
สรปุผลการวจิอ้ อภปิรายผล และรอ้เสนอแนะ

การวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อสืกษาคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของอาจารย์ 

พยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต

กลุ่มตัวอย่างที่ใข้ในการวิจัยครั้งนื้ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก 

หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต จำนวน 364 คน จากสถาบันการสืกษาพยาบาลในลังลัดต่างๆ 

จำนวน 43 แห่ง ที่'วประเทศไทย เครื่องมีอที่ใข้ในการวิจัยเป็นแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ชีงเป็นแบบมาตราส่วน 

ประเมินค่า 5 ระตับ มีจำนวนข้อคำถามทั้งสิน 91 ข้อ จำแนกเป็นตัวประกอบ 8 ด้าน ใด้แก่ 

ความลามารถด้านการลอน มีจำนวน 19 ข้อ สมรรถนะเชิงวิชาชีพการพยาบาล มีจำนวน 8 ข้อ 

ความลามารถด้านวิชาการ มีจำนวน 16 ข้อ คุณลักษณะส่วนบุคคล มีจำนวน 27 ข้อ 

ความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีจำนวน 6 ข้อ การบริหารจัดการ มีจำนวน 4 ข้อ การใช้เทคโนโลยี 

มีจำนวน 4 ข้อ และการวัดและประเมินผล มีจำนวน 7 ข้อ แบบวัดนื้ใด้ผ่านการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมลับการคำนวณหาความตรงจากสูตรวิเคราะห์ข้อมูลโดย 

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอf สำเร็จรูป SPSS* คำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑิต วิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) ตาม Model lim a g e  

Factor Analysis และ หมุนแกนแบบออโธกอนอล(Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกช์ (Varimax)

สรปุผลการวจิยั

1. ตัวประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก 

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ม ีจำนวน13 ตัวประกอบ ใด้แก่ 1) ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

2)ความเป็นนักวิชาการ 3) การลอนในคลินิก 4) การประเมินผลการ'ฝึกภาคปฏิบัติ 5) บุคลิกภาพ 

ส่วนตน 6) การปฏิบัติการพยาบาล 7) การรู้จักตนเอง 8) ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทาง

การพยาบาล 9) การเป็น'ท่ีพ่ืง'ทาง'ใจ 10) การพัฒนาการพยาบาล 11)ติลปะการนิเทศ 12)การใฝ่รู้ 

13) จรรยาบรรณนักวิจัย โดยเรียงลำตับจากค่าผลรวมความแปรปรวนของตัวประกอบจากมาก
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ไ.ปหาน้อย ซึ่งตัวประกอบทั้ง 13 ตัวตัวประกอบ มีค่าความแปรปรวนรวมกัน 70.182 คิดเป็น 

ร้อยละ 60.069

2. ผลการวิเคราะห้ตัวแปรย่อยที่อธิบายแต่ละตัวประกอบ

2.1 ตัวประกอบความเป็นพยาบาลวิชาชีพ มีค่าความแปรปรวนของ

ตัวประกอบเท่ากับ 37.296 คิดเป็นร้อยละ 40.985 ประกอบตัวยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 

17 ข้อ เมื่อพจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก 

หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิตของตัวประกอบตัานนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธบายกง

ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ ข้อกระทงที่อธิบายคิอ

ข้อกระทงที่ 26 ปฏิปติการพยาบาลโดยคำนิงถึงความต้องการ

ความพืงพอใจ สิทธิของผู้ใช้บริการ ค์กดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ 

และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน 

ข้อกระทงที่ 27 ปฏิบัติการพยาบาลตัวยความเต็มใจและเต็มกำลัง 

ความสามารก

ข้อกระทงที่ 40 ล่งเสรีมให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพที่ต้องมี 

ความรบผิดชอบสูง

ข้อกระทงที่ 49 วางตัวและแสดงตนเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ ์

ข้อกระทงที่ 51 

ข้อกระทงที่ 52 

ข้อกระทงที่ 54 

ข้อกระทงที่ 56 

ข้อกระทงที่ 58 

ข้อกระทงที่ 59 

ข้อกระทงที่ 60 

ข้อกระทงที่ 61 

ข้อกระทงที่ 62 

ข้อกระทงที่ 63 

ข้อกระทงที่ 64 

ข้อกระทงที่ 65 

ข้อกระทงที่ 75

มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์1ตั 

ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

มองโลกในแง่ดี 

มีความจริงใจ

ชื่อลัตย์ต'อตนเองและ'หน้าที่ 

ตรงต่อเวลา 

เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

มีความรับผิดชอบสูง

มีความเอื้ออาทรต่อนักคิกษา และผู้ใข้บริการ 

มีความเสืยสละ

มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ 

มีความสามารถในกา?ติดต่อสิอสารกับนักคิกษา ผู้ใช้บริการ

และผู้ร่วมงาน
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2.2 ตัวประกอบความเป็นนักวิชาการ มีค่าความแปรปรวนชองตัวประกอบ 

เท่ากับ 3.896 คิดเป็นร้อยละ 4.281 ประกอบตัวยช้อกระทงที่บรรยายจำนวน 16 ข้อ เมื่อ 

พิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พิงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคสินัก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑิตของตัวประกอบตัานนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถีงความเป็น

นักวิชาการ ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 30 

ข้อกระทงที่ 33

ข้อกระทงที่ 35

ข้อกระทงที่ 36 

ข้อกระทงที่ 37

ข้อกระทงที่ 38 

ข้อกระทงที่ 41 

ข้อกระทงที่ 53 

ข้อกระทงที่ 57 

ข้อกระทงที่ 72

ริเริ่มความรู้ใหม่ๆ ด้านการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ

ให้การสนับสนุนผู้เรียนได้ใช้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆ

เพื่อเป็นการพัฒนาตักยภาพของตนเอง

มุ่งมั่นในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการดูงาน

อบรม เข้าร่วมประชุม เป็นวิทยากรและคิกษาต่อ เพื่อเพิ่ม

คุณวุฒทางการพยาบาล

มีการทำวิจ้ยหรือสร้างผลงานทางวิชาการ

สามารถนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและ

นอกหน่วยงานและเผยแพร่ในวารสารทางการพยาบาล

นำผลการวิจัยมาประยุกตํใช้ในการลอนทางคลนักใตั

กล้าเสนอความคิดเห็นต่อลังคมบนพื้นฐานของความเป็นนักวิชาการ

มีไหวพริบ ปฏิภาณดี

มีวิลัยพัศน์กว้างไกล

เรียนรู้ เข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและยอมรับใน

ความแตกต่างชองบุคคล

ข้อกระทงที่ 76 มีทักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธและเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์ 

อันชอบธรรม

ข้อกระทงที่ 80 บริหารเวลาใด้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อกระทงที่ 81 คิกษาและเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อกระทงที่ 82 มีความรู้และทักษะพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ 

ข้อกระทงที่ 83 สามารถอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ในการพยาบาลรวมทั้งการบำรุงรักษาใต้อย่างเหมาะลม 

ข้อกระทงที่ 84 มีความสามารถในการใช้ระบบเครือข่ายข้อมูล(เกtemet) 

ในการติดต่อถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้

ทางการพยาบาล
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2.3 ตัวประกอบการสอนในคลนก มค่าความแปรปรวนรองตัวประกอบเท่ากับ 

3.160 คิดเป็นร้อยละ 3.473 ประกอบตัวยร้อกระทงที่บรรยายจำนวน 15 ข้'อ เมื่อพจา?ณา 

การอธิบายคุณลักษณะที่พงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑตของตัวประกอบด้านนี้ พบว่าร้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงการสอนใน

คลนก ร้อกระทงที่อธิบายคิอ

ft)  กระทงที่ 1 ปฐมนิเทศนักสืกษาให้เข้าใจวตอุประสงค์และ 

กระบวนการรองการปฎํปติงานใด้อย่างขัดเจน 

ข้อกระทงที่ 3 มความลามารถจัดประลบการณ์การเรียนการลอนใน 

ภาคปฎํบติใด้ลอดคล้องกับสภาพการณ์จริง 

ข้อกระทงที่ 4 ลามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักคิก«ๆอย่างต่อเมื่องและ

ข้อกระทงที่ 5 

ข้อกระทงที่ 6 

ข้อกระทงที่ 7

ข้อกระทงที่ 8 

ข้อกระทงที่ 9

ลมํ่าเสมอ

มล่วนร่วมในการช้วอเหลอนักคิกษาในการสืกภาคปฎิบติ 

เปิดโอกาสให้นักคิกษาได้คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง 

เปิดโอกาสให้นักคิกษาใด้พบอาจารย์เพื่อขักทามเกี่ยวกับ 

การ'สืกปฎิบัติงาน

ใช้วธิการสอนในคลินิกหลายรูปแบบ

ให้คำขี้แจงและให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างสอดคล้อง

กับสถานการณ์

ข้อกระทงที่ 10 ล่งเสริมให้นักคิกษาใด้ใช้ความรู้นำหลักการต่างๆ ตาม

ทฤษฎ มาประยุกต่ใช้ในการปฎิบ้ตการพยาบาล 

ข้อกระทงที่ 11 ให้ความอิสระแก่นักคิกษกในการถามคำถามหริอ 

ช้วย'ในการด้นคกัาแสวงหาความรู้

ข้อกระทงที่ 12 ปรับปรุงวํธิการลอนและอุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการสอน 

ใด้เหมาะลมกับสภาพแวดล้อมและจำนวนนักคิกษา 

ข้อกระทงที่ 13 สามารถให้ความกระจ่างในการจัดการเรียนการลอน

ภาคปฎํปติที่อย่บนพื้นฐานรองหลักการหริอเหตุผล 

ข้อกระทงที่ 14 นิเทศและประเม,นผลงานซึ่งใด้รัปมอบหมายใด้เหมาะลม 

ข้อกระทงที่ 15 สามารถควบคุม กำกับ ติดตามงานและตรวจลอบ 

คุณภาพงานรองนักคิกษา

ข้อกระทงที่ 16 ให้ความลำค์ญกับนักคิกษาทุกคนอย่างเท่าเท่ยมกัน



98

2.4 ตัวประกอบการประเมินผลการปีกภาคปฏิบัติ มีค่าความแปรปรวนรอง 

ตัวประกอบเท่ากับ 2.040 คิดเป็นร้อยละ 2.242 ประกอบตัวยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 7 ข้อ 

เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลิน้ก หลักสูตร

พยาบาลคาสต?บัณฑิตรองตัวประกอบตัานนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธบายกงการประเมินผล 

การปีกภาคปฏิบัติ ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 85 อธิบายหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมินผลการปีก 

ภาคปฏิบัตให้'น้กคืกษาเข้า'ใจ

ข้อกระทงที่ 86 เปิดโอกาสให้น้กคืกษามีล่วนร่วมในการวางแผน่ปีกปฏิบัติ 

และการประเมินผลงานรองนักคืกษา

ข้อกระทงที่ 87 ประเมินผลการปฏิบัติงานรองน้กคืกษาโดยคืกษาถึงความ 

สามารถของบักคืกษาอย่างแท้จรง

ข้อกระทงที่ 88 มีเกณฑ์Iนการประเมินผลการปีกปฏิบัติงานที่ชีดเจน 

ข้อกระทงที่ 89 บอกความก้าวหน้ารองการเรียนรู้ในการปีกปฏิบัติงานให้ 

น้กคืกษาทราบเป็นระยะๆ

ข้อกระทงที่ 90 มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปีกปฏิบัติงานของ 

น้กคืกษา

ข้อกระทงที่ 91 หลังจากเสร็จสินการปีกแต่ละทักษะมีการสรุปปัญหา 

การปีกปฏิบัติงาน ร่วมกับเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

2.5 ตัวประกอบบุคลิกภาพล่วนตน มีค่าความแปรปรวนรองตัวประกอบ

เท่ากับ 1.975 คิดเป็นร้อยละ 2.170 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 6 ข้อ เมื่อ 

พิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลิน้ก หลักสูตร

พยาบาลคาสตรบัณฑิตรองตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายกงบุคลิกภาพ

ล่วนตน ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 44 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรบ 

ข้อกระทงที่ 45 มีสุรภาพ ด้านร่างกายและจํตใจที่สมบูรณ ์และเป็น 

แบบอย่างที่ดในการปฏิบัติตนด้านสุขภาพอนามัย 

ข้อกระทงที่ 46 แต่งกายละอาด เรียบร้อย เหมาะลม 

ข้อกระทงที่ 47 กัร็ยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย 

ข้อกระทงที่ 48 สิหน้ายิ้มแอ้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร 

ข้อกระทงที่ 50 ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องไวและมีชีวิตชีวา
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2.6 ตัวประกอบการปฎํบ้ติการพยาบาล มีค่าความแปรปรวน'ของตัวประกอบ 

เท่ากับ 1.659 คิดเป็นร้อยละ 1.823 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 5 ข้อ เมื่อ 

พิจารณาการอธบายคุณลักษณะที่พงประสงค์'ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลนก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบ้ณฑตชองตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงการปฎีปติ

การพยาบาล ข้อกระทงที่อธิบายคิอ

ข้อกระทงที่ 20 ไ,[รณาการความรู้และประยุกต์ใข้ทฤษฎีการพยาบาล

หลักการและศาสตร์อึ่นที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฎีบ้ติ 

การพยาบาล

ข้อกระทงที่ 21 ทักษะในการลังเกตและลามารถประเมินปัญหาสุขภาพ 

และมีความต้องการการพยาบาลชองผู้!บบรการใต้อย่าง 

ครอบคลุมทั้งต้านร่างกาย จํตใจ อารมณ ์ ลังคม 

และจํตวิญญาณ

ข้อกระทงที่22 ปฎิปติการพยาบาลด้วยความมีสติ รอบรู้ เชื่อมั่นและ

มีวิจารณญาณ

ข้อกระทงที่ 23 เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎีปติการพยาบาล 

ข้อกระทงที่ 25 มีทักษะในการบ้นทืกทางการพยาบาล

2.7 ตัวประกอบการรู้จักตนเอง มีค่าความแปรปรวนรองตัวประกอบเท่ากับ 

1.596 คิดเป็นร้อยละ 1.754 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 4 ข้อ เมื่อพิจารณา

การอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบ้ณพิตของตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงการรู้จักตนเอง 

ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 55 มีอารมณ์ร้น 

ข้อกระทงที่ 71 รู้จักตนเองและผู้อื่น

ข้อกระทงที่ 73 รบรู้และใวต่อความรู้ลิกและความต้องการชองผู้อื่น 

เป็นอย่างด

ข้อกระทงที่ 74 มีมนุษยลัมพันธ์ด

ข้อกระทงที่ 78 ลามารถในการแก้ไขข้อร้คแย้งและแก้ไขเหตุการณ์ 

เฉพาะหน้าใต้
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2.8 ตัวประกอบความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล มีค่า 

ความแปรปรวนรเองตัวประกอบเท่ากับ 1.502 คิดเป็นร้อยละ 1.650 ประกอบตัวยร้อกระทงที่ 

บรรยายจำนวน 4 ข้อ เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พิงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ 

สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑตรองตัวประกอบด้านนี้ พบ'ว่าข้อกระทงตังกล่าว 

อธิบายถึงความรู้ความเร้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล ร้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 2 มีความรู้ทางศาสตร์การพยาบาลและประยุกต์ล่ 

การปฎิบ้ตใด้ดี

ข้อกระทงที่ 28 มีความรู้ในหลักการพยาบาล ทฤษฎการพยาบาลและ 

ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างแม่นยำ

ข้อกระทงที่ 29 มีความรู้และความเข้าใจ ในการจ'ครุปแบบการ,ให้บ่ร้การ 

ตัานสาธารณสูรแก่ประชาชนตามนโยบายการพัฒนา 

สาธารณสูรรองประเทศ

ข้อกระทงที่ 76 มีความรู้และเข้าใจในภารกิจและรอบข่ายงาน 

ด้านการจัดการเรียนการลอนในคลินิก

2.9 ตัวประกอบกา?เป็นที่ที่งทางใจ มีค่าความแปรปรวนรองตัวประกอบ

เท่ากับ 1.389 คิดเป็นร้อยละ 1.526 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 4 ข้อ เมื่อ 

พิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พิงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบ'ณฑิตรองตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงการเป็นที่พึ่ง

ทางใจ ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 67 รักษาความลับรองน้กคืกษาและผุ้ใข้บรํการ

ข้อกระทงที่ 68 พร้อมที่จะให้ความข่วยเหลือและเต็มใจข่วยเหลือนักคืกษา 

และผู้ใช้บรีการ

ข้อกระทงที่ 69 เป็นที่พิงทางใจให้แก่ผู้เรียนในรณะปฎิบ้ติการพยาบาล

ข้อกระทงที่ 70 เป็นบุคคลที่ผู้เรียนสามารถให้ความใข้วางใจ

2.10 ตัวประกอบการพัฒนาการพยาบาล มีค่าความแปรปรวนรอง 

ตัวประกอบเท่ากับ 1.376 คิดเป็นร้อยละ 1.512 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 2 ข้อ 

เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พิงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑํต รองตัวประกอบด้านนี้ พบว่า ข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึง การพัฒนา 

การพยาบาล ข้อกระทงที่อธิบายคือ



101

ห้อกระทงที่ 24 ประเมินผลการทยาบาลน และปรับปรุงแผนการทยาบาล 

ให้เหมาะสมกับสภาพผู้ให้บรีการอคู่เสมอ

ห้อกระ'ทงท่ี 32 เสือกสรรห้อมุลที่เป็นประโยชน์ตอการทัฒนาการพยาบาล

2.11 ตัวประกอบคิลปะการนิเทศ มิค่าความแปรปรวนชองตัวประกอบ

เท่ากับ 1.286 ค่ดเป็นร้อยละ 1.413 ประกอบด้วยห้อกระทงที่บรรยายจำนวน 3 ห้อ เมื่อ

พิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองอาจารย์ทยาบาลที่ลอนในคลนิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบ้ณฑิตของตัวประกอบนี้ พบว่าห้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงคิลปะการนิเทศ

ห้อกระทงที่อธิบายคือ

ห้อกระทงที่ 17 มิการสร้างแรงจูงใจและเสรมแรงให้แก่น์กคืกษา

ห้อกระทงที่ 18 มิคิลปะในการตำหนิและชมเชยนักคิกษา

ห้อกระทงที่ 19 ลามารถผ่อนคลายลทานการณ์ ผ่อนคลายตนเองและ 

น์กคืกษา

2.12 ตัวประกอบการใฝ่รู้ มิค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.200 

คิดเป็นร้อยละ 1.318 ประกอบด้วยห้อกระทงที่บรรยายจำนวน 3 ห้อ เมื่อพิจารณาการอธิบาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ทยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต 

ของตัวประกอบด้านนี้ พบว่า ห้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึง กา?ใฝ่รู้ ห้อกระทงที่อธิบายคือ

ห้อกระทงที่ 31 มิความใฝ่รู้ มิทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

อคู่เสมอ

ห้อกระทงที่ 34 สนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชวิต

ห้อกระทงที่ 39 ห้างลังเกตและห้างลงลัย รักการด้นคห้าและแสวงหาคำตอบ

2.13 ตัวประกอบจรรยาบรรณนักวิจัย มิค่าความแปรปรวนของตัวประกอบ

เท่ากับ 1.180 คิดเป็นร้อยละ 1.297 ประกอบด้วยห้อกระทงที่บรรยายจำนวน 2 ห้อ เมื่อ 

พิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑิตชองตัวประกอบนี้ พบว่าห้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 

ห้อกระทงที่อธิบายคือ

ห้อกระทงที่ 42 ยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัยจากผู้อึ่น

ห้อกระทงที่ 43 มิจรรยาบรรณของนักวิจัย
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อภปรายผลการวจิยั

1. จวัประกอบคณุจกัษณะทึพ๋งึประสงคข์องอาจารยพ์ยาบาลที«่อบใน 

คลนิกิ หจกัสตูรพยาบาลคาสตรบณั'ทติ

จากผลการวิจัยพบว่าตัวประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาล 

ที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณ,ลิต มีตัวประกอบทั้งหมด 13 ตัวประกอบ ใด้แก่ 

ตัวประกอบที่ 1 ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบสูงที่ลุดเท่ากับ 

37.296 ตัวประกอบที่ 2 ความเป็นนักวิชาการ มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 3.896 

ตัวประกอบที่ 3 การลอนในคลินิก มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 3.160 ตัวประกอบ 

ท่ี 4 การประเนินผลกา?'รกภาคปฎํบัติ มีค่าความแป?ปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 2.040

ตัวประกอบที่ 5 บุคลิกภาพส่วนตน มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.976 ตัวประกอบ 

ท่ี 6 การปฎิบัตการพยาบาล มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.659 ตัวประกอบที่ 7 

การรู้จักตนเอง มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.596 ตัวประกอบที่ 8 ความรู้

ความเท่าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.502

ตัวประกอบที่ 9 การเป็นที่พึ่งทางใจ มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.389

ตัวประกอบที่ 10 การพัฒนาการพยาบาล มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.376

ตัวประกอบที่ 11 ด้ลปะการนิเทศ มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.502 ตัวประกอบ 

ท่ี 12 การใฝ่รู้ มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.384 ตัวประกอบที่ 13 จรรยาบรรณ 

นักวิจัย มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.376

เมื่อพึจารณาผลการวิจัย ตัวประกอบคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของอาจารย์

พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต พบว่าตัวประกอบทั้ง 13 ตัวประกอบ 

มีค่าความแปรปรวนของตัวประกอบจากมากใปหาน้อยตามลำตับ เหตุที่เป็นเท่นนี้เพราะผู้วิจัย

วิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) ตาม Model ช่ือ Image Factor Analysis และ 

หมุนแกนแบบออโธกอนอล(Orthogonal) ด้วยวิธ์แวรีแมกช์(Varimax) ที่ลามารถอธับายค่าความ 

แปรปรวนของตัวประกอบทุกตัวแปรใด้ครบกัวน โดยตัวประกอบหลังๆ จะอธํบายค่าความ

แปรปรวนใด้น้อยลงตามลำตับ และทุกตัวประกอบที่ใด้จะเป็นลิสระต่อกัน ใม่มีความลัมพันธ์กัน 

(ด้เรก ศรีสโข, 2529 ; สุชาตํ ประลิทธรฺฐลินธ์1 2537 ; อุทุมพร จามรมาน, 2532)
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จากการวิจัยในดรั้งนี้พบว่ามีตัวประกอบจำนวน 13 ตัว นแก่ ตัวประกอบท่ี 1 

ความเป็นพยาบาลวิชา?พ ตัวประกอบที่ 2 ความเป็นนักวิชาการ ตัวประกอบที่ 3 การสอนใน 

คสินิก ตัวประกอบที่ 4 การประเมีนผลการ‘ฝืกภาคปฏิบัติ ตัวประกอบที่ 5 บุคลกภาพส่วนตน 

ตัวประกอบที่ 6 การปฏิบัติการพยาบาล ตัวประกอบที่ 7 การรู้จักตนเอง ตัวประกอบที่ 8

ความรู้ความเช้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล ตัวประกอบที่ 9 การเป็นที่พึ่งทางใจ ตัวประกอบ 

ท่ี 10 การพัฒนาการพยาบาล ตัวประกอบที่ 11 คืลปะการนิเทศ ตัวประกอบที่ 12 การใฝ่รู้ 

และตัวประกอบที่ 13 จรยาบรรณนักวิจัย

2. ตวัแปรทีอ่ธบิายตกั«ณะตวัประกอบ

2.1 ตัวประกอบที่อธิบายถึงความเป็นพยาบาลวิชาช้พ เป็นตัวประกอบที่มี

ความสำคัญเป็นอันตับ 1 มีค่าความแปรปรวนชองตัวประกอบสูงที่สุดคือร้อยละ 40.985

ลามารถบรรยายใตัตัวยช้อกระทงที่มีค่านํ้าหนักตั้งแต่.341 -.729 มีช้อกระทงจำนวน 17 ช้อ 

ประกอบด้วย

ข้อกระทงที่ 62 มีความรับผิดขอบสูง ( .729 ) มนุษย์จะต้องกำหนดความ

รับผิดชอบที่จะประพฤตํปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกัน เช้นเดียวกับวิชาชีพกา?พยาบาลจะต้องกำหนด 

ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดขอบตามความลามารถ ขึ้งการปฏิบัติ

การพยาบาลเป็นการรักษาและปฏิบัติการพยาบาลต่อมนุษย์โดยตรง ในการตัดสินใจแกัปัญหา

ท ี่๓ ดขึ้นกับผู้บัวยจะต้องกระทำอย่างรวดเร็ว และถูกต้อง แม่นยำตลอดเวลา ตังนั้นอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคลนิก นอกจากจะมีบทบาทของผู้ลอนในุฐานะผู้อำนวยการในการเรียนรู้ของ 

นักคืกษาแล้ว ย์งมีบทบาทในความเป็นพยาบาลวิชาชีพที่จะต้องมีความรับผิดชอบตามขอบเขต 

ของพยาบาลวิชาชีพตามระเบียบของกระทรวงลาธารณลุขอํกด้วย การจัดการเรียนการลอนใน

คสินิกอาจารย์พยาบาลจะเป็นผู้ที่รับผิดชอบ จึงมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักคืกษา

จำเป็นต้องมีความรู้ตั้งด้านพักษะและคุณธรรมที่จะถ่ายทอด และมีกฝนให้นักคืกษา ใต้รับการ 

เรียนรู้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมายของวิชาชีพ ขึ้งในการปฏิบัติการพยาบาลของนักคืกษา

พยาบาลจำเป็นต้องอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์พยาบาลอย่างใกล้ชีด เพื่อปัองกันการเกิด

ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น รวมตั้งย์งต้องคำนิงถึงวามปลอดภ้ยของผู้รับบรีการด้วย ตังนั้น

อาจารย์พยาบาลจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรับผิดชอบตั้งต่อหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ และ 

หน้าที่ของการเป็นค?ใปพร้อมๆ กัน จึงจะทำให้การเรียนการสอนในคสินิกบรรลุตามว้ตถุประสงค์
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ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นเครื่องบ่งซใต้ว่า อาจารย์พยาบาลที่สอนใน

คลํน้กจะต้องมีความเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความรบผิดชอบสูง (สมคํด รักษาสัตย ์และ ประนอม 

โอทกานนท์. 2525 ะ 30-32 ) ละออ หุตางเาร ( 2536 ะ 2 ) ย์งใต้กล่าวถึง คุณสักษณะของ

พยาบาลวิชาชีพที่ล่งผลให้การพยาบาลมีคุณภาพตามความมุ่งหวังของแพทย์ว่า พยาบาลวิชาชีพ 

จะเป็นผู้ท ี่มีความรับผิดชอบสูง ซึ่งลอดคล้องก้บผลการวิจัยของ Mogan & Knox (1987) 

Verginia (1965) พนอพรรณ ลุรสิทธิ้ (2519) วารุณ มีเจ'รัญ (2534) ใต้กล่าวถึง อาจารย์ 

พยาบาลที่สอนในคล้นกจะต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการวิจัยในครั้งนี้ว่า 

อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคล้นิกจะต้องมีความรบผิดชอบสูง ข้อกระทงข้อนี้ มีนํ้าหนักสูงที่ลุด 

ของต้วประกอบ แสดงว่า ลักษณะความเป็นพยาบาลวิชาชีพจะต้องเป็นผู้ที่มีมีความรัมผิคชอบสูง 

เป็นข้อกระทงที่กลุ่มตัวอย่าง แสดงคะแนนความคิดเห็นต่อคุณสักษณะที่พงประสงค์ของอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคล้นัก ใน'ข้อกระทง'นี้มาทที่ลุด

ข้อกระทงที่ 59 ชื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ( .716 ) พยาบาลวิชาชีพใต้รับ 

ความคาดหวังในเรื่องของความชื่อสัตย์ เนื่องจากวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องกระทำ

และรับผิดชอบต่อชีวิตของผู้ปวย และผู้ป่วยฝากชีวิตใวักับพยาบาล ผู้ป่วยจะมีความรู้สืกใวัวางใจ 

ในพยาบาลที่ให้การดูแลและปฎิปตการพยาบาลโดยตรง พยาบาลวิชาชีพVIกคนย์งต้องชื่อสัตย์

ต่อหลักการ ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อนร่วมทํมสุขภาพ และที่สำค์ญคือชื่อสัตย์ต่อตนเองควบคู่ 

ใปกับความชื่อสัตย์ต่อวิชาชีพการพยาบาล ล้าอาจารย์พยาบาลขาดความชื่อสัตย์ในการปฎํป็ติ

การพยาบาลจะก่อให้เก็ดผลเสืยกับน้กคืกษา ผู้รับบริการ เพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อนร่วมทีมสุขภาพ 

และวิชาชีพการพยาบาล ชื่งความคาดหวังของวิชาชีพการพยาบาลต่อคุณลักษณะของพยาบาล 

วิชาชีพขององค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National League of Nursing) ใต้ 

กำหนดคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ดี คือ ความชื่อสัตย์ เป็นคุณลักษณะหนึ่ง ที่แสดงให้ 

เห็นว่าคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ดีจะต้องมีความชื่อสัตย์ (Reece, ล้างถึงใน กรุณา

แดงสุวรรณ, 2539 : 38 ) สำหรับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศใทย แม้ว่าจะใม่มีการกำหนด 

คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพใว้ แต่ก็มีผู้อาวุโสในวงการพยาบาลใทยไต้ระบุคุณลักษณะของ 

พยาบาลวิชาชีพที่ด คือ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนปฎํบัติตนโดยรดมั่นใน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ( สมจิตต ์ กาญจนโภคิน, 2535 : 27-39 )

ชื่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมี 

ความชื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Verginia (1965) ศรสวาท ชํ'ยดรุณ 

(2536) ศริสุดา งามขำ (2540) ใต้กล่าวถึง ความชื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ของอาจารย์ 

พยาบาลชื่งมีบทบาทหน้าที่ในการเป็นพยาบาลวิชาชีพว่า ความชื่อสัตย์ จะผดุงให้การประกอบ
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รชาชีพการr (ยาบาลมคุณภาพสูง ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพทุกคนจะต้องตระหนักและรักษาจรรยา 

แห่งวิชาชีพด้วย ข้อกระทงข้อนี้ มีนํ้าหนักสูงรองอันดับที่ 1 ชองตัวประกอบน แสตงว่า ความเป็น 

พยาบาลวิชาชีพ เห็นสำดัญว่า จะต้องมีความชึ่ออัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ซึ่งเป็นข้อกระทง 

กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลนัก 

ในข้อกระทงนี้รองลงมา

ข้อกระทงที่ 60 ตรงต่อเวลา ( .684 ) เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและน่าเคารพ 

ให้แก่อาจารย์พยาบาล ซึ่งสถาบันการคิกษาพยาบาลใต้กำหนดการจัดการเรียนการลอนในคสินัก 

ใวิเป็นตารางเวลาที่แน่นอนในแต่ละภาคการคิกษา อาจารย์พยาบาลจึงต้องเป็นคนที่ตรงต่อเวลา 

ในการสอนทางคลนัก ตลอดจนการตรวจงานชองนักคิกษาให้เสร็จตามกำหนด การนัดนักคิกษา 

ปฎบัตกํจกรรมต่างๆ การบันทึกข้อมูล ฟน การทำบัญชีรายชื่อชองนักคิกษาที่ชื้น่ฝ็กปฎํบัตงาน 

ในคลนัก การล่งคะแนนการสืกภาคปฏิบัติ การทำสมุดรายงานจะต้องเสร็จตามกำหนดเวลาต้วย

ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ มีคุณลักษณะ

ชองการตรงต่อเวลา แต่จากการคิกษาของ กรุณา แดงสุวรรณ ( 2539 ) พบว่า การตรงต่อเวลา 

เป็นคุณลักษณะพื้นฐานสํวนบุคคล และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าใม่มีงานวิจัยใดที่กล่าว 

ถืง การตรงต่อเวลาของพยาบาลวิชาชีพ เนื่องจากความเป็นพยาบาลวิชาชีพนั้นจะต้องเป็นผู้ที่มี 

ความรับผิดชอบ จึงล่งผลให้พยาบาลวิชาชีพล่วนใหญ่เป็นมู้ที่มีความตรงต่อเวลา

ข้อกระทงที่ 65 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ( .683 ) 

เนื่องจากการมีเจตคติที่ดต่อวิชาชีพจะทำให้อาจารย์พยาบาลปฏิบัติการพยาบาลมีความสุขและมี 

ประสิทธิภาพ ( กรองได อุณหสูต, 2539 ะ 41 ) ๓ ดความพึงพอใจในการปฎํบัติงาน และทำให้ 

การปฏิบัติการพยาบาลมีคุณภาพ ในการจัดการเรียนการสอนในคสินักอาจารย์พยาบาลสามารถ 

ปลูกผิงให้นักคิกษาพยาบาลมีเจตคติที่คิต่อวิชาชีพ เกดความเลื่อมใส และศรัทธาในวิชาชีพ

การพยาบาลตั้งแต่เข้าเรียน ตลอดจนจบหลักสูตร

ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมีเจตคติ 

ที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ ลอดคลัองกับงานวิจัยชอง ศรีสุดา งามขำ (2540) 

พบว่า อาจารย์พยาบาลสามารถถ่ายทอดเจตคติที่ดต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ 

ให้นักคิกษาใต้ ดังนั้นอาจารย์พยาบาลในฐาVเะพยาบาลวิชาชีพคนหนื่ง จะต้องขํวยกันล่งเสรีม 

คุณค่าแห่งวิชาชีพและรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ เพื่อให้ลังคมยอมรับ ให้เกียรติ และยกย่อง 

วิชาชีพ จะทำให้นักคิกษาภูมีใจและต้องการเป็นสมาชีกของวิชาชีพ
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ช่อกระทงที่ 63 มีความเอื้ออาทรต่อน์กคืกษาและผู้ใช่บริการ ( .678 ) อาจารย์ 

พยาบาลจะต้องมีความเอื้ออาทรต่อน์กคืกษา โดยดูแล ช่วยเหลือ และเอาใจใส่น์กคืกษาพยาบาล 

ในการนำความ™างการพยาบาลประอุกตัส่การปฎํฟ้ติ1ใต้อย่างมีประสิทธิภาพ ( พวงริ'ตน์ 

บุญญานุริกพ์ -.18-19) ส่วนผู้ใช่บริการนั้นอาจารย์พยาบาลก็ต้องป/]บติการพยาบาลต้วย

ความเห็นอกเห็นใจ มีความเต็มใจและจ่ริงใจในการดูแล ช่วยเหลือผู้ใช่บริการ จะทำให้ผู้ใช่บริการ 

ให้ความร่วมมือในการริกษาพยาบาล ( ละออ หตางเาร ะ 2 ) ชีงความคาดหวังรองวิชาชีพการ 

พยาบาลต่อคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพขององค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา 

(National League of Nursing) ใต้กำหนดคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่ดี คือ ความ 

เอื้ออาทร เป็นคุณลักษณะหนงที่แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่คืจะต้องมี

ความเอื้ออาทรด้วย(Reece, ช่างถงใน กรุณา แดงสุวรรณ, 2539 ะ 38 )

ชึ๋งผลการวิจัยในครั้งนั้แลดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมีความ 

เอื้ออาทรต่อน้กคืกษาและผู้ใช่บริการ สอดคล้องกับงานวิจัยรอง Verginia (1965) Margaret 

(1966) ศรสวาท ช ่ยดรุณ(2536) ศรีสุดา งามรำ(2540) กล่าวถงความเอื้ออาทรท ี่อาจารย์ 

พยาบาลมีต่อนํกคืกษาและผู้ริบบริการการในการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก

ช่อกระทงที่ 64 มีความเสิยสละ (.575 ) เป็นการสละประโยชน์สุรส่วนตน เพื่อ 

ประโยชน์ลุรรองผู้อึ่น โดยใม่คำนิงถงประโยชน์ลุรส่วนตน ชีงเป็นธรรมชาติรองผู้นำทางต้าน 

ลุรภาพ ชึ่งตรงกับความคาดหวังรองวิชาชีพการพยาบาลต่อคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพรอง 

องค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National League of Nursing) ไต้กำvmด

คุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่ดี ค ือมีความเสืยสละ เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่า 

คุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่ดีจะต้องมีการเสืยสละ(Reece, ช่างถงใน กรุณา แดงสุวรรณ, 

2539 ะ 38 ) ลำหริปสมาคมพยาบาลแห่งประเทศใทย ยังใม่มีการกำหนดคุณลักษณะรอง 

พยาบาลวิชาชีพ แต่ก็มีผู้อาวุโสในวงการพยาบาลใทยใต้ระบุคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่ 

ดีว่า'จะต้องมีความเสิยสละ ( สมจํตต ์ กาญจนโภคืน, 2535 : 27-39 ) สอดคล้องกับจอมจักร 

จันทรลกุล และ พรจันทf  สุวรรณชาต ใต้คาดหวังเกึ่ยวกับคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพว่าจะ 

ต้องมีความเสิยสละแม้แต่ความลุรส่วนตัวให้กับงานไต้(กรุณา แดงสุวรรณ,2539 :31-33)

ที่งผลการวิจัยใ,นคร้ังนั้แลดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมีความ 

เสิยสละ สอดคล้องกับงานวิจัยรอง กรุณา แดงสุวรรณ ( 2539 ) สุทธิรัตน์พ ิมพ ์พงค์ ( 2540 )

ช่อกระทงที่ 61 เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ( .522 ) จะครอบคลุมบทบาทรอง 

พยาบาลวิชาชีพใน 4 บทบาท คือ บทบาทผู้นำ บทบาทผู้เปลี่ยนแปลง บทบาทผู้ร่วมงาน และ
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บทบาทที่ปรกษา นอกจากนี้ลิกษณะของการปฎิฟ้ติการพยาบาลระดับวิชา?พย่อมต้องการบุคคล 

ที่มีคุณลักษณะ'ของความเป็นพู้นำมาเป็นผู้ปฎํปติ และยังเป็นความคาดหวิงของสังคมที่ต้องการ 

ให้พยาบาลวิชา?พมีคุณสักษณะเป็นผู้นำ ( Bums, Lapine & Andrewns, ห้างถึงใน กรุณา 

แดงสุวรรณ, 2535 ะ 34-35 ) ชึ๋งลอดคห้องกับ คุณอุดม สุภาใตร และ สมจตต ั กาญจนโภคน 

( 2535 : 27-39 ) ใต้ระบุคุณสักษณะของพยาบาลวิชา?พตามความคาดหวิงของวิชา?ททยาบาล 

ใต้แก่ การมีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี

ซึ่งผลการวิจ้ยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชา?ท จะมีการเป็น 

ผู้นำและผู้ตามที่ดี ลอดคห้องกับงานวิจัยของ กรุณา แดงสุวรรณ ( 2539 ) เป็นการส?างความ 

เชื่อถือให้แก่น้กดีกษา และผู้ร่วมงานว่าตนเองเป็นผู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เหมาะลมกับ

สถานการณ์ใต้เป็นอย่างดี

ข้อกระทงที่ 58 มีความจริงใจ ( .503 ) เป็นการสร้างความเชื่อถือให้แก่นํกดีกษา 

ผู้รํบบริการ และผู้ร่วมงานว่าตนเองเป็นผู้ที่ปฎิบ้ติหน้าที่โดยสุจริต มีความจริงใจ ใม่หลอกลวง

ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชา?ท จะต้องมีความ 

จริงใจ ลอดคล้องกับงานวิจัยของ กรุณา แดงสุวรรณ ( 2539 ) พยาบาลวิชา?ทจะมีคุณสักษณะ 

ของความเป็นมีตร อบอุ่น จริงใจ

ข้อกระทงที่ 49 มีการวางตัวและแสดงตนเหมาะลมกับโอกาส และสถานการณ ์ 

( .497 ) การมีความเชื่อมั่นในตนเอง วางตนใต้เหมาะลมทั้งในขณะสอนและปฏํบติการพยาบาล 

จะส่งผลให้นักดีกษาพยาบาลเกิดความเชื่อถือและเลื่อมใสศร้ทธาในตัวของอาจารย์พยาบาล

ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชา?พ จะต้องมีการ 

วางตัวและแสดงตนเหมาะลมกับโอกาสและสถานการณ ์ ลอดคล้องกับงานวิจัยของ กรุณา

แดงสุว?รณ ( 2539 ) สุภาพ อารีเอี้อ และ สิระยา สัมมาวาจ (2542) Verginia (1965) Margaret 

(1966) Mogan & Knox (1985) Mogan & Knox (1987) Sieh & Bell (1994) Benor & 

Leviyof (1997)

ข้อกระทงที่ 51 มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใต้ดี ( .494 ) ใน 

การจัดการเรียนการลอนในคลินิกซึ่งเป็นการดีกษาจากประสบการณ์จริง ซึ่งใม่ลามารถควบคุม

สภาวะแวดห้อมใต้ ดังนี้นอาจารย์พยาบาลจะต้องเป็นผู้ท ี่มีความมั่งคงทางอารมณ ์ ใม่หว่ันใหว 

กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใต้เป็นอย่างดี ส่งผลให้เกิดประสิทธํภาพในการจัดการเรียนการสอนใน

คลินิก ซึ่งตรงกับความคาดหวิงของวิชา?พการพอาบาลต่อคุณสักษณะของพยาบาลวิชา?พของ
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องค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National League of Nursing) ใต้กำหนด 

คุณลักษณะของพยาบาลวิชา?พที่ คือ มความมั่นคงทางอารมณ ์ เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่แสดงให้ 

เห็นว่าคุณลักษณะของพยาบาลวิชา?พที่ดีจะต้องมีความมั่นคงทางอารมณ์ (Reece, ห้างถงใน 

กรุณา แดงสุวรรณ, 2539 ะ 38 ) ลอดคลัองกับจอมจักร จันทรสกุล ใต้คาดหวังเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของพยาบาลวิชา?พ จะต้องรู้จักเก็บอารมณ์โกรธ ใม่แสดงออกแม้ทางวาจาและใจ 

(กรุณาแดงสุวรรณ,2539 :31-32)

ชึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชา?พ จะต้องมีความ 

มั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใต้ดี ลอดคล้องกับงานวิจัยของ Margaret (1966) กรุณา 

แดงสุวรรณ ( 2539 ) สุทธิรัตน์ พ ิมพ์พงค์ ( 2540 ) ท่ีง'ใต้กล่า'วฅง การมีความมั่นคงทางอารมณ ์ 

และควบคุมอารมณ์ใต้ดี จะทำให้มีความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล โดยใม่ลังเลหรือ

หว่ันใหว ใมวิตกกังวลมากเกิน'โป และกล้าเผชิญกับภยันตราย

ข้อกระทงที่ 27 ปฏิบัติการพยาบาลต้วยความเต็มใจและเต็มกำลัง 

ความลามารถ ( .481 ) เนื่องจากอาจารย์พยาบาลเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากทางการสอนใน

คลนํกโดยเป็นผู้จัดประลบการณ์การเรืยนรู้ต่างๆ ในคลิน์ก ลอนความรู้ใหม่ แนะนำให้ความ 

ข้วยเหลอ ตลอดจนสร้างเสริมทัศนคติที่ดีแก่น์ก อาจารย์จะต้องใช้ความรู้ความลามารถที่ตนเอง 

มีอยู่ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเต็มใจเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่น์กสืกษาพยาบาล จะเห็นใต้ว่า 

ความลามารถของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคล้นิก ยังข้วยเสริมพัฒนาการของน์กคืกษาใน

ต้านพุทธพิลัย ต้านจิตพิลัยและต้านท้กษะพิลัย ( ลมดีด รักษาลัตย์ และ ประนอม โอทกานนท์, 

2525:36 )

ที่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าความเป็นพยาบาลวิชา?พ จะต้องมีการ

ปฏิบัติการพยาบาลต้วยความเต็มใจและเต็มกำลัง ลอดคล้องกับงานวิจัยของ Verginia (1965) 

Margaret (1966) กรุณา แดงสุวรรณ ( 2539 ) ศรืสุดา งามขำ (2540) สุทธิรัตน์ พ ิมพ์พงค์ 

( 2540) สุภาพ อารืเอื้อ และ สิระยา ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อารืเอื้อ และ สิระยา ลัมมาวาจ

(2542)

ข้อกระทงที่ 52 ยอมรับพังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง ( .472 ) โดยเหตุที่งาน 

พยาบาลเป็นงานที่หน์ก ทำงานเกี่ยวกับมนุษย์โดยตรง ที่งตรงกับความคาดหวังรองวิชา?พ

การพยาบาลต่อคุณลักษณะของพยาบาลวิชา?พขององค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา 

(National League of Nursing) ใต้กำห•นดคุณลักษณะของพยาบาลวิชา?พที่ดี คือ การมี 

ท์ศงฬติที่ดีต่อคำวิพากษ์วิจารณ ์ เป็นคุณลักษณะหนึ่ง ที่แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะของพยาบาล
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วิชาข้พที่ดีจะต้องมีการยอมรีบฟังคำวิจารณ์จากผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเอง (Reece, อ้างถึงใน กรุณา 

แตงสุวรรณ, 2539 ะ 38 ) ในปัจจุบันมีการทำงานของพยาบาลจะทำงานในรูปแบบของ

ทีมสุขภาพ อาจารย์พยาบาลก็เปรียบเสมือนบุคลากรในทีมสุขภาพต้วย คังนี้นในการปฏิบัติ

การพยาบาล ล้ามีข้อบกพร่องที่อาจทำให้เก็ดผลเสืยต่อผู้ใช้บริการ น์กสืกษาอาจารย์พยาบาล 

ควรจะยอมรีบฟังคำวิจารณ์จากผู้อึ่นและมีทัศนคติที่ดีต่อคำวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อพัฒนาตนเองใน 

เข้งสร้างสรรค์

ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาข้พ จะต้องมีการ 

ยอมรีบฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง ลอดคล้องกับงานวิจัยชอง Verginia (1965) Margaret 

(1966) กรุณา แตงสุวรรณ ( 2539 ) นันทนา นํ้าฝน ( 2526 ) วารุณ์ มีเจริญ ( 2529 ) ศรีสุตา 

งามขำ (2540) สุทธิรัตน์ พ ิมพ์พงค์ ( 2540) สุภาพ อารีเอื้อ และ สิระยา ล้มมาวาจ (2541) 

สุภาพ อารีเอื้อ และ สิระยา ล้มมาวาจ (2542)

ข้อกระทงที่ 26 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความต้องการ ความพงพอใจ 

สิทธิของผู้ใช้บริการ คักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน (.466 )

เมื่องจากสังคมในปัจจุบันและในอนาคตจะมีล้กษณะของสังคมที่เป็นแบบย่อยแยกและเน้นความ 

เป็นปัจเจกบุคคล ประกอบกับประชาชนมีความรู้และให้ความลนใจทางต้านสุขภาพมากขึ้น

การปฏิบัติการพยาบาลจะต้องคำนึงถึงการพยาบาลเป็นรายบุคคล โดยให้ความสำคัญกับ

ความต้องการและความพึงพอใจรองผู้ใช้บริการ เมื่อพยาบาลจะปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้รีบ 

บริการหรอบุคคลใดก็ตามย่อมรู้สืกเคารพใ'นความเป็นบุคคลชองผู้รีบบริการคนนี้นๆ ซึ่งลอดคล้อง 

กับแนวติดจุดเปลี่ยนงานบริการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ของพวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ ( 2539 : 

6 ) เสนอว่างานบริการพยาบาลต้องมุ่งเป้าหมายที่ผู้ใช้บริการห่รีอลูกคัา ต้องพิจารณาความ

พึงหอใจของผู้ใช้บริการหรีอลูกค้าเป็นสำคัญ รวมทั้งในปัจจุบันใต้ให้ความสำคัญกับปัญหาสิทธิ 

มนุษฃชน คำนึงถึงความเป็นธรรม ความเสมอภาคในสังคม สิทธิสํวนบุคคลและเสรีภาพ ซ่ึง 

ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าต้วยข้อจำกัดและเงื่อนใรในการประกอบวิชาข้พและการผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2530 และจรรยาบรรณวิชาข้พการพยาบาลชองสมาคมพยาบาลแห่งประเทศใทย พ.ศ. 2528 

ซึ่งพยาบาลทุกคนจะต้องยึดเป็นหล้กในการปฏิบัติการพยาบาล คังนี้นอาจารย์พยาบาลจะต้อง

เป็นผู้ที่มีความสามารถในการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการโดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

และสามารถพิทักษ์สิทธิ้และผลประโยชน์ให้แก่ผู้ใช้บริการใต้

ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้แสดงให้เห็นว่า ความเป็นพยาบาลวิชาชพ จะต้องมีการ 

ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความต้องการ ความพึงพอใจ สิทธิของผู้ใช้บริการ คักดึ๋ศรีความ
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เป็นมนุษย์ และความเสมอภาคในสิทธิมนุช-ยชน ลอดคล้องกับงานวิจัยของ กรุณา แดงสุวรรณ 

( 2539 ) สุทธิรัตนั พ ิมพ์พงค์ ( 2540)

ข้อกระทงที่ 75 มีความสามารถในการติดต่อสีอสารกับนักคืกษา ผู้ใข้บริการ 

และผู้ร่วมงาน ( .439 ) วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องทำงานร่วมกับทมสหวิทยาการ ใน 

การประสานการดูแลผู้ใข้บริการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ชี,งสอดคล้องกับ อำพล จินดาวัฒนะ 

( 2539 ะ 6 ) กล่าวว่า วิชาชีพพยาบาลต้องทำเพี่อคนล่วนใหญ่เพื่อล้นติสุขรองมนุษยชาติ ดังนั้น 

อาจารย์พยาบาลในฐานะที่เป็นพยาบาลวิชาชีพคนหนึ่งจำเป็นต้องมีทักษะในการติดต่อสือสารกับ 

นักคืกษา ผู้ใช้บริการและผู้ร่วมงาน

ชึ่งผลการวิจัยในครั้งนั้แลดงให้เห็นว่าความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมีความ 

ลามารถในการติดต่อสือสารกับนักคืกชา ผู้ใข้บริการและผู้ร่วมงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Davidhizar & McBride ( 1985 ) Mogan & Knox ( 1987) กัญญา ม ั่งค ั่งสง ่า( 2539) 

นันทนา นํ้าฝน ( 2526 ) วารุณี มีเจริญ ( 2539 )

ข้อกระทงที่ 40 ล่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่ารองวิชาชีพที่ต้องมีความ 

รบผิดชอบลุง ( .377 ) การปฏิบัติการพยาบาลเป็นการปฏิบัติต่อมนุษย์เดยตรง ในการปฏิบัติ 

การพยาบาลกับผู้ป่วยที่มีปัญหาของสุขภาพ พยาบาลจะต้องดัดสินใจแกัปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง

รวดเร็ว และถูกต้อง แม่นยำตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนในคลินิกอาจารย์พยาบาลจึงมี 

บทบาทสำค์ญต่อการเรียนรู้รองนักคืกษา ซึ่งในการปฏิบัติกา?พยาบาลของนักคืกษาพยาบาล

จำเป็นต้องอยู่ภายใต้การนิเทศรองอาจารย์พยาบาลอย่างใกล้ชิด เพี่อป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด 

ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งยังต้องคำนึงถึงวามปลอดภัยของผู้รับบริการด้วย ดังนั้นอาจารย์พยาบาลจะ 

เป็นแบบอย่างในการถ่ายทอดการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ เพี่อล่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนัก 

ในคุณค่าของวิชาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบสูงต่อชีวิตของผู้รับบริการเป็นสำคัญ

ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมี

บทบาทในการล่งเสริมให้ผู้เรียนต?ทท่ฬ้ในคุณค่าของวิชาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบสูง 

ลอดคล้องกับงานวิจัยของ Mogan & Knox (1987) Virginia (1965) วารุณี มีเจริญ (2534)

ข้อกระทงที่ 56 มองโลกในแง่ดี ( .375 ) ซึ่งตรงกับความคาดหวังของวิชาชีพ 

การพยาบาลต่อคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพรององค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐอเมริกา 

(National League of Nursing) ใด้กำหนดคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ดี คือ มีทัศนคติ 

ที่ดี จึงแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่ดีจะต้องมีการมองโลกใ'นแง่ดี (Reece,
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อ้างทงใน กรุณา แดงสุวรรณ, 2539 ะ 38 ; พัศนา บุญทอง. 2535 ะ 203 ) สอดคล้องกับ 

คุณอุดม สุภาใดร และ ลมจิตต ์ กาญจนโภคน ( 2535 ะ 27-39 ) ใต้ระบุคุณลักษณะรอง 

พยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของวิชาชีพพยาบาล คือ การมองลังคมในแง่ด

ชื่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมการ 

มองโลกในแง่ด สอดคล้องก้บงานวิจัยรอง Davidhizar & McBride ( 1985) Mogan & Knox 

( 1987) นันทนา นํ้าฝน (2526) วารุณี มีเจริญ (2539)

ร้อกระทงที่ 54 มีความเชื่อมั่นในตนเอง ( .341 ) ชื่งตรงกับความคาดหวังของ 

วิชาชีพการพยาบาลต่อคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพรององค์กรการพยาบาลแห่งชาติสหรัฐ 

อเมริกา (National League of Nursing) ใต้กำหนดคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ดี คือ 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง จึงแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะรองพยาบาลวิชาชีพที่คืจะต้องมีความ

เชื่อมั่นในตนเอง (Reece, อ้างกงใน กรุณา แดงสุวรรณ, 2539 )

ชื่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าความเป็นพยาบาลวิชาชีพ จะต้องมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยรอง Mogan & Knox ( 1987) Benor & Leviyof 

( 1997 ) สุภาพ อาริเอื้อ และ สิระยา ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อาริเอื้อ และ สิระยา ลัมมาวาจ 

(2542)

กล่าวโดยสรุป กลุ่มต้วประกอบความเป็นพยาบาลวิชาชีพนี้ ล่วนใหญ่ใต้ย้าย 

กลุ่มมาจากต้วประกอบรองคุณลักษณะล่วนบุคล ชื่งกลุ่มตัวประกอบ ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

จากการสืกษาในครั้งนี้เป็นบทบาทหนึ่งรองอาจารย์พยาบาลที่ลอนใ'นคลินิก ตังนั้นอาจารย์

พยาบาลที่สอนในคลินิกจะต้อง มีความรับผิดชอบสูง ชื่อลัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ตรงต่อเวลา 

มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ มีความเอื้ออาทรต่อนักคืกษาและ

ผู้ใช้'บริการ มีความเสืยสละ เป็นผู้นำและผู้ตามที่คื มีความจริงใจ วางตนและแสดงตนเหมาะลม 

กับโอกาสและสถานการณ์ มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใต้ดี ปฎินัตการพยาบาล 

ด้วยความเต็มใจและเต็มกำลังความสามารถ ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง ปฎํบติ

การพยาบาลโดยคำนํงถืงความต้องการความพงพอใจ สิทธรองผู้ใช้บริการ ค์กดึ๋ค่ริความเป็น 

มน ุษย์ และความเสมอภาคในสิทธมนุษยชน มีความสามารถในการติดต่อสือสารกับนักคืกษา 

ผู้ใช้บริการและผู้ร่วมงาน ล่งเสริมให้ผู้เริยนตระหนักในคุณค่ารองวิชาชีพที่ต้องมีความ

รัชผิดชอบสูง มองโลกในแง่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง
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2.2 ตัวประกอบที่อธิบายถึงความเป็นนักวิชาการ ตัวประกอบนื่มีค่าความ 

แปรปรวนร้อยละ 4.281 เป็นตัวประกอบที่มีความลำค์ญเป็นอันตับที่ 2 สามารถบรรยายไค้ด้วย 

ค้อกระทงที่มีค่านํ้าหนักตั้งแต่.344-.728 มีค ้อกระทงจำนวน16 ค้อ ประกอบด้วย

ค้อกระทงที่ 30 รีเริ่มความ!ใหม่ๆ ด้านการทยาบาลอย่างลมํ่าเสมอ ( .344 ) 

เป็นการสร้างองค์ความ!ใหม่ๆ ลำหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาล ด้งที่อำทล 

จ ๊\i ดา'วัฒนะ (2539 ะ 29 ) กล่าวว่า สิงที่พยาบาลควรให้ความสนใจ คือการมีค่านัยมที่คืต่อการ 

แสวงหา ความ! การคิดและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ค้อกระทงที่ 33 ให้กา?สนับลนุนผู้เรือนได้ใช้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆเพี่อ 

เป็นการพัฒนาค์กยภาพรองตนเอง การประดิษฐ์สิงใหม่ๆ หรือปรับปรุงแห้ไขเทคนัคการพยาบาล 

และวิธีการพยาบาลที่มีอยู่ ให้มีกา?พัฒนาในทางที่ดและเหมาะลม หรือแห้ไรปัญหาต่างๆอันจะ 

เป็นประโยชน์อย่างยั่งต่อการพัฒนาทางการพยาบาล ทั้งด้านบรืหาร บรืการ และการคิกษา

ค้อกระทงที่ 35 มุ่งมั่นในการเรียน! และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการดูงาน 

อบรม เค้าร่วมประชุม เป็นวิทยากรและคิกษาต่อ เพี่อเพี่มคุณวุฒทางการพยาบาล เนื่องจาก 

งานวิชาการเป็นการแสดงออกถึงความเป็นนักวิชาการซึ่งเป็นลักษณะลำตัญรองผู้ประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาล เป็นการลี่อสารระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพกา?พยาบาลในเชีงวิชาการ ทำให้

พยาบาลรับ!ความห้าวหน้ารองหน่วยงานอื่น ช่วยให้มีการสิบทอดความ! มีความบันทึกความ 

ห้าวหน้าไห้เป็นหลักฐาน เป็นการแสดงต่อสาธารณชนถึงกิจกรรมในวิชาชีพ เป็นกลวิธีในการ

พัฒนาตนเองที่มีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดความห้าวหน้าในตำแหน่งงาน เนื่องจากการประเมิน 

ระตับตำแหน่งในปัจจุบันใช้ผลงานวิชาการประกอบด้วย

ค้อกระทงที่ 36 มีการทำวิจัยหรือสร้างผลงานทางวิชาการ ในวงการคิกษา

พยาบาลจะต้องมีการคิกษา วิจัย แต่งตำรา เรียนบทความที่เป็นประโยชน์ออกเผยแพร่ ตำรา 

เป็นเคริ่องแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางการคิกษาให้มีคุณค่าทางวิชาการ 

ห้บการพัฒนาลังคม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, อัางถึงใน กัญญา มั่งคั่งสง่า, 2539 : 48-49 )

ค้อกระทงที่ 37 ลามารถนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและนอก 

หน่วยงานและเผยแพร่ในวารลารทางการพยาบาล เนื่องจากงานวิชาการเป็นการแสดงออกถึง

ความเป็นนักวิชาการซึ่งเป็นลักษณะลำค์ญของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล เป็นการแสดงต่อ 

สาธารณซนถึงกิจกรรมในวิชาชีพ เป็นกลวิธีในการพัฒนาตนเองที่มีประสิทธิภาพ

ค้อกระทงที่ 38 นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการสอนทางคลนักได้ เป็นการ 

เลอกสรรค้อมูลจากงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการพยาบาล ซึ่งอาจารย์หยาบาลจะต้องมี 

ความสามารถในการรับ! และเลอกสรรงานวิจัยที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนในคลนัก ชงอำพล จํนดาวฒนะ ( 2538 : 3 ) เสนอคุณลักษณะรองพยาบาลในยุค
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โลกาภวัตน์ว่าจะต้องมีความลามารถรับ คัคกรอง ต้คบางส่วน'ทิ้ง เก็บบางส่วนไว้ สามารถแปล 

วิเคราะห ้ และทู้ท่าทันข้อมูล ลามารถติดตามและเสือกใช้ในชีวิตประจำวันไต้

ข้อกระทงที่ 41 กล้าเสนอความคดเห็นต่อส่งคมบน'พื้นฐาน'ของความเป็น 

นักวัชาการ อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลหนึ่งที่จะต้องมีการเตรียมตัวเองให้พร้อมและปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงที่เก็คขึ้น รวมทั้งสามารถ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ให้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

และประชาชนไต้ ขึ้งสอดคล้องกับคุณสมปัตรองทยาบาลในยุคโลกาภํวัตน์รองอำหล

จินดาวัฒนะ ( 2538 ะ 3 ) ที่จะต้องมีความรอบรู้ในวัชาชีพการพยาบาลแล้วย์งต้องรู้กวัาง กัาวทัน 

การเปลี่ยนแปลงของล้งคมอีกด้วย

ข้อกระทงที่ 53 มีไหวพริบ ปฏิภาณด อาจารย์พยาบาลในบทบาทรองความ 

เป็นนักวิชาการจะต้องมีการปรับตัวไต้ดในทุกสถานการณ์ ขึ้งในการปฏิบํตการการพยาบาล

อาการรองผู้ป่วยอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงไต้ตลอดเวลา ตังนั้นอาจารย์พยาบาลจะต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถรวมทั้งการมีปฏิภาณและไหวพริบที่ติ ในการแก้ไรปัญหาที่อาจจะเก็ดขึ้น

ข้อกระทงที่ 57 มีวัล้ยทัศน์กว้างไกล เพราะการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่เก็ด 

ขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ความเป็นน์กวัชาการรองอาจารย์พยาบาลจะต้องเตริยมความพร้อมที่จะ

รับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไต้อย่างทันท่วงท รวมทั้งต้องมีการปรับตัวและ ต้องปรับวิธิการลอน 

ในคลน์กเพื่อรองรับความเจริญก้าวหน้า ตังนั้นความเป็นน้กวัชาการรองอาจารย์พยาบาลควรเป็น 

ผู้ที่มีวิลัยทัศน์ที่กว้างไกล

ข้อกระทงที่ 72 เรียนรู้ เข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและยอมรับในความแตกต่าง 

รองบุคคล เนื่องจากโลกยุคปัจจุปันและอนาคตเป็นยุคโลกาภวัตน์ การติดต่อลี่อสารสะดวก

รวดเร็ว ประกอบกับการย้ายถนฐานและลักษณะลังคมในอนาคตจะมีลักษณะแบบย่อยแยก ทำ 

ให้มีคนต่างเขึ้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเข้ามาอย่รวมกันมากขึ้น ตังนั้นอาจารย์พยาบาลใน 

บทบาทรองความเป็นนักวิชาการจะต้องเรียนรู้ เข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและยอมรับในความ 

แตกต่างชองบุคคล

ข้อกระทงที่ 76 มีทักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธ และเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์ 

อันชอบธรรม ขึ้งในการจัดการเรียนการสอนทางคลนัก อาจารย์พยาบาลจะต้องประสานงานกับ 

ทํมสุรภาพในการจัดประสบการที่เหมาะลมกับความสามารถรองนักสืกษาในแต่ละระตับ และ

ผู้ใช้บริการไต้รับบริการการพยาบาลที่ดและมีคุณภาพ อาจารย์พยาบาลในบทบาทรองความเป็น 

นักวิชาการจะต้องมีทักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธ และเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์อันชอบธรรม

ทั้งรองตนเอง นักสืกษา และผู้ใช้บริการ

ข้อกระทงที่ 80 บริหารเวลาไต้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์พยาบาลควรจะ 

วางแผนการและกำ,เณดเวลาในการจัดกิจกรรมการสอนในคลนักให้เหมาะลมกับสถานการณ์



114

ประจำวัน หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้ชึ่งรื้นอยู่กับเหตุการณ์ที่เกิดรื้นเพี่อให้สอดคล้อง 

ก้บเวลาที่กำหนดหรือเวลาที่มีอย่างจำกัด

ห้อกระทง'ที่ 81 ติกษาและเรียน! เพี่อการพัฒนาตนเองในการให้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์พยาบาลควรสนใจและใฝ่!ที่จะนำวิทยาการและ

เทคโนโยสีใหม่ๆ มาให้ในการพัฒนาและประยุกตํให้กับการจัดการเรือนการสอนในคสินํก

ห้อกระทงที่ 82 มีความ!และทักษะพื้นฐานทางด้านคอมพัวเตอรั ในปัจจุบัน 

คอมพิวเตอร์มีความสำคัญเป็นอย่างมากในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมทั้ง 

เป็นความสามารถระคับสากล ( Global competation ) (เกษม วัฒนห้ย, 2538 : 5 ; อำพล 

จินดาวัฒนะ, 2539 : 28 ) คังนั้นอาจารย์พยาบาลควรจะมีความ!เกี่ยวกับการให้คอมพัวเตอร์ 

ห้อกระทงที่ 83 สามารถอธิบายและสาธิตการให้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ในการพยาบาลรวมทั้งการบำรุงรักษาใด้อย่างเหมาะสม เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีมี

ความเจริญกำวหน้าเป็นอย่างมาก และในทางการแพทย์ใด้มีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการตรวจ 

ทางห้องทดลอง ตรวจพิเศษและการรักษารปแบบต่างๆ เพี่อความถูกต้องแม่นยำ ประหยัดเวลา 

และสะดวกแก่ผู้บัวย กุลยา คันติผลาชีวะ (2539 ะ 69 ) กล่าวว่า พยาบาลในทศวรรษท ี่ 21 จะ 

ต้องมีความ!หลากหลายและสร้างสรรค์ ทันต่อความกำวหน้าทางการแพทย์และการเปลี่ยนแปลง 

อย่างต่อเนื่องของเทคโนโลยีทางสุขภาพ

ห้อกระทงที่ 84 มีความลามารถในการให้ระบบเครือข่ายห้อมูล (Internet)

ในการติดต่อถ่ายทอด แลกเปลี่ยนห้อมูลและความ!ทางการพยาบาล เนื่องจากลังคมปัจจุบันมี 

ลักษณะเป็นลังคมสารสนเทศ มีความเจริญกำวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมากมาย 

และผลจากความเจริญก้าวหน้าทางอินเตอรัเนต ทำให้ทุกวงการได้รับประโยชน์จากข้อมูล รวมทั้ง 

วงการติกษาและกระทรวงสาธารณสุข

กล่าวโดยสรุป กลุ่มคัวประกอบความเป็นน์กวิชาการ ล่วนใหญ่ได้ย้ายกลุ่มมา 

จากคัวประกอบของความสามารถด้านวิชาการ และการให้เทคโนโลยี เนื่องจากลังคมในปัจจุบัน 

เปลี่ยนแปลงไปจากเติมอย่างมากมาย อาจารย์พยาบาลจะต้องมีความเป็นน้กวิชาการ เพี่อความ 

ทันลม้ย ทันเหตุการณ์ อันจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรืยนการสอนในคลนิกเพี่อให้เกิด 

การพัฒนาทางการติกษาพยาบาล ความ!ทางวิชาการและผลงานวิจัยจะทำให้เกิดความก้าวหน้า 

ทางวิชาการ สามารถแกํใขปัญหาทางลังคม เศรษฐกิจ การปกครอง เมื่อพิจารณาการอธิบาย 

ของห้อกระทงพบว่า ห้อกระทงคังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญญา มั่งคั่งสง่า (2539) 

น์นทนา นั้าฝน (2526) วารุณี มีเจริญ (2539) วิพรรณ วัฒนชีพ (2523) สุภาพ อารีเอื้อ และ 

สิระยา ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อารีเอื้อ และสิระยา ลัมมาวาจ (2542) Verginia (1965)
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Margaret (1966) จากงานวิจัยที่สนับสนุนจะเหินได้ว่าอาจารย์พยาบาลจะต้องมีคุณลักษณะของ 

ความเป็น นักวิชาการ คือ มีการ่รเริ่มความรู้ใหม่ๆ ด้านการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ ให้การ

สนับสนุนผู้เรียนใต้ใช้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาลักยภาพชองตนเอง มุ่งมั่น 

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการคุงาน อบรม เข้าร่วมประชุม เป็นวิทยากรและ 

คืกษาต่อ เพื่อเพิ่มคุณจุฒทางการพยาบาล มีการทำวิจัยหรือสร้างผลงานทางวิชาการ สามารถ 

นำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการทั้งใน และนอกหน่วยงานและเผยแพร่ในวารสารทางการ

พยาบาล นำผลการวิจัยมาประยุกต่ใช้ในการสอนทางคลินิกใต้ กล้าเสนอความคืดเหินต่อลังคม 

บนพื้นฐานของความเป็นนักวิชาการ มีใหวพริบ ปฎํภาณด มีวิลัยทัศน์กว้างใกล เรียนรู้ เข้าใจ 

ในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและยอมรับในความแตกต่างของบุคคล มีทักษะในการโต้ตอบ ปฎํเสธและ 

เจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์ทันชอบธรรม บริหารเวลาใต้อย่างมีประสิทธีภาพ คืกษาและเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใต้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้และทักษะ 

พื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ สามารถอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยีทางการแพทยํในการ

พยาบาลรวมทั้งการบำรุงรักษาใต้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใช้ระบบเครือช่ายข้อมูล 

(Internet) ในกา?ติดต่อถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ทางการพยาบาล

2.3 ต้วประกอบที่อธิบายถึงการสอนในคลินิก ตัวประกอบนี้มีค ่าความ

แปรปรวนร้อยละ 3.160 เป็นตัวประกอบที่มีความสำคัญเป็นทันตับที่ 3 ลามารถบรรยายใต้ด้วย 

ข้อกระทงที่มีค่านั้าหนักตั้งแต่ .343-.675 มีข้อกระทงจำนวน15 ข้อ ประกอบด้วยข้อกระทง

ข้อกระทงที่ 1 ปฐมนิเทศนักคืกษาให้เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการ

ของการปฎิบํติงานใต้อย่างช้ดเจน เพื่อให้นักคืกษาใต้รู้จักด้นเคยกับสิงแวดล้อม เมื่อนักคืกษา 

ปฏิบ้ติงานจะลามารถปฎิบํติงานใต้สะดวก ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการลอนในคลินิกจะ

เริ่มต้นตั้งแต่การตั้งวัตถุประสงค์สำหรับการสอน ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ควรชีแจงให้นักคืกษาทราบเพื่อเป็นประโยชน์สำหรับนักคืกษาในการทำความเข้าใจ และสรุปลันๆ 

ล่วงหน้าใว้ว่าการคืกษาวิชานี้ สิงที่คาดหวังคืออะใร อาจารย์มีเกณ•ทในการประเนินผลอย่างใร 

(Gladkowski, ล้างถึงใน กัญญา มั่งคั่งสง่า, 2539 : 44)

ข้อกระทงที่ 3 มีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนการสอนใน 

ภาคปฎิบํติใต้สอดคล้องกับสภาพการณ์จริง ในการสอนในคลินิก การจัดประลบการณ์การเรียน 

การสอนนั้นอาจารย์พยาบาลจะต้องพิจารณาระดับความลามารถของนักคืกษา และสภาวะการณ ์ 

ที่เกิดขึ้นภายในหอผู้ปวยว่ามีสภาวะการณ์เป็นอย่างไร ในบางครั้งการจัดประสบการณ์การเรียน 

การสอนในคลินิกนักคืกษาอาจมีล่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนบ้าง เพราะ
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การที่นักสืกษามีล่วนร่วมในกา?กำหนดกา?เรียนการสอนจะทำให้นักพึกษาเกิดความพึงพอใจและ 

มีใจรักการเรียนมากขึ้นด้วย (Gladkowski, อ้างถงใน กัญญา มั่งคั่งสง่า, 2539 ะ 44)

อ้อกระทงที่ 4 ลามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักสืกษาอย่างต่อเนื่องและ 

สมํ่าเสมอ เพื่อให้นักสืกษๆพยาบาลเรียนรู้จากอาจารย์พยาบาลใด้อย่างกอ้างขวางและสกขึ้ง ใน 

ฐานะที่เป็นแหล่งวิทยาการในหอผู้ป่วยอย่างหนื่ง อาจารย์พยาบาลจะต้องมีนิลัยรักการเรียนรู้อย่ 

เสมอเพื่อให้ทันเหตุการณ์ในปัจจุปัน และนำความรู้ที่ใด้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในคลินิก 

ด้งนันในการสอนทางคลินัก อาจารย์พยาบาลจำเป็นต้องมีความลามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่

นักสืกษๆอย่างสมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาให้นักสืกษาพยาบาลมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักสืกษามีการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

การพยาบาล

อ้อกระทงที่ 5 มีล่วนร่วมในการชีวยเหลือนักสืกษๆในการปึกภาคปฎํปัติ 

องค์ประกอบสำคัญในการวางแผนการลอนในคลินิก อาจารย์พยาบาลควรทราบและเช้าใจ คอ 

จุดมุ่งหมายทั่วใปของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของบทเรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักสืกษา โอกาสหรือเวลาที่ผู้ลอนจะลามารถให้ความชีวยเหลือ แนะนำการเรียนซึ่งอาจเป็นราย 

บุคคลหรือรายกลุ่ม ความจำกัดของหอผู้ป่วย รวมทั่งความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบการสอน 

ด้งนั้น การเรียนการลอนในคลินิก อาจารย์พยาบาลควรมีล่วนร่วมในการชีวยเหลือนักสืกษาใน

การปึกภาคปฏิป่ติ

อ้อกระทงที่ 6 เปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้คํดและตัดสินใจด้วยตนเอง ใน 

การจัดการเรียนการสอนในคลินิก อาจารย์พยาบาลจะต้องพิจารณาระตับความลามารถของ

นักสืกษาและสภาวการณ์ที่เกิด!ข้ึ,นภาย,ใน'นอผู้'ป่วย ซึ่งบางครั้งในการปฎํปัติการพยาบาล

อาจารย์พยาบาลอาจเปิดโอกาลให้นักสืกษามีล่วนร่วมในการวางแผนการพยาบาล การปฎํปัติ

การพยาบาลหรือการแกํใขปัญหาร่วมกับอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกบ้าง เพราะการที่

นักสืกษามีล่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการลอนในคลินิก จะทำให้นักสืกษาปฎ้บ้ติงาน 

ด้วยความพิงพอใจ และมีใจรักในวิชาชีพการพยาบาลด้วย ด้งนั้นในการลอนทางคลินิก อาจารย์ 

พยาบาลเปิดโอกาสให้นักสืกษาใต้คดและตัดสินใจด้วยตนเอง

อ้อกระทงที่ 7 เปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้พบอาจารย์เพื่อชักถามเกี่ยวกับ 

การปึกปฎํป่ติงาน ในการปึกปฎํปัติการพยาบาลในหอผู้ป่วย เนื่อมอบหมายงานการดูแลผู้ป่วยที่ 

มีปัญหาสุขภาพ อ้านักสืกษๆพยาบาลใม่มีความพร้อมที่จะปฏป่ติการพยาบาล อาจจะทำให้ 

นักสืกษาเกิดความเครียด วิตกกังวล ใม่ลบายใจ ด้บอ้องใจ และเกิดความกลัวตามมา

(Oermann, 1998: 197) ด้งนั้น อาจารย์พยาบาลควรเปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้พบ เพื่อชักถาม
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เกี่ยวกับปัญหากา?ผิกปฎีบติงานรองนักคิกษาเพื่อป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดชื้น รวม 

ทั้งดำนิงสืงวามปลอดภ้ยซองผู้รับบรีการด้วย

ข้อกระทงที่ 8 ใช้วิธีการสอนในคลินิกหลายรูปแบบ ในเรื่องรองวิธีการสอน 

อาจารย์ควรมกลยุทธํในการสอนหลายๆ แบบ ไปควรยดถอวิธีการสอนรูปแบบเดม เนื่องจาก 

การเรียนการสอนในคลินิกทั้งอาจารย์และนักคิกษวจะเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับในเวลาเดยวกัน

ข้อกระทงที่ 9 ให้คำชี้แจงและให้ดำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับ 

สทานการณ์ อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกจะเป็นแหล่งวิทยาการให้แก่นักคิกษาในรณะผิก

ปฎีปัติงานในผู้ป่วย เมื่อนักคิกษามปัญหาในการ,ฝ็กปฎีบติงานอาจารย์จะเป็นผู้ที่จะให้ดำชี้แจง

และให้ดำแนะนำแก่นักคิกษาได้อย่างท้นที ทำให้นักคิกษาเกิดความมั่นใจในการปฎีบํติงาน

การพยาบาล

ข้อกระทงที่ 10 ล่งเสรีมให้นักคิกษาใด้ใช้ความรู้นำหลักการต่างๆ ตาม 

ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในกา?ปฎีปัติการพยาบาล การเรียนภาคปฎีป่ติเป็นการนำความรู้ทาง

ด้านวิชาการในภาคทฤษฎีมาประยุกต่ในการปฎีบติการพยาบาลแก่ผู้รับปรีการในสภาพการณ์จรีง 

ทำ'ให้'นักคิกษามีกา?พัฒนาความรู้ ท้กษะในการปฎีบ้ติการพยาบาลและท้ศนคติต่อวิชาช้พ อาจ 

กล่าวใด้ว่าการจัดการเรียนการสอนในคลินิกเป็นห้วใจรองการเรียนการสอนทางพยาบาลคาสตร์ 

ข้อกระทงที่ 11 ให้ความอิสระแกนักคิกษาในการถามดำถาม หรีอช่วยใน 

การด้นคช้าแสวงหาความรู้ การดำเนินการลอนในคลินิกตามแผนการลอนที่จัดทำใช้อย่างเป็น 

ระบบ ตามลำด ้บรั้น  อาจารย์พยาบาลควรเปิดโอกาสให้น ักคิกษาได้ซ ักถามและมอิสระทาง 

ความคิด สร้างแรงจูงใจแก่น ํกคิกษาตามความเหมาะลม เพื่อให้นํกสืกษาเกดความเชื่อมั่นใน 

ตนเอง

ข้อกระทงที่ 12 ปรับปรุงวิธีการสอนและอุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการสอน 

ใด้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและจำนวนนักคิกษา อาจารย์พยาบาลจะต้องเลือกประลบการณ ์ 

ทรัพยากรและสิงแวดล้อมภายในหอผู้ปวย ให้เพียงพอและเหมาะลมกับจำนวนรองนักคิกษา

เพื่อให้นํกคิกษาลามารถปฎีบํติการพยาบาลใด้ตามแผนการพยาบาลที่จัดทำใช้ โดยประลานงาน 

กับหัวหน้าหอผู้ป่วย

ข้อกระทงที่ 13 สามารถให้ความกระจ่างในการจัดการเรียนการลอนภาค 

ปฎีป่ติที่อยู่บนพื้นฐานรองหลักการหรีอเหตุผล อาจารย์พยาบาลจะต้องมแนวคิดหรีอแนวทางใน 

การลอนทางคลินิก เพื่อด้นหากิจกรรมที่จะสร้างให้เกํดความกระจ่างแก่นํกสืกษาใด้อย่างซัดเจน 

ในองค์ความรู้และจุดมุ่งหมายรองหลักสูตร



118

ข้อกระทงท่ี 14 นัเทศและประเมีนผลงานท่ีงให้รีบมอบหมายให้เหมาะสม 

การสอนใน#,เลนก อาจารย์พยาบาลจะประเมนการสิกปฎํป่ตการพยาบาลชองนักดีกษาท่ีให้รีบ

มอบหมายงานใ1ร ให้ให้ข้อมุล ให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมแก่นักดีกษาในการวางแผนการพยาบาล 

และป่นทํกความกัาวหนำในการมีกปฎํป่ตชองนัทดีกษาตามระตับศวามสามารถชองนํภดีกษา

ข้อกระทงท่ี 15 สามารถควบคุม กำกับ ตดตามงานและตรวจสอบคุณภาพ 

งานชองนักดีกษา ท่ีงการสอนในคลนักอาจารย์พยาบาลจะห้องพจารณาถงระตับความสามารถ 

ชองนักดีกษาในการปฎิป่ตการพยาบาลว่า นักดีกษาคนใดอาจารย์พยาบาลจะห้องควบคุม กำกับ 

หรอตดตาม เท่ีอให้นักดีกษาปฏํป่ตการหยาบาลห้วอความถูกห้องและเหมาะลม ดังน้ันอาจารย์ 

พยาบาลจะห้องมีความสามารถในการควบคุม กำกับ ตดตามงานและตรวจสอบคุณภาพงานชอง 

นักดีกษา

กล่าวโดยสรป กลุ่มดัวประกอบการสอนในคลนํก ล่วนใหญ่ให้ย้ายกลุ่มมาจาก 

ตัวประกอบชองความลามารถห้านการสอน เมื่อพจารณาการอธบายชองตัวแปรพบว่า ตัวแปร

ตังกล่าวลอดคห้องกับงานวิจัยชอง จุฬาลักษณ ์ ณ์รัตนพันย์ (2519) วิพรรณ ว้ฒนชํพ (2523) 

นํนทนา นั้าฝน (2526) ลักษณ์,นนท์ เดชบุญ (2539) ศรสวาท ชัยด^ณ. (2536) กัญญา 

มั่งคั่งสง่า (2539) วารุณ์ มีเจรํญ (2539) ศรีสุดา งามชำ (2540) สุภาพ อารีเอื้อ และสิระยา 

ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อารีเอื้อ และสิระยา ลัมมาวาจ (2542) Verginia (1965) Margaret 

(1966) Davidhizar & McBride (1985) Mogan & Knox (1985) Mogan & Knox (1987) 

Davis, et al (1992) S ieh&Bell (1994) Benor & Leviyof (1997) จากงานวิจัยที่สนํบสนุน 

จะเห็นให้ว่าการสอนในคสินํกเป็นจุดลำตัญที่จะเสรีมลข้างความ! ความชำนาญ และ๓ ดทักษะ 

รวมทั้งเจตคตที่ดีต่อวิชาชํพการพยาบาล ที่งอาจารย์พยาบาลบุ่งเนํนให้นกดีกษาสามารถนำ

«วาม!ภาคทฤษฎใปประยุกต่ใข้ให้เกดผลในการปฎํบ้ตจรีงให้เหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ์ 

ในการจัดการเรียนการสอนในคลนํกนั้น อาจารย์พยาบาลจะจัดประสบการณ์การเรียน!จาก

สภาพหรีอเหตุการณ์ที่เป็นจรีงเพึ่อให้นักดีกษาพยาบาลให้เห็น และลงมีอปฎิป่ตจัรีงห้วยตนเอง

นอกจากนี้ อาจารย์พยาบาลจะเป็นผู้สนํบสนุนล่งเสรีมให้นักดีกษาสามารถประอุกต่ใข้ความ!ใน 

การมีกปฎํป่ตอย่างมีทักษะและมีความสามารถในการวินัจฉ้อปัญหาชองผู้ป่วย ตลอดจนให้การ 

ดแลผู้รีบบรีการ ที่งการสอนในคลนักจะล่งผลให้นักดีกษาพยาบาลลามารถปฎํป่ตการพยาบาลให้ 

ห้วยความ!ที่ถูกห้องตามหลักวิชาการ ห้วยทักษะที่ถูกห้อง แม่นยำใเมนวลและห้วยคุณธรรมที่ทำ 

ให้ลังคมยอมรีบวิชาชํพการพยาบาล
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2.4 ตัวประกอบที่อ!)บายถึง การประเป็เพลการ?เกภาคปฏบ้ต ตัวประกอบนี้ม 

ค่าความแปรปรวนร้อยละ 2.040 เป็นตัวประกอบที่มีความสำคัญเป็นอันตับที่ 4 สามารถบรรยาย 

ใตัตัวยอ้อกระทงที่มีค่านํ้าหนักตั้งแต่ .464-.571 อ้อกระทงจำนวน7 อ้อ ประกอบตัวย

อ้อกระทงที่ 88 มีเกณVนันการประเป็นผลการ?!กปฎํบํตงานที่ชัดเจน ( .571 ) 

อ้อกระทงที่ 90 มีความยุต้ธรรมในการประเป็นผลการมีกปฎบ้ตงานรองนักตักหา ( .569 )

อ้อกระทงที่ 87ประเมีนผลการปฏํบ้ตงานรองนักตักหาโดยตักหาถึงความสามารถรองนักตักหา 

อย่างแท้จริง ( .566 ) อ้อกระทงที่ 91 หอ้งจากเสร็จสิน การรกแต่ละทักษะ มีการส?ปปัญหาการ 

?เกปฎบ้ตงาน ร่วมกับเสนอแนวทางแท้ใรปัญหา ( .546 ) อ้อกระทงที่ 89 บอกความกัาวหน้ารอง 

การเริยนรูIนการ?เกปฎํบ้ตงานให้นักตักหาทราบเป็นระยะๆ ( .542 ) อ้อกระทงที่ 85 ออบาย

หลัก๓ ณทั’ต่างๆ ในการประเป็นผลการ?เกภาคปฎํบ้ต๊ให้นักตักษาเอ้าใจ ( .516 ) อ้อกระทงที่ 86 

เปิดโอกาสให้นักตักหามีล่วนร่วมในการวางแผน?เกปฎํบ้ต และการประเป็นผลงานรองนักตักหา 

(.464 )

กล่าวโดยสรุป กลุ่มตัวประกอบการประเป็นผลการ?เกภาคปฎบํต้ ล่วนใหญ่ใตั 

ท้ายกลุ่มมาจากตัวประกอบการวัดและประเป็นผล เม่ือหจารณาการอธํบายรองอ้อกระทงทบว่า 

อ้อกระทงตังกล่าวสอคคลัองกับงาน่วิจัยซองจฬุาลักษถ! ณรั์ตนทันธ์(2519) พนอหรรณ สุรสิทธ้ิ 

(2519) นันทนา น้ําฝน (2526) ลักษณน์นท์ เดชบุญ(2539) สุภาพ อาริเอ้ือ และสริะยา 

ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อาริเอ้ือ และสิระยา ลัมมาวาจ (2542) Margaret (1966) Mogan & 

Knox (1985) Mogan & Knox (1987) Sieh & Bell (1994) Benor & Leviyof (1997) จะเหน็ 

ใตัว่าการประเป็นผลการ?เกภาคปฎบต้ เป็นวัธีการหนงท่ีฯเวยในการตัดสินใจว่านักตักหามกีาร

เปล่ียนแปลงพฤต้กรรมต้านใดบ้าง และมีการเปล่ียนแปลงอย่าง การประเป็นผลการปฎบ้ตงาน 

รองนักตักหาในคลินักจะเป็นการประเป็นผลการพัฒนาและความท้าวหน้ารองผู้เรียน ท้ังในตัาน 

การปฎํบ้ตการพยาบาลและทักษะล่ีน ๆ ท่ีจำเป็น ล่ีงอาจารย์พยาบาลจะต้องมีเกณท์ในการวัด

และประเมีนผลอย่างชัดเจน ประเป็นตัวยความเท่ียงตรงและอุตัธรรม ให้อ้อมูลท้อนกลับท่ีถกต้อง 

ตรงความเป็นจริงแก่นักตักหา ตังน้ันอาจารย์พยาบาลท่ีสอนในคลนักจะต้องมีคุณลักษณะการ

ประเป็นผลภาคปฎํบ้ต

2.5 ตัวประกอบที่อ!!บายถึง บุคลิกภาพล่วนตน มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 

1.659 เป็นตัวประกอบที่มีความสำคัญเป็นอันตับที่ 5 สามารถบรรยายใตัตัวยอ้อกระทงที่มีค่า

นํ้าหนักตั้งแต่ .480-.639 จำนวน6 อ้อ ประกอบตัวย

อ้อกระทงที่ 47 กริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย ( .639 ) อ้อกระทงที่ 46 

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสม ( .613 ) อ้อกระทงที่ 48 สิหน้ายิ้มแท้มแจ่มใส ท่าทาง
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เป็นมิตร ( .549 ) ข้อกระทงที่ 44 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรบ ( .505 ) ข้อกระทงที่ 50 

ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องไวและมิชีวิตชีวา ( .487 ) ข้อกระทงที่ 45 มิสุขภาพด้าน 

ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎีปติตนด้านสุขภาพอนามัย ( .480 ) 

กล่าวโดยสรุป กลุ่มตัวประกอบบุคลิกภาพล่วนตน ล่วนใหญ่ได้ย้ายกลุ่มมา 

จากตัวประกอบคุณลักษณะล่วนบุคคล เมื่อพจารณาการอธิบายของข้อกระทงพบว่า ข้อกระทง 

ตังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจํยของ บันทนา นํ้าฝน ( 2527 ) สุภาพ อารีเอื้อ และ สิระยา 

ลัมมาวาจ (2541) สุภาพ อารีเอื้อ และสิระยา ลัมมาวาจ (2542) Benor & Leviyof (1997) 

Brown ( 1981 ) Dawson ( 1986 ) Jacobson ( 1966 ) Kiker ( 1973 ) O’Shea & Parsons 

( 1979 ) Mogan & Knox ( 1987 ) Mogan & Warbinek ( 1994 ) Nehnng ( 1990 ) Sieh & 

Bell ( 1994 ) Windsor ( 1987 ) Wseman ( 1994 ) จะเห็นได้ว่าบุคลิกล่วงเตนของอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคลินิก จะทำให้บักคืกษๆหรีอผู้ใช้บริการเกดความประทับใจ เชื่อถึอ กล้าที่จะ 

พุดคุย นอกจากนั้นบุคลิกภาพย้งลามารถพยากรณ์ความสำเร็จฎีปติวิชาชีพการพยาบาลได้ โดย 

พบว่ามิบุคลิกภาพที่แสดงออก คือ กรียามารยาทสุภาพ เรียบร้อย แต่งกายสะอาด เรียบร้อย 

เหมาะสม สืหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรบ ลักษณะท่า 

ทางกระฉับกระเฉง ว่องไวและมิชีวิตชีวา มิสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ และเป็นแบบ 

อย่างที่ดีในการปฎีปติตนด้านสุขภาพอนามัย ชื่งสอดคล้องกับ จินตนา ยูนิพันธุ ที่ว่า อาจารย์ 

พยาบาลที่ดีควรมิคุณลักษณะของครุและพยาบาลอยู่ในตนเอง คุณลักษณะตังกล่าวแบ่งออกเป็น 

3 ลักษณะ คือ การมิความร้ดีและลอนดี บุคลิกลักษณะการเป็นพยาบาลที่ดีและบุคลิกล่วนตัวดี 

(จินตนา ยูนิ'พันธุ, 2527 : 27 ) เพราะคุณลักษณะทั้ง 3 ประการนั้จะเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ 

มากในการสร้างคุณลักษณะ และทัศนคติต่อวิชาชีพของน้กคืกษาพยาบาล

2.6 ตัวประกอบที่อธิบายถึง การปฎิปติการพยาบาล มิค่าความแปรปรวน

ร้อยละ 1.596 เป็นตัวประกอบที่มิความสำคัญเป็นฉันตับที่ 6 สามารถบรรยายได้ด้วยข้อกระทง 

ที่มิค่านํ้าหน้กตั้งแต่ .324-.612 จำนวน5 ข้อ ประกอบด้วย

ข้อกระทงที่ 22 ปฎีปติการพยาบาลด้วยความมิสติ รอบรู้ เชื่อมั่น และมิ 

วิจารณญาณ ( .612 ) ข้อกระทงที่ 21 มิทักษะในการลังเกตและลามารถประเมินปัญหาสุขภาพ 

และความต้องการการพยาบาลของผู้รับบริการได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ 

ล ังคมและจ ิตว ิญ ญ าณ (.585) ข้อกระทงที่23 เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎิปติการพยาบาล 

( .487 ) ข้อกระทงที่ 20 บูรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาล หลักการ และ 

ศาสตร์อื้นที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฎีป้ติการพยาบาล ( .409 ) ข้อกระทงที่ 25 มิทักษะใน 

การบันทึกทางการพยาบาล ( .324 )
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กล่าวโดยสรุป กลุ่มต้วประกอบการปฏิบัติการพยาบาล ล่วนใหญ่ใต้ย้ายกลุ่ม 

มาจากตัวประกอบสมรรถนะเชีงวิชาชีพการพยาบาล เมื่อพํจารณาการอธิบายของข้อกระทง

พบว่า ข้อกระทงตังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พนอพรรณ สุรสิทธิ้ ( 2519 ) วิพรรณ

วัฒนชีพ ( 2523 ) นันทนา นํ้าฝน ( 2526 ) ศรสวาท ชัยดรุณ ( 2536 ) กัญญา มั่งคั่งสง่า 

( 2539 ) ล้กษณ์นันท์ เดชบุญ ( 2539 ) ศรีสุดา งามชำ ( 2540 ) สุภาพ อารีเอื้อ และสิระยา 

ล้มมา'วา'จ ( 2541 ) สุภาพ อารีเอื้อ และ สิระยา ล้มมาวาจ ( 2542 ) Verginia ( 1965 ) 

Margaret ( 1966 ) Brown ( 1981 ) Mogan & Knox ( 1985 ) Mogan & Knox ( 1987 ) 

Davis, et al. ( 1992 ) Sieh & Bell ( 1994 ) จะเห็นใตัว่าการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะที่ 

อาจารย์พยาบาล ผู้ลอนในคลินิกก็คือ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลเหมือนกับพยาบาลวิชาชีพ 

ศนอื่นๆ ต้องมีการปรบปรุงและพัฒนาสมรรถนะเชีงวิชาชีพชองตนเองให้สูงขึ้น ชึ่งจะล่งผลทำให้ 

เป็นที่ยอมรบของทีมสุขภาพ ผู้?บบรีการและนักคืกษา มีความกัาวหน้าทดเทียมกับวิชาชีพอื่นๆ 

ซึ่งอาจารย์พยาบาลจะต้องตระหนักว่า ตนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลคนหนึ่งที่มีล่วนทำให้

วิชาชีพกัาวหน้า อาจารย์พยาบาลจะต้องทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดเพี่อเป็นแบบออ่างที่ดี ( good 

role model) แก่นักคืกษาและผู้ร่วมวิชาชีพ

2.7 ตัวประกอบที่อธิบายถง การรู้จักตนเอง มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 1.754 

เป็นตัวประกอบที่มีความสำดัญเป็นอันตับที่ 7 สามารถบรรยายใต้ด้วยข้อกระทงที่มีค่านํ้าหนักตั้ง 

แต่ .342 - .555 จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย

ข้อกระทงที่ 71 รู้จักตนเองและผู้อื่น ( .555 ) ข้อกระทงที่ 74 มีความ

ลามารถในการติดต่อสิอสารกับนักคืกษาผู้ใช้บรีการ และผู้ร่วมงาน ( .472 ) ข้อกระทงที่ 73

มีมน ุษยล้มพ ันธ์ด ี(.417 ) ข้อกระทงที่ 55 มีอารมณ ์ชัน(.351) ข้อกระทงที่ 7 8 ลามารถใน 

การแก้ไขข้อชัดแย้งและแก็ใขเหตุการณ์เฉพาะหน้าใต้ ( .342 )

กล่าวโดยสรุป กลุ่มตัวประกอบการรู้จักตนเอง ล่วนใหญ่ใต้ย้ายกลุ่มมาจาก

ตัวประกอบล้มพันธภาพระหว่างบุคคล เมื่อพจารณาการอธิบายของข้อกระทง พบว่าข้อกระทง 

ตังกล่าวลอดคล้องกับงานวิจัยของ วิพรรณ วัฒนชีพ ( 2523 ) นันทนา นํ้าฝน ( 2526 ) ศรสวาท 

ชัยดรุณ ( 2536 ) กัญญา มั่งคั่งสง่า ( 2539 ) วารุณ์ มีเจริญ ( 2539 ) ศรีสุดา งามชำ ( 2540 ) 

สุภาพ อารีเอื้อ และ สิระยา ล้มมาวาจ ( 2541 ) สุภาพ อารีเอื้อและ สิระยา ล้มมาวาจ ( 2542 ) 

Virginia ( 1965 ) Margaret ( 1966 ) Davidhizar and McBride ( 1985 ) Brown ( 1981 ) 

Dawson ( 1986) Jacobson ( 1966) Mogan & Knox ( 1987 ) Sieh & Bell ( 1994) ใน 

การทำงานกับมนุษย์ให้ประสบความสำเร็จใต้นั้น ดัรพร ตันติพูลวินัย ( 2538 ะ 93-94 ) กล่าวว่า 

ต้องรู้จักธรรมชาติของมนุษย์ รู้นิล้ยใจคอ ความต้องการ และรู้จักวิธีการใช้คนให้ทำงานร่วมกัน
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จนบรรลุเป้าหมายรององค์ก?ได้ด้วยความเรียบร้อย ด้งนั้นการรู้จักตนเองและผู้อื่นเป็นอย่างดี จึง 

เป็นเคล็ดลับอย่างหนงในการทำงานให้สำเร็จและมคุณภาพได้ จากการคืกษาในครั้งนี้พบว่ามี

ข้อกระทงที่เพิ่มชื้น คือ การมีอารมณ์รน เพราะลักษณะรองพยาบาลเป็นงานที่ต้องกระทำและ 

รับผดชอบต่อชีวิตรองผู้ป่วยโดยตรง ทำให้พยาบาลเกดความเครียดในการปฎํป่ตงาน อารมณ์ข้น 

สามารถข่วยให้มีบรรยากาศในการทำงานที่ดี เกิดความสนุกสนาน ลดความตงเครียดในการ

ทำงานและการเบื่อหน่าย อีกทั้งยังข่วยส่งเสริมลัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกัน และข่วยใน 

การสิอสารเพี่อเสริมสร้างลัมพันธภาพระหว่างนักคืกษา ผู้รับบริการ และทีมสุรภาพได้เป็นอย่างดี

2.8 ตัวประกอบที่อธิบายถง ด้วประกอบความรู้ความเข้า'ไจ'ไนศาสตร์ทาง 

การพยาบาล มีค่าความแปรปรวนของด้วประกอบเท่ากับ 1.502 คืดเป็นร้อยละ 1.650

ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 4 ข้อ เบื่อพจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ 

ของอาจารย์พยาบาลที่สอนใ!เคลิน่ก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณทํต รองต้วประกอบด้านนี้ 

พบว่าข้อกระทงด้งกล่าวอธิบายถึงความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล ข้อกระทงที่

อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 28 ความรู้ในหลักกา?พยาบาล ทฤษฏีกา?พยาบาลและศาสตร์' 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างแม่นยำ ( .479 ) ข้อกระทงที่ 29 มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดรูปแบบ 

การให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนตามนโยบายการพัฒนาสาธารณลุรรองประเทศ(.415) 

ข้อกระทงที่ 76 มีความรู้และเข้าใจในภารกิจและรอบข่ายงานด้านการจัดการเรียนการสอนใน 

คลิน่ก ( .390 ) ข้อกระทงที่ 2 มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและประยุกต์ส่การปฏิบัติได้ดี 

( .359 )

กล่าวโดยสรุปกลุ่มด้วประกอบความรู้ความเข้าไจในศาสตร์ทางการพยาบาล 

ได้ยัายกลุ่มมาจากตัวประกอบสมรรถนะเชิงชีพการพยาบาล ความสามารถด้านการสอน และ 

ความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล เบื่อพึจารณาการอธิบายของข้อกระทง พบว่าข้อกระทงด้งกล่าว

เป็นตัวประกอบที่เกิดชื้นมาใหม่ที่ได้จากวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการ

พยาบาล ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับแนวโน้มลักษณะของการปฏิบัติการพยาบาลใน 

อนาคต ชึ่งบทบาทการพยาบาลจะครอบคลุมด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การ 

ป้องกันโรค และการพึนฟุสมรรถภาพของผู้ใข้บริการ บทบาทการพยาบาลทั้ง 4 มีตินี้ยังคงเป็น 

บทบาทหลักของพยาบาลทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่แนวโน้มในอนาคตจะมีการเน้นภารส่ง

เสริมสุขภาพและการป้องกันโรคมากชื้น ลอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาต้

ฉบับที่ 9 และการสาธารณสุขมูลฐานที่เน้นการพิ่งตนเองของประชาชน ซึ่งเป็นนโยบายเชิงรุกของ 

กระทรวงสาธารณสุข เพี่อให้ประขาชนมีพฤติกรรมสุขภาพดีทั้งร่างกายและจํตใจ และส่งเสริมให้
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ประชาชนรับผิดชอบต่อสุขภาพซองตนเอง ครอบครัวและชุมชน (กรองใด อุณหสูต, 2539 :40) 

และสอดคล้องกับแนวคิดของ พวงรัตใร’ บุญญานุรักษ์ (2539 ะ 5-6) ได้เสนอจุดเปลี่ยนของ 

งานบรการพยาบาลในคตวรรษที่ 21 จะมุ่งเป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและ 

ความเจ็บปวย ด้งนั้นงานการบริการพยาบาลจ็งต้องเป็นเชิงรุกเข้าส่บ้านและครอบครัวในรูปแบบ 

ของการบริการที่บ้าน และดูแลประชาชนเป็นรายบุคคลเพี่อประสิทธิผลของการรักษาพยาบาล

และลดค่าใช้จ่าย ด้งนั้นการจัดการเรียนการสอนในคลินิกจะต้องเน้นการใด้เข้าถึงประชาชนใน

บ้านและชุมชน ในท]แบบของการเยี่ยมบ้าน การตรวจสุขภาพในชุมชน เพี่อส่งเสริมให้คุณภาพ 

ชีวิตของประชาชนดีขึ้น ขึ้งเป็นบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของอาจารย์พยาบาล และ 

เป็นสิงที่แสดงให้เห็นถึงเอกสิทธิ้ของวิชาชีพใต้อย่างชัดเจน

2.9 ด้วประกอบที่อธิบายถึงด้วประกอบการเป็นที่พี่งทางใจ มีค่าความ

แปรปรวนของด้วประกอบเท่ากับ 1.389 คิดเป็นร้อยละ 1.526 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยาย 

จำนวน 4 ข้อ เมื่อพจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนใน 

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบ้ณฑิต ของต้วประกอบต้านนี้ พบว่าข้อกระทงด้งกล่าวถึง การ 

เป็นที่พี่งทางใจ ข้อกระทงที่อธิบายคอ

ข้อกระทงที่ 69 เป็นที่พึงทางใจให้แก่ผู้เรียนในขณะปฎบ้ตการพยาบาล 

( .524 ) ข้อกระทงที่ 70 เป็นบุคคลที่ผู้เรียนลามารถให้ความใข้วางใจ ( .516 ) ข้อกระทงที่ 68 

พร้อมที่จะให้ความช้วยเหลีอและเต็มใจร]วยเหลีอน้กดีกษาและผู้ใช้บริการ (.511 ) ข้อกระทงที่ 67 

รักษาความลับของน้กดีกษาและผู้ใข้บริการ ( .391 )

กล่าวโดยสรุปกลุ่มด้วประกอบการเป็นที่พี่งทางใจ ใต้ย้ายกลุ่มมาจาก

ด้วประกอบคุณลักษณะส่วนบุคคล เมื่อพิจารณาการอธิบายของข้อกระทง พบว่าข้อกระทง

ด้งกล่าว เป็นตัวประกอบที่เกิดขึ้นมาใหม่ที่ใต้จากวิจัยในครั้งนี้ การเป็นที่พี่งทางใจ สิวลี คิริวิใล 

( 2537 ะ 64 ) ใต้เสนอจริยธรรมสากลของแพทย์และพยาบาล ประกอบด้วย ความเมตตาสงสาร 

( Compassion ) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา ( Empathy ) ความเข้าใจและเห็นใจ ( Sympathy ) 

และความเอื้ออาทร ( Caring ) ในการผิกปฎิบ้ตในคลินิกนั้น ล้าน้กคิกษาใม่มีความพร้อมที่จะ 

ปฎํบ้ตการพยาบาล จะทำให้นกดีกษาเกิดความเครียด วิตกกังวลและเกิดความกลัวตามมา 

(Oermann, 1998 : 197) อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกจะต้องเป็นที่พี่งทางใจให้แก่ผู้เรียนใน 

ขณะปฎํบ้ตการพยาบาล ในส่วนของผู้ใช้บริการอาจารย์พยาบาลจะต้องสร้างความประท้บใจ

และความน่าเขึ้อถือ เพี่อให้ผู้ใช้บริการกล้าที่จะพุดคุยบอกอาการความเจ็บปวย ความร้ลีก

ความคิดเห็น รวมทั้งขอคำปรกษาและความร!วยเหลีอ ทำให้ใต้ข้อมูลที่แท้จริงจากผู้ใช้บริการ

และวางแผนการพยาบาลไต้ถูกต้องและลอดคล้องกับความเจ็บปวยและความต้องการ มีผลให้
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ผุ้ใข้บริการเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่คืต่อวิชาชีพกา?พยาบาล

2.10 ตัวประกอบที่อธิบายกงตัวประกอบการพัฒนาการพยาบาล มีค่า 

ความแปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.376 คิดเป็นร้อยละ 1.512 ประกอบด้วยชีอกระทงที่ 

บรรยายจำนวน 2 ข้อ เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ 

สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบํ'ณฑตของตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวกง 

การพัฒนาการพยาบาล ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 32 เสือกสรรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการพยาบาล 

( .444 ) ข้อกระทงที่ 24 ประเมนผลการพยาบาลใด้และปรันปรุงแผนการพยาบาลให้เหมาะลม 

กับสภาพผู้ใข้บริการอยู่เสมอ ( .351 )

กล่าวโดยสรุปกลุ่มตัวประกอบการพัฒนาการพยาบาล ใด้ย้ายกลุ่มมาจาก 

ตัวประกอบสมรรทนะเชิงวิชาชีพการพยาบาล และตัวประกอบความลามารถด้านการลอนเมื่อ

พิจารณาการอธิบายของข้อกระทง พบว่าข้อกระทงตังกล่าว เป็นตัวประกอบที่เกิดขึ้นมาใหม่ที่ได้ 

จากวิจัยในครั้งนี้ ชึ่งการพัฒนาการพยาบาล เป็นการแสดงให้เห็นว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็น

วิชาชีพชีพที่ใข้องค์ความรู้ทางการพยาบาลเป็นพื้นฐานในการสร้างคุณประโยชน์ให้แก่ลังคม การ 

ตัดสินใจหรือให้เหตุผลที่จะตัดแปลงความรู้ให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์วิชาชีพการพยาบาล 

ใข้ความรู้ความชำนาญเฉพาะทางและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใข้กระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ( รัตนา ทองลวัลดิ้1 2537 ะ 4-5 ) อาจารย์พยาบาลในฐานะที่เป็นสมาชิกของวิชาชีพ 

พยาบาลจึงต้องมีล่วนร่วมในวิชาชีพและพัฒนาตนเองร่วมกับสมาชิกของวิชาชีพ ทั้งนี้เพื้อแลก

เปลี่ยนองค์ความรู้ต่างๆ มาปรับปรุงพัฒนา หรือมาจัดทำเนี้อหาการเรียนการสอนในคลิน์กให้

กัาวพันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใหม่ๆ เสมอ

2.11 ตัวประกอบที่อธิบายกงตัวประกอบคิลปะการนิเทศ มีค่าความ 

แปรปรวนของตัวประกอบเท่ากับ 1.286 คิดเป็นร้อยละ 1.413 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยาย 

จำนวน 3 ข้อ เมื่อพิจารณากา?อธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนใน 

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณ,ทิตของตัวประกอบด้านนี้ พบว่าข้อกระทงตังกล่าวสืงคิลปะ 

การนิเทศ ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 18 มีคิลปะในการตำหนิและชมเชยน้กคืกษา (.512) ข้อกระทงที่ 

17 การสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงให้แก่น์กคืกษา (.479) ข้อกระทงที่19 ลามารกผ่อนคลาย 

สถานการณ์ ผ่อนคลายตนเองและนักคืกษา ( .434)
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กล่าวโดยสรุปกลุ่มตัวประกอบคิลปะการนิเทศ ได้ย้ายกลุ่มมาจากตัวประกอบ 

ความสามารถด้านการสอน เมื่อพิจารณาการอธิบายซองข้อกระทง พบว่าข้อกระทง ตังกล่าว

เป็นตัวประกอบที่เก๊ดขึ้นมาใหม่ที่ได้จากวิจัยในครั้งนี้ คิลปะการนิเทศ การนิเทศการรี!กปฎํบัต๊

งานในหอผู้ปวย เป็นการดูแลนักคืกษาพยาบาลให้ใต้เรียนรู้ประสบการณ์และมีการพัฒนาทักษะ 

ของวิชาชีพ ภายหลังที่ใด้จัดประสบการณ์และมอบหมายงานให้นักคืกษาแลัว อาจารย์พยาบาล 

จะติดตามนิเทศการรี!กปฏิบัติการพยาบาลรองนักคืกษา โดยมวัตถุประสงค์รองการนิเทศ คือ

เพี่อให้มีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เพี่อให้การช่วยเหลือสนับล'นนการรี!กปฏิบ้ติงานรอง

นักคืกษา และเพี่อเป็นการปริหารจัดการ ควบคุมคุณภาพรองการปฏิบํติการพยาบาล (พวงริตน์ 

บ ุญญานุร ักษ์,2537 ะ 17-18) ตังนั้นในบทบาทของผู้นิเทศ อาจารย์พยาบาลจะต้องมีคิลปะใน 

การนิเทศ เพี่อให้การเรียนการสอนในคลินิกบรรลุเป้าหมายซองหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้

2.12 ตัวประกอบที่อธิบายถึงตัวประกอบการใฝ่รู้ มีค่าความแปรปรวนซอง

ตัวประกอบเท่ากบ 1.200 คิดเป็นร้อยละ 1.318 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยายจำนวน 3 ข้อ 

เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑิต รองตัวประกอบด้านนี้ พบว่า ข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึง การใฝ่รู้ 

ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 39 ช่างลังเกตและ'ช่างลงลัย รักการค้นคว้าและแสวงหาคำตอบ 

( .359 ) ข้อกระทงที่ 34 สนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ( .332 ) ข้อกระทงที่ 31 มีความใฝ่รู้ 

มีทักษะในการแสวงพาความเควยตนเองอยู่เสมอ (.311 )

กล่าวโดยสรุปกลุ่มตัวประกอบการใฝ่รู้ ได้ย้ายกลุ่มมาจากตัวประกอบ

ความลามารถด้านวิชาการ เมื่อพิจารณาการอธิบายรองข้อกระทง พบว่าข้อกระทงตังกล่าว

เป็นตัวประกอบที่เก๊ดขึ้นมาใหม่ที่ใด้จากวิจัยในครั้งนี้ การใฝ่รู้ เป็นการค้นหาข้อเท็จจริงในเรื่องที่ 

ต้องการจะคืกษา รวมทั้งเป็นการพัฒนากระบวนการคิดให้คิดอย่างเป็นระบบ ( พระธรรมปิฎก, 

2542 : 19-23 ) ตังนั้นการใฝ่รู้ซองอาจารย์พยาบาล จะต้องเป็นการค้นหาความจริงที่เก๊ดขึ้นในการ 

ปฏิบัติการพยาบาล เพี่อให้ ตนเองและวิชาชีพกา?พยาบาลมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความ 

ทันสมัย และทันต่อวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงใปตลอดเวลา

2.13 ตัวประกอบที่อธิบายถึงตัวประกอบจรรยาบรรณนักวิจัย มีค่าความ

แปรปรวนรองตัวประกอบเท่ากับ 1.180 คิดเป็นร้อยละ 1.297 ประกอบด้วยข้อกระทงที่บรรยาย 

จำนวน 2 ข้อ เมื่อพิจารณาการอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซองอาจารย์พยาบาลที่ลอนใน 

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ของตัวประกอบนี้พบว่าข้อกระทงตังกล่าวอธิบายถึง
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จรรยาบรรณนักวิจัย ข้อกระทงที่อธิบายคือ

ข้อกระทงที่ 43 มีจรรยาบรรณชองนักวิจัย ( .464 ) ข้อกระทงที่ 42 ยอม!บ 

การวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัยจากผู้อื่น ( .458 )

กล่าวโดยสรุปกลุ่มตัวประกอบจรรยาบรรณนักวิจัย นย ้ายกลุ่มมาจาก

ตัวประกอบความสามารถด้านวิชาการ เมี่อพํจารณาการอธิบายของข้อกระทง พบว่าข้อกระทง 

ด้งกล่าว เป็นด้วประกอบที่๓ ดขึ้นมาใหม่ที่ได้จากวิจัยในคร้ังนี้ จรรยาบรรณนักวิจัย การวิจัย 

ทางพยาบาลศาสตร์ เป็นการคืกษา ด้นคว้า เพื่อด้นหาคำตอบในปัญหาทางการพยาบาลและ 

พัฒนาองค์ความรู้ของวิชาช้พกา?พยาบาลนำไปประอุกส์ใช้ ท้ังใ,นด้านการปฎิปัติการพยาบาล

การบรืหารการพยาบาลและการคืกษาพยาบาล เพื่อให้วิชาชพการพยาบาลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้นักวิจัยที่ดจำเป็นต้องมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบ?หารสภาวิจัยแห่งชาติ

(2541) ใด้กำหนดจรรยาบรรณของนักวิจัยขึ้น เมอวันที่ 8 เมษายน 2541 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

สำหรับนักวิจัยยึดถือปฎิปัติ เพื่อให้การคำเนันงานวิจัยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจรยธรรม และหลัก 

วิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานการคืกษาด้นคว้าให้เป็นใปอย่างลมด้กคิ้ศรและ

เกียรติภูมีของนักวิจัย ด้งนั้นในการทำการวิจัยของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก อาจารย์

พยาบาลจะต้องมีจรรยาบรรณในการทำวิจัยด้วย

ข ้อเสนอแนะในการวิจ ัย

ในการวิจัยครั้งนี้ลักษณะของกลุ่มด้วอย่างล่วนใหญ่ เป็นอาจารย์พยาบาลที่ลอน 

ในคลินิกในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข และผู้วิจัยใม่ใด้ทำการสืกษๆใน 

สถาบันการสืกษาในลังกัดภาคเอกขน จึงทำให้ข้อมูลจากการคืกษาในครั้งนี้ไม่ลามารถด้างองถืง 

คุณลักษณะที่พงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑํต 

ในแต่ละลังกัดได้ครอบคลุม ชึ่งกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ต่างจากกลุ่มด้วอย่างในการวิจัยอื่นๆ

คือ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มนี้เป็นอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก ในลังกัดสถาบันการคืกษาพยาบาล 

ทั่วประเทศไทย ชึ่งกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยอื่นๆ จะเป็นกลุ่มตัวอย่างที่คืกษาเฉพาะลังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัย และในลังกัดต่างๆ ที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสถาบันพยาบาลที่ลังกัดใน 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เท่านั้น
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ขอ้เสนอแนะทางการสกิษาพอาบา»

1. ตัวประกอบ และข้อกระทงคุณลักษณะที่พ ิงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่

สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต ซึ่งผลที่ใดัจากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า 5 ลำตับนรก 

คอ ความเป็นพยาบาลว่ชาชีพ จะมีความสำคัญเป็นอันดับแรก ความเป็นนักวิชาการ การลอนใน 

คลินิก การประเมีนผลการ'รกภาคปฎิบัติ และบุคลิกภาพส่วนตน เรียงตามลำดับ จะเป็นข้อมูล 

ลำหรับผู้บริหารสถาบันการคิกษาพยาบาลในการพิจารณา และกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคคลที่เข้า 

มารับหน้าที่เป็นอาจารย์พยาบาล และใข้เป็นข้อมูลในการในการเตริยมความพรัอมรองอาจารย์ 

พยาบาลใหม่ ในการคัดการเรียนการลอนทางคลินักที่มีประสิทธิภาพ

2. ตัวประกอบที่สำคัญที่สุดของคุณลักษณะที่พิงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ 

สอนในคลินัก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต จากการวิ'คัยนี้พบ'ว่าประกอบดัวยลักษณะความ 

เป็นวิชาชีพการพยาบาล เป็นตัวแปรที่อธิบายตัวประกอบที่มีความลอดคลัองกบความคิดเห็นรอง 

คุณลักษณะที่พิงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินัก ในบัจจุบัน และเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

ลำหรับผู้บริหารสถาบันการคิกษาทางการพยาบาล จะพัฒนาเป็นเครื่องประเมีนคุณลักษณะรอง 

อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินักต'อใป

ขอ้เสนอแนะใบการทำวคิยัครงตอ่ใป

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการคิกษาคุณลักษณะที่พ ิงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่

ลอนในคลินัก ตามความคิดเห็นรองอาจารย์พยาบาล จึงควรคิกษาตามความคิดเห็นรอง

พยาบาลประจำการและนักคิกษาพยาบาล เพื่อที่จะใดัหาข้อสรุปถงคุณลักษณะของอาจารย์

พยาบาลที่ลอนในคลินิกให้ครอบคลุมมากยงขึ้น

2. การคิกษานี้เป ็นการคิกษาคุณลักษณะที่พ ิงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ 

ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ตามความคิดเห็นรองอาจารย์พยาบาล ควรมี 

การคิกษาเปรียบเทียบกับการปฏิบ้ตงานจริงรองอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก
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