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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

 กฤษพร อยู่สวัสดิ ์: แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา. ( GUIDELINES 
FOR PROMOTING LIFELONG LEARNERS ATTRIBUTES OF PRIMARY STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. ดร.
วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, อ.ที่ปรึกษารว่ม : ผศ. ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 2) 

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  และ 3) น าเสนอ
แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี ศึกษากับ
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,990 คน จากประชากรจ านวน 3,313 คน และผู้ให้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 7 คน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองนักเรียน ในฐานะผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 15 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และการสนทนากลุ่ม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง และการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ โดยใช้โปรแกรม LISREL และการวิเคราะเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี  5 องค์ประกอบ 
เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดไปต่ าสุด ได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการสื่อสาร และเจตคติต่อการเรียนรู้ 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (x2/df=1.30, p=.08, GFI=1.00, 
AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.00) โดยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียน
สูงสุด รองลงมาคือ ปัจจัยด้านโรงเรียน และปัจจัยด้านครอบครัว ตามล าดับ 3) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาประกอบด้วยแนวทาง 4 ด้าน ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต 2) การส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเอง 3) การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้รู้จักตนเอง และ 4) การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีอ านาจในตน ซ่ึง
ด าเนินการโดยผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2563 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5984202527 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORD: LIFELONG LEARNERS, GUIDELINES FOR PROMOTING, PRIMARY STUDENTS 
 Krisporn Yoosawat : GUIDELINES FOR PROMOTING LIFELONG LEARNERS ATTRIBUTES OF PRIMARY 

STUDENTS. Advisor: Assoc. Prof. Dr. Worarat Pathumcharoenwattana Co-advisor: Asst. Prof. Dr. 
Teerasak Srisurakul 

  
The purposes of this research study were to 1) study lifelong learner factors for primary students, 2) 

develop a model for the causal relationship of factors affecting lifelong learners attributes of primary students, 
and 3) propose guidelines for promoting lifelong learners attributes of primary students. Research methodology 
being used was a mixed - methods approach. The samples of this research were 2,990 which were selected 
randomly from 3,313 of sixth grade students in primary schools under the Office of the Basic Education 
Commission (OBEC) in Bangkok. Moreover, there were more informants which are related specialists, were 
comprised of 15 of school administrators, teachers and parents as the key informant, and 11 of experts. Data 
collection were conducted by using the checklist and rating scale questionnaires, semi-structured interview 
schedule and focus group discussion. The data were analyzed by using descriptive statistics, second-order 
confirmatory factor analysis and causal factors affecting by LISREL program and content analysis techniques. 

The results were as follows: 1) The lifelong learner factors for primary students consist of 5 
components, which sorted from the highest to lowest component weight values: Learning Ability, Learning 
Motivation, Knowledge Acquisition, Communication Ability, and Learning Attitude. 2) The causal relationship 
model of factors affecting lifelong learners attributes of primary students was congruent with empirical data. The 
data analysis revealed the validation of fitted model yielded a Chi-square/df = 1.30, p=.08, GFI=1.00, AGFI=0.99, 
CFI=1.00, RMSEA=0.01 and SRMR=0.00) and the causal factor maximum directly influenced to the lifelong 
learners attributes was student factor, and the next were school factor and family factor respectively. 3) The 
guidelines for promoting lifelong learners attributes of primary students consist of 4 approaches: Guidelines for 
promoting students to be 1) future-oriented person, 2) self-esteem person, 3) self-awareness person and 4) 
internal locus of control person. Each guideline will be conducted by school administrators, teachers and parents 
on their own roles to promote the student to be lifelong learners. 

 

Field of Study: Non-Formal Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2020 Advisor's Signature .............................. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์ของกลุ่มบุคคลมากมาย ซึ่งผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง
และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

บุคคลกลุ่มแรกคือ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รศ.ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล ที่กรุณาให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและให้ความรู้อันเป็นประโยชน์  รวมทั้งคอย
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท าให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ ตลอดจนคอยให้ความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่
และคอยกระตุ้นเสริมพลัง ทั้งพลังกาย พลังใจ พลังความคิดและพลังปัญญาให้แก่ผู้วิจัยเสมอมาจนท าให้
งานวิจัยชิ้นนี้เสร็จสมบูรณ์ 

บุคคลกลุ่มที่สองคือ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ประกอบด้วย รศ.ดร.อาชัญญา รัตน
อุบล ประธานกรรมการ ผศ.ดร.มนัสวาสน์ โกวิทยา ผศ.ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล กรรมการ และอ.ดร.วิรุฬห ์นิล
โมจน์ กรรมการภายนอก ที่กรุณาเมตตาผู้วิจัยช่วยพิจารณาและตรวจสอบแก้ไข รวมทั้งคอยชี้แนะแนวทางและ
ให้ข้อคิดเห็นต่างๆ อันเป็นประโยชน์จนท าให้งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังคอยดูแลให้
ก าลังใจและความห่วงใยแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

บุคคลกลุ่มที่สามคือ คณาจารย์ประจ าภาคการศึกษาตลอดชีวิต  คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ โดย
นอกเหนือจากคณาจารย์ที่ได้เอ่ยนามไปข้างต้นแล้ว ยังมี รศ.ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา และ ผศ.ดร.วีรฉัตร 
สุปัญโญ ที่ได้ให้ความรู้อันมีค่า รวมทั้งให้ประสบการณ์ในการเรียนรู้มากมายแก่ผู้วิจัย 

บุคคลกลุ่มที่สี่ คือ ผู้ที่ให้ข้อมูลวิจัย ทั้งผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ จนได้เครื่องมือที่มีคุณภาพ และผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้เกียรติและสละเวลาอันมีค่ามาร่วมการ
สนทนากลุ่ม อันท าให้ได้ข้อมูลมากมายที่ท าให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

นอกจากกลุ่มบุคคลทั้งสี่กลุ่มแล้วผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาและพี่ ชายที่คอยให้การ
สนับสนุน การส่งเสริมและความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาทุกสิ่งอย่าง ยิ่งไปกว่านั้นยังเป็นแรงผลักดันส าคัญที่
คอยส่งพลังความรักจนท าให้ผู้วิจัยสามารถท างานวิจัยได้ส าเร็จ อีกทั้งขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ท่านอ่ืนๆ 
ตลอดจนบุคคลท่านอ่ืนๆ มากมายที่มิได้เอ่ยนาม ทั้งญาติๆ เพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ 
ค าปรึกษาและก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา 

ท้ายสุดนี้ วิทยานิพนธ์เล่มนี้ได้รับการสนับสนุนทุนจาก “ทุน ๙๐ ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช” ซึ่งผู้วิจัยรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งและขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การที่จะพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกที่
มีความเป็นพลวัต มีความซับซ้อนและมีความเชื่อมโยงกันอย่างรวดเร็วได้นั้นจะต้องให้ความส าคัญกับ
การเสริมสร้างทุนของประเทศให้มีความเข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งทุนมนุษย์ที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 (ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ , 2559) ที่นับเป็นยุคของการ
เปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม (ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย , 
2561) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวล้วนส่งผลกระทบต่อชีวิตในทางใดทางหนึ่ง ท าให้บุคคลจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ (สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, 2557; Dindar & Bayrakci, 
2015) โดยต้องอาศัยการศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงความรู้
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ประเสริฐ บุญเรือง, 2556)  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงนับเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (สุวิธิดา        
จรุงเกียรติกุล, 2557ข) อีกทั้งยังมีความส าคัญยิ่งเปรียบเสมือนกุญแจส าหรับเปิดเข้าสู่โลกใน    
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคล (Delors et al., 1998) อันจะช่วยให้
บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่ างเหมาะสม 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ ทิพาพร สุจารี, 2558; อาชัญญา รัตนอุบล, 
2562) สอดคล้องกับที่ ธนินท์ เจียรวนนท์ และ Jack Ma ได้เสนอมุมมองในงานการประชุมเพ่ือ
การศึกษาโลก 2019 หรือ Forum for World Education ในหัวข้อ “รูปแบบการศึกษาแห่งอนาคต
ส าหรับทศวรรษหน้า” ซึ่งทั้งสองต่างกล่าวไปในทิศทางเดียวกันว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้
ตลอดเวลา โดยไม่หยุดที่จะเรียนรู้ (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2562) การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงนับเป็น
กลไกส าคัญที่น าพาให้บุคคลพัฒนาคุณภาพของตนอยู่เสมอ หากประเทศใดประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศนั้นย่อมมีคุณภาพมากกว่าประเทศอ่ืน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , 
2543) จึงท าให้นานาประเทศต่างเห็นความส าคัญและได้น าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาเป็นแนวคิดหลัก
ของการจัดการศึกษา (ศักดิ์ศรี ปาณะกุล , 2549; มนัสวาสน์ โกวิทยา, 2557; อาชัญญา รัตนอุบล, 
2562; Knowles, 1980) ซึ่งเป็นไปตามที่ Malcolm S. Knowles ได้เคยคาดการณ์ไว้ในอดีตว่าการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจะกลายเป็นหลักการจัดการของการศึกษาทั้งหมด (Collins, 2009) โดยมีเป้าหมาย
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ส าคัญคือ ต้องการให้บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ตลอดทุกช่วงของชีวิต (ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน , 2554; สุรางค์ 
ธรรมโวหาร และคณะ, 2558)  

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงได้กลายเป็นเป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบันที่มุ่งหวังและ
ปรารถนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังที่เห็นได้จากกรณีศึกษาในต่างประเทศที่ต่างตระหนักถึงความส าคัญ
และได้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Dindar & Bayrakci, 2015) เช่น 
ประเทศแคนาดา ได้ก าหนดนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมายมุ่งให้ทุกคนได้มีโอกาส
เรียนรู้ในทุกช่วงชีวิตตามความต้องการของแต่ละบุคคลในรูปแบบที่หลากหลาย  ปลูกฝังนิสัยการรัก
การเรียนรู้ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและวิชาการสมัยใหม่ (ทรงสุดา น้ าจันทร์ 
และคณะ, 2559) ในขณะที่ประเทศสหราชอาณาจักรได้มุ่งขยายการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชน 
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยท าให้การเรียนรู้เป็นกิจกรรม
ปกติวิสัยในชีวิตประจ าวันให้กลมกลืนกับการด าเนินชีวิตของบุคคล โดยเน้นให้เข้าถึงง่ายและเกิด
ความเพลิดเพลิน (สุมาลี สังข์ศรี, 2556) และกรณีสุดท้ายคือ ประเทศญี่ปุ่น ได้ออกนโยบายและ
โครงการพิเศษจ านวนมาก โดยหนึ่งในการด าเนินการที่ส าคัญคือ การพยายามเร่งรัดการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนทุกระดับ ตลอดจนประชาชนอย่างกว้างขวาง (มนตรี 
แย้มกสิกร, 2548) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า นานาประเทศต่างให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาประชาชนของตนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส าหรับประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการที่จะพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เช่นเดียวกัน ดังที่เห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ได้ก าหนดในหมวด 1 มาตรา 8 ที่ให้การศึกษาตลอดชีวิตเป็น
หลักของการจัดการศึกษาของประเทศ รวมทั้งในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษายังมีสาระส าคัญที่เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546) และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นั้นมีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ
ความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและพัฒนาทุนศักยภาพมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม โดยตั้งเป้าหมายให้คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ ยิ่งไปกว่านั้นในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนด
เป้าหมายที่มุ่งให้ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการ
เรียนรู้จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
เพ่ือให้ประชาชน…สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) นอกจากนี้ในข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
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สอง (พ.ศ.2552-2561) รัฐบาลได้มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยหนึ่งในสี่
หลักการในการปฏิรูปนั้นคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตั้งแต่เด็ก สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นมุ่งที่จะพัฒนาเด็กไทยและคนไทยให้เป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และเมื่อทรัพยากรของประเทศได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตแล้วจะท าให้เกิดกลุ่มคนแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
ต่อไป (ดุษณี ด ามี, 2557; ปิยะ ศักดิ์เจริญ, 2558)  

ถึงแม้ว่าการศึกษาไทยมีนโยบายสนับสนุนให้พัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลาพอสมควร แต่ผลส ารวจที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ผ่านทางสถิติต่าง ๆ ในสังคม
ก็ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการด าเนินการ เช่น การส ารวจพฤติกรรมเด็กและเยาวชน
โครงการ Child Watch พบว่า นิสัยการเรียนรู้ของเด็กไทยอยู่ในภาวะที่น่าเป็นห่วง โดยมีเด็กสูงถึง
ร้อยละ 30 ที่เข้าเรียนไม่ครบทุกคาบเรียนหรือโดดเรียนเป็นประจ า นอกจากนี้ในด้านทัศนคติต่อการ
เรียน พบว่า มีเด็กที่ระบุว่าตนเองมีความสุขกับการเรียนเฉลี่ยเพียงแค่ร้อยละ 59 โดยเป็นเด็กในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นสูงถึงร้อยละ 64 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 57 และ
ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 55 (สถาบันรามจิตติ, 2556) แสดงให้เห็นว่ายิ่งระดับการศึกษาที่สูงขึ้นเด็กยิ่ง
มีความสุขในการเรียนลดลง จึงอาจส่งผลต่ออัตราการศึกษาต่อของเด็ก ดังที่เห็นได้จากการส ารวจ
อัตราการคงอยู่ของนักเรียนตั้งแต่เริ่มจากประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2546 ถึงระดับอุดมศึกษา 
ปี 1 ปีการศึกษา 2558 คงเหลือเพียงร้อยละ 61.4 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ซึ่ง
สอดคล้องกับที่องค์การยูนิเซฟได้เปิดเผยว่าเด็กไทยไม่ได้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาเกือบ 700,000 คน 
(มติชนออนไลน์ , 2560ข) แสดงให้เห็นว่ามีผู้เรียนที่หายไปหรือตกหล่นจากการศึกษาในระบบ   
จ านวนมาก โดยหนึ่งในสาเหตุที่ท าให้ผู้เรียนออกจากจากการเรียนในระบบนั้นคงหนีไม่พ้น การที่
ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นคุณลักษณะ
ส าคัญของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งสิ้น  

นอกจากนี้ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้เผยผลการส ารวจสถิติ
การอ่านของประชาชนไทย ในปีพ.ศ. 2561 พบว่า ประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป มีอัตราการอ่านร้อยละ 
78.8 หรือคิดเป็นจ านวนประชากร 49.7 ล้านคน และมีผู้ไม่อ่านสูงถึงร้อยละ 21.2 หรือคิดเป็นจ านวน
ประชากร 13.9 ล้านคน โดยหนึ่งในเหตุผลที่ไม่อ่านเนื่องมากจากอ่านหนังสือไม่ออก ซึ่งเป็นกลุ่มเด็ก
อายุ 6-14 ปี หรือนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงร้อยละ 42.9 หากรวม
เด็กกลุ่มอายุเดียวกันนี้ที่อ่านไม่คล่อง/อ่านได้เพียงเล็กน้อย อีกร้อยละ 26.5 นั่นหมายความว่ามีเด็กวัย
เรียนจ านวนกว่า 510,000 คน ที่ยังมีปัญหาอ่านไม่ออกหรืออ่านไม่คล่อง ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับการส ารวจครั้งก่อนในปีพ.ศ. 2558 (ส านักงานอุทยานการเรียนรู้, 2562) แสดงให้เห็นว่า
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เด็กไทยอ่านหนังสือน้อยมากและมีปัญหาในการอ่าน ยิ่งไปกว่านั้นจากการส ารวจพฤติกรรมการเข้าถึง
ข้อมูลออนไลน์ของเด็กไทยอายุ 8-12 ปี พบว่าใช้เวลากับอินเทอร์เน็ตมากถึง 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ ซึ่ง
สูงกว่าค่าเฉลี่ยโลกถึง 3 ชั่วโมง โดยกิจกรรมที่เด็กไทยนิยมใช้เมื่อเข้าอินเทอร์เน็ตมากที่สุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ การดูวิดีโอออนไลน์ร้อยละ 73 การค้นหาข้อมูลร้อยละ 58 การฟังเพลงร้อยละ 56 การ
เล่นเกมร้อยละ 52 และการรับส่งอีเมลหรือแชทข้อความผ่านแอพลิเคชั่นบนมือถือร้อยละ 42 
ตามล าดับ (ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล, 2561) จะเห็นได้ว่าเด็กใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือความบันเทิง
มากกว่าเพ่ือศึกษาหาความรู้ สอดคล้องกับที่ สมพงษ์ จิตระดับ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรม
ด้านเด็กและเยาวชน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กล่าวว่า เด็กและเยาวชนไทยอยู่กับ
สังคมก้มหน้าวันละ 7-8 ชั่วโมง โดยใช้เพ่ือพูดคุย เล่นไลน์ เฟสบุ๊ค มากกว่าการเรียนรู้ ศึกษาด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงของเด็กในปัจจุบัน (มติชนออนไลน์, 2560ก) 

จากสถิติต่าง ๆ ข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นถึงการไม่เห็นความส าคัญของการเรียน การไม่มี
ความสุขในการเรียนรู้ การไม่ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น รวมทั้งการใช้เวลากับการอ่านที่น้อยและมี
ปัญหากับการอ่าน และการใช้เวลากับการคุยเล่นมากกว่าที่จะหาความรู้ ซึ่งทั้งหมดล้วนตรงกันข้ามกับ
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่ นิตยา ส าเร็จผล (2547) และ สุรางค์ ธรรมโวหาร 
และคณะ (2558) ได้สรุปคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เห็นความส าคัญจ าเป็น เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้) 2) ด้านความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง (ทักษะและสมรรถภาพที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนแบบน าตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้ 
การคิด การอ่านเขียน การแสวงหาและจัดการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การใช้เครื่องมือ
การเรียนรู้ต่าง ๆ) 3) ด้านบุคลิกภาพที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนรู้แบบน าตนเอง (การเป็นผู้เรียนเชิงรุก  
มีความคิดเปิดกว้าง และมุ่งมั่นในการเรียนรู้ ใช้เวลาว่างในการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ ใฝ่รู้ มีความ
อยากรู้อยากเห็น รักการอ่าน และ 4) ด้านการมีพลังจูงใจในการเรียนรู้ เป็นต้น และท่ี ฆนธรส ไชยสุต 
และคณะ (2559) ได้เสนอตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 1) มี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) คิดสังเคราะห์ 3) คิดวิเคราะห์ 4) ก าหนดเป้าหมาย
แนวทางการตัดสินใจได้ 5) คิดสร้างสรรค์ 6) มีการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้วย
การพูดและเขียน 7) มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง 8) รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 9) ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 10) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 11) เรียนรู้ด้วยตนเอง 12) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ 13) ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ดังนั้นจากสถิติข้างต้นจึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนของไทยยังไม่มี
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งอาจเนื่องมาจากที่สังคมไทยยังห่างไกลต่อการเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ ขาดแคลนบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้นคือ
ยังไม่ได้สร้างบุคคลให้มีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและนิสัยที่เพียงพอเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
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ตลอดชีวิต ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังทักษะ นิสัย เครื่องมือและพ้ืนฐานเพ่ือให้บุคคลสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างบุคคลให้มีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถและนิสัยที่เพียงพอเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, 2559)  

ทั้งนี้ การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นควรส่งเสริมให้กับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่วัยเยาว์ 
(ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, 2559) สอดคล้องกับที่ Gardner (2006) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณลักษณะบุคคล
แห่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนตั้งแต่วัยเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยช่วง
วัยเด็กที่เป็นฐานส าคัญที่เหมาะสมในการส่งเสริมมากที่สุดคือ เด็กวัยเรียน ซึ่งเป็นเด็กที่มีช่วงอายุ 6-
12 ปี หรือที่ก าลังศึกษาอยู่ในช่วงชั้นประถมศึกษา ดังที่ Medel-Anonuevo, Ohsako and Mauch 
(2001) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมนักเรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรเริ่มจากการศึกษาใน
ระบบในช่วงระดับประถมศึกษา เนื่องจากเป็นช่วงวัยพ้ืนฐานในการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
หากพ้ืนฐานไม่ดีย่อมจะส่งผลต่อการศึกษาในระดับสูงต่อไป ในทางตรงกันข้ามการพัฒนาผู้ที่พ้น     
วัยเรียนไปแล้วเป็นสิ่งที่ท าได้ไม่ง่ายนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมไทยที่มีความเชื่อว่าวัยเด็กเท่านั้น
คือ ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียน อีกท้ังการส่งเสริมในวัยนี้นับเป็นการเตรียมเด็กให้พร้อมเพ่ือการเติบโต
เป็นผู้ใหญ่และสามารถด ารงชีวิตในสังคม (เพ็ญณี แนรอท , 2544) ซึ่งสอดคล้องกับที่ อรทัย ธารีเกษ 
และคณะ (2559) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพนักเรียนประถมศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
เป็นภาระงานเร่งด่วนในการแก้ปัญหาคุณภาพของนักเรียนเพ่ือช่วยให้มีศักยภาพในการต่อยอด
การศึกษาในระดับสูงขึ้นด้วย โดยส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
(2555) ได้เสนอแนะว่าควรส่งเสริมให้เด็กในวัยเรียนมีความสุขในการเรียน รักการเรียนรู้เป็นนิสัยไป
ตลอดชีวิต รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาทักษะและคุณลักษณะเพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกัน ดังนั้นในช่วงเด็กวัยเรียนหรือนักเรียนประถมศึกษาจึงเป็นช่วงเวลาส าคัญของการ
เตรียมเด็กในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคมให้มีความพร้อม ซึ่งเด็กที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมที่ดีจะมีทักษะในการเรียนและการด าเนินชีวิตที่ดีในระดับประถมศึกษาจึงนับเป็นรากฐานส าคัญ
ในการปลูกฝังและพัฒนาให้เด็กมีภูมิคุ้มกันที่ดีส าหรับการด าเนินชีวิตและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
(สวัสดิ์ นาปองสี, 2557)  

ยิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาพบว่าเด็กในช่วงประถมศึกษาส่วนใหญ่จะมีแรงจูงใจที่ลดลง ซึ่ง
อาจเกิดจากอิทธิพลของระบบโรงเรียนและสังคม (Crow, 2006) ซึ่งสอดคล้องกับที่ Price-Mitchell 
(2013) กล่าวว่า การศึกษาสามารถลดความปรารถนาที่จะเรียนรู้ส าหรับเด็กประถมศึกษา ดังนั้นยิ่ ง
แสดงให้เห็นถึงความส าคัญท่ีจะท าการส่งเสริมในช่วงวัยนี้เพ่ือที่เด็กจะได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดี
จะส่งผลต่อยอดไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะเป็นบุคคลที่เป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

  

ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญและสนใจท าการศึกษาแนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา อย่างไรก็ตามการที่จะได้มาซึ่ง
แนวทางท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องทราบองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่ชัดเจนเสียก่อน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546 ; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; อาชัญญา รัตนอุบล,  
2557; ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560; Cropley, 
1977 ; Candy et al. , 1994 ; Knapper & Cropley, 2000 ; Kiley &  Cannon, 2000 Honey, 
2001; Watson, 2003; Bryce, 2006; Harvey et al., 2006; Hojat et al., 2006; Lewis, 2007; 
Kirby et al., 2010; Kashinath, 2013) พบว่า มีองค์ประกอบที่หลากหลายทั้งที่เหมือนกันและ
แตกต่างกัน อีกทั้งองค์ประกอบส่วนใหญ่เป็นของผู้เรียนในวัยอ่ืน  ๆ เช่น นิสิตนักศึกษา บุคคลวัย
ท างาน เป็นต้น มีเพียงองค์ประกอบของ จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) เท่านั้นที่เป็นของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ท าให้ผู้ วิ จัยจ า เป็นที่ต้องประยุกต์ ใช้การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือที่จะได้ค าตอบว่าองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของเด็กประถมศึกษามีอะไรบ้าง ซึ่งผลจากการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันที่ได้นั้นจะเป็น
กรอบตัวแปรตามในการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องค้นหาสาเหตุที่ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้การวิเคราะห์สาเหตุหรือวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL: 
Linear Structural Relationships) เนื่องจากการวิเคราะห์เส้นทางสามารถอธิบายหรือสนับสนุนถึง
ความสัมพันธ์ในรูปที่เป็นสาเหตุและผลทั้งทางตรงและทางอ้อม (ยุทธ ไกรวรรณ , 2551) อันจะท าให้
ทราบถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่มีต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ผล
ที่ได้จากการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุนี้จะเป็นสารสนเทศเบื้องต้นที่ส าคัญเพ่ือประกอบการ
พิจารณาก าหนดแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเสนอต่อส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ให้
เกิดผลในทางปฏิบัติในวงกว้าง อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญขับเคลื่อนสังคม
และการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 
ค าถามการวิจัย 

1. การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุเป็นผลกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษามีอะไรบ้าง อย่างไร 
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3. แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาควรเป็น
อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนักเรียนประถมศึกษา 
3.  เ พ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงได้ตั้งสมมติฐานไว้ดังนี้ 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
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ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่ศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,404 คน   
(กลุ่มสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2562) โดยในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยท าการศึกษากับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เนื่องจากใน
ระดับชั้นนี้จะเป็นการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีสุดท้ายและก าลังจะเติบโตก้าวไปสู่ระดับชั้นที่
สูงขึ้นคือมัธยมศึกษา ช่วงวัยนี้จึงเป็นช่วงของรอยเชื่อมต่อระหว่างชั้นเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ซึ่งนักเรียนจ าเป็นจะต้องปรับตัวอย่างมากในขณะที่อยู่ในช่วงรอยเชื่อมต่อระหว่างชั้น
เรียน ทั้งรูปแบบการเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่เข้มข้นขึ้น การบริหารจัดการการท างานที่มีจ านวนเพ่ิม
สูงขึ้น รวมถึงการรักษาวินัยและความรับผิดชอบที่มากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
จากตัวนักเรียนในชั้นประถมศึกษาตอนปลายที่ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงวัยรุ่นตอนต้นที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกิดข้ึนทั้งด้านร่างกายและด้านอารมณ์จิตใจ ซึ่งมีผลต่อตัวนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) 
จากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนนั้น นักเรียนจะต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัว ซึ่งการส่งเสริมการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับชั้นนี้จึงเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้การที่ผู้วิจัยท าการศึกษาเฉพาะนักเรียนใน
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากพบว่านักเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครนั้นควรได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเร่งด่วน ด้วยเหตุผลที่กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงและมหานครที่มีประชากรมาก
ที่สุดของประเทศ ซึ่งมีความหลากหลายทั้งด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม รวมถึงมีความแตกต่างทางด้าน
สังคมและวิถีชีวิต อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลางการศึกษาและความเจริญด้านต่าง ๆ ของประเทศ (กระทรวง
สาธารณสุข, 2557) ประกอบกับตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป (พ.ศ. 2556-2575) 
กรุงเทพมหานครจะพัฒนาก้าวสู่การเป็นมหานครแหงเอเชีย ในปีพ.ศ. 2575 (ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล กรุงเทพมหานคร, ม.ป.ป.) ซึ่งสามารถคาดการณ์ได้ว่าในกรุงเทพมหานครจะต้องมีความ
เจริญเติบโตที่เชื่อมโยงกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
มากมาย อีกทั้งเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีการสร้างค่านิยมในด้านการเรียนรู้ในรูปแบบที่มีการจบ
การศึกษาและการเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียน ท าให้เกิดการขาดช่วงหรือหยุดการเรียนรู้เมื่อออกจาก
ห้องเรียนหรือเมื่อส าเร็จการศึกษา ซึ่งท าให้ไม่สามารถตอบสนองสังคมที่มีความก้าวหน้าที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ (วรพงศ์ ทีรฆวงศ์สกุล, 2551) ดังนั้นจากสภาพพ้ืนที่ที่มีความซับซ้อน มี
ความเชื่อมโยงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้นักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
จึงต้องเตรียมความพร้อมที่ต้องเรียนรู้ตลอดเวลาเพ่ือปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างเร่งด่วน อีกทั้งการที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องมาจากการจัดการการศึกษาในระบบนั้นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดคือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งมีนักเรียนมากท่ีสุดคือประมาณร้อยละ 90 ของเด็กในวัยเรียน (ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554)  

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรสาเหตุ มี 11 ตัวแปรย่อย โดยกระจายอยู่ใน 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน 

ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้านนักเรียนมีฐานะเป็นตัวแปรแฝง ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อตัว
แปรผล คือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยตัวแปรแฝงดังกล่าวประกอบด้วยตัวแปรย่อยหรือตัวแปร
สังเกตได้ ดังนี้ 

2.1.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบด้วยตัวแปรย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ 

  2.1.1.1 บรรยากาศในชั้นเรียน 
  2.1.1.2 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
  2.1.1.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
  2.1.1.4 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1.2 ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วยตัวแปรย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร 

ได้แก่ 
  2.1.2.1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
  2.1.2.2 การสนับสนุนของครอบครัว 
  2.1.2.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
2.1.3 ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วยตัวแปรย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 

ได้แก่ 
  2.1.3.1 ความเชื่ออ านาจในตน 
  2.1.3.2 การมุ่งอนาคต 
  2.1.3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.1.3.4 การรู้จักตนเอง 

2.2 ตัวแปรผล มี 1 ตัวแปร คือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นตัวแปรที่ได้รับอิทธิพล
จากตัวแปรสาเหตุ ซึ่งมีฐานะเป็นตัวแปรแฝง ประกอบด้วยตัวแปรย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่  

2.2.1 เจตคติต่อการเรียนรู้  
2.2.2 แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้  
2.2.3 ความสามารถในการเรียนรู้  
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2.2.4 ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.2.5 ความสามารถในการสื่อสาร 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย  

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ช่วยส่งเสริมให้ตนเอง มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต อันจะช่วยให้ได้เกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสมและมีความสุข โดยคุณลักษณะ
ดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเชื่อ ความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่มีต่อการ
เรียนรู้ โดยเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ ตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองและ
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการเรียนรู้กับชีวิตจริง รวมทั้งมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและ
ท้าทาย 

2. ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะภายในที่เป็นแรงผลักดันให้ แสดงความ
ต้องการที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ โดยมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้ส าเร็จ มีความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง มีความกระหายใคร่รู้ มีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ แสวงหาโอกาสที่จะ
เรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอยู่
เสมอ รวมทั้งรักการอ่านและชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ 

3. ด้านความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับ 
ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งมีความสามารถ
ในการอ่านเขียนและสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

4. ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้ ด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

5. ด้านความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และมีความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูล
ความรู้ต่างๆ รวมทั้งสามารถตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสารได้ 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง 
แบบจ าลองที่แสดงลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุ คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปั จจัยด้าน
ครอบครัวและปัจจัยด้านโรงเรียน กับตัวแปรผล คือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจาก
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้รับการตรวจสอบความตรงของโมเดลด้วยวิธีการ
วิเคราะห์อิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝงโดยใช้โปรแกรมลิสเรล  

ปัจจัยด้านโรงเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นผลจากโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียน ได้แก่  
  1. บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยบรรยากาศในชั้นเรียนจะมีทั้งบรรยากาศด้านกายภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย  ขนาดของ
ห้องเรียน แสงสว่างในห้องเรียน ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการจัดตั้ง/วางสื่ออุปกรณ์
เพ่ือการเรียนรู้และการจัดมุมเสริมความรู้ และบรรยากาศด้านจิตใจที่มีผลต่อความรู้สึกและจิตใจของ
นักเรียน ซึ่งประกอบด้วย การสร้างความรู้สึกให้นักเรียนเกิดความสบายใจในการเรียนและช่วยสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 

  2. สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัติที่มีต่อกันระหว่างนักเรียนกับ
ครูเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีต่อครู 
ได้แก่ การให้ความเคารพและการเชื่อฟังค าสั่งสอนของครู ส่วนการปฏิบัติตนของครูที่มีต่อนักเรียน 
ได้แก่ การดูแลเอาใจใส่ การให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษาทั้งด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว การให้ความ
รัก การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียน 

  3. สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง การปฏิบัติตนที่มีต่อกันระหว่าง
นักเรียนกับเพ่ือนเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การยอมรับ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท ากิจกรรมร่วมกัน การให้ความช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน การรู้จักให้
และความห่วงใยซึ่งกันและกัน 

  4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้ปฏิบัติ รวมทั้งได้มีมีบทบาทส าคัญในการเลือก
วิธีการเรียนรู้หรือวิธีการแสวงหาความรู้ที่เหมาะกับตนเองเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปัจจัยด้านครอบครัว หมายถึง สิ่งที่เป็นผลจากครอบครัวที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 

  1. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง วิธีการที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองใช้
ในการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 

1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการดูแลนักเรียนของบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองที่ท าให้นักเรียนรู้สึกว่าถูกบังคับให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความต้องการของ
ผู้ปกครองอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ นักเรียนจึงไม่สามารถกระท าตามความ
ต้องการของตน ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้ รวมทั้งยังได้รับความรักความอบอุ่นน้อย 
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1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบให้การปกป้อง หมายถึง วิธีการดูแลนักเรียนของบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองที่ให้ความคุ้มครองป้องกันและให้ความช่วยเหลือนักเรียนอยู่ตลอดเวลา โดยดูแล
ควบคุมให้อยู่ในสายตาเพ่ือไม่ให้มีอะไรมากระทบกระเทือนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งนักเรียนต้อง
พ่ึงพาผู้ปกครองตลอดเวลาจึงไม่มีโอกาสได้เรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง รวมทั้งไม่เคยต้องเผชิญกับความ
ล าบาก 

1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการดูแลนักเรียนของบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองที่ท าให้นักเรียนรู้สึกว่าได้รับความรักและการยอมรับจากผู้ปกครองทั้งความคิด
และการกระท าอย่างมีเหตุผล รวมทั้งให้การสนับสนุนในการท าสิ่งต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยไม่
ถูกตามใจหรือถูกควบคุมจนเกินไป 

1.4 การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง วิธีการดูแลนักเรียนของบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองที่ท าให้นักเรียนรู้สึกว่าไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่และความรักจากผู้ปกครอง ซึ่ง
มักจะถูกปล่อยให้ท าตามความต้องการอย่างอิสระ โดยไม่ได้รับค าแนะน าและความช่วยเหลือใด  ๆ 
ทั้งสิ้น 
 2. การสนับสนุนของครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู้ปกครองในการ
ให้การส่งเสริมหรือความช่วยเหลือเพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมและสามารถเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ซึ่ง
การสนับสนุนจากครอบครัวนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

2.1 การสนับสนุนของครอบครัวด้านทรัพยากรเพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ คือ พฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียนในด้านอุปกรณ์การเรียน 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเรียนรู้ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้
แก่ของนักเรียน 

2.2 การสนับสนุนของครอบครัวด้านจิตใจเพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
คือ พฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเอาใจใส่ การให้
ก าลังใจ การให้ค าแนะน าและการให้เสรีภาพในการคิดตัดสินใจที่จะเรียนรู้แก่นักเรียน 

3. สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง หมายถึง การปฏิบัติที่มีต่อกันระหว่าง
นักเรียนกับบิดามารดาหรือผู้ปกครองเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดย
การปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีต่อบิดามาดาหรือผู้ปกครอง ได้แก่ การเคารพเชื่อฟัง การปฏิบัติตาม
ค าสั่งสอนและการช่วยเหลืองาน ส่วนการปฏิบัติตนของบิดามารดาหรือผู้ปกครองที่มีต่อนักเรียน 
ได้แก่ การให้ความรัก การดูแลเอาใจใส่ การเป็นแบบอย่างที่ดี การให้ค าแนะน าและการให้ก าลังใจ 

ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นผลจากตัวนักเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 
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1. ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดและการยอมรับว่าสิ่งต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลมาจากทักษะ ความเพียรพยายามและ
ความสามารถที่เกิดจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น 

2. การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคต 
โดยเล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพื่อจะให้ไปถึงเป้าหมาย
ที่ต้องการในอนาคตของนักเรียน 

3. การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อตนเองในทางที่ดี    
หรือในแง่บวก ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มีความสามารถในการกระท า    
สิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญหรือมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ
ของผู้อื่น 

4. การรู้จักตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้อย่าง
ถูกต้องตรงกับสภาพความจริงตามธรรมชาติของตนเอง อันได้แก่ การรู้จุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ 
ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัยและความชอบของนักเรียน เพ่ือจะได้เข้าใจตนเอง
ได้อย่างแท้จริง 

แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อเสนอเกี่ยวกับวิธีการหรือ
กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขึ้นจากปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด 
โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามวิธีการและกระบวนการ
ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 

นักเรียนประถมศึกษา หมายถึง เด็กนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นการสร้างกรอบคุณลักษณะ
ให้มีความเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งสถานศึกษา องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็กสามารถน าองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดวิธีการหรือแนวทางในการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามองค์ประกอบดังกล่าวได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งครูผู้สอนสามารถน า
องค์ประกอบดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จะเป็น
สารสนเทศส าคัญที่น าไปใช้พัฒนาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งครู ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาจะได้ช่วยส่งเสริมนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม อันจะช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามเป้าหมายการจัดการศึกษาที่
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ก าหนดไว้ 

3. แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เป็นต้น โดยสามารถน า
แนวทางที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้และสร้างโอกาส
หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยเรื่อง “แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา” เพ่ือเป็นแนวทางในการท าวิจัยผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.3 เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.4 ความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.5 ความส าคัญของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.6 การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.7 คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียน 
    2.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน 
     2.1.1 บรรยากาศในชั้นเรียน 
     2.1.2 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
     2.1.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
     2.1.4 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.2 ปัจจัยด้านครอบครัว 
     2.2.1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
     2.2.2 การสนับสนุนของครอบครัว 
     2.2.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
    2.3 ปัจจัยด้านนักเรียน  
     2.3.1 ความเชื่ออ านาจในตน 
     2.3.2 การมุ่งอนาคต 
     2.3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
     2.3.4 การรู้จักตนเอง 
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ตอนที่ 3 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ป ี
    3.1 ลักษณะธรรมชาติของนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ป ี
    3.2 พัฒนาการของนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 
    3.3 การส่งเสริมพัฒนาในนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 
ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตอนที่ 5    กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มนุษย์เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา นับตั้งแต่วันแรกที่ลืมตาดูโลกจนกระทั่งวันสุดท้ายของชีวิต     

การเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนกับการหายใจ หากมนุษย์หยุดเรียนรู้ก็เท่ากับว่ามนุษย์หยุดหายใจ       
เมื่อมนุษย์หยุดหายใจก็เท่ากับว่ามนุษย์ได้ตายไปจากโลกนี้ (ปิยะ ศักดิ์เจริญ, 2558) แสดงให้เห็นว่า
การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดช่วงชีวิตที่ด า เนินอยู่ ซึ ่งสามารถเรียกว่า 
“การเรียนรู้ตลอดชีวิต” โดยมีนักการศึกษาจ านวนมากได้ให้ค านิยามไว้มากมาย ดังต่อไปนี้ 

ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2549) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การที่บุคคลได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อาจจะอยู่ในรูปของการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับในแต่ละช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย 
โดยความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับเหล่านี้จะช่วยให้บุคคลน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพและการปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ ยนแปลงในแต่ละช่วงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

ศรีสว่าง เลี้ยววาริณ (2556) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าหมายถึง       
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ได้รับโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ตั้งแต่เกิดจนตาย 
โดยพฤติกรรมของผู้เรียนอาจเป็นฝ่ายจัดกระบวนการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แก่ตนเอง เช่น การวางแผน
การเรียนด้วยตนเอง ใช้สื่อต่าง ๆ ด้วยตนเอง วิเคราะห์และสรุปผลด้วยตนเอง เป็นต้น หรือผู้เรียนอาจ
ได้รับประสบการณ์จากผู้อื่นจัดให้  

ในขณะที่ สุมาลี สังข์ศรี (2556) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดให้แก่บุคคลตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งเกี่ยว
สัมพันธ์กับวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล รวมทั้งปัจจัยต่าง  ๆ ทั้งด้านสังคม ศาสนา สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือที่จะมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่
เพียงพอต่อการด าเนินชีวิตและการปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง
เหมาะสมในทุกช่วงชีวิต ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2557) ได้กล่าวว่า 
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมการเรียนรู้ทุกรูปแบบตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ทุกด้าน
และการศึกษาทุกระบบ ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่ต่างต้องการมุ่งพัฒนาให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเอง เติมเต็มความสามารถของตนเอง
ได้เต็มศักยภาพและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในตัวบุคคลตลอดช่วงชีวิตของผู้นั้น อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาสติปัญญา โดย
ครอบคลุมการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2557) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
มนุษย์ทางความคิด จิตใจและทักษะการกระท าให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้นในทุกช่วงของชีวิต และ
อาชัญญา รัตนอุบล (2562) ยังได้สรุปความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าเป็นกระบวนการ
แสวงหาองค์ความรู้และเสริมสร้างทักษะให้บุคคลทุกช่วงวัยได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูก
จ ากัดด้วยกฎเกณฑ์ รูปแบบและสถานที่ โดยใช้วิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทและวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 

Hiemstra (1974) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

Peterson (1975) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าหมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลตลอดชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนตาย ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาด้าน
สติปัญญา สังคมและบุคคล 

Richardson et al. (1978) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการที่บุคคลยังคง
พัฒนาความรู้ ทักษะและความสนใจในชีวิต รวมถึงโอกาสในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

Delors et al (1998) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้คือ การหาความรู้ ทักษะ
และความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ตั้งแต่เกิดจนตาย 

Cohen (2009) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการที่เริ่มต้นตั้งแต่เกิดและจบลง
เมื่อเสียชีวิต ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด  

Knapper and Cropley (2000) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเรียนรู้อย่างอิสระที่
บุคคลสามารถกระท าได้และเป็นสิ่งที่ควรจะเกิดข้ึนไปตลอดชั่วชีวิตของแต่ละบุคคล 

Wang and Hu (2012) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตหมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทุก
ช่วงเวลาของชีวิต (ตั้งแต่เกิดจนตาย) โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง องค์กรหรือสถาบันใด การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้จ ากัดแค่ช่วงชีวิตของคน แต่เป็นทุกแง่มุมของการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงการเรียน
ในโรงเรียน เรียนรู้จากครอบครัว เรียนรู้จากสังคมและโอกาสต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
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ส่วน Kashinath (2013) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังนี้ 
1. การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การสร้างทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของแต่ละ

บุคคล 
2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่เกิดขึ้นตั้งแต่แรก

เกิดถึงจุดจบของชีวิต เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้จากครอบครัว ชุมชน โรงเรียน สถาบันศาสนา สถานที่
ท างาน เป็นต้น โดยเกิดข้ึนผ่านประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงชีวิต ซึ่งนับเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่เกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลาและทุกที่  

3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การจัดหาหรือการใช้การเรียนรู้อย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการของบุคคลตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพ่ือการปรับปรุงเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะที่จ าเป็นของบุคคล 
 จากความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามค านิยามที่นักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้ไว้ สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคล ซึ่งเกิดจากการศึกษาหาความรู้ เ พ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้  เจตคติ ทักษะและ
ความสามารถ อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพสามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยการเรียนรู้ของ
บุคคล ไม่ได้ถูกจ ากัดด้วยรูปแบบที่ตายตัว และทั้งที่อาจเกิดจากความตั้งใจและไม่ตั้งใจ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ จากโรงเรียน จากครอบครัวและจากสังคมสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย โดยการเรียนรู้ดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมตลอดช่วงชีวิตของบุคคลตั้งแต่เกิดจนตาย 
 

1.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มนุษย์กับการเรียนรู้เป็นสิ่งคู่กัน โดยหากพิจารณาย้อนกลับไปตั้งแต่ในอดีตโบราณที่มนุษย์

อาศัยอยู่ในถ้ าและด ารงชีพด้วยการล่าสัตว์ สังคมในยุคดังเดิมนี้จึงเป็นสังคมนักล่า (Hunter Society) 
และต่อมาบุคคลเริ่มที่จะเรียนรู้ที่จะอยู่ใกล้ชิดและด ารงชีวิตให้สอดคล้องกับธรรมชาติ เรียนรู้การปลูก
พืชและการเลี้ยงสัตว์เพ่ือเป็นแหล่งอาหารหรือเอาไว้ใช้งาน ซึ่งส่งผลท าให้สังคมได้เปลี่ยนแปลงโดย
ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมเกษตรกรรม (Agricultural Society) และเมื่อบุคคลเรียนรู้ที่จะน าธรรรมชาติ
มาใช้และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือทุ่นแรงหรือทดแทนแรงงานบุคคลหรือสัตว์จึงท าให้เกิดสังคมอุตสาหกรรม 
(Industrial Society) และต่อมาได้พัฒนามาถึงสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร ( Information Society) ที่มี
การคิดค้นเทคโนโลยีมากมาย รวมทั้งการอุบัติขึ้นของคอมพิวเตอร์ที่มีวิวัฒนาการอย่างรวดเร็วท าให้
เกิดการส่งต่อของข้อมูลข่าวสารจ านวนมาก ท าให้บุคคลพยายามที่จะเรียนรู้เพ่ือการอยู่รอดอย่าง
สลับซับซ้อนกว่าที่เป็นมาในอดีต และสืบเนื่องมาถึงในสังคมปัจจุบันที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมฐานความรู้ 
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(Knowledge-based Society) ที่เป็นยุคความรู้คืออ านาจ (Knowledge is Power) การเรียนรู้ของ
บุคคลจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ขาดไม่ได้ และคาดว่าในอนาคตบุคคลก็ต้องเผชิญกับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข (อุ่นตา นพคุณ, 2543; ปิยะ   
ศักดิ์เจริญ, 2558) ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมท าให้บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือที่จะตาม
ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะได้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคม
สิ่งแวดล้อมท่ีแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา (สุมาลี สังข์ศรี, 2544) 

นอกจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่ท าให้บุคคลต้องเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้เท่าทันแล้ว
ในการด าเนินชีวิตของบุคคลแต่ละช่วงวัยจะต้องพบเจอกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง  ๆ ตาม
พัฒนาการในแต่ละช่วงวัยด้วยเช่นกัน ตั้งแต่วัยทารกสู่วัยเด็ก จากวัยเด็กสู่วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ต่อเนื่องไป ซึ่งมีท้ังการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย ความคิด สติปัญญาและบทบาทในแต่ละช่วงชีวิต 
(สุมาลี สังข์ศร,ี 2544) ท าให้บุคคลต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของตนเอง
ในแต่ละช่วงวัย การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในช่วงเวลาต่าง ๆ ของชีวิต (The 
State Library of Queensland, n.d.) ดังนั้นช่วงเวลาของการเรียนรู้จะถูกส่งผ่านจากวัยเด็กสู่วัยรุ่น 
วัยท างานและวัยสูงอายุ ซึ่งในแต่ละช่วงชีวิตก็มีความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้แตกต่างกันไป (Childcare 
Resource and Research Unit, 2002)  ดั งที่ เห็นได้จาก Kashinath (2013)  และ Dindar and 
Bayrakci (2015) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในแต่ละช่วงวัย ได้แก่ 

1. อายุ 0 - 5 ปี 
การเรียนรู้ในกลุ่มอายุนี้เป็นรากฐานของพฤติกรรมและความสามารถในการเรียนรู้ในอนาคต 

โดยในช่วงนี้อาจมีการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการเกิดขึ้นมากที่สุด เนื่องจากเป็นวัยเด็กที่จะเรียนรู้      
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เลียนแบบทุก ๆ อย่างจากพ่อแม่ เพ่ือนและสภาพแวดล้อม  

2. กลุ่มอายุ 6 - 24 ปี 
การเรียนรู้ในกลุ่มอายุนี้ส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนในสถาบันการศึกษา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษาถึงการศึกษาในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา ส่วนชีวิตครอบครัว องค์กรทางสังคม 
สถาบันศาสนาและสื่อมวลชนจะมีบทบาทในการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ
หรือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย อย่างไรก็ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในช่วงนี้คือ การพัฒนาแบบ  
องค์รวมของผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านความสามารถทางสติปัญญา ด้านความสามารถ
ทางสังคม และการพัฒนาอารมณ์และจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มวัยเรียนช่วงอายุ 6-12 ปี เป็นช่วง
ส าคัญของเด็กในการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาการต่าง ๆ ทางด้านสติปัญญา (Higher Cognitive 
Functions) เป็นช่วงที่การท างานของสมองมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและเต็มที่ ดังนั้นธรรมชาติและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในช่วงนี้จึงมีการเปลี่ยนแปลงและแสดงให้เห็นถึ งการเจริญเติบโตที่
ค่อนข้างเด่นชัด (เบญจรัตน์ นุชนาฏ์ และคณะ, 2555) 
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3. กลุ่มอายุ 25 - 60 ปี 
การเรียนรู้ในกลุ่มอายุนี้เป็นช่วงชีวิตของการท างาน ซึ่งจะเกิดขึ้นอย่างไม่เป็นทางการ โดย

บุคคลจะเรียนรู้จากการท างานผ่านการใช้สื่อการเรียนการสอนในอาชีพของตน สถานที่ท างาน เพ่ือน
ร่วมงาน การท่องเที่ยว สื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมและธรรมชาติ ทั้งนี้ผู้ใหญ่จะ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการแก้ปัญหา ดังนั้นในช่วงวัยนี้จึงจ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 
การเรียนรู้ในกลุ่มอายุนี้จะเป็นการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ให้ตนเองเพ่ือการคงอยู่ของ

ความรู้สึกภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเอง โดยสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง  ๆ ที่เหมาะกับวัย เช่น 
ศิลปะ ดนตรี กีฬาส าหรับผู้สูงอายุ การท างานฝีมือ หรืออาจเรียนรู้ความรู้ใหม่เพ่ือน าไปช่วยเหลือ
สังคม ชุมชนในท้องถิ่นของตนเอง นับเป็นการให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมต่อสังคม 

จากข้างต้นแสดงให้เห็นว่าบุคคลเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต ซึ่งในทุกช่วงของ
ชีวิตมนุษย์ล้วนมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นและส่งผลต่อชีวิตในทางใดทางหนึ่ง บุคคลจึงต้อง
เปลี่ยนแปลงตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ (Dindar & Bayrakci, 2015) ดังที่ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2547, อ้างถึงใน สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ, 2558) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้มี
ความส าคัญกับมนุษย์ทุกช่วงวัย เนื่องจากมนุษย์ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งนับวันยิ่งเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้นเกินกว่าที่จะใช้เพียง
ความรู้ที่สะสมมาตั้งแต่วัยเรียนมาช่วยได้ แต่ช่วงหลังวัยเรียนเป็นช่วงชีวิตที่ยาวนาน ส่งผลท าให้มนุษย์
จ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงความรู้ให้ทันสมั ย
อย่างต่อเนื่องด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ประเสริฐ บุญเรือง, 2556) ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้ามา
มีบทบาทส าคัญเพ่ือช่วยให้บุคคล ซึ่งเป็นทรัพยากรหลักในการพัฒนาให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ของบุคคล (อาชัญญา 
รัตนอุบล, 2562) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงนับเป็นกระแสส าคัญในปัจจุบัน เนื่องจากการที่บุคคลจะต้องเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เมื่อก้าวเข้าสู่โลกในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรม ซึ่งมีผลต่อเนื่องท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาวิทยาการความรู้ด้านต่าง ๆ (นิตยา ส าเร็จผล, 2547; 
Aspin et al., 2001) ประกอบกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันที่ท าให้การ
สื่อสารสามารถติดต่อเชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็วและไร้ขอบเขตนั้นส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมาย ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุดและส่งผลกระทบต่อ
สภาพความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิต ต้นเหตุดังกล่าวจึงเป็นส่วนผลักดันส าคัญที่ท าให้บุคคลจะต้อง
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พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทุกขณะ เนื่องจากความรู้เดิมหรือสิ่งที่เรียนรู้ในอดีตจะล้าสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชน์น้อยลง
เมื่อน าไปใช้กับโลกแห่งความเป็นจริง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543) สอดคล้องกับที่ มนัสวาสน์ 
โกวิทยา (2557) กล่าวว่า ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี วิชาการแขนงต่าง ๆ และข่าวสารข้อมูล
ต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาและแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดจึงท าให้บุคคลจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย ประกอบกับที่ ครรชิต มาลัยวงศ์ (2542) ได้กล่าวว่าการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกในปัจจุบันนั้นเกิดจากการคิดค้นความรู้ใหม่ ๆ สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ รวมทั้ง
กระบวนการใหม่ ๆ ที่ถูกคิดค้นออกมาอยู่ตลอดเวลาท าให้ความรู้ สิ่งประดิษฐ์และกระบวนการที่มีอยู่
กลับล้าสมัยไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวล้วนส่งผลให้บุคคลจะกลายเป็นผู้ล้าสมัยหาก
ไม่คิดที่จะเรียนรู้ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยในโลกของความเป็นจริงการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลาและไม่มีวันสิ้นสุด บุคคลจึงจ าเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้เป็นเครื่องมือเพ่ือช่วยให้
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการเรียนรู้ของบุคคลจึงเป็นครรลองของ
ชีวิตที่เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลาอย่างต่อเนื่องยาวนานตลอดชีวิต (เยาวเรศ ภักดีจิตร, ม.ป.ป.) 

ทั้งนี้การที่บุคคลต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้นับเป็นสถานการณ์ที่ท าให้ต้อง
เข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมในการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ (Aspin et al., 
2001) โดยหากบุคคลไม่เปิดใจรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมไม่อาจก้าวทันกับวิทยาการสมัยใหม่ที่
ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังไม่สามารถปรับตัวให้มีความพร้อมส าหรับเผชิญกับสภาพการณ์ใน
สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่สามารถด าเนินชีวิตได้ในโลกที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
(จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551; Senge, 1996) ซึ่งสอดคล้องกับความเชื่อในปัจจุบันที่กล่าวว่า
เมื่อไรก็ตามที่บุคคลหยุดนิ่งอยู่กับที่จะเปรียบเสมือนการหยุดยั้งกระบวนการแห่งความก้าวหน้า    
การเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการมีค่านิยมที่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้จะท าให้บุคคลสามารถปรับตัวอยู่
ในโลกปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , 2543; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ ทิพาพร   
สุจารี, 2558) ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วยให้บุคคลสามารถอยู่ใน 
สังคมได้ ดังที่ Lengrand (1985) และ Cropley (1985) ที่ต่างมีความเห็นสอดคล้องกันว่าการ
ด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญส าหรับบุคคลและสังคม
โดยส่วนรวม โดยเป็นการให้โอกาสแก่ปัจเจกบุคคลได้พัฒนาตนเองไปตามความต้องการและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือของบุคคลที่จะ
ช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับที่ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2542) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งส าคัญและเป็นปัจจัยหนึ่งที่จ าเป็นต่อความอยู่รอดของ
บุคคล  
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรในทุกด้าน ทั้ง
ด้านตัวบุคคล เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก (สุมาลี สังข์ศรี, 
2544; เพ็ญณี แนรอท, 2544) ท าให้บุคคลต้องพัฒนาตนเองให้รอบรู้ เพ่ิมพูนทักษะความสามารถ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือความอยู่รอดท่ามกลางสังคมที่มีการแข่งขันกันเองทั้งภายในประเทศและข้าม
ประเทศ ซึ่งการศึกษาเรียนรู้จากโรงเรียนหรือแม้แต่มหาวิทยาลัยนั้นอาจไม่เพียงพอที่จะช่วยให้บุคคล
ต่อสู้แข่งขันกับผู้อ่ืนได้จึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยหนึ่งใน
วิธีการที่ได้ผลที่ประเทศที่พัฒนาแล้วน ามาใช้คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (ไทยรัฐ, 2552) เนื่องจากการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งหมด ทั้งการเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบและ
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงทักษะ ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมที่บุคคลจะ
ได้รับผ่านประสบการณ์ในแต่ละวัน (Dunn, 2003) ดังนั้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงนับเป็นกลไกส าคัญ
ที่น าพาให้บุคคลพัฒนาคุณภาพของตนอยู่เสมอ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543; สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 
2557ก)  

นอกจากนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ (สุทธิชัย 
ปัญญโรจน์, 2554) และมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคล (Delors et al., 
1998) เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการในการรับและพัฒนาความรู้และทักษะ อันจะ
ช่วยส่งเสริมความอยู่ดีมีสุขของบุคคล (Lamb, 2005) อีกทั้งยังมีความส าคัญกับสุขภาพของบุคคล  
อีกด้วย เนื่องจากการศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลานับเป็น ‘ยา’ ที่ดีที่สุดในการเสริมสร้างสุขภาพสมองให้
ยืนยาว ช่วยชะลอความเสื่อมของความจ า และอาจช่วยให้ห่างไกลกับภาวะอัลไซเมอร์หรือโรคสมองเสื่อม
ที่ท าให้สูญเสียความจ า ความสามารถในการใช้ภาษาและการตัดสินใจลดลง (ธเนศ รัตนกุล, 2551) 
สอดคล้องกับที ่ Hildebrand (2008) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะช่วยพัฒนาความจ าได้เป็น
อย่างดี 

ยิ่งไปกว่านั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตยังช่วยให้บุคคลได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องใน
ทุกช่วงอายุ เปรียบเสมือนเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันหรือสร้างพลังให้กับบุคคลให้สามารถเผชิญกับสภาพ
สังคมสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องตลอดเวลา (สุมาลี สังข์ศรี, 2557) 
ส่งผลท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงนับเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันจะช่วย   
ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และสามารถน าเอาความรู้ตลอดจนทักษะต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับ         
การด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2557ข) 

จากที่กล่าวมานั้นแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องที่จ าเป็นส าหรับชีวิตมนุษย์ทุก
คนในสังคม โดยสามารถกระท าได้ในทุกช่วงเวลาของชีวิตและทุกสถานที่ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย โดยไม่ได้
สิ้นสุดเพียงเมื่อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเท่านั้น (สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, 2557; 
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สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 2558) แต่เป็นกระบวนการที่ควรจะ
เกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

จากความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า      
การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญต่อบุคคลเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้
ในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งการเปลี่ยนแปลงจากตนเองในด้านต่าง ๆ ตาม
พัฒนาการของช่วงวัยและการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอกตนเอง ทั้งสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้ล้วนส่งผล
กระทบต่อบุคคล ซึ่งท าให้บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้บุคคลได้พัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 
โดยบุคคลทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ ตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงเด็กวัยเรียนระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 6-12 ปี นับเป็นช่วงวัยที่ส าคัญของบุคคลในการเรียนรู้ทักษะชีวิตและ
พัฒนาการต่าง ๆ ทางด้านสติปัญญาที่ค่อนข้างเด่นชัด ในงานวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งที่จะส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้กับเด็กวัยดังกล่าว โดยมุ่งศึกษาเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นวัยหัวเลี้ยว
หัวต่อที่จะเข้าสู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นต่อไป 
 

1.3 เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความจ าเป็นต่อชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัย ทุกยุค 
ทุกสมัย ยิ่งในโลกปัจจุบันและอนาคตที่ดูเหมือนว่าความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะทวีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปลายศตวรรษที่ 19 ถึงในศตวรรษที่ 21 นี้ ในแทบทุกประเทศ
ต่าง ๆ ได้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ศักดิ์ศรี ปาณะกุล , 2549) และได้กลายเป็นเป็น
ทิศทางหลักส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นเป้าหมายที่ทุกประเทศต่างต้องการที่จะมุ่งไป
ให้ถึง (Delors et al., 1998) ดังที่เห็นได้จากนานาประเทศต่างได้น าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้อย่าง
แพร่หลาย โดยน ามาเป็นแนวคิดหลักในการจัดการศึกษา (ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, 2549; มนัสวาสน์       
โกวิทยา, 2557; Knowles, 1980) ซึ่งท าให้มีนักการศึกษาต่างให้ความสนใจและท าการศึกษา
เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ ดังต่อไปนี้ 

วิชัย ตันศิริ (2539) และ สุนทร สุนันท์ชัย (2543) กล่าวว่า เป้าหมายสูงสุดของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ พัฒนา
บุคคลให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

เดชา หวังมี (2550) กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การพัฒนาบุคคลให้มี
เครื่องมือส าคัญในการด ารงชีวิตในโลกได้อย่างมีความสุข โดยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้ 
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เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้ ทักษะและคุณสมบัติหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนและสังคมโดยรวมจากผลการเรียนรู้ที่เพิ่มพูนขึ้น   

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นต้องการให้
บุคคลได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนองและสังคม 

ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือต้องการให้บุคคล
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดทุกช่วงของชีวิต เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเป็นการพัฒนาให้
บุคคลมีความสามารถในการด าเนินชีวิตในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงได้ โดยมีทักษะ ความรู้และสมรรถภาพในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดทุกช่วงของ
ชีวิต 

สุมาลี สังข์ศรี (2556) ได้สรุปเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์
และการสัมมนาระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยได้กล่าวสรุปไว้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
เป้าหมายเพื่อให้บุคคลทุกคน ทุกช่วงอายุสามารถเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2557ข) ได้ให้ข้อเสนอแนะด้านเป้าหมายการศึกษาไว้โดยมุ่งให้
ประชาชนไทยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2557) ได้กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมุ่งหมายให้
บุคคลได้เรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้     
เท่าทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2558) ได้กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
คือ การส่งเสริมและการพัฒนาให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้รักษาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดไป 

Cropley (1977) ได้กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ มุ่งหมายที่จะพัฒนา
บุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ซึ่งปรับตัวตอบสนองต่อความต้องการของสิ่งแวดล้อมตลอดชีวิตได้
อย่างมีสติสัมปชัญญะและเป็นระบบด้วยกระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น สามารถสรุป
ได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมีเป้าหมายให้บุคคลทุกคน ทุกช่วงอายุสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลาที่ด าเนินชีวิต โดยมุ่งให้บุคคลมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่จะช่วยส่งเสริมให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องหรือที่เรียกว่า “บุคคลแห่งการเรียนรู้” หรือ “ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต” 
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1.4 ความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 บุคคลส่วนใหญ่มักจะมีความเชื่อว่าวัยเด็กเท่านั้นที่เป็นผู้อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียน โดยมักจะคิด
ว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาคือ การเรียนรู้เป็นอันเสร็จสิ้นและไม่มีความจ าเป็นที่
จะต้องเรียนรู้อีกต่อไป (เพ็ญณี แนรอท, 2544; สุทธิชัย ปัญญโรจน์, 2554; Maobe, 2014) แต่หาก
พิจารณาตามพัฒนาการของช่วงชีวิตนั้นจะเห็นได้ว่าบุคคลต้องเรียนรู้อยู่เสมอตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา
จนสิ้นอายุขัย เพียงแต่ว่าอาจจะไม่รู้หรือไม่ได้ตระหนักว่าได้เกิดการเรียนรู้ ในตลอดทุกช่วงของชีวิต 
(ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, 2549) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต 
(Knowles, 1980) ทั้งนี้ความเชื่อดั้งเดิมข้างต้นของบุคคลส่วนใหญ่นับว่าเป็นความเชื่อที่ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจากการเรียนรู้นั้นไม่มีสิ้นสุด ไม่มีการจ ากัดเฉพาะเพียงช่วงวัยหนึ่งของชีวิตและไม่ได้จ ากัดเฉพาะ
การเรียนการสอนในห้องเรียนหรือสถานศึกษาเท่านั้น แต่การเรียนรู้ในสหัสวรรษใหม่จ าเป็นต้องเน้น
การพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2545) ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจ าเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาบุคคลให้เป็น
ผู้รักษาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดไป (สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ, 2558) และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับข้อเสนอแนะด้านเป้าหมายการศึกษาที่สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2557ข) ให้ไว้คือ พัฒนา
ประชากรไทยให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้มีนักการศึกษาจ านวนมากได้ให้ความสนใจและได้ให้
ความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังนี้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544) ได้กล่าวถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเป็นผู้มีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยมีวิธีการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลหรือสื่อต่าง ๆ 
อยู่เสมอ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2557ก) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งหนึ่งในองค์ประกอบนั้นคือ บุคคลแห่งการเรียนรู้หรือผู้เรียนรู้ ซึ่งหมายถึง บุคคล
ที่เห็นความส าคัญของการศึกษาและเรียนรู้ ใฝ่รู้ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ในสังคมและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ได้ให้ความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง    
ผู้ที่รับรู้ ตระหนักถึง และพยายามที่จะด าเนินไปถึงเป้าหมายของตน โดยอาศัยการเรียนรู้อย่างเป็น
กระบวนการ อาศัยสิ่งแวดล้อมเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้จนกระทั่งเรียนรู้ได้บรรลุผลตามความ
พึงพอใจ ซึ่งวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้นั้นก็เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง พัฒนาตนเองให้
ด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2559) ได้กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตคือ ผู้ที่มีความตั้งใจ    
เข้าร่วมในการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบตลอดช่วงชีวิต 
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Cropley (1977) ได้กล่าวถึงผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยได้ให้ความหมายไว้คือ บุคคลซึ่งส านึกว่า
ตนเองเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเห็นการเรียนรู้สิ่งใหม่เป็นวิธีการที่จะจัดการกับปัญหาได้อย่างเป็น
เหตุเป็นผล มีแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างแรงกล้าตลอดทุกช่วงอายุ และพร้อมที่จะเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอันท้าทายที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต 

Knapper and Cropley (2000) ได้สรุปว่าผู้ เรียนตลอดชีวิตคือ บุคคลที่ตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนรู้กับชีวิตจริง โดยเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นอันจะช่วยให้สามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตได ้

Frigo (2001) ได้ให้ความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้หมายถึง ผู้ที่ตั้งใจเข้าร่วมในการ
เรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบตลอดช่วงชีวิต 

Honey (2001 อ้างถึงใน สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ, 2558) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตคือ บุคคลซึ่งเป็นผู้ที่มีความปรารถนา ความสามารถและมีพลังที่จะเรียนรู้ 

Crow (2006) ได้ให้ความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าหมายถึง ผู้ที่แสดงทัศนคติและ
ความสามารถที่กระตุ้นให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากความหมายของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้ข้างต้นนั้นสามารถสรุป  
ได้ว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลที่มีคุณลักษณะที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดช่วงชีวิต ซึ่งจะช่วยให้บุคคลเกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 

1.5 ความส าคัญของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในศตวรรษนี้นานาประเทศต่างมีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้พลเมืองของตนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีการใช้นโยบายส่งเสริมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีองค์กรระหว่างประเทศจ านวนมาก เช่น 
สหภาพยุโรป (EU) องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) และองค์การศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เป็นต้น ที่เป็นก าลังส าคัญในการให้โอกาส
และส่งเสริมให้บุคคลได้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Dindar & Bayrakci, 2015)  

อย่างไรก็ตามแม้จะมีนโยบายส่งเสริมจากองค์กรส าคัญต่าง ๆ แต่ความเชื่อดั้งเดิมของบุคคล
ส่วนใหญ่อาจกีดขวางการส่งเสริมดังกล่าว เนื่องจากบุคคลมักจะคิดว่าส าเร็จการศึกษาเมื่อใด การ
เรียนก็เป็นอันยุติเสร็จสิ้น (เพ็ญณี แนรอท, 2544; สุทธิชัย ปัญญโรจน์, 2554; บ๊อบ บุญหด, 2561; 
Maobe, 2014) บุคคลเหล่านี้จึงมีความเชื่อที่ว่าวัยเรียนเป็นช่วงสั้น ๆ ตอนต้นของชีวิตเพ่ือเตรียมตัว
ที่จะก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างาน แต่ในโลกปัจจุบันการมีความเชื่อดังกล่าวอาจไม่ถูกต้อง เนื่องจากการ
เรียนรู้มิได้สิ้นสุดในวัยเรียน ดังนั้นวัยเรียนจึงเป็นช่วงวัยที่ไม่มีวันสิ้นสุด ประกอบกับความรู้และ
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ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาส่งผลท าให้บุคคลต้องเพ่ิมพูนและพัฒนา
ตนเองอย่างไม่หยุดยั้ง (บ๊อบ บุญหด, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับที่ สุมาลี สังข์ศรี (2544) ได้กล่าวว่า 
การศึกษาไม่ได้สิ้นสุดเพียงเมื่อบุคคลจบจากสถานการศึกษาเท่านั้น แต่บุคคลควรจะได้รับความรู้และ
ได้เรียนรู้ในทุกช่วงของชีวิต ทั้งนี้ช่วงชีวิตหลังจากที่บุคคลจบจากสถานการศึกษานั้นเป็นช่วงชีวิตที่
ยาวนานมากกว่า ดังนั้นบุคคลยังต้องการการเรียนรู้อยู่เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แสดงให้เห็นว่า
บุคคลจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือจะได้ปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสังคมยุคปัจจุบันที่ เข้าสู่ศตวรรษที่  21 เป็นสังคมที่มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและ
สภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อบุคคลทั้งทางบวกหรือลบอย่างเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นเพ่ือให้บุคคลมี
ความพร้อมที่จะสามารถเผชิญกับทุกเรื่องราว ทุกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งที่ท าให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงนี้
คือ บุคคลต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (จิราภรณ์ พรหมทอง, 2559) ส่งผลให้การเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 อันเป็นยุคที่มีความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้ปัจจุบันมีข้อมูลมากมายที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงในระยะเวลา   อัน
สั้น ซึ่งการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนั้นท าให้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมากและส่งผล
ต่อความเร็วในการเรียนรู้ของบุคคลด้วยเช่นกัน ทั้งนี้บุคคลที่สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องนั้นจะเป็น
ก าลังส าคัญที่ส่งเสริมการพัฒนาในสังคมและเศรษฐกิจ อีกท้ังยังเป็นก าลังผลักดันให้เกิด    อารยธรรม
ของมนุษย์ (Human civilization) และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Wang & Hu, 2012) 

ในทางตรงกันข้ามบุคคลจะไม่สามารถด าเนินชีวิตในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องอยู่
ตลอดเวลาได้ หากไม่เปิดใจรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Senge, 1996) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมโลก
ปัจจุบันที่เสื่อมถอยด้วยความยากจน การว่างงาน ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ครอบครัว
แตกแยก การก่อการร้ายและปัญหาอ่ืน ๆ อีกมากมายส่งผลให้กลายเป็นสังคมที่ไม่มีคุณภาพ การที่จะ
ช่วยให้พัฒนาสังคมให้มีสภาพที่ดีขึ้นนั้นจ าเป็นจะต้องอาศัยการสร้างสังคมที่มีคุณภาพด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้จะช่วยท าให้บุคคลในสังคมมีคุณภาพ มีการศึกษาที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน (ประยุทธ์ จันทร์โอชา , 2560) ซึ่งเมื่อบุคคลสามารถเพ่ิมพูนทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจนกลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้นั้นก็จะเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคมได้ (Maobe, 2014) และจะช่วยให้สามารถอยู่รอดในสังคมได้เป็นอย่างดี (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2542) แต่ในทางกลับกันบุคคลจะไม่สามารถอยู่รอดในสังคมได้หากบุคคลหยุดพัฒนา 
หยุดเรียนรู้และในไม่ช้าก็จะถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ดังนั้นบุคคลทุกคนจึงจ าเป็นที่จะต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยจะต้องพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตนอยู่เสมอ (Laal & Salamati, 2012; Wang & Hu, 2012) 
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ซึ่งสอดคล้องกับที่ อธิวัฒน์ หิรัญวรวงศ์กุล (2559) ได้กล่าวว่า โลกทุกวันนี้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ หากบุคคลหยุดการเรียนรู้ก็
เหมือนกับก าลังหยุดการเติบโตตามทฤษฎีวิวัฒนาการของชาร์ลส์ ดาร์วิน ที่กล่าวว่า “ตามสภาพ
ธรรมชาติสิ่งมีชีวิตที่มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดีกว่าพวกอ่ืนจะสามารถด ารงชีวิต
อยู่และถ่ายทอดลักษณะที่เหมาะสมต่อไป” ซึ่งเพ่ือการอยู่รอดในสังคมปัจจุบันบุคคลจึงควรที่จะท า
ตัวเองให้เป็น “เครื่องจักรแห่งการเรียนรู้” หรือต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนั้นเอง ยิ่งในสังคมอนาคตที่
คาดว่าจะมีการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นเพ่ือความอยู่รอดของบุคคล ทั้งการแข่งขันกันเอง
ภายในประเทศและการแข่งขันข้ามประเทศ บุคคลที่จะสามารถอยู่รอดได้จะต้องเป็นบุคคลที่ขยัน 
หมั่นศึกษาเรียนรู้ พัฒนาตนเองให้รอบรู้และมีทักษะที่ดีมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ไทยรัฐ, 2552) และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) กล่าวว่า บุคคลในสังคมอนาคต
จ าเป็นต้องพัฒนา เรียนรู้เพ่ิมเติมและสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือยังคงให้ตนเองสามารถรักษา
ความส าเร็จและแข่งขันอยู่ได้ แสดงให้เห็นว่าการท่ีบุคคลจะสามารถอยู่ในสังคมปัจจุบันและในอนาคต
นั้นจะต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะช่วยให้บุคคลสามารถด ารงอยู่ในสังคมที่แปรเปลี่ยนไปใน
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  

นอกจากนี้บุคคลผู้ที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการต่าง ๆ อยู่เสมอท าให้มีความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ เข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงและมีคุณธรรมเป็นเครื่องก ากับความรู้ อันจะช่วยให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและมีความเข้มแข็งในการด าเนินชีวิตมากยิ่งขึ้น (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) 
สอดคล้องกับที่ สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2554) ได้กล่าวว่า บุคคลที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตต้องเป็น
บุคคลที่มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะท าให้บุคคลมีสติปัญญาที่เฉียบคม
และสามารถมองปัญหา วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว
กว่าบุคคลที่ไม่มีนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีแนวโน้มจะมีบทบาทในสังคม เป็นผู้น า
วิถีชีวิตที่ยั่งยืนและมีสุขภาพที่ดี (Kohn, 1994) ดังนั้นการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความส าคัญอัน
จะก่อให้เกิดผลดีมากมายต่อตัวบุคคล ดังที่ Brian Tracy ได้กล่าวไว้ว่า “Be a lifelong student. 
The more you learn, the more you earn and the more self-confidence you will have.” 
กล่าวคือ ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นยิ่งเรียนมากเท่าไหร่ ยิ่งได้มากเท่านั้น (Chinunda, 2014) 

จากความส าคัญของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งบุคคลทุกคนควรจะ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและความสามารถอันจะช่วยให้
สามารถเผชิญหรือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงมากมายของสังคมที่จะเข้ามาอย่างต่อเนื่องในทุกช่วงชีวิต 
โดยการที่บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นนอกจากจะท าให้บุคคลอยู่รอดปลอดภัยในสังคมปัจจุบันที่มี
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การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันที่รุนแรงแล้วยังจะช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จและเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคม ซึ่งท าให้นานาประเทศต่างต้องการที่จะพัฒนาพลเมืองของตนเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลไม่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ไม่พัฒนา ไม่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องก็จะ
ส่งผลท าให้ล้าหลัง ไม่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและจะท าให้ไม่สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้อย่างปรกติสุข 
 

1.6 การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นที่ต้องการเป็นอย่างมากในสังคมปัจจุบัน (Dindar & 

Bayrakci, 2015) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบันยิ่งจ าเป็นที่จะต้อง
ลงทุนเพ่ือปลูกฝังทักษะ นิสัย เครื่องมือและพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตั้งแต่วัยเด็ก    
(ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, 2559) เนื่องจากหากรากฐานไม่ดีตั้งแต่เด็กก็ยากที่จะสร้างสังคมการเรียนรู้ใน
ผู้ใหญ่ (Organization for Economic Co-operation and Development, 1996) แสดงให้เห็นว่า
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตั้งแต่เด็กจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคงของการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
ซึ่งสอดคล้องกับที่ Hasan (1996) ได้กล่าวว่าผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการศึกษาในช่วงวัยเด็กจะมี
ศักยภาพและแรงจูงใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจากการประชุมเพ่ือการศึกษาโลก 
2019 หรือ Forum for World Education ธนินท์ เจียรวนนท์ และ Jack Ma ต่างได้กล่าวไปใน
ทิศทางเดียวกันว่าจ าเป็นต้องสอนให้เด็กเรียนรู้ตลอดเวลา ไม่หยุดเรียนรู้ เพ่ือการศึกษาในโลกอนาคต 
(ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2562) ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้บุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่เด็ก 
จากความส าคัญดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
มีองค์กรทางการศึกษาและนักการศึกษาได้มีแนวคิดในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในแง่มุม
ต่าง ๆ กันดังต่อไปนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545 อ้างถึงใน ณิชาพัฒน์ รัตนเวชชาพัฒน์, 
2555) กล่าวว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ได้ผลควรส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างแรงจูงใจพร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเหตุผลและความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรักที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้เรียนจะต้องได้รับพัฒนาให้มี
ทักษะ ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้และสามารถท าการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กันไป ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้สถานศึกษาทุกระดับควรได้ปลูกฝังให้
เป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนไปจนตลอดชั่วชีวิต 

สมพิศ แสงศิริรักษ์ (2545) ได้กล่าวว่า เมื่อใดก็ตามที่ผู้เรียนมีใจรักที่จะศึกษาค้นคว้า เพราะ
ตนเองมีความต้องการ บุคคลนั้นก็จะด าเนินการศึกษาต่อเนื่องโดยไม่มีใครต้องบอก อีกทั้งยังเป็นแรง
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กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งวิถีดังกล่าวก็จะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life – 
Long Learner) 

กุลิดา ทัศนพิทักษ์ (2554) กล่าวว่า คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะปรากฏได้
ชัดเจนได้นั้น ครูต้องมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยต้องปลูกฝังให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญบวกกับการปลูกฝังสั่งสอนให้ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองและการมีพลัง
จูงใจในการเรียนรู้เพ่ือการใช้ชีวิตและเพ่ือสังคมในยุคเทคโนโลยี 

สุมาลี สังข์ศรี (2554) กล่าวว่า แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตทางด้านขอบเขตเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรรม โดยทางด้านขอบเขตเนื้อหาเน้นการให้
ความรู้ครอบคลุม 3 กิจกรรมใหญ่ คือ กิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต กิจกรรมการ
ให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพและกิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนวิธีการจัดกิจกรรม
เน้นการใช้วิธีการที่หลากหลาย การใช้สื่อเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ฝึกให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เน้นการวิเคราะห์สภาพปัญหา การแก้ปัญหาและการฝึก
ปฏิบัติ 

นอกจากนั้นสุมาลี สังข์ศรี (2556) ยังได้กล่าวถึงการสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
ประชาชน โดยต้องสร้างแรงจูงใจและต้องสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใหบุคคลเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการฝึกให้ผู้เรียนรู้วิธีเรียน รู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันจะส่งผลท าให้บุคคล
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้ไม่ว่าจะมีผู้สอนคอยแนะน าหรือไม่มีก็ตาม 

วัทนี จันทร์โอกุล (2557) กล่าวว่า ในระดับประถมศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
สอดคล้องกับกรอบและระบบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเน้นในเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่
ส าคัญ 

วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา (2557) กล่าวว่า การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถท า
ได้โดยการสร้างนิสัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยชี้ให้เห็นถึงวิธีการเรียนรู้และประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนับสนุนให้เกิดการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมการเข้าถึง
บริการด้านข้อมูลข่าวสารสารสนเทศท่ีถูกต้อง 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2557ก) กล่าวว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องมุ่งสร้างกระแส
สังคมให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็กและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน 
และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริม
การศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ได้สรุปแนวทางการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 2 
มิติ ซึ่งประกอบด้วย 1) มิติภายใน ได้แก่ การพัฒนาตนเอง ซึ่งมีหลักการส าคัญที่ประกอบด้วย       
การประเมินหาความต้องการของตนเอง การก าหนดจุดหมายการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองที่เป็น
รูปธรรม การท าสัญญาการเรียนรู้กับตนเองและก าหนดแนวทางการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา       การ
ด าเนินการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยมีการเสริมแรงเป็นระยะ และการประเมินผลการเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง และ 2) มิติภายนอก ได้แก่ กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคคล ซึ่งมี
หลักการส าคัญที่ประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ควร
ก าหนดให้สอดคล้องบนพ้ืนฐานชีวิตจริงของแต่ละบุคคล การจัดรูปแบบการเรียนรู้ควรเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลและเรียนรู้ร่วมกัน มีการสร้างเครือข่ายของการเรียนรู้เพ่ือขยายต่อยอด
ความรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการเรียนรู้  

สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล (2558) กล่าวว่า จุดเริ่มต้น
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะเกิดขึ้นมาจากตัวบุคคลก่อนเสมอ ดังนั้นสถาบันครอบครัวของผู้เรียน
จึงมีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนครูหรืออาจารย์ผู้สอน 
รวมทั้งสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นในการช่วย    
ขัดเกลาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ (2559) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย
ควรจะเริ่มจากการใช้สาระและประโยชน์จากการสอนและการศึกษาในวัยต้นเพ่ือการสร้างพ้ืนฐาน
นิสัย ความสามารถในการเรียนรู้ อ่าน เขียน คิด ค่านิยม คุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการควบคู่กันไปคือ การสร้างเงื่อนไข บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้ปัญญาและการ
แสวงหาความรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นเงื่อนไขที่ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดได้ง่ายขึ้น รู้จักใช้
ประโยชน์จากความคิดเรื่องการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเสริมคุณค่า ทักษะ ความหมายเป็นระยะ ๆ โดยไม่
เลือกรูปแบบ ระดับหรือสาขา จ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะเปิดกว้างในการใช้ประโยชน์จากจากสื่อและ
ช่องทางการเรียนรู้อ่ืน กระบวนการปลูกฝังพื้นฐานทักษะเพ่ือการเรียนรู้ และคุณค่ารสนิยมต่าง ๆ ต้อง
ใช้เวลา เงื่อนไข บรรยากาศและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นเรื่องส าคัญมากในการท าให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านพ่อแม่ผู้ปกครองจะต้องแสดงบทบาทเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีใน
ด้านการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน จัดสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอ้ือกับการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน
และอ่านหนังสือกับลูก ตลอดจนร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน 2) ด้านโรงเรียนและครู 
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พัฒนาหลักสูตร จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน พัฒนาคุณภาพของครูและจัดโครงการส่งเสริมการ
รักการอ่าน จัดท าคู่มือการดูและนักเรียนให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และจัดสัมมนาให้พ่อแม่ผู้ปกครองเข้า
ร่วมภาคเรียนละหนึ่งครั้ง และ 3) ด้านนักเรียนและกลุ่มเพ่ือน นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาเจตคติ
ที่ถูกต้องในด้านการเรียน การเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง การใช้กลุ่มเพ่ือนเพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ร่วมกันส่งเสริมเจตคติด้านการเรียนรู้ และการให้นักเรียนเล่าเรื่องที่ภาคภูมิใจหน้าชั้นเรียน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2562) กล่าวว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้อง
อาศัยการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือเอ้ือให้บุคคลสามารถเลือกการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตนเองและสภาพของตนในแต่ละช่วงชีวิต 

วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา (2563) ได้กล่าวว่า การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ลูกตั้งแต่วัยเด็ก จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการแสวงหาความรู้ ทักษะและเจตคติ
เพ่ือการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลท าให้เติบโตเป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างแท้จริง โดยการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กนั้นควรเน้นการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. พ่อแม่ต้องเป็นผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ โดยไม่ต้องไปควบคุมการเรียนรู้ของเด็ก 
2. พ่อแม่ต้องพัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและบรรยากาศแห่งการ

ยอมรับที่ท าให้เด็กรู้สึกถึงความเชื่อใจ มั่นใจและได้รับการสนับสนุนมากกว่าการต าหนิกดดัน  
3. พ่อแม่ต้องสร้างแรงจูงใจที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ โดยต้องเป็นผู้ที่ชี้ให้เด็กเห็นถึง

ความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ รวมทั้งชื่นชมเม่ือเด็กสามารถท าสิ่งใดได้ดี 
สถาบันเสริมทักษะ อายเลเวล ประเทศไทย (2563) กล่าวว่า การที่จะเป็นนักเรียนรู้ตลอด

ชีวิตนั้น ต้องพัฒนาดังนี้ 
1. เปลี่ยนจากผู้ที่มีความคิดแบบยึดติดอยู่ในกรอบเดิมเป็นผู้ที่คิดแบบแบบยืดหยุ่นและพัฒนา

ต่อไป 
2. สร้างการเรียนรู้ในรูปแบบของการน าตนเอง (Self-directed learning) 
3. สร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองและน าตนเองไปอยู่ในบรรยากาศของการเรียนรู้ 
4. เรียนรู้แบบ Active Learning ลงมือท ากับการเรียนรู้นั้นจริง ๆ 
Evison (2008) กล่าวว่า การส่งเสริมผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถท าได้โดยการสนับสนุน

วัฒนธรรมการเรียนรู้ ซึ่งไม่เพียงแต่สนับสนุนการเรียนรู้แบบกลุ่มเท่านั้น แต่ยังต้องใส่ใจกับการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล 

Walker (2007) กล่าวว่า การจะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการแนะน า การให้
ค าปรึกษา การสนับสนุนที่ดีเพื่อให้บุคคลนั้นกลายเป็นผู้เรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ 
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Cohen (2009) ได้เสนอว่าการที่ครูจะปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษาได้นั้นจ าเป็น
จะต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและปรับเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนเพ่ือเปลี่ยนชุด
ความคิดของทุกคน โดยอาศัยความทุ่มเทของครู เนื่องจากครูจะต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกและผู้เปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว 

Kamble and Sidhaye (2010) กล่าวว่า การเสริมสร้างคุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตมีแนวทางการเสริมสร้างดังต่อไปนี้  

1. ผู้เรียนควรใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ใช้เวลาว่างที่มีอยู่ในการอ่านหนังสือเพ่ือการเรียนรู้     
สิ่งต่าง ๆ ที่ตนสนใจ 

2. ผู้เรียนควรจดบันทึกในสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้ โดยเขียนในสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้ แม้จะ
เป็นศาสตร์ใหม่ที่ไม่เคยมีการศึกษาหรือค้นพบมาก่อนก็ตาม 

3. ผู้เรียนควรมีการแสวงหาเพื่อนทางปัญญา โดยใช้เวลาพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน 
4. ผู้เรียนควรลงมือปฏิบัติในสิ่งที่ตนไม่รู้หรือต้องการเรียนรู้ 
5. ผู้เรียนควรมีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
6. ผู้เรียนควรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น 
Wang and Hu (2012) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้จ ากัดแค่ช่วงชีวิตของคน แต่เป็น

ทุกแง่มุมของการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงการเรียนในโรงเรียน เรียนรู้จากครอบครัว เรียนรู้จากสังคมและ
จากโอกาสต่าง ๆ บูรณาการเข้าด้วยกันอย่างต่อเนื่อง 
 จากข้างต้นนั้นสามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นสามารถท าได้
หลายแนวทาง โดยผ่านรูปแบบการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบผสมผสานกัน ทั้งจากสถาบันการศึกษา 
ครอบครัว สังคมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยจัดสภาพเงื่อนไขให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ สภาพปัญหา ความต้องการและโอกาสในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล จนเกิดเป็นนิสัยรักใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

1.7 คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในศตวรรษนี้นานาประเทศต่างมีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้พลเมืองของตนมีความเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยมีการใช้นโยบายผลักดันทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะองค์กรระหว่างประเทศ 
เช่น สหภาพยุโรป (EU) องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) และองค์การ
ศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เป็นต้น ซึ่งองค์กรเหล่านี้ต่างเป็น
ก าลังส าคัญในการให้โอกาสบุคคลได้กลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Dindar & Bayrakci, 2015) โดยมี
การออกนโยบายและแผนการสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้บุคคลไม่หยุดการเรียนรู้และสนใจที่จะ
ศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต โดยการเสริมสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือคุณลักษณะ
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ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (สุมาลี สังข์ศรี, 2556) ซึ่งคุณลักษณะของบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นนับเป็นหัวใจส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ตลอดชีวิตได้
อย่างยั่งยืน (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย โสสุทธิ์, 2555) 
ดังนั้นท าให้การที่จะส่งเสริมบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีนักการศึกษาได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้มากมาย ดังนี้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) กล่าว่า ผู้ที่รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีใจปรารถนาที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ พาตนเองเข้าไปเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอและต่อเนื่องไปตลอดชีวิต โดยไม่หยุดการ
เรียนรู้อยู่แค่เพียงวันที่ส าเร็จการศึกษาแล้วเท่านั้น 

นิตยา ส าเร็จผล (2547) และ สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2558) ได้สรุปคุณลักษณะความ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความรู้สึก ความคิดเห็นที่ดี
ต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  

1.1) เป็นผู้เห็นความส าคัญจ าเป็นของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
1.2) เป็นผู้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ถึงประโยชน์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.3) เป็นผู้มีความสุข สนุกสนานในการเรียนรู้ทุกประเภท  

2. ด้านความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนมีทักษะ
และสมรรถภาพที่จ าเป็นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่  

2.1) ทักษะและสมรรถภาพที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนแบบน าตนเอง ได้แก่ ริเริ่มการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
ด าเนินการการเรียนรู้ของตนเองโดยใช้กลยุทธ์ รูปแบบ แหล่งความรู้ที่หลากหลาย และประเมินการ
เรียนรู้ของตนเอง 

2.2) ความสามารถในการเรียนรู้ ได้แก่ มีทักษะในการเรียนรู้ที่จ าเป็น (ทักษะการคิด 
ทักษะทางภาษาการอ่านเขียน) มีทักษะการแสวงหาและจัดการข้อมูล มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การสื่อสาร มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีทักษะการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ต่าง ๆ 

3. ด้านบุคลิกภาพท่ีจ าเป็นในการเป็นผู้เรียนรู้แบบน าตนเอง ได้แก่  
3.1) การเป็นผู้เรียนเชิงรุก สามารถริเริ่มและด ารงการเรียนรู้โดยไม่ต้องมีแรงขับจาก

ภายนอก แต่เกิดจากแรงจูงใจภายในตนเอง ได้แก่ การควบคุมตนเอง การเห็นคุณค่าในตนระดับสูง 
เชื่อมั่นในตนเอง ริเริ่มการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายในระดับสูง  
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3.2) มีความคิดเปิดกว้าง ได้แก่ เปิดกว้างส าหรับความคิดใหม่ กิจกรรมใหม่ มองการ
เปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งท้าทายเชิงบวก ชอบสิ่งท้าทาย มีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ทนทานต่อความแตกต่างหลากหลาย  

3.3) มุ่งมั่นในการเรียนรู้ ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ชอบใช้เวลาว่างในการ
เรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ ใฝ่รู้ มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ มองการ
เรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย เป็นคนชอบถาม ชอบแสวงหาความรู้ มีความเต็มใจที่จะเรียนรู้ จากทุกแหล่ง    
รักการอ่าน  

4. ด้านการมีพลังจูงใจในการเรียนรู้ ได้แก่  
4.1) มีแรงจูงใจในตนเอง ได้แก่ มีแรงจูงใจในการริเริ่มการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ

มุ่งม่ันต่อการเรียนรู้ของตนเองให้ส าเร็จ แสวงหาข้อมูลและโอกาสในการเรียนรู้ของตนเอง 
4.2) เป็นคนมุ่งอนาคต ได้แก่ มีเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
4.3) มีพลังในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้อ่ืน ได้แก่ ยอมรับในสิทธิการเรียนรู้

ของผู้อื่น เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็น สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเรียนรู้ เช่น ชักชวนให้เรียนรู้ เป็นต้น 
อาชัญญา รัตนอุบล (2557) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าต้อง

เป็นผู้ด าเนินการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการเริ่มต้นกระบวนการเหล่านั้นด้วยตนเอง รวมทั้ง
ต้องเป็นผู้ค้นหาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการเหล่านี้
มาจากความต้องการส่วนตัวที่กระหายใฝ่รู้หรือมาจากความต้องการในการเติมเต็มเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของตนเอง 

ขจี พงศธรวิบูลย์ (2559) ได้เสนอว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจัดได้ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่  

1. เจตคติต่อการเรียนรู้ที่ดีที่ท าให้เกิดการใฝ่รู้  
2. ทักษะในการสื่อสาร 
3. การน าพาตนเองเข้าไปในสถานการณ์ท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ 
ฆนธรส ไชยสุต และคณะ (2559) ได้เสนอตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

นักเรียน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
1. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
2. คิดสังเคราะห์  
3. คดิวิเคราะห์ 
4. ก าหนดเป้าหมายแนวทางการตัดสินใจได้ 
5. คิดสร้างสรรค์  
6. มีการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้วยการพูดและเขียน  
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7. มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง  
8. รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
9. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
10. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
11. เรียนรู้ด้วยตนเอง 
12. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
13. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ได้แบ่งคุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา

ปีที่ 4-6 ออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. ความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงถึงความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ความคิดสร้างสรรค์ การสรุปประเด็นการเรียนรู้ การบูรณาการ
และการใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล
และการใช้เทคโนโลยี 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงถึงความปรารถนาที่จะประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาเรียนรู้ ความพยายามทุกวิถีทางที่จะแก้ปัญหา ความทะเยอทะยาน ความ
กระตือรือร้น ความกล้าเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อตนเอง การรู้จักวางแผน และตระหนักว่าตนเอง
จะต้องก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงถึงการเห็น
ความส าคัญของคนอ่ืน การสนับสนุนให้ผู้ อ่ืนได้เรียนรู้ การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ความ
รับผิดชอบ การกล้าแสดงออก ความสุขุมรอบคอบ การรู้จักแบ่งปัน ไม่เอาเปรียบเพ่ือน เต็มใจท างาน
เต็มความสามารถ การเป็นผู้ฟังที่ดีและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การ
ติดตามความรู้ความเปลี่ยนแปลงของความรู้และการมองทุกอย่างเป็นเรื่องของการเรียนรู้ 

4. ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี  หมายถึง คุณลักษณะของผู้ เรียนที่แสดงถึง
ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต การใช้คอมพิวเตอร์ ในการศึกษาค้นคว้าสิ่งที่เรียนรู้ พิมพ์รายงาน 
จัดเก็บข้อมูล สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5. ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 
ความอยากรู้อยากเห็น ความตั้งใจ กล้าคิดริเริ่ม ความเพียรพยายาม รักการอ่านหนังสือ ชอบบันทึก
ในสิ่งที่ตนเองได้อ่าน ได้ฟังหรือได้ประสบพบเห็น และการใช้เหตุผลในการแสวงหาความรู้ การเรียน
และในการท าสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งสามารถศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 

  

Cropley (1977) ได้เสนอว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังนี้  
1. ได้รับการจัดเตรียมให้มีเครื่องมือทางปัญญาและการคิดเป็นอย่างดี ได้แก่ มีความคุ้นเคย

กับสาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งทักษะที่หลากหลาย มีความคุ้นเคยกับการสร้างความรู้และไม่ยึดติดกับ
ข้อเท็จจริง มีทักษะในการปรับเครื่องมือในการเรียนรู้และโครงสร้างของเนื้อหาวิชาให้เหมาะสมในการ
ใช้งานใหม่ ๆ และมีความตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการคิด การใช้ปัญญากับชีวิตจริง  

2. เป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ดียิ่ง ได้แก่ มีกลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การเรียนรู้ตามล าพัง มีเครื่องมือที่เป็นทักษะ       
การเรียนรู้อย่างดี เช่น ทักษะการอ่าน และทักษะการฟัง รวมทั้งสามารถเข้าใจการสื่อสารแบบไม่ใช้
วาจาได้ มีเครื่องมือที่เป็นทักษะทางปัญญาขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างดี เช่น การให้เหตุผล การคิดแบบมี
วิจารณญาณ และการแปลความหมายข้อมูล และมีทักษะพ้ืนฐานในการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ เช่น 
เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์ สื่อและชุดการสอนต่าง ๆ  

3. เป็นผู้มีแรงจูงใจที่จะด าเนินการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว รวมทั้งผลของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการด าเนินชีวิตในสังคม ความรู้ และทักษะ
ในการท างาน ตระหนักว่าการเรียนในโรงเรียนเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ในชีวิ ตเท่านั้น 
ตระหนักว่าเป็นความรับผิดชอบของตนที่จะต้องแสวงหาความรู้ ทักษะ และเจตคติใหม่ ๆ และ
ตระหนักว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาบุคคลและสังคม  

Candy et al. (1994) ได้เสนอว่านักเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีคุณสมบัติหรือบุคลิกดังต่อไปนี้ 
1. มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ (An inquiring mind) 

1.1) รักที่จะเรียนรู้ 
1.2) ช่างสงสัย อยากรู้อยากเห็น 
1.3) ชอบวิเคราะห์ วิจารณ์ 
1.4) รู้จักประเมินตนเองอยู่เสมอ 

2. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
2.1) สามารถเชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่าง ๆ  
2.2) ตระหนักรู้ถึงวิธีการน าความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค์ 
2.3) สามารถขยายวิสัยทัศน์กว้างไกล 

3. มีความรู้สารสนเทศ 
3.1) รู้จักแหล่งเรียนรู้ 
3.2) สามารถตั้งค าถาม  
3.3) สามารถสรุปความและขยายความ 
3.4) ตรวจสอบข้อมูล 
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3.5) สามารถอ่านข้อมูลจากหลากหลายรูปแบบ เช่น สถิติ กราฟ แผนผัง แผนภาพ
และตาราง 

3.6) สามารถประเมินวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
4. มีความสามารถในการดูแลตนเอง 

4.1) ท างานด้วยตนเอง 
4.2) มีทักษะการจัดการตนเอง (จัดการเวลา ตั้งเป้าหมาย ฯลฯ) 

5. มีทักษะการเรียนรู้ 
5.1) รู้จุดแข็ง จุดอ่อนของแต่ละรูปแบบการเรียนรู้แต่ละประเภท 
5.2) มีกลยุทธ์แบบต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ในบริบทที่แตกต่างกัน 
5.3) เข้าใจความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบผิวเผินกับเชิงลึก 

Knapper and Cropley (2000) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะในอุดมคติของการที่จะเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต ได้แก่ 

1. ตระหนักรู้ในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับชีวิตจริง  
2. ตระหนักรู้ในความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. มีทัศนะส่วนตัวที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การประยุกต์ใช้ความรู้ การประเมิน

การเรียนรู้ของตนเอง ทักษะในการค้นหาข้อมูล ทักษะการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลายในบริบท
ต่าง ๆ ทักษะในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ความสามารถในการใช้และการตีความเนื้อหา
ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 

Kiley and Cannon (2000) ได้กล่าวถึงผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
2. ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
3. เรียนรู้จากทั้งจากการศึกษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
4. เรียนรู้จากบุคคลอื่น เช่น ครู เพื่อน เป็นต้น 
5. บูรณาการความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ 
6. ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่ต่างกันส าหรับสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
Honey (2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยต้องประกอบไป

ด้วย 3 คุณลักษณะ ได้แก่ 
1. มีความอยากที่จะเรียนรู้ ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีเจตคติการเห็นคุณค่าของการเรียน ได้แก่ 

มีความกระตือรือร้น เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ มีการแสดงออกถึงความกระหายใคร่รู้ในทุกสิ่ง
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อย่าง มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. มีความสามารถในการเรียนรู้ โดยต้องสามารถจัดการตนเอง ประเมินความต้องการของ
ตนเองและวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ 

3. มีพลังจูงใจในการเรียนรู้  
Watson (2003) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องมีแรงจูงใจและความสามารถที่จะเรียนรู้ใน

ทุกสถานการณ์ จากครูทุกรูปแบบหรือแม้กระทั่งด้วยตัวเอง รวมทั้งจะเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

Bryce (2006) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมองตัวเอง
เป็นนักเรียนรู้ โดยมีคุณสมบัติ เช่น กระหายใคร่รู้ ช่างสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ เป็นต้น 
รวมทั้งต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. เป็นผู้ที่พัฒนาความสามารถของตนอยู่เสมอและไม่ปล่อยโอกาสใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ให้
หลุดลอยไป 

2. มีความรู้สารสนเทศ คือ สามารถรับรู้ได้ว่าเมื่อไหร่ที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูล สามารถใช้
เทคโนโลยีด้วยความมั่นใจ รู้ว่าจะเข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านเทคโนโลยีได้อย่างไรและรู้ว่าจะจัดการกับ
ข้อมูลที่ได้มาอย่างไร 

3. สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์และประเมินข้อมูลดิบที่ได้มา 
4. สามารถขัดเกลาข้อมูลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ เป็นความรู้เฉพาะด้านที่มีหลากหลายแง่มุม

ตามความสนใจ 
5. สามารถเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและมุ่งความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้งในสาขาต่าง ๆ มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
6. มีการมองการณ์ไกล คือ ความสามารถที่จะเข้าใจความเป็นไปของรูปแบบและกระแส   

ต่าง ๆ จึงสามารถฝึกฝนทักษะและเรียนรู้ข้อมูลไว้ล่วงหน้าได้ และเตรียมพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแทบตลอดเวลา 

7. มีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
Harvey et al. (2006) ได้สรุปคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตว่า ประกอบด้วย      

1) สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 2) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 3) สามารถก ากับควบคุมตนเอง และ 
4) มีความกระหายใคร่รู้ 

Hojat et al. (2006) ได้สรุปคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตว่า ประกอบด้วย 
1) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 2) มีกิจกรรมทางวิชาการ 3) มีความพยายามเรียนรู้ในทุกโอกาส 
และ 4) มีทักษะในการค้นหาข้อมูลข่าวสาร  
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Lewis (2007 อ้างถึงใน สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 
2558) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะมีลักษณะเป็นผู้ที่อยากรู้อยากเห็นและสนใจที่จะเรียนรู้      
สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มีความเชื่อมั่นในความสามารถและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
รวมทั้งพร้อมที่จะยอมรับความผิดพลาดในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังต้องมีแรงจูงใจ
ในการแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เป็นประจ า ตลอดจนมีความอดทนอดกลั้นที่จะเรียนรู้
และเปิดโอกาสให้ตนเองได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

Kirby et al. (2010) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพจะมีเป้าหมาย ประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ สามารถชี้น าตนเอง ประเมินตนเอง รับทราบข้อมูลและปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ของ
ตนให้เข้ากับเงื่อนไขต่าง ๆ 

Wang and Hu (2012) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

Kashinath (2013) ได้กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีคุณลักษณะ ได้แก่ 
1. เป็นผู้แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมักจะแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้หรือโอกาส

ในการพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. เป็นผู้เรียนทางสังคม โดยจะเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งจากบุคคลอื่น จากการชั้นเรียนหรือ

จากกลุ่มบุคคล 
3. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์หรือประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียน 
4. รู้จักแบ่งปันความรู้ โดยเรียนรู้ตลอดชีวิตมักจะเผยแพร่สิ่งที่ตนรู้ เนื่องจากการเผยแพร่จะ

ท าให้บุคคลสามารถเข้าถึงได้มากขึ้น 
จากการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ของ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) นิตยา ส าเร็จผล (2547) อาชัญญา รัตนอุบล (2557) ฆนธรส    
ไชยสุต และคณะ (2559) ขจี พงศธรวิบูลย์ (2559) จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) Cropley (1977) 
Candy et al. (1994) Knapper & Cropley (2000) Kiley & Cannon (2000) Honey (2001) 
Watson (2003) Bryce (2006) Harvey et al. (2006) Hojat et al. (2006) Lewis (2007) Kirby 
et al. (2010) Kashinath (2013) พบว่า ไม่ปรากฏหลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์ตายตัวว่าการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตต้องมีคุณลักษณะอะไรบ้างและอย่างไร แต่จากการพิจารณาคุณลักษณะของการเป็น        
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของนักการศึกษาทั้ง 18 คน ข้างต้นนั้นจะเห็นว่ามีความหลากหลาย   
แต่ก็เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู้วิจัยจึงท าการสังเคราะห์คุณลักษณะที่มีมากมายข้างต้นให้มีความ
ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงอุปนัย (Inductive Content 
Analysis) ซึ่งผู้วิจัยได้พิจารณาคุณลักษณะที่ใกล้เคียงกัน มีความสอดคล้องกันหรือมีความหมายไปใน
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ทิศทางเดียวกัน จัดเข้าเป็นกลุ่มหมวดหมู่เดียวกัน อันน าไปสู่ข้อสรุปรวมที่อยู่ภายใต้ประเด็นเดียวกัน 
ดังนี้ 

ด้านที่ 1 คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้ที่กล่าวถึงความเชื่อหรือความคิดเห็นหรือความรู้สึกส่วน
บุคคลเกี่ยวกับการเรียนรู้ เช่น มองการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย (นิตยา ส าเร็จผล, 2547) ตระหนักรู้ใน
ความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Knapper & Cropley, 2000) เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ 
(Honey, 2001) เป็นต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้เหล่านี้จะกล่าวไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
ล้วนแต่เป็นความเชื่อ ความคิดหรือความรู้สึกของบุคคลที่มีบทบาทส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับความหมายของเจตคติ ดังที่ Hogg (1998) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจตคติ
คือความเชื่อ ความรู้สึกและการแสดงพฤติกรรม ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งในที่นี่คือการเรียนรู้ ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงจัดเข้าไปอยู่ภายใต้หมวดหมู่หรือองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้ที่เป็นสิ่งที่ช่วยผลักดันให้บุคคลอยากที่จะเรียนรู้  เช่น มีใจ
ปรารถนาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) กระหายใฝ่รู้ (อาชัญญา รัตนอุบล, 
2557) ช่างสงสัย อยากรู้อยากเห็น (Candy et al., 1994) เป็นต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะหรือ      
ตัวบ่งชี้เหล่านี้จะกล่าวไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งล้วนแต่ เป็นแรงขับเคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคลที่จะ
ช่วยกระตุ้นให้บุคคลอยากที่จะเรียนรู้ โดยสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับความหมายของแรงจูงใจ ดังที่ 
Brown (1980) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจคือแรงหรือพลังงานผลักดัน กระตุ้นหรือเร้าความรู้สึก
ของบุคคลให้มีความสนใจ มีความเต็มใจในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นสิ่งชี้ทิศทางของพฤติกรรม 
ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่น าไปสู่เป้าหมายตามที่บุคคลนั้นคาดหมายเอาไว้ ซึ่งในที่นี่คือการเรียนรู้ ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงจัดเข้าไปอยู่ภายใต้หมวดหมู่หรือองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 

ด้านที่ 3 คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้ที่กล่าวถึงทักษะที่ใช้ส าหรับการเรียนรู้ เช่น มีความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  (ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 
2559) สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์และประเมินข้อมูล (Bryce, 2006) สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
(Harvey et al., 2006) เป็นต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้เหล่านี้จะกล่าวไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งล้วนแต่เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นยิ่งต่อการเรียนรู้  โดยสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับ
ความหมายของความสามารถ ดังที่  Cambridge University (2009) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ความสามารถคือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งในท่ีนี่คือการเรียนรู้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงจัด   เข้า
ไปอยู่ภายใต้หมวดหมู่หรือองค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ 

ด้านที่ 4 คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้ที่กล่าวถึงความสามารถของบุคคลที่ใช้ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เช่น มีทักษะการแสวงหาและจัดการข้อมูล (นิตยา ส าเร็จผล, 2547) เรียนรู้และท าสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง (Cropley, 1977) วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง (Kiley & Cannon, 2000) เป็นต้น      
จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้เหล่านี้จะกล่าวไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งล้วนแต่เป็นทักษะที่ส าคัญ
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ในการเรียนรู้ในปัจจุบันที่มีความรู้มายมาย ซึ่งการเรียนรู้ในโรงเรียนคงไม่เพียงพอ บุคคลจึงจ าเป็นต้อง
เรียนด้วยตนเองด้วยการอาศัยทักษะเหล่านี้ในการเรียนรู้  โดยสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับความหมายของ
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังที่ จงจิตร เลิศวัฒนาพร (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองคือการแสดงออกของผู้เรียนในการคนควาหาความรู ด้วย
ตนเองและสามารถสร้างความรูใหม่เพ่ิมเติม จากการคิด ศึกษา ทดลอง คนคว้าและปฏิบัติด้วยตนเอง 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงจัดเข้าไปอยู่ภายใต้หมวดหมู่หรือองค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  

ด้านที่ 5 คุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้ที่กล่าวถึงทักษะในการรับและส่งสารข้อมูลความรู้ เช่น      
มีทักษะในการสื่อสาร (ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559) มีความสามารถในการสื่อสาร (จุลศักดิ์ สุขสบาย, 
2560) สามารถตั้งค าถาม (Candy et al.,  1994) เป็นต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะหรือตัวบ่งชี้เหล่านี้
จะกล่าวไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งล้วนแต่เป็นการถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ความคิดเห็น        
อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับความหมายของความสามารถในการสื่อสาร ดังที่  
Nice to fit (2561) ได้ให้ความหมายไว้ว่าความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงจัดเข้าไปอยู่ภายใต้หมวดหมู่หรือองค์ประกอบด้านความสามารถใน
การสื่อสาร 

โดยจากการสังเคราะห์คุณลักษณะทั้งหมดสามารถสรุปเป็นคุณลักษณะหรือองค์ประกอบ
ด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านเจตคติต่อ
การเรียนรู้ 2) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 3) องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้    
4) องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 5) องค์ประกอบด้านความสามารถ
ในการสื่อสาร ดังตารางที่ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43
 

 
 

ตา
รา

งท่ี
 1

  ก
าร

สัง
เค

รา
ะห

์คุณ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
็นผ

ู้เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ิตต

าม
แน

วค
ิดข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าโ

ดย
สร

ุปเ
ป็น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บด
้าน

ต่า
ง ๆ

 
แน

วค
ิดเ

กี่ย
วก

ับค
ณุ

ลัก
ษณ

ะข
อง

กา
รเป

น็ผู้
เรีย

นร
ู้ตล

อด
ชีว

ติข
อง

นัก
กา

รศ
ึกษ

าท
่าน

ต่า
ง ๆ

 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

 
- เ

ห็น
คว

าม
  

ส า
คัญ

ขอ
ง

กา
รเร

ียน
รู้

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

- เ
ห็น

คุณ
ค่า

ขอ
ง

กา
รเร

ียน
รู้

ตล
อด

ชีว
ิต 

- มี คว
าม

สุข
 

สน
ุกส

นา
น

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ 

- ม
อง

กา
ร

เรีย
นร

ู้เป
็น

สิ่ง
ท้า

ทา
ย 

-  
สน

ับ 
สน

ุนใ
ห้

ผู้อ
ื่นเ

รีย
นร

ู้ 

 
 

- เ
จต

คติ
ต่อ

กา
รเร

ียน
รู้ 

- ส
นับ

 
สน

ุนใ
ห้

ผู้อ
ื่นไ

ด้
เรีย

นร
ู้ 

- ต
ระ

หน
ัก

ว่า
กา

ร
เรีย

นร
ู้เป

็น
เค

รื่อ
งม

ือ
ใน

กา
ร

สร
้าง

คว
าม

  
ก้า

วห
น้า

แล
ะก

าร
พัฒ

นา
บุค

คล
แล

ะ
สัง

คม
 

- ต
ระ

 ห
นัก

ใน
คว

าม
 

สัม
พัน

ธ์
ระ

หว
่าง

ทัก
ษะ

กา
ร

คิด
 ก

าร
ใช

้
ปัญ

ญา
กับ

ชีว
ิตจ

ริง
 

 
- ต

ระ
หน

ัก
รู้ใ

น
คว

าม
จ า

เป
็นข

อง
กา

รเร
ียน

รู้
ตล

อด
ชีว

ิต 
- ต

ระ
 ห

นัก
ใน

คว
าม

 
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
กา

รเร
ียน

รู้
แล

ะช
ีวิต

จร
ิง 

 

 
- เ

ชื่อ
ว่า

กา
รเร

ียน
รู้

เป
็นส

ิ่ง
ส า

คัญ
 

 - เ
ห็น

คุณ
ค่า

ขอ
ง

กา
รเร

ียน
 

 

 
- ม

ีเจ
ตค

ติ
ที่ดี

ต่อ
กา

ร
เรีย

นร
ู้ 

 
 

 
 

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

ด้า
นเ

จต
คต

ิต่อ
กา

รเรี
ยน

รู้ 
- ก

าร
เห็

น
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 
โด

ยต
ระ

หน
ักว

่า
กา

รเร
ียน

รู้จ
ะ

ช่ว
ยใ

นก
าร

พัฒ
นา

 
- ก

าร
เห็

น
คุณ

ค่า
ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้จึง
สน

ับส
นุน

ให้
ผู้อ

ื่นเ
รีย

นร
ู้  

- ก
าร

ตร
ะห

นัก
ถึง คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ขอ
งก

าร
เรีย

นร
ู้

กับ
ชีว

ิตจ
ริง

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

- ก
าร

มีค
วา

ม
เช

ื่อว
่าก

าร
เรีย

นร
ู้เป

็นส
ิ่งท

ี่
สน

ุกแ
ละ

ท้า
ทา

ย 

- ม
ีใจ

ปร
าร

ถน
าท

ี่
จะ

เรีย
นร

ู้
สิ่ง

ให
ม่ๆ

  
- พ

าต
นเ

อง
เข

้าไ
ป

เรีย
นร

ู้สิ่ง
ต่า

งๆ
 อ

ยู่
เส

มอ
 

- มี แร
งจู

งใจ
ใน

กา
รร

ิเริ่ม
กา

รเร
ียน

รู้ 
- ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

มุ่ง
มั่น

ต่อ
กา

รเร
ียน

รู้
ขอ

งต
นเ

อง
ให้

ส า
เร็จ

 
- ม

ีคว
าม

อย
าก

รู้
อย

าก
เห็

น 
- ช

อบ
เรีย

นร
ู้สิ่ง

ให
ม่ๆ

 ท
ี่

- ก
ระ

หา
ย

ใฝ
่รู้ 

- ค
้นห

า
ข้อ

มูล
อย

่าง
ต่อ

เน
ิ่อง

 

- ใ
ฝ่ร

ู้ใฝ
่

เรีย
น 

- เ
รีย

นร
ู้

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

- ม
ีนิส

ัยร
ัก

กา
รอ

่าน
 

กา
รเข

ียน
 

กา
รฟ

ัง 

- น
 าพ

า
ตน

เอ
งเข้

า
ไป

ใน
สถ

าน
กา

ร
ณ์ท

ี่เอ
ื้อใ

ห้
เก

ิดก
าร

เรีย
นร

ู้ 

- ป
รา

รถ
นา

ที่จ
ะ

ปร
ะส

บ
คว

าม
ส า

เร็
จใ

น
กา

รศ
ึกษ

า
เรีย

นร
ู้ 

- ท
ะเ

ยอ
 

ทะ
ยา

น 
- ก

ระ
ตือ

รือ
 

ร้น
 

- อ
ยา

กร
ู้

อย
าก

เห็
น 

- ช
อบ

บัน
ทึก

สิ่ง
ที่

ได้
อ่า

น 
ได้

ฟัง
หร

ือไ
ด้

 
- ช

่าง
สง

สัย
 

อย
าก

รู้
อย

าก
เห็

น 
- ร

ักท
ี่จะ

เรีย
นร

ู้ 
- ช

อบ
วิเค

รา
ะห์

 
วิจ

าร
ณ์

 
- ร

ู้จัก
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ

งอ
ยู่

เส
มอ

 

- มี แร
งจู

งใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้

ตล
อด

ชีว
ิต 

- เ
รีย

นร
ู้

จา
กท

ั้งจ
าก

กา
รศ

ึกษ
า

ทั้ง
ที่เ

ป็น
ทา

งก
าร

แล
ะไ

ม่เ
ป็น

ทา
งก

าร
 

- ม
ีพล

ังจู
ง

ใจ
ใน

กา
ร

เรีย
นร

ู้ 
- ก

ระ
หา

ย
ใค

ร่ร
ู้ใน

ทุก
สิ่ง

อย
่าง

 
- ม

ีคว
าม

อย
าก

ที่จ
ะ

เรีย
นร

ู้ 
- กร

ะตื
อร

ือร
้

นใ
นก

าร
แส

วง
หา

คว
าม

รู้แ
ละ

เรีย
นร

ู้
ต่อ

เน
ื่อง

ตล
อด

ชีว
ิต 

- มี แร
งจู

งใจ
 

- ก
ระ

 ห
าย

ใค
ร่ร

ู้  
- ช

่าง
สน

ใจ
 

- กร
ะตื

อร
ือร

้
นท

ี่จะ
เรีย

นร
ู้ 

- ไ
ม่ป

ล่อ
ย

โอ
กา

ส
ให

ม่ๆ
 ใน

กา
รเร

ียน
รู้

ให้
หล

ุด
ลอ

ยไ
ป 

- มี แร
งจู

งใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ 

- ก
ระ

หา
ย

ใค
ร่ร

ู้ 

- มี แร
งจู

งใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ 

- พ
ยา

ยา
ม

เรีย
นร

ู้ใน
ทุก

โอ
กา

ส 
- มี กิจ

กร
รม

ทา
ง

วิช
าก

าร
 

- มี แร
งจู

งใจ
ใน

กา
ร

แส
วง

หา
โอ

กา
สใ

น
กา

รเร
ียน

รู้
สิ่ง

ให
ม่อ

ยู่
เป

็นป
ระ

จ า
 

-  
มีค

วา
ม

เช
ื่อม่ั

นใ
น

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
- ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
ตน

เอ
ง 

- มี เป
้าห

มา
ย 

- แ
สว

ง ห
า

กา
รเร

ียน
รู้

หร
ือโ

อก
าส

ใน
กา

ร
พัฒ

นา
คว

าม
รู้แ

ละ
ทัก

ษะ
ขอ

ง
ตน

เอ
ง

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ด้า

นแ
รง

จูง
ใจ

ใฝ่
เรีย

นรู้
 

- ก
าร

มี
แร

งจู
งใจ

ที่จ
ะ

เรีย
นร

ู้ 
- ม

ีคว
าม

ทะ
เย

อท
ะย

าน
 

อย
าก

ที่จ
ะ

ปร
ะส

บ
คว

าม
ส า

เร็จ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ 

- ก
าร

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รเร
ียน

รู้ใ
ห้

ส า
เร็จ

 
- ก

าร
มีค

วา
ม

เช
ื่อม่ั

นใ
น



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

เป
็น

ปร
ะโ

ยช
น ์

- ช
อบ

เข
้า

ร่ว
ม

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้
ต่า

งๆ
 

- ช
อบ

ใช
้

เวล
าว

่าง
ใน

กา
รเร

ียน
รู้

ที่เ
กิด

ปร
ะโ

ยช
น ์

- เ
ป็น

คน
ชอ

บถ
าม

  
- ช

อบ
แส

วง
หา

คว
าม

รู้ 
 - ม

ีคว
าม

เต็
มใ

จท
ี่จะ

เรีย
นร

ู้จา
ก

ทุก
แห

ล่ง
  

ปร
ะส

บพ
บ

เห็
น 

 
- ร

ักก
าร

อ่า
น

หน
ังส

ือ 

 
- อ

ยา
กร

ู้
อย

าก
เห็

น 
- ส

นใ
จท

ี่
จะ

เรีย
นร

ู้
สิ่ง

ให
ม่ๆ

 
อย

ู่เส
มอ

 
- เ

ปิด
โอ

กา
สใ

ห้
ตน

เอ
ง

ได้
รับ

กา
ร

พัฒ
นา

ให้
ดี

ยิ่ง
ข้ึน

 
- ม

ีคว
าม

 
อด

ทน
   

  
อด

กล
ั้นท

ี่
จะ

เรีย
นร

ู้ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งต
นเ

อง
 

- ก
าร

มีค
วา

ม
รับ

ผิด
ชอ

บต่
อ

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
ตน

เอ
ง 

- ก
าร

มีค
วา

ม
กร

ะห
าย

ใค
ร่ร

ู้ 
- ก

าร
เป

็นค
น

ช่า
งส

งส
ัย 

อย
าก

ที่จ
ะ

เรีย
นร

ู้เพ
ื่อห

า
ค า

ตอ
บ 

 - 
กา

รม
ีจิต

ใจ
รัก

ที่จ
ะเ

รีย
นร

ู้
สิ่ง

ให
ม่ๆ

 
- ก

าร
มีค

วา
ม

กร
ะตื

อร
ือร

้น 
มี

คว
าม

พย
าย

าม
ที่จ

ะเ
รีย

นร
ู้ 

- ก
าร

แส
วง

หา
โอ

กา
สท

ี่จะ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

- ร
ักก

าร
อ่า

น 
เรีย

นร
ู้ทั้ง

จา
ก

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่
เป

็นท
าง

กา
ร

แล
ะไ

ม่ท
าง

กา
ร

เพ
ื่อพ

ัฒน
า

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

 
- ก

าร
มีน

ิสัย
รัก

กา
รอ

่าน
แล

ะ
ชอ

บบ
ันท

ึก
คว

าม
รู้ท

ี่ได้
จา

ก
กา

รอ
่าน

 
- ก

าร
มีน

ิสัย
ชอ

บใ
ช้เ

วล
าว

่าง
ไป

กับ
กา

ร
เรีย

นร
ู้ 

- ก
าร

มีน
ิสัย

ชอ
บร

่วม
กิจ

กร
รม

กา
ร

เรีย
นร

ู้ต่า
งๆ

 

 
- ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

ร
 

- มี คว
าม

สา
มา

 
- ม

ีคว
าม

 
สา

มา
รถ

ใน
- ม

ีกล
ยุท

ธ์
กา

รเร
ียน

รู้
- ส

าม
าร

ถ
อ่า

นข
้อม

ูล
- ม

ีคว
าม

 
สา

มา
รถ

ใน
- ใ

ช้ก
ลย

ุทธ
์

กา
รเร

ียน
รู้

 
 

- ม
ีคว

าม
รู้

สา
รส

นเ
ทศ

 
- ส

าม
าร

ถ
เรีย

นร
ู้

 
- ย

อม
รับ

คว
าม

- ส
าม

าร
ถ

ปร
ะย

ุกต์
ใช

้
- เ

รีย
นร

ู้
จา

กแ
หล

่ง
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

ด้า
น



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

เรีย
นร

ู้ที่
จ า

เป
็น

(ท
ักษ

ะก
าร

คิด
)  

- ม
ีทัก

ษะ
ทา

งภ
าษ

า
กา

รอ
่าน

เข
ียน

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
รใ

ช้
ภา

ษา
 

อัง
กฤ

ษ 
 

- ส
าม

าร
ถ

เรีย
นร

ู้
ร่ว

มก
ับ

ผู้อ
ื่น 

 
- ย

อม
รับ

ใน
สิท

ธิก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
ง

ผู้อ
ื่น 

 

รถ
ใน

กา
ร

คิด
อย

่าง
มี

วิจ
าร

ณญ
า

ณ 
 ค

ิด
สัง

เค
รา

ะห์
 

คิด วิเค
รา

ะห์
 

คิด สร
้าง

สร
รค

์ 
- ส

ื่อส
าร

 
ใช

้ภา
ษา

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
 รู้

คว
าม

เข้
าใ

จ
ด้ว

ยก
าร

พูด
แล

ะเ
ขีย

น 
- ใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ี

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ 

กา
รค

ิด
วิเค

รา
ะห์

สัง
เค

รา
ะห์

 
ปร

ะเ
มิน

   
   

- ส
าม

าร
ถ

สร
ุป

ปร
ะเ

ด็น
 

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
- ใ

ช้ก
ลย

ุทธ
์

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ที่

หล
าก

หล
า

ย - ส
นับ

สน
ุน

ให้
ผู้อ

ื่นไ
ด้

เรีย
นร

ู้ 
- ร

ู้จัก
แบ

่งป
ัน 

ที่ หล
าก

หล
า

ย 
สา

มา
รถ

เรีย
นร

ู้ใน
รูป

แบ
บ

ต่า
งๆ

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้  

 

หล
าก

 
หล

าย
รูป

แบ
บ 

- ส
าม

าร
ถ

ปร
ะเ

มิน
วิเค

รา
ะห์

ข้อ
มูล

ได้
 

- ร
ู้จุด

แข็
ง 

จุด
อ่อ

น
ขอ

ง
รูป

แบ
บ

กา
รเร

ียน
รู้

แต่
ละ

ปร
ะเ

ภท
 

- ม
ีกล

ยุท
ธ์

แบ
บต่

าง
ๆ 

เพ
ื่อใ

ช้ใ
น

กา
รเร

ียน
รู้

ใน
บร

ิบท
ที่

แต
กต่

าง
กัน

 

กา
รใ

ช้แ
ละ

กา
รตี

คว
าม

เน
ื้อห

า 
คว

าม
รู้ใ

น
สา

ขา
วิช

า
ต่า

งๆ
 

- ป
ระ

ยุก
ต์ 

ใช
้คว

าม
รู้  

- ม
ีทัก

ษะ
กา

รใ
ช้ก

ล
ยุท

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ที่
หล

าก
หล

า
ย  

ที่ต่
าง

กัน
ส า

หร
ับ

สถ
าน

กา
ร

ณ์ท
ี่ต่า

งก
ัน 

- บ
ูรณ

า
กา

รค
วา

มร
ู้

จา
ก

สา
ขา

วิช
า

ต่า
งๆ

 
- เ

รีย
นร

ู้
จา

กบ
ุคค

ล
อื่น

  
 

- ส
าม

าร
ถ

สัง
เค

รา
ะห์

 
วิเค

รา
ะห์

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
 

ข้อ
มูล

 
- ส

าม
าร

ถ
เช

ื่อม
โย

ง
ระ

หว
่าง

กา
รเร

ียน
รู้

ใน
โร

งเร
ียน

แล
ะน

อก
โร

งเร
ียน

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้

ที่ หล
าก

หล
า

ย 

ร่ว
มก

ับ
ผู้อ

ื่น 
ผิด

พล
าด

ใน
กา

รเร
ียน

รู้
ขอ

งต
นเ

อง
แล

ะผ
ู้อื่น

 

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

 
- ร

ับท
รา

บ
ข้อ

มูล
 

- ป
รับ

กล
ยุท

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
ง

ตน
ให้

เข้
า

กับ
เง่ือ

นไ
ข

ต่า
งๆ

 

ต่า
งๆ

 ท
ั้ง

จา
กบ

ุคค
ล

อื่น
 จ

าก
กา

รช
ั้น

เรีย
นห

รือ
 

จา
กก

ลุ่ม
บุค

คล
 

- ส
าม

าร
ถ

วิเค
รา

ะห์
 

สัง
เค

รา
ะห์

หร
ือ

ปร
ะย

ุกต์
ใช

้
คว

าม
รู้ท

ี่ได้
เรีย

น 
- แ

บ่ง
ปัน

คว
าม

รู้ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รเรี

ยน
รู้ 

- ก
าร

มี
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รค
ิด

วิเค
รา

ะห์
 

สัง
เค

รา
ะห์

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ข้อ

มูล
คว

าม
รู้ 

- ก
าร

มีค
วา

ม 
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร
ใช

้ ก
ลย

ุทธ
์ ก

าร
เรีย

นร
ู้ที่ห

ลา
ก 

หล
าย

 
- ก

าร
มีค

วา
ม 

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ปร
ะย

ุกต์
ใช

้
คว

าม
รู้ 

- ก
าร

มคี
สา

ม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ับ

ผู้อ
ื่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

- ท
 าง

าน
ร่ว

มก
ับ

ผู้อ
ื่นไ

ด้ 

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
ร

แส
วง

หา
แล

ะจั
ดก

าร
ข้อ

มูล
 

- ม
ีทัก

ษะ
กา

รใ
ช้

เค
รื่อ

งม
ือ

กา
รเร

ียน
รู้

ต่า
งๆ

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
รใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ี

เพ
ื่อก

าร
สื่อ

สา
ร 

- ร
ิเริ่ม

กา
ร

เรีย
นร

ู้ด้ว
ย

กา
รน

 า
ตน

เอ
ง 

- แ
สว

งห
า

คว
าม

รู้ด้
วย

ตน
เอ

ง 
- ค

้นห
า

ข้อ
มูล

อย
่าง

ต่อ
เน

ิ่อง
 

- เ
รีย

นร
ู้

ด้ว
ยต

นเ
อง

 
  

- เ
รีย

นร
ู้

แล
ะท

 าส
ิ่ง

ต่า
งๆ

 ด้
วย

ตน
เอ

ง 
- ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

ร
สืบ

ค้น
ข้อ

มูล
 

- ท
ักษ

ะ
กา

รใ
ช้

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

- ม
ีทัก

ษะ
พื้น

ฐา
นใ

น
กา

รใ
ช้

เค
รื่อ

งม
ือ

กา
รเร

ียน
รู้ 

- ท
 าง

าน
ด้ว

ยต
นเ

อง
 

- ร
ู้จัก

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ 

- ป
ระ

เม
ิน

กา
รเร

ียน
รู้

ขอ
งต

นเ
อง

 
- ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

ร
ค้น

หา
ข้อ

มูล
 

- ม
ีทัก

ษะ
ใน

กา
รใ

ช้
สื่อ

กา
ร

เรีย
นร

ู้ที่
หล

าก
หล

า
ย 

- ว
าง

แผ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
ตน

เอ
ง 

- ป
ระ

เม
ิน

กา
รเร

ียน
รู้

ขอ
งต

นเ
อง

 

- ส
าม

าร
ถ

จัด
กา

ร
ตน

เอ
ง 

ปร
ะเ

มิน
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง 

ตน
เอ

ง 
- ว

าง
แผ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
ง

ตน
เอ

งได้
 

- เ
รีย

นร
ู้

ด้ว
ยต

นเ
อง

 
 

 
- ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

ร
ค้น

หา
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

 

 
- ส

าม
าร

ถ
ชี้น

 าต
นเ

อง
 

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

ด้า
นท

ักษ
ะใ

น
กา

รแ
สว

งห
า

คว
าม

รู้ด
้วย

ตน
เอ

ง 
- เ

รีย
นร

ู้แล
ะท

 า
สิ่ง

ต่า
งๆ

 ด้
วย

ตน
เอ

ง  
- ก

าร
มี

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้

ด้ว
ยก

าร
น า

ตน
เอ

ง โ
ดย

ก า
หน

ด
จุด

มุ่ง
หม

าย
กา

ร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
ตน

เอ
ง ว

าง
แผ

นก
าร

เรีย
นร

ู้
ขอ

งต
นเ

อง
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

ก า
หน

ด
จุด

มุ่ง
หม

าย
กา

รเร
ียน

รู้
ขอ

งต
นเ

อง
 

วา
ง

แผ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
ตน

เอ
ง 

ด า
เน

ินก
าร

กา
รเร

ียน
รู้

ขอ
งต

นเ
อง

 
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

กา
รเร

ียน
รู้

ขอ
งต

นเ
อง

 

ด า
เน

ินก
าร

กา
ร

เรีย
นร

ู้ ป
ระ

เม
ิน

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
ตน

เอ
ง 

- ก
าร

มีท
ักษ

ะ
กา

รใ
ช้

เท
คโ

นโ
ลย

 ี
- ก

าร
มีท

ักษ
ะ

กา
รส

ืบค
้น

ข้อ
มูล

  
- ก

าร
มีท

ักษ
ะ

กา
รใ

ช้ส
ื่อก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
- เ

ปิด
โอ

กา
สใ

ห้
ผู้อ

ื่นแ
สด

ง
คว

าม
คิด

เห็
น 

 

 
 

- ม
ีทัก

ษะ
ใน

กา
ร

สื่อ
สา

ร 

- ม
ีคว

าม
 

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 
- ก

าร
เป

็น
ผู้ฟ

ังท
ี่ดี

แล
ะโ

ต้แ
ย้ง

 

- ส
าม

าร
ถ

เข
้าใ

จก
าร

สื่อ
สา

ร
แบ

บไ
ม่ใ

ช้
วา

จา
ได้

 
- ม

ีทัก
ษะ

กา
รฟ

ัง 

- ส
าม

าร
ถ

ต้ัง
ค า

ถา
ม 

 
- ส

าม
าร

ถ
สร

ุปค
วา

ม
แล

ะข
ยา

ย
คว

าม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ด้า
นค

วา
ม 

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

สื่อ
สา

ร 
- ก

าร
มีท

ักษ
ะ

พื้น
ฐา

น 
กา

รฟ
ัง พ

ูด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50
 

 
 

แน
วค

ิดเ
กี่ย

วก
ับค

ณุ
ลัก

ษณ
ะข

อง
กา

รเป
น็ผู้

เรีย
นร

ู้ตล
อด

ชีว
ติข

อง
นัก

กา
รศ

ึกษ
าท

่าน
ต่า

ง ๆ
 

ผู้วิจัยสังเคราะห์โดยสรุปเป็น
องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2546) 

นิตยา  ส าเร็จผล  
(2547) 

อาชัญญา รัตนอุบล  

(2557) 

ฆนธรส ไชยสุต และคณะ 

(2559) 

ขจี พงศธรวิบูลย์  
(2559) 

จุลศักดิ์ สุขสบาย  

(2560) 

Cropley  
(1977) 

Candy et al.  
(1994) 

Knapper & Cropley 

(2000) 

Kiley & Cannon  

(2000) 

Honey  

(2001) 

Watson  
(2003) 

Bryce  
(2006) 

Harvey et al.  
(2006) 

Hojat et al.  

(2006) 

Lewis  

(2007) 

Kirby et al.  

(2010) 

Kashinath  
(2013) 

อย
่าง

มี
เห

ตุผ
ล 

- ย
อม

รับ
ฟัง

คว
าม

คิด
 

เห็
นท

ี่
แต

กต่
าง

 

- ก
าร

มี
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รต้ั
ง

ค า
ถา

ม 
- ก

าร
มีค

วา
ม 

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

สร
ุปค

วา
ม 

- ก
าร

มีท
ักษ

ะ
กา

รใ
ช้

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รส

ื่อส
าร

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 

  

จากตารางที่ 1 ผู้วิจัยสังเคราะห์คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของ
นักการศึกษาท่านต่าง ๆ โดยสรุปเป็นองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ได้ 5 องค์ประกอบ ซึ่งแต่ละ
องค์ประกอบมีความหมายดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลเห็นความส าคัญและคุณค่า
ของการเรียนรู้ โดยตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองและบุคคลอ่ืนจึงสนับสนุนให้ผู้อ่ืน
เรียนรู้ รวมทั้งตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการเรียนรู้กับชีวิตจริงและมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่ง
ที่สนุกและท้าทาย (นิตยา ส าเร็จผล, 2547 ; ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560; 
Cropley, 1977; Knapper & Cropley, 2000; Honey, 2001; Bryce, 2006) 

2. องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ โดยมี
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้ส าเร็จ มีเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองและมีความรับผิ ดชอบการ
เรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งมีความกระหายใคร่รู้ อยากท่ีจะเรียนรู้เพื่อหาค าตอบ รักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
กระตือรือร้น มีความพยายามที่จะเรียนรู้ แสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการ
และไม่ทางการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอยู่เสมอ รักการอ่านและชอบบันทึกความรู้ที่ได้
จากการอ่าน รวมทั้งชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้และชอบร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ,์ 2546; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; อาชัญญา รัตนอุบล, 2557; ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 
2559 ; ขจี พงศธรวิบูลย์ , 2559 ; จุลศักดิ์  สุขสบาย , 2560 ; Candy et al., 1994 ; Knapper & 
Cropley, 2000; Kiley & Cannon, 2000; Honey, 2001; Watson, 2003; Bryce, 2006; Harvey 
et al., 2006; Hojat et al., 2006; Lewis, 2007; Kirby et al., 2010; Kashinath, 2013) 

3. องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลมีทักษะความสามารถ
ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผลข้อมูล
ความรู้ รวมทั้งสามารถสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับ สามารถใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและ
สามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ มีความสามารถในการอ่านและเขียน รวมทั้งมีความสามารถในการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน (นิตยา ส าเร็จผล , 2547; ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 
2560 ; Cropley, 1977 ; Candy et al., 1994 ; Knapper & Cropley, 2000 ; Kiley & Cannon, 
2000; Bryce, 2006; Harvey et al., 2006; Lewis, 2007; Kirby et al., 2010; Kashinath, 2013) 

4. องค์ประกอบด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
สืบค้นข้อมูล สามารถใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยี รวมทั้งสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้ ด าเนินการการเรียนรู้
และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (นิตยา ส าเร็จผล, 2547; อาชัญญา รัตนอุบล, 2557; ฆนธรส ไชยสุต 
และคณะ, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย , 2560; Cropley, 1977; Candy et al., 1994; Knapper & 
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Cropley, 2000; Kiley & Cannon, 2000; Honey, 2001; Watson, 2003; Hojat et al., 2006; 
Kirby et al., 2010) 

5. องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ โดยมีความสามารถในการฟัง การพูด การแสดงท่าทาง รวมทั้งสามารถตั้งค าถามและสรุป
ตีความสิ่งที่สื่อสารได้ และมีความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร (นิตยา ส าเร็จผล, 2547; 
ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560; Cropley, 1977; Candy et al., 1994) 
 จากองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการสังเคราะห์คุณลักษณะของการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของนักการศึกษาท่านต่าง ๆ ดังที่ได้สรุปข้างต้นนั้นผู้วิจัยจะใช้เป็น
กรอบในการวิจัย การก าหนดประเด็นในการสร้างเครื่องมือเพ่ือท าการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ก่อนที่
จะน าไปใช้เก็บข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษาที่ชัดเจนต่อไป รวมทั้งข้อมูลในส่วนนี้ยังเป็นกรอบส าหรับการอ้างอิงเชื่อมโยงกับ
การวิจัยอีกด้วย อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้นั้นจะมาจาก
การสังเคราะห์จากแนวคิดของนักการศึกษาของทั้งไทยและต่างประเทศ ซึ่งมีความแตกต่างทั้งด้าน
บริบทเชิงพ้ืนที่ (Spatial Context) และบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural Context) 
ที่แตกต่างกัน แต่ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในเชิงปริมาณนั้นจะช่วยตรวจสอบและยืนยัน
ให้เห็นว่า องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้เป็นองค์ประกอบของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
  
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

การที่ผู้ เรียนจะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้หรือเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตได้นั้นขึ้นอยู่กับ
หลากหลายปัจจัยที่จะช่วยหล่อหลอมให้บุคคลนั้นมีคุณลักษณะหรือเกิดการประพฤติปฏิบัติที่น าไปสู่
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งพฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติของบุคคลล้วนเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกบุคคล (Bandura, 1986) ส าหรับนักเรียน ปัจจัยภายในคือตัวนักเรียน     
ซึ่งเป็นลักษณะส่วนบุคคล สอดคล้องกับที่ สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล 
(2558) ได้กล่าวว่า จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะเกิดขึ้นมาจากตัวบุคคล อันมีผลมาจาก
ปัจจัยภายในของตนเอง (จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) ส่วนปัจจัยภายนอกคือ สิ่งแวดล้อมรอบตัวนักเรียน 
ซึ่งตามแนวคิดทฤษฎีนิเวศวิทยา (Ecological Theory) ของ Urie Bronfenbrenner เชื่อว่าบริบท
แวดล้อมมีผลต่อตัวบุคคลหรือเด็ก โดยครอบครัวและโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของบริบทแวดล้อมใน
ระบบจุลภาค (microsystem) ในโมเดลเชิงนิเวศวิทยาที่ (ยศวีร์ สายฟ้า , 2557) ซึ่งเป็นระบบที่อยู่
ใกล้ชิดที่สุดจึงส่งผลต่อเด็กโดยตรง (จริยา ทรงนิพิฐกุล, 2562) ประกอบกับจากการศึกษางานวิจัยที่
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ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนนั้น ดังเช่น การศึกษา
ของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 3 
ปัจจัย ประกอบด้วยปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านส่วนบุคคล ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดกรอบปัจจัยตามแนวคิดทฤษฎีและตามการศึกษาของนักการศึกษาเป็นกรอบในการศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ปัจจัยส าคัญหรือปัจจัยหลัก ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครอบครัวและ
ปัจจัยด้านนักเรียน โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนพบว่า ในแต่ละปัจจัยหลักนั้นต่างมีปัจจัยย่อยหรือตัวแปรย่อยที่ส่งผลต่อ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

2.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน 
ในแต่ละวันส าหรับเด็กวัยเรียนจะใช้เวลาถึงหนึ่งในสามของวัน หรือประมาณ 8 ชั่วโมง      

ในการอยู่ที่โรงเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ (นันทวัน สมสุข, 2558) โรงเรียนจึงเป็น
สถาบันส าคัญที่มีหน้าที่อบรมและให้การเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยให้การปลูกฝังและการส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน (ทัศนีย์ ผลเนืองมา, 2556) โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สอง
ที่ผู้เรียนต้องใช้ชีวิตหลายชั่วโมงในแต่ละวันในโรงเรียน (ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์, 2558) โรงเรียนจึงมี
ส่วนในการหล่อหลอมและกล่อมเกลาอุปนิสัยของเด็ก (งามตา วนินทานนท์, 2535 อ้างถึงใน ปรีชา 
โยธี, 2551) รวมทั้งปลูกฝังคุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน (พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ, 2558) ส่งผลให้
โรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากที่มีผลกระตุ้นหรือยับยั้งการเรียนรู้ของเด็กได้ (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 
2543) โรงเรียนจึงนับเป็นสถาบันที่ส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างคน โดยมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังนิสัย    
ให้เกิดขึ้นกับเด็กตั้งแต่เล็ก เนื่องจากเม่ือเด็กออกจากโรงเรียนไปแล้ว นิสัยที่ดีต่าง ๆ เช่น รักการอ่าน    
อ่านออกเขียนได้ เป็นต้น ยังคงติดตัวเด็กต่อไป (พวงเพ็ชร เอี่ยมสกุล และเกรียง กีรติกร (สกุลเดิม  
เอ่ียมสกุล), 2559) โดยปัจจัยด้านโรงเรียนประกอบด้วยตัวแปรย่อยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 บรรยากาศในชั้นเรียน 
ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) กล่าวว่า บรรยากาศการการเรียนรู้  หมายถึง การจัด

สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียน
การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยของผู้เรียน 

สันติ บุญภิรมย์ (2557) กล่าวว่า บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อม
ภายในชั้นเรียน ซึ่งประกอบด้วย 1) บรรยากาศทางกายภาพ เป็นลักษณะภายในชั้นเรียนที่ท าให้ชั้นเรียน
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ดูดีสะอาด มั่นคงและแข็งแรง โต๊ะและเก้าอ้ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ ไม่ว่าจะ
เป็นกระดานด า ป้ายนิเทศ มุมแสดงผลงาน มุมหนังสือ ตู้เก็บอุปกรณ์ ตู้เก็บหนังสือ รวมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 2) บรรยากาศทางจิตวิทยา เป็นการสร้างความรู้สึกอบอุ่น สบาย
ใจให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเพื่อจะให้เรียนอย่างมีความสุข 

ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2558) ได้สรุปความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนเป็น    
ตัวแปรส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) บรรยากาศทางด้าน
กายภาพ เป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดห้องเรียน ที่นั่ง วัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวดตลอดไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ 
ชั้นวางหนังสือ โต๊ะ เป็นต้น และ 2) บรรยากาศทางด้านจิตใจ เป็นการสร้างความรู้สึกสบายใจให้กับ
ผู้เรียน ให้มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและมีความรักศรัทธาต่อผู้สอน 
ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออกอย่างมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ได้ให้ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง 
บรรยากาศที่ครูแสดงออกถึงความสนใจต่อนักเรียน นักเรียนมีความเป็นมิตรต่อกัน ในชั้นเรียนมีการ
จัดกิจกรรม การเรียนที่มีจุดประสงค์เพ่ือวิชาการ นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการเรียน นักเรียนมี
ระเบียบวินัย มีการท างานหรือท ากิจกรรมในชั้นเรียนอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบและมีบรรยากาศการ
แข่งขันทางการเรียน 

จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และนันท์นภัส นิยมทรัพย์ (2561) กล่าวว่า บรรยากาศชั้นเรียน
มีความหมายรวมทั้งบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตวิทยา โดยบรรยากาศทางกายภาพ
เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมด้านห้องเรียน โดยให้มีลักษณะและขนาดห้องเรียนที่ไม่เล็กหรือใหญ่
จนเกินไป มีโต๊ะเก้าอ้ีที่มีขนาดเหมาะกับผู้เรียน มีประตูหน้าต่างมากพอให้อากาศถ่ายเทได้อย่าง
สะดวก มีแสงสว่างเพียงพอ โปร่งสบายและมีความระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน และมีสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ 
เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ชั้นวางหนังสือ เป็นต้น ส่วนบรรยากาศทางจิตวิทยาเป็นการสร้าง
ความรู้สึกให้นักเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศ
ของความสร้างสรรค์ เร้าความสนใจให้นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 

Good (1973) กล่าวว่าบรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึงสภาพแวดล้อมทางการเรียนใน 
ชั้นเรียน ซึ่งไม่ใช่เพียงสภาพแวดล้อมทางกายภาพเท่านั้น แต่รวมถึงระดับของอารมณ์และความรู้สึกด้วย 

Moos and Moos (1978) ได้ให้ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนไว้หมายถึง 
สภาพการณ์ที่ครูผู้สอนสร้างขึ้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่นและ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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จากความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนสามารถสรุปได้ว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 
หมายถึง สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนให้สามารถด าเนินไปอย่าง
ราบรื่นและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยบรรยากาศในชั้นเรียนจะมีทั้งบรรยากาศด้านกายภาพ 
ประกอบไปด้วยขนาดห้องเรียน แสงสว่าง ความระเบียบเรียบร้อย รวมไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้
และอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ และบรรยากาศด้านจิตใจ เป็นการสร้างความรู้สึกให้นักเรียนเกิดความ
สบายใจในการเรียน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความรู้สึกและจิตใจของผู้เรียน ช่วยสร้างความสนใจใฝ่เรียนรู้
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ความส าคัญของบรรยากาศในชั้นเรียน 
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศของชั้นเรียนเป็นหัวใจส าคัญอย่างหนึ่งในการเรียน 

(กีรติ คุวสานนท์, 2560) โดยในแต่ละวันนักเรียนต้องใช้เวลาอยู่ในชั้นเรียนประมาณวันละ 5-6 ชั่วโมง 
ชั้นเรียนจึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียน (จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ นันท์นภัส นิยมทรัพย์, 
2561) และมีอิทธิพลมากพอที่จะปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ต้องการให้เกิดขึ้นได้ เช่น รู้จักแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นต้น (ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2526) ซึ่งบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (สันติ บุญภิรมย์, 2557) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มี
ความเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้จึงนับว่ามีส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน หากครูผู้สอน
สามารถที่จะจัดสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนรอบ ๆ ตัวนักเรียนให้สามารถส่งเสริมการเรียนการสอนได้ก็
เท่ากับว่าการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนได้เข้าใกล้ความส าเร็จไปอีกข้ันหนึ่ง (ปรีชา โยธี, 2551) ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดไม่อาจเกิดขึ้นได้หากปราศจากความช่วยเหลือที่
เหมาะสม โดยต้องอาศัยบรรยากาศการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้การเรียนรู้เกิดขึ้น รวมถึงวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการศึกษา การจัดสถานการณ์ที่ท้าทายและการกระตุ้นที่เร่งเร้า ให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายของการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 

บรรยากาศในห้องเรียนหรือสภาพแวดล้อมในห้องเรียนนับเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลที่จะช่วยเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนให้สามารถด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษาให้แก่ผู้เรียน (พงษ์ลิขิต เพชรผล, 2559) สอดคล้อง
กับที่ ภควรรณ โทมา (2554) และ จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ นันท์นภัส นิยมทรัพย์ (2561) ที่กล่าวว่า 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่นักเรียน ซึ่งการจัด
บรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนเพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาให้แก่นักเรียน ซึ่งหมายรวมถึงสังคม 
อารมณ์ และลักษณะทางกายภาพ โดยบรรยากาศนั้นเป็นหนึ่งในปัจจัยที่จะเอ้ือและส่งเสริมการเรียนรู้ 
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(แฉล้ม อินวารี, 2552) ซึ่งบุคคลจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่นั้น ส่วนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมโดยรอบ 
หากบรรยากาศเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้จะเกิดขึ้น (สมคิด อิสระวัฒน์ , 2543) และย่อมจะเป็น
แรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้สึกรักการเรียน ไม่เบื่อหน่ายในการเรียน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
อีกทั้งยังช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน (จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ นันท์นภัส นิยมทรัพย์, 2561) 
โดยจะมีอิทธิพลท าให้ผู้เรียนมีความสุข รู้สึกสนุกสนานกับการเรียน รวมทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้น มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน พร้อมที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (จินตนา 
ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล, 2552) อีกท้ังสภาพบรรยากาศที่เอ้ือประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ย่อมส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กัลยาพร จงภัทรทรัพย์ 
และพัชราวลัย มีทรัพย์, 2558) ในทางตรงกันข้ามหากบรรยากาศไม่เอ้ืออ านวยก็จะเป็นอุปสรรคหรือ
สิ่งที่ขัดขวางไม่ให้ความรู้เกิดขึ้นได้เช่นกัน (สมคิด อิสระวัฒน์ , 2543) สอดคล้องกับที่ สมพร สุทัศนีย์ 
(2525 อ้างถึงใน สรายุทธ เพ็ชรซีก, 2553) ได้กล่าวว่า บรรยากาศในห้องเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ส่งเสริมการเรียนรู้ หากบรรยากาศในห้องเรียนมีการผ่อนปรน ไม่ตึงเครียดเกินไป นักเรียนจะเรียนได้
มีความสบายใจในการเรียน แต่หากบรรยากาศตึงเครียด เข้มงวดกวดขัน นักเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่
อยากเรียนและเบื่อหน่ายการเรียนในที่สุด  

ดังนั้นบรรยากาศของชั้นเรียนจึงเปรียบเสมือนกลุ่มของสังคมที่มีอิทธิพลต่อสิ่งที่
นักเรียนเรียนรู้ โดยอาจส่งผลต่อผู้เรียนทั้งทางบวกและทางลบและมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (อรพันธุ์ ประสิทธิ์รัตน์, 2533) ซึ่งนับเป็นปัจจัยที่มีส่วนส าคัญยิ่งใน
การท าให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน มีความกระตือรือร้น อยากเรียนอยากรู้ (ทวีศิลป์   
สารเสน, 2543) จึงสามารถนับได้ว่าบรรยากาศการเรียนการสอนเป็นตัวแปรหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีอิทธิพลต่อตัวผู้เรียน บรรยากาศการเรียนการสอน
ที่ดีย่อมท าให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น มีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียน (จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล, 2552) สอดคล้องกับที่ ปริยาภรณ์ 
ตั้งคุณานันต์ (2558) กล่าวว่า บรรยากาศในชั้นเรียนท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน อีกทั้งยังเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะสร้างคุณลักษณะของการใฝ่รู้ใฝ่เรียน การมีนิสัยรักการเรียนรู้ 

จากความส าคัญของบรรยากาศในชั้นเรียนที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ห้องเรียน
หรือชั้นเรียนเป็นสิ่งแวดล้อมที่จัดท าขึ้นเพ่ือการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีส่วนท าให้
การเรียนการสอนสามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหากบรรยากาศในชั้นเรียนดีนั้นจะช่วย
สร้างความสนใจใฝ่เรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อีกทั้งยังมีส่วนท าให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการเรียน 
เกิดความกระตือรือร้นและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ในทางตรงกันข้ามหากบรรยากาศในชั้นเรียนไม่ดี
จะเป็นอุปสรรคขัดขวางไม่ให้ความรู้เกิดขึ้นได้เช่นกัน แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศในชั้นเรียนจึงเป็น
ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษา 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศในชั้นเรียน พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน
ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ท าการศึกษา
ปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า บรรยากาศ
ในชั้นเรียนเป็นหนึ่งในปัจจัยด้านโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นอกจากนี้บรรยากาศในชั้นเรียนยังส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านต่าง ๆ 
ในองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวคือ ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ จากศึกษาของ
ประเมศว์ วัฒนโอภาส, นภาพร วัฒนโอภาส และ นิทรา ปัญจมาศ (2548) ซึ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนั กศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี และการศึกษาของภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ (2554) ท าการศึกษาปัจจัยที่
สัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งพบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับแรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ สอดคล้องกับที่ นิภาภรณ์ บุญนาวา 
(2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่ เรียนของนักเรียนชนเผ่าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ซึ่งพบว่า
บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ -0.33 และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับที่ เกวรี แลใจ (2556) ได้ท าการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของ
นักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ซึ่งพบว่า บรรยากาศทางการเรียนส่งผลทางบวกต่อคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ โดยอธิบาย
ความแปรปรวนของคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชนเผ่าได้ร้อยละ 41.3 นอกจากนี้การศึกษาของ
ศรัณย์พร ยินดีสุข (2559) ที่ท าการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝ่รู้และแนวทางในการพัฒนา
ความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และการศึกษาของปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ วิชุดา กิจธรธรรม 
(2560) เรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ต่างก็พบว่า บรรยากาศในการเรียนรู้สามารถท านายระดับความใฝ่รู้ของนักเรียน
มัธยมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ยิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาของรัตติมา บุญสวน (2554) ที่
ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความใฝ่เรียนรู้ของนกเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมี อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความ  
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ใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนี้ โสภิดา เพชรกูล (2559) ได้ท าการศึกษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อ
นิสัยรักการอ่านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 4–6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ซึ่งพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับนิสัยรักการอ่าน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองก็ได้รับอิทธิพลจากบรรยากาศในชั้นเรียน
เช่นเดียวกัน ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของจินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล 
(2552) ทีศ่ึกษาปัจจัยทางจิตลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ วัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย (2557) ที่ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี อุดรธานี ซึ่งพบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ นอกจากนี้จากการศึกษา
ของปนิดา ทวีชาติ, ประเสริฐ เรือนนะการ, และ เชาว์ อินใย (2560) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 28 ได้พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง สอดคล้องกับที่ ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ท าการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า บรรยากาศในการเรียน
เป็นหนึ่งในปัจจัยสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลทางอ้อมต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดย
มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.56  

ในแง่ของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้านความสามารถในการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้
จากการศึกษาของราตรี ศรีคูณลา (2558) เรื่องปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 ซึ่งพบว่า บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้จากการศึกษาของกัลยาพร จงภัทรทรัพย์ และ
พัชราวลัย มีทรัพย์ (2558) ที่ท าการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ซึ่งพบว่า 
บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งผลต่อการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน โดยสรุปพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มี
อิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
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2.1.2 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
ไปยดา สุตระ (2548) ได้ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูไว้

หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีต่อครู ได้แก่ การให้ความเคารพเชื่อฟังและการปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสม และการปฏิบัติตนของครูที่มีต่อนักเรียน ได้แก่ ความเอาใจใส่ การให้ความรัก ความเอ็นดู 
ให้ความเป็นกันเอง ยอมรับความคิดเห็น ให้ค าแนะน าปรึกษาทั้งด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว 

ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับครูไว้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติกับนักเรียนและพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติต่อครู  

อาจารีย์ ช่างประดับ (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับครูไว้หมายถึง การปฏิบัติตัวของนักเรียนที่มีต่อครู ได้แก่ การให้ความเคารพ เชื่อฟังค าสั่งสอน 
ปฏิบัติตามค าสั่งสอนของครูและการตั้งใจเรียน และการปฏิบัติตัวของครูที่มีต่อนักเรียน ได้แก่ การให้
การอบรมสั่งสอน  ความเมตตาปราณี รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนทั้งเรื่องการเรียน
และเรื่องส่วนตัว การให้ความรักความอบอุ่น การเอาใจใส่ การยอมรับความคิดเห็นและให้ความเป็น
กันเอง 

พรรณทิภา ค าพรหม (2551) ได้ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับ
นิสิตนักศึกษา หมายถึง การรับรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อการแสดงออกของอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษา
ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเป็นที่พ่ึงได้เมื่อนิสิตนักศึกษา
ต้องการ 

อรวรรณ เจาะประโคน (2551) กล่าวว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง 
พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์โต้ตอบระหว่างครูกับนักเรียนที่ปฏิบัติต่อกัน ทั้งในด้านการเรียนการสอนและ
การปกครองที่นักเรียนรับรู้ได้ 

ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2558) กล่าวว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง 
ครูและนักเรียนต่างมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม ครูให้ความเป็น
กันเองกับนักเรียน ให้นักเรียนมีอิสระและมีความสบายใจในการท ากิจกรรม  

จากความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัติที่มีต่อกันระหว่างนักเรียนกับครูเพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี โดยการปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีต่อครู ได้แก่ การให้ความเคารพ การเชื่อฟังค าสั่ง
สอนของครู ส่วนการปฏิบัติตนของครูที่มีต่อนักเรียน ได้แก่ การดูแลเอาใจใส่ให้ค าแนะน าปรึกษาทั้ง
ด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว การให้ความรัก การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
ความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียน 
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ความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
เมื่อเด็กอยู่ในโรงเรียน บุคคลที่มีความใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุดรองจากพ่อแม่คือ  ครู   

ครูจึงเป็นบุคคลภายนอกครอบครัวที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ จิตใจและพฤติกรรมของเด็ก และเป็น
บุคคลที่นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาเด็กเป็นอย่างมาก (ประหยัด ทองมาก, 2536 อ้างถึงใน 
ดรุณี ขอเจริญ, 2546) เนื่องจากครูมีบทบาทส าคัญที่จะเป็นผู้สร้างชีวิตของเด็ก เป็นที่พ่ึง เป็นผู้ที่จะ
ด าเนินการต่าง ๆ ให้สามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่างจริงจัง (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และ
เกรียง กีรติกร (สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) และยังมีบทบาทส าคัญที่จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ ท าให้เด็กพัฒนาในด้านการเรียนรู้และอารมณ์ ตลอดจนลักษณะอันพึงประสงค์ 
(ทัศนีย์ ผลเนืองมา, 2556) สอดคล้องกับที่ ยุภาพร เทพสุริยานนท์ (2559) กล่าวว่า ครูถือว่าเป็น
บุคคลที่ส าคัญส าหรับนักเรียนนอกเหนือจากผู้ปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนประถมศึกษา ครู
จะดูแลและแสดงออกกับนักเรียนเหมือนเป็นแม่ของนักเรียน โดยจะชี้แนะทุกสิ่งทุกอย่างให้กับ
นักเรียน ดังนั้นครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
(วสนันท์ หมวดเอียด, 2556) แสดงให้เห็นว่า ในโรงเรียนครูนับเป็นบิดามารดาคนที่สองของนักเรียน 
หากนักเรียนจะเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ครูก็คือ กุญแจส าคัญในการสร้างความสุขในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (ปริญญา เรืองทิพย์, 2550) และเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน 
(พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และเกรียง กีรติกร (สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559)  

ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ (กีรติ คุวสานนท์, 
2560) นับเป็นหัวใจส าคัญหรือปัจจัยพ้ืนฐานในการเรียนของผู้เรียนที่เป็นเงื่อนไขของความส าเร็จและ
ความล้มเหลวในการเรียนรู้ (นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่น 1 กลุ่ม 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ม.ป.ป.) กล่าวคือ ความสัมพันธ์ที่เด็กได้รับจากครูสามารถ
จะส่งเสริมศักยภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เพ่ิมพูนมากขึ้นหรืออาจท าให้เสื่อมคลายหรือชะงักลงได้ (ฉันทนา 
ภาคบงกช, 2540) โดยสัมพันธภาพที่เป็นมิตรระหว่างครูกับนักเรียนจะท าให้การเรียนของนักเรียนดี
ยิ่งขึ้น ยิ่งนักเรียนกับครูมีความสัมพันธ์ต่อกันมากเท่าไหร่ ผู้เรียนก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาความพร้อมในการ
เรียนรู้ให้สูงถึงขีดสูงสุดเท่านั้น โดยสัมพันธภาพของนักเรียนกับครูจะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชา
เรียน นักเรียนมีความศรัทธาในตัวครูซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนอันจะท าให้ผลการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น (Cogen, 1975) อีกท้ังยังจะท าให้นักเรียนกล้าถามและกล้าแสดงความคิดเห็น 
และเมื่อครูมองนักเรียนในแง่ดีมีความคาดหวังว่านักเรียนท าได้ นักเรียนก็จะพยายามท าตามความ
คาดหวังนั้น ๆ (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) นอกจากนี้หากนักเรียนมีความรู้สึกดีกับครูจะท าให้เกิด
ความรู้สึกกระตือรือร้นในการเรียน (กีรติ คุวสานนท์, 2560) และจะมีผลท าให้บรรยากาศการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างราบรื่น อันจะช่วยส่งผลให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ซึ่งจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการเรียนในที่สุด (กฤษฎาพร พวงช้อย, 2552) รวมทั้งนักเรียนจะมีความสุข เมื่อมี
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ความสัมพันธ์ที่ดีกับครูสอน (นันทวัน สมสุข, 2558) ยิ่งไปกว่านั้นสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักเรียนกับ
ครูนั้นมีอิทธิพลยิ่งต่อการปรับตัว โดยถ้าเกิดปฏิสัมพันธ์ในทางบวกก็จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ  
การปรับตัวที่ดี ในทางตรงกันข้ามหากเกิดปฏิสัมพันธ์ในทางลบก็จะท าใหนักเรียนเกิดความคับข้องใจ 
วิตกกังวลและปรับตัวไม่ได้ (Yee, 1971) และจะส่งผลให้เกิดความหวาดกลัว ไม่เคารพครู หรือแม้แต่
การที่ครูไม่สนใจนักเรียนทั้งในเรื่องเรียนและเรื่องส่วนตัว ทั้งหมดล้วนจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ (วสนันท์ หมวดเอียด, 2556) 

ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นสูงสุดที่เหมาะสมในการ
พัฒนาเยาวชนให้เจริญเติบโตและมีการศึกษา มีความรับผิดชอบและเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมต่อไป    
(ยุภาพร เทพสุริยานนท์, 2559) โดยมีงานวิจัยจ านวนมากที่บ่งชี้ว่า สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียน
กับบุคคลอ่ืนในโรงเรียน โดยเฉพาะกับครูผู้สอนนั้น นับเป็นสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ส าคัญที่ช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งในทางวิชาการและทางสังคมและอารมณ์ได้ ดังนั้น การมี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนและครูจึงมีความส าคัญที่ไม่อาจละเลยได้ (นันทวัน สมสุข, 2558) 

จากความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุป  ได้
ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เพ่ิมพูนมากขึ้นหรือให้ลดน้อยลงได้ โดยหากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นไปในทางที่ดีก็จะ
ส่งผลท าให้ผู้เรียนสนใจเรียน มีความศรัทธาในตัวครู อันจะช่วยให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน รวมทั้งยัง
ท าให้ผู้เรียนกล้าถามและกล้าแสดงความคิดเห็นกับครู โดยครูก็ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน ซึ่งทั้งหมดล้วนมี
ส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ในทางตรงกันข้ามหากสั มพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับครูเป็นไปในทางที่ไม่ดีก็จะส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความเกรงกลัวและความอึดอัดกับครู ซึ่ง
จะน าไปสู่การไม่เคารพครูและศรัทธาในตัวครู ประกอบกับครูไม่สนใจนักเรียนทั้งในเรื่องเรียนและ
เรื่องส่วนตัว ความสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่าวจึงส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูที่ส่งผลต่อการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู
ที่ส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิตในหลาย ๆ องค์ประกอบ โดยใน
องค์ประกอบย่อยด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ดังจะเห็นได้ว่า จากผลการศึกษาของกฤษฎาพร  พวงช้อย 
(2552) ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นปัจจัยที่ ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของประเมศว์ วัฒนโอภาส, นภาพร วัฒนโอภาส, และ
นิทรา ปัญจมาศ (2548) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี และ  ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ 
(2554) ที่ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ต่างพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูมีความสัมพันธ์
ในเชิงบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ 

ส่วนในองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านเจตคติต่อการเรียนรู้        
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ดังที่ เห็นได้จากก ารศึกษาของ        
ศรัณย์ รื่นณรงค์ (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร พบว่า สัมพันธ์ภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียน
วิชาพลศึกษาของนักเรียน 

นอกจากนี้ในด้านขององค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนั้นมีความสัมพันธ์กับตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ดังที่
เห็นได้จากการศึกษาของสุธาสินี ใจเย็น (2545) ที่ท าการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนระบบการศึกษาทางไกลในเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร และการศึกษาของจินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล (2552) ที่
ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และการศึกษาของวัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย (2557) ที่
ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี โดยทั้งหมดต่างพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 
อีกทั้งจากการศึกษาของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของ       
การเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า สัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับครู ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาส่งผลทางอ้อมต่อการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.56 

อีกทั้งในด้านขององค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความสามารถ
ในการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ดังที่ เห็นได้จาก               
ผลการศึกษาของบังเอิญ เชื้อทอง (2551) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการเขียนสะกดค าวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูส่งผลต่อทักษะการเขียนสะกดค าวิชา
ภาษาไทยของกลุ่มตัวอย่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ      
ผลการศึกษาของพรรณทิภา ค าพรหม (2551) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของ
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นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์: การวิเคราะห์ถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น ซึ่งพบว่า 
สัมพันธภาพระหว่างนิสิตนักศึกษากับครูส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และยังส่งผลต่อ ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของราตรี ศรีคูณลา (2558) ที่ศึกษา
ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ซึ่งพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นปัจจัยระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูที่ส่งผลต่อ
การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ เรียนโดยสรุปพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูมี
ความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 

 

2.1.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
พัชรี มะแสงสม (2544) กล่าวถึงความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน

ว่าหมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติต่อกันทั้งในและนอกห้องเรียน ในการอยู่ร่วมกันกับ
เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน ในด้านปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ห่วงใยซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น        ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน การให้ความช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันและร่วมมือระหว่างกันทั้งด้านวิชาการ
และด้านทั่วไป 

ไปยดา สุตระ (2548) และ ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550) ได้ให้ความหมายของ
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนไว้ว่าหมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนและเพ่ือนที่ปฏิบัติต่อ
กันเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้แก่ การช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นทางการเรียน ความห่วงใยใกล้ชิดสนิทสนม ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันด้วยความรักและสามัคคี 

กมลวรรณ จีนหน่อ (2553) และ ศรัณย์ รื่นณรงค์ (2553) กล่าวว่า สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนและเพ่ือนที่มีต่อกันทั้งในและ         
นอกห้องเรียน ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนเมื่อเพื่อนต้องการความช่วยเหลือ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านการเรียน การท างานและด้านส่วนตัว การรู้จักให้และการยอมรับ
เคารพในสิทธิของเพ่ือน สนใจในความรู้สึกของเพ่ือน การห่วงใยใกล้ชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน และ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

วสนันท์ หมวดเอียด (2556) ได้สรุปความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
เพ่ือนไว้ว่าหมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติต่อกันทั้งด้านส่วนตัวและการเรียนเพ่ือให้
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เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในด้านการใช้วาจา การแสดงกิริยาท่าทาง การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รู้จักการให้
และการยอมรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันและกัน และการท า
กิจกรรมร่วมกันด้วยความรักและความสามัคคี 

จากความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง การปฏิบัติตนที่มีต่อกันระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ การยอมรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท ากิจกรรมร่วมกัน การให้
ความช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน การรู้จักให้และความห่วงใยซึ่งกันและกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
กันและกัน 

ความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
เด็กท่ีมีอายุรุ่นราวคราวเดียวกันมีความสนใจและมีอุดมคติคล้ายคลึงกันก็มักจะรวมกัน

เป็นกลุ่ม เด็กในวัยนี้จะมีความรู้สึกว่าการคบเพ่ือนเป็นสิ่งส าคัญมากและกลุ่มเพ่ือนก็มีอิทธิพลต่อ
ตนเองมากเช่นเดียวกัน (สมชาย ธัญธนกุล, 2526 อ้างถึงใน อภิญญา สุวรรณพิมพ์, 2545) โดยในแต่ละ
วันเด็กใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษา เพ่ือนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่นับเป็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อ
วิชาการ โดยการร่วมมือกันเสาะแสวงหาความรู้ สัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในกลุ่มจะช่วยส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (สมคิด อิสระวัฒน์, 2542) แสดงให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนกับเพ่ือนนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนรู้ (กีรติ คุวสานนท์, 2560) โดยความสัมพันธ์
กับเพ่ือนจะมีความส าคัญต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน (ทรูปลูกปัญญา, 2560) ซึ่ง
นักเรียนที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ดีจะส่งผลให้มีแนวโน้มในการเรียน
สูงกว่าเด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนและสิ่งแวดล้อม (สุเมธ พงษ์เภตรา , 
2553) 

ความสัมพันธ์ของนักเรียนกับเพ่ือนจึงเป็นองค์ประกอบที่มีผลต่อนักเรียนท าให้นักเรียน
ประสบผลส าเร็จในการเรียนและท าให้นักเรียนเกิดความสุข (Prescott, 1963) สอดคล้องกับที่ สุชีรา 
วิบูลย์สุข และ นิตยาภรณ์ บุญสวัสดิ์ (2558) ได้กล่าวว่า ความสัมพันธ์ของเพ่ือนเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข เนื่องจากความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ๆ จะท าให้นักเรียนอยู่ใน
โรงเรียนอย่างมีความสุขไม่มีเรื่องวิตกกังวล สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และได้รับการกระตุ้นใน
การเรียนรู้จากกัน (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนจะส่งผลท า
ให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน นักเรียนจะมีความเพลิดเพลินในการ
เรียนรู้ (อรวรรณ มากสุข, 2556) แสดงให้เห็นว่าอิทธิพลของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนจึง
มีผลท าให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความสุขในการมาเรียน (วสนันท์ หมวดเอียด , 2556) 
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รวมทั้งยังจะส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีพฤติกรรมทางการเรียนที่เหมาะสมด้วย 
(กฤษฎาพร พวงช้อย, 2553)  

จากความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุป
ได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีอทธิพลต่อการเรียนของผู้เรียนเป็นอย่างมาก โดยจะช่วย
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งจะท าให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้และมีพฤติกรรมทางการเรียนที่เหมาะสม อันจะส่งผลท าให้นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อนที่ส่งผลต่อการเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าตัวแปรสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน
ส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในหลาย ๆ องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบย่อย
ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้นั้นจะเห็นได้ว่ามีการศึกษาของกฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ที่ท าการศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสายน้ าทิพย์ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน  
การเรียน นอกจากนี้จากผลการศึกษาของประเมศว์ วัฒนโอภาส , นภาพร วัฒนโอภาส, และ นิทรา 
ปัญจมาศ (2548) ซึ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี และการศึกษาของภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ 
(2554) ที่ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ต่างก็พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
.05 นอกจากนี้ยังเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ สมลักษณ์ ขาวเจริญ (2548) ท าการศึกษาแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ซึ่งพบว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ์กับ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยิ่งไปกว่านั้น ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ 
และ วิชุดา กิจธรธรรม (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้
และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนเป็นหนึ่งในปัจจัย
ทางสังคมที่ร่วมกันท านายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 41.8 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส าหรับปัจจัยสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ์หรือส่งผลต่อ
องค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังที่
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เห็นได้จากการศึกษาของพสชนัน นิรมิตรไชยนนท์ (2549) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และการศึกษาของ
จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล (2552) ที่ศึกษาปัจจัยทางจิตลักษณะส่วนบุคคล
และปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนดุสิต และการศึกษาของสวรรค์ ศรีประใหม และ สุวรี ศิวะแพทย์ (2556) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียน และการศึกษาของสุชีรา วิบูลย์สุข และ วิรงรอง สิตไทย 
(2560) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล รวมทั้งการศึกษาของวัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย (2557) ที่ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี ซึ่งต่างก็พบว่าสัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ยิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาของ
ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ปัจจัยเชิงเหตุและผลของการเ รียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนเป็นหนึ่งในปัจจัย
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาส่งผลทางอ้อมต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 
0.56 นอกจากนี้จากการศึกษาของหนึ่งหทัย ชัยอาภร (2559) ที่ท าการวิเคราะห์เส้นทางของปัจจัยที่มี
ผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก็พบเช่นเดียวกันว่า การมีความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนเป็นตัวแปรเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.9111 

นอกจากนี้ปัจจัยสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนยังส่งผลต่อองค์ประกอบย่อย
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของศรัณย์      
รื่นณรงค์ (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วง  
ชั้นที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการ
เรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียน 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน โดยสรุปพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมี
ความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 
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2.1.4 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2543) ให้ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนส าคัญที่สุดว่าเป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ส าลี รักสุทธิ และคณะ (2544) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญที่สุดเป็นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรม
ทางการศึกษา การลงมือปฏิบัติจริง ครูเปลี่ยนบทบาทจาการเป็นผู้ชี้น าให้ความรู้อย่างเดียวเป็นผู้ที่
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นกัลยาณมิตรส าหรับนักเรียน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่าเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เลือกเรียนและท า
กิจกรรมตรงตามความรู้และตรงตามระดับความสามารถที่มุ่งเน้นให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลายทั้งกระบวนการกลุ่มและการศึกษาด้วยตนเอง 

กีรติ คุวสานนท์ (2560) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ กระบวนการ
เรียนการสอนที่ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยนักเรียนจะถูกวางไว้เป็นแกนหลักใน
กระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ความคิดเห็น ความสามารถของตนเอง ฝึกความ
รับผิดชอบ และฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนเอง โดยการเรียนรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างขึ้นโดยตัวของ
ผู้เรียนผ่านแหล่งความรู้ ทั้งที่ผู้เรียนเสาะหาด้วยตัวเองและแหล่งข้อมูลที่ผู้สอนจัดเตรียมให้ ในขณะที่
ผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนมากกว่าการเป็นศูนย์กลางของความรู้ 

Driscoll (1994) มองการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางว่า ผู้เรียน
ไม่ได้เป็นเพียงผู้รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้องเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและวิธีการที่จะท าให้ความต้องการเหล่านั้นสัมฤทธิ์ผล
ด้วย 

Lang, Mcbath and Hebert (1995) ได้เสนอหลักในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ กล่าวว่า เป็นแนวทางที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาครบถ้วนด้วยวิธีการของแต่ละ
บุคคลอาจแตกต่างกันไป เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญข้างต้นสามารถ
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
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นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้ปฏิบัติ รวมทั้งได้มีมีบทบาทส าคัญในการเลือกวิธีการ
เรียนรู้หรือวิธีการแสวงหาความรู้ที่เหมาะกับตนเองเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 

ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นความคิดเชิงปรัชญาที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีความหมายเดียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางคือ ยึดผู้เรียนเป็นหลัก (สุจินต์ ใจกระจ่าง, 2553) ซึ่งปัจจุบันแวดวงการศึกษาและวิชาการมี
การให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อันเป็นลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีความส าคัญสูงสุดในกระบวนการเรียนรู้ 
เคารพผู้เรียนแต่ละบุคคลและความแตกต่างของผู้เรียน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2561) 

ในอดีตความรู้ต้องหาจากครูผู้สอน จากการอ่านต าราหนังสือหรือเอกสารที่ครูเขียน ซึ่ง
ความรู้ที่ครูสอนวันนี้อาจล้าสมัย อีกทั้งความรู้ล้วนแต่มีเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน ไม่มีทางที่จะสอนได้หมด 
ประกอบกับปัจจุบันความรู้มีอยู่ทั่วไปในอากาศ ไม่ว่าจะอยู่ตรงไหนก็สามารถหาความรู้ได้ตลอดเวลา 
ดังนั้นครูต้องมีการปรับตัว ปรับกระบวนทัศน์และปรับพฤติกรรมในการสอน (ประนอม บุพศิร, 2554)
ซึ่งนับว่าเป็นการพลิกโฉมการเรียนการสอนแบบเดิมที่เด็กหรือผู้เรียนมีหน้าที่เพียงแค่ฟัง ท่องจ าและ
ปฏิบัติตามที่ครูผู้สอนบอก โดยมีครูเป็นศูนย์กลางของการรจัดการเรียนการสอน แต่เปลี่ยนมาเรียน
แบบผู้เรียนศูนย์กลางที่ให้ความส าคัญที่ตัวเด็กและยึดถือการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลักส าคัญ (รักลูก,  
ม.ป.ป) อันเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน โดยครูผู้สอนหรือผู้ จัดการ
เรียนรู้จะพยายามหารูปแบบวิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่จะให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเกิดการ
เรียนรู้ได้มากที่สุด ซึ่งนับว่าเป็นการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการให้ผู้เรียนฟังครู
บรรยายตลอดบทเรียน บนฐานความคิดว่าผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ด้วยการเรียนอย่างมีส่วนร่วม (Active) 
มากกว่าการเรียนแบบรับฟัง (Passive) ฟังหรือรับรู้จากสิ่งที่ครูสอนเป็นเวลานาน การเรียนอย่างมี
ส่วนร่วม จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าที่จะพยายามเข้าใจความรู้ที่ครูน ามาสอน 
(เอียน สมิธ และ อนงค์ วิเศษสุวรรณ์, 2550) ทั้งนี้เป้าหมายสูงสุดของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นมุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต (ประนอม บุพศิร, 2554) สอดคล้องกับที่ พิชญ์สินี ชมภูค า (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและแนวทางการปฏิบัติ
ตนสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังนับเป็นวิธีการส าคัญที่
สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็น
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การจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียน
ในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มที่ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนได้
เรียนตามความถนัด ความสนใจ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (สุจินต์ 
ใจกระจ่าง, 2553) 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ส่ งผลต่อ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ในด้านต่าง  ๆ โดยในด้านแรงจูงใจ   
ใฝ่เรียนรู้นั้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ
คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความสัมพันธ์กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของพงษ์เทพ 
ปลื้มใจ (2555) ที่ท าการศึกษาปัจจัยบางประการที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และผลการศึกษา
ของกนกวรรณ ปัจจวงษ์ (2559) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ต่างพบว่าการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนของนักเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
องค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านความสามารถในการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้จาก
จากการศึกษาของธัญธิดา เหิมหัก, รณิดา เชยชุ่ม, และ วัญญา วิศาลาภรณ์ (2555) ที่ท าการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกระทบกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ซึ่งพบว่า การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  

ยิ่งไปกว่านั้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
องค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังที่
เห็นได้จากผลการศึกษาของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของการ
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เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งพบก็ว่า การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลทางอ้อมต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.56 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยสรุปพบว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่ าง ๆ ของการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษาปัจจัยด้านโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนดังที่
กล่าวมาแล้วนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนส่งผลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน ดังภาพที่ 2 

 

 

 
 

ภาพที่ 2  แผนภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยด้านโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 

2.2 ปัจจัยด้านครอบครัว 
ครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมแห่งแรกของมนุษย์ (Primary Group) ถือได้ว่าเป็นหน่วย

ย่อยที่เล็กที่สุดของสังคม แต่มีความส าคัญที่สุดและมีอิทธิพลยิ่งใหญ่ที่สุดต่อพฤติกรรมของเด็กที่จะ
ตามมาในอนาคต และเป็นสังคมที่ประกอบไปด้วยบิดามารดาอันถือว่าเป็นผู้ใกล้ชิดและเป็นเพ่ือนที่ดี
ที่สุด สภาพของครอบครัวและบิดามารดาจึงถือว่าเป็นสังคมแห่งแรกที่มีอิทธิพลต่อเด็กมากที่สุด     
(เดชา ศิริเจริญ, 2555) สอดคล้องกับที ่อรุณี หรดาล และ ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้กล่าวไว้ว่า

การเป็น
ผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิต 

บรรยากาศใน
ช้ันเรียน

สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน

กับครู

สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน

กับเพื่อน

การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71 

  

ครอบครัวมีอิทธิพลอย่างมากต่อเด็ก ซึ่งประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เด็กได้รับจะดีหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
ขึ้นอยู่กับครอบครัวเป็นส าคัญ นอกจากนี้ครอบครัวยังเป็นพ้ืนฐานแรกในการพัฒนาคุณภาพคน 
เนื่องจากครอบครัวเป็นเบ้าหลอมคุณค่าชีวิตและบ่มเพาะคุณลักษณะที่งดงามของความเป็นมนุษย์ 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2560) 

ทั้งนี้เด็กจะต้องใช้เวลาอยู่ในครอบครัวนานนับสิบปีกว่าจะก้าวไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
(สรายุทธ เพ็ชรซีก, 2553) ครอบครัวจึงนับเป็นสถาบันที่มีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด (วัชราภรณ์ 
อมรศักดิ์, 2556) และเป็นสถาบันที่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเด็กอย่างแท้จริง (สรายุทธ เพ็ชรซีก, 
2553) เนื่องจากการเรียนรู้และปรับตัวทางสังคมของเด็กมิได้เกิดขึ้นเองได้โดยธรรมชาติ แต่ได้รับ
อิทธิพลจากครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันแห่งแรกที่เด็กมีความผูกพันอย่างใกล้ชิดในเบื้องต้นของชีวิตที่
ช่วยสร้างนิสัย ความคิด ความเชื่อถือ ค่านิยมและทัศนคติต่างๆ อิทธิพลของครอบครัวจึงมีผลโดยตรง
ต่อการพัฒนาบุคลิกของเด็กทั้งกายและใจ (เดชา ศิริเจริญ , 2555) ครอบครัวจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้เกิดพ้ืนฐานของการเรียนรู้ ค่านิยมของครอบครัวต่อการเรียนรู้เป็นกุญแจส าคัญและรากฐานของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Frigo, 2001) ซึ่งนับได้ว่าครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะเอ้ือให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) แสดงให้เห็นว่าครอบครัวมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะ
สร้างเด็กให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพแก่สังคมและประเทศชาติ (สมิธ วุฒิสวัสดิ์, 2552) ดังนั้น
หากต้องการให้เด็กมีลักษณะนิสัยเป็นแบบไหน ต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือหล่อ
หลอมเด็กให้มีพ้ืนฐานจิตใจและนิสัยที่ดี (มนัท สูงประสิทธิ์, 2560) ดังนั้นครอบครัวจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญที่มีผลต่อการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
ความหมายของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
อังคณานุช บุญผดุง (2546) และ Hurlock (1984) ได้กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูของ

ครอบครัวมี 3 รูปแบบ ได้แก่ 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย คือ ผู้ปกครองปฏิบัติกับเด็กให้เกิดความรู้สึก

ว่าไม่ได้รับการเอาใจใส่ การสนับสนุนหรือไม่ได้รับค าแนะน า โดยสามารถท าอะไรได้ตามใจชอบ 
ปฏิบัติสิ่งใดโดยไม่ต้องมีกฎระเบียบ  

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือ การที่ผู้ปกครองปฏิบัติกับเด็กให้เกิด
ความรู้สึกว่าได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรม ได้รับความรักความอบอุ่น ได้รับการยอมรับ
ความสามารถ ความคิดเห็นและรับฟังเหตุผล อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือในการท าสิ่งต่าง ๆ ตาม
โอกาสอันควร โดยที่ผู้ปกครองมีความอดทนไม่ตามใจและเข้มงวดกวดขันกับเด็กมากจนเกินไป 
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3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน คือ การที่ผู้ปกครองปฏิบัติกับเด็กให้เกิด
ความรู้สึกว่าไม่ได้รับอิสระในการท าสิ่งที่ตนเองต้องการ ไม่ได้รับความยุติธรรม ไม่สามารถแสดงความ
คิดเห็นของตนได้ ต้องถูกบังคับให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยและความต้องการของผู้ปกครองอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ รวมทั้งให้ความรักความอบอุ่นน้อย 

สอดคล้องกับที่ อัจฉรา ประไพตระกูล (2539) ได้จ าแนกวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว
ออกเป็น 4 แบบ ดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองให้ความ
รัก ความอบอุ่น ความยุติธรรม การตัดสินใจใด ๆ ในครอบครัวเกิดขึ้นจากลงความเห็นชอบจาก
สมาชิกทุกคนและเด็กมีโอกาสได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีโอกาสคิดริเริ่มและตัดสินใจ ผู้ปกครอง
ไม่ตามใจและไม่เข้มงวดจนเกินไป 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่
ผู้ปกครองไม่ให้อิสระแก่เด็กเท่าที่ควร ไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ถูกควบคุมให้อยู่ในสายตาหรือ
คุ้มครองป้องกันให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองก าหนด
จุดมุ่งหมายหรือกฎเกณฑ์ทุกอย่างที่เข้มงวด เด็กเป็นผู้ปฏิบัติตามและต้องเชื่อฟังผู้ปกครองอย่าง
เคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษอย่างรุนแรง 

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองไม่เอา
ใจใส่ ไม่ให้การสนับสนุนหรือค าแนะน าช่วยเหลือเท่าที่ควร เด็กไม่มีโอกาสได้เรียนรู้หรือรับการฝึกฝน
ให้มีคุณธรรมและความดีต่าง ๆ ไม่มีระเบียบวินัยและไม่มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน     
มีเวลาอยู่ร่วมกับผู้ปกครองน้อยและมีอิสระมากเกินไป   

อรุณี หรดาล และชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้แบ่งรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูไว้ 4 
รูปแบบ ได้แก่ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบที่บิดามารดา
เป็นใหญ่ มีอ านาจเด็ดขาดในการเลี้ยงดูเด็กและกิจกรรมทุกอย่างในครอบครัว โดยมีความเข้มงวด
กวดขันมากกับกิจวัตรประจ าวัน ตลอดจนการกระท าทุก ๆ อย่างของเด็ก อีกท้ังบิดามารดายังควบคุม
เด็กอย่างใกล้ชิด เด็กจึงไม่มีโอกาสได้เป็นอิสระหรือตัวของตัวเอง ไม่มีโอกาสตัดสินใจด้วยตัวเอง 
เนื่องจากบิดามารดาจะออกค าสั่งให้ปฏิบัติตามจนกระทั่งเด็กเกิดความรู้สึกว่าตนเองต้องตกอยู่ภายใต้
ข้อบังคับและระเบียบวินัยต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ซึ่งหากเด็กท าได้ไม่ดีจะด้วยเหตุใดก็ตาม บิดามารดา
มักแสดงความผิดหวังหรือท าโทษเด็ก 
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2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลยหรือทอดทิ้ง หมายถึง วิธีการเลี้ยงดูแบบใช้
อารมณ์มากกว่าเหตุผล บิดามารดาจะไม่สนใจที่จะอบรมสั่งสอนเด็ก ไม่เคยชี้แนวทางที่ถูกต้องท าให้
เด็ก โดยปล่อยให้เด็กมีอิสระมากเกินไป เด็กจึงท าตามใจตนเอง 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบทะนุถนอม ปกป้องหรือรักมากเกินไป หมายถึง วิธีการอบรม
เลี้ ยงดูที่บิดามารดาคอยเอาใจใส่ปกป้องช่วยเหลือเด็กมากเกินไป ไม่ ให้ เด็กได้รับความ
กระทบกระเทือนทั้งทางร่างกายและจิตใจ เด็กไม่เคยได้รับความล าบาก ไม่มีโอกาสได้เรียนรู้การพ่ึงพา
ตนเอง  

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา
ร่วมกันมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมกันตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง  ๆ ให้โอกาสเด็กได้
แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ มีส่วนรับรู้รับผิดชอบต่อกิจกรรมของครอบครัว อีกท้ังบิดามารดาจะคอย
แนะน าแนวทางที่ถูกต้องด้วยเหตุผล  

Baumrind (1971) ได้กล่าวถึงการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่  
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองสนับสนุน ให้

เด็กมีอิสระพอสมควร แต่ในขณะเดียวกันก็จะก าหนดขอบเขตพฤติกรรมของเด็ก โดยให้เชื่อฟังและ
ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีเหตุผล ถึงแม้ว่าจะมีการควบคุมสูง แต่ก็ให้ความรัก ความ
อบอุ่นและใส่ใจต่อเด็ก โดยการเปิดโอกาสให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง รับฟังเหตุผลจากเด็กและสนับสนุน
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการคิดตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ของครอบครัว 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองมีความควบคุม
สูง โดยมีการวางกฎเกณฑ์ให้เด็กปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และใช้อ านาจควบคุมด้วยวิธีการบังคับและ
การลงโทษ โดยที่ให้ความรักความอบอุ่นน้อยและมักจะไม่ฟังหรือยอมรับความต้องการหรือความคิด
ของเด็ก  

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผู้ปกครองปล่อยให้เด็กท า
สิ่งต่าง ๆ ตามความต้องการหรือการตัดสินใจของเด็กโดยไม่มีการก าหนดขอบเขต ไม่ควบคุม
พฤติกรรมเด็ก ดังนั้นเด็กจึงสามารถแสดงออกถึงความเป็นตนเองได้อย่างเปิดเผย 

Rogers (1972) ได้แบ่งการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองที่

ท าให้เด็กรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรม ไม่ตามใจหรือเข้มงวดจนเกินไป มีเหตุผล 
ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น ตลอดจนให้ความรัก ความเอาใจใส่เป็นกันเองและให้ความ
ร่วมมือตามโอกาสเหมาะสม 
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2. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองที่ท าให้
เด็กรู้สึกว่าตนเองถูกละเลย ไม่ได้รับการเอาใจใส่ สนับสนุนหรือให้ค าแนะน าเท่าที่ควร โดยมักจะ
ปล่อยให้ท าตามความต้องการอย่างอิสระ ปราศจากความสนใจ รวมทั้งความรักความอบอุ่น 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของ
ผู้ปกครองที่ท าให้เด็กรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับอิสระ โดยไม่ได้ท าตามที่ต้องการหรือท าอะไรด้วยตนเอง 
แต่ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะถูกควบคุมให้อยู่ในสายตาหรือคุ้มครองป้องกันให้ความ
ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 

จากการศึกษารูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวข้างต้นนั้นจะเห็นได้ว่ามีการแบ่ง
รูปแบบหรือวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวไปในทิศทางเดียวกัน แตกต่างกันเพียงชื่อที่ใช้เรียกเท่านั้น จึง
สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง วิธีการที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองใช้ใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการดูแลเด็กของผู้ปกครองที่ท าให้
เด็กรู้สึกว่าถูกบังคับให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความต้องการของผู้ปกครองอย่างเคร่งครัด ซึ่งหาก
ไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ โดยเด็กจึงไม่สามารถกระท าตามความต้องการของตน ไม่สามารถแสดง
ความคิดเห็นของตนเองได้ รวมทั้งให้ความรักความอบอุ่นน้อย 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบให้การปกป้อง หมายถึง วิธีการดูแลเด็กของผู้ปกครองที่ให้
ความคุ้มครองป้องกันและให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา โดยดูแลควบคุมให้อยู่ในสายตาเพ่ือไม่ให้มี
อะไรมากระทบกระเทือนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งเด็กต้องพ่ึงพาผู้ปกครองตลอดเวลาจึงไม่มีโอกาส
ได้เรียนรู้การพ่ึงพาตนเอง รวมทั้งไม่เคยต้องเผชิญกับความล าบาก 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการดูแลเด็กของผู้ปกครองที่ท าให้
เด็กรู้สึกว่าได้รับความรักและการยอมรับจากผู้ปกครองทั้งความคิดและการกระท าอย่างมีเหตุผล 
รวมทั้งให้การสนับสนุนในการท าสิ่งต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยไม่ถูกตามใจหรือถูกควบคุม
จนเกินไป  

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง วิธีการดูแลเด็กของผู้ปกครองที่ 
ท าให้เด็กรู้สึกว่าไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่และความรักจากผู้ปกครอง ซึ่งมักจะถูกปล่อยให้ท าตาม
ความต้องการอย่างอิสระโดยไม่ได้รับค าแนะน าและความช่วยเหลือใด ๆ ทั้งสิ้น 

ความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
ครอบครัวเป็นสถาบันแรกเริ่มในการท าหน้าที่อบรมเลี้ยงดูบุตร (กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 2560) ซึ่งตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชนของ
องค์การสหประชาชาติในข้อที่ 6 ที่ก าหนดว่าเด็กและเยาวชนพึงได้รับความรักและความเข้าใจ อันจะ
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ช่วยพัฒนาบุคลิกของตน โดยเติบโตอยู่ในความรับผิดชอบของบิดามารดาของเด็กเอง (สถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงอุดรธานี, 2560) และในพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้ก าหนดหน้าที่
ของผู้ปกครองและบุคคลผู้เกี่ยวข้องให้ต้องปฏิบัติต่อเด็กท่ีเหมาะสมไว้อย่างชัดเจน โดยผู้ปกครองต้อง
ให้การอุปการะเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลของตน ตามสมควรแก่
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่น และต้องคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กที่อยู่ในความ
ปกครองดูแลของตนมิให้ตกอยู่ในภาวะอันน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ (คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ, 2549) แสดงให้เห็นว่าเด็กต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากบิดามารดาหรือครอบครัว
ที่ให้ความรักและความเข้าใจเพ่ือเป็นฐานในการเสริมสร้างพัฒนาการทุกด้าน (สรายุทธ เพ็ชรซีก, 
2553) ดังนั้นครอบครัวจึงมีบทบาทส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งมีผลอย่างมากต่อการเติบโตของ
เด็กท้ังทางจิตใจและร่างกาย สติปัญญา บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย (สุมน อมรวิวัฒน์, 2540) ซึ่งนับเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างองค์รวม (ศิริกุล อิศรานุรักษ์ และปราณี 
สุทธิสุคนธ์, 2550) สอดคล้องกับที่ อรุณี หรดาล และชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้กล่าวว่า 
ครอบครัวเป็นหน่วยที่ให้การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่สมาชิกในครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลต่อ
ระดับคุณภาพของคนและบุคลิกภาพ รวมถึงค่านิยม เจตคติและพฤติกรรมของเด็ก  

โดยนักจิตวิทยามีความเชื่อว่าเด็กมีความแตกต่างกันเป็นผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูที่
แตกต่างกันในวัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กจะมีผลต่อลักษณะนิสัยที่จะติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต 
โดยบิดามารดาจะมีบทบาทส าคัญในการอบรมเลี้ยงดู เนื่องจากวิธีการอบรมเลี้ยงดูจะท าให้เกิดการ
ก่อตั้งคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เป็นพ้ืนฐานของบุคคลและน าไปสู่บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่
ถาวรในตัวบุคคลต่อไป ซึ่งเชื่อกันว่าบุคคลจะมีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยอย่างไรนั้นเป็นผลมาจาก
รูปแบบของการอบรมสั่งสอนที่เขาได้รับมาจากช่วงต้นของชีวิต (ธัญธิดา เหิมหัก, 2555) สอดคล้อง
กับที่ อรุณี หรดาล และ ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) กล่าวว่า วิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดามี
ผลต่อพฤติกรรมของเด็กเป็นอย่างยิ่ง เด็กจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือไม่นั้นส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับ
วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) กล่าวว่า 
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดามีอิทธิพลต่อพัฒนาการทุก ๆ ด้านของเด็ก เด็กที่ได้รับความรักความ
อบอุ่นจะเกิดความพอใจและมีความสุขเมื่ออยู่ใกล้ชิดกับผู้เลี้ยงดูอีกท้ังเด็กจะเลียนแบบผู้เลี้ยงดูโดยไม่
รู้ตัว 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าหากเด็กได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างถูกต้องด้วยความรักและความ
เอาใจ ใส่เป็นอย่างดีก็สามารถช่วยกล่อมเกลาให้เด็กเจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกภาพที่มั่นคงและเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับสังคมต่อไป 
(สมิธ วุฒิสวัสดิ์, 2552) ในทางตรงกันข้ามการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างผิด ๆ จะท าให้ เด็กมีการพัฒนา
บุคลิกภาพที่ไม่เหมาะสม มีปัญหาสุขภาพจิตและน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (กระทรวงการ
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พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 2560) ดังนั้นวิธีการหรือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัวย่อมส่งผลต่อเด็กอย่างมหาศาล ดังที่เห็นได้จากลักษณะของเด็กที่ผ่านการถูกอบรมเลี้ยงดู
จากรูปแบบต่าง ๆ เช่น หากบิดามารดาหรือผู้ปกครองอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบรักมากเกินไป ย่อมท าให้
เด็กต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืนตลอดเวลา ส่งผลท าให้เด็กจะมีแรงจูงใจและพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า และไม่มุมานะ
ในการเรียน ในขณะที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองอบรมที่เลี้ยงดูแบบที่บิดามารดาเป็นใหญ่ เข้มงวด
กวดขันในทุกเรื่องก็จะท าให้เด็กรู้สึกเบื่อหน่าย ท้อถอย ไม่เชื่อมั่นและไม่สนใจการเรียนเท่าที่ควร เป็นต้น 
แสดงให้เห็นว่า การอบรมเลี้ยงดูแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อพัฒนาการ บุคลิกภาพ อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด
ของเด็กแตกต่างกันไป (อรุณี หรดาล และชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557) แสดงให้เห็นว่า สภาพการ
เลี้ยงดูรูปแบบต่าง ๆ ส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านชีววิทยาและการเรียนของมนุษย์ (คณะวิทยาการ
เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2561) 

จากความส าคัญของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่กล่าวไว้ข้างต้นนั้น 
สามารถสรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทุก ๆ ด้านของผู้เรียน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยต่าง ๆ ของผู้เรียน ซึ่งจะติดตัว
ไปตลอดชีวิต รวมทั้งมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเช่นกัน โดยหากผู้เรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดู
อย่างเหมาะสมก็จะส่งผลท าให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีความมุมานะในการเรียนรู้
และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ในทางตรงกันข้ามหากผู้เรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างไม่เหมาะสมก็จะ
ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่เชื่อมั่นตนเอง ไม่สนใจการเรียนและมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่ า ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ส่งผลต่อการเป็น    
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของจิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) ที่ท าการศึกษาลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย ซึ่งพบว่า การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว
แบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษามากกว่าวิธีการเลี้ยง
ดูแบบอ่ืน ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองยังส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็น    
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของเกวรี แลใจ (2556) ที่ท า
การวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และจากการศึกษาของ
รัตติมา บุญสวน (2554) ที่ท าศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่ งผลต่อความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 โดยต่างพบว่า การอบรมเลี้ยงดูมี
ความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับผลการศึกษาของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 
นอกจากนี้จากการศึกษาของอุทัยวรรณ ปัญญาวัน (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับ
พฤติกรรมตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งจากผล
การศึกษาของสันติกา ดวงจิต (2552) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันเป็นตัวแปรที่ส่งผลโดยทางตรงและโดยทางอ้อมต่อนิสัยรักการอ่าน
ของนักเรียน สอดคล้องกับที่ พิศมัย ขวาไชยวี (2553) ได้ท าการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางอ้อมต่อนิสัยรัก
การอ่านของนักเรียน  

ส าหรับองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความสามารถในการเรียนรู้ก็
ได้รับผลจากการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองเช่นเดียวกัน ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของธัญธิดา เหิมหัก, 
รณิดา เชยชุ่ม, และ วัญญา วิศาลาภรณ์ (2555) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลกระทบกับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ซึ่งพบว่า การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่หรือผู้ปกครองกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไป ทิศทางเดียวกับผล
การศึกษาของกัลยาพร จงภัทรทรัพย์ และ พัชราวลัย มีทรัพย์ (2558) ที่ท าการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุของความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ซึ่งพบว่า การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ยิ่งไปกว่านั้นจากผลการศึกษาของราตรี ศรีคูณลา (2558) ที่ศึกษา
ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ยิ่งไปกว่านั้นองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองก็ได้รับอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองด้วยเช่นกัน ดังที่เห็นได้จาก
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การศึกษาของหนึ่งหทัย ชัยอาภร (2559) ที่ท าการวิเคราะห์เส้นทางของปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งพบว่า 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเป็นตัวแปรเหตุที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.8582 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยสรุปพบว่า รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  

2.2.2 การสนับสนุนของครอบครัว 
ความหมายของการสนับสนุนของครอบครัว 
ครองทรัพย์ อุตนาม (2553) และ นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ได้ให้ความหมายของ

การสนับสนุนของครอบครัว หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านอารมณ์ 
สิ่งของ ข้อมูลข่าวสาร เงินทอง แรงงานจากครอบครัว ได้แก่ บิดามารดา ญาติพ่ีน้อง ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและเกิดความรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว 

สัณฐิติ แสงจันทร์เลิศ (2554) ได้ให้ความหมายของการสนับสนุนของครอบครัว        
ไว้หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกว่าได้รับความเห็นใจ ความเอาใจใส่ความห่วงใยและการช่วยเหลือโดยตรง
ในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ เงิน เวลา การแบ่งเบาภาระงาน รวมทั้งได้รับค าแนะน า การสอนงานและข้อมูล
ที่ช่วยในการประเมิน และปรับปรุงผลการปฏิบัติงานจากสมาชิกในครอบครัว ซึ่งได้แก่ บิดามารดา     
คู่สมรส บุตร และญาติสนิท 

ศิริพรรณ นาคจุ้ย (2558) กล่าวว่า การสนับสนุนของครอบครัว หมายถึง กิจกรรมหรือ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ ที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนในการแสวงหาความรู้ของ
นักเรียน ได้แก่ 

1. การสนับสนุนทางด้านจิตใจ หมายถึง กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ที่บิดา มารดาหรือ
ผู้ปกครองให้การสนับสนุนนักเรียนในการแสวงหาความรู้ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรัก ความเข้าใจ 
ความเห็นอกเห็นใจ การให้ก าลังใจ และรวมถึงการให้เสรีภาพในการคิดและตัดสินใจที่จะค้นคว้าหา
ความรู้ 

2. การสนับสนุนทางด้านร่างกาย หมายถึง กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ที่บิดามารดา
หรือผู้ปกครองให้การสนับสนุนส่งเสริม ในด้านพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษา รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ 

King, Rosenbaum and King (1996) ได้กล่าวถึงการสนับสนุนของครอบครัวว่า
ประกอบด้วย การสนับสนุน 2 ด้าน ได้แก่  
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1.  การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional sustenance) คือ การที ่สมาชิกใน
ครอบครัวมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่เป็นการกระตุ้นและส่งเสริม เข้าใจ เอาใจใส่ ให้ก าลังใจ เต็ม
ใจที่จะรับฟัง ให้ค าแนะน าและมีทัศนคติทางบวก รวมถึงดูแล ห่วงใย ให้ความสนใจในสิ่งที่สมาชิก
ท าอยู่  

2. การสนับสนุนด้านทรัพยากร ( Instrumental support) คือ การที่สมาชิกใน
ครอบครัวแสดงทัศนคติและพฤติกรรมในการจะช่วยเหลือครอบครัวด้านสิ่งของ เงินทอง หรือแรงงาน 
รวมถึงมีความเต็มใจที่จะแบ่งเบาภาระในบ้าน 

สอดคล้องกับ Kaplan, Cassel and Gore (1977) ที่กล่าวว่า การสนับสนุนของ
ครอบครัวเป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ  

1. การสนับสนุนด้านความรู้สึกทางสังคม (Socio-Emotional Aid) ได้แก่ การได้รับ
ความรัก ความเข้าใจ ความเห็นใจ การยอมรับและเห็นค่าจากบุคคลที่ตนให้ความส าคัญ  

2. การสนับสนุนด้านทรัพยากร (Instrumental Aid) ได้แก่ การได้รับข้อมูลข่าวสาร 
การได้รับค าปรึกษา การแบ่งเบาความรับผิดชอบหรือการช่วยเหลือด้านทรัพย์สินเงินทอง 

จากความหมายของการสนับสนุนของครอบครัวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การ
สนับสนุนของครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู้ปกครองในการให้การส่งเสริมหรือ
ความช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมและสามารถเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งการสนับสนุนของ
ครอบครัวนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

1. การสนับสนุนของครอบครัวด้านทรัพยากร คือ พฤติกรรมของบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองในการช่วยเหลือผู้เรียนในด้านอุปกรณ์การเรียน ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเรียนรู้ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้กับผู้เรียน 

2. การสนับสนุนของครอบครัวด้านจิตใจ พฤติกรรมของบิดามารดาหรือผู้ปกครองใน
การช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการเอาใจใส่ การให้ก าลังใจ การให้ค าแนะน าและการให้เสรีภาพในการคิด
ตัดสินใจที่จะเรียนรู้กับผู้เรียน 

ความส าคัญของการสนับสนุนของครอบครัวที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียน 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ยาวนานและยากล าบากส าหรับเด็ก ซึ่งส่งผลให้เด็กขาด
ความสนใจและความผูกพันในการเรียน นอกจากจะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ประกอบกับการที่เด็กไม่สามารถท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและพัฒนาตนเองเพียง
ล าพังได้ แตจ่ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมจากบิดามารดาและบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว แสดงให้เห็นว่า
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ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนเด็กเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Bloom, 1976 อ้างถึงใน สรายุทธ 
เพ็ชรซีก, 2553)  

บทบาทการสนับสนุนของครอบครัวจึงมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะและการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเป็นสถาบันที่ปลูกฝังคุณลักษณะและสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น สภาพจิตใจ สิ่งของ
หรือข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีและการประสานงานกับทางโรงเรียน เพ่ือให้เด็ก
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
(นิภาภรณ์ บุญนาวา, 2560) เนื่องจากการสนับสนุนของครอบครัวท าให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ โดยการ
เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ซื้อหนังสือให้อ่าน พาลูกไปพิพิธภัณฑ์ ไปดู
นิทรรศการ เป็นต้น จะช่วยให้เด็ก มีความรู้กว้างขวาง มีข้อมูลสะสมไว้มาก ซึ่งจะเป็นสิ่งที่เสริมให้การ
เรียนรู้ขั้นต่อ ๆ ไปดีขึ้น (อุมาพร ตรังคสมบัติ , 2543) แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนของผู้ปกครองมี
อิทธิพลต่อการเรียนของนักเรียน ซึ่งครอบครัวที่มีผู้ปกครองที่ให้การดูแลเอาใจใส่ พร้อมที่จะให้การ
สนับสนุนในการเรียน นักเรียนก็จะเกิดความอุ่นใจและเห็นความส าคัญของการเรียน (กฤษฎาพร พวงช้อย, 
2552) 

ดังนั้นการที่นักเรียนจะประสบความส าเร็จได้นั้นก็เนื่องมาจากการได้รับการสนับสนุน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากบิดามารดาหรือผู้ปกครอง ซึ่งเป็นผู้มีอิทธิพลต่อนักเรียนที่จะต้องคอยดูแล
สนับสนุนและช่วยเหลืออย่างถูกต้องและเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ (มุกข์ดา ผดุงยาม , 2547) 
หากผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการเรียนให้ความสนใจ ให้การสนับสนุนและให้ความหวังในการ
เรียน นักเรียนก็อยากจะท าให้ผู้ปกครองสมหวังและมีความสุขความสบายใจโดยการตอบสนองความ
ต้องการของผู้ปกครอง อยากให้ผู้ปกครองสมหวังและภาคภูมิใจในตนเองจึงได้หาวิธีการที่จะเรียนให้
ประสบผลส าเร็จโดยการมีพฤติกรรมตั้งใจเรียน ซึ่งจะเป็นการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นได้ ส่วนนักเรียนที่ผู้ปกครองไม่สนใจด้านการเรียน ไม่มีการส่งเสริมสนับสนุน ไม่เห็น
ความส าคัญของการเรียน ไม่ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนหนังสือเรียน แบบฝึกหัด หรือสื่อ
ต่าง ๆ ที่เด็กต้องการจะท าให้เด็กไม่อยากมาเรียน ไม่อยากท างานส่งครู เพราะมีปัญหาด้านอุปกรณ์
การเรียนไม่ครบ ขาดความพร้อมในการเรียน ท าให้ไม่อยากเรียนไม่อยากท ากิจกรรม เกิดความรู้สึก    
ขี้เกียจ โดยเมื่อเด็กไม่ได้รับการสนับสนุนทางการเรียนจะท าให้เด็กเกิดความคับข้องใจ เกิดปัญหา
ทางการเรียน ไม่สามารถแก้ปัญหาเองได้ เนื่องจากเด็กยังต้องพ่ึงพาอาศัยการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
อยู่ ท าให้เด็กเกิดความท้อแท้ ขาดที่พ่ึงพิง ท าให้ไม่อยากเรียนและน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมไม่ตั้งใจ
เรียน (อุทัยวรรณ ปัญญาวัน, 2553) 

จากความส าคัญของการสนับสนุนของครอบครัวที่กล่าวไว้ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
การสนับสนุนของครอบครัวเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
ครอบครัวที่ให้การสนับสนุนกับผู้เรียนจะเป็นแรงผลักดันที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
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ความสามารถ รวมทั้งมีพฤติกรรมตั้งใจเรียน อันจะท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป ในทางตรงกัน
ข้ามหากครอบครัวไม่ให้สนับสนุนกับผู้เรียนจะส่งผลท าให้ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการเรียน ก็จะ
น าไปสู่การเกิดปัญหาทางการเรียนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนของครอบครัว 
การสนับสนุนของครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  

ดังที่เห็นได้จากการศึกษาเอกสารของชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน ซึ่งพบว่า การสนับสนุนจากผู้ปกครองมีบทบาทในการส่งเสริมบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นอกจากนี้ยังพบว่าการสนับสนุนของครอบครัวเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อองค์ประกอบ
ย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในหลาย ๆ ด้าน โดยในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้นั้นจะเห็นได้จากผล
การศึกษาของพิทักษ์ วงแหวน (2546) ที่ท าการศึกษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ และการศึกษาของวัฒนา พาผล (2551) ที่ท าการ
วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และการศึกษาของครองทรัพย์ อุตนาม (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับความใฝ่รู้     
ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 และ
การศึกษาของเกวรี แลใจ (2556) ที่ท าการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้
ของนักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 และการศึกษาของพงษ์เทพ ปลื้มใจ (2555) ที่ท าการศึกษาปัจจัยบางประการที่มี
ความสัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และการศึกษาของกนกวรรณ ปัจจวงษ์ (2559) ที่ท าการศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 และการศึกษาของนิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ที่ท าการศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ซึ่งทั้งหมดต่างพบว่า การสนับสนุนจากครอบครัว
เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ .05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ วิชุดา กิจธรธรรม (2560) ที่
ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งพบว่า การสนับสนุนจากครอบครัวเป็นหนึ่งในปัจจัยทางสังคมสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรม   
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ใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ อุทัยวรรณ 
ปัญญาวัน (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ระดับช่วงชั้นที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ซึ่งพบว่า การสนับสนุน
ทางการเรียนจากผู้ปกครองมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับพฤติกรรมตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ โสภิดา เพชรกูล (2559) ได้ท าการศึกษา
ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ซึ่งพบว่า การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับนิสัยรักการอ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผล
การศึกษาของสันติกา ดวงจิต (2552) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า การสนับสนุนของครอบครัวเป็นตัวแปรที่ส่งผลทั้ง
ทางตรงและโดยทางอ้อมต่อนิสัยรักการอ่าน 

ส่วนองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองก็ได้มีความสัมพันธ์กับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของสุธาสินี  
ใจเย็น (2545) ที่ท าการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนระบบการศึกษาทางไกลในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า การ
สนับสนุนทางการเรียนของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาของพสชนัน 
นิรมิตรไชยนนท์ (2549) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งพบว่า การสนับสนุนทางการเรียนรู้ของครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และจากผลการศึกษาของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในครอบครัวนั้นส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.11  

ยิ่งไปกว่านั้นการสนับสนุนของผู้ปกครองยังส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยในการเป็น      
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของศรัณย์ รื่นณรงค์ (2553) 
ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
พบว่า การสนับสนุนทางการเรียนวิชาพลศึกษาของผู้ปกครองเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียน
วิชาพลศึกษาของนักเรียน 
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จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนของครอบครัวที่ส่งผลต่อการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยสรุปพบว่า การสนับสนุนของครอบครัวมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มี
อิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

2.2.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
พิมพ์ใจ ไมตรีเปรม (2543) กล่าวว่าเป็นสัมพันธภาพที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบดังนี้คือ 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว
ร่วมกัน 2) มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  3) มีการยอมรับซึ่ง
กันและกัน 4) ไม่มีความขัดแย้งบาดหมางกัน 5) มีการช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน และ 6) มี
ความสัมพันธ์ รักใคร่ทางความรู้สึกและอารมณ์ท่ีดีต่อกัน 

ไปยดา สุตระ (2548) ได้ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและผู้ปกครอง
ไว้หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนต่อผู้ปกครองหรือบิดามารดา ได้แก่ การเคารพเชื่อฟัง การ
ปฏิบัติตามค าสั่งสอน การช่วยเหลืองานภายในบ้าน และการปฏิบัติตนของผู้ปกครองหรือบิดามารดา
ต่อนักเรียน ได้แก่ การให้ความรัก ความเอาใจใส่ การดูแลสุขภาพ   

วสนันท์ หมวดเอียด (2556) กล่าวว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองเป็น
การแสดงออกทางด้านพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติต่อกัน ซึ่งมีลักษณะของความรักใคร่
ผูกพัน คอยเป็นก าลังใจ เป็นที่ปรึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ให้ค าแนะน า ดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือกัน
และกัน 

จากความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองข้างต้น สามารถสรุป   
ได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง หมายถึง การปฏิบัติที่มีต่อกันระหว่างนักเรียนกั บ
บิดามารดาหรือผู้ปกครองเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี โดยการปฏิบัติตนที่ดีของนักเรียนต่อบิดามารดา
หรือผู้ปกครอง ได้แก่ การเคารพเชื่อฟัง การปฏิบัติตามค าสั่งสอนและการช่วยเหลืองาน ส่วนการ
ปฏิบัติตนที่ดีของบิดามารดาหรือผู้ปกครองต่อนักเรียน ได้แก่ การให้ความรัก  การดูแลเอาใจใส่ การ
เป็นแบบอย่างท่ีดี การให้ค าแนะน าและการให้ก าลังใจ 

ความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะช่วยให้เด็กเจริญเติบโต

ขึ้นมาเป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติได้ เนื่องจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดี เด็กจะ
ได้รับความรักความอบอุ่น มีความมั่นคงทางจิตใจ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์อันมีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก โดยเฉพาะความรัก ความอบอุ่น ความเมตตาจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองจึง
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นับเป็นอาหารทางใจของเด็ก (Emotional Satisfaction) (เดชา ศิริเจริญ, 2555) สัมพันธภาพของ
นักเรียนกับผู้ปกครองจึงนับเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ของเด็ก เนื่องจากเด็กจะสังเกตพฤติกรรมที่ผู้ใหญ่
แสดงและค่อย ๆ เรียนรู้จนซึมซับกลายเป็นพฤติกรรมของตนเอง (อรุณี หรดาล และชนิพรรณ จาติเสถียร, 
2557) โดยการที่ผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในครอบครัวสูงจะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นด้วย ดังที่เห็นได้จากผลการวิจัยของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2552) ที่พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุด้าน
สภาพแวดล้อมในครอบครัวส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะสัมพันธภาพระหว่าง
ผู้เรียนกับสมาชิกในครอบครัว โดยเด็กท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตมักมาจากครอบครัวที่บิดามารดาที่
มีเจตคติที่ดีต่อลูกและที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด ถ้าเด็กมีบิดา มารดาที่เอาใจใส่ ดูแลเข้าใจ ให้ความรัก
ความอบอุ่นแล้วจะท าให้เด็กเรียนได้เต็มที่และประสบความส าเร็จในการเรียน (Cronbach, 1970 
อ้างถึงใน โศจิรัตน์ เณรแขก, 2546) เนื่องจากความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบิดามารดากับลูกจะท าให้เด็ก
มีจิตใจสบาย มีสมาธิและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกันข้ามความสัมพันธ์ที่ไม่ดีจะท าให้
เด็กเกิดปัญหาทางจิตใจ มีอารมณ์เศร้าวิตกกังวลและอาจมีปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 
2543) เด็กที่ขาดความรักจากบิดามารดามักจะหนีโรงเรียน ไม่เอาใจใส่ในการเรียน เกียจคร้าน        
ไม่ชอบสังคมและจะกลายเป็นนักท าลายสังคม (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และเกรียง กีรติกร (สกุลเดิม 
เอ่ียมสกุล), 2559) นอกจากนี้เด็กที่เติบโตมาจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ไม่ดีนั้นมักจะประสบ
ปัญหาทางด้านจิตใจ ปรับตัวได้ไม่ดีไปด้วย มักมีปัญหาในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของ
ตนเอง ก่อให้เกิดผลเสียต่อตัวเด็กเอง รบกวนบรรยากาศในการเรียนรู้ การศึกษาภูมิหลังทางครอบครัว
ของนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม ได้แก่ ขาดเรียนบ่อย หนีเรียน ลักขโมย พูดปด ก้าวร้าว มีปัจจัย
ส่งเสริมให้ปัญหาคงอยู่มากที่สุดคือ สัมพันธภาพในครอบครัวที่ผิดปกติ (จ าเนียร สตาเขตร์, 2541) ซึ่ง
สาเหตุส่วนใหญ่ของปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ล้วนแล้วมาจากการขาดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวทั้งสิ้น 
ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ของบิดามารดากับลูกเป็นหนึ่งในองค์ประกอบย่อยด้านความรักที่มี
ผลต่อนักเรียนท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนและท าให้นักเรียนเกิดความสุข (Prescott, 
1963) นอกจากนี้ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนมีรากฐานทางครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่เข้มแข็งก็จะช่วยให้
สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ดีตลอดทั้งชีวิต (Shalhevet, et al., 2009) 

จากความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองดังที่กล่าวมานั้น 
สามารถสรุปได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองเป็นความเกี่ยวข้องผูกพันกันระหว่าง
บิดามารดาหรือผู้ปกครองกับผู้เรียนที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยหากผู้เรียนมีสัมพันธภาพ
กับบิดามารดาหรือผู้ปกครองดีก็จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น เนื่องจากผู้เ รียนรู้สึก
จิตใจสบาย มีสมาธิในการเรียน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนให้ความสนใจกับการเรียนได้อย่างเต็มที่และ
ประสบความส าเร็จในการเรียน ในทางตรงกันข้ามหากผู้เรียนมีสัมพันธภาพกับบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองไม่ดี ผู้เรียนจะประสบปัญหาทางด้านจิตใจ ปรับตัวได้ไม่ดี มีปัญหาในการควบคุมอารมณ์
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และความต้องการของตนเองท าให้ขาดความตั้งใจ ไม่มีสมาธิในการเรียนและประสบความล้มเหลวใน
การเรียนในที่สุด 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองที่ส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังที่เห็นได้จากการศึกษาของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2559) ที่พบว่า ความผูกพันต่อครอบครัวและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์เป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบของความผูกพันต่อครอบครัว 

จากการศึกษายังพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองยังเป็นตัวแปรที่ส่ง
ต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในหลาย ๆ ด้าน โดยในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ จะ
เห็นได้จากการศึกษาของสมลักษณ์ ขาวเจริญ (2548) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วง
ชั้นที่ 4 และการศึกษาของกฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสายน้ าทิพย์ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการศึกษาของภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ 
(2554) ที่ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

นอกจากนี้สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองยังส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) เรื่ องปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งพบว่า สัมพันธภาพของ
นักเรียนกับบุคคลในครอบครัวเป็นหนึ่งในปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในครอบครัวที่ส่งผลทางตรงต่อ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.11 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยสรุปพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง  ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จากการศึกษาปัจจัยด้านครอบครัวที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน
ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า ปัจจัยด้านครอบครัวส่งผลทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 แผนภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยด้านครอบครัวที่ส่งผลต่อ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 
2.3 ปัจจัยด้านนักเรียน 

 ปัจจัยด้านนักเรียนเป็นปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factors) ที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนอีกปัจจัยหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะทางจิตตวิทยา (Psychological 
Characteristics) หรือจิตลักษณะ (Psychological Traits) ซึ่งมีหลายประเภท เช่น สติปัญญา 
อารมณ์ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม และจริยธรรม (โกศล มีคุณ, 2556) ทั้งนี้     
จิตลักษณะของบุคคลมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง  ๆ ของบุคคลมากกว่าปัจจัย
ภายนอกหรือลักษณะของสภาพการณ์แวดล้อมล้อม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548) จากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า คุณลักษณะทางจิตวิทยาหรือจิตลักษณะที่มีอิทธิพล
หรือส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ มีหลายด้านที่ส าคัญ ได้แก่ ความเชื่อ
อ านาจในตน การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเองและการรู้จักตนเอง โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วน
ที่เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งน าเสนอไปตามล าดับดังต่อไปนี้ 

2.3.1 ความเชื่ออ านาจในตน 
ความหมายความเชื่ออ านาจในตน 
อุษา ธนาบุญฤทธิ์ (2544) กล่าวว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อหรือการ

รับรู้ว่าเหตุการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเป็นผลมาจากทักษะ ความช านาญ ความเพียร
พยายาม ความสามารถและการกระท าของตนเอง 

การเป็น
ผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิต

รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูของ

ครอบครัว

การสนับสนุน
ของครอบครัว

สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับผู้ปกครอง
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วัฒนา พาผล (2551) ได้ให้ความหมายของความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง การรับรู้
ของบุคคลที่เชื่อว่าผลของการกระท าทั้งดีและร้ายเกิดขึ้นจากทักษะ ความสามารถและความพยายาม
ของตนโดยไม่มีเรื่องโชคลางมาเก่ียวข้อง 

พิศมัย ขวาไชยวี (2553) กล่าวว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดหรือการ
รับรู้ที่เชื่อว่าเหตุการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตน ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลว เป็น
ผลมาจากการกระท า ทักษะความช านาญ ความเพียรพยายาม ความสามารถและการกระท าของ
ตนเอง 

เธียรชัย พันธ์คง และคณะ (2554) กล่าวว่า ความเชื่ออ านาจภายในตน หมายถึง การรับรู้
ว่าสิ่งต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ตนได้รับเป็นผลมาจากการกระท าของตนเอง ซึ่งส่งผลให้บุคคล
เชื่อว่าเมื่อประสบความส าเร็จเป็นเพราะทักษะ ความรู้ความสามารถและความพยายามอย่างเต็มที่
ของตนเอง และเม่ือประสบความล้มเหลวเป็นเพราะใช้ความพยายามน้อยเกินไป 

นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ได้ให้ความหมายของความเชื่อในอ านาจในตน หมายถึง 
ความคิดของนักเรียนที่เชื่อว่าความส าเร็จ ความล้มเหลวหรือความเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนเป็นผลมาจากความพยายาม ความสามารถ ทักษะหรือการกระท าของตนเอง 

Strickland (1977 อ้างถึงใน สุภาภรณ์ เพาะบุญ, 2546) ได้ให้ความหมายของความ
เชื่ออ านาจในตนเอง หมายถึง ความเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองได้รับเกิดจากการกระท าของตนเอง ไม่ว่าจะ
เป็นในด้านดีหรือในด้านร้ายก็ตาม 

Rotter (1996) ได้ให้ความหมายของความเชื่ออ านาจในตนว่า หมายถึง ความคิดท่ีเชื่อ
ว่าความส าเร็จ ความล้มเหลวหรือความเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นเป็นผลมาจาก
ความสามารถ ทักษะหรือการกระท าของตนเอง 

จากความหมายของความเชื่ออ านาจในตนที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น 
สามารถสรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดและการยอมรับว่าสิ่งต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองนั้น ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลมาจากทักษะ ความเพียรพยายาม
หรือความสามารถที่เกิดจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น 

ความส าคัญของความเชื่ออ านาจในตน 
ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เมื่อบุคคลมีความเชื่อ

อย่างใด ความเชื่อนั้นจะเป็นตัวก าหนดให้บุคคลประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อ (นิภาภรณ์ บุญนาวา, 2560) 
อันจะเป็นพลังส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ จนบรรลุ
เป้าหมายนั้นคือ ความเชื่อที่ว่า “ความส าเร็จเกิดจากความพยายามของตน” และความเชื่อที่ว่า “ยิ่ง
ตนทุ่มเทมากเท่าใดก็ยิ่งประสบความส าเร็จมากด้วย” (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2558) ทั้งนี้ความเชื่อ
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ดังกล่าวเป็นลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของบุคคลที่มาจากทฤษฎีของ Rotter (1966) ที่ได้อธิบายว่า 
การที่บุคคลมีพฤติกรรมแตกต่างกันนั้นมีผลจากความเชื่อของแต่ละบุคคล ซึ่งมีอ านาจควบคุมตนเอง 
โดยความเชื่ออ านาจของบุคคลแบ่งได้เป็น 2 ประเภท โดยบุคคลที่เชื่อว่าผลดีหรือผลเสียต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนนั้นมีสาเหตุส าคัญมาจากการกระท าของตนเอง ตนเองสามารถควบคุมได้ บุคคลเหล่านี้จะ
ถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่า ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน (Belief in internal locus of control of 
reinforcement) ซึ่งบุคคลกลุ่มนี้จะมีความกระตือรือร้นต่อความเป็นไปของสิ่งแวดล้อม มีความ
พยายามปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ มีการแสวงหาข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ส่วนบุคคล
อีกประเภทหนึ่งซึ่งมีความเชื่อว่าผลดีหรือผลเสียที่เกิดขึ้นกับตนนั้นมีสาเหตุที่ส าคัญมาจากโชคเคราะห์ 
ความบังเอิญ อ านาจของคนอ่ืนหรือสาเหตุอ่ืน ๆ ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของตน บุคคลประเภทนี้
ถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่า ผู้ที่มีความเชื่ออ านาจนอกตน (Belief in external locus of control of 
reinforcement) หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตนต่ า โดยบุคคลประเภทนี้เมื่อมี
ผลเสียเกิดขึ้นกับตนก็มักจะกล่าวโทษผู้อ่ืนหรือสาเหตุอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่การกระท าของตนว่าเป็นต้นเหตุ
ของผลเสียนั้น  

ความเชื่ออ านาจในตนนับเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญยิ่งในการก าหนดพฤติกรรมของ
บุคคล ซึ่งเกิดจากการรับรู้ผลจากการกระท าว่าเป็นผลมาจากตนเองหรือจากผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนที่ไม่
สามารถอธิบายได้ (เธียรชัย พันธ์คง และคณะ, 2554) แสดงให้เห็นว่าความเชื่ออ านาจในตนนับ
เครื่องมือบ่งบอกถึงความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองและถือเป็นแรงผลักดันให้บุคคลมี
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาได้และยังเป็นพ้ืนฐานที่น าไปสู่การพัฒนาบุคคลมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาได้ 
(ราตรี ศรีคูณลา, 2557) เนื่องจากความเชื่อในอ านาจในตนจะท าให้บุคคลมีความหวังในความส าเร็จ
ของพฤติกรรมที่จะท าต่อไปขึ้นอยู่กับความสามารถของตนเอง (Lefcourt, 1980) โดยบุคคลที่มีความ
เชื่ออ านาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมสูงกว่าบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจในตนต่ า (พรพรรณ 
อุทัยวี, 2544) เช่น นักเรียนที่มีพฤติกรรมตั้งใจเรียนมากจะพบในกลุ่มนักเรียนที่มีความเชื่ออ านาจใน
ตนมาก (วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 2556) เป็นต้น นอกจากนี้ความเชื่ออ านาจในตนยังเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะน าทางให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างประสบความส าเร็จและมีความสุข (ดุจ
เดือน พันธุมนาวิน, 2558) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การที่
มีความเชื่ออ านาจภายในตนนั้นจะช่วยเป็นบุคคลที่สามารถด ารงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วได้อย่างปกติสุข (พิศมัย ขวาไชยวี , 2553) เนื่องจากบุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนจะ
เป็นผู้ที่กระฉับกระเฉง ว่องไว เห็นคุณค่าของกาลเวลา สามารถปรับตัวได้กับทุกสถานการณ์และมี
ความวิตกกังวลน้อย (Platt & Eisenman, 1968) 

จากความส าคัญของความเชื่ออ านาจในตนที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น 
สามารถสรุปได้ว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีความส าคัญยิ่ง เนื่องจากมีผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89 

  

นับเป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมาตามความเชื่อที่ตนมี โดยผู้เรียนที่มีความเชื่อใน
อ านาจของตนสูงจะเชื่อว่าผลดีหรือผลเสียต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นมีสาเหตุส าคัญมาจากการกระท าของ
ตนเอง ซึ่งความส าเร็จของตนเองจะขึ้นอยู่กับความสามารถของตน ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น มีความพยายามและมีความสามารถในการปรับตัวได้กับทุกสถานการณ์ ในทางตรงกัน
ข้ามผู้เรียนที่มีความเชื่ออ านาจในตนต่ าจะเชื่อว่าผลดีหรือผลเสียที่เกิดข้ึนกับตนนั้นมีสาเหตุที่ส าคัญมา
จาก โชคเคราะห์ ความบังเอิญ อ านาจของคนอ่ืนหรือสาเหตุอ่ืน ๆ ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของตน 
ส่งผลท าให้เมื่อเกิดผลเสียกับผู้เรียนกลุ่มนี้จึงมักที่จะกล่าวโทษผู้อื่น 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเชื่ออ านาจในตนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียน 

ความเชื่ออ านาจในตนเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่
เห็นได้จากการศึกษาเอกสารของชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
ซึ่งพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีผลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นอกจากนี้ยังพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อองค์ประกอบย่อย   
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในหลาย ๆ ด้าน โดยในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้นั้นจะเห็นได้จากผล
การศึกษาของพิทักษ์ วงแหวน (2546) ที่ท าการศึกษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ผลการศึกษา
ของวัฒนา พาผล (2551) ที่ได้วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความใฝ่รู้     
ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้รับอิทธิพลจาก
ความเชื่ออ านาจในตน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลโดยรวมเท่ากับ .127 ในการรับอิทธิพลทางตรง โดยมี
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .101 และการรับอิทธิพลทางอ้อม โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .026 แล้วเป็น ไป
ในทิศทางเดียวกันกับที่ นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 2 ซึ่งพบว่า ความเชื่อในอ านาจของตนมีความสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักเรียน โดยมีค่า -0.08 เช่นเดียวกันกับที่ รัตติมา บุญสวน (2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล
ต่อความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 ซึ่งพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน คือ ความเชื่ออ านาจภายในตน อีกทั้งจากการศึกษาของ
สันติกา ดวงจิต (2552) ที่ได้ท าศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ปีที่ 3 ในจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งก็พบว่า ความเชื่ออ านาจในตนส่งผลโดยทางตรงต่อนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน สอดคล้องกับที่ พิศมัย ขวาไชยวี (2553) ได้พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน        
ซ่ึงพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนมากท่ีสุดคือ ความเชื่ออ านาจในตน 

นอกจากนี้ความเชื่ออ านาจในตนยังส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านความสามารถในการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้จาก ราตรี ศรีคูณลา (2558) ได้ท าการศึกษา
ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ซึ่งพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ สุกัญญา บุญหยาด (2559) ได้ท าการศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถ
ในการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง
กับความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนักเรียน 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่ออ านาจในตนที่ส่งผลต่อการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสรุปพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อ
องค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

2.3.2 การมุ่งอนาคต 
ความหมายของการมุ่งอนาคต 
ปองสุข ศรีชัย (2545) ให้ความหมายของการมุ่งอนาคตไว้ว่าการมุ่งอนาคต หมายถึง 

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รู้จักอดได้รอได้ เพ่ือไปถึง
จุดมุ่งหมายในอนาคตที่ดีกว่าตลอดจนสามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรองรับผลดีหรือป้องกัน ผลเสียที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต รวมทั้งมีความเพียรพยายามต่อสู่กับอุปสรรคอันจะเกิดข้ึนต่อไปด้วย 

เจษฎา หนูรุ่น (2551) สรุปความหมายของการมุ่งอนาคตไว้หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณ์ไกลจากการกระท าเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน สามารถวางแผนด้านการเรียนของ
ตนเองในอนาคตได้ และมองเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความเพียรพยายามปฏิบัติตาม
แผนที่ได้วางไว้และสามารถอดทนรอได้ในผลการปฏิบัตินั้น 

เธียรชัย พันธ์คง และคณะ (2554) ได้ให้ความหมายของการมุ่งอนาคต หมายถึง การที่
บุคคลให้ความส าคัญแก่ผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากการกระท าในปัจจุบัน โดยมีวางแผน
เพ่ือให้ด าเนินไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่ดี 
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พิชญาภา ชัยงาม (2559) ได้ให้ความหมายของการมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนในการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต
ตามที่มุ่งหวัง ทั้งผลดี ผลเสียที่เกิดจากการกระท าในปัจจุบันของตนเองและสามารถวางแผนปฏิบัติ
เพ่ือรอรับผลดีหรือป้องกันผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต 

Meade (1971) กล่าวว่า การมุ่งอนาคตเป็นความสามารถของบุคคลในการคาดเดา
เกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

Mischel (1974) กล่าวว่า การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล
และเล็งเห็นความส าคัญของผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความต้องการได้รับผลในอนาคตที่
ดีกว่าหรือมากกว่าผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันจึงด าเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติและด าเนินควบคุมตนเองให้
ปฏิบัติตามที่วางแผนไว้เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต 

จากความหมายของการมุ่งอนาคตที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ข้างต้นสามารถ
สรุปได้ว่า การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคต โดย
เล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้จะไปถึงเป้าหมายที่
ต้องการในอนาคต 

ความส าคัญของการมุ่งอนาคต 
การมุ่งอนาคตเป็นการวางโครงสร้างของปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมในอนาคตของ

บุคคล และเป็นลักษณะที่ส าคัญที่แสดงถึงการเป็นบุคคลที่มีความเข้าใจเรื่องเวลา สามารถคาดหวัง
เกี่ยวกับเหตุการณ์ข้างหน้าได้ ผู้ที่มุ่งอนาคตจะสามารถวางแผนและมองเห็นความเป็นไปได้ในอนาคต
จากสภาพการณ์ปัจจุบัน ดังนั้นบุคคลบางคนจึงอาศัยความสามารถของตนและเวลาปัจจุบันเป็น
รากฐานที่จะคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตของตนเองได้ (สันติกา ดวงจิต, 2552) ซึ่งการมุ่งอนาคตจะช่วย
ให้บุคคลสามารถเตรียมความพร้อมให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ได้อย่างมีความสุข อีกท้ังยังจะช่วยท าให้บุคคลมีความเพียรพยายาม (สุนิสา สิริวิพัธน์, 2541 อ้างถึงใน 
พิชญาภา ชัยงาม, 2559) สอดคล้องกับที่ Raynor (1978 อ้างถึงใน บัวลอย มธุรสวรรค์, 2560) ได้
กล่าวว่า การมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่เป็นพลังผลักดันให้กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันอย่างขยัน
ขันแข็งที่สุดเพ่ือที่ผลงานนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของผลประโยชน์ที่จะได้รับในระยะยาว เช่น ขยันเรียนใน
ปัจจุบันเพ่ือจะได้งานดีมีชีวิตก้าวหน้าและสบายในอนาคต เป็นต้น นอกจากนี้การมุ่งอนาคตเป็น
คุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายามต่อสู้กับอุปสรรคต่าง  ๆ และสามารถวางแผนด้วย
ตนเองด าเนินการ เพ่ือผลที่จะเกิดในอนาคตอย่างเหมาะสม (กมลรัตน์ หล้าสุวรรณ, 2528 อ้างถึงใน
ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553) โดยผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตจะเป็นผู้ที่สามารถคาดการณ์ไกล วางแผน
เพ่ือเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต มีแนวโน้มในการแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระท าได้
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อย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดได้ รอได้เพ่ือความส าเร็จในอนาคต (พรทิพย์ เจนจริยานนท์, 
2542) โดยผู้ที่มีการมุ่งอนาคตสูงจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ขยันมากกว่ากว่าผู้ที่มีการมุ่งอนาคตต่ า 
(เธียรชัย พันธ์คง และคณะ, 2554) ดังนั้นการมุ่งอนาคตจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับนักเรียนและส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน (Bandura, 1986) อันเป็นคุณลักษณะส าคัญที่สังคมไทยปรารถนาให้เกิด
ขึ้นกับเด็กเยาวชนของประเทศให้มานะอุตสาหะเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อ การศึกษาและ         
การท างานในอนาคต (คณะกรรมการกระทรวงศึกษาธิการ, 2546 อ้างถึงใน อรทัย ภูอกิจ และ สมบัติ 
ท้ายเรือค า, 2559)  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมุ่งอนาคตที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 

การมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่เห็นได้จาก
การศึกษาเอกสารของชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งพบว่า 
การมุ่งอนาคตมีผลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นอกจากนี้ยังพบว่าการมุ่งอนาคตเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในหลาย ๆ ด้าน โดยในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้นั้นจะเห็นได้จากผลการศึกษาของ
กฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
โรงเรียนสายน้ าทิพย์ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พบว่า การมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ สอดคล้องกับที่ เกวรี แลใจ (2556) 
ท าการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชนเผ่าชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้พบว่า การมุ่ง
อนาคตมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับท่ี รูดียะห์ หะ (2560) ท าการพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของ
นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรอิสลามศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยพบว่าการมุ่งอนาคตมี
อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน ยิ่งไปกว่านั้นผลการศึกษาของปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ   
วิชุดา กิจธรธรรม (2560) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร พบว่า การมุ่งอนาคตเป็นหนึ่งในตัวแปรที่สามารถร่วมกันท านาย
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 41.8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อีกทั้งจากการศึกษาของอุทัยวรรณ ปัญญาวัน (2553) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม   
ตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
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เขต 5 ยังพบว่า การมุ่งอนาคต ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวพยากรณ์นั้นมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้จากการศึกษา
ของพิศมัย ขวาไชยวี (2553) ที่ท าการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัย
รักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และ  สันติกา ดวงจิต 
(2552) ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ใน
จังหวัดศรีสะเกษ ต่างพบว่า หนึ่งในปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3 คือ การมุ่งอนาคต โดย ประดิษฐา เสถียรมงคลกิจ (2549) ได้ท าการศึกษาจิตลักษณะและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรักการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
ซึ่งก็พบว่า นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะมีพฤติกรรมรักการอ่านสูงกว่ากลุ่มที่มีปัจจัยดังกล่าวใน
ระดับต่ า และตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตสูงเป็นตัวแปรที่สามารถท านายพฤติกรรมรักการอ่านของ
นักเรียนได ้

อีกทั้งการมุ่งอนาคตยังส่งผลต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ ดังที่เห็นได้จาก สุธาสินี ใจเย็น (2545) ที่ท าการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
กับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนระบบการศึกษาทางไกล
ในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบว่า การมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถใน
การเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมุ่งอนาคตที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้ เรียนโดยสรุปพบว่า การมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อ
องค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

2.3.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ความหมายของการเห็นคุณค่าของตนเอง 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2543) ได้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองไว้

หมายถึง ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีค่า มีความสามารถ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่ง
ความรู้สึกเหล่านี้ส่งผลท าให้บุคคลมีความมั่นใจในการกระท าสิ่งต่าง ๆ 

กัมปนาท บริบูรณ์ (2550) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกนึกคิดที่
บุคคลมีต่อตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มีความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง  ๆ มีความเข้มแข็ง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพ่ึงตนเองได้ อีกทั้งยังปรารถนาที่จะเป็นบุคคลที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ใน
สายตาผู้อื่น 
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แววดาว ดวงจันทร์ (2551) ได้กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความรู้สึกท่ีบุคคล
มีต่อตนเองในทางที่ดีเกิดจากการที่สามารถท าอะไรให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย หรือเห็นว่า
ตนเองเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นและสังคม 

Rogers (1961) ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นความรู้สึกนึกคิดที่มี
ต่อตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีค่า เป็นความรู้สึกเก่ียวกับตนเองในแง่บวก 
ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมาและเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู่
การเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 

Maslow (1970) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความรู้สึกของบุคคลที่มีความ
เชื่อมั่นในตนเองรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีสมรรถภาพในการกระท าสิ่งต่าง  ๆ มีความ
เชี่ยวชาญ และมีความสามารถ 

Branden (1981) ได้กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นลักษณะของความเชื่อมั่น
และมีความนับถือแห่งตนเอง โดยมีความเชื่อมั่นว่าตนเองมีคุณค่า มีความมั่นใจว่าตนมีความสามารถ
ในการกระท าสิ่งต่างๆให้ส าเร็จตามความพอใจได้ 

Coopersmith (1981) ได้ให้ความหมาย การรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ทัศนคติของบุคคลที่มีต่อตนเอง ซึ่งเกิดจากการประเมินตัดสินคุณค่าของตนในเรื่องความสามารถ 
ความส าคัญ ความส าเร็จแล้วแสดงออกให้เห็นในรูปของทัศนคติที่มีต่อตนเอง มีความเคารพ ยอมรับ
ในตนเองว่ามีความส าคัญ มีคุณค่าและมีความส าคัญในการกระท าต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ ตลอด
ทั้งมีความเชื่อมั่นในคุณค่าแห่งตน 

จากความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองดังที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า   
การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อตนเองในทางที่ดีหรือในแง่บวก ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มีความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญ มีคุณค่า อันเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น 

ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ที่ส าคัญยิ่ง โดยจากล าดับ

ขั้นความต้องการของตามทฤษฎีของ Maslow (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2554) จะเห็นได้ว่าความต้องการ
เห็นคุณค่าในตนเองจัดเป็นความต้องการในขั้นที่ 4 จากทั้งหมด 5 ขั้น ซึ่งมีผลท าให้มนุษย์สามารถ
พัฒนาหรือสามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าได้ (ธีระ ชัยยุทธยรรยง , 2544) นับเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้
ชีวิตมีความสุขและประสบความส าเร็จ และยังเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการมีชีวิตที่
สมบูรณ์ (Branden, 1981) 
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การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกที่มีต่อตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลอย่างมากต่อ
พฤติกรรม ความรู้สึกและความคิดของบุคคล (กัมปนาท บริบูรณ์, 2550) รวมทั้งบุคลิกภาพของบุคคล 
เนื่องจากการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีให้กับตนเอง ท าให้เกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความมุ่งมั่น มีความมานะพยายามในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ เป็นผู้ที่มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืน (ประเทิน มหาขันธ์ 2536; เกียรติวรรณ อมาตยกุล 2543) รวมทั้งยังมีผลอย่าง
มากต่ออารมณ์และสังคม รวมทั้งกระบวนการคิด ความปรารถนาของตนเอง (Branden, 1981) 
นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อตัวเด็กในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ด้านทัศนคติ ด้าน
ความสามารถในการตัดสินใจหรือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ด้านการเผชิญหน้ากับสิ่งใหม่  ๆ ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสามารถในการไปให้ถึงเป้าหมาย ด้านบุคลิกภาพ รวมทั้งด้านการศึกษา
หรือด้านการประสบความส าเร็จในในโรงเรียน (โรงพยาบาลเวชธานี , 2561) ซึ่งมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพเด็กนักเรียน 

เมื่อเด็กเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการเข้าสังคมและใน
การแก้ปัญหาทางการเรียน เด็กจะมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน กระตือรือร้นในการเรียนสูงและมีความพยายาม
ที่จะเรียนรู้ อีกท้ังยังอยากท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (Lawrence, 2006) และจะมองตนในแง่ดี ชื่นชม
กับความสามารถที่มีและพร้อมที่จะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป (ธเนตร ตัญญวงษ์ และคณะ , 2554) รวมทั้ง
ยังกล้าแสดงความคิดเห็น แม้ว่าความคิดเห็นนั้นจะแย้งกับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ก็ตาม อีกทั้ง
ยังเป็นผู้ที่ไม่ได้เชื่อในทุกสิ่งทุกอย่างที่ผู้อื่นสอนและปฏิบัติ แต่มีการน ามาพิจารณาด้วยตนเองว่าสิ่งใด
ควรเชื่อสิ่งใดไม่ควรเชื่อ สิ่งใดควรปฏิบัติตาม สิ่งใดไม่ควรปฏิบัติตาม และสามารถตัดสินใจเลือกสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2543) และจะมองตนเองในด้านบวกจึง
เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิตอย่างไม่มีที่สิ้นสุด (เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 
2545)  

ในทางตรงกันข้ามเด็กที่ขาดการเห็นคุณค่าในตนเองหรือเห็นคุณค่าในตนเองต่ าจะขาด
ความมั่นใจและไม่เชื่อในความสามารถของตนเอง โดยมักจะหลีกเลี่ยงที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
(Lawrence, 2006) จึงมักจะประสบความล้มเหลวทางด้านการเรียน ด้านการงาน ด้านมนุษยสัมพันธ์
และความล้มเหลวในชีวิตทุกด้าน การขาดการเห็นคุณค่าในตนเองจึงเปรียบเสมือนความพิการ
บกพร่อง (ประเทิน มหาขันธ์, 2536) อันจะน าไปสู่การเกิดความรู้สึกไม่ดีต่อตนเอง ซึ่งความรู้ สึก
ดังกล่าวจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหามากมาย เช่น ซึมเศร้า ติดยาเสพติด เกเร เฉื่อยชา 
ไม่ยอมเรียนหนังสือ เป็นต้น (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) และที่ส าคัญเด็กที่มีเห็นคุณค่าในตนเองต่ า
นั้นมักจะหลีกเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรมใหม่ ๆ หรือไม่คุ้นเคย (โรงพยาบาลเวชธานี, 2561) ซึ่งนับเป็น
อุปสรรคที่ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงมากมายและ
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ต้องสามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้เท่าทันกับสังคมที่แปรเปลี่ยนอย่างต่อ
ต่อเนื่อง 

จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความส าคัญต่อตัวเด็กเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นความต้องการพ้ืนฐานของบุคคล และเป็นปัจจัย
ส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด การเผชิญหน้ากับปัญหาและความส าเร็จ ยิ่งไปกว่า
นั้นอารมณ์ ความคิดและพฤติกรรมของเด็กนั้นขึ้นอยู่กับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยหากเด็กมี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เด็กก็จะมีภาพพจน์ในทางที่ดีกับตนเอง เกิดความรู้สึกว่าตนเองมี
ความส าคัญ มีความสามารถ มีความเชื่อมั่นอันจะช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียน ในทางตรงกันข้ามเด็กที่ไม่เห็นคุณค่าใน
ตนเองจะมีภาพพจน์ด้านลบกับตนเองท าให้เกิดความรู้สึกไม่ดีต่อตนเอง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อจิตใจ
และพฤติกรรมในแง่ลบ อันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการด าเนินชีวิตและการเรียน การเห็นคุณค่า
ของตนเองจึงเป็นตัวแปรที่มีผลต่อการเรียนและการพัฒนาอย่างไม่สิ้นสุดของเด็ก 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าของตนเองที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองส่งผลต่อองค์ประกอบ
ย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ดังที่เห็นได้จากวัฒนา พาผล (2551) ได้
ท าการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ครองทรัพย์ อุตนาม (2553) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 และ พงษ์เทพ ปลื้มใจ (2555) 
ท าการศึกษาปัจจัยบางประการที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และ กนกวรรณ ปัจจวงษ์ (2559)     
ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยทั้งหมดต่างก็พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 สอดคล้อง
กับที่ นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักเรียนชนเผ่า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ยิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาของศรัณย์พร ยินดีสุข (2559) ที่ท าการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความใฝ่รู้และแนวทางในการพัฒนาความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า การเห็นคุณค่า
ในตนเองสามารถท านายระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเองยังส่งต่อองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตในด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังที่เห็นได้จากผลการศึกษาของฉัฐวีณ์ 
สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นหนึ่งในปัจจัยจิตลักษณ์         
ซึ่งปัจจัยด้านดังกล่าวได้ส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.71 

จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าของตนเองที่ส่งผลต่อการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยสรุปพบว่า การเห็นคุณค่าของตนเองมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มี
อิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

2.3.4 การรู้จักตนเอง 
ความหมายของการรู้จักตนเอง 
กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ (2540) ได้ให้ความหมายของการรู้จักตนเองคือ การ

พยายามที่จะรับรู้เกี่ยวกับตนเองที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของบุคคลนั้น ๆ  
สุชา จันทน์เอม (2541) กล่าวไว้ว่าการรู้จักตนเองคือ การค้นหาตนเองว่าเป็นคน

อย่างไร มีความสามารถใด มีความสนใจและมีความต้องการอะไร จุดเด่นและจุดด้อยคืออะไร 
เพ่ือที่จะพยายามหาทางส่งเสริมจุดดีและปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องให้สามารถมีจุดหมายของชีวิตได้
เหมาะสมกับความเป็นจริง 

วสิกาล ญาณสาร (2550) กล่าวว่า การรู้จักตนเองเป็นความสามารถในการรับรู้
เกี่ยวกับตนเอง ทั้งในด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม ตลอดจนทักษะความสามารถ 
บุคลิกภาพ ค่านิยมและความสนใจที่มีอยู่ภายในตนเอง โดยอาศัยการมุ่งความสนใจเข้าสู่ตนเองและ
การมุ่งความสนใจออกสู่ภายนอก จากการส ารวจ วิเคราะห์ พิจารณาและมองตนเอง 

แพง ชินพงศ์ (2554) กล่าวว่า การรู้จักตนเอง หมายถึง การมองเห็นตนเองในสภาพ
ของความเป็นจริงว่าตนมีจุดเด่นจุดด้อยในเรื่องอะไร มีความสามารถและมีข้อจ ากัดในเรื่องใดบ้าง  

สมาร์ท ไบรท์ (2555) กล่าวว่า การรู้จักตนเองไม่ใช่การรู้จักแค่ผิวเผิน แต่เป็นการรู้จัก
ตนเองอย่างลึกซึ้ง กล่าวคือเป็นการรู้จิตรู้ใจ รู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง รู้ว่าตนเองเป็นคนอย่างไร เป็นต้น  

ญาณนี ศิริวงศ์ ณ อยุธยา และ วันทนีย์ เจียรสุนันท์ (2560ค) ให้ความหมายของการ
รู้จักตัวเอง หมายถึง ความสามารถในการที่จะค้นหาเพ่ือรู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดี ข้อเสียของ
ตนเอง รู้ความต้องการ และสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง เป็นต้น 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) (1994 อ้างถึงใน ยอดแก้ว 
แก้วมหิงสา, 2557) กล่าวว่า การรู้จักตนเองเป็นความสามารถในการค้นหาและเข้าใจจุดเด่น จุดด้อย
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ของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืนในด้านต่างๆ เช่น เพศ วัย ระดับการศึกษา ความสามารถ 
เป็นต้น  

Greenberg and Sweeney (2006) ให้ความหมายของการรู้จักตนเอง หมายถึง การท า
ความรู้จักกับความรู้สึกของตนเองและรับรู้ว่าจิตใจของตนเองเป็นอย่างไร 

Kalaiyarasan and Daniel Solomon (2016) ให้ความหมายของการรู้จักเองตนเอง
คือ การตระหนักรู้ใน “ตัวตน” ที่แท้จริงของตนเอง 

Hannah and Lucy (n.d.) กล่าวว่า การรู้จักตนเองคือการที่บุคคลหนึ่งมีความเข้าใจ
ในความสามารถ จุดเด่น เป้าหมาย ค่านิยม ความเชื่อและความปรารถนาของตนเอง 

องค์การทุนเ พ่ือ เด็กแห่ งสหประชาชาติ  (United Nations Children’s Fund: 
UNICEF) (n.d.) ได้ให้ความหมายของการรู้จักตนเองไว้คือ ความสามารถในการท าความเข้าใจจุดแข็ง 
จุดอ่อน คุณค่า บุคลิกภาพ ความต้องการ ความปรารถนา แรงบันดาลใจและทุกอย่างที่เป็นตัวตน ซึ่ง
การรู้จักกับตัวเองเป็นสิ่งที่ยากที่สุด เนื่องจากต้องใช้ความกล้าหาญที่จะเผชิญกับความจริงเกี่ยวกับ   
ตัวเรา ลักษณะ ข้อบกพร่อง เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่ท าได้ดีและท่ีไม่สามารถท าได้  

จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปความหมายของการรู้จักตนเองได้ว่า การรู้จัก
ตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรับรู้เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้อย่างถูกต้องตรงกับสภาพความ
จริงตามธรรมชาติของบุคคลนั้น อันได้แก่ จุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความต้องการ ค่านิยม ความ
สนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัย ความชอบและบุคลิกภาพ ทั้งนี้เพ่ือได้จะได้เข้าใจตนเองได้อย่างแท้จริง 

ความส าคัญของการรู้จักตนเอง 
การรู้จักตนเองไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่เป็นไปได้ว่าบุคคลบางคนตลอดชีวิตก็ยังไม่รู้จักตนเอง 

(ปิยะมิทน์ รังสีเทียนไชย, 2551) โดยที่หากตนเองยังไม่รู้จักตนเอง ไม่รู้จุดอ่อน จุดแข็งของตนเองคง
จะไม่สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงให้ตนเองเป็นบุคคลที่มี คุณภาพของครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างแน่นอน (จุดมุ่งหมายของตนเอง, ม.ป.ป.) โดยเฉพาะอย่างยิ่งโลกในศตวรรษที่ 21 
ที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การรู้จักตนเองจึงเป็นหนึ่งในความพร้อมที่ช่วยให้
สามารถก้าวไปสู่อนาคตได้อย่างแท้จริง (จุฑาทิพย์ อุมะวิชนี, 2542) เช่นเดียวกับที่ Coopersmith 
(1981) กล่าวว่า การรู้จักตนเองจะช่วยให้มองเห็นภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของตนเองอย่างแท้จริง 
ซึ่งการที่บุคคลเข้าใจตนเองนั้นจะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาตน 

จากการศึกษาพบว่าการรู้จักตนเองนั้นเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของความฉลาดทาง
อารมณ์และเป็นองค์ประกอบแรกที่ส าคัญที่สุดที่จะต้องสร้างขึ้นเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ (กรกช เกื้ออนุกูล และคณะ, 2546; George, 2015; Jerus, 2015; Hannah & Lucy, n.d.) 
และเป็นหนึ่งในสี่องค์ประกอบของทักษะชีวิตตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน    
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ได้ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, ม.ป.ป.) อีกทั้งการรู้จักตนเองยังเป็นหนึ่งองค์ประกอบของทฤษฎีพหุปัญญาหรืออัจฉริยภาพ
หลายประการของ Howard Gardner ซึ่งนับว่ามีความส าคัญที่สุดในกระบวนอัจฉริยภาพทั้งหมดที่
บุคคลจะพึงมีได้ (วนิษา เรซ, 2550) และที่ส าคัญยังเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่จะช่วยเสริมสร้างการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย (UNESCO Public Library Manifesto, 2004) ดังที่ คิวบิกครีเอทีฟ 
(Cubic Creative Company Limited) (ม.ป.ป.) เป็นองค์กรเยาวชนแห่งการเรียนรู้ได้กล่าวว่า      
การรู้จักตนเองคือ จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้การรู้จักตนเองยังเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย (Hannah & Lucy, n.d.) ดังที่ Bill George ได้
รายงานว่า 75 สมาชิกของ Stanford Graduate School of Business Advisory Council ซึ่งเกือบเป็น
เอกฉันท์ที่เลือกการรู้จักตนเองเป็นความสามารถที่ส าคัญที่สุดส าหรับผู้น าในการพัฒนา (Graffeo, 
2018) อีกทั้งการรู้จักตนเองยังเป็นหนึ่งในคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์อีกด้วย (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546; อุทัย ดุลยเกษม, 2560) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการรู้จักตนเองนับเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  
จึงท าให้มีนักวิชาการหลากหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการรู้จักตนเองไว้มากมาย ดังนี้ 

นันทนา ธรรมบุศย์ (2540) กล่าวว่า การรู้จักตนเองเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาตนเอง 
บุคคลที่ไม่รู้จักตนเองย่อมไม่รู้ว่าตนเองคือใคร มีข้อดีข้อบกพร่องตรงไหน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
อะไร ซึ่งการไม่รู้จักตนเองจึงนับเป็นอุปสรรคที่ขวางกั้นไม่ให้บุคคลเจริญก้าวหน้าและประสบ
ความส าเร็จได้ ในทางกลับกันบุคคลที่รู้จักตนเองย่อมสามารถก าหนดแนวทางของชีวิตให้อยู่ในทิศทาง
ที่ตนเองต้องการ อีกทั้งการรู้จักตนเองช่วยท าให้เห็นถึงข้อด้อยหรือข้อบกพร่องของตนเองท าให้
สามารถรู้จุดที่จะปรับปรุงตนเอง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ ทัศนีย์ สุริยะไชย (2554) ได้กล่าวว่า 
การรู้จักตนเองมีความส าคัญในการท าความเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงในเรื่องความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึกและพฤติกรรม อีกทั้งยังช่วยให้บุคคลได้ตระหนักถึงความบกพร่องหรือจุดด้อยของตนเอง   
อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองและน าไปสู่การสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกกับผู้อ่ืน  

ทั้งนี้การรู้จักตนเองนั้นจึงนับเป็นทักษะพ้ืนฐานที่มีความส าคัญที่ควรศึกษาเรียนรู้เป็น
อันดับแรกสุดในชีวิต อันเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญมากยิ่งกว่าการเรียนรู้ใด ๆ เนื่องจากการรู้จัก
ตนเองจะน าไปสู่ความสุขและความส าเร็จในการด าเนินชีวิต (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2558ก)  

นอกจากนี้นักวิทยาศาสตร์ได้กล่าวว่า ความสามารถส่วนใหญ่ของบุคคลถูกทอดทิ้งให้
สูญเปล่าไปถึงร้อยละ 99 การรู้จักตนเองจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยดึงศักยภาพที่ซ่อนเร้นภายใน       
ตัวบุคคล (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนแรงจูงใจภายใน 
(Graffeo, 2018) และเป็นปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จ ดังที่ ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย (2561) ได้
กล่าวว่า คนที่รู้จักตนเอง และได้เรียนรู้ในสิ่งที่รักย่อมมีพลังไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งเห็นได้จากการที่บุคคล
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หากบุคคลต้องท าในสิ่งที่ตนไม่ชอบย่อมท าแบบจ าใจท า เกิดความเบื่อหน่าย ไม่ทุ่มเท ซึ่งเมื่อไม่ทุ่มเท 
ไม่รักในสิ่งที่ท า ความก้าวหน้าย่อมไม่มี (นวลศิริ เปาโรหิตย์, 2542) ดังนั้นเมื่อใดก็ตามที่ผู้เรียนมีใจรัก
ที่จะศึกษาค้นคว้า เพราะตนเองมีความต้องการ บุคคลนั้นก็จะด าเนินการศึกษาต่อเนื่องโดยไม่มีใคร
ต้องบอก อีกทั้งยังเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งวิถีดังกล่าวก็จะน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) (สมพิศ แสงศิริรักษ์, 2545) สอดคล้องกับ Senge (1996) ที่
กล่าวว่า ผู้เรียนทุกคนต้องมีความรู้จักตนเองเพ่ือที่จะเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งชี้ ให้เห็นว่าการรู้จัก
ตนเองคือพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต คนที่รู้จักตนเองในระดับสูงมีแนวโน้มที่จะพัฒนา
ความสามารถเพ่ือบรรลุเป้าหมายใด ๆ ที่ต้องการ พวกเขาจะหมั่นพัฒนาตนเองและค้นหาตนเองเพ่ือ
หาสิ่งที่จะต่อยอดการเรียนรู้ 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่านักการศึกษาหลากหลายท่านต่างกล่าวไปในทิศทางเดียวกันที่ว่า
การรู้จักตนเองมีความส าคัญท่ีเปรียบเสมือนเป็นสะพานที่น าไปสู่การพัฒนาตนเอง 

การรู้จักตนเองนอกจากจะเป็นเครื่องมือที่ชี้น าชีวิตแล้ว การรู้จักตนเองยังเป็นเสมือน
เสื้อเกราะที่ท าให้บุคคลสามารถเผชิญหน้ากับแรงกดดันต่าง  ๆ ที่เข้ามาในชีวิต ซึ่งหากบุคคลรู้จัก
ตนเองก็จะสามารถควบคุมชีวิตแทนที่จะให้ผู้ อ่ืนมาควบคุมชีวิตเหมือนกับต้นไม้ที่มีรากแข็งแรง
ทนทานพายุที่โหมกระหน่ าได้ ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลไม่รู้จักตนเองก็จะไม่มีจุดยืนของตนเอง
และจะเป็นเสมือนใบไม้ที่ปลิวไปมาตามสายลม (ตื่นเถิด, 2554) สอดคล้องกับที่ Steiner (2014) 
กล่าวว่าหากไม่มีการรู้จักตน กระบวนการคิดอาจบิดเบือนจากการหลอกลวงตัวเอง ( Self-
deception) ซึ่งสามารถชักน าให้บุคคลเข้าใจผิด มองตัวเองด้วยภาพที่ไม่เป็นจริง ขัดกับบุคลิกภาพ
ของตนเอง และที่ส าคัญจะขัดขวางการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจาก
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนานั้นขึ้นอยู่กับความรู้ที่ถูกต้องและมีความหมายเก่ียวกับตนเอง โดย
หากมีความเชื่อในแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาย่อมต้องยอมรับคุณค่าของการรู้จัก
ตนเองว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างประสิทธิผลในการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนา
ตนเองนั้นอาศัยการสะสมความรู้เกี่ยวกับตนในฐานะบุคคล การขาดการรู้จักตนเองอาจท าลาย
กระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ได้ 

จากความส าคัญของการรู้จักตนเองดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้นสามารถสรุปได้ว่า การรู้จัก
ตนเองมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง นับเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จ าเป็นจะต้องจะเรียนรู้เป็นอันดับแรก
มากกว่าทักษะอ่ืนใด และเป็นองค์ประกอบของทักษะส าคัญต่าง ๆ โดยการรู้จักตนเองจะช่วยท าให้รู้
รายละเอียดเกี่ยวกับตนเองอันเป็นส่วนประกอบที่รวมความเป็นตัวตนเองบุคคลนั้นๆ ซึ่งจะอยู่คู่กับ
บุคคลนั้นไปตลอดชีวิต การรู้จักตนเองจึงท าให้เข้าใจตนเองในแง่มุมต่าง  ๆ ที่น าไปสู่การเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี โดยการลดจุดด้อยหรือพฤติกรรมหรือตัวตนที่ไม่
เหมาะสม และเพ่ิมจุดเด่นหรือสร้างพฤติกรรมหรือตัวตนที่ดีให้เพ่ิมขึ้นและคงอยู่ตลอดไป อีกทั้ งการ
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รู้จักตนยังเปรียบเสมือนเป็นเข็มทิศที่น าพาชีวิตไปสู่ทางที่เหมาะสมกับตนเองอันจะท าให้ประสบ
ความสุขและความส าเร็จในชีวิตของบุคคล 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้จักตนเองที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ายังไม่มีงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่
ท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของการรู้จักตนเองกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน แต่จาก
การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องพบว่า การรู้จักตนเองและการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมีความเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงกัน โดยการรู้จักตนเองจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่เห็นได้จากที่นักการศึกษา
และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ให้แนวคิดที่บ่งชี้ว่าการรู้จักตนเองจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนี้ 

สถาบันเสริมทักษะ อายเลเวล ประเทศไทย (2560) กล่าวว่า วิธีสอนให้เด็กสร้างนิสัย
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้นั้นจะต้องมุ่งพัฒนา “เด็กแต่ละคน” ให้รู้จักตนเองก่อน 

ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย (2561) กล่าวว่า เด็กที่รู้จักตนเอง รู้ศักยภาพของตนเอง รู้สิ่งที่
ชอบ รู้เป้าหมายที่ตนเองอยากไปให้ถึงจะเป็นบันไดก้าวแรกของการมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

คิวบิกครีเอทีฟ (Cubic Creative Company Limited) (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การรู้จัก
ตนเองคือ จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

MissConsult (2558) กล่าวว่า การรู้จักตนเองมีความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากท าให้
เข้าใจตนเองได้อย่างแท้จริง อันจะท าให้ใช้ชีวิต รวมทั้งใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างมีจุดมุ่งหมาย
และท าให้เกิดความม่ันใจในการเรียนรู้ต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Senge (1996) กล่าวว่า ผู้เรียนทุกคนต้องมีความรู้จักตนเองในระดับหนึ่งเพ่ือที่จะเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการรู้จักตนเองคือ พ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ที่รู้จักตนเองในระดับสูง
มีแนวโน้มที่จะพัฒนาความสามารถเพ่ือบรรลุเป้าหมายใด ๆ ที่ต้องการ พวกเขาจะหมั่นพัฒนาตนเอง
และค้นหาตนเองเพ่ือหาสิ่งที่จะต่อยอดการเรียนรู้ 

Steiner (2014) กล่าวว่า ถ้ามีความเชื่อในแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
พัฒนานั้นจะต้องยอมรับคุณค่าของการรู้จักตนเองว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการรู้จักตนกับการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตตามความเห็นของนักการศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมานั้นชี้ให้เห็นว่า การรู้จัก
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ตนเองมีความสัมพันธ์ / ส่งผล / มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบย่อยด้านต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรียน 

จากการศึกษาปัจจัยด้านนักเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า ปัจจัยด้านนักเรียนส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน ดังภาพที่ 4 

 

 

 
         

 

ภาพที่ 4 แผนภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยด้านนักเรียนที่ส่งผลต่อ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 
จากที่ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาแล้วนั้นสามารถสรุป

ได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนประกอบไปด้วยปัจจัยหลัก และปัจจัย
ย่อยต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) บรรยากาศในชั้น
เรียน 2) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 3) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน และ 4) การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูของครอบครัว 2) การสนับสนุนของครอบครัว และ 3) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผู้ปกครอง  

3. ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ความเชื่ออ านาจใน
ตน 2) การมุ่งอนาคต 3) การเห็นคุณค่าในตนเอง และ 4) การรู้จักตนเอง 

การเป็น      
ผู้เรียนรู้  

ตลอดชีวิต

ความเชื่ออ านาจ
ในตน

การมุ่งอนาคต
การเห็นคุณค่า 

ในตนเอง

การรู้จักตนเอง
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โดยปัจจัยแต่ละด้านทั้งปัจจัยหลักและปัจจัยย่อยดังกล่าวมีงานวิจัยรองรับว่าส่งผล
หรือมีความสัมพันธ์กับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนโดยตรงหรือบางองค์ประกอบหรือ
องค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อยและงานวิจัยที่รองรับว่าส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับการเป็น         
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนหรือองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียน 

ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย งานวิจัยที่รองรับว่าส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตหรือองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน 

1. ปัจจัย
ด้าน
โรงเรียน 

1.1 บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ 
(2548) จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล 
(2552) ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ 
(2554) รัตติมา บุญสวน (2554) เกวรี แลใจ (2556) วัลภา ศรีบุญ
พิมพ์สวย (2557) กัลยาพร จงภัทรทรัพย์ และพัชราวลัย มีทรัพย์ 
(2558) ราตรี ศรีคูณลา (2558) ศรัณย์พร ยินดีสุข (2559) โสภิดา 
เพชรกูล (2559) จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) นิภาภรณ์ บุญนาวา 
(2560) ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุดา กิจธรธรรม (2560) ปนิดา   
ทวีชาติ, ประเสริฐ เรือนนะการ และเชาว์ อินใย (2560)  

1.2 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับครู 

สุธาสินี ใจเย็น (2545) ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส 
และนิทรา ปัญจมาศ (2548) จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และปิยะนุช 
เพียรรัตน์พิมล (2552) บังเอิญ เชื้อทอง (2551) พรรณทิภา       
ค าพรหม (2551) กฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอร
รถ (2553) ศรัณย์ รื่นณรงค์ (2553) เบ็ญจพร ภิรมย์ และสมศักดิ์     
ลิลา (2554) ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ (2554) วัลภา ศรีบุญพิมพ์
สวย (2557) ราตรี ศรีคูณลา (2558)  

1.3 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับเพ่ือน 

ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ 
(2548) สมลักษณ์ ขาวเจริญ (2548) พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์ 
(2549) จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล 
(2552) กฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) 
ศรัณย์ รื่นณรงค์ (2553) ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ (2554) สวรรค์ 
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ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย งานวิจัยที่รองรับว่าส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตหรือองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน 

ศรีประใหม และสุวรี ศิวะแพทย์ (2556) วัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย 
(2557) หนึ่งหทัย ชัยอาภร (2559) ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุดา 
กิจธรธรรม (2560) สุชีรา วิบูลย์สุข และวิรงรอง สิตไทย (2560)  

1.4 การจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ธัญธิดา เหิมหัก รณิดา เชยชุ่ม 
และวัญญา วิศาลาภรณ์ (2555) พงษ์เทพ ปลื้มใจ (2555) 
กนกวรรณ ปัจจวงษ์ (2559) จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) 

2. ปัจจัย
ด้าน
ครอบครัว 

2.1 รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว 

จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) สันติกา ดวงจิต (2552) 
พิศมัย ขวาไชยวี (2553) อุทัยวรรณ ปัญญาวัน (2553) รัตติมา 
บุญสวน (2554) ธัญธิดา เหิมหัก รณิดา เชยชุ่ม และวัญญา         
วิศาลาภรณ์ (2555) เกวรี แลใจ (2556)  กัลยาพร จงภัทรทรัพย์ 
และพัชราวลัย มีทรัพย์ (2558) ราตรี ศรีคูณลา (2558) หนึ่งหทัย 
ชัยอาภร (2559) จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560)  

2.2 การ
สนับสนุนของ
ครอบครัว 

พิทักษ์ วงแหวน (2546) สุธาสินี ใจเย็น (2545) พสชนัน นิรมิตร
ไชยนนท์ (2549) วัฒนา พาผล (2551) สันติกา ดวงจิต (2552) 
ครองทรัพย์ อุตนาม (2553) ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ศรัณย์ 
รื่นณรงค์ (2553) อุทัยวรรณ ปัญญาวัน (2553) พงษ์เทพ ปลื้มใจ 
(2555) เกวรี แลใจ (2556) ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) กนกวรรณ 
ปัจจวงษ์ (2559) โสภิดา เพชรกูล (2559) นิภาภรณ์ บุญนาวา 
(2560) ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และวิชุดา กิจธรธรรม (2560)  

2.3 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับผู้ปกครอง 

สมลักษณ์ ขาวเจริญ (2548) กฤษฎาพร พวงช้อย (2552) ฉัฐวีณ์ 
สิทธิ์ศิรอรรถ (2553) ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ (2554) ฉัฐวีณ์ 
สิทธิ์ศิรอรรถ (2559) 

3. ปัจจัย
ด้าน
นักเรียน 

3.1 ความเชื่อ
อ านาจในตน 

พิทักษ์ วงแหวน (2546) วัฒนา พาผล (2551) สันติกา ดวงจิต 
(2552) พิศมัย ขวาไชยวี (2553) รัตติมา บุญสวน (2554) ราตรี 
ศรีคูณลา (2557) ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) สุกัญญา บุญหยาด 
(2559) นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 

  

ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย งานวิจัยที่รองรับว่าส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตหรือองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน 

3.2 การมุ่ง
อนาคต 

สุธาสินี ใจเย็น (2545) ประดิษฐา เสถียรมงคล (2549) กฤษฎาพร 
พวงช้อย (2552) สันติกา ดวงจิต (2552)  พิศมัย ขวาไชยวี 
(2553) อุทัยวรรณ ปัญญาวัน (2553) เกวรี แลใจ (2556) ชูศักดิ์ 
เอ้ืองโชคชัย (2558) รูดียะห์ หะ (2560) ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ   
วิชุดา กิจธรธรรม (2560) 

3.3 การเห็น
คุณค่าในตนเอง 

วัฒนา พาผล (2551) ครองทรัพย์ อุตนาม (2553) ฉัฐวีณ์ สิทธิ์    
ศิรอรรถ (2553) พงษ์เทพ ปลื้มใจ (2555) กนกวรรณ ปัจจวงษ์ 
(2559) ศรัณย์พร ยินดีสุข (2559) นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) 

3.4 การรู้จัก
ตนเอง 

ไม่มีงานวิจัยที่รองรับ แต่มีแนวคิดของนักการศึกษาหลากหลาย
ท่านที่บ่งชี้ว่าการรู้จักตนเองจะส่งผลหรือมีความสัมพันธ์การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ สถาบันเสริมทักษะ อายเลเวล ประเทศ
ไทย (2560) ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย (2561) คิวบิกครีเอทีฟ 
(Cubic Creative Company Limited) (ม.ป.ป.) MissConsult 
(2558) Senge (1996) Steiner (2014) 

 
 จากปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามที่ได้จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัย
ของนักการศึกษาท่านต่าง ๆ ดังที่ได้สรุปข้างต้นนั้นผู้วิจัยจะใช้เป็นกรอบในการวิจัย การก าหนด
ประเด็นในการสร้างเครื่องมือเพ่ือท าการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ก่อนที่จะน าไปใช้เก็บข้อมูลเพ่ือการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาต่อไป  
 
ตอนที่ 3 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 

เด็กคือ อนาคตของชาติและเป็นทรัพยากรที่เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า (สงบ ประเสริฐพันธ์, 2543) นับเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าอันส าคัญยิ่ง
ของประเทศ ดังค ากล่าวที่ว่า ในอนาคตของประเทศชาติจะเป็นอย่างไรต่อไปส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของเด็กในวันนี้ที่จะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า เด็กของประเทศนั้น ๆ เป็นอย่างไร 
สามารถมองเห็นภาพในอนาคตได้ว่าผู้ใหญ่ของประเทศนั้น ๆ ย่อมมีลักษณะเช่นนั้น (สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 
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2551) ดังนั้นจึงต้องให้ความส าคัญกับเด็กด้วยการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพตั้งแต่เยาว์วัย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเด็กวัยเรียน (School age  children) ที่เป็นเด็กในช่วงอายุ 6-12 ปีหรือเด็กที่เรียนอยู่ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา (หัทยา ด ารงค์ผล, 2560) ซึ่งเป็นช่วงวัยนี้แห่งการเตรียมความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา และเป็นช่วงวัยแห่งการพัฒนาการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะชีวิต และทักษะทางวิชาการ (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2560) อีกท้ังเป็นช่วงที่เด็กเรียนรู้ได้ทุกด้าน 
ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นทุกอย่างจะกระตุ้นการท างานและพัฒนาการของสมองได้เป็นอย่างดี         
(ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย สมาคมกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย, 2560) ทั้งนี้ในการที่
จะส่งเสริมพัฒนาเด็กในวัยดังกล่าวให้มีคุณภาพนับเป็นเรื่องส าคัญที่จ าเป็นจะต้องศึกษาท าความ
เข้าใจกับลักษณะธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กในวัยนี้เพ่ือที่จะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีพัฒนาการ
ไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับเด็กในช่วงวัยนี้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวเด็ก สังคมและ
ประเทศชาติ 

3.1 ลักษณะธรรมชาติของนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 
ช่วงเวลา 6 ปีแรกของชีวิตที่เด็กอยู่ใกล้ชิดกับพ่อแม่อยู่ตลอดเวลาเริ่มแปรเปลี่ยนไปเมื่อเด็ก

เดินทางเข้าสู่ช่วงวัยเรียน นับเป็นช่วงชีวิตที่ขยับจากเด็กวัยอนุบาลกลายเป็นเด็กวัยเรียนชั้น
ประถมศึกษา (ญาณนี ศิริวงศ์ ณ อยุธยา และ วันทนีย์ เจียรสุนันท์, 2560ข) ซึ่งมีลักษณะธรรมชาติที่
เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการรู้จักและเข้าใจธรรมชาติของเด็กวัยเรียนจะช่วยให้สามารถส่งเสริมให้เด็ก
เรียนรู้และมีพัฒนาการอย่างเหมาะสมตามวัย (สถาบันราชานุกูล, 2559) ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ลักษณะของเด็กวัยเรียนไว้ดังนี้ 

วัลนิกา ฉลากบาง (2537) ได้สรุปลักษณะของเด็กวัยประถมศึกษาไว้ดังนี้ 
1. เด็กมีความอยากรู้อยากเห็น เด็กประถมศึกษาเป็นนักส ารวจโดยธรรมชาติ ช่างซักถามและ

ต้องการค้นพบสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. เด็กมีความสนใจในระยะสั้น ไม่ชอบอยู่นิ่ง  
3. เด็กเรียนรู้จากการกระท า วัยเด็กเป็นวัยของความกระฉับกระเฉง มีพลังสูง เด็กจึงชอบ

ส ารวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวและท าให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
4. เด็กชอบท างานเป็นกลุ่ม ดังนั้นเพื่อนจึงมีอิทธิพลเป็นอย่างมาก 
5. เด็กชอบการแข่งขัน โดยการแข่งขันจะช่วยกระตุ้นความสนใจในกิจกรรมของเด็กเป็นอย่าง

มาก 
6. เด็กชอบแสดงตน โดยจะพยายามให้เป็นที่ยอมรับ ยกย่อง ชมเชย  
7. เด็กชอบเล่น ซึ่งการเล่นนับเป็นกิจกรรมตามธรรมชาติของเด็กที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และ

ความสนุกสนาน 
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8. เด็กชอบสะสม ซึ่งควรจะส่งเสริมให้เด็กสะสมสิ่งที่มีประโยชน์อันจะช่วยให้เด็กมีการพัฒนา
ทางด้านการคิดและความรู้ 

9. เด็กต้องการมีส่วนร่วมวางแผนและท ากิจกรรมร่วมกับผู้ใหญ่  
10. เด็กแต่ละคนมีแบบฉบับของการพัฒนาความคิดรวบยอดเป็นของตนเอง ด้วยเหตุนี้จึง   

ท าให้เด็กแต่ละคนจึงแตกต่างกัน 
11. เด็กสนใจการอ่าน การพูดและมีจินตนาการกว้างขวาง 
12. เด็กต้องการความส าเร็จและฐานะในสังคม 
นอกจากนี้ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2551) ได้กล่าวว่าลักษณะของเด็กวัยเรียน

หรือเด็กประถมศึกษานั้น ร่างกายก าลังเจริญเติบโต มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่ง ใหม่ ๆ จาก
ประสบการณ์ของเด็กเอง จากบุคคลและสิ่งต่าง ๆ จึงช่างซักช่างถามและชอบลองท าสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ ต้องการเพ่ือน เล่นเป็นกลุ่ม ชอบแข่งขัน ชอบออกก าลังกายและแสดงออกในรูปแบบ
ต่าง ๆ ต้องการให้ผู้อ่ืนสนใจ ชอบคนยกย่องชมเชยรวมทั้งการยอมรับจากครูและเพ่ือน  

ส่วนสถาบันราชานุกูล (2552) ได้กล่าวถึงลักษณะธรรมชาติของเด็กวัยเรียนว่ามีลักษณะ    
ไม่อยู่นิ่ง ชอบเล่น มีความคล่องแคล่วว่องไว ชอบอาสา ชอบท ากิจกรรมเป็นกลุ่มและชอบที่จะแข่งขัน 
โดยในช่วงวัยนี้ลักษณะความสนใจของเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงเริ่มที่จะแตกต่างกัน โดยเด็กผู้ชายชอบ
เล่นซุกซน เด็กผู้หญิงชอบท างานประดิษฐ์ นอกจากนี้ยังมีความอ่อนไหวง่ายต่อการต าหนิ การเยาะเย้ย 
การชมเชยและการยอมรับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากเพ่ือน เนื่องจากกลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อเด็กจึง
ต้องการเป็นคนเด่นดังและเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน 

ญาณนี ศิริวงศ์ ณ อยุธยา และ วันทนีย์ เจียรสุนันท์ (2560ข) กล่าวว่า เด็กวัยเรียนจะมีความ
กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น ร่าเริง อยากแสดงความสามารถของตัวเองอย่างเต็มที่ และมีพลังมาก 
ชอบที่จะท ากิจกรรมเคลื่อนไหวกลางแจ้ง ชอบการเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว รวดเร็ว ตื่นเต้น 
กระตือรือร้นเมื่อมีอุปสรรคท้าทาย อีกทั้งยังเป็นวัยที่ชอบการแข่งขันและชอบเปรียบเทียบ
ความสามารถของตัวเองกับเพื่อน เนื่องจากเป็นวัยที่อยากจะพิสูจน์ความสามารถของตัวเอง 

จากลักษณะธรรมชาติของนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
นักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนเป็นวัยที่มีพลก าลังสูงส่งผลให้มักไม่อยู่นิ่งจึงชอบที่จะเล่นและ
ท ากิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และความสนุกสนาน โดยมักจะชอบท ากิจกรรมกลุ่ม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกิจกรรมที่มีการแข่งขันจะช่วยกระตุ้นความสนใจของเด็กได้เป็นอย่างดี เนื่องจากชอบแข่งขัน
เพ่ือที่จะพิสูจน์ความสามารถของตัวเองและเพ่ือที่จะได้รับความสนใจ การยกย่องชมเชยและการ
ยอมรับจากผู้อ่ืน เช่น ครู เพ่ือน เป็นต้น ประกอบกับเป็นช่วงวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็นจึงชอบที่จะ
ซักถามและลองท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อที่จะเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของตนเอง  
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3.2 พัฒนาการของนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 
ช่วงเวลาของนักเรียนประถมศึกษาเป็นช่วงที่เด็กใช้เวลาอยู่ในโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่จึงต้อง

ปรับตัวทั้งด้านการเรียน กฎระเบียบและปรับตัวให้ เข้ากับครูและเพ่ือน โดยเด็กจะพัฒนา
ความสามารถอย่างรวดเร็ว โดยน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้จนมีความมั่นใจในตนเอง มีพ้ืนฐานอารมณ์
มั่นคงและสามารถด าเนินชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและสบายใจ แต่ถ้าพัฒนาการในวัยนี้
หยุดชะงักหรือมีปัญหาที่ไม่ได้รับการช่วยเหลือจะส่งผลต่อการเข้าระยะวัยรุ่นและกลายเป็นปัญหา
สะสมเรื้อรังต่อไปในอนาคต (ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย สมาคมกุมารแพทย์แห่ง
ประเทศไทย, 2560) โดยพัฒนาการของเด็กวัยเรียนสามารถแบ่งย่อยออกเป็น 2 ช่วงตามค าจ ากัด
ความที่ หัทยา ด ารงค์ผล (2560) ได้กล่าวไว้ว่าเด็กวัยเรียนเป็นเด็กในช่วงอายุ 6-12 ปี หรือเด็กที่เรียน
อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็นเด็กวัยเรียนตอนต้นคือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
(อายุ 6-8 ปี) และเด็กวัยเรียนตอนปลายคือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (อายุ 9-12 ปี) ซึ่งทั้งสองช่วงจะ
มีการพัฒนาที่แตกต่างกัน ทั้งนี้พัฒนาการที่เกิดขึ้นในช่วงวัยนี้คือการเตรียมตัวเพ่ือเติบโตเป็นเด็ก
วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ที่พร้อมจะเผชิญและรับผิดชอบต่อตนเองในทุก ๆ ด้าน (คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต , 2559) โดยในช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้านอารมณ์ พัฒนาการทางด้านสังคมและพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 เด็กวัยเรียนตอนต้นคือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 (อายุ 6-8 ปี) 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
ร่างกายของเด็กในช่วงนี้จะไม่เปลี่ยนแปลงหรือเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วเหมือน     

อย่างที่เกิดขึ้นในวัยเด็กเล็ก แต่จะเป็นไปแบบสม่ าเสมอ โดยร่างกายจะเริ่มขยายออกทางด้านส่วนสูง 
สัดส่วนรูปร่างจะเปลี่ยนแปลง (ญาณนี ศิริวงศ์ ณ อยุธยา และ วันทนีย์ เจียรสุนันท์ (2560ก)) ซึ่ง
นอกจากรูปร่างที่เปลี่ยนไปแล้ว ใบหน้าของเด็กจะเริ่มเปลี่ยนแปลงจากการมีหน้าตาอ้วนกลมแบบ 
เด็กเล็ก ๆ เป็นใบหน้าที่ผอมและแคบลง อีกทั้งฟันน้ านมจะเริ่มหลุดและมีฟันแท้ขึ้นแทนที่ (เพ็ญพิไล 
ฤทธาคณานนท์, 2550) แต่สายตายังไม่เจริญเต็มที่ โดยในช่วงนี้จะมีสายตายาวเห็นไกล (พวงเพ็ชร 
เอ่ียมสกุล และ เกรียง กีรติกร (สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) ส่งผลท าให้การประสานงานระหว่างตา
และมือจึงยังไม่สมบูรณ์ (วัลนิกา ฉลากบาง, 2535) อย่างไรก็ตามในช่วงนี้จะการเจริญเติบโตของ     
ข้อต่อต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น เช่น ข้อมือ ข้อเท้า เข่า เป็นต้น (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และ เกรียง กีรติกร 
(สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) ส่งผลท าให้เด็กจะมีความคล่องตัวในการเคลื่อนไหวร่างกายได้ดีขึ้น
กว่าเดิม สามารถควบคุมอวัยวะต่าง ๆ ให้ท างานประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในช่วงนี้เด็ก
จึงมักท ากิจกรรมการเรียนและกีฬาได้เป็นอย่างดี (พาสนา จุลรัตน์, 2548) 
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พัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
เด็กในวัยนี้เริ่มจะเข้าโรงเรียนท าให้ต้องเรียนรู้การปรับตัวจากประสบการณ์เดิมเข้ากับ

ประสบการณ์ใหม่ เช่น ครู บทเรียน สถานที่ ระเบียบวินัย เป็นต้น สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ เหล่านั้นส่งผล
ท าให้เด็กมีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ (สุชา จันทน์เอม, 2540) โดยอาจจะอ่อนไหวง่ายต่ออารมณ์ 
ต่อความต้องการและต่อความเครียดที่เกิดจากพ่อแม่และครู (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และ เกรียง กีรติกร 
(สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) อย่างไรก็ตามเด็กจะมีการพัฒนาทางด้านอารณ์ได้ดีขึ้นกว่าเมื่อก่อน เห็นได้
จากหากรู้สึกไม่พอใจจะแสดงอารมณ์โกรธในรูปแบบที่ดีกว่าในช่วงวัยเด็กเล็ก เช่น เปลี่ยนจากการลง
มือลงเท้ามาเป็นควบคุมความรู้สึก ไม่พูดท าหน้าบึ้งแทน เป็นต้น (วัลนิกา ฉลากบาง , 2535) โดยจะ
พยายามควบคุมอารมณ์เพ่ือให้ผู้อ่ืนยอมรับ เนื่องจากต้องการความรัก ความอบอุ่น ความมั่นคงจาก
ครอบครัวและแสวงหาการยอมรับ ชื่นชมจากครูและเพ่ือน (ญาณนี ศิริวงศ์ ณ อยุธยา และ วันทนีย์ 
เจียรสุนันท์ (2560ก) นอกจากนี้ลักษณะส าคัญของพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กวัยนี้คือ การได้รับ
ความสนุกสนาน ร่าเริง เมื่อได้เล่นหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ จึงเรียกเด็กในช่วงวัยนี้ว่าเป็นวัยสนุกสนาน 
(พาสนา จุลรัตน์, 2548) 

พัฒนาการทางด้านสังคม 
ในช่วงวัยนี้เด็กบางคนอาจมีปัญหาด้านการปรับตัวที่โรงเรียน เนื่องจากขาดการเตรียม

ความพร้อมจากครอบครัวที่ไม่ได้เปิดโอกาสให้ได้เล่นกับเด็กคนอื่น ๆ เด็กจึงเกิดความกลัวและจะเล่น
กับเพ่ือนในสมมติอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลท าให้เด็กไม่พร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งแวดล้อมใหม่และปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ยาก จึงมักจะเอาแต่ใจตัวเองและต้องการเป็นที่หนึ่งหรือศูนย์กลางแต่เพียงผู้เดียว (สุชา จันทน์เอม, 
2540) แต่เมื่อเด็กได้ไปโรงเรียนจะท าให้ได้เริ่มเรียนรู้บทบาท กฎระเบียบและเพ่ือนใหม่จึงเริ่มที่จะ
เรียนรู้ โดยเปลี่ยนจากการยึดตนเองเป็นส าคัญมาเป็นยึดกลุ่มเพ่ือนและระเบียบที่ยอมรับในกลุ่ม     
ลดความเอาแต่ใจ และความดื้อรั้นลดน้อยลง (วัลนิกา ฉลากบาง, 2535) อีกทั้งยังเริ่มที่จะช่วยเหลือ
คนอ่ืนและเรียนรู้ที่จะท างานเป็นกลุ่มร่วมกับเพ่ือนทั้งเพศชายและหญิง โดยไม่มีการแบ่งกลุ่มตามเพศ
ท าให้เด็กสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้ ทั้งนี้เพ่ือนในวัยเดียวกันจึงเริ่มที่จะมีบทบาทต่อทัศนคติและ
ความคิดของเด็กมากขึ้น (พาสนา จุลรัตน์, 2548) 

พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
เด็กจะเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวก่อน ในช่วงนี้พัฒนาการทางด้านภาษาจะพัฒนา

อย่างรวดเร็ว รู้ค ามากขึ้น สามารถใช้ภาษาแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้
เมื่อเด็กโตขึ้นจะได้รับประสบการณ์ใหม่ผ่านภาพยนตร์ โทรทัศน์ การ์ตูนต่าง ๆ ที่ช่วยกระตุ้นให้มี
กิจกรรมทางสมองเพ่ิมมากขึ้น (สุชา จันทน์เอม , 2540) ดังนั้นในช่วงนี้เด็กเริ่มที่จะเรียนรู้และมี
ประสบการณ์มากขึ้น รู้จักใช้การคิดอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบมากขึ้น สามารถ
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จดจ าสิ่งต่าง ๆ ได้ดีขึ้น เรียงล าดับตัวเลขได้ รู้จักสีและสามารถบอกสีได้เพ่ิมขึ้นกว่าเดิม (พาสนา      
จุลรัตน์, 2548) โดยในช่วงนี้นับเป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดของการจดจ าและการเรียนรู้ กิจกรรมที่จะ
ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ดีที่สุดคือ การลงมือท าด้วยตัวเองตั้งแต่การวางแผน ปฏิบัติและแก้ไขจนส าเร็จ 
เด็กวัยนี้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาด้วยตัวเอง รู้จักรอคอยและยอมรับกับผลที่ออกมา (ญาณนี ศิริวงศ์ 
ณ อยุธยา และวันทนีย์ เจียรสุนันท์ (2560ค)) 

3.2.2 เด็กวัยเรียนตอนปลายคือชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (อายุ 9-12 ปี) 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
ในช่วงนี้เด็กจะเริ่มกลับมามีการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วขึ้น โดย

เด็กผู้หญิงจะเจริญเติบโตเร็วกว่าเด็กผู้ชาย (พาสนา จุลรัตน์ , 2548) โดยพัฒนาการทางร่างกายที่เห็น
ได้ชัดคือ สัดส่วนและน้ าหนักที่เพ่ิมมากขึ้น กระดูกและฟันเจริญเติบโต เซลล์ประสาทพัฒนาเต็มที่ 
ระบบหายใจและระบบย่อยอาหารขยายมากขึ้น (วัลนิกา ฉลากบาง , 2535) ยิ่งไปกว่านั้นร่างกายจะ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นหนุ่มสาว โดยมีลักษณะทางเพศปรากฎเด่นชัดขึ้น เช่น เด็กผู้ชายมีหนวดขน 
เด็กผู้หญิงมีสะโพก ทรวงอก เป็นต้น (อรชา ตุลานันท์ และสมพงษ์ จิตระดับ , ม.ป.ป.) นอกจากนี้เด็ก
จะมีพัฒนาการของกล้ามเนื้อดีขึ้นกว่าเดิม กล้ามเนื้อตา มือ และเท้าเจริญมากขึ้น (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล 
และ เกรียง กีรติกร (สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) ส่งผลท าให้เกิดการประสานงานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นเด็กจะใช้ประสิทธิภาพของร่างกายท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี (พาสนา     
จุลรัตน์, 2548) 

พัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
จากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายส่งผลต่ออารมณ์ของเด็ก เนื่องจากเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงทางร่างกายที่รูปร่างสัดส่วนขยายใหญ่ขึ้นและลักษณะทางเพศที่ชัดเจนมากขึ้นส่งผล   
ท าให้เด็กบางคนเกิดความวิตกกังวล โดยกลัวว่าจะมีความผิดปกติในร่างกายหรือรู้สึกหงุดหงิดไม่พอใจ
กับร่างกายของตนและเกิดความรู้สึกว่าตนไม่เหมือนผู้อ่ืน หากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวช้าหรือเร็วกว่า
ผู้อ่ืน (วัลนิกา ฉลากบาง, 2535) ซึ่งท าให้เกิดความรู้สึกกังวลไม่สบายใจเมื่อถูกเปรียบเทียบ อีกทั้งจะ
เกิดความรู้สึกอ่อนไหวต่อความรู้สึกของคนอ่ืนที่มีต่อตนเอง (ญาณนี ศิริวงศ์  ณ อยุธยา และ วันทนีย์ 
เจียรสุนันท์ (2560ก) และอ่อนไหวกับความรู้สึกส าเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งนับเป็นช่วงวัยที่ส าคัญที่เด็ก
ควรรู้สึกว่าตนมีความสามารถ มีความส าเร็จ สามารถภาคภูมิใจในตนเอง เริ่มควบคุมตนเองได้ มีความ
พยายาม อันจะน าไปสู่การมีบุคลิกภาพที่มั่นคง สร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้ดี ในทางตรงข้ามถ้าเด็ก
รู้สึกล้มเหลวจะมีผลต่อภาพลักษณ์ของตนเองและการปรับตัวที่ไม่ดี อันจะน าไปสู่ปัญหาพฤติกรรมใน
ภายหลัง (สถาบันราชานุกูล, 2552) อีกท้ังยังเริ่มที่จะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนและการได้รับ
การยอมรับของเพ่ือน ซึ่งอาจจะแสดงพฤติกรรมหรืออารมณ์ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ซึม ไม่ตั้งใจ
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เรียน โกรธ ใช้ก าลังต่อสู้ เป็นต้น อย่างไรก็ตามในช่วงนี้เด็กจะมีการพัฒนาทางด้านอารมณ์ได้ดีขึ้น 
สามารถควบคุมอารมณ์ได้มากขึ้น โดยเริ่มที่จะเรียนรู้ว่าการแสดงออกถึงอารณ์รุนแรงโดยไม่มีการ
ควบคุมนั้นจะถูกต าหนิและไม่เป็นที่ยอมรับ (พาสนา จุลรัตน์, 2548) 

พัฒนาการทางด้านสังคม 
เด็กในวัยนี้ต้องการเพ่ือนมาก โดยเพื่อนจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ทัศนคติและค่านิยม

ของเด็ก (พาสนา จุลรัตน์, 2548) ดังนั้นกลุ่มเพ่ือนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก โดยจะรู้สึกเป็นเจ้าของและมี
ความซื่อสัตย์ต่อกลุ่มเพ่ือน โดยจะแสดงพฤติกรรมทั้งการแสดงออกทางกาย วาจาและการแต่งกาย
เหมือนกับกลุ่มเพ่ือน (สุชา จันทน์เอม, 2540) และที่ส าคัญในช่วงนี้เด็กจะเริ่มรวมกลุ่มกับเพ่ือนเพศ
เดียวกัน แยกหญิงชาย ดังนั้นการท ากิจกรรมจึงมักจะแบ่งตามเพศ รวมทั้งจะเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เหมาะกับเพศของตนเอง (พาสนา จุลรัตน์, 2548) 

พัฒนาการทางสติปัญญา 
จากระบบประสาทที่พัฒนาเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ส่งผลท าให้ความสามารถทางสมอง

เพ่ิมมากขึ้น เด็กจึงเริ่มมีสติปัญญากว้างขวางขึ้น โดยมีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหา
ได้มากขึ้น เริ่มสนใจอ่านหนังสือเพ่ือที่จะร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน (สุชา จันทน์เอม , 2540) 
นอกจากนี้เด็กจะสามารถคิดเล็กที่ซับซ้อนขึ้น มีความสามารถใช้ภาษาและคิดเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ 
ได้ดียิ่งขึ้น (พาสนา จุลรัตน์, 2548) ประกอบกับจะเริ่มมีความสามารถในการใช้เหตุผลและการเข้าใจ
ความหมายของสิ่งที่เป็นนามธรรม ความดี ความงาม ควบคุมตัวเองได้ดีขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ มี
เป้าหมาย เด็กวัยนี้มักอยากได้อิสระในการคิดและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง (ญาณนี ศิริวงศ์ 
ณ อยุธยา และวันทนีย์ เจียรสุนันท์ (2560ก) 

จากพัฒนาการของเด็กวัยเรียนข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พัฒนาการของเด็กวัยเรียน
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ พัฒนาการช่วงเด็กวัยเรียนตอนต้นและพัฒนาการช่วงเด็กวัยเรียน
ตอนปลาย ซึ่งจะมีความแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย เด็กวัยเรียนตอนต้นจะมีอวัยวะก าลังเจริญเติบโตแต่ยังไม่เต็มที่ท าให้
อวัยวะบางอย่าง เช่น ตาและมือจึงยังไม่ประสานกันดี ร่างกายเริ่มยืดสู งขึ้นและมีพัฒนาการในการ
เคลื่อนไหวที่คล่องแคล่วกว่าก่อน โดยพัฒนาการทางด้านร่างกายในช่วงนี้จะมีอัตราที่ช้า แต่เมื่อก้าว
เข้าสู่เด็กวัยเรียนตอนปลายอัตราการเจริญเติบโตจะมีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย
อวัยวะและกล้ามเนื้อจะเจริญเติบโตเต็มที่ จึงสามารถควบคุมการท างานของร่างกาย เช่น ตา มือ เท้า 
เป็นต้น ท าให้เกิดการประสานงานกันได้เป็นอย่างดี ซึ่งท าให้มีความคล่องตัวในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
มากกว่าวัยเรียนตอนต้น นอกจากนี้ยังมีการเจริญเติบโตที่แสดงออกถึงลักษณะทางเพศ เช่น 
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เด็กผู้หญิงจะมีการขยายออกทางสะโพก ทรวงอก ส่วนเด็กผู้ชายจะไหล่ มือและเท้าที่ขยายใหญ่ขึ้น 
เป็นต้น 

2. ด้านอารมณ์ เด็กวัยเรียนตอนต้นจะมีลักษณะอารมณ์ที่เต็มไปด้วยความสนุกสนาน
สามารถ และเริ่มที่จะควบคุมอารมณ์ได้บ้าง เนื่องจากเริ่มเข้าโรงเรียนท าให้เรียนรู้การปรับตัวที่แสดง
อารมณ์ได้ดีกว่าช่วงวัยก่อน แต่ยังคงมีความอ่อนไหวต่ออารมณ์ ความต้องการและความเครียดบ้าง
เล็กน้อย แต่เมื่อเด็กก้าวเข้าสู่ช่วงวัยเรียนตอนปลายจะเริ่มมีความวิตกกังวลเรื่องต่าง ๆ สูง เช่น การเรียน 
การได้รับการยอมรับจากเพ่ือน เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลท าให้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น 
หงุดหงิด ไม่ตั้งใจเรียน ซึมเศร้า เป็นต้น อีกทั้งมีความรู้สึกอ่อนไหวต่อค าวิพากวิจารณ์และความรู้สึก
ส าเร็จหรือล้มเหลว ดังนั้นจึงเป็นช่วงส าคัญที่เด็กควรรู้สึกว่าตนมีความสามารถ มีความส าเร็จ แต่หาก
เด็กไม่ได้รับรู้อาจจะส่งผลให้เกิดความล้มเหลวจนส่งผลให้เกิดอารมณ์รุนแรงได้ แต่อย่า งไรก็ตาม
ในชวงนี้เด็กจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้มากขึ้นและเรียนรู้ที่จะแสดงออกทางอารมณ์เพ่ือให้สังคม
ยอมรับ 

3. ด้านสังคม เด็กวัยเรียนตอนต้นเริ่มที่จะเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน ซึ่งการ
ปรับตัวได้เร็วหรือช้านั้นขึ้นอยู่กับการเลี้ยงดูของผู้ปกครอง เด็กจะเริ่มลดการยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง
แห่งความคิดและการกระท าลง โดยที่จะเริ่มให้ความส าคัญกับกลุ่มเพ่ือน เล่นและท ากิจกรรมกับเพ่ือน
ทุกคน โดยยังไม่มีการแบ่งกลุ่มทางเพศ แต่เมื่อก้าวเข้าสู่ช่วงวัยเรียนตอนปลายจะมีการแบ่งกลุ่ม
ระหว่างเพศอย่างเด่นชัด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายที่เห็นได้ชัดระหว่างเพศชายและหญิง 
และจะเลือกท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจตามเพศของตนเอง โดยในช่วงนี้เพ่ือนจะมีอิทธิพล
ต่อความคิดและการกระท ามาก 

4. ด้านสติปัญญา เด็กวัยเรียนตอนต้นเริ่มเรียนรู้และมีประสบการณ์เพ่ิมขึ้น โดยรู้จักที่
จะใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบมากขึ้น สามารถจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีขึ้น สามารถ
เรียงล าดับตัวเลขได้และรู้จักแยกแยะสีได้มากกว่าเดิม แต่เมื่อก้าวเข้าสู่ช่วงวัยเรียนตอนปลายจะมี
พัฒนาการความสามารถทางสมองเพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม ซึ่งจะท าให้สามารถคิดได้ซับซ้อนมากขึ้น 
สามารถเปรียบเทียบได้และเข้าใจในความสัมพันธ์ของตัวเลขมากข้ึน 

ทั้งนี้จากพัฒนาการที่สรุปข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเห็นรายละเอียดของพัฒนาการของเด็ก
ประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนตอนต้นและพัฒนาการของเด็กวัยเรียนตอนปลายที่มีความแตกต่างกัน 
ซึ่งในเด็กวัยเรียนตอนปลายจะมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่เด่นชัดมากกว่า
ในช่วงวัยเรียนตอนต้น และเป็นวัยที่เชื่อมต่อสู่วัยรุ่นซึ่งเป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญอย่างยิ่งของช่วง
ชีวิตต่อไป ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้จึงมุ่งศึกษากับเด็กวัยเรียนตอนปลาย คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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3.3 การส่งเสริมพัฒนาในนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนกลุ่มอายุ 6-12 ปี 
 อนาคตเด็กคือ อนาคตของชาติ ทุกประเทศทั่วโลกต่างให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว, 2556) เนื่องจากเด็กเป็นต้นทุนทางสังคม
ที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามที่มีต้นทุนทางสังคมดี ประเทศนั้นก็จะ
สามารถพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้ในอนาคต (แนวหน้า, 2561) ดังนั้นเพ่ือความเจริญก้าวหน้าใน
อนาคตจึงต้องให้ความส าคัญยิ่งในการส่งเสริมศักยภาพให้กับเด็กให้เติบโตขึ้นมาอย่างมีคุณภาพโดย
การส่งเสริมพัฒนาเด็กวัยเรียน ซึ่งมีทั้งนโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จากสถาบันหลักของชาติ 
และสถาบันอ่ืน ๆ รวมทั้งนักการศึกษามากมายที่ได้กล่าวถึงการส่งเสริมพัฒนาเด็กในวัยเรียนชั้น
ประถมศึกษา ดังนี้ 

ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2561) จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) โดยใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้กล่าวถึง
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งส าหรับช่วงวัยเรียนนั้นเน้นปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ  

ส่วนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์นั้นมุ่งพัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน โดยปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง
แต่ละช่วงวัย และสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559) 

ในขณะที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสร้าง
ภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนนั้นได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยให้
สอดคล้องตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รวมทั้งมุ่งส่งเสริมทักษะ
ต่าง ๆ ให้กับเด็ก ได้แก่ ทักษะการกีฬา ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เสริมสร้าง
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คุณธรรม จริยธรรมและทักษะทางสังคม และเสริมสร้างให้มีจิตส านึก มีทักษะการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน และมีความสามารถในการด ารงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมโลก 
(คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2561)  

ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2555) ได้กล่าวถึงการพัฒนาเด็ก 
ซึ่งสรุปได้ว่า วัยเรียนพ้ืนฐาน (5-14 ปี) นั้นต้องส่งเสริมให้เด็กในวัยดังกล่าวมีความสุขในการเรียน รัก
การเรียนรู้เป็นนิสัยไปตลอดชีวิต รวมทั้งต้องส่งเสริมให้ค้นหาความถนัดของตนเอง พัฒนาทักษะการ
ใช้ชีวิตคุณลักษณะที่ดีงาม ทักษะการคิด เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 

นอกจากสถาบันหลักของชาติแล้วยังมีสถาบันอ่ืน ๆ รวมทั้งนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงการ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนไว้ดังนี้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2558ข) กล่าวว่าการจะพัฒนาเด็กในวัยเรียนนั้นไม่ควรมุ่งความ
สนใจเฉพาะพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิชาการเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องพัฒนาเด็กอย่างสมดุล ทั้งด้านการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ และการพัฒนาจิตใจ เพ่ือเด็กจะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขและเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป ดังนั้นจึงควรสนับสนุนผู้เรียนมีเสรีภาพในการ
เรียนรู้ สอดแทรกกิจกรรมที่หลากหลายในแต่ละวิชา ส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถและค้นหาความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองให้ได้เลือก
เรียนตามศักยภาพ ได้ท าในสิ่งที่สนใจและมีพ้ืนที่ฝึกฝนและแสดงออกในความสามารถของตน 

ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย (2561) กล่าวว่า สิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับเด็ก ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
ได้รับการส่งเสริม ได้แก่ การรู้จักตนเอง การเป็นเจ้าของการเรียนรู้ การท างานเป็นกลุ่ม  การเป็น
พลเมืองและการเก่งทันเทคโนโลยี นอกจากนี้ในเด็กวัยประถมศึกษานั้นยังจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ในการดูแลตัวเอง ความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

อรชา ตุลานันท์ และ สมพงษ์ จิตระดับ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า สิ่งส าคัญของเด็กวัยประถมศึกษา
คือการพัฒนาความรู้สึกว่า “ฉันสามารถท าได้” โดยในช่วงวัยนี้เป็นช่วงเวลาส าคัญที่บุคคลรอบตัวเด็ก
จะต้องช่วยสนับสนุนและพัฒนาให้เด็กทั้งด้านการใช้สติปัญญา การเห็นคุณค่าของตนเองและการมี
ความสามารถเพ่ือเป็นฐานในการก้าวไปสู่การเป็นวัยรุ่นต่อไป 

จากข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมนักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนนั้นต้อง
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กให้สอดคล้องตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
อีกทั้งยังต้องส่งเสริมให้เด็กมีทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิต 
เป็นต้น และต้องเสริมสร้างคุณลักษณะต่าง ๆ เช่น ความเป็นผู้น า ความสามารถในการปรับตัวต่อ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น รวมทั้งยังต้องส่งเสริมให้เด็กสามารถเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง 
อันจะช่วยท าให้เกิดการพัฒนาความรู้สึกว่า “ฉันสามารถท าได้” อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญของการ
ส่งเสริมพัฒนาคือ การพัฒนาเด็กตามศักยภาพ ตามความสามารถ ตามความสนใจและตามความถนัด
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ของเด็กเพ่ือจะช่วยให้เด็กได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังช่วยพัฒนาให้เด็กรักการเรียนรู้
เป็นนิสัยไปตลอดชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ต้องการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียน ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้จึงมุ่งที่จะศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งนับเป็นการส่งเสริมพัฒนาเด็กที่สอดคล้องกับนโยบาย 
แผนและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จากสถาบันหลักของชาติและสถาบันอ่ืน ๆ รวมทั้งนักการศึกษาดังที่ได้
กล่าวไว้ข้างต้น 
 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มีนักการศึกษาหลากหลายท่านได้ท าการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังนี้ 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544 อ้างถึงใน อารักษ์ อินทร์พยุง, 2554) ได้ท าการศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมี
กลุ่มตัวอย่างคือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 572 คน พบว่า  
ตัวแปรอิสระที่อธิบายความแตกต่างของเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูระดับมัธยมศึกษา 
ได้แก่ 1) เพศ โดยเพศชายมีแนวโน้มจะมีเจตคติสูงกว่าเพศหญิง (p<.05) 2) อายุ โดยครูที่อายุน้อยจะ
มีเจตคติที่ดีกว่าครูสูงอายุ (p<.01) 3) ระดับการศึกษา โดยครูที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีเจตคติที่
ดีกว่าครูที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า (p<.01) 4) ระดับการศึกษาของพ่อแม่ โดยครูที่มีระดับการศึกษา
ของพ่อแม่สูงกว่าจะมีเจตคติที่ดีกว่าครูที่พ่อและแม่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า (p<.05 , .01) 5) อาชีพ
ของพ่อ โดยครูที่มีพ่อแม่มีอาชีพเป็นเกษตรกรมีเจตคติต่ ากว่าครูที่ พ่อแม่ไม่ได้มีอาชีพเกี่ยวข้องกับ
การเกษตร (p<.05) 6) อาชีพของแม่ โดยครูที่แม่ไม่ได้ท างานจะมีเจตคติสูงกว่าครูที่แม่ท างานนอก
บ้าน (p<.05) 7)อาชีพของคู่ครอง โดยครูที่คู่สมรสมีอาชีพครูเช่นเดียวกันจะมีเจตคติที่ต่ ากว่าครูที่คู่
สมรสท างานอาชีพอ่ืน  

จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) ศึกษาลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2551 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนจ านวน 412 คน สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณแบบก าหนดตัวแปรและแบบขั้นตอนผล พบว่า ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายประกอบด้วยองค์ประกอบ  6 ด้านได้แก่ ทักษะด้าน
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การวิเคราะห์ข้อมูล จิตใจรักการแสวงหาความรู้ ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง วิสัยทัศน์
กว้างไกลทักษะด้านการเรียนรู้และทักษะด้านการใช้ภาษา 

ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) ได้ท าการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 2,714 คน พบว่า แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย แบบวัดมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ทและ
แบบวัดสถานการณ์ ซึ่งแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 2) การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ดี และ 3) แรงจูงใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) ได้ท าการการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ 
และด้านหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 21 คน และกลุ่มผู้ใช้
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 448 คน พบว่า 
ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปรัชญา
และหลักการจัดการศึกษา 2) ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 3) กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และ 4) 
ปัจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา โดยในองค์ประกอบที่  2 ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้ เรียนนั้น
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ทักษะในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง เจตคติที่
ดีต่อการเรียน ความรู้พื้นฐานและความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การประกอบอาชีพบนพื้นฐานและ
ประสบการณ์ การใช้ทักษะชีวิตจัดการกับปัญหาและสิ่งท้าทายต่าง ๆ และการพัฒนาสังคมและชุมชน 

ณิชาพัฒน์ รัตนเวชชาพัฒน์ (2555) ได้ท าการศึกษาลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสิตมีลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งโดยรวม   
และเป็นรายด้าน 6 ด้าน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู้ วิสัยทัศน์กว้างไกล การพ่ึงตนเอง ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการเรียนรู้และทักษะการใช้ภาษาอยู่ในระดับมาก และได้ท าการ
เปรียบเทียบลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจ าแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นปี กลุ่มสาขาวิชาที่
ศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพบว่า ตัวแปรเพศ กลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ต่างกันมีลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีเพียงแค่ตัวแปรชั้นปีเท่านั้นที่ท าให้ลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตแต่ละ  
ชั้นปีไม่แตกต่างกัน 
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บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย โสสุทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน      
ภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษาและเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
พบว่า ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง 3 อันดับแรกคือ ด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล ด้านทักษะการใช้ภาษาและ
ด้านทักษะการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวก คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และผลการ
วิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอย พบว่า ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการ
พยากรณ์ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 35.28 มีค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39  

ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและได้พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับเยาวชน โดยได้ศึกษาปัจจัยความส าเร็จและเงื่อนไข
ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้น และน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย พบว่า คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสัยและพฤติกรรม ด้านเจตคติ ด้านทักษะและด้านความรู้ 
ส่วนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นนั้นมีองค์ประกอบ ได้แก่  หลักการการส่งสริมการเรียนรู้ พ้ืนที่การเรียนรู้ 
ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทรัพยากร
ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยความใฝ่เรียนรู้ของเยาวชน  การ
สนับสนุนของเครือข่ายการเรียนรู้ ความหลากหลายและความสะดวกในการเข้าถึงทรัพยากรการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยและความเป็นอิสระทางด้านเวลานั้นเป็นปัจจัย
ความส าเร็จของรูปแบบฯ ส่วนเงื่อนไขของรูปแบบฯ นั้น ได้แก่ นโยบายรัฐที่ขาดการสนับสนุน แหล่ง
เรียนรู้ขาดความหลากหลายและไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย เยาวชนไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ความไม่ต่อเนื่องในการส่งเสริมการเรียนรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้ขัดต่อหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยฯ นั้นประกอบด้วย นโยบาย
ภาครัฐ นโยบายภาคเอกชน นโยบายภาคประชาสังคม นโยบายทางสถาบันทางสังคม 

จุลศักดิ์  สุขสบาย (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า 1) องค์ประกอบคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน 
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ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต ได้แก่ 3.1) พ่อแม่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีในการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอ้ือกับ   
การเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่านและอ่านหนังสือกับลูก ตลอดจนร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน 
3.2) โรงเรียนและครู ต้องพัฒนาหลักสูตร จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน พัฒนาคุณภาพของครู
และจัดโครงการส่งเสริมการรักการอ่าน จัดท าคู่มือการดูและนักเรียนให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และจัด
สัมมนาให้พ่อแม่ และ 3.3) ด้านนักเรียนและกลุ่มเพ่ือน นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาเจตคติที่
ถูกต้องในด้านการเรียน การเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง การใช้กลุ่มเพ่ือนเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ส่งเสริมเจตคติด้านการเรียนรู้และให้นักเรียนเล่าเรื่องที่ภาคภูมิใจหน้าชั้นเรียน 

Maobe (2014) ได้ท าการศึกษาการท าให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
พบว่า กระบวนการที่จะพัฒนาให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นต้องอาศัยการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีการเรียน อาจารย์ต้องท าหน้าที่เป็นผู้ อ านวยความ
สะดวกและผู้เปลี่ยนแปลง ชี้น านักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง นักศึกษาก็ต้องกระตือรือร้น 
บริหารเวลาให้ดี ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ กระหายความรู้และเป็นนักคิด 

Dindar and Bayrakci (2015) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยศึกษาปัจจัยด้านเพศ อายุ หลักสูตรที่เรียน ชั้นปีและรายได้ของ
ครอบครัว พบว่าเพศไม่ได้ก่อให้เกิดความแตกต่างที่มีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยทั่วไป ยกเว้น
ความ “ช่างสงสัย” ที่นักศึกษาผู้หญิงมีมากกว่านักศึกษาผู้ชายอย่างมีนัยส าคัญ อีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาปริญญาตรีแตกต่างกันก็คือ หลักสูตร ในขณะที่อายุ ชั้นปีและ
รายได้ครอบครัวไม่ได้ก่อให้เกิดความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 

จากงานวิจัยที่ได้กล่าวข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ ศักยภาพ ทักษะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และส่วนใหญ่จะท าการศึกษากับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและนิสิตนักศึกษา มีเพียงส่วนน้อย
เท่านั้นที่ท าการศึกษากับนักเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งงานวิจัยในประเทศเท่าที่ผู้วิจัยศึกษา
ค้นคว้าพบว่า มีเพียงเรื่องเดียวเท่านั้นที่ท าการศึกษากับเด็กในระดับนี้  

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการส่งเสริมนักเรียนประถมศึกษา 
นักเรียนประถมศึกษาหรือเด็กวัยเรียนช่วงอายุ 6-12 ปี นับเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมีค่ายิ่ง

ส าหรับประเทศ ซึ่งในช่วงนี้เป็นช่วงเวลาที่เด็กเรียนรู้ได้ทุกด้าน (ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศ
ไทย สมาคมกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย, 2560) หากในช่วงนี้นักเรียนได้รับการส่งเสริมจะส่งผลให้
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เกิดการเจริญเติบโตและพัฒนาเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ ทั้งนี้การเจริญเติบโตและการพัฒนาของ
นักเรียนนั้นได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อม โดย Urie Bronfenbrenner นักจิตวิทยาพัฒนาการได้
พัฒนาทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (the ecological systems theory) เพ่ือใช้ในการอธิบายพัฒนาการ
ของเด็กนักเรียน โดยเชื่อว่าการพัฒนานั้นเป็นผลมาจากสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถแบ่ง “ชั้น” (layers) 
ของสิ่งแวดล้อมออกเป็น 4 ชั้น ได้แก่ ระบบจุลภาค (micro-system) ระบบกลาง (meso-system) 
ระบบภายนอก (exo-system) และระบบมหภาค (macro system) โดยสิ่งแวดล้อมแต่ละชั้นจะ
ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กตามล าดับ อย่างไรก็ตามระบบจุลภาคเป็นระบบแรกที่มีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาของเด็ก เพราะเป็นระบบที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด จึงส่งผลต่อพัฒนาการ
ของเด็กโดยตรง (จริยา ทรงนิพิฐกุล, 2562) ซึ่งระบบจุลภาคจะประกอบไปด้วยครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและกลุ่มคนที่นับถือศาสนาเดียวกัน (ยศวีร์ สายฟ้า , 2557) แสดงให้เห็นว่าบริบทเหล่านี้จะมี
ความเกี่ยวข้องในการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนประถมศึกษาจึงได้มีงานวิจัยที่ท าการส่งเสริมนักเรียน
ประถมศึกษา โดยใช้บริบทที่เกี่ยวข้องเหล่านี้เป็นแนวทางในการส่งเสริม ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้
ดังต่อไปนี้ 

อัญชลี ธะสุข (2557) ได้ท าการศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใน
กรุงเทพมหานคร โดยการศึกษาจากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์กับผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และผู้ปกครองในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใน
กรุงเทพมหานคร 6โรงเรียน พบว่า แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศประกอบไปด้วย 1) การพัฒนาบุคลากรใน
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยผู้บริหารและครูเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
จากการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพ่ือน ามาความรู้และประสบการณ์มา
ต่อยอดเพ่ิมขึ้น รวมทั้งโรงเรียนมีการส่งนักเรียนไปเป็นตัวแทนท ากิจกรรมร่วมกับโรงเรียนหรือ
หน่วยงานเอกชนที่ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 2) การรณรงค์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดย
สนับสนุนให้นักเรียน ครู รวมทั้งผู้บริหารอ่านหนังสือและแลกเปลี่ยนพูดคุยเกี่ยวกับการอ่าน รณรงค์
ส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง 3) การพัฒนาแหล่งการอ่านและวัสดุอุปกรณ์การส่งเสริมนิสัยรัก     
การอ่าน โดยผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบูรณาการอ่านในแต่ละวิชาในหลักสูตร การสร้าง
หนังสือ แบบฝึกการอ่านเป็นของโรงเรียนเองอย่างเหมาะสม และผู้บริหารต้องพัฒนาห้องสมุดให้มี
คุณภาพและทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ และ 4) ด้านการพัฒนาทักษะและความสามารถในการอ่าน โดย
การเน้นการอ่านและบูรณาการสอนการอ่านในทุกกลุ่มสาระ และมีการคัดกรองนักเรียนที่ยังมีทักษะ
การอ่านที่ไม่มากเข้ารับการปรับปรุงการอ่านอย่างใกล้ชิด ส่วนนักเรียนที่มีทักษะการอ่านที่ดีครูก็จะ
ส่งเสริมให้ดูแลการอ่านของเพ่ือนหรือรุ่นน้อง รวมทั้งให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินทักษะ
ความสามารถการอ่านของนักเรียนด้วยและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านแก่โรงเรียนด้วย 
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กัญญาพร อามาตย์ (2560) ท าการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มตัวแทนครูผู้สอน กลุ่มคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกลุ่มผู้ปกครองของนักเรียน จ านวนทั้งสิ้น 113 คน พบว่า แนวทางในการส่งเสริมการมี
วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ประกอบด้วย 1) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
โดยทางโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมนอกหลักสูตรและ
กิจกรรมในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ควรมีการร่วมกันวางแผนจาก
หลาย ๆ ฝ่าย เช่น คณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
ชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนและสังคมจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้
นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ และ 3) ด้านการอบรมเลี้ยงดู ผู้ปกครอง
ควรให้ความสนใจเอาใจใส่บุตรหลานของตนให้มากขึ้น เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของบุตรหลาน ให้
ก าลังใจและสนับสนุนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ตามใจมากเกินไป ไม่เข้มงวดเกินไป เข้าใจและให้เวลา
กับบุตรหลานให้มากขึ้น 

จักรพันธ์ หลงสุข และ สิรินาถ จงกลกลาง (2561) ได้ท าการศึกษาแนวทางในการส่งเสริม
การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบว่าแนวทางในการส่งเสริม ได้แก่ ครูและโรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อ่านให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดให้มีการแข่งขันเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยากอ่าน ต้องจัด
ห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เ อ้ือต่อการอ่าน สะดวกต่อการใช้บริการ น่าสนใจ มีคอมพิวเตอร์/
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไว้อ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูล และจัดหาหนังสือใหม่ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

กัณนิกาญ พวงเพชร และ กีรติ คุวสานนท์ (2563) ท าการศึกษาแนวทางการส่งเสริมจิตสาธารณะ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 37 คน และครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 222 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามและ       
แบบสัมภาษณ์ พบว่า แนวทางการส่งเสริมประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านผู้ปกครอง และ 4) ด้านชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรตระหนักและให้ความส าคัญต่อจิตสาธารณะเป็นอย่างมาก
เพ่ือให้เกิดการด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ครูผู้สอนควรสอดแทรกจิตสาธารณะในการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสร้างเครือข่ายร่วมมือกับผู้ปกครอง ตลอดจนการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการส่งเสริมการเรียนรู้ในการพัฒนาจิตสาธารณะ 
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จากงานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่าแนวทางที่ได้
จากการวิจัยจะมีบริบทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งจะมีบทบาทในการส่งเสริม
หรือเป็นผู้ที่ใช้แนวทางการส่งเสริมนักเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง แสดง
ให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
ดังนั้นในงานวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองได้พิจารณาน าไปด าเนินการตาม
บทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายต่อไป 

 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาแล้วในตอนที่ 1 – ตอนที่ 4 
ผู้วิจัยสามารถน ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได้ ดังภาพที่ 5 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา” ในครั้งนี้เป็นการวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) แบบแผนเชิง
อรรถาธิบาย ( เชิ งอธิบาย) แบบ Explanatory Design:  Participant Selection Model โดย
ผสมผสานระหว่างระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methods) โดยการด าเนินการวิจัยเริ่มต้นด้วยการใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณและตาม
ด้วยการใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพที่ได้รับการออกแบบที่เชื่อมต่อกับผลจากการวิจัยในระยะแรก โดย
ใช้ผลการวิจัยในเชิงปริมาณเลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาในเชิงคุณภาพต่อไป (Creswell and Plano 
Clark, 2007) เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา และ 3) เพ่ือน าเสนอแนวทางใน
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  
ระยะที่ 3 การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา 
 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 และในระยะที่ 2 เป็นการด าเนินการวิจัยในเชิงปริมาณ ส่วน
การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 เป็นการด าเนินการวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดในการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
 การวิจัยในระยะนี้เป็นการมุ่งเน้นหาค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 คือ เพ่ือ
ศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งการด าเนินการวิจัยใน
ระยะนี้เป็นการด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ โดยได้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  
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 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  
 ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้ได้ (ร่าง) องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา  

 ผู้วิจัยจัดท า (ร่าง) องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตแล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 4 

คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทาง
การศึกษา จ านวน 1 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่จะท าการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบเป็น  ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิตและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนประถมศึกษาและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาประถมศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยการศึกษาและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาวิจัยการศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

 2.2 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ตามมาตรวัด
ของลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนดคะแนนไว้ 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
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 5 หมายถึง องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการติดต่อผู้ เชี่ยวชาญพร้อมกับน าแบบ
ประเมินความเหมาะสมและหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านด้วยตนเอง 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไป
วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 
และแปลความหมายโดยน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์ตามวิธีการของ Best (1981) เพ่ือแปลผล
คะแนน ดังนี้ 

 4.51 – 5.00 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 โดยผู้วิจัยเลือกเอาเฉพาะองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากนั้นผู้วิจัยสรุปข้อมูลและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
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 ขั้นตอนที่  3 การสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยท าการสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียน
ทั้งสิ้น 3,404 คน  (กลุ่มสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562) 

 3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) จากโรงเรียนจ านวน 34 โรง ซึ่งใช้เป็นฐานในการค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) (ค่าความเชื่อมั่น 95% และ
ความคลาดเคลื่อนได้ 5%) ได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 34 โรง และใช้นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนทั้ง 34 โรง เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการจับสลากชื่อโรงเรียนที่ต้องการคัดออกจ านวน 3 โรง 
และคัดออกแบบเจาะจง 1 โรง เพ่ือให้มีจ านวนนักเรียนมากพอที่จะใช้ส าหรับการทดลองใช้ (Try 
out) เครื่องมือ ซึ่งก าหนดไว้ที่จ านวน 50-60 คน โดยได้จ านวนนักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างจาก
โรงเรียน 34 โรง รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,313 คน 
 ทั้งนี้ในการค านวณกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 
ด าเนินการดังนี้ 
 ช่วง 40 – 35 มีประชากรเพ่ิมข้ึน 5 หน่วย ตัวอย่างเพ่ิมข้ึน  = 36-32 = 4 หน่วย 
 ช่วง 37 – 35 มีประชากรเพ่ิมข้ึน 2 หน่วย ตัวอย่างเพ่ิมข้ึน = 1.6 หน่วย  

 ดังนั้น ณ ที่ประชากร 37 หน่วย จะได้ตัวอย่าง   = 32+1.6 = 33.6 ≈ 34 หน่วย 
 อนึ่งในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบตามแนวคิดของ 
Comrey and Lee (1992, อ้างถึงใน เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 2549) ได้เสนอไว้ว่าขนาดตัวอย่าง
จ านวน 500 คน ถือว่ามาก (as excellent) และ Hais et al., (1998, อ้างถึงใน เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 
2549) เสนอแนะว่าการก าหนดน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ที่ .30 และนัยส าคัญที่ .05 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างควรเท่ากับ 350 คนข้ึนไป 
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อย่างไรก็ตามการใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่มแล้วใช้จ านวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนทั้ง  
34 โรง เป็นกลุ่มตัวอย่างก็เพ่ือให้ได้จ านวนตัวอย่างที่มีขนาดโต ซึ่งจะเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่ส าคัญ
ประการหนึ่ งที่ท าให้ผลการวิจัยสามารถสรุปอ้างอิงไปยังประชากรหรือวางนัย สรุปทั่ ว ไป 
(Generalization) ได้อย่างน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นความตรงภายนอกของผลการวิจัย (External 
Validity) ประกอบกับการด าเนินการในขั้นตอนนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณที่มุ่งหาข้อเท็จจริงและข้อสรุป
ในเชิงปริมาณจึงเน้นข้อมูลที่เป็นตัวเลขและเน้นการเก็บข้อมูลจากคนจ านวนมาก (แววดาว พรมเสน, 
2554) ซึ่งหากใช้จ านวนนักเรียนจาก 37 โรง จ านวน 3,404 คน เป็นประชากรหรือหน่วยของการสุ่ม
โดยตรงจะท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนน้อย โดยหากค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Taro 
Yamane ณ ความเชื่อมั่นที่ 95% หรือความคลาดเคลื่อนที่ 5% จะได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 357.97 
หรือ 358 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่น้อย (เมื่อใช้เกณฑ์ขนาดตัวอย่างตามแนวคิดของ Comrey and Lee) 
ดังนั้นเพ่ือให้เป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้องของข้อค้นพบ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย
การใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่มเพ่ือให้ได้จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากยิ่งขึ้น อันจะท าให้ได้
ข้อมูลที่มีความแกร่งและผลการวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มีจ านวน 5 ระดับ ประกอบด้วย มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
    3.3.1 ผู้วิจัยท าการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

    3.3.2 ผู้วิจัยจัดท า (ร่าง) แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  จากนั้นผู้วิจัยน า
แบบสอบถามฉบับร่างไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    3.3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย จ านวน 7 คน 
เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง หรือ 
Index of Item – Objective Congruence (IOC) ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-
1.00 จากนั้นผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
    3.3.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 57 คน แล้วผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาท าการหาค่าความ
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เที่ยง (Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
พบว่า แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวมมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.91 ดังตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (n=57) 

แบบสอบถาม จ านวนข้อ ค่าความเที่ยง 

แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม 33 0.91 
เจตคติต่อการเรียนรู้  5 0.65 
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้  9 0.78 
ความสามารถในการเรียนรู้ 8 0.71 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 7 0.80 
ความสามารถในการสื่อสาร 4 0.61 

 
  3.3.5 ผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจนสมบูรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ส่วน 

ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียน โดยเป็นข้อค าถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklists) และเติมข้อความลงในช่องว่าง  
 ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนด
คะแนนไว้ 5 ตัวเลือก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะมากที่สุด/นักเรียนมีท าพฤติกรรมนั้น ๆ เป็นประจ า
หรือปฏิบัติบ่อยที่สุด 

4 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะมาก/นักเรียนมีท าพฤติกรรมนั้น ๆ เกือบเป็นประจ า 
     หรือปฏิบัติบ่อยมาก 
3 หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะปานกลาง/นักเรียนมีท าพฤติกรรมนั้น ๆ พอสมควร 
     หรือปฏิบัติเป็นครั้งคราว 
2 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะน้อย/นักเรียนมีท าพฤติกรรมนั้น ๆ นาน ๆ ครั้งหรือ 
     ปฏิบัติน้อยมาก 
1 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะน้อยที่สุด/นักเรียนมีแทบจะไม่เคยท าพฤติกรรม

นั้น ๆ เลยหรือปฏิบัติน้อยที่สุด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

129 

  

 3.3.6 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 คน 

 3.3.7 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติต่อไป 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

3.4.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับนักเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยโดยใช้แบบสอบถามกับนักเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 คน 
ตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ 

3.4.4 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบของแบบสอบถามทุกชุด ได้แบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 
2,990 ชุด คิดเป็นร้อยละ 90.25 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 3 ,313 ชุด ซึ่งเป็นอัตราการตอบ
กลับที่ยอมรับได้และอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ดังที่ Berdie et al. (1986) ก าหนดไว้ว่าควรมีอัตราการตอบ
กลับของแบบสอบถามที่ร้อยละ 50 และถ้าอัตราการตอบกลับที่ร้อยละ 60 -70 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
มาก 

3.4.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์มาท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันต่อไป 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการทางสถิติ ได้แก่ 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วยการหาค่าความถี่         
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง โดยใช้โปรแกรม SPSS 

3.5.2 สถิติเชิงอ้างอิง (Inferential Statistics) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน อันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis: S-CFA) โดยใช้ โปรแกรม 
LISREL โดยมีการประมาณค่าพารามิเตอร์โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 
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Likelihood: ML) ) ซึ่ง พูลพงศ์ สุขสว่าง (2556) ได้กล่าวว่า ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 

1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square statistics: χ2) ค่าสถิติไค-สแควร์ยิ่งมีค่าต่ า
มากเท่าใด หรือมีค่าใกล้เคียงกับองศาอิสระ (Degree of Freedom: DF) แสดงว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่ามากกว่า 
0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) มีค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์   

4) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) มี
ค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

5) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of 
Error approximation: RMSEA) มีค่าต่ ากว่า 0.05 ลงมา แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Squared Residual: SRMR) มีค่าต่ ากว่า 0.05 ลงมา แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  
 การวิจัยในระยะนี้เป็นการมุ่งเน้นหาค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 คือ       
เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้ได้ (ร่าง) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  

 ผู้วิจัยจัดท า (ร่าง) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จ านวน 4 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย
ทางการศึกษา จ านวน 1 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิตและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนประถมศึกษาและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาประถมศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยการศึกษาและเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาวิจัยการศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

 2.2 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเองเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนดคะแนนไว้ 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี 
     ความเหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี 
     ความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี 
     ความเหมาะสมปานกลาง 
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2 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี 
     ความเหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามี 
     ความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการติดต่อผู้เชี่ยวชาญพร้อมกับน าแบบ
ประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาและ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านด้วยตนเอง  

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไป
วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 
และแปลความหมายโดยน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์ตามวิธีของ Best (1981) เพ่ือแปลผลคะแนน ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยู่ ใน
ระดับสูง 

 2.51 – 3.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
น้อย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 
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 โดยผู้วิจัยเลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่มี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากนั้นผู้วิจัยจะสรุปข้อมูลและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยท าการสร้างแบบสอบถามของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียน
ทั้งสิ้น 3,404 คน  (กลุ่มสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562) 

 3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ,313 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) จากโรงเรียนจ านวน 34 โรง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนที่ 3 
ของการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 (การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา) ดังกล่าวนี้ เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับที่ ใช้ในการ
วิจัยในขั้นตอนที่ 3 ของการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 (การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา) ซึ่งมีรายละเอียดในการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจ านวน 3,313 
คนนี้ ได้กล่าวไว้อย่างชัดเจนแล้วในข้อ 3.2 (กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย) ของการด าเนินการวิจัยใน
ขั้นตอนที่ 3 (การสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา) ดังที่ได้
กล่าวมาแล้ว 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มีจ านวน 5 ระดับ 
ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ดังนี้ 
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3.3.1 ผู้วิจัยท าการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้าน
นักเรียน) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.3.2 ผู้วิจัยจัดท า (ร่าง) แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่างไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กประถมศึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย จ านวน 7 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง หรือ Index of Item – Objective Congruence (IOC) ซึ่งได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 จากนั้นผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

3.3.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 57 คน โดย
ด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562 แล้วผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาท าการหาค่าความเที่ยง  
(Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย
พบว่า แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้านโรงเรียนมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.86 แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้าน
ครอบครัวมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้านนักเรียนมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.85 ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา (n=57) 

แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

จ านวนข้อ ค่าความเที่ยง 

แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้านโรงเรียน 28 0.86 
บรรยากาศในชั้นเรียน  7 0.78 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  6 0.63 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน  10 0.77 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 0.59 

แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้านครอบครัว 15 0.88 
การสนับสนุนของครอบครัว 7 0.75 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 8 0.81 
แบบสอบถามส่วนปัจจัยด้านนักเรียน 17 0.85 
ความเชื่ออ านาจแห่งตน 2 0.45 
การมุ่งอนาคต 3 0.41 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 4 0.68 
การรู้จักตนเอง 8 0.82 

 
3.3.5 ผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจนสมบูรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ส่วน 

ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียน โดยเป็นข้อค าถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklists) และเติมข้อความลงในช่องว่าง  
    ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านโรงเรียน  
    ส่วนที่ 3 เป็นการสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านครอบครัว 
    ส่วนที่ 4 เป็นการสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านนักเรียน  
  โดยในส่วนที่ 2 3 และ 4 นั้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนดคะแนนไว้ 5 ตัวเลือก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

  5 หมายถึง นักเรียนเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความจริงมากท่ีสุด/นักเรียนท า 
พฤติกรรมนั้นเป็นประจ าหรือปฏิบัติบ่อยที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

136 

  

 
4 หมายถึง นักเรียนเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความจริงมาก/นักเรียนท าพฤติกรรมนั้น

   เกือบเป็นประจ าหรือปฏิบัติบ่อยมาก 
3 หมายถึง นักเรียนเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความจริงปานกลาง/นักเรียนมีท า 
    พฤติกรรมนั้นพอสมควรหรือปฏิบัติเป็นครั้งคราว 

   2 หมายถึง นักเรียนเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความจริงน้อย/ 
   นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นนานๆ ครั้งหรือปฏิบัติน้อยมาก 

   1 หมายถึง นักเรียนเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความจริงน้อยที่สุด/ 
   นักเรียนแทบจะไม่เคยท าพฤติกรรมนั้นเลยหรือปฏิบัติน้อยที่สุด 
3.3.6 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313  คน 

3.3.7 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา (ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านนักเรียน) มาท าการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

3.4.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับนักเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับนักเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 คน 
ตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ 

3.4.4 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบของแบบสอบถามทุกชุด ได้แบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 
2,990 ชุด คิดเป็นร้อยละ 90.25 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 3,313 ชุด ซึ่งนับเป็นอัตราการตอบ
กลับที่ยอมรับได้และอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ดังที่ Berdie et al. (1986) ก าหนดไว้ว่าควรมีอัตราการตอบ
กลับของแบบสอบถามท่ีร้อยละ 50 และ 60 -70 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
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3.4.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการทางสถิติ ได้แก่ 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วยการหาค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และค่าความโด่ง  

3.5.2 สถิติเชิงอ้างอิง (Inferential Statistics)  ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีการประมาณค่าพารามิเตอร์โดยใช้วิธีการประมาณ
ค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood: ML) และการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 
Likelihood: ML) ด้วยโปรแกรมลิสเรล ซึ่ง พูลพงศ์ สุขสว่าง (2556) ได้กล่าวว่า ค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 
     1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square statistics: χ2) ค่าสถิติไค-สแควร์ยิ่งมีค่าต่ า
มากเท่าใด หรือมีค่าใกล้เคียงกับองศาอิสระ (Degree of Freedom) แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     2) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่ามากกว่า 
0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     3) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) มีค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
     4) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) 
มีค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     5) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square 
of Error approximation: RMSEA) มีค่าต่ ากว่า 0.05 ลงมา แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     6)  ค่ า ร ากของค่ า เฉลี่ ยก า ลั งสองของความคลาด เคลื่ อนมาตรฐ าน 
(Standardized Root Mean Squared Residual: SRMR) มีค่าต่ ากว่า 0.05 ลงมา แสดงว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ระยะที่ 3 การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 

การด าเนินการในระยะนี้เป็นการมุ่งหาค าตอบของวัตถุประสงค์วิจัยข้อที่ 3 คือ เพ่ือน าเสนอ
แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งการด าเนินการวิจัย
ในระยะนี้เป็นการด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้น าผลในระยะที่ส องมาเป็น
ประเด็นที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองเพ่ือได้มาซึ่งแนวทางการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาแล้วจึงประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทาง 
และด าเนินการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งเพ่ือตรวจ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินการในระยะนี้ 
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 

ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากระยะที่ 2 มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริม 
โดยจะน าปัจจัยที่มีน้ าหนักหรือมีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามาก
ที่สุดมาเป็นประเด็นหลักในการหาแนวทางในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 

1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่ 1 
เป็นเกณฑ์ในการเลือก โดยเลือกจากโรงเรียนที่นักเรียนมีค่าคะแนนระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มากที่สุด 5 โรงเรียนแรก ประกอบด้วย โรงเรียนวัดโสมนัส โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม โรงเรียนวัด
นาคปรก โรงเรียนวัดหนังและโรงเรียนวัดช่างเหล็ก โดยผู้วิจัยก าหนดให้มีผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 3 คน 
คือ ผู ้บริหารโรงเรียน (ผู ้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน) ครู (ครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6) และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 รวมจ านวนทั้งสิ้น 15 คน  

1.2 เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structured Interviews) ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 เป็นข้อค าถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่ 2 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับวิธีการที่จะช่วยส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
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1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 6 ในการสัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรี ยนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และผู้วิจัยด าเนินการติดต่อประสานกับทางโรงเรียน เพ่ือท าการนัด
หมายวัน เวลาและสถานที่ เพ่ือนัดสัมภาษณ์รายบุคคล  

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปเป็น (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  
 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) 
แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน โดยผู้วิจัยเป็นผู้เลือก ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเด็กนักเรียนประถมศึกษา 
จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 2 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน และผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต และเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเด็กประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนประถมศึกษา และเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาประถมศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา และเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในสาขาวิชาบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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- ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือมหาบัณฑิต และเป็นผู้บริหารโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ที่นักเรียนมีค่าคะแนนระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุดจาก 5 โรงเรียนแรก 

- ครูโรงเรียนประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตหรือบัณฑิตศึกษา และเป็นครูประจ าชั้นในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่นักเรี ยนมีค่าคะแนน
ระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุดจาก 5 โรงเรียนแรก 

- ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่เป็นบิดาหรือมารดาของ
นักเรียนในโรงเรียนที่นักเรียนมีค่าคะแนนระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากท่ีสุดจาก 5 โรงเรียนแรก 

 2.2 เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนดคะแนนไว้ 5 ระดับ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

  5 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมีความเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยจะด าเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
พร้อมกับน าแบบประเมินความเหมาะสมและหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน
ด้วยตนเอง  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไป
วิเคราะห์โดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริม
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การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และแปลความหมายโดยน าค่าเฉลี่ยมาเทียบ
กับเกณฑ์ตามวิธีของ Best (1981) เพ่ือแปลผลคะแนน ดังนี้  

1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมในระดับสูง 
4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าแนวทางมีความเหมาะสมในระดับสูงมาก 
โดยเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินความเหมาะสมนั้นต้องพิจารณาจากค่าเฉลี่ย (Mean) ดังที่ได้

กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งจะต้องมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จึงยอมรับ (ร่าง) แนวทางว่ามีความเหมาะสม 
 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เพื่อน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์ 

ในขั้นตอนนี้ผู้ วิจัยด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่ว มสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) เพ่ือการตรวจสอบและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใน
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือผู้วิจัยจะได้พัฒนาปรับปรุง
ข้อเสนอแนวทาง ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมที่ท าการ

ประเมิน (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาใน
ขั้นตอนที่ 2   

 3.2 เครื่องมือในการวิจัย 
 เครือ่งมือในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม 2 ประเด็น ได้แก่  

  1. ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าข้อเสนอแนวทางแต่ละข้อในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางหลักแต่ละด้านเกี่ยวกับ
ปัจจัยด้านนักเรียนตามท่ีได้นิยามไว้มากน้อยเพียงใด  

  2. ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อเสนอแนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาแต่ละด้าน อย่างไรบ้าง 
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 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะ      
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม
เพ่ือแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือน าส่ง (ร่าง) แนวทางฯ และเพ่ือท า
การนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มด้วยตนเอง  

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือให้ได้แนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์  

ในการด าเนินการวิจัยระยะต่าง ๆ เพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงแต่ละขั้นตอนการด าเนินการและ
ผลที่ได้รับชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้วิจัยสรุปเป็นแผนผัง ดังภาพที่ 6  
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

143 

  

ภาพที่ 6 แผนผังสรุปวิธีด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของการเป็น 
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ท าการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของการเป็น 
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา  

(ร่าง) องค์ประกอบของการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา
องค์ประกอบของการเป็น 
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา                   

จัดท า (ร่าง) องค์ประกอบ
ของการเป็นผู้เรียนรูต้ลอด
ชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยน าเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 
คน เพื่อประเมินความ
เหมาะสม 

- ผลการประเมินความ
เหมาะสม  
- องค์ประกอบของการเป็น
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษาท่ี
ผ่านการประเมิน 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้าง
แบบสอบถามการเป็นผู้
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 
 

3.1 สร้างแบบสอบถาม
ตามองค์ประกอบฯ ที่ผ่าน
การประเมินในข้ันตอนท่ี 2  

แบบสอบถามการเป็นผู้
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

3.2 ตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือและทดลองใช้  

3.3 เก็บข้อมูลกับนักเรียน 
ป.6 ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ใน กทม.จ านวน 3,313 คน 

3.4 วิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) 

องค์ประกอบการเป็นผู้
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักเรียนประถม 5 ด้าน  

แบบสอบถามที่ได้คืนที่
ตอบสมบรูณ์จ านวน 2,990 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 90.25 

แบบสอบถามการเป็นผู้ทีม่ี
คุณภาพ  
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แผนผังสรุปวิธีด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการ ผลที่ได้รับ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
ข้อมูลเบื้องต้นของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรยีน
ประถมศึกษา 

 
จัดท า (ร่าง) ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยน าเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 
คน เพื่อประเมินความ
เหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา
โมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

ท าการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น  
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

(ร่าง) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

- ผลการประเมินความ
เหมาะสม  
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษาท่ี
ผ่านการประเมิน 

แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 

3.1 สร้างแบบสอบถาม
ตามปัจจยัฯ ท่ีผ่านการ
ประเมินในข้ันตอนท่ี 2 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้าง
แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 

 3.2 ตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือและทดลองใช้ 

แบบสอบถามที่มีคณุภาพ 

3.3 เก็บข้อมูลกับนักเรียน 
ป.6 ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ใน กทม.จ านวน 3,313 คน 

แบบสอบถามที่ได้คืนที่
ตอบสมบรูณ์จ านวน 2,990 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 90.25 

3.4 วิเคราะห์โมเดลสมการ
เชิงโครงสร้าง โดยใช้วิธีการ
ประมาณค่าความเป็นไปได้
สูงสุด (ML) 

โมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา 
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แผนผังสรุปวิธีด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการ ผลที่ได้รับ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
แนวทางในการส่งเสรมิการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 

น าผลทีไ่ด้จากระยะที่ 2 มา
เป็นประเด็นในการ
สัมภาษณผ์ู้บริหารโรงเรียน 
ครูและผู้ปกครองใน
โรงเรียนที่นักเรียนมีค่า
คะแนนระดับการเป็นผู้
เรียนรูต้ลอดชีวิตมากท่ีสดุ 
5 โรงเรียนแรก โดย
ก าหนดให้มผีู้ให้ข้อมูล
โรงเรียนละ 3 คน คือ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูชั้นป.6 
และผูป้กครองนักเรยีนป.6 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 15 คน
เพื่อหาแนวทางในการ
ส่งเสริมฯ และท าการ
วิเคราะหเ์นื้อหา 

(ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผูเ้รียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมิน
ความเหมาะสมของ (ร่าง) 
แนวทางในการส่งเสรมิการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ 
(ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมฯ เพื่อน าเสนอ
แนวทางในการส่งเสรมิการ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาทีส่มบูรณ ์

น า (ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 11 คน ท าการ
ประเมินความเหมาะสม 

- ผลการประเมินความ
เหมาะสม                            
- (ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมฯ ที่ผ่านการประเมิน 

จัดสนทนากลุ่ม โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 
คน มาร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางในการส่งเสรมิฯ 
และท าการวเิคราะห์เนื้อหา
และด าเนินการปรับปรุง
แนวทางให้สมบูรณ์
แนวทาง 

- ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ                                            
- แนวทางในการส่งเสริม
การเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาทีส่มบูรณ ์
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 2) พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา และ 3) น าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) การสังเคราะห์องค์ประกอบ
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 2) การประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 3) ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน
ประถมศึกษา 4) ค่าสถิติพ้ืนฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 5) ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการตรวจสอบความเหมาะสมของความสัมพันธ์กันระหว่างตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาก่อนน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน และ 6) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) การสังเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 2) การประเมินความเหมาะสมของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 3) ค่าสถิติพ้ืนฐานของ
แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 4) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน 5) การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านโรงเรียน 6) ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านนักเรียน 7) การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านนักเรียน 
8) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านครอบครัว 9) การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้าน
ครอบครัว 10) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต  11) การวิเคราะห์
องค์ประกอบของโมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 12) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา และ 13) การตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ และตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย  1) การศึกษาแนวทางในการ
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ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 2) การประเมินความเหมาะสมของ 
(ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และ 3) การ
ตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาที่สมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ง่ายต่อความเข้าใจ ผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ดังนี้ 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 𝑋̅  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 SK  แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
 KU แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 p  แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ(p-value)   
 χ2  แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
 df  แทน ระดับแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบที (t-value) 
 b  แทน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (Unstandardize Beta) 

 SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ 
(The Standard Error for the Unstandardized Beta) 

 FS  แทน ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient Matrix) 
 SC  แทน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเป็นรายองค์ประกอบ (Completely 

Standardized Solution in Multiple Groups) 
 CR  แทน ค่าความแปรผันร่วม (Covariation) หรือความแปรปรวนร่วม (Covariance) 

 KMO แทน ค่าดัชนีไกเชอร์ เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of  
     Sampling Adequacy) 
 GFI แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
 AGFI แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  
     (Adjusted Goodness of Fit Index) 
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 CFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
 RMSEA แทน ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 
      โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
 SRMR แทน ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 
     (Standard Root Mean Square Residual) 
 DE  แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
 IE  แทน อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
 TE  แทน อิทธิพลรวม (Total Effect) 
 R2  แทน ค่าสัมประสิทธิ์พหุคูณยกก าลังสอง (Squared Multiple Correlation) 

 
ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวอักษรย่อที่ใช้แทน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ย่อย ดังนี้ 
 LAT แทน เจตคติต่อการเรียนรู้ 
 LAT1 แทน การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 
 LAT2 แทน ความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้ 
 LAT3 แทน ความตระหนักถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิตจริง 
 LAT4 แทน ความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 
 LM แทน แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
 LM1 แทน ความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
 LM2 แทน ความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง 
 LM3 แทน ความกระหายใคร่รู้ 
 LM4 แทน การมีจิตใจรักท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
 LM5 แทน การแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการและ 
     ไม่เป็นทางการ 
 LM6 แทน การมีนิสัยรักการอ่าน 
 LM7 แทน การมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ 
 LAK แทน ความสามารถในการเรียนรู้ 
 LAK1 แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 LAK2 แทน ความสามารถในการสังเคราะห์ 
 LAK3 แทน ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ 
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 LAK4 แทน  ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
 LAK5 แทน ความสามารถในการอ่านและการเขียน 
 LAK6 แทน ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
 KAS แทน ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 KAS1 แทน ความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
 KAS2 แทน ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 KAS3 แทน ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 CA  แทน ความสามารถในการสื่อสาร 
 CA1   แทน ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะ 
     เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
 CA2 แทน ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
 CA3 แทน ความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 
 SF  แทน ปัจจัยด้านโรงเรียน 
 CAT แทน บรรยากาศในชั้นเรียน 
 RST แทน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
 RSF แทน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
 LCA แทน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 STF แทน ปัจจัยด้านนักเรียน 
 ILC แทน ความเชื่ออ านาจในตน 
 FO แทน การมุ่งอนาคต 
 SEF แทน การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 SA  แทน การรู้จักตนเอง 
 FF  แทน ปัจจัยด้านครอบครัว 
 PS  แทน การสนับสนุนของครอบครัว 
 FSS แทน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
 
ตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยแบ่ง
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 6 ส่วน คือ 1.1) การสังเคราะห์องค์ประกอบของการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 1.2) การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 1.3) ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนประถมศึกษา 1.4) 
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ค่าสถิติพ้ืนฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 1.5) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์และการตรวจสอบความเหมาะสมของความสัมพันธ์กันระหว่างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาก่อนน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 
1.6) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยท าการศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
พบว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1.1.1 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ (Cropley, 1977; Knapper & Cropley, 
2000; Honey, 2001; Bryce, 2006; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; จุลศักดิ์ 
สุขสบาย, 2560)  

1.1.2 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ (Candy et al., 1994; Knapper & Cropley, 
2000; Kiley & Cannon, 2000; Honey, 2001; Watson, 2003; Bryce, 2006; Harvey et al., 
2006; Hojat et al., 2006; Lewis, 2007; Kirby et al., 2010; Kashinath, 2013;  เ ก ร ีย ง ศ ัก ดิ ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; อาชัญญา รัตนอุบล, 2557; ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559;
ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) 

1.1.3 องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ (Cropley, 1977; Candy et al., 
1994 ; Knapper &  Cropley, 2000 ; Kiley &  Cannon, 2000 ; Harvey et al., 2006 ; Lewis, 
2007; Kirby et al., 2010; Kashinath, 2013; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 
2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) 

1.1.4 องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Cropley, 1977; Candy 
et al., 1994; Knapper & Cropley, 2000; Kiley & Cannon, 2000; Honey, 2001; Watson, 2003; 
Hojat et al., 2006 ; Kirby et al., 2010 ; นิตยา ส าเร็จผล , 2547; อาชัญญา รัตนอุบล , 2557;        
ฆนธรส ไชยสุต และคณะ, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) 

1.1.5 องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร (Cropley, 1977; Candy et al., 1994; 
นิตยา ส าเร็จผล, 2547; ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) 
  

1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 
 จากการที่ผู้วิจัยน า (ร่าง) องค์ประกอบของการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาในข้างต้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็น
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ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ท าให้ได้ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ดังตารางที ่5 
 
ตารางท่ี 5 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษา (n=7) 
 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ 4.72 0.64 มากที่สุด 
การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 4.29 1.50 มาก 
ความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ความตระหนักถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิตจริง 4.71 0.76 มากที่สุด 
ความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 4.86 0.38 มากที่สุด 
องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 4.84 0.23 มากที่สุด 
ความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 4.57 0.79 มากที่สุด 
ความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง 4.86 0.38 มากที่สุด 
ความกระหายใคร่รู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
การมีจิตใจรักท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 4.86 0.38 มากที่สุด 
การแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

การมีนิสัยรักการอ่าน 4.86 0.38 มากที่สุด 
การมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ 4.74 0.32 มากที่สุด 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 4.57 0.79 มากที่สุด 
ความสามารถในการสังเคราะห์ 4.43 0.79 มาก 
ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
ที่หลากหลาย 

4.71 0.76 มากที่สุด 

ความสามารถในการอ่านและการเขียน 4.86 0.38 มากที่สุด 
ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. ระดับ 

องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.05 0.10 มาก 
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 3.86 1.68 มาก 
ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.14 1.86 มาก 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.14 1.86 มาก 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร 4.76 0.06 มากที่สุด 
ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 4.86 0.38 มากที่สุด 
ความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 4.71 0.49 มากที่สุด 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยรวม 

4.62 0.32 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.62 และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากัน 0.32 และมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมแต่ละองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 4.05-
4.84 โดยทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้มีความสอดคล้อง โดยองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้    
มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงสุดเท่ากับ 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.23  รองลงมาคือ 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.76 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.06 องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 
4.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 และองค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ าสุดเท่ากับ 4.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.10 
ตามล าดับ 
 
 จากการสังเคราะห์และการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้          
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจ านวน 5 
องค์ประกอบ และมีตัวบ่งชี้จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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 1. องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 
ความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้ ความตระหนักถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ของการเรียนรู้กับชีวิตจริง และความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 

 2. องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ประกอบด้วย ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการ ความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง ความกระหายใคร่รู้ 
การมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ การแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ การมีนิสัยรักการอ่าน และการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ 
 3. องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ความสามารถในการสังเคราะห์ ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ ความสามารถใน
การหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ความสามารถในการอ่านและการเขียน  
และความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
 4. องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 5. องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย ความสามารถในการพูด
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ความสามารถในการฟัง
เพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 
 
 เมื่อได้ข้อมูลขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยท าการสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
จากนั้นน าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และทดลองใช้ (Try out) ก่อนน าไปใช้จริง 
 
 1.3 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยการหาจ านวนและ
ร้อยละ ดังตารางที่ 6  
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ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 
 

ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนประถมศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 1,510 50.50 
หญิง 1,480 49.50 

รวม 2,990 100.00 
2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว   

การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน 233 7.80 
การอบรมเลี้ยงดูแบบให้การปกป้อง 241 8.10 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 2,442 81.70 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย 74 2.50 

รวม 2,990 100.00 
3. โรงเรียน   

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 94 3.14 
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 60 2.01 
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 95 3.18 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ์ 61 2.04 
โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตวิทยาคาร) 106 3.55 
โรงเรียนบ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) 85 2.84 
โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 68 2.27 
โรงเรียนประถมนนทรี 47 1.57 
โรงเรียนพญาไท 201 6.72 
โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ 77 2.58 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 186 6.22 
โรงเรียนพิบูลย์อุปถัมภ์ 94 3.14 
โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 34 1.14 
โรงเรียนราชวินิต 346 11.57 
โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 29 0.97 
โรงเรียนวัดเจ้ามูล 26 0.87 
โรงเรียนวัดชนะสงคราม 26 0.87 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนประถมศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 20 0.67 
โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 19 0.64 
โรงเรียนวัดนาคปรก 23 0.77 
โรงเรียนวัดประยูรวงศาวาส 84 2.81 
โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 103 3.44 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 55 1.84 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมมาวาส 83 2.78 
โรงเรียนวัดโสมนัส 25 0.84 
โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 36 1.20 
โรงเรียนวัดหนัง 70 2.34 
โรงเรียนวัดอมรินทราราม 171 5.72 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 20 0.67 
โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 144 4.82 
โรงเรียนอนุบาลพิบูลย์เวศม์ 164 5.48 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 143 4.75 
โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 56 1.87 
โรงเรียนอนุบาลสามเสน 140 4.68 

รวม 2,990 100.00 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า นักเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50.50 
และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 49.50 โดยนักเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัวแบบประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละ 81.70 รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบให้การปกป้อง 
คิดเป็นร้อยละ 8.10 การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน คิดเป็นร้อยละ 7.80 และการอบรมเลี้ยงดู
แบบปล่อยปละละเลย คิดเป็นร้อยละ 2.50 และนักเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ที่โรงเรียน
ราชวินิต คิดเป็นร้อยละ 11.57 รองลงมาคือ โรงเรียนพญาไท คิดเป็นร้อยละ 6.72 โรงเรียนพระยา
ประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) คิดเป็นร้อยละ 6.22 และโรงเรียนวัดช่างเหล็กมีจ านวนต่ า
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.64 ตามล าดับ 
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 1.4 ค่าสถิติพื้นฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มาท าการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่า
ความโด่ง ดังตารางที่ 7 
 

ตารางท่ี 7 ค่าสถิติพ้ืนฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 
 

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. SK KU ระดับ 
เจตคติต่อการเรียนรู้ 4.32 0.57 -1.35 3.60 สูง 
การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 4.42 0.74 -1.26 1.85 สูง 
ความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนา
ตนเองได ้

4.38 0.75 -1.31 2.44 สูง 

คว ามตระหนั ก ถึ ง ค ว ามสั ม พัน ธ์ เ ชื่ อ ม โ ย ง               
ของการเรียนรู้กับชีวิตจริง 

4.22 0.82 -0.94 0.78 สูง 

ความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 4.24 0.70 -1.08 1.83 สูง 

แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 3.81 0.63 -0.68 0.92 สูง 
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่
ต้องการ 

4.04 0.84 -0.72 0.49 สูง 

ความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

3.91 0.92 -0.60 0.03 สูง 

ความกระหายใคร่รู้ 3.85 0.81 -0.64 0.39 สูง 
การมีจิตใจรักท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 4.03 0.92 -0.71 0.05 สูง 
การแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.03 0.81 -0.87 0.74 สูง 

การมีนิสัยรักการอ่าน 3.20 1.05 -0.11 -0.39 ปานกลาง 
การมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ 3.60 1.04 -0.38 -0.40 สูง 

ความสามารถในการเรียนรู้ 3.88 0.66 -0.67 0.82 สูง 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 3.74 0.88 -0.45 0.12 สูง 
ความสามารถในการสังเคราะห์ 3.71 0.92 -0.43 -0.09 สูง 
 ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ 3.70 0.90 -0.37 -0.11 สูง 
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ตารางที ่7 (ต่อ) 
 

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. SK KU ระดับ 
ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

3.94 0.79 -0.64 0.23 สูง 

ความสามารถในการอ่านและการเขียน 3.86 0.81 -0.65 0.33 สูง 
ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 4.34 0.87 -1.41 1.97 สูง 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.15 0.61 -1.12 2.11 สูง 
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 4.37 0.72 -1.47 2.80 สูง 
ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.18 0.69 -1.11 1.75 สูง 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.91 0.78 -0.60 0.38 สูง 
ความสามารถในการสื่อสาร 3.87 0.74 -0.60 0.26 สูง 
ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่างๆ 

3.78 0.84 -0.61 0.16 สูง 

ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 3.99 0.90 -0.69 0.16 สูง 
ความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจใน
สิ่งที่สื่อสาร 

3.84 1.01 -0.65 -0.05 สูง 

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม 4.01 0.54 -0.89 1.90 สูง 

  
 จากตารางที่ 7 พบว่า นักเรียนประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม
เท่ากับ 4.01 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 อยู่ในระดับสูง ซึ่งการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีการ
กระจายข้อมูลใกล้เส้นโค้งปกติ มีความเบ้ซ้ายและมีความโด่งมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบ พบว่า เจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากั บ 
0.57 รองลงมาคือ ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.61 ความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66 ความสามารถในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ ากับ 0.74 
และแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ตามล าดับ 
และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อยได้ดังนี้ 
 เจตคติต่อการเรียนรู้ พบว่า การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.42 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 ส่วนความตระหนักถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิต
จริง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 4.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 
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 แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ พบว่า ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเท่ากับ 4.04 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 ส่วนการมีนิสัยรักการอ่าน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
เท่ากับ 3.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.05 
 ความสามารถในการเรียนรู้ พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
เท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 ส่วนความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.70 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 
 ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.91 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 

 ความสามารถในการสื่อสาร พบว่า ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ  มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.99 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 ส่วนความสามารถในการพูดถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.78 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84  
 
 1.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการตรวจสอบความเหมาะสมของความสัมพันธ์กัน
ระหว่างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาก่อนน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผู้วิจัยน าตัวบ่งชี้ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามาท าการหา       
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และท าการตรวจสอบเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( Identity Matrix) 
โดยใช้สถิติทดสอบของบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test) และหาค่าความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์กันระหว่าง
ตัวบ่งชี้ว่ามีมากเพียงพอหรือเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้หรือไม่  ดัง
ตารางที ่8 
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จากตารางที่ 8 พบว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.22-0.65 โดยทุกตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งความสามารถใน
การค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ (KAS1) กับความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย (KAS2) 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.65 ส่วนการมีนิสัยรักการอ่าน (LM6) กับความสามารถใน
การเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน (LAK6) และการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้  (LM7) กับ
ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น (LAK6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากันเท่ากับ 0.22 
และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.40 -0.51 
โดยการเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ (LAT1) กับความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนา
ตนเองได้ (LAT2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.51 ส่วนการเห็นความส าคัญของการ
เรียนรู้  (LAT1) กับความเชื่อว่าการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย (LAT4) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.40 

องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.33-0.46 โดย
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ (LM1) กับความเชื่อมั่นในความสามารถ
ทางการเรียนรู้ของตนเอง (LM2) และการมีนิสัยรักการอ่าน (LM6) กับการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไป
กับการเรียนรู้ (LM7) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.46 ส่วนความเชื่อมั่นในความสามารถ
ทางการเรียนรู้ของตนเอง (LM2) กับการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้  (LM7) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.33 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.29-
0.62 โดยความสามารถในการสังเคราะห์ (LAK2) ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ (LAK3) มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.62 ส่วนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (LAK1) กับ
ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน (LAK6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.29 

องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.43-0.65 โดยความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ (KAS1) กับความสามารถใน
การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย (KAS2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.65 ส่วน
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ (KAS1) กับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(KAS3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.43 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.41-
0.55 โดยความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ (CA1) กับความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ (CA2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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สูงสุดเท่ากับ 0.55 ส่วนความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ (CA2) กับความสามารถใน
การตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร (CA3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.41 

ส่วนผลการตรวจสอบความเหมาะสมของความสัมพันธ์กันระหว่างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาก่อนน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป
นั้น พบว่า ตัวบ่งชี้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์  
แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
(Bartlett’s Test: ค่า 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =115.55) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยมีค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) เท่ากับ 0.96 (ค่า KMO 

≥ 0.9 แสดงว่าข้อมูลชุดนี้สามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ดีมาก  สายชล สินสมบูรณ์ทอง, 
2559) และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling 
Adequacy: MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.92-0.97 แสดงว่า ตัวบ่งชี้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษามีความสัมพันธ์กันเหมาะสมดีมาก  สามารถที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ดีมาก 
 
 1.6 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
มาท าการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงด าเนินการปรับ
โมเดลใหม่ ด้วยการลากเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี้ จนข้อมูลมีความ
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 9  ค่าดัชนีความความสอดคล้องและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดลการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 

 

ดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติในโมเดล ผลการ
พิจารณา 

χ2 
 

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
หรือสัดส่วน χ2 / df ไม่เกิน 2.00 

χ2=134.66 df=125 p=.26 
134.66/125=1.07 

ผ่านเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ 

GFI มากกว่า 0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI มากกว่า 0.90 0.99 ผ่านเกณฑ์ 
CFI มากกว่า 0.95 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA น้อยกว่า 0.05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR น้อยกว่า 0.05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โมเดลการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยในดัชนีในกลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค -สแควร์ (χ2) 

เ ท่ า กั บ  134.66 df=125 p=.26 ห รื อ ค่ า  𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1 . 0 7 ,  ค่ า  GFI=1.00, ค่ า  AGFI=0.99, ค่ า 
RMSEA=0.00, ค่า SRMR=0.00 ส่วนในดัชนีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ค่า CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตาม
เกณฑ์ตามสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังชี้ให้เห็นว่า โมเดล
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซ่ึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ องค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้  องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร ดังผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 10 
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ตารางท่ี 10 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
(n=2,990) 

 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 

b SE t FS SC  
องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการ
เรียนรู้ 

0.52 0.02 28.95** - 0.83 0.70 

การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 1.00 - - 0.11 0.62 0.39 
ความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วย
ในการพัฒนาตนเองได้ 

0.94 0.04 26.44** 0.08 0.59 0.35 

ความตระหนักถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิตจริง 

0.94 0.04 25.26** 0.10 0.59 0.35 

ความเชื่อว่าการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่
สนุกและท้าทาย 

1.11 0.04 25.19** 0.19 0.69 0.47 

องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่
เรียนรู้ 

0.56 0.02 32.26** - 0.93 0.87 

ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

1.00 - - 0.06 0.60 0.36 

ความเชื่ อมั่น ในความสามารถ
ทางการเรียนรู้ของตนเอง 

1.02 0.04 28.69** 0.06 0.61 0.38 

ความกระหายใคร่รู้ 1.05 0.04 26.85** 0.09 0.63 0.40 
การมีจิตใจรักท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 1.07 0.04 27.46** 0.09 0.64 0.41 
การแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้ง
จากการเรียนรู้ที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ 

1.04 0.04 27.14** 0.07 0.63 0.40 

การมีนิสัยรักการอ่าน 0.96 0.04 26.99** 0.04 0.58 0.34 
การมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับ
การเรียนรู้ 

1.00 0.04 26.56** 0.07 0.60 0.36 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 
b SE t FS SC  

องค์ประกอบด้านความสามารถ
ในการเรียนรู้ 

0.65 0.02 38.14** - 0.96 0.92 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 1.00 - - 0.05 0.68 0.46 
ความสามารถในการสังเคราะห์ 1.06 0.03 40.06** 0.07 0.72 0.52 
ความสามารถในการสรุปประเด็น
ความรู้ 

1.05 0.03 37.41** 0.08 0.71 0.50 

ความสามารถในการหาวิธีในการ
เรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่
หลากหลาย 

1.20 0.03 37.37** 0.17 0.81 0.65 

ความสามารถในการอ่านและการ
เขียน 

1.09 0.03 34.78** 0.10 0.74 0.54 

ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่น 

0.71 0.03 22.98** 0.00 0.48 0.23 

องค์ประกอบด้านทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

0.55 0.02 30.03** - 0.91 0.82 

ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ 

1.00 - - 0.07 0.61 0.37 

ความสามารถในการใช้สื่ อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.28 0.04 34.79** 0.14 0.78 0.60 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1.34 0.05 28.57** 0.21 0.81 0.66 

องค์ประกอบด้านความสามารถใน
การสื่อสาร 

0.70 0.02 41.21** - 0.90 0.80 

ความสามารถในการพูดถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 

1.00 - - 0.25 0.78 0.61 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 
b SE t FS SC  

ความสามารถในการฟังเ พ่ือรับ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 

0.85 0.02 34.79** 0.14 0.66 0.43 

ความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือ         
ความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 

0.80 0.03 30.33** 0.12 0.63 0.39 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.07 p=.26, GFI=1.00, AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 

**p<.01 
 
 จากตารางที่ 10 พบว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.83-0.96 โดยทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยองค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ 0.96 มีความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 92) 
รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.93  มี
ความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 87) องค์ประกอบด้านทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.91 มีความแปรผันร่วมกับ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 82) องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.90 มีความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่
ในระดับสูง (ร้อยละ 80) และองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.83 มีความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 
70) ตามล าดับ และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.59-
0.69 โดยมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุด
เท่ากับ 0.69 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อย
ละ 47) รองลงมาคือ การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
0.62 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 39) 
และความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้และความตระหนักถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิตจริง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากันเท่ากับ 0.59 มี
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ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 34) 
ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.58-
0.64 โดยการมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.64 มี
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 41) รองลงมา
คือ ความกระหายใคร่รู้และการแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ 0.63 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบ
ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 40) ความเชื่อมั่นในความสามารถทางการเรียนรู้
ของตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.61 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้าน
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38) ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่

ต้องการและการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ 
0.60 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 36) 
และการมีนิสัยรักการอ่าน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.58 มีความแปรผัน
ร่วมกับองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 34) ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.48-0.81 โดยความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.81 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65) รองลงมาคือ ความสามารถในการอ่าน
และการเขียน  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.74 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบ
ด้านความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 54) ความสามารถในการสังเคราะห์ มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.72 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถ
ในการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 52) ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.71 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถในการ
เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 50) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ 0.68 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับ
ปานกลาง (ร้อยละ 46) และความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.48 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับต่ า (ร้อยละ 23) ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
อยู่ระหว่าง 0.61-0.81 โดยความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ 0.81 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่
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ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 66) รองลงมาคือ ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.78 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 60) และความสามารถในการค้นหาข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.61 มีความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 37) 
ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.63-0.78 โดยความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.78 มีความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 61) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.66 มี
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 43) 
และความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ต่ าสุดเท่ากับ 0.63  มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับ
ปานกลาง (ร้อยละ 39) ตามล าดับ 
 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
ตามตารางท่ี 10 สังเคราะห์เป็นโมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาตาม
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานได้ ดังภาพที่ 7 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลการวิจัยในเชิงปริมาณ ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
13 ส่วน คือ 2.1) การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
2.2) การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 2.3) ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 2.4) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน 2.5) การวิเคราะห์
องค์ประกอบของปัจจัยด้านโรงเรียน 2.6) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านนักเรียน 2.7) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านนักเรียน 2.8) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านครอบครัว 
2.9) การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านครอบครัว 2.10) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 2.11) การวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 2.12) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา และ 2.13) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษากับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2.1 การสังเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  

มีดังนี ้
2.1.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน มีดังนี้ 

2.1.1.1 บรรยากาศในชั้นเรียน (ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส 
และนิทรา ปัญจมาศ, 2548; จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล, 2551; ฉัฐวีณ์ 
สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ,2554; เกวรี แลใจ, 2555; วัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย, 
2557; กัลยาพร จงภัทรทรัพย์ และ พัชราวลัย มีทรัพย์,  2558; ราตรี ศรีคูณลา, 2558; นิภาภรณ์  
บุญนาวา, 2559; ศรัณย์พร ยินดีสุข, 2559; โสภิดา เพชรกูล, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560; 
ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ วิชุดา กิจธรธรรม, 2560; ปนิดา ทวีชาติ, ประเสริฐ เรือนนะการ และ เชาว์ 
อินใย, 2560; รัตติมา บุญสวน, ม.ป.ป.) 

2.1.1.2 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู (สุธาสินี ใจเย็น, 2547; ประเมศว์ 
วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และ นิทรา ปัญจมาศ,2548; จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช 
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เพียรรัตน์พิมล, 2551; บังเอิญ เชื้อทอง, 2551; พรรณทิภา ค าพรหม, 2551; กฤษฎาพร พวงช้อย, 
2552; ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; ศรัณย์ รื่นณรงค์, 2553; เบ็ญจพร ภิรมย์ และ สมศักดิ์ ลิลา, 2554; 
ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ, 2554; วัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย, 2557; ราตรี ศรีคูณลา, 2558) 

2.1.1.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน (ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร 
วัฒนโอภาส และ นิทรา ปัญจมาศ, 2548; สมลักษณ์ ขาวเจริญ, 2548; พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 
2549; จินตนา ตันสุวรรณนนท์ และ ปิยะนุช เพียรรัตน์พิมล, 2551; กฤษฎาพร พวงช้อย, 2552; ฉัฐ
วีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; ศรัณย์ รื่นณรงค์, 2553; ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ,2554; สวรรค์ ศรี
ประใหม และ สุวรี ศิวะแพทย์, 2556; วัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย, 2557; หนึ่งหทัย ชัยอาภร, 2559; 
ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ วิชุดา กิจธรธรรม, 2560; สุชีรา วิบูลย์สุข และ วิรงรอง สิตไทย, 2560) 

2.1.1.4 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 
2553; ธัญธิดา เหิมหัก รณิดา เชยชุ่ม และ วัญญา วิศาลาภรณ์, 2555; พงษ์เทพ ปลื้มใจ, 2555; 
กนกวรรณ ปัจจวงษ์, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 2560) 

2.1.2 ปัจจัยด้านนักเรียน  
2.1.2.1 ความเชื่ออ านาจในตน (พิทักษ์ วงแหวน, 2546; วัฒนา พาผล, 2551; 

สันติกา ดวงจิต, 2552; พิศมัย ขวาไชยวี, 2553; ราตรี ศรีคูณลา, 2557; ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย, 2558; 
นิภาภรณ์ บุญนาวา, 2559; สุกัญญา บุญหยาด, 2559; รัตติมา บุญสวน, ม.ป.ป.) 

2.1.2.2 การมุ่งอนาคต (สุธาสินี ใจเย็น, 2547; ประดิษฐา เสถียรมงคล, 2549; 
กฤษฎาพร พวงช้อย, 2552; สันติกา ดวงจิต, 2552; พิศมัย ขวาไชยวี, 2553; อุทัยวรรณ ปัญญาวัน, 
2553; เกวรี แลใจ, 2555; ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย, 2558; รูดียะห์ หะ, 2559; ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ      
วิชุดา กิจธรธรรม, 2560) 

2.1.2.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง (วัฒนา พาผล, 2551; ครองทรัพย์ อุตนาม, 
2553; ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; พงษ์เทพ ปลื้มใจ, 2555; กนกวรรณ ปัจจวงษ์, 2559; นิภาภรณ์ 
บุญนาวา, 2559; ศรัณย์พร ยินดีสุข, 2559) 

2.1.2.4 การรู้จักตนเอง (จากการศึกษาพบว่ายังไม่มีงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่ท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการรู้จักตนเองกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
แต่จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดของนักการศึกษาและนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Senge, 1996; 
Steiner, 2014; MissConsult, 2558; สถาบันเสริมทักษะ อายเลเวล ประเทศไทย, 2560; ภาคีเพ่ือ
การศึกษาไทย, 2561; คิวบิกครีเอทีฟ, ม.ป.ป.) ต่างได้ชี้ให้เห็นว่าการรู้จักตนเองเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้) 
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2.1.3 ปัจจัยด้านครอบครัว  
2.1.3.1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 

2551; สันติกา ดวงจิต, 2552; พิศมัย ขวาไชยวี, 2553; อุทัยวรรณ ปัญญาวัน, 2553; เกวรี แลใจ, 
2555; ธัญธิดา เหิมหัก รณิดา เชยชุ่ม และ วัญญา วิศาลาภรณ์, 2555; กัลยาพร จงภัทรทรัพย์ และ
พัชราวลัย มีทรัพย์, 2558; ราตรี ศรีคูณลา, 2558; หนึ่งหทัย ชัยอาภร, 2559; จุลศักดิ์ สุขสบาย, 
2560; รัตติมา บุญสวน, ม.ป.ป) 

2.1.3.2 การสนับสนุนของครอบครัว (พิทักษ์ วงแหวน, 2546; สุธาสินี ใจเย็น, 
2547; พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2549; วัฒนา พาผล, 2551; สันติกา ดวงจิต, 2552; ครองทรัพย์   
อุตนาม, 2553; ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; ศรัณย์ รื่นณรงค์, 2553; อุทัยวรรณ ปัญญาวัน, 2553; 
เกวรี แลใจ, 2555; พงษ์เทพ ปลื้มใจ, 2555; กนกวรรณ ปัจจวงษ์, 2559; นิภาภรณ์ บุญนาวา, 2559; 
โสภิดา เพชรกูล, 2559; ปาจรีย์ ทรงเสรีย์ และ วิชุดา กิจธรธรรม, 2560) 

2.1.3.3 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง (สมลักษณ์ ขาวเจริญ, 2548; 
กฤษฎาพร พวงช้อย, 2552; ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553; ภัทราวิจิตร มณีประเสริฐ, 2554; ฉัฐวีณ์ 
สิทธิ์ศิรอรรถ, 2559) 

จากการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
พบว่า มีปัจจัยโรงเรียน ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านครอบครัว 

 
 2.2 การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยน าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในข้างต้นให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา ดังตารางที ่11 
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ตารางท่ี 11 การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา (n=7) 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. ระดับ 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 4.82 0.55 มากที่สุด 
บรรยากาศในชั้นเรียน 4.67 1.15 มากที่สุด 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 5.00 0.00 มากที่สุด 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 4.86 0.00 มากที่สุด 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.76 0.19 มากที่สุด 
ปัจจัยด้านนักเรียน 4.98 0.13 มากที่สุด 
ความเชื่ออ านาจในตน 4.93 0.26 มากที่สุด 
การมุ่งอนาคต 5.00 0.00 มากที่สุด 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
การรู้จักตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

ปัจจัยด้านครอบครัว 4.80 0.11 มากที่สุด 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 4.71 0.20 มากที่สุด 
การสนับสนุนของครอบครัว 4.86 0.00 มากที่สุด 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง  4.83 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 11 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าความเหมาะสมอยู่
ระหว่าง 4.80-4.98 โดยปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงสุดเท่ากับ 4.98 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.13 รองลงมาคือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ ากับ 4.82        
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 และปัจจัยด้านครอบครัว มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ าสุดเท่ากับ 
4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11 ตามล าดับ 
 จากการสังเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีปัจจัยจ านวน 3 ปัจจัย และมีตัวบ่งชี้จ านวน 3 ตัว ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบด้วย บรรยากาศในชั้นเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วย ความเชื่ออ านาจในตน การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่า
ในตนเอง และการรู้จักตนเอง  
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 3. ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว การ
สนับสนุนของครอบครัว และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง  
 

 2.3 ค่าสถิติพื้นฐานของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้     
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มาท าการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ 
และค่าความโด่ง ดังตารางที่ 12 
 

ตารางท่ี 12  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 𝑿̅ S.D. SK KU ระดับ 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 4.09 0.57 -1.07 2.00 สูง 
บรรยากาศในชั้นเรียน 3.99 0.66 -0.89 1.26 สูง 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 4.22 0.67 -1.22 1.97 สูง 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 4.06 0.65 -1.01 1.49 สูง 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.11 0.69 -0.98 1.19 สูง 
ปัจจัยด้านนักเรียน 4.17 0.57 -1.16 2.47 สูง 
ความเชื่ออ านาจในตน 4.26 0.74 -1.15 1.48 สูง 
การมุ่งอนาคต 4.25 0.68 -1.16 1.66 สูง 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 3.86 0.80 -0.79 0.57 สูง 
การรู้จักตนเอง 4.32 0.62 -1.37 3.00 สูง 

ปัจจัยด้านครอบครัว 4.16 0.62 -1.13 1.91 สูง 
การสนับสนุนของครอบครัว 4.14 0.67 -1.12 1.75 สูง 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 4.18 0.65 -1.12 1.75 สูง 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 4.01 0.54 -0.89 1.90 สูง 
เจตคติต่อการเรียนรู้ 4.32 0.57 -1.35 3.60 สูง 
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 3.81 0.63 -0.68 0.92 สูง 
ความสามารถในการเรียนรู้ 3.88 0.66 -0.67 0.82 สูง 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.15 0.61 -1.12 2.11 สูง 
ความสามารถในการสื่อสาร 3.87 0.74 -0.60 0.26 สูง 
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 จากตารางที ่12 พบว่า แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.81-4.32 โดยข้อมูลมีความเบ้ซ้ายและมีความโด่งมาก แสดงให้
เห็นว่า ข้อมูลมีการกระจายข้อมูลใกล้เส้นปกติ ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 แบบสอบถามปัจจัยด้านโรงเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.57 และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 ส่วนบรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดเท่ากับ 3.99 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 
 แบบสอบถามปัจจัยด้านนักเรียนโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.57 และเมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ พบว่า การรู้จักตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.32 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 ส่วนการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.86 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 
 แบบสอบถามปัจจัยด้านครอบครัวโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.62 และเม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ส่วนการสนับสนุนของครอบครัว      
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 4.14 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 
 แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.54 อยู่ในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า เจตคติต่อการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 ส่วนแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ตามล าดับ  
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2.4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน ดังตารางที ่13 
 

ตารางท่ี 13 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน (n=2,990) 
 

ปัจจัย 

ด้านโรงเรียน  
CAT RST RSF LCA 

CAT 1.00 
   

RST 0.63** 1.00 
  

RSF 0.59** 0.55** 1.00 
 

LCA 0.62** 0.69** 0.61** 1.00 

Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =936.025 p=.00, KMO=0.81 
Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.79-0.85 

**p<.01 
 
จากตารางที่ 13 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.55-

0.69 โดยสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู (RST) กับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (LCA) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.69 ส่วนสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
(RST) กับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน (RSF) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.55  
 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของปัจจัยด้านโรงเรียน พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนไม่เป็น
เมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: ค่า 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =936.025 p=.00) เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้
ย่อยมีค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 
KMO) เท่ากับ 0.81 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of 
Sampling Adequacy: MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.79-0.85 แสดงว่าปัจจัยด้านโรงเรียนมีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ 
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2.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านโรงเรียน 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านโรงเรียน ดังตารางที่ 14 
 

ตารางท่ี 14 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านโรงเรียน (n=2,990) 
 

ปัจจัยด้านโรงเรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 

 SC SE t FS  
บรรยากาศในชั้นเรียน 0.84 0.02 48.35** 0.38 0.70 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 0.79 0.02 47.35** 0.17 0.62 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 0.70 0.02 41.44** 0.10 0.49 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

0.88 0.02 52.80** 0.47 0.77 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.78 p=.37, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, RMSEA=0.00 

**p<.01 
  

จากตารางที่ 14 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.78 p=.37, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, RMSEA=0.00) โดยปัจจัย
ด้านโรงเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.70-0.88 ซึ่งทุกตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.88 มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านโรงเรียนอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 77) 
รองลงมาคือ บรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.84 มีความแปรผัน
ร่วมกับปัจจัยด้านโรงเรียนอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 70) ส่วนสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูและ
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.79 และ 
0.70 มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 62 และร้อยละ 49) 
ตามล าดับ  

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของของปัจจัยด้านโรงเรียนตามตารางที่ 14 สังเคราะห์เป็น
โมเดลการวัดปัจจัยด้านโรงเรียนตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานได้ ดังภาพที่ 8 
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𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.78 p=.37, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, RMSEA=0.00 

 

ภาพที่ 8 โมเดลการวัดปัจจัยด้านโรงเรียน (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน) 
 

2.6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านนักเรียน 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านนักเรียน ดังตารางที่ 15 
 

ตารางท่ี 15 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านนักเรียน (n=2,990) 
 

ปัจจัยด้าน
นักเรียน 

ILC FO SEF SA 

ILC 1.00 
   

FO 0.55** 1.00 
  

SEF 0.45** 0.56** 1.00 
 

SA 0.46** 0.56** 0.51** 1.00 

Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =627.85 p=.00, KMO=0.79 
Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.76-0.81 

**p<.01 
 
 จากตารางที ่15 พบว่า ปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.45-0.56 
โดยการมุ่งอนาคต (FO) กับการเห็นคุณค่าในตนเอง (SEF) การมุ่งอนาคต (FO) กับการรู้จักตนเอง 
(SA) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.56 ส่วนความเชื่ออ านาจในตน ( ILC) กับการเห็น
คุณค่าในตนเอง (SEF) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.45 
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 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของปัจจัยด้านนักเรียน พบว่า ปัจจัยด้านนักเรียนไม่เป็น
เมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่า ปัจจัยด้านนักเรียนมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =627.85 p=.00) เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ย่อย
มีค่าดัชนีไกเซอร์ - เมเยอร์ -ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 
KMO) เท่ากับ 0.79 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of 
Sampling Adequacy: MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.76-0.81 แสดงว่าปัจจัยด้านนักเรียนมีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ 
 

2.7 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านนักเรียน 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านนักเรียน ดังตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 16 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านนักเรียน (n=2,990) 
 

ปัจจัยด้านนักเรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 

 SC SE t FS  
ความเชื่ออ านาจในตน 0.64 0.02 32.27** 0.18 0.41 
การมุ่งอนาคต 0.78 0.02 42.42** 0.37 0.61 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 0.71 0.02 39.18** 0.28 0.50 
การรู้จักตนเอง 0.72 0.02 39.61** 0.28 0.51 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.29 p=.59, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 

**p<.01 
 

 

 จากตารางที่ 16 พบว่า โมเดลการวัดปัจจัยด้านนักเรียนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  ( 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.29 p=.59,  GFI=1.00,  AGFI=1.00,  CFI=1.00,  RMSEA=0.00, 
SRMR=0.00) โดยปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.64-0.78 โดย
ทุกตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการมุ่งอนาคต มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ 0.78 มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 61) 
รองลงมาคือ การรู้จักตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
0.72 และ 0.71 มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้านนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 51 และ   
ร้อยละ 50) ส่วนความเชื่ออ านาจในตน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.64 มีความ
แปรผันร่วมกับปัจจัยด้านนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 41) ตามล าดับ 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของของปัจจัยด้านนักเรียนตามตารางที่ 16 สังเคราะห์เป็น
โมเดลการวัดปัจจัยด้านนักเรียนตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานได้ ดังภาพที่ 9 
 

 
𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.29 p=.59, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 

ภาพที่ 9 โมเดลการวัดปัจจัยด้านนักเรียน (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน) 
 

2.8 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านครอบครัว 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
ปัจจัยด้านครอบครัว ดังตารางที ่17  
 
ตารางท่ี 17 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านครอบครัว (n=2,990) 
 

ปัจจัยด้านครอบครัว PSS FSS 

PSS 1.00  
FSS 0.75** 1.00 

Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =2552.20 p=.00, KMO=0.50 
Measure of Sampling Adequacy (MSA) เท่ากับ 0.50 

**p<.01 
 
 จากตารางที่ 17  พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว การสนับสนุนของครอบครัวกับสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.75 
 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของปัจจัยด้านครอบครัว พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว    
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่า ปัจจัยด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =2552.20 p=.00) เมื่อพิจารณาค่าดัชนี 
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ไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) เท่ากับ 
0.50 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่ มตัวอย่ างโดยรวม (Measure of Sampling 
Adequacy: MSA) มีค่าเท่ากับ 0.50 แสดงว่าปัจจัยด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ 
 

2.9 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านครอบครัว 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านครอบครัว ดังตารางที ่18  
 
ตารางท่ี 18 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยด้านครอบครัว (n=2,990) 
 

ปัจจัยด้านครอบครัว ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 

 SC SE t FS  

การสนับสนุนของครอบครัว 0.91 0.01 63.52** 0.64 0.82 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 0.84 0.02 55.24** 0.35 0.70 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.05 p=.83, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 

**p<.01 
 

 จากตารางที่ 18 พบว่า โมเดลการวัดปัจจัยด้านครอบครัวมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูล เชิ งประจักษ์  ( 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.05 p=.83,  GFI=1.00,  AGFI=1.00,  CFI=1.00,  RMSEA=0.00, 
SRMR=0.00) โดยปัจจัยด้านครอบครัว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.84-0.91 
โดยการสนับสนุนของครอบครัว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.91 มีความแปรผัน
ร่วมกับปัจจัยด้านครอบครัวอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 82) ส่วนสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผู้ปกครอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.84 มีความแปรผันร่วมกับปัจจัยด้าน
ครอบครัวอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 70) ตามล าดับ 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของของปัจจัยด้านครอบครัวตามตารางที่ 18 สังเคราะห์
เป็นโมเดลการวัดปัจจัยด้านนักเรียนตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานได้ ดังภาพที่ 10 
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𝑥2 𝑑𝑓⁄ =0.05 p=.83, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 
 

ภาพที่ 10 โมเดลการวัดปัจจัยด้านครอบครัว (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน) 
 

2.10 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังตารางที ่19 
 
ตารางท่ี 19 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (n=2,990) 
 

องค์ประกอบ
การเป็นผู้

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

LAT LM LAK KAS CA 

LAT 1.00 
    

LM 0.66** 1.00 
   

LAK 0.60** 0.73** 1.00 
  

KAS 0.57** 0.64** 0.72** 1.00 
 

CA 0.53** 0.61** 0.68** 0.61** 1.00 
Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =871.08 p=.00, KMO=0.87 

Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.84-0.90 
**p<.01 

 
จากตารางที่ 19 พบว่า องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อยู่ระหว่าง 0.53-0.73 โดยองค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้  (LM) กับองค์ประกอบด้าน
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ความสามารถในการเรียนรู้ (LAK) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.73 ส่วนองค์ประกอบ
ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ (LAT) กับองค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร (CA) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.53 
 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า ตัว
บ่งชี้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( Identity Matrix) แสดงว่า ตัวบ่งชี้มี
ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 
𝑥2 𝑑𝑓⁄ =871.08 p=.00) เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้มีค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) เท่ากับ 0.87 และความเพียงพอของกลุ่มการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.84-0.90 
แสดงว่า ตัวบ่งชี้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้ 
 

2.11 การวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังตารางที่ 20 
 
ตารางท่ี 20  การวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(n=2,990) 
 

องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ CR 

SC SE t FS  
องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้  0.71 0.02 40.42** 0.13 0.51 
องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 0.81 0.02 51.87** 0.18 0.66 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ 

0.90 0.01 60.59** 0.44 0.81 

องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

0.80 0.02 50.75** 0.19 0.64 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการ
สื่อสาร 

0.75 0.02 46.93** 0.16 0.57 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.14 p=.32, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 

**p<.01 
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จากตารางที่ 20 พบว่า โมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.14 p=.32, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, 
SRMR=0.00) โดยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.71-
0.90 โดยทุกองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองค์ประกอบด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.90 มีความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 81) รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ องค์ประกอบ
ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และองค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.81 0.80 และ 0.75 มีความแปรผันร่วมกับการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 66 ร้อยละ 64 และร้อยละ 57) ส่วนองค์ประกอบด้านเจต
คติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.71 มีความแปรผันร่วมกับการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 51) ตามล าดับ โดยสามารถสังเคราะห์เป็นโมเดลการวัด
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานได้ ดังภาพที่ 11 
 

 
 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.14 p=.32, GFI=1.00, AGFI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.00, SRMR=0.00 
 

ภาพที่ 11 โมเดลการวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน) 
 

 2.12 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้           
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามาท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพ่ือ
น ามาใช้เป็นสถิติพ้ืนฐานส าหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) ดังตารางที ่21  
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 จากตารางที่ 21 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.39-0.76 ซึ่งทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์กับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการสนับสนุนของครอบครัว (PS) กับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับผู้ปกครอง (FSS) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.76 ส่วนสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับครู (RST) กับการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.39 ซึ่งสามารถ
พิจารณาเป็นรายปัจจัยและผลได้ดังนี้ 
 ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง  0.55-0.69 โดยสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับครู (RST) กับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (LCA) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.69 ส่วนสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู (RST) กับ
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน (RSF) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.55 
 ปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.45-0.56 โดยการมุ่งอนาคต 
(FO) กับการเห็นคุณค่าในตนเอง (SEF) การมุ่งอนาคต (FO) กับการรู้จักตนเอง (SA) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากันเท่ากับ 0.56 ส่วนความเชื่ออ านาจในตน ( ILC) กับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
(SEF) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.45 
 ปัจจัยด้านครอบครัว การสนับสนุนของครอบครัว (PS) กับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผู้ปกครอง (FSS) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.76 
 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.57-0.73 โดยแรงจูงใจ
ใฝ่เรียนรู้ (LM) กับความสามารถในการเรียนรู้ (LAK) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.73 
ส่วนเจตคติต่อการเรียนรู้ (LAT) กับทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KAS) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ าสุดเท่ากับ 0.57 
 ส่วนผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาไม่
เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =261.67 p=.00) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ
ย่อยมีค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 
KMO) เท่ากับ 0.95 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of 
Sampling Adequacy: MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.91-0.96 แสดงว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์โมเดล
สมการเชิงโครงสร้างต่อไปได้ 
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 2.13 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผู้วิจัยได้น าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงด าเนินการ
ปรับโมเดลใหม่ ด้วยการลากเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี้ จนข้อมูลมีความ
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 22  
 
ตารางท่ี 22  ค่าดัชนีความความสอดคล้องและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 
 

ดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติในโมเดล ผลการพิจารณา 
χ2 
 

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
หรือสัดส่วน χ2 / df ไม่เกิน 2.00 

χ2=57.56 df=44 p=.08 
57.56/44=1.30 

ผ่านเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ 

GFI มากกว่า 0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI มากกว่า 0.90 0.99 ผ่านเกณฑ์ 
CFI มากกว่า 0.95 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA น้อยกว่า 0.05 0.01 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR น้อยกว่า 0.05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
 จากตารางที่ 22 พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยในดัชนีใน
กลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากับ 57.56 df=44 p=.08 หรือค่า 𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.30, ค่า 
GFI=1.00, ค่า AGFI=0.99, ค่า RMSEA=0.01, ค่า SRMR=0.00 ส่วนในดัชนีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า 
ค่า CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ตามสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และ
ดัชนีอ่ืน ๆ ยังชี้ให้เห็นว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสามารถน ามา
อธิบายค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมได้ ดังตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23  ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (n=2,990) 

 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ความสัมพันธ์เชิงผล 

 ปัจจัยด้านนักเรียน การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 DE IE TE DE IE TE 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 0.36** - 0.36** 0.29** 0.19** 0.48** 
ปัจจัยด้านนักเรียน - - - 0.53** - 0.53** 
ปัจจัยด้านครอบครัว 0.51** - 0.51** 0.11** 0.27** 0.38** 

R2 0.64 0.72 

𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.30 p=.08, GFI=1.00, AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.00 

**p<.01 
 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับ
อิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดเท่ากับ 0.53 รองลงมา
คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกเท่ากับ 0.29 และปัจจัยด้านครอบครัว มีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.11 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัยด้านครอบครัว มี
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดเท่ากับ 0.27 และปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.19 และสามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อปัจจัยด้านนักเรียน มีดังนี้ 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อปัจจัยด้านนักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรง
จากปัจจัยด้านครอบครัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดเท่ากับ 0.51 ส่วนปัจจัยด้านโรงเรียน 
มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.36 ตามล าดับ 
 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้าน
ครอบครัวร่วมกับอธิบายการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ร้อยละ 72 (R2=0.72) ส่วนปัจจัยด้านโรงเรียน
และปัจจัยด้านครอบครัวร่วมกับอธิบายปัจจัยด้านนักเรียนได้ร้อยละ 64 (R2=0.64)  

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 21 และตารางที่ 23 พัฒนาเป็นโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาได้ ดังภาพที ่12 
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ตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอน
การด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 
ส่วน คือ 3.1) การศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรี ยน
ประถมศึกษา 3.2) การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และ 3.3) การตรวจสอบ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็น ผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์ 

3.1 การศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่ 2 หรือผลที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 
2 มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา โดยได้น าปัจจัยที่มีน้ าหนักหรือมีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษามากท่ีสุด คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยย่อยเรียงตามล าดับจาก
มากไปน้อย ได้แก่ การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเอง และความเชื่ออ านาจในตน 
มาเป็นประเด็นหลักในการหาแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา  

นอกจากนี้ในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์โรงเรียน ซึ่งมีผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 
3 คน คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา
ปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้  ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่ 1 หรือผลที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มาเป็นเกณฑ์     ในการ
เลือก โดยเลือกจากโรงเรียนที่นักเรียนมีค่าคะแนนระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด 5 
โรงเรียนแรก จากโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 34 โรงเรียน ซึ่งได้โรงเรียนที่นักเรียนมีค่าคะแนน
ระดับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุดเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ โรงเรียนวัดโสมนัส วัดหงส์รัตนาราม 
วัดนาคปรก วัดหนัง และวัดช่างเหล็ก  

จากข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการปฏิบัติจริงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน โดยผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ควรด าเนินการปลูกฝังให้กับนักเรียนใน 
4 ด้าน คือ การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและความเชื่อในอ านาจในตน ซึ่ง
ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาแต่ละด้าน
ดังกล่าวมีข้อเท็จจริงที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนที่ให้สัมภาษณ์ได้ปฏิบัติจริง
กับนักเรียนเป็นกรณีตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1.1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มุ่งอนาคต” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

ภายใต้ค านิยาม “การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณ์
เกี่ยวกับอนาคต โดยเล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพ่ือจะ
ให้ไปถึงเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต” จากข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับแนวทางใน
การพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตดังกล่าว
ผู้วิจัยสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนวทางที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนควร
ด าเนินการด้านการมุ่งอนาคตของนักเรียนได้ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างบุคคลที่มุ่งอนาคตที่ประสบ
ความส าเร็จให้นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่างที่ดีในการมีเป้าหมาย การวางแผนและการด าเนินการตามแผน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้สื่อออนไลน์หรือการเล่าประวัติของบุคคลตัวอย่างที่ประสบ
ความส าเร็จ เช่น นักกีฬาทีมชาติ นักร้อง ศิษย์เก่าดีเด่นของโรงเรียน คนในครอบครัว เป็นต้น รวมทั้ง
ยกตัวอย่างบุคคลที่ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากการไม่มุ่งอนาคตเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้คิด
พิจารณาเปรียบเทียบ เพ่ือเป็นแรงเสริมที่กระตุ้นให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต ดังข้อเท็จจริงจากการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“การยกตัวอย่างคนที่ประสบความส าเร็จในชีวิตทั้งด้านการเรียนและการงาน เปิด
วิดีโอประกอบให้นักเรียนดู ท าให้นักเรียนมองเห็นภาพความส าเร็จและสามารถวางแผนการ
เรียนของตนเองในอนาคตได้ ซึ่งการเปิดวิดีโอโดยเฉพาะคนดังที่ประสบความส าเร็จ เมื่อ
นักเรียนได้ดูจะเกิดแรงผลักดัน ท าให้มีความคิดและความฝันจนอยากท าสิ่งต่ าง ๆ เหล่านั้น
ให้ส าเร็จ โดยอันดับแรกตอนนี้นักเรียนอยู่ในวัยเรียนต้องเริ่มต้นด้วยการตั้งใจเรียน ขยัน 
ศึกษาหาความรู้อยู่สม่ าเสมอก่อน ซึ่งครูก็จะอธิบายเพิ่มเติมหลังจากท่ีได้ดูคลิปจบ”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 
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“หัดให้รู้จักมีเป้าหมายในชีวิต โดยยกตัวอย่างคนในครอบครัวที่ประสบความส าเร็จ
และล้มเหลว เพ่ือให้เขาเห็นว่า คนเราจ าเป็นต้องมีการวางเป้าหมาย วางแผนและท าตาม
แผนเพ่ือท าให้เป้าหมายส าเร็จ เช่น พี่เอ เขาอยากเป็นหมอ เขาจึงพยายามจึงสอบติดหมอ 
ในขณะที่พ่ีบี เล่นเกมไปวัน ๆ เพราะไม่มีเป้าหมายในชีวิต” 

 (ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ยกตัวอย่างคนที่มุ่งอนาคตให้แก่นักเรียน เช่น ศิษย์เก่า เพ่ือให้นักเรียนเห็นเป็น
แบบอย่างที่ด”ี 

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ใช้สื่อจาก YouTube เป็นตัวอย่าง เพ่ือให้นักเรียนปรับกระบวนการคิดให้มุ่ง
อนาคต นักเรียนจะได้ตั้งใจเล่าเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ืออนาคตที่สดใส” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“สอนผ่านตัวอย่างข่าวสารจากสื่อออนไลน์ ท าให้นักเรียนทราบผลดีของการเป็นคน
ที่มุ่งอนาคต เช่น นักกีฬาฝึกฝนจนได้เข้าเป็นตัวจริงทีมชาติไปแข่งระดับโลก และทราบ
ผลเสียของการเป็นคนไม่มุ่งอนาคต เช่น คนไม่เรียนหนังสือ ไม่มีงานท า ต้องไปขโมยของ  
เป็นต้น การเห็นตัวอย่างจะท าให้นักเรียนเกิดการปรียบเทียบ ได้คิดและเห็นถึงความส าคัญ
ของการมุ่งอนาคต” 

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ยกตัวอย่างข่าวประเด็นสังคมเป็นตัวอย่างให้นักเรียนคิดวิเคราะห์”  
(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“แนะน าให้ศึกษาประวัติบุคคลส าคัญและบุคคลที่ประสบความส าเร็จในสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะบุคคลในสาขาที่ลูกเราชอบ เพ่ือให้ลูกได้เห็นเป็นตัวอย่างที่ดี เป็น
แรงกระตุ้นท าให้ลูกมุ่งม่ันในอนาคต”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากคนที่มีเป้าหมาย โดยยกตัวอย่างเล่าเรื่องเล่าประวัติของคน
ที่ประสบความส าเร็จหลาย ๆ คน เช่น นักกีฬา หรือแม้แต่นักร้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักร้อง
เกาหลีมากมาย ที่มีเป้าหมายอยากเป็นนักร้องชื่อดังตั้งแต่เด็ก เขาก็ต้องเข้าไปเรียนรู้ ฝึกซ้อม
ร้องเต้นอย่างหนักในค่ายเพลง เพ่ือจะได้เป็นนักร้องชื่อดังในอนาคต การศึกษาจากตัวอย่าง
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คนดังเหล่านี้จะท าให้นักเรียนเห็นถึงการมีเป้าหมาย การวางแผนและด าเนินการตาม
เป้าหมายเพ่ืออนาคตของตนเอง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“เปรียบเทียบยกตัวอย่างให้ลูกเห็นว่าคนที่เรียนหนังสือสูง ๆ ประสบความส าเร็จ
อย่างไร ในขณะที่พ่อเรียนน้อย ถึงต้องรับจ้างทุกอย่างที่ท าได้ เพ่ือที่จะให้เขาตั้งใจเรียนรู้มุ่ง
อนาคตที่ด”ี  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกตั้งเป้าหมายใน
ระยะสั้นและชี้ให้เห็นความส าคัญของการเรียนเพ่ืออนาคต โดยครูให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในการ
เรียนตั้งแต่เริ่มต้นเรียนในชั่วโมงแรกหรือเริ่มต้นปีการศึกษา ผู้ปกครองให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมาย
ในช่วงปิดภาคเรียน รวมทั้งให้นักเรียนคิดวางแผนการด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้และลองด าเนินการตามแผนที่ตนเองได้วางไว้ ส่วนผู้บริหารโรงเรียนย้ าเน้นให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการเรียนเพื่ออนาคต ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ให้นักเรียนวิเคราะห์เกี่ยวกับตนเองว่านักเรียนแต่ละคนมีความส าเร็จอะไรบ้าง 
และมีสิ่งใดที่คิดว่าตนเองยังท าไม่ส าเร็จ และนักเรียนจะท าอย่างไรเพ่ือให้สิ่งที่ยังท าไม่ส าเร็จ
นั้นประสบผลส าเร็จ จะเป็นการให้นักเรียนลองฝึกวางเป้าหมายและด าเนินการตามแผนเพ่ือ
อนาคต”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“เราต้องอธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าการมุ่งอนาคตคืออะไร มีความส าคัญต่อตัว
นักเรียนอย่างไร นักเรียนต้องสามารถคิดวางแผน คิดคาดการณ์ มีการตั้งเป้าหมายในชีวิต 
ความเป็นไปได้ในอนาคต ความสมเหตุสมผล สามารถเล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติเป็นขั้นตอนตามที่วางแผนไว้เพ่ือไปสู่เป้าหมาย
ตามที่ตนเองต้องการ รวมทั้งเตรียมพร้อมรับมือหรือหาแนวทางป้องกันแก้ไขหรือเตรียม
ทางเลือกอ่ืน หากสิ่งที่ปฏิบัติ/กระท าไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เช่น ในการจัดการเรียนการ
สอน ครูจะให้นักเรียนทุกคนได้เขียนความคาดหวัง (ในชั่วโมงแรกของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน) ซึ่งนักเรียนทุกคนจะเขียนสิ่งที่ตนเองคาดหวังว่าหลังจากจบปีการศึกษาแล้ว 
ผลการเรียนรู้ของตนจะเป็นอย่างไร พร้อมทั้งเขียนขั้นตอน/วิธีการที่จะท าให้ตนเองไปสู่
เป้าหมายนั้นโดยสังเขป รวมถึงแนวทางการพัฒนา/แก้ไขตนเอง หากพบว่าการปฏิบัติของตน
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อาจส่งผลให้ไม่เป็นไปตามเป้ามายที่วางไว้ รวมทั้งให้นักเรียนได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน
ในชั้นเรียน เพ่ือให้ทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น/เสนอแนะสิ่งที่มีประโยชน์ และ
หลังจากการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา พบว่า นักเรียนร้อยละ 70 สามารถท าในสิ่งที่ตนเอง
คาดหวังไว้ได้ ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง นักเรียนมีความสุขและมีความ
มั่นใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ส่งเสริมให้ลูกเรียนรู้ผ่านการฝึกคิดและลงมือท าด้วยตัวเอง จากประสบการณ์จริง 
จากชีวิตประจ าวัน โดยให้ลูกได้ลองวางเป้าหมายระยะสั้น ๆ และฝึกวางแผนการเพ่ือให้แผน
ส าเร็จ โดยที่พ่อแม่จะไม่ไปปิดกั้นความคิดของลูก ให้เขาได้เรียนรู้ ลองผิดลองถูกด้วยตนเอง 
โดยมีพ่อแม่อยู่ไม่ห่างจากลูก และจะเป็นเพียงผู้เสนอแนะและให้ค าปรึกษาลูก ทั้งคอย
เพ่ิมเติมในสิ่งที่พ่อแม่มีประสบการณ์มาก่อน เช่น อยู่ที่บ้านช่วงปิดเทอมจะให้ลูกฝึก
วางเป้าหมายในช่วงปิดเทอม และวางแผนกิจวัตรของตนเอง ในการท าการบ้าน การเรียน
พิเศษ การท างานอ่ืนและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ก าหนดทิศทางร่วมกันทุกชั้นเรียนในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาลักษณะ
มุ่งอนาคตของนักเรียน ให้รู้จัก 1) การตั้งเป้าหมาย 2) วางแผนการพัฒนาตนเอง (โรงเรียน
จัดโปรแกรมการเรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน ผ่านกิจกรรมชุมนุมและ
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยการน าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (constructivist) มา
พัฒนาเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการ M – TEA – KE ที่มีรูปแบบการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ (Doing) หรือสร้าง (Making) สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกันเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่หรือข้อมูลใหม่
แล้วสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง จ านวน 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย Motivation สร้าง
แรงจูงใจ Transfer ถ่ายโอนความรู้ เดิม Explore เพ่ิมเติมประสบการณ์ใหม่ Action 
learning ใส่ใจปฏิบัติ Knowledge รวบรวมจัดองค์ความรู้ และ Exhibition สู่การน าเสนอ
ผลงานท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ
ตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 
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“สอนให้นักเรียนรู้จักวางแผน โดยเริ่มจากพ้ืนฐานง่าย ๆ เช่น วางแผนการใช้เงิน     
มีเท่าไหร่ ใช้เท่าไหร่ เก็บเท่าไหร่ เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติเป็นแล้วจึงพัฒนาให้นักเรียนลงมือ
วางแผนการเรียนเพ่ืออนาคตของตนเอง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“กิจกรรมโฮมรูม ให้นักเรียนมองว่าถ้านักเรียนอยากมีผลการเรียนที่ดี นักเรียนต้อง
ท ายังไงเพ่ือให้เป้าหมายส าเร็จ โดยที่ครูจะคอยแนะน า คอยสนับสนุน”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“จัดกิจกรรมการเรียนให้นักเรียนได้ฝึกวางเป้าหมายในระยะสั้น กลางและไกล เช่น 
ในภาคเรียนหน้า ฉันจะ.......... ในระดับชั้นปีหน้า ฉันจะ......... ใน 3 ปีหน้า ฉันจะ.........  และ
ให้นักเรียนได้คิดต่อว่าแล้วจะท าอย่างไรจะท าให้เป้าหมายส าเร็จได้ เราจะต้องเรียนรู้หรือท า
อะไรบ้าง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“ให้ลูกเรียนรู้กับประสบการณ์จริง เรียนกับสิ่งที่พบเห็นจริง โดยให้ฝึกมองเป้าหมาย
ในระยะสั้นและเรียนรู้สิ่งที่จะพาไปสู่เป้าหมาย”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้นักเรียนฝึกตั้งเป้าหมายในระยะยาว โดยใช้
ค าถามกระตุ้นเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดเกี่ยวกับการมุ่งอนาคตของตนเอง  ดัง
ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“กิจกรรมอาชีพในฝัน อยากเป็นอะไร เช่น นักบิน ก็จะให้นักเรียนคิดต่อว่าการที่จะ
เป็นนักบินได้ต้องเรียนอะไร ท าอะไรบ้าง เพ่ือที่จะไปถึงตรงนั้น” 

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ผอ.พบนักเรียน พูดคุยถึงอนาคตว่านักเรียนอยากเป็นอะไร ประกอบอาชีพอะไร 
และจะไปสู่เป้าหมายเพื่อประสบความส าเร็จได้อย่างไร”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ถามเขาว่าโตขึ้นอยากท าอะไร ให้เขาลองคิด ลองวางแผน”  
(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 
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“กิจกรรมบันทึกอาชีพในฝัน คือ การให้นักเรียน ได้ค้นหาอาชีพที่สนใจ ท าให้
นักเรียนค้นพบและรู้จักตนเองประกอบการตัดสินใจวางเป้าหมายอนาคตและวางแผนการ
เตรียมตัวเข้าสู่การฝึกฝนให้มีความเชี่ยวชาญสามารถเป็นแนวทางที่จะประกอบอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ส าหรับเด็ก ๆ แล้วเป้าหมายว่าโตขึ้นอยากเป็นอะไร มักจะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ 
แต่อย่างน้อยก็นับว่าเป็นการฝึกให้ลูกได้คิดถึงสิ่งที่อยากเป็น เป็นการฝึกวางเป้าหมาย  โดย
ทุก ๆ ปิดเทอมจะถามลูกว่าตอนนี้อยากเรียนเป็นอะไร ซึ่งถ้าลูกตอบว่าอยากเป็นนักข่าวก็จะ
ให้เขาคิดว่าการจะเป็นนักข่าวได้ต้องท าอะไรบ้างและให้ลูกได้ลองท า ลูกก็จะเรียนรู้วิธีที่จะ
ท าให้ตนเองไปสู่เป้าหมายได้ ถึงแม้ว่าเป้าหมายของลูกจะเปลี่ยนแปลงไปเสมอทุกปิดเทอมก็
ตาม”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“เชิญวิทยากรหลากหลายอาชีพมาพูดคุยประสบการณ์ให้ความรู้ว่ากว่าจะท าอาชีพ
นี้ได้ต้องท าอย่างไร จะต้องเดินไปทางไหน นักเรียนเขาจะได้มีเป้าหมายว่าโตขึ้นนักเรียน
อยากเป็นอะไร ต้องท าอย่างไรเพื่อที่อนาคตจะได้เป็นตามเป้าหมาย”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การศึกษาเรียนรู้ โดยการพูดอธิบายและให้ข้อมูลความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักว่าการศึกษาเรียนรู้
เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้นักเรียนมีอนาคตที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
จัดสอนเสริมและจัดสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และ
ผู้ปกครองยังต้องส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมุ่งมั่นตั้งใจเรียน ทบทวนบทเรียนล่วงหน้าและ
ศึกษาหาความรู้จากสื่อออนไลน์อย่างสม่ าเสมอทุกวัน ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ให้ข้อมูล ให้ความรู้ ให้เจตคติที่ดีกับนักเรียนว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ ประเทศจะพัฒนาได้การศึกษาของประชาชนจะต้องมีคุณภาพ ซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีอยู่บนพ้ืนฐานของการศึกษา การศึกษาจะท าให้คุณภาพชีวิตของเราดีขึ้น ซึ่ง
ผู้บริหารสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ืออนาคต และ
สร้างความรู้ความเข้าใจถึงเส้นทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยทางโรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยจัดซื้อ
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เครื่องคอมพิวเตอร์ให้ห้องสมุดเพ่ิม 6 เครื่อง เพ่ือให้นักเรียนเข้าไปสืบค้นข้อมูลศึกษาเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งโรงเรียนจัดสอนเสริมใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือเสริม
ศักยภาพให้กับนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างมี
คุณภาพ เพ่ืออนาคตที่ดีของนักเรียน”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“สอนให้เห็นความส าคัญของการเรียนเพื่ออนาคตของตนเอง”  
(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“พูดให้เห็นความส าคัญของการเรียน โดยจะให้ลูกทบทวนบทเรียนล่วงหน้าอยู่เสมอ 
ทุกวันนี้มีสื่อออนไลน์มากมาย จะแบ่งเวลาให้ลูกได้ศึกษาผ่านสื่อเหล่านี้ทุกวัน วันละ 1 -2 
ชั่วโมง เป็นประจ าสม่ าเสมอ”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน โดยเมื่อเข้ามาเรียนครูผู้สอนจะสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน ให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดเวลา เรียนเพ่ืออนาคตที่ดี”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง) 

“อบรมหน้าเสาธงช่วงเข้าแถวในตอนเช้าเกี่ยวกับการมุ่งอนาคต โดยให้เห็น
ความส าคัญของการเรียนเพื่ออนาคต” 

 (ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

3.1.2 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ภายใต้ค านิยาม “การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อตนเอง
ในทางท่ีดีหรือในแง่บวก ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มีความสามารถในการ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญหรือมีคุณค่าเป็นที่
ยอมรับของผู้ อ่ืน” จากข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามค านิยาม
ดังกล่าว ผู้วิจัยสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนวทางที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน
ควรด าเนินการด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนได้ดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมหน้าเสาธงชื่นชมนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดี โดยให้
รางวัลหรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจให้เกิดข้ึนกับนักเรียน         ดัง
ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“โรงเรียนจัดโครงการต่าง ๆ ที่ให้การชื่นชมนักเรียนหน้าเสาธง ท าให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจ เช่น โครงการ “เด็กดีศรีโสมนัส” ทุกปี โดยครูที่เป็นครูประจ าชั้นจะท า
หน้าที่คัดกรองนักเรียนในแต่ละห้องที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เด็กดีศรีโสมนัสที่คณะครูร่วมกัน
สร้างเกณฑ์ขึ้นเพ่ือให้ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและมอบหน้าเสาธง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
แต่งกายดี ด้านความประพฤติ ด้านความกตัญญู และด้านความซื่อสัตย์ และ โครงการ “ของ
หายได้คืน” นักเรียนเก็บเงินหรือสิ่งของได้น ามาส่งที่ครูและจะมีการประกาศหน้าเสาธงให้
นักเรียนชื่นชมผู้ท าความดี นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมการมีจิตอาสา โดยติดต่อกับ 904 วปร. 
มาท าการมอบหมวกและผ้าพันคอพระราชทานให้กับนักเรียนทุกคน และโรงเรียนก็น า
นักเรียนท าจิตอาสาที่วัด ชุมชน โรงเรียนเป็นประจ า ท าให้นักเรียนรู้สึกมีคุณค่าที่ได้ช่วย
ชุมชนของตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“จัดอบรมเรื่อง ความดี พร้อมยกตัวอย่าง นักเรียนที่ท าความดีพร้อมมอบรางวัล 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ น้อง ๆ ในโรงเรียน และนักเรียนที่เป็นตัวอย่างก็จะ
มีความภูมิในในตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ชื่นชมความดีของนักเรียนหน้าเสาธงทุกวันด้วยความเต็มใจ และโรงเรียนจัด
กิจกรรม พ่ีอ่านให้น้องฟัง โดยรับอาสาสมัครนักเรียนที่เชื่อมั่นตนเองในการอ่านคล่อง เพ่ือ
ช่วยสอนน้องอ่านหนังสือยามเช้า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอนน้องชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 – 4 พ่ี 1 คน ต่อน้อง 2 คน เมื่อสอนน้องจนมั่นใจว่าน้องอ่านได้แล้วไปทดสอบกับครู 
เมื่อนักเรียนสอนน้องอ่านออกอ่านได้ นักเรียนก็จะเกิดความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าใน
ตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ทางโรงเรียนจะสอดแทรกตลอดในกิจกรรมแนะแนว ในระบบดูแลนักเรียน และ
การให้ขวัญก าลังใจ โดยมอบเป็นรางวัล การแสดงเชิดชูเกียรติจากทางโรงเรียน เป็นต้น”  

(ผู้อ านวยโรงเรียนวัดหนัง) 
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“ให้ครูอบรม ชื่นชมนักเรียนที่ท าความดีหน้าเสาธงช่วงเข้าแถวในตอนเช้า” 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

 
2. ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้บรรยายเล่าเรื่องความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจของ

ตนเองหน้าชั้นเรียน และให้เพ่ือน ๆ ร่วมกันชื่นชม เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ครูจะมีกิจกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส คือ กิจกรรม 
“I am….…” เป็นกิจกรรมที่นักเรียนชื่นชอบ เพราะนักเรียนสามารถท าได้ด้วยตนเอง รูปแบบ
กิจกรรมคือ ให้นักเรียนกล่าวค าพูดเชิงบวกหรือค าพูดที่เป็นการเสริมแรงให้แก่ตนเอง ซึ่ง
นักเรียนสามารถท าได้ทั้งวาจาหรือถ่ายทอดผ่านการเขียน และนักเรียนหลายคนมีพฤติกรรม
ทางวาจาที่ดีขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้น ถึงแม้ว่านักเรียนบางคนไม่ได้ท าเป็นประจ า แต่จากบริบท
แวดล้อมที่นักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติ ท าให้ภาพโดยรวมเป็นไปในทิศทางที่ดี นักเรียนหลายคน
มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น ส่งผลให้พฤติกรรม
และการปฏิบัติตนดีขึ้นด้วย”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม)  

“มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก โดยให้นักเรียนออกมาเล่าเรื่องที่ตนภูมิใจ 
เช่น ความรู้สึกท่ีได้ท าความดี จะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และเมื่อฟัง
เรื่องของเพ่ือนก็จะเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“สอนให้นักเรียนรักในตัวเอง พอใจในตนเอง โดยต้องให้นักเรียนตระหนักถึงข้อดี
และความส าเร็จของนักเรียน โดยให้นักเรียนได้เล่าเรื่องราวความส าเร็จและความผิดหวังของ
ตนเองที่ผ่านมาหน้าชั้นเรียน และให้เพ่ือนๆ ช่วยกันหาทางแก้ไข และกล่าวชื่นชมเมื่อเพ่ือน
ในห้องเรียนผ่านเรื่องราวต่าง ๆ ได้ จะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้เกิดข้ึน”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ครูจะเสริมแรงทางบวกให้นักเรียนเกิดการสนใจอยากจะเรียนรู้ตามศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือให้มีการพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะอยู่ในห้องเรียน ที่บ้าน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา โดยอาจให้นักเรียนเล่าสิ่งต่าง ๆ ที่นักเรียนเกิดการเรียนรู้ให้เพ่ือน ๆ หรือครูฟัง 
เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง) 
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“ฝึกให้นักเรียนรู้จักการแสดงความคิดเห็นต่างๆ และฝึกให้นักเรียนน าเสนอผลงาน
ต่างๆ ของนักเรียน หรือสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ให้ครูและเพ่ือน ๆ การน าเสนอนั้นจะท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจที่ตนเองท าได้”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“จัดกิจกรรมให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน เล่าเรื่อง สิ่งที่ภาคภูมิใจในตนเอง 1 
เรื่อง เมื่อน าเสนอเสร็จจะให้เพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนปรบมือกล่าวชื่นชม ให้ก าลังใจ ท าให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 
 

3. ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองควรให้การเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนด้วยการกล่าว     
ชื่นชมทุก ๆ สิ่งที่นักเรียนท า เช่น ตั้งใจเรียน สอบผ่าน ท าอะไรได้ส าเร็จ เป็นต้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ความภาคภูมิใจหรือคุณค่าให้กับนักเรียน และหากนักเรียนท าสิ่งใดผิดหรือไม่ส าเร็จจะไม่มีการ
เสริมแรงทางลบด้วยการต่อว่า ต าหนิ แต่จะพูดสอนให้นักเรียนเข้าใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาแก้ไขตนเอง ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ควรชื่นชมนักเรียนอย่างสม่ าเสมอเป็นสิ่งเสริมแรง”  
(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ครูจะใช้ค าชื่นชมหรือค าพูดเพ่ือให้นักเรียนรู้สึกดีกับตนเองเสมอ หากนักเรียนท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ครูจะบอกและสอนสิ่งที่นักเรียนควรท าให้ถูก รวมทั้งอธิบายให้เข้าใจแทน
การต าหนิหรือพูดย้ าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ไม่ต่อว่าเมื่อลูกท าผิด แต่จะสอนและคอยพูดชื่นชมเม่ือลูกท าถูกหรือท าดี”  
(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“โรงเรียนด าเนินการพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองผ่านโครงการ
ระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน ครูเยี่ยมบ้าน น าสภาพปัญหาที่เป็นจุดเร่งพัฒนาของนักเรียน   
แต่ละบุคคลมาจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความแตกต่าง 
เช่น นักเรียนมีสติปัญญาแตกต่างกัน การมอบหมายภาระงานต้องแตกต่างกันตาม
ความสามารถ ครูต้องให้ก าลังเสริมแรง ใช้ค าพูดเชิงบวก ไม่ดุด่านักเรียนเมื่อท าไม่ได้ 
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นอกจากนี้โรงเรียนจะไม่ดุด่านักเรียนอย่างไม่มีเหตุผล แต่ใช้วิธีการทักทายด้วยการโอบกอด 
และแสดงออกซ่ึงความรักตามแผ่นป้ายรูปสัญลักษณ์ต่าง ๆ”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ท าดีก็ชม แต่ถ้าท าผิดก็จะไม่ต่อว่า แต่จะใช้วิธีพูดคุย รับฟัง ร่วมกันแก้ไขปัญหา”  
(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“การที่ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองนั้น โรงเรียนได้มีการพัฒนา ส่งเสริมนักเรียน
ตลอดเวลาทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน โดยครูผู้สอนแต่ละวิชาจะเป็นผู้สังเกต เสริมแรง กระตุ้น
ให้นักเรียนเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมทั้งในทางด้านบวกและลบออกมาแล้ว ครูจะเป็นผู้สอน
ว่าสิ่งใดถูก ก็จะเสริมแรงให้กับนักเรียนด้วยการชื่นชม ซึ่งนับเป็นสิ่ งส าคัญมาก ส่วนถ้าสิ่งใด
ผิด ครูจะแนะน า โดยให้นักเรียนยอมรับข้อผิดพลาดและหาแนวทางแก้ไขต่อไป นักเรียนก็จะ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและจ าไว้เป็นบทเรียน เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเห็น
ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ด้วยตนเอง” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง) 

“กล่าวชมเชย ให้ก าลังใจในทุก ๆ สิ่งที่ลูกท า เช่น ลูกสอบผ่าน ลูกได้ดาวจาก
โรงเรียน ลูกท าอะไรส าเร็จ หรือแม้แต่ลูกช่วยงานบ้าน ก็จะกล่าวว่า เก่งมาก พ่อแม่ภูมิใจใน
ตัวลูกมาก ก็จะเป็นการสร้างคุณค่าให้กับลูก”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“บอกลูกเสมอว่า คนอ่ืนท าได้ เราต้องท าได้ และคอยพูดให้ก าลังใจลูก ชื่นชมลูก
เสมอ ๆ และเมื่อลูกท าผิดพลาด หรือท าอะไรไม่ส าเร็จ จะบอกว่า สิ่งเหล่านี้สามารถแก้ไขได้ 
จะไม่ดุต่อว่า แต่จะพูดสอนและชี้แนะ และจะช่วยลูกคิดว่าต้องแก้ไขอย่างไร และเมื่อลูแก้ไข
ได้ก็จะพูดชมเชยลูกว่า เก่งมาก”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

4. ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนมีความคิดบวก โดยชี้ให้เห็นว่านักเรียนแต่ละ
คนมีศักยภาพที่แตกต่างกันไป ให้ภูมิใจในสิ่งที่ตนเป็น ศักยภาพที่ตนเองมี และใขณะเดียวกันต้องชี้ให้
นักเรียนเห็นว่าศักยภาพด้านที่นักเรียนไม่มีหรือไม่เก่งนั้นสามารถพัฒนาให้มีหรือให้ดีขึ้นได้ด้วยการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
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“นักเรียนทุกคนย่อมมีความแตกต่างกัน บางคนเก่งด้านวิชาการ เก่งคณิต คิด
ค านวณ ในขณะที่นักเรียนบางคนเก่งทางด้านภาษาและการสื่อสาร เก่งศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ คุณครูจะดึงจุดเด่นของนักเรียนแต่ละคนออกมาและสนับสนุนในสิ่งที่พวกเขามี
ความถนัด ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถท าสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นออกมาได้ดี”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ต้องมองตามความเป็นจริงของเด็ก ตามศักยภาพที่เด็กมี โดยไม่กดดันรู้ว่าต้องเก่ง
ทุกอย่าง สอนให้เขามองในทางบวกว่า คนเราเก่งไม่เหมือนกัน”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“สอนนักเรียนให้มองโลกในแง่บวก เราไม่เก่งด้านนี้ แต่เราก็มีดีด้านอื่น”  
(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“จะสอนลูกเสมอว่า ทุกคนเกิดมาต้นทุนไม่เท่ากัน จงภูมิใจกับสิ่งที่เรามี สิ่งที่เราเป็น 
อย่างเรื่องเรียนถ้าเราเรียนไม่เก่งวิชาใด เราต้องหมั่นทบทวนแล้วจะเก่งขึ้น ลูกก็จะภูมิใจ
ตัวเอง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ในขณะที่สอนจะเห็นศักยภาพของนักเรียนว่านักเรียนแต่ละคนถนัดในด้านใดและ
ไม่ถนัดในด้านใด ครูจะท าการส่งเสริมในสิ่งที่นักเรียนถนัดและจะคอยช่วยชี้แนะในสิ่งที่
นักเรียนไม่ถนัดจนประสบความส าเร็จ ประกอบกับให้นักเรียนบอกจุดดีของตนเองคืออะไร 
จุดบกพร่องมีอะไรบ้าง แล้วให้เอาจุดดีมาลบล้างจุดด้อย “ฉันอ้วน แต่ฉันก็เรียนเก่ง” 
กล่าวคือ ต้องท าให้นักเรียนภูมิใจในสิ่งที่นักเรียนมี นักเรียนเป็น”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“ครูจะชี้ให้นักเรียนเห็นข้อดีข้อเสียของตนเอง บางคนเก่งเลข แต่ไม่เก่งภาษาไทย 
ถ้าเราเห็นคุณค่าในตนเอง ครูจะไม่มองนักเรียนในแง่ลบและจะไม่ต่อว่าว่านักเรียนไม่เก่ง
ภาษาไทย แต่จะชี้แจงว่ามันสามารถพัฒนาตนเองได้ ซึ่งการพัฒนานั้นคือการเรียนรู้
ตลอดเวลา และครูจะให้นักเรียนมองว่าตัวนักเรียนก็มีด้านอื่นท่ีเก่งที่ถนัดกว่าเช่นกัน จะท าให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
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5. ครูและผู้ปกครองควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนหรือเลือกท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ตามความต้องการหรือความชอบของนักเรียน โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนหรือได้ท าในสิ่งที่
ชอบเรียนรู้จะส่งผลให้สามารถท าออกมาได้ดี ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและอยากที่
จะท าหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นไปอย่างต่อเนื่อง ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ซื้อหนังสือการ์ตูนความรู้เรื่องที่เขาสนใจให้อ่าน หรือส่งเสริมการเรียนด้านที่เขา
ชอบเรียนรู้ เมื่อเรียนได้คะแนนดีในเรื่องนั้น ๆ ท าให้เด็กภูมิใจและมั่นใจในตัวเอง และอยาก
อ่านหนังสือความรู้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนต่อไป”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ให้นักเรียนได้เรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองต้องการหรือสนใจ นักเรียนก็จะ
สามารถท าสิ่งเหล่านั้นได้อย่างดีเยี่ยมและเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนท า”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ให้ลูกตัดสินใจและเลือกท าในสิ่งที่ลูกถนัดและชื่นชอบ โดยจะถามลูกว่า ลูกท า
อะไรแล้วมีความสุข ไม่เดือดร้อนคนอ่ืนหรือไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน ก็จะให้ลูกท า เมื่อเขาได้
ท าในสิ่งที่ชอบเขาก็จะท าได้ดี และที่ส าคัญมันจะท าให้เขาได้รู้ว่าตัวเขาเองมีคุณค่า และ
ค้นพบสิ่งที่ชอบได้จากตัวเอง โดยไม่ได้บังคับลูก”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ในฐานะครูต้องพยายามจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเองมากท่ีสุด ชอบอะไร 
ถนัดอะไร มีความสุขในการท าสิ่งใด เมื่อนักเรียนชอบในสิ่งนั้น ครูส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือดึง
ศักยภาพนักเรียนออกมาให้ได้มากท่ีสุด ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“เปิดโอกาสให้ลูกได้เลือกท าในสิ่งที่รัก ถ้าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ดีและถูกต้อง จะไม่ห้ามลูก
และจะคอยส่งเสริม เพ่ือที่เขาจะได้ประสบความส าเร็จและภูมิใจตัวเอง แต่หากเห็นว่าอะไร
ไม่ดีก็จะแนะน าด้วยความสุภาพและหาเหตุผลมายกตัวอย่าง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“เราจะรู้ว่าลูกของเราชอบเรียนเรื่องอะไร ก็ส่งเสริมเรื่องนั้นเป็นหลัก ท าให้พัฒนา
ตัวเองได้ดี ส่งผลให้เขารู้สึกภูมิใจที่ตนเองท าได้ดี”   

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 
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“ด้านกิจกรรม ให้ลูกเลือกตามความสนใจ เช่น ถ้าลูกชอบเล่นบาสเก็ตบอล เราก็
ส่งเสริมหรือสนับสนุน เขาก็จะเห็นว่าเราเข้าใจในสิ่งที่เขาชอบ เขาก็จะอยากท าออกมาให้ดี
ให้เราภูมิใจ และตัวเขาก็จะภูมิใจตัวเองเช่นเดียวกัน” 

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

6. ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรจัดการแข่งขันหรือหาเวทีการแข่งขันให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน รวมทั้งสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังข้อเท็จจริงจาก
การสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการส่งประกวดแข่งขันต่าง ๆ”  
(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ครูส่งเสริมสนับสนุนความถนัดของนักเรียน เช่น นักเรียนมีทักษะทางด้านการเต้น 
ร าไทย ก็ฝึกฝนให้และส่งเสริมโดยการส่งประกวดในเวทีต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้
มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ควรสร้างหรือหาพ้ืนที่ในการแข่งขันทางวิชาการ ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ใช้
ความรู้ ความถนัด ในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างการยอมรับ และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องต่อไป”   

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เชื่อมั่นในตนเองจนสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
ตามความสนใจและความถนัดและมีความพยายามในการฝึกฝนด้วยความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง เช่น ด้านการร้องเพลง การวาดภาพ การเล่านิทาน”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 
 

7. ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ความส าเร็จจากการ
ปฏิบัติจริง เช่น ผลิตสินค้าและจัดจ าหน่าย เป็นต้น โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จนประสบความส าเร็จ
จะท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
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“ในวิชาการงานอาชีพ ครูจะฝึกนักเรียนประกอบอาชีพ หารายได้ระหว่างเรียน โดย
การท าอาหารจ าหน่าย ท าบัญชี รับ-จ่าย เพ่ือด าเนินรอยตามพระบรมราโชบายด้านการมี
อาชีพ มีงานท า นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขกับการท างาน”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมตลาดนัดหัดขายเพ่ือให้ครูประจ าชั้นสอนให้นักเรียนผลิต
สินค้าและมาฝึกขายในกิจกรรมนี้ โดยเป็นแนวทางในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอน เมื่อนักเรียนท าส าเร็จ ขายได้ นักเรียนจะรู้สึกดีใจและภาคภูมิใจในตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 
 

3.1.3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้รู้จักตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

ภายใต้ค านิยาม “การรู้จักตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนเองได้อย่างถูกต้องตรงกับสภาพความจริงตามธรรมชาติของตนเอง อันได้แก่ การรู้จุดเด่น จุดด้อย 
ความสามารถ ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัยและความชอบของนักเรียน เพ่ือจะ
ได้เข้าใจตนเองได้อย่างแท้จริง” จากข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา
หรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามค านิยามดังกล่าว 
ผู้วิจัยสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนวทางที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนควร
ด าเนินการด้านการรู้จักตนเองของนักเรียนได้ดังต่อไปนี้ 

1. ครูควรจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูมและในวิชาแนะแนว โดยให้นักเรียนส ารวจเกี่ยวกับ
ตัวตนของตนเองในด้านต่าง ๆ ของตนเองและเล่าบรรยายหรือเขียนบรรยายในรูปแบบของแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping) และออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือให้เพ่ือน ๆ ช่วยแสดงความคิดเห็น
เพ่ือเสริมตัวตนของนักเรียนเพ่ิมเติมในด้านที่นักเรียนอาจไม่ทราบ รวมทั้งน าผลทั้งหมดไปสะท้อน
พูดคุยกับครู ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ให้ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูม และวิชาแนะแนวจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนานักเรียนให้รู้จักตนเองว่า ตนมีความถนัด ความชอบในการเรียนวิชาอะไร มี
ความสามารถพิเศษอะไร แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งอาจจะเป็นการให้
นักเรียนออกมาเล่าเกี่ยวกับตัวเอง และให้เพ่ือน ๆ คอยช่วยเติมในส่วนที่ขาดที่นักเรียน
อาจจะไม่รู้เกี่ยวกับตนเอง”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส) 
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“มีการแนะแนวนักเรียนทั้งในคาบโฮมรูม และวิชาแนะแนว เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองมากยิ่งขึ้น”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“สอดแทรกลงในวิชาแนะแนว โดยครูจะให้นักเรียนท ากิจกรรม  Mind Mapping 
เกี่ยวกับตนเอง คือ ให้นักเรียนเขียนสิ่งที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเองในรูปแบบแผนผังความคิด 
ซึ่งนักเรียนแต่ละคนสามารถเขียนได้หลากหลายตามความรู้ ความเข้าใจของแต่ละคน โดยจะ
มีทั้งสิ่งที่เป็นเชิงบวกและลบ จากนั้นนักเรียนแต่ละคนจะได้ถ่ายทอดข้อความที่เขียนกับครูใน
เวลาว่าง เพ่ือจะได้ปรับในสิ่งที่ควรปรับให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น กิจกรรมนี้นักเรียนจะมีมนุษย
สัมพันธ์ ต่อครูที่ดียิ่งขึ้น เกิดความเชื่อใจและกล้าที่จะเปิดใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง มี
ทัศนคติที่ดีต่อกัน อันจะน าปสู่สิ่งที่ดีในอนาคต”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“โรงเรียนด าเนินการให้ข้อมูลข่าวสารกับนักเรียน และให้นักเรียนค้นหาตนเองว่า
สนใจอยากท าอะไร ไม่เน้นเก่งแต่ในห้อง เน้นการพัฒนาตัวเองตลอดชีวิต สอนให้นักเรียน
รู้จักตนเองให้ถ่องแท้ผ่านกิจกรรมโฮมรูม โดย ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน เป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่ม ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อ่ืน เช่น ให้นักเรียนพูดหรือ
เขียนเกี่ยวกับตนเอง และครูกับเพ่ือนในห้องเรียนจะคอยเสริมเกี่ยวกับตัวตนของนักเรียน
เพ่ิมเติม” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“จัดกิจกรรมแนะแนว โดยการพัฒนาให้นักเรียนรู้จักตนเอง โดยให้นักเรียนเขียน
ลักษณะของตัวเองด้านต่าง ๆ ในรูปแบบของ Mind Mapping และให้ออกมาน าเสนอหน้า
ห้อง ซึ่งต้องให้มีการสะท้อนกลับจากเพ่ือนในห้อง จากครูและจากผู้ปกครอง นักเรียนจะได้
รู้จักตัวเองมากยิ่งขึ้น และเมื่อครูรู้จักนักเรียนของตนเองแล้ว ดูว่ามีความสามารถในด้านใด 
จะได้พัฒนาไปในทางท่ีถูกตามตัวตนของนักเรียน”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง) 

“ในชั่วโมงโฮมรูมจะให้นักเรียนแต่ละคนน าเสนอเกี่ยวกับตนเองว่านักเรียนแต่ละคน
มีจุดเด่นในตนเองอย่างไร และชอบในสิ่งใด”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 
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2. ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
นักเรียนได้ลองเรียนรู้สิ่งต่างๆ มากมายมาก ท าให้ค้นพบตัวตนและศักยภาพต่าง  ๆ ของตนเอง       
ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“มีกิจกรรมหลากหลายให้ท า”  
(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“หากิจกรรมให้เขาท าไปเรื่อย ๆ เปลี่ยนไปเรื่อยท าให้เขาได้ลองท า ลองเรียนรู้จน
ค้นพบตัวเอง พบศักยภาพของตนเอง เขาได้รู้ว่าอะไรที่เขาชอบ อะไรที่เขาไม่ชอบ อะไรที่เขา
สนใจ”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง นักเรียนจะ
ได้ค้นพบความชอบ ความสนใจและตัวตนของตนเอง โดยกระตุ้นนักเรียนอย่างสม่ าเสมอใน
การท ากิจกรรมและให้นักเรียนท ากิจกรรมในแต่ละวันเพ่ือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ วิชาการต่าง  ๆ นักเรียนจะได้  
ลองท า ลองเรียนรู้แล้วจะได้รู้ว่าตนเองสนใจแบบไหน ชอบหรือไม่ นักเรียนจะได้รู้จักตนเอง 
เพราะหากนักเรียนได้เรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองต้องการหรือสนใจ นักเรียนก็จะ
สามารถท าสิ่งเหล่านั้นได้อย่างดีเยี่ยมและเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนท า” 

 (ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ให้ลูกฝึกท ากิจกรรมต่าง ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา เช่น การอ่านหนังสือที่ลูก
ชอบ เล่นกีฬาที่ถนัด เพ่ือให้ลูกได้ค้นพบตัวเอง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“พาลูกออกไปท ากิจกรรมที่หลากหลาย จะได้รู้ว่าเขาชอบอะไร เช่น เตะฟุตบอล 
ศิลปะ หรือแม้แต่การอ่านหนังสือก็ให้ลูกเลือกมาหลากหลายจะได้รู้ว่าชอบอ่านประเภทไหน 
สนใจแนวใด”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ให้นักเรียนได้ลองหลาย  ๆ อย่าง 
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนแสดงตัวตนออกมาให้เห็น หากนักเรียนไม่
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เหมาะกับกิจกรรมนี้ก็จะมีกิจกรรมอ่ืนให้ท า เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบสิ่งที่เขาชอบ สิ่งที่เขาท า
ได้ดี เช่น นักเรียนบางคนไม่ชอบศิลปะ แต่ชอบค านวณ ซึ่งครูจะไม่ push ให้นักเรียนเก่งทุก
อย่าง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“หาโอกาสให้ลูกได้ท าอะไรหลากหลายอย่าง เขาจะได้รู้ว่าชอบอะไร ไม่ชอบอะไร 
และเม่ือเจอสิ่งที่ชอบท าอะไรก็ให้ท าสิ่งนั้น”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

3. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความชอบหรือความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก      
ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“จัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนตามความสนใจของ
นักเรียน โดยยึดนักเรียนเป็นหลัก”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ให้นักเรียนเลือกในสิ่งที่อยากท า อยากเรียน โดยไม่ก าหนดหรือบังคับเลือก”  
(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียนเลือกหัวข้อที่สนใจ ให้นักเรียน
ศึกษา น าเสนอ และออกมาอธิบายหน้าชั้นเรียน จะช่วยนักเรียนค้นพบความชอบของตนเอง
จริง ๆ โดยครูจะคอยสนับสนุน ชี้แนะและไม่บังคับ”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“มอบหมายงานตามความสนใจ โดยไม่บังคับว่านักเรียนต้องท ารายงานเรื่องนี้ แต่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกศึกษาตามความชอบ ความสนใจของนักเรียน เมื่อนักเรียนได้
ศึกษาเรื่องที่ชอบก็จะท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ นับว่าเป็นแรงเสริมที่ท าให้อยากเรียนรู้
ศึกษาไปเรื่อย ๆ ไม่มีเบื่อ และเป็นการสร้างแรงกระตุ้นที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 
 

4. ผู้ปกครองควรให้อิสระกับนักเรียนในการเลือกท ากิจกรรมต่าง  ๆ โดยไม่มีการบังคับ
หรือตีกรอบตัวตนของนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้ค้นหาตัวตนผ่านการเรียนรู้ ซึ่งผู้ปกครองจะเป็น      
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ผู้คอยชี้แนะและเป็นผู้สนับสนุนทั้งทางจิตใจและทางการเงินอย่างเต็มที่ ดังข้อเท็จจริงจากการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“พยายามสอนให้เลือกท าในสิ่งที่ตัวเองชอบ ตัวเองสนใจจริง ๆ ไม่ควรท าตามเพ่ือน 
พยายามให้เขาคิดว่าอยากเป็นอาชีพอะไร เพราะอะไร ใช่ตัวตนที่แท้จริงไหม และหา Idol ที่
เขาอยากมีชีวิตแบบนั้น”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ให้อิสระในการเรียนรู้หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ลองเรียนตามที่เขาอยากหรือสนใจ 
โดยที่ทุกอย่างไม่บังคับลูก และพ่อแม่จะคอยสนับสนุนการท ากิจกรรมทุก ๆ อย่างและคอย
แนะน าเขาให้ลงมือท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ ตามความสนใจจริง ๆ ของลูกเอง ไม่ใช่จากพ่อแม่”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“จะรับฟัง ส่งเสริมในสิ่งที่ลูกคิดและอยากท า โดยไม่บังคับ เพราะนั่นหมายถึงว่าเขา
ก าลังค้นหาตนเอง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“จะไม่บังคับลูก เพราะถ้าเราบังคับเราก็จะไม่เห็นศักยภาพหรือตัวตนของลูกจริง  ๆ 
จึงต้องปล่อยให้ลูกเป็นอิสระ เช่น ลูกอยากเรียนเทควันโด แต่เราไม่ให้เพราะคิดว่ามัน
อันตรายและกลัวว่าเขาจะบาดเจ็บจากการเรียนได้เลยให้เรียนดนตรีแทน ปรากฏว่า เรียนได้ 
2 อาทิตย์ เลิกเรียน ในขณะที่พอให้ลูกได้เรียนในสิ่งที่เขาอยากเรียนกลับปรากฏว่าเขาชอบ
เล่นอยากเรียนไปต่อเนื่อง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“ไม่บังคับลูก ให้อิสระกับลูกได้เรียนรู้โดยให้เขาเลือกเอง เขาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง โดยไม่ไปปิดกรอบตัวตนของเขา แต่จะคอยส่งเสริมสนับสนุนในสิ่งที่เขาชอบเรียนรู้ 
ทั้งเรื่องเงินและเรื่องก าลังใจ”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

5. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรสังเกต ใส่ใจรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคน 
จะได้ท าความรู้จักนักเรียนของตนเองและจะได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองด้วย โดยจะต้อง
อาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพ่ือที่จะได้จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
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“ครูคอยสังเกตนักเรียนแต่ละคนว่าชอบหรือสนใจแบบไหน และเมื่อครูรู้ว่านักเรียน
ชอบอะไรก็ส่งเสริมสิ่งนั้น”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ให้ความส าคัญกับนักเรียนทุกคน โดยใส่ใจรายละเอียดและคอยสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน เพ่ือที่จะได้ด าเนินการค้นหาความสามารถในเด็กแต่ละคน”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“โรงเรียนส่งเสริมให้ครูนั้นได้ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน โดยคอยสังเกตและ
สนับสนุนในสิ่งที่นักเรียนถนัดและท าได้ดี จะท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ และมีความ
พยายามที่จะท าสิ่งที่ตัวเองชอบและท าได้ดี เปลี่ยนบทบาทของครูเป็นผู้ที่ฟังนักเรียนฟังอย่าง
ตั้งใจ เพ่ือจะได้รู้ว่านักเรียนคิดอย่างไร นักเรียนอยากท าอะไร โดนครูท าหน้าที่เป็นโค้ชหรือ    
ผู้แนะน า เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง มีความถนัดอะไร ชอบอะไร ท าอะไรได้ดี และ
ควรปรับปรุงจุดอ่อนของตัวเองอย่างไร”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 

“โรงเรียนและครูผู้สอนต้องใกล้ชิดและดูแลนักเรียนตลอดเวลา โดยมีผู้ปกครอง
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เมื่อโรงเรียนต้องการหรือขอรับความช่วยเหลือ”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง) 

“คอยดูและคอยพูดคุยกับลูกในเรื่องที่เค้าชอบที่สุด ลูกเขาจะเล่าประสบการณ์ใน
การเรียนในเรื่องที่เขาชอบให้ฟังด้วยความสุข ความสนุก ซึ่งเป็นการตอกย้ าสิ่งที่ชอบทุกวัน
หรือตัวตนของลูก”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“ให้ความสนใจกับนักเรียนเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ของนักเรียน 
จะได้ช่วยแนะแนวทางในการเรียนตามความความ ความสนใจ ความถนัดหรือความ
เหมาะสมกับตัวของนักเรียน เช่น สังเกตว่านักเรียนคนนี้เรียนรู้ได้ดีด้วยการอ่านก็จะ
สนับสนุนส่งเสริมให้อ่านหนังสือเยอะ ๆ หรือนักเรียนบางคนถนัดเรียนรู้ด้วยการฟังก็จะเรียก
มาเสริมบทเรียนด้วยการทบทวนให้ฟัง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนช่างเหล็ก) 
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“สังเกตดูว่าลูกของเราชอบอะไร แนะแนวทางในสิ่งที่เขาชอบ”  
(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

 
6. ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือ เพ่ือนักเรียนจะได้

รู้จักตนเองผ่านโลกของการอ่าน ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ส่งเสริมให้ลูกอ่านหนังสือ เพราะการอ่านหนังสือจะท าให้ลูกได้ความรู้มากมายและ
ได้มุมมองแนวคิดต่าง ๆ ที่เป็นการเปิดโลกใหม่ให้กับลูก ลูกจะได้ค้นพบตัวเองจากการอ่าน
และจะได้เรียนรู้ไปได้เรื่อย ๆ ที่ลูกชอบอ่านหนังสือ” 

 (ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ให้ลูกอ่านหนังสือมาก ๆ เพราะหากเขาชอบอะไรมาก ๆ เช่น ถ้าเขาชอบอ่านนิยาย 
เราอาจมองว่าไร้สาระ แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าเราน ามาสอนเข้าว่า การอ่านนิยายถือเป็น
การฝึกอ่านหนังสืออย่างหนึ่ง ฝึกสมาธิ แต่เราควรสอดส่องว่านิยายเหล่านั้นเหมาะกับวัยของ
ลูกหรือไม่ เราก็คอยแนะน าห่าง ๆ โดยไม่ห้าม ไม่บังคับ แต่คอยชี้แนะแนะน า จะช่วยให้ลูก
ค้นพบความเป็นตัวของตัวเองได้มากยิ่งขึ้น”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าห้องสมุดอ่านหนังสือ นักเรียนจะได้มีแหล่งข้อมูลที่มากมาย 
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายที่จะได้เป็นตัวช่วยให้ค้นพบตนเองและจะต่อยอดไปถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“ให้ลูกอ่านหนังสือ เพราะแม้แต่การอ่านหนังสือก็ให้ลูกเลือกมาหลากหลายจะได้รู้
ว่าชอบอ่านประเภทไหน สนใจแนวใด”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

3.1.4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” เพ่ือน าไปสู่
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

ภายใต้ค านิยาม “ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดและการยอมรับว่าสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลมาจากทักษะ ความเพียร
พยายามและความสามารถที่เกิดจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น” จากข้อเท็จจริงที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา
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ปีที่ 6 เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือน าไปสู่
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามค านิยามดังกล่าว ผู้วิจัยสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนวทางที่ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนควรด าเนินการด้านความเชื่ออ านาจในตนของนักเรียนได้
ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเชื่อมั่นว่านักเรียนสามารถ
ก าหนดการกระท าตนเองได้ และสร้างความเข้าใจว่าการกระท าของนักเรียนนั้นมีพลังอ านาจที่ส่งผล
ต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยพูดยกตัวอย่างให้นักเรียนท าความเข้าใจ และพูดเสริมแรงให้
นักเรียนมีความมุ่งม่ันและเพียรพยายาม ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ให้เชื่อมั่นในตัวเอง โดยให้ท างานที่เขาสามารถท าได้ส าเร็จ ให้ค าชม เมื่อท าส าเร็จ
บ่อย ๆ เขาจะมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น รวมทั้งต้องสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีก าลังใจ
ว่า นักเรียนทุกคนสามารถไปสู่เป้าหมายที่ตนตั้งไว้ได้ ถ้ามีความขยัน มานะ พากเพียร
พยายาม”  

(ผู้อ านวยโรงเรียนวัดโสมนัส) 

“เวลาสอบเก็บคะแนนจะมีนักเรียนที่ได้คะแนนเยอะ และนักเรียนที่ได้คะแนนน้อย
แตกต่างกันไปตามความสามารถของนักเรียน ซึ่งนักเรียนที่ได้คะแนนสอบน้อยนั้น ในบางครั้ง
อาจเกิดความท้อแท้และคิดว่าตนเองนั้นท าดีที่สุดแล้ว คุณครูจึงต้องอธิบายให้นักเรียนฟังว่า 
เพ่ือนที่ได้คะแนนเยอะนั้น เขาตั้งใจเรียนและเตรียมตัวอ่านหนังสือมาเป็นอย่างดี จึงท าให้ผล
สอบออกมาดี ส่วนนักเรียนที่ได้คะแนนน้อยนั้นอาจจะมีการเตรียมตัวมาไม่ดี หรือมีเนื้อหาที่
นักเรียนไม่เข้าใจ คุณครูต้องพูดให้นักเรียนเห็นภาพและเข้าใจว่ามันเป็นผลจากความตั้งใจ 
ความพยายามของนักเรียน ทุกอย่างล้วนเป็นผลจากการกระท าของนักเรียน แต่ครูก็ต้องพูด
ให้ก าลังใจนักเรียนว่าครั้งหน้า ถ้านักเรียนมีความมุ่งมั่น พยายามและตั้งใจ นักเรียนจะต้อง
ท าคะแนนได้ดีแน่นอน ความพยายามอยู่ที่ไหน ความส าเร็จอยู่ที่นั่น  เพ่ือให้นักเรียนเกิด
แรงผลักดันในการสอบครั้งต่อไป”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ผู้บริหารจะกระตุ้นนักเรียนให้ตระหนักเพ่ือให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ โดยสอนว่า “คนเราเลือกเกิดไม่ได้ แต่เลือกที่จะเป็นอะไรได้ ขึ้นอยู่กับเรา”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก) 
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“ครูเป็นคนชี้ให้เห็นว่า ตัวเราก าหนดการกระท า โดยยกตัวอย่างให้นักเรียนเข้าใจ 
เช่น ท าไมคนพิการถึงไปแข่งโอลิมปิกได้ เพราะเขารู้ว่าเขาสามารถพยายามเพ่ือท าให้ตนไปถึง
จุดนั้นได้”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“มีการเสริมแรงให้ความเชื่อมั่นว่าเขาท าได้และสามารถท าได้ดีเยี่ยมด้วย แต่หากมี
การผิดพลาดต้องให้เขายอมรับข้อผิดพลาด เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กลับมามีความเชื่อมั่น
ในตนเองอีก”  

(ผู้อ านวยโรงเรียนวัดหนัง) 

“พูดให้นักเรียนเชื่อว่านักเรียนสามารถก าหนดการกระท าของตนเองได้และทุกอย่าง
ล้วนเกิดจากการกระท าของนักเรียน โดยยกตัวอย่างง่าย  ๆ ให้เรียนเห็นว่า A เป็นผลท าให้
เกิด B โดยเมื่อนักเรียนเชื่อมั่นว่าตนเองมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจก็จะส่งผลดีในอนาคต ซึ่ง
ครูจะช่วยส่งเสริมได้โดยแทรกอยู่ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมโฮมรูม เช่น สอน
เกี่ยวกับการออมเงิน ครูก็จะบอกวิธีการเงิน ถ้านักเรียนพยายามไปศึกษาค้นคว้าต่อ นักเรียน
ก็จะพบว่ามีวิธีการออมเงินที่หลากหลายวิธี ซึ่งนักเรียนก็จะรู้วิธีการออมเงินมากยิ่งขึ้น”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“ครูต้องคอยชี้แนะว่า นักเรียนมีอ านาจมากพอที่จะก าหนดการกระท าของตนเอง 
เป็นอ านาจในการสั่งการตนเอง ซึ่งนักเรียนทุกคนมีอ านาจในตนอยู่แล้ว เพียงแค่ครูต้องชี้ว่า
นักเรียนต้องสั่งตัวเอง เช่น ครูให้อ่านหนังสือ แต่ถ้านักเรียนไม่สั่งตัวเอง นักเรียนก็จะไม่อ่าน”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“บอกลูกว่า เราเป็นคนท าเองทั้งนั้น ความส าเร็จหรือล้มเหลว ขึ้นอยู่กับตัวเราเอง 
ขึ้นอยู่กับการกระท าของเราเอง ความส าเร็จขึ้นอยู่กับความพยายามและความตั้งใจอดทนมุ
มานะของเราเอง ไม่ใช่โชคชะตา”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

2. ครูและผู้ปกครองควรให้อิสระในการคิดและตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ด้วยตัวของ
นักเรียนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเรียนรู้ที่จะยอมรับผลของการกระท าที่
ตนเองเลือก โดยที่ครูและผู้ปกครองจะคอยช่วยชี้แนะให้กับนักเรียน ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
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“ให้อิสระ โดยมีเงื่อนไขว่า ต้องเป็นสิ่งที่ท าแล้วตัวเองหรือคนรอบข้างไม่เดือดร้อน 
และถ้าเขาตัดสินใจท าเขาก็ต้องรับผลจากการกระท าของเขาเอง เช่น ไม่ยอมท าการบ้านให้
เสร็จ ก็จะไม่บังคับ แต่ถ้าโดนครูว่า เขาก็ต้องยอมรับ” 

 (ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส) 

“ปลูกฝังในเรื่องผลของการกระท า หรือช่วยให้นักเรียนรู้จักคิดและตระหนักในสิ่งที่
ตนจะท าเสมอ การที่นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดการยอมรับอ านาจในตนนั้นท าให้
นักเรียนมีความรอบคอบ มีสติและคิดก่อนท าเสมอ เพราะนักเรียนจะตระหนักถึงสิ่งที่จะ
ตามมา ส่งผลให้ท าอย่างตั้งใจ เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีที่สุด”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“สอนให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด กล้าท า เช่น ถ้าครูมอบโจทย์เรื่อง 
การท าอาหาร ครูก็ให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง แบ่งงานกันเองกับเพ่ือน ๆ ถ้ามีปัญหาครูเข้า
ไปแนะน าตามความเหมาะสม ถ้านักเรียนสามารถท าทุกอย่างด้วยตนเองจะส่งผลให้นักเรียน
กล้าคิด กล้าท า เชื่อมั่นในตัวเองทุกสถานการณ”์  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ให้คิด ให้ตัดสินใจเอง แต่พ่อแม่จะคอย support อธิบายชี้ให้รู้ผลดีผลเสีย แต่จะให้
ลูกตัดสินใจเอง”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“ให้ลองท าในสิ่งที่อยากท า แต่นักเรียนต้องยอมรับผลของการกระท า ท าให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ไม่มีอะไรดีไปกว่าการได้ลงมือท า ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการ    
ลงมือ เค้าจะได้รับประสบการณ์ตรง”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 

“ให้ลูกฝึกตัดสินใจด้วยตนเอง ให้อิสระในการท าหรือไม่ท า โดยไม่บังคับ แต่ต้องรับ
ในผลที่เกิดขึ้น”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดช่างเหล็ก) 
 

3. ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างกรณีศึกษาของตัวอย่างการกระท า ให้นักเรียนได้ฝึก
คิดพิจารณาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า ดังข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
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“ในชั่วโมงโฮมรูม ครูจะมีกิจกรรมที่แตกต่างกันในแต่ละชั้น ซึ่งหนึ่งในกิจกรรมนั้น
คือ การถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีดีและไม่ดีของทุกคน เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่ง
นักเรียนบางคนถ่ายทอดประสบการณ์ บางคนถ่ายทอดสิ่งที่ได้พบหรือรับมาทางสื่อต่าง  ๆ 
และร่วมกันสรุปหรือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนั้น โดยเชื่อมโยงกับเรื่องอ านาจในตน”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม) 

“ส่งเสริมให้ลูกได้คิดและพิจารณาไตร่ตรองข้อดี ข้อเสีย แต่ละสิ่งที่ท าลงไปว่าจะเกิด
ผลดี ผลเสียกับตัวเอง ผู้อ่ืนหรือสังคมหรือไม่ เช่น หากลูกจะซื้อของก็ต้องคิดให้ดีว่ามีความ
จ าเป็นหรือมีความต้องการใช้มากน้อยเพียงใด”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม)  

“สอนให้เห็นถึงผลของการกระท า ยกตัวอย่างให้ลูกคิดตามว่า ถ้าลูกรู้ว่าไม่ตั้งไม่
เรียนจะท าข้อสอบไม่ได้ และอาจจะสอบตก ตามเพ่ือนไม่ทัน ในขณะที่ถ้าลูกตั้งใจเรียนลูกจะ
เข้าใจสิ่งที่เรียนและท าข้อสอบได้”  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก) 

“ยกกรณีตัวอย่างให้นักเรียนได้เปรียบเทียบ หรือเล่าเรื่องให้นักเรียนได้เห็นผลดีและ
ผลเสียที่เกิดขึ้นจากการกระท า”  

(ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 

“เล่าข่าวต่าง ๆ หรือยกตัวอย่างให้ลูกได้เห็นเป็นตัวอย่างของการกระท า ฝึกให้ลูกได้
คิดเปรียบเทียบผลดีและผลเสียของการกระท า และให้ลูกลองคิดว่าถ้าเป็นลูกลูกจะท า
หรือไม”่  

(ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง) 
 

จากข้างต้นสามารถสรุปแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนหรือทางโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนควรด าเนินการใน
ด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มุ ่งอนาคต” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างบุคคลที่มุ่งอนาคตที่ประสบ
ความส าเร็จให้นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่างที่ดีในการมีเป้าหมาย การวางแผนและการด าเนินการตามแผน
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้สื่อออนไลน์หรือการเล่าประวัติของบุคคลตัวอย่างที่ป ระสบ
ความส าเร็จ เช่น นักกีฬาทีมชาติ นักร้อง ศิษย์เก่าดีเด่นของโรงเรียน คนในครอบครัว เป็นต้น รวมทั้ง
ยกตัวอย่างบุคคลที่ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากการไม่มุ่งอนาคตเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้คิด
พิจารณาเปรียบเทียบ เพ่ือเป็นแรงเสริมที่กระตุ้นให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต 

1.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกตั้งเป้าหมายในระยะสั้นและ
ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการเรียนเพ่ืออนาคต โดยครูให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในการเรียนตั้งแต่
เริ่มต้นเรียนในชั่วโมงแรกหรือเริ่มต้นปีการศึกษา ผู้ปกครองให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในช่วงปิดภาค
เรียน รวมทั้งให้นักเรียนคิดวางแผนการด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และลอง
ด าเนินการตามแผนที่ตนเองได้วางไว้ ส่วนผู้บริหารโรงเรียนย้ าเน้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
เรียนเพ่ืออนาคต 

1.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้นักเรียนฝึกตั้งเป้าหมายในระยะยาว โดย
ใช้ค าถามกระตุ้นเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดเกี่ยวกับการมุ่งอนาคตของตนเอง 

1.4 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การศึกษาเรียนรู้ โดยการพูดและให้ข้อมูลความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักว่าการศึกษาเรียนรู้เป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะท าให้นักเรียนมีอนาคตที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัด
สอนเสริมและจัดสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และผู้ปกครอง
ยังต้องส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมุ่งมั่นตั้งใจเรียน ทบทวนบทเรียนและศึกษาหาความรู้จากสื่อ
ออนไลน์อย่างสม่ าเสมอทุกวัน 

2. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็น       ผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

2.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมหน้าเสาธงชื่นชมนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดี โดยให้
รางวัลหรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 

2.2 ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้บรรยายเล่าเรื่องความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจ
ของตนเองหน้าชั้นเรียน และให้เพ่ือน ๆ ร่วมกันชื่นชม เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

2.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้การเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนด้วยการ
กล่าวชื่นชมทุก ๆ สิ่งที่นักเรียนท า เช่น ตั้งใจเรียน สอบผ่าน ท าอะไรได้ส าเร็จ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
สร้างความภาคภูมิใจหรือคุณค่าให้กับนักเรียน และหากนักเรียนท าสิ่งใดผิดหรือไม่ส าเร็จจะไม่มีการ
เสริมแรงทางลบด้วยการต่อว่า ต าหนิ แต่จะพูดสอนให้นักเรียนเข้าใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาแก้ไขตนเอง 
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2.4 ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนมีความคิดบวก โดยชี้ให้เห็นว่านักเรียน     
แต่ละคนมีศักยภาพที่แตกต่างกันไป ให้ภูมิใจในสิ่งที่ตนเป็น ศักยภาพที่ตนเองมี และใขณะเดียวกัน
ต้องชี้ให้นักเรียนเห็นว่าศักยภาพด้านที่นักเรียนไม่มีหรือไม่เก่งนั้นสามารถพัฒนาให้มีหรือให้ดีขึ้นได้
ด้วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.5 ครูและผู้ปกครองควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนหรือเลือกท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ตามความต้องการหรือความชอบของนักเรียน โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนหรือได้ท าในสิ่งที่
ชอบเรียนรู้จะส่งผลให้สามารถท าออกมาได้ดี ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและอยากที่
จะท าหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นไปอย่างต่อเนื่อง 

2.6 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดการแข่งขันหรือหาเวทีการแข่งขันให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน รวมทั้งสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ความส าเร็จจากการปฏิบัติจริง 
เช่น ผลิตสินค้าและจัดจ าหน่าย เป็นต้น โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จนประสบความส าเร็จจะท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

3. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้รู ้จักตนเอง” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

3.1 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูมและในวิชาแนะแนว โดยให้
นักเรียนส ารวจเกี่ยวกับตัวตนของตนเองในด้านต่างๆ ของตนเองและเล่าบรรยายหรือเขียนบรรยายใน
รูปแบบของแผนผังความคิด (Mind Mapping) และออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือให้เพ่ือน ๆ ช่วย
แสดงความคิดเห็นเพ่ือเสริมตัวตนของนักเรียนเพ่ิมเติมในด้านที่นักเรียนอาจไม่ทราบ รวมทั้งน าผล
ทั้งหมดไปสะท้อนพูดคุยกับครู 

3.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง นักเรียนได้ลองเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มากมายมาก ท าให้ค้นพบตัวตนและศักยภาพต่าง ๆ ของตนเอง 

3.3 ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความชอบหรือความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 
3.4 ผู้ปกครองควรให้อิสระกับนักเรียนในการเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่มีการบังคับ

หรือตีกรอบตัวตนของนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้ค้นหาตัวตนผ่านการเรียนรู้ ซึ่งผู้ปกครองจะเป็น      
ผู้คอยชี้แนะและเป็นผู้สนับสนุนทั้งทางจิตใจและทางการเงินอย่างเต็มที่ 

3.5 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรสังเกต ใส่ใจรายละเอียดของนักเรียนแต่ละ
คน จะได้ท าความรู้จักนักเรียนของตนเองและจะได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองด้วย โดยจะต้อง
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อาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพ่ือที่จะได้จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน 

3.6 ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือ เพ่ือนักเรียนจะ
ได้รู้จักตนเองผ่านโลกของการอ่าน 

4. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” การเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเชื่อมั่นว่านักเรียนสามารถ
ก าหนดการกระท าตนเองได้ และสร้างความเข้าใจว่าการกระท าของนักเรียนนั้นมีพลังอ านาจที่ส่งผล
ต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยพูดยกตัวอย่างให้นักเรียนท าความเข้าใจ และพูดเสริมแรงให้
นักเรียนมีความมุ่งม่ันและเพียรพยายาม 

2. ครูและผู้ปกครองควรให้อิสระในการคิดและตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ด้วยตัวของ
นักเรียนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเรียนรู้ที่จะยอมรับผลของการกระท าที่
ตนเองเลือก โดยที่ครูและผู้ปกครองจะคอยช่วยชี้แนะให้กับนักเรียน 

3. ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างกรณีศึกษาของตัวอย่างการกระท า ให้นักเรียนได้ฝึก
คิดพิจารณาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า 

 
3.2 การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
 จากการที่ผู้วิจัยน า (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ได้ผลการประเมินความเหมาะสม ดัง
ตารางที ่24 
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ตารางท่ี 24 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

คะแนนความ
เหมาะสมของ

แนวทาง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านที่ 1         
การมุ่ง
อนาคต 

ด้านที่ 2             
การเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 

ด้านที่ 3 
การรู้จัก
ตนเอง 

ด้านที่ 4 
ความเชื่อ
อ านาจใน

ตน 

ทั้งฉบับ ผลการ
ประเมิน 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 4.00 4.00 3.83 3.66 3.84 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 3.50 3.57 3.66 3.66 3.59 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 4.25 4.57 4.16 4.00 4.24 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 3.75 3.57 4.00 3.66 3.74 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5 3.75 3.71 3.83 3.66 3.73 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6 4.75 4.71 4.50 5.00 4.74 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7 4.00 4.00 3.83 3.66 3.87 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8 4.25 4.57 4.16 3.66 4.16 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9 4.75 4.85 5.0 4.66 4.81 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10 3.75 4.14 4.33 4.33 4.13 ผ่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 11 4.75 5.00 5.00 5.00 4.93 ผ่าน 

รวม 4.13 4.24 4.20 4.08 4.16 ผ่าน 

 
จากตารางที่ 24 (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ

นักเรียนประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.08-4.24  โดย (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางทุก
ด้านมีความเหมาะสม โดยด้านที่ 2 (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมด้านการเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมสูงสุดเท่ากับ 4.24 รองลงมาคือ ด้านที่ 3 (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมด้านการรู้จัก
ตนเองมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.20 และด้านที่ 1 (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมด้านการมุ่ง
อนาคตมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.13 ส่วนด้านที่ 4 (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมด้านความเชื่ อ
อ านาจในตนมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ าท่ีสุดเท่ากับ 4.08 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของ (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาทั้งฉบับโดยจ าแนกตามผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางมี
ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 3.59-4.93 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินความเหมาะสม
จากผู้ทรงคุณวุฒิให้ผ่านทุกคน 
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3.3 การตรวจสอบ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา เพื่อน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์ 
 จากการที่ผู้วิจัยน า (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ร่วมพิจารณาตรวจสอบผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ณ อาคารพระม่ิงขวัญการศึกษาไทย ห้อง 823 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2563 เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาให้มีความ
เหมาะสมและสมบูรณ์ขึ้นนั้น มีประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้ปรับแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

1. เสนอให้เขียนแนวทางแยกตามบทบาทของผู้ใช้แนวทาง โดยให้แยกเป็นแนวทางของ
ผู้บริหารโรงเรียน แนวทางของครูและแนวทางของผู้ปกครอง เพ่ือที่จะได้ทราบว่าใครท าอะไร อย่างไร 
ดังข้อเท็จจริงจากการสนทนากลุ่มต่อไปนี้ 

“ข้อเสนอก็ควรจะพูดถึง 3 มุมส าคัญ คือ เป็นข้อเสนอใครท าอะไร อย่างไร เพ่ือให้
เกิดอะไร การอธิบายมากกว่า concept ของตัวนั้น เพราะฉะนั้นการเขียนข้อเสนอที่หลาย
คนปนกันมันไม่ได้ clear มันมีหลาย concept อยู่ในตัวนั้น เช่น ผู้บริหารกับผู้ปกครองคนละ
บทบาทกัน เพราะง้ันข้อเสนอที่เราเสนอว่าใครควรท าอะไร อย่างไร ผู้ปฏิบัติมีผู้บริหาร กับครู 
ซึ่ง action ของสิ่งที่เขาจะด าเนินการไม่เหมือกัน ผู้บริหารคือมองเห็นภาพองค์รวมของ
โรงเรียน ตัวครูมองเห็นภาพคือครูกับนักเรียนในชั้นเรียนในห้องเรียนว่าเค้าจะท ากิจกรรม
อะไร อย่างไร ผู้บริหารจะท าอะไรในฐานะที่เขาเป็นหัวหน้าในหน่วยงานสถานศึกษา ดังนั้น
ต้องแยกข้อเสนอที่ผู้บริหาร ข้อเสนอของครู และผู้ปกครองอีกกลุ่มนึงเลย เพราะฉะนั้นต้อง
ไปแยกออกให้ชัดถึงระดับโรงเรียน ในห้องเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือท าให้ประเด็นข้อเสนอ
ชัดเจน แต่ละ actor จะท าจะต้องท าอย่างไร มันจะสะท้อนให้ครอบคลุม 4 ด้าน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1) 

“แนวทางควรให้เห็นว่าใครท าอะไร ยังไงชัดเจน”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“มันเหมือนเป็นข้อย่อย ๆ คือมันอาจจะเป็นข้อเสนอแนะรายละเอียดได้ แต่ว่าตรงนี้
น่าจะจับเป็นประเด็นใหญ่ที่สังเคราะห์มาว่าสามารถกรุ๊ปออกมาเป็นกี่ประเด็น อาจจะจัดออก
ตามล าดับรายบุคคลมั้ย อย่างที่ท่านผู้ทรงแนะน าว่า มีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มันก็จะมี
แนวทางของแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกันไป พอเรารวบยอดเลยท าให้มองไม่เห็นว่าบทบาทของ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

220 

แต่ละคนควรจะท าอะไร อย่างไรในการส่งเสริม อันนี้อาจจะต้องกรุ๊ปใหม่ ลองดูว่าจะกรุ๊ป
แบบไหน กรุ๊ปแบบตามบทบาทของคนท่ีส่งเสริมมั้ยหรือกรุ๊ปตามตัวเนื้อของแนวทาง”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5) 

“บางข้อมันมีความซ้ าซ้อนกันอยู่ เช่น 2.7 ผู้บริหารควรจะจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง แต่จริง ๆ ในมุมนี้ ครูต้องท านะเช่นกัน หรือผู้ปกครองเองก็สามารถ
ประดิษฐ์อะไรกับลูกแล้วก็ส่งเสริมแนวทางการจ าหน่ายได้เช่นกัน ในมุมครอบครัวอาจมีธุรกิจ
อยู่แล้วหรือไม่มีก็ได้ ก็หาแนวทางว่าลูกเราชอบแนวทางนี้มั้ย มองว่าน่าจะแยก ในมุมตัวเอง
บางข้อผู้บริหารบ้าง ครูบ้าง ผู้ปกครองบ้าง เป็นรายบุคคลให้ชัดเจน เช่น แนวทางของ
ผู้บริหารไปเลย แนวทางของครูเองเป็นอย่างไรบ้าง และแนวทางของผู้ปกครองเป็นอย่างไร 
มันน่าจะชัดเจนขึ้น ถ้าแยกเป็น 3 บุคคล มันน่าจะชัดเจนขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“บางข้อมันมีความซ้ าซ้อนกันอยู่ เราใช้ wording ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
ผู้ปกครองรวมเลย แต่ในเชิงปฏิบัติ ผู้บริหารนั้นจะเป็นเชิง policy ผู้บริหารคงจะลงไปสังเกต 
ก ากับ ติดตามใน detail ในห้องเรียน classroom management ไม่ได้ ดังนั้นอาจจะฝาก
ไว้เป็นข้อคิดว่าจะอย่างไร how คือ ผู้ปกครองอาจจะ monitoring ที่บ้าน เป็นครูอยู่ที่บ้าน 
ส่วนครูเป็น classroom ในห้อง แต่ผอ. เขาจะมีเวลามา take action หรือ ตรงนี้เลยอยาก
ฝากไว้ว่าจะมี how อย่างไร โดยแยกให้ชัดเจนของ action ของแต่ละคน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7) 

“ในแต่ละด้านมันมีประเด็นเยอะมากและหลากหลาย ซึ่งอาจารย์มองว่ามี 20 
แนวทางจริง แต่มันมีหลายประเด็น ดังนั้นอาจจะต้องดูประเด็นซ้ า ๆ แล้วมากรุ๊ปรวมแล้วก็
เสนอเป็นแนวทางแยกไป”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8) 

“ควรแยกประเด็นของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนว่าบทบาทที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น 
ผู้ปกครอง ครูและผู้บริหารในการส่งเสริมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 
 

2. เสนอให้ปรับแก้การใช้ภาษาในการเขียน เพ่ือให้แนวทางมีความคมชัด อ่านแล้วเข้าใจ
ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ ดังข้อเท็จจริงจากการสนทนากลุ่มต่อไปนี้ 
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“ข้อเสนอที่เสนอมายังจับต้องไม่ได้ ในบางข้อในบางประเด็นต้องให้จับต้องได้ เป็น
รูปธรรม ปรับภาษาให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้น เขียนสิ่งที่จะท าให้เด่นชัด ให้สะท้อนถึงตัวแปรที่อยู่
ในนิยาม 4 ด้าน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1) 

“พูดถึงแนวทางมันคือ practical guidelines มันต้องสามารถเอาไปปฏิบัติได้เลย 
ไม่ต้องคิดอะไรเยอะ อ่านแล้วสามารถท าตามได้เลย ภาพของแนวทางมันควรเป็นแบบนั้น มี
บางข้อที่อ่านแล้วมันยังไม่รู้ว่าท ายังไง ลักษณะของกิจกรรมหรือสิ่งที่ท าให้กับเด็กเพ่ือให้เกิด
ตัวนี้มันต้องคืออะไร อย่างไร ดังนั้นต้องปรับภาษาเขียนให้ชัดเจน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“แนวทางท่ีสังเคราะห์มาภาษายังดูเป็นนามธรรมในแต่ละประเด็น ถ้าคนที่จะเอาไป
ปฏิบัติยังมองไม่เห็นว่าจะปฏิบัติอย่างไรในลักษณะไหน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5) 

   “มีบางค าที่ต้องปรับแก้เพ่ิม”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“มันอาจจะมี wording บางอย่างที่หลังจากวันนี้ เดียวผู้วิจัยต้องไปท างาน work 
hard โดยไปปรับ wording หรือค าที่สละสลวยกว่านี้ โดยให้แนวทางอ่านแล้วคนใช้รู้ว่าจะ
น าไปใช้อย่างไร”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7) 

  “แนวทางภาษาที่ใช้ยังไม่คม ปรับภาษาให้แนวทางดูชัดเจน”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8) 

 
3. เสนอให้ขยายการส่งเสริมแนวทางจากเดิมที่จะยึดติดเพียงในโรงเรียน ห้องเรียนหรือ

ชั้นเรียนเท่านั้น แต่ควรขยายเพ่ิมไปนอกโรงเรียนตามแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างไม่สิ้นสุด ทุกที่ ทุกโอกาส 

“เดียวนี้ท้องถิ่นก็มาท าศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท า learning center มันจะ
เชื่อมโยงกัน อย่างห้องสมุดของกศน. เด็กประถมก็ไปใช้ท าการบ้าน เรียนบ้าง อันนี้เป็น
ข้อเสนอแนะ ลองพิจารณา ซึ่งคิดว่ามันไม่ใช่ในกรอบของรั้วโรงเรียน แต่มันนอกโรงเรียนด้วย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1) 
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“ขณะนี้ที่แทนที่จะพูดเรื่องของ lifelong learning แต่พูดอีกเรื่องนึงแล้วมันคู่กัน
นั้นคือ life wide learning นั่นคือ เรื่องของการเรียนรู้เองไม่ใช่แค่ตลอดชีวิต แต่ว่าเรียนรู้ได้
ทุกโอกาส ทุกสถานการณ์ ไม่ว่าจะท าอะไรอยู่ ขณะนี้ในเวลา 1-2 ชั่วโมง ผมก าลังเรียนรู้
อะไรเยอแยะเลย อันนี้ก็เป็นส่วนนึง เป็นเวที เป็นเรื่องของ life wide learning ที่อยากจะ
ให้ลองนึกถึงซิว่าเราจะส่งเสริมเรื่องนี้ยังไงบ้าง เพราะไม่เช่นนั้นแล้ว มันจะกลายเป็นว่า 
lifelong learning จะอยู่เพียงชั้นเรียน ห้องเรียนเท่านั้น ซึ่งท่านผู้ทรงท่านอ่ืนได้พูดตัวอย่าง
ของสถานประกอบการที่ใกล้ๆ มันยังมีอะไรมากกว่านั้น ในชุมชน ในสังคม มีช่องทาง มีแหล่ง
ให้เกิดการเรียนรู้มากมาย และจะท าให้ข้อเสนอแนะมีน้ าหนักมีพลังมากขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2) 

“แนวทางควรให้ขยายไปนอกรั้วโรงเรียน ควรขยายกรอบ ไม่ใช่แค่ในโรงเรียน
เท่านั้น ในโรงเรียนก็ได้ นอกโรงเรียนก็ได้ ที่บ้านก็ได้ หรืออยู่ที่ไหนก็ได้ เช่น ชุมชน แหล่ง
เรียนรู้ เช่น KidZania หรือแม้แต่คนออกแบบหลักสูตรนอกระบบ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“จากแนวทางที่ไปสัมภาษณ์สอบถามจากโรงเรียนสกัดออกมามันจะเห็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตจริง ๆ ตอนนี้มองมิติมันเป็นในสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ครูจัดกิจกรรม ผู้ปกครอง
จัดกิจกรรม แต่ว่าตลอดชีวิตของเด็กมันกว้างกว่านั้น โดยขอเสนอเพ่ิมเติมไว้ในเรื่องของแหล่ง
การเรียนรู้ ซึ่งเราไม่ได้เน้นแค่ออนไลน์ แม้ว่าอาจารย์จะบอกว่าเน้น Gen ปัจจุบัน เน้น Gen 
เด็ก Generation ใหม่ ๆ แต่ว่าแหล่งการเรียนรู้มันมีมากกว่าแค่ออนไลน์ พิพิธภัณฑ์ หรือ
แหล่งเรียนรู้ในชุมขน แหล่งเรียนรู้ที่เป็นตัวบุคคลเอง อันนี้คือถ้ามีมิติเหล่านี้เข้ามาได้เพ่ิมเติม
ก็จะน่าสนใจมากขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5) 

“การเรียนรู้ ณ วันนี้ มันไม่ได้อยู่เพียงในห้องเรียน  โรงเรียนได้สร้างเครือข่าย อย่าง
โรงเรียนเราอยู่ใกล้ส านักงานเขตป้อมปราบ เราก็ต้องไปสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับเขต เขตก็จะให้
ความช่วยเหลือโรงเรียน เราอยู่ในวัด เราก็ใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้  เด็กก็จะเรียนรู้และซึมซับ
วัฒนธรรมต่างๆ และเราอยู่ตรงศูนย์สร้างเสริมทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ที่นั่นเขาจะมีการ
ฝึกอาชีพต่าง ๆ มีการสอนประกอบอาหาร ดนตรี สอนเด็กท าอะไรมาก ๆ ในจุดนี้จะเป็นสิ่งที่
สร้างแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจให้กับเด็ก เด็กจะได้ค้นพบความถนัดของเขาและสามารถที่
จะต่อยอดเมื่อขอโตขึ้นได้ ซึ่งแนวทางควรขยายออกไปนอกห้องเรียน โดยอาจน านักเรียนไป
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เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรือสถาน
ประกอบการร่วมด้วย”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 

“ผู้ปกครองพานักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ หรือ
งานนิทรรศการต่าง ๆ เพื่อให้เห็นโลกกว้างขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 11) 
 

4. เสนอให้เพ่ิมสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น เข้ามาเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ  

“อาจจะสกัดบางอย่างที่มีความเฉพาะส าหรับเด็ก Generation นี้ได้ ด้วยการอาศัย
สื่อ ด้วยแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มันเอ้ือ มันจะเป็นแนวทางที่น่าสนใจและมีความใหม่มาก
ยิ่งขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5) 

“เห็นด้วยที่ควรใช้สื่อออนไลน์ แต่ในมุมตัวเองที่จบเทคโนมา มองว่าบางทีมันไม่
จ าเป็นต้องสื่อออนไลน์อย่างเดียว อาจเป็นสื่อทั่วไป อย่างเช่น หนังสือ เราลืมไปหรือเปล่า สื่อ
สิ่งพิมพ์ โทรทัศน์เองก็มีข่าวก็ยังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ ไม่จ าเป็นต้องมือถือ 
คอมพิวเตอร์ ในนี้ก็จะมีหลาย ๆ ข้อ เช่น 1.4 ที่เป็นสื่อออนไลน์อยู่ แล้ว 1.1 เอง ก็มองว่า
น่าจะมีสื่อที่นอกเหนือจากสื่อออนไลน์ เพราะว่าบอกว่าผู้บริหารโรงเรียนควรยกตัวอย่าง
บุคคลที่ประสบความส าเร็จ ก็มองว่าป้ายนิเทศยังได้เลย ไม่จ าเป็นต้องเป็นสื่อออนไลน์อย่าง
เดียว ดังนั้นควรเพ่ิมสื่อท่ีนอกเหนือจากสื่อออนไลน์ เช่น รูปภาพ การจัดป้ายนิเทศ เพ่ิมเติม”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“อาจารย์มองว่ามีอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ เครื่องมือ หรือ tools ก็คือเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจะเป็นตัวเข้ามาเสริมท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เมื่อเวลา
พูดถึงวิธีการ กิจกรรม ยิ่งในยุคของ new normal tools น่าจะเป็นหัวใจส าคัญมาก ๆ  ซึ่ง
ตอบสนองในเรื่องของคุณภาพและความเสมอภาคด้วย เพราะถ้าในกรุงเทพไม่ห่วง แต่ใน
ต่างจังหวัดที่มีความห่างไกล เราจะท าอย่างไรให้เด็กที่อยู่ต่างจังหวัดจะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้ โดยใช้ tools เครื่องมือ คือ ถ้าเราเขียนลงไปในข้อเสนอแนวทางก็จะเกิดประโยชน์มาก ๆ 
ก็จะฝากประเด็นเรื่องสื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยขยายการเรียนรู้ของผู้เรียน”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8) 
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“อยากให้เพ่ิมตัวเลือกของการสืบค้นข้อมูล และทุกวันนี้เด็กควรจะเพ่ิมทักษะทาง
เทคโนโลยีเข้าไปด้วย เด็กเราไวจริง ๆ ถ้าเป็นโรงเรียนเอกชน เด็ก ๆ มีโทรศัพท์มือถือกัน
ตั้งแต่อนุบาลด้วยซ้ า ในบางครั้งเด็กสามารถใช้โทรศัพท์ในชั่วโมงเรียน ครูก็จะใช้สื่อ
เทคโนโลยีให้เด็กได้สืบค้นข้อมูล ก็จะท าให้เด็กเขาสร้างแรงบันดาลใจได้ + ในเรื่องของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 
 

5. เสนอให้มีการสังเกต ท าความรู้จักและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือที่จะ
ส่งเสริมนักเรียนในด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

“ผู้ที่พัฒนาเด็กก็ต้องรู้จักเด็กก่อน รู้จักตัวตน รู้จักวิธีคิด รู้จักนิสัยใจคอ รู้จักเด็ก
อย่างดี เขาจะรู้ว่าอะไรเป็น drive ส าหรับเด็ก ถ้าสมมติว่าเขารู้จัดเด็กได้ดี เขาจะรู้จัก drive 
ในตัวเด็ก เขาจะเอาตัว drive นั้นมา exercise ให้มันกลายเป็นอะไรพวกนี้ได้”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“ครูผู้สอนควรจะต้องรู้จักผู้เรียนก่อนเพ่ือจะส่งเสริมได้เหมาะสมตามศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยผู้บริหารอาจจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกด้านข้อมูลนักเรียน รวมทั้งเครื่องมือต่าง ๆ 
ในการวิเคราะห์และเก็บข้อมูลผู้เรียนแต่ละคน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7) 

“ตอนแรกยังสงสัยว่าท าไมเราได้ 1 ใน 5 ก็เราท ามาตลอด และโรงเรียนเรามีขนาด
ไม่ใหญ่มาก นักเรียนมีประมาณรุ่นป.6 มี 25 คน เลยท าให้เรารู้ตัวผู้เรียน ผู้ปกครอง ข้อดี 
ข้อเสียของนักเรียน เรารู้จักหมด เพราะเรามีโรงเรียนเท่านี้ ดังนั้นยิ่งป.6 ก่อนที่เราจะปั้นเด็ก
ออกไป เราจะต้องรู้จักเขา” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 
 

6. เสนอให้น าเรื่องของอาชีพมาประกอบการส่งเสริมในด้านต่าง  ๆ เนื่องจากนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาเริ่มมีความสนใจเกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือที่จะได้เชื่อมโยงกับการมุ่งอนาคตและยัง
เป็นประเด็นที่ช่วยในการส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองด้วย 

“อาชีพ การวางแผนการเรียน การใช้ชีวิต เด็กประถมก็เริ่มสนใจเรื่องพวกนี้แล้ว 
ควรน าเรื่องเหล่านี้เข้ามาร่วมในการส่งเสริม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 
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“ควรจะมีการแนะแนวและแนะน าอาชีพต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนด้วย เพ่ือจะได้เข้าใจ
ตนเองและเห็นอนาคตของตนเองได้เด่นชัดขึ้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“ครูน าเสนออาชีพ สาขาวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในระดับอุดมศึกษาด้วยสื่อจาก youtube 
ให้นักเรียนได้พิจารณา ได้รู้จัก เพ่ือให้นักเรียนเห็นโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ โดยฝึก
ให้นักเรียนตั้งวิสัยทัศน์ เป้าหมายระยะยาวด้วยว่า เขาอยากเป็นอะไร ประกอบอาชีพอะไร 
ตัวอย่างตอนนี้ สพฐ. ก็มีโครงการหนึ่งอาชีพ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ครูก็จะคุยกับเด็ก
ว่าอยากท าอาชีพอะไร เราส่งเสริมให้เด็กได้ลองปฏิบัติ เป็นอะไรที่จะท าให้เด็กได้ค้นพบ
ความชอบ ความถนัดของตัวเอง”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 

“ผู้ปกครองควรพูดคุยกับนักเรียนเรื่องการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพอย่างเป็น
กันเอง โดยชี้ให้เห็นแนวโน้มการประกอบอาชีพหรือการท างานในโลกปัจจุบันและอนาคต”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 11) 
 

7. เสนอให้เพ่ิมในประเด็นการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับบ้านเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมืออันดีต่อกันในการช่วยส่งเสริมนักเรียนในด้านต่าง  

“ควรมีการสะท้อนพูดคุยกับทั้งครูและผู้ปกครอง”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 

“ผู้บริหารควรสร้างความร่วมมือจากระหว่างครูและผู้ปกครอง รวมทั้งโรงเรียนกับ
ชุมชนหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7) 

“แนวทางทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา
จะมีกลุ่มหลักคือ มีผู้บริหาร มีครู มีผู้ปกครอง ผู้บริหารท างานในเรื่องของนโยบาย ซึ่งจะลง
ไปสู่ครู ส่วนครูจะมีหน้าที่ประสานกับผู้ปกครองในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในนี้บอกว่า
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองปลูกฝังนักเรียน สิ่งส าคัญที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ ถ้าที่โรงเรียน 
ผู้บริหารคุยกับครูได้ แต่ผู้ปกครองถ้าจะให้ประสบความส าเร็จ พูดง่ายๆ คือ เราจะต้องมีการ
ประชุมพูดคุยกับผู้ปกครอง บางคนต้องยอมรับว่าผู้ปกครองไม่ใช่ว่ามีการศึกษาดีทุกคน บาง
คนก็มีการศึกษาไม่มาก และต้องประกอบอาชีพเลี้ยงปากท้อง ส่งเสียลูกเรียน หารายได้ แต่
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ถามว่าถ้าเราได้พูดคุยกับเขา อย่างผู้ปกครองที่โรงเรียนพอบอกอะไรผู้ปกครองยินดีทุกอย่าง
เลย 100% ให้ความร่วมมืออย่างมาก”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 
 

8. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการมุ่งอนาคต ในประเด็นการยกตัวอย่างคนที่ประสบ
ความส าเร็จ โดยเปลี่ยนจากบุคคลที่ประสบความส าเร็จเป็นบุคคลใกล้ชิดที่นักเรียนรู้จักที่เคยท า
ผิดพลาดล้มเหลว แต่สามารถพัฒนาตนเองจนประสบความส าเร็จ 

“ถ้ า ไปดู  SDG Sustainable Development Goals ด้ านการศึกษาได้ พูดถึ ง
ประเด็นหลัก ๆ ไว้ 3 เรื่อง คือ เรื่องของคุณภาพ ความเสมอภาคและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อยากให้มองว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความเสมอภาคและก็มี
คุณภาพด้วย และการศึกษาในปัจจุบันมันไม่ค่อยมีความเท่าเทียมกันเท่าไหร่ คนในแวดวง
สังคมเรามีโอกาสที่จะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเยอะมาก ในขณะที่ลูกหลานคนงาน หรือลูกคน
ที่ห่างจากวงการศึกษาก็ได้การศึกษาแค่นี้ จบแล้วก็จะไม่มีการเรียนรู้ต่อเนื่อง ก็อยากจะให้
เห็นว่าเราต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพด้วยและมีความเสมอภาคทั่วหน้ากัน 
ยกตัวอย่าง ข้อ 1.1 การที่เราเอาคนที่ประสบและไม่ประสบความส าเร็จมาเพ่ือที่จะยกคน
เหล่านี้ให้สูงขึ้นและกดคนเหล่านี้ให้ต่ าลง มันจะท าให้เด็กมุ่งอนาคตมากขึ้น ซึ่งผมคิดว่าไม่ใช่ 
เห็นว่าหลายคนมุ่งอนาคต แต่ก็ไม่ประสบความส าเร็จ และในขณะที่คนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จก็อาจจะไม่ได้มุ่งอนาคต ซึ่งผมคิดว่าเป็นเรื่องที่ต้องระวังในแง่ของตรรกะและใน
เชิงจริยธรรม”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2) 

“ควรยกตัวอย่างบุคคลที่เคยล้มเหลวหรือกลับตัวกลับใจมาเป็นคนที่มุ่งอนาคตจะดู
เป็นกิจกรรมที่สอนให้เด็กเห็นคุณค่าของการมุ่งอนาคตมากกว่าไปตีตราว่าใครคือบุคคลที่ไม่
ประสบความส าเร็จ”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 

“ในความเป็นจริงการมุ่งอนาคตของแต่ละคนน่าจะมาจาก Internal Drive ที่
แตกต่างกัน การที่ยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความส าเร็จ ถ้ามันไม่ไม่มีอะไรที่ connect กับ
เด็กคนนั้น มันก็แทบจะไม่มีความหมาย”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 
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“การยกตัวอย่างบุคคลต่าง ๆ อาจเป็นดาบสองคมในการวิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้เป็น
แบบอย่าง”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 
 

9. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการมุ่งอนาคต ในประเด็นการวางเป้าหมาย โดยควรระบุ
เครื่องมือที่ใช้ในการก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสมกับเด็กระดับประถมศึกษาไว้ด้วย  

“ควรระบุเครื่องมือในการตั้งเป้าหมายระยะสั้นและการประเมินว่าบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ และควรเป็นเครื่องมือที่ใช้ได้ง่ายไม่ซับซ้อน เช่น Learning Contract, Individual 
Study Plan, Concept Mapping, Know what to learn เป็นต้น”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 
 

10. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการมุ่งอนาคต โดยให้เพ่ิมการสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียน 

“การที่เขาจะมุ่งอนาคตได้ เขาต้องมี passion เขาต้องได้รับ inspire อะไรบางอย่าง
มาก่อน มันถึงจะมี passion เกิดข้ึนมาได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“ถ้าไปถามว่า มุ่งสู่อนาคต ถามว่าโตขึ้นอยากเป็นอะไร วัยเด็กเขาอาจตอบได้ว่า เขา
อยากเป็นทหาร เขาอยากเป็นครู อยากเป็นหมอ พอมัธยมเด็กได้รับสิ่งเร้าและประสบการณ์
ต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น โลกมันเปลี่ยน ความคิดและมุมมองของเด็กก็จะเปลี่ยน แต่ถ้า
พูดถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างในหน้า 6 บอกว่า มีการยกตัวอย่างพูดคุย แต่อะไรที่จะสร้าง
แรงบันดาลใจได้ ก็ดูในข้อ 1.1 ดูแล้วเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ ถ้าเราสร้างแรงบันดาลใจให้
เด็กประถมได้ ดิฉันคิดว่ามันจะฝังอยู่ในสมองเด็ก สิ่งที่จะท าให้เข้าสร้างแรงบันดาลใจได้ดี คือ
อยากจะเสนอตรงนี้ คือควรเพ่ิมข้อความว่า ให้เด็กได้ไปสัมผัสกับประสบการณ์จริง ให้เขาได้
ไปเห็น ได้ไปดู ได้ไปลองฝึก ได้ไปลองท า อย่างของเรา เรามีสถานประกอบการที่อยู่ใกล้ ๆ 
โรงเรียน เราพาเด็กไปเรียนรู้และจะเห็นได้ว่าทุกวันนี้อาชีพบางอาชีพมันแทบจะสูญเลย 
เพราะไม่มีค าว่ารุ่นใหม่สืบสานต่อ ส่วนเด็กรุ่นใหม่เขาจะมองอาชีพเกี่ยวกับ computer 
เกี่ยวกับผู้ประกอบการ อยากมีกิจการเป็นของตัวเอง อยากมีรายได้ที่เห็นเพ่ิมขึ้นงอกเงย
อย่างรวดเร็ว เด็กก็จะคิดแล้วว่าฉันอยากเป็นอะไร การพาไปดู พาไปชม หรือไปในที่ที่คนที่
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ท าแล้วประสบความส าเร็จ เด็กก็อาจจะสนใจ ซึ่งตรงนี้เด็กอาจมองว่าในอนาคต เขาอยาก
เป็นแบบนี้นะ ตรงนี้ก็อาจจะเป็น hero ของเขา เป็นแรงบันดาลใจ”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 

“ควรสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน เพราะแรงบันดาลใจจะน าไปสู่เป้าหมาย ครูต้อง
สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น น าไปเรียนรู้ในสถานที่จริงจากแหล่ง
เรียนรู้ให้เห็นด้วยตาตนเอง ตามสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ เป็นต้น 
เพราะแรงบันดาลใจจะน าไปสู่ความสนใจ ความชอบ อยากค้นหา แสวงหา”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 

“ผู้ปกครองควรสร้างแรงจูงใจให้กับลูกคือต้องพาไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
สถานที่ต่างๆ เพ่ือลูกจะได้เห็นจริง เพ่ือจะได้น าไปใช้และเป็นแรงจูงใจมุ่งสู่อนาคต”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 11) 
 

11. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการมุ่งอนาคต โดยให้เพ่ิมประเด็นการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

“ถ้าจะเติมเต็มแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคตเพ่ือน าไปสู่การเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตควรเพิ่มเรื่อง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ด้วยตนเอง”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8) 

“เพ่ือที่เขาจะได้มุ่งอนาคต เด็กสมัยนี้จะต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้องมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ของตนเองมากขึ้นกว่าเดิม”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 
 

12. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยให้เพ่ิมประเด็นการเรียนรู้
จากสิ่งที่ผิดพลาดร่วมด้วย เพ่ือให้นักเรียนยอมรับและเกิดการพัฒนาแก้ไขตนเองให้ดีขึ้นต่อไปจนเกิด
ความภาคภูมิใจตนเอง 

“ควรให้เรียนรู้จากสภาพจริง/ความเป็นจริง ทั้งสมหวัง/ผิดหวัง ส าเร็จ/ล้มเหลว 
เพราะคุณค่าของตนเองไม่เฉพาะความส าเร็จ ความล้มเหลวและสิ่งที่ควรประบปรุงตนเองก็
เป็นสิ่งที่ควรได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่าด้วยเช่นเดียวกัน โดยควรให้บรรยายเกี่ยวกับ
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ความล้มเหลวหรือสิ่งที่ควรแก้ไขปรับปรุงควบคู่ไปด้วยจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง
ด้วยเช่นกัน เนื่องจากการยอมรับตนเอง = เห็นคุณค่า”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 
 

13. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ในประเด็นการชื่นชมหรือการ
ให้รางวัลจากการแข่งขันกับเด็กที่เก่งอย่างเดียว โดยควรลดการแข่งขัน แต่ปรับเป็นการแสดงผลงาน
ต่าง ๆ ของนักเรียน  

“ไม่ควรส่งเสริมเฉพาะเด็กเก่ง แต่ต้องมีให้กับเด็กทุกระดับ”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 

“แนวทางบางอย่างมันเน้นการแข่งขันมากเกินไป”  
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4) 

“เท่าที่อ่านมันมองดูในเรื่องของความเก่งวิชาการเป็นหลัก เราเน้นแต่ว่าให้แข่งขัน 
หรือชมเชยคนที่ท ากิจกรรมได้เก่ง ประสบความส าเร็จ แต่ว่ากลุ่มทั่วไปหรือกลุ่มที่ถูกละเลย
ล่ะจะมีแนวทางอย่างไร”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5) 

“การให้รางวัล คนที่เก่งแต่ไม่ถูกยกย่องจะ down ลง จากให้เห็นคุณค่าในตนเอง 
แต่คนที่ไปอยู่ในมุมนั้นอาจจะลดการเห็นคุณค่าในตนเองลงรึเปล่า เพราะไม่ถูกชื่นชมยอมรับ
จากสังคม เป็นประเด็นที่ต้องระวัง”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จและมีความภาคูมิใจกับสิ่ง
ที่เขาสนใจ และท าส าเร็จ ถึงแม้จะเป็นผลงานหรือเรื่องที่ไม่ซับซ้อนหรือยากก็ตาม โดยควร
เพ่ิมกิจกรรมแสดงผลงานของนักเรียน อาจจัดในวันนิทรรศการวิชาการ หรือ open house 
ของโรงเรียน หรือจัดในวันส าคัญต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนแสดงผลงานในวันส าคัญนั้น ๆ”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 

“อาจลดการแข่งขัน แต่เพ่ิมโอกาสการแสดงความส าเร็จของการท างานของเด็ก โดย
ควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน มีมุมยกย่องผู้เรียน มุมแสดงผลงานผู้เรียน นอกเหนือจาก
การท ากิจกรรมเพิ่มเติม”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10) 
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14. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านการรู้จักตนเอง โดยให้เพ่ิมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียน
หรืออาชีพเพ่ือช่วยให้นักเรียนค้นพบตนเอง 

“ครูและผู้ปกครองต้องหากิจกรรมให้นักเรียนท าเพ่ือให้นักเรียนค้นพบความถนัด 
ความสนใจในการเรียนหรืออาชีพ เช่น ให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล เรื่องที่ตนเองสนใจ หรือ
อาชีพที่ตนเองสนใจ การเรียนที่ตนเองสนใจแล้วน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ หรือเชิญหน่วยงาน
ต่าง ๆ มาให้ความรู้ หรือจัดนิทรรศการ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 
 

15. เสนอให้ปรับแนวทางในด้านความเชื่ออ านาจในตน โดยให้เพ่ิมกิจกรรมให้นักเรียน
ท าและให้ประเมินผลความส าเร็จ รวมทั้งสะท้อนคิดผลของการกระท าต่าง ๆ จากทั้งตัวนักเรียนเอง 
จากครู รวมทั้งผู้ปกครอง 

“บทบาทของครูและผู้ปกครองควรประเมินผล แจ้ง feedback ให้ผู้เรียน พร้อม
ชี้แนะและให้ก าลังใจ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3) 

“จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้ประเมินสรุปความส าเร็จของตนเอง” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7) 

“ครูและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตว่า
ตนจะสามารถท าให้เกิดอะไร ได้อย่างไร และสัมพันธ์กับเหตุการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างไร”  

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6) 

“จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงศักยภาพทั้งเดี่ยวและกลุ่ม เช่น พูดหรือท ากิจกรรม
หน้าเสาธงตอนเช้า หรือในงานนิทรรศการ เป็นต้น แล้วให้นักเรียนช่วยกันสรุปความส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จ เพราะอะไร” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9) 
 

จากผลการตรวจสอบ (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาที่ได้จากการสนทนากลุ่มข้างต้น ท าให้ได้ข้อเสนอแนะในแง่มุมต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 11 คน ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาเป็นหลักยึดและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาให้มีความชัดเจน มี
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ความเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่จะน าแนวทางดังกล่าวไป
ปฏิบัติแต่ละฝ่ายมากยิ่งข้ึน ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มุ ่งอนาคต” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 เมื่อ “ผู้มุ่งอนาคต” หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคต โดย
เล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายที่
ต้องการในอนาคตของตนเอง โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
1.1.1 สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ ที่

หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1.1.1.1 จัดบริการห้องสมุดโรงเรียนให้มีสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์

และสื่ออินเทอร์เน็ตที่พร้อมรองรับการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเปิดโลกกว้าง
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.1.1.2 จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ อย่างหลากหลายให้สอดคล้อง
กับความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถและมองเห็น
ทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ืออนาคตของตนเอง เช่น กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ 
กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมการแข่งขันวิชาการในโรงเรียน กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการ
ของนักเรียนในรูปแบบของ Open House หรือที่เรียกว่า “กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ” กิจกรรมตลาดนัด
วิชาการในโรงเรียน กิจกรรมการแข่งกีฬาสี และกิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ ที่จะ
ช่วยให้นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเองเพ่ือการพัฒนาต่อเนื่องต่อไปในอนาคต เป็นต้น 

1.1.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ที่ทันเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันผ่านเสียงตามสาย และมุมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” รักในการ
แสวงหาความรู้ในทุกท่ี ทุกเวลาที่มีโอกาส 

1.1.2 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายสถานศึกษา โดยสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการเครือข่ายระดับห้องเรียน และเครือข่ายภาค
ธุรกิจเอกชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์ทางอาชีพเพ่ือเป็นพ้ืนฐานรองรับความสนใจการ
เรียนรู้ด้านอาชีพของนักเรียนต่อไปในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.1.2.1 จัดให้มีโครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างปิดภาคเรียนของ
นักเรียน เช่น การร้องเพลงเปิดหมวก การวาดภาพขาย การขายของออนไลน์ การรับแจกใบปลิว     
การขายเสื้อผ้ามือสอง การท าอาหารและขนมขาย เป็นต้น  
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 1.1.2.2 การให้นักเรียนช่วยผู้ปกครองท างานโดยได้ค่าจ้างตอบแทน  
 1.1.2.3 การใหน้ักเรียนฝึกวางแผนการหารายได้ การหาตลาด การคาดการณ์

ผลตอบแทนที่จะได้รับ การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ใน
การท างานจากประสบการณ์ตรง และรู้จักวางแผนในการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือความส าเร็จ
ในอนาคต 

1.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานแนะแนวแบบมุ่งอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1.1.3.1 พัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการงานแนะแนว ภาคีเครือข่าย และ

การจัดการระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถดูแลและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทั้งการเรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและการศึกษาต่อเพ่ือการประกอบอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต 

 1.1.3.2 พัฒนาครูแนะแนวให้มีศักยภาพในการให้บริการแนะแนวนักเรียนที่
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และวางแผนเพื่อการศึกษาในอนาคตของตนเองได้ 

 
1.2 แนวทางส าหรับครู 
  1.2.1 พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งใน

และนอกห้องเรียนตามแนวทางของ Active Learning เพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมี
ความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.2.1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ งให้ความส าคัญกับผู้ เรียนเป็นหลัก 
(Learner-Centered Approaches) โดยส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยการ
ก าหนดหรือเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองและรู้วิธีการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม 

 1.2.1.2 กระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนอยาก
เรียนและเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนานและมีความมั่นใจในการเรียนรู้ สามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
และมองเห็นแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

 1.2.1.3 จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเป็นเจ้าของ
กระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดของตัวเอง (Self-directed Learners) กล่าวคือ 

1) ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในตนเองโดยไม่ต้องให้ใครมา  
เขี่ยวเข็ญก ากับ 

2) ให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ว่าเรียนเรื่องอะไร เพราะอะไร 
3) ให้นักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
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4) ให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และวางแผนว่าในการเรียนรู้แต่ละ
เรื่องจะต้องใช้อะไรบ้างในการเรียนรู้ เช่น สื่อวัสดุและอุปกรณ์การเรียนรู้ เวลา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

5) ให้นักเรียนมี โอกาสเลือกวิธีการในการเรียนรู้ ได้ อย่ าง
หลากหลาย เช่น การอ่าน การสืบค้นจากโทรศัพท์มือถือ การสืบค้นบนอินเทอร์เน็ตหรือระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การใช้สื่อสังคม (Social Media) ที่หลากหลาย เช่น Facebook, Line, 
Twitter, Youtube และ Instagram เป็นต้น รวมทั้งการเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน ๆ การสอบถามผู้รู้   
การฝึกปฏิบัติจริง การทดลอง เป็นต้น 

6) ให้นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
   1.2.2 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขยายผลหรือต่อยอดการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.2.2.1 จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน (Lesson Learned) กระบวนการ
เรียนรู้ตามประเด็นหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด 

 1.2.2.2 จัดกิจกรรมการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในหัวข้อ
หรือประเด็นที่นักเรียนสนใจตามบทเรียนหรือเนื้อหาที่เรียนตามความเหมาะสม 
   1.2.3 ปลูกฝังหรือพัฒนาวิธีคิด (Mindset) ที่จะเป็นรากฐานส าคัญในการตัดสินใจ
เลือกการเรียนรู้หรือการศึกษา และการท างานอาชีพในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.2.3.1 ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ในลักษณะของสัญญาการเรียนรู้ 
(Learning Contract) ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักเรียนกับครูเพื่อการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

 1.2.3.2 ให้นักเรียนวางแผนการศึกษารายบุคคล (Individual Study Plan) 
หรือเขียนแผนที่มโนทัศน์ (Concept Mapping) เกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่น
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนร่วมกัน 

 1.2.3.3 ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ (Bulletin Board) เกี่ยวกับสาขาวิชาหรือ
ความรู้เรื่องราวต่าง ๆ และอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และก าหนดเป้าหมายในการศึกษาและการท างานอาชีพใน
อนาคต 
   1.2.4 สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยให้นักเรียนได้รู้ ได้เห็น    
ได้สัมผัสและฝึกปฏิบัติจริง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
 1.2.4.1 พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการ
จัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
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 1.2.4.2 เชิญศิษย์เก่าหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมที่เคยล้มเหลวในชีวิตมา
ก่อนในอดีตแล้วกลับตัวกลับใจสามารถประสบความส าเร็จในชีวิตได้มาบรรยายให้นักเรียนฟัง เพ่ือ
เป็นกรณีตัวอย่างให้กับนักเรียนและเป็นแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือการชีวิตที่ดีหรือประสบความส าเร็จ
ในชีวิตในอนาคตของนักเรียน เป็นต้น 
 

1.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  1.3.1 ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเองอันจะเป็นพ้ืนฐานที่

ดีในการเรียนรู้ การศึกษา การท างาน และการด าเนินชีวิตที่มีเป้าหมายของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 

 1.3.1.1 ให้นักเรียนรับผิดชอบงานบ้านเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่นักเรียน
สามารถท าได้เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ รู้จักการจัดสรรเวลาระหว่างการท างานบ้าน
และการเรียน รู้จักวางแผนการท างานในชีวิตประจ าวัน เกิดการเรียนรู้จากการเรียนและการท างาน  

 1.3.1.2 ให้นักเรียนวางแผนการใช้จ่าย การเก็บรักษาเงินสดที่ผู้ปกครองให้ใน
รอบสัปดาห์หรือรอบเดือน และการเก็บออม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และรู้จักวางแผนในการด าเนินชีวิต
และการมีวินัยในตนเอง 

1.3.2 ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) ต่อการเรียน การศึกษา       การ
ท างานและความมุ่งมั่นเพ่ือความส าเร็จในชีวิตในอนาคตของนักเรียน ซึ่งจะก่อให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.3.2.1 ยกตัวอย่างญาติพ่ีน้องหรือบุคคลที่นักเรียนรู้จักที่เคยล้มเหลวในชีวิต
เนื่องจากไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียนแล้วภายหลังมากลับตัวกลับใจจนประสบความส าเร็จทั้งการเรียน
และการท างานอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และวางแผนการศึกษาและการท างานอาชีพ
เพ่ืออนาคตที่ดีของนักเรียน 

 1.3.2.2 ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายในการเรียนและอนาคตที่ต้องการ เพ่ือให้
นักเรียนรู้จักการคาดการณ์ในอนาคตและเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายและอนาคตที่
ต้องการต่อไป 

 1.3.2.3 ชี้แนะและให้ค าปรึกษาทั้ งในด้านการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างรอบด้านเพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดก่อนท า เรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาด ค านึงถึงผลดี
ผลเสียที่จะตามมา 

 1.3.2.4 พูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพที่จะท าเพ่ือให้
นักเรียนมีเป้าหมายในอนาคตและเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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2. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็น       ผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เมื่อ “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” หมายถึง ผู้ที่มีความรู้สึกต่อตนเองในทางที่ดีหรือในแง่บวก 
ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง  ๆ ให้
ประสบความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญหรือมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน โดย
มีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

2.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
  2.1.1 ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นคนดีให้กับนักเรียน รู้จักชื่นชมคนอื่นและเห็นคุณค่า

ในตนเองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อคนอ่ืน ต่อสังคม และต่อตนเอง 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 2.1.1.1 ประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธงหลังนักเรียนเข้าแถวร้องเพลงเคารพธง
ชาตินักเรียนที่สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามต่าง ๆ เช่น นักเรียนที่มีจิตสาธารณะ (Public Mind) หรือจิตอาสา 
(Public Consciousness) เป็นที่ประจักษ์ของเพ่ือนนักเรียน และครูในโรงเรียนหรือชุมชนบริเวณ
โรงเรียน นักเรียนที่เป็นตัวแทนของห้องเรียน สายชั้นหรือระดับชั้น หรือตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียน เป็นต้น เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 2.1.1.2 จัดให้มีโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ของนักเรียน เช่น การเป็นจิตอาสา
ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียน
มีความภาคภูมิใจในตนเอง และรักในการเรียนรู้เพ่ือการมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือ
ส่วนรวม 
   2.1.2 เปิดพื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย ซึ่ง
จะท าให้เกิดการเรียนรู้และมีความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

 2.1.2.1 จัดกิจกรรมแสดงผลงานของนักเรียนทั้งด้านวิชาการและทักษะ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น จัดนิทรรศการวิชาการ กิจกรรม Open House กิจกรรมตลาดนัด
วิชาการและผลงานนักเรียน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 2.1.2.2  จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การแข่งกีฬาสี เป็นต้น เพ่ือให้
นักเรียนได้กล้าแสดงออกและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และเกิดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 

2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียน 
การศึกษาและการท างานที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
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  2.1.3.1 มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น และครูแนะแนวร่วมกัน
ค้นหาความสามารถพิเศษหรือจุดเด่นของนักเรียนแล้วร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
ความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความใฝ่รู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  2.1.3.2 มอบหมายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการสอนหรือบันทึกการสอน 
(Lesson Plan) และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Design) ที่เอ้ือต่อศักยภาพใน
การเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน เพ่ือให้นักเรียนมีแรงจูงใจและมีความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

2.2 แนวทางส าหรับครู 
  2.2.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้กับนักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  2.2.1.1 ให้นักเรียนเล่าเรื่องที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชีวิต โดยให้เขียน

เรียงความ ให้เล่าหน้าชั้นเรียน การจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานที่นักเรียนภาคภูมิใจ เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกที่ดีมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพ่ือสร้างผลงานที่มีความภาคภูมิใจอย่าง
ต่อเนื่อง 

  2.2.1.2 พูดยกย่องชื่นชมหรือให้รางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ ตามความเหมาะสมเมื่อ
นักเรียนท าอะไรส าเร็จ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือ
ความส าเร็จยิ่งขึ้นต่อไป 

  2.2.1.3 พูดให้ก าลังใจและชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเมื่อนักเรียนท า
อะไรไม่ส าเร็จ เช่น ตอบค าถามไม่ถูก ท าข้อสอบไม่ได้ มีผลการเรียนตกต่ า มีความถ้อถอยในการเรียน 
ไม่สนใจการเรียน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและเกิดการเรียนเพ่ือที่จะปรับปรุง
ตนเองต่อไป 

2.2.2 สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนหรือ
การศึกษาตามแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับแต่ละบุคคล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  2.2.2.1 สังเกตและวิเคราะห์นักเรียนแต่ละคนให้ถูกต้องว่าใครมีศักยภาพ  
โดดเด่นในด้านใดแล้วบอกให้นักเรียนทราบว่าทุกคนมีศักยภาพเพ่ือให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  2.2.2.2 ให้อิสระแก่นักเรียนในการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และเกิดความภูมิใจในตนเอง 

2.2.3 จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนมี
ความสนใจ มีความถนัดหรือมีความภูมิใจจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
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  2.2.3.1 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งอาจเป็นผลงานเดี่ยวหรือ
กลุ่ม เช่น ใบงาน ชิ้นงาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จและมีก าลังใจในการ
เรียนต่อไป แต่จะต้องผลัดเปลี่ยนการแสดงผลงานเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงผลงานของ
ตนเอง 

  2.2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ของโรงเรียนอย่างทั่วถึง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของ
ผู้อื่น 

2.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  2.3.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และความภาคภูมิใจให้กับนักเรียน โดยมีแนว

ปฏิบัติดังนี้ 
  2.3.1.1 พูดชื่นชมหรือให้รางวัลในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเมื่อนักเรียน

ท าอะไรได้ส าเร็จ 
  2.3.1.2 พูดให้ก าลังใจ ให้ความรัก ความใส่ใจ ชี้แนะ ให้ค าปรึกษาเมื่อ

นักเรียนมีความผิดพลาดหรือท าอะไรไม่ส าเร็จหรือล้มเหลว เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจ เกิด
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เกิดความใฝ่รู้ที่จะพัฒนาตนเองให้ท าอะไรได้ส าเร็จหรือไม่เกิดความผิดพลาด
ในสิ่งที่ท านั้น ๆ อีก 

2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหรือต่อยอดในด้านที่นักเรียนมีความ
ถนัดและมีความสนใจ เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดแรงจูงใจที่จะ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพในด้านนั้น ๆ ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  2.3.2.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพ่ือให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนมีประสิทธิภาพ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเกิดความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ 

  2.3.2.2 ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น การช่วยเหลือผู้ปกครอง
ท างานบ้านหรือกิจกรรมทางอาชีพในส่วนที่สามารถท าได้ การหารายได้ระหว่างปิดภาคเรียน การร่วม
กิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นที่ยอมรับของสมาชิกใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมทั่วไป ซึ่งส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ือท าสิ่งนั้น ๆ ให้ดี
หรือประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 

3.  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้รู้จักตนเอง” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 เมื่อ “ผู้รู้จักตนเอง” หมายถึง ผู้ที่รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้อย่างถูกต้อง
ตรงกับสภาพความเป็นจริงตามธรรมชาติของตนเอง อันได้แก่ การรู้จักจุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ 
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ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัยและความชอบของแต่ละบุคคลเพ่ือจะได้เข้าใจ
ตนเองได้อย่างแท้จริง โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

3.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
  3.1.1 พัฒนาระบบการแนะแนวของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การแนะแนว

เป็นช่องทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการรู้จักตนเองของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 

    3.1.1.1 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริการ
แนะแนวของโรงเรียนทุกครึ่งปีและทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  3.1.1.2 จัดให้มีบริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual 
Inventory Services) เพ่ือช่วยเหลือครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน โดยการจัดให้มีเครื่องมือที่ง่ายและสะดวกต่อการศึกษา
รวบรวมข้อมูลนักเรียนส าหรับครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น เช่น แบบสอบถามข้อมูลประวัติส่วนตัว
นักเรียนด้านต่าง ๆ แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์นักเรียนและ
ผู้ปกครอง เป็นต้น รวมทั้งการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ เพ่ือการรู้จักนักเรียนเพ่ิมเติม เช่น การ
ประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ: Strengths and Difficulties Questionnaire) การประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริการแนะแนวให้ค าปรึกษานักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้จักตนเองและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมต่อไป 

  3.1.1.3 จัดให้มีการบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพของภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและภาคธุรกิจเอกชน ใน
รูปแบบตลาดวิชาการ ตลาดนัดอาชีพ และการทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) 
เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้มองเห็นโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ เกิดทางเลือกให้กับตนเอง 
มองเห็นความถนัด ความสนใจและความชอบของตนเอง เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
ทางเลือกในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองต่อไป 

3.2 แนวทางส าหรับครู 
  3.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะหรือความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

(Self-Analysis) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักความต้องการของตนเอง รู้จักที่จะยอมรับตนเอง และ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพของตน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

  3.2.1.1 จัดกิจกรรมชั่วโมงพบครูประจ าชั้นหรือที่เรียกว่า กิจกรรมโฮมรูม 
(Home Room) ให้นักเรียนบอกเล่าผ่านการพูดหรือการเขียนถึงจุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความ
ต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัยและความชอบของแต่ละคนเกี่ยวกับการเรียน           
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การประกอบอาชีพ สังคมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนรู้จักตนเองโดยครูประจ าชั้นให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องต่อไป 

  3.2.1.2 ให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับอาชีพที่อยากท าในอนาคต พร้อม
ทั้งบอกเหตุผลและแนวทางในการศึกษาเพ่ือไปสู่การท าอาชีพดังกล่าว โดยมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากสมาร์ทโฟน (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) หนังสือแนะน าอาชีพต่าง ๆ หรือสอบถามผู้รู้ใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองว่าชอบอาชีพอะไรและจะศึกษาเรียนรู้อย่างไรเพ่ือน าไปสู่
การท าอาชีพที่ชอบดังกล่าว 

  3.2.1.3 ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับจุดเด่น    
จุดด้อย ความสามารถและลักษณะนิสัยของกันและกันแล้วครูสรุปชี้ให้เห็นว่าทุกคนมีทั้งข้อดีและ
ข้อเสียแตกต่างกันไป พร้อมทั้งชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาส่วนดีนั้นให้ดียิ่งขึ้น 
และขจัดขอ้เสียหรือข้อด้วยนั้นให้หมดไป 

3.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  3.3.1 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือค้นพบตนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเลือก

ทางเลือกในการเรียนรู้ การศึกษาและอาชีพที่สอดคล้องเหมาะสมกับตนเอง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  3.3.1.1 พานักเรียนไปชมงานนิทรรศการทางการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ และ

การฝึกให้นักเรียนหารายได้ระหว่างปิดภาคเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจตัวเองว่ามีความถนัด 
ความชอบและความสนใจในการศึกษา และการประกอบอาชีพในด้านใดแล้วส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามท่ีนักเรียนมีความถนัด ความชอบและความสนใจต่อไป 

  3.3.1.2 ให้นักเรียนบอกอาชีพที่ชอบ มีความถนัดและอยากท าในอนาคต 
พร้อมทั้งติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ค าปรึกษา
แนะน า เพ่ือให้นักเรียนได้ตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ และให้การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้
และศึกษาไปในทิศทางและแนวทางที่จะน าไปสู่การท าอาชีพที่นักเรียนอยากท าในอนาคต 

  3.3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนค้นพบตัวเองว่ามีจุดเด่น จุดด้อยอะไร มีความสามารถ ความถนัด 
ความชอบและไม่ชอบในเรื่องใดแล้วนักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านที่มีความถนัดหรือ
ที่ชอบนั้นให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

  3.3.1.4 ให้นักเรียนเรียนรู้เพ่ิมเติมจากสถาบันเสริมทักษะความรู้ต่าง ๆ 
รวมทั้งค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือให้นักเรียนได้
ลองท ากิจกรรมที่หลากหลาย อันจะช่วยให้เกิดการค้นพบตนเอง ค้นหาความถนัด ความชอบของ
ตนเอง 
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4. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เมื่อ “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” หมายถึง ผู้ที่มีความคิดและยอมรับว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น 
โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

4.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
  4.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีกระบวนการเกิด

ความตระหนักและการยอมรับว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นนั้นมาจากการกระท าของนักเรียนเอง โดยมีแนว
ปฏิบัติดังนี้ 

  4.1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
เช่น การแข่งกีฬาสี กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือชิ้นงานต่าง ๆ 
ตามที่โรงเรียนมอบหมายให้ท า รวมทั้งการร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาวิชาการหรือความสามารถด้าน
ต่าง ๆ กับโรงเรียนอื่น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น แล้วให้นักเรียนร่วมกันสรุปผลความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวในการร่วมท ากิจกรรมนั้นเป็นด้าน ๆ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าเป็นผลมาจากการกระท าของนักเรียนเอง
ทั้งสิ้น แล้วทางโรงเรียนหาแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
หรือปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การกระท าในเรื่องนั้น ๆ ประสบความส าเร็จและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
มากยิ่งขึ้นต่อไป 

  4.1.1.2 จัดให้มีโครงการถอดบทเรียนการเรียนของนักเรียนประจ าภาคเรียน
ทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนและและตัวนักเรียนเอง โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนเองนั้นมี
การสรุปเป็นภาพรวมเป็นด้าน ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเรียนของนักเรียนที่เกิดจาก
ตัวนักเรียนเองว่าเป็นอย่างไร และทางโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนานักเรียนอย่างไร เพ่ือให้
นักเรียนมองเห็นแนวทางและจิตส านึกในความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ของตนเองเพ่ือการพัฒนา
ตนเองอย่างมุ่งม่ันต่อไป 

4.2 แนวทางส าหรับครู 
  4.2.1 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้และงานที่มอบหมาย

ให้กับนักเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับนักเรียนว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นมาจากการกระท าของ
นักเรียนเอง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  4.2.1.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ทักษะ 
ความเพียรพยายามและความรู้ ความสามารถ โดยให้ระยะเวลาที่เหมาะสมแล้วให้นักเรียนร่วมกัน
ถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมนั้นว่ามีความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร ความส าเร็จหรือความล้มเหลว
นั้นเกิดจากอะไรแล้วครูสรุปและชี้ให้เห็นว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวนั้นล้วนแล้วแต่เกิดจากการ
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กระท าของนักเรียนเองทั้งสิ้น และให้นักเรียนเสนอแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  4.2.1.2 มอบหมายให้นักเรียนจัดท าโครงงานอย่างง่าย ๆ ที่เหมาะสมกับวัย
และระดับการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนน าเสนอ
กระบวนการและวิธีการในการจัดท าโครงงานนั้น และสรุปผลว่าส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จอย่างไร เพ่ือชี้ให้
นักเรียนเห็นว่าความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จอย่างไร เพ่ือชี้ให้นักเรียนเห็นว่าความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จนั้น
มาจากการกระท าของนักเรียนเองทั้งสิ้น และนักเรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
การกระท าในเรื่องต่าง ๆ ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอย่างไร 

  4.2.1.3 มอบหมายงานกลุ่มในวิชาต่าง ๆ ที่เรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกัน
ประเมินว่างานที่ท านั้นมีความส าเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจเพียงใด ความส าเร็จนั้นเกิดมาจากอะไรแล้วครู
และนักเรียนร่วมกันสรุปว่าเป็นผลมาจากการกระท าของนักเรียนอย่างไรบ้างเพ่ือให้นักเรียนยอมรับใน
การกระท าของตนเองและมองเห็นช่องทางในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

4.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน การสร้างจิตส านึก
ในการท างานเป็นกลุ่ม การฝึกการยอมรับในความผิดพลาดในการกระท าของตนเอง และการให้อภัย
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  4.2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning: 
GBL) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบมาเพ่ือให้มีความสนุกสนานไปพร้อมกับการได้รับความรู้ 
โดยสอดแทรกเนื้อหาการเรียนรู้ไว้ในเกม เป็นการส่งเสริมการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล การตัดสินใจ
และแก้ปัญหา ความกล้าในการแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และการ
ยอมรับการแพ้ชนะ  

  4.2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเกมมิพิเคชั่น (Gamification) 
ซึ่งเป็นการใช้เทคนิคในรูปแบบของเกม โดยไม่ใช้ตัวเกม เพ่ือเป็นสิ่งที่ช่วยในการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยวิธี การที่สนุกสนาน 
โดยใช้กลไกของเกมเป็นตัวด าเนินการอย่างไม่ซับซ้อน อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม รู้จักวิธีการแก้ปัญหา มีความท้าทายและยอมรับในผลที่เกิดข้ึน  

4.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  4.3.1 ฝึกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ยอมรับใน

ผลของการกระท า และเรียนรู้ทีจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  4.3.1.1 ให้นักเรียนท าการบ้านด้วยตัวเอง รวมทั้งงานบ้านที่เหมาะสมกับ

นักเรียนแล้วให้ผู้ปกครองตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของงานนั้นและบอกนักเรียนให้
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ทราบและเกิดความตระหนักว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวของงานที่ท านั้นเกิดจากการกระท าของ
นักเรียนเองทั้งสิ้น 

  4.3.1.2 ให้นักเรียนเรียนรู้จากงานที่ท า ยอมรับในผลงานและพัฒนาตนเอง
เพ่ือความส าเร็จที่ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป โดยผู้ปกครองบอกให้ทราบว่าผลงานนั้นดีขึ้นหรือไม่ เพียงใด 

4.3.2 ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะและตัดสินใจเรื่องราวต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันโดยใช้เหตุผล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  4.3.2.1 ให้นักเรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ทั้ง
เรื่องการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยผู้ปกครองคอยสังเกตติดตามผลอย่างเหมาะสมแล้ว       
ให้นักเรียนประเมินหรือสะท้อนผลการกระท านั้นว่าเกิดจากการคิด การตัดสินใจ การใช้ทักษะ ความ
เพียรพยายาม และความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างไร และจะมีแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างไร 

  4.3.2.2 ยกกรณีตัวอย่างการกระท าบางเรื่องของบุคคลที่นักเรียนรู้จักหรือที่
ปรากฎเป็นข่าวหรือจากละครโทรทัศน์ที่นักเรียนได้ชมแล้วให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นว่าผลที่
เกิดข้ึนเกิดจากการกระท าของใครและสรุปเชื่อมโยงให้นักเรียนเกิดความตระหนักว่าทุกสิ่งที่เรากระท า
ลงไปเป็นผลมาจากการใช้ทักษะ ความเพียรพยายามและความรู้ความสามารถของเราเองทั้งสิ้นเพ่ือให้
นักเรียนมีจิตส านึกในความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) แบบแผนเชิง
อรรถาธิบายแบบ Explanatory Design: Participant Selection Model ซึ่งเป็นการผสมผสาน
ระหว่างระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Methods) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนักเรียนประถมศึกษา 
3.  เ พ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา 
โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่ศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3 ,313 คน ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์มาท าการวิเคราะห์จ านวน 2,990 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.25 

การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยในระยะที่ 1 และ
ระยะที่ 2 เป็นการด าเนินการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ ส่วนการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 เป็น
การด าเนินการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

การด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 1 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นขององค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษา โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
2.1 ผู้วิจัยน า (ร่าง) องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเบื้องต้นที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 

น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  

2.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติ
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เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากนั้นผู้วิจัยจะสรุปข้อมูลและด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาและ
การวิเคราะห์องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

3.1 ผู้วิจัยน าองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์
ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 มาพัฒนาเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) มีจ านวน 5 ระดับ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ เจตคติต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้ ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และความสามารถในการสื่อสาร 
จ านวน 33 ข้อ 

3.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 และผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 57 คน แล้วท าการหาค่าความเที่ยง โดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.91  

3.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 จากโรงเรียน 34 โรง ซึ่งได้มา
โดยการสุ่มอย่างง่ายง่าย (Simple Random Sampling) โดยได้แบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์
น ามาท าการวิเคราะห์จ านวน 2,990 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.25  

3.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 2,990 คน มาท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้น
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้            
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  

2.1 ผู้วิจัยน า (ร่าง) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

2.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน าไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยผู้วิจัยได้เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา 

3.1 ผู้วิจัยน าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่สมบูรณ์
ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 มาพัฒนาเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) มีจ านวน 5 ระดับ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ด้าน คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน จ านวน 28 ข้อ 
ปัจจัยด้านครอบครัว จ านวน 15 ข้อ และปัจจัยด้านนักเรียน จ านวน 17 ข้อ 

3.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 และผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 57 คน แล้วท าการหาค่าความเที่ยง โดยในส่วนของปัจจัยด้านโรงเรียนมีค่าความ
เที่ยงเท่ากับ 0.86 ในส่วนของปัจจัยด้านครอบครัวมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 และสุดท้ายในส่วน
ของปัจจัยด้านนักเรียนมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.85 

3.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริงกับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3,313 จากโรงเรียน 34 โรง ซึ่งได้มา
โดยการสุ่มอย่างง่ายง่าย (Simple Random Sampling) โดยได้แบบสอบถามที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์
น ามาท าการวิเคราะห์จ านวน 2,990 คน (คิดเป็นร้อยละ 90.25 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด) 
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3.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 2,990 คน มาท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือท าการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของตัวแปรแฝงปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว และ
ปัจจัยด้านนักเรียน และท าการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง ( Structural Equation 
Modeling) โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood: ML) ด้วย
โปรแกรมลิสเรล 

 
ระยะที่ 3 การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
 1.1 ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากระยะที่ 2 ของงานวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เป็นบวกสูงสุดหรือมีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามากที่สุ ดคือ 
ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วย 4 ตัวแปรย่อย ซึ่งตัวแปรที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษามากที่สุด คือ การมุ่งอนาคต รองลงมา ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จัก
ตนเอง และความเชื่ออ านาจในตน ตามล าดับ มาเป็นประเด็นข้อค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือ
ศึกษาหาแนวทางในการส่งเสริมปัจจัยด้านนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา  

1.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interviews) กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียน รวมจ านวน 15 คน 
จากโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนสูงสุด 5 อันดับแรก จากโรงเรียน
ที่น ามาท าการศึกษาวิจัยทั้งสิ้นจ านวน 34 โรง 

1.3 ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแนวทางที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมการเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในแต่ละด้านของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ
ผู้ปกครองนักเรียนดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยสังเคราะห์เป็น (ร่าง) 
ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  
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2.1 ผู้วิจัยน า (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ประเมินความเหมาะสมเบื้องต้นของ (ร่าง) แนวทางใน
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

2.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) ค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) โดยผู้วิจัยได้เลือก (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 ไปตรวจสอบโดย
การสนทนากลุ่มในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาท่ีสมบูรณ์ 

3.1 ผู้วิจัยด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน มาร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) เพ่ือตรวจสอบ (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

3.2 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าเสนอแนวทาง
ในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่มีความสมบูรณ์ 

การด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดที่ส าคัญดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น
ได้ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยสรุปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังที่กล่าวแล้ว
ข้างต้น ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา  

ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

ส่วนที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

โดยในแต่ละส่วนมีรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
 การศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า 

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
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0.83-0.96 โดยทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.96 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.93 องค์ประกอบ
ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.91 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.90 ส่วน
องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.83 
ตามล าดับ และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.59-0.69 โดยความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ 0.69 รองลงมาคือ การเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ มี ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ 0.62 ส่วนความตระหนักว่าการเรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้และความ
ตระหนักถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการเรียนรู้กับชีวิตจริง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุด
เท่ากันเท่ากับ 0.59 ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.58-
0.64 โดยการมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.64 
รองลงมาคือ ความกระหายใคร่รู้และการแสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ 0.63 ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.61 ความมุ่งมั่น
ในการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการและการมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้ มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ 0.60 ส่วนการมีนิสัยรักการอ่าน มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.58 ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.48-0.81 โดยความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.81 รองลงมาคือ ความสามารถในการอ่านและการ
เขียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ความสามารถในการสังเคราะห์ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.72 ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.71 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ 0.68 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.48 ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนั กองค์ประกอบ
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.61-0.81 โดยความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

249 

มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.81 รองลงมาคือ ความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.78 ส่วนความสามารถในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ าสุดเท่ากับ 0.61 ตามล าดับ 
 องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.63-0.78 โดยความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่างๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.78 รองลงมาคือ 
ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.66 
และความสามารถในการตั้งค าถามเพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.63 ตามล าดับ 

ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่ งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (𝑥2 𝑑𝑓⁄ =1.30 
p=.08,  GFI=1.00, AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.00) โดยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดเท่ากับ 0.53 
รองลงมาคือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกเท่ากับ 0.29 และปัจจัยด้าน
ครอบครัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.11 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัย
ด้านครอบครัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดเท่ากับ 0.27 และปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.19 และโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อปัจจัยด้านนักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านครอบครัว มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวก
สูงสุดเท่ากับ 0.51 ส่วนปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกต่ าสุดเท่ากับ 0.36 
ตามล าดับ 

ส่วนที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  
 แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาพัฒนามา
จากผลการวิจัยในระยะที่ 2 ที่พบว่า ปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเป็นบวกสูงสุดหรือมีอิทธิพลต่อ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามากที่สุดคือ ปัจจัยด้านนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
4 ตัวแปรย่อย โดยตัวแปรที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามากที่สุดคือ 
การมุ่งอนาคต รองลงมา ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและความเชื่ออ านาจในตน 
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ตามล าดับ ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
ผู้ปกครองนักเรียน รวมจ านวน 15 คน จากโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนสูงสุด 5 อันดับแรกจากโรงเรียนที่น ามาท าการศึกษาวิจัยทั้งสิ้น จ านวน 34 โรง โดยผ่านการ
ประเมินความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 
คน ซึ่งประกอบด้วยแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามตัวแปร 4 ตัวแปรที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามากที่สุดตามล าดับดังที่กล่าวแล้วนั้น 
โดยจ าแนกเป็นแนวทางย่อย ๆ ที่ชัดเจนเพ่ือน าไปปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง 
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มุ ่งอนาคต” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
1.1.1. สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ ที่

หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1.1.1.1 จัดบริการห้องสมุดโรงเรียนให้มีสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ

โทรทัศน์และสื่ออินเทอร์เน็ตที่พร้อมรองรับการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเปิด
โลกกว้างทางการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.1.1.2 จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ อย่างหลากหลายให้สอดคล้อง
กับความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถและมองเห็น
ทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ืออนาคตของตนเอง เช่น กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมต่าง  ๆ 
กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมการแข่งขันวิชาการในโรงเรียน กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการ
ของนักเรียนในรูปแบบของ Open House หรือที่เรียกว่า “กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ” กิจกรรมตลาดนัด
วิชาการในโรงเรียน กิจกรรมการแข่งกีฬาสี และกิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ ที่จะ
ช่วยให้นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเองเพ่ือการพัฒนาต่อเนื่องต่อไปในอนาคต เป็นต้น 

1.1.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ที่ทันเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันผ่านเสียงตามสาย และมุมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” รักในการ
แสวงหาความรู้ในทุกท่ี ทุกเวลาที่มีโอกาส 

1.1.2 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายสถานศึกษา โดยสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการเครือข่ายระดับห้องเรียน และเครือข่ายภาค
ธุรกิจเอกชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์ทางอาชีพเพ่ือเป็นพ้ืนฐานรองรับความสนใจการ
เรียนรู้ด้านอาชีพของนักเรียนต่อไปในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
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 1.1.2.1 จัดให้มีโครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างปิดภาคเรียน
ของนักเรียน เช่น การร้องเพลงเปิดหมวก การวาดภาพขาย การขายของออนไลน์ การรับแจกใบปลิว    
การขายเสื้อผ้ามือสอง การท าอาหารและขนมขาย เป็นต้น  

 1.1.2.2 การให้นักเรียนช่วยผู้ปกครองท างานโดยได้ค่าจ้างตอบแทน  
 1.1.2.3 การให้นักเรียนฝึกวางแผนการหารายได้ การหาตลาด การ

คาดการณ์ผลตอบแทนที่จะได้รับ การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ในการท างานจากประสบการณ์ตรง และรู้จักวางแผนในการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือ
ความส าเร็จในอนาคต 

1.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานแนะแนวแบบมุ่งอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
   1.1.3.1 พัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการงานแนะแนว ภาคีเครือข่าย 

และการจัดการระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถดูแลและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทั้งการเรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและการศึกษาต่อเพ่ือการประกอบอาชีพของ
นักเรียนในอนาคต 

   1.1.3.2 พัฒนาครูแนะแนวให้มีศักยภาพในการให้บริการแนะแนวนักเรียน
ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และวางแผนเพ่ือการศึกษาในอนาคตของตนเองได้ 

1.2 แนวทางส าหรับครู 
  1.2.1 พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งใน

และนอกห้องเรียนตามแนวทางของ Active Learning เพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมี
ความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.2.1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก 
(Learner-Centered Approaches) โดยส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยการ
ก าหนดหรือเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองและรู้วิธีการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม 

 1.2.1.2 กระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนอยาก
เรียนและเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนานและมีความมั่นใจในการเรียนรู้ สามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
และมองเห็นแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

 1.2.1.3 จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเป็น
เจ้าของกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดของตัวเอง (Self-directed Learners) กล่าวคือ 

1) ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในตนเองโดยไม่ต้องให้ใครมา
เขี่ยวเข็ญก ากับ 

2) ให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ว่าเรียนเรื่องอะไร เพราะอะไร 
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3) ให้นักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
4) ให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และวางแผนว่าในการเรียนรู้แต่ละ

เรื่องจะต้องใช้อะไรบ้างในการเรียนรู้ เช่น สื่อวัสดุและอุปกรณ์การเรียนรู้ เวลา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 
5) ให้นักเรียนมี โอกาสเลือกวิธีการในการเรียนรู้ ได้อย่าง

หลากหลาย เช่น การอ่าน การสืบค้นจากโทรศัพท์มือถือ การสืบค้นบนอินเทอร์เน็ตหรือระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การใช้สื่อสังคม (Social Media) ที่หลากหลาย เช่น Facebook, Line, 
Twitter, Youtube และ Instagram เป็นต้น รวมทั้งการเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน ๆ การสอบถามผู้รู้   
การฝึกปฏิบัติจริง การทดลอง เป็นต้น 

6) ให้นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
   1.2.2 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ งกันและกันอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขยายผลหรือต่อยอดการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.2.2.1 จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน (Lesson Learned) กระบวนการ
เรียนรู้ตามประเด็นหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด 

 1.2.2.2 จัดกิจกรรมการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใน
หัวข้อหรือประเด็นที่นักเรียนสนใจตามบทเรียนหรือเนื้อหาที่เรียนตามความเหมาะสม 
   1.2.3 ปลูกฝังหรือพัฒนาวิธีคิด (Mindset) ที่จะเป็นรากฐานส าคัญในการตัดสินใจ
เลือกการเรียนรู้หรือการศึกษา และการท างานอาชีพในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.2.3.1 ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ในลักษณะของสัญญาการเรียนรู้ 
(Learning Contract) ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักเรียนกับครูเพื่อการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

1.2.3.2 ให้นักเรียนวางแผนการศึกษารายบุคคล (Individual Study Plan) 
หรือเขียนแผนที่มโนทัศน์ (Concept Mapping) เกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่น
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนร่วมกัน 

1.2.3.3 ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ (Bulletin Board) เกี่ยวกับสาขาวิชาหรือ
ความรู้เรื่องราวต่าง ๆ และอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และก าหนดเป้าหมายในการศึกษาและการท างานอาชีพใน
อนาคต 
   1.2.4 สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยให้นักเรียนได้รู้ ได้เห็น    
ได้สัมผัสและฝึกปฏิบัติจริง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
      1.2.4.1 พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการ
จัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
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1.2.4.2 เชิญศิษย์เก่าหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมที่เคยล้มเหลวในชีวิตมา
ก่อนในอดีตแล้วกลับตัวกลับใจสามารถประสบความส าเร็จในชีวิตได้มาบรรยายให้นักเรียนฟัง เพ่ือ
เป็นกรณีตัวอย่างให้กับนักเรียนและเป็นแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือการชีวิตที่ดีหรือประสบความส าเร็จ
ในชีวิตในอนาคตของนักเรียน เป็นต้น 

1.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  1.3.1 ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเองอันจะเป็นพ้ืนฐานที่

ดีในการเรียนรู้ การศึกษา การท างาน และการด าเนินชีวิตที่มีเป้าหมายของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 

1.3.1.1 ให้นักเรียนรับผิดชอบงานบ้านเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่นักเรียน
สามารถท าได้เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ รู้จักการจัดสรรเวลาระหว่างการท างานบ้าน
และการเรียน รู้จักวางแผนการท างานในชีวิตประจ าวัน เกิดการเรียนรู้จากการเรียนและการท างาน  

1.3.1.2 ให้นักเรียนวางแผนการใช้จ่าย การเก็บรักษาเงินสดที่ผู้ปกครองให้
ในรอบสัปดาห์หรือรอบเดือน และการเก็บออม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และรู้จักวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตและการมีวินัยในตนเอง 

1.3.2 ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) ต่อการเรียน การศึกษา การ
ท างานและความมุ่งมั่นเพ่ือความส าเร็จในชีวิตในอนาคตของนักเรียน ซึ่งจะก่อให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.3.2.1 ยกตัวอย่างญาติพ่ีน้องหรือบุคคลที่นักเรียนรู้จักที่เคยล้มเหลวใน
ชีวิตเนื่องจากไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียนแล้วภายหลังมากลับตัวกลับใจจนประสบความส าเร็จทั้งการ
เรียนและการท างานอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และวางแผนการศึกษาและการท างาน
อาชีพเพ่ืออนาคตที่ดีของนักเรียน 

 1.3.2.2 ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายในการเรียนและอนาคตที่ต้องการ เพ่ือให้
นักเรียนรู้จักการคาดการณ์ในอนาคตและเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายและอนาคตที่
ต้องการต่อไป 

 1.3.2.3 ชี้แนะและให้ค าปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างรอบด้านเพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดก่อนท า เรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาด ค านึงถึงผลดี
ผลเสียที่จะตามมา 

 1.3.2.4 พูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพที่จะท าเพ่ือให้
นักเรียนมีเป้าหมายในอนาคตและเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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2. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็น       ผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

2.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
  2.1.1 ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นคนดีให้กับนักเรียน รู้จักชื่นชมคนอื่นและเห็นคุณค่า

ในตนเองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อคนอ่ืน ต่อสังคม และต่อตนเอง 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   2.1.1.1 ประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธงหลังนักเรียนเข้าแถวร้องเพลงเคารพ
ธงชาตินักเรียนที่สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามต่าง ๆ เช่น นักเรียนที่มีจิตสาธารณะ (Public Mind) หรือจิต
อาสา (Public Consciousness) เป็นที่ประจักษ์ของเพ่ือนนักเรียน และครูในโรงเรียนหรือชุมชน
บริเวณโรงเรียน นักเรียนที่เป็นตัวแทนของห้องเรียน สายชั้นหรือระดับชั้น หรือตัวแทนของโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียน เป็นต้น เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.1.1.2 จัดให้มีโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ของนักเรียน เช่น การเป็นจิต
อาสาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือให้
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง และรักในการเรียนรู้เพ่ือการมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่าง ๆ 
เพ่ือส่วนรวม 
   2.1.2 เปิดพื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย ซึ่ง
จะท าให้เกิดการเรียนรู้และมีความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

   2.1.2.1 จัดกิจกรรมแสดงผลงานของนักเรียนทั้งด้านวิชาการและทักษะ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น จัดนิทรรศการวิชาการ กิจกรรม Open House กิจกรรมตลาดนัด
วิชาการและผลงานนักเรียน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   2.1.2.2 จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การแข่งกีฬาสี เป็นต้น เพ่ือให้
นักเรียนได้กล้าแสดงออกและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และเกิดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 

2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียน 
การศึกษาและการท างานที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   2.1.3.1 มอบหมายให้ครทูี่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น และครูแนะแนวร่วมกัน
ค้นหาความสามารถพิเศษหรือจุดเด่นของนักเรียนแล้วร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
ความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความใฝ่รู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

255 

  2.1.3.2 มอบหมายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการสอนหรือบันทึกการสอน 
(Lesson Plan) และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Design) ที่เอ้ือต่อศักยภาพใน
การเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน เพ่ือให้นักเรียนมีแรงจูงใจและมีความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

2.2 แนวทางส าหรับครู 
  2.2.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้กับนักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  2.2.1.1 ให้นักเรียนเล่าเรื่องที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชีวิต โดยให้เขียน

เรียงความ ให้เล่าหน้าชั้นเรียน การจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานที่นักเรียนภาคภูมิใจ เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกที่ดีมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพ่ือสร้างผลงานที่มีความภาคภูมิใจอย่าง
ต่อเนื่อง 

  2.2.1.2 พูดยกย่องชื่นชมหรือให้รางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ ตามความเหมาะสมเมื่อ
นักเรียนท าอะไรส าเร็จ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือ
ความส าเร็จยิ่งขึ้นต่อไป 

  2.2.1.3 พูดให้ก าลังใจและชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเมื่อนักเรียนท า
อะไร ไม่ส าเร็จ เช่น ตอบค าถามไม่ถูก ท าข้อสอบไม่ได้ มีผลการเรียนตกต่ า มีความถ้อถอยในการเรียน     
ไม่สนใจการเรียน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและเกิดการเรียนเพ่ือที่จะปรับปรุง
ตนเองต่อไป 

2.2.2 สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนหรือ
การศึกษาตามแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับแต่ละบุคคล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  2.2.2.1 สังเกตและวิเคราะห์นักเรียนแต่ละคนให้ถูกต้องว่าใครมีศักยภาพโดด
เด่นในด้านใดแล้วบอกให้นักเรียนทราบว่าทุกคนมีศักยภาพเพ่ือให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  2.2.2.2 ให้อิสระแก่นักเรียนในการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และเกิดความภูมิใจในตนเอง 

2.2.3 จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนมี
ความสนใจ มีความถนัดหรือมีความภูมิใจจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 

  2.2.3.1 จัดมุมแสดงผลงานนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งอาจเป็นผลงานเดี่ยวหรือ
กลุ่ม เช่น ใบงาน ชิ้นงาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จและมีก าลังใจในการ
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เรียนต่อไป แต่จะต้องผลัดเปลี่ยนการแสดงผลงานเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงผลงานของ
ตนเอง 

  2.2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ของโรงเรียนอย่างทั่วถึง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของ
ผู้อื่น 

2.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  2.3.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และความภาคภูมิใจให้กับนักเรียน โดยมีแนว

ปฏิบัติดังนี้ 
   2.3.1.1 พูดชื่นชมหรือให้รางวัลในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเมื่อ

นักเรียนท าอะไรได้ส าเร็จ 
   2.3.1.2 พูดให้ก าลังใจ ให้ความรัก ความใส่ใจ ชี้แนะ ให้ค าปรึกษาเมื่อ

นักเรียนมีความผิดพลาดหรือท าอะไรไม่ส าเร็จหรือล้มเหลว เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจ เกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เกิดความใฝ่รู้ที่จะพัฒนาตนเองให้ท าอะไรได้ส าเร็จหรือไม่เกิดความผิดพลาดใน
สิ่งที่ท านั้น ๆ อีก 

2.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหรือต่อยอดในด้านที่นักเรียนมีความ
ถนัดและมีความสนใจ เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดแรงจูงใจที่จะ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพในด้านนั้น ๆ ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   2.3.2.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพ่ือให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนมีประสิทธิภาพ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเกิดความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ 

   2.3.2.2 ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ปกครองท างานบ้านหรือกิจกรรมทางอาชีพในส่วนที่สามารถท าได้ การหารายได้ระหว่ างปิดภาค
เรียน การร่วมกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นที่ยอมรับของ
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และสังคมทั่วไป ซึ่งส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ือท าสิ่ง
นั้น ๆ ให้ดีหรือประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 

3.  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้รู้จักตนเอง” เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

3.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
  3.1.1 พัฒนาระบบการแนะแนวของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การแนะแนว

เป็นช่องทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและการรู้จักตนเองของนักเรียน โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
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     3.1.1.1 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริการ     
แนะแนวของโรงเรียนทุกครึ่งปีและทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   3.1.1.2 จัดให้มีบริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual 
Inventory Services) เพ่ือช่วยเหลือครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน โดยการจัดให้มีเครื่องมือที่ง่ายและสะดวกต่อการศึกษา
รวบรวมข้อมูลนักเรียนส าหรับครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น เช่น แบบสอบถามข้อมูลประวัติส่วนตัว
นักเรียนด้าน ต่าง ๆ แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์นักเรียนและ
ผู้ปกครอง เป็นต้น รวมทั้งการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ เพ่ือการรู้จักนักเรียนเพ่ิมเติม เช่น การ
ประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ: Strengths and Difficulties Questionnaire) การประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริการแนะแนวให้ค าปรึกษานักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้จักตนเองและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมต่อไป 

   3.1.1.3 จัดให้มีการบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพของภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและภาคธุรกิจเอกชน ใน
รูปแบบตลาดวิชาการ ตลาดนัดอาชีพ และการทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) 
เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้มองเห็นโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ เกิดทางเลือกให้กับตนเอง 
มองเห็นความถนัด ความสนใจและความชอบของตนเอง เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
ทางเลือกในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองต่อไป 

3.2 แนวทางส าหรับครู 
  3.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะหรือความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

(Self-Analysis) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักความต้องการของตนเอง รู้จักที่จะยอมรับตนเอง และ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพของตน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

   3.2.1.1 จัดกิจกรรมชั่วโมงพบครูประจ าชั้นหรือที่เรียกว่า กิจกรรมโฮมรูม 
(Home Room) ให้นักเรียนบอกเล่าผ่านการพูดหรือการเขียนถึงจุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความ
ต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัยและความชอบของแต่ละคนเกี่ยวกับการเรียน การ
ประกอบอาชีพ สังคมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
รู้จักตนเองโดยครูประจ าชั้นให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีการเรียนรู้และ
มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องต่อไป 

   3.2.1.2 ให้นักเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับอาชีพที่อยากท าในอนาคต 
พร้อมทั้งบอกเหตุผลและแนวทางในการศึกษาเพ่ือไปสู่การท าอาชีพดังกล่าว โดยมีการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลจากสมาร์ทโฟน (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) หนังสือแนะน าอาชีพต่าง ๆ หรือสอบถาม
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ผู้รู้ในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองว่าชอบอาชีพอะไรและจะศึกษาเรียนรู้อย่างไรเพ่ือ
น าไปสู่การท าอาชีพที่ชอบดังกล่าว 

   3.2.1.3 ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับจุดเด่น 
จุดด้อย ความสามารถและลักษณะนิสัยของกันและกันแล้วครูสรุปชี้ให้เห็นว่าทุกคนมีทั้งข้อดีและ
ข้อเสียแตกต่างกันไป พร้อมทั้งชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาส่วนดีนั้นให้ดียิ่งขึ้น 
และขจัดข้อเสียหรือข้อด้วยนั้นให้หมดไป 

3.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  3.3.1 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือค้นพบตนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเลือก

ทางเลือกในการเรียนรู้ การศึกษาและอาชีพที่สอดคล้องเหมาะสมกับตนเอง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
   3.3.1.1 พานักเรียนไปชมงานนิทรรศหรือศูนย์การเรียนรู้การทางการศึกษา

และอาชีพต่าง ๆ ของทางภาครัฐและภาคเอกชน เช่น ศูนย์ศิลปาชีพ ศูนย์ฝึกอาชีพ Kidzania เป็นต้น 
และการฝึกให้นักเรียนหารายได้ระหว่างปิดภาคเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจตัวเองว่ามีความถนัด 
ความชอบและความสนใจในการศึกษา และการประกอบอาชีพในด้านใดแล้วส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามท่ีนักเรียนมีความถนัด ความชอบและความสนใจต่อไป 

   3.3.1.2 ให้นักเรียนบอกอาชีพที่ชอบ มีความถนัดและอยากท าในอนาคต 
พร้อมทั้งติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ค าปรึกษา
แนะน า เพ่ือให้นักเรียนได้ตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ และให้การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้
และศึกษาไปในทิศทางและแนวทางที่จะน าไปสู่การท าอาชีพที่นักเรียนอยากท าในอนาคต 

   3.3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนค้นพบตัวเองว่ามีจุดเด่น จุดด้อยอะไร มีความสามารถ ความถนัด 
ความชอบและไม่ชอบในเรื่องใดแล้วนักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านที่มีความถนัดหรือ
ที่ชอบนั้นให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

   3.3.1.4 ให้นักเรียนเรียนรู้เพ่ิมเติมจากสถาบันเสริมทักษะความรู้ต่าง ๆ 
รวมทั้งค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือให้นักเรียนได้
ลองท ากิจกรรมที่หลากหลาย อันจะช่วยให้เกิดการค้นพบตนเอง ค้นหาความถนัด ความชอบของ
ตนเอง 

4. แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

4.1 แนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
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  4.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีกระบวนการเกิด
ความตระหนักและการยอมรับว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นนั้นมาจากการกระท าของนักเรียนเอง โดยมีแนว
ปฏิบัติดังนี้ 

   4.1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็น
ทีม เช่น การแข่งกีฬาสี กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือชิ้นงานต่าง ๆ 
ตามที่โรงเรียนมอบหมายให้ท า รวมทั้งการร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาวิชาการหรือความสามารถด้าน
ต่าง ๆ กับโรงเรียนอื่น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น แล้วให้นักเรียนร่วมกันสรุปผลความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวในการร่วมท ากิจกรรมนั้นเป็นด้าน ๆ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าเป็นผลมาจากการกระท าของนักเรียนเอง
ทั้งสิ้น แล้วทางโรงเรียนหาแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
หรือปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การกระท าในเรื่องนั้น ๆ ประสบความส าเร็จและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
มากยิ่งขึ้นต่อไป 

   4.1.1.2 จัดให้มีโครงการถอดบทเรียนการเรียนของนักเรียนประจ าภาค
เรียนทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนและและตัวนักเรียนเอง โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนเอง
นั้นมีการสรุปเป็นภาพรวมเป็นด้าน ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเรียนของนักเรียนที่เกิด
จากตัวนักเรียนเองว่าเป็นอย่างไร และทางโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนานักเรียนอย่างไร เพ่ือให้
นักเรียนมองเห็นแนวทางและจิตส านึกในความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ของตนเองเพ่ือการพัฒนา
ตนเองอย่างมุ่งม่ันต่อไป 

4.2 แนวทางส าหรับครู 
  4.2.1 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้และงานที่มอบหมาย

ให้กับนักเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับนักเรียนว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นมาจากการกระท าของ
นักเรียนเอง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   4.2.1.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ที่ต้องใช้
ทักษะ ความเพียรพยายามและความรู้ ความสามารถ โดยให้ระยะเวลาที่เหมาะสมแล้วให้นักเรียน
ร่วมกันถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมนั้นว่ามีความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร ความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวนั้นเกิดจากอะไรแล้วครูสรุปและชี้ให้เห็นว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวนั้นล้วนแล้วแต่เกิด
จากการกระท าของนักเรียนเองทั้งสิ้น และให้นักเรียนเสนอแนวทางในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะ
และความรู้ ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

   4.2.1.2 มอบหมายให้นักเรียนจัดท าโครงงานอย่างง่าย ๆ ที่เหมาะสมกับวัย
และระดับการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนน าเสนอ
กระบวนการและวิธีการในการจัดท าโครงงานนั้น และสรุปผลว่าส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จอย่างไร เพ่ือชี้ให้
นักเรียนเห็นว่าความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จอย่างไร เพ่ือชี้ให้นักเรียนเห็นว่าความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จนั้น
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มาจากการกระท าของนักเรียนเองทั้งสิ้น และนักเรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
การกระท าในเรื่องต่าง ๆ ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอย่างไร 

   4.2.1.3 มอบหมายงานกลุ่มในวิชาต่าง ๆ ที่เรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกัน
ประเมินว่างานที่ท านั้นมีความส าเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจเพียงใด ความส าเร็จนั้นเกิดมาจากอะไรแล้วครู
และนักเรียนร่วมกันสรุปว่าเป็นผลมาจากการกระท าของนักเรียนอย่างไรบ้างเพ่ือให้นักเรียนยอมรับใน
การกระท าของตนเองและมองเห็นช่องทางในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

4.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน การสร้างจิตส านึก
ในการท างานเป็นกลุ่ม การฝึกการยอมรับในความผิดพลาดในการกระท าของตนเอง และการให้อภัย
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   4.2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ เกมเป็นฐาน (Game-Based 
Learning: GBL) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบมาเพ่ือให้มีความสนุกสนานไปพร้อมกับการ
ได้รับความรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการเรียนรู้ไว้ในเกม เป็นการส่งเสริมการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล 
การตัดสินใจและแก้ปัญหา ความกล้าในการแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น และการยอมรับการแพ้ชนะ  

   4 .2 . 2 . 2  จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ ด้ วยกระบวนการ เกมมิ พิ เคชั่ น 
(Gamification) ซึ่งเป็นการใช้เทคนิคในรูปแบบของเกม โดยไม่ใช้ตัวเกม เพ่ือเป็นสิ่งที่ช่วยในการ
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่สนุกสนาน โดยใช้กลไกของเกมเป็นตัวด าเนินการอย่างไม่ซับซ้อน อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม รู้จักวิธีการแก้ปัญหา มีความท้าทายและยอมรับในผลที่เกิดข้ึน  

4.3 แนวทางส าหรับผู้ปกครอง 
  4.3.1 ฝึกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ยอมรับใน

ผลของการกระท า และเรียนรู้ทีจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
   4.3.1.1 ให้นักเรียนท าการบ้านด้วยตัวเอง รวมทั้งงานบ้านที่เหมาะสมกับ

นักเรียนแล้วให้ผู้ปกครองตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของงานนั้นและบอกนักเรียนให้
ทราบและเกิดความตระหนักว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวของงานที่ท านั้นเกิดจากการกระท าของ
นักเรียนเองทั้งสิ้น 

   4.3.1.2 ให้นักเรียนเรียนรู้จากงานที่ท า ยอมรับในผลงานและพัฒนาตนเอง
เพ่ือความส าเร็จที่ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป โดยผู้ปกครองบอกให้ทราบว่าผลงานนั้นดีขึ้นหรือไม่ เพียงใด 

4.3.2 ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะและตัดสินใจเรื่องราวต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันโดยใช้เหตุผล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
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   4.3.2.1 ให้นักเรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ทั้ง
เรื่องการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยผู้ปกครองคอยสังเกตติดตามผลอย่างเหมาะสมแล้ว
ให้นักเรียนประเมินหรือสะท้อนผลการกระท านั้นว่าเกิดจากการคิด การตัดสินใจ การใช้ทักษะ ความ
เพียรพยายามและความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างไร และจะมีแนวทางในการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างไร 

   4.3.2.2 ยกกรณีตัวอย่างการกระท าบางเรื่องของบุคคลที่นักเรียนรู้จักหรือที่
ปรากฎเป็นข่าวหรือจากละครโทรทัศน์ที่นักเรียนได้ชมแล้วให้นักเรียนแสดงความคิ ดเห็นว่าผลที่
เกิดข้ึนเกิดจากการกระท าของใครและสรุปเชื่อมโยงให้นักเรียนเกิดความตระหนักว่าทุกสิ่งที่เรากระท า
ลงไปเป็นผลมาจากการใช้ทักษะ ความเพียรพยายามและความรู้ความสามารถของเราเองทั้งสิ้นเพ่ือให้
นักเรียนมีจิตส านึกในความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยน าผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละข้อมาท าการอภิปราย โดยมีแง่มุม 
ประเด็นและสาระส าคัญในการอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

1. อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ องค์ประกอบด้าน
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสารและ
องค์ประกอบด้านเจตคติที่มีต่อการเรียนรู้ ตามล าดับ ทั้งนี้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.83 -0.96 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าทุก
องค์ประกอบล้วนมีความส าคัญต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ บุคคลที่ได้ชื่อ
ว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person) หรือเป็นบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ ซึ่งจะด ารงชีวิตอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันเหตุการณ์และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างต่อ เนื่อง
ตลอดชีวิตได้นั้นจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติส าคัญ 5 ประการคือ เป็นบุคคลที่มีความสามารถใน
การเรียนรู้ เป็นบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ เป็นบุคคลที่มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
บุคคลที่มีความสามารถในการสื่อสารและเป็นบุคคลที่มีเจตคติต่อการเรียนรู้ ตามล าดับ 

โดยคุณสมบัติทั้ ง 5  ประการหรือทั้ ง 5 องค์ประกอบดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่นักการศึกษาหลากหลายท่านได้กล่าวถึงเพียงแต่บางท่าน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

262 

อาจจะสอดคล้องเพียงบางองค์ประกอบ เช่น สอดคล้องกับองค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ขจี พงศธรวิบูลย์ (2559) 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ที่ดีที่ท าให้เกิดการใฝ่รู้และ
ด้านทักษะในการสื่อสาร และสอดคล้องกับ จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่มีองค์ประกอบคุณลักษณะ
ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่คล้ายกัน ได้แก่ ด้านความสามารถในการเรียนรู้ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสอดคล้องกับองค์ประกอบของ Cropley (1977) ใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ดียิ่ง และด้านการเป็นผู้มีแรงจูงใจที่จะด าเนินการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นต้น โดยในแต่ละองค์ประกอบมีการอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่มีน้ าหนักสูงที่สุด
หรือมีความส าคัญที่สุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.96 ซึ่งจะเห็นได้ว่า
องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วย ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถในการสังเคราะห์ ความสามารถในการสรุปประเด็นความรู้ ความสามารถในการหาวิธีใน
การเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ความสามารถในการอ่านและการเขียนและ
ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ล้วนแต่เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญในการเรียนรู้ในสังคมโลก
ปัจจุบันที่มีความซับซ้อนและแหล่งความรู้ต่าง  ๆ ที่หลากหลาย และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบย่อยด้านความสามารถในการเรียนรู้ พบว่า ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีน้ าหนักสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ Kashinath (2013) ได้กล่าวว่า
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งจากบุคคลอื่น จากการชั้นเรียนหรือจากกลุ่มบุคคล 

ทั้งนี้ความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายนั้นมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยมากที่สุด อาจเนื่องมาจากผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์ส่งผลให้นักเรียน
จ าเป็นต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา อย่างไรก็ตามการ
เรียนรู้จากการถ่ายทอดจากครูในโรงเรียนเพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอกับความรู้ที่เกิดขึ้นมากมายใน
ปัจจุบัน ดังนั้นการที่จะสามารถเรียนรู้เพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงและเท่าทันกับความรู้ที่เกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลาได้นั้นต้องอาศัยความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่
หลากหลาย อันเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตพึงมี สอดคล้องกับที่  ไทยรัฐ (2552) ได้กล่าวไว้ว่า 
บุคคลต้องพัฒนาตนเองให้รอบรู้ เพ่ิมพูนทักษะความสามารถอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการศึกษาเรียนรู้จาก
โรงเรียนหรือแม้แต่มหาวิทยาลัยนั้นอาจไม่เพียงพอจึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
วิธีการที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การเข้าถึงแหล่งความรู้
ท าได้หลายวิธีและสะดวกอย่างมาก การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่นั้น มิได้เกิดขึ้นที่โรงเรียนหรือห้องเรียน
เท่านั้น แต่เกิดขึ้นได้อย่างกว้างขวางในสถานที่ต่าง ๆ แม้แต่ในบ้านก็จัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ เพราะ
ความรู้ต่าง ๆ สามารถเรียนรู้ได้เองในเวลารวดเร็ว เข้าใจง่าย โดยผ่านทางสื่อทันสมัยต่าง ๆ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้การเรียนรู้ง่ายขึ้น น่าสนใจมากขึ้น และเกิดประสิทธิภาพได้มากขึ้นด้วย 
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(พนม พงษ์ไพบูลย์, 2555) แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลา โดยครอบคลุมทั้งการเรียนรู้ใน
ระบบ การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงทักษะ ความรู้ 
ทัศนคติและพฤติกรรมที่บุคคลจะได้รับผ่านประสบการณ์ในแต่ละวัน (Dunn, 2003) ซึ่งนักเรียน
จะต้องมีความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

1.2 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.93 
และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ พบว่า การมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้       
สิ่งใหม่ ๆ มีน้ าหนักสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) และ Lewis (2007 
อ้างถึงใน สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล , 2558) ที่ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าจะเป็นผู้ที่มีใจปรารถนาและสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ อยู่
เสมอ และสอดคล้องกับลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ สุบิน ไชยยะ (2562) ได้กล่าวไว้ว่า 
มีลักษณะสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของนิตยา ส าเร็จผล 
(2547) และ สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2558) ที่พบว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีคุณลักษณะที่ชอบ
ที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ Bryce (2006) ได้กล่าวว่า       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะไม่ปล่อยโอกาสใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ให้หลุดลอยไป แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

ทั้งนี้การมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ นั้นมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยมากที่สุด อาจ
เนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 นั้นทุกๆ อย่างถูกขับเคลื่อนไปอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาการ ความรู้ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมากมายและมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา สิ่งที่ได้เรียนรู้มาในอดีตอาจจะเก่าและใช้ไม่ได้แล้วในปัจจุบัน ท าให้มีสิ่งใหม่  ๆ เกิดขึ้นที่
นักเรียนควรจะต้องเปิดรับการเรียนรู้เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการมีจิตใจรักที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ อันจะช่วยท าให้นักเรียนจะสามารถพัฒนาความรู้ รวมทั้งพัฒนา
ตนเองได้เร็วกว่าผู้ที่ท าตัวเป็นน้ าเต็มแก้วที่ไม่มีใจเรียนรู้สิ่ งใหม่ ๆ สอดคล้องกับที่ ครรชิต มาลัยวงศ์ 
(2542) ได้กล่าวว่าการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในปัจจุบันนั้นเกิดจากการคิดค้นความรู้ใหม่ๆ 
สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ รวมทั้งกระบวนการใหม่ ๆ ที่ถูกคิดค้นออกมาอยู่ตลอดเวลาท าให้ความรู้ 
สิ่งประดิษฐ์และกระบวนการที่มีอยู่กลับล้าสมัยไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวล้วนส่งผล
ให้บุคคลกลายเป็นผู้ล้าสมัยหากไม่คิดที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งความรู้
เดิมหรือสิ่งที่เรียนรู้ในอดีตจะล้าสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชน์น้อยลงเมื่อน าไปใช้กับโลกแห่งความเป็น
จรงิ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือที่จะตามให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะได้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่
แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา (สุมาลี สังข์ศรี, 2544) สอดคล้องกับที่ วิจารณ์ พานิช (2562) ได้กล่าวว่า 
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การพัฒนาคนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสิ่งส าคัญคือการเปิดใจการเรียนรู้ โดยการพร้อมที่จะละวาง
ความรู้เดิมเปิดรับความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา 

1.3 องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ 0.91 และเม่ือพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยด้านทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีน้ าหนักมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของนิตยา ส าเร็จผล (2547) และ สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2558) ที่พบว่า ผู้ที่จะ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีคุณลักษณะด้านความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง และสอดคล้องกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2557) และ จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ได้กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญของผู้ที่
เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าต้องเป็นผู้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันเป็นหนึ่งใน
คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ Honey (2001) 
ที่ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้องมีความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยต้องสามารถจัดการตนเอง ประเมินความต้องการของตนเองและวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองได้ และ Watson (2003) ที่ได้กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่รัฐบาลต้องการ
มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยหนึ่งในสี่หลักการในการปฏิรูปนั้นคือ พัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

ทั้งนี้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยมากที่สุด 
อาจเนื่องมาจาก กรอบแนวคิดทางการศึกษาได้เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมความสามารถที่ส าคัญที่สุดคือ
ความสามารถในการเรียนรู้ โดยมีโครงสร้างการศึกษาเรียนรู้โดยยึดโรงเรียนเป็นหลักเท่านั้น 
เปลี่ยนเป็นกรอบแนวคิดใหม่ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดเวลา และสถานที่ แหล่งข้อมูลที่ไม่จ ากัด 
เนื่องจากการเรียนรู้นั้นไม่ได้ถูกจ ากัดเพียงแค่ในโรงเรียนเท่านั้น แต่การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นในทุกท่ี
ทุกเวลาตลอดช่วงชีวิต ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุม
ทั้งการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยในแต่ละวันส าหรับนักเรียนจะใช้เวลา
ประมาณ 8 ชั่วโมง ในการอยู่ที่โรงเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่จัดขึ้น (นันทวัน 
สมสุข, 2558) ส่วนเวลาที่เหลือนั้นเป็นการเรียนรู้นอกระบบหรือตามอัธยาศัย ซึ่งจะไม่มีครูที่คอยชี้น า
เหมือนในโรงเรียน ความสามารถที่ส าคัญที่สุดจึงได้เปลี่ยนแปลงเป็นความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ประกอบกับในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งต่างจากเดิมที่ครูเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ ต้องเรียนรู้ตามครูบอกเท่านั้น ทั้ง ๆ ที่ความรู้ที่ครูสอนในวันนี้อาจล้าสมัย   
อีกท้ังความรู้ล้วนแต่จะขยายเพิ่มมากขึ้นทุกวัน ไม่มีทางท่ีจะสอนได้หมด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน
ที่ความรู้มีอยู่ทั่วไปในอากาศ ไม่ว่าจะอยู่ตรงไหนก็สามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา ดังนั้นครูจึง
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ต้องปรับพฤติกรรมในการสอน (ประนอม บุพศิริ , 2554) โดยลดบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ในขณะที่นักเรียนก็ต้องเพ่ิมบทบาทจากมีหน้าที่เพียงแค่ฟัง ท่องจ าและปฏิบัติ
ตามที่ครูผู้สอนบอกเพียงอย่างเดียว (รักลูก, ม.ป.ป) เป็นผู้ที่สร้างการเรียนรู้ โดยอาศัยความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งผลท าให้ผู้เรียนจะเรียนด้วยความตั้งใจ มีจุดหมายและมีแรงจูงใจอันจะท า
ให้เกิดประโยชน์และยังท าให้เรียนได้ดีกว่าผู้ที่รอรับความรู้จากที่ครูถ่ายทอดให้      (สุชีรา วิบูลย์สุข 
และ วิรงรอง สิตไทย, 2560) ยิ่งไปกว่านั้น ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และ อุษา ชูชาติ (2544) กล่าวว่า สิ่งที่
เรียนรู้ในโรงเรียนยังไม่ส าคัญเท่ากับความสามารถที่จะเรียนรู้ต่อไปด้วยตัวเอง ดังนั้นความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นสิ่งส าคัญมากและพึงมีในคุณลักษณะของการเป็น  ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ยุคปัจจุบัน ดังที่ หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (2551) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อัน
นับเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป สอดคล้องกับที่ วรรัตน์    ปทุมเจริญวัฒนา 
(2563) กล่าวว่า เมื่อนักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ ทั กษะและเจตคติจะ
ส่งผลท าให้สามารถเติบโตเป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง  

1.4 องค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.90 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยด้านความสามารถในการสื่อสาร พบว่า 
ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่างๆ มี
น้ าหนักสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับที่ สุบิน ไชยยะ (2562) กล่าวว่า การที่จะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้นั้น
จะต้องมีทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดกับผู้ อ่ืนได้  
เช่นเดียวกับท่ี ฆนธรส ไชยสุต และคณะ (2559) ที่ได้เสนอตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียน โดยพบว่าหนึ่งในนั้นคือ มีการสื่อสาร โดยใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้วยการ
พูดและเขียน สอดคล้องกับที่ สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2561) ได้กล่าวว่า  ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ Kamble and Sidhaye 
(2010) กล่าวว่า การมีความสามารถในการถ่ายทอดข้อมูลความรู้กับผู้อ่ืนได้เป็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ทั้งนี้ความสามารถในการพูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ นั้นมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยมากที่สุด อาจเนื่องมากจากการพูดเป็นทักษะ
พ้ืนฐานของการสื่อสารที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้ ในปัจจุบันไม่ได้
ให้นักเรียนนั่งฟังครูสอนถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียวเหมือนในอดีต แต่จะให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ ด้วยการให้พูดถ่ายทอดความคิดเห็น พูดอธิบายความรู้ความเข้าใจจากสิ่งที่ได้ไปเรียนรู้มา 
เป็นต้น เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนนักเรียนและครูผู้สอน สอดคล้องกับที่ Bonwell 
and Eison (1991) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยครูลดบทบาท
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ในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่เพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
โดยการพูดหรือการอภิปรายกับเพ่ือน ๆ 

1.5 องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
0.83 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ พบว่า ความเชื่อว่าการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย มีน้ าหนักสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา ส าเร็จผล 
(2547) และ สุรางค์ ธรรมโวหาร และคณะ (2558) ที่พบว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นผู้ที่มีความสุข 
สนุกสนานในการเรียนรู้ทุกประเภท ซึ่งเป็นคุณลักษณะด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
มองการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย อันเป็นคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนรู้แบบ    
น าตนเอง 

ทั้งนี้ความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทายนั้นมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย
มากที่สุด อาจเนื่องมากจากความเชื่อนั้นเปรียบเสมือนรากเหง้าของความคิดที่สามารถก าหนด
พฤติกรรมของบุคคล ดังที่ นิภาภรณ์ บุญนาวา (2560) กล่าวว่า ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงต่อการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล เมื่อบุคคลมีความเชื่ออย่างใด ความเชื่อนั้นจะเป็นตัวก าหนดให้บุคคล
ประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อ โดยเมื่อมีความเชื่อในทางบวกกับสิ่งใดก็น่าจะน าพาไปสู่การกระท าสิ่งนั้น 
หากเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย นักเรียนย่อมอยากท่ีจะเรียนรู้ ในทางตรงกันข้ามหากมี
ความเชื่อในทางลบ เช่น เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่น่าเบื่อ นักเรียนย่อมไม่อยากที่จะเรียนรู้ เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามมีนักเรียนจ านวนมากที่ไม่อยากไปโรงเรียน ไม่อยากเรียนต่อเมื่อส าเร็จการศึกษา      
หรือแม้แต่ไม่อยากจะเรียนรู้อะไรอีกต่อไป ซึ่งมีสาเหตุคือการคิดว่าการเรียนเป็นสิ่งที่น่าเบื่อ (วิสูตร 
แสงอรุณเลิศ, 2557) สอดคล้องกับที่ ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และ อุษา ชูชาติ (2544) กล่าวว่า นักเรียนจะ
เรียนรู้อย่างมีความสุขต้องมีความรู้สึกนึกคิดที่ไม่เบื่อหน่ายการเรียน ไม่รู้สึกว่าเป็นความจ าเป็นหรือถูก
บังคับให้เรียนรู้ ดังนั้นความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทายจึงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 
โดยต้องอย่าคิดว่าการเรียนเป็นเรื่องที่น่าเบื่อ แต่ให้เชื่อว่าการเรียนเป็นเรื่องสนุก เมื่อสนุกกับการ
เรียนก็จะท าให้เรียนอย่างมีความสุข ส่วนในวิชาที่ยากให้คิดเสียว่าเป็นความท้าทายที่จะต้องเรียนรู้
เพ่ือเอาชนะวิชาที่ยากให้ได้ อะไรที่ไม่รู้ก็เรียนรู้ท าความเข้าใจ วิชาไหนที่น่าเบื่อไม่ยากเรียน ลอง
เปลี่ยนความน่าเบื่อให้เป็นความอยากรู้อยากเห็น สร้างแรงกระตุ้นให้สมองได้คิดตาม เพียงเท่านั้น
เรื่องการเรียนรู้ก็จะเป็นเรื่องสนุกและง่ายขึ้น (โรงเรียนดารุสสาลาม , 2559) ดังที่ ทิศนา แขมมณี 
(2550) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เนื่ องจากหลุดพ้นจาก
ความไม่รู้น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเรื่องน่าสนุก ทั้งนี้แน่นอนว่าสถานศึกษาสามารถสอน
หรือจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้มากที่สุดประมาณ 20 กว่าปี แต่หลังจากนั้นเป็นสิ่งที่นักเรียนต้อง
เรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นนอกจากสถานศึกษาจะให้ความรู้แล้วสิ่งส าคัญคือ จะต้องท าให้นักเรียนสนุก
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กับการเรียนรู้  อันจะช่วยส่งผลท าให้นักเรียนรักการเรียนรู้สืบต่อไป (วิสูตร แสงอรุณเลิศ , 2557) 
สอดคล้องกับที่ Eduzones (2558) กล่าวว่า สิ่งที่ส าคัญไปกว่าเนื้อหาความรู้ที่ครูถ่ายทอดให้กับ
นักเรียน คือความสนุกในการเรียนรู้ ซึ่งมันจะน าไปสู่ความรักการเรียนรู้ ความใฝ่เรียน ความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.6 นักเรียนประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวมเท่ากับ 4.01 ซึ่ง
อยู่ในระดับสูง โดยเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายโรงเรียนเพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพกับโรงเรียน
ที่นักเรียนมีคะแนนการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสูงที่สุด 5 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนที่นักเรียนมีคะแนน
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสูงที่สุด 5 โรงเรียนนั้นมีนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนน้อย โดย
โรงเรียนวัดโสมนัส มีนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 25 คน (แบ่งเป็น 1 ห้องเรียน) โรงเรียนวัด
หงส์รัตนาราม มีนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 36 คน (แบ่งเป็น 2 ห้องเรียน) โรงเรียนวัดนาค
ปรกมีนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 23 คน (แบ่งเป็น 1 ห้องเรียน) โรงเรียนวัดหนัง มีนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 70 คน (แบ่งเป็น 2 ห้องเรียน) และโรงเรียนวัดช่างเหล็ก มีนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 19 คน (แบ่งเป็น 1 ห้องเรียน) ซึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่าการที่นักเรียนใน
โรงเรียนเหล่านี้ได้คะแนนการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสูงสุดนั้นอาจเกี่ยวเนื่องกับจ านวนนักเรียนที่น้อย
จึงท าให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ดังที่ อีริค โรเบเลน แห่งศูนย์
พัฒนาหลักสูตรของสหรัฐอเมริกา ได้กล่าวว่า จ านวนนักเรียนน้อยหรือห้องเรียนขนาดเล็กเป็นสิ่งที่
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งขึ้น และครูมีเวลาให้นักเรียนแต่ละคนมากขึ้น 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , 2552) และ
สอดคล้องกับที่ เวลธ์ มี อัพ (2563) กล่าวว่า การที่มีห้องเรียนขนาดเล็กนั้นท าให้ครูจะรู้จักนักเรียนดี 
และจะสามารถปรับรูปแบบการเรียนตลอดเวลาตามความต้องการและความสนใจของนักเรียน  โดย
ครูจะช่วยเด็กแต่ละคนให้ค้นหาศักยภาพของตัวเอง ความถนัดและความชอบ อันจะช่วยท าให้
นักเรียนอยากที่จะเรียนรู้ไปได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  2 เพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

2.1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีค่า (𝑥2) มีค่าเท่ากับ 
57.56 ค่าองศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากับ 44 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p) มีค่าเท่ากับ .08 หรือค่า 𝑥2 𝑑𝑓 ⁄

มีค่าเท่ากับ 1.30 จะเห็นได้ว่าค่าไคสแควร์ (𝑥2) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถแปลความหมายได้
ว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งหมายความว่าถ้าค่าไค -สแควร์ (Chi-
Square) ยิ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์และมีค่าต่ ามากเท่าไหร่ ย่อมท าให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์มากขึ้น (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556) ส่วนค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 
1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 และค่าดัชนีวัดความ
สอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากันเท่ากับ 1.00 แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดที่มีค่าเข้าใกล้หนึ่ง 
ย่อมมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (พูลพงศ์ สุขสว่าง , 2556) รวมถึงการพิจารณา
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.01 
และค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.00 ดังค ากล่าว
ของพูลพงศ์ สุขสว่าง (2556) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA) และค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (SRMR) ยิ่งมี
ค่าเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา   
โดยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านโรงเรียน และ
ปัจจัยด้านครอบครัว แสดงให้เห็นว่าการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาได้รับ
อิทธิพลจากตัวแปรหลายตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เป็นปัจจัยภายในตัวนักเรียนคือ ตัวแปรด้านจิต
ลักษณะ ประกอบด้วย การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและการมีความเชื่อ
อ านาจในตน และตัวแปรที่เป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาพการณ์แวดล้อมล้อมของนักเรียน ได้แก่ 
โรงเรียน ทั้งบรรยากาศในชั้นเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับนักเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และครอบครัว ทั้งการสนับสนุนของ
ครอบครัวและสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง ทั้งนี้ผลการวิจัยได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ท าการศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัย
ส่วนบุคคลและปัจจัยด้านโรงเรียน และปัจจัยส่วนบุคคลได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้าน
ครอบครัวและปัจจัยด้านโรงเรียน ตามล าดับ 

2.2 การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านนักเรียนส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ ตลอดชีวิตสูงสุด มีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.53 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยภายในของนักเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยจิต
ลักษณะ อันประกอบไปด้วยการมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและความเชื่อ
อ านาจในตนเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้เป็นเพราะจุดเริ่มต้นของ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะเกิดขึ้นมาจากตัวบุคคลก่อนเสมอ (สุบิน ไชยยะ, พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 
และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 2558) อันมีผลมาจากปัจจัยภายในของตนเอง (จุลศักดิ์ สุขสบาย , 2560) 
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สอดคล้องกับที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548) ได้กล่าวไว้ว่า จิตลักษณะของบุคคลมีความส าคัญและ
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลมากกว่าปัจจัยภายนอกหรือลักษณะของสภาพการณ์แวดล้อม
ล้อม เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อยด้านนักเรียน พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
มากที่สุดคือ การมุ่งอนาคต ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในอนาคตของ
นักเรียนจะเป็นสิ่งที่ช่วยขับเคลื่อนให้นักเรียนไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ อันจะช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจ
และเกิดความพยายามที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือไปถึงเป้าหมายนั้นๆ ดังที่ กมลรัตน์ หล้าสุวรรณ 
(2528 อ้างถึงใน ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, 2553) พบว่า การมุ่งอนาคตเป็นคุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนมี
ความเพียรพยายามต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ และสามารถวางแผนด้วยตนเองด าเนินการ เพ่ือผลที่จะ
เกิดในอนาคตอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับที่ Raynor (1978 อ้างถึงใน บัวลอย มธุรสวรรค์, 2560) 
ได้กล่าวว่า การมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่เป็นพลังผลักดันให้กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันอย่างขยัน
ขันแข็งที่สุดเพ่ือที่ผลงานนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของผลประโยชน์ที่จะได้รับในระยะยาว เช่น ขยันเรียนใน
ปัจจุบันเพ่ือจะได้งานดีมีชีวิตก้าวหน้าและสบายในอนาคต เป็นต้น ดังนั้นการมุ่งอนาคตจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (Bandura, 1986) และเป็นพลังผลักดันให้นักเรียน
พยายามที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับที่ ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) กล่าวว่า การมุ่งอนาคต
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ บุญเลี้ยง ทุมทอง 
และทิพาพร สุจารี (2558) ท าการศึกษาพบว่า ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมุ่งหวังทางการศึกษา ทั้งนี้ความมุ่งหวังทางการ
ศึกษาคือ ความต้องการที่จะเรียนรู้ในอนาคต ซึ่งเป็นลักษณะของการมุ่งอนาคต จึงแสดงให้เห็นว่ายิ่ง
ผู้เรียนมีการมุ่งอนาคตสูง การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมจะสูงเช่นกัน 

รองลงมาคือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.29 ทั้งนี้เป็น
เพราะโรงเรียนเป็นสถาบันที่ส าคัญในการสร้างคน โดยมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังนิสัยให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนตั้งแต่เล็ก และเมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษาออกจากโรงเรียนไปแล้ว นิสัยที่ดีต่าง ๆ เช่น รัก
การอ่าน อ่านออกเขียนได้ เป็นต้น ยังคงติดตัวนักเรียนไปอย่างต่อเนื่อง (พวงเพ็ชร เอ่ียมสกุล และ 
เกรียง กีรติกร (สกุลเดิม เอ่ียมสกุล), 2559) แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยปลูกฝัง
คุณลักษณะต่าง ๆ ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับที่ Demirel (2009) กล่าวว่า โรงเรียน
ช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตามนอกจากโรงเรียนจะเป็นปัจจัยส าคัญที่กระตุ้น
การเรียนรู้    ของนักเรียนได้ แต่ในขณะเดียวกันก็สามารถยับยั้งการเรียนรู้ของนักเรียนได้เช่นเดียวกัน 
(อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) หากนักเรียนมาโรงเรียนแล้วเจอกับบรรยากาศในชั้นเรียนที่กดดัน       มี
สัมพันธภาพที่ไม่ดีกับครูและเพ่ือน หรือแม้แต่เรียนไม่สนุก นักเรียนย่อมที่จะไม่อยากมาโรงเรียนเพ่ือ
เรียนรู้ ในทางตรงกันข้ามหากนักเรียนมาโรงเรียนแล้วมีความสุข เรียนสนุก มีความสัมพันธ์อันดีกับครู
และเพ่ือน นักเรียนก็ย่อมอยากที่จะมาเรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นปัจจัยย่อยด้านโรงเรียน ซึ่ง
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ประกอบไปด้วยบรรยากาศในชั้นเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับเพ่ือนและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีอิทธิพลต่อการที่จะเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ดังที่เห็นจากผลการศึกษาของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน
เป็นหนึ่งในปัจจัยด้านโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับที่ ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ 
(2559) กล่าวว่า การสร้างเงื่อนไข บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้ปัญญาและการแสวงหา
ความรู้เป็นเงื่อนไขที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ พรรณี ชูทัย เจนจิต (2550) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นเป็นมิตร โดยครูมี
การเปิดโอกาสและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนกล้ า
คิด กล้าท า และกล้าแสดงออกด้วยตนเอง น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ เป็นต้น ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาปัจจัยย่อยด้านโรงเรียน พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด
คือ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในแต่ละวันนักเรียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่
อยู่ในสถานศึกษา เพ่ือนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่นับเป็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อวิชาการ โดยการร่วมมือกัน
เสาะแสวงหาความรู้ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน (สมคิด อิสระวัฒน์, 2542) และสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนจะส่งผลท าให้
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน นักเรียนจะมีความเพลิดเพลินในการ
เรียนรู้ (อรวรรณ มากสุข , 2556) เป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ ทรูปลูกปัญญา (2560) กล่าวว่า 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนมีความส าคัญต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบกับตาม
พัฒนาการของนักเรียนประถมศึกษาในช่วงวัยนี้ต้องการเพ่ือนมาก ซึ่งเพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ทัศนคติและค่านิยมของนักเรียนสูงมาก (พาสนา จุลรัตน์ , 2548) รวมทั้งอิทธิพลของสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีผลท าให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความสุขในการมาเรียน (วสนันท์ 
หมวดเอียด, 2556) สอดคล้องกับ สุชีรา วิบูลย์สุข และ นิตยาภรณ์ บุญสวัสดิ์ (2558) ที่กล่าวว่า
ความสัมพันธ์ของเพ่ือนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข แต่หากมี
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดี นักเรียนไม่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน อาจท าให้เกิดความเครียดและเกิดปัญหา
สุขภาพจิตได้ ในขณะที่นักเรียนที่มีเพ่ือนจะปรับตัวได้ดีและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
มากกว่าเด็กท่ีไม่มีเพ่ือน (ทรูปลูกปัญญา, 2560) 

ส่วนปัจจัยครอบครัวส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต่ าสุด มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ทางตรงเท่ากับ 0.11 ถึงแม้ว่าปัจจัยครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างน้อย 
แต่อย่างไรก็ตามการเรียนรู้และปรับตัวทางสังคมของนักเรียนนั้นไม่ได้เกิดขึ้นเองได้โดยธรรมชาติ     
แต่ได้รับอิทธิพลจากครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันแรกที่ผู้เรียนมีความผูกพันอย่างใกล้ชิดในเบื้องต้น     
ของชีวิตที่ช่วยสร้างนิสัย ความคิด ความเชื่อถือ ค่านิยมและทัศนคติต่างๆ ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน (เดชา 
ศิริเจริญ, 2555) ซึ่งครอบครัวจะมีบทบาทในการให้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นรากฐานที่ดีให้กับ
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ผู้เรียนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สุมาลี สังข์ศรี , 2544) สอดคล้องกับที่ Frigo (2001) กล่าวว่า 
ครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดพ้ืนฐานของการเรียนรู้ ค่านิยมของครอบครัวต่อการเรียนรู้เป็น
กุญแจส าคัญและรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเมื่อพิจารณาปัจจัยย่อยด้านปัจจัยครอบครัว 
พบว่า ปัจจัยย่อยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุดคือ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับผู้ปกครอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองเป็นลักษณะของความ
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดของครอบครัว ซึ่งมีผลต่อจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียน ดังที่ อรุณี หรดาล 
และ ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) กล่าวว่า สัมพันธภาพของนักเรียนกับผู้ปกครองนับเป็นพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยหากนักเรียนกับผู้ปกครองมีความผูกพันธ์ใกล้ชิดหรือมีสัมพันธภาพที่ที่ดี
ระหว่างบิดามารดากับลูกจะท าให้มีจิตใจสบาย มีสมาธิและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อุมาพร 
ตรังคสมบัติ, 2543) สอดคล้องกับผลการวิจัยของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2552) ที่พบว่า ปัจจัยเชิง
สาเหตุด้านสภาพแวดล้อมในครอบครัวส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้เรียนกับสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเมื่อนักเรียนเรียนรู้ได้ดีก็ย่อมอยากที่จะเรียนรู้ไปอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้นสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองจึงเป็นปัจจัยด้านครอบครัวที่ส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกับที่ Shalhevet et al. (2009) 
กล่าวว่า หากนักเรียนมีรากฐานทางครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่เข้มแข็งก็จะช่วยให้สามารถเรียนรู้และ
ปรับตัวได้ดีตลอดทั้งชีวิต และสอดคล้องกับผลการวิจัยของฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ (2559) ที่พบว่า ความ
ผูกพันต่อครอบครัวมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ส่วนโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อปัจจัยด้านนักเรียนได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้านโรงเรียน สอดคล้องกับที่ รูดียะห์ หะ (2560) กล่าวว่า 
ปัจจัยคุณลักษณะเดิมภายใน (Psychological Traits) เป็นคุณลักษณะที่แฝงอยู่ภายในจิตใจของ    
แต่ละบุคคล อันเกิดจากการสั่งสมตั้งแต่เด็กและหล่อหลอมกลายเป็นลักษณะของบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี
พ้ืนฐานมาจากการอบรมขัดเกลาของครอบครัวและสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลนั้น และ
สอดคล้องกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่บุคคลได้รับการอบรมสั่งสอน
และชี้แนะการปฏิบัติโดยตรงจากครอบครัว โรงเรียน อาชีพ ตัวแทนศาสนา และสื่อมวลชน รวมถึง
การเรียนรู้ด้วยตนเองจากสังคมและการประพฤติการปฏิบัติตนของบุคคลในสังคม เพ่ือหล่อหลอมหรือ
ขัดเกลาบุคคลเพ่ือให้มีบุคลิกภาพเป็นไปตามที่สังคมต้องการหรือมีความถูกต้องเหมาะสมดีงาม (ศิริรัตน์ 
แอดสกุล, 2557) โดยปัจจัยด้านครอบครัวส่งผลต่อปัจจัยด้านนักเรียนสูงสุด มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ทางตรงเท่ากับ 0.51 ทั้งนี้เป็นเพราะครอบครัวเป็นสังคมแห่งแรกของมนุษย์ (Primary Group) ซึ่ง
เป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุดแต่มีอิทธิพลยิ่งใหญ่ที่สุดต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่จะตามมาในอนาคต 
ครอบครัวจึงถือว่าเป็นสังคมแห่งแรกที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนมากที่สุด (เดชา ศิริเจริญ , 2555) 
สอดคล้องกับที่ มนัท สูงประสิทธิ์ (2560) ได้กล่าวว่า ครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อตัวนักเรียน
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อย่างมาก โดยสถาบันครอบครัวมีความส าคัญมากที่สุดที่จะหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นคนแบบไหน 
และมีพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร ดังนั้นหากต้องการให้นักเรียนมีลักษณะนิสัยเป็นแบบ
ไหน จึงต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวก่อนเป็นอันดับแรก แสดงให้เห็นว่าการที่นักเรียนมีคุณลักษณะที่แฝง
อยู่ภายในจิตใจ ทั้งการมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและการมีความเชื่ออ านาจ
ในตนหรือปัจจัยนักเรียนนั้นบทบาทส าคัญจะอยู่ที่ครอบครัว ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ี กนกวรรณ 
สุภาราญ (2563) กล่าวว่า รากฐานของปัจจัยภายในของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้คือ บทบาท
และความส าคัญของครอบครัว ซึ่งบทบาทของครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูจึงไม่ใช่แค่การอบรมเลี้ยง
ดูทางร่างกายและวัตถุภายนอกหากแต่เป็นการอบรมเลี้ยงดูทางจิตใจและทัศนคติของนักเรียนให้มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อในความสามารถและเหตุผลของความพยายามที่เป็นแรงผลักดันน าไปสู่การ
เรียนรู้อย่างมีเป้าหมายและมีความฝันถึงความส าเร็จในอนาคต ส่วนปัจจัยด้านโรงเรียนส่งผลต่อปัจจัย
ด้านนักเรียนต่ าสุด มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.36 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครอบครัวเป็น
สถาบันทางสังคมแรกที่นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการอบรมสั่งสอนของผู้ปกครอง ต่อมาจึงได้เรียนรู้ จาก
โรงเรียน ซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมแห่งที่ 2 ที่ให้ความรู้และให้การอบรมสั่งสอนนักเรียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 2 ของนักเรียนรองลงมาจากครอบครัว สอดคล้องกับที่ ปวีณ์กร คลังข้อง 
(2556) ได้กล่าวว่า การพัฒนามนุษย์เริ่มจากรากฐานของครอบครัวที่หล่อหลอมมาตั้งแต่วัยเยาว์ 
ต่อเนื่องด้วยโรงเรียนที่คอยเพาะบ่มนักเรียนให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นบ้านจึงนับเป็นโรงเรียน
หลังแรกของนักเรียน ในขณะที่โรงเรียนเป็นบ้านหลังที่สองของนักเรียน ทั้งนี้แม้ว่าโรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สองที่นักเรียนต้องใช้ชีวิตหลายชั่วโมงในแต่ละวันในโรงเรียน (ปริยาภรณ์    
ตั้งคุณานันต์, 2558) แต่นักเรียนย่อมใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวมากกว่าในโรงเรียน (สมหมาย ปาริจฉัตต์, 
2563) ดังนั้นโรงเรียนจึงมีอิทธิพลต่อนักเรียนรองลงมาจากครอบครัว ดังที่ Amarin Baby & Kids 
(2562) ได้กล่าวว่า อิทธิพลครอบครัวเป็นส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อตัวนักเรียนมากกว่าโรงเรียน             
แต่อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าครอบครัวและโรงเรียนจะมีน้ าหนักอิทธิพลต่อนักเรียนไม่เหมือนกัน แต่สิ่ง
หนึ่งที่เหมือนกันคือทั้งสองต่างเป็นแหล่งสร้างความรู้และหล่อหลอมให้นักเรียนเติบโตเป็นคนที่มี
คุณภาพ ดังที่ ปวีณ์กร คลังข้อง (2556) ได้กล่าวว่า ทั้งบ้านและโรงเรียนต่างมีหน้าที่ร่วมกันอย่าง
สอดคล้อง เชื่อมร้อยกันอย่างเป็นองค์รวมเพ่ือให้นักเรียนเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

 
3. อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 เพื่อน าเสนอแนวทางในการ

ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
 การส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีองค์ประกอบครบถ้วน ทั้งด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ มีแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ความสามารถในการสื่อสารและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ได้นั้น ผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
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ให้การศึกษาอบรมหรือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดยตรงหรืออย่างใกล้ชิด
จะต้องมีแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาที่ตรง
ประเด็นคือ เอ้ือต่อการน าพานักเรียนน าสู่การมีคุณลักษณะที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางที่เป็นรูปธรรมง่ายต่อการปฏิบัติ และสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
ผู้ปกครอง ทั้งนี้การก าหนดแนวทางส าหรับบุคคลเหล่านี้มีเหตุผล 2 ประการ ประการแรกคือ 
เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองเป็นบุคคลที่ล้วนมีความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของ
นักเรียนทั้งสิ้น ทั้งการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องส่งเสริมให้ครอบคลุมการเรียนรู้ดังกล่าว โดยอาศัยผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน สอดคล้องกับที่ อาชัญญา 
รัตนอุบล (2562) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้องอาศัยการศึกษา
ทั้ง 3 รูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเอ้ือให้
บุคคลสามารถเลือกการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตนเองและสภาพของตนในแต่ละช่วงชีวิต ส่วนเหตุผล
ประการที่สองคือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักเรียน 
โดยในแต่ละวันนักเรียนใช้เวลาหลายชั่วโมงในโรงเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ (นันทวัน สมสุข, 
2558; ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์, 2558) ซึ่งจะมีครูเป็นบุคคลส าคัญที่ดูแลสั่งสอน ส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการพัฒนา (ประหยัด ทองมาก, 2536 อ้างถึงใน ดรุณี ขอเจริญ, 2546; วสนันท์ หมวดเอียด, 
2556; ยุภาพร เทพสุริยานนท์, 2559) ส่วนผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผู้ขับเคลื่อนการส่งเสริมให้กับ
นักเรียน นับเป็นบุคคลส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน เนื่องจากผู้บริหารจะเป็นกลไกส าคัญ
ของโรงเรียนในการวางแผน ด าเนินการและประสานงานในการพัฒนานักเรียน (กฤษณะ ค าสุวรรณ, 
2550) ส่วนเวลาที่เหลือจากโรงเรียนก็จะเป็นเวลาของครอบครัวที่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครองที่เป็น  
ผู้ใกล้ชิดและมีอิทธิพลต่อนักเรียน (เดชา ศิริเจริญ, 2555) จะเห็นได้ว่าบุคคลเหล่านี้มีความเกี่ยวข้อง
และมีความส าคัญต่อการพัฒนาของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง อันจะช่วยส่งเสริมผลักดันให้นักเรียนเป็น     
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ สอดคล้องกับ แนวคิดตามทฤษฎีนิเวศวิทยา (Ecological Theory) ของ Urie 
Bronfenbrenner ที่เชื่อว่าการเจริญเติบโตของเด็กเกิดขึ้นได้เป็นผลมาจากบริบทแวดล้อม  ซึ่ง
ครอบครัวและโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของระบบจุลภาค (microsystem) ในโมเดลเชิงนิเวศวิทยาที่
อธิบายความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างพัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กกับบริบท
แวดล้อม (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) ซึ่งระบบจุลภาคเป็นระบบแรกที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาการของเด็ก เพราะเป็นระบบที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กที่สุด จึงส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กโดยตรง 
(จริยา ทรงนิพิฐกุล, 2562) ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองจึงเป็นกลุ่มบุคคลแวดล้อม
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รอบตัวนักเรียนที่จะมีบทบาทที่จะช่วยกล่อมเกลาสร้างเสริมให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไร
ก็ตามในโมเดลเชิงนิเวศวิทยานั้นจะมีชุมชนเป็นหนึ่งในระบบจุลภาค ซึ่งแม้ว่าในการวิจัยครั้งนี้จะไม่ได้
มีแนวปฏิบัติของชุมชนที่ชัดเจน แต่ในแนวทางการส่งเสริมที่พัฒนาขึ้นนั้นจะมีการร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนเช่นเดียวกัน ดังนั้นจะเหนได้ว่าแนวทางการ
ส่งเสริมที่พัฒนาขึ้นนั้นอาศัยการส่งเสริมของจากหลากหลายส่วนเพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้และพัฒนา
ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับที่ Wang and Hu (2012) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงการเรียนในโรงเรียน การเรียนรู้จากครอบครัว การเรียนรู้จากสังคมและจาก
โอกาสต่าง ๆ บูรณาการเข้าด้วยกันอย่างต่อเนื่อง 
 เมื่อพิจารณาแนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นประกอบไปด้วย 4 แนวทาง
หลัก โดยมีรายละเอียดในการอภิปรายดังนี้ 

3.1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มุ่งอนาคต” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต พบว่า แนวปฏิบัติของผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านการมุ่งอนาคต
เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะมีประเด็นหลักในการอภิปรายดังต่อไปนี้ 

1) การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก (Learner-Centered Approaches) โดย
ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยการก าหนดหรือเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองและรู้วิธีการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวนั้น
แสดงให้เห็นว่าเป็นการเรียนการสอนที่ครูจะลดบทบาทลง ในขณะที่นักเรียนจะเป็นเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้โดยจะมีบทบาทในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นตามรูปแบบหรือความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง อันจะช่วยให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ท าให้อยากที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับที่ Cohen (2009) ได้เสนอว่าการที่ครูจะปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนได้นั้น
จ าเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและปรับเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนเพ่ือเปลี่ยน
ชุดความคิดของทุกคน โดยครูจะต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก และสอดคล้องกับที่ พิชญ์สินี 
ชมภูค า (ม.ป.ป.) กล่าวว่า เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างต่อเนื่อง
จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและแนวทางการปฏิบัติตนสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังที่ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ 
วิธีการส าคัญที่สามารถสร้างและพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ 
เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดศึกษาตามวิถีไทยผสมผสานกับความเจริญทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสากลที่พัฒนาขึ้นอย่างไม่หยุดยั้งที่ ชัยยงศ์ พรหมวงศ์ (2564) ได้กล่าวไว้
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ในการเสวนาเรื่อง “นวปทัสถานการเรียนการสอน New Normal of Teaching and Learning” ว่า
ครูควรปรับบทบาทการสอนจากการพูดให้ความรู้แต่เพียงผู้เดียวเป็นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือที่นักเรียนจะได้มีบทบาทในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น 

2) การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “จัดการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดของตัวเอง (Self-directed 
Learners)” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวนั้นเป็นการที่นักเรียนจะมีบทบาทในการ
รับผิดชอบการเรียนของตนเอง เนื่องจากในการเรียนรู้ในปัจจุบันครูจะเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก 
นักเรียนจะต้องด าเนินการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งเมื่อจบการศึกษาก็จะไม่มีครูที่คอยชี้น าการเรียนรู้
อีกต่อไป นักเรียนจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยตนเอง ดังนั้นการส่ งเสริมโดย
การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองจะเป็นการช่วยให้นักเรียน
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ สอดคล้องกับที่ กุลิดา ทัศนพิทักษ์ (2554) กล่าวว่า การเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตจะเกิดขึ้นได้นั้นครูต้องมุ่งส่งเสริมโดยการปลูกฝังสั่งสอนให้ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง และ 
สุมาลี สังข์ศรี (2556) ที่ได้กล่าวว่า การสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรฝึกให้ผู้เรียนรู้วิธีเรียน รู้วิธี
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันจะส่งผลท าให้บุคคลสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้ไม่ว่าจะมี
ผู้สอนคอยแนะน าหรือไม่มีก็ตาม และวรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา (2557, 2563) ได้กล่าวว่า การส่งเสริม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถท าได้โดยการสร้างนิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งสถาบันเสริม
ทักษะ อายเลเวล ประเทศไทย (2563) กล่าวว่า การที่จะเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้องสร้างการ
เรียนรู้ในรูปแบบของการน าตนเอง ซึ่งเมื่อบุคคลมีใจรักที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง บุคคลจะสามารถ
วางแผนกิจกรรมและด าเนินการเรียนรู้สิ่งที่สนใจ ได้มีแรงกระตุ้นสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ อย่างไม่
สิ้นสุดและจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (สวรรค์ ศรีประไหม, 2555) 

3) การสร้างแรงจูงใจผ่านการยกกรณีตัวอย่างและการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “ยกตัวอย่างบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมที่เคยล้มเหลวในชีวิตมา
ก่อนในอดีตแล้วกลับตัวกลับใจสามารถประสบความส าเร็จในชีวิตได้...” หรือ “ยกตัวอย่างญาติพ่ีน้อง
หรือบุคคลที่นักเรียนรู้จักที่เคยล้มเหลวในชีวิตเนื่องจากไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียนแล้วภายหลังมา
กลับตัวกลับใจจนประสบความส าเร็จทั้งการเรียนและการท างานอาชีพ...” หรือ “พานักเรียนไปศึกษา
นอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการจัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ ...” เป็นต้น จากแนวทางการ
ปฏิบัติดังกล่าวนั้นจะเห็นได้ว่าเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้บทเรียนจากกรณีตัวอย่างอาจท าให้นักเรียนเกิด
การสะท้อนคิดเกี่ยวกับอนาคต หรือการที่ได้เรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัตินั้นอาจท าให้ได้ค้นพบในสิ่ง
ที่อยากจะเรียนรู้ ซึ่งทั้งสองสิ่งจะเป็นแรงจูงใจที่ท าให้นักเรียนจะมีการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ืออนาคตของตนเอง สอดคล้องกับที่ สถาบันเสริมทักษะ อายเลเวล ประเทศไทย (2563) 
กล่าวว่า การที่จะเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้องเรียนรู้แบบ Active Learning ลงมือท ากับการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

276 

เรียนรู้นั้นจริง ๆ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ กุลิดา ทัศนพิทักษ์ (2554) และ สุมาลี สังข์ศรี 
(2554) ที่กล่าวว่าการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นการพัฒนาให้เกิดผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้น 

4) การสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “สร้าง
บรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวนั้นอาจเนื่องมาจากบรรยากาศมีผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ดีย่อมส่งผลต่อความรู้สึกที่
ดีต่อการเรียนรู้ท าให้นักเรียนอยากท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับที่ ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ (2559) 
กล่าวว่า บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้ปัญญาและการแสวงหาความรู้เป็นสิ่งส าคัญที่      
จะท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ     
จุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่ได้เสนอว่า การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นหนึ่งในแนวทางใน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านโรงเรียน  และครู 

5) การฝึกให้ตั้งเป้าหมาย ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายใน
การเรียนและอนาคตที่ต้องการ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการคาดการณ์ในอนาคตและเกิดความมุ่งมั่น ...” 
หรือ “ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ในลักษณะของสัญญาการเรียนรู้ (Learning Contract)...” 
หรือ “ให้นักเรียนวางแผนการศึกษารายบุคคล (Individual Study Plan) หรือเขียนแผนที่มโนทัศน์ 
(Concept Mapping) เกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้...” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวนั้นจะ
เห็นได้ว่าการได้ฝึกตั้งเป้าหมาย โดยอาจอยู่ในรูปแบบของสัญญาการเรียนรู้นั้นจะท าให้นักเรียนได้ฝึก
วางแผน ฝึกวางก าหนดการต่าง ๆ ที่จะต้องท าหรือเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในอนาคตนั้นจะส่งผล
ท าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับที่ ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย 
(2558) ที่ได้เสนอว่า การท าสัญญาการเรียนรู้เป็นหนึ่งในแนวทางการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3.2 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้เห็นคุณค่าในตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็น      
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า แนวปฏิบัติของผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านการ
เห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะมีประเด็นหลักในการอภิปราย
ดังต่อไปนี้ 

1) การสร้างความรู้สึกดี ภาคภูมิใจเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเองด้วยการได้รับการ
ยอมรับและการชื่นชมจากผู้อ่ืน ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ เช่น “ประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธงหลัง
นักเรียนเข้าแถวร้องเพลงเคารพธงชาตินักเรียนที่สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามต่าง ๆ…” หรือ “เปิดพ้ืนที่เชิง
สร้างสรรค์ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้และมีความ
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียน…” หรือ “พูดยกย่องชื่นชมหรือให้รางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ ตามความ
เหมาะสมเมื่อนักเรียนท าอะไรส าเร็จ…” หรือ “จัดมุมแสดงผลงานนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งอาจเป็น
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ผลงานเดี่ยวหรือกลุ่ม เช่น ใบงาน ชิ้นงาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จ…” 
หรือ “ให้นักเรียนเล่าเรื่องที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชีวิต โดยให้เขียนเรียงความ ให้เล่าหน้า      
ชั้นเรียน…” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวนั้นมีความสอดคล้องกับแนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของของจุลศักดิ์ สุขสบาย (2560) ที่เสนอว่าต้องเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเองและเสนอให้นักเรียนเล่าเรื่องที่ภาคภูมิใจหน้าชั้นเรียน จากจากแนวทางการ
ปฏิบัติข้างต้นจะเห็นได้ว่าเมื่อนักเรียนได้ท ากิจกรรมหรือท าสิ่งใดก็ตามที่ดีและประสบความส าเร็จท า
ให้นักเรียนได้รับการยอมรับและการชื่นชมจากบุคคลอ่ืนนั้นจะเป็นการช่วยสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในตนเองเกิดขึ้น สอดคล้องกับองค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) และ มูลนิธิ ไร้ท์ ทู เพลย์ 
ประเทศไทย (2560) ที่เสนอว่าการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นต้องพยายามหาทางชมเชยเด็ก
ทั้งโดยค าพูดและกริยาท่าทางส าหรับความพยายามของพวกเขาอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะช่วยสนับสนุน
ความสามารถและคุณค่าในตัวเองของเด็ก รวมถึงเป็นแรงบันดาลใจให้พวกเขาตั้งเป้าหมายที่สูงขึ้นไป
อีกและก็จะประสบความส าเร็จยิ่งขึ้นไป และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองของ Raffini (1988 อ้างถึงใน กลัญญู เพชราภรณ์, 2556) ที่เสนอไว้ว่า ควรแสดง
ความยินดีและชื่นชมในความสามารถและประสบความส าเร็จของนักเรียน เช่นเดียวกับที่ Bradshaw 
(1990) ที่ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองคือ การได้รับผลส าเร็จและความรู้สึกได้รับ
การยอมรับและเห็นคุณค่าจากบุคคลบุคคลที่มีความส าคัญและมีความหมายต่อตนเอง สอดคล้องกับ
วิธีการในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981) ที่ได้ระบุว่า การได้รับการ
ยอมรับและความสนใจจากบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิตหรือจากบุคคลรอบข้าง รวมทั้งการประสบ
ความส าเร็จ โดยปัจจัยที่จะท าให้รู้สึกประสบความส าเร็จ คือ การมีความสามารถ มีความส าคัญ และ
การมีคุณงามความดี และแววดาว ดวงจันทร์ (2551) ได้กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความ
รู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดีเกิดจากการที่สามารถท าอะไรให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
หรือเห็นว่าตนเองเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนและสังคม อย่างไรก็ตามนอกจากการสร้างความรู้สึกที่ดีด้วย
การชื่นชมนักเรียนจะช่วยส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองแล้วยังพลังจากการชื่นชมเหล่านี้ยังจะเป็น
แรงกระตุ้นที่ท าให้นักเรียนอยากท่ีจะเรียนรู้อยากท่ีจะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น
พลังจากการชื่นชมและก าลังใจจากบุคคลรอบข้างนับเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองตลอดชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในยุคที่มีความรู้มากมายในปัจจุบัน ดังที่ รัตนาภรณ์ 
ประวัติวัชรา (2561) กล่าวว่า การสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับนักเรียนให้พร้อมก้าวสู่โลก
กว้างของสังคมแห่งการเรียนรู้ ในยุคไทยแลนด์ 4.0 นับเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของลูกตั้งแต่วัยเด็กของวรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา (2563) ที่
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ได้กล่าวว่า การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กนั้นควรชื่นชมเมื่อเด็กสามารถท าสิ่งใดได้
ดี 

2) สังเกตและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือค้นหาและสนับสนุนศักยภาพของ
ที่นักเรียนมีความถนัด ซึ่งจะเป็นการช่วยสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง อันน ามาซึ่งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “สังเกตและ
วิเคราะห์นักเรียนแต่ละคนให้ถูกต้องว่าใครมีศักยภาพโดดเด่นในด้านใดแล้วบอกให้นักเรียนทราบว่า
ทุกคนมีศักยภาพเพ่ือให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง...” หรือ “มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาหรือครู
ประจ าชั้น และครูแนะแนวร่วมกันค้นหาความสามารถพิเศษหรือจุดเด่นของนักเรียนแล้วร่วมกัน
ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจ...” เป็นต้น จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว
จะเห็นได้ว่าเมื่อนักเรียนได้รับรู้ว่าตนเองมีศักยภาพก็จะเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความ
ภาคภูมิใจในศักยภาพนั้น ๆ ของตนเอง อันจะน ามาซึ่งความต้องการที่อยากจะเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดังกล่าวให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองของ Raffini (1988 อ้างถึงใน กลัญญู เพชราภรณ์, 2556) ที่เสนอไว้ว่า ควรเรียนรู้
ลักษณะพิเศษของนักเรียนแต่ละคนและให้ความเอาใจใส่ในลักษณะพิเศษนั้น ๆ ของนักเรียน โดย
เป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ Coopersmith (1981) ที่ได้กล่าวว่า บุคคลจะเกิดความรู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่าเมื่อรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ ซึ่งการรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถเป็นปัจจัยส าคัญในการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง (อัชรา เอิบสุขสิริ, 2553) และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ 
Lawrence (2006) ได้กล่าวว่า เมื่อเด็กเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้เกิดความอยากที่จะพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เช่นเดียวกับท่ี ธเนตร ตัญญวงษ์ และคณะ (2554) กล่าวว่า เมื่อเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้
ชื่นชมกับความสามารถที่มีและพร้อมที่จะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป และเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) ได้
กล่าวว่า เมื่อเด็กเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด นอกจานี้เมื่อนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจะน ามาซึ่งความส าเร็จในตนเองและในการเรียนรู้ ดังที่โรงพยาบาลเวชธานี (2561) ได้กล่าว
ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองส่งผลกระทบต่อตัวเด็กในด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการศึกษาหรือด้านการ
ประสบความส าเร็จในโรงเรียน ซึ่ง Hasan (1996) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการศึกษา
ในช่วงวัยเด็กจะมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าการที่นักเรียนจะเห็นคุณค่าในตนเองได้นั้น 
นักเรียนจะต้องรู้จักศักยภาพของตนเองหรือรู้จักตนเองก่อน อาจเนื่องมาจากการรู้จักตนเองจะช่วยให้
มองเห็นภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งการที่บุคคลเข้าใจตนเองนั้นจะเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาคน (Coopersmith, 1981) จึงเห็นได้ว่าการท่ีจะพัฒนาเสริมสร้างให้นักเรียน
เห็นคุณค่าในตนเองจะต้องให้นักเรียนรู้จักตนเองเสียก่อน สอดคล้องกับที่ สุพัตรา ทาวงศ์ (2549) 
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กล่าวว่า การมองตนเองและยอมรับตนเองในทางบวกจะเป็นพื้นฐานที่น าไปสู่การเห็นคุณค่าในตนเอง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ องค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) และ มูลนิธิ ไร้ท์ ทู เพลย์ 
ประเทศไทย (2560) กล่าวว่า การจะช่วยให้เด็กสามารถมองเห็นคุณค่าของตนเองนั้น จ าเป็นจะต้อง
รับรู้จุดแข็งต่าง ๆ เพ่ือค้นพบและพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของแต่ละคน ซึ่งเมื่อครูสามารถช่วยให้
นักเรียนสามารถค้นพบจุดแข็งของตนเองได้นั้น จะท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาและเสริมสร้ างการ
เห็นคุณค่าในตนเองได้ และเมื่อนักเรียนเข้าใจว่าตัวเองมีความสามารถด้านใดและมีส่วนใดที่ต้อง
ปรับปรุง นักเรียนก็จะสามารถเข้าใจตนเองและรู้ว่าควรจะต้องพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

3.3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้รู้จักตนเอง” เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต พบว่า แนวปฏิบัติของผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านการรู้จัก
ตนเองเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะมีประเด็นหลักในการอภิปรายดังต่อไปนี้ 

1) การให้ครูรู้จักนักเรียน จากแนวทางการปฏิบัติที่ได้พัฒนานั้นจะเห็นได้ ว่า  
ครูจ าเป็นต้องรู้จักผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งอาจจะผ่านการเล่าเรื่องพูดคุยเกี่ยวกับตนเองของนักเรียน  
ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “จัดกิจกรรมชั่วโมงพบครูประจ าชั้นหรือที่เรียกว่า กิจกรรมโฮมรูม (Home 
Room) ให้นักเรียนบอกเล่าผ่านการพูดหรือการเขียนถึงจุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความ
ต้องการ…” และจากข้อมูลที่ทางโรงเรียนรวบรวมไว้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ครู ดังแนวทาง “จัดให้
มีบริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual Inventory Services) เพ่ือช่วยเหลือครูที่
ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน…” จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเป้าประสงค์ของแนวทางนั้นะมีเพ่ือให้ครูรู้จัก
นักเรียน เนื่องจากการรู้จักนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับครูในการที่จะช่วยส่งเสริมหรือพัฒนา
นักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของตัวนักเรียน ซึ่งเมื่อครูรู้จักนักเรียนก็จะสามารถสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน ทั้งตามความชอบ ความสนใจ ความต้องการของนักเรียน 
เป็นต้น ย่อมจะท าให้นักเรียนมีความสุขที่จะเรียนรู้และอยากที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้อง
กับท่ี เดชา หวังมี (2549) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นจะต้องด าเนินการบนพื้นฐาน
ของแนวคิดที่ว่า “บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ” เนื่องจากเมื่อใดก็ตามที่
บุคคลมีใจรักที่จะศึกษาค้นคว้า เพราะตนเองมีความต้องการ บุคคลนั้นก็จะด าเนินการศึกษาต่อเนื่ อง
โดยไม่มีใครต้องบอก อีกทั้งยังเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งวิถีดังกล่าวก็จะ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (สมพิศ แสงศิริรักษ์, 2545) และเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ี ชัยยงศ์ 
พรหมวงศ์ (2564) กล่าวว่า ครูผู้สอนต้องเข้าใจธรรมชาติการเรียนของผู้เรียน เข้าใจสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ
หรืออยากรู้ สิ่งที่ผู้เรียนถนัด และคอยที่จะส่งเสริมให้ความรู้อยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 

2) การให้นักเรียนท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ดังแนวทางหรือ          
แนวปฏิบัติ “ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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เพ่ือให้นักเรียนค้นพบตัวเอง…” หรือ “พานักเรียนไปเรียนรู้เพ่ิมเติมจากโรงเรียนหรือศูนย์การเรียนรู้ที่
มีโปรแกรมการเรียนรู้  หรือแม้แต่ค่ายเสริมทักษะต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ลองท ากิจกรรมที่
หลากหลาย...” จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการที่นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ จะท า
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และท าให้ได้ประเมินตนเองว่าชอบหรือไม่ สนใจหรือไม่ หรือบางกิจกรรมอาจ    
ท าให้พบว่าตนเองมีจุดเด่นที่ควรส่งเสริมหรือจุดด้อยที่ต้องพัฒนาอะไรบ้าง หรือบางกิจกรรมอาจจะ
ท าให้นักเรียนได้ค้นพบว่าเรื่องใดที่ตนเองท าได้ดี มีความถนัด หรือแม้แต่วิธีการเรียนแบบใดที่ตนเอง
เรียนรู้ได้ดี ทั้งนี้การที่นักเรียนจะทราบได้นั้นต้องอาศัยการท ากิจกรรมที่หลากหลายที่จะช่วยให้ค้นพบ
สิ่งที่เหมาะสมกับตน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาของประเทศฟินแลนด์มีการจัดการศึกษาที่
มุ่งให้นักเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเองและมีเส้นทางของตนเอง โดยจะมีเนื้อหาการเรียนรู้จ านวนไม่
มากเพ่ือจะให้นักเรียนมีเวลาเลือกท าสิ่งที่ชอบและได้ท ากิจกรรมที่หลากหลายที่อยู่นอกเหนือจาก
ต ารา อันจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องของตนเอง (การค้นหาตนเองของเด็กฟินแลนด์ , 2560) ซึ่ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกับที่องค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) และ มูลนิธิ ไร้ท์ ทู เพลย์ 
ประเทศไทย (2560) กล่าวว่า ควรหากิจกรรมที่จะท าให้นักเรียนได้ใช้และพัฒนาจุดแข็งของพวกเขา ซึ่ง
วิธีการที่ดีคือ เสนอทางเลือกในการท ากิจกรรมและให้อิสระแก่นักเรียนในการตัดสินใจด้วยตนเองว่า
ต้องการท าอะไร อย่างไรก็ตามการที่นักเรียนไม่ได้ท ากิจกรรมที่หลากหลายอาจถือได้ว่าเป็นการลด
โอกาสในการรู้จักตนเอง โดยหากบุคคลไม่รู้จักตนเองหรือปฏิเสธหรือปิดโอกาสที่จะรู้จักตนเอง บุคคล
จะไม่สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและความต้องการ จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการขาดความรู้ในส่วนนี้อาจเป็นส่งผลเสียต่อกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากการรู้จักตนเองเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างประสิทธิผลในการเรียนรู้ 
ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนานั้นขึ้นอยู่กับความรู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับตนเอง (Steiner, 2014) 

3) การเสริมสร้างการรู้จักตนเองโดยเชื่อมโยงกับอาชีพที่ชอบของนักเรียน ดังแนวทาง
หรือแนวปฏิบัติ “จัดให้มีการบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและภาคธุรกิจเอกชน...” หรือ “พานักเรียนไป
ชมงานนิทรรศการทางการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ...” หรือ “ให้นักเรียนบอกอาชีพที่ชอบ มีความถนัด
และอยากท าในอนาคต…” ซึ่งน าเรื่องของอาชีพมาเป็นประเด็นส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง
นั้นสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของ สุมาลี สังข์
ศรี (2554) ที่ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมการให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพเป็นหนึ่งในขอบเขตเนื้อหาที่
ก าหนดให้มี ทั้งนี้จากแนวปฏิบัติดังกล่าวที่เห็นได้ว่ามีการน าเรื่องของอาชีพเข้ามาเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองนั้น อาจเนื่องมากจากการที่ให้นักเรียนได้ลองคิดเรื่องอาชีพในอนาคตท่ี
อยากท า หรือการที่ได้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ จะเป็นการที่ท าให้นักเรียนได้ประเมิน
ตนเองว่ามีความชอบ ความสนใจหรือคุณลักษณะของตนเองมีความเหมาะสมกับอาชีพนั้น  ๆ หรือไม่ 
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อย่างไรก็ตามนอกจากการเชื่อมโยงในเรื่องของอาชีพจะช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองแล้วยังจะส่งผลไป
ถึงการมีเป้าหมาย การมุ่งอนาคตด้วย ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ เนื่องจากหากนักเรียนรู้จักตนเองแล้วว่า
อยากท าอาชีพอะไรในอนาคตอาจท าให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และมีทิศทางในการ
เรียนเพ่ือที่จะไปสู่เป้าหมายนั้น ๆ น ามาซึ่งความรู้สึกสนุกที่ได้เรียนรู้และอยากที่จะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ในทางตรงกันข้ามหากนักเรียนไม่รู้จักตนเองว่าอยากจะท าอาชีพอะไรในอนาคตก็อาจจะ
ส่งผลต่อการเรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบไร้ทิศทาง ขาดเป้าหมาย ไม่รู้ว่าตนเองชอบอะไร ถนัด
อะไรและเหมาะกับการเรียนแบบไหน ดังที่เห็นจากผลการศึกษาในปี พ.ศ.2551 ของโครงการ Child 
Watch ที่พบว่านักเรียนขาดความสุขไม่ชอบไปโรงเรียน เกิดความ เบื่อหน่ายการเรียนจึงเกิดปัญหา
หนีเรียนขึ้น ซึ่งหนึ่งในสาเหตุที่ท าเกิดปัญหาดังกล่าวคือ นิสัยและทัศนคติต่อการเรียนของเด็กไม่
ชัดเจน อันเนื่องมากจากเด็กไม่ทราบว่าตัวเองชอบอะไร ต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 
ค่อนข้างเลื่อนลอย ขาดเป้าหมายและความมุ่งมั่นของการเรียนรู้เพ่ืออะไร เด็กจึงสักแต่เรียนไปวัน ๆ 
ไม่มีชีวิตชีวา (สมพงษ์ จิตระดับ, 2552) แสดงให้เห็นว่าการที่นักเรียนรู้จักตนเอง รู้ศักยภาพของ
ตนเอง รู้สิ่งที่ชอบ รู้เป้าหมายที่ตนเองอยากไปให้ถึง จะเป็นบันไดก้าวแรกของการมีแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย, 2561) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ Senge (1996) 
ได้กล่าวว่า การรู้จักตนเองคือพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ที่รู้จักตนเองในระดับสูงมีแนวโน้มที่
จะพัฒนาความสามารถเพ่ือบรรลุเป้าหมายใด ๆ ที่ต้องการ โดยจะหมั่นพัฒนาตนเองและค้นหาตนเอง
เพ่ือหาสิ่งที่จะต่อยอดการเรียนรู้ 

3.4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น “ผู้มีความเชื่ออ านาจในตน” เพ่ือน าไปสู่การ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า แนวทางหรือแนวปฏิบัติของผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมด้านความเชื่ออ านาจในตนทั้งหมด เช่น “จัดให้มีโครงการถอดบทเรียนการเรียนของนักเรียน
ประจ าภาคเรียนทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนและและตัวนักเรียนเอง...” หรือ “มอบหมายงานกลุ่ม
ในวิชาต่าง ๆ ที่เรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกันประเมินว่างานที่ท านั้นมีความส าเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจ
เพียงใด ความส าเร็จนั้นเกิดมาจากอะไร...” หรือ “จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกในรูปแบบต่าง 
ๆ ที่ต้องใช้ทักษะ ความเพียรพยายามและความรู้ ความสามารถ โดยให้ระยะเวลาที่เหมาะสมแล้วให้
นักเรียนร่วมกันถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมนั้นว่ามีความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร...” หรือ “ฝึกให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ยอมรับในผลของการกระท า...” เป็นต้น 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าแนวทางการปฏิบัติทั้งหมดนั้นมีเป้าประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียนได้สะท้อนคิดผ่าน     
ผลของการท ากิจกรรมทั้งกลุ่มและเดียว ผ่านการรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายและผ่านการศึกษา
ผลของการกระท าจากกรณีศึกษานั้นล้วนเป็นผลมาจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น ไม่ว่าผลจะส าเร็จ
หรือล้มเหลวก็ตาม เพ่ือที่จะเสริมสร้างความเชื่อว่าผลลัพธ์ของทุกสิ่งมาจากการใช้ทักษะ ความเพียร
พยายามและความรู้ความสามารถของนักเรียนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเรียน หากนักเรียนเชื่อ
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ว่าถ้าพยายามจะท าได้แล้วก็จะเป็นแรงผลักดันให้นักเรียนพยายามที่จะเรียนรู้ ดังที่  แพง ชินพงศ์ 
(2563) ที่กล่าวว่า ไม่จ าเป็นเสมอไปที่เด็กสติปัญญาดีจะมีโอกาสก้าวหน้ามากกว่าเด็กท่ีขวนขวายเรียน
รู้อยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้ การรับรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองย่อมส่งผลดีต่อการก าหนดพฤติกรรมในการ
ผลักดันตัวเองให้บรรลุเป้าหมายได้มากกว่าการรอคอยโอกาสโดยไม่ท าอะไรเพียงเพราะไม่คิดว่าจะ
สามารถเปลี่ยนแปลงอะไรได้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการมีความเชื่ออ านาจในตนเองย่อมจะส่งเสริมให้
นักเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาตัวเองจนสามารถประสบความส าเร็จในชีวิตข้างหน้าได้ดียิ่งขึ้น 

3.5 จากแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนที่พัฒนาขึ้นมี
อีก 1 ประเด็นที่ต้องอภิปรายคือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชนและภาค
ส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ดังแนวทางหรือแนวปฏิบัติ “พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย
สถานศึกษา โดยสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการเครือข่ายระดับห้องเรียน และเครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน...” หรือ “จัดให้มีการบริการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนและภาคธุรกิจเอกชน...” หรือ “พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ โดยมีการจัดท าโปรแกรมการเรียนรู้ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน...” หรือ “ให้นักเรียนเรียนรู้เพ่ิมเติมจากโรงเรียนหรือศูนย์การ
เรียนรู้ที่มีโปรแกรมการเรียนรู้ หรือแม้แต่ค่ายเสริมทักษะต่าง ๆ...” หรือ “พานักเรียนไปชมงาน
นิทรรศการทางการศึกษาและอาชีพต่าง ๆ...” จากแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า        
การส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นต้องอาศัยความร่วมมือของโรงเรียน ครอบครัวและ
ชุมชน อาจเนื่องมาจากความรู้ในปัจจุบันนั้นมีมากมาย การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา ดังที่  
อาชัญญา รัตนบล (2562) และ Wang and Hu (2012) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ตลอดชีวิต 
โดยไม่ถูกจ ากัดด้วยกฎเกณฑ์ รูปแบบ สถานที่และองค์กรหรือสถาบันใด โดยต้องเปิดโอกาสให้ทุกคน
ได้รับการศึกษาตามรูปแบบที่ต้องการ มีความยืดหยุ่นหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์ ทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องมีบทบาทร่วมกันในการส่งเสริมให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึ้น (สันติภาพ รอดสถิต, 
2558) ซึ่งโรงเรียนหรือสถานศึกษาจะถูกยึดถือให้เป็นสถาบันเดียวที่ให้ความรู้และพัฒนาทักษะ
มากมายที่มีอยู่คงไม่ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังที่  ณัฏฐลักษณ์      
ธาระวานิล (2557) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแต่ในสถานศึกษา
เท่านั้น แต่สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้มากมาย ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งครอบครัว ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้
เกื้อกูลและเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ (ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2551) ซึ่งการสร้างความร่วมมือจาก
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เครือข่ายการเรียนรู้นั้นจะเป็นหนึ่งในกระบวนการในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
เช่นเดียวกัน (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2557ก) 

 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากงานวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่คือ แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าใจ ผู้วิจัยขอเปรียบเทียบองค์ความรู้ใหม่ที่ได้
จากงานวิจัยกับการปลูกต้นไม้ที่เรียกว่า “ต้นไม้แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ดังภาพที ่13 

 
 

ภาพที่ 13 ต้นไม้แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

จากภาพที่ 13 ผู้วิจัยเปรียบนักเรียนคือต้นไม้ ซึ่งมีผลคือ องค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการสื่อสาร และเจตคติต่อการเรียนรู้ โดยมี
รากที่จะดูดปุ๋ยที่มีคุณค่าทางอาหารส าหรับการเจริญเติบโตของต้นไม้และการเกาะยึดที่ค้ าจุนให้ต้นไม้
เจริญเติบโตและทรงตัวอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคงและแข็งแรง ซึ่งเปรียบได้กับปัจจัยด้านนักเรียนที่
เป็นเสมือนรากแก้ว และปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านครอบครัวที่เปรียบเสมือนรากแขนง  

อย่างไรก็ตามการที่จะเปลี่ยนแปลงต้นไม้ธรรมดาต้นหนึ่งให้เจริญเติบโตงอกงามและผลิดอก
ออกผลได้ตามที่ต้องการนั้น คงไม่ใช่การปล่อยให้ต้นไม้ต้นนั้นเติบโตโดยการสังเคราะห์แสงเพียงอย่าง
เดียว แต่ชาวสวนผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรักษาต้นไม้ทั้ง 3 คน หรือ 3 ฝ่าย ซึ่งเปรียบได้กับผู้ที่มีบทบาทใน 
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาอย่างใกล้ชิดโดยตรงและเกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

284 

เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ได้แก่ ครู ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน จะต้องร่วมมือช่วยกันดูแล
บ ารุงต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงามผลิดอกออกผลตามที่ต้องการคือการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยที่
ชาวสวนต่างฝ่ายต่างต้องร่วมมือช่วยเหลือกันตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายด้วย
การใส่ปุ๋ยเพ่ือบ ารุงต้นไม้โดยใช้ปุ๋ยที่มีคุณภาพอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งเปรียบได้กับแนวทางใน
การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 4 แนวทางหลัก หรือในที่นี้คือ 
ปุ๋ย 4 สูตร ได้แก่ ปุ๋ยสูตรที่ 1 บ ารุงการเป็นผู้มุ่งอนาคต หมายถึง แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นผู้มุ่งอนาคต โดยมีแนวทางปฏิบัติหลักที่เกี่ยวข้องกับการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
การสร้างแรงจูงใจผ่านการยกกรณีตัวอย่าง การให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การสร้าง
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การฝึกให้ตั้งเป้าหมาย ปุ๋ยสูตรที่ 2 บ ารุงการเป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเอง 
หมายถึง แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีแนวทางปฏิบัติหลักที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้สึกดีหรือภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นกับนักเรียนด้วยการได้รับการยอมรับและ
การชื่นชม การสังเกตและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือค้นหาและสนับสนุนศักยภาพที่โดดเด่น
เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ปุ๋ยสูตรที่ 3 บ ารุงการเป็นผู้รู้จักตนเอง หมายถึง 
แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้รู้จักตนเอง โดยมีแนวทางปฏิบัติหลักที่เกี่ยวข้องกับการรู้จัก
นักเรียน การให้นักเรียนท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย การให้ท ากิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
อาชีพที่ชอบ และปุ๋ยสูตรที่ 4 บ ารุงการเป็นผู้มีความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง แนวทางในการส่งเสริม
ให้นักเรียนเป็นผู้มีอ านาจในตน โดยมีแนวทางปฏิบัติหลักที่เกี่ยวข้องกับการให้นักเรียนได้สะท้อนคิด
ผ่านผลของการท ากิจกรรมที่ตนเองได้ท าและจากกรณีศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อที่ว่าผลลัพธ์ของ
ทุกสิ่งมาจากการใช้ทักษะ ความพยายามและความรู้ความสามารถของนักเรียนทั้งสิ้น ซึ่งปุ๋ย 4 สูตรที่
กล่าวมานี้จะช่วยให้ต้นไม้เติบโตเจริญงอกงามผลิดอกออกผลตามที่ต้องการหรือความมุ่งหวัง ซึ่ง
เปรียบได้กับนักเรียนประถมศึกษาคือ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตดังกล่าวแล้วข้างต้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

การน าเสนอในส่วนแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการน าเสนอเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ในการน าผลการวิจัยไปใช้ และส่วนที่สองเป็นการน าเสนอเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้ง
ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเ รียน

ประถมศึกษาท าให้ได้องค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
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ตนเอง และองค์ประกอบด้านความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จึงมีความเหมาะสมส าหรับโรงเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะสามารถน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาหรือวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา หรือสามารถน าผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบที่ได้ไปเป็นตัวชี้วัดในการก าหนดคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา กล่าวคือ การเป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ การมีแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
การมีความสามารถในการเรียนรู้  การมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้ วยตนเอง และการมี
ความสามารถในการสื่อสาร เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนานักเรียนประถมศึกษาต่อไป เช่น โรงเรียน
สามารถน าองค์ประกอบดังกล่าวไปสร้างเครื่องมือวัดหรือใช้แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นไปใช้เก็บข้อมูลกับนักเรียน เพ่ือจะได้ทราบว่านักเรียนแต่ละคนมีองค์ประกอบหรือ
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้านใดที่จะต้องพัฒนาเพ่ิมเติมจะได้ส่งเสริมไปในทิศทางที่
ถูกต้องและเหมาะสม โดยสามารถจัดท าเป็นแผนการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือ
โรงเรียนสามารถน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นกรอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน ทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ประกอบด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด เป็นต้น 

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครควรมีมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงน าแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
ไปใช้ รวมทั้งโรงเรียนในสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ และโรงเรียนในสังกัดอ่ืนสามารถน า       
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาไปประยุกต์ใช้กับโรงเรียนในสังกัด
ของตน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในวงกว้างต่อไป 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรพิจารณาน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไป
ก าหนดเป็นนโยบายส าคัญในการขับเคลื่อนหรือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศพัฒนานักเรียน
ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากหากพิจารณาตามหลักเหตุผลความน่าจะเป็นแล้ว เชื่อว่าการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมส่งผลในเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ และมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพด้านอ่ืนๆ ของประชากรอย่างเป็นองค์รวม (Holistic) และ
ยั่งยืน 

1.4 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียนสูงสุด ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายในตัวนักเรียนมากกว่าปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านครอบครัวที่เป็นปัจจัยภายนอก 
ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมที่ตัวนักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง 
การรู้จักตนเอง และการมีความเชื่ออ านาจในตน อย่างไรก็ตามปัจจัยด้านโรงเรียนและครอบครัวก็มี
อิทธิพลเช่นเดียวกัน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ใน
กรุงเทพมหานครหรือสังกัดอ่ืน เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนจึงควรมีการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกระหว่างนักเรียนกับ
เพ่ือน และสัมพันธภาพเชิงบวกระหว่างนักเรียนกับครู ส่วนครอบครัวควรให้ความรักและความเมตตา
เป็นอย่างดีแก่นักเรียน สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เงื่อนไขหรือปัจจัยที่กล่าวมานี้ย่อมจะช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ิมสูงขึ้น อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person) ที่
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สังคมไทยและสังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งหวังจากการจัดการศึกษาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้กับพลเมือง 

1.5  จากแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา
ที่ได้นั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองสามารถน าแนวทาง
ดังกล่าวไปใช้ โดยที่โรงเรียนควรสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือผนึกก าลังกัน (Synergy) ในการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต       
เห็นคุณค่าในตนเอง รู้จักตนเอง และมีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้ผลการวิจัยเป็นฐาน (Based on Research Findings) ดังที่
กล่าวแล้ว 
  1.6 จากแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา
ที่ได้นั้น ถึงแม้ว่าในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยไดท้ าการศึกษาและเก็บข้อมูลกับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
ในกรุงเทพมหานครที่ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แต่แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาที่ได้ ซึ่งเป็น
ผลลัพธ์ปลายทางของการวิจัยนั้นสามารถน าไปใช้กับนักเรียนประถมศึกษาได้ในทุกระดับชั้น โดยผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทและระดับชั้นนั้น ๆ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรท าการพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริม การฝึกอบรม หรือแม้แต่การจัดสัมมนาเพ่ือ

เสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาตามผลที่ได้จากการศึกษาองค์ประกอบ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในครั้งนี้ 

2.2 ควรท าการวิจัยในเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Action Research in the Classroom
) การวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนาการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาตาม
แนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่น าเสนอในครั้งนี้ 

2.3 ควรท าการศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research) การส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

2.4 ควรท าการศึกษาโดยใช้กลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ระดับชั้นอ่ืน สังกัดอ่ืน เขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดอ่ืน เป็นต้น เพื่อศึกษาเปรียบเทียบว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างอื่นมีองค์ประกอบของ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันหรื อไม่ เพ่ือ
เป็นการสนับสนุน ขยายผล ยืนยันและสร้างความแกร่งของผลการวิจัยในครั้งนี้  อันจะช่วยเพิ่มพูน
องค์ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนมีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
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2.5 ควรศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาโดยการวิเคราะห์กลุ่มพหุ จ าแนกตามเพศและประเภทของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.6 ควรศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมเติมด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งนับเป็น
การเพ่ิมน้ าหนักในการยืนยันเพ่ือให้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น อันจะท าให้สามารถตอบค าถามวิจัยได้
ละเอียดมากยิ่งขึน้  

2.7 ควรศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เป็นสาเหตุเพ่ิมเติม รวมทั้งควรศึกษาในประเด็นตัวแปร
ปัจจัยด้านโรงเรียนและตัวแปรปัจจัยด้านครอบครัวเพ่ิมเติม เพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมการเป็น        
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครบทุกตัวแปร 

2.8 ควรศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนประถมศึกษาในสังกัดอ่ืนหรือระดับอื่นเพ่ือการตรวจสอบ (Validate) ผลการวิจัยในครั้งนี้
ว่ายังคงได้ผลการวิจัยที่ตรงกันหรือไม่ อย่างไร ซึ่งหากได้ผลการวิจัยที่คงเดิม (Confirm) หรือมีความ
สอดคล้องกันก็จะท าให้ผลการวิจัยสามารถวางนัยสรุปทั่วไป (Generalizability) ไปยังประชากรกลุ่ม
ต่าง ๆ ได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเป็น       
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ระดับต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจในประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของ
แนวทางซึง่เป็นการพัฒนา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Development) 

2.9 จากผลการศึกษาที่พบว่า โรงเรียนที่มีนักเรียนได้คะแนนการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สูงมากท่ีสุด 5 โรงเรียนล้วนแต่เป็นโรงเรียนวัด ซึ่งมีจ านวนนักเรียนน้อยมาก จึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจ
ที่ควรศึกษาเพ่ิมเติมว่าอะไรเป็นตัวแปรที่ท าให้นักเรียนในโรงเรียนเหล่านั้นได้คะแนนการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสูงที่สุด เช่น จ านวนนักเรียนหรือขนาดของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมหรือไม่ เป็นต้น 

2.10 จากผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษานั้นได้มาจากการสังเคราะห์แนวทางที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้       
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนสูงสุด 5 อันดับแรก ซึ่งล้วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียนน้อย ดังนั้นในการศึกษา
ครั้งต่อไปควรศึกษาเพ่ิมเติมกับโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ เพ่ือจะท าให้สามารถเปรียบเทียบได้ว่ามีแนว
ทางการส่งเสริมที่เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

316 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา : หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชู เกียรติ ลีสุวรรณ์ : ข้าราชการบ านาญ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล : อาจารย์ประจ าแขนงวิชาการศึกษานอก
ระบบ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

4. อาจารย์ ดร.ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย: อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษานอกระบบเพ่ือพัฒนา
สังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐกิจ รุ่ งเรือง : ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรติ  คุวสานนท์ : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาประถมศึกษา          
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ : ประธานสาขาวิชาวิจัยการศึกษา            
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่ม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่ม 
 

1. ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์: อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชู เกียรติ ลีสุวรรณ์ : ข้าราชการบ านาญ คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี สัจจโสภณ: อาจารย์ประจ าภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศวีร์ สายฟ้า: รองคณบดีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรวรรณ์ ลัญฉวรรธนะกร: อาจารย์ประจ าสาขาวิชาประถมศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

6. อาจารย์ ดร.พรพิมล รอดเคราะห์: อาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร
และวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

7. อาจารย์ ดร.พงษ์ลิขิต เพชรผล : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชา
นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

8. อาจารย์ ดร.สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ : อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษาและการ
อุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
 

9. นางสาวอารมณ์ เผือกอ่ า: ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส 
 

10. นางสาวพิรดา ธุระเจน: ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส 
 

11. นายนริศ ลาดเหลา: ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส  
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 
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รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

1. นางสาวอารมณ์ เผือกอ่ า: ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมนัส 
 

2. นายสมชาย ถนอมวงศ์: ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 
 

3. นางสาวกรชนก เนตรโอภารักษ์: ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก 
 

4. นางจันทิรา กุสดิษฎ: ครูรักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
 

5. ดร.รัตนภรรม ระยับศรี: ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
 

6. นางสาวศศิพัชฎาชนก ประครอง: ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส 
 

7. นางสาวอัญชิฌา สุดละมัย: ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 
 

8. นางสาวจิราภรณ์  เกสรบัว: ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก 
 

9. นายกวีคม รัตนบุรม: ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง 
 

10. นายปุณพิชญ์นาฏ มณฑล: ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนช่างเหล็ก 
 

11. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส  
 

12. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 
 

13. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาคปรก 
 

14. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนัง 
 

15. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนช่างเหล็ก 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ  
นักเรียนประถมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 
          แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือขอรับทราบข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยจัดท าขึ้นเพ่ือได้ข้อมูลเกี่ยวกับความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา โดยในแบบ
ประเมินประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
          ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญ 
          ส่วนที่ 2 การประเมินองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
          ในการประเมินครั้งนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
เกี่ยวกับองค์ประกอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาและน าไปใช้ในการศึกษา
เท่านั้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านแต่ประการใดทั้งสิ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์
ท่านผู้เชี่ยวชาญกรุณาประเมินความเหมาะสมตามความความคิดเห็นของท่าน โดยค าตอบของท่าน
จะส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยในครั้งนี้ 
 
                                        ขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อันดียิ่ง 
                                            นางสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
                                                นิสิตปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ........................................................................ ................................................................. 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ.......................................................................................................... ...................... 
โทรศัพท์..................................................................................................................................................  
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการเป็น    
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่มีข้อความตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยค าตอบจะมี 5 
ตัวเลือก ดังนี้ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ   
การปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบด้าน
เจตคติต่อการเรียนรู้ 

1.1 การเห็นความส าคัญของการ
เรียนรู ้

     
 

1.2 ความตระหนักว่าการเรียนรู้
จะช่วยในการพัฒนาตนเองได้ 

     
 

1.3 ความตระหนักถึง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของการ
เรียนรู้กับชีวิตจริง 

     
 

1.4 ความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็น
สิ่งที่สนุกและทา้ทาย 

     
 

2. องค์ประกอบด้าน
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 

2.1 ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

     
 

2.2 ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถทางการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

     
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

 

2.3 ความกระหายใคร่รู้       
2.4 การมีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ 

     
 

2.5 การแสวงหาโอกาสที่จะ
เรียนรู้ทั้งจากการเรียนรู้ที่เป็น
ทางการและไม่เปน็ทางการ 

     
 

2.6 การมีนิสัยรักการอ่าน       

2.7 การมีนิสัยชอบใช้เวลาว่างไป
กับการเรียนรู้ 

     
 

3. องค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการ
เรียนรู ้

3.1 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 

     
 

3.2 ความสามารถในการ
สังเคราะห์ 

     
 

3.3 ความสามารถในการสรุป
ประเด็นความรู ้

     
 

3.4 ความสามารถในการหาวิธี
ในการเรียนรู้จากแหล่งความรู้
ต่างๆ ที่หลากหลาย 

     
 

 
3.5 ความสามารถในการอ่าน
และการเขียน 

     
 

 
3.6 ความสามารถในการเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่น 

     
 

4. องค์ประกอบด้าน
ทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

4.1 ความสามารถในค้นหา
ข้อมูลความรู้ต่างๆ 

     
 

4.2 ความสามารถในการใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

     
 

4.3 ความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

5. องค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการ
สื่อสาร 

5.1 ความสามารถในการพูด
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และทัศนะเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้ต่างๆ 

     

 

5.2 ความสามารถในการฟังเพื่อ
รับข้อมูลความรู้ต่างๆ 

     
 

5.3 ความสามารถในการตั้ง
ค าถามเพื่อความเข้าใจในสิ่งที่
สื่อสาร 

     
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...

  
ลงชื่อผู้เชี่ยวชาญ........................................................... 

                (.........................................................) 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

326 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

แบบประเมินความเหมาะสมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ             
นักเรียนประถมศึกษา 

 
ค าชี้แจง 
        แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือขอรับทราบข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้วิจัยจัดท าขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัย
ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา โดยในแบบประเมินประกอบด้วย 2 
ส่วนคือ 
          ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญ 
          ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
          ในการประเมินครั้งนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาและน าไปใช้ใน
การศึกษาเท่านั้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านแต่ประการใดทั้งสิ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึ งใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาตรวจประเมินความเหมาะสมตามความความคิดเห็นที่แท้จริง
ของท่าน โดยค าตอบของท่านจะส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยในครั้งนี้ 
 
                                    ขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อันดียิ่ง 
                                             นางสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
                                               นิสิตปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ.........................................................................................................................................  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ.......................................................................................................... ...................... 
โทรศัพท์........................................................................................................................................... ....... 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยหลักและปัจจัยย่อยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่มีข้อความตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยค าตอบจะมี 5 
ตัวเลือก ดังนี้ 

 

ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยด้าน
โรงเรียน 

1.1 บรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

1) บรรยากาศด้าน
กายภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

     
 

 

2) บรรยากาศด้านจิตใจ
ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ของนักเรียน 

     
 

 

1.2 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับคร ู

1) การปฏิบัติตนของ
นักเรียนที่มีต่อครูเพื่อให้
เกิดความสัมพันธ์ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

 

 
 
  

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

 

 2) การปฏิบัติตนของครู
ที่มีต่อนักเรียนเพื่อให้
เกิดความสัมพันธ์ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

 

1.3 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับเพื่อน 

1) การปฏิบัติตนของ
นักเรียนที่มีต่อเพื่อน
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

 

2) การปฏิบัติตนของ
เพื่อนที่มีต่อนักเรียน
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

 

1.4 การจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 

1) การมีบทบาทส าคัญ
ในการเลือกวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะกับตนเองของ
นักเรียน 

     

 

2) การมีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

     
 

 

3) การเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการ
เรียนรู้และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนของ
ครู 
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ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

2. ปัจจัยด้าน
ครอบครัว 

2.1 รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว 

1) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เข้มงวดกวดขัน 

     
 

2) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ให้การปกป้อง 

     
 

3) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 

     
 

4) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปล่อยปละละเลย 

     
 

2.2 การสนับสนนุ
ของครอบครัว 

1) การสนับสนนุด้าน
ทรัพยากร ได้แก่ เงิน
ค่าใช้จ่าย อุปกรณ์การ
เรียนและการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

     

 

2) การสนับสนนุด้าน
จิตใจเพื่อให้นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

     
 

 

2.3 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน
กับผู้ปกครอง 

1) การปฏิบัติของ
นักเรียนที่มีต่อบิดา
มารดาหรือผู้ปกครอง
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

 

 

 2) การปฏิบัติของบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองที่มี
ต่อนักเรียนเพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 
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ปัจจัยหลัก ปัจจัยย่อย 
ระดับความ
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

3. ปัจจัยด้าน
นักเรียน 

3.1 ความเชื่อ
อ านาจในตน 

1) ความคิดว่าสิง่ต่างๆ ที่
เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็น
ผลมาจากการกระท า
ของนักเรียนเองทั้งสิ้น 

     

 

2) การยอมรับในผลที่
เกิดจากการกระท าของ
นักเรียนเอง 

     
 

3.2 การมุ่ง
อนาคต 

1) ความสามารถในการ
คาดการณ์หรือคาดคะเน
ล่วงหน้าเก่ียวกับอนาคต
ของนักเรียน 

     

 

2) ความสามารถในการ
วางแผนและการปฏิบัติ
ตามแผนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการใน
อนาคตของนักเรียน 

     

 

3.3 การเห็น
คุณค่าในตนเอง 

1) ความรู้สึกที่มีต่อ
ตนเองในทางที่ดีหรือใน
แง่บวก ซึ่งก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในตนเอง
ของนักเรียน 

     

 

 
 2) ความรู้สึกในคุณค่า

ของตนเอง โดยการได้รับ
การยอมรับผู้อื่น 

     
 

 

3.4 การรู้จัก
ตนเอง 

1) การรู้จุดเด่น จุดด้อย 
ความสามารถ ความ
ต้องการ ความสนใจ 
อารมณ์ ความรู้สึก นิสัย
และความชอบของ
นักเรียน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................

  
ลงชื่อผู้เชี่ยวชาญ........................................................... 

                (.........................................................) 
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ภาคผนวก ฉ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ค าชี้แจง  

แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งจะน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลใดๆ ต่อตัวนักเรียนทั้งสิ้น 
โดยแบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ส่วน ประกอบด้วย 
               ส่วนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและเติมข้อความ
ลงในช่องว่าง 
               ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 

ขอความร่วมมือให้นักเรียนอ่านค าชี้แจงของแบบสอบถามทุกส่วนแล้วจึงตอบแบบสอบถามให้
ครบทุกข้อ ทุกหน้าและตอบค าถามตามความเป็นจริง โดยคุณครูจะเป็นผู้เก็บรวบรวม 
 ขอขอบคุณนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบข้อมูลที่เป็น
จริงและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาต่อไป              

                                                                  ขอบพระคุณในความร่วมมืออันดียิ่ง 
                                     นาวสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
                                                     นิสิตปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

  

นักเรียนช่วยท าให้ครบทุกหน้า
และตอบให้ครบทุกข้อนะคะ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง และเขียนรายละเอียดให้สมบูรณ์  

1. เพศ                   1)            ชาย  2)         หญิง 
 

2. โรงเรียน..................................................................................................................... ........... 
 
ส่วนที่ 2 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่มีข้อความตรงกับคุณลักษณะหรือการปฏิบัติของ
นักเรียนมากท่ีสุด  

ให้นักเรียนพิจารณาข้อความอย่างละเอียดเพ่ือตอบว่าข้อความดังที่กล่าวนั้นตรงกับ
คุณลักษณะหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วจึงท าเครื่องหมายในช่องค าตอบที่
ตรงกับความเป็นจริงกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด โดยค าตอบจะมี 5 ตัวเลือก คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

5   หรือ   หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะมากท่ีสุด/ท าพฤติกรรมนั้นๆ เป็นประจ าหรือปฏิบัติบ่อยทีสุ่ด 

4   หรือ   หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะมาก/ท าพฤติกรรมนั้นๆ เกือบเป็นประจ าหรือปฏิบัติบ่อยมาก  

3   หรือ   หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะปานกลาง/ท าพฤติกรรมนั้นๆ พอสมควรหรือปฏิบตัิบ้างเป็นบางครั้ง 

2   หรือ   หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะนอ้ย/ท าพฤติกรรมนั้นๆ นานๆ ครั้งหรือปฏิบัติน้อยมาก 

1   หรือ   หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะนอ้ยท่ีสุด/แทบจะไม่เคยท าพฤติกรรมนั้นๆ เลยหรือปฏิบัติน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัต ิ

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้      
1 นักเรียนคิดว่าการเรียนรู้เป็นพื้นฐานส าคัญ      

2 นักเรียนเชื่อว่าการเรียนรู้ช่วยพัฒนาตนเองได้      

3 นักเรียนเห็นว่าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของ
นักเรียน 

     

4 นักเรียนสนุกกับการได้ค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่สนใจ      

5 นักเรียนคิดว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถ      

 ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้      
6 นักเรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนรู้ให้ส าเร็จตามที่ต้องการ      

7 นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ได้ตลอดเวลาทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

     

8 นักเรียนเป็นคนช่างสงสัยในเร่ืองต่างๆ อยู่เสมอ      
9 เมื่อมีสิ่งที่นักเรียนสงสัยอยากรู้ค าตอบ นักเรียนจะหาทางต่างๆ เช่น 

สอบถามครู การค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น เพื่อให้ได้ค าตอบ 
     

10 นักเรียนชอบที่จะเรียนเนื้อหาความรู้ใหม่ๆ ที่ไม่เคยรู้มาก่อน      

11 นักเรียนชอบที่จะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

     

12 นอกจากการเรียนในชั้นเรียนแล้ว นักเรียนชอบศึกษาหาความรู้จาก
กิจกรรมอ่ืนๆ อีก 

     

13 นักเรียนชอบอ่านหนังสืออยู่เสมอ      

14 หากมีเวลาว่างจากการเรียน นักเรียนมักจะศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
เร่ืองที่นักเรียนสนใจ 

     

 ด้านความสามารถในการเรียนรู้      
15 นักเรียนสามารถพิจารณาแยกแยะรายละเอียดเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่

เรียนได้ 
     

16 นักเรียนสามารถรวบรวมเนื้อหาความรู้ต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อจับ
ใจความส าคัญได้ 

     

17 นักเรียนสามารถสรุปประเด็นความรู้จากสิ่งที่ครูสอนได้      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัต ิ

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
18 นักเรียนสามารถเลือกใช้วิธีการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่อง

ต่างๆ ที่เรียนได้ 
     

19 นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย      
20 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายสิ่งต่างๆ ได้อย่างชัดเจน      

21 นักเรียนสามารถอ่านเนื้อหาหรือข้อมูลต่างๆ ได้      
22 นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆ ได้      

 ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      

23 นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้      
24 นักเรียนสามารถค้นหาข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่สนใจจากแหล่งข้อมูลหลาย

แหล่ง 
     

25 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนรู้      

26 นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้      
27 นักเรียนสามารถวางแผนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองที่ตนเองสนใจได้      

28 นักเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ตามที่วางแผนไว้ได้      
29 นักเรียนประเมินความส าเร็จจากการแสวงหาความรู้ได้      

 ด้านความสามารถในการสื่อสาร      
30 ครูหรือเพื่อนๆ เข้าใจสิ่งที่นักเรียนพูดอธิบายได้อย่างชัดเจน      

31 นักเรียนสามารถพูดแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น 

     

32 นักเรียนเข้าใจสิ่งที่ผู้อื่นต้องการพูดอธิบายได้ถูกต้อง      
33 นักเรียนสามารถซักถามรายละเอียดเพิ่มเติม เมื่อครูสอนเร่ืองที่นักเรียน

ยังไม่เข้าใจ 
     

 
  นักเรียนท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว

น าไปส่งคุณครูด้วยนะคะ 
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ภาคผนวก ช 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ค าชี้แจง  

แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งจะน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลใดๆ ต่อตัว
นักเรียนทั้งสิ้น โดยแบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ส่วน ประกอบด้วย 
               ส่วนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและเติมข้อความลง
ในช่องว่าง 
               ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านโรงเรียน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
               ส่วนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านครอบครัว มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  
               ส่วนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านนักเรียน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 

ขอความร่วมมือให้นักเรียนอ่านค าชี้แจงของแบบสอบถามทุกส่วนแล้วจึงตอบแบบสอบถามให้
ครบทุกข้อ ทุกหน้าและตอบค าถามตามความเป็นจริง โดยคุณครูจะเป็นผู้เก็บรวบรวม 
 ขอขอบคุณนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบข้อมูลที่เป็นจริง
และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาต่อไป              

                                                                          ขอบพระคุณในความร่วมมืออันดียิ่ง 
                 นาวสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
                                                        นิสิตปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
 

  

นักเรียนช่วยท าให้ครบทุกหน้า
และตอบให้ครบทุกข้อนะคะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

340 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง และเขียนรายละเอียดให้สมบูรณ์  

1. เพศ                   1)            ชาย  2)         หญิง 
 

2. โรงเรียน..................................................................................................................... ........... 
 

3. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
 

1)  บิดามารดาหรือผู้ปกครองวางระเบียบกฎเกณฑ์การปฏิบัติต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด นักเรียนจึงไม่สามารถท าตามความต้องการหรือแสดงความคิดเห็น 
 

2)  บิดามารดาหรือผู้ปกครองที่ให้ความคุ้มครองป้องกันและให้ความช่วยเหลืออยู่
ตลอดเวลา นักเรียนจึงไม่เคยต้องเผชิญกับความล าบาก 

 

3)  บิดามารดาหรือผู้ปกครองให้ความรักความไว้ใจยินดีรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 
และให้การสนับสนุนในการท าสิ่งต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 

4)  บิดามารดาหรือผู้ปกครองให้นักเรียนท าตามความต้องการอย่างอิสระ โดยไม่ใส่ใจ
ดูแลหรือไม่ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ส่วนที่ 2-4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่มีข้อความตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด  

ให้นักเรียนพิจารณาข้อความอย่างละเอียดเพ่ือตอบว่าข้อความดังที่กล่าวนั้นตรงกับการ
ปฏิบัติของนักเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วจึงท าเครื่องหมายในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงกับ
ตัวนักเรียนมากท่ีสุด โดยค าตอบจะมี 5 ตัวเลือก คือ 
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ตอนที่ 3.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่2 ปัจจัยด้านโรงเรียน 

ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 
5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน      

1 ห้องเรียนมีความสะอาดเปน็ระเบียบเรียบร้อย      
2 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

ไม่แคบหรือกว้างจนเกินไป 
     

3 แสงสว่างภายในห้องเรียนมีความเหมาะสม มองเห็นสิ่ง
ต่างๆ ได้ชัดเจน 

     

4 การจัดตั้ง/วางสื่ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสะดวกต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนการสอน 

     

5 ภายในห้องเรียนมีการจัดมุมความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

     

5   หรือ   หมายถึง  นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นเปน็ประจ าหรือปฏิบัติบ่อยทีสุ่ด 
                นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 

4   หรือ   หมายถึง นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นเกือบเป็นประจ าหรือปฏิบัตบิ่อยมาก 
              นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 

3  หรือ    หมายถึง นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นพอสมควรหรือปฏิบัติบ้างเปน็บางครั้ง 
                         นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 

2  หรือ    หมายถึง นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นนานๆ คร้ังหรือปฏิบัติน้อยมาก 
                        นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 

1  หรือ    หมายถึง นักเรียนแทบจะไม่เคยท าพฤติกรรมนั้นๆ เลย 
                         นักเรียนแทบจะไม่เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นอย่างยิ่ง 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
6 บรรยากาศในห้องเรียนท าให้นักเรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียน 
     

7 บรรยากาศในห้องเรียนไม่ท าให้นักเรียนรู้สึกอึดอัด      
 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู      

8 นักเรียนให้ความเคารพต่อครู      

9 นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใสจ่ากครูเป็นอย่างดี      

10 นักเรียนรู้สึกว่าครูมีความเป็นกนัเองกับนักเรียน      

11 ครูให้ความรักความเอ็นดูนักเรียน      

12 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามหรือพูดคุยเมื่อมี
ปัญหาต่างๆ 

     

13 ครูรับฟังเหตุผลของนักเรียน      

 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน      

14 นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนเสมอ      
15 นักเรียนแสดงความเปน็ห่วง เมือ่เพื่อนสอบได้คะแนน

ไม่ด ี
     

16 นักเรียนชอบท างานร่วมกับเพื่อน      

17 นักเรียนมักเอ้ือเฟื้อกับเพื่อน เช่น การให้ยืมหนังสือ 
เป็นต้น 

     

18 เมื่อเพื่อนไม่เข้าใจบทเรียน นักเรียนจะคอยช่วยอธิบาย
ให้ชัดเจน 

     

19 เมื่อนักเรียนลืมอุปกรณ์การเรียนเพื่อนจะให้ยืม      
20 เพื่อนๆ ชอบให้นักเรียนเป็นสมาชิกกลุ่มในการท า

กิจกรรมต่างๆ 
     

21 เพื่อนพร้อมที่จะช่วยเหลือนักเรียนในการเรียนรู้เสมอ
เมื่อนักเรียนขอร้อง 

     

22 นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนได้      

23 เพื่อนจะคอยกล่าวเตือนนักเรียนให้ตั้งใจเรียน      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

24 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดยอิสระ      

25 นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

26 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อให้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

     

27 ครูมักถามค าถามชวนคิดให้กับนักเรียน      
28 ครูช่วยเหลือสนับสนุนหรือให้ค าแนะน า เม่ือนักเรียน

ต้องการความช่วยเหลือในการเรียนรู้ 
     

 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยด้านครอบครัว 

ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านการสนับสนุนของครอบครัว      

29 บิดามารดาหรือผู้ปกครองซื้ออุปกรณ์การเรียนให้
นักเรียนอย่างครบถ้วน 

     

30 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดมุมหนังสือที่บา้นให้
นักเรียนได้ศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
การเรียนเพิ่มมากขึ้น 

     

31 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดเตรียมเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย เชน่ Computer, IPAD, Smartphone เป็น
ต้น ให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ 

     

32 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะคอยให้ก าลังใจนักเรียนใน
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 

     

33 เมื่อนักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองจะหาทางช่วยเหลือทนัที 

     

34 บิดามารดาหรือผู้ปกครองให้ค าปรึกษา ข้อคิด 
ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาการเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
35 บิดามารดาหรือผู้ปกครองไม่บังคับให้นักเรียนเรียนรู้ใน

สิ่งที่นักเรียนไม่ชอบ 
     

 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง      
36 นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดาหรือผู้ปกครอง      

37 นักเรียนปฏิบัติตามค าแนะน าของบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองเก่ียวกับเร่ืองเรียนและเร่ืองอื่นๆ 

     

38 นักเรียนช่วยท างานทีผู่้ปกครองมอบหมายให้ท าด้วย
ความเต็มใจ เช่น การท างานบา้น การดูแลสวน เป็นต้น 

     

39 เมื่อมีเวลาว่างบิดามารดาหรือผู้ปกครองจะพูดคุยเรื่อง
เรียนกับนักเรียนเสมอ 

     

40 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะให้ค าแนะน าเมื่อนักเรียนมี
ปัญหาทางการเรียน 

     

41 บิดามารดาหรือผู้ปกครองกล่าวชมเชยเมื่อนักเรียนสอบ
ได้คะแนนด ี

     

42 บิดามารดาหรือผู้ปกครองแสดงให้้นักเรียนรู้ว่ารักมาก
แคไหน 

     

43 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
โดยเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

     

 
ส่วนที่ 4 ปัจจัยด้านนักเรียน 

ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านความเชื่ออ านาจในตน      

44 นักเรียนคิดว่าการเรียนจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับตัว
นักเรียนเอง 

     

45 การที่นักเรียนข้อสอบได้คะแนนมาก เป็นเพราะ
นักเรียนขยันเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับปฏบิัติ / ระดับความคิดเห็น 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 
 ด้านการมุ่งอนาคต      

46 นักเรียนจะตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตที่ดีของตนเอง      

47 นักเรียนวางแผนจัดกระเปา๋หนังสือไว้ล่วงหนา้ก่อนวันที่
มีการเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียน 

     

48 นักเรียนขยันเพื่อเรียนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย      
 ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง      

49 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ
ทางการเรียนหลายอย่าง 

     

50 นักเรียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง      
51 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นที่ยอมรับของเพื่อนๆ      

52 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีบทบาทส าคัญใน
ห้องเรียน 

     

 ด้านการรู้จักตนเอง      
53 เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ตา่งๆ นักเรียนรู้ความรู้สึกของ

ตนเองเสมอ 
     

54 นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองในทุกสถานการณ์      

55 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีลักษณะนิสยัเป็นอย่างไร      
56 นักเรียนรู้ว่าตนเองต้องการอะไร      

57 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจที่จะเรียนรู้วิชาใดมาก
ที่สุด 

     

58 นักเรียนรู้ว่าตนเองชอบท ากิจกรรมยามว่างอะไรบ้าง      
59 นักเรียนรู้ว่าอะไรคือจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง      

60 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้ความสามารถในดา้นใดบ้าง      

 
 

 

  

นักเรียนท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว
น าไปส่งคุณครูด้วยนะคะ 
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ภาคผนวก ซ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยด้านนักเรียนเพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ                         

นักเรียนประถมศึกษา 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “แนวทางในการส่งเสริม

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา” ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนจากโรงเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนสูงสุด 5 อันดับแรก จากโรงเรียนที่น ามา
ท าการศึกษาวิจัยทั้งสิ้นจ านวน 34 โรง โดยประเด็นข้อค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยก าหนดมา
จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 ที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (ปีที่ 6) มากที่สุด คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วย 4 ตัวแปรย่อย
หรือคุณลักษณะส าคัญ 4 ด้าน ซึ่งด้านที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา
มากที่สุด คือ การมุ่งอนาคต รองลงมา ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักตนเองและความเชื่อ
อ านาจในตน ตามล าดับ 
 เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์เข้าใจความหมายของค าหลักบางค าที่อยู่ในประเด็นข้อค าถามในการ
สัมภาษณ์ของผู้วิจัยได้ถูกต้องตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ให้ค าจ ากัดความของค าหลักดังกล่าวไว้ดังนี้ 

1) การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ช่วยส่งเสริมให้
ตนเองมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันจะช่วยให้ได้เกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสมและมีความสุข โดย
คุณลักษณะดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  

1.1) ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเชื่อ ความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ โดยเห็นความส าคัญของการเรียนรู้และตระหนักว่าการ
เรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการเรียนรู้
กับชีวิตจริงและมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 

1.2) ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะภายในที่เป็นแรงผลักดันให้
แสดงความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ โดยมีความมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง รวมทั้งมีความ
กระหายใคร่รู้ มีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการ
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เรียนรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอยู่
เสมอ รักการอ่านและชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

1.3) ด้านความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะความสามารถในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการสรุป
ประเด็นความรู้ที่ได้รับ รวมทั้งความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ที่หลากหลาย และมีความสามารถในการอ่านและการเขียน ตลอดจน
สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.4) ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่างๆ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้  
ด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

1.5) ด้านความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการพูด
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่างๆ และมี
ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่างๆ รวมทั้งสามารถตั้งค าถามเพ่ือ
ความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสารได้ 
2) ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นผลจากตัวนักเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้

เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 
2.1) ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดและการยอมรับว่าสิ่งต่างๆ 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลมาจาก
ทักษะ ความเพียรพยายาม ความสามารถที่เกิดจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น 

2.2) การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณ์
เกี่ยวกับอนาคต โดยเล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและ
ปฏิบัติตามแผนเพื่อให้จะไปถึงเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตของนักเรียน 

2.3) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อตนเอง
ในทางที่ดีหรือในแง่บวก ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มี
ความสามารถในการกระท าสิ่งต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่า
ตนเองมีความส าคัญหรือมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 

2.4) การรู้จักตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนเองได้อย่างถูกต้องตรงกับสภาพความจริงตามธรรมชาติของตนเอง อันได้แก่ การ
รู้จุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัย
และความชอบของนักเรียน เพ่ือได้จะได้เข้าใจตนเองได้อย่างแท้จริง 
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3) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิธีการหรือกิจกรรมในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขึ้นจากปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมากท่ีสุด 
 2. ผู้วิจัยเป็นผู้ท าการสัมภาษณ์โดยให้ผู้ให้สัมภาษณ์เขียนตอบบรรยายสภาพความเป็นจริง
ที่ผู้ให้สัมภาษณ์ปฏิบัติในแต่ละประเด็นข้อค าถาม 
 3. ข้อมูลที่ต้องการแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 ข้อประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมปัจจัยด้านนักเรียนเพ่ือ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์......................................................................................................... ...... 

 2. โรงเรียนที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สัมภาษณ์ (ในฐานะของผู้บริหาร/ครู/ผู้ปกครองนักเรียน) 
    1.1 วัดโสมนัส 

 1.2 วัดหงส์รัตนาราม 
 1.3 วัดนาคปรก 
 1.4 วัดหนัง 
 1.5 วัดช่างเหล็ก 

 3. สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสูงที่สุด 5 โรงเรียนแรก (ตามข้อ 1.1 -1.5) 
   2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.2 ครูประจ าชั้นป.6 
   2.3 ผู้ปกครองนักเรียนในฐานะ  
    2.3.1 บิดา 
    2.3.2 มารดา 
    2.3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 
 4. อายุ ....................... ปี 
 5. ระดับการศึกษา ..................................................  
 6. อาชีพของผู้ให้สัมภาษณ์ในกรณีท่ีเป็นผู้ปกครองนักเรียน............................................  
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ตอนที่ 2 ข้อประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมปัจจัยด้านนักเรียนเพื่อน าไปสู่การเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน 

1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ยกกรณีตัวอย่างที่ปฏิบัติเป็นประจ าหรือเห็นผลได้ชัดเจน
ประกอบโดยสังเขป 

2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ยกกรณีตัวอย่างที่ปฏิบัติเป็นประจ าหรือเห็นผลได้ชัดเจนประกอบโดยสังเขป 

3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ยกกรณีตัวอย่างที่ปฏิบัติเป็นประจ าหรือเห็นผลได้ชัดเจน
ประกอบโดยสังเขป 

4. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ยกกรณีตัวอย่างที่ปฏิบัติเป็นประจ าหรือเห็นผลได้ชัดเจนประกอบ
โดยสังเขป 
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ภาคผนวก ฌ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริม                                          
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

 

 
ค าชี้แจง 
 
          แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 
          ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

          ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
                     ตอนที่ 2.1 การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของข้อเสนอต่าง ๆ ในแนวทาง
ในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในแต่ละด้าน 
                     ตอนที่ 2.2 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
 
          ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้จากการสนทนากลุ่มในครั้งนี้จะมี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา มีความถูกต้อง เหมาะสม และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือการ
ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 คือ เพื่อน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ต่อไป         
 
  
 

                        ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อันดียิ่งของท่านผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ณ ที่นี้ 
                      นางสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 

                            นิสิตปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ทรงวุฒิ 
ชื่อ-นามสกุล................................................................................................................................... 
ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด O ปริญญาตรี O ปริญญาโท O ปริญญาเอก O อ่ืนๆ โปรดระบุ.... 
สาขาวิชาเอก (ตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด) ...............................................................................  
สถานภาพ   O ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   O ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนักเรียนประถมศึกษา 
   O ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
   O ผู้บริหารสถานศึกษา 
   O ครูผู้สอน 
   O ผู้ปกครองนักเรียน 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
ตอนที่ 2.1 การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของข้อเสนอต่าง ๆ ในแนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาในแต่ละด้าน 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมสอดคล้องตามความเห็นที่แท้จริงของท่าน ใน 5 
ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5 หมายถึง มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อเสนอแนวทางฯ 

ระดับ                      
ความเหมาะสม
สอดคล้องของ

ข้อเสนอแนวทางฯ 

ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่ง
อนาคต เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

      

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่าง
บุคคลที่มุ่งอนาคตที่ประสบความส าเร็จให้นักเรียนเห็น
เป็นตัวอย่างที่ดีในการมีเป้าหมาย การวางแผนและการ
ด าเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้
สื่อออนไลน์หรือการเล่าประวัติของบุคคลตัวอย่างที่
ประสบความส าเร็จ เช่น นักกีฬาทีมชาติ นักร้อง ศิษย์
เก่าดีเด่นของโรงเรียน คนในครอบครัว เป็นต้น รวมทั้ง
ยกตัวอย่างบุคคลที่ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากการ
ไม่มุ่งอนาคตเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้คิดพิจารณา
เปรียบเทียบ เพื่อเป็น  แรงเสริมที่กระตุ้นให้นักเรียน
เป็นผู้มุ่งอนาคต 

      

1.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึก
ตั้งเป้าหมายในระยะสั้นและชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของ   
การเรียนเพื่ออนาคต โดยครูให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นเรียนในชั่วโมงแรกหรือเร่ิมต้นปี
การศึกษา ผู้ปกครองให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในช่วง
ปิดภาคเรียน รวมทั้ งให้นักเรียนคิดวางแผนการ
ด าเนินการเพื่อให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
และลองด าเนินการตามแผนที่ตนเองได้วางไว้ ส่วน
ผู้บริหารโรงเรียนย้ าเน้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การเรียนเพื่ออนาคต 

      

1.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้นักเรียน
ฝึกตั้งเป้าหมายในระยะยาว โดยใช้ค าถามกระตุ้น
เกี่ยวกับอาชีพในอนาคตเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิด
เก่ียวกับการมุ่งอนาคตของตนเอง 
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ข้อเสนอแนวทางฯ 

ระดับ                      
ความเหมาะสม
สอดคล้องของ

ข้อเสนอแนวทางฯ 

ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
1.4 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้
นักเรียนเห็นความส าคัญของการศึกษาเรียนรู้ โดยการ
พูดและให้ข้อมูลความรู้ เพื่อสร้างความตระหนักว่า
การศึกษาเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้นักเรียน
มีอนาคตที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการจัดสอนเสริมและจัดสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่อง และ
ผู้ปกครองยังต้องส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมุ่งมั่น
ตั้งใจเรียน ทบทวนบทเรียนและศึกษาหาความรู้จากสื่อ
ออนไลน์อย่างสม่ าเสมอทุกวัน 

      

ด้านที่  2 แนวทางในส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ เห็น
คุณค่าในตนเอง เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

      

2.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมหน้าเสาธงชื่นชม
นักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดี โดยให้รางวัลหรือเกียรติ
บัตร  ยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจ
ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

      

2.2 ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้บรรยายเล่าเรื่อง
ความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจของตนเองหน้าชั้นเรียน 
และให้เพื่อน ๆ ร่วมกันชื่นชม เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

      

2.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้การ
เสริมแรงทางบวกกับนักเรียนด้วยการกล่าวชื่นชมทุก ๆ 
สิ่งที่นักเรียนท า เช่น ตั้งใจเรียน สอบผ่าน ท าอะไรได้
ส าเร็จ เป็นต้น เพื่อเป็นการสร้างความภาคภูมิใจหรือ
คุณค่าให้กับนักเรียน และหากนักเรียนท าสิ่งใดผิด
หรือไม่ส าเร็จจะไม่มีการเสริมแรงทางลบด้วยการต่อว่า 
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ข้อเสนอแนวทางฯ 

ระดับ                      
ความเหมาะสม
สอดคล้องของ

ข้อเสนอแนวทางฯ 

ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
ต าหนิ แต่จะพูดสอนให้นักเรียนเข้าใจและให้ก าลังใจใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาแก้ไขตนเอง 
2.4 ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนมีความคิด
บวก โดยชี้ให้เห็นว่านักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพที่
แตกต่างกันไป ให้ภูมิใจในสิ่งที่ตนเป็น ศักยภาพที่ตนเอง
มี และใขณะเดียวกันต้องชี้ให้นักเรียนเห็นว่าศักยภาพ
ด้านที่นักเรียนไม่มีหรือไม่เก่งนั้นสามารถพัฒนาให้มี
หรือให้ดีขึ้นได้ด้วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

2.5 ครูและผู้ปกครองควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือก
เรียนหรือเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความ
ต้องการหรือความชอบของนักเรียน โดยเมื่อนักเรียนได้
เรียนหรือได้ท าในสิ่งที่ชอบเรียนรู้จะส่งผลให้สามารถท า
ออกมาได้ดี ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ตนเองและอยากที่จะท าหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

2.6 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดการแข่งขันหรือหาเวทีการ
แข่ ง ขั น ใ ห้ นั ก เ รี ย น ไ ด้ แ ส ดงศั ก ยภาพ  คว ามรู้  
ความสามารถ เพื่ อสร้างความเชื่อมั่นและความ
ภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดขึ้นกับนักเรียน รวมทั้งสร้าง
แรงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

2.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ความส าเร็จจากการปฏิบัติจริง เช่น ผลิตสินค้า
และจัดจ าหน่าย เป็นต้น โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จน
ประสบความส าเร็จจะท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
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5 4 3 2 1 
ด้านที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จัก
ตนเอง เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

      

3.1 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูม
และในวิชาแนะแนว โดยให้นักเรียนส ารวจเกี่ยวกับ
ตัวตนของตนเองในด้านต่าง ๆ ของตนเองและเล่า
บรรยายหรือเขียนบรรยายในรูปแบบของแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping) และออกมาน าเสนอหน้า
ชั้นเรียนเพื่อให้เพื่อน ๆ ช่วยแสดงความคิดเห็นเพื่อ
เสริมตัวตนของนักเรียนเพิ่มเติมในด้านที่นักเรียนอาจไม่
ทราบ รวมทั้งน าผลทั้งหมดไปสะท้อนพูดคุยกับครู 

      

3.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง นักเรียนได้ลอง
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มากมายมาก ท าให้ค้นพบตัวตนและ
ศักยภาพต่าง ๆ ของตนเอง 

      

3.3 ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความชอบหรือ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 

      

3.4 ผู้ปกครองควรให้อิสระกับนักเรียนในการเลือกท า
กิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่มีการบังคับหรือตีกรอบตัวตน
ของนักเรียน เพื่อนักเรียนจะได้ค้นหาตัวตนผ่านการ
เรียนรู้  ซึ่ งผู้ปกครองจะเป็นผู้คอยชี้แนะและเป็น
ผู้สนับสนุนทั้งทางจิตใจและทางการเงินอย่างเต็มที่ 

      

3.5 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรสังเกต ใส่
ใจรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคนจะได้ท าความรู้จัก
นักเรียนของตนเองและจะได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักตนเองด้วย โดยจะต้องอาศัยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อที่จะได้จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน 
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3.6 ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้
นักเรียนอ่านหนังสือ เพื่อนักเรียนจะได้รู้จักตนเองผ่าน
โลกของการอ่าน 

      

ด้านที่ 4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความเชื่ออ านาจในตน เพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

      

4.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้
นักเรียนเชื่อมั่นว่านักเรียนสามารถก าหนดการกระท า
ตนเองได้ และสร้างความเข้าใจว่าการกระท าของ
นักเรียนนั้นมีพลังอ านาจที่ส่งผลต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้ โดยพูดยกตัวอย่างให้นักเรียนท าความเข้าใจ 
และพูดเสริมแรงให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นและเพียร
พยายาม 

      

4.2 ครูและผู้ปกครองควรให้อิสระในการคิดและ
ตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ด้วยตัวของนักเรียนเอง 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและ
เรียนรู้ที่จะยอมรับผลของการกระท าที่ตนเองเลือก โดย
ที่ครูและผู้ปกครองจะคอยช่วยชี้แนะให้กับนักเรียน 

      

4.3 ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างกรณีศึกษาของ
ตัวอย่างการกระท าให้นักเรียนได้ฝึกคิดพิจารณา
เปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า 
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ตอนที่ 2.2 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
ด้านที่ 1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... .....................................................................................  
ด้านที่ 2 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ด้านที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
ด้านที่ 4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ญ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
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ค าชี้แจงในการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 
 

1. ความเป็นมาของการสนทนากลุ่ม  
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์

เรื่อง “แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา” ปริญญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในการวิจัยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา และ 3) เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

ในการสนทนากลุ่มครั้งนี้มุ่งเพ่ือน าไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 ของงานวิจัย
คือ เพ่ือน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา โดย
ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 ของงานวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่มีน้ าหนักหรือมี
อิทธิพลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา (ปีที่ 6) มากที่สุด (จาก 3 ปัจจัยที่
ศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านนักเรียน) คือ ปัจจัยด้าน
นักเรียน ประกอบด้วย 4 ตัวแปรย่อยหรือคุณลักษณะส าคัญ 4 ด้าน ซึ่งด้านที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษามากที่สุด คือ การมุ่งอนาคต รองลงมา ได้แก่ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง การรู้จักตนเอง และความเชื่ออ านาจในตน ตามล าดับ มาเป็นประเด็นข้อค าถามที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมปัจจัยด้านนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียน 
รวมจ านวน 15 ท่าน จากโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนสูงสุด 5 
อันดับแรก จากโรงเรียนที่น ามาท าการศึกษาวิจัยทั้งสิ้นจ านวน 34 โรง และน าผลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแนวทางที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาในแต่ละด้านของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนดังกล่าวมา
สังเคราะห์เป็น (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา อย่างไรก็ตามเพ่ือที่จะได้แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาที่มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงจัดการสนทนากลุ่มครั้งนี้ขึ้นเพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
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นักเรียนประถมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ประเมินตรวจสอบและให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อเสนอแนวทางฯ ดังกล่าวเพ่ือผู้วิจัยจะได้พัฒนาปรับปรุงข้อเสนอแนวทางฯ ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 ที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป 
 เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าใจความหมายของค าหลักบางค าที่อยู่ในข้อเสนอแนวทางฯ ของ
ผู้วิจัยได้ถูกต้องตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ให้ค าจ ากัดความของค าหลักดังกล่าวไว้ ดังนี้ 

1) การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ช่วยส่งเสริมให้
ตนเองมี การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันจะช่วยให้ได้เกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสมและมีความสุข โดย
คุณลักษณะดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  

1.1) ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเชื่อ ความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ โดยเห็นความส าคัญของการเรียนรู้และตระหนักว่าการ
เรียนรู้จะช่วยในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการเรียนรู้
กับชีวิตจริงและมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและท้าทาย 

1.2) ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะภายในที่เป็นแรงผลักดันให้
แสดงความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ โดยมีความมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง รวมทั้งมีความ
กระหายใคร่รู้ มีจิตใจรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แสวงหาโอกาสที่จะเรียนรู้ทั้งจากการ
เรียนรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอยู่
เสมอ รักการอ่านและชอบใช้เวลาว่างไปกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

1.3) ด้านความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะความสามารถในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการสรุป
ประเด็นความรู้ที่ได้รับ รวมทั้งความสามารถในการหาวิธีในการเรียนรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย และมีความสามารถในการอ่านและการเขียน ตลอดจน
สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.4) ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนการเรียนรู้  
ด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

1.5) ด้านความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการพูด
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและทัศนะเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และมี
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ความสามารถในการฟังเพ่ือรับข้อมูลความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถตั้งค าถามเพ่ือ
ความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสารได้ 
2) ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นผลมาจากตัวนักเรียนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้

เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน ได้แก่ 
2.1) ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความคิดและการยอมรับว่าสิ่งต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลวล้วนเป็นผลมาจาก
ทักษะ ความเพียรพยายาม ความสามารถท่ีเกิดจากการกระท าของตนเองทั้งสิ้น 

2.2) การมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณ์
เกี่ยวกับอนาคต โดยเล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนและ
ปฏิบัติตามแผนเพื่อให้จะไปถึงเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตของนักเรียน 

2.3) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อตนเอง
ในทางที่ดีหรือในแง่บวก ซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นผู้มีศักยภาพ มี
ความสามารถในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ รวมทั้งมีความรู้สึกว่า
ตนเองมีความส าคัญหรือมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 

2.4) การรู้จักตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนเองได้อย่างถูกต้องตรงกับสภาพความจริงตามธรรมชาติของตนเอง อันได้แก่ การ
รู้จุดเด่น จุดด้อย ความสามารถ ความต้องการ ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก นิสัย
และความชอบของนักเรียน เพ่ือได้จะได้เข้าใจตนเองได้อย่างแท้จริง 
3) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อเสนอเกี่ยวกับ

วิธีการหรือกิจกรรมในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขึ้นจากปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้เรี ยนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด จาก
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 

 
 2. เนื้อหาของการสนทนากลุ่ม 

ผู้วิจัยได้จัดท า (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งเป็นเนื้อหาส าคัญส าหรับการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ตามตัวแปรย่อยหรือคุณลักษณะ
ส าคัญ 4 ด้าน เกี่ยวกับปัจจัยด้านนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยสังเคราะห์มาจากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียน รวมจ านวน 15 ท่าน ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
ประกอบด้วย 
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ด้านที่ 1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วย 4 แนวทาง 

ด้านที่ 2 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ทีเ่ห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือน าไปสู่
การเป็น ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วย 7 แนวทาง 

ด้านที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วย 6 แนวทาง 

ด้านที่ 4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วย 3 แนวทาง 
 (ร่าง) แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาแต่ละ
ด้านดังกล่าวมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
ด้านที่ 1 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างบุคคลที่มุ่งอนาคตที่ประสบ
ความส าเร็จให้นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่างที่ดีในการมีเป้าหมาย การวางแผนและการด าเนินการตามแผน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้สื่อออนไลน์หรือการเล่าประวัติของบุคคลตัวอย่างที่ประสบ
ความส าเร็จ เช่น นักกีฬาทีมชาติ นักร้อง ศิษย์เก่าดีเด่นของโรงเรียน คนในครอบครัว เป็นต้น รวมทั้ง
ยกตัวอย่างบุคคลที่ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากการไม่มุ่งอนาคตเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้คิด
พิจารณาเปรียบเทียบ เพ่ือเป็นแรงเสริมที่กระตุ้นให้นักเรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต 

1.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกตั้งเป้าหมายในระยะสั้นและชี้ให้เห็นถึง
ความส าคัญของการเรียนเพ่ืออนาคต โดยครูให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นเรียน
ในชั่วโมงแรกหรือเริ่มต้นปีการศึกษา ผู้ปกครองให้นักเรียนลองตั้งเป้าหมายในช่วงปิดภาคเรียน 
รวมทั้งให้นักเรียนคิดวางแผนการด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และลอง
ด าเนินการตามแผนที่ตนเองได้วางไว้ ส่วนผู้บริหารโรงเรียนย้ าเน้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
เรียนเพ่ืออนาคต 

1.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้นักเรียนฝึกตั้งเป้าหมายในระยะยาว โดยใช้
ค าถามกระตุ้นเก่ียวกับอาชีพในอนาคตเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดเกี่ยวกับการมุ่งอนาคตของตนเอง 

1.4 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการศึกษา
เรียนรู้ โดยการพูดและให้ข้อมูลความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักว่าการศึกษาเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่จะท าให้นักเรียนมีอนาคตที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจัดสอนเสริมและจัด
สื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และผู้ปกครองยังต้องส่งเสริม
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สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมุ่งมั่นตั้งใจเรียน ทบทวนบทเรียนและศึกษาหาความรู้จากสื่อออนไลน์อย่าง
สม่ าเสมอทุกวัน 
 
ด้านที่ 2 แนวทางในส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมหน้าเสาธงชื่นชมนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดี โดยให้
รางวัลหรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 

2.2 ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้บรรยายเล่าเรื่องความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจของ
ตนเองหน้าชั้นเรียน และให้เพื่อนๆ ร่วมกันชื่นชม เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

2.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรให้การเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนด้วยการ
กล่าวชื่นชมทุก ๆ สิ่งที่นักเรียนท า เช่น ตั้งใจเรียน สอบผ่าน ท าอะไรได้ส าเร็จ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
สร้างความภาคภูมิใจหรือคุณค่าให้กับนักเรียน และหากนักเรียนท าสิ่งใดผิดหรือไม่ส าเร็จจะไม่มีการ
เสริมแรงทางลบด้วยการต่อว่า ต าหนิ แต่จะพูดสอนให้นักเรียนเข้าใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาแก้ไขตนเอง 

2.4 ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนมีความคิดบวก โดยชี้ให้เห็นว่านักเรียนแต่ละคน
มีศักยภาพที่แตกต่างกันไป ให้ภูมิใจในสิ่งที่ตนเป็น ศักยภาพที่ตนเองมี และใขณะเดียวกันต้องชี้ให้
นักเรียนเห็นว่าศักยภาพด้านที่นักเรียนไม่มีหรือไม่เก่งนั้นสามารถพัฒนาให้มีหรือให้ดีขึ้นได้ด้วยการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.5 ครูและผู้ปกครองควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนหรือเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตามความต้องการหรือความชอบของนักเรียน โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนหรือได้ท าในสิ่ งที่ชอบ
เรียนรู้จะส่งผลให้สามารถท าออกมาได้ดี ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและอยากที่จะ
ท าหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นไปอย่างต่อเนื่อง 

2.6 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดการแข่งขันหรือหาเวทีการแข่งขันให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
รวมทั้งสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ความส าเร็จจากการปฏิบัติจริง เช่น 
ผลิตสินค้าและจัดจ าหน่าย เป็นต้น โดยเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จนประสบความส าเร็จจะท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
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ด้านที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูมและในวิชาแนะแนว โดยให้นักเรียน

ส ารวจเกี่ยวกับตัวตนของตนเองในด้านต่าง ๆ ของตนเองและเล่าบรรยายหรือเขียนบรรยายในรูปแบบ
ของแผนผังความคิด (Mind Mapping) และออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือให้เพ่ือนๆ ช่วยแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือเสริมตัวตนของนักเรียนเพ่ิมเติมในด้านที่นักเรียนอาจไม่ทราบ รวมทั้งน าผลทั้งหมด
ไปสะท้อนพูดคุยกับครู 

3.2 ครูและผู้ปกครองควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
นักเรียนได้ลองเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มากมายมาก ท าให้ค้นพบตัวตนและศักยภาพต่าง ๆ ของตนเอง 

3.3 ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความชอบหรือความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 
3.4 ผู้ปกครองควรให้อิสระกับนักเรียนในการเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่มีการบังคับหรือ

ตีกรอบตัวตนของนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้ค้นหาตัวตนผ่านการเรียนรู้ ซึ่งผู้ปกครองจะเป็นผู้คอย
ชี้แนะและเป็นผู้สนับสนุนทั้งทางจิตใจและทางการเงินอย่างเต็มที่ 

3.5 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรสังเกต ใส่ใจรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคน 
จะได้ท าความรู้จักนักเรียนของตนเองและจะได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองด้วย โดยจะต้อง
อาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพ่ือที่จะได้จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน 

3.6 ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือ เพ่ือนักเรียนจะได้
รู้จักตนเองผ่านโลกของการอ่าน 
 
ด้านที่ 4 แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองควรปลูกฝังให้นักเรียนเชื่อมั่นว่านักเรียนสามารถ
ก าหนดการกระท าตนเองได้ และสร้างความเข้าใจว่าการกระท าของนักเรียนนั้นมีพลังอ านาจที่ส่งผล
ต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยพูดยกตัวอย่างให้นักเรียนท าความเข้าใจ และพูดเสริมแรง ให้
นักเรียนมีความมุ่งม่ันและเพียรพยายาม 

4.2 ครูและผู้ปกครองควรให้อิสระในการคิดและตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ด้วยตัวของ
นักเรียนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเรียนรู้ที่จะยอมรับผลของการกระท าที่
ตนเองเลือก โดยที่ครูและผู้ปกครองจะคอยช่วยชี้แนะให้กับนักเรียน 

4.3 ครูและผู้ปกครองควรยกตัวอย่างกรณีศึกษาของตัวอย่างการกระท า ให้นักเรียนได้ฝึกคิด
พิจารณาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียที่จะเกิดข้ึนจากการกระท า 
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3. ประเด็นในการสนทนากลุ่ม  
 การสนทนากลุ่มในครั้งนี้ต้องการรับฟังความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าข้อเสนอแนวทางแต่ละข้อในการส่งเสริมการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางหลักแต่ละด้าน
เกี่ยวกับปัจจัยด้านนักเรียนตามท่ีได้นิยามไว้มากน้อยเพียงใด  

3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อเสนอแนวทาง
ในการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษาแต่ละด้าน อย่างไรบ้าง 
 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 
                                               นางสาวกฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
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ภาคผนวก ฎ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือวิจัย  

(แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่า 

IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ 
1 นักเรียนคิดว่าการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานส าคัญ 0.85  

2 นักเรียนเชื่อว่าการเรียนรู้จะช่วยให้สามารถ
พัฒนาตนเองได้ 

0.85 นักเรียนเชื่อว่าการเรียนรู้ช่วยพัฒนา
ตนเองได้ 

3 นักเรียนเห็นว่าการเรียนรู้มีความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงของนักเรียน 

1 นักเรียนเห็นว่าการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของ
นักเรียน 

4 นักเรียนมีความสุขสนุกสนานกับการได้
ค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่สนใจ 

1 นักเรียนสนุกกับการได้ค้นคว้าหา
ค าตอบในสิ่งที่สนใจ 

5 นักเรียนคิดว่าการจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่มีความ
ยากนั้นเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถ 

1 นักเรียนคิดว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็น
สิ่งที่ท้าทายความสามารถ 

ด้านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
6 นักเรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียนรู้ให้

ส าเร็จตามที่ต้องการ 
0.85  

7 นักเรียนเชื่อว่าตนเองมีความสามารถในการ
เรียนรู้ 

0.85 นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ 
ได้ตลอดเวลาทั้งในและนอกห้องเรียน 

8 นักเรียนเป็นคนช่างสงสัย 1 นักเรียนเป็นคนช่างสงสัยในเรื่องต่างๆ 
อยู่เสมอ 

9 เมื่อมีสิ่งที่นักเรียนสงสัยอยากรู้ค าตอบ 
นักเรียนจะถามครูหรือบุคคลอ่ืนๆ เพื่อได้ได้
ค าตอบ 

0.85 เมื่อมีสิ่งที่นักเรียนสงสัยอยากรู้
ค าตอบ นักเรียนจะหาทางต่างๆ เช่น 
สอบถามครู การค้นคว้าด้วยตนเอง 
เป็นต้น เพ่ือให้ได้ค าตอบ 

10 นักเรียนรู้สึกชอบที่จะเรียนเนื้อหาความรู้
ใหม่ๆ ที่ไม่เคยรู้มาก่อน  

1 นักเรียนชอบที่จะเรียนเนื้อหาความรู้
ใหม่ๆ ที่ไม่เคยรู้มาก่อน 

11 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

1 นักเรียนชอบที่จะร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดเวลาทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่า 

IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

12 นอกจากการเรียนในชั้นเรียนแล้ว นักเรียนยัง
สามารถหาความรู้จากกิจกรรมอ่ืนๆ อีก
มากมาย 

1 นอกจากการเรียนในชั้นเรียนแล้ว 
นักเรียนชอบศึกษาหาความรู้จาก
กิจกรรมอ่ืนๆ อีก 

13 นักเรียนชอบอ่านหนังสือ 1 นักเรียนชอบอ่านหนังสืออยู่เสมอ 

14 หากมีเวลาว่างจากการเรียน นักเรียนมักจะ
ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่นักเรียนสนใจ 

0.85  

ความสามารถในการเรียนรู้ 
15 นักเรียนสามารถพิจารณาแยกแยะ

รายละเอียดเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่เรียนได้ 
0.85  

16 นักเรียนสามารถรวบรวมเนื้อหาความรู้ต่างๆ 
เข้าด้วยกันเพ่ือจับใจความส าคัญได้ 

0.85  

17 นักเรียนไม่สามารถสรุปประเด็นจากสิ่งที่ครู
สอนได้ 

1 นักเรียนสามารถสรุปประเด็นความรู้
จากสิ่งที่ครูสอนได้ 

18 นักเรียนสามารถเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ 

0.85 นักเรียนสามารถเลือกใช้วิธีการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่
เรียนได้ 

19 นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย 

1  

20 นักเรียนมีความสามารถในการเขียน 0.85 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายสิ่ง
ต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 

21 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 

 
0.85 นักเรียนสามารถอ่านเนื้อหาหรือ

ข้อมูลต่างๆ ได้ 
22 นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆ ได้ 1  

ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
23 นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น

ข้อมูลได้ 

1 นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการ
ค้นหาข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้ 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ ค่า 

IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

24 นักเรียนสามารถหาข้อมูลอะไรก็ตามท่ี
ต้องการได้จากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 

0.85 นักเรียนสามารถค้นหาข้อมูลความรู้
ต่างๆ ที่สนใจจากแหล่งข้อมูลหลาย
แหล่ง 

25 นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์
ทันสมัยช่วยในการเรียนรู้ 

0.71 ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การเรียนรู้ 

26 นักเรียนไม่สามารถตั้งเป้าหมายการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ 

0.71 นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

27 นักเรียนสามารถวางแผนในการเรียนรู้ได้โดย
ไม่ต้องพ่ึงความช่วยเหลือจากผู้อื่น 

0.71 นักเรียนสามารถวางแผนการแสวงหา
ความรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ 

28 นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

0.71 นักเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการ
แสวงหาความรู้ตามที่วางแผนไว้ได้ 

29 นักเรียนประเมินผลความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

0.85 นักเรียนประเมินความส าเร็จจากการ
แสวงหาความรู้ได้ 

ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
30 ครูหรือเพ่ือนๆ เข้าใจสิ่งที่นักเรียนพูดอธิบาย

ได้อย่างชัดเจน 
0.85  

31 นักเรียนสามารถพูดแลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็นกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 

1  

32 นักเรียนเข้าใจสิ่งที่ผู้อื่นต้องการพูดอธิบายได้
ถูกต้อง 

0.71  

33 นักเรียนสามารถซักถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
เมื่อครูสอนเรื่องที่มีเนื้อหาใหม่ๆ 

1 นักเรียนสามารถซักถามรายละเอียด
เพ่ิมเติม เมื่อครูสอนเรื่องที่นักเรียนยัง
ไม่เข้าใจ 
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ภาคผนวก ฏ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือวิจัย  

(แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต               
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 
ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน 

1 ห้องเรียนมีความสะอาดเปน็ระเบียบเรียบร้อย 0.85  

2 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 

0.85 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม
กับจ านวนนักเรียน ไม่แคบหรือกว้าง
จนเกินไป 

3 แสงสว่างภายในห้องเรียนมีความเหมาะสม 0.85 แสงสว่างภายในห้องเรียนมีความ
เหมาะสม มองเห็นสิ่งต่างๆ ไดช้ดัเจน 

4 การจัดตั้ง/วางสื่ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสะดวก
ต่อการปฏิบัติกิจกรรม 

1 การจัดตั้ง/วางสื่ออุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยสีะดวกต่อการปฏบิัติ
กิจกรรมในการเรียนการสอน 

5 ภายในห้องเรียนมีการจัดมุมความรู้ให้นักเรียน 
ได้ศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม 

1  

6 บรรยากาศในห้องเรียนท าให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

0.71  

7 บรรยากาศในห้องเรียนไม่ท าให้นักเรียนรู้สึก   
อึดอัด 

0.57  

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
8 นักเรียนให้ความเคารพครู 0.71 นักเรียนให้ความเคารพต่อครู 

9 นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใสจ่ากครูเป็นอย่างดี 0.71  
10 นักเรียนรู้สึกว่าครูไม่เป็นกนัเองกับนักเรียนจึงไม่

กล้าพูดคุย 
0.57 นักเรียนรู้สึกว่าครูมีความเป็นกนัเอง

กับนักเรียน 
11 ครูให้ความรักความเอ็นดู 0.71 ครูให้ความรักความเอ็นดูนักเรียน 

12 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามเม่ือมีปัญหา
ต่างๆ 

0.85  

13 ครูรับฟังเหตุผลของนักเรียน 0.85  
ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 

14 นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนเสมอ 1  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

15 นักเรียนแสดงความเปน็ห่วง เมือ่เพื่อนสอบได้
คะแนนไม่ด ี

0.71  

16 นักเรียนไม่ชอบท างานร่วมกับเพื่อน 1 นักเรียนชอบท างานร่วมกับเพื่อน 

17 นักเรียนกับเพื่อนมักเอ้ือเฟื้อต่อกัน เช่น การ
ให้ยืมหนังสือ แบ่งขนมให้กัน เป็นตน้ 

1 นักเรียนมักเอ้ือเฟื้อกับเพื่อน เช่น การ
ให้ยืมหนังสือ เป็นต้น 

18 เมื่อเพื่อนไม่เข้าใจบทเรียน นักเรียนจะคอยช่วย
อธิบายให้ชัดเจน 

1  

19 เมื่อนักเรียนลืมอุปกรณ์การเรียนเพื่อนจะให้ยืม 1  

20 เพื่อนๆ ชอบให้นักเรียนเป็นสมาชิกกลุ่มในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

1  

21 เพื่อนพร้อมที่จะช่วยเหลือนักเรียนเสมอเมื่อ
นักเรียนขอร้อง 

1 เพื่อนพร้อมที่จะช่วยเหลือนักเรียนใน
การเรียนรู้เสมอเมื่อนักเรียนขอร้อง 

22 นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนได้ 

1  

23 เพื่อนจะคอยกล่าวเตือนนักเรียนให้ตั้งใจเรียน 1  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

24 ครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้โดยอิสระ 

0.71 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า
หาความรู้โดยอิสระ 

25 นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

0.85  

26 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

1 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อให้ค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง 

27 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนคิด 1 ครูมักถามค าถามชวนคิดให้กับ
นักเรียน 

28 ครูช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน า เมื่อนักเรียน
ต้องการความช่วยเหลือในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 ครูช่วยเหลือสนับสนุนหรือให้
ค าแนะน า เม่ือนักเรียนต้องการความ
ช่วยเหลือในการเรียนรู้ 
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ปัจจัยด้านครอบครัว 
ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการสนับสนุนของครอบครัว 
29 บิดามารดาหรือผู้ปกครองซื้ออุปกรณ์การเรียนให้

นักเรียนอย่างครบครัน 
1 บิดามารดาหรือผู้ปกครองซื้อ

อุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนอย่าง
ครบถ้วน 

30 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดมุมหนังสือที่บา้นให้
นักเรียนได้ศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเรียนเพิ่มมากขึ้น 

1  

31 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดเตรียมคอมพิวเตอร์
ให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ผา่นระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

0.85 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจัดเตรียม
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย เชน่ 
Computer, IPAD, Smartphone 
เป็นต้น ให้นักเรียนค้นควา้หา
ความรู ้

32 ในการท าสิง่ต่างๆ บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะ
คอยให้ก าลังใจนักเรียน 

0.85 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะคอย
ให้ก าลังใจนักเรียนในการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 

33 เมื่อนักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองจะหาทางช่วยเหลือทันที 

1  

34 บิดามารดาหรือผู้ปกครองให้ค าปรึกษา ข้อคิด 
ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาการเรียน 

1  

35 บิดามารดาหรือผู้ปกครองบังคับให้นักเรียนท าใน
สิ่งที่นักเรียนไม่ชอบ 

1 บิดามารดาหรือผู้ปกครองไม่บังคับ
ให้นักเรียนเรียนรู้ในสิ่งที่นักเรียน 
ไม่ชอบ 

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 

36 นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 0.71  
37 นักเรียนปฏิบัติตามค าแนะน าของบิดามารดา

หรือผู้ปกครองเกี่ยวกับเร่ืองเรียนและเร่ืองอื่นๆ  
1  

38 นักเรียนช่วยท างานทีผู่้ปกครองมอบหมายให้ท า
ด้วยความเต็มใจ เช่น การท างานบ้าน การดูแล
สวน เปน็ต้น 

0.85  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

39 เมื่อมีเวลาว่างบิดามารดาหรือผู้ปกครองคุยกับ
นักเรียนเสมอ 

0.71 เมื่อมีเวลาว่างบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองจะพูดคุยเรื่องเรียนกับ
นักเรียนเสมอ 

40 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะให้ค าแนะน าเมื่อ
นักเรียนมีปัญหา 

1 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะให้
ค าแนะน าเมื่อนักเรียนมีปัญหา
ทางการเรียน 

41 บิดามารดาหรือผู้ปกครองกล่าวชมเชยเมื่อ
นักเรียนสอบได้คะแนนด ี

1  

42 บิดามารดาหรือผู้ปกครองแสดงให้้นักเรียนรู้ว่า
รักมากแคไหน 

0.71  

43 บิดามารดาหรือผู้ปกครองจะศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ โดยเป็นแบบอย่างทีด่ีให้กับนักเรียน 

0.85  

 
ปัจจัยด้านนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านความเชื่ออ านาจในตน 

44 การเรียนจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับตัวนักเรียน
เอง 

1  

45 การที่นักเรียนข้อสอบได้คะแนนมาก เป็นเพราะ
นักเรียนขยันเรียน 

1  

ด้านการมุ่งอนาคต 
46 นักเรียนตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตของตนเอง 0.85 นักเรียนตั้งใจเรียนเพื่ออนาคตทีด่ี

ของตนเอง 
47 นักเรียนวางแผนจัดกระเปา๋หนังสือไว้ล่วงหนา้

ก่อนวันที่มีการเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเรียน 

0.71  

48 นักเรียนขยันเพื่อเรียนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 1  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ ค่า 
IOC 

การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 

49 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไร้
ความสามารถ 

0.85 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็น
คนมีความสามารถทางการเรียน
หลายอย่าง 

50 นักเรียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 1  
51 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองไมเ่ป็นที่ยอมรับกับ

เพื่อนๆ 
0.85 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นที่

ยอมรับของเพื่อนๆ 
52 นักเรียนรู้สึกไม่ค่อยมีบทบาทส าคัญในห้องเรียน 0.85 นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็น

คนมีบทบาทส าคัญในห้องเรียน 
ด้านการรู้จักตนเอง 

53 เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ตา่งๆ นักเรียนรู้
ความรู้สึกของตนเองเสมอ 

0.85 เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ตา่งๆ 
นักเรียนรับรู้ความรู้สึกของตนเอง
เสมอ 

54 นักเรียนบอกได้ทุกครั้ง เมื่ออารมณ์เปลี่ยนแปลง
ไป 

0.71 นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองใน
ทุกสถานการณ ์

55 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีลักษณะนิสยัอย่างไร 0.85 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีลักษณะนิสยั
เป็นอย่างไร 

56 นักเรียนรู้ว่าตนเองต้องการอะไร 0.85  

57 นักเรียนรู้ว่านักเรียนชอบเรียนวชิาใดมากทีสุ่ด 1 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความสนใจที่จะ
เรียนรู้วิชาใดมากทีสุ่ด 

58 นักเรียนรู้ว่าตนเองชอบท ากิจกรรมยามว่าง
อะไรบ้าง 

1  

59 นักเรียนไม่รู้ว่าอะไรคือจุดเด่นและจุดด้อยของ
ตนเอง 

1 นักเรียนรู้ว่าอะไรคือจุดเด่นและจุด
ด้อยของตนเอง 

60 นักเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้ความสามารถในดา้น
ใดบ้าง 

0.85  

 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

378 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จ าแนกตามโรงเรียน 
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ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จ าแนกตามโรงเรียน 

ล าดับ โรงเรียน M S.D. ระดับ 

1 วัดโสมนัส 4.40 0.39 สูง 

2 วัดหงส์รัตนาราม 4.40 0.34 สูง 

3 วัดนาคปรก 4.36 0.43 สูง 

4 วัดหนัง 4.35 0.41 สูง 

5 วัดช่างเหล็ก 4.25 0.37 สูง 

6 อนุบาลพิบูลเวศน์ 4.21 0.50 สูง 

7 วัดชนะสงคราม 4.19 0.51 สูง 

8 อนุบาลสามเสน 4.17 0.54 สูง 

9 วัดชัยชนะสงคราม 4.17 0.36 สูง 

10 วัดอุทัยธาราม 4.13 0.43 สูง 

11 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 4.11 0.42 สูง 

12 วัดเวตวันธรรมาวาส 4.10 0.49 สูง 

13 วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 4.10 0.45 สูง 

14 วัดพลับพลาชัย 4.08 0.44 สูง 

15 อนุบาลวัดปรินายก 4.07 0.51 สูง 

16 ราชวินิตประถมบางแค 4.07 0.55 สูง 

17 มหาวีรานุวัตร 4.04 0.40 สูง 

18 วัดอมรินทราราม 4.02 0.47 สูง 

19 พญาไท 4.01 0.51 สูง 

20 วัดประยูรวงศาวาส 4.00 0.51 สูง 

21 บางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 3.99 0.38 สูง 

22 ประถมทวีธาภิเษก 3.98 0.51 สูง 

23 บ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) 3.97 0.51 สูง 

24 สายน้ าทิพย์ 3.96 0.56 สูง 

25 ราชวินิต 3.95 0.71 สูง 

26 พระต าหนักสวนกุหลาบ 3.94 0.47 สูง 

27 วัดเจ้ามูล 3.91 0.44 สูง 

28 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 3.90 0.45 สูง 

29 อนุบาลวัดนางนอง 3.89 0.5 สูง 

30 ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 3.86 0.45 สูง 

31 โฆษิตสโมสร 3.81 0.55 สูง 

32 ทุ่งมหาเมฆ 3.78 0.49 สูง 

33 พิบูลย์อุปถัมภ์ 3.71 0.52 สูง 

34 ประถมนนทรี 3.48 0.42 ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฑ 
ภาพประกอบการสนทนากลุ่ม 
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ภาพประกอบการสนทนากลุ่ม 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล น.ส.กฤษพร อยู่สวัสดิ์ 
วัน เดือน ปี เกิด 21 กันยายน 2530 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา   

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประถมศึกษา   
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่อยู่ปัจจุบัน กรุงเทพมหานคร   
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