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วรรพค ด ี ท ี เ ก ี ย วข้อง

วรรพคติทีเกียวข้อง แบ่งออกเสิน 5 ตอน ดังนิ
1. ความนมาฮของจิตนิสัย
2. ความเสินมาของการวัดค้านจิตนิสัย งานวิจัยทีเกียวข้องและแบใ]วัคทางจิตวิทยา
3. ทฤษ]]ทีเกียวข้องกับการวัคค้านจิตนิสัย
4. โครงสร้าง พฤติกรรมและเคร่ืองมีอวัตค้านจิตนิสัย
5. สมรรถภานทีวัด

ค วาง]F i n  อ ข อ ง จ ิ ต น ิ ส ั ย

จ ิ ต น ิ ส ั ย ( A f f e c t i v e )  เ ส ิ น น ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ่ ว น น น ง ฑ ื ่ เ ก ิ ด ข ี ้ น ,ใ น ต ั ว บ ุ ค ค ส  ช ง ท ำ ใ ห ้ ก า ร จ ั ค

ก า ร ต ิ ก ษ า จ ำ เ ส ิ น ต ้ อ ง ค ำ น ง ถ ง  เ น ิ ่ อ ใ ห ้ ค น เ ก ิ ด ก า ร น ั พ น า น ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ค ้ า น น ี ้  น ั ก ก า ร ต ิ ก ษ า ไ ท ย

น ล า ย ท ่ า น ไ ค ้ เ ร ี ย ก ค ำ ว ่ า  " จ ิ ต พ ิ ส ั ย ,, แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ไ ป  เ ช ่ น  ควาน ร ั ส ั ก  วิ})าววิค ัย Iจดคต  ิ
*  1 .  B 1 1 .  *

จ ิ ต คปร ิi โด  ท ั ง ไ ค ้ ใ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ค ้ ง น ื

จ ิ ต น ิ ส ั ย  ห ม า ย ถ ี ง  ค ว า ม ร ู ้ ส ั ก ต ่ อ ส ิ ่ ง ใ ค ส ิ ่ ง ห น ิ ่ ง  ช ิ ่ ง อ า จ จ ะ เ ส ิ น ค ว า ม ค ิ ด

ห ล ั ก ก า ร  ค ว า ม เ ช ี อ  ก า ร ก ร ะ ท ำ  บ ุ ค ค ล  ว ั ต ถ ุ ล ิ ง ข อ ง  แ ล ะ ก ี ่ น   ๆ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ  ค ่ า น ิ ย ม

ค พ พ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  ( ก ร ม ว ิ ช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ต ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร ,  2 5 3 1 )
_ 4 -  0 ]

ค ว า ม ร ู ้ ส ั ก  เ บ น ค ุ พ ส ั ก ษ พ ะ ท า ง จ ิ ต ใ จ ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ี ช ิ บ ่ ง ร ุ ป แ บ บ ข อ ง อ า ร ม พ  ห ร ี อ

ค ว า ม ร ู ้ ส ั ก ข อ ง บ ุ ค ค ล  ช ิ ่ ง อ า จ เ ส ิ น ส ั ก ษ พ ะ ท ี ่ ' ไ ม ่ แ ส ค ง อ อ ก ม า ภ า ย น อ ก  ใ ห ้ บ ุ ค ค ล อ น เ ห ็ น ห ร ี อ เ ข ้ า ใ จ

( ส ำ น ั ก ง า น ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ต ิ ก ษ า  ก ร ม ว ิ ช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ต ิ ก ษ า ร ิ ก า ร  ,  2 5 2 9 )

เ จ ต ค ต ิ  เ ส ิ น น ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น เ ร ื ่ อ ง อ า ร ม พ  ค ว า ม ร ู ้ ส ั ก น ิ ก ค ิ ค  ค ว า ม ช อ บ ไ ม ่ ช อ บ

ค ว า ม ป ร ะ พ ื ต ล ะ เ อ ี ย ด อ ่ อ น  ค ว า ม ส ว ย ง า ม  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ค ว า ม เ ห ็ น อ ก เ ห ็ น ใ จ  ก า ร ร ู ้ จ ั ก

ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร เ ข ้ า ใ จ ผ ุ ้ อ ี น  ก า ร เ ส ิ น ส ม า ช ิ ก ข อ ง ก ล ุ ่ ม  ( ว ิ ช ั ย  ว ง ษ ์ ใ ห พ ุ ่  1 2 5 2 1 )

จ ิ ต ต ป ร ี เ ข ต  เ ส ิ น ส ่ ว น ห น ิ ง ข อ ง จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ท า ง ก า ร ต ิ ก ษ า ส า ม แ บ บ ข อ ง  แ ค ร ธ โ ว ล



บลูม แล«มาเชีย ท่ืเนันความรู้สืก อารมท่เ หริอความมากน้อยในการยอมรับหริอการปฏีเลร 
(อุทุมพร ทองอุไทย , 2533)

วิภาววิ«ย เไ]นเรื่อง เก่ืยวกับทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาห ลักษ{นะล่วนบุคคล 
ลังคม ความลนใจและความต้องการ (จรรจา ลุวรรทเทัต , 2528)

ดังน้ัน จิตนิลัยย่อมหมายลิง ความรู้ลิกท่ัเกิคขี้นมาจากจิตใจของบุคคลใคบุคคลหนิง 
ซงมีต่อลิ่งท่ัไต้ลัมผัลทางประลาฑลัมผัลของร่างกาย แล้วแลคงออกมาในรุปของอารมถ่เ ทัคนคติ 
ความนิกคิค การนุตกล่าว กิริยาท่าทาง

ป ร ะ ว ั ต ิ ค ว า ม เ ส ์ น ม า ข อ ง ก า ร ว ั ด ค ำ น จ ิ ต น ิ ล ั ย

ห ล ั ง ล ง ค ร า ม โ ล ก ค เ ง ท ั ่  2 ( จ ร ร จ า  ล ุ ว ร ร ถ เ ท ั ต  ,  2 5 2 9 )  ก า ร น ิ « น า ท ฤ ษ ฏ ี  

เ ก ื ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ จ ิ ต ว ิ ท ย า ค ำ เ น ิ น ไ ป ค า ม ล ำ ด ั บ  จ น ก ร ะ ท ั ง ป ี  ค . ศ .  1 9 5 6  ร า ฟ ้  ไ ท เ ล อ ร ื ่  

( R a l p h  T y l e r )  แ ล ะ เ บ น จ า ม ี น  บ ล ม  ( B e n j a m i n  B l o o m )  ช ่ ว ย จ ั ด ล ำ ด ั บ แ จ ก แ จ ง  

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ล ง ค ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( T a x o n o m y  o f  E d u c a t i o n a l  O b j e c t i v e s )  ช ี ง ล ะ ท ั อ น  

ค ว า ม ต ิ ค ฑ ื ่ ล ำ ด ั ถ ฺ เ ย ิ ่ ง ก ว ่ า  ก า ร ว ั ค ผ ล น ั ้ น ค ว ร จ ะ ต ้ อ ง ว ั ค ส ื ง อ ิ ่ น ต ้ ว ย  น ั ่ น ศ ึ อ  น อ ก จ า ก ว ั ค ร ต ิ ป ั ถ ฺ เ ถ ฺ ท แ ล ะ  

ก า ร ร ุ ้ ค ิ ด แ ล ้ ว  ค ว ร จ ะ ต ้ อ ง ว ั ค จ ิ ต ใ จ แ ล ะ อ า ร ม ท ่ เ ( ว ิ ภ า ว ว ิ ล ั ย )  แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร ป ฏ ี บ ั ต ิ ด ั ว ย  

ท เ  อ ุ ค น ี ้ เ อ ง  จ ิ ง ม ี ก า ร ล ร ้ า ง แ บ บ ท ค ล อ บ ต ้ า น ว ิ ภ า ววิล ั ย  แ ล ะ ไ ต ้ ม ี ก า ร พ ิ จ า ร ท ท ท ง ค ว า ม เ ท ี ย ง ต ร ง  

ข อ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ี อ เ ห ล ่ า น ี ้ ด ั ว ย  ใ น ก า ร น ิ « น า ต ้ า น จ ิ ต น ิ ล ั ย  ( ล ุ ม ิ ต ร  ค ณ า น ุ ก ร  ,  2 5 1 8 )  ใ ช ้ เ ว ล า  

น า น ม า ก  เ พ ร า ะ แ ค ร ร โ ว ล แ ล ะ ค ท เ ะ  ป ร ะ ล บ ข ั ฒ ู ท ใ น ก า ร จ ั ด ล ำ ด ั บ ข ั น ข อ ง ข บ ว น ก า ร ท า ง จ ิ ต ใ จ

ล่วนในประเทค ไทยไต้มีการศึกษาและลร้าง เครื่องมีอวัคจ ิ ต นิสัย แต่ยังนิ«นาไปไต้ 
ไม่มากนัก จรรจา ลุวรรทเทัต ไต้กล่าวไว้ว่า การลร้างเครื่องมีอวัดภาคความรู้ลีกนิกคิค
หริอต้านวิภาววิลัยในประเทศไทย อาจกล่าวไต้ว่า ย ังนิ«นาไปไม่ไต้กว้างและลิกเท่ากับ
การวัคภาคความรู้ความลามารถ แม้ว่าการวัคต้านความรู้ฝึก,นึกคิดนิ มีบทบาทลำดัถุเต่อการปฏีบัติ 
ของบุคคล และเส์นล่วนเชีอมระหว่างพฤติกรรมทางต้านความรู้และการปฏีบัติ จากการลำรวจ 
แบบวัคต้านวิภาววิสัยพบว่า แบบวัคภาคน้ีมีอยุ่ 3 ประเภทใหญ่  ๆ ศึอ แบบวัคทัศนคติและค่านิยม 
แบบวัคบุคลิกภาพและลักษถเะบุคคล-ลังคม แบบวัคความลนใจและความต้องการ

ป ี  พ .  ค . 2 4 9 8  ป ร ะ ช ม ล ุ ข  อ า ช ว บ ำ ร ุ ง  จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร ท ่ เ ม ห า ,ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ต ้ ท ำ ก า ร น ิ เ ท ศ  

ค ร ุ ว ิ ท ย า ค า ล ต ร ื ่ ท ั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ ใ ห ้ ใ ช ้ เ ท ค น ิ ค ก า ร ล อ บ ว ั ค ท ั ศ น ค ต ิ ท า ง ว ิ ท ย า ค า ล ค ร ื ่ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น  

จ ิ ง อ า จ น ั บ ไ ต ้ ว ่ า ใ น ป ี น ี ้ เ อ ง  เ ส ์ น จ ค เ ร ื ่ ม ต ้ น ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ล ำ ค ั ท เ  ข อ ง เ ท ค น ิ ค ก า ร ล อ บ ว ั ด ท ั ศ น ค ต ิ ม า ใ ช ้
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ในลถานศึกษา
VI.ศ. 2511 สถาบันระหว่างชาติสำหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก (สถาบันวิจัย 

นฤติกรรมคาสฅร่ื'ในบัจจุบัน) ไค้ให้ความร่วมมือกับกรมลามัถฺ}ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ทำการประเมินผลการใช้หลักสูตรประถมศึกษาปี น .ค .2503 โดยสร้างเครื่องมิอว้ตความติคเห็น 
ของครุก่ีมืต่อการใช้หลักสูตร แสะมิเครื่องมิอว้คเด็กและครุ ตลอดจนผู้ทรงคผว» เรื่องค่านิยม 
ทางลังคมโดยใช้วิธิเปรียบเทียบเห็นคู่ ค่านิยมท่ืศึกษามิ 10 ค้านศึอ ความชีอลัตย ค่านิยมเกี่ยว 
กับตนเอง ศาสนา การเรียนรั ประชาคม ครอบครัว ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน การมินํ้าใจ 
เมตตา การใช้อำนาจ และขนบธรรมเนียมประเนผี ในสเกลวัค จะมิการสร้างสถานการท่เข้ีน 
45 สถานการถ! เนอให้เด็กเสิอกผลของนฤติกรรมก่ีสะท้อน หรีอแสดงทงค่านิยม 2 อย่าง 
และให้เสอกค่านิยมทีตนคิดว่าเหมาะลมกว่า นับเห็นการศึกษาค่านิยมกี่กระทำอย่างเห็นระบบ
ครังแรกในเมีองไทย

น . ค . 2 5 1 7  ล ้ ว น  ส า ย ย ศ  ส ำ น ั ก ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ จ ิ ต ว ิ ท ย า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  

ศ ร ี น ค ร ิ น ฑ ร ว ิ โ ร » ป ร ะ ส า น ม ิ ต ร  ไ ค ้ ส ร ้ า ง ม า ต ร า ว ั ต เ จ ต ค ต ิ ก ี ่ ม ิ ต ่ อ อ า ช ี น ค ร ุ  โ ด ย ส ร ้ า ง แ บ บ ว ั ค เ จ ต ค ต ิ  

ต ่ อ อ า ช ี น ค ร ต า ม ว ิ ธ ิ ก า ร ข อ ง  เ ธ อ ร ื ่ ส โ ต น ( T h u r s t o n e )  ม ิ ม า ต ร ก า ร ว ั ค  1 1  ช ่ ว ง  ส ร ้ า ง ข ้ อ ค ว า ม  

ท ี ก ล ่ า ว ถ ง ว ิ ช า ช ี น ค ร ุ ใ น ล ั ก ษ ผ ะ ต ่ า ง  ๆ  1 0 0  ข ้ อ  ใ ห ้ ผ ู ้ เ ช ื ่ ย ว ช า ท ุ เ น ิ จ า ร ณ า ต ั ด ส ิ น  1 3 1  ค น  แ ล ้ ว ใ ห ้  

อ า จ า ร ย แ ล ะ น ิ ส ิ ต น ิ จ า ร ถ เ า ต ั ด ส ิ น ช ้ อ ค ว า ม แ ต ่ ล ะ ข ้ อ  ต ั ด ใ ห ้ เ ห ล ี อ เ น ี ย ง  5 0  ข ้ อ  แ บ ่ ง แ บ บ ว ั ค เ จ ต ค ต ิ  

ต ่ อ อ า ช ี น ค ร ุ เ ห ็ น  2  ฉ บ ั บ  ๆ  ล ะ  2 5  ข ้ อ  ห า ค ่ า ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น แ บ บ ค ู ่ ข น า ด  ไ ค ้ ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น น อ ส ม ค ว ร  

น . ค  2 5 2 0  -  2 5 2 2  ส ู น ท ร ี  โ ศ ม ิ น  แ ล ะ ส น ิ ท  ส ม ั ค ร ก า ร  ส ำ น ั ก ว ิ จ ั ย ส ถ า บ ั น  

บ ั ถ เ 1ท ี ฅ น ั » น บ ร ิ ห า ร ค า ล ต ร ื ่  ไ ค ้ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ ร ะ บ บ ค ่ า น ิ ย ม ไ ท ย  โ ด ย ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร  

ส ำ ร ว จ ว ั ค  โ ด ย ม ิ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ล ำ ค ั ถ ฺ เ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ี อ  เ น อ ส ร ้ า ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ค ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ ร ะ บ บ  

ค ่ า น ิ ย ม ไ ท ย  แ ล ะ เ น ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ค ว า ม ล อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว ่ า ง  ค ่ า น ิ ย ม  ท ั ศ น ค ต ิ -  แ ล ะ น ฤ ต ิ ก ร ร ม  

ก า ร ส ร ้ า ง ไ ค ้ อ า ศ ั ย แ น ว ค ิ ด ท ฤ ษ ฏ ี ข อ ง โ ร ค ิ ช  ( R o f c e a c h )  เ ห ็ น ะ ท น ข อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ช ื ่ ง ผู้'ว ิ จ ั ย ค า ด ว ่ า

เ ค ร ี อ ง ม ื อ ว ั ด ท ี ส ร ้ า ง น ิ  จ ะ ล า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ ก ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ว ิ จ ั ย ใ น ห ล า ย ส า ข า ว ิ ช า ท า ง ส ั ง ค ม ค า ส ค ร ื ่

ท ั ้ ง ผ ู ้ ,ว ิ จ ั ย ไ ค ้ น ย า ย า ม ส ร ้ า ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ก ี ่ ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้ อ น ม า น จ ิ ต ล ั ก ษ ณ ะ ค ่ า น ิ ย ม  ข อ ง ล ั ง ค ม ว ั » น ธ ร ร ม ไ ท ย  

โ ด ย น ย า ย า ม ข จ ั ด ค ว า ม ล ำ เ อ ี ย ง ท า ง ว ั » น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม ุ ่ ง ส ร ้ า ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ค ก ี ่ ม ิ ค ว า ม เ ช ื ่ อ ท อ ไ ค ้

แ ล ะ ค ว า ม เ ก ี ่ ย ง ต ร ง ส ู ง น อ  ต ล อ ด จ น แ ย ก ก ล ุ ่ ม ก ี ่ ศ ึ ก ษ า อ อ ก ไ ค ้  ธ  ก ล ุ ่ ม อ ย ่ า ง ม ิ ค ว า ม ห ม า ย

น. ค .2523 สมหวัง นิรีอานุวั»น และปียะตา ศรีจันทร่ื จุนีาลงกรผมหาวิทยาลัย
ไค้สร้างแบบวัคทัศนคติต่ออาชีนครุ ให้แก่ทบวงมหาวิทยาลัย

น .ศ .2525 -  2527 คผะอาจารยสำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
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ม พ า ว ิ ท ย า ล ั ย ศ ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ร )  ป ร ะ ล า น ม ิ ต ร  ไ ต ้ ร ่ ว ม ก ั น ส ร ้ า ง แ บ บ ว ั ค ค ว า ม ค ร ั ท ธ า ใ น อ า ช ี พ ค ร ุ  

น . ค . 2 5 2 6  ภ า ค น ั พ น า ม า ต ร จ า น ง า น ว ิ จ ั ย  ห น ่ ว ย ค ิ ก ษ า น ิ เ ท ศ ก  ก ร ม ม ิ ก ห ั ด ค ร ุ  

ไ ค ้ ส ร ้ า ง แ บ บ ส ำ ร ว จ ล ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย ข ั ้ น ช ื ่ น ฐ า น  ท ี ่ จ ำ เ ท ี ่ น 1ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ ย า ว ช น

น . ศ . 2 5 2 7  ค ว ง ใ จ  เ น ต ร โ ร จ น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ร) ป ร ะ ล า น ม ิ ต ร  

ไ ต ้ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ื ่ อ ท ำ ป ร ิ ญ ญ า น ิ พ น ธ  เ ร ื ่ อ ง ก า ร ส ร ้ า ง แ บ บ ส อ บ ว ั ค จ ร ิ ย ธ ร ร ม ต ้ า น ค ว า ม ข ย ั น ห ม ั น เ พ ี ย ร  

ร ะ ด ั บ ข ั ้ น ม ั ธ ย ม ค ิ ก ษ า ป ี ท ี ่  1 ก ร ุ ง เ ท น ม ห า น ค ร  แ ล ะ น ิ ค า  ค ่ า น ว ิ ร ิ ย ก ุ ล  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย

ค ร ิ น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร »  ป ร ะ ส า น ม ิ ต ร  ไ ค ้ ท ำ ว ิ จ ั ย เ พ ี อ ท ำ ป ร ิ ญ ญ า น ิ น น ธ  เ ร ิ อ ง ก า ร ส ร ้ า ง แ บ บ ว ั ค  

บ ุ ค ล ิ ก ภ า น ค ้ า น ค ว า ม ม ิ ว ิ น ั ย ใ น ต น เ อ ง  ร ะ ด ั บ ข ั ้ น ม ั ธ ย ม ค ิ ก ษ า ใ ] ท ี ่  3  ก ร ุ ง เ ท น ม ห า น ค ร

น . ค . 2 5 2 7  ส ำ น ั ก ง า น ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  ไ ด ้ ส ร ้ า ง ข ้ อ ส อ บ  

ว ั ค ค ้ า น จ ิ ต น ิ ส ั ย ก ล ุ ่ ม ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ล ั ก ษ ร ะ น ิ ส ั ย ( ภ า ค ค ว า ม ร ้ ล ิ ก )  เ น อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ค ส อ ง ล ุ ่ ม ป ร ะ เ ม ิ น  

ค ุ ผ ภ า พ ก า ร ค ิ ก ษ า ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ข ั ้ น ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า ป ี ท ี ่  6  เ ท ี ่ น ป ี แ ร ก  โ ค ย ส ร ้ า ง ต า ม ท ฤ ษ ฎ ี ข อ ง  

แ ค ร ธ โ ว ล  บ ล ู ม  แ ล ะ ม า เ ช ี ย  ( K r a t h w o h l ,  B l o o m ,  M a s t a )

น . ศ . 2 5 2 9  ส ำ น ั ก ง า น ท ค ส อ บ ท า ง ก า ร ค ิ ก ษ า  ก ร ม ว ิ ช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ค ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร  

ไ ค ้ ท ำ ก า ร ค ิ ก ษ า ร ุ ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ว ั ด ค ว า ม ร ้ ส ี ก  ต า ม แ น ว ท า ง ท ฤ ษ ฎ ี น ั » น า ก า ร ค ้ า น ค ว า ม ร ้ ล ิ ก  

ใ น เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ค ้ า น ค ว า ม ร ั บ ม ิ ด ช อ บ แ ล ะ ค ว า ม ช ื ่ อ ล ั ต ย  โ ด ย ม ิ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค เ ช ื ่ อ ห า ร ุ ป แ บ บ ข อ ง

ก า ร ว ั ด ค ว า ม ร ้ ล ิ ก  ต ล อ ด จ น ส ร ้ า ง แ ล ะ น ั » น า ค ้ ค เ ล ิ อ ก ข ้ อ ส อ บ ท ี ่ ค ื  ไ ว ้ เ ท ี ่ น ข ้ อ ล อ บ ม า ต ร ฐ า น

น . ศ . 2 5 3 0  ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด ท ุ ก จ ั ง ห ว ั ด  ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น  

ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  ไ ค ้ ร ่ ว ม ก ั น ส ร ้ า ง ข ้ อ ส อ บ ว ั ค ค ว า ม ร ้ ล ิ ก ใ น ก ล ุ ่ ม ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม  

ล ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย เ ท ี ่ น เ ค ร ี อ ง ม ิ อ ฑ ด ล อ บ ร ะ ด ั บ เ ข ต ก า ร ค ิ ก ษ า ท ี แ ต ่ ล ะ จ ั ง ห ว ั ด ใ ช ้ ท ด ส อ บ น ั ก เ ร ี ย น ช ั น ป ร ะ ถ ม  

ค ิ ก ษ า ใ ] ท ี ่  ธ แ ล ะ เ พ ี อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ผ ภ า พ น ั ก เ ร ี ย น ช ั น ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า ป ี ฑ ื  6  ใ น ส ั ง ก ั ด ข อ ง แ ต ่ ล ะ  

เ ข ต ก า ร ค ิ ก ษ า  ต ั ้ ง แ ต ่ ! ] ก า ร ค ิ ก ษ า  2 5 3 0  เ ท ี ่ น ต ้ น ม า จ น ถ ง ป ั จ จ ุ บ ั น น ี ้  ส ำ ห ร ั บ ก า ร ห า ค ุ ผ ภ า น

ข อ ง ข ้ อ ส อ บ แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ ข ั ้ น  ม ิ เ พ ี ย ง บ า ง จ ั ง ห ว ั ด ท ี ่ ห า ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  แ ล ะ ค ่ า เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  

( S . D . )

น . ค . 2 5 3 2  ส ำ น ั ก ง า น ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ค ิ ก ษ า  ก ร ม ว ิ ช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ค ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร  

ไ ค ้ ส ร ้ า ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ิ อ ว ั ค ค ุ ผ ล ั ก ษ ผ ะ ท ั ่ ว ไ ป  แ ล ะ ค ุ ผ ล ั ก ษ ผ ะ ใ น ก า ร น ั » น า อ า ช ิ น บ า ง ส ่ ว น  ใ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง  

ก า ร ว ั ค จ ิ ต พ ี ล ั ย ส ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น  ข ั ้ น ป ร ะ ถ ม ค ิ ก ษ า ป ี ท ี ่  6  แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ข ั ้ น ม ั ธ ย ม ค ิ ก ษ า ป ี ท ี ่  3  ท ั ้ ง ห า  

ค ุ ผ ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ิ อ โ ค ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ห า ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ( X )  ค ่ า เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ( S . D . )

ค ่ า จ า น น ิ ย ม  ( M O D E )



งาขวจรท 1กฮวของ
วิวัรเน ปีศวาผิชย์ (2523)ได้ศึกษาความสัมนันธระหว่างวินัยในตนเองกับความชิ่รสัตย์ 

ของเด็กไทย จากกรุ่มตัวอย่างทื่เด็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา!}ที 5 มัธยมศึกษามีท่ี 2 และมัธยม 
ศึกษามีท่ี 4 ในเขตกรุงเทนมหานครจำนวน 856 คน นบว่า

1. วินัยในตนเองและความชีอสัตย์มีความสัมนันย์กันในทางบวกอย่างมีนัยจำคัทุเทาง
ล ล ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ค ั บ  . 0 5

2 .  เ ด ็ ก เ น ศ ห ญ ิ ง ม ี ว ิ น ั ย ใ น ต น เ อ ง แ ล ะ ค ว า ม ซ ิ ่ อ ส ั ต ย ์ ล ู ง ก ว ่ า เ ด ็ ก เ น ค ช า ย อ ย ่ า ง ม ี น ั ย จ ำ ค ั ล ุ เ  

ท า ง ล ท ิ ค ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  . 0 5

3 .  เ ด ็ ก ท ี ่ ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ๋ ท า ง ก า ร เ ร ื อ น ล ู ง  ม ี ว ิ น ั ย ใ น ต น เ อ ง  แ ล ะ ม ี ค ว า ม ซ อ ส ั ต ย ์ ล ู ง ก ว ่ า  

เ ด ็ ก ท ี ่ ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต ำ อ ย ่ า ง ม ี น ั ฮ จ ำ ค ้ ท ฺ เ ท า ง ล ท ิ ต ิ ท ี ร ะ ค ั บ  . 0 5

ด ว ง ใ จ  เ น ต ร โ ร จ น  ( 2 5 2 6 )  ไ ค ั ล ร ้ า ง แ บ บ ล อ บ ว ั ค บ ุ ค ล ิ ก ล า น ด ้ า น ค ว า ม ม ี ว ิ น ั ย ใ น ต น เ อ ง  

จ ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ! ] ท ี ่  3  ( ม . 3 )  โ ด ย แ บ บ ล อ บ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย แ บ บ ล อ บ ย อ ฮ  6  ฉ บ ั บ  ศ ึ อ  

แ บ บ ล อ บ ด ้ า น ค ว า ม ร ้ ล ิ ก ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ค ว า ม เ ช อ ม ั ่ น ใ น ต น เ ฮ ง  ค ว า ม ต ั ้ ง ใ จ  ค ว า ม อ ด ท น  ค ว า ม เ ท ี ่ น ผ ู ้ น ำ  

แ ล ะ ค ว า ม ช ี อ ส ั ต ย ์  ก ล ุ ่ ม ค ั ว อ ย ่ า ง ท ี ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ด ล อ ง ล ุ ่ ม ม า จ า ก น ั ก เ ร ี ย น ช ั น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ! ] ท ี ่  3 ( ม . 3 )

ม ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 2 6  ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ส ั ง ก ั ด ก ร ม ล า ม ั ท ฺ เ ศ ึ ก ษ า  เ ข ต ก า ร ศ ึ ก ษ า  3  ก ร ง เ ท น ม ห า น ค ร
”  V โ . " . ,

จ ำ น ว น  8 5 8  ค น  โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ล ุ ่ ม แ บ บ ห ล า ย ช ั น ต อ น  น ำ แ บ บ ล อ บ ท ี ร ร ้ า ง ไ ป ท ำ ก า ร ท ค ล อ ง ล อ บ ก ั บ  

ก ล ่ ม ค ั ว อ ย ่ า ง ล า ม ค ร ั ้ ง เ น ี อ น ิ จ า ร ณ า ห า ค « ล า น ข อ ง ข ้ อ ล อ บ แ ล ะ แ บ บ ล อ บ  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า น บ ว ่ าจ

จำนวนข้อกระทง ความเที่ยง เกณ*ทท่ีใข้ตีความหมาย

ความรัลิกรับผิดชอบ 22 0.74 14
ความเชีอมันในคนเอง 12 0.58 6
ความตั้งใจ 19 0.78 11
ความอดทน 13 0.72 17
ความเท่ีนผู้นำ 17 0.64 11

« „ 1ความซอรตย 17 0.77 12

ต้ังฉบับ 100 0.93 69
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เกผซท่ีใช้ตีความหมาย หมายความว่า มักเรียนท่ีสอบไค้คะแนนเท่ากับหริรมากกว่า 
คะแนนเกผย์ข่ํนไป เห็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเฮงของแต่ละค้านเหล่าน้ัน

ยุ»เคี กะจะวงษ (2526) ทำการวิจัยนบว่า คุผลักษผะของเด็กท่ีนงประสงค์1ในอนาคต 
(น .ศ. 2534) ตามทรรศนะของมักสังคมวิทยาไทยคีอ ซอสัตย์มีระเบียบวินัย มีความรับผิคชอบ 
รู้จักการทำงานร่วมกัน มีความลมบูรผ์ฑั้งร่างกายและจิตใจ

สิริ[ในอม รัตนะรัต (2526)ไค้ทำการวิจัยพบว่าในอนาคตตามทรรศนะของผู้เที่ยวชาผู 
ค้านวิทยาศาลฅริ่ไทยเห็นว่าการพั«เนาคนให้มีความรู้ความสามารถในค้านวิทยาศาลคริ่และ 
เทคโนโลยีอย่างเคียว อาจก่อให้เกิดมัผูหาทางค้านจิตใจมากชั้น ค้องนั«เนาทางค้านค[แธรรมและ 
จริยธรรมควบต่ไปด้วย

หรรษา ประนอมสกุล(2526) ทำการวิจัยพบว่าคุผลักษผะท่ีนีงประสงคท่ีควรเน้นให้แก่ 
มักเรือนคีอ ซีอตรง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการรวมกลุ่ม 
มีสุขลานจิตคี ประหยัด ปรับตน

ป ร ี ช า  ว ิ ห ค โ ต  แ ล ะ ค ผ ะ (2526) ไ ค ้ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ิ อ ง ก า ร ส ำ ร ว จ ส ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย ข ั น พ ี น จ า น  

ท ี ่ จ ำ เ ห ็ น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ ย า ว ช น เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ส ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ม ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ เ ห ็ น จ ร ิ ง  

ใ น ส ั ง ค ม แ ล ะ เ ย า ว ช น ท ี ่ เ ห ็ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ั ง ค ม  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย  ไ ค ้ แ ก ่  ค ร ู  

ม ั ก เ ร ี ย น  ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ต ั น แ ล ะ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  

แ ล ะ เ จ ้ า ข อ ง ส ถ า น ผ ิ ก ง า น อ า ช ื น น อ ก โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ่ ร ั บ ม ั ก เ ร ี ย น ไ ป ผ ิ ก ง า น อ า ช ื น น อ ก โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ิ ก ง า น  

อ า ช ื น ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น  8  จ ั ง ห ว ั ด  ศ ึ อ  พ ะ เ ย า  ส ำ ป า ง  น ค ร ร า ช ส ี ม า  จ ั น ท บ ุ ร ี  เ พ ช ร บ ุ ร ี  ช ุ ม พ ร  

ส ุ ร า ษ ฎ ร ธ า น ี  แ ล ะ น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช  ร ว ม จ ำ น ว น  2,778 ค น  ค ผ ะ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ค ้ ส ร ้ า ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม  

แ บ บ ส ำ ร ว จ ช ั ้ น เ อ ง  โ ด ย ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ จ า ก เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ส ู ต ร เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ส ุ ด ป ร ะ ล ง ค ก า ร จ ั ด  

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า ก า ร ง า น แ ล ะ พ ี ้ น จ า น อ า ช ี พ ใ น ร ะ ต ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  โ ด ย  

ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ไ ค ้ ว ่ า ส ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ม ั ก เ ร ี ย น ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี  

ค ว า ม ส ะ อ า ด  ก า ร ต ร ง ต ่ อ เ ว ล า  ก า ร ร ู ้ จ ั ก ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น ใ น ช ั ้ น  ก า ร ร ู ้ จ ั ก ใ ช ้ เ ท ค น ิ ค แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ม ่  ๆ 

ก า ร ร ู ้ จ ั ก ต ั ด แ ป ล ง เ พ อ ใ ห ้ เ ห ม า ะ ล ม  ก า ร ม ี  ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม  ค ว า ม ป ร ะ ห ย ั ด  ค ว า ม ป ร ะ ผ ื ต เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ค ว า ม ม ู ม ี ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ค ว า ม เ อ ี ้ อ เ น ิ } อ เ ผ ิ อ แ ผ ่  ก า ร ร ู ้ จ ั ก ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ผ ู ้ อ ี น  แ ล ้ ว  

น ำ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ค ้ ม า ท ำ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ห า ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ( X )  แ ล ะ ส ่ ว น เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร จ า น ( ร . D . ) ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย  

พ บ ว ่ า

1. สักษผะนิสัยในการทำงานของมักเรียนท่ีควรจะมี ในระตับประถมศึกษาศึอ 
ความสามัคคี การตรงต่อเวลา ความมูมีใจในการทำงาน ความเอี้อเพื่อเลี่อแผ่ การรักษา
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ความสะอาด การรู้จักทำงานร่วมกับผู้ยิ่น
2. ลักษ{นะนิสัยข้ัน,พนฐานกี่ลำดัผูนละจำเห็นในการทำงานของนักเร่ยนกี่เห็น 

ความต้องการของสังคมไทยในบัจจุบันคือ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยัน
มีนา คงสุริยะนาวิน(2529) ไต้คิกษาความคิดเห็นของศึกษานิเทคกี่ผู้บริหาร'โรงเรียน 

ครูโรง เรียนประถมศึกษา เกี่ยวกับบัถฺ[หาการจัดการและการใช้หลักสูตรประถมศึกษากลุ่มสร้างเสริม 
สักษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปีก่ี 5 และ 6 นบว่า ในการใช้หลักสูตรนัน ครูมีบัถฺ[หาโดยเฉนาะ 
อย่างยิ่งค้านบัทฺ[หาการวัดและประเมินผล ชงครูขาดความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการวัคและ 
ประ เ มีนผล กลุ่มลรัา ง เ ลรีมสักษผะนิสัย และครูไม่มี เ วลา เน ืยงนอกี่จะสร้าง เ คร่ํองมีอวัดและ
ประเมีนผล แม้จะเห็นบัทุ[หาในระดับปานกลางแต่บัถุ[หาในต้านนิควรไต้รับการปรับปรุงแก้ไข

ดังน้ัน คุผลักษผะของเด็กในกลุ่มลร้างเสรีมลักษผะนิสัย ระดับประถมศึกษา โดยเฉนาะ 
อย่างยิ่งต้านจิตนิสัยเห็นเรื่องกี่ควรต้องศึกษาและปลูกยังให้แก่เด็กต่อไป และขผะเดียวกันกี่ต้อง 
ดีดตามถีงผลทีฑุกยัายไต้ให้ความลนใจก่ีจะนัBเนาในต้านนิแก่เด็กนักเรียนมากน้อยเนียงใด การศึกษา 
และติคตามผลก่ีจำเห็นต้องมีเครื่องมีอวัคและติดตามก่ีมีคุผภานในรูปแบบต่าง  ๆ ชิ่งเครื่องมีอวัด 
กี่เกี่นแบบสอบวัคจิตนิสัยกลุ่มลร้างเสรีมลักษผะนิสัยในระดับประถมศึกษากี่ลามารถใช้เก่ีนเครื่องมีอ 
ในการศึกษาติดตามไต้ หากเครื่องมีอมีคุผภานดี

ตัวอย่างนบบว ั ด ทางจ ิ ต ว ิ ฑ อ าก่ีมีคผภาน

เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ส ิ ร ้ า ง แ บ บ ล อ บ ว ั ด จ ิ ต น ิ ส ั ย ต า ม ข ั น ก า ร ว ั ค ข อ ง บ ล ู ม แ ล ะ ค ผ ะ ย ั ง ใ ม ่ ม ี ก า ร ห า  

ค ุ ผ ภ า น ข อ ง แ บ บ ล อ บ อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น  จ ิ ง ข อ เ ส น อ ต ั ว อ ย ่ า ง แ บ บ ว ั ด ฑ ื ม ี ส ั ก ษ ผ ะ แ น ว ค ื ต น ิ น จ ู า น ท ี ใ ก ล ้ เ ค ื อ ง  

ก ั บ แ บ บ ส อ บ ว ั ค จ ิ ต น ิ ส ั ย ก ล ุ ่ ม ส ร ้ า ง เ ส ร ี ม ล ั ก ษ ผ ะ น ิ ส ั ย ช ิ ่ ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ห ็ น แ บ บ ล อ บ ว ั ค บ ุ ค ค ล ิ ก ภ า น  เ พ ี ่ อ แ ล ด ง  

ใ ห ้ เ ห ็ น ส ั ก ษ ผ ะ ก า ร ล ร ้ า ง แ ล ะ ค ุ ผ ภ า น ข อ ง แ บ บ ว ั ด  ด ั ง น ี ้

1 .  T h e  C a l i f o r n i a  T e s t  o f  P e r s o n a l i t y  เ ก ี ่ น แ บ บ ล อ บ ว ั ค บ ุ ค ค ล ิ ก ภ า น  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว  2  ต ้ า น ศ ึ อ  ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ต ้ า น ส ่ ว น ต ั ว  ( P e r s o n a l  A d j u s t m e n t )  แ ล ะ  

ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ต ้ า น ส ั ง ค ม  ( S o c i a l  A d j u s t m e n t )  แ บ ่ ง เ ก ี ่ น ส ั ก ษ ผ ะ ย ่ อ ย  ๆ  ต ้ า น ล ะ  6  ส ั ก ษ ผ ะ  

ร ว ม ท ั ้ ง ล ิ ้ น  1 8 0  ข ั อ ก ร ะ ท ง  ม ี ค ่ า ค ว า ม เ ก ี ่ ย ง  ช ิ ่ ง ห า ด ้ ว ย ส ู ต ร  K - R  2 0  ร ะ ห ว ่ า ง  . 7 3  น ง . 9 1  

แ ล ะ ไ ต ้ ใ ห ้ ค ร ู แ น ะ แ น ว ก ั บ ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ท ุ [ แ บ บ ส อ บ  เ ก ี ่ น ผ ู ้ น ิ ' จ า ร ผ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ข อ ง ข ้ อ ก ร ะ ท ง

2 .  C h a p i n  S o c i a l  I n s i g h t  T e s t  เ ก ี ่ น แ บ บ ว ั ค ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร น ิ จ า ร ผ า  

ส ถ า น ก า ร ผ ท า ง ส ั ง ค ม  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค า ด ค ะ เ น แ น ว โ น ้ ม ข อ ง น ฤ ต ิ ก ร ร ม ก ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข ี น ใ น อ น า ค ต
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ข ้ อ ก ร ะ ท ง เ ท ี ่ น ข ้ อ ค ว า ม ส ํ ้ น  ๆ  จ ำ น ว น  2 5  ช ุ ด  บ ร ร ย า ย ส ถ า น ก า ร ณ น ั ท ุ [ ห า ท ี ่ เ ก ิ ด ข ั ้ น ใ น บ ุ ค ค ล  น ล ะ ม ี  

ต ั ว ! ล ี อ ก  4 ต ั ว ! ล ี อ ก  ใ ห ้ ผ ู ้ ต อ บ เ ล ี อ ก เ ม ี ย ง  1 ต ั ว ! ล ี อ ก  ม ี ค ่ า ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง แ บ บ ล อ ด ค ล ้ อ ง ภ า ย ใ น  

4 ( I n t e r n a l  C o n s i s t e n c y )  ร ะ ห ว ่ า ง  . 6 8  ถ ี ง . 7 8  ห า ค ว า ม ต ร ง โ ด ย ใ ห ้ น ั ก จ ิ ต ว ิ ท ย า ใ ห ้ น ํ ้ า ห น ั ก  

( r a t e )  ใ น ข ้ อ ค ว า ม แ ต ่ ล ะ ข ้ อ

3 .  S t e r n  A c t i v i t i e s  I n d e x  เ ท ี ่ น แ บ บ ว ั ค ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล ี ก ภ า V I ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  

3 0  แ บ บ ค า ม ท ฤ ษ ฏ ี ข อ ง  M e r r a y  แ บ บ ว ั ค น ี ้ ใ ข ้ ว ั ค น ั ก ! ร ี ย น เ ก ร ด  7 - 1 6  แ ล ะ ผ ุ ้ ใ ห ญ ่ ท ั ่ ว ไ ป  

ป ร ะ ก อ บ ค ั ว ย ข ้ อ ก ร ะ ท ง  3 0 0  ข ้ อ  ผ ู ้ ต อ บ เ ม ี ย ง แ ต ่ ต อ บ ว ่ า  ช อ บ  ( L )  ห ร ี อ  ไ ม ่ ช อ บ  ( D ว ล ั ก ษ ณ Ü ต ่ า ง ๆ  

ท ี ่ บ ร ร ย า ย ไ ว ้ ใ น แ ต ่ ล ะ ข ้ อ ก ร ะ ท ง น ั ้ น  แ บ บ ว ั ค ม ี ค ่ า ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ช ื ่ ง ห า ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ด ้ ว ย ส ู ต ร  K - R  2 0  

ร ะ ห ว ่ า ง  . 4 0  ถ ี ง  . 8 8  ห า ค ว า ม ต ร ง โ ด ย ใ ห ้ น ั ก จ ิ ต ว ิ ท ย า  8  ค น  ต ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ก ร ะ ท ง  3 0 0  ข ้ อ  

ช ื ่ ง แ บ ่ ง เ ท ี ่ น ค ว า ม ค ้ อ ง ก า ร  3 0  แ บ บ น ั ้ น

ฑ ถ ษ ฏ ี ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ? ว ั ค จ ิ พ พ ิ ล ั ย

ก า ร ว ั ค จ ิ ค ม ี ล ั ย ห ร ี อ ค ว า ม ร ู ้ ล ี ก  เ ท ี ่ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ห น ง ข อ ง ก า ร ว ั ค จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ช ง  

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม ี ค ั ง น ื  เ ห ต ุ ผ ล เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( M o r a l  R e a s o n i n g )

ค ่ า น ิ ย ม เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ( M o r a l  A f f e c t i o n )  แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ( M o r a l  C o n d u c t )  

( ก ร ม ว ิ ช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  2 5 2 9 )

เ ห ต ุ ผ ล เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( M o r a l  R e a s o n i n g )  ม ี ช ื ่ อ ย ่ อ ว ่ า  M R  ผ ู ้ เ ส น อ ท ฤ ษ ฏ ี น ี ้ ศ ึ อ  

โ ค ล เ บ ร ก  ( K o h l b e r g ,  1 9 6 3 )  ไ ค ้ ศ ึ ก ษ า ท ฤ ษ ภ ื พ ั พ น า ก า ร ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย อ า ศ ั ย แ น ว ค ิ ด ข อ ง] __ 4 '1 ไ 1 ,2
เ ม ี ย เ จ ท  ( P i a g e t ,  1 9 3 2 )  เ บ น ผ ู ้ ร ิ เ ร ิ ม ค ว า ม ค ิ ค ท ึ ว ่ า  พ « น า ก า ร ท า ง ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง ม น ุ ษ ย น ั น  

ย ่ อ ม ช ิ น อ ย ู ่ ก ั บ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ี จ ะ ร ั บ ร ั ก ! ] เ ก » ท ี ่ แ ล ะ ล ั ก ษ » ะ ท า ง ส ั ง ค ม  น ั ่ น ศ ึ อ  พ ั « น า ก า ร  

ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง บ ุ ค ค ล น ั น  ช ิ น อ ย ู ่ ก ั บ ก า ร พ ั « น า ก า ร ท า ง ส ต ิ ป ั ท ุ [ ท ุ [ า ข อ ง บ ุ ค ค ล น ั ่ น เ อ ง  

เ ม ี ย เ จ ท ี ่  ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ํ ่ น ว ่ า  พ ั « น า ก า ร ค ้ า น ส ต ิ ข ั ท ุ [ ท ุ ท น ั ้ น เ ท ี ่ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี ่ เ ก ิ ด ข ั ้ น โ ด ย ธ ร ร ม ช า ต ิ  

ใ น ต ั ว เ ด ็ ก  ใ น ข » ะ ท ี เ ด ํ ่ ก เ จ ร ิ ท ุ [ เ ต ิ บ โ ต ช ิ น  จ ะ พ ั « น า พ ร ้ อ ม  ๆ  ก ั บ ค ว า ม เ จ ร ิ ท ุ [ เ ต ิ บ โ ต ข อ ง ว « ภ า ว ะ  

ข อ ง เ ด ็ ก  ร ว ม ก ั บ ก า ร ท ี เ ด ็ ก ม ี ค ว า ม ส ้ ม พ ั น ธ ก ั บ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ร ะ ย ะ ข อ ง พ ั « น า ก า ร ท า ง ส ต ิ น ั ท ุ [ ท ุ ท เ ห ล ่ า น ิ  

จ ะ I ท ี ่ น ก า ร ส ะ ส ม แ ล ะ เ ก ิ ด ช ิ น ต า ม ล ำ ค ั บ ข ั น  พ ั « น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ ก จ ะ ค ำ เ น ิ น ผ ่ า น ข ั ้ น ค อ น ต า ม ล ำ ด ั บ ข ั ้ น  

จ ะ พ ั พ น า ก า ร ข ้ า ม ข ั ้ น ไ ม ่ ไ ค ้

ท ฤ ษ ฏ ี พ ั « น า ก า ร ท า ง ค ้ า น ส ต ิ ข ั ท ุ [ ท ุ [ า ข อ ง  เ ม ี ย เ จ ท ี ่  แ บ ่ ง ล ำ ค ั บ ข ั ้ น ต า ม อ า ย ข อ ง เ ด ็ ก อ ย ่ า ง  

ย ่ อ  ๆ  ต ั ง ต ่ อ ไ ป น ี ้
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ร ะ ย ะ ท ี ่  1 ข ั ้ น ร ั บ ร ู ้ จ า ก ป ร ะ ส า ท ส ั ม ผ ั ส น ล ะ ก า ร เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว  ( อ า ย ุ ต ั ้ ง แ ค ่ เ ก ิ ค  -  2  ป ี )

ช ง เ ร ิ ่ ม จ า ก ก า ร ส ะ ท ้ อ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ท า ง ร ่ า ง ก า ย  จ น ก ร ะ ท ั ง เ ร ิ ม จ ำ ส ิ ง ต ่ า ง  ๆ  ร ู ้ จ ั ก ค ิ ด ห า ว ิ ธ ี ก า ร ท ี จ ะ  

ไ ด ้ ส ิ ่ ง ท ี ่ ด ้ อ ง ก า ร

ร ะ ย ะ ท ี ่  2  ข ั ้ น เ ร ิ ่ ม ค ิ ด ด ้ ว ย ส ุ ท น  ( อ า ย ุ  2 - 7  ป ี )  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่ ร ู ้ จ ั ก ค ิ ด แ ก ้ ป ี ส ุ เ ห า  เ ก ย ว ก ั บ  

เ ร ิ ่ อ ง ข อ ง ต น เ อ ง  ม ี ผ ั « เ น า ก า ร ท า ง ภ า ษ า อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ ม ี ,พ ร เ น า ก า ร ท า ง เ จ ต ค ต ิ  ค ว า ม ค ิ ด  

แ ล ะ ภ า ษ า ข อ ง เ ด ็ ก จ ะ เ ห ็ น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท ี ่ เ ห ็ น ข อ ง เ ด ็ ก เ อ ง  ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ เ ล ี อ ก จ า ก ส ิ ง ท ี เ ข า

ม อ ง เ ห ็ น  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น เ ฉ น า ะ อ ย ่ า ง ใ น ข ผ ะ ใ ค ข ผ ะ ห น ี ้ ง  ม ี ค ว า ม ค ิ ด ใ น ส ิ ่ ง ม ห ้ ศ จ ร ร ย  เ ว ท ม น ต ค า ถ า  

ร ะ ย ะ ท ี ่  3  ข ั ้ น ค ิ ด ด ้ ว ย ร ู ป ธ ร ร ม  ( อ า ย ุ  7 - 1 1  ป ี )  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่ ม ี น ั « เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น  

ก า ร ม ี เ ห ต ุ ผ ล  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ไ ด ้  แ ต ่ ย ั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ แ ก ้ ป ั ญ ห า ท ี ่ ซ ั บ ช ้ อ น เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช ้  

ภ า ษ า ไ ด ้

ร ะ ย ะ ท ี ่  4  ข ั ้ น ต ิ ด ต า ม แ บ บ แ ผ น ข อ ง ต ร ร ก ว ิ ท ย า  ( อ า ย ุ  1 1  -  1 4  ป ี )  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่  

ส า ม า ร ถ แ ก ้ ป ั ญ ห า  เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช ้ เ ห ต ุ ผ ล  ก า ร ท ค ล อ บ ส ม ม ุ ต ิ ฐ า น  แ ล ะ ป ั ญ ห า ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ท ี ่ ซ ั บ ช ้ อ น  

ล า ม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ต ร ง ข อ ง ก า ร ใ ช ้ เ ห ต ุ ผ ล ท ี ่ ม ี ท า ง เ ห ็ น ไ ป ไ ด ้  น ั « เ น า ก า ร ค ิ ด อ ย ่ า ง ม ี  

แ บ บ แ ผ น  แ ต ่ ก ็ ่ ย ั ง ค ง เ ห ็ น ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง ต ั ว เ อ ง  ต ั ้ ง ก ร ] เ ก ผ ช ่ ท ี ่ เ ห ็ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง ต น เ อ ง

เ น ี ย เ จ ท ี ่  ย ั ง ไ ด ้ ค ิ ก ษ า น ั « เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ ด ็ ก  โ ด ย อ า ศ ั ย น ้ ร แ น า ก า ร ท า ง

ส ต ิ ป ั ญ ญ า ต ั ้ ง  4  ข ั ้ น  ม า เ ห ็ น ห ล ั ก เ ก m ใ น ก า ร แ บ ่ ง ข ั ้ น ผ ั พ น า ก า ร ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ ข า ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า  

น ั ร เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น ' จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ ห ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ต า ม ล ำ ต ั บ ข ั น  3  ข ั น  ค ี อ

1 .  ข ั ้ น ต อ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( อ า ย ุ ต ั ้ ง แ ต ่ เ ก ิ ด  -  2  ป ี )  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่ เ ด ็ ก ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ร ั บ ร ู ้ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง ล ะ เ อ ี ย ด  ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ต ่ ท า ง ร ่ า ง ก า ย  ใ ช ้ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ จ า ก

ส ภ า V I ก า ร ผ ภ า ย น อ ก  ห ร ิ อ จ า ก ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ล ื ่ น  โ ด ย ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช ้ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ต น เ อ ง

ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง เ ด ็ ก ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ้ า ผ ิ ด ห ร ิ อ ถ ู ก น ั ้ น  ข ี ้ น อ ย ่ ก ั บ ส ิ ่ ง ท ี ่ น ่ อ แ ม ่ ห ร ิ อ ผ ู ้ ใ ห ญ ่ อ น ุ ญ า ต ใ ห ้ ท ำ ห ร ิ อ ห ้ า ม ท ำ

2 .  ข ั ้ น ผ ิ ด ค ำ ส ั ่ ง ห ร ิ อ ต ี ค ว า ม ต า ม ก ฎ เ ก ณ ,ที ่  ( อ า ย ุ  2  -  3  ป ี )  ใ น ข ั ้ น น ี ้ เ ด ็ ก จ ะ ส า ม า ร ถ ร ั บ ร ู ้  

ส ภ า น น ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ต ั ว เ อ ง ต ่ อ ผ ู ้ ล ื ่ น  ร ู ้ จ ั ก เ ก ร ง ก ล ั ว ผ ู ้ ล ื ่ น  เ ห ็ น ว ่ า ก ถ ู เ ก ผ ' ท ต ่ า ง  ๆ

เ ห ็ น ส ิ ่ ง ท ี ่ จ ะ ด ้ อ ง ป เ ป ั ต ต า ม  ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง เ ด ็ ก ใ น ข ั ้ น น ี ้  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่ เ ด ็ ก เ ร ิ ่ ม ร ู ้ ว ่ า  เ ร ิ ่ อ ง ข อ ง จ ิ ต ใ จ

ส ำ ค ั ญ ก ว ่ า ร ะ เ ป ี อ บ ก 2 เ ก ผ ซ ์ ท ี ่ ผ ู ้ ใ ห ญ ่ ว า ง ไ ว ้  แ ล ะ ใ ช ้ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ด ้ ว ย ต ั ว เ อ ง เ ห ็ น ห ส ั ก

3 .  ข ั ้ น เ ด ห ล ั ก แ ห ่ ง ค น ห ร ิ อ ข ั ้ น ต ิ ค ว า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ  ( อ า ย ุ  8  ป ี ข ี ้ น ไ ป )  ใ น ข ั น น ี

เ ด ็ ก จ ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ค ว า ม ค ิ ด อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  แ ล ะ ต ั ้ ง ก ร ) เ ก ผ ต ั ้ เ ห ็ น ข อ ง ต ั ว เ อ ง ไ ด ้  

เ ด ็ ก จ ะ ม ี น ั « เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น จ ิ ต ใ จ ม า ก ป ี น  น ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง เ ด ็ ก จ ะ ม ี ผ ล ม า จ า ก น ั « เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น  

จ ิ ต ใ จ ม า ก ป ี น

017384
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โ ค ล I บ ิ ร ก  (  K o h l b e r g )  ไ ด ้ พ ั « เ น า ท ฤ ษ ถ ู แ น ว ท า ง ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ค ล ้ า ย  ๆ  ก ั น ก ั บ  

ฑ ฤ ษ ถ ู ข อ ง เ พ ื ย เ จ ท  แ ต ่ ม ี ค ว า ม ล น เ อ ี ย ด ซ ั บ ช ้ อ น ก ว ่ า  เ ข า ไ ด ้ เ อ า ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง เ พ ึ ย I จ ท ่ ม า ผ ล ม ผ ล า น  

ก ั บ ง า น ข อ ง เ ข า  โ ด ย เ ฉ น า น อ ย ่ า ง ย ิ ง  ใ น ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด ใ น เ ร ิ อ ง ล ำ ด ั บ ข ั น ข อ ง น ั « เ น า ก า ร  แ ล น  

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ข ั ด แ ย ้ ง  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ก ั น ไ ม ่ ไ ด ้  ค ว า ม ไ ม ่ ส ม ด ุ ล ย ก ั น  ช ิ ่ ง ม ี ส ่ ว น

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ พ ั « เ น า ก า ร ท า ง ส ต ิ ข ั ท ฺ เ ท ฺ ท  โ ค ล เ บ ิ ร ก ไ ด ้ อ ิ ด ท อ พ ั « เ น า ก า ร ท า ง ส ต ิ ม ี ถ ฺ เ ถ ฺ ท ข อ ง เ พ ี อ เ จ ฑ  

เ ห ็ น ห ล ั ก ก า ร ล ' ร ้ า ง ท q ษ ถ ู น ั « เ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล น ไ ด ้ แ บ ่ ง น ั « เ น า ก า ร อ อ ก เ ห ็ น  3  ร ะ ด ั บ  

ภ า ย ใ น แ ต ่ ล น ร น ค ั บ ย ั ง แ บ ่ ง พ ั « เ น า ก า ร อ อ ก เ ห ็ น  2  ข ั น ต อ น  ร ว ม เ ห ็ น  6  ข ั น  ค ิ อ

ร น ค ั บ ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ั ้ น ก า ร ใ ช ้ เ ห ด ุ ผ ล เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม

1

ร ะ ด ั บ ก ่ อ น ก ฎ I  ก ณ * ท  

( P r e c o n v e n i i o n a 1 L e v e l )

ข ั ้ น ท ื ่  1 ห ล ั ก ก า ร ห ล บ ห ล ี ก ก า ร ถ ก ล ง โ ท ษ  ( อ า ย  2  -  7  ม ี )  

ข ั ้ น ก ี ่  2  ห ล ั ก ก า ร แ ส ว ง ห า ร า ง ว ั ล  ( อ า ย  7  -  1 0  ม ี )

2

ร น ด ั บ ด า ม ก ถ ู เ ก ณ ฑ  

( C o n v e n t i o n a l  L e v e l )

T O  3  

ข ั ้ น ก ี ่  5

ห ล ั ก ก า ร ท ำ ค า ม ก ี ่ ผ ู ้ อ ื ่ น เ ห ็ น ช อ บ  ( อ า ย ุ  1 0  -  1 3  ม ี )  

ห ล ั ก ก า ร ท ำ ด า ม ห น ้ า ก ี ่ ส ั ง ค ม  ( อ า ย ุ  1 3  -  1 6  ม ี )

3

ร ะ ด ั บ เ . ห น ี อ ก ฎ เ ก ณ * ท

( P o e t c o n v e n t i o n a 1 L e v e l )

ข ั ้ น ก ี ่  5  ห ล ั ก ก า ร ท ำ ด า ม ค ำ ส ั ่ ง ล ั ถ ุ เ ท ุ ก  ( อ า ย ุ  1 6  ม ี ข ี ้ น ไ ป )  

ข ั ้ น ก ี ่  6  ห ล ั ก ก า ร อ ิ ด อ ุ ด ม ค ต ิ ส า ก ล  ( ผ ู ้ ใ ห ญ ่ )

ร น ค ั บ ก ี ่  1 ร น ค ั บ ก ่ อ น ก ถ ู เ ก ส เ ช ิ ่  ห ม า ย อ ิ ง  ร น ค ั บ ก า ร ค ั ด ล ี น ใ จ  เ ล ี อ ก ก ร น ท ำ ส ิ ง ท ี เ ห ็ น  

ป ร น โ ย ช น แ ก ่ ด น เ อ ง  โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ง ถ ิ ง ผ ล ก ี ่ จ น เ ก ิ ด แ ก ่ ผ ู ้ อ ื ่ น  แ บ ่ ง อ อ ก เ ห ็ น  2  ข ั ้ น  ค ี อ

ข ั ้ น ก ี ่  1 ม ุ ่ ง ก ี ่ จ น ห ล บ ห ล ี ก ไ ม ่ ใ ห ้ ต น เ อ ง ถ ู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ก า ย .  เ พ ร า น ก ล ั ว

ค ว า ม เ จ ็ บ ป ว ด ก ี ่ ไ ด ้ ร ั บ

เ ท ่ า น ั ้ น

ข ั ้ น ก ี ่  2  ค ิ อ  ข ั ้ น เ ล ี อ ก ก า ร ก ร น ท ำ ใ น ส ิ ่ ง ก ี ่ จ น น ำ ค ว า ม พ อ ใ จ ม า ใ ห ้ ต น เ อ ง
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ร ะ ต ั บ ท ี ่  2  ร ะ ค ั บ ต า ม ก ฎ เ ก เ แ ,ท ห ม า ย ก ิ ง  ร ะ ด ั บ ก า ร ก ร ะ ท ำ ค า ม ก ฎ เ ก { แ ซ ข อ ง ก ล ุ ่ ม  

ย ่ อ อ  ๆ  ข อ ง ค น  ห ร ิ อ ท ำ ค า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ห ล ั ก ล า ก ล  ม ี ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ อ า ใ จ เ ข า ม า ใ ส ่  

ใ จ เ ร า  แ ล ะ ล า ม า ร ถ แ ร ค ง บ ท บ า ท ท า ง ล ั ง ค ม  แ บ ่ ง อ อ ก เ ห ็ น  2  ข ั ้ น  ค ื อ

ข ั ้ น ท ี ่  3  เ ล ี อ ก ก ร ะ ท ำ ต า ม ผ ้ อ ิ ่ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง เ ท ี ่ อ น แ ล ะ  

บ ุ ค ค ล ใ น ว ั ย เ ค ี ย ว ก ั น  เ พ ร า ะ เ ด ็ ก ใ น ว ั ย น ี ้ ย ั ง ไ ม ่ เ ห ็ น ต ั ว ข อ ง ต ั ว เ อ ง  ช อ บ ค ล ้ อ ย ต า ม ก า ร ช ั ก จ ู ง ข อ ง  

ค น อ น  โ ด ย เ ฉ น า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง  " เ น อ น "

ข ั น ท ี ่  4  เ ล ี อ ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ต า ม บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ต น เ อ ง  ใ น  

ฐ า น ะ ท ี ่ เ ห ็ น ห น ่ ว ย ห น ิ ่ ง ข อ ง ล ั ง ค ม ข อ ง ต น  I น ร า ะ ร ู ้ ถ ี ง ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ค น ต า ม ก ฎ เ ก พ ,ท ต ่ า ง  ๆ  

ท ี ่ ล ั ง ค ม ข อ ง ต น ก ำ ห น ต ห ร ี อ ค า ค ห ม า ย

ร ะ ต ั บ ท ี ่  3  ร ะ ต ั บ I ห น ี อ ก ฎ เ ก ท เ ซ  ห ม า ย ล ี ง  ก า ร ต ั ด ล ิ น ช ั อ ช ั ต แ ย ้ ง ค ่ า ง  ๆ  ต ั ว ย ก า ร  

น ำ ม า ค ิ ค ไ ต ร ่ ต ร อ ง ห ร ี อ ช ั ่ ง ใ จ ต น เ อ ง เ ล ี ย ก ่ อ น  แ ล ้ ว จ ี ง จ ะ ต ั ค ล ี น ไ ป ต า ม แ ต ่ เ ห ็ น ค ว า ม ล ำ ต ั ถ ุ เ ข อ ง ล ง ใ ด  

ม า ก ก ว ่ า ก ั น  แ บ ่ ง อ อ ก เ ห ็ น  2  ข ั ้ น  ค ื อ

ข ั ้ น ท ี ่  5  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่ เ ล ี อ ก ก า ร ก ร ะ ท ำ  โ ด ย ไ ม ่ ข ั ค ต ่ อ ล ี ท ธ ิ น ี ง ม ี ร ง ไ ต ้  

ข อ ง ม ู ้ อ น แ ล ะ ค น ห ม ู ่ ม า ก  เ ห ็ น ค ว า ม ล ำ ต ั ถ ุ ( ข อ ง ค น ห ม ู ่ ม า ก  แ ล ะ ล า ม า ร ถ บ ั ง ค ั บ ค ว บ ค ุ ม ต น เ อ ง ไ ค ้

ข ั น ท ี  6  เ ห ็ น ข ั น ล ุ ง ล ุ ค ข อ ง เ ห ค ุ ผ ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง บ ุ ค ค ล  เ ห ็ น ข ั ้ น ท ี ่  

บ ุ ค ค ล น ำ ค ว า ม ร ู ้ ล ี ก ท ี อ ย ่ น อ ก เ ห นีอก ฎ เ ก ณ ,ซ  ข อ ง ล ั ง ค ม ข อ ง ต น ม า เ ห ็ น เ ก £1เ ซ ' ใ น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ เ ล ี อ ก  

ก า ร ก ร ะ ท ำ  โ ด ย ม ี ค ว า ม บ ุ ่ ง ห ม า ย เรอค ว า ม ล ง บ ล ุ ข ข อ ง ล ั ง ค ม ส ่ ว น ร ว ม

ค ว า ม ค ิ ด พ ี ้ น ฐ า น อ ั น เ ห ็ น ห ั ว ใ จ ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ี U M น า ก า ร ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง  โ ค ล เ บ ิ ร ิ ก  ค ี อ  

ล ำ ต ั บ ข ั น ข อ ง พ ั พ น า ก า ร  ก ล ่ า ว ค ี อ  m น า ก า ร ท า ง ค ้ า น ' โ ค ร ง ล ร ้ า ง ข อ ง ท ั ก ษ ะ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม จ ำ

ข อ ง ค น น ั น  เ ก ิ ด ข ี น เ ห ็ น ข ั น ต อ น  พ ั น น า ก า ร ข ั ้ น ค า แ ล ะ น ้ อ ย ก ว ่ า เ ห ็ น ล ิ ่ ง ท ี ่ จ ำ เ ห ็ น  แ ล ะ เ ก ิ ด ข ั ้ น ก ่ อ น  

ข ั ้ น ท ี ่ ล ุ ง  ๆ  ข ั ้ น ไ ป  ก ล ่ า ว ค ื อ  น ั » น า ก า ร ท า ง ต ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม จ ำ ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ น ั ้ น  จ ะ I ก ิ ค ข ั ้ น  

ต า ม ล ำ ต ั บ ข ั น  จ า ก ข ั น ท ี ่  1 ไ ป เ ร ื ่ อ ย  ๆ  จ น ถ ิ ง ข ั ้ น ท ี ่  6  จ ะ พ ั ร เ น า ข ้ า ม ข ั ้ น ไ ม ไ ค ้  ไ ม ่ ม ี ก า ร ย ้ อ น  

ข ั น แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ก า ร ข ้ า ม ข ั น

ต า ม ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง  โ ค ล เ บ ิ ร ื ่ ก  จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ต ่ ล ะ ข ั น เ ห ็ น ผ ล ข อ ง ก า ร ไ ต ร ่ ต ร อ ง  ใ น ก า ร  

ค ิ ด ไ ต ร ่ ต ร อ ง จ ำ เ ห ็ น ต ั อ ง อ า ศ ั ย ข ้ อ ม ู ล  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ น ำ ม า ร จ า ร เ ท ส ่ ว น ห น ิ ่ ง เ ห ็ น ค ว า ม I ข ้ า ใ จ ข อ ง ต ั ว เ อ ง  

เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ล ง ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ อ ี ก ส ่ ว น ห น ิ ่ ง เ ก ิ ด จ า ก ป ร ะ ล บ ก า ร เ แ ข อ ง ล ั ง ค ม ท ี ่ ไ ต ้ ร ั บ ใ ห ม ่  โ ด ย เ ฉ พ า ะ

ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ต ั จ า ก ก า ร ร ั บ ร ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ั ท ี ่ น  ท่ีล ุ ง ก ว ่ า ร ะ ด ั บ นัผน า ก า ร ข อ ง ต น  1 ข ั ้ น  ห า ก

ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง  ๆ  เ ห ล ่ า น ี ม ี ค ว า ม ข ั ด แ ย ้ ง ไ ม ่ ล ง ร อ ย ก ั น  ค ว า ม ร ู ้ ล ี ก ไ ม ่ ล ม ค ุ ล ย ิ ่ ต ้ อ ง ป ร ั บ ต ั ว เ อ ง  โ ด ย ก า ร  

ล ำ ร ว จ แ ล ะ จ ั ด ร ะ เ บ ี ย บ ค ว า ม ค ิ ด ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ข อ ง ต น ใ ห ม ่  ม ี ก า ร จ ำ แ น ก ป ร ะ เ ด ็ น บ ั ถ ฺ ( ห า ต ่ า ง  ๆ  ใ ห ้ ม ี
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ค ว า ม ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ล ะ เ อ ี ย ด ม า ก ช ั น  ม ี ก า ร บ ู ร ผ ะ ป ร ะ เ ด ็ น ค ่ า ง  ๆ  เ ข ้ า ด ้ ว ย ก ั น  เ ห ็ น ก า ร เ ข ้ า ใ จ ใ ห ม ่  

ท ี ล า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย ล ิ ง ค ่ า ง  ๆ ไ ด ้ ด ี ช ั น  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ ห ม ่ เ ก ิ ด จ า ก ก า ร จ ั ด ร ะ เ บ ี ย บ ท า ง ค ว า ม ด ี ด เ ห ็ น  

โ ค ร ง ล ร ้ า ง  เ ห ็ น ค ว า ม ด ี ด ใ ห ม ่ ช ิ ่ ง แ ต ก ค ่ า ง จ า ก เ ด ิ ม  ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ำ แ น ก แ ล ะ ก า ร บ ู ร ผ ะ จ ั ง

เ ห ็ น ก ฏ เ ก ผ ,ท ข อ ง พ ั » น า ก า ร ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ผ ล ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร น ี  ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ข ้  า ใ จ ใ ห ม ่

ข ี ้ น ม า แ ท น ท ี ่ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ่ า  ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ม ่ ข ี ้ น ม า น ท น ฑ ิ ่ จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ่ า  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ม ่  

น ี ้ จ ั ค อ ย ู ่ ใ น ข ั ้ น ล ง ก ว ่ า จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ่ า  แ ล ะ แ ต ก ค ่ า ง จ า ก จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ก ่ า

ค ่ า น ิ ย ม เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( M o r a l  A f f e c t i o n )  โ ด ย ป ก ต ิ แ ล ้ ว บ ู ค ค ล จ ะ แ ล ด ง ห ฤ ด ี ก ร ร ม  

ห ร ิ อ ป ฎ ี บ ั ด ี ง า น อ ย ่ า ง ใ ด อ ย ่ า ง ห น ี ้ ง  ย ่ อ ม ข ี ้ น อ ย ู ่ ก ั บ เ ง ื ่ อ น ไ ข  4  ป ร ะ ก า ร ด ี ร

1 .  ม ี ค ว า ม ร ้ ใ น ก า ร ท ี ่ จ ะ ก ร ะ ท ำ ง า น ข ั ้ น  ๆ  ห ร ิ อ ไ ม ่  ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี ่ ถ ุ ก ต ้ อ ง เ ห ็ น อ ย ่ า ง ไ ร

2 .  ม ี ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฎ ี บ ั ด ี ง า น น ั ้ น  ๆ

3 .  อ ย ู ่ ใ น บ ร ร ย า ก า ศ ห ร ิ อ ล ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ ช ั ก น ำ ใ ห ้ แ ล ค ง น ฤ ด ี ก ร ร ม ห ร ิ อ ป ฎ ี บ ั ด ี ง า น น ั ้ น  ๆ

4 .  ม ี ค ว า ม ย ิ น ด ี ใ น ก า ร แ ล ค ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม น ั ้ น  ๆ  จ ั ง จ ะ บ ั ง ค ั บ ต น ใ ห ้ ป ฎ ี บ ั ด ี ง า น น ั ้ น ไ ด ้  

ก า ร น ั « เ น า ใ น ด ้ า น ค ว า ม ร ั ค ว า ม ล า ม า ร ถ  บ ร ร ย า ก า ศ  ห ร ิ อ ล ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม น ั ้ น  ม ี ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ

แ น ว ป ฎ ี บ ั ด ี เ ห ็ น จ ำ น ว น ม า ก  แ ค ่ ใ น ด ้ า น ก า ร ม ี ค ว า ม ร ้ ล ิ ก ย ิ น ด ี  ห ร ิ อ น ี ้ น ช ม ต ่ อ ง า น น ั ้ น ม ี ข ้ อ จ ำ ก ั ด ม า ก
» 1 ^  I ช  ^  ฆ

เ น ร า ะ  เ ป ็ น I ร ี อ ง ก า ร น ั » น า ค ้ า น จ ิ ฅ ใ จ โ ค ย ฅ ร ง  ช ง อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ิ ต ใ จ น จ ะ อ ย ่ ร « ห ว ่ า ง  

ด ้ า น ค ว า ม ด ี ด ก ั บ ด ้ า น ป ฎ ี บ ั ด ี จ น เ ห ็ น ก ิ จ น ิ ล ั ย

ด ้ ง น ั ้ น  จ ั ง จ า เ ห ็ น ม า ก ท ี ่ ด ้ อ ง น ั « เ น า ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ร ั ล ิ ก ย ิ น ด ี ช ิ ่ น ช ม  โ ด ย ใ ช ้ ท ฤ ษ ฎ ี น ั « เ น า ก า ร  

เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ล ร ั า ง เ ส ิ ร ิ ม ค ว า ม ร ั ล ิ ก

ท ฤ ษ ฎ ี ษ ั ร เ น า ก า ร เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ล ร ำ ง เ ส ื ร ิ ม ค ว า ม ร ํ ล ิ ก แ บ ่ ง ไ ค ั เ ห ็ น  2  แ น ว ท า ง  ค ็ อ

1 .  แ น ว ท า ง ท ี ่ เ ห ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร น ั ร เ น า ค ่ า น ิ ย ม  เ น ้ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  3  ข ั ้ น ต อ น ใ ห ญ ่  ๆ  ด ี อ

1 . 1 .  ก า ร เ ล ี อ ก  ม ี ล ั ก ษ ผ ะ เ ห ็ น ก า ร เ ล ี อ ก อ ย ่ า ง อ ี ล ร ะ  เ ล ิ อ ก จ า ก ท า ง เ ล ิ อ ก ค ่ า ง  ๆ  

เ ล ิ ฮ ก ต า ม ผ ล ท ี ่ จ ะ ไ ด ้

1 . 2 .  ก า ร เ ห ็ น ค ุ ผ ค ่ า  เ ห ็ น ก า ร แ ล ค ง ถ ี ง ค ว า ม ช ิ ่ น ช ม ย ิ น ด ี  ย ี ค ม ั ่ น อ ย ่ า ง เ บ ี ด เ ผ ย

1 . 3 .  ก า ร ป ฎ ี บ ั ด ี  เ ห ็ น ก า ร ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ต า ม ท ื ่ เ ล ิ อ ก  ห ร ิ อ ก ร ะ ท ำ ซ ํ ้ า จ น เ ห ็ น น ิ ล ั ย

2 .  แ น ว ท า ง น ั ร เ น า ด ้ า น ค ุ ผ ล ั ก ษ ผ  ช ิ ่ ง เ ห ็ น ก า ร น ั ร เ น า ด ้ า น ค ุ ผ ล ั ก ษ ผ ะ ห ร ิ อ ค ว า ม ร ้ ล ิ ก  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ข ี ้ น ต อ น ใ ห ญ ่  ๆ  5  ข ั ้ น ต อ น ด ี อ

2 . 1 .  ก า ร ร ั บ  เ ห ็ น ก า ร ร ั บ ร ้  ต ั ้ ง ใ จ ร ั บ  แ ล ะ เ ล ิ อ ก ร ั บ
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2 . 2 . ก า ร ต อ บ ส ิ น อ ง  เ ห ็ น ก า ร ต อ บ ส ิ น อ ง ต า ม ค ำ ล ั ง  อ า ส า ต อ บ ส ิ น อ ง ห ร ี อ น อ ใ จ

ต อ บ ส ิ น อ ง

2 . 3 . ก า ร เ ห ็ น ค ผ ค ่ า ใ น ล ั ก ษ ผ ะ I น ิ ่ ม น น  ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ิ อ น ร ี อ  เ ข ้ า ร ่ ว ม^  •  O •  I I I  4 b v\ เ* ท น *  r i  I I  M i l l  i m u b  b w w b K i n  d เ ฃ เ ' แ พ *  iJ 1 *  4 *จ ฃ v
2 . 4 .  ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ โ ด ย ก า ร ส ิ ร ้ า ง ค ว า ม ส ิ ม น ั น ธ  น ร ี อ ส ิ ร ้ า ง ร ะ บ บ ข น

2 . 5 .  ก า ร ม ิ ค ผ ล ั ก ษ ผ ะ  เ ห ็ น ก า ร ส ิ ร ้ า ง ค ว า ม ส ิ ม บ ร ผ น ร ี อ แ ส ิ ค ง เ ห ็ น ก ิ จ น ิ ล ั ย  

ด ั ง แ ส ิ ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ี ง ก า ร ว ั ด แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ิ อ ว ั ค ต ้ า น จ ิ ต น ิ ล ั ย ห ร ี อ ค ว า ม ร ้ ส ิ ก  ช ิ ง

เ ห ็ น ส ่ ว น น น ิ ่ ง ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต ้ า น จ ร ี อ ร ร ร ม  ด ั ง แ ผ น ภ า น ท ี  1

แ ผ น ภ ุ ม ิ ท ี ่  1 ร ุ ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต ้ า น จ ร ิ อ ธ ร ร ร ม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม

[ M o r a l  a t t i t u t e  a n d  b e l i e f )

เ น ต ุ ผ ล เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ค ่ า น ิ ย ม เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม น ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  I

( M o r a l  r e a s o n i n g ) ( M o r a l  a f f e c t i o n ) ( M o r a l  c o n d u c t )

ท ั ศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ว า ม เ ช ิ อ เ ช ิ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม

ว ิ ธ ี ว ั ค ว ธ ว ค

ร ะ ด ั บ ข ั น ข อ ง ค ว า ม ร ้ ส ิ ก

แ ล ะ ท ศ น ค ต  ข อ ง บ ล ู ม

ล ั ง  I  ก ต น ฤ ค ิ ก ร ร ม ท ี ่  เ  ก ิ ค ข ี น จ ร ิ ง  

ล ั ง เ ค ร า ะ น น ฤ ต ิ ก ร ร ม

แ บ บ ท ด ส ิ อ บ แ บ บ ส ิ ร ้ า ง ส ิ ถ า น ก า ร ผ ์  แ บ บ ท ค ส ิ อ บ แ บ บ ส ิ ร ้ า ง ส ิ ถ า น ก า ร ผ  แ บ บ บ ั น ท ี ก ก า ร ล ั ง เ ก ต  

แ บ บ ท ด ส ิ อ บ ว ิ เ ค ร า ะ น เ น ิ อ น า  แ บ บ ท ค ส ิ อ บ ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ เ น ิ อ น า

L i k e r t  s c a l e  

S e m a n t i c  D i f f e r e n t i a l  

S c a l e

R a t i n g  s c a l e
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โครงลรัางนฤดีกรรมนละเครีองมิอวัตค้านจิตนิสัย

คุผลักษ{นะค้านจิตพิสัย มีลักพนะธรรนชาติท่ีลำคัถุเ 5 ประการ คีอ
1. เนื่นเรื่องของฮารม{น(F e e lin g )  อาจเปลี่ยนแปลงไค้รวดเร็วตามเงื่อนไขหริอ 

ลถานการ{นต่าง  ๆ โดยเฉนาะอย่างยิ่งบ ุคคล จะลามารถมีการกระทำฑื่เลแลรัง โดยแลคงออก 
ไม่ตรงกับความรัลีกจริง  ๆ ของตนไค้ ถ้าเขารัดัวหริอรว่ามีคนสังเกต

2 . เน ื่น เคร ื่องเฉนาะต ัว(T y p ic a l)  กล่าวคีอ แต่ละบุคคลอาจมีความรัลีกที่
เหมีอนกัน แต่มีรุปแบบการแลคงออกแตกต่างกันไป หรีอมีนฤดีกรรมที่แสดงออกเหมีอนกัน แต่มี 
ความรัลักต่างกัน การสังเกตจะต้องใช้ระยะยาวนานนอลมควร จิงจะบอกความรัลีกไค้

3. มีทิศทาง(D ir e c t io n )  กล่าวดีอ การแสดงออกของความรัลีก ลามารถ 
แลคงออกไค้สองทาง ตรงกันช้ามกัน,หรีอคู่กัน ไค้แก่ ทิศทางบวก ชิ่งเยิ่นทิศทางที่สังคมต้องการ 
และทิศทางลบ ชิ่งเยิ่นทิศทางที่สังคมไม่ต้องการ เช่น ร ัก -เกล ียด , ขยัน-ข ี้เก ียจ,
ซีอสัตยิ่-คดโกง

4. ม ีความเข้ม( I n t e n s i t y )  เช่น ชอบกจะมีชอบมาก ชอบน้อย ขยันมาก ขยันน้อย 
คังน้น บุคคลลองคนที่มีความรัลีกเหมีฮนกันในลถานการผเดียวกัน แต่อาจแตกต่างกันไค้ในเรื่อง 
ความเข้มที่บุคคลรัลีก คีอ มาก-น้อย ต่างกัน เยิ่นค้น

5. ม ีเช ้าหมาย( T a r g e t ) เสมอ จะเกิดขี้นลอย  ๆ ไม ่ไค ้ เช่น ชอบอ่านหนังลีอ 
ขยันเขียน ขี้เก ียจอ่าน

สักษผะลำคัผูต่าง  ๆ ท้ัง 5 ประการของนฤดีกรรมค้านจิตพิสัยนี้ จะทำให้เยิ่นแนวทาง 
การวัดและประเมินค้านนี แตกต่างไปจากนฤดีกรรมค้านอน  ๆ ดังน้ัน คุผสักyผะค้านจิตพิสัย 
จีงเยิ่นสักษผะกายในจิตใจของบุคคล ชิ่งมีความต่อเนื่องกัน และเยิ่นการยากที่จะกำหนด แอก 
หริอจัตลำดับขันทีจะขีบ่งว่าบุคคลมีความรัลีกอย่ทิใดไค้ชัดเจน แน่นอน นอกจากนี้นฤดีกรรมค้านนี้ 
ยังเกียวนันกับนฤดีกรรมค้านสดีช้ฒท (C o g n it iv e )  และการกระทำ( P sychom otor) ด้วย 
นฤดีกรรมทัง 3 ค้าน ของบุคคลจะบรผาการร่วมกัน ดังแผนกานที่ 1 (โกวิท ประวาลนฤกษ ,
2531 )
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น«นภาพท 1 การบุรททการพฤติกรรม 3 คำน ตามทฤษบุของ บรม แครบโวร แระ
มา!ชิอ

รติป๋ทุทา

6. ประI,มีนค่า 

5. ร ังเคราะห ็ 

4. ว ิเคราะห  

3. นำไปใช  ้

2. เช ้า ใจ  

1. จำ

ความรํสืก

5. ปบุบัติประจำ 

4. จัคระบบ 

3. เห็นคผค่า

การกระทา

A Vร ง เร า
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สุมิตร ค ุผากร(2518) วิชัย วงษใหญ่(2521) อสุมนร ทองคุไทย(2523)
กมล ถ ู่ประเลร ีจ(2529) โกวิก ประวาลนฤกษ(2531)และสุธรรม จันทร์!งอม ไค้กล่าวลิง 
นฤติกรรมค้านจิตนิสัย( A f f e c t iv e  Domain) ที บสุม (Bloom) แครรโวล( K rathw ohl)
และมาเช ีย(M as i a ) ศึกษาว่า หฤติกรรมค้านจิตนิสัย เก ิตจากการ เรียนรู้ทางค้านจิตใจแล้ว 
แลคงออกมาในรูปของค่านิยม ความลนใจ ความซาบขี้งและการปรับตัว ขบวนการเรียนรู้นี ้
เริ่มจากการรับรู้ลิ่งแวคล้อมก่อน หลังจากนันบุคคลจะมิปเกิริยาโค้ดอบกับลิงแวดล้อม ในรูปแบบ 
ของความลนใจ เมิอมิผลปราก!]ออกมาอย่างไรก็ตามจะนำไปลรัางดวามรู้สืกต่อลิงนัน  ๆ และ 
นิ«(นาต่อไปเป็นค่านิยมต่างๆ เหราะเห็นในคุผค่าจนเกิความซาบชีง ค่านิยมในระยะแรกจะ 
ไม่มิความล้มนินร์กัน แต่กระบวนการที่เกิดขี้นภายในความรู้ลิกนิกคิตของบุคคล ในระยะต่อมา 
ค่านิยมเที่ยวกับลิ่งต่าง  ๆ เหล่านี้ จะถูกนำมานิจารผาร่วมกัน เนิ่อรวมเป็นระบบค่านิยม 
ในขอบเขตที่กว้างกว่าระยะแรก หลังจากนั้นระบบค่านิยมทีแต่ละบุคคลลร้างขนมา จะกลายเป็น  
ความคิด อุดมคติ ชิ่งจะทำหนำทีควบคุมหฤติกรรมของบุคคลนัน ชีงหมายลิง บุคคลจะเกิดการ 
ปรับตัวให้เป็นพฤติกรรมของตนเอง ตังนั้นจีงลามารถแบ่งนฤติกรรมค้านนิ ออกเป็น ธ ขัน ทัง 
พฤติกรรมต่าง  ๆ มิรูปแบบของการนิ«เนาตามลำตับขันที่เป็นจุดมุ่งหมายของการเรียนการลอนตังนิ

1. การร ับร ู(้ R e c e i v i n g  or A t t e n d i n g )  การรับรู้หรีอการให้ความลนใจน  ิ
เ ป็นขี้นตอนของลภานจิตใจขันแรก ที่จะทำให้เ ป็นบุคคลทีมิความไวต่อการรับรู้ จากลถานการผ 
ต่าง  ๆ ช ิ่ง เป ็น ล ิ่ง เร ้า จะทำให้บุคคล ลามารถเก ็บเร ิ่องราวต่างไค ้ถ ูกต ัองและเน ืองหอ ในขัน 
ของการรับรันี้แบ่งไค้เป็น 3 ระตับคีอ

1 .1 .  ความตระหนัก(Awareness)W ร็อการรับรู้ เป็นหฤติกรรมขันแรกสุดของ 
ค้านจิตนิสัย ( A f f e c t iv e  Domain) ชิ่งเกีอบจะคล้ายกับหฤติกรรมระตับตำสุดทางค้านความรู ้
(C o g n it iv e  Domain) แต่ความตระหนักนันไม่ไค้เกียวกับความจำ หรีอความลามารถระลิก 
ไค ้ ความตระหนักนี้หมายลิงลามารถนิกคิด ความรู้ลิกที่เกิคขี้นในลภาวะของจิตใจ เช่น
การรู้จ ักความงามในเคริ่องแต่งกาย เคริ่องประคับ รถาปัตยกรรม เป็นตัน ชีงลิงเหล่าน ิเป ็น  
จิตลำนิก (C o n sc io u s) ของคนที่รู้จักอย่แล้ว

1 .2 . ความยินดีหรีอเต็มใจทีจะรับรู้(W ill in g n e s s  to  R e c e iv e ^ นข้น'นิ 
ผู้เร ียนเกิดความนิงหอใจและเต ็มใจ ทีจะรับลิงทีมากระค้น เป ็นการให้การลนใจ เอาใจใล ่ต ่อ  
ล ิง เร ้า  การต ังใจส ังเกต เช่น ตั้งใจนิงอย่างดี ขผะที่ผู้อิ่นกำลังสุด ตลอดจนการยอมอดทนต่อ 
การป!]บัติตามขนบประเหผีว้«เนธรรม และการกระทำต่อปัญหาอย่างใดอย่างหนี้ง

1 .3 .  การควบคุมหรีอการเลีอกให้ความลนใจ(C o n tr o lle d  or S e le c te d
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A tte n t io n )  ลภาวะของจิตใจข้นนี้ เห ็นการแยกลิงเร้าออกให้เห็นความแตกต่างกัน
โดยความร้ลีก เห็นการควบคุมความตั้งใจ ขผะเคียวกันก็จะมืแนวโน้มทีจะไม่ให้ความลนใจ 
สิ่งเร ้าก ี่ไม ่ชอบ พฤติกรรมขั้นนี้อาจจะแลคงให้เห็น เช่น "การพังคนตรี" แล้วลามารท 
จำแนกเลียงความพมาย ความแตกต่างของอารมผและความหมายทีตนลนใจไค้

2 . การคอบลนอง(R esponding) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะ เรีมมีปฐิกริยาต่อลิงเร้า
พรีอลทานการผกี่เห็นพฤติกรรมกี่สุงกว่าการรับร้ เห็นการแลคงความปรารถนากี่ผู้เรียน จะน้า 
ตนเองเข้าไปผกพันกับเรีองราว กิจกรรมต่าง  ๆ ชีงทำให้ไค้รับความพอใจจากการทีตนไค้ 
เข้าไปมีล่วนร่วม ความร้ลีกผูกพันนี้ยังเห็นความร้ข้นคอน ซีงไม่ลามารถยีนยันไค้แน่นอนว่าผู้เรียน 
มี "เจตคติ" พรีอ "ค่านิยม" ในทางใดทางหนี้งต่อลถานการผหรีอสิ่งเร้าขั้น  ๆ พฤติกรรม 
การตอบสนองนี้มีนบ่งไค้เห็น 3 ระคับคีอ

2 .1 .  การยินยอมตอบสนองพรีอการยอมรับลิ่งเร้า(A cq u iescen ce  in  
R esponding) เห็นการเชิ่อพัง ชิ่งอาจจะมีล้กษผะกี่ไม่เต็มใจแต่ยอมตามกี่จะตอบสนอง โคยท ี
การกระทำพฤติกรรมคอบลนองนัน ไม่ไค้ยอมรับอย่างเต็มที เช่น การปฐิบัติตามกง]เกผ'ทท ี
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย แต่ไม่ไค้หมายความว่า บุคคลผู้ขั้นมีพฤติกรรมทางค้านอนามัยคี
การเชิ่อพังตามกงเระเบียบของสถานกี่เล่น เห็นค้น

2 .2 .  การเต็มใจทีจะตอบลนอง(W illin g n e s s  R espond^  นระคับนิผู้เรียน
เกิดความร้ลีกสมัครใจตอบสนองอย่างเต็มใจ ชิ่งเห็นผลจากการเลีอกกระทำเช่นนัน โคย
ปราศจากการบังคับให้ตอบสนอง การรับผิตชอบกี่จะปรับปรุงสุขภาพของตนเอง และ
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพอนามัยของบุคคลสิ่น เช่น เห็นว่าการลุบบุหรี่เห็นสิ่งกี่ไม่คี เลิกลบ 
เพราะควันบุหรี่เห็นอันตรายต่อสุขภาพของตนเอง และสุขภาพของผู้อิ่น

2 .3 .  การพอใจในการตอบลนอง( S a t i s f a c t i o n  in  R esp on se) พฤติกรรม
ขั้นนี้เห็นผลลีบเนี้อง มาจากการเต็มใจตอบลนองเกิดความร้ลีกนอใจ เห็นสภาวะทางอารมผ
ของบุคคลบัน เช่น การตอบลนองทางอารมผ ให้เกิคความเนลิคเพลินและสนุกลนานในค้าน
คนตรี คิลปะ กิพัา และการไค้อ่านหนังลีอ เห็นค้น

3. การเห็นคุผค่าหรีอการเกิคค่านิยม(V aluing)M ฤติกรรมข้นน้ี เห็นการแลคงออก
ทีเกิคจากความผูกพัน ความมีส่วนต่อผลิตผลของสังคม จนมีการยอมรับและนำเอาออกมา
เห็นลักษผะของความเชิ่อ( b e l i e f ) พฤติกรรมของบุคคลในขั้นนี้ เห็นข้ันก่ีบุคคลไค้พัรเนาหรีอ 
ปรับปรุงสิ่งกี่เขาเกิคความตระหนัก ให ้อยู่ในภาวะกี่เขาลามารถบังค ับไค ้ หรีอเห็นสิ่งกี่เห็นของ 
เขาอย่างแท ้จร ิง การทีเราเห็นคผค่าหรีอมีค่านิยมต่อสิ่งใคลีงหนี้งนัน หมายทีงว่าลิงนันมีคุผค่า
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ต่อตัว I อง การเห็นคุณค่าหริอมิค่านิยมนิเกิดจากประสบการณ และการประเมินค่าของบุคคลน้นเอง 
และขณะเคียวกันก็เห็นผลมาจากลังคมส่วนหนิ่งตัวย การเห็นคุณค่าหริอเกิดค่านิยมนี้แบ่งไค้เห็น 
3 ระตับคีอ

3 .1 .  การยอมรับในคุณค่าหริอค่านิยม(A ccep tan ce o f a V alue) เห็นการ 
ให้เหตุผลเลื่อรับรองคุณค่าของสถานการณและสิ่งเร้าทื่มิคุณค่า หรีอความเชีอ หริอมิความรัลิก 
ยอมรับ โดยลามารถอ้างอิงตามหลักรานไตัอย่างเนียงนอ คุณลักษณะเด่นของนฦติกรรมค้านนิ อยู่ที 
มิความคงทีแน่นอนทีจะตอบลนองต่อความรู้สึก หรีออารมณของบุคคลต่อลิงใดสิงหนิง ปีงความเชีอ 
นี้จะมิลำดับความหมายมากน้อยแตกต่างกัน เช่น ความปรารถนาทีจะสร้างเลริมความเมตตาต่อ 
เล่ือนมนุษฮ

3 .2 .  การนิยมชมขอบในคณค่าหริอค่านิยม( P re fe re n c e  fo r  a V alue) 
0 0 , ,  1 จ „ .  , 0

นฤติกรรมค้านนิ จะเกิดขนอยู่ระหว่างการยอมรับในคุณค่าหรีอค่านิยม กับการผกมัดทีจะทำ
ตามคุณค่าหรีอค่านิยมนั้น แสดงให้เห็นถึงบุคคลนั้นว่า กำลังเต็มใจผูกมันคนเองในการทีจะติดตาม 
เสาะแสวงหาและต้องการคุณค่านั้น  ๆ เช่น การเข้าไปมิส่วนร่วมอย่างจริงจัง ต่อการจัดการ 
แสดงศิลปะ ความรับผิดขอบต่อการให้สมาชิกทุกคนไค้แสดงความศิตเห็น เห็นค้น

3 .3 .  การผูกมัดในคุณค่าหรีอค่านิยม(Commitment,) เห็นการแสดงนฤติกรรม 
ทื่มิความเชื่อถึอ มิความแน่นอนจนเกีอบจะเห็นผู้ฑื่มิค่านิยม(Va lu e ) แสดงให้เห็นถึงการยอมรับ 
อย่างแน่นแห้นต่อความคิดบางอย่าง เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าทีต่อกลุ่ม การมิอุดมการณ 
ของประชาริปไตย การเลื่อมใสในหลักของเหตุและผล เห็นค้น

4. การจัดระบบคุณค่า(O rg a n iza tio n )
เมิอบุคคลเกิดการเห็นคุณค่าหริอเกิดค่านิยมแล้ว ก็จะมิการนิจารณาและรวบรวม 

แล้วจัดคุณค่าให้มิระบบ เห็นการเห็นความล้มมันรของคุณค่าเหล่าน้นและกำหนดค่านิยมทีเด่นและ 
สำคัญ การจัดคุณค่านิแบ่งไค้เห็น 2 ระดับคีอ

4 .1 .  การสร้างแนวความติดของคุณค่าหริอสร้างมโนทํศนี้เกี่ยวกับคุณค่านั้น 
(C o n c e p tu a liz a t io n  o f V alue) หฤติกรรมในข้นนิ เห็นการแสดงให้เห็นคุณค่าในลิงทีเขา 
จะยคถึอ เช่น การนอายามนิสุจนี้'หาลักษณะของศิลปะที่ตนเองชอบ การอนุรักษ์ฑรันยากรและ 
ลิงแวดล้อม เห็นค้น

4 .2 .  การรวบรวมระบบคุณค่าหริอการจัดระบบคุณค่าให้เห็นระเบียบ
จ , V 0 0.

(O r g a n iz a tio n  o f  a Value System ) ในข้นนิจะเป็นการนำเอาคณค่าในลิงทีฮีคถึอมาหา
, . 1, 011 ■ 0 0 ^  “ 0 "

ความล้มมันธ เนิอสร้างเป็นลักษณะคงทีแน่นอนแล้วจะกำหนดแนวคิดหริอปรัชทุทของชีวิตคล้าย ๆ
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กับการเกิดพฤติกรรม1ในการบูรณาการนท t e  g r a t io n )  จากการเห็นคุณค่า เช่น การเห็นกับ 
ประโยชนี้ส่วนรวมมากกว่าประโฮชนี้ส่วนตัว เห็นตัน

5. การเกิดเห็นกิจนิสัย หรีอการสร้างสักพนะนิสัยตามแบบค่านิยมที่ยึคถีอ 
(C h a r a c te r iz a t io n  by a Value or Value Complex) โนขันนิบุคคลจะจัดระบบ 
คุณค่าหรีอจัดค่านิยมที่มีอย่แล้วเข้าตัวยกัน Iห็นลักษณะคงทีแน่นอน คุณค่าทีไตัจากการจัดระบบนิ 
จะ เ ห็นตัวควบคุมพฤติกรรมของแค่ละบุคคล เห็นการปรับตัวให้ เก ิดการบุรณาการ( In te g r a t io n )  
เกี่ยวกับค่านิยม ความเชีอ ความคิด และเจตคติทีสร้างสมพฤติกรรม อันเห็นนิสัยประจำตัวของ 
แค่ละบุคคล ชงการส'ร้างคุณค่าเหล่านิจะเรียงลำดับ'จากดีทีสุคถีงน้อยทีสุค ซึงมีความเชีอว่า
บุคคลจะแลคงพฤติกรรมค่าง  ๆ โดยมีผลมาจากการยึดในคุณค่าหรีอค่านิยมทีร้บเอาไว้ พฤติกรรม 
ขั้นนิแบ่งได้เห็น 2 ระตับคีอ

5 . 1 .  การลร้างข้อลรุปหรีอมีหลักยึด( G e n e r a l i z e d  S e t )  พฤติกรรมในขันนิ 
จะเห็นพ้ีนรานเบ้ีองตันท่ีจะช่วยให้บุคคล ลามารถจัดลำตับเกี่ยวกับเรีองราวของตนทีจะแสืดงออก 
บางอย่าง พฤติกรรมน้ืมีความลำคัณูต่อบุคคล ในการกำหนดหลักการฑัวไปของการแก้ปัถุเหา 
พรีอควบคุมข้ณูหาค่าง  ๆ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับตัวบุคคลข้ัน เช่น ความพร้อมทีจะตัดสิน 
ข้ทฺเหา โดยคำนิงถีงผ ล ที่เกิดต า ม ม า ใ น ส ื ถ า น ก า รณข ั ้ น  ๆ

5 .2 .  การแสดงลักษณะนิสัย(C h a r a c te r iz a t io n )  พฤติกรรมขันนิเห็น 
จุดสุดฮอดของ I n te r n a liz e d  p r o c e ss  ชงแลดงให้เห็นหรีอสังเกตไต้โดยบุคคลอื่น
การแรดงลักษณะนิค่อนข้างจะถาวร คีอเห็นการลร้างลักษณะทีรวมเอาทุกสิงทุกอย่าง นำมาเห็น 
จุดใหญ่ท่ีลำตัทฺเของลักษณะนิสัยท่ีลมบุรณ เช่น การมีปร้ชถฺทชี ว ิต การมีความซึอลัฅอื่ ความมีเหตุผล 
เชิงจริยรรรม เห็นตัน

นอกจากน้ี บลูมและคณะยังได้แลดงให้เห็นช่วงระตับของการเกิด ความลนใจ 
ความชาบซึง เจตคติและค่านิยม ตังแผนภาพท่ี 2
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แ ม น ภ า พ ท ี ่  2  ร ะ ค ั บ ข น ก า ร เ ท ิ ด พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ค ำ น จ ิ ค พ ิ ส ั ฮ

น น  V
ค 1.1. ความตระหนิก 1.การริบริ

ว 1.2. ความยินดีทีจะร้บร้

— า 1.3. การควบคุมหริอการเลีอกให้ความสนใจ

ฆ <N

า ส 2.1. การยินยอมตอบสนอง 2. ตอบสนอง

บ น 2.2. การเฅ่ํมใจท่ีจะตอบสนอง

5 ใ 2.3. ความใ«เอใจในการตอบสนอง

ค่า เจ
O
นิ ต 3.1. การยอมรับค่านิยม

ย ค 3.2. การนิยมชมชอบในค่านิยม 3. การเทิดค่านิยม

ม ติ 3.3. การผูกมัดในค่านิยม

4.1. การสร้างแนวคิดของค่านิยม 4. การจัดคุณค่า

4.2. การจัดระบบของค่านิยม

5.1. การวางหลักท่ัวไป 5. การสร้าง

5.2. การแสดงลักษผะนิสัย ลักษผะนิสัยตามแบบ

ค่านิยมท่ียีคลีอ

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี ่ ว ั ด

การจัดหลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษา ในกลุ่มสร้างเสริมลักษผะนิสัย 

มีจุดประสงคท่ัวไปท่ีสอดคล้องกับจุลมุ่งหมายของหลักสูตร (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาริการ. 

2521) ดังนืศึอ

1. ให้มีค่านิยม เจตคติ และคุผลักษผะอันพีงประสงค
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2 . ให้รามารถสัพนาร่างกาย จิตใจ และสังคม

3. ให้มีโอกาสไล้แลคงออกตามความถนัด และความสามารถของบุคคล

4. ให้สามารถเรียนรัท่ีจะอยู่กันอย่างมีว้พนรรรม ตามวิถีทางประชาฐิปไตย

5. ให้สัพนาความคิคริเร่ิมสร้างสรรค์ ความประผีตนละรสนิยมฑีคี

สำนักงานคผะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ ( 2531) ไล้ทำการวิเคราะห 

จุดประสงค์ทัวไป ของกลุ่มสร้างเสริมสักษผะนิสัย เนีอประเมินหาคุผลาVIนักเรียน ทีเรียน 

จบช้ันประถมติกษาโ]ท่ี 6 ในล้านจิตพิสัยหรีอความรัลีก โดยวิเคราะหออกมาในรูปของสมรรถดาน 

นักเรียนท่ีพิงประสงค์ แยกเมินรายสมรรถดานดังนิ

1. การมีวินัยในตนเอง

2. การคิดวิจารผและดัดสินใจอย่างมีเหตุผล

3. การทำงานและอยู่ร่วมกับผุ้อ่ิน

4. ความขยัน ประหยัด ซอสัตย์ อดทน

5. การมีนิสัยรักการทำงาน

6. การมีความจงรักดักคืต่อชาติ ศาสนา นระมหากษัตริย์

7 . การรัคุผค่าและช่ืนชมคิลปวัพนธรรมของชาติ

ส่วนสมรรถดานการมีนิสัยรักความสะอาด และสมรรถดานการมีสุขดานดีทางร่างกายนัน 

เท่ีนการประเมินในล้านทักษะพิสัยหรีอการปฎิบัติ

ในแต่ละสมรรถดานยังไล้กำหนดนฤติกรรมไว้ดังนิ

1. การมีวินัยในคนเอง

1.1. สามารถควบคุมตนเองให้ประนฤติในทางท่ีถกล้องเหมาะสม กับสิงท่ี

ตนเองดังใจไว้

1.2. สามารถควบคุมตนเองให้ประนฤติตามกฎเกผ'ย์สังคม ไล้แก่ ข้อตกลง 

มติ กติกา ระเบียบ กฎหมาย

2. การคิด วิจารผ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

2.1. สามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล

2.2. สามารถวินากษวิจารผ คัดล้าน สนับสนุน ล้วยเหตุผล

2.3. ลามารถดัดสินใจต่อการกระทำ t, หตุการผ เร่ิองราวต่างๆ อย่างสมเหตุ

สมผล

3. การทำงานและอยู่ร่วมกันกับผ้อีน
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3.1. มิความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีของตน โดยมุ่งม่ันปฏิบัติงานท่ีไรใรับ 

มอบหมายด้วยความผูก,พัน เอาใจใส่ จนงานสำเร็จอย่างมิคผภาน

3.2. มีความเคารนในริทธิหน้าท่ีของผู้อีน โดยยอมรับบทบาทและหน้าทีสมาชิก 

ภายในกลุ่ม ไม่ก้าวก่าย หริอสร้างความเตีอครัอนให้ผู้อิน

3.3. มีการยอมรับผู้อ่ิน โดยการเชิดโอกาสให้ผู้อ่ินได้แสดงความคิดเห็น 

ความสามารถ โดยไม่ยีดถีอตัวเองเ ห็นใหญ่

3.4. มีจิตใจเอ้ีอเนีอเผอแผ่ เข่น การรู้จักเลียสละ ข่วยเหลีอเก้อกลผู้อินและ 

หม่คผะ ท้ังในด้านกำลังใจ กำลังกาย และกำลังทรันอตามควรกับสภานและโอกาส

3.5. มีมารยาทในลังคม เข่น การปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบุคคล เวลาและ

สถานท่ี

4. ความขยัน ประหยัด ซ่ือลัฅย์ อดทน

4.1. มีความขยันหม่ันเนียรในการเรียนและการทำงาน เข่น นยายามท่ี 

จะเรียนหรีอทำงานอย่างสม่ัาเสมอ ด้วยความนีงนอใจจนบังเกิดผลสำเร็จ

4.2. มีความซ่ือลัตย่ สุจริต ได้แก่ การมิความจริงใจท่ีจะประนฤติปฏิบัติอย่าง 

ตรงไปตรงมา ตามความเห็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อิน

4.3. มีการประหยัด โดยการรู้จักเกบ รักษา และใช้ทรันย์ริน สิงของ 

เคร่ืองใช้ต่าง  ๆ ตามความจำเห็น เนีอให้ประโยชนอย่างคุ้มค่า

4.4. มีความอดทน โดยนยายามท่ีจะเรียนหริอทำงานให้บังเกิดผลสำเร็จ 

โดยไม่ท้อถอยต่อความยากลำบาก และอุปสรรคใด ๆ

5. การมีนิสัยรักการทำงาน

5.1. มีความนีงนอใจท่ีจะทำงาน

5.2. มีความท้ังใจในการทำงานด้วยความกระตีอริอรัน

5.3. ลามารถใช้เวลาว่า งให้เห็นประโยชน

6. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ คาสนา นระมหากษัตริย์

6.1. ให้การปกบัอง มิให้เกิดการกระทำท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อความมันคง 

ของสถาบันชาติ ศาลนา นระมหากษัตริย์

6.2. สามารถส่งเสริมและให้ความสนใจท่ีจะรักษาเกียรติภูมิ คลอดจนเกิด 

ความภาคภูมิใจในความเห็นไทย

6.3. มีการปภิบัติฅนตามหน้าท่ีนลเมิองดืของชาติ ตลอดจนรักษาผลประโฮชน
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ของชาติ 

ทิตนนับถีอ

7.

6.4. สามารถช่วยกันทะนุบำรุง สนับสนุน และปฐิบัติคามคำส่ังลอนของศาลนา

6.5. มีการ!.คารพ เทิดทูนและช่ืนชมในพระราชกรรยกิจของสถาบันกษัตรีย 

การร้คุทเด่าและช่ืนชมคิลปวัรเนธรรมของชาติ

7.1. บํกบัอง บัองกัน และหวงแพนทรัพยากรท่ีแสดงทงศิลใ]วั!นธรรมของชาติ

7.2. ช่วยกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพร และวัรเนธรรมของชาติ

7.3. มีความภาคภมิ'ใจ และช่ืนชมในคิสปวัส)นธรรมของชาติ
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