
การวิ เคราะษข้อมลเนีอตรวจสอบคุทนทนของแบบลอบวัคจิตนิสัยกลุ ่มสร้างเสริม 
ลักษณะนิสัย ชันประถมคิกษา ที่ ผู้ วิจัยสร้างขี้น โคยมินักเรียนชั ้นประถมคิกษาปีที่  5 นละ ธ 
ในเขฅการศั ้กษ'า 8 ปีการคิกษา 2532 เ$นประชากรที ่ ใชั ในการคิกษา ผลการวิ เคราะษ 
ข้อมลจะ Iสนอตามลำดับต่อไปนี้ คีอ

1. ความตรงของแบบสอบ ( V a l i d i t y )
2. ความเที ่ยงของแบบสอบ ( R e l i a b i l i t y )

และความคลาคเคลีอนมาตรราน (Standard Error o f  Measurement)
3. ปกติวิสัยเปอรเชนไทล ( P e r c e n t i l e  Norm) และปกติวิ สัยคะแนนมาตรราน 

ทีปกติ (Normalized T-Score)
เนีอความสะควกในการเสนอผลการวิ เคราะษข้อมุล ผู้ วิจัยไค้ใช้ลัถฺเลักษฅเทางสถิติ 

และอักษรย่อ ชิงมีความหมายต่าง  ๆ กันดังน้ีคีอ
X ษมายถิง ค่าเฉลืย
S.D. ษมายถิง ส่วนเปียงเบนมาตรราน

2ร ษมายถิง ความแปรปรวน
N ษมายถิง ขนาคของกลุ ่มคัวอย่าง
X. ษมายถิง คะแนนของนักเรียนคนที i
y ษมายถิง คะแนนของนักเรียนคนที่  i ประเมินตนน

นำษนักคะแนนที่ครูประเมินนักเรียนคนที่
a ษมายถิง ค่าความเทียงของแบบสอบ
r

X  y
ษมายถีง ค่าลัมประสิทธิ๋สษลัมนันฮ

S.E.M. ษมายถิง ค่าความคลาตเคลอนมาตรรานในการวัค
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1. ความพ?งจองแบบสอบวัค
1 . 1 .  ความตรงตาม!ขิอโท < Content V a l i d i t y  )

1 . 1 . 1 .  โดยให้ผู ้ทรงตุพรุ«พิจารผาตัคสิน ไค้จำนวนข้อกระทงที่ ผู ้ทรงตุพรุพิ 
5 ใน 6 คนเห็นลอดคล้องกันตังตารางที ่  9

ตารางที  9 ความตรงตามนอโทที ่ ไคํจากการทีจารพาตัดสินของผู ้ทรงคุพรุ»

สมรรถภาพ
จำนวนข้อกระทง

วัคตรงตามสมรรถภาพ ต้องปรับปรุงแก้ไข

การมีวิ นัยในตนเอง 12 3
การวิจารพและตัดสินใจอย่างมี เหตุผล 
การทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผู ้ อีน

C i  Ck  v u  O

14 6
9 11

การมินิสอรกการทางาน 11 9
การรัตุพค่าและขีนชมติลปวั«เนธรรมของชาติ 16 4

1 . 1 . 2 .  ความรอดคล้องของภาVIและสถานการพ์กับสมรรถกาพที่ มุ ่งวัค ช่ิง 
พาไค้จากการให้นักเรียนบรรยายใต้ภาน 20 ภาน และเขียนโต้ตอบกับสถานการพข้อความ 20 
สถานการพ ปรากบว่า ไค้ภาพและข้อความที ่นักเรียนจำนวน 10 คนเขียนแล้วลามารถสรุป 
ใจความไค้ เห็นข้อความตรงกับสมรรถภาพทีมุ ่งวัค แยกตามรายสมรรถภาพไค้ต ังตารางที ่  10
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ตารางที 10 ความตรงตามนอเทฑิ่ไดํจากการตอบของนักเรียน

สถานการท่เในสมรรถภาพ จำนวนสถานการผ
รุปภาพ ข้อความ

การมีวินัยในตนเอง 14 12
การคิดวิจารผและต้คสินใจอย่างมีเพตุผล 11 14
การทำงานและอย่ร่วมกันกับผู้ล่ีน 16 15
การมีนิสัยรักการทำงาน 14 13
การร้ฒุเค่าและช่ืนชมคิลปว้81นธรรมของชาติ 18 16

เนิองจากต้องการสร้างสถานการผรปภาพและสถานการผข้อความอย่างละ 10 ข้อ 
จังไต้ทำการลุ่มอย่างง่าย เพียงสถานการผละ 10 ข้อ เพอนำไปเîiนข้อกระทงในการสร้าง 
ข้อสอบ

1 .2 .  การเทความตรงเชิงจำนนก ( D i s c r i m i n a t i o n  V a l i d i t y  )
การตรวจสอบคผภาพของแบบสอบในต้านความตรงเชิงจำแนก ผู้วิจัยไต้ทำ

การตรวจสอบการจำแนกของข้อกระทงและความตรงเชิงจำแนกของแบบสอบ ต้งน้ี
1 . 2 . 1 .  ตรวจลอบการจำแนกของข้อกระทง ไต้ทำการตรวจลอบ 

ทุกข้อกระทงในแต่ละสมรรถภาพตามลำดับคิอ
1 . 2 . 1 . 1 .  การมีวินัยในตนเอง ผู ้วิจัยไต้นำคะแนนเฉลยของ 

กสุ่มสูงและกลุ่มตํ่า ชงไต้จากการทำแบบสอบวัตสมรรถภาพการมีวิ นัยในตนเอง ลี ่ ผู ้ วิจัยนำไป 
ทดลองใช้กับนักเรียน จำนวน 85 คน มาเปรียบเทียบความแตกต่างโคฮการทดสอบ ที 
( t - t e s t )  ปรากîjว่า มีข้อกระทงลี ่ไม่ลามารถจำแนกกลุ ่มสูงและกลุ ่มตาไต้อย่างมีนัอลำคัถฺเ 
ทีระดับ .05  จำนวน 7 ข้อ ไต้แก่ ข้อ 1 , 3 , 8 , 9 , 1 0 , 1 3  และ 19 จังไต้นำข้อกระทงเพล่านี  
มาปรับปรุง ดังรายละเอียดแสดงไว้ในตารางลี ่  12 แล้วนำไปทดสอบกับกลุ ่มตัวอย่างจำนวน 
607 คน ปรากJJว่า ความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยของกลุ ่มสูงและกลุ ่มตามีนัยลำคัถฺเลี ่ระดับ .05  
ทุกข้อ ดังแสดงผลไว้ในตารางท 11
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ค า ร า งท 11 การว ิ เคราะท ์ข ้อกระฑงของแบบลอบว ัคจ ิตน ิส ัยลมรรถ}ทนการม ีว ิน ัยในตนเอง

จากการทคลองแบบสอบและการสอบจร ิ งแยกตามรายข ้อ  โคยการทดลอบ ที

ข้อกระทง ทคลองแบบลอบ <N=85) การลอบจริง ( N= 607)
Xh X t Xh X1 t

1 3 .35 3 .38 .00 3 .5 2 2.71 8.97*
2 3.78 3 .09 2 .0 6 * 4.05 2.61 15.14*
3 3 .5 2 3 .04 1.57 3 .59 2.71 10.77*
4 3 .87 3 .04 2 .3 3 * 4 .04 2.41 14.36*
5 4.65 3 .26 3 .70* 4 .54 2 .4 9 19.28*
6 3.70 3 .20 3 .57* 3.53 2. 55 10.77*
7 3.78 2 .87 3 .2 3 * 3.95 2 .7 2 14.04*
8 3.91 3 .39 1.52 4 .0 6 3.05 10.09*
9 3. 17 2 .65 1.44 3.94 2 .24 17.00*

10 3.30 2 .91 1.54 3.48 2 .88 6 .30*
11 4. 17 3.61 1.99 4 .30 2 .79 6 .30*
12 4 .43 3. 13 4. 14* 4 .63 2 .77 18.87*
13 3. 13 3. 13 .00 3.24 2 .7 2 6 .48*
14 4 .78 3. 13 4 .70* 4 .7 4 2. 59 20 .40*
15 3.96 2.91 3 .36* 4.  10 2 .58 16.46*
16 3.96 3 .09 2 .64* 4.  14 2 .87 15.04*
17 4 .04 2 .83 4 .32* 3 .99 2 .50 18.01*
18 4. 13 3 .30 2 .82* 4. 13 2 .84 13.28*
19 3 .65 3. 17 1.18 4 .3 7 2 .70 14.04*
20 3.91 2 .74 4 .97* 3 .96 2 .5 0 15.96*

รวมทังฉบับ 7 3 .3 2 61 .17 16.79* 78 .3 4 52 .93 40 .83*
*

PC.05 ( . 0 5  t =1 .684 )4 4 3 2 รPC.05 ( . 0 5  t =1 .645 )
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ตาราATI 12 การปรับปรุงข่อกระฑงท่ีไม่มีความจำแนกของแบบสอบวัดสมรรถภาพ
การมีวินัอในตัวเอง

ข้อกระทง ส่วนท่ีปรับปรุงแก้ไข

1 ปรับตัวเลีอกท่ีวัคระดับข้ัน 2 1 3 และ 4 ให้ชัดเจน
3 ปรับตัวเสิอกท่ีวัคระตับข้ัน 3
8 ปรับคำพุดในสถานการท(รูปภาน
9 ปรับตัวเลีอกท่ีวัตระตับข้ัน 2 และ 3 ให้ชัดเจน

10 ปรับคำพู่ในลถานการเนรุปภาพ

C
O

T—
4 ปรับตัวเลิอกท่ีวัคระตับข้ัน 2 , 3 และ 4 ให้ชัดเจน

19 ปรับคำพูดในสถานการถเข้อความ

1 . 2 . 1 . 2 .  การคิควิจารณและตัดสิน'เจอย่างมีเหตุผล ผู้วิจัย
ไค้นำคะแนนเฉลี ่ยของกรุ ่มสูงและกลุ ่มรท ชิ ่งไค้จากการทำแบบลอบวัดสมรรถภาพการคิดวิจารท่เ 
และตัดสินใจอย่างมี เหตุผล ที ่ ผู ้ วิ จัยนำไปทดลองใช้กับนักเรียน จำนวน 87 คน มาเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างโดยการทคลอบ ที ( i - t e s t )  ปราก}เว่า มีข้อกระทงที ่ไม่ลามารถจำแนกกลุ ่มลุง 
และกลุ่มดํ่าไค้อย่างมีนัยสำคัทฺเฑื่ระดับ .05  จำนวน 3 ข้อ ไค้แก่  ช้อ 3,14 และ 19 จืงไค้นำ 
ข้อกระทงเหล่านี ้มาปรับปรุง ดังรายละเอียดแสดงไว้ในตารางที ่  14 แล้วนำไปทดลอบ
กับกลุ ่มตัวอย่างจำนวน 558 คน ปราก}เว่า ความแตกต่างของคะแนนเฉลื ่ฮของกลุ ่มลุงและ 
กลุ ่มตำมีนัยลำพู้ ทีระดับ .05 ทุกข้อ ดังแลดงผลไว้ ในตารางที ่  13
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ต า ร า ง ฑ่ิ 13 การว ิ เคราะหข ้อกระทงของแบบลอบว ัค?ดนิส ัยสมรรถภาพการค ิคว ิจารพนละ

ตัดส ินใจอย ่างม ี เหต ุผลจากการทคลองแบบลอบและการลอบจร ิ งแยกเใเนรายข้อ

โดยการทคลอบ ที

ข้อกระทง ทดลองแบบลอบ (N=87) การลอบจริง (N-558 )
Xh X1 t Xh Xt b

1 3.65 3.00 1.74* 3 .85 2 .7 2 9 .30*
2 4.00 2 .70 2 .89* 4. 11 2.  12 15.76*
3 2 .70 2 .57 .40 3 .4 2 2 .55 6 .78*
4 4 .30 3. 13 3 .21* 4 .4 5 2.68 16.06*
5 4.00 3 .04 2 .85* 3.71 3.03 6.26*
6 4.43 3 .39 3 .42* 4 .3 2 2 .5 6 12.64*
7 3.96 2 .87 3 .22* 3 .87 2 .7 4 9 .49*
8 3.48 2.61 2 .42* 3 .19 2 .4 2 6.62*
9 3.65 2 .74 2 .53* 3 .83 2 .60 9 .36*

10 3.96 3. 13 2 .2 3 * 4 .0 9 2 .90 9 .86*
11 4. 17 3 .04 3. 12* 4 .23 2 .49 14.79*
12 4.70 3 .43 3 .71* 4 .70 3 .09 16.14*
13 4. 17 3 .78 1.69* 4 .2 7 2 .75 14.64*
14 3.57 3 .22 1. 16 3.63 2 .98 7 .68*
15 3.48 2 .5 2 3. 12* 3 .4 6 2 .74 6 .47*
16 3.57 2 .57 3 .14* 3 .4 4 2 .50 8 .90*
17 3.96 2 .70 3 .94* 3 .85 2 .4 7 13.68*
18 4.25 3 .35 2 .5 3 * 4 .3 9 2 .96 12.73*
19 3.65 3 .57 .23 3 .58 2.55 8.07*
20 4.78 3 .26 4 .2 0 * 4 .3 6 2. 16 13.37*

รวงกางฉบับ 78 .43 60.61 22.45* 8 0 .24 57.  13 39 .68*
p<.05  ( . 0 5  t - 1 .6 3 4 ) * p<.05  ( . 05 t =1 .645)3 0 0
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ค าราพ ี่ 14 การปรับปรุงข้อกระทงทีไม่มีความจำนนกของนบบรอบวัดรมรรถภาพ 
การคิดวิจารท;และคัดรินใจออ่างมีเหตุผร

ข้อกระทง ส่วนที่ปรับปรุงแก้ไข

3 ปรับตัวเลีอกที่ วัคระตับ 3 และ 4 ให้ชัคเจน
14 ปรับคำนคในสถานข้อความและตัวเลีอกที ่วัคระตับ 3 » 4
19 ปรับคำทุคในสถานการท่เข้อความ

1.2.1.3. การทำงานแล«อยู ่ร่วมกันกับผู้011 ผู ้ วิจัยไค้นำคะแนน 
เฉลี ่ยของกรุ ่มลงแล«กลุ ่มตํ ่า ชิ ่งไค้จากการทำแบบสอบวัครมรรถภานการทำงานแล«อยู ่ร่วมกัน 
กับผู้ล่ีน ที่ ผู้ 'วิจัยนำไปฑคลองใช้กับนัก เรียน จำนวน 37 คน มาเปรียบเทียบความแตกต่าง 
โคฮการทครอบ ที ( t - t e s t )  ปรากJJว่า มืข้อกร«ทงที ่ไม่สามารถจำแนกกลุ ่มสงแล«กลุ ่มตา 
ไค้อย่างมืนัยสำคัญที่ร«คับ .05 จำนวน 7 ข้อ ไค้แก่  ข้อ 1 ,2 ,3 ,9 ,1 0 ,1 2 ,  และ 17 จังไค้นำ 
ข้อกระทงเหล่านี ้มาปรับปรุง คังรายล«เอียดแสคงไว้ ในตารางที ่  16 แล้วนำไปทดสอบ
กับกลุ ่มตัวอย่างจำนวน 595 คน ปราก!]ว่า ความแตกต่างของคะแนนเฉเยของกลุ ่มสูงและกลุ ่มคำ 
มืนัยสำคัถฺเท่ีระตับ .05 ทุกข้อ ตังแสคงผลไว้ ในตารางที  15
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คารางที  15 การว ิ i คราะหขัอกระทงของแบบสอบวัคจิตนิสัยสมรรถภานการทำงานแระ 
อย่ร่วมกันกับผู้ อิ่แ จากการทดลองแบบสอบและการสอบจริงแยก เ î i i m s ข้อ 
โคยการทดสอบ ที

ข้อกระทง ทคลองแบบสอบ <N=87) การสอบจริง ( N=595)
Xh X t Xh X t

1 3.91 3 .77 . 66 4. 12 2 .2 2 21.67*
2 3 .39 2 .84 1.44 3.63 2 .2 6 17.30*
3 3.48 2 .99 1.72* 3 .0 9 2. 17 13.55*
4 3 .35 2. 19 2 .59* 3.93 2 .57 17.77*
5 4 .70 3.77 3 .35* 4 .4 7 2. 32 23 .72*
6 3 .26 2 .61 1.90* 3.81 2 .43 16.14*
7 3 .57 2 .91 1.97* 3.93 1.76 11.31*
8 3.48 3. 13 1.04 4 .2 5 2.  39 12.66*
9 2 .2 2 2 .00 1. 16 3 .54 2 .43 13.74*

10 4 .04 3.91 .42 4 .0 2 1.85 15.15*
11 4.65 3 .43 3 .84* 4 .57 2.55 25 .23*
12 3 .74 3 .30 1.32 3.60 2.  12 14.75*
13 3.30 2. 17 2 .54* 3.43 2 .48 17.01*
14 4.30 3. 17 3 .39* 3 .77 2.61 19.26*
15 4 .09 3 .09 3 .49* 3.89 2 .44 16.28*
16 4 .0 9 3 .26 2 .52* 4 .2 2 2.53 18.49*
17 3.91 3 .48 1.55 3.91 2 .55 16.33*
18 3 .87 3 .35 1.70* 4 .2 2 2 .40 21 .23*
19 4. 17 3 .30 2 .27* 4. 16 2. 37 22 .0 2 *
20 4.70 3 .48 4 .65* 4 .5 9 2 .7 7 22 .30*

รวงJท้ังฉบับ 7 6 .2 2 62 .00 17.29* 79 .  16 47.  12 86 .51*
p < .05 ( . 0 5  t  =1 .684 ) p < .05 ( . 0 5  t =1 .6 45 )
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คารางที ่  15 การปรับปรุงข้อกระฑงที ่ไม่มีความจำแนกของแบบรอบวัดรมรรถภาพ 
การทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผู ้ อิ ่น

ข้อกระทง ร่วนที่ปรับปรุงแก้ไข

1 ปรับดัวเลีอกที่ ว้ดระดับ 3 และ 4
2 ปรับคำนุตในลถานการท่เรุปภาน
8 ปรับคำนด1ในลถานการท่เรุปภาน
9 ปรับตัวเลีอกที่ วัคระดับ 2 , 3 และ 4

10 ปรับดัวเลีอกที่ วัคระดับ 3 และ 4
12 ปรับตัวเลีอกที่ วัตระดับ 3 และ 4
17 ปรับดัวเลีอกทีวัคระดับ 3 และ 4

1 .2 .1 .4 .  การมี นิสัยรักการทำงาน ผู ้ วิ จัยไค้นำคะแนนเฉลีย 
ของกลุ่มสูงนละกรุ่มตำ ชิ ่ งไค้จากการทำแบบรอบวัดสืมรรถภานการมีนิสัยรักการทำงาน ทีผู้1วิจัย 
นำไปทดลองใช้กับนักเรียน จำนวน 89 คน มาเปรียบเทียบความแดกต่างโดยการทครอบ ที 
น - t e s t )  ปรากÎJว่า มีช้อกระทงที่ไม่รามารถจำแนกกลุ ่มสูงและกลุ ่มตํ ่าไค้อย่างมีนัยรำคัถฺเ 
ฑ่ืระดับ .05 จำนวน 9 ช้อ ได้แก่ ข้อ 3 ,8 ,9 ,1 0 ,1 2 ,1 4 ,1 5 ,1 9  และ 20 จังไค้นำข้อกระทง 
เหล่านิมาปรับปรุง ดังรายละเอียดแรดงไว้ ในตารางที ่  18 แล้วนำไปทดรอบกับกลุ ่มตัวอย่าง
จำนวน 590 คน ปรากUว่า ความแลกต่างของคะแนนเฉลื ่ยของกลุ ่มสูงและกลุ ่มตำมีนัยรำดัทฺเที 
ระดับ .05 ทุกข้อ ดังแรคงผลไว้ ในตารางที ่  17
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คารางฑื ่  17 ผลการว ิ เคราะห์ข ้อกระทงของแบบสิอบว ัดจ ิคน ิร ัยค ้านการม ีน ิส ัยร ักการทำงาน

จากการทคลองแบบส ิอบและการส ิอบจร ิ งแยกเนินรายข้อ โดยการทตสิอบ ที

ข ้อก ระ ทง ท ด ล อ ง แ บ บ ส ิอ บ  <N=89) ก า ร ล อ บ จ ร ิ ง  ( N = 5 9 0 )

X X 1 t x h X t

1 3.79 2.79 2.30* 4.06 3.01 7.37*
* »2 3.33 2.63 3.83 4.21 3.01 9 .77

3 3.83 3.50 1.50 4.04 3.41 5.98*
* *4 4.29 3.46 2 .47 4.31 3 .22 8.04
• »5 3.71 2.88 3. 19 3.76 3.25 5.41
* *6 4.63 2.92 4.89 4.47 3.35 8.69
* *7 3.25 2.54 2.07 3. 19 2. 57 5.39

3 3.58 3.29 .96 3.86 3.53 3.25*
9 3.79 3.54 1.39 3.81 3.55 3.29*

10 3.42 2.96 1.65 3.68 2 .82 7.36*
* *11 4.54 3.17 4. 13 4.27 2. 62 8.67

12 2.96 2.38 .29 3.05 2.65 3.64*
13 3.96 2.83 3.35* 3.64 2.87 3.55*
14 3.21 2.92 1.22 3.29 2.74 3.93*
15 3.08 2.96 .62 3.26 2.45 2.49*
16 3.61 1.09 2.07* 3.40 1.18 9.00*
17 3. 16 1.04 5.57* 3.11 1.07 4. 18*
18 3.92 1.06 4.06* 3.53 1.21 7.82*
19 3.21 .97 1.45 3.15 .95 5. 14*
20 3.53 1.05 .75 3.30 1.00 3.71*

รวมทังฉบับ 74.58 61.13 23.03* 79.61 48.69 72.60*

PC.05 ( . 0 5  t  =1 .684 ) 3 16PC.05 ( . 0 5  t =1 .6 45 )
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ตารางที ่  18 การปรับปรุงข่อกร iกาง ที ่ไม่มีความจ่านนกของนบบ3 9 บวัดสชรรถภา พ 
การฆีนิสัอรักการทำงาน

ข้อกระทงท่ิ ส่วนท่ีปรับปรุงแก้ไข

3 ปรับตัวเลีอกท่ีวัคระคับ 3 และ 4
8 ปรับคำสูดในสถานการทเรุปภาพ
9 ปรับตัวเลีอกทีวัดระดับ 4

10 ปรับคำสูดในสถานการท่เรุปภาพ
12 ปรับคำสูดในสถานการท่เข้อความ
14 ปรับคำพดในสถานการท่เข้อความ
15 ปรับข้อความในสถานการทเข้อความ
19 ปรับคำสูดในสถานการท[ข้อความ
20 ปรับข้อความในสถานการทเข้อความ

สำพรับแบบสอบวัดจิตนิสัยสมรรถภาพการรู้คุทเค่าและชินชมศิลปวั«เนธรรมของชาติ 
เมอนำไปทดลอบกับนักเรียน 84 คน ปรากง]ว่า ทุกข้อกระทงมีความจำแนกทีระดับ 
ความมีนัยสำคัญ .05 จิงไม่ต้องทำการปรับปรุง และเม่ิอนำไปทดสอบจริงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
557 คน ทุกข้อกระทงก็สามารถจำแนกกลุ่มสูงกับกลุ่มตาออกจากกันไต้ฑ่ืระดับความมีนัยสำคัญ. 05 
ฑกข้อ ดังแลคงไว้ในตารางที 19



70

ตาราง fi 19 ผลการวิเครา«ที,ข้อกระทงของแบบลอบวัคจิตนิสัยค้านการรู้ฒุเค่าแลm ชม 
คิลปวัรเนธรรมของชาติจากการทคลองลอบแล«การลอบจริงแยก เส์นรายข้อ 
โคยการทคลอบ ที

ข้อกร«ทง ทคลองแบบลอบ (N=84) การสอบจริง (N=557)
Xh X1 b Xห X t

1 4 .3 9 2 .3 9 9 .0 1 * 4 .35 2 .43 22.31*
2 3.96 1.61 8 .31* 4 .03 1.31 23.55*
3 3.65 1.65 9 .95* 3 .9 6 2 .08 26.44*
4 4.00 2 .00 6 .01* 4 .3 5 1.79 23.  19*
5 4 .00 1.74 11.84* 4 .0 0 1.87 28 .65*
6 4 .3 9 2 .29 13.36* 4 .4 0 2.31 29.35*
7 4 .04 2. 14 10.43* 4.  10 2. 19 28 .68*
8 3.78 2 .28 7 .2 1 * 4 .08 2 .2 2 27 .11*
9 3 .87 2 .0 7 9 .3 4 * 4 .03 2. 12 36 .28*

10 3 .96 2 .2 6 3 .56* 3.88 2.21 21 .67*
11 3.73 2 .00 8 .20* 3.85 2. 13 55 .05*
12 3.78 2. 35 5 .03* 4 .03 2 .4 2 18.28*
13 4 .35 2 .5 2 8 .57* 4 .2 6 2 .5 9 19.03*
14 4.35 2.35 7 .45* 4 .7 9 2 .4 2 35 .38*
15 3 .39 2. 17 5 .74* 3.81 2. 39 15.37*
15 3 .65 2 .43 6 .30* 3.74 2 .4 2 16.13*
17 3.73 2 .48 5 .39* 3 .49 2. 54 11.13*
13 4.26 2 .3 9 9 .42* 4 .03 2 .23 29.49*
19 3.61 2 .78 4 .22* 3 .74 2 .48 15.49*
20 3.48 2 .87 2 .6 7 * 3.51 2 .6 6 10.67*

รวมทั้งฉบับ 7 3 .3 2 44 .50 32.83* 80 .46 45.21 106.20*
P<. 05 ( . 0 5 t  =1.684) PC.05 ( .05  t, 10=1.645)
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1 . 2 . 2 .  การหาความตรงเชิงจำแนกของแบบ(5อบ ( D i s c r i m i n a t i o n  
V a l i d i t y )  โดยการทดสอบกลุ ่มรัจัก (Known group t e c h n iq u e )  ได้แก่  กลุ ่มตัวอย่างที 
Iนอนประเมินเพื ่อน1ในห้องเรียนว่ามิคุณลักษ{นะสงสุดพ1รีอมิคุณลักษณะตำสดของแต่ละสมรรกมาน 
อย่างละกลุ ่ม แล้วนำมาหาค่าความแตกต่างโดยนำค่าเฉลี ่ยของกลุ ่มตัวอย่างทังสองกลุ ่มมา 
ทดสอบความแตกต่าง โดยการทดสอบ ที ( independent t - t e s t )  ตามลำดับด้งนื

1 . 2 . 2 . 1 .  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจิตนิสัยระหว่าง 
กลุ่มลี่มีคุณสักษณะสูงกับกลุ่มทีคุณสักษณะตำ

1 . 2 . 2 . 2 .  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนการประเมินตนเอง 
ระหว่างกลุ่มลี่ มืคุณสักพนะสูงกับกลุ่มทีมีคุณสักพนะตำ

1 . 2 . 2 . 3 .  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนทครประเมินระหว่าง 
กลุ่มทื่มีคุณลักษณะสูงกับกลุ่มท่ืมีคุณสักพนะตา

ชิ ่งได้แสดงผลการทดสอบตามตารางลี ่  20 ถีง 22

คารางล ี่ 20 ผลการทคลอบความแตกต่างในการทำแบบสอบระหว่างกลุ่มทื่มิคุเนสักพนะสูงกับ 
กลุ่มลี่มิคุณสักพนะตํ่าแยกตามรายสมรรถภาพ

สมรรถภาพ df N X SLD. t
สูง ตา สูง ต่ํา สูง ตา

การมิวินัยในตนเอง 194 98 98 3 .9 9 2 .7 7 .23  . 65 17.49*
การคิดวิจารณและตัดสินใจอย่าง 196 99 99 3 .9 2 2 .8 7 .56  . 72 1 1 .3B*

มิเหคุผล
การทำงานและอยู่ร่วมกันกับผ้อื่น 190 96 96 3 .71 2 .5 5 1 .00  . 75 9 .0 3 *
การมินิสัยรักการทำงาน 182 92 92 3 .9 7 2 .41 . 18 . 57 24 .6 8 *
การรัคณค่าแสะชิ่นชมติลปวัรเนflรรม 164 83 83 3 .9 8 2 .7 4 . 15 . 70 19.03*
ของชาติ

* P<. 05
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จากฅารางที ่  20 จะเพนว่าคะแนนเฉลีฮของกลุ ่มสูง สูงกว่าคะแนนเฉลียของกลุ ่มตำ 
กุกสมรรถกาน และเมือทำการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลืยโดยการกดรอบ ที ปรากกว่า 
คะแนนเฉลี ่ยของกลุ ่มสูงแตกต่างจากคะแนนเฉลืยของกลุ ่มคำอย่างมีนัยลำคัถฺ เที .05 กุกสมรรถกาน

ตารางที  21 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนการประเมินคนเองของกลุ ่มทีมื  
ฒุเลักพนะสูงกับกลุ ่มที่ มีคุทเลักพแะฅาแยกตามรายสมรรถกาน

สมรรถกาน df N X S.D. t
สูง คำ สง คำ สูง ตา

การมีวิ นัยในตนเอง 194 98 98 4 .1 0  2 .26 .58 .79 18.61*
การคิด'วิจารณนละตัดสิน1ใจอย่าง 196 99 99 4.01  2 .49 .78 .59 14.38*

มืเพตุผล
การทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผุ ้ ลี ่น 190 96 96 3.81 2.40 1.23 .90 7 .13*
การมินิลัยรักการทำงาน 182 92 92 4 .1 3  2.33 .52 .94 15.54*
การรัฒุเค่าและมื่นชมศิลปวัร31นธรรม 164 83 83 4.11 2.45 . 58 .51 17.93*

ของชาติ

PC.05
จากตารางที ่  21 จะเพํ ่นว่าคะแนนเฉลี ่ยของกลุ ่มสูง สูงกว่าคะแนนเฉลืยของกลุ ่มคำ 

กุกสมรรถกาน และเมื ่อทำการทคลอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยโดยการทดสอบ ที ปรากฏว่า 
คะแนนเฉลี ่ยของกลุ ่มสูงแตกต่างจากคะแนนเฉลี ่ยของกลุ ่มตํ ่าอย่างมีนัยสำคัถฺเที ่  .05 กุกสมรรถกาน
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ตารางฑื่  22 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนการให้ครุประเมินกลุ ่มทีมิคุผลักษผะสูงกับ 
กลุ ่มทีมิคุผลักษผะตำแยกตามรายสมรรกมาน

สมรรทมาน df N X SD t
สง ตำ สง ตำ ลง ตำใ] ใ] ใ]

การมิวิ นัยในตนเอง 194 98 98 4. 16 2 .5 6 . 82 . 39 13.04*
การคิดวิจารผและคัดสินใจอย่าง 196 99 99 4. 11 2 .95 .94 .99 8.42*

มิเพตผล
การทำงานและอย่ร่วมกันกับผู ้ อื ่น 190 96 96 3 .57 3 .3 2 1.26 .96 1.54
การมินิ สัยรักการทำงาน 182 92 92 3 .99 2 .8 3 .84 1.03 7 .95*
การรัคุผค่าและอื ่นชมคิลปวัรเนรรรม 164 83 83 3.93 3. 19 . 83 .96 5.23*

ของชาติ

p<. 05
จากตารางfi 22 จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ย!เองกลุ่มสูง สูงกว่า คะแนนเฉสืยของกลุ่มตำ 

ทุกสมรรกมาน และเมิอทำการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียโดยการทดสอบ ที ปรากรุ]ว่า 
คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูงแตกต่างจากคะแนนเฉลืยของกลุ่มตำอย่างมินัยสำคัญที .05 ทุกสมรรถมาน

1 .3 .  ความตรงร่วมสมัย ( Concurrent  V a l i d i t y  )

โดยการตำนวผนาค่าลัมประสิทธิสนส้มนันธแบบเนียรสัน (Pearson Product Moment
V

C o r r e l a t i o n  Coeff i c i e n t - r  ) คังนึ
1 . 3 . 1 .  พาค่าส้มประสิฑธลพส้มนันธระหว่างคะแนนจากแบบสอบวัคจิตนิสัย 

คะแนนทื ่นักเรียนประเมินตนเอง
1 . 3 . 2 .  พาค่าส้มประสิทฐ์ลพส้มนันธระหว่างคะแนนจากแบบลอบวัคจิตนิสัย

กับไห้ครประเมินนักเรียน ^ 1 0 0 . u w t _ * ไ 
ชิงค่าส้มประสิทธิสพส้มนันธแสดงไวในคารางที 23
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ตารางท่ิ 23 ค่าส้มประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแบบลอบวัดจิตนิสัยกับคะแนนทีให้นักเร ียน

ประเม ินตนเอง และระหว่างคะแนนแบบสอบวัดจิตนิส ัยก ับคะแนนที ่ให้คร ูประเม ิน

นักเร ียน แยกตามรายสมรรถกาน

สมรรถภานทื่มิคะแนนแบบสอบวัคจิตนิสัย ประเมินตนเอง ครูประเมิน

การมีวันัยเนตนเอง .74 . 55
การคิดวิจารเนและตัดสินใจอย่าง .70* . 50

มิเหตุผล
การทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผ้อีน . 53* .30
การมิ นิส้ฮรักการทำงาน .76* .49
การร้ฒเค่าและชินชมคิลปวั»นธรรม

*๐CO . 33
ของชาติ

P < .05
จากตารางที ่  23 ค่าส้มประสิทธ์ลหส้มพันธ์ระหว่างการทำแบบสอบกับการให้นักเรียน 

ประเมินตนเอง และระหว่างการทำแบบสอบกับการให้ครูประเมินนักเรียนแยกตามรายสมรรถภาน 
มิความส้มพันธ์กันอย่างมินัยสำคัญที่ระดับ .05 ทุกสมรรถภาน โดยเฉนาะคะแนนจากการทำ 
แบบสอบกับการให้นักเรียนประเมินตัวเองมิความส้มพันธ์กันค่อนข้างสูง แสตงว่าแบบสอบ 
มิความตรงร่วมสมัย

2. ความเที ่ยงจองแบบสอบ ( R e l i a b i l  i t y )

การหาค่าความเที ่ยงของแบบสอบโดยการหาค่าความสอดคล้องภายใน ด้วยสูตร 
ส้มประสิทธ์ a ( a - c o e f f i c i e n i )  ได้ค่าความเที ่ยงและความคลาคเคลอนมาตรฐาน 
ในการวัค (Standard Error o f  Measurement) ตังแสดงในตารางที  24
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ตารางฑิ ่  24 ค่ าส้มประลีฑธํ ่ความเที ่ยงของแบบลอบวัคจิตนิสัยและความคลาดเตลีอนมาตรฐาน 
( S . E .M . ) แยกตามรายสิมรรถภาน

ลมรรถมาน ค่าความเที ่ยง (a) S.E.M.

การมีวินัยในคนเอง .32 .45
การคิดวิจาร[นและตัดลินใจอย่าง .76 .55

มีเหตุผล
การทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผู ้ อีน .33 .47
การมี นิสัยรักการทำงาน .28 .92
การรัฒุเต่าและชีนชมคิลปวัร)นธรรม นโวCD .42

ของชาติ

จากตารางที ่  24 จะเห็นว่าแบบลอบวัดทุกลมรรถมานมีค่าส้มประลิทธความเที ่ยง 
ค่อนข้างลูง ยกเว้นแบบลอบที ่วัดลมรรถมานการมีนิสัยรักการทำงานซีงมืค่าความเทียงเนียง .28

3. ปกติวิ สัปีเปอรเชนคไฑล ( P e r c e n t i l e  Norm ) และปกติวิ สัยคะแนนมาตรฐาน ทีปกติ 
( Normalized T-Score  )

ในการทำปกติวิสัยเปอรเชนไทลและปกติวิสัยคะแนนมาตรฐานนัน ผู้ วิจัยใข้กลุ ่มตัวอย่าง 
ชั ้งเปีนนักเรียนชั้นประถมศึกษา!]ที่  5 และ 6 ของโรงเรียนในเขตการศึกษา 8 แยกตาม 
รายลมรรถมาน โดยทำสืมรรถมานการมีวินัยในตนเอง จำนวน 607 คน ลมรรถมานการคิด 
วิจารท่เและตัดลินใจอย่างมีเหตุผล จำนวน 558 คน รมรรถมานการทำงานและอยู ่ร่วมกันกับผู ้อีน 
จำนวน 595 คน สืมรรทมานการมีนิสัยรักการทำงาน จำนวน 590 คน ลมรรถมานการรัคผค่า 
และชั้นชมคิลปวัรเนธรรมของชาติ จำนวน 577 คน ปกติวิ สัยนี ้ ใข้ประโยชนในการติความหมาย 
ของคะแนน เมอไค้คะแนนดิบจากการลอบแบบวัดจิตนิสัยของแต่ละลมรรถมาน ก็ลามารถเทียบค่า 
ตำแหน่งเปอรเซนตไทล และคะแนนมาตรฐาน ที ไค้ โดยใช้ตารางที ่  25
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25 ปกติวิสัยเปอรเชนไทล กับทีปกติวิสัยคะแนนมาตรฐาน ที แยกตามรายสมรรกภาน

การมีวินัย การคิดวิจารก! การทำงานแสะอยู ่  การมีนิสัย การรั คุกเค่าและ 
ในตนเอง และตัดสินใจ อยู่ ร่วมกันกับเพื่อน รักการ ชีนชมศิลปวัรเนรรรม

อย่างมี เพตผล การทำงาน ของชาติ

PR T PR T PR T PR T PR T

99 82

99 78 99 86
99 77
99 75
99 73
98 70
96 68
94 65
91 64
89 62
87 61
84 59
81 59
78 58
75 57
73 56
68 55
62 53
55 51

49

— - - — 99 82
- - - - 99 78
- - - - 99 75

99 78 99 79 99 73
99 75 99 75 98 70
98 71 99 73 96 68
96 67 98 69 95 66
95 67 96 67 92 64
93 64 93 64 88 62
89 63 88 62 84 60
85 60 82 59 81 59
81 59 73 57 78 58
76 57 76 57 76 57
72 56 75 57 75 57
66 54 75 57 74 57
59 53 68 54 74 56
53 51 62 53 70 55
47 49 55 51 62 53

99 84
99 60
99 75
99 73
97 70
95 66
91 64
88 62 
85 60
81 59
78 58
76 57
75 57
75 57
74 57
74 56
72 56
6848 55
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25 ( ต ่อ )

42 48 41 48
35 46 35 46
30 45 31 45
27 44 28 44
25 44 26 43
24 43 25 43
23 43 23 43
23 43 21 42
21 42 20 42
21 42 19 41
20 42 19 41
19 41 18 41
18 41 18 41
18 40 17 41
18 40 17 40
17 40 16 40
16 40 16 40
15 40 15 40
14 39 14 39
12 38 13 39
11 37 12 33
9 37 9 37
8 36 8 36
7 35 6 34
5 34 4 33
4 33 3 31

31 2 29

48 49 53
42 48 46
39 47 40
35 46 35
30 45 30
27 44 28
27 44 27
27 44 27
27 44 26
26 44 26
26 44 26
26 44 26
26 44 26
26 43 25
26 44 25
25 44 25
25 44 25
25 44 24
25 43 23
24 43 21
23 42 19
21 42 16
19 41 13
16 40 10
11 38 8
7 35 5
4 33 3

51 62 53
49 58 52
47 52 50
46 41 48
45 35 46
44 29 45
44 29 45
44 28 45
44 28 45
44 23 45
44 27 44
44 27 44
43 27 44
43 27 44
43 26 44
43 26 44
43 26 44
43 26 44
43 26 44
42 26 44
41 26 43
40 25 43
39 24 43
37 21 42
35 18 41
33 13 39
30 83 36
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ตารางที 25 ( ต ่อ )

43 2 29 1L 27 3 31 1 28 5 33
42 1 27 1 26 2 29 1 26 3 31
41 1 25 1 24 1 25 0 .4 24 2 28
40 0 .5 25 0 .3 22 1 25 0 .2 22 1 27
39 0. 1 18 0. 1 19 0 .4 24 . 1 19 1 25
38 ว . 0-7 17 - - 0 .2 21 - - en๐ 22
37 0.04 17 - — — — “ — —

จากตารางที่ 25 แสคงตำแหน่งเปอรIชนไฑลกับคะแนน ทีปกติของการวัค 
สมรรถภานการมีวินัยในตนเอง การติควิจารณ์และตัตสินใจอย่างมีเหตุผล การทำงานและ
อยู่ร่วมกันกับเนอน การมีนิสัยรักการทำงาน การรัฒุเค่าและชื่นชมติลปวัผนธรรมของชาติ ชิง 
ไค้จากคะแนนผลการทำแบบสอบวัคแต่ละสมรรถภาน นบว่าจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ทุกลมรรถภาน ไค้ผลค้งน้ี

คะแนนแบบสอบวัคสมรรถภานการมีวินัยในตนเองสูงลุต 92 คะแนน และ ตาสูต 37 
คะแนน เทียบไค้กับตำแหน่งเปอร์เชนไทลท่ี 99 คะแนนที 82 และ เปอรเชนต็ไทล์ท่ี .04 
คะแนนที 17

คะแนนแบบสอบวัคสมรรถภานการติควิจารณ์และตัคสินใจอย่างมีเหตุผลสูงสูค 85 
คะแนน ตำสูต 39 คะแนน เทียบไค้กับตำแหน่งเปอรเชนไทลที 99 คะแนนที 78 และ 
เปอรเชนต็ไทลท่ี .10 คะแนนที 19

คะแนนแบบสอบวัดสมรรถภานการทำงานและอยู่ร่วมกันกับเนีอน สูงสูต 85 คะแนน 
ต็าสูค 38 คะแนน เทียบไค้กับตำแหน่งเปอรเชนไทลท่ี 99 คะแนนที 79 และ ปอรเชนต็ไทล 
ที .20 คะแนนที 21

คะแนนแบบสอบวัคสมรรถภาหการมีนิสัยรักการทำงานสูงสูต 88 คะแนน ตำสูต 39 
คะแนน เทียบไค้กับตำแหน่งเปอรเชนไทลท่ี 99 คะแนนที 82 และ เปอรเชนต็ไทลที .10 
คะแนนที 19

คะแนนแบบลอบวัคสมรรถภานการรัฒุเต่าและช่ืนชมติลปวัรเนธรรมของชาติ สูงสูค
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89 คะแนน ลาลุล 38 คะแนน เทียบไค้กับตำแหน่งIปอรัเชนไทล่ที 99 คะแนนที 36 และ 
เปอรเชนต็ไฑล่ท .30 คะแนนที 22

ตารางปกติ,วิสัยท่ืสร้างข้ันน้ีลามารถนำคะแนนการตอบแบบสอบวัคแต่ละรบรร[นาาพ 
มาเทียบไค้ เช่น กัานักเรียนคนหนีงทำแบบลอบวัตลมรรทภาพ การมีวินัยในตนเองไค้ 50 
คะแนนแลตงว่าเขาอยู่ในตำแหน่งเปอรเจนไทลที 11 หมายความว่าถ้านักเรียนกลุ่มนันมี 
100 คน เซาทำคะแนนไค้สูงกว่าเพีอน 11 คน และไค้คะแนนที 37

ถ้าหากเขาทำข้อลอบวัตลมรรทภาพการคิดวิจาร[นและตัคลินใจอย่างมีเหตุผลไค้ 
50 คะแนน แลตงว่าเขาอยู่ในตำแหน่งเปอรเชนไทล์ทื่ 12 หมายความว่า ถ้านักเรียนกลุ่มน้ีมี 
100 คน เขาทำคะแนนไค้ลูงกว่าเพื่อน 12 คน และไค้คะแนนที 38

อนีง คะแนนทีไค้จากการลอบวัตจิตพิลัยของแต่ละลมรรถภาพมีคะแนนเต็มลมรรทภาพ 
ละ 100 คะแนน เพราะแต่ละลมรรถภาพมีข้อกระทง 20 ข้อ แต่ละข้อกระทงมีตัวเลีอก 5 ตัว 
แต่ละตัวเลีอกมีคะแนนประจำตัวเลีอกตังแต่ 1 ถ้ง 5 ชีงคะแนนตังกล่าวทำหนคไวัตามข้ันตอน 
การวัตของบลมและค[นะ ตังนันถ้าจะตีความในเชิงการวัค 5 ระตับ ของบลูมและค[นะจะไค้ตังน้ี

คารางท 26 การแปลความหมายของคะแนนตีบจากแบบลอบวัดจิตพิลัย

ช่วงคะแนน ช่วงระตับ ระตับ ความหมาย

91 - 100 4.6 - 5.0 5 ทำเป็นกิจนีลัอ

71 - 90 3.6 - 4.5 4 จัดระบบตุ[นค่า

51 - 70 2.6 - 3.5 3 เห็นตุ[นค่า

31 - 50 1.6 - 2.5 2 ตอบลนอง

0 - 30 0 - 1.5 1 รับรู้

จากการแปลความหมายของคะแนนให้เป็นระคับ■พบว่ๅ คะแนนลงรดของแบบลอบ

วัคจิตพิสัยของกลุ่มตัวอย่างในครังนีเพียงระดับจัคระบบตุทเค่า และนักเรียนทีเป็นกล่มตัวอย่าง

ล่วนมากจะทำคะแนนไค้ในช่วง ระคับการเห็นตุ[นค่า
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