
สรุปผลการวิลัย อภิปรายผลและขอเสนอเ!นะH

ว้ฅถุป ระสงค่ของกา รวิ,HI เ รอง บทบาทของวิทยาลัยครูใน เพภาคไพ!มีตอกา รทำนุบา รุง 

วิโ-นธรรมของชาติ มีลังฅอไปนี

1 . เทือโ!กษาบหบาหการทำนุทำรงสงเสริมวิโนธรรมของซาฅิ ของวิทยาลัยครูใน

เขศภาคใต้

2. เ''พอกิกบากึงTéคำ เนินงานกา รสง เ สริพำนุทำ รุง วิโนธรรมทองกนใน เขฅ 

วิทยาลัยแฅละ แหง ร้บผคซอบ

3. เพอสกษาทํท»ITนเละอุปสรรคในคานการคำเนินการทำนุบำรุง สงเสริม รกษา 

วิโนธรรมทองสินของวิทยาลัยครู่ใน [ขดภาคใฅ

4. เทอ เ ส่แอแนะเนาทางในการทำนุทำ รุง วิ'โนธร รมใน เซฅภาคใฅ

วิธคำ เนินการวิลัย

ประชาก?ท],ซในการวิลัยครงนิ ไคแก นบริหาร วาจารย*ยูสอน และคผะกรรมการ 

บ่ระลัารนนาคํนธรรม ในวิทยาลัยครุใน เขฅกากใดTง 9 แหง คือ วิทยาลัยครุนครปฐม วิทยาลัย 

ครูกาดูจนบรี วิทยาลัยครูหมูบานจอมบง วิทยาลัยครุเทชร'บุร วิทยาลัยครูสราษฎรขานิ วิทยาลัย 

ครูนครศรีธรรมราซ วิทยาลัยครูสงขลา วิ,/เยาลัยครุภเกด และวิทยาลัยครูยะลา โคฒฅวอยาง 

ประชากร 3 กลุม คือ ก•สุมนย?ห?าร ไต้แก หาจ'นาคาเะวิซามนุษยศาสตร์ แสะสิงคมสาสคร รอง 

อธิการฝายบริหาร รองอธิการฝายวิชาการ รองอธิการฝายกิจการลักกิกษา โดยใซประชากร
I I »  g.y t « y y' » *

ทงหมด ราพำนาน 54 คน คลุมตอไปคือ กลุมอาจารยผูลอน ลังในกลมไคใซาธิการสุมคัวอยาง 

แบบแบ่งพ ใ ' ใ ^  )  โคยยคเอาจากวิชาทีทำการสอนประจ่า

ซงฅรงกับ์ลักบ'ผะ1ของวิโนธรรม1ทง 5 สาขา ไคแก สาซามนษุยศาสตร์ - สาขา?»ลป สาขาการ
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ซางรมอ สาขาศ'หกทนคาสดรบสะสา!เากเราและน้นทนาการ ซึงในกลมนิมกลฺมฅวอยาง ว่านวน
; 1 ■ ; 1 v  I 7 ’ " I t

135 nu และกลมสดหา'ช คือ กอมคทะกรรมกาn iระ'จาสนยาbนธรรมทด.3อยูใน'วิทยาลัย์ครแฅละ 

แหง ไคแก ประ!ทนศูนยาโรนธรรม รองประธานสม.ย์วถเนธรรม เลขานุการพฆว่ดนธรรม 

หัวพาฝายวิว่ยและพ้อ‘นาวฒธรรม หวหนาปายXนรไรรมฒัฟ้นธ หัว’Vเนาฝาย5กอบรม หัวพา 

ฝายหอว่ฒธรรม หัวหนาฝายอง เสรม1เอะ เขยนใ',-,รวิ‘๗นธรรบ โดยใซประชากรห์งฒค รวม

ว่านวน 72 ล(น รวมกามฅวอยางไ\นฆค ว่านวน 261 ทน และ เกบ!.เบบสอบถามศแมา'ไค 205 

ฉบบ คิดเป็นรอยละ 78,54 ขางแบบส'นบกามห?!งไป'รงพด

เก?องมือทีใธในการวิจขเป็นแบบ??อบถาม และแบบสันทาษท่®งยูวิว่ยไดสรางชี,น จยาง 

ละ 1 ฉบบ ว่าหรไนแบบสลบถามมหงฒด 4 ดอน ทอ

ดอนห 1 เป็นซอมูล เกยวกับสถานmพของนตอบแบบสอบกาม 

ฅอนที 2 เป็นกวามคิดเป็น,ในทานลกบ'ผะงาน และวิธการว่าเนินการว่ทคิจกรรม 

หางทานX7U ไรรม

ดอนที 3 เป็นความคิดเพ๒ การว่ดกิจกรรมหางดานวิด์นธรรม 

ดอนที 4 เป็นฟ้ทเหาซรืออุปสรร^นการว่าเนินงานทางทานวิว่นธรรม

นอกจากนิบาว่ยไทฒั:โกบกธเบร์หาราทยาลัยดร และยบรหารศูนย์X3นธรรมหกงอยไ-น 

วิทยาลัยกร โด!]ไชแบบสันกาษผรงม 3 ดอน คือ

ดอนห 1 เป็นขอมูลเคืยวกับ์สถานกาYIของขูใหสันโกษผํ'

ดอนที 2 เป็นซอมูล เกยากับกิจกร?มหางคาน'วิกินธรรมทีจัด!หมีธน 

ดอ’.!ที 3 เป็นปกุ!ไ,ทและฟุสรรค์ในคานฅาง ๆ เกยวเพารดำเนินงานหางคาน 

m iธรรม

การIกบรวฆรวมขอมูลและการวิเกราะหฃอมูล

ขวิว่ยไดแจกแบบสอบกามดายการไปควยดน.เอง และสงหางไปรบพย์ ว่าหรบ์การสันภาษณ์ 

นนใดเกินทางไปควยฅนเอง และวิเคราะห์ขอมลโทยใชวิธการหางสกิด ด้ง์'นิ:-
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1. ขอมูล'ทีเป้นสถานm ทสวนค้าของยูฅอบแบบสอบถามและยูใหสัมภาm  วิเคราะห 

โกยการเทกแจงคr ïมกแลาหากา รอยละ

2. วิเคราะVเขอมล'ใ-เกยาทบลักษPJะงานและวธการการคาเนินงาน โกย เอากาาม 

ท^ายกานาหแก แลวหาคาเฉลย และการวัค-ฒค้บ

3. วิเกทะหกวามกิ?!เหนเกยวกบการวัคทวกรรนและใTnหาหรืออุปสรรคไนการ 

ดำเนินงาน โคยการหา;ทเฉลย แระคากวามเปียงเบนมาตรฐาน เบนรายซอ ในแคละคาน

4. ยวนแบบ&ภาษโ'รฒ ยูวิวัยไคนามาประมวล(ซาควยก้นแล'วเสนอโนรปซอง 

ความเรียงสรุปสาระสำคัก;

สรุปยลกา รวิวัย

การสรุปนรกาทจํย จะไณเยกกลาวสรุปเนิน 7 ตอนคอ
I-ฯ

ฅอนน 1 สถานภาร!ปีอง ยูตอบ Iเบบ สอบถาม

ยูตอ-บ!แบบสคูนถามรว่า'นาน!หงสิน 205 กน สวนใหกเป้นชาย

คอ มจำนวน 143 คน ยูตอบนบบสัฮบถามสวบใ หกเรอายูระหวาง 31-40 ปี และมอายุราชการ 

อยุระหวาง 11-20 3 ยูตอบแบบสอบถามมฅาแหนงเปันอาจารยถง 1 9 0  คน สวนใหคู่นฅ่าแหนง 

หางบ?Vท ร เป้น m หนา'ทีอืน ๆ และf วนใ หคู่บวุคิกวรศกษาอยูในระคับป?กไทโท

ตอนที 2 ความf คเป้นไนคานลักษ'ผะงานและวิวิการคาเนินภารวัคกิจกรรมหาง

คานวิกินธรรม

1. ในคานลกษtiะงานทีวิทยาลยครุ;หง 9 แหง ปฎิบ้ฅมากป้นอ้น์ค้บ์ 1 

คือ กาท?นิทรรศการ รองลงมา คือ การวัคการแสคงและสาปีก สวนทีปก!m ’นอยเป้'นอนค้บ 

ยุคท'ๆ ย คือ กา ร'วัคตงชมรมและกคุม,ขู่สนใ จ

2. ในทนวิ๓ ารดำเนินงานทีประสบยลสำเทเป้นอ้นค้บ 1 คือ

กา?รวมมือกับสถาบนเอก'ปีน องคก' แคะหนวยงานอนของรวิ รองลงมาคือ การดำเนินงานเป้น

เอกเทศ และอ้นคบสกทายคือ การสนับสนุ'นใทฺจทยงานอใ4'วัค'ทา
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ฅอนหี 3 ความคคเทืนในการพ>กรรม หางfïานใฅนธรรมทลาม'าร0สงเสริม

เขยแพร ทืนฟ ปลูกลั3 และจร?โลงวัวิพขรท!ไคใฆลักบผะฅาง ๆ

1. ในลักษก!ะซองการสอเน ขอหไกรบการปฏิบ้ฅฅฒขางมาก( X ะะ 2.71)

คือ การ?(งเลริมโหนกสืกยา เยาวชน I lfะประ'ชา1ชนมขÎฟฏิบฅ''หางก'า?{น'าคาขการส'ฮนและอบรม 

และหกจนขางมากรองลงมา ( X = 2.54) กอ การสอนและจนรฆใหนกสืกยาเยาวชน และ

ประซาซนมกวาบรูความเขาใจในขนบ•รรรม'นิยมประ!m น?»ะเกิคกานิยมแรเย1หย

2. ในลักษเระขโไงฺการ'??)ประกวกแขงข้น การสนบลนนใพกfinนา คง

ชุมนมหางวัรนธรรมขนในวิห'ปาลยครู ไคร้!การปฏบ้คคอนขางมาก ( X = 2.85) นฅการ?*นบสนุน

การขลีคงานสิ?ฟห้ฅอกรรมทืนบานใน niนมบทางพไคทเการปฏิบดอยในระคับคอนขางนอฬ X = 2.31 )

3. ในกักษไ'สของการสิก!ทวิลัย และรวบรวมการลักรวบรามโบราผวัคกุ 

และวสคุทางว้ฒขรรม ไครบการป0บ้ฅคอ«ขางมาก ( X = 2.79) และคอนขางมาก รองลงมา 

{ เ ะ  2.60) คอ การลงเสริมใพ!การคํนคว่า แ.ละ,วิลัยเกย'วก!เขน!]ธรรมเนียมประเพ4และ 

วัวินธรรมของ''!/',จงกิน
5 » I

4. ในกักษญะของกา รป ร ะลานงา«ฅิคฅอก้บ์ไผว?]งานฒื กา ท!ร ะลาน

งานก้นระหวางวิทยาลัยก้บ์เอมวลซนฃธงหองสิน ไคร้บทารปฏิบ้ฅอยัในระffljกฒฃางนอย ( X = 2.43)

และคอนขางนอยลงมา ( X = 2.19) คือ การรวมมือก้บลกาบนอนทอขลิฅบคลากรหางคานวัปินธรรม• I 1
5. ในลักย&ะซองการไปทศนสืกยา คูงานและแลกฟลี!นเนยแพร ชงก้น 

และก้น การลักใหนการแลกเปลยนวัโ'1นธรรมระVวางหองกินและระห'วาง.ทาค ยังํปภิบ้ฅอยุไนระค้บ์
. V V . .. . 41\

คอนขางนอ!! ( 2 = 2.47) และคอนขางนอยรองลงมา ( X = 2,17) คือ การลัคไปทสนสิกยา 

หางวอนธรรม

6. ในลัก!ฒะข'องการประขาลันลัน-ธ กา รใชคือมวลซน เทือกา๗ ระชาสิมฟ้นธ์ 

หางคานวไ:.นธรรมย้ง์ปฏิบํฅอยูในระคับคอน.ขางนอย (  X =  2.28) และคอนขางนอยรองลงมา(  X  =ะ 2.17) 

กอ การลัดรายการเลียงตามสายเทือการปลูกปงและอนุรกษ์าอ์นขรรม

7. ในลักนกเะของทารใซวิธการอน  ๆ การนำเอากระบวนการทาง'กิฅวิหยา 

และกระบวนการลูกเสือมา!ซในการเโกอบรมหางคานาวินธรรม ย้งปกิ'บ้ฅปิยไนระคับ์ควน'ขาง'นอย

( x =  2.19) และคอนขางนอยลงมา ( X = 2.18) ก้อ การใขสาลนลกานเป้นิร1น!พฑง 

ในกา รพ!นา าวินธรรมของหองกิน
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8. จากการสรุปยลชองการจํดกิจกรรมหางดานาอ้นธรรมในแฅละด่าน 

ใณ การใชาอีการอืน  ๆ โดร้บกา๗ ฏบคคฒซาง:ท', ( ! =  2,31) (.เละทอนขางมากรองลง 

มา ( X -  2.58) กก กา?จํดปรุ"'กวดและแฃงข้น และการวจํยสืกบาและ?วบรวม (X = 2.54)

สาบการสฒไคท]กาฟริบ้กิกปิน!!างนอย { X = 2,43) และคอนขางนงยรองลงมา ( X = 2.32)

กอ การทัสนสืกชา กูงาน และแลกเปลยแเยยแทรฃงก้นิและrm

ร, การจดกิจกรรมหิประสบขล#แรืจมากทสุด เงาหยาลยครูหง 9 แหง 

จด!ไ?ก!;นกfiกนา เขาวซน และประชาซน โดยคิดจากความกิของยูฅอบคำกามปลายเป็ดขอน จำนวน 

72 คน กิอ กิจกรรมประเภทเนยแพร โดยการจัดนิทรรศการประกอบการแสดงและสาธิต (ความกิ 

3ๆ/7 2 ) และรองลงมา คอ กิจกรรมดานก า̂และ'นนหนาการ (กวามกิ 23/72) และกิจกรรม 

หวงดานศิลปะการซางกิมอ พกรรมดาสครุ และการละเลนหองกิน (ความกิ 18/72)

คอนห 4 ใโยใฑหรืออุปสรรคในการดำเนินงานหางดานว้อ้นธรรม ในคานคาง ๆ
£ I I โ  ร .  I I , 11. Iนร!านการด?ไฟนงาน แสะาธํการหางาน ความพรอมและความ 

ฅองการในดานอปกร! เป้นใโกนาคอนขางนอฆอ้นดบแรก ( X — 2.32) และรองลงมา คอป๋ถ!หา

ใน เร๋ึกงระยะเวลาในการหำงานฅามโครงการแคละโครงการ ( X ะะ 2.31) และ'ปดูหาคอน 

ขางนอยอ้นิด้บสุศหาย คือ ป้ถทภในเจัองสกานหหจะ1ซในการดำเนินงาน ( X = 2.07)

2 . ในคานกา รุป?ะสานงานก้บใเนายงานอนหงภาย!นและภายนอกาใ?ฃาล้ย 

หงหมดเป้นใ% ฑหอยูในระดับกอนขางนอย ( X = 2,23) โดยเมปั,กุ!หทไนเรืองการลดคอคามล่าย 

งานในระบบราซการเป็นปไอนขางนอย อัน้ฒแรก ( X ะ= 2.37) และกฒขาง,นอยรองลงมา
4/  » »

( X ะะ 2,24) คือ การใบกา?ฒ้บสนุนจากVนวยงานฒภายนอกาห?ภลัย และใโดุทใาอ้นเกิดจาก

การสอสา?ไมชุด;เจน เป้น1%กคอนขางนอยอ้นคับสุดหาย ( X = 2,12)
V 1» < »

3. ในดานบุคลากร ปกุ!หาใน เรืองบุคลากรม เวลาโม เพียงพอหิจะอหิ■ด 

ใฟไบงานดานาดนอรรน เป็น'%)เาคอนขางมาก ( X = 2.59) และป็(ฐหาใร! เรืองจำนวนบุคลากร

ไม่ไ-:อ!,.:มาะ เป ็เป ็ •.าเทอบจะอ่mi;ทง:ปาก ( T; =2.48) หวน:!!มาหอยในî::raj. ว .

พ ุ่พ ้ห ํiย 1:7,’ r , ,,ๆ );.HÎS^ [ 1.5ากr ใ ฅ ้จ ฟ ุ^ : ; พ # ย  . อ อ ; ร ุ่จ ัโ  i k r ;,«
อ่อนข้างนฉยอํนmjISTท ( X « 2.42) (เละอ่อน■ข้างนอยรององมากอ ปัญหททวามเขาไ,จ

และความคf หรุทในงานปีองบุคลากร’ ( X = 2.35)
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4. ในกานริฮาโทร หงหมดเป้'นป๋ดู'ทอยูไนระm คอนขางนอย ( X = 2.29) 

โmMÎ1คูหา'ใน เ รอง ก'ไ รนำ เอายลงาน'พท'กงคานTÏแธรรมมาอางอิง เป็นiffเพ riอน'ข'างนอย'อ้นค้นแรก

( Ï  = 2.38) และคอนขางนอยรองลงมา คือ นํกเภใน เรืองวิธการและการลำเนินการสอดแทรก 

ความเดาน'^ธรรมลงในวิซาการฅาง  ๆ ( X ะะ 2.34) สาIฟ้ธุ̂ ากอนขางใน!ยอนคป็สืคหาย กอ 

ปัญหาไนเรืองยู้สอนไม เหนความสำลัเPองวฒธรรมของซาฅ ( X = 2.15)

5. ในfทนปัธุ่ท'ฑห้าไป ความฅระพักซองนิกคืก!ทในความสำกท-!ของการาก 

กิจกรรมคานว้ฒธรรมเป็น1แพเาคอนขางมาก ( 1 = 2.53) สานปัดูหาในเรืองกวามสนเจของประซาซน 

เกียาก้บการใ/กกวามรามมอในกากรรมคาtiาพัธรรมเฒปัดูหาในระด้บ์กฒขางนอย ( X = 2.43)

และคอนซางนอยรอง?:งมา คือ ความฟไาของอา'าารย์เกียาก้นกิจกรรมค้านาฒธรรม ( 5=  2.40)

6. าากการสรปยลซอง!%หาหรืออุปสรรคในการคาเนินงานหางวิฒธรรม 

ในกานตาง  ๆ ใณ "ป้ดูพาหรืออุปสรรศทงหมคอยูในระคับ?!อนขางนอย ( X -  2.29) โคฒใ%ท 

ในคานบุคลากร เป็นใ]ถู!ห,าคอนขาง,นอย มาเป็นอ้นค้น 1 ( X ะะ 2.40) คอนขางนปิยรองลงมา
“ ค ื* / ~ คื พี I ไ I  พ ั I

คือ 'ใ;!พัอฺกานวิชาการแอะในกานปใหาปาใบ่ ( 7  =2.๔9 นก!ห.!!ง 2 พักฯ'า กาน 

ป็ไ;กากีโ^ไกรพั:,เอ:!;ทงนอฆ'นไ!กนานันาข คอ พัาใใ!กานการประกานงานกีกกเอท้ij เนเวช 

งานคงภาช!ใแ1วะทายนอกวิทยาลัย ( X = 2.23)

ตอนท 5 b'üลการเป,รืยบเหยบระหวางกลุมวิหยาลัยครู.กาคฅะวันฅก และกลุม

วิทยาลัยกรูภาคใฅ

1. ในคานความคิคเใคืนเกีย'วก้บลักษโเระงานห!.-ซใ[นการ'ลัดกิจกรรมดาน 

าจนธรรม หง 2 กฒุคำ เนินงาน'นิลักษญะแฅกคางก้น คือ กลุมวิทยาลัยคุร.โทคฅะวนฅก ไคจดงาน 

ในล้กษพ ของการ'ลัดการแสคงและสาขิก เป็นอ้นคืบ 1 รองลงมา คือ การลัดนิทรรศการ แฅในกลม 

วิทยาลัยครูภาค'ใ,«ใด'ลัดนิทรรศการ เนินอันด้ใ] 1 รองลงมา คือ การจดการแสคงและสาธิต สวน 

อันดับสดทาบ ทง 2 กลุมลัดเหมือนก้น คือ การ1ตงซรุ]รม,หรือกลมยูฟใจ

2. ในคานวิธการทใช่ใ.บการค้าเนินงาน หง 2 กฒ ใซวิธการเหไมจนก้น 

คือ รวมมือก้นสกวบน์เอกชน องค์กร และหน;ว'!งานคืน  ๆ ของรธิ เนิน'อ้นค้น 1 รองลงมา คือ โทร 

ลำ เนินกา ร เนิน เอก เทศ และอันคบสุดทาย ทอ กา รพันสนน่ใ หห;นวยงา'นอน'จดทา
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3. ในคานศวามกิคเห็นเกืย'วลัชการจักกิจกรรมเใ,Iอสงเ<1?ม เขยแพร่ วิ!'น'ร'1 ปลูกลัง 

และจรรโลงลัธนธรรมในลักษฌะกาง  ๆ น้ัน หงลองกลุมปฏิบํฅแฅกฅางก้นไมมากน้ก คือ กจุม

วิหยาลัยกรูภาคกะลันกก ไกฬัในลักษผะของการลักประกวกแฃงลันอยู่ในระกํบคอนขางมาก 

(X = 2.57) และรองลงมาคือ ในลักษผะของการลอนซึงอยูในระกับคอนขางนอย (X = 2.1+2)
I I รJ V I \ V

แกกลูมวิทยาลัยครูภาคใ?!น้ันไกลักในลักษผะของการวิลัยศึกษาและทบทมอยูในระลับคอนขางมาก 

(x = 2.72) และรองลงมาคือ การลักประกวดแขงลันซึงลักอยู่ไนระกับคอนขางมากเซนก้น 

(x = 2.57)
4. ในคานลัขหาใารออุปล รรคในการกาเนินงานใคืง 2 กลุมมีป็!Iเหาแฅกฅางลัน คือ

กลูมวิทยาลัยครูกาค?!ะลันฅกมีนัยูหาในกานนัยูหาหัวไปอยูในระลับเกอบจะคอนขางมาก(5?โ = 2.46) 

และรองลงมาคือป้ณหาในเรื่องขากอุคลากร ซ่ึงเคืนนัยูหาท่ีฉยูใบระลับเกือบจะคอนขางมากเซนลัน 

(X ะะ 2.44) ลานในกลูมวิทยาลัใครูป้ยู!หาในเรองบุคลากรเคืนนัยูเทระกไ!คอนขางนอยหีมีเคืน 

ลันลับหนีง(X ะ: 2.36 และคอนขางนอยรองลงมาคือ ลันหาในกานลัยูหา!ทไป (X = 2.32)

ฅอนท 6 เคืนฃอมูถหั!กจากการลัมภาษผยูบริหารวิทยาลัยและยูบริหารคนยลัร)นธรรม 

ทีลังอยู่ไนวิทยาลัยครู จานวน 10 หาน จากวิทยาลัยครู 5 แหง คือ วิทยาลัยครูกายูจนบุริ 

วิทยาลัยครูเทซรบุริ วิทยาลัยครูนครคริธรรมราช วิทยาลัยกรูลงขลา และวิทยาลัยโ!รูยะลา 

ก. เกืยวลับกิจกรรมคานวิอ!นธรรมท่ีวิหยาลัยไกลักใหนปีน

1) ในกานโครงการศกษาแล ะห!นเกิจกรรมกานวิอ.!•นธรรม และประเ พี!น้ัน 

ลานใหยูจะบุงไปท่ีว้ผีนธรรมลวนรวมของซากิ เชน การฝ็กมารยาท นาฏคลปไหย และห!น̂ 1งาน 

ประเพผีประจาหองกิน

2) ไนกานการลักงานฅามเหศกาลของใ/]องกิน ลานมากแกละกลูมวิทยาลัยจะมี 

งานเทศกาล1ฉ?ทะทองกินท่ีแกละวิทยาลัยครูฅงอยู เซน งานประเพผีลักพระ งานลัปกาหละพาน 

ขามแมนาแคว

3) ในกานพิธล'าลัยูหางศาลนาลวนไหยูจะมีกิจกรรมทาบุ,ยู?ลักบากรในลันลทกัยู 

ทางศาลนาบุก/!ธ ยกเวนวิทยาลัยครูใ น เขกหมียูนับคือศาลนาอิลลาม จะมีทซึหางศาลนาของซาว 

บุลลิม เซน ในานฮาริรายอ
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k )  ในคานโ,ารวิกใหมีการละเสนพนบานโวนใหย่แฅ่ละรทยาล’■ยครูวะวิคใหมีขน
1 J ^ ‘ง ้ในเVIศกาสิและงานฅาง  ๆ Viวิไ/)ยาสิยกรูวัคใหมีขน

5) ในคานการสง เอริมวิขาการีในJปฃองนิ,1/1รรศการแฅaะวิหยาลัยกรูจะวัคให 

มีบิ,1/1รรกการทางวัรนชรรมในวันสาวัฉุ]ฅาง  ๆ หง m ป็นวินทีเคียววับศาสนาและบุP1 คล

Ô ) ในคานการวิคนิกอบรมแล ะประกวคมารยาหสวนมากวิทยาวัยวะวัควิหยากร 

ออกไปแนะนำแส ะสาธิฅมารยาทกามโ รง เรียนในชุมซนฅาง ๆ
V  I y  V  \ %* V  I

7) ในคานการสงเสริมกใ1าพนบานแฅละวิทยาลัยกรูวะวิวั!หมีขืนรวมวับงาน
1- yi  • ’ i I น ไ

เทศกาลฅางๆ หรอคามโ อกาสหวิทยาวัยเหน'วาเ •/เมาะสมแระวิคฅามความ,นิยมของหองถิน

6) ในคานการฬัวัâนธรรมลัม่วรวังไมแพรห.ทยเหาหกว? วะมีแฅเฉพาะบาง 

วิห ยาวัยก ร เหานนท่ีคา เ นินกา ร เซน วิใ) ยาวัยค รูส งขล า วิห ยา•วัยค รนก รศรีธร รม ราช

วิหยาวัยก รูเพชรบุรี

9) ในคานการวัควัมมนาเพอแลกเปลียนกวามรูหางคานวันธรรม วังมีไมมาก 

วัก วะมีแควิหยาวัยกรูที่มีแหลงวันธรรมอ้นเกาแกเหานนIเสิะมักวิคเคือวัมมนาเกียววับความรู 

ของหองถนนน.  ๆ เซน ลัมมนาประว้ฅศาสฅร และวันธรรมน.กรกรีธรรมราช

า0) ทางคานการพิมใ']เอกสารหรือหวังฝ็วออกเฆยแพรนนสวนใหฉุ)'จ ะเป็นเรอง 

เก่ียววับนิหาน การละเลน และแนะนำคลปวัฅถกรรมพนบาน แฅกวังแพรหลายอยูในวงวิทยาลย
U  I

ขาง เกียง เหานน

 ๆ1 ) ไนคานการเซฉุ)วิทยากรมาบรรยายใหวักศกบาวังนนฝ็วนใหฉุเจะเซิฉุ!มา 

บรรยายเกยววับขอปฏิบัฅเพอการปลูกวังคานิยม'ไทย 5 ประการ และมีการบรรยายประกอบ 

การสาธิฅเก่ียววับนาฏศิลป ลิลปพนบาน การละ■เลนพนบาน เป็นกรีงกราว.

i l ) ในกานกีพ่าแล ะวันหนาการ ชุกวิทยาล่ยจะมีงานกหาประเพวิเซองแฅวิหยาสํย 

อยแลว เชน ก;.าสี ก'ปานองใหม และกลมวิทยาลัยศรู
%* I I I

า3) ในคานการสงเสริมวรรผกรรมไหย วิหยาลัยกรูสวนใหฉุ!จะวิคกิฑารรมทาง 

คานภาษาขืนในวันเใ;ศกาลเกยววับชุกคลสาวัฉุ] เชน วันชุนท รรู}

iๆf) ในคานการบาเพ็ฉุประโยซนเพอการอบุรักษและรักษาโบราธ}สถาน สวนใหฉุ! 

วะหา เ ป็นการเคยเสควหระราชโ]ศล เนองในวันเฉลิมทระซนมพรรบา



102

15) การท้ศนศึกษาและคูงาบของบุคลากรไมไคกระ’ใ,!'าบอยคเริงวัก เนองจากมี
20

กวามจำท้?■เทางอานงบประมา{น

1 6 ) กิจกรรม!/!างคาน,1าลนา ทุกวิหLาล้ยควรไคปภิบ้ฅกํนอยางฝ็มำเสมอโคยเฉพาะ

ในวันอา % ! างศาลนาของซ าฅิ
20 เ ^ »  .เ ,] ^

17) ในคานการประสานงานและรวมมีฉวันใ!นวยงานอนเนองในโอกาล m คษ 

ลานให!แจะไปรวมคามคำ เงิแของอ,,วขงานนน  ๆ โกยไปออกราน และรวมวัคนิทรรศการ

16) ในคานการใบการอบรมหวักลฅรระยะปืน มักเนนไปห่ีกลุมแมบาน แ ล ะ ใหการ 

อบรมในคานกหกรรมศาลฅร แล ะ คลปวัฅถกรรม

1$ ) การวัคหาหวังวันอานประกอบหางคานวัรเนธรรมลาหรับเค็กในวัยเรียน ทุก 

วิ!/เยาวัยศรไครับนโยบายและงบประมาณกียววับการคำเนินการในเ ริองนีจากลามักคฉ!ะกรรมการ 

วํป็เนธ ร รมแหงช าฅใ หวัคหำ
20 20 2-  ̂ I l  I

20) ในคานการจํคประกวคนองานทางคานวัคถกรรมวังมีนอฆ ไมลอยจะแพรหลาย

เหาหควร

ข. เกียววับมัขหาหรือบุปอรรคในการคา เนินงานหางคานวัรนธรรม

1) มันหาเกยววับนเยบาย’หางคานว้¥นธรรม,นบ คอ นบริ’หารไมมีนโยบายแนซ้ค
20 20

ในการคาเนินงานทางคานวัรนธรรมนี
I I 20

2) 'มัก'หาเกียววัยวิธีคำ เนินงาน คือ ฃ้ํน์ฅอใ!'ในการคำ เนินงานบุงยาก วับชอน 

ไมล่ะควกในการคำเนินงาน

3) มัญหาเกียววับงบประมา  ̂ คือ มับุเหาการโอนเงินลาซาหาใหการคำเนินงาน

ไมท้นการ

ล) มัใหาเกียวกวัเการหำงานคามโครงการฑฅงไว คือ ป็ญู'หาการใหความรวมมือ 

ของบคลากรภายนอก เพราะงานบางอยางเนินงานคานนามธรรมไมลามารถมองเห็นผลไค
ใ  r rเนระยะลน

5) มัใหาเก่ียววับการประลานงาน คือ ความไมเขาใจในระบบงาน และวักษผะ 

ง านหหำ และกา รซาคค วาม รับฆคชอบ
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I I V  l '

6) กัญหาเกยวกับทุคลากร คือ เวลาของบุคลากรทีจะอุหศใหกับงานคานวิกันชรรม 

มนอย เ ใ,'!ราะบุคล าก รมีงานลอนประจา

7) กัยูหาเคียวกับวิชาการ คือ กัญหาขาคการลานฅอและคีบหอคหางคานวิชาการ 

จากบรรพบุรุษและยูเช่ียว,ซาญ

8) ลาหรบกัญหาทาไปทีมีฆลกระทบกระเทือนฅอการจัดกิจกรรมหางคานวัลเนธรรม 

คือ กวามไมเขาใจในกักษผะงานหางคานวิกันธรรม และการขาคความกับยิคซอบในหนาท่ีซอง

ผูลอนฅามภาระและบทบาท,ในใ, , ระราขกัญญ้ฅวิทยาลัยคJ ท.ศ. 5518 มาฅรา 5
V  V  I I I[ 8 /  V

ล^ปกวามลอดคลองและขอแฅกคางระหวางฃอมูลทีไคจากการเก็บควยแบบลอบถาม 

และจากการล้มภาษโนในคานการจัดกิจกรรมและกัญหาหรืออุปฝ็รรคในการคาเนินงานทางคาน 

าไณธรรมล^ปไคคํงนี

ในคานการจํลกิจกรรมทางคานวิ®นธรรมใ!น ผลท่ี?!บจากการลอบถามและการล้มภาษผ 

ชงลอดคลองกันคือ การจัดกิจกรรมคานการรอนมีการปฏิบัติเกือบ'จะคอนขางมาก การจัคประกวด 

แขงข้น ปฏิบัฅคอนฃางมากและทารจ้คกิจกรรมทีปฏบัฉในระคไ.!คอนขางนอยคือ การศกบาวิจัย 

รวบรวม การประลานงานฅคฅอกับหนวยงานอ่ืน การกัศนศกบา กงาน แลกเปล่ียนเผยแพรซ่ึงกัน 

และกิน การประซากัมกันธและวิธการอืน  ๆ ลวนผลทีไคจากการล้มภาษฉเข 'งแฅกคางจากแบบ 

ลอบถามคือ กิจกรรมห่ีมีการปฏิบัฅคอนขางมาก คือ การคืน^ประเหรีเหองกินและการจ้คงาน 

นิทรรศการประกอบการแลคงในเทศกาลคาง ๆ

ลาหรบผลในดานบัญไทหรืธอุปล รรคในการคาเนินงานหไคจากการลอบถาม และการ 

ล้มภาษผซ่ึงลอดคลองกัน คือ บัวิ!หาเกอบทุกคานอยูในระกับคอนขางนอย แคจากการล้มภาษผ 

หบว่าบัธุเหากัวไปอยูในระกับเกือบจะคอนขางมาก ไคแก กัญหาเคียวกับแนวนโยบายหางคาน 

วิธ!นธรรม กัญหาในคานวิธีการคาเนินงานคามนโยบาย กัญหาคานงบประมาฉร่ และกัญหาการ 

ทางานคามโครงการท่ีฅงไว

คอนท่ี 7 แนวทางในการทาทุบาอุงา®ธรรมในเขคภาคใค

1, แนวทางคานการบรืหาร ทนยกั!นธรรมทีกังจยูในวิทยากัยค^นิน แหทืจริงแอว 

คือ ศูนย'วิธี],นธรรมประจาจ งหวัคกันเอง โคยลากักงานคผะกรรมการวิกันซรรมกังขนเท่ี!อเกัน 

กัวแหนในการคาเนินงานทางคานวิธี!นธรรมในจังหวัดนิน โดยไคกังคผะกรรมการคูนยให '



ประกอบควยขาราชการจากล่วนจังหว้ค ลือ หางฝายบานเมืองและหางฝายวิหยาลิ’ยกรขเนิน
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เจาของฝีกานหีหใหนังลานักงานของกูนยจัณธรรม เนองจากกวามไมฝีอคคลองก้นระหวาง
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ยูคาเนินงานและฝ็ถานหีคาเนินงานนิเองจงหาไหการคาเนินงานขาดการฅิคฅอประลานงานก้น 

เหาหีควร การคาเนินงานจงกูเหมือนวาฝายวิทยาล้ยก รู เนินยูคาเนินนโยบายเพียงฝายเคียว 

ฉะนินแน.วหางห่ีคีห่ีลุคในยัจรุนันกิลือ ลานักงวนคณะกรรมการวัชนธรรมแหงซาฅิควรจะไคนัง
2 ^  V  I y  I I 2J

เจาหนาหวัชนธรรมประจาจังหวัคซนเหือเ นินคิวิกลางในการประฝีานงานระหวางยูคาเนินงาน
4*1 I I V น < ,^  4 _ ฃ
หมีหลายฝายเซน'น และยังเบนคิวเซอมนไยบายและแบ,นปกิบ้ฅงาน'จากลานักงานกพะกรรมการ

. ร ี่V  , ร่ีร่ี น ั
วัอนธรรมแหงซาฅิไดเป่นอยางคอกควย

2/  six’ I 1/

2. แนวหางคานOTÜาบุกลากร ■นัวเหาการฃาคบุคลากรยูเชยวซา?jทางคานวัอนธรรม

นับวาเป็นนัญหาหนิงหเกิคซนในชุกวิชุยานัยครู ฉะนินการแลกเปลีฆนยันจํคนัมมนาหางคาน

ว้ช์นธรรมระหวางวิหยานัยครจะซวยใหบคลากรไคมืความ Î และประลบการเนเกียวยับวัฒธรรม 
น I \ v v „

มากขน แล ะนอกจากนินการลืบหจคความรูหางอานวัชนธรรม
( 2/- I 2> V

3. แนวหางการจักกิจกรรม การฝีงเล่รมใหนังกลุมหรือชมรมยูลนใจหางคานจังนธรรม 

ควรเนินเร่ีองควน และฝีนับฝีนุนอยางจริงจังโคยการห่ีวิหยานัยครูประฝีานงานยับลานักงานคผะ 

กรรมการแหงซาฅ หางคานวิหยากรและงบประมาผการคาเนินงาน

4. แนวหางคานการประซานัมหันธ เลียงคามลายในเซฅเหศบาลจะเนินเคร่ีองมือใน
1ร I £ /  I

การประซานัมใณัธํ เนินอยางคีถาวิห ยานัยประลานงานยับหนวยงานของ จัง หวัค หรือ เหสบาล V 

และโคยเฉพาะหนังลือนิมน'หองกิน'จะฝีามารถกระจายขาวหรือบหความเซผูปีวน,หางคานวัช'นธรรม 

นอกจวกใ.น4หนวยลีกลอนในธนบหของวิหยานัยครูแครรแหงจะเนินลอกระจายชาวหรือหนวยประลาน 

ง านหางคานวัชนธรรมในซนบหไคเนินอยางคี

5. แนวหางคานการศกษาและการปจับปรุงหนักสูฅร ควรm นา'โคยจํคหาซดการเรืยน
I î /  y  V  2 /  I ï '  I ๘

การฝีอนหมีเนอหาหางว้ชนธรรมขนแล ะลนับลนนใหมีการใ.ซหนังสือเกียวนับวอนธรรมหจงกินเปนคารา 

เรียนหรืออานประกอบในระยับซนคาง  ๆ นังในระบบโ รงเรืยนและนอกโ รงเรียน ลาหรับนอกระบบ 

โ รงเรียนอาจจ้คทาในรูปแบบชองโครงการหบหนังลือลูประดูหมบาน 

อภิปรายยล
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จากขลการวิจัยเกียวยับนักษผะงานหใซในการจัคกิจกรรมคานว้ชนธรรมจะเหนไควา 

ลวนใหยูจะจิคในนักษผะของการจัคนิใใ รรกการซงเนินไปไควาอาจารยลวนใหยูมีความเหน-วา



โทร'วัร์พ!รรสกา รนินิกระทํไไ.'ทงาย •สะ-,;วก บละ?ว?นรืากวาวิธการไนลุกษ?Iะอ้ืน  ๆ หงยัง 

ใซขปฏิบ้ตงาน,.นอฆ วิงทำใหห?กเลยงการฅคฅอประสานงานก้บหนวยงาน ผู เซียวชาดู หรอ
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บุกศลอนไV'เมาก เพราะการคิคคอ.ประสานงานวะทำใหการกำเนินกาซาลงนเอก และ,ทำให 

บง เกิดความโมแนใวาาวะไค?บความรวมมอหรือไม และการวิคกิวกรรมว้Ç•นธรรมในลกบพะ 

ของทาmomรรกการน ยงสามารถแส'กง1ใ,หขลน(ว'ไคร เหนสิงคาง ๆ หีเกิยาก้บากนธรรม 

ไคอขางกวางฃาาง และสามา?โแคลอนยายไคละคาก แคอยางไรกคามการวิ'ค้นิทรรคทารกึ 

มืปีอ เกิ!เครงหสามารถวิดใหเราความสนใ วไทยาก ฌืองวากสานใ หดู*ะ เนินเพ นภาร'! แขนกูมื
V 1 I I V  » »

หรืลซอความซี เฟ้นค้า เลขหรือค้าVIนง^อชงทํ'A หเมองาย

สานในค้านวิธกา รสานให?)}นกวิดร ามกบ สกาบน เอกซน องคก รหรือหนาIเงานอนซอง 

รฐ โคยใชุสถาน'ซี'ชองหนายง'าบใm ๆ หอยในค้าเมือง เพราะสกเาพภมิค,าส์ฅรทคงขคง?'คขาลัย 

ใน เซคภาคไคสานไหกุก?ะคงอtilนซนบหหางค้า เมือง ซีงทำไ หการ เดินหางไ j รามงาน หรือกา ร
V I I I I V * ^

ใหดวน!รามมือซองหนวยงาบธน นความลำบาก โคยเฉ,¥กะ!นเรืองซองการข'นยาย ปงถามืงาน 

ในคอน!วลากลางคนคายแลว วะยิงทำใหการไปราบกวกรรมมืความทำบาก’เนเรือง'?!องการสัญจร 

ทงนืเนืองมาวากนิดูหาใวรยุ้รายชุกซฺมในหาเมือง ธงทำใใ.ไปูสิดู*ร เกิดกวานรทกกกา ในการเดิน
I

ทางไปรามงาน

เดิยากั!'ความกิคเหึนในค้านโทรวิคกิวกรรมว้ป็นธรรมซีสามารถทำเนินกา รสง เกรุม 

เขยแพร กินฟ ปลก!ยัไ และวรรโลงาธ์เนธรรม ไนรปแบบคาง  ๆ นน วะโลกลาาเนินรายคาน 

๙;-
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ในคานการสฒ .“'เบาา ขคอบแบบสอบกามมืคาามเหนวา วิทยาลัยแ1คละน.'หงโค 

เนนในกา 5 สอน หรือลบรมไหประ?าซนมซอปฏิบ้คทางสาสนา เพอ เนินแนวทางในกา รค้ว เนินซีวิฅ 

เนืองวากประเหสไหยเรา เนินชระ เทส่ซีมืสาสนา เนินเครืธง ยิคเไเนืยาวิดไว แกะนในซีซีสาสนา
I ! » ? V

ทุกสาสนามืความเวริดู?ง เรือง และ เนืองวาก<ทวารย์สานไห?)เหนวา .การะกิวทางคานการสอน 

หรือการขลิคครูนน เนินภาระกิวหล!ทของอาวาท)ในวิ)/!,fภสัฆครู กิงสอคคลองmifnรวิวิยของ 

สวิสค สุคนธ ธงโดทำการาวยเรือง "ชา)น''าทแ•ละกวามร้บนิด'ดูอบ,ซองอา,วารฆ!.นาทยาล้ยครูใน 

ภาคใค" ธง พบวา ยูบริหาร และนาวารซ ในวิทยาลัยครูในภาคใค โหดวามสาคัดูรองบทบาท
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หางคาน m ร■สอนเปน อ้นอบ 1 และมการปฐ!ไ?n นคำ,บทา รลอน:รุ.''»กเป้นอ้นคัช 1 เซ่นก้น,

ในซ่านทา m il ร ' ทว?Iแซง ขน ริหยา ทงกร !เตล ะ แใàงไค เนน่ในล้กษผ:Ï สนบสนน 

ให้แกศึกษาไซ่ฅ้ํฬุมชนุมซ็น เทือแซง-farm จ้อน.ส??ง บ«ะแซงขนก้นประทวกยลงาน!งน้น์ไกวา 

เป้นยลไคยซ่อม หงน เพราrนกfinนา'ไนวิทยาลยครุนืน์'นา'จ'วกควง'หคางสิบ flน และ เมอมาลยู 

รามก้นัเนหอนักหริอบานเซาซางเคยรนัริไใ?!าล้ยแลว ริหยาล้รื!ง1คจ้กการสงเสริม?นัรื!สนนใน 

รปข'องการากกงซมพุทหมากเทอไหนักศึกษาไโน. L> IวลาวางIหเป้นประ เ ยซน,หังในสวน'คัวและ
ï  * I ว/ ^  V  » V  I  9

กอสังคม แล-:โคมเฉทาะอยางยิง นักศึกษาครควทะ?!อง เป้นแหกลานกกง?)อกในหาง?ถูกหกวร 

ในคานทารศึกษา ริ?ฃ น.ล'ะรวบราม กาทัอรวมรวมโบราผวัฅ์ถ ‘.เละวฝ็กุ 

หางว้«นธรรมไคร้ใเกาฟฏิบ้คคอนขางมาก โ/!งนเทราะ กรมการนกหกกร'ใอมนโฒาป้โหริห?กลัย 

ครูแคละบ.หง จ้อคงคนซ่า»นธรรมฃึบในวิหยานัยครุ เทือห่าหนาหสง I สริมประสานงานว้«นธรรม 

โกยนุง เมนกา รศึกษา สน?!วา และวิจ้ยว้ฒธรรมสาซาคาง  ๆในชุมซน และใ1ทดฅง์หอวัฒธรรม 

หองสินซึนควย

ในค้านกาท]ระสวนงานและกิกฅอก้ใก/รนายงวนอน กาT. 1ระอ่านงานกับสอมวลกฺน
2 / 1  » ร/ . I ร'' ร''

ของทองสิน เทือเซชุ®วนประซาซนใใฟฎิบ้กธรรมในวินห่วนัธุ̂ างปาสินว miชงษ่ฏิยฅกอนขางนอย 

หงนอา'?เป้นเหราะ ลาเหฅไลลายประการ วาห วานวนโรงทืมป้!นหองสินมนอพเาใหทนหุนในการ 

ฆลิตแยบปลิวหริอเลกลาร เยยบ.ขรม'ททส์ง ! งห่าใหหางโรง«น’«ใมสามารกเออเซเอฅอหาง 

วิหยาลัยไอเหาหกวร และ'สากการส้มภาm เประราน*นยาKนธรรม!:น,ว'หยานัย ยุใหสิม์ภพเกใน
ซ่ , I , ’ “ . 7  ไ/ . ซ ่ซ ่ 1/  V 7  ซ่

ความเหนวา เนือง'?วกคนหุนการขลิฅสูงองกลาว นืงหำใหความรวมมอก้นล-?เนธยลงไป ริหยานัย 

จ้ง แกปัญหาใคยใซการโ ร เนยว!ย'!นชง เครืองมลฅาง  ๆ %องว';'!ยวลัยร]อยู,m อมแล'วแ'ฅก๋ัห่าใ V;

แขนปลิวหรือ เลกสารซากความสนใ'ทากขขฺห J !ห็นเหาหควร

สาสค ถูคนธ "บห'เทห!เละความร้บยิดซอบซองอา'?ารยIนริหยานัยครุกาคใฅ"

ริหยานิพนธิปริญกาครุคาสฅรมพบ้ริพิ! ม้ผ์ริคาหบานัย ฬุ'าสงกรก่ฆ์หาริ'หยาลัย, 2522 ''.'เบา 107.

กรมการยิกหกครุ ปีศึนเนืกปีการสลาปนาท?มการยิกหก.ค.? (กรุงเหท: โรงพมพ์ 

เมอ.หราย, 2524) หนา 15.
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ในกานทา รทัคํนทีกษา คูงาน แระแลกฟลยน เนยแห?ซึงramลรกน ?ใง เคท}

กา ฟฏิบฅอฆู".นระกับคอนซางนอย V งพากการ^บ.กา«ผ ประธานกนยวั®นธรรมและยูเกิยาของ 

ในงานา«นธรรม ไดใหคาามเห่นท ง'}}ปรามาทุ!สามให̂ ,‘เมางส่า'แก-งานกณ-ะกรรมกา?m เรรรม 

แหงซาด และทรรเการสักหดคฟู,?'ใหันนิ?วน่ให}}โ}ะ เบนงบประมาทุ}ส่าหรบการพเธอ'าสกุvnอการ 

กำเนินงานคาม่โครงการคาง "า ซ ึง& ‘ากคอพูเลานะไณในการไม่ทศนสิกษาหรอพใกรงกา? 

วิฒ!ธรรมสิดู?ร'?งใมกอฟ้า'พ เพราะ จากศไนI รองงบประนาก1. พีะฅองไซจายเใในกาพาหนะ 

กาคอบแหน และ?}านามันเชอ เรา๑V แคส่าใ!ท]บางวิ/'ยทวิ}'ยหใคจ้ดโ โ'?งทารวิ?!นธรรมสิ!çpรใคนนิ 

จากการสิมกาษโ!! พบาา าหท^กณการคนปmณบางคาน}งมพนชาโา!รพ หางราม และ
1 ไ ”  ̂ I "

สมาคมถาง  ๆ ห เหนกวามส่าคดูคาน'วิ!.นธรรมนพriล่ม?,,าร

ในคานการบ่ระซาmmîm บ้งอฟ้นวงน.คบ ในVกษโ̂ หื̂ }ในใโจจบ้นกึกือ 

กา รร'ไมมอ}วิ!คนยกา ฟักนานอกโรง เรบนและกำร!!กงานก-1 ฟระก'นทีท]:ท จงหา?! เพทะส่าหni
Î/ ร /  « /  V  •  i f  I

วิทยาลนเองแกว ถูกจ,ไกพวยการะกิจชองบุก?ากรและ เจา*!นาที จงท*าใหการคำ เนินการสู 

ป ร ะซาชนภา ÏAJL อกยง'นอฆอยู

ใน?ทนวิธการอน  ๆ ส่าVÎบโทยใน^ขาลยลรูแลวเโจจฺบน ทรมการสักหกกรูม 

นโยบาขทางวิ?ากา รวานกสืกนาครูบุกกนจะจ!เการสืกบาไกนินิจะ?}องขาน กา ร!) ระ เนิน?ทน 

ค!?!'ธรรม แระจ?ย'ธรรมทอน โท*;กึงแมว'' การI.รฒทาง?ทนวิชาการ'จะ'จบ,ฒดสินแล'วก็'คาม 

แดกาการบ่ระเมนทาง?ทนคทุ!ธรรมและจรยธรรม ยังไมขานก!ห'กอ'วา{โงไม'จบการ-ทีก]ท ฉะนิน
I  I

ในแดละวิทยาลัย จีงมโครงการลง เสืรมและพรนาคฺกนิลัยชองนกทีก';-ภกรู เฟ้นโครงการหลกทาง 

กานวิชาการ

กํไหททน?ทใฟตพาหรือฟฺส่รรคในการคํท เนินงานหาง?ทนวิธ(นธร รม จะใดกลาว 

แดละดาน 'วิงฅอไปน:--

รองอธิการบ่ายกิจกวร'นกทีท':ก, วิทยาล้ยครเบฺชุรบุร. เมm บทุในิอวิ!ที 9 

ก้น์ยายน 2526 โน. ส่านกงานอธิการ วิทยาลัยครูเพไ?รบุร จ. เพซ'*บุรี.
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ใน?msกา«•ไ1าเนินงานนกะวิธการหำงาน ค'วาม•ล??เม่1นกา'บ.อุIlกรไ เนินใ!พุา 

กันกับแรก [นิ■อง'V-ากสIแชว้!ขนชรรน๒ วิ'VIยาลัยครู ไมมิ■ฟกรก*เป็นฃ'ชงตาเกง นาฆเฉรกะ 

ฟ ุก îroli!ค้านใส?เทสนปกรณ ฅกงอาfisยฟุกm จากยูนยนวิฅ์กรรม ซองวิหยา«ยกร รงหาง 

สนข่มงานทาชฅกง!.หนริการ!เทพทสึกบาแล“อาจา รย้อยแอ? จึงทาใหไมเทีฒง*«อหำหรับที 

จะใVfjuirwuธรรมหรือกผะกร:?มกาโวแนธรรม'ไ?ไ'หโขย้มเพธนาใใ/ใซ!.1สการเยขแพราจ?นธรรม 

ฟุร ะชาซนภา บนอกไย้ เป็นร ะยะ I. าลานานไก V,1 อในบาง สรง%วยก วามจ่ากกในคานจานาน 

ฟุกรโ'!หมจยจึงหำใหาหยาอัพาเนินฅาง Iกมไาใหบริการน.กนกสึกชา เป็นกัน.กับบ.?ก คายเพานิ 

จึงหำในฃาคภวามคอองฅา1นการบ่ป็บฅงานเนินอยางมาก น}.!วา เป็นป็ดูหาฉยางหนงทคาร 

ทีจา รภา แกไช
ร/ ! J

ใบ?ทนการประสานงานกับพวยงานอิรนิ'เงภายในและเทพ?:ทฺวิใฉทลัฆ การ
t  2 /  'J/ ร /  I

คาออสามสายงานระบบราปีการ i ทุ.!าโโ!)หาชัเm.'แรก เใ*?ราะงาน.หางกานาฒธรรมนิร?JไPiวา 

เนินงานที เรยกไอวาเนินงานแย่ง จึงหำใหย้กิ?!คอ:เล':ยูร้ไ!คิคฅอมองชาม เลยไป ไม้ใหกวาม 

สนใจ เหาทีควร และโ 'เยเฉไ'ทะขบริใ'า รวิทยารัยอวนใ ห!}! มีนโยบายหกง?ทนอินทีเนินการเ รง
. ไ ไ *11  • ไ’ “ ’ V
กวนมากกวางานกานาอเนธรรม อาที งานผกคกร แล•ะงานสง เสริมวิเรยะอานะปีธงกรู เป็นคน

V ! » ร 2/ »
ในกานบุก?ากร นิบวา เนิน'1%เทท เ กอบจะกอนขางมา'.! เพาะบุกลากรทีหำ

ร/» ร/ 2/1 > » i/ V ร
หนาทีหางกานว้ก!นธรรมนิสวนใหญ่นภา รกิจหล้กกก งานสอนอยแคว จึงทำใ 4J เวลา ไม เทียงรอ 

ที'จะอหิ'?โ!หกับงาใเว้อินธรรมนอยาง-จริง'จัง แคอIทง'ไรกิฅามงานสอนกิเนินรนแบบหนงของการ
I  'ร / ร /  » y  f  * /

สง เสริมและปลกโ!งm ธ?รม หงนิซนอยูกับความร้ริเขิกชอบชองคานสอนวาไฟฏิบ้คภาระกิจ 

กรบกวนคามบทบาหจ'องวิทยาลนคร ทีกำหน?ไวในใ!»ระราชไTgpวิทยาลนกรุ •«.ส, 2518 

;มาฅท 5 หรือไม

ในทานวิชาการ ทารสึก!ทกนกาาวิจยเนินงานวิชาการอยาง•พึงทีกำหนกไวใน 

บทบาทของวิเไยาลัยก? พ.ส. 2516 แสทีมิไVวใ!§11ทีกนมาทนิน เทรา:•งานวิจัยทีหำเสรจแลว 

ซากกา รจักรวมไ า เนินหมวกหมู ชิงใ'ทโ*. ใ■ใบ!]รุPท'ในกท รนำ เอาขจงานวิจ!ย)/'ทงทน'ว®น'ธร รมทีมี 

อยูมาอางอิงในงานวิจัยใ'ฒ  ๆ คามสวามกิกเนินชองขฅอบ!เบบสอใ!กามสวน’ หญไfilหขอมูลมา 

วาปั^ในการนำเอายลงานวิจัยหางกาม mi ธรรมมาอางอิงนิมป็ญใเ!าอยูในระคับเกิอบกอนขางมาก
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ใน?ฑนป๋ชุเฑทวไป สวบใ หกฺ/?ะ ปี̂นiTgi,พ’! น เรืองของ?!'รานๆ  ระหนกของ,นกสืโทภ 

ในโ!ว'ไม ฝา•%] อง ทา รจ»กกิจท Î รมคาน ว้นินธรรม ทงนิอา V เนีองมาวาท ทา รขาคทา รปสิกฝ็งใน 

คานิยมหางว้ตนธรรมไทย บา'คงแคสทาบันโ)รอบโ)ลั'ว เ«ราะ' ปัจจุบันมิคามารคาสานใ1.เกองออก 

ไปทำธรกิพอกบานรเวทาเอาใจใสและอฒู้ใ!ลูกเนียงระยะเวลาอันิลนิ สถาบันใรง เรืยน ใน 

i าพปัจจุบ้พนV-นเตทาร■ทจน การกวดวิขา ซากการกว?อํฆในเรืองของมารยาท และการปฏิบํค 

คนคามคานิ?!มเ!ทบไทย 0คอบแบบสอบถามสานไ ห{พง เหมวาป๋โก!หาใน เรืองความตระหนกของ7’ ' i *  71 " 7 . 7 . -
ใโกิสืกษาในความฝา%!'องการ'พกิจกรรม;ไานวัฒธรรม อยูในร?ด้บคลน1ขางมาก

แคลยาง1 รกิฅาม!% กหทลาว!รานงใฆคน์นมชุพาใน เรืองบุคลากร เบ่นิลัญหาทีฝาลัชุ 

เพราะ บคลากรมบทบาทคองานดาบวิ®นธรรมเป้นอยางมาก ทงใน?ทบการส??น การประซาสัมฟ้นธ’ 7. ' 7 1 ’■ J 7ป. 7 1
การประสานงานติดคอ การ!]กิใไตงานคามใครง1 ารแคละโ1 รงการ และ:ท'ฝาคัก/ใสอคอคา,ามร้บ 

นิดซอบของ!)คลาโ!รน)กวามฝาอัญ!องวัตินธรรมธองชาติ

และจากขลการฟรืยบ เทียนรกUCระงาน วิธก''ร?โาเนินงาน ความติดเหน เกียวอับการ 

วัดกิจกรรม?rาน'าติมธรรมและ!'%ทหรืออปสรรคในการอำ เนิน.:,ฯ' ระหวางกลมวิทยาลัยครูภาค 

ตะ'ไนตก และกรุมวิทยาลัยครู.กาค่ใฅนน เนิองจากสกาKเวคลอม ■งางลังคม m> ธรรมเนียม 

ประ เพร เสรนฐกิจ อาซน ค่าสมา 'เละลัก!>■ผะ,ทางภุมสาส์ฅรทแตก,ตางก้น จงทำใ หลักifผะ
I • » »  ̂ J

และวิธอำ เนินงานแฅกคางกัน แคไมมากนก และ เนืองจากความแซง แกรงของวัตินธร«เทองกิน 

และอารยธรรนเดิม จงทำไพรนบธ?รน เนิยม!!,ละบ่ร?เพญแคกตางลันออก'■ป ฉะนินการจกกิจกรรม 

จง!:เคกตางกันแเบางแฅไม!ทกนก!,ซนทน ฝาหลับ!สุ!ทานน เนองจากวิทยทลัยครูทีง 2 กลมม 

ใ ครง สรางในกา รอำ เนินงาน และ รูปแมคในกา ท' รพา รโ!ลายคสิงกัน จงทำใ •‘ล.กาพซองปัญหา 

หรืออุปสรรคคลายกสิงกันตามไปดาย' ;เคนฝาก!พ,สโนนกิคอ ขืนจบกับ์นโยบาย1ซองยุบ?หารแกะ 

แขนงาน,ซองวิ?.อาลัย โเร่นิจะกำหนฟ้ใน.เตละ,บง!:!]รil ne i าาจ5อำเนินงานทางคานใดเป้นหลัก 

และคานใ ค เป้นงาน เรงค%

ร/รV 0 รู » , !  ̂ V
จากขอคน/«บทงรฆ?!ทกลาวมานนิ นับวาการคาเนิบบทบาททางคานการทำนุบารูง 

วัฒธรรมของวิทยาลัยกรใน เข?'เกากใฅยง!!ติบัฅอยูไนร?คับค'โไน'ขาง1นอย 'ชงตรงกับ ความคิดเหํน
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ของศผะกรรมการวางนีน;ทนภารปฏิ2ปการศกบาท่ีวา ปีาเ หคุ'พ่ีปีถาบันอุคมศกบายังหาหนา'ท่ี 

หางคานการหานุบารุงและป็งเลริมทิอปจัคูนธรรมนอยมาก เนองจากขาคนุกลากร อุปกm
I V I j I

อาคาร สถานท และการล'นบฝืน,นหางคานงบประมาill เหาหคาเนินการจยมักจะกระหาใน น U -  -  , I 17 I

2 ปกิจกรรมเปีริมหนักปี',ไรของนักศกษ',นหานิน1  บงการคาเนินการไปปีเปาหมายหางควน
Y แ ^ 1 îy j 0 . V %>

ประซาซนภายนอกวทยานัยเป็นหนักนน จงนังกระทาไคไมเต็มคามเปาหมายทฅงไว ยกเวน 

ในบางศูนยจั21นธรรมในวิหยานัยก 2หมีกานังปีนับปีบุนจากบริบ้ท หางราน ปีมากม แล ะมลนิธิ 

ฝายเอกซนท่ีเ หนความสานัยของว้ชเนธรรมของขาทอยาง«อเนียงสาพทเการคาเนินงาน 2

ฃอเปีนอแนะ

ยูวิจัยมีซอเปีนอแนะนังนิ
V I V V 2ร

1 . ในคานนักษผะงานท่ใซในการจํคกิจกรรมทางคานวํดูเนธรรมควรจะไดมีการจ้ฅ 

นัมมนาในเรอง การคาเนินงานเกิยวนับว้«เนธรรมในคานคางๆ เพ่อการสงเสริม นเยแพร 

พีน'เ! ปลูกนัง และจรรโลงจัณธรรมใหมากขน หงนเนองจากวิหยานัยค2 แคละแหงมีศวาม 

พรอมในเ รองห่ีพ้ก ปีถานท่ีจัคปีฆมนา และอุปกร&ฅางๆ อยูแลา แสะควรสงเสริมหรือสนับสบุน 

ใหประซาซนไค รวมกลุมนันจัคฅงเป็นซมรมหรือกลุมยูรนใจไนเซิงวัชนธรรมขนฅามนักบÎÜะงาน 

กันเป็นอาซีทห่ีเขาไค:i i jบฅนันอยูในซีวิฅประจาจัน อาทิ การฅงกนุฆอาชีพ กล1มนแสคง

กลุมพอเพลงแมเพลง เป็นฅน

2 , ในคานการคา เนินงาน วิทยานัยก£แล ะส’าน้กงานคผะกรรมว้ซนธรรมควรสค

ขนฅอนในการคาเนินงานลงเทอศวามกลองนัวในกา?ปฏิบัฅโคยการมอบอานาจ และการกระจาย
%/ \ y I I

.งานหรือการฅ้ังเจาหนาหจั«นธรรมประจาจังหว้คฃนเพืฉเป็นนัวแหนในการประสานงานระหวาง 

ทองทินนับสวนกลาง และเนีอฅิคฅามและประเมินยองานทางคานจัฟ้นธรรมนีโคยเฉพาะ

1 กผะกรรมการวางพีนทนเพีอการปฏรปการกิกบว, การปฏิรูปการศกบา,
1ร

ก^งเทพฯ : ว®นาพานิซ, 2518) หนา 156.

2  ประธานศูนย์จังนธรรม, วิทยานัยกI เไ’เซรบุรื นัมภาบโนเม่ือ จันท่ี 9 กันยายน 

2 5 2 6  tu สานักงานคูนยา«นธรรม วิทยานัยก2 เพชรบุ ? จังหจัฅเทซรบุริ.
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3. i นคานกๆรประซาปัมฟ้น์ธควรใหสอม'วรซนหองกินเขามามีล่วนทมในการ?ทเนิน
V  %/ \ ZS

บหบาV!ทางคา'นวิฒนธรรม โด่ยเนบ!าะในกานการเขยนพร เซมซวน และ1๒กฝังวิในธรรมใหจับ 

นักสืกษา เยาวชน แวะประซาชน
2ร V  I  1ร

h. ในกานบคล าก ร ยูมีน วน เนการบริไทรงานหางกานวิในธรรมควรล่ รรหาแล ะเซรุ,:
1/ ไ ฯ  ̂ ข , ม ี,  ะ  ̂ มี "

ผูหีมีความรและเซ1ยวซาข1น'มีรนธรรมลาขาฅาง ๆ มาเขวรวฆไนการคาเนนงานหางคานวิรนธรรม
1ร y  I V  \ is

ในมากขน นอะ?ทมี, !อนุน ยกยองทนะฃองบ ุคลากร วิหยกกร แอะย ูเซียวซา^างคานว ิในธรรม
IS  I _  I

ใหมีทนะและซ ีจเล ียงปรากฏเปนทยอมรบฃองนง I !ม
is  I is

3. ในคานงอป?ะฆาธ; ร ัว ์กวรนงเ ลริมแล ะล่นับอนุน็ในกานงบประมานใหเพียงพอ 

ลานรับปฏิบ้ฅงานในแฅล่ะโค รงการแล ะเ พีอจะไค เ ปนรุนในการวิคหาอุปกรน เทรองมือ เครองใช ้ 

ล ่าหร ับการล ่งเล ่ร ิม เอ นอกร นน]11! ปลูกปัง และจรรโลงวิในธรรมใหมันคงถาวรล่บไป

ขอเล่นอ!,'นะรทหรับการนาวิจัยทรงคอไป
%* V  IS  I  I  2 ^

ขวิจัยมืช้อ เ ล่นอแนะล่า หรับกา รวิจ ัยหางกานวิในธรรมFi รงราอไป 'จังคอไปน
V  V  I I I 1ร

ๆ. โทรจะไคเก็บขอมลm กประชากรหเฟ้นกลุมนักกกบาในระจับคาง ๆ ควย

2. ควรกกนาไหอกเฉ'พาะแฅล่ะคาน เชน คานการล่งเล่ริม คานการเขยแพร

คานการพีนฟ คานการปล่กปัง แล่ ะคานการจรรโ» า งอนุรักบวิในธรรม
“ จ ั  ม ี ^  ใ 45, 1

3. กวรจะไคก็กษ■าวิจับก็งบนบาหของล่กาบญแล่ะองกกรภากเฉกซนห้มฅอการหาบุ

บาอุงว ิในธรรมของซา1วิ
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