
บททิ 4

« ล ก า ร ว ิ  I « ร า ะ ห ข ้อ ม ูล

ในบทน็ ้ผู ้ว ิจ ัยได้นๆเสนอผลการวิ เคราะหข้อมูล รดยแบ่งเป ็น 2 ตอน

ดังธ้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามบระกอบด้วย เพศ ระยะ  

เวลาบฎ็บัติหน้าที ่ในตๆแหน่ง การได้ร ับการฝ ็กอบรมการบระเม ินผลการบฎ ิบ ัต ิงาน 

และวุฒิสูงสุด รดยการแจกแจงความถี ่และหาค ่าร ้อยละ เสนอเป ็นตารางม ี  

คฯบรรยายบระกอบ

ดอนที่ 2 การบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงานของสๆนักงานสืกษาธิการ 

จังหวัด ตามการรับรู ้ของ เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจ ังหวัดและอๆเภอ

บระกอบด้วย การพิจารณาการพรรณนางาน การกๆหนดนรยบายการบระเม ินผล  

การบฎิบัติงาน การกๆหนดวิธ ีการบระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน และการกๆหนด

กิจกรรมผลการบฎิบ้ติงาน ใดยการหาค่าม้ชฒิมเลขคณิต และค ่าส ํวนเบ ี ่ยงเบน

มาตรฐานและการทดสอบค ่าที ( t - t e s t )

เกณฑ์ที ่าช้ในการแบเ 

คะแนนเฉลี ่ย 3.51 

คะแนนเฉลี ่ย 2.51  

คะแนนเฉลี ่ย 1.51 

คะแนนเฉลี ่ย 0.51  

คะแนนเฉลี ่ย 0 .00

ความหมาย มีดังนํ้

-  4 .00  หมายถึง

-  3 .50 หมายถึง

-  2 .50 หมายถึง

-  1.50 หมายถึง

-  0 .50  หมายถึง

มีการบฎิบ้ติมากที ่สุด 

มีการบฎิบ้ติมาก 

มีการบฎิบัติน้อย 

มีการบฎิบั ติน้อยที ่สุด 

ไม่มีการบฎิบ้ติ เลย

ผลการวิ  เคราะห'ข้อมูลมีดังต่อไบนํ ้
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ดอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ผลการว ิเคราะหข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสถานภาพ ของผ ู้ตอบแบบสอบถาม ม ีราย
ล ะ เอ ีย ด ด ัง ต าร าง ท ี่ 3 -6  คีอ

ตารางที ่  3 แสดงจๆนวนและร้อยละของผู ้ตอบแบบสอบถาม จฯแนกดามเพศ

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาร ะดับ

รวม

เพศ จังหวัด อๆเภอ

จฯนวน ร้อยละ จๆนวน ร้อยละ จๆนวน ร้อยละ

ชาย 124 99.20 225 98.68 349 98.87

หญิง 1 0.80 3 1 . 32 4 1.13

รวม 125 100 228 100 353 100

จากตารางที ่  3 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมากที ่สุดเป็นชาย คีอ 349 

คน คิดเป็นร้อยละ 98.87 และ เป็นหญิงจๆนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 

เมิ ่อพิจารผารายกลุ ่มพบว่า กลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บริหารการคืกบาระดับ 

จังหวัดมากที ่สุดเป็นชาย คีอ 124 คน คิดเป็นร้อยละ 99 .20 และเป็นหญิง คีอ 

1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80

สๆหรับกลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกบาระดับอๆเ ภอ มากที ่สุดเป็นชาย 

คีอ 225 คน คิดเป็นร้อยละ 98 .68 และเป็นหญิงคือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32
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ตารางท ี่ 4 แสดงจฯนวนและร้อยของผู้ตอบแบบสอบถาม จฯแนกตามระยะ เวลา  
บฎิบัติงานงาน,ไนตฯแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารการสืกษาระดับจังหวัดและ 
อฯ เภอ

ระยะเวลา

เจ ้าหน้าท ี่บริหารการคืกษาระดับ  
จังหวัด อๆเภอ  

จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

รวม

จๆนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 1 ปี 9 7.20 4 1 . 75 13 3.68

1 -  4 ปี 20 16.00 51 22.37 71 2 0 .1 1

5 -  8 ปี 48 38.40 49 21.49 97 27.48

9 -  12 ปี 25 2 0 .0 0 44 19.30 69 19.55

13 -  16 ปี 5 4.00 30 13.16 35 9.92

17 - 20 ปี 5 4.00 18 7.87 23 6.52

มากกว่า 20 ปี 13 10.40 32 14.04 45 12.75

รวม 125 100 228 100 353 100

จากตารางที ่  4 พบว ่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามมากที ่สุดม ีร ะ ย ะ เว ล า บฎิบัติ 

งาน ,ไนตฯแหน่งเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษา ระหว ่าง 5-8 ปี คือ 97 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 27.48 รองลงมาค ือระยะ เวลา  1-4 ปี 71 คน คิดเป็นร้อยละ

20.11 ระยะเวลาการบฎ ิบ ัต ิงานน้อยกว่า 1 ปี 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 

เมื ่อพิจารผารายกลุ ่มพบว่า กลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับ

จังหวัด มากที ่ส ุดม ีระยะเวลาการบป็บ ัต ิงาน 5-8 ปี 48 คน คิดเป็นร้อยละ 38.40 

รองลงมาค ือ 9-12 ปี 25 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ระยะเวลาการบฎ ิบ ัต ิงาน  

ระหว ่าง 13-16 ปี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และระยะเวลาการบอ ิบ ัต ิงาน  

ระหว ่าง 17-20 ปี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00
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สๆหร ับกลุ ่มเจ้าหน้าที ่บร ็หารการสืกษาระดับอๆเภอ มากที ่สุดมีระยะ 

เวลาการบฎิบ ัด ิงาน 1-4 ปี 51 คน คิดเป็นร้อยละ 2 2 . 3สองลงมาคีอ 5-8  

ปี 49 คน คิดเป็นร้อยละ 21 .49 ระยะเวลาการบป ็บ ัต ิงานน ้อยกว ่า 1 ปี 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1.75
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เจ ้าหน้าท ี่บริหารการสีกษาระค้บ รวม
การฝึกอบรม จังหวัด อๆเภอ

จฯนวน ร้อยละ จๆนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

ต ารางท ี่ 5 แสดงจๆนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จฯแนกตามการฝ ึกอบรม
การบระเม ินผลการบฎ ิบ ัต ิงาน

เ คย 103 82.40 165 72.37 268 75 .92

ไม่ เ คย 22 17.60 63 27.63 85 24.08

รวม 125 100 228 100 353 100

จากตารางที ่  5 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมากที ่สุดได้รับการฝึกอบรม 

การบระ เมินผลการบอิบัดิงาน คีอ 268 คน คิดเป็นร้อยละ 75 .92 ไม่ เคยได้ร ับ 

การฝึกอบรมการบระเมินผลการบฎ็บัติงานน้อยที ่ส ุด คือ 85 คน คิดเป็นร้อยละ

24.08

เมิ ่อพิจารผารายกลุ ่มพบว่า กลุ ่มเจ้าหน้าที ่บริหารการสีกษาระดับ

จังหวัด มากที ่ส ุดเคยได้ร ับการฝึกอบรมการบระเม ินผลการบฎิบ้ดิงาน คือ 103 คน 

คิดเป็นร้อยละ 82.40 และไม่ เคยได ้ร ับการฝึกอบรมการบระเม ินผลการบป็บ ัต ิ  

งาน คือ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60

สฯหรับกลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสีกษาระดับอๆเภอ มากที ่สุดเคยได้รับ 

การฝ ึกอบรมการบระ เมินผลการบฎิบัติงาน คือ 165 คน คิดเป็นร้อยละ 72.37  

และไม่ เคยได้ร ับการฝึกอบรมการบระเมินผลการบฎิบัต ิงานน้อยที ่ส ุด คือ 63 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.63
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ตารางที ่  6 แสดงจๆนวนและร้อยละฃองผู ้ตอบแบบสอบถาม จฯแนกวุฒิสูงสุด

วุฒิสูงสุด

เจ้าหน้าที ่บริหารการคืกษาระดับ 

จังหวัด อๆเภอ  

จๆนวน ร้อยละ จๆนวน ร้อยละ จๆนวน

รวม 

ร้อยละ

ต่ฯกว่าปริญญาตรี 1 0.80 7 3.07 8 2.27

ปริญญาตรี 36 28.80 150 65.79 186 52.69

ปริญญาโท 87 69.60 71 31.14 158 44 .76

ปริญญาเอก 1 0.80 0 0.00 1 0.28

รวม 125 100 228 100 353 100

จากดารางท ี ่  6 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมากที ่สุดวุฒิปริญญาตรี  คือ 

186 คน คิดท1นร้อยละ 52.69 รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท 158 คน คิดเป็นร้อย 

ละ 44.76 วุฒิปริญญาเอกน้อยที ่ สุด คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28

เมํ ่อพ็จารพารายกลุ ่มพบว่า กลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ

จังหวัด มากที ่สุดวุฒิปริญญาโท คือ 87 คน คิดเป็นร้อยละ 69 .60  รองลงมา  

คือวุฒิปริญญาตรี 36 คน คิดเป็นร้อยละ 28 .80  วุฒิปริญญาเอกน้อยที ่สุดคือ 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0 .8 0

สฯหรับกลุ ่มเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการคืกษาระดับอๆเ ภอ มากที่ สุดวุฒิปริญญาตรี 

คือ 150 คน คิดเป็นร้อยละ 65.79 รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท 71 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 31.14 ทั้งนํ้ วุฒิยริญญา เอกไม่ม ี เลย



ผลการวิ  เคราะห์ข ้อม ูลการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของ

สๆนักงานดักบาธิการจังหวัด ม ีรายละเอ ียดด ังตารางท ี ่  7-11

ตารางที ่  7 แสดงคะแนนการร้บร ู ้ของเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการดักบาระดับจังหวัดและ 

อๆเภอไนบระเทศไทย เก ี ่ยวก้บการบระเมินผลการบฎิบัดังานของ 

สๆนักงานดักบาธิการจังหวัด ด้านการพิจารณาการพรรณนางาน

เจ้าหน้าที ่บร ิหารการดักบาระดับ

ข้อ การพิจารณาการพรรณนางาน จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

Xi Si X2 ร2
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ตอนที่ 2 การบ ระเม ิน ผ ลการบ ฎ ั้บ ัต ิงาน ของสๆน ักงาน ด ักบ าธ ิการ
จังหวัด ต าม การร ับ ร ู้ข องเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารก ารด ัก บ าระด ับ จ ังห ว ัด แล ะอๆเ ภอไน
บ ระเทศไท ย

6 สๆนักงานดักบาธิการจังหวัดจัด 

ทๆรายการบระ เมินครอบคลุม 

หน้าที ่และความรับผิดชอบไนแต่

ละตๆแหน่งมากน้อยเพียงได 2 .52  0.85 2 .59  0.85 -0 .7 1

7 สๆนักงานดักบาธิการจังหวัดจัด 

ทๆรายการบระเม ินครอบคล ุม 

ลักบณะงานานแต่ละตๆแหน่ง

มากน้อยเพียงได 2 .50  0.87 2 .49  0 .88  0 .1 3

8 สๆนักงานดักบา?การจังหวัดจัด 

ทๆรายการบระเม ินครอบคล ุม 

คุณสมบัติ เ ฉพา ะ ตๆแหน่ง ค้า น 

คุณลักบณะส่วนตนมากน้อย เพียง 

ได 2 .42  0 .82  2 .28  0 .82 1.62



ต ารางท  7 (ต ่อ )
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เจ ้าหน้าทบริหารการสืกษาระดับ

ข้อ การพิจารณาการพรรณนางาน จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

XI Si X2 ร2

9 สำนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัด 

ทำรายการบระเม ินครอบคล ุม  

คุณสมบัติ เ ฉพา ะ ตำแหน่ง ด้า น 

ความรู ้ที ่ าช้ทนการบฎิบัติงาน 

มากน้อย เพียงทด

10 สำนักงานสืกษาธ็การจังหวัด 

จ ัดทำรายการบระเม ินครอบ  

คลุมคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง 

ด้านความสามารถที ่ทช้ทนการ

2.47 0 .89  2 .37  0.87 1.02

บป็บัติงานมากน้อยเพียงทด 

11 สำนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

กำหนดระดับการบฎิบัติงาน 

ของผู ้ถ ูกบระเมินตรงกับ 

มาตรฐานการบฎํบัต ิงานมาก

2.49 0 .90  2.31 0.85 1.84

น้อยเพียงเพียงทด 2.55 0.85 2 .33  0.89 2.24*

รวม 2.49 0 .73  2 .40  0.73 1.21

*มีนัยสำคัญทางสถิติทระดับ .05 ( t .05 = 1 .96 )
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จากตารางที ่  7 บรากฎผลคังนํ ้

เมี ่อ่พิจารณาไนภาพรวม พบว่าเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระคับจังหวัด 

มีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

ด้านการพิจารณาการพรรณนางานอยู ่ในระดับน้อย ( XI  = 2 .4 9 )  ส์วนเจ้าหน้าที ่

บร ิหารการสืกษาระคับอฯเภอ พบว่าม ีการรับร ู ้ เก ี ่ยวกับการบระเมีนผลการบฎิบัด ิ  

งาน ของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 'ในด้านการพิจารพาการพรรณนางาน อยู่ 

ในระดับน้อย ( X2 = 2 .4 0 )

เมึ ๋อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่าเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระคับจังหวัด 

มีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงานของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

ในด้านการพิจารณาการพรรณนางาน อยู ่ในระดับมาก ได้แก่

ข้อ 11 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดระคับการบฎิบัติงานของ 

ผู ้ถ ูกบระเม ินตรงกับมาตรฐานการบฎ็บัต ิงานมากน้อยเพียงใด (XI = 2 . 55)

ข้อ 6 สฯนักงานสืกษาธ็การจังหวัด จ ัดทฯรายการบระเม ินครอบคล ุม 

หน้าที ่และความรับผิดชอบในแต่ละตฯแหน่งมากน้อยเพียงใด (XI = 2 . 52)

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกบาระดับจังหวัด ม ีการรับร ู ้ เก ี ่ยวกับการ

บระ เมีนผลการบฎิบัติงานของสฯนักงานสืกบาธิการจังหวัดในด้านการพิจารณาการ 

พรรณนางานอยู ่ในระคับน้อย ได้แก่

ข้อ 7 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทฯรายการบระเม ินครอบคลุม  

ลักษณะงานในแต่ละตฯแหน่งมากน้อยเพียงใด (XI = 2 . 50)

ข้อ 10 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทฯรายการบระ เมินครอบคลุม 

คุณสมบัติ เฉพาะตฯแหน่งด้านความสามารถที ่ใช้ในการบฎิบัติงานมากน้อยเพียง 

ใด (XI = 2 . 49)

ข้อ 9 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทฯรายการบระ เมินครอบคลุม 

คุณสมบัติ เฉพาะตฯแหน่งด้านความรู ้ที ่ใช้ในการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

(XI = 2 . 47)

ข้อ 8 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทฯรายการบระเม ินครอบคล ุม 

คุณสมบัติ เฉพาะตฯแหน่งด้านคุณลักษณะส์วนตนมากน้อยเพียงใด (XI ะ 2 . 42 )
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ส่วนเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับอๆเภอ มีการรับรู ้ เก ี ่ยวกับการ

บระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงานของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ไนด้านการพิจารพา

การพรรณนางานอยู ่ไนระดับมาก ได้แก่

ข้อ 6 สๆนักงานสืกษาธ็การจังหวัด จ ัดทฯรายการบระเม ินครอบคลุม 

หน้าที ่และความรับผิดชอบไนแด่ละตๆแหน่งมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 59)

เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับอๆเภอ มีการรับรู ้ เก ี ่ยวกับการ

บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงานของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ไนด้านการพิจารณา

การพรรณนางานอยู ่ไนระดับน้อย ได้แก่

ข้อ 7 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทๆรายการบระเม ินครอบคลุม  

ลักษณะงานไนแด่ละตๆแหน่งมากน้อยเพียงได (X2 ะ 2 . 49)

ข้อ 9 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทๆรายการบระเม ินครอบคลุม  

คุณสมบัติ เฉพาะตๆแหน่งด้านความรู ้ที ่ไซ้ไนการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได 

(X2 = 2 . 37)

ข้อ 11 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดระดับการบฎิบัติงานของ 

ผู ้ถ ูกบระเม ินตรงกับมาตรฐานการบฎิบัต ิงานมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 33)

ข้อ 10 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จ ัดทๆรายการบระเม ินครอบคลุม  

คุณสมบัติ เฉพาะตๆแหน่งด้านความสามารถที ่ไซ้ไนการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได 

(X2 = 2 . 31)

ข้อ 8 สๆนักงานสืกษาธํการจังหวัด จ ัดทๆรายการบระ เมินครอบคลุม 

คุณสมบัติ เฉพาะตๆแหน่งด้านคุณลักษณะส่วนตนมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 28)

การเบร ียบเท ียบเม ื ่อพิจารณาไนภาพรวม พบว่า ค่าม้ชณั้มเลขคณิตของ 

คะแนนการรับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเมินผลการบฎ็บ ัต ิงาน ไนด้านการพิจารณาการ 

พรรณานางาน ของเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการส ืกษาระดับจังหว ัดและอๆเภอ ไม่แตก 

ด่างกันที ่นัยสๆคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ( t  = 1 .21)  ไดยค่ามัชณิมเลขคณิตของ

คะแนนการรับร ู ้ เก ี ่ยวกับการบระ เมินผลการบฎิบัติงาน ด้านการพิจารณาการ 

พรรณนางานมีค่าสอดคล้องกันอยู ่ไนระดับน้อย

เม ื ่อพิจารณาการเบร ียบเทียบเป ็นรายข้อ การรับรู ้ของเจ้าหน้าที ่

บร ิหารการส ืกษาระดับจ ังหว ัดและอๆเ ภอ เก ี ่ยวก ับการบระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน
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ไนด้านการพิจารณาการพรรณนางาน พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรู ้ 

เกี ่ยวกับ การบระ เมินผลการบฎิบัติงาน ด้านการพิจารณาการพรรณนางานของ 

เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจ ังหวัดและอๆเภอ แดกต่างกันอย่างมีนัยสฯคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ .05 ได้แก่

ข้อ 11 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดระดับการบป็บัติงาน 

ของผู ้ถ ูกบระเม ินตรงกับมาตรฐานการบป็บ ัต ิงานมากน้อยเพียงได ( t  = 2 . 24)

ตารางที ่  8 แสดงคะแนนการรับร ู ้ของเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัดและ 

อๆเภอไนบระเทศไทย เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎ็บ้ต ิงานของ 

สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ด้านการกๆหนดนไยบายบระ เมินผลการ 

บฎิบัติงาน

เจ้าหน้าที ่บริหารสืกษาระดับ

ข้อ การกๆหนดนไยบายการ จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎั ้บ ้ต ิงาน Xi Si X2 ร2

12 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

จ ัดทๆนไยบายการบระเม ิน 

ผลการบฎิบ้ติงานที ่ชัดเจน 

สๆหรับเจ้าหน้าที ่สังกัดสๆนัก 

งานสืกษาธิการจังหวัดได้

ส ืกษามากน้อยเพียงได 2.38 0. 93 2 . 29 0.90 0.85

13 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

แจ้งนไยบายการบระเม ินผล  

การบฎบัติงานไห้ เจ้าหน้าที ่ 

ทุกตๆแหน่งได้รับทราบมาก 

น้อย เพียงได 2. 57 0 . 99 2.35 0.93 2. 05
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ตารางท 8 (ต่อ)

เจ้าหน้าที ่บริหารสืกษาระดับ

ข้อ การกๆหนดนโยบายการ จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน XI Si X2 ร2

14 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

พัฒนาผู ้รับผิดชอบการประเมิน 

ด้วยการผิกอบรมไห้ เป็นผู ้มี  

ความร ู ้ความเข ้าไจ,ในเรื ่อง 

การบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน 

มากน้อย เพียงได

15 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

บรับปรุงคุณภาพการบฎิบัติ 

งานของ เจ้าหน้าที ่ตฯแหนัง 

ต่าง  ๆ ไห้สูงขํ ้นตรงกับ 

มาตรฐานการบฎิบัต ิงานมาก

2.26 1.00 2 . 22  0.91 0. 38

น้อยเพียงได

16 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

จัดาห้ผู ้ที ่ร ับผิดชอบไนการบระ 

เม ินสิกษาแบบบระเม ินผลการ 

บฎ็บัติงานที ่กๆหนดไว้มากน้อย

2.67 0 . 96  2.41 0. 85 2.67*

เพียงได

17 ส*านักงานสืกษาธิการจังหวัด 

เป็ดโอกาสไห้ เจ้าหน้าที ่ 

ตฯแหน่งต่าง ๆ มีสํวนร่วม 

ไนการบระเมินผลการบฎิบ ัต ิ

2.38 0 . 92  2 . 28  0.83 1.04

งานมากน้อย เพียงได 2.32 0 . 98 2 . 09 0.91 2.19*



ตารางที ่  8 (ต่อ)
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เจ ้าหน้าที ่บริหารสืกษาระดับ

ข้อ การกฯหนคนใยบายการ จังหว้ค อฯเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน X I  Si X 2  ร 2

18 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

กๆหนดช่วงเวลาทฯการบระ  

เมินผลการบฎิบัติงานสๆหรับ 

เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ 

บันทึกผลการบอิบัติงานเหมาะ

สมมากน้อยเพียงใด 2.42 0 . 90  2. 24 0.84 1.82

19 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

กๆหนดจฯนวนครั ้งที ่จะทฯการ 

บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน 

สๆหรับเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่างๆ

ไว ้ เหมาะสมมากน้อยเพ ียงใด  

20 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

กๆหนดเกณฑ์การบระเมินผล 

การบฎิบัติงานด้านบริมาณไว้

2.44 0.94 2.25 0.92 1.80

เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

21 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

กๆหนดเกณฑ์การบระเมินผล 

การบฎิบัติงานด้านคุณภาพไว้

2 . 46 0. 97 2.30 0.91 1.48

เหมาะสมมากน้อย เพียงใด 2.45 0. 98 2.37 0.86 0 . 79

รวม 2.43 0.77 2.28 0.70 1.89

♦มีนัยสๆคัญทางสถิติ ที ่ระดับ .05 ( t  .05 = 1 . 96)
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จากตารางที ่  8 บรากฎผลดังนํ ้

เมื ่อพิจารณาไนภาพรวมพบว่า เจ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัด 

มีการรับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฏิบ ัต ิงาน ของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

ด้านการกๆหนดนโยบายการบระ เมินผลการบป็บัติงานอยู ่ไนระดับน้อย (XI  =

2 . 4 3 )  ส ์วนเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับอๆเภอ พบว่ามีการรับรู ้ เก ี ่ยวกับการ 

บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ทนด้านการกฯหนด 

นโยบายการบระเมินผลการปฏิบัต ิงานอยู ่ทนระดับน้อย ( X2 = 2 . 28 )

เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัด 

มีการรับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 

ทนด้านการกฯหนดนโยบายการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงานของสฯนักงานสืกษาธิการ 

จังหวัดทนระดับมาก ได้แก่

ข้อ 15 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดบรับบรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่ง ต่างๆ ทห้สูงเน ตรงกับมาดรฐานการปฏิบ ัต ิงานมากน้อยเพียงได

(XI = 2 . 67)

ข้อ 13 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด แจ ้งนโยบายการประเม ินผลการ  

ปฏิบัติงานทห้เจ้าหน้าที ่ทุกตฯแหน่งได้ร ับทราบมากน้อยเพียงทด (XI = 2 . 57)

เจ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัด ม ีการรับร ู ้ เก ี ่ยวกับบระเมินผล 

การปฏิบัติงานของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด ทนด้านการกฯหนดนโยบายการ

บ ร ะ  เมินผลการปฏิบัติงานของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดอยู ่ทนระดับน้อย ได้แก่ 

ข้อ 20 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดเกณฑ์การบระเม ินผลการ 

ปฏิบ ัต ิงานด้านปริมาณไว้ เหมาะสมมากน้อยเพียงทด (XI = 2 . 4 6 )

ข้อ 21 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพไว้ เหมาะสมมากน้อยเพียงทด (XI ะ 2 . 4 5 )

ข้อ 19 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดจๆนวนครั ้งที ่จะทๆการ 

ประเมินผลการปฏิบัต ิงานสๆหรับเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ ไว ้ เหมาะสมมากน้อย 

เพียงทด (XI = 2 . 44)
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ข้อ 18 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด กๆหนดช่วงเวลาทฯการบระเมิน 
ผลการบฎํบัติงาน สฯหรับเจ้าหน้าที ่ดฯแหน่งต่าง ๆ บันทึกผลการบฎิบัติงานเหมาะ 
สมมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 4 2 )

ข้อ 12 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด จัดทฯนโยบายการบระเมินผล 
การบฎิบัติงานที ่ชัดเจนสๆหรับเจ้าหน้าที ่สังกัดสๆนักงานทึกษาธิการจังหวัดได้ทึกษา 
มากน้อยเพียงได (XI = 2 . 3 8 )

ข้อ 16 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด จัดไห้ผู ้ ที ่รับผิดชอบไนการ
บระเมินทึกษาแบบบระเมินผลการบฎิบัติงานที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 3 8 )

ข้อ 17 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัดเป็ดโอกาสไห้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่ง 
ต่าง  ๆ มีส่วนร่วมไนการบระเมินผลการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 3 2 )

ข้อ 14 สฯนักงานทึกษาธิการจังหวัด พัฒนาผู ้รับผิดชอบการบระเมิน 
ด้วยการฝ็กอบรมไห้ เป็นผู ้มีความรู ้  ความเข ้าไจไนเร ื ่อง การบระเมินผลการ
บฎิบัติงานมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 2 6 )

ส่วนเจ้าหน้าที ่บรหารการทึกษาระดับอๆเภอ มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการ
บระเมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด ไนด้านการกๆหนด
นโยบายการบระเมินผลการบฎิบัติงาน อยู ่ไนระดับน้อย ได้แก่

ข้อ 15 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัดบรับบรุงคุณภาพ การบฎิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ ไห้สูงขํ ้นดรงกับมาตรฐานการบฎิบัติงานมากน้อย 
เพียงได (X2 = 2 . 4 1 )

ข้อ 21 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด กๆหนดเกณฑการบระเมินผลการ 
บฎิบัติงานด้านคุณภาพไ^เหมาะสมมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 3 7 )

ข้อ 13 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด แจ้งนโยบายการบระเมินผล 
การบฎิบัติงานไห้ เจ้าหน้าที ่ทุกตๆแหน่งได้รับทราบมากน้อยเพียงไค 
(X2 = 2 . 3 5 )

ข้อ 20 สๆนักงานทึกษาธิการจังหวัด กๆหนดเกณฑ์การบระเมินผลการ 
บฎิบัติงานด้านบร็มาณไว้ เหมาะสมมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 3 0 )
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ข้อ 12 สๆนักงานสิกษาธิการจังหวัด จัดทฯนรยบายการบระเมินผล 

การบฎิบัติงานที ่ชัดเจนสๆหรับเจ้าหน้าที ่  สังกัดส'านักงานสิกษาธิการจังหวัดได้
สิกษามากน้อยเพียงใด (X2 = 2 . 2 9 )

ข้อ 16 สๆนักงานสิกษาธิการจังหวัดจัดให้ผู ้ที ่รับผิดชอบในการบระ เมิน 
สิกษา แบบบระเมินผลการบฎิบัติงานที ่กๆหนดไว้มากน้อยเพียงใด (X2 = 2 . 2 8 )  

ข้อ 19 สๆนักงานสิกษาธิการจังหวัด กๆหนคจฯนวนครั ้งที ่จะทฯการ 
บระเมินผลการบป็บัติงานสๆหรับเจ้าหน้าที ่ดๆแหน่งต่าง  ๆ ไว้ เหมาะสมมากน้อย 
เพียงใด (X2 = 2 . 2 5 )

ข้อ 18 สๆนักงานสิกษาธิการจังหวัด กๆหนดช่วง เวลาทฯการบระเมิน  
ผลการบฎิบัติงาน สๆหรับเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งด่าง ๆ บันทึกผลการบฎิบัติงานเหมาะ 
สมมากน้อยเพียงใด (X2 ะ 2 . 2 4 )

ข้อ 14 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด พัฒนาผู ้รับผิดชอบการบระเมิน 
ด้วยการฝ็กอบรมให้เป็นผู ้มีความรู ้  ความเข ้าใจในเร ื ่องการบระเมินผลการบฎิบ ัต ิ  
งานมากน้อยเพียงใด (X2 = 2 . 2 2 )

ข้อ 17 สๆนั กงานสื กษาธ ิ การจ ั งหวั ดเป็ ดโอกาสให้ เจ ้ าหน้ าที ่ ตๆแหน่ ง  
ต่ าง ๆ ที ่ ส ์ วนร่ วมในการบระเมิ นผลการบฎิ บั ต ิ มากน้ อยเพี ยงใด (X2 = 2 . 0 9 )  

การเบร ี ยบเท ี ยบเม ี ๋ อพ ิ จารณาในภาพรวม พบว่า ค่ าม้ชฌิมเลขคณ็ดของ 
คะแนนการรั บร ู ้ เก ี ่ ยวกั บการบระเมิ นผลการบฎิ บั ต ิ งาน ในด ้ านการกๆหนดนโยบาย  
การบระเมิ นผลการบฎิ บั ต ิ งาน ของเจ ้ าหน้ าที ่ บร ิ หารการสื กษาระด้ บจั งหวั ดและ 
อๆ เ ภอ  ไม่ แตกต่ างกันที ่นั ยสๆคัญทางสถิติที ่ ระดับ . 05  ( t  = 1 . 8 9 )  โดยค ่ า  
มัชฌิม เลขคณิ ตของคะแนนการรั บร ู ้ เก ี ่ ยวกั บการบระ เมินผลการบอิบัติ งาน ด ้ านการ 
กๆหนดนโยบายการบระเมิ นผลการบฎั ้ บั ต ิ งานมี ค่ าสอดคล้ องกั นอยู ่ ในระดั บน้ อย

เมื ่อพิจารณาการเบรียบเทียบเป็นรายข้อ การรับรู ้ของเจ้าหน้าที ่ 
บริหารการสิกษาระดับจังหวัดและอๆเภอ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงานาน 
ด้านการกๆหนดนโยบายการบระเมินผลการบฎิบัติงาน พบว่าค่าม้ชฌิมเลขคณิตของ 
คะแนนการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน ด้านการกๆหนดนโยบายการ 
บระเมินผลการบฎิบัดิงาน ของเจ้าหน้าที ่บริหารการสิกษาระดับจังหวัดและอๆเภอ 
แตกต่างกับอย่างมีนัยสๆค้ญทางสถิติ ที ่ระดับ .05  ได้แก่
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ข้อ 15 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด บรับบรุงคุณภาพการบฎิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไห้สูงขํ้น ตรงกับมาตรฐานการบป็บัติงานมากน้อย 
เพียงได ( t  = 2 . 6 7 )

ข้อ 17 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด เป็ดรอกาสไห้เจ้าหน้าที ่ตฯแหนัง 
ต่างๆ มีส่วนร่วมไนการบระเมินผลการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได ( t  ะ 2 . 1 9 )  

ข้อ 13 ส‘านักงานสืกษาธิการจังหวัด แจ้งนรยบายการบระเมินผลการ 
บฎิบัติงานไห้เจ้าหน้าที ่ทุกดฯแหนังได้รับทราบมากน้อยเพียงได ( t  = 2 . 0 5 )
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ตารางที ่  9 แสดงคะแนนการรับรู ้ของเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัดและ 
อฯ เภอานบระ เทศาทขเกี ่ยวกับการบระ เมินพลการบฎิบัติงานของสๆนัก
งานสืกษาธีการจังหวัด ด้านการกๆหนดวิธีการบระเมินผลการบฎิบ้ติงาน

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกๆหนดวิธีการบระเมินผล จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

การใเฎินัติงาน XI Si X2 ร2

22 สๆนักงานสิกษาธีการจังหวัด 
กๆหนดวิธีการที ่หน่วยงานจะ 
าช้านการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การบฎิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่  
ตๆแหน่งต่าง  ๆ ได้ตรงกับ 
สภาพการบฎิบัติงานมากน้อย 
เพียงได

23 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด 
กๆหนดวิธีการที ่จะไซ้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลไว้หลาย 
วิธีอย่าง เหมาะสมมากน้อย

2 .3 5  0 . 9 0  2 . 2 8  0 .9 1  0 . 7 5

เพียงได
24 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด

2 .3 4  0 . 9 7  2 . 2 5  0 . 9 2  0 . 7 8

กๆหนดวิธีการตรวจสอบราย 
การไห้ผู ้บระ เมินพิจารพา 
การบฎิบัติ-งาน'ของ เจ้าหน้าที ่  
ตๆแหน่งต่าง  ๆ มากน้อย 
เพียงได 2 .3 4  0 . 9 7  2 . 1 8  0 .9 4  1 .51
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เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกฯหนดวิธีการบระเมินผล จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

การบป็บัติงาน Xi Si X2 ร2

25 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวิธีการเขียนรายงาน 
ไห้ยู ้ถูกบระเมินไซ้ เขียนราย 
งานการบฎิบัติงาน‘นองเจ้า 
หน้าที่ตฯแหน่งต่าง  ๆ มาก
น้อยเพียงได 2 .0 6  0 . 9 9  1 .9 9  0 .9 4  0 . 5 7

26 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวิธีการบระ เมินโดย 
กลุ ่มไห้สมาชิกไนกลุ ่มทุกคน 
ได้บระ เมินการบฎิบัติงาน 
มากน้อย เพียงได

27 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด 
กๆหนดวิธีการบระ เมินตาม 
ผลงานไห้ผู ้บระ เมินพิจารณา 
การบฎ็บ้ติ-งานมากน้อย เพียง

1 .9 5  1 .0 6  1 .9 1  1 .0 0  0 . 3 9

ได 2 . 2 6  0 . 9 2  2 . 1 6  0 . 9 2  0 . 9 6

รวม 2 . 2 2  0 . 8 2  2 . 1 3  0 . 7 9  0 . 9 7

*มีนัฆสฯค้ญทางสถิติทระดับ .05  ( t .05 = 1 . 9 6 )
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จากตารางที ่  9 บรากฎผลคังนั ้
เมื ่อพิจารณาๆนภาพรวมพบว่า เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัด 

มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินพลการบฎิบัติงาน ของลฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด 
ด้านการกฯ หนดวิธีการบระเมินผลการบฎิบัติงาน อยู ่ๆนระดับน้อย ( X I  = 2 . 2 2 )  

ส่วนเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับอฯเภอ พบว่ามีการรับรู ้ เกี ่ยวก้บการบระเมีน 
ผลการบฎิบัติ-งาน ของล ฯ นักงานสืกษาธีการจังหวัด ๆนด้านการกฯ หนดวิธีการ
บระเมีนผลการบฎิบัติงาน อยู ่ๆนระดับน้อย ( X2 = 2 . 1 3 )

เมื ่อพิจารณา เป็นรายข้อพบว่า เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัด 
มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงานของลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ไนด้านการกฯหนดวิธีการบระเมินผลการบฎิบัติงาน อยู ่ๆนระดับน้อย ได้แก่

ข้อ 22 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนดวิธีการที ่หน่วยงานจะๆช้ๆน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การบฎิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ได้ตรงกับ 
สภาพการบฎิบัติ-งานมากน้อยเพียงๆด (XI = 2 . 3 5 )

ข้อ 23 ล ฯ นักงานสืกษาธีการจังหวัด ก ฯ หนดวิธีการที ่จะๆช้ๆนการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลไว้หลายวิธี  อย่างเหมาะลมมากน้อยเพียงๆด (XI = 2 . 3 4 )

ข้อ 24 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดวิธีการตรวจลอบรายการ 
ๆห้ผู ้บระเมินพิจารณาการบฎิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ดฯแหน่งต่าง  ๆ มากน้อยเพียง 
ได (XI = 2 . 3 4 )

ข้อ 27 ลฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด กฯหนดวิธีการบระเมินตามผล 
งานๆห้ผู ้บระเมินพิจารณาการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงๆด (XI = 2 . 2 6 )

ข้อ 25 ลฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด กฯหนดวิธีการเขียนรายงานๆห้  
ผู ้ถูกบระเมินๆช ้เขียนรายงานการบแบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ มากน้อย 
เพียงๆด (XI = 2 . 0 6 )

ข้อ 26 ลฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด กฯหนดวิธีการบระเมินโดยกลุ ่ม 
ๆห้สืมาซิกๆนกลุ ่มทุกคนได้บระเมินการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได (XI = 1 . 9 5 )  

ส่วนเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับอฯเภอ มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับ 
การบระเมินผลการบฎิบ้ติงานไนด้านการกฯหนดวิธีการบระเมินผลการบฎิบัติงาน 
อยู ่ๆนระดับน้อย ได้แก่
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ข้อ 22 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด กๆหนดวิธีการที ่หน่วยงานจะไซ้ 
ไนการเก็บรวบรวมข้อมูลการบฎิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ ได้ตรงกับ 
สภาพการบป็บัติงานมากน้อย เพียงได (X2 = 2 . 2 8 )

ข้อ 23 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวิธีการที ่จะไซ้ไนการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลไว้หลายวิธ ีการอย่างเหมาะสมมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 2 5 )

ข้อ 24 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวิธีการตรวจสอบรายการ 
ไห้ผู ้บระเมินพิจารณาการบฎิบัติงานของเจ้าหน้าที ่  ตๆแหน่งต่าง ๆ มากน้อยเพียง 
ได นิ2 = 2 . 1 8 )

ข้อ 27 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนควิธีการบระเมินตามผล 
งานไห้ผู ้บระเมินพิจารณาการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 1 6 )

ข้อ 25 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวิธีการเขียนรายงานไห้ผู ้  
ฐกบระเมินไซ้ เขียนรายงานการบฎิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ มากน้อย 
เพียงได ( X.2 = 1 .9 9 )

ข้อ 26 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวิธีการบระเมินรดยกลุ ่ม 
ไห้สมาชิกไนกลุ ่มทุกคนได้บระเมินการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได (X2 = 1 .9 1 )  

การเบรียบเทียบเมื ่อพิจารณาไนภาพรวม พบว่า ค่าม้ชฌิมเลขคณั้ตของ 
คะแนนการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน ไนด้านการกๆหนดวิธีการ 
บระเมินผลการบฎํบตงานของเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัดและอๆเ ภอ 
ไม่แตกต่างกันที ่นัยสๆคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  ( t  = 0 . 9 7 )  รดยค่ามัชฌิม
เลขคณิตของคะแนนการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน ด้านการ
กๆหนดวิธีการบระ เมินผลการบฎิบ้ติงาน มีค่าสอดคล้องกันอยู ่ไนระดับน้อย

เมื ่อพิจารณาการเบรียมเทียบเป็นรายข้อ การร้บรู ้ของเจ้าหน้าที ่ 
บริหารการสืกษาระดับจังหวัดแและอๆเภอ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน 
ไนด้านการกๆหนดวิธีการบระเมินผลการบฎิบัติงาน พบว่า ค่ามัชณิมเลขคณิต1ของ 
คะแนนการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน ด้านการกๆหนดวิธีการ
บระเมินผลการบฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัดและอๆเภอ
ทุ กรายข้ อไม่ แตกต่ างกั น
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ตารางที ่  10 แสดงคะแนนการรับรู ้ของเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระคับจังหวัด 
และอฯเภอ'ในบระ เทศไทย เกี ่ยวกับการบระ เมินผลการบฎิบัติงาน 
ด้านการกฯหนดกิจกรรมการบระเมินผลการบฎิบัติงาน

เจ้าหน้าที ่บริหารการดีกษาระดับ
ข้อ การกๆหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบัติงาน XI Si X2 ร2

28 สๆนักงานดีกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงคการ
บระเมินผลการบอิบ้ต็งานไว้  
เป็นที ่ เข้า,ใจของเจ้าหน้าที ่  
สังกัดสๆนักงานดีกษาธิการ 
จังหวัดมากน้อย เพียงใด

29 สๆนักงานดีกษาธิการจังหวัด 
นๆการบระเมินผลการบฎิบัดิ  
งานไบใช้ตามวัตถุบระสงค์ที ่ 
กๆหนดไว้มากน้อยเพียงใด

30 สๆนักงานดีกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงค์การบระ 
เมินผลการบฎั๊บัติเงานเพื่อ 
การพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงิน 
เดือนมากน้อยเพียงใด

31 สๆนักงานดีกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงค์การบระ 
เมินผลการบฎิบัดิงานเพื ่อ 
การพิจารณาความดีความ 
ชอบมากน้อย เพียงใด

2 .4 0  1 .0 2  2 . 2 2  0 .9 1  1 .6 7

2 . 3 6  1 .0 3  2 . 1 5  0 .9 5  1 .9 0

2 . 6 0  0 . 9 8  2 . 2 4  1 .0 6  3 .17*

2 . 5 9  0 . 9 8  2 . 3 4  1 .0 9  2 .14*
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เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระด้บ
ข้อ การกฯหนดกิจกรรม จ้งหวัด อฯเกอ t - t e s t

บระ เมินผลการบฎิบ้ติงาน Xi Si X2 ร2

ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

32 สๆนักงานสืกษาธํการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงค์การบระ 
เมินผลการบฎิบัติงานเพื ่อ 
การบรับบรุงสมรรถภาพของ
ผู ้บฎิบัติงานมากน้อยเพียงใด 2 . 4 9  0 . 9 0  2 . 2 8  0 . 9 4  2 .05*

33 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงค์การ
บระ เมินผลการบฎิบัติงาน 
เพื่อวางแผนการฝ็กอบรม
มากน้อยเพียงาด 2 .3 3  0 .9 1  2 . 2 2  0 . 9 4  1 .01

34 สืๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดวัตถุบระสงค์การ
บระเมินผลการบฎิบัติงานเพื ่อ 
การพิจารณาแต่งตั ้งบุคคล เข้า
บฎิบัติ 'งานมากน้อยเพียงใด 2 .4 5  0 . 9 8  2 . 1 3  0 . 9 9  2.88*

35 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
เแจงาห้ผู ้บระ เมินาซ้วิธีการ 
บระเมินผลการบฎิบัติงานได้  
อย่างถูกต้องมากน้อย เพียง 
ใด 2 . 4 0 0 . 9 3  2 . 2 2  0 . 8 9 1 . 8 0
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เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระด้บ
ข้อ การกๆหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบัดิงาน XI Si X2 ร2

ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

36 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
สร ้างความเข ้าไจเก ี ่ยวก ับ  
หน้าที ่และความรับผิดชอบของ 
เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ
มากน้อยเพียงได 2 .7 4  0 . 8 9  2 .4 5  0 . 9 2  2 . 8 5 ’

37 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
สร ้างความเข ้าไจเก ี ่ยวก ับ  
ลักษณะงานของ Iจ้าหน้าที่
ตๆแหน่งต่างๆ มากน้อยเพียงได 2 . 7 2  0 . 9 4  2 .4 5  0 . 8 7  2 . 7 4 ’

38 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
สร ้างความเข ้าไจเก ี ่ยวก ับ  
มาตรฐานการบฎิบ้ติงานที ่  
สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
มุ ่งหวังจากเจ้าหน้าที ่ดๆแหน่ง
ต่าง  ๆ มากน้อยเพียงได 2 . 6 0  0 . 8 4  2 . 3 8  0 .8 8  2 .27*

39 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
จัดไห้มีการบระชุมชั ้แจงวัตถุ  
บระสงค์การบระ เมินผลการ 
บฎิบ้ติงาน'ไห้เจ้าหน้าที ่ตๆ 
แหน่งต่าง ๆ ได้รับทราบ 
มากน้อย เพียงได 2 . 4 4 1 .0 0  2 . 2 6  0 .9 0 1 .7 5
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ต า ร า ง ท  10 ( ต ่ อ )

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกฯหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎํบัติงาน Xi Si X2 ร2

40 ส‘านักงานสืกษาธิการจังหวัด 
จัดไห้มีการบระชุมชํ ้แจงวิธี  
การบระเมินผลการบฎิบัติ  
งานไห้ เจ้าหน้าที ่ต0าแหน่ง 
ต่าง  ๆ ได้รับทราบมากน้อย 
เพียงได

41 ส"านักงานสืกษาธีการจังหวัด 
จัดไห้มีการบระชุมเแจงการ 
ไซ้แบบบระ เ มินผลการบฎิบัด็ 
งานไห้ เ จ้าหน้าที่ดฯแหน่ง 
ต่าง ๆ ถือเป็นแนวบฎิบัติมาก

2 .4 0  1 .0 4  2 . 1 6  0 . 8 7  2 .34*

น้อยเพียงได
42 ส■ านักงานสืก«าธีการจังหวัด 

จัดไห้มีการบระชุมชแจงระยะ 
เวลาที ่บระเมินไห้ เจ้าหน้าที ่  
ตฯแหน่งต่าง  ๆ ได้พีจารถท

2 .2 6  1 .0 5  2 . 1 5  0 . 8 9  1 .0 4

เหมาะสมมากน้อยเพียงได.  
43 ส"าน้กงานสืกบาธิการจังหวัด 

จัดไห้มีการบระชุมชแจง 
จฯนวนครั ้งที ่บระเมินไห้เจ้า 
หน้าที่ต"าแหน่งต่าง ๆ ได้รับ

2 .3 4  0 . 9 3  2 . 1 8  0 .8 7  1 .61

ทราบมากน้อยเพียง 2 . 3 4  0 . 9 8  2 . 1 2  0 .9 1  2 .16*
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เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

X l  Si X2 ร 2

ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

ข้อ การกฯหนดกิจกรรม
บระเมินผลการบอิบ้ติงาน

44 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
จัดให้มีการบระชุมชแจง 
มาตรฐานการบฎิบัติงาน'ให้  
เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ
ได้รับทราบมากน้อยเพียงใด 2 . 4 0  0 .9 3  2 . 2 2  0 . 8 9  1 .7 9

45 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ใช้แบบบระ เมินผลการบฎิบัติ  
งานเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่างๆ 
เพ๋ีอ เ กิบข้อมูลสภาพการ 
บฎิบัติงานได้ครบถ้วนมาก
น้อยเพียงใด 2 . 3  1 0 .9 3  2 .1 5  0 . 9 0  1 . 5 6

46 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ตรวจสอบข้อมูลผลการบฎิบัติ  
งานที ่ เก็บรวบรวมไว้มาก
น้อยเพียงใด 2 .4 1  0 .9 1  2 .1 5  0 .9 1  2 .52*

47 สฯ-นักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ให้ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ
กรอกข้อมูลการบฎิบัติงานลง 
ในแบบบันทึกผลการบฎิบัติ  
งานมากน้อย เพียงใด 2 . 3 3 0 . 9 1  2 . 1 3  1 . 0 3 1 . 8 3
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ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกๆหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบัติงาน X i  S i  X2 ร2

48 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ให้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
กรอกข้อมูลลงไนแบบสัง เกต 
มากน้อยเพียงใด

49 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ให้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
เข ียนรายงานลงในแบบราย  
งานการบฎิบ้ติงานมากน้อย 
เพียงใด

50 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ให้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
ให้ค่าระดับการบฎิบัติงานลง 
ในแบบมาตราส์วนบระมาณ 
ค่ามากน้อยเพียงใด

51 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดให้ผู ้บระเมินดๆเนิน 
การพิจารณาข้อมูลผลการ 
บอิบัติงานด้วยเกณฑ์เชิง 
คุณภาพมากน้อยเพียงใด

2 .1 1  1 .0 5  1 .9 5  1 .0 6  1 .3 6

2 . 1 6  1 .01  1 .9 2  1 .0 0  2.  13*

1 .9 8  1 .0 4  1 .8 7  1 .0 5  0 . 9 2

2 . 1 4  1 . 0 0  2 . 0 2  1 . 0 1  1 . 1 3
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ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกๆหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระ เ มินผลการบฎิบัติงาน XI ร1 X2 ร 2

52 ส*านักงานสืกษาธิการจังหวัด
กๆหนดาห้ผู ้บระเมินดๆเนิน 
การพิจารณาข้อมูลผลการบฎิบัติ  
งานด้วยเกณฑ์เชิงปริมาณมาก
น้อยเพียงาด 2 . 2 8  0 . 9 4  2 .1  1 0 . 9 8  1 .6 3

53 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดา,ห้ผู ้บระเมินดฯเนินการ 
นๆผลการบฎิบัติงานด้านความรู ้ 
ของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
ไบ เ บรียบ เ ทียบกับ เ กณ'ทท่ีกๆหนด
ไว้บากน้อยเพียงาด 2 . 1 3  1 .0 2  1 .9 6  1 .0 1  1 .4 8

54 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด
กๆหนดาห้ผูบระเมินดๆเนินการ 
นๆผลการบฎิบัติงานด้านคุณกาพ 
ของ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่างๆไบ 
เ บรียบ เ ทียบกับ เ กณ'พท่ีกๆหนด 
ไว้มากน้อยเพียงาด 2 . 1 2 0 .9 8  1 .9 5  1 .0 3 1 . 49
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ต า ร า ง ท ี ่  10 ( ต ่ อ )

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ
ข้อ การกๆหนดกิจกรรม จัง หวัด อๆเภอ t - t e s t

บระเมินผลการบฎิบัติงาน XI ร1 X2 ร2

55 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
กๆหนดๆห้ผู ้บระเมินคฯเนินการ 
นๆผลการบฎิบ้ติงานด้านบริมาณ 
ของเจ้าหน้าที ่ตฯแหนังต่าง  ๆ
ไบ เ บรียบ เ ทียบกับ เ กณฑ์ท่ีกๆหนด 
ไว้มากน้อยเพียงๆ,ด

56 สืๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด
เตรียมข้อมูลผลการบฎิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตฯแหนังด่าง  ๆ
แจ้งไห้ผู ้รับการบระเมินได้รับ 
ทราบมากน้อยเพียงได

57 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด
เตรียมข้อมูลเสนอแนะสๆหรับ 
แจ้งไห้ เจ้าหน้าที ่ตฯแหนังด่างๆ 
ได้รับทราบมากน้อยเพียงได

58 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
แจ้งผ ล การบป็นัติงานเพื ่อสร้าง 
ความเข้าไจร่วมกันระหว่าง 
เจ้าหน้าที ่ตฯนหนังต่าง  ๆ กับ 
ผู ้บริหารมากน้อย เพียงได

2 . 2 3  1 .01 1 .9 7  1 .01  2.30*

2 . 3 1  1 .0 0  2 .0 5  1 .0 1  2 .32*

2 . 3 6  1 .0 2  2 .0 4  1 .01  2 .88*

2 . 4 5  0 . 9 8  2 . 2 2  0 . 9 4  2 . 1 2 *
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ต า ร า ง ท  10 ( ต ่ อ )

เจ้าพน้าท็ ่บริหารการสีกษาระดับ
ข้อ การกฯหนดกิจกรรม จังหวัด อๆเภอ t - t e s t

บระ เ มีนผลการปฏิบัติงาน Xi Si X .2  ร 2

59 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดนๆ 
ผลการบฎิบัติงานไปพูดคุยกับผู ้  
ถูกบระเมินได้ เข้าไจมากน้อย 
เพียงได

60 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
แจ้งผลการปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที ่ตๆแหน่งต่างๆไห้ร้บทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักปรมากน้อย

2 . 3 4  1 .0 2  2 . 0 2  0 . 9 6  2.94*

เพียงได 2 .0 8  1 .0 6  1 .8 4  1 .0 5  2 .07*

รวม 2 .3 5  0 . 7 8  2 . 1 4  0 . 7 8  2 .47*

* มีนชสฯคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ( t .05  = 1 . 9 6 )
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จากตารางที ่  10 ปรากฏผลด้งนํ ้
เมื ่อพิจารณาไนภาพรวมพบว่า เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัด 

มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน ของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
ด้านการกฯหนดกิจกรรมการบระเมินผลการบฎิบัดิงาน อยู ่ไนระดับน้อย (XI = 
2 . 3 5 )  ส์วนเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับอๆเภอ พบว่ามีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการ 
บระเมินผลการบฎิบัติงาน ของส*านักงานสืกษาธิการจังหวัด ไนด้านการกิจกรรม 
การบระเมินผลการบฎิบัติงาน อยู ่ไนระดับน้อย ( X2 = 2 . 1 4 )

เมื ่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับ 
จังหวัด มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการบระเมินผลการบฎิบ้ติงานของสๆนักงานสืกษาธิการ 
จังหวัด ไนด้านการกๆหนดกิจกรรมการบระ เมินผลการบฎิบัติงานอยู ่ไนระดับมาก 
ได้แก่

ข้อ 36 สๆนักงานคิกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับหน้าที ่  
และความรับผิดชอบของเ จ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ มากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 7 4 )

ข้อ 37 สๆนักงานคิกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับลักษณะ 
งานของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ มากน้อยเพียงได (XI = 2 . 7 2 )

ข้อ 38 สๆนักงานคิกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับมาตรฐาน 
การบฎิบัติงานที ่สๆนักงานคิกษาธิการจังหวัดมุ ่งหวังจากเ จ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
มากน้อยเพียงได (XI = 2 . 6 0 )

ข้อ 30 ส*านักงานคิกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุบระสงค์การบระ เมิน 
ผลการบฎิบัติงานเพี ๋อการพิจารณาเลี ๋อนขั ้นเงินเดือนมากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 6 0 )

ข้อ 31 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุบระสงค์การบระเมิน 
ผลการบฎิบัติงานเพื ่อการพิจารณาความดืความชอบมากน้อย เพียงได 
( XI  = 2 . 5 9 )

เจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับจังหวัด มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการ
บระเมินผลการบฎึบ้ติงานของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดไนด้านการกๆหนด 
กิจกรรมการบระเมินผลการบฎิบัดังาน อยู ่ไนระดับน้อย ได้แก่
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ข้อ 32 สๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด กฯหนดวั ตถุ บระสงค์ การประเมิ น 
ผลการบฎิ บั ต ิ งานเพื ่ อการบร้ บปรุ งสมรรถภาพ1ของผู ้ ปฏิ บั ติ งานมากน้ อยเพี ยงใด 
(XI = 2 . 4 9 )

ข้อ 58 สๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด แจ้ งผลการบฏิ บั ติ งานเพื ่ อสร้ าง 
ความเข้ าไจร ่ วมกั นระหว่ างเจ ้ าหน้ าที ่ ตฯแหน่ งต่ าง ๆ กั บผู ้ บริหารมากน้อยเพียง 
ได (XI = 2 . 4 5 )

ข้อ 34 สๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด กๆหนดวั ตถุ บระสงค์ การบระเมิ น 
ผลการปฏิ บั ต ิ งานเพื ่ อการพิ จารณาแต่ งตั ้ งบุ คคลเข้ าปฏิ บั ต ิ งานมากน้ อยเพี ยงได 
(XI = 2 . 4 5 )

ข้อ 39 สื ๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด จั ดไห้ มี การประชุ ม!แจงวั ตถุ  
ประสงค์  การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานไห้ เจ ้ าหน้ าที ่ ตฯแหน่ งต่ าง ๆ ได้ ร ั บทราบ 
มากน้ อยเพี ยงไค (XI = 2 . 4 4 )

ข้อ 46 สๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด ตรวจสอบข้อมูลผลการบฏิบัติ งาน 
ที ่ เก ็ บรวบรวมไว ้ มากน้ อยเพี ยงได (XI = 2 . 4 1 )

ข้อ 28 สื ๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด กๆหนดวั ตถุ ประสงค์ การบระ เมิน 
ผลการปฏิ บั ต ิ งานไว้ เป็ นที ่ เข ้ าไจของเจ ้ าหน้ าที ่ ส ั งก ั ดสๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด 
มากน้ อยเพี ยงได (Xi = 2 . 4 0 )

ข้อ 35 สๆนั กงานสื กใทธิ การจั งหวั ด เแจงไห้ ผ ู ้ ประเม ิ นไข้ ว ิ ธ ี การ  
บระเมิ นผลการบฏิ บั ต ิ งานได้ อย ่ างถ ู กต้ องมากน้ อยเพี ยงได (XI = 2 . 4 0 )

ข้อ 40 สๆนั กงานสื กษาธิ การจั งหวั ด จ ั ดไห้ ม ี การบระชุ ม!แจงว ิ ธ ี การ  
บระเมิ นผลการบฏิ บั ติ งานไห้ เจ ้ าหน้ าที ่ ตๆแหน่ งต่ าง ๆ ได้ ร ั บทราบมากน้ อยเพี ยง 
ได (XI = 2 . 4 0 )

ข้อ 44 สๆนั กงานสื กษาธ ิ การจ ั งหว ั ดจ ั ดไห้ มี การบระชุ ม!แจงมาตรฐาน 
การบฏิ บั ติ งานไห้ เจ้ าหน้ าที ่ ตๆแหน่ งต่ าง ๆ ได ้ ร ั บทราบมากน้ อยเพี ยงได 
(XI = 2 . 4 0 )

ข้อ 29 สๆนั กงานสื กษาธ ิ การจ ั งหวั ดนๆการบระเมิ นผลการปฏิ บั ต ิ งาน 
ไปไข ้ ตามว ัต ถ ุประสงค์ ที ่ กๆหนดไว้ มากน้ อยเพี ยงได (X, = 2 . 3 6 )
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ข้อ 57 ส'านักงานสืกษาธิการจังหวัดเตรียมข้อมูลเสนอแนะสฯหรับแจ้ง 
'ให้เจ้าหน้าที่ต"าแหน่งต่าง  ๆ ได้รับทราบมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 3 6 )

ข้อ 59 ส"านักงานสืกใทธิการจังหวัดน"าผลการบอิบัติงานาบพูดคุยกับผู ้  
ถูกบระเมินได้ เข ้าไจมากน้อยเพียงได (XI = 2 .3 4 )

ข้อ 42 ส"านักงานสืกษาธิการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุมชแจงระยะ 
เวลาที ่บระเมินไห้ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ได้พิจารณาเหมาะสมมากน้อยเพียง 
ได (XI = 2 . 3 4 )

ข้อ 43 ส"านักงานสืกษาธิการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุมชนจงจๆนวน 
คเงที ่บระ เมินไห้เจ้าหน้าที ่ต'าแหน่งต่าง  ๆ ได้รับทราบมากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 3 4 )

ข้อ 47 ส"านักงานสืกษาธิการจังหวัด ไห้เจ้าหน้าที ่ต"าแหน่งต่าง ๆ 
กรอกข้อมูลการบฎิบัติงานลงไนแบบบันทึกผลการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 3 3 )

ข้อ 33 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดวัดถุบระสงคการบระเมิน 
ผลการบฎิบัติงาน เพี ่อวางแผนการฝ็กอบรมมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 3 3 )

ข้อ 45 ส*านักงานสืกษาธิการจังหวัดไข้แบบบระเมินผลการบฎิบัติงาน 
เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ เพี ่อเก็บข้อมูลสภาพการบฎิบัดิงานได้ครบถ้วนมากน้อย 
เพียงได (XI = 2 . 3 1 )

ข้อ 56 ส"านักงานสืก!ทธิการจังหวัดเตรียมข้อมูลผลการบฎิบัติงานชอง 
เจ้าหน้าที ่ต"าแหน่งต่าง  ๆ แจ้งไห้ผู ้ร ับการบระเมินได้รับทราบมากน้อยเพียงได 
(Xi - 2 . 3  1 )

ข้อ 52 ส*านักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดไห้ผู ้บระเมินด'าเนินการ 
พิจารณาข้อมูลการบฎิบัติงานด้วยเกณฑ์เชิงบรีมาณมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 2 8 )

ข้อ 41 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดไห้มีการบระชุมชํ ้แจงการไข้  
แบบบระเมินผลการบอิบัติงาน ไห้ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ถือเป็นแนวบฎิบัติมาก 
น้อยเพียงได (XI = 2 . 2 6 )
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ข้อ 55 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดไห้ผู ้บระเมินดๆเนินการ 
นๆผลการบฎิบัติงานด้านบริมาณของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ ไบเบรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงาด (XI = 2 .2 3 )

ข้อ 49 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
เข ียนรายงานลงไนแบบรายงานการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได (XI = 2 . 1 6 )

ข้อ 51 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดาห้ผู ้บระเมินดฯเนินการ 
พิจารณาข้อมูลผลการบฎิบัติงานด้วยเกณฑ์เชิงคุณภาหมากน้อยเพียงได (XI = 2 .1 4 )  

ข้อ 53 สๆนักงานการสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดาห้ผู ้บระเมินดๆเนิน 
การนๆผลการบฎิบ้ติงานด้านความรู ้ฃองเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ ไบ เบรียบ เทียบ 
กับเกณฑ์ที ่กๆหนดาว้มากน้อยเพียงได (XI = 2 . 1 3 )

ข้อ 54 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดาห้ผู ้บระเมินดๆเนินการ 
นๆผลการบฎิบัติงานด้านคุณภาพของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ ไบเบรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที ่กๆหนดไว้มากน้อยเพียงได (XI = 2 .1 2 )

ข้อ 48 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ
กรอกข้อมูลลงไนแบบสังเกตมากน้อยเพียงได (XI ะ 2 . 1 1 )

ข้อ 60 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดแจ้งผลการบฎิบัติงานของ 
เ จ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่างๆ ไห้รับทราบเป็นลายลักษณอักษรมากน้อยเพียงได 
(XI = 2 . 0 8 )

ข้อ 50 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ไห้ เจ้าหน้าที ่ดๆแหน่งต่าง ๆ ไห้ 
ค่าระดับการบฎิบัติงานลงไนแบบมาตราสํวนบระมาณค่ามากน้อยเพียงได 
(XI = 1 . 9 8 )

สํวนเจ้าหน้าที ่บริหารการสืกษาระดับอๆเภอ มีการรับรู ้ เกี ่ยวกับการ
บระ เมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ไนด้านการกๆหนด
กิจกรรมการบระ เมินผลการบฎิบัติงาน อยู ่ไนระดับน้อย ได้แก่ข้อ

ข้อ 36 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับหน้าที ่  
และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ มากน้อย เพียงได (X2 = 2 . 4 5 )  

ข้อ 37 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับลักษณะ 
ของเจ้าหน้าที ่ตๆแนห่งด่าง ๆ มากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 4 5 )
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ข้อ 38 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดสร้างความเข้าไจเกี ่ยวกับ 
มาตรฐานการกฎิบัติงานที ่สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดมุ ่งหวังจากเจ้าหน้าที ่  
ตฯแหน่งต่าง  ๆ มากน้อยเพียงได (X2 2 . 3 8  )

ข้อ 31 สๆนักงานสืกใทธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุกระสงคการประเมิน 
ผลการกฎิบัติงานเพื ่อการพิจารณาความดีความชอบมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 3 4 )

ข้อ 32 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุกระสงค์การกระเมิน 
ผลการกฎิบัติงาน การกรับกรุงสมรรถภาพของผู ้บฎีบัติงานมากน้อย เพียงได 
(X2 = 2 . 2 8 )

ข้อ 39 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จัด'ไห้มีการกระชุมชนจงวัตถุ
กระสงค์  การกระเมินผลการบฎิบ้ติงานไห้ เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง  ๆ ได้รับทราบ 
มากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 2 6 )

ข้อ 30 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุกระสงค์การบระ เมิน 
ผลการกฎิกัติงาน เพื ่อการพิจาร an เลื ่อนขั ้นเงินเสือนมากน้อยเพียงได 
นิ2 = 2 . 2 4 )

ข้อ 35 ส ๆ นักงานสืกษาธิการจังหวัดช้ํแจงไห้ผู ้กระเมินไซ้วิธีการ 
กระเมินผลการบฎิบัติงานได้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 2 2 )

ข้อ 28 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุกระสงค์การบระเมิน 
ผลการกป็บัติงานไว้ เป็นที ่ เข้าไจของเจ้าหน้าที ่  สังกัดสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด 
มากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 2 2 )

ข้อ 33 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัดกๆหนดวัตถุกระสงค์การบระ เมิน 
ผล การกฎิบ้ติงานเพื ่อวางแผนการฝ็กอบรมมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 2 2 )

ข้อ 44 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จัดไห้มีการกระชุมชแจงมาตรฐาน 
การบฎิบัติงานไห้ เจ้าหน้าที ่ดๆแหน่งต่าง  ๆ ได้รักทราบมากน้อยเพียงได
(X2 = 2 . 2 2 )

ข้อ 58 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด แจ้งผลการกฎิบัดิงานเพื ่อสร้าง 
ความเข ้าไจ ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที ่ตๆนหน่งต่าง ๆ กับผู ้บริหารมากน้อย 
เพียงได (X2 = 2 . 2 2 )
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ข้อ 42 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุม!แจงระยะ 
เวลาที ่แระเมินไห้ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่างๆ ได้พิจารผาเหมาะสมมากน้อยเพียงไค 
นิ2 = 2 . 1 8 )

ข้อ 40 ส'ฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุม!แจงวิธีการ 
บระ เมินผลการบฎิบัติงานไห้เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่างๆ ได้รับทราบมากน้อย เพียงได 
( X2 = 2 . 1 6 )

ข้อ 41 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุม!แจงการไข้  
แบบบระเมิน ผลการบฎิบัติงานไห้เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ ถือเป็นแนวบฎิบัติมาก 
น้อยเพียงได (X2 = 2 . 1 5 )

ข้อ 29 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด นฯการบระเมินผลการบแบัติงาน 
ไบไข้ตามวัตถุบระสงคที ่กๆหนดไว้มากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 1 5 )

ข้อ 45 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดไข้แบบบระเมินผลการบฎิบัติงาน 
เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ เพี ่อเก็บข้อมูลสภาพการบฎิบัติงานไห้ครบถ้วนมากน้อย 
เพียงได (X2 = 2 . 1 5 )

ข้อ 46 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบข้อมูลผลการบฎิบัติงาน 
ที ่ เก็บรวบรวมไว้มากน้อยเพียงได นิ2 = 2 . 1 5 )

ข้อ 34 ส"านักงานสืกษาธีการจังหวัด กๆหนดวัตถุบระสงคํ ่  การ
บระเมินผลการบฎิบัติงาน เพี ่อการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลเข้าบฎิบัติงานมากน้อย 
เพียงได (X2 = 2 . 1 3 )

ข้อ 47 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด ไห้ เจ้าหน้าที ่ดๆแหน่งต่าง  ๆ
กรอกข้อมูลการบฎิบัติงาน ลงไนแบบบันทึกผลการบฎิบัติงานมากน้อยเพียงได 
( X2 = 2 . 1 3 )

ข้อ 43 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด จัดไห้มีการบระชุม!แจงจๆนวน 
ครั ้งที ่บระเมินไห้เจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ ได้รับทราบมากน้อยเพียงได 
( X2 = 2 . 1 2 )

ข้อ 52 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัด กๆหนดไห้ผู ้บระเมินดๆเนินการ 
พิจารผาข้อมูลผลการบฎิบัติงานด้วยเกณฑเชิงบรมาผมากน้อยเพียงได (X2 = 2 . 1 1 )
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ข้อ 56 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด 1ตรียมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ของเจ ้าหน้าท ี ่ตๆแหน่งต่างๆ แจ้งๆห ้ผ ู ้ร ับการประเม ินได ้ร ับทราบมากน ้อยเพ ียงได  
(X2 = 2 . 0 5 )

ข้อ 57 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด เตรียมข้อมูลเลนอแนะลฯหรับ 
แจ้งไห้ เจ ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ได ้ร ับทราบมากน ้อยเพียงได (X2 = 2 . 0 4 )

ข้อ 59 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด นฯผลการปฏิบัติงานไบพูตคุยกับ 
ผ ู ้ถ ูกประเม ินไห ้ เข ้าไจมากน ้อยเพ ียงได (X2 = 2 . 0 2 )

ข้อ 51 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดไห้ผู ้บระเมิน ดฯเน ินการ  
พิจารณาข้อมูลผลการบฏิบัติงานด้วยเกณฑ์ เช ิงคุณภาพมากน้อยเพียงได (X2= 2 . 0 2 )  

ข้อ 55 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดไห้ผู ้บระเมินดฯเนินการ 
นฯผลการปฏิบัติงานด้านปริมาณของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไบเปร ียบเท ียบกับ  
เกณฑ์ที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงได (X2 = 1 . 9 7 )

ข้อ 53 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดไห้ผู ้บระเมินดฯเนินการ 
นฯผลการปฏิบัติงานด้านความรู ้  ของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไบเปร ียบ เทียบ 
กับเกณฑ์ที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงได (X2 = 1 . 9 6 )

ข้อ 48 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห้ เจ ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ 
กรอกข ้อม ูลลงไนแบบส้งเกตมากน ้อยเพ ียงได (X2 = 1 . 9 5 )

ข้อ 54 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด กฯหนดไห้ผู ้บระเมินดฯเนินการ 
นฯผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไบเบร ียบเท ียบกับ  
เกณฑ์ที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงได (X2 = 1 . 9 5 )

ข้อ 49 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห้ เจ ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ 
เข ียนรายงานลงไนแบบรายงานการบฏ ิบ ัต ิงานมากน ้อยเพ ียงได (X2 = 1 . 9 2 )

ข้อ 50 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห้ เจ ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไห้  
ค่าระดับการปฏิบัติงาน ลงไนแบบมาตราส่วนประมาณค่ามากน้อย เพ ียงได  
(X2 = 1 . 8 7 )

ข้อ 60 ลฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดแจ้งผลการบฏิบัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไห้ร ับทราบเป็นลายลักษณ์อ ักษรมากน้อยเพียงได  
(X2 = 1 . 8 4 )
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การเปร ียบเท ียบเม ื ่อพ ิจารพาไนภาพรวม พบว่าค่ามัชณิมเลขคณิตของ 
คะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน โนด้านการกฯหนดกิจกรรม  
การบระเมินผลการบป็บัติ 'งาน ของเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจ ังหว ัดและ
อๆเภ อ แดกต่างกันนัยสๆคัญทางสถิติที ่ระดับ . 0 5  ( t  = 2 . 4 7 )  ใดยค่ามัชฌิม 
เลขคณิตของคะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ด้านการกๆหนด 
ก ิจกรรมการบระ เมินผล กลุ ่มเจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารการสืกษาระดับอๆเภอ มีค่าต่ๆกว่า 
ของ เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัด

เม ื ่อพิจารณาเบร ียบเท ียบเป ็นรายข ้อ การร ับร ู ้ของเจ ้าหน้าที ่บร ิหาร
การส ืกษาระด ับจ ังหว ัดและอๆเภอ เก ี ่ยวก ับการบระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน โนด ้าน  
การกๆหนดก ิจกรรมการบระ เมินผลการบฎิบัติงาน พบว่าค่าม้ชณิมเลขคณิตของ
คะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงานด ้านการกๆหนดก ิจกรรมการ  
บระเมินผลการบฎิบัติ 'งาน ของ เจ ้าหน้าท ี ่บร ิหารการสืกษาระด ับจ ังหวัดและอๆเภอ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสๆคัญทางสถิติที ่ระดับ .0 5

ข้อ 30 สๆนักงานสืกษาธ ิการจ ังหวัด กๆหนดวัตถ ุบระสงค่การบระเมิน  
ผลการบฎิบ ัต ิงานเพ ื ่อการพ ิจารณาเลอนข ั ้นเง ินเด ือนมากน ้อยเพ ียงโด ( t  = 3 . 1 7 )  

ข้อ 59 สๆนักงานสืกษาธ ิการจ ังหวัด นๆผลการบฎิบัติงานโบพูดคุยกับผู ้  
ถ ูกบระเม ิน ได ้ เข ้า โจมากน ้อย เพ ียงโด  ( t  = 2 . 9 4 )

ข้อ 34 สๆนักงานสืกษาธ ิการจ ังหวัด กๆหนดวัตถ ุบระสงค่การบระเมิน 
ผลการบฎิบัติงาน เพื ่อการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลเข้าบอิบัต ิ 'งานมากน้อยเพียงโด 
( t  = 2 . 8 8 )

ข้อ 36 สๆน ักงานส ืกษาธ ิการจ ังหว ัดสร ีางความเข ้าโจเก ี ่ยวก ับหน้าท ี ่  
และความรับผ ิดชอบของเจ ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต ่าง ๆ มากน ้อยเพ ียงโด ( t  = 2 . 8 5 )  

ข้อ 37 สๆนักงานสืกษาธิการจ ังหวัด ส ร ้างค วาม เข ้า ไจ เก ี ่ ยวก ับ  
ลักษณะงานของเจ้าหน้าที ่ตๆแหน่งต่าง ๆ มากน ้อยเพ ียงได ( t  = 2 . 7 4 )

ข้อ 46 สๆนักงานสืกษาธ ิการจ ังหวัด ตรวจสอบข้อมูลผลการบฎิบัติงาน 
ที ่ เก ็บรวบรวมไว ้มากน ้อยเพ ียงโค ( t  = 2 . 5 2 )
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ข้อ 40 สานักงานส ีกษาธ ีการจ ังหว ัด จ ัดไห้ม ีการบระชุมชแจงวิธ ีการ 
บระเมินผลการบฎิบ ัด ิงานไห้ เจ ้าหน้าที ่ตาแหน่งต ่าง ๆ ได ้ร ับทราบมากน ้อยเพ ียง  
ได ( t  = 2 . 3 4 )

ข้อ 56 สฯนักงานสืกษาธีการจังหวัด เตรียมข้อมูลผลการบฎิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่งต่าง ๆ แจ้งไห ้ผ ู ้บระเม ินได ้ร ับทราบมากน้อยเพียงได  
( t  = 2 . 3 2 )

ข้อ 55 สานักงานสืกษาธิการจ ังหว ัด กาหนดไห้ผ ู ้บระเม ินดาเนินการ  
นาผลการบฎิบ้ติงานด้านบรีมาณของ เจ้าหน้าที ่ตาแหน่งต่าง ๆ ไบเทียบเทียบกับ  
เกณฑ์ที ่กฯหนดไว้มากน้อยเพียงได ( t  = 2 . 3 2 )

ข้อ 38 สาน ักงานส ืกษาธ ิการจ ังหว ัดสร ้างความเข ้าไจ เก ี ่ยวก ับ  
มาตรฐานการบฎิบัต ิงานที ่สานักงานสืกษาธิการจ ังหว ัดมุ ่ งหว ังจากเจ ้าหน้าที ่  
ตาแหน่งต่าง ๆ มากน ้อยเพ ียงได ( t  = 2 . 2 7 )

ข้อ 43 สานักงานสืกษาธ ีการจ ังหว ัด จ ัดไห้ม ีการบระชุม!แจง จานวน 
คเงที ่บระ เมินไห้ เจ ้าหน้าที ่ตาแหน่งต่าง ๆ ได ้ร ับทราบมากน ้อยเพ ียงได  
( t  = 2 . 1 6 )

ข้อ 31 สานักงานสืกษาธ ิการจ ังหว ัด กาหนดวัตถ ุบระสงคการบระเม ิน  
ผลการบฎิบ ัต ิงานเพ ื ่อการพ ิจารณาความด ีความชอบมากน้อยเพียงได ( t  = 2 . 1 4 )

ข้อ 49 สานักงานสืกษาธ ิการจ ังหว ัด ไห้ เจ ้าหน้าที ่ตาแหน่งต่าง  ๆ
เข ียนรายงานลงไนแบบรายงานการบฎ ิบ ัต ิงานมากน ้อยเพ ียงได ( t  = 2 . 1 3 )

ข้อ 58 สานักงานสืกษาธ ิการจ ังหว ัดแจ้งผลการบฎิบ ้ต ิงานเพื ่อสร ้าง  
ความเข ้าไจร ่วมก ันระหว ่าง เจ ้าหน ้าท ี ่ตาแหน่งต ่าง ๆ ก ับผู ้บร ีหารมากน้อยเพียง 
ได ( t  = 2 . 1 2 )

ข้อ 60 สานักงานสืกษาธิการจ ังหว ัด แจ ้งผลการบฎิบ ัด ิงานของเจ ้า  
หน้าที ่ตาแหน่งต่าง ๆ ไห้ร ับทราบเป็นลายล ักษณอักษรมากน้อยเพียงได  
( t  = 2 . 0 7 )

ข้อ 32 สาน ักงานส ืกษาธ ีการจ ังหวัดกาหนดว ัตถ ุบระสงคการบระเม ิน  
ผลการบฎิบ ัต ิงานเพื ่อการบรับบร ุงสมรรถภาพของผู ้บฎิบ ัต ิงานมากน้อยเพียงได 
( t  = 2 . 0 5 )
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ตารางที ่  11 แสดงคะแนนการร ับร ู ้ของเจ ้าหน้าท ี ่บร ิหารการสีกษาระดับจ ังหว ัดและ  
อๆเภอทนบระเทศไทย เก ี ่ยวก ับการบระเม ินการบเบ ้ต ิ 'งาน,ของ 
สๆนักงานสีกษาธ ิการจ ังหวัด

ข้อ การบระเมีนผลการบฎิบัติ 'งาน
เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสีกษาระดับ 
จังหวัด อ ๆ เภ อ  t - t e s t  
Xi Si Xi ร2

1. การพิจารณาพรรณนางาน 2 . 4 9  0 . 7 3 2 . 4 0 0 . 7 3 1 . 2 1
2 . การกๆหนตนโยบายการ

บระเมินผลการบฎิบัต ิงาน 2 . 4 3  0 . 7 9 2 . 2 8 0 . 7 0 1 . 89
3 . การกๆหนดว ิธ ีการบระเม ิน

ผลการบฎินัติงาน 2 . 2 2  0 . 8 2 2 . 1 3 0 . 7 9 0 . 9 7
4 . การกๆหนดก ิจกรรมการ

บระเมินผลการบฎิบัติ 'งาน 2 . 3 5  0 . 7 8 2 . 1 4 0 . 7 8 2 . 4 7 *

รวม 2 . 3 7  0 . 7 3 2 . 1 9 0 . 7 2 2 .  19*

จากตารางท ี ่  11 บรากฎผลดังน
เมื ่อพิจารณาทนภาพรวมพบว่า เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสีกษาระดับจังหวัด 

มีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสๆนักงานสีกษาธิการจ ังหวัด  
อยู ่ทนระดับน้อย (XI = 2 . 3 7 )  ส ์วนเจ ้าหน้าท ี ่บร ิหารการสีกษาระด ับอๆเภอพบว ่า  
มีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสฯนักงานสีกษาธ ิการจังหวัด 
อยู ่ทนระดับน้อย ( X2 = 2 . 1 9 )

เม ื ่อพิจารณาเป็นรายด ้าน เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสีกษาระดับจังหวัด มี 
การร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัด ิงาน ของสฯนักงานสีกษาธ ิการจังหวัด 
พบว ่าด ้านการพ ิจารณาการพรรณนางาน อยู ่ทนระดับน้อย (XI = 2 . 4 9 )  ด ้านการ
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กๆหนดนโยบายการบระเม ินผลการบเบ ้ต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย (XI = 2 . 4 3 )
ด ้านการกๆหนดว ิธ ีการบระเม ินผลการบเบ ้ต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย (XI = 2 . 2 2 )  
และด ้านการกๆหนดก ิจกรรมการบระเม ินผลการบเบ ้ต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย (XI = 
2 . 3 5 )  ส ์วนเจ ้าหน้าท ี ่บร ิหารการสืกบาระด ับอฯเภอ มีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
บระ เม ินผลการบเบ ้ติงานของสๆนักงานสืกษาธิการจ ังหวัดพบว่า  ด ้านการพิจารณา  
การพรรณนางานอยู ่ ในระดับน้อย (X2 = 2 . 4 0 )  ด ้านการกฯหนดนโยบายการ  
บระเมินผลการบฎิบัต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย ( X2 = 2 . 2 8 )  ด้านการกฯหนดวิธีการ 
บระเมินผลการบฎิบ ัต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย ( X2 = 2 . 1 3 )  และด้านการกๆหนด  
ก ิจกรรมการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน อยู ่ ในระดับน้อย ( X2 = 2 . 1 4 )

การเบร ียบเท ียบเม ื ่อพ ิจารณาในภาพรวมพบว ่า  ค่ามัชฌิมเลขคณิตของ 
คะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระ เ มินผลการบฎิบัติงาน ของสๆนักงานสืกษาธิการ  
จังหวัด แตกด่างกันนัยสๆคัญทางสถิติที ่ระดับ . 0 5  ( t  = 2 . 1 9 )  โดยค่ามัชณิม 
เลขคณิตของคะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบแบ ัต ิงาน กล ุ ่มของเจ ้า  
หน้าท ี ่บร ิหารการสืกษาระดับอๆเภอ ม ีค ่าค ่ๆกว ่าของ เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษา

ระดับจังหวัด
เม ื ่อพ ิจารณาการเ บรียบ เ ทียบเ มินรายด้านพบว่า ค่ามัชณิม เลขคณิตของ 

คะแนนการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสๆนักงานสืกษาธิการ  
จังหวัด ด ้ านการกๆหนดก ิจกรรมการบระเม ินผลการบเบ ้ต ิ  แตกด่างกันนัยสๆคัญ 
ทางสถิติที ่ระดับ .0 5  ( t  = 2 . 4 7 )  โดยค่ามัชณิมเลขคณิตของคะแนนการรับรู ้  
เก ี ่ยวก ับการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน ของสๆนักงานสืกษาธิการจ ังหว ัด ด ้านการ  
กๆหนดก ิจกรรมการบระเม ินผลการบป็บ ัต ิงาน กลุ ่มของเจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษา  
ระดับอๆเ ภอ มีค่าต่ๆก-ว่าของ เจ ้าหน้าที ่บร ิหารการสืกษาระดับจังหวัด
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