
วรร»คคนละงานวิสิam  ก่ีรวข้อง

วรรก!«ดและงานวิจัรท่ี1ก่ี8วซ้องกับ เรอง การสิกษาความต้องการครภาษาไทร 
ในโรงเริรนมัสรมสิกษา สิงกัคกรนสำมัญสิกษา แบ่งออกเ!]น 4 ตอน คอ

1. แนวคคเกรวกับภาระงานปีองครุภาษาไทรในโรงเริรนมัสรมสิกษา
2. การกำหนคอัตรากำลังครุภาษาไทรในโรงเริรนมัสรมสิกษา สิงกัค 

กรมสำมัญสิกษา กระทรวงสิกษาสการ
2.1 เกก!ทมาตรฐานอัตรากำสิงข้าราสํการครุ กรมสำมัญสิกษา ปีอง

สำนักงาน ก.ค.
2.2 แนวปรบัสิแอะวิธีการกำหนคมาตรฐานปีองการปฎบัต้งานปีอง 

ข้าราIfการครุ สิงกัตกองการมัสรมสิกษา กรมสำมัฤเสิกษา พ.สํ. 2535
3. ความต้องการครุภาษาไทรในโรงเรืรนมัสรมสิกษา

3.1 ความต้องการครุภาษาไทรในต้านปริมาก!
3.2 ความต้องการครุภาษาไทรในต้านคุก!ภาพ

4. งานวจัรท่ีเก่ีราข้องกับอัตรากำสิง คาบการสํอน และคุก!ภาพปีองครุ 
ภาษาไทรในโรงเริฮนมัสรมสิกษา

แนวคิตเก่ีรวกับภาระงานปีองครุภาษาไทรในโรงเริรนมัสรมสิกษา

คาริเตอริ ว กุ๊ค (C arter V.Good, 1959) ไต้ให้ความหมาธปีองภาระงาน 
สํอนปีองครุไว้ว่า

ภาระงานสํอน (T eaching Load) หมาธถงการปฎบัสิการสํอนปิองครุ 1 คน ต่อ
นักเริรน 25 คน ใน 1 ห้องเริฮน ร่งมีคาบการสํอนคาบละ 50 นาที
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เอ็ดวารืด ดับบลิว สํมิฮ แดะคนอน  ๆ (Edward พ. Smith and o th e r s ,  
1969) ได้กล่าวกงภาระงานปีอง«รุสํรุปได้ว่าในการมอบหมาBงานาห้ดรุในโรงเรืรน 
มัสรมสิกษาน้ัน îlftfหาท่ีใฒ่ช้อนอันหน่ิงด้อ การกำหนดภาระงานปีองดรุร่งภาระในงานสํอน 
ปีองดรุนั้นให้พจารผาจากอง«ประกอบด่างๆ ดังต่อไปน้ั

1. จำนวนกลุ่มนักเรืรนท่ีสํอนในแต่ละวัน หรือ แต่ละลัปดาห้
2. จำนวนนักเรืรนท่ีสํอน
3. จำนวนเวลาที่ใปีในการเตรืรมการสํอน
4. จำนวนเวลาท่ีต้องใปี'ล่าหรับการสิกษาด้นดว้า จัดปีมนุมและกิจกรรมนักเรืฮน
5. ล่วงเวลาที่เปีานั้น
6. จำนวนเวลาที่ด้องาปีล่าหรับเตรืรมการสํอน การตรวจแก้าปีงาน เห็นด้น
7. ความแตกต่างในตัวนักเรือนท่ีสํอนเท่ีรวกับเปีาว่นัญฤท ผลลัมฤทรื ดวาม 

สำมารถ และความเห็นผุ้นำ
8. อารุ วุลิเภาวะปีองนักเรืรนท่ีสํอนและลักษผะปีองเน้ัอหาวิปีา

โรงเรืรนานระดับมัธรมสิกษาปิองหลารๆ ประเทศ' ได้กำหนดจำนวนดาบการสํอน 
สํงสํลปีองครุไว้ เล่น กรมสำมัฤเสิกษา ประเทสํไทรได้กำหนดคาบการสํฮนปีองครุท้ังในระดับ 
มัธรมสิกษาตอนด้นและในระดับมัแรมสิกษาตอนปลารว่าต้องสํอนคนละไม่น้ออกว่า 20 ดาบต่อ 
ลัปดาห้ ประเทสํออสํเตรเลิรและมอลตา กำหนดดาบการสํอน 26-28 ดาบด่อลัปดาห้ 
สํหรัฐอเมรืกา 25 คาบต่อลัปดาห้ แคนาดา 30 คาบล่อลัปดาห้ เฒ่า (1973) กำหนดคาบ 
การสํอน 30 คานต่อลัปคาห้านระดับมัธรมสิกษาตอนด้น และ 28 คาบต่อลัปดาห้านระดับ 
มัสฮมสิกษาตอนปลาร อนโคนัเรืร .(1975) กำหนดคาบการสํอน 18 คาบต่อลัปดาห้ 
ลิลิปปีนสํกำหนดคาบการล่อน 30 ดาบต่อลัปคาห้

จะเห็นได้ว่าภาระงานปิองครุ เห็นภาระงานท่ีหนักไม,ว่าจะ เห็นในประ เทสํไทรหรือ
ต่างประเทสํ ดังจะเห็นได้จากปีอสํรุปปีองสํหภาพแรงงานนานาปีาลิ เจนัวา สํวตเปีอรืแลนด
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( I n te r n a t io n a l  Labour o f f i c e ,  Geneva S w itz e rla n d , 1981) ทกล่าวไว้ว่า 
"รู่วโมงการทำงานปีองครุนอกเหน้อจากรู่วโมงฟ้อนแล้วการปฏิบัติงานอนๆ เบ้นเริ่องยากที่จะ 
ประIมน แต่การที่จะไร้มารู่งภาพอันแท้จริงปีองภาระงานปีองครุ จำเบ้นร้องนับรวมทั้งภาระ 
งานที่ปฏิบัติในโรงเริรน บ้าน และ!(ม!(นร้วร" รู่งฟ้อตกร้องกับผลการสำรวจปีอง!!มากมกรุ 
แห่ง!(าติในประเทฟ้อังกฤษ (The N atio n a l Union of T each e rs , 1987) ท่ีมีปีอ 
ร้นพบเกรากับภาระงานปีองตรุว่า "ครุมีภาระงานท่ีร้องรับผิต!(อบนอกเหน้อไปจากในท้ันเริรน 
และครุจะทำงานมากกว่าจำนวนเวลาที่โรงเริรนเริ่มร้นการฟ้อนและ!นฟ้ดการฟ้อนานวันนั้นๆ 
งานหนักท่ีกรร้องปฏิบัติ ไร้แก่ การเตริรมการฟ้อน การวัตและประเมินผล รวมทั้งงานทาง 
ร้านปกครองตัวร"

ภาระงานปิองครุภาษาไทรเบ้นภาระงานที่หนัก จะเห็นไร้ว่าครุจะร้องมีเวลา
ปฏิบัติหน้าท่ีเกรวกับการเริรนการฟ้อน และปฏิบัติหน้าท่ีอน  ๆ ตามท่ีไร้รับมอบหมารจาก
ฟ้ทานสืกษา ท้ังน้ัให้เบ้นไปตามกำหนตเวลาปฏิบัติงานปกติปีองฟ้ถานสืกษาตามระเบ้อบ
กระทรวงสืกษาธการว่าร้วรกำหนคเวลาทำงานและวันหรุตรา!(การปีองฟ้ถานสืกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ฟ้. 2526 รู่งให้ฟ้ทานติกษาท่ีทำการฟ้อนตามหลักฟ้ตรมัสรมสืกษาตอนร้นกำหนตเวลา 
ทำงานปกติปีองครุลัปตาห็ละ 35 รู่วโมง และมัสรมสืกษาตอนปลาฮลัปตาห็ละ 38 รู่วโมง 
รู่งในเวลาปีองการทำงานปกตินั้ ครุภาษาไทรในโรงเริรนมับรมสืกษาจะมีภาระงานทั้งใน 
ร้านภาระงานฟ้อนและภาระงานอนๆนอกจากงานฟ้อน โตรเฉลี่รจะมีรู่วโมงฟ้อน 16 คาบ 
ต่อลัปคาห็ และรู่วโมงปฏิบัติงานอนา อก 19 คาบต่อลัปตาห็ รู่งในการกำหนคคาบการฟ้อน 
ปีองกรุ กรมฟ้ามัฤเสืกษากำหนตให้ครุคนหน่ิงฟ้อนไร้อร่างน้อร 2 หมวตริ!(า และกำหนด
จำนวนคาบการฟ้อนโตรรวมคาบกิจกรรมนักเริรนตามท่ีกำหนตไวัในหลักฟ้ครร้วร ลังน้ั

1. ครุผู้ฟ้อน ร้องฟ้อนคนละไม่นัอฮกว่า 20 คาบต่อลัปตาห็
2. หัวหน้าหมาตริ!(า ร้องฟ้อน'ไม่น้อรกว่า 12 คาบต่อลัปตาห็
3. รองหัวหน้าหมวตริ!h  ร้องฟ้อนไมนอรกว่า 16 คาบต่อลัปตาห็
4. ครุปฏิบัติงานฟ้นับฟ้นุนการฟ้อน ร้องฟ้อนคนละไม่น้อรกว่า 5 คาบต่อลัปตาห็
5. หัวหน้างานต่างๆ ร้องฟ้อน'ไม่น้ออกว่า 16 คาบต่อลัปตาห็
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กรงแผนงาน กรมผิกพั«ครุ (2530) ได้กำการริจัรเรองการผลิ«และการใช้’
«รุ'ใน'โ«รงการพั«นาการสิก»า «ร้ังที่ 6 ปีองกระทรวงสิกษาธการ วั«ทุประ๙ง«ประการหน่ิง 
«อ เพอสิก»าภาระรับผิ«ปีอบและปริผาก!งานปีอง«รุในระดับก่อนวัรเริรน ประถมสิก»า
มัธรมสิก»า และอาริวสิก»า ดังนั้นในการIลิอกกลุ่มดัวออ่างจงผาจาก«รุประจำการทุก
หผว«ริปีารามกั้งหมวดริปีาภา»าไทรกั้ง 4 ระดับดังกล่าวทั่วประเทล จำนวน 2,708 รน 
โดรการใช้การกัมมนาและแบบลอบถามเที่นเ«รองมีอในการริจัร จากผลการวจัรพบว่า
ภาระงานลอนปีอง«รุระดับต่างๆ แตกต่างกัน'โตอเฉพาะ«รุ'ในกังกั«กรมฟ้ามัฤเสิกษา มจำนวน 
ทั่วโมงลอนโดรเฉล็ธ 16.92 ท่ัวโมงต่อกัปดาห้ เมอเปริรบเทรบกันระหว่างโรงเริรน 
ปีนา«ใหญ่กับปีนาดเล็กพบว่า ดรในโรงเริรนมัธรมสิก»าปีนาดเล็กมีทั่วโมงลอน 18.06
ท่ัวโผงต่อกัปดาห ปีนาดใหญ่ 17.81 ท่ัวโมงต่อกัปดาห ท่ังก้ังน้ัปริมาก!งานปีอง«รุระดับ
มัธรมสิก»าจะใช้ในการลอน 17.60 ท่ัวโมงต่อกัปดาห้ ตรวจการบ้าน 6 .63  ท่ัวโมงต่อ
กัปดาห งาน«รุประจำรั้น 5 .50  ท่ัวโมงต่อกัปดาห และอน  ๆ 14.32 ท่ัวโมงต่อกัปดาห 
ล่วนภาระงานนอกโรงเริรน เอ่น ภาระงานท่ีเท่ีรวกับปีมปีน «รุโรงเริรนมัธรมสิก»าจะมี 
ปริมาท!งานโดรเฉล่ีฮ 9 .36  ท่ัวโมงต่อกัปดาห

กัาหรับภาระงานท่ีนอกจากงานลอนปีองดรุภา»าไทรน้ัน จากเอกลารการพรรก!นา 
งานช้าราปีการครุานลถานสิก»าปีองกรมลามัญสิก»า พ. ล. 2535 ได้กล่าวไว้ว่านอกจาก«รจะ 
ต้องรับผิดปีอบดาบการลอนในรารริปีาท่ีดรุได้รับผอบหมารให้เกัดประลิทธภาพลงลดแล้ว «รุรัง 
มีหน้าท่ีและ«วามรับผิดปีอบอน  ๆ ตามที่ทางโรงเริรนมอบหมารให้«วร ได้แก่

1. งานท่ีเท่ีรวช้องกับการลอน'ในหมวดริปีาท่ีรับผิดปีอบ ได้แก่ การเตริรผ 
การลอน และการสิก»าด้นดว้า การตรวจงาน การวัคผลและประเมีนผล ฯลฯ

2. งานแนะแนวและอบรมนักเริฮน
3. งานเกฮวกับการดำเน้นกัจกรรมนักเริรน และการร่วมกัจกรรมปีองสํถานสิก»า
4. งานอน  ๆ ท่ีลถานสิก»ามอบหมาร เอ่น งานอาจารรที่ปริก»า งานพัลดุ 

งานทะเบ้รน งานดรเวรประจำวัน งานท่ีปริกษากลุ่มนักIริรนตามโดรงการประกอบอาช้พ 
อิลระเนิ่อการมีรารได้ระหว่างเริรนปีองนักเริรน ฯลฯ
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จะนณได้'ว่าดร«ภาระงานทังในค้านงานสํอนและภาระงานอนๆ นอกจากงานสํอน 
ท่ีจะต้องรับผิดสํอบตามท่ีโรงเริรนมอบหมารให้ เอ้น งานสุรการ งานแนะแนว งานพสํดุ และ 
งานบรรททรักษ เป็นต้น ดังนันภาระงานที่แท้จริงของครุจงต้องรวมถงภาระของครุทุกต้านจง 
จะไต้ภาพท่ีแท้จริง นอกจากน้ันสำนักงาน ก .ด .( 2535) ไต้รกเลกการกำพนดเงอน'ไขการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีสำรงานสํนับสํนุนการสํอน (สํ) ต่อท้า8 เลขที่ตำแหน่งอ้ารา tf การคราน!]การติก!ท 
2535 แต่งานสํนับสํนุนการสํอน8งดงมีอรู่ ดังน้ันจงาห้ผ้บริหาร3 องสํถานติกษาใอ้ดุลรพนัจใน 
การมอบหมารให้อ้าราขการดรปฏิบัติงานสํนับสํนุนการสํอน โด8กระจารงานสํนับสํนุนการสํอน 
ให้อ้าราขการครุรับผิลสํอบตามความรุ้ ดวามสำมารถ และประสํบการณ โดรไม่ลดคาบการ 
สํอนตามแนวท่ีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ คอ ดรรังดงต้องสํอนคนละไม,น้อยกว่า 20 คาบล่อลัปคาห้

การกำหนดอัตรากำลังครุในโรงเร ิgนมัสรมติกษา กรมสำมัญติกษา กระทรวงติกแาสการ

ในการคำนวณอัตรากำลังครุในโรงเริยนมัสรมติกษา กรมสำมัณุติกษา กระทรวง 
ติกษาสการนัน ได้'ใอ้หลักเกณ?! 2 ประการ คอ เกณเๆมาตรฐานอัตรากำลังอ้าราสํการดร 
กรมสำมัถฺ!ติกษาของสำนักงาน ก.ด. และ แนวปฏิบัติและริสการกำหนดมาตรฐานของการ 
ปฏิบัติงานของอ้าราสํการครุ ลังกัดกองการมัสรมติกษา กรมสำมัณฺติกษา พ.สํ. 2535 
ร่งมีรารละเอัรดดังต่อไปนั้คอ

เกณทมาตรฐานอัตรากำลังอ้าราสํการครุ กรมสำมัญติก!ทของส่านักงาน ก.ค.

สำนักงานคณะกรรมการอ้าราสํการครุ ( 2534) ได้กำหนดเกณทมาตรฐานอัตรา 
กำลังอ้าราสํการครุในโรงเ ริรนมัฮยมติกษา กรมสำมัเนติกษา โด8มหลักเกณ?!สํรุปได้ดังน้ัคอ
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1. ฟ้ตรท่ีาช้ในการรำนวผอัตราก’าลังช้ารา!(การครุในระคับบัสaมสืกษา คอ

na ma
X = ----------  และ y =

b c

L มอ X = จำนวนบุคลากรท้ังหมต
y = จำนวนครุพ้ฑำหน้าท่ีปฏิบัติการฟ้อน
ท = จำนวนนักเรือนค่อ 1 ห้องเรือน
a = จำนวนห้องเรืau
b = จำนวนนัก1รี8นค่อช้าราช(การครุ 1 คน
C = จำนวนคาบฟ้งฟ้คปีองครุท่ีท่าการฟ้อนต่อ 1 ลัปตาห้
m ะะ จำนวนคาบต่อลัปคาห้

2. เกผฑในการค’านวท!มหลักคังน้ํ
2 .1  จำนวนนักเรีau 40 คนต่อห้องเรือน
2.2 ครุฟ้าaปฏิบัติการฟ้อน ฟ้อนไม่เกน 20 คาบต่อลัปดาห้ ฟ้าหรับใน 

ระคับบัสอมสืกษาตอนต้น และไม่เกน 18 คาบต่อลัปคาห้ในระคับบัสอมสืกษาลอนปลาอ หรัอ 
อาจกล่าวไต้ว่า ครุฟ้าaปฏิบัติการฟ้อน'ในระคับ«ธaมตอนต้นและตอนปลาอมคาบการฟ้อน'โคa 
เฉลอลัปคาห้ละ 16 คาบต่อลัปลาห้

2 .3  จำนวนช้วโนงเรือน 35 คาบต่อลัปคาห้
2 .4  อัตราสำนครต่อนักเรือนเท่ากับ 1 ต่อ 17 สำหรับระคับบัสอมสืก!ท 

ตอนต้น และ 1 ต่อ 15 สำหรับระคับบัสสมสิกษาตอนปลาa
2 .5  ฟ้าอบรืการ รำนวทเโลaนำครุฟ้าอบรืหารและฟ้าอปฏิบัติการฟ้อนไป 

ลบออกจากบุคลากรท้ังหมต
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3. ฟ้ถานสิก!ทหนง  ๆ แบ่งอัตรากำลังออกเป็น 3 ฟ้าร คอ
3.1 ฟ้ารบริหาร ได้แก่ หัวหน้าฟ้ถานสิก!ทแร)ะผู้!/วรฟ้กานสิก!ท
3.2  ฟ้าธบริการ ได้แก่ ครุที่ทำหน้าที่บริการานโรงเริอน
3.3 ฟ้าอปฎิบัสิการฟ้อน ได้แก่ ครุผุ้ฟ้อน

4. คาบปฎบัสิงาน3องครุฟ้ารปฎิบัสิการฟ้อน กำหนลคาบปฎบัสิงานลัปลาห้ละ 
35 ลัาโมง แบ่งลามระลัน ลังน้ํ

4 .1  ระลับมัจอมสิก!!าลอนด้น
4 .1 .1  ลาบฟ้อนไม่เกน 18 คาบต่อลัปลาห
4 .1 .2  คาบปฎิบัสิงานอน  ๆ 17 คาบต่อลัปลาห

4.2 ระลับมัฮaมสิก!ทลอนปลาa
4 .2 .1  คาบฟ้อนไม่เกิน 15 คาบต่อลัปดาห้
4 .2 .2  คาบปฏบัสิงานอน  ๆ 20 คาบค่อลัปลาห้

ราาร!ไทโล8 เแลรครุาแระลับมัธอมสิก!ทตอนด้นและตอนปลา aละมีคาบฟ้อน 
16 คาบล่อลัปลาห และคาบปฎบัสิงานอน  ๆ อก 19 คาบล่อลัปลาห

5. อัลรากำลังผ้ฟ้วอผุ้บริหา
5 .1  โ ร ง เร ิaน3นาล
5.2  โ ร ง เร ิ8น3นาค
5 .3  โ ร ง เร ิ8น3นาค
5 .4  โ ร ง เร ิaน3นาค

9-17 ห้องเริ3น 
18-26 ห ้องเร ิaน 
27-42 ห้องเริ8น 
42 ห้องเริอน3นไป

มีผุ้3า8ผ้บริหารได้ 1 คน 
มีผ้ฟ้วa ผู้บริหารได้ 2 คน 
มีผุ้ส่วรพู้บริหารได้ 3 ลน 
มีผ้ม่วอผ้บริหารได้ 4 คน

แนวปฎบัสิและวธการกำหนคมาลรฐานการปฎิบัสิงาน3อง3าราฟ้การคร ลังคัล 
กองการมับ8มสิก}ท กรมฟ้ามัถุเสิกแา พ.ฟ้. 2535

1. หลักการและเหตุผล
ลามท่ีกรมฟ้ามัญสิก!ทาด้กำหนลมาลรฐานการปฎิบัสิงาน3อง3ารา3การครุ
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ลังกัดกรมฟ้ามัฤเสิกษา พ .๙. 2528 ไว้แล้วน้ัน เนองจากมาตรฐานการปฎบัติงานดังกล่าว 
ได้ใช้เป็นแนวปฎบัติงานเป็นระระเวลานอฟ้มควรแล้ว และมีหลักเกเนทบางประการท่ีมีบัฤ!หา 
ในทางปฎบัติ ประกอบกับบัจจุบันรัฐบาลมีนโฮบาฮท่ีจะปิฮาฮโอกาฟ้ทางการสิกษา และใน 
ปิเนะเด้ฮวกันก็มีนโฮบาฮที่จำกัดการเพิ่มจำนวนล้าราชการ ทำให้กรมฟ้าพับสิกษาได้รับการ 
จัด๙รรอัตรากำลัง เพ่ิมใหม่เป็นลัตล่วนน้อฮกว่าท่ีตวรจะได้ อกทังกรมฟ้าพับสิกษามีดวาม
จำเป็นต้องอนุมัติให้ล้าราชการดรที่มีดวามเด้อดร้อนและจำเป็นออ่างฮง ฮ้าฮจาก๙กานสิกษา 
หนงไปปฏิบัติราชการรังอกฟ้ถานสิกษาหนง ทำให้จำนวนล้าราชการครุท่ีม่ีอรู่ในฟ้ถานสิกษา 
ไม่เป็นไปตามฟ้ภานการเนท่ีเหมาะฟ้ม จังเห็นฟ้มควรปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานปิอง
ล้าราชการดร ลังกัดกองการมัสฮมสิกษา กรมฟ้ามักฺเสิกษาใหม่

2. วัตกุประฟ้งค

2.1 เพอให้อัตรากำลังล้าราชการดรุในฟ้ทานสิกษา ลังกัดกองการ 
มัสฮมสิกษา กรมฟ้ามัญสิกษามีดวามเหมาะฟ้ม และฟ้อดคล้องกับแผนการจัดอัตรากำลังตน 
ตามฟ้ภาพการ!'นบัจจุบัน

2.2  เพอกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานปีองล้าราชการครุให้ลัดเจน
2.3 เพอปรับอัตรากำลังครุานฟ้ถานสิกษา ลังกัดกองการมัสฮมสิกษา 

กรมฟ้ามั fjj สิกษาให้เหมาะฟ้ม
2.4  เพอให้ล้าราชการครุทราบแนวปฎิบัต และวฮการกำหนดมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานปีองล้าราชการครุ ลังกัดกองการมัธฮมสิกษา กรมฟ้าพับสิกษา

3. แนวทางการพิจารเนาเพิ่อกำหนดอัตรากำลังล้าราชการครุในฟ้ถานสิกษา
3.1 ปีนาดปีองโรงเรัฮน กำหนดตามจำนวนห้องเรัฮนดังน้ํ
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ปีนา«ปีองโรงเรaน จำนวนห้องเร8น

๘ปีนา«เลก 1-12 ห ิ9งเรau
1> <4ปินา«กลาง 13-36 หองเร8น

ปีนา«ใหญ่ 37-60 ห ้องเรaน
ปินาตาหญ่นิเต'ษ 61 ห ้องเร ัaนปีนไป

3 .2  ทลาปฎบัติงาน
ข้าราไ!การ fl รุจะล้8งมีIวลาปฎบัตหน้า ri I fia วกับกา71ไ?รนการล' au 

และปฎบัตหน้าท่ีอ่ีน  ๆ ตามก่ีไล้รับมรบหมาBตังน้ํ
ระลับมัธaมสิกษาตauล้นกำพน«เวลาทำงานปกตลัปลาห็ละ 35 ช่ัวโมง 

และมัป็โ3มสิกษาตอนปลา8ลัปลาห็ละ 38 ช่ัวโมง
3 .3  คาบการลอน

กำหน«ให้ตรุคนหนงลอนไล้อต่างน้อa 2 หมา«ว้ใ(า และกำหนล
จำนวนตาบการลรนโต a รวมตาบกจกรรมนักเร3นตามฑกำหน«ไว้ในหลักลุตรล้าa ตอ ตร 

องมตาบการลอนอต่างน้อa 20 คาบต่อลัปตาห
3 .4  ผุ้บรัหาร และ ผุ้ต่วaผ้บรัหาร

จำนวนผุ้บรัหารมาล้ลถานสืกษาละ 1 ตำแหน่ง 
จำนวนผุ้ต่าBพุ้บรัหารให้เน้นไปตามหลักเกทเทท่ี ก.ค.กำหนต และ 

อาจลอนตามฑห้วหน้าลถานสืกษาจะมอบหมาฮตามทเห็นลมตวร
3 .5  หัวหน้าหมา«วิ!h  และรองหัวหน้าหมวตาTfา 

กำหน«ให้มไล้ตามเก{น'ท ล้งน้ํ
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ครุในหมวด หัวหน้าหมวด รองหัวหน้าหมวด

4 คนปีน'ไป 1 -

8 คนชนไป 1 1

16 คนช้ํนไป 1 2

สำหรับการแร่งตัง และอำนาจหน้าท่ีให้Iมีนไปตามระเบรบกรมฟ้ามัฤเ 
สืกษา ว่าตัวรการแต่งตั้งหัวหน้าหมาตาฟ้า และรองหัวหน้าหมาดวิฟ้า น.ฟ้. 2522

3 .6  ตรุสำรปฏิบัติการฟ้อน
จำนวนช้าราฟ้การครุเ)ารปฏิบัติการฟ้อน ให้ติตอัตราสํวนตรุในหมวต 

วิฟ้าตามรารวฟ้าที่เป็ตฟ้อน โลรให้นำคาบIรัรนรวมชองแต่ละหมวดวิฟ้าใน 1 ก้ปดาห้
ลบตัวรตาบการฟ้อนชองหัวหน้าหมวดวิฟ้า รองหัวหน้าหมาตวิฟ้า ตรุปฏิบัติงานฟ้นับฟ้นุน
การฟ้อน (ก้าม) และหัวหน้างานอน  ๆ (ก้าม) หารตัวรคาบการฟ้อนชองครุต่อสืปดาห้ 
บวกตัวฮผลรวมชองจำนวนหัวหน้าหมวด รองหัวหน้าหมวด และหัวหน้างาน จะมีจำนวน 
ครุในหมวดวิฟ้าน้ัน  ๆ คำนวณได้ตามฟ้ลร ดังน

\’ - (a+b+c)
Y = --------------------  + E

X

Y = ครุปฏิบัติการฟ้อนท้ังหมดในหมวดวิฟ้า 
N = คาบการเรัอนในหมวดวิฟ้าต่อสํปดาห้
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a ะะ คาบการฟ้อนปีองหัวหน้าหมวค และรองหัวหน้าหมา«ว!<า (ก้าม) 
b = คาบการฟ้อนปีอง«รุปฎบัติงานฟ้นับฟ้นุนการฟ้อน (ก้าม)
C = คาบการฟ้อนปิองหัวหน้างานอน  ๆ (ก้าม)
X = จำนวนคาบท่ีฟ้อนใน 1 ลัปคาห (20 คาบ)
E = พลรวมปิองจำนวนหัวหน้าหมาค รองหัวหน้าหมาค และหัวหน้างาน

3.7  ครุปฎบัติงานฟ้นับฟ้นุนการฟ้อน
ตำแหน่งครุปฎบัติงานฟ้นับฟ้นุนการฟ้อน มไลัไม่เกินเกผฑท่ี ก .ค .กำหนค 

ตามปีนาดปิองแต่ละฟ้ทานสิกษา โครกำหนคให้ม 12 หน้าท่ี ลังน
1) ครุการเงินและบัฤเปี
2) ครุธุรการ
3) ครุพัฟ้ตุ
4) ครุทะเบอนวัคผล
5) ครุแนะแนว
6) ครุบรรเไทรักษ
7) ครุกิจกรรมนักเรัอน
8) ครุอนามัอโรงเรัรน
9) ครุโภ!(นาการ

10) ครุโฟ้ลกัฟ้นสิกษา
11) ครุแผนงาน และประเมนผล
12) ครุปกครอง

ท้ังน้ําห้ออ่ในคลอตินัจปีองผ้บรัหารฟ้ถานสิก!ทว่าจะฟ้มควรให้มตำแหน่ง 
หน้าท่ีใคก่อนตามความจำเป็นปิองแต่ละฟ้กานสิกษา และหากฟ้ถานสิกษาใครังปีาคตำแหน่ง
ครปฎบัติงานฟ้นับสํนุนการฟ้อน หรอม่เหตุผลความจำเป็น หัวหน้าฟ้ถานสิก!ทอาจจะแต่งตั้ง 
ให้มีผุ้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นการภารในไค้ " โคอไม่ลคคาบการฟ้อนตามแนวปฎิบัติท่ีกำหนดไว้ "



18

3.8 หัวหน้างาน นอกเหน้อจากหัวหน้าหมวดว้!(า รองหัวหน้าหมวด'วช’ๆ  
แล้ว หัวหน้าฟ้ถานสิกษาอาจจะแต่งด้ังล้ารา!(การครุให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต่างๆ ใ?ง!}อ
รองงานอาจจะไม่เหมอนกัน แต่หน้าท่ีดวามรับผล!(อบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติอาจกล้าอดล้ง
กันก็ไล้

3 .8 .1  ตำแหน่งหัวหน้างานต่างๆ ในฟ้ถานสิกษา อาจมไล้ดังน้ํ
1) หัวหน้างานสำนักงานผุ้บรัหาร
2) หัวหน้างานอาดารฟ้ทานท่ี
3) หัวหน้างานปกดรองนักเรัอน หรัอหัวหน้าสิก หรอ 

หัวหน้าอาดารเรัรน หรัอหัวหน้าดณะสื หรัอหัวหน้าระดับด้ัน
4) หัวหน้างานทะเบัรนนักเรัฮน
3) หัวหน้างานแผนงาน
6) หัวหน้างาน๙ารฬนเทฟ้
7) หัวหน้างานส่งเ!(รัมจรัอธรรม
8) หัวหน้างาน!(ม!(น
9) หัวหน้างานประ!(าลัมน้นส บ้ังน้ําห้หมาอดวามรวมกง

งานผุ้ปกครองลัมนันฮล้วอ
10) หัวหน้างานหน้าท่ีอน  ๆ ตามดวามจำเป็นหรัอเหมาะฟ้ม

3 .8 .2  การแต่งด้ังผุ้ท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้างาน
หัวหน้าร(ถานสิกษาอาจจะแต่งตังผ้ปฏิบัติงาน ทำหน้าท่ี

หัวหน้างานไล้ 2 กรณี คอ
1) แต่งด้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานโดอจัตทำเก็นตำลัง 

3องโรงเรือน และราองานให้กรมฟ้ามัฤเสิกษาทราบ
2) มอบหมาฮให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานเก็นการภาอใน 

" โดอไม่ลดคาบการฟ้อนดามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ "
3 .8 .3  จำนวนหัวหน้างาน

ให้หัวหน้าฟ้ถานสิกษาแต่งด้ังผุ้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน'ใด
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หัวหน้างานหนิ่งไต้ตามความจำเนิ่น แต่ต้องไม่เกนจำนวนท่ีกำหนดไว้ในแนวปฏิบัติน่ิ หาก 
มีเหตุผลรวามจำเนิ่น หัวหน้าตํถานสิกษาอาจจะแต่งตั้งหัวหน้างานเนิ่นการภารใน ตาม 
อ้อ 3 .8 .2  (2) ไต้ตามความเหมาะส์ม

กำหนดให้แต่งต้ังจำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานตามอ้อ
3 .8 .2  (1) ไต้ไม่เกนตามจำนวนตามตาราง ดังต่อไปน้ํ

จำนวนห้องเริ8น จำนวนตำแหน่งท่ีแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างาน

4 ตำแหน่ง13-36 หองเรฮน
37-60 ห ้องเร ิaน 6 ตำแหน่ง
61 ห ้องเร ิaน3นไป 9 ตำแหน่ง

สำหรับการปฏิบัติงานานหน้าท่ีหัวหน้างานดังกล่าว าห้ออู่ 
ภาaใต้การตรวาสํอบ ควบดุม ตุแล ธองหัวหน้าสํถานสิกษาหริอผู้สํวa ผู้บริหารสํทานสิกษา 
ม่า8าดม่า9หน่ิงตามท่ีหัวหน้าฟ้ถานสืกษามอบหมา8แลัวแต'กรณ ตามความเหมาะฟ้มกับส์ภาV) 
3องแต่ละสํถานสืกษา

5. ริสตำเน้นการ
5 .1  ให้กองการเว้าหน้าที่ติจารถทวัลส์รรตำแหน่ง และอัตราเงินเดอน

เพ่ิมใหม่ให้ร*ถานสืกษาให้เน่ินไปตามแนวปฏิบัติน่ิ ในโอกาส์ที่าะกระกำไต้
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5 .2  ให้สํทานสิกษาที่มัอัตรากำลังปีาราสํการครุในแต่ละหมว«ว สำตาม
รารวิสำท่ีเป็ดสํอนเกินจากแนวปฏิบัติน ดำเนินการปรับอัตรากำลัง«รานแด่ละรารวิ!{าให้
เหมาะสํม ก่อนเป็ดภาคเริฮนท่ีหนงปิองแต่ละปีการสิกษา

5 .3  าห้หน่วฮสิกษานิเฑสํก ประสำนงานกับสํถานสิกษาดำเนินการนิเทค
หริอสิกอบรมให้ความรู้และประสํบการทเแก่ครุอาจารรเพอให้ปฏิบัติงานได้ดามแนวปฏิบัติน้ํ 
รวมทั้งพิจารททเสํนอแนะการจัดการเริรนการสํอนต่อผุ้บริหารสํถานสิกษา เพอจัดการ
เริฮนการสํอนให้เหมาะสํมกับสํภาพ และปีนาคปีองแต่ละสํทานสิก!ท

6. แนวปฏิบัติน้ําสํบังคับต้ังแต่ปีการสิกษา 2535 เป็นด้นไป

สํรุปได้ว่าในการดำนวทเหาภาพรวมปิองอัตรากำลังครุทั้งหมดในโรงเริฮนมัธรมสิกษา 
ลังกัดกรมสำมัก!สิกษา รวมทังอัตราครุสำฮปฏิบัติการสํอนจะใสํเกทเทมาตรฐานปีองสำนักงาน 
ก.ด. แต่ถ้าต้องการด่านวทเอัตรากำลังครุภารในหมวดวิสำต่างๆ รวมท้ังหมวดวิสำภาษาไทร 
จะใสํเ กกเทมาตรฐานปีองกรมสำมัก!สิกษา พ. ค. 2535 เพอจะได้ทราบถงภาระงานงานสํอน 
ปีองค ร ุในหมวดวิสำภาษาไทร

ความต้องทา?ครุภาษาไทรในโรงเริรนมัธรมสิกษา

การสิกษาเป็นเครี่องมอที่สำดัก!รงในการพั«นากำลังคน โด0 เฉพาะการสิกษาใน 
ระดับมัธรมสิกษาสิงเป็นการจัดการสิกษาที่มุ่งผลิตกำลังคนระดับกลาง สิงจะเป็นกำลังสำดัก!
ในการพั«นาIครษฐกิจและลังคมปีองประเทค ดังจะเห็นได้จากความนำในแผนการสิกษา
แห่งสำติ พุทธดักราสํ 2535 ที่กล่าโถงความสำดัก!ปีองการสิกษาไว้ด้งต่อไปน้ํ

รัฐมัความเริอพนฐานว่า การสิกษาเป็นกระบวนการท่ีสำดัก!รงในการนั«นาคนให้มัคทเภาพ 
และมัดวามสำมารถที่จะปรับตัวได้อร่างรู้เท่าทันการเปลี่รนแปลงต่างๆ ที่จะมาถง และ 
เส์อว่า การสิกษาท่ีเป็นไปในแนวทางที่ถกต้องเหมาะสํมกับสํภาพความต้องการทาง
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เศรษฐกิจ สิงคม การเมองและว้ผนสรรมปิองประเทศจะลามารกลร้างลรรคความเจริ!'ไ! 
ก้าวหน้าให้แก่สิงศม'!ท0 ทั้งรังศร้างความลมคุลและความกลมกลนปิองการพั8เนาระหว่าง 
ค้านต่างๆ ไค้

ดังน้ันการให้การสิกษาท่ีลแก่ประฟ้าฟ้นจงเป็นสิงส่าดัฤ!องท่ีทุกประเทศจะค้องคำนัง 
กง และผ้ท่ีทำหน้าที่สำค!!!ในการให้ความรุ้และอบรมสิงลอนเอาวฟ้นจองฟ้าตาห้เป็นพลเมอง 
ท่ีมคุ!ไ!ภาพเพอเป็นรากฐานจองการพร!นาในค้านต่างๆ ดังกล่าวมาแล้ว คอ ครุ ทุกประเทศ 
จงเห็นความส่าดัก!และมความค้องการครุในหมาลาฟ้าต่างๆ ในปริมาก!ท่ีมากพอเนองและม 
คุ!«ภาพสิงรวมทังครุภาษา'[ทอค้วอเนอให้การสิกษาบรรลุตามเน้าหมา0ท่ีดัง'ไว้

ความต้องการครุภาษาไทอาน'โรงเริอนมัสอมสิกษาแบ่งออกเป็น 2 ค้าน คอ 
ความค้องการครภาษาไทอานค้านปริมาณและความค้องการครุภาษาไทอานค้านคุเ«ภาพ

ความค้องการครภาษาไทอานค้านปริมา!น

ในการพร!นาประเทศให้ก้าวหน้าจำ เป็นค้องอาศัอครุในปริมาก!ท่ี เพองพอ และม 
คุ!«ภาพทังในค้านความร ความลามารก ทักษะานวฟ้าสิน และพฤตกรรมท่ีเหมาะลม แต่ใน 
ประเทศไทอการสิกษาจองเราอัง'!ม่บรรลุเก้าหมาอลามแผนที่วางไว้ และอังไม่ลนอง
ความค้องการค้านการนัร!นาเศรษฐกิจและสิงคมจองประเทศ เพราะมการจาลแคลนคร
ในลาจาวฟ้าต่างๆ หริอ การผลคครุในสำปิานันๆ ไม่เพองพอสิงมีออ่หลาอลาจาวฟ้ารวมทัง 
จาดแคลนครุภาษาไทยในระดับผัฮอมสิก'ษาค้วอ อันล่งผลต่อเนองทำให้ผลสิมฤทสิจองนักเ ริอน 
ตาลง ดังจะเห็นไค้จากในก้การสิกษา 2536 กองการเจ้าหน้าที่ กรมลามักุ!สิกษาไค้ส่ารวจ 
จำนวนครุภาษาไทอใน'โรงเริอนมัสอมสิกษาทั่วประเทศ พบว่าในจกเะน้ัมครุภาษาไทอเป็น
จำนวน 9,977 คน และจาลนคลนครภาษาไทออักเป็นจำนวน 2,493 คน และานก้การ 
สิกษา 2537 คาคว่าจะจาดแคลนครุภาษาไทยอักเป็นจำนาน 3, 563 คน สิงอังไม่นับรวม
ไปกงครุภาษาไทยที่เสิอสิวต เกษอ!'«อายุ หริออ้าอจากลถานสิกษาหน่ิง'!ปปฎบัตราฟ้การอังอัก
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ฟ้ถานสิกษาหน่ิง จากตัวเลปิเหล่านิ่นฟ้คงให้เห็นว่าโรงเรีฮนมัสaมสิกษา ลังกัคกรมฟ้าผัก!สิกษา 
มความตัองการครกาษาไทอมาก นิ่งถ้าไม่ไล้รับการคอบล่นองก็จะก่อให้เลัคกัญหา และจะ
ล่งผลกระทบต่อการเรัรนการฟ้อนาฟ้ากาษาไทรอร่างแน่นอน

ความล้องการครุภาษาไทรในล้านคุณกาฬ

นอกจากความล้องการครุภาษาไทยานล้านป1มาท!แล้ว คุณภาพ3องครุภาษาไทร
ก็เป็นอกกัจจัรหนิ่งทม่ความล่าตัญต่อการจัดการสิกษาเพอให้ล่าเร็จลุล่วงไปตามจุคมุ่งหมายที่ 
วางไว้ ท้ังน้ํเพราะประสิทธิภานานการเรัรนการฟ้อนน้ันปินอรู่กับคุณภาฬปิองครุเป็นล่าคักฺ)
จงไล้มการกล่าวสิงลักษณะ3องครุภาษาไทรท่ีมีคุณภาพหรัอผฟ้มรรถภาพไว้ตังต่อไปน้ํ คอ

ล'นม ครุทเมอง ( 2523) ไล้กล่าวสิงฟ้มรรถภาพ3องครุภาษาไทรที่คว่าควรม่ 
ลักษณะตังต่อไปน

1. ครุภาษาไทรล้องมเทคนิคกลวิสานการวัคกระบวนการเรัธนการฟ้อแที่ล นับ 
ตังแต่การตักษาหลักฟ้ลร จุดพุ่งหมาร เนอหา วสีฟ้อน ก่จกรรม ก็อการเรัยนการฟ้อน 
คลอลจนการวัคและประเม่นผลท่ีฟ้อคคล้องกัน ครุภาษาไทรล้องใม่หาวสีการใหม่ๆ แปลก  ๆ
มาาล้านห้องเรัรนอร, เล่มอ

2. ครุภาษาไทรต้องรู้จักการนำจตลัทฮาและปรัฟ้ๆทมาาล้ในการเรัรนการฟ้อน 
ในล้านจาวทยารู้จักพัฒนาการรองเ ก็ก รู้จักทฤษสีการเรัรนรุ้ รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคล

3. ครุภาษาไทยล้องม่บคลักลักษณะท่ีค ไม่จ่าเป็นล้องหล่อหรัอฟ้าร แต่ควรม 
อารพณปิน รมแรมแจ่มาฟ้ เปแกันเองกับนักเรัรน แต่งการเรัยบร้อร วาจาค และปรับตัวไล้ค

4. มีฟ้รัทธาในการฟ้อนก'าษาไทร มความภราจท่ีฟ้อนภาษาไทร เป็นแบบอร่าง 
านการาล้ภาษาที่ลุกต้อง

5. ครุภาษาไกรต้องศกษาหาความรู้เพิ่มเตัมอร่เฟ้มอ ปรับปรุงวสีการให้ทันฟ้มัร 
โครการสิกษาค้นคว้าล้วยตนเอง
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6. มีความเมตตาต่อเด็กนักเรีรน เพราะเป็นกัจจัaประการหนงทาะส่งIลรมให้ 
ไปในทางฑต้หรอเลว จังต้องเมตตาเอาใจใส่ทุกระระ

7. ครุภาษาไทรต้องมีมนุษรลัมพันสท่ีต้กับทุกคน ครุภาษาไทยต้องรู้จักใต้บุคคลท่ี 
นารวอ้องที่มีอิทธิพลล่อการเรัรนการลอนปิองเด็กให้เป็นประโรลน การใต้ภาษาไทรจะเกด 
ประอิทธิภาพเพราะบุคคลหลายน่ารล่วรกันเป็นแบบอร่างที่ต้านการใต้ภาษา

8. ครุภาษาไทรต้องประพฤต้ตามระเบรบวนัรจรรราครุโดยเคร่งครัด และ 
ล่งเลรมระบบการปกครองในระบบประลาธิปไตออันมีพระมหากษัตรรเป็นประมุร

ล'มกาล วเด'ษลมบัต้ ( 2525' ไต้กล่าวกงลมรรทภาพที่ควรปyบัดในการเป็น 
ครุภาษาไกรไว้เป็นอ้อๆ ตังน

1. ครพุ้ลอนวลาภาษาไทยควรปลกพังเจตคฅเกรวกับภาษาไทยให้นักเรีรนทุกคน 
มีความรู้ทางภาษาไทร

2. ควรลอนให้ลอดคล้องกับหลักลตรใหม่ต้อ คดเ ป็น ทำเป็น แก้บัทฺ!หาไต้ และ 
ลามารถน่ามาใต้ในธิาตประจำวัน

3. ควรมีดวามคดรเรมลร้างลรรด
4. มุคอิกภานปิองครุภาษาไทยควรมีลักษณะพัเลษ ต้อ รมแรมแจ่มใล เอ้าๆจพุด 

คล่องแคล่าแต่อ่อนโรนละมุนละไม
5. ครุควรเป็นตัวอย่าง เป็นผ้นำในการใต้ภาษาที่ถุกต้อง
6. ครุควรเป็นคนล่างลังเกต และควรเป็นนักละลมวัลลุอุปกรแเล่างๆ ทาะ 

เป็นประโยลนในการเรัยนการลอนวลาภาษาไทร
7. ครุต้องเป็นพุ้ใน่รู้ ใน่เร้อน หาความรู้เพิ่มเต่ม ปรับตัวเองให้ทันต่อ 

เหตุการลแลมอ
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นอกจากน้ํ (*รกุดา จริรกุล (2525) อังไต้กล่าวกงลักษ(นะ!]องลรุก่ีส์อนว!*า 
ภาษาไทรว่าจะต้องมีลักษ{นะดังต่อไปน้ํ

1. งานานหน้าก่ี เป็นงานในหน้าก่ี!?งดรุภาษาไทรลวรปฎบัต้ดังน

ก. งานการร*อน ดรุภาษาไทรดวรปฎบัต้ตนเก่ีรวกับงานส์อนต่อไปน้ํ
1. 5*อนและ เตริอมการร*อน
2. ตรวจร*กุดการงาน!!องนักเรืรน
3. จัดร*รรตำราและเอกร*ารเนอใ!*ประกอบการร์*อน
4. จัดห้องเริรนให้มีบรรรากา(ฝง เร*ริมการเ ริฮน
5. จัดกำ ใ!/ และรักษาอุปกร(นการร*อน
6. จัดเก็บเอกร*ารและอุปกร(นการร*อนเอ้าหมวดหมู่
7. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเริรน เนอล ่งเ6*ริมการเริรนการร*อน 

ภาษาไทร
8. ร*อน!*อมเร*ริมาห้แก, เล็กกี่เริรนอ่อนหริอมีเวลาเริรนน้อร

ปี. ทักษะในการ?*อนภาษาไทร ดรภาษาไทรดวรมีทักษะการร*อนภาษาไทราน
. 11J  5านตอไปน

1. ก่ายทอลดาามรุ้ไต้ล
2. พดเ กิรงรัด เจน ดังเป ีาใจง่าอ
3. ออกคำลัง อริบาร เแจงไต้รัดเจน แจ่มแจ้ง
4. มีกิลปะในการจุงาจ
5. จัดระ เบีรมและลำดับเน้ํอหาว;*าก่ีจะร*อนไต้ด
6. ร*ร้างบรรรากาศให้เป็นกันเองกับผุ้เริรน
7. แกัปิ(ชหาเลนาะหน้าไต้อร่างฉลาด
8. ตั้งคำถามให้นักเริรนเกิดดวามดด
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9. ตอบตำถามนักเรือนไค้อร่างเหมาะลม แจ่มแจ้ง ช้คเจน
10. ใช้วิธลอนแบบต่างๆ และตัตแปลงให้เหมาะสํมกับวฟ้า
11. ลรุปบทเรือนไค้ร'ตเจน

ต. ทักษะในค้านความรู้และการใช้ภาษาไฑอ ตรูภาษาไฑอตวรมีทักษะในค้าน 
ความรู้และการใช้ภาษาไทฮค้งต่อไปนํ้

1. ใช้ภาษาไทอไค้สิทั้งการฟ้ง นุต อ่าน และเช้ฮน
2. ใช้ภาษานุตและเช้ฮนไค้กุกต้องตามกาลเทละ และบุคคล
3. ใช้ภาษาในการที่อความหมาอไค้อร่างเหมาะลมช้ลเจน
4. รู้จักลักษท!ะและโครงลร้างพนฐานธองภาษาไทอ
5. สิตตามความเตลอนไหวและความเปลอนแปลง3องภาษาไทอออ่ เ ลมอ
6. คุ้นเคอและมีความเข้าใจวรรท!คสิไทอสิ
7. เข้าใจเนอเรองฑมีในแบบเรือนออ่างละเออต และรู้เรองอนๆ ท่ี 

เท่ีอวข้องค้วอ
8. ใช้พจนานุกรมเป็นท้ังภาษาไทอและภาษาอังกฤษ
9. ลามารกใช้แหล่งวิฟ้าการทางภาษาไค้

10. เช้อนเรืองความร้ออแก้วและร่อความไค้เป็นอร่างสิ
11. นุตและฟ้งภาษาท้องถ่ินไค้บ้าง
12. มีความลามารถพิเลษ เช้น ฟ้อนรำ อับร้อง เล่นละคร แต่งเพลง 

เช้ฮนบท'โทรทัลน ฯลฯ (อาจมีความลามารถออ่างเสิอวหรือหลาอ 
ออ'างก็ไล็!

2. การรู้จักตนเอง
นอกจากการลอนแล้ว การรู้จักตนเองและการปรับปรุงบุคลิกภาพก็มีความสำคัฤเ

ออ่างอง ตังน้ันครูควรมีคุท!ส์มบัสิต่างๆ  ตังต่อไปน้ํ



26

ก. มนุษรสืมพันส การทำงานสองครุภาษาไทรจะสำเร็จได้เพราะมี 
มนุษรดัมพันสท่ีด มีงมีลักษทเะดังน คอ

1. ให้เกัรรติและไม่ดทกผุ้อน
2. ส่วรเหลอเนอนครุ นักเรรน และผุ้อนด้วรดวามเห็นอกเห็น'ใจ
3. ร่วมงานกับผุ้อนด้วรความนอใจ
4. ประ?เมกับครุในสำ3าวสำมีนเนอสํอนาห้ตัมพันสกัน
5. ประ!เมร่วมกับครุภาษาไทรจากโรงเร็รนอน เนอส่วรเทลิอและให้ 

บร้การที่จำเ!]น
6. ติดต่อกับผ้ปกครองและ?เมสํน
7. ร่วมกิจกรรมธอง!เมสํน

3. บุคลกภาน บุคลิกภาพรองครุภาษาไทรมีส่วนสำคัฤเต่ออามีนรองครุ ในด้าน 
ความเมีอ สํรัทสา และความเคารนนับทอท่ีติษรนงมีให้กับครุ บุคลิกภาพท่ีจำเท่ีนรองครุภาษาไทร 
มีดังต่อไปน้ํ

1. 3รันและกระติอร็อร้นในการส์อนและปรับปรุงการสํอน
2. รักและสํรัทสาในอามีนครุและวสำภาษาไทร
3. เที่นตัวอร่างที่ดรองนักเร้ฮนและ!เมสํนในด้านการใสํภาษาไทร และ 

การวางดน
4. ตรงต่อเวลา
5. มีเหตุผล
6. ทำงานอร่างมีจุดมุ่งหมาร
7. มีความคดร้เริ่ม
8. มันใจในลนเอง
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ค. การปกรรอง?น1ร้ฮน ถ้าครุปกครอง?นเรรน'ให้เป็นระเบรบไต้ การ 
ลำเน้นการฟ้อนร่อ«บรรลุวัตถุประฟ้งค้ ครุฟ้อนภาษาไทรจังมีหน้าท่ีดังต่อไปน้ํ

1. ควบคุม?นเร้รน และปกครองนักเร้รน'ให้มีวิน้ร
2. กำหน้าท่ีครุโฮมรุม

ง. การแฟ้วงหาความรุ้ ครุฟ้อนภาษาไทรควรเป็นผุ้มีความกระตีอรอร้น และ 
ามีหาความร้อฮุ่เฟ้มอ วิสการแฟ้วงหาความรุ้3องครุมีดังต่อไปน้ั

1. สิกษาหาความรุ้จากตำราและแหล่งวิทฮาการต่างๆ
2. 13าประฮุมและรับการอบรมทางต้านวิฮาภาษาไทร
3. สิกษาต่อหร้อเร้รนบางวิฮาที่จำเป็น
4. สิกษาต้นคว้าต้วฮการกำวิจัฮหร้อเ3รนตำรา

3. หลักไนการประกอบอา?น
นอกจากจะรุ้จักงานานหน้าที่และร้จักตนเองแล้ว ครุภาษาไทรพงมีหลักไนการ 

ประกอบอา?พลังต่อไปน
1. ครุควรเป็นคนตี มีความร้ตี และมีความฟ้ามารถที่จะท่าร ท อด

ความรุ้ไค้
2. กำงานร่วมกับผุ้อนไต้ ครุจะต้องกำงานร่วมกับผุ้อนหลาฮมีารต้วรกัน 

บุคคลที่ครจะต้องกำงานร่วมค้วฮ คอ
2.1 ครุจะไม, เพรงแต่ฟ้อนวิฮาเท่านั้น รังต้องกล่อมเกลาจตไจเค้ก 

ต้วร ครุจังต้องรุ้จักฟ้ร้างความลัมพันสลันครุกับสิษรไห้นักเร้รนนับถออร่างจรงาจ
2.2  มีค.วามลัมพันสอันตีระหว่างเนอนครุ เนองานฟ้อนฟ้วนรวม 

จะไต้าปสุ่'เถ้าหมารที่ต้องการ
2.3 ความลัมพันสระหว่างครุกับพุ้ปกครอง ครุกับผ้ปกครองมีหน้าท่ี 

รับผคฮอบร่วมกันคอ พัฒนาเค้กไห้เจรฤ!เต้บโตและสำเร็จการสิกษา ความรับผลฮอบทังฟ้อง 
มีาฮจังต้องประฟ้านและกลมกลนกัน สิงจะเป็นไบไต้ตีเพัรงไรอ่อม3นอร่กับลัมพันสภาพระหว่าง 
ครกับผ้ปกครอง
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2 .4  กัมพันธภาพกับบุคคลอน เร่น บุคคลที่มีล่วนร่วรเหลอโรงเรีรน 
ถ้ามีพัมพันสภาพฑค้ล็จะเป็นฟ้วนให้โรงเรีรนเจรีญไค้ทางหน่ิงเหมีอนกัน

ฟ้จรีต เพัฮรใ/อบ และ ฟ้ารใจ อนทรัมพรรร ( 2536) ไค้กล่าวกงคุณลักษ-ณะaอง 
ครุภาษาไทรฟ้รุปไค้คังน่ิ

1. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้ที่มีความรุ้ทางภาษาไทรเป็นอร่างค้ โดรเฉพาะอร่างรง 
มความรุ้เป็นอร่างค้านเ รองทจะฟ้อน

2. ครุภาษาไทรควรมีความรุ้เกี่รวกับวทราการในฟ้าปิาว้ใ/าอนๆ คลอดจนม 
ความรุ้รอบคัวอร่างกว้างปีวาง

3. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้ที่มีความรู้ ความ ส์'ามารถพัเ ฟ้ ษ เร่น ฟ้ามารถ 
ร้องเพลง เล่นดนตรี พัอนรำ ปีบเฟ้ภา หรีอ ฟ้ามารถนำเกมการเล่นต่างๆ ไค้

4. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้หม่ันปรับปรุงตนเองให้เป็นผ้ท่ีมีความรุ้ทันฟ้มัออร่เฟ้มอ 
เป็นผุ้ที่ใคร่ร้ใคร่เรีรน ฟ้ามารถทำการว้จัรต่างๆ ไค้

5. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้ที่มีความฟ้ามารถานการใใ/ภาษาไทรไค้ค้ ค้อ าข้
ภาษาไทรไค้ถกต้องตามกาลเฑฟ้ะต่างๆ เป็นคัวอร่างที่ค้ปีองนักเรีอนานต้านการใข้ภาษา

6. ครุภาษาไทรจะต้องเป็นผ้ที่มีความรัก ความพอใจและฟ้รัทสาในอาร่พครุ
7. มีวสืการฟ้อนค้ พรารามฟ้อนค้วรวสการต่างๆ เพอให้นักเรีอน'ไต้มประฟ้บการผ 

ในการเรีรนร้านรุปแบบท่ีแปลกๆ กันออกไป
8. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้ที่เจ้าใจหลักจตวทรา เข ้า ,ใจลักษณะสรรมใ/าติและ 

ความต้องการปิองเค้กวัรรุ่น
9. ครุภาษาไทรควรเป็นผ้ที่ร้แหล่งว้ฑราการค้ ท้ังท่ีเป็นบุคคล ฟ้ถาบัน และท่ี 

เป็นเอกฟ้าร และนำแหล่งวทราการเหล่านันมาใใ/ให้เป็นประโรใ/นิ่ในการเรีอนการฟ้อน 
ภาษาไทร

10. ครภาษาไทรควรเป็นผ้ท่ีมีหน้าคารมแรมแจ่มใส่ มีอารมณค้ โอภาปราฟ้รัร
เป็นกันเองกับเล็กค้
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11. flรุภาษาไทรควรเป็นผู้ท่ีมความปีรันปีนแปีง มานะอดทน ปีรันเตรืรมการฟ้อน
12. ครุภาษาไทรควรเป็นคนที่มีจตใจกว้างปีวาง เป็นนักประฟ้าสปไตร มเหตุผล
13. ครุภาษาไทรที่ดควรมความฟ้ามารถในการแฟ้ดง ฟ้ามารถแฟ้ตงบทบาท 

เล่นละคร ร้องเพลง ฟ้อนรำ หร้อร่วมแฟ้คงการเล่นต่างๆ ไต้
14. ครุภาษาไทรท่ีดต้องเป็นผู้ที่มความฟ้ามารถแฟ้ลงออกฐ่งความคิดและอารมผ 

เพี่อเร้าให้นักเรืรนเกิดปฎกรืราทางอารมผปิน านปีผะท่ีอ่านหนังสือ บทประพันธหรอแบบเร้รน 
วรรผคด

15. ครุภาษาไทรควรเป็นผู้ที่มความคิดรืเริ่มสํร้างฟ้รรค ฟ้อบคิด ฟ้อบจัด 
กิจกรรมแปลกๆ ใหม่  ๆ เพ่ีออ้วฮให้การเรืรนการฟ้อนภาษาไทรมประสิทสภาพดปีน

1 6 . '  ครุภาษาไทรควรเป็นผู้ท่ีมีบุคลกลักษผะตี แต่งการฟ้ะอาตเร้รบร้ออ 
ตามฟ้มัฮนิรม มท่าทางค มความฟ้ามารถในการพุด และวางตนต

17. ครุภาษาไทรควรเป็นคนที่มความเป็นตัาปีองตัวเอง เคารพในหลักการ
มความเพี่อมั่นในตนเอง ควรตำรงตนเป็นนักว้ฟ้าการ ไม่เอนเอีรงหรือพังซ่านไปตามฟ้มัรนิรม

18. ครุภาษาไทรควรหม่ันประฟ้มกันเป็นเนิองนิตฮ เพ่ีอฟ้วฮกันปรับปรงการฟ้อน 
ภาษาไทรให้มีประสืทสภาพดฮ่ิงปีน

19. ครุภาษาไทรควรเป็นผู้มมนุษอลัมพันสด ฟ้ามารถเอ้ากับฟ้อนไต้ต ท้ังในระตับ 
ครุ นักเร้ฮน ผู้ปกครอง และประฟ้าฟ้นอนๆ

20. ครุภาษาไทรควรเป็นผู้ที่มจตใจเอ้มแปีง กล้าหาญ เด็ดเดี่ฮว ไม่ฮ่อท้อต่อ 
งานหนัก และการตุหม่ินจากบุคคลอน ในปิผะเครากันก็มความฟ้ามารถในอันที่จะเฟ้นอความคิด 
ท่ีมค่ากับบุคคลอน และประฟ้าลัมพันสในต้านท่ีจะฟ้วรกันรับผลฟ้อบ และทำนุบำรุงภาษาไทร 
ไว้เพี่อเป็นเอกลักษผปิองไทรสืบไป

จะเห็นไต้ว่า ครุภาษาไทรท่ีมฟ้มรรถภาพนันเป็นองคประกอบท่ีมความสำคัญมากท่ีฟ้ด 
ประการหนงในกระบวนการเร้อนการฟ้อนท่ีมประสืทสภาพ เพราะครุเป็นผู้ก่ารทอดความร้าห้ 
แก่นักเร้รนเพี่อให้นักเรือนมความรุ้ ความฟ้ามารถตรงตามวัตถุประฟ้งคที่ตั้งไว้ อกทั้งรังเป็น 
ผู้อบรมบ่มนิลัร ลังฟ้อนให้ตุกคิษรปีองตนเตบโลปีนเป็นพลเมองท่ีดปีองลังคมต่อไป
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งานวจัธฑ1ก5วธ้องกับอัพรากำa ง ราบกา?ฟ้อน และดุ«ภาพจอง«รุภาษาไทรในไรงเรืรน 
มัสรมสิกษา

การฟ้อนภาษาไทรในโรงเรือนมัธรมสิกษามีดวามสำคัญมาก ทั้งนํ้เพราะการสิกษา 
ในระคับน้ัเป็นการผสิตประ!(ากรที่จะรัวรในการพั«เนาประเฑฟ้ จังมี«วามจำเป็นที่จะต้องมี«รุ 
ภาษาไทอที่มี««ภาพในจำนวนที่พอเพรงเพิ่อให้การปฎบัตงานจอง«รุเป็นไปอร่างมีประสิทธิภาพ 
เพอนำไปสํ«วามสำเร็จตามตวามมุ่งพมารจองการจัดการสิกษา แต่ใน๙ภาพ«วามเป็นจรง
การจัตวางอัตรากำลัง«รุภาษาไทรรังไม่เหมาะฟ้ม โตรเฉพาะอร่างรงจากการที่รัฐบาลมี 
น'โรบารที่จะจราฮโอกาฟ้ทางการสิกษา แต่กรมฟ้ามัญสิกษาไต้รับการจัดฟ้รรอัตรากำลังเพิ่ม
ใหม่เป็นลัตสํวนนัอรกว่าที่«วรจะไต้ จังต้องมีการปรับปรุงหลักเก am มาตรฐานการปฎบัตงาน
จองจ้ารา!(การ«รใหม่ ทำให้เก«ที่ต่างๆ ที่ใรัในการคำนว«เพอกำหนดอัตรากำลัง«รุเปลี่รนไป 
และมีผลกระทบให้ดาบการฟ้อนโดa Iฉลี่รจอง«รุเพิ่มจน และอาจทำให้ประสิทธิภาพในการ
ทำงานปีอง«รุลตน้อรลงเนองมาจากดรุมีภาระงานที่ต้องปฎิบัตมากปีน ตังน้ันจังมีนักการสิกษา 
ให้«วามฟ้นใจและทำวจัรเกี่รวกับอัตรากำลัง ดาบการฟ้อน และดุ«ภาพจอง«รุภาษาไทรใน 
โรงเรัรนมัธรมสิกษา ตังน้ั

งานวจัรในประเฑฟ้

มีงาน'วจัรที่เกี่ราจ้องกับอัตรากำลังและดาบการฟ้อนจองตรุภาษาไทรตังนั้

ประฟ้พฟ้ร็ ฟ้วรร«วงฟ้ (2517) ได้สิกษาลักษณะการกำหนตหน้าท่ีการงานให้ครุ 
ใน'โรงเรัรนมัฮรมสิกษาจองรัฐบาล เมี่อ3 น.ฟ้. 2516 โตรแบ่งโรงเรัรนออกเป็น 3 จนาต 
«อโรงเร็รนจนาตเล็ก ปีนาตกลาง และจนาตใหญ่ และพบว่าอัตราการฟ้อนจอง«รุโลรเฉล็ร 
20.58 ดาบต่อลัปตาห นอกจากนันรังพบอกว่าโรงเรือนมัสรมสิกษาจองรัฐบาลถ้าปีนาตปีอง 
โรงเรือนฮิ่งใหญ่ รัวโมงการฟ้อนรงน้อรลง และ«รุในโรงเรือนสำนกลางมีรัวโมงฟ้อนน้อฮ 
กว่า«รในโรงเรือนสํวนภุมีภาด โตรเฉพาะ«รุในหมวดว!(าภาษาไทอานโรงเรืรนสำนกลาง
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ปีสิวโมงส่อ!ณ้อรกว่าร่าเฉลี่รปานกลางกระลับ«วามเที่อมั่นร้อฮละ: 99 นอกจากน้ันจาก 
รารงานIรองผอการสิกษาส่ภาพการอำ Iนินงานการปิรารโอกาส่ทางการสิกษาระลับ 
มัสรมสิกษาตอนต้น ในปี 2535 ปิองสำนักงานคผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งส่าติ (๗ !/.)  
กังสํรุปไต้ว่าโรงเรรนส่วนใหญ่กัง!ทลแคลนครุ ธาลแคลนอาคารส่ถานท่ี เสิน ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทราส่าส่ตรและโรงปีกงานกังปีไม, เพรงพอ รวมท้ัง!ทลแคลนครุภัผฑท่ีจำเปีนต่อการจัล 
การเรรนการส่อน ไต้แก่ โต๊ะ เก้าอํ้ เครองนมพติล และเครองอัคสำเนา เปีนต้น ใ?ง 
สิงเหล่านํ้ปีผลทำให้ครุ!ทลแรงจุงาจในการออกไปปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

สำนักงานคผะกรรมการร้าราปี’การครุ กระทรวงสิกษาธีการ ( 2533) ใต้ทำ 
การวิจัร เรองส่ภานการปฎิบัต๊งาน3ารา!/การครุ เพอสิกษาและวิเคราะห่การใ!/อัตรากำลัง 
Î! องร้าราส่การครุในสิงบัคคผะกรรมการการประถมสิกษาแห่งส่าติ และกรมส่ามัฤเสิกษา ใน 
ต้านการใส่คุผรุ«ทางการสิกษา ปรมาผงานส่อนและการปฏิบัติงานที่เที่ราร้อง รวมท้ังส่ภาพ 
การปฏิบัติงาน ใส่วิธีการสำรวจโลรใส่แบบส่อบถามเปีนเครองมอในการเก็บรวบรวมร้อมล 
ต่อกลุ่มตัวอร่างร่งเปีนร้าราส่การครุทั้ง 2 สิงบัลตังกล่าว จำนวนรวม 2,475 คน จาก 
4 เปีลการสิกษา คอ เปีตการสิก!ท 1, 4, 11 และ 12 จากผลการวิจัรพบว่า 1 2 3

1. ในการปฏิบัติการส่อน ร้าราส่การครุส่วนใหญ่รวมท้ังครุภาษาไทรปฏิบัติการ 
ส่อนตรงตามส่า!ทวิส่าเอก ส่วนในการปฏิบัติงานส่นับส่นุนการส่อนส่วนใหญ่ปฏิบัติงานไม่ตรง 
ตามส่า!ทวิส่าเอก

2. ร้าราส่การครุสิงบัคกรมส่ามัฤเสิกษา ปีสิวโมงส่อน 11-20 สิวโมงต่อสิปลาห่ 
และหากรวมกิจกรรมอนๆ ด้วรจะใส่เวลาส่งส่ล 30 สิวโมงต่อสิปลาห่

3. ร้าราส่การครุฑปฏิบัติการส่อนรวมท้ังครุภาษาไทร ใส่เวลาในการเตรรมการ 
ส่อนประมาผ 1-3 สิวโมงค,อสิปลาห่ และร้าราส่การครุส่วนใหญ่เห็นว่าปรมาผท่ีตนปฏิบัติอร่ 
ใน!!ผะน้ัปีความเหมาะส่มแล้ว แต่จำนวนครุในส่ถานสิกษากังไม่เพรงพอบับปรมาผงาน
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าไลวรรai ทรัพ81จรีญ ( 2521) ได้สิกษาความคลเห็นปีองผุ้บรหารการสิกษา 
ครุภาษาไฑa และนักเรีอนเที่a วกับลมรรถภาพครุภาษาไท8 ในด้านการงานและหน้าท่ี!เองครุ 
และด้านทักษะ!!องครุภาษาไท8 โค a ll?แบบลอบทาม 3 ถามกลุ่มด้วออ่างท่ีเป็น
ผุ้บรีหาร ครุภาษาไท8และนักเรีสนระลับมัสaมสิกษาตอนด้นและมัสaมสิกษาคอนปลาอในเปีต 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 434 คน จากผลการวิจั8พบว่า

1. ลมรรทภาพที่จำเป็นมากท่ีลุลสำหรับครุภาษาไทa ได้แก่ ลมรรทภาพโนการ
ลอนและเตรีaมการลอน มเหตุผล ปิอัน กระตอรีอร้นในการลอน ปรับปรุงการลอน
ออ่เลมอ โล้ภาษาไทaได้คทังการสิง พล อ่าน และเปิau ลามารทท่า8ทอคคาามรุ้ได้ค
พดเสิa งด้งล้คเจน และสิงเล ้าใจง่าa

ความคลเห็นระหว่างผุ้บรีหารการสิกษาก้บครุภาษาไท8ล่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน 
ล่วนความคลเห็นระหว่างครุภาษาไทaกับนักเรีBนล่วนใหญ่แตกต่างกันออ่างมินัaสำคัญท่ีระลับ .01

2. ผ้บรีหารการสิกษา ครุภาษาไทa และนักเรี a น'ให้ลำลับความสำคัฤ|3อง
ลมรรถภาพครุภาษาไท8ท่ีตรงกัน คอ ด้านการประเมินพล การปกครองล้นเรี8น การ 
แลวงหาคาามรุ้ และการแนะแนว ล่านลมรรถภาพท่ีใหัล่าลับความสำลัญแตกต่างกันมาก
คอ การมิอารมญ่ล้น ความรักและลรัทสาในอาล้พครุและวัลาภาษาไทa รักและหวังลต่อเล็ก 
มิวิฮการนำเล้าล่บทเรี8นได้ล้ลเจน มิสิลปะในการจงใจ แก้กัญหาเนินาะหน้าออ่างฉลาด 
มิความล้านาญานการออกล้อลอบ และจัลทัลนสิกษาลทานท่ีสำคัญท่ีปรากฏ1ในวรรอ1คล

ลุภาพล้ญ่ อาลุวฌล้8สินส (2535) ได้สิกษาเรองพฤตกรรมการลอนภาษาไทอ 
ที่พงปรารถนา!]องครุภาษาไทa ระคับ«สaมสิกษาตอนด้น เ 3ตการสิกษา 1 ในด้านการใล้ 
ท่ีอการลอน ด้านการวัตและประเมินผลการเรี8น และด้านปฎล้มสินสระหว่างครุกับนักIรี8น 
และการควบคุมล้นเรี8น ตามการรับร้!!องครุภาษาไท8และนักเรีaนระลับมัสaมสิกษาโด8ใล้ 
แบบลอบถามกับกลุ่มตัวออ่างท่ีเป็นครุภาษาไทa 139 คน และนักเรีau 1,180 คน
และใล้แบบล้มภาษ(นแบบมิโครงลร้างล้มภาษแเครุภาษาไทa«ï เล่นที่ได้รับคัลเลอกจากกระทรวง 
สิกษาฮิการ ระหว่าง พ.ล. 2528-2535 จำนวน 9 คน จากผลการวัจัaพบว่า
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1. ตรุภาษาไฑธและนัก I รีรนรับรู้ว่าพฤตกรรมการฟ้อนร้านวิธการและกิจกรรพ
การเรีรนการฟ้อน ร้านการ'ใช้อี่aการIรีรนการฟ้อน ร้านการวัตและประIมนผลการเรีรน 
ร้านปฎลัมพันสระหว่างตรุกับนักเรีรนและการตวบตุมสันเรีรน เป็นพฤตกรรมการฟ้อนท่ี
ปรารถนาให้เกิตปีนในระตับมาก และพบว่าการรับรู้ปีองครุภาษาไทรตเต่นเที่อากับพฤตกรรม 
การฟ้อนปีอท่ีปรารถนาให้เกิตปีนฟ้อตคล้องกับการรับรู้ปีองครุภาษาไทรและนักเรีรน

2. เมอเปรีรบเทอบการรับรู้ระหว่างตรุกับนักเรีรนพบว่า ครุภาษาไทรและ
นักเรีรนรับรู้เอ่ีรากับพฤตกรรมการฟ้อนที่พงปรารถนาแตกต่างกันอร่างมนัรสำตัฤเท่ีระตับ .05 
ในร้านวิธการและกิจกรรมการเรีรนการฟ้อน และร้านการใช้อี่อการเรีรนการฟ้อน

งานวิจัรต่างประเทต

มงานวิจัรเที่อากับคาบการฟ้อนปีองครุตังนํ้

อาร เจ แคมป้เบล และ เอฟ้ อารี เชนต่ เจ นัลฟ้ ( R .J . Cam pbell;
S .R .S t .J .  N e i l l ,  1988)ไร้ท่าการวิจัฮเรีองการใช้และการวัตเวลา3องครุมัธรมสิกษา 
หลังการปฎรุปการสิกษาในปี ค .ต '.1988 เพอตกษาการจัตเวลา ตุถท«ทางการสิกษา ทัตนคต 
ต่อการท่างาน กลุ่มตัวอร่างเป็นครุระตับมัธรมสิกษาในประเทตอังกฤษและเวลฟ้โตอการใช้
แบบฟ้อบถามเป็นเตรองมอานการวิจัฮ จากผลการวิจัรพบว่าตรุาช้เวลาในการทำงานทั้งหมค 
รวมทั้งกิจกรรมที่เที่ราช้องกับการเรีรนการฟ้อน'โลรเฉอี่ร 54.4  ช้าโมงต่อลัปตาห้ สิงใช้ใน 
การฟ้อน 16.9 ช้าโมง เตรีรมการฟ้อน 12.9 ช้าโมง งานทางร้านการบรีหาร หรีอการ 
ปกครอง 18.1 ช้าโมง การพรเนาอารีพ 5 .3  ช้าโมงและกิจกรรมอ่ีนา 4.1 ช้าโมง ในการ 
สิกษาเรองนไร้ปิอฟ้รุป 3 ประการ•คอ 1 2

1. ภาระงานปีองครุมความแตกต่างกันอร่างน้อรจำแนกไร้เป็น 2 ประเภท คอ 
งานทางร้านการจัลการ และงานฟ้อน

2. ความฟ้อดคล้องกันระหว่างวุ«ทางการสิกษากับภาระงานฟ้อนานปิจจุบัน พบว่า
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ดรุร้a s ระ 40 มวุ«การสิกษาตรงกับงาน นละร้อรละ 18 มคุฅท«ทางการสิกษาอ่ีนๆ อ่ีไม่ใส่ 
วิสำส่พครุ

3. ตรุอี่เห็นว่าการทำงานนอกเวลาเห็นเรองอี่ฟ้มควรสำหรับอาส่พครุ พักเห็นตรุ 
อี่าสิเวลาทำงานมากกว่าครุโตยทั่วไป

สำหรับงานวิจัยอี่เอี่ยว a องกับตุท!ภาพตรุ ไต้มผัวิจัยตังต่อไปน้ํ

เออราน เจ เลห็แมนน ( I r v in  J .  Lehmann) และ วิลเลยม เอ มเรนฟ้ 
(W illiam  A. M ehrens, 1971 ) ไต้สำรวจตวามติตเห็นปีองนิสิตเกยากับคุณลักษณะตรุ 
ในอุตมคติ และส์รุปว่า

1.
และสิงใหม่ๆ

ครุจะต้องมืความรุ้ในเนอหาวิสำอี่ฟ้อนอย่างกว้างปีวาง 
เอ่ียวกับวิสำอ่ีตนฟ้อน

ท้ังความร้ผุลฐาน

2. ฟ้นใจวิสำอ่ีตนฟ้อนอย่างลกสิงและกระตอร้อร้นต้นคว้าในวิสำอ่ีฟ้อนให้ทันฟ้พัย
อย่เฟ้มอ

3. มีความยตหรุ่นและเฟ้นอบทบาทเพอกระตุ้นให้นักเร้ฮนฟ้นใจ
4. เตร้รมการฟ้อนอย่เฟ้มอ
5. ใสํกัพทัภาษาไต้ถกต้องเหมาะฟ้ม มีความฟ้ามารถานการอสบายอย่างปี'ตเจน 

แจ่มแจ้ง และฟ้อนโตฮตำนังถงระตับความฟ้ามารถปีองนักเร้อนแต่ละคนต้วย

การ้ตอน อ กร้นรุ๊ต (Gardon E. Greenwood, 1974) ไต้วิจัยเพอนั«นา 
แบบฟ้อบ เอฟ้อีสิทับ (SECTB) สิงย่อมาจาก S tu den t E v a lu a tio n  of C ollege  
Teaching B ehavior) อ่ีมหาวิทยาลัยฟลอวิต้า านทั ค.ฟ้. 1974 จากผลการวิจัยนบว่า 
พฤติกรรมอี่สำกัญปีองอาจารยานความติตเห็นปีองอาจารย นัสิต และผับวิหาร มีตังน คอ

1. ฟ้ามารถทำให้การเร้รนเปีาใจง่ายปีน
2. มีความรุ้รอบตัว และปรับปรุงวิสการฟ้อนให้ทันฟ้พัฮอย่เฟ้มอ
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3. มีความรับผิดฟ้อบต่อเนเร8น ไม่หฮุคฟ้อนบ่อ8ๆ
4. ให้ftวามเรนกันเอง และรับฟ้งควา«ริ«เห็นปีองนัก1รั8น
5. มีควา«ฟ้ามารถในภารวั«และประเมนพลออ่างถ่องแท้

ฟ้รุปได้ว่าครุท่ีฟ้อนออ่ในโรงเรั8นมัส8«สืกษาปีองรัฐบาล จะมีภาระงานทั้งในด้าน 
ภาระงานฟ้อนและภาระงานอนๆ นอกจากงานฟ้อน คอ นอกจากจะต้องฟ้อนคนละไม่น้อaกว่า 
20 คาบต่อส่ป«าห็แล้ว a งต้องทำงานตามที่ไต้รับ«อบหมาaจากผับรหารฟ้ถานสิกษาด้วฮ 
และโรงเร ัaน8งมีปีนา«ใหญ่ ครุจะมีคาบการฟ้อนน้อ3ลง และครุในโรงเรัฮนส่วนกลางมีคาบ 
ฟ้อนน้อ8กว่าครุในโรงเรีกนส่วนภมีภาค นอกจากน้ันครุภาษาไท8ท่ีมีคุทเภานต้อง«ความร้ในวิฟ้า 
ท่ีฟ้อน มีความฟ้ามารถในการถ่ากทอคความรุ้ และ ปรับปรุงวิสการฟ้อน'ให้ทันฟ้มัaออ่เฟ้มอ

. 1 1 6 ^ 1 3 3 9
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