
บฑท่ี 5

ฟ้รุปพลการวิจัร 3ภิปราaผล นละลัอเฟ้นอนนะ

การว ิจ ัร เรอง การส ิกษาความต ้องการคร ูภาษาไทรในโรงเ10นมัสรมสิกษา 

สิงกัตกรมฟ้ามัญสิกษา มีว ัตถุประฟ้งคเพิ ่อสิกษาความต้องการครูภาษาไทรในโรงเรรน 

มัสอมสิกษา สิงกัตกรมฟ้ามัญสิกษา ตามความสิตเห็นปิองหัวหน้าหมาตวิฟ้าภาษาไทร โตฮ 

สิกษาจากภาระงานปีองครูภาษาไทรานต้านจำนวนคาบการฟ้อน แคะภาระงานอนๆ นอก 

จากการฟ้อน โตรเปรรบเทียบกับเกเาเทมาตรฐานปีองกรมฟ้ามักฺ เสิกษา พ . ฟ ้ . 2535 รวมทั้ง 

สิกษาความต้องการครูภาษาไทรเพิ ่มมากปีนทังในต้านปรมาท!และคุท!ภาพร่งครอบคลุมถง 

ความฟ้ามารถต้านการฟ้อน ความฟ้ามารทเฉพาะฟ้าปี าว ิฟ้ าภาษาไทร และความฟ้ามารถ 

พิเฟ้ษ
กลุ ่มตัวอร่างที ่ าฟ้ ในการวิจัร ได้แก่  โรงเรรนมัฮฮมสิกษา สิงกัตกรมฟ้ามัญสิกษา 

ที ่ลุ ่มมาจากทั ้ วประเทค เห็นจำนวนทังหมล 348 โ ร ง  และหัวหน้าหมวตาฟ้าภาษาไทรที ่  
อร่านโร ง เรรนม ัสรมสิกษาที ่ เห็นกลุ ่มตัวอร่างจำนวน 348 คน โตรจำแนกตามที ่ตั งปีอง 

โรงเร ัรนตังนํ ้  โรงเร ัรนานล ่วนกลาง 24 โ ร ง  โร ง เร ือ น า น เจ ต เม ีอ ง  108 โร ง  และ 

โร ง เร ร น น อ ก เ จ ต เ ม อ ง  216 โ ร ง  จากการลุ ่มตัวอร่างแบบแบ่งปี เน ( S t r a t i f i e d  

Random S am p li ng )
เครี ่องมีอที ่ าฟ้านการวิจัรเห็นแบบฟ้อบถามเที ่อวกับความต้องการครูภาษาไทร 

ในโรงเร ีรนมัสอมสิกษา สิงกัตกรมฟ้ามัถฺ!สิกษา แบบฟ้อบถามตังกล่าวไต้ผ่านการตรวจฟ้อบ 

ความตรงเ5งเนอหาจากผ ู ้ทรงค ุ  an « 3 ท่าน ผ้วิจัรไต้ล่ งแบบฟ้อบถามไปรังหัวหน้าหมวล 

วิฟ้ าภาษาไทรที ่ เห็นกลุ ่มตัวอร่างทั ้ งหมล 348 จุล และเก็บรวบรวมปีอมลคนทางไปรษทรอ 

รวมทั ้ งไปเก็บต้วฮลพเองอกล่วนหนง ไต้รับแบบฟ้อบถามคนมา 306 จุล เห็นแบบฟ้อบถาม 

ฉบับฟ้มบรท! 300 จุล คลเห็นร้อรละ 8 6 . 2 1  ผ้วิจัรนำแบบฟ้อบถามฉบับฟ้มบรผมาวิ เคราะห็  
หาค่าร ้อรละ ค่ามัฟ้รมเลปิคผิต (X) ล่ านเที ่ ธงเบนมาตรฐาน ( S . D . )  และค่านาท!หา 

จำนวนครูที ่ควรมีจากฟ้ตรวิ  เคราะห็อัตรากำลังครูตามเกถ!ทมาตรฐานปีองกรมฟ้ามัฤเสิกษา
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พ.ส.  2535 โตอพิจารณาจากคาบการสอนรวมทั ้งหมลานหมาตริสาภาษาไทร พร้อมทั ้งหา 

สิตส่วนระหว่ างจำนวนตรุที ่ควรมตามI กณทมาตรฐานจองกรม๙ามัญสิกษา พ.ฟ. 2535 กับ 

จำนวนตรุที ่มีจริง โตฮนำเสนอผลการร ิ เคราะหจ ้อม ุลในร ุปตารางประกอบความเร ิรง

สรุปผลการริจัร

ผลการริจัรสรุปไล้ตั งน

1.  ภาระงานปีองคร ุภาษาไทรในล้ านจำนวนตาบการสอน และภาระงานอนๆ  

นอกจากงานสอน โตฮเปริฮบเที ่รบกับเกณ?)มาตรฐานจองกรมสามัญสืกษา น .ส .  2535

1 . 1  ภาระงานปิองครุภาษาไทรานล้านจำนวนคาบการสอน
หัวหน้าหมวตริสาภาษาไทรานโรงเริอนมับรมสืกษา สิงกัตกรม 

สามัญส'กษา มัคาบการสอนเฉลี ่ ฮ 1 8 . 1 9  คาบต'อสิปลาห รองหัวหน้าหมวตริสาภาษาไทรมั  
คาบการสอนเฉลี ่ร 1 8 . 2 6  คาบต่อสิปตาห และครุภาษาไทรมัคาบการสอนเฉลฮ 2 0 . 6 6  

คาบต่อสิปลาห เมอจำแนกผลการริ เคราะหตามที ่ต ั ้ งจองโรงเร ิรนนบว่าหัวหน้าหมาตริสา  

ภาษาไทรโรงเร ิฮนนอกเจตเมองมีคาบการสอนโตอเฉล ี ่ฮมากที ่ส ุต คอ 1 9 . 7 1  คาบต่อสิปลาห 

รองลงมา คอหัวหน้าหมวดวสาภาษาไทรโรงเร ิรนานเปีตเม ัองมัคาบการสอนเฉลร 1 6 . 4 3  

คาบต่อสิปตาห และหัวหน้าหมาตริสาภาษาไทรที ่อฮ ่ โรงเร ิรนส่วนกลางมีคาบการสอนโตรเฉลี ่ร  

น้อฮที่ สุต คอ 1 3 . 1 4  คาบต่อสิปตาห รองหัวหน้าหมาตริสาภาษาไทรที ่อร ่ โรงเร ิรนนอกเจต 

เมีองมีคาบการสอนโลรเฉลี ่ รมากที ่ส์ต คอ 1 9 . 9 2  คาบต่อสิปตาห รองลงมาคอรองหัวหน้า 

หมวตร ิสาภาษาไทรโรงเร ิอนานเปิตเม ีองม ีคาบการสอน 1 7 . 4 0  คาบต่อสิปตาห และรอง  

หัวหน้าหมวตที ่มีคาบการสอนโตรเฉลี ่ ฮน้อรที ่สต คอ รองหัวหน้าหมาคโรงเ ริอนที ่อรส่วนกลาง 

คอ 1 6 . 2 7  คาบต่อสิปลาห คร ุภาษาไทรที ่อร ่ โรงเร ิรนนอกเจตเม ีองมีคาบการสอนเฉลรมาก  

ฑสุตคอ 2 1 . 4 7  คาบต่อสิปตาห รองลงมาคอครุภาษาไทรที ่อฮ ่ โรงเร ิธนานเจตเม ัองมคาบ  

การสอนเฉลี ่ ร 1 9 . 6 6  คาบต่อสิปตาห และครุภาษาไทรที ่อร ุ ่ โรงเร ิรนส่วนกลางมัคาบการ
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ลํอนโดรเฉลฮน้อรที ่ลํด คอ 1 8 . 2 9  คาบต่อดัปดาห

นอกจากนํ ้พบว่าครุ ในหมวดวิชาภาษาไทรได้ร ับมอบหมารภาระงานลํอนในหมวด 

วิชๆอน-ๆ ดังนํ้ คือ หมวดวิ Ifาดังคมสิกษา สิดเป็นรัอรละ 0 . 9 4  รองลงมาคือหมวดวิชา 

การงานและอา?พ คดเป็นรอรละ 0 . 3 5  และมีครุ ในหมวดวิชาอนๆ คือ หมวดวิชาการงาน 

และอาสืพ และหมวดวิชาสิลปสิกษา เป็นด้น ที ่ ได้รับมอบหมารภาระงานลํอนในหมวดวิชา 

ภาษาไทร เป็นจำนวน 19 และ 12 คน ดามลำดับ

1 . 2  ภาระงานชองคร ุภาษาไทรในด้านภาระงานอนๆ นอกจากการลํอน
จากผลการวิจัรนบว่ าครุภาษาไทรได้ร ับมอบหมารภาระงานอนๆ นอกจาก 

งานลํอนทั ้งงานานป้ารบริการ งานป้ารว ิชาการ งานป้ารปกครอง และงานป้ารสุรการ โลร  

ได้รันมอบหมาราห้ช่วองานานป้ารบริการมากที ่ลํด สิตเป็นร้อรละ 1 3 . 2 0  อกทั ้งได้รับมอบหมาร 

าห้ปฎบัตหน้าที ่ เป็นหัวหน้างานต่างๆ ใน โร ง เร ิอ น  เช่น หัวหน้างานแนะแนว คดเป็นร้ออละ
3 . 0 1  รองลงมาคือหัวหน้างานประชาดัมพันส (รวมถงงานผ้ปกครองร?มพันส) คดเป็นร้อฮละ 

2 . 5 0  เมอนิจารกทโดรรวมพบว่า ครุภาษาไทรได้ร ับมอบหมารภาระงานอนๆ นอกจากงาน 

ลํอนโลอเฉลี ่ร 1 5 . 0 6  คาบต่อดัปลาห เมอจำแนกผลการว ิ เคราะหตามที ่ต ั ้ งชองโรงเร ิรนพบ  

ว่ าครุภาษาไทรที ่อร ุ ่ โรงเร ิรนนอกเชตเมีองมีปริมากเงานโดรเฉลี ่รมากที ่ล ํด คือ 1 6 . 5 3  คาบ 

ต่อดัปดาห รองลงมาคือ คร ุภาษาไทรที ่ออ่ โรงเร ิฮนานเปิดเมีองมีปร ิมากเงานโดรเฉลี ่ร 

1 3 . 9 8  คาบต่อร?ปดาห และครุภาษาไทรฑออุ ่ โรง I ริอนส่วนกลางมีปริมาทเงานโดรเฉลี ่อน้อรที ่ลํล 

คือ 7 . 2 2  คานต่อดัปลาห์

2. จำนวนครุภาษาไทรปิองโรงเร ิรนมัสรมสิกษา ดังกัดกรมลำมัฤเสิกษาที ่ด้องการ 

เพิ ่มมากชน โดรจำแนกตามประเภทปิองโรงเร ิฮนได ้แก ่  โรง เร ิรนส่วนกลาง โร ง เร ิร น ใน  

เป ิดเม ีอง และโ ร ง เร ิร น น อ ก เ ช ต เมอง
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2 . 1  เมอพิจารททจำนวนครุภาษาไฑฮฉองโรงเรัอนมัสอมสิกษา สิงกัดกรม 

สำมั เบสิกษาที ่ต้องการเพิ ่มมากปีน โคราร้ เกณฑมาตรฐานปิองกรมสำมัญสิกษา พ.สํ .  2535
จากผลการว ิ จ้อพบว่าโรงเรรนมัสอมสิกษา สิงกัดกรมฟ้ามัฤ)สิกษา 

ที ่ เป็นกลุ ่มตัวอร่าง 348 โ ร ง  โนภาพรวมโม่มีความต้องการครุภาษาโทรเพิ ่มมากปีนแต่  
เมอพิจารณาลามที ่ต ั งปีองโรงเรีธน พบว ่าโรงเรัอนที ่ลั ้งอรุ ่นอกเปิลเมีองต้องการครุ  
ภาษาไทรเพิ ่มปีนจำนวน 42 ดน หรอโ ดร เฉ ล่ือ 0 . 1 5  รนต่อโรง แต่สำหรับโรงเรีรนที ่  
ตั ้ งอรุ ่ โนส่วนกลางมีครุ เกน 74 ดน หรอโตรเฉลื ่อ 3 . 5 2  คนต่อโรง และโรงเร ัอนาน  

เปีตเมีองมีครุ เกิน 209 คน หรัอโดรเฉลื ่อ 2 . 1 5  คนต่อโรง

2 . 2  เมอพิจารณาจำนวนครุภาษาโทรปีองโรงเรัอนมัสอมสิกษา สิงกัดกรม 

สำมั เบสิกษาที ่ต้องการเพิ ่มมากปีนตามความติดเห็นชองหัวหน้าหมวดวิสำภาษาโทร
จากผลการวิจ้อพบว่าหัวหน้าหมวดที ่ เป็นกลุ ่มตัวอร่าง 348 โ ร ง  

ร้อฮละ 78 ต้องการครุภาษาไทรเพิ ่มมากปีน สำหรับสำเหตุที ่หัวหน้าหมวดวิสำภาษาโทร 

ต้องการครุภาษาโทรเพิ ่มมากปีน มาจากครุมีภาระงานโนหน้าที ่ อนที ่ต้องปฎิบัติมาก คดเป็น 

ร้อรละ 5 3 . 6 7  รองลงมาคอครุปิอร ้ าอ ติดเป็นร้อรละ 3 9 . 0 0

2 . 3  ความต้องการคร ุภาษาโทรเพิ ่มมากปีนในเวลา 5 ป็ปีางหน้า
จากผลการวิจัรพบว่ าตามความติดเห็นชองหัวหน้าหมวดวิสำภาษาโทร 

ปีองโรงเรัรนที ่ เป็นกลุ ่มตัวอร่าง 348 โรงต้องการครุภาษาโทรเพิ ่มมากปีน 791 คน หรอ 

โดรเฉล ื ่ อ 2 . 2 7  คนต ่อโรงานเวลา 5 ป็ปีางหน้า ทังนํ ้ เมอพิจารณาตามที ่ตังปีองโรงเรัรน 

พบว่าโรงเรอนที ่อร ่ านส่วนกลางต้องการครุภาษาไทรเพิ ่มมากปีน 49 คน หรัอโดอเฉลื ่ อ 

2 . 3 3  คนต่อโรง โรงเร ัรนานเปีตเม ีองต ้องการคร ุภาษาโทรเพิ ่มมากปีน 276 คน หรัอ 

โลฮเฉล ื ่ อ 2 . 8 5  คนต่อโรง และโรงเร ัรนนอกเปิดเม ีองต้องการคร ุภาษาโทรเพิ ่มมากปีน  

466 คน หรอ'โดรเฉลื ่ อ 2 . 5 6  คนต่อโรง
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3. A วามต้องการ«รุภาษาไทรานต้านรุเ;'«ภาพใ?ง«รอบ«ลมทง«วามฟ้ามารทาน 
การฟ้อน «วามฟ้ามารถเฉพาะฟ้าปีาวิฟ้าภาษาไทร และ«วามฟ้ามารถนเฟ้ษ จากผลการ 
วิจัรพบว่า

3.1 ต้าน«วามฟ้ามารถานการฟ้อน พัวหน้าหมา«วิฟ้าภาษาไทรต้องการ 
«รุภาษาไทรท่ีมี«วามฟ้ามารกานต้านการฟ้อนจากมากไปหาน้อรเรัรงตามลำดับ ตังน้ํ«อ 
ฟ้ามารถนาวิกฮาการใหม่ๆ และนวัตกรรมทางการสืกษามาาฟ้านการเรัรนการฟ้อนไต้
ฟ้ามารถจั«กิจกรรมการเรัรนการฟ้อนาห้ฟ้อ««ล้องกับจุดประฟ้งต เน้ํอหา เวลา ผุ้เรัรน 
และฟ้ภานแว«ล้อมไต้ ฟ้ามารถวิ เ«ราะห็หลักฟ้ตรและเลอกวิสการฟ้อนไต้อร่างเหมาะฟ้ม 
ฟ้ามารถจัดกิจกรรมเฟ้รมหลักฟ้ตรเนอฟ้งเฟ้รมทักษะการาฟ้ภาษาไกรก้ังการพัง พต อ่าน 
และเปีรน'ไต้ ฟ้ามารทถ่ารทอ««วามรุ้และตอบตำทามปิองนักเรัรนไต้อร่างรัดเจน ฟ้ามารถ 
ฟ้ร้างบรรรากาฟ้ท่ีดานปี,นเรีรนรวมทังมีวิสการลง'โกษและฟ้มเฟ้ฮนักเรรนอร่างมึเหตุผล 
ฟ้ามารทวั«และประเมนผลการเรรนการฟ้อนไต้อร่างมประลัทสภาพ รอมรับพังA วาม««เห็น 
ปิองนักIรรนและฟ้งเฟ้รมาห้นักเรรนสิกษาต้น«ว้าหา«วามรุ้ต้วรลนเองเพอพักาห้นักเรรน 
««เป็นและนก้ปิญหาเห็น

3.2 ต้าน«วามฟ้ามารถเฉพาะฟ้าปีาวิฟ้าภาษาไกร พัวหน้าหมา«วิฟ้า
ภาษาไทรต้องการ«รุภาษาไทรท่ีมี«วามสำมารถเฉพาะฟ้าปิาวิฟ้าภาษาไทรจากมากไปหาน้อร 
เรัรงตามลำต ับ  ตังน้ํ«อ ฟ้ามารถาฟ้ภาษาไทรอร่างมีประลัทฮภาพก้ังการพัง พด อ่าน และ 
เปิฮน มี«วามกระตอรอร้นานการต้น«ว้าหา«วามร้าหม่ๆ เพมเตมอร่เฟ้มอ ฟ้ามารถเฟ้นอ 
บทเรืฮนและจัดกิจกรรมทางภาษาไทราห้เบ่นท่ีสัแาจปิองนักเรัรนไต้ มี«วามร้ทางหลักภาษา 
และการาฟ้ภาษาอร่างถ่องแท้ มีารเการสิกษา เพอเป็น«รุภาษาไทรโตรตรง มี«วามรทาง
วรรแ(««อร่างลักรัง ฟ้ามารถผลลผลงานทางวิฟ้าการ เฟ้น เปิรนเรอง บท«วาม ตำรา 
งานวิจัย ฯลฯไต้ มี«วามรุ้ทางวรรณกรรมท้องทนเป็นอร่างด นอกจากน้ันพัวหน้าหมา«วิฟ้า 
ภาษาไทรรังมี«วามเห็นว่า«รุภาษาไทร«วรมี«วามรักานวิฟ้าภาษาไทร และเห็นรุ£นค่าปีอง
การอนุรักษมร«กวั«นธรรมไทร
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3.3 ด้าน ft วามสำมารท พเสํ ษ หัวหน้าหมวดวิ!!าภาษาไทรต้องการครู
ภาษาไทรท่ีมัความสำมารถพิเตํษจากมากไปน้อยเรยงตามรำลับ ตังน้ํคอ สำมารถอ่านทำนอง 
เสํนาะ จับร้องเพลงพนเมอง แต่งเพลง เปียนบทโทรท้สํน้ บทละครวิทยุ รวมท้ังแสํตงโปิน 
ละตร ฯลฯได้ สำมารถใร้ทรัพยากรในท้องถ่ินเพ่ิอประโรสํน้ในการเร้รนการสํอนได้
สำมารถแนะแนวและให้ตำปรกษาแก่นักเร้ยนได้ทังในด้านวิสำการและปิฤเหาสํวนตัว สำมารถ 
เป็นวิทยากรท่ีให้ความรู้และตำแนะนำเก่ียวกับการใร้ภาษาไทยแก่บุคคลอนๆได้ สำมารทใร้ 
เคร่ีองมอโสํตทัสํนปกรทเต่าง  ๆ เร้น เตรองฉายสํไลต เคร่ีองฉารภาพร้ามติรษะ วิลทัสํน่ิ ฯลฯ 
ได้ รวมท้ังสำมารถใร้เคร่ีองคอมพาเลอรี่และผล้ตก่ีอการเรียนการสํอนภาษาไทรด้วยเคร่ีอง 
คอมพวเตอร่ี'ได้ นอกจากน่ิหัวหน้าหมวลวิสำภาษาไทยรังต้องการครูภาษาไทยท่ีมีความสำมารถ 
พเต'ษในด้านอนา อก เร้น เล่นตนตร้ได้ มมนุษยกัมพันสติ และพลุผลักษทเะปิองครูท่ีติ

อ?เปรารผลการวิจัฮ

จากผลการวิจัยท่ีได้ในคร้ังน่ิสำมารถนำมาอภปรารถงความต้องการครูภาษาไทร 
ในโรงเรียนมัสรมติกษา กังกัลกรมสำมัก!ติกษาได้ว่า โลรรวมรังไม่ต้องการครูภาษาไทยเพ่ิม 
มากปีน แต่กรมสำมัก!ติกษาควรมการปรับอัตรากำลังครูในหมวลวิสำภาษาไทยให้เหมาะสํม 
เพราะครภาษาไทรมภาระงานท่ีด้องปฏิบัติมากโลฮเฉพาะภาระงานในด้านอนๆ ท่ีนอกจาก 
งานสํอน และผลการวิจัยไม่สํอลคล้องกับผลการรำรวจปีองกองการเจ้าหน้าท่ี กรมสำผัก!ติกษา 
ท่ีพบว่าในปีการติกษา 2536 มครูภาษาไทยท่ีสํอนอร่ในระตับมัสยมติกษาเป็นจำนวน 9,977 คน 
และปีาลแคลนครูภาษาไทยอกเป็นจำนวน 2,493 คน และในปีการติกษา 2537 ตาลว่า
จะปีาลแคลนลรภาษาไทยอกเป็นจำนวน 3,563 คน น่ิงรังไม่นับรวมไปถงครูภาษาไทยท่ี 
เติฮร้วิล เกษฮทเอายุ หรีอร้ายจากสํกานติกษาหน่ิงไปปฏิบัติราสํการรังอกสํถานติกษาหน่ิง 
ท้ังน้ํอาจเป็นผลมาจากโครงการปียายโอกาสํทางการติกษาจันพนฐานระตับมัสฮมติกษาตอนต้น 
ปีองรัฐบาลตามแผนพัรเนาการติกษา การตาสํนา และการวัรเนสรรม ระยะท่ี 7 
(พ.สํ. 2535 - 2539) ท่ีให้กรมสำมัก!ติกษาคำเน้นการจัลต้ังโรงเรียนมัฮรมติกษาปีนใหม่ 
จัลสำปีาโรง เร้รน และจัลโครงการปียายโอกาสํทางการติกษาระตับมัสรมติกษาลอนด้นให้
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กว้างจวางและครอบตลุมทุกพ่ินก่ี แต่ในปีผะเ«รวกันรัฐบาลก็มีนโฮบารในการจำกัตการ 
เพ่ิมจำนวนจ้าราใi การ จงทำให้กรมฟ้าพันสิกษาไต้รับการวัดฟ้รรอัตรากำลังเพ่ิมใหม่เห็น 
ลัดฟ้วนน้ออกว่าก่ีตวรจะไต้ ตังน้ันจงเห็นฟ้าเหตุทำาห้กัการสิกษา 2536 เกิดภาวะการ 
ปีาดแคลนครุภาษาไทรในระตับมัสรมสิกษาปีน

1. ภาระงานฟ้อนจองครุภาษาไทรในต้านจำนวนคาบการฟ้อน และภาระงาน 
อนๆ  นอกจากงานฟ้อน โตรเปรัรบเทรบกับเกแเฑมาตรฐานปีองกรมฟ้ามัญสืกษา พ .ต. 2535

1.1 ภาระงานปีองตรุภาษาไทอานต้านจำนวนตาบการฟ้อน
ในต้านภาระงานฟ้อนจองครุภาษาไทอในโรงเรือนมัสอมสิกษา ลังกัต 

กรมฟ้าพัแสิกษา จากผลการริวัอนบว่าหัวหน้าหมวลริฟ้าภาษาไทอมีคาบการฟ้อนเฉล่ือ 18.19 
คาบต่อลัปตาห รองหัวหน้าหมาตว้ฟ้าภาษาไทอมตาบการฟ้อนเฉล่ือ 18.26 ลาบต่อลัปลาห็ 
และครุภาษาไทรมตาบการฟ้อนเฉล่ือ 20.66 คาบต่อลัปตาห็ สิงจะเห็นไต้ว่าในภาพรวมครุ 
ภาษาไทอไต้รับมอบหมาอภาระงานฟ้อนใกล้เครงกับเกผทมาตรฐานปีองกรมฟ้าพัใ)สิกษา น.ต 
2535 ก่ีกำหนลจำนวนคาบการฟ้อนจองจ้าราฟ้การครุไว้ว่า " หัวหน้าหมวคต้องฟ้อนไม่น้ออ 
กว่า 12 คาบต่อลัปตาห็ รองหัวหน้าหมวลต้องฟ้อนไม่น้ออกว่า 16 คาบต่อลัปตาห็ และคร 
ผู้ฟ้อนต้องฟ้อนไม่น้ออกว่า 20 คาบต่อลังตาห็ " ท้ังน้ัเห็นเพราะผู้บริหารโรงเรือนจะต้องมี 
หน้าก่ีานการวัตภาระงานฟ้อนจองครุให้ฟ้อตคล้องกับแนวปฏิบัติและริสการกำหนตมาตรฐาน 
จองการปฏิบัติงานปิองจ้าราฟ้การครุตามก่ีกรมฟ้าพับสิกษากำหนดให้ ท้ังน้ัเพ่ิอให้การปฏิบัติ 
งานจองครุเห็นไปออ่างมประสิทสภาพ และจากผลการริวัอพบว่าหัวหน้าหมาตริฟ้าภาษาไทอ 
มคาบการฟ้อน'โลอเฉล่ือมากกว่าเกatทมาตรฐานจองกรมฟ้าพับสิกษา พ. ต. 2535 สิงอาจ 
เกิตจากการจา«แคลนครุภาอในหมาตริฟ้าภาษาไทอหรือานหมวตริฟ้าอน  ๆ ก่ีทำให้หัวหน้า 
หมวดสิงมีคาบการฟ้อนน้อรก่ีฟ้ลานหมาตริฟ้าต้องรับภาระานฟ้วนน้ัแทน ตังจะเห็นไต้จากผล 
การริวัรก่ีนบว่าครุานหมวลมีภาระงานในหน้าก่ีอนก่ีต้องปฏิบัติมาก และครุจออ้าอ เห็นต้น 
รวมท้ังครุในหมาตริฟ้าภาษาไทรไต้รับมอบหมาฮาห้ไปสิวรฟ้อนแทนในหมวตอน  ๆ ก่ีจาตแคลน 
คร เฟ้น หมวลริฟ้าลังคมสิกษา และหมวตริฟ้าการงานและอาสิพ เห็นต้น สิงเห็นอีกฟ้าเหตุ
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หนงที ่ ทำาห้ภ า ร ะ ง า น ฟ ้ อ น ป ี อ ง ค ร ู ภ า ษ า ไ ท ร เ พ ิ ่ ม ม า ก ป ี น ก ว ่ า เ ต ิ ม

1 . 2  ภ า ร ะ ง า น ป ี อ ง ค ร ู ภ า ษ า ไ ท ร ใ น ด ้ า น ภ า ร ะ ง า น ด ้ า น อ น ๆ  น อ ก จ า ก

ง า น ฟ ้ อ น

จากผลการวจัรพบว่าครูภาษาไทรได้รับมอบหมารภาระงานฮน  ๆ
นอกจากงานฟ้อนท้ังงานานป่ารบรัการ งานป่าราฟ้าการ งานป่ารปกกรอง และงานป่าร 
สุรการ รวมท้ังรัง'ได้รับมอบหมาราห้ปฏิบัติหน้าท่ีเห็นหัวหน้างานต่าง  ๆ านฟ้ถานสืกษาอก 
ด้วฮ จากผลการรัจัฮพบว่ากรภาษาไทรได้รับมอบหมารภาระงานอน  ๆ นอกจากงานฟ้อน 
ด้งท่ีกล่าวมาอ้างด้นนํ ้ โกรเฉล่ีร 1 5 . 0 6  คาบต่อกัปตาห ร ั งมากเกินกว่าท่ีฟ้านักงาน ก.ก. 
( 25 3 5 )  ได้เครสำรวจปรัมาทเงานทังหมกปีองฟ้ถานสืกษาโกรหักปรัมาแเงานปีองผ้บรัหาร 
ฟ้ทานสืกษาออก และพบว่าปรัมากเงานท่ีเกฮวกับการฟ้อน'โครกรงเห็นกักสํวนกับปรัมากเงาน 
ท่ีเท่ีรากับการส์นับฟ้นุนการฟ้อนเท่ากับ 10:1 ด้งนันเมอกรมฟ้ามัญสืกษากำหนคาห้กรุต้อง 
ฟ้อนคนละไม่น้อรกว่า 20 กาบต่อกัปกาห ครูจงควรมกาบในการปฏิบัติภาระงานานหน้าท่ี 
อนๆ  นอกจากงานฟ้อนไม่เกินคนละ 2 กาบต่อกัปลาห แต่จะเห็นได้ว่าครูภาษาไทรม
ภาระงานานด้านอน  ๆ นอกจากงานฟ้อนานปรัมากเมาก เพราะใน!] พ. ค'. 2535 สำนักงาน 
ก.ค.ได้ม่กำกังรก เลิกการกำหนก Iงอนาปีการปฏิบัติหน้าท่ีฟ้ารงานฟ้นับฟ้นุนการฟ้อน ( ฟ้)
ต่อท้าฮเลปีท่ีลำแหน่งปิาราฟ้การครู กังกักสำนักงานคทเะกรรมการการประถมสืกษาแห่งฟ้าติ 
และกรมฟ้ามัเ'แสืกษา แต่าห้อร่านกุลพนัจปีองผุ้บรัหารฟ้ทานสิกษาท่ีจะมอบหมาราหัปิาราฟ้การ 
กรปฏิบัติหน้าท่ีนอกจากงานฟ้อนาด้โกรไม่ลลกาบการฟ้อนตามแนวปฏิบัติทกำหนลไว้ ครู 
ภาษาไทรจงต้องมืภาระงานท่ีด้องรับผกฟ้อบมากปีน รังอาจส่งผลกระทบต่อกุกเภาพปีองการ 
สืกษาได้ไกรเฉพาะครูภาษาไทรท่ีอร่โรงเรัอนนอกเปีตเมองมีภาระงานอนๆ นอกจากงาน 
ฟ้อน'ไกรเฉล่ีรมากท่ีฟ้ก คอ 16.53 คาบต่อกัปกาห็

2 .  จ ำ น ว น ค ร ู ภ า ษ า ไ ท ร ป ี อ ง โ ร ง เ ร ั ร น ม ั ส อ ม ส ื ก ษ า ท ี ่ ด ้ อ ง ก า ร เ พ ิ ่ ม ม า ก ป ี น  ไ ก ร  

จ ำ แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ป ี อ ง โ ร ง เ ร ั ฮ น  ไ ด ้ แ ก ่  ไ ร ง เ ร ั ร น ฟ ้ ว น ก ล า ง  โ ร ง เ ร ั ฮ น า น เ ป ี ต เ ม ี อ ง  แ ล ะ  

ไ ร ง เ ร ี ร น น อ ก เ ป ิ ต เ ม ี อ ง
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2.1 เมอนิจารททจำนวนครุภาษาไทรปีองโรงเรฮนมัสรมสิกษาท่ีต้องการ 
เพมมากปีน โดราฟ้เกท!ท่ีมาตรฐานปีองกรมฟ้ามั!]เสิกษา พ.ฟ้. 2535

จากผลการกิจัรพบว่าโรงเรืรนมัสรมสิกษา สิงกัคกรมฟ้ามัญสิกษา 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอร่าง 348 โรงรังโม่ต้องการครุภาษาไทรเพมมากปีน แต่ถ้าว่เคราะหโคอ 
จำแนกตามท่ีต้ังปีองโรงเรืรนพบว่า โรงเร้รนในสิวนกลางมีลรุเกิน 74 คน โรงเรืรนใน 
เปิตเมีองมีครุเกิน 209 คน และเมอจำแนกจำนวนครุท่ีเกินอร่านโรงเรรนมัสรมสิกษา 
ลังกัดกรมฟ้ามัเ;ใ!สิกษาปีองแต่ละโรงพบว่า โรงเร้รนานสิวนกลาง มีครุเกิน 3.52 คนต่อโรง 
โรงเรฮนานเปีตเมีองครุเกิน 2.15 คนต่อโรง แต่'โรงเรฮนนอกเปิตเมีองปิาตแคลนครุ 
ภาษาไทร และมีความต้องการครุภาษาไทรเพ่ิมปีน 42 คน หรอต้องการครุเพ่ิม 0.15 คน 
ต่อโรง 5งแฟ้คงว่าานปิท!ะนโดรรวมมีครุภาษาไทรานปรมาท!ท่ีพอเพรงกับความต้องการ 
แต่รังมีการกระจารอัตรากำลังครุไม่เหมาะฟ้มทำาห้เกิลการปิาคแคลนครุภาษาไทร สิง 
ฟ้อตคล้องกับรารงานผลการสิกษาฟ้ภาพการตำเนินงานการปีรารโอกาฟ้ทางการสิกษาระตับ 
มัสรมสิกษาตอนต้น ในนิ 2535 ปีองสำนักงานคท!ะกรรมการการสิกษาแห่งฟ้าสิ (ฟ้ปฟ้.)
ท่ีฟ้รุป'ไต้ว่า โรงเร้รนสิวนาหผุ่รังปีาตแคลนครุ ปีาลแคลนอาคารฟ้ทานท่ี เสิน ห้องปฏบัสิการ 
ทางกิทฮาฟ้าฟ้ตร และโรงปีกงานรังมีไม่เนิรงพอ รวมทังปีาตแคลนครภัท!ท่ีท่ีจำเป็นต่อการ 
จัดการเรอนการฟ้อน ไต้แก่ โต๊ะ เก้าอ เครองนิมพ่ิคล และเครองอัดสำเนา เป็นต้น 
สิงสิงเหล่าน้ํมีผลทำให้ครุปีาตแรงจงาจานการออกไปปฎิบัสิงานานส่วนภมีภาค

2.2 เมอนิจารททจำนวนครุภาษาไทรปีองโรงเ ร้รนมัสรมสิกษาท่ีต้องการ 
เพ่ิมมากปีนลามความคดเหนปิองหัวหน้าหมวดกิฟ้าภาษาไทร

จากผลการกิจัรนบว่าหัวหน้าหมวดกิฟ้าภาษาไทร ร้อฮละ 78 มีความต้องการ 
ครุภาษาไทฮเพ่ิมปีน สิงมีฟ้าเหตุสำตัฤเผาจากครุานหมวดกิฟ้าภาษาไทรมีภาระงานานหน้าท่ีอน 
ท่ีต้องปฏิบัติผาก สิตเป็นร้อยละ 53.67 สิงหมารรวมถงภาระงานท้ังานต้านงานฟ้อน และ 
ภาระงานอน  ๆ นอกจากงานฟ้อนตังท่ีกล่าวมาแล้ว รองลงมาคอครุปีอร้าร สิตเป็นร้อรละ
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39.00 พ ิ ่ ง ใ น บ า ง ค ร ั ้ ง อ ั ต ร า 3 อ ง ก า ร บ ร ร จ ุ ค ร ุ ใ ห ม ่ ม า ไ ม ่ ท ั น ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ท ำ ใ ห ้ f l ร ุ ด น อ น ๆ  

ต ้ อ ง ร ั บ ภ า ร ะ ใ น ก า ร ฟ ้ อ น แ ท น ? ง เ ป ็ น ก า ร เ พ ิ ่ ม ภ า ร ะ ง า น ก ี ่ ต ้ อ ง ป ฎ ิ บ ั ต ้ อ ร ุ ่ แ ต ้ ว  เ ม ่ น  ง า น ต ร ว จ  

ก า ร บ ้ า น  ง า น อ อ ก ร ้ อ ฟ ้ อ บ  แ ล ะ ง า น ด แ ล ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ 3 อ ง น ั ก เ ร ื ร น  เ ป ็ น ต ้ น  ใ น บ า ง ก ร ท ! ก ี ่ ม ี  

ก า ร ธ า ด แ ค ล น ค ร ุ ภ า ษ า ไ ท ร ท ำ ใ ห ้ ต ้ อ ง ม ก า ร จ ั ด ค ร ุ ใ น ห ม ว ด ว ิ ฟ ้ า อ น ๆ  ม า ม ่ ว ร ฟ ้ อ น า น ห ม ว ด ว ิ ฟ ้ า  

ภ า ษ า ไ ท ร  เ ม ่ น  ห ม ว ด ว ิ ฟ ้ า ก า ร ง า น แ ล ะ อ า ส ื พ  แ ล ะ ห ม ว ด ว ิ ฟ ้ า ต ิ ล ป ต ิ ก ษ า  เ ป ็ น ต ้ น  พ ิ ่ ง เ ป ็ น ก า ร  

แ ก ้ บ ้ ฤ เ ห า ด ร ุ 3 า ด แ ด ล น ใ น ห ม ว ด ว ิ ฟ ้ า ภ า ษ า ไ ท ร ไ ด ้  แ ต ่ จ ะ เ ก ้ ด บ ้ ฤ ) ห า ด ร ุ ฟ ้ อ น ไ ม ่ ต ร ง จ ุ « เ พ ิ ่ ง อ า จ จ ะ  

ทำให้ป ร ะ ต ิ ท ว ิ ภ า พ 3 อ ง ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ฟ ้ อ น ต ้ อ ร ล ง เ ม ่ น ก ั น  ดังน ั ้ น ห ั ว ห น ้ า ห ม ว ด วฟิ ้ า ภ า ษ า ไ ท ร  

จ ง ม ื ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร f l ร ุ ภ า ษ า ไ ท ร เ พ ิ ่ ม 3 น เ พ ิ ่ อ แ บ ่ ง เ บ า ภ า ร ะ ง า น ก ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ร ู ่

2.3 ดวามต้องการครุภาษาไทรเพ่ิม3นานเวลา 5 ปีก้างหน้า
จากผลการวิจัรพบว่าตามดวามติดเห็น3องหัวหน้าหมวดวิฟ้าภาษาไทร 

ต้องการครุภาษาไทรเพ่ิมมาก3นเป็นจำนวน 791 คน หรือโดรเฉล่ือ 2.27 คนต่อโรงาน 
เวลา 5 ปีร้างหน้า ท้ังน้ัอาจ เป็นเพราะคาดว่าในเวลา 5 ปีร้างหน้าจะมจำนวนนักเรือน 
เพ่ิมมาก3นเรอรๆ ประกอบกับรัฐบาลมน'โฮบาอานการ3รารการติกษาร้ันน้ันฐาน'ให้ฟ้งร้ํน 
กังระดับมัธอมติกษาตอนต้น นักเรืรนก่ีมความประฟ้งคานการก่ีจะติกษาต่อานระดับอุดมติกษา 
จะฟ้มัครเร้าเรืรน'ใน'โรงเรือนมัธอมติกษาก่ีเปีดการเรืรนการฟ้อนกังระดับมัสรมติกษา 
ดอนปลารมากกว่าจะเรือนต่อในโรงเรืรนประถมติกษาก่ีเปีดการเรือนการฟ้อนเพรงระดับ 
มัสรมติกษาตอนต้นเท่าน้ัน พ่ิงก้ามจำนวนนักเรือนมาก3นกร่อมต้องการครุเป็นจำนวนมาก3น 
เป็นติดติวนกัน หัวหน้าหมวดวิฟ้าภาษาไทรจงต้องการครุภาษาไทรเพ่ิมมาก3นเพ่ิอแบ่งเบา 
ภาระงานานอนาคตก่ีจะเกัด3น

3. ความต้องการครุภาษาไทร3องโรงเรือนมัธรมติกษาในต้านคุผภาพพ่ิง 
ครอบคลุมกังความฟ้ามารกานการฟ้อน ความฟ้ามารกเฉพาะฟ้า3าวิฟ้าภาษาไทร และ 
ความฟ้ามารกนเฟ้ษ

3.1 ต้านความฟ้ามารถานการฟ้อน หัวหน้าหมวดวิฟ้าภาษาไทรต้องการ
ครภาษาไทรก่ีมความฟ้ามารถานการนำวิทราการใหม่ๆ และนวัตกรรมทางการติกษามาใฟ้
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ในการเรอนการฟ้อน เพราะนวั«กรรมทางการสิกษาจะรีวรพั«นาพ้เรีรนให้มิความรู้ 
ความฟ้ามารถ และลดป็ญหาการเรีรนการฟ้อน'ไค้ ลังจะเห็นไค้จากกรมฟ้ามัญสิกษา 
(2536) ไค้วัดอบรมครุเพอให้มิความรู้ความฟ้ามารทในการน่านวัตกรรมไปใ?ประกอบ 
การวัคการIรีรนการฟ้อน ท้ังน้ัเนอรกระคับคุ!ไรภาพการสิกษาป็อง■ โรงเรีรนมัสรมสิกษาให้ 
เท่าเทธมกันทั้งโรงเรีรนในเมองและโรงเรีรนนอกเมอง เพราะจากผลการวัวัรและ 
การประเมนผลท้ังค้านการนรีการและการเรีรนการฟ้อนไค้ปรากฏ?คเจนว่า โรงเรีฮน 
มัฮ8มสิกษามิคุผภาพการวัคการสิกษาแตกต่างกัน โดรเฉพาะโรงเรีรนปินาคกลางและ 
ปีนาดเล็ก หรีอโรงเรีรนในปีนบทมิคุท!ภาพต้ัากว่าโรงเรีรนปีนาดใหญ่หรีอโรงIรีฮนในเมิอง 
หัวหน้าหมวดรีปีาภาษาไทรต้องการครุภาษาไทรท่ีฟ้ามารกวัดกิจกรรมการเรีรนการฟ้อนให้ 
ฟ้อดคล้องกับจุดประฟ้งค เน้ํอหา เวลา พ้เรีรน และฟ้ภาพ!เวคล้อมไค้ รวมท้ังฟ้ามารถ 
รีเคราะหหลักฟ้ตรและเลัอกรีสการฟ้อนไค้อร่างเหมาะฟ้ม เพราะหลักส์ตรเป็นเดรอง 
กำหนดทัฟ้ทางและจุคมุ่งหมารปิองกระบวนการเรีรนการฟ้อน เพอให้นักIรีฮนไค้พั«นา 
ลนเองไปดามความฟ้ามารถ และปิท!ะIดรวกันก็ฟ้ามารถดำรงรีรีตร่วมกับพ้อนไค้อร่างมิ 
ความฟ้ปี จากผลการรีวัรปีองปีนะปีนัษฐ ฟ้รมิตรไมตรี ( 2528) พบว่าโรงเรีรนปีนาดเล็ก 
วัคท่าเอกฟ้าร สิงพมพIท่ีรวกับการใ?หลักฟ้ตรเพ๋ึอปีแจงให้บุคลากรทราบก่อนการใ?หลักฟ้ลร 
โรงเรีรนปีนาคกลาง ปีนาดใหญ่ และปีนาดใหญ่พิเฟ้ษ มอบหมารให้หัวหน้าหมวด'รีปีาส์แจง 
แก่ครานหมวดทราบถ้งการใ?หลักฟ้ตรก่อนเป็ดภาคเรีรน นอกจากน้ันหัวหน้าหมวดรีปีา
ภาษาไทร ต้องการให้ครุภาษาไทรฟ้ามารกวัดกิจกรรมเฟ้รีมหลักฟ้ตรเพอฟ้งเฟ้รีมทักษะการ 
ใ?ภาษาไทรท้ังการฟ้ง พล อ่าน และเปีรน'ไต้ เพราะการวัดกิจกรรมเฟ้รีมหลักฟ้ตรมิ
ความจำเป็นมากสำหรับนักเรีรน สิงตรงกับผลการรีวัรปีองฟ้นันทา คันต้วญ่ปีอ ( 2526 )
ฟ้ภา หรุจลดรีวั91น้ ( 2526 ) และฟ้วรรแท ต้ังทัมะรักษ ( 2532) ท่ีพบว่าถ้านักเรีอนเปิาร่วม 
กิจกรรมเฟ้รีมหลักฟ้ตรรีปีาภาษาไทรมาก ร่อมจะท่าให้นักเรีรนมิลัมฤทฮิผลในการเรีรน 
วปีาภาษาไทรฟ้งปีน ลังน้ันครุท่ีมิความฟ้ามารถในการฟ้อนนันจะต้องนั«นาตนเองให้ทัน 
ล่อความก้าวหน้าและการเปล่ีรนแปลงทางการสิกษาตลอดเวลา สิงฟ้อดคล้องกับผลการ 
รีวัฮปีองสำนา!'1 ม่วงฟ้รีคักล ( 2527) ท่ีนบว่าครุภาษาไทรมิความต้องการการนัเทฟ้ค้าน 
รีสการฟ้อน ล็อการฟ้อน เน้ัอหารีปีา การวัดกิจกรรมประกอบการฟ้อน และค้านกิจกรรม
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เรํริมหลักรํตรอร่านระดัชมาก นอกจากน้ันหัวหน้าหมา«ริ If าภาษา1ท0 a งต้องการดรท่ี 
รำมารถท่าฮทอตดวามรู้ และตอบรำทามปีองนักเริรนไ«ออ่าง?«เจน สิงตรงกับงานริจัร 
อองวิไลวรรณ ทรัน)ฮเจวิญ ( 2521) ท่ีพบว่า"รํมรรทภาพท่ีจำเป็นท่ีรํ«ปีองตรุภาษาไทร 
ได้แก่ รํมรรถภาพานการรํอนและเตริรมการรํอน รำมารถท่ารทอ«ตวามร้ได้ต นตเสืรง 
«ง?«เจน และฟ้งเจ้าใจง่าร"

3.2 ด้านตวามรำมารถเฉพาะรำปีาริรำภาบาไทร หัวหน้าหมว«ริรำ
ภาษาไทรต้องการตรุภาษาไทรท่ีมืดวามรำมารถานการใ?ภาษาไทรออ่างมืประสิทธิภาพท้ัง 
การนัง นต อ่าน และเปียน เพราะจุ«มุ่งหมารรำตัฤ)ปีองการเริรนการรํอนภาษาไทยใน 
ปิจจุบันคอ การ3กฝนให้นักเริรนรำมารถา?ทักษะภาษาไทรท้ัง 4 ด้านได้ออ่างมประสิทธิภาพ 
เพ่ิอให้นำไปพั«นาการเริรนรวมทังใ?ในสิริตประจำวันได้อย่างถกต้องเหมาะรํม จากผล 
การริจัรปิองพรํวาท ลัตตากุล (2524) ลมโรํอ เจริญวงรํ (2528) และ มะสิ มกรามทิร่ 
( 2529) พบว่า เมอนักเ ริรนา?แบบ3กหริอโปรแกรมเนอพ«นาทักษะภาษาไทรในด้านต่าง  ๆ
จะทำให้นักเริรนมตวามก้าวหน้าทางการเริรน และมืดวามรำมารทานการใ?ทักษะนัง
พต อ่าน และเปีรนเพ่ิมปีน หัวหน้าหมวดภาษาไทรต้องการตรุภาษาไทรท่ีมืตวามกระดอริอร้น 
ในการต้นตว้าหาตวามรู้ใหม่  ๆ เพ่ิมเตมออ่เรํมอ รวมท้ังรำมารถเรํนอบทเริรนและวัต 
กิจกรรมทางภาษาไทรให้เป็นท่ีรํนใจปิองนักIริรนได้ เพราะการเริรนการรํอนท่ีใ?กิจกรรม 
เป็นเตรองมือในการกระตุ้น โน้มน้าว ?กจุงให้นักเริอนรํนใจ เจ้าใจ จะทำให้บทเริรน 
รํนุกรํนานมากร่ิงปีนและทำให้ผลลัมฤทธิในการเริรนรํงปีนด้วร สิงตรงกับผลการริจัรปิอง
รํริมล โ?(มวงรํ ( 2531) ท่ีพบว่าตรุภาษาไทฮวั«กิจกรรมการอ่านาน?นเริฮนออ่างกว้างปีวาง 
ตรุภาษาไทรตระหนักและเห็นดุทเต่าปีองการจัดกิจกรรมว่าทำให้ผลลัมฤทธิในการเริรนปีอง 
นักเริรนรํงปีน หัวหน้าหมวดริรำภาษาไทรรังต้องการตรุภาษาไทรท่ีมืตวามรู้ทางหลักภาษา
และการา?ภาษาออ่างท่องแท้สิงหมารดวามว่าตรุภาษาไทรดวรจะมืดวามรู้และดวาม?านาญาน 
ริรำท่ีตนรํอนเป็นอย่างต สิงรํอตดล้ฮงกับงานริวัรปีอง รินตนา ด้วงแพง และด(บะ(2520)
ท่ีนบว่าตรุภาษาไทรตวรมืดวามรู้ตานเร่ีองท่ีจะรํอน แรํวงหาดวามรู้ออ่เรํมอและรํนาจต่อ
การใ?ภาษารอบตัวออ่ตลอตเวลา นอกจากนันหัวหน้าหมวตริรำภาษาไทรต้องการตรุภาษาไทร
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ท่ีมีวุรการสิกษาเพ่ีอเป็นครุภาษาไทรโตรตรง ท้ังน้ํคงเป็นเพราะ เห็นว่าไต้มีการสิกษาวสการ 
ล่ารทอตตวามรุ้ คอ กลาสการสอนต่าง  ๆ การใช้’จิตวฑฮาวัรรุ่นในการเร้รนการสอน การใช้’ 
อุปกรทเการส'อน รวมท้ังวธิการวัตและประเมีนผล เป็นต้น สิงผู้ท่ีไต้สิกษามาควรจะสามารถ
เป็นผู้สอนและเป็นผู้ล่ารทอตความร้ไต้ติกว่าผู้ท่ีไม,ไต้สิกษามา 5งสอตตล้องกับผลการวิวัรปิอง 
ณรง4 อุ้ฮนอง ( 2521) ท่ีพบว่าคุท!สมบัติปีองครุภาษาไทรสิงผู้ผลตครุและผู้ใช้ครุให้ความเห็น 
ตรงกันคอครุภาษาไทรควรไต้รับวุรทางวสาการสิกษาานสาปีาวสาเอกภาษาไทร

3.3 ต้านความสามารถพิเสษ ห้วหน้าหมาตวสาภาษาไทรต้องการครุ
ภาษาไทรท่ีมีความสามารถในการอ่านทำนองเสนาะ ปีบร้องเพลงพนเมีอง แต่งเพลง เปิอน 
บทโทรทัคํน้ บทละครวทฮุ รวมท้ังแสตงโปีน ละคร ฯลฯไต้ รามทังสามารถวัคและเป็นผู้นำ 
ในการตำเน้นกิจกรรมต่างๆ เพราะความสามารถพัเสษเหล่าน้ํจะทำให้ครุสามารถสร้าง
บรรรากาสท่ีสนุกสนานมีช้วตช้วาให้เกิตปีนไต้ท้ังในห้องเร้รน และการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ
ท้ังกิจกรรมภารานโรงเร้ฮนและกิจกรรมท่ีกระทำร่วมกับสุมสน เป็นต้น ตังท่ีสุจริต เพีรรสอบ 
และสารใจ อนทรัมพรรร ( 2536)ไต้าห้ปีอติตว่าครุภาษาไทรควรเป็นผู้ท่ีมีความร้ความสามารถ 
พ!,ค'ษ เล่น สามารถร้องเพลง เล่นตนตร้ พัอนรำ ปีบเสภา หร้อสามารถนำเกมการเล่น 
ต่าง  ๆ ไต้ นอกจากน้ันหัวหน้าหมาตจิสาภาษาไทรต้องการครุภาษาไทรท่ีสามารถแต่งคำประพันส 
ประเภทต่างๆ ไต้ เพราะบุคคลท่ัวไปรวมท้ังผู้บังคับบัญสาร่อมคาคหวังว่าครุภาษาไทรฮ่อมมี 
สิลปะในการใสัภาษาไม่ว่าจะเป็นการแต่งคำประพันสประเภทร้อรแก้วหร้อร้อรกรอง ทังน้ั 
เพราะไต้สิกษาเล่าเร้รนมาทางต้านการแต่งคำประพันสโตรเฉพาะ สิงสอดคล้องกับผลการ 
าวัอปีองน้รนา สุทธิสรรม (2517) ท่ีพบว่า ’'นุคลกลักษเไ!ะปีองครุ วสการท่ีครุใช้ ตลอดจน 
กิจกรรมต่าง  ๆ จะ เป็นสิงกระตุ้นให้นักเร้อนอรากเรียนหร้อมีกำลังใจท่ีจะ เรอนมากปีน และ 
ครภาษาไทรมักจะเป็นผ้ท่ีมีบทบาทมากท่ีสุลในการสอนแต่งคำประพันส" หัวหน้าหมวลวสา 
ภาษาไทรต้องการให้ครุภาษาไทรสามารถใส้ทรัพรากรในท้องถ่ินเพ่ีอประโรสน้ในการเร้อน 
การสอนไต้ สิงเป็นการพ่ีให้เห็นว่าโรงเร้รนมีการประสานลัมพันสลับนุคลากรท่ีอรุ่ในท้องถ่ิน 
เครากันไต้ติ สิงสอดคล้องกับทคทางในการวัคการสิกษาปีองกรมสามัญสิกษา ( 2531) ท่ีมี 
ความเพ่ีอว่า " โรงเร้ฮนต้องมีส่วนร่วมในการพัต)นา ร่วมติด และ/หร้อร่วมแก้บัญหาปีอง
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ชุมฟ้นค้วอ โรงเรือนควรใช้ทรันอากรฟ้องชุมฟ้น และในหลาอกรณHวรเรัญผุ้รุ้'ในเรองต่างๆ 
ปีองชุม!f นให้«วามรู้แก,นักเรัอน และร่วมในการพ«นาการเรือนการฟ้อนฟ้องโรงเรือนค้วอ 
กับบุคลากรภาอนอกโรงเรือน" ท้ังน้ัเพราะโรงเรือนส่วน'ใหญ่มปิอลำกัคเโ}อากับบุคลากรคังท่ี 
กรมวิฟ้าการ (2526) กล่าวว่า "การใช้หลักสํตรเน่ิอนั«นาฟ้มรรทภาพฟ้องนักเรือนให้บรรลุ 
จุ«หมาอฟ้องหลักฟ้ตร หากคำเน้นการเฉพาะในโรงเรือนเท่าน้ันคงลัมฤท!!ผลอาก เพราะ 
โรงเรือนมช้อจำกั«ค้านบุคลากร ฟ้ถานรกปฏิบัติงาน วัฟ้«อุปกรท!ประกอบการเรือนการฟ้อน 
งบประมาท! ตลอ«จนน่ิงอำนวอความส์ะตวกอน  ๆ เนอปีจั«อ้อจำกัดปีองโรงเรือน จงจำ เป็น 
ต้องนำเอาทรัพอากรท้องกนมาเป็นกัจจัอสำคัญ" นอกจากน้ันหัวหน้าหมา«วิฟ้าภาษาไทออัง 
ต้องการครุภาษาไท0ท่ีฟ้ามารถแนะแนวและให้คำปรักษาแก่นักเรือนไค้ท้ังในค้านวิฟ้าการและ 
กัญหาสํวนคัว เพราะเตกวัอรุ่นจะเป็นวัอท่ีกำลังมการเปลอนแปลงออ่างรวคเร็วท้ังทางค้าน 
ร่างกาอและจ«ใจ ในบางครังเต็กอาจจะเกตความลับฟ้นเพราะความไม่ม่ันคงทางอารมท! 
ประกอบกับม่ประฟ้บการทเน้ออ จงทำให้ในบางครังไม่ฟ้ามารถแท้ไปีกัญหาต่าง  ๆ โต้ เฟ้น 
กัญหาการเรือน กัญหาทางครอบครัว เป็นค้น รังท้าครุภาษาไทอเช้าใจหลักวิตวิทอา เช้าใจ 
ฮรรมฟ้าต และความแตกต่างระหว่างบุคคล ก๋ัจะฟ้ามารถรัวอเหล่อและแนะแนวทางท่ีทกต้อง 
ให้แกํเ«กไค้ รังฟ้อ«คล้องกับผลการวิจัฮปีองวิไลวรรท! ทรันรเจรัญ ( 2521 ) ท่ีพบว่า 
"ฟ้มรรถภาพฟ้องครุภาษาไทอท่ีสำคัญน่ิงประการหน่ิง คอ มความรัก ความเช้าใจ และ 
ความหวัง«ต่อI«ก"

ช้อเฟ้นอแนะ

1. ควรน้จารททเพมอัตรากำลังครุภาษาไทอ และบรรจุครุออกไปปฏิบัติงานใน 
ฟ้วนภุมภาค เพ่ิมฟ้น โ«อจัคฟ้วัฟ้«การต่างๆให้ เรัน บ้านนัก บรัการ และสิฑรนัเฟ้ษบาง 
ประการ เรัน การเพ่ิมเบ้ํอกันตาร และการคุ้มครองความปลอตภัอ เน่ิอเป็นแรงจงใจให้ 
ครท่ีปฏิบัติงานในล่วนภุมภาคมความพอาจฟ้ภาวะในการทำงาน และเกิคความรุ้ลักอบอุ่น'ใจ 
รังอาจจะมล่วนรัวฮล«การโอน การอ้าอ และการลาออกให้น้ออลง
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2. ครุภาษาไทรท่ีมคุทเภาพตามความลิตเห็นปิองหัวหน้าหมวดวิtfาภาษาไทราน 
การวิจัรคร้ังน อาจา?เห็นแนวทางสำหรับฟ้ถาบันท่ีมหน้าท่ีรับผด!(อบานการผลิตครุได้นำไป 
พิจารณาปรับปรุงหลักส์ตร3อง๙ทาบัน รวมทังอาจา?เห็นแนวทางาน'โครงการพิกอบรมคร 
และบุคลากรทางการสืกษาเพอพั«เนาสํผรรถภาพปีองครุภาษาไทรต่อไป
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