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บทที่1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ประเทศไทยไดสูญเสียงบประมาณดานสุขภาพเปนมูลคารวมประมาณรอยละ 4-5 ของ

รายไดประชาชาติ หรือราว 200,000 ลานบาทตอป ในจํานวนนี้คิดเปนภาระงบประมาณของรัฐ
ราว 8-9 หมื่นลานบาทและที่เหลือเปนภาระของประชาชนเอง ทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาสุขภาพของ
คนไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเกิดจากสาเหตุที่ซับซอนและสั่งสม(รายงาน
ประจําปสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2544) ซึ่งองคการอนามัยโลกได
กลาวถึงเปาหมายของการสาธารณสุขวา มิใชเพียงชีวิตปราศจากโรคแตไรคุณภาพ แตมุงถึงการ
พัฒนาหรือบรรลุ “สุขภาวะ” อันหมายถึงชีวิตที่สมดุลเปนสุขพรอมทางกาย ทางจิต วิญญาณ และ
ทางสังคม โดยมีความหมายมากกวาการปองกันโรคหรือภัยตาง  ๆที่จะเกิดขึ้น แตหมายรวมถึงการ
ขจัดสาเหตุการพัฒนาปจจัยที่เกี่ยวของฝงลึกที่เปนเหตุใหเกิดโรคภัยทั้งหลายที่มีตอสุขภาพ

ปญหาสุขภาพของคนไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก เกิดเนื่องจากสาเหตุของ
พฤติกรรมและการดํารงชีวิตไมเหมาะสม เชน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง อุบัติเหตุ เอดส ลวนแลวมี
สาเหตุมาจากลีลาชีวิต (Lifestyle) ที่เปนปญหา ตัวอยางเชนกินอาหารที่ไมเปนประโยชน สูบบุหรี่
ดื่มสุราไมออกกําลังกาย ลวนแลวแตทําใหรางกายออนแอและโรคตาง  ๆจะเขามาหาตามลําดับ
การแกปญหาใหลดลงทันทีจึงเปนไปไดยากยิ่ง สิ่งที่ควรเนนหนักอยูที่การปองกันไมใหปญหา
สุขภาพเกิดเพิ่มขึ้น ซึ่งการปองกันนี้สมควรที่จะเริ่มจากกลุมเด็ก เยาวชน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สถานศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถึง การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6) และไดสอดคลองกับทฤษฎีของ 
John Lock ที่วา “จิตใจที่แจมใสยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ” หรือ “Sound mind in sound
body” เพียง 7 คํานี้ทําใหทุกคนเขาใจวาเปนสิ่งที่มีคามากสําหรับชีวิตมนุษย (พงษศักดิ์ พละพงศ,
2527) โดยในการพัฒนาตองเริ่มจากเด็กหรือเยาวชนเปนสําคัญ
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สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลิตนักเรียนตามปรัชญาของสถานศึกษาที่
มุงเนนความเปนเลิศทางดานวิชาการ ความเปนอิสระทางความคิดและปญญา ถึงพรอมดวย
คุณธรรมและจริยธรรม ปลายทางของความสําเร็จเหลานี้ขึ้นอยูกับการปฎิบัติภารกิจที่มีคุณภาพ
เพื่อใหผูเรียนไดมีพัฒนาการตามวัย ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

สุขภาพที่ดีของผูเรียน เปนภารกิจหนึ่งที่มีความสําคัญตอการสนับสนุนใหผูเรียนไดทํา
หนาที่ในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและการใชชีวิตรวมกันกับผูอื่นในสังคม กิจกรรมกีฬาเปน
กิจกรรมที่มีพัฒนาการมายาวนาน ซึ่งเปนที่รูจักกันดี ในวลีของ “รูแพ รูชนะ รูอภัย” หรือ “กีฬา 
กีฬาเปนยาวิเศษ แกกองกิเลส ทําคนใหเปนคน” โดยนัยของคําเหลานี้มีความหมายตอการดํารงชีวิต
ในสังคม ซึ่งเกื้อหนุนในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนคนที่สมบูรณ (อุดร รัตนภักดิ์, 2547)

การจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนตองใชสถานศึกษาหรือที่เรียกกันวาโรงเรียน
เปนสถานที่จัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช2542 มาตรา43 มีขอความวา“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมนอยกวา12 ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” จึง
อาจจะเปนเหตุที่ทําใหทางสถานศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพไดอยางเพียงพอ

จากการที่สถานศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาไดอยางเพียงพอ เนื่องจากมีงบประมาณที่จํากัด ทางรัฐบาลควรที่จะมีสวนชวย
สนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนไดเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางเต็มที่ เพื่อที่จะทําใหนักเรียนเปน
นักเรียนที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาหนวยงานหรือ
องคกรที่จะมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งองคกรที่มีบทบาท
อยางมาก และมีศักยภาพ ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544 ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐที่มิใชสวน
ราชการอยูภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรีสสส. มีหนาที่ผลักดันกระตุนสนับสนุนและ
รวมงานกับหนวยงานตางๆ ในสังคมในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพเพื่อให
บรรลุผลในการลดอัตราการเจ็บปวยและเสียชีวิตกอนวัยอันสมควรกระตุนใหเกิดการปรับ
พฤติกรรมและความเชื่อและการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตชวยลดภาระทาง
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เศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีวัตถุประสงคหลักตามมาตรา5 (พระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544) ดังนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือ
สิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพและสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ 
ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการประชุม
เกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกรเอกชน 
องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ
เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้คือ เนื่องจากในปจจุบันการบริการ
สาธารณสุขไดมุงที่จะโนมนําใหประชาชนเกิดพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพตั้งแตในเบื้องตน และ
สงเสริมใหมีการสรางเสริมสุขภาพและใจใหแข็งแรงอยูในภาวะสมดุล และสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับอันตรายจากการบริโภคสุราและยาสูบหรือสารอื่นที่ทําลายสุขภาพ หรือจากพฤติกรรมการ
ดํารงชีวิตที่ไมถูกตอง ดังนั้นเพื่อที่จะมีเงินทุนมาดําเนินการดังกลาว สมควรจัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพขึ้น โดยเก็บเงินบํารุงจากผูมีหนาที่เสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและ
กฎหมายวาดวยยาสูบ เพื่อใชในการสนับสนุน รณรงค และชี้ชวนใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพ
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 นี้ขึ้น

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพไดกําหนดกลยุทธหลัก (Key strategies)
ที่จะเนนเยาวชนเปนกลุมเปาหมายหลัก (ขอ 4 ของพรบ.กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ)
เพราะถาเยาวชนไดรับการปลูกฝงตั้งแตเด็กพอโตขึ้นมาจะทําใหเด็กมีความตระหนักถึงการสราง
เสริมสุขภาพวามีความสําคัญและจําเปนอยางไร และจะทําใหลีลาชีวิต (Lifestyle) ที่ไดรับการ
ปลูกฝงมาสมบูรณเพียบพรอมดวยสุขภาวะที่ดี 
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เยาวชนที่กลาวถึงโดยสวนใหญจะเปนเยาวชนที่อยูในระบบการศึกษา คือ นักเรียนใน
สถานศึกษา เพราะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช2542 มีผลทําใหเยาวชน
ทุกคนตองไดเรียนหนังสือ แตเนื่องดวยจํานวนสถานศึกษาในประเทศไทยมีจํานวนมาก ทําให
ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะเปนของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ และการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงาน
กองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

2. เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา แตละภูมิภาคจํานวน5 ภูมิภาค

ขอบเขตของการวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะเปน

ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดานดังนี้

1.1 ดานนโยบาย
1.2 ดานแผนงาน
1.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
1.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
1.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
1.6 ดานการติดตามและประเมินผล
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2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดานดังนี้ 

2.1 ดานนโยบาย
2.2 ดานแผนงาน
2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
2.4 ดานการหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ
2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
2.6 ดานการติดตามและประเมินผล

สมมติฐานของการวิจัย
1. ผูบริหารสถานศึกษามีการรับรูที่ไมครอบคลุมถึงบทบาทของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

2. ผูบริหารสถานศึกษาในแตละภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกัน

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย
1. บุคคลที่ตอบแบบสอบถามประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ,

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา

2. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถาม ถือวาเปนขอมูลที่ผูตอบแบบสอบถามตอบตามความ
เปนจริงและเชื่อถือได

นิยามที่ใชในการวิจัย
บทบาท(Role) หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติกิจใด  ๆก็ตาม ที่กระทําหรือปฏิบัติ

แลวมีสวนเกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายของสถานศึกษา
ความคิดเห็น (Opinion) หมายถึงสภาพความรูสึกที่ผูบริหารสถานศึกษามีตอสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการออกกําลังกายใน
สถานศึกษา ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากความรู การรับรู ประสบการณที่
ผูบริหารนั้นไดมา 
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สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(Thai Health Promotion
Foundation) หมายถึง หนวยงานของรัฐที่ไมใชสวนราชการ มีหนาที่เปนกลไกเรง
กระบวนการพัฒนา ผลักดัน กระตุน สนับสนุน และรวมกับหนวยงานตาง  ๆในสังคมขับเคลื่อน
กระบวนการ เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของคนไทยโดยใชความรูนํา ใหบรรลุผลในการลดอัตราการ
เจ็บปวยและเสียชีวิตกอนวัยอันสมควร กระตุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม และการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอคุณภาพชีวิต ชวยลดภาระทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่ง
จัดตั้งตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พุทธศักราช 2544

การสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion) หมายถึง กระบวนการเพิ่มสมรรถนะให
คนเรามีความสามารถในการควบคุมดูแลใหสุขภาพของตนเองดีขึ้น สุขภาพเปนคําที่มีความหมาย
ในทางบวก เนนหนักที่ทรัพยากรบุคคลและสังคม เชนเดียวกับสมรรถนะตาง  ๆของรางกาย ดังนั้น 
การสรางเสริมสุขภาพจึงมิใชความรับผิดชอบขององคกรในภาคสุขภาพเพียงเทานั้น หากกินความ
นอกเหนือจากลีลาชีวิตอยางมีสุขภาพดีไปสูเรื่องของสุขภาวะโดยรวม ทั้งนี้ ปจจัยในเชิงสรางสรรค
ใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ ประกอบดวย

1. สรางนโยบายสาธารณะเอื้อตอสุขภาพ
2. สรางสรรคสิ่งแวดลอมที่หนุนสรางสุขภาพดี
3. เสริมสรางชุมชนที่เขมแข็ง
4. พัฒนาทักษะสวนบุคคลเพื่อสุขภาพดี
5. ปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพ
การรับรู(Perception) หมายถึง การยอมรับ การรับทราบ การพบเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของ
กับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา(The Educational Institution Administrators) หมายถึง 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดทราบวาสถานศึกษาไดรับรูถึง

บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวของกับการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา
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2. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดปรับบทบาทใหสอดรับกับความ
ตองการของสถานศึกษา

3. สถานศึกษาจะไดปรับโครงการการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตร และกลยุทธของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ



บทที่ 2

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัยจะทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา” จึงไดนําความรูและรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อศึกษาคนควาพอสรุปได ดังนี้ 

1. ความหมายของบทบาท
2. ความหมายของการรับรู
3. วัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
4. ขอบเขต บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ
5. หลักเกณฑการสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ
6. บทบาท หนาที่และภารกิจของแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
7. แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการ

พัฒนาองคความรูประจําป 2547
8. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา
9. องคกรสงเสริมสุขภาพตางประเทศ

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. ความหมายของบทบาท 
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” ไวดังนี้ 
คริชครุทฟลดและบอลลาซี่(Krech, Crutchfield and Ballachy, 1962) ไดกลาวถึง

บทบาทวาเปนกลุมของความคาดหวัง

แมคโดแนลและซิลเลนเบอรก(Mac Donald and Schellenberg, 1971) ให
ความหมายของบทบาทวาเปนความสัมพันธระหวางบุคคลเพราะหากวาไมมีความสัมพันธตอกัน
แลวแนวคิดเรื่องบทบาทก็จะไมเกิดขึ้นและพรอมกันนี้ไดอางถึง
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คลาคแอนและคนอื่นๆ (Clark, Ann. L and others, 1979) ไดใหความหมายของ
บทบาทวาเปนหนาที่ที่บุคคลพึงกระทําเมื่อเขาครอบครองตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งซึ่งรวมทั้ง
หนาที่ตามตําแหนงและตามความคาดหวัง

สตีเวน (Stevens, 1981) กลาวไววาบทบาทมีสวนประกอบทั้งดานจิตใจและสังคม
รวมกันเหตุเพราะบุคคลผูกระทําบทบาทใด มๆักจะตองคํานึงถึงความตองการของตนเองและ
ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทนั้นๆ

ลีวิสัน(Levinson) อางถึงในสวัสดิ์แกวสมบูรณ(2525) ไดสรุปความหมายของบทบาท
ไว3 ประการคือ

1. บทบาทหมายถึงบรรทัดฐาน(Norms) ความคาดหวัง(Expectation) ขอหาม
(Taboos) ความรับผิดชอบ(Responsibility) และอื่นๆ ที่มีลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งผูกพันธกับ
ตําแหนงทางสังคมที่กําหนดใหบทบาทตามความหมายนี้ตองคํานึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุดแตมุงไป
ที่การบงชี้หนาที่อันควร

2. บทบาทหมายถึงความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงเองที่คิดและกระทําเมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น

3. บทบาทหมายถึงการกระทําของบุคคลแตละคนที่จะกระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางของสังคมหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือแนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนงนั้นๆ

จอรช เออรเบิรต มี้ด(Grorge Herbert Mead) อางถึงใน ชนิตา รักษพลเมือง (2531) ซึ่งได
แบงบทบาทเปน 3 ประเภทคือ

1. Prescribed role หรือ Expected role เปนบทบาทที่สังคมหรือบุคคลอื่นคาดหวังหรือ
กําหนดใหบุคคลหนึ่งทํา

2. Perceived role หรือ Subject role เปนบทบาทที่บุคคลกําหนดเองวา ตนเองควรจะ
แสวงหาบทบาทอยางไร

3. Enacted role เปนบทบาทที่บุคคลแสดงออกจริงในรูปพฤติกรรม
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โสภา ชูพิกุลชัยและอรทัยชื่นมนุษย(2515) ไดกลาวใหความหมายของบทบาทใน
ทํานองเดียวกันวาทุกตําแหนงจะถูกสมาชิกในชุมนุมชนคาดหวังไวในระดับหนึ่งวาพฤติกรรมเชน
ไรที่บุคคลอยูดํารงตําแหนงนั้นๆ ควรประพฤติปฏิบัติ

ไพบูลยชางเรียน(2516) ไดสรุปสาระสําคัญของบทบาทไววา
1. บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพ
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการกําหนด

บทบาท
3. การที่บุคคลจะทราบบทบาทไดตองมีการขัดเกลาทางสังคม(Socialization)
4. บทบาทจริงที่บุคคลแสดงนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนบทบาทที่ควรจะเปนไป

ตามบรรทัดฐานของสังคมเพราะบทบาทที่บุคคลแสดงจริงนั้นเปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคลิกของ
บุคคลที่ครองสถานภาพรวมกับบุคลิกของบุคคลอื่นที่มารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุนตางๆที่มี
อยูในเวลาและสถานที่ที่เกิดการแสดงบทบาท

ภิญโญสาธร(2519) กลาววา สิ่งที่บุคคลผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งถูกคนอื่น
คาดหวังใหเขาทําเรียกวา บทบาทหนาที่ (Role) บทบาทหนาที่กําหนดไวควบคูกับตําแหนงที่บุคคล
ผูนั้นครองอยู บทบาทหนาที่หมายรวมถึงหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองการกระทํา และบรรดาสิทธิตาง  ๆ
ที่ไดมาพรอมกับตําแหนงสิทธิและหนาที่ของตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของกันในระบบสังคมเดียวกันและ
ไดใหความหมายวา “บทบาทหมายถึงความมุงหวังที่บุคคลอื่นคาดวาบุคคลในตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งควรกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาในสถานการณใด
สถานการณหนึ่ง"

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2523) กลาววา บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงพฤติกรรมตามนัยสิทธิและหนาที่ของตําแหนง
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พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2524) ใหความหมายวา 
บทบาทคือ  หนาที่หรือพฤติกรรมที่สังคมกําหนดใหบุคคลกระทํา

ชนิตา รักษพลเมือง (2525) ไดกลาวถึงบทบาทวา หมายถึง การปฎิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพ ดังนั้นบทบาทจึงเปนเพียงแตพฤติกรรมของสถานภาพ

อุทัย หิรัญโต (2526) ไดใหความหมายของบทบาทวา คือ หนาที่ (Function) หรือพฤติกรรม
อันพึงคาดหมาย (Expected behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุมหรือสังคมนั้น  ๆหนาที่หรือ
พฤติกรรมดังกลาวโดยปกติเปนสิ่งที่กลุม หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุม หรือสังคมนั้นกําหนดขึ้น

ทิตยาสุวรรณะชฎ(2527) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไวดังนี้
1. มีฐานะตําแหนงอยูจริงในทุกสังคมและมีอยูกอนที่คนจะเขาไปครอบครอง
2. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง
3. วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมนั้นๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งมีสวนสําคัญในการ

กําหนดฐานะตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน
4. การที่คนเราจะทราบถึงฐานะตําแหนงและบทบาทนั้นไดจากสังคม
5. บทบาทที่ควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอวาจะเหมือนพฤติกรรมจริงๆของคนที่ครอง

ฐานะตําแหนง นั้นๆ เพราะพฤติกรรมจริงๆนั้นเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองฐานะตําแหนง
ที่มีตอบทบาทที่ควรจะเปนกับบุคลิกภาพของตนเองและบุคลิกภาพของผูอื่นที่เขามารวมใน
พฤติกรรมและเครื่องกระตุนที่มีอยูในเวลาและสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม

วินัย จันทรหอม (2528) ไดสรุปวา บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคล
ตามภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับงานโดยตรง และงานพิเศษทั้งที่ปฎิบัติจริงและ
คาดหวังวาจะกระทําตอไป

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2525 (2530) ไดใหความหมายของ
บทบาทวา เปนการทําตามบท หรือการทําตามหนาที่ที่กําหนดไว 
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สมพักตร ยัญญสิทธิ์ (2530) กลาววา บทบาทมีสิ่งสําคัญอยู 2 ประการ คือ
1. ความคาดหวังของบทบาท คือตําแหนงทุกตําแหนงในสังคม จะไดรับการคาดหวังจาก

สมาชิกในสังคมวาคนที่อยูในตําแหนงนั้นจะตองมีบทบาทหนาที่อยางไร
2. บทบาทที่บุคคลนั้นจะสามารถแสดงได

ชลาภรณ ทองเจริญ (2531) กลาววาบทบาทไดถูกกําหนดขึ้นจากปจจัย2 กลุมใหญคือ
1. บทบาที่ถูกกําหนดโดยสังคมในรูปของหนาที่ความรับผิดชอบตามความคาดหวัง

กฎระเบียบเกณฑปกติของสังคมที่บุคคลพึงยึดถือปฏิบัติในการดํารงตําแหนงหนึ่งๆ
2. บทบาทที่กําหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคลไดแกทัศนคติความเชื่อคานิยม

ประสบการณตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีซึ่งผูดํารงตําแหนงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

สุพัตราสุภาพ(2542) ไดใหความหมายของบทบาทไวคือ การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพ(ตําแหนง) และใหขอคิดวาการกําหนดบทบาทจะชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมที่มี
ประสิทธิภาพเพราะบทบาทกําหนดความรับผิดชอบของงานตางๆที่ปฏิบัติโดยเหตุที่การปฏิบัติ
บทบาทจะกระทําไดดีหรือไมสวนหนึ่งขึ้นอยูกับวาบทบาทไดถูกกําหนดไวอยางไรเหมาะสม
หรือไมอยางไรก็ดีการกําหนดบทบาทนี้ขึ้นอยูกับความตองการของบุคคลและสิ่งแวดลอมหลาย
ฝายดวยกัน

หลังจากผูวิจัยไดศึกษาความหมายของบทบาท พอสรุปความหมายของ บทบาท วา
หมายถึง สิทธิและหนาที่ที่ควรพึงปฎิบัติ โดยการกําหนดกรอบหรือทิศทางไวลวงหนา หรือเปนสิ่งที่
คาดหวังจากสังคม
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2. ความหมายของการรับรู
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา “การรับรู” ไวดังนี้ 

กันยา สุวรรณแสง (2532) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง กระบวนการที่
คาบเกี่ยวกันระหวางความเขาใจ ความคิด ความรูสึก (Sensing) การรับรู (Learning) การตัดสินใจ 
(Decision making) และการแสดงพฤติกรรมแสดงออก

จําเนียร ชวงโชติ (2532) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
หรือตีความหมายของการสัมผัสหรืออาการสัมผัสที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีความหมาย 
หรือที่เรารูจักกันในการแปลความหมายหรือการตีความ

วาสนา นารักษ (2543) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง กระบวนการการที่คน
จะเกิดความรู ความคิด ความรูสึก โดยผานประสบการณตาง  ๆหรือถูกกระตุนจากสิ่งเราตาง  ๆ
รอบตัว

อาณัติ วองอมรนิธิ (2544) ไดใหความหมายของคําวา การรับรู หมายถึง การสราง
ความหมายจากประสบการณโดยการถอดรหัสสิ่งกระตุนที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมเพื่อใหไดขอมูล
บางอยาง จากขยายความไดวา การรับรูนั้นเกิดจากการที่เราสัมผัสกับสิ่งแวดลอมตาง  ๆรอบตัวเรา 
และจากการรับรูนี้เองที่เราไดสรางความรูสึกเกี่ยวกับสภาพแวดลอมความเปนจริงของเราขึ้นมาได 
ทั้งนี้โดยผานขบวนการทํางานของระบบประสาทสัมผัส และประสบการณตาง  ๆในอดีต และสภาพ
ความจูงใจของคนที่แตกตางกันซึ่งรวมเรียกวา เปนกระบวนรับรู โดยนัยนี้ “ความเปนจริง” ของสิ่ง
หนึ่งสําหรับแตละคนจึงอาจแตกตางกันออกไป เพราะแตละคนมีการรับรูที่แตกตางกัน และเมือการ
รับรูมีความแตกตางกันมากขึ้นปญหาก็เกิดขึ้น
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3. วัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544
หมวดที่ 1 การจัดตั้งกองทุน 

มาตรา 5 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ” ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสาร
หรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลาย
สุขภาพ ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการ
ประชุมเกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกร
เอกชน องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ
เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

มาตรา 6 กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสินตอไปนี้
1. เงินบํารุงกองทุนที่จัดเก็บตามมาตรา 11
2. เงินและทรัพยสินที่ไดรับและโอนมาตามมาตรา 43
3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
4. เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให
5. คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือรายไดจากการดําเนินงาน
6. ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของกองทุน
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มาตรา 9 ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตาง  ๆภายในขอบแหงวัตถุประสงคตาม
มาตรา 5 และอํานาจเชนนี้วาใหรวมถึง

1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง   ๆ
2. กอตั้งสิทธิ หรือกระทํานิติกรรมใด  ๆทั้งในและนอกราชอาณาจักร
3. หาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน
4. เผยแพรขอมูลประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหประชาชนทราบถึงโทษภัยของการ

บริโภคสุรา ยาสูบหรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนเผยแพร และ
ประชาสัมพันธกฎหมายที่เกี่ยวของ

5. กระทําการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกองทุน

มาตรา 10 กองทุนมีฐานะเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดของแผนดิน

มาตรา 11 ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผูมีหนาที่เสียภาษีตาม
กฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ ในอัตรารอยละสองของภาษีที่เก็บจากสุราและ
ยาสูบตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ

ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง หากมีเศษของหนึ่ง
สตางคใหปดทิ้ง

มาตรา 16  ใหกองทุนมีอํานาจจายเงินจากกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีที่
คณะกรรมการกําหนด เปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

1. คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน
2. เปนคาใชจายในการทํากิจกรรมตามมาตรา 5 และมาตรา 9
3. คาใชจายอื่น  ๆตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด



16

4. ขอบเขตภารกิจ บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานในภาพรวม

ขอบเขตภารกิจของ สสส.
ขอบเขตภารกิจของ สสส. ตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

ไดแก การดําเนินงานในทุกลักษณะเพื่อสรางเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม 
ผานการสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล สภาพสังคม และสิ่งแวดลอม ที่จะนําไปสูการมีรางกายที่
แข็งแรง สภาพจิตใจที่สมบูรณ อายุยืนยาว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เพื่อบรรลุตามภารกิจดังกลาววัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
จึงประกอบดวย 6 ประการ ดังนี้

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพ
แหงชาติ

2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือ
สิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ

3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ 
ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการประชุม
เกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกรเอกชน 
องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อเพื่อให
ประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือ
สารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

บทบาท ยุทธศาสตร และการดําเนินงานในภาพรวม

พันธกิจและแผนยุทธศาสตรขององคกรที่ไดรับมอบหมายและพัฒนาขึ้นมาในระยะปแรก
กอตั้งไดถูกแปรมาสูภาคปฎิบัติเพื่อบรรลุภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยอาศัยระบบบริหารจัดการที่
มีความคลองตัวในสถานะองคกรของรัฐที่มิใชราชการ และเงินบํารุงกองทุนที่มาจากภาษีสุราและ
บุหรี่ที่เก็บเพิ่มในอัตรารอยละ 2 เปนเครื่องมือสําคัญ
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บทบาท
สสส. เปนหนวยงานขนาดเล็กที่ปฎิบัติงานอยูทามกลางเครือขายโยงใยของกลไกหลายชิ้น

หลายสวนที่ประกอบขึ้นเปน “ระบบสุขภาพไทย” ในกระบวนทัศนใหมที่ขยายความ “สุขภาพ”
ตามนิยามขององคการอนามัยโลกที่ระบุวา “สุขภาพมิใชเพียงการปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ 
แตหมายถึงภาวะที่สมบูรณพรอมทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางปญญา (จิตวิญญาณ)“

ดังนั้น กองทุน สสส. จึงมีขนาดเล็กมากเมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมดที่ใชจายอยูใน
ระบบสุขภาพที่สูงกวาปละ 2 แสนลานบาท นอกจากนี้ จากขอวิเคราะหอุปสรรคของการสรางเสริม
สุขภาพในชวงที่ผานมา (รายงานการวิจัยเพื่อคนหาอุปสรรคเชิงระบบของการสรางเสริมสุขภาพ.
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.). (เอกสารรายงานการศึกษา) พบวา การขาดเงินทุนเปน
เพียงอุปสรรคหนึ่งเทานั้นในการพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพในประเทศไทย สิ่งอื่น  ๆที่ตอง
เนนหนักควบคูกันไปคือ การสนับสนุนใหเกิดการใชความรู บูรณาการ และสนับสนุนทุนโดยเนน
เปาหมายการพัฒนาที่มิใชเพื่อการดําเนินงานปกติ

สสส. มีความแตกตางจากองคกรอื่น  ๆที่ทํางานดานสุขภาพอยางชัดเจน เพราะมีสถานะ
เปนองคสนับสนุนและกระตุนพัฒนาใหงานสรางเสริมสุขภาพขยายผลแผไพศาลและมีความ
เขมแข็ง โดยสสส. ไมใชหนวยงานปฎิบัติโครงการหรือกิจกรรม (Actor) แตสสส. มีบทบาทเปน
ฝายเชื่อมประสานและสนับสนุนหนวยงานที่มีศักยภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลง (Change
Agent) จากทุกสวนในสังคม ทั้งองคกรภาครัฐ เอกชน และชุมชนใหเกิดความตื่นตัว และริเริ่ม
ดําเนินโครงการสรางเสริมสุขภาพ ในสภาพเชนนี้ สสส. จึงอยูในฐานะของ “น้ํามันเครื่อง” ที่หยอด
ลงในจุดที่เหมาะสม เพื่อใหเครื่องจักรกลของระบบสุขภาพเดินไปอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

สสส. ทําหนาที่ผลักดัน-กระตุน-สนับสนุน-เชื่อมประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ
ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคประชาชนในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพหรือทํา
หนาที่เปน"ตัวเรง" ใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพอยางเขมแข็งในสังคมไทยโดย

- สนับสนุนขอมูลเพื่อใหเกิดการพัฒนาและการดําเนินโครงการดานสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ

- สนับสนุนใหเกิดการเชื่อมประสานเพื่อใหหนวยงานตางๆมีจุดหมายรวมกันและ
สามารถทํางานอยางสอดประสานเกื้อกูลกัน

- สนับสนุนเงินทุนเพื่อใหเกิดโครงการดีๆ ดานสุขภาพอยางเปนรูปธรรม
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- สนับสนุนการนําผลงานและตนแบบดานสุขภาพไปเผยแพรสูสาธารณะเพื่อกระตุนให
เกิดความคิดเห็นและการทดลองปฏิบัติอยางแพรหลาย

- สนับสนุนการพัฒนานโยบายและมาตรการสาธารณะเพื่อใหเกิดกลไกและขอปฏิบัติ
ในระดับชาติที่เกื้อหนุนใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพสูวิถีชีวิตของประชานในวงกวาง

ยุทธศาสตร
ในสถานะขององคกรขนาดเล็กที่มีภารกิจในการแกปญหาสุขภาพซึ่งมีความสลับซับซอน 

ใหเกิดผลดานการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนจํานวนมากที่สุด อยางเขมแข็ง ยั่งยืน และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา สสส. ไดกําหนดยุทธศาสตรในรูปวัตถุประสงคของแผนหลัก (Strategic
objectives) ไว4 ประการ 

1. สนับสนุน"ขบวนการ" พัฒนางานเชิงรุก(Movements)
ชักชวนผูมีความสามารถจากแหลงตางๆจัดเปนคณะทํางานที่เขมแข็งปฏิบัติงานโดยใช

ความรูนํารวมกันคิดคนรวมผลักดันใหเกิดโครงการตนแบบปฏิบัติการใหมๆของกระบวนการ
สรางเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพสําหรับคลี่คลายที่ซับซอนตางๆ

2. สนับสนุนและพัฒนาใหเกิดกระบวนการพัฒนาเชิงระบบ(System developments)
เนนงานเชิงรุกที่มุงเปาปรับระบบสุขภาพในระดับโครงสรางเชนนโยบายกฎหมาย

กระบวนการจัดการเปนตนเพื่อปรับใหระบบเพิ่มประสิทธิภาพขึ้นสูงสุดในการลดปญหาสุขภาพ
และความสูญเสียจากปจจัยเสี่ยงที่สําคัญสามารถกอผลกระทบสูการมีสุขภาพดีของคนไทยทั้งมวล

3. กระตุนใหการสรางเสริมสุขภาพกอผลเปนรูปธรรมตอชีวิตจริงของประชาชน
พัฒนาปฏิบัติการเชิงรุกในทุกลักษณะพื้นที่(Key settings) เชนชุมชนเมืองโรงเรียน

สถานที่ทํางานเปนตนโดยครอบคลุมครัวไทยมากเพียงพอที่จะสงผลถายทอดไปสูการ
เปลี่ยนแปลงแบบแผนวิถีชีวิตในสังคมวงกวางหรือกอผลกระทบตอระดับประเทศในที่สุด

4. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหมีทุนสังคมที่จําเปน
"ทุนทางสังคม" หมายถึงปจจัยที่จําเปนสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนทุนทางสังคมที่

จําเปนสําหรับการสรางเสริมสุขภาพของประเทศไดแก(ก) ผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ(ข)
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โครงสรางพื้นฐานในระบบสุขภาพเชนฐานขอมูลเครือขายสถาบันที่จําเปนฯลฯ(ค) ระบบการ
จัดการความรูใหไดรับการใชประโยชนและ(ง) ระบบการจัดการทรัพยากรที่เนนความคุมคาเปนตน

แผนภูมิยุทธศาสตรของสสส.
ในป2547 คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพไดมีมติจัดทําแผนการ

ดําเนินงานในรูปแผนตอเนื่องระยะสามปและเพิ่มเติมแผนใหมจํานวน2 แผนไดแกแผนปองกัน
อุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัยและแผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ("เมืองไทย
แข็งแรง") รวมเปน13 แผนดังนี้

กลุมสรางสุขภาวะผานเรื่อง
แผน1 แผนการควบคุมการบริโภคยาสูบ
แผน2 แผนการควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล
แผน3 แผนปองกันอุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัย
แผน4 แผนสงเสริมการออกกําลังกาย
แผน5 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
แผน6 แผนการเรียนรูเพื่อสุขภาวะ

กลุมสรางสุขภาวะในองคกรและชุมชน
แผน7 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร
แผน8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน
แผน9 แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบบริการสาธารณสุข

กลุมสนับสนุนและบูรณาการ
แผน10 แผนสนับสนุนโครงการทั่วไปและนวัตกรรม
แผน11 แผนการตลาดเพื่อสังคม
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แผน12 แผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ("เมืองไทยแข็งแรง")
แผน13 แผนพัฒนาทุนทางสังคมและระบบสนับสนุน

ชองทางการสนับสนุน
ขบวนหนึ่งสรางสุขภาพผานเรื่องหรือประเด็นสุขภาพ(Issue approach) จับติดปจจัย

เสี่ยงปจจัยเสริมที่สงผลตอสุขภาพของประชาชนไทยไดแกสุรายาสูบสารเสพติดการออกกําลังกาย
อาหารสุขภาพจิตใจการคุมครองผูบริโภค

ขบวนที่สองสรางสุขภาพผานองคกร(setting approach) ที่กลุมเฉพาะรวมกันอยูไดแก
สถานที่ทํางาน(โรงงานออฟฟศ) สถานศึกษา(โรงเรียนมหาวิทยาลัย) ศาสนสถาน(วัดมัสยิด
โบสถ)

ขบวนที่สามสรางสุขภาพผานชุมชนหรือพื้นที่(Area Approach) ทั้งระดับกลุมครอบครัว
หมูบานตําบลและภาคโดยบูรณาการประเด็นสุขภาพทั้งเชิงประเด็นและในองคกรในพื้นที่อยาง
เปนองครวมโดยการมีสวนรวมของประชากรในพื้นที่

ขบวนที่สี่สรางสุขภาพในกลุมประชากรสําคัญไดแกเด็กและเยาวชนผูสูงอายุสตรีทั้งสี่
ขบวนการแมจะมีผูรับชอบแบงกันทําตามความถนัดแตเชื่อมประสานสนับสนุนกันและกันดังเชน
ขบวนการลดปญหาจากสูบบุหรี่และสุราที่เกาะติดสถานการณสรางความรูผลักดันนโยบายและ
รณรงคสรางกระแสสังคมเพื่อการลดละเลิกบุหรี่และสุราของประชากรในภาพรวมก็เชื่อมประสาน
กิจกรรมที่ทํากับการทํางานในโรงเรียนมหาวิทยาลัยโรงงานหนวยราชการและประสานสูสวน
หนึ่งของขบวนการสรางสุขภาวะในชุมชนดวยเพื่อนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพในทุกหมูเหลาของ
ประชาชนเจาของสุขภาวะนั้น

วิสัยทัศน(Vision)
"องคกรหลักในการพัฒนาสนับสนุนและแพรขยายขบวนการทางสังคมเพื่อสรางสุขภาวะ

ของคนไทย"
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เปาหมาย(Goal)
สุขภาวะของคนไทยเพิ่มพูนขึ้น

พันธกิจ(Mission Statement)
“สสส. มีหนาที่สานทอและสนับสนุนขบวนการพัฒนาในมิติตางๆ ทั้งในระดับนโยบาย

และระดับชุมชนที่จะนําไปสูการพัฒนานโยบายโครงสรางกฎหมายและสภาพแวดลอมทาง
สังคมตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมความคิดและพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตของปจเจก
บุคคลอันลวนจะสงผลอยางยั่งยืนตอการมีสุขภาวะของประชาชนไทย”

กลุมเปาหมาย (Target)
เยาวชนคนไทยกลุมตางๆตลอดจนบุคคลหรือองคกรนําในการเปลี่ยนแปลง(change

agents)

ภาคีรวมงาน
สถาบันการศึกษาองคกรชุมชนองคกรเอกชนหนวยราชการชมรมบุคคลสาธารณะ

นักวิชาการสื่อมวลชนฯลฯ

ยุทธวิธีในการดําเนินงาน(Strategies)
จากกรอบแนวคิดขางตนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจึงกําหนด

ยุทธวิธีดังนี้

1. สสส. เนนเปนผูสนับสนุนมากกวาการเปนผูดําเนินงานเอง(Supporting)
เนื่องจากปญหาสุขภาพสําคัญๆ มีอยูหลายเรื่องแตละเรื่องตองอาศัยความรวมมือจาก

ภาคีตางๆสสส. จึงวางบทบาทในการทําหนาที่สนับสนุนหนวยงานภาคประชาสังคมมากกวาการ
เปน"เจาของเรื่อง" หรือปฏิบัติการใดๆ เอง
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หลักการนี้ถือเปนหัวใจของการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดวยกําลังบุคลากร
นอยที่สุดหากแตอาศัยสรรพกําลังและความรวมมือจากหนวยงานประชาสังคม(Civic groups) ที่
มีอยูแลวจํานวนมาก

ทั้งนี้สสส. สามารถสนับสนุนหนวยงานประชาสังคมไดในลักษณะตางๆดังนี้
(1) การระดมความรวมมือของหลายภาคีเพื่อสามารถแกไขปญหาที่ซับซอนอันรวมถึงการ

พัฒนาขบวนการขับเคลื่อนที่มีพลัง
(2) การสนับสนุนใหเกิดโครงสรางเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพดวยการจัดกระบวนการเรียนรู

การรวมพัฒนาและสนับสนุนทุนดวยระบบคุณธรรม
(3) การสนับสนุนพัฒนาขีดความสามารถของภาคี
(4) การขยายผลผานกระบวนการนโยบายและสื่อสารมวลชน

2. การผลักดันงานเชิงรุกดวยองคความรู(Proactive & knowledge-based
programming)

หมายถึงการเนนสรางงานที่กอผลลัพธ/ ผลกระทบสูงตอกระบวนการพัฒนาสุขภาพโดย
ไมใช"การใหทุน" (Granting) เปนตัวนําแตเนนเชิญชวนใหผูคนมารวมกอประโยชนรวมกัน ผาน
ขบวนการพัฒนาอันตั้งอยูบนพื้นฐานองคความรูและกระบวนการเรียนรู(Learning process) ทั้งนี้
ในการปฏิบัติจึงจําเปนตองพัฒนารูปแบบกระบวนการใหผูเขารวมกิจกรรมไมวาจะมีพื้น
ฐานความรูใดๆ สามารถเรียนรูรวมกันมากกวาเพียงการรวมกิจกรรมอยางฉาบฉวย

3. พัฒนาผานกระบวนการเครือขาย(Networking)
การพัฒนาจะเปนไปไดรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตองอาศัยโครงสรางที่มีอยูใน

สังคมแลว ทั้งในรูปที่เปนทางการและมิใชทางการอันรวมเรียกวาเครือขาย(Networks) อันมักเปน
กลุมที่มีวัตถุประสงครวมกันการมีการจัดการและมีสายพันธอยางตอเนื่องลักษณะของเครือขาย
สามารถเปน"ประตูเปด" ของระบบจัดการอันอาจอยูในลักษณะของพื้นที่กลุมหนวยงานหรือ
ประเด็นเคลื่อนไหว(Issue-based) เปนตน
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4. การตลาดเพื่อสังคม(Social marketing)
ถือเปนกลยุทธหลักที่มุงเนนใหประชาชนเขามา"มีสวนรวม" ในขบวนการพัฒนาตางๆ

มิใชเพียงประชาสัมพันธขอมูล"ไปยัง" ประชาชนเทานั้นทั้งนี้ดวยการประยุกตใชวิชาการดาน
การตลาดอยางเหมาะสม

5. การมุงสรางคานิยมของพฤติกรรมสุขภาพดี
โดยการเนนเยาวชนเปนกลุมเปาหมายหลักแมสสส. จะมีขอบเขตในการสรางเสริม

สุขภาพแกประชาชนโดยทั่วไปแตจากขอวิเคราะหถึงพัฒนาการของพฤติกรรมตางๆพอจะระบุได
วากลุมเยาวชนเปนเสมือน"ไมออน" ที่สามารถปลูกฝงคานิยมและนิสัยที่ดีไดมากกวากลุมอื่น
อยางไรก็ตามสสส. ก็ยังคงใหการสนับสนุนโครงการที่มุงสูประชาชนกลุมอื่นๆ พรอมกันไปดวย

6. การเนนบทบาทที่สําคัญแตขาดไป
หนวยงานสวนใหญจะมีภารกิจเฉพาะดานเฉพาะเรื่องจึงมักขาดกลไกสําหรับรอยเรียง

กระบวนการพัฒนาแบบองครวมอาทิการจัดกระบวนการเรียนรูรวมไปกับการพัฒนาการจัดการ
ใหใชความรูนําการพัฒนาการเปนผูเชื่อมดวยวัตถุประสงครวม การเชื่อมโยงประเด็นระดับ
รากหญาใหถึงระดับนโยบายเปนตน

7. การขยายผลจากตัวอยางที่ดี
"โครงการตัวอยาง" จะขาดประโยชนเต็มที่หากไรการขยายผลไปสูประชาชนจํานวนมาก

การขยายผลจากโครงการตัวอยางอาจอาศัย2 วิธีการคือ(1) การผลักดันเขาสูระบบเชนเสนอ
เปนนโยบายการปรับเปลี่ยนระบบงาน/งบประมาณเปนตนและ(2) เผยแพรใหเกิดการปฏิบัติ
โดยใจสมัครผานสื่อมวลชนหรือใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมการรณรงคทางสังคมการให
รางวัลหรือแรงจูงใจเปนตน
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8. การใชระบบประเมินผลอยางสรางสรรค
ปกติสังคมไทยมักมองการประเมินเสมือนการจับผิดแตการเปดโอกาสใหทดลองประกอบ

กับการประเมินผลอยางสรางสรรค จะชวยทําใหขบวนการพัฒนาเคลื่อนตัวไปไดอยางเปนผลและ
ปรับตัวไดจากการเรียนรูการประเมินผลนี้รวมกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และ
ยังสามารถใชเปนเครื่องมือสําหรับการจัดการทุนสนับสนุนอยางโปรงใสพรอมกับลดทอนอุปสรรค
ของการพัฒนาที่มาจากการควบคุมดวยระเบียบตางๆลง

9. การเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning organization)
การบรรลุเปาหมายอันยิ่งใหญภายใตสภาพบริบทงานที่ซับซอนและดวยกําลังบุคลากร

เพียงจํานวนนอยจําเปนยิ่งที่องคกรตองมีสมรรถนะที่สูงมากอันจะเปนไปไดก็ตอเมื่อองคกรสามารถ
ปรับกลยุทธและเงื่อนไขตางๆ ไดอยางถูกตองทันการสสส. จึงตองเรียนรูและปรับตัวเอง
ตลอดเวลาโดยยึดถือเปาหมายและพันธกิจเปนหลักสามารถปรับระบบงานและเงื่อนไขตางๆได
เมื่อพบวาเปนอุปสรรคแตยึดมั่นกับหลักการของระบบคุณธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีและ
จัดระบบที่เอื้ออํานวยตอภาคีรวมงานทั้งนี้จําเปนยิ่งที่ตองสรางความเขาใจตอคณะกรรมการและ
ทีมงานในเรื่องนี้อยางตอเนื่อง

การดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ภารกิจหลักของ สสส. ในฐานะ “องคกรเรงพัฒนาการ” ดานการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อ

นําไปสูสภาพแวดลอม เงื่อนไขทางสังคม ตลอดจนสรางคานิยม วัฒนธรรม และลีลาชีวิตที่
เกื้อหนุนใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ ประกอบดวยการดําเนินงานหลักใน 2 สวนไดแก

1. การสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
2. การสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ

ในป 2546 ผลการดําเนินงานมีสาระสําคัญดังนี้
การสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพโดยมีสวนรวมใน

กระบวนการผลักดันนโยบายสาธารณะเพื่อลดปจจัยเสี่ยงสําคัญทางดานสุขภาพ ที่อยูในขั้นตอน
การพิจารณาของคนภาคนโยบายเพื่อใหบรรลุผลไดแก
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การประกาศใชคําเตือนบนซองบุหรี่ สสส. รวมกับองคกรภาคีสนับสนุนใหมีการออก
กฎกระทรวงรองรับ และการจัดทําตนแบบรูปภาพคําเตือนเพื่อใชประกอบกฎกระทรวงดังกลาวให
เกิดความสมบูรณเสนอตอกระทรวงสาธารณะสุขเพื่อพิจารณาดําเนินงานในป 2546 ที่ผานมา ซึ่ง
ทางกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงในเรื่องนี้ไปแลวในเดือนมกราคม 2547

การขึ้นภาษีบุหรี่ รัฐบาลไดมีนโยบายขึ้นภาษีอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 2536 อันเปน
สาเหตุหลักที่ยังคงทําใหปริมาณการบริโภคมีแนวโนมลดลง อยางไรก็ตาม กระทรวงการคลังไดขึ้น
ภาษีบุหรี่ ครั้งลาสุดป 2542 แตขึ้นในอัตรานอยเกินกวาจะกระตุนการเพิ่มราคาจําหนายได 
แนวโนมอัตราการบริโภคยาสูบจึงปรากฏเพิ่มขึ้นในระยะ 3 ปที่ผานมา ในการนี้ สสส. จึงไดจัดทํา
ขอมูลวิชาการเตรียมเสนอรัฐบาลในโอกาสที่เหมาะสม เพื่อใหมีการเพิ่มอัตราภาษีบุหรี่อยาง
ตอเนื่อง 

ในการสงเสริมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหเขาถึงประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยทุกพื้นที่และเพื่อลดปญหาตางๆที่เกิดขึ้นสสส. ไดกําหนดใหแผนงานหลักหนึ่งขององคกร
เนนที่การสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพโดยวางเปาหมายใหจํานวนคนเลน
กีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้นจากรอยละ34.7 เปนรอยละ50 ภายในระยะเวลา3 ป

กลยุทธสําคัญในการสนับสนุนไดมุงเนนการทํางานรวมกับหนวยงานหลักในการสงเสริม
การกีฬาและการออกกําลังกายในทุกระดับใหมีการพัฒนาแผนงานกิจกรรมและระบบงานที่
นําไปสูการกระตุนและสนับสนุนใหคนไทยใหความสําคัญตอการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยาง
สม่ําเสมอควบคูไปกับการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการกีฬาและออกกําลังกายในประเทศไทย
เปนไปเพื่อสุขภาพอยางแทจริง

การดําเนินงานที่สําคัญในเรื่องนี้ประกอบดวย
การสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในระดับจังหวัด
สสส. ไดรวมกับกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาในการพัฒนาโครงการสงเสริมกีฬาและ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพระดับจังหวัด76 จังหวัดโดยมีเปาหมายในการสนับสนุนใหเกิด
กลไกการดําเนินงานในการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายที่มีประสิทธิภาพในระดับจังหวัด
โดยในระยะเวลา3 ปจะเกิดกลไกการทํางานเพื่อการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายระดับ
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จังหวัดที่เขมแข็งรวมทั้งสามารถระดมทุนจากแหลงทุนอื่นๆ ทั้งภาครัฐทองถิ่นและเอกชนภายใน
จังหวัดและมีความยั่งยืนของการดําเนินงานตอไป

การสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานการศึกษาทุกระดับ
สสส. ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาแผนงานระยะ3 ปเพื่อสงเสริมการเลนกีฬา

และออกกําลังกายในสถาบันการศึกษาเพื่อมุงสนองตอบหลักสูตรที่กําหนดสูการสรางคานิยมให
เยาวชนเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่องและเกิดผลดีตอสุขภาพอยางแทจริงโดยเนน
องคประกอบ4 สวนไดแกการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายให
เปนไปอยางสนุกและถูกวิธีเพื่อใหเยาวชนรักในการเลนกีฬาและออกกําลังกายการสนับสนุน
อุปกรณเพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกายในโรงเรียนและการสนับสนุนใหเกิด
การเลนกีฬาและออกกําลังกาย

การจัดทําฐานขอมูลดานการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
สสส. ไดรวมกับทีมนักวิชาการในการจัดกระบวนการพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู

ดานการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายอยางเปนระบบเพื่อมีขอมูลเพียงพอสําหรับการ
พัฒนายุทธศาสตรการสนับสนุนการออกกําลังกายของคนไทยใหแกทุกสวนงานที่เกี่ยวของได
อยางมีประสิทธิภาพโดยไดจัดตั้งศูนยดําเนินงานกลางขึ้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

งานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในองคกรและพื้นที่
สถานศึกษา
ในปจจุบันเยาวชนไทยทุกคนตองเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนดังนั้นสสส. จึงให

ความสําคัญตอการสนับสนุนงานสรางเสริมสุขภาพผานระบบโรงเรียนใหกอเกิดและเติบโตขึ้น
อยางมีคุณภาพโดยเล็งเห็นวาจะกอใหเกิดความคุมคาอยางสูงในแงของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของชาติทั้งดานผลเฉพาะหนาในแงของการเกิดพัฒนาการทางสุขภาพอยางมีคุณภาพและ
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ผลระยะยาวในแงของการปลูกฝงคานิยมและลีลาชีวิตที่ตระหนักตอคุณคาของการสรางเสริม
สุขภาพใหเกิดแกประชากรไทยรุนใหมในวงกวางที่สามารถสงผลไปจนตลอดชีวิต

การสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพผานระบบโรงเรียนในปที่ผานมาได
ดําเนินการควบคูกันไปในหลายทางโดยครอบคลุมกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ทุกภูมิภาคของประเทศประมาณ500,000 คนครูอาจารยกวา25,000 คนผูปกครองและผูแทน
ชุมชนประมาณ42,000 คนผานงานเชิงรุกสําคัญใน3 สวนดังนี้

1. การสนับสนุนใหเกิดกลุมโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพตนแบบ
สสส. สรางกลไกประสานใหเกิดการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหมๆ

ขึ้นในโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสาธารณชนวามีพื้นฐานความสนใจและประสบการณใน
การสรางเสริมสุขภาพแกผูเรียนจํานวน25 โรงเรียนเพื่อเปนตนแบบในการเรียนรูและสรางการ
พัฒนาตอเนื่องสูโรงเรียนในวงกวางตอไป

2. การสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพในระดับโรงเรียน

สสส. สนับสนุนใหองคกรที่มีศักยภาพในการสื่อสารพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนสราง
ทักษะดานการศึกษาสื่ออยางวิพากษวิจารณใหเกิดขึ้นแกผูเรียนเพื่อเปนพื้นฐานสําคัญสวนหนึ่ง
ในการสรางลีลาชีวิตที่สามารถแยกแยะและรูจักการปฏิเสธปจจัยเสี่ยงสุขภาพโดยเลือกประเด็น
ลดการบริโภคขนมขบเคี้ยวและน้ําอัดลมเปนหัวขอของการพัฒนากระบวนการซึ่งในปที่ผานมา
ไดดําเนินการใน100 โรงเรียนทุกภูมิภาคทั่วประเทศเพื่อนําไปสูความเคลื่อนไหวในการดําเนิน
โครงการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา6,578 โรง
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3. การสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการมิติดานสรางเสริมสุขภาพสูการปฏิรูป
ระบบการเรียนรูในโรงเรียน

ตามที่รัฐบาลดําเนินนโยบายปฏิรูปการเรียนรูและการประกันคุณภาพการศึกษาสสส. เขา
ไปมีสวนรวมสนับสนุนใหเกิดระบบรองรับในมิติดานการเสริมสุขภาพโดยคัดเลือกโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทุกสังกัดจํานวน300 โรงเรียนเขารวมในกระบวนการพัฒนาให
เกิดเครือขายโรงเรียนตนแบบที่มีการบูรณาการการเรียนรูและปลูกฝงมิติสรางเสริมสุขภาพแก
ผูเรียนเขาในทุกสวนทั้งในระบบการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใน
ระยะเวลา3 ป(พ.ศ. 2546 - 2548) โดยมีเปาหมายใหเด็กและเยาวชนที่ผานเขาสูระบบการศึกษา
ในโรงเรียนมีความสามารถสรางเสริมสุขภาพในทุกมิติใหแกตนเองไดอยางสมดุลทั้งนี้จากการ
ประเมินผลในระยะแรกโดยคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลพบวา
โครงการสามารถกอใหเกิดการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการไดกวา2,500 คนพัฒนา
นักเรียนแกนนําโรงเรียนประมาณ2,900 คนและบุคลากรในชุมชน(กรรมการศึกษา) อีกประมาณ
500 คนและไดสรางหนวยการเรียนรูดานสุขภาวะรวมแลว8,128 หนวย

งานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในกลุมประชากรสําคัญ
เด็กและเยาวชน
สสส. ใหความสําคัญอยางยิ่งตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนางานเสริมสรางสุขภาพเด็ก

และเยาวชนโดยนอกจากแผนงานที่ดําเนินงานผานสถานศึกษาแลวยังไดสนับสนุนงานอีกกลุม
หนึ่งที่ดําเนินการควบคูกันไปภายนอกสถานศึกษาโดยมีจุดมุงเนนทั้งในมิติของการลดปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพและการพัฒนาใหเกิดปจจัยเสริมสรางสุขภาพที่สามารถกอใหเกิดผลกระทบตอ
กลุมเปาหมายในวงกวาง

การลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพมุงเนนปจจัยเสี่ยงสําคัญของกลุมเปาหมายกลุมนี้โดย
แบงเปนประเด็นในเรื่องของอุบัติเหตุเพศสัมพันธและการใชความรุนแรง
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1) ประเด็นของอุบัติเหตุไดสนับสนุนใหเกิดเครือขายสงเสริมความปลอดภัยใหแก
เด็กและเยาวชนที่ดําเนินงานทั้งในดานการวิจัยเพื่อรวบรวมและสรางองคความรูและการทํา
กิจกรรมในวงกวางเพื่อสงเสริมใหเกิดการแพรกระจายแนวคิดและปฏิบัติการสงเสริมความ
ปลอดภัยแกเด็กและเยาวชนใหเปนที่ยอมรับและปฏิบัติในวงกวาง

2) ประเด็นของเพศสัมพันธไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการสรางคานิยมและ
พฤติกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและไมเกิดความเสี่ยงดานเพศสัมพันธในกลุม
เยาวชนผานสื่อและกิจกรรมที่วัยรุนใหความสนใจเชนเว็บไซตการจัดคายและกิจกรรมพิเศษ
เพื่อสรางการเรียนรู

3) ประเด็นความรุนแรงสสส. ใหความสําคัญตอการปกปองเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนซึ่งเคยผานประสบการณดานการใชสารเสพติดและกอ
ความรุนแรงโดยสนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของพัฒนาระบบจัดการเด็กและเยาวชนกลุมนี้อยาง
เหมาะสม โดยมุงลดผลกระทบทางจิตใจในระยะยาว

นอกจากนี้สสส. ยังสนับสนุนใหการวิจัยระยะยาวในเด็กไทยดําเนินการตอเนื่องสูระยะที่
2 เพื่อใหเกิดการสรางองคความรูเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงปจจัยเสริมและสถานการณดานสุขภาพของ
เด็กไทยอยางตอเนื่องอันเปนขอมูลสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนางานเสริมสรางสุขภาพเด็กและ
เยาวชนในระดับชาติเพื่อใหสอดคลองกับความจําเปนไดอยางเทาทันสถานการณ

การสนับสนุนใหเกิดปจจัยสรางเสริมสุขภาพในปที่ผานมาสสส. สนับสนุนใหเกิด
ชองทางการสรางเสริมสุขภาพแกเด็กและเยาวชนไทยในหลายระดับประกอบดวยการสนับสนุนให
เกิดการผลิตตนแบบสื่อสําหรับเด็กและเยาวชนที่มุงพัฒนาการเรียนรูสูสุขภาวะ ทั้งในรูปของ
รายการโทรทัศนวิทยุสื่อสิ่งพิมพเว็บไซตฯลฯสนับสนุนกระบวนการสรางแกนนําเยาวชนในการ
สรางเสริมสุขภาพรวมทั้งสนับสนุนเยาวชนใหพัฒนาทักษะการใชสื่อเพื่อเปนเครื่องมือนําเสนอ
เนื้อหาดานการสรางเสริมสุขภาพจากมุมมองของเยาวชนสูสังคมวงกวางนอกจากนี้สสส. ยังให
ความสําคัญตอการพัฒนาสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและสามารถปรับตัวใหเทาทันการ
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เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมโดยสนับสนุนใหเกิดการจัดระบบสนับสนุนการเรียนรูของครอบครัว
เพื่อใหเปนหนวยสําคัญในการสรางสุขภาพใหเกิดแกเด็กและเยาวชนไทย

สสส. กับมติคณะรัฐมนตรี
ในป 2547 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเกี่ยวกับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดังนี้
1. มติคณะรัฐมนตรี6 ม.ค. 2547
คณะรัฐมนตรีพิจารณาถึงผลการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุบนทองถนนในชวงเทศกาลป

ใหมพอสรุปไดวาจํานวนผูเสียชีวิตและบาดเจ็บยังไมลดลงสวนหนึ่งของมติกลาวถึงสสส. ดังนี้
"ขอ2.1 โดยที่การรณรงคประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนผูใชรถใชถนนงดการดื่มสุราสาร

หรือสิ่งเสพติดอื่นๆอันเปนเหตุใหเกิดอุบัติภัยจราจรนั้นเปนเรื่องหนึ่งที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพอยูแลว(คณะรัฐมนตรีจงขอใหคณะกรรมการ
กองทุนฯพิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯอยางนอยกึ่งหนึ่งของงบประมาณแตละป
เพื่อเปนคาใชจายในการณรงคประชาสัมพันธของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งนี้การรณรงค
ประชาสัมพันธดังกลาวควรดําเนินการในลักษณะของการเชิญชวนและสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ใหประชาชนเกิดความสนใจและใหความรวมมือในการดําเนินการ

2. มติคณะรัฐมนตรี27 ก.ค.2547
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับมาตรการรณรงคและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอ

ลกฮอลตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอไดแกการกําหนดใหวันอาทิตยเปนครอบครัวแข็งแรง
โดยใหหนวยราชการที่เกี่ยวของหามาตรการควบคุมและรณรงคใหมีการงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล
รวมทั้งอบายมุขและสิ่งเสพติดอื่นๆที่ทําลายสุขภาพคนไทยตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวไดมี
กิจกรรมรวมกันเพื่อสรางความอบอุนในครอบครัวทุกวันอาทิตยและใหกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพสนับสนุนงบประมาณการรณรงคใหทุกวันอาทิตยเปนวันครอบครัวตอไปเพื่อเปนการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณและตอบสนองตอมติคณะรัฐมนตรี
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สําหรับป2547 ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเห็นชอบกําหนดแผนการดําเนินงานไว13 แผน
มีแผนที่ตอบสนองตอมติคณะรัฐมนตรีโดยตรงไดแก

แผนการควบคุมการบริโภคยาสูบ
แผนการควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล
แผนปองกันอุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัย
แผนสงเสริมการออกกําลังกาย
แผนการตลาดเพื่อสังคม
แผนบูรณาการนโยบายสาธารณสุขแหงชาติ(เมืองไทยแข็งแรง)

ภารกิจของสสส. จึงมุงเนนกอความตื่นตัวของสังคมไทยตอการลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพดังกลาวโดยเฉพาะปจจัยเสี่ยงสําคัญไดแกการสูบบุหรี่การดื่มแอลกอฮอลอุบัติภัย
จราจรและการขาดการออกกําลังกายอยางไรก็ดีเมื่อวิเคราะหถึงสภาพปญหาใหลึกซึ้งแลวจะ
พบวาปญหาสุขภาพมีรากฐานจากกลุมปญหาทางสังคมและการพัฒนาที่ขาดดุลยภาพดังนั้นจึง
จําเปนตองคลี่คลายปมปญหาหลายจุดที่เชื่อมโยงกันอันรวมถึงการพัฒนานโยบายการสราง
เสริมสุขภาพระดับพื้นที่ระดับกลุมประชากรการสรางคานิยมและเพื่อผลสําเร็จในระยะยาวจึง
จําเปนตองพัฒนา"คุณภาพชีวิตที่ดี" ใหกับประชาชนดวยเพื่อใหสามารถหลีกเลี่ยงจากพฤติกรรม
เสี่ยงตางๆ อยางยั่งยืนโดยในป2547 (ตุลาคม2546 - กันยายน2547) สสส. ไดดําเนินงานตาม
แผนหลัก11 แผนและมียอดงบประมาณสนับสนุนโครงการในลักษณะตางๆ(โครงการเดิมและ
โครงการใหม) รวม1,669 โครงการเปนเงินทั้งสิ้น1,825,147,254 บาทเพิ่มจากปงบประมาณ
2546 ประมาณ2.7 เทาโดยสรุปผลงานควบคุมปจจัยเสี่ยงสําคัญ4 เรื่องดังนี้

1. บุหรี่
ในภาพรวมประเทศไทยถือวาประสบความสําเร็จในการควบคุมการบริโภคยาสูบอยูใน

ระดับแนวหนาตลอดระยะสองทศวรรษที่ผานมาจํานวนและอัตราการสูบบุหรี่ของประชากรไทยมี
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แนวโนมลดลงแตยังมีคนไทยราวสิบลานคนสูบบุหรี่อยูอัตราการสูบบุหรี่ของเพศชายยังอยูใน
ระดับสูงเมื่อเทียบกับประเทศพัฒนาแลวในขณะที่อัตราการสูบบุหรี่ของเพศหญิงยังต่ําซึ่ง
กลายเปนเปาหมายของการขยายตลาดของธุรกิจสูบอันเปนธุรกิจขามชาติขนาดใหญโดยเฉพาะ
เยาวชนอายุ15 - 24 ปเปนกลุมที่นาเปนหวงเนื่องจากพบวามีการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัท
บุหรี่ใชกลยุทธทางการตลาดดึงลูกคาที่เปนวัยรุนมาแทนลูกคาเดิมที่ทยอยเลิกสูบบุหรี่เพราะปวย
หรือตายดวยโรคจากการสูบบุหรี่

ในป2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณ87 ลานบาทในประเด็นการควบคุมการบริโภค
ยาสูบโดยสนับสนุนผานคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบกระทรวงสาธารณสุขเปนหลักโดย
มุงเพิ่มความเขมแข็งใหกับการบังคับใชกฎหมายที่ปกปองเยาวชนจากกิจกรรมการตลาดทั้งทางตรง
และทางออมการสื่อสารเพื่อเผยแพรองคความรูและรณรงคเพื่อลดการบริโภคยาสูบซึ่งเกิดขึ้น
หลากหลายรูปแบบและมีความตอเนื่องในรูปศูนยขอมูลผานสื่อมวลชนและสื่อสารสนเทศจัด
กิจกรรมรณรงคและในรูปศูนยขอมูลผานสื่อมวลชนและสื่อสารสนเทศจัดกิจกรรมรณรงคและ
กิจกรรมวิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนกระแสระดับโลกและระดับนานาชาติเชนการจัดกิจกรรม
วันงดสูบบุหรี่และการจัดสัมมนาบุหรี่หรือสุขภาพแหงชาติครั้งที่4 เปนตน

อยางไรก็ตามคณะผูเชี่ยวชาญดานการบริโภคยาสูบมีขอมูลทางวิชาการบงชี้วาจุดออน
ของประเทศไทยในปจจุบันคือการขาดนโยบายแหงชาติราคาจริงของบุหรี่ที่ลดลงตามคาของเงิน
การขาดการบังคับใชกฎหมายที่มีอยูการรณรงคยังมิไดอาศัยองคความรูเทาที่ควรตลอดจน
เครือขายผูปฏิบัติงานเพื่อสังคมปลอดบุหรี่ยังไมขยายตัวออกไปอยางเพียงพอทิศทางการ
ดําเนินงานในระยะตอไปจึงควรมุงไปสูประเด็นพัฒนาดังกลาว

2. เครื่องดื่มแอลกอฮอล
สิบหาปที่ผานมาสถิติการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลของคนไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยาง

รวดเร็วโดยมีอัตราการบริโภคเฉลี่ย58.0 ลิตรตอคนตอปในป2546 เพิ่มจากป2532 ถึงเกือบ3
เทาตัวขอมูลขององคการอนามัยโลกไดเปรียบเทียบประเทศไทยกับประเทศทั่วโลกพบวาคนไทย
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มีการบริโภคเครื่องดื่มแอลกฮอล(เทียบปริมาณแอลกอฮอลบริสุทธิ์ตอคนตอป) เทากับ13.59
ลิตรตอคนตอปสูงเปนอับดับ5 ของโลกยิ่งไปกวานั้นวัยรุนชายไทยอายุ11-19 ปดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลประมาณ1.06 ลานคนคิดเปนรอยละ21.2 ของประชากรในกลุมนี้และแนวโนมใน
ชวงเวลาเพียง7 ป(2539-2546) กลุมหญิงวัยรุนอายุ15-19 ปดื่มเพิ่มขึ้นเกือบ6 เทาสาเหตุ
สําคัญเนื่องมาจากกลยุทธทางการตลาดของกลุมนายทุนที่สรางคานิยมหลงทางในหมูเยาวชน

คณะรัฐมนตรีไดมีมติจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลขึ้นเมื่อ
29 กรกฎาคม2546 อันนับเปนครั้งแรกที่ประเทศไทยไดมีกลไกระดับชาติขึ้นรองรับปญหาสุขภาพ
อันถือเปนพฤติกรรมเสี่ยงอันดับที่สามของคนไทยโดยไดมอบหมายใหกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยปฏิบัติการรวมถึงทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการดังกลาว

ในปงบประมาณ2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณ107 ลานบาทโดยมุงสนับสนุน
นโยบายของคณะกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลตลอดจนริเริ่มพัฒนากลไก
ปฏิบัติการของรัฐที่ไมเคยมีมากอนใหกอรูปขึ้นพรอมไปกับกระตุนขับเคลื่อนทางสังคมโดยเฉพาะ
การดําเนินงานของภาคีเครือขายงดเหลาในการรณรงคเพื่อลดการบริโภคแอลกอฮอลอยางกวางขวาง
โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนนอกจากนี้ยังรวมสนับสนุนงานวิชาการประกอบการพิจารณามติ
คณะรัฐมนตรีที่หามการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกชนิดทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศนระหวางเวลา05.00 - 22.00 น. และมาตรการอื่นที่เกี่ยวของกับการควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอลและลดอุบัติภัยทางทองถนนและไดขยายประเด็นการรณรงคจากเดินมุงหนาเฉพาะ
เรื่องเมาไมขับออกไปสูประเด็นใหมเชนความรุนแรงและปญหาสังคม

ในชวงตอไปสสส. จะมุงเนนการสนับสนุนนโยบายแหงชาติและมาตรการที่เขมแข็ง
ขยายเครือขายและกิจกรรมการรณรงคออกไปมากกวาเดิมพรอมไปกับพัฒนาองคความรูและการ
ประเมินผลมาตรการและการรณรงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
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3. การออกกําลังกาย
สํานักงานสถิติแหงชาติรายงานอัตราการออกกําลังกายในปจจุบันของประชากรที่มีอายุ

ตั้งแต11 ปขึ้นทั่วประเทศ53.7 ลานคนพบวามีผูออกกําลังกายประมาณ15.6 ลานคนหรือ
รอยละ29.1 ซึ่งถือวาเปนอัตราที่ต่ํากวาหลายประเทศเชนออสเตรเลียอังกฤษและสิงคโปรทั้งที่
มีการสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายโดยหนวยงานทังภาครัฐและเอกชนในชวงปลายปที่
ผานมานอกจากนี้บริษัทเครื่องดื่มแอลกอฮอลยังใชกีฬาเปนเครื่องมือในการสื่อสารไปยัง
กลุมเปาหมายเพื่อสรางภาพลักษณวาการเลนกีฬาคูกับการดื่มแอลกอฮอลโดยเฉพาะในกีฬาที่
ไดรับความนิยมเชนฟุตบอลเทควันโดเปนตน

ในปงบประมาณ2477 สสส. สนับสนุนงบประมาณรวม154 ลานบาทในประเด็นการ
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางครอบคลุมทั้ง76 จังหวัดใหประชาชนเขาถึง
ความรูและขอมูลในการออกกําลังกายที่ถูกตองและมีโอกาสรวมกิจกรรมกีฬาใชทรัพยากรใน
ทองถิ่นสนามกีฬาสําหรับกีฬามวลชนโดยสรางตนแบบที่ดีเพื่อขยายผลไปยังชุมชนตางๆการ
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและพัฒนาองคความรูอยาง
เปนระบบตลอดจนพัฒนาใหกีฬาเปนสื่อในการสรางเสริมสุขภาพอยางแทจริงและสนับสนุน
อุปถัมภกีฬาเพื่อทดแทนการโฆษณาของบริษัทเครื่องดื่มแอลกอฮอลโดยในระยะตอไปจะได
สนับสนุนเพิ่มความเขมแข็งของขบวนการออกกําลังการและกีฬาเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง

4. อุบัติเหตุ
แมวาสถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตของประชากรในชวงวันสงกรานตที่มีวันหยุดติดตอกัน

หลายวันในป2547 จะลดลงกวาป2546 เชนเดียวกับตัวเลขอุบัติเหตุชวงปใหมลดลงจากเดิมใน
ทุกๆดานทั้งที่ปนี้มีรถเพิ่มขึ้นกวาปที่แลวถึงประมาณสองลานหาแสนคันอยางไรก็ตามจากการ
สํารวจพบวาการไมสวมหมวกนิรภัยเมาแลวขับไมคาดเค็มขัดยังเปนพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุ
สําคัญของอุบัติเหตุจราจรในรอบปที่ผานมาโดยธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชียหรือADB-
ASEAN รายงานตนทุนอุบัติเหตุทางถนนของไทยเมื่อเดือนมีนาคม2547 พบวามีตนทุนเฉลี่ยกรณี
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เสียชีวิตประมาณ2.85 ลานบาทตอรายและเมื่อรวมทรัพยสินเสียหายแลวจะสูงกวา3 ลานบาทตอ
รายทีเดียว

ในป2547 สสส. สนับสนุนงบประมาณจํานวน254 ลานบาทในประเด็นปองกันอุบัติเหตุ
และจราจรโดยเฉพาะสนับสนุนการดําเนินงานาของศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนของ
รัฐบาลในทุกดานเชนการรณรงคสรางความตระหนักรูไมประมาททั่วประเทศอยางตอเนื่อง
จัดทํายุทธศาสตรเพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทยขึ้นรวมถึงจัดความรูดาน
อุบัติเหตุพัฒนาระบบขอมูลที่มีเอกภาพเชื่อถือไดสนับสนุนใหเกิดจังหวัดตนแบบและขยาย
เครือขายลดอุบัติอยางไดผลทั้งนี้สสส. ไดรวมงานอยางใกลชิดกับศูนยอํานวยการความปลอดภัย
ทางถนนและไดสนับสนุนนโยบายมาตรการและการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนอยาง
ตอเนื่อง

สําหรับการรณรงคใน4 ประเด็นขางตนนั้นสสส. ไดนํากลยุทธการตลาดเพื่อสังคมมาเปน
เครื่องมือแหงการสรางสุขภาวะสกัดกั้นการทําการตลาดของสิ่งเสพติดตางๆอยางเปนระบบโดยป
ที่ผานมาสสส. สนับสนุนงบประมาณจํานวน189 ลานบาทในการระดมความรวมมือจากนัก
สรางเสริมสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนรวมกับผูเชี่ยวชาญดานการสื่อสารเพื่อรณรงคทางสังคม
และผูประกอบการดานสื่อทุกแขนงดําเนินการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพผลงานรณรงคสวน
หนึ่งไดรับรางวัลจากสถาบันทั้งในและตางประเทศจํานวน11 รางวัลเชน"ไมดื่มไมเมาไมขาดสติ"
"งดเหลาเขาพรรษา" เปนตน

นอกเหนือจากประเด็นหลักทั้ง4 เรื่องแลวสสส. ยังไดสนับสนุนการลดปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพอีกหลายปจจัยเชนสารเสพติดอาหารเพศสัมพันธและกลุมปจจัยเสี่ยของประชากรที่มี
ลักษณะเฉพาะภายใตแผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในวงงบประมาณ311 ลานบาทโดย
มุงพัฒนาโครงการตนแบบพัฒนาองคความรูและการกระตุนปลูกจิตสํานึกผานการรณรงคทาง
สังคม

ในประเด็นสารเสพติดสสส. รวมกับภาคีทั้งภาครัฐและเอกชนภายใตแนวคิด"ผูเสพคือ
ผูปวย" เพื่อสนับสนุนใหเกิดกลไกรองรับพ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูเสพติดพ.ศ.2545 โดยในป
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2547 ไดสนับสนุนกระทรวงยุติธรรมในการพัฒนาระบบงานเชื่อมโยงสูพื้นที่ทั่วประเทศและเกิด
พื้นที่นํารองและตนแบบจากทุกภาคี19 จังหวัด

ประเด็นอาหารปลอดภัยเปนอีกหนึ่งการขับเคลื่อนสําคัญปที่ผานมาสสส. สนับสนุนให
เกิดจังหวัดรองอาหารปลอดภัยอยางเปนระบบครบวงจรไดแกจังหวัดเชียงใหมและจังหวัด
ขอนแกนและที่สําคัญคือการรณรงคสรางกระแสเด็กไทยไมกินหวานรวมกับภาคีหลายภาคสวน
นํามาสูการที่กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศหามไมใหใชน้ําตาลน้ําผึ้งหรือวัตถุใหความหวาน
อื่นใดในอาหารทารกและเด็กเล็ก

สสส. เล็งเห็นวาหลักการสําคัญในกระบวนการปฏิรูประบบสุขภาพนั้นตองทําใหบุคลากร
ในภาคสวนตางๆเขามามีบทบาทและมีความตื่นตัวมากขึ้นป2547 สสส.สนับสนุนงบประมาณ
จํานวน191 ลานบาทในแผนสนับสนุนโครงการทั่วไปและนวัตกรรมเพื่อขยายโอกาสและการมี
สวนรวมของภาคีจากทุกภาคสวนของทุกพื้นที่สวนหนึ่งของโครงการเหลานี้คือโครงการที่สนอง
นโยบายรัฐบาลในการลดอุบัติเหตุจราจรการลดการบริโภคยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

สสส. ยังไดสงเสริมใหชุมชนในทุกระดับตั้งแตระดับหมูบานตําบลเมืองจังหวัดไดเขามา
เปนผูมีบทบาทในการสรางเสริมสุขภาพในป2547 สสส. ไดสนับสนุนงบประมาณจํานวน374
ลานบาทในการขยายเครือขายดังกลาวตามแผนสรางเสริมสุขภาวะในชุมชนผานโครงกาสราง
เสริมสุขภาพเชิงรุกหลายโครงการเชนชุมชนเปนสุขเมืองนาอยูชีวิตสาธารณะ-ทองถิ่นนาอยูฯลฯ
อันเปนรูปธรรมของการสรางสุขภาวะผานพื้นที่ทําใหเกิดตัวอยางพื้นที่นํารองแลวในทุกจังหวัด
โดยทุกโครงการโยงใยสูการลดละเลิกเหลาบุหรี่การรณรงคปองกันอุบัติเหตุหรือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อเปนทางเลือกแกประชาชนกระทั่งเกิดชมชนปลอดบุหรี่ในหลายจังหวัดเครือขาย
ชุมชนและองคกรตัวอยางดังกลาวจัดเปนฐานปฏิบัติการในพื้นที่

ประการสําคัญสสส. เล็งเห็นวาการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตองดําเนินอยูบนพื้นฐานของ
ความรูในปที่ผานมาสสส. สนับสนุนงานวิจัยและกิจกรรมทางวิชาการกวา84 โครงการภายใต
แผนพัฒนาทุนทางสังคมและระบบสนับสนุนในวงงบประมาณจํานวน189 ลานบาทโดยหลาย
ประเด็นเปนขอเสนอเชิงนโยบายซึ่งนําไปสูการออกมาตรการสําคัญของภาครัฐหลายเรื่องเชนงาน
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วิจัยของนักวิชาการจากคณะนิเทศศาสตรจนนําไปสูการผลักดันมติคณะรัฐมนตรี4 พ.ย. 2546 ใน
การขยายเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุโทรทัศนใหมีรายการเพื่อเยาวชนและครอบครัวใน
ชวงเวลาที่มีผูชมสูงสุดเพิ่มขึ้นซึ่งในป2547 สสส. สนับสนุนงานวิชาการตอเนื่องสําหรับพัฒนา
รายการโทรทัศนสําหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเปนตนแบบและทางเลือกใหมแกเยาวชนหลาย
รายการ

งานของสสส. และภาคีจะไมเปนเพียงผลที่เกิดขึ้นในชวงเวลาหนึ่งเทานั้นแตเราจะ
กาวหนาไปอยางถูกทางเขมแข็งและยั่งยืนเพื่อประโยชนสูงสุดตอผูคนไทยทุกหยอมหญาโดย
ปจจุบันไดมีการประเมินผลโครงการลักษณะตางๆอยางตอเนื่องเพื่อใชความรูปรับปรุงคุณภาพ
งานใหดียิ่งขึ้นทั้งนี้ในระยะตอไปสสส. จะทุมเทผลักดันงานดานตางๆ ใหมีลักษณะบูรณาการ
มากยิ่งขึ้นโดยมุงเชื่อมโยงสนับสนุนนโยบาย"เมืองไทยแข็งแรง" (Healthy Thailand) ของรัฐบาล
ที่จะเริ่มขึ้นในป2548

5. หลักเกณฑการสนับสนุนโครงการสรางเสริมสุขภาพ

ลักษณะโครงการที่ สสส. สนับสนุน เนนโครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกอันควรมี
ลักษณะดังนี้

ริเริ่มปฎิบัติการใหม  ๆหรือมีกระบวนการใหม  ๆ
อาจเปนโครงการใหมหรือโครงการที่ทํามากอนแลวก็ได หากเปนโครงการที่ทํามา

กอนแลวจะตองอธิบายไดถึงคุณคาที่จะเพิ่มเติมจากเดิม
พัฒนาจากพื้นฐานองคความรู 
กอประโยชนในวงกวางชัดเจน
สรางกระบวนการเรียนรู
การมีสวนรวมของชุมชน
ไมทําโดดเดี่ยว มีกระบวนการรวมมือกับองคกรตาง  ๆหรือดําเนินงานลักษณะ

เครือขาย
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มีความตอเนื่องยั่งยืน ดําเนินการไดเมื่อทุนของสสส. หมดลง โดยเพิ่มสวนสมทบ
จากทรัพยากรจากชุมชน / ทองถิ่น

สามารถขยายผลและปรับใชได
เปนไปไดในทางปฎิบัติ ใชงบประมาณสมเหตุสมผล
การกอผลกระทบในวงกวางเชนสังคมนโยบายโครงสรางระบบ

ลักษณะโครงการ / กิจกรรมและประเภทรายจายที่ สสส. ไมสนับสนุน
โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูผลิตสุราหรือยาสูบ หรือสินคาที่ทําลายสุขภาพอื่น  ๆ
โครงการที่มีลักษณะธุรกิจหากําไรหรือเปนการลงทุนเพื่อแสวงหากําไร
โครงการที่เชื่อไดวาสามารถสงผลประโยชนทางการเมืองแกบุคคล หรือหนวยงานนั้น
โครงการที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อการหาทุน ใหรางวัล หรือจัดซื้อรางวัล อันมิไดมี

ผลลัพธหลักเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
โครงการดานการรักษา หรือบริการลักษณะสงเคราะห เชน การจัดซื้อยา อุปกรณ

ทางการแพทย ตรวจรางกาย การแจกอาหาร หรือใหสวัสดิการชวยเหลือตาง  ๆ
โครงการที่มีวัตถุประสงคไมชัดเจน หรือกระบวนการในการดําเนินงานไมชัดเจน
การเดินทางไปตางประเทศ หรือไปตางประเทศ ที่มิใชสวนจําเปน
กรณีเปนหนวยงานของรัฐ สสส. ไมสนับสนุนทุนแกโครงการที่ถือวาเปนงานประจํา

ของหนวยงานของรัฐอยูแลว
โครงการที่ไมพยายามสรางการมีสวนรวมกับบุคคล หรือหนวยงาน นอกเหนือจากผู

ที่ดูแลรับผิดชอบโดยตรง
โครงการจัดตั้งสํานักงาน หรือโครงการที่มีเจตนาหารายไดเขาหนวยงานเปนหลัก
โครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาดใหญ เชน รถยนต

ลานกีฬา อาคาร หรือรายการอันมิใชสิ่งจําเปนสําหรับดําเนินโครงการ
ครุภัณฑที่ไมกอประโยชนไมคุมคา เชน การซื้ออุปกรณออกกําลังกายราคาแพง การ

สรางหองฟตเนส หรือเปนครุภัณฑที่ทองถิ่นสนับสนุนได (โรงเรียน วัด อบต. สวนราชการตาง )ๆ เชน 
เครื่องเสียง เครื่องดนตรี

การตั้งกองทุนไมวาดวยวัตถุประสงคใด  ๆในลักษณะตาง  ๆเชน กองทุนหมุนเวียน 
กองทุนสงเคราะห กองทุนกูยืม กองทุนอาชีพ ฯลฯ
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หนวยงานหรือบุคคลที่ไดรับทุนจาก สสส. มากอน และมีประวัติดางพรอยในการ
ปฎิบัติงานไมเปนไปตามขอตกลง หรือไดสรางความเสื่อมเสียแก สสส. หรือบุคคลอื่น  ๆในสังคม 

สสส. จะเนนสนับสนุนใหมีการพัฒนาเชิงระบบมากกวาการปฎิบัติการในโครงการขนาด
ใหญซึ่งมีลักษณะงานเปนงานประจําของหนวยราชการ และสสส. จะเปรียบเทียบโครงการตาง  ๆ
ที่มีผูเสนอ เพื่อคัดเลือกสนับสนุนทุนแกโครงการที่มีลักษณะดีที่สุดในแตละรอบ

หลักการสําคัญของระบบพิจารณาใหทุน
หลักคุณธรรม(Merit System) ที่เนนพิจารณาเนื้อหาสารและประโยชนตอสวนรวม

เปนสําคัญ
องคคณะในการพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิที่สามารถพิจารณาอยางรอบดานและ

เปนธรรมรวมถึงปราศจากอคติตอผลประโยชนของบุคคลหรือหนวยงาน
ความโปรงใส(Transparency) สามารถตรวจสอบได(Accountability)
ปลอดจากการแทรกแซงดวยอิทธิพลอันมิชอบใดๆ
การควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชน(Conflict of Interest) ของผูเสนอขอทุน

และผูพิจารณา
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การใหทุนสนับสนุน
สัดสวนการกระจายทุนสนับสนุนในระยะมิถุนายน 2545 – พฤษภาคม 2550
นอกจากการกําหนดงบประมาณไวสําหรับแผนงานหลักแตละประเภทแลวสสส. ยัง

กําหนดงบประมาณทุนสนับสนุนเพื่อใหมีสัดสวนที่มีการกระจายตัวไปสูเปาหมายสําคัญตามแผน
ยุทธศาสตรดังนี้
สอดคลองกับสัดสวนจํานวนประชากรของแตละภาค

1. การควบคุมการบริโภคสุราและยาสูบ ไมเกินรอยละ  15
2. โครงการและกิจกรรมที่เด็ก/เยาวชนเปนผูรับ
ประโยชนหลัก (Primary beneficiary)

ไมนอยกวารอยละ 30

3. โครงการที่กลุมเสี่ยงหรือผูดอยโอกาสเปนผูรับ
ประโยชนหลัก (Primary beneficiary)

ไมนอยกวารอยละ 30

4. โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับระบบบริหาร 
(ยกเวนการวิจัย)

ไมเกินกวารอยละ 10

5. โครงการและกิจกรรมที่หนวยราชการเปนผูดําเนิน
งานหลัก (ยกเวนโครงการเชิงรุกหรือการวิจัย)

ไมเกินรอยละ 15

6. โครงการและกิจกรรมในพื้นที่ชนบท ไมนอยกวารอยละ 50
7. สัดสวนทุนสําหรับภูมิภาคตาง ๆ สอดคลองกับสัดสวนจํานวนประชากรของแตละภาค

หมายเหตุ การคิดสัดสวนในขอ(6) และ(7) ใหยกเวนงานวิชาการการพัฒนาสมรรถนะ
กิจกรรมสื่อสารมวลชนหรือโครงการ/กิจกรรมที่ไมอายุระบุไดชัดเจนถึงพื้นที่
หรือกลุมประชาชนจะไดรับประโยชน



41

โครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษาและการพัฒนา องคความรู

พัฒนารูปแบบการสอนใหเด็กรักกีฬาและการออกกําลังกาย
วิจัยเชิงระบบ
พัฒนารูปแบบและสรางเครือขาย
สรางกระแส และประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลกีฬาเพื่อ

สุขภาพ
ติดตามประเมินผล
บริหารจัดการ

กรรมการอํานวยการ

ทีมประสานงาน

แผนงานสงเสริมกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อ

โครงการทุนอุปถัมปกีฬา
Sponsorship

 รายการที่นาสนใจ
 กระจายสมาคม
o ใหทุนอุปถัมปสมาคมภายใตเงื่อนไข
 No Alcohol / หามขาย
 No Smoke / เขตปลอดบุหรี่
 ติดปาย )Health message(
 Promote Health

o กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

โครงการเปดรับทั่วไป
Open grant

 ตั้งรับ
 รุก /กําหนดประเด็นแตละรอบ

o ดนตรี
o ศิลปะ
o วัฒนธรรม
o ชุมชน
o โรงเรียน
o อุปกรณ /เครื่องมือ

โครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ76 จังหวัด
กรรมการอํานวยการ
กรรมการดําเนินงาน
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
 สํานักงานกลาง
 สนับสนุน 76จังหวัด
 รณรงคกิจกรรมพิเศษ

กกท . ติดตามประเมินผล
ราชภัฎ      วิจัยและพัฒนา

โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตามชนิดกีฬา

 วิ่งเพื่อสุขภาพ
 วายน้ํา
 จักรยาน
 กีฬาไทยและกิจกรรมสุขภาพอื่น ๆ  

สรางกระแส, พัฒนาโครงสราง, เพิ่มปริมาณ,

6. บทบาท หนาที่และภารกิจของแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ขอสรุปจากการประสานแผนกีฬา
21มิถุนายน 2547
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7. แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูประจําป 2547

แผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูประจําป 2547

การดําเนินกิจกรรมตามแผน
แบงออกเปน 5 กลุม

กลุมวิจัยและพัฒนาองคความรู
- วิจัย เรื่อง “ วิเคราะหงานวิจัยและวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ดานสุขศึกษา สาธารณสุข 
พลศึกษา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬา 
- วิจัย เรื่อง “ การศึกษาสภาพและปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมกีฬาและการออกกําลัง
กายในสถาบันการศึกษาในประเทศไทย
- โครงการพัฒนาเครือขายการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- โครงการคัดสรรแบบทดสอบและสรางเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับ
สุขภาพ สําหรับนักเรียนไทย

กลุมพัฒนารูปแบบ
- โครงการรูปแบบการจัดตั้งชมรมกีฬาและการ

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา

กลุมฐานขอมูลกีฬาและการออกกําลังกาย
- โครงการศูนยขอมูลกีฬาและการออกกําลังกาย
- โครงการศูนยสารสนเทศกีฬาและการออกกําลังกาย

กลุมสรางกระแสสังคม

กลุมบริหารจัดการและติดตามผล
- โครงการประสานงานและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถาบันการศึกษา และพัฒนา
องคความรู

- โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู
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8. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

หนาที่การบริหารงาน
1. คณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและ

การพัฒนาองคความรู
ทําหนาที่บริหารโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา

และการพัฒนาองคความรูกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการตางๆในการดําเนินโครงการ
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล

2. คณะอนุกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู

มีหนาที่ศึกษากําหนดแนวทางกํากับการดําเนินโครงการในสวนของเครือขายในแตละ
ภาคกํากับดูแลการจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรูในสวนภูมิภาค

3. หนวยปฏิบัติงานโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรู

คณะกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรู

หนวยปฏิบัติงาน
โครงการฯ

คณะอนุกรรมการโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรู

เครือขายภาค
กลางและ กทม.

เครือขาย
ภาคเหนือ

เครือขาย
ภาคใต

เครือขายภาค
ตะวันออก

เครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
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3.1 มีหนาที่รับนโยบายจากคณะกรรมการฯ และบริหารจัดการตางๆ ตามที่
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกําหนดและ
มอบหมาย

3.2 ประสานงานการจัดทําแผนการปฏิบัติงานกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ
และคณะอนุกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและ
การพัฒนาองคความรู

3.3 จัดทําแผนงบประมาณประจําหนวยปฏิบัติการ
3.4 ประสานงานและติดตามผลการดําเนินโครงการตางๆ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย
3.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

4. ผูจัดการหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่จัดการบริหารตลอดจนวางแผนงานในการประสานงานใหการสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการ
พัฒนาองคความรูใหดําเนินไปตามแผนงานที่ทางคณะกรรมการสงเสริมกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษาและการพัฒนาองคความรูกําหนดไวใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยปฏิบัติการ

5. หัวหนาหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่ควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําโครงการฯดานธุรการ

ดานการเงินบัญชีและพัสดุดําเนินการและควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ
ติดตามประสานงานกับคณะกรรมการชุดตางๆ จัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานตามที่ผูจัดการ
หนวยปฏิบัติงานมอบหมาย

6. เจาหนาที่ประจําหนวยปฏิบัติงาน
มีหนาที่ดําเนินงานดานธุรการไดแกการเงินพัสดุการติดตอประสานงานระหวาง

คณะกรรมการโครงการตางๆ กับผูที่เกี่ยวของจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการตางๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยจัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการฯออกติดตามและประสานงานโครงการตางๆทั้งในและนอกเขตพื้นที่
ใหเกิดความสะดวกในการดําเนินโครงการและจัดทํารายงานสรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนิน
โครงการตางๆ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูจัดการหนวย และหัวหนาหนวยปฏิบัติการ
มอบหมาย
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9. องคกรสงเสริมสุขภาพตางประเทศที่เกี่ยวของ

Health Sponsorship Council (HSC) ที่นิวซีแลนด(Kaemthong Indaratna)
HSC มิไดทําหนาที่สนับสนุนทุนแกองคกรอื่นเชน Vichealth แตทําหนาที่เปนผูใหบริการ

ระดับชาติ (national service provider) มีหนาที่หลักคือใหสปอนเซอรกิจกรรมกีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเดิมเคยไดรับสปอนเซอรจากธุรกิจบุหรี่ ทําโฆษณาประชาสัมพันธเพื่อเผยแพร
ความรูและสรางคานิยมสงเสริมสุขภาพ นอกจาก HSC ก็มีองคกรอื่นทําหนาที่คลายกันในประเด็น
อื่น ๆ  

HSC มีโครงการหลัก 3 ดานซึ่งเปนปญหาสุขภาพที่สําคัญของชาติ คือรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่ (smoke free) รณรงคลดอุบัติเหตุจราจร (street skills) และรณรงคตอตานโรคมะเร็ง
ผิวหนังจากแสงแดด (sun smart) ไดรับ “สัญญาซื้อบริการ” และงบประมาณจากรัฐในป 2539
ประมาณ 8 ลานเหรียญ

ลักษณะการซื้อ-ขายบริการทางสังคมนี้เกิดมาจากการปรับระบบราชการเมื่อทศวรรษ 
1980 ทําใหความสัมพันธระหวางหนวยราชการตาง  ๆและระหวางหนวยราชการกับเอกชนมี
ลักษณะการซื้อขายบริการ โดยใหมีหนวยงานสวนกลางเนนการกําหนดนโยบายแนะติดตาม
ประเมินผล

Victorian Health Promotion Foundation (Vichealth) (Kaemthong Indaratna)
Vichealth จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมาย Tabacco Act 1987 ของรัฐวิกตอเรีย ประเทศ

ออสเตรเลีย คือ องคกรกึ่งรัฐที่มีการบริหารเปนอิสระ มีภารกิจในการ 1. สนับสนุนทุนแกกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย การปองกันโรค 2. การสรางจิตสํานึกของชุมชนให
เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี 3. สงเสริมวิถีชีวิตที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี
ผานการดําเนินของชุมชน 4. สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมขางตน 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 14 คน มาจากผูเชี่ยวชาญดานสงเสริม
สุขภาพ 3 คน กีฬา 4 คน การจัดการธุรกิจการสื่อสารหรือกฎหมาย 2 คน ศิลปวัฒนธรรม 1 คน 
การโฆษณาประชาสัมพันธ 1 คนและผูแทนสภานิติบัญญัติ 3 คน รัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ
คนหนึ่งเปนประธานและอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เฉพาะกรณี 
Vichealth มีผูอํานวยการบริหารงานและมีเจาหนาที่ 37 คน ในป 2539 Vichealth สนับสนุน
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โครงการ 305 โครงการ ในแตละปจะใชทุนอุดหนุนโครงการประมาณ 20 ลานเหรียญ มีคาบริหาร
จัดการรอยละ10 - 15

นอกจากจะกําหนดที่มาของรายได กฎหมายยังกําหนดแนวทางการจัดสรรเงินสนับสนุน
ดวยวาภาษีสงเสริมสุขภาพนี้จะตองใชสงเสริมกีฬาไมนอยกวารอยละ 30 และสงเสริมสุขภาพไม
นอยกวารอยละ 30

การดําเนินงานของ Vichealth เปนปจจัยที่สามารถลดพฤติกรรมเสี่ยงที่สําคัญ ลด
อุบัติเหตุลงอยางรวดเร็ว (รอยละ 35 ตั้งแตป 2531) ปจจุบันทุกรัฐในออสเตรเลีย (ยกเวนนิวเซาท
เวลส) ไดจัดตั้งองคกรในลักษณะเดียวกัน

Health Promotion Unit in Ireland (Department of Health and Children. Health
Promotion Unit)

สวนของโรงเรียนและวิทยาลัย
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนการเพิ่มความแข็งแกรงของการมีชีวิตอยู, การเรียนรู,

การทํางานอยางมีความสุขโรงเรียนในไอรแลนดมีการจัดตั้งการศึกษาสุขภาพมาหลายปที่ผานมา
Life Skills and Social, Personal and Health Education (SPHE) ไดสนับสนุนการจัดหา
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน โดยผานครูที่ไดรับการอบรมและโปรแกรมที่ถูกพัฒนาแลว
การประเมินคาในโปรแกรมหลาย  ๆตัวไดแสดงใหเห็นวาความรูที่มีประสิทธิภาพสามารถทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์ไดทักษะเหลานั้นสามารถพัฒนาและในการพัฒนาหลักสูตรนี้ยังไดรับการ
สนับสนุนตอไปเรื่อย  ๆโดยในเร็วๆ นี้การจัดหาโปรแกรมของSubstance Abuse Prevention
Program )SAPP) ของผูสนับสนุนในภาควิชาศึกษาศาสตรและวิทยาศาสตรไดขยายการศึกษาใน
เรื่องของสุขภาพและไดมีการจัดหารูปแบบและนํามาใชเปนแบบเดียวกันทั่วประเทศการพัฒนาใน
การศึกษาเรื่องสุขภาพไดรับการสนับสนุนการทํางานโดยIrish Network of Health Promoting
Schools ไอรแลนดเปนประเทศที่มีจํานวนของเด็กที่เขาเรียนในสถานศึกษามากหนึ่งในสามของ
สหภาพยุโรปโดยโรงเรียนเปนสถานที่สําคัญในการจัดตั้งการสรางเสริมสุขภาพจากขอมูลของ
Slan ชี้ใหเห็นวาคนที่อายุ18-34 ปไดรับรูในเรื่องของการมีสุขภาพที่ดีดีมากหรือยอดเยี่ยม
ชี้ใหเห็นวาการคนพบมีความสําคัญสําหรับลีลาชีวิตทีมีผลบวกแตก็ยังพบวามีพฤติกรรมการดื่ม
สุราอยู

สวนของเยาวชน
ในสวนของเยาวชนการศึกษาเรื่องสุขภาพเปนสวนสําคัญสําหรับอนาคตโปรแกรม

สุขภาพหลายโปรแกรมถูกพัฒนาโดยเนนการศึกษาเรื่องของแอลกอฮอลและยาเสพติดและการ
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พัฒนาทักษะสวนบุคคลในสวนของเยาวชนแสดงถึงการแสดงความคิดเห็นของเยาวชน
โดยเฉพาะผูที่ตองออกไปจากโรงเรียนกอนโดยใหชวงของการสรางโอกาสในการพัฒนาทักษะสวน
บุคคลและสรางความเชื่อมั่นมากกวา5 ปที่ผานมาบทบาทของการสงเสริมสุขภาพในสวนของ
เยาวชนไดถูกขยายและพัฒนาไปมากโดยการสังเกตของNational Youth Health Programme
ซึ่งเปนหุนสวนของหนวยการสงเสริมสุขภาพภาควิชาศึกษาศาสตรและวิทยาศาสตรและThe
National Youth Council of Ireland ไดแสดงถึงโปรแกรมการเตรียมการของการอบรมการสงเสริม
สุขภาพสําหรับกลุมและเยาวชนที่สถานที่ทํางาน โดยมีรากฐานทั่วประเทศ

Minnesota Partnership for Action Against Tobacco (MPAAT) (Minnesota USA)
ในป พ.ศ.2541 บริษัทบุหรี่ในสหรัฐอเมริกาแพคดีความที่อัยการสูงสุดรัฐมินเนโซตา นาย

ฮิวเบริท ฮัมฟรีย ที่สาม ฟองเรียกรองคาเสียหายเพื่อนําเงินมาชดใชคารักษาพยาบาลผูปวยจาก
การสูบบุหรี่ รวมทั้งเพื่อรรณรงคปองกันการสูบบุหรี่และชวยใหคนเลิกสูบบุหรี่ เปนจํานวนเงินหก
พันหนึ่งรอยลานดอลลาร (ประมาณสองแสนสี่หมื่นลานบาท) โดยทยอยจายในเวลา 25 ป หนึ่งใน
รายละเอียดของสัญญาขอตกลงที่ทําโดยศาลสูงสุดของมลรัฐมินเนโซตา คือใหมีการตั้งกองทุน
เริ่มตนดวยเงินจํานวน 590 ลานดอลลาร (สองหมื่นสามพันลานบาท) และนําดอกผลจากกองทุน
ซึ่งเทากับประมาณ 30 ลานดอลลารตอป มาใชเพื่อรณรงคลดการสูบบุหรี่ในหมูเยาวชน และชวย
ใหคนเลิกสูบบุหรี่

รัฐมินิเนโซตาไดบทเรียนจากรัฐอื่นๆ วา การตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบการรณรงคไมสูบ
บุหรี่ภายใตโครงสรางของระบบงานปกติของรัฐ (สังกัดสาธารณสุขมลรัฐ) เสี่ยงตอการถูก
แทรกแซงโดยบริษัทบุหรี่ผานฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ ตัวอยางเชน

รัฐแคลิฟอรเนีย - ผูวาการรัฐและฝายนิติบัญญัติ ไดพยายามที่จะนํางบประมาณของ
กองทุนไปใชในกิจการอื่น ทําใหเกิดการประทวงจากกลุมสุขภาพอยางกวางขวาง จนเกิดการ
ฟองรองและศาลมีคําพิพากษาวาจะโอนเงินไปใชทํากิจการอื่นไมได

รัฐ แมซซาซูเซท – การดําเนินงานของกองทุนคอยๆ  ถูกแทรกแซงจนโครงการรณรงคไม
สูบบุหรี่ขาดประสิทธิภาพ ธรรมนูญของรัฐไมเปดโอกาสใหมีการฟองรอง
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รัฐอริโซนา - มีความพยายามจะนํากองทุนไปใชในกิจการอื่น เมื่อทําไมสําเร็จก็เกิดการ
แทรกแซงจนการดําเนินงานของกองทุนขาดประสิทธิภาพ

รัฐฟลอริดา - โครงการรณรงคไมสูบบุหรี่นํารองที่ทํางานไดผลดีมากถูกแทรกแซง บุคลากร
ของโครงการถูกปลดหรือโยกยาย จนโครงการไมมีประสิทธิภาพอีกตอไป

รัฐมินเนโซตาจึงไดนํารูปแบบการตั้งกองทุนแบบองคกรที่มีชื่อวา วิคเฮลธ (Vic Health)
ของ  รัฐวิคตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย มาใชเปนตนแบบในการดําเนินการจัดตั้งองคกรขึ้นใหมมี
ชื่อเรียกวา Minnesota Partnership for Action Against Tobacco (MPAAT) โดยองคกร MPAAT
เปนองคกรอิสระภายใตการกํากับของมลรัฐ ที่ตั้งขึ้นโดยวัตถุประสงคในเบื้องตน เพื่อปลอดจาก
การแทรกแซงของธุรกิจยาสูบและจากฝายการเมือง อีกทั้งเพื่อใหมีอิสระในการดําเนินงานและ
ชี้แนะนโยบายเพื่อการควบคุมยาสูบ รวมไปถึงการใหทุนแกหนวยงานของทั้งภาครัฐและองคกร
เอกชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่ควบคุมการสูบบุหรี่ อัยการสูงสุดของรัฐมินเนโซตา นายฮิวเบริท ฮัม
ฟรีย ที่สาม เปนผูอยูเบื้องหลังการผลักดันใหเกิด MPAAT ขึ้น

กองทุน MPAAT บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการจํานวน 21 คน คณะกรรมการ
มาจากทั้งหนวยงานของรัฐ เชน ผูแทนผูวาการรัฐ อัยการสูงสุด สภาคองเกรส สภาซีเนท 
ขาราชการประจําของรัฐ รวม 10 คน ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 คน ซึ่งเปนประธานหรือผูแทนของ
องคกรวิชาชีพทางสาธารณสุขหรือมหาวิทยาลัยในรัฐมินเนโซตาที่เกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบ 
และ 2 คนมาจากผูที่มีประสบการณดานการทํางานกับชุมชน การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน
ตองผานการเห็นชอบจากฝายนิติบัญญัติของรัฐมินเนโซตา และมีประธานกองทุน 1 คน ซึ่งตอง
เปนผูที่มีประสบการณในงานควบคุมยาสูบที่ชัดเจนทําหนาที่บริหารกองทุน มีการวางระบบการ
ตรวจสอบเพื่อประกันความโปรงใสในการบริหารงานของกองทุน การปองกันปญหาผลประโยชน
ทับซอน (Conflict of interest) ไดใชแนวทางปฏิบัติจากหลักเกณฑที่กําหนดโดยสถาบันสุขภาพ
แหงชาติ (National Institutes of Health)

การดําเนินงานของกองทุนไดยึดแนวทางตามขอตกลงที่รายงานตอศาลวา กองทุนมีขึ้น
เพื่อจะสนับสนุนกิจการใด  ๆที่จะสงผลตอการลดผลกระทบจากการบริโภคยาสูบ รวมทั้ง
ดําเนินการตามแนวทางที่เสนอโดยคณะทํางานของ นายแพทยคูปและนายแพทยเคสเลอร คือ 
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เนนที่การรณรงคตอกลุมประชากรและปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมมากกวาที่จะเนนผูสูบบุหรี่แตละคน 
ซึ่งก็เปนทิศทางเดียวกับขอเสนอแนะของศูนยควบคุมโรคของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมริกา MPAAT
ไดใหทันสนับสนุนกลุมสุขภาพที่รณรงคผลักดันการออกกฎหมายหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะของ
เมืองดูลูธ (Duluth) ในป พ.ศ. 2543 จนกฎหมายผานออกมาได รวมทั้งตอสูจนชนะความพยายาม
ของบริษัทบุหรี่ที่พยายามจะลมกฎหมายดังกลาว ซึ่งเปนแบบอยางที่ทําใหเมืองอื่นๆ ของรัฐมินเน
โซตาริเริ่มการผลักดันกฎหมายหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะอยางกวางขวาง

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ถวัลยคุมกลาง(2532) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยการวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของ
วิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนผลการวิจัยพบวา

1. ผูบริหารและอาจารยมีความเห็นวาบทบาทที่ไดปฎิบัติจริงของวิทยาลัยเกษตรกรรมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในเกณฑปานกลางทุกดาน

2. ผูบริหารและอาจารยมีความคาดหวังที่จะใหวิทยาลัยเกษตรกรรมไดปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในเกณฑมากทุกดานและบทบาทที่ผูบริหารและอาจารยคาดหวัง
ใหมีการปฏิบัติมากที่สุดคือดานการใหบริการทางวิชาการในการใหการฝกอบรมการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทที่ปฏิบัติจริงกับบทบาทที่คาดหวัง
ตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนแตกตางกันโดยคาเฉลี่ยบทบาทที่คาดหวังสูงกวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกดาน

4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมผูบริหารและกลุมอาจารยในบทบาทที่ปฏิบัติ
จริงและบทบาทที่คาดหวังตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันโดยผูบริหารคาดหวังสูงกวาอาจารยทุกดาน
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5. ปญหาและอุปสรรคตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัย
เกษตรกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

บังอรจันคํา(2533) ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรูของผูบริหารและครูศิลปศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
สังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชตัวอยางประชากรคือกลุมครูศิลปศึกษาและกลุมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา11 จํานวนครูศิลปศึกษา132 คนและ
ผูบริหารจํานวน142 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบแบบประเมินคาและแบบปลายเปดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหา
คารอยละคามัชฌิมเลขคณิตคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาทีผลการวิจัยพบวา

1. การเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังกับบทบาทที่เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรู
ของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05

2. การเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังกับบทบาทที่เปนจริงของครูศิลปศึกษาตามการรับรู
ของครูศิลปศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05

3. การเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารกับครูศิลปศึกษาตามการรับรูของครูศิลปศึกษา
ปรากฏวาทั้งสองกลุมมีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังไมแตกตางกัน

4. การเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารกับครูศิลปศึกษาเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงของครู
ศิลปศึกษาปรากฏวาทั้งสองกลุมมีการรับรูเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ.05

สุกัญญา ศรีเมืองธน ( 2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารยสหวิทยาลัย
รัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย การวิจัยครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับบทบาท
ของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครู รวมทั้งศึกษาปญหาใน
การพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
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แบบสอบถาม แลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที(t-test) ผลการวิจัยพบวา

1. บทบาทที่เปนจริงของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร ในการพัฒนาคุณธรรม
นักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการรับรูของผูบริหารและอาจารยอยูในระดับปานกลาง คามัชฌิมเลข
คณิตเทากับ 3.10 และ 3.23 ตามลําดับ สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด 
คามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 4.55 และ 4.50 ตามลําดับ

2. ผูบริหารกับอาจารยไดใหคะแนนการรับรูตอบทบาทที่เปนจริงของอาจารยสห
วิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยรับรูวาอาจารยมีการปฎิบัติจริงในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา
ครูรวมทุกดานมากกวาที่ผูบริหารรับรู สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการรับรูของ
ผูบริหารและอาจารย อยูในระดับปานกลาง คามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 3.21 และ 3.19 ตามลําดับ

ศ.สแตนตัน กลานช ไดจัดทํากรณีศึกษา “การดําเนินงานขององคกรรณรงคควบคุมการ
สูบบุหรี่ในสหรัฐอเมริกา” (2000) (อางถึงใน ประกิต วาธีสาธกกิจ, 2548)

1. เวทีสาธารณะเปนสิ่งที่มีคุณคาที่สุดสําหรับการแกปญหาการสาธารณสุข ตองทําใหการ
ตอสูเขาสูเวทีสาธารณะ และใหสาธารณชนมีสวนรวม

2. บริษัทบุหรี่จะพยายามใชวิธีทํางานอยางลับๆ ผานบุคคลหรือองคกรอื่นๆ ทําใหฝาย
สุขภาพตองเผชิญหนาและคอยเปดเผยขอมูลแกสาธารณชน เพื่อปองกันและแยกบริษัทบุหรี่ไมให
สามารถรวมมืออยางลับๆ กับบุคคลหรือองคกรอื่นๆ ได

3. ระยะแรกของการบริหารกองทุนเปนชวงเวลาที่สําคัญมาก ตองไมยอมออนขอใหมีการ
นําไปใชในเรื่องอื่น เพราะจะทําใหเปนขออางในการเปนบอนทําลายกองทุนตอไป

4. อยาหนีความขัดแยง ตองใชความขัดแยงใหเปนประโยชน
5. ตองตอสูในการที่จะทําโครงการที่มีประโยชน ไมยอมตามแรงกดดันที่จะทําใหโครงการ

ที่ไมมีประโยชน
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6. การตอสูไมไดจบลงเมื่อตั้งกองทุนไดสําเร็จ
7. การตอสูไมไดจบลงเมื่อเริ่มมีการดําเนินการของโครงการดีๆ เกิดขึ้นแลว
8. ในความเปนจริง การตอสูไมเคยจบ



บทที่ 3

วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่มีตอสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การสรางเครื่องมือ
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
6. สถิติวิเคราะห(Analysis Statistic)

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการปการศึกษา2548 ทั่วประเทศจาก
การสํารวจ จํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามี
จํานวน32,734 โรงเรียน(http://www.obec.go.th/: 2547)

กลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานนั้นประกอบไปดวยผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการปการศึกษา2548 ทั่วประเทศและหาขนาดกลุม
ตัวอยางโดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยางดังนี้
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ขั้นที่1 กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อหาจํานวนกลุมตัวอยางโดยใชตารางขนาดของ
ประชากรของTaro Yamane ที่ระดับความมีนัยสําคัญ.05 คิดขนาดของความคลาดเคลื่อน(e)
เปนรอยละ+1 ที่กลาววาจํานวนประชากรที่มากกวา100,000 คนใชขนาดของตัวอยาง1000 คน
(ยุทธ ไกยวรรณ, 2546) และแบงตามเขตพื้นที่การศึกษาออกเปนทั้งหมด 175 เขตพื้นที่การศึกษา

ขั้นที่2 ทําการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เพื่อเลือกโรงเรียนในแตละเขต
พื้นที่การศึกษาละ 2 โรงเรียน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ไดใชเครื่องมือในที่ผูวิจัยสรางขึ้น
แบบสอบถามเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาโดยแบงแบบสอบถามออกเปน3 ตอนดังนี้
ตอนที1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) และแบบปลายเปด (Open ended)
ตอนที่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่

ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตามและประเมินผล
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ควรหรือไมควร จํานวน 30 ขอ

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
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3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตามและประเมินผล
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ใชหรือไมใช จํานวน 30 ขอ

3. การสรางเครื่องมือ
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ไดแกแบบสอบถามโดยมีลําดับการสราง

ดังนี้
1. ศึกษารวบรวมขอมูลจากบทความเอกสารหนังสือตําราและรายงานการวิจัยตางๆ

ที่เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของสสส. ดานการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

2. ดําเนินการสรางเครื่องมือจากขอมูลที่ไดศึกษามา
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม
4. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒิซึ่ง

เกี่ยวของและมีประสบการณเกี่ยวกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
(Content validity) แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นกอนที่จะนําไปทดลองใช

5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขหลังจากไดรับการปรับปรุงแกไขจากผูทรงคุณวุฒิ
แลวไปทดลองใช(Try out) กับผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน30 คนเพื่อตรวจสอบความเที่ยง(Reliability) ของแบบสอบถามดังนี้

แบบสอบถามเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษานํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธแหงความเที่ยงของ
แบบสอบถามตามวิธีของครอนบัค (Cronbeach, 1970) อางถึงใน ประคอง กรรณสูตร (2542)
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ไดคาความเที่ยงเทากับ .821

6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขพรอมกับใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจทาน
กอนแลวจึงนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไปยังเลขาธิการคณะกรรมการสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อขอความรวมมือ

2. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรียนมอบหมายใหทาง 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและโดยทางไปรษณีย
4. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ

5. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและโดยทางไปรษณียโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเอสพีเอสเอสฟอรวินโดรรุน 13 (SPSS : Statistical
Package for the Social Science for Window Version 13) ในการวิเคราะหขอมูลมีการ
ดําเนินการดังนี้

1. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) และแบบปลายเปด (Open ended) โดย
หาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่
ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยหาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยหาคาความถี่ รอยละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

4. เปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชการทดสอบไค-
สแควร(Chi-Square)
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6. สถิติวิเคราะห(Analysis Statistic)

คารอยละ (Percentage)

สูตร =

คาเฉลี่ย (Mean)

สูตร =

การทดสอบไค-สแควร(Chi-Square)

เมื่อ     คือ
(ประคอง กรรณสูตร, 2542)
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา” ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียงแบงออกเปน3 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งประกอบดวย เพศ, อายุ, ตําแหนง, วุฒิการศึกษาสูงสุด, สถานที่ตั้งของสถานศึกษา,
ประสบการณการทํางานในสถานศึกษา, ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร การรูจักสสส.,
การรูจัก สสส. จากสื่อตาง ,ๆ การพบเห็นสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ สสส. ผูบริหารจะนึกถึง, การทํา
โครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส. , จํานวน
โครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่เคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส.,
จํานวนโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่เคยจัดทําและไดรับอนุมัติการสนับสนุน
จาก สสส., จํานวนโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษามีแผนที่จะจัดทํา
เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส., วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่
ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน 6 ดานคือ

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตาม และประเมินผล

วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง



ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาโดยแบงออกเปน 6 ดานคือ 

1. ดานนโยบาย
2. ดานแผนงาน
3. ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
4. ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
5. ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
6. ดานการติดตาม และประเมินผล

วิเคราะหโดยใชคาความถี่, คารอยละ และคาไควสแควรเพื่อเปรียบเทียบการรับรูของ
ผูบริหารสถานศึกษาในแตละภูมิภาคนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่ไดตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 1 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ 
ตําแหนงและวุฒิการศึกษาสูงสุด
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
เพศ

ชาย 779 78.00
หญิง 220 22.00

อายุ
21 – 30 ป 10 1.00
31 – 40 ป 61 6.10
41 – 50 ป 445 44.60
มากกวา 50 ปขึ้นไป 483 48.30

ตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน 253 25.30
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 269 27.00
รองผูอํานวยการฝายปกครอง 243 24.30
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 234 23.40

วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตร 21 2.10
ปริญญาตรี 462 46.20
ปริญญาโท 509 51.00
ปริญญาเอก 7 0.70
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
ชายคิดเปนรอยละ 78.00 โดยมีอายุมากกวา 50 ปขึ้นไปและอายุรองลงมาคือ41 – 50 ป คิดเปน
รอยละ 48.30 และ44.60 ตามลําดับมีตําแหนงตามลําดับดังนี้ รองผูอํานวยการฝายวิชาการคิด
เปนรอยละ 27.00 รองลงมาคือผูอํานวยการโรงเรียนคิดเปนรอยละ 25.30 รองผูอํานวยการฝาย
ปกครอง คิดเปนรอยละ 24.30 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอย
ละ 23.40 และผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาโทคิดเปนรอยละ 51.00 รองลงมาคือ ปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 46.20

ตารางที่ 2 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม สถานที่ตั้ง
ของสถานศึกษา

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาทํางานอยู

ภาคเหนือ 263 26.30
ภาคกลาง 236 23.60
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 313 31.30
ภาคตะวันออก 76 7.60
ภาคใต 111 11.20

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถาน
ที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารทํางานอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปนรอยละ 31.30
รองลงมาคือ ภาคเหนือคิดเปนรอยละ 26.30 ภาคกลางคิดเปนรอยละ 23.60
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ตารางที่ 3 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
ประสบการณทํางาน และระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
ประสบการณทํางานในสถานศึกษา

1 – 5 ป 21 2.10
6 – 10 ป 27 2.70
11 – 15 ป 53 5.30
16 - 20 ป 82 8.20
21 – 25 ป 205 20.50
มากกวา 25 ป 611 61.20

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร
1 – 5 ป 247 24.70
6 – 10 ป 243 24.30
11 – 15 ป 176 17.60
16 - 20 ป 139 14.00
21 – 25 ป 97 9.70
มากกวา 25 ป 97 9.70

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ประสบการณทํางานในสถานศึกษามากกวา 25 ปคิดเปนรอยละ 61.20 และ สวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนงดานการบริหารระหวาง1 – 5 ปคิดเปนรอยละ 
24.70 รองลงมาคือ6 – 10 ปคิดเปนรอยละ 24.30
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ตารางที่ 4 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการ
รูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)

รายการ จํานวนคน (N=999) รอยละ
รูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

รู 765 76.60
ไมรู 234 23.40

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ รูจัก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพคิดเปนรอยละ 76.60

ตารางที่ 5 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสื่อที่ทํา
ใหรูจักสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
ผูบริหารรูจักสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจากสื่อ
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

หนังสือพิมพ 438 43.80
โทรทัศน 533 53.40
อินเตอรเน็ต 131 13.10
แผนปาย โปสเตอร 301 30.10
วิทยุ 141 14.10
อื่น ๆ  90 9.00

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจัก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจากสื่อตาง ๆ  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ 
โทรทัศนคิดเปนรอยละ53.40 หนังสือพิมพคิดเปนรอยละ 43.80 แผนปายโปสเตอรคิดเปน
รอยละ 30.10
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ตารางที่ 6 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามโดยจําแนกตามการ
รณรงคเมื่อนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
การนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารสถานศึกษาจะคิดเรื่องของการรณรงคตอไปนี้
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 512 51.30
การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 406 40.60
การรณรงคลดอุบัติเหตุ 224 22.40
การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 525 52.60

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่รูจักสสส. โดยการนึกถึงสื่อตาง  ๆที่
เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารจะคิดถึงการรณรงคประเด็นสาระตาง โๆดยเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี คิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา คิด
เปนรอยละ 51.30 และ  การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด คิดเปนรอยละ 40.60

ตารางที่ 7 ความถี่และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่เคยทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ เพื่อขอการสนับสนุนจาก สสส

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
ผูบริหารสถานศึกษาเคยทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
เพื่อขอการสนับสนุนจาก สสส.

เคย 200 26.11
ไมเคย 565 73.89

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคย
ทําโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. คิดเปนรอยละ 
73.89
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ตารางที่ 8 ความถี่และรอยละของโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่
ผูบริหารสถานศึกษาเคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. และจํานวนโครงการที่ไดรับการ
อนุมัติ

รายการ จํานวนคน (N=200) รอยละ
จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่ผูบริหารสถานศึกษาเคยจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 107 53.50
2 โครงการ 55 27.50
3 โครงการ 19 9.50
4 โครงการ 4 2.00
5 โครงการ 6 3.00
มากกวา 5 โครงการ 9 4.50

จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่สถานศึกษาเคยจัดทําและไดรับอนุมัติการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 64 32.00
2 โครงการ 39 19.50
3 โครงการ 11 5.50
4 โครงการ 0 0.00
5 โครงการ 3 1.50
มากกวา 5 โครงการ 4 2.00
ไมเคยไดรับการอนุมัติ 79 39.50

จากตารางที่8 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเคยทํา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากสสส. 1
โครงการคิดเปนรอยละ 53.50 และรองลงมาคือ2 โครงการคิดเปนรอยละ 27.50 และมี
โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 1 โครงการคิดเปนรอยละ 32.00 และ 2 โครงการคิดเปนรอยละ 19.50
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ตารางที่ 9 ความถี่และรอยละของโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
ผูบริหารสถานศึกษามีแผนที่จัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

รายการ จํานวนคน (N=765) รอยละ
จํานวนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่ผูบริหารสถานศึกษามีแผนที่จะจัดทําเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.

1 โครงการ 172 22.50
2 โครงการ 138 18.00
3 โครงการ 49 6.40
4 โครงการ 9 1.20
5 โครงการ 11 1.40
มากกวา 5 โครงการ 5 0.70
ไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการ 381 49.80

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
แผนที่จะจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. คิดเปนรอยละ 49.80 และมีแผนที่จะ
ทําโครงการเสนอ1 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.50 และจํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.00
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ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดานนโยบาย

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.1 ดานนโยบาย
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษา

เลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
ชัดเจน

983 98.40 16 1.60

2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางใน
การดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษา

956 95.70 43 4.30

2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ใน
สถานศึกษา

984 98.50 15 1.50

2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการ
พลศึกษาและสุขศึกษาเขาดวยกันอยาง
กลมกลืน

978 97.90 21 2.10

2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ 
ฯลฯแกสถานศึกษา

991 99.20 8 0.80
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จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย ในเรื่องตาง  ๆดังนี้ สสส.ควรมี
นโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 
98.40 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ95.70 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษา
คิดเปนรอยละ 98.50 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา
ดวยกันอยางกลมกลืนคิดเปนรอยละ 97.90 และสสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรูสื่อ 
ฯลฯแกสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.20
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ตารางที่11 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดานแผนงาน

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.2 ดานแผนงาน
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุน

สนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

995 99.60 4 0.40

2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพภายใน
สถานศึกษา

992 99.30 7 0.70

2.1.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมให
เยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง

994 99.50 5 0.50

2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลน
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

996 99.70 3 0.30

2.2.5 การสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษาที่ขาด
แคลน ควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
โดยไมเกี่ยวของกับ สสส.

691 69.20 308 30.80
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จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานในเรื่องตาง  ๆดังนี้ สสส. ควรมีการ
เผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.60 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพภายในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.30 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยม
ใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 
99.50 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.70 และผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุน
ดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลนควรเปนหนาที่
ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของกับ สสส. คิดเปนรอยละ69.20
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ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน
2.3.1 สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนา

โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป

985 98.60 14 1.40

2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่
สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา

988 98.90 11 1.10

2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของสสส.

989 99.00 10 1.00

2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการ
สนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษาไดรับทราบ
กอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส.

972 97.30 27 2.70

2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการ
เพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการ
เขียนโครงการ 

918 91.90 81 8.10
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุนในเรื่อง
ตาง  ๆดังนี้ สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไปคิดเปนรอยละ 98.60 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา
คิดเปนรอยละ 98.90 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 99.00 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษาไดรับ
ทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส. คิดเปนรอยละ 97.30 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการ
เขียนโครงการเพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 91.90
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา 
ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการ

สนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจน

973 97.40 26 2.60

2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุน

983 98.40 16 1.60

2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการ
พิจารณาโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ

962 96.30 37 3.70

2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควร
แจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน

953 95.40 46 4.60

2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุน
แผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด
เปนสวนใหญ

952 95.30 47 4.70
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จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการในเรื่องตาง  ๆ
ดังนี้ สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 97.40 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุนคิดเปนรอยละ 
98.40 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณาโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ96.30 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจง
ถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุนคิดเปนรอยละ 95.40 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควร
สนับสนุนแผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด
เปนสวนใหญคิดเปนรอยละ95.30
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ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

บทบาทของตนเองอยางละเอียดและชัดเจน
989 99.00 10 1.00

2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนให
สถานศึกษาอื่น  ๆไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ

983 98.40 16 1.60

2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส.
โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษาจะไดรับทราบ
อยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่อง

984 98.50 15 1.50

2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ สสส. ใหสถานศึกษาไดรับทราบ

989 99.00 10 1.00

2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธอยางหลากหลายให
สถานศึกษาไดรับทราบ

987 98.80 12 1.20
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จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธใน
เรื่องตาง  ๆดังนี้สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียดและ
ชัดเจนคิดเปนรอยละ99.00 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่นๆ ไดรับทราบอยาง
สม่ําเสมอคิดเปนรอยละ 98.40 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทาง
สถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็วและตอเนื่องคิดเปนรอยละ 98.50 สสส. ควรมี
การประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส. ใหสถานศึกษาไดรับทราบคิดเปนรอยละ 
99.00 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายใหสถานศึกษาไดรับ
ทราบคิดเปนรอยละ98.80
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผล

ควร ไมควรรายการ
จํานวน

(N=999)
รอยละ จํานวน

(N=999)
รอยละ

2.6 ดานการติดตามและประเมินผล
2.6.1 สสส.  ควรใหการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

979 98.00 20 2.00

2.6.2 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ ๆ  

976 97.70 23 2.30

2.6.3 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตลอดระยะการจัดกิจกรรม 

981 98.20 18 1.80

2.6.4 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอด
ระยะของการดําเนินโครงการ

978 97.90 21 2.10

2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะให
สถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะ
เชนกัน

980 98.10 19 1.90
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จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลในเรื่องตาง  ๆ
ดังนี้สสส.  ควรใหการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 98.00 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนิน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ คๆิดเปนรอยละ 
97.70 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ตลอดระยะการจัดกิจกรรมคิดเปนรอยละ98.20 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอดระยะ
ของการดําเนินโครงการคิดเปนรอยละ 97.90 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะให
สถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะเชนกันคิดเปนรอยละ98.10
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูล การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา

ตารางที่ 16 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.1 ดานนโยบาย
3.1.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดีขึ้น
730 95.40 35 4.60

3.1.2 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ 
เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการ
กีฬาและการออกกําลังกาย

218 28.50 547 71.50

3.1.3 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการ
สรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษา

332 43.40 433 56.60

3.1.4 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬา
ตามอัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม

363 47.50 402 52.50

3.1.5 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการ
สรางลานกีฬาใหสถานศึกษา

313 40.90 452 59.10
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จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบาย โดยสวนใหญผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามรับรูไมถูกตอง
วา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการกีฬาและการ
ออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 71.50 รับรูไมถูกตองวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหอง
สรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ56.60 รับรูไมถูกตองวา สสส. มี
นโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีคิดเปนรอยละ 52.50 รับรูไม
ถูกตองวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 59.10 สวน
ประเด็นที่รับรูถูกตองคือ สสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น คิดเปนรอยละ 95.40
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ตารางที่17 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงาน

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.2 ดานแผนงาน
3.2.1 ทานไดรับรูวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการ

ปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

317 41.40 448 58.60

3.2.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูล
การออกกําลังกายอยางเปนระบบ

445 58.20 320 41.80

3.2.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อม
ประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการ
สรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

538 70.30 227 29.70

3.2.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทสนับสนุน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ

572 74.80 193 25.20

3.2.5 ทานไดรับรูวาสสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนน
เฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น

437 57.10 328 42.90
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จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงาน โดยสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
รับรูถูกตองวา สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 58.20
รับรูถูกตองวา สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 70.30
รับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลง
ในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 74.80 รับรูถูกตองวา สสส. มี
บทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษา
เทานั้น คิดเปนรอยละ57.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ สสส. เปนหนวยงานหลักใน
การปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ58.60
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ตารางที่ 18 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการ
พัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลว

เพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางาน
รวมกัน

293 38.30 472 61.70

3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการให
คําแนะนําในการเขียนโครงการ

369 48.20 396 51.80

3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะ
เปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของสสส.

399 52.20 366 47.80

3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการแนะนํา
และรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป 
ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให

424 55.40 341 44.60

3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญากอนหาก
ไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญากําหนด

278 36.30 487 63.70
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จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูไมถูกตองวา สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หา
หนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน คิดเปนรอยละ 61.70 รับรูไมถูกตองวา สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการ
ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ คิดเปนรอยละ 51.80 รับรูไมถูกตองวา สสส. ไมมีการทําสัญญา
กอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญากําหนด คิดเปน
รอยละ 63.70 นอกนั้นผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวาในการพัฒนา
โครงการ สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 52.20 และ สสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะไมทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให
คิดเปนรอยละ 55.40
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ตารางที่ 19 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑ
การสนับสนุนโครงการทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง ๆ

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
3.4.1 ทานไดรับรูวาสสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติม

ลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามัน
จะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได

392 51.20 373 48.80

3.4.2 ทานไดรับรูวาสสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่อง
ที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

530 69.30 235 30.70

3.4.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะ
สงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจ
รางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา

393 51.40 372 48.60

3.4.4 ทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการ
ตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่น
ได ทั้งภาครัฐและเอกชน

501 65.50 264 34.50

3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับการ
สนับสนุน สสส. ไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน
สนับสนุน

379 49.50 386 50.50
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จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส.  ไมไดเปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป
เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามันจะสามารถเคลื่อนที่ตอได คิดเปนรอยละ 51.20 รับรู
ถูกตองวา สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพ
คิดเปนรอยละ 69.30 รับรูถูกตองวา สสส. ไมไดมีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน 
อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ51.40 รับรูถูกตองวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทาน
สามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 65.50 สวนประเด็นที่
รับรูไมถูกตองคือ ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน
สนับสนุน คิดเปนรอยละ50.50
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ตารางที่ 20 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนา
รูปแบบและการประชาสัมพันธ

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
3.5.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับบทบาทของตนเอง
627 82.00 138 18.00

3.5.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการ
เผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน

153 20.00 612 80.00

3.5.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธให
ทางสถานศึกษาของทานรับทราบ

556 72.70 209 27.30

3.5.4 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติ

395 51.60 370 48.40

3.5.5 ทานไดรับรูวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับ
ทราบ

490 64.10 275 35.90
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จากตารางที่20 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ โดยสวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาท
ของตนเอง คิดเปนรอยละ82.00 รับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษา
ของทานรับทราบ คิดเปนรอยละ 72.70 รับรูถูกตองวา สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติ คิดเปนรอยละ 51.60
รับรูถูกตองวา สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบ
คิดเปนรอยละ64.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 80.00
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ตารางที่ 21 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตาม
และประเมินผล

ถูกตอง ไมถูกตองรายการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
3.6.1 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีการตรวจเยี่ยม

โครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผล

387 50.60 378 49.40

3.6.2 ทานไดรับรูวาสสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยม
โครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว 
สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห

502 65.60 263 34.40

3.6.3 ทานไดรับรูวาในการประเมินผล สสส. จะให
เจาของโครงการประเมินผลดวย 

444 58.00 321 42.00

3.6.4 ทานไดรับรูวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส.
จะไมแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

300 39.20 465 60.80

3.6.5 ทานไดรับรูวา สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบ

437 57.10 328 42.90
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรูตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลโดยสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาที่
ตอบแบบสอบถามรับรูถูกตองวา สสส. มีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวม
โครงการประเมินผล คิดเปนรอยละ 50.60 รับรูถูกตองวา สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของ
ทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะตรวจเยี่ยมไมทุกสัปดาห คิดเปนรอยละ 65.60 รับรู
ถูกตองวาในการประเมินผล สสส. จะอนุญาตใหเจาของโครงการประเมินผลดวย คิดเปนรอยละ
58.00 รับรูถูกตองวา สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปนรอยละ
57.10 สวนประเด็นที่รับรูไมถูกตองคือ ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการ
ทราบลวงหนาคิดเปนรอยละ60.80
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ตาราง22 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบายโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู      

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู      

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

มถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.1.1 สสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดีขึ้น
96.30%
(211 คน)

3.7%
(8 คน)

95.50%
(171 คน)

4.50%
(8 คน)

93.90%
(215 คน)

6.10%
(14 คน)

96.60%
(56 คน)

3.40%
(2 คน)

96.25%
(77 คน)

3.75%
(3 คน)

1.966
(.742)

3.1.2 สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา
การกีฬาและการออกกําลังกาย

27.40%
(60 คน)

72.60%
(159 คน)

24.60%
(44 คน)

75.40%
(135 คน)

31.00%
(71 คน)

69.00%
(158 คน)

29.30%
(17 คน)

70.70%
(41 คน)

32.50%
(26 คน)

67.50%
(54 คน)

2.832
(.586)

3.1.3 สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสราง
หองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬา
ใหสถานศึกษา

38.80%
(85 คน)

61.20%
(134 คน)

42.50%
(76 คน)

57.50%
(103 คน)

48.90%
(112 คน)

51.10%
(117 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

36.25%
(29 คน)

63.75%
(51 คน)

8.070
(.089)

3.1.4 สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตาม
อัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม

45.20%
(99 คน)

54.80%
(120 คน)

47.50%
(85 คน)

52.50%
(94 คน)

50.20%
(115 คน)

49.80%
(114 คน)

55.20%
(32 คน)

44.80%
(26 คน)

40.00%
(32 คน)

60.00%
(48 คน)

4.314
(.365)

3.1.5 สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสราง
ลานกีฬาใหสถานศึกษา

37.00%
(81 คน)

63.00%
(138 คน)

38.50%
(69 คน)

61.50%
(110 คน)

48.50%
(111 คน)

51.50%
(118 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

33.75%
(27 คน)

66.25%
(53 คน)

9.036
(.060)

p≤.05
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จากตารางที่ 22  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานนโยบายดังนี้ ในภาคตะวันออกไดมีการรับรู
ถูกตองวาสสส. มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นมากที่สุดคิดเปนรอยละ 96.60 ในภาค
กลางไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติด 
มากกวาการกีฬาและการออกกําลังกายมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40 ในภาคใตไดมีการรับรู
ไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 63.75 ในภาคใตไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายให
เยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตามมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20 และในภาคใต
ไดมีการรับรูไมถูกตองวาสสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษามากที่สุดคิด
เปนรอยละ66.25 ซึ่งการรับรูของแตละขอในดานนโยบายไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05
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ตาราง 23 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.2.1 สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติ

กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

40.60%
(89 คน)

59.40%
(130 คน)

38.50%
(69 คน)

61.50%
(110 คน)

44.10%
(101 คน)

55.90%
(128 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

41.25%
(33 คน)

58.75%
(47 คน)

1.412
(.842)

3.2.2 สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออก
กําลังกายอยางเปนระบบ

58.00%
(127 คน)

42.00%
(92 คน)

62.00%
(111 คน)

38.00%
(68 คน)

54.10%
(124 คน)

45.90%
(105 คน)

56.90%
(33 คน)

43.10%
(25 คน)

62.50%
(50 คน)

37.50%
(30 คน)

3.265
(.514)

3.2.3 สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสาน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง
ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬา
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

75.30%
(165 คน)

24.70%
(54 คน)

72.60%
(130 คน)

27.40%
(49 คน)

64.60%
(148 คน)

35.40%
(81 คน)

67.20%
(39 คน)

32.80%
(19 คน)

70.00%
(56 คน)

30.00%
(24 คน)

6.925
(.140)

3.2.4 สสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

79.90%
(175 คน)

20.10%
(44 คน)

78.80%
(141 คน)

21.20%
(38 คน)

67.20%
(154 คน)

32.80%
(75 คน)

69.00%
(40 คน)

31.00%
(18 คน)

77.50%
(62 คน)

22.50%
(18 คน)

12.804*
(.012)

3.2.5 สสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ได
เนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น

53.90%
(118 คน)

46.10%
(101 คน)

56.40%
(101 คน)

43.60%
(78 คน)

58.10%
(133 คน)

41.90%
(96 คน)

70.70%
(41 คน)

29.30%
(17 คน)

55.00%
(44 คน)

45.00%
(36 คน)

5.566
(.234)

p≤.05
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จากตารางที่ 23  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานแผนงานดังนี้ ในภาคกลางไดมีการรับรูไม
ถูกตองวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
ในสถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ในภาคใตไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปน
ระบบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.50 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในภาคเหนือไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 75.30 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ในภาคเหนือไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพใน
การสรางความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 79.90 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในภาค
ตะวันออกไดมีการรับรูถูกตองวาสสส. ไมไดมีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้นมากที่สุดคิดเปนรอยละ 70.70 ซึ่งการรับรู
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 24 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษาดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุน โดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆ

อยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่น
มาทํางานรวมกัน

40.60%
(89 คน)

59.40%
(130 คน)

27.90 %
(50 คน)

72.10%
(129 คน)

41.00%
(94 คน)

59.00%
(135 คน)

44.80%
(26 คน)

55.20%
(32 คน)

42.50%
(34 คน)

57.50%
(46 คน)

11.023*
(.026)

3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการ
ใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ

51.10%
(112 คน)

48.90%
(107คน)

55.30%
(99 คน)

44.70%
(80 คน)

41.50%
(95 คน)

58.50%
(134 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

9.135
(.058)

3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ 
สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการ
ใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.

54.80%
(120 คน)

45.20%
(99 คน)

58.10%
(104 คน)

41.90%
(75 คน)

45.00%
(103 คน)

55.00%
(126 คน)

44.80%
(26 คน)

55.20%
(32 คน)

57.50%
(46 คน)

42.50%
(34 คน)

10.038*
(.040)

3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการ
แนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการ
เพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว 
เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะ
ทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให

53.40%
(117 คน)

46.60%
(102 คน)

49.20%
(88 คน)

50.80%
(91 คน)

58.50%
(134 คน)

41.50%
(95 คน)

65.50%
(38 คน)

34.50%
(20 คน)

58.75%
(47 คน)

41.25%
(33 คน)

6.831
(.145)

3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญา
กอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดย
ถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่
สัญญากําหนด

39.70%
(87 คน)

60.30%
(132 คน)

37.40%
(67 คน)

62.60%
(112 คน)

35.40%
(81 คน)

64.60%
(148 คน)

27.60%
(16 คน)

72.40%
(42 คน)

33.75%
(27 คน)

66.25%
(53 คน)

3.423
(.490)

p≤.05
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จากตารางที่ 24  แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนาโครงการที่ขอเงินสนับสนุนดังนี้ 
ในภาคกลางไดรับรูไมถูกตองวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมา
ทํางานรวมกันมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.10 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูไมถูกตองวาสสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําใน
การเขียนโครงการ มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.30 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะเปนผูแนะนําในการ
เขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.10 ซึ่งการรับรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาสสส. ไมมี
หนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว เพียงแต
เขียนรายละเอียดไปทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาใหมากที่สุดคิดเปนรอยละ 65.50 ซึ่ง
การรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวา
สสส. ไมมีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับ
ตามที่สัญญากําหนดมากที่สุด คิดเปนรอยละ39.70 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 25 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.4.1 สสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป

เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาด
น้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได

51.10%
(112 คน)

48.90%
(107 คน)

49.20%
(88 คน)

50.80%
(91 คน)

52.00%
(119 คน)

48.00%
(110 คน)

55.20%
(32 คน)

44.80%
(26 คน)

51.25%
(41 คน)

48.75%
(39 คน)

0.717
(.949)

3.4.2 สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่
หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ

70.80%
(155 คน)

29.20%
(64 คน)

72.60%
(130 คน)

27.40%
(49 คน)

65.90%
(151 คน)

34.10%
(78 คน)

56.90%
(33 คน)

43.10%
(25 คน)

76.25%
(61 คน)

23.75%
(19 คน)

8.378
(.079)

3.4.3 สสส. มีโครงการดานบริการลักษณะ
สงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย 
ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

52.50%
(115 คน)

47.50%
(104 คน)

54.70%
(98 คน)

45.30%
(81 คน)

45.00%
(103 คน)

55.00%
(126 คน)

37.90%
(22 คน)

62.10%
(36 คน)

42.50%
(34 คน)

57.50%
(46 คน)

9.087
(.059)

3.4.4 ในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง ๆ  
ทานสามารถไปขอเงินทุน
จากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน

74.90%
(164 คน)

25.10%
(55 คน)

65.40%
(117 คน)

34.60%
(62 คน)

60.30%
(138 คน)

39.70%
(91 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

65.00%
(52 คน)

35.00%
(28 คน)

16.197*
(.003)

3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับ
การสนับสนุน สสส. ไดแจงถึงเหตุผลที่
ไมไดรับทุนสนับสนุน

51.60%
(113 คน)

48.40%
(106 คน)

55.30%
(99 คน)

44.70%
(80 คน)

45.40%
(104 คน)

54.60%
(125 คน)

43.10%
(25 คน)

56.90%
(33 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

5.406
(.248)

p≤.05
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จากตารางที่ 25 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการดังนี้ 
ในภาคตะวันออกรับรูถูกตองวาสสส. ไมไดเปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อน
ได โดยถาขาดน้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่ตอไดมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20 ซึ่งการรับรูไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคใตไดรับรูถูกตองวา สสส. เปรียบเสมือน
น้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยคิดเปนรอยละ 
76.25 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคตะวันออกรับรูไม
ถูกตองวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย 
ใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ62.10 ซึ่ง
การรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาคเหนือรับรูถูกตองวาในการขอ
ทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชนมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 74.90 ซึ่งการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และใน
ภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่
ไมไดรับทุนสนับสนุนมากที่สุดคิดเปนรอยละ56.90 ซึ่งการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 26 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.5.1 สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

บทบาทของตนเอง
84.90%
(186 คน)

15.10%
(33 คน)

83.20%
(149 คน)

16.80%
(30 คน)

79.50%
(182 คน)

20.50%
(47 คน)

82.80%
(48 คน)

17.20%
(10 คน)

77.50%
(62 คน)

22.50%
(18 คน)

3.563
(.468)

3.5.2 สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพร
โครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
สนับสนุน

15.10%
(33 คน)

84.90%
(186 คน)

19.60%
(35 คน)

80.40%
(144 คน)

23.60%
(54 คน)

76.40%
(175 คน)

25.90%
(15 คน)

74.10%
(43 คน)

20.00%
(16 คน)

80.00%
(64 คน)

6.432
(.169)

3.5.3 สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทาง
สถานศึกษาของทานรับทราบ

74.00%
(162 คน)

26.00%
(57 คน)

75.40%
(135 คน)

24.60%
(44 คน)

69.90%
(160 คน)

30.10%
(69 คน)

67.20%
(39 คน)

32.80%
(19 คน)

75.00%
(60 คน)

25.00%
(20 คน)

2.853
(.583)

3.5.4 สสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การเขียนโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
อนุมัติ

51.60%
(113 คน)

48.40%
(106 คน)

53.10%
(95 คน)

46.90%
(84 คน)

51.10%
(117 คน)

48.90%
(112 คน)

51.70%
(30 คน)

48.30%
(28 คน)

50.00%
(40คน)

50.00%
(40 คน)

0.261
(.992)

3.5.5 สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทาน
ไดรับทราบ

63.90%
(140 คน)

36.10%
(79 คน)

67.00%
(120 คน)

33.00%
(59 คน)

62.00%
(142 คน)

38.00%
(87 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

65.00%
(52 คน)

35.00%
(28 คน)

1.241
(.871)

p≤.05
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จากตารางที่ 26 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
ดังนี้ในภาคเหนือรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 84.90 ในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการ
เผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 84.90 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษา
ของทานรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40 ในภาคกลางไดรับรูถูกตองวาสสส. มีหนาที่
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
อนุมัติมากที่สุดคิดเปนรอยละ 53.10 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบ
การประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ67.00 ซึ่งการรับรูใน
ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 27 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใต

ขอที่ การรับรู
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
รับรู

ถูกตอง
รับรู

ไมถูกตอง
Chi-Square

(Sig)
3.6.1 สสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แต

สสส. จะใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผล

47.90%
(105 คน)

52.10%
(114 คน)

52.00%
(93 คน)

48.00%
(86 คน)

50.20%
(115 คน)

49.80%
(114 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

47.50%
(38 คน)

52.50%
(42 คน)

4.122
(.390)

3.6.2 สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของ
ทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว 
สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห

66.70%
(146 คน)

33.30%
(73 คน)

63.70%
(114 คน)

36.30%
(65 คน)

67.20%
(154 คน)

32.80%
(75 คน)

62.10%
(36 คน)

37.90%
(22 คน)

65%
(52 คน)

35%
(28 คน)

1.010
(.908)

3.6.3 ในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวย 

57.50%
(126 คน)

42.50%
(93 คน)

60.90%
(109 คน)

39.10%
(70 คน)

56.30%
(129 คน)

43.70%
(100 คน)

58.60%
(34 คน)

41.40%
(24 คน)

57.50%
(46 คน)

42.50%
(34 คน)

0.914
(.923)

3.6.4 ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไม
แจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

37.90%
(83 คน)

62.10%
(136 คน)

39.10%
(70 คน)

60.90%
(109 คน)

41.50%
(95 คน)

58.50%
(134 คน)

39.70%
(23 คน)

60.30%
(35 คน)

36. 25%
(29 คน)

63.75%
(51 คน)

0.955
(.917)

3.6.5 สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบ

57.50%
(126 คน)

42.50%
(93 คน)

61.50%
(110 คน)

38.50%
(69 คน)

53.70%
(123 คน)

46.30%
(106 คน)

53.40%
(31 คน)

46.60%
(27 คน)

58.75%
(47 คน)

41.25%
(33 คน)

2.879
(.578)

p≤.05
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จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ดานการติดตามและประเมินผลดังนี้ในภาค
ตะวันออกรับรูถูกตองวาสสส. มีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะไมไดใหผูเขารวมโครงการ
ประเมินผลมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.10 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูถูกตองวาสสส. จะ
เปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะไมตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 67.20 ในภาคกลางรับรูถูกตองวาในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวยมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.90 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรับรูไม
ถูกตองวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไมแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนามากที่สุด
คิดเปนรอยละ 63.75 และในภาคกลางรับรูถูกตองวาวา สสส. ไดแจงผลการประเมินให
สถานศึกษาของทานรับทราบมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50 ซึ่งการรับรูในซึ่งการรับรูในดานการ
ติดตามและประเมินผลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 28 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ในแตละดานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาค

เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก ใตการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอ
บทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
ดานตาง ๆ  

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

รับรู
ถูกตอง

รับรู
ไมถูกตอง

Chi-Square
(Sig)

1 ดานนโยบาย 48.94 51.06 49.72 50.28 54.50 45.50 55.18 44.82 47.75 52.25 11.717*
(.020)

2 ดานแผนงาน 61.54 38.46 61.66 38.34 57.62 42.38 61.38 38.62 61.25 38.75 5.093
(.278)

3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุน
เงินทุน

47.92 52.08 45.58 54.42 44.28 55.72 45.16 54.84 48.00 52.00 3.804
(.433)

4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ 60.18 39.82 59.44 40.56 53.72 46.28 48.96 54.04 56.50 43.50 5.007
(.287)

5 ดานการพัฒนารูปแบบและการ
ประชาสัมพันธ

57.90 42.10 59.66 40.34 57.22 42.78 57.94 42.06 57.50 42.50 1.355
(.852)

6 ดานการติดตามและประเมินผล 53.50 46.50 55.44 44.56 53.78 46.22 55.18 44.82 53.00 47.00 1.148
(.887)

รวมทุกดาน 55.00 45.00 55.25 44.75 53.52 46.48 53.97 46.03 54.00 46.00 1.905
(.753)

p≤.05

chula
Text Box
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ตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา ในแตละดานโดยเปรียบเทียบตามภูมิภาคดังนี้ ดานนโยบาย
มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคตะวันออกรับรูถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 55.18 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานแผนงานมีการรับรูไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.66 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนมีการรับรูไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคใตรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.00 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคเหนือรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.18 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธมีการรับรูไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.66 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับภาคอื่น ,ๆ ดานการติดตามและประเมินผลมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคกลางรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.44 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ภาคอื่น ๆ

ในการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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บทที่ 5

สรุปการวิจัย อภิปรายผล

การวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาตอบทบาทที่ควรจะของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับ
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาและการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
ตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาโดยเปรียบเทียบในแตละภูมิภาคจํานวน 5 ภูมิภาค

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ,
รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา2548
ทั่วประเทศจํานวน 9 9 9 คน แบงเปนภาคเหนือ 2 6 3 คน ภาคกลาง 2 3 6 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 313 คนภาคตะวันออก 76 คน ภาคใต 111 คน

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 13 (SPSS : Statistical Package for the Social
Science for Window Version 13) โดยหาคาความถี่ คารอยละ เปรียบเทียบความแตกตางโดยใช
ไคสแควรที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตาราง
ประกอบความเรียง
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สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตาม
การรับรูของผูบริหารสถานศึกษา สรุปผลการวิจัยดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น999 คน สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ78.00 มี
อายุมากกวา 50 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ48.30 รองลงมา 41 – 50 ปคิดเปนรอยละ 44.60 มี
ตําแหนงตามลําดับดังนี้ รองผูอํานวยการฝายวิชาการคิดเปนรอยละ 27.00 รองลงมาคือ
ผูอํานวยการคิดเปนรอยละ 25.30 รองผูอํานวยการฝายปกครองคิดเปนรอยละ 24.30 และหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาคิดเปนรอยละ 23.40 และผูบริหารสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 51.00 รองลงมาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 
46.20

สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทํางานอยูมากในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปนรอยละ 31.30 รองลงมาคือ ภาคเหนือคิดเปนรอยละ 26.30 และ
ภาคกลางคิดเปนรอยละ 23.60 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีประสบการณการ
ทํางานในสถานศึกษามากกวา 25 ปคิดเปนรอยละ 61.20 และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
1 – 5 ปคิดเปนรอยละ 24.70 รองลงมาคือ 6 – 10 ปคิดเปนรอยละ 24.30

ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รูจัก สสส. จํานวน 765 คน คิดเปน    
รอยละ 76.60 โดยรูจักสสส. จากสื่อตาง  ๆเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ โทรทัศนคิดเปน
รอยละ 53.40 หนังสือพิมพคิดเปนรอยละ 43.80  แผนปาย โปสเตอรคิดเปนรอยละ 30.10
ในการนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับสสส. ผูบริหารจะคิดถึงการรณรงคตาง  ๆเรียงลําดับจากมาก
ไปนอยดังนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีคิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือการเลน
กีฬาคิดเปนรอยละ 51.30 และ การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติดคิดเปนรอยละ 40.60
และสวนใหญผูบริหารสถานศึกษาไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส.
คิดเปนรอยละ 49.80
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2. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษาดังนี้

2.1 ดานนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 98.40
2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 95.70
2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติด

ควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 98.50
2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา

ดวยกันอยางกลมกลืนคิดเปนรอยละ 97.90
2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู  สื่อ ฯลฯแกสถานศึกษาคิดเปน

รอยละ 99.20

2.2 ดานแผนงาน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬา

และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.60
2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพภายในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.30
2.2.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลน

กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 99.50
2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 99.70
2.2.5ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลน ควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของ
กับ สสส. คิดเปนรอยละ 69.20
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2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา

2.3.1 สสส.ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป คิดเปนรอยละ 98.60

2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลาคิดเปนรอยละ 98.90

2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา ในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส. คิดเปน
รอยละ 99.00

2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอให
สถานศึกษาไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส. คิดเปนรอยละ 97.30

2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ใหทางสถานศึกษาไดมี
พัฒนาการในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 91.90

2.4 ดานหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็นวา

2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนคิดเปนรอยละ 97.40

2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุนคิดเปนรอยละ 98.40

2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณาโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 96.30

2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจงถึงเหตุผลที่ทานไมได
รับทุนสนับสนุนคิดเปนรอยละ 95.40

2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุนแผนปาย โปสเตอร ที่มี
การรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติดเปน สวนใหญคิดเปนรอยละ
95.30
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2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา

2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียด
และชัดเจนคิดเปนรอยละ99.00

2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น ๆ  ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ
คิดเปนรอยละ 98.40

2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษา
จะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่องคิดเปนรอยละ 98.50

2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส.ใหสถานศึกษา
ไดรับทราบคิดเปนรอยละ 99.00

2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายให
สถานศึกษาไดรับทราบคิดเปนรอยละ98.80

2.6 ดานการติดตาม และประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มี
ความคิดเห็นวา

2.6.1 สสส. ควรใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 98.00

2.6.2 สสส. ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ คๆิดเปนรอยละ 97.70

2.6.3 สสส. ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ98.20

2.6.4 สสส. ควรใหการประเมินผลโครงการตลอดระยะของการดําเนินโครงการ
คิดเปนรอยละ97.90

2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษารับทราบเพื่อปรับปรุง
เปนระยะเชนกันคิดเปนรอยละ98.10
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3. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

3.1 ดานนโยบาย 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีเปาหมายเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นคิดเปนรอยละ 

95.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 96.60
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา

การกีฬาและการออกกําลังกายคิดเปนรอยละ 71.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูไม
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.40

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 56.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 63.75

- สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีก็ตาม
คิดเปนรอยละ 52.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
60.00

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 
59.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 66.25

3.2 ดานแผนงาน 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกายอยางเปนระบบคิดเปนรอยละ 

58.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 62.50
- สสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสานหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสราง

ความเปลี่ยนแปลงเรื่องการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 70.30 ซึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.30
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- สสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพคิดเปนรอยละ 74.80 ซึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 79.90

- สสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไมได
เนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้นคิดเปนรอยละ57.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออก
รับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 70.70

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ58.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูไมถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 61.50

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. จะเปนผูแนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.

คิดเปนรอยละ 52.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
58.10

- สสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบการเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุน
สนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียนรายละเอียดไป ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาใหคิดเปน
รอยละ 55.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 65.50

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน

คิดเปนรอยละ 61.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.10
- สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการ คิดเปนรอยละ 

51.80 ในการพัฒนาโครงการ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 58.50

- สสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะไมถูกปรับตามที่สัญญากําหนดคิดเปนรอยละ 63.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาคเหนือรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72.40
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3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไปเพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามัน

จะไมสามารถเคลื่อนที่ตอได คิดเปนรอยละ 51.20 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรู
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.20

- สสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไปเพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 69.30 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 76.25

- สสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห เชน อุปกรณทางการแพทย 
ตรวจรางกายใหกับโครงการกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ
51.40 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ54.70

- ในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทานสามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได 
ทั้งภาครัฐและเอกชนคิดเปนรอยละ 65.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ74.90

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน

สนับสนุนคิดเปนรอยละ50.50 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูไมถูกตองมากที่สุด
คิดเปนรอยละ56.90

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองคิดเปนรอยละ

82.00 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ84.90
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทางสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปน

รอยละ 72.70 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ75.40
- สสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเขียนโครงการดานการกีฬาและ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการอนุมัติคิดเปนรอยละ 51.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ53.10
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- สสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานได
รับทราบคิดเปนรอยละ64.10 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปน
รอยละ67.00

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 80 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูไม
ถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ84.90

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูถูกตอง คือ
- สสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส. จะใหผูเขารวมโครงการประเมินผล

คิดเปนรอยละ 50.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ
62.10

- สสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทานโดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส.
จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาหคิดเปนรอยละ 65.60 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ67.20

- ในการประเมินผล สสส. จะอนุญาตใหเจาของโครงการประเมินผลดวยคิดเปน
รอยละ58.00 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ60.90

- สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษาของทานรับทราบคิดเปนรอยละ57.10
ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางรับรูถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ61.50

ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

คิดเปนรอยละ60.80 ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาในภาคเหนือรับรูไมถูกตองมากที่สุดคิดเปนรอยละ
62.10
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4. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา

4.1 ดานนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคตะวันออกมี
การรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.18

4.2 ดานแผนงาน ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางมี
การรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.66

4.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
โดยผูบริหารสถานศึกษาในภาคใตมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.00

4.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหาร
สถานศึกษาในภาคเหนือมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.18

4.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 5 ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ผูบริหารสถานศึกษาในภาคกลางมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.66

4.6 ดานการติดตามและประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 5
ภูมิภาคมีการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษา
ในภาคกลางมีการรับรูมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.44

สรุป ในการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูลและจากการสรุปผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา สามารถ
นําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 999 คน ไดแบงออกเปน 

4 กลุมคือ ผูอํานวยการโรงเรียน, รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง,
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยจํานวนผูบริหารในแตละกลุมมีจํานวน
ใกลเคียงกันและครอบคลุมประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง ตามหลักการสุมโดยใชตารางขนาดของ
ประชากรของ Taro Yamane ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 คิดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e) เปน
รอยละ +1% ที่กลาววาจํานวนประชากรที่มากกวา100,000 คน ใชขนาดของตัวอยาง 1000 คน (ยุทธ 
ไกยวรรณ, 2546 )

1.2 สื่อการประชาสัมพันธตาง  ๆที่ทําใหผูบริหารสถานศึกษารูจัก สสส. มากที่สุดคือ
โทรทัศน คิดเปนรอยละ 53.40 ซึ่งเปนไปตามหลักการสื่อประชาสัมพันธโดยโทรทัศน เปนเครื่องมือ
สื่อสารมวลชนที่มีบทบาทสําคัญในการประชาสัมพันธ โทรทัศนมีคุณลักษณะที่เดนและไดเปรียบ
สื่อมวลชนอื่น  ๆอีกหลายประเภทตรงที่ โทรทัศนสามารถนําเอาทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงมาเผยแพรสื่อประชาชนจํานวนแสน  จํานวนลาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Robinson
กลาววา โทรทัศนไดรับความนิยมเชื่อถือในดานตาง  ๆมากที่สุดกวาบรรดาสื่อมวลชนประเภทอื่น 

 ๆอันที่จริงโทรทัศนนําหนาสื่อมวลชนประเภทอื่น  ๆมาแลวในการนําเสนอขาวสารแกประชาชน 
นับตั้งแตป ค.ศ. 1959 เปนตนมา ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาวิจัยที่แสดงในตารางความนิยมใน
การรับสื่อดังนี้
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ประเภทของสื่อ 1959
รอยละ

1961
รอยละ

1964
รอยละ

1968
รอยละ

1971
รอยละ

1973
รอยละ

1974
รอยละ

โทรทัศน 51 52 58 59 60 64 65
หนังสือพิมพ 57 57 56 49 48 50 47
วิทยุ 34 34 26 25 23 21 21
นิตยสาร 8 9 8 7 5 6 4
บุคคล 4 5 5 5 4 4 4
ไมทราบ/ไมตอบ 1 3 3 3 1 1 -

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถิติแสดงเอาไวรวม 7 ป แหลงที่มา Television Information
Office., USA., 1974. (อางถึงใน วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544)

1.3 การนึกถึงสื่อตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ สสส. ผูบริหารสถานศึกษาจะคิดเรื่องของ    
การรณรงคตอไปนี้ การสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดี คิดเปนรอยละ 52.60 การออกกําลังกายหรือเลน
กีฬา คิดเปนรอยละ 51.30 การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด คิดเปนรอยละ 40.60 ซึ่ง
สอดคลองกับบทบาทของ สสส. เปนเสมือนตัวเรงใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพอยางเขมแข็งใน
สังคมไทยโดยมีหนาที่สนับสนุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิถีชีวิต และสภาพแวดลอม 
รวมถึงระบบโครงสรางและนโยบายสาธารณะ เพื่อลดปจจัยเสี่ยง-เพิ่มพูนปจจัยเสริมสรางสุขภาพ 
อันจะนําไปสูสุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคม ทางอารมณ และทางปญญา (จิต
วิญญาณ) หรือคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ, 2547)

1.4 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอยละ 73.89 ไมเคยทําโครงการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. โดยผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญให
เหตุผลวา ไมทราบวิธีการประสานงาน ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน ขาดรายละเอียด ขอมูล ใน
การจัดทําโครงการอาจจะมาจากการขาดการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดรับทราบในเรื่องของ
การจัดทําโครงการ หรือผูบริหารอาจจะไมไดสนใจในเรื่องของการทําโครงการเพราะวา 
สถานศึกษาบางแหงมีนโยบายจัดทําโครงการและมีแผนงบประมาณการสนับสนุนอยูแลวแต
อยางไรก็ตามสสส. ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาแผนงานระยะ3 ปเพื่อสงเสริมการ
เลนกีฬาและออกกําลังกายในสถาบันการศึกษาเพื่อมุงสนองตอบหลักสูตรที่กําหนดสูการสราง
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คานิยมใหเยาวชนเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่องและเกิดผลดีตอสุขภาพอยางแทจริง
โดยเนนองคประกอบ4 สวนไดแกการพัฒนาบุคลากร, การสงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลัง
กายใหเปนไปอยางสนุกและถูกวิธีเพื่อใหเยาวชนรักในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย, การ
สนับสนุนอุปกรณเพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกายในโรงเรียนและการสนับสนุน
ใหเกิดการเลนกีฬาและออกกําลังกาย

1.5 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ไมมีแผนที่จะจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสสส. โดยผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา เคยขอรับการสนับสนุนเงินทุนไปแลวแตไมไดรับการสนับสนุน 
อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาทําโครงการไมถูกตอง ไมถูกหลักเกณฑแต สสส. ควรที่จะมีทุน
การสนับสนุนสําหรับโรงเรียนในพื้นที่ชนบท เพราะโรงเรียนเหลานั้นอาจจะยังไมรูจัก สสส.
เทาที่ควร การขอรับการสนับสนุนจึงเปนไปอยางลําบาก ซึ่งสอดคลองกับคําแนะนําจากสภา
ผูแทนราษฎรที่วา สสส. ควรเนนใหทุนโครงการที่ดําเนินการในพื้นที่ชนบท เนื่องจากเปนรากฐาน
และทุนของสังคมไทย (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,
2546)

2. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ

2.1 ดานนโยบายผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา สสส. ควรมีนโยบายให
นักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจน, ควรมีการกําหนดทิศทาง
และแนวทางในการดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหสถานศึกษา, ควร
มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพ ในสถานศึกษา, ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาเขา
ดวยกันอยางกลมกลืน, ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ ฯลฯแกสถานศึกษา ซึ่งในประเด็นนี้
ไดสอดคลองกับบทบาทของ สสส. ในการสรางเสริมสุขภาวะผาน “เรื่อง” เชน สุรา ยาสูบ สารเสพติด
การออกกําลังกาย สุขภาพจิตใจ อุบัติเหตุ อาหารปลอดภัย การคุมครองผูบริโภค เปนตน (แผนพับ
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ไมปรากฏ พ.ศ.)
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2.2 ดานแผนงานผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส. ควรมีการเผยแพร
โครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา, ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพภายใน
สถานศึกษา, ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง, ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา, ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุน
ดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาที่ขาดแคลน ควรเปนหนาที่
ของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยไมเกี่ยวของกับ สสส. ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับบทบาทของ
สสส. ในการการสรางสุขภาพผานองคกร(setting approach) ที่กลุมเฉพาะรวมกันอยูไดแก
สถานที่ทํางาน(โรงงานออฟฟศ) สถานศึกษา(โรงเรียนมหาวิทยาลัย) ศาสนสถาน(วัดมัสยิด
โบสถ) (แผนพับของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ไมปรากฏ พ.ศ.)

2.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
วาสสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
สถานศึกษาไดสงไป, ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุนตลอดเวลา, ควรรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรของ สสส. , ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบยอใหสถานศึกษา
ไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส., ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ให
ทางสถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการ ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงาน
โครงการในคณะกรรมการสงเสริมนวัตกรรมการออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ ที่มีโครงการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการ การเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนจาก สสส.

2.4 ดานหลักเกณฑสนับสนุนโครงการผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส.
ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพไวชัดเจน, ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณสนับสนุน, ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน 
สสส. ควรแจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน, ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุน
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แผนปาย โปสเตอร ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติดเปน สวน
ใหญ ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับบทบาทของ สสส. คือ สสส. ไดมีการจัดทําแผนผับ หรือ
แบบฟอรมการเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการ และไดอธิบายถึงหลักเกณฑในการขอรับการ
สนับสนุนไวชัดเจน

2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นวาสสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของตนเองอยางละเอียดและชัดเจน,
ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
สถานศึกษา ที่ไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น  ๆไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ, ควรมีสื่อการ
ประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อทางสถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และ
ตอเนื่อง, สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ สสส.ใหสถานศึกษาไดรับทราบ,
ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยางหลากหลายใหสถานศึกษาไดรับทราบ ซึ่งใน
ประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูของ สสส. คือ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของ 
สสส. และการกระตุนใหสถาบันเหลานั้น จัดทําโครงการสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถาบันการศึกษา ตามกรอบทิศทางของ สสส. (รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนงาน
สงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, 2547)

2.6 ดานการติดตาม และประเมินผลผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาสสส.
ควรใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา, ควรใหการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการกีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปนระยะ ,ๆ ควรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัดกิจกรรม, ควรใหการประเมินผลโครงการ
ตลอดระยะของการดําเนินโครงการ, ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษารับทราบเพื่อ
ปรับปรุงเปนระยะเชนกัน ซึ่งในประเด็นนี้ไดสอดคลองกับแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพในสถาบันการศึกษา และการพัฒนาองคความรูของ สสส. คือ จัดใหมีคณะกรรมการ
ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของแตละโครงการตามกําหนดเวลา (รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการแผนงานสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ, 2547)
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3. การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

3.1 ดานนโยบาย 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวา

การกีฬาและการออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 71.50 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาเขาใจ
ผิดเพราะในมาตราที่ 5 ของพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544
กลาววา ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ”

ใหกองทุนเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบาย

สุขภาพแหงชาติ
2. สรางความตระหนักเรื่องพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสาร

หรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ
3. สนับสนุนการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลาย

สุขภาพ ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เกี่ยวของ
4. ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรมหรือดําเนินการใหมีการ

ประชุมเกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางสุขภาพ
5. พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกร

เอกชน องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
6. สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง  ๆในลักษณะที่เปนสื่อ

เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา 
ยาสูบ หรือสารหรือสิ่งอื่นที่ทําลายสุขภาพ

โดยไมไดกลาวถึงเรื่องการกีฬาและการออกกําลังกาย อันที่จริงแลว สสส. มีนโยบายเนนที่
การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด ควบคูไปกับการออกกําลังกาย (พระราชบัญญัติ
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544, 2544)

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาให
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 56.60 อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาบางแหงขาดแคลนหองสรางเสริม
สมรรถภาพ และ เขาใจผิดในวัตถุประสงคของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพที่กลาววา
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สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบายสุขภาพแหงชาติ
(พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544, 2544) ทําใหผูบริหาร
สถานศึกษา คิดวา สสส. จะเขามาชวยในการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ แตอันที่จริงแลว 
สสส. จะไมใหการสนับสนุนครุภัณฑที่ไมกอประโยชนไมคุมคา เชน การซื้ออุปกรณออกกําลังกาย
ราคาแพง การสรางหองฟตเนส และโครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาด
ใหญ เชน รถยนต ลานกีฬา อาคาร

- สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตามอัธยาศัย โดยการเลนไมถูกวิธีก็ตาม
คิดเปนรอยละ 52.20 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาบางแหงไมเขาใจในหลักของการเลน
กีฬาและออกกําลังกาย วาตองเลนอยางถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับการกีฬาแหงประเทศไทย (2544)
ไดใหความหมายของคําวา การเลนกีฬา หมายถึง การกระทําใด  ๆที่ทําใหมีการเคลื่อนไหวสวน
ตาง  ๆของรางกาย โดยใชทักษะกีฬาและมีวัตถุประสงคเพื่อสุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน เพื่อ
สังคม เพื่อการแขงขัน โดยจะเครงครัดตอกฎกติกาของการแขงขัน เชน เลนฟุตบอล รักบี้ 
บาสเกตบอล แบดมินตัน เทนนิส กอลฟ วายน้ํา ตะกรอ วอลเลยบอล ฯลฯ(แผนพัฒนากีฬา
แหงชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2545 – 2549) ในทั้งนี้ควรจะเลนใหถูกวิธี ถูกหลักจึงจะเกิดประโยชนและ
ทําใหเกิดการพัฒนาตอมาในที่สุด

- สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 
59.10 อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาบางแหงขาดแคลนลานกีฬา ทําใหผูบริหารสถานศึกษาเขาใจ
ผิด คิดวา สสส. จะชวยเขามามีบทบาทการสนับสนุนตรงจุดนี้ แตในนโยบายการใหการสนับสนุน
ไดพูดถึง โครงการที่มีคาใชจายเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑหรืออุปกรณขนาดใหญ เชน รถยนต ลานกีฬา 
อาคาร หรือรายการอันมิใชสิ่งจําเปนสําหรับดําเนินโครงการ สสส. จะไมใหการสนับสนุน
(แบบฟอรมการเสนอโครงการของ สสส. , ไมปรากฏ พ.ศ.)

3.2 ดานแผนงาน 
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 58.60 อาจเนื่องมากจากผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา สสส. เปน
หนวยงานขนาดใหญ มีเจาหนาที่จํานวนมาก อีกทั้งยังเห็นวา สสส. ไดจัดงานตาง  ๆที่ยิ่งใหญ
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มากมาย ทําใหคิดวา สสส. เปนหนวยงานหลัก ซึ่งอันที่จริงแลว สสส. มีความแตกตางจากองคกร
อื่น ๆ  ที่ทํางานดานสุขภาพอยางชัดเจน เพราะมีสถานะเปนองคกรสนับสนุนและกระตุนพัฒนาให
งานสรางเสริมสุขภาพขยายผลแผไพศาลและมีความเขมแข็ง โดยสสส. ไมใชหนวยงานปฎิบัติ
โครงการหรือกิจกรรม (Actor) (รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ, 2546)

3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน

คิดเปนรอยละ 61.70 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาเขาวา สสส. เปนหนวยงานหลักใน   
การปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ทําใหคิดวา สสส. มีโครงการตาง  ๆอยู
แลว แตอันที่จริงไมใช คือ สสส. ไมไดมีโครงการตาง  ๆใหผูที่สนใจที่จะทําโครงการเสนอโครงการ
เขามาและ สสส. เปนผูใหการสนับสนุนเงินทุน ซึ่งขอสรุปการประเมินผลของ สสส. (2547) พบวา 
สํานักงาน สสส. เนนใหองคกรภาคีหลักเปนผูรับผิดชอบประสานเครือขายภาคีระดับปฎิบัติการ 
เพื่อวางแผนการดําเนินงานในหลากหลายกิจกรรมกระจายไปตาม กลุม ชุมชน หรือพื้นที่เปาหมาย 
และยึดหลักใหภาคี คิดเอง ทําเอง อยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม แผนงานของ สสส. ที่
สรางสุขภาพผานเรื่องหรือประเด็นสุขภาพ(Issue approach) จับติดปจจัยเสี่ยง ปจจัยเสริม ที่
สงผลตอสุขภาพของประชาชนไทย ไดแก สุรา ยาสูบ สารเสพติด การออกกําลังกาย อาหาร 
สุขภาพจิตใจ การคุมครองผูบริโภค ที่สําคัญมีผลอยางรวดเร็ว(รายงานประจําปของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2546)

- สสส. ไมมีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการคิดเปนรอยละ 
51.80 อาจเนื่องมาจากการประชาสัมพันธในเรื่องของการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุนไม
ทั่วถึง โดยอาจตองอาศัยสิ่งตาง  ๆซึ่งสอดคลองกับวิรัช ลภิรัตนกุล(2544) ที่พบวา การ
ประชาสัมพันธในเชิงปฎิบัติ ประกอบดวยสิ่งตอไปนี้

- ทุกสิ่งทุกอยางที่กระทําขึ้นเพื่อสรางเสริมความเขาใจรวมกัน (Mutual
understanding) ระหวางองคการกับกลุมประชาชนที่เกี่ยวของ ซึ่งกลุมประชาชนที่เกี่ยวของนี้
หมายรวมถึงประชาชนภายในและภายนอกองคการสถาบัน
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- การใหคําชี้แนะเพื่อสรางเสริมภาพลักษณของกลุมประชาชน (public
image) ที่มีตอองคการสถาบัน

- การกระทําเพื่อคนหาและขจัดแหลงที่มาของความเขาใจผิดทั้งปวง
- การกระทําเพื่อขยายขอบเขตวงอิทธิพลของหนวยงาน ดวยวิธีการที่

เหมาะสม เชน การเผยแพร การโฆษณา การจัดนิทรรศการ และการฉายภาพยนตร
- ทุกสิ่งทุกอยางที่จะนําไปสูการติดตอสื่อสารที่เขาใจดียิ่งขึ้นระหวาง

ประชาชนกับองคการหรือสถาบัน
ทําใหผูบริหารสถานศึกษาไมไดขอคําแนะนําในการเขียนโครงการจาก 

สสส. ทําใหไมทราบวาอันที่จริงแลว สสส. มีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการเขียนโครงการแต
อาจจะยังไมครอบคลุมถึง

- สสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการอนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตาม
สัญญาจะไมถูกปรับตามที่สัญญากําหนดคิดเปนรอยละ 63.70 อาจเนื่องมาจากผูบริหารทั้ง 565
คนที่ไมเคยทําโครงการขอรับการสนับสนุนจาก สสส. ทําใหไมทราบวา ถาหากไดรับการอนุมัติแลว 
สสส. จะมีการทําสัญญาและถาหากไมทําตามจะมีการปรับตามที่สัญญากําหนด ซึ่งสอดคลองกับ 
หลักสําคัญของระบบพิจารณาใหทุน(2545)

- หลักคุณธรรม (Merit System) ที่เนนพิจารณาเนื้อหาสาระและ
ประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ

- องคคณะในการพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิที่สามารถพิจารณาอยาง
รอบดานและเปนธรรม รวมถึงปราศจากอคติตอผลประโยชนของบุคคลหรือหนวยงาน

- ความโปรงใส (Transparency) สามารถตรวจสอบได (Accountability)
- ปลอดจาการแทรกแซงดวยอิทธิพลอันมิชอบใด ๆ  
- การควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)

(รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2545)

3.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ไมไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุน

สนับสนุนคิดเปนรอยละ50.50 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสวนใหญไมเคยทําโครงการขอรับการ
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สนับสนุนจาก สสส. ทําใหไมทราบวาเมื่อทานทําโครงการไปขอรับการสนับสนุนจาก สสส. แลวถา
หากทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. จะแจงถึงเหตุผลที่ทานไมไดรับการสนับสนุน ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
การโปรงใส อีกทั้ง สสส . ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบกระบวนการปฎิบัติงาน
ตามระเบียบขอบังคับ และการตรวจสอบการใชจายงบประมาณโดยคณะกรรมการตรวจสอบเงิน
แผนดิน (สตง.) รวมถึงพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพุทธศักราช2544
มาตรา 36 ยังกําหนดให สสส. ตองรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนตอคณะรัฐมนตรี 
วุฒิสภา และ สภาผูแทนราษฎร ปละ 1 ครั้งอีกดวย ยิ่งไปกวานั้น ในสวนวุฒิสภาไดมีการตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานของ สสส. ตองทํางานรวมกับหนวยงานภาคี
จากภาคสวนตาง  ๆซึ่งเปนระบบที่ทุกองคกรตางตรวจสอบซึ่งกันและกันโดยปริยาย(รายงาน
ประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2547)

3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- สสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 80 อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาไมเคย
จัดทําโครงการหรือเขารวมโครงการตาง  ๆที่ สสส. เปนผูใหการสนับสนุนทําใหผูบริหาเขาใจผิด    
คิดวา สสส. มีหนาที่  ๆจะตองจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนเพื่อใหผูที่จะจัดทําโครงการรับทราบกอนที่จะทําโครงการขอรับ
การสนับสนุน สสส. ควรที่จะตองมีการปองกันและแกไขความเขาใจผิด วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544
กลาววา เมื่อมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับองคกรการสถาบันเกิดขึ้นในกลุมประชาชนแลว ก็จะตองรีบ
ดําเนินแกไขโดยดวนอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ มิฉะนั้นอาจเปนผลเสียหาย
กระทบกระเทือนตอสถาบันได ความเขาใจผิดที่ไดยินไดฟงมาจากกลุมบุคคล เพื่อนฝูง ที่สนทนา
หรือคุยกัน หรือขาวลือตาง  ๆรวมทั้งเรื่องราวประเภท “เขาเลาวา” “เขาพูดกันวา” “เขาลือกันวา”
ฯลฯ(วิรัช ลภิรัตนกุล, 2544)

3.6 ดานการติดตามและประเมินผล
ประเด็นที่ผูบริหารสถานศึกษารับรูไมถูกตอง คือ
- ในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะแจงใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 

คิดเปนรอยละ60.80 อาจเนื่องมาจากในการตรวจเยี่ยมทุกครั้งที่ผานมา สสส. ไดแจงใหทาง สสส.
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รับทราบทุกครั้ง แตมีบางครั้งที่ สสส. ไมจําเปนตองแจงลวงหนาเพื่อที่จะตรวจสอบดูวาทาง
สถานศึกษาไดปฏิบัติตามที่สัญญากําหนดไวหรือไม หรือมีการเตรียมพรอมเพื่อใหทาง สสส. ดู
หรือไม ซึ่งขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมินผล (2547) พบวา สํานักงาน สสส.
ควรใหความสําคัญตอการจัดกระบวนการประเมินผลโครงการทุกโครงการใหทันเวลา ทั้งนี้ ควร
เลือกโครงการที่ตอบสนองสูงมากตอนโยบายและยุทธศาสตรของ สสส. หรือไดรับการสนับสนุน
เปนวงเงินที่สูงเพื่อนํามาดําเนินการประเมินผลเชิงลึก ใหไดทราบผลลัพทที่ชัดเจนในแตละขั้นตอน 
หรือผลกระทบตอสุขภาพ สุขภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป แลวรายงานใหผูที่เกี่ยวของและ
คณะกรรมการประเมินผลไดทราบ เพื่อจักไดนําไปสังเคราะหเปนขอสรุปสําหรับใชประโยชนใน
การปรับปรุง นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และการบริหารจัดการในโอกาสตอไป
(รายงานประจําปของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2547)
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย
1. สสส. ควรที่จะเนนในเรื่องของการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดรับทราบมากยิ่งขึ้น

ซึ่งมีหลายวิธีโดยอาจจะเริ่มจากการสงเอกสารเกี่ยวกับบทบาท ยุทศาสตร หลักเกณฑการขอรับ
การสนับสนุน ไปตามสถานศึกษาตาง  ๆทั่วประเทศใหไดรับทราบ และจัดการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับบทบาทของ สสส. ที่เนนกลุมเปาหมายในสถานศึกษาใหไดรับทราบ เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาเกิดความเขาใจในบทบาทของ สสส. มากยิ่งขึ้นและจะไดจัดทําโครงการกีฬาและ   
การออกกําลังกายในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น

2. สสส. ควรรวมมือกับภาคีตาง  ๆในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลนกีฬาหรือ
ออกกําลังกายในสถานศึกษา หรือเพื่อใหทางสถานศึกษาไดเขารวม จัดทําเปนโครงการใหกับ
นักเรียนของสถานศึกษานอกเวลาเรียนปกติมากขึ้น

3. สสส. ควรมีการเนนในเรื่องของการเขียนโครงการเนื่องจากผูบริหารบางสวนไดเขียน
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน แตไมไดรับการสนับสนุน ทําใหเกิดทัศนะคติที่ไมดีตอ สสส.
ดังนั้น สสส. ควรที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตัวอยางการเขียนโครงการอยางไรใหไดรับการอนุมัติใหมาก
ยิ่งขึ้น

4. เนื่องจากมีผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเขาใจไมถูกตองในประเด็นที่วา สสส. มีนโยบายที่
สนับสนุนการสรางหองสรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษา และ สสส. มีนโยบายที่
สนับสนุนการสรางลานกีฬาใหสถานศึกษา อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเหลานั้นไมมีงบประมาณ
สนับสนุนในสวนนี้ทําใหผูบริหารคิดวา สสส. จะเขามามีบทบาทตรงจุดนี้ ทั้งนี้ สสส. ควรเปน
ตัวกลางในการเชื่อมประสานการจัดหาหนวยงาน องคกรตาง  ๆที่จะเขามาชวยใหการสนับสนุนได

5. สสส. ควรที่จะใหความชัดเจนในเรื่องที่ “สสส. ไมไดเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติ
กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา” เนื่องจากมีผูบริหารสวนใหญ
คิดวา สสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา จึงมีโครงการตาง   ๆที่จะดําเนินการอยูแลว เพียงแตสสส. หาหนวยงานอื่นมาทํางาน
รวมกันซึ่งในประเด็นนี้ สสส. ตองสรางความเขาใจอยางเรงดวนไปยังผูบริหารสถานศึกษาโดย
อาศัยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.), เทศบาล, องคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน

6. สสส. ควรที่จะมีการเผยแพรใหความเขาใจในเรื่องของ การพัฒนาโครงการที่ขอ
สนับสนุนเงินทุน ใหมากเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาทั่วทุกภาครับรูไมถูกตอง โดยในเรื่องของ
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การพัฒนาโครงการตองใหเปนการรวมมือกันทั้งสองฝาย โดยจัดคณะทํางานในภูมิภาคของ สสส.
เขาใหคําปรึกษาพัฒนาโครงการตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของบุคคลธรรมดาทั่วไปที่มีตอบทบาทของ สสส.
2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของผูบริหารในระดับอุดมศึกษาที่มีตอบทบาทของ 

สสส.
3. ความพึงพอใจของภาคีตอการดําเนินงานของ สสส.
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา

ผูวิจัย

นายรัชวินทรแสงนาค

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ภาควิชา หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาสาขาวิชา พลศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การวิจัยครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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         คําชี้แจง
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา
2. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ประกอบไปดวย ผูอํานวยการ,

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ, รองผูอํานวยการฝายปกครอง, หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา

3. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามนี้ ใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้นและผูวิจัยจะรักษาจรรยาบรรณ 
ของการวิจัยอยางเครงครัด จึงไมมีผลกระทบตอสถานภาพของทาน และสถานศึกษาแตประการใด อีกทั้ง
การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหในภาพรวมจึงทําใหไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล

4. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามจํานวน 14 ขอ
ตอนที่   2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษาจํานวน30 ขอ
ตอนที่   3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา จํานวน 30 ขอ

นิยามของการวิจัย
                         สสส. หมายถึง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามและเมื่อทานกรุณา
ตอบแบบสอบถามเสร็จ โปรดพับและใชลวดเย็บกระดาษเย็บแบบสอบถามแลวขอความกรุณาสง
แบบสอบถามคืนภายในเวลา  10 วัน เนื่องจากจะมีผลตอการพิจารณาผลงานและการอนุมัติใหสําเร็จ
การศึกษา

จึงเรียนมาเพื่อขอความกรุณา และผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

นายรัชวินทร แสงนาค
นิสิตปริญญาโทสาขาวิชา พลศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การศึกษาบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษา



157

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน [ ] ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

สําหรับผูวิจัย
1. เพศ

[ ] ชาย [ ] หญิง 
2. อายุ

[ ] 21 - 30 ป [ ] 31 - 40 ป 
[ ] 41 - 50 ป [ ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. ตําแหนงของทาน
[ ] ผูอํานวยการ [ ] รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
[ ] รองผูอํานวยการฝายปกครอง[ ] หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ] ปริญญาตรี [ ] ปริญญาโท 
[ ] ประกาศนียบัตรบัณฑิต [ ] ปริญญาเอก
[ ] อื่น ๆ

5. ภูมิภาคของสถานที่ตั้งสถานศึกษาที่ทานทํางานอยู
[ ] ภาคเหนือ [ ] ภาคกลาง 
[ ] ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ [ ] ภาคตะวันออก
[ ] ภาคใต

6. ประสบการณทํางานในสถานศึกษา
[ ] 1 - 5 ป [ ] 6 – 10 ป 
[ ] 11 - 15 ป [ ] 16 – 20 ป
[ ] 21 – 25 ป [ ] มากกวา 25 ป

7. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงดานการบริหาร
[ ] 1 - 5 ป [ ] 6 – 10 ป 
[ ] 11 - 15 ป [ ] 16 – 20 ป
[ ] 21 – 25 ป [ ] มากกวา 25 ป

8. ทานรูจัก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) หรือไม
[ ] รูจัก [ ] ไมรูจัก(ขามไปทําเฉพาะตอนที่ 2) 
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9. ทานรูจัก สสส. จากสื่อใด
[ ] หนังสือพิมพ [ ] โทรทัศน 
[ ] อินเตอรเน็ต [ ] แผนปาย โปสเตอร
[ ] วิทยุ [ ] อื่น (ๆโปรดระบุ) ......................................

10. ถาทานเห็นปาย โปสเตอร หรือไดยินเกี่ยวกับ สสส. ทานจะนึกถึงอะไร(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
[ ] การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา[ ] การลด ละ เลิก หาม สุรา บุหรี่ ยาเสพติด
[ ] การรณรงคลดอุบัติเหตุ [ ] การสงเสริมใหมีสุขภาวะที่ดี
[ ] อื่น  ๆ.........................................

11. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพ
เพื่อขอการสนับสนุน จากสสส. หรือไม

[ ] เคย [ ] ไมเคย(ถาไมเคยขามไปทําขอที่ 14) 
12. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เพื่อ
สุขภาพเพื่อของบประมาณสนับสนุน จากสสส. เปนจํานวนกี่โครงการ

[ ] 1 โครงการ [ ] 2 โครงการ [ ] 3 โครงการ 
[ ] 4 โครงการ [ ] 5 โครงการ [ ] มากกวา 5 โครงการ

13. สถานศึกษาของทานเคยทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
เพื่อของบประมาณ สนับสนุนจากสสส. และไดรับการอนุมัติเปนจํานวนกี่โครงการ

[ ] 1 โครงการ [ ] 2 โครงการ [ ] 3 โครงการ 
[ ] 4 โครงการ [ ] 5 โครงการ [ ] มากกวา 5 โครงการ
[ ] ไมเคยไดรับการอนุมัติ

14. สถานศึกษาของทานจะมีแผนจัดทําโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ เพื่อขอการสนับสนุนจากสสส. หรือไม

[ ] มีจํานวน.........โครงการ [ ] ไมมี  เพราะ.......................................
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทที่ควรเปนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6 ดาน
ดังนี้
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
2.1 ดานนโยบาย ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.1.1 สสส. ควรมีนโยบายใหนักเรียนในสถานศึกษาเลนกีฬา
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใหชัดเจนมากขึ้น



2.1.2 สสส. ควรมีการกําหนดทิศทางและแนวทางในการ
ดําเนินงานดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
สถานศึกษา



2.1.3 สสส. ควรมีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ 
ยาเสพติดควบคูไปกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ในสถานศึกษา



2.1.4 สสส. ควรมีนโยบายที่จะเนนการบูรณาการพลศึกษาและ
สุขศึกษาเขาดวยกันอยางกลมกลืน 



2.1.5 สสส. ควรสนับสนุนอุปกรณ องคความรู สื่อ ฯลฯ แก
สถานศึกษา



2.2 ดานแผนงาน ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.2.1 สสส. ควรมีการเผยแพรโครงการการใหทุนสนับสนุนโครงการ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



2.2.2 สสส. ควรสงเสริมใหเยาวชนรักการเลนกีฬาและออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพภายในสถานศึกษา



2.2.3 สสส. ควรมีการสนับสนุนการสรางคานิยมใหเยาวชนใน
สถานศึกษาไดเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางตอเนื่อง



2.2.4 สสส. ควรสนับสนุนและรณรงคใหเกิดการเลนกีฬาและออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



2.2.5 การสนับสนุนดานอุปกรณ กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ในสถานศึกษาที่ขาดแคลนควรเปนหนาที่ของหนวยงานที่
เกี่ยวของไมเกี่ยวของกับ สสส.
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2.3   ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.3.1 สสส. ควรใหคําแนะนําในการพัฒนาโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาไดสงไป



2.3.2 สสส. ควรมีการประสานงานเกี่ยวกับโครงการดานการกีฬาและ
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาขอรับทุนสนับสนุน
ตลอดเวลา



2.3.3 สสส. ควรรวมมือกับสถานศึกษา พัฒนาโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่สถานศึกษาสงไปเพื่อให
สอดรับกับยุทธศาสตร ของสสส.



2.3.4 สสส. ควรใหตัวอยางของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแบบ
ยอใหสถานศึกษาไดรับทราบกอนที่จะเขียนโครงการเสนอ สสส.



2.3.5 สสส. ควรมีการออกแบบฝกการเขียนโครงการเพื่อที่ใหทาง
สถานศึกษาไดมีพัฒนาการในการเขียนโครงการ 



2.4 ดานหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.4.1 สสส. ควรกําหนดหลักเกณฑในการใหการสนับสนุน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพให
ชัดเจน



2.4.2 สสส. ควรใหคําปรึกษาในการจัดทําโครงการดานการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่สถานศึกษาของบประมาณ
สนับสนุน



2.4.3 สสส. ควรแสดงหลักฐานและขั้นตอนการพิจารณา
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



2.4.4 ในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส. ควรแจงถึง
เหตุผลที่ทานไมไดรับทุนสนับสนุน



2.4.5 ในการใหการสนับสนุน สสส. ควรสนับสนุนปาย โปสเตอร 
ที่มีการรณรงคอยางตอเนื่องและยั่งยืนเกี่ยวกับสุรา บุหรี่ 
ยาเสพติดเปน สวนใหญดวย
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2.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.5.1 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทของ
ตนเองอยางละเอียดและชัดเจน



2.5.2 สสส. ควรมีการจัดนิทรรศการเผยแพรโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาที่ไดรับการ
สนับสนุนใหสถานศึกษาอื่น ๆ  ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ



2.5.3 สสส. ควรมีสื่อการประชาสัมพันธของ สสส. โดยตรง เพื่อ
ทางสถานศึกษาจะไดรับทราบอยางสะดวก รวดเร็ว และตอเนื่อง



2.5.4 สสส. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
สสส. ใหสถานศึกษา ไดรับทราบ



2.5.5 สสส. ควรมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธอยาง
หลากหลายใหสถานศึกษาไดรับทราบ



2.6 ดานการติดตามและประเมินผล ควร ไมควร สําหรับผูวิจัย
2.6.1 สสส. ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา



2.6.2 สสส. ควรมีการตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของสถานศึกษาเปน
ระยะ  ๆ



2.6.3 สสส. ควรมีการใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมดานการ
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตลอดระยะการจัด
กิจกรรม 



2.6.4 สสส. ควรมีการประเมินผลโครงการตลอดระยะของการ
ดําเนินโครงการ



2.6.5 สสส. ควรแจงผลการประเมินเปนระยะใหสถานศึกษา
รับทราบเพื่อปรับปรุงเปนระยะเชนกัน
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ตอนที่ 3 การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาตอบทบาทของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพที่เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา โดยแบงออกเปน 6
ดานดังนี้
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

3.1 ดานนโยบาย ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.1.1 ทานไดรับรูวาสสส.มีเปาหมายหลักใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

3.1.2 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายเนนที่การลด ละ เลิก 
เกี่ยวกับสุรา บุหรี่ ยาเสพติด มากกวาการกีฬาและการออก
กําลังกาย



3.1.3 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางหอง
สรางเสริมสมรรถภาพ สนามกีฬาใหสถานศึกษา



3.1.4 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายใหเยาวชนเลนกีฬาตาม
อัธยาศัย แมจะไมถูกวิธีก็ตาม



3.1.5 ทานไดรับรูวา สสส. มีนโยบายที่สนับสนุนการสรางลาน
กีฬาใหสถานศึกษา



2. ดานแผนงาน ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.2.1 ทานไดรับรูวาสสส. เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติกิจกรรม
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



3.2.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีการจัดทําฐานขอมูลการออกกําลังกาย
อยางเปนระบบ



3.2.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทเปนฝายเชื่อมประสาน
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงเรื่องการ
เลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



3.2.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีบทบาทสนับสนุนหนวยงานที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเลนกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ



3.2.5 ทานไดรับรูวาสสส.มีบทบาทเกี่ยวกับโครงการกีฬาและการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ที่ไดเนนเฉพาะในสถานศึกษาเทานั้น
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3.3 ดานการพัฒนาโครงการที่ขอสนับสนุนเงินทุน ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.3.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการตาง  ๆอยูแลวเพียงแตสสส.
หาหนวยงานอื่นมาทํางานรวมกัน



3.3.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีเจาหนาที่ในการใหคําแนะนําในการ
เขียนโครงการ



3.3.3 ทานไดรับรูวาในการพัฒนาโครงการ สสส. จะเปนผู
แนะนําในการเขียนโครงการใหสอดรับกับยุทธศาสตรของสสส.



3.3.4 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนวยงานในการแนะนําและรับผิดชอบ
การเขียนโครงการเพื่อการขอรับทุนสนับสนุนอยูแลว เพียงแตเขียน
รายละเอียดไป ทางสสส.จะทําเปนโครงการฉบับสมบูรณมาให



3.3.5 ทานไดรับรูวาสสส. มีการทําสัญญากอนหากไดรับการ
อนุมัติโครงการ โดยถาไมทําตามสัญญาจะถูกปรับตามที่สัญญา
กําหนด



3.4 ดานการหลักเกณฑสนับสนุนโครงการ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.4.1 ทานไดรับรูวาสสส.เปรียบเสมือนน้ํามันรถที่เติมลงไป
เพื่อใหรถไดเคลื่อนได โดยถาขาดน้ํามันจะไมสามารถเคลื่อนที่
ตอได



3.4.2 ทานไดรับรูวาสสส. เปรียบเสมือนน้ํามันเครื่องที่หยอดไป
เพื่อใหเครื่องจักรเดินไปอยางมีประสิทธิภาพ



3.4.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีโครงการดานบริการลักษณะสงเคราะห 
เชน อุปกรณทางการแพทย ตรวจรางกาย ใหกับโครงการกีฬาและ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในสถานศึกษา



3.4.4 ทานไดรับรูวาในการขอทุนสนับสนุนโครงการตาง  ๆทาน
สามารถไปขอเงินทุนจากแหลงอื่นได ทั้งภาครัฐและเอกชน



3.4.5 ทานไดรับรูวาในกรณีที่ทานไมไดรับการสนับสนุน สสส.
ไดแจงถึงเหตุผลที่ไมไดรับทุนสนับสนุน
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3.5 ดานการพัฒนารูปแบบและประชาสัมพันธ ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.5.1 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
บทบาทของตนเอง



3.5.2 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่จัดนิทรรศการเผยแพร
โครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ไดรับการ
สนับสนุน



3.5.3 ทานไดรับรูวาสสส. มีหนาที่ประชาสัมพันธใหทาง
สถานศึกษาของทานรับทราบ



3.5.4 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่
ไดรับการอนุมัติ



3.5.5 ทานไดรับรูวาสสส. ไดมีการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาของทานไดรับทราบ



3.6 ดานการติดตามและประเมินผล ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย
3.6.1 ทานไดรับรูวาสสส. ไมมีการตรวจเยี่ยมโครงการ แตสสส.
จะใหผูเขารวมโครงการประเมินผล



3.6.2 ทานไดรับรูวาสสส. จะเปนผูตรวจเยี่ยมโครงการของทาน
โดยถาเปนโครงการระยะยาว สสส. จะตรวจเยี่ยมทุกสัปดาห



3.6.3 ทานไดรับรูวาในการประเมินผล สสส. จะใหเจาของ
โครงการประเมินผลดวย 



3.6.4 ทานไดรับรูวาในการตรวจเยี่ยมโครงการ สสส. จะไมแจง
ใหเจาของโครงการทราบลวงหนา 



3.6.5 ทานไดรับรูวา สสส. ไดแจงผลการประเมินใหสถานศึกษา
ของทานรับทราบ



ขอขอบพระคุณทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้เพื่อจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา
เพื่อสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจะไดปรับกลยุทธในการใหการสนับสนุนตอไปใน
อนาคต 

ขอใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ
จาก  นายรัชวินทร แสงนาค
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ภาควิชา หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาสาขาวิชา พลศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



ภาคผนวก ง
รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือ
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือ10 แหง

1. โรงเรียนวัดปากทอ(ปากทอวิทยาคาร)
2. โรงเรียนราชวินิตบางเขน
3. โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม
4. โรงเรียนบานถิ่น(ถิ่นวิทยาคาร)
5. โรงเรียนพนมศึกษา
6. โรงเรียนบานหนาวัดโพธิ์
7. โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม
8. โรงเรียนแกงหางแมวพิทยาคาร
9. โรงเรียนชุมชนบานสีแกว
10. โรงเรียนนาจะหลวย
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

ชื่อ : นายรัชวินทร แสงนาค
เกิดวันที่ : 29 มิถุนายน พ.ศ. 2523
สถานที่เกิด : กรุงเทพมหานคร
สถานที่อยูปจจุบัน : 108/4 หมู 2 ซอยวิภาวดี 60 ถนนวิภาวดีรังสิต

เขตหลักสี่ กทม. 10210
ประวัติการศึกษา : สําเร็จการศึกษาระดับประถม มัธยมศึกษาจาก

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2540
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ปการศึกษา 2545
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร สาขาวิชาพลศึกษา ปการศึกษา 2548
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