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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

 

 นุชปิยา ทองโชติ : การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาล
ทหาร. ( DEVELOPMENT OF RESILIENCE SCALE CONCERNED WITH SOCIAL DESIRABILITY RESPONSES FOR THE ARMY NURSE 
STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาหลัก : อ. ดร.ณภัทร ชัยมงคล 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับ

นักเรียนพยาบาลทหาร 2) ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ 3) ศึกษาระดับความสามารถในการฟื้นพลัง 4) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟื้นพลังของ
นักเรียนพยาบาลทหารที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมและไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม  สำหรับตัวอย่างวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน
พยาบาลทหารของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม จำนวน 492 คน ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติบรรยาย ค่าอำนาจจำแนก ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวแปรที่ต้องการวัด การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

ผลการวิจัย พบว่า  

1. แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังที่พัฒนาข้ึนมีจำนวน 58 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 
คือ ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยสนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ส่วนแบบวัดการตอบตาม
ความปรารถนาของสังคมมีจำนวน 10 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ การหลอกลวงตนเอง และ การจัดการความ
ประทับใจ 

2. คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร  ประกอบด้วย 1) ค่าอำนาจจำแนก มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.31-0.66 2) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวแปรที่ต้องการวัด อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สอง พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2=95.32 df=86 p=0.23 CFI=1.00 NFI=0.92 RMR=0.04 RMSEA= 0.00) 4) 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.95 ส่วนคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบการวัดการตอบความปรารถนาของสังคมประกอบด้วย 1) ค่าอำนาจจำแนก 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.46 ค่าดัชนีความสอดคล้องข้อคำถามกับตัวแปรที่ต้องการวัด อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่

สอง พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (χ2= 41.21 df=29 p=0.06 CFI=0.98 NFI=0.95 RMR=0.02 RMSEA=0.03 และ 4) 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  0.57  

3. นักเรียนพยาบาลทหารในภาพรวมมีความสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับปานกลาง  โดยชั้นปีที่มีระดับความสามารถในการฟื้นพลังอยู่
ในระดับสูงคือ ชั้นปีที่ 4 ส่วนชั้นปีที่มีระดับความสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับปานกลาง คือ ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่มีระดับความสามารถในการฟื้นพลังอยู่
ในระดับต่ำคือ ชั้นปีที่ 3 

4. ค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการฟื้นพลังระหว่างกลุ่มที่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมกับกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนา
ของสังคมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการฟื้นพลังของกลุ่มที่มีและไม่มีการตอบตามความปรารถนา
ของสังคมเท่ากับ 237.10 และ 237.98 ตามลำดับ 

 

สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2564 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

 

# # 6280075227 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORD: Resilience, Social desirability responses, psychometric properties, Army nurse students 
 Nuchpiya Thongchot : DEVELOPMENT OF RESILIENCE SCALE CONCERNED WITH SOCIAL DESIRABILITY RESPONSES FOR 

THE ARMY NURSE STUDENTS. Advisor: NHABHAT CHAIMONGKOL, Ph.D. 
  

The aims of this research are to 1) develop a resilience scale and social desirability responses scale for army nurse 
students 2) examine psychometric properties 3) explore the level of resilience and 4) compare the level of resilience of army nurse 
students between having social desirability and not having social desirability. The samples consist of 492 army nurse students in 
the nursing colleges under the Ministry of Defense. The analysis used descriptive statistic, discrimination index, The index of item-
objective congruence (IOC), second order confirm factor analysis, Cronbach's alpha coefficient. 

 The results showed that: 

1. The developed resilience scale has 58 items, using a 5-point rating scale. The scale consists of 3 factors: external 
support, internal support and interpersonal problem-management skills. The social desirability developed scale has 10 items, using 
7-point rating scale consists of 2 factors: self-deception and impression management. 

2. The psychometric properties of the resilience scale for the army nurse students found that 1) The discrimination 
index is between 0.31-0.66 2) The index of item-objective congruence is between 0.60 to 1.00 3) The second order confirmatory 

factor analysis found that the measurement model has a goodness of fit (χ2=95.32 df=86 p=0.23 CFI=1.00 NFI=0.92 RMR=0.04 
RMSEA=0.00) and 4) The Cronbach's alpha coefficient is 0.95. The psychometric properties of the social desirability scale consist of 
1) The discrimination index is between 0.20-0.46 2) The index of item-objective congruence is between 0.60 to 1.00 3) The second 

order confirmatory factor analysis found that the measurement model has a goodness of fit (χ2= 41.21 df=29  p=0.06 CFI=0.98 
NFI=0.95 RMR=0.02 RMSEA=0.03) and 4) The Cronbach's alpha coefficient is 0.57. 

3. The overall level of resilience of army nursing students is moderate. The high level is in the fourth year army nursing 
students. The moderate level is in first year and the low level is in the third year. 

4. The average level of the resilience between groups that responded with social desirability and without is 
not different with a statistical significance level at .05. The average of the groups with and without social desirability responses 
are 237.10 and 237.98 respectively. 

 

Field of Study: Educational Measurement and Evaluation Student's Signature ............................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก  อ.ดร.ณภัทร ชัยมงคล อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้แนวคิด คำแนะนำ ให้กำลังใจ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการปรับแก้ 
ไขข้อบกพร่องของวิทยานิพนธ์และบทความ จนกระทั่งสามารถจัดทำวิทยานิพนธ์ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี รวมถึงการ
เป็นแบบอย่างของความเป็นครูที่ดี ซึ่งเปรียบเสมือนแรงผลักดันที่สำคัญในการทำวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใน
พระคุณ และขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล กฤชคฤหาสน์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์    
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า ให้ข้อเสนอแนะ
แนวคิดอันลุ่มลึกอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการทำวิทยานิพนธ์ครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ ท่านอาจารย์ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่าน ที่คอยอบรมสั่งสอนและ
ถ่ายทอดวิทยาการต่าง ๆ ให้กับผู้วิจัย จนทำให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ และ ขอบคุณ รุ่นพี่ และเพื่อนนิสิต       
ที่ห่วงใยและเป็นกำลังใจต่อกันเสมอมา รวมถึงเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์ทุกท่านที่ให้ความกรุณาในงานด้านธุรการ 

ขอกราบขอบพระคุณ กองทัพเรือ กรมกำลังพลทหารเรือ กรมแพทย์ทหารเรือ ทีก่รุณาให้ทุนการศึกษาและ
โอกาสในการลาศึกษาต่อในครั้งนี้  รวมถึง ผู้บังคับบัญชาและคณะครู โรงเรียนนาวิกเวชกิจ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์
ทหารเรือ ที่ปฏิบัติภารกิจแทนในส่วนท่ีผู้วิจัยรับผิดชอบในระหว่างการลาศึกษา 

ขอกราบขอบพระคุณ นาวาโทหญิง ผศ.ดร.วัชราพร เชยสุวรรณ นาวาโทหญิง นภัสกมล เพชรนรรัตน์  
นาวาโทหญิง ดร. อรวรรณ ฆ้องต้อ  นาวาตรีหญิง ดร.หฤทัย อาจปรุ นาวาตรีหญิง ดร. ยุวดี วงษ์แสง ที่กรุณาเสียสละ
เวลาอันมีค่าในการเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ พลตรีหญิง รศ.ดร. สายสมร เฉลยกิตติ นาวาอากาศตรี จิรภิญญา คำรัตน์ ที่เสียสละ
เวลาอันมีค่าเป็นผู้ร่วมวิจัยและช่วยประสานงานในการเก็บข้อมูลการวิจัย และขอบคุณนักเรียนพยาบาลทหารทุกท่านที่
ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณครอบครัวทองโชติ คุณแม่ปัทมา ปิ่นนัย คุณสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน์ 
ตลอดจนกัลยาณมิตรที่ทำให้ผู้วิจัยสามารถทำวิทยานิพนธ์เล่มนี้สำเร็จไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าประชากรทั่วโลกต้องเผชิญกับภาวะวิกฤติที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ไม่ว่าจะ

เป็นปัญหาจากภัยธรรมชาติ เช่น สึนามิ น้ำท่วม ภัยแล้ง ฝุ่นพิษ PM 2.5 หรือจากมนุษย์ เช่น        

การก่อการร้าย ความไม่สงบภายในและภายนอกประเทศ สำหรับสิ่งที่รุนแรงที่สุดในทศวรรษ คือ โรค

ระบาดที่อุบัติใหม่จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นสิ่งที่มีผลกระทบทางลบในวงกว้างทั้ง

ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา ระบบสังคม ฯลฯ อาจทำให้เกิดการสูญเสียชีวิต

ของบุคคลอันเป็นที่รัก ขาดเสาหลักของครอบครัว มีผู้ตกงาน เกิดการกักตุนเพิ่มราคาสินค้า ความเบื่อ

หน่าย เกิดปัญหาให้มีการเลิกเรียนกลางคัน ภาวะซึมเศร้า ภาวะเครียดซึ่งจะนำไปสู่ ฆ่าตัวตาย      

การก่ออาชญากรรมและก่อการร้าย รวมถึงปัญหาทางจิตสังคม ด้วยเหตุนี้ การมีความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังจึงเป็นสิ่งจำเป็น 

การพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องความสามารถในการฟ้ืนพลังได้เริ่มต้นจากการศึกษาของ

นักจิตวิทยาที่ศึกษาการปรับตัวของเด็กที่มาจากครอบครัวเป็นโรคจิตเภท ผลการศึกษาพบว่า เด็กที่

ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจเพียง ร้อยละ 10 โดยเด็กส่วนใหญ่สามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ ซึ่งบางคน

มีผลการเรียนดีเด่นจึงเป็นประเด็นที่นักจิตวิทยาสนใจศึกษากระบวนการตอบสนองต่อสถานการณ์

ดังกล่าว (จันทร์สุดา จันทร์นพคุณ , 2554) และมีการศึกษาเพ่ิมเติมอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะ

เหตุการณ์วิกฤติที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น ภัยพิบัติ ซึ่งพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทั่วโลกต้องเผชิญกับ

เหตุการณ์ ในภาวะวิกฤติ พบว่า ร้อยละ 8 จะมีภาวะเจ็บป่วยทางจิตจากเหตุการณ์รุนแรง 

(posttraumatic stress disorder: PTSD) นักจิตวิทยาได้ทำการศึกษาพบว่า สิ่ งที่ทำให้บุคคล

สามารถเผชิญกับสถานการณ์ในภาวะวิกฤตนั้นได้ด้วยตนเองคือ ความสามารถในการฟ้ืนพลัง 

(Seligowski et al., 2020) ดังนั้น จึงควรมีการส่งเสริมให้บุคคคลเป็นผู้ที่มีความสามารถในการฟ้ืน

พลังที่สูงจะทำให้สามารถปรับตัวและฟ้ืนสภาพต่อภาวะวิกฤติได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะบุคลากรทาง

การแพทย์ เช่น พยาบาลซึ่งเป็นด่านหน้าในการรับมือกับภาวะวิกฤติต่าง ๆ และพยาบาลอีกกลุ่มหนึ่ง

ที่ต้องเผชิญทั้งสถานการณ์ทางการแพทย์และรับมือกับสาธารณภัยและภัยพิบัติ คือ พยาบาลทหาร 

ซึ่งพยาบาลกลุ่มนี้ควรจะต้องมีความสามารถในการฟ้ืนพลังมากกว่าพยาบาลปกติเนื่องจากต้องรับมือ

กับสถานการณ์หลายอย่างพร้อมกัน 
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พยาบาลทหารก่อนที่จะเข้าสู่ตำแหน่งต้องได้รับการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

กระทรวงกลาโหมโดยเป็นนักเรียนพยาบาลทหาร ดังนั้น การศึกษาระดับความสามารถในการฟื้นพลัง

ของนักเรียนพยาบาลทหารจึงมีความจำเป็น เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนพยาบาลก่อนบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพยาบาลทหารตามเหล่าทัพ ความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นเสมือนแรงผลักดันที่จะทำให้

นักเรียนพยาบาลทหารสามารถสำเร็จการการศึกษาสามารถเปลี่ยนผ่านบทบาทนักเรียนพยาบาลสู่

พยาบาลทหารได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและสามารถผลิตบัณฑิตได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่ง

เป็นภารกิจที่สำคัญของวิทยาลัยพยาบาล (Reyes et al., 2015) และเสริมสร้างสมรรถนะทาง

การทหาร (Van der Meulen et al., 2020) นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ที่มีระดับความสามารถในการฟ้ืน

พลังที่สูงจะมีภูมิต้านทานในร่างกายสูงอีกนัยหนึ่ง (Dantzer et al., 2018)  

นักเรียนพยาบาลทหารในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย 3 สถาบัน 
ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ และ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ
มีหน้าที่ขับเคลื่อนให้นักเรียนพยาบาลทหารมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรนั้นมี 2 
องค์ประกอบหลัก คือ สมรรถนะบัณฑิตที่พึงประสงค์และพฤติกรรมบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือให้เกิด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์นั้นซึ่งมิได้มีเพียงความรู้ ความสามารถแต่ประกอบด้วยอัตลักษณ์ของ
นักเรียนพยาบาลพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ 1) คุณลักษณะทางทหาร มุ่งเน้นให้
นักเรียนพยาบาลทหารมีภาวะผู้นำทางทหาร ปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมทหาร ตรงต่อเวลา มี
ความสามัคคีในหมู่คณะและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 2) 
จิตสำนึกสาธารณะ มุ่งเน้นให้นักเรียนพยาบาลทหาร ตระหนักรู้และคำนึงถึงถึงส่วนรวม ร่วมกันที่จะ
ทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมหรือการคำนึงถึงผู้อ่ืนที่มีความสัมพันธ์แบบสังคม
เดียวกัน (นาตยา พ่ึงสว่าง และ สิริพร บุญเจริญพานิช , 2560) ซึ่งคุณลักษณะของนักเรียนพยาบาล
ทหารมีความแตกต่างจากนักเรียนพยาบาลทั่วไปเนื่องจากนักเรียนพยาบาลทหารต้องมีคุณลักษณะ
ทางทหารควบคู่กับคุณลักษณะของวิชาชีพพยาบาล  

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลในสั งกัดกระทรวงกลาโหมโดยมี
ลักษณะเฉพาะคือ ผลิตพยาบาลวิชาชีพสนับสนุนกองทัพ ทั้งในภาวะปกติ ภาวะฉุกเฉินและภาวะ
สงคราม ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรของพยาบาลทั่วไป ดังนั้น การฝึกปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ 
จำเป็นต้องหล่อหลอมชุดความคิด (mindset) ภายใต้สถานการณ์ที่ยากลำบากโดยเฉพาะการฝึกใน
ภาคสนามจำเป็นต้องฝึกภายใต้สถานการณ์ซึ่งเลวร้ายที่สุดที่อาจเกิดขึ้นได้ (worst case scenario) 
ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักเรียนพยาบาลผ่านความยากลำบากในการฝึกไปได้ คือ ความสามารถในการ
ฟ้ืนพลัง รวมถึงการจัดสถานการณ์ฝึกที่มีความตรากตรำเพ่ือการหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ของ
นักเรียนพยาบาลทหารจากการฝึกปฏิบัติในรายวิชาทหาร 
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การฝึกปฏิบัติในรายวิชาทหารในทุกเหล่าทัพจะมีกระบวนการหล่อหลอมให้นักเรียนพยาบาล
ทหารโดยมีการบรรจุวิชาทหารในทุกชั้นปี ในแต่ละชั้นปีจะมีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้น ดังนี้ เมื่อเริ่มเข้า
ศึกษาในชั้นปีที่ 1 รายวิชาการทหารเบื้องต้น ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจะดำเนินการฝึกที่
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะทางทหารจากบุคคลพลเรือนเป็น
นักเรียนทหาร ประกอบด้วย การลาดตระเวน การใช้เข็มทิศ  การดูดาว การยิงปืน การเคลื่อนที่
บริเวณแนวปะทะและการกะระยะ การดำรงชีพในป่า 

ในชั้นปีที่ 2 เรียนรายวิชาวิทยาการระบาดทางทหาร วิชาความรู้ทั่วไปทางการทหาร วิชา 
การพยาบาลฉุกเฉิน วิชาวิกฤตและบาดเจ็บทางทหาร วิชาการพยาบาลเพ่ือความมั่นคงของชาติและ
ภารกิจสันติภาพ วิชาการบริการทางการแพทย์ในสนาม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายวิชาภาคทฤษฎีและภาค
ทดลอง มีภาคปฏิบัติเป็นบางส่วน 

ในชั้นปีที่ 3 เรียนรายวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน วิกฤติและบาดเจ็บทางทหาร ซึ่งนักเรียนจะต้อง
ฝึกภาคทดลองและปฏิบัติในสถานการณ์ฉุกเฉิน วิกฤติ และบาดเจ็บทางทหาร ประกอบด้วย 1) การ
ให้พยาบาลในสถานการณ์รบตามแบบ (conventional warfare) ฝึกการคัดแยกผู้บาดเจ็บ ปฐม
พยาบาล ส่งกลับทางอากาศและทางรถยนต์  2) สถานการณ์รบไม่ตามแบบ (unconventional 
warfare) ฝึกการรักษาผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี (tactical combat casualty care: TCCC) ภายใต้
สถานการณ์ที่อันตรายขณะมีการโจมตีของฝ่ายตรงข้าม (care under fire) และทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัด การเคลื่อนย้ายมายังที่ปลอดภัย 

ในชั้นปีที่ 4 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดและวิชาการจัดหน่วยทางทหาร ซึ่งนักเรียน

นักเรียนพยาบาลทหารจะต้องเข้ารับการฝึกบูรณาการการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ ซึ่งเป็นฝึกใน

รายวิชาการพยาบาลรวบยอดเป็นการบูรณาการระหว่างองค์ความรู้ด้านการพยาบาลและการทหาร 

เมื่อนักเรียนพยาบาลทหารได้รับการฝึกฝนให้สามารถปฏิบัติการในรายวิชาดังที่กล่าวมาแล้ว

ข้างต้นจะทำให้มีพ้ืนฐานทั้งด้านการพยาบาลและการทหาร เมื่อสำเร็จการศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งใน

การพัฒนาศักยภาพของกระทรวงกลาโหม เพ่ือปฏิบัติการในการฝึกในภารกิจที่กระทรวงกลาโหมได้

มอบหมาย เช่น การจัดตั้งโรงพยาบาลสนามเพ่ือตอบโต้สถานการณ์โรคระบาดอุบัติใหม่  การรับคน

ไทยที่เดินทางกลับมาจากเมืองอู่ฮ่ัน ประเทศจีน ตลอดจนการรับคนไทยที่เดินทางกลับมาจาก

ต่างประเทศในสถานกักกันที่รัฐจัดให้เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  นอกจากการระบาดของโรคอุบัติใหม่ยังพบว่า มีผู้ประสบภัยจากภัยธรรมชาติและจากมนุษย์

เพ่ิมข้ึนทุกป ี

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ อาทิ สถานการณ์น้ำท่วมที่มีความถี่และความรุนแรงเพ่ิมข้ึน

ในทุก ๆ ปี โดยการจัดตั้งโรงพยาบาลสนามจะต้องมีขีดสมรรถนะในการปฏิบัติการต่อเนื่อง 72 ชั่วโมง
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ต่อเนื่องโดยไม่ต้องส่งกำลังบำรุงและไม่พ่ึงพาทรัพยากรภายในพ้ืนที่ การจัดชุดตรวจเพ่ือคัดกรอง

ผู้ป่วยเชิงรุก (active case finding) และการจัดตั้งโรงพยาบาลสนามเพ่ือสนับสนุนศูนย์อำนวยการ

รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความม่ันคง

กองทัพเรือและศูนย์ปฏิบัติการกองทัพเรือบูรณาการร่วมกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เพ่ือตอบโต้สถานการณ์การระบาดของการระบาดรอบใหม่ทั้งในพ้ืนที่ของ

จังหวัดสมุทรสาคร ชลบุรี ระยอง จันทบุรีและตราดที่มีการระบาดเป็นจำนวนมาก (กองทัพเรือ, 

2564) ซึ่งจะเห็นได้ว่าการปฏิบัติการของกรมแพทย์ของกระทรวงกลาโหมการปฏิบัติการที่เป็น

หน่วยงานที่ต้องเผชิญสถานการณ์ในภาวะวิกฤติเป็นอันดับแรก ๆ และปฏิบัติการทันทีเม่ือได้รับคำสั่ง  

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง สามารถส่งเสริมสมรรถนะทางทหารและช่วยฟ้ืนฟูทหารที่ มี

ภาวะป่วยทางจิตจากเหตุการณ์รุนแรงได้ (van der Meulen et al., 2020) และช่วยให้บุคคล

สามารถปรับตัวในภาวะวิกฤติได้อย่างเหมาะสม (Thomas & Asselin, 2018) เมื่อนักเรียนพยาบาล

ทหารสำเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลทหาร จะต้องปฏิบัติราชการในยามศึกสงครามหรือความไม่สงบ

ภายในประเทศจะทำให้สามารถดูแลตนเองและผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้

ความสามารถในการฟ้ืนพลังเยียวยาจิตใจให้กับนักรบที่ผ่านศึกสงครามซึ่งอาจเจ็บป่วยทางจิต หรือ

อาจประสบกับการสูญเสียอวัยวะ ความสามารถในการฟ้ืนพลังจะช่วยให้ปรับตัวได้อย่างรวดเร็วทำให้

สามารถอนุรักษ์กำลังรบได้อีกทางหนึ่ง 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจากการสืบค้นจากฐานข้อมูลนานาชาติ ได้แก่ 

ScienceDirect Scopus, Wiley Online Library, JSTOR, Springer Link  โดย ใช้ ค ำส ำคัญ ว่ า 

“ Resilience scale nurse student” “Psychometric resilience nurse student” พ บ ว่ า ใน

ต่างประเทศมีแบบวัดที่ใช้วัดความสามารถในการฟื้นพลังส่วนใหญ่ใช้แบบวัดจำนวน 5 แบบวัด ได้แก่ 

แบบวัดของ Wagnild and Young Resilience Scale, Connor–Davidson Resilience Scale, 

Resilience Scale of University Students, Resilience Appraisal Scale แ ล ะ  Resilience 

Scale for Korea nurse student   

ส่วนในประเทศไทยสืบค้นจากฐานข้อมูลเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) และใน

ฐานข้อมูลของวิทยาลัยพยาบาลโดยใช้คำสำคัญว่า “Resilience” “แบบวัดความสามารถในการฟ้ืน

พลังสำหรับนักเรียนพยาบาล” “ความสามารถในการฟื้นพลัง” “นักเรียนพยาบาล” ส่วนใหญ่พบว่ามี

การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนพยาบาลทั่วไปโดยใช้แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังของ

พัชรินทน์ นินทจันทร์และคณะ (2553)  
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ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิดของ Grotberg (1995) ซึ่งเป็นแนวคิดที่ได้ใช้กันอย่าง

แพร่หลายในกลุ่มประชากรที่เป็นนักเรียนพยาบาล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการ

สนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล แต่เนื่องจากอัตลักษณ์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่แตกต่างจากนักเรียน

พยาบาลทั่วไป ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดของ Grotberg (1995) และพัชรินทร์ นินทจันทร์ (2553) มาพัฒนา

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารและทำการตรวจสอบคุณสมบัติ

ทางจิตมิติ เพ่ือให้ได้เครื่องมือการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่มีความตรงกับกลุ่มประชากรที่

ผู้วิจัยต้องการศึกษา และเนื่องจากการวัดความสามารถในการฟื้นพลังเกี่ยวข้องกับปัจจัยปกป้องและ

การตอบแบบวัดเป็นการรายงานตนเองอาจทำให้เกิดการตอบที่ผู้ตอบให้คะแนนที่มากกว่าความเป็น

จริง ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการตรวจสอบการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม เพ่ือให้รายงานสรุปผลระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหารถูกต้องแม่นยำมากท่ีสุด 

การวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ได้จากการรายงาน

ตนเองซึ่งอาจเกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบซึ่งเป็นผลมาจากการตอบตามความปรารถนาของ

สังคม เนื่องจากความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นปัจจัยป้องกัน (protective factors) อาจทำให้

ผู้ตอบให้คะแนนมากกว่าความเป็นจริงเพ่ือให้ดูดี หรือเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม โดยมีแนวโน้มให้

ตนเองดูดีมากกว่าความเป็นจริง เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี และได้รับการยอมรับจากสังคม ในการตอบมัก

คำนึงถึงบรรทัดฐานและค่านิยมของสังคม ซึ่งอาจทำให้เกิดความลำเอียงในการตอบ ซึ่งเป็นข้อเสีย

ของการรายงานตนเอง อันเป็นปัญหาเกี่ยวกับความตรงหรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล ในการทดสอบ

ที่วัดเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ หรือ พฤติกรรม จึงต้องพิจารณาการบิดเบือนการตอบของผู้

เข้ารับการทดสอบ ปัจจัยดังกล่าวเพ่ิมความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนต่อคะแนนและการแปล

ความหมาย  ดังนั้น การทดสอบทางจิตวิทยาที่ดีควรหาสาเหตุของความแปรปรวนภายนอก 

(extraneous variance) เพ่ือกำจัดแหล่งของความแปรปรวนในขั้นตอนการแปลความหมายให้มีค่า

ลดต่ำลง  (สุกัญญา  จันทวาลย์, 2556)  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำแนวคิดของการตอบตามความปรารถนาของสังคมมาช่วยในการ

ตรวจสอบก่อนวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ซึ่งจะทำให้เกิด

ความตรงและความน่าเชื่อถือของข้อมูลมากยิ่งขึ้น และจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ใน

ต่างประเทศมีการศึกษาเพ่ือวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลจำนวนไม่

มากนัก โดยใช้แบบวัดของ Marlow-Crown ส่วนในประเทศไทยยังไม่มีการนำแบบวัดการตอบตาม
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ความปรารถนาของสังคมมาใช้ในนักเรียนพยาบาลทหาร แต่มีการศึกษาในตัวอย่างวิจัยที่มีความ

ใกล้เคียงกับนักเรียนพยาบาลทหารในด้านระดับการศึกษา คือ การศึกษาการตอบตามความปรารถนา

ของสังคมในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งใช้แนวคิดของ ของ Paulhus (1984) ประกอบด้วย 2 

องค์ประกอบ ได้แก่ การหลอกลวงตนเอง (self- deception) และการจัดการความประทับใจ 

(impression management) แม้ว่าในต่างประเทศจะนิยมใช้แบบวัดของ Marlow-Crown แต่จาก

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า ไม่มีการแบ่งองค์ประกอบที่ชัดเจน แต่แนวคิดของ Paulhus (1984) มี

การแบ่งองค์ประกอบที่ชัดเจน ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดและองค์ประกอบของ Paulhus (1984) 

มาพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของ

นักเรียนพยาบาลทหารและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม เพ่ือใช้สำหรับวัดระดับ

ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยมีการ

ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดที่พัฒนาขึ้นเพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าแบบวัดมีคุณภาพและเป็นไป

ตามมาตรฐาน นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหาร และตรวจสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่มีการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคมว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ ผู้วิจัย

หวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม

เพ่ือนำไปใช้ในการวัดระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารต่อไป 

 

คำถามวิจัย 
 1) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม

สำหรับนักเรียนพยาบาลทหารมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 2) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม

สำหรับนักเรียนพยาบาลทหารคุณสมบัติทางจิตมิติเป็นอย่างไร 

 3) ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 4) ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่มีการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
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วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนา

ของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 2) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 3) เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

 4) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารที่คำนึงถึง

การตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 

ขอบเขต 
การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงตอบตามความปรารถนาของสังคม

สำหรับนักเรียนพยาบาลทหารครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตดังนี้ 
    1) ประชากรที่ใช้ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนพยาบาลทหาร จำนวน 896 คน
ประกอบด้วย นักเรียนพยาบาลทหารชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2563 ของ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
จำนวน 400 คน วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จำนวน 258 คน และวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
จำนวน 238 คน  
 2) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

   2.1) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่ผู้วิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ Grotberg (1995) 
และ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2553) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการสนับสนุนจาก
ภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล 

  2.2) แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ที่ผู้วิจัยพัฒนาตามแนวคิดของ  
Paulhus (1984) และ สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
หลอกลวงตนเอง และการจัดการความประทับใจ  

3) ตัวแปรตาม ได้แก่ 
    3.1) คุณสมบัติทางจิตมิติ ประกอบด้วย คุณภาพรายข้อ ความตรงตามเนื้อหา ความตรง

เชิงทฤษฎี และความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน 
    3.2) ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย กลุ่มที่

ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม และกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
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คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 ความสามารถในการฟื้นพลัง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนพยาบาลทหารในการ
เผชิญปัญหา ภาวะวิกฤติ หรือ ความเครียดที่เกิดขึ้นระหว่างเข้ารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต การฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย การฝึกปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ และ
สถานการณ์ในสนามรบ มีความสามารถที่จะฟ้ืนตัวได้ในเวลาอันรวดเร็ว อันจะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่
ดีกว่าเดิม ทำให้สามารถดูแลตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเชื่อที่ว่า ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลังของบุคคล จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ตามแนวคิด ของ Grotberg (1995) ได้แก่  
ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการ
ปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
  ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก หมายถึง ปัจจัยจากภายนอกที่ ส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (external supports) ได้แก่ 1) บุคคลที่สามารถไว้ใจ เชื่อใจได้ และรัก
ฉัน ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 2) บุคคลที่คอยแนะนำ/สอน/ตักเตือน ถึงขอบเขตที่ทำได้ และ
ข้อจำกัดในการทำสิ่งต่าง ๆ เพ่ือที่จะไม่นำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง 3) บุคคลที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่ถูกที่ควรเป็นอย่างไร 4) บุคคลที่เปิดโอกาสให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่ง
ต่างๆ ด้วยตนเอง 5) บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตกอยู่ในอันตราย หรือต้องการ อยาก
เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ 
  ปัจจัยสนันสนุนจากภายใน หมายถึง ปัจจัยที่ เกิดจากภายในตัวบุคคล ( inner 

strengths) มีกำลังใจ มีจิตใจที่มุ่งมั่นสู่เป้าหมายที่ต้องการ ไม่ท้อถอย เมื่อพบกับความยากลำบาก

หรือภาวะวิกฤติ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) เป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของผู้อ่ืนได้  

2) ชื่นชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและตักเตือนเมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี 3) เคารพตนเองและผู้อ่ืน 4) รับผิดชอบในสิ่ง

ที่กระทำ 5) มีความมั่นใจว่าสิ่งที่ทำนั้นถูกต้อง 

   ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง 

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (problem solving skills and 

interpersonal) มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) สามารถบอกผู้อ่ืนว่าสิ่งที่เกิดขึ้นทำให้รู้สึกถูกข่มขู่หรือ

ทำให้ยุ่งยากใจ 2) สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญหน้ากับปัญหา 3) สามารถควบคุม

ตนเองเมื่อเกิดปัญหาหรือตกอยู่ในอันตราย 4) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร เวลาใด 

หรือ ต้องทำอะไร 5) สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่ต้องการ   

 การตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง การตอบตามความปรารถนาของสังคม

ของนักเรียนพยาบาลทหาร การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่สอดคล้องกับความ

เป็นจริงโดยการให้เหตุผลเข้าข้างตนเองเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับจากสังคม ตาม
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แนวคิดของ Paulhus (1984) ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง (self-deception) 2) การจัดการความ

ประทับใจ (impression management) ซึ่งนิยามของแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 

  การหลอกลวงตนเอง หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่

สอดคล้องกับความเป็นจริงเล็กน้อย โดยการสร้างหลักฐานและเหตุผลเข้าข้างตนเอง เพ่ือให้ดู

เหมาะสมและคิดว่าเป็นตัวตนหรือความคิด ความเชื่อที่แท้จริงของตนซึ่งเป็นกลไกการป้องกันตนเอง

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเองได้กระทำผิด ถือเป็นความ

ลำเอียงที่เกิดขึ้นในจิตใต้สำนึก (subconscious bias) 

  การจัดการความประทับใจ หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาล

ทหารที่เป็นไปอย่างรู้ตัว โดยมีความตั้งใจที่จะปกปิด หลอกลวงผู้อ่ืน โดยการให้ข้อมูลเกินความจริง 

เพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน ผู้ อ่ืนชื่นชอบและประทับใจ ถือเป็นความลำเอียงที่เกิดขึ้นอย่าง

รู้สึกตัวหรือมีจิตสำนึก (conscious bias) 

 คุณสมบัติทางจิตมิติ หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและ
แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม เพ่ือยืนยันถึงความสามารถของแบบวัดประกอบด้วย 

• คุณภาพรายข้อ หมายถึง ความสามารถของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง

และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารในการจำแนก

ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำออกจากกันโดยการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามกับคะแนน

รวม (corrected item-total correlation) ด้วยวิธีการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 

Pearson’s product moment coefficient  

•  ความตรงตามเนื้อหา หมายถึง ความสามารถของแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสามารถวัดได้ตรงกับตัวชี้วัด โดยมีการ

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวแปรที่ต้องการวัดด้วยดัชนี IOC ซึ่งพิจารณา

จากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

• ความตรงเชิงทฤษฎี หมายถึง หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถของแบบ

วัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหารในการวัดคุณลักษณะภายในที่มุ่งวัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะภายในหรือสภาวะทาง

จิตวิทยาที่สันนิษฐานว่ามีอยู่จริงตามโครงสร้างทางทฤษฎีของความสามารถในการฟ้ืนพลังและการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งตรวจสอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่

สอง (second order confirmatory factor analysis) 
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• ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างคะแนน

รายข้อหรือความเป็นเอกพันธ์ของเนื้อหารายข้อซึ่งเป็นตัวแทนของคุณลักษณะที่วัดอย่างเดียวกันซึ่ง

ตรวจสอบด้วยวิธีการตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยวิธีการ

คำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

การคำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง การใช้แบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมตรวจสอบว่าผลการตอบมีการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมหรือไม่โดยพิจารณาจากคะแนนรวมของผลการตอบ หากมีคะแนนรวมมากกว่าค่ าเฉลี่ย

หมายความว่าเป็นผู้ซึ่งตอบแบบวัดโดยที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม ในทางตรงกัน

ข้ามหากมีคะแนนรวมต่ำกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยหมายความว่าเป็นผู้ซึ่งตอบแบบวัดโดยไม่คำนึงถึง

การตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1) อาจารย์พยาบาลทหารมีแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาล

ทหารและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมที่มีคุณภาพ 

 2) อาจารย์พยาบาลทหารสามารถนำผลการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการฟื้นพลังให้กับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 3) อาจารย์พยาบาลทหารทราบความแตกต่างระหว่างแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง

ของนักเรียนพยาบาลทหารที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคมและไม่คำนึงถึงการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคม 

 4) นักเรียนพยาบาลทหารสามารถนำผลการวัดระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังไปใช้ใน

การพัฒนาและกำกับติดตามตนเอง 

 5) ได้คู่มือการใช้แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังทีค่ำนึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม
สำหรับนั ก เรียนพยาบาลทหาร ในครั้ งนี้ ใช้ ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ยและพัฒ นา ( research and 
development) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งนำเสนอเป็น 5 ตอน ได้แก่  
1) แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนพลัง 2) แนวคิดเกี่ยวกับการตอบตามความปรารถนาของ
สังคม 3) แนวคิดการพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา 4) แนวคิดการตรวจสอบคุณสมบัติด้านจิตมิติ      
และ 5) กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟื้นพลัง  
 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนพลัง ในการทบทวนวรรณกรรมในครั้งนี้มีจำนวน     
5 ส่วน ได้แก่ ความหมายของความสามารถในการฟ้ืนพลัง ความสำคัญของความสามารถในการฟ้ืน
พลัง องค์ประกอบของความสามารถในการฟ้ืนพลัง เครื่องมือวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง และ
เกณฑ์การแปลผลความสามารถในการฟ้ืนพลัง  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1) ความหมายของความสามารถในการฟื้นพลัง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนพลัง มีนักวิชาการใช้คำเรียก   
ที่แตกต่างกัน เช่น พลังสุขภาพจิต ภูมิต้านทานอารมณ์และจิตใจ ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ความ
เข้มแข็งทางจิตใจ ความแข็งแกร่งในชีวิต สำหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยเลือกใช้คำว่า        
“ความสามารถในการฟื้นพลัง”  
 กรมสุขภาพจิต (2551) ได้ ให้ ความหมายของ ความสามารถในการฟ้ืนพลั ง ไว้ว่ า 
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง  หมายถึง ความสามารถทางอารมณ์และจิตใจของบุคคลในการปรับตัว
และฟ้ืนตัวจากภาวะปกติ ภายหลังจากท่ีพบเจอกับเหตุการณ์วิกฤติหรือสถานการณ์ยากลำบากในชีวิต 
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ช่วยให้บุคคลผ่านพ้นปัญหาคงไว้ซึ่งสมดุลของจิตใจและสามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข ผู้ที่มีความสามารถในการฟื้นพลัง จะสามารถเปลี่ยนวิกฤติเป็นโอกาส สามารถ
ยกระดับความคิดและจิตใจ สามารถดำเนินชีวิตไปในทางท่ีดีขึ้นหลังจากเหตุการณ์วิกฤติในชีวิตได้ผ่าน
พ้นไป  
 Grotberg (1995) ได้ให้ความหมายของ ความสามารถในการฟ้ืนพลัง  ไว้ว่า ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลัง หมายถึง ความสามารถในการฟ้ืนตัว ซึ่งถือว่าเป็นศักยภาพของบุคคล ทั้งนี้อาจเป็น
กลุ่มหรือชุมชนก็ได้ ความสามารถในการฟ้ืนพลังจะช่วยให้ผ่านเหตุการณ์ความยากลำบากไปได้ด้วยดี 
ทั้งยังส่งเสริมให้บุคคลมีการพัฒนาทางความคิดและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และรับรู้ในสิ่งที่ตนเอง
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เป็นอย่างเหมาะสม ด้วยความเชื่อที่ว่า 1) ตนเป็นคนที่มีความสามารถ มีความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ 
เชื่อมั่นในคุณค่าและความสามารถของตนเอง ในการควบคุมและจัดการกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้อย่าง
เหมาะสม 2) ตนเป็นผู้ที่มีความสำคัญ คือ มีคุณค่าและมีความหมาย ทั้งยังเป็นที่ยอมรับและเป็นส่วน
หนึ่งของครอบครัว เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม หรือกลุ่มสังคมที่แวดล้อม และ 3) ตนเป็นผู้ที่มีพลังอำนาจ 
สามารถควบคุม หรือแก้ไขเหตุการณ์หรือสิ่งต่าง ๆที่อาจจะเข้ามาส่งผลกระทบต่อชีวิตของตนเองได้ 
นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างให้บุคคลมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และทักษะในการเผชิญ
ปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ พื้นฐานของความสามารถในการฟ้ืนพลังนี้ควรจะต้องได้รับการส่งเสริมและมี
การปลูกฝังตั้งแต่เริ่มวัยเด็กอย่างไรก็ความสามารถในการฟ้ืนพลังสามารถพัฒนาได้ไม่ว่าจะอยู่ในช่วง
ใดก็ตาม  
 American Psychological Association (1998) ได้ให้ความหมายของ ความสามารถในการ
ฟ้ืนพลัง  ไว้ว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลัง หมายถึง กระบวนการของการปรับตัวในการเผชิญหน้า
กับเหตุการณ์ความทุกข์ ยากลำบาก การบาดเจ็บ ความเศร้าโศก เหตุการณ์หรือสถานการณ์ ที่เป็น
วิกฤติรุนแรงในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาภายในครอบครัว ปัญหาสุขภาพ ปัญหาในที่ทำงาน  หรือ
ปัญหาการเงิน ให้สามารถฟ้ืนตัวและปรับตัวจากปัญหาต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบ มีการพัฒนาทางด้าน
ความคิดและอารมณ์ต่อความกดดันและเจ็บปวด มีการปรับพฤติกรรม ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาผลที่ได้จะแสดงออกมาในด้านที่ดี  
 Connor & Davidson (2003) ได้ให้ความหมายของ ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ไว้ว่า 
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง หมายถึง คุณลักษณะหลักของบุคคลควรประกอบด้วย ความกล้าหาญ 
แรงใจ การรับรู้สมรรถนะในตนเอง การควบคุมอารมณ์และความคิดภายใต้แรงกดดัน ความสามารถ
ในการปรับตัว ความสามารถในการฟ้ืนตัว ความเชื่อ ความคงทนต่อผลกระทบทางลบและการ
ตั้งเป้าหมาย  
 Friberg, Hjemdal, Rosenvinge & Martinussen (2003) ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง               
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ไว้ว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลัง เป็นความแตกต่างจำนวน 5 มิติ 
ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะของสังคม ความผูกพันภายในครอบครัว การสนับสนุน
ทางสังคม รูปแบบส่วนบุคคล  
 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปความหมายของความสามารถในการฟ้ืนพลัง ได้ว่า 
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญความยากลำบากหรือ
ภาวะวิกฤติในชีวิตซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะของบุคคลและปั จจัยจากสิ่งแวดล้อมโดยผ่าน
กระบวนการยอมรับและปรับตัวในการควบคุมและจัดการความเครียดที่จะทำให้บุคคลสามารถฟ้ืนตัว
และมีวิถีชีวิตใหม่ที่ดีกว่าเดิม ซึ่งบรรทัดฐานใหม่ที่จะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่ดีเพียงใดนั้นจะขึ้นอยู่กับ
กลวิธีในการเผชิญปัญหาซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดทฤษฎีของ Grotberg (1995) 
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1.2) ความสำคัญของความสามารถในการฟื้นพลัง   
 การพัฒนาองค์ความรู้เรื่องความสามารถในการฟ้ืนพลัง ได้เริ่มต้นจากการศึกษาของ
นักจิตวิทยาที่ศึกษาการปรับตัวของเด็กที่มาจากครอบครัวเป็นโรคจิตเภท ผลการศึกษา พบว่า เด็กที่
ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจเพียง ร้อยละ 10 โดยเด็กส่วนใหญ่สามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ ซึ่งบางคน
มีผลการเรียนดีเด่นจึงเป็นประเด็นที่นักจิตวิทยาสนใจศึกษากระบวนการตอบสนองต่อเหตุการณ์
ดังกล่าว (จันทร์สุดา จันทร์นพคุณ , 2554) และมีการศึกษาเพ่ิมเติมอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะ
เหตุการณ์วิกฤติที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น ภัยพิบัติ ซึ่ง พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทั่วโลกต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ ในภาวะวิกฤติ โดยร้อยละ 8 จะมีภาวะเจ็บป่ วยทางจิตจากเหตุการณ์ รุนแรง 
(posttraumatic stress disorder: PTSD) นอกจากนี้นักจิตวิทยาได้ทำการศึกษาเพ่ิมเติมและพบว่า 
สิ่งที่ทำให้บุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณ์ในภาวะวิกฤตนั้นได้ด้วยตนเองนั่นคือ ความสามารถใน
การฟ้ืนพลัง (Seligowski et al., 2020) ซึ่งความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นสิ่งสำคัญในการเผชิญ
ภาวะวิกฤติ 

การป้ องกันปัญ หาด้ านสุ ขภ าพจิ ต ในภ าวะวิกฤติที่ อ าจทำให้ เกิ ดความสิ้ นห วั ง 
(hopelessness) และการไร้อำนาจ (powerlessness) ในระหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คือการส่งเสริมให้มีความสามารถในการฟ้ืนพลัง  (Shaw, 2020) ท่ามกลาง
ความโศกเศร้าและการสูญเสียจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึง
เป็นสิ่งที่เป็นกลยุทธ์ในการทำให้มีสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี โดยการส่งเสริมให้เกิดความสามารถ
ในการฟ้ืนพลังในแต่ละแนวคิดเช่น การส่งเสริมให้มีการรับรู้สมรรถนะในตน (self-efficacy) และการ
สนับสนุนทางสังคม (social support) เป็นต้น (Zhai & Du, 2020) การส่งเสริมให้มีความสามารถใน
การฟ้ืนพลังจะช่วยลดผลกระทบจากภาวะวิกฤติ 

ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์แพร่ระบาดอุบัติใหม่ คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มี
ดังต่อไปนี้ ผลกระทบทางด้านจิตวิทยาจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรทางการแพทย์ใน
เมืองอู่ฮ่ัน พบว่า ร้อยละ 55.1 มีความเครียดมากกว่าการดูแลผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจรุนแรง
เฉียบพลันไม่ทราบสาเหตุ (Severe Acute Respiratory Syndrome: SARS) ร้อยละ 54.2 มีกลุ่ม
อาการที่เกิดจากโรควิตกกังวล และร้อยละ 58 ที่มีกลุ่มอาการที่เกิดจากโรคซึมเศร้า  (Xiao et al., 
2020) นอกจากนี้ ยัง พบว่า ผลกระทบด้านจิตสังคมของสถานกาณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 จากมาตรการกักกันโรค (quarantine) และปิดเมือง (lockdown) ทำให้เกิดโรค
หวาดกลัวเฉียบพลัน (acute panic) วิตกกังวล (anxiety) พฤติกรรมย้ำคิดย้ำทำ (obsessive 
behaviors) การกักตุน (hoarding) หวาดระแวง (paranoid) และโรคซึมเศร้า (depression) ซึ่งจะ
เกิดภาวะเจ็บป่วยจากเหตุการณ์รุนแรง (PTSD) ในระยะยาว ซึ่งผลกระทบจะเกิดขึ้นโดยตรงกับ
บุคลากรทางการแพทย์และส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยังบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียนพยาบาล
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โดยเฉพาะนักเรียนพยาบาลทหารที่ต้องจัดตั้งโรงพยาบาลสนามชั่วคราวร่วมกับกองทัพและบุคลากร
ทางการแพทย ์ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนพยาบาลทหารจาก
มาตรการการเว้นระยะห่าง (social distancing) ทำให้ครูต้องปรับตัวจากการเรียนการสอนแบบปกติ
มาสอนแบบการเรียนออนไลน์ (e-learning) ครูและนักเรียนต้องเพ่ิมทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (digital literacy) อย่างไรก็ตามในส่วนของการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกจำเป็นต้องฝึก
กับผู้ป่วยจริง การเผชิญกับภาวะวิกฤติและโรคระบาดต่าง ๆ เป็นสิ่งที่นักเรียนพยาบาลทหาร
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น นักเรียนพยาบาลทหารจึงต้องเรียนรู้ที่จะเผชิญกับภาวะวิกฤติ 

ลำดับของภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ระยะก่อนวิกฤติ 

(precrisis period) เป็นระยะที่บุคคลไม่มีความเครียดทั้งทางร่างกาย และอารมณ์  เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือมีเหตุการณ์และบุคคลเห็นว่าเป็นเหตุการณ์ที่เครียดมากจนไม่สามารถแก้ปัญหาได้

และเป็นสิ่งที่คุกคามต่อชีวิต เช่น บุคคลที่รักเสียชีวิต ตกงาน ประสบภัยพิบัติ ระยะที่ 2 ระยะวิกฤติ 

(crisis period) บุคคลพบว่าตนเองอยู่ในระยะวิกฤติจะทำอะไรก็สับสนหยุ่งเหยิง (disorganization) 

จะแสดงความวิตกกังวลออกมา  รู้สึกหมดหนทาง ซึ่งบุคคลจะพยายามแก้ปัญหาโดยการปรับตัวหรือ

ใช้กลไกการเผชิญปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือให้ผู้อ่ืนช่วย ส่วนในระยะที่ 3 ระยะหลังวิกฤติ 

(postcrisis period) ถ้ามีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เหมาะสม บุคคลจะได้รับประสบการณ์เพ่ิมขึ้นมี

ทักษะในการแก้ปัญหา (ข) หรืออาจจะมีเท่าระดับเดิม (ก) แต่ถ้าหากการช่วยเหลือค้ำจุนไม่ดี การ

เรียนรู้วิธีเผชิญปัญหาต่ำกว่าระดับเดิมและจะทำให้มีปัญหาทางด้านจิตใจ (ค) จะเห็นได้ว่า การ

ส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการฟ้ืนพลังในระยะก่อนการเกิดภาวะวิกฤติจึงเป็นสิ่งสำคัญ

เนื่องจากเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคคลสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเต็ม

ศักยภาพรวมถึงเป็นกาป้องกันปัญหาทางด้านจิตใจ ดังแสดงในภาพที่ 1 (ฉวีวรรณ สัตยธรรม, 2562) 

  

 

ภาพที่ 1 ลำดับของภาวะวิกฤติ 
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หากบุคคลมีความสามารถในการฟ้ืนพลัง เมื่อเผชิญเหตุการณ์วิกฤติแม้ว่าการปรับตัวไม่

สำเร็จในครั้งแรกแต่ความสามารถในการฟ้ืนพลังจะทำให้เกิดความต่อเนื่องในการปรับตัวจนกระทั่ง

เกิดความสำเร็จสามารถควบคุมไม่ให้ตนเองตกอยู่ในช่วงของความเครียดในระดับที่ต่ำที่จะทำให้เกิด

ความซึมเศร้า การแยกตัว ความอ่อนเพลีย เหนื่อยล้า หรืออาจทำให้ตกอยู่ในช่วงของความเครียดใน

ระดับสูงจนเกิดความหงุดหงิด ความคับข้องใจ ความบ้าคลั่ง ความวิตกกังวลและตื่นตกใจ ความโกรธ

แค้น และความเจ็บปวดโดยสามารถแสดงความสำคัญของความสามารถในการฟื้นพลังในการควบคุม

ระดับความเครียด สามารถแสดงในภาพที่ 2  (Grabbe et al., 2020)  

 

 

ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการของความสามารถในการฟ้ืนพลังในการควบคุมความเครียด 
 

ตัวอย่างผู้ที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กล่าวคือ เมื่อเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโครานาส่งผลกระทบให้ธุรกิจการบินต้องหยุดบิน

ชั่วคราว การที่นักบินและพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินต้องผันตนเองมาประกอบอาชีพอ่ืนชั่วคราว 

เช่น พนักงานส่งของ ขายของโดยใช้สื่อออนไลน์ แสดงให้เห็นว่าบุคคลดังกล่าวมีความสามารถในการ

ปรับตัวและสามารถฟ้ืนตัวเพ่ือให้มีชีวิตรอดโดยยังคงไว้ซึ่งอาชีพที่ซื่อสัตย์สุจริต จะเห็นได้ว่าบุคคล

ดังกล่าวเป็นตัวอย่างของผู้ที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังที่ดี นอกจากนี้ในส่วนของบริบทของ

สถานศึกษาที่เกิดการปรับตัวทำให้เห็นว่าครูได้มีการปรับตัวในหลาย ๆ ด้านเพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กับผู้เรียน เช่น การสอนออนไลน์ การเว้นระยะห่างทางสังคมโดยแบ่งกลุ่มและสลับวันเรียน การ

เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์ในการเรียนออนไลน์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ

ประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขในการจัดสถานศึกษาตามมาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
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โคโรนา 2019 จะเห็นได้ว่าบทบาทของครูเพ่ิมขึ้นต้องมีการปรับตัวและมีที่ความสามารถในการฟ้ืน

พลังที่ดีเช่นกัน ดังนั้น สถานศึกษาจึงเป็นสถานที่สำคัญที่จะส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความสามารถ

ในการฟื้นพลัง 

สถาบันการศึกษาเป็นสถานที่เฉพาะที่สังคมจัดให้เป็นแหล่งเจริญเติบโตและหล่อหลอม

บุคลิกภาพของเด็ก เป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง โดยมี

ผู้สอนเป็นตัวกลางที่ได้รับมอบอำนาจ ผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเด็กไปในทิศทางที่

เหมาะสมตามศักยภาพที่เด็กแต่ละคนจะพัฒนาได้ (รัญจวณ คำวชิรพิทักษ์, 2550) (รัญจวณ คำวชิรพิ

ทักษ์, 2550) นอกจากความรู้ทางวิชาการอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่จะสอนแล้วครูควรมีองค์ความรู้ ในการ

พัฒนาด้านจิตวิทยาจึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับคำกล่าวทางด้านสังคมศาสตร์ในยุคสมัยของอริสโตเติลได้เขียนไว้ว่า “มนุษย์เป็นสัตว์

สังคม” ปรากฏเด่นชัดจนมาถึงทุกวันนี้ว่า มนุษย์ประกอบไปด้วยความเชื่อ,พฤติกรรม,พิธีกรรมและ

ความคิดซึ่งหล่อหลอมรวมเป็นรูปร่างจากสังคมรอบโลก ซึ่งในวัยเด็กจะมีแม่พิมพ์ที่จะทำให้เกิด

ความคิดและอุปนิสัยอยู่เป็นจำนวนมาก ในทุก ๆ ปฏิสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพส่งผลกระทบต่อ

นักเรียนทั้งสิ้น อันประกอบด้วยพลวัติระหว่าง ผู้ปกครอง ญาติสนิท พ่ีน้อง และครู (Smith, 2020)  

ดังนั้น จากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเห็นได้ว่าผู้สอนเปรียบเสมือนแรงผลักดันที่
สำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตรจากการสร้างเสริมความสามารถใน
การฟ้ืนพลังให้กับผู้เรียนจนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ แม้ว่าในปัจจุบันการจัดการเรี ยนการสอน
ส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบออนไลน์จากมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม ผู้สอนยังคงมีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะด้านจิตวิทยาทางการศึกษาซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญอันประกอบด้วย
คุณลักษณะภายในของมนุษย์ (soft skill) เป็นสิ่งที่เสริมจุดเด่นของผู้เรียนโดยสร้างความแตกต่างจาก
เทคโนโลยีที่จะเข้ามามีบทบาทในด้านปัญญาประดิษฐ์ (artificial intelligence) การส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีสุขภาพจิตที่ดีนั้นเปรียบเสมือนการสร้างเหล็กในคนซึ่งจะช่วยให้เมื่อผู้เรียนมีจิตใจที่แข็งแกร่ง
สามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติต่าง ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นและปรับตัวรวมถึงใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุข สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีระบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้
เป็นไป คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ 
ได้แก่ การกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้ ครูจึงเป็นบุคคลที่สำคัญในการพัฒนาทางจิตวิทยาทางการศึกษาเนื่องจากครูเป็นผู้พัฒนา     
อัตมโนทัศน์ของนักเรียน เช่น ความคาดหวังของครูและปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในชั้นเรียน
สามารถทำให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น การส่งเสริมพัฒนาการด้านการปรับตัวของผู้เรียน  การสร้าง
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แรงจูงใจในการเรียน บุคลิกภาพของครูและนักเรียน มนุษย์สัมพันธ์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังพบว่า การเปลี่ยนแปลงในสังคมส่งผลต่อพฤติกรรมผู้เรี ยนซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม ได้แก่ ขนาดของประชากร สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น สถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี วัฒนธรรม พฤติกรรมรวมหมู่และ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ผลกระทบที่ส่งผลถึงครอบครัว  จะเห็นได้ว่า
ปัจจัยต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วนั้นล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผู้เรียนโดยเฉพาะ
การจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์  

การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์มีเป้าหมายในการผลิตพยาบาลวิชาชีพให้ตอบสนอง

ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะของสังคม เศรษฐกิจ การศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือไปสู่

เป้าหมายผลผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand qualification framework for higher 

education: TQF) สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีรูปแบบจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี

คุณภาพโดยมีผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพโดยมีรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนแบบ

บรรยาย การอภิปรายกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การมอบหมายงานรายบุคคล/

รายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตาม (สำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2560) ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นอยู่กับบริบทและอัตลักษณ์

ของวิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่ง ซึ่งการกำหนดอัตลักษณ์จะพิจารณาจากวิสัยทัศน์ และภารกิจตามที่

วิทยาลัยแต่ละแห่งได้รับมอบหมาย 

จากการระบาดของโรคระบาดอุบัติใหม่ทำให้การจัดการศึกษาของพยาบาลต้องมีการปรับตัว
ทั้งอาจารย์พยาบาลและนักเรียนพยาบาล เมื่อมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้
ต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากการเรียนในรูปแบบออนไลน์ จากท่ีนักเรียนพยาบาลพัก
อาศัยในวิทยาลัยพยาบาลเป็นการเรียนออนไลน์ที่บ้านซึ่งการเรียนในรูปแบบออนไลน์จะมีความ
เหมาะสมกับวิชาที่เป็นรายวิชาทฤษฎี แต่เนื่องจากศาสตร์ทางการพยาบาลเป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติ  (practice oriented discipline) ในส่วนของการฝึกปฏิบัติงานที่หอผู้ป่วยจากเดิมการ
มอบหมายงานในการดูแลผู้ป่วยประจำวันของนักเรียนพยาบาลจะเริ่มต้นจากการดูแลผู้ป่วยที่มีโรคไม่
ซับซ้อนและไม่มีโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง เช่น วัณโรค (tuberculosis) โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
(acquired immune deficiency syndrome: AIDS) จึงต้องงดการฝึกปฏิบัติงานชั่วคราว แต่จาก
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แนวโน้มในการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ยังคงมีการระบาดอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ
เวลานานและไม่สามารถคาดการณ์สถานการณ์ได้เนื่องจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกิดการกลายพันธุ์
และอยู่ระหว่างการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ ทำให้สถาบันการศึกษาต้องเตรียมความพร้อมของพยาบาลที่จะ
ผลิตนักเรียนพยาบาลให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 และสามารถใช้ชีวิตในวิถีถัดไป (next normal) 

 ดังนั้น ในรายวิชาปฏิบัตินักเรียนพยาบาลจะต้องปรับตัวจากการเรียนออนไลน์เป็นการฝึก
ปฏิบัติที่ปลอดภัยและได้ประโยชน์โดยการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการมากขึ้น รวมถึงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนที่แต่ละสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ กำหนด
มาตรการป้องกันโรคโดยมีการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน การแยกและ
กักกันโรคภายในสถานศึกษา การปรับเปลี่ยนงานบางอย่างเมื่อต้องขึ้นฝึกปฏิบัติงาน เช่น การประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล (pre-post conference) ควรทำรูปแบบออนไลน์ก่อนขึ้นปฏิบัติที่หอผู้ป่วย
โดยจะไม่ทำขณะอยู่บนหอผู้ป่วยเพ่ือให้มีเวลาในการฝึกทักษะทางการพยาบาลอย่างเพียงพอและ
สามารถเว้นระยะห่างทางสังคมได้ตามความหมาะสม ครูผู้สอนควรออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนพยาบาลฝึกประสบการณ์มากที่สุด นอกจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็วอาจารย์พยาบาลจึงต้องปรับรูปแบบจากการสอนแบบบรรยายเป็นส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ (2564) เสนอว่า สถาบันการศึกษาควรผลิตนักเรียนพยาบาลที่
มีคุณลักษณะพยาบาลแห่งอนาคต (nurse of the future) ดังนี้ 1) มีความคล่องแคล่วว่องไวและมี
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (agility and resilience) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่สุดที่นักเรียน
พยาบาลต้องมีในการเผชิญภาวะวิกฤติ 2) มีจิตนวัตกรรรม (innovative mind) การปรับการเรียน
การสอนให้นักเรียนพยาบาลคิดอย่างอิสระ มีอุปนิสัยช่างสังเกต ช่างฟัง คิดวิเคราะห์และการทำ
นวัตกรรมอาจเกิดขึ้นหลังจากสำเร็จการศึกษาไปแล้วแต่การทำนวัตกรรมจะต้องมีการบูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ  3) มีการมีส่วนร่วมทางสังคม (social engagement) สถาบันการศึกษา
ควรส่งเสริมให้นักเรียนพยาบาลนำองค์ความรู้ที่เป็นสมรรถนะหลัก (core competency) ช่วยเหลือ
สังคม 4) มีวุฒิภาวะในวิชาชีพ (professional maturity) นักเรียนพยาบาลสามารถนำองค์ความรู้
ด้านการพยาบาลและการใช้กลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 5) มีการ
ร่วมมือกันทำงาน (team collaboration) ฝึกฝนให้นักเรียนมีเทคนิคในการสื่อสารกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ เคารพในการตัดสินใจของทีมสหสาขาวิชาชีพและสามารถโต้แย้งโดยใช้หลักการของศาสตร์
ทางการพยาบาล  

จากคุณลักษณะพยาบาลแห่งอนาคตนักเรียนพยาบาลทหารควรฝึกฝนภายใต้องค์ความรู้

ศาสตร์การพยาบาล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ พิสูจน์ได้โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 
 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เนื่องจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วในอนาคตอาจมีหุ่นยนต์เข้ามาแทนที่งานบางอย่างที่เป็นงานในระดับที่ไม่ซับซ้อน ดังนั้น 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลควรพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนพยาบาลที่เป็นลักษณะอุปนิสัย

และทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ (soft skills) ให้กับนักเรียนพยาบาลอันแสดงภายใต้

สัญลักษณ์ดอกปีบซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของพยาบาลไทยเปรียบเสมือนพยาบาลในชุดสีขาวผู้พร้อมที่

จะประกอบคุณงามความดีประดุจกลิ่นหอมของดอกปีบที่มีคุณลักษณะพยาบาลแห่งอนาคตและ

พร้อมที่จะสร้างประโยชน์เช่นเดียวกับการเป็นสมุนไพรของดอกปีบ ดังภาพที่ 3           (พูลสุข 

เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์, 18 สิงหาคม 2564) 

 

 

ภาพที่ 3 คุณลักษณะของพยาบาลแห่งอนาคต 
 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย 3 สถาบัน ได้แก่ วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ และวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ปัจจุบันได้มีการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ (4 ปี) 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ.2552  มีรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาล รวมทั้งวิสัยทัศน์ นโยบาย ของ กองทัพทั้ง 3 เหล่าทัพ มีกลไกใน
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การขับเคลื่อนให้นักเรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรนั้นมี 2 องค์ประกอบหลักคือ 

การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตที่พึงประสงค์และการส่งเสริมพฤติกรรมบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือให้เกิด

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์นั้นจะเห็นได้ว่ามิได้มีเพียงความรู้ทางการพยาบาลแต่ประกอบด้วย

คุณลักษณะทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ การพยาบาล เฉพาะสาขา 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะทางปัญญา ดังภาพที่ 4 (วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ, 2561)  

 

 

ภาพที่ 4 การพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 

โดยหลักสูตรพยาบาลทหารมีอัตลักษณ์ที่สำคัญแตกต่างจากหลักสูตรพยาบาลทั่วไป โดยจาก
การทบทวนวรรณกรรม พบว่า อัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมนอกจาก
การมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่ได้มาตรฐานภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
จะต้องมีคุณลักษณะทางทหารสามารถปฏิบัติตนได้ตามแบบธรรมเนียมของทหารรวมถึงมี
ความสามารถในเรื่องปฏิบัติตามแบบฝึกพระราชทาน เช่น การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า การฝึกบุคคลท่า
อาวุธ (โรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ , 2560) ในส่วนความรู้และทักษะด้านเวช
ศาสตร์ทางทหาร นักเรียนพยาบาลทหารต้องสามารถให้การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยและประชาชน
ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น ในยามสงคราม อุบัติภัยหมู่ และภัยพิบัติต่าง 
ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองภารกิจและเป้าประสงค์ของกระทรวงกลาโหมและประเทศชาติ อัตลักษณ์
ของนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1) อัตลักษณ์ส่วนบุคคล ได้แก่ 
ลักษณะเฉพาะของพยาบาลทหารที่มีความโดดเด่นและแตกต่างจากพยาบาลทั่วไป  2) อัตลักษณ์ทาง
วิชาการ ได้แก่ ความรู้ในศาสตร์การพยาบาลและเวชศาสตร์ทางทหาร และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ 
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ได้แก่ สมรรถนะทางวิชาชีพที่ได้มาตรฐานและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิชาชีพในทุก
สถานการณ์ (อังคณา สุเมธสิทธิกุล, 2562)  

อัตลักษณ์ของนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย อัตลักษณ์ของนักเรียนพยาบาล
กองทัพบก นักเรียนพยาบาลกองทัพเรือ และนักเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความเหมือนกันใน
ด้านอัตลักษณ์ส่วนบุคคล คือ คุณลักษณะทางทหารและอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ คือ สมรรถนะทางการ
พยาบาล แต่ความแตกต่างกันในด้านอัตลักษณ์ทางวิชาการ คือ เวชศาสตร์ทางทหารที่มีความเฉพาะ
ของแต่ละเหล่าทัพ โดยนักเรียนพยาบาลกองทัพบกจะมีอัตลักษณ์ด้านเสนารักษ์สนาม นักเรียน
พยาบาลกองทัพเรือมีอัตลักษณ์ในด้านเวชศาสตร์ทางทะเล เวชศาสตร์ใต้น้ำและการบิน นักเรียน
พยาบาลทหารอากาศมีอัตลักษณ์ในด้านเวชศาสตร์การบิน การลำเลียงทางอากาศ ยกตัวอย่าง เช่น 
การฝึกภาคสนามเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทางการทหารและทางการพยาบาลซึ่งนักเรียน
พยาบาลจะต้องมีความรู้และความสามารถในเรื่องของ การลาดตระเวน การใช้เข็มทิศ  การดูดาว 
การยิงปืน การเคลื่อนที่บริเวณแนวปะทะ การส่งกำลังบำรุงและการส่งกลับ รวมถึงต้องมีองค์ความรู้
ด้านการพยาบาล ได้แก่ การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยหมู่ การดูแล
ผู้บาดเจ็บนอกโรงพยาบาล การช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเชิงยุทธวิธีและภาวะภัยพิบัติ  

การฝึกปฏิบัติในรายวิชาทหารในทุกเหล่าทัพจะมีกระบวนการหล่อหลอมให้นักเรียนพยาบาล
ทหารโดยมีการบรรจุวิชาทหารในทุกชั้นปี โดยในแต่ละชั้นปีจะมีความซับซ้อนเพ่ิมข้ึน เช่น เมื่อเริ่มเข้า
ศึกษาในชั้นปีที่ 1 รายวิชาการทหารเบื้องต้น ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจะดำเนินการฝึกที่
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะทางทหารจากบุคคลพลเรือนเป็น
นักเรียนทหาร ประกอบด้วย การลาดตระเวน การใช้เข็มทิศ  การดูดาว การยิงปืน การเคลื่อนที่
บริเวณแนวปะทะและการกะระยะ การดำรงชีพในป่า ตัวอย่างการฝึกดังภาพท่ี 5 

ชั้นปีที่ 2 เรียนรายวิชาวิทยาการระบาดทางทหาร วิชาความรู้ทั่วไปทางการทหาร วิชา การ
พยาบาลฉุกเฉิน วิชาวิกฤตและบาดเจ็บทางทหาร วิชาการพยาบาลเพ่ือความมั่นคงของชาติและ
ภารกิจสันติภาพ วิชาการบริการทางการแพทย์ในสนาม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายวิชาภาคทฤษฎีและภาค
ทดลอง มีภาคปฏิบัติเป็นบางส่วน 

ชั้นปีที่ 3 เรียนรายวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน วิกฤติและบาดเจ็บทางทหาร ซึ่งนักเรียนจะต้องฝึก
ภาคทดลองและปฏิบัติในสถานการณ์ฉุกเฉิน วิกฤติ และบาดเจ็บทางทหาร ประกอบด้วย 1) การให้
พยาบาลในสถานการณ์รบตามแบบ (conventional warfare) ฝึกการคัดแยกผู้บาดเจ็บ ปฐม
พยาบาล ส่งกลับทางอากาศและทางรถยนต์  2) สถานการณ์รบไม่ตามแบบ (unconventional 
warfare) ฝึกการรักษาผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี (tactical combat casualty care: TCCC) ภายใต้
สถานการณ์ที่อันตรายขณะมีการโจมตีของฝ่ายตรงข้าม (care under fire) และทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัด การเคลื่อนย้ายมายังที่ปลอดภัย 
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ในชั้นปีที่ 4 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดและวิชาการจัดหน่วยทางทหาร ซึ่งนักเรียน

นักเรียนพยาบาลทหารจะต้องเข้ารับการฝึกบูรณาการการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ ซึ่งคำว่า “หยก”

เป็นสัญลักษณ์แทนพยาบาลทหารบก คำว่า “พิรารักษ์”คือ การรักษาดูแลผู้กล้าหรือนักรบ ดังนั้น 

“หยกพิรารักษ์” จึงหมายถึง พยาบาลทหารบกผู้อนุรักษ์กำลังรบซึ่งถือว่าเป็นภารกิจสำคัญของเหล่า

ทหารแพทย์ทุกคนที่ต้องถือปฏิบัติอันเป็นอัตลักษณ์ของพยาบาลทหาร กระบวนการฝึกบูรณาการ

หยกพิรารักษ์ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมฝึก 2) ขั้นการฝึกปฏิบัติการ 3) ขั้น

ประเมินผล (เนตรดาว ชัชวาลย์, 2563) ตัวอย่างการฝึกรายวิชาปฏิบัติดังภาพที่ 6 

 

         

ภาพที่ 5 การฝึกวิชาการทหารเบื้องต้นของนักเรียนพยาบาลทหารชั้นปีที่ 1 
 

 

ภาพที่ 6  การฝึกปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ของนักเรียนพยาบาลทหาร ชั้นปีที่ 4 
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เมื่อนักเรียนพยาบาลทหารได้รับการฝึกฝนให้สามารถปฏิบัติการในรายวิชาดังที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้นจะทำให้มีพ้ืนฐานทั้งด้านการพยาบาลและการทหาร เมื่อสำเร็จการศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาศักยภาพของกองทัพเพ่ือปฏิบัติการในการฝึกในภารกิจที่กระทรวงกลาโหมได้มอบหมาย 
เช่น การจัดตั้งโรงพยาบาลสนามเพ่ือตอบโต้สถานการณ์โรคระบาดอุบัติใหม่ โดยการรับคนไทยที่
เดินทางกลับมาจากเมืองอู่ฮ่ัน ตลอดจนการรับคนไทยที่เดินทางกลับมาจากต่างประเทศในสถาน
กักกันที่รัฐจัดให้เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ อาทิ สถานการณ์น้ำท่วมที่มีความถี่และความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปี 
รวมถึงการจัดตั้งโรงพยาบาลที่มีขีดสมรรถนะในการปฏิบัติการต่อเนื่อง 72 ชั่วโมงโดยไม่ต้องส่งกำลัง
บำรุงและไม่พึงพาทรัพยากรภายในพ้ืนที่ที่ประสบภัย  

นอกจากนี้ในสถานการณ์มีผู้บาดเจ็บจำนวนไม่มากแต่เป็นสถานการณ์ที่ที่ยากลำบาก เช่น 

สถานการณ์การช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดอยู่ในถ้ำหลวงขุนน้ำนางนอน แม้ว่าผู้ประสบภัยมีเพียง 13 

คน แต่เป็นสถานการณ์ที่ต้องระดมสรรพกำลัง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสิ่งที่สำคัญที่

ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมี คือ ความอดทน ความหวัง และมีความสามารถในการฟ้ืนพลังมากพอที่จะ

ปฏิบัติงานภายใต้ความเสี่ยง ข้อจำกัดต่างๆ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ตามภารกิจที่

ได้รับมอบหมาย ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการส่งเสริมให้มีความสามารถในการฟ้ืนพลังจะสามารถทำให้

นักเรียนพยาบาลทหารต่อยอดทักษะทางการพยาบาลทหารต่อไป เช่น การฝึกประจำปีของแต่ละ

กองทัพ การฝึกคอบบร้าโกลด์  (cobra gold) การฝึกผสมกะรัต (carat)  การช่วยเหลือทาง

มนุษยธรรม และภารกิจอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังพบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลัง

สามารถส่งเสริมสมรรถนะทางทหารและช่วยฟ้ืนฟูทหารที่มีภาวะป่วยทางจิตจากเหตุการณ์รุนแรงได้  

(Van der Meulen et al., 2020)  

ในส่วนของอัตลักษณ์นักเรียนพยาบาลทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม นักเรียนพยาบาล
ทหารจะต้องมีการปรับตัวจากบุคคลพลเรือนสู่พยาบาลทหารโดยมีความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็น
ปัจจัยปกป้องให้บุคคลปรับตัวอย่างเหมาะสมซึ่งควรส่งเสริมให้มีความสามารถในการฟ้ืนพลังในการ
จัดการเรียนการสอนของพยาบาล (Thomas & Asselin, 2018) ซึ่งสามารถแสดงอัตลักษณ์ของ
นักเรียนพยาบาลทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหมได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 อัตลักษณ์ของนักเรียนพยาบาลทหาร 

 อัตลักษณส์่วนบุคคล อัตลักษณ์ทางวิชาการ อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ 

นักเรียน
พยาบาล
กองทัพบก 

 

มีคุณลักษณะทางทหาร 

ความมีระเบียบวินัย เสียสละ 
อดทน มีความรับผิดชอบ 
กล้าหาญ มีความเป็นผู้นำ มี
ความพร้อมทางร่างกายและ
จิตใจ มีจิตอาสา จงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เสนารักษส์นาม เวชกรรม

ป้องกัน การรักษาใน

โรงพยาบาลและการ

ส่งกลับ การฟื้นฟูความ

พิการของทหารและภาวะ

ป่วยทางจิตจากเหตุการณ์

รุนแรง และภาวะภัยพิบัต ิ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพภายใต้ 

พรบ.วิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ รวมถึงรับใช้

ประเทศชาติในสถานการณ์ 

ความไมส่งบทุกสถานการณ ์

นักเรียน
พยาบาล
กองทัพเรือ 

 
 

มีคุณลักษณะทางทหาร 
ความมีระเบียบวินัย เสียสละ 
อดทน มีความรับผิดชอบ 
กล้าหาญ มีความเป็นผู้นำ มี
ความพร้อมทางร่างกายและ
จิตใจ มีจิตอาสา จงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เวชศาสตร์ทางทะเล 
เวชศาสตร์ใต้น้ำและการ
บิน การกู้ชีพทางน้ำ  
การบรรเทาสาธารณภัย
และภาวะภัยพิบตั ิ
เวชกรรมป้องกัน การ
รักษาพยาบาลและการ
ส่งกลับ 

สมรรถนะเชิงวิชาชีพภายใต้ 
พรบ.วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ รวมถึงรับใช้
ประเทศชาติในสถานการณ์ 
ความไมส่งบทุกสถานการณ ์

นักเรียน
พยาบาล
ทหาร
อากาศ 

 

มีคุณลักษณะทางทหาร 
ความมีระเบียบวินัย เสียสละ 
อดทน มีความรับผิดชอบ 
กล้าหาญ ปฏิบัตตินตามแบบ
ธรรมเนยีมทหาร มีจิตสำนึก
สาธารณะจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เวชศาสตร์การบิน 
การลำเลียงผู้ป่วยทาง
อากาศ การบรรเทาสา
ธารณภัยและภาวะภัยพิบัต ิ
เวชกรรมป้องกัน  

การรักษาพยาบาลและการ

ส่งกลับ 

สมรรถนะเชิงวิชาชีพภายใต้ 
พรบ.วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ รวมถึงรับใช้
ประเทศชาติในสถานการณ์ 
ความไมส่งบทุกสถานการณ ์

 

สำหรับความสามารถในการฟ้ืนพลังถือเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยผลักดันให้นักเรียนพยาบาลทั่วไป

และนักเรียนพยาบาลทหารสามารถสำเร็จการศึกษาโดยมีสุขภาพที่ดี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีทักษะ

ปฏิบัติทางการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพโดยความสามารถในการฟ้ืนพลังมีลักษณะเป็น

กระบวนการแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การก้าวสู่สถานการณ์ที่ท้าทาย (step into) โดยการ

เรียนรู้และตั้งหลัก ระยะท่ี 2 การใช้กลยุทธ์ในการจัดการสถานการณ์ (staying the course) โดยการ

มีมุมมองที่กว้างขึ้น จัดลำดับความสำคัญ การมีส่วนร่วม และการปล่อยวาง ระยะที่ 3  ยอมรับและ

เปลี่ยนแปลง (acknowledging) โดยตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
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ให้ดีขึ้น การสนับสนุนจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ที่เก่ียวข้อง และการเข้าถึงการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงดัง ภาพที่ 8 (Reyes et al., 2015)  

 

 
ภาพที่ 7 การผลักดันของความสามารถในการฟ้ืนพลังในการจัดการเรียนการสอนของพยาบาล 

 

ความสามารถในการฟ้ืนพลังสามารถส่งเสริมโดยผ่านการส่งเสริมพฤติกรรมบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ได้เมื่อนักเรียนพบกับสิ่งแวดล้อมที่ไม่สามารถควบคุมได้ (environmental hardship) เช่น 

สิ่งแวดล้อมในการฝึกปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นความโชคร้าย ความทุกข์ทรมาน ภัยพิบัติ แต่สิ่งที่

สามารถควบคุมและส่งเสริมให้เพ่ิมขึ้นได้คือ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (secure connection) ที่จะ

ทำให้ความสนับสนุนจาก ครู เพ่ือน ครอบครัว สังคมที่จะนำมาซึ่งการใช้ชีวิตที่มีความหมาย และส่วน

ที่ส่งเสริมและควบคุมได้อีกส่วนหนึ่งคือ การยอมรับตนเอง (self-acceptance) ได้แก่ การมองเห็น

คุณค่าของตนเอง การรับรู้สมรรถนะในตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การยอมรับในเอกลักษณ์ดังภาพ

ที่ 9 (Martinez & Opalinski, 2019)  
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ภาพที่ 8 โครงสร้างของการส่งเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 
 

ปัจจุบันในประเทศไทยได้มีการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนพลังในกลุ่มนักเรียน
พยาบาลจำนวนหนึ่ง เช่น การศึกษาการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ความเครียด บรรยากาศในครอบครัว สถานะทางการเงิน และผลสัมฤทธิ์
ในการเรียน ของนักเรียนพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ โรงเรียนรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า 
บรรยากาศในครอบครัวและสถานะทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงไปยังความเครียด (ในทิศทางลบ) 
และมีอิทธิพลทางตรงไปยังความสามารถในการฟื้นพลัง (ในทิศทางบวก) บรรยากาศในครอบครัวและ
สถานะทางการเงินมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านตัวแปรความสามารถในการฟ้ืนพลังไปยังความเครียด 
และความสามารถในการฟ้ืนพลังมีอิทธิพลทางตรงต่อความเครียดแต่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยส่งอิทธิพลผ่านความเครียด ส่วนความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กล่าวคือ หากนักเรียนมีความสามารถในการฟ้ืนพลังสูงจะมีความเครียดน้อยส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (พัชรินทร์ นินทจันทร์, ทัศนา ทวีคูณ, จริยา วิทยศุกรม, และ พิศสมัย 
อรทัย, 2554) นอกจากนี้มีการศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลังของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการฟ้ืนพลังมากกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ 50.50 (นันทิกา 
อนันต์ชัยพัทธนา, 2561) สำหรับการศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลังและความเครียดของนักเรียน
พยาบาลชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ พบว่า ความสามารถในการฟ้ืน
พลังอยู่ในระดับต่ำ ร้อยละ 55.0 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง ร้อยละ 30.6 และระดับดี ร้อยละ 
14.4 และพบว่าประชากรส่วนใหญ่มีความเครียดในระดับสูง ร้อยละ 64.0 รองลงมาคือ ระดับรุนแรง 
ร้อยละ 23.4 และระดับปานกลาง ร้อยละ 1.6 ตามลำดับ (อ้อยทิพย์ บัวจันทร์, 2562) จากท่ีกล่าวมา
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ข้างต้นส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในนักเรียนพยาบาลทั่วไปและไม่ได้มุ่งเน้นตรวจสอบคุณภาพแบบวัด
รวมถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

สำหรับงานวิจัยที่มีการตรวจสอบคุณภาพแบบวัด ได้แก่ ลัดดา แสนสีหา (2562) ซึ่งได้ทำการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
นิสิตพยาบาลระดับปริญญาตรี ตัวอย่างวิจัยเป็นนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยมหาสารคามชั้นปีที่ 1-4 
จำนวน 360 คน เครื่องมือที่ ใช้  คือ แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง  ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ จำนวน 28 ข้อ มีค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .89 ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการฟ้ืนพลังของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยสามองค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านฉันมี   (I have) ด้านฉันเป็นคนที่ (I am) และด้านฉันสามารถที่จะ (I can) มีน้ำหนัก
องค์ประกอบเป็นบวกมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็น 1.00 ทุกด้าน และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  ได้ค่ า𝜒2= 242.16 ที่ องศาอิสระ (df) 258 p=0.75 ; ค่า GFI=1.00 ; AGFI=0.93 ; 
SRMR=0.026; RMSEA=0.00  

จากที่กล่าวมาข้างต้นเห็นได้ว่าความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับนักเรียน
พยาบาลทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม แต่ปัจจุบันยังไม่ได้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถใน
การฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารมีเฉพาะสำหรับนักเรียนพยาบาลทั่วไปที่มีบริบทแตกต่างจาก
บริบทนักเรียนพยาบาลทหาร นอกจากนี้ งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งเน้นศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร
มากกว่าการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึ งมีความ
สนใจพัฒ นาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลั งของนั ก เรียนพยาบาลทหารในสั งกั ด
กระทรวงกลาโหมซึ่งมีบริบทเฉพาะ รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้วยการตรวจสอบคุณสมบัติ
ทางจิตมิติเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารที่
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพทั้งในด้านความตรงและความเที่ยง 

 
1.3) องค์ประกอบของความสามารถในการฟื้นพลัง 

แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการฟื้นพลังมีหลากหลายแนวคิดซึ่งมีองค์ประกอบที่แตกต่าง

กัน ได้แก่ องค์ประกอบของ Conner-Davidson ประกอบด้วย ความกล้าหาญ การรับรู้สมรรถนะใน

ตน การควบคุมอารมณ์ภายใต้ความกดดัน การปรับตัวและความสามารถในการฟ้ืนตัว การเผชิญ

ปัญหา อดทนต่อผลในทางลบ การตั้งเป้าหมาย (Conner & Davidson, 2003) องค์ประกอบของ 

Friberg ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะทางสังคม ความผูกพันกับครอบครัว การ

สนับสนุนทางสังคมโครงสร้างส่วนบุคคล  (Friberg et al., 2003) องค์ประกอบของ Watson 

ประกอบด้วย ความกระตือรือร้น กำหนดเป้าหมาย มีความตื่นเต้น ความสนใจต่อสิ่งที่ เกิดขึ้น 
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(Watson et al., 1998) องค์ประกอบของ กรมสุขภาพจิต ประกอบด้วย ความทนทานด้านอารมณ์ 

ด้านกำลังใจ ด้านการจัดการกับปัญหา (กรมสุขภาพจิต, 2551) องค์ประกอบของ Baruth & Carrol 

ประกอบด้วย ความสามารถในการปรับตัว การสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อม ระดับความเครียดเล็กน้อย 

ประสบการณ์ที่ นำมาทดแทน  (Baruth & Caroll, 2002) และองค์ประกอบของ Grotberg 

ประกอบด้วย ฉันมี (แหล่งสนับสนุนจากภายนอก) ฉันเป็นคนที่ (ความเข้มแข็งภายในของแต่ละ

บุคคล) ฉันสามารถที่จะ (ด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล) (Grotberg, 

1995) ดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 องค์ประกอบของความสามารถในการฟ้ืนพลังจำแนกตามนักการศึกษา 
Corner 
Davidson 
(2003) 

Friberg  
(2003) 

Watson 
et,al.(1998) 

กรมสุขภาพจิต 
(2551) 

Baruth & 
Carroll, (2002) 

Grotberg 
(1995) 

1.ความกล้า
หาญ 
2.การรับรู้
สมรรถนะในตน 
3.การควบคุม
อารมณภ์ายใต้
ความกดดัน 
4.การปรับตัว
และ
ความสามารถใน
การฟื้นตัว 
5.การเผชิญ
ปัญหา 
6.อดทนต่อผล
ในทางลบ 
7.การ
ตั้งเป้าหมาย 

1.สมรรถนะ
ส่วนบุคคล 
2.สมรรถนะ
ทางสังคม 
3.ความผูกพัน
กับครอบครัว 
4.การ
สนับสนุนทาง
สังคม 
5.โครงสรา้ง
ส่วนบุคคล 

1.ความ
กระตือรือร้น 
2.กำหนด
เป้าหมาย 
3.มีความ
ตื่นเต้น 
4.ความสนใจ
ต่อสิ่งที่เกิดขึ้น 

1.ความทนทาน
ด้านอารมณ ์
2.ด้านกำลังใจ 
3.ด้านการ
จัดการกับ
ปัญหา 
 

1.ความสามารถ
ในการปรับตัว 
2.การสนับสนุน
จากสิ่งแวดล้อม 
3.ระดับ
ความเครยีด
เล็กน้อย 
4.ประสบการณ์ที่

นำมาทดแทน 

1.ฉันมี(แหล่ง

สนับสนุน

จาก

ภายนอก) 

2.ฉันเป็นคน

ที่ (ความ

เข้มแข็ง

ภายในของ

แต่ละบคุคล) 

3.ฉัน

สามารถที่จะ

(ด้านทักษะ

ในการ

จัดการ

ปัญหาและ

สัมพันธภาพ

ระหว่าง

บุคคล) 
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สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังซึ่งนิยมใช้ในต่างประเทศ สามารถ
แบ่งเป็น 2 แนวทาง คือ องค์ประกอบที่เกิดจากคุณลักษณะภายในของบุคคล (Connor Davidson, 
2013; Watson and et al., 1998) และองค์ประกอบที่ เกิดจากคุณลักษณะภายในบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม (Friborg, 2003; Baruth & Carroll, 2002; กรมสุขภาพจิต, 2551; Grotberg, 1995)  
 โดยการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้แนวคิดการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง
ของ Grotberg (1995) เนื่องจากเป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมและเหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 
ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจาก
ภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการกับปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล โดยงานวิจัยที่มีการ
นำแนวคิดของ Grotberg มาใช้ในประเทศไทย ได้แก่  ปัจจัยทำนายความเครียดของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ทัศนา ทวีคูณ, 2553) ความสัมพันธ์เชิงสาหตุ ความเครียด บรรยากาศ
ภายในครอบครัว สถานะทางการเงินและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พัชรินทร์ นินทจันทร์, ทัศนา 
ทวีคูณ, จริยา วิทยศุกรม, และ พิศสมัย อรทัย, 2554) การศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างต่อ
ความสามารถในการฟ้ืนพลังอภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ง 
(อายุพร กัยวิกัยโกศล, 2558) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะซึมเศร้าในนักศึกษาพยาบาล (นฤมล สมรรคเสวี 
และ โสภิณ แสงอ่อน, 2558) ผลของโปรแกรมการปรึกษเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณา
เหตุผลอารมณ์และพฤติกรรมต่อความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย
เอกชนแห่งหนึ่ง (วิภาพร สร้อยแสง, 2558) ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถในการฟ้ืน
พลังต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล (ธนพล บรรดาศักดิ์ , 2560) ปัจจัยทำนาย
ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์ (อนัญญา 
คูอาริยะกุล, 2562) และ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง
ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ลัดดา แสนสีหา, 2562) แต่เนื่องจากอัตลักษณ์ของ
นักเรียนพยาบาลทหารมีความแตกต่างจากนักเรียนพยาบาลทั่วไป รวมถึงภารกิจที่จะต้องเผชิญกับ
ภาวะวิกฤติในบริบทที่แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ จะพัฒนาแบบวัดความสามารถใน
การฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารโดยอิงองค์ประกอบและแนวคิดทฤษฎีของ Grotberg โดย
ปรับนิยามและข้อคำถามให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนพยาบาลทหาร 
 จากแนวคิดของ Grotberg (1995) ความสามารถในการฟื้นพลัง หมายถึง ความสามารถหรือ
ศักยภาพที่เป็นสากลของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ที่ใช้ในการป้องกัน ลดความรุนแรงและผ่านพ้น
จากการได้รับผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์ที่ยากลำบากหรือสถานการณ์เลวร้ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความสามารถนี้บุคคลจะต้องได้รับการเสริมสร้างให้รู้สึกว่าตนเองมีความพร้อมซึ่ง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ที่บุคคลจะนำมาใช้ในการเผชิญสถานการณ์วิกฤติทำให้สามารถจัดการ
กับปัญหา สามารถปรับตัวและเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการที่ตนเองได้แก่ ฉันมี (I have) ฉันเป็น
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คนที่ (I am) และฉันสามารถที่จะ (I can) เมื่อบุคคลเผชิญกับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด หรือ
วิกฤตในชีวิตบุคคลก็จะดึงองค์ประกอบเหล่านั้นมาใช้ในการจัดการกับเหตุการณ์นั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้  (พัชรินทร์ นินทจันทร์, 2558) ซึ่งแต่ละองค์ประกอบหลักจะมี
องค์ประกอบย่อยดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1  ฉันมี (I have) หมายถึง มีแหล่งสนับสนุนภายนอกที่ส่งเสริมให้มีพลัง
สุขภาพจิต (external supports) ได้แก่ มีคนในครอบครัวและนอกครอบครัวที่สามารถไว้/เชื่อใจได้  
มีคนที่คอยบอก/สอน/ตักเตือนถึงขอบเขตและข้อจำกัดต่าง ๆ ที่ชัดเจนในการกระทำอะไรต่าง ๆ
เพ่ือที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่อาจนำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง มีตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ มี
คนรอบข้างที่ทำให้เห็นว่าการกระทำที่ถูกที่ควรนั้นเป็นอย่างไร  มีคนที่พร้อมจะให้กำลังใจและ
สนับสนุนให้เป็นตัวของตัวเอง มีบุคคล/แหล่งที่ให้การดูแลในเรื่องสุขภาพ การศึกษา มีแหล่งให้ตนเอง
รับการบริการ/สวัสดิการทางสังคมและความปลอดภัย มีครอบครัวและชุมชนที่มั่นคง 

องค์ประกอบที่ 2 ฉันเป็นคนที่ (I am) หมายถึง เป็นคนที่มีความเข้มแข็งที่เกิดจากภายในตัว
บุคคล (inner strengths) ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ เป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของ
ผู้อ่ืนได้ เป็นบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นบุคคลมีพ้ืนฐานอารมณ์ดี รู้จักเห็นอกเห็นใจและ
สามารถแสดงออกซึ่งความห่วงใยใส่ใจต่อคนรอบข้าง พร้อมที่ยอมรับและยกย่องผู้อ่ืน พร้อมที่จะ
รับผิดชอบในสิ่งที่กระทำและยอมรับผลของการกระทำนั้น คิดพิจารณาวางแผนในอนาคตที่เป็นไปได้
ในความจริง มีความเชื่อมั่นว่าสิ่งต่างๆจะเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีเชื่อว่าชีวิตนี้ยังมีความหวังเสมอ มี
ความศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธิ์อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

องค์ประกอบที่ 3 ฉันสามารถที่จะ (I can) หมายถึง ปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และทักษะในการจัดการปัญหา (interpersonal and problem solving skills)  ซึ่งมีองค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ จัดการกับปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม หาทางออกหรือวิธีการใหม่ๆ ที่
ใช้ในการจัดการกับปัญหาที่เผชิญอยู่ มุ่งมั่นในงานที่ทำอยู่จนกว่าจะสำเร็จ บอกผู้อ่ื นได้เกี่ยวกับ
ความคิดความรู้สึกของตนเอง มีอารมณ์ขันเพ่ือช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของตนเอง ขอความ
ช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่ต้องการ  รู้จักเลือกเวลาและรู้กาลเทศะ 

 
1.4) เครื่องมือวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 

 เครื่องมือการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังได้มีผู้ ศึกษาและพัฒนาไว้จำนวนมาก โดย
สามารถสรุปเครื่องมือวัดที่สำคัญซึ่งมีการนำมาใช้วัดความสามารถในการฟ้ืนพลังได้ดังนี้ 
 1) The Resilience Scale (RS) แบบวัดนี้พัฒนาโดย Wagnild and Young ใช้ในการวัด
ความสามารถในการฟ้ืนพลังของวัยผู้ใหญ่โดยประเมินบุคลิกลักษณะในทางบวกที่ช่วยในการปรับตัว
ของบุคคล (a positive personality characteristic that enhances individual adaptation) ซึ่ง
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มี 2 องค์ประกอบหลัก คือ 1) สมรรถนะส่วนบุคคล (personal competence) 2) การยอมรับตนเอง 
(acceptance of self and life) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบคำถามรายงานตนเอง (self-report) มี ข้อ
คำถาม 25 ข้อ มาตรวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ โดยที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และ        
7 หมายถึง เห็นด้วย คะแนนรวมมีค่าตั้งแต่ 25-175  โดยที่คะแนนรวมสูงหมายถึง ความสามารถใน
การฟ้ืนพลังสูง มีความเท่ียงของแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .91 
 2) The Conner Davidson Resilience Scale (CD-RISC) แบบวัดพัฒนาโดย Conner 
and Davidson ใช้วัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของบุคคลในวัยผู้ใหญ่ โดยวัดความสามารถในการ
เผชิญความเครียด (stress coping strategy) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบหลักคือ 1) สมรรถนะส่วนบุคคล 
(personal competence) 2) ความคงทนต่อความเครียด (tolerance strengthening effects of 
stress) 3) การยอมรับความเปลี่ยนแปลงและรักษาสัมพันธภาพ (acceptance of change and 
secure relationship) 4) การควบคุม (control) 5) อิทธิพลทางจิตวิญญาณ (spiritual influences) 
มีข้อคำถามจำนวน 25 ข้อ มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 0 หมายถึง ไม่เป็นความจริงเลย และ          
4 คะแนน หมายถึงเป็นความจริงเกือบตลอดเวลา คะแนนรวมมีค่าตั้งแต่ 0-100 โดยที่คะแนนรวมสูง 
หมายถึง ความสามารถในการฟ้ืนพลังสูง มีความเที่ยงของแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ     
ครอนบาค เท่ากับ .89  
 3) Resiliency Scale (RS) แบบวัดพัฒนาโดย Prince Embury ใช้ประเมินเด็กและวัยรุ่น
พัฒนามาจากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะและความสามารถ ตามแนวคิดของมราซีกและมราซีก ซึ่งมี 3 
องค์ประกอบคือ 1) การตั้งเป้าหมายในอนาคต (future orientation) 2) ทักษะในการเสาะหา 
(active skill acquisition) 3) การจัดการความเสี่ ยง (independent/risk taking) มีข้อคำถาม
จำนวน 35 ข้อ เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบรายงานตนเอง (self-report) มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยที่ 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (strongly disagree) และ 5 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
(strongly agree) มีความเท่ียงของแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .77 
 4) Resilience Scale for Adults (RSA) เป็นแบบวัดที่พัฒนาโดย Friberg ใช้ประเมินปัจจัย
ปกป้องประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) สมรรถนะส่วนบุคคล  (personal competence) 2) 
สมรรถนะทางสังคม (social competence) 3) ความผูกพันในครอบครัว (family coherence) 4) 
การสนับสนุนทางสั งคม (social support) 5) โครงสร้างส่ วนบุ คคล (personal structure) 
ประกอบด้วยคำถามจำนวน 37 ข้อ มาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบบวัดนี้ได้รับความนิยมใช้ในคลินิก
เพ่ือประเมินปัจจัยปกป้องที่สำคัญในการใช้ป้องกันปัญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิต 

5) Resilience Scale for  Korea nurse student พัฒนาแบบวัดโดย Young Hee Yang
และคณะ (Yang et al., 2015) ได้ทำการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังนักเรียนพยาบาล
ของประเทศเกาหลี สร้างข้อคำถามจากการทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณ์นักเรียน ซึ่งมีจำนวน 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 
 
องค์ประกอบ 72 ข้อคำถาม จากนั้นนำมาหาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตัดข้อ
คำถามเหลือ 55 ข้อแล้วนำมาทดสอบกับนักเรียนพยาบาลจาก 4 มหาวิทยาลัย ในจังหวัดชุงนัม 
จำนวน 302 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ พบว่า มีองค์ประกอบ
จำนวน 7 องค์ประกอบ 24 ข้อคำถาม ค่าความแปรปรวนที่อธิบายได้ร้อยละ 61.9  มีความสอดคล้อง
ภายใน โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .84 และรายข้ออยู่ระหว่าง .60 ถึง .77  

6) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง (resilience quotient) เป็นแบบวัดที่ความสามารถ
ในการฟ้ืนพลัง พัฒนาโดย กรมสุขภาพจิต แบบวัดใช้ในวัยผู้ใหญ่อายุ 25-60 ปี ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ
หลัก คือ 1) ความมั่นคงทางอารมณ์ 2) กำลังใจ 3) การจัดการกับปัญหา แบบวัดมีจำนวน 50 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อคำถามทางบวกและทางลบ มาตรประมาณค่า 4 ระดับโดยที่  1 หมายถึง ไม่จริง และ 
4 หมายถึง จริงมาก สำหรับข้อความทางลบให้กลับคะแนน มีความเที่ยงของแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .80 
 7) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังตามแนวคิดของ Grotberg (resilience inventory) 
พัฒนาโดย พัชรินทร์ นินทจันทร์ และคณะ (2555) จากแนวคิด Grotberg (1995) ซึ่งประกอบด้วย                    
3 องค์ประกอบ ที่บุคคลจะนำมาใช้ในการเผชิญสถานการณ์วิกฤติทำให้สามารถจัดการกับปัญหา 
สามารถปรับตัวและเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการที่ตนเองได้แก่ ฉันมี (I have) ฉันเป็นคนที่ (I am) 
และฉันสามารถที่จะ (I can) เมื่อบุคคลเผชิญกับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด หรือวิกฤตในชีวิต
บุคคลก็จะดึงองค์ประกอบเหล่านั้นมาใช้ในการจัดการกับเหตุการณ์นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
การเรียนรู้ มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 28 ข้อ มีค่าตั้งแต่ 28 -140 คะแนน ถ้าคะแนนสูง
แสดงว่ามีความสามารถในการฟ้ืนพลังสูง มีความเที่ยงของแบบวัดได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ     
ครอนบาค เท่ากับ .86 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสืบค้นแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังจากฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ScienceDirect, PubMed, Google scholar และThailis โดยใช้คำสำคัญว่า 

“nurse student” “Resilience” ซึ่ งจากการสืบค้นพบงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับ เครื่องมือวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ได้แก่ การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียน

พยาบาลของประเทศเกาหลี (Yang et al., 2015) อิทธิพลของความสามารถในการฟ้ืนพลังที่มีผลต่อ

ความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการสื่อสารทางคลินิกของนักเรียนพยาบาล ประเทศจีน  

(Kong et al., 2016) ความสัมพันธ์ระหว่างความผาสุก ความห่วงใย และความสามารถในการฟื้นพลัง

ของนักเรียนพยาบาล (Zhao et al., 2016) การตรวจสอบทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล ประเทศไนจีเรีย  (Aloba et al., 2016) ความสัมพันธ์ระหว่าง

ความเครียด ความสามารถในการฟ้ืนพลัง และความผาสุก ของนักเรียนพยาบาล ประเทศจีน (Smith 
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& Yang, 2017) การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาล: ทักษะ

การสื่อสาร การใช้สื่อสังคม และความพึงพอใจกับการเลื่อนระดับทางคลินิก  (Sigalit et al., 2017) 

คุณลักษณะของนักเรียนพยาบาลที่มีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับสูง (Hwang & 

Shin, 2018) การศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลที่ปฏิบัติงานภายใต้ความ

เสี่ยงทางคลินิก (Tian et al., 2019) การศึกษาความเข้าใจการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย์กับ

การพยาบาลจิตวิญญาณ ประเทศแอฟริกาใต้  (Linda et al., 2020) การเตรียมความพร้อมและ

ความสามารถในการฟื้นพลังสำหรับภัยพิบัติของนักเรียนพยาบาลในประเทศออสเตรเลีย  (Grimes et 

al., 2020) การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังสำหรับนักเรียน

พยาบาลประเทศสเปน (Tur Porcar et al., 2020) ความสัมพันธ์ระหว่างกับความสามารถในการฟ้ืน

พลังกับความเพียรของนักเรียนพยาบาล (Meyer et al., 2020)  

สำหรับตัวอย่างลักษณะแบบวัดที่ใช้ในการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังในงานวิจัย
ต่างประเทศจากการสืบค้น ได้แก่ แบบวัดของ Conner–Davidson Resilience Scale มีความถี่
เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 46.66 รองลงมาคือ Wagnild and Young Resilience Scale มีจำนวน
ความถี่ เท่ากับ 3 คิดเป็นร้อยละ 20 แบบวัด Resilience Scale of University Students มีจำนวน
ความถี่เท่ากับ 1 คิดเป็นร้อยละ 6.66 แบบวัด Resilience Appraisal Scale มีจำนวนความถี่เท่ากับ 
1 คิดเป็นร้อยละ 6.66 แบบวัด Resilience Scale for  Korea nurse student มีจำนวนความถี่
เท่ากับ 1 คิดเป็นร้อยละ 6.66 (Beauvais et al., 2014; Yang et al., 2015; Kong et al., 2016; 
Zhao et al.,  2016; Aloba et al., 2016; Smith & Yang, 2017; Silagit et al., 2017;  Hwang 
& Shin, 2018; Zhao et al., 2019; Linda et al., 2020; Grime et al., 2020; Tur porcar et al., 
2020; Meyer et al., 2020) ดังตารางที่ 3  
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สำหรับการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังในประเทศไทยในนักเรียนพยาบาล พบว่า มี
จำนวน 13 เรื่อง ใช้แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของกรมสุขภาพจิต จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่
การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการฟื้นพลังก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา  (สมฤดี อนันต์ปฏิเวธ, 
2554)  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพัฒนาการและความสามารถในการฟื้นพลังในนักศึกษา
พยาบาล (นิสาพร สลางสิงห์, 2556)  

ส่วนการใช้แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของ พัชรินทร์ นินทจันทร์ มีจำนวน 11 เรื่อง 
ได้แก่ ปัจจัยทำนายความเครียดของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ทัศนา ทวีคูณ, 2553) ผล
ของโปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถในการฟ้ืนพลังในนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
(พัชรินทร์ นินทจันทร์, โสภิณ แสงอ่อน, และ ทัศนา ทวีคูณ, 2554) ผลของโปรแกรมการเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟ้ืนพลังต่อภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ง   
(อายุพร กัยวิกัยโกศล, 2558) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะซึมเศร้าในนักศึกษาพยาบาล (นฤมล สมรรคเส
วี และ โสภิณ แสงอ่อน, 2558) ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณา
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย
เอกชนแห่งหนึ่ง (วิภาพร สร้อยแสง, 2558) ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถในการฟ้ืน
พลังต่อภาวะซึมเศร้าในนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
(วิจิตรา จิตรักษ์, 2558) ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถในการฟ้ืนพลังต่อความสุขใน
การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล (ธนพล บรรดาศักดิ์, 2560) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน
การฟ้ืนพลังของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา (นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา, 2561) 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนียะลา (ผุสนีย์ แก้วมณีย์, 2561) ปัจจัยทำนายความสามารถในการฟ้ืนพลังนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ (อนัญญา คูอาริยะกุล, 2562) ความสามารถในการฟ้ืนพลัง
และความเครียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ  
(อ้อยทิพย์ บัวจันทร์, 2562) 

 
1.5) เกณฑ์การแปลผลความสามารถในการฟื้นพลัง 

      Grotberg (1995) ได้ทำการศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลัง โดยจัดโครงการวิจัยเพ่ือ

ศึกษาและส่งเสริมสุขภาพจิตในเด็กระดับนานาชาติ มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 589 คน จาก 14 ประเทศ

ซึ่งรวมถึงประเทศไทย เก็บข้อมูลระหว่าง ค.ศ.1993-1994 ซึ่งมีแนวคิดประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

คือ ฉันมี (I have) ฉันเป็นคนที่ (I am) และฉันสามารถท่ีจะ (I can) ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ

ดังนี้ 
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 1) ศึกษาองค์ประกอบของความสามารถในการฟ้ืนพลังใช้ในการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่

ยากลำบากและเป็นการรายงานตนเองของบุคคลจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาในการจัดการกับปัญหา 

 2) ศึกษาสถานการณ์ที่ยากลำบากไม่จำกัดเฉพาะสถานการณ์ที่เกิดจากมนุษย์สร้างขึ้น

ยกตัวอย่าง เช่น สงคราม ความอดอยาก ความยากจน การถูกคุมขัง ผู้ลี้ภัย แต่รวมไปถึงภัยพิบัติตาม

ธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว พายุเฮอร์ริเคน น้ำท่วม ภัยแล้ง และรวมถึงความยากลำบากท่ีเกิดขึ้นของ

การดำเนินชีวิตในทุก ๆ วัน เช่น การหย่าร้าง การถูกละทิ้ง การถูกละเมิด การติดสุราเรื้อรัง การถูก 

ทำร้าย  ความเจ็บป่วย ความตาย การถูกโจรกรรม การสูญเสียบ้านหรืองาน อุบัติเหตุ และ การถูก

ฆาตกรรม 

 3) ศึกษาสถานการณ์ที่ยากลำบาก จำนวน 15 สถานการณ์ แบ่งออกตามช่วงอายุ โดยช่วงที่ 

1 อายุตั้งแต่ 0-3 ปี ช่วงที่ 2 อายุ 4-6 ปี และช่วงที่ 3 อายุ 7-11 ปี  

 4) ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีทางจิตสังคมของ Erickson ซึ่งเป็นแนวคิด

ทฤษฎีที่เหมาะสมในการใช้ในระดับนานาชาติ เนื่องจากทฤษฎีทางจิตสังคมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

สามารถนำมาพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดสามารถปรับได้ตามการใช้ภาษาและวัฒนธรรมของแต่ละ

ประเทศ 

 แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่ Grotberg พัฒนาขึ้น มีจำนวน 15 ข้อ โดยมีรูปแบบ

การตอบแบบ 2 รูปแบบ ได้แก่ จริงและเท็จ และได้แบ่งเกณฑ์การแปลผลออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดับที่ 1 คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 0-4 หมายถึง ไม่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังหรืออยู่ในช่วงที่

อันตราย ระดับที่ 2 คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 5-9 หมายถึง มีความสามารถในการฟ้ืนพลังบางส่วน

หรือไม่ต้องได้รับการเสริมสร้าง ความสามารถในการฟ้ืนพลังระดับที่ 3 คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 10-15 

หมายถึง มีความสามารถในการฟ้ืนพลังครบทั้ง 3 องค์ประกอบ และสามารถระบุองค์ประกอบที่

ต้องการสร้างเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลัง (Grotberg, 1995) ซึ่งสามารถแสดงได้ดังตารางที ่4 

 

ตารางที่ 4 เกณฑ์การแปลผลความสามารถในการฟ้ืนพลังตามแนวคิดของ Grotberg (1995) 
ระดับ คะแนนรวม ความหมาย 

1 0-4 ไม่มีความสามารถในการฟื้นพลังหรืออยู่ในช่วงที่อันตราย 

2 5-9 มีความสามารถในการฟื้นพลังเป็นบางส่วนหรืออาจไม่ต้องได้รับการเสริมสร้าง

ความสามารถในการฟื้นพลัง 

3 10-15 มีความสามารถในการฟื้นพลังครบทั้ ง 3 องค์ประกอบ และสามารถระบุ

องค์ประกอบท่ีต้องการสร้างเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 
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สำหรับในประเทศไทย พัชรินทร์ นินทจันทร์ ได้ทำการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืน

พลังตามแนวคิดของ Grotberg (1995) โดยพัฒนาแบบวัดให้มีความเหมาะสมกับบริบทของคนไทย 

ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ฉันมี (I have) ฉันเป็นคนที่ (I am) และฉันสามารถที่จะ (I 

can)  โดยแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง มีจำนวน 28 ข้อ รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่  1-5 คะแนน โดยให้ผู้ตอบเลือกเพ่ือแสดงระดับความเห็นด้วย หรือไม่

เห็นด้วย ได้แก่ ระดับที่ 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับที่ 4 หมายถึง เห็นด้วย ระดับท่ี 3 หมายถึง

เฉย ๆ ระดับที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และระดับที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  โดยกำหนด

เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  ให้คะแนน การแปลผลแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คะแนนระดับน้อย 

หมายถึง คะแนนรวมน้อยกว่า 113 คะแนน คะแนนระดับมาก หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 113-

129 คะแนน คะแนนระดับมากที่สุด หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 130-140 คะแนน  (พัชรินทร์        

นินทจันทร์, 2555 อ้างถึงใน วิภาพร สร้อยแสง, 2558) ซึ่งสามารถแสดงได้ดังตารางที่ 5  

 

ตารางที่ 5 เกณฑ์การแปลผลความสามารถในการฟ้ืนพลังตามแนวคิดของ พัชรินทร์ นินทจันทร์ 
คะแนนรวม ระดับ ความหมาย 

130-140 มากที่สุด เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

113-129 มาก เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับมาก 

< 113 น้อย เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับน้อย 

 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 สำหรับแนวคิดเกี่ยวกับการตอบตามความปรารถนาของสังคมในตอนนี้แบ่งการ

นำเสนอออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 2.1) ความหมายของการตอบตามความปรารถนาของสังคม 2.2) 

ความสำคัญของการตอบตามความปรารถนาของสังคม 2.3) องค์ประกอบของการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม 2.4) เครื่องมือวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม และ 2.5) เกณฑ์การ

แปลผลการตอบตามความปรารถนาของสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

2.1) ความหมายของการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 การตอบตามความปรารถนาของสังคม (social desirability response: SDR) หมายถึง 

ความโน้มเอียงเพ่ือให้ผลการตอบของตนเองดูดีมากกว่าความเป็นจริงและความถูกต้อง ดูดีตาม
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มาตรฐานของสังคมในปัจจุบันประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การหลอกลวงตนเอง (self-

deception) และการจัดการความประทับใจ (impression management) (Paulhus, 1984)  

 การตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง ความจำเป็นในการได้รับการยอมรับจาก

สังคมและความเชื่อว่าจะแสดงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมที่สังคมยอมรับ ซึ่งเป็นแนวโน้มที่บุคคลจะ

ตอบให้ตนเองดูดีโดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกที่แท้จริง จึงทำให้เกิดความลำเอียงของผู้ตอบ  (Crown & 

Marlowe, 1960)  

 การตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง แนวโน้มของบุคคลในการตอบสนองต่อสิ่ง

ต่าง ๆ ตามความนิยมชมชอบของสังคมในขณะนั้น (เพ็ญนภา ศรีโฉม, 2557)  

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของการตอบตามความปรารถนาของสังคม ว่าหมายถึง 

ลักษณะของบุคคลที่จะให้คำตอบโดยมีแนวโน้มให้ตนเองดูดีมากกว่าความเป็นจริง เพื่อภาพลักษณ์ที่ดี 

และได้รับการยอมรับจากสังคม ในการตอบมักคำนึงถึงบรรทัดฐานและค่านิยมของสังคม ซึ่งอาจทำให้

เกิดความลำเอียงในการตอบ  

 

2.2) ความสำคัญของการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 การวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ได้จากการรายงาน

ตนเองซึ่งอาจเกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบซึ่งเป็นผลมาจากการตอบตามความปรารถนาของ

สังคม เนื่องจากความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็นปัจจัยป้องกัน (protective factors) บุคคลอาจ

ปกปิดและป้องกันโลกส่วนตัวไม่ให้ผู้อ่ืนรับรู้  ดังนั้น บุคคลอาจตอบให้คะแนนมากกว่าความเป็นจริง

เพ่ือให้ดูดี หรือเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม ซึ่งเป็นข้อเสียของการรายงานตนเอง อาจทำให้เกิด

ปัญหาเกี่ยวกับความตรงหรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล มักพบในการทดสอบที่วัดเกี่ยวกับ ความคิด 

ความรู้สึก ทัศนคติ หรือ พฤติกรรม จึงต้องพิจารณาการบิดเบือนการตอบของผู้เข้ารับการทดสอบ 

นอกจากความคลาดเคลื่อนในข้อคำถาม อาจเกิดความคลาดเคลื่อน (error) หรือ ความลำเอียง (bias) 

ที่เกิดจากผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ตอบถูกถามในประเด็นที่อ่อนไหว เช่น ความรุนแรงในครอบครัว การใช้สาร

เสพติดและอาจพบในลักษณะของการตอบในการสัมภาษณ์รับสมัครเข้าทำงาน หรือด้านบุคลิกภาพ

และยังพบว่า ปัจจัยที่เพ่ิมความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนต่อคะแนนและการแปลความหมาย

ได้แก่ 1) การเดาคำถามเมื่อคำถามนั้นมีความหมายคลุมเครือ 2) การตอบคำถามอย่างหยาบๆ 3) การ

ไม่ตั้งใจทำเครื่องหมายในกระดาษคำตอบอาจทำให้ การทดสอบทางจิตวิทยาที่ดีควรหาสาเหตุของ

ความแปรปรวนภายนอก (extraneous variance) เพ่ือกำจัดแหล่งของความแปรปรวนในขั้นตอน

การแปลความหมายให้มีค่าลดลง (สุกัญญา  จันทวาลย์, 2556)  
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 การควบคุมความลำเอียงที่เกิดจากการตอบตามความปรารถนาของสังคม ควรชี้แจงต่อ

ผู้ตอบในเรื่องวัตถุประสงค์การวิจัย ความสำคัญหรือ ผลที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงยืนยันการเป็น

ความลับของข้อมูลที่ได้จากผู้ตอบเน้นย้ำถึงการตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนที่

เกิดขึ้นจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นในข้อมูลที่ได้ สอดคล้องกับการศึกษาอิทธิพลของการวัดที่มีต่อการ

ตั้งเป้าหมายในตนเองในด้านการทำงานและการเรียน ในนักเรียน จำนวน 249 คน ของมหาวิทยาลัย 

Midwestern เมื่อนำแบบวัดการตั้งเป้าหมายในตนเอง  (goal orientation) ของ Vande Walle 

(1997) และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  (social disability) ของ Paulhus 

(1994) มารวมในแบบวัดเดียวกัน พบว่า ผลการตอบการตั้งเป้าหมายในตนเองเกิดจากอิทธิพลของ

การตอบตามความปรารถนาของสังคมรวมอยู่ด้วยเล็กน้อย (Tan & Hall, 2005)  

เห็นได้ว่าการตอบตามความปรารถนาทางสังคมมีความสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจากจะส่งผลต่อ

ความเชื่อมั่นในผลที่ได้จากการวัดและส่งผลต่อการวิเคราะห์ทางสถิติในการตีความผลการวิเคราะห์ 

เพราะการตอบตามความปรารถนาของสังคมอาจทำให้เกิดความสัมพันธ์ลวงระหว่างตัวแปรต้นและตัว

แปรตามทำให้ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของผลงานวิจัย  

 

2.3) องค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

 การศึกษาองค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของสังคมพิจารณาจากแบบวัดการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคม โดยจุดเริ่มต้นมาจากแบบวัดที่ได้รับความนิยม คือ แบบวัดของ 

Marlowe-Crowne Social Desirability Scale (MCSDS) เนื่ อ งจากมี การตรวจสอบคุณ ภาพ

เครื่องมือทั้งความตรงและความเที่ยงในกลุ่มประชากรที่มีความหลากหลาย ต่อมาได้มีการปรับปรุง

แบบวัด MCSDS เนื่องจากข้อคำถามเดิมยังไม่มีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์กับ Lie scale ของแบบ

วัด Minnesota Multiphasic Personality  (MMPI) ดังนั้น Marlowe-Crowne (1960) จึงพัฒนา

แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมขึ้นใหม่ซึ่งสร้างจากการระบุพฤติกรรมที่เป็นไปตาม

ทำนองครองธรรมของสังคม และทำการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ทางคลินิก โดยสร้างข้อคำถามวัดพฤติกรรมผู้ที่มีลักษณะปกติและผิดปกติทางคลินิก จากการศึกษา

พบว่า เมื่อนำผู้ที่มีลักษณะทางคลินิกผิดปกติเข้ารับการทดสอบแบบวัด MCSDS สามารถวัดและแปล

ผลได้ตรงกับลักษณะทางคลินิกที่เข้ารับการทดสอบคือผู้ที่เข้ารับการทดสอบนั้นมีการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม และเมื่อนำผู้ที่เข้ารับการทดสอบที่มีลักษณะทางคลินิกที่ปกติแบบวัด MCSDS 

สามารถวัดและแปลผลได้ตรงกับลักษณะทางคลินิกที่เข้ารับการทดสอบคือผู้ที่เข้ารับการทดสอบนั้น

ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งแบบวัดที่สร้างขึ้นใหม่ของของ Marlowe-Crowne 
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Social Desirability Scale (MCSDS) (1960)  มีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์กับแบบวัด MMPI 

scale (1946)  และ Edwards scale (1957) และมีค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วย

สูตร KR-20 เท่ากับ .88 และ test-retest เท่ากับ .89 (Crown & Marlowe, 1960)  

  หลังจากนั้น Wiggins (1964) ได้แบ่งองค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมเป็นสังคมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) Alpha ประกอบด้วย แบบวัด Edward scale แบบวัด 

MMPI K scale และ 2) Gamma ประกอบด้วย แบบวัด Wiggins scale แบบวัด MCDS แบบวัด 

MMPI Lie scale ต่อมาได้มีการศึกษาเพ่ิมในประเด็นโครงสร้างลักษณะทางจิตวิทยาของ Alpha และ 

Gamma ซึ่ง Damarin and Messesick (1965) ได้มีแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม ได้แก่ 1) ความลำเอียงจากความเคารพนับถือตนเอง (autistic in self-

regard) 2) ความลำเอียงจากโฆษณาชวนเชื่อ (propagandistic bias) ต่อมาในปี  ค.ศ.1979 

Sackeim and Gur ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบว่า 1) การหลอกลวงตนเอง (self-deception) 

2) การหลอกลวงคนอ่ืน (other-deception) จนกระทั่ง Paulhus (1984) ได้เสนอแนวคิดในการจัด

กลุ่มของเครื่องมือที่ใช้วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สำรวจ ผลการวิเคราะห์ พบว่า องค์ประกอบการตอบตามความปรารถนาของสังคมสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง (self-deception) โดยใช้แนวคิดในการจัด

กลุ่มจากแบบวัด Edwards SD แบบวัดPRF Desirability แบบวัด Self-Deceptive Enhancement 

แบบวัด RD-16 แบบวัด MMPI K  และ 2) การจัดการความประทับใจ (impression management) 

โดยใช้แนวคิดในการจัดกลุ่มจากแบบวัด CPI GI แบบวัด Marlowe-Crowne แบบวัดMMPI Lie แบบ

วัด EPI Lie แบบวัด Wiggins sd  รายละเอียดดังภาพที่ 9 (Paulhus, 1984)  
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ภาพที่ 9 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของสังคมของ Paulhus 
 

ต่อมาในปี ค.ศ.1988 Paulhus ได้เพ่ิมจำนวนองค์ประกอบและขยายความหมายแต่ละ

องค์ประกอบ  ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเองจากการเพ่ิมคุณค่า (self-deceptive enhancement) 

2) การหลอกลวงตนเองจากการปฏิเสธ (self-deceptive denial) 3) การจัดการความประทับใจ 

(impression management) และต่อมาในปี ค.ศ.1998 Paulhus and John  ได้แบ่งองค์ประกอบ

เป็น 2 องค์ประกอบได้แก่ 1) ความลำเอียงจากการหลงตน (egoistic bias) 2) ความลำเอียงด้าน

ศีลธรรม (moralistic bias) ดังแสดงในตารางที่ 6  

 
ตารางที่ 6 องค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของสังคมจำแนกตามนักการศึกษา 

Wiggins 

(1964) 

Damarin and 

Messesick (1965) 

Sackeim and 

Gur(1979) 
Paulhus(1984) Paulhus(1988) 

Paulhus and 

John (1998) 

1.Alpha 1.ความลำเอยีงจาก

ความเคารพนับถือ

ตนเอง(autistic in self-

1.การหลอกลวง

ตนเอง(self-

deception) 

1.การ

หลอกลวง

ตนเอง (self-

1.การหลอกลวง

ตนเองจากการ

เพิ่มคุณคา่ (self-

1.ความลำเอยีง

จากการหลงตน 
(egoistic bias) 
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Wiggins 

(1964) 

Damarin and 

Messesick (1965) 

Sackeim and 

Gur(1979) 
Paulhus(1984) Paulhus(1988) 

Paulhus and 

John (1998) 

regard) deception) deceptive 

enhancement) 

2.Gamma 2.ความลำเอยีงจาก

โฆษณาชวนเช่ือ 
(propagandistic bias) 

2.การหลอกลวง

คนอ่ืน(other 

deception) 

2.การจัดการ

ความ

ประทับใจ 

(impression 

management) 

2.การหลอกลวง

ตนเองจากการ

ปฏิเสธ (self-

deceptive denial 

2.ความลำเอยีง

ด้านศีลธรรม 
(moralistic bias) 

    3.การจัดการ

ความประทับใจ 
(impression 

management) 

 

 

2.4) เครื่องมือวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 จากการศึกษาเครื่องมือวัดแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมในกลุ่มของนักเรียน
พยาบาลทั้งในและต่างประเทศ พบว่า มีการนำแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมาใช้วัด
ในนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยทั่วไปแต่ยังไม่พบในการนำมาใช้กับนักศึกษาพยาบาลหรือนักเรียน
พยาบาล ซึ่งสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 สรุปแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

แบบวัด Social Desirability Scale (SD) 
Marlowe-Crowne Social 

Desirability Scale (MCSD) 
ผู้สร้าง/พัฒนา Edwards (1957) Crowne & Marlowe (1960) 

มิติหรือโครงสร้างที่
วัด 

วัดความโน้มเอียงที่จะตอบตามความ
ปรารถนาของสังคมในการบรรยายตนเอง
ซึ่งระดับของบุคลิกภาพ/ลักษณะนิสัยใน
การนำเสนอตนเองเป็นลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

 

ประชากร นักศึกษามหาวิทยาลยั นักศึกษามหาวิทยาลยั 

จำนวน 192 คน 300 คน 

มิติ/องค์ประกอบ - - 
ลักษณะข้อคำถาม - ลักษณะนิสัยค้นหาการยอมรับ ลักษณะ

ข้อคำถามเป็นพฤติกรรมที่น่าปรารถนาแต่
พฤติกรรมที่ไม่ได้เกิดขึ้นตามปกติธรรมดา
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แบบวัด Social Desirability Scale (SD) 
Marlowe-Crowne Social 

Desirability Scale (MCSD) 
และพฤติกรรมที่ไม่น่าปรารถนาแต่เป็น
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามปกติธรรมดา 

จำนวนข้อคำถาม 39 ข้อ 33 ข้อ 

รูปแบบการตอบ ถูก-ผิด ถูก-ผิด 
ช่วงคะแนน 0-39 0-33 

เกณฑ์การพิจารณา ถ้าได้คะแนนสูงแสดงว่ามีการตอบตาม
ความปรารถนาของสังคมมาก 

ถ้าได้คะแนนสูงแสดงว่าต้องการการ
ยอมรับสูง 

ความตรง ความตรงแบบลู่เข้า,ความตรงเชิงจำแนก ความตรงแบบลู่เข้า,ความตรงเชิงจำแนก 

ความเที่ยง α =.83-.87 α =.73-.88 
แบบวัด MMPI Lie Scale MMPI K Scale 

ผู้สร้าง/พัฒนา Hathaway & McKinley (1951) Meehl & Hathaway (1946) 
มิติหรือโครงสร้างที่

วัด 
ระบุผูต้อบท่ีจงใจตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม 
วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม,

โรคทางจิตเวช 
ประชากร นักศึกษามหาวิทยาลยั นักศึกษามหาวิทยาลยั 
จำนวน 765 คน 100 คน 

มิติ/องค์ประกอบ - - 
ลักษณะข้อคำถาม เนื้อหาของข้อคำถามเกี่ยวกับทัศนคติ

และการปฏิบัติที่ธรรมดาทั่วไปตามความ
ปรารถนาของสังคมเนื้อหาประกอบด้วย
การหลอกลวงหรือความไม่ซื่อสัตยเ์ช่น 

ความก้าวร้าว ความคดิที่ไม่ด ี

เนื้อหาข้อคำถามเกี่ยวกับทัศนคต ิ

จำนวนข้อคำถาม 15 ข้อ 30 ข้อ 
รูปแบบการตอบ ถูก-ผิด ถูก-ผิด 

ช่วงคะแนน 0-15 30 
เกณฑ์การพิจารณา ได้ 8 คะแนนขึ้นไปแสดงว่าเป็นการตอบ

ที่โกหกเพ่ือให้ดูด ี
ได้ 16 คะแนนขึ้นไปถือว่าเป็นคนป่วย 

ความตรง ความตรงแบบลู่เข้า,ความตรงเชิงจำแนก ความตรงแบบลู่เข้า,ความตรงเชิงจำแนก 
ความเที่ยง α=.60 α=.82 
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แบบวัด 
The CPI Good Impression 

Scale 
Balanced Inventory of 

Desirable Responding (BIDR) 

ผู้สร้าง/พัฒนา Gough (1952,1987) Paulhus (1984) 

มิติหรือโครงสร้างที่
วัด 

วัดสิ่งที่บุคคลพูดเกี่ยวกับตนเองเพื่อ
พยายามทำให้เกิดความประทับใจและ
เป็นที่นิยมชมชอบอย่างมาก 

วัดใน 2 คุณลักษณะ คือ การ
หลอกลวงตนเองไปในทางบวกและ
การจัดการความประทับใจ 

ประชากร นักศึกษามหาวิทยาลยั/พยาบาล/
ผู้ต้องขัง 

นักศึกษามหาวิทยาลยั 

จำนวน 4,126 คน 433 คน 

มิติ/องค์ประกอบ - 2 องค์ประกอบได้แก่ การหลอกลวง
ตนเองและการจัดการความ
ประทับใจ 

ลักษณะข้อคำถาม - - 

จำนวนข้อคำถาม 40 ข้อ 40 ข้อ 

รูปแบบการตอบ ถูก-ผิด มาตรประมาณคา่ 
ช่วงคะแนน 0-40 แต่ละคณุลักษณะมีช่วง 0-20 

เกณฑ์การพิจารณา ได้ 30 คะแนนข้ึนไปแสดงว่าโกหก
เพื่อให้ดูด ี

ได้คะแนนสูงแสดงว่าพูดเกิน 
ความจริงและตอบตามสังคม 

ความตรง ความตรงแบบลู่เข้า.ความตรงเชิง
จำแนก 

ความตรงตามสภาพ,ความตรงแบบ 
ลู่เข้า,ความตรงเชิงจำแนก 

ความเที่ยง α=.77 α=.75-.86 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า แบบวัดที่มีองค์ประกอบชัดเจน ได้แก่ 

แบบวัด Balanced Inventory of Desirable Responding (BIDR) ซึ่งพัฒนาโดย Paulhus (1984) 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 1) การหลอกลวงตนเอง และ 2) การจัดการความประทับใจ ซึ่ง

เครื่องมือมีรูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า จำนวน 40 ข้อ โดยแต่ละองค์ประกอบมีช่วง 

0-20 คะแนน สำหรับเกณฑ์พิจารณา คือ หากผู้ตอบได้คะแนนสูงหรือเข้าใกล้ 20 คะแนน แสดงว่ามี

การตอบเกินความจริงหรือตอบความปรารถนาของสังคม นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ได้แก่ ความตรงตามสภาพ ความตรงแบบลู่เข้า ความตรงเชิงจำแนก และมีความเที่ยงแบบ

ความสอดคล้องภายใน 

 ในส่วนของการใช้แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลใน

ต่างประเทศ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสืบค้นจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ScienceDirect, Scopus, 
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JSTOR,EBSCO,ProQuest โดยใช้คำสำคัญว่า “social desirability” “nurse student” จากผล

การสืบค้นมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ดังนี้ การประเมิน

คุณสมบัติทางจิตมิติของการรับรู้อคติในการดูแลสุขภาพของนักเรียนพยาบาลใช้แบบวัดของ Marlow 

Crown จำนวน 33 ข้อ รูปแบบการตอบ คือ จริง/เท็จ (Ruth & Libby, 2011) การวิจัยแบบผสมวิธี

วิทยาร่วมกับการประเมินแบบออนไลน์ในการประเมินทัศนคติ ความรู้ และทักษะ ความสามารถและ

การรับรู้อุปสรรคในการดูแลแผลกดทับตามแนวทางการปฏิบัติทางคลินิกของนักเรียนพยาบาล ใช้

แบบวัดของ Marlow Crown จำนวน 13 ข้อรูปแบบการตอบคือ จริง/เท็จ  (Anorkor, 2019) 

การศึกษาวิธีการสอนผู้ที่มีปัญหาการใช้สารเสพติดของนักเรียนพยาบาล จำนวน 13 ข้อรูปแบบการ

ตอบคือ จริง/เท็จ (Kimbery & Stephanie, 2020) แบบวัดของ Marlow Crown จำนวน 13 ข้อ

จำนวน 13 ข้อรูปแบบการตอบคือ จริง/เท็จ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติในการดูแลพ่อและแม่ที่

อยู่ในวัยรุ่นของนักเรียนพยาบาล จำนวน 13 ข้อรูปแบบการตอบคือ จริง/เท็จ (Sasinun, 2020)  

สำหรับการกำหนดจุดตัดของการตอบตามความปรารถนาของสังคม Edens และคณะได้

ศึกษาผลของการจัดการความประทับใจที่มีต่อแบบวัดบุคลิกภาพ  โดยใช้แบบวัดบุคลิกภาพ 

(Psychopathic personality inventory :PPI) ร่วมกับแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ 

Marlow-Crown เพ่ือใช้ในการคัดกรองร่วมกับวัดทางด้านจิตวิทยา ได้ทำการเปรียบเทียบระหว่าง

กลุ่มสูงและกลุ่มต่ำโดยการใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการตอบตามความปรารถนาของสังคมใน

สถานการณ์ปกติกับสถานการณ์ที่ตอบเพ่ือให้ตนเองดูดีโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีการวัด

ซ้ำ จากผู้ตอบแบบวัดจำนวน 186 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการตอบในกลุ่มสูงระหว่างสถานการณ์ปกติ

กับสถานการณ์ที่ตอบให้ตนเองดูดีมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p=0.01) 

และมีการทดสอบเพ่ือการวินิจฉัยทางคลินิก จากผลการทดสอบ พบว่า จุดตัดที่เหมาะสมสำหรับการ

วิเคราะห์โรค (receiver operating characteristic: ROC) เท่ากับ 0.7 ในตัวอย่างวิจัยที่มีจำนวน

น้อย โดยสามารถใช้ค่าเฉลี่ยเพ่ือเป็นจุดตัดของการตอบตามความปรารถนาของสังคมซึ่งผู้ที่มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยถือว่ามีการตอบตามความปรารถนาของสังคม (Edens et al., 2001)  

สำหรับในประเทศไทยจากการสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ThaiLIS, Google 

Schorlar ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ระดับอุดมศึกษา ยังไม่พบว่ามีการนำแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมมาใช้ในนักเรียนพยาบาล แต่พบว่ามีการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมที่นำมาใช้กับนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งงานวิจัยในการพัฒนาแบบวัดตามการ

ตอบตามความปรารถนาของสั งคมดั งกล่ าวสร้างจากแนวคิดทฤษฎีของ Paulhus (1984) 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การหลอกลวงตนเองและการจัดการความประทับใจ เนื่องจากมี
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การแบ่งองค์ประกอบที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับและนำมาใช้แพร่หลายในปัจจุบัน     (สุกัญญา  

จันทวาลย์, 2556) แต่เนื่องจากตัวอย่างวิจัยที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา คือ นักเรียนพยาบาลทหาร ซึ่งเป็น

กลุ่มตัวอย่างที่มีอัตลักษณ์เฉพาะแตกต่างจากนักเรียนพยาบาลโดยทั่วไป ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหารซึ่ งเป็นบริบทเฉพาะ โดยสร้างจากแนวคิดทฤษฎีของ Paulhus (1984) ซึ่ ง

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ การหลอกลวงตนเองและการจัดการความประทับใจ 

 

2.5) เกณฑ์การแปลผลการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 2.5.1 เกณฑ์การแปลผลการตอบตามความปรารถนาของสังคมของ Paulhus (1984)  

       แ บ บ วั ด  The Balance Inventory of Desirable Responding (BIDR) ข อ ง 
Paulhus (1984) จำนวน 40 ข้อ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง (self-
deceptive enhancement: SDE) จำนวน 20 ข้อ และ 2) การจัดการความประทับใจ (impression 
management: IM) จำนวน 20 ข้อ ซึ่งพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (psychoanalytic 
theory) ของ Sigmund Freud (1960)  ข้อคำถามที่ 1-20 ประเมิน SDE ข้อคำถาม 21-40 ประเมิน 
IM โดยข้อคำถามเป็นทางบวกและทางลบอย่างละเท่า ๆ กัน รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 7 ระดับ โดยมีการให้คะแนนระหว่าง 1-7 มีคะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ระดับที่ 7 หมายถึง 
ข้อความนั้นตรงมากที่สุด ระดับที่ 6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงมาก ระดับที่ 5 หมายถึง ข้อความนั้น
ตรงน้อย ระดับที่ 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงและไม่ตรงพอ ๆ กัน ระดับที่ 3 หมายถึง ข้อความนั้นไม่
ตรงน้อย ระดับที่ 2 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมาก ระดับที่ 1 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมากที่สุด  
สำหรับเกณฑ์การให้คะแนนหลังจากกลับคะแนนของข้อคำถามทางลบเรียบร้อยแล้วประกอบด้วย 2 
ขั้นตอน คือ 1) การแปลงคะแนนโดยหากตอบระดับที่ 6-7 ได้ 1 คะแนน และตอบระดับที่ 1-5 ได้ 0 
คะแนน 2) นำคะแนนที่ได้จากการแปลงมารวมคะแนนเพ่ือใช้ในการแปลผล ซึ่งคะแนนรวมของ
องค์ประกอบ SDE และ IM จะอยู่ในช่วง 0-20 คะแนน ถ้ามีคะแนนรวมเข้าใกล้ 20 คะแนน แสดงว่า
เป็นบุคคลที่ตอบเกินความเป็นจริงหรือตอบตามความปรารถนาของสังคม  

2.5.2 เกณฑ์การแปลผลการตอบตามความปรารถนาของสังคมของ สุกัญญา จันทวาลย์ 
        สำหรับในประเทศไทย สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ได้ทำการพัฒนาแบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคมของนิสิตนักศึกษาไทย ซึ่งเป็นแบบวัดที่สร้างขึ้นตามแนวคิดของ 
Paulhus (1984) จำนวน 40 ข้อ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบได้แก่ การหลอกลวงตนเอง (self-
deceptive enhancement: SDE) จำนวน 20 ข้อ และการจัดการความประทับใจ (impression 
management: IM) จำนวน 20 ข้อ รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่  1-7 
คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ระดับที่ 7 หมายถึง ข้อความนั้นตรงมากที่สุด ระดับที่ 6 หมายถึง 
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ข้อความนั้นตรงมาก ระดับที่ 5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงน้อย ระดับที่ 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรง
และไม่ตรงพอ ๆ กัน ระดับที่ 3 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงน้อย ระดับที่ 2 หมายถึง ข้อความนั้นไม่
ตรงมาก ระดับที่ 1 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมากที่สุด สำหรับเกณฑ์การแปลผลใช้วิธีการสร้าง
เกณฑ์ปกติ โดยการคำนวณหาค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ (percentile) แล้วนำมาเทียบเพ่ือหาค่าทีปกติ 
(normalized T-score) โดยการแปลผลประกอบด้วยการแปลความหมายในภาพรวมและ การแปล
ความหมายรายด้าน รายละเอียดมีดังนี้ 

1. การแปลความหมายในภาพรวม (ข้อ 1-ข้อ 40) ดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 การแปลความหมายในภาพรวมของการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
คะแนนดิบ ระดับ 

SDR 
ความหมาย 

>214  สูงมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูงมาก 

186-214  สูง เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูง 

163-185  ปาน
กลาง 

เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 

141-162 ต่ำ เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำ 

<140 ต่ำมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำมาก 

 

2. การแปลความหมายของคะแนนรายด้าน ประกอบด้วย ด้านการหลอกตัวเอง (ข้อ1 -ข้อ 
20) และด้านการจัดการความประทับใจ (ข้อ21-ข้อ40) รายละเอียดดังตารางที่ 9-10 
 

ตารางที่ 9 การแปลความหมายของคะแนนด้านการหลอกตัวเอง 
คะแนนดิบ ระดับ 

SDR 
ความหมาย 

>112  สูงมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูงมาก 

97-112  สูง เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูง 

84-96  ปาน
กลาง 

เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 

71-83 ต่ำ เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำ 

<71 ต่ำมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำมาก 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 
 
ตารางที่ 10 การแปลความหมายของคะแนนด้านการจัดการความประทับใจ 

คะแนนดิบ ระดับ SDR ความหมาย 

>105  สูงมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูงมาก 
91-105  สูง เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับสูง 
79-90  ปานกลาง เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 
66-78 ต่ำ เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำ 

<66 ต่ำมาก เป็นบุคคลที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมอยู่ในระดับต่ำมาก 

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) กล่าวว่า การวัดด้านจิตวิทยาเป็นการวัดลักษณะภายในหรือ
สภาวะทางจิตวิทยาที่สันนิษฐานว่ามีอยู่จริง อันเป็นผลผลิตแห่งการสร้างสรรค์ เชิงทฤษฎี  
(theoretical constructions) สำหรับใช้อธิบายทำความเข้าใจที่ปรากฏออกมาของบุคคล ซึ่งจัดว่า
เป็นคุณสมบัติที่สำคัญที่สุดของเครื่องมือวัดลักษณะที่เป็นนามธรรม ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(factor analysis) ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor 
analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2561) กล่าวว่า การออกแบบและสร้างแบบวัดคุณลักษณะจิตวิทยา 
การสร้างแบบวัดตามรูปแบบของแบบวัดที่นิยมนำไปใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยที่ผู้ตอบใช้วิธีตอบ
รายงานตนเอง ใน 4 ประเภท ได้แก่ มาตรเทอร์สโตน มาตรกัตต์แมน มาตรลิเคิร์ต และมาตรออสกูต 
ผลจากการศึกษาที่ผ่านมาการใช้รูปแบบการวัดที่หลากหลายต่างให้ผลการศึกษาที่สอดคล้องกัน   
มาตรวัดลิเคิร์ตซึ่งมีข้ันตอนการสร้างที่ง่ายและสะดวกกว่าจึงได้รับความนิยมในการนำไปใช้ในการวิจัย 
บทความวิจัยในวารสารจำนวนมาก  

 
3.1) แนวคิดการพัฒนาแบบวัด 

จากการสังเคราะห์การพัฒนาแบบวัดสามารถสรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 1) วิธีการได้มาซึ่ง
องค์ประกอบ ประกอบด้วย ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
การสกัดและสังเคราะห์องค์ประกอบ สร้างข้อคำถาม 2) การหาคุณภาพแบบวัด ประกอบด้วย ความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์  ความตรงเชิงทฤษฎีโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้
ชัด (known group technique) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยวิธีพหุลักษณะ-
พหุวิธี  ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency)  ความเที่ยงแบบความคงเส้นคงวา
ด้วยวิธีสอบซ้ำ (Pearson product moment correlation coefficient)  ความเที่ยงของผู้ประเมิน
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ทั้งความเที่ยงของผู้ประเมินและระหว่างผู้ประเมิน  สร้างเกณฑ์ปกติวิสัย 3) ลักษณะของแบบวัด
ประกอบด้วยแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประมาณค่า ข้อสอบแบบเลือกตอบ แบบวัด
สถานการณ์  แบบอัตนัย แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ การให้คะแนนแบบรูบริค การให้คะแนนเมื่อ
เทียบกับ 100 คะแนน  (ไตรรงค์ เฉวียงหงส์, 2544; วันดี โต๊ะดำ, 2544; อารี ชีวเกษมสุข, 2544;   
วัชราภรณ์ จิตรมาศ, 2550; วิเรขา ปัญจมานนท์, 2550; ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552; ชุตินันท์  จันทร
เสนานนท์, 2553; คณิตพันธ์ ทองสืบสาย, 2552;  ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2553; วราพร  เอราวรรณ์, 
2553;  จีรนันท์ แก้วมา, 2554; น้ำทิพย์ องอาจวาณิชย์, 2554; ศักด์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554; สุกัญญา 
จันทวาลย์, 2556; กมลชนก ชำนาญ, 2556; กิตติรานีย์ ขวงพร, 2558)  

จากตารางที่  11  พบว่า วิธีการได้มาซึ่ งองค์ประกอบของตัวแปรที่ศึกษาส่วนใหญ่

ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีบางงานวิจัยทำร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่ง

เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในการกำหนดองค์ประกอบของตัวแปร ได้แก่ การพัฒนาแบบวัด

ความพึงพอใจต่อคุณภาพการพยาบาลของผู้ป่วย (อารี ชีวเกษมสุข, 2548) การพัฒนาแบบวัดจิต

วิญญาณความเป็นครู (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2553) การพัฒนาแบบ

วัดเความสามารถในการฟ้ืนพลังเชิงสถานการณ์สำหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตโดยใช้เทคนิคแผนผัง

กลุ่มเชื่อมโยงการสัมภาษณ์แบบ MMI และการวิเคราะห์พหุลักษณะพหุวิธี (วราพร เอราวรรณ์ , 

2553) การพัฒนาแบบวัดตามการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนิสิตไทย         (สุกัญญา  

จันทวาลย์, 2556) การพัฒนาแบบวัดและวิเคราะห์ระดับความสามารถทางวัฒนธรรมของครู       

(กมลชนก  ชำนาญ, 2556) หลังจากนั้นทำการสกัดและสังเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือสร้างข้อคำถาม  

ส่วนการหาคุณภาพของแบบวัดจะเริ่มจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิและส่วนใหญ่จะตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจและความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ และมีบางส่วนที่ตรวจสอบ

ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด (known group technique) ได้แก่  การพัฒนาแบบวัด

จิตสำนึกต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทสำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     (ไตรรงค์ 

เฉวียงหงส์, 2544) การพัฒนาแบบวัดทักษะภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

นักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต (กิตติรานีย์  ขวงพร, 2554) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยวิธีพหุลักษณะ-

พหุวิธี ได้แก่ การพัฒนาแบบวัดกลยุทธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 2552) การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังเชิงสถานการณ์สำหรับ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิตโดยใช้เทคนิคแผนผังกลุ่มเชื่อมโยงการสัมภาษณ์แบบ MMI และการวิเคราะห์

พหุลักษณะพหุวิธี (วราพร เอราวรรณ์, 2553) การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
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ชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ศักดิ์สิทธิ์  ฤทธิลัน, 2554) ในส่วนของความเที่ยงทุกงานวิจัย

จะตรวจสอบด้วยความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) รองลงมา คือ ความ

เที่ยงแบบความคงเส้นคงวาด้วยวิธีสอบซ้ำ (Pearson product moment correlation coefficient) 

ได้แก่ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์โดยประยุกต์แนวคิดทางพุทธศาสนา  (วัชราภรณ์ 

จิตรมาศ, 2550)  ความเที่ยงของผู้ประเมินทั้งความเที่ยงของผู้ประเมินและระหว่างผู้ประเมิน ได้แก่ 

การพัฒนาแบบวัดทักษะทางชีวิตสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมชั้นปีที่ 3 (วันดี  โต๊ะดำ, 2544) นอกจากนี้

ยังพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีการสร้างเกณฑ์ปกติวิสัย ส่วนลักษณะของแบบวัดพบว่า ส่วนใหญ่เป็น

แบบมาตรประมาณค่า รองลงมาคือ แบบวัดสถานการณ์ ตามลำดับ 
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ไตรรงค์ เฉวียงหงส์  (2544) 

วันดี โต้ะดำ (2544) 

อารี ชีวเกษมสุข (2544) 

วัชราภรณ์ จิตรมาศ (2550) 

วิเรขา ปัญจมานนท์ (2550) 

ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) 

ชุตินันท์  จันทรเสนานนท์ (2553) 

คณิตพันธ์ ทองสืบสาย (52) 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2553) 

วราพร เอราวรรณ์ (2553 

จีรนันท์ แก้วมา (2554) 

น้ำทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2554) 

ศักด์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) 

สุกัญญา จันทวาลย์  (2556) 

กมลชนก ชำนาญ (2556) 

กิตติรานีย์ ขวงพร (2558) 

จำนวน 

วิธี
กา

รไ
ด้ม

าซ
ึ่งอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ขอ
งต

ัวแ
ปร

ที่ศ
ึกษ

า 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1) 
ศึก

ษา
เอ

กส
าร

แล
ะง

าน
วิจ

ัยท่ี
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓
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2) 
กา

รส
ัมภ

าษ
ณ์ 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
✓

 
✓

 
- 

- 
- 

✓
 
✓

 
- 

5 

3) 
กา

รส
นท

นา
กล

ุ่ม 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0 

4) 
สก

ัดแ
ละ

สัง
เค

รา
ะห

์อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
15

 

5) 
สร

้าง
ข้อ

คำ
ถา

ม 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
15

 

กา
รห

าค
ุณภ

าพ
แบ

บวั
ด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1) 
คว

าม
ตร

งเช
ิงเน

ื้อห
าโ

ดผ
ู้ทร

งค
ณุว

ุฒิ 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓
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2) 
คว

าม
ตร

งต
าม

เก
ณฑ

์สัม
พัน

ธ์ 
- 

✓
 

- 
✓

 
✓

 
- 

- 
- 

✓
 

- 
✓

 
- 

- 
- 

- 
- 

5 

3) 
คว

าม
ตร

งเช
ิงท

ฤษ
ฎีเ

ทค
นิค

กล
ุ่มร

ู้ชัด
 

kn
ow

n 
gro

up
 te

ch
niq

ue
 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

✓
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ปร
ะเ

ด็น
 

ไตรรงค์ เฉวียงหงส์   (2554) 

วันดี โต้ะดำ (2554) 

อารี  ชีวเกษมสุข   (2554) 

วัชราภรณ์ จิตรม (2550) 

วิเรขา ปัญจมานนท์  (2550) 

ชัยวิชิต เชียรชนะ  (2552) 

คณิตพันธ์ ทองสืบสาย (52) 

ตินันท์  จันทรเสนานนท์ (2553) 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง  (2553) 

วราพร เอราวรรณ์  (2553) 

จีรนันท์ แก้วมา (2554) 

น้ำทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2554) 

ศักด์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) 

สุกัญญา จันทวาลย์  (2556 

กมลชนก ชำนาญ (2556) 

กิตติรานีย์ ขวงพร (2558) 

จำนวน 

4)
 ค

วา
มต

รง
เชิ

งท
ฤษ

ฎีด
้วย

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์

อง
ค์ป

ระ
กอ

บเ
ชิง

ยืน
ยัน

 
✓

 
✓

 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
14

 

5)
 ค

วา
มต

รง
เชิ

งท
ฤษ

ฎีด
้วย

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์

อง
ค์ป

ระ
กอ

บเ
ชิง

สำ
รว

จ 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
- 

- 
✓

 
- 

- 
- 

4 

6) 
คว

าม
ตร

งเช
ิงท

ฤษ
ฎีด

้วย
วิธ

ีพห
ุลัก

ษณ
ะ-

พห
ุวิธ

 ี

(m
ul

ti 
tra

it-
m

ul
ti 

m
et

ho
d)

 
- 

- 
- 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
✓

 
- 

- 
✓

 
- 

- 
- 

3 

7)
 ค

วา
มเ

ที่ย
งแ

บบ
สอ

ดค
ล้อ

งภ
าย

ใน
 (i

nt
er

na
l 

co
ns

ist
en

cy
) 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓
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8)
 ค

วา
มเ

ที่ย
งแ

บบ
คว

าม
คง

เส
้นค

งว
าด

้วย
วิธ

ีสอ
บ

ซ้ำ
 (t

es
t-r

et
es

t) 
- 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 

9)
 ค

วา
มเ

ที่ย
งข

อง
ผู้ป

ระ
เม

ินท
ั้งค

วา
มเ

ที่ย
งข

อง
ผู้

ปร
ะเ

มิน
แล

ะร
ะห

ว่า
งผ

ู้ปร
ะเ

มิน
 

- 
✓

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

10
) ส

ร้า
งเก

ณฑ
์ปก

ติว
ิสัย

 
✓

 
✓

 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 
- 

- 
✓

 
✓

 
- 

✓
 
✓

 
- 

11
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ปร
ะเ

ด็น
 

ไตรรงค์ เฉวียงหงส์  (2544) 

วันดี โต้ะดำ (2544) 

อารี ชีวเกษมสุข (2554) 

วัชราภรณ์ จิตรมาศ  (2550) 

ชัยวิชิต เชียรชนะ   (2552) 

คณิตพันธ์ ทองสืบสาย (2552) 

ตินันท์  จันทรเสนานนท์ (2553) 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง  (2553) 

วราพร เอราวรรณ์   (2553 

จีรนันท์ แก้วมา (2554) 

น้ำทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2554) 

ศักด์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) 

สุกัญญา จันทวาลย์  (2556 

กมลชนก ชำนาญ (2556) 

กิตติรานีย์ ขวงพร (2558) 

จำนวน 

ลัก
ษณ

ะข
อง

แบ
บวั

ด 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1) 

แบ
บต

รว
จส

อบ
รา

ยก
าร

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

2) 
แบ

บม
าต

รป
ระ

มา
ณค

่า 
✓

 
- 

- 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
- 

- 
- 

✓
 
✓

 
✓

 
✓

 
- 

8 
3) 

ข้อ
สอ

บแ
บบ

เล
ือก

ตอ
บ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0 

4) 
แบ

บวั
ดส

ถา
นก

าร
ณ์ 

- 
- 

- 
✓

 
- 

✓
 

- 
- 

✓
 
✓

 
- 

✓
 

- 
- 
✓

 
6 

5) 
แบ

บอั
ตน

ัย 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

6) 
แบ

บส
ังเก

ตแ
ละ

แบ
บส

ัมภ
าษ

ณ ์
- 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

7) 
กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

แบ
บร

ูบร
ิค 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0 

8) 
กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

เม
ื่อเ

ทีย
บก

ับ 
10

0 
คะ

แน
น 

- 
- 

✓
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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3.2) การออกแบบและสร้างแบบวัดทางจิตวิทยา 
 การออกแบบและสร้างแบบวัดมีขั้นตอนดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยจะต้องประกอบด้วย 

1) ขั้นตอนการสร้างแบบวัด 2) การออกแบบข้อคำถาม 3) การออกแบบวัดตามแนวคิดของลิเคิร์ต    

4) การลงรหัสข้อมูลจากแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา 6) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัด

คุณลักษณะทางจิตวิทยา (ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง, 2561) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ขั้นตอนการสร้างแบบวัด 
 1.1) การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่วัด ควรนิยามความหมายของตัว

แปรนั้น ซึ่งจะนำมาสู่การกำหนดนิยามให้เหมาะสมกับบริบทและบุคคลที่เป็นตัวอย่างวิจัยที่ผู้วิจัย
สนใจจะศึกษา หากทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่วัดหรือตัวแปรที่จะศึกษาจำนวนไม่มาก 
ผู้วิจัยอาจใช้การสัมภาษณ์หรือข้อคำถามปลายเปิดสอบถามผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นนั้น ๆ เพื่อนำมา
สร้างข้อคำถามเพ่ิมเติมรวมถึงการสัมภาษณ์บุคคลที่อยู่ภายใต้ประชากรที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัยสำหรับ
สำรวจหาแนวคำตอบที่เป็นไปได้ รวมถึงระบุวิธีที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      1.2) การสร้างข้อคำถามควรสร้างให้ตรงกับนิยามที่กำหนดไว้ โดยมีหลักการสร้าง คือ 
ต้องสร้างข้อคำถามให้มากเกินกว่าข้อคำถามที่ต้องใช้จริง โดยข้อคำถามที่สร้างขึ้น ต้องให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาตรวจสอบว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามที่กำหนดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการวัดกับผู้ที่เป็นเป้าหมายของการใช้แบบวัดมากน้อยเพียงใด ดังนั้นผู้วิจัยจะต้องส่ง
โครงร่าง นิยามตัวแปรที่ต้องการวัดและแบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาให้กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
พิจารณาประกอบการตัดสินใจด้วย 

 1.3) เมื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องแล้วควรคัดเลือกข้อคำถามตามเกณฑ์ที่
กำหนดนำข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงข้อคำถามจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 1.4) นำแบบวัดไปทดลองใช้ โดยในขั้นต้นอาจสุ่มตัวอย่างวิจัยที่ต้องการจะศึกษาที่อยู่
ภายใต้ประชากรเดียวกันแต่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัยที่จะนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริงจำนวนประมาณ 10 
คน เพ่ือทดลองทำแบบวัดสำหรับตรวจสอบความเข้าใจทางภาษา คำชี้แจง และข้อคำถามแต่ละข้อ 
หลังจากนั้นจับเวลาที่ใช้ในการทำแบบวัดและซักถามผู้ที่ทำแบบวัดว่ามีข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับ
แบบสอบวัดนั้นหรือไม่ 

 1.5) ปรับปรุงแบบวัดที่ได้จากการทดลองใช้ในขั้นต้นเพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
ตัวอย่างวิจัยหากต้องการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีจะต้องใช้ตัวอย่างวิจัยที่มีจำนวน 100 คนขึ้น
ไป  
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 1.6) นำข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ ได้แก่ การวิเคราะห์หาค่าอำนาจ
จำแนก ความเที่ยง หลังจากนั้นคัดเลือกข้อคำถามที่มีคุณภาพและปริมาณเพ่ือนำไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูล 

 1.7) นำแบบวัดไปใช้กับตัวอย่างวิจัยที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา 
2) การสร้างข้อคำถามในแบบวัด 
    ข้อเสนอแนะในการสร้างข้อคำถามในแบบวัดมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

2.1)  คำชี้แจงการตอบแบบวัดควรชัดเจนและกระชับ รวมถึงการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  
สื่อถึงจุดหมายของแบบวัด และวิธีการตอบของแบบวัดนั้นโดยแบบวัดที่มีประเด็นเดียวกันหรือมี
รูปแบบการตอบเหมือนกันควรจัดเรียงไว้เป็นกลุ่มเดียวกันการจัดข้อคำถามให้มีลำดับความคิด
ก่อนหลังอย่างสมเหตุสมผล คำสำคัญ ๆ ควรจัดเรียงข้อคำถามลำดับต้น ๆ ของแบบวัดด้านหน้า  

2.2) การใช้ข้อคำถามที่สั้นมีความหมายเหมาะสมมากกว่าการใช้ข้อคำถามที่ยาว คำที่
ใช้ไม่ควรเป็นคำศัพท์เฉพาะทางมากเกินไป กว้างมากไป ไม่ชัดเจน หรือกำกวม เลือกใช้คำที่ง่ายใน
การสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบวัด ควรหลีกเลี่ยงการใช้คำในข้อคำถามที่กระทบต่ออารมณ์
ความรู้สึก คำถามที่สร้างความไม่สบายใจ คำถามชี้นำ คำถามที่มี 2 คำถามในข้อเดียว  และคำถามที่
ทราบคำตอบอยู่แล้ว หรือไม่น่าสนใจ การใช้คำในข้อความควรหลีกเลี่ยงคำขยายในข้อความ เช่น มาก 
บางครั้ง คำท่ีมากกว่า 1 ความหมาย คำท่ีเป็นปฏิเสธซ้อนคำแสลงหรือคำที่ไม่เป็นทางการ  

2.3) แบบวัดที่มีการวัดตัวแปรคุณลักษณะควรใช้ข้อคำถามหลายข้อเพ่ือวัดตัวแปร 
เช่น    เจตคติ ความเชื่อ ความคิดเห็น ความสนใจ แรงบันดาลใจ ความคาดหวังรวมไปถึงคุณลักษณะ
ทางจิตใจ 

2.4) ข้อคำถามปลายเปิดควรเป็นประเด็นที่ไม่ได้ถามในคำถามปลายปิด และควรให้
อิสระในการตอบแก่ผู้ตอบแบบสอบถามตามที่ต้องการ 

3)  การออกแบบและการสร้างแบบวัดตามแนวคิดของลิเคิร์ต (likert-typed scale) หรือ 
มาตรรวมการประมาณค่าของลิเคิร์ต (summated ratings scale) หรือมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(5-point scale) พัฒนาโดย Rensis Likert  ต้ังแต่ ค.ศ.1932 ซึ่งรูปแบบการวัดตามการรับรู้หรือการ
รายงานตนเอง  

รูปแบบของข้อคำถามสามารถเป็นไปได้ทั้งข้อคำถามทางบวกหรือทางลบเพ่ือวัดความรู้สึก
ของผู้ตอบต่อเป้าหมายการวัดซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของ หรือพฤติกรรม หรือแนวคิดใดแนวคิดหนึ่ง โดย
แบบวัดนี้สามารถบอกระดับความเข้ม (intensity) ซึ่งเป็นความมากน้อยของความรู้สึก โดยมีการวัด   
5 ระดับ ในส่วนของการให้คะแนนจะมีการรวมคะแนนในแต่ละข้อคำถามโดยข้อคำถามทางบวกได้รับ 
5 คะแนน กรณีท่ีตอบเห็นด้วยมากที่สุด และได้รับ 1 คะแนน กรณีที่ตอบไม่เห็นด้วยน้อยที่สุด สำหรับ
ข้อคำถามทางลบ ได้รับ 5 คะแนน กรณีที่ตอบไม่เห็นด้วยมากที่สุด และได้รับ 1 คะแนน กรณีที่ตอบ 
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เห็นด้วยมากที่สุด การให้คะแนนในรูปแบบการวัดลิเคิร์ต คือการนำคะแนนแต่ละข้อมารวมกัน หรือ
เรียกว่าคะแนนรวม 

ขั้นตอนการออกแบบการสร้างเครื่องมือวัดตามแนวคิดของลิเคิร์ต ภายหลังที่ได้รับการนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการจะวัดแล้ว นำมาสู่การสร้างข้อคำถามที่มีลักษณะของข้อคำถาม
ดังนี้ 

1) ข้อคำถามควรเป็นข้อคำถามที่แสดงถึงความชอบหรือข้อคำถามที่แสดงถึงความไม่
ชอบของเป้าหมายที่ต้องการวัดนั้น 

2) ผู้ เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบคัดเลือกข้อคำถามที่สร้างขึ้น โดยการสอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญว่า ข้อคำถามที่พิจารณานั้นจัดอยู่ในข้อคำถามที่แสดงถึงความชอบ ข้อคำถามแสดงถึง
ความไม่ชอบ หรือไม่ใช่ข้อคำถามท้ัง 2 ประเภทนั้น  

3) ข้อคำถามที่ไม่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มของข้อคำถามที่แสดงถึงความชอบ หรือข้อคำถามที่
แสดงถึงความไม่ชอบ จะถูกคัดออกหรือตัดออกไป 

4) ข้อคำถามท่ีคัดเลือกไว้เรียบร้อยแล้วจะได้รับการจัดเรียงอย่างสุ่ม  
5) คำชี้แจงการตอบข้อคำถาม จะประกอบด้วยวิธีการตอบว่า จะให้กากบาทหรือทำ

เครื่องหมายถูก หรือวงกลมรอบตัวเลข เป็นต้น คำชี้แจงต้องสื่อให้ผู้ตอบแบบวัดตอบตามความรู้สึก
ของผู้ตอบในแต่ละข้อคำถาม โดยตอบเห็นด้วยมากที่สุด (strongly agree: SA) หรือ 5 ในกรณีเห็น
ด้วยมากท่ีสุด ตอบเห็นด้วย (agree: A) หรือ 4 ในกรณีเห็นด้วย ตอบไม่แน่ใจ (not sure: NS) หรือ 3 
ในกรณีไม่แน่ใจหรือตัดสินใจไม่ได้ ตอบไม่เห็นด้วย (disagree: D) หรือ 2 ในกรณีที่ไม่เห็นด้วย และ
ตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (strongly disagree: SD) หรือ 1 ในกรณีที่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง นอกจากนี้ 
คำชี้แจงควรให้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของแบบวัดดังกล่าวและแนะนำผู้ตอบว่า ไม่มีคำตอบใดที่
เป็นคำตอบถูกหรือผิดในการตอบข้อคำถามเหล่านี้ 

6) ข้อคำถามที่นำไปทดลองใช้ควรเป็นข้อความที่มีความสมเหตุสมผล มีความหมายมี
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล ซึ่งต้องใช้ใช้ข้อคำถามที่มีจำนวนมากกว่าข้อคำถามที่ต้องการใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างแท้จริง 

7) เมื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือแล้ว ผู้วิจัยต้องนำข้อมูลการตอบมาหาค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างการตอบข้อคำถามในแต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้งหมด ทั้งนี้ในข้อคำถามทางลบต้อง
กลับการให้คะแนนการตอบให้เสร็จเรียบร้อยก่อนการคำนวณค่าสหสัมพันธ์ 

8) ข้อคำถามที่มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวม  (corrected item-
total correlation) มากกว่า .20 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อที่มีคุณภาพนำไปใช้วัดได้แต่ข้อคำถามที่มีค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวมตั้งแต่ 0.20 ลงไปจะถูกคัดเลือกออกจากแบบวัด  
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9) การจัดเตรียมข้อคำถามที่ผ่านการคัดเลือกจากผู้เชี่ยวชาญ และการตรวจสอบค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อและคะแนนรวมแล้วทำการรวบรวมเป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์  

4) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา  
   การเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถกระทำได้หลายช่องทาง ได้แก่ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยตรงจากผู้ตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัย 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ 3) การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการสอบถามทางโทรศัพท์ 4) การเก็บรวมรวมข้อมูลโดยวิธีการออนไลน์หรือ อินเทอร์เน็ต 
ทั้งเป็นการตอบผ่านระบบอีเมล (e-mail) เว็บไซต์ (website) หรือ แอปพลิเคชัน (application) ใน
คอมพิวเตอร์ หรือ สมาร์ทโฟน  

5) การลงรหัสข้อมูลจากแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา  

   มาตรลิเคิร์ตเป็นการวัดแบบรวมการตอบแต่ละข้อโดยผู้ตอบคำถามต้องตอบคำถามหลาย
ข้อตามระดับความเห็นด้วยมากท่ีสุดจนถึงไม่เห็นด้วยมากที่สุด 5 ระดับ การรวมคะแนนข้อสอบแต่ละ
ข้อจะต้องมีการตรวจสอบว่าได้กลับคะแนนในส่วนของข้อคำถามทางลบต้องกลับคะแนนในข้อคำถาม
เรียบร้อยแล้ว จึงนำคะแนนของทุกข้อมารวมกันเพ่ือสะดวกในการเปรียบเทียบกับช่วงการวัด 
สามารถนำคะแนนรวมจากทุกข้อแล้วนำมาหารด้วยจำนวนข้อคำถามทั้งหมด โดยหากผู้ตอบมีคะแนน
เข้าใกล้ 1 สะท้อนให้เห็นว่าผู้ตอบมีเจตคติทางลบต่อเป้าหมายการวัด และหากผู้ตอบมีคะแนนเข้าใกล้ 
5 สะท้อนว่า ผู้ตอบมีเจตคติทางบวกต่อเป้าหมายการวัด  

  จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยได้นำแนวทางหลักในการพัฒนาแบบวัดมาประยุกต์ใช้ตามลำดับ 
ดังนี้ 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) สร้างข้อคำถาม 3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบ
วัดจากคุณสมบัติทางจิตมิติ ได้แก่ คุณภาพรายข้อ ความตรงตามเนื้อหา ความตรงเชิงทฤษฎี และ
ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน  
 
ตอนที่ 4 แนวคิดการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดโดยทำการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิต

มิติ ประกอบด้วย 1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก 2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด 3) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก  
     อำนาจจำแนก (discrimination) เป็นในการจำแนกความรู้ความสามารถของบุคคลออก
จากกันอย่างชัดเจน เป็นความสามารถของข้อคำถามในการจำแนกความแตกต่างระหว่างผู้ที่มี
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คุณลักษณะที่ต้องการวัดมากกับน้อย หรือเรียกว่ากลุ่มสูงและกลุ่มต่ำออกจากกันได้ ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยจะทำการตรวจสอบค่าอำนาจจำแนกของข้อคำถามตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
(classical test theory: CTT)  โดยพิจารณาจากค่า corrected item-total correlation (CITC)  

 การพิจารณาค่า corrected item-total correlation เป็นการหาค่าอำนาจจำแนกกรณี
สำหรับมาตรวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่มีการให้คะแนนแบบหลายค่าโดยคำนวณค่าจากสูตร
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโปรดักโมเมนต์ โดยข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกในระดับ 0.20 ขึ้นไปถือว่า
เป็นข้อที่เหมาะสมที่จะคัดเลือกนำไปใช้ในเครื่องมือการวิจัย (ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง, 2561) โดยสูตร
สหสัมพันธ์แบบเพียรสันโปรดักโมเมนต์มี ดังนี้ 
 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑁 ∑ 𝑥𝑦 − ∑ 𝑥 ∑ 𝑦

√(𝑁 ∑ 2 − (𝑋)2)(𝑁 ∑ 2𝑦 − (𝑌)2)𝑋

 

 

 

เมื่อ  rxy คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสันโปรดักโมเมนต์ 
 N คือ จำนวนตัวอย่างวิจัย 
 x คือ  คะแนนรายข้อของข้อคำถาม 
 y คือ  คะแนนรวมจากข้อคำถามท้ังหมด  
 
2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด  

     ความตรงเป็นคุณสมบัติที่สำคัญที่สุดของเครื่องมือวัดผลซึ่งเกี่ยวกับคุณภาพด้านความ

ถูกต้องของผลที่ได้จากการวัด ทำให้สามารถนำคะแนนที่ได้ไปแปลความหมายถึงสิ่งที่มุ่งวัดได้อย่าง

เหมาะสม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) สำหรับการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัดเบื้องต้น คือ 

การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) ซึ่งเป็นการพิจารณาความสามารถของ

เครื่องมือว่าสามารถวัดได้ตรงตามนิยามหรือเนื้อหาของสิ่งที่มุ่งวัดหรือไม่ ซึ่งวิธีการตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหาใช้วิธีการตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามและข้อคำถามจากผู้เชี่ยวชาญโดยขั้นตอน

การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแสดงตามตารางที่ 12  
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ตารางที่ 12 ขั้นตอนการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
ขั้นตอน รายละเอียด 

1.คัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ในเนื้อหาและหลักการวัดและประเมินผล 

2.ให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคล้ อ งระหว่ าง
ข้อสอบและจุดมุ่งหมายการ
วัด 

1. ความเหมาะสมของขอบเขตและความชัดเจนของ
องค์ประกอบที่ต้องการวัด 
2.ความครอบคลุมของโครงสร้างและความเป็นตัวแทนของ
องค์ประกอบที่ต้องการวัด 
3.ความสอดคล้องตามจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่มุ่งวัดของข้อ
คำถามท่ีสร้างข้ึน  

3.วิเคราะห์ผลการตัดสิน 1. ระดับความเหมาะสมของขอบเขตและความชัดเจนของ
องค์ประกอบ 
2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างน้ำหนักความสำคัญของ
แต่ละจุดมุ่งหมายกับจำนวนข้อสอบที่ใช้วัดจุดมุ่งหมายนั้น 
3. ดัชนีความสอดคล้องระหว่างสิ่ งที่ข้อสอบมุ่งวัดกับ
จุดมุ่ งหมายหรือร้อยละของจำนวนข้อคำถามที่ วัดได้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

 

ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหามีดัชนีที่นำมาใช้ในการพิจารณาหลากหลาย ซึ่งดัชนีที่

ได้รับความนิยมและสะดวกในการนำมาประยุกต์ใช้มากที่สุด คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำถามกับนิยามที่ต้องการวัด (index of item-objective congruence: IOC)  โดยค่าดัชนีที่

เหมาะสมควรมีค่า ≥0.6 โดยสูตรในการคำนวณ มีดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

  

IOC=
∑ 𝑅

𝑁
 

 

เมื่อ               ∑ 𝑅 คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละข้อคำถามซึ่งแบ่ง 
 ความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ดังนี้   

                       +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาหรือคำนิยาม 
    0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาหรือคำนิยาม 
 -1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดไม่ตรงตามเนื้อหาหรือคำนิยาม 

 𝑁   คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 60 

3) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 ความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity) เป็นคุณสมบัติสำคัญที่สุดของเครื่องมือวัดลักษณะ

ที่เป็นนามธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถสังเกตุได้โดยตรงต้องทำการวัดทางอ้อมจึงจำเป็นต้องใช้การ

พิจารณาลักษณะนั้นในบริบทของทฤษฎี โดยอาศัยแนวคิดเชิงทฤษฎี (theoretical concepts) 

สำหรับการนิยามลักษณะที่มุ่งวัดเสนอโครงสร้างการวัดและกำหนดแนวทางการตั้งสมมติฐาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลการวัดนั้นกับลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือทำการตรวจสอบความสอดคล้องและคำ

ทำนายตามทฤษฎี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  

 สำหรับการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีมาจากหลักการและข้อตกลงเบื้องต้นในการ

วิเคราะห์ ตามทฤษฎีการวัดและการทดสอบแบบดั้งเดิม (classical test theory) ของ สเปียร์แมน 

(Spearman, 1904 อ้างถึงใน วรรณี  แกมเกตุ ) กล่าวว่า คะแนนของตัวแปรแต่ละตัวที่วัดได้  

(observe score = Xi) ประกอบด้วยคะแนนจริง (true score = Ti) และความคลาดเคลื่อนในการวัด 

(error of measurement = Ei)  (วรรณี แกมเกตุ, 2557) ซึ่งเขียนเป็นสมการได้ดังสมการ 

 

Xi = T𝑖 + Ei 
 

ทฤษฎีดังกล่าวนำไปสู่แนวคิดหลักการของการวิเคราะห์องค์ประกอบที่ว่าความแปรปรวน

ของตัวแปรสังเกตได้ (X) เท่ากับความแปรปรวนขององค์ประกอบร่วม (common factor) บวกกับ

ความแปรปรวนของค่าที่เหลือหรือองค์ประกอบเฉพาะ (unique factor) ดังสมการ 

 

X=F+U 

 

เมื่อ  X = ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ 
      F = ความแปรปรวนขององค์ประกอบร่วม (common factor) 
     U = ความแปรปรวนของค่าที่เหลือหรือองค์ประกอบเฉพาะ (unique factor) 
 

จากขอ้มูลข้างต้นสามารถแสดงโมเดลการวัดตัวแปรได้ดังภาพที่ 10 ซึ่งการที่ตัวแปรสังเกตได้

มีความสัมพันธ์กันเนื่องมาจากตัวแปรมีองค์ประกอบร่วมจากตัวเดียวกันโดยตัวแปรในกรอบรูป

สี่เหลี่ยมแทนตัวแปรเดิมหรือตัวแปรที่วัด/สังเกตได้ (observed/measured variable) ซึ่งสามารถวัด

ได้จากข้อคำถาม ส่วนตัวแปรใหม่ในกรอบรูปวงกลมหรือวงรีแทนองค์ประกอบ (factor) หรือ
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คุณลักษณะ (trait) หรือตัวแปรแฝง (latent/unobserved variable) ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการศึกษา และ

ลูกศรทางเดียวมีค่า W1,W2,W3 เป็นค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวแปรที่สังเกตได้ 

แต่ละตัว จะเป็นค่าที่บอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้งสามตัวกับองค์ประกอบจะมีค่าที่

แตกต่างกันออกไปซึ่งจะทำให้ได้สารสนเทศในการนำผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในการวิจัยนั้น ๆ 

มากกว่า นอกจากนี้ ยังพบว่า มีความคลาดเคลื่อน e1, e2, e3 ซ่ึงมีความสอดคล้องกับโมเดลการวัด

แตกต่างจากการวิเคราะห์ทางสถิติอ่ืน ๆ และเมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวที่วัดในรูปคะแนน

มาตรฐาน (Standard score) จะได้โมเดลในรูปสมการดังนี้ 

 

Z=(W1)(F1) + (W2)(F2) + ⋯ + U 
 

เมื่อ Z คือ ผลบวกเชิงเส้น (linear combination) ขององค์ประกอบร่วม F1, F2, F3 และ

องค์ประกอบเฉพาะ U โดยมี W1, W2, W3, … เป็นน้ำหนัก (weight) ขององค์ประกอบร่วมแต่ละ

องค์ประกอบ เรียกว่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading)  การกำหนดขนาดตัวอย่างใช้เกณฑ์ของ 

Hair (2010) กำหนดอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างต่อจำนวนพารามิเตอร์เป็น 20 ต่อ 1 (Hair et 

al., 2010)  

 

 
ภาพที่ 10 โมเดลการวัด 

 
การสร้างโมเดลการวัดมีจุดมุ่งหมายเพ่ือบรรยายและทำความเข้าใจคุณสมบัติของโมเดล ใน

การตรวจสอบโมเดลการวัดเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูล (model-reality 
consistency) กับทฤษฎี (model-data consistency) โดยสามารถตั้งสมมติฐานทางสถิติในการ
วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปรได้ดังนี้ 
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           H0  :  S = ∑   (โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์) 
  H1 :  S ≠ ∑  (โมเดลการวัดไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์) 
 เมื่อ  S  คือ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมที่คำนวณได้จากกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ 
       ∑  คือ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมที่สร้างขึ้นจากพารามิเตอร์ที่
ประมาณค่าได้จากโมเดลที่เป็นสมมติฐานวิจัย 

จากภาพที่  11 แสดงโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันประกอบสัญลักษณ์ (วรรณี 
แกมเกต,ุ 2563) ดังนี้ 

เมื่อ K1 และ K2   หมายถึง  ตัวแปรภายนอกแฝง  
     X1 ถึง X5  หมายถึง  ตัวแปรภายนอกสังเกตได้ 
     d1 ถึง d5              หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร X 

                                          หมายถึง           ตัวแปรในการวิจัย 

                           หมายถึง อิทธิพล 

                             หมายถึง  ความสัมพันธ์ 
 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ 1) เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 2) เพ่ือสำรวจและระบุองค์ประกอบ และ 3) เป็นเครื่องมือใน
การสร้างตัวแปรใหม่ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะมีข้อตกลงเบื้องต้นน้อยกว่าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ เช่น ส่วนที่เป็นความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธ์กันได้  

 

ภาพที่ 11 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยทั่วไปเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่หนึ่ง กล่าวคือ มีตัวแปรภายนอกแฝงลำดับชั้นเดียวแต่หากมีตัวแปรภายนอกแฝงสองลำดับชั้นจะ

เรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor 

analysis) ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์จากชุดขององค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันสองขั้นตอนแต่องค์ประกอบในขั้นตอนที่สองไม่ได้กำหนดตัวแปรสังเกตได้ บางครั้งอาจจะถือว่า

องค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นตัวบ่งชี้ของโมเดลการการวิเค ราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ (วิทวัส เหล่ามะลอ, 2557)  

1) สร้างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยโมเดลจะต้องเป็นโมเดลที่ดีและมี
ความเหมาะสม 
          2) ตรวจสอบขนาดและรูปแบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันที่ได้ 
 3) สร้างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองจากข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนที่ 2 
ซึ่งโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง มีข้อจำกัดและข้อสมมติเช่นเดียวกับโมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน นั่นคือ จำนวนพารามิเตอร์จำนวนพารามิเตอร์ในโมเดลต้องมี
จำนวนไม่เกินจำนวนความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

จากภาพที่ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองประกอบด้วยโมเดลการ
วัดตัวแปรแฝงในและโมเดลสถานะของเมทริกซ์พารามิเตอร์ 6 เมทริกซ์ ดังนี้  

1) เมทริกซ์ LY เป็นเมทริกซ์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้ Y บนตัวแปรแฝง E 
ซึ่งเมทริกซ์ LY จะแสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบอันดับที่ 1  

2) เมทริกซ์ BE เป็นเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรแฝง E ด้วยกัน ในการ
วิเคราะห์ตัวแปรแฝงไม่มีอิทธิพลต่อกัน เมทริกซ์ BE จึงมีค่าเป็น 0 

3) เมทริกซ์ GA เป็นเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝง K ไปยังตัวแปรแฝง E  เมท
ริกซ์ GA จะแสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบอันดับที่สองและแสดงว่าองค์ประกอบใดมีความสำคัญต่อ
การตัดสินใจมากท่ีสุด 

4) เมทริกซ์ PH เป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรแฝง K 
5)  เมทริกซ์ PS เป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อน

ของตัวแปรแฝง E ถ้าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความคลาดเคลื่อนไม่มีความสัมพันธ์กัน 
เมทริกซ์ PS จะมีค่านอกแนวทแยงเป็น 0 

6) เมทริกซ์  TE เป็น เมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ Y  
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ภาพที่ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 
นอกจากนี้ ในการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันใน

การตรวจสอบความตรงของโมเดลมีค่าดัชนี (goodness of fit test guidelines for models with 
complexity) ตามเกณฑ์ของ Hair, et al. (2010) ได้กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างและค่าดัชนีที่ใช้ใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดล ดังตารางที ่13   
 
ตารางที่ 13 การกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างและค่าดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงของโมเดล 
  N < 250 N ≥ 250 

No. of 
Stat 

Vars.(m) 

m≤12 12<m<30 m≥30 m<12 12<m<30 m≥30 

Chi-
square 

Insignificant 
p-values 
expected 

Significant 
p-value 

even with 
good fit 

Significant 
p-value 

even with 
good fit 

Insignificant 
p-values 
expected 

Significant 
p-value 

even with 
good fit 

Significant 
p-value 

even with 
good fit 

CFI or TLI ≥.97 ≥.95 ≥.92 ≥.95 ≥.92 ≥.90 

NFI May not 
diagnose 

misspecifica
tion well 

≥.95 ≥.92 ≥.95 ≥.92 ≥.90 
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  N < 250 N ≥ 250 

No. of 
Stat 

Vars.(m) 

m≤12 12<m<30 m≥30 m<12 12<m<30 m≥30 

RMR Biased 
upward use 

other 
indices 

≤.08 
(with 

CFI≥0.95) 

≤.09 
(with 

CFI≥0.92) 

Biased 
upward use 

other 
indices 

≤.08 
(with 

CFI≥0.92) 

≤.08 
(with 

CFI≥0.92) 

RMSEA <.08 
(with 

CFI≥0.97) 

<.08 
(with 

CFI≥0.95) 

<.08 
(with 

CFI≥0.92) 

<.07 
(with 

CFI≥0.97) 

<.07 
(with 

CFI≥0.92) 

<.07 
(with 

CFI≥0.90) 

หมายเหตุ : m หมายถึง จำนวนของตัวแปรที่สังเกตได้  
     N  หมายถึง จำนวนของกลุ่มตัวอย่าง 
     p หมายถึง ค่านัยสำคัญทางสถิติจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

สำหรับรายละเอียดของค่าสถิติเพ่ือวัดระดับความสอดคล้อง (goodness of fit measures) 

ของโมเดล มีดังนี้ (สังคม ศุภรัตนกุล, 2557) 

1) ค่าสถิติไคสแควร์ (chi-square statistic) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานว่า ฟังก์ชัน

ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ การคำนวณค่าไคสแควร์คำนวณจากผลคูณขององศาอิสระกับค่าของ

ฟังก์ชันความกลมกลืน ถ้าค่าไคสแควร์มีค่าสูงมาก แสดงว่าฟังก์ชันความสอดคล้องมีค่าแตกต่างจาก

ศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตินั่นคือ โมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ถ้าค่าสถิติ      

ไคสแควร์ต่ำมากมีค่าใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (comparative fit index: CFI) เป็นดัชนีที่

ปรับปรุงมาจากดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ โดยให้ดัชนี CFI เป็น normed ทำให้มีค่า

ระหว่าง 0 ถึง 1 ซึ่งควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3) ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (normed fit index: NFI) เป็นดัชนีที่แสดง

ให้เห็นว่าโมเดลที่นำมาตรวจสอบดีกว่าโมเดลที่ตัวแปรไม่สัมพันธ์กัน (baseline model) ค่าดัชนี NFI 

มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 โมเดลที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จะมีค่าเข้าใกล้ 1.00 

4) ค่าดัชนีรากของกำลังสองของส่วนที่เหลือ (root mean squared residual: RMR) เป็น

ดัชนีเปรียบเทียบระดับความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดล เฉพาะกรณีที่เป็นการ

เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน บอกขนาดของส่วนที่เหลือ โดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับ
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ความสอดคล้องของโมเดลสองโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าดัชนี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่า 

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

5) ค่าดัชนีรากที่ สองของค่าเฉลี่ยของการประมาณค่า (root mean square error of 

approximation: RMSEA) เป็นการวัดความแตกต่างต่อหน่วยของอิสระ (discrepancy per degree 

of freedom) ซึ่ง ค่า RMSEA ควรมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีด้วยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สองเนื่องจากแนวคิดและทฤษฎีที่ผู้วิจัยนำมาใช้เป็นการวิเคราะห์สองลำดับขั้นเพ่ือให้

เชื่อมั่นได้ว่าแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารและแบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้วัดได้ตรงกับตัวแปรและทฤษฎีที่

ต้องการวัด 

 

4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดทางจิตวิทยาโดยการตรวจสอบความเที่ยงจะ

ทำให้เครื่องมือที่ใช้วัดมีความสามารถในการฟ้ืนพลังความน่าเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งจะบ่งบอกถึงแบบวัด
นั้นมีความคงเส้นคงวาในการวัดซ้ำหรือมีความเป็นคู่ขนาน หรือ มีความสอดคล้องของข้อคำถามใน
เครื่องมือวิจัยฉบับเดียวกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2556; ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง, 2561)  ซึ่งสามารถ
แสดงประเภท  ความหมายและวิธีการประมาณค่า ดังตารางที ่14 
 
ตารางที่ 14 ประเภท ความหมาย และวิธีการประมาณค่าความเท่ียง  

ประเภท ความหมาย วิธีประมาณค่า 
1.ความเที่ยงแบบคงที ่
(stability) 
 

ความคงเส้นคงวาของคะแนน

จากการวัดในช่วงเวลา

ต่างกันสอบซ้ำด้วยแบบสอบ

เดิม 

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหวา่งคะแนนท่ี

วัดได้จากคนกลุ่มเดียวกันด้วยเครือ่งมือเดียวกันโดย

ทำการวัดซ้ำสองครั้งในเวลาที่ต่างกัน 

2.ความเที่ยงแบบ
ความสมมูล 
(equivalence) 

ความสอดคล้องกันของ
คะแนน 

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนท่ี
วัดได้ในเวลาเดียวกันจากคนกลุ่มเดียวกันโดยใช้
เครื่องมือ 2 ฉบับท่ีทัดเทียมกัน 
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ประเภท ความหมาย วิธีประมาณค่า 
3.ความเที่ยงแบบคงที่
และสมมลู (stability 
and equivalence) 

ความสอดคล้องกันของ
คะแนนจากการวดัใน
ช่วงเวลาเดียวกันโดยวิธีสอบ
ซ้ำด้วยแบบสอบที่สมมูลกัน 

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนท่ี
วัดได้ในช่วงเวลาที่ตา่งกันจากกลุ่มคนกลุ่มเดียวกัน
โดยใช้เครื่องมือ 2 ฉบับท่ีทัดเทียมกัน 
 

4.ความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้อง
ภายใน 

ความสอดคล้องกันระหวา่ง
คะแนนรายข้อหรือความเป็น
เอกพันธ์ของเนื้อหารายข้อ
อันเป็นตัวแทนของ
คุณลักษณะเด่นเดียวกันท่ี
ต้องการวัด 

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิความเป็นเอกพันธ์ระหว่าง
คะแนนของกลุ่มข้อสอบ 2 กลุ่มจากการวัดด้วยแบบ
สอบเดียวกัน 
 
 

4.1 วิธีแบ่งครึ่งสอบ 
(split-half method) 
 

คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนท่ี
วัดได้จากการแบ่งครึ่งสอบที่สมมูลกัน เช่น แบ่งเป็น
ข้อคู่และข้อคี่ จากน้ันจึงใช้สูตรของสเปียรแมน 
บราวน ์

4.2 วิธีคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
(Kuder-Richardson 
method) 

คำนวณค่าสถิติของคะแนนรายข้อ ซึ่งให้คะแนน
แบบ 0,1 และคะแนนรวม จากนัน้ใช้สูตรของคู    
เดอร์ริชาร์ดสัน 

5.ความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้อง
ภายใน 

4.3 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha 
method) 

คำนวณค่าสถิติของคะแนนรายข้อและคะแนนรวม 
จากนั้นจึงใช้สูตรคำนวณสมัประสทิธ์ิแอลฟาของ    
ครอนบาค 

4.4 วิธีวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของฮอยท์ (Hoy’s 
analysis of variance) 

วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางจากนั้นใช้
สูตรของฮอยท์ 

 

จากการศึกษางานวิจัยของ Hogan, Benjamin, และ Brezinski (2000) เกี่ยวกับประเภท

ความเที่ยงที่ ใช้ในการวิจัยจำนวน 696 แบบวัด ที่ปรากฏในการตีพิมพ์ของ APA-published 

directory of unpublished experimental measure และวารสารอ่ืน ๆ จำนวน 105 แบบวัด 

พบว่า ในการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยควรรายงานค่าความเที่ยงอย่างน้อย 1 วิธี  ซ่ึงวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคได้รับความนิยมใช้สูงทีสุ่ดจำนวน533 แบบวัดจากท้ังหมด 801 แบบวัด คิดเป็น

ร้อยละ 66.5 รองลงมาเป็นการคำนวณหาความเที่ยงแบบทดสอบซ้ำ  คิดเป็นร้อยละ 19 (ณัฏฐภรณ์  

หลาวทอง, 2561)  
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สำหรับวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืน

พลังของนักเรียนพยาบาลทหารและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมด้วยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค เนื่องจากเป็นการทดสอบกลุ่มผู้สอบเพียงครั้งเดียวและมีการกำหนดมาตร

ประมาณค่า (rating scale) ซึ่งความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในที่ศึกษาความสอดคล้องระหว่างข้อมูล

จากข้อคำถามที่อยู่ภายใต้การวัดคุณลักษณะเดียวกันหรือเครื่องมือที่เป็นแบบเอกมิติซึ่งควรมีค่าไม่ต่ำ

กว่า 0.5 โดยสามารถคำนวณได้จากสูตรดังนี้  

 

𝛼 =
k

𝑘 − 1
 (1 −

∑ Si
2

i

St
2  ) 

 
เมื่อ  Si

2  คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกำลังสองรายข้อ หรือความแปรปรวนรายข้อ 
      St

2  คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมยกกำลังสอง หรือความแปรปรวนคะแนนรวม 
      k    คือ จำนวนข้อคำถาม 
 

นอกจากนี้ Ebel (1972) ได้เสนอเกณฑ์การแปลผลค่าความเที่ยงโดยมีรายละเอียดดังตาราง

ที่ 15 (Ebel, 1972)  
 

ตารางที่ 15 เกณฑ์การแปลผลค่าความเที่ยง 

ค่าความเท่ียง ความหมาย 

0.01-0.40 ความเที่ยงมีค่าระดับต่ำ 

0.41-0.70 ความเที่ยงมีค่าระดับปานกลาง 
0.71-0.90 ความเที่ยงมีค่าระดับสูง 
0.90-1.00 ความเที่ยงมีค่าระดับสูงมาก 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากแนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนา

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน
พยาบาลทหารโดยแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังโดยสร้างตามแนวคิดของ Grotberg (1995) 
และพัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยการสนับสนุนจาก
ภายนอก 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน และ 3) ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและ
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมโดยสร้างตามแนวคิด
ของ Paulhus (1984) และ สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
หลอกลวงตนเองและ 2) การจัดการความประทับใจ สำหรับการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของ
แบบวัดทั้งสองฉบับ ได้แก่ คุณภาพรายข้อ ความตรงตามเนื้อหา ความตรงเชิงทฤษฎี ความเที่ยง และ
ศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารและความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
นักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่มีตอบตามความปรารถนาของสังคมและกลุ่มที่มีการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม รายละเอียดดังภาพที่ 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหารและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 
 

 
 
 

 

การตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม 

การหลอกลวง

ตนเอง 

การจัดการความ

ประทับใจ 

คุณสมบัติทางจิตมิติ 

- คุณภาพรายข้อ 

- ความตรงตามเนื้อหา 

- ความตรงเชิงทฤษฎี 

- ความเที่ยง 

ระดับความสามารถใน

การฟ้ืนพลังของนกัเรียน

พยาบาลทหาร 

- ไม่มีการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม 

- มี ก ารตอบ ตามความ

ปรารถนาของสังคม 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยและพัฒนา (research and 

development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 2) ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ

ของแบบวัดที่ความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับ

นักเรียนพยาบาลทหาร 3) ศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร                 

4) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารที่คำนึงถึงการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม  การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม

สำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถ

ในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร       

ระยะที่ 3 วิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร รายละเอียดมีดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
 การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีความสามารถ

ในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม 2) การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมี

ดังต่อไปนี้  

 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของ

สังคม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาครอบคลุมถึงแบบวัความสามารถในการฟ้ืน

พลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยศึกษา มโนทัศน์ 

ความสำคัญ ความหมาย องค์ประกอบ การวัดและแบบวัด และได้นำเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้คือ 

ความหมายของความสามารถในการฟื้นพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม ความสำคัญ 
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ของความสามารถในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม องค์ประกอบของ

ความสามารถในการฟื้นพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

 จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปได้ว่า การวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา (psychological 

traits) โดยมากใช้การรายงานตนเอง (self-report) เป็นเครื่องมือในการทดสอบ เพ่ือให้ทราบข้อมูล

เกี่ยวกับตัวผู้เข้ารับการทดสอบ เนื่องจากมีความสะดวก เข้าใจง่าย และผู้ตอบจะเป็นผู้ที่ให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตนเองได้ดีที่สุด เนื่องจากผู้วิจัยมีโอกาสในการสังเกตหรือทำความรู้จักกับผู้ตอบเพียงช่วงเวลา

ระยะสั้นๆ เท่านั้น ด้วยเหตุนี้จึงนิยมใช้การรายงานตนเอง อย่างไรก็ตามพบว่าการรายงานตนเองมี

ข้อเสียเช่นกัน คือ เรื่องของความน่าเชื่อถือและความตรง ซึ่งสาเหตุหนึ่งของปัญหาเกี่ยวกับความตรง 

คือ การตอบตามความปรารถนาของสังคม  เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุ ประสงค์ในการวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (resilience) ซึ่ง ความสามารถในการฟื้นพลังเป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นปัจจัย

ปกป้อง (protective factor) ผู้ตอบ อาจจะให้คำตอบโดยมีแนวโน้มให้ตนเองดูดีมากกว่าความเป็น

จริง เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี และได้รับการยอมรับจากสังคม ในการตอบมักคำนึงถึงบรรทัดฐานและ

ค่านิยมของสังคม ซึ่งอาจทำให้เกิดความลำเอียงในการตอบ ดังนั้น การตอบตามความปรารถนาของ

สังคม (social desirability response bias) ส่งผลต่อความตรงของแบบสอบถามและความลำเอียง

ของผู้ตอบส่งผลต่อความตรงของการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยา (Paulhus, 1984) 

 2) การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนา

ของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

    2.1) ร่างตัวบ่งชี้ความสามารถในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานที่เกี่ยวข้อง 

    2.2) ตรวจสอบนิยามปฏิบัติการขององค์ประกอบความสามารถในการฟ้ืนพลังและการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคมและตรวจสอบตามตัวบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา จำนวน 

3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 2 ท่าน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) เป็นผู้พิจารณาความ

เหมาะสมของนิยามและความสอดคล้องของตัวแปรที่สังเกตได้ และใช้ดัชนี IOC คัดเลือกตัวแปรที่มี

ค่าความสอดคล้อง .60 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  

2.3)  กำหนดตารางโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร การพัฒนาแบบวัดความสามารถใน

การฟ้ืนพลังจากแนวคิดของ Grotberg (1995) และ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558) ซึ่งประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนนอก 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน และ3) 

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการกับปัญหาและสัมพันธภาพส่วนบุคคล โดยสร้างตามตัวบ่งชี้ ๆ ละ 4 ข้อ
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คำถาม ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  โดยใช้แนวคิดของ Paulhus (1984) และ

สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง (self- 

deception) และ 2) การจัดการความประทับใจ (impression management) สร้างตามตัวบ่งชี้ ๆ 

ละ 20 ข้อคำถาม 

2.4) การออกแบบและสร้างข้อคำถามของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด
การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ลักษณะเป็นแบบวัดมาตร
ประมาณค่า (rating scale) ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างดังนี้ 
  2.4.1) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างข้อคำถามจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องของเทคนิคการสร้างแบบวัดมาตรลิเคิร์ต (likert-typed scale) หรือมาตรประมาณค่า 5 

ระดับใช้สำหรับแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง และมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ใช้สำหรับแบบ

วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

  2.4.2) นำแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติด้าน

ความตรงตามเนื้อหาและคุณสมบัติทางจิตมิติด้านอ่ืนต่อไป 

 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัด
การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
    1) การทดลองใช้การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบ
วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมในการวิจัยครั้งนี้ ในขั้นต้นผู้วิจัยทำการเลือกตัวอย่างวิจัย
แบบเจาะจง (purposive sampling) สำหรับทดลองใช้เครื่องมือจากนักเรียนพยาบาลทหาร วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ จำนวน 4 ชั้นปี ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ การใช้
ภาษา คำชี้แจงและข้อคำถามแต่ละข้อ หลังจากนั้นจับเวลาและสอบถามผู้ทำแบบวัดเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะจากการทำแบบวัด  
 2) การกำหนดขนาดตัวอย่างวิจัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ซึ่ง
เกณฑ์ของ Hair et al. (2010) กำหนดว่าขนาดตัวอย่างต่ำสุดที่ควรจะเป็น กรณีที่มีตัวแปรแฝงน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 7 และแต่ละตัวแปรแฝงวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ มากกว่า 3 ตัวแปร ขนาดตัวอย่าง
วิจัยต่ำสุดที่ควรนำมาใช้ในการวิเคราะห์ คือ 150 คน ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ ใช้ตัวอย่างวิจัย 300 คนซึ่ง
คิดเป็นสองเท่าของขนาดตัวอย่างวิจัยขั้นต่ำ สำหรับแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้
แนวคิดในการกำหนดขนาดตัวอย่างแบบเดียวกัน 
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 หลังจากกำหนดขนาดตัวอย่างเรียบร้อยแล้วดำเนินการสุ่มตัวอย่างวิจัยแบบแบ่งชั้น 
(stratified random sampling) จากประชากรจำนวน 896 คน โดยตัวอย่างวิจัยทั้งหมดเป็นนักเรียน
พยาบาลทหารและยินดีเข้าร่วมการวิจัยโดยสมัครใจ ดังตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16 ตัวอย่างวิจัยสำหรับตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ ระยะที่ 2 

 
3) วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคม ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (classical test theory: CTT) โดย 

พิจารณาค่า corrected item-total correlation ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนใน

แต่ละข้อกับคะแนนรวมโดยคำนวณค่าจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) โดยข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกในระดับ 0.20 ขึ้น

ไปจะเป็นข้อที่เหมาะสมที่ในการนำมาใช้เป็นเครื่องมือวิจัย (ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง, 2561)  

4) วิเคราะห์ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ของ
แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

5) วิเคราะห์ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของ
แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

6) จัดเตรียมข้อคำถามที่ผ่านการคัดเลือกจากผู้เชี่ยวชาญและการการตรวจสอบคุณสมบัติ
ทางจิตมิติเรียบร้อยแล้วเพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมเพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง 
และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่มีการตอบตามความปรารถนา
ของสังคมและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 
การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 1) ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลในการวิจัย ส่งถึง กรมแพทย์ทหารบก กรมแพทย์
ทหารเรือ กรมแพทย์ทหารอากาศ เพ่ือขออนุญาตและพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  

 
สังกัด 

การเลือกตัวอย่างวิจัยแบบแบ่งชั้นตามชั้นปี (คน) 

1 2 3 4 รวม 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 25 25 25 25 100 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 25 25 25 25 100 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 25 25 25 25 100 

รวม 75 75 75 75 300 
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2) เมื่อได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูลในการวิจัยและผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของแต่
ละเหล่าทัพ ผู้วิจัยจะประสานกับครูผู้ประสานงานตามที่ผู้อำนวยการแต่ละวิทยาลัยพยาบาล
มอบหมายเพ่ือทำการนัดชี้แจงข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัยผ่านระบบ  ZOOM หลังจากนั้นผู้วิจัย
ตรวจสอบจำนวนนักเรียนพยาบาลทหารที่นัดพบในระบบ ZOOM แล้วผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดตาม
เอกสารชี้แจงข้อมูลการวิจัยของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยตามที่แต่ละเหล่าทัพกำหนด 
เมื่อการชี้แจง เสร็จสิ้น ผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้นักเรียนพยาบาลทหารซักถามในประเด็นที่สงสัย 
หลังจากนั้นผู้วิจัยให้ผู้เข้าร่วมวิจัยลงนามในหนังสือเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัยในรูปแบบออนไลน์
และเก็บข้อมูลแบบตอบกลับอัตโนมัติโดยใช้โปรแกรม Jotform  และหากนักเรียนพยาบาลไม่สะดวก
ที่จะทำแบบวัดทันที นักเรียนพยาบาลสามารถทำแบบวัดได้ในภายหลังตามเวลาที่สะดวก 

3) เมื่อเสร็จสิ้นการชี้แจงข้อมูลการวิจัยและเก็บรวมรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะกล่าวขอบคุณ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล  ผู้ร่วมวิจัย ครูผู้ประสานงานและนักเรียนพยาบาลทหาร หลังจากนั้น
นำข้อมูลที่เก็บรวมรวมได้มาวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติต่อไป 
 
เกณฑ์การแปลผล 

 เกณฑ์การแปลผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง

และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ประกอบด้วย 1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจ

จำแนก 2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด 3) 

ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้อง

ภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค รายละเอียดมีดังนี้ 

1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก 

     การวิเคราะห์อำนาจจำแนกใช้เกณฑ์ของ (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2561) ซึ่งสามารถแปล

ผลและกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อคำถาม ควรมีค่าอำนาจจำแนก .20 ขึ้นไป ดังแสดงในตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 เกณฑ์การแปลผลอำนาจจำแนก 
ค่าอำนาจจำแนก การแปลความหมาย 

≥ 0.40 จำแนกดีมาก 

0.30-0.39 จำแนกด ี

0.20-0.29 จำแนกพอใช้ 

0.01-0.19 จำแนกต่ำ 

≤ 0.00 จำแนกไมไ่ด ้
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2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด 

โดยคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.6 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

3) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

                เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใช้ตาม

แนวคิดของ Hair, et al. (2010) ซึ่งใช้ค่าสถิติเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในกรณีท่ีกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 250 คน และพิจารณาจากจำนวนตัวแปรที่สังเกตได้  

ดังตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 เกณฑ์การแปลผลความตรงความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ค่าสถิต ิ

จำนวนตัวแปรที่สังเกตได้ (m) 

m≤12 12<m<30 

Chi-square ไม่มีนัยสำคญัทางสถิติ (p > .05) ไม่มีนัยสำคญัทางสถิติ (p > .05) 

CFI          ≥.95 ≥.92 

NFI         ≥.95 ≥.92 

RMR         ≤.08 ≤0.08 

RMSEA         <.07 <.07 

 
4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคโดยใช้

เกณฑ์ของ Ebel (1972) โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 19 
 

ตารางที่ 19 เกณฑ์การแปลผลความเท่ียง 
ค่าความเที่ยง ความหมาย 

0.01-0.40 ความเที่ยงมีค่าระดับต่ำ 
0.41-0.70 ความเที่ยงมีค่าระดับปานกลาง 
0.71-0.90 ความเที่ยงมีค่าระดับสูง 
0.90-1.00 ความเที่ยงมีค่าระดับสูงมาก 

 

 

ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 
ในระยะที่ 3 ผู้วิจัยจะดำเนินการการเก็บรวมรวมข้อมูลกับตัวอย่างวิจัยคนละกลุ่มกับที่ใช้ใน

การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ เพ่ือวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียน
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พยาบาลทหารและเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่มีการตอบ
ตามความปรารถนาของสังคมและที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมรายละเอียดมีดังนี้ 

ประชากรและตัวอย่างวิจัยในระยะที ่3 
1) ประชากรในการวิจัยนี้ คือ นักเรียนพยาบาลทหาร จำนวน 896 คน 

         การกำหนดขนาดตัวอย่างวิจัย สำหรับการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที่ได้
จากสองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent sample t-test) โดยใช้โปรแกรม G*Power ในการ
คำนวณขนาดตัวอย่าง และกำหนดค่าสถิติดังนี้  

1) effect size                    เท่ากับ   0.5 
2) ระดับนัยสำคัญทางสถิติ      เท่ากับ   0.05 
3) อำนาจการทดสอบ            เท่ากับ   0.95     
4) จำนวนตัวอย่างวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกำหนดอัตราส่วนกลุ่มที่ไม่มี

เครื่องมือการตอบตามความปรารถนาของสังคม (กลุ่มที่1) และ กลุ่มที่มีเครื่องมือการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม (กลุ่มที่ 2) เป็น 1:1 

      จากการคำนวณขนาดตัวอย่างวิจัย พบว่า ควรใช้ตัวอย่างวิจัยอย่างน้อย 176 คน
และเพ่ือเป็นการป้องกันการสูญหายของตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยจึงเลือกตัวอย่างวิจัยที่เหลือจากการ
ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ จำนวน 192 คน โดยสุ่มตัวอย่างวิจัยแบบแบ่งชั้น (stratified 
random sampling)  จำนวน 2 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่ไม่มีเครื่องมือการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม จำนวน 96 คน ส่วนกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่มีเครื่องมือการตอบตามความปรารถนา
ของสังคม จำนวน 96 คน ดังแสดงในตารางที่ 20 

 
ตารางที่ 20 ตัวอย่างวิจัยในการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง ระยะที่ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    G1 หมายถึง กลุ่มที่ 1 ไม่มีเครื่องมือการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
                G2 หมายถึง กลุ่มที่ 2 มีเครื่องมือการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 

สังกัด 

การสุ่มตัวอย่างวิจัยแบบแบ่งช้ันตามชั้นป ี(คน) 

1 2 3 4 รวม 

G1 G2 G1 G2 G1 G2 G1 G2 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 8 8 8 8 8 8 8 8 64 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 8 8 8 8 8 8 8 8 64 

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 8 8 8 8 8 8 8 8 64 

รวม 24 24 24 24 24 24 24 24 192 
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เครื่องมือที่ใช้ในระยะที่ 3 ได้แก่ 
  1) แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง ที่ผู้วิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ Grotberg (1995) 

และ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558)  ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน และ 3) ปัจจัยด้านทักษะการจัดการกับปัญหาและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

2) แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม ที่ผู้วิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ Paulhus 

(1984) และ สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวง

ตนเอง  และ 2) การจัดการความประทับใจ  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลตัวอย่างวิจัยโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ จำนวนและร้อยละ   

2) การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ในกลุ่มที่ 1  

ไม่มีเครื่องมือการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

3) การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ในกลุ่มที่ 2 

ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีเครื่องมือการตอบตามความปรารถนาของสังคม การตรวจสอบการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ำสุดและสูงสุดของคะแนนการตอบแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคม โดยผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยถือว่าตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม (Edens et al., 2001) หลังจากนั้น ดำเนินการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารระหว่างกลุ่มที่ไม่มีการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมและที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม ด้วยสถิติสำหรับการทดสอบความ

แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที่ได้จากสองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent sample  t-test)  
 

เกณฑ์การแปลผล 

 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของผู้ตอบแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร มีดังนี้ 

1) การแปลความหมายของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง 

     แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 3) ปัจจัย
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ด้านทักษะการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งมีจำนวน 58 ข้อ โดยแบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังมี รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1-5 

คะแนน รายละเอียดมีดังนี้ ระดับที่ 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับที่ 4 หมายถึง เห็นด้วย ระดับ

ที่ 3 หมายถึงเฉย ๆ ระดับที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และระดับที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

กำหนดเกณฑ์แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คะแนนระดับต่ำ หมายถึง คะแนนรวมน้อยกว่า 233 

คะแนน คะแนนระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 233-168 คะแนน คะแนนระดับสูง

หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 269-290 คะแนน เกณฑ์ที่ใช้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ตามเกณฑ์ของ 

พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2556) เนื่องจากเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังตารางที่ 21 
 

ตารางที่ 21 การแปลความหมายของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 
คะแนน

รวม 

ระดับ ความหมาย 

269-290 สูง เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับสูงขอให้ท่านรักษา

ความสามารถน้ีไว้ 

233-268 ปาน

กลาง 

เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับปานกลางหรืออาจไม่ต้อง

ได้รับการสร้างเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 

<233 ต่ำ เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับน้อยหรืออยู่ในช่วงที่ควร

ได้รับการสร้างเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 
 

2) การแปลความหมายของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

      แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง  และ 2) การจัดการความประทับใจ ซึ่ง

มีจำนวน 10 ข้อ รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่  1-7 คะแนน โดยมีการ

ให้คะแนนระหว่าง 1-7 มีคะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ระดับที่ 7 หมายถึง ข้อความนั้นตรงมากที่สุด 

ระดับที่ 6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงมาก  ระดับที่ 5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงน้อย ระดับที่ 4 

หมายถึง ข้อความนั้นตรงและไม่ตรงพอ ๆ กัน ระดับที่ 3 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงน้อย ระดับที่ 2 

หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมาก ระดับที่ 1 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมากที่สุด  สำหรับเกณฑ์การ

ให้คะแนนหลังจากกลับคะแนนของข้อคำถามทางลบเรียบร้อยแล้วประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) 

การแปลงคะแนนโดยหากตอบระดับที่ 6-7 ได้ 1 คะแนน และตอบระดับที่ 1-5 ได้ 0 คะแนน 2) นำ

คะแนนที่ได้จากการแปลงมารวมคะแนนเพ่ือใช้ในการแปลผล ซึ่งคะแนนรวมขององค์ประกอบการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 79 

หลอกลวงตนเอง  และ การจัดการความประทับใจ จะอยู่ในช่วง 0-10 คะแนน ถ้ามีคะแนนรวม

มากกว่าค่าเฉลี่ย แสดงว่าเป็นบุคคลที่ตอบเกินความเป็นจริงหรือตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 

ตารางที่ 22 การแปลความหมายของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
คะแนนรวม ความหมาย 

มากกว่าค่าเฉลี่ย มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ต่ำกว่าหรือเท่ากับคา่เฉลีย่ ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 2) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  

ทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม

สำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 3) เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหาร 4) เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารที่คำนึงถึงการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคม 

โดยแบ่งการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังกล่าวออกเป็น 

4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและ

แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม 

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและทำความเข้าใจผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนด

สัญลักษณ์และอักษรย่อ ความหมายที่ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่าง ๆ ในการนำเสนอดังนี้ 

สัญลักษณ์หรืออักษรที่ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปร 

M  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean)   

SD  หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

SE  หมายถึง  ค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error)   

χ2  หมายถึง  ค่าสถิติไคสแควร ์(chi-square) 

df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom)  

p         หมายถึง  ระดับนัยสำคัญ (p-value) 

CFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (comparative fit index) 
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NFI           หมายถึง ดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (normed fit index) 

RMR             หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ (Root mean square  

                 residual) 

RMSEA          หมายถึง ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า (Root  

                     mean square error of approximation) 

ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนดอักษรการย่อไว้ดังนี้ 

RQ   หมายถึง ความสามารถในการฟื้นพลัง 

EXT               หมายถึง ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก 

INNER             หมายถึง ปัจจัยที่เกิดจากภายในตัวบุคคล 

INTER             หมายถึง ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

RQ  1-20 หมายถึง ข้อคำถามปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก ข้อที่ 1-20 

RQ 21-40        หมายถึง ข้อคำถามปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ข้อที่ 21-40 

RQ  41-60       หมายถึง ข้อคำถามปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่าง 

                                บุคคล ข้อที่ 41-60 

SDR  หมายถึง การตอบตามความปรารถนาของสังคม 

SD  หมายถึง การหลอกลวงตนเอง 

IM  หมายถึง การจัดการความประทับใจ 
SDR 1-20     หมายถึง ข้อคำถามการหลอกลวงตนเอง ข้อที่ 1-20 

SDR 21-40 หมายถึง ข้อคำถามการจัดการความประทับใจ ข้อที่ 21-40 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
 สำหรับผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารแบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการ

สังเคราะห์นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบ

วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 2) ผลการพัฒนาแบบวัด

ความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม รายละเอียดมีดังนี้ 

1) ผลการสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
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 หลังจากดำเนินการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการ

พัฒนานิยามเชิงปฏิบัติการความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารจากแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟ้ืนพลังของ Grotberg 

(1995) และ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558) ส่วนนิยามเชิงปฏิบัติการการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีการตอบตามความปรารถนาของสังคมของ Paulhus (1984) และ     

สุกัญญา จันทวาลย์ (2556) โดยนิยามที่พัฒนาขึ้นอยู่ภายใต้บริบทของนักเรียนพยาบาลทหาร 

หลังจากนั้นนำนิยามที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหากับผู้เชี่ยวชาญ แล้วปรับปรุงแก้ไข

ตามคำแนะนำ  

ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของนิยามเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จำนวน 3 ท่าน และด้านการวัดและประเมินผล 

จำนวน 2 ท่าน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) สำหรับเกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ มีดังนี้ 1) สำเร็จ

การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม 2) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้น

ไปในสาขาจิตวิทยา หรือ การวัดและประเมินผลการศึกษา 3) มีประสบการณ์การสอนนักเรียน

พยาบาลทหารมากกว่า 5 ปี  

ผลการสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหารและการตอบตามความปรารถนาของสังคม พบว่า ทุกนิยามมีค่าดัชนี  IOC เท่ากับ 1 

รายละเอียดดังตารางที่ 23 
 

ตารางที่ 23 ค่าดัชนีความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ 
แบบวัด IOC แบบวัด IOC 

ความสามารถในการฟื้นพลัง  
- ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 
- ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 
- ปัจจัยด้านทักษะในการจดัการปญัหาและ  

   สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

การตอบตามความปรารถนาของสงัคม 

- การหลอกลวงตนเอง 
- การจัดการความประทับใจ 

1.0 
1.0 
1.0 

 

หลังจากนั้นปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการฟ้ืนพลังและการตอบตาม
ความปรารถนาของสังคมตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ รายละเอียดดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

นิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definitions) นิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) 

ความสามารถในการฟื้นพลัง หมายถึง ความสามารถ

หรือศักยภาพที่เป็นสากลของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน ที่ใช้ในการป้องกัน ลดความรุนแรงและผ่านพ้น

จากการได้รับผลกระทบที่ เกิดจากสถานการณ์ที่

ยากลำบากหรือสถานการณ์ เลวร้ าย ได้ อย่ างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งความสามารถนี้บุคคลจะต้องได้รับ

การเสริมสร้างให้ รู้สึ กว่าตนเองมี ความพร้อมซึ่ ง

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ที่บุคคลจะนำมาใช้ใน

การเผชิญสถานการณ์วิกฤติทำให้สามารถจัดการกับ

ปัญหา สามารถปรับตั วและเกิดการเรียนรู้ จาก

กระบวนการที่ตนเองได้แก่ ฉันมี  (I have) ฉันเป็นคน

ที่ (I am) และฉันสามารถท่ีจะ (I can)  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ฟื้ น พ ลั ง  ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถของนัก เรียนพยาบาลในสั งกั ด

กระทรวงกลาโหม ในการเผชิญปัญหา ภาวะวิกฤติ 

หรือ ความเครียดที่เกิดขึ้นระหว่างเข้ารับการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต การฝึกปฏิบัติงาน

บนหอผู้ป่วย การฝึกปฏิบัติการเพื่อบรรเทาสาธารณ

ภัย ภัยพิบัติ  และสถานการณ์ ในสนามรบ  มี

ความสามารถที่จะฟื้นตัวได้ในเวลาอันรวดเร็ว อัน

จะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่ดีกว่าเดิม ทำให้สามารถดูแล

ตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ

เชื่อที่ว่า ความสามารถในการฟื้นพลังของบุคคล จะ

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ตามแนวคิด ของ 

Grotberg (1995) ได้แก่  ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้าน

ทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคล 

องค์ประกอบที่ 1  ฉันมี (I have) หมายถึง มีแหล่ง

สนับสนุนภายนอกที่ส่งเสริมให้มีความสามารถในการ

ฟื้ น พ ลั ง  (external supports) ไ ด้ แ ก่  มี ค น ใน

ครอบครัวและนอกครอบครัวที่สามารถไว้ใจ/เช่ือใจได้  

มีคนที่ คอยบอก/สอน/ตัก เตือนถึงขอบเขตและ

ข้อจำกัดต่างๆที่ ชัดเจนในการกระทำอะไรต่างๆ

เพื่อที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่อาจนำปัญหาและความยุ่งยาก

มาสู่ตนเอง มีตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่างๆ มีคนรอบ

ข้างที่ทำให้เห็นว่าการกระทำที่ถูกที่ควร มีคนที่พร้อม

จะให้กำลังใจและสนับสนุนให้เป็นตัวของตัวเอง มี

บุคคล/แหล่งที่ให้การดูแลในเรื่องสุขภาพ การศึกษา มี

แหล่งให้ตนเองรับการบริการ 

ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก หมายถึง ปัจจัยจาก

ภายนอกที่ส่งเสริมให้มีความสามารถในการฟื้นพลัง 

(external supports) ได้แก่ 1) บุคคลที่สามารถ

ไว้ใจ เช่ือใจได้ และรักฉัน ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2) บุคคลที่คอยแนะนำ/สอน/ตักเตือน ถึงขอบเขตที่

ทำได้ และข้อจำกัดในการทำสิ่งต่าง ๆ เพื่อที่จะไม่

นำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง 3) บุคคลที่

เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่

ถูกที่ควรเป็นอย่างไร 4) บุคคลที่  เปิดโอกาสให้

เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 5) บุคคลที่ให้

ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตกอยู่ในอันตราย หรือ

ต้องการ อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
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นิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definitions) นิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) 

องค์ประกอบที่ 2 ฉันเป็นคนที่ (I am) หมายถึง เป็น

คนที่มีความเข้มแข็งที่เกิดจากภายในตัวบุคคล ( inner 

strengths) ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ เป็นบุคคลที่

สามารถที่จะรักและเป็นท่ีรักของผู้อื่นได้ เป็นบุคคลที่มี

ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นบุคคลมีพื้นฐานอารมณ์ดี 

รู้จักเห็นอกเห็นใจและสามารถแสดงออกซึ่งความ

ห่วงใยใส่ใจต่อคนรอบข้าง พร้อมที่ยอมรับและยกย่อง

ผู้อื่น พร้อมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่กระทำและยอมรับ

ผลของการกระทำนั้นคิดพิจารณาวางแผนในอนาคตที่

เป็นไปได้ในความจริง มีความเช่ือมั่นว่าสิ่งต่างๆจะ

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีเช่ือว่าชีวิตนี้ยังมีความหวังเสมอ 

มีความศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธ์ิอันเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ปัจจัยสนันสนุนจากภายใน หมายถึง ปัจจัยที่เกิด

จากภายในตัวบุคคล (inner strengths) มีกำลังใจ 

มีจิตใจที่มุ่งมั่นสู่เป้าหมายที่ต้องการ ไม่ท้อถอย เมื่อ

พบกับความยากลำบากหรือภาวะวิกฤติ  ซึ่ งมี

องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) เป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของ

ผู้อื่นได้  

2) ช่ืนชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและตักเตือนเมื่อทำสิ่งที่

ไม่ดี 

3) เคารพตนเองและผู้อื่น 

4) รับผิดชอบในสิ่งท่ีกระทำ 

5) มีความมั่นใจว่าสิ่งท่ีทำน้ันถูกต้อง 

องค์ประกอบที่ 3 ฉันสามารถที่จะ (I can) หมายถึง 

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพ

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  ( interpersonal and problem 

solving skills)  ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ จัดการ

กับปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

หาทางออกหรือวิธีการใหม่ๆ ที่ใช้ในการจัดการกับ

ปัญหาที่เผชิญอยู่ มุ่งมั่นในงานที่ทำอยู่จนกว่าจะสำเร็จ 

บอกผู้อื่นได้เกี่ยวกับความคิดความรู้สึกของตนเอง มี

อารมณ์ขันเพื่อช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของ

ตนเอง ขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่

ต้องการ  รู้จักเลือกเวลาและรู้กาลเทศะ 

 

 

ปั จจั ยด้ าน ทั กษ ะ ใน การจั ด ก ารปั ญ ห าและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (problem solving 

skills and interpersonal) หมายถึง ปัจจัยด้าน

ทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคล มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

 1) สามารถบอกผู้อื่นว่าสิ่งที่เกิดขึ้นทำให้รู้สึกถูก

ข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ 

2) สามารถหาหนทางที่ จะแก้ปัญหาเมื่ อต้อง

เผชิญหน้ากับปัญหา  

3) สามารถควบคุมตนเองเมื่อเกิดปัญหาหรือตกอยู่

ในอันตราย 

4) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร 

เวลาใด หรือ ต้องทำอะไร  

5) สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ใน

เวลาที่ต้องการ   
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โดยโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง ของนักเรียนพยาบาลทหาร

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 2 ตัวบ่งชี้ ดังตารางที่ 25-26 
 

 

นิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definitions) นิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) 

การตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง เป็น

ความโน้มเอียงเพื่อให้ตนเองดูดีมากกว่าความเป็นจริง

และความถูกต้อง ดูดีตามมาตรฐานของสังคมใน

ปัจจุบันประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การ

หลอกลวงตนเอง (self-deception) และการจัดการ

ความประทับใจ 

การตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียน

พยาบาลทหาร หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ของ

นักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่สอดคล้องกับความเป็น

จริงโดยการให้เหตุผลเข้าข้างตนเองเพื่อภาพลักษณ์

ที่ดีและได้รับการยอมรับจากสังคม ตามแนวคิดของ 

Paulhus (1984) ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง

(self-deception) แ ล ะ  2 ) ก า ร จั ด ก า รค ว าม

ประทับใจ (impression management) 

การหลอกลวงตนเอง หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ไม่

สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยการสร้างหลักฐานและ

เหตุผลเข้าข้างตนเอง เพื่อให้ดูเหมาะสมและคิดว่าเป็น

ตัวตนหรือความคิด ความเช่ือที่แท้จริงของตน ซึ่งเป็น

กลไกการป้องกันตนเองเพื่อป้องกันความผิดพลาดต่อ

ตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเองได้กระทำผิด 

ถือเป็นความลำเอียงในการตอบที่เกิดขึ้นในจิตใต้สำนึก 

(subconscious bias) 

การหลอกลวงตนเอง หมายถึง การสร้างอัตมโน

ทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่สอดคล้องกับ

ความเป็นจริงเล็กน้อย โดยการสร้างหลักฐานและ

เหตุผลเข้าข้างตนเอง เพื่อให้ดูเหมาะสมและคิดว่า

เป็นตัวตนหรือความคิด ความเช่ือที่แท้จริงของตน

ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันตนเองเพื่อป้องกันความ

ผิดพลาดต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเอง

ได้กระทำผิด ถือเป็นความลำเอียงที่เกิดขึ้นในจิตใต้

สำนึก (subconscious bias) 

การจัดการความประทับใจ หมายถึง กระบวนการตั้งใจ

บิดเบือนคำตอบโดยการให้ข้อมูลเกินความจริง ซึ่ง

ผู้ ตอบจะให้ คำตอบที่ เหมาะสมที่ สุ ด  เพื่ อสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีทางสังคมเพื่อให้ได้รับการยอมรับจาก

คนรอบข้าง ซึ่งการตอบนี้เป็นไปอย่างรู้สึกตัวหรือมี

จิตสำนึก (conscious bias) บุคคลมีแนวโน้มดึงดูด

ความสนใจโดยการกระทำหรือพฤติกรรมที่เป็นที่พึง

ปรารถนามากกว่าการกระทำหรือพฤติกรรมที่ไม่พึง

ปรารถนา 

การจัดการความประทับใจ หมายถึง การสร้าง       

อัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่เป็นไป

อย่างรู้ตัว โดยมีความตั้งใจที่จะปกปิด หลอกลวง

ผู้อื่น โดยการให้ข้อมูลเกินความจริง เพื่อให้ได้รับ

การยอมรับจากผู้อื่น ผู้อื่นช่ืนชอบและประทับใจ ถือ

เป็นความลำเอียงที่ เกิดขึ้นอย่างรู้สึกตัวหรือมี

จิตสำนึก (conscious bias) 
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ตารางที่ 25 ตารางโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

องค์ประกอบ 
นิยาม

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งช้ี ข้อที ่

จำนวน 

(ข้อ) 

1) ฉันม ี

 (I have) 

องค์ประกอบท่ี 

1 

ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายนอก 

1) บุคคลที่สามารถไว้ใจ/เชื่อใจได้ และคนที่รักฉัน ไม่ว่า

จะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

1-4 4 

2) บุคคลที่คอยบอก/สอน/ตักเตือนถึงขอบเขตและ

ข้อจำกัดต่าง ๆ ที่ ชัดเจนในการกระทำอะไรต่างๆ

เพื่อที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่อาจนำปัญหาและความยุ่งยาก

มาสู่ตนเอง   

5-8 4 

3) บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการ

กระทำท่ีถูกที่ควรเป็นอย่างไร 

9-12 4 

4) บุคคลที่ต้องการให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง 

13-16 4 

5) บุคคลที่จะช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย,ตกอยู่ในอันตราย 

หรือต้องการเรียนรู้ 

17-20 4 

2) ฉันเป็น

คนท่ี (I am) 

องค์ประกอบท่ี 

2  

ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายใน 

 

6) ต้องการเป็นบุคคลที่สามารถท่ีจะรักและเป็นท่ีรักของ

ผู้อื่นได้ 

21-24 4 

7) ต้องการชื่นชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและแสดงความกังวล

เมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี 

25-28 4 

8) ต้องการเคารพตนเองและผู้อื่น 29-32 4 

9) ต้องการรับผิดชอบในสิ่งที่กระทำ 33-36 4 

10) ต้องการมีความมั่นใจว่าสิ่งท่ีทำน้ันถูกต้อง 37-40 4 

3) ฉัน

สามารถที่จะ 

(I can) 

องค์ประกอบท่ี 

3 

ปัจจัยด้าน

ทักษะในการ

จัดการปญัหา

และ

สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 

11) สามารถบอกผู้อื่นว่าสิ่งที่เกิดขึ้นทำให้รู้สึกถูกข่มขู่

หรือทำให้ยุ่งยากใจ 

41-44 4 

12) สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญหน้า

กับปัญหา 

45-48 4 

13) สามารถควบคุมตนเองเมื่อต้องทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือตกอยู่ในอันตราย 

49-52 4 

14) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร เวลา
ใด หรือ ต้องทำอะไร 

53-56 4 

15) สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลา
ที่ต้องการ   

57-60 4 
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องค์ประกอบ 
นิยาม

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งช้ี ข้อที ่

จำนวน 

(ข้อ) 

รวมทั้งสิ้น 60 
 

ตารางที่ 26 ตารางโครงสร้างของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ข้อที ่
จำนวน 

(ข้อ) 

1) การหลอกลวง

ตนเอง (self-

Deception) 

เป็นการตอบที่รู้ตัวอยู่เล็กน้อย โดยพยายามตอบเพื่อให้ตนเองดูดี 
โดยผู้ตอบมีแรงจูงใจที่จะตอบเข้าข้างตนเองในทางบวกและ
คำนึงถึงบรรทัดฐานและค่านิยมของสังคม โดยสมมติว่าเป็นเรื่อง
จริงเพื่อปกป้องความเช่ือที่รู้สึกจริง ๆ เกี่ยวกับตัวตนของตนเอง 
รวมถึงความพึงพอใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง ถือเป็นความ
ลำเอียงในการตอบที่เกิดขึ้นในระดับ  จิตใต้สำนึก (subconscious 
bias) 

1-20 20 

2) การจัดการ

ความประทับใจ 

(impression 

management) 

เป็นการตอบที่เป็นไปอย่างรู้ตัว โดยผู้ตอบมีความตั้งใจที่จะปกปิด 
ตอบเพื่อหลอกลวงผู้อื่น โดยการให้ข้อมูลเกินความจรงิ ซึ่งผู้ตอบจะ
สร้างคำตอบที่ผู้ฟังช่ืนชอบและประทับใจ การตอบจะคำนึงถึง
บรรทัดฐานและค่านิยมของสังคม ถือเป็นความลำเอียงในการตอบ
ที่เกิดขึ้นในระดับจิตสำนึก (conscious bias) 

21-40 

 

 

20 

 

 

รวมทั้งสิ้น 40 

 

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างข้อคำถามตามตารางโครงสร้างของแบบวัดความสามารถ

ในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม โดยนำข้อคำถามที่สร้างขึ้นไป

ตรวจสอบกับผู้เชี่ยวชาญ และปรับปรุงข้อคำถามซึ่งนำเสนอในตอนที่ 2 

 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและ แบบ
วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ เป็นการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหาร ผู้วิจัยนำเสนอดังต่อไปนี้   1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย           

2) การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ ได้แก่  1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก 2) ความตรง

ตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด 3) ความตรงเชิงทฤษฎี
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ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วย

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย 

    การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้เป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ความถี่

และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างวิจัย คือ ผู้วิจัยสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random 

sampling)  เพ่ือเป็นตัวอย่างวิจัยสำหรับตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ  จำนวน 300 คน โดย

วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นประกอบด้วย ระดับชั้นปีที่ศึกษา สังกัด และอายุ พบว่า เมื่อจำแนกตาม

ระดับชั้นที่ศึกษา ชั้นปีละ 25 คน แต่ละชั้นปีคิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สังกัดละ 

100 คน แต่ละสังกัดคิดเป็นร้อยละ 33.33  เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุ 20 ปี จำนวน 

95 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 รองลงมาคือ อายุ 22 ปี จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 25.66 อายุ 21 

ปี จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 23.67 อายุ 19 ปี จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตามลำดับ 

และท่ีน้อยที่สุด คือ อายุมากกว่า 23ปี ขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ 

         การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ได้แก่ อำนาจจำแนก ความตรง

เชิงเนื้อหา ความตรงเชิงทฤษฎี และความเท่ียงซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    2.1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดความสามารถใน

การฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารมีดังนี้ 

         การคัดเลือกข้อคำถาม คือ ข้อคำถามที่มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนน

รวม (corrected item-total correlation) มากกว่า 0.20 ขึ้นไป โดยตัดข้อคำถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ออกจากแบบวัด จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ RQ41 RQ42 ด้วยเหตุนี้ข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกผ่าน

เกณฑ์ของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง มีจำนวน 58 ข้อซึ่งมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.31-0.66 (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2561) รายละเอียดดังตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27 ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 

ข้อที ่ อำนาจจำแนก การแปลผล ข้อที ่
อำนาจ

จำแนก 
การแปลผล 

RQ1 

RQ2 

RQ3 

RQ4 

RQ5 

RQ6 

RQ7 

RQ8 

RQ9 

RQ10 

RQ11 

RQ12 

RQ13 

RQ14 

RQ15 

RQ16 

RQ17 

RQ18 

RQ19 

RQ20 

RQ21 

RQ22 

RQ23 

RQ24 

RQ25 

RQ26 

RQ27 

RQ28 

RQ29 

RQ30 

.648 

.573 

.569 

.628 

.649 

.614 

.607 

.612 

.576 

.618 

.613 

.417 

.629 

.636 

.615 

.662 

.640 

.655 

.633 

.633 

.371 

.337 

.408 

.405 

.391 

.427 

.426 

.377 

.405 

.380 

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

RQ31 

RQ32 

RQ33 

RQ34 

RQ35 

RQ36 

RQ37 

RQ38 

RQ39 

RQ40 

RQ41 

RQ42 

RQ43 

RQ44 

RQ45 

RQ46 

RQ47 

RQ48 

RQ49 

RQ50 

RQ51 

RQ52 

RQ53 

RQ54 

RQ55 

RQ56 

RQ57 

RQ58 

RQ59 

RQ60 

.388 

.314 

.411 

.407 

.419 

.411 

.400 

.427 

.415 

.387 

.068 

.125 

.644 

.429 

.467 

.477 

.436 

.444 

.467 

.475 

.459 

.359 

.470 

.480 

.475 

.460 

.433 

.461 

.457 

.447 

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์
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ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม คัดเลือกข้อคำถามตามเกณฑ์กำหนด คือ 

ข้อคำถามที่มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวม (corrected item-total correlation) 

ที่มีค่ามากกว่า 0.20 ขึ้นไป พบว่า มีข้อคำถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 30 ข้อ โดยข้อคำถามที่ผ่าน

เกณฑ์จำนวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ SD3 SD7 SD9 SD17 SD19 IM1 IM3 IM11 IM14 IM19 และมีค่า

อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.46 รายละเอียดดังตารางที่ 28  
 

ตารางที่ 28 ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ข้อที ่ อำนาจจำแนก การแปลผล ข้อที ่ อำนาจจำแนก การแปลผล 

SD1 

SD2 

SD3 

SD4 

SD5 

SD6 

SD7 

SD8 

SD9 

SD10 

SD11 

SD12 

SD13 

SD14 

SD15 

SD16 

SD17 

SD18 

SD19 

SD20 

0.09 

0.04 

0.30 

0.06 

-0.12 

-0.09 

0.34 

0.17 

0.42 

0.19 

0.14 

0.16 

0.09 

0.07 

-0.12 

0.09 

0.20 

0.08 

0.46 

0.16 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

IM1 

IM2 

IM3 

IM4 

IM5 

IM6 

IM7 

IM8 

IM9 

IM10 

IM11 

IM12 

IM13 

IM14 

IM15 

IM16 

IM17 

IM18 

IM19 

IM20 

0.30 

0.17 

0.32 

0.13 

0.04 

0.14 

0.03 

0.14 

0.08 

0.03 

0.41 

0.14 

0.13 

0.32 

-0.05 

-0.04 

-0.07 

0.17 

0.36 

0.17 

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์
 

2.2) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
นิยามที่ต้องการวัดของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนา
ของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) (ตามภาคผนวก ข) โดยคัดเลือกข้อ

คำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.6 ขึ้นไป ผลการวิเคราะห์  พบว่า แบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ทั้งหมด 60 ข้อผ่านเกณฑ์ หมายความว่าข้อคำถามทุกข้อมีความตรงตาม

เนื้อหา โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ทั้งหมด 40 ข้อ ผ่านเกณฑ์เช่นเดียวกันโดย มีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  ในบางข้อคำถาม

ผู้เชี่ยวชาญได้มีข้อเสนอให้ปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยจึงดำเนินการปรับแก้ตามคำแนะนำ ก่อนนำไปทดลอง

ใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 29-31 

 

ตารางที่ 29 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบ
วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

แบบวัด 
จำนวน 

(ข้อ) 

IOC 

ทั้งฉบับ 

การแปลผล (ข้อ) 
คัดเลือกไว ้

(ข้อ) ผ่านเกณฑ ์
ไม่ผา่น

เกณฑ ์

ความสามารถในการฟื้นพลัง  60 0.60-1.00 60 - 60 

การตอบตามความปรารถนาของสังคม 40 0.60-1.00 40 - 40 

 
ตารางที่ 30 ตารางผังแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ข้อคำถาม 

องค์ประกอบท่ี 1 

ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

1) บุคคลที่สามารถไว้ใจ/

เชื่อใจได้ และคนที่รักฉัน ไม่

ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

1) เมื่อมีปัญหาฉันมีบุคคลที่เช่ือใจได้และรักฉัน ไม่ว่าจะ

เกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2) ฉันมีบุคคลที่ห่วงใยฉันอย่างแท้จริง 

3) ถ้าตอนนี้ฉันกำลังเครียดมาก ๆ ฉันมีบุคคลที่พร้อมรับ

ฟังความรู้สึกของฉัน 

4) ในยามที่รู้สึกไม่สบายใจ มีบุคคลที่ให้กำลังใจฉัน 

2) บุคคลที่อธิบาย/สอน/

ตักเตือนถึงขอบเขตและ

ข้อจำกัดต่าง ๆ ที่ชัดเจนใน

การปฏิบัติงานเพื่อที่จะไม่

ทำในสิ่งที่อาจนำปัญหาและ

ความยุ่งยากมาสู่ตนเอง   

5) ฉันมีครูและพี่ที่จะสอนและตักเตือนในการปฏิบัติตน

ตามขอบเขตของการเป็นนักเรียนพยาบาลทหาร 

6) ฉันมีครูและพี่ที่คอยสอนและตักเตือนในบทบาทการ

เป็นนักเรียนพยาบาลทหาร 

7) ในขณะที่กำลังเรียน ฉันมีครูและพี่ที่จะช่วยอธิบายว่า

ขอบเขตปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลทหารที่ดี 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ข้อคำถาม 

8) ฉันมีครูและพี่ ที่คอยบอกข้อจำกัดในการปฏิบัติหน้าที่

นักเรียนพยาบาลทหารเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

3) บุคคลซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดี

ในการทำสิ่งต่าง ๆ 

9) ฉันมีบุคคลที่จะเป็นแบบอย่างของการเป็นพยาบาล

ทหารที่ดี 

10) ฉันมีบุคคลซึ่งเป็นแรงบันดาลใจในการเป็นพยาบาล

ทหาร 

11) ฉันมีบุ คคลต้นแบบในการใช้ชีวิต ในบทบาทที่

นอกเหนือจากการเรียน 

12) เมื่อประสบปัญหา ฉันสามารถนำแบบอย่างจากบุคคล

ที่เป็นต้นแบบมาแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ 

4) บุคคลที่ช่วยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เรียนรู้ที่จะทำ

สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

13) ฉันมีครูที่คอยส่งเสริมให้ฉันเรียนรู้ด้วยตนเอง แม้จะ

อยู่ภายใต้เหตุการณ์ที่มีความซับซ้อน 

14) เมื่อจะต้องเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ฉันมีครูที่ช่วยสนับสนุนให้

ฉันเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

15) เมื่อต้องเผชิญหน้ากับงานจำนวนมากในเวลาอันจำกัด 

ฉันมีครูและพี่ท่ีช่วยแนะนำใหฉ้ันเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

16) ในสถานการณ์ที่ต้องแข่งกับเวลาเพื่อรักษาชีวิตผู้ป่วย 

มีครูและพี่ท่ีช่วยสนับสนุนให้ฉันได้เรียนรูท้ี่จะปฏบิัติสิง่ตา่ง 

ๆ ให้ได้ด้วยตนเอง 

5) บุคคลที่ ช่วยเหลือเมื่อ

เจ็บป่วย,อยู่ในภาวะคับขัน

หรือต้องการการตัดสินใจ 

17) เมื่อฉันไม่สบายและไม่สามารถเข้าเรียนได้ มีครูและ

เพื่อนที่ช่วยดูแลและจัดการเรื่องต่าง ๆ ให้ฉัน 

18) ฉันมีครูและเพื่อนที่พร้อมให้การช่วยเหลือเมื่อฉัน

ต้องการความช่วยเหลือ 

19) ขณะที่กำลังเรียนหากเกิดอุบัติเหตุกับฉัน จะมีบุคคลที่

ช่วยเหลือทันที 

20) เมื่อรู้สึกว่าไม่เข้าใจในสิ่งที่เรียน จะมีครูและเพื่อนที่

ช่วยเหลือฉัน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายใน 

6) ต้องการเป็ นบุคคลที่

สามารถรักและเป็นที่ รัก

ของผู้อื่นได้ 

21) ฉันสามารถท่ีจะรักและเป็นที่รักของเพื่อนได้ แม้ว่าใน

อนาคตจะมีเรื่องไม่ดีเกิดขึ้นกับฉัน 

22) แม้มีบางสิ่งทำให้ฉันโกรธเพื่อน ฉันก็ยังรักเพื่อนและ

เพื่อนก็ยังรักฉัน 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ข้อคำถาม 

23) แม้ว่าฉันจะถูกลงโทษเพราะการกระทำของเพื่อนบาง

คน แต่ฉันและเพื่อนก็ยังคงรักกัน 

24) แม้มีเพื่อนบางคนในรุ่นเดียวกันที่ฉันจะไม่ชอบ แต่

เพื่อนก็ยังคงเป็นเพื่อนกัน 

 7) ต้องการเป็นบุคคลที่ช่ืน

ชมผู้อื่นเมื่อกระทำสิ่งที่ดี

แล ะกล่ าวตั ก เตื อน เมื่ อ

กระทำสิ่งไม่ดี 

25) ฉันแสดงความช่ืนชมต่อผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ  

26) เมื่อเห็นผู้ทำกิจกรรมจิตอาสา ฉันจะแสดงความช่ืนชม

บุคคลนั้น 

27) เมื่อเพื่อนได้รับรางวัล ฉันจะช่ืนชมด้วยใจจริง 

28) ฉันรู้สึกกังวลใจเมื่อเห็นผู้ที่กระทำผิดวินัยทหาร 

 8) ต้องการเป็ นบุคคลที่

เคารพตนเองและผู้อื่น 

29) เมื่อฉันทำบางสิ่งที่ผิดพลาด ฉันจะยอมรับและหา

วิธีการแก้ไขสิ่งนั้น 

30) เมื่อเพื่อนบางคนกระทำผิด ทำให้ทุกคนต้องรับโทษ

ร่วมกัน ฉันจะยอมรับและให้อภัยเพื่อน 

31) ฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นแม้จะไม่ตรงกับ

ความคิดของฉัน 

32) ฉันคิดว่าการเป็นพยาบาลทหารเป็นอาชีพที่มีคุณค่า

และทุกอาชีพมีความสำคัญเท่าเทียมกัน 

 9) ต้องการเป็ นบุคคลที่

รับผิดชอบในสิ่ งที่ตนเอง

กระทำ 

33) ฉันยินดีเสมอ เมื่อได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสิ่งต่าง 

ๆ  ให้เสร็จทันเวลา 

34) เมื่ อฉันกระทำบางสิ่ งผิดพลาด ฉัน จะเป็นผู้ ที่

รับผิดชอบการกระทำนั้นโดยปราศจากข้ออ้าง 

35) ระหว่างที่กำลังเรียน ถ้าฉันทำบางอย่างผิดพลาด ฉัน

จะรายงานครูทันที 

36) เมื่อฉันทำของส่วนรวมเสียหาย ฉันจะแจ้งผู้ดูแลให้

ทราบถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 10) มีความมั่นใจว่าสิ่งที่ทำ

เป็นสิ่งที่ถูกต้อง 

 

 

 

37) ภายใต้สถานการณ์ที่กดดัน ฉันมั่นใจว่าสิ่งที่เลือก

กระทำน้ันถูกต้องตามองค์ความรู้ที่ฉันมีและจะสำเร็จ 

38) เมื่อต้องตัดสินใจเลือก ฉันทราบดีว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่

ถูกต้องและดีที่สุดสำหรับฉัน 

39) ถ้าพบว่ามีผู้ที่มีภาวะหัวใจหยุดเต้น ฉันมั่นใจว่า

สามารถช่วยชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
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40) ความเช่ือมั่นในตนเองช่วยให้ฉันผ่านเหตุการณ์ที่

ยากลำบากได้ 

องค์ประกอบท่ี 3 

ปัจจัยด้านทักษะ

ในการจัดการ

ปัญหาและ

สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 

11) สามารถบอกผู้อื่นได้ว่า

สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นการถูกข่มขู่

หรือทำให้เกิดความไม่สบาย

ใจ 

41) เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ ฉันมักจะบอกคน ๆ นั้นให้รู้ถึง

ความรู้สึกท่ีแท้จริงของฉัน 

42) ฉันสามารถที่จะบอกความคิดความรู้สึกตนเองให้กับ

ผู้อื่นได้ 

43) เมื่อรู้สึกว่าไม่เข้าใจบทเรียน ฉันจะบอกครูให้รับทราบ 

44) เมื่อรู้สึกว่าไม่สามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้ตาม

ระยะเวลาที่กำหนด ฉันจะเป็นผู้ที่บอกครูหรือเพื่อน 

12) สามารถหาหนทางที่จะ

แก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญหน้า

กับปัญหา 

45) ฉันเช่ือว่าทุกปัญหามีแนวทางแก้ไข 

46) ฉันเช่ือว่าฉันมีพลังที่จะจัดการปัญหาต่าง ๆ ภายใต้

สถานการณ์การวิกฤติได้ เช่น การช่วยชีวิตให้กับผู้มีภาวะ

หัวใจหยุดเต้น 

47) เมื่อสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางที่ไม่ดี ฉันมักจะมอง

หาจุดที่ดีจากเรื่องร้ายนั้น 

48) เมื่อมีสิ่งท่ีไม่คาดคิดเกิดขึ้นกับฉัน ๆ จะยอมรับและหา

วิธีแก้ปัญหาทันท ี

13) สามารถควบคุมตนเอง

เมื่อต้องทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

หรือตกอยู่ในสถานการณ์ที่

อันตราย 

49) เมื่อสถานการณ์มีแนวโน้มที่จะแย่ลง ฉันเช่ือว่าฉัน

สามารถควบคุมตนเองได้ให้ทำในสิ่งท่ีถูกต้องได้ 

50) ในสถานการณ์วิกฤติฉันสามารถควบคุมตนเองให้

สามารถปฏิบัติงานได้ 

51) ถ้ามีบางสิ่งไม่เป็นดังที่คาดหวัง ฉันจะยอมรับและหา

แนวทางแก้ไขปัญหาทันที 

52) หากมีใครบางคนมาโน้มน้าวให้ฉันทำสิ่งที่ผิด ฉันจะ

ปฏิเสธสิ่งนั้น 

 14) สามารถแก้ปัญหาโดย

ทราบว่าต้องสื่อกับกับใคร 

เวลาใด อย่างไร 

53) ฉันเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่จำทำให้

ฉันสำเร็จได้ตามเป้าหมาย 

54) ฉันรู้จักเลือกเวลาและกาลเทศะที่เหมาะสมในการ

แสดงออก ทั้งคำพูดและการกระทำ 

55) เมื่อมีปัญหาในการเรียน ฉันทราบดีว่าควรปฏิบัติ

อย่างไร เวลาใด 
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56) ฉันสามารถจัดการเรื่องต่างให้บรรลุตามเป้าหมายได้

ทุกครั้ง ทำให้คนรอบข้างรู้สึกสบายใจ 

 1 5 ) ส า ม า ร ถ ข อ ค ว า ม

ช่วยเหลือจากบุคคลอื่นใน

เวลาที่ต้องการ   

57) ฉันสามารถขอความช่วยเหลือจากครูและเพื่อนได้

เสมอในยามที่ฉันต้องการความช่วยเหลือ 

58) แม้ในช่วงที่ยากลำบาก ครูและเพื่อนจะให้ความ

ช่วยเหลือฉัน 

59) เมื่อฉันรู้สึกเครียดมาก ๆ  ครูและเพื่อนจะให้ความ

ช่วยเหลือฉันเพื่อบรรเทาหรือลดความเครียดลง 

60) ในวันที่รู้สึกท้อแท้และสิ้นหวัง ครูและเพื่อนสามารถ

ให้กำลังใจฉันได้เป็นอย่างดี 

รวมทั้งสิ้น 60 ข้อ 

 
ตารางที่ 31 ตารางผังแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

องค์ประกอบ ข้อคำถาม 

องค์ประกอบท่ี 1 

การหลอกลวง

ตนเอง 

(self-deception) 

1) ถ้ารู้จักใครสักคนเป็นครั้งแรก แล้วรู้สึกว่าถูกชะตา ฉันจะยังคงรู้สึกเช่นนั้น 
2) ถ้าต้องเลิกนิสัยไม่ดีทุกเรื่อง ฉันคิดว่าเป็นเรื่องที่ยากสำหรับฉัน (-) 

3) ฉันไม่เคยสนใจ ว่าสิ่งที่เพ่ือนคิดเกี่ยวกับตัวฉันจะเป็นเรื่องจริงหรือไม่ 

4) ฉันมักจะพูดความจริงเกี่ยวกับตัวฉัน (-) 

5) ทุกครั้งถ้าต้องเลือกตัดสินใจ ฉันจะตัดสินใจด้วยเหตุผล 

6) เมื่อฉันรู้สึกโกรธจะมีผลกับสิ่งท่ีฉันกำลังคิด (-) 

7) ถ้าฉันตัดสินใจว่าจะทำอะไร จะไม่มีใครสามารถเปลี่ยนความคิดของฉันได้ 

8) ฉันรู้สึกกังวลใจ ถ้ามีเพื่อนมาชวนให้ทำผิดกฎระเบียบที่วิทยาลัยกำหนด (-) 

9) ฉันเช่ือว่าฉันสามารถควบคุมโชคชะตาของตนเองได้ 

10) เมื่อมีอะไรมารบกวนการเรียนของฉัน เป็นสิ่งยากสำหรับฉันที่จะหยุดสิ่งรบกวน

นั้น (-) 

11) ฉันไม่เคยรู้สึกเสียใจ กับการตัดสินใจของฉัน 

12) บางครั้งที่ฉันทำบางสิ่งล้มเหลว อาจเป็นเพราะฉันไม่สามารถให้กำลังใจตนเองได้

อย่างเพียงพอ (-) 

13) ความแตกต่างทำให้การอยู่ร่วมกันต้องมีกฎระเบียบ 

14) บางครั้งเมื่อฉันถูกลงโทษ ฉันคิดว่าการตัดสินของครูไม่ยุติธรรม (-) 
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องค์ประกอบ ข้อคำถาม 

15) ฉันเป็นบุคคลที่ทำอะไรโดยใช้เหตุผล 

16) มีบางครั้งท่ีฉันจะช่ืนชมเมื่อมีคนมาวิจารณ์เกี่ยวกับตัวฉัน (-) 

17) ฉันมั่นใจในการตัดสินใจของตนเอง 

18) บางครั้งฉันก็สงสัยว่าการเป็นนักเรียนพยาบาลทหารเป็นสิ่งท่ีฉันรักหรือไม่ (-) 

19) เป็นไปได้ที่จะมีคนท่ีไม่ชอบฉัน 

20) ฉันไม่ชอบที่มีใครถามถึงเหตุผลในสิ่งที่ฉันทำ (-) 

องค์ประกอบท่ี 2 

การจัดการความ

ประทับใจ 

(impression 

management) 

21) บางครั้งฉันต้องพูดเกินความเป็นจริง ถ้ามีเหตุจำเป็น (-) 

22) ฉันไม่เคยปกปิดความผิดของฉัน 

23) ฉันเคยเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส (-) 

24) ฉันไม่เคยพูดคำหยาบแม้แต่ครั้งเดียว 

25) บางครั้งฉันพยายามที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าท่ีจะเป็นผู้รับ (-) 

26) ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบอยู่เสมอ แม้ว่าฉันจะไม่ชอบก็ตาม 

27) เมื่ออยู่ลับหลังผู้อื่น ฉันมักจะหาเรื่องนินทาผู้นั้น (-) 

28) เมื่อมีผู้อื่นมาเล่าเรื่องที่เป็นความลับ ฉันจะหลีกเลี่ยงท่ีจะฟังเรื่องเหล่านั้น 

29) บางครั้งถ้าเรียนแล้วรู้สึกสับสน ฉันไม่ได้บอกครู (-) 

30) เวลาที่เรียนในช้ันเรียน ฉันมักจะถามในสิ่งท่ีรู้สึกสงสัยกับครู 

31) เมื่อฉันเป็นเด็ก ฉันเคยขโมยของบางอย่าง (-) 

32) ฉันไม่เคยเดินสะดุดสิ่งใดเลยแม้แต่ครั้งเดียว 

33) บางครั้งฉันจะเข้าหอพักช้ากว่าท่ีวิทยาลัยกำหนด (-) 

34) ฉันไม่เคยดูสื่อลามก อนาจารเลยสักครั้ง 

35) เวลาที่ฉันต้องทำอะไร ฉันมักจะไม่ขอความช่วยเหลือจากใคร (-) 

36) ฉันจะไม่ทำบางสิ่ง ถ้าฉันไม่ได้ลงมือทำด้วยตัวเอง 

37) ขณะที่ต้องฝึกแถวกลางแดด หรือเรียนว่ายน้ำ ฉันมักจะบอกครูว่าฉันป่วย  ไม่

สามารถฝึก หรือ เรียนได้ (-) 

38) เมื่อฉันทำของใช้ส่วนรวมเสียหาย ฉันแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

39) ฉันมีนิสัยบางอย่างที่ไม่ดี (-) 

40) ฉันไม่เคยนินทาเพื่อนเลย 

รวมทั้งสิ้น 40 ข้อ 
 

หมายเหตุ  (-) หมายถึง ข้อความนิเสธ 
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จากผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า แบบวัดทั้งสอง

ฉบับมีความตรงตามเนื้อหา โดยประกอบด้วยแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง จำนวน 60 ข้อ 

และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 40 ข้อ สำหรับข้อคำถามบางข้อ

ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง คือ สถานการณ์การฝึกปฏิบัติงานให้ปรับเป็นการช่วยชีวิต

ผู้มีภาวะหัวใจหยุดเต้นเนื่องจากนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 ยังไม่ฝึกปฏิบัติงานการพยาบาล และ

สถานการณ์ช่วยชีวิตสามารถนำมาใช้ได้เนื่องจากอาจเป็นเหตุการณ์ที่สามารถเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน

และนักเรียนพยาบาลควรมีทักษะดังกล่าว  

หลังจากได้แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคม ในขั้นต้นผู้วิจัยได้ดำเนินการสุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพแบบวัดจากของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือชั้นปีละ 3 คน โดยการเลือกตัวอย่างวิจัยแบบเจาะจง (purposive sampling) 

รวมจำนวน 12 คน  เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ การใช้ภาษา คำชี้แจงและข้อคำถามแต่ละข้อ จับเวลา

ที่ใช้ในการทำแบบวัดและซักถามผู้ทำแบบวัดว่ามีข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบวัดหรือไม่  ผลการ

ทดลองใช้ พบว่า ข้อความในหนังสือเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัย ระบุคำว่า “เขียนที่” ทำให้

นักเรียนมีความสับสนว่าจะให้ระบุที่วิทยาลัยพยาบาลหรือไม่อย่างไร ผู้วิจัยจึงดำเนินการเพ่ิมวงเล็บ

เพ่ิมโดยใช้คำว่า “เขียนที่ (ที่อยู่ปัจจุบัน)” สำหรับส่วนของข้อมูลทั่วไป หัวข้อระดับชั้นปี นักเรียนมี

ความสับสนเนื่องจากอยู่ในช่วงเลื่อนระดับชั้นการศึกษา ผู้วิจัยจึงชี้แจงให้ใช้ชั้นปี ในปีการศึกษา 2563 

ส่วนแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมตัวอย่าง

วิจัยไม่มีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติม ส่วนเวลาที่ใช้ในการทำแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง ใช้เวลา

เฉลี่ย 7 นาที ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้เวลาเฉลี่ย 5 นาที  

2.3) ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

        ในส่วนการวิเคราะห์ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลัง 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ดังนี้ 

2.3.1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง 

                             จากการทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า สามารถแบ่งองค์ประกอบของความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังได้เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 2) 

องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยสนับสนุนจากภายใน และ 3) องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านทักษะในการ
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จัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 15 พฤติกรรมบ่งชี้ โดยในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยเริ่มต้นจากการเตรียม     

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ที่จะวิเคราะห์ว่าเหมาะสมหรือไม่ซึ่งพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ค่า

ดั ช นี  kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) โด ย  KMO ค ว รมี ค่ า

มากกว่า 0.5 ขึ้นไปและค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ต้องมีนัยสำคัญทางสถิติ สำหรับ

รายละเอียดการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 2.3.1.1) โมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก (EXT) มีจำนวน 5 

พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทั้ง 5 คู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.28-0.50 มีค่า kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy 

(KMO) เท่ากับ 0.74 แสดงว่าตัวชี้ วัดทั้ งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำไปวิเคราะห์

องค์ประกอบได้ และค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดง

ว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดัง

ตารางที่ 32 

 

ตารางที่ 32 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 

พฤติกรรมบ่งช้ี EXT1       EXT2      EXT3       EXT4      EXT5 

EXT1 

EXT2 

EXT3 

EXT4 

EXT5 

1  

0.50**    1  

0.38**    0.39**    1  

0.33**    0.30**    0.46**      1  

0.29**    0.34**    0.28**      0.44**     1 

M 

SD 

3.95         3.88       3.77         3.89       4.01 

0.64         0.69       0.62         0.66       0.70 

Bartlett’s test of sphericity = 325.10  df=10   p=.000  KMO=0.74 

                     หมายเหตุ  * p<.05, ** p<.01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยการ

สนับสนุนจากภายนอก (EXT) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า 

(𝜒2) เท่ากับ 2.23 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 3 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.52 ค่าดัชนีวัดระดับ
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ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (NFI) 

เท่ากับ 0.99  ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.01 ค่ารากที่สองของ 

ค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00 

  เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก (EXT) พบว่า ค่าเป็นบวกทุกพฤติกรรมบ่งชี้ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.48-0.75 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ทั้ง 

5 พฤติกรรม มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน พฤติกรรมบ่งชี้ที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดคือ 

บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่ถูกที่ควรเป็นอย่างไร (EXT3) รองลงมา

คือ บุคคลที่จะช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตกอยู่ในอันตราย หรือต้องการเรียนรู้ (EXT5) บุคคลที่ต้องการ

ให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง (EXT4) บุคคลที่คอยบอก/สอน/ตักเตือนถึงขอบเขตและ

ข้อจำกัดต่าง ๆ ที่ชัดเจนในการกระทำอะไรต่าง ๆ เพ่ือที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่อาจนำปัญหาและความ

ยุ่งยากมาสู่ตนเอง (EXT2) ส่วนพฤติกรรมที่มีน้ำหนักความสำคัญน้อยที่สุดคือ บุคคลที่สามารถไว้ใจ/

เชื่อใจได้ และคนที่รักฉันไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม (EXT1)  และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้

ด้วยองค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก (EXT) ร้อยละ 42 40 39 และ 29 ตาม

รายละเอียดดังตารางที่ 33 และภาพท่ี 14 

 

ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยการ
สนับสนุนจากภายนอก 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
EXT1 

EXT2 

EXT3 

EXT4 

EXT5 

0.63(0.06) 

0.64(0.06) 

0.63(0.06) 

0.62(0.06) 

0.54(0.04) 

0.48 

0.52 

0.75 

0.64 

0.68 

10.34 

10.67 

10.43 

10.22 

8.72 

0.39 

0.42 

0.40 

0.39 

0.29 

0.11 

0.13 

0.78 

0.26 

0.58 

𝜒2=2.23   df=3   p=0.52     CFI=1.00   NFI=0.99    RMR=0.01   RMSEA=0.00 
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ภาพที่ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 
 

2.3.1.2) โมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน (INNER) มีจำนวน 5 พฤติกรรม

บ่งชี้ พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทั้ง 5 คู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่

ระหว่าง 0.08-0.45 มีค่า kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 

0.69 แสดงว่าตัวชี้วัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และ

ค่าสถิติ  Bartlett’s test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  แสดงว่า เมทริกซ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 34 

 
ตารางที่ 34 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 

พฤติกรรมบ่งช้ี INNER1       INNER2     INNER3     INNER4      INNER5 

INNER1 

INNER2 

INNER3 

INNER4 

INNER5 

1  

0.41**      1 

0.33**      0.45**       1  

0.10**      0.26**       0.22** 1 

0.08**      0.22**       0.16** 0.24**       1 

M 

SD 

4.08           4.07          3.99         3.97          4.02 

0.58           0.58          0.57         0.57          0.63 

Bartlett’s test of sphericity = 188.25  df=10   p=.000  KMO=0.69 

              หมายเหตุ  * p<.05, ** p<.01 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัย

การสนับสนุนจากภายใน (INNER) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณา

จากค่า (𝜒2) เท่ากับ 4.11  ค่าองศาอิสระ(df) เท่ากับ 4 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.39 ค่าดัชนี

วัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00  ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ 

(NFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.02 ค่ารากที่สอง

ของ ค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.01   

เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายใน (INNER) พบว่า ค่าเป็นบวกทุกพฤติกรรมบ่งชี้ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.26-0.78  ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้

ทั้ง 5 พฤติกรรม มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน พฤติกรรมบ่งชี้ที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด

คือ ต้องการชื่นชมเมื่อผู้อ่ืนทำสิ่งที่ดีและแสดงความกังวลเมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี (INNER2) รองลงมาคือ 

ต้องการเป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของผู้ อ่ืนได้ ต้องการเคารพตนเองและผู้ อ่ืน 

(INNER3)  ต้องการรับผิดชอบในสิ่งที่กระทำ (INNER1) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร 

เวลาใด หรือ ต้องทำอะไร (INNER4) ส่วนพฤติกรรมที่มีน้ำหนักความสำคัญน้อยที่สุดคือ ต้องการมี

ความมั่นใจว่าสิ่ งที่ทำนั้นถูกต้อง  (INNER5) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน (INNER) ร้อยละ 59 36 27 12 และ 8  ตาม

รายละเอียดดังตารางที่ 35  และภาพที่ 15 

 

ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยการ
สนับสนุนจากภายใน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
INNER1 

INNER2 

INNER3 

INNER4 

INNER5 

0.52(0.07) 

0.77(0.07) 

0.60(0.04) 

0.35(0.07) 

0.29(0.04) 

0.52 

0.78 

0.60 

0.33 

0.26 

7.96 

11.22 

9.18 

5.25 

4.32 

0.27 

0.59 

0.36 

0.12 

0.08 

0.20 

0.54 

0.26 

0.09 

0.06 

𝜒2=4.11    df=4     p=0.39  CFI=1.00  NFI=0.98   RMR=0.02  RMSEA= 0.01 
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ภาพที่ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 
 

2.3.1.3) โมเดลการวัดปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

(INTER) มีจำนวน 5 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญท้ัง 5 คู่ โดย

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ ระหว่าง 0.45 -0.93 มีค่า kaiser-meyer-olkin measures of 

sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.73 แสดงว่าตัวชี้วัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะ

นำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่า งมี

นัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 36 
 

ตารางที่ 36 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

พฤติกรรมบ่งช้ี INTER1       INTER2     INTER3       INTER4      INTER5 

INTER1 

INTER2 

INTER3 

INTER4 

INTER5 

1  

0.12*     1  

0.10*     0.36**       1  

0.07*     0.33**       0.31**  1  

0.15*     0.29**       0.38**  0.33**     1 

M 

SD 

3.83          4.00          3.84           3.92          4.05 

0.59          0.65          0.64           0.63          0.69 

Bartlett’s test of sphericity = 171.65, df=10,  p=.000, KMO=0.73 

             หมายเหตุ  * p<.05, ** p<.01 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัย

ด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (INTER) พบว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติไคสแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 3.43  ค่าองศาอิสระ

(df) เท่ากับ 5 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.63 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) 

เท่ากับ 1.00  ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (NFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีรากของกำลังสอง

เฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.00 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า 

(RMSEA) เท่ากับ 0.00   

  เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยด้านทักษะในการ

จัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (INTER)  พบว่า ค่าเป็นบวกทุกพฤติกรรมบ่งชี้ มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.20-0.62 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ทั้ง 5 พฤติกรรม มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน พฤติกรรม

บ่งชี้ที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดคือ สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่ต้องการ 

(INTER3)  รองลงมาคือ สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร เวลาใดหรือต้องทำอะไร 

(INTER5) สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญหน้ากับปัญหา (INTER2)  สามารถควบคุม

ตนเองเมื่อต้องทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือตกอยู่ในอันตราย  (INTER4) ส่วนพฤติกรรมที่มีน้ำหนัก

ความสำคัญน้อยที่สุดคือ สามารถบอกผู้ อ่ืนว่าสิ่งที่ เกิดขึ้นทำให้รู้สึกถูกข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ  

(INTER1) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบปัจจัยด้านทักษะในการจัดการ

ปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (INTER) ร้อยละ 39 35 32 30 และ 4 ตามรายละเอียดดัง

ตารางที ่37 และภาพท่ี 16 

 
ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบปัจจัยด้าน
ทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
INTER1 

INTER2 

INTER3 

INTER4 

INTER5 

0.20(0.07) 

0.56(0.07) 

0.62(0.07) 

0.55(0.04) 

0.60(0.05) 

0.20 

0.56 

0.62 

0.55 

0.60 

2.81 

8.37 

9.27 

8.14 

8.87 

0.04 

0.32 

0.39 

0.30 

0.35 

0.11 

0.40 

0.51 

0.39 

0.42 

𝜒2=3.43   df=5   p=0.63   CFI=1.00   NFI=0.98   RMR=0.00  RMSEA= 0.00 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 104 

 

ภาพที่ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปัจจัยด้านทักษะในการจัดการ
ปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
 

2.3.1.4) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดความสามารถใน

การฟ้ืนพลัง มีจำนวน 15 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทั้ง 15 

คู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01-0.50 มีค่า kaiser-meyer-olkin measures of 

sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.71 แสดงว่าตัวชี้วัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะ

นำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 38  
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การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor analysis) สำหรับโมเดล

นี้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก (EXT)  ปัจจัยการสนับสนุน

จากภายใน (INNER) ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (INTER)  

ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งชี้ รวมทั้งสิ้น 15 พฤติกรรมบ่งชี้ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความสามารถในการฟื้น

พลัง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิติไคสแควร์ (𝜒2) 

เท่ากับ 95.32 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 86 ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (p) เท่ากับ 0.23 ค่าดัชนีวัด

ระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ 

(NFI) เท่ากับ 0.92 ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.04 ค่าดัชนีค่าราก

ของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ  0.01 

ค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 15 พฤติกรรมบ่งชี้มีค่าเป็นบวก มี

ขนาดตั้งแต่ 0.21-0.76 โดยในองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก (EXT) มีค่าสัมประสิทธิ์

น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.48-0.74 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ที่มี

ความสำคัญมากที่สุดคือ บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่ถูกที่ควรเป็น

อย่างไร (EXT3) รองลงมาคือ บุคคลที่จะช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย,ตกอยู่ในอันตรายหรือต้องการเรียนรู้ 

(EXT5) บุคคลที่ต้องการให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง (EXT4) บุคคลที่คอยบอก/สอน/

ตักเตือน ถึงขอบเขตและข้อจำกัดต่าง ๆ ที่ชัดเจนในการกระทำอะไรต่าง ๆ เพ่ือที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่

อาจนำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง (EXT2) ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสำคัญที่น้อยที่สุด คือ

บุคคลที่สามารถไว้ใจ/เชื่อใจได้และคนที่รักฉันว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม (EXT1) โดยพฤติกรรมบ่งชี้

ดังกล่าวมีความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 55 45 41 

27 และ 24 ตามลำดับ 

องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน (INNER) พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.27-0.76 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสำคัญ

มากที่สุดคือ ต้องการชื่นชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและแสดงความกังวลเมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี (INNER2) ต้องการ

เคารพตนเองและผู้ อ่ืน (INNER3) ต้องการเป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของผู้ อ่ืนได้ 

(INNER1) ต้องการรับผิดชอบในสิ่งที่กระทำ (INNER4) ต้องการมีความมั่นใจว่าส่งที่กระทำนั้นถูกต้อง 

(INNER5) โดยพฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวมีความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบปัจจัยสนับสนุนจาก

ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 58 37 28 11 และ 7 ตามลำดับ 
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องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

(INTER) พบว่า พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ระหว่าง 

0.21-0.62 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสำคัญมากที่สุดคือ สามารถควบคุมตนเองเมื่อต้องทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรือตกอยู่ในอันตราย (INTER3) และ สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่

ต้องการ (INTER5) รองลงมาคือ สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญหน้ากับปัญหา (INTER2) 

สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับใคร เวลาใด หรือต้องทำอะไร (INTER4) สามารถบอกผู้อ่ืนได้

ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นทำให้รู้สึกถูกข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ (INTER1) โดยพฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวมีความผัน

แปรร่วมกับองค์ประกอบปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 38 30 29 และ 4 ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลัง ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ค่าสัมประสิ ทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน (ค่า β อยู่ระหว่าง 0.25-0.53) โดย

สามารถเรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยได้ดังนี้ องค์ประกอบ

ที่ 3 ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (INTER) (β=0.53) 

องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน (INNER) (β=0.34) องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัย

สนับสนุนจากภายนอก (EXT) (β=0.25) ตามลำดับ ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านแปรผันร่วมกับ

ความสามารถในการฟื้นพลังร้อยละ 75 12 และ 6 ตามลำดับ  ดังตารางที่ 39 และ ภาพที่ 17 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 

โมเดลการวัดปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน โมเดลการวัดปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง สรุปได้ว่า โมเดลการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียน

พยาบาลทหารมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความสามารถใน
การฟ้ืนพลัง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง 
องค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก(EXT) 

EXT1 

EXT2 

EXT3 

EXT4 

EXT5 

0.63 

0.67(0.09) 

0.96(0.16) 

0.84(0.12) 

0.87(0.15) 

0.48 

0.52 

0.74 

0.64 

0.67 

<-> 

7.86 

6.16 

7.12 

5.90 

0.24 

0.27 

0.55 

0.41 

0.45 

0.06 

0.07 

0.37 

0.14 

0.31 

องค์ประกอบปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน(INNER)   

INNER1 

INNER2 

INNER3 

INNER4 

INNER5 

0.52 

0.75(0.12) 

0.60(0.09) 

0.33(0.07) 

0.26(0.07) 

0.53 

0.76 

0.61 

0.33 

0.27 

<-> 

6.49 

6.58 

4.35 

3.63 

0.28 

0.58 

0.37 

0.11 

0.07 

0.21 

0.52 

0.28 

0.09 

0.07 

องค์ประกอบปัจจัยดา้นทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (INTER)   

INTER1 

INTER2 

INTER3 

INTER4 

INTER5 

0.21(0.17) 

0.55(0.19) 

0.61(0.21) 

0.53(0.18) 

0.61(0.21) 

0.21 

0.55 

0.62 

0.54 

0.62 

<-> 

2.89 

2.93 

2.89 

2.93 

0.04 

0.30 

0.38 

0.29 

0.38 

0.07 

0.25 

0.32 

0.24 

0.32 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

EXT 

INNER 

INTER 

0.19(0.11) 

0.34(0.02) 

0.54(0.34) 

0.25 

0.34 

0.53 

1.68 

1.76 

1.60 

0.06 

0.12 

0.75 

- 

- 

- 

𝜒2= 95.32    df=86     p=0.23   CFI=1.00  NFI=0.92      RMR=0.04    RMSEA= 0.01 
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ภาพที่ 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความสามารถในการ
ฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

 
2.3.2) การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

                   จากการทบทวนวรรณกรรมเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบวัด   

การตอบตามความปรารถนาของสังคม  พบว่า องค์ประกอบของการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่  องค์ประกอบที่  1 การหลอกลวงตนเอง (SD ) 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการความประทับใจ (IM) โดยแต่ละองค์ประกอบมีจำนวน 1 พฤติกรรมบ่งชี้

รวมทั้งสิ้น 2 พฤติกรรมบ่งชี้ โดยในการวิเคราะห์องค์ประกอบเริ่มจากการตรวจสอบเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่จะดำเนินการวิเคราะห์ว่าเหมาะสมหรือไม่ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลการ

วิ เคราะห์ค่ าดัชนี  kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) โดย KMO 

ควรมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไปและค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ต้องมีนัยสำคัญทางสถิติ 

สำหรับผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 
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2.3.2.1) โมเดลการวัดการหลอกลวงตนเอง (SD)  มีจำนวน 1 พฤติกรรมบ่งชี้  

ประกอบด้วย 5 ข้อคำถาม ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.00-0.24 

มีค่ า kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) เท่ ากับ  0 .55 แสดงว่ า

ตัวชี้วัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้และค่าสถิติ Bartlett’s 

test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้

แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 40 
 

ตารางที่ 40 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี SD3         SD7       SD9      SD17       SD19       

SD3 

SD7 

SD9 

SD17 

SD19 

1  

0.25**   1  

0.11**   0.14**   1  

0.01*   0.24**   0.23**   1  

0.02*   0.05*   0.03*   0.09*     1 

M 

SD 

3.61       4.23       4.74      5.22        5.77   

1.51       1.49       1.65      1.21        1.42 

Bartlett’s test of sphericity=61.58  df=10  p=0.000   KMO=0.55 
            

           หมายเหตุ *p<0.05,** p<0.01 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการ

หลอกลวงตนเอง (SD) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติไคส

แควร์ ( 𝜒2) เท่ากับ 2.95 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 4 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.56 ค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (NFI) 

เท่ากับ 0.95  ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ของส่วนที่เหลือ (RMR)= 0.05 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ย

กำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00   

      เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง 

(SD) พบว่า ค่าเป็นบวกทุกข้อคำถาม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.10-0.60 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้จำนวนข้อคำถาม

ทั้ง 5 ข้อ มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน ข้อคำถามที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดคือ ฉันมั่นใจใน

การตัดสินใจของตนเอง (SD17) รองลงมาคือ ฉันไม่เคยสนใจว่าสิ่งที่เพ่ือนคิดเกี่ยวกับตัวฉันจะเป็น
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เรื่องจริงหรือไม่ (SD3) ถ้าฉันตัดสินใจว่าจะทำอะไร จะไม่มีใครสามารถเปลี่ยนความคิดของฉันได้ 

(SD7) ฉันเชื่อว่าฉันสามารถควบคุมโชคชะตาของตนเองได้ (SD9) และที่น้อยที่สุดคือ ถ้าจะมีใครบาง

คนจะไม่ชอบฉัน ฉันคิดว่าเป็นเรื่องปกติ (SD19) โดยมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง ร้อยละ 36 16 11 10 และ 1 ตามรายละเอียดดังตารางที่ 41 และ

ภาพที่ 18 

 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้การหลอกลวงตนเอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
SD3 

SD7 

SD9 

SD17 

SD19 

0.50(0.13) 

0.90(0.17) 

0.53(0.14) 

0.48(0.11) 

0.16(0.12) 

0.49 

0.45 

0.32 

0.60 

0.10 

3.86 

5.41 

3.79 

4.44 

1.36 

0.11 

0.36 

0.10 

0.16 

0.01 

0.28 

0.13 

0.08 

0.43 

0.03 

𝜒2=2.95      df=4     p=0.56     CFI=1.00    NFI=0.95   RMR=0.05   RMSEA=0.00 

 

 

ภาพที่ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการหลอกลวงตนเอง 
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2.3.2.2) โมเดลการวัดการจัดการความประทับใจ (IM)  มีจำนวน 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 

จำนวน 5 ข้อคำถาม พบว่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.05 -0.32 มีค่า kaiser-

meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.65 แสดงว่าตัวชี้วัดทั้งหมดมี

ความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้  และค่าสถิติ Bartlett’s test of 

sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่าง

จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 42 

 
ตารางที่ 42 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบการจัดการความประทับใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี IM1          IM3          IM11        IM14        IM19    

IM1 

IM3 

IM11 

IM14 

IM19 

1  

0.32**    1  

0.20**    0.27**       1  

0.08*    0.05*       0.15**      1  

0.14**    0.15**      0.27**      0.15** 1 

M 

SD 

3.93         2.73        2.73          4.53         5.54 

1.76         1.54        2.02          2.08         1.41 

Bartlett’s test of sphericity = 98.49, df=10, p=.000, KMO= 0.65 
           

         หมายเหตุ  * p<.05, ** p<.01 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการ

จัดการความประทับใจ (IM) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจาก

ค่าสถิติไคสแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 2.02  ค่าองศาอิสระ(df) เท่ากับ 4 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.73 

ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีอิง

เกณฑ์ (NFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.05 ค่าดัชนีค่า

รากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00   

       เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการจัดการความ

ประทับใจ (IM)  พบว่า ค่าเป็นบวกทุกข้อคำถาม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.25-0.65 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้จำนวน

ข้อคำถามทั้ง 5 ข้อ มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน ข้อคำถามที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดคือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

เมื่อฉันเป็นเด็ก ฉันเคยขโมยของบางอย่าง (IM11) รองลงมาคือ ฉันมีนิสัยบางอย่างที่ไม่ดี (IM19) ฉัน

เคยเอาเปรียบผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส (IM3) บางครั้งฉันต้องพูดเกินความเป็นจริงถ้ามีเหตุจำเป็น (IM1) เมื่อ

ฉันทำของใช้ส่วนรวมเสียหาย ส่วนพฤติกรรมที่มีน้ำหนักความสำคัญน้อยที่สุดคือ ฉันแจ้งให้เจ้าหน้าที่

ทราบทุกครั้ง (IM14) และมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง 

ร้อยละ 29 28 21 16 และ 5 รายละเอียดดังตารางที่ 43 และภาพท่ี 19 

 

ตารางที่ 43 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้การจัดการความประทับใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
IM1 

IM3 

IM11 

IM14 

IM19 

0.81(0.14) 

0.82(0.12) 

1.10(0.16) 

0.46(0.16) 

0.56(0.12) 

0.31 

0.40 

0.65 

0.25 

0.43 

5.87 

6.60 

6.72 

2.88 

5.12 

0.21 

0.28 

0.29 

0.05 

0.16 

0.06 

0.12 

0.25 

0.06 

0.16 

𝜒2= 2.02   df=4    p=0.73    CFI=1.00    NFI=0.98   RMR=0.05    RMSEA= 0.000 

 

 

ภาพที่ 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการจัดการความประทับใจ 
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2.3.2.3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสำหรับโมเดลการวัดการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม จำนวน 10 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 

0.01 -0.46 ค่า kaiser-meyer-olkin measures of sampling adequacy (KMO) เท่ ากับ  0.61 

หมายความว่าตัวชี้วัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และ

ค่าสถิติ  Bartlett’s test of sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  แสดงว่ า เมทริกซ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  ดังตารางที่ 44   
 

ตารางที่ 44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
โมเดลการวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

พฤติกรรม

บ่งช้ี 

SD3      SD7      SD9        SD17    SD19      IM1      IM3     IM11     IM14    IM19 

SD3 

SD7 

SD9 

SD17 

SD19 

IM1 

IM3 

IM11 

IM14 

IM19 

1  

0.25** 1  

0.11** 0.14** 1  

0.01** 0.24** 0.23** 1  

0.02* 0.05** 0.03* 0.09** 1  

0.06* 0.10** 0.06** 0.02* 0.17** 1  

0.23** 0.15** 0.02** 0.06* 0.14** 0.32** 1  

0.12** 0.24** 0.11** 0.16** 0.11** 0.20** 0.27** 1  

0.03** 0.05* 0.01* 0.03* 0.09* 0.08** 0.05* 0.15** 1 

0.03* 0.09** 0.17** 0.03** 0.46** 0.14** 0.15** 0.27** 0.15**  1 

M 

SD 

3.61      4.23      4.74     5.22       5.77       3.93     2.73      2.73       4.53   5.54 

1.51      1.49      1.65     1.21       1.43       1.76     1.54      2.02      2.08    1.41 

Bartlett’s test of sphericity=291.68 df=45  p=0.000 KMO=0.61 

   หมายเหตุ  * p<.05, ** p<.01 

 

การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของโมเดลการวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor 

analysis) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การหลอกลวงตนเอง (SD) 1 พฤติกรรมบ่งชี้ และการ

จัดการความประทับใจ (IM) 1 พฤติกรรมบ่งชี้  
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ผลการวิเคราะห์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จาก

ค่าสถิติไคสแควร์ ( 𝜒2) เท่ากับ 41.21 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 29  ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (p) 

เท่ากับ 0.06 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดความ

เหมาะสมพอดีอิงเกณฑ์ (NFI) เท่ากับ 0.95  ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) 

เท่ากับ 0.02 ค่าดัชนีค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA)      

เท่ากับ 0.03 

ค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ทั้ง 2 พฤติกรรมบ่งชี้มีค่าเป็นบวก มีขนาด

ตั้งแต่ 0.14-0.77 โดยในองค์ประกอบที่ 1 การหลอกลวงตนเอง (SD) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.14-0.67 ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสำคัญ

มากที่สุดคือ ถ้าฉันตัดสินใจว่าจะทำอะไร จะไม่มีใครสามารถเปลี่ยนความคิดของฉันได้  (SD7) 

รองลงมาคือฉันไม่เคยสนใจว่าสิ่งที่เพ่ือนคิดเกี่ยวกับตัวฉันจะเป็นเรื่องจริงหรือไม่ (SD3) และ ฉัน

มั่นใจในการตัดสินใจของตนเอง (SD17) ฉันเชื่อว่าฉันสามารถควบคุมโชคชะตาของฉันได้ (SD9) และ

ที่น้อยที่สุดคือ เป็นไปได้ที่จะมีคนที่ไม่ชอบฉัน (SD19) ตามลำดับ โดยพฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวมีความ

ผันแปรร่วมกับองค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง คิดเป็นร้อยละ 45 11 6 และ 2 ตามลำดับ 

ในองค์ประกอบที่  2 การจัดการความประทับใจ (IM) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.20-0.77  ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสำคัญ

มากที่สุดคือ เมื่อฉันเป็นเด็ก ฉันเคยขโมยของบางอย่าง (IM11) รองลงมาคือ ฉันเคยเอาเปรียบผู้อ่ืน 

เมื่อมีโอกาส (IM3) ฉันมีนิสัยบางอย่างที่ไม่ดี (IM19) บางครั้งฉันต้องพูดเกินความเป็นจริงถ้ามีเหตุ

จำเป็น (IM1) และที่น้อยที่สุดคือ ฉันไม่เคยดูสื่อลามกอนาจารเลยสักครั้ง (IM14) ตามลำดับ โดย

พฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวมีความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบการจัดการความประทับใจ คิดเป็นร้อยละ 

59 13 11 7 และ 4 ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์

น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของทั้ง 2 องค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน (ค่า β อยู่ระหว่าง 0.65-

0.78) โดยสามารถเรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที ่1 การหลอกลวงตนเอง (SD)  (β=0.78) องค์ประกอบที ่2 การจัดการความประทับใจ 

(β=0.65)  ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 2 ด้านแปรผันร่วมกับการตอบตามความปรารถนาของสังคมร้อยละ 

60 42  ตามลำดับ ดังตารางที่ 45 และ ภาพที่ 20 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม สามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงทฤษฎี 

 

ตารางที่ 45 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ b(SE) β 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง 

องค์ประกอบการหลอกลวงตนเอง (SD) 

SD3 

SD7 

SD9 

SD17 

SD19 

0.52 

1.01(0.31) 

0.41(0.13) 

0.41(0.15) 

0.20(0.15) 

0.34 

0.67 

0.24 

0.34 

0.14 

<-> 

3.26 

2.56 

3.11 

1.76 

0.11 

0.45 

0.06 

0.11 

0.02 

0.11 

0.35 

0.05 

0.12 

0.04 

องค์ประกอบการจัดการความประทับใจ(IM) 

IM1 

IM3 

IM11 

IM14 

IM19 

0.71 

0.83(0.23) 

2.35(0.78) 

0.63(0.28) 

0.70(0.23) 

0.27 

0.36 

0.77 

0.20 

0.33 

<-> 

3.57 

3.03 

2.28 

3.05 

0.07 

0.13 

0.59 

0.04 

0.11 

0.02 

0.05 

0.21 

0.02 

0.07 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

SD 

IM 

0.77(0.37) 

0.43(0.28) 

0.78 

0.65 

2.10 

1.53 

0.60 

0.42 

0.84 

0.76 

𝜒2=41.21  df=29  p=0.06   CFI=0.98  NFI=0.95 RMR=0.02 RMSEA= 0.038   
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ภาพที่ 20 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม 

 

2.4) ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

      ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารทั้งฉบับ พบว่า ค่าความเที่ยง

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 (ความเที่ยงระดับสูงมาก) โดยค่าความเที่ยงขององค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยการ

สนับสนุนจากภายนอกมีค่าเท่ากับ 0.98 (ความเที่ยงระดับสูงมาก)  ค่าความเที่ยงขององค์ประกอบที่ 

2 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายในมีค่าเท่ากับ 0.97 (ความเที่ยงระดับสูงมาก) ค่าความเที่ยงของ

องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการกับปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลมีค่าเท่ากับ 

0.95 (ความเที่ยงระดับสูงมาก) 

      ส่วนการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 

0.57 (ความเที่ยงระดับปานกลาง) และค่าความเที่ยงขององค์ประกอบที่ 1 การหลอกลวงตนเอง มีค่า

เท่ากับ 0.40 (ความเที่ยงระดับต่ำ) และค่าความเที่ยงขององค์ประกอบที่ 2 การจัดการความ

ประทับใจมีค่าเท่ากับ  0.51 (ความเท่ียงระดับปานกลาง) ดังตารางที่ 46 
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ตารางที่ 46 ความเที่ยงของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

รายละเอียด 
จำนวน

(ข้อ) 

 

ความเที่ยง 

 

การแปลผล 

 

ความเที่ยงท้ังฉบับของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 60 0.95 สูงมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก 

องค์ประกอบท่ี 2 ปัจจัยสนับสนุนจากภายใน 

องค์ประกอบท่ี 3 ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหา   

                      และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  

20 

20 

20 

0.98 

0.97 

0.95 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

ความ เที่ ยงทั้ งฉบับของแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม 

40 0.97 สูงมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การหลอกลวงตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 2 การจัดการความประทับใจ 

20 

20 

0.97 

0.96 

สูงมาก 

สูงมาก 
 

จากการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคม สรุปได้ว่า แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง จำนวน 60 ข้อ มี

คุณภาพรายข้อ ผ่านเกณฑ์จำนวน 58 ข้อ มีความตรงตามเนื้อหา ผ่านเกณฑ์ จำนวน  60 ข้อ มีความ

ตรงเชิงทฤษฎี สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ มีความเที่ยง ผ่านเกณฑ์ระดับสูงมาก ส่วนแบบ

วัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 40 ข้อ มีคุณภาพรายข้อ ผ่านเกณฑ์ จำนวน 10 

ข้อ มีความตรงตามเนื้อหา ผ่านเกณฑ์ จำนวน 40 ข้อ มีความตรงเชิงทฤษฎี สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ และ มีความเท่ียง ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง ดังตารางที่ 47 

 

ตารางที่ 47 สรุปการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ 

คุณสมบัติทางจิตมิต/ิแบบวัด 
แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 

(ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 60 ข้อ) 

แบบวัดการตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม 

(ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 40 ข้อ) 
1. คุณภาพรายข้อ ผ่านเกณฑ์ 58 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 10 ข้อ 
2. ความตรงตามเนื้อหา ผ่านเกณฑ์ 60 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 40 ข้อ 
3. ความตรงเชิงทฤษฎี สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ ์ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ ์

4. ความเที่ยง ผ่านเกณฑ์ระดับสูงมาก ผ่านเกณฑ์ระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร  
ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารประกอบด้วย 1) ผล

การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย และ 2) ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืน

พลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    3.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย 

         ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ จำนวนและร้อยละ พบว่า 

นักเรียนพยาบาลทหารแต่ละชั้นปีและเหล่าทัพ มีจำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.33 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่ อายุ 21 ปี จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 26.05 

รองลงมาคือ อายุ 20 ปี และ 22 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 อายุ 19 ปี จำนวน 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 20.84 ตามลำดับ ส่วนที่มีจำนวนน้อยที่สุดคือ อายุ 23 ปีขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.16  

   3.2) ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร  

          สำหรับผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในกลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่ไม่มีเครื่องการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

จำนวน 96 คน โดยแปลผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ คะแนน RQ อยู่ระหว่าง 269-290 หมายถึง เป็น

บุคคลที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับสูง ขอให้ท่านรักษาความสามารถนี้ไว้ คะแนน RQ 

อยู่ระหว่าง 233-268 หมายถึง  เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับปานกลางหรือ

อาจไม่ต้องได้รับการสร้างเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลัง และคะแนน RQ น้อยกว่า 233 หมายถึง 

เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับต่ำหรืออยู่ในช่วงที่ควรได้รับการสร้างเสริม

ความสามารถในการฟื้นพลัง   

         จากผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับ

ความสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ 

ระดับต่ำ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.54 และระดับสูง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 

ตามลำดับ ดังตารางที่ 50 
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ตารางที่ 48 ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของตัวอย่างวิจัยในระยะท่ี 3 
ระดับความสามารถในการฟื้นพลัง จำนวน ร้อยละ 

  สูง 11 11.46 

  ปานกลาง 48 50.00 

  ต่ำ 37 38.54 

  รวม 96 100 
 

 

เมื่อจำแนกระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารพบว่า ชั้นปีที่ 4 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.54 รองลงมาคือ ระดับต่ำ จำนวน      

7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 และระดับสูง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 ตามลำดับ ในส่วนของ

ชั้นปีที่ 3 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ำ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.51 รองลงมาคือ ระดับ

ปานกลาง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 และ ระดับสูง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 ใน

ส่วนของชั้นปีที่ 2 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ำ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 รองลงมาคือ 

ระดับปานกลาง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.43 และระดับสูง จำนวน 3 คน ร้อยละ 3.13 

ตามลำดับ ในส่วนของชั้นปีที่ 1 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.66 รองลงมาคือ ระดับต่ำ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 และระดับสูง จำนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.04 ตามลำดับ ดังตารางที่ 50 และ ภาพที่ 21 
 

ตารางที่ 49 ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารจำแนกตามชั้นปี 
 

ช้ันป ี

ระดับความสามารถในการฟื้นพลัง 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ช้ันปีท่ี 4 7 7.29 13 13.54 4 4.16 

ช้ันปีท่ี 3 12 12.51 9 9.37 3 3.13 

ช้ันปีท่ี 2 11 11.45 10 10.43 3 3.13 

ช้ันปีท่ี 1 7 7.29 16 16.66 1 1.04 

รวม 37 38.54 48 50.00 11 11.46 
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ภาพที่ 21 ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 
 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร  
 การเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 

1) การจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลทหาร และ 2) การ

วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารระหว่างกลุ่มที่ไม่มี

และมีการตอบตามความปรารถนาของสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลทหาร 

    ในการจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้แบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคม จำนวน 10 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติเรียบร้อยแล้ว โดยเก็บ

ข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยซึ่งเป็นนักเรียนพยาบาลทหาร จำนวน 96 คน หลังจากนั้นดำเนินการคำนวณ

ค่าเฉลี่ยการตอบตามความปรารถนาของสังคมจากคะแนนต่ำสุด และ คะแนนสูงสุด ได้เท่ากับ 3.45 

คะแนน และ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.86 คะแนน (M=3.45, SD=1.86) โดยผู้ที่ตอบได้

คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยถือว่ามีการตอบตามความปรารถนาของสังคม (Edens et al., 2001) จากผล

การวิเคราะห์ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งมีจำนวน 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 52.09 และ มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 47.91  

    เมื่อจำแนกตามระดับคะแนน พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนพยาบาลทหารตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมในระดับ 3 คะแนน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.84 รองลงมาคือ ระดับ 4 

คะแนน และ 5 คะแนน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ระดับคะแนน 2 คะแนน จำนวน 15 
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คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 ระดับคะแนน 6 คะแนน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 ระดับ

คะแนน 1 คะแนน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 ระดับคะแนน 0 คะแนน จำนวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.25 ระดับคะแนน 8 คะแนน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 และที่น้อยที่สุดคือ ระดับ

คะแนน 7 คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 ดังตารางที่ 52 

 

ตารางที่ 50 ผลการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลทหาร 

คะแนน 
การตอบตามความปรารถนาของสงัคม (จำนวน(ร้อยละ)) 

ไม่ม ี ม ี

0 6 (6.25) - 

1 9 (9.37) - 

2 15 (15.63) - 

3 20 (20.84) - 

4 - 16 (16.66) 

5 - 16 (16.66) 

6 - 11 (11.45) 

7 - 1 (1.05) 

8 - 2 (2.09) 

9 - - 

10 - - 

รวม 50 (52.09) 46 (47.91) 

 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร

ระหว่างกลุ่มที่ไม่มีและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

   สำหรับการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารระหว่าง

กลุ่มที่ไม่มีและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติ independent 

sample t-test ระหว่าง กลุ่มที่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 50 คน ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง เท่ากับ 237.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 28.34 

และกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 46 คน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยระดับความสามารถ

ในการฟ้ืนพลัง เท่ากับ 237.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 29.68 ผลการทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า ค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่ไม่มีการตอบตาม
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ความปรารถนาของสังคมและกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 53 

 

ตารางที่ 51 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการฟ้ืนพลัง 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่ม N M SD t p 

ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 50 237.98 28.34 .14 .88 

มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 46 237.10 29.68 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาแบบ

วัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหาร 2) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและ

แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 3) เพ่ือศึกษาระดับ

ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 4) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถใน

การฟื้นพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม การดำเนินการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 

ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของ

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับ

นักเรียนพยาบาลทหาร  ระยะท่ี 3 การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยโดยนำเสนอเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหาร ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืน

พลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ตอนที่ 3 ผล

การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ตอนที่ 4 ผลการ

เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับ

นักเรียนพยาบาลทหาร 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

  การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 2 ส่วนสำคัญ ดังนี้ 1) แนวคิดทฤษฎีความสามารถ
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ในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม 2) การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งรายละเอียดของดังต่อไปนี้  

 1) แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟ้ืนพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม  

              การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง จากแนวคิดของ Grotberg (1995) และ 

พัชรินทร์  นินทจันทร์ (2558) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน และปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล  ส่วนการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  โดยใช้แนวคิดของ 

Paulhus (1984) และสุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การ

หลอกลวงตนเอง (self- deception) และการจัดการความประทับใจ (impression management)  

2) การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

    แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร จำนวน 3 

องค์ประกอบ ๆ ละ 20 ข้อ รวมทั้งสิ้น 60 ข้อสร้างขึ้นตามบริบทของนักเรียนพยาบาลทหาร จาก

คำแนะนำและข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสรุปได้ว่า สถานการณ์วิกฤติที่เป็นตัวแทนสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหารควรเป็นสถานการณ์การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานผู้มีภาวะหัวใจหยุดเต้นเนื่องจากเป็น

สถานการณ์อาจพบได้ในทุกชั้นปี ควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ขณะฝึกปฏิบัติงานเนื่องจากนักเรียน

พยาบาลทหารชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้ฝึกปฏิบัติงานการพยาบาลและทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานเป็น

ทักษะที่นักเรียนพยาบาลทหารสามารถปฏิบัติได้มีความสอดคล้องกับ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558) 

แต่มีจำนวนข้อคำถามที่แตกต่างกัน เนื่องจากสร้างตามตัวบ่งชี้ของพัชรินทร์ นินทจันทร์ (2558) แบบ

วัดความสามารถในการฟื้นพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารจึงมีจำนวนมากกว่า 

    ในส่วนของการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมจำนวน 2 

องค์ประกอบ ๆ ละ 20 ข้อ สร้างขึ้นในบริบทของนักเรียนพยาบาลทหารจากคำแนะนำและข้อคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญสรุปได้ว่า การสร้างข้อคำถามไม่ควรใช้ปฏิเสธซ้อนปฏิเสธเพราะอาจทำให้ผู้ตอบเข้าใจ

คลาดเคลื่อนรวมถึงได้ปรับพฤติกรรมที่สังเกตได้ในสังคมทหารที่อาจเกิดข้ึนแต่พบไม่บ่อย  

 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง

และแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคม ประกอบด้วย 1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก 2) ความ

ตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด 3) ความตรงเชิง
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ทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วย

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค สรุปได้ดังนี้ 

 1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก โดยการหาค่า corrected item-

total correlation  พบว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังจากจำนวน 60 

ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกผ่านเกณฑ์ คือ ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จำนวน 58 ข้อ โดยมีค่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.31-0.62  ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 20 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 20 

ข้อ และองค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 18 ข้อ ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีค่า

อำนาจจำแนกผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 10 ข้อ โดยมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.46 สำหรับ

องค์ประกอบที่ 1 การหลอกลวงตนเอง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 

การจัดการความประทับใจ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ข้อ  

2) ผลการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยาม

ที่ต้องการวัด 

      การวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหาดำเนินการวิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการวัด โดยผลการวิ เคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Consistency: IOC) ของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 60 ข้อ 

โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 และ ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัด

การตอบตามความปรารถนาของสังคม พบว่า ผ่านเกณฑ์ จำนวน 40 ข้อ โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่

ระหว่าง 0.60–1.00  

 3) ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ของแบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียน

พยาบาลทหาร พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกโมเดลและมีดัชนีความ

สอดคล้อง ดังนี้ แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก พบว่า โมเดลการวัดปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ป ร ะ จั ก ษ์  ( (𝜒2)=2 .2 3  df=3  p=0.5 2  CFI=1 .0 0  NFI=0.99 RMR= 0.01 RMSEA=0.0 0 ) 

องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน พบว่า โมเดลการวัดปัจจัยสนับสนุนจากภายในมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ((𝜒2)=4.11 df=4 p=0.39 CFI=1.00 NFI=0.98 RMR=0.02 

RMSEA=0.01) องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและทักษะในการจัดการ
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ปัญหา พบว่า  โมเดลการวัดปัจจัยด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและทักษะในการจัดการปัญหามี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ((𝜒2)=3.43 df=5 p=0.63 CFI=1.00 NFI=0.98 RMR=0.00 

RMSEA=0.00) ส่วนโมเดลการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับสอง พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ (( 𝜒2)=95.32 df=86 p=0.23 CFI=1.00 NFI=0.92 RMR=0.04 RMSEA=0.01) 

ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม องค์ประกอบที่ 1 การหลอกลวงตนเอง 

พบว่า โมเดลการวัดการหลอกลวงตนเองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ((𝜒2)=2.95 df=4 

p=0.56 CFI=1.00 NFI=0.95 RMR=0.05 RMSEA=0.00) องค์ประกอบที่  2  การจัดการความ

ประทับใจ พบว่า โมเดลการวัดการจัดการความประทับใจมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

((𝜒2)=2.02 df=4 p=0.73 CFI=1.00 NFI=0.98 RMR=0.05 RMSEA=0.00) ส่วนโมเดลการวัดการ

ตอบคามความปรารถนาของสังคมด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับสอง พบว่า โมเดล

การวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ((𝜒2)= 41.21 

df=29 p=0.06 CFI=0.98 NFI=0.95 RMR=0.02 RMSEA=0.03) 

 2.4 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า แบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีค่าความเที่ยงอยู่ใน

ระดับสูงและปานกลางโดยมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.95 และ 0.57 ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า เมื่อจำแนกระดับความสามารถใน

การฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารตามสังกัด แต่ละเหล่าทัพ และชั้นปีซึ่งมีจำนวนเท่ากัน คือ 64 

คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ 21 ปี จำนวน 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26.05 รองลงมาคือ อายุ 20 ปีและ 22 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 และอายุ 19 

ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 20.85 ตามลำดับ ส่วนกลุ่มอายุที่มีจำนวนน้อยที่สุดคือ อายุ 23 ปี

ขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16   

จากการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟื้นพลัง พบว่า นักเรียนพยาบาลทหารส่วนใหญ่

มีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

รองลงมาคือ ระดับน้อย จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.54 และ ระดับสูง จำนวน 11 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.46 
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เมื่อจำแนกระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร พบว่า ชั้นปีที่ 4 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.54 รองลงมาคือ ระดับน้อย จำนวน      

7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 และระดับสูง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 ตามลำดับ ในส่วนของ

ชั้นปีที่ 3 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.51 รองลงมาคือ ระดับ

ปานกลาง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 และ ระดับสูง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 ใน

ส่วนของชั้นปีที่ 2 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 รองลงมาคือ 

ระดับปานกลาง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.43 และระดับสูง จำนวน 3 คน ร้อยละ 3.13 

ตามลำดับ ในส่วนของชั้นปีที่ 1 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.66 รองลงมาคือ ระดับน้อยจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 และระดับสูง จำนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.04 

 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร 

ประกอบด้วย 1) การจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาล

ทหาร และ 2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหารระหว่างกลุ่มที่ไม่มีและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลทหาร 

ในการจำแนกกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้แบบวัดการตอบตามความปรารถนา

ของสังคม จำนวน 10 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติเรียบร้อยแล้ว โดยเก็บข้อมูลจาก

ตัวอย่างวิจัยซึ่งเป็นนักเรียนพยาบาลทหาร จำนวน 96 คน หลังจากนั้นดำเนินการคำนวณค่าเฉลี่ยการ

ตอบตามความปรารถนาของสังคมจากคะแนนต่ำสุด และ คะแนนสูงสุด ได้เท่ากับ 3.45 คะแนน และ 

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.86 คะแนน (M=3.45, SD=1.86) โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยถือว่ามีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม ซึ่งมีจำนวน 

50 คน คิดเป็นร้อยละ 52.09 และ มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 46 คน คิดเป็น

ร้อยละ 47.91  

เมื่อจำแนกตามระดับคะแนน พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนพยาบาลทหารตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมในระดับ 3 คะแนน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.84 รองลงมาคือ ระดับ 4 

คะแนน และ 5 คะแนน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ระดับคะแนน 2 คะแนน จำนวน 15 
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คน คิดเป็นร้อยละ 15.63 ระดับคะแนน 6 คะแนน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 ระดับ

คะแนน 1 คะแนน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 ระดับคะแนน 0 คะแนน จำนวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.25 ระดับคะแนน 8 คะแนน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 และที่น้อยที่สุดคือ ระดับ

คะแนน 7 คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05  

2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร

ระหว่างกลุ่มที่ไม่มีและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

   สำหรับการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารระหว่าง

กลุ่มที่ไม่มีและมีการตอบตามความปรารถนาของสังคมใช้การวิ เคราะห์ด้วยสถิติ independent 

sample t-test ระหว่าง กลุ่มที่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 50 คน ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง เท่ากับ 237.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 28.34 

และกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม จำนวน 46 คน ซึ่ งมีค่าเฉลี่ยระดับความสามารถ

ในการฟ้ืนพลัง เท่ากับ 237.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 29.68 ผลการทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า ค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่ไม่มีการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคมและกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารสามารถนำมาอภิปรายดังนี้ 

1) แนวคิดความสามารถในการฟื้นพลังและการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

     การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง จากแนวคิดของ Grotberg (1995) และ 

พัชรินทร์  นินทจันทร์ (2558) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน และปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Grotberg (1995) และพัชรินทร์  นินทจันทร์ (2558) 

แต่มีจำนวนข้อที่แตกต่างกันโดยแบบวัดที่พัฒนาขึ้นสร้างตามตัวบ่งชี้ จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ ๆ ละ 4 ข้อ 

จึงมีจำนวนรวมทั้งสิ้นจำนวน 60 ข้อ  

   ส่วนการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม  โดยใช้แนวคิดของ 

Paulhus (1984) และสุกัญญา จันทวาลย์ (2556) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
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หลอกลวงตนเอง (self- deception) และการจัดการความประทับใจ (impression management) 

มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Paulhus (1984) และสุกัญญา จันทวาลย์ (2556) มีจำนวน 40 ข้อ 

 2) คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังและแบบวัดการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 1) คุณภาพรายข้อด้วยค่า

อำนาจจำแนก 2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการ

วัด 3) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 4) ความเที่ยงแบบความ

สอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีรายละเอียดดังนี้ 

       2.1) คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก 

      จากการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อด้วยค่าอำนาจจำแนก โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิมโดยพิจารณาจากค่า corrected item total correlation ซึ่งเป็นการหาค่าความสัมพันธ์

ภายในระหว่างข้อคำถาม โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ มีค่าอำนาจจำแนกมากกว่า 0.20 ขึ้นไป โดย

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่พัฒนาขึ้นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.31-0.66 สอดคล้องกับการศึกษา 

การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของผู้สูงอายุไทยที่สร้างตามแนวคิดทฤษฎีของ 

Grotberg (1995) รูปแบบการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ มีจำนวน 40 ข้อ โดยมีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.37-0.61 (Maneerat, 2019) และสอดคล้องกับ ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด

ความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลประเทศไนจีเรีย โดยมีค่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.47-0.65 (Aloba et al., 2016) แสดงให้เห็นว่าแบบวัดมีความสามารถในการจำแนก

ระหว่างผู้ที่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังสูงกับต่ำ 

  ส่วนคุณภาพรายข้อด้วยอำนาจจำแนกของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.46 มีความสอดคล้องกับแบบวัดการตอบตามความ

ปรารถนาของสังคมของนิสิตนักศึกษาไทย ที่มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.20 -0.62   (สุกัญญา  

จันทวาลย์, 2556) แสดงให้เห็นว่าจำนวนข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกผ่านเกณฑ์ยังมีจำนวนน้อยอาจเป็น

เพราะค่าน้ำหนักองค์ประกอบของโมเดลการวัดการหลอกลวงตนเอง ในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ SD19 มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.14 ทำให้ความสามารถการจำแนกระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำลดลง 

      2.2) ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่ต้องการ

วัด  

   จากการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม

กับนิยามที่ต้องการวัด พบว่า แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง มีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.60-

1.00 มีความสอดคล้องกับ ลัดดา แสนสีหา (2562) ซึ่งได้ดำเนินการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ
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เชิงยืนยันความสามารถในการฟ้ืนพลังของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยดัชนี IOC อยู่

ระหว่าง 0.60-1.00  แสดงให้เห็นว่าแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังมีความสามารถวัดในเนื้อหาที่

ต้องการวัด 

  ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม พบว่า มีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 สอดคล้องกับการพัฒนาแบบวัดการตอบตามความปรารถของสังคมของนิสิตไทยของ ซึ่งมี

ค่า ดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.88-1.00 (สุกัญญา  จันทวาลย์, 2556) แสดงให้เห็นว่าแบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคมมีความสามารถวัดในเนื้อหาที่ต้องการวัด 

     2.3) ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

            การวิเคราะห์ความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ของแบบ

วัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกโมเดล

ความสอดคล้องกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการฟื้นพลังของนิสิตพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งใช้แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของ  พัชรินทร์  นินทจันทร์   

แบบวัดมีความตรงเชิงทฤษฎีจาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีค่า  (𝜒2)=242.16 df=258 

p=0.75 CFI=1.00 RMR=0.02 RMSEA=0.00 (ลัดดา แสนสีหา , 2562) แสดงให้ เห็นว่าแต่ละ

องค์ประกอบสะท้อนเป็นรายข้อว่าวัดในสิ่งเดียวกันหรือในโครงสร้างเดียวกัน 

       ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม พบว่า โมเดลการวัดมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกโมเดลเช่นกัน ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับการพัฒนาแบบวัด

การตอบตามความปรารถของสังคมของ สุกัญญา จันทวาลย์ ซึ่งสร้างแบบวัดตามแนวคิดทฤษฎีของ 

Paulhus แบบวัดมีความตรงเชิงทฤษฎีงจาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีค่า (𝜒2)=2899.30 

df=644 p=0.71 GFI=0.91 RMR=0.15 RMSEA=0.04) (สุกัญญา  จันทวาลย์, 2556) แสดงให้เห็น

ว่าแต่ละองค์ประกอบสะท้อนเป็นรายข้อว่าวัดในสิ่งเดียวกันหรือในโครงสร้างเดียวกัน 

     2.4) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

           การวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค พบว่า แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง มีค่าเฉลี่ยความเที่ยงอยู่ในระดับสูงโดยมีค่า

ความเที่ยงเท่ากับ 0.95 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีจำนวนข้อคำถามมากพอที่จะเป็นตัวแทนของเนื้อเรื่องที่

ต้องการจะวัดรวมถึงจำนวนข้อคำถามเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความเที่ยง โดยแบบวัดที่มีจำนวนข้อ

คำถามมากจะส่งผลให้มีความเที่ยงมากขึ้นด้วย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  ซึ่งการศึกษามีความ

สอดคล้องกับ ความเที่ยงของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของ พัชรินทร์ นินทจันทร์ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.86 (ลัดดา แสนสีหา, 2562) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีจำนวน
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ข้อคำถามมากพอที่จะเป็นตัวแทนของเนื้อหาที่ต้องการจะวัดรวมถึงจำนวนข้อคำถามเป็นปัจจัยหนึ่งที่

มีผลต่อความเที่ยง โดยแบบวัดที่มีจำนวนข้อคำถามมากจะส่งผลให้มีความเที่ยงมากข้ึนด้วย 

    ส่วนแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีค่าเฉลี่ยความเที่ยงอยู่ในระดับปาน

กลางเท่ากับ 0.57 ไม่สอดคล้องกับความเที่ยงของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมของ

นักศึกษาไทย โดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.89 (สุกัญญา  จันทวาลย์, 2556) ซึ่งมีค่าความเที่ยงอยู่ใน

ระดับปานกลางอาจเกิดจากจำนวนข้อคำถามที่มีจำนวนน้อย คือ มีจำนวน 10 ข้อ แบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคมสามารถนำมาใช้สกัดในเบื้องต้น และควรพัฒนาให้มีจำนวนข้อคำถามเพิ่มมาก

ขึ้น 
3) ระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร  

     เมื่อจำแนกระดับความสามารถในการฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร พบว่า ส่วนใหญ่

นักเรียนพยาบาลทหารมีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง ในระดับปานกลาง ผลการวิจัยสอดคล้อง

กับการศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 

ที่พบว่า  ส่วนใหญ่มีความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับปานกลาง (เพ็ญประภา ปริญญาพล , 

2550)  

    ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน

กลาง อาจเนื่องมาจากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมมีการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ นอกจากนี้ยังมีการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

ต่อความรู้และความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศปีการศึกษา 

2561 (จิรภิญญา คำรัตน์ และ บังอร ฤทธิ์อุดม, 2561) และมีการพัฒนานักเรียนพยาบาลกองทัพบก

ให้ เป็นผู้นำการสร้างเสริมสุขภาพด้านการออกกำลังกาย การบริโภคอาหารและการจัดการ

ความเครียด (กุนนที พุ่มสงวน และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร, 2557) รวมถึงมีโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีต่อความเครียดและการปรับตัวในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

(สฤษฎ์กานต์ สิทธิไกรวงษ์ และ มนัสนันท์ หัตถศักดิ์, 2555)  

   เมื่อจำแนกระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังรายชั้นปี พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนพยาบาล

ทหารที่มีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับต่ำ คือ นักเรียนพยาบาลทหารชั้นปีที่ 3 

รองลงมา คือ นักเรียนพยาบาลทหารชั้นปีที่ 2 มีความสอดคล้องกับ การศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้

ความเครียด การปรับตัว การรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียน

พยาบาลเหล่าทัพ สาธารณรัฐเกาหลีและนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ ซึ่งพบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปีที่ 3 และ 2 มี
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ค่าเฉลี่ยของความสามารถในการฟ้ืนพลังน้อยกว่าชั้นปีที่ 1และ 4 (วัชราภรณ์ เปาโรหิตย์, 2557) 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ความเครียดและคุณภาพการนอนหลับของนักเรียน

พยาบาลทหารอากาศ ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงพบว่า ส่วนใหญ่ นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชั้นปีที่ 3 

และ 2 มีความเครียดอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ รุนแรง       (รัญญา ศรีวิเชียร และ ลักษ์ขณา 

พานิชสวรรค์, 2561)  

จากข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นเพราะในรายวิชาของชั้นปีที่ 3 และ 2 เป็นรายวิชาที่ต้องฝึกปฏิบัติ

โดยเฉพาะในชั้นปีที่ 3 มีการฝึกในรายวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน วิกฤติ และบาดเจ็บทางทหาร ซึ่งเป็นวิชา

ที่ต้องฝึกปฏิบัติในสถานการณ์การให้พยาบาลในสนามรบ 2 สถานการณ์คือ 1) การให้พยาบาลใน

สถานการณ์รบตามแบบ ฝึกการคัดแยกผู้บาดเจ็บ ปฐมพยาบาล ส่งกลับทางอากาศและทางรบยนต์ 

2) สถานการณ์รบไม่ตามแบบ ฝึกการรักษาผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี ภายใต้สถานการณ์ที่อันตรายและมี

การโจมตีของฝ่ายตรงข้ามและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด การเคลื่อนย้ายมายังที่ปลอดภัย (เนตรดาว 

ชัชวาลย์, 2563) รวมถึงการได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ต้อง

เลื่อนฝึกการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย นักเรียนพยาบาลต้องปรับตัวมาฝึกกับสถานการณ์จำลอง และหา

โอกาสชดเชยเมื่อสถานการณ์ปกติ ทำให้การสำเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าปกติ (สายสมร เฉลยกิตติ, 

2020)  

สำหรับกลุ่มนักเรียนพยาบาลทหารที่มีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับปาน

กลาง คือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 โดยมีความสอดคล้องกับการศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้

ความเครียด การปรับตัว การรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียน

พยาบาลเหล่าทัพ สาธารณรัฐเกาหลีและนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ ซึ่งจากการศึกษา พบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ      

ชั้นปีที่ 1 มีความสามารถในการฟ้ืนพลังอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาจากชั้นปีที่ 4  (วัชราภรณ์ เปา

โรหิตย์, 2557) นอกจากนี้ยังมีการฝึกในรายวิชาทหารทั่วไปซึ่งมีการ บูรณาการองค์ความรู้ด้าน

จิตวิทยามาปรับเปลี่ยนบุคคลพลเรือนให้มีคุณลักษณะทางทหาร       (กฤษณ์ดนัย อิทธิมณฑล , 

2560) รวมถึงรายวิชาที่เรียนทางการทหารยังไม่มีความซับซ้อน เป็นการฝึกการยิงปืน การดำรงชีพ 

การอ่านแผนที่และการใช้เข็มทิศ ยังไม่มีการฝึกการพยาบาลในสนามรบที่จะต้องเผชิญกับสถานการณ์

การฝึกเก่ียวกับภาวะวิกฤติทางการทหาร 

ส่วนกลุ่มนักเรียนพยาบาลที่มีระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังในระดับสูง คือ นักเรียน

พยาบาลชั้นปีที่ 4 โดยมีความสอดคล้องกับการศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้ความเครียด การปรับตัว 

การรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลเหล่าทัพ สาธารณรัฐ
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เกาหลีและนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ซึ่งพบว่า ความสามารถใน

การฟื้นพลังของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการฟ้ืนพลังสูงและ

สอดคล้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ความเครียดและคุณภาพการนอนหลับของนักเรียนพยาบาล

ทหารอากาศ ปีการศึกษา 2561 ซึ่งพบว่า นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชั้นปีที่ 4 มีความเครียดอยู่

ในระดับปานกลาง (รัญญา ศรีวิเชียร และ ลักษ์ขณา พานิชสวรรค์, 2561) สาเหตุอาจเนื่องมาจาก

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมได้ระดมผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขามาช่วยพัฒนานักเรียน

พยาบาลทหารชั้นปีโดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดี “การพัฒนาศักยภาพนักเรียนพยาบาลในการสอบ

ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 : โครงการ

หยกปัญญา” ซึ่งมีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาโดยมีการการสร้างเสริมความสามารถในการ

ฟ้ืนพลังในโครงการดังกล่าว (สายสมร เฉลยกิตติ, 2563)   

  4) การเปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟื้นพลัง 

     จากการตรวจสอบการตอบตามความปรารถนาของสังคม พบว่า กลุ่มที่ไม่มีการตอบตาม

ความปรารถนาของสังคม มีจำนวน 50 คน โดยมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการฟ้ืนพลัง เท่ากับ 

237.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 28.34 และกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม มี

จำนวน 46 คน โดยมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการฟ้ืนพลังเท่ากับ 237.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 29.68 เมื่อนำมาทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง 

พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของกลุ่มที่ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมและกลุ่มที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมีจำนวนน้อยเนื่องมาจากข้อจำกัดของจำนวน

นักเรียนพยาบาลทหารแต่ละชั้นปี และจำนวนข้อคำถามของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมที่ผ่านเกณฑ์การตรวจคุณสมบัติทางจิตมิติมีจำนวน เพียง 10 ข้อ อาจทำให้ผลการตรวจสอบ

ความปรารถนาของสังคมคลาดเคลื่อนด้วยเหตุนี้  จึงควรนำผลการพัฒนาแบบวัดในงานวิจัยฉบับนี้ไป

ตรวจสอบเพ่ือยืนยันผลอีกครั้งก่อนนำไปใช้ในการตรวจสอบการตอบตามความปรารถนาของสังคม

ของนักเรียนพยาบาลทหารต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
ข้อเสนอในการนำไปปฏิบัติ 

1) วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมควรนำแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังไป

ใช้ในการตรวจสอบความสามารถในการฟ้ืนพลังในกลุ่มของนักเรียนพยาบาลทหารทุกชั้นปี เพ่ือให้
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สามารถจัดโปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถในการฟ้ืนพลังให้กับนักเรียนพยาบาลทหารได้อย่าง

เหมาะสม 

2)   วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมควรนำแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของ

สังคมไปใช้ในการตรวจสอบการตอบตามความปรารถนาของสังคมของนักเรียนพยาบาลทหารก่อน

ดำเนินการวัดระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังเพ่ือให้ผลการวัดมีความถูกต้องแม่นยำมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1) งานวิจัยในครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดของ Grotberg ได้มีการปรับข้อคำถามให้มีความเฉพาะ

ในบริบทของนักเรียนพยาบาลทหาร  สำหรับการศึกษาครั้งต่อไปอาจดำเนินการวิเคราะห์

องค์ป ระกอบ เชิ งสำรวจ (exploratory factor analysis) เพ่ิ ม เติ ม เพ่ื อ ให้ มั่ น ใจว่ าจำนวน

องค์ประกอบของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหารมีจำนวนเท่าเดิม

หรือแปรเปลี่ยนไปตามบริบท 

2) เนื่องจากข้อจำกัดของขนาดตัวอย่างวิจัยครั้งนี้ทำให้สามารถวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิต

มิติของแบบวัดด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ในงานวิจัยครั้งต่อไปควรเพ่ิมเติม

ขนาดตัวอย่างวิจัยและใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

(item response theory: IRT) เพ่ิมเติมเพ่ือให้แบบวัดที่ พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้อย่าง

กว้างขวางมากขึ้น โดยไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้สอบ ซึ่ งเป็นจุดเด่นของทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1.นาวาโทหญิง ผศ. ดร. วชัราพร  เชยสุวรรณ  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยและชุมชน  

          วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

2.นาวาโทหญิง นภัสกมล เพรชนรรัตน์          รองหัวหน้ากองสุขภาพจิตและบำบัดยาเสพติด 

         โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ 

3.นาวาโทหญิง ดร. อรวรรณ ฆ้องต้อ            หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 

                                                        จิตเวชศาสตร์ 

                                                        วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

4.นาวาตรีหญิง ดร.หฤทัย อาจปรุ                หัวหน้าแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

                                                        ศูนย์พัฒนาขีดสมรรถนะ กรมแพทย์ทหารเรือ 

5.นาวาตรีหญิง ดร. ยุวดี วงษ์แสง               อาจารย์พยาบาล ภาควิชาสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 

        วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

         1.ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ 
         2.ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อคำถามกับตัวบ่งช้ี 
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1) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ตัวแปร 

 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

1 2 3 4 5 IOC 

ความสามารถในการฟื้นพลัง 1 1 1 1 1 1 

ปัจจัยสนับสนุนจากภายบอก 1 1 1 1 1 1 

ปัจจัยสนับสนุนจากภานใน 1 1 1 1 1 1 
ปัจจัยด้านทักษะการจัดการ
ปัญหาและสมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล 1 1 1 1 1 1 
การตอบตามความปรารถนา
ของสังคม 1 1 1 1 1 1 

การหลอกลวงตนเอง 1 1 1 1 1 1 

การจัดการความประทับใจ 1 1 1 1 1 1 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

ความสามารถ

ในการฟื้นพลัง 

(Resilience) 

  ความสามารถ หรือ ศักยภาพของ

นักเรียนพยาบาลในสั งกั ดระทรวง

กลาโหม ในการเผชิญปัญหา ภาวะ

วิก ฤติ  แล ะความ เค รี ยดที่ เกิ ดขึ้ น

ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตาม

หลั กสู ต รพยาบ าลศาสตรบัณ ฑิ ต

โดย เฉพ าะการฝึกปฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ

บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิ บัติ  และ

สถานการณ์ ในสน ามรบ   รวมถึ ง

สามารถท่ีจะฟื้นตัวได้ในเวลาอันรวดเร็ว 

อันจะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่ดีกว่าเดิม ทำ

ให้สามารถดูแลตนเองและผู้ประสบภัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเช่ือ

ที่ว่า ความสามารถในการฟื้นพลัง จะ

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ตาม

แนวคิด ของ Grotberg (1995) ได้แก่  

ฉันมี  (I have) ฉัน เป็ นคนที่  ( I am)  

และ ฉันสามารถ (I can) 

ความสามารถของนักเรียนพยาบาลในสังกัด

กระทรวงกลาโหม ในการเผชิญปัญหา ภาวะ

วิกฤติ หรือ ความเครียดที่เกิดขึ้นระหว่างเข้า

รับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต การฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย การ

ฝึกปฏิบัติการเพื่อบรรเทาสาธารณภัย ภัย

พิบั ติ  และสถานการณ์ ในสนามรบ  มี

ค ว าม ส าม ารถที่ จ ะฟื้ น ตั ว ได้ ใน เวล า

อันรวดเร็ว อันจะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่ดีกว่า

เดิม ทำให้สามารถดูแลตนเองและผู้อื่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเช่ือที่ว่า 

ความสามารถในการฟื้นพลังจะประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ ตามแนวคิด ของ Grotberg 

(1995) ได้แก่   ปัจจัยการสนับสนุนจาก

ภายนอก ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  

คำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) เปลี่ยนคำว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติโดยเฉพาะเป็นการฝึกปฏิบัติการ

บนหอผู้ป่วย 

2) คำว่า ผู้ประสบภัย ให้ใช้คำว่าผู้อื่น 

3) ตัดศักยภาพเปลีย่นการจดัการศึกษาเป็นเข้ารับการศึกษา 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายนอก 

ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกท่ีส่งเสรมิ

ให้มีความสามารถในการฟื้นพลั ง 

(external supports) ได้แก่  

1)  บุคคลที่สามารถไว้ใจ/เช่ือใจได้  

และคน ที่รักฉัน ไม่ว่าจะเกิดอะไร

ขึ้นก็ตาม 

2) บุคคลที่คอยบอก/สอน/ตักเตือน

ถึงขอบเขตและข้อจำกัดต่าง ๆ ที่

ชัดเจนในการกระทำอะไรต่างๆ

เพื่อที่จะได้ไม่ทำในสิ่งที่อาจนำ

ปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง   

  3) บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำ

สิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่ถูกท่ีควรเป็น

อย่างไร  

     4) บุคคลที่ต้องการให้เรียนรู้ที่จะ

ทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

     5 ) บุ ค คลที่ จ ะ ช่ วย เห ลื อ เมื่ อ

เจ็บป่ วย ,ตกอยู่ ในอันตราย  หรือ

ต้องการเรียนรู้ 

ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกท่ีส่งเสริมใหม้ี

ความสามารถในการฟื้นพลัง (external 

supports) ได้แก ่

1) บุคคลที่สามารถไว้ใจ เช่ือใจได้ และรักฉัน 

ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นกต็าม 

2) บุคคลที่คอยแนะนำ/สอน/ตักเตือน ถึง

ขอบเขตที่ทำได้ และข้อจำกัดในการทำสิ่งต่าง 

ๆ เพื่อท่ีจะไม่นำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่

ตนเอง 

3) บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ 

ว่าการกระทำท่ีถูกที่ควรเป็นอย่างไร  

4) บุคคลที่ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ทีจ่ะทำสิ่ง

ต่างๆ ด้วยตนเอง 

5) บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตก

อยู่ในอันตราย หรือต้องการ อยากเรียนรูส้ิ่ง

ใหม่ๆ 

คำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) ปรับข้อ 4 บุคคลที่ต้องการให้ฉันได้เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

2) ข้อ 1 บุคคลที่สามารถไว้ใจ เชื่อใจได้ และรักฉัน ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

3) ข้อ 2 บุคคลที่คอยแนะนำ/สอน/ตักเตือน ถึงขอบเขตที่ทำได้ และข้อจำกัดในการทำ

สิ่งต่าง ๆ เพื่อท่ีจะไม่นำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง   

4) ข้อ 4 บุคคลที่ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

5) ข้อ 5 บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตกอยู่ในอันตราย หรือต้องการ อยาก

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม(ใหม่) 

องค์ประกอบท่ี 2 

  ปัจจัยการ

สนับสนุนจาก

ภายใน 

 

ปัจจัยที่เกิดจากภายในตัวบุคคล 

(inner strengths) ซึ่งมีองค์ประกอบ

ย่อย ได้แก่  

1) ต้องการเป็นบุคคลทีส่ามารถที่จะ

รักและเป็นที่รักของผู้อื่นได้  

2) ต้องการชื่นชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดี

และแสดงความกังวลเมื่อทำสิ่งที่ไม่ด ี

3) ต้องการเคารพตนเองและผู้อื่น 

4) ต้องการรับผิดชอบในสิ่งท่ีกระทำ 

5) ต้องการมีความมั่นใจว่าสิ่งที่ทำนั้น

ถูกต้อง 

ปัจจัยที่เกิดจากภายในตัวบุคคล (inner 

strengths) มีกำลังใจ มีจิตใจที่มุ่งมั่นสู่

เป้าหมาย ที่ต้องการ ไม่ท้อถอย เมื่อพบ

กับความยากลำบากหรือภาวะวิกฤติ ซึ่งมี

องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) เป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่

รักของผู้อื่นได้  

2) ช่ืนชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและตักเตือน

เมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี 

3) เคารพตนเองและผู้อื่น 

4) รับผิดชอบในสิ่งท่ีกระทำ 

5) มีความมั่นใจว่าสิ่งท่ีทำน้ันถูกตอ้ง 

คำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) เพิ่ม มีกำลังใจ มีจิตใจท่ีมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย ที่ต้องการ ไม่ท้อถอย เมื่อพบกับความ

ยากลำบากหรือภาวะวิกฤต ิ

2) ข้อ 2 ช่ืนชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและตักเตือนเมื่อทำสิ่งที่ไมด่ี และตดัคำว่า ต้องการ 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

องค์ประกอบท่ี 3 

ปัจจัยด้านทักษะ

ในการจัดการ

ปัญหาและ

สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหา

และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งมี

องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) สามารถบอกผู้อื่นว่าสิ่งท่ีเกิดขึ้นทำให้

รู้สึกถูกข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ 

2) สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อ

ต้องเผชิญหน้ากับปัญหา 

3) สามารถควบคุมตนเองเมื่อต้องทำใน

สิ่งทีไ่ม่ถูกต้องหรือตกอยู่ในอันตราย 

4) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไร

กับใคร เวลาใด หรือ ต้องทำอะไร 

5) สามารถขอความช่วยเหลือจากใคร

สักคนได้ในเวลาที่ต้องการ   

ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งมี

องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) สามารถบอกผู้อื่นว่าสิ่งที่เกิดขึน้ทำให้รู้สึก

ถูกข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ 

2) สามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อต้อง

เผชิญหน้ากับปญัหา 

3) สามารถควบคุมตนเองเมื่อเกิดปัญหาหรือ

ตกอยู่ในอันตราย 

4) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูดอะไรกับ

ใคร เวลาใด หรือ ต้องทำอะไร 

5) สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคน

ได้ในเวลาที่ต้องการ   

 

คำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) ข้อ 3. สามารถควบคุมตนเองเมื่อเกิดปัญหา หรือตกอยู่ในอันตราย 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

การตอบตาม

ความปรารถนา

ของสังคม 

(Social 

desirability 

response 

การตอบตามความปรารถนาของสังคม

ของนักเรียนพยาบาลทหาร หมายถึง 

แนวโน้มการตอบแบบวัดให้ตนเองดูดี

มากกว่าความเป็นจริง เพื่อภาพลักษณ์ที่

ดี และได้รับการยอมรับจากสังคม ใน

การตอบมักคำนึงถึงบรรทัดฐานและ

ค่านิยมของสังคมพยาบาลทหาร อันจะ

ทำให้ เกิ ดความลำเอียงในการตอบ 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ตาม

แนวคิดของ Paulhus (1984) ได้แก่ 1) 

การหลอกลวงตนเอง (self-deception) 

และ 2) การจัดการความประทับใจ 

(impression management) 

การตอบตามความปรารถนาของสังคมของ

นัก เรียนพยาบาลทหาร หมายถึ ง การ

สร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลใน

สังกัดกระทรวงกลาโหมที่ไม่สอดคล้องกับ

ความเป็นจริงโดยการให้ เหตุผลเข้าข้าง

ตนเองเพื่อภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการ

ยอมรับจากสังคม ตามแนวคิดของ Paulhus 

(1984) ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง(self-

deception) และ  2 ) ก ารจั ด ก ารความ

ประทับใจ (impression management) 

คำแนะนำจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่ไม่สอดคล้อง

กับความเป็นจริง โดยการให้เหตุผลเข้าข้างตนเอง เพื่อภาพลักษณ์ที่ดี และได้รับการ

ยอมรับจากสังคม 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

องค์ประกอบท่ี 1  

การหลอกลวง

ตนเอง (self-

deception) 

เป็นการตอบที่รู้ตัวอยู่ เล็กน้อย โดย

พยายามตอบเพื่อให้ตนเองดูดี  โดย

ผู้ตอบมีแรงจู งใจที่ จะตอบเข้ าข้าง

ตนเองในทางบวกและคำนึงถึงบรรทัด

ฐานและค่านิยมของสังคม โดยสมมติว่า

เป็นเรื่องจริงเพื่อปกป้องความเช่ือที่

รู้สึกจริง ๆ เกี่ยวกับตัวตนของตนเอง 

รวมถึงความพึ งพอใจและการเห็น

คุณค่าในตนเอง ถือเป็นความลำเอียงใน

การตอบที่เกิดขึ้นในระดับจิตกึ่งสำนึก 

(subconscious bias) 

การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรยีนพยาบาล

ทหารที่ไมส่อดคล้องกับความเป็นจริงเล็กน้อย 

โดยการสรา้งหลักฐานและเหตุผลเข้าข้าง

ตนเอง เพื่อให้ดูเหมาะสมและคิดวา่เป็นตัวตน

หรือความคดิ ความเชื่อที่แท้จริงของตนซึ่ง

เป็นกลไกการป้องกันตนเองเพื่อป้องกันความ

ผิดพลาดต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกท่ีว่า

ตนเองได้กระทำผดิ ถือเป็นความลำเอียงท่ี

เกิดขึ้นในจิตใตส้ำนึก (subconscious bias) 

คำแนะนำจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) การให้คำตอบโดยการสร้างอัตมโนทัศน์ที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงโดยการสร้าง

หลักฐานและใช้เหตุผลเข้าข้างตนเองเพื่อให้ดูเหมาะสมและคิดว่านี่คือตัวตนหรอืความคิด 

ความเช่ือที่แท้จริงของตนเอง ถือเป็นกลไกการป้องกันตนเองอย่างหนึ่งเพื่อป้องกัน

ความรู้สึกต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเองได้กระทำความผิดถือเป็นความ

ลำเอียงในการตอบในระดับจิตใต้สำนึก 

2) การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง

เล็กน้อย โดยการสร้างหลักฐานและเหตุผลเข้าข้างตนเอง เพื่อให้ดูเหมาะสมและคิดว่ า

เป็นตัวตนหรือความคิด ความเช่ือที่แท้จริงของตนซึ่งเป็นกลไกการป้องกันตนเองเพื่อ

ป้องกันความผิดพลาดต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเองได้กระทำผิด ถือเป็น

ความลำเอียงท่ีเกิดขึ้นในจิตกึ่งสำนึก (subconscious bias) 
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ตัวแปร นิยาม (เดิม) นิยาม (ใหม่) 

องค์ประกอบท่ี 2 

 การจัดการความ

ประทับใจ 

(impression 

management) 

เป็นการตอบที่ เป็นไปอย่างรู้ตัว โดย

ผู้ตอบมีความตั้งใจที่จะปกปิด ตอบเพื่อ

หลอกลวงผู้อื่น โดยการให้ข้อมูลเกิน

ความจริง ซึ่งผู้ตอบจะสร้างคำตอบที่

ผู้ฟังช่ืนชอบและประทับใจ การตอบจะ

คำนึงถึงบรรทัดฐานและค่านิยมของ

สังคม ถือเป็นความลำเอียงในการตอบ

ที่เกิดขึ้นในระดับจิตสำนึก (conscious 

bias) 

การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาล

ในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่เป็นไปอย่าง

รู้ตัว โดยมีความตั้งใจที่จะปกปิด หลอกลวง

ผู้อื่น โดยการให้ข้อมูลเกินความจริง เพื่อให้

ได้รับการยอมรับจากผูอ้ื่น ผู้อื่นช่ืนชอบและ

ประทับใจ ถือเป็นความลำเอียงที่เกิดขึ้น

อย่างรู้สึกตัวหรือมีจิตสำนึก (conscious 

bias) 

คำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

1) การตั้งใจบิดเบือนคำตอบ โดยการให้ข้อมูลเกินจริงโดยผูต้อบจะให้คำตอบเพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ทีด่ีทางสังคมใหไ้ด้รับการยอมรับจากคนรอบข้างซึ่งการตอบนี้เป็นไปอย่าง

รู้ตัวหรือมีจิตสำนึก 

2) การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่เป็นไปอย่าง

รู้ตัว โดยมีความตั้งใจที่จะปกปิด หลอกลวงผู้อื่น โดยการให้ข้อมลูเกินความจริง เพื่อให้

ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น ผู้อื่นช่ืนชอบและประทับใจ ถือเป็นความลำเอียงท่ีเกดิขึ้น

อย่างรู้สึกตัวหรือมีจติสำนึก (conscious bias) 
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2) ผลการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่

ต้องการวัด 

  2.1) ค่าดัชนี IOC ของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง 
ข้อที ่ IOC การแปลผล ข้อที ่ IOC การแปลผล 

1 1 ผ่านเกณฑ ์ 2 0.8 ผ่านเกณฑ ์

3 1 ผ่านเกณฑ ์ 4 0.6 ผ่านเกณฑ ์

5 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 6 0.8 ผ่านเกณฑ ์

7 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 8 0.6 ผ่านเกณฑ ์

9 1 ผ่านเกณฑ ์ 10 0.8 ผ่านเกณฑ ์

11 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 12 0.8 ผ่านเกณฑ ์

13 1 ผ่านเกณฑ ์ 14 0.6 ผ่านเกณฑ ์

15 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 16 1 ผ่านเกณฑ ์

17 1 ผ่านเกณฑ ์ 18 0.8 ผ่านเกณฑ ์

19 1 ผ่านเกณฑ ์ 20 0.8 ผ่านเกณฑ ์

21 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 22 0.6 ผ่านเกณฑ ์

23 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 24 0.6 ผ่านเกณฑ ์

25 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 26 0.6 ผ่านเกณฑ ์

27 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 28 1 ผ่านเกณฑ ์

29 1 ผ่านเกณฑ ์ 30 0.6 ผ่านเกณฑ ์

31 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 32 1 ผ่านเกณฑ ์

33 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 34 1 ผ่านเกณฑ ์

35 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 36 1 ผ่านเกณฑ ์

37 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 38 0.8 ผ่านเกณฑ ์

39 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 40 1 ผ่านเกณฑ ์

41 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 42 0.8 ผ่านเกณฑ ์

43 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 44 0.6 ผ่านเกณฑ ์

45 1 ผ่านเกณฑ ์ 46 0.6 ผ่านเกณฑ ์

47 1 ผ่านเกณฑ ์ 48 1 ผ่านเกณฑ ์

49 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 50 0.6 ผ่านเกณฑ ์

51 1 ผ่านเกณฑ ์ 52 1 ผ่านเกณฑ ์

53 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 54 0.8 ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่ IOC การแปลผล ข้อที ่ IOC การแปลผล 

55 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 56 1 ผ่านเกณฑ ์

57 1 ผ่านเกณฑ ์ 58 0.8 ผ่านเกณฑ ์

59 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 60 0.6 ผ่านเกณฑ ์

 
2.2) ค่าดัชนี IOC ของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ข้อที ่ IOC การแปลผล ข้อที ่ IOC การแปลผล 

1 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 2 0.8 ผ่านเกณฑ ์

3 1 ผ่านเกณฑ ์ 4 0.8 ผ่านเกณฑ ์

5 1 ผ่านเกณฑ ์ 6 1 ผ่านเกณฑ ์

7 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 8 0.8 ผ่านเกณฑ ์

9 1 ผ่านเกณฑ ์ 10 0.8 ผ่านเกณฑ ์

11 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 12 1 ผ่านเกณฑ ์

13 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 14 0.8 ผ่านเกณฑ ์

15 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 16 0.8 ผ่านเกณฑ ์

17 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 18 0.8 ผ่านเกณฑ ์

19 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 20 0.8 ผ่านเกณฑ ์

21 1 ผ่านเกณฑ ์ 22 1 ผ่านเกณฑ ์

23 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 24 1 ผ่านเกณฑ ์

25 1 ผ่านเกณฑ ์ 26 1 ผ่านเกณฑ ์

27 1 ผ่านเกณฑ ์ 28 1 ผ่านเกณฑ ์

29 0.6 ผ่านเกณฑ ์ 30 0.8 ผ่านเกณฑ ์

31 1 ผ่านเกณฑ ์ 32 1 ผ่านเกณฑ ์

33 1 ผ่านเกณฑ ์ 34 1 ผ่านเกณฑ ์

35 1 ผ่านเกณฑ ์ 36 0.6 ผ่านเกณฑ ์

37 1 ผ่านเกณฑ ์ 38 0.8 ผ่านเกณฑ ์

39 0.8 ผ่านเกณฑ ์ 40 1 ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่
           ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 2 3 4 5 IOC 

1 1 1 1 1 1 1 

2 1 0 1 1 1 0.8 

3 1 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 0 1 0.6 

5 0 1 1 1 1 0.8 

6 1 1 1 0 1 0.8 

7 -1 1 1 1 1 0.6 

8 0 0 1 1 1 0.6 

9 1 1 1 1 1 1 

10 0 1 1 1 1 0.8 

11 1 0 1 1 1 0.8 

12 0 1 1 1 1 0.8 

13 1 1 1 1 1 1 

14 0 1 1 1 0 0.6 

15 -1 1 1 1 1 0.6 

16 1 1 1 1 1 1 

17 1 1 1 1 1 1 

18 0 1 1 1 1 0.8 

19 1 1 1 1 1 1 

20 1 1 1 0 1 0.8 
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ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ 1 2 3 4 5 IOC 

21 1 1 0 1 1 0.8 

22 0 1 0 1 1 0.6 

23 0 1 0 1 1 0.6 

24 1 1 0 1 0 0.6 

25 1 1 1 0 1 0.8 

26 0 0 1 1 1 0.6 

27 0 1 0 1 1 0.6 

28 1 1 1 1 1 1 

29 1 1 1 1 1 1 

30 1 0 1 1 0 0.6 

31 0 0 1 1 1 0.6 

32 1 1 1 1 1 1 

33 0 1 1 1 0 0.6 

34 1 1 1 1 1 1 

35 0 1 1 1 0 0.6 

36 1 1 1 1 1 1 

37 1 1 0 1 1 0.8 

38 0 1 1 1 1 0.8 

39 0 1 0 1 1 0.6 

40 1 1 1 1 1 1 
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ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ 1 2 3 4 5 IOC 

41 0 1 1 1 1 0.8 

42 0 1 1 1 1 0.8 

43 0 1 0 1 1 0.6 

44 0 0 1 1 1 0.6 

45 1 1 1 1 1 1 

46 -1 1 1 1 1 0.6 

47 1 1 1 1 1 1 

48 1 1 1 1 1 1 

49 0 1 0 1 1 0.6 

50 0 1 0 1 1 0.6 

51 1 1 1 1 1 1 

52 1 1 1 1 1 1 

53 0 1 1 1 1 0.8 

54 0 1 1 1 1 0.8 

55 1 1 1 1 0 0.8 

56 1 1 1 1 1 1 

57 1 1 1 1 1 1 

58 1 0 1 1 1 0.8 

59 0 0 1 1 1 0.6 

60 0 1 1 1 0 0.6 
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2.2) ผลการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามที่

ต้องการวัดของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
 ข้อที่ 
           ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 2 3 4 5 IOC 

1 1 1 0 1 1 0.8 

2 1 1 0 1 1 0.8 

3 1 1 1 1 1 1.0 

4 0 1 1 1 1 0.8 

5 1 1 1 1 1 1.0 

6 1 1 1 1 1 1.0 

7 1 1 0 1 1 0.8 

8 1 1 1 0 1 0.8 

9 1 1 1 1 1 1.0 

10 0 1 1 1 1 0.8 

11 0 1 1 1 1 0.8 

12 1 1 1 1 1 1.0 

13 1 1 1 -1 1 0.6 

14 1 1 1 1 0 0.8 

15 1 1 1 1 0 0.8 

16 1 1 1 0 1 0.8 

17 1 1 1 1 0 0.8 

18 1 1 1 0 1 0.8 

19 0 1 1 0 1 0.6 

20 1 1 1 1 0 0.8 
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ข้อที ่
            
           ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 2 3 4 5 IOC 

21 1 1 1 1 1 1.0 

22 1 1 1 1 1 1.0 

23 0 1 1 1 1 0.8 

24 1 1 1 1 1 1.0 

25 1 1 1 1 1 1.0 

26 1 1 1 1 1 1.0 

27 1 1 1 1 1 1.0 

28 1 1 1 1 1 1.0 

29 -1 1 1 1 1 0.6 

30 0 1 1 1 1 0.8 

31 1 1 1 1 1 1.0 

32 1 1 1 1 1 1.0 

33 1 1 1 1 1 1.0 

34 1 1 1 1 1 1.0 

35 1 1 1 1 1 1.0 

36 0 1 0 1 1 0.6 

37 1 1 1 1 1 1.0 

38 0 1 1 1 1 0.8 

39 0 1 1 1 1 0.8 

40 1 1 1 1 1 1.0 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยของกรมแพทย์ทหารบก 
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เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยของกรมแพทย์ทหารอากาศ 
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เอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยของกรมแพทย์ทหารรเรือ 
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แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังในรูปแบบออนไลน์ 
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แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมในรูปแบบออนไลน์ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

คู่มือการใช้แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังท่ีคำนึงถึงการตอบตามความปรารถนา 

ของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 
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คู่มือการใช้แบบวัดความสามารถในการฟื้นพลังและแบบวัดการตอบตามความปรารถนา 

ของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร 

ความหมาย 

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนพยาบาลในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ในการเผชิญปัญหา ภาวะวิกฤติ หรือ ความเครียดที่ เกิดขึ้นระหว่างเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต การฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย การฝึกปฏิบัติการเพ่ือ
บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ และสถานการณ์ในสนามรบ  มีความสามารถที่จะฟ้ืนตัวได้ในเวลา
อันรวดเร็ว อันจะนำไปสู่วิถีชีวิตใหม่ที่ดีกว่าเดิม ทำให้สามารถดูแลตนเองและผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความเชื่อที่ว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลังของบุคคล จะประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ตามแนวคิด ของ Grotberg (1995) ได้แก่  ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยการ
สนับสนุนจากภายใน ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  ซึ่งนิยาม
ของแต่ละองค์ประกอบมีดังนี้ 
  ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก หมายถึง ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกที่ส่งเสริมให้
มีความสามารถในการฟื้นพลัง (external supports) ได้แก่ 1) บุคคลที่สามารถไว้ใจ เชื่อใจได้ และรัก
ฉัน ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 2) บุคคลที่คอยแนะนำ/สอน/ตักเตือน ถึงขอบเขตที่ทำได้ และ
ข้อจำกัดในการทำสิ่งต่าง ๆ เพ่ือที่จะไม่นำปัญหาและความยุ่งยากมาสู่ตนเอง 3) บุคคลที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ ว่าการกระทำที่ถูกท่ีควรเป็นอย่างไร 4) บุคคลที่ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ที่จะทำสิ่ง
ต่างๆ ด้วยตนเอง 5) บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย ตกอยู่ในอันตราย หรือต้องการ อยาก
เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ 
  ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน หมายถึง ปัจจัยที่เกิดจากภายในตัวบุคคล (inner 
strengths) มีกำลังใจ มีจิตใจที่มุ่งมั่นสู่เป้าหมายที่ต้องการ ไม่ท้อถอย เมื่อพบกับความยากลำบาก
หรือภาวะวิกฤติ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) เป็นบุคคลที่สามารถที่จะรักและเป็นที่รักของผู้อ่ืนได้ 
2) ชื่นชมเมื่อผู้อื่นทำสิ่งที่ดีและตักเตือนเมื่อทำสิ่งที่ไม่ดี 3) เคารพตนเองและผู้อ่ืน 4) รับผิดชอบในสิ่ง
ที่กระทำ 5) มีความมั่นใจว่าสิ่งที่ทำนั้นถูกต้อง 
  ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (problem 

solving skills and interpersonal) ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) สามารถบอกผู้อ่ืนว่าสิ่งที่เกิดขึ้น

ทำให้รู้สึกถูกข่มขู่หรือทำให้ยุ่งยากใจ 2) สามารถหาหนทางท่ีจะแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญหน้ากับปัญหา     

3) สามารถควบคุมตนเองเมื่อเกิดปัญหาหรือตกอยู่ในอันตราย  4) สามารถแก้ปัญหาโดยรู้ว่าจะพูด

อะไรกับใคร เวลาใด หรือ ต้องทำอะไร 5) สามารถขอความช่วยเหลือจากใครสักคนได้ในเวลาที่

ต้องการ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 188 

การตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง การตอบตามความปรารถนาของสังคมของ

นักเรียนพยาบาลทหาร การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่สอดคล้องกับความเป็น

จริงโดยการให้เหตุผลเข้าข้างตนเองเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับจากสังคม ตามแนวคิด

ของ Paulhus (1984) ได้แก่  1) การหลอกลวงตนเอง (self-deception) 2) การจัดการความ

ประทับใจ (impression management) ซึ่งนิยามของแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 

  การหลอกลวงตนเอง หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาลทหารที่ไม่

สอดคล้องกับความเป็นจริงเล็กน้อย โดยการสร้างหลักฐานและเหตุผลเข้าข้างตนเอง เพ่ือให้ดู

เหมาะสมและคิดว่าเป็นตัวตนหรือความคิด ความเชื่อที่แท้จริงของตนซึ่งเป็นกลไกการป้องกันตนเอง

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดต่อตนเองหรือป้องกันความรู้สึกที่ว่าตนเองได้กระทำผิด ถือเป็นความ

ลำเอียงที่เกิดขึ้นในจิตใต้สำนึก (subconscious bias) 

  การจัดการความประทับใจ หมายถึง การสร้างอัตมโนทัศน์ของนักเรียนพยาบาล

ทหารที่เป็นไปอย่างรู้ตัว โดยมีความตั้งใจที่จะปกปิด หลอกลวงผู้อ่ืน โดยการให้ข้อมูลเกินความจริง 

เพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน ผู้ อ่ืนชื่นชอบและประทับใจ ถือเป็นความลำเอียงที่เกิดขึ้นอย่าง

รู้สึกตัวหรือมีจิตสำนึก (conscious bias) 

การคำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคม หมายถึง การสกัดด้วยแบบวัดการตอบ

ตามความปรารถนาของสังคมว่ามีการตอบตามความปรารถนาของสังคมหรือไม่ ก่อนที่จะวิเคราะห์

เปรียบเทียบระดับความสามารถในการฟ้ืนพลัง 

 

1) วัตถุประสงค์ 

 แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังที่คำนึงถึงการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับ

นักเรียนพยาบาลทหาร พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการวัดระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังและ

การตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารว่าอยู่ในระดับใด  ข้อมูลที่ได้จะ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ทำประเมินหรือศึกษาวิจัย โดยมีกลุ่มของนักเรียนพยาบาลทหารเป็นตัวอย่างการ

วิจัยทำให้ทราบถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีแท้จริง 

 

2) ลักษณะของแบบวัด 

 ลักษณะของแบบวัดความสามารถในการฟื้นพลัง 

แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอก 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายใน 3) ปัจจัย
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สัมพันธภาพระหว่างบุคคลและทักษะการจัดการปัญหา โดยแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังมี

จำนวน 58 ข้อ รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1-5 คะแนนรายละเอียด

ดังนี้ ระดับที่ 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับที่ 4 หมายถึง เห็นด้วย ระดับที่ 3 หมายถึงเฉย ๆ 

ระดับที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย และระดับที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  โดยกำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนดังนี้ ให้คะแนน การแปลผลแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คะแนนระดับน้อย หมายถึง คะแนน

รวมน้อยกว่า 233 คะแนน คะแนนระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 233 -268 

คะแนน คะแนนระดับสูง หมายถึง คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 269-290 คะแนน ใช้เวลาในการทำ 5-10 

นาท ี

ลักษณะของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

แบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมสำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร ประกอบด้วย 

2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การหลอกลวงตนเอง 2) การจัดการความประทับใจ มีจำนวน 10 ข้อ 

รูปแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่  1-7 คะแนน รายละเอียดดังนี้ ระดับที่ 7 

หมายถึง ข้อความนั้นตรงมากที่สุด ระดับที่ 6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงมาก  ระดับที่ 5 หมายถึง 

ข้อความนั้นตรงน้อย ระดับที่ 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงและไม่ตรงพอ ๆ กัน ระดับที่ 3 หมายถึง 

ข้อความนั้นไม่ตรงน้อย ระดับที่ 2 หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงมาก ระดับที่ 1 หมายถึง ข้อความนั้น

ไม่ตรงมากท่ีสุด  เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ หลังจากกลับคะแนนของข้อคำถามทางลบ การให้คะแนน

มี 2 ขั้นตอนคือ การให้คะแนนแบบ 0,1 ได้แก่  ตอบระดับที่ 6-7 ได้ 1 คะแนน และ ตอบระดับที่ 1-

5 ได้ 0 คะแนน ใช้เวลาในการทำ 3-5 นาที 

 

3) การตรวจให้คะแนน 

    เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังสำหรับนักเรียนพยาบาลทหารมีดังนี้ 

 การให้คะแนน 

ข้อความนั้นตรงลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 

ข้อความนั้นตรงลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในระดับเห็นด้วย 4 

ข้อความนั้นตรงลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในระดับเฉย ๆ 3 

ข้อความนั้นตรงลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในระดับไม่เห็นด้วย 2 

ข้อความนั้นตรงลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 
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เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีดังนี้ 

 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับมากท่ีสุด 7 1 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับมาก 6 2 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับน้อย 5 3 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับตรงและไม่ตรง

พอๆ กัน 

4 4 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับไม่ตรงน้อย 3 5 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับไม่ตรงมาก 2 6 

ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของพฤติกรรมของท่านในระดับไม่ตรงมาก

ที่สุด 

1 7 

 
การแปลผล 

เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผลเพ่ือใช้บอกระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาล

ทหารแต่ละคนว่าอยู่ในระดับใดการแบ่งออกเป็น 3 ระดับซึ่งสอดคล้องกับการแบ่งระดับความสามารถ

ในการฟื้นพลังของ Grotberg (1995) และ พัชรินทร์ นินทจันทร์ (2556) ดังนี้ 
คะแนน

รวม 

ระดับ ความหมาย 

269-290 สูง เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับสูง ขอให้ท่านรักษา

ความสามารถน้ีไว้ 

233-268 ปาน

กลาง 

เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับปานกลางหรืออาจไม่ต้อง

ได้รับการสร้างเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 

<233 ต่ำ เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการฟื้นพลังอยู่ในระดับตำ่หรืออยู่ในช่วงที่ควรได้รับ

การสร้างเสริมความสามารถในการฟื้นพลัง 

 
4) การตรวจสอบการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

 เกณฑ์การให้คะแนนของการตอบตามความปรารถนาของสังคมมีดังนี้  หลังจากกลับคะแนน

ของข้อคำถามทางลบ การให้คะแนนมี 2 ขั้นตอนคือ การให้คะแนนแบบ 0,1 ได้แก่  ตอบระดับที่ 6-7 

ได้ 1 คะแนน และ ตอบระดับที่ 1-5 ได้ 0 คะแนน หลังจากนั้นนำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย

ของคะแนนต่ำสุดและสูงสุดของคะแนนการตอบแบบวัดการตอบตามความปรารถนาของสังคม โดย
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ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยถือว่าตอบตามความปรารถนาของสังคม  กลุ่มตัวอย่างที่มีการตอบ

มากกว่าค่าเฉลี่ยจะเป็นผู้ที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์คะแนน

ระดับความสามารถในการฟ้ืนพลังของนักเรียนพยาบาลทหาร ซึ่งคะแนนรวมขององค์ประกอบ การ

หลอกลวงตนเอง และ การจัดการความประทับใจ จะอยู่ในช่วง 0-10 ถ้ามีคะแนนรวมสูงแสดงว่าเป็น

บุคคลที่พูดเกินจริงเป็นการตอบตามความปรารถนาของสังคมหลังจากแบ่งกลุ่มตามเกณฑ์ที่กำหนด 

นำค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่ม ทดสอบความแตกต่างระหว่างสองกลุ่มวิเคราะห์เปรียบเทียบด้วยสถิติ 

independent t test ดังนี้ 

 
คะแนนรวม ความหมาย 

มากกว่าค่าเฉลี่ย มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 

ต่ำกว่าหรือเท่ากับคา่เฉลีย่ ไม่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคม 
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