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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 ลภัสรดา ธนพันธ์ : การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ

การเทียบโอน. ( DEVELOPMENT OF SHORT COURSE PROGRAM FOR THE ELDERLY  AND THE MECHANISM OF CONNECTION 
TO HIGHER EDUCATION DEGREE SYSTEM THROUGH CREDIT BANK AND TRANSFER SYSTEM) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.พันธ์ศักด์ิ 
พลสารัมย์, อ.ที่ปรึกษาร่วม : ผศ. ดร.ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา 2) 

วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน และ 3) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไก
ในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน กลุ่มตัวอย่าง 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตร
ผู้สูงอายุในประเทศ จำนวน 9 แห่ง 2) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัยและเกี่ยวข้องกับกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาการ
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน จำนวน 4 แห่ง 3) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มาช่วยในการวิพากษ์หลักสูตร จำนวน 15 ท่าน 4) ผู้สูงอายุและผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือดูแลผู้สูงอายุ
จำนวน 1,604  คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจาก 6 ภาคของประเทศไทย ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามมี 2 วิธี แบ่งเป็น 50:50  ได้แก่ การจัดเก็บข้อมูล
ด้วยตนเองจำนวน 802 คนและการเก็บแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 802 คน ซึ่งทางผู้วิจัยติดต่อตัวแทนจากระดับ อบต.และ อบจ. เป็นการส่วนตัว 
เพื่อขอความร่วมมือในการช่วยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างแบบออนไลน์  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบ
ประเมิน  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และค่าสถิติ ได้แก ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและt-test ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา  พบว่า หลักสูตรส่วนใหญ่อยู่
ภายใต้คณะคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัยการพยาบาล และเป็นหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ รายวิชาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุ  ส่วนใหญ่ไม่มีหน่วย
กิต กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เรียน : ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 คนและส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่
ส่งผลต่อความต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรผู้สูงอายุในมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็น
หลักสูตรเฉพาะที่จะไปเตรียมความพร้อมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนั้นควรมีหลักสูตรเฉพาะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุอย่างแท้จริง
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2) ผลการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยของ 5 กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งหมด 1,604 คน จาก 6 ภาคของประเทศไทย พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม จำนวน 896  คน (ร้อยละ 55.86 )และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 877  คน (ร้อยละ 54.68) ส่วนใหญ่ต้องการความรู้ที่
จะนำไปใช้ได้จริง ไม่ได้ต้องการประกาศนียบัตรหรือปริญญา  สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่จำเป็นสะสมหน่วยกิตได้
หรือเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  เนื่องจากผู้สูงอายุไม่ต้องการประกาศนียบัตรหรือปริญญา แต่ต้องการความรู้ท ี่จะ
นำไปใช้ได้จริงและทำกิจกรรมร่วมกันกับสังคมของผู้สูงวัยด้วยกัน 

3) หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) “ ประกอบด้วย 5 ชุด
วิชา ได้แก ่โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 โมดูลมิติด้านโภชนาการ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  โมดูลมิติด้าน
เศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 และโมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมหลักสูตร
ดิจิทัลผู้สูงอายุที ่มีศักยภาพ 5.0 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.36  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนผลการประเมินชุดวิชาหรือโมดูลทั้ง 5 มีระดับความ
เหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัยอธิบายได้ว่า  หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 ที่พัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ในการสอนได้ 

 สาขาวิชา อุดมศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2565 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาร่วม ............................... 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ง 

 

บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5884247727 : MAJOR HIGHER EDUCATION 

KEYWORD: Elderly, Higher Education, Credit Banking, Transfer 

 Lapasrada Thanapant : DEVELOPMENT OF SHORT COURSE PROGRAM FOR THE ELDERLY  AND THE MECHANISM OF CONNECTION TO HIGHER EDUCATION 
DEGREE SYSTEM THROUGH CREDIT BANK AND TRANSFER SYSTEM. Advisor: Asst. Prof. PANSAK POLSARAM, Ph.D. Co-advisor: Asst. Prof. SORNNATE 
AREESOPHONPICHET, Ph.D. 

  

The objectives of this research were  1) to study the current state of Short-term course for improving the quality of life for the elderly on higher 
education institution  2) analysis of mechanisms for connecting education through credit banking and transfer comparisons and 3) Develop a short-term course on 
improving the quality of life for the elderly and the mechanism for entering the degree program through credit banking and transfer equivalency.  Four sample groups 
were used : (1) nine administrators at universities where the elderly  programs are offered; (2) four university administrators with preparatory courses for the elderly  and 
involve mechanisms for connecting education, entering the degree system through the credit banking system and transfer equivalency. (3) 15 experts from agencies 
related to the quality of life development program for the elderly who came to help critique the course and (4) The sample group comprised of 1,604 individuals 
including elderly people and general public who are interested in utilizing their knowledge for their profession or working in the elderly care. The sample was selected 
by random sampling from 6 regions of Thailand. The first method involves self-administered questionnaires with a sample size of 802 people, while the second method 
involves online questionnaires with an equal sample size of 802 people. The researcher personally contacted representatives from the Subdistrict Administrative 
Organization (SAO) and Provincial Administrative Organization (PAO) to request their cooperation in collecting data from the online sample group. The tools used were 
questionnaires, interview and assessments. Data analysis was conducted through content review. The statistics used were percentage, average, standard deviation and 
t-test. 

Firstly, the results of the analysis of the current condition of the short-term course on improving the quality of life of the elderly in higher education 
institutions, most of the courses are under the Faculty of Nursing/College of Nursing. and a course for caring for the elderly. Most of the courses are about caring for the 
elderly and do not have credits. Target group/learners: most of them are general people, The number of learners accepted per course is not more than 50 and have 
costs. The results of the comparison of personal factors affecting the demand for courses for improving the quality of life for the elderly showed that the average level 
of demand varies significantly by age, region of residence, level of education, income, current occupation, and health problems, at a statistically significant level of 
0.01. This shows that the courses for the elderly in public universities are not prepared to promote the quality of life of the elderly. Therefore, there should be a specific 
curriculum that truly meets the needs of the elderly and is practical. 

Secondly , the results of the analysis of the mechanism for connecting education through the credit banking system and the transfer comparison From 
the results of data analysis of the needs of the curriculum for improving the quality of life of the elderly from 5 samples, totaling 1,604 people from six regions of 
Thailand. Most of them wanted to study to seek additional knowledge of 896 people (55.86%) and wanted to be able to take primary care by themselves, 877 people 
(54.68%), most of them need knowledge and do not need a diploma or degree. Most expert and university administrators believe that  this It is not necessary to 
accumulate credits or enter the degree system through the credit banking and transfer equivalency system because the elderly do not need a diploma, but they need 
knowledge and doing activities together with the society of the elderly together. 

Thirdly, Short-term course on improving the quality of life of the elderly “Digital Program for Seniors with Potential 5.0 (Active Senior 5.0)” . It consists 
of 5 modules, which are the Health for the Elderly 5.0, the Nutrition for the Elderly 5.0 , the Psychological for the Elderly 5.0, the Economic for the Elderly 5.0, and the 
Potential Development for the Elderly 5.0. The results of the curriculum review from experts found that the overall curriculum  had an average of 4.36 with a high level 
of suitability and  the assessment results of all 5 modules, there was a high level of suitability. The research results explain that the  curriculum that has been developed, 
is suitable and can be used in teaching. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเมตตาและเอาใจใส่อย่างดีจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์           
ผู้เสียสละเวลาอันมีค่า คอยให้คำปรึกษา และให้กำลังใจตลอดระยะเวลาของการศึกษา ผู้วิจัยใคร่ขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารย์เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. อรุณ ีหงษ์ศิริวัฒน์  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ ศาสตราจารย์ ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ และรองศาสตราจารย์  
ดร.วราภรณ์ บวรศิริ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะเพื่อความสมบูรณ์ของ
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย          
ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้และประสบการณ์อันหลากหลายทางการอุดมศึกษา 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยที่มี         
การเปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุในประเทศ ได้แก ่หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตรปริญญาโท 
จำนวน 18 แห่ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัยและเกี่ยวข้องกับ
กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ เทียบโอน จำนวน 5 
แห่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มาช่วย
ในการวิพากษ์หลักสูตร จำนวน 15 ท่าน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการวิจัยฉบับนี้ทุก
ท่าน ที่ได้สละเวลาอันมีค่าในการดำเนินการให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้วิจัย  จนกระทั่ง
รวบรวมข้อมูลวิจัยได้สำเร็จ 

ขอขอบพระคุณ ดร. พรประสิทธิ์ เด่นโมฬี ที่ได้ให้คำแนะนำและแชร์ประสบการณ์และตัวอย่างการ
ออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมในการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้เรียนใน          
คร้ังนี้ 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณการสนับสนุนจากครอบครัวเป็นกำลังใจ ให้ความช่วยเหลือทุกอยา่ง  
ผู้วิจัยตั้งใจที่จะนำวิทยานิพนธ์นี้ ไปใช้และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ และมีความมุ่งมั่นที่
จะใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยของ
ประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วง 3 - 4 ทศวรรษที่
ผ่านมาทำให้ประเทศเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย ตั้งแต่ประมาณปี 2543 - 2544 คือ มีประชากรอายุ 
60 ปี คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ10 ของประชากรทั้งหมด โดยคาดการณ์ว่า ประเทศไทยจะเป็น
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Complete Aged Society) ในปี พ.ศ. 2564 โดยมีผู้สูงอายุถึงร้อยละ 20  
(จิราพร เกศพิชญวัฒนา, 2558) 
 นอกจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นแล้ว ยังมีอีกตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดงถึงการก้าวเข้าสู่สังคม ผู้สูง
วัยแล้ว นั่นคือ “ดัชนีการสูงวัย” (Aging index) ซึ่งแสดงถึงการเปรียบเทียบโครงสร้างการทดแทนกัน
ของประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) กับกลุ่มประชากรวัยเด็ก (อายุต่ำกว่า 15 ปี )  โดย
ดัชนีการสูงวัยมีค่าต่ำกว่า 100 แสดงว่าจำนวนประชากรสูงอายุมีน้อยกว่าจำนวนเด็ก แต่ในทางตรง
ข้าม  ถ้าดัชนีมีค่าเกินกว่า 100 แสดงว่าจำนวนประชากรสูงอายุมีมากกว่าจำนวนประชากรเด็ก  
ปัจจุบันประชากรโลกมีอายุสูงขึ้น จึงมีการใช้ดัชนีการสูงวัยจำแนกสังคม (ปราโมทย์ ประสาทกุล , 
2556)  
 จากข้อมูลของ United Nations World Population Ageing พบว่า หล ังจากปี 2552 
ประชากรที่อยู่ในวัยพ่ึงพิงได้แก่ เด็กและผู้สูงอายุ จะมีจำนวนมากกว่าประชากรในวัยแรงงาน และใน
ปี 2560 จะเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ประชากรเด็กน้อยกว่าผู้สูงอายุ สถานการณ์นี้เป็นผลมา
จากการลดภาวะเจริญพันธ์อย่างรวดเร็ว และการลดลงอย่างต่อเนื่องของระดับการตายของประชากร 
ทำให้จำนวนและสัดส่วนประชากรสูงอายุของไทย เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  (กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข) 
 สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงใน
พื้นที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป หรือมี
ประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพื้นที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับ
หรือมากกว่าร้อยละ 7 ขึ้นไป (วิชัย เทียนถาวร, 2559) 
 สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่
อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 20 ขึ้นไป 
หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพื้นที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตรา
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 14 ขึ้นไป (รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุ, มส.ผส.,2560) 
 เมื่อประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์จึงควรเตรียมความพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ดังกล่าว กล่าวคือเมื่อมีคนแก่ หรือคนชรามากขึ้น สัดส่วนคนทำงานลดลง ผลผลิตโดยรวม
ก็จะลดลง ส่งผลให้รายได้ของประเทศลดลง เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศได้ ผู้สูงอายุต้อง
เกษียณจากการงานไม่มีรายได้ ต้องอาศัยรายได้จากเงินที่เก็บออมไว้ ถ้าหากไม่มีเงินออมไว้มากพอก็
จะส่งผลให้เกิดปัญหาในการดำรงชีพ เป็นภาระแก่สังคมที่ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลจัดสวัสดิการต่างๆ ให้
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เหมาะสมและเพียงพอและส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) รายได้ต่อหัวของประชากร การออมและการลงทุน งบประมาณของรัฐบาล การจ้าง
งานและผลิตภาพของแรงงาน และระดับจุลภาค ได้แก่ ผลต่อตลาดผลิตภัณฑ์และบริการด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะด้านการเงินและด้านสุขภาพ การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่ าว  
จึงเป็นเรื่องเร่งด่วนสำคัญที่ต้องการการวางแผนอย่างเป็นระบบและเริ่มดำเนินการล่วงหน้า เนื่องจาก
มาตรการต่างๆ หลายประการล้วนแล้วแต่ต้องใช้เวลาในการดำเนินการกว่าจะเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 เห็นได้ว่า การที่จำนวนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น ต้องมีการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตให้ผู ้สูงอายุ เพื่อเตรียมผู้สูงอายุให้มีศักยภาพเป็นทุนมนุษย์ นำไปสู่สังคมผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพในอนาคต ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ ระบบสุขภาพ หรือการจัดการความรู ้เร ื ่อง
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเหมาะสม จะส่งผลต่อภาพรวมของระบบเศรษฐกิจในระยะยาว ดังนั้นจึงจำเป็น
ที่จะต้องพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง 
 โดยหากพิจารณาถึงการดำเนินภารกิจของภาครัฐ พบว่าหน่วยงานภาครัฐเองก็มิได้นิ่งนอนใจ
มีการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา แก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่าง
เสมอภาคเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาสำหรับผู้สูงอายุเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ รัฐบาล
ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก กฎหมายฉบับต่างๆที่วางข้อกำหนด 
กำหนดบทบาท ภารกิจเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน เรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือผู้สูงอายุ อาทิเช่น 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ. ศ. 2560- 2564) 
 3. แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) 
 4. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546(ฉบับแก้ไข 2553) 
 5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 
 6. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
 7. ปฏิญญาผู้สูงอายุ ข้อ 3 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 
 
 โดยประการสำคัญ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ ไว้ 6 
ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 คือการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน โดยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง (https://www.dga.or.th) 
 พิจารณาถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545 พบว่า เรื่องการจัดการศึกษานั้น ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (มาตรา 8) 
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โดยได้กำหนดการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบ ใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบ
ก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน (มาตรา 15) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต แม้ว่าผู้สูงอายุจะผ่านโลกมามาก มีประสบการณในการทำงานและการดำรงชีวิต ก็
ยังคงต้องเรียนรูตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง ให้สามารถพึ่งพาตนเองไดเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและประเทศในโลกยุคใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยนั้น มีหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ 5 หน่วยงาน ทำหน้าที่ในการรับผิดชอบ และ
ดำเนินภารกิจต่างๆ ได้แก่ 1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษา เอกชน (สช.) สำนักกิจการพิเศษ (สกพ.) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(สกก.) พรอมทั ้งหนวยงานในกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ สำนักงาน
คณะกรรมการ สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรการศึกษา (สกสค.) 2)  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ)  3) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4) 
สํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ 5) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
โดยไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผู สูงอายุ ตามภารกิจของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 ทั้งนี้ การดูแลผู้สูงวัยนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายทางด้านข้อมูลและความ
ต้องการของผู ้สูงวัย อื ่นๆ อาทิ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด พมจ. 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รพ.สต. ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมด้วยจะทำ
ให้ การวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาสุขภาพของผู้สูงวัยที่รองรับสังคมผู้สูงวัย 
เป็นไปอย่างครอบคลุมและครบถ้วนยิ่งขึ้น 
 โดยกิจกรรม หรือโครงการต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับผู้สูงอายุโดยการดำเนินการขององค์การ 
หน่วยงานภาครัฐ อาทิ กรมกิจการผู ้สูงอายุได้จัดทำคู ่มือการดำเนินงานโรงเรียนผู ้สูงอายุโดย
สังเคราะห์รูปแบบการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรผู้สูงอายุ ตลอดจนหน่วยงานที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุได้ศึกษาและนำไปปรับให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  หรือกรณีสถาบัน กศน. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุขึ้น เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าใจในความเปลี่ยนแปลงของชีวิต คือ 
กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ ปรับตนอยู่ในสังคม ร่วมกิจกรรมและพัฒนา ตนเองได้ มีความพึง
พอใจและเป็นผู้มีศักยภาพของสังคม 
 หรือ กรณีสถาบันการศึกษาในกำกับของรัฐบาล คือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดหลักสตูร 
“โรงเรียนผู้สูงอายุ” ส่งเสริมความรู้รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) พร้อมเตรียมเปิดหลักสูตร 
“รีเทรนนิ่ง” รับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น เหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่า ภาครัฐได้ให้ความสำคัญและได้วาง
กรอบหรือแนวทางเพ่ือจัดการการศึกษาเพ่ือผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม   
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 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือผู้สูงวัยในปัจจุบันยัง
ไม่เป็นระบบ และไม่มีการจัดทำองค์ความรู้ ในรูปแบบของการเชื่อมโยงผลการศึกษาหรือผลการ
เรียนรู้ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนอย่างเป็นรูปธรรม กอปรกับจากรายงานประจำปี 
สถานการณผูสูงอายุไทยที่มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการผูสูงอายุแห่งชาติให้ให้เป็นผูประสานงานจัดทำรายงานดังกล่าวขึ้น มีรายละเอียดใน
ระดับหนึ่งซึ่งยังไมเจาะลึกไปในประเด็นด้านการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุมากนัก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพรรณทิพา เวชรังสีและคณะ (2563 , p. 9) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) จากงานวิจัยพบว่า มี
หลักสูตรที่เน้นฝึกทักษะในการดูแลแก่กลุ่มบุคลากรสุขภาพและผู้ดูแลผู้สูงอายุ แต่ขาดการพัฒนา
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้สูงอายุ  
 เมื่อพิจารณาความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนา
การศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ โดยการออกแบบหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัย 
ให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงการศึกษา โดยอาศัยกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต
และการเทียบโอน อันเป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้  ที ่เอื ้ออำนวยประโยชนแกผู้สูงอายุและตอบ
สนองตอบความต้องการในการเรียนรูของผูสูงอายุให้ผู้สูงอายุให้มีศักยภาพและนำไปสูการสร้างสังคม
ผูสูงวัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนนำองค์ความรูที่ไดไปนำเสนอเป็นรายงานสถานการณผูสูงอายุไทยในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุไทยต่อไป 
 การศึกษาในครั้งนี้ มุ่งประเด็นศึกษาถึง การพัฒนาหลักสูตรคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะสั้น 
(non degree) ที่มีระบบและกลไก ที่เชื ่อมโยงการศึกษาระยะสั้น เข้าสู่ระบบการศึกษาในระบบ
ปริญญา (degree) ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  เพื่อให้ผู้สูงวัยหรือผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ มีความพร้อม และมีความสามารถในการดูแลตนเองเพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่ช่วงวัยสูงอายุ
อย่างมีคุณค่า และผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงวัยอ่ืนได้อย่างเหมาะสม และสามารถ
เชื่อมต่อการศึกษาระยะสั้นสู่การศึกษาในระบบต่อไปได้   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 2. วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  

 3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษาในการ
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ในครั้งนี้ โดยเน้นการเชื่อมต่อ
การศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ซึ่ง
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ประกอบด้วย กรอบเนื ้อหาสาระ , ผลการเรียนรู ้ และการจัดการเรียนการสอนโดยศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยรัฐ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 2.แนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรระยะสั้นเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา อ้างอิงตาม
ระบบธนาคารหน่วยกิต และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยงานวิจัยนี ้ มุ ่งเสนอ (1) 
หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต (2) วิธีการเทียบโอนหน่วยกิต  
 โดยหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตนั้น พิจารณาจากการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วย
กิตจากการศึกษานอกระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยรัฐที่
เกี่ยวข้องหรือที่มีจัดหลักสูตรเพื่อผู้สูงวัยจำนวน 4 แห่ง 
 3. หลักสูตรระยะสั ้น ที่พัฒนาขึ้นมาในงานวิจัยนี้  ครอบคลุม 5 มิติด้านของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ได้แก่  มิติด้านสุขภาพ  มิติด้านโภชนาการ มิติด้านจิตใจ มิติด้านเศรษฐกิจและ 
มิติด้านการพัฒนาศักยภาพ กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ผู้สูงวัยทั่วไปที่เรียนเพื่อดูแลตนเอง , บุคคลทั่วไป
ที่ต้องการเรียนรู้ และ ผู้เรียนที่ประสงค์จะประกอบอาชีพ หรือดำเนินธุรกิจเพ่ือการดูแลผู้สูงวัย โดยมี 
ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย อยู่ในช่วงปีการศึกษา 2563-2564  
 4. เนื่องจากการเก็บข้อมูลในงานวิจัยนี้อยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด ผู้วิจัยจึ งได้ออกแบบการ
พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบโดยการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปขึ้นไป ทั้งชายและหญิง โดยนับอายุตามปฏิทิน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจไปในทางที่เสื่อมลง มีบทบาททางสังคมและกิจกรรมทาง
อาชีพที่ลดลง 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หมายถึง การให้ความรู้สำคัญด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สำหรับผู้สูงอายุ เพ่ือผู้สูงอายุและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุได้อย่าง
ถูกต้อง 

 หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หมายถึง ชุดเนื้อหาวิชาในการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ แบบไม่มีหน่วยกิต (Non Degree)ที่กำหนดขึ้นใน
ลักษณะโมดูลที่มีเวลาเรียนในระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งมีการรับรองความรู้ แต่ไม่ใช่ในระดับปริญญา 
 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เชื่อมต่อการศึกษานอกระบบสู่การศึกษาใน
ระบบอุดมศึกษา หมายถึง รูปแบบชุดเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนรู้ ชั่วโมงการศึกษา จำนวนหน่วย
กิต การประเมินผลการเรียนรู้ ของหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจากการศึกษานอกระบบ 
ที่มรีะบบและกลไกการเชื่อมโยง เข้าสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 

 ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank system) หมายถึงการจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ที่ให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ  
และ ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์ของ
บุคคล มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่จำกัดอายุของ
ผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน  ระยะเวลาในการสะสม หน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์กรอบ

แนวความคิดเพื่อการศึกษา เรื่องการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไก
ในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนในครั้งนี้ ดังภาพที่ 1.1  
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คำอธิบายกรอบแนวคิด การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกใน
การเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
กรอบแนวความคิดที่ 1: ความสำคัญและปัญหาของผู้สูงวัย 
   1. ความสำคัญและปัญหาของผู้สูงวัย 
     1.1 นโยบายและแผนผู้สูงอายุ 
       แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยถือเป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนาแล้วซึ่งเป็นเป้าหมายในอีก 20 ปี ข้างหน้า โดยคนไทยในอนาคต ต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่  21 สู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด และผู้ประกอบการ บนฐานของการรู้คุณค่า ความเป็นไทย 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุขภาวะที่ดีตลอดจนการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการ จัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี คุณภาพสูง
และยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การ Upskill/Reskill การให้สถาน
ประกอบการเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน ผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง 
(Continuous Professional Development: CPD) นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชน
ให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลาการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง สร้างสรรค์
และมีชีวิต 
       พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 (ฉบับแก้ไข พ.ศ.2553) บัญญัติให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับ
การคุ้มครอง ส่งเสริม  และสนับสนุนตามกฎหมาย ตามมาตรา 11 ดังนี้ 1) ได้รับการบริการทาง
การแพทย์ และการสาธารณสุขที่จัดไว้ โดยให้ความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ 2) 
ได้รับการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต 3) ได้รับการส่งเสริม
การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 4) ได้รับการพัฒนาตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะ เครือข่ายหรือชุมชน 5) ได้รับการอํานวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือการบริการสาธารณะอื่น 6) ได้รับ
การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 7) ได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของ
รัฐ 8) ได้รับการช่วยเหลือในกรณีที่ได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา ประโยชน์
โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 9) ได้รับการให้คําแนะนํา ปรึกษา หรือการดําเนินการอื่นที่
เกี ่ยวข้องในทางคดี หรือ ในทางแก้ไขปัญหาครอบครัว 10) ได้รับการจัดที่พักอาศัย อาหาร และ
เครื่องนุ่งห่มตามความจําเป็นอย่างทั่วถึง 11) ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจําเป็นอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 12) ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  13)ได้รับบริการอื่นๆ 
ตามที่กรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกำหนด นอกจากนี้ยังได้ บัญญัติให้ผู้ที่เกี่ ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
ได้รับสิทธิทางภาษี ตามมาตรา 16 และ17  14) ผู้ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุนผู้สูงอายุ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9 

แห่งชาติ มีสิทธินำไปลดหย่อนในการคํานวณภาษีเงินได้ หรือได้รับการยกเว้นภาษี สำหรับทรัพย์สินที่
บริจาคแล้วแต่กรณี 15) ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มี
สิทธิได้รับ การลดหย่อนภาษีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดในประมวลรัษฎากร 
        แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที ่ 2 (พ.ศ. 2545-2564)ได้กำหนดมาตรการรองรับไว้เป็น
ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ
และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุยุทธศาสตร์ที่ 5 การประมวลพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
        แผนบูรณาการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยผู ้สูงอายุ 10 ปี (พ.ศ.2557-2566) โดยกระทรวง
สาธารณสุขเป็นผู้จัดทำจัดทำ โดยเน้นยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (1) การสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (2) การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพอย่างมีคุณภาพ และ (3) การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายของบริการที่พึงประสงค์คือ บริการสุขภาพองค์รวม (Holistic health 
care) บริการสุขภาพผสมผสาน (Integrated health care) และบริการสุขภาพที่ต่อเนื่อง ในช่วง
ระยะ10 ปี ที่ผ่านมาจึงมีความเปลี่ยนแปลงของการดำเนินงานด้านผู้ สูงอายุทั้งในรูปแบบการบรกิาร 
และการดูแลที่แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย  
        พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.25517เหตุผล
ในการประกาศใชพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2517 
คือ โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติมีหลักการจัดการศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต
สำหรับประชาชน และให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาอาจ
จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้ง
สามรูปแบบก็ได โดยเป็นการผสมผสานระหว่างการศึกษาทั้งสามรูปแบบ เพื่อให้สามารถพัฒนา
การศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชนไดอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากกลไกและการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังไมมีกฎหมายเฉพาะรองรับดังนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายดังกลาว สมควรให้มีกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการบริหาร
และจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อทำให้ประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู และสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนไดตามศักยภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรูและภูมิปัญญา อันจะมีผลในการพัฒนากำลังคน
และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
กรอบแนวความคิดที่ 2: แนวคิดการดูแลสุขภาพผู้สูงวัย  
 1. เแนวคิดการดูแลผู้สูงอายุ 
 เพ็ญณี (กันตะวงษ์) แนรอท และณรงค์ เกียรติคุณวงศ์ (2562) ได้ศึกษาการดูแลผู้สูงอายุ 
บทเรียนจากเมืองโกเบ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นประเทศแรกในเอเชียที่มีประชากรผู้สูงอายุมาก
ที่สุดและมีอัตราผู้สูงอายุสูงที่สุดในเอเชียและโลก คือ ร้อยละ 33.4 หรือ หนึ่งในสามของคนใน
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ประเทศญี่ปุ่นมีอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งรัฐบาลญี่ปุ่นให้ความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก จึงมีมาตราการ
รองรับด้านนโยบาย แผนงานการขับเคลื่อนระยะยาวสำหรับการดำเนินงานอย่างครอบคลุมไม่ว่าจะ
เป็น ด้านครอบครัว ด้านสวัสดิการ เศรษฐกิจ ด้านการจ้างงาน ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ด้านสังคม และ
ด้านอื่นๆ จนครบทุกมิติ  โดยเฉพาะเมืองโกเบ ประเทศญี่ปุ่น ได้ชื่อว่าเป็นเมืองที่มีรูปแบบในการ
บริหารจัดการและดูแลผู้สูงอายุได้อย่างเข้มแข็งโดยมีโครงการที่จัดขึ้นจำนวนหลายโครงการ เช่น การ
โครงการให้บริการผู้สูงอายุที ่มีความจำเสื่อม แหล่งพักฟื้นสำหรับผู้สูงอายุ บริการให้คำแนะนำ
ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ บริการระยะสั้นรายวันสำหรับผู้สูงอายุ การจัดให้มีศูนย์บริการอเนกประสงค์
โดยการจัดที่พักค้างคืน การอบรมให้คำปรึกษากับคนสูงอายุที่พิการและครอบครัว มีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ
รายวันพร้อมพยาบาลดูแล มีแหล่งพักฟ้ืน มีผู้ดูแลให้การรักษาระยะยาว มีการจัดที่พักอาศัย 
สำหรับผู้สูงอายุ และที่สำคัญมีการจัดตั้งวิทยาลัยผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุทั้งนี้ระบบการดูแลทั้งหมดอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของเมืองโกเบโดยอาศัยความร่วมมือ
ของคนในท้องถิ่นเป็นหลัก   
 ผลการศึกษา พบว่า  แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ว่า ควรสัมพันธ์กับประเด็น
ต่อไปนี้ 1) สุขภาพและภาวะโภชนาการ 2) คุ้มครองการบริโภคของผู้สูงอายุ 3) บ้านพักอาศัยและ
สิ ่งแวดล้อม 4) ครอบครัว 5) สวัสดิการสังคม 6) รายได้ที ่มั ่นคงและมีงานทำ 7) การศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
 1) สุขภาพและภาวะโภชนาการ : นโยบายด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการผู้สูงอายุโดยผู้ที่ 
เกี่ยวข้องและรับผิดชอบไม่ควรอยู่ในแวดวงขององค์กรด้านการแพทย์ และพยาบาลเท่านั้นแต่ควรเป็น
การสร้างความตระหนักให้กับสังคมในทุกภาคส่วนและทุกวัยรวมถึงผู้สูงอายุเมื่อสังคมโดยรวมให้มี
ความรู้และตระหนักร่วมกัน การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในประเด็นนี้ก็จะสามารถบรรลุเป้าหมายด้าน
การดำรงสุขภาวะของผู้สูงอายุ ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตดีไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น 
 2) คุ้มครองการบริโภคของผู้สูงอายุ : ในประเด็นด้านการคุ้มครองการบริโภคผู้สูงอายุก็เป็น
อีกประเด็นหนึ่งที่ควรได้รับความสนใจและมีองค์กรรับรองขับเคลื ่อนเพื่อให้การปฏิบัติสามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังเช่นในประเทศสิงคโปร์ที่จัดตั้งระบบสาธารณูปโภคและการ
ให้บริการที่เหมาะสมที่รัฐจัดบริการ ที่เรียกว่า ‘multi – service centers’ และให้บริการในลักษณะ 
one – stop centers 
 3) บ้านพักอาศัยและสิ่งแวดล้อม : ประเด็นบ้านพักอาศัยและสิ่งแวดล้อมในหลายประเทศมี 
นโยบายที่ชัดเจนด้านนี้ ได้แก่ ประเทศญี่ปุ ่น นิวซีแลนด์ และฮ่องกง ที่รัฐได้จัดโครงการปรับปรุง
บ้านพักอาศัยให้ผู ้ส ูงอายุ สามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในชุมชนของตน (aging in place) โดยไม่ต้อง
เคลื่อนย้ายไปปรับตัวในชุมชนใหม่ ซึ่งชุมชนจัดบริการที่หลากหลายด้านสุขภาพพร้อม มีโครงการที่ยืม
เงินสร้างบ้านและถ้าเป็นบ้านที่ลูกหลานสร้างอยู่ร่วมกับผู้สูงอายุโดยสร้างเป็นบ้านแฝดจะสามารถรับ
เงินกู้ภายใต้เงื ่อนไขพิเศษในสังคมไทย บทบาทองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น ควรได้ขยายออกไปให้
ครอบคลุมถึงการสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นในชุมชนเพื่อรองรับผู้สูงอายุซึ่งในหลายพื้นที่ได้ดำเนินการ
อยู่แล้ว ถ้าดำเนินการอย่างมีโครงสร้างชุมชนและสิ่งแวดล้อมเดิมที่ผู้สูงอายุอยู่มาก็จะเป็นแหล่งที่อยู่ที่
ให้ความสุขกับผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี  
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 4) ครอบครัว : ประเด็นครอบครัว จะเห็นได้จากประเทศญี่ปุ่นมีนโยบายที่จูงใจบุตรหลาน
ดูแลผู้สูงอายุโดยมีนโยบายให้ลูกสาวพักงานไปดูแลพ่อแม่ได้โดยที่ทำงานเก็บตำแหน่งไว้ เพื่อให้
ผู้สูงอายุไม่ต้องย้ายเข้าพักอาศัยในสถานดูแลผู้ชรา ซึ่งการดูแลบิดามารดาเป็นแนวปฏิบัติตามฐาน 
วัฒนธรรมอยู่แล้ว ดังนั้น โครงการรณรงค์ให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุจึงเป็นอีกยุทธศาสตร์หนึ่งที่
ทำให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 
 5) สวัสดิการสังคม : สวัสดิการสังคมจากการศึกษาวรรณกรรม พบว่าทุกประเทศมีการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุครอบคลุมในเรื่องกฎหมายและนโยบายคุ้มครองผู้สูงอายุ มีประกาศการให้บริการ
สวัสดิการพิเศษต่อผู้สูงอายุอย่างชัดเจนแต่ในทางปฏิบัติพบว่าควรมีการศึกษาวิจัยว่าการนำประกาศ
หลักเกณฑ์ด้านสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุได้ถูกนำไปปฏิบัติมากน้อยและทั่วถึงเพียงใด ในประเทศ
สิงคโปร์ได้มีความร่วมมือของหลายฝ่ายจัดตั้งเป็นกลุ่มคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อให้
ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นลักษณะของการให้บริการที่มีเป้าหมายในการบูรณาการสังคม 
เช่น Hard Ware ซึ่งหมายถึงการพัฒนาทัศนคติทางบวกให้มีต่อผู้สูงอายุ ซึ ่งประเด็นนี้ ประเทศ
นิวซีแลนด์ได้ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ (1) เสริมพลังอำนาจผู้สูงอายุให้เลือกทำงานในงานที่ตนเองมี
ความสนใจ มีความสุขมีสุขภาพดี หรือมีคุณภาพชีวิตที ่ดี (2) เปิดโอกาสให้ผู ้สูงอายุมีส่วนช่วย
ครอบครัวและชุมชน (3) สะท้อนทัศนคติทางบวกต่อผู้สูงอายุ (4) ยอมรับการเข้าสู่วัยชรา ว่าเป็น 
วงจรของชีวิตปกติ (5) สร้างวัฒนธรรมการยอมรับและเข้าใจผู้สูงอายุ (6) ส่งเสริมให้มีการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ตัวอย่างจากในประเทศสิงคโปร์ได้มีการขับเคลื่อนโยบาย โดย Software นั่น
คือ นโยบายการให้บริการดูแลที่เรียกว่า Continuing care เน้นความเป็นอยู่ที่ดี สุขภาพดีมากกว่า
การรักษาความเจ็บป่วย เป็นการเชื่อมโยงระหว่างระบบบริการสุขภาพและระบบสังคม ขณะเดียวกัน
หลายประเทศได้จูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น เกือบทุ ก
ประเทศมีนโยบายจัดสรรเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุรายเดือน 
 6) รายได้ท่ีมั่นคงและมีงานทำ : ประเด็นรายได้ท่ีมั่นคงและมีงานทำ วรรณกรรมชี้ให้เห็น 
ว่า บางประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น สิงคโปร์และนิวซีแลนด์ ได้ขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 
ในภาครัฐที่สนับสนุนการจ้างงานผู้สูงอายุ 
 7) การศึกษา : ประเด็นด้านการศึกษาประเด็นแรก คือการให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในการเตรียม
ตัวเข้าสู่วัยชราเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้งานวิจัยด้านการหาความต้องการ (Needs 
assessment) ในการศึกษาหาความรู้ของผู้สูงอายุก็เป็นประเด็นสำคัญที่ควรได้รับความสนใจ 
 นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Aging) ได้แก่ 1) ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจ  2) ปัจจัยสุขภาพและบริการด้านสังคม 3) ปัจจัยทางด้านสังคม 4) ตัวบุคคล 5) 
พฤติกรรม และ 6) ความตระหนักด้านสภาพแวดล้อม 

 2. แนวคิด สังคม 5.0 หรือ ญี่ปุ่น 5.0 ( Society 5.0 / Japan 5.0) 
 แนวคิดSociety 5.0 ของญี่ปุ่น เกิดขึ้นจากการที่รัฐบาลญี่ปุ่นมองว่า เป้าหมายที่แท้จริงของ
การพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 คือการแก้ปัญหาทางสังคม เพราะจำนวนประชากรที่ลดลง บวก
กับผู้สูงวัยที่เพ่ิมจำนวนขึ้นกว่า 10 ล้านคนก้าวสู่สังคมผู้สูงวัยสมบูรณ์แบบ 100%  ดังนั้นญี่ปุ่นจึงมอง
ไปที่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาทดแทนกำลังคนในวัยทำงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ตามปรัชญาใหม่ของ สังคม 5.0 หรือ ญี่ปุ่น 5.0  
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 สังคม 5.0 หรือ ญี่ปุ่น 5.0 คือ สังคมที่มีมนุษย์เป็นแกนหลัก ไม่ใช่อนาคตที่ถูกควบคุมและ
ดูแลโดย AI หรือหุ่นยนต์ ซึ่งไม่เพียงแต่จะสามารถแก้ปัญหาในประเทศได้แล้ว ยังสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ของโลกได้ด้วย ทําให้สามารถบรรลุ “เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน” (Sustainable 
Development Goals SDGs) ของสหประชาชาติได้ นอกจากนี้สังคม 5.0 หรือ ญี่ปุ่น 5.0 สามารถ
พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างราบรื่นด้วยระบบที่รวมพ้ืนที่ไซเบอร์ (พ้ืนที่เสมือนจริง) 
และพ้ืนที่ทางกายภาพ (พ้ืนที่จริง) เข้าด้วยกันด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง เป็นสังคมรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นต่อ
จากสังคมการล่าสัตว์ (Society 1.0) สังคมเกษตรกรรม (Society 2.0)สังคมอุตสาหกรรม (Society 
3.0) และสังคม IT (Society 4.0) เป็นรูปแบบสังคมในอนาคตที่รัฐบาลญี่ปุ่นพยายามทําให้เกิดขึ้น โดย 
Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology ของประเทศญี่ปุ่นนําเสนอ
เป็นครั้งแรกในแผนแม่บทด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับที่ 5 ซึ่งแผนดังกล่าวได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559  (Globthailand, 2559) 
 
กรอบแนวความคิดที่ 3: แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตร หมายถึง กรอบของกิจกรรม เนื้อหา สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผลที่ผู ้จัด
กิจกรรมการเรียนมุ่งให้เกิดกับผู้เรียน อาจเป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึ่งตามช่วงเวลาที่กำหนด (สำนักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, 2560) 
 โมดูล หมายถึง หน่วยการเรียนรู้ที่เล็กที่สุดของหลักสูตรซึ่งอาจอยู่โดยลำพังหรือสัมพันธ์กับ
หน่วยที่ต้องเรียนรู้มาก่อนหรือหน่วยที่ต้องเรียนรู้ควบคู่กันไป โดยระบุหน่วยกิตและผลลัพธ์การเรียนรู้
โมดูลในหลักสูตรเมื่อรวมเข้าด้วยกัน ทำให้เป็นเกณฑ์สำเร็จหลักสูตรระดับหนึ่ง (ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์, 
2561) 
 การจัดการเรียนรู้แบบโมดูล (Induction Module ) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโมดูลหรือหน่วยการเรียน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
การสร้างบทเรียนเป็นหน่วยที่มีเนื้อหาหรือกลุ่มประสบการณ์จบในตัวเอง  สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้แน่นอนและชัดเจน โมดูลหนึ่งๆ จะประกอบด้วย
แนวคิด วัตถุประสงค์  กิจกรรมการเรียน  สื่อและการประเมินผล เป็นต้น 
 ขั้นตอนการสร้างและใช้บทเรียนโมดูล 
 1. ข้ันเตรียมการ ผู้สอนศึกษาปัญหาความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน  เพ่ือเลือก
สร้างบทเรียนโมดูลขึ้นมา ซึ่งบุญชม ศรีสะอาด ( 2541 : 92 – 93 ) กล่าวไว้โดยสรุปดังนี้ 
  1) กำหนดเรื่องที่จะสร้างบทเรียน  ควรตัดสินใจว่าควรสร้างบทเรียนเรื่องใด  ควร
เลือกเรื่องท่ีตนมีความถนัด  ความสนใจและความรอบรู้เรื่องนั้น ๆ 
  2) กำหนดหลักการและเหตุผล เป็นการอธิบายถึงเบื้องหลังความเป็นมาของบทเรียน  
ความสำคัญของบทเรียน ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนและความสัมพันธ์กับเรื่องอ่ืน ๆ 
  3) กำหนดจุดประสงค์ การกำหนดจุดประสงค์ของบทเรียนจะเป็นแนวในการเขียน
เนื้อหาสาระการเรียนตลอดจนกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ของโมดูล การกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
จึงเป็นการกำหนดเป้าหมายปลายทางที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่สามารถวัดได้  และกำหนด
เกณฑ์ท่ีใช้สำหรับพิจารณาผู้เรียนว่าบรรลุผลการเรียนในระดับที่น่าพอใจหรือยัง 
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  4) สำรวจสื่อและแหล่งการเรียนรู้  ผู้สร้างโมดูลจะต้องศึกษาค้นคว้าตำรา  เอกสาร 
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นมากำหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  5) วิเคราะห์ภารกิจ  เป็นการวิเคราะห์ว่าบทเรียนนั้นๆ จะต้องอาศัยความรู้พ้ืนฐาน
และความสามารถใดมาก่อนบ้าง ระหว่างเรียนจะต้องเรียนรู้เรื่องอะไรบ้างจุดประสงค์แต่ละข้อจะต้อง
ใช้กิจกรรมใดบ้าง  และกิจกรรมเหล่านั้นควรมีลักษณะใด 
  6) สร้างเครื่องมือประเมินผล   เป็นการสร้างเครื่องมือประเมินผลก่อนเรียนและหลัง
เรียน โดยวัดทั้งส่วนที่เป็นความรู้และสมรรถภาพพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียน รวมทั้งความรู้และ
สมรรถภาพพ้ืนฐานที่ครอบคลุมจุดประสงค์ของบทเรียน 
  7) ปรับปรุงบทเรียน นำบทเรียนที ่สร้างเสร็จแล้วไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านต่างๆ 
พิจารณาตรวจสอบ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  8) ทดลองใช้  นำบทเรียนที่ปรับปรุงแล้วมาทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพและความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือตามลำดับดังนี้ 
  9) ทดลองใช้กับกลุ่มย่อย  เพื่อทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียน และทำการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 
  10) ทดลองใช้ในห้องเรียน เพื ่อทดลองหาความเที ่ยงตรงในการทำหน้าที ่เป็น
บทเรียน  และปรับปรุงแก้ไขเป็นครั้งสุดท้าย 
  11) พิมพ์ฉบับจริง  นำบทเรียนที่ปรับปรุงครั้งสุดท้ายแล้วไปพิมพ์เพื่อจัดใส่แฟ้มปก
แข็ง  หรือจัดเป็นชุดเอกสารเพื่อนำไปใช้ต่อไป 
 2.ขั้นการเรียนรู้ การนำโมดูลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรดำเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลก่อนเรียน  โดยอาจใช้เป็นแบบทดสอบชนิดต่าง  ๆ เพื่อทดสอบ
ความรู้ ความสามารถและสมรรถภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  2) แนะนำการใช้บทเรียน  ผู้สอนแนะนำขั้นตอน  การใช้สื่อการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ในโมดูล 
  3) ทำกิจกรรมตามบทเรียน ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และทำกิจกรรมด้วยตนเองตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ในใบงานหรือบัตรคำสั่งที่กำหนดไว้ในบทเรียน 
  3.ขั้นสรุป 
  1) ประเมินผลหลังเรียน 
  2) ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนจบในแต่ละโมดูลแล้ว 
  3) สรุปสาระสำคัญ  ผู้สอนและผู้เรียนสรุปสาระของบทเรียนร่วมกัน 
  4) ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
  5) ผู้สอนและผู้เรียนตรวจสอบและประเมินผลงานร่วมกัน 
  6) เรียนซ่อมเสริม 
  7) ผู้สอนและผู้เรยีนวางแผนการเรียนซ่อมเสริมในกรณีท่ีผลการประเมินหลังเรียนยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ 
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กรอบแนวความคิดที่ 4: แนวคิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 การพัฒนาหลักสูตร ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการใช้การฝึกอบรม
เป็นเครื่องมือ โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการฝึกอบรมเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นเพราะเหตุผล 
ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค์กร 
 3. ช่วยให้บุคลากรได้รับการพัฒนา เกิดความรู้ ความชำนาญ ตลอดจนเจตคติที่ดี ทำให้การ
ปฏิบัติงานได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ 
 4. เป็นหัวใจของนโยบายการบริหาร 
 5. เป็นส่วนสำคัญของการนิเทศงาน 
 6. เป็นการสร้างคุณภาพของบุคคล พัฒนาบุคคลในระดับและกลุ่มวิชาชีพสาขาต่าง ๆ 

 การพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) 
หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะ

อย่างสำหรับกลุ่มบุคคลบางกลุ่มเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ
ทัศนคติของบุคคลไปในทางที่ต้องการ โดยใช้ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก หลักสูตรระยะสั้นอาจหมายถึง
หลักสูตรรายวิชาเลือกในโรงเรียนที่ครูสร้างขึ้น หลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะเรื่องสำหรับบุคลากรใน
โรงเรียน หรือสำหรับผู้ปกครอง หรือคนในชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพให้แก่ชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ (วัชรี บูรณสิงห์ 2544, 
189) 

การจัดหลักสูตรระยะสั้น การจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม มีขั ้นตอนและ
กระบวนการพัฒนา (วัชรี บูรณสิงห์ 2544, 190-193) ดังนี้ 
 1.สำรวจและวิเคราะห์หาความจำเป็นในการจัดหลักสูตรระยะสั้น  เป็นการศึกษาสภาพการณ์
และค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ในหน่วยงานหรือในชุมชนว่า จำเป็นต้องให้บุคลากรหรือบุคคลต่าง ๆ มีความรู้ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือทักษะในเรื ่องใดบ้างหรือไม่ หากมีแล้วจะช่วยแก้ปัญหาหรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านใดบ้าง จะช่วยให้การทำงานหรือชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลกลุ่มนั้น ๆ ดี
ขึ้นอย่างไร 
 2.กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรอบรม  ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก 
ๆ ได้แก่ การให้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการสร้างเจต
คติในเรื ่องที่ได้สำรวจพบในขั้นที่ 1 กำหนดจุดประสงค์ให้ตรงหรือสอดคล้องกับสภาพการณ์หรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ปัญหาที่ได้วิเคราะห์ไว้ และต้องชี้ชัดไปได้ว่า เมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินการแล้วจะมีผลการเปลี ่ยนแปลงอย่างไร ผู ้ที ่เข้ามาเรียนตามหลักสูตรได้เรียนรู ้หรือได้
ประสบการณ์อะไรไปบ้าง 
 3.จัดทำโครงการ โครงการเป็นแผนงานที่จัดทำขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานนี้ไปสู่เป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ หากโครงการกำหนดไว้ดีก็คาดหมายได้ว่า ผลหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ย่อมสำเร็จ
ออกมาได้ด้วยดี การจัดทำโครงการต้องเขียนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยในโครงการควรระบุ
หัวข้อหลัก ๆ เช่น ชื่อโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
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ดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ การประเมินผล และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ ความชัดเจนของโครงการช่วยให้การพิจารณาอนุมัติทำได้ง่ายขึ้นและสะดวกต่อการ
ดำเนินการ 
 4. สร้างและพัฒนาหลักสูตร  มีขั้นตอนและกระบวนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
   - สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
   - ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   - ความจำเป็นและปัญหา 
   - นโยบาย / แผนงานของหน่วยงาน 
   - กลุ่มเป้าหมาย (ปริมาณและคุณภาพ) 
   - องค์ความรู้ 
   - จิตวิทยาการเรียนรู้ 
  2) เตรียมการร่างหลักสูตร 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
   - จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
   - กำหนดวันเวลาในการดำเนินการสร้างหลักสูตร 
  3) สร้างและพัฒนาหลักสูตร 
   - ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
   - กำหนดเนื้อหาและรายละเอียด 
   - เลือกกิจกรรมและประสบการณ ์
   - กำหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมิน 
   - ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
  4) ใช้หลักสูตร 
   - จัดทำวัสดุหลักสูตร 
   - ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
   - คัดเลือกวิทยากร 
   - เตรียมสถานที ่
   - ดำเนินการสอน / ฝึกอบรม 
   - บริการหลักสูตร 
   - นิเทศการใช้หลักสูตร 
  5) ประเมินผลหลักสูตร 
   - ประเมินผลหลักสูตร 
   - ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 5. การวางแผนการบริหารหลักสูตร  เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการใช้หลักสูตร ซึ่งจะต้องพิจารณาองค์ประกอบการดำเนินงานในทุก ๆ ด้าน เช่น 
งบประมาณ สถานที่ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เป็นต้น 
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ดังนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีการบันทึก ควบคุม และตรวจสอบงานแต่ละด้านนั้นใครเป็น
ผู้รับผิดชอบและดำเนินการไปแล้วอย่างไร 
 6. ดำเนินการใช้หลักสูตร  เป็นขั้นที่ดำเนินการตามโครงการของหลักสูตรที่ได้สร้างไว้ โดยมี
บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบงานที่มอบหมายไว้ล่วงหน้า ในขั้นตอนนี้ผู้บริหารโครงการต้องทำหน้าที่
ประสานงาน อำนวยการ และควบคุมให้การใช้หลักสูตรบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
 7. ประเมินผลการใช้หลักสูตร  ควรพิจารณาอย่างเป็นระบบตั้งแต่การประเมินข้อมูลนำเข้า 
(Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผลผลิต (Output) 
 8. ติดตามผลการดำเนินการตามโครงการ  ผู้บริหารโครงการควรได้ติดตามผลว่าผลผลิตของ
หลักสูตรได้นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนหรือฝึกอบรมนี้ไปใช้บ้างหรือไม่ ใช้
แล้วได้ผลมากน้อยเพียงใด เพ่ือนำผลไปใช้ในการปรับปรุงโครงการต่อไป 
 การบริหารหลักสูตรระยะสั้น 
 การบริหารหลักสูตรระยะสั้นต้องใช้ปัจจัยการบริหารทั้ง 4 คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการ
จัดการ สำหรับสามปัจจัยแรกสามารถจัดหามาได้ไม่ยากนัก แต่ปัจจัยที่สี่ คือ การจัดการนั้นค่อนข้าง
จะจัดการได้ยากกว่าในหลักสูตรปกติ เนื่องจากหลักสูตรระยะสั ้น หรือหลักสูตรฝึกอบรมมีช่วง
ระยะเวลาค่อนข้างสั้น การจัดการจึงต้องทำให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและต้องใช้การตัดสินใจ สั่งการ
ที่รวดเร็ว  การประสานงานที่กระชับฉับไว รวมทั้งการจัดเตรียมงานทุกอย่างต้องพร้อมก่อนการ
ดำเนินการ การบริหารหลักสูตรจึงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินการเป็นอย่างมาก ซึ่งงาน
ต่าง ๆ ที่ต้องทำในการในการจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม (วัชรี บูรณสิงห์ 2544, 194-
195) มีดังนี ้
  1. เสนอขออนุมัติหลักสูตรและงบประมาณจากผู้บังคับบัญชา 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ 
  3. ติดต่อวิทยากรและทำหนังสือเชิญ 
  4. จัดทำการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
  5. รับสมัครหรือคัดเลือกผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
  6. เลือกและจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรหรือเอกสาร
อบรม 
  7. จัดเตรียมพิธี เปิด-ปิด และมอบวุฒิบัตร 
  8. ต้อนรับและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน / ผู้เข้าอบรม และวิทยากร 
  9. จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มในช่วงดำเนินการ (ถ้ามี) 
  10. ติดต่อประสานงานการดูงานนอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติในหน่วยงานภายนอก
ล่วงหน้า (ถ้ามี) 
  11. เตรียมเอกสารการทดสอบ และการประเมินผลหลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรม 
  12. รวบรวมหลักฐานด้านการเงินและงบประมาณ และสรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
  13. ทำหนังสือขอบคุณวิทยากร 
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 สรุปแล้ว อาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น เกือบทุกหน่วยงาน
มักกระทำอยู่เป็นประจำ อาจมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง หรืออาจแต่งตั้งกรรมการเฉพาะกิจ
ทำงานเป็นครั้ง ๆ ก็ได้ การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนเช่นเดียวกับหลักสูตรทั่วไป การ
บริหารหลักสูตรระยะสั้นต้องอาศัยหลักการบริหารทั่วไป คือ การวางแผน การจัดหน่วยงาน การ
อำนวยการและการควบคุม แต่เนื่องจากมีช่วงระยะเวลาสั้น การบริหารหลักสูตรจึงต้องอาศัยการ
ดำเนินงานที่รวดเร็ว การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ถูกต้องและการประสานงานที่ดี 
 
กรอบแนวความคิดที่ 5: การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลักสูตรระยะสั้น 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลักสูตรระยะสั้น 
มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทต่างๆในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) . ที่มีการเปิดสอน
หลักสูตรผู้สูงอายุระยะสั้นจำนวน 6 แห่งดังนี้ 

ตารางที่ 1.1 จำนวนหลักสูตรผู้สูงอายุระยะสั้นแบ่งตามประเภทมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 

 
ประเภทมหาวิทยาลัย 

ทั้งหมด
(แห่ง) 

หลักสตูรระยะสั้น

(แห่ง) 

กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 15 6 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลยัและสถาบันในสังกัดของรัฐ 15 8 
กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลยัราชภฏั 40 5 
กลุ่มท่ี 4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 1 
  79 19 

 

 มหาวิทยาลัยที ่มีการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั ้นจำนวน 19  แห่ง ได้แก่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 
กรอบแนวความคิดที่ 6: หลักสูตรระดับปริญญาตรีและโทที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทต่างๆในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่มีการ
เปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุในประเทศในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท จำนวน16แห่ง ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1.2 หลักสูตรผู้สูงอายุในประเทศในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทแบ่งตามประเภท
มหาวิทยาลัยของรัฐ 

 

 

ประเภทมหาวิทยาลัย 
ทั้งหมด
(แห่ง) 

หลักสตูร
ระดับ

ปริญญาตร ี

หลักสตูรระดับ
ปริญญาโท 

รวม 

(แห่ง) 

กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 15 1 6 7 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลยัและสถาบันใน

สังกัดของรัฐ 
15 - 4 4 

กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลยัราชภฏั 40 5 - 5 
กลุ่มท่ี4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล 
9 - - - 

  79 6 10 16 
 

 มหาวิทยาลัยที ่ม ีการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั ้นจำนวน 16 แห่ง ได้แก่จ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 มหาวิทยาลัยที ่มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีจำนวน6แห่ง ได้แก่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 มหาวิทยาลัยที ่มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง ได้แก่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น มหาว ิทยาล ัยมหาสารคาม มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
กรอบแนวความคิดที่ 7: หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู ้วิจัยมุ่งเสนอ หลักสูตรระยะสั ้น หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอน โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ ตัวแปร ที่เป็นองค์ประกอบของหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มี 6 
องค์ประกอบได้แก่ (Taylor, 2008 ; Merriam & Caffarella, 1999 ; Jarvis, 1987 ; Ammed & 
Coombs, 1975) 
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  (1) เป้าหมายการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ  
  (2) รูปแบบการจัดการศึกษาของผูสูงอายุ   
  (3) เนื้อหาการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ  
  (4) วิธีการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ   
  (5) ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน 

 (6) รายละเอียดของหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
 การจัดการศึกษาเกิดจากแนวคิดของนักการศึกษาสำคัญ 2 คน คือ Paulo Fraire และ Ivan 
Ellich กล่าวว่า การจัดการศึกษาในระบบยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู เรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายไดครอบคลุมเพียงพอ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544)  การเรียนรูของบุคคล
จะนำไปสู่การหลุดพ้นจากการถูกกดขี่หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ (Fraire, 1972)  การศึกษาในระบบมี
จุดด้อยจำนวนมาก โดยเฉพาะการทำลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และนำมาซึ่งความไม เท่าเทียมกัน
ของบุคคลในสังคม (Ivan Elich , 1973) 
 ดังนั้น การจัดการศึกษานอกระบบเป็นแนวคิดทางการศึกษาที่ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาที่
หลากหลายสอดคลองตามความต้องการของผูเรียนหรือมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถเรียนไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ไม่จำกัดอยู่ในห้องเรียนเหมือนที่
ผ่านมา (อัมพร พงษ์กังสนานันท์, 2550)   
 การศึกษานอกระบบเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยมีรูปแบบ การ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นด้วยการบูรณาการเนื้อหาเข้ากับวิถีชีวิต เน้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคและพัฒนาตนเองเป็นสำคัญ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอก
ระบบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคเพื่อให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เติมเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเน้นการเรียนรู้แบบองค์รวม ที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญและกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่
จะคอยชี้แนะและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2546)  
 การศึกษานอกระบบจึงเป็นการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับสภาพการณ์ (Present) การ เรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner centered) โครงสร้างการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น (Less structured) และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (Responsive to localized needs)  โดย ความร่วมมือระหว่าง
ผู ้เรียนและผู้สอนในการจัดการศึกษานอกระบบ (Taylor, 2008; 2006; Merriam & Caffarella, 
1999; Jarvis, 1987; Ammed & Coombs, 1975)  
 หลักการสำคัญของการจัดการศึกษานอกระบบที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จึงเป็น ความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ประกอบด้วย 3 หลักการสำคัญ กล่าวคือ  (Taylor, 2008) 
 1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ประสบการณ์ของ 
ผู้เรียนเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ  
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 2) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตามความต้องการและความ 
สนใจของตนเองโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนและจัดสภาพแวดล้อมที่สะดวกและ เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้   
 3) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้    

 สรุปได้ว่า  การศึกษาระยะสั้นเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดการเรียนรู้เป็นผลมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน โดยมีรูปแบบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา   
 
กรอบแนวความคิดที่ 8: แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความ
พร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์การทำงาน บุคคล ครอบครัว สื่อมวลชน ชุมชน แหล่ง
ความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีลักษณะที่
สำคัญคือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จำกัดอายุไม่มีการลงทะเบียน ไม่มีการสอบ ไม่มี
การรับประกาศนียบัตร มีหรือไม่มีสถานศึกษาที่แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ สามารถเรียนได้ตลอดเวลา
และเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544) 
 การศึกษาตามอัธยาศัย ถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิตที่ชวยส่งเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจ ทักษะในการดําเนินชีวิต และเติมเต็มความตองการของผูเรียนที่ตองการเรียนรู
ประสบการณตางๆ นอกเหนือการเรียนการสอนในระบบและนอกระบบโรงเรียนโอกาสของการเรียนรู
ตามอัธยาศัยเกิดขึ้นไดในทุกเวลา ไมจํากัดสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อตางๆ รอบตัว และในการ
พัฒนาผูเรียนทางการศึกษาตามอัธยาศัยสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความจําเปนอย่างยิ่งที่
จะตองพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมของคนทุกวัยที่มีความความแตกตางระหวาง
บุคคล อันจะทําใหเกิดความพรอมที่จะรองรับการพัฒนาโดยเริ่มตนที่การพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
ตนเองกอน เพื่อใหมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาในลําดับที่สูงขึ ้นตอไป นับเปนกาวสําคัญใน
การศึกษาตามอัธยาศัยที่จะเชื่อมโยงการศึกษากับการพัฒนาคน (ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย ขัวนา , 
2559) 
 จากการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ
ประเทศไทย พบว่า ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ประเทศไทยและต่างประเทศมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วิถีชีวิตและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตแนวทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำหรับประเทศไทยต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ 5 ประการ 1) กฎหมายและนโยบายทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควรเป็นกฎหมายและนโยบายเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตที่เปิดโอกาส
ให้เรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ ทุกเวลาอย่างไม่มีเงื่อนไข ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2)โครงสร้างและการกระจาย
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อำนาจ การศึกษา โดยกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นให้สามารถบริหารงาน ขับเคลื่อนและพึ่งพาตนเอง
ได้ 3) หลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความหลากหลาย 
ยืดหยุ่นและใช้ประโยชน์ได้จริง 4) การพัฒนาประชาชนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีนิสัย
ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 5) การส่งเสริมภาคีเครือข่ายทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากทุกภาคส่วนในสังคมให้มีส่วนในการจัดการศึกษา (ชนกนารถ 
บุญวัฒนะกุล, 2559) 
 ผลการศึกษาการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ จากการรวบรวมข้อมูลจากงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอายุและการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ พบว่า การศึกษาที่มี
ความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากที่สุดคือการศึกษาตลอดชีวิต  แนวคิด”การศึกษาตลอดชีวิต”สำหรับ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ3) การศึกษาตามอัธยาศัย 
แต่สำหรับผู้สูงอายุยังไม่พบว่ามีการจัดการศึกษาในระบบสำหรับผู้สู งอายุ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับ
สภาพทางกายภาพของผู้สูงอายุ  ดังนั้น รูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุจึงควรจัดใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กล่าวได้ว ่า การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการเร ียนรู ้ที่
ผสมผสานระหว่างการจัดการศึกษาให้เข้ากับวิถีของชุมชนโดยให้ความสำคัญกับการดำเนินชีวิต หรือ
การสร้างสรรค์กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบุคคลนั้นๆ ศึกษา
เรียนรู้ตามความสนใจของบุคคลนั้นๆ อย่างมีอิสระ บุคคลจะเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก เพื่อต่อยอด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพิ่มความรู้ ทักษะ และศักยภาพของแต่ละบุคคลอันจะสามารถพัฒนาตนสู่
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (ฐิติมา ดวงวันทอง, 2560) 
 

กรอบแนวความคิดที่ 9: เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 2558 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 2558 คือเกณฑ์ที่กำหนดมาตรฐานการรองรับการ
บร ิหารจ ัดการหลักส ูตรการผลิตบัณฑิตให ้ม ีค ุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริ บททาง
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี, 2558) 
 ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา จากสถาบันการศึกษาและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติ ต้องมี ระบบและกลไกในการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่นหลายหลาย เพื่อให้
บุคคลที่มีประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็ม เพ่ือให้ได้การ
รับรองตามคุณวุฒินั้น ๆ 
 เจตนารมณ์การจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา มีเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Life-long learning) สร้างว ัฒนธรรมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตให้
มหาวิทยาลัย  เปิดโอกาสและปรับวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้ผู้ที่ต้องการมีความรู้  สามารถเข้าเรียนได้ 
ผู้เรียนที่ออกจากระบบมหาวิทยาลัยไปแล้ว สามารถเข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยลดข้อจำกัด
บางประการ เช่น ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ การไม่จำกัดอายุของผู้เข้าเรียน สร้างวัฒนธรรมใหม่ให้
มหาวิทยาลัย ไม่เน้นเรื่องการให้ปริญญา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 22 

 ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank System) หมายถึง  การจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ  
และ ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์ของ
บุคคล มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ของสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่จำกัดอายุของ
ผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน  ระยะเวลาในการสะสม หน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
 Credit bank system  สาระสำคัญ คือ การเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยกำหนด
รูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตามความต้องการ ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้มาสะสมไว้ใน
สถาบันอุดมศึกษาได้   ให้ความสำคัญกับการศึกษาแก่ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน อันเป็นการสร้างศักยภาพ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพหรือเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา เปิ ด
โอกาสให้ผู ้เรียนทุกกลุ ่ม สามารถเข้าศึกษาโดยไม่มีเงื ่อนไขของคุณสมบัติผู ้เรียน คุณวุฒิ หรือ
ระยะเวลาในการเรียน สามารถสะสมผลการเรียนได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์  
 โดยใช้ หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู ่การศึกษาในระบบ ซึ ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาระบบการ
ประเมินที่มีคุณภาพและ มาตรฐาน  มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 Credit Bank system มีวัตถปุระสงค์ คือ 
 1)  เพิ่มโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา 
อบรม ทั้งในรายวิชา หลักสูตรระยะสั้น และ หลักสูตรระยะยาว โดยไม่จำกัดระยะเวลา และให้
สามารถสะสมหน่วยกิตเพ่ือการศึกษาในระดับ 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้ที ่ได้รับจาก การศึกษา อบรม ทั้งจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์การเรียนรู้ มา
สะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับคุณวุฒิในระดับและสาขาวิชาที่ได้สะสมผลการเรียนรู้ไว้ 
 คุณสมบัติของผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิต  
 1). ผู้เรียนที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่างๆ หรือหลักสูตรระยะสั้น ใน
ระดับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร ที ่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่ 
สถาบันอุดมศึกษากำหนด 
 2). ผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 
 จากประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้า
สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 มีรายละเอียดการเทียบโอนหน่วยกิตดังนี้ 
 โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กำหนดให้มีการเทียบโอนผล
การเร ียน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ
ทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อแนะนำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการ
เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาไปแล้วนั้น เพื่อการรักษามาตรฐานการศึกษาและการเทียบโอน
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ผลการเรียนดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ขึ้นฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา4(2) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2520 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัต ิระเบ ียบการปฏิบ ัต ิราชการของทบวงมหาว ิทยาล ัย  (ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2537 
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้ 
 1). คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 1.1) ต้องมีความร ู ้พ ื ้นฐานตามที ่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัยในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้ 
  (1) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  (2) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าขึ้นไป 
 1.2) ผู ้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นหรือเคยเป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตรที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีอำนาจตาม
กฎหมายรับรอง 
 1.3) สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา อาจกำหนดคุณสมบัติ
อ่ืน ๆ ของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนเพ่ิมเติม ก็ได้ เช่น ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอก
ระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องสอบเข้าสถาบันอุดมศึกษาได้ในคณะวิชาที่ต้องการขอเทียบ
โอนผลการเรียนตามวิธีที่สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชากำหนด เป็นต้น 
 2) สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการเทียบความรู ้และโอนหน่วยกิตภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 2.1) หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ 
 ระดับปริญญาตรี 
 (1) เป ็นรายว ิชาหร ือกล ุ ่มรายว ิชาในหล ักส ูตรระด ับอ ุดมศ ึกษา หร ือเท ียบเท ่าที่
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 
 (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
 (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร  C หรือแต้ม
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า 
 (4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ ของจํานวนหน่วย
กิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
 (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามาคํานวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
 (7) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า
ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
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 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 (1) เป ็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักส ูตรระดับบัณฑิตศึกษา หร ือเทียบเท่าที่
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 
 (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
 (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร  B หรือแต้ม
ระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S  
 (4) การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 (5) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวนหน่วย
กิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
 (6) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นำมาคำนวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 (7) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 (8) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกนิชั้น
ปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 2.2) หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
 (1) การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษา
ที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอเทียบต้องการ 
 (2) วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาและเกณฑ์การ
ตัดสินของการประเมินในแต่ละวิธีให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา 
 (3) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือแต้มระดับคะแนน 
2.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน
ตัวอักษร B หรือแต้มระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับบณัฑิต 
ศึกษา จึงจะให้จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษร 
และไม่มีการนำมาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 (4) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน 
 (5) การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้หน่วยกิตได้รวมกันไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่ขอเทียบ  และสำหรับจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จะให้เทียบโอนได้ให้
สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดตามความเหมาะสมโดยให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้นๆ และตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.1  
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 (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี และสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดตามความเหมาะสม โดยให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรนั้น ๆ และตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.1  
 3) สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณากำหนด
หลักเกณฑ์เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ข้างต้น 
 4) กรณีที่การเทียบโอนผลการเรียนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย 
 5) การเทียบโอนผลการเรียนที่ดำเนินการไปแล้วก่อนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับนี้ใช้
บังคับ ให้เป็นไปสมบูรณ์ตามประกาศ ฯ ฉบับนี้ และการดำเนินการต่อไปให้เป็นไปตามประกาศ ฯ 
ฉบับนี้ 

6) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กำหนด เช่น 

• การสอบมาตรฐาน (credit from standard tests : CS) 
• การสอบที ่ไม ่ใช ่การสอบมาตรฐาน (credit from non standard tests) หรือ 

credit from exam :CE) 
• หน่วยกิตที่ได้จากการประเมิน/อบรมจากหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 

(credit from training : CT) 
• หน่วยกิตท่ีได้จากแฟ้มสะสมงาน (credit from portfolio : CP) 

 
กรอบแนวความคิดที่ 10 : แนวคิดระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank 
System) 
 แนวคิดระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank System) (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) มี 2 ระบบ คือ 1) การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่าง
การศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี และ 2) ระบบการเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาใน
ระบบ และการศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ของ
สถาบันอุดมศึกษา  เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตาม
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่จำกัดอายุของผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน  ระยะเวลาในการสะสม 
หน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี คือ เกณฑ์ที่กำหนดมาตรฐานการรองรับการบริหาร
จัดการหลักสูตรการผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั ้งบริบททางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป  อันประกอบไปด้วย โครงสร้างหลักสูตร, การคิดหน่วยกิต, ระบบการจัดการศึกษา, 
อาจารย์, คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา, การวัดผล, การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเน้น : 
 1) การพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
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 2) สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้
พรมแดน 
 3) มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4) มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐาน และจรรยาบรรณที่กำหนด 
 5) สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 

ตารางที่ 1.3 แสดงโครงสร้างหลักสูตรตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิต* ระยะเวลาศึกษา 

รวม GE วิชาเฉพาะ** 
วิชาเลือก

เสรี 
 

4 ปีทางวิชาการ 
ไม่น้อย

กว่า 120 
ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 72 

ไม่น้อยกว่า 
6 

1. ไม่เกิน 8 ปี
การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา 
2. ไม่เกิน 12 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนไม่เต็มเวลา 

4 ปีทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการ 

ไม่น้อย
กว่า 120 

ไม่น้อยกว่า 30 

ไม่น้อยกว่า 72 
โดย 

1. ต้องเรียนวิชา
ทางปฏิบัติการ
ตามที่มาตรฐาน
วิชาชีพกำหนด 
2. กรณีที่ไมม่ี
มาตรฐานวิชาชีพ

กำหนด ต้อง
เรียน 

2.1 วิชาทาง
ปฏิบัติการ
ไม่น้อยกว่า 
36 และ 

2.2 วิชาทางทฤษฎี
ไม่น้อยกว่า 

24 

ไม่น้อยกว่า 
6 

ต่อเนื่อง 
ไม่น้อย
กว่า 72 

ไม่น้อยกว่า 30 
แต่อาจไดร้ับการ
ยกเว้นสำหรับ
รายวิชาที่เคย

ศึกษามาแล้วใน
ระดับ ปวส. หรือ
ระดับอนุปริญญา 
ทั้งนี้ เมื่อนับรวม
รายวิชาที่ไดร้ับ
การยกเว้น และ
รายวิชาที่ต้อง
ศึกษาเพิ่มเตมิ 

ไม่น้อยกว่า 42 
โดยต้องเป็นวิชา
ทางทฤษฎีไม่น้อย

กว่า 18 

ไม่น้อยกว่า 
6 

1. ไม่เกิน 4 ปี
การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา 
2. ไม่เกิน 6 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนไม่เต็มเวลา 
ทั้งนี้ ให้นับเวลา

ศึกษาจากวันที่เปิด
ภาคการศึกษาแรก
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หลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิต* ระยะเวลาศึกษา 

รวม GE วิชาเฉพาะ** 
วิชาเลือก

เสรี 
 

ต้องไม่น้อยกว่า 
30 
 
 
  

ที่รับเข้าศึกษาใน
หลักสตูรนั้น 

แบบก้าวหน้า 
(ใช้หลักสูตรปกติที่
เปิดสอนอยู่แล้ว 

(เกณฑ์ฯ ข้อ 5.1.2 
และ 5.2.2)) 

แล้วแต่
หลักสตูร 
แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 

120 

ไม่น้อยกว่า 30 

แล้วแต่หลักสูตรแต่
ต้องมีวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 12 

ไม่น้อยกว่า 
6 

[ไม่กล่าวถึง แต่
อนุมานได้ว่า 
1. ไม่เกิน 8 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา 
2. ไม่เกิน 12 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน

เรียนไม่เต็มเวลา] 

5 ป ี
ไม่น้อย

กว่า 150 
ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 90 

ไม่น้อยกว่า 
6 

1. ไม่เกิน 10 ปี
การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา 
2. ไม่เกิน 15 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนไม่เต็มเวลา 

ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ไม่น้อย

กว่า 180 
ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 108 

ไม่น้อยกว่า 
6 

1. ไม่เกิน 12 ปี
การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา 
2. ไม่เกิน 18 ปี

การศึกษา สำหรับ
การลงทะเบยีน
เรียนไม่เต็มเวลา 

 
 *  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาใน (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ และ (3) หมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถ
วัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอน ของ สกอ. 
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 **  หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 
 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจำนวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของ
วิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ทั้งนี้ การศึกษาวิจัย เป็นการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะสั้น เพ่ือ
เข้าสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา ที่มีรูปแบบโครงสร้างหลักสูตร ตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ในรูปแบบ  
 หลักสูตร 4 ปีทางวิชาการ มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต  

- วิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
- วิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72หน่วยกิต 
- วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6หน่วยกิต 

 
กรอบแนวความคิดที่ 11: หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เชื่อมต่อการศึกษา
นอกระบบสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 
     ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เชื่อมต่อ
การศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา แล้วได้ร่าง หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุค
ดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) ดังนี้ 
 

หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงอายุ (Silver economy) 

 
1. หลักการ   
      การจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุสำหรับผู้สูงวัย บุคคลทั่วไปและบุคลากรที่
ดูแลผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง นำไปใช้ในการทำงานและสามารถเชื่อมเข้าสู่
ระบบสู่การศึกษาในระบบ 

2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1) เพื่อสร้างหลักสูตรผู้สูงวัยที่มีศักยภาพ 5.0 เพื่อการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 
สำหรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
     2) เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาทักษะใหม่ มีรายได้เสริม
สำหรับดูแลตนเองและครอบครัว ลดปัญหาการว่างงาน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ของ
ตนเองมาสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ 
     3) เพื่อส่งเสริมผู้สูงวัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย ทำให้ชุมชนได้รับประโยชน์
และทำให้ประชากรทุกวัยได้เรียนรู้การอยู่และการทำงานร่วมกันในวัยที่แตกต่างกัน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
     1) ผู้ที่มีอายุ 50-59 ปี  (กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัย) 
     2) ผู้สูงวัยที่มีอายุ 60-69 ปี (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น ) 
     3) ผู้สูงวัยที่มีอายุ 70-79 ปี (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง) 
     4) ผู้สูงวัยที่มีอายุ80 ปีขึ้นไป (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย) 
     5) ผู้สนใจทั่วไป ได้แก่ ผู้ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ที่ต้องการต่อยอดธุรกิจผู้สูงวัย 

4. คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
     1) ผู้สูงอายุที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องต้นและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
     2) ผู้ที่กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัยที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในปั จจุบันและเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ผู้สูงวัยอย่างมีศักยภาพและมีความมั่นคงในชีวิต 
     3) ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจและต้องการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุหรือต้องการ
ต่อยอดธุรกิจผู้สูงวัย 

5. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1) ประชาชน: มีแหล่งความรู้เพื่อเรียนรู้การดูแลผู้สูงวัยและพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย เป็นต้น อันจะ
เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานผู้สูงวัยของไทยในอนาคต                                      
     2) ภาคเอกชน: มีแหล่งผลิตแรงงานผู้สูงวัยเพื่อตอบสนองความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์
และเชี่ยวชาญ              
     3) หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ สามารถสร้างบุคลากรในสายงานผู้สูงวัย ซึ่งเป็นกำลังแรงงานที่
สำคัญในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy)           
     4) ภาคการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายของผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงวัย มีแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่
สำหรับนักศึกษาท่ีสนใจในสายงานด้านธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย 
 

รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

คุณสมบัติของผู้เรียน ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปที่สนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องต้นและพัฒนา
ศักยภาพ 

จำนวนหน่วยกิต Non degree หรือ เทียบเท่า 15 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา 45 ช่ัวโมง ภายในเวลา 3 เดือน 
สถานภาพการศึกษา วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
สถานที่เรียน เรียนผ่านบทเรยีนออนไลนห์รือเพลตฟอร์มออนไลน์   
ชุดวิชาท่ีต้องเรียน หลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดูล (ชุดวิชา) ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วย

ตนเอง  6 ช่ัวโมงต่อรายวิชา หรือท้ังหมด  30 ช่ัวโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจและสภาพความพร้อมหรืออัตราการ
เรียนรู้ของแต่ละคน (Self Placed Learning)   
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รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

กิจกรรมการเรียน              
การสอน 

1. เรียนจากบทเรียนผ่านเว็บไซต์ หรือเพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. ทำกิจกรรมการเรียน การสอบถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอนบนเว็บ
บอร์ด และchat room  
3. กำหนดเนื้อหาแบ่งเป็นบทๆ ให้ผู ้เรียนได้ศึกษาจากบทเรียนออนไลน์ หรือ
บทเรียนในคลิปวีดีโอและสื่อการสอนในรูปของบทเรียนมัลติมีเดีย 
4. กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสารหรือคลิปการสอนเพิ่มเติมตามที่กำหนดในแต่ละ
บทเรียน 

วิธีการจัดการเรียน         
การสอน 

เป็นบทเรียนสำเร็จรูปโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การประเมินผล            
หลังเรียน 

1) การวัดประเมินผลซึ่งมีการประเมินหลังเรียนเท่านั้น  โดยผ่านGoogle ฟอร์ม 
หมายเหตุ:เนื่องจากเป็นวิชาที่ผู้เรียนไม่เคยเรียนมาก่อนหรือไม่มีความรู้เดิมมาเลย 
ดังนั้นจึงไม่จำเป็นต้องมีแบบทดสอบก่อนเรียน  เพราะวัดพื้นความรู้อะไรไม่ได้ 
2) ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตร เมื่อผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการประเมิน
เกิน  60%  โดยจะมีการจัดส่งไปให้ที่บ้าน 

โมดูลที่ 1 โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย ประเภทของการดูแลสุขภาพเบื้องต้นสำหรับผู้สูงวัย  
2. ประเมินปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุและการดูแลตนเองเบื้องต้น 
3. สามารถนำความรู้การพัฒนาและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายสำหรับผู้สูงวัยมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน               
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านที่
ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ช่ัวโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทท่ี 1 เรียนรู้สู่การดูแลสุขภาพเบ้ืองต้นสำหรับผู้สูงวัย 
 1.1 การดูแลสุขภาพของผู้สูงวัย   

     -เคล็ดลับเพื่อการเป็นผูสู้งวัยอย่างมีสุขภาพด ี
 1.2 ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผูสู้งอายุและการดูแลตนเองเบื้องต้น  
     - 12 โรคที่พบบ่อยและการดแูลตนเองเบื้องต้น  
          1) ความดันโลหติสูง 
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รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

          2) เบาหวาน 
          3) คอเรสเตอรอลในเลือดสูง 
          4) อ้วน 
          5) อ้วนลงพุง 
          6) เมเทบอริซึมซินโดม 
          7) กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลอืด 
          8) หลอดเลือดสมอง 
          9) ถุงลมโป่งพอง  
          10) เกาต์  
          11)  หอบหืด 
          12)  ข้อเข่าเสื่อม 

 บทท่ี 2 พัฒนาและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายสำหรับผู้สูงวัย 
 2.1 การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย  

     -4 รูปแบบของการออกกำลังกายในผู้สูงวัย 
     -ประโยชน์ของการออกกำลังกายในผู้สูงวัย 
     -การออกกำลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
      -รูปแบบการออกกำลังกายที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย 
      -การฝึกปฏิบัติจากกรณีตัวอย่าง/คลิปการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย  
2.2 กายภาพบำบัดสำหรับผู้สูงวัยท่ีบ้านแบบง่ายๆ 
     -รูปแบบกายภาพบำบัดที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย 
     -8 ท่า พิชิตข้อเข่าเสื่อม  
     -6 ท่าบริหารกายภาพ ผ่อนคลายก่อนนอน 
     -4 ท่าออกกำลังกาย ป้องการการหกล้มในผู้สูงวัย  
     -การฝึกปฏิบัติจากกรณีตัวอย่าง/คลิปกายภาพบำบัดสำหรับผู้สูงวัย 

โมดูลที่ 2 โมดูลมิติด้านโภชนาการ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย  
2. สามารถอธิบายประเภทของอาหารและอาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย  
3. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน             
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 
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รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

การวัดและประเมินผล หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อย
ละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ช่ัวโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับโภชนาการสำหรับผู้สูงวัย 
 1.1 โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย    

1.2 การชะลอการเสื่อมของร่างกายด้วยอาหาร  
1.3 การคำนวนตารางแคลอรี่ในอาหารสำหรับผู้สูงวัย   

 บทท่ี2 อาหารและอาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย 
 2.1 อาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผู้สูงวัย   

2.2 อาหารบำรุงสมองคนสูงวัย  
2.3 อาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย 
2.4 อาหารที่มีประโยชน์และอาหารที่ควรหลีกเลี่ยง 

 บทท่ี3 นวัตกรรมทางด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัย 
 3.1 อาหารเพื่อการชะลอวัย (Anti-Ageing  and Wellness )   

3.2 เนื้อจากพืช (Plant-based Meat)  
3.3 การจัดโภชนาการเฉพาะบุคคล (Personalized food ) 

โมดูลที่ 3 โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายจำแนกประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงวัย  
2. สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคนิคการควบคุมอารมณ์ 
3. สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและการควบคุมอารมณ์ ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน           
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อย
ละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ช่ัวโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทท่ี 1  จุดประกาย “พลังคิดบวก” รับโลกยุคใหม่ 
 1.1 ธรรมชาติและความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงอายุ 

1.2 การสร้างกำลังใจ     
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รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

1.3 การสร้างแรงบันดาลใจ 
1.4 การสร้างความมั่นใจ 

 บทท่ี 2 การควบคุมอารมณ์ 
 2.1 การจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

2.2 เทคนิคการจัดการความโกรธ 
2.3 เทคนิคในการจัดการกับความเครียด 

โมดูลที่ 4 โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย คณุลักษณะ ทักษะและของการเป็นผู้ประกอบการ สูงวัย 
2. วิเคราะห์และเปรียบเทยีบอาชีพและธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ สูงวัย 
3. อธิบายองค์ประกอบและขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการใหม่ 
โมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจได้ 

กิจกรรมการเรียน            
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลตมิีเดยี 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดยี   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล หลังจากเรยีนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑผ์่านท่ีร้อย
ละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ช่ัวโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทท่ี 1 เรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการสูงวัย 
 1.1 ความสำคัญของผู้ประกอบการสูงวัย    

1.2  คุณลักษณะและทักษะของการเป็นผูป้ระกอบการสูงวัย   
13  เศรษฐกิจผู้สูงวัย (silver economy) 

 บทท่ี 2 อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 2.1  อาชีพและธุรกิจสำหรับผูสู้งวัย  

2.2  อุปสรรคในการทำงานของวัยสูงอาย ุ
2.2  HR กำลังมองหาทักษะและศกัยภาพอะไรของผู้สูงวัย 
2.3  ผู้สูงอายุควรเตรียมตัวพัฒนาตนเองอย่างไร 
2.4  ตัวอย่างผู้สูงวัยควรเตรียมตัวพัฒนาตัวเองด้านความรู้และทักษะอะไรบ้าง 

 บทท่ี 3 เร่ิมต้นธุรกิจสำหรับผู้สูงวัยอย่างง่าย “ สตาร์ทอัพรุ่นใหญ่ “ 
 3.1ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาผลิตภณัฑ์และบริการใหม่  

3.2 โมเดลธรุกิจ  
3.3  แผนธุรกิจ 
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รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

โมดูลที่ 5 โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย ประเภททักษะสมัยใหม่ สำหรับเตรียมความพร้อมสำหรับผู้
สูงวัยยุค 5.0 
2. สามารถประยุกต์การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
ได้ 

กิจกรรมการเรียน            
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อย
ละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ช่ัวโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1 ทักษะสมัยใหม่สำหรับเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 1.1  ทักษะจำเป็นทีค่นทำงานควรต้องมีในปี 2025  

1.2  อนาคตของงานจะเป็นอย่างไร? 
 บทที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 2.1  การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ 

       1) ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา 
       2) ทักษะการบริหารจัดการตัวเอง 
       3) ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
       4) ทักษะด้านเทคโนโลยี  
2.2 รวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องทักษะด้านเทคโนโลยี 

 
กรอบแนวความคิดที่ 12: กลไกการเข้าสู่ระบบปริญญาตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 

 กลไกการสู่ระบบการศึกษา 
 ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ 
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเข้าสู่การศึกษาในระบบจากสถาบันการศึกษา 
 โดยการพิจารณาจาก คุณสมบัติผู้เรียน หน่วยกิตของรายวิชา ชั่วโมงเรียน และสมรรถนะใน
การปฏิบัติ โดยมี ระบบและกลไกในการเชื่อมโยงผลการศึกษาดังกล่าวอย่างมีมาตรฐาน พิจารณาจาก 
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. หลักเกณฑ์การเทียบโอน 
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(1) การเทียบโอนผลการเรียน และเทียบโอนผลการเรียนรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือ
กลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร ที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอเทียบโอน ต้องการ  
(2) ว ิ ธ ี การประเม ิน เกณฑ ์การต ัดส ินของการประเม ิน  ให ้ เป ็น ไปตาม
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษากำหนดโดยต ้องผ ่ านการให ้ความเห ็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
(3) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือแต้มระดับ
คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า 
(4) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน 
(5) การเทียบให้หน่วยกิตได้รวมกันไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต รวมของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 2.วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ มี 2 วิธีการได้แก่ 
(1) การสอบที่ไม่ใช่การสอบมาตรฐาน (credit from non standard tests) หรือ 
credit from exam : CE)  

  (2) หน่วยกิตท่ีได้จากแฟ้มสะสมงาน (credit from portfolio : CP) 
 โดยหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะสั้นนี้ จัดการสอบแบบปรนัย การสอบ      

ภาคปฏิบัติ และการส่งรายงาน  

         3. การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 
 
   3. การเทียบโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.2 กลไกการเชื่อมโยง ผลการเรียน และผลการเรียนรู้ เข้าสู่ระบบปริญญาตรีผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิต  (สังเคราะห์โดยผู้วิจัย, 2561) 

        จากแผนผัง อธิบายได้ ดังนี้ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(Non Degree Module) “ หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) “ สามารถเทียบ
โอนหน่วยกิตผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต  หรือ CREDIT BANK SYSTEM เพื่อสะสมหน่วยกิต เพ่ือ

ผลการเรียนจากการศึกษา 
หลักสูตรการเตรียมความ 

พร้อมผู้สูงวัย 
(Non Degree Module) 

การเทียบโอน  
ผลการเรียนรู ้

ระบบธนาคารหน่วยกิต  
(CREDIT BANK 

SYSTEM) 

รับรองคุณวุฒิการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

(ตัวอย่าง) 
ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต 

สาขา วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
แขนงวิชา การดูแลผู้สูงวยั 

 (Degree) 
ศึกษาต่อเฉพาะ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
ThaiMooc 
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การรับรองคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งหากหน่วยกิตครบตรงตามเงื่อนไขของหลักสูตร
ปริญญาตรีที่เทียบโอน ผู้เรียนจะสามารถรับปริญญาตรีได้ แต่หากหน่วยกิตใดยังไม่ครบ เช่น ใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อเฉพาะรายวิชาที่ขาดได้  จากสถาบันอื่นๆที่เปิดสอนใน
รายวิชานั้นๆแล้วทำการเทียบโอนหน่วยกิจให้ครบได้ โดยผู้เรียนสามารถเรียนได้จากสถาบันต่างๆที่
เปิดสอน หรือ ThaiMooc เป็นต้น 

ทั้งนี้เนื้อหารายวิชาประกอบไปด้วย 5 โมดูลโดยแต่ละโมดูล จะเทียบเท่ากับ 15 หน่วยกิต 
และเมื่อเรียนจบชุดรายวิชา ผลการศึกษาจะสามารถนำมาเทียบโอนหน่วยกิตระดับปริญญาตรี ใน
กลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มรายวิชาเฉพาะและกลุ่มรายวิชาเลือกเสรีของหลักสูตรปริญญาตรีวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงวิชาการดูแลผู้สูงวัย โดยผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
Credit Bank System ได้  ส่วนผู้เรียนที่ประสงค์จะศึกษาต่อในกลุ่มรายวิชาอื่นๆ เช่นกลุ่มรายวิชา
ศึกษาทั่วไปเพื่อการสะสมหน่วยกิตครบ เพื่อการเข้ารับปริญญา ผู้เรียนสามารถลงเรียนกลุ่มรายวิชา
ศึกษาทั่วไปที่ต้องการได้จากสถาบันอื่นๆที่เปิดสอน เช่น Thai MOOC เป็นต้น โดยคุณสมบัติของผู้มี
สิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป  

หลักเกณฑ์การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต  
หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพแขนงวิชาการดูแลผู้สูงวัย การดำเนินการเทียบความรู้และโอนหน่วยกิตภายใต้
หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ จากทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2545 ดังนี้ 
  (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่า ที่
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง  
  (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม ในสี่ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
  (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ
แต้มระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า  
  (4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของ จํานวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน  
  (5) รายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาที ่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามา
คํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
  (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา  
  (7) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้า ศึกษาได้
ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์ความรูเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
สามารถนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสำหรับผู้สูงอายุได ้

 2. ผลการศึกษาถึงกลไกการเชื่อมต่อการศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนา ระบบและกลไกการเชื่อมโยงการศึกษาของผู้สูงวัยจากการศึกษาระยะสั้นเพื่อเข้าสู่
การศึกษาในระบบได้ 
 3. ผลการศึกษาที่ได้สามารถต่อยอดในการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้านสำหรับผู้สูงอายุหรือ
เฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ  มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุสามารถ
นำไปพัฒนารูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เชื ่อมต่อการศึกษานอกระบบสู่
การศึกษาในระบบอุดมศึกษาต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไก
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน” ได้ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนำเสนอรายละเอียดสำคัญ  ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาระยะสั้น 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ตอนที่ 4 แนวคิดการจัดการความรู้  
 ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิจและการเทียบโอน (Credit Bank System) 
 ตอนที่ 6 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 ตอนที่ 7 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา 
  7.1ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
  7.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  7.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

 9.4 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
 7.5 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) 
 7.6 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.

2517 
 ตอนที่ 8 แนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของต่างประเทศ 
 ตอนที่ 9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 1.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 

 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 กำหนดให้บุคคลที่มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์และมีสัญชาติไทย 
(กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2546) 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ 2554 ให้ความหมายของคำว่า คนแก่ คือ มีอายุมาก 
หรือ อยู่ในวัยชราและให้ความหมายของคำว่า ชรา คือ แก่ด้วยอายุ ชำรุดทรุดโทรม (ราชบัณฑิตยสภา
, 2554) 
 พระสุรชัย อยู่สาโก (2550, p. 17) กล่าวว่า ผู้สูงอายุหมายถึง ผู้ที่มีอายุ60 ปีขึ้นไป มีสภาพ
ร่างกายและจิตใจเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมถอย มีโอกาสเกิดโรคภัยไข้เจ็บได้ง่ายสมควร ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและยังถือว่าเป็นวัยที่ปลดเกษียณจากการทำงาน ซึ่งยึดตามเกณฑ์ที่องค์การระหว่าง
ประเทศได้ตกลงกัน โดยนับตามอายุปฏิทินเป็นมาตรฐานสากลในการเป็นผู้สูงอายุ 
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 วันเพ็ญ ปัณราช (2552, p. 9) กล่าวว่า  ผู ้สูงอายุ เป็นการกำหนดความหมายจากการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจและสังคมที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุเอง โดยมีการเชื่อมโยงกับบรรทัดฐาน
ทางสังคม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนเข้ามาเป็นเกณฑ์การพิจารณาด้วย 
 สุรพล ชยภพ (2552, p.26)ได้สรุปความหมายว่า ผู้สูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่มี
ชีวิตอยู่ในช่วงปัจฉิมวัย ซึ่งมีสมรรถภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมอยู่ในภาวะ 
เสื่อมถอยตามสังขาร และมากด้วยประสบการณ์ มีคุณธรรมประจำใจ เป็นบุคคลที่สมควรได้รับการ
เคารพกราบไหว้และควรได้รับการดูแลจากครอบครัว บุตรหลาน และชุมชนเป็นอย่างดี 
 จินตนา รอดอารมย์ (2554, p.17) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไปซึ่งมี
ความเปลี ่ยนแปลงตามธรรมชาติของวัย สภาพร่างกาย จิตใจและสังคม และมี กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงที่สัมพันธ์กัน ผู้สูงอายุแต่ละคนก็จะมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันตามปัจจัย
แวดล้อมของแต่ละบุคคล 
 สมพล นะวะกะ (2555, p.8) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกาย และจิตใจไปในทางเสื่อมลง มีบทบาททางสังคมและกิจกรรมในการประกอบ
อาชีพลดลง 
 สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต่ 60ปีขึ้นไปและมี
พัฒนาเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมแตกต่างกันตามปัจจัยแวดล้อมของแต่ละบุคคล 

 1.2 การเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 
 บรรลุ ศิริพานิช  (2542, p. 751-183) ได้กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย 
ทางด้านจิตใจ และสังคม แบ่งเป็น 5 ประการ 
 1) เผชิญหน้ากับความเสื่อมโทรมของร่างกาย  
 การเสื่อมสภาพร่างกายตามวัย “เมื่อถึงวัยชรา สังขารก็ร่วงโรย” คำกล่าวนี้นับเป็นสัจธรรมที่
ยังไม่มีมนุษย์คนใดสามารถคิดค้นยาวิเศษมาหยุดยั้งความเสื่อมของสังขารได้ ทุกคนที่เกิดมาย่อมเข้าสู่
การเปลี่ยนแปลงจากวัยเจริญเติบโต เข้าสู่วัยเจริญพันธ์ และเข้าสู่วัยชรา ตามกระบวนการชราใน
มนุษย์ จึงเป็นธรรมชาติที่เม่ือเข้าสู่วัยอายุเราจะเห็นความเสื่อมของระบบการทำงานได้อย่างชัดเจนขึ้น  
 จากการรวบรวมลักษณะความเสื ่อมโทรมของสุขภาพร่างกายจากทางการแพทย์พบว่า 
ผู้สูงอายุจะเกิดความเสื่อมโทรมลงของร่างกายในแทบทุกส่วน อาทิ 
  1) ประสิทธิภาพการทำงานของเชลล์สร้างสีผิวลดลง ผิวหนังจะเริ่มบาง แห้ง เหี่ยว
ย่น ตกกระ และผมจะเปลี่ยนเป็นสีขาว 
  2) ความเสื่อมโทรมของสายตาเด่นชัดขึ้น สายตายาว กระจกตาขุ่น ความไวและ
ความชัดเจนในการมองภาพลดลง 
  3) ประสาทหูเริ่มเสื่อม ความสามารถสมรรถภาพของการได้ยินเสียงสูงจะลดลง จะ
ได้ยินเสียงต่ำชัดเจนกว่า 
  4) ความสามารถของร่างกายในการปรับตัวของสภาพอากาศ ร้อน หนาวลดลง 
  5) กระดูกผุเปราะหักได้ง่าย เนื่องจากปริมาณแคลเซียมในกระดูกลดลง 
  6) ความสามารถในการขับถ่ายของเสียลดลง เพราะไตเริ่มเสื่อมสภาพ 
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  7) แนวโน้มเป็นโรคความดันโลหิตสูงได้ง่าย เนื่องจากผนังหลอดเลือดหนาขึ้นเพราะมี
ไขมันมาเกาะ 
  8) การดูดซึมอาหารผิดปกติ เนือ่งจากเยื่อบุทางเดินอาหารและการหลั่งน้ำย่อยเสื่อมลง 
  9) ระบบขับถ่ายผิดปกติเพราะลำไส้เล็กและลำไส้ใหญ่เคลื่อนไหวช้า 
  10) ไม่สามารถกลั้นปัสสาวะได้ดี อันเกิดจากการที่กระเพาะปัสสาวะเริ่มหย่อนยาน 
  11) ระบบประสาทและสมองเสื่อมไปตามธรรมชาติ 
  12)  มีแนวโน้มของโรคซึมเศร้าเพ่ิมขึ้น เนื่องจากเกิดความไม่สมดุลของสารบางชนิด
ในสมอง 
  13) เซลล์สมองเริ่มตาย มีผลทำให้เกิดความจำเสื่อม อารมณ์แปรปรวน ซึมเศร้า 
การทรงตัวไม่ดี เคลื่อนไหวช้า เป็นต้น  
  14) เนื้อเยื่อในสมองจะค่อยๆ เสื่อมลงตามอายุประสิทธิภาพของสมองก็ลดลง 
  15) สมองได้รับโลหิตน้อยลง เนื่องจากการไหลเวียนเลือดในสมองลดลง แต่ความ
ต้านทานของเส้นโลหิตในสมองเพ่ิมข้ึน ทำให้เกิดอาการหน้ามืดเป็นลมได้ง่าย 
  16) กล้ามเนื้อจะลดจำนวนลงทำให้ความแข็งแรงและประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง 
  17) การเคลื่อนไหวจะใช้นานกว่าเดิม ทำให้การทำงานเสร็จช้ากว่าเดิม และทำให้คน
ในวัยนี้ชอบใช้ชีวิตส่วนมากจะอยู่ในท่านั่ง 
  18) การออกกำลังกายเพ่ือให้ออกซิเจนเข้าสู่ปอดและเส้นโลหิตมีประสิทธิภาพลดลง 
  19) ระบบต่อมไร้ท่อลดการผลิตฮอร์โมน มีผลทำให้กล้ามเนื ้อล ีบ กระดูกผุ 
อ่อนเพลีย ซึมเศร้า ชีพจรเต้นช้า 
  20) ความเสื่อมลงของเนื้อเยื่อทำให้แขน ขา กล้ามเนื้อเคลื่อนไหว ทำให้ไม่สามารถ
เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นต้น 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระบบทางเดินอาหาร  
  (1) การเปลี่ยนแปลงของฟัน โดยปกติฟันของคนจะมี 2  ชุดดังเป็นที่ทราบกันทั่วไป
ในคนที่เป็นผู้ใหญ่แล้ว ฟันน้ำนมจะหลุดหมดแล้ว คงเป็นฟันแท้ทั้งสิ้น การสูญเสียฟันเมื่อเข้าสู่วัย
สูงอายุ เป็นที่ทราบกันดี ผู้สูงอายุจะมีฟันที่แข็งแรงและคงสภาพสมบูรณ์ดีหรือเลว ขึ้นอยู่กับการดูแล
ป้องกันสุขภาพอนามัยของช่องปากของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกันไป บางคนไม่สนใจในการดูแลสุขภาพ
ในช่องปาก ปล่อยให้ฟันผุเหงือกอักเสบ แม้อยู่ในช่วงอายุ 20 - 25 ปี จนฟันต้องเสียไปจนหมดปาก
ก่อนอายุ 60 ปีก็มี ในทางกลับกัน คนที่ดูแลสุขภาพอนามัยฟันเป็นอย่างดีอาจมีฟันอยู่ครบ แม้อายุ 60 
ปีก็มีจำนวนมาก ฟันผู้สูงอายุบางคนแม้จะยังอยู่ดีโดยไม่ผุ แต่จากการสีฟันที่ใช้แปลงแข็งเกินไปและสี
ไม่ถูกต้อง จะทำให้มีอีนาเมล (Enamel) ที่เคลือบฟันนอกสุดหลุดหายไปมาก ทำให้เกิดอาการเสียว
ฟันได้เมื่อรับประทานอาหารเปรี้ยว ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพฟันดีย่อมบดเคี้ยวอาหารได้ดีกว่าผู้ที่ไม่มีฟัน 
การสูญเสียฟันส่วนใหญ่จะเป็นเพราะฟันผุและโรคเหงือก  
  (2) การเปลี่ยนแปลงของกระเพาะอาหาร อาหารซึ่งได้รับการบดเคี้ยวจากปากแล้ว
จะถูกส่งมายังกระเพาะ กระเพาะอาหารจะหลั่งกรดและน้ำย่อยลดลง ได้มีการศึกษาน้ำย่อยโดย 
Blaser (1987) พบว่า ร้อยละ 40 ของคนอายุเกิน 70 ปีมีค่าน้อยกว่า 50 mg / dl คนอายุต่ำกว่า 40 
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ปีจะมีค่าน้อยกว่า 50 mg / dl เพียง ร้อยละ 5 เมื่อกรดและน้ำย่อยลดก็ย่อมทำให้สมรรถภาพในการ
ย่อยอาหารในผู้สูงอายุลดลง 
  (3) การเปลี่ยนแปลงของลำไส้  ลำไส้เล็กจะมีหน้าที่ย่อยอาหารต่อจากกระเพาะ โดย
วิธีหลั่งน้ำย่อยและเคลื่อนไหวลำไส้ให้อาหาร ได้คลุกเคล้ากับน้ำย่อย เกิดการย่อยจนถึงที่สุดและมีการ
ดูดซึมสารอาหารเข้าสู่เส้นเลือดการศึกษาถึงการเคลื่อนไหวของลำไส้ ในขณะที่ลำไส้ มีอาหารพบว่า
ผู้สูงอายุมีการเคลื่อนไหวลดลงชัดเจน ส่วนการศึกษาเรื่องการดูดซึมสารคาร์โบไฮเดรตลดลงใน
ผู้สูงอายุ ส่วนโปรตีนคงเดิม ไขมันโดยทั่วไปลดลง ส่วนวิตามินที่ละลายในไขมัน เช่น A และ K ดูดซึม
ได้มากขึ้น ส่วน D ดูดซึมได้ลดลงขึ้น เกลือแร่พบว่าดูดซึมแคลเซียมลดน้อยลง 
  (4) การเปลี่ยนแปลงของลำไส้ใหญ่และทวารหนัก ด้านกายภาพพบว่า เยื่อบุลำไส้ฝ่อ
ลีบลงมีการเปลี่ยนแปลงที่ต่อผนังลำไส้ การศึกษาทางเคลื่อนไหวพบว่า ผู้สูงอายุ อาหารผ่านลำไส้ช้า
ลง ทำให้เศษอาหารคั่งค้างได้นานเป็นผลทำให้ช่องลำไส้ใหญ่โตกว่าวัยหนุ่มสาว ความไวต่อการถูก
กระตุ้นลดลง มีผลทำให้ผู้สูงอายุมีอาการท้องผูกมากขึ้น การถ่ายและการกลั้นอุจจาระเป็นผลจากการ
บีบรัดหรือยับยั้งของกล้ามเนื้อในผนังลำไส้และเชิงกราน พบว่าความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อที่บริเวณ
ทวารหนักลดลง การวัดความดันในช่องทวารหนักทั้งในขณะพักและขณะเบ่งมีแรงดันลดลง 
  (5) การเปลี่ยนแปลงของตับอ่อน เนื้อตับอ่อนของผู้สูงอายุจะมีพังผืดเพิ่มขึ้นและมี
ไขมันเข้าแทรกมากขึ้น ท่อตับอ่อนโตขึ้น การหลั่งน้ำไม่มีการเปลี่ยนแปลง แต่จำนวนน้ำหลั่งจะมี
ปริมาตรลดลงทั้ง Amyles Trypsin ส่วน Lipase ไม่เปลี่ยนแปลง 
  (6) การเปลี่ยนแปลงของตับและระบบน้ำดี พบว่าตับมีขนาดเล็กลง เลือดไหลสู่ตับ
น้อยลง เซลล์ของตับมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการตายเกิดขึ้น สังเคราะห์โปรตีนได้น้อยลง ระบบท่อ
ต่างๆในตับมีการแตกแขนงเพ่ิมมากข้ึน เมื่อท่อออกมาข้างนอกตับเป็น Common Bile Duct มีขนาด
โตขึ้นส่วนประกอบของน้ำดีมีปริมาณของไขมันเข้มข้นขึ้น โดยมี Phopholipids และ Cholestero 
เพ่ิมมากข้ึนในผู้สูงอายุ ความสามารถในการทำหน้าทำลายพิษของตับในผู้สูงอายุลดลง 
 3)  ความเสื่อมโทรมของร่างกายที่เกิดจากสภาพปัจจุบัน  
 นอกจากนี้หากพิจารณาสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมปัจจุบันที่แตกต่างจากเมื่อครั้งอดีต มีการ
เปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม ความเจริญเติบโตของเมืองใหญ่และความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนหนุ่มสาวที่จะก้าวสู่วัยสูงอายุในอีกสองหรือสาม
ทศวรรษหน้านี้ ได้รับผลกระทบในด้านสุขภาพและมีแนวโน้มของโรคที่ยังไม่เกิดขึ้นกับผู้สูงในอายุใน
ปัจจุบัน อันเนื่องมาจากรูปแบบการใช้เวลา รูปแบบการทำงาน และการใช้สิ่งอำนวยความสะดวกจาก
เทคโนโลยีที่ทนัสมัย อาทิ  
  (1) โรคเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อและกระดูก แนวโน้มผู้สูงในอนาคตจะเป็นโรคที่
เกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อและกระดูกเพิ่มขึ้น อันเป็นผลจากรูปแบบการดำเนินชีวิตในปัจจุบันที่มีการ
เคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อลดลง เช่น การทำงานภายในอาคารเป็นระยะเวลานาน การขาดการออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ การใช้สิ ่งอำนวยความสะดวกต่างๆมากกว่าใช้แรงกาย เช่น เครื ่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องซักผ้า รีโมทคอนโทรล เครื่องรีดผ้า เครื่องล้างจาน หรือแม้แต่งานด้านการเกษตร
ก็มีเครื่องทุ่นแรงหลายชนิดด้วยกัน เช่น รถไถนา เครื่องนวดข้าว เครื่องพ่นยาฆ่าแมลง ฯลฯ ประกอบ
กับคนส่วนใหญ่ในยุคปัจจุบัน มักจะใช้เวลาดูโทรทัศน์มากกว่าทำกิจกรรมอื่น ทำให้ร่างกายและ
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กล้ามเนื้อเคลื่อนไหวออกแรงน้อยลง ส่งผลให้เกิดโรคปวดตามข้อ ปวดตามกระดูก และกล้ามเนื้อเพ่ิม
มากขึ้นเมื่อถึงวัยกลางคนและวัยสูงอายุได้  
  (2) โรคที่เกี่ยวกับสายตา เนื่องจากการใช้สายตามากในการทำงานบนคอมพิวเตอร์ 
การเล่นวีดีโอเกม การนั่งดูโทรทัศน์เป็นเวลานาน เป็นต้น 
  (3) โรคที่เกี่ยวกับคลื่นสมอง เนื่องจากการใช้โทรศัพท์มือถือเป็นเครื่องมือสื่อสารที่
ต้องใช้ระบบคลื่นเข้ามาเก่ียวข้อง อาจมีผลทำให้เกิดโรคทางสมองหรือโรคท่ีเกี่ยวกับหูมากข้ึน 
  (4) โรคที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่บริโภคที่เปลี่ยนไป เช่น การปรุงอาหารโดยใช้เครื่อง
ไมโครเวฟ เป็นการทำความร้อนโดยใช้คลื่นไฟฟ้า เพื่อทำอาหารให้สุกรวดเร็ว อาจมีผลต่อระบบ
อวัยวะภายใน ความนิยมในการบริโภคอาหารประเภทฟาสต์ฟูดที่มีคอเลสเตอรอลสูง ทำให้เกิด โรค
หลอดเลือดหัวใจตีบตันเพิ่มขึ้น เป็นต้น จากการทำวิจัยด้านสุขภาพและรูปแบบการดำเนินชีวิตของคน
ญี่ปุ่น ทั้งท่ีอยู่ในประเทศญี่ปุ่นและที่อาศัยในสหรัฐฯ พบว่า คนญี่ปุ่นมีอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหลอด
เลือดหัวใจตีบตันมากที่สุดในบรรดาประเทศอุตสาหกรรมและคนญี่ปุ่นในสหรัฐฯมีอัตราการเป็นโรคนี้
มากกว่าคนญี่ปุ่นในประเทศญี่ปุ่น 
  (5) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ โรคภูมิแพ้ที่อาจจะรุนแรงมากขึ้น เนื่องจาก
มลภาวะเป็นพิษ เช่น ฝุ่นละออง ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ สารตะกั่ว ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไนโร
เจนออกไซด์ อากาศเป็นพิษที่เกิดจากโรงงาน เขม่ารถยนต์ เป็นต้น และจากการวิจัยยังพบว่า สาร
ตะกั่วในอากาศมีความสัมพันธ์กับสติปัญญาในเด็กด้วย 
 4) เผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
 นักสังคมวิทยายอมรับว่า ภาวะผู้สูงอายุเป็นการก้าวเข้าสู่สภาพการเปลี่ยนแปลงและบทบาท
ใหม่ในสังคม วัยสูงอายุเป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงสถานภาพใหม่ๆ ในหลายเรื่อง สำหรับคนที่อยู่ใน
โครงสร้างเวลาการทำงานของสังคมอุตสาหกรรม โดยทั่วไปจะมีการกำหนด เกษียณอายุการทำงาน
ของคนไว้ที่อายุ 60 ปี บางประเทศอาจจะ 55 ปี หรือ 65 ปี การสิ้นสุดการทำงานเท่ากับเป็นการหยุด
ที่บทบาทเดิมที่คนๆหนึ่งได้ใช้ชีวิตเช่นนั้นมานาน 30 - 40 ปี หรือมากกว่านั้นในคนบางคน และต้อง
เข้าสู่บทบาทใหม่ หรือแทบไม่มีบทบาทใดๆในสังคม ส่วนอีกหนึ่งกลุ่ม คือ ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาค
เกษตรกรรม หรือผู้ที่ไม่ได้ทำงานภายใต้โครงสร้างเวลา คนกลุ่มนี้จะไม่ต้องผ่านเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง
บทบาทอย่างฉับพลันจากการเกษียณอายุ แต่อาจต้องเผชิญหน้ากับร่างกายที่ทรุดโทรม การไม่
สามารถทำงานได้เหมือนในอดีต และการเปลี่ยนแปลงด้านอื่นๆที่มากขึ้นตามวัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
หากจะมองในแง่ของความสูญเสียก็สามารถเห็นความสูญเสียได้ในหลายๆเรื่องของชีวิตไม่ว่าจะเป็น 
  (1) การสูญเสียงานที่เคยทำนับสิบๆปีการที่ต้องเลิกทำงานเมื่อถึงวัย 60 ปี นับเป็น
การสูญเสียความเคยชินในการดำเนินชีวิตครั้งยิ่งใหญ่ จากเดิมที่เคยทำงานมาเป็นเวลา 30 - 40 ปี 
ตั้งแต่วัยหนุ่มสาวก็ต้องสิ้นสุดลง และต้องเริ่มต้นดำรงชีวิตที่เหลือใหม่เปรียบเสมือนก้าวใหม่ของชีวิตที่
ต้องกำหนดขึ้นเองว่าจะเป็นเช่นไร 
  (2) การสูญเสียตำแหน่ง อำนาจ หน้าที่การออกจากสังคม กลุ่มผู้ร่วมงานและชีวิตที่
เดินตามเวลาของงาน การเข้าสู่วัยสูงอายุจึงดูประหนึ่งว่าเป็นวัยแห่งการสูญเสียในหลายสิ่งหลายอย่าง 
นับตั้งแต่เรื่องตำแหน่งหน้าที่การงาน สูญเสียสังคมการทำงาน ความเคารพยำเกรงที่เคยได้รับจาก
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ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือการใช้ชีวิตประจำวันอย่างมีเป้าหมายในการทำงาน สิ่งเหล่านี้คือสิ่งที่สูญเสียไป
พร้อมๆกับงานประจำที่ยุติลง 
  (3) การสูญเสียวิถีการดำเนินชีวิตประจำวันที่เคยชิน โครงสร้างการใช้เวลาในช่วงวัย
ทำงานจะถูกขับเคลื่อนและควบคุมด้วยปัจจัยภายนอก เช่น ระบบการทำงานที่ทำอยู่เป็นตัวบังคับว่า
เราต้องตื่นเวลาใด ต้องเริ่มและเลิกงานเวลาใด ต้องรับผิดชอบสิ่งใด การทำงานในชีวิตประจำวันเป็น
กิจวัตรของชีวิตที่เป็นความเคยชิน จนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต ดังนั้นเมื่อถึงวัยสูงอายุ ไม่ได้ทำงาน
เหมือนเดิม ก็จำเป็นต้องเข้าสู่วิถีการดำเนินชีวิตประจำวันต้องจัดสรรเวลาของตนว่าเวลาใดควรทำสิ่ง
ใด 
  (4) การสูญเสียรายได้หรือมีรายได้ที่ลดลง แต่รายจ่ายเพิ่มขึ้น เมื่อการทำงานต้อง
สิ้นสุดในวัยเกษียณอายุนั้น สำหรับคนที่รับราชการหรือคนที่ทำงานกับหน่วยงานที่มีค่าตอบแทนหลัง
เกษียนก็จะได้รับเงินบำเหน็จหรือบำนาญ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับชีวิตที่เหลืออยู่ ส่วนคนที่ไม่มสีทิธิ
พิเศษนี้ก็จะกลายเป็นผู้มีรายได้น้อย เนื่องจากไม่สามารถทำงานได้เหมือนในอดีต หรือแม้สามารถทำ
ได้ก็อาจจะไม่มีประสิทธิภาพเท่ากับคนในวัยหนุ่มสาว หากไม่มีเงินเก็บสะสมไว้ หรือมีรายได้จาก
ทรัพย์สิน หรือการลงทุนอ่ืนๆก็จะต้องพ่ึงพารายได้จากลูกหลานเป็นหลัก 
  (5) การสูญเสียบุคคลในครอบครัวและคนที่รู้จัก เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ จะเป็นช่วงวัย
แห่งการสูญเสียบุคคลในครอบครัวและคนรู้จัก เช่น ลูกหลานแยกครอบครัวไปอยู่ต่างหาก  การ
สูญเสียเพื่อนหรือสามีภรรยาซึ่งอยู่ในวัยสูงอายุ การสูญเสียญาติผู้ใหญ่ เป็นต้น จึงมีคำกล่าวว่า คนใน
วัยนี้ไปอยู่ใน 2 งานคือ งานแต่งงานลูกหลาน หรือไม่ก็งานศพญาติสนิทมิตรสหาย มากกว่างานรื่นเริง
อ่ืนๆที่เคยไปเมื่อครั้งยังอยู่ในวัยหนุ่มสาว 
  (6) การสูญเสียบทบาท “ที่พึ่ง” กลายเป็น “พึ่งพา” จากบทบาทที่เคยเป็นที่พึ่งของ
ลูกหลานในฐานะผู้นำครอบครัว เมื่ออายุมากขึ้นไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่มีรายได้เลี้ยงตนเอง 
ต้องมีคนคอยดูแลอย่างใกล้ชิด จึงเกิดการเปลี่ยนสภาพจากการเป็นผู้นำกลายเป็นผู้พึ่งพา ต้องอาศัย
ลูกหลานหรือผู้อื่นในการดูแลตน อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวัยสูงอายุก็มิได้มีแต่มุม
แห่งความสูญเสียเท่านั้น แต่มีมุมที่เราจะได้รับสิ่งใหม่ๆที่ดีด้วย ซึ่งข้ึนอยู่กับการเตรียมความพร้อมของ
ตัวเราเองก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุนั้นว่ามีมากเพียงใด เพ่ือจะสามารถปรับตัวเข้าสู่วัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
 5) เผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ  
 การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงอายุขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ 5 ประการ ได้แก่  
  ปัจจัยที่ 1 ผลกระทบจากความเสื่อมทางกายภาพ  
 ในวัยสูงอายุสมองจะเสื่อมไปตามวัย ความไม่สมดุลของสารบางชนิดในสมองมีผลทำให้เกิด
อาการซึมเศร้าและการสูญเสียความสามารถในการเรียนรู้และเข้าใจ การที่ระบบไร้ท่อลดการผลิต
ฮอร์โมนมีผลทำให้เกิดภาวะซึมเศร้าได้  การที่ระบบประสาทสัมผัสเสื่อมลงไม่ว่าจะเป็น หูที่ฟังไม่ค่อย
ได้ยิน ตาฝ้าฟาง ก็เป็นสาเหตุของความหงุดหงิดและความเครียดได้ หรือการมีโรคประจำตัว ความ
อ่อนแอของร่างกายจนไม่สามารถทำงานได้ เช่น เดิมก็เป็นสาเหตุของความเศร้า ความรู้สึกว่าตนเอง
ด้อยคุณค่าจนเกิดความท้อแท้และสิ้นหวัง เป็นต้น 
  ปัจจัยที่ 2 ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 วัยสูงอายุย่อมต้องเผชิญกับการสูญเสียครั้งยิ่งใหญ่ อาทิ ลักษณะทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 
กำลังของวัยชราลดลง ไม่คล่องแคล่วว่องไว การแยกครอบครัวของบุตร การสูญเสียคู่ครอง การที่ต้อง
อยู่คนเดียว เมื่อลูกหลานจากไปทำงานในที่ไกล การไม่มีโอกาสในความก้าวหน้าด้านอาชีพ จากที่ เคย
ทำงานกลับต้องอยู่บ้าน หรือจากการที่เคยได้รับการยกย่องในบทบาทตำแหน่งก่อนเกษียณกลายเป็น
ผู้สูงอายุคนหนึ่ง ฯลฯ  ผู้สูงอายุที่สามารถยอมรับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นและปรับตัวได้อย่าง
สอดคล้อง จะช่วยลดปัญหาทางด้านสุขภาพจิต แต่หากรู้สึกไม่พอใจกับสภาพที่เป็นอยู่ ก็จะนำไปสู่
ความท้อแท้และสิ้นหวังได้ ยิ่งต้องเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ความเจ็บไข้ได้ป่วย 
โรคภัยต่างๆก็ยิ่งก่อให้เกิดความรู้สึกท้อแท้สิ้นหวังกับอนาคตมากขึ้น นอกจากนี้ผู้สูงอายุมักจะปรับตัว
ยากและปฏิเสธการเรียนรู้ใหม่ๆ เนื่องจากยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตนเอง ทำให้ต้องอยู่ใน
สภาพเดิมๆทั้งที่ตัวเองไม่มีความพึงพอใจ ความไม่สามารถปรับตัวได้อย่างดี จะทำให้เกิดความวิตก
กังวลและความรู้สึกไม่ม่ันคงทางจิตใจได้ 
  ปัจจัยที่ 3 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  
 หากคนวัยหนุ่มสาวหรือวัยกลางคนได้เตรียมความพร้อมในเรื่องหลัก 6 เรื่องได้แก่ 
 1) เตรียมความพร้อมยอมรับสภาพความเป็นจริง 
 2) เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 
 3) เตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
 4) เตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 
 5) เตรียมความพร้อมด้านเป้าหมายชีวิต 
 6) เตรียมความพร้อมด้านที่พักอาศัย 
 บุคคลที่เตรียมพร้อมด้านต่างๆเหล่านี้ เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ จะไม่ค่อยมีปัญหาด้านสุขภาพจิต
มากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับคนที่ไม่มีการเตรียมพร้อมล่วงหน้า ผู้สูงอายุจำนวนไม่น้อยที่ไม่ได้วางแผน
ชีวิตวัยบั้นปลาย อาจกลายเป็นคนซึมเศร้าเมื่อพบว่าตนเองตื่นมาไม่รู้จะทำอะไร ไม่มีงานประจำ ไม่
ต้องพบปะผู้อื่น และเห็นว่าชีวิตในช่วงวัยสุดท้ายเป็นวัยแห่งความสิ้นหวัง ไม่สามารถยอมรับสภาพ
ตนเองที่ไม่เคยชินได้ มักใช้เวลาส่วนใหญ่ในการทบทวนอดีต เพราะรู้สึกสิ้นหวังต่ออนาคต อันนำไปสู่
ความเหงาและเศร้าใจได ้
  ปัจจัยที่ 4 ความรู้สึกประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว  
 ในช่วงรอยต่อระหว่างวัยผู้ใหญ่ตอนปลาย ก่อนที่จะเข้าวัยสูงอายุระหว่างช่วงอายุ 40 - 60 ปี 
หรือเรียกว่าจะเป็นช่วงวัยที่มีคนส่วนใหญ่เข้าสู่ความสำเร็จ หรือก้าวขั้นสูงสุดในชีวิต เนื่องจากการใช้
ศักยภาพของร่างกายและสติปัญญาอย่างเต็มที่ในช่วงที่เป็นวันหนุ่มสาว และวัยกลางคนในช่วงนี้จะมี
ความมั่นคงในการดำรงชีวิต เช่น สามารถสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ มีบทบาทที่ได้รับการยอมรับจาก
สังคม มีครอบครัวที่อบอุ่นและพร้อมหน้าพร้อมตา หรือเพ่ิงเริ่มแยกครอบครัวออกไป เป็นต้น  
  ปัจจัยที่ 5 ได้รับการตอบสนองด้านความต้องการพ้ืนฐาน 
 ผู้สูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีอาหารการกินที่ดี มีที่พักอาศัย มีลูกหลานคอยดูแล ได้รับ
การยกย่องให้เกียรติ มีบทบาทในสังคมหรือครอบครัว ผู้สูงอายุที่ได้รับการตอบสนองอย่างครบถ้วนใน
ด้านต่างๆเหล่านี้ ย่อมส่งผลทำให้สุขภาพจิตดี เห็นตนเองมีคุณค่า มีกำลังใจในการดำรงชีวิตอยู่ต่อไป 
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ส่วนผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการจะเกิดปัญหาความตึงเครียด หงุดหงิด โกรธง่าย 
น้อยใจ วิตกกังวล ท้อแท้สิ้นหวัง และอาจนำไปสู่การไม่เห็นคุณค่าในการมีชีวิตอยู่ได้ 
 การเลือกเส้นทางใดนั้นขึ้นอยู่กับว่าเรามีความเข้าใจวัยสูงอายุนี้ดี และขึ้นอยู่กับว่าเราได้
เตรียมความพร้อมให้กับชีวิตอนาคตของเราอย่างไร การตอบสนองได้เป็นอย่างดี นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องเตรียมตัว เตรียมใจ เตรียมความพร้อมด้านต่างๆเสียแต่เนินๆ ยิ่งเตรียมได้เร็วเท่าไรยิ่งดี เพราะ
หากต้องเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ด้านที่รุนแรง โดยไม่เตรียมความพร้อมมาอย่างดีก็อาจ
นำพาชีวิตบั้นปลายให้ประสบความล้มเหลวได้ 
 อาจกล่าวได้ว่า วัยสูงอายุ ต้องการ การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด โดยประการสำคัญ ควรให้
ความรู้ ด้านวิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา 

         1.3 วิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา 
 วิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา (Education Gerontology) เป็นวิทยาการผู้สูงอายุที่เกิด
ล่าสุด โดยผสมผสานปรัชญา หลักการ และวิธีการสอนผู้ใหญ่ร่วมกับวิทยาการผู้สูงอายุทางการแพทย์
และเชิงสังคมนำมาจัดเป็นรูปแบบการสอนให้แก่ผู้เรียนวัยสูงอายุ (Older Adult) โดยมีแนวคิดว่าการ
เรียนรูของบุคคลสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได (ปยะพงษ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ นอย
อําแพง, 2551)  วิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษามีแนวคิดสำคัญ ดังนี้  
  1) การจัดการศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญต่อชีวิตของบุคคลทุกวัย มิใช่บุคคล
ในวัยต้นเท่านั้น แต่ถือเป็นความจำเป็นและเป็นสิทธิที่จะต้องได้รับในบุคคลทุกคนและทุกวัย 
  2) ในการจัดการศึกษาจะต้องมีการเตรียมการและมีข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับผู้สูงอายุ
ให้มากที่สุด เพ่ือใหการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
  3) ต้องฝึกอบรมและพัฒนาผู้ที่ทำงานเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุให้มีความรูความสามารถ  
  4)  ตองเปลี่ยนทัศนคติของสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุให้เป็นเชิงบวก ผู้ สูงอายุยังมีความ
จำเป็นที่จะไดรับการศึกษาหรือการเรียนรู เพื่อสนองความต้องการพื้นฐานทั้ง 5 ไดแก 1)  ความ
ต้องการความรูเพื่อสามารถปรับตัวดำรงตนอยู่ ในสังคม 2) ความต้องการทักษะเพื่อสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ในสังคมได  3)  ความต้องการความรูเพื่อสามารถถ่ายทอดความรูความสามารถที่มีอยู่
ให้แกสังคม 4)  ความต้องการความรูเพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมให้มีความเขาใจความเป็นไปในสังคม 
และเรียนรูเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในชุมชนสังคม 5)  ความต้องการความรู ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น
กว่าเดิม เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองไดและพึงพอใจในชีวิต  เป้าหมายของการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูให้แกผู้สูงอายุประกอบด้วย 1)  เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ
และกระบวนการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามข้ันตอน 2) เพื่อการป้องกันแกไขดูแลตัวเองและ
การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุ  3) เพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพและศักยภาพสามารถมีส่วนร่วมใน
สังคมไดเป็นอย่างดี  
 โดยเห็นว่า ผู้สูงอายุควรไดรับการศึกษาและการเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนวัยสูงอายุและ
หลังวัยสูงอายุในรูปแบบ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2550) ดังนี้ 
 1) การฝึกอบรมและการให้ความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็น
การเตรียมตัวด้านจิตใจและสังคมก่อนวัยเกษียณ  
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 2)  การศึกษานอกระบบหลังวัยเกษียณ เพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง เช่น การเรียนหลักสูตร 
ระยะสั้นในเนื้อหาที่สนใจตามที่สถาบันการศึกษาต่างๆจัดให้บริการแกชุมชนในลักษณะการศึกษา
ต่อเนื่อง  
 3) การเรียนรูด้วยตนเองด้วยสื่อต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเกี่ยวกับวิทยาการผู้สูงอายุ ไดดังนี้ 1) การจัดการศึกษา 
และการเรียนรูแกผู้สูงอายุ เป็นกระบวนการซึ่งจะนำผู้สูงอายุไปสู่การพัฒนาคน และมีศักยภาพและมี
คุณภาพ สามารถเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมได 2) เป้าหมายของสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุใน
อนาคต ถือผู้สูงอายุที่มีพลังและมีศักยภาพ ซึ่ง สังคมต้องเตรียมความพร้อม 3) การจัดการศึกษาและ
การเรียนรู ควรอยู่ในระยะการเตรียมตัวก่อนเป็นผู้สูงอายุ และการให้ความรูหลังวัยสูงอายุ เพ่ือพัฒนา
ผู้สูงอายุให้ปรับตัวไดดีที่สุด และควรจัดอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต โดยคำนึงถึงความต้องการพื้นฐาน
ของผู้สูงอาย ุ
 

 1.4 หลักการขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ  (United Nations Principles 
for Older Persons ) 
  หลักการขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ. องค์การสหประชาชาติได้รับรอง
หลักการ 18 ประการ สำหรับผู้สูงอายุที่เรียกว่า United Nations. Principles for Older Persons 
ดังนี้ (สหประชาชาติ ประเทศไทย, 2564) 
 การมีอิสรภาพในการพึ่งตนเอง  
  1. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที ่จะได้รับอาหาร น้ำ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และการดูแล
สุขภาพอย่างเพียงพอ ทั้ง จากการจัดสรรรายได้ การสนับสนุนช่วยเหลือจากครอบครัวและชุมชน 
ตลอดจนการช่วยเหลือตนเอง  
  2. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิและโอกาสได้ทำงาน หรือมีโอกาสที่จะสร้างรายได้ทางอ่ืนให้กับ
ตนเอง  
  3. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการกำหนดการเกษียณอายุการทำงาน  
  4. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงโครงการฝึกอบรมและโครงการด้านการศึกษาที่เหมาะสม  
  5. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และสามารถที่จะ
ปรับให้เข้ากับความพึง พอใจส่วนบุคคลและความสามารถท่ีเปลี่ยนไป  
  6. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะพักอาศัยอยู่ที่บ้านของตนเองได้นานที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
การมีส่วนร่วม 
  7. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิคงอยู่ในสังคม และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำหนดและ
ดำเนินนโยบายที่มีผล โดยตรงต่อความเป็นอยู่อันดีของผู้สูงอายุ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะ
กับคนรุ่นใหม่  
  8. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะแสวงหาและพัฒนาโอกาสในการให้บริการแก่ชุมชน และ
ทำงานอาสาสมัครใน ตำแหน่งที่เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถ  
  9.  ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะก่อตั้งขบวนการหรือสมาคมเพ่ือผู้สูงอายุ การอุปการะเลี้ยงดู  
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  10. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะได้รับการอุปการะเลี้ยงดูและการปกป้องคุ้มครองจาก
ครอบครัวและชุมชน ตาม คุณค่าวัฒนธรรมของแต่ละระบบสังคม  
  11. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงบริการด้านการดูแลสุขภาพ เพื่อช่วยให้สามารถและ
คงไว้หรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ให้อยู่ในระดับที่สมบูรณ์ที่สุด และเพ่ือ
ช่วยป้องกันหรือชะลอการเกิด ภาวะเจ็บป่วยอีกด้วย  
  12. ผู ้ส ูงอายุพึงมีสิทธิได้ร ับบริการทางด้านสังคมและกฎหมาย เพื ่อส่งเสริม
อิสระภาพในการดำเนินชีวิตการ ปกป้องคุ้มครองและการอุปการะเลี้ยงดู  
  13. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะได้รับประโยชน์จากการเลี้ยงดูในสถานสงเคราะห์ ซึ่งจะ
ให้บริการด้านการปกป้อง คุ้มครอง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการกระตุ้นทางด้านจิตใจและสังคม ใน
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบรรยากาศที่เป็นมิตรตามความเหมาะสมกับสถานภาพและความ
ต้องการ  
  14. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิมนุษยชนทั้งปวงและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในขณะที่อยู่ในสถานที่
ใด หรือในสถานที่ ให้บริการดูแลรักษา รวมทั้งพึงได้รับการยอมรับในศักดิ์ศรี ความเชื่อ ความต้องการ 
และความเป็น ส่วนตัว ตลอดจนสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการอุปการะเลี้ยงดูและคุณภาพชีวิตของ
ตนเองการบรรลุความต้องการ  
  15. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะแสวงหาโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  
  16. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิเข้าถึงแหล่งการศึกษา วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา และ
นันทนาการในสังคมความมีศักดิ์ศรี  
  17. ผู้สูงอายุพึงมีสิทธิที่จะดำรงชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี และมีความมั่นคงปลอดภัย
ปราศจากการถูกแสวงหา ผลประโยชน์ตลอดจนการปฏิบัติอย่างทารุณท้ังทางร่างกายและจิตใจ  
  18. ผู้สูงอายุพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมโดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างทางวัย
เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ภูมิหลัง ศาสนา ความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสถานภาพอ่ืนใด  
 นอกจากนี้ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ หรือ International Labour Organization 
(ILO) ได้ม ีการจ ัดทำข้อแนะฉบับที ่  162 ว ่าด ้วยคนงานสูงอาย ุ พ.ศ. 2523 (Older Workers 
Recommendation, 1980) ที่ระบุถึงมาตรการต่างๆ ในการใช้ลดปัญหาจากการทำงาน ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะของคนงานที่มีอายุมากข้อแนะฉบับนี้กล่าวถึงประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาใน
มุมมองที่รอบด้าน ซึ่งประกอบด้วย ความยุติธรรมในการ ปฏิบัติต่อคนงาน การไม่เลือกปฏิบัติและการ
วางแผนการเกษียณอายุ  (http://www.dop.go.th/download/knowledge/th1531117529-
123_4.pdf) 
 ในข้อแนะฉบับที่ 202 ว่าด้วยฐานความคุ้มครองทางสังคม พ.ศ. 2555 (Social Protection 
Floor Recommendation, 2012) ได้แนะนำให้มีการจัดตั้งและคงไว้ซึ่งฐานความคุ้มครองทางสังคม
ในฐานะที่เป็น องค์ประกอบสำคัญของระบบความม่ันคงทางสังคมแห่งชาติ ด้วยการสร้างหลักประกัน
ที่เป็นความมั่นคงทางรายได้ ขั้นพื้นฐานสำหรับผู้สูงอายุที่ไม่น้อยกว่าอัตราขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ใน
ระดับชาติ ในอนุสัญญาฉบับที่ 102 ว่าด้วยความมั่นคงทางสังคม (มาตรฐานขั้นต่ำ) พ.ศ.2495 (Social 
Security (Minimum Standards) Convention, 1952) ได้ระบุถึงการให้ประโยชน์ทดแทนการชรา
ภาพ โดยแนวคิดของ ILO ถือว่า สังคมมีหน้าที่จัดหลักประกันให้ผู้สูงอายุทุกคนสามารถดำรงชีวิตอยู่
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ได้ในมาตรฐานขั้นต่ำที่สังคมยอมรับ ความเป็นอยู่ในระดับสูงกว่าขั้นต่ำนี้ เป็นหน้าที่ของแต่ละบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใดในแต่ละอาชีพที่จะต้องเตรียมการเอง ตามแนวคิดนี้ผู้ที่อยู่ในระบบจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่กำหนดและเข้าเกณฑ์ชราภาพ และแหล่งเงินทุนที่ ใช้เพ่ือประโยชน์ทดแทนโดยทั่วไป
มาจากภาษีแผ่นดิน ผู้ที่จะได้รับประโยชน์อาจจะต้องผ่านการตรวจสอบว่าไม่มี แหล่งรายได้อื่น และ
จำเป็นต้องได้รับประโยชน์ทดแทนตามความจำเป็นจริง อัตราผลประโยชน์จะไม่ข้ึนอยู่กับ รายได้ และ
ระยะเวลาที่ทำงานในอดีตของผู ้ชราภาพ ตามแนวคิดนี้ มักจะอยู ่ในรูปของหลักการสงเคราะห์ 
(Social Assistance)  
 อีกแนวคิดหนึ่งของ ILO คือ การจัดระบบเพื่อให้ผู้เข้าสู่วัยชราสามารถดำรงชีวิตในระดับ
มาตรฐานที่ไม่ ต่างจากช่วงก่อนที่จะกลายเป็นผู้ไม่ได้ทำงาน เนื่องจากครบอายุเกษียณ แนวคิดนี้เป็น
แนวคิดตามหลักการ ประกันสังคม (Social Insurance) ที่ใช้กันอยู่ทั่วไป ซึ่งผู้ที่จะได้รับประโยชน์
กรณีชราภาพต้องจ่ายเงินสมทบตาม อัตราค่าจ้างในช่วงที่ยังทำงานอยู่ส่วนประโยชน์ทดแทนข้ึนอยู่กับ
จำนวนและระยะเวลาที่จ่ายเงินสมทบ  ในการศึกษาแนวทางการดำเนินธุรกิจเพ่ือสังคม (CSR)/กิจการ
เพื่อสังคม (SE) สำหรับผู้สูงอายุ ภายใต้ โครงการส่งเสริมความร่วมมือส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม
สำหรับผู้สูงอายุ ฉบับนี้ ยังได้นำหลักการแนวทางของ องค์การสหประชาชาติอีก 2 ฉบับ ที่แนะนำให้
ภาคธุรกิจดำเนินการ มาเป็นข้อมูลนำเข้าในการศึกษา ได้แก่ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ หรื อ 
UN Global Compact ภายใต้หลักสากล 10 ประการ ใน 4 หมวด ได้แก่ สิทธิมนุษยชน แรงงาน 
สิ่งแวดล้อม และการต้านทุจริต กับหลักการแนวทางของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับ สิทธิมนุษยชน 
ภายใต้กรอบ “คุ้มครอง-เคารพ-เยียวยา” ที่ระบุให้ภาคธุรกิจจัดทำนโยบายและกระบวนการในการ 
ป้องกัน บรรเทา และแก้ไขผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากกิจกรรมของภาคธุรกิจ การให้
ผู ้บริหารสูงสุดของ ภาคธุรกิจแสดงพันธกรณีที่จะปกป้องสิทธิมนุษยชน การให้มีการตรวจสอบ
ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนจากการ ดำเนินธุรกิจของตน และให้มีการตอบสนองผลกระทบนั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ การให้มีการสื่อสารกับสาธารณชน เมื่อมีข้อกังวลเกิดขึ้น เป็นต้น 
 ทั ้งนี ้ องค์การสหประชาชาติ ได้ประกาศเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยการรับรองของชาติสมาชิก 193 ประเทศ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
พ.ศ. 2558 เพื่อใช้เป็นทิศ ทางการพัฒนาที่นานาประเทศ รวมทั้งไทย จะใช้อ้างอิงนับจากนี้ไป จวบ
จนปี ค.ศ. 2030 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปีข้างหน้า (https://sdgs.nesdc.go.th) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ประกอบด้วย (1) ความยากจน (2) ความหิวโหย (3) สุข
ภาวะ (4) การศึกษา (5) ความเท่าเทียมทางเพศ (6) น้ำและการสุขาภิบาล (7) พลังงาน (8) เศรษฐกิจ
และการจ้างงาน (9) โครงสร้างพื้นฐานและการปรับให้เป็นอุตสาหกรรม (10) ความเหลื่อมล้ำ (11) 
เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของ มนุษย์ (12) แบบแผนการผลิตและการบริโภคที ่ยั ่งยืน (13) การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ (14) ทรัพยากรทางทะเล (15) ระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ (16) สังคมและความยุติธรรม (17) หุ้นส่วนความร่วมมือและการปฏิบัติให้
เกิดผล 15 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  นายบ ัน ค ี  ม ูน เลขาธ ิการ
สหประชาชาติ ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุเป็นสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่ามหาศาลของ สังคมและมีส่วนสำคัญต่อ
การพัฒนาในระดับสากล การขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค .ศ . 2030 จะต้อง คำนึงถึงการ
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เปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรในรอบ 15 ปีข้างหน้า ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 การจัดทำข้อเสนอและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุในระดับสากลและระดับชาติ จึงสมควร
นำ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นข้อมูลนำเข้า เพื่อให้เกิดความครอบคลุมในมิติการพัฒนาที่มี
ผู้สูงอายุเป็นเงื่อนไข และกุญแจสำคัญ 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาระยะสั้น 
 2.1 แนวคิดการศึกษาระยะสั้น  

 การจัดการศึกษาเกิดจากแนวคิดของนักการศึกษาสำคัญ 2 คน คือ Paulo Fraire และ Ivan 
Ellich กล่าวว่า การจัดการศึกษาในระบบยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู เรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายไดครอบคลุมเพียงพอ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544)  การเรียนรูของบุคคล
จะนำไปสู่การหลุดพ้นจากการถูกกดขี่หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ (Fraire, 1972)  การศึกษาในระบบมี
จุดด้อยจำนวนมาก โดยเฉพาะการทำลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และนำมาซึ่งความไม เท่าเทียมกัน
ของบุคคลในสังคม (Ivan Elich , 1973)  
 ดังนั้น การศึกษาระยะสั้นจึงเป็นแนวคิดทางการศึกษาที่ ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาที่
หลากหลายสอดคลองตามความต้องการของผูเรียนหรือมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถเรียนไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ไม่จำกัดอยู่ในห้องเรียนเหมือนที่
ผ่านมา (อัมพร  พงษกังสนานันท, 2550)   
 การศึกษาระยะสั้นจึงเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผูเรียนโดยมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นด้วยการบูรณาการเนื้อหาเข้ากับวิถีชีวิต เน้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคและพัฒนาตนเองเป็นสำคัญ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอก
ระบบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เติมเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เน้นการเรียนรู้แบบองค์รวม ที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญและกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่
จะคอยชี้แนะและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2546)  
 การศึกษาระยะสั้นจึงเป็นการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับสภาพการณ์ (Present) การเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner centred) โครงสร้างการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น (Less structured) และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (Responsive to localized needs)  โดยความร่วมมือระหว่าง
ผู ้เรียนและผู ้สอนในการจัดการศึกษานอกระบบ (Taylor, 2008; 2006; Merriam & Caffarella, 
1999; Jarvis, 1987; Ammed & Coombs, 1975)  
 Taylor  (2008) กล่าวว่า หลักการสำคัญของการศึกษาระยะสั้นที่จะทำให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ จึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ประกอบด้วย 3 หลักการสำคัญ กล่าวคือ   
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 1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ (Help draw learners 
into the experience and assist in maintaining their interest)  
 2) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจ
ของตนเองโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของผู้เรียน และจัดสภาพแวดล้อมที่สะดวกและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้ (Make connections between the experience and the learner’s interests,and 
establish a comfortable and supportive environment for leraning)   
 3) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ 
(Devel opment an awareness of the learner)   

 สรุปได้ว่า  การศึกษานอกระบบเป็นการเรียนรู้ที ่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดการเรียนรู้เป็นผลมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน โดยมีรูปแบบ วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถเรียนรู้ไดทุกท่ีทุกเวลา   
 
 2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระยะสั้นสำหรับผู้สูงอายุ 

 สุดารัตน์ จ่าภาและคณะ (2556) ได้ศึกษาสภาพและความต้องการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตของชุมชนสำหรับผู้สูงอายุและแนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ
ตำบลหนองฮี อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 1)สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  โดยรวมทั้ง 
4 ด้าน คือ ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต ด้านอาชีพและด้านสังคม มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.49 มีความต้องการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 4 ด้าน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี ่ย 4.26 รูปแบบการจัดการศึกษา ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการวิธีการจัด
การศึกษาในรูปแบบของการฝึกอบรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็น
วิทยากร ใช้ระยะเวลา1-2 วัน ครั้งละ 4-6 ชั่วโมง ช่วงเวลา 09.00 –12.00 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์และ
การจัดกิจกรรมที่ศาลาวัด  2)การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา พบว่าการจัดการศึกษาด้านสุขภาพ
กาย ควรมีการให้ความรู้ทางการแพทย์และการดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับโรคของผู้สูงอายุและการป้องกัน 
ด้านจิตใจ ควรมีการปฏิบัติธรรมะกับการครองตน การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ การสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลต่างวัย ด้านเศรษฐกิจ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น และด้านสังคม ควรมีการจัดกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมการออกกำลังกายกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพ รูปแบบการจัดการศึกษา คือ ฝึกอบรมในวันเสาร์ -อาทิตย์1-2 วัน ครั้งละ 1-2 
ชั่วโมง ช่วงเวลา 09.00-12.00 น.โดยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 
 ฐิติมา ดวงวันทอง (2560) ศึกษาการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ จากการรวบรวมข้อมูลจาก
งานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
พบว่า การศึกษาที่มีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากที่สุดคือการศึกษาตลอดชีวิต  อายุ โดยมีหมวด
เนื้อหาการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบไปด้วย 1) เนื้อหาด้านสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัย
ผู้สูงอายุ 2) เนื้อหาด้านการปรับตัวทาง สังคมและจิตใจ 3) เนื้อหาด้านการออม 4) เนื้อหาด้านการ
เรียนรู้และ5) เนื้อหาด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย นอกจากนี้ยังพบว่า ลักษณะการเรียนรู้ของ
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ผู้สูงอายุ มีแนวทางการเรียนรู้ในหลายๆด้าน อาทิ การเรียนรู้บนรากฐานความต้องการ การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ ฯลฯ แนวคิด”การศึกษา
ตลอดชีวิต”สำหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ3) 
การศึกษาตามอัธยาศัย แต่สำหรับผู้สูงอายุยังไม่พบว่ามีการจัดการศึกษาในระบบสำหรับผู้สูงอายุ 
เนื่องจากไม่สอดคล้องกับสภาพทางกายภาพของผู้สูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับ
ผู ้สูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ ่งเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนให้กับบุคคล ทุกเพศ วัย และช่วงอายุ เป็น
กิจกรรมที่ยืดหยุ่นในการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ
ของกลุ่มเป้าหมาย และนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย  
 3.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  

 สำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
การจัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ ให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไม่เป็นทางการ ในรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งท่ีโดยตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจก็ตาม ซึ่งไม่มีหลักสูตรที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
 ชัยยศ อิ ่มสุวรรณ์ (2544) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดสภาพแวดล้อม
สถานการณ์ปัจจัยเกื้อหนุน แหล่งเรียนรู้ สื่อ รวมถึงบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 วิศนีศิลตระกูล และ อมรา ปฐภิญโญบูรณ์ (2544) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง  
วิธีการที่หลากหลายที่นำไปสู่การเรียนรู้อาจเกิดขึ้นโดยการถูกผลักดันให้เกิดขึ้นผ่านกระบวนการ
สนทนาเก่ียวข้องกับการสำรวจ และขยายประสบการณ์ โดยไม่อาจทำนายล่วงหน้าได้ เป็นสิ่งที่บังเอิญ
เกิดข้ึนอุบัติข้ึน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไข 
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ระบุว่า การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองขึ้นอยู่กับความสนใจ ความพร้อม ศักยภาพ และโอกาส โดยศึกษาจากตัวบุคคล 
ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม หรือแหล่งความรู้อื่นๆ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอันเกิดจากการผสมผสานระหว่างการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในวิถีชีวิ ตตามธรรมชาติของ
บุคคล ซึ่งต้องอาศัยแรงจูงใจภายในของบุคคลท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัว จัดเป็นการ
เรียนรู้ที่มีคุณค่าต่อการเป็นมนุษย์ เพราะเป็นสิ่งที่หาได้จากการท างาน สิ่งแวดล้อม สั่งสม จนเป็น
ประสบการณ์ ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติได้อย่างแท้จริง โดยการศึกษาแบบนี้มักไม่มีการ
จัดเป็นระบบ ไม่มีรูปแบบหรือกระบวนการที่แน่นอน และเป็นการศึกษาในหลากหลายมิติ 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) กล่าวว่า การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์การทำงาน 
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บุคคล ครอบครัว สื่อมวลชน ชุมชน แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีลักษณะที่สำคัญคือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จำกัดอายุ
ไม่มีการลงทะเบียน ไม่มีการสอบ ไม่มีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไม่มีสถานศึกษาที่แน่นอน เรียนที่
ไหนก็ได้ สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต  
 วิจิตราภรณ์ โตแก้ว  (2558) ศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย  ขัวนา (2559) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ศตวรรษที่ 21 สรุปได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัย ถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ชวย   
สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการดําเนินชีวิต และเติมเต็มความตองการของผูเรียน
ที่ตองการเรียนรูประสบการณตาง ๆ นอกเหนือการเรียนการสอนในระบบและนอกระบบโรงเรียน
โอกาสของการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดขึ้นได ในทุกเวลา ไมจํากัดสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อตาง ๆ 
รอบตัว และในการพัฒนาผูเรียนทางการศึกษาตามอัธยาศัยสูการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมของคนทุกวัยที่มีความ
ความแตกตางระหวางบุคคล อันจะทําใหเกิดความพรอมที่จะรองรับการพัฒนาโดยเริ่มตนที่การพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงตนเองกอน เพ่ือใหมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาในลําดับที่สูงขึ้นตอไป นับเปนกาว
สําคัญในการศึกษาตามอัธยาศัยที่จะเชื่อมโยงการศึกษากับการพัฒนาคน 
 มุตตาฝา ล่าเห (2560) ศึกษาความต้องการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของผู้เรียนในจังหวัดปัตตานี กล่าว่า แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ควรจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เช่น ความต้องการการศึกษาต่อ ความ
คาดหวังของผู้เรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น กิจกรรมทุก ๆกิจกรรมนั้น ผู้สอนควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งผู้สอนควรมีระบบจัดให้คำปรึกษา 
การให้บริการ และข้อเสนอแนะแนวทางแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนจะมีความ
ต้องการที่แตกต่างกันไป 

 สรุปได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามความสนใจ ตามศักยภาพ ตามความพร้อม และโอกาส  
ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบไม่มีรูปแบบที่ตายตัว เป็นการศึกษา
ที่สามารถเรยีนได้ตลอดชีวิต 

 3.2 แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้
กล่าวถึง หลักการของการศึกษาตามอัธยาศัยไว้ดังต่อไปนี้ 1) ก ารเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความสนใจและวิถีชีว ิตของผู ้เรียนทุกกลุ ่ม เป้าหมาย 2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ให้มีความ
หลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนที่นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา  3) การจัด
กรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 อุดม เชยกีวงศ์ (2551) กล่าวว่า หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถแบ่งออกได้เป็น 
7 ข้อ ได้แก่ 1) จัดให้สนองกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศและวัย ตามความสนใจ และความต้องการ 2) จัดให้
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สอดคล้องกับวิถีชีวิต 3) จัดโดยวิธีหลากหลายโดยใช้สื่อต่างๆ 4) จัดให้ยืดหยุ่นโดยไม่ยึดรูปแบบใดๆ 
5) จ ัดให ้ท ันต ่อเหต ุการณ์  6) จ ัดได ้ถ ูกกาลเทศะ  และ7) จ ัดบรรยากาศ สถานการณ์ และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 คมกฤช  จันทรขจร (2551) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการเรียนรูจากวิถีชีวิตของ
แต่ละบุคคล โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญ ดังนี้ 1) การเรียนรู้จากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในชีวิตประจำวันและนำไปสู่การเรียนรู้โดยบังเอิญ
ของแต่ละบุคคล หากบุคคลไม่ได้ นำไปตีความหรือคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ดังกล่าวจะกลายเป็น
ประสบการณ์เฉพาะของบุคคล 2) การเรียนรู้จากการตีความ ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์จาก
ประสบการณเดิม ของบุคคลจาก 3 องค์ประกอบ กล่าวคือ เนื้อหา (Content) บริบท (Context) 
และประสบการณ์ ของบุคคล (Experience) ดังนั้นการตีความจึงหมายถึงการที่บุคคลเข้าใจด้วย
ตนเองใน ความหมายในสถานการณ์การเรียนรู้นั้นๆ  3) ความเข้าใจจากภายใน (Making sense) อัน
เป็นผลจากกระบวนการรับรู้ที่เกิดขึ้น จากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแต่ละบุคคล 
ทั้งนี้ ความเข้าใจจากภายในของ บุคคลเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับตัวของบุคคลเพ่ือให้
เข้ากับบริบทและสถานการณ์ ที่เป็นอยู่   
 ดังนั้น การจัดแบ่งประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมักแบ่งตามวิธีการเรียนรู้ของบุคคล เป็น
สำคัญ โดยแบ่งได้เป็น 3 ประเภท กล่าวคือ 1) การเรียนรู ้ด ้วยการนำตนเอง (Self-directed 
learning) เป็นการเรียนรู้ที่กำหนดโดย ผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากความตั้งใจที่จะเรียนรู้  เนื่องจากผู้เรียนมี
จุดหมายบางสิ่งบางอย่างที่ตองการ เรียนรู้และนำเข้าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลในเวลาต่อมา  
2) การเรียนรู้ที ่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญ ( Incidental learning) เป็นประสบการณในการ เรียนรู้ที่
ไม่ได้เกิดจากความตั้งใจหรือความต้องการของผู้ เรียน หากได้รับประสบการณ์จะทำให้บุคคลเกิดการ
เรียนรู้บางอย่างโดยมิได้ตั้งใจขึ้นมา  3) การเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน (Tacit learning) เป็นการรับรู้ใน
คุณค่า ค่านิยม พฤติกรรมหรือทักษะต่า งๆ ที ่ เก ิดขึ ้นจากกระบวนการถ่ายทอดทางส ังคม 
(Socalization) ใน ชีวิตประจําวันที่บุคคลได้เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการในรูปแบบที่หลากหลายตาม
สภาพการณ์ของ แต่ละบุคคล   
 ฉะนั้นแล้ว การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา โดยเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่
เกิดจากความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะเรียนรู้ในสิ่งที่เป็น ประโยชนกับ
ตนเองจากการเรียนรู ้ด ้วยการนําตนเอง การเรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้นโดยบังเอิญ และการเรียนรู ้ ใน
ชีวิตประจำวัน โดยผู้เรียนสามารถกำหนดสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ กำหนดวิธีการและกำหนด เนื้อหาใน
การเรียนรู้ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  
 เห็นได้ว่า การจัดการศึกษาทั้งสองลักษณะมีรูปแบบการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นเพื่อมุ่ง
สนองตอบความ ต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา
ทั้งสอง ลักษณะ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  โดยผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นและ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ด้วยตนเองเพื่อให้เกิดความเข้าใจจากภายใน และ
นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน (Eneroth, 2008) 
 สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนำมาพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุได้ โดยต้องยึดหลักการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุปรับตัวเข้า
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กับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดี ซึ่งเสนอว่าบุคคลต้องเกิดการเรียนรู้ ตลอดเวลา อัน
สอดคล้องกับความต้องการ (Needs) ของผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมการศึกษานอก ระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการรับมือกับปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 
 3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับผู้สูงอายุ 

 ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล (2559) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสำหรับประเทศไทย พบว่า ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในประเทศไทยและต่างประเทศมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วิถีชีวิตและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตแนวทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยสำหรับประเทศไทยต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ 5 ประการ 1) กฎหมายและนโยบายทางการ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควรเป็นกฎหมายและนโยบายเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตที่
เปิดโอกาสให้เรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ ทุกเวลาอย่างไม่มีเงื่ อนไข ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 2)โครงสร้างและการ
กระจายอำนาจ การศึกษา โดยกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นให้สามารถบริหารงาน ขับเคลื่อนและพ่ึงพา
ตนเองได้ 3) หลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความ
หลากหลาย ยืดหยุ่นและใช้ประโยชน์ได้จริง 4) การพัฒนาประชาชนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 5) การส่งเสริมภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากทุกภาคส่วนในสังคมให้มีส่วนในการจัดการศึกษา 
 ฐิติมา ดวงวันทอง (2560) ศึกษาการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ จากการรวบรวมข้อมูลจาก
งานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
พบว่า การศึกษาที่มีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากที่สุดคือการศึกษาตลอดชีวิต  แนวคิด”การศึกษา
ตลอดชีวิต”สำหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ3) 
การศึกษาตามอัธยาศัย แต่สำหรับผู้สูงอายุยังไม่พบว่ามีการจัดการศึกษาในระบบสำหรับผู้สูงอายุ 
เนื่องจากไม่สอดคล้องกับสภาพทางกายภาพของผู้สูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับ
ผู ้สูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ ่งเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กล่าวได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัยเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างการจัดการศึกษาให้เข้ากับวิถีของชุมชนโดยให้ความสำคัญกับ
การดำเนินชีวิต หรือการสร้างสรรค์กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
บุคคลนั้นๆ ศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจของบุคคลนั้นๆ อย่างมีอิสระ บุคคลจะเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
หลัก เพื่อต่อยอดประสบการณ์การเรียนรู้ เพิ่มความรู้ ทักษะ และศักยภาพของแต่ละบุคคลอันจะ
สามารถพัฒนาตนสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ศ ิร ิณา จ ิตต ์จร ัสและคณะ (2560) ศ ึกษาแนวทางการจ ัดการศ ึกษาต ่อเน ื ่ องใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบด้วยผู ้บริหาร อาจารย์  บุคคลากรทางการศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 10 คน กลุ่มที่ 2 
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ได้แก่ บุคคลวัยผู้ใหญ่ในเครือข่ายการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยทั่วประเทศ 
ใน 9 ภูมิภาค จังหวัดละ 50 คน ครอบคลุม 5 อาชีพ รวมทั้งหมด 450 คน ผลการศึกษา ดังนี้ 
 1) การจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยประกอบด้วยองค์ประกอบ 
หลัก 3 ส่วน คือ 1.1) ปัจจัยที่เป็นสภาวะที่เอื้อเกื้อหนุนค้ำจุน เปิดโอกาส เป็นองค์ประกอบร่วมหรือ
เป็นเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งที่จะท าให้การจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทยเกิดมีขึ้น ดำเนินอยู่ และพัฒนาต่อไป 1.2) กระบวนการในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการ
พัฒนาระบบการบริการทางวิชาการและสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การกำหนด/การรับกลุ่มเป้าหมาย
ของการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัดการศึกษาและ 1.3) ผลผลิตของ
การจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับต่าง ๆ และการฝึกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนาอันเกี่ยวเนื่องมาจากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกและระบบการบริหาร ผลการศึกษาด้านการศึกษาต่อเนื ่องของ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศพบว่ามีการดำเนินงานตามสภาพการจัดการศึกษาของแต่ละประเทศที่
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย นโยบาย หลักสูตร คุณลักษณะผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และสื่อ
สนับสนุนการสอน  
 2).สภาพและความต้องการในการศึกษาต่อเนื่องของบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
พบว่าต้องการศึกษาต่อเนื่องในโครงการของมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นเพื่อบุคคลภายนอก มีวัตถุประสงค์
ในการเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเนื่องที่ต้องการคือต่ำกว่า 1 ,000 บาท 
ต้องการได้ประกาศนียบัตรให้จัดชั้นเรียนในวันเสาร์อาทิตย์ ระยะเวลา 1 – 2 สัปดาห์ ครั้งละ 3 
ชั่วโมง สถานที่จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้คือ ศึกษาในชุมชน จัดการ
เรียนการสอนโดยการศึกษาดูงาน ฝึกประสบการณ์ตรงคุณสมบัติและลักษณะผู้สอนที่ต้องการ คือ มี
ความเข้าใจ ยอมรับผู้อื่นและมีความรู้ความสามารถ ต้องการให้ผู้เรียนมีส่วนร่ วมในกระบวนการ สื่อ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอนคือ ได้ฝึกปฏิบัติของจริง วัดและประเมินผลโดยการทดสอบความรู้
ความเข้าใจ และต้องการการสนับสนุนช่วยเหลือด้านทุนบางส่วน  
 3). แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาต่อเนื่องสำหรับสถาบันอุดมศึกษาควรมีการ
ปฏิบัติการในภาพรวมอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและสอดรับกับกลุ่มเป้าหมาย นโยบาย หลักสูตร 
คุณลักษณะผู ้สอน การจัดการเรียนการสอน สื ่อสนับสนุนการสอน และปัจจัยเกี ่ยวข้องซึ ่งมี
ลักษณะเฉพาะตามสภาพของแต่ละสถาบัน ทั้งนี้ควรมีความเชื่อมโยงการเป็นเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกที่คำนึงถึงวิถีชีวิต และสอดรับกับบริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดการจัดการความรู้ 
 4.1 แนวคิดการจัดการความรู้ 

 การจัดการความรู้ หรือ Knowledge Management  เป็นเรื่องค่อนข้างใหม่ ซึ่งเกิดขึ้นจาก
การค้นพบว่าองค์กรต้องสูญเสียความรู้ไปพร้อมๆ กับการที่บุคลากรออกหรือเกษียณอายุราชการอัน
ส่งผลกระทบต่อการ ดำเนินการขององค์กรเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจากแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
มากแต่เพียงอย่างเดียวจึงเปลี่ยนไป  
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 ดังนั้น การบริหารจัดการความรู้จึงมีความสัมพันธ์กับเรื่ององค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) เป็นอย่างยิ่ง หากองค์กรจะพัฒนาตนเองให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้จําเป็นจะต้อง
บริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรให้เป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ได้จริงและต่อเนื่อง 
 การจัดการความรู้เป็นปรัชญาการบริหารที่เน้นบรรยากาศเรียนรู้ร่วมกันในองค์กร โดยการ
สร้างสภาวะแวดล้อมที่มีการรวบรวม การจัดเก็บความรู้ที่บันทึกไว้ในสื่อต่างๆ ให้นํามาใช้ได้อีกและนํา
ความรู้ของแต่ละบุคคลมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด ในการบริหารจัดการยุคใหม่ ทรัพย์สินขององค์กร
ไม่ได้มีเพียงอาคารสถานที่ เงินและผลิตภัณฑ์เท่านั้น แต่ยังมีอยู่ในทรัพยากรบุคคล ความรู้และทักษะ
ของบุคลากรหลายองค์กร จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือ ทุนมนุษย์ (Human 
capital) เป็นอันดับแรก เสมือนหนึ่งเป็นทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กร 
 องค์ประกอบของทุนมนุษย์ ได้แก่ (ความสามารถ + พฤติกรรม) x ความพยายาม x เวลา 
การคูณเป็นการเพิ่มองค์ประกอบนั้นให้สูงขึ้น โดยความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์(Talent) 
(Davenport 2000 , อ้างถึงใน น้ำทิพย์ วิภาวิน 2547 : 27) 
 ทั้งนี้ แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับความรู้ มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดและความหมาย
เกี่ยวกับ “ความรู้” ไว้ ดังนี้ 
 ดาเวนพอร์ท และพรูแซค (Davenport and Prusak 1988 , อ้างถึงใน พรธิดา วิเชียรปัญญา 
2547 : 20) กล่าวว่า ความรู้  หมายถึง  ส่วนผสมของกรอบประสบการณ์ คุณค่า สารสนเทศที่เป็น
สภาพแวดล้อมและกรอบการทํางานสําหรับการประเมินและร่วมกันของประสบการณ์และสารสนเทศ
ใหม ่
 ยามาซากิ (Yamazaki, อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจ และคณะ 2547:14)  โดยให้ความหมาย
ของ “ข้อมูล” ว่าเป็นข้อเท็จจริง ข้อมูลดิบ หรือ ตัวเลขที่ยังไม่ผ่านการแปลความ “สารสนเทศ” เป็น
ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
ในขณะที่“ความรู้” คือสารสนเทศที่ผ่านกระบวนการคิด การเปรียบเทียบและเชื่อมโยงกับความรู้อ่ืน
จนเกิดเป็นความเข้าใจและนำไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ในอดีต
องค์การจะให้ความสําคัญกับข้อมูลมาก ใครที่มีข้อมูลจะเป็นผู้คุมอำนาจ จึงมีการเพิ่มช่องทางเพ่ือ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น แต่ปัจจุบันการมีข้อมูลเพียงอย่างเดียวไม่ถือว่าเป็นจุดแข็งขององค์การสิ่งสำคัญ
ที่เหนือกว่าข้อมูลคือ ความสามารถในการนําข้อมูลมาสังเคราะห์ พัฒนาและวิจัยตลอดจนนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นความรู้ 
 โปลานี และโนนากะ (Polanyi and Nonaka , อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจ และคณะ2547: 
14) ได้จําแนกประเภทความรู้ออกเป็นสองประเภท คือ 
 1. Tacit Knowledge  เป็นความรู ้ที ่อยู ่ในตัวคนเกิดจากประสบการณ์  การเรียนรู ้หรือ
พรสวรรค์ต่างๆ ซึ่งถ่ายทอดในรูปของตัวเลข สูตร หรือลายลักษณ์อักษรได้ยากความรู้ชนิดนี้พัฒนา
และแบ่งปันกันได้และเป็นความรู้ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 2. Explicit Knowledge  คือความรู้ที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมา
ในรูปแบบต่างๆได้ เช่น หนังสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆ ซึ่งทําให้คนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ความรู้ในองค์การส่วนใหญ่เป็นความรู้ประเภท Tacit Knowledge มากกว่าความรู้ประเภท Explicit 
Knowledge หลายเท่า โดยอาจเปรียบเทียบอัตราส่วนระหว่างความรู้ประเภทTacit Knowledge : 
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Explicit Knowledge เป็น 80 : 20 หรือที่มีผู้เชี่ยวชาญหลายท่านกล่าวไว้ว่าถ้าจะเปรียบเทียบกับ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ เช่น ภูเขาน้ำแข็ง  เราสามารถเปรียบเทียบได้ ว่า Explicit Knowledge 
เปรียบเสมือนส่วนของภูเขาน้ำแข็งที่โผล่พ้นน้ำขึ้นมาซึ่งเป็นส่วนน้อย(ประมาณร้อยละ 20 ของ
ทั้งหมด)  เมื่อเทียบกับส่วนของภูเขาที่อยู่ใต้น้ำ (ประมาณร้อยละ 80 ของทั้งหมด)  ซึ่งเป็นส่วนของ 
Tacit Knowledge 
 ความรู้ทั้ง 2 ประเภท สามารถเปลี่ยนสถานะระหว่างกันได้ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับสถานการณ์
ซึ่งจะทําให้เกิดความรู้ใหม่ๆ โดยผ่านกระบวนการที่เรียกว่า เกลียวความรู้ (KnowledgeSpiral) หรือ 
SECI Model  ซึ่งคิดค้นโดย โนนากะ (Ikujiro Nonaka) และ ทาเคอุชิ (Takeuchi)   
 จากกระบวนการข้างต้นการปรับเปลี ่ยนและสร้างความรู ้จะเกิดขึ ้นได้ 4 รูปแบบ คือ
Socialization Externalization, Combination, และ Internalization  ดังนี้ 
  1.Socialization  ค ือ  การแบ ่ งป ันและสร ้ า ง  Tacit Knowledge จาก Tacit 
Knowledge ของผู้ที่สื่อสารระหว่างกัน โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง เช่น ผู้จัดการฝ่ายขาย
ของทีม A ได้เรียนรู้เทคนิคการขายใหม่ๆ จากผู้จัดการฝ่ายขายของทีม B ที่ประสบความสำเร็จในการ
ขาย โดยการพูดคุยปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ก็จะได้รับความรู้จากผู้จัดการฝ่ายขายทีม B มาเป็นความรู้
ของตนเองเพ่ือใช้ในการทํางาน 
  2.Externalization  คือ การสร้างและแบ่งปันความรู้จากสิ่งที่มีและเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการแปลงจาก Tacit Knowledge เป็น Explicit Knowledge เช่น กรณี
ผู้จัดการฝ่ายขายทีม A ซึ่งหลังจากเรียนรู้เทคนิคการขายจากข้างต้น ก็นำมาเขียนเป็นหนังสือ เอกสาร 
หรือรายงานต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ให้สนใจทั่วไป 
  3.Combination  คือ การแปลง Explicit Knowledge โดยรวบรวมความรู้ประเภท
Explicit มาสร้างเป็นความรู้ประเภท Explicit ใหม่ๆ เช่น กรณีผู้จัดการฝ่ายขายทีม A ซึ่งต่อมาได้ไป
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิคการขายรูปแบบใหม่อยู่หลากหลายแล้วสรุปและเผยแพร่เป็น
เทคนิคการขายรูปแบบใหม่ซึ่งเกิดจากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และความรู้ของตนเอง 
  4.Internalization คือ การแปลง Explicit Knowledge มาเป็น Tacit Knowledge 
มักจะเกิดจากการนําความรู้ที่เรียนมาไปปฏิบัติ เช่น หลังจากผู้จัดการฝ่ายขายทีมอื่นๆ เช่น ทีม C D 
หรือ E  เป็นต้น ศึกษาเทคนิคการขายจากตํารา หรือคู่มือต่าง ๆ ที่มีอยู่ (ซึ่งอาจรวมถึงหนังสือที่เขียน
โดยผู้จัดการทีม A ก็ได้) แล้วนําไปปรับการทํางานของตนเองจนทําให้เกิดทักษะและความชํานาญใน
เรื่องเทคนิคการขายจนกลายเป็น Tacit Knowledge ของตนเองในที่สุด และเมื่อเกิดความรู้แล้วไป
แลกเปลี่ยนกับลูกค้า หรือผู้จัดการรายอื่นๆ ต่อไปก็จะเกิดกระบวนการที่เรียกว่า Socialization คือ
Tacit การแปลง Knowledge จากผู้จัดการรายนั้นๆ ไปเป็น Tacit  Knowledge ของคนอื่นต่อไป
เป็นกระบวนการที่หมุนเวียนไปเรื่อยๆ ไม่มีที่สิ้นสุด 
 นอกจากนั้น สโนว์เดน (Dave Snowden ,อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจ และคณะ 2547:17) มี
มุมมองแตกต่างออกไปว่า ความรู้เป็นสิ่งที่ซับซ้อนไม่สามารถจัดเป็นระบบที่แน่นอนได้ หรือไม่สามารถ
กล่าวได้ว่า พัฒนาการของข้อมูลจะนําไปสู่การเป็นสารสนเทศ ความรู้ และปัญญาตามลําดับเสมอไป 
โดยให้เหตุผลว่าสารสนเทศที่แม้จะผ่านกระบวนการวิเคราะห์ มีบริบท รายละเอียดที่ครบถ้วน แต่
หากไม่ใช้สารสนเทศในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่เรา หรือเราไม่สามารถนําไปใช้ได้ก็ไม่เรียกว่าเป็น
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ความรู้สําหรับเรา จึงถือว่า การจัดการความรู้ต้องอาศัยหลักศิลปะหรือธรรมชาติมากกว่าหลักการทาง
วิทยาศาสตร์  โดยมีแนวคิดว่าความรู้มีตั ้งแต่ประเภทที่เป็นนามธรรมยากต่อการบริหารจัดการ
จนกระท่ัง ถึงท่ีเป็นรูปธรรมหรือเป็นลายลักษณ์ อักษรชัดเจนสามารถจัดการได้ง่ายเรียกว่า“ASHEN”  
ซึ่งมาจากคําว่า Artifacts  เป็นความรู้ที่อยู่ในรูปของเอกสาร ลายลักษณ์อักษร “Skills”  เป็นทักษะ
หรือสิ่งที่จําเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถทํางานได้หรือประสบความสําเร็จ “Heuristics”  ความรู้ซึ่งเกิด
จากการเรียนรู้ประสบการณ์ หรือจากเหตุผลต่างๆ ที่มี“Experience”  ประสบการณ์ ซึ่งยากในการ
ถ่ายทอดหรือ แลกเปลี่ยนเรียนรูปเนื่องจากเป็นเรื่องเฉพาะตน “Natural Talent”  พรสวรรค์ หรือ
สิ่งที่ธรรมชาติให้มา ซึ่งยากที่จะบริหารจัดการได้เป็นความรูปที่ฝังลึกและยากในการถ่ายทอดมากท่ีสุด 
 ดังนั้น จากนิยามและแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ที่หลากหลายแตกอย่างไรก็ตามในที่นี้จะสรุปว่า 
“ความรู้” คือ การทําความเข้าใจว่า ความรู้ชนิดใดเป็นความรู้ที่สําคัญและจําเป็นต่อการดําเนินงาน
ขององค์กร และจะนําความรู้เหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและความรู้นั้นจะกลายเป็นสิ่งที่มี
คุณค่าเป็นอย่างยิ่ง 
 
 ความหมายการจัดการความรู้ 
 ได้มีผู ้ให้ความหมายของการจัดการความรู้ไว้หลากหลาย  เช่น สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มพลผลิตแห่งชาติ(2548 : 2) ได้ให้ความหมายว่า การ
จัดการความรู้ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจาย อยู่ในตัวบุคคล
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบหรือให้ทุกคนในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูง 
 วิจารณ์ พานิช (2546) ได้ให้ความหมาย ของการจัดการความรู้ว่า หมายถึง การยกระดับ
ความรูปขององค์กร เพ่ือสร้างผลประโยชน์จากต้นทุนทางปัญญา การจัดการความรู้คือ กระบวนการที่
เป็นเครื่องมือหรือวิธีการเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าของกิจการขององค์กร กลุ่มบุคคลหรือเครือข่ายของ
กลุ่มบุคคลหรือองค์กร การจัดการความรูปไม่ได้มีความหมายเพียงแค่การนํา  “ความรู้” มา “จัดการ” 
แต่มีความหมายจําเพาะและลึกซึ้งกว่านั้นการจัดการความรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมและกระบวนการ
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
  1. การขุดค้นและรวบรวมความรู้ คัดเลือกเอาไว้เฉพาะความรู้ที่จําเป็นสําหรับการใช้
ประโยชน์ ทั้งจากภายนอกองค์กร นำมาตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมและขององค์กร ถ้าไม่เหมาะสมก็ดำเนินการปรับปรุง 
  2. การจัดหมวดหมู่ความรู้ ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 
  3. การจัดเก็บความรู้ เพ่ือให้ค้นหาได้ง่าย 
  4. การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
  5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
  6. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือยกระดับความรู้ 
  7. การสร้างความรู้ใหม่ 
  8. การประยุกต์ใช้ความรู้ 
  9. การเรียนรู้จากการใช้ความรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 59 

 การจัดการความรู้เริ่มที่ปณิธานความมุ่งมั่น (purpose) อันยิ่งใหญ่ร่วมกันของสมาชิกของ
องค์กร กลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที่จะร่วมกันใช้ความเพียรดำเนินการจัดการความรู้ ด้วยวิธีการและ
ยุทธศาสตร์ อันหลากหลาย เพื่อใช้ความรู้เป็นพลังหลักในการบรรลุเป้าหมายตามความมุ่งมั่น เพ่ือ
ประโยชน์ขององค์กร กลุ่มบุคคล เครือข่าย และยังประโยชน์อันไพศาลให้แก่สังคมในวงกว้างด้วย การ
จัดการความรู้มีความหมายกว้างกว่าการจัดการสารสนเทศ กว้างกว่าการจัดการข้อมูล และกว้างกว่า
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ในการจัดการความรู้ จะต้องมีการจัดการครบทั้ง 3 องค์ประกอบของความรู้คือ 1) ความรู้ฝัง
ลึกในคน 2) ความรู้แฝงในองค์กร และ 3) ความรู้เปิดเผยรวมทั้งจะต้องมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
กิจกรรมหลัก (core activities) ขององค์กร กลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย การจัดการความรู้ จะต้อง
ดำเนินการในลักษณะที่บูรณาการและอยู่ในกิจกรรมหรืองานประจำ ไม่ถือเป็นกิจกรรมที่แยกงาน
ประจำ ต้องดำเนินการโดยไม่ทําให้สมาชิกขององค์กรรู้สึกว่ามีภาระเพ่ิมข้ึนการจัดการความรู้เน้นการ
ดำเนินการเกี่ยวกับคนในองค์กร กลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ผลของการจัดการความรู้ วัดจากผลงาน 
วัฒนธรรมองค์กร ทรัพย์สินทางปัญญาขององค์กร และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือการ
ปรับตัวขององค์กร การจัดการความรู้มีทั้งการจัดการความรู้ที่ดี และการจัดการความรู้ที่เลว การ
จัดการความรู้ที่ดีมีลักษณะลงทุนน้อยแต่ได้ผลกระทบมาก การจัดการความรู้ที่เลวเป็นการจัดการ
ความรู้ที่ได้ผลไม่คุ้มค่าการลงทุน พื้นฐานสําคัญต่อความสามารถในการจัดการความรู้ คือ ความเป็น
องค์การเรียนรู้ (Learning Organization) หรือ องค์กรค่าออร์ดิก (Chaordic Organization) และ
การที่สมาชิกขององค์กรเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning Person) 
 น้ำทิพย์  วิภาวิน ( 2547: 15 - 16) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการความรู้มาจาก คําว่า
Knowledge และ Management หมายถึง การจัดการสารสนเทศ (Information) และการบริหาร
คน(People) ในทุกองค์กรมีการใช้สารสนเทศที่จัดเก็บไว้รูปดิจิทัลและจัดเก็บความรู้ใหม่ที่บุคคลใน
องค์กรมีเพื่อเผยแพร่และแบ่งปันการใช้สารสนเทศในองค์กร จึงจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น ระบบอินทราเน็ตและโซลูชั่นกรุ๊ปแวร์เป็นเครื่องมือ โดยการจัดเก็บความรู้นั้นไม่เพียงเฉพาะ
ความรู้ในองค์กร แต่เป็นความรู้นอกองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานขององค์กรด้วย 
 ประเวศ  วะสี  (2548 : 17) ได้กล่าวไว้ว่า คําว่า “การจัดการ” อาจทําให้เกิดความรู้สึกที่ไม่
ค ่อยดีน ักในสังคมไทย เพราะเหมือนจะไปใช้อำนาจจัดการอะไรๆ แต่คำว่า จ ัดการความรู้
(Knowledge Management ) มีความหมายจำเพาะว่า หมายถึง การจัดการให้มีการค้นพบความรู้
ความชำนาญที่แฝงเร้นในตัวตน หาทางนำออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตกแต่งให้ง่ายต่อการใช้สอยและ
มีประโยชน์เพิ่มขึ้น มีการต่อยอดให้งดงามและใช้ได้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและกาลเทศะ
ยิ่งขึ ้น มีความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการเอาความรู้ที ่ไม่เหมือนกันมา เจอกัน ข้อสำคัญ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของคนทั้งหมดที่ร่วมในกระบวนการ ก่อให้เกิดปัญญาร่วม(Collective 
wisdom) ทำให้แก้ปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องยากได้สำเร็จ 
 นอกจากนี้ การประชุมการจัดการความรู้ (KM Forum) ได้สรุปความหมายของการจัดการ
ความรู้จากหลากหลายทัศนะไว้ ดังนี้ (พรธิดา วิเชียรปัญญา 2547 : 28 – 29) 
 นิวแมน (Newman 1960) กล่าวว่า การจัดการความรู้เป็นกลุ่มของกระบวนการต่าง ๆ ที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการสร้าง การแพร่กระจาย และการใช้ประโยชน์ความรู้ 
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 สไวบี (Sveiby 1997) ได้ให้ความหมายของการจัดการความรู้ว่าเป็นศิลปะของการสร้าง
คุณค่าจากทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ (intangible assets) ขององค์การ 
 แทรป (Trapp 1999)  กล่าวว่า การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยงานต่างๆ 
จํานวนมากซึ่งมีการบริหารจัดการในลักษณะบูรณาการเพื่อก่อให้เกิดคุณประโยชน์ ที่คาดหวังไว้ การ
จัดการความรู้  จึงเป็นแนวคิดองค์รวมที่จะบริหารจัดการทรัพยากรที่เป็นความรู้ในองค์การ 
 เบอร์เทล (Bertels 2004) กล่าวว่า การจัดการความรู้ หมายถึง การบริหารจัดการองค์การ
เพ่ือมุ่งไปสู่การสร้างฐานความรู้แห่งองค์การใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้แก่ การสร้างโครงสร้างองค์การที่
ให้การสนับสนุนการจัดการความรู ้ การอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที ่อยู ่ในองค์การหรือ
แม้กระท่ังการสร้างเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งนี้โดยให้ความสำคัญกับการทำงานเป็น
ทีมและการเผยแพร่ความรู้ 
 ดังนั้น  จึงสรุปได้ว่า  การจัดการความรู้  หมายถึง การจัดการให้มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
อิสระที่จะคิด มีความม่ันใจที่จะคิด และนำความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
คิดร่วมกันผ่านการกระทำเพ่ือเป้าหมายที่จะบรรลุความมุ่งมั่นที่กำหนดร่วมกัน 
 
 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 
 การจัดการความรู้ไม่ต่างจากโครงการหรือความริเริ่มต่าง ๆ ที่องค์กรจะต้องมีความชัดเจนว่า
กำลังทำไปเพื่ออะไร ผู้บริหารและทีมงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับจะต้องกําหนดเป้าหมายที่
ชัดเจนว่าสิ่งที่องค์กรต้องการจากการจัดการความรู้คืออะไร และมีการสื่อเป้าหมายที่ต้องการนี้ไปยัง
บุคลากรในทุกระดับขององค์กรเมื่อทุกคนมองเห็นภาพและมีวัตถุประสงค์ร่วมกันแล้วก็จะทําให้
สามารถวางแผนงานและกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการจัดการความรู้ ทั ้ง 6 
ประการ คือ (บุญดี บุญญากิจ และคณะ 2547 : 46 - 53) 
 1. การจัดการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวัฒนธรรม (Behavior and Cultural change 
management) เป็นสิ่งที่สําคัญมากสําหรับองค์กร เพราะวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนใน
องค์กรและเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงยากยิ่ง การจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพเริ่มต้นจากการที่คนใน
องค์กรมีการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน โดยที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนใน
องค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ควรที่จะเริ่มต้นจากผู้บริหารก่อนที่จะขยายผลออกไปสู่บุคลากร
ในทุกระดับ ประเด็นที่องค์กร ควรพิจารณา ได้แก่ 
  1.1 ผู้บริหารจะต้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่รวมถึงการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
  1.2 จัดตั้งทีมงานเพื่อทําหน้าที่ดําเนินการวางแผนและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
  1.3 กําหนดว่าอะไรคือปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Critical Success Factors) ของการ
จัดการความรู้ และต้องมั่นใจได้ว่าปัจจัยเหล่านี้มีอยู่หรือสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ภายในองค์กร 
  1.4 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการแลกเปลี่ยนและ
จัดการความรู้ 
  1.5 สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถลองผิดลอง
ถูกได้และเปิดกว้างให้มีการทดลองนําเอาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาปฏิบัติจริง 
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 2. การสื่อสาร (Communication) เป็นหัวใจหลักที่ทําให้ทุกคนในองค์กรเข้าถึงสิ่งที่กําลังจะ
เกิดขึ้น สิ่งที่องค์กรจะต้องสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจก็คือ องค์กรกําลังจะทําอะไร ทําไปเพ่ือ
อะไร จะทําเมื่อไหร่ และจะทําอย่างไร โดยที่องค์กรจะต้องทําให้การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้เกิดข้ึนจนกลายเป็นวัฒนธรรม การสื่อสารเกี่ยวกับการจัดการความรู้จะต้องคํานึงถึงปัจจัยหลัก 
ๆ 3 อย่าง คือ 
  2.1 เนื้อหาของเรื่องที่ต้องการจะสื่อสาร 
  2.2 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจะสื่อสาร 
  2.3 ช่องทางในการสื่อสาร 
 นอกจากทั้งสามปัจจัยนี้แล้ว องค์กรจะต้องพิจารณาวัดประสิทธิผลของการสื่อสารว่ากลุ่ม 
เป้าหมายได้รับและเข้าใจเนื้อหาที่ต้องการสื่อได้ถูกต้องหรือไม่ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงการ
สื่อสารให้เหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 3. กระบวนการและเครื่องมือ (Process and Tools) เปรียบเสมือนแกนหลักของการจัดการ
ความรู้ซึ่งจะประกอบไปด้วยกระบวนการและเครื่องมือต่าง ๆ ที่จะช่วยให้เกิดพฤติกรรมของการ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร กระบวนการและเครื่องมือจะช่วยให้กระบวนการความรู้ สามารถ
เกิดขึ้นได้รวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น การเลือกใช้เครื่องมือและกระบวนการนั้น จะต้องให้ความสําคัญ
กับความรู้ทั้ง 2 ประเภท คือ Tacit และExplicit กระบวนการและเครื่องมือสามารถแบ่ง 
ออกได้เป็นสองส่วนหลัก ๆ คือ 
  3.1 กระบวนการและเครื่องมือ ส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมี
ความสําคัญเป็นอย่างมากสําหรับความรู้ประเภท Tacit  เนื่องจากความรู้ที่อยู่ในตัวคนจะสามารถ
แลกเปลี่ยนได้ดีที่สุดโดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้ความรู้ และผู้รับความรู้ 
  3.2 กระบวนการและเครื่องมือ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จะช่วยให้การ
จัดการความรู้ประสบผลสำเร็จอย่างสูงสุด เทคโนโลยีสารสนเทศจะเข้ามามีส่วนสําคัญในการค้นหา 
รวบรวม จัดเก็บ และเข้าถึงความรู ้โดยเป็นช่องทางที ่เพิ ่มเติมขึ ้นมา นอกเหนือจากการพบปะ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากสำหรับองค์กรขนาดใหญ่ที่มีสาขากระจัด
กระจายอยู ่ต่างสถานที่กัน หรือองค์กรที่มีสภาพการทำงานที่ไม่เอื ้อให้บุคลากรได้มาพบปะกัน
เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยให้องค์กรสามารถแลกเปลี ่ยนความรู ้ประเภท Explicit ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้ การที่องค์การจะเลือกใช้กระบวนการหรือเครื่องมือใดนั้น ควรพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ประเภทของความรู้ภายในองค์กร พฤติกรรมหรือลักษณะการทํางานของคนในองค์กร 
รวมถึงวัฒนธรรมขององค์กร เพราะท้ายสุดแล้ว คนในองค์กรจะเป็นผู้ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการและเครื่องมือต่าง ๆ เหล่านี้โดยตรง ถ้ากระบวนการและเครื่องมือที่นํามาใช้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการหรือพฤติกรรมของคนในองค์กรได้ กระบวนการหรือเครื่องมือเหล่านี้กจ็ะ
ไร้ประโยชน์ 
 4. การฝึกอบรมและการเรียนรู้ (Training and Learning) วัตถุประสงค์ขององค์ประกอบนี้
เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกระดับสําหรับการจัดการความรู้ โดยที่องค์กร จะต้องจัดให้มี
การฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวทางและหลักการของการจัดการความรู้แก่บุคลากร เพื่อที่จะสร้างความ
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เข้าใจและความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการและการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร
นอกจากนี้ องค์กรควรพิจารณาให้มีการจัดฝึกอบรมในหลายรูปแบบ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
องค ์ กรสามารถ เข ้ า ร ั บการฝ ึ กอบรมได ้ อย ่ า งสะดวก เช ่ น  การฝ ึ กอบรมผ ่ านระบบ  
Web – basedTraining หรือจัดให้มีเอกสารและเครื่องมือเพ่ือช่วยให้คนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ทั้งนี้โดยพิจารณาเพื่อให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการทำงานของบุคลากร 
 5. การวัดผล (Measurement) เป็นสิ่งที่สำคัญมากที่จะช่วยบอกถึง สถานะของกระบวนการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ผลจากการวัดจะสะท้อนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งจะช่วย
ให้องค์กรสามารถทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ รวมถึงปรับปรุงให้กระบวนการต่าง ๆ ประสบ
ผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น วัตถุประสงค์ของการวัดผลจริง ๆ จึงไม่ใช้เป็นการควบคุม แต่เป็นการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ การวัดและผลจากการวัดจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยให้การริเริ่มการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กรประสบผลสำเร็จแบบยั่งยืน 
 6. การยกย่องชมเชยและให้รางวัล (Recognition and Rewards) องค์กรอาจจะต้องใช้การ
ยกย่องชมเชยและให้รางวัลเป็นแรงจูงใจในช่วงเริ่มต้น เพื่อโน้มน้าวให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการแลกเปลี่ยนความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ แต่ในระยะยาวแล้วสิ่งที่จะสามารถ
โน้มน้าวให้บุคลากรในองค์กรสนใจแลกเปลี่ยนความรู้ได้ดีที่สุดก็คือ “ประโยชน์” ที่จะเกิดขึ ้นกับ
ตนเอง องค์กรควรที่จะยกย่องคนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการสร้าง ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรู้เพื่อเป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนร่วมงานโดยที่จะมีการทําเป็นรายการของพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน
ให้เกิดขึ้นในองค์กรแล้วเปิดโอกาสให้พนักงานร่วมกันลงคะแนนว่าใครมีคุณสมบัติตรงกับพฤติกรรม
เหล่านั้นมากที่สุด ยิ่งกว่านั้น องค์กรควรมีการปรับแผนการ ยกย่องชมเชยและให้รางวัลให้เหมาะสม
กับกิจกรรมที่ทําอยู่อย่างสม่ำเสมอเพื่อที่จะจูงใจให้คนเข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้โดยที่
เหล่านี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร นอกจากนี้ควรมีการบูรณาการแผนการยกย่องชมเชย
และให้รางวัลเข้ากับการประเมินผลงานและการให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน สิ่งที่
สําคัญที่สุดคือ องค์กรจําเป็นต้องค้นหาว่าอะไรเป็นแรงจูงใจสําคัญสําหรับคนในองค์กรให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการความรู้ 
 ดังนั้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการความรู้ทั้ง 6 ประการข้างต้นนี้ สามารถนำไป
กำหนดเป็นแผนงานในการจัดการความรู้โดยที่ การจัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสื่อสาร และ
การฝึกอบรมและการเรียนรู้ ควรเป็นองค์ประกอบที่องค์กรจะต้องให้ความสำคัญในลำดับต้นๆ เพราะ
ทั้งสามองค์ประกอบนี้ จะช่วยในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกระดับอย่างไรก็ตาม อีกสาม
องค์ประกอบที่เหลือต่างก็มีความสำคัญต่อความสำเร็จของการจัดการความรู้เช่นกัน และถ้าองค์กร
นำเอาทุกองค์ประกอบของการจัดการความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสมก็จะช่วยให้สามารถสร้างสภาพใน
การทำงานที่เอ้ือต่อการจัดการความรู้มากที่สุด 
 
 
 กระบวนการจัดการความรู้ 
 กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) หมายถึง ขั้นตอนการ
จัดการความรู้ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ เพราะหากทราบเพียงคุณประโยชน์ของความรู้ แต่ไม่รู้
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กระบวนการที่จะดึงมาใช้ การจัดการความรู้คงไม่ เกิดขึ้น และกระบวนการจัดการความรู้จะช่วยให้
องค์กรสามารถสร้างและจัดการความรู้ทั ้งที่มีอยู่เดิมภายในองค์กรและความรู ้ใหม่ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547 : 54 - 59) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
ความรู้ไว้ ดังนี้ 
  1. ค้นหาความรู ้ (Knowledge Identification) ค้นหาความรู ้ว ่ามีอะไรบ้าง ใน
รูปแบบใดอยู่ที่ใคร และความรู้อะไรที่องค์กรจำเป็นต้องมี 
  2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็น
วิธีการดึงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่อาจอยู่กระจัดกระจาย  หรืออาจสร้างความรู้ใหม่จากความรู้เดิมที่
มีอยู่หรือนำความรู้จากภายนอกองค์มาใช้ก็ได้ 
  3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (knowledge Organization) เป็นการจัดเก็บความรู้
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถค้นหาและนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
  4. ก า รป ร ะมวลและกล ั ่ น ก รอ งคว ามร ู ้  ( Knowledge Codification and 
Refinement) เป็นการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย และใช้งานได้ง่าย หรือ
อาจเป็นการปรับรูปแบบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  5. การเข้าถึงความรู้  (Knowledge Access) หากความรู้ที่ได้มานั้นจะไร้ค่าหากไม่
ถูกนําไปเผยแพร่เพื่อให้ผู้อื่นใช้ประโยชน์ได้ ดังนั้นเพื่อความเป็นประโยชน์แล้ว ต้องมีวิธีจัดเก็บและ
กระจายความรู้ให้ถึงผู้ใช้ 
  6. การแบ่งปันแลกเปลี ่ยนความรู ้ (Knowledge Sharing) ในการจัดเก็บและ
เผยแพร่ความรู้อาจทําได้เพียงความรู้ที่อยู่ภายนอก แต่ความรู้ที่อยู่ภายในคนจําเป็นต้องมีการพบปะ
พูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
  7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นวัตถุประสงค์ ที่สําคัญที่สุดในการจัดการความรู้ของ
บุคลากร และนําความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและพัฒนา หากบุคลากรไม่ได้
เรียนรู้และนําไปใช้ประโยชน์ก็เป็นการสูญเปล่าของเวลาและทรัพยากรที่ใช้ 
 บดินทร์ วิจารณ์ (2547:45 ) กล่าวถึงกระบวนการจัดการความรู้ว่า ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ 
  1. Define การกําหนดชนิดของทุนทางปัญญา ( Intellectual Capital) หรือ องค์
ความรู้ที่ต้องการ เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ขององค์กรหรือการปฏิบัติงาน หรือการหาว่าองค์ความรู้
หลักๆ คืออะไร 
  2. Create การสร้างทุนทางปัญญา หรือการค้นหาใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้ว
ด้วยการส่งไปศึกษาเพ่ิมเติม การสอนงาน การเรียนรู้จากประสบการณ์แห่งความสําเร็จของผู้อื่น 
  3. Capture การเสาะหา และจัดเก็บองค์ความรู ้ในองค์กรให้เป็นระบบ ทั้งองค์
ความรู ้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ที่เผยแพร่ออกมาในลักษณะของสื่อต่างๆ และในรูปของ
ความรู้ฝังลึก(Tacit Knowledge) หรือเรียกว่าประสบการณ์ต่างๆ 
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  4. Share การแบ่งปันแลกเปลี่ยน เผยแพร่ กระจาย ถ่ายโอนความรู้ ซึ ่งมีหลาย
รูปแบบและหลายช่องทาง เช่น การสัมมนาแลกเปลี่ยน การสอนงาน หรืออื่น ๆ หรือมีการถ่ายโอน
ความรู้ในลักษณะเสมือนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
  5. Use การใช้ประโยชน์ การนําไปประยุกต์ใช้งาน ก่อให้เกิดประโยชน์ และเกิดเป็น
ปัญญาปฏิบัติ ทําให้เห็นความสามารถขององค์กรมากข้ึน 
 
 ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
 พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547: 41- 42) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการเรียนรู้ไว้ 8 ประการดังนี้ 
  1. ป้องกันความรู ้สูญหาย การจัดการความรู้ทําให้องค์การสามารถรักษาความ
เชี่ยวชาญความชํานาญ และความรู้ ที่อาจสูญหายไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร เช่น การ
เกษียณอายุทํางาน หรือการลาออกจากงาน เป็นต้น 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ โดยประเภท คุณภาพ และความสะดวกในการ
เข้าถึง ความรู้เป็นปัจจัยสําคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจ เนื่องจากผู้ที่มีหน้าที่ตัดสินใจ
ต้องสามารถตัดสินในได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
  3. ความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุ่น การทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีความ
เข้าใจในงานและวัตถุประสงค์ของงาน โดยไม่ต้องมีการควบคุม หรือมีการแทรกแซงมากนักจะทําให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานในหน้าที่ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาจิตสํานึกในการ
ทํางาน 
  4. ความได้เปรียบในการแข่งขัน การจัดการความรู้ช่วยให้องค์การมีความเข้าใจ
ลูกค้าแนวโน้มของการตลาดและการแข่งขัน ทําให้สามารถลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันได้ 
  5. การพัฒนาทรัพย์สิน เป็นการพัฒนาความสามารถขององค์การในการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มีอยู่ ได้แก่ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า และลิขสิทธิ์ เป็นต้น 
  6. การยกระดับผลิตภัณฑ์ การนําการจัดการความรู้มาใช้เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต และบริการ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์นั้นๆ ด้วย 
  7. การบริหารลูกค้า การศึกษาความสนใจและความต้องการของลูกค้าจะเป็นการ
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิมยอดขายและสร้างรายได้ให้แก่องค์การ 
  8. การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันผ่านการ
เรียนรู ้ร่วมกัน  การจัดการด้านเอกสาร  การจัดการกับความรู ้ที ่ไม่เป็นทางการ เป็นการเพ่ิม
ความสามารถให้แก่องค์การในการจ้างและฝึกฝนบุคลากร 
 ดังนั ้น การใช้ประโยชน์จากการนำความรู ้มาเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานขององค์การ เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์การ โดยการปรับปรุงเทคนิค 
กระบวนการดําเนินงานทางธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนําความรู้นั้นไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการความรู้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ไม่เพียงแต่เฉพาะองค์กรเท่านั้น แต่จะ
รวมถึงการพัฒนาระดับประเทศอีกด้วยเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  

 4.2 แนวคิดการจัดการความรู้สำหรับผู้สูงอายุ 
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) รายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย 
เรื ่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย  กล่าวว่า โจทย์ใหญ่ของประเทศไทยคือ 
ผู้สูงอายุไทยส่วนใหญ่ในชนบทมีฐานะยากจน ไม่มีเงินออม มีพื้นฐานการศึกษาน้อย และมีปัญหาสุข
ภาวะ ในขณะที่ประชากรสูงอายุเพ่ิมจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วนี้จะทำอย่างไรให้ประชากรสูงอายุอย่างมี
พลัง หรือ มีภาวะพฤฒิพลัง (active ageing)มีศักยภาพในการดำรงชีวิตตามปกติซ่ึงมีงานวิจัยชี้ให้เห็น
ว่า การเรียนรู้เป็นปัจจัยสำคัญที่มีความสัมพันธ์กับการสูงอายุอย่างมีพลัง สามารถพัฒนาสุขภาพกาย
สุขภาพใจ และป้องกันโรคสมองเสื่อมได้จึงควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ดังนั้นกระบวนทัศน์ใหม่ใน
การพัฒนาผู้สูงอายุไทยให้สูงวัยอย่างมีพลังและลดภาระพึ่งพิงทางสังคมของคือ การให้การศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 จุฑามาส โหย่งไทย (2563) ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนคร 
พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ 
การบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครในอนาคต ด้านการควบคุมกำกับติดตามและ
ประเมินผล มีการดำเนินการที่หลากหลายวิธีอันประกอบด้วย มีการประเมินผลการศึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุก่อนและหลังการจัดการศึกษา การประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุควรเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการนำเสนอผลการประเมินผลต่อผู้บริหารหน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคเอกชนในชุมชน อีกทั้งควรมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ื อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงการจัดการศึกษาให้ดียิ่งๆขึ้นไปและมีความยั่งยืน สิ่งสำคัญในการติดตามประเมินผลควรเน้น 
ที่ตัวผู้สูงอายุเป็นหลักเป็นต้นว่า ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุ และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน รวมทั้งผู้บริหารมีส่วนสำคัญในการติดตามประเมินผล มีการดำเนินงานเชิง
รุกในการปรับปรุงการจัดการศึกษาสำหรับผู ้สูงอายุ และผู ้ปฏิบัติก็มีส่วนสำคัญในการติดตาม
ประเมินผลเช่นกัน โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารพิจารณาตก
ลงใจในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุควรจัดทำประชาพิจารณ์เพื่อรับทราบปัญหา ความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน แล้วนำข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนให้ดี
ยิ่งๆขึ้นไปมีกระบวนการติดตามประเมินผล สรุปปัญหาข้อขัดข้อง และอุปสรรคตามแผนการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้วิทยากรควรมีการประเมินผลโดยการสังเกตความสนใจ ความ
กระตือรือร้นของผู้สูงอายุในขณะเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ที่รับผิดชอบในการประเมินผลการจัดการศึกษา
สำหรับผู้สูงอายุจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการประเมินผล รวมทั้งควรมี
การประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษามาร่วมในการประเมินผลโดยการนำกระบวนการวิจัย
มาใช้ พร้อมทั้งมีการจัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน และควรมีหน่วยงานภายใน
เทศบาลที่รับผิดชอบหลักในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ 
 พรรณทิพา เวชรังษีและคณะ (2563) ศึกษาการจัดการศึกษาสำหรับผู้ สูงอายุมีความสำคัญ
เป็นอย่างยิ ่งในการส่งเสริมการมีภาวะพฤฒิพลังของผู ้ส ูงอายุ และสามารถปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้สูงอายุ ซึ่งจักต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียนและตามความต้องการของแต่บุคคล พร้อมทั้งศึกษาแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาและหลักสูตรสำหรับผู้สูงอายุที่ส่งเสริมการมีภาวะพฤฒิพลัง เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
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ดีต่อไป นอกจากนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ นั้น เป็นเป้าหมายของการดูแล
ผู้สูงอายุในสังคม โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้การจัดการศึกษาด้วย
รูปแบบหรือวิธีการต่าง ๆ หรือการแก้ปัญหาในผู้สูงอายุ ตามสถานการณ์ที่พบได้บ่อย ซึ่งพบว่า มี
ประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 1) คุณลักษณะของผู้สูงอายุไทยที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งพบว่า มีงานวิจัย
หลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้สูงอายุ แต่ยังไม่มี
งานวิจัยที่สามารถอธิบายได้ว่า คุณลักษณะใดที่เป็นผู้สูงอายุที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตตามบริบทของสังคมไทย 2) การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) จากงานวิจัยพบว่า มีหลักสูตรที่เน้นฝึก
ทักษะในการดูแลแก่กลุ่มบุคลากรสุขภาพและผู้ดูแลผู้สูงอายุ แต่ขาดการพัฒนาหลักสูตรที่เ กี่ยวข้อง
โดยตรงกับผู้สูงอายุ 
 
ตอนที่ 5 แนวคิดระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank System)  
 5.1 แนวคิดระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  
 รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการดำเนินงานเทียบโอนผลการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ได้กล่าวถึง ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและสมรรถนะในการปฏิบัติ ต้องมีระบบและกลไกในการ
เข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลายหลาย เพ่ือให้บุคคลที่มีประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากการ
ปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็ม เพ่ือให้ได้การรับรองตามคุณวุฒินั้น ๆ 
 เจตนารมณ์การจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา มีเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (life long learning) สร้างว ัฒนธรรมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตให้
มหาวิทยาลัย  เปิดโอกาสและปรับวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้ผู้ที่ต้องการมีความรู้  สามารถเข้าเรียนได้ 
ผู้เรียนที่ออกจากระบบมหาวิทยาลัยไปแล้ว สามารถเข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยลดข้อจำกัด
บางประการ เช่น ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ การไม่จำกัดอายุของผู้เข้าเรียน สร้างวัฒนธรรมใหม่ให้
มหาวิทยาลัย ไม่เน้นเรื่องการให้ปริญญา 
 ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank System) หมายถึง  การจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ  
และ ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์ของ
บุคคล มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ของสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
สัมฤทธิ์บัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่ จำกัดอายุของ
ผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน  ระยะเวลาในการสะสม หน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
 Credit bank system  สาระสำคัญ คือการเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยกำหนด
รูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตามความต้องการ  ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้มาสะสมไวใ้น
สถาบันอุดมศึกษาได้   ให้ความสำคัญกับการศึกษาแก่ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน อันเป็นการสร้างศักยภาพ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพหรือเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนทุกกลุ ่ม สามารถเข้าศึกษาโดยไม่มีเงื ่อนไขของคุณสมบัติผู ้เรียน คุณวุฒิ หรือ
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ระยะเวลาในการเรียน สามารถสะสมผลการเรียนได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์  
 โดยใช้ หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู ่การศึกษาในระบบ ซึ ่งสถาบันอุดมศึ กษาต้องพัฒนาระบบการ
ประเมินที่มีคุณภาพและ มาตรฐาน  มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 Credit Bank system มีวัตถุประสงค์ คือ 
  1.1 เพิ ่มโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง โดย
การศึกษา อบรม ทั้งในรายวิชา หลักสูตรระยะสั้น และ หลักสูตรระยะยาว โดยไม่จำกัดระยะเวลา 
และให้สามารถสะสมหน่วยกิตเพ่ือการศึกษาในระดับ 
  1.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้รับจาก การศึกษา อบรม ทั้ง
จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
มาสะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับคุณวุฒิในระดับและสาขาวิชาที่ได้สะสมผลการเรียนรู้ไว้ 
 คุณสมบัติของผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิต  
  1. ผู้เรียนที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่างๆ หรือหลักสูตรระยะ
สั้น ในระดับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร สัมฤทธิ์บัตร ที่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่ 
สถาบันอุดมศึกษากำหนด 
  2. ผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 
 จากประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 มีรายละเอียดการเทียบโอนหน่วยกิตดังนี้ 
 โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กำหนดให้มีการเทียบโอนผล
การเร ียน จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ
ทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อแนะนำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการ
เทียบโอน ผลการเรียนระดับปริญญาไปแล้วนั้น เพื่อการรักษามาตรฐานการศึกษาและการเทียบโอน
ผลการเรียนดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญา เข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ขึ้น ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา4(2) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติ ราชการของทบวงมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2537 
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย ออกประกาศ ทบวงมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้  
 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน  
  1.1 ต้องมีความรู้พื้นฐานตามที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ 
ทบวงมหาวิทยาลัยในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้  
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   (1) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู ้สำเร็จ
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป  
  (2) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าขึ้นไป  
  1.2 ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นหรือเคยเป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตรที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีอำนาจตาม 
กฎหมายรับรอง  
  1.3 สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา อาจกําหนด 
คุณสมบัติอื่น ๆ ของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนเพิ่มเติม ก็ได้ เช่น ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนจากการ 
ศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องสอบเข้าสถาบันอุดมศึกษาได้ในคณะวิชาที่ต้องการ 
ขอเทียบโอนผลการเรียนตามวิธีที่สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชากำหนด เป็นต้น  
 
 2. สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการเทียบความรู ้และโอนหน่วยกิตภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้  
  2.1 หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ 
ระดับปริญญาตรี  
   (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือ
เทียบเท่า ที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง  
   (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม 
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
   (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาที ่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน
ตัวอักษร C หรือแต้มระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า  
   (4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ ของ
จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน  
   (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่
นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
   (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่าง
น้อยหนึ่งปีการศึกษา  
   (7) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้า 
ศึกษาได้ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับ
ความเห็นชอบแล้วระดับบัณฑิตศึกษา  
   (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  หรือ 
เทียบเท่าที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง  
   (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม 
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
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   (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาที ่สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน
ตัวอักษร B หรือแต้มระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S  
   (4) การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่สถาบัน 
อุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
   (5) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของ จํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน  
   (6) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่
นํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
   (7) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่าง
น้อย หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต  
   (8) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้า 
ศึกษาได้ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 
 
  2.2 หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ 
และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
   (1) การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร
และ ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอเทียบต้องการ  
   (2) วิธีการประเมินเพื ่อการเทียบโอนความรู ้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชา และเกณฑ์การตัดสินของการประเมินในแต่ละวิธีให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด
โดยความเห็นชอบของสภา สถาบันอุดมศึกษา 
   (3) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ 
แต้มระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ต่ำ
กว่า ระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแต้มระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชา ระดับบัณฑิต ศึกษา จึงจะให้จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้
ระดับคะแนน ตัวอักษร และไม่มีการนำมาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม  
   (4) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน  
   (5) การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้หน่วยกิตได้รวมกันไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีที่ขอเทียบ  และสำหรับจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่จะให้
เทียบโอนได้ ให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดตามความ
เหมาะสมโดยให้ สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้นๆ และตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.1  
   (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่าง
น้อย หนึ ่งปีการศึกษาสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี และสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้
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สถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดตามความเหมาะสม โดยให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้น ๆ และตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.1  
 3. สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณา กําหนด
หลักเกณฑ์เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ข้างต้น  
 4. กรณีที่การเทียบโอนผลการเรียนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้นให้อยู่ในดุลย์พินิจของ
คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย  
 5. การเทียบโอนผลการเรียนที่ดําเนินการไปแล้วก่อนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับนี้ใช้
บังคับ ให้เป็นไปสมบูรณ์ตามประกาศ ฯ ฉบับนี้ และการดําเนินการต่อไปให้เป็นไปตาม ประกาศ ฯ 
ฉบับนี้  
 6. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กำหนด เช่น 
  •การสอบมาตรฐาน (credit from standard tests : CS) 
  •การสอบที่ไม่ใช่การสอบมาตรฐาน (credit from non standard tests) หรือ credit 
from exam :CE) 
  •หน่วยกิตที่ได้จากการประเมิน/อบรมจากหน่วยงานอื ่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
(credit from training : CT) 
  •หน่วยกิตท่ีได้จากแฟ้มสะสมงาน (credit from portfolio : CP) 
 
 5.2 งานวิจัยเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  

 พิณสุดา สิริธรังศรี ( 2559) ได้ศึกษาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กล่าวว่า การสะสมหน่วยการเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้นำผลการ
เรียนรู้และประสบการณ์การทำงาน อาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มาเทียบโอนกัน
ได้เพื่อการเรียนรู้และการทำงาน อาชีพ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเชื่อมโยงการ
เรียนรู้และหรือประสบการณ์การทำงาน อาชีพ ได้พัฒนาตนเองมากยิ่งขึ ้น ลดขั้นตอนและความ
ซ้ำซ้อนและสามารถนำไปใช้ในการเรียนและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งโดยการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีกลไกการสะสมหน่วยการเรียนรู ้การ
เทียบโอนผลการเรียน การรับรองการเรียนรู้เดิม การกำหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่เชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียน ซึ่งเป็นไปตามบริบทของแต่ละประเทศ สำหรับประเทศไทยเป็นเพียงการเทียบโอน
ผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ยังไม่มีการจัดระบบการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ที่ชัดเจน จึงสมควรพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ขึ้นประกอบด้วย 
แนวคิด การจัดโครงสร้างองค์การโดยการจัดตั้งหน่วยงานกลางสะสมการเรียนรู้ การกำหนดหน้าที่
ของหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานหลักเกณฑ์และวิธีการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ผู ้เรียน และกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยระหว่างยังไม่มีการจัดตั้งหน่วยงานกลางฯ ควรให้
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำหน้าที ่ไปพลางก่อน รวมทั้งจัดตั ้งคณะทำงานเตรียมการ
จัดระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้การนำร่องจัดการสะสมการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการพัฒนา
เทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ 
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          อรุณี ตระการไพโรจน์ ( 2561) ระบบธนาคารสะสมการเรียนรู้สำหรับการศึกษาตลอดชีวิต
ของประเทศไทย พบว่า  ผลการวิจัย พบว่า 
          1) การสะสมผลการเรียนรู้ เป็นเรื่องแนวคิดและวิธีการจัดการทางการศึกษา เพื่อเปิดโอกาส
ให้ประชาชนทั่วไป ได้รับโอกาสในการรับรองผลการเรียนรู้ ตามแนวทางการรับรองผลการเรียนรู้และ
การให้หน่วยกิต และการร ับรองผลการเร ียนรู ้ เด ิมของการศึกษานอกระบบ ( Non-formal 
Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งให้การยอมรับในความสำคัญของ
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) นำไปสู่แนวคิดพื้นฐานในการสร้างระบบธนาคารสะสม
ผลการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระบบธนาคารสะสมผลการเรียนรู้ หรือชื่อย่อว่า Thai - CBS 
จึงเป็นระบบงานที่ส่งเสริมให้บุคคลนำผลของการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาสะสมผลการเรียนรู้  เพื่อนำมาประเมินผลและรับรองผลการ
เรียนรู้นั้น เทียบเข้าสู่วุฒิการศึกษาในระดับต่างๆหรือเพื่อการบันทึกในบัญชีสะสมผลการเรียนรู้ของ
ตน (Lifelong Credit Saving Account หรือ Learning Account)  
          2) สภาพปัจจุบันมีการดำเนินงานที่พบว่ายังไม่มีระเบียบ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติเรื่องการ
สะสมผลการเรียน  ผลการเรียนรู้ จากความรู้และประสบการณ์ ในลักษณะระบบธนาคารสะสมผล
การเรียนรู้ (Credit Bank System) ในหน่วยงานการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
           3) ระบบธนาคารสะสมผลการเรียนรู้สำหรับการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thai - 
CBS) ประกอบด้วยระบบย่อยที่ทำงานภายใต้หลักการที่สำคัญคือ “การรับรองผลการเรียนรู้และให้
หน่วยกิต (RVA)” ที่อิงอยู่บนหลักการการศึกษาตลอดชีวิตคือ(1)  การสมัครของผู้ขอลงทะเบียน (2)  
การรับเข้า  (3) การขอรับการรับรองผลการเรียนรู้เดิม (4) การเข้ารับการเรียนรู้ (5) การสะสมผลการ
เรียนรู้ (6) การวัดผล และการประเมินผลการเรียนรู้และ (7) การตรวจสอบและให้คุณวุฒิการศึกษา 
โดยมีแนวทางสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประสบความสำเร็จ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1  การริเริ่มและการพัฒนา
ระบบ ระยะที่ 2 การทดลองนำร่อง และระยะท่ี 3 การเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้ทำการศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต :ข้อเสนอสำหรับประเทศไทย กล่าวว่า  
 1) ระบบธนาคารหน่วยกิตจากบทเรียนต่างประเทศท่ีเป็นกรณีศึกษามีประเด็นสำคัญคือ 
 1.1) การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตควรดำเนินการบนเจตนารมณ์ 
และหลักการพ้ืนฐาน เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียน-ประชาชนได้นำผลการเรียนรู้ ทั้งความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม และ 
การฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการที่มีความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
การทำงาน ผู้เรียนสามารถเขามาเรียนใหมไดตลอดเวลา โดยไม่จำกัดอายุ ทำให้ลดข้อจำกัดของ
ผู้เรียน/ประชาชนอันจะทำให้เกิดการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต  
 1.2) การบริหารจัดการต้องมีหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน โดยการบริหารการศึกษาที่เป็น
กลางไม่ถูกแทรกแซงโดยการเมืองจึงจะสามารถทำให้เป็นระดับนโยบายที่ต่อเนื่องดังนั้น ในประเทศที่
เป็นกรณีศึกษาส่วนใหญ่จึงมีหน่วยงานกลางรับผิดชอบระบบธนาคารหน่วยกิตโดยตรง 
 1.3) การนำระบบธนาคารหน่วยกิตสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ ควร 
  (1) มีการส่งสัญญาณนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติมั่นใจและ 
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ปฏิบัติในทิศทางเดียวกันดังนี้  
  กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบระบบการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิต จัดทำเกณฑ์การเทียบ
โอน เพ่ือเทียบเป็นหน่วยกิตท่ีสามารถสะสมได้ จัดทำคู่มือสำหรับกลุ่มที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องกัน จัดทำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อเป็นมาตรฐานในการอ้างอิงสำหรับการเทียบหน่วยกิต
และเชื่อมโยงกับการทำงาน และมีการวางระบบให้มีความเชื่อมโยงกัน แม้จะมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติจากการกระจายอำนาจ แต่ต้องมีระบบรองรับเพ่ือเชื่อมกันทั้งระบบ  
  (2) มีมาตรฐานในขณะเดียวกันก็มีความหลากหลายของวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นใน
คุณภาพและสามารถขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรมบนความแตกต่างและความจำเป็น ดังนี้ 
  อิงกับกรอบคุณวุฒิว ิชาชีพ/กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  รูปแบบการเทียบโอนควรมีความ
หลากหลายเพื่อเป็นไปตามหลักการพ้ืนฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยควรให้มีทั้งการเทียบโอนภายใน
ระบบการศึกษาเดียวกัน และการเทียบโอนระหว่างระบบ/ประเภทการศึกษา รวมถึงต้องรับการเทียบ
โอนประสบการณ์ด้วย วิธีการประเมินเพ่ือเทียบโอน มีหลากหลายวิธี โดยขึ้นกับความเหมาะสมกับ 
ความรู้เดิมของผู้ที่จะเทียบโอนเป็นสำคัญ ซึ่งอาจเป็นความรู้จากการเรียนในระบบ นอกระบบหรือ 
ตามอัธยาศัยก็ได้ ดังนั้นความรู้เดิมอาจจะมาในรูปแบบของประสบการณ์ก็ได้เช่นกัน 
   (3) การสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อน 
ระบบธนาคารหน่วยกิตให้ประสบผลเป็นรูปธรรม 
  (4) การสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการยอมรับต่อสาธารณชน จูงใจให้เกิดการ 
เปลี ่ยนแปลงจากภายใน “ตัวผู ้ใช้งาน” เอง แต่ดำเนินการบนฐานของการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้อง 
   2) ระบบธนาคารหน่วยกิตของไทยและความเชื่อมโยงกับภาคการทำงาน ผลการศึกษาวิจัย
พบว่า 
 1) ระบบธนาคารหน่วยกิตกลายเป็นความจำเป็นที่ต้องขับเคลื่อนอย่างเร่งด่วนของประเทศ
ไทย ทั้งนี้ อาจนำบทเรียนจากต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยได้ แต่
ต้องคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละจังหวัด เช่น จุดอ่อน จุดแข็ง ภูมิประเทศ ความต้องการของคน
ในจังหวัด ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดด้วย 

  2) ประเทศไทยมีกฎหมายและนโยบายทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับระบบการเทียบโอน 
และระบบธนาคารหน่วยกิตอยู่แล้วทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา  
            แต่ในระดับขั้นพ้ืนฐานมีแนวปฏิบัติประกาศชัดเจนแต่การนำสู่การปฏิบัติยังค่อนข้างน้อย ใน
ระดับอุดมศึกษายังไม่มีระเบียบ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน อย่างไ รก็ดี 
พบว่า สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้เริ่มต้นมีการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดเป็นหลักสูตรนำร่อง 
หรือหลักสูตรระยะสั้นโดยมีการออกระเบียบ ข้อบังคับการจัดการศึกษาขึ้นมาใช้เฉพาะตน และใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า กฎ ระเบียบหลายประการที่ส่งผลเชิงลบโดยเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติด้วย 
         3) แม้จะมีกฎหมายรองรับแต่ยังขาดการส่งสัญญาณทางนโยบายให้เกิดความมั่นใจต่อฝ่าย
ปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งยังมีข้อจำกัดหลายประการ ได้แก่ ขาดกลไกสนับสนุนที่นำไปสู่การปฏิบัติ
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อย่างจริงจัง การส่งสัญญาณทิศทางนโยบายที่ชัดเจน เพ่ือความมั่นใจในการขับเคลื่อนของฝา่ยปฏิบัติ 
และผู้เกี่ยวข้องยังมีความรู้ความเข้าใจระบบธนาคารหน่วยกิตค่อนข้างจำกัด 
 4) สถานภาพการดำเนินการระบบการเทียบโอนและระบบธนาคารหน่วยกิตของไทยมีการ
ดำเนินการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา แต่ยังเป็นการดำเนินการอยู่ในวงแคบยังไม่
แพร่หลาย  
        -ส่วนใหญ่เป็นการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิตของการศึกษาในระบบการศึกษาและ
ดำเนินการในลักษณะการเจรจาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
         -ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานส่วนใหญ่ดำเนินการเฉพาะในส่วนการเทียบโอนแต่ยังไม่ได้
ดำเนินการถึงระบบการสะสมหน่วยกิต 
         -ระดับอุดมศึกษามีการดำเนินการแพร่หลายกว่าระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ก็ยังอยู ่ใน
วงจำกัดและยังเป็นลักษณะที่ไม่เชื่อมโยงกัน มีการเชื่อมโยงระหว่างระดับบ้าง เช่น การเปิดให้นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายลงทะเบียนเรียน Pre-Degree และสะสมหน่วยกิตไว้ แต่ก็ยังมีไม่มากนัก  
 5) การเชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ พบว่าทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอุดมศึกษายังมีการเชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการน้อย โดยส่วนใหญ่เป็นในรูปการ
ทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การประเมินคุณภาพของผู้เรียน
พร้อมทั้งการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรที่มีความรู้การให้ผู้เรียนเข้ามาทดลองปฏิบัติงานในภาค
ประกอบการ เพ่ือการผลิตผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้ 

 3) สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมระดมความคิดเห็น 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเสนอข้อคิดเห็นเชิงนโยบายที่สำคัญ ดังนี้ 
 3.1) ระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นความจำเป็นเร่งด่วนในปัจจุบัน จากสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สถานการณ์ Digital Disruption และการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นตัวเร่งให้ต้องเปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน เพราะส่งผลให้เกิดความท้าทายต่อ
ระบบการศึกษาอย่างยิ่ง เช่น โรงเรียนถูกท้าทายจากโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลง หลักสูตร การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาถูกท้าทายที่อาจไม่จำเป็นต้องเรียนในโรงเรียน เพราะรูปแบบการเรียนรู้
เปลี่ยนไป เรียนจบแล้วใช้ไปทำงานไม่ได้จริง และปริญญาอาจไม่สำคัญอีกต่อไป เพราะตลาดเป็น
ตัวกำหนดความสามารถของคนในอนาคตสู่ความจำเป็นในการ Re-skill และ Up-skill 
 3.2) ระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นระบบที่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคน ไม่ใช่ระบบ
การศึกษา จึงต้องให้ความสำคัญกับการเรียนรู้มากกว่าการจัดการศึกษา ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
ค่านิยม (Mindset) เรื่องการศึกษา  
 3) การจะขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ควรมีขั้นตอนหลักเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
 
ตอนที่ 6 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 การศึกษาในครั้งนี้ เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ TQF 
เนื่องจาก การเทียบโอนผลการเรียน หรือการโอนหน่วยกิตของนักศึกษาซึ่งสำเร็จหลักสูตร หรือเข้ารับ
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การฝึกอบรมครบตามเกณฑ์ที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
หากประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี การเทียบโอนผลการเรียน หรือ
การโอนหน่วยกิตจำเป็นที่จะต้องทำความเข้าใจถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่
ใช้บังคับอยู่ ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหาถึงมาตรฐานคุณวุฒิที่จะได้รับในภายหลัง อีกทั้งเพื่อให้การผลิต
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษามีคุณลักษณะและมีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ สกอ.  จำเป็นต้องทำความเข้าใจกับประเด็นที่สำคัญ  ดังนี้ 
 1.ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification 
Framework for Higher Education ; TQF : HEd) TQF : HEd  หรือTQF  หมายถึง กรอบที่แสดง
ระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 
  1. ระดับคุณวุฒิ 
  2. การแบ่งสายวิชา 
  3. ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
  4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับคุณวุฒิ 
  5. ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ 
  6. ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ 
  7. การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  8. ระบบและกลไกท่ีให้ความม่ันใจในประสิทธิผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 2. วัตถุประสงค์และกรอบของ TQF นั้น วัตถุประสงค์ของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) คือ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิใน
ระดับอุดมศึกษา 
 
 3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ประกอบด้วย 
  1.ระดับคุณวุฒิ ได้แก่ ระดับท่ี 1 อนุปริญญา  (3 ปี)  ระดับท่ี 2  ปริญญาตรี ระดับที่ 
3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ระดับที่ 4 ปริญญาโท และ ระดับท่ี 5 ปริญญาเอก 
  2. คุณภาพของบัณฑิต ทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต้องเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที ่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน  คือ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะ  การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. องค์ประกอบที่สำคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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  1) การเรียนรู้ หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเอง
จากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา TQF  กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่าง
น้อย 5 ด้าน  ดังนี้ 
  2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral)  หมายถึง  การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  ความสามารถใน
การปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งในเรื่อง
ส่วนตัวและสังคม 
  3) ด้านความรู้ (Knowledge)  หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ  การนึกคิด
และการนำเสนอข้อมูล  การวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจน
กระบวนการต่างๆ  และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
  4) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง  ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้  ความเข้าใจ ในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ  
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
  5) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal 
skills and responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นำ  
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
  6) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical analysis skills, communication and information technology skills)  หมายถึง  
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 5. มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับปริญญาตรี 
  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม  ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  แสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  อาทิ  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจโลก  เป็นต้น 
  2) ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ  ตระหนัก  รู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องสำหรับหลักสูตรวิชาชีพ  มีความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ปัญหาและการต่อยอด องค์ความรู้  ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติจะต้องตระหนักใน
ธรรมเนียมปฏิบัติ  กฎระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  3) ด้านทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและสามารถ
ประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  และใช้ข้อมูลที่ได้ในการ
แก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน  และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงความรู ้ทางภาคทฤษฎี  ประสบการณ์ทาง
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ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ  สามารถใช้ทักษะและความข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหา
สาระทางวิชาการและวิชาชีพ  สำหรับหลักฐานวิชาชีพ  นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจำ
และหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือ
ต่อ การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออก
ซึ่งภาวะผู้นำในสถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มใน
การวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  รับผิดชอบในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า  และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล แปลความหมาย  และนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด  การเขียน  
สามารถเลือกใช้รูปแบบของ การนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน 
  6) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี 
   1. มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหา  และข้อโต้แย้งทั้งในสถานการณส์่วน
บุคคลและของกลุ่มโดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมไปปฏิบัติได ้
   2. สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธี
การศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาของตนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืนๆ 
   3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ โดยยอมรับข้อจำกัดของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน 
   4. มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย และ
เพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจของตนอยู่เสมอ 
   5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพ
และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
 
ตอนที่ 7 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา 
 7.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 เป้าหมาย 
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  1. ความมั่นคง 
   1.1 การม ีความม ั ่นคงปลอดภ ัยจากภ ัยและการเปล ี ่ ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ
ปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมี
ความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการ
ดำรงชีวิต  มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และ
น้ำ 
  2. ความมั่งค่ัง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้ง
ภายใน และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาท
สำคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   
  3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
เกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศน์   
   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื ้ออาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม    
   3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
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 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป็นธรรม    
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   

 เห็นได้ว่า ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อย
ภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนา
ทักษะผู ้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง 
ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   ยุทธศาสตร์ที ่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื ้นฟูและป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็น
ธรรมและเป็นสากล 
 
 7.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เติมเต็มตามศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 โดย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้
นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรก
เกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
 ซึ่งภายใต้กรอบ(ร่าง)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพื ่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 
รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร์ 
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   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
   การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่
กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติจะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด 
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน 
ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 
   1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาสังคมในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่
การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนในทุกระดับ 
   2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ
แผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่ การปฏิบัติ มีการบริหาร
จัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการ
จัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบ
งบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการ
ศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
   4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัด
การศึกษาของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการ
พัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้
การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการ
พัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด 
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับ
โครงสร้างการบริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการ
ตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และ
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การบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็ นไป
อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
   6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบ
การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการ
ปรับประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล 
   7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถ
ใช้เครื่องมือทางการเงินในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติและนโยบายรัฐบาล   
 
 7.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545,2553) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545,2553) มี
สาระสำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 การจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
  1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  
  2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 สำหรับเรื่องการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  1) มี
เอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก ระดับและประเภท  4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง 
ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน  
 โดยหมวดที่ 2 เกีย่วกับ สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา นั้นบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 - บุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ หรือมีร่างกายพิการ หรือมีความต้องการเป็น
พิเศษ หรือผู้ด้อยโอกาสมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  
 - บิดามารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลในความดูแลได้รับการศึกษาทั้งภาค
บังคับ และนอกเหนือจากภาคบังคับตามความพร้อมของครอบครัว  
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 - บิดามารดา บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันต่าง  ๆ ทางสังคมที ่สนับสนุนหรือจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังนี้ 
 - การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแกบุ่ตร
หรือผู้ซึ่งอยู่ในความดูแล รวมทั้งเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 - การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา  
 หมวด 3 ระบบการศึกษา สรุปได้ว่า การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาจัดได้ทั้งสามรูปแบบ และให้มีการเทียบ
โอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียน
จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจัด
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบ่งเป็นระดับต่ำกว่าปริญญา และ
ระดับปริญญา ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี นับจากอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก 
หรือเมื่อสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ สำหรับเรื่องสถานศึกษานั้น การศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้จัดใน  
  1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ เอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันศาสนา  
  3) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืน
เป็นผู้จัด  
  - การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือ 
หน่วยงานทื่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  - การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถาน 
ศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความ
ต้องการและความชำนาญของหน่วยงานนั้นได้โดยคำนึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  สรุปว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด ผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเติมเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบในหมวด 3 
ต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องสาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และ
ทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ ละระดับการศึกษา ได้แก่ ด้านความรู้เกี ่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษา โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ในเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และคว าม
แตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรู้
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ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา 
นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอน จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มี
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผลผู้เรียน ให้สถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ส่วนการ
จัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้ว ิธีการที ่หลากหลายและนำผลการประเมินผู ้เรียนมาใช้
ประกอบด้วย  
 หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีความหลากหลาย โดยส่วน กลางจัดทำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองดี การดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรในส่วนที่
เกี ่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของสมาชิกที ่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ สำหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มเรื่องการ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และสังคมศึกษา 
 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา  
  ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ แบ่งเป็นสามระดับ คือ ระดับชาติ 
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพื ่อเป็นการกระจายอำนาจลงไปสู ่ท้องถิ ่น และ
สถานศึกษาให้มากที่สุด  
   1.1 ระดับชาติ ให้มีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอำนาจ
หน้าที่ กำกับดูแลการศกึษาทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้ง การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กำหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรรวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กระทรวงการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีองค์กรหลักที่เป็นคณะ บุคคลในรูปสภาหรือคณะกรรมการสี่องค์กร คือ สภาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม  
   - มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐ 
มนตรีและมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด .  
   - ให้สำนักงานของทั้งสี่องค์กรเป็นนิติบุคคล มีคณะกรรมการแต่ละองค์กร 
ประกอบด้วยกรรมการ โดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการ
ประเภทอ่ืนรวมกัน มีเลขาธิการของแต่ละสำนักงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   - สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ มีหน้าที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายและแผนด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
การสนับสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจัดการศึกษา การดำเนินการด้านศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายและกฎกระทรวง  
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   - คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   - คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การ
สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
คำนึงถึงความเป็นอิสระตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
   - คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย
และแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล ดำเนินการจัดการศึกษาและอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ  
   1.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการอุดมศึกษาระดับต่ำ กว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา 
และจำนวนประชากรเป็นหลัก รวมทั้งความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
คณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา ทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา ประสาน
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึ กษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งการ
กำกับดูแลหน่วยงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ผู ้นำทางศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ  
   1.3 ระดับสถานศึกษา ให้แต่ละสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา
อุดมศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาและจัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย 
ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กระทรวงกระจายอำนาจ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 85 

และการบริหารทั ่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษาฯ เขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
  ส่วนที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามความพร้อม ความเหมาะสม
และความต้องการภายในท้องถิ่น เพื่อเป็นการรองรับสิทธิและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อม รวมทั้งประสานและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถจัดการศึกษาได้  
  ส่วนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน สถานศึกษาเอกชนเป็นนิติ
บุคคลจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู ้บริหาร
สถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า
และผู้ทรงคุณวุฒิ การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ รวมทั้งรัฐต้องให้การสนับสนุนด้าน
วิชาการและด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี รวมทั้งสิทธิประโยชน์อื ่นตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้คำนึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให้รับฟังความ
คิดเห็นของเอกชน และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย ส่วนสถานศึกษาของเอกชนระดับ
ปริญญา ให้ดำเนินกิจการโดยอิสระภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษานั้น กล่าวว่า ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนา
เกณฑ์วิธีการประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมทั้งเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้สำนักงานรับรอง
มาตรฐานฯ จัดทำข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด หากมิได้ดำเนินการ ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้นสังกัด 
เพ่ือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กล่าวว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ ให้มี
องค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรอิสระมีอำนาจหน้าที่
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กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
  -ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของ
รัฐและเอกชน ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ยกเว้น ผู้ที ่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัด
การศึกษาในศูนย์การเรียน วิทยากรพิเศษ และผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  -ให้ข้าราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามหลักการ
กระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  -การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายเฉพาะของสถานศึกษานั้น ๆ  
 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กล่าวว่า ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั ้งจากรัฐ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ ่น บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา โดยให้รัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้มาตรการภาษีส่งเสริมและให้แรงจูงใจ รวมทั้งใช้มาตรการลดหย่อน หรือยกเว้นภาษีตาม
ความเหมาะสม  
  - สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน 
รวมทั้งหารายได้จากบริการของสถานศึกษาที่ไม่ขัดกับภารกิจหลักอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของ
รัฐได้มา ทั้งจากผู้อุทิศให้หรือซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถานศึกษา บรรดารายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ ของสถานศึกษาของรัฐดังกล่าว ไม่เป็นรายได้ที่ต้อง
ส่งกระทรวงการคลัง  
  - ให้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล สามารถนำรายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ 
มาจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด  
  - ให้ร ัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษา โดยจัดสรรให้ผู ้เร ียนและ
สถานศึกษา ทั ้งของรัฐและเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ในรูปเงินอุดหนุนทั ่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคล กองทุนประเภทต่าง ๆ และทุนการศึกษา รวมทั้งให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาด้วย  
 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กำหนดว่า 
  -รัฐจัดสรรคลื ่นความถี ่ ส ื ่อตัวนำและโครงสร้างพื ้นฐานที ่จำเป็นต่อการส่ง
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่นเพื่อประโยชน์สำหรับ
การศึกษา การทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจำเป็น รัฐส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
วิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาอื่น โดยจัดให้มีเงินสนับสนุนและเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
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  -ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ อันจะนำไปสู่
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  - ให้มีการระดมทุน เพื ่อจัดตั ้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จากเงิน
อุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทานและผลกำไรที่ได้จากการดำเนินกิจการ ด้านสื่อสารมวลชขน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชน 
รวมทั้งให้มีการลดอัตราค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยี  
  -ให้มีหน่วยงานกลาง ทำหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม และประสาน
การวิจัย การพัฒนาและการใช้ รวมทั้งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสุดท้ายในส่วนของบทเฉพาะกาลนั้น สรุปว่า  
  1. นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  - ให้กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง ฯลฯ เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒน 
ธรรมเดิมที่ใช้อยู่ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป จนกว่าจะมีการปรับปรุงแก้ไขตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่
เกินห้าปี  
  - ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีอยู่ ยังคงมีฐานะ
และอำนาจหน้าที่เช่นเดิมจนกว่าจะจัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหม่ตามพระราชบัญญัติ
นี้ ซึ่งต้องไม่เกินสามปี  
  - ให้ดำเนินการออกกฎกระทรวง เพื่อแบ่งระดับและประเภทการศึกษาของการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งการแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี  
  2. ในวาระเริ่มแรก มิให้นำ  
   - บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสิบสองปี และการศึกษา
ภาค บังคับเก้าปี มาใช้บังคับ จนกว่าจะมีการดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน
ห้าปี นับจากวันที่รัฐธรรมนูญใช้บังคับ และภายในหกปี ให้กระทรวงจัดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการ
ประเมินผลภายนอกครั้งแรก  
   - นำบทบัญญัติในหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา และหมวด 7 
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับจนกว่าจะมีการดำเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสามปี  
   - ทั้งน ี ้ขณะที ่การจ ัดต ั ้งกระทรวงย ังไม ่แล ้วเสร ็จให ้นายกร ัฐมนตรี  
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว ่าการทบวงมหาวิทยาลัย ร ักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และให้ออกกฎกระทรวงระเบียบและประกาศเพื่อปฏิรูปตามพระราชบัญญัตินี ้ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของตนรวมทั้งให้กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
ทำหน้าที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี  
  3. ให้จัดตั้งสำนักงานปฏิรูปการศึกษา เป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจ ทำหน้าที่  
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   - เสนอการจัดโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงาน ตามสาระบัญญัติใน
หมวดที่ว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา การจัดระบบครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาการจัดระบบทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
   - เสนอร่างกฎหมาย และปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 
และคำสั่งในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตินี้  
   - ตามอำนาจหน้าที่อ่ืนที่กำหนดในกฎหมายองค์การมหาชน  
  4. คณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษามีเก้าคน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการและกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์ และมี
ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารการศึกษา การบริหารรัฐกิจ การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ
การเงินและการคลัง กฎหมายมหาชน และกฎหมายการศึกษา ทั้งนี้ ต้องมีผู ้ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งมิใช่
ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้เลขาธิการสำนักงานปฏิรูป
การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการและเลขาธิการมีวาระการตำแหน่งวาระเดียว 
เป็นเวลาสามปี  
 ทั้งนี้ ให้มีคณะกรรมการสรรหา จำนวนสิบห้าคน ทำหน้าที่เสนอชื่อบุคคลที่สมควร เป็น
คณะกรรมการบริหารสำนักงานปฏิรูปการศึกษา จำนวนสิบแปดคนเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
 
 7.4 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้บัญญัติให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม  
และสนับสนุนตามกฎหมาย ตามมาตรา 11 ดังนี้  
  1. ได้รับการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุขที่จัดไว้ โดยให้ความสะดวก 
และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ  
  2. ได้รับการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต  
  3. ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
  4. ได้รับการพัฒนาตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มใน
ลักษณะ เครือข่ายหรือชุมชน  
  5. ได้รับการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร 
สถานที่ ยานพาหนะ หรือการบริการสาธารณะอ่ืน  
  6. ได้รับการช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม  
  7. ได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ  
  8. ได้รับการช่วยเหลือในกรณีที ่ได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถู ก
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง  
  9. ได้รับการให้คำแนะนำ ปรึกษา หรือการดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือ 
ในทางแก้ไขปัญหาครอบครัว  
  10. ได้รับการจัดที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่มตามความจำเป็นอย่างท่ัวถึง  
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  11. ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจำเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
  12. ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี   
  13. ได้รับบริการอื่นๆ ตามที่กรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกำหนด นอกจากนี้
ยังได้ บัญญัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ได้รับสิทธิทางภาษี ตามมาตรา 16 และ17  
  14. ผู้ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุนผู้สูงอายุแห่งชาติ มีสิทธินำไปลดหย่อน
ในการคํานวณภาษีเงินได้ หรือได้รับการยกเว้นภาษี สำหรับทรัพย์สินที่บริจาคแล้วแต่กรณี  
  15. ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มี
สิทธิได้รับ การลดหย่อนภาษีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดในประมวลรัษฎากร  
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 มีความมุ่งหมายที่จะคุ้มครองผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี
ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย และเอื้อประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ เช่น การได้รับบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหาประโยชน์อันเป็นการ
กระทําท่ีขัดตอ่ หลักสิทธิมนุษยชน 
 
 7.5 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) 
 รัฐได้กำหนดมาตรการรองรับไว้เป็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  
ยุทธศาสตร์ที่3 ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่4 การบริหารจัดการเพื่อก าร
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่5 
การประมวลพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  
 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2545- 2564) ได้กำหนดมาตรการรองรับไว้เป็น
ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ
และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การประมวลพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
 แผนบูรณาการพัฒนาสุขภาพกลุ ่มวัยผู ้สูงอายุ 10 ปี (พ.ศ.2557-2566) โดยกระทรวง
สาธารณสุขเป็นผู้จัดทำจัดทำ โดยเน้นยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (1) การสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (2) การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพอย่างมีคุณภาพ และ (3) การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายของบริการที่พึงประสงค์คือ บริการสุขภาพองค์รวม (Holistichealth 
care) บริการสุขภาพผสมผสาน (Integratedhealth care) และบริการสุขภาพท่ีต่อเนื่อง ในช่วงระยะ
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10 ปี ที่ผ่านมาจึงมีความเปลี่ยนแปลงของการดำเนินงานด้านผู้ สูงอายุทั้งในรูปแบบการบริการ และ
การดูแลที่แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย  
 จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันหลายภาคส่วนมีการกำหนดยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการในเรื่องระบบ
และการให้บริการสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ โดยมี ใจความสำคัญมุ่งไป
ที่การเน้นการส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพของผู้สูงวัย โดยการสนับสนุนให้เกิดการร่วมมือกันของ
ทุกภาคส่วน ทุกระดับ รวมถึงการเตรียมความพร้อมของผู้สูงวัยในการดูแลตนเอง เพื่อการพัฒนา
มาตรฐาน โดยทุกภาคส่วนต้องสนับสนุน สร้างเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนให้ เกิดระบบที่รองรับด้าน
ระบบสุขภาพของสังคมสูงวัย ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมประชากรผู้สูงวัยให้เป็นผู้สูงวัยที่มีคุณภาพ 
สามารถดูแลตนเองได้ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมภายใต้ภารกิจของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 โดยหนึ่งปัจจัยสำคัญของการจัดการด้านระบบสุขภาพของผู้สูงวัยให้มีคุณภาพตามที่กล่าวมา
ข้างต้น  คือ การจัดระบบการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มุ่งเน้นด้านการจัดการระบบสุขภาพ
ของผู้สูงวัย เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบการจัดการสุขภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สงูวัย 
ให้มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมของตนเองเพื่อเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณภาพในอนาคต และมีทัศนคติที่
เหมาะสม  
 
 7.6 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2517 
 เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ.2517 คือ โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติมีหลักการจัดการศึกษาให้เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน และให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได โดยเป็นการผสมผสานระหว่างการศึกษาทั้งสาม
รูปแบบ เพ่ือให้สามารถพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชนไดอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจาก
กลไกและการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังไม มี
กฎหมายเฉพาะรองรับดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายดังกล่าว สมควรให้มีกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง มีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อทำให้ประชาชนได มีโอกาส
เรียนรู และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนไดตามศักยภาพ เป็นสังคมแหงการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญา อันจะมีผลในการพัฒนากำลังคนและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
ตอนที่ 8 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของต่างประเทศ 
 การศึกษาแนวทางด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงงานผู้ สูงอายุในต่างประเทศ ได้มี
ตัวอย่างของ การดำเนินงานที่สำคัญใน 4 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และสิงคโปร์  
ดังนี้  
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 ญี่ปุ่น เป็นประเทศที่มีโครงสร้างประชากรสูงอายุในสัดส่วนที่สูงที่สุดลำดับต้นๆ ของโลก และ
มีการ ดำเนินการเพื่อรองรับปัญหาประชากรสูงอายุอย่างจริงจัง ที่ผ่านมาญี่ปุ่นต้องเผชิญกับภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ำ และ ประสบกับอุปสรรคหลายประการ ที่ทำให้บริษัทไม่รักษาการจ้างแรงงานสูงอายุ 
และไม่ต้องการจ้างแรงงานสูงอายุ  
 ญี่ปุ่น ได้ออกกฎหมายเพื่อส่งเสริมการจ้างงานในวัยกลางคนและผู้สูงอายุ ในปี ค.ศ.1971 
และได้มีการ ปรับปรุงหลายครั้ง จนกระทั่งเปลี่ยนมาเป็นกฎหมายว่าด้วยความมั่นคงในการจ้างงาน
ผู้สูงอายุ ซึ่งกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบสำหรับรัฐบาลและผู้มีส่วนร่วมอ่ืน โดยความสำเร็จของการ
ดำเนินการภายใต้กฎหมายฉบับนี้ ได้แก่ การเพิ่มอายุเกษียณขั้นต่ำตามกฎหมายเป็น 60 ปี และการ
กำหนดแนวทางการขยายการจ้างงานจนถึงอายุ 65 ปี  
 นอกจากการตรากฎหมายและนโยบายแห่งรัฐ ยังมีกลไกของภาคธุรกิจที่ใช้ถ่ายโอนแรงงาน
ระหว่าง บริษัทในญี่ปุ่นด้วยกันเองในสองลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการทำข้อตกลงถ่ายโอนแรงงาน
จากบริษัทหนึ่งไปยังอีก บริษัทหนึ่งเป็นการชั่วคราว (shukko) โดยที่พนักงานที่ถ่ายโอนไปนั้น ยังคง
เป็นพนักงานสังกัดบริษัทเดิม ลักษณะ ที่สองเป็นการท าข้อตกลงถ่ายโอนแรงงานจากบริษัทหนึ่งไป
ยังอีกบริษัทหนึ่งเป็นการถาวร (tenseki) โดยพนักงาน ที่โอนย้ายไปนั้น กลายเป็นพนักงานในสังกัด
ของบริษัทใหม่ ซึ่งทั้งสองกรณี ต้องเกิดจากความสมัครใจของพนักงาน 16 ด้วย โดยกลไกนี้ แรงงาน
สูงอายุจะได้ประโยชน์ในแง่ของการขยายอายุการทำงานจากสถานที่ทำงานใหม่ ก่อนการ เกษียณอายุ
งานจากสถานที่ทำงานเดิม  
 แม้สหรัฐอเมริกาจะยังไม่ได้เผชิญปัญหาประชากรผู้สูงอายุเหมือนกับประเทศในทวีปยุโรป
หรือบาง ประเทศในเอเชีย เช่น ญี ่ปุ ่น เนื ่องจากสัดส่วนของประชากรสูงอายุต่อประชากรใน
สหรัฐอเมริกาปัจจุบัน ยังอยู่ใน ระดับปานกลาง แต่ข้อเท็จจริงพบว่า ผู้สูงอายุในสหรัฐอเมริกาได้เข้า
มามีส่วนร่วมในตลาดแรงงานในสัดส่วนที ่สูง กว่าประเทศส่วนใหญ่ในกลุ ่ม OECD ซึ ่งมีสัดส่วน
ประชากรสูงอายุในระดับสูง  
 สหรัฐอเมริกา นับว่าเป็นประเทศแรกๆ ที่ให้ความสำคัญเรื่องการห้ามเลือกปฏิบัติด้านอายุ
เกี่ยวกับการ จ้างงาน โดยได้มีการออกกฎหมายห้ามเลือกปฏิบัติด้านอายุในการจ้างงาน (ADEA) ในปี 
ค.ศ.1967 มีการจัดทำ โครงการบริการจ้างงานผู้อาวุโสในชุมชน (SCSEP) โดยการช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อยที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป ให้เข้าทำงานในหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรที่ไม่แสวงหากำไร มีกฎหมาย
การลงทุนพัฒนาแรงงานด้อยโอกาส (WIA) ครอบคลุมแรงงานสูงอายุ ให้ความช่วยเหลือด้านการ
จัดหางาน การให้เงินสนับสนุนฝึกอบรม และการเตรียมความ พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีมาตรการให้
ความช่วยเหลือแรงงานที่ตกงาน รวมทั้งมาตรการเสริมสำหรับแรงงาน สูงอายุที่สูญเสียงาน อัน
เนื่องมาจากการแย่งตลาดของสินค้านำเข้า หรือเกิดจากการที่ ผู้ประกอบการย้ายฐานการ ผลิตไป
ต่างประเทศ (TAA) เป็นต้น  
 ส่วนประเทศอังกฤษเอง ก็เผชิญกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของประชากรที่คนในวัยทำงาน
มีสัดส่วน ลดลงเมื่อเทียบกับจำนวนประชากรสูงอายุ รัฐบาลได้มีการออกกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จ้างงานที ่ครอบคลุมถึง ส ิทธ ิของแรงงานสูงอายุ อาทิ กฎหมายคุ ้มครองการจ้างงาน (EPL) 
พระราชบัญญัติว ่าด้วยความเสมอภาคแห่งการ จ้างงาน พ.ศ.2549 ซึ ่งภายหลังถูกแทนด้วย
พระราชบัญญัติความเสมอภาค พ.ศ. 2553 และในปี พ.ศ.2558 รัฐบาลอังกฤษได้เผยแพร่ข้อแนะใน
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เอกสารท ี ่ม ีช ื ่อว ่า A new vision for older workers: retain, retrain, recruit สำหร ับใช ้ เป็น
แนวทางในการดูแลแรงงานสูงอายุ ภายใต้นโยบายรัฐในส่วนของการดูแลผู้สูงอายุ พ.ศ. 2553-2558  
 รัฐบาลอังกฤษ ยังให้ความสำคัญต่อการฝึกอบรมและเสริมความรู้และทักษะพิเศษแก่แรงงาน
ผู้สูงอายุ แนะนำอาชีพ และช่วยเหลือผู้สูงอายุให้สามารถประกอบอาชีพอิสระ มีแผนงานในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐบาลท้องถิ่น สหภาพ
แรงงาน และสหภาพนายจ้าง มีการสร้าง เครือข่ายการให้บริการด้านการเรียนรู้และการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตามสาย เพื่อเผยแพร่แนวทางการพัฒนา อาชีพและการเสริมสร้างความรู้ตลอดชีวิตให้
ถึงท่ีบ้าน เป็นต้น  
 นอกจากนี้ รัฐบาลอังกฤษยังได้ออกมาตรการช่วยเหลือแรงงานสูงอายุที่มีอายุมากกว่า 50 ปี 
ขึ้นไป ทั้งในรูปที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน อาทิการช่วยเหลือค่าครองชีพเป็นรายสัปดาห์ การให้
คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการหางาน การเตรียมประวัติเพื่อสมัครงาน การวางแผนการหา
งานและสมัครงาน รวมทั้งสนับสนุน องค์กรภาคเอกชนให้ความช่วยเหลือผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 
สามารถประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยเสนอให้เงินกู้ แก่ผู้ที่มีแผนการลงทุนทางธุรกิจหรือผู้ที่ถูกปฏิเสธคำ
ขอกู้เงินจากสถาบันการเงิน เป็นต้น  
 เรื่องผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่สิงคโปร์ให้ความสำคัญ เนื่องจากจำนวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนทุกปี ใน
ปี ค.ศ. 2030 คาดว่าสิงคโปร์จะมีประชากร 1 ใน 5 ที ่มีอายุมากกว่า 65 ปีทำให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมาธิการบริหาร 17 กิจการประชากรผู้สูงอายุขึ้น ในปี ค.ศ. 2010 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมและหาแนวทางช่วยเหลือ แก่ประชาชนสิงคโปร์ที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและหนึ่ง
ในภารกิจสำคัญ คือ การส่งเสริมการจ้างงานและความมั่นคงทางการเงิน โดยมีการลดหย่อนภาษี
ให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานที่จ้างผู้สูงอายุเป็นลูกจ้าง เน้นการจ้างงาน แบบชั่วคราวและงานแบบมี
เวลาการทำงานที่ยืดหยุ่น เพื่อจูงใจให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุที่ยังพร้อมจะอยู่ใน ตลาดแรงงาน และ
ขยายการเกษียณอายุของบางสายวิชาชีพที่ขาดแคลน เช่น แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ จาก 60 เป็น 
65 ปี  
 นอกจากนี้ สิงค์โปร์ ยังสนับสนุนให้บริษัทจ้างผู้ทำงานสูงอายุ โดยการออกแบบลักษณะงาน
ใหม่ การบริการฝึกอบรมแก่ผู้สูงอายุ การสนับสนุนให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายทรัพยากรมนุษย์และ
การพัฒนาระบบให้ เอ้ือประโยชน์ต่อการจ้างผู้สูงอายุและเพ่ือรักษาผู้ทำงานสูงอายุให้สามารถทำงาน
ต่อไป  
 
 
  
ตอนที่ 9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 9.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศไทย 
 จรัญญา วงษ์พรหม (2558) ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผลการศึกษา พบว่า 1) ผู้สูงอายุมีความสุขความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถ
สนองตอบต่อคุณภาพชีวิตใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปัญญา/การเรียนรู้ 2 ) เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมสัญจรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกิจกรรมสานวัยใส่
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ใจผู้สูงอายุที่ผู้วิจัยและกลุ่มปฏิบัติการหลักร่วมดำเนินการกับชุมชน 3) เกิดการบูรณาการความรู้และ
กิจกรรมในชุมชนผ่านการสรุปบทเรียนจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 4) เกิดความยั่งยืนของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนโดยการดำเนินการต่อเนื่องของชุมชนที่ประกอบด้วย แกนนำ
ผู้สูงอายุ คนวัยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
 วิไล ตั้งจิตสมคิดและคณะ (2559) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ
ผู้สูงอายุผลการศึกษา พบว่า ปัญหาที่พบในผู้สูงอายุ คือ รายได้ของผู้สูงอายุต่อการเลี้ยงชีพ และ
ผู้สูงอายุต้องการให้ลูกหลานเลี้ยงดูและต้องการให้รัฐช่วยเหลือด้านรายได้ รูปแบบการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยสำหรับ ผู้สูงอายุ คือ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ รายการ
โทรทัศน์ ส่วนรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่ชมรมจัดให้กับผู้สูงอายุ คือ กีฬาและนันทนาการ 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/
การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลการให้บริการการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ และการเปรียบเทียบกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย พบว่า กรณีศึกษาที่ดีของประเทศไทยเป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุ ครอบครัว 
และชุมชนโดยรวม โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมการเตรียมความพร้อม เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขสำหรับในต่างประเทศ พบว่า มี
การดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบในการหาความต้องการ การวางแผน การจัดทำโครงการ การ
ดำเนินการและการประเมินผล โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดกิจกรรม 
ตลอดจนมีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและความต้องการการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ สำหรับผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพทางกายมาก
ที่สุด สำหรับความต้องการการส่งเสริมการจัดการศึกษา/เรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุด้านรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีความต้องการด้านความเชี่ยวชาญของวิทยากร/
ผู้สอนมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบความต้องการ การส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงอายุ ระหว่างบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่น พบว่า มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .10 3) 
รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า 
แบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม รูปแบบศูนย์เอนกประสงค์
สำหรับผู้สูงอายุในชุมชน รูปแบบเมือง/ชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ รูปแบบชมรมผู้สูงอายุ/สโมสรผู้สูงอายุ 
และรูปแบบการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุตามอัธยาศัย และแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 หลักสำคัญ คือ (1) การกำหนดเนื้อหา/
กิจกรรมการเรียนรู้ (2) การเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้      (3) การ
จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ และ (4) การวิจัยและพัฒนา 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2554)  ศึกษาเรื่อง การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุไทยผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ จัดขึ้นเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ ในช่วงอายุ 60-64 ปี มากที่สุด ผู้จัดการศึกษาและผู้สอนคือ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น โดยสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้มากที่สุดคือ สื่อบุคคล 
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ประเมินผลด้วยวิธีการสังเกตโดยใน พ.ศ. 2553 พบว่า มีโครงการที่จัดให้ผู้สูงอายุของหน่วยงานต่าง ๆ 
มากที่สุด คือ 1-3 โครงการ2) ความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ จัดขึ้นเพื่อการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ ในช่วงอายุ 60-64 ปี มากที่สุด ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน คือครูภูมิปัญญาหรือผู้รู้
ในชุมชน ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ต้องการมากที่สุด คือ สื่อบุคคล 
ประเมินผลด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง และต้องการให้ชมรมผู้สูงอายุส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย
บริหารจัดการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 3) อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุไทย มีเป้าหมายการจัด เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมีสุขภาพดี เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม และสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสร้างและส่งเสริมแกนนำผู้สูงอายุ
เพื่อเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มที่พึ่งตนเอง
ได้ และกลุ่มที่พึ ่งตนเองไม่ได้ เนื้อหาการเรียนรู ้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ตาม
ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และควรนำไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่
เป็นจริง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้าน
เศรษฐกิจและการออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ การจูงใจให้ผู ้สูงอายุเข้ารับการศึกษา ควรเน้นการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเรื่องประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับหลังจากเข้ารับการศึกษา 
ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการจัด
การศึกษาควรบูรณาการอย่างหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะพหุวัย เน้นการอภิปรายหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่เป็นทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาทสำคัญและใกล้ชิด
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การประเมินผลควรประเมิน
ตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมกัน
บริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน 
 
 9.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในต่างประเทศ 
 Thornton (2003) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เกี่ยวกับวงจรชีวิตสำหรับผู
สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาเกี่ยวกับวงจรชีวิตเป็นหนึ่งในรูปแบบกิจกรรมทางสังคมของผู
สูงอายุ ซึ่งเนื้อหาการเรียนรูเกี่ยวกับวงจรชีวิตสำหรับผู้สูงอายุจะประกอบไปด้วย ความซับซ้อนของ
ร่างกาย สมอง และจิตใจที่ส่งผลต่อการเรียนรู ของผูสูงอายุ อีกทั้งไดนำเสนอรูปแบบการเรียนรู 
เกี่ยวกับวงจรชีวิตสำหรับผู้สูงอายุไว 3 รูปแบบ คือ การเรียนเพื่อให้เรียนเป็น (Learning to learn) 
การเรียนเพื่อการเจริญเติบโต (Learning for Growth)  และการเรียนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียิ ่งขึ้น 
(Learning for Well-being)  
 Richeson, Boyne and Michael (2007) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษานอกระบบโรงเรียน สำหรับ
ผู้สูงอายุที่เป็นโรคจิตเสื่อมขั้นต้น ด้วยการส่งเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ โดยทำ การพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการสงเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ ทดลองใช้กับ
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กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุที่อายุระหว่าง 67-89 ป เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ทาง
โทรศ ัพท ์และทดสอบด้วยการว ัดค ่าด ัชน ี  Corbin and Strauss Model for Chronic Illness 
Management (1991) ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างผูสูงอายุหลังเข้าร่วมโปรแกรม การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมีสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01  
 David and Marshallsay (2007) ไดวิจัยเรื ่อง ความต้องการในการรับบริการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของคนงานสูงอายุในประเทศออสเตรเลีย: พหุกรณีศึกษา โดยศึกษาความ ตองการ
ในการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของคนงานสูงอายุ ที่ใช้บริการของ ศูนย์บริการผู้สูงอายุ
หลายรัฐ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผูสูงอายุ  ต
องการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ และการเตรียมตัวในการ
เกษียณอายุมากที่สุดเพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รองลงมาคือ ทักษะ ในการทำงาน เพื่อสามารถ
ร่วมงานกับคนงานวัยอื่นๆ ไดอย่างมีประสิทธิภาพ  
 Gordon et al. (2007) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุในการศึกษาต่อ ระดับ
ปริญญาบัณฑิตและมหาบัณฑิตในสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบว่า จากการพัฒนา
หลักสูตรของสถาบัน GeroRish ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุในการศึกษาต่อระดับปริญญา
บัณฑิตและมหาบัณฑิต ศึกษาจากผูเรียนจำนวน 426 คน ซึ่งศึกษาต่อในสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ชุมชน ระดับปริญญาบัณฑิตจำนวน 128 คน และระดับมหาบัณฑิต จำนวน 298 คน และสำเร็จ
การศึกษาระหว่างปี 2004-2005 ผลการวิจัยพบว่า ระดับอายุที่แตกต่างกันมี ผลต่อสมรรถนะของ
ผู้สูงอายุที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
  Doron (2007) ไดวิจัยเรื ่อง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื ่อพัฒนา 
จริยธรรมผู้สูงอายุโดยใช้บทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบว่า ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการใช้ บทบาท
สมมติเพ่ือพัฒนาจริยธรรมในผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก และมีความรู ทักษะ ด้านจริยธรรม เพ่ิมข้ึนหลัง
การทดลอง  
 อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ในบทที่ 2 นี้ เป็นการกล่าวถึง แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง กับการศึกษาวิจัยใน เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและ
กลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน โดยระเบียบวิธีการ
ศึกษาวิจัยจะกล่าวในบทที่ 3 ต่อไป 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน                     

(Mix Method Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ(1) วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการ
เตรียมความพร้อมผู้สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษา  (2) วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน และ (3)พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย
และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน โดยมีวิธีดำเนินการ
วิจัยดังนี้ 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

 3.1.1. กลุ่มประชากรประเภทข้อมูลที่เป็นเอกสาร 

 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย 

 1) เอกสารทางวิชาการ ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทาง
วิชาการ รายงานประจำปี ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน   
 2)  เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากเว็บไซต์ทางอินเตอร์เน็ต ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 3.1.2. กลุ่มประชากรประเภทบุคคล 

 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากมหาวิทยาลัยของรัฐประเภทต่างๆในสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุในประเทศในหลักสูตรระยะสั้น 
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท จำนวน 39 แห่ง ดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 จำนวนมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุแบ่งตามประเภทของ
หลักสูตรระยะสั้น ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

 

ประเภทมหาวิทยาลัย 

หลักสตูร
ระดับ

ปริญญาตร ี

หลักสตูร
ระดับ

ปริญญาโท 

หลักสตูร
ระยะสั้น 

รวม 

(แห่ง) 

กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 1 6 6 12 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลยัและสถาบันใน

สังกัดของรัฐ - 4 8 12 

กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลยัราชภฏั 5 - 5 10 
กลุ่มท่ี 4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล - - 1 1 
  6 10 19 35 
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หมายเหตุ : ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล พ.ศ. 2563 

 มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการเปิดสอนหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ รายละเอียดดังนี้   
 หลักสูตรระยะสั้น: จำนวน 19 แห่ง ได้แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา มหาว ิทยาล ัยพะเยา  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี: จำนวน 6 แห่ง ได้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท: จำนวน 10 แห่ง ได้แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

 3.1.3 กลุ่มตัวอย่างประเภทข้อมูลที่เป็นเอกสาร 

 1) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้สูงอายุในประเทศ แบ่งประเภทมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 มหาว ิทยาล ัยในกำก ับของร ัฐม ี  9 หล ักส ูตร ได ้แก ่  จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาลั ย 
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  มหาว ิทยาล ัยพะเยา มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา มหาว ิทยาล ัยท ักษิณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
 มหาว ิทยาล ัยในสังก ัดร ัฐ จำนวน 8 หลักส ูตร ได ้แก่  มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  5 หลักสูตร ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 1 หลักสูตร คือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี      
 3.1.4. กลุ่มตัวอย่างประเภทข้อมูลที่เป็นบุคคล 

 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุ
ในประเทศในหลักสูตรระยะสั้น ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)จำนวน 9 แห่ง (จากทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างที่เลือกจำนวน 18 แห่ง) ได้แก่  
 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยในสังกัดรัฐจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นและ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 เพื ่อทำการศึกษาเกี ่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู ้สูงอายุของ
สถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรที่เก่ียวกับ
ผู้สูงอายุ 

 

ประเภทมหาวิทยาลัย 

หลักสตูร
ระดับ

ปริญญาตร ี

หลักสตูร
ระดับ

ปริญญาโท 

หลักสตูร
ระยะสั้น รวม 

(แห่ง) 

กลุ่ม
ตัวอย่าง
ที่เลือก 

กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 1 6 6 12 6 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลยัและสถาบันใน

สังกัดของรัฐ 
- 4 8 12 6 

กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลยัราชภฏั 5 - 5 10 5 
กลุ่มท่ี4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล 
- - 1 1 1 

  6 10 19 35 18 
หมายเหตุ : ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล พ>ศ. 2563 

 2) กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอน  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุและผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือดูแล
ผู้สูงอายุจำนวน 1,604  คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจาก 6 ภาคของประเทศไทย ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มผู้สูงอายุ โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจาก อายุ รายได้ และระดับการศึกษาของผู้สูงวัย 
เพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

3) ผู้บริหาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลักสูตรการเตรียมความพร้อม
สำหรับผู้สูงวัยและเก่ียวข้องกับกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทียบโอน จำนวน 4 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

4) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือใกล้เคียง/การให้ความรู้แก่ผู ้อายุ/การดูแลผู้สูงอายุ/ผู้บริหารหรือผู้เชี ่ยวชาญที่เป็น
ผู้สูงอายุ จัดวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน จำนวน 15 คน โดยมีการจัดประชุมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในวันที่ 30-31 สิงหาคม 2564 

 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยดัดแปลงและพัฒนาให้เหมาะสมกับการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล พ>ศ. 2563-2564  ดังนี้ 
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 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
แบบสอบถามสำหรับการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม

ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ผู้สูงอายุ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที ่ 1 ซึ ่งเป็นแบบเลือกตอบเกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม เช่น เพศ อายุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน คณะ/หน่วยงานที่สังกัด ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และ การเปิดหลักสูตรปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เป็นต้น  

ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 2 มุ่งศึกษาถึงประเด็นการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ความพึงพอใจ 
อุปสรรค ปัญหา ต่อ สภาพปัจจุบันของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในด้าน
เป้าหมายการจัดการศึกษา  รูปแบบการจัดการศึกษา เนื้อหาการจัดการศึกษา วิธีการจัดการศึกษา ผู้
จัดการศึกษาและผู้สอน รายละเอียดของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงวัย ความเหมาะสมของหลกัสูตร 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป็นต้น 

 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความ
ต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุและผู้สนใจ
ทั่วไปที่ต้องการนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือดูแลผู้สูงอายุจำนวน 1 ,604  คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างจาก 6 ภาคของประเทศไทยโดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
          ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที ่ 1 ซึ ่งเป็นแบบเลือกตอบเกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได้ เป็นต้น  
  ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 2 มุ่งศึกษาถึงความต้องการหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในด้าน เนื้อหารายวิชา รูปแบบการจัดการศึกษา วิธีการจัดการศึกษา ผู้สอน 
เป็นต้น 

 3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนในด้าน รูปแบบ กลไก 
วิธีการ และ เกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร/ตัวแทนมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัยและเกี่ยวข้องกับกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน จำนวน 4 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  

ผู ้ว ิจ ัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ด้วยแบบสัมภาษณ์ซึ ่งเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) และรายการข้อคำถามแต่ละประเด็นโดยกำหนด
แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์และตอนที่ 2 
ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยใช้คำถามปลายเปิดในการสัมภาษณ์ 
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 4) แบบประเมินรายวิชาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   “หลักสูตร
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ”  

           ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาของรายวิชา กิจกรรม
การเรียน การสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และระยะเวลาที่ใช้ในการ
เรียน 

 5) แบบประเมินหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  “หลักสูตรผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 

 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหา
ของหลักสูตร (โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0, โมดูลมิติด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 

, โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0, โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0,โมดูลมิติด้านการ
พัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 ) กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร สื่อประกอบการเรียน
การสอนของหลักสูตร และการประเมินผลของหลักสูตร 

 6) แบบวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “หลักสูตรผู้สูงอายุที ่มี
ศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ”                                        
             ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่1 ภาพรวมของหลักสูตร ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูล 
และส่วนที่  3 ความคิดเห็นด้านอื่นๆเก่ียวกับหลักสูตร 

 

3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดำเนินการดังนี้  
 1) แบบสอบถาม 

 การตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยนำเสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน การพิจารณาความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content 
Validity) และสำนวนภาษาด้วยการหาค่าด ัชน ีความสอดคล้อง (Index of Item Objectives 
Congruence : IOC) ใช้สูตรดังนี้ 
       IOC = ER 
                                                                      N 

       IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้อง 

       ER  หมายถึง  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

       N   หมายถึง  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

   กำหนดให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น  +1  หรือ  0  หรือ  -1 ดังนี้ 
       +1  หมายถึง ถ้าเห็นว่าสอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 
        0 หมายถึง  ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
       -1 หมายถึง  ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
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 นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objectives 
Congruence :IOC) ถ้าข้อคำถามใดมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 แสดงว่าข้อคำถามนั้นมีค่า
ความเที่ยงตรง หากข้อคำถามใดมีค่าเฉลี่ยออกมาต่ำกว่า 0.5 จะทำการปรับปรุงสำนวนภาษาใหม่ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญที่ให้ไว้ (ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2550, หน้า 141–142)  
 การแปลความหมายของ IOC 

  1. ถ้าได้ค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไปแสดงว่าคำถามข้อนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 

  2. ถ้าได้ค่าน้อยกว่า 0.50 หรือค่าเป็นลบแสดงว่าคำถามข้อนั้นไม่มีมีความตรง 

 ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง ที่ไม่ได้รับเลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 
30 คน แล้วนำข้อมูลที ่ได้ มาทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า (-coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha, อ้างถึงใน ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2550) 
 2) แบบสัมภาษณ์ 

หลังจากทีได้เก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว การตรวจแบบสามเส้า (Triangulation) (สุภางค์ จัน
ทวานิช,2552 ) และ (Miles&Hubeman, 1994) ดังนี้ การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) 
ด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation ) ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ กันเพ่ือรวบรวมข้อมูลในเรื่องเดียวกัน โดยใช้การสังเกตควบคู่ไปกับการซักถาม 
พร้อมกันนี้ก็ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเอกสาร หรือทำการซักถามผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 
Informants) หรืออาจจะชักถามจากผู้ให้ข้อมูล หลังจากสรุปผลการวิจัยแล้ว เพื่อความแน่นอนและ
เที่ยงตรงของข้อมูลที่ทำการศึกษาซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ประยุกต์ใช้บางหลักการตรวจสอบดังกล่าว
เพ่ือช่วยตรวจสอบข้อมูล 
 3) แบบประเมิน 

            -แบบประเมินรายวิชาของ (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ  
          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ผู้วิจัยนำ (ร่าง) รายวิชาทั้ง 5 รายวิชาให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 15 คน 
(ซึ่ง 1 รายวิชาต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5  คน)  ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ของ Likert ในด้านเนื้อหาจะประเมินเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การดำเนินเรื่อง การใช้ภาษา ความถูกต้อง 
ชัดเจน ของแบบทดสอบของแต่ละบทเรียน ฯลฯ เป็นต้น จากน้ันนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาทั้ง 
5 และหลักสูตรผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะทำให้ทราบว่าบทเรียนของ
รายวิชาทั้ง 5 ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับใด ซึ่งต้องมีคุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากข้ึนไปจึงจะผา่นไปสู่
ขั้นตอนการนำไปใช้ได้ 
          -แบบประเมิน (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ผู้วิจัยนำ (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน  
ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert จากนั้นนำผลการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญต่อหลักสูตรผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะทำให้ทราบ
หลักสูตรผู้ประกอบการที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับใด ซึ่งต้องมีคุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากขึ้นไปจึง
จะผ่านไปสู่ขั้นตอนการนำไปใช้ได้ 
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3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลในการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 
          ผู้วิจัยติดต่อผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการส่วนตัว เพื่อขอความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามทางทางอีเมล์/ ไลน์/โทรศัพท์  อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย และข้อมูลที่ต้องการ
เก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้สูงอายุ 
 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู ้สูงอายุ จำนวน 1,604 คน โดยใช้วิธีการสุ ่มตัวอย่างจาก 6 ภาคของประเทศไทย ได้แก่ 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกและภาคใต้  

 การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามมี 2 วิธี แบ่งเป็น 50:50 ได้แก่ การจัดเก็บข้อมูลด้วยตนเอง
จำนวน 802 คนและการเก็บแบบสอบถามแบบออนไลน์ จำนวน 802 คน ซึ่งทางผู้วิจัยติดต่อตัวแทน
จากระดับ อบต.และ อบจ. เป็นการส่วนตัว เพ่ือขอความร่วมมือในการช่วยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
แบบออนไลน์  
           2.1)  การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเองมีข้ันตอนดังนี้   
          - ผู้วิจัยจะเดินทางเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างที่สนามบิน  เมื่อเจอกลุ่มตัวอย่าง
แล้ว ผู้วิจัยจะเดินเข้าไปสอบถามเลยว่าสะดวกตอบแบบสอบถามหรือไม่ 
          - ผู้วิจัยจะมีการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและแบบสอบถามที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์ใน
การวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

          - หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะขอให้ทางกลุ่มตัวอย่างช่วยทำแบบสอบถามและรอรับกลับ 

          2.2) การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามแบบออนไลน์ 
          - ผู้วิจัยติดต่อกับตัวแทนจากระดับ อบต.และ อบจ. ให้ช่วยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

          - ผู้วิจัยจะมีการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและแบบสอบถามที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์ใน
การวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
          - ทางผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ตัวแทนจากระดับ อบต.และ อบจ. ให้ช่วยเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างทางอีเมล์/ ไลน์/คิวอาร์โค้ด และรอตอบกลับในภายหลัง 

 3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 โดยผู้วิจัยติดต่อผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการส่วนตัว เพื่อขอความร่วมมือใน
การสัมภาษณ์ อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย  ขั้นตอนการเก็บข้อมูล เวลาที่ใช้โดยประมาณ ประโยชน์
ที่จะได้รับจากการวิจัยพร้อมทั้งนัดวันเวลาเพ่ือสัมภาษณ์ โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเองและทาง
โทรศัพท ์
 4) แบบประเมิน(ร่าง)รายวิชาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
“หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ”  
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          แบบประเมิน(ร่าง)รายวิชาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ที่ผ่านการ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ความครอบคลุมของข้อมูลและนำไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

  5) แบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “หลักสูตรผู้สูงอายุที่
มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 

          แบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ที่ผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการ
ใช้ภาษา ความครอบคลุมของข้อมูลและนำไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

  6) แบบวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “หลักสูตรผู้สูงอายุที ่มี
ศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ”                                        

          แบบวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ที่ผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้
ภาษา ความครอบคลุมของข้อมูลและนำไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
             

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้รับจากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการส่งแบบสอบถาม ที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
สถาบันอุดมศึกษา และการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน เข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ผลการศึกษา และนำผลการศึกษาที่ได้ไปทำการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่างที่กำหนดไว้เพื่อแสวงหาลักษณะและคุณสมบัติร่วมของข้อมูลเพื่อสร้างข้อค้นพบหรือข้อสรุป
เพ่ือหาความเชื่อมโยงกันการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการ
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนต่อไป งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซึ่งผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาสำหรับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-
test และ t-test   

          ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
          1) แบบวิเคราะห์สาระ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสาระของแนวคิดและหลักสูตร

ผู้ประกอบการ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          2) แบบสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          3) แบบสอบถาม  
           ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ความถี ่  ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Package for Social Science: SPSS) 
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          4) แบบประเมิน ประกอบด้วย 
          4.1) แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู ้ประกอบการฯ ตรวจสอบความ

เหมาะสมของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สถิติ
พ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ยและร้อยละ  

          4.2) แบบแบบประเมิน(ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิ เคราะห์สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ความถี่ ค่าเฉลี่ยและร้อยละ 

 

3.6 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
    ผู้วิจัยดำเนินการวิจัย เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ข้อ2 ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย เพื่อศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอนโดยมีกระบวนการคือ  

1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยและการวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา 

2. ผู้วิจัยทำการศึกษาข้อมูลกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน จากแนวคิดระบบธนาคารหน่วยกิต เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 แนวคิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และกรณีศึกษาจากหลักสูตรที่เชื่อมต่อการศึกษา 

3.  จากนั้น ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด มาสร้าง      
(1) แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ ซึ่งตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  
(2) แบบสอบถามเกี ่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ ซึ่งตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน    
(3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้น

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ซึ่งตรวจคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  

 ขั้นตอนที่ 2: รวบรวมข้อมูล และ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะสั้น และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน โดยมีกระบวนการคือ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 105 

1. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรค ของหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุในปัจจุบัน  

2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผู้สูงอายุเกี ่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวกับกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตหลักสูตรระยะสั้นที่เข้าสู่
ในระบบปริญญา ดังนี้  

4. ผู้วิจัยสัมภาษณ์สถาบันอุดมศึกษา ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เกี่ยวกับกลไกเข้าสู่ระบบปริญญา จำนวน 4 แห่ง 

โดยผู้วิจัยทำการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดและวิเคราะห์เกี ่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา  และวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อ
การศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  

ขั้นตอนที่ 3: พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนโดยมีกระบวนการคือ 

นำผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนสิ่งที่ได้จากขั้นตอนนี้คือ ร่างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

ขั้นตอนที่ 4: ตรวจสอบหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการ
เข้าสู่ระบบปริญญาตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนโดยมีกระบวนการคือ 

1. ผู้วิจัยนำเสนอร่าง หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

2. จัดวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือใกล้เคียง/การให้ความรู้แก่ผู้อายุ /การดูแลผู้สูงอายุ/
ผู้บริหารหรือผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้สูงอายุ จำนวน 15 ท่าน 

ขั้นตอนที่ 5 : นำเสนอหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้า
สู ่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนที่ผ่านการปรับตามข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ประกอบด้วยทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัย เพื่อศึกษา
หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกสไก
เข้าสู่ระบบปรญิญาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1และ 2 

  

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยและการ
ว ิ เคราะห ์ เน ื ้อหาข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูง
วัย 
2. ศึกษาข้อมูลกลไกการเชื ่อมต่อ
การศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วย
กิตและการเทียบโอนจาก แนวคิด
ระบบธนาคารหน ่วยก ิต  เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 2558 แนวคิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และกรณีศึกษา
จากหลักสูตรที่เชื่อมต่อการศึกษา 

กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
รูปแบบหลักสูตรการเตรียม
ความพร ้ อมผ ู ้ ส ู ง ว ั ย  ที่
เชื่อมต่อการศึกษานอกระบบ
ส ู ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ
อุดมศึกษา 

4

3. นำผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวคิด มาสร้าง 
(1) แบบสอบถาม สำหรับการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการ
เ ตร ี ย มความพร ้ อมผ ู ้ ส ู ง ว ั ย  ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา 
(2) ชุดสัมภาษณ์ สำหรับการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคชอง
รูปแบบหลักสูตรการเตรียมความพรอ้มผู้
สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษา 
(3) ชุดสัมภาษณ์สำหรับการวิเคราะห์
กลไกการ เท ี ยบโอนหน ่ วยก ิตของ
หลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อม
ผู้สูงวัยผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน 
ตรวจคุณภาพของเครื่องมือโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

เครื่องมือวิจัย 3 ชุด ได้แก่ 
1. ชุดแบบสอบถามสำหรับการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการ
เ ต ร ี ย ม ค ว าม พร ้ อ ม ผ ู ้ ส ู ง ว ั ย ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิยาลัยรัฐ 9 
แห่ง 
2. ชุดสัมภาษณ์สำหรับวิเคราะห์สภาพ
ปัจจ ุบ ัน ป ัญหาและอ ุปสรรค ของ
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย
ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดหลักสูตร
จำนวน 4 แห่ง 
3. ชุดสัมภาษณ์การวิเคราะห์กลไกการ
เทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสัน้
การเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิต และการเทียบโอน
สำหรับสถาบันอุดมศึกษา 4 แห่ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 107 

ขั้นตอนที่ 2                       
รวบรวมข้อมลู และ วิเคราะห์
สภาพปัจจุบันของ หลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ และกลไกลใน
การเข้าสูร่ะบบปริญญาตรีผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 
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4. ส่งแบบสอบถามไปยัง
สถาบันอุดมศึกษา 9 แห่ง 
5. สัมภาษณส์ถาบันอุดมศึกษา 9 
แห่งที่มีหลักสตูรเกีย่วข้องกับการ
จัดหลักสูตรเพื่อผูสู้งวัยเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน ปญัหาและอุป
สรรค์ของหลักสตูรการเตรียม
ความพร้อมผู้สูงวัยในปัจจุบัน 
6.สัมภาษณ์หน่วยงาน/
มหาวิทยาลยัที่เกี่ยวกับกลไกการ
เชื่อมต่อการเทียบโอนหน่วยกิต 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีเข้าสู่ในระบบ
ปริญญาตรี  ThaiMOOC 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 วิเคราะห์
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมผูสู้งวัย ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 วิเคราะห์
กลไกการเช่ือมต่อการศึกษาผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน 

7. รวบรวมข้อมูลทั้งหมด และ
วิเคราะห์ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
ของหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมผูสู้งวัยของ
สถาบันอุดมศึกษา 
8. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
กลไกการเช่ือมต่อการศึกษาผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน  
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 3: พัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการ
เข้าสู่ระบบปรญิญาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน 

ขั้นตอนที่ 4 
ตรวจสอบหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปรญิญาตรผี่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน  

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 : นำเสนอ
หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไก
ในการเข้าสูร่ะบบปริญญาผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน ท่ีผ่านการปรับ
ตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคณุวุฒิ 

  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

 
 
 

9. นำเสนอร่างหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมผูสู้งวัยระยะ
สั้นและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาตรผี่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทยีบโอน  

(ร่าง) หลักสูตรการเตรยีมความ
พร้อมผูสู้งวัยระยะสั้น และ
กลไกในการเข้าสูร่ะบบปริญญา
ตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกติ
และการเทียบโอน 

ปรับหลักสูตรการเตรยีมความ
พร้อมผูสู้งวัยระยะสั้น และ
กลไกในการเข้าสูร่ะบบปริญญา
ตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกติ
และการเทียบโอน 

10. จัดวิพากษ์หลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมผูสู้งวัยระยะ
สั้นและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาตรผี่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทยีบโอน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 15 ท่าน 

หลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมผู้สูงวัยระยะสั้น และ
กลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาตรีผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทียบโอน 

11. นำเสนอหลักสตูรการเตรียม
ความพร้อมผู้สูงวัยระยะสั้นและ
กลไกในการเข้าสูร่ะบบปริญญา
ตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกติ
และการเทียบโอน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้า
สู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา วิเคราะห์กลไก
การเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอนซึ่งจำแนกผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ สภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทียบโอน และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
กลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
 
4.1 สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศ 
    4.1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในประเทศ  
    4.1.2 ผลการสัมภาษณ์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศจากการสัมภาษณ์   
   4.1.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
    4.1.4 เปรียบเทียบความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
4.2 วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
4.3 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
    4.3.1 สรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบันและความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   
    4.3.2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
    4.3.3 ผลการวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

4.1 สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศ 
 
 4.1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในประเทศ  
      จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศจากเอกสารและการสืบค้นจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชี วิต
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ผู้สูงอายุในประเทศ แบ่งประเภทมหาวิทยาลัย ดังนี้ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมี 9 หลักสูตร ได้แก่ 
จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยในสังกัดรั ฐ 
จำนวน 8 หลักสูตร ได้แก่  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  5 หลักสูตร ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 1 หลักสูตร คือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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วิช
าก

าร
พย

าบ
าล

เวช
ปฏ

ิบัต
ิ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ข

อง
คณ

ะ
พย

าบ
าล

ศา
สต

ร์ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่ 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

คณ
ะ/

หน
่วย

งา
นท

ี่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
คณ

ะจ
ิตว

ิทย
า จ

ุฬา
ฯร

่วม
กับ

บร
ิษัท

โต
เก

ียว
มา

รีน
ปร

ะก
ันช

ีวิต
 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

คณ
ะพ

ยา
บา

ล
ศา

สต
ร์ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ลยั
กา

รจ
ัดก

าร
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

 
คณ

ะพ
ยา

บา
ล

ศา
สต

ร์ 
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร์
กา

รแ
พท

ย ์
คณ

ะพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร์

 
สถ

าบ
ันว

ิจยั
ภา

ษา
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

เอ
เช

ีย 

ปร
ัชญ

า 
คว

าม
สำ

คัญ
 แ

ละ
วัต

ถุป
ระ

สง
คข์

อง
หล

ักส
ูตร

 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ส
ำคั

ญ
ขอ

งก
าร

ทำ
โค

รง
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

นี้ 
คือ

กา
ร

ที่ต
ัวแ

ทน
ขอ

ง
โต

เก
ียว

มา
รีน

ปร
ะก

ันช
ีวิต

เป
็นผ

ู้ที่
มีศั

กย
ภา

พ 
มีค

วา
ม

รอ
บร

ู้เพ
ียง

พอ
ที่จ

ะ

n/
a 

"ผ
ู้สำ

เร็จ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ใน
หล

ักส
ูตร

มีค
วา

มร
ู้

เก
ี่ยว

กบั
นโ

ยบ
าย

ด้า
นส

ุขภ
าพ

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุแห

่งช
าต

ิ 
ทฤ

ษฎ
ีที่เ

กี่ย
วข

้อง

n/
a 

เพ
ื่อส

ร้า
งอ

าช
ีพแ

ละ
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

ร
ทำ

งา
นใ

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
รด

ูแล
ผูส้

ูงอ
าย

 ุ

เน
้นใ

ห้ผ
ู้สูง

อา
ยุ

สา
มา

รถ
ดูแ

ล
สุข

ภา
พเ

บื้อ
งต้

น
ด้ว

ยห
ลัก

โภ
ชน

าก
าร

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
วัย

 

n/
a 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้อบ

รม
เข

้าใ
จ

เร่ือ
งซั

บซ
้อน

ด้า
น

สุข
ภา

พไ
ด้ง่

าย
ๆ 

สน
ุก

แล
ะน

ำไ
ปใ

ช้ใ
น

ชีว
ิตป

ระ
จำ

วัน
ได

้จร
ิง 

รว
มท

ั้งเส
ริม

สร
้าง

สุข
ภา

พจ
ิตผ

่าน
กิจ

กร
รม

ทา
ง
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3 

ข้อ
มูล

 
จุฬ

าล
งก

รณ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

จุฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยท
ักษ

ณิ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยพ
ะเ

ยา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 

วา
งแ

ผน
กา

รเก
ษีย

ณ
อย

่าง
ถูก

ตอ้
ง

รอ
บค

อบ
 

กับ
ผู้ส

ูงอ
าย

ุแล
ะ

ทฤ
ษฎ

ีกา
รส

ูงอ
าย

 ุ
ระ

บบ
บร

ิกา
รด

้าน
สุข

ภา
พแ

ละ
รูป

แบ
บ

บร
ิกา

รส
ำห

รับ
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ

วัฒ
นธ

รร
มท

ี่
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับค

วา
ม

สน
ใจ

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ยุ 
เพ

ื่อช
ีวิต

ยืน
ยา

วอ
ยา่

ง
มีส

ุขภ
าพ

ดีท
ั้งก

าย
แล

ะใ
จ 

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
/

ผู้เ
รีย

น 
n/

a 
ผู้ส

นใ
จท

ั่วไ
ป 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

n/
a 

ผู้ส
นใ

จท
ั่วไ

ป 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
ชา

วช
ลบ

ุรี
หร

ือจ
ังห

วัด
ใก

ล้เ
คีย

ง 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุตำ

บล
ดอ

ก
คำ

ใต้
 

ผู้ส
นใ

จท
ั่วไ

ป 
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ

คุณ
สม

บัต
ิขอ

ง
ผู้เ

รีย
น 

n/
a 

สำ
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า

ม.
6 

ขึ้น
ไป

 ม
ี

สุข
ภา

พร
่าง

กา
ย

แล
ะจ

ิตใ
จท

ี่ไม
่

เป
็นอ

ุปส
รร

คต
่อ

กา
รอ

บร
มแ

ละ
กา

รฝ
ึกป

ฏิบ
ัติง

าน
 

มีค
วา

มส
นใ

จก
าร

ดูแ
ลผ

ู้สูง
อา

ยุแ
ละ

สา
มา

รถ
เข

้าร
่วม

กา
รอ

บร
มไ

ด้
ตล

อด
หล

ักส
ูตร

 

ต้อ
งม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ์
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัตกิ

าร
พย

าบ
าล

 ม
าแ

ล้ว
 

ไม
่น้อ

ยก
วา่

 1
 ป

ี
ก่อ

นเ
ข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

, ต
้อง

มี
ใบ

อน
ุญา

ตป
ระ

กอ
บ

วิช
าช

ีพก
าร

พย
าบ

าล
ชั้น

หน
ึ่ง

หร
ือก

าร
พย

าบ
าล

แล
ะก

าร
ผดุ

งค
รร

ภ์
ชั้น

หน
ึ่ง 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

อา
ย ุ

18
 ป

ีขึ้น
ไป

 ว
ุฒิ

กา
รศึ

กษ
าไ

ม่ต
่ำก

ว่า
 

ม 
6 

หร
ือเ

ทีย
บเ

ท่า
 

เป
็นผ

ู้มีสุ
ขภ

าพ
แข

็งแ
รง

ไม
่เป

็นโ
รค

ร้า
ยแ

รง
 ห

รือ
โร

คติ
ดต

่อร
้าย

แร
ง  

ไม
่เป

็นผ
ู้ปร

ะพ
ฤต

ิ
เส่ื

อม
เส

ียห
รือ

บก
พอ่

ง
ใน

ศีล
ธร

รม
อัน

ดี 

n/
a 

ปีท
ี่เป

ดิส
อน

 
25

58
 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

25
62

 
n/

a 
n/

a 
จำ

นว
นห

น่ว
ยก

ิต 
n/

a 
n/

a 
จำ

นว
นห

นว่
ยก

ิต 
รว

มต
ลอ

ดห
ลัก

สูต
ร

n/
a 

n/
a 

n/
a 

No
n-

de
gre

e 
n/

a 
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4 

ข้อ
มูล

 
จุฬ

าล
งก

รณ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

จุฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยท
ักษ

ณิ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยพ
ะเ

ยา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 

รว
มต

ลอ
ดห

ลัก
สูต

ร 
16

 ห
น่ว

ยก
ิต 

จำ
นว

น 
7 

รา
ยว

ิชา
 

ปร
ะก

อบ
ดว้

ย 
ภา

คท
ฤษ

ฎ ี
10

 
หน

่วย
กิต

 (1
 ห

นว่
ย

กิต
 =

 1
5 

ชั่ว
โม

ง) 
ภา

คป
ฏิบ

ัต ิ
6 

หน
่วย

กิต
 (1

 ห
นว่

ย
กิต

 =
 6

0 
ชั่ว

โม
ง) 

โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.ห
มว

ดว
ชิา

ศึก
ษา

ทั่ว
ไป

 
มิต

ิทา
งด

้าน
กา

รเงิ
น

แล
ะก

ระ
บว

นก
าร

วา
งแ

ผน
 ม

ิติด
้าน

สัง
คม

-ก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
โค

รง
สร

้าง
ปร

ะช
าก

ร 
แล

ะเ
ศร

ษฐ
กิจ

 
รว

มถ
ึงน

โย
บา

ย
ภา

คร
ัฐ 

มิต
ิด้า

นก
าร

ดูแ
ลส

ุขภ
าพ

ทั้ง
กา

ย
แล

ะใ
จ 

แล
ะ

ปร
ะเ

ด็น
กา

รด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ แ

ละ
มิต

ิ

n/
a 

7 
รา

ยว
ิชา

 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย 

วิช
า

แก
น 

: น
โย

บา
ยแ

ละ
ระ

บบ
สุข

ภา
พ 

 ว
ิชา

บัง
คับ

 : 
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ภา
วะ

สุข
ภา

พข
ั้นส

ูงแ
ละ

กา
รต

ัดส
ินท

าง
คล

ินิก
ใน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 

n/
a 

"ค
วา

มร
ู้เบ

ื้อง
ต้น

สำ
หร

ับก
าร

ดูแ
ล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
เบ

ื้อง
ต้น

ใน
กา

ร
สื่อ

สา
ร ศ

ัพท
์เท

คน
ิค 

ศัพ
ท์ท

าง
กา

รแ
พท

ย ์

มิต
ิทา

งด
้าน

กา
รเงิ

น
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
วา

งแ
ผน

 ม
ิติด

้าน
สัง

คม
-ก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

โค
รง

สร
้าง

ปร
ะช

าก
ร 

แล
ะเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

รว
มถ

ึงน
โย

บา
ย

ภา
คร

ัฐ 
มิต

ิด้า
นก

าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
ทั้ง

กา
ย

แล
ะใ

จ 
แล

ะ
ปร

ะเ
ด็น

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ แ
ละ

มิต
ิ

n/
a 

7 
รา

ยว
ิชา

 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย 

วิช
า

แก
น 

: น
โย

บา
ยแ

ละ
ระ

บบ
สุข

ภา
พ 

 ว
ิชา

บัง
คับ

 : 
กา

รป
ระ

เม
ิน

ภา
วะ

สุข
ภา

พข
ั้นส

ูง
แล

ะก
าร

ตัด
สิน

ทา
ง

คล
ินิก

ใน
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 
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5 

ข้อ
มูล

 
จุฬ

าล
งก

รณ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

จุฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยท
ักษ

ณิ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยพ
ะเ

ยา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 

ด้า
นก

ฎห
มา

ยท
ี่มีต

อ่
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
ด้า

นก
ฎห

มา
ยท

ี่มีต
อ่

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

2.
หม

วด
วชิ

าเฉ
พา

ะ 
n/

a 
n/

a 
กา

รส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พ

แล
ะก

าร
ปอ้

งก
ันโ

รค
ใน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ,ก

าร
พย

าบ
าล

ผู้สู
งอ

าย
ุที่

เจ
็บป

่วย
, ก

าร
จัด

กา
รก

ับอ
าก

าร
ใน

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

3. 
หม

วด
วิช

าเล
ือก

 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
4.

 อ่ื
น 

n/
a 

n/
a 

ภา
คป

ฏิบ
ัต ิ

: ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รส

่งเส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ป้อ
งก

ัน
โร

คใ
นผ

ู้สูง
อา

ยุ 
,

กา
รป

ฏิบ
ัตกิ

าร
พย

าบ
าล

ผู้สู
งอ

าย
ุที่

เจ
็บป

่วย
 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

ภา
คท

ฤษ
ฎ ี

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

คป
ฏิบ

ัต ิ
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
คป

ฏิบ
ัต ิ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

คป
ฏิบ

ัต ิ
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
คป

ฏิบ
ัต ิ

: เ
รีย

น
แบ

บผ
สม

 โด
ยเ

รีย
น

เน
ื้อห

าอ
อน

ไล
น์แ

ละ
เรีย

นป
ฏิบ

ัติก
าร

ที่
มห

าว
ิทย

าล
ัยห

รือ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

คป
ฏิบ

ัต ิ
: 

กิจ
กร

รม
สอ

บถ
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
 ด

ว้ย
กา

รใ
ห้ผ

ู้เรีย
นม

ีส่ว
น

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

 

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

คป
ฏิบ

ัต ิ
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
คป

ฏิบ
ัต ิ
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6 

ข้อ
มูล

 
จุฬ

าล
งก

รณ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

จุฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยท
ักษ

ณิ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า 

มห
าว

ิทย
าล

ัยพ
ะเ

ยา
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 

สถ
าน

ที่อ
ื่น

(w
or

ks
ho

p)
 

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ล 

กา
รส

อบ
วัด

ผล
ข้อ

เข
ียน

ต้อ
งผ่

าน
เก

ณฑ
์กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
70

%
 ข

ึ้นไ
ป 

n/
a 

กา
รส

อบ
ข้อ

เข
ยีน

 
หร

ือ 
รา

ยง
าน

, ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รพ

ยา
บา

ล 
หร

ือ 
รา

ยง
าน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รพ

ยา
บา

ล 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

จำ
นว

นท
ี่รับ

ต่อ
หล

ักส
ูตร

 
16

0 
ตน

 
n/

a 
30

 ค
น 

40
 ค

น 
60

 ค
น 

n/
a 

20
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ชีว

ิต
ต่อ

ไป
 

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ล 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

จำ
นว

นท
ี่รับ

ต่อ
หล

ักส
ูตร

 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
50

 ค
น 

n/
a 

50
 ค

น 
50

 ค
น 

ระ
ยะ

เว
ลา

   
   

   
   

   
   

   
  

ใน
กา

รเร
ียน

 
ศุน

ย์ร
ังส

ิต 
: เ

รีย
น

เฉ
พา

ะ 
จัน

ทร
์แล

ะ
พฤ

หัส
 , 

ทา่
พร

ะจ
ันท

ร ์:
  

พุธ
 แ

ละ
ศุก

ร ์

n/
a 

16
 ส

ัปด
าห

 ์
n/

a 
n/

a 
3 

วัน
/ส

ัปด
าห

 ์( 
31

5 
ชั่ว

โม
ง) 

n/
a 

n/
a 

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

6,2
00

 บ
าท

 
ค่า

หน
่วย

กิต
ต่อ

ภา
ค

กา
รศึ

กษ
า 1

3,0
00

 
บา

ท/
ชุด

วิช
า 

45
,00

0 
บา

ท 
ไม

่มีค่
าใ

ช้จ
่าย

 
n/

a 
ไม

่มีค่
าใ

ช้จ
่าย

 
ไม

่มีค่
าใ

ช้จ
่าย

 
ไม

่มีค่
าใ

ช้จ
่าย

 แ
ละ

ผู้
เข

้าอ
บร

มม
ี

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
น 

ๆ 
ละ

 9
,00

0 
บา

ท 
เป

็นเ
วล

า 3
 เดื

อน
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4 

ตา
รา

งท
ี่ 4

.1 
ผล

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์แน

วค
ิดเ

ก่ีย
วก

ับห
ลัก

สูต
รร

ะย
ะส

ั้นก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ผู้ส
ูงอ

าย
ุใน

ปร
ะเ

ทศ
จา

กก
าร

วิเค
รา

ะห
์เอ

กส
าร

 (ต่
อ)

   
   

   
   

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ข้อ

มูล
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
อุบ

ลร
าช

ธา
น ี

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
   

รา
ชภ

ัฏน
คร

ปฐ
ม 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
   

  
รา

ชภ
ัฏพ

บิูล
สง

คร
าม

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

รา
ชภ

ัฏส
วน

ดุส
ิต 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

  
รา

ชภ
ัฏส

ุรา
ษฎ

์ธา
น ี

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
   

รา
ชภ

ัฏอ
ุดร

ธา
น ี

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ทค

โน
โล

ยี
รา

ชม
งค

ลธ
ัญบ

ุรี 
สร

ุป 

ปร
ะเภ

ท
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

 ม
หา

วิท
ยา

ลยั
ใน

สัง
กัด

รัฐ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภฏั
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภฏั
 

 ห
าว

ิทย
าล

ยัเ
ทค

โน
โล

ยี
รา

ชม
งค

ล 
 ม

หา
วิท

ยา
ลยั

ใน
กำ

กับ
ขอ

งร
ัฐม

ี 9
 ห

ลัก
สูต

ร  
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยใ
นสั

งก
ัดร

ัฐ 
จำ

นว
น 

8 
หล

ักส
ูตร

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภฏั

 
จำ

นว
น 

 5
 ห

ลกั
สูต

รแ
ละ

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ล 

จำ
นว

น 
 1

 
หล

ักส
ูตร

 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
(ภ

าษ
าไ

ทย
) 

หล
ักส

ูตร
ผู้ช

่วย
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ย ุ

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

ร 
ผู้ด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 4
20

 
ชั่ว

โม
ง 

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

ร “
ผู้

บร
ิบา

ลผ
ู้สูง

อา
ยุ”

  

หล
ักส

ูตร
 อ

บร
มก

าร
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ยุ 

(ห
ลัก

สูต
รพ

ื้นฐ
าน

)  
 

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
ผู้ด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
หล

ักส
ูตร

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รก

าร
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ย ุ

หล
ักส

ูตร
ฝึก

อบ
รม

ระ
ยะ

สั้น
กา

รด
ูแล

ผู้สู
งอ

าย
 ุ

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ยา

บา
ล/

ผู้ช
่วย

พย
าบ

าล
 จ

ำน
วน

 
3 

หล
ักส

ูตร
 ห

ลัก
สูต

ร
ผู้ด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ/น
ัก

พฤ
ฒา

วิท
ยา

 จ
ำน

วน
 1

6 
หล

ักส
ูตร

 ห
ลัก

สูต
ร

โภ
ชน

าก
าร

ใน
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
จำ

นว
น 

1 
หล

ักส
ูตร

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ว
าง

แผ
นก

าร
เก

ษีย
ณ 

จำ
นว

น 
1 

หล
ักส

ูตร
 ห

ลัก
สูต

ร 
“ก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ” 
(โร

งเรี
ยน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ) จ

ำน
วน

 1
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5 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

หล
ักส

ูตร
  แ

ละ
ชุด

วิช
า 

สัง
คม

แห
่งค

วา
มส

ุขข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุใน

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

ขอ
งห

ลัก
สูต

รศ
าส

ตร์
แห

่ง
แผ

่นด
ินเ

พื่อ
กา

รพ
ัฒน

าท
ี่

ยั่ง
ยืน

 จ
ำน

วน
 1

 
หล

ักส
ูตร

 
ปร

ะเภ
ท

หล
ักส

ูตร
 

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
 

42
0 

ชั่ว
โม

ง 
ภา

คท
ฤษ

ฎ ี
3 

สัป
ดา

ห์ 
ภา

คฝ
ึก

ปฏ
ิบัต

ิ 5
 

สัป
ดา

ห ์

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
ร 

ผู้ด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 4

20
 

ชั่ว
โม

ง 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
ร 4

 
เดื

อน
 

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
วัน

เส
าร

์ แ
ละ

อา
ทิต

ย์ 
จำ

นว
น 

70
 ช

ั่วโ
มง

 

วุฒ
ิบัต

รห
ลัก

สูต
ร

อบ
รม

ผู้ด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุหล

ักส
ูตร

 
70

 ช
ั่วโ

มง
  

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
ร

ผู้ด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ 

ระ
ยะ

เวล
าฝ

กึ 
43

5 
ชั่ว

โม
ง 

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
ระ

ยะ
สั้น

 
70

  ช
ั่วโ

มง
  

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
ระ

ยะ
สั้น

 
จำ

นว
น 

11
 ห

ลัก
สูต

ร  
หล

ักส
ูตร

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
ร จ

ำน
วน

 
10

 ห
ลัก

สูต
ร แ

ละ
หล

ักส
ูตร

เพ
ื่อก

าร
รับ

รอ
ง

สม
รร

ถน
ะ 

จำ
นว

น 
1 

หล
ักส

ูตร
 

ระ
บบ

ธน
าค

าร
   

   
   

   
   

   
 

หน
่วย

กิต
 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

มี 
2ห

ลัก
สูต

ร ท
ี่มีร

ะบ
บ

ธน
าค

าร
หน

ว่ย
กิต

 คื
อ 

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ยา

บา
ล

เฉ
พา

ะท
าง

สา
ขา

กา
ร

พย
าบ

าล
ผู้สู

งอ
าย

 ุรุ่น
ที่ 

5-
9 

แล
ะส

าข
าก

าร
พย

าบ
าล

เวช
ปฏ

ิบัต
ิ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ข

อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งให

ม่ 
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6 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

แล
ะช

ุดว
ิชา

 ส
ังค

มแ
ห่ง

คว
าม

สุข
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุใ

น
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 ข
อง

หล
ักส

ูตร
ศา

สต
ร์แ

ห่ง
แผ

่นด
ินเ

พื่อ
กา

รพ
ัฒน

าท
ี่

ยั่ง
ยืน

ขอ
ง ว

ิทย
าล

ยั
บูร

ณา
กา

รศ
าส

ตร์
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
กษ

ตร
ศา

ส
ตร

 ์
คณ

ะ/
หน

่วย
งา

นท
ี่

รับ
ผิด

ชอ
บ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ล
ศา

สต
ร ์

คณ
ะพ

ยา
บา

ล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ลยั
กา

ร
พย

าบ
าล

 
คณ

ะพ
ยา

บา
ล

ศา
สต

ร์ 
คณ

ะพ
ยา

บา
ล

ศา
สต

ร์ 
คณ

ะพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร์

 
ร่ว

มก
ับส

ถา
บัน

พัฒ
นา

ฝีม
ือแ

รง
งา

น 
18

 อ
ุดร

ธา
น ี

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร์

แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
ส่ว

นใ
หญ

่เป
็นค

ณะ
พย

าบ
าล

ศา
สต

ร์/
วิท

ยา
ลยั

กา
รพ

ยา
บา

ล 
จำ

นว
น 

15
 ห

ลัก
สูต

ร  
ปร

ัชญ
า 

คว
าม

สำ
คัญ

 
แล

ะ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์

ขอ
งห

ลัก
สูต

ร 

n/
a 

สร
้าง

โอ
กา

สก
าร

ทำ
งา

น 
มีอ

าช
พีด

ูแล
สัง

คม
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 

"เป
็นห

ลัก
สูต

รท
ี่เน

้น
กา

รผ
ลิต

พน
ักง

าน
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ยุท

ี่
สา

มา
รถ

ปร
ะย

กุต
์ใช

้
คว

าม
รู้แ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ทั้ง

ใน
สถ

าบ
ันร

ับด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

โร
งพ

ยา
บา

ลข
อง

รัฐ
 

แล
ะเ

อก
ชน

 ห
รือ

เฉ
พา

ะร
าย

ที่บ
้าน

 อ
ีก

n/
a 

กา
รเต

รีย
มค

วา
ม 

พร
้อม

บุค
ลา

กร
 

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

ใน
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บใ
ห้

ก้า
วเข

า้ส
ู่วัย

สูง
อา

ยุ
อย

่าง
มีคุ

ณภ
าพ

 
สา

มา
รถ

ช่ว
ยเ

หล
ือ

ตน
เอ

งได
้ยา

วน
าน

ที่ส
ุดไ

ม่เ
ป็น

ภา
ระ

แก
่ผู้อ

ื่น 

มุ่ง
เน

้นศึ
กษ

าแ
ละ

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ที่
สา

มา
รถ

นำ
มา

ใช
้

ปร
ะโ

ยช
น์ท

าง
กา

ร
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ยุ 

กา
ร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร ก

าร
พัฒ

นา
ท้อ

งถ
ิ่น 

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

 ส
ัมม

นา
 

แล
ะศึ

กษ
าด

ูงา
น 

ตล
อด

จน
กา

ร

n/
a 

หล
ักส

ูตร
ที่ด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
เน

้นใ
ห้ผ

ู้สูง
อา

ยุส
าม

าร
ถ

ดูแ
ลส

ุขภ
าพ

เบ
ือ้ง

ต้น
แล

ะ
พัฒ

นา
ผู้ด

ูแล
ผู้สู

งอ
าย

ุให
้

สา
มา

รถ
ปฏ

บิัต
ิหน

้าท
ี่ได

 ้
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7 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

ทั้ง
ยัง

เป
็นก

าร
เพ

ิ่ม
โอ

กา
สก

าร
ศึก

ษา
ให

้กับ
ผู้ส

นใ
จอ

ยา
ก

ศึก
ษา

 แ
ละ

เป
็นก

าร
เพ

ิ่มโ
อก

าส
ใน

กา
รห

า
งา

นป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

เพ
ื่อส

ร้า
งร

าย
ได

้
ให

้กับ
ตน

เอ
งแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว" 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

 แ
ละ

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
รู้ท

าง
วิช

าก
าร

ซ่ึง
กัน

แล
ะ

กัน
 

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

า
ย/

ผู้เ
รีย

น 
n/

a 
ผู้ด

ูลผ
ู้สูง

อา
ยุ 

ผู้
ต้อ

งก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
ใน

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุที่บ
้าน

 ผ
ู้ที่

ต้อ
งก

าร
เฝ

้าไ
ข้ญ

าต
ิ

หร
ือผ

ู้สูง
อา

ยุท
ี่นอ

น
โร

งพ
ยา

บา
ล 

ผู้
ต้อ

งก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
ดูล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุใน

ชุม
ชน

 แ
ละ

ผู้ส
นใ

จ
ทั่ว

ไป
 

n/
a 

ส่ว
นใ

หญ
่ คื

อ 
ผู้ส

นใ
จท

ั่วไ
ป 

ผู้ด
ูแล

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

n/
a 

n/
a 

ผู้ส
นใ

จท
ั่วไ

ป 
จำ

นว
น 

9 
หล

ักส
ูตร

 พ
ยา

บา
ล

วิช
าช

ีพ 
จำ

นว
น 

2 
หล

ักส
ูตร

 ผ
ู้สูง

อา
ย ุ

 
จำ

นว
น 

4 
หล

ักส
ูตร

 

คุณ
สม

บัต
ิขอ

ง
ผู้เ

รีย
น 

n/
a 

"วุฒ
ิกา

รศึ
กษ

าไ
ม่ต

่า
กว

่าม
ธัย

มศึ
กษ

า
ตอ

นต
้น 

(ม
.3)

 ห
รือ

เที
ยบ

เท
่า/

หร
ือก

า

n/
a 

"1
. อ

าย
ุตั้ง

แต
่ 1

8 
ปี

บร
ิบูร

ณ์ข
ึ้นไ

ป 
ไม

่
จำ

กัด
เพ

ศ 

 
n/

a 
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8 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

ลัง
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

รีห
รือ

จบ
ปร

ิญญ
าต

รี ต
าม

หล
ักส

ูตร
ที่

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธ

ิกา
รรั

บร
อง

 อ
าย

ุ 1
5 

ปี
บร

ิบูร
ณ์ 

นับ
ถึง

วัน
เป

ิดก
าร

ศึก
ษา

 ม
ี

สุข
ภา

พด
 ีท

ั้ง
ร่า

งก
าย

 จ
ิตใ

จ 
อา

รม
ณ์ 

สัง
คม

 แ
ละ

ไม
่เป

็นอ
ุปส

รร
คต

่อ
กา

รศึ
กษ

าห
รือ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

 เป
็นผ

ู้สา
มา

รถ
เข

้า
รับ

กา
รศึ

กษ
า

ต่อ
เน

ื่อง
ได

้ตล
อด

หล
ักส

ูตร
" 

2. 
จบ

กา
รศึ

กษ
าไ

ม่
ต่ำ

กว
า่ช

ั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ตอ

นต
้น 

3. 
ไม

่เป
็นผ

ู้มีค
วา

ม
ปร

ะพ
ฤต

ิเส่ื
อม

เส
ีย

หร
ือบ

กพ
ร่อ

งใน
ศีล

ธร
รม

อัน
ดีง

าม
 

4. 
มีส

ุขภ
าพ

แข
็งแ

รง
 ไม

่เป
็นโ

รค
ร้า

ยแ
รง

หร
ือ

โร
คติ

ดต
่อร

้าย
แร

ง 
5. 

มีบ
ุคล

ิกภ
าพ

ด ี
เห

มา
ะส

มใ
นก

าร
ดูแ

ลผ
ุ้สูง

อา
ยุ"

 

ปีท
ี่เป

ดิส
อน

 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
25

61
 

25
64

 
n/

a 
 

จำ
นว

นห
น่ว

ย
กิต

 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
n/

a 
มี

  
2 

หล
ัก

สู
ตร

 คื
อ 

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ยา

บา
ล

เฉ
พา

ะท
าง

สา
ขา

กา
ร

พย
าบ

าล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุขอ
ง

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ชีย

งใ
หม

่ 
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9 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ยา

บา
ล

เฉ
พา

ะท
าง

 ส
าข

าก
าร

พย
าบ

าล
เว

ชป
ฏิ

บั
ติ

ผ
ู้ส

ูง
อ

า
ย

ุข
อ

ง 
มห

าว
ิทย

าล
ัยข

อน
แก

่น 
โค

รง
สร

้าง
หล

ักส
ูตร

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
n/

a 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย 

5 
วิช

า ไ
ด้แ

ก ่
 

วิช
าก

าร
ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

พผ
ู้สูง

อา
ยุ 

วิช
าก

าร
ช่ว

ยเ
หล

อื
ผู้ส

ูงอ
าย

ุเบ
ื้อง

ต้น
ภา

วะ
วกิ

ฤต
 วิช

า
โร

คท
ี่พบ

บ่อ
ย/

กา
ร

ใช
้ยา

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ย ุ
วิช

าส
ุขภ

าพ
จิต

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ  

นอ
กจ

าก
นี้ย

ังป
ฎิบ

ัติ
กา

รด
ูแล

ผู้สู
งอ

าย
 ุ

(1
80

 ช
ั่วโ

มง
)  

n/
a 

1.
หล

ัก
กา

รแ
ละ

แน
วคิ

ดเ
กี่ย

วก
ับก

าร
ดูแ

ลผ
ู้ส

ูงอ
าย

ุ 2
.

กฎ
ห

ม
าย

 แ
ละ

จร
ิยธ

รร
มใ

นก
าร

ดูแ
ลผ

ู้ส
ูงอ

าย
ุ 3

.
บุ

คล
ิกภ

าพ
 แ

ละ
พฤ

ติก
รร

มบ
ริก

าร
สํา

หร
ับผ

ู้ดูแ
ลผ

ู้สูง
อ

า
ย

 4
.ก

า
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
ผู้ส

ูง
อา

ย 
5.ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ภา
วะ

สุข
ภา

พผ
ู้สูง

อา
ย 

6.
กา

รด
ูแล

สุข
วิท

ยา
ส่ว

นบ
ุคค

ล
สํา

หร
ับผ

ู้สูง
อา

ย 
7. 

กา
รด

ูแล
สุข

วิท
ยา

n/
a 

n/
a 

บท
บา

ทห
น้า

ที่ข
อง

ผู้ด
ูแล

 
โร

คท
ี่พ

บบ
่อ

ยแ
ละ

อุบ
ัติ

เห
ตุใ

นผ
ู้สู

งอ
าย

ุ  
จร

รย
าบ

รร
ณ

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ จ
ิตว

ิทย
าก

าร
ดูแ

ลผ
ู้สูง

อา
ยุ 

 ก
าร

ดูแ
ล

สุ
ขภ

าพ
อน

าม
ัย

ขอ
ง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ก

าร
ปูเ

ตีย
งแ

ละ
กา

รด
ูแล

สิ่
งแ

วด
ล้อ

ม 
 

หล
ักก

าร
ให

้ยา
 ก

าป
้อน

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

ขอ
งผ

ู้ส
ูงอ

าย
ุ ก

าร
วัด

สัญ
ญ

าน
ชีพ

 ก
าร

ฟื้
นฟ

ู
สุ

ขภ
าพ

ผู
้ส

ูง
อา

ยุ 
 

กิจ
กร

รม
นั

นท
นา

กา
ร

แล
ะก

ิจ
กร

รม
บำ

บัด
สำ

หร
ับผ

ู้สูง
อา

ยุ 
 ก

าร

ส่ว
นใ

หญ
่เป

็นร
าย

วิช
าท

ี่
จำ

เป
็นส

ำห
รับ

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ ได
้แก

่ ก
าร

ดูแ
ล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นก
าย

ภา
พ 

จิต
ใจ

 โภ
ชน

าก
าร

 โร
ค

ผู้ส
ูงอ

าย
ุแล

ะก
าร

ปฐ
ม

พย
าบ

าล
ใน

ขั้น
พื้

นฐ
าน

กา
รเจ

็บป
่วย
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0 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

ส่ว
นบ

ุคค
ลส

ําห
รับ

ผู
้ส

ูง
อา

ยุ
  

8.
โภ

ชน
าก

าร
แล

ะก
าร

จั
ดก

าร
อา

ห
าร

สํา
หร

ับผ
ู้สูง

อา
ย 

9.
กา

รช
่วย

เห
ลือ

 แ
ละ

กา
รฟ

ื้น
ฟู

สภ
าพ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุที่

มีค
วา

ม
ผิด

ปก
ติท

าง
ร่า

งก
าย

 
10

.ก
าร

ช่ว
ยเ

หล
ือ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุที่ไ

ด้ร
ับก

าร
รัก

ษา
 ด

้วย
ยา

 1
1.

กา
รช

่ว
ยเ

ห
ลือ

ผู
้ส

ูงอ
าย

ุใน
กา

ร
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร  

12
.ก

าร
สน

ทน
าเ

พื่อ
ป

ลอ
บ

ป
ระ

โล
ม

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ  

13
.ก

าร
ชว

ยเ
หล

ือผ
ู

สูง
อา

ยุใ
นก

าร
ออ

ก
กํา

ลัง
กา

ย 
   

   
   

14
.ก

าร
ชว

ยเ
หล

ือ
ดูแ

ลร
ักษ

าส
ิ่งแ

วด
ล

อ
ม

เพ
ื่อ

ค
วา

ม

ปฐ
มพ

ยา
บา

ลแ
ละ

กา
ร

ช่ว
ยฟ

ื้นค
ืนช

ีพพ
ื้นฐ

าน
 

แล
ะฝ

ึกป
ฎิบ

ัติ 
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1 

ข้อ
มูล

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏน

คร
ปฐ

ม 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏพ
บิูล

สง
คร

าม
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏส

วน
ดุส

ิต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ัฏส
ุรา

ษฎ
์ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

   
   

   
รา

ชภ
ัฏอ

ุดร
ธา

น ี
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยี

รา
ชม

งค
ลธ

ัญบ
ุรี 

สร
ุป 

ปล
อด

ภั
ยข

อง
ผู

สูง
อา

ยุ 
15

.ก
าร

ชว
ย

เห
ลือ

ผูส
ูงอ

าย
ุใน

ก
ิจ

ก
ร

ร
ม

นัน
ทน

าก
าร

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
คป

ฎิบ
ัต ิ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

ค
ปฎ

ิบัต
 ิ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

ค
ปฎ

ิบัต
 ิ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

ค
ปฎ

ิบัต
 ิ

ภา
คท

ฤษ
ฎแี

ละ
ภา

คป
ฎิบ

ัต ิ
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
ค

ปฎ
ิบัต

 ิ
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

ภา
ค

ปฎ
ิบัต

 ิ
ส่ว

นใ
หญ

่มีภ
าค

ทฤ
ษฎ

ี
แล

ะภ
าค

ปฎ
ิบัต

ิ จ
ำน

วน
 

23
 ห

ลัก
สูต

รแ
ละ

ภา
คท

ฤษ
ฎ ี

จำ
นว

น 
1 

หล
ักส

ูตร
 

กา
ร

ปร
ะเม

ินผ
ล 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

n/
a 

กา
รส

อบ
วัด

ผล
ขอ้

เข
ียน

ต้อ
งผ่

าน
เก

ณฑ์
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

  7
0%

 ข
ึ้นไ

ป 
จำ

นว
น 

1 
หล

ักส
ูตร

 แ
ละ

กา
รส

อบ
ข้อ

เข
ยีน

/ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร จ

ำน
วน

 1
 

หล
ักส

ูตร
 

จำ
นว

นท
ี่รับ

ต่อ
หล

ักส
ูตร

 
n/

a 
30

 ค
น 

n/
a 

n/
a 

26
 ค

น 
n/

a 
n/

a 
จำ

นว
นท

ี่รับ
ต่อ

หล
ักส

ูตร
ไม

่เก
ิน 

50
 ค

น 
 จ

ำน
วน

 
8 

หล
ักส

ูตร
แล

ะจ
ำน

วน
ที่

รับ
ต่อ
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     จากตาราง 4.1 รายละเอียดหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ สรุปผลได้ดังนี้ 

      ประเภทมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมี  9 หลักสูตร   มหาวิทยาลัยในสังกัด
รัฐ จำนวน 8 หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  5 หลักสูตรและ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล จำนวน  1 หลักสูตร 

      ชื ่อหลักสูตร(ภาษาไทย :  หลักสูตรการพยาบาล/ผู ้ช่วยพยาบาล จำนวน 3 หลักสูตร 
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักพฤฒาวิทยา จำนวน 16 หลักสูตร หลักสูตรโภชนาการในผู้สูงอายุ จำนวน 
1 หลักสูตร หลักสูตรผู้วางแผนการเกษียณ จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ” (โรงเรียนผู้สูงอายุ) จำนวน 1 หลักสูตร  และชุดวิชา สังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 1 หลักสูตร 

      ประเภทหลักสูตร :  หลักสูตรอบรมระยะสั้น จำนวน 11 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตร 
จำนวน 10 หลักสูตร และหลักสูตรเพ่ือการรับรองสมรรถนะ จำนวน 1 หลักสูตร 

      คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนใหญ่เป็นคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัยการพยาบาล 
จำนวน 15 หลักสูตร 

     กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เรียน : ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป 

      จำนวนหน่วยกิต : มี  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ผู้สูงอายุของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

      โครงสร้างหลักสูตร :ส่วนใหญ่เป็นรายวิชาที่จำเป็นสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุด้านกายภาพ จิตใจ โภชนาการ โรคผู้สูงอายุและการปฐมพยาบาลในขั้นพ้ืนฐานการเจ็บป่วย 

      กิจกรรมการเรียนการสอน :  ส่วนใหญ่มีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 23 หลักสูตรและ
ภาคทฤษฎี จำนวน 1 หลักสูตร 

      การประเมินผล : การสอบวัดผลข้อเขียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  70% ขึ้นไป จำนวน 1 
หลักสูตร และการสอบข้อเขียน/การประเมินผลการปฏิบัติการ จำนวน 1 หลักสูตร 

      จำนวนที่รับต่อหลักสูตร :  จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 คน  จำนวน 8 หลักสูตรและ
จำนวนที่รับต่อหลักสูตร50 คนข้ึนไป จำนวน 3 หลักสูตร 

      ระยะเวลาในการเรียน :  ไม่เกิน 50 ชั่วโมง จำนวน 2 หลักสูตร  ไม่เกิน 100 ชั่วโมง จำนวน 
1 หลักสูตร 200-300 ชั่วโมง จำนวน 1 หลักสูตร และมากกว่า 300 ชั่วโมงข้ึนไป จำนวน 3 หลักสูตร 

      ค่าใช้จ่าย :  ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 8 หลักสูตร และไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 6 หลักสูตร 

      สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศจากการ
วิเคราะห์เอกสาร ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการวิเคราะห์จากเอกสารของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในประเทศ 

 

รายละเอีย
ดหลักสูตร 

มหาวิทยา
ลัยใน
กำกับ                     
ของรัฐ 

ความถี ่

(n=9) 

มหาวิทยา
ลัยใน
สังกัด                      
ของรัฐ 

ความถี ่

(n=9) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 

ความถี ่

(n=9) 

มหาวิทยา
ลัย

เทคโนโลยี      
ราชมงคล 

ความถี ่

(n=9) 

ประเภท
หลักสตูร 

หลักสตูร        
ระยะสั้น 

9 หลักสตูร        
ระยะสั้น 

8 หลักสตูร        
ระยะสั้น 

5 หลักสตูร        
ระยะสั้น 

1 

ระบบ
ธนาคาร
หน่วยกิต 

มีระบบ
ธนาคาร    
หน่วยกิต 

1 มีระบบ
ธนาคาร    
หน่วยกิต 

1 มีระบบ
ธนาคาร    
หน่วยกิต 

- มีระบบ
ธนาคาร    
หน่วยกิต 

- 

 

4.1.2 ผลการสัมภาษณ์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศ 

     จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
จำนวน 9 มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          ประเภทมหาวิทยาลัย:   มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาว ิ ทยาล ั ย ธ ร รมศาสตร ์  และ  มหาว ิ ทยาล ั ย ในส ั ง ก ั ด ร ั ฐ จ ำนวน  3 แห ่ ง  ได ้ แ ก่  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
          ประเภทหลักสูตร : หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตรที่ผู้เรียนเป็นผู้สูงอายุโดยตรง จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หล ักส ูตรเฉพาะ จำนวน 1 แห่ง ได ้แก่ หลักส ูตร “ผู ้วางแผนการเกษียณ” (CRP: Certified 
Retirement Planner) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
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ขุ 
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ู้สูง

อา
ยุ
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ุดก
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ูงอ
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แพ

ทย
์แผ
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สุข
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บูร
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สุข
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ชีพ
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สุข
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สื่อ

สา
รส

ำห
รับ
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ญ์ช
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ุญา
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ุษย
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ฐศ
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4.1.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 

          จากผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศ กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำนวน 1604  คน ประกอบด้วยเพศหญิง จำนวน 1,101 คน (ร้อยละ 
68.64) และเพศชาย จำนวน  503 คน (ร้อยละ 31.36 ) อายุ จำแนกเป็น กลุ่มผู้สนใจ (อายุ 20 -49 
ปี) จำนวน 134 คน (ร้อยละ8.35 ) กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงวัย (50-59 ปี)  จำนวน  362  คน 
(ร้อยละ 22.57) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) จำนวน  732  คน (ร้อยละ 45.64 ) กลุ่มผู้สูงวัยขั้น
กลาง (70-79 ปี) จำนวน  326 คน (ร้อยละ 20.32 )และกลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) จำนวน 
50   คน (ร้อยละ 3.12)  กลุ่มตัวอย่างมาจาก 6 ภาคของประเทศไทย ได้แก่  ภาคเหนือ จำนวน 205 
คน( ร้อยละ 12.78) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน  254  คน (ร้อยละ 15.84) ภาคกลาง (รวม 
กรุงเทพ และปริมณฑล) จำนวน 541  คน (ร้อยละ 33.73) ภาคตะวันตก จำนวน  61  คน (ร้อยละ 
3.80) ภาคตะวันออก จำนวน  282  คน (ร้อยละ 17.58 )และภาคใต้ จำนวน  261  คน (ร้อยละ 
16.27) รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
หญิง 1,101 68.64 
ชาย 503 31.36 

รวม 1,604  

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มผูส้นใจทั่วไป 134 8.35 
     20-29 ปี 18 1.12 
     30 -39 ปี 50 3.12 
     40-49 ปี 66 4.11 
กลุ่มเตรียมความพร้อมสำหรับผูส้งูวัย (50-59 ปี) 362 22.57 
กลุ่มผูสู้งวัยขั้นต้น (60-69 ปี) 732 45.64 
กลุ่มผูสู้งวัยขั้นกลาง (70-79 ปี) 326 20.32 
กลุ่มผูสู้งวัยขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) 50 3.12 

ภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
ภาคกลาง (รวม กรุงเทพ และปรมิณฑล  541 33.73 
ภาคตะวันออก 282 17.58 
ภาคใต ้ 261 16.27 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 254 15.84 
ภาคเหนือ 205 12.78 
ภาคตะวันตก 61 3.80 
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ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี 724 45.14 

     -ระดับมัธยมปลาย 120 7.48 

      -ระดับมัธยมต้น 116 7.23 

     -ระดับประถม 420 26.18 

     -ปวช. 32 2.00 

     -ปวส. 36 2.24 

ปริญญาตร ี 490 30.55 

ปริญญาโท 282 17.58 

ปริญญาเอก 66 4.11 

ไม่ได้เรียน 42 2.62 

รายได้ต่อเดือน จำนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน 509 31.73 

รายได้10,000-30,000บาทต่อเดือน 391 24.38 

รายได้มากกว่า 30,000บาทต่อเดอืน 265 16.52 

รายได้มากกว่า 50,000บาทต่อเดอืน 149 9.29 

ไม่มรีายได ้ 140 8.73 

รายได้มากกว่า 100,000บาทต่อเดือน 91 5.67 

รายได้มากกว่า 70,000บาทต่อเดอืน 57 3.55 

รายได้มากกว่า 40,000 บาทต่อเดอืน 2 0.12 

แหล่งของรายได้  จำนวน (คน) ร้อยละ 

ตนเอง 913 56.92 

หน่วยงานภาครัฐ 447 27.87 

คู่สมรส 123 7.67 

บุตร 110 6.86 

อื่น 11 0.69 

-เงินจากครอบครัว 3 0.187 

-เงินบำนาญ และคูส่มรส 1 0.062 

-เงินประกันสังคม ดอกเบี้ย ค่าเช่า เงินเกษียณ 1 0.062 

-เงินปันผลจากหุ้น 1 0.062 

-เงินออม/เงินท่ีเก็บสะสมไว้ใช้ 4 0.249 

-ตนเอง, คู่สมรส, บุตร, หน่วยงานภาครัฐ 1 0.062 
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อาชีพปัจจุบัน  จำนวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกร 305 19.01 
เกษียณ 302 18.83 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 290 18.08 
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 229 14.28 
รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 187 11.66 
รับจ้าง 155 9.66 
บริษัทเอกชน 110 6.86 
อาชีพอิสระ 19 1.18 
ครู รร.เอกชน 5 0.31 
องค์กรการกุศล/มลูนิธ ิ 2 0.12 

ความเพียงพอของรายได้  จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพียงพอ 1161 72.38 
ไม่เพียงพอ 443 27.62 

ลักษณะครอบครัว จำนวน (คน) ร้อยละ 
ครอบครัวเดี่ยว  1136 70.82 
ครอบครัวขยาย  348 21.70 
อยู่คนเดียว 90 5.61 
อยู่กับญาติพี่น้อง 30 1.87 

ลักษณะที่อยู่อาศัย จำนวน (คน) ร้อยละ 
มีบ้านเป็นของตัวเอง 1439 89.713 
อาศัอยู่กับบุตรหลาน 87 5.424 
เช่าพักอาศัย 33 2.057 
บ้านพักของหน่วยงาน/หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 13 0.810 
อาศัยอยู่บ้านของบิดามารดา 12 0.748 
อาศัยอยู่กับญาติพี่น้อง 11 0.686 
บ้านของครอบครัว 9 0.561 

ภาวะสุขภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไม่มีปญัหาสุขภาพ 949 59.16 
มีปัญหาสุขภาพ 639 39.84 
มีปัญหาบางครั้ง 16 1.00 

การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง จำนวน (คน) ร้อยละ 
ด ี 840 52.37 
พอใช้ 376 23.44 
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ไม่ด ี 25 1.56 
ดีมาก 363 0.002 

ปัญหาการได้ยิน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ม ี 1400 87.28 
มี 204 12.72 

ปัญหาการมองเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ม ี 1188 74.06 
มี 416 25.94 

จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง จำนวน (คน) ร้อยละ 
มากกว่า 20 ซี ่ 1168 72.82 
น้อยกว่า 20 ซี่ 436 27.18 

การรับประทานยาประจำ เพ่ือรักษาโรคประจำตัว จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ม ี 817 50.94 
มี 787 49.06 

เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วัย
หรือไม่ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เคย 884 55.11 
เคย 720 44.89 

ถ้าเคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย 
เรียนจากที่ใด 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

อบรมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 664 92.22 
เรียนผ่านหลักสูตรออนไลน ์ 41 5.69 
โรงเรียนผูสู้งอายุ 15 2.08 

ถ้ามีหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์                                    
( เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา)   ท่านสนใจเรียนหรือไม่ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

สนใจ 1,218 75.94 
ไม่สนใจ 360 22.44 
อาจจะ/ขอดูหัวข้อ/เวลา 26 1.62 

เหตุผลที่ท่านต้องการเรียนเพ่ืออะไร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) จำนวน (คน) ร้อยละ 
แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 896 55.86 
ต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ 877 54.68 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์ 714 44.51 
ต้องการทำธุรกิจของตนเอง 335 20.89 
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หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์                               
ท่านต้องการรูปแบบใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

หลักสตูรระยะสั้นท่ีฟรี ไม่มีค่าใช้จา่ย 1,269 79.11 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีมีประกาศนียบตัรการเรียนเป็นรายวิชา 408 25.44 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตในมหาวิทยาลัยได้ 135 8.42 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีสามารถโอนเทยีบปริญญาตรีเมื่อศึกษาครบตาม
หลักสตูร 

80 4.99 

หลักสตูรระยะสั้นท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหวา่งมหาวิทยาลัยได้ 69 4.30 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตระหว่างมหาวิทยาลัยได้ 68 4.24 
หลักสตูรระยะสั้นท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตในมหาวิทยาลัยได้ 64 3.99 

ถ้ามีหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ท่านคิดว่า                     
วิชาอะไรที่มีความสำคัญต่อท่าน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวยั (สุขภาพกายและจติ) 828 51.62 
โภชนาการที่เหมาะสำหรับผูสู้งวัย 771 48.07 
การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย 712 44.39 
โรคที่พึงระวังในผูสู้งวัย 640 39.90 
กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย 524 32.67 
สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย 480 29.93 
กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวยั 472 29.43 
อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย 455 28.37 
การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรูเ้ท่าทัน
สารสนเทศ 

425 26.50 

การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย 311 19.39 
สิทธิและสวัสดิการสำหรับผูสู้งวัย 299 18.64 
ปลูกผักออแกนิกส ์ 284 17.71 
งานอดิเรก 270 16.83 
การเกษตรสมยัใหม ่ 269 16.77 
การสร้างกำลังใจ 241 15.02 
พัฒนาจิต 226 14.09 
การเงิน 218 13.59 
สมาธ ิ 200 12.47 
เบเกอรี่ เช่น ขนมเค้ก ขนมปัง คุกกี้ เป็นต้น 192 11.97 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง(พินัยกรรม) 182 11.35 
ภาษาอังกฤษ 131 8.17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 153 

ศาสนา 129 8.04 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 110 6.86 
การเป็นผูป้ระกอบการ 101 6.30 
พุทธศาสนา 101 6.30 
การตลาด 97 6.05 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม ่ 67 4.18 
การพัฒนาบริการใหม ่ 56 3.49 
การจัดตั้งธรุกิจใหม ่ 60 3.74 
การเขียนแผนธุรกิจและระดมทุน 45 2.81 
ประวัติศาสตร ์ 44 2.74 

จากวิชาที่ท่านเลือก ท่านชอบวิชาไหนมากท่ีสุด จำนวน (คน) ร้อยละ 
การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวยั 275 17.14 
อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย 164 10.22 
การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรูเ้ท่าทัน
สารสนเทศ 

111 6.92 

การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย 109 6.80 
โภชนาการสำหรับผูสู้งวัย  99 6.17 
โรคที่พึงระวังในผูสู้งวัย 87 5.42 
สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย 82 5.11 
งานอดิเรก 69 4.30 
กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวยั 63 3.93 
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ 60 3.74 
การเกษตรสมยัใหม ่ 59 3.68 
กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาผู้สูงวัย 53 3.30 
การสร้างกำลังใจ 50 3.12 
พัฒนาจิต 44 2.74 
เบเกอร์รี ่ 44 2.74 
ปลูกผักออแกนิกส ์ 42 2.62 
สมาธ ิ 29 1.81 
สิทธิและสวัสดิการสำหรับผูสู้งวัย 25 1.56 
ภาษาอังกฤษ 22 1.37 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ่ 21 1.31 
การเงิน 14 0.87 
พุทธศาสนา 13 0.81 
การเป็นผูป้ระกอบการ  12 0.75 
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การตลาด 11 0.69 
การจัดตั้งธรุกิจใหม ่ 8 0.50 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง(พินัยกรรม) 7 0.44 
ศาสนา 7 0.44 
ประวัติศาสตร ์ 6 0.37 
การปลูกผักออแกนิกส ์ 6 0.37 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม ่ 5 0.31 
การพัฒนาบริการใหม ่ 4 0.25 
การเขียนแผนธุรกิจและระดมทุน 3 0.19 

จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสมในการเรียนมาก
ที่สุด 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ควรจะ 1-2  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 945 58.92 
ควรจะน้อยกว่า   1  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 373 23.25 
ควรจะ 3-5  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 171 10.66 
ควรจะมากกว่า 6 ช่ัวโมงต่อวิชาทีส่อน 78 4.86 
ขึ้นอยู่กับเนื้อหา/รายวิชา 29 1.81 
ควรจะ 2-3 ช.ม./วิชา 8 0.50 

มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน จำนวน (คน) ร้อยละ 
1-2 ช่ัวโมงต่อวัน 992 61.85 
น้อยกว่า 1 ช่ัวโมงต่อวัน 322 20.07 
2-3 ช่ัวโมงต่อวัน 189 11.78 
มากกว่า   3 ช่ัวโมงต่อวัน 101 6.30 

มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ จำนวน (คน) ร้อยละ 
2 วันต่อสัปดาห ์ 811 50.56 
1 วันต่อสัปดาห ์ 595 37.09 
วันเว้นวัน 134 8.35 
ทุกวัน 51 3.18 
3 วันต่อสัปดาห ์ 13 0.81 

วิธีการสอนหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยที่
เหมาะสม 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

การเรยีนการสอนจากการฝึกปฏิบตัิ 614 38.28 
การเรยีนการสอนออนไลน ์ 535 33.35 
การเรยีนการสอนแบบเดมิในห้องเรียน 228 14.21 
การเรยีนการสอนผ่านโซเชียลมีเดยี 227 14.15 
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สื่อการสอนแบบใดที่เหมาะสมในการเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

สื่อสังคมคมออนไลน์  (Social Media) เช่น  ยูทูบ (YouTube )  เฟซบุ๊ค
(Facebook) 

893 55.67 

มัลตมิีเดยี ได้แก่ ภาพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีนำเสนอผ่าน คอมพิวเตอร์ 
เพื่อใช้สอนหรือการฝึกอบรม 

630 39.28 

โทรทัศน ์ 471 29.36 
หนังสือและตำราเรียน (Book and Textbooks) 421 26.25 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) 222 13.84 
เว็บไซต์ (Websites) 205 12.78 
วิทยุ 113 7.04 

การประเมินผลสำหรับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัย ควรเป็นแบบใด   (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑต์ามที่
กำหนด 

722 45.01 

ประเมินจากเวลาเข้าช้ันเรยีน 702 43.77 
ประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน 642 40.02 

ต้องการให้มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัย อย่างไร(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปดิให้ผู้สนใจเลือกเรยีนแบบสมัครใจ 1014 63.217 
กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได ้ 783 48.815 
เป็นหลักสูตรระยะสั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตได้ 306 19.077 
ต้องการให้มหาวิทยาลัย ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเป็นผูป้ระกอบการ/
พัฒนาอาชีพ อย่างไร(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อ
ยอดสินค้าและบริการทีผู่้สูงวัยผลติคิดค้นเอง 

965 60.16 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจดัตั้งสถานท่ีจำหน่ายสินคา้และบริการของท่าน 690 43.02 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยจดัหาแหล่งเงินทุนสำหรับการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการ 

526 32.79 

ถ้ามีหน่วยงาน มีความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน ท่านมีความ
สนใจที่จะทำอาชีพใด  (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

งานรับไปทำที่บ้าน 817 50.94 
งานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) 579 36.10 
งานช่ัวคราวหรือจ้างแบบสญัญาระยะสั้น 336 20.95 
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งานวิชาชีพเฉพาะ 299 18.64 
งานดูแลผูสู้งวัยด้วยกัน 237 14.78 
งานเชี่ยวชาญเฉพาะ 217 13.53 
งานบริหารทั่วไป 175 10.91 
งานบริการ 144 8.98 
งานเทคนิค 56 3.49 
ถ้ามีหลักสูตรเกี่ยวกับผูสู้งวัย หรือ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ท่านต้องการ
ให้ผู้วิจัยแจ้งข่าวสารนี้กับท่านหรือไม ่

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต้องการ 1347 83.98 
ไม่ต้องการ 257 16.02 

 

          จากตาราง 4.4 ภาพรวมภาพรวมความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในประเทศ 

          ข้อมูลทั่วไป: ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งหมด 1604 คน ประกอบด้วยเพศหญิง จำนวน 
1,101 คน (ร้อยละ 68.64 ) และเพศชาย จำนวน  503 คน (ร้อยละ31.36) อายุ จำแนกเป็น กลุ่ม
ผู้สนใจ (อายุ 20-49 ปี) จำนวน 134 คน (ร้อยละ8.35) กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงวัย (50 -59 
ปี) จำนวน  362  คน (ร้อยละ 22.57) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) จำนวน  732  คน (ร้อยละ 
45.64 ) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง (70-79 ปี) จำนวน  326  คน (ร้อยละ 20.32) และกลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย
 (80 ปีขึ้นไป) จำนวน 50 คน (ร้อยละ 3.12)  กลุ่มตัวอย่างมาจาก 6 ภาคของประเทศไทย 
ได้แก่  ภาคเหนือ จำนวน 205 คน( ร้อยละ 12.78) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน  254  คน (ร้อย
ละ 15.84) ภาคกลาง (รวม กรุงเทพและปริมณฑล) จำนวน 541  คน (ร้อยละ 33.73) ภาคตะวันตก 
จำนวน  61 คน (ร้อยละ 3.80) ภาคตะวันออก จำนวน  282  คน (ร้อยละ 17.58) และภาคใต้ 
จำนวน  261 คน (ร้อยละ 16.27) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี จำนวน 490 คน (ร้อยละ 
30.55) ระดับประถม จำนวน 420 คน (ร้อยละ 26.18) และปริญญาโท จำนวน 282 คน (ร้อยละ 
17.58) รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่ รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน 509 คน (ร้อยละ 31.73) 
รายได้ 10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 391 คน (ร้อยละ 24.38) และรายได้ 30,000-50,000 
บาทต่อเดือน  จำนวน 267 คน (ร้อยละ16.65) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่ มาจากตนเอง จำนวน 913 
คน (ร้อยละ 56.92) และหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 447 คน (ร้อยละ 27.87) อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่  
เกษตรกร จำนวน 305คน (ร้อยละ 19.01) เกษียณ (ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 302 คน 
(ร้อยละ 18.83) ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 290 คน (ร้อยละ 18.08) และธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 
จำนวน 229 คน (ร้อยละ 14.28) ความเพียงพอของรายได้ เพียงพอ จำนวน 1161  คน (ร้อยละ 
72.38) และไม่เพียงพอ จำนวน 443 คน (ร้อยละ27.62) ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัว
เดี่ยว จำนวน 1136 คน(ร้อยละ 70.82) และครอบครัวขยาย จำนวน 348 คน (ร้อยละ 21.70 )
ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 1439คน (ร้อยละ 89.713) และ อาศัยอยู่กับ
บุตรหลาน จำนวน  87 คน (ร้อยละ 5.424) ภาวะสุขภาพส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน  949 
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คน (ร้อยละ 59.16) และมีปัญหาสุขภาพ จำนวน 639 คน (ร้อยละ 39.84 ) การรับรู้ภาวะสุขภาพ
ของตนเองส่วนใหญ่  ดี จำนวน 840 คน (ร้อยละ 52.37 ) และ พอใช้จำนวน 376 คน (ร้อยละ 23.44 
) ปัญหาการได้ยินส่วนใหญ่ไม่มี จำนวน 1400  คน (ร้อยละ 87.28 ) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่
มี จำนวน 1188  คน (ร้อยละ 74.06  ) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ จำนวน  
1168  คน (ร้อยละ 72.82) และการรับประทานยาประจำ เพื่อรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ ไม่มี 
จำนวน 817 คน (ร้อยละ 50.94 ) 

          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน 884    คน (ร้อยละ55.11 ) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  1,218  คน (ร้อยละ75.94 ) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม จำนวน 896  คน (ร้อยละ 55.86 )และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 
877  คน (ร้อยละ 54.68) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  1,269   คน (ร้อยละ 79.11 ) 
และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน  408  คน (ร้อยละ 25.44)  
วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่  การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  828  คน 
(ร้อยละ 51.81 ) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 771  คน (ร้อยละ 48.25)  การออกกำลัง
กายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  712  คน (ร้อยละ 44.56 )  โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน  640 คน 
(ร้อยละ 40.05 ) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  524 คน (ร้อยละ 32.79 
)  สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 480  คน (ร้อยละ 30.04)  กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย 
จำนวน   472 คน (ร้อยละ 29.54) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 455  คน (ร้อยละ 28.47) 
การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ จำนวน 425  คน 
(ร้อยละ 26.60) และการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยจำนวน  311 คน (ร้อยละ 19.46) วิชาที่ชอบมาก
ที่สุด คือ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย จำนวน 275  คน (ร้อยละ 17.21)จำนวนชั่วโมงต่อวิชา
ที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน   945 คน 
(ร้อยละ 58.92 ) และ ควรจะน้อยกว่า  1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  373  คน (ร้อยละ 23.25 ) มี
เวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 992   คน (ร้อยละ 61.85 )
และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 322  คน (ร้อยละ 20.07 ) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  811  คน (ร้อยละ 50.56) และ 1 วันต่อสัปดาห์
จำนวน   595 คน (ร้อยละ 37.09) วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่  การเรียนการสอนจากการฝึก
ปฏิบัติ  จำนวน  614  คน (ร้อยละ 38.28)  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  535  คน (ร้อยละ 
33.35) สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 893 คน (ร้อยละ 55.67 ) และ
มัลติมีเดีย จำนวน 630 คน (ร้อยละ 39.28 ) การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจ
ด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน   722 คน (ร้อยละ 45.01) และประเมินจากเวลา
เข้าชั้นเรียน  จำนวน   702 คน (ร้อยละ 43.77) ต้องการให้มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือก
เรียนแบบสมัครใจ จำนวน  1014 คน (ร้อยละ 63.217) และกำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้  
จำนวน  783 คน (ร้อยละ 48.815) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ/พัฒนา
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อาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอด
สินค้าและบริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน  965  คน (ร้อยละ 60.16 ) กรณีที่มีหน่วยงาน มี
ความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วนใหญ่ต้องการงานรับไปทำท่ี
บ้าน จำนวน  817  คน (ร้อยละ 50.94) และงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) จำนวน  
579 คน (ร้อยละ 36.10 ) 

4.1.4 เปรียบเทียบความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
          การเปรียบเทียบความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ สามารถแบ่ง
การวิเคราะห์ออก เป็น 2 ส่วนได้แก่ เปรียบเทียบรูปแบบหลักสูตรที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยของ 5 กลุ่มตัวอย่าง และเปรียบเทียบรูปแบบหลักสูตรที่ต้องการในหลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ตามเพศ อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของ
รายได ้อาชีพปัจจุบัน ดังนี้ 

4.1.4.1 เปรียบเทียบรูปแบบหลักสูตรที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยของ 5 กลุ่ม 
ดังตารางที่ 4.5 
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          จากตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบรูปแบบหลักสูตรที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
สูงวัยของ 5 กลุ่มตัวอย่าง ผลดังนี้  

          กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) 
          ข้อมูลทั่วไป: จำนวนทั้งหมด 134 คน ประกอบด้วยเพศหญิง  98 คน (ร้อยละ 73.13) และ
เพศชาย จำนวน  36 คน (ร้อยละ 26.87) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่ภาคกลาง  จำนวน  59  คน (ร้อยละ 
44.03) และภาคตะวันตก จำนวน  49  คน (ร้อยละ 36.57) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี 
จำนวน  60  คน (ร้อยละ 44.78 ) และปริญญาโท จำนวน  36  คน (ร้อยละ 26.87) รายได้ต่อเดือน
ส่วนใหญ่  10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน  62   คน (ร้อยละ 46.27 ) และ 30,001-50,000 
บาทต่อเดือน  จำนวน  26  คน (ร้อยละ 19.40) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่ มาจากตนเอง จำนวน  
110  คน (ร้อยละ 82.09 ) อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่  ทำงานบริษัทเอกชน จำนวน  41  คน (ร้อยละ 
31.60 ) รับจ้าง จำนวน  29  คน (ร้อยละ21.64 ) ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  28  คน (ร้อยละ 20.90) 
ความเพียงพอของรายได้  เพียงพอ จำนวน 105  คน (ร้อยละ78.36 ) และ ไม่เพียงพอจำนวน  29  
คน (ร้อยละ21.64 ) ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน  98  คน (ร้อยละ73.13) 
ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 115 คน (ร้อยละ 85.82 ) ภาวะสุขภาพส่วน
ใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน  115  คน (ร้อยละ 85.82 ) การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  
ดี จำนวน 72 คน (ร้อยละ 53.73 ) และ พอใช้จำนวน 34 คน (ร้อยละ 25.37) ปัญหาการได้ยินส่วน
ใหญ่ไม่มี จำนวน  130 คน (ร้อยละ 97.01 ) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 108  คน 
(ร้อยละ 80.60 ) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ จำนวน  132  คน (ร้อยละ 
98.51) และการรับประทานยาประจำ เพ่ือรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 122  คน (ร้อย
ละ 91.04 ) 
          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน 104   คน (ร้อยละ 77.61 ) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  106  คน (ร้อยละ 79.10 ) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแล
สุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน  67  คน (ร้อยละ 50) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  65  
คน (ร้อยละ 48.51) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ ส่วน
ใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  108   คน (ร้อยละ 80.60 ) และ 
หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน  47  คน (ร้อยละ 35.07) วิชาที่
ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  64  คน (ร้อยละ
47.76 ) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน    62 คน (ร้อยละ 46.27 ) โรคที่พึงระวังในผู้สูง
วัย  จำนวน   49 คน (ร้อยละ36.57 ) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  
48  คน (ร้อยละ35.82 ) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  46  คน (ร้อยละ 34.33) ปลูกผักออ
แกนิกส์ จำนวน   42 คน (ร้อยละ 31.34) การสร้างกำลังใจ จำนวน   42 คน (ร้อยละ31.34 ) การ
ออกกำลังกายสำหร ับผู ้ส ูงว ัยและ งานอดิเรก จำนวน  41  คน (ร ้อยละ30.60 ) การใช้งาน
คอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ จำนวน  35  คน (ร้อยละ 
26.12 ) และการเกษตรสมัยใหม่ จำนวน 34  คน (ร้อยละ 25.37)   วิชาที่ชอบมากที่สุด คือ งาน
อดิเรก จำนวน  20  คน (ร้อยละ 14.93 ) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่
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เห็นว่า ควรเป็น  1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน  85  คน (ร้อยละ 63.43 ) และ ควรจะน้อยกว่า   
1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน   26 คน (ร้อยละ 19.40) มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่
เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  96  คน (ร้อยละ 71.64)และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน  26  
คน (ร้อยละ 19.40) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  2 วันต่อสัปดาห์ 
จำนวน  79  คน (ร้อยละ 58.96) และ จำนวน   47 คน (ร้อยละ35.07) วิธีการสอนที่เหมาะสม  
ได้แก่  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  62  คน (ร้อยละ46.27 )การเรียนการสอนจากการฝึก
ปฏิบัติ  จำนวน    39 คน (ร้อยละ29.10) และ-การเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน  29  คน 
(ร้อยละ 21.64 ) สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื ่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน   102 คน (ร้อยละ 
76.12) และมัลติมีเดีย จำนวน  61 คน (ร้อยละ 45.52) การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้
ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 80  คน (ร้อยละ59.70 ) และ ประเมิน
จากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 75   คน (ร้อยละ55.97) ต้องการให้
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรทำเป็น
หลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน  112  คน (ร้อยละ 83.58)และ
กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้  จำนวน 54   คน (ร้อยละ40.30) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนุนการเป็นผู ้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้าง
เครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและบริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน 106   
คน (ร้อยละ 79.10 ) กรณีท่ีมีหน่วยงาน มีความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำ
อาชีพใด ส่วนใหญ่ต้องการงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) จำนวน   84 คน (ร้อยละ
62.69 )และงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน  78  คน (ร้อยละ58.21 ) 

          กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) 
          ข้อมูลทั่วไป: จำนวนทั้งหมด 362 คน ประกอบด้วยเพศหญิง 219 คน (ร้อยละ 60.50 ) และ
เพศชาย จำนวน  143คน (ร้อยละ 39.50 ) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ท่ีภาคกลาง  จำนวน  175  คน (ร้อยละ 
48.34 ) และภาคตะวันออก จำนวน 60  คน (ร้อยละ 16.57) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี 
จำนวน 137   คน (ร้อยละ 37.85 ) และปริญญาโท จำนวน  96  คน (ร้อยละ 26.52 ) รายได้ต่อ
เดือนส่วนใหญ่  10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน  102  คน (ร้อยละ 28.18 )  30,001-50,000 
บาทต่อเดือน  จำนวน 76  คน (ร้อยละ 20.99 ) และรายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน  61 
คน (ร้อยละ 16.85 ) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่ มาจากตนเอง จำนวน 233  คน (ร้อยละ 64.36) 
อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 128  คน (ร้อยละ  35.36) ธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขาย จำนวน  61 คน (ร้อยละ 16.85 ) และรับจ้าง จำนวน  41  คน (ร้อยละ 11.33)  ความ
เพียงพอของรายได้  เพียงพอ จำนวน  264  คน (ร้อยละ 72.93 ) และ ไม่เพียงพอ จำนวน 98   คน 
(ร้อยละ 27.07 ) ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 263  คน (ร้อยละ 72.65) 
ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 314 คน (ร้อยละ 86.74  ) ภาวะสุขภาพส่วน
ใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน 244  คน (ร้อยละ 67.40 ) และมีปัญหาสุขภาพ จำนวน 115 คน 
(ร้อยละ 31.77 ) การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  ดี จำนวน 197 คน (ร้อยละ 54.42 ) และ 
ดีมาก จำนวน 102 คน (ร้อยละ 28.18) ปัญหาการได้ยินส่วนใหญ่ไม่มี จำนวน 327  คน (ร้อยละ 
90.33 ) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน  257 คน (ร้อยละ 70.99 ) จำนวนฟันที่ใช้งานได้
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จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ จำนวน  328  คน (ร้อยละ 90.61 ) และการรับประทานยาประจำ เพ่ือ
รักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน  215 คน (ร้อยละ 59.39 ) 
          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน  275   คน (ร้อยละ 75.97 ) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้
สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน 296  คน (ร้อยละ 81.77) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อ แสวงหาความรู้
เพิ่มเติม จำนวน 218  คน (ร้อยละ 60.22) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 
212   คน (ร้อยละ58.56 ) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  236  คน (ร้อยละ65.19  ) 
และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน  125  คน (ร้อยละ  34.53)  
วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน 178  คน 
(ร้อยละ49.17 ) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  170  คน (ร้อยละ46.96 ) การออกกำลัง
กายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  147  คน (ร้อยละ 40.61 ) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน  140 คน 
(ร้อยละ 38.67)การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ 
จำนวน 120  คน (ร้อยละ 33.15 ) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 117  
คน (ร้อยละ32.32 ) สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  113  คน (ร้อยละ31.22 ) อาชีพและธุรกิจ
สำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 108  คน (ร้อยละ 29.83) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 96  
คน (ร้อยละ26.52) สิทธิและสวัสดิการสำหรับผู้สูงวัยและปลูกผักออแกนิกส์ จำนวน 93   คน (ร้อยละ
25.69 )    วิชาที่ชอบมากที่สุด คือการดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย จำนวน  55  คน (ร้อยละ 
15.19 ) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  1 -2  ชั่วโมงต่อ
วิชาที่สอน  จำนวน 202   คน (ร้อยละ 55.80  ) และ ควรจะน้อยกว่า  1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 
79   คน (ร้อยละ 21.82) มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  
222  คน (ร้อยละ 61.33 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน   71 คน (ร้อยละ 19.61) มีเวลาที่
จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  213 คน (ร้อยละ 58.84) 
และ 1 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 96  คน (ร้อยละ 26.52) วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่  การเรียนการ
สอนออนไลน์ จำนวน 164 คน (ร้อยละ 45.30 )การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน 94  คน 
(ร้อยละ 25.97) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมี เดีย จำนวน 77  คน (ร้อยละ 21.27) สื่อการ
สอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื ่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน  230 คน (ร้อยละ 63.54 ) และมัลติมีเดีย 
จำนวน  142 คน (ร้อยละ 39.23) การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบ
ข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน  191 คน (ร้อยละ 52.76 ) และ ประเมินจากโครงการที่
ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน  169  คน (ร้อยละ 46.69) ต้องการให้มหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ 
และเปิดให้ผู ้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน 277 คน (ร้อยละ 76.52 )และกำหนดให้เป็น
รายวิชาให้เลือกเรียนได้  จำนวน 139  คน (ร้อยละ 38.40 )  มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการ
เป็นผู้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูง
วัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและบริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน 234 คน (ร้อยละ 64.64 ) 
กรณีที่มีหน่วยงาน มีความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วนใหญ่
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ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน   167 คน (ร้อยละ 46.13 ) และงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา 
(Part Time) จำนวน  164 คน (ร้อยละ 45.30 ) 

          กลุ่มผู้สูงวัยข้ันต้น (60-69 ปี) 
          ข้อมูลทั่วไป: จำนวนทั้งหมด 732 คน ประกอบด้วยเพศหญิง 542 คน (ร้อยละ 74.04) และ
เพศชาย จำนวน 190 คน (ร้อยละ25.96 ) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่ภาคกลาง จำนวน 216 คน (ร้อยละ 
29.51 ) และภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 142  คน (ร้อยละ 19.40) ระดับการศึกษาส่วน
ใหญ่ ปริญญาตรี จำนวน  216  คน (ร้อยละ 29.51 ) และระดับประถม จำนวน 179  คน (ร้อยละ 
24.45) รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่ รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน 266   คน (ร้อยละ 
36.34 ) 10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 161  คน (ร้อยละ 21.99) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่ 
มาจากตนเอง จำนวน 417  คน (ร้อยละ 56.97) อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่  เกษียณ (ข้าราชการ
บำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 203  คน (ร้อยละ 27.73) เกษตรกร จำนวน 185  คน (ร้อยละ 25.27 ) 
และไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 114  คน (ร้อยละ 15.57) ความเพียงพอของรายได้  เพียงพอ 
จำนวน 528   คน (ร้อยละ 72.13 ) และ ไม่เพียงพอจำนวน 204   คน (ร้อยละ 27.87 ) ลักษณะ
ครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 524 คน (ร้อยละ 71.58) ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วน
ใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 680 คน (ร้อยละ 92.90) ภาวะสุขภาพส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ 
จำนวน 429 คน (ร้อยละ 58.61) และมีปัญหาสุขภาพ จำนวน 296 คน (ร้อยละ 40.44) การรับรู้
ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  ดี จำนวน 375 คน (ร้อยละ 51.23 ) และ พอใช้จำนวน 178 คน 
(ร้อยละ 24.32) ปัญหาการได้ยินส่วนใหญ่ไม่มี จำนวน  646 คน (ร้อยละ 88.25) ปัญหาการมองเห็น 
ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 548 คน (ร้อยละ 74.86) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ 
จำนวน   508 คน (ร้อยละ 69.40) และการรับประทานยาประจำ เพื่อรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ 
ไม่มี จำนวน 379 คน (ร้อยละ 51.78) 
          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน   377  คน (ร้อยละ 51.50 ) และส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยจากอบรมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน จำนวน  352 คน (ร้อยละ 93.37 )  ส่วน
ใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน 563  คน (ร้อยละ 
76.91) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพ่ือต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน  411 คน (ร้อย
ละ 56.15 ) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  395 คน (ร้อยละ 53.96) รูปแบบหลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี 
ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 606   คน (ร้อยละ 82.79 ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการ
เรียนเป็นรายวิชา จำนวน 169  คน (ร้อยละ23.09)วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุ ด ได้แก่ การ
ดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน   392 คน (ร้อยละ53.55 )  โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูง
วัย จำนวน  362  คน (ร้อยละ49.45 )  การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  354  คน (ร้อยละ 
48.36 ) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน   299 คน (ร้อยละ 40.85) กายภาพบำบัดและการให้
คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  250 คน (ร้อยละ34.15 ) สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัยจำนวน  231 คน 
(ร้อยละ31.56) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 226  คน (ร้อยละ30.87 ) อาชีพและธุรกิจ
สำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 206   คน (ร้อยละ 28.14) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 176 

ออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ จำนวน  187 คน (ร้อยละ25.55 ) และการพัฒนาศักยภาพผู้
สูงวัย จำนวน  148 คน (ร้อยละ20.22) วิชาที่ชอบมากที่สุด คือ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย 
จำนวน  120 คน (ร้อยละ 16.39) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ควรเป็น  1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน  417 คน (ร้อยละ 56.97 ) และ ควรจะน้อยกว่า   1  
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  175  คน (ร้อยละ 23.91 )  มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่
เห็นว่า 1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  427  คน (ร้อยละ 58.33 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 
148  คน (ร้อยละ 20.22 )  มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  2 วันต่อ
สัปดาห์ จำนวน  370 คน (ร้อยละ 50.55) และ 1 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  271  คน (ร้อยละ 37.02) 
วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน  302 คน (ร้อยละ 41.26) 
การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  224 คน (ร้อยละ 30.60 ) การเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 16.39 ) สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ 
จำนวน 391  คน (ร้อยละ 53.42 ) และมัลติมีเดีย จำนวน 291  คน (ร้อยละ 39.75 ) การประเมินผล 
ควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 330  คน (ร้อยละ 45.08 )และประเมินจากการความรู้
ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 305  คน (ร้อยละ 41.67 ) ต้องการให้
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรทำเป็น
หลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน 455 คน (ร้อยละ62.16 )และ
กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้  จำนวน 371   คน (ร้อยละ50.68) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนุนการเป็นผู ้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้าง
เครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและบริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน  
427 คน (ร้อยละ 58.33 ) และต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งสถานที่จำหน่ายสินค้าและบริการ 
จำนวน  294  คน (ร้อยละ 40.16) กรณีที่มีหน่วยงาน มีความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มี
ความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วนใหญ่ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน  382  คน (ร้อยละ52.19 )
และต้องการงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) จำนวน   250คน (ร้อยละ34.15 ) 
          กลุ่มผู้สูงวัยข้ันกลาง (70-79 ปี)  
          ข้อมูลทั่วไป: จำนวนทั้งหมด 326 คน ประกอบด้วยเพศหญิง 212 คน (ร้อยละ 65.03) และ
เพศชายจำนวน  114 คน (ร้อยละ 34.97) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่ภาคกลาง  จำนวน 86  คน (ร้อยละ 
26.38 ) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 69 คน (ร้อยละ21.17) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ 
ระดับประถม จำนวน 182 คน (ร้อยละ 55.83) และปริญญาตรี จำนวน  69 คน (ร้อยละ21.17) 
รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่ รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน 146  คน (ร้อยละ 44.79) และ
10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 56 คน (ร้อยละ 17.18) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่  มาจาก
ตนเอง จำนวน 140 คน (ร้อยละ 42.94) และหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 113 คน (ร้อยละ 34.66) 
อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 110  คน (ร้อยละ 33.74 ) เกษตรกร จำนวน 80  
คน (ร้อยละ 24.54) และเกษียณ (ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 73 คน (ร้อยละ 22.39) ความ
เพียงพอของรายได้ เพียงพอ จำนวน 233 คน (ร้อยละ 71.47) และ ไม่เพียงพอจำนวน  93  คน (ร้อย
ละ 28.53) ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 223  คน (ร้อยละ 68.40) 
ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 294 คน (ร้อยละ 90.18) ภาวะสุขภาพส่วน
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ใหญ่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน 175  คน (ร้อยละ 53.68)การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  ดี 
จำนวน 176 คน (ร้อยละ 53.99 ) และ พอใช้จำนวน 84 คน (ร้อยละ 25.77) ปัญหาการได้ยินส่วน
ใหญ่ไม่มี จำนวน  269  คน (ร้อยละ82.52 ) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 248 คน (ร้อย
ละ 76.07) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ จำนวน  190 คน (ร้อยละ 58.28)  และ
การรับประทานยาประจำ เพ่ือรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ มี จำนวน  214 คน (ร้อยละ65.64 ) 
          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน 188  คน (ร้อยละ57.6 ) เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยจากการอบรมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน จำนวน  178 คน (ร้อยละ 94.68) ส่วนใหญ่สนใจเรียน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  225  คน (ร้อยละ 69.02 ) ส่วนใหญ่
ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 195  คน (ร้อยละ59.82 )และต้องการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 166   คน (ร้อยละ50.92 ) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้
สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  
273  คน (ร้อยละ 83.74  ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน   
59 คน (ร้อยละ 18.10)  วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูง
วัย  จำนวน  175 คน (ร้อยละ 53.68 ) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  163  คน (ร้อยละ 
50 ) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   150 คน (ร้อยละ 46.01 ) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  
จำนวน   137 คน (ร้อยละ 42.02 ) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   106 คน (ร้อยละ 
32.52 ) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 99  คน (ร้อยละ 30.37 ) 
สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 88  คน (ร้อยละ 26.99) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  86 
คน (ร้อยละ 26.38)  การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื ่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทัน
สารสนเทศ จำนวน  77 คน (ร้อยละ 23.62 ) และการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย จำนวน  59  คน (ร้อย
ละ 18.10 ) วิชาที่ชอบมากที่สุด คือ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย จำนวน  71  คน (ร้อยละ  
21.78 ) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  1 -2  ชั่วโมงต่อ
วิชาที่สอน  จำนวน  213  คน (ร้อยละ 65.34 ) และ ควรจะน้อยกว่า  1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  
78  คน (ร้อยละ 23.93 )  มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  
218 คน (ร้อยละ 66.87 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 65  คน (ร้อยละ 19.94 )  มีเวลาที่จะ
เรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  1 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 150  คน (ร้อยละ 46.01)  
และ2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  140  คน (ร้อยละ 42.94)  วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการ
สอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน 151  คน (ร้อยละ 46.32)  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน 75 
คน (ร้อยละ 23.01) และการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน  68 คน (ร้อยละ 20.86) สื่อ
การสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 151  คน (ร้อยละ 46.32 ) และ โทรทัศน์ 
จำนวน 128  คน (ร้อยละ 39.26 ) การประเมินผลควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 185  
คน (ร้อยละ 56.75) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
จำนวน 131  คน (ร้อยละ  40.18)  ต้องการให้มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ จำนวน  194  คน (ร้อยละ 
59.51 )ควรทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน 148  คน 
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(ร้อยละ45.40 ) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่
เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและ
บริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน  172  คน (ร้อยละ  ) และกรณีที่มีหน่วยงาน มีความต้องการ
จ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วนใหญ่ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน  
165  คน (ร้อยละ 50.61 ) และงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) จำนวน 77  คน (ร้อยละ 
23.62 ) 

          กลุ่มผู้สูงวัยข้ันปลาย (80 ปีขึ้นไป) 
          ข้อมูลทั่วไป: จำนวนทั้งหมด 50  คน ประกอบด้วยเพศหญิง 30 คน (ร้อยละ 60.00 ) และ
เพศชาย จำนวน  20 คน (ร้อยละ 40.00 ) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่ภาคใต้  จำนวน 16   คน (ร้อยละ 
32.00 ) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 14  คน (ร้อยละ 28.00 ) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ 
ระดับประถม จำนวน  35  คน (ร้อยละ 70.00 ) รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่รายได้ต่ำกว่า 10,000บาท
ต่อเดือน จำนวน 26  คน (ร้อยละ 52.00 )  และไม่มีรายได้ จำนวน 11  คน (ร้อยละ 22.00) แหล่ง
ของรายได้ส่วนใหญ่ มาจากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน  27 คน (ร้อยละ 54 ) และตนเอง จำนวน 13  
คน (ร้อยละ 26.00  )  อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่  ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน  29 คน (ร้อยละ 58.00  
)และเกษียณ (ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 11  คน (ร้อยละ 22.00 ) ความเพียงพอของ
รายได้  เพียงพอ จำนวน 31   คน (ร้อยละ 62.00 ) และ ไม่เพียงพอจำนวน 19   คน (ร้อยละ 38.00) 
ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 28  คน (ร้อยละ 56.00) และครอบครัวขยาย 
จำนวน 15คน (ร้อยละ 30 ) ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 36 คน (ร้อยละ 
72.00 ) และอาศัยอยู่กับบุตรหลาน จำนวน 11  คน (ร้อยละ 22 ) ภาวะสุขภาพส่วนใหญ่มีปัญหา
สุขภาพ จำนวน 34  คน (ร้อยละ 68.00) การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่ พอใช้จำนวน 22 
คน (ร้อยละ 44 ) และ ดี จำนวน 20 คน (ร้อยละ 40) ปัญหาการได้ยินส่วนใหญ่ไม่มี จำนวน 28  คน 
(ร้อยละ  56) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ มี จำนวน 27  คน (ร้อยละ54 ) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง 
ส่วนใหญ่น้อยกว่า 20 ซี่ จำนวน   40 คน (ร้อยละ 80 ) และการรับประทานยาประจำ เพ่ือรักษาโรค
ประจำตัว ส่วนใหญ่ มี จำนวน 35  คน (ร้อยละ70 ) 
          ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้วัย จำนวน   38  คน (ร้อยละ 76 ) และเคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
สูงวัยจาก อบรมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนจำนวน   36 คน (ร้อยละ 94.74 ) ส่วนใหญ่สนใจเรี ยน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  28 คน (ร้อยละ 56.00 ) ส่วนใหญ่
ต้องการเรียนเพื่อ แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  23 คน (ร้อยละ46 )และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ จำนวน  23 คน (ร้อยละ46 ) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ 
ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  46  คน (ร้อยละ 
92  )   วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่  การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   20 
คน (ร้อยละ 40)การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  19 คน (ร้อยละ38 ) สมุนไพรสำหรับผู้
สูงวัย จำนวน 18   คน (ร้อยละ36 ) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   17 คน (ร้อยละ34 
) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน  15 คน (ร้อยละ 30 )โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 14   
คน (ร้อยละ 28 ) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  10  คน (ร้อยละ 20) 
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อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  9 คน (ร้อยละ 18) การสร้างกำลังใจ จำนวน 8  คน (ร้อยละ 
16) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศและศาสนา
และสมาธิ จำนวน  6  คน (ร้อยละ12) วิชาที่ชอบมากที่สุด คือ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย
จำนวน  13  คน (ร้อยละ26  ) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควร
เป็น  1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน   28 คน (ร้อยละ 56 ) และ ควรจะน้อยกว่า   1  ชั่วโมงต่อ
วิชาที่สอนจำนวน  15   คน (ร้อยละ 30)  มีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1 -2 
ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  29  คน (ร้อยละ58 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 12  คน (ร้อยละ 24 
) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น  1 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  31 คน (ร้อยละ
62) วิธีการสอนที่เหมาะสม คือการเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน 28  คน (ร้อยละ56) และ
การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน  10  คน (ร้อยละ 20 ) สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ โทรทัศน์  
จำนวน 25  คน (ร้อยละ50 ) และมัลติมีเดีย จำนวน 13 คน (ร้อยละ26 ) การประเมินผล ควร
ประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 26 คน (ร้อยละ 52) และ ประเมินจากโครงการที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน  16  คน (ร้อยละ32) ต้องการให้มหาวิทยาลัย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ส่วนใหญ่เห็นว่า กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรีย นได้ 
จำนวน 25  คน (ร้อยละ 50) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้า
และบริการที่ผู้สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน  26  คน (ร้อยละ52) กรณีที่มีหน่วยงาน มีความต้องการ
จ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วนใหญ่ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน  
25  คน (ร้อยละ50 )และงานดูแลผู้สูงวัยด้วยกัน จำนวน 15 คน (ร้อยละ30 ) 
 
4.1.4.2 เปรียบเทียบความต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ตามเพศ อายุ ภูมิภาคท 
ี่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ อาชีพปัจจุบัน  
 
     สมมติฐาน H0 : ไม่แตกต่าง 
             H1 : แตกต่าง 
 
      เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยของความต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ปรากฏดัง
ตาราง 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ค่าเฉลี่ยความ
ต้องการมีความแตกต่างกันตามแหล่งของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.05 และค่าเฉลี่ย
จำนวนความต้องการมีความแตกต่างกันตามเพศ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.1 ดังตารางที่ 4.6  

ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบคุคลที่ส่งผลต่อความตอ้งการในหลกัสตูรการพฒันาคณุภาพชีวิตผูส้งูวยั  

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

1.3260 
1.2952 

0.73681 
0.66405 

t = 0.405 0.088* 
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2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อม
สู่ผู้สูงวัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ป ีข ึ ้นไป (กล ุ ่มส ูงว ัยขั้น
ปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

1.5299 
1.3978 
1.2609 
1.2209 
1.2200 

0.79178 
0.81318 
0.61576 
0.64235 
0.46467 

F = 7.513 0.000*** 

3. ภูมิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

1.2067 
1.1744 
1.4161 
1.2101 
1.1852 
1.3643 

0.60637 
0.47157 
0.83294 
0.51026 
0.48334 
0.68829 

F = 7.499 0.000*** 

4. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

1.2143 
1.1357 
1.2241 
1.3667 
1.3438 
1.3889 
1.3612 
1.4255 
1.4697 

0.47038 
0.36969 
0.60557 
0.57880 
0.82733 
0.64488 
0.79500 
0.79352 
1.01101 

F = 5.775 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.2214 
1.1768 
1.3785 
1.3371 
1.4027 
1.3333 
1.5604 

0.53735 
0.45265 
0.75783 
0.76498 
0.85360 
0.66368 
0.95695 

F = 6.894 0.000*** 

6 .  แ ห ล่ ง
ของรายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

1.3264 
1.4065 
1.1593 
1.2695 
1.3333 

0.66946 
0.81821 
0.39111 
0.73859 
0.51640 

F = 2.471 0.043** 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 

187 
110 

1.4278 
1.4545 

0.85439 
0.91508 

F = 6.190 0.000*** 
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เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

1.2000 
1.2452 
1.4105 
1.1690 
1.3212 
1.7895 
1.7143 

0.46876 
0.57369 
0.77067 
0.42711 
0.78576 
0.78733 
0.95119 

8. ความ
เพียง 
พอของ
รายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

1.3144 
1.2799 

0.68873 
0.68482 

t =  0.369 0.170 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

1.3530 
1.2351 

0.76497 
0.54994 

t = 0.000 0.000*** 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย 

ปรากฏดังตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่
พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ และอาชีพปัจจุบัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.01 และ
ค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนมีความแตกต่างกันตามแหล่งของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิ
ที่ 0.1 ดังตารางที่ 4.7 

ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนในหลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  
 

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

5.3002 
5.6985 

4.14711 
4.32350 

t = 0.083 0.371 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู ้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

6.0672 
6.3481 
5.5451 
4.8804 
3.5800 

4.44887 
4.93676 
4.17594 
3.55542 
2.70366 

F = 8.454 0.000*** 

3. ภ ูม ิ ภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 

208 
258 
596 
257 

4.6346 
4.8295 
6.8523 
5.4786 

3.82607 
3.82725 
4.98923 
3.70501 

F = 20.267 0.000*** 
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ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

27 
258 

4.9259 
4.2829 

3.47437 
2.83965 

4. ระดับ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

4.5714 
4.1738 
4.0086 
4.2167 
5.3438 
4.8611 
6.3551 
7.2128 
8.0303 

3.41548 
2.72367 
2.51429 
2.99911 
5.06480 
3.95801 
4.55734 
4.92117 
6.46403 

F = 21.485 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

5.2571 
4.2083 
5.8389 
6.6854 
6.3356 
6.8070 
7.2747 

4.59022 
3.04944 
4.19366 
4.98855 
4.74998 
4.42573 
4.62617 

F = 17.010 0.000*** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

5.6156 
6.0081 
4.5310 
5.6437 
4.6667 

4.07308 
5.03837 
3.20455 
4.65386 
1.75119 

F = 2.127 0.075* 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

187 
110 
305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

6.4813 
6.5182 
3.9934 
4.6645 
6.4105 
4.7517 
6.6457 
8.5263 
7.8571 

4.95934 
4.41584 
2.34800 
3.14844 
4.94417 
3.76844 
4.86533 
4.95948 
3.02372 

F = 15.006 0.000*** 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

5.7003 
5.2415 

4.17956 
4.49211 

t = 0.054 0.786 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

5.6839 
5.4137 

4.32430 
4.19241 

t = 0.213 0.468 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวิชาที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

สูงวัย ปรากฏดังตาราง 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวิชาที่ต้องการมีความแตกต่างกันตาม
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อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ และอาชีพปัจจุบัน ที่ ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวิชาที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  
 

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

2.0318 
2.0273 

0.83915 
0.83223 

t = 0.920 0.325 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

2.0299 
2.1243 
2.0505 
1.8923 
1.9000 

0.72486 
0.90766 
0.88081 
0.65553 
0.78895 

F = 3.811 0.004*** 

3. ภ ูม ิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

2.1202 
1.8833 
2.1997 
1.8911 
2.0741 
1.8372 

0.80456 
0.69174 
0.95903 
0.77295 
0.99715 
0.60208 

F = 11.575 0.000*** 

4. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

1.9762 
1.7929 
1.8707 
1.7750 
1.6563 
2.0833 
2.1309 
2.3901 
2.1515 

0.56258 
0.57177 
0.67926 
0.57193 
0.54532 
0.90633 
0.92287 
1.00372 
0.91555 

F = 15.732 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.8571 
1.8585 
1.9692 
2.3109 
2.1477 
2.2632 
2.3297 

0.84455 
0.60153 
0.77498 
1.02817 
0.91072 
0.87681 
1.03339 

F = 13.800 0.000*** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

2.0099 
2.1463 
1.7699 
2.1027 
1.8333 

0.83437 
0.92933 
0.68150 
0.83180 
0.40825 

F = 4.448 0.001*** 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 

187 
110 

2.1444 
2.1909 

0.92487 
0.92365 

F = 3.893 0.000*** 
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เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

1.9180 
1.9419 
1.9694 
1.9345 
2.1728 
2.1579 
2.4286 

0.58194 
0.73182 
0.83976 
0.81456 
0.96093 
1.01451 
1.13389 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

2.0612 
1.9436 

0.84862 
0.78962 

t = 0.012 0.243 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

2.0527 
1.9939 

0.83569 
0.83132 

t = 0.165 0.669 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

สูงวัย ปรากฏดังตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการมีความแตกต่างกันตาม
ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา และรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และค่ าเฉลี่ย
จำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการมีความแตกต่างกันตามอาชีพปัจจุบัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิที่ 
0.05 ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  
 

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

2.0020 
2.0618 

0.75083 
0.75547 

t = 0.141 0.382 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

1.9254 
2.0580 
2.0847 
1.9877 
2.0000 

0.60855 
0.75867 
0.79219 
0.70591 
0.78246 

F = 1.892 0.109 

3. ภ ูม ิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

2.0288 
1.9225 
2.1023 
1.8677 
2.0370 
2.2132 

0.65137 
0.66147 
0.79151 
0.72214 
0.89792 
0.79706 

F = 7.627 0.000*** 

4. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

2.1429 
1.9143 
1.8966 
1.9917 
2.2500 
1.9444 
2.0918 
2.1986 
2.0758 

0.71811 
0.67854 
0.67733 
0.77238 
0.76200 
0.53154 
0.80243 
0.76600 
0.84691 

F = 4.463 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.8500 
1.9862 
2.0818 
2.0936 
2.1544 
2.0702 
2.1429 

0.74838 
0.69433 
0.79644 
0.75757 
0.75984 
0.88357 
0.73894 

 
F = 3.227 

 

0.004*** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

2.0296 
2.0000 
1.9558 
2.1024 
2.1667 

0.75088 
0.65286 
0.79495 
0.77817 
0.40825 

F = 1.289 0.272 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 

187 
110 

2.1444 
2.0727 

0.85226 
0.70005 

F = 2.176 0.027** 
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  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

2.0459 
2.0194 
1.9694 
1.9310 
2.1358 
2.1579 
2.0000 

0.65232 
0.78518 
0.72180 
0.74551 
0.80578 
0.76472 
0.81650 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

2.0646 
1.9865 

0.73588 
0.79864 

t = 0.064 0.179 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

2.0611 
2.0168 

0.75225 
0.75704 

t = 0.247 0.221 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้

สูงวัย ปรากฏดังตาราง 5 พบว่าค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการมีความแตกต่างกันตาม
อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที ่ระดั บ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการมีความแตกต่างกันตาม
ความพอเพียงของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.1 ดังตารางที่ 4.10  

ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  
 

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

1.9026 
1.8983 

1.01799 
0.98470 

t = 0.936 0.428 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

1.7687 
2.0718 
1.9016 
1.7730 
1.8000 

0.75507 
1.04223 
0.99583 
0.96269 
1.22890 

F = 4.782 0.001*** 

3. ภ ูม ิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

1.6587 
1.6667 
2.2030 
1.7393 
2.1481 
1.7597 

0.98482 
0.91535 
1.07253 
0.75398 
1.09908 
0.91486 

F = 20.185 0.000*** 
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  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

4. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

1.7381 
1.5214 
1.8017 
1.7333 
1.8750 
2.1389 
2.1163 
2.1667 
2.0152 

0.96423 
0.72594 
0.97106 
0.89568 
1.12880 
1.17480 
1.05897 
1.05905 
0.96862 

F = 15.094 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.8286 
1.6582 
1.9719 
2.1011 
2.0470 
2.0702 
2.1099 

1.08583 
0.90332 
0.95634 
1.04462 
1.00898 
1.04982 
1.03763 

F = 9.051 0.000*** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

1.8992 
2.0407 
1.7699 
1.8931 
2.0000 

0.99490 
0.95298 
0.84525 
1.03819 
1.09545 

F = 1.118 0.346 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

187 
110 
305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

1.9251 
2.0545 
1.7016 
1.8903 
1.8821 
1.8138 
2.1159 
1.8947 
2.4286 

0.93023 
0.96580 
0.82687 
0.99719 
0.97741 
1.07495 
1.06116 
1.19697 
1.51186 

F = 4.237 0.000*** 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

1.9664 
1.7246 

0.99900 
0.96359 

t = 0.000 0.068* 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

1.9009 
1.8977 

0.91903 
1.09638 

t = 0.951 0.000*** 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกวิธีการสอนที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ปรากฏดังตาราง 

6 พบว่า วิธีการสอนที่ต้องการมีความสัมพันธ์กับทุกตัวแปร คือ เพศ อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับ
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การศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ อาชีพปัจจุบัน ความพอเพียงของรายได้ และปัญหาสุขภาพ ที่
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 ดังตารางที่ 4.11  

ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวิธีการสอนที่ต้องการในหลักสูตร

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

2.3917 
2.6576 

1.29036 
1.28979 

17.868 0.000*** 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อม
สู่ผู้สูงวัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ป ีข ึ ้นไป (กล ุ ่มส ูงว ัยขั้น
ปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

2.1493 
2.1409 
2.6831 
2.9049 
3.1000 

1.28325 
1.24528 
1.28682 
1.21535 
1.19949 

130.112 0.000*** 

3. ภูมิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

3.0096 
2.9457 
2.1409 
2.4280 
2.2593 
3.0310 

1.22766 
1.20188 
1.26900 
1.37346 
1.34715 
1.02451 

324.494 0.000*** 

4. ระดับ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

3.1190 
3.1976 
2.7069 
2.8167 
2.2188 
2.2500 
2.2571 
2.1489 
2.1061 

1.10878 
0.99473 
1.30562 
1.32198 
1.26324 
1.29560 
1.30564 
1.27353 
1.33738 

320.356 0.000*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 

140 
509 
391 
267 
149 

2.6857 
3.1139 
2.4655 
2.2172 
2.2081 

1.28122 
1.07164 
1.35238 
1.33123 
1.26958 

307.716 0.000*** 
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  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

57 
91 

2.1754 
1.7473 

1.25531 
0.98425 

6 .  แ ห ล่ ง
ของรายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

2.4425 
2.7073 
2.8142 
2.7572 
1.6667 

1.28641 
1.31655 
1.12241 
1.31826 
1.03280 

71.191 0.000*** 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

187 
110 
305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

2.1283 
1.7909 
3.0951 
2.5613 
2.4978 
2.9172 
2.4007 
1.8947 
2.0000 

1.25920 
1.09289 
0.97035 
1.36793 
1.31997 
1.25339 
1.36218 
1.19697 
1.41421 

328.604 0.000*** 

8. ความ
เพียงพอ 
ของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

2.4970 
2.7765 

1.30920 
1.23749 25.204 0.000*** 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

2.4700 
2.7252 

1.30173 
1.27222 

20.240 0.000*** 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย 

ปรากฏดังตาราง 7 พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่
พำนักอาศัย ระดับการศึกษา อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01  
ค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมีความแตกต่างกันตามเพศ รายได้ และแหล่งของรายได้  ที่
ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมีความแตกต่างกันตาม
ความเพียงพอของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.1 ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

1.9443 
1.7965 

1.03181 
0.92659 

t = 0.006 0.039** 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

2.1194 
1.8564 
1.8046 
1.8344 
1.6200 

1.06936 
1.09713 
0.89463 
0.91996 
0.72534 

F = 3.771 0.005*** 

3. ภ ูม ิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

1.9231 
1.9264 
1.9010 
1.7588 
1.8889 
1.6395 

0.81877 
0.88128 
1.08864 
0.91225 
0.97402 
0.85410 

F = 3.850 0.002*** 

4. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

42 
420 
116 
120 
32 
36 
490 
282 
66 

1.7857 
1.7929 
1.7414 
1.8250 
1.9687 
1.9722 
1.7633 
1.9965 
2.2121 

0.78198 
0.76775 
0.81423 
0.87603 
0.96668 
1.25325 
1.00361 
1.11444 
1.23432 

 
 
 
 

F = 3.035 

 
 
 
 

0.002*** 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.6429 
1.8016 
1.8210 
1.9476 
1.9732 
1.9123 
1.9121 

0.77804 
0.79238 
0.97068 
1.17183 
1.12073 
0.95020 
1.06090 

F = 2.316 0.031** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

1.8039 
1.8780 
1.6726 
1.9532 
2.0000 

0.99335 
0.96313 
0.73730 
0.94257 
0.89443 

F = 2.825 0.024** 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 
เกษตรกร 

187 
110 
305 

1.9358 
1.9273 
1.7869 

1.12935 
1.07267 
0.76766 

F = 3.713 0.000*** 
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  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

155 
229 
290 
302 
19 
7 

2.0000 
1.7118 
1.6897 
1.9503 
2.3684 
1.5714 

0.96025 
0.96650 
0.75347 
1.07564 
1.53516 
1.13389 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

1.8579 
1.8036 

0.97801 
0.92222 

t = 0.313 0.062* 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

1.8472 
1.8366 

0.99197 
0.91998 

t = 0.827 0.005*** 

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
เมื่อจำแนกค่าเฉลี่ยจำนวนรูปแบบการประเมินผลที่ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงวัย ปรากฏดังตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนรูปแบบการประเมินผลที่ต้องการมีความ
แตกต่างกันตามเพศ อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 ดังตารางที่ 4.13 

ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยจำนวนรูปแบบการประเมินผลที่
ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  

  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

503 
1101 

1.3360 
1.2661 

0.59583 
0.52486 

t = 0.024 0.000*** 

2. อายุ อายุ 20-49 (กลุ่มผู้สนใจ) 
50-59 (กลุ่มเตรียมความพร้อมสู่ผู้สูง
วัย)  
60-69 (กลุ่มสูงวัยขั้นต้น)  
70-79 (กลุ่มสูงวัยขั้นกลาง)  
80 ปีขึ้นไป (กลุ่มสูงวัยขั้นปลาย) 

134 
362 
732 
326 
50 

1.4776 
1.4776 
1.2377 
1.3098 
1.1400 

0.65713 
0.55906 
0.50799 
0.58100 
0.35051 

F = 6.991 0.000*** 

3. ภ ูม ิภาคที่
พำนักอาศัย 

ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ 

208 
258 
596 
257 
27 
258 

1.1538 
1.3760 
1.2802 
1.3035 
1.2222 
1.3178 

0.43449 
0.70719 
0.52213 
0.53883 
0.42366 
0.51415 

F = 4.146 0.001*** 

4. ระดับ
การศึกษา 

ไม่ได้เรียน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

42 
420 
116 
120 

1.0952 
1.3143 
1.3017 
1.3333 

0.37020 
0.58728 
0.53112 
0.62622 

F = 1.352 0.213 
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  จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F / t Sig. 

ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

32 
36 
490 
282 
66 

1.3125 
1.3889 
1.2551 
1.3050 
1.2424 

0.47093 
0.54917 
0.51384 
0.55889 
0.49801 

5. รายได้ ไม่มีรายได้ 
ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
10,000-30,000 บาทต่อเดือน 
30,001-50,000 บาทต่อเดือน 
50,001-70,000 บาทต่อเดือน 
70,001-100,000 บาทต่อเดือน 
มากกว่า 100,000 บาทขึ้นไป  

140 
509 
391 
267 
149 
57 
91 

1.1714 
1.2868 
1.3683 
1.2509 
1.2416 
1.2456 
1.3407 

0.43154 
0.56840 
0.59262 
0.51367 
0.47436 
0.50993 
0.60037 

F = 3.047 0.006*** 

6. แหล่งของ
รายได้ 

ตนเอง 
คู่สมรส 
บุตร 
หน่วยงานภาครัฐ 
อื่นๆ 

913 
123 
113 
449 
6 

1.2727 
1.3821 
1.2212 
1.3096 
1.3333 

0.51840 
0.62095 
0.43782 
0.60866 
0.51640 

F = 1.685 0.151 

7. อาชีพ
ปัจจุบัน 

รับราชการ 
บริษัทเอกชน 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ 
อาชีพอิสระ 
อื่นๆ 

187 
110 
305 
155 
229 
290 
302 
19 
7 

1.2781 
1.3818 
1.3082 
1.4258 
1.2751 
1.2069 
1.2550 
1.3158 
1.2857 

0.52640 
0.63509 
0.57648 
0.60247 
0.55278 
0.48359 
0.50699 
0.58239 
0.75593 

F = 2.654 0.007*** 

8. ความเพียง 
พอของรายได ้

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

1161 
443 

1.2860 
1.2935 

0.53099 
0.59380 

t = 0.807 0.151 

9. ปัญหา
สุขภาพ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา 

949 
655 

1.3130 
1.2519 

0.57004 
0.51497 

t = 0.026  

หมายเหตุ:  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1,  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,  *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

     สรุปการเปรียบเทียบความต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ตามเพศ อายุ 
ภูมิภาค ทีพ่ำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ อาชีพปัจจุบัน  
     สมมติฐาน H0 : ไม่แตกต่าง 
             H1 : แตกต่าง 
     ภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 ดังนั้น ปฏิเสธ 
H0 ยอมรับ H1 รายละเอียดดังนี้ 
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     1) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ“ความต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัย”  พบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการมีความแตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา 
รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 ค่าเฉลี่ยความต้องการมี
ความแตกต่างกันตามแหล่งของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และค่าเฉลี่ยจำนวนความ
ต้องการมีความแตกต่างกันตามเพศ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.1 (ตารางที่ 4.6)  

2) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ “ค่าเฉลี ่ยจำนวนวิชา” ที่ต้องการเรียนใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนมีความแตกต่างกัน
ตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ และอาชีพปัจจุบัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิ
ที ่ 0.01 และค่าเฉลี่ยจำนวนวิชาที่ต้องการเรียนมีความแตกต่ างกันตามแหล่งของรายได้ ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.1  (ตารางที่ 4.7) 
          3) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ “ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวิชา” ที่ต้องการ
ในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวิชาที่ต้องการมีความ
แตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ และอาชีพ
ปัจจุบัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 (ตารางที่ 4.8) 
          4) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ“ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวัน” ที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการมีความ
แตกต่างกันตามภูมิภาคท่ีพำนักอาศัย ระดับการศึกษา และรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 
และค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงเรียนต่อวันที่ต้องการมีความแตกต่างกันตามอาชีพปัจจุบัน ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  (ตารางที่ 4.9) 
          5) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ“ค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์”ที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่าค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการมีความ
แตกต่างกันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ 
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 และค่าเฉลี่ยจำนวนวันเรียนต่อสัปดาห์ที่ต้องการมีความแตกต่างกัน
ตามความพอเพียงของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.1 (ตารางที่ 4.10) 
          6) เปรียบเทียบ“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวิธีการสอน”ที่ต้องการในหลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า วิธีการสอนที่ต้องการมีความสัมพันธ์กับทุกตัวแปร คือ เพศ 
อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา รายได้ แหล่งของรายได้ อาชีพปัจจุบัน ความพอเพียงของ
รายได้ และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01  (ตารางที่ 4.11) 
          7) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ“ค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอน”ที่ต้องการใน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมีความแตกต่าง
กันตามอายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย ระดับการศึกษา อาชีพปัจจุบัน และปัญหาสุขภาพ ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01  ค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมีความแตกต่างกันตามเพศ รายได้ 
และแหล่งของรายได้  ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และค่าเฉลี่ยจำนวนสื่อการสอนที่ต้องการมี
ความแตกต่างกันตามความเพียงพอของรายได้ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.1  (ตารางที่ 4.12) 

          8) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ“ค่าเฉลี่ยจำนวนรูปแบบการประเมินผล”ที่
ต้องการในหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย พบว่า ค่าเฉลี่ยจำนวนรูปแบบการประเมินผลที่
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ต้องการมีความแตกต่างกันตามเพศ อายุ ภูมิภาคที่พำนักอาศัย รายได้ อาชีพปัจจุบัน และปัญหา
สุขภาพ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 (ตารางที่ 4.13) 

 

4.2 วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          จากการศึกษามหาวิทยาลัยที่ดำเนินการเรื่องธนาคารหน่วยกิต พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง
การเริ่มต้นหรือกำลังพัฒนาเช่น มีระบบสะสมหน่วยกิตในสาขาหรือคณะของมหาวิทยาลัยของตัวเอง 
เป็นแบบ Pre-Degree  สามารถสะสมใน Credit Bank ของมหาวิทยาลัย และเทียบโอนเพื่อปริญญา
ได้ในอนาคต มีการดำเนินการหลายแห่งแต่ยังไม่เชื ่อมโยงกันระหว่างมหาวิทยาลัย   โดยพบว่า 
มหาว ิทยาล ัยที ่ม ีแผนเน ินการเร ื ่องธนาคารหน่วยกิตท ี ่ เด ่นช ัด ม ี 4 มหาว ิทยาล ัย ได ้แก่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้นผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน
ของมหาวิทยาลัย จำนวน  4 มหาวิทยาลัย ผลดังตารางที่ 4.14 
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          จากตาราง 4.14 สรุปผลดังนี้ 

          สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของมหาวิทยาลัย:  
          มหาวิทยาลัยชียงใหม่ : เปิดเป็นวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่รวมของผู้สูงอายุอยู่ใน
หลักสูตรด้วย ปัจจุบันชื่อว่า Life Long CMU การดำเนินงานใช้บุคลากรของม.เชียงใหม่ เปิดสอน
หลักสูตรผสมผสานทางด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ ธุรกิจ ภาษา การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ตอนนี้
เน้นออนไลน์เป็นหลัก จะเป็นชุดวิชาเลือก รายวิชาจะเปิดสอนออนไลน์ ส่วนที่ต้องเรียนปฏิบัติจะวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับด้านกายภาพ ปัญหาและอุปสรรคของหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย
ของมหาวิทยาลัยได้แก่  1) การที่ไม่ตอบโจทย์กับตลาดและคนเรียนน้อย 2) การร่วมมือเป็นพันธมิตร
กันระหว่างมหาวิทยาลัย เช่น เปิดหลักสูตรนี้แล้วไม่คุ้มต้นทุนเปิดหลักสูตรนี้แล้วไม่คุ้มต้นทุน  ทำ
อย่างไรที่จะโอนผู้เรียนระหว่างมหาวิทยาลัยได้ภายใต้ความร่วมมือกัน  แต่ในความเป็นจริงมันยากใน
การข้ามมหาวิทยาลัยเพราะมีเรื่องกฎระเบียบมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกัน 3) ขาดการสำรวจความ
ต้องการแท้จริงของกลุ่มผู้สูงอายุและความพร้อมที่จะมาเรียน เพราะผู้สูงอายุมีปัจจัยพื้นฐานที่
แตกต่าง เช่น  สุขภาพ ความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้น และเวลาเข้าเรียน  
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรประกาศนียบัตรชุดวิชา (Non-
degree) ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่จัดการเรียนการสอนแบบ
ชุดวิชา (module) ภายใต้หลักวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยแต่ละชุดวิชามีเป้าหมายด้านวิชาชีพที่ชัดเจนและมีความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้และสามารถเรียนและเก็บสะสมหน่วยกิตเพื่อขอรับปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดินได้ เช่น ชุดวิชา สังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนและเก็บสะสมหน่วยกิตเพื่อขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์แห่งแผ่นดินได้ ปัญหาและอุปสรรคของหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของ
มหาวิทยาลัยได้แก่ 1) ขาดงบประมาณ 2) นโยบายรัฐที ่ไม่ช ัดเจน 3) บุคลากรไม่เพียงพอใน
มหาวิทยาลัย ดังนั ้นมหาวิทยาลัยต่างๆควรมีการร่วมมือกันหรือแลกเปลี ่ยนรายวิชาที ่เด่นหรือ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้านของแต่ละมหาวิทยาลัยมากขึ้น 4) ความต้องการของผู้เรียนยังมีน้อย เพราะไม่
ตอบโจทย์ของผู้สูงอายุที่มีความต้องการที่หลากหลายและมีปัจจัยพื้นฐานที่แตกต่างทำให้หลักสูตร
ผู้สูงอายุหลายแห่งต้องปิดตัวไป  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร: มหาวิทยาลัยมีโครงการเป็นลักษณะการบริการ
วิชาการสู่ชุมชนแบบให้เปล่า เช่น โครงการการบริหารการจัดการกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ, โครงการฝึกอบรมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ปัญหาและอุปสรรค
ของหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของมหาวิทยาลัยได้แก่ 1) ขาดงบประมาณและ
บุคลากรไม่เพียงพอในมหาวิทยาลัย ดังนั้นยังเป็นเพียงการฝึกอบรมระยะสั้นที่ไม่ได้มีลักษณะเป็น
หลักสูตรชัดเจน 2) การสำรวจความต้องการของผู้สูงอายุ เนื่องจากยังเป็นลักษณะการบริการวิชาการ
สู่ชุมชนเป็นหลัก สิ่งสำคัญคือต้องรู้ความต้องการที่แท้จริงของผู้สูงอายุของกลุ่มหรือชุมชนนั้นที่จะไป
สอน ว่าเค้าต้องการคืออะไร ดังนั้นการสำรวจความต้องการจึงมีความจำเป็น 
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          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา: มหาวิทยาลัยมี 2 หลักสูตรได้แก่  1) หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูง
วัย ซึ่งปัจจุบันปิดตัวแล้ว เนื่องจากไม่มีผู้เรียนเลย ที่ผ่านมามีรุ่นละ 3-4 คน ซึ่งไม่คุ้ม เพราะมาจาก
ทัศนคติของผู้เรียนเพื่อไปดูแลผู้สูงวัยยังไม่ตอบโจทย์และไม่เป็นที่ต้องการของผู้ศึกษาปริญญาตรีใน
ปัจจุบ ัน 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจ ิท ัล HIDA (Health 
Innovation Digital Age)เป็นหลักสูตรระยะสั้น เพิ่งเปิดครั้งแรกเมื่อปี2564 ระยะเวลาการเรียน 1 
เดือน เรียนทุกเสาร์-อาทิตย์ จำนวนคนเรียน 100 คน รับทุกอายุ วัตถุประสงค์เรียนเพื่อดูแลตนเอง
เน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพของผู้สูงวัย การเรียนเป็นรูปแบบมีการปฏิบัติและเลคเชอร์ เมื่อจบการเรียนมี
การวัดประเมินผล และรับประกาศนียบัตร ซึ่งสามารถเก็บเป็นหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตได้  
ปัญหาและอุปสรรคของหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของมหาวิทยาลัย คือ การที่ไม่
ตอบโจทย์กับตลาดและคนเรียนน้อย เช่น หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงวัยซึ่งปัจจุบันปิดตัวแล้ว เนื่องจากไม่มี
ผู้เรียน 
 
          กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          จากการศึกษามหาวิทยาลัยที่ดำเนินการเรื่องธนาคารหน่วยกิต พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง
การเริ่มต้นหรือกำลังพัฒนาเช่น มีระบบสะสมหน่วยกิตในสาขาหรือคณะของมหาวิทยาลัยของตัวเอง 
เป็นแบบ Pre-Degree  สามารถสะสมใน Credit Bank ของมหาวิทยาลัย และเทียบโอนเพื่อปริญญา
ได้ในอนาคตมีการดำเนินการหลายแห่งแต่ยังไม่เชื่อมโยงกันระหว่างมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
          มหาวิทยาลัยชียงใหม่ : CMU-SMILE จะแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ (1) วิทยาลัยพหุ
วิทยาการ-สหวิทยาการ (School of Multi/Inter-disciplinarity : SMI) ที่บูรณาการความรู้ ความ
เชี่ยวชาญศาสตร์จากหลายคณะ/วิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาไปสู่หลักสูตร tailor-made ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ โดยเริ่มดำเนินการในปี 2564และมีแผนจะสร้างหลักสูตร tailor-
made ให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจในปี 2566 และ (2) การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education : LE) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ไม่มุ่งเน้นการให้ปริญญา แต่สามารถสะสมเป็นหน่วยกิตในธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเทียบโอนเพื่อปริญญาในอนาคตได้ ซึ่งเป็น
การพัฒนาคนในทุกช่วงวัยมีทั้งหลักสูตร Degree  และ หลักสูตรระยะสั้น Non Degree   
          จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วมเรียนหลักสูตรผู้สูงอายุสามารถ
เป็นได้ทุกกลุ่มผู้สูงอายุ  แต่ควรจะเป็นกลุ่มผู้สูงอายุและความพร้อมที่จะมาเรียน เช่น กลุ่มเตรียม
ความพร้อม (50-59 ปี) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง (70-79 ปี   นอกจากนี้ยัง
พบว่า การขาดการร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน ต่างคนต่างทำ 
ทำให้หลักสูตรผู้สูงอายุไม่สามารถดึงดูดผู้เรียนได้เพราะเนื้อหาไม่น่าสนใจ คล้ายๆกันไม่มีจุ ดเด่นหรือ
เอกลักษณ์ทำให้หลายหลักสูตรที่เปิดหลักสูตรผู้สูงอายุไม่ประสบความสำเร็จและไม่ยั่งยืนหรือไม่คุ้ม
ทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยต่างๆ ควรร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน โดยดึงจุดเด่นของ
แต่มหาวิทยาลัยมาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกันและสามารถใช้เทียบโอนระหว่างกันหรือใช้
สะสมหน่วยกิตร่วมกันได้ และผู้สูงอายุสามารถเลือกได้ว่า ต้องการสะสมเครดิต หรือ ต้องการเรียน
รายวิชาที่ตนเองสนใจก็ได้    
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          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : มีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์กำกับดูแล และมีเปิด Pre -
Degree Degree ในหลายคณะ ได้แก่ คณะเกษตร, คณะเทคนิคการสัตว์แพทย์, คณะประมง, คณะ
วนศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะสิ่งแวดล้อม, คณะสัตวแพทยศาสตร์, คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร, วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์, คณะประมง, คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน, 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา , คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาและ คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree ( 120 หน่วยกิต)  และ หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree  
          จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วมเรียนหลักสูตรผู้สูงอายุควรจะเป็น
กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) เพราะกลุ่มนี้มีศักยภาพมากที่สุดเป็นแหล่งแรงงานผู้สูงวัยที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญของประเทศไทยได้แต่ปัจจุ บันเรา
ละเลยแรงงานเหล่านี้ปล่อยให้พวกเค้าใช้ชีวิตเกษียนที่บ้านเท่านั้น และกลุ่มที่ควรให้ความสำคัญ
รองลงมาคือ กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) ควรมีการส่งเสริมให้เข้ามาเรียนรู้และวางแผนแต่
เนิ่นๆ นอกจากนี้ผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเอง
สนใจเฉพาะเรื่องที่ตนเองสนใจเท่านั้น ดังนั้นระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนอาจจะไม่ใช่
เป้าหมายหลักของผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : พัฒนาหลักสูตรและใช้สอนร่วมกันในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 9 แห่ง  สรุปมีมีทั้งหลักสูตร Degree และ หลักสูตรระยะ
สั้น Non Degree  
          จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า มีการสำรวจความต้องการของผู้เข้าร่วมก่อนทุกครั้ง หลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของมหาวิทยาลัย รูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเ รียนรู้
ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะชีวิตที่จำเป็น คอร์สออนไลน์ ต้องใช้ทรัพยากรคนที่เก่ง และคนที่ถ่ ายทอดต้องรู้ลำดับของการ
สอน และสามารถให้ความช่วยเหลือนอกห้องเรียนได้  เช่น สอนให้ทำการปฏิบัติงานที ่หน้างาน 
ผู้สูงอายุจะต้องพร้อมในการเรียนรวมถึงมีทรัพยากรที่สนับสนุนในการเรียนด้วยอาทิ เรียนผ่าน
คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต  กรณีเนื้อหาเน้นการเคลื่อนไหวหรือการทำอะไรที่เกี่ยวกับเรียนรู้ที่ต้อง
ปฏิบัติต้องมีการประเมินเรื่องความปลอดภัย  กรณีเนื้อหาเป็นเอกสารอย่างเดียว พูดคุยอย่างเดียว 
(one way) อาจส่งผลให้ผู้เรียนร่วมเรียนได้เกิน 20 นาที ดังนั้น เนื้อหาที่จะต้องตรงกันกับที่ผู้สูงอายุ
จะสามารถสนใจได้ระยะเวลาต้องไม่นาน นอกจากนี้เนื้อหาจะเด็กมากไม่ได้แต่ขณะเดียวกันผู้สูงอายุก็
ไม่ค่อยรับอะไรที่เป็นเชิงวิชาการหนักๆ ดังนั้นผู้สอนจะต้องไม่ละเลยที่จะเอาปัจจัยต่างๆ หรือหลักการ
ที่ชัดเจนถูกต้องมาใส่ และผู้สูงอายุที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตในระบบธนาคาร
หน่วยกิจแต่ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและทำกิจกรรมร่วมกันกับสังคมของผู้สูงวัยด้วยกัน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา : มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต นวัตกรรมการจัดการ
สุขภาพยุคดิจิทัล (HIDA 2) เป็นหลักสูตรระยะสั้น ระยะเวลาการอบรม 9 เดือน เรียนทุกวันอังคาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 256 

เวลา11.00-18.00 น. ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565- มกราคม 2566 ณ โรงแรม Chatrium Riverside 
Bangkok ค่าธรรมเนียมการอบรม  168,000 บาท  
          จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วมเรียนหลักสูตรผู้สูงอายุควรจะเป็น
ผู้บริหารระดับสูง ผู้นำยุคดิจิทัลและผู้สนใจทั่วไป เพราะกลุ่มนี้มีศักยภาพในในการสร้างผู้นำในระดับ
ยุทธศาสตร์สุขภาพในมิติที่กว้างกว่าการให้บริการทางการแพทย์เป็นครั้งแรกของโลกที่นำศาสตร์
การแพทย์สาขาต่างๆ 5 สาขา มาประยุกต์ไว้ด้วยกันคือ 1) การแพทย์แผนปัจจุบัน 2)การแพทย์แผน
ไทย 3) การแพทย์แผนจีน 4) ดุลยภาพบำบัดและ 5) การแพทย์ตามแนวธรรมชาติบำบัด หรือ 
Homeopathy นอกจากนี้การเรียนเป็นรูปแบบมีการปฏิบัติและเลคเชอร์ เมื่อจบการเรียนมีการวัด
ประเมินผล และรับประกาศนียบัตร ซึ่งสามารถเก็บเป็นหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิจได้    
          จากการศึกษามหาวิทยาลัยรัฐที่ดำเนินการเรื ่องธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่
ระหว่างการเริ่มต้นหรือกำลังพัฒนาเช่น มีระบบสะสมหน่วยกิตในสาขาหรือคณะของมหาวิทยาลัย
ของตัวเอง เป็นแบบ Pre-Degree  สามารถสะสมใน Credit Bank ของมหาวิทยาลัย และเทียบโอน
เพื่อปริญญาได้ในอนาคต และมีข้อจำกัดและอุปสรรค ได้แก่ 1) มีการดำเนินการของแต่ละคณะหรือ
มหาวิทยาลัยของตนเอง แต่ยังไม่เชื่อมโยงกันระหว่างมหาวิทยาลัย 2) ผู้เรียนยังคงไม่สามารถเรียน
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตได้ทุกรายวิชา เนื่องจากบางวิชายังไม่สามารถเปิดสอนในระบบธนาคาร
หน่วยกิตได้ 3) ปัญหาการเทียบโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 4) 
ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตรวมของ
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยที่จะเป็นผู้ให้ปริญญาจึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  5) ขาด
หน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่บริหารจัดการในการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิต  6) ขาดการบริหาร
จัดการความเชื่อมโยงของระบบสะสมหน่วยกิต 7) ขาดการเชื่อมโยงหลักสูตรการเรียนการสอนกับ
ความต้องการจริงของผู้เรียนหรือตลาดแรงงาน  8) โอกาสการเข้าถึงการเรียนมีจำกัดสำหรับยุคคล
ภายนอก เพราะมหาวิทยาลัยสำรองที่นั ่งสำหรับนักศึกษาของตนเองก่อน  แต่ถ้าบุคคลภายนอก
ต้องการเข้าเรียนต้องเสียค่าใช้จ่ายที่สูงกว่า 9) เนื้อหาไม่น่าสนใจ คล้ายๆกันไม่มีจุดเด่นหรือเอกลักษณ์
ทำให้หลายหลักสูตรที่เปิดหลักสูตรผู้สูงอายุไม่ประสบความสำเร็จและไม่ยั่งยืนหรือขาดทุน 

          จากการที่ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรัฐที่เกี่ยวข้องกับกลไกการ
เทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั ้นผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งข้อมูลต่างๆที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนดังนี้  
     1) การวิเคราะห์ความต้องการแท้จริงของกลุ ่มผู ้สูงวัยแต่ละช่วงวัยและปัจจัยพื ้นฐานต่างๆ  
ตลอดจนความพร้อมในการเรียนของแต่ละบุคคล เช่น   
       กลุ่มผู้สูงวัยแต่ละช่วงวัย ได้แก่ กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49ปี) กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) 
กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง (70-79 ปี) และกลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย  (80 ปีขึ้นไป) 
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      สำรวจความต้องการแท้จริงของกลุ่มผู้สูงอายุและความพร้อมที่จะมาเรียน เพราะผู้สูงอายุมี
ปัจจัยพื้นฐานที่แตกต่าง เช่น  สุขภาพ ความรู้พื้นฐานเบื้องต้น และเวลาเข้าเรียน 
      เนื้อหาน่าสนใจตอบโจทย์กับตลาดและสามารถดึงดูดผู้เรียนได้ 
     2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระยะสั ้นการเตรียมความพร้อมผู ้ส ูงวัยแต่ละช่วงวัย 
มหาวิทยาลัยต่างๆ ควรร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน   โดยดึงจุดเด่นของแต่
มหาวิทยาลัยมาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน เนื้อหาน่าสนใจตอบโจทย์กับตลาดและ
สามารถดึงดูดผู้เรียนได้ สามารถใช้เทียบโอนระหว่างกันหรือใช้สะสมหน่วยกิตร่วมกันได้ และผู้สูงอายุ
สามารถเลือกได้ว่า ต้องการสะสมเครดิต หรือ ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจก็ได้    

     3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ (Thailand Credit Banking) โดยมีหน่วยงานกลางทางการศึกษาเป็นตัวกลางในการบริหาร
และจัดการระบบธนาคารหน่วยกิต 
     4) การทดลองสอนผ่านเพลตฟอร์มหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย หรือเพลต
ฟอร์มออนไลน์ ThaiMooc หรือ ช่องทางการเรียนออนไลน์ของแต่ละมหาวิทยาลัย เพื่อลดช่องว่าง
และเพ่ิมโอกาสในการศึกษาสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
     5) ขยายการศึกษาโยร่วมมือกับภาคเอกชนในการต่อยอดและขยายผลไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยประเภทอื่น เช่น ด้านธุรกิจเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food tech) ด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (Health tech) ด้านธุรกิจเทคโนโลยีด้านเกษตร  (Agri tech) ด้านธุรกิจ
เทคโนโลยีด้านการศึกษา (Ed tech) เป็นต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน    
 

4.3 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
        ผลการศึกษาและการนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ดังนี้ 

 4.3.1 สรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบันและความต้องการของหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   

          สรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบัน ความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน  ผู้วิจัยนำมาพัฒนาโครงร่างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบันและความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   
 

สรุปจากการวิเคราะห์เอกสารและสภาพปัจจุบัน 
ประเภทหลักสูตร -หลักสูตรการพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 3 หลักสูตร  

-หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักพฤฒาวิทยา จำนวน 16 หลักสูตร  
-หลักสูตรโภชนาการในผู้สูงอายุ จำนวน 1 หลักสูตร  
-หลักสูตรผู้วางแผนการเกษียณ จำนวน 1 หลักสูตร  
-หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ” (โรงเรียนผู้สูงอายุ) จำนวน 1 
หลักสูตร   
-ชุดวิชา สังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุในศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตร
ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 1 หลักสูตร 

ประเภทหลักสูตร หลักสูตรอบรมระยะสั้น จำนวน 11 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตร 
จำนวน 10 หลักสูตร และหลักสูตรเพื่อการรับรองสมรรถนะ จำนวน 1 
หลักสูตร 

คณะ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนใหญ่เป็นคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัย
การพยาบาล จำนวน 15 หลักสูตร 

กลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เรียน 

ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป 

จำนวนหน่วยกิต มี  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงสร้างหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นรายวิชาที่จำเป็นสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุด้านกายภาพ จิตใจ โภชนาการ โรคผู้สูงอายุและการปฐมพยาบาล
ในขั้นพ้ืนฐานการเจ็บป่วย 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ส่วนใหญ่มีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 23 หลักสูตรและภาคทฤษฎี 
จำนวน 1 หลักสูตร 

การประเมินผล การสอบวัดผลข้อเขียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  70% ขึ้นไป จำนวน 1 
หลักสูตร และการสอบข้อเขียน/การประเมินผลการปฏิบัติการ จำนวน 1 
หลักสูตร 

จำนวนที่รับต่อ
หลักสูตร 

จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 คน  จำนวน 8 หลักสูตรและจำนวนที่รับ
ต่อหลักสูตร50 คนข้ึนไป จำนวน 3 หลักสูตร 
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สรุปจากการวิเคราะห์เอกสารและสภาพปัจจุบัน 
ระยะเวลาในการ
เรียน 

ไม่เกิน 50 ชั ่วโมง จำนวน 2 หลักสูตร  ไม่เกิน 100 ชั ่วโมง จำนวน 1 
หลักสูตร 200-300 ชั่วโมง จำนวน 1 หลักสูตร และมากกว่า 300 ชั่วโมงข้ึน
ไป จำนวน 3 หลักสูตร 

ค่าใช้จ่าย ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 8 หลักสูตร และไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 6 
หลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 
จำนวน 9 
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ประเภทมหาวิทยาลัย:    
-มหาว ิทยาล ัยในกำก ับของร ัฐ จำนวน 6 แห่ง ได ้แก ่ จ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
พะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
-มหาวิทยาลัยในสังกัดรัฐจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประเภทหลักสูตร :  
-หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางดูแลผู ้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
-หลักส ูตรด ูแลผู ้ส ูงอาย ุ จำนวน 2 แห่ง ได ้แก ่ มหาว ิทยาล ัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
-หลักสูตรที่ผู้เรียนเป็นผู้สูงอายุโดยตรง จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัย
พะ เยา  มหาว ิทยาล ั ยมห ิ ดล  มหาว ิทยาล ั ยธร รมศาสตร ์  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
-หลักสูตรเฉพาะ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ หลักสูตร “ผู้วางแผนการเกษียณ” 
(CRP: Certified Retirement Planner) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สรุปผลจากการสอบถามความต้องการ 
ภาพรวม ข้อมูลทั่วไป: ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งหมด 1604 คน ประกอบด้วย

เพศหญิง จำนวน 1,101 คน (ร้อยละ 68.64 ) และเพศชาย จำนวน  503 
คน (ร้อยละ31.36) อายุ จำแนกเป็น กลุ่มผู้สนใจ (อายุ 20-49 ปี) จำนวน 
134 คน (ร้อยละ8.35) กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู ้สูงวัย (50-59 ปี) 
จำนวน  362  คน (ร้อยละ 22.57) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) จำนวน  
732  คน (ร้อยละ 45.64 ) กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง (70-79 ปี) จำนวน  326  
คน (ร้อยละ 20.32) และกลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย(80 ปีขึ้นไป) จำนวน 50 คน 
(ร ้อยละ 3.12)  กลุ ่มตัวอย่างมาจาก 6 ภาคของประเทศไทย ได้แก่  
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ภาคเหนือ จำนวน 205 คน( ร้อยละ 12.78) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จำนวน  254  คน (ร้อยละ 15.84) ภาคกลาง (รวม กรุงเทพและปริมณฑล) 
จำนวน 541  คน (ร้อยละ 33.73) ภาคตะวันตก จำนวน  61 คน (ร้อยละ 
3.80) ภาคตะวันออก จำนวน  282  คน (ร้อยละ 17.58) และภาคใต้ 
จำนวน  261 คน (ร้อยละ 16.27) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี 
จำนวน 490 คน (ร้อยละ 30.55) ระดับประถม จำนวน 420 คน (ร้อยละ 
26.18) และปริญญาโท จำนวน 282 คน (ร้อยละ 17.58) รายได้ต่อเดือน
ส่วนใหญ่ รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน 509 คน (ร้อยละ 
31.73) รายได้ 10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 391 คน (ร้อยละ 
24.38) และรายได้ 30,000-50,000 บาทต่อเดือน  จำนวน 267 คน (ร้อย
ละ16.65) แหล่งของรายได้ส่วนใหญ่ มาจากตนเอง จำนวน 913 คน (ร้อย
ละ 56.92) และหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 447 คน (ร้อยละ 27.87) อาชีพ
ปัจจุบันส่วนใหญ่  เกษตรกร จำนวน 305คน (ร้อยละ 19.01) เกษียณ 
(ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 302 คน (ร้อยละ 18.83) ไม่ได้
ประกอบอาชีพ จำนวน 290 คน (ร้อยละ 18.08) และธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 
จำนวน 229 คน (ร้อยละ 14.28) ความเพียงพอของรายได้ เพียงพอ จำนวน 
1161  คน (ร้อยละ 72.38) และไม่เพียงพอ จำนวน 443 คน (ร้อยละ
27.62) ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 1136 คน
(ร้อยละ 70.82) และครอบครัวขยาย จำนวน 348 คน (ร้อยละ 21.70 )
ลักษณะที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเองจำนวน 1439คน (ร้อยละ 
89.713) และ อาศัยอยู่กับบุตรหลาน จำนวน  87 คน (ร้อยละ 5.424) 
ภาวะสุขภาพส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน  949 คน (ร้อยละ 59.16) 
และมีปัญหาสุขภาพ จำนวน 639 คน (ร้อยละ 39.84 ) การรับรู ้ภาวะ
สุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  ดี จำนวน 840 คน (ร้อยละ 52.37  ) และ 
พอใช้จำนวน 376 คน (ร้อยละ 23.44 )  ปัญหาการได้ยินส่ วนใหญ่ไม่มี 
จำนวน 1400   คน (ร้อยละ 87.28 ) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่มี 
จำนวน 1188  คน (ร้อยละ 74.06  ) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่
มากกว่า 20 ซี่ จำนวน  1168  คน (ร้อยละ 72.82) และการรับประทานยา
ประจำ เพื่อรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 817  คน (ร้อยละ 
50.94 ) 
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ภาพรวม ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วัย จำนวน 884    คน (ร้อยละ55.11 ) ส่วนใหญ่
สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  
1,218  คน (ร้อยละ75.94 ) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้
เพิ ่มเติม จำนวน 896  คน (ร้อยละ 55.86 )และต้องการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 877  คน (ร้อยละ 54.68) รูปแบบหลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  1,269   คน (ร้อยละ 
79.11 ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา 
จำนวน  408  คน (ร้อยละ 25.44)  วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด 
ได้แก่  การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  828  คน (ร้อยละ 
51.81 ) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 771   คน (ร้อยละ 
48.25)  การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  712  คน (ร้อยละ 44.56 
)  โรคท ี ่พ ึงระว ังในผ ู ้ส ูงว ัย  จำนวน  640 คน (ร ้อยละ 40.05 ) 
กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  524 คน (ร้อย
ละ 32.79 )  สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 480  คน (ร้อยละ 30.04)  
กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   472 คน (ร้อยละ 29.54) 
อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 455  คน (ร้อยละ 28.47) การใช้
งานคอมพิวเตอร ์การสื ่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู ้ เท ่าทัน
สารสนเทศ จำนวน 425  คน (ร้อยละ 26.60) และการพัฒนาศักยภาพผู้สูง
วัยจำนวน  311 คน (ร้อยละ 19.46) วิชาที่ชอบมากที่สุด คือ การดูแล
สุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย จำนวน 275   คน (ร้อยละ  17.21)จำนวน
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  1-2  
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน   945 คน (ร้อยละ 58.92  ) และ ควรจะน้อย
กว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  373  คน (ร้อยละ 23.25 ) มีเวลาที่
จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 992   
คน (ร้อยละ 61.85 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 322  คน (ร้อย
ละ 20.07 ) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  2 
วันต่อสัปดาห์ จำนวน  811  คน (ร้อยละ 50.56) และ 1 วันต่อสัปดาห์
จำนวน   595 คน (ร้อยละ 37.09) วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่  การ
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เรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน  614  คน (ร้อยละ 38.28)  การ
เรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  535  คน (ร้อยละ 33.35 ) สื่อการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 893  คน (ร้อยละ 55.67 ) 
และมัลติมีเดีย จำนวน 630 คน (ร้อยละ 39.28 ) การประเมินผล ควร
ประเมินจากการความรู ้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด จำนวน   722 คน (ร้อยละ 45.01 ) และประเมินจากการเวลาเข้า
ชั ้นเรียน  จำนวน   702 คน (ร้อยละ 43.77) ต้องการให้มหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควร
ทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน  
1014 คน (ร้อยละ 63.217 )และกำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้  
จำนวน  783 คน (ร้อยละ 48.815) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการ
เป็นผู้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัย
สร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูงวัยกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและบริการที่ผู้
สูงวัยผลิตคิดค้นเอง จำนวน  965  คน (ร้อยละ 60.16 ) กรณีท่ีมีหน่วยงาน 
มีความต้องการจ้างผู้สูงวัยมาปฏิบัติงาน มีความสนใจที่จะทำอาชีพใด ส่วน
ใหญ่ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน จำนวน  817  คน (ร้อยละ 50.94) และ
งานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part Time) จำนวน  579 คน (ร้อยละ 
36.10 ) 

กลุ่มผู้สนใจทั่วไป 
(20-49 ปี) 

-ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วัย 
จำนวน 104   คน (ร้อยละ 77.61) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  106  คน (ร้อยละ 79.10) และ
ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน  67  
คน (ร้อยละ 50) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  65  คน (ร้อยละ 
48.51)  
-รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  108   
คน (ร้อยละ 80.60) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียน
เป็นรายวิชา จำนวน  47 คน (ร้อยละ 35.07) 
-วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่  
1) การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  64  คน (ร้อยละ47.76 ) 
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2) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 62 คน (ร้อยละ 46.27 )  
3) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย จำนวน   49 คน (ร้อยละ36.57 )  
4) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 48  คน (ร้อย
ละ35.82 )  
5) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  46  คน (ร้อยละ 34.33)  
6) ปลูกผักออแกนิกส์ จำนวน   42 คน (ร้อยละ 31.34)  
7) การสร้างกำลังใจ จำนวน   42 คน (ร้อยละ31.34 )  
8) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัยและ งานอดิเรก จำนวน  41  คน (ร้อย
ละ30.60 )   
9) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทัน
สารสนเทศ จำนวน  35  คน (ร้อยละ 26.12 )  
10) การเกษตรสมัยใหม่ จำนวน 34  คน (ร้อยละ 25.37)    
-จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน  85  คน (ร้อยละ 63.43 ) และ ควรจะ
น้อยกว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน   26 คน (ร้อยละ 19.40) มีเวลา
ที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  96  
คน (ร้อยละ 71.64) และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  26  คน (ร้อยละ 
19.40) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  2 วันต่อ
สัปดาห์ จำนวน  79  คน (ร้อยละ 58.96) และ จำนวน   47 คน (ร้อยละ
35.07) 
-วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  62  
คน (ร้อยละ46.27 )การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน    39 คน 
(ร้อยละ29.10) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน  29  คน 
(ร้อยละ 21.64 ) 
-สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื ่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน   102 คน 
(ร้อยละ 76.12) และมัลติมีเดีย จำนวน  61 คน (ร้อยละ 45.52) 
-การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียน
ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 80  คน (ร้อยละ59.70 ) และ ประเมิน
จากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 75   คน 
(ร้อยละ55.97) 
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กลุ่มเตรียม                       
ความพร้อม                        
(50-59 ปี) 

-สวนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วัย 
จำนวน  275   คน (ร้อยละ 75.97) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน 296  คน (ร้อยละ 81.77) และ
ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม จำนวน 218  คน (ร้อยละ 60.22) 
และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 212   คน (ร้อยละ
58.56 ) -รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่
ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย 
จำนวน  236  คน (ร ้อยละ65.19  ) และ หล ักส ูตรระยะส ั ้นท ี ่มี
ประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน  125  คน (ร้อยละ  34.53)   
-วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่ 
1) การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย จำนวน 178  คน (ร้อยละ49.17 )  
2) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  170  คน (ร้อยละ46.96 )  
3) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  147  คน (ร้อยละ 40.61 )  
4) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน  140 คน (ร้อยละ 38.67) 
5) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทัน
สารสนเทศ จำนวน 120  คน (ร้อยละ 33.15 )  
6) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 117  คน 
(ร้อยละ32.32 ) 7) สมุนไพรสำหรับผู ้สูงวัย จำนวน  113  คน (ร้อยละ
31.22 )  
8) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 108  คน (ร้อยละ 29.83)  
9) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 96  คน (ร้อยละ26.52)  
10)สิทธิและสวัสดิการสำหรับผู้สูงวัยและปลูกผักออแกนิกส์ จำนวน 93 คน
(ร้อยละ25.69) 
- จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน 202   คน (ร้อยละ 55.80  ) และ ควร
จะน้อยกว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 79   คน (ร้อยละ 21.82) มี
เวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  
222  คน (ร้อยละ 61.33 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน   71 คน 
(ร้อยละ 19.61) มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
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2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  213 คน (ร้อยละ 58.84) และ 1 วันต่อสัปดาห์ 
จำนวน 96   คน (ร้อยละ 26.52)  
-วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน   164  
คน (ร้อยละ 45.30 )การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน 94  คน 
(ร้อยละ 25.97) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน  77   คน 
(ร้อยละ 21.27)  
-สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน  230 คน (ร้อย
ละ 63.54 ) และมัลติมีเดีย จำนวน  142 คน (ร้อยละ 39.23)   
-การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียน
ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน  191 คน (ร้อยละ 52.76 ) และ ประเมิน
จากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน  169  คน 
(ร้อยละ 46.69) 

กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น 
(60-69 ปี) 

-ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้วัย 
จำนวน   377  คน (ร้อยละ 51.50 ) สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน 563  คน (ร้อยละ 76.91) ต้องการเรียน
เพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน  411 คน (ร้อยละ 
56.15 ) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  395 คน (ร้อยละ 53.96) 
-รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 606   
คน (ร้อยละ 82.79 ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียน
เป็นรายวิชา จำนวน 169  คน (ร้อยละ23.09) 
-วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่  
1) การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน 392 คน (ร้อยละ53.55 )  
2) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  362  คน (ร้อยละ49.45 )   
3) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  354  คน (ร้อยละ 48.36 )  
4) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน   299 คน (ร้อยละ 40.85)  
5) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  250 คน 
(ร้อยละ34.15 ) 6) สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัยจำนวน  231 คน (ร้อยละ31.56)  
7) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 226  คน (ร้อยละ30.87 )  
8) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 206   คน (ร้อยละ 28.14)  
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สรุปจากการวิเคราะห์เอกสารและสภาพปัจจุบัน 
9) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทัน
สารสนเทศ จำนวน  187 คน (ร้อยละ25.55 )  
10) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย จำนวน  148 คน (ร้อยละ20.22)  
-จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน   417 คน (ร้อยละ 56.97 ) และ ควรจะ
น้อยกว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  175  คน (ร้อยละ 23.91 )  มี
เวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  
427   คน (ร้อยละ 58.33 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 148  คน 
(ร้อยละ 20.22 )  มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควร
เป็น  2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน  370 คน (ร้อยละ 50.55) และ 1 วันต่อ
สัปดาห์ จำนวน  271   คน (ร้อยละ 37.02)  
-วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน   
302 คน (ร้อยละ 41.26) การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน   224 คน 
(ร้อยละ 30.60 ) การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน 120  คน 
(ร้อยละ 16.39 )  
-สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 391  คน (ร้อย
ละ 53.42 ) และมัลติมีเดีย จำนวน 291  คน (ร้อยละ 39.75 )  
-การประเมินผล ควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 330  คน 
(ร้อยละ 45.08 )และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียน
ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 305 คน (ร้อยละ 41.67 ) 

กลุม่ผู้สูงวัยขั้น
กลาง (70-79 ปี) 

-ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้วัย 
จำนวน 188  คน (ร้อยละ57.60 ) -สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  225  คน (ร้อยละ 69.02 )ต้องการเรียน
เพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 195  คน (ร้อยละ59.82 )และต้องการ
ดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 166   คน (ร้อยละ50.92 ) 
-รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  273  
คน (ร้อยละ 83.74  ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียน
เป็นรายวิชา จำนวน   59 คน (ร้อยละ 18.10)   
-วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่  
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1) การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  175 คน (ร้อยละ 53.68 )  
2) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน  163   คน (ร้อยละ 50 )  
3) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   150 คน (ร้อยละ 46.01 ) 
4) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน   137 คน (ร้อยละ 42.02 )  
5) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   106 คน (ร้อยละ 32.52 )  
6) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน 99  คน 
(ร้อยละ 30.37 ) 7) สมุนไพรสำหรับผู ้สูงวัย จำนวน 88  คน (ร้อยละ 
26.99)  
8) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  86 คน (ร้อยละ 26.38)   
9) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทัน
สารสนเทศ จำนวน  77 คน (ร้อยละ 23.62  )  
10) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย จำนวน  59  คน (ร้อยละ 18.10) 
-จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน  213  คน (ร้อยละ 65.34  ) และ ควร
จะน้อยกว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  78  คน (ร้อยละ 23.93 )  มี
เวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  
218  คน (ร้อยละ 66.87 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 65  คน 
(ร้อยละ 19.94 )  มีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควร
เป็น  1 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 150  คน (ร้อยละ 46.01)  และ2 วันต่อ
สัปดาห์ จำนวน  140  คน (ร้อยละ 42.94)  
-วิธ ีการสอนที ่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  
จำนวน 151  คน (ร้อยละ 46.32)  การเรียนการสอนออนไลน์  จำนวน  75   
คน (ร้อยละ 23.01 ) และการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน   
68 คน (ร้อยละ 20.86) 
-สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 151  คน (ร้อย
ละ 46.32 ) และ โทรทัศน์ จำนวน 128  คน (ร้อยละ 39.26 )  
-การประเมินผลควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 185  คน 
(ร้อยละ 56.75) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียน
ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 131  คน (ร้อยละ  40.18) 
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กลุ่มผู้สูงวัยขั้น

ปลาย (80 ปีขึ้นไป) 
-ส่วนใหญ่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้วัย 
จำนวน   38  คน (ร้อยละ 76  )สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงวัยแบบออนไลน์  จำนวน  28 คน (ร้อยละ 56.00) ต้องการเรียนเพ่ือ 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  23 คน (ร้อยละ46 )และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ จำนวน  23 คน (ร้อยละ46 ) 
-รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบออนไลน์ ที่ต้องการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  46  
คน (ร้อยละ 92  )   
-วิชาที่ต้องการเรียน  10 อันดับสูงสุด ได้แก่   
1) การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   20 คน (ร้อยละ 40) 
2) การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงวัย  จำนวน  19 คน (ร้อยละ38 )  
3) สมุนไพรสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 18   คน (ร้อยละ36 )  
4) กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงวัย จำนวน   17 คน (ร้อยละ34 )  
5) โรคที่พึงระวังในผู้สูงวัย  จำนวน  15 คน (ร้อยละ 30 ) 
6) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย จำนวน 14   คน (ร้อยละ 28 )  
7) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  10  คน 
(ร้อยละ 20)  
8) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  จำนวน  9 คน (ร้อยละ 18)  
9) การสร้างกำลังใจ จำนวน 8  คน (ร้อยละ 16)  
10) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่า
ทันสารสนเทศและศาสนาและสมาธิ จำนวน  6  คน (ร้อยละ12) 
-จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น  
1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน   28 คน (ร้อยละ 56 ) และ ควรจะน้อย
กว่า   1  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน  15   คน (ร้อยละ 30)  มีเวลาที่จะ
เรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า  1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน  29  คน 
(ร้อยละ58 )และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน  จำนวน 12  คน (ร้อยละ 24 ) มี
เวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น  1 วันต่อสัปดาห์ 
จำนวน  31 คน (ร้อยละ62)  
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สรุปจากการวิเคราะห์เอกสารและสภาพปัจจุบัน 
-วิธีการสอนที่เหมาะสม คือการเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ  จำนวน 28  
คน (ร้อยละ56) และการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน  10  คน (ร้อยละ 
20 )  
-สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ โทรทัศน์  จำนวน 25  คน (ร้อยละ50 ) และ
มัลติมีเดีย จำนวน 13 คน (ร้อยละ26 )  
-การประเมินผล ควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 26  คน 
(ร้อยละ 52) และ ประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่
เรียน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 32) 

สรุปผลการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 
แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ (1) วิทยาลัยพหุว ิทยาการ -สหวิทยาการ 
(School of Multi/Inter-disciplinarity : SMI) ที่บูรณาการความรู้ ความ
เชี่ยวชาญศาสตร์จากหลายคณะ/วิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาไปสู่หลักสูตร 
tailor-made ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ โดยจะเริ่ม
ดำเนินการในปี 2564และมีแผนจะสร้างหลักสูตร tailor-made ให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจในปี 2566  และ (2) การศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Education : LE) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ไม่มุ่งเน้นการให้ปริญญา แต่
สามารถสะสมเป็นหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเทียบโอนเพื่อปริญญาในอนาคตได้ ซึ่งเป็นการ
พัฒนาคนในทุกช่วงวัย  สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree  และ หลักสูตรระยะสั้น 
Non Degree  จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ปัญหาที่พบคือ  ขาดการ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกันต่างคน
ต่างทำ ทำให้หลักสูตรผู้สูงอายุไม่สามารถดึงดูดผู้เรียนได้เพราะเนื้อหาไม่
น่าสนใจ คล้ายๆกันไม่มีจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ทำให้หลายหลักสูตรที่เปิด
หลักสูตรผู้สูงอายุไม่ประสบความสำเร็จและไม่ยั่งยิน หรือไม่คุ้มทุน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยต่างๆ ควรร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน 
โดยดึงจุดเด่นของแต่มหาวิทยาลัยมาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน
และสามารถใช้เทียบโอนระหว่างกันหรือใช้สะสมหน่วยกิตร่วมกันได้   

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย    
เกษตรศาสตร์ 

มีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์กำกับดูแล และมีเปิด Pre -Degree Degree ใน
หลายคณะ ได้แก่ คณะเกษตร , คณะเทคนิคการสัตว์แพทย์, คณะประมง , 
คณะวนศาสตร์ , คณะว ิทยาศาสตร ์  , คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  ,คณะ
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สิ่งแวดล้อม , คณะสัตวแพทยศาสตร์ , คณะอุตสาหกรรมเกษตร , วิทยาลัย
บูรณาการศาสตร์ , คณะประมง ,คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน , คณะ
ว ิทยาศาสตร ์  ศร ีราชา , คณะว ิศวกรรมศาสตร ์ศร ีราชาและ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree ( 
120 หน่วยกิต)  และ หลักสูตรระยะสั้น Non Degree จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกพบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วมเรียนหลักสูตรผู้สูงอายุควรจะเป็น
กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) เพราะกลุ่มนี้มีศักยภาพมากที่สุดเป็นแหล่ง
แรงงานผู้สูงวัยที่สามารถตอบสนองความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์
และเชี่ยวชาญของประเทศไทยได้แต่ปัจจุบันเราละเลยแรงงานเหล่านี้ปล่อย
ให้พวกเค้าใช้ชีวิตเกษียนที่บ้านเท่านั ้น และกลุ ่มที ่ควรให้ความสำคัญ
รองลงมาคือ กลุ่มเตรียมความพร้อม(50-59 ปี) ควรมีการส่งเสริมให้เข้ามา
เรียนรู้และวางแผนแต่เนินๆ นอกจากนี้ผู ้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจเฉพาะเรื่องที่
ตนเองสนใจเท่านั้น ดังนั้นระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนอาจจะ
ไม่ใช่เป้าหมายหลักของผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคล  พระ
นคร 

พัฒนาหลักสูตรและใช้สอนร่วมกันในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จำนวน 9 แห่ง  สรุปมีมีทั้งหลักสูตร Degree และ หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า มีการสำรวจความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมก่อนทุกครั้ง หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการเตรียมความพร้อมผู้สู งวัย
ของมหาวิทยาลัย รูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
จัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ และ
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความสำคัญ
ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จำเป็น คอร์สออนไลน์ 
ต้องใช้ทรัพยากรคนที่เก่ง และคนที่ถ่ายทอดต้องรู้ลำดับของการสอน และ
สามารถให้ความช่วยเหลือนอกห้องเรียนได้ หมายความว่า สมมุติสอนให้ทำ 
action โดยตรง ตรงหน้างาน ทรัพยากรของผู้สูงอายุจะต้องพร้อม สมมุติว่า
เขาเรียนผ่านคอมพิวเตอร์ เขาต้องมี tablet อีกตวัไหม หรือว่าเขาต้องมีมือ
ถืออีกอันไหม เพื่อ action ถ้า content เนื้อหานั้นเป็น action ที่ต้องทำ
เกี ่ยวกับสื ่อ เกี ่ยวกับการใช้ social media หรือการทำอะไรที ่เกี ่ยวกับ
เรียนรู้ที่ต้องปฏิบัติ  ถ้าการปฏิบัติบางอย่างที่เป็นออนไลน์จะทำไม่ได้เลยถ้า
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เรื่องความปลอดภัย อย่างเช่นการเคลื่อนไหว ต้องประเมินตัวเองค่อนข้างสูง
เหมือนกันถ้าจะให้ออนไลน์ ถ้าเป็นเนื้อหาบางอย่าง Paperless อย่างเดียว 
พูดคุยอย่างเดียว one way แบบที่สอนในมหาวิทยาลัยก็คือจบข่าว ไม่มีใคร
ร่วมกับคุณได้เกิน 20 นาที ดังนั ้น เนื ้อหาที ่จะต้องตรงกันกับที ่เขาจะ
สามารถ pay attention ได้ ระยะเวลาต้องไม่นาน เมื่อไหร่ก็ตามที่นานเขา
จะไม่ค่อยอยู่อยู่แล้ว contentจะเด็กมากไม่ได้ ผู้สูงอายุจะไม่ค่อยรับอะไรที่
เป็นเชิงวิชาการหนักๆ ดังนั้นผู้สอนของเราก็ไม่ละเลยที่จะเอา evidence  
หรือหลักการที่ชัดเจนถูกต้องมาใส่ และผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและทำกิจกรรม
ร่วมกันกับสังคมของผู้สูงวัยด้วยกัน 

มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

 มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต นวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิทัล 
(HIDA 2) เป็นหลักสูตรระยะสั้น ระยะเวลาการอบรม 9 เดือน เรียนทุกวัน
อังคาร เวลา11.00-18.00 น. ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565- มกราคม 2566 
ณ โรงแรม Chatrium Riverside Bangkok ค ่าธรรมเน ียมการอบรม  
168,000 บาท จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วม
เรียนหลักสูตรผู้สูงอายุควรจะเป็นผู ้บริหารระดับสูง ผู้นำยุคดิจิทัลและ
ผู้สนใจทั่วไป เพราะกลุ่มนี้มีศักยภาพในในการสร้างผู้นำในระดับยุทธศาสตร์
สุขภาพในมิติที่กว้างกว่าการให้บริการทางการแพทย์เป็นครั้งแรกของโลกที่
นำศาสตร์การแพทย์สาขาต่างๆ 5 สาขา มาประยุกต์ไว้ด้วยกันคือ 1) 
การแพทย์แผนปัจจุบัน 2)การแพทย์แผนไทย 3) การแพทย์แผนจีน 4) ดุลย
ภาพบำบัดและ 5) การแพทย์ตามแนวธรรมชาติบำบัด หรือ Homeopathy 
นอกจากนี้การเรียนเป็นรูปแบบมีการปฏิบัติและเลคเชอร์ เมื่อจบการเรียนมี
การวัดประเมินผล และรับประกาศนียบัตร ซึ่งสามารถเก็บเป็นหน่วยกิตใน
ระบบธนาคารหน่วยกิจได้ 

 
          สรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบันและความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
          1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
สถาบันอุดมศึกษา พบว่า หลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัยการ
พยาบาล และเป็นหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ รายวิชาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุ  ส่วนใหญ่
ไม่มีหน่วยกิต กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เรียน : ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 
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คนและส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรผู้สูงอายุในมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็น
หลักสูตรเฉพาะที่จะไปเตรียมความพร้อมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนั้นควรมีหลักสูตร
เฉพาะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุอย่างแท้จริงและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  

          2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย พบว่า  
          1) ข้อมูลทั่วไป: กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จำนวน 1,604 คน จำแนกเป็น เพศหญิง จำนวน 1,101 
คน (ร้อยละ 68.64) และเพศชาย จำนวน 503 คน (ร้อยละ 31.36)  
          กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามประเภทและช่วงอายุได้แก่ กลุ่มผู้สนใจ (อายุ 20-49 ปี) จำนวน 134 
คน (ร้อยละ8.35) กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุ (50-59 ปี) จำนวน 362 คน (ร้อยละ 22.57) 
กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) จำนวน 732 คน (ร้อยละ 45.64) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) 
จำนวน  326  คน (ร้อยละ 20.32) และกลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) จำนวน 50 คน (ร้อยละ 
3.12)  
          กลุ่มตัวอย่างมาจาก 6 ภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ จำนวน 205 คน (ร้อยละ 
12.78) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 254 คน (ร้อยละ 15.84) ภาคกลาง (รวม กรุงเทพ และ
ปริมณฑล) จำนวน 541 คน (ร้อยละ 33.73) ภาคตะวันตก จำนวน 61 คน (ร้อยละ 3.80) ภาค
ตะวันออก จำนวน 282 คน (ร้อยละ 17.58) และภาคใต้ จำนวน 261 คน (ร้อยละ 16.27)  
          ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ปริญญาตรี จำนวน 490 คน (ร้อยละ 30.55) ระดับประถม จำนวน 
420 คน (ร้อยละ 26.18) และปริญญาโท จำนวน 282 คน (ร้อยละ 17.58)  
          รายได้ต่อเดือน ส่วนใหญ่รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน จำนวน 509 คน (ร้อยละ 31.73) 
รายได้ 10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 391 คน (ร้อยละ 24.38) และรายได้ 30,000-50,000 
บาทต่อเดือน  จำนวน 267 คน (ร้อยละ 16.65)  
          แหล่งของรายได้ ส่วนใหญ่มาจากตนเอง จำนวน 913 คน (ร้อยละ 56.92) และหน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวน 447 คน (ร้อยละ 27.87)  
          อาชีพปัจจุบ ัน ส่วนใหญ่ ได้แก่ เกษตรกร จำนวน 305 คน (ร ้อยละ 19.01) เกษียณ 
(ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 302 คน (ร้อยละ 18.83) ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 290 คน 
(ร้อยละ 18.08) และธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย จำนวน 229 คน (ร้อยละ 14.28) และพบว่า ความเพียงพอ
ของรายได้ เพียงพอ จำนวน 1,161 คน (ร้อยละ 72.38) และไม่เพียงพอ จำนวน 443 คน (ร้อยละ 
27.62)  
          ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว จำนวน 1,136 คน (ร้อยละ 70.82) และ
ครอบครัวขยาย จำนวน 348 คน (ร้อยละ 21.70) 
          ลักษณะที่อยู่อาศัย ส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตัวเอง จำนวน 1,439คน (ร้อยละ 89.713) และ
อาศัยอยู่กับบุตรหลาน จำนวน 87 คน (ร้อยละ 5.424)  
          ภาวะสุขภาพ ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน 949 คน (ร้อยละ 59.16) และมีปัญหา
สุขภาพ จำนวน 639 คน (ร้อยละ 39.84) การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองส่วนใหญ่  ดี จำนวน 840 
คน (ร้อยละ 52.37) และ พอใช้จำนวน 376 คน (ร้อยละ 23.44)  ปัญหาการได้ยินส่วนใหญ่ไม่มี 
จำนวน 1,400 คน (ร้อยละ 87.28) ปัญหาการมองเห็น ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 1,188  คน (ร้อยละ 
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74.06) จำนวนฟันที่ใช้งานได้จริง ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ซี่ จำนวน 1,168  คน (ร้อยละ 72.82) และ
การรับประทานยาประจำ เพ่ือรักษาโรคประจำตัว ส่วนใหญ่ ไม่มี จำนวน 817 คน (ร้อยละ 50.94 ) 
          2) ข้อมูลเกี ่ยวกับความต้องการ: ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จำนวน 884 คน (ร้อยละ 55.11) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ จำนวน 1,218 คน (ร้อยละ 75.94) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพ่ือ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 896 คน (ร้อยละ 55.86) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเองได้ จำนวน 877 คน (ร้อยละ 54.68)  
          รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควร
เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 1,269 คน (ร้อยละ 79.11) และหลักสูตรระยะสั้นที่
มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 408 คน (ร้อยละ 25.44)   
          วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุด ได้แก่ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุ จำนวน 828 
คน (ร้อยละ 51.81) โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 771 คน (ร้อยละ 48.25) การออก
กำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 712 คน (ร้อยละ 44.56) โรคที่พึงระวังในผู้สูงอายุ จำนวน 640 คน 
(ร้อยละ 40.05) กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู ้สูงอายุ จำนวน 524 คน (ร้อยละ 
32.79)  สมุนไพรสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 480 คน (ร้อยละ 30.04)  กิจกรรมนันทนาการสำหรับ
ผู้สูงอายุ จำนวน  472 คน (ร้อยละ 29.54) อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 455 คน (ร้อยละ 
28.47) การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ จำนวน 
425 คน (ร้อยละ 26.60) และการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จำนวน 311 คน (ร้อยละ 19.46) และ
พบว่า วิชาที่ชอบมากที่สุดคือ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุ จำนวน 275 คน (ร้อยละ 17.21) 
          จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่
สอน  จำนวน 945 คน (ร้อยละ 58.92) และควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 373 คน 
(ร้อยละ 23.25) มีเวลาที่จะเรียนกี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า 1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 992 คน 
(ร้อยละ 61.85) และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 322 คน (ร้อยละ 20.07) มีเวลาที่จะเรียนกี่วัน
ต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 811 คน (ร้อยละ 50.56) และ 1 วันต่อ
สัปดาห์จำนวน 595 คน (ร้อยละ 37.09)  
          วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 614 คน (ร้อยละ 
38.28) การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 535 คน (ร้อยละ 33.35 )  
          สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 893 คน (ร้อยละ 55.67) และ
มัลติมีเดีย จำนวน 630 คน (ร้อยละ 39.28 )  
          การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด จำนวน 722 คน (ร้อยละ 45.01) และประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 702 คน 
(ร้อยละ 43.77)  
          การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ควรทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน 1,014 คน (ร้อยละ 
63.217) และกำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ จำนวน 783 คน (ร้อยละ 48.815)  
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          มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ/พัฒนาอาชีพ ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้สูงอายุกับบริษัทในการต่อยอดสินค้าและบริการที่
ผู้สูงอายุผลิตคิดค้นเองจำนวน 965 คน (ร้อยละ 60.16 )  
          กรณีท่ีมีหน่วยงานมีความต้องการจ้างผู้สูงอายุมาปฏิบัติงาน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการงานรับ
ไปทำที่บ้าน จำนวน 817 คน (ร้อยละ 50.94) และงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part time) จำนวน 
579 คน (ร้อยละ 36.10)  

          3. ผลวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ จากกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด ทุกช่วงอายุ จำแนก 5 กลุ่ม พบว่า 

          กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเองได้ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 50) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  65 คน (ร้อยละ 48.51) 
ต้องการหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 108 คน (ร้อยละ 80.60) และหลักสูตรระยะสั้น
ที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 47 คน (ร้อยละ 35.07) วิชาที่ต้องการเรียน  10 
อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 5 วิชา ด้านอาชีพ 2 วิชาและด้านการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1-2 
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 85 คน (ร้อยละ 63.43) วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่  การเรียนการสอน
ออนไลน์ จำนวน 62 คน (ร้อยละ46.27) การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 39 คน (ร้อยละ
29.10) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน 29 คน (ร้อยละ 21.64) สื ่อการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 102 คน (ร้อยละ 76.12) และมัลติมีเดีย จำนวน  61 
คน (ร้อยละ 45.52)  การประเมินผลควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่าน
เกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 80 คน (ร้อยละ59.70) และประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำ
ในรายวิชาที่เรียน จำนวน 75 คน (ร้อยละ55.97)  
          กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 
218 คน (ร้อยละ 60.22) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 212 คน (ร้อยละ 
58.56 ) ส่วนใหญ่ต้องการหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 236 คน (ร้อยละ 65.19) และ
หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 125 คน (ร้อยละ 34.53) วิชาที่
ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านสิทธิ
และสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่
สอนทั้งหมดท่ีเหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน 202 คน (ร้อยละ 
55.80) และควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 79 คน (ร้อยละ 21.82) วิธีการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 164 คน (ร้อยละ 45.30) การเรียนการสอนจาก
การฝึกปฏิบัติ จำนวน 94 คน (ร้อยละ 25.97) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน 77 
คน (ร้อยละ 21.27)  สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 230 คน (ร้อยละ 
63.54) และมัลติมีเดีย จำนวน 142 คน (ร้อยละ 39.23) การประเมินผล ส่วนใหญ่เห็นว่าควรประเมิน
จากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 191 คน (ร้อยละ 
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52.76) และประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 169 คน (ร้อยละ 
46.69)   
          กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ 
จำนวน 411 คน (ร้อยละ 56.15) และแสวงหาความรู ้เพิ่มเติม จำนวน 395 คน (ร้อยละ 53.96) 
รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 606 คน (ร้อยละ 82.79) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มี
ประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 169 คน (ร้อยละ 23.09) วิชาที่ต้องการเรียน  10 
อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสม 
ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 417 คน (ร้อยละ 56.97) และควรจะน้อย
กว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 175 คน (ร้อยละ 23.91) วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียน
การสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 302 คน (ร้อยละ 41.26) การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 224 
คน (ร้อยละ 30.60) การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 16.39) สื่อการ
สอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 391 คน (ร้อยละ 53.42) และมัลติมีเดีย จำนวน 
291 คน (ร้อยละ 39.75) การประเมินผลควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 330 คน (ร้อย
ละ 45.0) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 
305 คน (ร้อยละ 41.67)  
          กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 195 คน 
(ร้อยละ 59.82) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 166 คน (ร้อยละ 50.92) 
รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 273 คน (ร้อยละ 83.74) และหลักสูตรระยะสั้นที่มี
ประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 59 คน (ร้อยละ 18.10)  วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับ
สูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วน
ใหญ่เห็นว่าควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 213 คน (ร้อยละ 65.34) และ ควรจะน้อยกว่า 
1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 78 คน (ร้อยละ 23.93) วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการ
สอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 151 คน (ร้อยละ 46.32)  การเรียนการสอนออนไลน์จำนวน 75 คน 
(ร้อยละ 23.01) และการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน 68 คน (ร้อยละ 20.86) สื่อการ
สอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ จำนวน 151 คน (ร้อยละ 46.32) และ โทรทัศน์ จำนวน 
128 คน (ร้อยละ 39.26) การประเมินผลควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 185 คน (ร้อย
ละ 56.75) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 
131 คน (ร้อยละ 40.18)   
          กลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม จำนวน 23 คน 
(ร้อยละ 46.0) และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 46.0) รูปแบบหลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรีไม่
มีค่าใช้จ่ายจำนวน 46 คน (ร้อยละ 92.0) วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแล
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สุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการสร้างกำลังใจ 1 วิชาและด้านการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1-2 
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 56.0) และ ควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 30.0) วิธีการสอนที่เหมาะสม คือการเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 
28 คน (ร้อยละ 56.0) และการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 20.0) สื่อการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ โทรทัศน์ จำนวน 25 คน (ร้อยละ 50.0) และมัลติมีเดีย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 
26.0) การประเมินผล ควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 26 คน (ร้อยละ 52.0) และ
ประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 32.0) 
 
         จากผลวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู ้สูงอายุของกลุ่ม
ตัวอย่าง ทั้ง 5 กลุ่ม พบว่า ความต้องการของในแต่ละกลุ่มมีความเหมือนหรือต่างกัน ดังนี้ 
         1) เหตุผลที่ต้องการเรียนส่วนใหญ่เหมือนกัน คือเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและต้องการดูแล
สุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ ยกเว้นกลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) ต้องการเรียนเพื่อแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
         2) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า
ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที ่ฟรีไม่มีค่าใช้จ่ายและพบว่า ความต้องการหลักสูตรระยะสั ้นที ่มี
ประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชายิ่งอายุมากขึ้นก็มีความต้องการน้อยลงตามลำดับ  
        3)  วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุดส่วนใหญ่เหมือนกัน ยกเว้นกลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 
ปี) และกลุ่มผู้สูงอายุข้ันกลาง (70-79 ปี) ที่มีวิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุดเหมือนกัน 
         4) จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสม ทุกกลุ่มเห็นว่า ควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่
สอนและ ควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  
        5)  วิธีการสอนที่เหมาะสม แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มความเห็น ดังนี้ 
         - กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) และกลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) เห็นว่า วิธีการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนออนไลน์ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ และการเรียนการ
สอนผ่านโซเชียลมีเดีย   
         - กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) และกลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย 
(80 ปีขึ้นไป) เห็นว่า วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ การเรียนการ
สอนออนไลน์ การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน  
         6) สื่อการสอนที่เหมาะสม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มความเห็น ดังนี้  
         - กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) และ กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น 
(60-69 ปี) เห็นว่า สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ และมัลติมีเดีย 
         - กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) เห็นว่า สื่อการสอนที่เหมาะสม คือ สื่อสังคมคมออนไลน์
และโทรทัศน ์
         - กลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) เห็นว่า สื่อการสอนที่เหมาะสม คือ โทรทัศน์ 
         7) การประเมินผล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มความเห็น ดังนี้ 
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         - กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) และกลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) เห็นว่า การประเมินผล
ควรประเมินจาก ความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด และประเมินจาก
โครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน 
         - กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) และกลุ่มผู้สูงอายุข้ันกลาง (70-79 ปี) เห็นว่า การประเมินผล
ควรประเมินจาก ประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบ
ข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
         - กลุ่มผู้สูงอายุขั ้นปลาย (80 ปีขึ ้นไป) เห็นว่า ควรประเมินจากการเวลาเข้าชั้นเรียน และ
ประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน 
         นอกจากนี้ พบว่า กลุ่มผู้ที่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 76.0  รองลงมาคือ กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-
59 ปี) ร้อยละ  75.97 กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) ร้อยละ57.6  กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) 
ร้อยละ 51.50 และกลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) ร้อยละ 51.50 ตามลำดับ 
 
         กลุ่มท่ีสนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ มากที่สุดได้แก่  
กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) ร้อยละ 81.77 รองลงมาคือ กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) ร้อยละ 
76.91  กลุ่มผู้สูงอายุขั ้นต้น (60-69 ปี) ร้อยละ 76.91 กลุ่มผู้สูงอายุขั ้นกลาง (70-79 ปี) ร้อยละ 
69.02 และกลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 56.00 ตามลำดับ 
 
4.3.2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
          จากสรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร สภาพปัจจุบัน ความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วย
กิตและการเทียบโอน ผู้วิจัยนำมาพัฒนาโครงร่างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดัง
ตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.16 โครงร่างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

โครงสร้างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 

เพ่ือเพ่ิมทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงอายุ (Silver economy) 
หลักการ 

          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประเทศไทยได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติขึ้น
เพื่อให้เป็นทิศทางที่ชัดเจนและต่อเนื่องในการพัฒนาประเทศในระยะยาว สำหรับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดเป้าหมายที่สำคัญ คือ “คนไทยใน
อนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
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มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด และผู้ประกอบการบน
ฐานความรู้คุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุข
ภาวะ เน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-
2579)  ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ อาทิ คุณภาพของประชากรทุกชว่ง
วัย การเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างทางอายุประชากร การแก้ไขความเหลื ่อมล้ำ  แผนการศึ กษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เน้นการกระจายรายได้และจัดการกับวิกฤติ จากแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ว่า “คนไทย
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกั บ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

          ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเต็มตัว เพราะมีแนวโน้มคนในวัยทำงานใกล้
เกษียณกับกลุ่มคนสูงอายุที่กำลังเพิ่มมากขึ้น แต่กลุ่มคนในช่วงอายุทำงานมีแนวโน้มลดลง ข้อมูล
ประชากรของประเทศไทยจำแนกตามอายุ ปี 2021 พบว่า วัยเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัย (50-59 ปี) คิด
เป็นร้อยละ 7.3 (5,106,412 คน) ผู้สูงวัยที่มีอายุ 60-69 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.2 (3,637,444 คน) ผู้
และผู้สูงวัยที่มีอายุ 70-79 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.5 (1,748,771 คน) ซึ่งจำนวนของประชากรทั้ง 3 
ก ล ุ ่ ม  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 15.50 (10,492,627 ค น )  ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
(PopulationPyramid.net, 2021) การมีโครงสร้างประชากรแบบนี้จะส่งผลกระทบกับประเทศ
ไทยอย่างมากหากไม่ได้มีการเตรียมความพร้อมและมาตรการรองรับไว้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึง มี
ความจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์การเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของกลุ่ม
ประชากรผู้สูงวัย กล่าวคือเมื่อมีผู ้สูงวัยมากขึ้นมากขึ้น ทำให้สัดส่วนคนทำงานลดลง ผลผลิต
โดยรวมก็จะลดลง ส่งผลให้รายได้ของประเทศลดลง เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ
ตามมา โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ต้องเกษียณจากการงานไม่มีรายได้ ต้องอาศัยรายได้จากเงินที่เก็บออม
ไว้ ถ้าหากไม่มีเงินออมไว้มากพอก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาในการดำรงชีพ เป็นภาระแก่สังคมที่ต้อง
ช่วยเหลือเกื้อกูลจัดสวัสดิการต่างๆาด้านสุขภาพ ให้เหมาะสมและเพียงพอ มิฉะนั้นจะส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม  

          จากสถานการณ์โควิดส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ทำให้สถิติผู้ว่างงานนับล้าน
คนที่มีแต่จะเพ่ิมสูงขึ้น   ในบรรดาผู้ว่างงานเหล่านี้ ต้องใช้คนวัยทำงานจำนวน 4  คนในการดูแลผู้
สูงวัย1 คน เพื่อจะดูแลชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพได้  หากแรงงานหนุ่มสาวยังไม่สามารถจัดการ
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ปัญหาเศรษฐกิจของตนได้ก็ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้สูงวัยโดยตรง และปัจจุบันแนวโน้มของผู้สูงอายุ
ที่ต้องออกมาทำงานมากขึ้นเรื่อย ๆ   โดยเฉพาะสถานการณ์เช่นนี้ ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society)  ซ่ึงแน่นอนว่าแนวโน้มของผู้สูงอายุจะเพิ่มมากขึ้น
เรื่อยๆ คาดการณ์กันว่า ในปี 2573 จะมีจำนวนผู้สูงอายุ 17.6 ล้านคน หรือคิดเป็น 26.3% ของ
ประชากรทั้งหมด มากไปกว่านั้นคือในปี 2583 ประเทศไทยจะมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากถึง 32.1% 
หรือราวๆ 20.5 ล้านคน (พิษณุโลกฮอตนิวส์, 2563) นอกจากนี้ การเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของกลุ่ม
ประชากรผู้สูงวัยในประเทศไทยสวนทางกับแนวทางการจัดการคุณภาพชีวิต ทั้งในด้านร่างกาย 
จิตใจและสังคมของผู้สูงอายุในไทย ที่ยังคงขาดความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว เห็นได้
จากสังคมส่วนใหญ่มองว่าผู้สูงอายุเป็นวัยที่ไม่เหมาะกับการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่
จึงมักถูกทอดทิ้งให้อยู่ในที่พักอาศัยเพียงลำพัง ซึ่งเป็นต้นเหตุของการเกิดโรคทางจิตและปัญหาด้าน
การดูแลตนเอง อาทิ โรคซึมเศร้า และการหกล้มในผู้สูงอายุ ซึ่งแท้จริงแล้วผู้สูงอายุและวัยเกษียณ
ยังคงมีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งยังเป็นวัยที่มีเวลาว่างและมีภาระหน้าที่น้อย 
เพียงแต่ยังคงขาดความรู้สมัยใหม่ อาทิ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งยังคงขาดความรู้ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนการดำเนินชีวิต ดังนั้นการส่งเสริมความรู้ใหม่ ๆ ให้กับผู้สูงอายุ จึงเป็น
แนวทางการพัฒนาวัยเกษียณให้มีคุณภาพ (โรงเรียนผู้สูงอายุ ศาสตร์เพื่อชีวิตที่เป็นสุข ,สยามรัฐ
ออนไลน์, 2561) สอดคล้องกับรายงานการสำรวจสุขภาพประชากรไทยโดยการตรวจร่างกายครั้งที่ 
5 พ.ศ. 2557 พบว่า มากกว่าร้อยละ 87.4 ในช่วงอายุ 60-69 ปี ที่ดูแลตัวเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพา
ผู้อื่น ถือเป็นกำลังสำคัญของสังคม สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
ดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพได้ (สำนักข่าว Hfocus เจาะลึกระบบสุขภาพ, 2561)  ดังนั้น ประเทศไทย
จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์การเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของกลุ่ ม
ประชากรผู้สูงวัย ทีมงานผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงไปสู่การ
จัดทำโครงการหลักสูตรดิจิทัลผู้สูงวัยที่มีศักยภาพ 5.0  (Senior Happy 5.0 ) เพื่อเพิ่มทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพ่ือสร้างหลักสูตรผู้สูงวัยที่มีศักยภาพ 5.0 เพื่อการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 

สำหรับการเข้าสู่  สังคมผู้สูงวัย 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาทักษะใหม่ มีรายได้เสริม

สำหรับดูแลตนเองและครอบครัว ลดปัญหาการว่างงาน สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ของตนเองมาสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ 

 3. เพ่ือส่งเสริมผู้สูงวัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย ทำให้ชุมชนได้รับประโยชน์
และทำให้ประชากรทุกวัยได้เรียนรู้การอยู่และการทำงานร่วมกันในวัยที่แตกต่างกัน 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ที่มีอายุ 50-59 ปี  (กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัย) 
2. ผู้สูงวัยที่มีอายุ 60-69 ปี (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น ) 
3. ผู้สูงวัยที่มีอายุ 70-79 ปี (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง) 
4. ผู้สูงวัยที่มีอายุ80 ปีขึ้นไป (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย) 
5. ผู้สนใจทั่วไป ได้แก่ ผู้ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ที่ต้องการต่อยอดธุรกิจผู้สูงวัย 
คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
1. ผู้สูงอายุที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องต้นและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
2. ผู้ที่กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัยที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในปัจจุบันและเตรียมความ

พร้อมในการ เข้าสู่ผู้สูงวัยอย่างมีศักยภาพและมีความมั่นคงในชีวิต 
3. ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจและต้องการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุหรือต้องการ

ต่อยอดธุรกิจผู้สูงวัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ประชาชน: มีแหล่งความรู้เพ่ือเรียนรู้การดูแลผู้สูงวัยและพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย เป็นต้น อันจะ
เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานผู้สูงวัยของไทยในอนาคต                                      
2. ภาคเอกชน: มีแหล่งผลิตแรงงานผู้สูงวัยเพื่อตอบสนองความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์
และเชี่ยวชาญ              
3. หน่วยงานรัฐ/รัฐวสิาหกิจ สามารถสร้างบุคลากรในสายงานผู้สูงวัย ซึ่งเป็นกำลังแรงงานที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy)           
4. ภาคการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายของผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงวัย มีแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่

สำหรับนักศึกษาท่ีสนใจในสายงานด้านธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย     
 

รายละเอียดหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 

หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 (Active Senior 5.0) 
เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) 

คุณสมบัติของผู้เรียน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปที่สนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องต้น
และพัฒนาศักยภาพ 

จำนวนหน่วยกิต Non degree หรือ เทียบเท่า 15 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา 45 ชั่วโมง ภายในเวลา 3 เดือน 
สถานภาพการศึกษา วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
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สถานที่เรียน เรียนผ่านบทเรียนออนไลน์หรือเพลตฟอร์มออนไลน์   

ชุดวิชาที่ต้องเรียน -ในหลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดูล (ชุดวิชา)  
-ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อรายวิชา 
หรือทั้งหมด  30 ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตามความสนใจและสภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของ
แต่ละคน (Self Placed Learning)   

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. เรียนจากบทเรียนผ่านเว็บไซต์ หรือเพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. ทำกิจกรรมการเรียน การสอบถามและแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้สอนบนเว็บบอร์ด และchat room  
3. กำหนดเนื้อหาแบ่งเป็นบทๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากบทเรียนออนไลน์ 
หรือบทเรียนในคลิปวีดีโอและสื่อการสอนในรูปของบทเรียนมัลติมีเดีย 
4. กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสารหรือคลิปการสอนเพิ่มเติมตามที่กำหนด
ในแต่ละบทเรียน 

วิธีการจัดการเรียน
การสอน 

เป็นบทเรียนสำเร็จรูปโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การประเมินผลหลัง
เรียน 

1) การวัดประเมินผลซึ่งมีการประเมินหลังเรียนเท่านั้น  โดยผ่านGoogle 
ฟอร์ม 
หมายเหตุ:เนื่องจากเป็นวิชาที่ผู้เรียนไม่เคยเรียนมาก่อนหรือไม่มีความรู้
เดิมมาเลย ดังนั้นจึงไม่จำเป็นต้องมีแบบทดสอบก่อนเรียน  เพราะวัดพ้ืน
ความรู้อะไรไม่ได ้
2) ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตร เมื่อผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการ
ประเมินเกิน  60%  โดยจะมีการจัดส่งไปให้ที่บ้าน 

โมดูลที่ 1 โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย ประเภทของการดูแลสุขภาพเบื้องต้นสำหรับผู้สูงวัย  
2. ประเมินปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุและการดูแลตนเองเบื้องต้น 
3. สามารถนำความรู้การพัฒนาและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายสำหรับผู้สูง
วัยมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 
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การวัดและ
ประเมินผล 

  หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือ
เกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการ
เรียนทั้งหมด 

6 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1 เรียนรู้สู่การดูแลสุขภาพเบื้องต้นสำหรับผู้สูงวัย 
 1.1 การดูแลสุขภาพของผู้สูงวัย   

     -เคล็ดลับเพ่ือการเป็นผู้สูงวัยอย่างมีสุขภาพดี 
 1.2 ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุและการดูแลตนเองเบื้องต้น  
     - 12 โรคที่พบบ่อยและการดูแลตนเองเบื้องต้น  
          1) ความดันโลหิตสูง 
          2) เบาหวาน 
          3) คอเรสเตอรอลในเลือดสูง 
          4) อ้วน 
          5) อ้วนลงพุง 
          6) เมเทบอริซึมซินโดม 
          7) กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด 
          8) หลอดเลือดสมอง 
          9) ถุงลมโป่งพอง  
          10) เกาต์  
          11)  หอบหืด 
          12)  ข้อเข่าเสื่อม 

 บทที่ 2 พัฒนาและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายสำหรับผู้สูงวัย 
 2.1 การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงวัย  

     -4 รูปแบบของการออกกำลังกายในผู้สูงวัย 
     -ประโยชน์ของการออกกำลังกายในผู้สูงวัย 
     -การออกกำลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
      -รูปแบบการออกกำลังกายที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย 
      -การฝึกปฏิบัติจากกรณีตัวอย่าง/คลิปการออกกำลังกายสำหรับผู้สูง
วัย  
2.2 กายภาพบำบัดสำหรับผู้สูงวัยที่บ้านแบบง่ายๆ 
     -รูปแบบกายภาพบำบัดที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย 
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     -8 ท่า พิชิตข้อเข่าเสื่อม  
     -6 ท่าบริหารกายภาพ ผ่อนคลายก่อนนอน 
     -4 ท่าออกกำลังกาย ป้องกันการหกล้มในผู้สูงวัย  
     -การฝึกปฏิบัติจากกรณีตัวอย่าง/คลิปกายภาพบำบัดสำหรับผู้สูงวัย 

โมดูลที่ 2 โมดูลมิติด้านโภชนาการ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับโภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย  
2. สามารถอธิบายประเภทของอาหารและอาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย  
3. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและ
ประเมินผล 

หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์
ผ่านที่ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการ
เรียนทั้งหมด 

6 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโภชนาการสำหรับผู้สูงวัย 
 1.1 โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงวัย    

1.2 การชะลอการเสื่อมของร่างกายด้วยอาหาร  
1.3 การคำนวนตารางแคลอรี่ในอาหารสำหรับผู้สูงวัย   

 บทที่2 อาหารและอาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย 
 2.1 อาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผู้สูงวัย   

2.2 อาหารบำรุงสมองคนสูงวัย  
2.3 อาหารว่างสำหรับผู้สูงวัย 
2.4 อาหารที่มีประโยชน์และอาหารที่ควรหลีกเลี่ยง 

 บทที่3 นวัตกรรมทางด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัย 
 3.1 อาหารเพื่อการชะลอวัย (Anti-Ageing  and Wellness )   

3.2 เนื้อจากพืช (Plant-based Meat)  
3.3 การจัดโภชนาการเฉพาะบุคคล (Personalized food ) 

โมดูลที่ 3 โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
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วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายจำแนกประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงวัย  
2. สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคนิคการควบคุมอารมณ์ 
3. สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและการควบคุม
อารมณ์ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและ
ประเมินผล 

หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์
ผ่านที่ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการ
เรียนทั้งหมด 

6 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 

ผู้พัฒนาเนื้อหา นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์ 
เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1  จุดประกาย “พลังคิดบวก” รับโลกยุคใหม่ 
 1.1 ธรรมชาติและความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงอายุ 

1.2 การสร้างกำลังใจ     
1.3 การสร้างแรงบันดาลใจ 
1.4 การสร้างความมั่นใจ 

 บทที่ 2 การควบคุมอารมณ์ 
 2.1 การจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

2.2 เทคนิคการจัดการความโกรธ 
2.3 เทคนิคในการจัดการกับความเครียด 

โมดูลที่ 4 โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย คุณลักษณะ ทักษะและของการเป็นผู้ประกอบการ 
สูงวัย 
2. วิเคราะห์และเปรียบเทียบอาชีพและธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ สูงวัย 
3. อธิบายองค์ประกอบและขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม่ โมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจได้ 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 
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สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 

การวัดและ
ประเมินผล 

หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์
ผ่านที่ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน
ทั้งหมด 

6 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 

ผู้พัฒนาเนื้อหา นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ ์
เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1 เรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการสูงวัย 
 1.1 ความสำคัญของผู้ประกอบการสูงวัย    

1.2  คุณลักษณะและทักษะของการเป็นผู้ประกอบการสูงวัย   
13  เศรษฐกิจผู้สูงวัย (silver economy) 

 บทที่ 2 อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 2.1  อาชีพและธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย  

2.2  อุปสรรคในการทำงานของวัยสูงอายุ 
2.2  HR กำลังมองหาทักษะและศักยภาพอะไรของผู้สูงวัย 
2.3  ผู้สูงอายุควรเตรียมตัวพัฒนาตนเองอย่างไร 
2.4  ตัวอย่างผู้สูงวัยควรเตรียมตัวพัฒนาตัวเองด้านความรู้และทักษะ
อะไรบ้าง 

 บทที่ 3 เริ่มต้นธุรกิจสำหรับผู้สูงวัยอย่างง่าย “ สตาร์ทอัพรุ่นใหญ่ “ 
 3.1ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่  

3.2 โมเดลธุรกิจ  
3.3  แผนธุรกิจ 

โมดูลที่ 5 โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

1. อธิบายความหมาย ประเภททักษะสมัยใหม่ สำหรับเตรียมความพร้อม
สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
2. สามารถประยุกต์การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ สำหรับผู้สูงวัย
ยุค 5.0 ได ้

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

  -คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
  -เอกสารประกอบ 
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การวัดและ
ประเมินผล 

หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์
ผ่านที่ร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการ
เรียนทั้งหมด 

6 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 

เนื้อหาบทเรียน บทที่ 1 ทักษะสมัยใหม่สำหรับเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 1.1  ทักษะจำเป็นทีค่นทำงานควรต้องมีในปี 2025  

1.2  อนาคตของงานจะเป็นอย่างไร? 
 บทที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ สำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
 2.1  การพัฒนาศักยภาพและทักษะสมัยใหม่ 

       1) ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา 
       2) ทักษะการบริหารจัดการตัวเอง 
       3) ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
       4) ทักษะด้านเทคโนโลยี  
2.2 รวมคำศัพท์ที่เก่ียวข้องทักษะด้านเทคโนโลยี 

 

4.3.3 ผลการวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

        หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0)  เพื่อเพิ่มทักษะ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงอายุ (Silver economy) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของหลักสูตร ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูลและส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและ
อื่นๆ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 ท่าน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง และกําหนดเกณฑ์การแปล
ความหมาย ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
   ค่าเฉลี่ย2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย1.50 – 2.49 หมายถึง น้อย 
   ค่าเฉลี่ย1.00 – 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       ผลการวิพากษ์หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) ผู้วิจัยแบ่งเป็น 3  
ส่วน สรุปดังนี้  
        ส่วนที่ 1 ภาพรวมของหลักสูตร 
1. หลักการของหลักสูตร                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69  
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
3.เนื้อหาของหลักสูตร                                ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.15 
5. สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.40 
6. การประเมินผลของหลักสูตร                     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.18 
 
        ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูล 
โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 
1.วัตถุประสงค์ของรายวิชา                      ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.48 
2. เนื้อหาของรายวิชา                            ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.16 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน           ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 
5. การวัดและประเมินผล                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.40 
 
โมดูลมิติด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
1.วัตถุประสงค์ของรายวิชา                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.45 
2. เนื้อหาของรายวิชา                                ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.14 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน                       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.18 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน              ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.13 
5. การวัดและประเมินผล                           ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.90 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน                       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 
โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.16 
1.วัตถุประสงค์ของรายวิชา                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.33 
2. เนื้อหาของรายวิชา                         ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.16 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน              ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.13 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.07 
5. การวัดและประเมินผล                  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.87 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน              ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
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โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 
1.วัตถุประสงค์ของรายวิชา                       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
2. เนื้อหาของรายวิชา                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.30 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน                    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน            ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.27 
5. การวัดและประเมินผล                         ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน                     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 
โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.09 
1.วัตถุประสงค์ของรายวิชา                                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.23 
2. เนื้อหาของรายวิชา                                         ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.10 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน                                ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.02 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน                        คา่เฉลี่ยเท่ากับ  4.03 
5. การวัดและประเมินผล                                     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน                                 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 
        ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆเกี่ยวกับหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) 
2. กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร  : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
3. คุณสมบัติผู้เข้าเรียน : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
4. ประโยชน์ของหลักสูตร : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
5. เป็นหลักสูตรระยะสั้น แบบ Non degree : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
6. เป็นหลักสูตรระยะสั้น เทียบเท่า 15 หน่วยกิต : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
7. ระยะเวลาศึกษา 30 ชั่วโมง ภายในเวลา 1 เดือน : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
8. ควรเป็นวิชาเสริมนอกหลักสูตร : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
9. กิจกรรมการเรียนการสอน เรียนผ่านเว็บไซต์ หรือเพลตฟอร์มออนไลน์ : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
10. วิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นบทเรียนสำเร็จรูปโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง : ทั้งหมดเห็นว่า 
เหมาะสม 
11. การประเมินผลหลังเรียนแต่ละโมดูลหรือชุดวิชาและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนเกิน  60% : 
ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
12. หลักสูตรนี้ มีจุดเด่นด้านใดบ้าง   : ส่วนใหญ่เห็นว่า มีประโยชน์ ตอบสนองต้องการสำหรับ
ผู้สูงอายุและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติจริง 
13. หลักสูตรนี้ มีจุดด้อยด้านใดบ้าง    : ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่มี 
14. ผู้เรียน ควรได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในด้านบ้าง เพ่ิมเติมอีกหรือไม่  :  ส่วนใหญ่เห็นว่า 
เนื้อหาครอบคลุม ครบถ้วน 
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15.รูปแบบของหลักสูตร ดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) ควรสามารถสะสม
หน่วยกิตได้หรือไม่   หรือจำเป็นในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอน  : ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่จำเป็น เพราะผู้สูงอายุไม่ต้องการประกาศนียบัตรหรือปริญญา หรือ เข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน แต่ต้องการความรู้ที่จะนำไปใช้ได้จริง 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้า
สู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถาบันอุดมศึกษา วิเคราะห์กลไก
การเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอนซึ่งจำแนกผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ สภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทียบโอน และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
กลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนมีขั้นตอนดำเนินการ
ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

           ประชากร 
           1. ประเภทข้อมูลที่เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในประเทศ ได้แก่ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ รายงานประจำปี 
ฯลฯ   
           2. ประเภทข้อมูลจากบุคคล ประกอบด้วย  
            2.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุใน
ประเทศไทย 
            2.2 บริหารของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับกลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนในประเทศไทย 
            2.3 ผู้สูงอายุ และผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการประกอบอาชีพหรือดำเนินธุรกิจเพื่อการดูแล
ผู้สูงอายุ จาก 6 ภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันตก ภาคตะวันออกและภาคใต้ 

          กลุ่มตัวอย่าง 
           1. ประเภทข้อมูลที่เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในประเทศ ได้แก่ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับมหาวิทยาลัยในประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จำนวน 
6 แห่ง 
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           2. ประเภทข้อมูลจากบุคคล ประกอบด้วย  
             2.1 ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยที ่เปิดสอนหลักสูตรระยะสั ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ จำนวน  9 แห่ง เพื่อศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในปัจจุบันและวิเคราะห์ที่มา เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร จำนวนปีที่เปิดสอน จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี รายวิชาและแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้
สอน การจัดลำดับการเรียน 
             2.2 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับกลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตร
ระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  จำนวน 5 
แห่ง 
             2.3  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 1,604 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้สนใจ (อายุ 20-49 ปี) 2) 
กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุ (50-59 ปี) 3) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) 4) กลุ่มผู้สูงอายุ
ขั้นกลาง (70-79 ปี) และ 5) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจาก 6 ภาค
ของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง (รวม กรุงเทพ และปริมณฑล) 
ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก และภาคใต้  
          

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 2  ชุด ได้แก่  1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจบุัน
ของหลักสูตรผู้สูงอายุ 2) แบบสอบถามเกี ่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของ
หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
          การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน มีขั้นตอนดำเนินการวิจัยออกเป็น 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1 : การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย เพ่ือศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน  
          ผลที่ได้รับจากขั้นตอนนี้ คือ กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมผู้สูงวัย ที่เชื่อมต่อการศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา และเครื่องมือวิจัย 3 ชุด 
ได้แก่ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้สูงอายุ 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1และ2 
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          ขั้นตอนที่ 2: รวบรวมข้อมูล และ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะสั้น และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน  
          ผลที่ได้รับจากขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรการ เตรียมความ
พร้อมผู้สูงวัยของสถาบันอุดมศึกษาและผลการวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1และ2 

          ขั้นตอนที่ 3: พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          ขั้นตอนนี้เป็นการนำผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนสิ่งที่ได้จากขั้นตอนนี้คือ ร่างหลักสูตรระยะสั้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

          ขั้นตอนที่ 4:ตรวจสอบหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          ขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย คือ  
          1) ผู้วิจัยนำเสนอร่าง หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          2) จัดวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 15 ท่าน 

          ขั้นตอนที่ 5 : นำเสนอหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ที ่ผ่านการปรับตามข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          ผลที่ได้รับจากขั้นตอนนี้ขั้นตอนนี้ คือ หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยระยะสั้น และ
กลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาตรีผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ตอบวัตถุประสงค์ข้อ
ที่ 3 

 

สรุปผลการวิจัย 

5.1 สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
      5.1.1 ผลวิเคราะห์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ 
      1) ผลจากการิเคราะห์เอกสาร พบว่า  
      ประเภทมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมี 9 หลักสูตร   มหาวิทยาลัยในสังกัดรัฐ 
จำนวน 8 หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  5 หลักสูตรและ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จำนวน  1 หลักสูตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 293 

      ชื ่อหลักสูตร(ภาษาไทย :  หลักสูตรการพยาบาล/ผู ้ช่วยพยาบาล จำนวน 3 หลักสูตร 
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักพฤฒาวิทยา จำนวน 16 หลักสูตร หลักสูตรโภชนาการในผู้สูงอายุ จำนวน 
1 หลักสูตร หลักสูตรผู้วางแผนการเกษียณ จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ” (โรงเรียนผู้สูงอายุ) จำนวน 1 หลักสูตร  และชุดวิชา สังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุใน
ศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 1 หลักสูตร 
      ประเภทหลักสูตร :  หลักสูตรอบรมระยะสั้น จำนวน 11 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตร 
จำนวน 10 หลักสูตร และหลักสูตรเพ่ือการรับรองสมรรถนะ จำนวน 1 หลักสูตร 
     คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนใหญ่เป็นคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัยการพยาบาล จำนวน 
15 หลักสูตร 
      กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เรียน : ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป 
      จำนวนหน่วยกิต : มี  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ผู้สูงอายุของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      โครงสร้างหลักสูตร :ส่วนใหญ่เป็นรายวิชาที่จำเป็นสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุด้านกายภาพ จิตใจ โภชนาการ โรคผู้สูงอายุและการปฐมพยาบาลในขั้นพ้ืนฐานการเจ็บป่วย 
      กิจกรรมการเรียนการสอน :  ส่วนใหญ่มีภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ จำนวน 23 หลักสูตรและ
ภาคทฤษฎี จำนวน 1 หลักสูตร 
      การประเมินผล : การสอบวัดผลข้อเขียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  70% ขึ้นไป จำนวน 1 
หลักสูตร และการสอบข้อเขียน/การประเมินผลการปฏิบัติการ จำนวน 1 หลักสูตร 
      จำนวนที่รับต่อหลักสูตร :  จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 คน  จำนวน 8 หลักสูตรและ
จำนวนที่รับต่อหลักสูตร50 คนข้ึนไป จำนวน 3 หลักสูตร 
      ระยะเวลาในการเรียน :  ไม่เกิน 50 ชั่วโมง จำนวน 2 หลักสูตร  ไม่เกิน 100 ชั่วโมง จำนวน 
1 หลักสูตร 200-300 ชั่วโมง จำนวน 1 หลักสูตร และมากกว่า 300 ชั่วโมงข้ึนไป จำนวน 3 หลักสูตร 
      ค่าใช้จ่าย :  ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 8 หลักสูตร และไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 6 หลักสูตร 

     2) ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ จำนวน 9 มหาวิทยาลัย พบว่า  
          ประเภทมหาวิทยาลัย:   มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาว ิ ทยาล ั ย ธ ร รมศาสตร ์  และ  มหาว ิ ทยาล ั ย ในส ั ง ก ั ด ร ั ฐ จ ำนวน  3 แห ่ ง  ได ้ แ ก่  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
          ประเภทหลักสูตร : หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตรที่ผู้เรียนเป็นผู้สูงอายุโดยตรง จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หล ักส ูตรเฉพาะ จำนวน 1 แห่ง ได ้แก ่ หล ักส ูตร “ผู ้วางแผนการเกษียณ” (CRP: Certified 
Retirement Planner) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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          ระบบธนาคารหน่วยกิต: มี 2 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถสะสมหน่วยกิตเพ่ือ
การศึกษาต่อในอนาคต ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ผู้สูงอายุของคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถเรียนและเก็บสะสมหนว่ย
กิตเพ่ือขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน ได้ 
 

     5.1.2 ผลวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ จากกลุ่ม
ตัวอย่างท้ังหมด ทุกช่วงอายุ จำแนก 5 กลุ่ม พบว่า 
          1) กลุ่มผู้สนใจทั่วไป (20-49 ปี) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเองได้ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 50) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน  65 คน (ร้อยละ 48.51) 
ต้องการหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 108 คน (ร้อยละ 80.60) และหลักสูตรระยะสั้น
ที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 47 คน (ร้อยละ 35.07) วิชาที่ต้องการเรียน  10 
อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 5 วิชา ด้านอาชีพ 2 วิชาและด้านการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1 -2 
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 85 คน (ร้อยละ 63.43) วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่  การเรียนการสอน
ออนไลน์ จำนวน 62 คน (ร้อยละ46.27) การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 39 คน (ร้อยละ
29.10) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย จำนวน 29 คน (ร้อยละ 21.64) สื่อการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 102 คน (ร้อยละ 76.12) และมัลติมีเดีย จำนวน  61 
คน (ร้อยละ 45.52)  การประเมินผลควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่าน
เกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 80 คน (ร้อยละ59.70) และประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำ
ในรายวิชาที่เรียน จำนวน 75 คน (ร้อยละ55.97)  
          2) กลุ่มเตรียมความพร้อม (50-59 ปี) ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
จำนวน 218 คน (ร้อยละ 60.22) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 212 คน 
(ร้อยละ 58.56 ) ส่วนใหญ่ต้องการหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 236 คน (ร้อยละ 
65.19) และหลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 125 คน (ร้อยละ 
34.53) วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 
วิชา ด้านสิทธิและสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวน
ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน  จำนวน 
202 คน (ร้อยละ 55.80) และควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 79 คน (ร้อยละ 21.82) 
วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 164 คน (ร้อยละ 45.30) การเรียน
การสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 94 คน (ร้อยละ 25.97) และการเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย 
จำนวน 77 คน (ร้อยละ 21.27)  สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 230 คน 
(ร้อยละ 63.54) และมัลติมีเดีย จำนวน 142 คน (ร้อยละ 39.23) การประเมินผล ส่วนใหญ่เห็นว่าควร
ประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 191 คน (ร้อย
ละ 52.76) และประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 169 คน (ร้อย
ละ 46.69)   
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          3) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) ต้องการเรียนเพื่อต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ 
จำนวน 411 คน (ร้อยละ 56.15) และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 395 คน (ร้อยละ 53.96) 
รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 606 คน (ร้อยละ 82.79) และ หลักสูต รระยะสั้นที่มี
ประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 169 คน (ร้อยละ 23.09) วิชาที่ต้องการเรียน  10 
อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสม 
ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 417 คน (ร้อยละ 56.97) และควรจะน้อย
กว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 175 คน (ร้อยละ 23.91) วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียน
การสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 302 คน (ร้อยละ 41.26) การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 224 
คน (ร้อยละ 30.60) การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 16.39) สื่อการ
สอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 391 คน (ร้อยละ 53.42) และมัลติมีเดีย จำนวน 
291 คน (ร้อยละ 39.75) การประเมินผลควรประเมินจากเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 330 คน (ร้อยละ 
45.0) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 305 
คน (ร้อยละ 41.67)  
          4) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 195 
คน (ร้อยละ 59.82) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 166 คน (ร้อยละ 50.92) 
รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 273 คน (ร้อยละ 83.74) และหลักสูตรระยะสั้นที ่มี
ประกาศนยีบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 59 คน (ร้อยละ 18.10)  วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับ
สูงสุด ได้แก่ วิชาด้านดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
1 วิชาและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม  ส่วน
ใหญ่เห็นว่าควรเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 213 คน (ร้อยละ 65.34) และ ควรจะน้อยกว่า 
1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 78 คน (ร้อยละ 23.93) วิธีการสอนที่เหมาะสม  ได้แก่ การเรียนการ
สอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 151 คน (ร้อยละ 46.32)  การเรียนการสอนออนไลน์จำนวน 75 คน 
(ร้อยละ 23.01) และการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน จำนวน 68 คน (ร้อยละ 20.86) สื่อการ
สอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ จำนวน 151 คน (ร้อยละ 46.32) และ โทรทัศน์ จำนวน 
128 คน (ร้อยละ 39.26) การประเมินผลควรประเมินจากเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 185 คน (ร้อยละ 
56.75) และประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 
131 คน (ร้อยละ 40.18)   
          5) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นปลาย (80 ปีขึ้นไป) ต้องการเรียนเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 23 
คน (ร้อยละ 46.0) และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 46.0) รูปแบบหลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่
ฟรีไม่มีค่าใช้จ่ายจำนวน 46 คน (ร้อยละ 92.0) วิชาที่ต้องการเรียน 10 อันดับสูงสุด ได้แก่ วิชาด้าน
ดูแลสุขภาพ จำนวน 7 วิชา ด้านอาชีพ 1 วิชา ด้านการสร้างกำลังใจ 1 วิชาและด้านการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 1 วิชา จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 1 -2 
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ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 56.0) และ ควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 30.0) วิธีการสอนที่เหมาะสม คือการเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ จำนวน 
28 คน (ร้อยละ 56.0) และการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 20.0) สื่อการสอนที่
เหมาะสม ได้แก่ โทรทัศน์ จำนวน 25 คน (ร้อยละ 50.0) และมัลติมีเดีย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 
26.0) การประเมินผล ควรประเมินจากเวลาเข้าชั้นเรียน จำนวน 26 คน (ร้อยละ 52.0) และประเมิน
จากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 32.0)     

5.2 กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน  
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : CMU-SMILE จะแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ (1) วิทยาลัยพหุ
วิทยาการ-สหวิทยาการ (School of Multi/Inter-disciplinarity : SMI) ที่บูรณาการความรู้ ความ
เชี่ยวชาญศาสตร์จากหลายคณะ/วิทยาลัย ตลอดจนพัฒนาไปสู่หลักสูตร tailor-made ที่เปิดโอกาส
ให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ โดยจะเริ่มดำเนินการในปี 2564และมีแผนจะสร้างหลักสูตร 
tailor-made ให้ผ ู ้ เร ียนเลือกเร ียนตามความสนใจในปี 2566  และ (2) การศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Education : LE) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ไม่มุ่งเน้นการให้ปริญญา แต่สามารถสะสมเป็นหน่วยกิต
ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเทียบโอนเพื่อปริญญาในอนาคต
ได้ ซึ ่งเป็นการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย  สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree  และ หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree  จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ปัญหาที่พบคือ  ขาดการร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกันต่างคนต่างทำ ทำให้หลักสูตรผู้สูงอายุไม่สามารถดึงดูดผู้เรียนได้เพราะ
เนื้อหาไม่น่าสนใจ คล้ายๆกันไม่มีจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ทำให้หลายหลักสูตรที่เปิดหลักสูตรผู้สูงอายุไม่
ประสบความสำเร็จและไม่ยั่งยืน หรือไม่คุ้มทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยต่างๆ ควรร่วมมือกันในการพัฒนา
หลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน โดยดึงจุดเด่นของแต่มหาวิทยาลัยมาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุร่วมกัน
และสามารถใช้เทียบโอนระหว่างกันหรือใช้สะสมหน่วยกิตร่วมกันได้    
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : มีวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์กำกับดูแล และมีเปิด Pre -Degree 
Degree ในหลายคณะ ได้แก่ คณะเกษตร , คณะเทคนิคการสัตว์แพทย์ , คณะประมง , คณะวน
ศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์ , คณะวิศวกรรมศาสตร์ ,คณะสิ่งแวดล้อม , คณะสัตวแพทยศาสตร์ , คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร , วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ , คณะประมง ,คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน , 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา , คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาและ คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree ( 120 หน่วยกิต)  และ หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู้สูงอายุที่เหมาะที่จะร่วมเรียนหลักสูตรผู้สูงอายุควรจะเป็น
กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น (60-69 ปี) เพราะกลุ่มนี้มีศักยภาพมากที่สุดเป็นแหล่งแรงงานผู้สูงวัยที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญของประเทศไทยได้แต่ปัจจุบันเรา
ละเลยแรงงานเหล่านี้ปล่อยให้พวกเค้าใช้ชีวิตเกษียนที่บ้านเท่านั้น และกลุ่มที่ควรให้ความส ำคัญ
รองลงมาคือ กลุ่มเตรียมความพร้อม(50-59 ปี) ควรมีการส่งเสริมให้เข้ามาเรียนรู้และวางแผนแต่เนินๆ 
นอกจากนี้ผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจ
เฉพาะเรื ่องที ่ตนเองสนใจเท่านั ้น ดังนั ้นระบบธนาคารหน่วยกิตและการเที ยบโอนอาจจะไม่ใช่
เป้าหมายหลักของผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย 
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : พัฒนาหลักสูตรและใช้สอนร่วมกันในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 9 แห่ง  สรุปมีทั้งหลักสูตร Degree และ หลักสูตรระยะสั้น 
Non Degree จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า มีการสำรวจความต้องการของผู้เข้าร่วมก่อนทุกครั้ง 
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยของมหาวิทยาลัย รูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะชีวิตที่จำเป็น คอร์สออนไลน์ ต้องใช้ทรัพยากรคนที่เก่ง และคนที่ถ่ายทอดต้องรู้ลำดับ
ของการสอน และสามารถให้ความช่วยเหลือนอกห้องเรียนได้ หมายความว่า สมมุติสอนให้ทำ action 
โดยตรง ตรงหน้างาน ทรัพยากรของผู้สูงอายุจะต้องพร้อม สมมุติว่าเขาเรียนผ่านคอมพิวเตอร์ เขา
ต้องมี tablet อีกตัวไหม หรือว่าเขาต้องมีมือถืออีกอันไหม เพื่อ action ถ้า content เนื้อหานั้นเป็น 
action ที่ต้องทำเกี่ยวกับสื่อ เกี่ยวกับการใช้ social media หรือการทำอะไรที่เกี่ยวกับเรียนรู้ที่ต้อง
ปฏิบัติ  ถ้าการปฏิบัติบางอย่างที่เป็นออนไลน์จะทำไม่ได้เลยถ้าเรื่องความปลอดภัย อย่างเช่นการ
เคลื่อนไหว ต้องประเมินตัวเองค่อนข้างสูงเหมือนกันถ้าจะให้ออนไลน์ ถ้าเป็นเนื้อหาบางอย่าง 
Paperless อย่างเดียว พูดคุยอย่างเดียว one way แบบที่สอนในมหาวิทยาลัยก็คือจบข่าว ไม่มีใคร
ร่วมกับคุณได้เกิน 20 นาที ดังนั้น เนื้อหาที่จะต้องตรงกันกับที่เขาจะสามารถ pay attention ได้ 
ระยะเวลาต้องไม่นาน เมื่อไหร่ก็ตามที่นานเขาจะไม่ค่อยอยู่อยู่แล้ว contentจะเด็กมากไม่ได้ ผู้สูงอายุ
จะไม่ค่อยรับอะไรที่เป็นเชิงวิชาการหนักๆ ดังนั้นผู้สอนของเราก็ไม่ละเลยที่จะเอา evidence  หรือ
หลักการที่ชัดเจนถูกต้องมาใส่ และผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการ
เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและทำกิจกรรมร่วมกันกับสังคมของผู้สูงวัยด้วยกัน 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา : มี 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงวัย ซึ่งปัจจุบัน
ปิดตัวแล้ว แต่ยังมีนศ. ปี3ปี4 เรียนค้างอยู่ เนื่องจากไม่มีผุ้เรียนเลย มีรุ่นละ 3-4 คน ไม่คุ้ม เพราะมา
จาก ทัศนคติของเด็กปัจจุบัน มองแนวโน้มการเรียนเพื่อดูแลผู้สูงวัยว่า ปัจจุบันการเรียนเพื่อไปดูแลผู้
ส ูงว ัยยังไม่ตอบโจทย์และไม่เป็นที ่ต ้องการของผู ้ศ ึกษาปริญญาตรีในปัจจุบ ัน  2) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรนวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิทัล HIDA (Health Innovation Digital Age)เป็น
หลักสูตรระยะสั้น เพิ่งเปิดครั้งแรกเมื่อปี2564 ระยะเวลาการเรียน 1 เดือน เรียนทุกเสาร์-อาทิตย์ 
จำนวนคนเรียน 100 คน รับทุกอายุ วัตถุประสงค์เรียนเพื่อดูแลตนเองเน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพของผู้
สูงวัย การเรียนเป็นรูปแบบมีการปฏิบัติและเลคเชอร์ เมื่อจบการเรียนมีการวัดประเมินผล และรับ
ประกาศษณียบัตร ซึ่งสามารถเก็บเป็นหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตได้ 
 
5.3 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
     1) หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) เพื่อเพิ่มทักษะ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงอายุ (Silver economy) ประกอบด้วย 5 โมดูล ซึ่งผู้เรียนต้อง
เรียนรายวิชาเรียงตามลำดับดังนี้ 1) โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 2) โมดูลมิติด้าน
โภชนาการสำหรับผู ้สูงวัยยุค 5.0 3) โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 4) โมดูลมิติด้าน
เศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 และ 5) โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 
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      วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 1) เพ่ือสร้างหลักสูตรผู้สูงวัยที่มีศักยภาพ 5.0 เพ่ือการเรียนรู้และ
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ สำหรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 2) เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาทักษะใหม่ มีรายได้เสริมสำหรับดูแลตนเองและครอบครัว ลดปัญหา
การว่างงาน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ของตนเองมาสร้างมูลค่าเพิ่มและรายได้ และ3) เพ่ือ
ส่งเสริมผู้สูงวัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย ทำให้ชุมชนได้รับประโยชน์และทำให้
ประชากรทุกวัยได้เรียนรู้การอยู่และการทำงานร่วมกันในวัยที่แตกต่างกัน 
     กลุ่มเป้าหมาย : 1) ผู้ที่มีอายุ 50-59 ปี  (กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัย) 2) ผู้สูงวัยที่มีอายุ 60-69 ปี 
(กลุ่มผู้สูงวัยขั้นต้น) 3) ผู้สูงวัยที่มีอายุ 70-79 ปี (กลุ่มผู้สูงวัยขั้นกลาง) 4) ผู้สูงวัยที่มีอายุ80 ปีขึ้นไป 
(กลุ่มผู้สูงวัยขั้นปลาย) และ5) ผู้สนใจทั่วไป ได้แก่ ผู้ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ที่ต้องการต่อยอดธุรกิจผู้
สูงวัย 
      คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน: 1) ผู้สูงอายุที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องต้นและ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 2) ผู้ที่กลุ่มเตรียมพร้อมสู่ผู้สูงวัยที่มีความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเอง
ในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ผู้สูงวัยอย่างมีศักยภาพและมีความมั่นคงในชีวิต  และ3).
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจและต้องการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุหรือต้องการต่อยอด
ธุรกิจผู้สูงวัย 
      ประโยชน์ : 1) ประชาชน: มีแหล่งความรู้เพื่อเรียนรู้การดูแลผู้สูงวัยและพัฒนาศักยภาพผู้สูง
วัย เป็นต้น อันจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานผู้สูงวัยของไทยใน
อนาคต 2) ภาคเอกชน: มีแหล่งผลิตแรงงานผู ้ส ูงวัยเพื ่อตอบสนองความต้องการแรงงานที ่มี
ประสบการณ์และเชี่ยวชาญ 3) หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ สามารถสร้างบุคลากรในสายงานผู้สูงวัย ซึ่ง
เป็นกำลังแรงงานที ่สำคัญในการขับเคลื ่อนสู ่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver economy) และ 4) ภาค
การศึกษา มีการสร้างเครือข่ายของผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงวัย มีแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่สำหรับ
นักศึกษาที่สนใจในสายงานด้านธุรกิจสำหรับผู้สูงวัย 
      จำนวนหน่วยกิต:  Non degree หรือ เทียบเท่า 15 หน่วยกิต 
      ระยะเวลาศึกษา:  45 ชั่วโมง ภายในเวลา 3 เดือน 
     สถานภาพการศึกษา :  วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
     สถานที่เรียน :  เรียนผ่านบทเรียนออนไลน์หรือเพลตฟอร์มออนไลน์   
      ชุดวิชาที่ต้องเรียน :   ในหลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดูล (ชุดวิชา) ใช้เวลาเรียนจากบทเรียน
บนเว็บไซต์ด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อรายวิชา หรือทั้งหมด  30 ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจและสภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน 
(Self Placed Learning)   
      กิจกรรมการเรียนการสอน: 1) เรียนจากบทเรียนผ่านเว็บไซต์ หรือเพลตฟอร์มออนไลน์  2) 
ทำกิจกรรมการเรียน การสอบถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอนบนเว็บบอร์ด และchat 
room 3) กำหนดเนื้อหาแบ่งเป็นบทๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากบทเรียนออนไลน์ หรือบทเรียนในคลิป
วีดีโอและสื่อการสอนในรูปของบทเรียนมัลติมีเดีย และ4) กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสารหรือคลิปการ
สอนเพ่ิมเติมตามท่ีกำหนดในแต่ละบทเรียน  
      วิธีการจัดการเรียนการสอน :เป็นบทเรียนสำเร็จรูปโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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      การประเมินผลหลังเรียน : 1) การวัดประเมินผลซึ่งมีการประเมินหลังเรียนเท่านั้น  โดยผ่าน
Google ฟอร์ม 2) ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตร เมื่อผ่านการวัดผลทั้งหมด และได้ผลการประเมินเกิน  
60%  โดยจะมีการจัดส่งไปให้ที่บ้านแนวคิดการออกแบบหลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 : ใช้
แนวคิดSociety 5.0 ของญี่ปุ่น คือ สังคมที่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่าง
ราบรื่นด้วยระบบที่รวมพ้ืนที่ไซเบอร์ (พ้ืนที่เสมือนจริง) และพ้ืนที่ทางกายภาพ (พ้ืนที่จริง) เข้าด้วยกัน
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง เป็นสังคมรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นต่อจากสังคมการล่าสัตว์ (Society 1.0) สังคม
เกษตรกรรม (Society 2.0)สังคมอุตสาหกรรม (Society 3.0) และสังคม IT (Society 4.0) เป็น
รูปแบบสังคมในอนาคตที่รัฐบาลญี่ปุ่นพยายามทําให้เกิดขึ้น  
     สรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ดังนี้ 
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ตารางที่ 5.1  สรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกใน
การเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
(ที่มา: ผู้วิจัย) 

หลักสูตรระยะสัน้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ความต้องการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3.คุณสมบัติของผู้เข้า
เรียน 
 

1. วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2. ชุดวิชาที่ต้องเรียน
และประโยชน ์
3.กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
4.วิธีการจัดการเรียน
การสอน 
5. การประเมินผล 

1. การพัฒนาเนื้อหา 
2. การพัฒนาบทเรียน 

1. การถ่ายทอดไปยัง
ผู้เรียน 
2.การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1..วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้
2.ความรู้และทักษะ
หลังเรียน 

หลักสูตรหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 5 โมดูล (Module ) 

โมดลู 1 : มิติด้านสุขภาพสำหรับผูสู้งวัยยุค 5.0 

โมดลู 2 : มิติด้านโภชนาการสำหรบัผู้สูงวัยยุค 5.0 

โมดลู 3 : มิติด้านจติใจสำหรับผูส้งูวัยยุค 5.0 

โมดลู 4 : มิติด้านเศรษฐกิจสำหรบัผู้สูงวัยยุค 5.0 

โมดลู 5 : มิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผูสู้งวัยยุค 5.0 

กลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

จำนวนหน่วยกิต:  Non degree หรือ เทียบเท่า 15 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา:  30 ช่ัวโมง ภายในเวลา 3 เดือน 
สถานภาพการศึกษา :  วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
สถานที่เรียน :  เรียนผ่านบทเรียนออนไลน์หรือเพลตฟอรม์ออนไลน์   
ชุดวิชาท่ีต้องเรียน :   ในหลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดลู (ชุดวิชา) ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วย
ตนเอง  6 ช่ัวโมงต่อรายวิชา หรือท้ังหมด  30 ช่ัวโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง
ตามความสนใจและสภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self Placed Learning)   

         
  2) ผลการวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 

ส่วนที ่1 ภาพรวมของหลักสูตร :  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.36  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1. หลักการของหลักสูตร ( x   = 4.69)  มีระดับความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
1)  ปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร : มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67  
2)  หลักการกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร : มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60 
3)  มีประโยชน์สำหรับผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริง :  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.80 

การวิเคราะห ์ การออกแบบ การพัฒนา การดำเนินงาน การประเมินผล 
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2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ( x   = 4.47) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1) มีความชัดเจน:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 
2) มีความเป็นไปได้:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
3) มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
4) เหมาะสมกับผู้ที่เข้าเรียน   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
3. เนื้อหาของหลักสูตร  ( x   =4.32 )   มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
3.1 โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ( x   =4.36 )  มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
2) ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
3) การจัดเรียงลำดับเนื้อหา  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
3.2 โมดูลมิติด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  ( x   =4.36 )    มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2) ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47  
3) การจัดเรียงลำดับเนื้อหา:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
3.3 โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  ( x   =4.31 )  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2) ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
3) การจัดเรียงลำดับเนื้อหา:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
3.4 โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  ( x   = 4.29)  มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
2) ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
3) การจัดเรียงลำดับเนื้อหา: มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.5  โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  ( x   = 4.27)  มีระดับความเหมาะสม
ในระดับมาก 
1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2) ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
3) การจัดเรียงลำดับเนื้อหา:   มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร   ( x   = 4.15 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
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1) กิจกรรมการเรียนการสอนกับเนื้อหาของหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
2) กิจกรรมการเรียนการสอนกับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
3) กิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินผลหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
4) นำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
5. สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร ( x   = 4.40)  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1) สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2) ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
3) เหมาะสมกับการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
6. การประเมินผลของหลักสูตร  ( x   = 4.18 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1) การประเมินผลของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
2) ครอบคลุมสิ่งที่ต้องประเมิน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3) สามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรได้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
 
     ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูล:  
โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0    ( x   = 4.31 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
โมดูลมิติด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ( x  = 4.19 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0         ( x   = 4.16 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0       ( x   =4.14 )  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   (  x  = 4.09 ) มีระดับความเหมาะสมใน
ระดับมาก 
 
     โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0    ( x  =4.14 )  มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา   ( x = 4.48 )   
1.1 มีความชัดเจน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
1.2 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
1.3 มีความเป็นไปได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
1.4 เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 
2.เนื้อหาของรายวิชา   ( x = 4.16 )   
2.1 เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.2 เนื้อหาบทเรียนทันสมัย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
2.3 เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
2.4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 
2.5 การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
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2.6 มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
2.7 ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.8 ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
2.9 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน    ( x = 4.00 )   
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
3.2 มีลำดับขั้นตอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
3.3 ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน   ( x  =4.03 )   
4.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
4.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
5. การวัดและประเมินผล   ( x = 3.77 )  
5.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.80 
5.2 ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.73 
6.ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน   ( x = 4.40 ) 
6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหารายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
 
     โมดูลมิติด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ( x = 4.19 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา   ( x = 4.45  ) 
1.1 มีความชัดเจน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60 
1.2 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
1.3 มีความเป็นไปได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
1.4 เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
2. เนื้อหาของรายวิชา   ( x  = 4.14  )   
2.1 เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
2.2 เนื้อหาบทเรียนทันสมัย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2.3 เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
2.4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2.5 การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
2.6 มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.7 ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.8 ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.9 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน  (  x  = 4.18 )    
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
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3.2 มีลำดับขั้นตอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.3 ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  ( x  = 4.13   )  
4.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
4.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
5. การวัดและประเมินผล   ( x   = 3.90  ) 
5.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
5.2 ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน  (  x   =4.33 ) 
6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหารายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
 
     โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  (  x  = 4.16 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา  ( x = 4.33 )   
1.1 มีความชัดเจน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
1.2 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
1.3 มีความเป็นไปได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
1.4 เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
2. เนื้อหาของรายวิชา  ( x = 4.16 )   
2.1 เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.2 เนื้อหาบทเรียนทันสมัย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
2.3 เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
2.5 การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.6 มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
2.7 ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.8 ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.9 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน  ( x = 4.13 ) 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.2 มีลำดับขั้นตอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.3 ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได:้  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  ( x = 4.07  ) 
4.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
4.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
5. การวัดและประเมินผล  (  x = 3.87 )  
5.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
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5.2 ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน     (  x =4.40 ) 
6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหารายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
 
     โมดูลมิติด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ( x = 4.31 ) มีระดับความเหมาะสมในระดับ
มาก 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา  (  x  =4.65 )  
1.1 มีความชัดเจน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 
1.2 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60 
1.3 มีความเป็นไปได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60 
1.4 เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73 
2. เนื้อหาของรายวิชา  ( x = 4.30 )   
2.1 เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 
2.2 เนื้อหาบทเรียนทันสมัย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 
2.3 เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
2.4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
2.5 การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
2.6 มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.7 ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.8 ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
2.9 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน  ( x  =4.24 ) 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
3.2 มีลำดับขั้นตอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
3.3 ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  (  x  = 4.27 )  
4.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
4.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
5. การวัดและประเมินผล  ( x  =4.07  ) 
5.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
5.2 ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน   (  x   =4.33 ) 
6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหารายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
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     โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0   ( x  = 4.09 ) มีระดับความเหมาะสม
ในระดับมาก 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา  ( x = 4.23  ) 
1.1 มีความชัดเจน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 
1.2 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
1.3 มีความเป็นไปได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
1.4 เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2. เนื้อหาของรายวิชา  (  x = 4.10 )  
2.1 เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
2.2 เนื้อหาบทเรียนทันสมัย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 
2.3 เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
2.4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
2.5 การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.93 
2.6 มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
2.7 ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
2.8 ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
2.9 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.80 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน  (  x = 4.02 )   
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.2 มีลำดับขั้นตอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 
3.3 ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.80 
4. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  (  x = 4.03  )  
4.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 
4.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการเรียนการสอน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
5. การวัดและประเมินผล  (  x =3.87  ) 
5.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
5.2 ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.87 
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน  ( x =4.27 ) 
6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหารายวิชา:  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
 
     ส่วนที่  3 ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆเกี่ยวกับหลักสูตร : 
     1.1) ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) : ทั้งหมดเห็นว่า 
เหมาะสม 
     1.2) กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร  : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.3) คุณสมบัติผู้เข้าเรียน : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.4) ประโยชน์ของหลักสูตร : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
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     1.5) เป็นหลักสูตรระยะสั้น แบบ Non degree : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.6) เป็นหลักสูตรระยะสั้น เทียบเท่า 15 หน่วยกิต : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.7) ระยะเวลาศึกษา 30 ชั่วโมง ภายในเวลา 1 เดือน : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.8)  ควรเป็นวิชาเสริมนอกหลักสูตร : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.9) กิจกรรมการเรียนการสอน เรียนผ่านเว็บไซต์ หรือเพลตฟอร์มออนไลน์ : ทั้งหมดเห็นว่า 
เหมาะสม 
     1.10) วิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นบทเรียนสำเร็จรูปโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง : ทั้งหมดเห็นว่า 
เหมาะสม 
     1.11) การประเมินผลหลังเรียนแต่ละโมดูลหรือชุดวิชาและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนเกิน  
60% : ทั้งหมดเห็นว่า เหมาะสม 
     1.12)  หลักสูตรนี้ มีจุดเด่นด้านใดบ้าง   : ส่วนใหญ่เห็นว่า มีประโยชน์ ตอบสนองต้องการสำหรับ
ผู้สูงอายุ ารนำความรู้ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติจริง 
     1.13) หลักสูตรนี้ มีจุดด้อยด้านใดบ้าง    : ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่มี 
     1.14) ผู้เรียน ควรได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในด้านบ้าง เพ่ิมเติมอีกหรือไม่  :  ส่วนใหญ่เห็นว่า 
เนื้อหาครอบคลุม ครบถ้วน 
     1.15) .รูปแบบของหลักสูตร ดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) ควรสามารถ
สะสมหน่วยกิตได้หรือไม่   หรือจำเป็นในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน  : ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่จำเป็น เพราะผู้สูงอายุไม่ต้องการประกาศนียบัตรหรือปริญญา หรือ 
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน แต่ต้องการความรู้ที่จะนำไปใช้ได้
จริง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศ 
     5.1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมี 9 หลักสูตร   มหาวิทยาลัยในสังกัดรัฐ 
จำนวน 8 หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  5 หลักสูตรและ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จำนวน  1 หลักสูตร หลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะคณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัยการพยาบาล 
ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ/นักพฤฒาวิทยา จำนวน 16 หลักสูตร หลักสูตรการพยาบาล/
ผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 3 หลักสูตร หลักสูตรโภชนาการในผู้สูงอายุ จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรผู้วาง
แผนการเกษียณ จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ” (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
จำนวน 1 หลักสูตร  และชุดวิชา สังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุในศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตร
ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 1 หลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร :ส่วนใหญ่เป็น
รายวิชาที่จำเป็นสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุด้านกายภาพ จิตใจ โภชนาการ โรค
ผู้สูงอายุและการปฐมพยาบาลในขั้นพื้นฐานการเจ็บป่วย   ส่วนใหญ่ไม่มีหน่วยกิต กลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เรียน : ส่วนใหญ่ คือ ผู้สนใจทั่วไป จำนวนที่รับต่อหลักสูตรไม่เกิน 50 คนและส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย  
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แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรผู้สูงอายุในมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็นหลักสูตรเฉพาะที่จะไปเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนั้นควรมีหลักสูตรเฉพาะที่จะพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุอย่าง
แท้จริง สอดคล้องกับรายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุในประเทศไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ,2561) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็น
ปัจจัยสำคัญที่มีความสัมพันธ์กับการสูงอายุอย่างมีพลัง สามารถพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพใจ และ
ป้องกันโรคสมองเสื่อมได้จึงควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ดังนั้นกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา
ผู้สูงอายุไทยให้สูงวัยอย่างมีพลังและลดภาระพ่ึงพิงทางสังคมของคือ การให้การศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ และจุฑามาส โหย่งไทย (2563) ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุของเทศบาลนคร พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้สูงอายุและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
     5.1.2 ผลวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป โดยจำแนกเป็น 3 
กลุ่ม พบว่า 
          1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) จำนวน 
732 คน (ร้อยละ 45.64) กลุ่มผู้สูงอายุขั้นกลาง (70-79 ปี) จำนวน 326  คน (ร้อยละ 20.32) และ
กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุ (50-59 ปี) จำนวน 362 คน (ร้อยละ 22.57) ระดับการศึกษา
ส่วนใหญ่คือปริญญาตรี จำนวน 490 คน (ร้อยละ 30.55)  ระดับประถม จำนวน 420 คน (ร้อยละ 
26.18) และปริญญาโท จำนวน 282 คน (ร้อยละ 17.58)  
          2) ด้านสุขภาพ ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสุขภาพ จำนวน 949 คน (ร้อยละ 59.16) และมีปัญหา
สุขภาพ จำนวน 639 คน (ร้อยละ 39.84 ) และการรับประทานยาประจำเพื่อรักษาโรคประจำตัว ส่วน
ใหญ่ ไม่มี จำนวน 817 คน (ร้อยละ 50.94 ) และมี จำนวน 787 คน (ร้อยละ 49.06 ) สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพ่ือแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม จำนวน 896 
คน (ร้อยละ 55.86) และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเองได้ จำนวน 877 คน (ร้อยละ 54.68) 
และยังสอดคล้องกับรายวิชาที่สนใจที่จะเรียนพบว่า 6 ใน 10 เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเรื่อง
สุขภาพ ได้แก่ การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุ โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงอายุ การออก
กำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ โรคที่พึงระวังในผู้สูงอายุ กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุ สมุนไพรสำหรับผู้สูงอายุ ดังนั้นรายวิชาเหล่านี้จึงสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เวหา เกษมสุข (2562, หน้า 5) ได้ศึกษาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า โดยภาพรวมโรงเรียนผู้สูงอายุมีสภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิ
ติอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่า ด้านสุขภาพกาย
และความต้องการการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก  
          3) ด้านรายได้ ส่วนใหญ่รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่รายได้ต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน จำนวน 
509 คน (ร้อยละ 31.73) รายได้ 10,000-30,000 บาทต่อเดือน จำนวน 391 คน (ร้อยละ 24.38) 
และรายได้ 30,000-50,000 บาทต่อเดือน จำนวน 267 คน (ร้อยละ 16.65) อาชีพปัจจุบันส่วนใหญ่ 
ได้แก่ เกษตรกร จำนวน 305 คน (ร้อยละ 19.01) เกษียณ (ข้าราชการบำนาญ/บำเหน็จ) จำนวน 302 
คน (ร้อยละ 18.83) ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 290 คน (ร้อยละ 18.08) และธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 
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จำนวน 229 คน (ร้อยละ 14.28) และพบว่า ความเพียงพอของรายได้ เพียงพอ จำนวน 1,161 คน 
(ร้อยละ 72.38) และไม่เพียงพอ จำนวน 443 คน (ร้อยละ27.62) แหล่งของรายได้ ส่วนใหญ่มาจาก
ตนเอง จำนวน 913 คน (ร้อยละ 56.92) และหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 447 คน (ร้อยละ 27.87) และ
พบว่า ความเพียงพอของรายได้ เพียงพอ จำนวน 1,161 คน (ร้อยละ 72.38) และไม่เพียงพอ จำนวน 
443 คน (ร้อยละ 27.62) สอดคล้องกับรายวิชาที่สนใจที่จะเรียนพบว่า 1 ใน 10 เป็นอาชีพและธุรกิจ
สำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 455 คน (ร้อยละ 28.47) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการงานรับไปทำที่บ้าน 
จำนวน 817 คน (ร้อยละ 50.94) และงานแบบบางเวลา/ไม่เต็มเวลา (Part time) จำนวน 579 คน 
(ร้อยละ 36.10) งานวิจัยของ สุปาณี จันทรมาศ และนวพร วิริยานุพงศ์ (2556 , หน้า 68-78) ได้ให้
ความเห็นว่าโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมสูงวัยที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ทำให้
ภาครัฐต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดูแลผู้สูงอายุ นอกจากนี้การศึกษานี้พบว่ารายได้หลัง
เกษียณของประชากรไทยไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
          4) ด้านหลักสูตร ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
จำนวน 884  คน (ร้อยละ 55.11) ส่วนใหญ่สนใจเรียนหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบ
ออนไลน์  จำนวน 1,218 คน (ร้อยละ 75.94) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบ
ออนไลน์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน 1 ,269 คน 
(ร้อยละ 79.11) และหลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน 408 คน 
(ร้อยละ 25.44)  จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม ส่วนใหญ่เห็นว่าควรเป็น 1-2 ชั่วโมง
ต่อวิชาที่สอน จำนวน 945 คน (ร้อยละ 58.92) และควรจะน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนจำนวน 
373 คน (ร้อยละ 23.25) มีเวลาที่จะเรียนกี่ชั่วโมงต่อวัน ส่วนใหญ่เห็นว่า 1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 
992 คน (ร้อยละ 61.85) และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 322  คน (ร้อยละ 20.07) มีเวลาที่จะ
เรียนกี่วันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 811 คน (ร้อยละ 50.56) และ 
1 วันต่อสัปดาห์จำนวน 595 คน (ร้อยละ 37.09) วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนจาก
การฝึกปฏิบัติ จำนวน 614 คน (ร้อยละ 38.28) การเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 535 คน (ร้อยละ 
33.35) สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 893 คน (ร้อยละ 55.67) และ
มัลติมีเดีย จำนวน 630 คน (ร้อยละ 39.28) การประเมินผล ควรประเมินจากการความรู้ความเข้าใจ
ด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน   722 คน (ร้อยละ 45.01) และประเมินจากเวลา
เข้าชั ้นเรียน จำนวน 702 คน (ร้อยละ 43.77) จะเห็นได้ว่าหลักสูตรผู ้สูงอายุที ่มีในปัจจุบันใน
มหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็นหลักสูตรเฉพาะที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียนหรือไม่สามารถสร้าง
บุคลากรในสายงานผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกำลังแรงงานที่สำคัญในการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงวัย (Silver 
economy) ดังนั้นควรมีหลักสูตรเฉพาะที่จะส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพแท้จริง สอดคล้อง
กับ อาชัญญา รัตอุบล และคณะ (2552) กล่าวว่า ยังไม่มีหลักสูตรการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้
ประชาชนก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) ที่ชัดเจน สอดคล้องกับรายงานการ
วิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยสภา
การศึกษา (สานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2561, p. 200) พบว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุประเทศไทย ทั้ง 4 ภาค มีหลายแห่งที่ชมรมผู้สูงอายุร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ แต่การ
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ส่งเสริมการเรียนรู้สาหรับผู้สูงอายุไทยยังไม่สามารถจัดได้อย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ ผู้สูงอายุจำนวน
น้อยที่มีโอกาสได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณทิพา เวชรังสีและคณะ 
(2563, p. 9) .ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่การ
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) จากงานวิจัยพบว่า มีหลักสูตรที่เน้นฝึกทักษะในการดูแลแก่
กลุ่มบุคลากรสุขภาพและผู้ดูแลผู้สูงอายุ แต่ขาดการพัฒนาหลักสูตรที่เก่ียวข้องโดยตรงกับผู้สูงอายุ  

2. กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
          จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยของ 5 กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวนทั้งหมด 1604 คน จาก 6 ภาคของประเทศไทย พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพ่ือ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จำนวน 896  คน (ร้อยละ 55.86 )และต้องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเองได้ จำนวน 877  คน (ร้อยละ 54.68) รูปแบบหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยแบบ
ออนไลน์ ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย จำนวน  1 ,269   
คน (ร้อยละ 79.11 ) และ หลักสูตรระยะสั้นที่มีประกาศนียบัตรการเรียนเป็นรายวิชา จำนวน  408  
คน (ร้อยละ 25.44) แสดงให้เห็นว่า ส่วนใหญ่ต้องการความรู้ที ่จะนำไปใช้ได้จริง ไม่ได้ต้องการ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญา หรือ เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
สอดคล้องกับผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 15 คน พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่า .รูปแบบ
ของหลักสูตร ดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0)  ไม่จำเป็นสะสมหน่วยกิตได้หรือร
เข้าสู ่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน เพราะผู ้ส ูงอายุไม่ต้องการ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญา หรือ เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
แต ่ต ้องการความร ู ้ท ี ่จะนำไปใช ้ ได ้จร ิ ง  สอดคล ้องก ับการส ัมภาษณ์ เช ิงล ึกก ับผ ู ้บร ิหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่า ผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตแต่ต้องการเรียน
รายวิชาที่ตนเองสนใจเฉพาะเรื่องที่ตนเองสนใจเท่านั้น ดังนั้นระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอนอาจจะไม่ใช่เป้าหมายหลักของผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย และสอดคล้องกับการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหลายแห่ง พบว่า ผู้สูงวัยที่มาเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการสะสมเครดิตแต่
ต้องการเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและทำกิจกรรมร่วมกันกับสังคมของผู้สูงวัยด้วยกัน  สอดคล้องกับ 
รายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2561, p.188) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
เป็นไปเพื่อการพัฒนาตนเองให้มีสุขภาพดี เป็นการเรียนตามอัธยาศัย ไม่เน้นการเรียนที่มุ่งหน่วยกิ ต
และประกาศนียบัตรหรือการมีงานทำ แต่เรียนเพื่อความสุข และเน้นการเรียนร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ
กับนักเรียนหรือหลาน เพื ่อสร้างความเข้าใจระหว่างวัย ( Intergenerational dialogue) ซึ ่งเป็น
ประสบการณ์ท่ีหลายประเทศดำเนินการอยู่ และหลายวิธีการสามารถนำมาปรับใช้กับประเทศไทยได ้
และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, p.244-245) ได้ทำการศึกษาและพัฒนาระบบและ
กลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต :ข้อเสนอสำหรับประเทศไทย  พบว่า  สถานภาพการ
ดำเนินการระบบการเทียบโอนและระบบธนาคารหน่วยกิตของไทย มีการดำเนินการทั้งในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา แต่ยังเป็นการดำเนินการอยู่ในวงแคบยังไม่แพร่หลาย  ส่วนใหญ่
เป็นการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิตของการศึกษาในระบบการศึกษา และดำเนินการในลักษณะการ
เจรจาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา การเชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการทั้งระดับ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษายังมีการเชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการน้อย  
นอกจากนี้หลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาถูกท้าทายที่อาจไม่จำเป็นต้องเรียนในโรงเรียน 
เพราะรูปแบบการเรียนรู้เปลี่ยนไป เรียนจบแล้วใช้ไปทำงานไม่ได้จริง ปริญญาอาจไม่สำคัญอีกต่อไป 
เพราะตลาดเป็นตัวกำหนดความสามารถของคนในอนาคตสู่ความจำเป็นในการ Re-skill และ Up-
skill และ ระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นระบบที ่รองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของคน ไม่ใช่ระบบ
การศึกษา จึงต้องให้ความสำคัญกับการเรียนรู้มากกว่าการจัดการศึกษา ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
ค่านิยม (Mindset) เรื่องการศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรเป็นหลักสูตรสำหรับผู้สูงวัยจึงควรเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่มีรูปแบบเป็นการศึกษาตลอดชีวิตและผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความต้องการ
หรือตามความพร้อมของตนเองได้ ดังนั้นรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสมจึงควรยืดหยุ่นเพ่ือมุ่งสนองตอบ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของฐิติมา ดวงวันทอง (2560) ที่ศึกษาการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ จากการรวบรวมข้อมูลจาก
งานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
พบว่า การศึกษาที่มีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากที่สุดคือการศึกษาตลอดชีวิต  นอกจากนี้ยังพบว่า 
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ มีแนวทางการเรียนรู้ในหลายๆด้าน อาทิ การเรียนรู้บนรากฐานความ
ต้องการ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ ฯลฯ 
แนวคิด”การศึกษาตลอดชีวิต”สำหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอก
ระบบ และ3) การศึกษาตามอัธยาศัย แต่สำหรับผู้สูงอายุยังไม่พบว่ามีการจัดการศึกษาในระบบ
สำหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับสภาพทางกายภาพของผู้สูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาที่
เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็น
รูปแบบที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 
          หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 (Active Senior 5.0) เพื่อเพิ่มทักษะ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตและขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจสูงอายุ (Silver economy) ประกอบด้วย 5 โมดูล ซึ่งผู้เรียนต้อง
เรียนรายวิชาเรียงตามลำดับดังนี้ 1) โมดูลมิติด้านสุขภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 2) โมดูลมิติด้าน
โภชนาการสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 3) โมดูลมิติด้านจิตใจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 4) โมดูล มิติด้าน
เศรษฐกิจสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0 และ 5) โมดูลมิติด้านการพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้สูงวัยยุค 5.0  ใช้
เวลาเรียนจากบทเรียนออนไลน์หรือเพลตฟอร์มออนไลน์ด้วยตนเองทั้งหมด 45 ชั่วโมง (ภายใน 4 
สัปดาห์) และผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 15 คน พบว่า ภาพรวมหลักสูตรดิจทิัล
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.36  มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนผลการ
ประเมินชุดวิชาหรือโมดูลทั้ง 5 มีระดับความเหมาะสมในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การพัฒนา
หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 5.0 มีความเหมาะสมในระดับมาก สามารถนำไปใช้ได้ในการสอน
ได้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสมเกียรติ อินทสิงห์และคณะ (2560, p.38) ได้ดําเนินการวิจัยในการ
วิพากษ์กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยี
การเรียนรู้ในแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน พบว่า กรอบแนวคิดในการวิพากษ์กระบวนวิชา คือ 
กรอบ 3 คุณ ประกอบด้วย 1) คุณค่า หมายถึง เนื้อหาสาระในกระบวนวิชาประกอบด้วยแนวคิด 
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ทฤษฎีและหลักการที่สําคัญควรค่าแก่การเรียนรู้น่าสนใจหรือไม่อย่างไร 2) คุณภาพ หมายถึง เนื้อหา
สาระในกระบวนวิชาจัดเรียงลําดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกันและสัมพันธ์กับชื่อของกระบวนวิชา
หรือไม่อย่างไร และ 3) คุณประโยชน์ หมายถึง เนื้อหาสาระในกระบวนวิชามีประโยชน์และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในบริบทของผู้เรียนแต่ละคนได้หรือไม่อย่างไร โดยอาศัยข้อมูลจากการวิพากษ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่มีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา และ
เป็นหรือเคยเป็นกรรมการประจําหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 
ข้อเสนอแนะ 
          จากการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำไปใช้และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้ง
ต่อไปดังนี้  

1.ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้   
          1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้ มีการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อม
ผู้สูงอายุ ดังนั้นผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถทราบถึงความต้องการ และสามารถนำไปใช้วางแผน
รายวิชาที่ผู้สูงอายุหรือผู้สนใจทั่วไปสนใจที่จะเรียนได้ โดยเปิดเป็นวิชาเลือกให้ทุกคนสามารถลงเรียน
ได้ เช่น เปิดโอกาสให้ผู ้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ ด้วยหลักสูตรออนไลน์แต่ละรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมและความเชี่ยวชาญ หรือมหาวิทยาลัยต่างๆร่วมมือกันออกแบบและพัฒนา
แพลตฟอร์มหลักสูตรผู้สูงอายุเพ่ือให้เนื้อหามีความครบถ้วนและหลากหลายตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
          1.2 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุ ควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการสร้างหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุที่แท้จริง
โดยเน้นการสอนให้เป็นผู้สูงอายุ ตั้งแต่เริ่มต้นมิติด้านสุขภาพ มิติด้านโภชนาการ มิติด้านจิตใจ มิติด้าน
เศรษฐกิจ มิติด้านการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างผู้สูงอายุที่มีศักยภาพย่างจริงจังและต่อเนื่อง         

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
          2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความต้องการซึ่งเป็นขั้นตอนการเริ่มต้น ก่อนที่จะนำมาพัฒนา
หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาไทย ดังนั้นจะต้องนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาหลักสูตร
ผู้สูงอายุเป็นกระบวนการถัดไป ได้แก่ ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
ขั ้นตอนการนำไปใช้ และขั ้นตอนการประเมินผล เพื ่อให้หลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้จริงและ
ตอบสนองกับความต้องการของเรียนต่อไป  
          2.2 การวิจัยครั้งนี้ สามารถต่อยอดในการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้านสำหรับผู้สูงอายุหรือ
เฉพาะกลุ ่มผู ้สูงอายุ  เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น หลักสูตรผู้ประกอบการสูงอายุด้านอาหารสุขภาพ 
และหลักสูตรโภชนาการที่เหมาะสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุขั้นต้น (60-69 ปี) 
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วัชรี  บูรณสิงห์. 2544. การบริหารหลักสูตร. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามคำแหง. 
วิชัย เทียนถาวร. ไทยจะก้าวอย่างไร? เมื่อเด็กเกิดน้อย ผู้สูงวัยอายุยืน' [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 

http://www.cps.chula.ac.th/html_th/pop_base/trend/trend_136.htm  [6 สิงหาคม 
2559] ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2550, หน้า 141–142) 

ศิริณา จิตต์จรัสและคณะ (2560).  แนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทย. Veridian E-Journal, Silpakorn University. ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์  
สังคมศาสตร์ และศิลปะ, ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2560 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอาย, ุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช. 
เส้นทางสู่โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ. นครศรีธรรมราช: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรธีรรมราช. 2557 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. ยุทธศาสตร์การวิจัยรายสาขา  : ด้าน
สังคมผู้สูงอายุพ.ศ.2555-2559 [ออนไลน์].แหล่งที่มา:http://ird.rmuti.ac.th/ 
newweb/banner/index.php?s=proposals58 [13 สิงหาคม 2556]  

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจกับประชาธิปไตย ปาฐกถา 14 ตุลา ประจำปี 
2553): 2553 

สมเกียรติ อินทสิงห์และคณะ (2560). การวิพากษ์กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการเรียนรู้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามกรอบ 3 คุณ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน ์ ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 

สมบูรณ์ วรคุณากุล. (2555).ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําของผู้บริหารกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของ
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (วิทยานิพนธ์ ปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่7. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนพานิช: 2523 
สํานักงานศาลยุติธรรม. โลกกําลังก้าวสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 

http://www.moj.go.th/ upload/main_magazine/uploadfiles/1246col_8627.pdf [5 
สิงหาคม 2556]  
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สาลี  เพ็ญศิริ. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสำหรับผู้สูงอายุในจังหวัด
สงขลา. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).แผนงานสร้างเสริมนโยบายสาธารณะที่ดี 
(นสธ.): 2012 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).แผนงานสร้างเสริมนโยบายสาธารณะที่ดี 
(นสธ.): 2012 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.nesdb.go.th/  [15 
สิงหาคม 2561]  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564, 2561. 

สำนักงานปฏิรูปการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกา จัดตั้ง
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.  2542  ม.ป.ท.  ม.ป.ป. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2561) รายงานการวิจัยเปรียบเทียบเพื่อพัฒนานโยบาย เรื่อง การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้ทำการศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต :ข้อเสนอสำหรับประเทศไทย 

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.fpo.go.th/FPO/index2.php  [6 
สิงหาคม 2561] 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:  http://www.nso.go.th/ [20 ธันวาคม 2561]  
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. คัมภีร์ กศน 
สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. (2547). การจัดการศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ (สทส.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.หนุน
แปลงแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฯ สู่การปฏิบัติ เผยจำนวนผู้สูงอายุเพ่ิมต่อเนื่อง  คาดอีก 20 ปี พุ่ง 
17ล้านคน [ออนไลน์].แหล่งที่มา : 
http://www.msociety.go.th/news_detail.php?newsid=5627 [28 สิงหาคม 2556] 

สุรกุล  เจนอบรม. วิทยาการผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534. 

สุดารัตน์ จ่าภาและคณะ (2556) การศึกษาแนวการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ 
ตำบลหนองฮี อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ว.มรม. (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 : มกราคม - เมษายน 2556,85-95(p.1, 10) 

อาชัญญา รัตนอุบล  และคณะ. 2553 การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย.ุกรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553.  
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อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). “การศึกษา 
สภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ การศึกษา 
ตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ ผู้ใหญ่
วัยแรงงาน”. ธันวาคม 2552. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: www.edu.chula.ac.th/nfed/ งานวิจัย
เตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ.pdf  [20ธันวาคม 2561] 

อารีย เพชรบุตร. สภาพและปัญหาการประสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่จัดกิจกรรม การศึกษานอก
ระบบเพ่ือผู้สูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 2544.  

อรุณี ตระการไพโรจน์ ( 2561) ระบบธนาคารสะสมการเรียนรู้สำหรับการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศ
ไทย วิทยานิพนธ์หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

อรุณี ตระการไพโรจน์ ( 2561) ระบบธนาคารสะสมผลการเรียนรู้สำหรับการศึกษาตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อุดม เชยกีวงศ. แนวทางการบริหารและการจัดการ: การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย
ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ, 2544.  

อุดม เชยกีวงศ. ปรัชญาและหลักการศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพโอ เดียนสโตร, 
2541. อุทัย ดุลยเกษม. 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538) 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 

ในการวิจัย  
และ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าเก็บข้อมลู 
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15 พฤษจิกายน 2561 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ 
 

เรียน  
อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  แบบสัมภาษณ์  จำนวน  1  ฉบับ 
   

 ด้วย หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ
เป็นผู้นำทางการศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้  
 นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์ นักศึกศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ทำ
ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน”  

ซึ่งคณะครุศาสตร์ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นอย่างยิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตรวจแบบสัมภาษณ์ท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
 หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ด้วย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
    

(รศ.ดร.) 
ประธานสาขาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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      15 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้าเก็บข้อมูล 
 

เรียน ผู้เกี่ยวข้อง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์ จำนวน   1  ชุด 
 
 ด้วย หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ
เป็นผู้นำทางการศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้  
 นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์ นักศึกศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ทำ
ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกเข้าสู่ระบบ
ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน”  

ในการนี้ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอความอนุเคราะห์มายังท่าน เพื่อโปรด
อำนวยข้อมูล และโปรดนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ์ เพื่อให้การศึกษา วิจัยในครั้งนี้
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของผู้ศึกษา และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ 

ขอแสดงความนับถือ 
    

  
(รศ.ดร.) 

ประธานสาขาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือวิจัยสำหรับวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 
1.  แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัของหลกัสตูรระยะสัน้การพฒันาคณุภาพชีวติผูส้งูอายุ 

2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

เครื่องมือวิจัย 1 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 
คำชี้แจง 

การศึกษาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผ้สูงอายุและการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากท่านเป็นผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยที่มีบทบาท
ในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุ การ การสัมภาษณ์จะทาให้ได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วน 
พร้อมทั้งได้ข้อคิดเห็นอันจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยอย่างยิ่ง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ……………………………………………. นามสกุล……………………………………………… 
2. ตาแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………………. 
3. วันที่ให้สัมภาษณ์ …………………. เวลา ………………………..สถานที…่………………… 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย  
ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โปรดแสดงทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน แนวคิดและการดาเนินงานของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรผู้สูงอายุ 

 ประเด็น 
 ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 
1 ปรัชญาของหลักสูตรผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยของท่านคืออะไร 
2 ที่มา เหตุผล และความสำคัญของหลักสูตรผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยของท่านเป็นอย่างไร 
3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยของท่านเป็นอย่างไร 
4 มหาวิทยาลัยของท่านเปิดสอนหลักสูตรผู้สูงอายุมาเป็นเวลากี่ปี 
5 จำนวนนักศึกษาหลักสูตรผู้สูงอายุที่รับต่อปีเท่าใด 
6 จำนวนนักศึกษาหลักสูตรผู้สูงอายุที่เข้าศึกษาจริงต่อปีเท่าใด 
7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรผู้สูงอายุต่อปีเท่าใด และส่วนใหญ่ทำงานในธุรกิจ

ประเภทใดรูปแบบการเรียนการสอนและหลักสูตร 
8 หลักสูตรผู้สูงอายุของท่าน ประกอบด้วยวิชาหลักและวิชาเลือกอะไรบ้าง 
9 ท่านมีหลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอนอย่างไร (วิชาแกน/วิชาเอกบังคับ

สาขา/ วิชาเอกเลือก) 
10 ท่านมีวิธีในการจัดลาดับการเรียนแต่ละวิชาหรือไม่ อย่างไร 
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11 ท่านมีหลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในหลักสูตร
อย่างไร 

12 ท่านมีข้อจากัดในเรื่องจานวนผู้เรียนที่สามารถรับเข้าเรียน คุณสมบัติ หรือข้อจำกัดอ่ืนๆ 
หรือไม่  
 

 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 
13 กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาให้กับนักศึกษาเป็นอย่างไร 
14 หลักสูตรผู้สูงอายุมีการส่งนิสิตนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ หรือไม่ 
 การประเมินผลของหลักสูตร 

15 หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทักษะและพัฒนาการในตัวผู้เรียนอย่างไร 
16 วิธีการวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นอย่างไร 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
ลภัสรดา ธนพันธ์ : ผู้วิจัย 

 
 

เครื่องมือวิจยั 2  

แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 
ศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุเกี่ยวกับความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง กรุณากรอกข้อมูลหรือทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
1. เพศ 
 ชาย    หญิง 
2. อายุ  
 60-70 ปี      มากกว่า70ปีขึ้นไป  
3. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 
4. รายได ้
 ไม่มีรายได้  รายได้ต่ำกว่า 10,000บาทต่อเดือน   
รายได1้0,000-30,000บาทต่อเดือน รายได้มากกว่า 30,000บาทต่อเดือน 
อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………….. 
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ตอนที่2 ความต้องการของผู้สูงอายุเกี่ยวกับความต้องการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

1. ท่านเคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือไม่ 
เคย    ไม่เคย 

2. ถ้ามีหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ท่านคิดว่า วิชาอะไรที่มีความสำคัญ
ต่อท่าน  
(เลือกได้ 7 วิชา) 
 การใช้งานคอมพิวเตอร์การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และความรู้เท่าทันสารสนเทศ 
 การดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุ (สุขภาพกายและจิต) 
 การออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ 
 โภชนาการที่เหมาะสำหรับผู้สูงอายุ 
 โรคที่พึงระวังในผู้สูงอายุ 
 กายภาพบำบัดและการให้คำปรึกษาสำหรับผู้สูงอายุ 
 สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับผู้สูงอายุ 
 

3. จาก 7 วิชาที่ท่านเลือกในข้อที่ 2 ท่านชอบวิชาไหนมากท่ีสุด เพราะอะไร
ระบ…ุ……………………………………………………….. 
 

4. ท่านคิดว่า วิธีการสอนสำหรับหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ วิธีใดที่
เหมาะสมกับท่านมากที่สุด 
การเรียนการสอนออนไลน์ (Online Learning)  
การเรียนการสอนผ่านโซเชียลมีเดีย (Social Media) เช่น Facebook Twitter 
Instagram 
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน 
 การเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติ 
อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………….. 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
ลภัสรดา ธนพันธ์ : ผู้วิจัย 
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เครื่องมือวิจัยสำหรับวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 
3. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 
 เครื่องมือวิจัย 3  

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลไกในการเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้น                    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

คำชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบ
โอน” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการ
เทียบโอน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

2.วิจัยครั้งนี้จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับข้อมูลจากท่านด้วยการสัมภาษณ์ เนื่องจากท่านเป็นผู้
มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย
และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ซึ่งการสัมภาษณ์
จะทำให้ได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งได้ข้อคิดเห็นอันจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยอย่างยิ่ง 

3. แบบสัมภาษณ์มีจำนวนทั้งหมด 3 ส่วน  ประกอบไปด้วย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2 ประเด็นสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษาวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วย
กิตและการเทียบโอนและการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการ
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

 ผู้สูงวัย หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปขึ้นไป ทั้งชายและหญิง โดยนับอายุตาม ปฏิทิน ที่
มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจไปในทางที่เสื่อมลง มีบทบาททางสังคมและกิจกรรมทาง
อาชีพที่ลดลง 
 การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ หมายถึง การวางกรอบแนวคามคิด เพื่อการกำหนดทิศ
ทางด้านการศึกษาเพ่ือผู้สูงอายุ  
 หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ หมายถึง การเรียน การสอน หรือ
กิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือผู้สูงอายุ  
 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยที่เชื่อมต่อการศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบ
อุดมศึกษา หมายถึง รูปแบบชุดเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนรู้ ชั่วโมงการศึกษา จำนวนหน่วยกิต 
การประเมินผลการเรียนรู้ ของหลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยจากการศึกษานอกระบบ ที่มี
ระบบและกลไกการเชื่อมโยง เข้าสู่การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 
 ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน (Credit Bank system) หมายถึง  การจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ  
และ ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตาม อัธยาศัย และจากประสบการณ์ของ
บุคคล มาเก็บสะสมไว้ใน ธนาคารหน่วยกิต ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่ จำกัดอายุของ
ผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน  ระยะเวลาในการสะสม หน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ เสียสละเวลาอันมีค่า ในการแสดงความคิดเห็นต่อ

ประเดน็คำถาม โดยผู้วิจัยให้คำมั่นว่าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะนำไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์และ
นำเสนอในลักษณะภาพรวมเพื่อใช้ประโยชน์เชิงวิชาการเท่านั้น ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพ
และการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาให้ข้อมูลและประสบการณ์
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อ-นามสกุลผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………............................. 
ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหน่งทางการบริหาร……………………………………………………………………………........................ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด……………………….ประสบการณ์การบริหารองค์กร/หน่วยงาน…..........ปี 
สถานที่ทำงาน…………………………………………………………………………………….............................. 
วันที่ให้สัมภาษณ์………….เดือน…………….....…..…..พ.ศ………….…….เวลา………..……………………. 
สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………............................. 
 

 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้
สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษาวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและ
การเทียบโอน และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 
2.  แสดงความคิดเห็นในประเด็นหลักๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย ภายใต้ ว ัตถุประสงค์ กรอบ
แนวความคิดทางการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1) สภาพป ัจจ ุบ ันของหล ักส ูตรระยะส ั ้นการเตร ียมความพร ้อมผ ู ้ส ู งว ัย  ของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นเช่นใด 

............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 

2 .2) แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีของหล ักส ูตรระยะส ั ้นการเตร ียมความพร ้อมผ ู ้ส ู งว ัย ของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นเช่นใด 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 
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 2.3) หลักสูตรระยะสั้นด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีรองรับสังคมผู้สูงวัยเป็นเช่นใด 

.................................................................................................................................. ................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 

 
 2 .4) ป ัญหาและอุปสรรค หล ักส ูตรระยะส ั ้นการเตร ียมความพร ้อมผ ู ้ส ูงว ัย ของ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นเช่นใด 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 

 
2.5) ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระยะสั้นการ

เตรียมความพร้อมผู้สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษาบ้าง 
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................ 
 
2.6) ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตรระยะสั้นเพื ่อการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย ของ

สถาบันอุดมศึกษา เป็นเช่นใด 
..................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. ..

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................ 
 
2.7) ปัจจัยภายใน/ปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการเตรียมความพร้อม

ผู้สูงวัย ของสถาบันอุดมศึกษาเป็นเช่นใด 
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
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 2.8) การจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัย
และกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน เป็นเช่นใด 
 (1) เป้าหมายการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ 
 (2) รูปแบบการจัดการศึกษาของผูสูงอายุ   
 (3) เนื้อหาการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ 
 (4) วิธีการจัดการศึกษาของผู้สูงอาย ุ
 (5) ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน 
 (6) รายละเอียดของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... .
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 
 
 2.9) แนวคิดการศึกษาในระบบ แนวความคิดการจัดการศึกษานอกระบบ และแนวความคิด
การจัดการตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกใน
การเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน เป็นเช่นใด 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 2.10) แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อความสำเร็จในการจัดการศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิตและการเทียบโอน  เป็นเช่นใด 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
 2.11) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความ
พร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ให้
ประสบความสำเร็จ เป็นเช่นใด 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... ...........
.......................................... 
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 2.12) วิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
เป็นเช่นใด 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... . 
 
 2.13) นโยบาย แผนงาน โครงการใดในปัจจุบัน ที่เกี่ยวข้องกับกลไกการเชื่อมต่อการศึกษา
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนบ้าง 
 .................................................................................................................................. ................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 
 2.14) แนวทาง การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเตรียมความพร้อมผู้สูงวัยและกลไกในการ
เข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอนควรเป็นเช่นใด 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................ 
 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

3.1 ขอ้เสนอแนะ ใน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

.......................................................... 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล 
                                                                นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์ 
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เครื่องมือวิจัยสำหรับวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 
 4) แบบประเมินรายวิชาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ                                      
                   “หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 

 5) แบบประเมินหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ                                               
                  “หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 

 6) แบบวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ                                      
             “หลักสูตรผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 

                                        

เครื่องมือวิจัย 4 
ประเมินรายวิชา ของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบ

ปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรายวิชาของโครงร่างหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
รายวิชาที่ประเมิน :  
ชื่อผู้ประเมิน :  
ตำแหน่ง: 
 
แบบประเมินความเหมาะสมของรายวิชาของหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ 
คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สดุ(5) 

มาก
(4) 

ปาน

กลาง
(3) 

นอ้ย
(2) 

นอ้ย

ที่สดุ
(1) 

วัตถุประสงคข์องรายวิชา      

1. มีความชดัเจน      

2. มีความครอบคลมุทกุเนือ้หาสาระของรายวชิา      

3. มีความเป็นไปได ้      
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4.  เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาที่เขา้เรียน      

เนือ้หาของรายวิชา      

5. เนือ้หาของบทเรียนเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องรายวิชา      

6. เนือ้หาบทเรียนทนัสมยั      

7. เนือ้หาสอดคลอ้งกบัภาพ      

8. เนือ้หามีประโยชนต์่อการน าไปใช ้      

9. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หาของรายวชิา      

10.มีตวัอยา่งและกรณีศกึษาประกอบที่ท าใหเ้ขา้ใจง่าย      

11. ความเหมาะสมของหวัขอ้หลกั      

12. ความเหมาะสมของหวัขอ้ย่อย      

13. การใชภ้าษาและการเรียบเรยีงเขา้ใจงา่ย      

กิจกรรมการเรียนการสอน      

14. กิจกรรมการเรียนการสอนมคีวามสอดคลอ้งกบัเนือ้หา      

15. มีล าดบัขัน้ตอน       

16. ลกัษณะวิธีการ เขา้ใจงา่ย สามารถปฎิบตัิได ้      

สื่อและอุปกรณก์ารเรียนการสอน       

17. ช่วยส่งเสรมิใหก้จิกรรมบรรลวุตัถปุระสงคข์องรายวิชา      

18. ความสอดคลอ้งระหวา่งเนือ้หากบัส่ือประกอบการเรียน

การสอน 

     

การวัดและประเมินผล      
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19. ความเหมาะสมของเกณฑก์ารประเมินผล      

20. ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลงัเรียน      

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการเรียน      

21. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการเรียนกบัเนือ้หา

รายวชิา 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

 

เคร่ืองมือวิจัย 5 
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่าน

ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 
 

วัตถุประสงคข์องเคร่ืองมือวิจัย 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของของโครงรา่งหลกัสตูรระยะสัน้การพฒันาคณุภาพชีวติผูส้งูอายแุละกลไกในการ

เขา้สู่ระบบปรญิญาผา่นระบบธนาคารหนว่ยกติและการเทียบโอน 

ชื่อผู้ประเมิน :  

ต าแหน่ง: 

แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสตูรระยะสั้นการพัฒนาคณุภาพชีวติผู้สูงอายุฯ 

ค าชีแ้จง : ขอใหท้่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพรอ้มใหข้อ้แนะท่ีเป็นประโยชนใ์นการการ

น าไปพิจารณาปรบัปรุงต่อไป 

 ระดับความเหมาะสม 
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รายการประเมิน มาก

ที่สดุ(5) 

มาก
(4) 

ปาน

กลาง
(3) 

นอ้ย
(2) 

นอ้ย

ที่สดุ
(1) 

หลักการของหลกัสตูร      

1.ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูร      

2. หลกัการกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

3.มีประโยชนส์ าหรบันิสิตนกัศกึษาที่เขา้เรียน      

สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ      

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร      

4. มีความชดัเจน      

5. มีความเป็นไปได ้      

6. มีความครอบคลมุทกุเนือ้หาสาระ      

7. เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาที่เขา้เรียน      

เนือ้หาของหลักสตูร      

โมดูลมิตดิ้านสุขภาพส าหรับผู้สูงวัยยุค 5.0      

8. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

9. ครอบคลมุสาระที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิการ      

10.การจดัเรยีงล าดบัเนือ้หา      

โมดูลมิตดิ้านโภชนาการส าหรับผู้สูงวัยยุค 5.0        

11. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

12. ครอบคลมุสาระที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิการ      
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13. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หา      

โมดูลมิตดิ้านจิตใจส าหรับผู้สงูวัยยุค 5.0      

14. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

15. ครอบคลมุสาระที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิการ      

16. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หา      

โมดูลมิตดิ้านเศรษฐกิจส าหรับผู้สูงวัยยุค 5.0      

17. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

18. ครอบคลมุสาระที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิการ      

19. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หา      

โมดูลมิตดิ้านการพัฒนาศักยภาพส าหรับผู้สูงวัยยุค 5.0      

20. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

21. ครอบคลมุสาระที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิการ      

22. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หา      

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตร      

23. กิจกรรมการเรียนการสอนกบัเนือ้หาของหลกัสตูร      

24. กิจกรรมการเรยีนการสอนกบัส่ือประกอบการเรียนการ

สอน 

     

25. กิจกรรมการเรียนการสอนกบัการประเมินผลหลกัสตูร      

26. น าไปสู่การบรรลจุดุประสงค ์      

สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร      
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27. ส่ือประกอบการเรียนการสอนของหลกัสตูรกบัเนือ้หาของ

หลกัสตูร 

     

28. ช่วยส่งเสรมิใหก้จิกรรมบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร      

29. เหมาะสมกบัการน าไปใช ้      

การประเมินผลของหลกัสตูร      

30. การประเมินผลของหลกัสตูรกบัเนือ้หาของหลกัสตูร      

31. ครอบคลมุสิ่งที่ตอ้งประเมิน      

32. สามารถตรวจสอบการบรรลจุดุประสงคข์องหลกัสตูรได ้      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห ์

ลภสัรดา ธนพนัธ ์: ผูว้ิจยั 

 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห ์

ลภสัรดา ธนพนัธ ์: ผูว้ิจยั 
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เครื่องมือวิจัย 6 
แบบวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ                                          

“หลักสูตรผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพในยุคดิจิทัล 5.0 ” 
 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 

เพ่ือวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่
1 ภาพรวมของหลักสูตร ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูล และส่วนที่  3 ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆเก่ียวกับ
หลักสูตร 
 
ชื่อผู้ประเมิน :  
ตำแหน่ง: 
 
ส่วนที่1 ภาพรวมของหลักสูตร 
คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อแนะท่ีเป็นประโยชน์ใน
การการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

หลักการของหลักสูตร      
1.ปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร      
2. หลักการกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
3.มีประโยชน์สำหรับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน      
สามารถนำไปใช้ได้จริง      

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
4. มีความชัดเจน      
5.มีความเป็นไปได้      
6. มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ      
7. เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน      

เนื้อหาของหลักสูตร      
วิชาที่ 1      

8. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

9. ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ      
10.การจัดเรียงลำดับเนื้อหา      

วิชาที่ 2      
11. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
12. ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ      
13. การจัดเรียงลำดับเนื้อหา      

วิชาที่ 3      
14. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
15. ครอบคลุมสาระที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ      
16. การจัดเรียงลำดับเนื้อหา      

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร      
17.กิจกรรมการเรียนการสอนกับเนื้อหาของหลักสูตร      
18.กิจกรรมการเรียนการสอนกับสื่อประกอบการเรียน
การสอน 

     

19.กิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินผล
หลักสูตร 

     

20. นำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์      
สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร      

21.สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตรกับ
เนื้อหาของหลักสูตร 

     

22.ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

     

23. เหมาะสมกับการนำไปใช้      
การประเมินผลของหลักสูตร      

24.การประเมินผลของหลักสูตรกับเนื้อหาของ
หลักสูตร 

     

25. ครอบคลุมสิ่งที่ต้องประเมิน      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

26.สามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์ของ
หลักสูตรได้ 

     

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 

 
ส่วนที่ 2 รายชุดวิชา/โมดูล  
คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
1. มีความชัดเจน      
2. มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา      
3. มีความเป็นไปได้      
4.  เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน      

เนื้อหาของรายวิชา      
5. เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชา 

     

6. เนื้อหาบทเรียนทันสมัย      
7. เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ      
8. เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้      
9. การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

10.มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้
เข้าใจง่าย 

     

11. ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก      
12. ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย      
13. การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย      

กิจกรรมการเรียนการสอน      
14. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหา 

     

15. มีลำดับขั้นตอน      
16. ลักษณะวิธีการเข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้      

สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
17. ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

     

18. ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

     

การวัดและประเมินผล      
19. ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล      
20. ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน      

ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน      
21. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับ
เนื้อหารายวิชา 

     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ...................................
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ส่วนที่  3 ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆเกี่ยวกับหลักสูตร 

คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อแนะท่ีเป็นประโยชน์ใน
การการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

1. ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
5.0 (Active Senior 5.0) 

     

2. กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร      
3. คุณสมบัติผู้เข้าเรียน      
4. ประโยชน์ของหลักสูตร      
5. เป็นหลักสูตรระยะสั้น แบบ Non degree      
6. เป็นหลักสูตรระยะสั้น เทียบเท่า 15 หน่วยกิต      
7. รายวิชาและเนื้อหาในหรือชุดวิชา มีความเหมาะสม
กับหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 

     

8. ระยะเวลาศึกษา 30 ชั่วโมง ภายในเวลา 1 เดือน      
9.. ควรเป็นวิชาเสริมนอกหลักสูตร      
10. กิจกรรมการเรียนการสอน เรียนผ่านเว็บไซต์ หรือ
เพลตฟอร์มออนไลน์ 

     

11. วิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นบทเรียนสำเร็จรูป
โดยเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

12. หลักสูตรนี้ มีจุดเด่นด้านใดบ้าง       
13. หลักสูตรนี้ มีจุดด้อยด้านใดบ้าง      
 14. ผู้เรียน ควรได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน
บ้าง เพิ่มเติมอีกหรือไม่  เพราะเหตุใด 

     

15.รูปแบบของหลักสูตร ดิจิทัลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
5.0 (Active Senior 5.0) ควรสามารถสะสมหน่วยกิต
ได้หรือไม่   หรือจำเป็นในการเข้าสู่ระบบปริญญาผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน ท่านมี
มุมมองอย่างไร 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ……………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................................ .... 

เครื่องมือวิจัย5 

แบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของหลักสูตระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลไกในการเข้าสู่
ระบบปริญญาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตและการเทียบโอน 

ชื่อผู้ประเมิน: 
เบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมล : 

 

คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก(4) ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

รายละเอียดของหลักสูตร      

1. หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

2. คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน      

3. ประโยชน์ของหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้จริง 

     

4. จำนวนรายวิชามีความเหมาะสม      

5. การจัดลำดับรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง      

6. ระยะเวลาทั้งหมดในการเรียน      
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก(4) ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

7. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้เรียนในแต่ละรายวิชา       

เนื้อหาวิชา      

8.เนื้อหาที่นำเสนอสอดคล้องและครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 

     

9.เนื้อหาของแต่ละวิชามีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน 

     

10.เนื้อหามีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพใน
ปัจจุบันและส่งเสริมความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนในอนาคต 

     

11.เนื้อหาวิชาที่เรียนมีความน่าสนใจ      

12.เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะและทัศนคติได้ 

     

13.เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ได้จริง 

     

14.เนื้อหาของบทเรียนจัดลำดับอย่างเป็นระบบ
และเข้าใจง่าย 

     

15.เนื้อหาสอดคล้องกับภาพที่ใช้ประกอบ      

16. เนื้อหาสอดคล้องกับเวลาที่ใช้ในการเรียน      

17. การแบ่งเนื้อหาบทเรียนเป็นบทและหัวข้อ
ย่อยในแต่ละวิชา 

     

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน      

18.วิธีการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์ 

     

19.วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการแก้ปัญหา 

     

20.อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

     

21.อาจารย์สอนตรงตามเนื้อหาและมีวิธีการที่
หลากหลาย 

     

22. อาจารย์อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
และใช้ภาษาท่ีใช้เหมาะสม 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก(4) ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

23.การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์แนวคิด
ศาสตร์ทางการเป็นวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

     

สื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอน 

     

24.ระบบการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     

25.มีการใช้สื่อ/เอกสารประกอบการสอนผ่าน
ออนไลน์อย่างเหมาะสม 

     

26. สื่อเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่กำหนด 

     

การประเมินผล      

27.วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

28.ความเหมาะสมในการตั้งคำถามของ
แบบทดสอบหลังเรียนแต่ละวิชาสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

     

29. เกณฑ์การให้คะแนนผ่านที่ร้อยละ 60      

องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์ 

     

30.ความเรียบง่ายเหมาะสมของเว็บไซต์      

31.ความสม่ำเสมอของรูปแบบตลอดของ
เว็บไซต์ได้แก่ การมีรูปแบบกราฟิกโทนสีและ
การตกแต่งต่างๆในแต่ละหน้าบนเว็บไซต์ที่มี
ความคล้ายคลึงกันและเป็นแนวเดียวกันไป
ตลอด 

     

32. ความสวยงามดึงดูดความสนใจของเว็บไซต์      

33. ความง่ายต่อการใช้งาน      

34. เชื่อมโยงระหว่างเมนูต่างๆ ของเว็บไซต์มี
ความสะดวกและมีความรวดเร็ว รวมทั้งมีความ
เป็นมิตรกับผู้ใช้งาน 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก(4) ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากที่ได้เรียนใน
หลักสูตร 

     

35.มีความรู้และทักษะในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

     

36. มีความต้องการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

     

37. มีทัศนคติดีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

โปรดตอบคำถามทุกข้อตามความเป็นจริงเพราะคำตอบที่เป็นจริงและสมบูรณ์เท่านั้นจึงจะช่วยให้การ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่โดยคำตอบของท่านนั้นทางผู้ศึกษาวิจัยจะเก็บไว้เป็น
ความลับและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะภาพรวมเท่านั้น 

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล 

                                                                   นางสาว ลภัสรดา ธนพันธ์  
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 

สัมภาษณ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยของผศ.ดร.คัคนางค์ มณีศรี คณบดีคณะจิตวิทยาและไม่ต้องการเปิดเผยชื่อ  

2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รศ.ฉวีวรรณ ธงชัย ผู้อำนวยการศูนย์บริการพยาบาล   

3. มหาวิทยาลัยบูรพา 
คุณวาสนา ซิ้มเทียน 

4. มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาจารย์นริศรา พันธุรัตน์ อาจารย์สาขาวิชาโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

5. มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ. ดร.เรณู เหมือนจันทร์เชย  รองผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาและทรัพยากรบุคคล 

6. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ดร. สันทณี เครือขอน 

7. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-ศ.ดร. ธรรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย์ อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณบดีคณะเกษตร คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์’ 
-ผศ.ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ์ รองคณบดี วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

8. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คุณฉวีวรรณ  วันสาสืบ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รศ.ดร.ประภา ลิ้มประสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์การวิเคราะห์กลไกการเชื่อมต่อการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต           
และการเทียบโอน 

1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-รศ. ดร. นิสิต พันธมิตร ผู้อำนวยการศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-ผศ. ดร.ปรารถนา ใจผ่อง ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-ศ.ดร. ธรรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย์ อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณบดีคณะเกษตร คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์’ 
-ผศ.ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ์ รองคณบดี วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
-ผศ. ดร.พงศ์รัชต์ธวัช ววิังสู 
4. มหาวิทยาลัยสนสุนันทา 
-ผศ ดร สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ ์
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

1. รศ. ดร. สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ 
-อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
-อดีตรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2. พ.ต.อ.นพ.ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 
-นายแพทย์ สบ.3. กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลตำรวจ. 

3. ผศ.ดร.พงศ์รัชต์ธวัช ววิังสู 
-รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะศิลปศาสตร์ (วังนางเลิ้ง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. รศ.ดร. กฤษดา ตั้งชัยศักดิ์ 
-ผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
-ผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ. 

5. ดร.ขวัญปภัสสร  จานทอง 
-อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

6. ดร. นุกูล ธรรมจง 
-อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

7. ผศ.ดร. ธีระศักดิ์ แสงสัมฤทธิ์ 
- อาจารย์ประจำ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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8.ผศ.ดร. สุรมน จันทร์เจริญ 
-อาจารย์ประจำ บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

9. ผศ.ดร. วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 
-รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

10. ผศ.ดร.ชงโค แซ่ตั้ง 
-ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

11. ดร.วิทยา เจียรพันธุ์ 
-ประธานคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดนนทบุรี (ศว.นบ.)   
-กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ 

12. รศ. ดร. นิสิต พันธมิตร  
-ผู้อำนวยการศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

13. คุณพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต 
- CFO : หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท ฤทธา จำกัด 
- อดีต CFO : หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) 

14. คุณจีรวรรณ วงศ์โสภา 
-ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพและความงาม 
-ที่ปรึกษาเอเพ็กซ์ เมดิคอล 
-อดีตกรรมการผู้จัดการ แห่ง เอเพ็กซ์ โปรฟาวด์ บิวตี้ 

15. คุณผุสดี ชุ่มดวง  
-อดีตนายกสมาคมสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ 
-ผู้ตรวจสอบบัญชี,ที่ปรึกษาด้านบัญชี  
-กรรมการบริษัท  แอคเคาท์-คอนซัลแทนท์  โซลูชั่น  จำกัด 
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ภาคผนวก ง 
ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
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ุด 
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ุด 
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ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 
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รง
 

4 
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รง
 

5 
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รง
 

6 
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รง
 

7 
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9 
2. 

เน
ื้อห

าข
อง

รา
ยวิ

ชา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.1
 เน

ื้อห
าข

อง
บท

เรีย
นเ

ป็น
ไป

ตา
มว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

์ขอ
งร

าย
วิช

า 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 

2.2
 เน

ื้อห
าบ

ทเ
รีย

นท
ันส

มัย
 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

2.3
 เน

ื้อห
าส

อด
คล

้อง
กับ

ภา
พ 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

2.4
 เน

ื้อห
ามี

ปร
ะโ

ยช
น์ต่

อก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

2.5
 ก

าร
จัด

เรีย
งล

ำดั
บเ

นื้อ
หา

ขอ
งร

าย
วิช

า 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 

2.6
 ม

ีตัว
อย

่าง
แล

ะก
รณ

ีศึก
ษา

ปร
ะก

อบ
ที่ท

ำใ
ห้เ

ข้า
ใจ

ง่า
ย 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

2.7
 ค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งหั
วข

้อห
ลัก

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 

2.8
 ค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งหั
วข

้อย
่อย

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 

2.9
 ก

าร
ใช

้ภา
ษา

แล
ะก

าร
เรีย

บเ
รีย

งเข
้าใ

จง่
าย

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
ปา

นก
ลา

ง (
3)

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
3. 

กิจ
กร

รม
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3.1
 ก

ิจก
รร

มก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นม
ีคว

าม
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับเ

นื้อ
หา

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 

3.2
 ม

ีลำ
ดับ

ข้ัน
ตอ

น 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
มา

ก 
(4

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 

3.3
 ล

ักษ
ณะ

วิธ
ีกา

ร เ
ข้า

ใจ
ง่า

ย 
สา

มา
รถ

ปฎิ
บัติ

ได้
 

มา
ก 

(4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

4. 
สื่อ

แล
ะอ

ุปก
รณ

์กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.1
 ช

่วย
ส่ง

เส
ริม

ให้
กิจ

กร
รม

บร
รล

ุวัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

รา
ยว

ิชา
 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

4.2
 ค

วา
มส

อด
คล

้อง
ระ

หว
่าง

เน
ื้อห

ากั
บส

ื่อป
ระ

กอ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

5. 
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
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5.1
 ค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งเก
ณฑ์

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ล 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

5.2
 ค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งแ
บบ

ทด
สอ

บห
ลัง

เรีย
น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

มา
ก 

(4
) 

6. 
ระ

ยะ
เวล

าท
ี่ใช

้ใน
กา

รเร
ียน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.1
 ค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ขอ

งเว
ลา

ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

เรีย
นก

ับเ
นื้อ

หา
รา

ยว
ิชา

 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ป

าน
กล

าง
 (3

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด 
(5

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
ข้อ

เส
นอ

แน
ะเ

พิ่ม
เต

ิม 
ไม

่มี 
ไม

่มี 
โม

ดูล
มิติ

ด้า
น

สุข
ภา

พส
ำห

รับ
ผู้ส

ูง
วัย

ยุค
 5

.0 
: 1

. 
เรื่อ

งก
ลุ่ม

ผู้เ
รีย

น 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
กล

ุ่มท
ี่ 

3&
4 

ที่ม
ีอา

ยุ
มา

กก
ว่า

 7
0 

ปีข้ึ
น

ไป
 อ

าจ
จะ

ไม
่ค่อ

ย
เห

มา
ะส

มก
ับก

าร
เรีย

นร
ู้ เน

ื่อง
จา

ก
ผู้ส

ูงอ
าย

ุส่ว
นใ

หญ
่มี

โร
คป

ระ
จำ

ตัว
ที่ไ

ม่
สา

มา
รถ

ที่จ
ะเ

รีย
นร

ู้
แบ

บน
ี้ได้

 รว
มท

ั้ง
อา

จไ
ม่พ

ร้อ
มท

ี่จะ
ใช

้
อุป

กร
ณ์ 

IT 
หร

ือ
กา

รเร
ียน

แบ
บน

ี้ ซ
ึ่ง

อา
จต้

อง
มีค

นม
า

ช่ว
ย 

 

ไม
่มี 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข้
อ 

1 
อธ

ิบา
ย

คว
าม

หม
าย

 
ปร

ะเ
ภท

ฯ 
ไม่

ปร
าก

ฎใ
นเ

นื้อ
หา

 
ข้อ

 2
 เพ

ิ่มค
ำว

่า 
วิธ

ี ห
รือ

 แ
นว

ทา
ง  

 
โม

ดูล
2 

:เน
ื้อห

า
เป

็นเ
รื่อ

งท
าง

เท
คน

ิคแ
ละ

ใช
้

ศัพ
ท์เ

ทค
นิค

มา
ก

เก
ินไ

ป 
คิด

ว่า
 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุคง

ทำ
คว

าม
เข้

าใ
จไ

ด้ย
าก

 
โม

ดูล
3: 

ไม
่มี 

 
โม

ดูล
ที 

4 
เน

ื้อห
า

มา
กเ

กิน
ไป

 ค
วร

ปร
ับล

ดบ
าง

เรื่อ
ง

ลง
 โม

ดูล
5 

ผู้ส
ูงว

ัย
อา

จไ
ม่ส

นใ
จ

เน
ื้อห

าพ
วก

สถิ
ติ

ต่า
ง ๆ

 ค
วร

สร
ุป

ย่อ
 ๆ

 แ
ละ

ใช
้

ภา
ษา

บอ
กเ

ล่า
 ก

็
น่า

จะ
พอ

 

โม
ดูล

4 
:อ

าจ
จะ

ยา
กส

ำห
รับ

คน
ที่

ไม
่เค

ยท
ำธ

ุรก
ิจม

า
ก่อ

น 
 

ไม
่มี 

เน
ื้อห

าเห
มา

ะส
ม

กับ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

โม
ดูล

ที่ 
1.ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
คว

ร
ต้ัง

คำ
ถา

มท
ี่มี

คำ
ตอ

บถู
กต้

อง
เพ

ียง
ข้อ

เดี
ยว

 
เพ

ื่อป
ระ

โย
ชน

์
ใน

กา
รส

ลับ
ตัว

เล
ือก

 
2. 

ตร
วจ

สอ
บ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
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เน
ื้อห

าใ
ห้

ตร
งก

ัน 
เช

่น 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข้

อ
1 

เอ
าเน

ื้อห
า

ส่ว
นใ

ดม
าต

อบ
ให้

ตร
ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป

็นต้
น 
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15
 

x
 

กา
รแ

ปล
ผล

 

ส่ว
นท่ี

 2
 ร

าย
ชุด

วิช
า/

โม
ดูล

 
 

 
 

 
 

 
 

 
โม

ดูล
มิต

ิด้า
นส

ุขภ
าพ

สำ
หรั

บผู้
สูง

วัย
ยุค

 5
.0

 
 

 
 

 
 

 
4.1

4 
มา

ก 
1.วั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

ขอ
งร

าย
วิช

า 
 

 
 

 
 

 
4.4

8 
มา

ก 
1.1

 ม
ีคว

าม
ชัด

เจ
น 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด(

5)
 

 ม
าก

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

4.4
7 

มา
ก 

1.2
 ม

ีคว
าม

คร
อบ

คล
ุมท

ุกเ
นื้อ

หา
สา

ระ
ขอ

งร
าย

วิช
า 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด(

5)
 

 ม
าก

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

4.4
7 

มา
ก 

1.3
 ม

ีคว
าม

เป
็นไ

ปไ
ด้ 

มา
ก 

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

(4
) 

มา
ก 

(4
) 

4.3
3 

มา
ก 

1.4
 เห

มา
ะส

มก
ับน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ที่เ
ข้า

เรีย
น 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด(

5)
 

 ม
าก

ที่ส
ุด(

5)
 

มา
ก 

(4
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

4.6
7 

 
2. 

เน
ื้อห

าข
อง

รา
ยวิ

ชา
 

 
 

 
 

 
 

4.1
6 

มา
ก 

2.1
 เน

ื้อห
าข

อง
บท

เรีย
นเ

ป็น
ไป

ตา
มว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

์ขอ
งร

าย
วิช

า 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
มา

ก 
(4

) 
4.1

3 
มา

ก 
2.2

 เน
ื้อห

าบ
ทเ

รีย
นท

ันส
มัย

 
มา

ก 
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด(
5)

 
 ม

าก
(4

) 
 ม

าก
ที่ส

ุด(
5)

 
มา

ก 
(4

) 
 ป
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