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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูใหขอมูล คือ ผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรฯ จํานวน 40 คน และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 224 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา โรงเรียนรอยละ 72.50 จัดทํา
หลักสูตรทั้ง 2 ชวงช้ันใหเสร็จในคราวเดียวกัน โดยใชเวลา 1- 3 เดือน ลักษณะและโครงสรางหลักสูตรฯ ชวงช้ันที่ 3 โรงเรียน 
รอยละ 92.11 กําหนดใหเรียนอยางนอย 120 ชม./ป สัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนรอยละ 67.50 ที่จัดหลักสูตร
เหมือนกันทั้งแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา  และการจัดเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตร ทั้ง 2 ชวงช้ันโรงเรียนสวนใหญ ดําเนินการในลักษณะเดียวกัน คือ นําสาระทั้ง 7 สาระที่มีความใกลเคียงกัน 
จัดเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 (สาระที่ 1, 2) กลุมที่ 2 (สาระที่ 3) กลุมที่ 3 (สาระที่ 4, 5) และกลุมที่ 4 (สาระที่ 6, 7) สวนสาระที่ 8 จัด
ใหสอดแทรกอยูในทุกกลุมวิชา การเตรียมความพรอมใหกับครู พบวาโรงเรียนรอยละ 71.05 และรอยละ 78.95 สงครูเขารับการ
อบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ และจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเองตามลําดับ ทั้งนี้โรงเรียนรอยละ 42.50 ให 
รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูมอบหมายงาน รวมทั้งการกํากับและติดตามงาน  ทุกโรงเรียนมีการจัดทําสวนนําและ
รายละเอียดของหลักสูตรครบทุกสวน พบวาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร โรงเรียน รอยละ 75.00 ดําเนินการโดยอิง
หลักสูตรเดิม และนํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรูฯ วิทยาศาสตร  โรงเรียนรอยละ 54.29 มีการตรวจสอบหลักสูตรฯกอน
นําไปใช  โดยการตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ โดยใชแบบตรวจสอบรายการ สวนการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ  
ใชวิธีการประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครูในกลุมสาระ 

2. ปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ประเมินเรื่อง การเตรยีมเอกสาร
หลักสูตรใหกับครู การเขารับการอบรมจากหนวยงานตางๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกํากับและติดตามงาน การตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนําไปใช การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ เปนปญหาในระดับ 
ปานกลาง สวนครูวิทยาศาสตรประเมินตนเองวา ความรูความเขาใจ ความสามารถ และประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรฯ และ
ความลึกซ้ึงในเนื้อหาตอการจัดทําหลักสูตรฯ เปนปญหาสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับความ
คิดเห็นของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ที่ประเมินเรื่องดังกลาวของครูวาเปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ือง คือ 
ความรูความเขาใจในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังฯ การกําหนดสาระการเรียนรูฯ และการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา ซ่ึงผูรับผิดขอบการจัดทําหลักสูตรฯ ประเมินวาเปนปญหาในระดับคอนขางนอย  ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ พบวาทั้ง ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และครูฯ เห็นดวยในเรื่องที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาฯ เอง และพึงพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯที่โรงเรียนพัฒนาในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นวาครูมีความพรอม มี
ความมั่นใจ และมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ ในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  อยางไรก็ตาม ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นวา
การจัดทําหลักสูตรฯ เปนเรื่องคอนขางยาก 
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    OF SCIENCE STRAND AT KEY STAGE THREE AND FOUR IN PILOT SCHOOLS IMPLEMENTING BASIC    
     EDUCATION CURRICULUM IMPLEMENTATION. THESIS ADVISOR: ASST. PROF. ALISARA CHUCHAT,  
     Ph.D. 179 pp. ISBN 974 –17–5831-6 
 

 The purpose of this research was to study state and problems of school–based curriculum development of science 
strand at key stage three and four in pilot schools in basic education curriculum implementation. The samples used in this 
research were 40 responsible persons in developing school–based curriculum and 224 science teachers. The research 
instruments were questionnaires and interview guideline concerning state and problems of school–based curriculum 
development of science strand at key stage three and four. The collected data were analyzed by means of arithmetic mean and 
standard deviation. The research findings were as follows: 
 1. State in developing school–based curriculum: It was found that 72.50% of schools developed science curriculum 
on both key stages at the same time and finished it within 1-3 months. The feature and structure of the curriculum, at key stage 3, 
92.11% of schools designed the curriculum that students had to learn at least 120 hrs per year and 3 hours per week.  At key 
stage 4, 67.50% of schools designed the same structure for students in the emphasis and non- emphasis science learning 
program, that was students had to register at least 6 credits for the period of 6 semesters. The assignment of the subject 
content, it was found most schools had the same direction in arranging the content for both key stage 3 and 4 by categorizing 7 
science strands into 4 subject groups, group 1 (strand 1, 2), group 2 (strand 3), group 3 (strand 4, 5) and group 4 (strand 6, 7) 
and strand 8 was integrated into those 4 groups. 71.05% and 78.95% of schools prepared the teachers by sending 
representative to be trained by the department of academic, Ministry of Education and provided curriculum document for self-
study respectively.  42.50% of schools assigned assistant principle on academic to be responsible and to be the ones who 
distributed the work as well as supervising and monitoring. In writing details of each part of the curriculum, 75.00% of schools 
did it by referring to the previous curriculum and the new handbook on instruction activity of science strand.  54.29% of schools 
evaluated the curriculum before implementation by using the check list for checking the completeness of the components and 
using the assembling among the experts and the science teachers to evaluate the subject content. 
 2. Problems in developing school–based curriculum: The responsible persons appraised that the issues concerning 
the curriculum document for teachers to study, the training by various organizations, assigning work to teachers, supervising 
and monitoring and curriculum evaluation before implementation, the working of teachers and time for curriculum development 
were moderate problems. Meanwhile, science teachers self appraised themselves that their ability in, experience of curriculum 
development and the depth of curriculum content arrangement were the moderate problems.  That was conformed to the 
opinions of responsible persons in appraising teachers.  Concerning the opinion towards the curriculum development, it was 
found that both responsible persons in curriculum development and science teachers agreed with the responsible of school to 
develop school- based curriculum, and they were satisfied with curriculum document the schools developed at moderate level. 
The responsible persons thought that their teachers were ready, had confidence and interest in school-based curriculum 
development at moderate level.  However, science teachers themselves still thought that curriculum development were rather 
difficult task for them. 
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 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 3 ทาน ที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจเครื่องมือที่
ใชในการวิจัย  รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหผลงานวิจัยนี้สมบูรณ และขอขอบพระคุณทาน
ผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระและคณะครูจากโรงเรียนทัง้ 4 โรง ที่ใหความสะดวก ซึ่งชวยใหการ
ดําเนนิการวิจยัครั้งนี้ประสบผลสําเร็จไปไดดวยดี  
 

ขอกราบขอบพระคุณ พอ แม และบุคคลในครอบครัว  ที่ไดใหการสนบัสนุนในการศึกษา 
ทั้งทางดานกําลังทรัพย  และกําลังใจในการทําวทิยานพินธมาโดยตลอด  และขอขอบคุณเพื่อน ๆ  
พี่ ๆ สาขาวชิาการศึกษาวทิยาศาสตร  และทุกทานที่มีสวนรวมในการชวยเหลือ  รวมถึงให
คําแนะนําตาง ๆ  ที่เปนประโยชนในการดําเนินงานใหแกผูวิจัยเสมอมา  และเนื่องจากทนุการวิจัย
คร้ังนี้สวนหนึง่ไดมาจาก  ทุนอุดหนนุการวจิัยของบัณฑติวิทยาลัย  จงึขอขอบพระคุณมา ณ  
ที่นี้ดวย          

                    
ทายสุดนี้  สวนดีและประโยชนของวทิยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบแด ครูอาจารย บุพการี และ

ผูมีสวนเกี่ยวของในการทาํวทิยานพินธฉบับนี ้
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษา มีความสัมพนัธกบัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เมื่อวทิยาการกาวหนาและคานิยมของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาตองใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และความเจรญิกาวหนาทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(Mcneil, 2003: 91) สิ่งสําคัญที่ตอง
มีการเปลี่ยนแปลงคือ หลกัสตูร ซึ่งถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา Taba (1962) กลาวไววา 
สรุปไดดังนี้ การจัดการศึกษาหรือนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐจะถูกกาํหนดไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติ โดยมหีลักสตูรเปนวิถทีางที่จะนําผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทาง โดยเปนการสราง
คนใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนไป  อยางไรก็ตาม สิ่งที่จะทําใหหลกัสูตรมีการเปลี่ยนแปลงนัน้มี
หลายประการ เชน (1) การเปลี่ยนแปลงของสังคมระดับใหญที่สงผลกระทบตอนโยบายและการ
ปฏิบัติของหลักสูตรเดิม (2) การตอบสนองของการเปลีย่นแปลงในสังคมที่แสวงหาความรวมมือใน
นโยบายและการปฏิบัติของหลักสูตร เชน การพยายามกระตุนโรงเรยีนใหแสดงความตระหนกัใน
เร่ืองของอุตสาหกรรม หรือปญหาของสนัติภาพและสงครามมากขึน้ (3) การเปลี่ยนแปลงในแนว
ทางการจัดการศึกษา เชน การจัดโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนใหเทาเทียมกัน และ  
(4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายและการปฏบิัติของหลักสตูรเพื่อใหบรรลุเปาหมายของระบบ
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งทัง้สี่ประการนั้นมีผลตอการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรทั้งสิน้  
(Skilbeck, 1984: 54 – 55) 
 

ประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอันเปนผลเนือ่งมาจากมกีารเปลี่ยนแปลง
นโยบายของการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของระบบการศึกษาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป จึงไดมี
การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้
พื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศกึษาของชาติในครั้งนีถ้ือวาเปนกลไกสาํคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพือ่สรางคนไทยใหมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือ
อยางสรางสรรคในเวทีโลก  
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2544) เปน
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลกัสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซึง่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น โดย
สถานศกึษาตองไปวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เพื่อจัดทาํผลการเรียนรูที่คาดหวงั สาระ
การเรียนรู คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู ข้ึนเอง ซึง่แตกตางจากหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลักสูตรมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย พทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ที่กาํหนมาจากสวนกลางทั้งหมด ตัง้แต 
หลักการ จุดหมาย โครงสราง คําอธบิายรายวิชา เวลาเรียน และจํานวนหนวยกิต นบัวาเปน
บทบาทใหมของสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตร ทาํใหบทบาทของบุคลากรในสถานศกึษาตอง
เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเฉพาะครูจากทีเ่คยนาํหลกัสูตรที่กําหนดจากสวนกลางไปใชไดเลย 
ตองมาเปนผูมสีวนรวมโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
 
 หลังจากที่มีการประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 และให
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในป 2545  
กรมวิชาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ไดติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนนาํรองการใชหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ปญหาในการ
ดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาในการจดัทําหลักสูตรฯ ไมเพยีงพอ รองลงมาคือ การขาด
อัตรากําลัง/บคุลากรไมเพียงพอ และครูขาดความรูความเขาใจหรือความไมชัดเจนในการ
ดําเนนิงานบางเรื่อง ดงันี ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู การเขียนคาํอธิบายรายวชิา การจัดทาํ
สาระเพิ่มเติม การบูรณาการขามกลุมสาระ การกาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค 
และการจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร นอกจากนี้โรงเรียนตองการความชวยเหลือ ไดแก คําแนะนําและ
การนิเทศติดตามอยางตอเนือ่ง การสนับสนุนในเรื่องเอกสารความรู คูมือตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ
ปญหาที่ Marsh et al. (1990: 7 – 20) ไดพบจากศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาใน
ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ สรุปไดวามปีญหาที่คลายคลึงกัน ดังนี้ ครูจํานวนมาก
ขาดความสนใจและไมเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขาดทักษะในการ
ทํางานกลุม และการตัดสินใจรวมกนัในการปฏิบัติงานพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ขาดทักษะ 
การจัดการ ขาดการวางแผนดานเวลาในการทํางาน ขาดทักษะในการสือ่สาร การใหคําปรึกษา 
การสนับสนุน การทบทวน การกํากับติดตามและการใหขอมูลปอนกลบั รวมทั้งครูแตละคนมี
ขอจํากัดดานความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
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 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาจะประสบความสาํเร็จไดนั้น โรงเรียนตองมกีารเตรียม
ความพรอมใหกับครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และควรคํานึงถึงปจจยัทีส่งผลตอการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา โดยเริ่มจากการเตรียมความพรอมใหกบัครู ซึ่งมทีักษะที่ตองพัฒนา
ใหกับครู ดังนี้ (1) ทักษะทางดานหลักสูตร ดานความรูในเนื้อหา โดยสามารถปรับเนื้อหาให
ทันสมยั ดานทักษะทางวิชาชีพ สามารถสรางและนาํโปรแกรมการเรียนการสอนไปใชได รวมถึง
การประเมนิผลโปรแกรมการเรียนการสอน ดานการประเมินคา สามารถจัดสรรและสนับสนุนการ
ใชแหลงการเรียนรู (2) ทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการทาํงานรวมกบัผูรวมงาน เปนผูนาํ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือการอภิปรายได ประสานงานกับหวัหนาและ/หรือบุคลากรที่อาวุโส 
สรางกาํลังใจใหกับเพื่อนรวมงาน และสามารถไกลเกลีย่ความขัดแยงที่เกิดขึ้นได ดานการทาํงาน
รวมกับตัวแทนจากภายนอก แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับที่ปรึกษา บุคลากรจากมหาวิทยาลยั ฯลฯ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับครูในโรงเรียนอื่น (Campbell, 1985: 57 cited in Marsh et al, 
1990) 
 
 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากคาํอธิบายของนกัการศึกษา 
หลายทาน สรุปไดวา ปจจยัที่สงผลตอการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาประกอบดวย 2 ปจจยัหลกั 
คือ (1) ปจจัยภายนอกสถานศึกษา ไดแก ความคาดหวงัและการเปลีย่นแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม ความตองการของระบบการศึกษา การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชา ศักยภาพ
ของระบบสนบัสนุนครู แหลงสนับสนุน และการเริ่มตนและสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก (2) 
ปจจัยภายในสถานศกึษา ไดแก นักเรยีน ครู แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสยี บรรยากาศภายใน
โรงเรียน แหลงสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ เวลา และความเปนผูนาํของผูบริหาร ซึ่งปจจยั
ทั้งหมดที่ไดกลาวมานัน้นับเปนสิ่งสาํคัญทีผู่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ตองมีการพิจารณากอนการดําเนนิการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา เนื่องจากเปนกลไกสําคัญที่ทาํ
ใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความสาํเร็จ (Skilbeck, 1984; Brady, 1987; Sockett, 
1976 cited in Brady, 1987 และ Marsh et al., 1990) 
 
 วิทยาศาสตรเปนศาสตรที่มคีวามเชื่อมโยงกับหลายสาขาวิชา กระทรวงศึกษาธกิารของ
ประเทศแคนาดา ไดอธิบายถึงหลักสูตรวทิยาศาสตรไววา วทิยาศาสตรเปนศาสตรที่มีความสําคญั 
หลากหลาย มคีวามเชื่อมโยงกับหลายสาขาวิชา ดังนั้นวิทยาศาสตรไมสามารถแยกออกจาก
สาขาวิชาอื่นไดอยางชัดเจน แตตองเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอื่น ที่เห็นชัดเจนคือ มหีลายหัวขอของ
วิทยาศาสตรที่ซ้ําซอนอยูกบัการศึกษาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ีและในทาํนองเดียวกนัก็ตอง
เชื่อมโยงกับภูมิศาสตรและการศึกษาของสังคมศาสตร ซึ่งรวมไปถงึผลกระทบของวทิยาศาสตร 
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ตอสังคม และสิ่งนี้จะนาํไปสูประเด็นที่สมัพันธกับคุณคาของมนุษย ดังนัน้วทิยาศาสตรไมเปนเพยีง
ขอเท็จจริงเทานั้น แตเปนศาสตรที่นักเรียนจะตองเรียนรูทั้งขอเท็จจริงและคุณคาที่จะนําไปสูการ
พัฒนาในวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่ีเพิ่มข้ึนในสังคมสมัยใหมนี ้(Ontario, 1999) ดังนัน้การ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเชื่อมโยง
วิทยาศาสตรเขากับศาสตรอ่ืน ๆ ใหได ดังนัน้ในการเลอืกเนื้อหาและการจัดประสบการณ 
การเรียนรูใหกบันักเรียน จงึเปนทัง้ภารกิจและความทาทายใหมของสถานศกึษา โดยเฉพาะ
ผูบริหาร และครู ที่มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทไปจากเดมิอยางมาก จากผูทีเ่คยปฏบิัติตามหลักสตูร
จากสวนกลาง เปลี่ยนมาเปนผูที่ตองจัดทาํหลักสูตรขึ้นมาเอง ซึ่งตองอาศัยกระบวนการตัดสินใจ
ในกิจกรรมหลาย ๆ อยาง เชน การกําหนดจุดมุงหมาย คดัเลือกเนื้อหา การจัดประสบการณการ
เรียนรู การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนตน เหน็ไดวาผูบริหาร และครู ตองเปน 
ผูที่มีความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนอยางด ีดังนัน้ผูวิจัยจงึไดมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 (มัธยมศึกษาปที ่1- 6) ของโรงเรียนนาํรองที่เร่ิมใชหลักสูตรในป
พุทธศกัราช 2545 สังกัดกรมสามัญศึกษา ซึง่ปจจุบนัสงักัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลที่ไดเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการนาํไปพัฒนาและ
ชวยเหลือบุคลากรในสถานศึกษาใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ดังกลาว ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวง
ชั้นที ่3 และ 4 ของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2. เพื่อศึกษาปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของโรงเรยีนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา ซึ่งปจจุบันสงักัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่ง
กําหนดใหเปนโรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในป 2545 และใชหลักสตูรครบ ในป 
พ.ศ. 2547  
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 2. การวิจัยนี้มุงศึกษาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
เฉพาะสวนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐานเทานั้น 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา หมายถึง การจัดทําหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
 
 สภาพของการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หมายถงึ ข้ันตอนการดําเนินงานในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ประกอบดวย การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร การมอบหมายงาน 
การกํากับและติดตามงาน การจัดทําสวนนาํของหลกัสูตรฯ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร และการตรวจสอบหลกัสตูรฯ กอน
นําไปใช  
 
 ปญหาของการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา หมายถงึ ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการดําเนนิการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เกี่ยวของกบัโรงเรียน ดานการบรหิารจดัการหลักสูตรของโรงเรียน 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และดานความคดิเห็นที่มีตอการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 ปญหาดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา หมายถงึ  
การประเมนิความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากการรับรูของโรงเรียนและ 
ครูวิทยาศาสตร 
 
 ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถงึ 
บุคคลที่โรงเรียนเปนผูมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ โรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที ่
3 และ 4 ซึง่เปนโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดใหเปนโรงเรยีนเริม่ตนใชหลกัสตูรการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ในปการศึกษา 2545 และใชหลักสูตรครบทุกชวงชั้น ในปการศึกษา 2547 จํานวน 76 
โรงเรียน  
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 
 1. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานที่คาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกีย่วของที่จะ
นําไปชวยเหลอืโรงเรียน ในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

2. เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของผูบริหารโรงเรียนและครูในกลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่
3 และ 4  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 การวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ และนาํเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 1. หลกัสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสตูร 
  1.2 องคประกอบของหลักสตูร 
  1.3 ประเภทของหลักสูตร 
  1.4 ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
  1.5 ระดับของการพัฒนาหลกัสูตร 
  1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายของหลักสตูรสถานศึกษา 
  2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 ผูมีสวนเกีย่วของในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
  2.4 ปจจัยที่มผีลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 3. สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาทัง้ภายในประเทศและ 
                 ตางประเทศ 
 
หลักสูตร 
 

ความหมายของหลักสูตร 
 
 จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของคาํวา 
หลักสูตร ไวดงันี ้Beauchamp (1968: 83) ไดใหความหมายหลกัสูตรวา เปนเอกสารที่รางลักษณะ
เดนของเนื้อหารายวิชาไวอยางคราว ๆ โดยการจัดรายวิชาในโรงเรียน เปนการจัดตามสาขาวิชา 
หรือสภาพปญหา แตจะเนนการแสดงของเนื้อหาทีม่ีอยูจริงและเปนสวนสาํคัญของหลักสูตร ตอมา 
Mauritz Johnson (1970: 25 cited in Saylor and Alexander, 1974: 4) ไดขยายขอบเขตคําวา
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หลักสูตรออกไปอีกวา ไมไดเปนเพยีงการพจิารณาวาผูเรียนจะทาํอะไร แตจะตองใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางไร ซึ่งผลที่ตามมาหลักสูตรสนใจกับผลลัพธของหลักสตูร ไมไดสนใจสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และคาดหวังใหสัมพนัธกับกระบวนการเรียนรู โดยผลการเรียนรูที่คาดหวงัไวจะเกิดขึน้โดย
การผานการเรียนการสอนและประสบการณการเรียนรูทีจ่ัดใหกับผูเรียน แต Saylor and 
Alexander (1974: 6 – 7) ไดลดความหมายของหลักสตูรวา เปนแผนที่จัดโอกาสทางการเรียนรู
ของผูเรียน ใหบรรลุเปาหมาย และสัมพันธกับวัตถุประสงคของแตละโรงเรียน และ Wheeler 
(1974: 11) ใหความหมายวา เปนมวลประสบการณการเรียนรู ซึง่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัด
ใหแกผูเรียน ตอมา Hass (1980: 4- 5) ไดขยายขอบเขตของ Wheeler  ออกไปวาหลกัสูตร 
หมายถงึ มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ซึง่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุจุดประสงค
ที่กาํหนดไว โดยอาศัยกรอบทฤษฏีและการวิจัยในอดีตและปจจุบันเปนพืน้ฐาน ซึ่งนักการศึกษาใน
ปจจุบันกย็ังคงใหความหมายที่สอดคลองกับ Saylor and Alexander ดังเชน Eisner (2002: 3) ให
ความหมายหลักสูตรวา เปนชุดของแผนที่ไดวางไว โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหมีผลตามมาทาง
การศึกษาสําหรับผูเรียน 
 
 นอกจากนีย้ังมีนักการศึกษาของไทยไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวดังนี้ สุมิตร  
คุณากร (2523) ไดใหความหมายหลกัสูตรวา เปนโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไวใน
ระดับชาติ ซึ่ง สงัด  อุทรานันท (2530) ไดใหความหมายที่แตกตางออกไปคือ หลักสตูรเปนสิ่งที่
สังคมสรางขึน้ สําหรับเปนประสบการณทางการศึกษาแกนักเรียน และธํารง  บวัศรี (2545: 7) ให
ความหมายวา หลักสูตร คอื แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึจุดหมาย การจัดเนื้อหา
กิจกรรม และมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการในดาน
ตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกาํหนดไว 
  

จากความหมายขางตนสรุปไดวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน เพื่อใหบรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
 

องคประกอบของหลกัสูตร 
 
 ไดมีนักการศึกษาอธิบายถงึองคประกอบของหลักสูตรไวมากมาย ซึง่สามารถสรุป
องคประกอบหลัก ๆ ของหลักสูตรวาม ี4 องคประกอบดวยกนัคือ (1) วัตถุประสงค (2) เนื้อหาวิชา 
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(3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ (4) การประเมนิผล ทั้งการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนและการประเมินผลหลักสูตร โดยแตละองคประกอบมีรายละเอยีดดังนี ้
   
 1) วัตถุประสงค เปนการเลือกวัตถุประสงคของหลักสูตร จะตองอาศัยขอมูลพื้นฐาน 3 
ประการ คือ ขอมูลทางดานเนื้อหาวิชา ขอมูลทางดานผูเรียน และขอมลูทางดานสังคม เมื่อเลือก
วัตถุประสงคไดแลวตองนํามาพิจารณาอกีครั้งหนึ่งโดยมีเกณฑในการคัดเลือก 2 ดาน คือ ปรัชญา
และจิตวิทยาการเรียนรู ซึ่งจะทาํใหวัตถุประสงคที่ผานการพิจารณามลีักษณะทีเ่จาะจงมากขึ้น 
โดย Pratt (1980: 147- 152) ไดใหแนวทางในการรางวัตถุประสงคของหลักสูตรไว 6 ประการ ดังนี ้ 
 

1.1) บอกถงึความตองการอยางชัดเจน (Intention) คือไมพูดในลักษณะที่เปน 
เพียงความหวงั เชน “หวงัวา” หรือ “อาจจะ” แตจะตองบงชัดลงไปวาตองการอะไร 
 
  1.2) บอกถงึความเปลีย่นแปลงที่สําคัญซึ่งจะเกิดขึ้นแกผูเรียน (Significant 
change) ความเปลี่ยนแปลงอาจเปนในดานการเกิดทักษะใหม ความรูใหม ความเขาใจใหม  
เจตคติใหม 
 
  1.3) กะทัดรัดไมเยิ่นเยอ (Conciseness) วัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้นตองไม
คลุมเครือ กะทัดรัด และเขาใจไดตรงกัน 
 
  1.4) มีความถกูตองแมนยํา (Exactness) บางทีวัตถุประสงคที่กาํหนดขึ้น
กะทัดรัด แตขาดความแนนอน ผูปฏิบัติไมเขาใจและไมสามารถปฏิบัติได 
 
  1.5) มีความสมบูรณในตัว (Completeness) วัตถุประสงคตองกลาวถงึผลที่
ตองการทกุอยาง  
 
  1.6) เปนที่ยอมรับของทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (Acceptability) จุดมุงหมายที่ผลจะ
เกิดแกผูเรียน ไมไดหมายความวาจะเกี่ยวของกับผูเรียนแตฝายเดียวเทานั้น ครู ผูบริหาร 
ผูปกครอง และชุมชน ยอมมสีวนเกี่ยวของดวย บุคคลเหลานี้ตองเหน็ดเีห็นงามและยอมรับ
จุดหมายทีก่ําหนดไวดวย 
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  นอกจากนี ้Marsh (1992: 90) ไดใหแนวทางที่แตกตางไปจาก Pratt ดังนี้ (1) 
ความครอบคลุม (Comprehensiveness) ตองครอบคลุมทุกผลการเรียนรู (2) ความเหมาะสม 
(Suitability) ตองเหมาะกบัผูเรียนแตละชัน้ป และ (3) ความเปนไปได (Feasibility) ควรจะคํานงึถงึ
ระดับความสามารถของผูเรียนที่จะบรรลุได และสามารถจัดหาแหลงเรียนรูได 
 

2) เนื้อหา คือ ขอมูล ความรู หรือส่ิงอันเปนสาระ ซึง่ไดถูกเลือกสรรจากวิชาตาง ๆ ซึ่งเมื่อ
นํามาใหผูเรียนไดเรียนรู จะทําใหผูเรียนมคีวามรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดหมายทีก่ําหนดไวในหลกัสูตร (ธํารง  บวัศรี, 2545: 222) โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดแบง
ประเภทของเนื้อหาไว ซึง่ผูวจิัยไดนําเสนอการแบงประเภทเนื้อหา ของ Taba (1962: 177- 181) 
ดังนี้  
 

2.1) ประเภทที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ (Specific facts and processes)  
ไดแกเนื้อหาทีเ่ปนขอมูล ซึง่แสดงถึงความเปนจริงของธรรมชาติ รวมทัง้หลกัเกณฑตาง ๆ ทีม่ีผู
กําหนดขึ้น  
 

2.2) ประเภทที่เปนความคดิพื้นฐาน (Basic ideas) เนือ้หาประเภทนีส้วนใหญ 
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสิง่ของสองสิ่ง เชน น้ํากลายเปนไอเพราะถูกความรอนเผาและเปน
น้ําแข็ง เมื่อถกูความเยน็ เปนตน  
 

2.3) ประเภทที่เปนมโนทัศน (Concept) เนื้อหาประเภทนี้รวบรวมเอาความคิด 
เบื้องตนมาสรปุเปนความคดิรวบยอด หรือที่เรียกวามโนทัศน การที่จะมีความรูความเขาใจจนเกดิ
เปนมโนทัศนขึน้ไดนั้น ผูเรียนจะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงสราง สวนประกอบตลอดจนหลกัการอัน
เปนพืน้ฐานของสิ่งนั้น ๆ และตองอาศัยประสบการณในการวิเคราะหหรือการนาํเอามโนทัศนนัน้ไป
ใชในสถานการณตาง ๆ ดวย  
 

 2.4) ประเภทที่เปนระบบความคิด (System of thought) เนื้อหาประเภทนี้เปน 
ประเภทสูงสุด กลาวคือเปนเนื้อหาที่จะนาํไปสูความเขาใจระบบความคิดของศาสตรตาง ๆ การที่
จะเขาใจระบบความคิดได ผูเรียนตองเรียนรูและเขาใจเนื้อหาของระดบัตน ๆ ทุกระดับ และตองมี
ประสบการณในการประยุกตใชเปนเวลายาวนานพอสมควร 
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  โดยมีนกัการศกึษาไดใหหลกัเกณฑในการเลือกเนื้อหาไวดังนี ้Smith, Stanley 
and Shores (1950: 278- 284) เนื้อหาตองมีความสําคญัตอการเรียนรู มีประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน เปนสิง่ทีม่ีคุณคาและสงเสริมการพัฒนาสังคม ผูเรียนสนใจ และสอดคลองกับ
เปาหมายของการศึกษาและสังคม นอกจากนี้ Taba (1962: 267- 284) ไดใหหลักเกณฑที่แตกตาง
ออกไปดังนี้ เนื้อหาตองเปนแกนสารและเชื่อถือได มีความสมดุลระหวางความกวางและความลึก
ของขอมูล สามารถสนองจุดประสงคไดหลายอยาง และสอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณ
ของผูเรียน 
 
 3) วิธีการ ในทีน่ี้หมายถึง การกําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน จาก Saylor and 
Alexander (1974); Wheeler (1974) และ Pratt (1980) ไดใหหลักเกณฑการกาํหนดวิธีการ
จัดการเรียนการสอนไว สรุปไดดังนี้ ตองสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา 
เหมาะกับสภาพแวดลอมและความเปนอยูของผูเรียน สนองความแตกตางระหวางบคุคลของ
ผูเรียน เหมาะกับทรัพยากรที่มีอยู พฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน และบรรยากาศการบริหารงานของ
โรงเรียน เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
 
 4) การประเมนิผล เปนกระบวนการสําคญัที่นักการศึกษาตองคิดวิธกีารประเมนิผลวา 
กระบวนการทัง้หมดของหลกัสูตรมีประสิทธิภาพเพยีงใด สามารถจัดประสบการณการเรียนรูตาม
เปาหมายทีว่างไวหรือไม ดังที่ Nitko (2004: 5- 6) ไดกลาวไววาการประเมินผล เปนกระบวนการที่
ใหไดมาซึ่งขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน หลกัสูตรและโปรแกรม โดยการตัดสิน
ผลการเรียนรูของผูเรียน รวมไปถึง การจดัการเรียนการสอนในหองเรียน การใหเกรด คําแนะนําแก
ผูเรียน การคัดเลือกผูเรียนสาํหรับโอกาสทางการศึกษา และการออกหนังสือรับรองความสามารถ
ของผูเรียน และการตัดสินผลของหลักสูตร เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตร และวิธีการใน
การปรับปรุงหลักสูตร โดยใหแนวทางสาํหรับการเลือกและใชการวัดและประเมินผลระดับหองเรยีน
ไว 5 ประการ ดังนี ้
 
  4.1) มีความชดัเจนเกีย่วกบัผลการเรียนรูที่ตองการวัดและประเมินผล 
  4.2) ตองแนใจวาเทคนิคที่ใชในการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจดุมุงหมาย
การเรียนรู 
  4.3) ตองแนใจวาเทคนิคที่ใชในการวัดและประเมินผลชวยสงเสริมความตองการ
ของผูเรียน 
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  4.4) ไมวาเมื่อใดก็ตามตองแนใจวาไดใชตัวบงชีท้ี่หลากหลายของการปฏิบัติ
สําหรับแตละจุดมุงหมายการเรียนรู 
  4.5) ตองแนใจวาเมื่อมีการแปลผลที่ไดจากการวัดและประเมินผล จะตองรับ
ขอบกพรองทีเ่กิดขึ้นไวพิจารณา 
 

ซึ่งองคประกอบของหลักสูตรทั้ง 4 องคประกอบมีความสัมพันธกนัอยางมาก ดังที่ Zais 
และ Nicholls and Nicholls ไดอธิบายถงึความสัมพนัธขององคประกอบหลักสูตรทัง้ 4 
องคประกอบดังกลาวไวดังแผนภาพที่ 1 

 
วัตถุประสงค 

 
   เนื้อหา     วิธีการ 
 

การประเมนิผล 
 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลกัสูตร 
 (Zais, 1976: 439; Nicholls and Nicholls, 1972: 16) 

 
 จากแผนภาพที่ 1 Nicholls and Nicholls (1972: 16) กลาวไววา ครูเปนผูปฏิบัติทีส่นใจ
ในภาระงานสอนในหองเรียนเทานั้น ซึ่งจะนําไปสูการสนใจองคประกอบของหลักสตูรเพียง 2 
องคประกอบเทานั้น คือ เนื้อหาและวิธีการ (การจัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรียน) จุดที่สําคัญ
คือการเรียนรูและการสอนไมควรแยกออกจากองคประกอบหลักอกี 2 องคประกอบคือ 
วัตถุประสงคและการประเมนิผล ทั้ง 4 องคประกอบมีความสัมพนัธกนัอยางใกลชิด และเมื่อ
องคประกอบหนึง่เปลี่ยนแปลงไป จะมีผลตอองคประกอบอื่น ๆ ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปดวย 
โดยแตละองคประกอบของหลักสูตรจะถกูพิจารณาระหวางกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรนั่นเอง 
 
 คํากลาวของ Nicholls and Nicholls สอดคลองกับ Zais (1976: 438 – 439) ไดพิจารณา
ความสัมพันธขององคประกอบของหลักสตูรดังนี้ (1) ความยากของการกําหนดวัตถปุระสงค
เฉพาะ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหลกัสูตร (2) ความสมัพันธระหวางเปาหมายของหลักสูตร 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และการประเมนิผล ยงัเกิดความไมชัดเจนในทางปฏิบัติ โดยการ
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ตัดสินใจเกี่ยวกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง จะสงผลใหมกีารตดัสินใจในองคประกอบอื่น ๆ 
ตามมา 
 

ประเภทของหลักสูตร 
 
 จากการศึกษาประเภทของหลักสูตร สามารถสรุปเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1) หลักสูตรที่
เนนเนื้อหาสาระ และ 2) หลกัสูตรที่เนนกระบวนการ ดงันี ้
 
 1) ประเภทที่เนนเนื้อหาสาระ หลกัสูตรที่จดัอยูในประเภทนี ้มีดังตอไปนี ้
 
  1.1) หลกัสูตรรายวิชา (Discrete – Discipline Curriculum, Subject Matter 
Curriculum, Separate – Subject Curriculum) หลักสตูรประเภทนี้จดัประสบการณสวนใหญ
เรียงลําดับความยากงายเปนรายวิชายอย ๆ แตกตางกนั การจัดลําดบัเนื้อหาแตละวิชาจัดตาม
ความจาํเปนตามลําดับกอนหลัง ตามความเกาใหมของหลักสูตร ตามหลักการเรียนรูโดยองครวม
กอนสวนยอย 
 
  1.2) หลักสูตรสัมพันธวิชา (Correlate Curriculum) หลกัสูตรประเภทนี้ จัด
ประสบการณเปนกลุมเลก็ ๆ โดยจัดรายวิชายอยที่มีความสัมพนัธกนัเขาไวดวยกนัแตยังคงความ
เปนรายวิชาอยู การกําหนดเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึง่มากอนตามโครงสรางและสาระของวิชานัน้และ
นําเอาสาระของวิชาอื่นที่สมัพันธกนัมารวมกนัไว ในเวลาสอนครูจะสอนไปตามเนือ้หาที่หลกัสูตร
กําหนดคือเนนถายทอดความรูของแตละวิชาเปนหลัก และนําเอาความรูจากวิชาอื่นที่สัมพนัธกนั
มาผนวกเขาไปดวย เชน นาํวิชาวรรณคดีไทยไปสัมพันธกับวิชาศิลปะ นําวิชาวิทยาศาสตรไป
สัมพันธกับสังคมศึกษา เปนตน 
 
  โดยวิธกีารจัดสัมพันธวิชา อาจทาํไดหลายลักษณะดังนี้ (1) เมื่อสอนเนือ้หาวิชา
ตอนใดก็นําเนือ้หาวิชาอืน่ที่เกี่ยวของมาสมัพันธกนัโดยไมตองวางแผนรวมกับครูคนอื่น เชน สอน
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตเรื่องประเทศในทวีปเอเชียใหนักเรียนวาดแผนที่ประเทศตาง ๆ 
และระบายสี (2) หากเนื้อหาวิชาสองหมวดวิชาใกลเคยีงกัน ครูทั้งสองหมวดวิชาอาจตองวางแผน
ในการดําเนนิการสอนรวมกนั โดยจัดการสอนเปนคณะ และจัดคาบเวลา 2 คาบตดิตอกัน และ (3) 
ใชวิธีสัมพันธวชิาตั้งแต 2 วิชา หรือมากกวา และจัดการสอนโดยวธิีแกปญหาซึง่เปนปญหารวมกนั 
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เชน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรและสังคมศึกษาเกีย่วของกนัในเรื่องของมลภาวะซึง่เปนปญหา
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
 
  1.3) หลักสูตรหมวดวิชา (Broad – Fields Curriculum, Fused Curriculum) 
หลักสูตรประเภทนี้คลายหลกัสูตรสัมพันธวิชา แตจัดรายวิชาที่คิดวาเปนจําพวกเดียวกันเขาไว
ดวยกนัเปนกลุมใหญขึ้น ยกตัวอยางหลกัสูตรหมวดวชิา เชน หลักสตูรประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา พุทธศกัราช 2503 ไดจัดโครงสรางเนื้อหาวชิาโดยแบงเปนหมวดวิชาตาง ๆ ไดแก 
หมวดวิชาคณติศาสตร ประกอบไปดวยวชิาเลขคณิต เรขาคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ หมวดวิชา
ภาษาไทย ประกอบไปดวยวชิาวรรณคดีไทย การใชภาษาไทย และหลกัภาษาไทย เปนตน 
 
  1.4) หลักสูตรแกน (Core Curriculum) หลักสูตรประเภทนีย้กสาระจํานวนหนึ่ง
ในหลักสูตรนัน้ขึ้นเปนแกน ในขณะที่สาระอื่นเปนสวนประกอบ 
 
  1.5) หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) หลักสูตรประเภทนีร้วม
ประสบการณจากทุกสาระวชิามาสมัพนัธกันจนไมปรากฏเดนชัดวาเปนวิชาใด จัดเปน
ประสบการณตอเนื่อง หลักสูตรเชนนี้อาจอาศัยประเด็นหรือปญหาบางอยางเปนแกน แลวหลอม
ทุกสาระวิชาทีเ่กี่ยวของเขาไวดวยกัน จุดหมายสาํคัญในการบูรณาการเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณเขาดวยกนันัน้ไดเนนที่ตัวผูเรียน และปญหาสังคมเปนสําคัญ ไมไดเนนที่เนื้อหาวิชา 
ซึ่งการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณตาง ๆ บูรณาการเขาดวยกนัเชนนี้จะชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่ตอเนื่องกนัมีประโยชนตอการดํารงชวีิตและพัฒนาการของผูเรียน 
 
 2) ประเภทที่เนนกระบวนการ หลกัสูตรทีจ่ัดอยูในประเภทนี้ มีดังตอไปนี ้
 
  2.1) หลักสูตรเนนกระบวนการทางสังคมและการดําเนนิชีวิต (Curriculum 
Based on Social Process and Life Function) อาจกลาวไดวา หลกัสูตรประเภทนีเ้ปนหลกัสูตร
บูรณาการสาระโดยยึดสภาพการณที่ผูเรียนเผชิญอยู สภาพการณที่วานี ้ไดแก การดํารงชีวิตโดย
สวนตัว การดํารงชีวิตในส่ิงแวดลอม โดยที่สิ่งแวดลอมที่วานี้แยกเปน สวนที่เปนสงัคม และสวนที่
ไมใชสังคม  
 
   2.2) หลกัสูตรที่เนนกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience 
Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เปนหลกัสูตรบูรณาการสาระ เชนเดยีวกับหลักสูตรเนน
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กระบวนการทางสงัคมและการดํารงชีวิต แตเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม และมีประสบการณดวย
ตนเอง จัดโครงสรางเนื้อหาวชิาใหสอดคลองกับประสบการณจริง ยึดเอากิจกรรม ความสนใจ และ
ประสบการณแวดลอมมาเปนแนวทางในการจัดลําดับประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน และมุง
ใหผูเรียนสามารถนาํเอาประสบการณการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 
  2.3) หลักสูตรเอกัตภาพ (Individualized Curriculum, The Personalized 
Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เปนหลกัสูตรบูรณาการสาระอีกประเภทหนึ่ง แตเปนหลกัสูตรที่ให
ความสาํคัญกบัการเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระจากคนอืน่ 
หลักสูตรประเภทนี้ผูสอนเปนผูจัดประสบการณแกผูเรียนแตเพียงลําพงั หรือรวมกนัจัดกับผูเรียน 
ก็ได 
 
 แตมีนักการศึกษาที่ไดจัดประเภทของหลกัสูตรที่แตกตางออกไปดังนี ้ดุษฎี  สีตลวรางค 
(2536: 5- 8) ไดจัดประเภทของหลักสูตรออกเปน 3 กลุม ดังนี้ (1) กลุมที่จําแนกตามหมวดหมู
เนื้อหาสาระ (2) กลุมที่จาํแนกตามบทบาทของผูสอนและผูเรียน และ 3) กลุมที่จําแนกตามแกน
ประสบการณ  
 
 ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตร 
 
 ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของคาํวา การพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี้ Taba  
(1962, 6 – 7) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา เปนการกําหนดจุดประสงคทั่ว ๆ ไป ของ
โรงเรียน และวัตถุประสงคเฉพาะของการเรียนการสอน ซึ่งตองมกีารคดัเลือกเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร และเนื้อหาเฉพาะที่ครอบคลุมในแตละรายวิชา โดยมีการเลอืกประเภทของประสบการณ
การเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชานัน้ ๆ ซึง่การตัดสินใจที่ตองสนใจอีกอยาง
คือ การประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพของหลักสตูร ที่จะบรรลผุลสําเร็จตามที่
คาดหมายไว และสุดทายคอืภาพรวมของหลักสูตรวาเปนไปตามลักษณะดังกลาวหรือไม  
Nicholls and Nicholls (1972: 14) ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสตูรในลักษณะเดียวกับ 
Taba แตไดขยายขอบเขตในสวนของการใหขอมูลปอนกลับของประสบการณทัง้หมด ตั้งแต
จุดเริ่มตนของกระบวนการ ตอมา Mcdonald (cited in Saylor and Alexander, 1974: 14) ไดให
ความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการเชงิเหตุผลและหลกัการที่มีรากฐานมาจาก
วิธีการทางวิทยาศาสตร หรือการสรุปขอมูลจากหลักการ และทดสอบขอมูลดังกลาวโดยการวิจยั
ทางการศึกษา 
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นอกจากนี ้จากคํากลาวของ Zais (1976: 17 – 18) สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรไม
สามารถแยกออกจากการสรางหลักสูตรได ซึ่งเปนกระบวนการที่ซอนทบักันอยู โดยการพัฒนาและ
การสรางหลักสูตรเกิดขึ้นในเวลาเดียวกนั เปนการบูรณาการกระบวนการของการสรางและพัฒนา
หลักสูตรอยางหลีกเลี่ยงไมได แตทั้งสองกระบวนการมีจดุเนนที่แตกตางกนัคือ การสรางหลกัสูตร
เนนที่ตัวหลักสูตร ในขณะทีก่ารพัฒนาหลกัสูตรเนนที่กระบวนการของการสรางหลักสูตร ซึ่ง
เกี่ยวของกับผูสรางหลกัสูตร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับ Saylor and Alexander (1974: 7) กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมกีระบวนการทีแ่ตกตางจาก
การสรางหลักสูตรเพียงเลก็นอยเทานั้น ซึง่โดยทั่วไปมีความหมายที่เหมือนกนั คือ เปนการสราง
เอกสารหลกัสตูร รวมไปถึงหนังสือเรียนสําหรับผูเรียน โดยเอกสารหลักสูตรและหนังสือเรียนที่
ไดมาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการวางแผนหลกัสูตร แตไมใชแผนของหลักสูตร 

 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการของการตัดสินใจที่
จําเปนหลาย ๆ อยาง ที่เกี่ยวของกับองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ คือ การกําหนด
จุดมุงหมาย การคัดเลือกเนือ้หา การเลือกประสบการณการเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน และการ
กําหนดการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน และประเมนิผลหลกัสูตร ซึ่งเมื่อกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งเปลีย่นแปลงไป จะสงผลตอกระบวนการอื่น ๆ ใหเปลี่ยนแปลงไปดวย เปนวัฏจักร
ที่ตอเนื่องกนั 
 
 ระดับของการพัฒนาหลักสูตร 
 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดแบงระดับของการพัฒนาหลกัสูตรไว ผูวิจยัไดนําเสนอการ
แบงระดับของการพัฒนาหลกัสูตรของ Marsh and Willis ดังนี ้
 

Marsh and Willis (2003: 162 – 163) ไดแบงระดับของการพัฒนาหลักสูตรตามระดับ
ของหลักสูตรไว 5 ระดับ คือ (1) ระดับชาติ (2) ระดับรัฐ (3) ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา (4) ระดับ
โรงเรียน และ (5) ระดับหองเรียน ซึง่แตละระดับของการพัฒนาหลักสตูรมีรายละเอยีดดังนี ้

 
  1) การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ มกีารดาํเนนิการเปนทีม โดยทัว่ ๆ ไป
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานเนือ้หา และผูเชีย่วชาญในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งบางที
อาจจะมีคณะครูเขารวมการดําเนนิงานในฐานะสมาชกิของทีม 
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  2) การพัฒนาหลักสูตรระดับรัฐ ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้นอย
มาก จนกระทัง่กลางป 1980 Kirst (1987) กลาวไววา มกีารใหสทิธพิิเศษกับรัฐในการจัดทํา
มาตรฐาน และงบประมาณของโปรแกรม โดยปลายป 1990 มีรัฐอีกหลายรัฐ (นําโดยรัฐ
แคลิฟอรเนีย) มีการพฒันากรอบหลักสูตรอยางกวาง ๆ และแนวทางในการจัดทําหนังสือเรียน และ
การประเมนิผล และ Holdzkom, 1992; Steffy, 1993 ไดกลาวไววา ความพยายามนี้กลายมาเปน
กฎหมายมาตรฐานหลักสูตรของรัฐ ดังนัน้ในป 2000 เกือบทุกรัฐใชมาตรฐานหลักสูตรนี้ ทําใหเกิด
การประเมนิโรงเรียนอยางเปนทางการตามมา ซึง่สงผลใหเกิดความกดดันตอเขตพื้นที่การศึกษาใน
การจัดทาํเนื้อหาหลักสูตรใหเปนมาตรฐาน 
 
  3) การพัฒนาหลักสูตรระดับเขตพื้นที่การศึกษา การพฒันาหลักสูตรในระดับนี้มี
การดําเนินการในสวนนอยมาก เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณและสิทธิของเขตพื้นที่
การศึกษา โดยปกติการพัฒนาหลักสูตรในระดับนี้มกีารดําเนินงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการกาํหนดหลักการและวตัถุประสงคการปรับปรุงแกไขหลักสูตร หรือการประเมนิหนงัสือเรียน
และตําราที่ตพีิมพโดยสํานกัพิมพตาง ๆ การทบทวนหลักสูตรเปนในเรื่องทั่ว ๆ ไปมากกวาเปน
กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรโดยตรง 
 
  4) การพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน บอยครั้งที่ครูมีการทํางานรวมกนัในการ
ตัดสินใจคัดเลือกเนื้อหารวมกัน ทัง้ภายในสาขาวิชาและแตละชั้นป โดยหลักสูตรระดบัเขตพื้นที่
การศึกษาจัดทําตัวอยางใหอยางกวาง ๆ หรือคณะครูในแตละโรงเรียนมีการตัดสินใจใน
กระบวนการของหลักสูตรดวยตนเอง 
 
  5) การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน ครูแตละคนมีอิสระในการตัดสนิใจ ทั้ง
เนื้อหาและวธิกีารสอน โดยครูแตละคนมีการตัดสินใจเฉพาะในสิ่งทีต่นสอนเทานัน้ 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร 
 
 แนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทยนัน้ยังมนีอยอยูมาก สวนมากจะเปน
รูปแบบตามแนวคิดของชาวตางประเทศ ซึง่จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของนัก
การศึกษาหลายทาน ผูวจิัยไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรระดบัใหญที่ใชกนัอยาง
แพรหลาย 2 รูปแบบ ดังนี ้
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1) รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของ Tyler 
 
 Tyler (1950) ไดวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยยึดคําถามหลักที่
เปนพืน้ฐานในการพัฒนาหลกัสูตร 4 ขอ คือ 
 
  1) จุดมุงหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุมีอะไรบาง 
  2) มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  3) ประสบการณทางการศึกษาทีก่ําหนดไว จะจัดใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
  4) จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวนัน้ 
 
 จากคําถามทัง้ 4 ขอนี้ มีนกัการศึกษาหลายทานไดเสนอขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรตาม
แนวคิดของ Tyler ดังที่ Ornstein and Hunkins (1988: 194 – 195) ไดแสดงไว ดังแผนภาพที่ 3 
 
 
 

           
    

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรของ Ornstein and Hunkins ตามแนวคิดของ Tyler 

 
 สําหรับรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรของ Tyler มีดังนี ้
 
  1) การกําหนดวัตถุประสงค เปนการเลือกวัตถุประสงคของหลักสูตร จะตองอาศัย
ขอมูลพื้นฐาน 3 ประการ คอื ขอมูลทางดานเนื้อหาวชิา ขอมูลทางดานผูเรียน และขอมูลทางดาน
สังคม เมื่อเลือกวัตถุประสงคไดแลวตองนํามาพิจารณาอกีครั้งหนึ่งโดยมีเกณฑในการคัดเลือก 2 

เนื้อหาวิชา 
จุดประสงค
ชั่วคราว

ผูเรียน 

การเลือกและจัด
ประสบการณการเรียนรู

จุดประสงค
แทจริง

ปรัชญาการศึกษา 

การกลั่นกรอง 

จิตวิทยาการเรียนรู 

แหลงขอมูล 

สังคม 

การประเมินผล 
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ดาน คือ ปรัชญาและจิตวิทยาการเรียนรู ซึ่งจะทําใหวัตถุประสงคที่ผานการพิจารณามีลักษณะที่
เจาะจงมากขึน้ ซึง่ Tyler เรียกวัตถุประสงคในระดับนี้วา จุดประสงคของการสอน (instructional 
objectives) โดยขอมูลพื้นฐานทั้งหมดที่ใชพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงคมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
  แหลงขอมูลของผูเรียน (Student as source) ผูปฏิบัติงานหลักสูตรเร่ิมตน
เสาะหาจุดประสงคทางการศึกษาโดยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปนและความสนใจของผูเรียน ความตองการจาํเปนกวาง ๆ โดยสวนรวมไดแก ความตองการ
จําเปนทางดานการศึกษา สงัคม อาชีพ รางกาย จิตใจ และนนัทนาการ จะไดรับการหยิบยกขึ้นมา
ศึกษา Tyler เสนอแนะใหครูเปนผูสังเกต สมัภาษณนกัเรยีน สัมภาษณบิดามารดา ออก
แบบสอบถาม และใชการทดสอบเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนกัเรยีน โดยการ
ตรวจสอบความตองการจาํเปนและความสนใจของนกัเรียน นักพัฒนาหลักสูตรตองระบุชุดของ
จุดประสงคทีม่ีศักยภาพออกมา 
 
  แหลงขอมูลทางสงัคม (Society as source) การวิเคราะหชีวิตความเปนอยูใน
ปจจุบันของทัง้ชุมชนในทองถิ่นและในสงัคม สวนใหญจะเปนขั้นตอนตอไปในกระบวนการของการ
กําหนดจุดประสงคทัว่ไป Tyler แนะนาํวาผูวางแผนหลกัสูตรควรพัฒนาแผนการจาํแนกแบงชวีิต
ออกมาในหลาย ๆ ลกัษณะ เชน สุขภาพ ครอบครัว นันทนาการ อาชพี ศาสนา การบริโภค และ
บทบาทหนาทีพ่ลเมือง จากความตองการของสังคมทาํใหเราไดจุดประสงคทีม่ีศักยภาพจํานวน
มาก ผูทาํงานดานหลักสูตรตองมีลักษณะเปนนกัสังคมวทิยาอยูบาง เพื่อที่จะไดวิเคราะหอยาง
ชาญฉลาด เกีย่วกับความตองการจาํเปนของสถาบนัทางสงัคม หลังจากที่ไดพิจารณาแหลงขอมลู
ที่สองแลว ผูทาํงานทางดานหลักสูตรสามารถที่จะขยายหรือเพิ่มเติมชุดของจุดประสงคได 
 
  แหลงขอมูลดานเนื้อหาวชิา (Subject matter as source) สําหรับขอมูลที่สาม 
นักวางแผนหลักสูตรตองหนักลับไปพิจารณาเนื้อหาวชิาในสาขาวิชาของตนเอง 
 
 เมื่อมีการกําหนดจุดประสงคที่พิจารณาวามีความเปนไปไดที่จะนาํไปใชแลว จําเปนตองมี
กระบวนการกลั่นกรองอีกขัน้หนึ่งตามแบบจําลองของ Tyler เพื่อที่จะขจัดจุดประสงคที่ไมมี
ความสาํคัญและขัดแยงกันออกไป โดยแนะนําใหใชขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษาและปรัชญา
ของโรงเรียน และจิตวิทยาการเรียนรู เปนขอมูลสําหรับกลั่นกรองเปาประสงค 
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  ปรัชญา (Philosophical screen) Tyler ไดแนะนาํครูของแตละโรงเรยีนให
กําหนดปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมขึ้นมา โดยผลักดันใหครูวางเคาโครงคานยิมและแสดง
ภาระงานนี้ออกมาดวยการเนนเปาประสงคเชิงประชาธปิไตย  
 
  จิตวิทยา (Psychological screen) การประยุกตใชจิตวทิยาเปนขัน้ตอนตอไป
ของแบบจําลองของ Tyler ในการใชขอมลูนี้ครูตองทาํความกระจางกับหลักการเรยีนรูซึ่งเชื่อวาดี  
Tyler กลาววาจิตวิทยาการเรียนรูไมเพียงแตจะรวมถึงขอคนพบที่ชี้เฉพาะและแนนอนเทานัน้ แต
ยังเกีย่วของกบัการสรางทฤษฎีการเรียนรูที่ชวยในการกาํหนดเคาโครงธรรมชาติของกระบวนการ
เรียนรูวาเกิดขึน้ไดอยางไร ภายใตเงื่อนไขอะไร ใชกลไกอะไรในการปฏิบัติงาน และอืน่ ๆ ใน
ลักษณะที่คลายคลึงกัน การประยุกตใชขอมูลนี้อยางมปีระสิทธิภาพจําเปนตองมีการฝกหัดอยาง
เพียงพอในดานจิตวทิยาการศึกษา ความเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย โดยผูที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับภาระงานของการพฒันาหลักสูตรจะเปนผูดาํเนนิการฝกให  
 
  2) การคัดเลือกประสบการณ เปนการเลอืกประสบการณการเรียนรู โดยคัดเลือก
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ตรงกับหลกัการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน 
 
  3) การจัดลําดบัประสบการณ เปนการจัดเรียงลําดับประสบการณบรรจุใน
หลักสูตรจะตองจัดอยางเปนระบบ เรียงตามลําดับข้ันตอน และจะตองมีเนื้อหาครบทุกดาน ทั้ง
ความคดิ หลักการ คานิยม และทักษะ ตลอดจนตองมีความสัมพันธและสอดคลองกบัธรรมชาติ
การเรียนรู และธรรมชาติของเนื้อหาวิชาทีแ่ตกตางกนั 
 
  4) การประเมนิผล เปนกระบวนการที่สาํคัญของการพฒันาหลักสูตร นัก
การศึกษาตองคิดวิธีการประเมินผลวา กระบวนการทัง้หมดของหลักสตูรมีประสิทธภิาพเพยีงใด 
สามารถจัดประสบการณการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
 

2) รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของ Taba 
 

 Taba (1962) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยเชื่อวาครูเปนผูนาํหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติจึงควรเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจงึเปนแบบจาก
ลางขึ้นสูขางบน (grass – roots approach) ซึ่งเปนกระบวนการสรางหลักสูตรจากระดับผูปฏิบัติ



 21

เสนอตอระดับผูบริหาร ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบนี้มี 7 ข้ันตอน ซึ่งครูควรเปนผูมีบทบาท
สําคัญในข้ันตอนตาง ๆ ดังนี ้
 
  1) การวนิิจฉัยความตองการจําเปน (Diagnosis of Needs) นักพัฒนาหลักสูตร
เร่ิมตนดวยการพิจารณาความตองการจําเปนของนักเรยีน สาํหรับผูวางแผนหลักสตูร ทาบา
แนะนาํผูทาํงานทางดานหลกัสูตรใหวินจิฉยัชองวาง จุดบกพรอง และความหลากหลายในภูมหิลงั
ของนักเรียน 
 
  2) การกําหนดจุดประสงค (Formulation of Objective) หลังจากที่ไดวินิจฉัย
ความตองการจําเปนของนกัเรียนแลว ผูวางแผนหลักสูตรจะกําหนดจดุประสงคเฉพาะที่ตองการ
จะบรรลุ ทาบาใชคําวา เปาประสงค และ จุดประสงค ในลักษณะที่แทนกันได 
 
  3) การเลือกเนื้อหาวิชา (Selection of Content) เนื้อหาสาระหรือหัวขอที่จะ
นํามาศึกษาไดมาโดยตรงจากจุดประสงค ทาบาชี้ใหเหน็วา ไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดประสงค
ในการเลือกเนือ้หาเทานัน้ แตจะตองพิจารณาความตรงและความสาํคัญของเนื้อหาวิชาที่เลือกมา
ดวย 
 
  4) การจัดลําดบัเนื้อหาวิชา (Organization of Content) การเลือกเนื้อหาตองไป
ดวยกนักับภาระงานของการตัดสินใจวาเนื้อหาวิชานี้อยูในระดับไหนของผูเรียน และอยูในลาํดับ
ขั้นใดของวิชา วุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมที่จะเผชญิกับเนื้อหาสาระ และระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผูเรียนเปนองคประกอบที่จะตองนํามาพิจารณาในการจัดวางเนือ้หาวิชาให
เหมาะสม 
 
  5) การเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) ผู
วางแผนหลกัสูตรจะตองเลือกวิธีการ หรือกลยุทธที่จะทําใหผูเรียนมสีวนรวมเกี่ยวของกับเนื้อหา 
ผูเรียนทาํความเขาใจเนื้อหาวิชาผานทางกจิกรรมการเรียนรูที่มีผูวางแผนหลกัสูตรและครูเปนผู
เลือก 
 
  6) การจัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences)   
ครูเปนผูตัดสินวิธกีารที่จะจดัและกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูและการผสมผสานลาํดบัข้ันตอนที่
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จะตองใช ในขั้นนี้ครูจะปรับกลยุทธใหมีความเหมาะสมเปนพเิศษกับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครู
รับผิดชอบ 
 
  7) การกําหนดสิ่งที่ประเมนิและวิธีการประเมิน (Determination of what to 
evaluate and the ways and means of doing it) ผูวางแผนหลักสูตรตองตัดสินใจวา.ไดบรรลุ
จุดประสงคหรือไม ครูเลือกเทคนิควธิีการหลาย ๆ อยางที่เปนวิธกีารทีเ่หมาะสมในการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และเพื่อทีจ่ะตัดสินใจวาจุดประสงคของหลกัสูตรบรรลุผลหรือไม 
 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตน เปนขั้นตอนและกระบวนการพฒันา
หลักสูตรที่สามารถนาํไปใชกับการพัฒนาหลักสูตรไดในทุกระดับ ทั้งในระดับชาติ เขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และหองเรียน โดยแตกตางกนัในสวนของบทบาทของผูมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสตูรเทานัน้ 
 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา (school – based  
curriculum development: SBCD) ในตางประเทศ ซึ่งมนีักการศึกษาไดใหความหมายคําวา  
“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” ไวดังนี้ เร่ิมจาก Johnson (Johnson, 1967 cited in Skilbeck, 
1984: 21) เปนผูเร่ิมใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวา เปนการมวล
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ซึง่จะตองแสดงอยูในเปาหมายหรือจุดมุงหมายทางการศึกษา 
การวางแผนหรือการออกแบบสําหรับการเรียนรู และการนําแผนที่ออกแบบไวไปใชในสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนหนึ่ง ๆ ตอมา Eggleston (1980: 7) ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
วา เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนในสถานศกึษานั้น ๆ ซึง่
สะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบรวมกนัของโรงเรียนและชุมชน ที่รวมกันเตรียมการ วางแผน 
ทดลองใช ประเมินผลหลักสูตร รวมทัง้เปนกระบวนการจูงใจใหนักเรียนไดมีสวนเกี่ยวของและ
สงเสริมใหครูเลือกสิ่งที่ดทีี่สดุใหแกผูเรียน หลังจากนั้น Skilbeck (1984: 2) ไดรวมความหมายการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาของ Johnson และ Eggleston ข้ึนมาใหมวา เปนการวางแผน 
ออกแบบ การนําไปใชและการประเมินผลของโปรแกรมการเรียนรูของนักเรียน โดยสถาบนัทาง
การศึกษาทีน่กัเรียนศึกษาอยู และยงัไดเนนอีกวาเปนการรวมกันตัดสนิใจระหวางครูและนักเรียน 
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ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนกระบวนการทีเ่กิดภายในสถาบันและเปนองคประกอบหนึ่ง
ของสถาบนั และจะตองเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอีกหลายกลุมจากภายนอกโรงเรยีน ซึ่งมี
คานิยม มาตรฐาน แนวทาง และบทบาททีห่ลากหลายแตกตางกนั 
 
 ซึ่งหลงัจากนัน้มายงัคงมนีักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาไวอีก ไดแก Brady (1987: 3) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวาครูใน
ฐานะเปนผูนําหลักสูตรไปใชควรเปนผูตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และควรมีการ
ตัดสินใจรวมกบัทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกบักระบวนการดังกลาว โดยสถานศกึษาและครูในแตละ
สถานศกึษานัน้ ๆ เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจเหนือกวาผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ และ  
Marsh et al. (1990: 46) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวาเปนกระบวนการ
วางแผน ออกแบบและสรางหลักสูตร รวมทั้งการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การใชและประเมินผลการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา 
 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา คือ กระบวนการจัดทํา
หลักสูตร ในการวางแผน ออกแบบ การจัดการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ใหกับผูเรียน โดย
กระบวนการดงักลาว เปนการรวมกันตัดสนิใจระหวางคณะครูภายในสถานศกึษา และผูมีสวน
เกี่ยวของจากภายนอกสถานศึกษา  

 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในตางประเทศและในประเทศ
ไทย ตามลําดบัดังนี ้
 
 1) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในตางประเทศ 
 
 กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาในตางประเทศ ผูวิจัยนาํเสนอจากแนวคิดของ 
Skilbeck (1984) Marsh et al. (1990) และจากกรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาในประเทศตาง ๆ ไดแก ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ โดยนําเสนอ
ตามลําดับดังนี ้
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 1.1) กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาของ Skilbeck 
 
 Skilbeck (1984: 230 – 240) ไดกําหนดกระบวนการพฒันาหลักสูตรไว 5 ข้ันตอน คือ (1) 
วิเคราะหสถานการณ (2) การกําหนดเปาหมาย (3) การสรางโปรแกรม (4) การตีความและการ
นําไปใช และ (5) การเฝาระวังติดตาม, ขอมูลยอนกลับ, การประเมนิผล, การสรางใหม ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 7 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
     

 
 

 
แผนภาพที่ 3 กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ Skilbeck 

 
  1) การวิเคราะหสถานการณ โดยความรวมมือของครู ผูปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน โดยพิจารณาวาหลักสูตรจะมีอะไรบาง ควรจะจัดประสบการณใดบางใหนักเรียน บริบท
ของหลักสูตร แหลงขอมูลทีใ่ชประโยชนได ความรวมมอืชวยเหลือของเพื่อนบาน ทองถิ่น ชุมชน 
สังคม นโยบายหลัก แหลงขอมูลที่สนับสนนุและสามารถนํามาสงเสริมหลักสูตร 
 
  2) กําหนดเปาหมาย เปาหมายทีก่ําหนดตองมาจากการมสีวนรวมและเกี่ยวของ
กับนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน โดยกําหนดใหเปนที่พงึประสงคในการเรียนรูของนักเรียน 
และสามารถปฏิบัติไดโดยครูและผูเกี่ยวของ นําไปสูการเรียนรูของนกัเรียน มีความชดัเจน กระชับ 

การวิเคราะหสถานการณ

การกําหนดเปาหมาย

การสรางโปรแกรม

การตีความและการนําไปใช

การเฝาระวังติดตาม, ขอมูลยอนกลับ, 
การประเมินผล, การสรางใหม
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และสามารถเขาใจไดโดยผูเรียนเอง ซึ่งเปาหมายมหีลากหลายรูปแบบ มีตั้งแตระดับกวาง ทั่วไป 
ระยะยาว ระยะสั้น กลุมผูมสีวนรวมตองเลือกและรางเปาหมายขึน้มา 
 
  3) การสรางโปรแกรม โดยการปรับพืน้ฐานจากหลักสตูรแกน มีการจัดกลุมและ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระ จัดกลุมนักเรียนโดยผสมผสานความสามารถหรือกลุมสนใจเปนพิเศษ จัด
ความสัมพันธการเรียนรูในแตละวิชา จัดขอบเขต ลําดับของเนื้อหาและวิธีการจัดการเรยีนรู หา
แหลงขอมูล เครื่องมือและอุปกรณ กําหนดวิธีการสอนและการเรียนรู และกําหนดเวลาในการ
เรียนรู 
 
  4) การตีความและนําไปใช กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรมีการวางแผนและ
ออกแบบการทดลองใช โดยใชสถานการณจําลองในการฝกอบรม ซึง่มีจุดมุงหมายเพื่อนําหลักสูตร
ไปใชใหเหมาะสมกับแตละพื้นที ่
 
  5) การประเมนิผลหลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน โดยการ
ประเมินผลหลกัสูตรเกี่ยวกับ กระบวนการวางแผน การออกแบบและการใชหลกัสูตร และการ
ประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการปฏิบัติ ซึ่งดูจากภาระงาน โดยใชวิธีการสงัเกตและ
บันทกึการทํางาน การทดสอบ และการรายงาน 
 
 1.2) กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาของ Marsh et al. 
 
 Marsh et al. (1990: 55 – 66) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 9 ขั้นตอน คือ (1) 
การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน (2) การเตรียมความพรอมของผูมสีวนรวม (3) การพัฒนาผูนํา
การเปลี่ยนแปลง (4) การสรางกระบวนการทํางานกลุมและบรรยากาศของโรงเรียน (5) การกําหน
เวลาทํางาน (6) ทรัพยากร (7) การพัฒนาความเชีย่วชาญ (8) กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตร 
และ (9) การประเมินผลการพัฒนาหลักสตูร โดยแตละกระบวนการมรีายละเอียดดงันี ้
 
  1) การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 
  การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน สมาชิกของชุมชนมีสวนรวมโดยตรงในการ
ตัดสินใจ โดยเฉพาะผูปกครองและนักเรียน เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญยิง่ในการรวมกนักําหนด
เปาหมายที่สําคัญและเปนประโยชนตอนักเรียน 
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  2) การเตรียมความพรอมของผูมีสวนรวม 
  การเตรียมความพรอมของผูมีสวนรวม เปนการเตรียมความพรอมของครู 
ผูปกครอง และนักเรยีน ซึ่ง Lieberman and Miller (1984) กลาวสรุปไววา ครูสวนมากจะกังวล
เกี่ยวกับกิจวัตรที่ตองปฏิบัติในแตละวัน กฎระเบียบ ความสัมพันธของครูกับนักเรียน สาํหรับ
นักเรียนควรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับทักษะการทํางานกลุมเล็ก และวิธีการประชุม และ  
Marsh et al. (1990: 58) ไดกลาวถึงผูปกครองที่เขารวมในกิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาวา
ตองใชเวลาในการสรางความไววางใจตอกันกับทีมงานของโรงเรียน ผูปกครองควรไดรับการ
พัฒนาดานทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคล ทักษะการสื่อสาร และทักษะการจัดระบบองคกร 
ควรมีโปรแกรมฝกอบรมประสบการณเกีย่วกับทักษะระหวางบุคคล กิจกรรมพบปะกัน และ
กิจกรรมที่สรางความสัมพนัธ ซึ่งจะชวยพฒันาสมาชกิใหมีทกัษะและความมัน่ใจทีจ่ะเขารวม
โครงการการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาอยางจริงจัง 
 
  3) การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาควรพัฒนาผูนาํการเปลีย่นแปลง โดยการ
ฝกอบรมครูอยางนอย 1 คนในทีมงานของโรงเรียน ซึง่เปนผูนาํในการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 
ผูนําการเปลี่ยนแปลงนี้เปนผูสรางความสมัพันธระหวางสมาชิกทุกคน สรางความไววางใจซึ่งกัน
และกัน ใหการสนับสนนุ เสนอแนะ รวมทัง้เปนผูชวยครใูนการเสริมพลังอํานาจใหกบัตนเอง ซึ่ง 
Sabar (1983) เสนอแนะวาผูนําการเปลี่ยนแปลงควรไดรับฝกอบรมเพือ่ชวยนํากิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรไปสูความสาํเร็จ เชน ในอิสราเอลมีการฝกอบรมผูนําการเปลีย่นแปลง 1 วนัเต็มตอ
สัปดาห เปนเวลา 2 ป และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวม 400 ชัว่โมง โดยโปรแกรมพัฒนาใน
เร่ือง บทบาทของผูนํากลุม และการเปนผูเชี่ยวชาญดานหลกัสูตร ซึ่ง Lieberman et al. (1986) 
เสนอแนะวาควรพิจารณาคุณลักษณะ ครูผูนํากลุมดานทักษะในการทํางาน คือ มปีระสบการณ
การสอน เชี่ยวชาญการปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตร มีภูมหิลังดานวิชาการของวิชานัน้ ๆ และมี
ทักษะการจัดการและบริหารงาน 
 
  4) การสรางกระบวนการการทํางานกลุมและบรรยากาศของโรงเรียน 
  การสรางความสัมพนัธของกลุมผูมีสวนรวมเปนกระบวนการพื้นฐานของการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ผูนําของกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา จะตองทํางานหนัก
ที่จะหยุดยัง้ความเปนเอกัตบุคคล และสรางโครงสรางองคกรขึ้นใหมโดยใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนา เชน การใชเทคนิคการพัฒนาองคกร ซึ่งชวยพัฒนาประสทิธิภาพของการทาํงานกลุม 
เปลี่ยนบทบาทหนาที่ของกลุม ปรับปรุงทกัษะการสื่อสารและปรับบทบาทใหม นอกจากนี้อาจจะ



 27

ใชการวิจยัปฏิบัติการ เปนกระบวนการแกปญหา โดยใหครูเลือกปญหาสํารวจปฏิบตัิการและ
ประเมินผลการแกปญหานั้น กิจกรรมการวจิัยปฏิบัติการนี้จะชวยใหสมาชิกกลุมเกิดความ
ตระหนักในความตองการของกลุม ชวยสรางความสามัคคีของกลุม ชวยแกปญหาการทํางาน
รวมกันทาํใหระดับการรวมงานกนัของสมาชิกสงูขึ้น และชวยลดความขัดแยงระหวางบุคคล 
 
  5) การกําหนดเวลาทํางาน 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาตองการการมีปฏิสัมพนัธระหวางเพื่อนครู 
ผูปกครอง และนักเรยีนอยางมาก ซึง่ควรจดัสรรเวลาสําหรับการทํากจิกรรมดังกลาว ดังตัวอยาง 
การดําเนินการในประเทศองักฤษใชเวลาในการทํางานถงึ 1,265 ชัว่โมง มากกวา 195 วันใน 1 ป 
ซึ่งเปนการใชเวลาในการวางแผนและทํากิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชเวลาในชวง
น้ําชาตอนเชา และอาหารวางตอนบาย ชวงหยุดโรงเรียน 1 คร้ัง/สัปดาห หรือ 2 สัปดาห หรือ 1 
เดือน ชวงกอนทาํงานหรือหลังเลกิงาน ใชชวงเวลาประชุมเชิงปฏิบัตกิารและวางแผนกิจกรรมกอน
ปดหรือเปดภาคเรียน 
 
  6) ทรัพยากร 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาตองการทรัพยากรจากหลายแหลง ซึง่ Caldwell 
and Spinks (1988) ไดเสนอแนะตัวอยางเกี่ยวกับทรัพยากรที่จาํเปนในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศกึษา ประกอบดวย ครู ผูปกครอง และผูใหคําปรกึษา การชวยเหลือดานเวลาสําหรับครู  
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 
 
  7) การพัฒนาความเชีย่วชาญ 
  สมาชิกผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ไดแก ครู ผูปกครอง และ
นักเรียน มักจะขาดทักษะทีจ่ําเปน เชน ครูมีทักษะในการสอนแตมีประสบการณนอยหรือไมมั่นใจ
ในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในลักษณะกลุมเล็ก ผูปกครองไมทราบวิธีการพบปะกันและเทคนคิ
การทาํงานเปนกลุม ดังนั้นโปรแกรมการพฒันาความเชีย่วชาญจงึมีความจาํเปนตอการพัฒนาครู 
ผูปกครอง และนักเรยีน โดยพัฒนาความรูเกี่ยวกับงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล และพัฒนา
ความรูในเนื้อหาสาระแกครู 
 
  8) กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตร 
  กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสาํคัญมาก โดยมีบุคคล
สําคัญ เชน ผูอํานวยการโรงเรียน หรือตัวแทนทําการวางแผน และถายทอดรายละเอยีดการ
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วางแผนสูคณะครู ซึ่ง Caldwell and Spinks (1986) กลาวถงึกระบวนการของการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาวา การวางแผน การจัดงบประมาณ การบรหิารจัดการ และประเมินผลตองมาจากทมี 
ซึ่งประกอบดวย ผูปกครอง นักเรียนและครู ทําหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับเปาหมายและความตองการ
ของโรงเรียน ใหการชี้แนะและควบคุมระยะเวลาของกิจกรรม สําหรับทีมโครงการประกอบดวย ครู
ผูนําซึง่เปนผูสรางภาระงานและวางแผนโครงการ ซึง่แนวคิดการบริหารจัดการแบบรวมมือเปน
จุดเดนของการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา โดยเนนทีก่ารตรวจสอบและความสมดุลระหวาง
นโยบายและโครงการของทมีและเปนยทุธวิธีสําหรับลดความขัดแยง ซึ่งในอุดมคตกิิจกรรมใน
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาจะประสบผลสําเร็จไดตองใชเวลานานพอสมควร 
 
  9) การประเมนิผลหลกัสูตร 
  Harlen et al. (1977: 1) เสนอแนะวา ผูมสีวนรวมในโครงการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา สามารประเมนิผลหลักสูตรเกีย่วกับ จุดมุงหมาย ธรรมชาติและประสบการณการ
เรียนรูของนกัเรียน ความกาวหนาของนักเรียนแตละคน การจัดองคกร และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในชั้นเรียน วิธกีารสอนของครู วัสดุอุปกรณในการสอน ความตอเนื่องของประสบการณของ
นักเรียนจากระดับหนึง่ไปอกีระดับหนึง่ ภาระงาน ความกดดันในการทํางาน ความรับผิดชอบ และ
ขวัญกําลงัใจของทีมงาน 
 
 1.3) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศออสเตรเลีย 
 
 Marsh et al. (1990: 73 – 97) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียน River Valley Senior High School เปนโรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยูทางตอนใตของประเทศ
ออสเตรเลีย ซึง่มกีระบวนการดังตอไปนี้ 
 

1) การประชุมปฏิบัติการทีมงานโดยประชุมปฏิบัติการทีมงานทัง้หมดเพือ่ศึกษาการ 
พัฒนารายวิชาที่มีอยูไปสูหนวยการเรียนรู 
 

2) การเตรียมความพรอมทีมงานและเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ดังนี ้
 

2.1) การเตรียมความพรอมของผูบริหาร โดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร 
โรงเรียนไดเขาฝกการกาํหนดตารางสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาในออสเตรเลียใต เพื่อศึกษาวิธกีาร
กําหนดตารางสอนแบบใหมใหสอดคลองกับหลักสตูรทีก่ําลังจะพฒันาขึ้น 
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  2.2) การเตรียมการดานคอมพิวเตอร เพื่อใชคอมพิวเตอรในการบันทึกขอมูล 
วิเคราะหขอมลู และจัดทาํรายงาน รวมทัง้ใชในการวางแผนการเรียนรายวิชาและการสอนของคร ู
ในการดําเนนิการนี้มีครูวทิยาศาสตรซึ่งเชีย่วชาญดานคอมพิวเตอรเปนผูดําเนินการ 
 
  2.3) การกาํหนดผูประสานงาน 2 คน ซึง่กําหนดโดยผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผู
ประสานงานดานหลักสูตร และผูประสานงานดานสงัคม ซึ่งผูประสานงานทั้งสองคนนี้จะมกีาร
พัฒนาทักษะความเปนผูนาํ โดยผูประสานงานทั้งสองคนมีหนาที่ดงันี ้
 
   2.3.1) ผูประสานงานดานหลักสูตร มีหนาที่ในการจัดทาํจดหมายขาว
เผยแพรการพฒันาหลักสูตรของโรงเรียนใหแกสมาชิกทกุเดือน เตรียมความชวยเหลอืคณะ
ผูรวมงานในการพัฒนาหนวยการเรียนใหม ชวยเหลือคณะทํางานบางคนในการประเมินผล
หลักสูตร และจัดประชุมปฏิบัติการทักษะทางการเรียนใหกับนักเรียน 
 
   2.3.2) ผูประสานงานดานสังคม มีหนาที่ในการสรางความสัมพนัธที่ดี
ใหแกทีมงาน ชวยประสานงานดานสงัคมเพื่อชวยจัดระบบทางสังคมใหกับคณะทํางานและ
นักเรียน ลักษณะของผูประสานงานดานสังคมนี้จะเปนบุคคลที่ราเริง เขากับคนอ่ืนไดงาย 
 

3) การพัฒนาหนวยการเรียนแตละรายวิชา ซึ่งครูแตละรายวิชาจะพฒันาหนวยการ 
เรียนของตนเอง โดยมีการวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกบัหลกัสูตรแบบ
หนวยการเรียนกอนการปฏบิัติ และในระหวางดําเนนิการพัฒนาหนวยการเรียนมีผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก ผูนาํครู และผูประสานงานดานหลักสูตร คอยใหการชวยเหลือและขอเสนอแนะการ
พัฒนาหนวยการเรียน ในระหวางปฏิบัตงิานนี้ผูประสานงานดานสงัคม จะเขามามีบทบาทในการ
ประสานงานในการทํางานรวมกนัของทีมใหการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรไปสูความสําเร็จ 
 

4) การทดลองใชหลักสูตร ครูนาํหลักสูตรแบบหนวยการเรยีนที่พัฒนาข้ึนไปทดลอง 
ใช ซึ่งเกิดปญหาในการทดลองใชหลายประการ เชน ขอจํากัดของการจัดตารางสอนที่เหมาะสม 
การมีนกัเรียนมากเกินไปซึง่ในบางหองมีถงึ 40 คน (เดิมกําหนดไว 32 คน) และผูปกครองยังไม
เขาใจหลักสูตรแบบหนวยการเรียน ซึ่งครจูะตองชี้แจงใหผูปกครองทราบ 
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5) การประเมนิผลการใชหลกัสตูร มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนทางการและไมเปน 
ทางการจากนกัเรียน ครู และผูปกครอง เกีย่วกับการชวยเหลือใหการแนะแนวแกนกัเรียน การ
จัดระบบตารางสอน การมทีรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอและประสิทธภิาพของหลักสูตรแบบหนวย
การเรียนในเชงิวิชาการและสังคม 
 
 นอกจากนี ้ศูนยพัฒนาหลักสูตรในประเทศออสเตรเลีย (CDC, 1977b cited in 
Brady, 1987: 9) ไดใหภาพรวมที่เปนลักษณะเฉพาะของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
ประเทศออสเตรเลียดังตอไปนี ้
 
  1) เกี่ยวของกบัการมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจที่มคีวามสัมพันธของการ
พัฒนาหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช 

 2) การพัฒนาหลักสูตรยังคงเปนเพียงบางสวนของโรงเรยีนมากกวาจะเปนการ 
พัฒนาทั้งโรงเรียน 

 3) การพัฒนาหลักสูตรบางทีเปนเพยีงการเลือกหรือการปรับมาใชมากกวาที่จะ 
เปนการสรางขึ้นมาใหม ซึง่เปนตัวบงชี้วาคณะครูบางโรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรขึ้นมาใหม 
ในขณะที่บางโรงเรียนเปนการปรับเปลี่ยนเนื้อหาของหลกัสูตรเดิมเทานั้น 

 4) เกี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบการตัดสินใจในกระบวนการของ 
หลักสูตร 

 5) เปนกระบวนที่มีความเคลื่อนไหวและตอเนื่องที่เกีย่วของกับครู นกัเรียนและ 
ชุมชน 
  6) เกี่ยวของกบัความตองการจําเปนแหลงสนับสนุนทีห่ลากหลายสาํหรับ 
โครงสรางของแตละโรงเรียน 

 7) เกี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงบทบาทเดิมของครู 
 

 1.4) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศแคนาดา 
 
 Marsh et al. (1990: 98 – 121) ไดศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา Timberline ที่ตั้งอยูในเมืองออนตาริโอ ซึ่งมกีระบวนการดังตอไปนี้นี ้
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1) การมอบหมายใหหมวดวิชาพัฒนาหลกัสูตร ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายใหแตละ 
หมวดวิชาพัฒนาหลักสูตรแตละรายวิชา โดยใหดําเนินการในเกรด 9 ในป ค.ศ. 1984 และเกรด 10 
ในป ค.ศ. 1985 ซึ่งผูบริหารโรงเรียนเปนบคุคลที่ใหการสนับสนนุอยางเต็มที่จากหลาย ๆ ทางดังนี ้
 
  1.1) ลดเวลาทํางานปกติเพือ่ใหแตละทีมงานไดมีเวลาในการรวมกนัพัฒนา
หลักสูตรมากขึ้น 
 
  1.2) สงเสริมการฝกอบรม โดยผูบริหารใหงบประมาณแกหัวหนางาน/หมวดวิชา
และครู ไปฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรจากหนวยงานภายนอกโรงเรียนได 
 
  1.3) ผูบริหารโรงเรียนขอความชวยเหลือจากหนวยงานทางการศึกษาภายนอกมา
ชวยใหคาํแนะนํา 
 
  1.4) ผูบริหารโรงเรียนใหขวญักําลังใจและสนับสนุนทีมงานใหดําเนนิการพัฒนา
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 

2) การดําเนินการพัฒนาหลกัสูตร มีการดาํเนนิการดังนี ้
ประชุมครั้งที ่1 ประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรรวมกับผูบริหารโรงเรยีนและ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ประชุมครั้งที ่2 เลือกหวัขอสําคัญในหลกัสูตร และจัดระบบเนื้อหา/มโนทัศน โดย
การทบทวนเนือ้หาจากหนงัสือที่หลากหลาย เพื่อนํามาจัดระบบเนื้อหาและมโนทัศน 
  ประชุมครั้งที ่3 ทบทวนเนื้อหา และพัฒนาทักษะที่เกีย่วของกับเนื้อหา โดยมีการ
อภิปรายกันอยางมากมายเกี่ยวกับเนื้อหา 
  ประชุมครั้งที ่4 คนหายทุธวธิีการสอนรวมกันและพัฒนายุทธวิธีการสอน ไดมีการ
ทบทวนการสอนที่ผานมาทีเ่นนการบรรยาย ซึง่คณะกรรมการไดบันทกึปจจัยที่มีอิทธิพลและ
อุปสรรคตอยุทธวธิีการสอนของครู 
  ประชุมครั้งที ่5 สะทอนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาและกระบวนการ ไดมกีาร
อภิปรายถึงเนือ้หาที่มากเกนิไป ซึ่งตองมกีระบวนการไตรตรองวาอะไรที่ควรเนนไวในหลกัสูตร 
  ประชุมครั้งที ่6 – 8 พัฒนาเกณฑที่ใชในการตรวจสอบหลักสูตรและทบทวน
ผลงานคณะกรรมการไดพัฒนาเกณฑของหลักสูตรโดยรวม และไดมีการทบทวนผลงานในครั้ง 
กอน ๆ เพื่อนําไปสูการจัดทําเปนเอกสารหลักสูตร 
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 1.5) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศอังกฤษ 
 
 Marsh et al. (1990: 140 – 171) ไดศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียน Branston  ตั้งอยูหางจากเมืองลนิคอลน 4 ไมล ซึ่งมกีระบวนการดงัตอไปนี ้
 

1) การประชุมชี้แจงการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนไดประชุมช้ีแจงครูทั้ง 
โรงเรียนเกี่ยวกับโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ในดานรูปแบบของโครงการ ขอบเขตของ
โครงการ งบประมาณสนับสนุน วิธีดาํเนินโครงการ และรูปแบบของทมีงาน 
 

2) การกําหนดผูนําโครงการและผูประสานงานโครงการ ผูบริหารโรงเรยีน ไดกาํหนด 
บุคคลที่จะเปนผูนาํโครงการและผูประสานงานโครงการ เพื่อทาํหนาที่ติดตอประสานงานกับ
ทีมงาน ใหการสนับสนนุทีมงานในสิง่ที่ตองการ และใหขอมูลยอนกลับของโครงการ 
 

3) การเสนอโครงการพัฒนาหลักสูตร คณะครูแตละกลุมเสนอโครงการพัฒนา 
หลักสูตร ซึง่ครูเขารวมโครงการ 1 โครงการหรือมากกวา 
 

4) การพัฒนาหลักสูตรและทดลองใชหลกัสูตร ครูในทมีงานแตละโครงการได 
ดําเนนิการปฏิบัติตามกิจกรรมในโครงการที่ไดเสนอไว ตวัอยางกิจกรรมเชน การใชแบบสอบถาม 
การสังเกต และสัมภาษณนกัเรียนเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอน การสังเกตหองเรียนของ
ตนเอง และใหเพื่อนครูสังเกตการสอนแลวนําไปอภิปรายรวมกัน รวมทัง้มีการไปศึกษาดูงานใน
โรงเรียนอืน่ ๆ  
 

5) การประเมนิผลหลกัสูตร ผูบริหารไดวางแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรไว 2  
ลักษณะ คือ การกาํกับภายใน คือ การใหผูประสานงานโครงการที่ผูบริหารแตงตั้งขึน้ เปนผูกํากบั
ติดตามและรายงานตอผูบริหารโรงเรยีน และการกาํกับภายนอก คือ การใหผูเชีย่วชาญดาน
หลักสูตรจากภายนอกเปนผูประเมินหลักสูตรของโรงเรียน 
 
 การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนมีประมาณครึ่งหนึง่ของจํานวนครูทัง้หมด เนื่องจาก
ครูมีปญหาในดานเวลาในการทํางานประจําและการทํางานพัฒนาหลกัสูตร ซึ่งครูไมสามารถปรับ
ตารางทั้งสองสวนใหลงตัวได ทําใหครูที่เขารวมโครงการตองทํางานหนักตลอดป ซึง่จากการ
สัมภาษณครูรูสึกเครียดและตองการมีเวลาพักผอนบาง จากกรณีตัวอยางนี้จะเหน็วาผูนาํกลุมมี
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ความสาํคัญทีสุ่ด ซึ่งมีผลตอความสาํเร็จของพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทัง้การพัฒนา
หลักสูตรทีน่ําเสนอมานี้ไมมกีารเตรียมความพรอมใหแกผูนําทีมหรือโปรแกรม การสรางทมีงาน
กอนที่จะเริ่มโครงการ ซึง่ความรูและทักษะของผูนาํและทีมงานเปนสิง่จําเปนที่สุดตอการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ควรจะไดรับการพัฒนากอนการดําเนินการพฒันาหลักสูตร  
 
 จากแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาในตางประเทศ สรุปไดวา
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย การเตรียมความพรอมของผูนํา/ผูมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การกํากับและติดตามงาน การ
ดําเนนิการในการจัดทาํหลกัสูตร การทดลองใชหลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตร รวมไปถึงการ
ปรับปรุงหลักสูตรและรายงานผลตอคณะกรรมการการศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกีย่วของ ซึ่ง
ในแตละกระบวนการที่เกิดขึ้นในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษานั้นเปนการทํางานรวมกันของ
คณะครูภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  
และครูที่เปนทัง้ผูพัฒนาและนําหลักสูตรไปใช 
 
 2) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในประเทศไทย 
 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 27 – 34) ไดกําหนดกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ไวดงันี ้
 
  1) การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 
  สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวาโลก และสังคมรอบ ๆ 
จะเปลี่ยนแปลงอยางไรและสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไรจึงจะพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศกึษาตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทาํไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมทั้งกําหนดพนัธกิจหรือภาระหนาที่รวมกนัในการ
กําหนดงานหลักที่สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการและการติดตามผล ตลอดจนจัดทาํรายงาน แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับให
สถานศกึษา เพื่อเปนเปาหมายในการพฒันาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
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  2) การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  สถานศกึษาตองจัดทําโครงสรางหลกัสูตร ซึ่งกาํหนดสาระการเรียนรูและเวลา
เรียนไวอยางชดัเจน เพื่อสถานศึกษานาํไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด โดยโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการเรียนรูที่
คาดหวงั สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู ครบทั้ง 8 กลุมสาระ รายปหรือรายภาค ทัง้ทีก่ําหนดไว
ในหลักสูตรและเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุกภาคเรียน กําหนดเวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค 
   
  3) การจัดทาํสาระของหลกัสตูร 
 
   3.1) การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะห
จากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป
หรือรายภาค ที่จะระบุถงึความรูความสามารถของผูเรียนซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรยีนรูในแตละป
หรือแตละภาค การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของ
รายวิชาทีม่ีความเขม (honour course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลอง
กับรายวชิาที่จะจัด 
   
   3.2) การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผล
การเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคที่กาํหนดไวในขอ 3.1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
   
   3.3) การกาํหนดเวลาหรือจํานวนหนวยกติ สําหรับสาระการเรียนรูราย
ภาคทั้งสาระการเรียนรูพืน้ฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากาํหนดเพิ่มเติม โดยชวงชัน้ที่ 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1- 3 กาํหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนเวลาใหเหมาะสม
และสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู สําหรับชวงชัน้ที ่4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4- 6
กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกาํหนดจํานวนเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
มาตรฐานและสาระการเรียนรู 
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   3.4) การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวงัราย
ปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทัง้เวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตาม
ขอ 3.1) 3.2) และ 3.3) มาเขียนเปนคําอธบิายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวน
เวลาหรือจํานวนหนวยกิต มาตรฐานการเรยีนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ 
 
   3.5) การจัดทาํหนวยการเรยีนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาคทีก่ําหนไวไปบูรณาการ จัดทาํเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และ
จํานวนเวลาสาํหรับการจัดการเรียนรู ซึง่เมือ่เรียนครบทุกหนวยยอยแลวผูเรียนสามารถบรรลุตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวิชา การจัดหนวยการเรียนรูอาจเปนการ 
บูรณาการทัง้ภายในและระหวางสาระการเรียนรู หรือบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลกัษณะสาระการ
เรียนรู หรือบูรณาการสอดคลองกับวถิีชีวติของผูเรียน 
 
   3.6) การจัดทาํแผนการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธบิายรายวิชา รายป
หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
โดยการจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจและความสามารถ
ของผูเรียนเปนระยะและอยางตอเนื่อง ดงันั้นการจัดเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่
หลากหลาย เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การ
เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏบิัติจริงและแบบบูรณาการ 
 
   3.7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย เนน
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และ
สามารถดาํเนนิการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน โดยการประเมินความ
ประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกจิกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน โดยให
ผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธกีารและกําหนดเกณฑตาง ๆ ที่
จะสะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิข์องการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ผูมีสวนเกี่ยวของในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูมีสวน
เกี่ยวของหรือมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งผูมีสวนเกีย่วของหรือมีผูสวนรวม
ดังกลาวไดแก ครู ผูอํานวยการโรงเรียน ผูปกครอง นกัเรยีน และผูสนับสนุนจากภายนอก โดยแต
ละบุคคลมีบทบาทที่แตกตางกนัออกไป แตมีสวนเกี่ยวของสัมพนัธกันในทุก ๆ กจิกรรมของการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จาก  Marsh and Willis (2003: 198 – 221) ไดกลาวไววา สิ่งจาํเปน
ที่ตองพจิารณาถึงบทบาทของผูมีสวนเกีย่วของในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามดีังนี ้
 
 1) ครู 
  
 Marsh and Willis (2003: 201) กลาววา ในการวางแผนหลกัสูตร ครูเปนผูมีสวนเกีย่วของ
ในการตัดสินใจหลาย ๆ กิจกรรม เชน การคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม สือ่การเรียนรูที่
จะนาํมาใช การวัดและประเมินผลการเรียนรู และอื่น ๆ ซึ่งทกุกิจกรรมจะตองวางแผนใหเสร็จ
ภายในหนึง่วนั ดังนัน้การตดัสินใจจึงยึดประสบการณเปนหลกั เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องของเวลา 
สอดคลองกับ Lortie (1995) กลาววาปญหาหนึง่ทีเ่พิ่มข้ึนในการคัดเลือกเนื้อหาและวิธีการจัดการ
เรียนรูคือ ครูมแีนวโนมที่จะยดึประสบการณทางการสอนที่ผานมาของตนเปนแนวทางในการ
คัดเลือกดังกลาว และเมื่อครูตองการผูชวย ครูจะมองหาเพื่อนครูภายในโรงเรียนเดียวกันเทานัน้ 
โดยไมขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญภายนอกโรงเรยีนหรือผูบริหารโรงเรียน 
  
 การวางแผนของครูแตละคนไดรับอิทธิพลจากเพื่อนครูดวยกนั ทั้งในลกัษณะที่ออนโยน
และกาวราว คณะครูแทบจะไมมีการวางแผนงานรวมกนั เนื่องจากถาครูเร่ิมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนัในเรื่องการสอน ครูกลัววาเปนการแสดงความลมเหลวของตนออกมา และกลัววาจะถูก
เพื่อนครูดวยกนัเยาะเยยและติเตียน แตกม็ีในบางครั้งทีค่รูมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยาง
ไมเปนทางการ เชน ตอนรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน เปนตน 
 
 ยกตัวอยางสถานการณ ที่เพือ่นครูดวยกนัมีอิทธพิลตอการวางแผนหลกัสูตรของครู ไดแก 
การสนทนาของครูในหองพกัสวนใหญจะเปนการพูดถงึการยอมรับและไมยอมรับส่ิงใหม ๆ ที่เขา
มาในโรงเรียน ซึ่งแทบจะเปนไปไมไดเลยวาการสนทนานี้จะชวยใหครูไดรับความคิดเห็นใหม ๆ ที่
แตกตางออกไปจากความคดิเห็นของตน เพราะครูสวนใหญจะแสดงความคิดเห็นออกมาไม
แตกตางกนั เนื่องจากไมตองการใหเกิดความขัดแยงกนั 
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 ดังนัน้ครูยังตองทาํงานภายใตการปกครองของเขตพื้นที่การศึกษา เปนที่แนนอนวา
หลักสูตรของหลายโรงเรียนมีการพฒันาและวางแผนตองใหอยูภายในกรอบหลักสูตรที่เขตพื้นที่
การศึกษากําหนดให โดยทัว่ ๆ ไปโรงเรยีนประถมศึกษามีอิสระที่จะพัฒนาหลักสตูรเบี่ยงเบนไป
จากกรอบหลกัสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา เนื่องจากขอจํากัดในการสอบแขงขันเขาศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษา และขอสอบมาตรฐาน (SAT) 
  
 2) ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 มีงานวจิัยจํานวนมากที่ชี้ใหเห็นวาความเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียนจะชวยสราง
การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรใหเกิดขึ้นในแตละโรงเรียน ดังนั้นจงึไดมีการจัดกลุมภาระงานของ
ผูอํานวยการโรงเรียน โดย Rutherford and Huling – Austin (1984) เพื่อชวยใหผูอํานวยการ
โรงเรียนไดใชเวลาและศักยภาพของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้เปนการชวยใหผูอํานวยการ
โรงเรียนมีการแบงเวลาระหวางภาระงานในการจัดทําหลักสูตร และภาระงานดานอืน่ ๆ ไดอยาง
เหมาะสม โดยไดจัดภาระงานของผูอํานวยการโรงเรียนที่ตองรับผิดชอบออกเปน 7 กลุมดังนี ้
 
  1) หลักสูตรและการสอน ดาํเนนิการแกไขปรับปรุงรายวิชาเดิมใหดีขึ้น มีอิทธพิล
ตอการนําวิธกีารสอนใหม ๆ มาใช และแนะนํารายวชิาและหนวยการเรียนใหม ๆ 
 
  2) การปฏิบัติทางดานวิชาการของนักเรียน ดําเนนิการรายงานผลการเรียนของ
นักเรียนในทุกรายวิชา สนับสนุนนักเรียนใหเลือกแผนการเรียนตามความสามารถของตน และ
กํากับติดตามขอสอบและการทดสอบในแตละวิชา 
 
  3) การพัฒนาสายอาชพีของนักเรียน ดาํเนนิการจัดการและควบคุมความ
ประพฤติของนักเรียน จัดสวัสดิการใหกับนักเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน 
 
  4) การปฏิบัติทางดานอาชพีและสวนตัวของคณะครู มีอิทธิพลตอการปฏิบัติของ
คณะครู และการปฏิบัติของผูบริหารงานตาง ๆ รวมไปถงึนกัศึกษาวิชาชีพครู และสนับสนนุ
สวัสดิการของคณะครูและการพัฒนาตนเองของครู 
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  5) การบริหารงานและจัดระบบโครงสรางของโรงเรียน มีการจัดตารางเวลาเรียน
และโปรแกรมการเรียนการสอน มีอิทธพิลตอการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน และการตัดสินใจ
อ่ืน ๆ ของนักเรียน รวมไปถึงการประสานงานภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  6) ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของโรงเรยีน การจัดการใชอาคารและสนาม
สําหรับกิจกรรมในโรงเรียน เปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
และเปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงบรรยากาศภายในโรงเรียนใหดีขึ้น 
 
  7) ความสัมพนัธกับหนวยงานภายนอกโรงเรียน การจัดการใชอาคารและสนาม
สําหรับกิจกรรมของชุมชน จดัใหมีการประชาสัมพนัธกับชุมชนในทองถิ่น และมีการติดตอ
ประสานงานกบัเจาหนาที่เขตพื้นที่การศึกษาและรัฐอยางสม่ําเสมอ 
                          (Rutherford & Huling – Austin, 1984 cited in Marsh and Willis, 2003: 209)  
 
 รูปแบบการเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียน 
 Hall and Rutherford (1983) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับรูปแบบการทาํงานของผูอํานวยการ
โรงเรียนประถมศึกษา 25 โรงเรียน ซึง่สรุปรูปแบบการเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียนไว 3 
รูปแบบหลัก ๆ คือ (1) ผูตอบสนอง (2) ผูจัดการ และ (3) ผูริเร่ิม ไวดังนี ้
 
  1) ผูตอบสนอง มีลักษณะดงัตอไปนี้ เลง็เห็นบทบาทหลกัของตนคือ การ
บริหารงาน ยอมรับการตัดสินใจของคณะครู รับรูวาครูเปนมืออาชีพในการสอน ดงันั้นจงึไมมีการ
กาวกายการจดัการเรียนการสอนของครู พยายามไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางคณะครู ตัดสินใจ
ในปญหาที่เกดิขึ้นอยางฉบัพลัน ไมมีการพูดถึงเปาหมายและแผนในระยะยาว และมีการปรับตัว
และเต็มใจในการเปลี่ยนแปลงที่จะตองมกีารแกปญหาในทนัท ี
 
  2) ผูจัดการ มลีักษณะดังตอไปนี้ จัดแหลงสนับสนนุพืน้ฐานใหกับครูทกุคน แจง
ใหคณะครูทราบในการตัดสินใจของตน ทราบความตองการจําเปนของคณะครู ปกปองครูจากแรง
กดดันภายนอกที่ไมเหมาะสม ไมไดเปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงแตปฏิบัติตามการเปลี่ยนแปลงของ
เขตพื้นที่การศกึษาอยางเต็มใจ 
 
  3) ผูริเร่ิม มีลักษณะดังตอไปนี้ คอนขางเปนผูที่มีความชดัเจน การตัดสินใจที่
เด็ดขาด นโยบายและเปาหมายระยะยาวสําหรับโรงเรียน ทํางานหนักในการแปลงเปาหมายไปสู
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การปฏิบัติ ตัดสินใจเลือกสิง่ที่ดีที่สุดสําหรบันักเรียน โดยที่ไมจาํเปนตองเปนวิธีการที่งายที่สุด
สําหรับครูหรือตองเปนสิง่ทีท่าํใหครูมีความสุข มีความคาดหวังในนักเรยีน ครู และตนเองสงู เขาใจ
ที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึง่เปนสิง่ทีด่ีที่สุดสําหรับโรงเรียน และเต็มใจในการแปล
ความหมายนโยบายและโปรแกรมของรัฐและเขตพื้นที่การศึกษาที่เหมาะสมกับความตองการ
จําเปนของโรงเรียน 

          (Hall & Rutherford, 1983 cited in Marsh and Willis, 2003: 210) 
 
 นอกจากนี ้Hall and Rutherford (1983) ยังไดพิจารณาวารูปแบบทั้ง 3 ดังกลาวมีอิทธิพล
ตอการวางแผน พัฒนา และนําหลักสูตรใหมไปใชในโรงเรียน พบวารูปแบบการเปนผูนาํการ
พัฒนาหลักสตูรของผูอํานวยการโรงเรียนที่พบบอยที่สุดคือ ผูตอบสนอง และทั้งสามรูปแบบจะทาํ
ใหกระบวนการดังกลาวประสบความสาํเร็จ แตผูริเร่ิมจะทําใหประสบความสาํเร็จมากที่สุด 
อยางไรก็ตามผูวิจัยยงัพบวาผูจัดการจะสามารถสรางบรรยากาศภายในโรงเรียนไดดีกวาผูริเร่ิม 
ถึงแมวาผูริเร่ิมจะสามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานหลักสูตรไดดีกวา แตความ
ตองการและความคาดหวงัของเขาจะสรางความกดดนัอยางมากระหวางคณะคร ู
 
 นอกจากนี้ศนูยพัฒนาหลักสูตรในประเทศฮองกงไดกาํหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไวดงันี ้
 
  1) มีหนาที่โดยตรงในการวางแผนหลักสตูรของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน
และนโยบายการวัดและประเมินผลบนพืน้ฐานของศกัยภาพของโรงเรียนและคร ู
  2) เร่ิมจากจัดตั้งกลุมของการพัฒนา และเปนผูนาํในการเปลี่ยนแปลงโดย
ปรับเปลี่ยนกรอบหลักสูตรใหมในแตละชวงและระดับ 
  3) เอ้ืออํานวยในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ี
  4) ฝกฝนความเปนผูนําในหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกบัผูชวย
ผูอํานวยการและหัวหนาหมวดวิชา และเอือ้อํานวยในการเชื่อมโยงแตละวิชาเขาดวยกัน 
ตัวอยางเชน กระตุนการรวมคิดรวมทําของครุสําหรับการบูรณาการเรียนรู แสดงปญหาของความ
แตกตางในแตละวิชา 
  5) กําหนดเปาหมายและชวงเวลาในการดําเนินการสําหรบัการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น 
  6) คํานึงถึงคณุภาพของการเรียนรูและการสอนมากกวาปริมาณ 
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  7) จัดเวลาใหกับครูสําหรับการรวมคิดรวมทําระหวางบคุลากรทานอืน่ (เชน 
กําหนดเวลาสาํหรับแสดงความคิดเหน็และการเตรียมบทเรียน) ที่จะนําไปสูการพัฒนาและการ
ทดลองใชความคิดใหม ๆ 
  8) จัดการแหลงสนับสนุน (เวลา, บุคคล ,การเงนิ) ทีม่ีเปาหมายในการเรียนรูของ
นักเรียนโดยการลดภาระหนาทีน่อกเหนือการสอนของครู  
  9) ประสานงานระหวางสาขาวิชาและสนบัสนุนใหแตละสาขาวิชาปรบัปรุง
หลักสูตรของตนใหดีขึ้น (เชน การปรับแตงและการทําหลักสูตรเดิมใหทันสมยัตามทีต่องการ) และ
ยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน 
  10) ชื่นชมการทํางานและการปรับปรุงใหดีข้ึน และใหการปอนกลับทางบวกตอครู
และนักเรียนแตละคน 
  11) สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับบุคลากรและผูปกครอง 
  12) ระมัดระวังสิ่งที่เขียนหรอืตีพิมพที่อาจจะไปขัดแยงกบัการจัดการเรียนรู และ
พรอมที่จะปรับปรุงใหดีขึ้น 
  13) รวมแสดงความรูและประสบการณกบัโรงเรียนอืน่และองคกรตาง ๆ 
 
 3) ผูปกครอง 
 
 Marsh and Willis (2003: 211 – 213) ไดจัดระดับการมีสวนรวมในโรงเรียนของผูปกครอง
ที่มีรากฐานมากจากงานวิจยัของนกัการศกึษาหลาย ๆ ทาน โดยไดจัดระดับการมีสวนรวมไว 7 
ระดับ ดังนี ้
 
  ระดับที่ 1 เปนระดับที่ผูปกครองรับรูรายงานความกาวหนาของนักเรยีน โดยมีการ
สงผลการเรียนของนกัเรียนไปที่บาน โทรศัพทมาบอก หรือแจงในการประชุมระหวางผูปกครองและ
ครู แตในการจดัประชุมมักพบปญหาที่วาผูปกครองไมมีเวลามารวมประชุม 
 
  ระดับที่ 2 โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การแสดงผลงานทางศิลปะของเด็ก การ
แสดงคอนเสิรตของนักเรียน การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร เปนตน โดยโรงเรยีนจะเชิญ
ผูปกครองมาเขารวมกิจกรรมดังกลาว แตกิจกรรมดังกลาวไมไดจัดใหครูและผูปกครองมีโอกาสได
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั 
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  ระดับที่ 3 ผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของในการหางบประมาณเพิม่ใหกับ
โรงเรียน ซึ่งจะชวยใหครูและผูปกครองมีสวนเกี่ยวของกนัมากขึ้น ซึ่งงบประมาณทีห่ามาไดจะ
นําไปจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด อุปกรณทางการกีฬา หรือคอมพิวเตอร โดยผูปกครองสวนใหญจะ
ใหความรวมมอืเปนอยางดีเพราะเขามองเห็นวางบประมาณตรงนี้จะนําไปจัดสรรแหลงเรียนรูที่
เปนประโยชนแกบุตรหลานของเขาตอไป แตอยางไรก็ตามยงัพบวาผูปกครองสวนใหญไมไดเขามา
มีสวนรวมในระดับนี้เทาที่ควร 
 
  ระดับที่ 4 ระดบันี้ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการศึกษา ในการ
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับหัวขอทางการศึกษา เชน เพศศึกษา ทักษะทาง
คณิตศาสตร เปนตน และโรงเรียนไดเปดโอกาสใหผูปกครองเขาสังเกตการเรียนการสอนอยางไม
เปนทางการดวย 
 
  ระดับที่ 5 ผูปกครองเขามาชวยในกิจกรรมที่นอกเหนือจากการสอน ซึ่งถือไดวามี
สวนรวมกับครูในการวางแผนหลกัสูตร เชน ใหคําแนะนาํกับนักเรียนในการศึกษานอกสถานที ่
ติดตอบริษัทในทองถิน่เกีย่วกับการเปดโอกาสใหนักเรยีนมาฝกประสบการณการทาํงาน ศึกษา
คนควาในหองสมุด เตรียมและจัดหาอุปกรณที่นอกเหนอืจากการเรียนการสอนให เปนตน 
 
  ระดับที่ 6 ผูปกครองเขามาชวยครูในการเรียนการสอน เชน ชวยสอนตามทกัษะที่
ตนถนัด เชน คณิตศาสตร ศิลปะ เทนนิส เปนตน เปนวทิยากรใหกับโรงเรียน เปนผูนําการออกคาย 
เตรียมสื่อการเรียนการสอน ชวยบนัทกึพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียน เปนตน 
 
  ระดับที่ 7 ผูปกครองเขามามีบทบาทในการตัดสินใจ ในบางเขตพืน้ที่การศึกษา
ผูปกครองสามารถเขาไปเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทาํหลักสูตร และเขาไปมีบทบาท
ในโรงเรียนโดยตรง ในการตดัสินใจเรื่องตาง ๆ เชน เปนผูคัดเลือกครูที่จะเขามาสอนในโรงเรียน 
เปนทีป่รึกษาหรือคณะกรรมการการจัดทาํหลักสูตร เปนตน 
 
 4) นักเรียน 
 
 การมีสวนรวมของนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรภายในโรงเรียนนัน้ สิง่หนึ่งที่จะตองไดรับ
การพิจารณาคือ ศักยภาพในการตัดสินใจ ซึ่งถือเปนกระบวนการสําคญัในการพัฒนาหลักสูตร แต
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ถึงอยางไรก็ยงัมีขอโตแยงหรือการใหเหตผุลวานักเรียนควรเปนผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร
ดังนี ้
 Marsh and Willis (2003: 216 – 218) ไดใหเหตุผลการมีสวนรวมของนกัเรียนในการ
พัฒนาหลักสตูรไว 5 เหตุผล ดังนี ้
 
  1) นักเรียนจะตองไดรับโอกาสในการตัดสินใจ รับผิดชอบ และรับรองในสิ่งที่ตน
จะตองเรียนรู ดังที่ Allen (1995) กลาวไววานักเรียนควรจะรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ
หลักสูตร โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึง่จะชวยพฒันาความสัมพนัธระหวางครูและนักเรยีน 
มากขึ้น 
 
  2) ประสบการณของนักเรียนเปนสิง่สําคญัอันดับแรก ที่เปนแหลงขอมูลที่มี
ประโยชนสาํหรับนํามาใชในการวางแผนและจัดทําหลักสูตร 
 
  3) ผูเรียนควรมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนอกหองเรียน ดังที่ Skilbeck (1984: 
244) แนะนําวา ผูเรียนควรมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิง่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา นักเรียนที่เปนประธานโรงเรียน ชมรมโตวาที เปนตน บอยครั้งทีม่ีการพูดถึง
ประเด็นที่เกี่ยวกับหลักสูตรโดยตรง และสามารถเปนผูวางแผนกิจกรรมทางหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  4) ผูเรียนในฐานะเปนผูมีสทิธิในโรงเรียน ดังนัน้จงึมีสิทธิในการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการเรียนรูที่เขาไดรับ และรวมไปถึงสทิธิในการปรึกษาหารือรวมกับครูเกี่ยวกับการเลือก
ส่ิงทีพ่วกเขาจะไดเรียนรู 
 
  5) การมีสวนรวมของนักเรียนในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา จะนาํไปสู
ความสัมพันธที่ดีระหวางนกัเรียนและครู 
 
 5) ผูสนับสนนุจากภายนอก 
 
 กระบวนการของการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจะเปนไปอยางราบรื่นนัน้ โรงเรียน
อาจจะตองขอความชวยเหลอืจากผูสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน ที่เปนบุคคลที่มคีวามรู ทักษะ 
และประสบการณทางดานหลักสูตรเปนอยางด ีมาชวยแนะนาํการวางแผนหลักสูตร โดย
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ผูสนับสนนุจากภายนอกทัว่ ๆ ไป เปนครูทีม่ีประสบการณในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจาก
โรงเรียนอืน่ภายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเดยีวกัน หรือผูเชี่ยวชาญจากเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาถือวาเปนกระบวนการทีซ่ับซอนมาก เนื่องจากจะเหน็วา
การดําเนินการมีผูที่มีสวนเกีย่วของมากมายในแตละขั้นตอน ซึ่งผูมีสวนเกีย่วของดงักลาวมี
บทบาทที่แตกตางกนัออกไป รวมถงึความเชื่อ คานยิม และเจตคติที่มตีอการพัฒนาหลักสูตร
แตกตางกนัออกไป ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบความสาํเร็จได ผูมีสวน
เกี่ยวของทกุคนตองเขาใจถงึบทบาทของตนเองและผูอ่ืน เพื่อรวมมือกันในการผลักดันกระบวนการ
ดังกลาวใหลุลวงไปดวยด ี
 
 ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
 จากนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
ดังนี้ Skilbeck (1984); Brady (1987); Sockett (1976 cited in Brady, 1987) และ Marsh et al. 
(1990) ผูวิจัยไดจัดกลุมของปจจัยดังกลาวออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ (1) ปจจัยภายนอกโรงเรียน 
และ (2) ปจจยัภายในโรงเรยีน ดงันี ้
 
 1) ปจจัยภายนอกโรงเรียนที่มีผลตอการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ประกอบดวย 6 
ปจจัย คือ (1) ความคาดหวงัและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (2) ความตองการของ
ระบบการศึกษา (3) การเปลี่ยนแปลงธรรมชาตขิองเนื้อหาวิชา (4) ศักยภาพของระบบสนับสนนุครู  
(5) แหลงสนับสนุน และ (6) การเริ่มตนและสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ดงันี ้
 
  1.1) ความคาดหวังและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมหรือวัฒนธรรมอยางใดอยางหนึง่ มีสงผลตอ
ความสัมพันธระหวางผูใหญและเด็ก ความคาดหวงัของผูปกครอง และความตองการของนายจาง
ในการเพิ่มมาตรฐานการวาจางงาน ซึง่ความคาดหวังดงักลาวควรจะถกูพิจารณาวาเปนปจจัยใน
การวางแผนหลักสูตร โดยมปีจจัยยอย ๆ ดังตอไปนี้ 
 



 44

   1.1.1) ความคาดหวงัของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน เชน มมุมองของ
ผูปกครองในเรื่องเพศศึกษา การรูหนงัสือ การบาน และความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนใน
โรงเรียน 
   1.1.2) ความคาดหวงัของนายจางที่มโีรงเรยีน เชน มาตรฐานการเรียน
การสอน ประสบการณและเจตคติที่มีตอการทาํงาน 
   1.1.3) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมของชุมชน เชน อิทธิพล
ของโบสถ หรือกลุมวัฒนธรรมที่แตกตางกนัในชุมชน การอพยพยายถิน่ เปนตน 
   1.1.4) ธรรมชาติของอุตสาหกรรมในชมุชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชน
นอกเมือง 
 
  1.2) ความตองการของระบบการศึกษา 
 
  แตละรัฐมีนโยบายของรัฐในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา เชน นโยบายของรัฐ 
New South Wales มีการแบงความรับผิดชอบของรัฐ เขตพื้นทีก่ารศกึษา และโรงเรียน ในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ซึง่เกือบทุกรัฐมีการตรวจสอบจากภายนอกที่ดูเหมือนวาเปนขอจํากดั
ในการวางแผนหลกัสูตร โดยมีปจจัยยอย ๆ ดังตอไปนี ้
 
   1.2.1) อิทธพิลและธรรมชาติของการตรวจสอบจากภายนอก 
   1.2.2) หนาทีข่องโรงเรียนในการตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร
สถานศกึษา 
   1.2.3) ระดับของการใหอิสระแกโรงเรียนในการปกครองตนเอง 
   1.2.4) ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 
 
  1.3) การเปลีย่นแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
 
  การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชาเปนการสะทอนถงึการเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงที่เหน็ไดชัดเจนคือ เปนการพยายามคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่
สําคัญไว และบูรณาการความรูในหลาย ๆ วิชาเขาดวยกัน 
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  1.4) ศักยภาพของระบบสนบัสนุนคร ู
 
  แตละโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากแหลงใดแหลงหนึง่ ไดแก วทิยาลยัในชุมชน 
มหาวิทยาลยั ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสตูร สมาคมครู หรือโปรแกรมการฝกประสบการณวิชาชีพ 
โดยการสนับสนุนดงักลาวรวมไปถึงแหลงสนับสนนุ เชน สื่อประเภทวิดทีัศน เอกสารตํารา การ
สาธิตและคําแนะนํา 
 
  1.5) แหลงสนบัสนุน 
 
  แหลงสนับสนนุที่เขามาสูโรงเรียน รวมถงึงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ 
และแหลงสนบัสนุนจากชมุชนที่สามารถนํามาใชประโยชนได โดยรวมถึงคนในชุมชน เชน 
ผูปกครองเปนผูชวยในการสอนหรือเตรียมสื่อการเรียนการสอน ซึง่เปนปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการ
จัดทําหลักสูตร 
 
  1.6) การเริ่มตนและการสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก 
 
  นักเขียนชาวองักฤษหลายคน ไดแก Lawton and Chitty (1988), Campbell 
(1985) and Simons (1987) ไดเสนอวาอํานาจของเลขาธิการของรัฐสาํหรับการศึกษาและ
วิทยาศาสตรและแผนกของการศึกษาและวิทยาศาสตร เปนหนวยงานราชการจากภายนอกทีเ่พิ่ม
ความกดดนัในการนํานโยบายไปใชในโรงเรียนและการจัดสรรงบประมาณใหแตละฝายในโรงเรียน 
ซึ่งพวกเขามีความสามารถทีแ่จกจายใหบคุลากรไดทั่วถงึ และจัดใหมกีารใหคําปรึกษาทีจ่ะ
เอื้ออํานวยตอการนาํนโยบายไปใชในโรงเรยีน 
 
  มีวรรณกรรมหลายเลมทีย่นืยนัเกี่ยวกับประโยชนและ/หรือปญหาของการริเร่ิมใช
หลักสูตรแบบ top – down  and bottom-up curriculum Berman and McLaughlin (1977) ได
พิจารณาวาแนวคิดทีม่าจากรากฐาน (grass-roots approach) เปนรูปแบบที่เกือบจะประสบ
ความสาํเร็จ ในทางปฏิบัติตามความเปนจริงแลว เปนไปไมไดที่จะหลีกเลี่ยงการแทรกแซงทาง
การเมืองโดยหนวยงานราชการจากภายนอก บางครั้งการริเร่ิมแบบ top – down จะไมทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงและเปนสิง่ที่เกิดขึ้นในเกอืบทุกประเทศระหวางป 1980 
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  กรณีศึกษาในออสเตรเลีย กระทรวงศกึษาธิการมีการพฒันาโครงสรางหลกัสูตร
ขึ้นมาใหมในชือ่วา ‘Unit Curriculum’ และใช 7 โรงเรียนเปนโรงเรียนนาํรองในการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและตอมาพัฒนาและนําหลักสูตรที่พัฒนาขึน้มาเองไปใช ถึงแมวาบุคลากรในโรงเรียน 
River Valley High School (เปนหนึ่งในโรงเรียนนาํรอง) จะมีอิสระในการวางแผนและนําการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมไปใช แตกระทรวงก็ยงัคอยกาํกับติดตามความกาวหนาและคอยให
คําปรึกษาในการทาํงาน 
 
 2) ปจจัยภายในโรงเรียนทีม่ีผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 7 ปจจัย 
คือ (1) นักเรียน (2) ครู (3) แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (4) บรรยากาศภายในโรงเรียน (5) 
แหลงสนับสนนุทางดานวัสดุอุปกรณ (6) เวลา และ (7) ความเปนผูนาํของผูบริหาร ดังนี ้
 
  2.1) นักเรียน 
 
  นักเรียนถือวาเปนปจจัยที่สาํคัญในการวางแผนหลักสูตร ธรรมชาติของนกัเรียน
แตละคนภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรยีน มีความแตกตางกัน ดังนัน้ควรพิจารณาความ
แตกตางดังกลาวและพยายามหาความเหมอืนเพื่อกําหนดใหเปนรูปแบบเดียวกนั  
  
  2.2) ครู 
 
  ครูเปนทัง้ผูพฒันาหลักสูตรและนําหลักสตูรไปใช ดังนัน้จึงเปนสิง่จําเปนที่ตอง
พิจารณาคุณสมบัติของครูที่อาจจะสงผลตอการพัฒนาและนําหลักสตูรไปใช ดังนี ้
 
   2.2.1) จุดเดนและขอบกพรองของครู ในทีน่ี้หมายถึงจุดเดนและ
ขอบกพรองของครูในเรื่องความรู ยกตัวอยางเชน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ครูทีเ่ปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเนื้อหาวิชา ผูวางแผนหลกัสูตรควรนําความมพีรสวรรคของครูไปใชอยางมีประโยชน โดย
การใหความชวยเหลือเพื่อนครูที่มีขอบกพรองในเรื่องนี้ เปนตน 
 
   2.2.2) ความสนใจของครู ซึ่งจะสงผลตอความสนใจในการพัฒนา
หลักสูตรของครูอยางมาก 
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   2.2.3) ความคาดหวงัของครู ครูแตละคนมีความคาดหวงัในนักเรียนแต
ละคนแตกตางกนัออกไป เปนเรื่องธรรมดาที่ครุอาจจะมีความคาดหวังสงูกับนักเรยีนที่มี
ความสามารถสูง และมีความคาดหวงัต่ํากับนักเรียนทีม่ีความสามารถต่ํา 
   ถึงแมวางานวจิัยจะพบวาผลของความคาดหวังของครูสงผลตอการ
ปฏิบัติของนักเรียน โดยเปนความแตกตางระหวางความคาดหวงัของครูแตละคนที่มตีอนักเรียนคน
เดียวกนั ซึง่อาจเปนสิ่งทีน่าสนใจสําหรับผูวางแผนหลักสตูร 
 
   2.2.4) เจตคติหรือทัศนคติของครูที่มีผลตอการพัฒนาหลักสูตร ถาครมูี
เจตคติทางลบตอการพัฒนาหลักสูตร จะเปนขอจํากัดตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา นอกจากขอจํากดัในเรื่องของเวลาแลวการมสีวนรวมของครู ซึ่งตองการใหครู
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง 
 
   2.2.5) รูปแบบการสอนของครู อาจจะมีอิทธิพลตอการคัดเลือก 
ประสบการณการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตร แตในที่นีไ้มไดเปนเปรียบเทียบรูปแบบการสอนของ
ครู แตใชเปนแนวทางในการวางแผนหลกัสูตร 
 
   2.2.6) การประเมินคุณคาในตนเองของครู ครูสวนมากมีแนวโนมในการ
ประเมินคุณภาพการสอนของตนเอง รับรูขอบกพรองของตนเอง และพยายามพัฒนาขอบกพรอง
นั้นใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น ซึง่รวมไปถงึการพัฒนาและนาํหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 
   2.2.7) บทบาทของครู เนนการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และตัดสินใจใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา โดยเนนความสาํคัญในการมีสวนรวมของครู จากงานวิจยัพบวา
การตัดสินใจหลาย ๆ อยางยงัคงเปนการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนหรือหัวหนาหมวดวิชาแต
เพียงผูเดียว ครูยังเขามีสวนรวมนอย 
 
  2.3) แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสยี 
 

2.3.1) ผูอํานวยการโรงเรียน 
  บอยครั้งที่ผูอํานวยการโรงเรียนมีความสบัสนกับบทบาทของตนเอง อาจะทาํให
แรงจูงใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ซึง่แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับความทะเยอทะยานและเปาหมาย
สวนบุคคล  
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  ตัวอยาง ผูอํานวยการโรงเรียน Branston เขามีแรงจูงใจสูงมากในการริเร่ิมการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ถงึแมวาเขาจะอยูในตําแหนงเพียง 6 เดือนเทานัน้ แตดูเหมือนวาเขา
ตองการแสดงใหครูในโรงเรยีนไดเหน็ ‘innovative spirit’ สิ่งที่เหน็ไดชดัเจนคือการจดัสรร
งบประมาณทีไ่ดจากหนวยงานภายนอกนาํมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และในการ
กระตุนการปฏิบัติของครู แตบางครั้งแรงจูงใจที่เกิดขึ้นก็ถูกโจมตีจากบุคลากรทีท่ํางานในโรงเรียนนี้
มากอน 
 

2.3.2) บุคลากรอื่น 
  ตัวอยางทีน่าสนใจเปนกรณีศึกษาในประเทศออสเตรเลีย เปนครูวิทยาศาสตรที่
อาวุโส ซึ่งรับภาระหนาที่ในการเขามาชวยเหลือโรงเรียน เขามีความเชี่ยวชาญพิเศษในดานการใช
คอมพิวเตอรและทักษะในการแกปญหา เขาสามารถสรางแรงจงูใจใหกับครูไดโดย เขาสามารถทาํ
ใหบุคลากรในโรงเรียนเชื่อโดยการพิสูจนใหเห็นวาเขามีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ใน
การวางแผนการสอนและในการบันทึกผลการประเมนิ 
  กลุมผูนาํโรงเรยีนในประเทศอังกฤษมีบทบาทหลัก ๆ ในการสรางแรงจงูใจและ
สนับสนนุกลุมของพวกเขา ในฐานะเปนหัวหนา ซึง่มหีนาที่หลกัในการตัดสินใจในโรงเรียน ใน
อเมริกาผูประสานงานทางดานหลักสูตรและครู เปนผูมสีวนเกี่ยวของอยางมากในการสราง
แรงจูงใจใหกบัเพื่อนรวมงาน 

 

  2.4) บรรยากาศภายในโรงเรียน 
 
  บรรยากาศภายในโรงเรยีนมอิีทธิพลในทกุดาน ๆ ของการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตร จากงานวิจยัของ Brady (1981) ในการหาความสัมพนัธระหวางการสรางบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนและการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา พบวาปจจยัที่สงผลตอการสรางบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนไดแก 
 
   2.4.1) การสนบัสนุนจากผูอํานวยการโรงเรียน โดยการวดัจากการมีสวน
รวมของผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน และเอาใจใสกบัสวัสดิการของคณะครูในการพัฒนา
วิชาชพีและตนเองของคร ู
   2.4.2) การประสานงาน โดยการวัดจากความเอาใจใสของผูอํานวยการ
โรงเรียน ในการประสานงานและใหคําแนะนําปรึกษากับครู 
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   2.4.3) ความใกลชิดสนทิสนม โดยการวัดจากความสามัคคีทางสังคม
ระหวางคณะครู 
   2.4.4) ความไมสามัคคี โดยการวัดจากการขาดความสัมพันธทางวิชาชพี
ระหวางคณะครู 
 
  และจากงานวจิัยของยงัพบอีกวา ถาในโรงเรียนไดรับการสนับสนนุจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนที่ดีจะทําใหเกิดความสามัคคีทางสังคมที่ดีระหวางคณะครู มกีารตัดสินใจ
รวมกันมากขึ้น และจะชวยลดการตัดสินใจโดยครูเพียงคนเดียวใหนอยลง ซึง่ในทางตรงกันขามถา
ครูไดรับการสนับสนนุจากผูอํานวยการโรงเรียนนอย ความสามัคคทีางสังคมนอยลงระหวางคณะ
ครู ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรนอยลง และมีการตัดสินใจโดยครูเพียงคนเดยีวมากขึ้น 
 
  ผูวางแผนหลกัสูตรจําเปนตองประเมนิคุณคาของบรรยากาศภายในโรงเรียน ซึ่ง 
Miles (1975) แนะนาํวาแนวทางในการสรางบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียนมีดังนี ้
 
   1) การศึกษาดวยตนเอง เปนความตองการจําเปนในการพิจารณาตนเอง
ทั้งดานวิชาชพีและเรื่องสวนตัว และการตรวจสอบบทบาทของตนใหมอีกครั้ง 
   2) ความสัมพนัธ จาํเปนตองมีความสัมพนัธและการทาํงานเปนกลุม
มากกวาการทาํงานเพียงลําพังคนเดียว 
   3) การปอนขอมูล จําเปนตองมีการติดตอส่ือสารกันมากยิ่งขึน้ และจดัให
มีการปอนขอมูลใหม ๆ 
   4) มาตรฐานที่เปนเปาหมายของการเปลีย่นแปลง การสราง
ความสัมพันธ การทาํงานเปนกลุม และการปอนขอมูลมากขึ้น จะทําใหมาตรฐานเพิม่มากขึน้ดวย 
 
  การสรางความสามัคคีในกลุมจะชวยพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียนใหดีขึ้น 
ตัวอยาง Organization Development (OD) เปนเทคนิคที่ใชในการสนับสนนุแสดงความคิดเหน็ 
คิดวิเคราะหดวยตนเอง ระหวางสมาชกิดวยกัน ครูที่มีสวนเกีย่วของในองคกรการพฒันาจะถกู
กระตุนใหปรับปรุงการทํางานเปนกลุมใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ซึง่เปนการปรับปรุงทักษะใน
การสื่อสารใหดีขึ้นและเปนการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูดวย เทคนคินี้โดยทัว่ไปทีป่รึกษาจาก
หนวยงานภายนอกเปนผูเร่ิมกระบวนการ 
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  กรณีศึกษาในประเทศแคนาดาใหความสําคัญของบรรยากาศในโรงเรยีนวาเปน
ความสามัคคีและการรวมคดิรวมทําของกลุม ในอดีตคณะกรรมการไมตองการแสดงความคิดเหน็
กับผูอ่ืน สมาชกิของกลุมจะตอตานการทําเปนกลุมอยางเห็นไดชัดและชอบทํางานคนเดียว
มากกวา ผูนาํกลุมสรางบรรยากาศของกลุมเพียงเล็กนอย ในทางตรงกนัขามผูนําคณะกรรมการ
วิชาภูมิศาสตร มีความเปนมติร มีประสบการณในการตดัสินใจ และมุงมั่นที่จะใหสมาชิกแสดง
ความคิดเหน็วามีปญหาอะไรและรวมกันหาทางแกปญหาที่เปนไปได ซึง่เปนการเปดรับทีละเล็กละ
นอย ในการสนับสนนุการสรางบรรยากาศของกลุม 
 
  2.5) แหลงสนบัสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ 
 
  ผูวางแผนหลกัสูตรจะตองพิจารณาวัสดุ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก
ภายในโรงเรียน ซึง่การขาดสิ่งเหลานีเ้ปนขอจํากัดในการวางแผนหลกัสูตร แตถาจัดหาไดเพยีงพอ
จะชวยสนับสนุนโอกาสในการวางแผนงานมากยิง่ขึ้น โดยแหลงสนับสนุนในทีน่ี้รวมถึง นโยบายใน
การใชสิ่งอาํนวยความสะดวก นโยบายและการปฏิบัติทีส่ัมพันธกับส่ิงอํานวยความสะดวกใน
ชุมชน แหลงทีเ่ปนศูนยกลางทางดานเนื้อหาวิชาที่จัดหาได อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน 
กระบวนการสาํหรับเลือกสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ งบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณและ
หองสมุด 
  การจัดแหลงสนับสนนุที่เหมาะสมเปนสิ่งทีส่ําคัญในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา ซึง่แหลงสนับสนุนมีดงัตอไปนี ้
 
  1) วัสดุอุปกรณตาง ๆ (Money grants Materials) ตัวอยางเชน หนังสอือาน
ประกอบของครู ใบงานใบความรูที่ใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน ชดุเอกสารหลักสูตร อุปกรณที่
ใชในการเรียนการสอน เปนตน 
  2) ผูเชี่ยวชาญที่มาใหคําแนะนํา (Expert advice/modeling) ตัวอยางเชน การ
จัดใหมีการนําเสนอจากผูเชีย่วชาญจากภายนอก การจดัใหมีการสาธติ การจัดใหมกีารเขารวมการ
อบรมเชิงปฏิบตัิการ เปนตน 
  3) การจัดสรรเวลา (Timetabling assistance) ตัวอยางเชน การลดจํานวนชั่วโมง
การสอนของครู มีการจัดหองเรียนใหม การจัดใหมีการชวยเหลือครู เปนตน 
  4) การชวยเหลือทางดานขอมูล (Information retrieval/circulation) ตัวอยางเชน 
ใหขอมูลจากสิ่งที่รองขอ แจกจายเอกสารที่ตีพิมพใหกบัผูอ่ืน แลกเปลี่ยนคําแนะนาํที่เปนประโยชน 
เปนตน 
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  อยางไรก็ตาม มีปญหาเกิดขึ้นในการจัดแหลงสนับสนุนใหดังนี ้
  1) การใชงบประมาณหมดกอนที่โครงการนั้นจะเสร็จสมบูรณ 
  2) สมาชิกไมสามารถใชแหลงสนับสนุนไดตามความตองการจาํเปนของโครงการ 
  3) ผูจัดแหลงสนับสนนุให ขาดความเอาใจใสในโครงการ 
  4) การใชแหลงสนับสนุนสอดคลองกับจุดประสงคของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
 
  2.6) เวลา 
 
  การมีเวลาที่เพียงพอนับวาเปนปจจัยที่สําคัญมากสําหรบัทุกกจิกรรมในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา โดยปกติแลวการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจาํเปนตองใชเวลาใน
การดําเนินการในหนึง่ปการศึกษาของโรงเรียน 
 
  Caldwell and Spinks (1988) แนะนาํวาการดําเนนิงานการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษาภายในเวลาที่จาํกัด ตัวอยางในโครงการหนึ่ง ๆ นัน้จะประกอบดวยสมาชิก 6-8 คน 
แสดงวาไมมีโรงเรียนไหนทีจ่ะทาํโครงการไดมากกวา 3-5 โครงการตอป 
 
  สําหรับครูแตละคนจะตองใชเวลาในการทํากจิกรรมที่ไมใชการสอน ซึ่งถามองใน
ดานบวกคือครูมีน้ําใจในการสละเวลาสวนตัวมาเขารวมในการทํากิจกรรม แตในดานลบนั้นเปนสิ่ง
ที่อันตรายมากวาครูหกัโหมมากเกินไปและทําใหเกิดความเหนื่อยลา 
 
  ตัวอยางการจดัเวลาของบุคลากรที ่River Valley High School บุคลากรอาวุโสได
ทดลองใชตารางเวลาสาํหรบักิจกรรมตาง ๆ (Vertical timetables) และใชเวลาเกือบ 2 ปกอนที่จะ
ตัดสินใจนําโครงสรางหลักสตูรใหมไปใช การที่เราใชเวลาเปนตวันาํนัน้จะทาํใหสามารถนํา
หลักสูตรใหมไปใชแลวเกิดปญหานอยที่สุด แตอยางไรกต็ามมีหลกัฐานพบวาที่โรงเรยีนนี้ครูบาง
คนเปนทุกขกบัภาระงานทีห่นกั ซึง่ครูสวนใหญสอนนักเรียนจํานวนมากตอหองเรียน ซึง่เปนโชคดี
วากระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฎมาใหมวาจะตองมีการควบคุมหรือจํากัดจํานวนนักเรียนแตละ
หองเรียนวามไีดมากที่สุดเทาไร ภายใตการนําหลกัสูตรใหมมาใช ซึง่สิง่นี้จะชวยลดภาระงานใน
การสอนลงไดสวนหนึง่ 
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  2.7) ความเปนผูนาํของผูบริหาร 
 

2.7.1) ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

  มีการศึกษาจาํนวนมากเกี่ยวกับผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่ยนืยันวาเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ทั้งในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา และ
จําเปนที่จะตองใชทักษะที่สําคัญดังนี ้
 
  1) ทักษะทางดานหลักสูตร ดานความรูในเนื้อหา ประกอบดวย การปรับเนื้อหาให
ทันสมยั ระบุมโนทัศนของเนือ้หานั้น ๆ และระบุทักษะที่ใชในเนื้อหานัน้ ๆ ดานทกัษะทางวิชาชีพ 
ประกอบดวย การตรวจสอบการปฏิบัติที่ใชอยู สรางและนําโปรแกรมการเรียนการสอน และ
ประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอน ดานการประเมินคา ประกอบดวย การตัดสินใจเลือกใช
แหลงการเรียนรูและวิธีสอน เชื่อมโยงสิง่ทีม่ีสวนรวมกนัระหวางวิชาได และจัดสรรและสนับสนุน
การใชแหลงการเรียนรู 
     
  2) ทักษะการมีปฏิสัมพนัธกบัผูอ่ืน ดานการทํางานรวมกบัผูรวมงาน ประกอบดวย  
เปนผูนาํในการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือการอภิปรายได แปลเอกสารใหมีรูปแบบที่สามารถเขาใจ
ไดงาย ประสานงานกับหวัหนาและ/หรือบุคลากรที่อาวุโส ใหคําปรึกษากับเพื่อนรวมงาน สราง
กําลังใจใหกับเพื่อนรวมงาน และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงที่เกิดขึน้ได ดานการทํางานรวมกับ
ตัวแทนจากภายนอก ประกอบดวย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัที่ปรึกษา บุคลากรจาก
มหาวิทยาลยั ฯลฯ  
     

2.7.2) ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน (Second Change Facilitators) 
 

  จาก Hall et.al. (1984) and Hord (1986) กลาววา Second CF เปนผูปฏิบัติที่
สําคัญในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา อาจเปนผูชวยผูอํานวยการ ผูประสานงานดานหลกัสูตร 
หรือที่ปรึกษาในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือจากหนวยงานภายนอก 
  Hord (1986) สนับสนนุวา ผูอํานวยการเปนผูวางแผน แนะนํา เสริมแรง และ
นิเทศโดยตรงตอครูแตละคนและกลุมครู ในขณะที่ Second CF ทาํงานในดานการฝกฝนและ
แกปญหากับครูแตละคน (p.18) 
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 จากปจจยัที่สงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน จะเห็นวาในการจะดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรใหสําเร็จไดนั้นตองอาศัยปจจัย
มากมาย ดังนัน้ในการดําเนนิงานจงึควรมกีารวางแผน และเตรียมความพรอมเปนอยางดกีอนจะมี
การพัฒนาและนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเนือ้หาโดยสงัเขป ของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนหนึง่
ในกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุมสาระ โดยแบงออกเปน 8 สาระ ประกอบดวย 13 มาตรฐานการ
เรียนรู กระทรวงศึกษาธกิาร (2544: 2- 6) โดยมีวิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร และเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ดังนี ้
  
 วิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวงัวาจะมกีารพัฒนาอะไร อยางไร ซึง่จะ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วสัิยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรกําหนดไวเพื่อเปน
แนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนา
การศึกษาวทิยาศาสตร และปฏิบัติรวมกนัสูความสําเรจ็ 
 ในการกาํหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนา
การศึกษาเพื่อเตรียมคนในสงัคมแหงการเรยีนรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี ้

• หลักสูตรและการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคดิหลัก และ
กระบวนการทีเ่ปนสากล แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงทัง้ระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ และมีความยดืหยุน หลากหลาย 

• หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มีความถนัดและความ
สนใจแตกตางกัน ในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพที่เกีย่วของกับวทิยาศาสตร 

• ผูเรียนทกุคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิ ความสามารถในการ
เรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดคน
สรางสรรคองคความรู 
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• ใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ โดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนใน
สถานศกึษา 

• ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและวิธเีรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 

• การเรียนรูเปนกระบวนการสาํคัญที่ทกุคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงจะประสบความสาํเร็จในการดําเนนิชีวิต 

• การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว 
ดังนี ้
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทัง้ความรู กระบวนการและเจตคติ 
ผูเรียนทกุคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูวทิยาศาสตร มีความ
สงสัย เกิดคําถามในสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงมัน่และมีความสุขที่จะ
ศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นาํไปสูคําตอบของคําถาม 
สามารถตัดสนิใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถสื่อสารคําถาม คําตอบ ขอมูลและสิ่งที่
คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากความรูวทิยาศาสตรเปน
เร่ืองราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (natural world) ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทกุคนจึงตอง
เรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เมื่อผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดย
ไดรับการกระตุนใหเกิดความตื่นเตน ทาทายกับการเผชญิสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคดิ 
ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวทิยาศาสตรกบัวิชาอืน่และชีวิต ทาํให
สามารถอธิบาย ทาํนาย คาดการณสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตผุล การประสบความสาํเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมคีวามสนใจ มุงมั่นที่จะสงัเกต สํารวจตรวจสอบ สืบคน
ความรูทีม่ีคุณคาเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชวีิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถิ่น และคาํนงึถึงผูเรียนทีม่ีวธิีการเรียนรู 
ความสนใจและความถนัดแตกตางกนั 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซึง้และเหน็
ความสาํคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู 
หลาย ๆ ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนาํไปสูการสรางสรรคส่ิงตาง ๆ และพฒันาคุณภาพ
ชีวิต มีความสามารถในการจัดการ และรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยัง่ยนื 
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เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 
วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกีย่วกับธรรมชาติ โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต  

สํารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาตแิละนําผลมาจัดระบบ 
หลักการ แนวคิดและทฤษฏ ีดังนัน้การเรียนการสอนวทิยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรู
และคนพบดวยตนเองมากทีสุ่ด นั่นคือใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตัง้แตวยัเริ่มแรกกอน
เขาเรียน เมื่ออยูในสถานศกึษา และเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชพีแลว 
 การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในสถานศกึษามีเปาหมายสาํคญัดังนี ้
 1) เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
 2) เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
 3) เพื่อใหมทีักษะที่สาํคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 4) เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการ
จัดการ ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตดัสินใจ 
 5) เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีมวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6) เพื่อนาํความรูความเขาใจในเร่ืองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
 7) เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
 
 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 8 สาระ ดงันี ้
  สาระที ่1 สิ่งมชีีวิตและกระบวนการดํารงชวีิต 
  สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
  สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร 
  สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
  สาระที ่5 พลงังาน 
  สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
  สาระที ่8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดงันี ้
 
 สาระที ่1 ส่ิงมชีีวิตและกระบวนการดํารงชวีิต 
 มาตรฐาน ว 1.1: เขาใจหนวยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพนัธของโครงสรางและหนาที ่
    ของระบบตาง ๆ ของสิง่มีชวีิตทีท่ํางานสมัพันธกนั มกีระบวนการสืบ 
    เสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติ 
    ของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวติ 
 มาตรฐาน ว 1.2: เขาใจกระบวนการและความสาํคัญของการถายทอดลักษณะทาง 
    พนัธุกรรม วิวฒันาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ  

 การใชเทคโนโลยีชีวภาพทีม่ีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ 
 สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สือ่สารสิ่งที่เรียนรูและนําความรู 
 ไปใชประโยชน 
 

 สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 มาตรฐาน ว 2.1: เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิน่ ความสัมพันธระหวางสิง่แวดลอมกับ 
    ส่ิงมีชวีิต ความสัมพนัธระหวางสิ่งมีชวีิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ  

 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู 
 และนาํความรูไปใชประโยชน 

 มาตรฐาน ว 2.2: เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติใน 
    ระดับทองถิ่น ประเทศและโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
    จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอมในทองถิ่นอยางยัง่ยืน 
 
 สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร 

มาตรฐาน ว 3.1: เขาใจสมบตัิของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง 
   และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
   จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
มาตรฐาน ว 3.2: เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด 
   สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
   จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
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สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
มาตรฐาน ว 4.1: เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร  

 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช 
 ประโยชนอยางถกูตองและมีคุณธรรม 

 มาตรฐาน ว 4.2: เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ  
 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สือ่สารสิ่งที่เรียนรู 
 และนาํความรูไปใชประโยชน 
 

 สาระที ่5 พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1: เขาใจความสัมพนัธระหวางพลงังานกบัการดํารงชวีติ การเปลี่ยนรปู 
    พลงังาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลงังาน ผลของการใชพลงังานตอ 
    ชีวิตและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู 
    และนาํความรูไปใชประโยชน 
 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 มาตรฐาน ว 6.1: เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  
    ความสมัพนัธของกระบวนการตาง ๆ ทีม่ีผลตอการเปลี่ยนแปลง3 
    ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสืบเสาะหา 
    ความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช 
    ประโยชน 
 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1: เขาใจวิวฒันาการของระบบสุริยะและกาแล็กซ ีปฏิสัมพันธภายในระบบ 
    สุริยะ และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
    จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนาํความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐาน ว 7.2: เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศทีน่ํามาใชในการสาํรวจอวกาศ 
    และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ 
    สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนาํความรู 
    ไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
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 สาระที ่8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ว 8.1: ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา 
    ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกิดขึ้นสวนใหญ 
    มีรูปแบบที่แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและ 
    เครื่องมือทีม่อียูในชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 
    สังคม และส่ิงแวดลอมมีความเกีย่วของสมัพันธกนั 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 
 งานวจิัยภายในประเทศ 
   
 สุธี  เหลืองมณีเวชย (2545) ไดทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวจิัยพบวา 
 1. ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา ในระดับดี ในดานมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร แตมีความรูเกี่ยวกบัเปาหมายและ
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร ในระดับนอย และมีความรูในระดับควรปรับปรุง 4 เร่ือง คอื การกาํหนด
เนื้อหาสาระ การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล
หลักสูตร 
 2. โรงเรียนสวนใหญมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษา เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษามากที่สุด คือ การวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และการบูรณาการหนวยการ
เรียนรู และพบวา ปญหาของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา คอื มีภาระงานมาก และ
ระยะเวลาในการเตรียมตัวสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ 
 
 กองการวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดทําการวิจัยติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง ผลการวิจัยพบวา 
 1. โรงเรียนนํารองเตรียมความพรอมใหกบับุคลากรโดยวิธีการประชุมชี้แจงหรืออบรมผูที่
เกี่ยวของเพื่อใหมีความรูความเขาใจและตระหนกัถงึบทบาทหนาที่ของตน ซึ่งบุคลากรสวนใหญมี
ความรูความเขาใจการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก 
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 2. ปญหาทีพ่บในการดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาในการจัดทาํหลักสูตรฯ ไม
เพียงพอ รองลงมาคือ การขาดอัตรากําลงั/บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความรูความเขาใจหรือ
ความไมชัดเจนในการดําเนนิงานบางเรื่อง ดังนี ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู การเขียน
คําอธิบายรายวิชา การจัดทาํสาระเพิ่มเตมิ การบูรณาการขามกลุมสาระ การกาํหนดผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปหรือรายภาค และการจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร ความชวยเหลือที่โรงเรียนตองการ
สูงสุดคือ คําแนะนําและการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ การสนับสนุนในเรื่อง
งบประมาณ วสัดุครุภัณฑและเทคโนโลย ีตลอดจนเอกสารความรู คูมือตาง ๆ 
 3. ขอเสนอแนะเพื่อใหการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษามปีระสิทธิภาพ คือ ควรมีการ 
วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขัน้ตอน และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน อยาง
จริงจัง และตอเนื่อง และควรใหความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน พรอมกับมี
เอกสาร ตัวอยางใหศกึษาลวงหนา และใหมีเวลาในการเตรียมการ 1 ป 
 
 ปรียานนัท  บญุอรัญ (2546) ไดทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรในดาน
การจัดทาํและการใชหลกัสูตรโดยยึดแนวทางของกรมวิชาการคอนขางเครงครัด ผูบริหารโรงเรยีน
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาแลวเสร็จทัง้ใน
สวนการกาํหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การจัดโครงสราง
หลักสูตร การจัดทําสาระของหลกัสูตร การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชัน้ เพื่อกาํหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง พรอมทั้งจัดทําคาํอธิบายรายวชิา จัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทํา
แผนการเรียนรูและการกําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผลและไดนําหลักสูตรไปใชตั้งแตภาค
เรียนที ่1 ปการศึกษา 2545 โดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจัดโครงสรางเวลาเรียนชวงชัน้ 
ละ 120 ชั่วโมงตอป และ พบวาครูยังประสบปญหาในการจัดเตรียมวสัดุ สื่อ อุปกรณ และอาคาร
สถานที ่การพฒันาสื่อการเรยีนรูและการวดัและประเมินผล เนื่องจากครูผูสอนขาดความมัน่ใจใน
การใชหลกัสูตรแตก็มีความพยายามสูงมาก ถาหากไดรับคําแนะนําความชวยเหลือจาก
ผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกีย่วของก็จะทําใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดียิ่งขึ้น 
 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 
 Chen and Chung (2000) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาและความเปนไปไดในการพัฒนา
และการนาํหลกัสูตรสถานศกึษาไปใช ในประเทศไตหวนั เปนการศึกษาเจตคติที่มตีอการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาของผูปฏิบัติ โดยการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูจัดทําหลักสูตร
ในโรงเรียน 12 โรงเรียน ในประเทศไตหวนั ผลการวิจยัพบวา (1) โรงเรยีนยงัขาดวิสยัทัศนและ
ภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีช่ัดเจน (2) ผูบริหารโรงเรียนและครูขาดความมัน่ใจ
ในศักยภาพของตนในการตดัสินใจที่เปนกระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา และ (3) มีความ
วิตกกงัวลเกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนและเจตคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
นอกจากนีย้ังพบปญหาและขอจํากัดของผูบริหารโรงเรยีน ดงันี ้(1) ขาดความเตม็ใจ 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (2) ขาด
ความไววางใจและความถกูตอง และ (3) ไมมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับหลังจากพัฒนา
หลักสูตรเสร็จแลว และปญหาและขอจํากดัของครู มีดังนี้ (1) ขาดการสนับสนนุจากผูบริหาร
โรงเรียน และ (2) ขาดความเขาใจในการทาํงานเปนกลุม 
 
 Chan Chi Chiu (1996) ไดทําการศึกษาเพื่อทบทวนการนําโครงการหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช ในประเทศฮองกง เปนการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม 120 ฉบับ 
ในการสอบถามทั้งโรงเรียนทีเ่ขารวมและไมเขารวมโครงการ และทําการสัมภาษณผูเขารวม
โครงการ 20 คน รวมไปถึงการวิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 12 โรงเรียน ผลการวิจยัพบวา 
 1. ความมีอิสระในการปกครองตนเองของโรงเรียน ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญสําหรบัการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ไดแก 1) การยอมรับการปรับเปลี่ยนหลกัสูตรใหม 2) จัดแหลง
สนับสนนุและครูใหเพียงพอสําหรับแตละโรงเรียน 3) จัดอบรมใหกับครู โดยเฉพาอยางยิง่ในดาน
การพัฒนาหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 4) การสงเสริมผูอํานวยการ
โรงเรียนในการจัดสรรแหลงสนับสนนุ ทั้งการใชทรัพยากรทางดานบคุลากรและการจัดทํานโยบาย
ในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร และ 5) การสงเสริมการจดัตั้งคณะกรรมการในการพฒันา
หลักสูตรในแตละโรงเรียน 
 2. เปาหมายของโครงการการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา จากการศึกษาพบวารอยละ 50 
ของผูเขารวมโครงการยอมรบัวาสามารถสรางแรงจูงใจในการเขารวมการพัฒนาหลกัสูตร อยางไร
ก็ตาม ยังพบขอจํากัดวา ไมไดเปนการรวมกันจัดทําระหวางคณะครูดวยกนั เปนทําเพียงคนเดียว
หรือรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ เทานั้น ซึ่งจะทาํใหสิน้เปลืองแหลงสนับสนนุและเวลา นอกจากนี้
บุคลากรที่มีอิทธิพลตอโครงการมากที่สุด คือ ผูบริหารโรงเรียน พบวารอยละ 79.3 ของผูบริหาร
โรงเรียนที่เขารวมโครงการไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรอืไมพยายามที่จะ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเดิมทีม่ีอยู 
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 3. ปจจัยที่สงผลตอผูเขารวมโครงการ พบวารอยละ 85 ของผูเขารวมในโครงการไมไดมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ มีเพยีงรอยละ 25 ที่ไดรับประสบการณจากการเขารวมการอบรม
จากศูนยพฒันาหลักสูตร และมีเพยีงรอยละ 45 เทานั้นที่ไดรับเอกสารหลักสูตร 
 4. การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร พบวามีจดุออนในการรูปแบบการเขียนวัตถุประสงค 
และการกําหนดเนื้อหาในการกําหนดขอบเขตและความสมดุลของเนื้อหา 
 
 Dimmock and Chi – Kin Lee (2000) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การทบทวนความเปนผูนําใน
หลักสูตรสถานศึกษา: มุมมองทางดานวฒันธรรมที่แตกตางกัน เปนการศึกษากรณีในประเทศ
ฮองกงและออสเตรเลีย โดยการเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝาย
วิชาการ หัวหนาหมวด ครู นักเรียน และผูปกครองในแตละโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา (1) ผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการแสดงความเปนผูนําและการจัดการทางดาน
หลักสูตรโดยการมีสวนเกี่ยวของโดยตรง อยูในระดับที่ต่าํ (2) ยังคงมีชองวางระหวางผูจัดทํา
นโยบายของโรงเรียนและหมวดวิชา ในการวางแผนและประสานงานนโยบายของหลักสูตร (3) 
หัวหนาหมวดวิชาและผูประสานงานในแตละวิชาเปนผูรับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรโดย
ผานการติดตอประสานงานกับครูโดยตรง (4) หัวหนาหมวดวิชามีการมอบหมายใหครูแตละคน
มากกวามอบหมายเปนรายกลุม (5) หวัหนาหมวดวิชามีอิสระและอํานาจมากในการพัฒนา
หลักสูตร และเปนองคประกอบที่สําคัญของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไปใช (6) นโยบาย การ
ควบคุม ประสานงานทางดานหลกัสูตรทั้งโรงเรียน ยังอยูในระดับที่ต่ํา (7) ไมมีการเชือ่มโยงหรือ
ประสานงานกนัภายในสาขาวิชาหรือระหวางสาขาวิชา (8) ครูไดรับความกดดันจากความคาดหวงั
ของสมาชิกหลาย ๆ กลุม ไดแก หัวหนาหมวดวิชา นักเรยีน และผูปกครอง  และ (9) ภาพรวมของ
หลักสูตรเปนเพียงระดับยอย ๆ ในโรงเรียนเทานั้น ไมไดเปนระดับทัง้โรงเรียน 
 
 Shkedi (1996: 699 – 711 อางถงึใน ชัยวฒัน  สุทธิรัตน, 2545: 57) ไดศึกษาการม ี
สวนรวมของครูในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งดําเนินการที่โรงเรียน Jewish day ในประเทศ 
อเมริกา ซึง่ใชเวลาในการดําเนินงานนานกวา 6 เดือน โดยมีการประชมุเชิงปฏิบัติการทุก 2 
สัปดาห คร้ังละ 2 ชัว่โมง มคีรูจํานวน 7 คน เขารวมการประชุมปฏิบัติการเปนครูผูหญิง 5 คน ชาย 
2 คน ครูสวนมากมพีืน้ฐานที่เคยผานการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป แตไมไดมีการ
ฝกอบรมโดยเฉพาะในเรื่องการจัดทาํหลกัสูตรผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาคณะกรรมการมีความเขาใจใน
การพัฒนาหลกัสูตร มีความรูในการทาํงานกลุม สรางความมัน่ใจใหครูในการจัดทาํหลักสูตร และ
ความรูในเนื้อหาวิชา โดยบคุคลภายนอกนี้มีบทบาทในการปรึกษาหารือในการประชุมปฏิบัติการ
ชวยสงเสริมครูเรียบเรียงความคิดดึงเขาสูกระบวนการพฒันาหลักสูตร ในการประชมุปฏิบัติการมี
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การอภิปรายกนัอยางหลากหลาย หลังจากนัน้จึงไดนาํหลักสูตรไปทดลองใชกับนกัเรียน 21 คน 
จากงายวิจัยสรุปไดวาการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนหนทางที่จะ
ใหครูมีสวนรวมในกระบวนการปรับหลักสตูรสถานศึกษา ซึง่ครูผูมีสวนรวมในการประชุม
ปฏิบัติการมีสวนสาํคัญในกระบวนการพฒันาหลักสูตร อยางไรก็ตามหลักสูตรจะเกดิขึ้นไดภายใต
เงื่อนไข 2 ประการ คือ การเริม่ตนของผูเชีย่วชาญจากภายนอกและผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษา 
รวมทัง้ตองมีโปรแกรมในการฝกอบรมผูนาํในการประชมุปฏิบัติการ รวมทัง้สถานศกึษาควรมหีอง
พิเศษเพื่อที่ใหครูไดประชุมปฏิบัติการ ในหองควรมีหนงัสอื เอกสารอางอิง และควรมสีถานทีท่ี่ครู
สามารถปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาหลักสูตรได 
 
 Mitchener and Anderson (1989) ไดทําวจิัยเรื่อง มุมมองของครูในการพัฒนาและนํา
หลักสูตรที่มีความสัมพนัธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมไปใช เปนกรณีศึกษา ในการ
รับรูของครูมัธยมศึกษาในหลักสูตรที่มีรูปแบบความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม 14 คน ผลการวิจยัพบวา (1) ครูยงัสนใจและเปนกังวลกับเนื้อหาที่มาก (2) ขาดทักษะการ
ทํางานเปนกลุม (3) ความไมแนนอนเกีย่วกับการประเมิน (4) ความวิตกกงัวลเกี่ยวกับผลกระทบที่
จะเกิดกับนักเรียน และ (5) ความสับสนในบทบาทของตัวครูเอง 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศพบวา ยังมีปญหาและ
ขอจํากัดหลายประการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่สงผลตอความสาํเร็จในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ไดแก ความเปนผูนาํของผูบริหารโรงเรียน ความรูความเขาใจของครูในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การรับรูและเจตคติของครูที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
แหลงสนับสนนุทัง้ดานบุคลากรและวัตถ ุบรรยากาศภายในโรงเรยีนทีเ่อ้ือตอการจัดทําหลักสูตร 
รวมไปถึงความวิตกกงัวลถึงผลกระทบที่มตีอนักเรียน และแรงกดดันที่ครูไดรับจากความคาดหวงั 
ของผูมีสวนเกีย่วของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน โดยประเดน็ตาง ๆ เหลานี้เปน
ประโยชนตอในการนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา หรือเปนขอมูลเบื้องตน
ที่นาํมาใชในการวิจัยตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ เร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีขั้นตอนในการดําเนินการวจิัยดงันี ้
 1. ประชากร 
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากร 
 
 ประชากร 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ในป พ.ศ. 2545 และใชหลักสตูรครบ 3 ป ใน พ.ศ. 2547 ซึ่งทาํการศึกษาเฉพาะ  
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 การวิจยันีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขัน้ตอนการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน และ
บทบาทของครูในการมีสวนรวมจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา จึงกําหนดผูใหขอมูล 2 กลุม คือ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ผูใหขอมูล ผูวจิัยดําเนินการเลือกผูใหขอมลู ตามขั้นตอนดังนี ้
 
 1) ผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม 
  1.1) สํารวจโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทีเ่ปดสอนชวงชั้น
ที่ 3 และ 4 มจีํานวนโรงเรียน 76 โรง 
  1.2) ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่
เปดสอนชวงชัน้ที ่3 และ 4 จาํนวน 76 โรง ผูวิจัยกาํหนดจํานวนตวัอยางประชากรจากจํานวน
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทั้งหมดตาม
รายชื่อตัวอยางโรงเรียน ไดจาํนวนตวัอยางประชากรคือ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
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สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรจํานวน 76 คน และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรจาํนวน 530 คน ดังรายละเอยีดในตารางที ่1 
    
ตารางที่ 1 จาํนวนผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรู 
                 วทิยาศาสตร ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จาํแนกตามขนาด 
      ของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
นํารองฯ 

จํานวนโรงเรียนนํารองฯ จํานวนผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ 

จํานวนครูวิทยาศาสตร 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

ขนาดใหญพิเศษ 

16 
36 
17 
7 

16 
36 
17 
7 

25 
185 
176 
144 

รวม 76 76 530 
 
 2) สําหรับผูใหขอมูลในการสมัภาษณ ผูวิจยัดําเนนิการเลือกตัวอยางโรงเรียน เพื่อทาํการ
สัมภาษณ โดยเลือกจากตัวอยางประชากรที่ใชในการสอบถาม เนื่องจากผูวจิัยมีขอจํากัดเรื่อง
ความปลอดภยัในการเดินทาง จึงไดเลือกโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
เขตการศึกษา 12 มีทัง้หมด 8 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1 โรง ขนาดใหญ 1 โรง 
ขนาดกลาง 4 โรง และขนาดเล็ก 2 โรง โดยผูวิจัยไดเลือกตัวอยางโรงเรยีนตามขนาดของโรงเรียน 
จํานวน 4 โรง เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก กลาง ใหญ และใหญพิเศษ ขนาดละ 1 โรง ผูวิจัยกาํหนด
จํานวนตวัอยางประชากรจากจํานวนผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ไดจํานวนตัวอยางประชากรคือ ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ จํานวน 4 คน และ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรจํานวน 6 คน 
   
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีทัง้หมด 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเรือ่งสภาพและ
ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ และ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเครื่องมือแตละฉบับมขีั้นตอนการพัฒนาดังตอไปนี ้
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 1) แบบสอบถามทัง้สองฉบบั สําหรับผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา และครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผูวิจัยดาํเนนิการสรางและพัฒนาแบบสอบถามตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี ้
  1.1) ศึกษาหนงัสือ ตํารา บทความ รายงานการวิจัย เอกสาร โครงการตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยนําขอมูลที่ได
จากการศึกษาคนความาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเรื่องสภาพและปญหาในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 สําหรับ
ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.2) สัมภาษณโรงเรียนเครอืขายและที่ไดมีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาแลว
จํานวน 4 โรง ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยมฯ โรงเรียนราชนิีบน 
โรงเรียนสนัติราษฎรวิทยาลยั และโรงเรยีนศรีอยุธยา เพื่อนาํขอมูลมาประกอบการสราง
แบบสอบถาม 
  1.3) สรางและนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจแกไข 
  1.4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา แลวนาํ
แบบสอบถามไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
  1.5) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิดังนี้ 
แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ เร่ืองแนวทางและผูที่มีบทบาทในการ
กําหนดจาํนวนชั่วโมงเรียน ขอ 2. ตัวเลือกที่ 3 จาก “นาํมาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู โดยมี
การปรับเปลี่ยนบางสวน” เปน “นํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู โดยมีการเปลีย่นแปลงตาม
ความเหมาะสม” และ การจดัทํารายละเอยีดของหลักสตูรฯ สวนผูรับผิดชอบในการจัดทํา ตวัเลือก
ที่ 2 และ 3 จาก “รายกลุม” เปน “รายกลุมในแตละรายวชิา/แตละชัน้ป” โดยผานความเหน็ชอบ
จากอาจารยทีป่รึกษา  

1.6) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกบัโรงเรียนที่ไมใชตัวอยาง 
โรงเรียน จํานวน 2 โรงเรยีน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและสํานวนที่ใช แลวนาํ
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดยผานความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษา เพื่อ
นําไปใชกับกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลตอไป  

ซึ่งแบบสอบถามทัง้ 2 ฉบับ มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
  แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาฯ แบงเปน 3 
ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพัฒนาหลักสตูร
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สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียน มีขอคําถามทั้งหมด 45 ขอ ซึ่ง
แบบสอบถามแตละตอนมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 6 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาในการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ขนาดของ
โรงเรียน บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
มีลักษณะเปนแบบกําหนดคาํตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที ่1 ผลลัพธของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สวนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบงเปน 8 
ขั้นตอน ไดแก ภาพรวมของการจัดทาํหลกัสูตรฯ การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร การ
มอบหมายงาน การกํากับและติดตามงาน การจัดทาํสวนนําของหลกัสูตรฯ การจดัทํารายละเอยีด
ของหลักสูตรฯ การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช มี
ลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือกและแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของโรงเรียน แบงเปน 3 ดาน คือปญหาดานความรูความเขาใจของครูวทิยาศาสตรใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา เปนการประเมินจากการรับรูของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
ดานการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน และดานความคิดเหน็เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 11 ระดับ 
  แบบสอบถามสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบงเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที ่2 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร มขีอคําถามทั้งหมด 25 ขอ ซึง่แบบสอบถามแตละตอนมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 5 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตร และจํานวนชัว่โมง/สัปดาหที่สอน
วิชาวิทยาศาสตร มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลอืกและแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงออกเปน 4 สวน คือการเตรียมความพรอมของครู การจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตรฯ การกําหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู และการมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร
ฯ มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลอืกและแบบเติมขอความ 
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  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงเปน 3 ดาน คือปญหาดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เปนการประเมินจากการรับรูของครูวิทยาศาสตร ดานการจัดทําหลักสูตรฯ
ของครู และดานความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีลกัษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 11 ระดับ 
  
 2) แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ผูวิจัยดาํเนนิการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
  2.1) หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเสร็จแลว ได
วิเคราะหประเด็นที่ไดจากการสอบถาม เพือ่สรางแบบสมัภาษณตอไป 
  2.2) สรางและนําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข 
  2.3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  

2.4) นําแบบสมัภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลตอไป  
ซึ่งแบบสัมภาษณแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที ่1 สถานภาพของผูใหสมัภาษณ  

ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และตอนที ่3 
ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียนและครู
วิทยาศาสตร ซึ่งแบบสัมภาษณแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 4 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด และหนาที่ความรับผิดชอบ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  
  ตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงเปน 5 สวน คือ ผลลัพธของหลักสูตรฯ การเตรียมความพรอมใหกบับุคลากร การ
วางแผนงาน การมอบหมายงาน การกาํกับและติดตามงาน มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  
  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร แบงเปน 2 ดาน คือ ปญหาการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียน และความคิดเห็นเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา มีลักษณะเปน
คําถามปลายเปด  
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูลดังนี ้
 1. ผูวิจยัขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่ไดจากการเลือก
ตัวอยางโรงเรยีน จํานวน 76 โรงเรียน เพือ่ขอความรวมมือในการวิจัย 
 2. ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมกับหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม ไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนตัวอยาง
โรงเรียน จํานวน 76 โรงเรียน และกาํหนดใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสงทางไปรษณียทั้งหมด 
รวมแบบสอบถามที่สงไปเปนจํานวนดังนี้ แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 76 ฉบับ และแบบสอบถามสาํหรับครูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 530 ฉบับ 
 3. ผูวิจยัใหเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งที่ 1 เปนเวลา 15 วนั หากยังไดรับ
แบบสอบถามคืนมาไมครบ ผูวิจัยไดสงจดหมายขอความรวมมือพรอมกับแบบสอบถามไปเปนครั้ง
ที่ 2 โดยใหเวลาในการตอบ 15 วนัเชนกัน แลวรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด โดยผูวิจยั
ไดรับแบบสอบถามผูรับผิดชอบการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
กลับคืนจํานวน 40 ฉบับ คิดเปนรอยละ 52.63 ของแบบสอบถามที่สงไป และแบบสอบถามครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กลับคืนจํานวน 224 ฉบับ คิดเปนรอยละ 42.26 ของ
แบบสอบถามที่สงไป แบบสอบถามที่ไดรับคืนมีจํานวนนอย เนื่องจากผูวิจัยเก็บขอมูลกระชั้นชิด
กับชวงเวลาทีโ่รงเรียนใกลปดภาคเรียน และกลุมตัวอยางประชากรในภาคใตไดรับคืนมาในจํานวน
นอยมาก เนื่องจากเกิดเหตุการณไมสงบทางภาคใต 
 4. ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสอบถาม เพื่อสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นทีเ่จาะลึก
มากยิง่ขึ้น 
 5. ผูวิจยัขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตการศึกษา 12 
ที่ไดจากการเลือกตัวอยางโรงเรียน จํานวน 4 โรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการวิจยั 
 6. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการสัมภาษณไปยังผูอํานวยการโรงเรียน แลวทํา
การติดตอผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ที่ไดจาก
การเลือกตัวอยางประชากร เพื่อนัดหมายทําการสัมภาษณ โดยมกีารติดตอลวงหนาอยางนอย 1 
สัปดาห 
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 7. ผูวิจยัเดินทางไปสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตการศกึษา 12 
จํานวน 4 คน ดวยตนเองตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 สวนดงันี ้
 1. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ซึ่งได
แบงคาเฉลี่ยของระดับของปญหาและความเหน็ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการจัดทาํหลักสูตรฯ 
เปน 5 ระดับ ดังนี ้
 0.50 – 2.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับนอย 
 2.50 – 4.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับ 
                                             คอนขางนอย 
 4.50 – 6.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับปานกลาง 
 6.50 – 8.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับ 
                                             คอนขางมาก 
 8.50 – 10.00 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับมาก 
 2. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1
สถานภาพของผูใหสัมภาษณ ตอนที ่2 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทั้ง 3 ตอนวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ประกอบคําบรรยาย 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร  ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ลักษณะและโครงสรางของหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู  
             วทิยาศาสตร 

 ตอนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 ตอนที่ 4 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่ 1 เปนการนาํเสนอผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม คือ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน
นํารองการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ตารางที่ 2- 3) 
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ตารางที่ 2 จาํนวนและคารอยละของผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
                 วทิยาศาสตร จาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ  
          ก. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
          ข. ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
          ค. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
2. เพศ 
          ก. ชาย 
          ข. หญิง 
3. อายุ 
          ก. 25 – 29 ป 
          ข. 30 – 34 ป 
          ค. 35 – 39 ป 
          ง. 40 – 44 ป 
          จ. 45 – 49 ป 
          ฉ. 50 ปขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

          ก. ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร 
          ข. ปริญญาโท สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 
23 
16 
  1 

 
15 
25 

 
  3 
  5 
  5 
  8 
13 
  6 

 
33 
  7 

 
57.50 
40.00 
  2.50 

 
37.50 
62.50 

 
7.50 

12.50 
12.50 
20.00 
32.50 
15.00 

 
82.50 
17.50 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร ปรากฏในตารางที่ 28 ภาคผนวก ค 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ รอยละ 57.50 เปน
หัวหนากลุมสาระฯ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.50 อายุมากกวา 35 ป คิดเปนรอยละ 80.00 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร คิดเปนรอยละ 82.50 
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ตารางที่ 3 จาํนวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. เพศ 
          ก. ชาย 
          ข. หญิง 
2. อายุ 
          ก. 20 – 24 ป 
          ข. 25 – 29 ป 
          ค. 30 – 34 ป 
          ง. 35 – 39 ป 
          จ. 40 – 44 ป 
          ฉ. 45 ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

     3.1 ปริญญาตร ี
              ก. สาขาวิทยาศาสตร 
              ข. สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
     3.2 ปริญญาโท 
               ก. สาขาวิทยาศาสตร 
               ข. สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
4. ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
          ก. ต่ํากวา 5 ป 
          ข. 5 – 9 ป 
          ค. 10 – 14 ป 
          ง. 15 – 19 ป 
          จ. 20 – 24 ป 
          ฉ. 25 ปขึ้นไป 
5. จํานวนชั่วโมงที่สอนวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห 
          ก. 1 – 5 ชั่วโมง 
          ข. 6 - 10 ชั่วโมง 
          ค. 11 - 15 ชั่วโมง 
          ง. 16 – 20 ชั่วโมงขึ้นไป 

 
  91 
133 

 
  8 
 14 
 32 
 23 
 35 
112 

 
185 
173 
 12 
 39 
   8 
  31 

 
18 
27 
34 
22 
49 
74 

 
  1 
  6 
 32 
185 

 
40.63 
59.37 

 
  3.56 
  6.25 
14.29 
10.27 
15.63 
50.00 

 
82.59 
77.23 
  5.36 
17.41 
  3.57 
13.84 

 
  8.04 
12.05 
15.18 
  9.82 
21.88 
33.03 

 
  0.45 
  2.68 
14.29 
82.58 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องสถานภาพของครูกลุมสาระฯ ปรากฏในตารางที่ 29 ภาคผนวก ค 
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จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 59.37 เปนเพศหญิง มีอายุมากกวา 
35 ป คิดเปนรอยละ 75.90 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร คิดเปนรอยละ 
77.23 มีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 79.91 และมี
จํานวนชัว่โมงสอนวิชาวทิยาศาสตร 16- 20 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห คดิเปนรอยละ 82.58  
 
ตอนที่ 2 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
   วิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอลกัษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ที่โรงเรียนไดพฒันาขึน้ แบงออกเปน 3 สวน คือ 2.1) ลักษณะและโครงสรางของ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3  2.2) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 และ 2.3) แนวทาง
ในการกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ ซึง่วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
(ตารางที ่4- 7) 
 
2.1) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 
 
 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ เปนการนําเสนอการกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน
ตลอดปการศึกษา จํานวนชัว่โมงเรียนรายสัปดาห และการจัดกลุมเนื้อหารายวิชา (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามลักษณะและโครงสรางของ 
                 หลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่3 
 

ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ จํานวน  
(N = 40) 

รอยละ 

1. การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน 
     1.1 อยางนอย 80 ชม./ป กําหนดใหเรียน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
     1.2 อยางนอย 120 ชม./ป 
           ก. 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
           ข. 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
           ค. 7 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
2. การจัดเนื้อหาลงในรายวิชา 
     ก. คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1 – 8 ในทุกรายวิชา  
     ข. จัดสาระทั้ง 8 สาระที่มีความใกลเคียงกันเปนคู/กลุม แลวบรรจุ 
         ลงในรายวิชาแตกตางกัน 

 
   2 
38 
35 
  1 
  2 

 
 

14 
 

26 

 
   5.00 
95.00 
92.11 
  2.63 
  5.26 

 
 

35.00 
 

65.00 
 
จากตารางที่ 4 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 95.00 กาํหนดจํานวนชั่วโมงเรียน สาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป ใหเรียนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง คิดเปน 
รอยละ 92.11  สําหรับการจัดกลุมเนื้อหารายวิชา พบวา โรงเรียนรอยละ 65.00 มีการจัดสาระ 
ทั้ง 8 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกนัเปนคู/กลุม ลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุม ดงันี ้กลุมที่ 1 
ประกอบดวยสาระที ่1 และ 2  กลุมที ่2 ประกอบดวยสาระที่ 3  กลุมที ่3 ประกอบดวยสาระที่ 4 
และ 5 และกลุมที่ 4 ประกอบดวยสาระที่ 6 และ 7 และจากการสัมภาษณพบวา กลุมที่ 1 
กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมที่ 2 และ 4 กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
และกลุมที ่3 กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
 
2.2) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 4 
 
 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 นี ้พบวามีลักษณะและโครงสรางทีแ่บง
ออกเปน 2 กลุมใหญ คือ กลุมที่ 1 จัดลักษณะและโครงสรางใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่
เนนและไมเนนวทิยาศาสตร และกลุมที ่2 จัดลักษณะและโครงสรางใหเรียนตางกันระหวาง
แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร และการจดัเนื้อหารายวชิา (ตารางที่ 5- 7) 
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ตารางที่ 5 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามโครงสรางของหลกัสูตรฯ สาระ 
                 การเรียนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชัน้ที่ 4 

โครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 จํานวน (N = 40) รอยละ 
1. กําหนดใหเรียนเหมือนกันทั้งแผนการเรียนที่เนนและ 
    ไมเนนวิทยาศาสตร 
2. กําหนดใหเรียนตางกันระหวางแผนการเรียนที่เนนและ 
    ไมเนนวิทยาศาสตร 

 
27 

 
13 

 
67.50 

 
32.50 

 
ตารางที่ 6 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรอง จําแนกตามการกําหนดจาํนวนหนวยกิต  

     ของแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร 
ที่ตางกัน (N = 13) ที่เหมือนกันทั้งแผนการ

เรียนที่เนนและไมเนน
วิทยาศาสตร 

(N = 27) 

แผนการเรียน
เนน

วิทยาศาสตร 

แผนการเรียน
ไมเนน

วิทยาศาสตร 

 
 

การกําหนดจํานวนหนวยกิต 

จํานวน รอยละ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. กําหนดใหเรียน 3 หนวยกิต ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
 
2. กําหนดใหเรียน 5 หนวยกิต  
              ก. ภายใน 1 ภาคการศึกษา 
              ข. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
              ค. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
              ง. ภายใน 6 ภาคการศึกษา    
 
3. กําหนดใหเรียน 5.5 หนวยกิต  
            ก. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
            ค. ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
 
4. กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ 
               ก. ภายใน 1 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
               ค. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 5 ภาคการศึกษา 
               ค. ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
 
5. กําหนดใหเรียน 7 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
6. กําหนดใหเรียน 9 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
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  8 
  1 
  1 
  1 
  5 

 
  1 
- 
- 
 1 
 

14 
- 

  2 
- 

  1 
11 

 
  2 
  1 

  3.70 
 

29.63 
  3.70 
  3.70 
  3.70 
18.52 

 
  3.70 

- 
- 

 3.70 
 

51.85 
- 

  7.41 
- 

  3.70 
40.74 

 
  7.41 
  3.70 

- 
 
5 
1 
2 
1 
1 
 
1 
1 
- 
- 
 
7 
2 
2 
1 
- 
2 
 
- 
- 

- 
 

38.46 
  7.69 
15.38 
  7.69 
  7.69 

 
  7.69 
  7.69 

- 
- 
 

53.85 
15.38 
15.38 
  7.69 

- 
15.38 
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1 
2 
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1 
- 
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- 
1 
1 
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- 
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38.46 
  7.69 
15.38 
15.38 
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 7.69 
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  7.69 
- 
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  7.69 
  7.69 

- 
38.46 

 
- 
- 



 76

จากตารางที่ 5 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 67.50 มกีารกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 ใหเรียนเหมือนกนัทั้งแผนการเรยีนที่เนนและไมเนนวทิยาศาสตร และจาก
ตารางที่ 6 พบวา การกาํหนดจํานวนหนวยกิตพบวา โรงเรียนที่มกีารจัดทําหลักสูตรฯ ใหเรียน
เหมือนกนัทัง้แผนการเรียนทีเ่นนและไมเนนวทิยาศาสตร รอยละ 51.85 กําหนดใหเรียน 6  
หนวยกิต ตลอด 3 ป คิดเปน     รอยละ 40.74 สําหรับโรงเรียนที่กาํหนดใหเรียนตางกันระหวาง
แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร รอยละ 53.85 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต 
เชนเดียวกนั แตแผนการเรียนที่เนนวทิยาศาสตร กําหนดใหเรียนภายใน 1- 2 ภาคการศึกษา
เทานัน้ สวนแผนการเรียนทีไ่มเนนวิทยาศาสตร กําหนดใหเรียนตลอด 3 ป 
 
ตารางที่ 7 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามลักษณะของหลกัสูตรฯ สาระ 
                 การเรียนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชัน้ที่ 4 
 

ที่เหมือนกันทั้งแผนการเรียน
ที่เนนและไมเนน
วิทยาศาสตร 

ที่ตางกันระหวางแผนการ
เรียนที่เนนและไมเนน

วิทยาศาสตร 

 
ลักษณะของหลักสูตรฯ  

ชวงชั้นที่ 4 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1 – 8 ลงใน 
    ทุกรายวิชา  
2. กําหนดเปน 4 กลุม: กลุมที่ 1 สาระที่ 1  
    และ 2 กลุมที่ 2 สาระที่ 3 กลุมที่ 3  
    สาระที่ 4 และ 5 และกลุมที่ 4 สาระที่ 6  
    และ 7 สวนสาระที่ 8 สอดแทรกอยูใน 
    ทุกกลุม 
3. กําหนดเปน 5 กลุม: กลุมที่ 1 สาระที่ 1 
    และ 2 กลุมที่ 2 สาระที่ 3 กลุมที่ 3  
    สาระที่ 4 และ 5 กลุมที่ 4 สาระที่ 6 และ 7  
    และกลุมที่ 5 สาระที่ 8         

 
  6 
 
 
 
 

19 
 
 
 

  2 

 
22.22 

 
 
 
 

70.37 
 
 
 

  7.41 

 
  1 
 
 
 
 

10 
 
 
 

  2 

 
  7.69 

 
 
 
 

76.92 
 
 
 

15.38 
 
 จากตารางที่ 7 พบวา กลุมโรงเรียนที่จัดใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่เนนและไม
เนนวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 70.37 จัดสาระทัง้ 8 สาระที่มีความใกลเคียงกนัเปนคู/กลุม  
ลงในรายวิชาที่แตกตางกัน 4 กลุม ดงันี ้กลุมที่ 1 ประกอบดวยสาระที่ 1 และ 2  กลุมที่ 2 
ประกอบดวยสาระที ่3  กลุมที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4 และ 5 และกลุมที ่4 ประกอบดวย 
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สาระที ่6 และ 7 สวนสาระที ่8 สอดแทรกอยูในทกุกลุม และสําหรับกลุมที่จัดใหเรียนตางกัน
ระหวางแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 76.92  
จัดเนื้อหารายวิชาเปน 4 กลุม เชนเดียวกัน 
 
2.3) แนวทางในการกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอแนวทางและผูทีม่ีบทบาทในการกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ซึ่งเปนการนําเสนอภาพรวมของทั้ง 2 ชวงชัน้ (ตารางที ่8) 
 
ตารางที่ 8 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามแนวทางและผูทีม่ีบทบาทใน 
                 การกําหนดจาํนวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน 
 

แนวทางและผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
 

จํานวน  
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
     ก. ผูบริหาร**ตกลงรวมกับหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
     ข. เปนการตกลงรวมกันของคณะกรรมการสถานศึกษา** 

     ค. ผูบริหารตกลงรวมกันกับครูทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ง. เปนการตกลงรวมกันภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
2. แนวทางในการกําหนด 
     ก. ตามหลักสูตรเดิม 
     ข. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู* โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยมีการปรับใหเหมาะสม 
     ง. โรงเรียนกําหนดขึ้นใหม 

 
 7 
21 
  4 
  8 

 
 

 2 
  2 
34 
  2 

 
17.50 
52.50 
10.00 
20.00 

 
 

 5.00 
  5.00 
85.00 
  5.00 

* การจัดสาระการเรียนรู กลุมวิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนังสือที่จัดทําโดยกรมวิชาการ 
** ผูบริหาร หมายถึง รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ และ คณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย  
     รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ และหัวหนางานทุกฝาย  
 
 จากตารางที่ 8 พบวา การกาํหนดจาํนวนหนวยกิตและชัว่โมงเรียน รอยละ 52.50 เปนการ
ตกลงรวมกันของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึง่ประกอบดวย รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระทกุกลุม และหัวหนางานทุกฝาย โดยใชแนวทางในการจัดสาระการเรียนรู โดยมี
การปรับใหเหมาะสม คิดเปนรอยละ 85.00 



 78

ตอนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
แบงออกเปน 4 สวน คือ 3.1) การจัดทาํหลักสูตรฯ ของโรงเรียน 3.2) การบริหารจัดการในการ
พัฒนาหลักสตูรฯ ของโรงเรยีน 3.3) การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 3.4) การจัดทาํรายละเอียด
ของหลักสูตรฯ 3.5) การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ 3.6) การตรวจสอบหลักสูตร
ฯ กอนนาํไปใช ซึ่งวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ทั้งนี้เปนการนําเสนอ
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมทั้ง 2 ชวงชัน้ (ตารางที่ 9- 23) 
 
3.1) การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้เปนนาํเสนอภาพของการจัดทําหลกัสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองฯ (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 9 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระ 
      การเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียน 
 

รวม 
 

(N = 40) 

จัดทําหลักสูตรตั้งแต  
ม. 1- 6 ใหเสร็จในคราว
เดียวกัน  (N = 29) 

จัดทําหลักสูตรใน
ลักษณะของคูขนาน* 

(N = 11) 

 
การจัดทําหลักสูตรฯ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดทําหลักสูตรฯ 
2. ระยะเวลาในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
     ก. ต่ํากวา 1 เดือน 
     ข. 1 เดือน 
     ค. 2 เดือน 
     ง. 3 เดือน 
     จ. 6 เดือน 
     ฉ. 1 ป 

 
 
 

2 
14 
5 
3 
8 
8 

 
 
 

   5.00 
 35.00 
 12.50 
   7.50 
 20.00 
 20.00 

29 
 
 

  2 
  9 
  4 
  3 
  5 
  6 

72.50 
 
 

  6.90 
31.03 
13.79 
10.34 
17.24 
20.69 

11 
 

 
- 

  5 
  1 
- 

  3 
  2 

27.50 
 
 
- 

45.45 
  9.09 

- 
27.27 
18.18 

* การจัดทําหลักสูตรในลักษณะคูขนาน เปนการจัดทําหลักสูตรฯ เปนรายป 
จากตารางที่ 9 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 72.50 จดัทําหลักสูตรทั้ง 2 ชวงชัน้ ตั้งแต 

มัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ใหเสร็จในคราวเดียวกัน โดยรอยละ 60.00 ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
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1- 3 เดือน และพบวาไมวาจะเปนการจัดทาํหลักสูตรทั้ง 2 ชวงชัน้ใหเสร็จในคราวเดียวกัน หรือใน
ลักษณะคูขนาน ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 1- 3 เดอืน เชนเดียวกนั 
 
3.2) การบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรฯ ของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้ของการบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรฯ ของโรงเรียนนี ้เปนการนาํเสนอ
เร่ือง การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร ซึ่งเปนการดําเนนิการโดยโรงเรียนและการเตรียมความ
พรอมของครูวทิยาศาสตร การมอบหมายงานใหกบัคณะทํางาน และการกํากับและติดตามการ
ดําเนนิงาน (ตารางที่ 10- 13) 
 
ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการเตรียมความพรอมใหกับ 
                   ครูวิทยาศาสตรในการจัดทาํหลักสูตรฯ  

การเตรียมความพรอมใหกับครู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. การเตรียมความพรอมใหกับครู  
           ก. ไมมีการเตรียม 
           ข. มีการเตรียม 
2. วิธีการเตรียมความพรอม 
     2.1 สงเขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา 
           ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
           ข. จัดโดย สสวท. 
           ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
           ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. 
           จ. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 
           ฉ. จัดโดย สสวท. รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
    2.2 ภายในสถานศึกษา 
           ก. เชิญผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการมาเปนวิทยากร 
           ข. เชิญผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. มาเปนวิทยากร 
           ค. เชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมาเปนวิทยากร 
           ง. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูไปศึกษา 
               ดวยตนเอง 

 
  2 
38 

 
38 
27 
12 
  1 
23 
  5 
  3 

 
33 
  9 
  2 
  2 

 
30 

 
  5.00 
95.00 

 
100.00 
71.05 
31.58 
  2.63 
60.53 
13.16 
  7.89 

 
86.84 
23.68 
  5.26 
 5.26 

 
78.95 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 30 ภาคผนวก ง 
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จากตารางที่ 10 พบวา โรงเรยีนสวนใหญรอยละ 95.00 มีการเตรียมความพรอมใหกบัครู 
โดยทัง้หมดเปนการสงครูเขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา โดยพบวารอยละ 71.05 เปนการ
สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมาคือ สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดย 
กรมวิชาการรวมกับ สสวท. คิดเปนรอยละ 60.53 สําหรับการเตรียมความพรอมภายใน
สถานศกึษา พบวา โรงเรียนรอยละ 86.84 มีการเตรียมความพรอมภายในสถานศกึษา โดยพบวา
รอยละ 78.95 เปนการจัดเตรียมเอกสารเกีย่วกับหลักสูตรใหครูไปศึกษาดวยตนเอง รองลงมาคือ 
เชิญผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการมาเปนวทิยากรในการอบรม คิดเปนรอยละ 23.68 
 จากการสัมภาษณพบวาการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ กําหนดใหตัวแทนครูในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร เขารับการอบรมได 1 คนเทานั้น แตพบวาในบางโรงเรียนที่ตวัแทนครูไม
สามารถเขารับการอบรมไดทุกครั้ง ทางโรงเรียนไดสงครภูายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ทานอื่นไปแทน สาํหรับการอบรมที่จัดโดยสถาบนัการสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) นัน้เปนการอบรมใหกับโรงเรียนนํารองฯ ขนาดใหญและใหญพิเศษทีม่ีวทิยากรแกนนาํ
ของ สสวท. อยู ซึ่งวทิยากรที่ไดรับการอบรมแลว จะทําหนาทีเ่ปนวิทยากรภายในและภายนอก
โรงเรียนตอไป 
 ซึ่งบางโรงเรียนกําหนดใหตวัแทนครทูี่เขารับการอบรม เปนผูถายทอดโดยบรรยายและฝก
ใหครูไดลงมือปฏิบัติตามใบงานที่ไดจากการอบรม  
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ตารางที่ 11 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการเตรียมความพรอมของครู  
                   วทิยาศาสตร  
 

การเตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตร จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. การไดรับการเตรียมความพรอมของครู  
           ก. ไมไดรับการเตรียม 
           ข. ไดรับการเตรียม 
 
2. วิธีการที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     2.1 เขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา 
           ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
           ข. จัดโดย สสวท. 
           ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
           ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. 
           จ. โดยกรมวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 
           ฉ. โดย สสวท. รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
     2.2 ภายในสถานศึกษา 
           ก. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ 
           ข. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. 
           ค. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย 
           ง. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรดวยตนเอง 
           จ. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเปนการสวนตัว 
 
3. เรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
           ก. การจัดทําหลักสูตรฯ 
           ข. การจัดกระบวนการเรียนรูฯ 
           ค. การจัดทําหนวยการเรียนรูฯ 
           ง. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
           จ. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

 
  15 
209 

 
 

196 
  78 
  41 
 12 
  72 
  34 
 31 

 
189 
  54 
    8 
  28 
123 
   15 

 
 

177 
144 
106 
118 
   77 

 
  6.70 
93.30 

 
 

93.78 
39.80 
19.62 
   5.74 
34.45 
16.27 
14.83 

 
90.43 
25.84 
   3.83 
13.40 
58.85 
   7.18 

 
 

84.69 
68.90 
52.15 
56.46 
36.84 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการเตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 31 ภาคผนวก ง 
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จากตารางที่ 11 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 93.30 ไดรับการเตรียมความ
พรอม โดยรอยละ 93.78 เปนการเขารับการอบรมภายนอกสถานศกึษา โดยพบวารอยละ 39.80 
เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมา คือ เขารับการอบรมทีจ่ัดโดยกรมวิชาการรวมกับ 
สสวท. คิดเปนรอยละ 34.45 สําหรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา พบวา 
ครูวิทยาศาสตรรอยละ 90.43 ไดรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา โดยพบวารอยละ 
58.85 เปนการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัหลกัสูตรดวยตนเอง รองลงมา คอื เขารับการอบรมโดย
ผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.84 และสําหรับเรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
พบวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 84.69 ไดรับการเตรียมความพรอมเร่ืองการจัดทาํหลกัสูตร
สถานศกึษา 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการมอบหมายงานการจัดทํา 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 

การมอบหมายงาน จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูมอบหมายงาน 
2. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูมอบหมายงาน 
3. คณะครูในกลุมสาระฯ เปนผูมอบหมายงาน 

13 
17 
10 

32.50 
42.50 
25.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการมอบหมายงาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 32 ภาคผนวก ง 
 
 จากตารางที่ 12 พบวา โรงเรยีนรอยละ 42.50 รองผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการเปนผู
มอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
 จากการสัมภาษณพบวา โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทาํหลักสูตรฯ โดยผูอํานวยการ
โรงเรียนจัดประชุมรองผูอํานวยการฯ ทุกฝาย และหัวหนากลุมสาระทกุกลุมสาระ เพือ่มอบหมาย
งานใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ ไปวางแผนการดําเนนิงานภายในกลุมสาระฯ โดยมกีารจดั
ประชุมภายในกลุมสาระฯ เพื่อทาํการตกลงในเรื่องของการจัดเนื้อหารายวิชา ซึง่ผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ มีหลกัเกณฑในการมอบหมายงานใหกบัครูในการจัดทําหลักสูตรฯ แตละชวงชัน้ 
แตละรายวิชา แตกตางกัน ดังนี้ ชวงชั้นที่ 3 นั้นพบวามกีารมอบหมายใหครูที่มีประสบการณการ
สอนในแตละชั้นป แตชวงชัน้ที ่4 มอบหมายตามกลุมวชิาใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่ครูสําเร็จ
การศึกษามา สําหรับโรงเรียนที่ไมมีครูจบในสาขาวิชานัน้โดยตรง ไดมอบหมายใหครูที่มีภาระงาน
สอนนอยกวาครูทานอืน่ในการจัดทาํหลกัสูตรฯ รายวชิานัน้ ๆ  
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ตารางที่ 13 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารกํากับและติดตามงาน 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

การกํากับและติดตามงาน จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. วิธีการกํากับและติดตามงาน 
     1.1 โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
           ก. ตรวจงานกับผูรับผิดชอบฯ 
           ข. จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระเปนระยะ ๆ  
 
     1.2 โดยผูรับผิดชอบฯ 
           ก. ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคลรวมกับจัดประชุมภายใน 
               กลุมสาระเปนระยะ ๆ 
           ข. ตรวจงานกับครูเปนกลุมหรือทําหนังสือเวียนแจง 
           ค. สังเกตการทํางานของครูเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

 
40 
14 
26 

 
40 

 
28 
 8 
  4 

 
100.00 
  35.00 
  65.00 

 
100.00 

 
  70.00 
  20.00 
10.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการกํากับและติดตามงาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 33    
   ภาคผนวก ง 
 
 จากตารางที่ 13 พบวา วิธีการกํากับและตดิตามการดําเนินงานการพฒันาหลักสูตรฯ 
แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนทกุโรงมีรองผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการ เปน 
ผูกํากับและตดิตามงาน โดยรอยละ 65.00 เปนการจัดประชุมหวัหนากลุมสาระทกุกลุมสาระเปน
ระยะ ๆ สาํหรบัระดับกลุมสาระฯ นั้น พบวา โรงเรียนทกุโรง ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ เปน 
ผูทําหนาที่ในการกํากับและติดตามงาน โดยรอยละ 70.00 เปนการตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล
รวมกับจัดประชุมภายในกลุมสาระเปนระยะ ๆ และจากการสัมภาษณพบวา บางโรงเรียนมีการ
กํากับและติดตามงานอยางเปนทางการ โดยมีการกาํหนดการจัดประชุมทัง้ระดับโรงเรียนและ 
กลุมสาระฯ ทกุ ๆ สัปดาห 
 
3.3) การจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 
การกําหนดวิสยัทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน และ
จุดมุงหมายการเรียนรู ซึง่ในสวนนี้เปนการนําเสนอวิธกีารจัดทาํและผูที่มีบทบาทในการจัดทํา 
สวนนําของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 14- 15) และ การมีสวนรวมของครูวทิยาศาสตรในการจัดทาํ 
สวนนําของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 16- 17) 
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ตารางที่ 14 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการจัดทําสวนนาํของ 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ  จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ไมมีการจัดทํา 
2. มีการจัดทําครบทุกสวน 
3. มีการจัดทําเพียงบางสวน ดังนี้ 
            ก. การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ 
            ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ค. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2 
34 
  4 
  2 
  1 
  1 

5.00 
85.00 
10.00 
  5.00 
  2.50 
  2.50 

 
ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารและผูที่มบีทบาทในการ 
                   จัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

วิสัยทัศนและเปาหมาย
ของหลักสูตรฯ 

(N = 36) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
(N = 36) 

จุดมุงหมายการเรียนรู 
 

(N = 35) 

 
การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ผูที่มีบทบาทในการจัดทํา 
     ก. ผูบริหารรวมกับผูรับผิดชอบฯ 
     ข. ผูบริหารรวมกับครูทั้งกลุมสาระฯ 
     ค. ผูรับผิดชอบฯ เปนผูกําหนด 
     ง. ครูในกลุมสาระฯ รวมกันกําหนด 
     จ. ครูแตละคนในกลุมสาระฯ เปนผูกําหนด 
 
2. วิธีการจัดทํา 
     ก. นํามาจากธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
     ข. จัดทําขึ้นมาเฉพาะกลุมสาระฯ 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  
          โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ง. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  
         โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน 

 
16 
  2 
  3 
15 
- 
 
 

16 
  5 

 
  2 

 
13 

 
44.44 
  5.56 
  8.33 
41.67 

- 
 
 

44.44 
13.89 

 
  5.56 

 
36.11 

 
16 
  1 
  2 
17 
- 
 
 

  7 
16 

 
  3 

 
10 

 
44.44 
  2.78 
  5.56 
47.22 

- 
 
 

19.44 
44.44 

 
  8.33 

 
27.78 

 
- 
- 

10 
13 
12 

 
 
- 

12 
 

  5 
 

18 

 
- 
- 

28.57 
37.14 
34.29 

 
 
- 

34.29 
 

14.29 
 

51.43 
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 จากตารางที่ 14 พบวา โรงเรยีนสวนใหญรอยละ 85.00 มีการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรฯ 
ครบทุกสวน และจากตารางที่ 15 พบวา ผูที่มีบทบาทในการกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของ
หลักสูตรฯ คือ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ คิดเปนรอยละ 44.44 และการกาํหนด
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน และจุดมุงหมายการเรียนรู คือ ครูในกลุมสาระฯ รวมกัน
กําหนด คิดเปนรอยละ 47.22 และ 37.14 ตามลําดับ สาํหรับวิธกีารจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 
พบวา การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรฯ โรงเรียนรอยละ 44.44 นาํมาจาก
ธรรมนูญโรงเรยีนที่มีอยูเดิม การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนรอยละ 44.44 จัดทํา
ขึ้นมาเฉพาะกลุมสาระฯ และการกาํหนดจดุมุงหมายการเรียนรู โรงเรียนรอยละ 51.43 นํามาจาก
การจัดสาระการเรียนรู โดยมกีารปรับเปลีย่นบางสวน 
 
ตารางที่ 16 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการมีสวนรวมของครู 
                   วทิยาศาสตรในการจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ 
 

การมีสวนรวมของครูในการจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ไมมีสวนรวม 
2. มีสวนรวมครบทุกสวน 
3. มีสวนรวมเพียงบางสวน ไดแก 
            ก. การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ 
            ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
            ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ง. การกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
            จ. การกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ฉ. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู 

18 
170 
 36 
   1 
   3 
   8 
   6 
   8 
 10 

8.04 
75.89 
16.07 
   0.45 
   1.34 
   3.57 
   2.68 
   3.57 
  4.46 
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ตารางที่ 17 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามลกัษณะการมีสวนรวมของครู 
                   ในการจัดทําสวนนาํของหลักสูตรฯ 
 

วิสัยทัศนและเปาหมาย
ของหลักสูตรฯ 

(N = 185) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

(N = 189) 

จุดมุงหมายการเรียนรู 
 

(N = 196) 

 
ลักษณะการมีสวนรวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ใหขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของรายวิชาหรือ 
    เนื้อหาสาระ 
2. ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจและ 
    ความถนัดของผูเรียน 
3. เขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็นในการกําหนด 
4. ใหขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาหรือเนื้อหาสาระ และผูเรียน 
5. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับรายวิชา 
6. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 
7. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาและผูเรียน 

 
19 

 
  8 
62 
13 

 
17 

 
  6 

 
61 

 
10.27 

 
  4.32 
33.51 
  7.03 

 
  9.19 

 
  3.24 

 
32.43 

 
16 

 
14 
65 
16 

 
10 

 
  6 

 
62 

 
  8.47 

 
  7.41 
34.39 
  8.47 

 
  5.29 

 
  3.17 

 
32.80 

 
32 

 
  5 
61 
16 

 
13 

 
  3 

 
66 

 
16.33 

 
  2.55 
31.12 
  8.16 

 
  6.63 

 
  1.53 

 
33.67 

 
 จากตารางที่ 16 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.89 มีสวนรวมในการจัดทํา
สวนนําของหลักสูตรฯ และจากตารางที่ 17 พบวา ลกัษณะการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
และเปาหมายของหลักสูตรฯ และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน คือ เขารวมประชุมและ
แสดงความคดิเห็นในการกาํหนด คิดเปนรอยละ 33.51 และ 34.39 ตามลําดับ สําหรับการกําหนด
จุดมุงหมายการเรียนรูนัน้ เปนการเขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ พรอมกับใหขอมูลเกี่ยวกับ
รายวิชาและผูเรียน คิดเปนรอยละ 33.67 
 
3.4) การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการจัดทําหลักสูตรฯ 
ประกอบดวย การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือ 
รายภาค การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู ซึ่งในสวนนี้เปนการ
นําเสนอวธิีการจัดทําและผูที่รับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 18) 
และ แนวทางการคัดเลือกเนื้อหาของครูวทิยาศาสตร โดยเปนการนาํเสนอภาพรวมของทั้ง 2  
ชวงชัน้ (ตารางที ่19) 
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ตารางที่ 18 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการจัดทํารายละเอียด 
                   ของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

การกําหนดผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง 

การกําหนด
สาระการเรียนรู
รายป/ภาค 

การจัดทํา 
คําอธิบาย
รายวิชา 

การจัดทําหนวย
การเรียนรู 

 

การจัดทํา
แผนการเรียนรู 

 

 
 

การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 
 จํา

นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียด 
     ก. รายบุคคล 
     ข. รายกลุมในแตละรายวิชา 
     ค. รายกลุมในแตละช้ันป 
     ง. ทั้งกลุมสาระฯ รวมกันจัดทํา 
 
2. การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
     ก. กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นเอง 
     ข. นํามาจากการจัดสาระการ 
         เรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการ 
         เรียนรูโดยการปรับเปลี่ยนบางสวน 
     ง. ตามโรงเรียนนํารองฯ ในจังหวัด 
         ใกลเคียงโดยมีการปรับเปลี่ยน 
         บางสวน 

 
6 

17 
  1 
16 

 
 
9 
 

  2 
 

29 
 
 
- 

 
15.00 
42.50 
  2.50 
40.00 

 
 

22.50 
 

  5.00 
 

72.50 
 
 
- 

 
  7 
18 
  1 
14 

 
 

11 
 

  3 
 

25 
 
 

  1 

 
17.50 
45.00 
  2.50 
35.00 

 
 

27.50 
 

  7.50 
 

62.50 
 
 

  2.50 

 
7 

23 
- 

10 
 
 

18 
 

  2 
 

20 
 
 
- 

 
17.50 
57.50 

- 
25.00 

 
 

45.00 
 

  5.00 
 

50.00 
 
 
- 

 
  8 
21 
  1 
10 

 
 

18 
 

  2 
 

20 
 
 
- 

 
20.00 
52.50 
  2.50 
25.00 

 
 

45.00 
 

  5.00 
 

50.00 
 
 
- 

 
28 
  8 
- 

  4 
 
 

25 
 

  2 
 

12 
 
 

  1 

 
70.00 
20.00 

- 
10.00 

 
 

62.50 
 

  5.00 
 

30.00 
 
 

  2.50 

 
 จากตารางที่ 18 พบวา ในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ทุก ๆ สวน เปนการทาํงาน
เปนกลุมในแตละรายวิชา โดยใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน ซึง่การจัดทาํรายละเอียดแตละสวนมีดงันี ้
 การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค พบวา โรงเรียนรอยละ 42.50 
รับผิดชอบเปนกลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกันทั้งกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
40.00 โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 72.50 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค พบในทาํนองเดียวกันวา โรงเรียนรอยละ 
45.00 รับผิดชอบเปนกลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คอื รับผิดชอบรวมกนัทัง้กลุมสาระ คิดเปน
รอยละ 35.00 โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 62.50 ใชแนวทางจากการจดัสาระการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
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 การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา พบวา โรงเรียนรอยละ 57.50 รับผิดชอบเปนกลุมในแตละ
รายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกันทั้งกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 25.00 โดยพบวา โรงเรียน
รอยละ 50.00 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนบางสวน รองลงมาคือ กลุมสาระฯ จัดทาํขึ้นมาเอง คิดเปนรอยละ 45.00 
 การจัดทาํหนวยการเรียนรู พบในทาํนองเดยีวกนัวา โรงเรยีนรอยละ 52.50 รับผิดชอบเปน
กลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกนัทัง้กลุมสาระ คดิเปนรอยละ 25.00 โดย
พบวา โรงเรียนรอยละ 50.00 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน รองลงมาคือ กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาเอง คิดเปน 
รอยละ 45.00 
 การจัดทาํแผนการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 70.00 รับผิดชอบเปนครูแตละคนใน 
แตละรายวิชาและแตละชั้นป โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 62.50 กลุมสาระฯ จัดทําขึน้มาเอง 
รองลงมา คือ ใชแนวทางการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนบางสวน คิดเปนรอยละ 30.00 
 
ตารางที่ 19 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาใน 
                   การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 

แนวทางการคัดเลือกเนื้อหา จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. อิงตามหลักสูตรเดิม 
     1.1 อิงตามหลักสูตรเดิมเปนหลัก 
     1.2 อิงตามหลักสูตรเดิมรวมกับ 
            ก. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ และใชเนื้อหาเปนเกณฑ 
                ในการตัดสินใจ 
            ข. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ และใชเนื้อหาและผูเรียน 
                เปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ค. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหาและประสบการณ 
                เปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ง. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหา ผูเรียน และ 
                ประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            จ. อื่น ๆ* 

168 
15 

 
 

21 
 

25 
 

21 
 

46 
40 

75.00 
6.70 

 
 

9.38 
 

11.16 
 

9.38 
 

20.54 
17.86 
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ตารางที่ 19 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามแนวทางการคัดเลือก 
                เนื้อหาในการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 

แนวทางการคัดเลือกเนื้อหา จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

2. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ 
     2.1 เปนการตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ  
     2.2 เปนการตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ รวมกับ 
            ก. ใชเนื้อหาและประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ข. ใชเนื้อหาและผูเรียนเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ค. ใชเนื้อหา ผูเรียน และประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ง. อื่น ๆ* 

 
3. ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
     3.1 ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
     3.2 ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจรวมกับ 
            ก. ใชผูเรียนเปนเกณฑ 
            ข. ใชผูเรียนและประสบการณเปนเกณฑ 
            ค. อื่น ๆ* 

39 
1 
 

6 
10 
16 
6 
 

17 
2 
 

7 
5 
3 

12.95 
0.45 

 
2.68 
4.46 
7.14 
2.68 

 
7.59 
0.89 

 
3.13 
2.23 
1.34 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ปรากฏในตาราง 
   ที่ 34 ภาคผนวก จ 
 

จากตารางที่ 19 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.00 ใชเนื้อหาตามหลักสูตร
เดิมเปนแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ โดยเปนการตกลง
รวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหา ผูเรียน และประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ  
คิดเปนรอยละ 20.54 
 
3.5) การกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
แหลงขอมูลทีใ่ชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู สัดสวนของการวดัและประเมินผลการเรียนรู
ระหวางภาคการศึกษาและปลายปการศึกษา และผูทีม่บีทบาทในการกําหนด (ตารางที่ 20) 
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ตารางที่ 20 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการวัดและประเมินผลการ 
                   เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. การกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
     ก. ไมมีการกําหนด 
     ข. มีการกําหนดไวอยางชัดเจน 
     ค. มีการกําหนดไวอยางคราว ๆ 
 
2. แหลงขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู* 
     ก. การประเมินดานความรูความเขาใจ 
     ข. การประเมินดานการปฏิบัติ 
 
3. สัดสวนของการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและปลายป  
    การศึกษา 
     3.1 ชวงช้ันที่ 3 
             ก. 60 : 40 
             ข. 70 : 30 
             ค. 80 : 20 
     3.2 ชวงช้ันที่ 4 
             ก. 60 : 40 
             ข. 70 : 30 
             ค. 80 : 20 
 
4. ผูมีบทบาทในการกําหนด 
     ก. คณะครูจัดทําภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ข. คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทําเปนภาพรวมของโรงเรียน 
     ค. ผูบริหารโรงเรียนตกลงรวมกับหัวหนาและครูในกลุมสาระฯ 

 
  8 
18 
14 

 
 

32 
31 

 
 
 
 

  5 
21 
14 

 
  4 
22 
14 

 
 

21 
  7 
12 

 
20.00 
45.00 
35.00 

 
 

80.00 
77.50 

 
 
 
 

12.50 
52.50 
35.00 

 
10.00 
55.00 
35.00 

 
 

52.50 
17.50 
30.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   ระหวางเรียนของนักเรียนปรากฏในตารางที่ 35 – 36 ภาคผนวก ฉ 
 
 จากตารางที่ 20 พบวา โรงเรยีนรอยละ 45.00 กําหนดแนวทางในการวดัและประเมินผล
การเรียนรูไวอยางชัดเจน  โดยพบวาแหลงขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู สวนใหญ
รอยละ 80.00 เปนการประเมินดานความรูความเขาใจ และการกําหนดสัดสวนการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและปลายปการศึกษา พบวา โรงเรียนมีการกาํหนด
สัดสวนเปน 70 : 30 ในชวงชั้นที ่3 และ 4 คิดเปนรอยละ 52.50 และ 55.00 ตามลําดบั ซึ่งคณะครู
เปนผูจัดทาํขึน้ภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 52.50 
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3.6) การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กอนนําไปใช 
 
 การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช ประกอบดวย การตรวจสอบองคประกอบของ
หลักสูตรฯ และเนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ ซึ่งในสวนนี้เปนการนําเสนอวิธกีารและผูตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนาํไปใช (ตารางที ่21- 22) และการมีสวนรวมของครูวิทยาศาสตรในการตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนาํไปใช (ตารางที ่23) 
 
ตารางที่ 21 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ ในเรื่องการตรวจสอบหลกัสูตรฯ  
                   กอนนําไปใช 

การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ไมมีการตรวจสอบ 
2. มีการตรวจสอบครบทุกสวน 
3. มีการตรวจสอบเพียงบางสวน ดังนี้ 
            ก. องคประกอบของหลักสูตรฯ เทานั้น 
            ข. เนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ เทานั้น 

14 
19 
  7 
  1 
  6 

35.00 
54.29 
17.50 
  2.50 
15.00 

 
ตารางที่ 22 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามผูตรวจสอบและวิธีการ 
                   ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช 
 

องคประกอบหลักสูตรฯ 
(N = 20) 

เนื้อหาของหลักสูตรฯ 
(N = 25) 

 
การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ผูตรวจสอบ 
     ก. ผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
      ข. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      ค. ครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตรวจสอบกันเอง 
     ง. ผูเช่ียวชาญจากภายนอกตรวจสอบรวมกับครูในกลุมสาระฯ 
 
2. วิธีการตรวจสอบ 
      ก. ใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
      ข. ใชแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 
      ค. ใชแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา 
      ง. ใชแบบตรวจสอบรายการรวมกับแบบสอบถามความคิดเห็น 
      จ. จัดประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครู 
      ฉ. จัดประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครู และรวมกับวิธี 
          ตรวจสอบอื่น ๆ 

 
18 
  1 
  1 
- 
 
 

10 
  4 
  4 
  2 
- 
 
- 

 
90.00 
  5.00 
  5.00 

- 
 
 

50.00 
20.00 
20.00 
10.00 

- 
 
- 

 
10 
  2 
  7 
  6 

 
 

  7 
  2 
- 
- 

13 
 

  3 

 
40.00 
  8.00 
28.00 
24.00 

 
 

28.00 
  8.00 

- 
- 

52.00 
 

12.00 
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 จากตารางที่ 21 พบวา โรงเรยีนรอยละ 54.29 มีการตรวจสอบหลักสูตรฯ ครบทุกสวน 
กอนนําไปใช และจากตารางที ่22 พบวา การตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ พบวา 
โรงเรียนรอยละ 50.00 ใชแบบตรวจสอบรายการ โดยโรงเรียนรอยละ 90.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเปนผูตรวจสอบองคประกอบของหลกัสูตรฯ สาํหรับการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ 
นั้น พบวา โรงเรียนรอยละ 52.00 ใชวิธีการจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญกับครูในกลุม
สาระฯ โดยโรงเรียนรอยละ 52.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบรวมกับครูในกลุม
สาระฯ หรือครูภายในกลุมสาระฯ ตรวจสอบกันเอง 
 
ตารางที่ 23 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการมีสวนรวมของครูในการ 
                   ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช 
 

การมีสวนรวมในการตรวจสอบหลักสูตรฯ  จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. ไมมีสวนรวม 
     ข. มีสวนรวม 
 
2. ลักษณะการมีสวนรวม 
     ก. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอกโรงเรียน 
     ข. ตรวจสอบรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ค. ตรวจสอบรวมกับเพื่อนครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ง. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และหัวหนากลุมสาระฯ 
     จ. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และเพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 
     ฉ. ตรวจสอบรวมกับหัวหนากลุมสาระฯ และเพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 
     ช. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก หัวหนากลุมสาระฯ และ 
         เพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 

 
  46 
178 

 
 

   8 
   3 
  68 
   2 
   1 
  63 

 
  33 

 
20.54 
79.46 

 
 

  3.57 
  1.34 
30.36 
  0.89 
 0.45 
28.13 

 
14.73 

 
 จากตารางที่ 23 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 79.46 มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช โดยพบวาลักษณะการมีสวนรวม รอยละ 58.49 เปนการ
ตรวจสอบรวมกันระหวางหัวหนากลุมสาระฯ หรือเพื่อนครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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ตอนที่ 4 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอสิง่ที่เปนอุปสรรคในการพฒันาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ของโรงเรียนและครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร แบงเปน 3 สวน คือ 4.1)  
การบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียน 4.2) ความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรฯ และ 4.3) ความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ (ตารางที ่24- 27) 
 
4.1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอปญหาการพัฒนาหลักสูตรฯ ที่เกีย่วเนื่องกบัการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียน (ตารางที ่24) และปญหาในสวนทีเ่กี่ยวของกับครูวิทยาศาสตรในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ตารางที่ 25) 
 
ตารางที่ 24 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรยีน  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน  
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครู 
     ก. กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอตอความตองการ 
         ของครู 
     ข. ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการจัดทําเอกสาร 
         หลักสูตร 
 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ 
     ก. เรื่องที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระการเรียนรู 
         วิทยาศาสตร 
     ข. วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความชัดเจนในเนื้อหา 
         ที่มาบรรยาย 
     ค. ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความเขาใจที่เพียงพอใน 
         การขยายผลตอ 
     ง. ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรมภายในสถานศึกษา 

 
 

5.28 
 

5.20 
 
 
 

4.93 
 

5.13 
 

4.80 
6.45 

 
 

2.65 
 

2.75 
 
 
 

2.66 
 

2.43 
 

2.44 
1.63 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 24 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรียน  
                            ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน  
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
3. การมอบหมายงานใหกับครู 
     ก. ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง 
     ข. จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวาภาระงานในการ 
         จัดทําหลักสูตรฯ 
 
4. การกํากับและติดตามงาน 
     ก. ประสบการณในการกํากับและติดตามงานครู 
     ข. ความรูความเขาใจที่เพียงพอในการกํากับและ 
         ติดตามงานครู 
     ค. ความสามารถในการกํากับและติดตามงานของครู 
         บางคน 
 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. หนวยงานตนสังกัดไมไดสงผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบ 
     ข. ไมมีการประสานงานกับหนวยงานจากภายนอกมาทํา 
         การตรวจสอบ 
 
6. การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุมสาระฯ 
     ข. ความรวมมือของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ กระชั้นชิดกับการ 
         นําหลักสูตรฯไปใช 
     ข. ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเหมาะสม 

 
4.18 

 
5.25 

 
 

5.52 
 

5.75 
 

4.96 
 
 

5.60 
 

5.75 
 
 

3.83 
5.45 

 
 
 

6.08 
5.93 

 
2.43 

 
2.91 

 
 

2.14 
 

2.35 
 

2.52 
 
 

2.70 
 

2.58 
 
 

2.34 
2.52 

 
 
 

2.21 
2.23 

 
คอนขางนอย 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

คอนขางนอย 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาของโรงเรียนดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน  จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 37 ภาคผนวก ช 
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 จากตารางที่ 24 พบวา โรงเรยีนประสบปญหา เร่ือง การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกบัครู 
การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกาํกับและติดตามงาน
การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาใน
การจัดทาํหลกัสูตรฯ ทกุเรื่อง สวนใหญเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนในเรือ่ง ครู
รับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง และการทํางานรวมกันระหวางครใูนกลุมสาระฯ 
เปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย  
 
ตารางที่ 25 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวทิยาศาสตร  
                   ในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 
     ก. ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได 
     ข. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา 
         มาใหคําแนะนํา 
 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู 
     ก. การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน (Rubric) ผลงาน 
         ของผูเรียน 
     ข. ประสบการณในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
         ดานการปฏิบัติ 
     ค. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานการวัด 
          และประเมินผลการเรยีนรูมาใหคําแนะนํา 

 
4.27 

 
5.83 

 
 
 

 
4.91 

 
5.00 

 
5.75 

 
2.05 

 
2.41 

 
 

 
 

2.14 
 

2.07 
 

2.29 

 
คอนขางนอย 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 38 ภาคผนวก ช 
 
 จากตารางที่ 25 พบวา ครูวทิยาศาสตรประสบปญหา เร่ือง การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงใน
รายวิชา และการกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทกุเรื่อง สวนใหญ
เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนเรื่อง ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได เปน
ปญหาอยูในระดับคอนขางนอย 
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4.2) ดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอสิง่ที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรฯ ดานความรู 
ความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรฯ ทัง้ในสวนของผูรับผิดชอบการจัดทาํ
หลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ และ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประเมนิตามการรับรูของตน (ตารางที ่26) 
 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาดานความรูความเขาใจ 
                   ของครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรฯ จําแนกตามระดับปญหาของโรงเรียน 
                   และครูวิทยาศาสตร 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

(N = 40) 
ครูวิทยาศาสตร 

(N = 224) 

 
ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย x  S.D. ความหมาย 
1. ความรูความเขาใจของคร ู
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
2. ความสามารถของคร ู
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทําหลักสูตรฯ 

 
4.63 
4.65 
4.18 
4.35 
4.30 
4.48 
4.55 
5.28 
5.40 

 
4.63 
4.58 
4.53 
4.83 
4.73 
4.63 
4.50 
5.10 
5.13 
5.78 
5.60 

 
2.17 
2.30 
2.05 
2.17 
2.11 
2.10 
2.18 
2.29 
2.23 

 
2.05 
1.91 
1.74 
1.92 
1.88 
1.94 
1.92 
2.06 
2.15 
2.15 
2.10 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
4.99 
4.75 
4.67 
4.64 
4.81 
4.54 
4.66 
5.01 
5.01 

 
5.02 
4.97 
4.78 
4.77 
4.83 
4.65 
4.81 
5.01 
4.96 
5.21 
5.50 

 
2.01 
2.09 
2.06 
2.11 
2.11 
2.12 
2.13 
2.24 
2.10 

 
1.91 
1.88 
1.93 
2.02 
2.11 
2.03 
2.11 
2.28 
2.10 
2.16 
2.36 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตรฯ ของโรงเรียนและครูกลุมสาระ 
  การเรียนรูวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 39 – 40 ภาคผนวก ซ 
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จากตารางที่ 26 พบวา ครูวทิยาศาสตรมีความเปนปญหาเรื่อง ความรูความเขาใจ 
ความสามารถ และประสบการณของครูในการพัฒนาหลกัสูตรฯ และความลกึซึ้งในเนื้อหาของครู
ตอการจัดทําหลักสูตรฯ นั้นทั้งหมดมีความเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ซึ่งมองวาครูมีความเปนปญหาในเรื่องดังกลาว สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ืองที่ครูมีความเปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย ดังนี้ ความรูความ
เขาใจของครูในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
 
4.3) ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอความคิดเหน็เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทั้งในสวนของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ในฐานะตัวแทนของโรงเรียน และ 
ครูวิทยาศาสตร ในฐานะผูทีม่ีบทบาทหรือมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฯ (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูรับผิดชอบ 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ และครูวิทยาศาสตร เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรฯ กลุมสาระ 
        การเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ระดับของความเห็นดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

(N = 40) 
ครูวิทยาศาสตร 

(N = 224) 

 
ความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย x  S.D. ความหมาย 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรเอง 
2. ความพรอมของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
3. ความมั่นใจของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. ความสนใจของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
5. ความพึงพอใจของทานตอเอกสารหลักสูตรฯ 
6. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอ 
7. ความยากงายของการจัดทําหลักสูตรฯ 

5.00 
4.90 
5.03 
5.83 
5.80 
5.03 

- 

2.72 
2.55 
2.37 
2.35 
2.05 
2.66 

- 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

- 

5.56 
6.13 
5.91 
6.92 
6.13 

- 
6.97 

2.53 
1.98 
2.08 
1.86 
1.88 

- 
1.62 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
ปานกลาง 

- 
คอนขางมาก 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ ของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 41 – 42 ภาคผนวก ฌ 
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 จากตารางที่ 27 พบวา ผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ มีความคิดเห็นเรื่อง การเห็นดวย
ตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรฯ เอง ความพรอม ความมั่นใจ และความสนใจของครูในการจัดทาํ
หลักสูตรฯ และความพึงพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯ นัน้ทัง้หมดมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง สอดคลองกับครูวิทยาศาสตรซึง่มีความคิดเหน็ในเรื่องดงักลาว สวนใหญอยูในระดับ 
ปานกลาง ยกเวนครูวทิยาศาสตรมีความสนใจในการจดัทําหลักสูตรฯ คอนขางมาก นอกจากนี้
โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง และครูวิทยาศาสตร 
เห็นวาการจัดทําหลักสูตรฯ คอนขางยากมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใช
ระเบียบวิธวีิจยัเชิงบรรยายประเภทการศกึษาสาํรวจ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาขัน้ตอนการพัฒนา
หลักสูตรฯ และปญหาที่พบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ของโรงเรียนนํารองฯ ผูใหขอมูลมี 2 กลุม คือ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจยัมีทัง้หมด 3 ฉบับ คือ แบบสอบถามเรื่องสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ สําหรับกลุมผูใหขอมูล 2 กลุม และ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร จํานวน 1 ฉบับ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรยีนนํารองฯ 
จํานวน 76 โรง และการสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได 
ดังตอไปนี้ 
 
 1. สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 
 ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ สวนใหญรอยละ 57.50 เปนหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เปนเพศหญิง รอยละ 62.50 อายุมากกวา 35 ป รอยละ 80.00 จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร รอยละ 82.50 
 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สวนใหญรอยละ 59.37 เปนเพศหญิง อายุมากกวา 
35 ป รอยละ 75.90 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร รอยละ 77.23 มี 
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ประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตรมากกวา 10 ป รอยละ 79.91 และมีจํานวนชั่วโมงสอน
วิชาวิทยาศาสตร 16- 20 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห รอยละ 82.58 
 
 2. สภาพการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
  2.1 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  โครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนรอยละ 92.11 กําหนดใหเรียน 
อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป สัปดาหละ 3 ชั่วโมง สําหรับ ชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนรอยละ 67.50 กําหนด
โครงสรางของหลักสูตรฯ ใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร และการ
กําหนดจํานวนหนวยกิต พบวา กลุมโรงเรียนทีม่ีการจดัหลักสูตรฯ เหมือนกันทัง้แผนการเรียนทีเ่นน
และไมเนนวิทยาศาสตร โรงเรียนรอยละ 40.74 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ตลอด 3 ป สําหรับ
กลุมโรงเรียนที่มีการจัดหลกัสูตรฯ ตางกนัระหวางแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวทิยาศาสตร นัน้
พบวา โรงเรียนรอยละ 53.85 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ โดยแผนการเรียนที่เนนวทิยาศาสตร 
โรงเรียนรอยละ 30.76 ใหเรียนภายใน 1- 2 ภาคการศึกษา สวนแผนการเรียนที่ไมเนนวทิยาศาสตร 
โรงเรียนรอยละ 38.46 ใหเรียนตลอด 3 ป 
  ลักษณะของหลักสูตรฯ พบวา การจัดเนื้อหารายวชิา ของชวงชัน้ที่ 3 และชวงชั้น
ที่ 4 ทั้งที่มกีารจัดทําหลักสูตรฯ เหมือนกนัและจัดทําหลกัสูตรแตกตางกันระหวางแผนการเรียนที่
เนนและไมเนนวทิยาศาสตร นั้นพบวา โรงเรียนรอยละ 65.00, 70.37 และ 76.92 ตามลําดับ นาํ
สาระทัง้ 7 สาระที่มีความใกลเคียงกนัเปนคู/กลุม จัดลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุมวิชา ดังนี้ 
กลุมวิชาที ่1 ประกอบดวย สาระที ่1 สิ่งมชีีวิตกับกระบวนการดํารงชวีิต และสาระที่ 2 ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม  กลุมวิชาที ่2 ประกอบดวย สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร  กลุมวิชาที ่3 
ประกอบดวย สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่และสาระที่ 5 พลังงาน  และกลุมวิชาที่ 4 
ประกอบดวย สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก และสาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ  
สวนสาระที ่8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสอดแทรกอยูในทกุกลุมวิชา 
  แนวทางในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ พบวา โรงเรียนรอยละ 52.50 ใช
วิธีการตกลงรวมกนัของคณะกรรมการสถานศึกษาในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรฯ ของทัง้
โรงเรียน สําหรับการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร นัน้พบวา โรงเรียนรอยละ 
85.00 ใชแนวทางในการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โดยมีการปรับใหเหมาะสม 
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  2.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  2.2.1 การบรหิารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียน 
  โรงเรียนรอยละ 95.00 ไดเตรียมความพรอมใหกับครู โดยโรงเรียนรอยละ 71.05 
สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ สําหรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา  
พบวา โรงเรียนรอยละ 78.95 จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเอง  
  ในสวนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 92.86 ไดรับการเตรียม
ความพรอม โดยครูวิทยาศาสตรรอยละ 39.80 เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมา คอื 
เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. คิดเปนรอยละ 34.45 สําหรับการเตรียม 
ความพรอมภายในสถานศกึษา พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 58.85 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
หลักสูตรดวยตนเอง รองลงมาคือ เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ ซึ่งไดรับการ
เชิญใหมาเปนวิทยากรภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 25.84 
  การวางแผนและการมอบหมายงาน  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา โดยผูอํานวยการโรงเรียนจัดประชุมรองผูอํานวยการฯ ทกุฝาย และหวัหนากลุมสาระ
ทุกกลุมสาระ เพื่อมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ไปวางแผนการดําเนินงาน
ภายในกลุมสาระฯ ซึง่ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ มีการมอบหมายงานใหกับครูในการจัดทาํ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ดังนี ้ชวงชั้นที่ 3 มอบหมายใหครูที่เคยมปีระสบการณการสอนในแต
ละชั้นป สําหรับชวงชัน้ที่ 4 มอบหมายตามกลุมวชิาใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่ครูสําเร็จการศึกษา 
  การกํากับและติดตามงาน  โรงเรียนทุกโรงมีรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ เปน 
ผูกํากับและตดิตามงาน โดยโรงเรียนรอยละ 65.00 ใชวธิีการจัดประชมุหัวหนากลุมสาระทุกกลุม
สาระเปนระยะ ๆ สําหรับการกํากับและตดิตามงานภายในกลุมสาระฯ นัน้ พบวา โรงเรียนทุกโรง
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ทําหนาที่ในการกํากับและติดตามงาน โดยผูรับผิดชอบการจัดทาํ
หลักสูตรฯ รอยละ 70.00 ใชวิธีการตรวจงานกับครูเปนรายบุคคลรวมกับการจัดประชุมภายในกลุม
สาระฯ เปนระยะ ๆ  
 
  2.2.2 การจัดทําสวนตาง ๆ ของหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 
  โรงเรียนรอยละ 72.50 จัดทาํหลักสูตรฯ ตัง้แตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ใหเสร็จใน
คราวเดียวกัน โดยโรงเรียนรอยละ 60.00 ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 1- 3 เดือน 
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  การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ  โรงเรียนรอยละ 85.00 จัดทาํสวนนาํของ 
หลักสูตรฯ ครบทุกสวน และพบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดทาํ 
หลักสูตรฯ เปนผูกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลกัสูตรฯ และการกําหนดคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 47.22 และ 37.14 ตามลําดับ ครูใน
กลุมสาระฯ รวมกนักาํหนด สําหรับวธิีการจัดทํานั้น พบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 กําหนดวิสัยทัศน
และเปาหมายของหลักสูตรฯ โดยนาํมาจากธรรมนูญโรงเรียนทีม่ีอยูเดมิ สวนการกําหนด
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนนัน้พบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 จัดทําขึ้นมาเฉพาะกลุม
สาระฯ ในสถานศึกษาของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 
51.43 จัดทําโดยใชแนวทางจากคูมือการจดัสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน 
  การมีสวนรวมในการจัดทําสวนนําของหลกัสูตรฯ พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 
75.89 มีสวนรวมในการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรฯ ครบทุกสวน สําหรับลักษณะการมีสวนรวม  
ในการกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรฯ และคุณลักษณะอันพงึประสงคนั้น พบวา  
ครูวิทยาศาสตร รอยละ 33.33 และ 34.39 ตามลําดับ มีสวนรวมโดยการเขาประชุมและแสดง
ความคิดเหน็ และสําหรับการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนรูนัน้ พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 
33.67 เขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ พรอมทัง้ใหขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาและผูเรียน 
  การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ  โรงเรียนทัง้หมดมกีารจัดทาํรายละเอียด
ของหลักสูตรฯ ครบทุกสวน ในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระการ
เรียนรูรายปหรือรายภาค การจัดทําคาํอธบิายรายวิชา และหนวยการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 
72.50, 62.50, 50.00 และ 50.00 ตามลําดบั ใชแนวทางจากคูมือการจดัสาระการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยโรงเรียนรอยละ 42.50, 45.00, 57.50 และ 52.50 
ตามลําดับขางตน มอบหมายใหครูแตละกลุมที่เปนผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาเปนผูจัดทาํ  
สวนการจัดทาํแผนการเรียนรู โรงเรียนรอยละ 62.50 จัดทําขึ้นเองภายในกลุมสาระฯ โดยโรงเรยีน
รอยละ 70.00 ใชวิธกีารมอบหมายใหครูแตละคนที่รับผิดชอบในแตละรายวิชาเปนผูจัดทาํแผน 
การเรียนรู 
  อยางไรก็ตาม ครูวิทยาศาสตรรอยละ 75.00 อิงเนื้อหาตามหลักสูตรเดมิเปนแนว
ทางการคัดเลอืกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลกัสูตรฯ 
  การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  โรงเรียนรอยละ 45.00 กําหนด 
แนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวอยางชัดเจน โดยพบวาโรงเรียนรอยละ 80.00 
กําหนดใหประเมินดานความรูความเขาใจ ในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนรอยละ 52.50 และชวงชัน้ที่ 4 
โรงเรียนรอยละ 55.00 ที่กาํหนดสัดสวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษา



 103

และปลายปการศึกษาเปน 70: 30 และพบวาโรงเรียนรอยละ 52.50 กําหนดสัดสวนดังกลาว โดย
คณะครูภายในกลุมสาระฯ 
 
  2.2.3 การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช  โรงเรียนรอยละ 54.29 มีการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ ครบทกุสวนกอนนําไปใช  ในการตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ 
พบวา โรงเรียนรอยละ 90.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบองคประกอบของ
หลักสูตรฯ โดยใชแบบตรวจสอบรายการ  สําหรับการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ นัน้ พบวา 
โรงเรียนรอยละ 52.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบรวมกับครูในกลุมสาระฯ หรือ
ครูภายในกลุมสาระฯ ตรวจสอบกันเอง โดยใชวิธีการจัดประชุมรวมกนัระหวางผูเชีย่วชาญกับครู
ในกลุมสาระฯ 
 
 3. ปญหาการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
  3.1 ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรฯ ประเมิน เร่ือง การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกบัครู การเขารับการอบรมจากหนวยงาน
ตาง ๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกาํกับและติดตามงาน การตรวจสอบหลกัสตูรฯ กอน
นําไปใช การทาํงานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ทุกเรื่อง 
เปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนในเรือ่ง ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง 
และการทาํงานรวมกนัระหวางครูในกลุมสาระฯ เปนปญหาในระดับคอนขางนอย 
  สําหรับครูวทิยาศาสตรประเมิน เรื่อง การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา และ
การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทกุเรื่อง เปนปญหาในระดับ
ปานกลาง ยกเวนเรื่อง การไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชัน้ปได เปนปญหาในระดับ
คอนขางนอย 
  3.2 ดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศกึษา พบวา ครูวทิยาศาสตรประเมินตนเองเรื่อง ความรูความเขาใจ ความสามารถ และ
ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสตูรฯ และความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา
หลักสูตรฯ นั้นทั้งหมดมีความเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ ซึ่งประเมินเรื่องดังกลาวของครูวาเปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ือง 
ที่ประเมนิวาครูมีความเปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย ดังนี้ ความรูความเขาใจของครูในการ
กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
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  3.3 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ เห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรฯ 
เอง ในระดับปานกลาง เห็นวาครูมีความพรอม ความมัน่ใจ และความสนใจในการจัดทํา 
หลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง และพงึพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯ ในระดับปานกลางเชนเดียวกนั 
สอดคลองกับครูวิทยาศาสตรซึ่งมีความคิดเห็นในเรื่องดงักลาว ในระดบัปานกลาง ยกเวน 
ครูวิทยาศาสตรมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ คอนขางมาก นอกจากนี้โรงเรียนมีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูเพยีงพอ ในระดับปานกลาง และครูวิทยาศาสตรเห็นวาการจัดทําหลักสูตรฯ 
คอนขางยาก 
 
อภิปรายผล 
 
 การอภิปรายผลสภาพการจัดทําหลักสูตร และปญหาที่เกิดขึ้นในการจดัทําหลักสูตร 
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร มีขอคนพบที่นาํมาอภิปรายผลดังนี ้
 

 1. หลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการเปลี่ยนแปลงไป
จากหลักสูตรเดิมนอยมาก เห็นไดจากการกําหนดลักษณะและโครงสรางของหลักสตูรฯ ของ 
โรงเรียนไมแตกตางไปจากหลักสูตรเดิม คือ ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสวนใหญกําหนดใหเรียนอยาง
นอย 120 ชั่วโมง/ป สัปดาหละ 3 ชั่วโมง และชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสวนใหญมีการจัดหลักสูตร
เหมือนกนัทัง้แผนการเรียนทีเ่นนและไมเนนวทิยาศาสตร กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ ภายใน 6 
ภาคการศึกษา และสําหรับการจัดเนื้อหารายวิชา ของชวงชัน้ที ่3 และ 4 พบวา โรงเรียนนาํสาระ
ทั้ง 7 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกันเปนคู/กลุม จัดลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุมวชิา ดังนี ้กลุม
วิชาที่ 1 ประกอบดวย สาระที่ 1 และสาระที่ 2  กลุมวิชาที่ 2 ประกอบดวย สาระที ่3  กลุมวิชาที ่3 
ประกอบดวย สาระที ่4 และสาระที ่5  และกลุมวชิาที่ 4 ประกอบดวย สาระที ่6 และสาระที ่7 สวน
สาระที ่8 สอดแทรกอยูในทุกกลุมวิชา โดยใชแนวทางการกําหนดจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ทัง้นี้เนือ่งจากโรงเรียนจัดทาํหลกัสตูรตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
1- 6 ใหเสร็จในคราวเดียวกนั ใชเวลาเพียง 1- 3 เดือน แสดงใหเห็นวา การใชระยะเวลาอันสัน้ใน
การจัดทาํหลกัสูตรฯ นัน้ ซึง่เปนขอจํากัดอยางหนึ่งในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา ดังที่  
Marsh et al. (1990: 188) ไดใหขอคิดเห็นวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
อยางหนึ่ง คือ เวลา โดยปกตแิลวการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาจาํเปนตองใชเวลาในการ 
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ดําเนนิการหนึง่ปการศึกษาของโรงเรียน แตโรงเรียนนํารองฯ ใชเวลาเพียง 1- 3 เดือนเทานัน้ และ
เหตุผลหนึ่งทีท่ําใหลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ของแตละโรงเรียนเหมือนกนั เนื่องจาก 
ครูสวนใหญไดรับการเตรียมความพรอมจากกรมวิชาการ ดังนั้นครูจึงดําเนนิการตามแนวทางจาก
คูมือการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของกรมวิชาการเปนหลกั ทําให
ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ไมแตกตางกนั 
 

2. การจัดทําสวนนําและรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ 
เรียนรูวทิยาศาสตร โรงเรียนสวนใหญนํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทําใหโอกาสทีโ่รงเรียนไมไดคํานึงถึงสิง่ทีจ่าํเปนบางสิง่ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาทีไ่มปรากฏในคูมือการจัดสาระการเรียนรู คอื ปรัชญาของโรงเรียน และจิตวิทยาการ
เรียนรู และขอมูลของชุมชน ที่เปนขอมูลที่ใชในการกําหนดสวนนําและรายละเอยีดของหลักสูตรฯ 
และในการคัดเลือกเนื้อหาของครูนั้น พบวา ครูสวนใหญอิงเนื้อหาตามหลักสูตรเดิม เนื่องจากการ
เตรียมความพรอมใหกับครู โรงเรียนสวนใหญสงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยกรมวิชาการ และ
จัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเองเทานัน้ ซึง่ในการเตรียมความพรอมใหกับครูนัน้
ยังขาดในเรื่องของการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํแกครูโดยตรงภายในสถานศกึษา 
สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545); ปรียานันท  บุญอรัญ (2546) และ Chen and Chung (2000) 
พบวา โรงเรียนขาดการสนบัสนุนเรื่องของผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนํา
ทางดานตาง ๆ ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบ
ความสาํเร็จไดนั้น สิง่สาํคัญคือตองมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรอยางเพียงพอ ดงัที ่
Marsh et al. (1990) และกรณีตัวอยางการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในประเทศออสเตรเลีย 
และแคนาดา พบวา ในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาจะตองมกีารเตรียมความพรอมใหกับครู 
เปนผูมีความเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ความรูในเนื้อหา โดยในประเทศแคนาดา ผูบริหารจัด
งบประมาณใหกับหัวหนาหมวดและครูไปฝกอบรมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จากหนวยงาน
ภายนอก และขอความชวยเหลือจากหนวยงานทางการศึกษามาใหคาํแนะนําปรึกษาแกครู 
 

 การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
พบวา ในการกําหนดวิสยัทศัน และเปาหมายของหลักสูตรฯ โรงเรียนสวนใหญนํามาจากธรรมนญู
โรงเรียนเดมิทีม่ีอยู ซึง่เปนวสิัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรในภาพรวมของโรงเรียน ไมไดเปน
การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายเฉพาะของหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และใน
การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา เปนการจัดทําของ
ครูกลุมเล็ก ๆ หรือแตละคนเทานั้น ไมไดรวมกันจัดทําทั้งกลุมสาระฯ หรือทั้งโรงเรยีน ทําใหมองไม
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เห็นภาพของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Chan Chi Chiu (1996) พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคณะครูไมไดรวมกันจัดทาํ เปน
การทาํเพยีงคนเดียวหรือรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ เทานั้น และจากงานวจิัยของ Dimmock and  
Chi – Kin Lee (2000) พบวา ภาพรวมของการจัดทําหลักสูตรเปนเพยีงระดับยอย ๆ ในโรงเรียน
เทานั้น ไมไดเปนการจัดทําทั้งโรงเรียน นอกจากนี้การดําเนนิการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สวนใหญ ผูบริหารและคณะครูไมไดรวมกันจัดทําหลักสูตรฯ โดย
พบวาในการจดัทําสวนนําของหลักสูตรฯ ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทหลกัในการจัดทํา สวนการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ครูทําหนาที่หลกัในการจัดทํา ทาํใหเกิดชองวางระหวางผูบริหาร
และคณะครู สอดคลองกับงานวิจัยของ Dimmock and Chi – Kin Lee (2000) พบวา การจัดทํา
หลักสูตรยังคงมีชองวางระหวางการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนและหมวดวิชา โดยการวางแผน
และประสานงานในการจัดทาํหลักสูตรนั้น ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการฯ ฝาย
วิชาการ ยงัแสดงความเปนผูนําและมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําหลกัสตูร อยูในระดบัที่ต่ํา สงผล
ใหผูบริหารไมสามารถรับรูถงึความเปนปญหาของครูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  3. การบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน พบวาการวางแผนงานของโรงเรียนไม
มีการจัดตารางเวลาในเรื่องการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึง่
การพัฒนาหลกัสูตรในตางประเทศ โรงเรียนสวนใหญมกีารวางแผนงานอยางเปนระบบ 
ยกตัวอยางเชน ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และองักฤษ ผูบริหารจดัประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในสวนของวิธีดําเนินการจัดทํา ทีมงานที่จะเขามามีสวนรวม การจดั
ตารางเวลาในการดําเนินงาน สอดคลองกบั Marsh et al. (1990) กลาวไววา การวางแผนงานการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ประกอบดวย การกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา และการบริหารจัดการ และในสวนของการมอบหมายงาน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ผูบริหารมอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ สอดคลองกับ Dimmock and  
Chi – Kin Lee (2000) และ Marsh et al. (1990) และกรณีตัวอยางการพัฒนาหลักสูตรในประเทศ
แคนาดา ที่ผูบริหาร หมายถงึ ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ เปนผู
มอบหมายงานใหแตละหมวดวิชา สําหรบัการมอบหมายงานภายในกลุมสาระฯ พบวา 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ มีการมอบหมายงาน ดังนี้ ชวงชั้นที่ 3 มอบหมายงานใหกับครูที่
เคยสอนอยูในแตละชั้นปเปนผูรับผิดชอบ และชวงชัน้ที่ 4 มอบหมายงานใหกับครูตามสาขาวชิาที่
จบการศึกษามา แสดงวาการมอบหมายงานดังกลาวทัง้ชวงชั้นที ่3 และ 4 เปนการมอบหมายงาน
ใหตรงกับความถนัด ความสามารถ และตรงกับสายงานของครูแตละคน และสาํหรบัการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช พบวา ในการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ เปนเพยีงการ
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ตรวจสอบความครบถวนของเนื้อหา และครูตรวจสอบกันเองภายในกลุมสาระฯ เทานั้น แสดงให
เห็นวา ในการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสตูรฯ ไมมีการเชิญผูเชี่ยวชาญทางดานเนือ้หา มา
ตรวจสอบในเรื่องของ ความถูกตอง ความซ้ําซอน และความตอเนื่องของเนื้อหา เนื่องจากโรงเรียน
ไมมีการประสานงานกับผูเชีย่วชาญจากภายนอกมาตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช  
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 
 
 1.1 หลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ยังมีลกัษณะที่ไมแตกตางไป
จากหลักสูตรเดิม และการจดัทําหลักสูตรฯ ของโรงเรียนสวนใหญยังองิตามหลักสูตรเดิม และ
นํามาจากคูมอืการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทําใหโรงเรยีนไมได
คํานึงถึงสิง่ทีจ่าํเปนสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ไมปรากฏในคูมือการจัดสาระการ
เรียนรู คือ ปรัชญาของโรงเรยีน จิตวิทยาการเรียนรู และขอมูลของชุมชน ที่เปนขอมลูที่ใชในการ
กําหนดสวนนาํและรายละเอียดของหลักสูตรฯ ดังนัน้หนวยงานที่ทาํหนาที่ในการเตรียมความ
พรอมใหกับครู ควรสรางความตระหนักใหกับครูในการนาํปรัชญาของโรงเรียน จิตวทิยาการเรียนรู 
และขอมูลของชุมชนไปใชในการจัดทาํหลกัสูตรของโรงเรียน 
 
 1.2 ปญหาเกีย่วกับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครูมีความเปนปญหาใน
เร่ืองความรูความเขาใจในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการกาํหนดผลการ 
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบาย
รายวิชา และขาดการสนบัสนุนในเรื่องของผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํทางดานเนื้อหา และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ดังนัน้โรงเรียนควรมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัด 
ผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํแกครูภายในสถานศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมกีารจัด 
อบรมในเรื่องการกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือราย
ภาค และการจัดทําคําอธิบายรายวิชาอยางตอเนื่อง 
 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ ซึง่เครื่องมือการวจิยัเปนแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรจะศึกษาเอกสารหลกัสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น เพื่อทาํ
ใหมองเหน็ภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรไดชัดเจนขึ้น 
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เร่ือง 

 
           
           
           
           
            

คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยการนี้ขอความกรุณาผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การเรียนรูวิทยาศาสตร ตอบคําถามในนามของโรงเรียนและของกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกีย่วของที่จะนาํไป
ชวยเหลือโรงเรียน ในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา ในกลุมสาระนีแ้ละชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา  
                                     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของโรงเรียน 
 ตอนที่ 3  ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู 
                                     วทิยาศาสตร  
 
 ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามทุกขอและสงแบบสอบถามคนืผูวิจัย 
หลังจากไดรบัภายใน 1 สปัดาห โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกนันี ้จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 
และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

สภาพ และปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

สังกัดกรมสามัญศึกษา

แบบสอบถามสําหรับ 
ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตร  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ มีคําถามทั้งหมด 6 ขอ โปรดใหรายละเอียดของทาน  

โดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเตมิขอความลงในชองวางทีก่ําหนดให 
 
1. เพศ 
    ชาย       หญิง 
 
2. อาย ุ
    25 – 29 ป      30 – 34 ป 
    35 – 39 ป      40 – 44 ป 
    45 – 49 ป      50 ปขึ้นไป 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................. 
    ปริญญาโท สาขาวชิา/วิชาเอก.............................................................................. 
    ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................
  
4. บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
                ตัวแทนครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร อ่ืน ๆ  
                อื่น ๆ ............................................................................................................... 
 
5. ขนาดของโรงเรียน 
    ขนาดเลก็       ขนาดกลาง 
    ขนาดใหญ       ขนาดใหญพิเศษ 
 
6. ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ....................... 
 
 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
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คําชี้แจง แบบสอบถามตอนนี้ แบงเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 ลักษณะและโครงสราง 
  หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน แบงออกเปน 2 หวัขอ  และสวนที่ 2 การ 
  ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

แบงออกเปน 8  หวัขอ มีคําถามทั้งหมด 13 ขอ โปรดใหรายละเอียด โดยทํา 
เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กาํหนดให 

 
สวนที่ 1 ลักษณะและโครงสรางหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  
           ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
            วทิยาศาสตร ชวงชั้นที ่3 และ 4 ของโรงเรียน 



 119 

1) ลักษณะและโครงสรางของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ในสวนนี้เปนการสอบถามเกีย่วกับลักษณะและโครงสรางของหลกัสูตรฯ เฉพาะสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน ในชวงชัน้ที ่3 และ 4 ขอความกรุณาให

ขอมูลที่สะทอนลักษณะและโครงสรางดังกลาว 
 
ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตร ชวงชัน้ที ่3 ชวงชัน้ที ่4 

1) การจัดเนื้อหาลงในรายวชิาใน 
    แตละชั้นป 

   คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวิชา 
         ทุกภาคการศึกษา ทุกชั้นป 

   จัดสาระทั้ง 8 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกนัเปนคู/กลุม  
         แลวบรรจุลงในรายวิชา ในแตละชัน้ป แตกตางกัน 

   อื่น ๆ ...................................................................... 

   คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวิชา  
         ทุกภาคการศึกษา ทุกชั้นป 

    จัดเปน 4 รายวิชา ประกอบดวยสาระที่แตกตางกนั 
         ดังนี้วิชาที ่1 ประกอบดวยสาระที่ 1 กับ 2 วิชาที่ 2  
         ประกอบดวยสาระที่ 3 วิชาที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4  
         กับ 5 และวิชาที่ 4 ประกอบดวยสาระที่ 6 กับ 7 สวน 
         สาระที่ 8 สอดแทรกอยูในทกุรายวิชา  

    จัดเปน 5 รายวิชา ประกอบดวยสาระที่แตกตางกนั 
         ดังนี้วิชาที ่1 ประกอบดวยสาระที่ 1 กับ 2 วิชาที่ 2  
         ประกอบดวยสาระที่ 3 วิชาที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4  
         กับ 5 วชิาที ่4 ประกอบดวยสาระที่ 6 กับ 7 และวชิาที ่5 
         ประกอบดวยสาระที่ 8 

   อื่น ๆ………………………………………………….. 
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ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตร ชวงชัน้ที ่3 ชวงชัน้ที ่4 
2.1) กําหนดให 1 หนวยกิต = 40 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

   กําหนดใหเรียน 5 หนวยกิต 
   กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต 
   กําหนดใหเรียน 7 หนวยกิต 
   อื่น ๆ.................................................................. 

2.2) จํานวนภาคการศึกษาที่ตองเรียนใหครบตามหนวยกิตดังกลาว 
แผนการเรียนที่เนนวิทยาศาสตร แผนการเรียนที่ไมเนน

วิทยาศาสตร 

2) การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน    อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป 
   อยางนอย 140 ชั่วโมง/ป 
   อยางนอย 160 ชั่วโมง/ป 
   อื่น ๆ....................................................................... 

   1 ภาคการศึกษา 
   2 ภาคการศึกษา 
   4 ภาคการศึกษา 
   5 ภาคการศึกษา 
   6 ภาคการศึกษา 

   1 ภาคการศึกษา 
   2 ภาคการศึกษา 
   4 ภาคการศึกษา 
   5 ภาคการศึกษา 
   6 ภาคการศึกษา 

3) การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน 
     ตอสัปดาห 

   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   5 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ......................................................................  

   2 ชั่วโมง 
   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   6 ชั่วโมง 
   12 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ ......................... 

   2 ชั่วโมง 
   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   6 ชั่วโมง 
   12 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ ......................... 
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2) แนวทางและผูที่มีบทบาทในการกาํหนดจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัแนวทางและวิธีการที่โรงเรียนใชในการ 
กําหนดโครงสรางหลกัสูตร ฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

แนวทางในการกําหนด ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
   ใชตามโครงสรางหลกัสูตร 

        เดิม 
  นํามาจากการจัดสาระ 

        การเรียนรู โดยไมมีการ 
        เปลี่ยนแปลง 

  นาํมาจากการจัดสาระ 
        การเรียนรู โดยมีการ 
        เปลี่ยนแปลงตาม 
        ความเหมาะสม 

   โรงเรียนไดกําหนดขึ้นมา 
        ใหมเอง 

    รองผูอํานวยการ ฯ ฝายวิชาการกาํหนดรวมกับผูรับผิดชอบ 
         การจัดทําหลักสูตรฯ ทุกกลุมสาระ โดยรองผูอํานวยการฯ  
         ฝายวิชาการจะเปนผูตัดสินใจ 

    คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวย รอง 
         ผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการ หวัหนากลุมสาระทกุกลุม และ 
         หัวหนางานรวมกนักาํหนดโดยเปนการตกลงกนัของทกุฝาย 

    รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการกําหนดรวมกับครูทุกคน  
          โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการจะเปนผูตัดสนิใจในขั้น 
         สุดทาย 

    อ่ืน ๆ ............................................................................. 
         ......................................................................................

 
สวนที่ 2 การดําเนินการจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
1) ภาพรวมของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนเปนอยางไร 
    จัดทําหลักสูตรตั้งแต ม.1 ถงึ ม.6 ใหเสร็จในคราวเดียวกนั 

   จัดทําหลักสูตรในลักษณะของคูขนาน ม.1 กับ ม.4, ม.2 กับ ม.5 และ ม.3 กบั ม.6  
         เปนรายปไป 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
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2) การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร 
 

โรงเรียนของทานไดมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
     ไมมีการเตรียม 

    มีการเตรียม 
ถามีการเตรียมความพรอม โรงเรียนมีวิธกีารเตรียมความพรอมใหกับครูอยางไร 

 
การเตรียมความพรอมใหกบัครู วิธีการเตรียม 

  การเตรียมความพรอมภายนอก 
       สถานศึกษา 

1. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยกรมวิชาการ 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

2. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดย สสวท. 
   โดยตรง 
   รวมกับกรมวิชาการ 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

3. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยมหาวทิยาลัย 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับกรมวิชาการ 

  การเตรียมความพรอมภายใน 
       สถานศึกษา 

  เชิญผูเชีย่วชาญจากกรมวิชาการมาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  เชิญผูเชีย่วชาญจาก สสวท. มาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  เชิญผูเชีย่วชาญจากมหาวิทยาลัยมาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  จัดเตรียมเอกสารเกีย่วกับหลักสูตรใหครูไป 
       ศึกษาดวยตนเอง 
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3) การมอบหมายงาน 
บุคคลที่เปนผูมอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   คณะครใูนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................. 

 
4) การกํากับและติดตามงาน 

วิธีการกํากับและติดตามงานของคณะครูในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู  
วิทยาศาสตร กรุณาใหขอมลูเกี่ยวกับผูรับผิดชอบ และวธิีการกาํกับและติดตามงาน 
 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและ

ติดตามงาน 
วิธีการกํากับและติดตามงาน 

  ผูอํานวยการโรงเรียน 
  รองผูอํานวยการฯ ฝาย 

       วิชาการ 
  อ่ืน ๆ .................................. 

   ตรวจงานกับผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุม 
        สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระเปนระยะ ๆ  
        โดยใหผูรับผิดชอบการจัดทําหลกัสตูรฯ รายงานความ 
        คืบหนาของงาน และปญหาที่เกิดขึน้ เพื่อชวยกนัหา 
        แนวทางในการแกไขปญหา 

   อ่ืน ๆ ...................................................................... 
  ผูรับผิดชอบการจัดทาํ 

       หลักสูตรฯ กลุมสาระการ 
       เรียนรูวทิยาศาสตร 

  อ่ืน ๆ .................................. 

   ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล 
   ตรวจงานกับครูเปนกลุม (แตละรายวิชาหรือแตละชั้นป) 
   จัดประชมุภายในกลุมสาระเปนระยะ ๆ โดยใหครูรายงาน 

        ความคืบหนาของงาน และปญหาที่เกิดจากการจัดทํา 
        เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

   ทําหนังสือเวียนแจงใหครูสงงานกับทานตามระยะเวลาที ่
        กําหนดไว 

   สงัเกตการทํางานของครูเปนรายบุคคลหรือรายกลุมใน 
        การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

   อ่ืน ๆ ...................................................................... 
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5) การจัดทาํสวนนําของหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตร ฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความ

เฉพาะสิ่งที่โรงเรียนไดกําหนดไวจริง  
การกําหนด สวนนําของหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 
การดําเนินการในการกําหนด ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. วิสัยทัศน และเปาหมายของ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 

     ตามธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
   โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
    ผูเรียน  
          

     ตามธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
   โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 
3. จุดมุงหมายการเรียนรู  
           

    กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ..................................................................................................   

   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 



 125 

6) การจัดทาํรายละเอยีดของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐาน กรุณาใสเครื่องหมาย  
หนาขอความเฉพาะสิง่ที่ทานไดจัดทํา  

 
การกําหนด รายละเอียดของหลักสูตรฯ  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 
การดําเนินการในการกําหนด ผูรับผิดชอบในการจัดทํา 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
    หรือรายภาค 

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

2. สาระการเรียนรูรายปหรือ 
    รายภาค 
          

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 
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การกําหนด รายละเอียดของหลักสูตรฯ  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 

การดําเนินการในการกําหนด ผูรับผิดชอบในการจัดทํา 

3. คําอธิบายรายวิชา      กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

4. หนวยการเรียนรู 
          

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

5. แผนการเรียนรู      กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 
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7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
7.1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดกาํหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจน 
      เพื่อใชรวมกันทั้งกลุมสาระหรือไม 

   ไมมกีารกําหนด 
   มีการกาํหนดไวอยางชดัเจน 
   มีการกาํหนดไวอยางคราว ๆ 

ถามีการกาํหนด กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความเฉพาะสิง่ที่โรงเรียนไดกําหนดไวจริง  
 
ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดั
และประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานความรูความเขาใจ    การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
   การสอบกลางภาคเรียน 
   การสอบปากเปลา 
   การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
   อ่ืน ๆ ........................................................................... 

  ดานการปฏิบัติ    การทดสอบภาคปฏิบัติ 
   แฟมสะสมงาน 
   การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 
   การทาํโครงงาน 
   อ่ืน ๆ ........................................................................... 

 
 
7.2 ชวงชั้นที่ 3 มีการกาํหนดสัดสวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและ 
       ปลายปการศึกษาเปนเทาไร 

   60 : 40 
   70 : 30 
   80 : 20 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 
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7.3 ชวงชั้นที่ 4 มีการกาํหนดสัดสวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและ 
      ปลายภาคการศึกษาเปนเทาไร  

   60 : 40 
   70 : 30 
   80 : 20 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 

 
7.4 ผูที่มีบทบาทในการกําหนดสัดสวนการใหคะแนนดงักลาว 

   ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ ตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระ โดยผูรับผิดชอบ 
                    การจัดทาํหลกัสูตรฯ เปนผูตัดสินใจในขั้นสุดทาย 

   คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวย รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ หัวหนา 
                    กลุมสาระทุกกลุม และหัวหนางานรวมกันกําหนดโดยเปนการตกลงกนัของทกุฝาย 

   รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการตกลงรวมกับหวัหนากลุมสาระและครูในกลุมสาระ 
                    การเรียนรูวิทยาศาสตร โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูตัดสนิใจในขั้น 
                    สุดทาย 

   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 
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8) การตรวจสอบหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กอนนาํไปใช 
หลังจากที่มีการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเสร็จแลว โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหลักสูตรหรือไม 

    ไมมกีารตรวจสอบ 
    มีการตรวจสอบ 

 ถามีการตรวจสอบ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความเฉพาะสิง่ทีโ่รงเรียนไดมีการตรวจสอบจริง 
เรื่องที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

  องคประกอบของหลักสูตรฯ 
       ความครบถวน 
       ความถูกตอง 
       ความชัดเจน 
       ความสอดคลอง 
 

   ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................... 

   การใชแบบตรวจสอบรายการ  
   การใชแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  
   การใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา  
   การจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกกับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

        หรือครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยเปนนําเสนอผลการจัดทําหลักสูตรฯ และปญหา 
        ที่เกิดจากการจัดทํา เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกปญหา  

   อื่น ๆ ............................................................................... 
   เนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ 

       ความถูกตอง 
       ความครบถวน 
       ความซ้ําซอน 
       ความตอเนื่อง 
 

   ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................... 

   การใชแบบตรวจสอบรายการ  
   การใชแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  
   การใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา  
   การจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกกับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

        หรือครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยเปนนําเสนอผลการจัดทําหลักสูตรฯ และปญหา 
        ที่เกิดจากการจัดทํา เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกปญหา 

   อื่น ๆ................................................................................ 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ เปนการศึกษาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา, ดานการบริหารจัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  และดานความคดิเห็นที่ม ี
ตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีคาํถามทั้งหมด 17 ขอ โปรดใหรายละเอียดโดยทําเครื่องหมาย  ลงตามสเกลของระดับปญหา/ความคิดเหน็ 
ที่กําหนดให 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
    วทิยาศาสตร ในเรื่องตอไปนี ้

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลกัสูตร  มีปญหา                                                                   ไมมีปญหา 
                  10                             5                           1 

 
 
 

ตอนที่ 3 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียน
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ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
     ในเรื่อง 

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 
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รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
2. ความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในเรื่อง  
     2.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
4. ความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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ดานการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการปญหา ระดับของปญหา 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครูเพื่อใชในการศึกษา  
     1.1 กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอตอความตองการของครู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     1.2 ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการจัดทําเอกสารหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     1.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ   
     2.1 เรื่องที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.2 วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความชัดเจนในเนื้อหาที่มาบรรยาย  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.3 ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความเขาใจที่เพียงพอในการขยายผลตอ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.4 ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรมภายในสถานศึกษา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.5 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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รายการปญหา ระดับของปญหา 
3. การมอบหมายงานใหกับครู  
     3.1 ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     3.2 จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวาภาระงานในการจัดทําหลักสูตรฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     3.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
4. การกํากับและติดตามงาน  
     4.1 ประสบการณในการกํากับและติดตามงาน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     4.2 ความรูความเขาใจที่เพียงพอในการกํากับและติดตามงาน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     4.3 ความสามารถในการกํากับและติดตามงานของครูบางคน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช  
     5.1 หนวยงานตนสังกัดไมไดสงผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     5.2 ไมมีการประสานงานกับหนวยงานจากภายนอกมาทําการตรวจสอบ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     5.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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รายการปญหา ระดับของปญหา 
6. การทํางานของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ  
     6.1 การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุมสาระฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     6.2 ความรวมมือของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     6.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
     7.1 ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ กระชั้นชิดกับการนําหลักสูตรฯไปใช  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.2 ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเพียงพอ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.3 ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเหมาะสม  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.4 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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ดานความคดิเห็นที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

รายการความคิดเห็น ระดับของความคิดเห็น 
1. ทานเห็นดวยหรือไมที่โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรฯ เอง  เห็นดวย                                                                                  ไมเห็นดวย 

                      10                                 5                           1 
2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
    วิทยาศาสตร 

 เพียงพอ                                                                                  ไมเพียงพอ 
                      10                                 5                           1 

3. ความพรอมของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พรอม                                                                                       ไมพรอม 
                      10                                 5                           1 

4. ครูมีความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มั่นใจ                                                                                        ไมมั่นใจ 
                      10                                 5                           1 

5. ครูมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สนใจ                                                                                        ไมสนใจ 
                      10                                 5                           1 

6. ทานมีความพึงพอใจกับผลของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พึงพอใจ                                                                                  ไมพึงพอใจ 
                      10                                 5                           1 
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เร่ือง 
 

 
           
           
           
            
 

คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของที่จะนําไปชวยเหลือโรงเรียน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุมสาระ
นี้และชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  กระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  
                                     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 
 ตอนที่ 3  ปญหาของครใูนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
                                     วทิยาศาสตร  
 
 ขอความอนุเคราะหไดตอบแบบสอบถามทุกขอและสงแบบสอบถามคืนผูวจิัย
หลังจากไดรบัภายใน 1 สัปดาห โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกนันี ้จักเปนพระคุณอยางยิ่ง
และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี ้
 

แบบสอบถาม 
สําหรบัครูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

สภาพ และปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นท่ี 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรมสามัญศึกษา 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ มีคําถามทั้งหมด 5 ขอ โปรดใหรายละเอียดของทาน โดยทํา     
               เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กาํหนดให 
 
1. เพศ 
    ชาย       หญิง 
 
2. อาย ุ
    20 – 24 ป       25 – 29 ป 
    30 – 34 ป       35 – 39 ป 
    40 – 44 ป       44 ป ขึน้ไป 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................. 
   ปริญญาโท สาขาวชิา/วิชาเอก............................................................................. 
   ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก........................................................................... 
 
4. ทานมีประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตรกี่ป 
    ต่าํกวา 5 ป      5 - 9 ป 
    10 – 14 ป       15 – 19 ป 
    20 – 24 ป       24 ป ขึน้ไป 
 
5. ทานสอนวชิาวทิยาศาสตรทั้งหมดกี่คาบ/สัปดาห 
    1 – 5 คาบ       6 – 10 คาบ 
   11 – 15 คาบ     16 – 20 คาบ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
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คําชี้แจง แบบสอบถามตอนนี้ แบงออกเปน 4 สวน มีคําถามทัง้หมด 4 ขอ โปรดใหรายละเอยีดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงใน 
  ชองวางที่กาํหนดให 
 
1) การเตรียมความพรอมของครู 

ทานไดรับการเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรหรือไม 
    ไดรับการเตรียม 

    ไมไดรับการเตรียม 
ถาไดรับการเตรียม ทานมีการเตรียมความพรอมอยางไร กรุณาใหขอมลูในเรื่องของวธิีการ และเรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 

 
การเตรียมความพรอมของครู วิธีการเตรียมความพรอม เรื่องที่ไดรับการเตรียม 
1. การเตรียมความพรอม 
    ภายนอกสถานศกึษา 

1. เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
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การเตรียมความพรอมของครู วิธีการเตรียมความพรอม เรื่องที่ไดรับการเตรียม 
2. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดย สสวท. 

   โดยตรง 
   รวมกับกรมวิชาการ 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1. การเตรียมความพรอม 
    ภายนอกสถานศกึษา 

3. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยมหาวทิยาลัย 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 

               รวมกับกรมวิชาการ 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2. การเตรียมความพรอม 
    ภายในสถานศึกษา 

  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ 
  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. 
  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย 
  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรดวยตนเอง 
  ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเปนการสวนตัว 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
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2) แนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตร 
 
 ทานมีแนวทางอยางไรในการคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 

   ตามหลักสูตรเดิม 
   ใชผูเรียนเปนเกณฑในการตัดสินใจ เชน ความสนใจ ความสามารถ และความพรอม 

       ของผูเรียน 
   ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ เชน ความเหมาะสม ความทนัสมัย ความ 

       ถกูตอง ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม และมีความสาํคัญตอ 
       ความรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

      ใชประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
               ครูตกลงรวมกนัภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ................................................................................................ 
 
3) การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการประเมนิผลการเรียนรูระหวางเรียนของ
นักเรียน กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความที่ทานมีการประเมนิ 
 
ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานความรูความเขาใจ    การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
   การสอบกลางภาคเรียน 
   การสอบปากเปลา 
   การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูล 

        ปอนกลบั 
   อ่ืน ๆ .................................................................
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ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานการปฏิบัติ 
        ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอน 
           กาํหนดใหผูเรียนทําเปน 
           รายบคุคล/กลุม 
        ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียน 
            ปฏิบตัิเปนปกติใน     
            ชวีิตประจําวนั 
        การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติ 
            กิจกรรมตามทีก่ําหนดให  
            (สาธติ) 

   การทดสอบภาคปฏิบัติ 
   การใชแฟมสะสมงาน 
   การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกจิกรรม 
   การตรวจสอบการทาํงานตามขั้นตอนและผลงาน  
   การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
   การจดบนัทกึเหตกุารณเกี่ยวกับผูเรียน 
    การทําโครงงาน 
   อ่ืน ๆ ................................................ 

 
4) การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 

การมีสวนรวม ขั้นตอนทีท่านมีสวนรวม 
มี ไมมี 

ลักษณะการมสีวนรวม 

1. การกําหนดวิสัยทัศน 
    และเปาหมายของ 
    หลกัสูตร 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
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การมีสวนรวม ขั้นตอนทีท่านมีสวนรวม 
มี ไมมี 

ลักษณะการมสีวนรวม 

2. การกําหนด 
    คุณลักษณะอันพงึ 
    ประสงคของผูเรียน 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
3. การกําหนด 
    จุดมุงหมายการ 
    เรียนรู 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
4. การตรวจสอบ 
    หลกัสูตรฯ กอน 
    นาํไปใช 

     ตรวจสอบรวมกับผูเชีย่วชาญจากหนวยงาน 
       ภายนอก  

   ตรวจสอบรวมกับผูรับผิดชอบการจดัทํา 
       หลักสูตรฯ 

   ตรวจสอบรวมกับเพื่อนครูภายในกลุมสาระการ
        เรียนรูวทิยาศาสตร 

   อ่ืน ๆ........................................................... 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ เปนการศึกษาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา, ดานการบริหารจัดการ และดานความคิดเหน็ที่มีตอการพฒันาหลักสูตร 
สถานศกึษา มคีําถามทัง้หมด 17 ขอ โปรดใหรายละเอยีดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงตามสเกลของระดับปญหา/ความคิดเหน็ 
ที่กําหนดให 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
    วทิยาศาสตร ในเรื่องตอไปนี ้

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลกัสูตร  มีปญหา                                                                   ไมมีปญหา 
                  10                             5                           1 

ตอนที่ 3 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  



 145 

ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
     ในเรื่อง 

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                         10                                       5                              1 

     1.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                         10                                       5                              1 

     1.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 
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รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
2. ความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในเรื่อง  
     2.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
4. ความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
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ดานการบริหารจัดการ 
 

รายการปญหา ระดับของปญหา 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา  
     1.1 ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     1.2 ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหามาใหคําแนะนํา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     1.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
     2.1 การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน (Rubric) ผลงานของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.2 ประสบการณในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.3 ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาใหคําแนะนํา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.4 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
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ดานความคดิเห็นที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

รายการความคิดเห็น ระดับของความคิดเห็น 
1. ทานเห็นดวยหรือไมที่โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรฯ เอง  เห็นดวย                                                                                 ไมเห็นดวย 

                     10                                  5                          1 
2. ความพรอมของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พรอม                                                                                      ไมพรอม 

                     10                                  5                          1 
3. ทานคิดวาการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความยากงายเพียงใด  ยาก                                                                                           งาย 

                     10                                  5                          1 
4. ความมั่นใจของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มั่นใจ                                                                                       ไมมั่นใจ 

                     10                                  5                          1 
5. ความสนใจของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สนใจ                                                                                       ไมสนใจ 

                     10                                  5                          1 
6. ทานมีความพึงพอใจกับผลของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พึงพอใจ                                                                                 ไมพึงพอใจ 

                     10                                  5                          1 
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แบบสัมภาษณ 
 

เร่ือง 
 

สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 
และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา 

 
แบบสัมภาษณฉบับนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูร

สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของที่จะนําไปชวยเหลือโรงเรียน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุมสาระ
นี้และชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 
ชื่อ – นามสกลุ (ผูใหสัมภาษณ)............................................................................................... 
โรงเรียน............................................................  ตําบล.............................................. 
อําเภอ..............................................................  จังหวัด............................................. 
เขตการศึกษา....................................................  สถานที่สัมภาษณ............................. 
วัน/เดือน/ป........................................................  เวลา................................................ 
 
1. เพศ...............................................................  อายุ...............................................ป 
2. วุฒกิารศึกษา 
 2.1 ปริญญาตรี คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 2.2 ปริญญาโท คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 2.3 ปริญญาเอก คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 
3. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 3.1 ปจจุบันสอนวิชา.............................................................ชัน้.................................. 
              วิชา.............................................................ชัน้................................. 
              วิชา.............................................................ชัน้.................................. 
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 3.2 หนาที่ความรับผิดชอบอื่น ๆ 
  3.2.1............................................................................................................ 
  3.2.2............................................................................................................. 
  3.2.3............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนและปญหาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ 
            เรยีนรูวิทยาศาสตร 
 
1. ทานมีการวางแผนงานกอนการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือไม ถาม ี
    การวางแผน ทานมีการวางแผนงานอยางอิสระหรือตามทีโ่รงเรียนมอบหมายให และมีการ 
    วางแผนงานอยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
2. โรงเรียนมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูหรือไม ถามีการเตรียมความพรอมใหกบัครูมีการ 
    เตรียมอยางไร 
 2.1 ชวงเวลาในการเตรียมความพรอม.......................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.2 ครูไดรับการเตรียมความพรอมโดยใคร.................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.3 วิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอม....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.4 การเตรียมความพรอมใหกับครูชวยสงเสริมการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มากนอยเพียงใด................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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 2.5 ทานคิดวาการเตรียมความพรอมใหกบัครูจากหนวยงานใดกอประโยชนใหมากที่สุด 
เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้....................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.6 การเตรียมความพรอมใหกับครูประสบปญหาอะไร และทานมวีิธกีารแกปญหา
อยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
3. ภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีการเตรียมความพรอมใหกับครูหรือไม ถามีการ 
    เตรียมความพรอมใหกับครูมีการเตรียมอยางไร 
  3.1 ชวงเวลาในการเตรียมความพรอม......................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 3.2 ครูไดรับการเตรียมความพรอมโดยใคร.................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

3.3 วิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอม........................................................................ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 3.4 การเตรียมความพรอมใหกับครูชวยสงเสริมการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มากนอยเพียงใด................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 3.5 ทานคิดวาการเตรียมความพรอมใหกบัครูจากหนวยงานใดกอประโยชนใหมากที่สุด 
เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้....................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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3.6 การเตรียมความพรอมใหกับครูประสบปญหาอะไร และทานมวีิธกีารแกปญหา
อยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. ทานมีการมอบหมายและแบงงานใหครูในการจัดทาํหลักสูตรอยางไร (เปนรายบคุคล/กลุม) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 4.1 หลงัจากทีท่านมอบหมายและแบงงานใหครูแลว ระหวางคณะครูดวยกนัไดมีการตก
ลงในการจัดทาํหลักสูตรฯรวมกันหรือไม เพื่อใหหลักสูตรมีความตอเนือ่งกัน................................. 
.............................................................................................................................................. 
ในการตกลงใชเวลานานเทาไร................................................................................................. 
ครูมีการวางแผน รวมงาน และประสานงานกนัอยางไร.............................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 4.2 การตกลงรวมกันของครูประสบปญหาหรือไม อยางไร............................................. 
.............................................................................................................................................. 
 4.3 ครูพึงพอใจกับการมอบหมายงานของทานในแบบนีห้รือไม อยางไร........................... 
.............................................................................................................................................. 
 
5. การกําหนดเนื้อหาลงในรายวิชา แตละชั้นป (ม.1, ม.2 และ ม.3) ของชวงชั้นที่ 3 และ (ม.4, ม.5  
    และ ม.6) ของชวงชั้นที่ 4 การคละทกุสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวชิา ประสบปญหา 
    หรือไม อยางไร................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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และในการกาํหนดเนื้อหาดังกลาว ครูมีการชวยเหลือกันอยางไร................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
6. การจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการประสานงานกับกลุมสาระการ 
    เรียนรูอ่ืนหรือไม ถามทีานมีการดําเนินการอยางไร.................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
7. เมื่อครูทาํงานไประยะหนึง่ ทานมีการตรวจสอบงานของครูหรือไม ถามีการตรวจสอบ ทานมกีาร 
    ตรวจสอบในเรื่องดังตอไปนี้หรือไม 
 7.1 ความถูกตองของการทาํงาน.................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.2 ครูมีการทาํงานตามแผนงานที่วางไวหรือไม............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.3 ความซ้ําซอนของเนื้อหาระหวางชวงชัน้/ชัน้ปหรือไม................................................ 
.............................................................................................................................................. 
 7.4 ทานมกีารตรวจสอบการทํางานของครูบอยแคไหน................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 
8. ครูมีการดําเนินงานตามแผนทีว่างไวหรือไม แลวโรงเรยีนมกีารกาํกบัและติดตามงานอยางไรให 
    เปนไปตามแผนงานที่วางไว................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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9. ในการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เร่ืองใดเปนปญหามากที่สุด เพราะ 
    เหตุใด จึงเปนปญหา โรงเรียน/ทานมวีธิีการแกปญหาอยางไร.................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นทีม่ีตอการจัดทําหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
10. ครูแตละคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความพรอมและความมัน่ใจในการจัดทาํ 
      หลกัสูตรฯ เทากนัหรือไม.................................................................................................... 
      ถาใหทานประมาณเปนเปอรเซ็นต ทานคิดวากี่เปอรเซ็นตจึงจะบอกไดวาครูมีความพรอมและ 
      ความมัน่ใจในการจัดทําหลักสูตรฯ..................................................................................... 
 
11. ทานมีความพงึพอใจกบัหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียนมากนอย 
      เพยีงใด 
............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
12. ทานมีความรูสึกอยางไรเมื่อไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุม 
      สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร.............................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
13. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการที่ใหโรงเรียนจัดทาํหลกัสตูรฯ เอง เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
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ตารางที่ 28 จํานวนและคารอยละของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรยีน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
สถานภาพของผูรับผิดชอบ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ  
     ก. หัวหนากลุมสาระฯ 
     ข. ครูในกลุมสาระฯ 
     ค. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
2. เพศ 
     ก. ขาย 
     ข. หญิง 
3. อายุ 
     ก. 25 – 29 ป 
     ข. 30 – 34 ป 
     ค. 35 – 39 ป 
     ง. 40 – 44 ป 
     จ. 45 – 49 ป 
     ฉ. 50 ปขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     ก. ปริญญาตรี สาขา 
         วิทยาศาสตร จําแนกตาม 
         วิชาเอกดังนี้ 
          ก. ชีววิทยา 
          ข. เคมี 
          ค. ฟสิกส 
          ง. วิทยาศาสตรทั่วไป 
          จ. คณิตศาสตร 
          ฉ. เทคโนโลยีการเกษตร 
          ช. อุตสาหกรรมศิลป 
     ข. ปริญญาโท สาขาครุศาสตร/ 
         ศึกษาศาสตร 

 
23 
16 
  1 

 
15 
25 

 
  3 
  5 
  5 
  8 
13 
  6 

 
 

33 
 

 4 
  9 
  5 
12 
  1 
  1 
  1 

 
  7 

 
57.50 
40.00 
  2.50 

 
37.50 
62.50 

 
7.50 
12.50 
12.50 
20.00 
32.50 
15.00 

 
 

82.50 
 

12.12 
27.27 
15.15 
36.36 
  3.03 
  3.03 
  3.03 

 
17.50 

 
6 
3 
1 
 
- 

10 
 
3 
2 
2 
1 
2 
- 
 
 
8 
 
- 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
 
2 

 
60.00 
30.00 
10.00 

 
- 

100.00 
 

30.00 
20.00 
20.00 
10.00 
20.00 

- 
 
 

80.00 
 
- 

25.00 
12.50 
25.00 
12.50 
12.50 
12.50 

 
20.00 

 
10 
  6 
- 
 

  6 
10 

 
- 
3 
1 
4 
6 
2 
 
 

13 
 

  2 
  4 
- 

  7 
- 
- 
- 
 

  3 

 
62.50 
37.50 

- 
 

37.50 
62.50 

 
- 

18.75 
6.25 

25.00 
37.50 
12.50 

 
 

81.25 
 

15.38 
30.77 

- 
53.85 

- 
- 
- 
 

18.75 

 
5 
4 
- 
 
5 
4 
 
- 
- 
1 
2 
3 
3 
 
 
8 
 
2 
1 
2 
3 
- 
- 
- 
 
1 

 
55.56 
44.44 

- 
 

55.56 
44.44 

 
- 
- 

11.11 
22.22 
33.33 
33.33 

 
 

88.89 
 

25.00 
12.50 
25.00 
37.50 

- 
- 
- 
 

11.11 

 
2 
3 
- 
 
4 
1 
 
- 
- 
1 
1 
2 
1 
 
 
4 
 
- 
2 
2 
- 
- 
- 
- 
 
1 

 
40.00 
60.00 

- 
 

80.00 
20.00 

 
- 
- 

20.00 
20.00 
40.00 
20.00 

 
 

80.00 
 
- 

50.00 
50.00 

- 
- 
- 
- 
 

20.00 
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ตารางที่ 29 จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 
                   และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. เพศ 
     ก. ชาย 
     ข. หญิง 
2. อายุ 
     ก. 20 – 24 ป 
     ข. 25 – 29 ป 
     ค. 30 – 34 ป 
     ง. 35 – 39 ป 
     จ. 40 – 44 ป 
     ฉ. 45 ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

     3.1 ปริญญาตรี 
      3.1.1 สาขาวิทยาศาสตร จําแนก 
               ตามวิชาเอกดังนี้ 
          ก. วิชาเอกชีววิทยา 
          ข. วิชาเอกเคมี 
          ค. วิชาเอกฟสิกส 
          ง. วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 
          จ. วิชาเอกวิทยาศาสตร 
              กายภาพ – ชีวภาพ 
          ฉ. วิชาเอกคอมพิวเตอร 
       3.1.2 สาขาครุศาสตร/ 
                ศึกษาศาสตร จําแนกตาม 
                วิชาเอกดังนี้ 
          ก. วิชาเอกเคมี 
          ข. วิขาเอกฟสิกส 
          ค. วิชาเอกวิทยาศาสตร–ฟสิกส 
          ง. บริหารการศึกษา 
          จ. สังคมศึกษา 

 
  91 
133 

 
  8 
 14 
 32 
 23 
 35 
112 

 
185 

 
173 
28 
 37 
 25 
 81 

 
  1 
  1 

 
 

 12 
  2 
  2 
  4 
  3 
  1 

 
40.63 
59.37 

 
  3.56 
  6.25 
14.29 
10.27 
15.63 
50.00 

 
82.59 

 
77.23 
12.50 
16.52 
11.16 
36.16 

 
  0.45 
  0.45 

 
 

  5.36 
  0.89 
  0.89 
  1.79 
  1.34 
  0.45 

 
  3 
13 

 
4 
4 
3 
3 
1 
1 
 

16 
 

10 
  1 
  1 
- 

  6 
 

  1 
  1 

 
 

  6 
- 

  1 
  4 
- 

  1 

 
18.75 
81.25 

 
25.00 
25.00 
18.75 
18.75 
6.25 
6.25 

 
100.00 

 
  62.50 
  6.25 
   6.25 

- 
  37.50 

 
   6.25 
   6.25 

 
 

  37.50 
- 

   6.25 
  25.00 

- 
   6.25 

 
27 
56 

 
  4 
  2 
23 
  2 
30 
22 

 
78 
 

73 
11 
13 
10 
39 

 
- 
- 
 
 

  5 
  2 
  1 
- 

  2 
- 

 
32.53 
67.47 

 
  4.82 
  2.41 
27.71 
  2.41 
36.14 
26.51 

 
93.98 

 
87.95 
13.25 
15.66 
12.05 
46.99 

 
- 
- 
 
 

  6.02 
  2.41 
  1.20 

- 
  2.41 

- 

 
38 
33 

 
- 

  5 
  4 
15 
  1 
46 

 
51 
 

50 
  8 
14 
  9 
19 

 
- 
- 
 
 

  1 
- 
- 
- 

  1 
- 

 
53.52 
46.48 

 
- 

  7.04 
  5.63 
21.13 
  1.41 
64.79 

 
71.83 

 
70.42 
11.27 
19.72 
12.68 
26.76 

 
- 
- 
 
 

  1.41 
- 
- 
- 

  1.41 
- 

 
23 
31 

 
- 

  3 
  2 
  3 
  3 
43 

 
40 
 

40 
  8 
  9 
  6 
17 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
42.59 
57.41 

 
- 

  5.56 
  3.70 
  5.56 
  5.56 
79.63 

 
74.07 

 
74.07 
14.81 
16.67 
11.11 
31.48 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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ตารางที่ 29 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จาํแนกตาม 
                           สถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

     3.2 ปริญญาโท 
     3.2.1 ทางดานวิทยาศาสตร  
               จําแนกตามวิชาเอกดังนี้ 
           ก. วิชาเอกชีววิทยา 
           ข. วิชาเอกเคมี 
           ค. วิชาเอกฟสิกส 
           ง. พฤกษาศาสตร    
     3.2.2 ทางดานครุศาสตร/ 
              ศึกษาศาสตรจําแนกตาม 
              วิชาเอกดังนี ้
          ก. สาขาวิชาการศึกษา 
              วิทยาศาสตร จําแนกตาม 
              วิชาเอกดังนี ้
              - วิชาเอกชีววิทยา 
              - วิชาเอกเคมี 
              - วิชาเอกฟสิกส 
              - วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 
           ข. หลักสูตรและการสอน 
           ค.  บริหารการศึกษา 
           ง.  สิ่งแวดลอมศึกษา 
           จ.  เทคโนโลยีการศึกษา 
4. ประสบการณในการสอนวิชา 
     วิทยาศาสตร 
     ก. ตํ่ากวา 5 ป 
     ข. 5 – 9 ป 
     ค. 10 – 14 ป 
     ง. 15 – 19 ป 
     จ. 20 – 24 ป 
     ฉ. 25 ปขึ้นไป 

39 
 

  8 
  1 
  5 
  1 
  1 

 
 

31 
 
 

24 
  5 
  2 
  6 
11 
  1 
  3 
  2 
  1 

 
 

18 
27 
34 
22 
49 
74 

17.41 
 

  3.57 
  0.45 
  2.23 
  0.45 
  0.45 

 
 

13.84 
 
 

10.71 
  2.23 
  0.89 
  2.68 
  4.91 
  0.45 
  1.34 
  0.89 
  0.45 

 
 

  8.04 
12.05 
15.18 
  9.82 
21.88 
33.03 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
4 
5 
2 
2 
1 
2 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

25.00 
31.25 
12.50 
12.50 
  6.25 
12.50 

   5 
 

  1 
- 
- 
- 

  1 
 
 
4 
 
 
4 
1 
- 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
 
 

  6 
12 
13 
16 
19 
17 

  6.02 
 

  1.20 
- 
- 
- 

  1.20 
 
 

4.82 
 
 

4.82 
1.20 

- 
2.41 
1.20 

- 
- 
- 
- 
 
 

  7.23 
14.46 
15.66 
19.28 
22.89 
20.48 

20 
 

  5 
  1 
  3 
  1 
- 
 
 

 15 
 
 

 11 
  2 
  1 
  2 
  6 
  1 
  1 
  1 
  1 

 
 

  5 
  6 
13 
  2 
14 
31 

28.17 
 

  7.04 
  1.41 
  4.23 
  1.41 

- 
 
 

21.13 
 
 

13.25 
  2.82 
  1.41 
  2.82 
  8.45 
  1.41 
  1.41 
  1.41 
  1.41 

 
 

7.04 
  8.45 
18.31 
  2.82 
19.72 
43.66 

 14 
 

  2 
- 

  2 
- 
- 
 
 

12 
 
 

  9 
  2 
  1 
  2 
  4 
- 

  2 
  1 
- 
 
 

  3 
  4 
  6 
  2 
15 
24 

25.93 
 

  3.70 
- 

  3.70 
- 
- 
 
 

22.22 
 
 

16.67 
  3.70 
  1.85 
  3.70 
  7.41 

- 
  3.70 
  1.85 

- 
 
 

  5.56 
  7.41 
11.11 
  3.70 
27.78 
44.45 
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ตารางที่ 29 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จาํแนกตาม 
                           สถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนวิชา 
    วิทยาศาสตรตอสัปดาห 
     ก. 1 – 5 ช่ัวโมง 
     ข. 6 - 10 ช่ัวโมง 
     ค. 11 - 15 ช่ัวโมง 
     ง. 16 – 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 

 
 

  1 
  6 
 32 
185 

 
 

  0.45 
  2.68 
14.29 
82.58 

 
 
- 
- 
- 

16 

 
 
- 
- 
- 

100.0 

 
 
- 
- 

  1 
82 

 
 
- 
- 

  1.20 
98.80 

 
 
- 

  1 
15 
55 

 
 
- 

  1.41 
21.13 
77.46 

 
 

  1 
  5 
16 
32 

 
 

  1.85 
  9.26 
29.63 
59.26 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
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ตารางที่ 30 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการเตรียมความพรอมใหกับ 
                   ครูวิทยาศาสตรในการจัดทาํหลักสูตรฯ และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
การเตรียมความพรอมใหกับครู 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. การเตรียมความพรอมใหกับครู  
     ก. ไมมีการเตรียม 
     ข. มีการเตรียม 
2. วิธีการเตรียมความพรอม 
     2.1 สงเขารับการอบรม 
         ภายนอกสถานศึกษา 
     ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
     ข. จัดโดย สสวท. 
     ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
     ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ  
         สสวท. 
     จ. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     ฉ. จัดโดย สสวท. รวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
    2.2 ภายในสถานศึกษา 
     ก. เชิญผูเช่ียวชาญจาก 
         กรมวิชาการมาเปนวิทยากร 
     ข. เชิญผูเช่ียวชาญจาก สสวท. มา 
         เปนวิทยากร 
     ค. เชิญผูเช่ียวชาญจาก 
         มหาวิทยาลัยมาเปนวิทยากร 
     ง. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับ 
         หลักสูตรใหครูไปศึกษาดวย 
         ตนเอง 

 
  2 
38 

 
 

38 
27 
12 
  1 

 
23 

 
  5 

 
  3 
33 

 
  9 

 
  2 

 
  2 

 
 

30 

 
  5.00 
95.00 

 
 

100.00 
71.05 
31.58 
  2.63 

 
60.53 

 
13.16 

 
  7.89 
86.84 

 
23.68 

 
  5.26 

 
 5.26 

 
 

78.95 

 
1 
9 
 
 
9 
8 
- 
- 
 
4 
 
1 
 
- 
6 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
6 

 
10.00 
90.00 

 
 

100.0 
88.89 

- 
- 
 

44.44 
 

11.11 
 
- 

66.67 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 

66.67 

 
  1 
15 

 
 

15 
11 
  4 
- 
 

  9 
 

  2 
 

  1 
15 

 
  2 

 
  1 

 
- 
 
 

15 

 
  6.25 
93.75 

 
 

100.0 
73.33 
26.67 

- 
 

60.00 
 

13.33 
 

  6.67 
100.0 

 
13.33 

 
  6.67 
 

- 
 
 

100.0 

 
- 
9 
 
 
9 
5 
5 
- 
 
6 
 
1 
 
2 
9 
 
4 
 
1 

 
- 
 
 
7 

 
- 

100.00 
 
 

100.00 
55.56 
55.56 

- 
 

66.67 
 

11.11 
 

22.22 
100.00 

 
44.44 

 
11.11 

 
- 
 
 

77.78 

 
- 
5 
 
 
5 
3 
3 
1 
 
4 
 
1 
 
- 
3 
 
2 
 
- 

 
2 
 
 
2 

 
- 

100.00 
 
 

100.00 
60.00 
60.00 
20.00 

 
80.00 

 
20.00 

 
- 

60.00 
 

40.00 
 
- 

 
40.00 

 
 

40.00 
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ตารางที่ 31 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการเตรียมความพรอมของครู  
                   วทิยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
การเตรียมความพรอมของ 

ครูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. การไดรับการเตรียมความพรอม 
    ของครู  
     ก. ไมไดรับการเตรียม 
     ข. ไดรับการเตรียม 
2. วิธีการที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     2.1 เขารับการอบรม 
         ภายนอกสถานศึกษา 
     ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
     ข. จัดโดย สสวท. 
     ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
     ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ  
         สสวท. 
     จ. โดยกรมวิชาการรวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     ฉ. โดย สสวท. รวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     2.2 ภายในสถานศึกษา 
     ก. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จากกรมวิชาการ 
     ข. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จาก สสวท. 
     ค. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จากมหาวิทยาลัย 
     ง. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร 
         ดวยตนเอง 
     จ. ขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ 
3. เร่ืองที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     ก. การจัดทําหลักสูตรฯ 
     ข. การจัดกระบวนการเรียนรูฯ 
     ค. การจัดทําหนวยการเรียนรูฯ 
     ง. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     จ. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

 
 

 15 
209 

 
 

196 
 78 
 41 
12 

 
 72 

 
 34 

 
31 
189 

 
 54 

 
 8 
 

28 
 

123 
 15 

 
177 
144 
106 
118 
 77 

 
 

6.70 
93.30 

 
 

93.78 
39.80 
19.62 
5.74 

 
34.45 

 
16.27 

 
14.83 
90.43 

 
25.84 

 
3.83 

 
13.40 

 
58.85 
  7.18 

 
84.69 
68.90 
52.15 
56.46 
36.84 

 
 
1 

15 
 
 

15 
  9 
- 
- 
 

  5 
 

  3 
 

  - 
15 

 
  - 
 
- 
 
- 
 

15 
- 

 
15 
  8 
  8 
  8 
  9 

 
 

  6.25 
93.75 

 
 

100.0 
60.00 

- 
- 
 

33.33 
 

20.00 
 
- 

100.0 
 

- 
 

  - 
 
- 
 

100.0 
- 

 
100.0 
53.33 
53.33 
53.33 
60.00 

 
 

  5 
78 

 
 

74 
35 
11 
- 
 

22 
 

10 
 
5 
69 

 
15 

 
  6 

 
- 
 

41 
  7 

 
68 
60 
40 
41 
30 

 
 

  6.02 
93.98 

 
 

94.87 
44.48 
14.10 

- 
 

28.21 
 

12.82 
 

6.41 
88.46 
 
19.23 

 
  7.69 

 
- 
 

52.56 
8.97 

 
87.18 
76.92 
51.28 
52.56 
38.46 

 
 

  4 
67 

 
 

58 
19 
17 
- 
 

17 
 

11 
 

14 
57 

 
19 

 
  2 

 
- 
 

39 
  7 

 
52 
46 
32 
37 
23 

 
 

5.63 
94.37 

 
 

86.57 
28.36 
25.37 

- 
 

25.37 
 

16.42 
 

20.90 
85.07 
 
28.36 

 
  2.99 

 
- 
 

58.21 
10.45 
 
77.61 
68.66 
47.76 
55.22 
34.33 

 
 

  5 
49 

 
 

49 
15 
13 
12 

 
28 

 
10 

 
12 
48 

 
20 

 
  - 
 

28 
 

28 
  1 

 
36 
30 
26 
32 
15 

 
 

  9.26 
90.74 

 
 

100.00 
30.61 
26.53 
24.49 

 
57.14 

 
20.41 

 
24.49 
97.96 

  
40.82 

 
- 
 

57.14 
 

57.14 
  2.04 

 
73.47 
61.22 
53.06 
65.31 
30.61 
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ตารางที่ 32 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการมอบหมายงานการจัดทํา 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
การมอบหมายงาน 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผู 
    มอบหมายงาน 
 2. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
     เปนผูมอบหมายงาน 
3. คณะครูในกลุมสาระฯ เปนผู 
    มอบหมายงาน 

 
13 

 
17 

 
10 

 
32.50 

 
42.50 

 
25.00 

 
5 

 
1 

 
4 

 
50.00 

 
10.00 
 
40.00 

 
5 

 
8 

 
3 

 
31.25 
 
50.00 
 
18.75 

 
2 

 
4 

 
3 

 
22.22 
 
44.44 
 
33.33 

 
1 

 
4 

 
- 

 
20.00 

 
80.00 

 
- 

 
ตารางที่ 33 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารกํากับและติดตามงาน 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
วิธีการกํากับและติดตามงาน 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. วิธีการกํากับและติดตามงาน 
     1.1 โดยรองผูอํานวยการฯ ฝาย 
          วิชาการ 
     ก. ตรวจงานกับผูรับผิดชอบฯ 
     ข. จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุก 
         กลุมสาระเปนระยะ ๆ  
     1.2 โดยผูรับผิดชอบฯ 
     ก. ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล 
         หรือจัดประชุมภายในกลุมสาระ 
         เปนระยะ ๆ 
     ข. ตรวจงานกับครูเปนกลุมหรือทํา 
         หนังสือเวียนแจง 
     ค. สังเกตการทํางานของครูเปน 
          รายบุคคลหรือรายกลุม 

 
 

40 
14 

 
26 
40 

 
 

28 
 

 8 
 

  4 

 
 

100.00 
  35.00 

 
  65.00 
100.00 

 
 

  70.00 
 

  20.00 
 

10.00 

 
 

10 
  5 

 
  5 
10 

 
 

  7 
 

  3 
 
- 

 
 

100.0 
50.00 

 
50.00 
100.0 

 
 

70.00 
 

30.00 
 
- 

 
 

16 
  4 

 
12 
16 

 
 

10 
 

  2 
 

  4 

 
 

100.0 
25.00 

 
75.00 
100.0 

 
 

62.50 
 

12.50 
 

25.00 

 
 
9 
4 
 
5 
9 
 
 
7 
 
2 
 
- 

 
 

100.0 
44.44 

 
55.56 
100.0 

 
 

77.78 
 

22.22 
 
- 

 
 
5 
1 
 
4 
5 
 
 
4 
 
1 
 
- 

 
 

100.00 
  20.00 

 
  80.00 
100.00 

 
 

  80.00 
 

  20.00 
 
- 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
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ตารางที่ 35 รายละเอยีดเพิม่เติมเร่ืองวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร 
 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1 .วิธีการที่ใชประเมิน 
    1 .1  ดานความรูความเขาใจ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ 
    1 .2  การประเมินการปฏิบัติ 
     ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
     ข .การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
     ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
     ง.  การทําโครงงาน 
 

 
 

32 
26 
14 
28 

 
25 
19 
29 
25 

 
 

80.00 
65.00 
35.00 
70.00 

 
62.50 
47.50 
72.50 
62.50 
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ตารางที่ 36 จํานวนครูวทิยาศาสตรจําแนกตามการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของ 
                   นักเรียน  
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของนักเรียน จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ดานความรูความเขาใจ มีวิธีการประเมินดังนี้ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. ดานการปฏิบัติ 
     2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ 
           เรียนรู 
          ก. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/ 
              กลุม  
          ข. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน 
          ค. การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดให (สาธิต) 
     2.2 วิธีการที่ใชประเมิน 
          ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
          ข .การใชแฟมสะสมงาน 
          ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
          ง .การตรวจสอบการทํางานตามขั้นตอนและผลงาน 
          จ .การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
          ฉ .การจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
          ช. การทําโครงงาน 

218 
207 
169 
  95 
179 
218 

 
 
 

187 
115 
129 

 
156 
  94 
196 
171 
109 
  77 
153 

97.32 
92.41 
75.45 
42.41 
79.91 
97.32 

 
 
 

83.48 
51.34 
57.59 

 
69.64 
41.96 
87.50 
76.34 
48.66 
34.38 
68.30 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
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ตารางที่ 35 รายละเอยีดเพิม่เติมเร่ืองวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร 
 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1 .วิธีการที่ใชประเมิน 
    1 .1  ดานความรูความเขาใจ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ 
    1 .2  การประเมินการปฏิบัติ 
     ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
     ข .การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
     ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
     ง.  การทําโครงงาน 
 

 
 

32 
26 
14 
28 

 
25 
19 
29 
25 

 
 

80.00 
65.00 
35.00 
70.00 

 
62.50 
47.50 
72.50 
62.50 
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ตารางที่ 36 จํานวนครูวทิยาศาสตรจําแนกตามการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของ 
                   นักเรียน  
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของนักเรียน จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ดานความรูความเขาใจ มีวิธีการประเมินดังนี้ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. ดานการปฏิบัติ 
     2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ 
           เรียนรู 
          ก. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/ 
              กลุม  
          ข. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน 
          ค. การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดให (สาธิต) 
     2.2 วิธีการที่ใชประเมิน 
          ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
          ข .การใชแฟมสะสมงาน 
          ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
          ง .การตรวจสอบการทํางานตามขั้นตอนและผลงาน 
          จ .การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
          ฉ .การจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
          ช. การทําโครงงาน 

218 
207 
169 
  95 
179 
218 

 
 
 

187 
115 
129 

 
156 
  94 
196 
171 
109 
  77 
153 

97.32 
92.41 
75.45 
42.41 
79.91 
97.32 

 
 
 

83.48 
51.34 
57.59 

 
69.64 
41.96 
87.50 
76.34 
48.66 
34.38 
68.30 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
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ตารางที่ 37 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรยีน  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครู 
     ก. กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอ 
         ตอความตองการของครู 
     ข. ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ 
          ในการจัดทําเอกสารหลักสูตร 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ 
     ก. เร่ืองที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระ 
         การเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ข. วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความ 
         ชัดเจนในเนื้อหาที่มาบรรยาย 
     ค. ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความ 
         เขาใจที่เพียงพอในการขยายผลตอ 
     ง. ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรม 
        ภายในสถานศึกษา 
3. การมอบหมายงานใหกับครู 
     ก. ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับ 
         ความสามารถของตนเอง 
     ข. จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวา 
         ภาระงานในการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. การกํากับและติดตามงาน 
     ก. ประสบการณในการกํากับและ 
         ติดตามงานครู 
     ข. ความรูความเขาใจที่เพียงพอใน 
         การกํากับและติดตามงานครู 
     ค. ความสามารถในการกาํกับและ 
         ติดตามงานของครูบางคน 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. หนวยงานตนสังกัดไมไดสง  
         ผูเช่ียวชาญมาตรวจสอบ 
     ข. ไมมีการประสานงานกับหนวยงาน 
         จากภายนอกมาทําการตรวจสอบ 

 
 
5.28 

 
5.20 

 
 

4.93 
 

5.13 
 

4.80 
 

6.45 
 
 

4.18 
 

5.25 
 
 

5.52 
 

5.75 
 

4.96 
 
 

5.60 
 

5.75 

 
 
2.65 

 
2.75 

 
 

2.66 
 

2.43 
 

2.44 
 

1.63 
 
 

2.43 
 

2.91 
 
 

2.14 
 

2.35 
 

2.52 
 
 

2.70 
 

2.58 

 
 
6.00 

 
6.50 

 
 

4.40 
 

4.80 
 

4.30 
 

7.00 
 
 

5.10 
 

6.80 
 
 

6.10 
 

6.30 
 

5.30 
 
 

4.90 
 

5.20 

 
 
2.79 

 
2.64 

 
 

2.91 
 

2.44 
 

2.63 
 

0.67 
 
 

3.35 
 

2.78 
 
 

2.02 
 

2.00 
 

3.16 
 
 

2.64 
 

2.82 

 
 
5.50 

 
5.25 

 
 

5.44 
 

5.31 
 

4.89 
 

7.13 
 
 

4.63 
 

5.50 
 
 

5.56 
 

5.50 
 

5.19 
 
 

6.13 
 

6.31 

 
 
2.56 

 
2.46 

 
 

2.61 
 

2.57 
 

2.34 
 

1.20 
 
 

2.16 
 

2.99 
 
 

2.37 
 

2.71 
 

2.64 
 
 

2.68 
 

2.60 

 
 
3.89 

 
3.78 

 
 

4.22 
 

4.89 
 

5.11 
 

5.11 
 
 

3.00 
 

4.00 
 
 

4.67 
 

5.33 
 

4.11 
 
 

5.22 
 

5.22 

 
 

2.62 
 

3.38 
 
 

2.73 
 

2.47 
 

2.76 
 

1.67 
 
 

1.80 
 

2.83 
 
 

2.12 
 

2.60 
 

1.96 
 
 

2.95 
 

2.33 

 
 

5.60 
 

5.00 
 
 

5.60 
 

5.60 
 

5.00 
 

5.60 
 
 

3.00 
 

3.60 
 
 

5.80 
 

6.20 
 

5.20 
 
 

6.00 
 

6.00 

 
 

2.61 
 

1.87 
 
 

2.51 
 

2.51 
 

2.45 
 

2.51 
 
 

0.71 
 

1.52 
 
 

1.64 
 

1.48 
 

1.79 
 
 

2.83 
 

2.83 
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ตารางที่ 37 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรียน   
                           ดานการบริหารจัดการหลักสูตรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
6. การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุม 
         สาระฯ 
     ข. ความรวมมือของครูในการจัดทํา 
         หลักสูตรฯ 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
         กระช้ันชิดกับการนําหลักสูตรฯไปใช 
     ข. ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไม 
          เหมาะสม 

 
 
3.83 

 
5.45 

 
 

6.08 
 
5.93 

 
 
2.34 

 
2.52 

 
 

2.21 
 
2.23 

 
 

4.40 
 

5.60 
 
 

6.00 
 
5.90 

 
 

2.95 
 

2.91 
 
 

2.05 
 
2.38 

 
 

3.69 
 

5.44 
 
 

6.56 
 
6.38 

 
 
2.12 

 
2.58 

 
 

2.37 
 
2.19 

 
 
3.11 

 
4.44 

 
 

5.89 
 
6.00 

 
 

1.96 
 

2.01 
 
 

2.37 
 
2.50 

 
 

4.40 
 

7.00 
 
 

5.00 
 
4.40 

 
 

2.61 
 

2.12 
 
 

1.87 
 
1.34 
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ตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวทิยาศาสตร  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 
     ก. ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแต 
         ละช้ันปได 
     ข. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเช่ียวชาญ 
         ทางดานเนื้อหามาใหคําแนะนํา 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู 
     ก. การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน  
         (Rubric) ผลงานของผูเรียน 
     ข. ประสบการณในการวัดและ 
         ประเมินผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ 
     ค. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเช่ียวชาญ 
         ทางดานการวัดและประเมินผลการ 
         เรียนรูมาใหคําแนะนํา 

 
 

4.27 
 

5.83 
 
 

 
4.91 

 
5.00 

 
 

5.75 

 
 

2.05 
 

2.41 
 
 

 
2.14 

 
2.07 

 
 

2.29 

 
 

4.00 
 

6.81 
 
 

 
4.06 

 
4.94 

 
 

6.38 

 
 

1.46 
 

2.20 
 
 

 
2.14 

 
2.46 

 
 

2.60 

 
 

4.41 
 

5.59 
 
 

 
4.94 

 
4.89 

 
 

5.43 

 
 

2.07 
 

2.26 
 
 

 
2.20 

 
2.15 

 
 

2.20 

 
 

4.30 
 

5.89 
 
 

 
4.77 

 
4.96 

 
 

5.79 

 
 

2.12 
 

2.45 
 
 

 
2.04 

 
1.96 

 
 

2.16 

 
 

4.09 
 

5.81 
 
 

 
5.30 

 
5.26 

 
 

5.98 

 
 

2.09 
 

2.60 
 
 

 
2.13 

 
1.98 

 
 

2.48 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
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ตารางที่ 39 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับของความเปนปญหาของ 
                   โรงเรียน ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา จําแนก 
                   ตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 16) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, 
1. ความรูความเขาใจของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
2. ความสามารถและความถนัดของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 

 
4.63 
4.65 
4.18 
4.35 
4.30 
4.48 
4.55 
5.28 

 
5.40 
 
4.63 
4.58 
4.53 
4.83 
4.73 
4.63 
4.50 
5.10 

 
5.13 

 
5.78 

 
5.60 

 
2.17 
2.30 
2.05 
2.17 
2.11 
2.10 
2.18 
2.29 

 
2.23 

 
2.05 
1.91 
1.74 
1.92 
1.88 
1.94 
1.92 
2.06 

 
2.15 

 
2.15 

 
2.10

 
4.50 
4.80 
4.10 
3.60 
3.70 
4.20 
4.60 
5.60 

 
5.60 

 
4.30 
4.10 
4.10 
4.50 
4.60 
4.30 
4.20 
5.30 

 
5.50 

 
6.60 

 
6.40 

 
2.59 
3.32 
2.84 
2.55 
2.71 
2.82 
2.99 
2.76 

 
2.55 

 
2.41 
2.42 
2.13 
2.51 
2.63 
2.71 
2.49 
2.67 

 
2.55 

 
2.12 

 
2.07 

 
4.94 
4.56 
4.31 
4.75 
4.87 
4.94 
4.81 
5.50 

 
5.62 

 
5.00 
4.88 
4.81 
5.00 
5.00 
5.00 
4.75 
5.13 

 
5.44 

 
5.63 

 
5.75 

 
2.26 
2.00 
1.79 
1.95 
1.96 
2.05 
2.04 
2.39 

 
2.36 

 
2.00 
1.82 
1.68 
1.71 
1.63 
1.79 
1.95 
1.96 

 
2.34 

 
2.55 

 
2.41 

 
3.67 
4.11 
3.56 
4.00 
3.44 
3.67 
3.89 
4.33 

 
4.89 

 
4.22 
4.33 
4.22 
4.67 
4.11 
4.11 
4.11 
4.56 

 
4.22 

 
5.22 

 
4.67 

 
1.50 
1.69 
1.67 
2.12 
1.42 
1.22 
1.54 
1.50 

 
2.03 

 
2.28 
1.87 
1.72 
2.00 
1.62 
1.62 
1.62 
2.07 

 
1.72 

 
1.58 

 
2.12 

 
5.60 
5.60 
5.00 
5.20 
5.20 
5.00 
4.80 
5.60 

 
5.20 

 
4.80 
5.00 
5.00 
5.20 
5.20 
5.00 
5.00 
5.60 

 
5.00 

 
5.60 

 
5.20 

 
1.82 
2.07 
1.87 
2.17 
1.92 
1.87 
2.17 
2.30 

 
1.92 

 
1.10 
1.22 
1.22 
1.48 
1.48 
1.22 
1.00 
1.14 

 
1.22 

 
1.52 

 
1.64 
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ตารางที่ 40 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับของความเปนปญหาของ 
                   ครูวิทยาศาสตร ดานความรูความเขาใจของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
                   จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, 
1. ความรูความเขาใจของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
2. ความสามารถและความถนัดของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 

 
4.99 
4.75 
4.67 
4.64 
4.81 
4.54 
4.66 
5.01 

 
5.01 
 
5.02 
4.97 
4.78 
4.77 
4.83 
4.65 
4.81 
5.01 
4.96 

 
 

5.21 
 

5.50 

 
2.01 
2.09 
2.06 
2.11 
2.11 
2.12 
2.13 
2.24 

 
2.10 
 
1.91 
1.88 
1.93 
2.02 
2.11 
2.03 
2.11 
2.28 
2.10 

 
 

2.16 
 

2.36 

 
4.88 
4.50 
4.13 
4.25 
4.44 
4.25 
4.31 
5.38 

 
4.88 

 
5.44 
5.06 
4.75 
4.44 
4.56 
4.50 
4.81 
5.44 
5.38 

 
 

5.75 
 

7.13 

 
2.19 
1.79 
1.71 
1.48 
1.50 
1.29 
1.54 
2.19 

 
2.00 

 
1.71 
1.18 
1.69 
1.67 
1.55 
1.51 
1.72 
2.31 
1.96 

 
 

2.08 
 

1.96 

 
5.05 
4.89 
4.90 
4.88 
4.91 
4.53 
4.72 
5.07 

 
5.22 

 
4.98 
4.94 
4.87 
5.07 
5.07 
4.71 
4.95 
5.01 
5.13 

 
 

5.22 
 

5.49 

 
2.14 
2.06 
2.02 
2.11 
2.06 
2.10 
2.06 
2.21 

 
2.17 

 
1.95 
1.92 
2.00 
2.11 
2.16 
2.10 
2.05 
2.19 
2.09 

 
 

2.08 
 

2.16 

 
4.86 
4.55 
4.38 
4.39 
4.54 
4.39 
4.52 
4.63 

 
4.72 

 
4.94 
4.89 
4.51 
4.55 
4.52 
4.56 
4.65 
4.79 
4.80 

 
 

5.11 
 

5.21 

 
1.74 
2.13 
2.04 
2.15 
2.06 
2.20 
2.26 
2.11 

 
2.00 

 
1.93 
1.93 
1.88 
1.97 
2.06 
2.10 
2.24 
2.18 
2.03 

 
 

2.13 
 

2.35 

 
5.09 
4.85 
4.87 
4.74 
5.13 
4.85 
4.85 
5.30 

 
5.11 

 
5.06 
5.09 
5.02 
4.69 
4.94 
4.70 
4.81 
5.19 
4.76 

 
 

5.17 
 

5.39 

 
2.15 
2.19 
2.22 
2.22 
2.36 
2.24 
2.22 
2.45 

 
2.16 

 
1.93 
1.94 
1.94 
2.04 
2.22 
2.01 
2.16 
2.53 
2.24 

 
 

2.38 
 

2.62 
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ตารางที่ 41 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูรับผิดชอบ 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ความคิดเห็น 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทํา 
    หลักสูตรเอง 
2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับ 
    ครูเพียงพอ 
3. ความพรอมของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความมั่นใจของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
5. ความสนใจของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
6. ความพึงพอใจของทานตอเอกสาร 
    หลักสูตรฯ 

 
5.00 

 
5.03 

 
4.90 

 
5.03 

 
5.83 

 
5.80 

 
2.72 

 
2.66 

 
2.55 

 
2.37 

 
2.35 

 
2.05 

 
4.60 

 
4.60 

 
5.00 

 
5.00 

 
6.50 

 
5.50 

 
2.67 

 
2.12 

 
2.49 

 
2.16 

 
1.90 

 
2.07 

 
4.63 

 
4.63 

 
4.94 

 
4.88 

 
6.13 

 
5.81 

 
2.68 

 
2.78 

 
2.91 

 
2.80 

 
2.58 

 
2.54 

 
5.56 

 
5.89 

 
4.22 

 
5.22 

 
4.67 

 
5.67 

 
3.00 

 
2.85 

 
2.05 

 
2.22 

 
2.50 

 
1.41 

 
6.00 

 
5.60 

 
5.80 

 
5.20 

 
5.60 

 
6.60 

 
2.83 

 
3.29 

 
2.68 

 
2.17 

 
1.95 

 
1.52 
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ตารางที่ 42 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของครู 
                   วทิยาศาสตรเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรฯ 
 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ความคิดเห็น 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทํา 
    หลักสูตรเอง 
2. ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
3. ความยากงายของการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. ความมั่นใจของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
5. ความสนใจของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
6. ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรกับ 
    เอกสารหลักสูตรฯ 

 
5.56 

 
6.13 
6.97 

 
5.91 

 
6.92 

 
6.13 

 
2.53 

 
1.98 
1.62 

 
2.08 

 
1.86 

 
1.88 

 
5.44 

 
5.25 
7.38 

 
5.63 

 
7.19 

 
5.94 

 
2.50 

 
1.98 
1.36 

 
1.93 

 
1.83 

 
1.39 

 
5.72 

 
5.98 
6.80 

 
5.96 

 
6.80 

 
6.03 

 
2.64 

 
1.97 
1.67 

 
2.08 

 
1.79 

 
1.86 

 
5.30 

 
6.39 
6.97 

 
5.99 

 
6.96 

 
6.35 

 
2.47 

 
1.85 
1.58 

 
1.85 

 
1.84 

 
1.68 

 
5.69 

 
6.28 
7.11 

 
5.80 

 
7.00 

 
6.02 

 
2.49 

 
2.13 
1.67 

 
2.41 

 
2.02 

 
2.25 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 
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