
กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

นาย เพิ่มเกียรติ เรืองสกุล

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน       ภาควิชาการสื่อสารมวลชน

คณะนิเทศศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปการศึกษา  2544

ISBN  974-03-0560-1
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



MANUFACTURING OF SINGERS OF THAI POPULAR MUSIC INDUSTRY
          

MR. PERMKIAT RUANGSAKUL

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements
for the Degree of Master of Arts in Mass Communication

Department of Mass Communication
Faculty of Communication Arts

Chulalongkorn University
Academic Year 2001
ISBN 974-03-0560-1



หัวขอวิทยานิพนธ กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย
โดย นายเพิ่มเกียรติ เรืองสกุล
ภาควิชา การสื่อสารมวลชน
อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ปนัดดา ธนสถิตย

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

………………………………………….คณบดีคณะนิเทศศาสตร
(รองศาสตราจารย จุมพลรอดคําดี)

คณะกรรมการวิทยานิพนธ

………………………………………….ประธานกรรมการ
(รองศาสตราจารย ดร. อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์)

………………………………………….อาจารยที่ปรึกษา
(ผูชวยศาสตราจารย ปนัดดา ธนสถิตย)

………………………………………….กรรมการ
(อาจารย สุภาพร โพธิ์แกว)



ง

เพิ่มเกียรติ เรืองสกุล : กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย
(MANUFACTURING  OF  SINGERS  OF  THAI POPPULAR MUSIC INDUSTRY)
อ.ที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ปนัดดา ธนสถิตย, 295 หนา. ISBN 974-03 -0560-1.

การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง
กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ที่ประกอบดวยกระบวนการคัดเลือกและกระบวนการสราง
นักรอง   โดยมุงเนนศึกษากระบวนการเหลานั้นใน 3 แนวเพลงหลักของอุตสาหกรรมเพลงไทย อันไดแก แนวเพลง
ไทยสากล แนวเพลงลูกทุง  และแนวเพลงเพื่อชีวิต นอกจากนี้ยังไดศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการผลิตนักรองของ
ทั้ง 3 แนวเพลงดวย

วิธีการวิจัยที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก จากแหลงขอมูลบคุคลเปนหลัก  
ไดแก    1) ทีมงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตนักรอง 19 คน   2) นักรอง 14 คน จาก 9  บริษัท
เทปเพลง

ผลการวิจัยพบวา บุคคลที่กอนจะกาวเขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นมีอยู 2 ลักษณะ คือ
1) เปนบุคคลที่มีความมุงมั่นใฝฝนที่อยากจะเปนนักรองจนถึงบุคคลที่ไมเคยคิดฝนมากอน  2) เปนบุคคลที่มี
พรสวรรคและมีทักษะของการรองเพลงมาแลวจนถึงบุคคลไมมีส่ิงเหลานี้เลย

ในกระบวนการคัดเลือกนักรอง พบวา ทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนหลักๆ ที่คลายคลึงกัน 3 ขั้นตอน ไดแก
การเสาะหานักรอง การทดสอบ และการรับเขาสังกัด  แตละแนวเพลงมีเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคลายคลึงกัน คือ
ความสามารถ อุปนิสัย และรูปลักษณของนักรอง แตขอแตกตางที่สําคัญ คือ แนวเพลงไทยสากลใหความสําคัญใน
เกณฑรูปลักษณของนักรองมากที่สุด  ในขณะที่แนวเพลงไทยลูกทุงใหความสําคัญในเกณฑความสามารถในการ
รองเพลงของนักรอง    และแนวเพลงเพื่อชีวิตใหความสําคัญในเกณฑความสามารถทางดานการแตงเพลงเปนหลัก  
สวนปจจัยที่สงผลตอกระบวนการคัดเลือกนั้นพบวามี 3 ปจจัย ไดแก  กระแสของตลาดผูฟงเพลง กลุมบุคคลที่ทํา
หนาที่ในการคัดเลือกนักรอง และ  ระบบอุปถัมภ

สําหรับกระบวนการสรางนักรองนั้น   พบวาทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนหลักที่สําคัญๆ เหมือนกัน 2 ขั้นตอน
คือ ขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง และขั้นตอนในการสรางบุคลิกลักษณะใหกับนักรอง แตใน 3 แนว
เพลงมีวิธีการสรางนักรองที่แตกตางกัน กลาวคือ เพลงไทยสากลเนนการสรางรูปลักษณของนักรองมากที่สุด สวน
แนวเพลงลูกทุงและเพลงเพื่อชีวิตเนนการสรางบทเพลงและความสามารถของตัวนักรอง อยางไรก็ตามแนวทางของ
กระบวนการสรางนักรองจะขึ้นอยูทิศทางความตองการของตลาดผูฟงมากที่สุด

ภาควิชา การสื่อสารมวลชน ลายมือช่ือนิสิต ………………………………..
สาขาวิชา การสื่อสารมวลชน ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา …………………..
ปการศึกษา 2544



จ

# # 4285259628  : MAJOR   MASS COMMUNICATION
KEY WORD:  MANUFACTURING / SINGER / THAI POPULAR MUSIC / MUSIC INDUSTRY

PERMKIAT RUANGSAKUL: MANUFACTURING OF SINGERS OF THAI POPULAR
MUSIC INDUSTRY.
THESIS ADVISOR: ASST. PROF. PANADDA THANASATIT, 295 pp.
ISBN 974-03-0560-1.

The objective of this study is to investigate the manufacturing of singers of the Thai popular
music industry that composed of the selection and production of singers in 3 popular music genres;
Thai popular music, Pleng Luktoong or Thai Country and Western and Pleng Pua Chiwit or Song for Life.

The study used indepth interview as the main research method. There are 2 groups of key
informants 1) 19 producers including their team workers, and 2) 14 of singers from 9 music companies.

The results of the study found that the starting point of singers  in  becoming potential singers
in the Thai music industry are those ambitious in becoming popular singer and those who are  talented
and skillful singer who have the aspiration to become popular  singer in the industry.

The casting of singer is composed of  3 major steps in the genre under study i.e. the casting
operation, the searching of the singer, and final acceptance. The criterion in casting in each music
genre are considerably similar i.e. the abilities, the character and the look and appearance of the
singers. However, Thai popular music emphasized on the appearance of the singers. But Pleng
Luktoong or Thai Country and Western emphasized on vocal of the singers, while Pleng Pua Chiwit or
Song for Life emphasized on abilities of music composition. In additional, there are 3 main factors
effecting the casting process; the demand of the music market, the casting staff and nepotism.

The process of manufacturing singers has 2 main issues; the song production for the singers
and the building of singers’ characteristic. In 3 Thai major music genres, there are different method in
this process, as follow :Thai popular music emphasized on shaping up the look and appearance of the
singers. While Pleng Luktoong or Thai Country and Pleng Pua Chiwit or Song for Life emphasized on
good quality of vocal and musical capacities of the singers. Nevertheless, this process depends upon
the trend of the music market.
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บทที่  1
บทนํา

ที่มาและความสําคัญของปญหา

บทเพลงเขามามีบทบาทกับชีวิตของมนุษยเพิ่มมากขึ้นทุกวันทั้งประโยชนทาง
ดานความบันเทิงและธุรกิจ นอกจากนั้นอาจกลาวไดวาเพลงสามารถสนองความตองการ และ
ความพึงพอใจโดยเฉพาะในดานของอารมณและความรูสึกของผูฟงดวยลักษณะของรูปแบบที่แตก
ตางกันออกไป อยางเชนเพลงลูกทุง ก็เปนของชาวชนบท ชาวนา หรือชนช้ันแรงงาน ซึ่งในบทเพลง
ก็มักจะกลาวถึง ความแรนแคนของถิ่นกําเนิด ตองจากคนรัก หรือครอบครัว มาทํางานในเมือง
เพลงไทยสากล ก็จะเปนเพลงของชนชั้นกลาง โดยมักจะมีเนื้อหาซ้ําซากเกี่ยวกับเร่ืองของความรัก
เพลงสากลเปนของชนชั้นสูง สวนเพลงเพื่อชีวิต ก็เปนอีกแนวเพลงหนึ่งที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของกลุมผูฟงที่รักในเรื่องอุดมการณทางดานการเมือง การตอสูชีวิต และ เร่ืองของการ
ดําเนินชีวิต  (จรูญรัตน สุวรรณภูสิทธิ์, 2532)

นอกจากประโยชนของบทเพลงที่มนุษยไดรับแลว บทเพลง ถือเปนงานศิลปะ
อยางหนึ่งซึ่งประกอบดวยสุนทรียะ   นักรอง จึงมีบทบาทสําคัญมาก    ในฐานะที่เปนผูถายทอด
บทเพลง หรือผูสงสาร จากผูประพันธเพลงไปยังผูฟงทุกคน ฉะนั้นนักรอง ที่มีคุณภาพ หรือเหมาะ
สม หมายถึงมีความสามารถทางดานการขับรองอยางดีเยี่ยม ก็ยอมที่จะสามารถถายทอดความ
สุนทรียะเหลานั้นออกไปสูผูฟงไดดวย

ดร. สุกรี เจริญสุข ใหความหมายของนักรองไววา "นักรอง" นั้นแปลวา ผูที่มีความ
ชํานาญ มีความสามารถในการใชเสียงรองเพลง  นักรองในสมัยกอนเรียกกันวา "ชางขับ" ความ
เปนชางถือไดวา เปนผูที่มีความสามารถเยี่ยมยอดในการขับรอง (ดร. สุกรี เจริญสุข, 2538)

แตในชวงเริ่มแรกที่มีบทเพลงนั้น ยังไมมีการใชคําวานักรองเกิดขึ้นอยางชัดเจน
แตจะเรียกรวมกันวา ศิลปน เนื่องจากแตเดิม บทเพลงนั้นเปนงานศิลปะ ศิลปนจะเปนผูที่ทําหนาที่
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตบทเพลง ที่เร่ิมต้ังแตการแตงเพลง การรองเพลง และการถายทอด
บทเพลง รวมทั้งในการเก็บบันทึกบทเพลง ศิลปนก็กระทําดวยตนเองโดยอาศัยความทรงจํา   แต
หลังจากที่การบันทึกเสียงเพลงไดมีขึ้น โดยเริ่มพัฒนาการบันทึกดวยวัสดุตางๆ ไมวาจะเปนไมไผ
หรือกระดาษ ตลอดจนพัฒนามาเปนแผนเสียงและเทป บทเพลงจึงกลายเปนสื่อที่ไดรับการบันทึก
(Recorded Music Media) การใชงานของบทเพลงจึงเปนที่แพรหลาย และกวางขวาง โฉมหนา
ใหมของ บทเพลงจึงเปลี่ยนไปจากประโยชนที่ใชเพื่อความบันเทิง เพื่อความสุนทรียะ หรือเพื่อ
ประโยชนทางสังคม จึงกลายมาเปนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ มีการผลิตผลงานเพลงอยางเปนระบบ
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อุตสาหกรรม โดยการแบงงานกันทําตามระบบอุตสาหกรรม เร่ิมต้ังแตมีผูแตงเนื้อรอง ผูแตงทํานอง
นักรอง นักดนตรี ผูบันทึกเสียง ผูทําการเผยแพร หรือ ผูจําหนาย  ไมไดอยูในคนๆ เดียว แตแยก
สวนเปนคนละหนาที่ คําวานักรอง จึงเกิดขึ้นอยางชัดเจน นอกจากนั้นในระบบธุรกิจเทปเพลงยัง
อาศัยเครื่องมือ และเทคโนโลยีมาใชในการผลิตแบบเดียวกับโรงงานผลิตสินคาตางๆ โดยมีนายทุน
เปนเจาของปจจัยการผลิตทั้งหมด (กาญจนา แกวเทพ, 2541)

การผลิตเทปเพลงไทย ถือไดวาเปนการผลิตสินคาแบบอุตสาหกรรมเต็มตัว หลัง
จากที่มีการประกาศใชพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ฉบับป พ.ศ. 2521 เพื่อเปนกฎหมายในการรองรับ
การบันทึกบทเพลง (ศมกมล ลิปชัย, 2536) ซึ่งทุกแนวเพลง โดยเฉพาะแนวเพลงหลักๆ ของไทยจะ
ถูกนําเขาการผลิตแบบอุตสาหกรรมหมด อันไดแก แนวเพลงลูกกรุง (เพลงไทยสากล) เพลงลูกทุง
หรือเพลงเพื่อชีวิต เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ

เมื่อบทเพลงไทย ผันตัวเองจากวงการศิลปะ มาเขาสูวกรผลิตแบบอุตสาหกรรม มี
การบริหาร มีการวางแผนงาน ใชกลยุทธตางๆ เพื่อเปาหมายทางการตลาด มิใชเพื่อเปาหมายใน
การสรางสรรคงานศิลปะอีกตอไป นักรองและบทเพลง จึงกลายมาเปน สินคา ที่ผลิตโดยนายทุน
บทเพลงถูกมองวาเปนสิ่งที่สามารถขายได (Commodity) แตสินคาลักษณะนี้ถือเปนสินคาที่มี
ลักษณะพิเศษคือ ถูกมองวาเปน สินคาปริดวิญญาณ (Spiritual) หมายถึงเปนสินคาที่เกี่ยวของกับ
ความรูสึกอารมณ ความออนไหวของมนุษย (กาญจนา แกวเทพ, 2541)

เมื่อระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือโรงงานผลิตเพลงเดินเครื่องผลิตสินคาแลว
วัตถุดิบของโรงงานจึงเปนที่ตองการและตองแสวงหา โดยที่จะนําวัตถุดิบเหลานั้นมาผานกระบวน
การผลิตเพื่อใหไดสินคาตามที่ตองการ สามารถเปรียบไดวา ถา "อุตสาหกรรม" คือ "ธุรกิจเทป
เพลง" นําวัตถุดิบมาผานโรงงานผลิต คือ บริษัทเทปเพลง "สินคา" ที่ผลิตออกมาไดก็คือ "เทปเพลง"
ซึ่งไดมาจาก "วัตถุดิบ" ที่สําคัญก็คือ "บทเพลง" (ซึ่งเกิดจากผูประพันธคํารอง และผูประพันธ
ทํานอง) และ "นักรอง" นั่นเอง ดังนั้นจะเห็นไดวาองคประกอบที่สําคัญที่สุดของ วัตถุดิบ ในระบบ
อุตสาหกรรมเทปเพลง ก็คือ นักรองและบทเพลง  ที่สามารถนํามาผลิตเปนสินคาที่ขายไดโดย
อาศัยกระบวนการผลิตในรูปแบบของอุตสาหกรรมดวยการแบงงานกันทําตามหนาที่ความรับผิด
ชอบที่ไดรับมอบหมาย

"เพลงลูกทุงอันทรงคุณคาทุกๆ เพลงนั้น กอนที่จะออกมาสูประชาชนผูฟงก็จะตอง
ผานการสรางสรรคจากบุคคลแลวอยางนอย 3 ฝายอันไดแก ผูประพันธคํารอง ผูประพันธทํานอง
และนักรอง…." (ขจร ฝายเทศ,2540)
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ไมเพียงแตเฉพาะเพลงลูกทุงเทานั้น ที่จะถูกสรางสรรคขึ้นจากบุคคลทั้ง 3 นี้ เพลง
ลูกกรุง หรือเพลงไทยสากล รวมทั้งเพลงเพื่อชีวิตเองก็ตองผานการสรางสรรคจากบุคคลทั้ง 3 เชน
กัน แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตโดยทั่วไปแลว ทั้ง 3 หนาที่จะรวมอยูในบุคคลเดียวกัน ซึ่งจะเรียกรวมๆ
วา ศิลปน

จากจุดนี้เอง บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย จึง
เปนอาชีพขึ้นเฉพาะ และแบงแยกหนาที่กันอยางชัดเจน โดยเฉพาะอาชีพนักรอง ถือเปนอีกอาชีพ
หนึ่ง ที่สรางรายไดและชื่อเสียงใหแกนักรองได นักรองจึงเปลี่ยนจาก ศิลปนผูผลิตงานศิลปะ มาทํา
หนาที่เปนผูขายเสียงรอง ในอุตสาหกรรมเทปเพลงไป

เมื่อจุดยืนของนักรองไดแปรเปลี่ยนไปจากศิลปน กลายมาเปนสินคา หนาที่ของ
นักรองที่ในอดีตตองทําหนาที่เปนศิลปนผูถายทอดเนื้อหาของบทเพลง รวมทั้งความสุนทรียะในบท
เพลง จากผูประพันธไปสูผูฟง จึงเปลี่ยนแปลงตามไปดวยเชนกัน กลาวคือ นักรองในระบบธุรกิจ
เทปเพลงจึงทําหนาเพียงแตถายทอดสินคา แนวความคิดตางๆ เกี่ยวกับสินคา คือผลงานเพลง
และภาพลักษณของบริษัทเทปเพลงไปสูผูบริโภค คือผูฟง ซึ่งเปนหนาที่สําคัญที่สุดของนักรองใน
ระบบธุรกิจเทปเพลง ฉะนั้นความสามารถทางดานการรองเพลงจึงอาจจะไมใชคุณสมบัติขอแรก
และขอสําคัญของนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลงอีกตอไป

นอกจาก นักรอง จะเปนสนิคาในระบบธุรกิจเทปเพลงของไทยแลว ความสําคัญ
ของนักรองในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมเพลงไทยยัง มีความสําคัญมากอีกดวย กลาวคือ
นักรองนอกจากจะเปน วัตถุดิบ แลวยังเปนจุดเริ่มของกระบวนการผลิตเทปเพลงอีกดวย ดังเชน
การศึกษาวิจัย ของ คุณศมกมล ลิมปชัย ที่ไดศึกษา เกี่ยวกับเรื่องธุรกิจเทปเพลง  ในวิทยานิพนธ
เร่ือง “บทบาทของระบบธุรกิจเทปเพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง” (พ.ศ.2532) และ
ในหนังสือชุด โครงการนิเทศศาสตร บัณฑิตศึกษาคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เร่ือง “กวาจะเปนธุรกิจเทปเพลง” (พ.ศ. 2536) พบวา กระบวนการผลิตเทปเพลง หรือผลงานเพลง
เร่ิมจาก การสรรหานักรอง เมื่อนักรองไดแลว ก็จึงจะเริ่มดําเนินการขั้นตอๆ ไป คือ การแตงเพลง
และหาแนวคิดรวบยอด (Concept) ในการทําโปรโมชั่นนักรองตอไป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ
สําคัญของนักรองไดอยางชัดเจน

"ในการสรางสรรคและ ผลิตผลงานเพลงนั้น โดยทั่วไปแลวจะเริ่มจากการคัดเลือก
นักรองซึ่งจะพิจารณาจากเสียงรอง และบุคลิกลักษณะ ถาหากนักรองที่คัดเลือกมาแลวมีแนวโนม
วาจะไดรับความนิยมจากผูฟงแลวก็จะมีการเซ็นสัญญากันระหวางนักรองกับผูผลิตในเรื่องของ
ธุรกิจการคา ซึ่งผูผลิตจะเปนผูลงทุนดานการเงินขณะที่นักรองจะลงทุนดานเวลา และพลังงานใน
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การรองเพลง ดังนั้นจะเห็นไดวาถาหากเทปเพลงที่ผลิตออกมาไมไดรับความนิยมแลว ผลกระทบที่
เกิดขึ้นจะตกอยูกับผูผลิตกลาวคือ ผูผลิตอาจตกอยูในภาวะขาดทุน และสงผลกระทบใหการ
ดําเนินธุรกิจไมสามารถดํารงอยูได" (ศมกมล ลิมปชัย, 2536)

นอกจากนั้นแลวงานวิจัยของ คุณพัชริดา วัฒนา ในหัวขอเร่ือง “ศิลปนเพลงไทย
สากลและสื่อมวลชน : วิถีทางในการสรางชื่อความมีชื่อเสียง” (พ.ศ. 2534) ยังพบอีกวา วตัถุดิบใน
การผลิตผลงานเพลงที่แบงออกเปน 2 สวน คือ  นักรอง และบทเพลงนั้น ในการแขงขันการทํา
ธุรกิจเทปเพลงแบบปจจุบันดูเหมือนวา นักรอง จะมีความสําคัญกวาบทเพลงดวย

"..ความสําคัญของนักรองในบางกรณีจึงดูเหมือนวาจะโดดเดนเสียยิ่งกวาตัวบท
เพลงอีกดวย เมื่อนักรองกลายมาเปนสวนสําคัญในการนําเสนอผลงาน จุดหักเหของการสรางผล
งานเพลง จึงเปลี่ยนแปลงมาเปนการสรางนักรองขึ้นดวยคุณลักษณะตางๆ กัน แลวผลิตผลงาน
เพลงใหเขากันไดกับคุณลักษณะของนักรองเหลานั้น …"(พัชริดา วัฒนา, 2534)

ดังนั้นจะเห็นไดวาจุดเริ่มของการผลิตเทปเพลงนั้น ตัวโจทย ที่ถูกตั้งขึ้นกอนคือ
นักรอง  แลวคอยสรางสรรค บทเพลงใหตอบโจทยที่ถูกตั้งขึ้นอีกที

การแสวงหานักรอง จึงเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญที่สุดในกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมเพลงไทย    กลาวคือ     นอกจากนักรองจะเปนจดุเริ่มตนของกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมเพลงไทยแลว ยังถือวานักรองเปนสิ่งที่จะชวยสรางความแตกตางในการแขงขันตลาด
เพลงไทย และการไดรับความนิยมของเทปเพลงไดอีกดวย ดังนั้นแตละบริษัทเทปเพลงจะมีกลยุทธ
ในการแสวงหาตัวนักรองที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทเทปเพลงตองการใหไดเพื่อการไดเปรียบทาง
การแขงขันในตลาดเพลงไทย

วิธีการแสวงหานักรอง     ในอดีตแหลงที่จะไปเสาะหาของบุคคลที่จะนํามาเปน
นักรองเพลงไทยสากลนั้น โดยมากจะมาจากงานประกวดรองเพลงตามงานตางๆ ไมวาจะเปนงาน
วัด หรืองานโรงเรียน ฯลฯ หรือไมก็จะมาจากบุคคลที่เปนนักรองหรือนักดนตรีประจําวงดุริยางค
ทหารมากอน

"…ใช คุณตองประกวดกันมาแขงกันมา ไมงั้นคุณไมมีสิทธิ์ นอกจากคุณเสนใหญ
คุณเปนทหาร คุณสมัครเปนทหารแลวก็ไปอยูกองดุริยางค  แลวอีกอยางหนึ่ง ก็เรียนดุริยางคเลย
แตก็จะเปนนักรองของวงทหารที่คุณสังกัดอยู …" (สุดา ชื่นบาน, สัมภาษณ, 9 กรกฎาคม 2543)
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นักรองที่มีชื่อเสียงหลายคน ในสมัยอัดแผนเสียงก็มาเปนนักรองไดเพราะเริ่มจาก
การประกวดรองเพลง เชนกัน

"…สมัยเริ่มแรก เร่ิมเปนการประกวดกอน ประกวดแลวก็มาเปนนักรองสมัครเลน
ตอนนั้นยังไมไดรองเปนนักรองอาชีพ เพราะวา ถาเปนนักรองอาชีพแลวจะมาประกวดอีกไมไดแลว
เพราะสมัยกอนมีประกวดเยอะ และอีกอยางก็ยังเด็กอยู ถาเปนอาชีพจริงๆ ก็อายุประมาณ 13 -14
ได ก็คือไมไดประกวดแลว…..…..คุณกรองแกว ประกวดแลวก็ไปเปนนักรองอาชีพ แต คุณกรอง
แกว จะประกวดเปนรุนโตไป…….ฉันทนา ก็มาจากการประกวดเหมือนกัน แตเปนสิงหตางจังหวัด
มาจากศรีสะเกษ แลวก็มารองดวยกันที่วงวาทิณี…."(สุดา ชื่นบาน, สัมภาษณ, 9 กรกฎาคม
2543)

ในยุคแรกๆ ของแนวเพลงลูกทุง โดยมากนักรองก็จะมาจากการประกวด ตัวอยาง
เชน  คํารณ สัมบุณณานนท   ละอองดาว สกาวเดือน   ทูล ทองใจ   รุงเพชร แหลมสงิห  ศิรินทรา
นิยากร  ไวพจน เพชรสุพรรณ  ดาวใต เมืองตรัง และ วงจันทร ไพโจรน ฯลฯ นอกนั้นนักรองลูกทุง
บางทานก็มาจากวงดุริยางคทหารเหมือนกับนักรองเพลงไทยสากล ตัวอยางเชนสุรพล สมบัติเจริญ
และ  ยุงยุทธ เชี่ยวชาญชัย  เปนตน (กึ่งศตวรรษเพลงลูกทุงไทย, 2532)

แตทางดานเพลงเพื่อชีวิต นักรองโดยสวนใหญจะไมไดมาจากการประกวด หรือ
ดุริยางคทหาร เพราะเพลงเพื่อชีวิตมีจุดเริ่มตนมาจากนิสิต นักศึกษา ที่ตองการสรางสรรคผลงาน
ทางศิลปะ เพื่อแสดงออกถึงความคิดอุดมการณตางๆ  บทเพลงถือวาเปนศิลปะแขนงหนึ่งนิสิต นัก
ศึกษาที่สามารถสะทอนความคิดและอุดมการณตางๆ ได ฉะนั้นนิสิต นักศึกษาจะเลนดนตรี หรือ
รองเพลงถายทอดเพื่ออุดมการณ การตอสูตางๆ ความคิดทางดานการเมือง โดยเฉพาะในเวทีของ
ชุมนุมประทวงกันของนิสิต นักศึกษา จึงเปนจุดกําเนิดของนักรองหรือนกัดนตรีเพลงเพื่อชีวิต  สวน
บุคคลทั่วไปก็จะมี วงคาราวาน ซึ่งเปนวงดนตรีที่เกิดจากการรวมตัวของผูที่รักในเสียงดนตรี และ
ชื่นชอบอุดมการณทางการเมือง จึงทําใหมีการสรางผลงานทางดนตรีเพื่อเปนสื่อในการถายทอด
ความคิดและอุดมการณตางๆ  ตัวอยางเชน คุณพงษเทพ กระโดนชํานาญ หรือ คุณมงคล อุทก
เปนตน โดยศิลปนเพื่อชีวิตนี้จะมีลักษณะที่วา แตงเอง รองเองเสร็จสรรพ (สุทธาสินี เกียรติไพบูลย,
2533)

จากที่มาของนักรองในทั้ง 3 แนวเพลงที่ไดกลาวไป จะเห็นไดวา เวทีประกวดและ
กองดุริยางคทหารจึงเปนแหลงที่มาของนักรองไทยสากล และลูกทุงในยุคนั้น สวนนักรองเพลงเพื่อ
ชีวิตโดยสวนใหญก็จะมาจากวงดนตรีเพื่อชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  ซึ่งสวนใหญการรองเพลงจะเปน
อาชีพที่เนนการแสดงสดมากกวาการรองเพลงแบบอัดแผนเสียง แตก็มีนักรองบางคนที่บริษัทผลิต
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แผนเสียงนํานักรองเหลานั้น มาอัดแผนเสียง ซึ่งยุคตอมาเปลี่ยนเปนคาสเซ็ตเทป ซึ่งจากแหลงที่มา
ของนักรองจะสังเกตเห็นไดวานักรองที่ไดมาจากการประกวด หรือกองดุริยางคทหาร หรือจากวง
ดนตรีเพื่อชีวิตนั้น จะเปนผูที่ไดรับการฝกฝนในเรื่องของการรองเพลง หรือ เรียกตัวเองไดวาเปนนัก
รองอาชีพอยูแลว ความสามารถในดานของการรองหรือเสียงรองสามารถเรียกไดวามีคุณภาพ
ประกอบกับการประกวดรองเพลง ก็จะชวยคัดสรรบุคคลที่มีความสามารถในการรองเพลงไปในตัว
ดวย สวนดุริยางคทหารก็ชวยในดานการฝกฝนทักษะทางดานดนตรี และการรองเพลง ฉะนั้นจะ
เห็นไดวาบุคคลที่เขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยในยุคนั้น ก็จะตองเปนผูที่มีความเปน
นักรองอยูแลวเทานั้น

แตหลังจากที่วงการธุรกิจเทปเพลงเติบโตมากยิ่งขึ้น การผลิตเทปเพลงเปนไปใน
รูปแบบอุตสาหกรรมอยางจริงจัง มีการแขงขันกันสูงขึ้น มีการผลิตผลงานเพลงออกมาแขงขันกัน
มากขึ้น ความตองการนักรองจึงเพิ่มมากขึ้นเปนเงาตามตัว การหานักรองเพื่อสรางความแตกตาง
จากคูแขงจึงเปนเรื่องที่สําคัญและใหทันตอความตองการของตลาด สงผลใหแหลงที่มาของนักรอง
นั้นขยายวงกวางมากขึ้น ไมจํากัดวงแตเฉพาะอยูในกลุมนักรองประกวดหรือกลุมนักรองที่รองเพลง
เปนอาชีพมากอนแลวเทานั้น   แตขยายออกไปสูกลุมบุคคลที่ประกอบอาชีพอื่นๆ     ไมวาจะเปน
วงการนายแบบ นางแบบ วงการนักแสดง หรือแมแตนักเรียน นิสิต นักศึกษา บริษัทเทปเพลงตางๆ
ก็นําบุคคลเหลานั้นมาปนใหเปนนักรองได เพื่อที่จะใหทันตอความตองการของตลาด ตัวอยางเชน
นักรองเพลงไทยสากลบางคนอาจมาจากวงการนักแสดงมากอน  เชน คุณนัท มีเรีย เบเนเน็ตตี้
คุณปฏิภาณ ปฐวีกานต หรือ มอส เปนตน หรือบางคนอาจจะมาจาก การเปนนักเตน (Dancer)
มากอนที่จะมาเปนนักรอง เชน คุณสุภัชญา ลัทธิโสภณกุล หรือ เบลล หนึ่งในสมาชิกวง China
Doll เปนตน หรืออยาง คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี ก็กาวมาเปนนักรองจากการเปนนางแบบ
มากอน

การเสาะหานักรองในแนวเพลงลูกทุงก็เชนเดียวกัน ถึงแมวาในอดีตนั้น เวทีการ
ประกวด และกองดุริยางคทหารจะเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงลูกทุง แตในปจจุบันก็ขยายวง
กวางออกไปเชนกัน    นักรองลูกทุงปจจุบันอาจจะมาจากคณะลิเก   อยางเชน    คุณจิ้งหรีดขาว
วงเทวัญ  คุณสุทธิราช วงเทวัญ หรือ คณุไชยา มิตรชัย  เปนตน นักรองเพลงลูกทุงหลายๆ คนก็มา
จากรานอาหาร หรือ คาเฟ

สวนในเพลงเพื่อชีวิต แหลงของนักรอง ก็เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ไมใชในรั้ว
มหาวิทยาลัย หรือ การชุมนุมประทวง อีกตอไป เนื่องจากปจจุบันความขัดแยงของอุดมการณทาง
การเมืองไมไดรุนแรง หรือไมไดแสดงออกอยางในอดีต การชุมนุมประทวงของนิสิตนักศึกษา ก็
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นอยลง โอกาสที่จะเกิดวงดนตรีเพื่อชีวิตก็นอยตามไปดวย แหลงที่มาของนักรองแนวเพลงเพื่อชีวิต
นั้นแปรเปลี่ยนไป บางคนอาจจะมาจาก นักรองในรานอาหารแนวคันทรี (Country) หรือ ราน
อาหารแนวเพื่อชีวิต เชน คุณพันตา สุรศิปลพิศุทธิ์ หรือ เคียส  คุณพิทักษ เสริมราษฎร เปนตน ซึ่ง
บุคคลเหลานั้นอาจจะไมไดเร่ิมตนจากความสนใจในเรื่องของอุดมการณทางการเมือง หรือความ
ตองการสรางสรรคผลงานทางดนตรีเพื่อการแสดงออกถงึอุดมการณทางการเมืองอยางจริงจัง

ฉะนั้นจะเห็นไดวา แหลงที่มาของนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยคอนขางจะมี
มาจากหลากหลายวงการ รวมทั้งบุคคลที่เขามาเปนนักรองนั้นอาจไมไดมีความเปนนักรอง หรือไม
ไดรองเพลงเปนมากอน แตก็สามารถกาวมาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยได พรอมทั้ง
สามารถไดรับความนิยมจากผูฟงเพลงดวย ตางจากในอดีต นักรองที่จะสามารถบันทึกเสียงไดนั้น
จะตองเปนผูที่มีอาชีพนักรองอยูแลวเทานั้น  ในขณะที่ปจจุบนับุคคลที่ประกอบอาชีพรองเพลง
จริงๆ ที่อยูตามรานอาหารหรือตามสถานบันเทิงจะมีอยูมากมาย (ประมาณจากตัวเลขของสถาน
ประกอบการรานอาหารหรือสถานบันเทิงมีถึง 8,753 แหง จากสวนงานวิเคราะหขอมูลและสถิติ
สํานักบริการขอมูลธุรกิจ กรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย สํารวจเมื่อ มีนาคม 2544) แต
กลับไมถูกบริษัทเทปเพลงนํามาบันทึกเสียง แตนักรองที่อยูในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยมีอยู
เพียงจํานวนนอย (ประมาณ 400 คน สํารวจเมื่อ กรกฎาคม 2543) โดยสวนใหญอาจจะไมไดเปน
นักรอง  หรือ รองเพลงเปนอาชีพมากอนเลย     จึงเปนขอที่สังเกตวา   กระบวนการผลิตนักรองของ
อุตสาหกรรมเพลงไทย ซึ่งประกอบดวย กระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรอง ของแต
ละแนวเพลงนั้น คัดเลือกบุคคลที่จะนํามาสรางนักรองอยางไร และทําอยางไรถึงสามารถนําบุคคล
ทั่วไปที่อาจจะไมไดเปนนักรองมากอนมาสรางใหเปนนักรองได และลักษณะของนักรองที่ถูกผลิต
ออกมาในแตละแนวเพลงก็มีความแตกตางกันอีกดวย ดังนั้นกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทยในแตละแนวเพลงก็นาที่จะมีความแตกตางกันดวย

เมื่อกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในปจจุบันไดนําบุคคลที่
ไมไดเปนนักรอง หรือเปนบุคคลที่ประกอบอาชีพอื่นๆ ที่ไมใชอาชีพนักรอง หรือในแนวเพลงเพื่อ
ชีวิต นํานักรองที่ไมไดมีอุดมการณเพื่อชีวิตอยางจริงจัง มาผลิตใหเปนนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทย จึงทําใหนักวิจารณ หรือผูฟงเพลงหลายๆ คนเกิดขอสงสัย  หรือขอวิพากษวิจารณวา
นักรองในปจจุบันไมมีคุณภาพ เปนนักรองที่ไมไดขายเสียงรอง แตขายอยางอื่น โดยเฉพาะในวง
การเพลงไทยสากล มักจะถูกวิจารณมากที่สุด ตัวอยางเชน นักรองนั้นขายเรื่องรูปรางหนาตามาก
กวาเสียงรอง ดังตัวอยางคําวิจารณของ ศ.ดร เจตนา นาควัชระ
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"...ถาระบบธุรกิจยังครอบศิลปะอยูอยางนี้ วงการดนตรีในเมืองไทยคงยังตองใช
เวลาอีกนานกวาจะพัฒนาได ปจจุบันคนที่จะเปนนักรอง นักดนตรีใชวาจะฝมือดี อาจเปนนักแสดง
หรือหนุมสาวหนาตาดีๆ หนอย หรือแมกระทั่งนักมวยก็เปนนักรองได…แตไมใชคนเหลานี้รองเพลง
เพราะ คนเหลานี้ถูกโปรโมท ยังไมเกงก็ดังเรียบรอยแลว แตคนที่เสียงดี ก็ไมมีเทปขายในทอง
ตลาด" (เจตนา นาควชัระ, สารคดี, 2535 )

ในสวนของนักรองเพลงลูกทุงก็เชนเดียวกัน นักรองลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลง
ไทย หลายๆ คน จะถูกมองวา ขายรูปรางหนาตามากกวา เสียงรอง นักรองบางคนมีการแตงกายที่
ดู โป เปลือย จนเกินไป เพื่อนํามาเปนจุดขาย มากกวาที่จะเปนความสามารถทางดานการรอง
เพลง เปนตน

ดานเพลงเพื่อชีวิต เมื่อนํานักรองที่ไมไดเปนผูมีอุดมการณของการดําเนินชีวิต
หรือการเมืองอยางจริงจัง มาสรางเปนนักรอง หรือศิลปนเพื่อชีวิต มักถูกวิพากษวิจารณวา นักรอง
เหลานั้นดูเสแสรง เปนแตเพียงแตงเพลงเพื่อชีวิตมารองแตไมไดมีอุดมการณเพื่อชีวิตอยางแทจริง
(พงษเทพ กระโดนชํานาญ, สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2543)

จากทั้งหมด จึงเปนที่มาของความสนใจครั้งนี้ ที่จะศึกษาวาในอุตสาหกรรมเพลง
ไทยนั้นสามารถจะสรางบุคคลธรรมดาใหมาเปนนักรอง โดยอาศัยกระบวนการผลิตนักรองของ
บริษัทเทปเพลง ใน  3  แนวเพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และ เพลงเพื่อชีวิต ไดอยางไร
เร่ิมตนจากกระบวนการคัดเลือกนักรองเขามานั้น แหลงที่มาของนักรองมีมาจากแหลงใดบาง ใน
การคัดเลือกตองอาศัยเกณฑอะไรบาง หลังจากนั้นแลวตองนําไปผานกระบวนการอะไรอีก บุคคล
เหลานั้นจึงมีความสามารถที่จะเปนนักรอง และพรอมที่จะออกผลงานเพลงได รวมทั้งไดเปรียบ
เทียบวากระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยในทั้ง 3 แนวเพลงวามีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร ซึ่งประเด็นในการผลิตนักรอง หรือเรียกงายๆ วาการปนนักรองนั้น ยังไมมีผูที่
ศึกษาในเรื่องนี้อยางเจาะลึก มีเพียงแตศึกษาในเรื่องที่ใกลเคียง และมีการกลาวถึงเรื่องของการคัด
เลือกและการสรางนักรองไวบาง แตโดยมากจะเปนของนักรองเพลงไทยสากล ในขณะที่นักรอง
เพลงลูกทุง และนักรองเพลงเพื่อชีวิต ยังไมมีปรากฏ ในขณะที่ปจจุบัน แนวเพลงลูกทุง และเพลง
เพื่อชีวิตเองก็เปนอีกแนวเพลงที่อยูในอุตสาหกรรมเพลงไทย และก็เปนแนวเพลงที่ไดรับความนิยม
ดวยเชนกัน การศึกษาครั้งนี้ทําใหไดทราบวา นักรองในปจจุบันซึ่งเปนบุคคลที่ปรากฏบนสื่อมวล
ชน อยางมากทั้งปริมาณและความถี่นั้น ในขณะที่บุคคลเหลานั้นไมไดเปนนักรองมากอน รวมทั้ง
บางคนอาจจะรองเพลงไมเปน แตสามารถเปนนักรอง และมีผลงานเพลงได รวมทั้งสามารถไดรับ
ความนิยมจากผูฟงและสรางยอดขายใหกับบริษัทเทปเพลงไดดวยนั้น บริษัทเทปเพลงสามารถ
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ผลิตนักรองเหลานั้นขึ้นมาไดอยางไร อาศัยกระบวนการอะไรบาง และผานกระบวนการคัดเลือกมา
อยางไร   

ปญหานําการวิจัย

1.  กระบวนการคัดเลือกนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เปนอยางไร

2.  กระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เปนอยางไร

3.  กระบวนการคัดเลือกและการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต มีความเหมือน หรือแตกตางกัน
อยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อศึกษากระบวนการคัดเลือกนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย  ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

2.  เพื่อศึกษากระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย       ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

3.  เปรียบเทียบกระบวนการคัดเลือกและการสรางนักรองของอุตสาหกรรม   
เพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

สมมติฐานในการวิจัย

กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต ซึ่งประกอบดวยกระบวนการคัดเลือกและกระบวนการสรางจะมี
ความแตกตางกันไปตามลักษณะของแนวเพลง

ขอบเขตของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน
คร้ังนี้ทําการศึกษากระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยศึกษาเฉพาะนักรองใน
3 แนวเพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เนื่องจากเปน 3 แนวเพลงหลักที่มี
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ความเดนชัดในแงการดําเนินธุรกิจในตลาดเพลงของไทย และศึกษาเฉพาะนักรองเดี่ยวเทานั้น ไม
รวมนักรองที่อยูในรูปแบบของวงดนตรี หรือ นักรองกลุม

ระยะเวลาศึกษา เร่ิมต้ังแต กันยายน 2542 ถึง กรกฎาคม 2543 ซึ่งเปนชวงระยะ
เวลาบริษัทเทปเพลงไดเสร็จสิ้นการดําเนินงาน ขอมูลบางสวนในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัท
เทปเพลงสามารถเปดเผยได  อยางไรก็ตามการเลือกศึกษาชวงเวลาดังกลาวไมไดมีนัยสําคัญแต
อยางใด เนื่องจากกระบวนการตางๆ ในอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นไดกระทํากันจนเปนรูปแบบ
(Pattern of Uniformity) ที่ซ้ําๆ กัน ดังนั้นในการสุมศึกษาในชวงเวลาใดๆ จึงไมมีผลกระทบตอผล
ของการศึกษาวิจัย เพียงแตเลือกสุมในชวงเวลาที่ปรากฏนักรองที่เหมาะสมกับการศึกษา และผู
วิจัยสามารถเขาถึงและเก็บขอมูลไดเทานั้น

ขอตกลงเบื้องตน

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย"
และจะศึกษาผานบริษัทเทปเพลง หรือบริษัทธุรกิจเพลงไทยตางๆ โดยแบงออกเปน 3 กลุมแนว
เพลง คือ (สาํรวจ กรกฎาคม 2543)

- กลุมที่1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 37 บริษัทเทปเพลง

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยลูกทุงเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 52 บริษัทเทปเพลง

- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 8 บริษัทเทปเพลง

โดยทั่วไปนักรองที่ออกผลงานเพลงกับบริษัทเทปเพลงตางๆ แบงออกเปน 2
ประเภท คือ

- ประเภทที่ 1 นักรองที่เซ็นสัญญากับบริษัทเทปเพลง ประกอบไปดวย
นักรองที่มาจากสายอาชีพนักรองโดยตรง และนักรองที่มาจากบุคคล
ทั่วไปที่ไมไดเปนนักรองมากอน

- ประเภทที่ 2 นักรองรับจางอิสระไมไดสังกัด หรือเซ็นสัญญากับบริษัท
ใดๆ โดยสวนใหญเปนนักรองอยูแลว และรับจางอัดเสียงเปนอัลบ้ัมๆ
ไป
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ในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะนักรองประเภทที่ 1 คือ นักรองที่อยูในสังกัดบริษัท
เทปเพลงดวยการเซ็นสัญญา ดวยเหตุผลที่วานักรองประเภทที่ 2 นั้น สวนใหญเปนนักรองกันอยู
แลว ซึ่งการที่บริษัทเทปเพลงนํานักรองเกามาสรางผลงานเพลงเปนเพียงกลยุทธหนึ่งทางการตลาด
ของบริษัทเทปเพลงเทานั้น โดยอาศัยวัตถุดิบที่มีชื่อเสียงอยูแลวมาผลิตงานเพลงเพิ่มเติม  ในขณะ
ที่นักรองประเภทที่ 1 นั้น สวนมากเกิดมาจากบุคคลทั่วไปที่ถูกบริษัทเทปเพลงนํามาผานกระบวน
การผลิตใหเปนนักรอง จึงเปนกรณีที่ตรงกับการศึกษาในครั้งนี้มากที่สุด

อยางไรก็ตามเนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัดทางดานเวลาในการศึกษา ทําใหไมอาจ
ศึกษาบริษัทเทปเพลงทุกบริษัท รวมทั้งนักรองทุกๆ คนในบริษัทเทปเพลงได  จึงไดคัดเลือกบริษัท
เทปเพลงจากทั้ง 3 กลุม กลุมละ 3 บริษัท รวมเปน 9 บริษัท โดยแบงเลือกบริษัท ที่มีจํานวนนักรอง
ประเภทที่ 1 อยูมากที่สุด 3 อันดับแรก เนื่องจากในบริษัทที่มีนักรองจํานวนมาก มักจะเปนบริษัทที่
มีขนาดใหญ มีการผลิตนักรองอยางตอเนื่อง จะทําใหการศึกษาวิจัยนั้นสามารถมองเห็นรูปแบบ
ของกระบวนการผลิตของนักรองที่ชัดเจนมากขึ้น ตางกับบริษัทที่จํานวนนักรองนอย บริษัทมักมี
ขนาดเล็ก การผลิตนักรองหรือผลงานเพลงไมตอเนื่อง มีรูปแบบของกระบวนการที่ไมชัดเจน บาง
บริษัทที่เล็กๆ อาจมีผลงานเพลง แคชุดเดียว ในเวลา 1 ป หรือมีนักรองในสังกัดเพียงคนเดียว

ในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยใน
ทั้ง 3 แนวเพลงนั้น ผูวิจัยไดอาศัยวิธีการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการคัดเลือก
นักรอง และการสรางนักรอง รวมถึงการสัมภาษณนักรองที่มีลักษณะตรงตามที่ไดกําหนดไวในขอ
ตกลงเบื้องตน และการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตางๆ รวมดวย

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

นักรอง หมายถึง บุคคลที่ประกอบอาชีพขายเสียงรองโดยการอัดแผนเสียง อัด
คาสเซ็ต หรืออัดซีดี  และในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง บุคคลทั่วไปที่ผานกระบวนการคัดเลือกเขา
มายังบริษัทเทป ตลอดจนผานกระบวนการสราง และเซ็นสัญญากับบริษัท และผลงานเปนของตน
เอง

กระบวนการผลิตนักรอง  ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง กระบวนการที่ประกอบ
ไปดวยกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย

อุตสาหกรรมเพลงไทย หมายถึง รูปแบบการผลิตเพลงไทย โดยอาศัยกระบวน
การผลิตแบบโรงงานอุตสาหกรรม มาใชในการผลิตอัลบ้ัมเทป โดยจะมีการแบงงานกันทํา ตาม
ภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย และมีเปาหมายของในเชิงธุรกิจ
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กระบวนการคัดเลือกนักรอง หมายถึง กระบวนทําการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคคลตางๆ เพื่อที่จะเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเทปเพลงดวยการเซ็นสัญญา

กระบวนการสรางนักรอง หมายถึง กระบวนการที่นําบุคคลที่ผานจากการคัด
เลือกนักรองมา ทํากระการใดๆ เพื่อที่ใหบุคคลนั้น เปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยได

คายเพลง หรือ คายเทป หรือ บริษัทเทปเพลง ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง
บริษัทที่ประกอบธุรกิจเทปเพลง โดยมีนกัรองอยูในสังกัด โดยอาศัยการเซ็นสัญญา

อัลบั้มเทป หมายถึง ผลงานเพลงที่บริษัทเทปเพลงผลิตออกเพื่อจําหนาย ซึ่งใน
อัลบ้ัมเทปจประกอบไปดวย นักรองและบทเพลง

เพลงไทยสากล หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงไทยสากล โดยมากมักถูก
เรียกกันวาเพลงปอป หรือเพลงสตริง หรือเพลงลูกกรุง เนื้อหาของเพลงมักจะเปนเรื่องของความรัก
และใชดนตรีตามแบบเพลงสากล วิธีการรองเปนแบบเดียวกับเพลงสากล

เพลงลูกทุง หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงลูกทุง โดยมากเปนเพลงที่มี
การรองโดยเนน ลูกเอื้อน และลูกคอ  เนื้อหาของเพลงมีหลากหลาย ทั้งความรัก ชีวิต และการ
ทํางาน ใชภาษาที่งายตรงไปตรงมา มีลักษณะเปนพื้นบาน และดนตรีมักดัดแปลงมาจากดนตรี
ไทย หรือดนตรีพื้นบาน

เพลงเพื่อชีวิต หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงเพื่อชีวิต โดยมากเปนเพลง
ที่มีเนื้อหาเสียดสีสังคม เนนเรื่องของการดําเนินชีวิต ปลูกฝงความคิดอุดมการณทางการเมือง
ลักษณะการรองมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมเหมือนกับเพลงไทยสากลและเพลงลูกทุง



13

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.  ไดเขาถึงความเปนจริงเกี่ยวกับกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม 
เพลงไทยในแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน

2.  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาใหกับบุคคลมีความสนใจในการคัดเลือก และ
สรางบุคคลใหเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน ตลอดจนสามารถนําไปใชอางอิงใน
การศึกษาเรื่องนักรองได

3.  สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษากระบวน
การผลิตบุคคลให เปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย  ทั้ งในแนว              
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน ตลอดจนผูสนใจและ
อยากกาวเขามานักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยดวย



บทที่  2
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ปจจุบันอุตสาหกรรมเพลงไทย ไดทําใหบทเพลงและนักรองกลายเปนสินคา โดย
แตละบริษัทเทปตางไมไดมองวา นักรอง คือ ศิลปน อีกตอไป แตมองวานักรองเปนสินคาอยางหนึ่ง
ที่ขายได การแสวงหาวัตถุดิบ คือ บุคคลที่จะนํามาสรางเปนนักรองจึงเกิดขึ้น เพราะฉะนั้น บุคคล
ใดก็ตามที่บริษัทเทปเพลงมองเห็นวา เปนวัตถุดิบที่เหมาะสมแลว บุคคลนั้นๆ ก็สามารถเขามาเปน
นักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยได เพียงแตนําบุคคลนั้น มาผานกระบวนการผลิตนักรองที่แตละ
บริษัทเทปเพลงสรางขึ้นมา และ บุคคลเหลานั้นก็จะสามารถเปนนักรองที่มีผลงานเพลง หรืออัลบ้ัม
เปนของตนเองได และที่สําคัญนักรองที่ผานกระบวนการผลิตของบริษัทเทปเพลงนั้นๆ สามารถ
สรางรายไดใหกับบริษัทเทปไดอีกดวย บริษัทเทปในปจจุบันไมจําเปนตองพึ่งพานักรองอาชีพ มา
อัดเสียงเหมือนแตเดิมอีกตอไป  โดยในแตละแนวเพลงก็จะมีกระบวนการผลิตที่แตกตางกันไป

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน
คร้ังนี้ จึงมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

1. แนวคิดเรื่องอุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม

2.  แนวคิดเรื่องการผลิต

3.  แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด

4.  แนวคิดเรื่องกระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย

5.  แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

6.  แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง

7.  แนวคดิเรื่องการฝกฝนนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลง

8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดและทฤษฎี

1. แนวคิดเรื่องอุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม

แนวคิดเกี่ยวกับเรื่อง อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม หรือ Cultural Industry นั้น
เปนแนวคิดหนึ่งที่อยูใน คือ ทฤษฎีวิพากษ (Critical Theory) ซึ่งเปนชื่อของสํานักคิดทางวิชาการ
สํานักหนึ่งที่เร่ิมกอตัวตั้งแตศตวรรษที่ 18 นอกจากนั้นสํานักคิดนี้อาจจะรูจักในนามอื่นๆ อีก เชน
แนวคิดแบบมารกซ (Marxist) หรือ แนวคิดแบบเศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy)
(กาญจนา แกวเทพ, 2541)

แนวคิดเรื่อง อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรมนั้น เปนแนวคิดหลักกลุมนักวิชาการ
ชาวเยอรมันใน มหาวิทยาลัยแฟรงเฟรต หรือ Frankfurt School

สํานักแฟรงเฟรต เกิดมาจากการรวมตัวของนักวิชาการเยอรมัน สวนใหญเปนชาว
ยิว เมื่อตนศตวรรษที่ 19 แนวทางของสํานักนี้ซึ่งเรียกตัวเองวาเปนกลุม ทฤษฎีวิพากษ (Critical
Theory) เปนการผสมผสานระหวางทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมือง ทฤษฎีจิตวิเคราะหและจิตวิทยา
สังคม โดยการนํามาวิเคราะหวัฒนธรรมประชานิยม หรือ วัฒนธรรมมวลชน โดยในสํานักนี้
ประกอบดวยนักคิดจํานวนมาก นักคิดที่เดนๆ ไดแก Horkheimer, Adorno, Leo Lowemthal,
Marcuse, W. Benjamin เปนตน

สํานักแฟรงเฟรต ไดพัฒนาแนวความคิดของ Marx-Engels ใหกาวตอมาดวยการ
ใหความสนใจกับบทบาทของโครงสรางสวนบน (Superstruction) อันเปนเรื่องของความคิด จิต
สํานึก และอุดมการณ มากยิ่งขึ้น เพื่อตอบคําวาใหไดวา ในสังคมมวลชนนั้น ปจเจกบุคคล หรือคน
กลุมนอยบางกลุมเชน ฮิตเลอรและพรรคพวกนั้น สามารถสะสมอํานาจทางการเมืองและครอบงํา
จิตใจของประชาชนไดอยางไร ในการนี้บรรดาเครื่องมือของวัฒนธรรมประชานิยมที่กลุมนี้ขนาน
นามวา “อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม” (Cultural Industry) อันไดแกผลงานของสื่อมวลชน
เชนเพลง วิทยุ ภาพยนตร หนังสือพิมพ เปนปจจัยสําคัญอยางมากของกลุมผูปกครอง จึงจําเปน
ตองใหความสนใจกับ วัฒนธรรม ซึ่งเปนที่อยูของจิตสํานึกของประชาชน

T. Adorno และ M. Horkheimer เปน 2 นักคิดที่สําคัญใน สํานัก Frankfurt และ
เปนผูสรางคําวา  “อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม” หรือ Culture Industry โดยเชื่อวา วัฒนธรรม
ประชานยิม หรือ วัฒนธรรมมวลชน จะชวยค้ําจุนอํานาจและความชอบธรรมของผูปกครอง และ
ระบบทุนนิยมใหยังคงอยูตอไป โดยที่ระบบทุนนิยมทําหนาที่เปนตัวปอนผลิตภัณฑจาก อุตสาห-
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กรรมวัฒนธรรม(ส่ือมวลชน)ใหแกมวลชน โดยมีจุดประสงคเพื่อทําใหคนเกิดความพึงพอใจแบบไร
ปากเสียง

T. Adorno และ M. Horkheimer ไดสรุปคุณลักษณะสําคัญของ “อุตสาห-
กรรมการผลิตวัฒนธรรม” ไวดังนี้ (กาญจนา แกวเทพ, 2544)

1. สังคมจะสูญเสียเสรีภาพอันแทจริง (True Freedom) ความเปนปจเจกบุคคล
(Individuality) และการเปนตัวแทนของสภาาพเปนจริง ทั้งนี้สาเหตุหลักเนื่องมากจากกระบวนการ
ผลิตวัฒนธรรมนั้นไดเคลื่อนยายจาก เวทีศิลปะ (Artist Stage) ที่ตองอาศัยความพยายามของ
ศิลปนผูเปนปจเจกบุคคลสรางสรรคงานขึ้นมา และผลิตงานวัฒนธรรมนั้นโดยไมคํานึงถึงเรื่อง การ
ลงทุน การขาย และการเก็งกําไร มาสูเวทีของอุตสาหกรรม (Industry Stage) ที่ตองการใชหลัก
ของอุตสาหกรรม  และทุนนิยม     ผูผลิตจึงอาจจะไมสําคัญเทาเจาของนายทุน   หรือ   เจาของ
อุตสาหกรรม

2. อํานาจของระบบทุนนิยมในอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมนี้ ไดรวมศูนยทั้ง
ผูผลิตและผูบริโภค ทั้งชีวิตการงาน และชีวิตการพักผอนบันเทิง  ใหเขามาอยูในระบบ  อุตสาห-
กรรมการสรางวัฒนธรรมทั้งหมด ไมวาจะเปนระดับจุลภาค มหาภาค ขั้นตอนการผลิต การ
กระจาย  หรือ  การบริโภค  ดังนั้นทั้งฝายผลิตและผูบริโภค    ก็จะไมแตกแถวออกไปจากกฎของ
อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรมนี้

3. อิทธิพลของระบบทุนนิยม สงผลใหการผลิตมุงเนนผลกําไรเปนสําคัญ อุตสาห-
กรรมการสรางวัฒนธรรม เชนเดียวกับ อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต ดังจะเห็น
ไดจากคําวา อุตสาหกรรมความบันเทิง อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย อุตสาหกรรมเพลงไทย
กระบวนการสรางผลงานเพลง เพลงหนึ่ง ไมตางอะไรกับกระบวนการผลิตรถยนตคันหนึ่ง จึงทําให
“วัฒนธรรม” แปรสภาพมาเปน “สินคา“ (Commodification Of Culture) รวมไปถึงการวัดคุณคา
ของความเปนสุนทรียะ มักขึ้นอยูกับตัวเลขรายได กําไร หรือขาดทุนมากกวาวัดจากตัวผลงานเอง
ตัวอยางเชน นักรองคุณภาพดีเพราะยอดขายเทปสูง ไมใช ยอดขายเทปสูงเพราะนักรองคุณภาพดี
การกระทําดังกลาวเปนการทําลายคุณคาทุกดาน ไมวาจะเปนดานสุนทรียะ ดานคุณคา ดานการ
ใชประโยชนที่มีตอสังคม (Social Utility) ก็หมดไป ถึงแมจะมีปริมาณวัฒนธรรมอยางมากมาย แต
ก็กลับทําใหคุณภาพของวัฒนธรรมตกต่ําเสื่อมทรามลง ในการสรางสรรค วัฒนธรรมมวลชน
(Mass Culture) นี้เอง มีส่ือมวลชนเปนตัวการสําคัญ ซึ่งในกระบวนการสรางวัฒนธรรมนั้นเอง สื่อ
มวลชนก็ไดสรางวัฒนธรรมสื่อ (Media Culture) ข้ึนมาพรอมๆ กัน เชน คานิยมในการทํางาน
ธรรมเนียมปฏิบัติ
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4.ระบบการผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมอาศัยบทบาทของความ
เจริญทางเทคโนโลยีเขามาชวยในการผลิต เพื่อใหเกิดการผลิตซ้ํา (Reproduction) ใหไดผลผลิต
คราวละมากๆ เพื่อสามารถตอบสนองตอกลุมผูบริโภคขนาดใหญไดเพียงพอ โดยการผลิตซ้ําจะ
ตองดูความตองการของผลุมผูบริโภคเปนหลักวาตองการบริโภคอะไร

5. ลักษณะผลงานทางวัฒนธรรมที่ถูกผลิตจากอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมมี
ลักษณะเปนมาตรฐานอยางเดียวกันหมด (Standardization) และถือวาไมไดสรางสรรคงานศิลปะ
ออกมาสูสายตาประชาชน หากแตผลิตสิ่งที่เปนสูตรมาตรฐาน (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, 2542) ผล
งานที่ออกมามีความซ้ําซากจําเจ ดังเชน นักแตงเพลงจะถูกบริษัทเทปเพลงกําหนดใหสามารถแตง
เพลงไดไมเกิน 4 นาที ฉะนั้นไมวานักแตงเพลงจะมีเนื้อหาของบทเพลงที่ตองการจะบรรยายมาก
เกินกวา 4 นาที ก็เปนเรื่องที่เปนไปไมได นักแตงเพลงจะตองจบเนื้อหาใหลงภายในเวลาที่กําหนด
ซึ่งถือเปนลักษณะมาตรฐานของการแตงเพลงไป

6.รูปแบบการผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมที่สูงสุดยอดและยอดนิยม 
คือการลอกเลียนแบบ เพื่อเปนการรักษามาตรฐานเดียวกันเอาไวของผลงาน และเปนไปตาม
กระแสของโลก จึงทําใหการเสพยผลงานนั้น ไมจําเปนตองอาศัยการครุนคิดพิจารณา หรือใชสติ
ปญญาในการเสพย ซึ่งก็ยิ่งทําใหวัฏจักรความออนแอทางความคิดของคนเกิดขึ้นวนเวียนซ้ําแลว
ซ้ําเลา

7.ผลผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมทําใหเกิดความเปนปจเจกปลอม 
(Pseudo-individualization) กลาวคือ การที่ผูรับยอมรับผลผลิตจากอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเขามา
ดานหนึ่งทําใหผูรับรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม และอีกดานหนึ่งทําใหผูรับมีความคิดวาตนเองมี
ความแตกตางและมีความเปนตัวของตัวเอง (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, 2542)  แตในความเปนจริงแลว
ไมใช เพราะสิ่งที่พวกเขากําลังเปนหรือทําก็ลวนมาจากสิ่งที่ถูกสงผานซ้ําๆ ซากๆ และมีปรากฏอยู
ในทุกหนทุกแหงของวัฒนธรรมมวลชนนี่เอง เชนการแตงกายตามแบบแฟชั่น จะทําใหผูสวมใสนั้น
มีความรูสึกวาตนเองมีเอกลักษณ และมีสไตลเปนของตัวเอง

นอกจากนั้น T. Adorno ยังมีทัศนะเกี่ยวกับเรื่องของดนตรีอีกวา ระบบทุนนิยม
หรือธุรกิจไดทําใหดนตรีกลายเปนอุตสาหกรรมวัฒนธรรม เชนเดียวกับศิลปะอ่ืนๆ ซึ่งมีลักษณะที่
ทําใหผูคนหลงใหลอยางไรเหตุผล เชน การสรางภาพลักษณของนักรอง การสรางแบบแผนของ
เพลงยอดนิยม และทุกวันนี้การจะเปนนักรองหรือนักดนตรีก็แสนจะงายดาย นักรองเหลานั้นไมจํา
เปนตองมีอาชีพเปนนักรอง หรือไดรับการฝกฝนการรองเพลงมาอยางยาวนานมากอน ในบางกรณี
นักรองเหลานั้นอาจจะรองเพลงไมเปนดวยซ้ําไป แตอาศัยแบบแผนของระบบอุตสาหกรรมของ
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บริษัทเทปเพลงก็สามารถที่จะสรางบุคคลเหลานั้นใหกลายเปนนักรองได ขณะที่สมัยกอน อยาง
นอยๆ ผูที่จะมาเปนนักรองที่บันทึกเสียง ก็ตองมีความชํานาญทางดานการรองและความสามารถ
ทางดนตรี หรือมีเสียงที่ดี จากความสามารถทางดานการเลนดนตรีหรือการรองเพลงมากอน ถึงจะ
ไดการยอมรับ และสามารถบันทึกเสียงจําหนายได แตปจจุบันคุณสมบัติเหลานี้กลายเปนสิ่งพิเศษ
ที่แถมให

2. แนวคิดเรื่องการผลิต

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการผลิตนั้น หรือเรียกอีกอยางวาสินคาและบริการ สิ่งเหลานี้
ถูกผลิตขึ้นก็เพื่อจะตอบสนองความตองการ หรือ อุปสงค (Demand) ของมวลมนุษยนั่นเอง
ธรรมชาติมิไดจัดหาทุกสิ่งทุกอยางที่มนุษยตองการ หรือในลักษณะที่มนุษยตองการ แตก็ไดหา
ปจจัยอันเปนทรัพยากรธรรมชาติไวให ที่เหลือจึงเปนหนาที่ของมนุษย ที่จะเอาปจจัยตางๆ มาดัด
แปลง และประกอบกันเปนสินคาและบริการ อันที่จริงแลวอาจสรุปไดวา เกือบทุกสิ่งทุกอยางที่
มนุษยไดเห็นหรือไดสัมผัสในชีวิตประจําวันนั้นจะตองผลิตขึ้นมาทั้งนั้น  (สุรศักดิ์ นานาสกุล,
2525)

สวนความหมายของการผลิตนั้น คําวาการผลิตในภาษาอังกฤษใชกันอยู 2 คํา
คือ Production และ Manufacturing ซึ่งมีความหมายตางกันดังนี้ (สาคร คันธโชติ, 2528)

- Production หมายถึง กิจการตางๆ ที่กอใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนทั้งในรูป
ของสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภค สินคากึ่งสําเรจ็รูปหรือในดานบริการตางๆ ดวย เชน การผลิตยา
รักษาโรค การผลิตอาหารกระปอง การฟอกหนัง บริการที่ไดรับจากโรงพยาบาล บริษัทประกันภัย
มหาวิทยาลัย และบริษัทเดินรถประจําทาง เปนตน

- Manufacturing หมายถึง  การผลิตสินคาที่สามารถจับตองได   เชน
รถยนต เครื่องใชไฟฟา อาหารกระปอง และอื่นๆ

แตอยางไรก็ตาม ความหมายรวมของ การผลิตนั้นหมายถึง หนาที่งานเกี่ยวกับ
การจัดหาปจจัยการผลิต อันไดแก กําลังคน วัตถุดิบ ที่ดิน อาคาร สถานที่ เครื่องจักร อุปกรณ
เครื่องใช เงินทอง และความรูทางเทคโนโลยี กับการนําปจจัยเหลานี้ไปสรางสินคาและบริการขึ้น
มา (สุรศักดิ์ นานาสกุล, 2525)

สิ่งพื้นฐานที่สําคัญของการผลิตนอกจากจะเกี่ยวของกับการจัดการปจจัยของการ
ผลิตแลว อีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญที่จะชวยจัดการกับปจจัยตางๆ เหลานั้น ก็คอื ระบบการผลิต
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ระบบการผลิต เปนระบบที่ประกอบไปดวยกระบวนการตางๆ หลายอยางสําหรับ
การเปลี่ยนแปลงวัตถุดิบใหเปนสินคาหรือบริการขึ้นมา วัตถุดิบเหลานี้จะไหลผานระบบการผลิต
โดยผานกระบวนการตางๆ และมีผูบริหารงานผลิตเปนผูจัดการดูแลให วัตถุดิบไหลผานระบบการ
ผลิต และกลายเปนสินคาหรือบริการ ดวยประสิทธิภาพที่สูงที่สุดเทาที่จะทําได

ดังนั้น กิจกรรมที่เปนหัวใจในระบบการผลิต คือ การไหลหรือการเคลื่อนยาย
วัตถุดิบ (Material Flow) หรือปจจัยอื่นๆ ฉะนั้นการออกแบบระบบการผลิตที่ดี จะทําใหการเคลื่อน
ยายของวัตถุดิบเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

แผนภาพที่ 1.1 แผนภาพแสดงกิจกรรมในระบบการผลิตและหนวยงานที่เกี่ยวของในระบบ
การผลิต

จากแผนภาพที่ 1.1 แสดงใหเห็นระบบการผลิตประกอบดวยหนวยงานตางๆ ที่ทํา
หนาที่ในดานการผลิต ระหวางหนวยงานเหลานี้มีการเคลื่อนยายหรือการไหลเวียนของวัสดุและ
ขาวสาร โดยเริ่มตนตั้งแตปจจัยการผลิตที่ไหลผานเขามาในหนวยผลิตหนวยแรก แลวเคลื่อนยาย
ตอไปผานหนวยผลิตอื่นๆ จนในที่สุดเคลื่อนยายออกจากหนวยผลิตหนวยสุดทายออกมาเปน
ผลผลิต สินคาและบริการ โดยทั่วไปแตละบริษัทหรือแตละองคกรอาจจะมีระบบการผลิตที่แตก
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ตางกัน ขึ้นอยูกับชนิดและประเภทของผลิตภัณฑที่บริษัทตองการผลิตดวย หรือแมแตสินคาชนิด
เดียวกัน ระบบการผลิตของแตละบริษัทก็มีความแตกตางกันไดเชนกัน ขึ้นอยูปจจัยทางดานการ
ผลิต

ฉะนั้นจะเห็นไดวาระบบการผลิตมีองคประกอบดังนี้
1. ปจจัยทางการผลิต (Input) แบงอออกเปน 5 กลุม คือ วัตถุดิบ

พลังงาน ที่ดิน แรงงาน และทุน
2. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของระบบการผลิต ไดแก สินคาและบริการ

และความพอใจของผูบริโภค ในกิจการที่เปนการบริการ มักจะไมมีผลผลิตออกมาในรูปแบบของ
สินคาคงคลังแตจะออกไปบริการสงตรงถึงผูบริโภค

3. หนวยผลิต หนวยเก็บ และพักวัสดุ และการเคลื่อนยายในระบบการ
ผลิต  เปนหนวยที่วัตถุดิบตองไหลผาน เพื่อจะแปรรูปวัตถุดิบใหออกมาเปนสินคาและบริการที่
ตองการ

นอกจากนั้นแลวระบบการผลิตถือเปนเพียงสวนหนึ่งของระบบงานทั้งหมดของ
บริษัท ระบบการผลิตจะเปนอยางไรก็ขึ้นอยูกับสวนงานอื่นๆ ของบริษัทดวย โดยเฉพาะเรื่องของ
การตลาด หรือการจัดการกับสวนผสมทางการตลาด ที่ประกอบไปดวย ผลิตภัณฑ (Product)
ราคา (Price) ชองทางการจัดจําหนาย (Place) และการสงเสริมการจําหนาย (Promotion) ซึ่ง
ระบบการผลิตจะตองผลิตสินคา หรือบริการออกมาใหตอบโจทยของการจัดการสวนผสมทางการ
ตลาดดวย

กลาวโดยสรุปก็คือ การผลิต เปนกิจกรรมเกี่ยวของกับการจัดการ ปจจัยของการ
ผลิตซึ่งประกอบดวย สิ่งสําคัญที่สุด ก็คือ วัตถุดิบ โดยจะนําวัตถุดิบเหลานี้ไปผานระบบการผลิต
เพื่อใหไดสินคาหรือบริการตามที่บริษัทผูผลิตตองการ

แหลงของวัตถุดิบที่ดี ซึ่งเปนที่มาของวัตถุดิบที่เหมาะสม ที่จะนํามาปอนสูระบบ
การผลิตจึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก นอกจากนั้นแลว เมื่อไดวัตถุดิบแลวอาจจะตองมีการคัดเลือก
ตลอดปรับปรุงวัตถุดิบเหลานั้น ใหเปนวัตถุดิบที่เหมาะสมที่สุด กอนจะนําเขาสูระบบการผลิต ใน
ขณะเดียวกันบริษัทจะตองออกแบบระบบการผลิตอยางไร เพื่อที่จะสามารถทําใหวัตถุดิบที่ใสเขา
ใหออกมานั้นเปนสินคา หรือ บริการที่ตรงกับความตองการของบริษัทมากที่สุด เพราะวา ถา
วัตถุดิบดีมีคุณภาพ แตระบบการผลิตไมดีพอก็จะสงผลตอคุณภาพของสินคา หรือบริการได
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ในอุตสาหกรรมเพลงไทยก็เชนเดียวกัน การผลิตเทปเพลง 1 เทปเพลง ซึ่ง
ประกอบไปดวย ตัวนักรองและบทเพลงนั้น องคประกอบของเทปเพลง ทั้งสองสวนนี้ จะตองผาน
การผลิต หรือผานระบบการผลิตเชนเดียวกัน โดยที่การเสาะหาวัตถุดิบที่นํามาผลิตเปนนักรองนั้น
ในแตละแนวเพลง และแตละบริษัทเทปเพลง ก็จะมีแหลงเสาะหาที่อาจจะแตกตางกัน หรือ
คลายคลึงกันก็ได รวมทั้งในสวนของระบบการผลิตก็อาจแตกตางกันไปดวย ซึ่งระบบการผลิตที่
แตกตางกันไปก็จะสงผลถึงลักษณะของนักรองแตกตางกันออกไป

 หลังจากที่ไดผลิตนักรองออกมาแลว จึงนํานักรองไปดําเนินกิจกรรมทางดานการ
ตลาดตอไป เชน การสงเสริมการจัดจําหนาย เพื่อที่จะทําใหสินคา หรือ นักรองที่ผลิตออกมา
สามารถขายได

3. แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด

องคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ ที่จะทําใหการทําการตลาดประสบความสําเร็จ
ได คือการติดตอส่ือสาร (Communication)  ที่มีประสิทธิภาพ ฉะนั้นการทําการตลาดหรือทําธุรกิจ
จะละเลยแนวคิดในเรื่องของ การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) ไปไมไดเลย

 "การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) หมายถึง การดําเนิน
กิจกรรมทางการตลาดในอันที่จะสื่อความหมายสรางความเขาใจ สรางการยอมรับระหวางธุรกิจ
กับผูบริโภคโดยมุงหวังที่จะใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองตามวัตถุประสงคของธุรกิจนั้น" (สุวัฒนา
วงษกะพันธ, 2530)

จากความหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวา การดําเนินกิจกรรมทางการตลาด ในที่นี้
หมายถึง กิจกรรมทางการตลาดทั้งกระบวนการ โดยเริ่มต้ังแตการแสวงหาวัตถุดิบ ตลอดจนผาน
กระบวนการดานการผลิต การบรรจุหีบหอเคลื่อนยายสินคา และบริการจากโรงงานผูผลิตไปตาม
ชองทางการจัดจําหนายสูรานคาปลีก และถึงมือผูบริโภคโดยระบบแลกเปลี่ยนซื้อขายในระดับ
ราคาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝาย  จะอาศัยการสื่อความรวมไปในกระบวนการดวย เพื่อที่
ตองการจะถายทอดความคิดเกี่ยวกับสินคา และบริการตามที่ตนเสนอออกไปขายอยูในตลาด ซึ่ง
ความเขาใจเกี่ยวกับสินคานี้จะสราง หรือกระตุนความตองการใหผูบริโภคยอมรับในสินคาและ
บริการนั้นๆ ตลอดจนแสดงพฤติกรรมการซื้อในที่สุด
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 ดังนั้นจะเห็นไดวา ปจจัยที่เขามามีบทบาทกับการสื่อสารการตลาดที่บรรลุผล
สําเร็จ จะประกอบไปดวย 2 สวน คือ

1. สวนผสมทางการตลาด (Marketing Mix) ซึ่งประกอบไปดวย
1.1  สวนผสมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ (Production Mix)
1.2  สวนผสมทางดานราคา (Price Mix)
1.3  สวนผสมทางดานสถานที่จําหนาย (Place Mix)
1.4  สวนผสมทางดานการสงเสริมการจําหนาย (Promotion Mix)

2. กระบวนการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ ที่มีองคประกอบที่นักการตลาด หรือนัก
การสื่อสารตองจัดการ อีก 4 ประการ คือ

2.1  ปจจัยดานผูสงสาร
2.2  ปจจัยดานเนื้อหาสาร
2.3  ปจจัยดานชองทางการสื่อสาร
2.4  ปจจัยดานผูรับสาร

โดยในงานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล เร่ือง “กระบวนการสรางนักรองยอด
นิยม ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด” (พ.ศ. 2537) ไดเปรียบเทียบองคประกอบสวน
ผสมทางการตลาด องคประกอบของกระบวนการสื่อสารกับแนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาดแลว
สามารถสรางแบบจําลองการสื่อสารการตลาดธุรกิจเทปเพลงไทยสากลไดดังแผนภาพ
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โดย คุณณัฐภรณ สถิรกุล ไดอธิบายไววา ระบบธุรกิจเทปเพลงทําหนาที่ทางการ
ส่ือสารทั้งสองดาน คือ เปนผูสงขาวสารและเปนผูรับขาวสารดวยพรอมๆ กัน ในที่นี้บริษัทผูผลิต,
นักรอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของในการสื่อสารเทปเพลงในฐานะของผูสงสาร ตองพยายามชักจูงใจ
กลุมผูฟงเปาหมายใหสนใจ ประทับใจ เกิดความชื่นชอบในตัวนักรอง ขณะเดียวกันกับผูรับสาร,
บริษัทผูผลิตและผูที่เกี่ยวของในการสื่อสารตลาดเทปเพลงจําเปนตองปรับปรุงคุณภาพการดําเนิน
งานการสื่อสารการตลาดของตน ใหสอดคลองกับปฏิกิริยาตอบสนองของกลุมผูบริโภค ซึ่งวัดได
จากขอมูลปฏิกิริยาตอบกลับ เพื่อประโยชนในการแสวงหาชองทางหรือโอกาสทางการตลาดที่จะ
ชวยใหบริษัทมีสถานภาพทางการแขงขันในตลาดดียิ่งขึ้นตอไป (ณัฐภรณ สถิรกุล, 2537)

แผนภาพที่1.2 แผนภาพแสดงแบบจําลองเปรียบเทียบองคประกอบการสื่อสารกับองค
ประกอบสวนประสมทางการตลาดและการสื่อสารการตลาดของธุรกิจเทป
เพลงและนักรอง
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ดังจะเห็นไดจากแผนภาพจําลองขางตนวา จุดเริ่มตน ซึ่งถือเปนหัวใจของการสื่อ
สารการตลาด ในระบบธุรกิจเทปเพลง คือ ตัวนักรอง  และเปนองคประกอบหนึ่งของ ปจจัยดาน
แหลงสาร หรือ ผูสงสาร เพื่อทําใหเกิด องคประกอบของการสื่อสารตัวอื่นตามมา ฉะนั้นในการคัด
เลือกบุคคล และสรางบุคคลนั้นๆ ใหกลายเปนนักรอง จึงเปนเรื่องที่สําคัญ และจําเปน เพื่อสงให
กระบวนการสื่อสารของธุรกิจเทปเพลงดําเนินไปได และบรรลุวัตถุประสงค

4. แนวคิดเรื่องกระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย

ในสวนของกระบวนทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย มีปรากฏอยูในหนังสือ
“กวาจะมาเปนธุรกิจเทปเพลง” (พ.ศ. 2536) ของ คุณศมกมล ลิมปชัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึง กระบวน
การทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทยนั้นมีองคประกอบ คือ

4.1 กระบวนการขั้นตอนการสรางสรรคและผลิตมาสเตอรเทป หรือการ
ผลิตผลงานเพลง

เปนขั้นตอนที่สรางสรรค และผลิตผลงานเพลงออกมาเปนในรูปแบบของ Master
Tape แลวสงใหกับบริษัทจัดจําหนายตอไป บางบริษัทอาจจัดจําหนายเอง  ในขั้นตอนนี้ถือเปนขั้น
ตอนแรกที่เร่ิมสรางผลงาน ดังนั้นทําใหผูผลิตมีอํานาจในการตัดสินใจวาจะผลิตผลงานอะไร และ
อยางไร นอกจากนั้นก็จะมีขั้นตอนอื่นๆ อีก เร่ิมดวย การคัดเลือกนักรอง ที่คิดวาจะไดรับความนิยม
จากผูฟง ซึ่งในการพิจารณาคัดเลือกนักรองจะมีเกณฑตางๆ ในการคัดเลือก เชน เสียงรอง ความ
สามารถ ฯลฯ  เมื่อผานการคัดเลือก จะมีการเซ็นสัญญากับบริษัท หลังจากไดนักรองแลวจึงสราง
สรรคเพลงใหกับนักรอง เมื่อไดเพลงแลวจะเขาหองอัดเสียง ดําเนินการอัดเสียงใหเสร็จสมบูรณ
โดยเริ่มจากการอัดเสียงดนตรี เสียงนักรอง และก็เขาหองบันทึกเสียงอีกครั้งจึงได Master Tape
ออกมา

ในขั้นตอนนี้มีทีมงานที่เกี่ยวของ คือ
ก. ผูอํานวยการผลิต หรือ โปรดิวเซอร (Producer)เปนกําหนดแนวความ

คิดของผลงานเพลง ทั้งรูปแบบและเนื้อหา รวมทั้งเปนผูควบคุมการผลิต และการสรางสรรค
ผลงานเพลงทั้งหมด

ข. นักประพันธคํารอง และทํานอง (Composer) เปนผูทําหนาที่แตง
คํารอง และทํานองตามแนวเพลงที่ Producer กําหนด ซึ่งนักประพันธคํารอง ทํานอง และ
Producer อาจเปนคนๆ เดียวกันทั้ง 3 หนาที่ หรือวาคนละหนาที่ก็ได อยางไรก็ตามทั้ง 3 หนาที่
ตองทํางานประสานกัน
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ค. นักเรียบเรียงเสียงประสาน (Arranger)  มีหนาที่หลักคือ การปรุงแตง
เพลงใหมีความไพเราะมากขึ้นตามแนวทางที่ Producer กําหนด โดยการนําทํานองและคํารองที่ได
นั้นมาพิจารณาดูวาควรจะประกอบดวยเครื่องดนตรีชนิดใดบาง จากนั้นเขียนออกมาเปนโนตเพลง
เพื่อนําไปใหนักดนตรีเลนในข้ันตอนการบันทึกเสียง

ง. นักดนตรี (Musician)  ทําหนาที่บรรเลงเพลงที่ไดแตงขึ้นมา โดย
บรรเลงแลวบันทึกเสียงเก็บไว ในอดีตจําตองใชนักดนตรีหลายคน แตวิทยาการในปจจุบันจะมี
เครื่องแตงเสียงที่สามารถเลียนเสียงเครื่องดนตรีไดทุกชนิด ความตองการใชนักดนตรีนอยลง โดย
การบันทึกเสียงทํานองนี้ เปนการบันทึกทีละชิ้นของเครื่องดนตรีที่ใชจนครบ

จ. นักรอง (Singer) นักรองนับวาเปนองคประกอบสําคัญที่สุดของการ
สรางสรรคผลงานเพลง เนื่องจากเปนบุคคลที่สามารถนํามาซึ่งความสําเร็จของการดําเนินธุรกิจ
เทปเพลงได  ในปจจุบัน Producer จะกําหนดแนวทางของเพลงใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
นักรอง  และนักรองที่มีหนาที่เขาหองบันทึกเสียง เพื่อบันทึกเสียงรอง

ฉ. วิศวกรทางเครื่องเสียง หรือ ซาวดเอ็นจิเนีย (Sound Engineer) ทํา
หนาที่ ผสมเสียงรองของนักรอง และทํานองที่ไดบันทึกไวเสร็จแลว โดยการ Mixed Down ก็จะได
Marter Tape หรือ เทปตนแบบ ออกมา

4.2 การสงเสริมการจําหนาย หรือ การโปรโมชั่น

บริษัทที่ทําการสงเสริมการจําหนาย อาจจะไมใชบริษัทเดียวกันกับบริษัทผูผลิต
และสรางสรรคผลงานเพลงก็ได แตในทางกลับกันบางบริษัทกเ็ปนบริษัทเดียวกัน  การทําโปรโมชั่น
มีหนาที่ในการโฆษณาประชาสัมพันธเพลงใหเปนที่รูจักและขายไดในที่สุด โดยอาศัยการวางแผน
การตลาด และกลยุทธตางๆ มากมาย รวมทั้งคาใชจายในการทําการทําโปรโมชั่น ก็มีราคาสูง นับ
เปนลานบาทขึ้นไป และคิดเปน 70 % ของตนทุนการผลิตทั้งหมด

วิธีการโปรโมชั่น จะประกอบดวยกิจกรรมหลายอยางดวยกันคือ
ก.การโฆษณา และประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางโทรทัศน

ซึ่งถือเปนสื่อที่นิยม และใชกันมากที่สุด เขาถึงกลุมเปาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา โดยอาศัยสื่อ
ตางๆ เชน มิวสิก วิดีโอ สปอตโฆษณาเพลง การถายทอดรายการคอนเสิรตผานทางสื่อโทรทัศน
หรือ การเสนอรายการเพลงของแตละบริษัททางสื่อโทรทัศน เปนตน  ในแตละบริษัทมักจะใชส่ือ
เหลานี้ครบทุกตัว  โดยเฉพาะสื่อ มิวสิก วิดีโอ ถือวาเปนสื่อที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

ข.การโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางสื่อวิทยุ  
การโปรโมชั่น ทางสื่อวิทยุนี้ แตละบริษัทมีโอกาสใชไดมากกวาสื่อโทรทัศน เนื่องจากราคาถูกกวา
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สวนวิธีการโฆษณาประชาสัมพันธดวยวิธีนี้มีหลายวิธีดวยกันคือ ซื้อรายการจากสถานีวิทยุเพื่อ
โฆษณาเพลงของบริษัทโดยเฉพาะ การจางนักจัดรายการใหเปดเพลง การทําสปอตโฆษณาทาง
รายการวิทยุ เปนตน แตปจจุบันนี้หลายๆ บริษัทหันมาดําเนินกิจการวิทยุควบคูไปดวย พรอมทั้งมี
สถานีวิทยุเปนของตนเอง เพื่อเปนการสะดวกในการโฆษณาประชาสัมพันธผลงานของตนเอง

ค.การโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางสื่อ   
หนังสือพิมพ และนิตยสาร นับวาเปนสื่อที่มีความสําคัญคอนขางนอย เพราะเราใจนอย และไม
สามารถบรรเลงบทเพลงได โดยมีวิธีการสงเสริมการจําหนาย  คือ สงขาวแจกจากบริษัทเทปเพลง
ไปยังหนังสือพิมพ หรือนิตยสารตางๆ ซึ่งก็แลวแตวาทางสํานักพิมพจะลงขาวใหหรือไม บริษัทซื้อ
เนื้อที่ตามหนาหนังสือพิมพหรือนิตยสาร เพื่อลงโฆษณาเทปเพลง หรืออาจใชวิธีการจางคอลัม
นิสตเขียนขาวให ซึ่งนักเขียน หรือคอลัมนิสต จะเขียนเชิงวิพากษวิจารณผลงานเพลง แตออกไปใน
ทางสนับสนุนผลงานเพลงนั้น

ง.การจัดแสดงคอนเสิรต เปนอีกวิธีหนึ่งที่ไดโฆษณานักรองและผลงาน
เพลง พรอมทั้งกลุมผูฟงยังไดเห็นความสามารถที่แทจริงของนักรองทั้งในดานการรองเพลง และ
การแสดงบนเวที ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยกระตุนยอดเทปได

จ.การจัดทําสื่อส่ิงพิมพเพื่อการประชาสัมพันธ อาทิเชน โปสเตอร ใบปลิว
แผนพับ สต๊ิกเกอร ฯลฯ เปนการชวยโฆษณาประชาสัมพันธตามแผงเทปทั่วไป

ฉ.การผลิตแผนเสียงแจกตามสถานีวิทยุและสถานเริงรมณตางๆ แตโดย
มากวิธีนี้จะใชไดผลกับนักรองที่ดังแลว เนื่องจากสถานที่เหลานี้มักจะเปดเพลงของนักรองที่มีชื่อ
เสียงแลว เพื่อตองการดึงดูดใหคนเขาไปใชบริการเชนกัน

ช.การจัดเลี้ยงแนะนําศิลปนและผลงานตอส่ือมวลชน  หรือการจัดเลี้ยง
ดวยเหตุผลอ่ืน เชน งานขอบคุณศิลปน เปนตน เพื่อใหสื่อมวลชนมาทําขาวและนําไปเผยแพรทาง
ส่ือตางๆ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งถือเปนการโปรโมทนักรองไปในตัว

ซ.การจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้น เพื่อเปนการโปรโมชั่น
เชน การจัดกิจกรรมใหผูฟงกับนักรองไดพบกัน ตัวอยางเชน งานจัดแขงขันกีฬา ของ บริษัทเอ-ไทม
มีเดีย จํากัด ซึ่งเปนบริษัท ในเครือ ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากดั (มหาชน) โดยนัก
รองที่เขาแขงขัน ก็จะมาจากสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ เอง หรือ ตัวอยางจาก บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด จัดงานแขงขันฟุตบอล โดยมีนักเตะ เปนทีมดาราและนักรอง ซึ่งมาจาก
สังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ เชนกัน

อยางไรก็ตามกิจกรรมการการโปรโมชั่นนั้น บริษัทอาจมิไดทําทุกกิจกรรม ตองขึ้น
อยูกบังบประมาณของบริษัทดวย  โดยทั่วไปแลวบริษัทใหญๆ เงินทุนมาก กิจกรรมการโปรโมชั่น ก็
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ยอมมีมากกวาบริษัทที่มีเงินทุนนอย หรือถาเปรียบเทียบระหวางแนวเพลง เพลงไทยสากลก็ยอมมี
กิจกรรมการโปรโมชั่นมากที่สุด เพราะในการแขงขันนั้นมีอยูสูงกวาแนวเพลงอื่น

4.3 การจัดจําหนาย

บริษัทจัดจําหนาย ไดแก บริษัทที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดจําหนาย เทปเพลง
ใหพอคาขายสง (Wholesale) และพอคาขายปลีก (Retailer) ปจจุบัน โดยมาก บริษัทจัดจําหนาย
จะแยกออกจากบริษัทสรางสรรค และ บริษัทโปรโมชั่น แตอยางไรก็ตามบริษัท ทั้ง 2 บริษัทนี้ ก็มัก
จะมีหุนสวนอยูใน บริษัทจัดจําหนายดวย เชน บริษัทเอ็ม จี เอ จํากัด เปนบริษัทจัดจําหนายเทป
ในเครือ ของบริษัท แกรมมี่ฯ หรือ บริษัทยู เฟ โอ จํากัด เปนบริษัทจัดจําหนายเทป ในเครือ ของ
บริษัท รถไฟดนตร ีจํากัด ดวยเชนกัน แตบางบริษัท เชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ เปน ทั้งบริษัท
สรางสรรค บริษัทโปรโมชั่น และบริษัทจัดจําหนาย ในบริษัทเดียวกัน

โดยทั่วไปแลว บริษัทจัดจําหนายประกอบไปดวยฝายตางๆ คือ ฝายวิจัย และการ
ตลาด มีหนาที่ศึกษาความตองการของตลาด เพื่อนําขอมูลไปสรางสรรคผลงานเพลง ฝายผลิต
และอัดเทปคาสเซ็ต จะเปนฝายที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตตัวเทปคาสเซ็ตออกมา ซึ่งปจจุบัน
นอกจากผลิต เทปคาสเซ็ต แลวก็ยังผลิตสื่ออ่ืนๆ อีก เชน ซีดี, ดีวีดี, วีซีดี เปนตน และสุดทายเปน
ฝายจัดจําหนาย มีหนาที่ในการติดตอซ้ือ-ขาย กับพอคา ทั้งปลีก และสง รวมไปถึงการรับแลกคืน
ดวย

4.4 กลุมเปาหมาย (สุทธาสินี เกยีรติไพบูลย, 2533)

นอกจาก 3 องคประกอบแลว ยังมีอีกองคประกอบหนึ่ง ที่ถือวาสําคัญมากใน
ระบบธุรกิจ คือ กลุมเปาหมาย เพราะการขายเทป ตองขายใหไดจํานวนมาก ถึงจะคุมทุน และได
กําไร ดังนั้น ตองเจาะกลุมเปาหมายใหถูกตอง วาใครเปนผูซื้อผลงานเพลงนั้นๆ ซึ่งขอพิจารณาใน
เร่ืองของเปาหมาย จะพิจารณาจาก

ก. ตัวนักรองหรือนักดนตรีวามีบุคลิกอยางไร ภาพลักษณ (Image) เปน
อยางไร เสียงรองเปนอยางไร

ข. แนวเพลง เปนแนวเพลงประเภทใด กลุมผูฟงอยูในวัยไหน หรือกลุม
ไหน
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5. แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

ในการศึกษากระบวนการผลิตนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลงของเพลงไทยสากล 
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต มีขอสังเกตได วานักรองของทั้ง  3 แนวเพลงนั้นมีคุณสมบัติที่แตก
ตางกันออกไป เนื่องจากแนวเพลงทั้ง 3 แนวเพลงนั้นมีธรรมชาติและลักษณะที่แตกตางกันไป
ฉะนั้นในศึกษากระบวนการผลิตนักรองทั้งทั้ง 3 แนวเพลงนั้นจึงควรทราบแนวคิดเกี่ยวกับแนว
เพลงทั้ง 3 เปนพื้นฐาน

5.1 เพลงไทยสากล

เพลงไทยสากลไดมีวิวัฒนาการมาโดยตลอดทั้งในสวนของรูปแบบและเนื้อหา ดัง
จะเห็นไดวาเพลงไทยสากลในยุคเริ่มแรกนั้นสวนใหญจะไดรับอิทธิพลมาจากเพลงพื้นบานและ
เพลงไทยแท เนื้อหาในชวงนั้นเกี่ยวกับเรื่องของวิถีชีวิตแบบชาวบาน โดยเปนเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิต
และความรัก หรือธรรมชาติ ฯลฯ ในเวลาตอมาอิทธิพลของดนตรีตะวันตกไดแพรหลายเขามาสง
ผลตอรูปแบบและเนื้อหาของเพลงไทยสากล รวมทั้งความเจริญกาวหนาของสื่อมวลชนมีสวน
สําคัญในการเผยแพรบทเพลงไปสูผูฟง เปนผลใหผูฟงหันมาใหความสนใจและนิยมฟงเพลงกัน
มากยิ่งขึ้น  และจากอิทธิพลของตะวันตกนี่เองทําใหเพลงไทยไดพัฒนารูปแบบ และทวงทํานองไป
ตามทฤษฎีเพลงสากล จึงเกิดเปนเพลงไทยสากลขึ้น กลาวคือ มีการแบงทอนคํารองตามลักษณะ
ทํานอง และจังหวะ มีการแบงหองของโนตดนตรีสากล สวนลักษณะการรองก็รองสั้นกระชับข้ึนไม
มีการเอื้อนแบบเพลงไทยเดิม ตัวนักรองเองก็มีลีลาการรอง รวมถึงการแตงกายตามแบบนักรอง
ของตะวันตก

จากหนังสือ "กวาจะเปนธุรกิจเทปเพลง" (พ.ศ. 2536) และงานวิจัย เร่ือง "บทบาท
ของระบบธุรกิจเทปเพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง" (พ.ศ. 2532)  ของ คุณศมกมล
ลิมปชัย ตลอดจน งานวิจัยของ คุณพัชริดา วัฒนา เร่ือง “ศิลปนเพลงไทยสากลและสื่อมวลชน :
วิถีทางในการสรางความมีชื่อเสียง" (พ.ศ. 2534) และ งานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล ในหัวขอ
เร่ือง "กระบวนการสรางนักรองยอดนิยมของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537)
สามารถสรุปถึงวิวัฒนาการ และลักษณะเดนของเพลงสากลไวดังนี้
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วิวัฒนาการของเพลงไทยสากล

1. ยุคเริ่มตน จากแตรวงทหารถึงเพลงละคร เพลงหนัง (พ.ศ. 2420 - 2482)

ยุคเริ่มตนของเพลงไทยสากลนั้น เรียกไดวาเหตุที่เพลงไทยเดิม หรือเพลงพื้นบาน
ไดพัฒนามาเปนเพลงไทยสากลนั้น เนื่องจากไดรับการอิทธิพลวัฒนธรรมตะวันตก เร่ิมจากการเกิด
ขึ้นของวงแตรวง ที่ใชฝกทหาร ดวยเอาแบบอยางของตะวันตก  ตามพระราชดําริของพระบาท
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งตอมาในสมัยรัชกาลที่ 5 แตรวงทหารไดกลายมาเปน
วงโยธวาทิต (Military Band) ซึ่งไมไดใชแคฝกทหารอยางเดียวแตไดมีการบรรเลงเพลงสรรเสริญ
พระบารมีดวย ตอมาวงลักษณะนี้ไดมีการบรรเลงเพลงไทยสากลอื่นอีกมากมายจากการประพันธ
ของ พระบิดาแหงเพลงไทยสากล สมเด็จพระบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตร สุขุมพันธ กรมพระยา
นครสวรรควรพินิต พระราชโอรสในรัชกาลที่ 5 พรอมทั้งไดทรงจัดใหมีการเรียนการสอนโนตสากล
การฝกหัดเทคนิคบรรเลง และการแยกเสียงประสาน

ในตอนปลายสมัยรัชกาลที่ 5 ไดมีละครแบบใหมเกิดขึ้นเรียกวา ละครรอง ผูทรง
ใหกําเนิดคือ พระเจาบรมวงศเธอกรมพระยานราธิปประพันธพงศ บทเพลงที่ใชประกอบละคร
เกือบจะมีลักษณะเปนสากลแลว กลาวคือ มีเนื้อรองมาก เอื้อนนอย ซึ่งถือเปนจุดเริ่มของเพลง
ประกอบละคร

และในชวงป พ.ศ. 2470 เพลงรองประกอบละครมีความแพรหลาย และไดรับ
ความนิยมอยางมาก มีผูประพันธเพลงเกิดขึ้นหลายคน เชน ประวัติ โคจริก หรือ แมแกว, จวง
จันทร จันทรคณา หรือ พรานบูรพ เปนตน โดยไดสรางสรรคบทเพลงสําหรับละครรองขึ้นใหม เรียก
วา เพลงเนื้อเต็ม หรือ เนื้อเฉพาะ โดยการดัดแปลงจากเพลงไทยเดิมที่มีทํานองสองชั้นมาใสเนื้อ
รองเต็มแทนทํานองเอื้อน แตก็ใชวงปพาทยบรรเลงแบบเดิม ตอมาไดเปลี่ยนเปนวงดนตรีสากล
บรรเลงแทน และบรรเลงเปนครั้งแรกในละครเพลงเรื่อง โรสิตา และไดมีการออกอากาศทางสถานี
วิทยุ 7 พี.จี. ที่ศาลาแดง ในชวงนั้นบทเพลงขับรองจากละครเปนที่นิยมมาก

จนกระทั่งความบันเทิงใหมเขามาคือภาพยนตรพูดเสียงในฟลม ซึ่งมีเพลงขับรอง
ประกอบดวย และประสบผลสําเร็จอยางดียิ่ง เพลงประกอบภาพยนตรใชดนตรีสากลบรรเลงเพลง
ไทยแทบรรจุเนื้อรองเตม็ทํานอง มีเอ้ือนเพียงเล็กนอย โดยที่ตอมาเพลงประกอบภาพยนตรได
พัฒนามาแตงแบบเดียวกับหลักโนตเพลงสากล ซึ่งเพลงแรกคือ เพลงกลวยไม นับแตนั้นมาเพลง
ไทยสากลจากภาพยนตรจึงไดแพรหลายไปทั่วประเทศ ตัวอยางเชน เพลงตะวันยอแสง จากเรื่อง
เลือดชาวนา เพลงในฝนและเพลงบัวขาว จากเรื่องถานไฟเกา พรอมกับที่วงดนตรีสากล แบบ
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ดนตรีแจสไดเร่ิมแพรหลายเขามาในเมืองไทยพอดี โดยการนําดนตรีสากล และโนตเพลงสากลจาก
ตางประเทศมาบรรเลง ในขณะที่บริษัทภาพยนตรเองบางบริษัทก็จัดตั้งวงดนตรีขึ้นมาเองเพื่อใช
บรรเลงเพลงประกอบภาพยนตรของบริษัท เชน วงดนตรีของบริษัทไทยฟลม

ตอมาเมื่อเกิดสงครามโลกครั้งที่  2 (พ.ศ. 2482-2488) ทําใหอุปกรณในการถาย
ทําหนังพูดขาดแคลน บริษัทสรางภาพยนตรตองปดตัวเองลง หรือเปลี่ยนไปทําธุรกิจอ่ืนแทน อยาง
เชน บริษัทภาพยนตรเสียงศรีกรุง ซึ่งเปนภาพยนตรพูดที่ใหญมาก ที่หันมาดําเนินกิจการอัดแผน
เสียง โดยการอัดเสียงเพลงประกอบภาพยนตรออกจําหนาย รวมทั้งรับจางอัดเพลงของคณะดนตรี
อ่ืนๆ ดวย

2. เพลงไทยสากลยุค สงครามโลกครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2482 - 2488)

เพลงไทยสากล ในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 รูปแบบและเนื้อหาไดถูกปรับเปลี่ยน
ไปดวยตามภาวะของสงคราม โดยที่เพลงไทยสากลสวนใหญจะออกมาในรูปแบบของเพลงปลุกใจ
และเพลงรักชาติ ประกอบการแสดงของทางราชการ และในชวงนั้นเพื่อสรางความเปนสากล
ประเทศ ใหเปนที่ยอมรับของนานาอารยะประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาล  กรมโฆษณาการจึงได
จัดตั้งวงดนตรีลีลาศขึ้น โดยทําหนาที่บรรเลงเพลงสากลเพื่อกระจายเสียงตามวิทยุ และไปบรรเลง
ดนตรีตามสถานที่ตางๆ ในเวลาตอมาวงดนตรีกรมโฆษณาการ มีนักรองประจําวงมากมาย เชน จุรี
โอศิริ  รวงทอง ทองลั่นทม  ม.ร.ว.ถนัดศรี สวัสดิวัฒน  โฉมฉาย อรุณฉาน เปนตน  หลังจากนั้นก็มี
วงดนตรีอ่ืนเกิดขึ้น อีกตามมา คือ วงดนตรีดุริยะโยธิน วงดนตรีทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย และ
วงแชมเบอร มิวสิก ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของชวงขยายตัวของวงดนตรีไทยสากล

ในขณะเดียวกันละครเวทีก็เปนที่ไดรับความนิยมอยางมาก และคณะละครเหลา
นี้จะแตงเพลงไทยเพื่อใชประกอบการแสดง และรองสลับฉาก ซึ่งมีสวนชวยในการทําใหเพลงไทย
สากลไดรับความแพรหลาย ซึ่งละครแตคณะก็จะมีวงดนตรีเปนของตนเองดวย

ในชวงนี้นักรองจะอยูสังกัดตามวงดนตรี ซึ่งโดยมากจะมาจากนักรองประกวด
หรือมาจากกองดุริยางคทหาร

3. ชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2488 -2508)

ภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สงบลงแลววงดนตรีตางๆ ก็เร่ิมเสื่อมสลายหมด
เหลือแตวงดนตรีของกรมโฆษณาการ ซึ่งภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนวง สุนทราภรณ แตอยางไรก็ตามก็
ยังมีวงดนตรีใหมๆ เกิดขึ้นมาอีก ทั้งที่เปนของราชการ กึ่งราชการ และของเอกชน แตแนวเพลงที่
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ประพันธขึ้นจะเปลี่ยนแปลงไปจากแนวเพลงรําวง เปนแนวเพลงที่มีเนื้อเสียดสีสังคม โดยเฉพาะใน
ชวงการเมืองของ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ซึ่งเพลงลักษณะอยางนี้เรียกวา เพลงชีวิต (ซึ่งภายหลัง
เปนจุดเริ่มตนของเพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต)

และเมื่อป พ.ศ. 2488 สงครามโลกครั้งที่ 2 ไดสงบลงแลว ชวงนี้เองที่เกิดบาร และ
เบียรฮอลลขึ้นมากมายเพื่อรองรับฝายสัมพันธมิตรที่เขามาอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ทํา
ใหนักดนตรี และวงดนตรีตางๆ ก็นิยมเลนเพลงสากล ในชวงนี้ก็จะเกิดวงดนตรีที่เลนตาม
เบียรฮอลลหลายวง เชน วงจุฬาลักษณ วงวาทินี วงเวชสวรรค เปนตน ซึ่งวงดนตรีแตละวงก็จะมี
นักรองสังกัดอยู

สวนในดานของวงการละครเวที เปนชวงที่เร่ิมเสื่อมความนิยมลง แตมีละครวิทยุที่
เขามาแทนที่ซึ่งในละครวิทยุก็จะมีการบรรเลงเพลงประกอบดวยเปนลักษณะดนตรีสากล แตวง
ดนตรีที่ยังไดรับความนิยมเสมอก็คือ วงสุนทราภรณ และเมื่อกรมประชาสัมพันธไดเปดสถานี
โทรทัศน ชอง 4 บางขุนพรม วงดนตรีสุนทราภรณก็ไดไปบรรเลงในพิธีเปดของสถานีโทรทัศนชอง 4
ดวย จึงยิ่งทําใหวงสุนทราภรณ โดงดังมากยิ่งขึ้น

4. ชวง ร็อคแอนดโรล (พ.ศ. 2508-2515)

เปนชวงที่วัยรุนไทยเลียนแบบตะวันตก ดังจะเห็นไดวาในชวงหลังป พ.ศ. 2503
เปนตนมา วงการเพลงของไทยเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด ทั้งนี้เร่ิมจากผลงานเพลงของ
ตะวันตก เชน วง The Beatles  วง The Shadow พรอมกับนักรองที่โดงดังอยาง Cliff Richard
หรือ Elvis Presley ไดเขามาแพรหลายในเมืองไทย ทําใหวัยรุนของไทยกลุมหนึ่งตื่นตัวไปกับผล
งานของนักรองเหลานั้น มีวงดนตรีไทยหลายวงที่เลียนแบบวงจากตางประเทศ เชน วง Sliver
Sand หรือ วงหลุยสกีตารบูล เปนตน ซึ่งภายหลังก็ไดเกิดวงดนตรีข้ึนมาอีกมากมาย เชน
วงดิอิมพอลซิเบิ้ล วงรอยัลสไปรท ฯลฯ โดยที่วงดนตรีเหลานี้จะเลนเพลงสากลที่เขามาแพรหลาย
ในประเทศไทย โดยเลนประจําตามสถานเริงรมย    ภัตตราคาร    หรือไนตคลับตางๆ    ซึ่งดนตรี
เหลานี้ถูกเรียก  วา   วงสตริงคอมโบ

วงดนตรีเหลานี้ก็จะเปนในลักษณะ นําเพลงสากลมารอง สมาชิกภายในวงก็จาก
มาจากนักดนตรีที่รูคุนเคยกันมา และชวนกันมากอต้ังวงดนตรี
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ในปพ.ศ. 2512 สมาคมดนตรีแหงประเทศไทยไดมีการจัดประกวดวงดนตรีสตริง
คอมโบ โดยใหประกวดดวยเพลงสากล และเพลงไทยสากล ซึ่งเปนการบุกเบิกใหวัยรุนหันมาฟง
เพลงไทยสากลกันมากขึ้น ซึ่ง วงดิอิมพอลซิเบิ้ล ไดชนะเลิศการประกวดติดตอกันถึง 3 ป หลังจาก
นั้น วงดิอิมพอลซิเบิ้ล ก็ไดอัดแผนเสียงประกอบภาพยนตรเร่ือง โทน

ในชวงนี้นักรอง หรือวงดนตรี บางวงก็เร่ิมมีการอัดแผนเสียงกันบางแลว แตโดย
มากจะบันทกึเสียงงานเพลงประกอบภาพยนตร นักรองโดยทั่วไปยังสังกัดอยูกับวงดนตรี  ยังไม
สังกัดกับบริษัทอัดแผนเสียง

5. ยุคธุรกิจเทปเพลงไทยสากล (พ.ศ. 2521 - ปจุจบัน)

เพลงไทยสากลเริ่มเขาสูระบบธุรกิจเทปเพลงอยางจริงจัง เมื่อประมาณป พ.ศ.
2521 โดยเริ่มจาก วงดนตรีแกรนดเอ็กซ ไดนําเอาเพลงลูกทุงมาทําเปนเพลงจังหวะดิสโก และ
ประสบความสําเร็จอยางสูง และสามารถปลุกตลาดเทปเพลงไทยสากลใหตื่นขึ้นมาได นอกจาก
นั้นยังเปนเทปเพลงไทยสากลรายแรกที่ มียอดจําหนายนับแสนมวน แลวหลังจากนั้นทําใหวงดนตรี
อ่ืนหันมาผลิตผลงานเพลงจังหวะดิสโกออกมาเปนจํานวนมาก มีการพัฒนามาเปนแนวประสาน
เสียง และสตริง ตอมาในป พ.ศ. 2524 นับวาเปนชวงสําคัญของวงการเทปเพลงไทยสากล ที่เร่ิม
เติบโตอยางมั่นคง ทั้งนี้เนื่องมาจาก ความตื่นตัวของวัยรุนที่หันมาฟงเพลงไทยแนวใหมสูงขึ้น
ธุรกิจเทปเพลงไทยสากลก็เร่ิมขยายตัวมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งป พ.ศ. 2528 ธุรกิจเพลงไทยสากลเริ่ม
มีการแขงขันกันมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ทั้งในสวนของการผลิต การสรางสรรคผลงานเพลง การทํา
โปรโมชั่น และการจัดจําหนาย จึงไดสงผลใหแนวทางในการผลิตเทปเพลงไทยสากลเริ่มพัฒนาคุณ
ภาพทั้งในดานรูปแบบ และเนื้อหา ไปจนถึงตัวนักรอง นักดนตรี หรือแมกระทั่งปกเทปซึ่งก็มี
ลักษณะสรางสรรคมากยิ่งขึ้น และชวงนี้เองที่มีบริษัทผลิตและสรางสรรคผลงาน บริษัทโปรโมชั่น
และบริษัทจัดจําหนายเกิดขึ้นมากมาย สวนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจเทปเพลงมานานก็เร่ิมหันมาปรับ
ปรุงคุณภาพของผลงานกันมากยิ่งขึ้น

ปจจุบันการทําธุรกิจเทปเพลงมีทั้งธุรกิจขนาดเล็ก ในรูปแบบของ บริษัทจํากัด
เชน บริษัทเบเกอรี่ จํากัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เปนตน จนไปถึงธุรกิจขนาดใหญ
ระดับ บริษัท จํากัด มหาชน เชน บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เปนตน นอก
จากนั้นก็ยังมีบริษัทเทปเพลงเล็กๆ อีกมากมาย
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ในสวนของนักรองในยุคนี้ มีการสังกัดอยูกับบริษัทผลิตเทปเพลงอยางชัดเจน ไม
สังกัดวงดนตรีอยางแตเดิม หรือแมแตวงดนตรีก็มีสังกัดอยูในบริษัทเทปเพลงดวย ปจจุบันมีนักรอง
เพลงไทยสากลเกิดขึ้นมากมายไมจํากัดวงเฉพาะนักรอง ประกวด หรือ มาจากกองดุริยางคทหาร
เหมือนแตเดิม

ลักษณะเดนของเพลงไทยสากลในปจจุบัน

จากวิวัฒนาการของเพลงไทยสากล จะเห็นพัฒนาการไปมากทั้งรูปแบบและเนื้อ
หา ปจจัยที่สําคัญที่สุด ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนของเพลงไทยสากล คือ ภาวะสงคราม และอิทธิพล
จากตะวันตก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ คือ เมื่อวงการเพลงไทยสากลกาวเขาสูระบบ
ธุรกิจเทปเพลง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะของเพลงไทยสากล ไดดังนี้

1.ดานรูปแบบ - มีความเปนสากลมาก แบงออกเปน (ศมกมล ลิมปชัย, 2536)
ก. เพลงไทยสากลแนวเกานํามาเรียบเรียงเสียงประสานและขับรองใหม
ข. เพลงจังหวะปอบร็อคมีลีลาเราใจ
ค. เพลงแจสที่เกี่ยวกับความรัก ความผิดหวัง
ง. เพลงแนวปอปที่ไดรับความนิยมจากตลาด
จ. เพลงไทยสากลโดยนําทํานองตางประเทศและมาใสเนื้อรองไทย

2.ดานเนื้อหา - โดยสวนใหญของเพลงไทยสากลนั้นเนื้อหาจะอยูในเรื่องของ
ความรักที่ซ้ําซาก สมหวัง ผิดหวัง อกหักเปนตน

3.ในดานของลักษณะการรอง - จะรองแบบตรงๆ ไมมีลูกเอื้อน ลูกคอ แบบ
เพลงไทยเดิม หรือเพลงลูกทุง การออกเสียงชัดเจน ตามแบบภาษาไทยกลาง (ดารา พรรณราย,
สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

4.ดานนักรอง - มีที่มาที่หลากหลายมากขึ้น ไมจํากัดเฉพาะ วงดุริยางคทหาร
หรือเวทีการประกวดอยางในอดีต สวนมากมาจาก ดารา นางแบบ นายแบบ หรือผูที่มีชื่อเสียงอยู
แลว ในดานรูปลักษณของนักรอง ก็มีการแตงกายตามแบบสมัยใหม ตามแฟชั่นของสากล มีการ
แสดงออกที่ไมเนนแคเสียงรองแตเพียงอยางเดียว แตอาจมีองคประกอบอื่น เชน รูปรางหนาตา
การเตน หรือการพูดคุย ฯลฯ เขามาประกอบ

5.กลุมผูฟง - กลุมผูฟงเพลงไทยสากล กลุมใหญที่สุด จะเปนวัยรุน ทั้งใน
เมืองหลวงและตางจังหวัด โดยมากเปนชนชั้นกลาง
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5.2 เพลงลูกทุง

เพลงลูกทุงนั้น กําเนิดมาจากเพลงพื้นเมือง เนื่องจากนักรองลูกทุงในสมัยกอนนั้น
มาจากทองทุงเชนเดียวกับเพลงพื้นเมือง และดวยเหตุนี้เองสงผลใหเพลงลูกทุงและเพลงพื้นเมืองมี
ภาษาและวิธีการบอกเลาเรื่องราวคลายคลึงกัน โดยเพลงลูกทุงมักจะนําทํานองเพลงพื้นเมืองมา
ตรงๆ หรือนํามาปรับปรุง สวนเนื้อรองนั้น เพลงลูกทุงก็มีความคลายคลึงกับเพลงพื้นเมืองเชนกัน
ซึ่งมักมีเร่ืองหนักไปทางเกี้ยวพาราสี เร่ืองความรัก และแฝงเร่ืองสองแงสองงาม หลายเพลงมีการ
รองโตคารมกันระหวางหญิงชาย อยางไรก็ดี เพลงลูกทุงมีเนื้อรองกวางกวา สามารถจะกลาวถึง
เร่ืองราวตางๆ ไดทุกเรื่อง ตั้งแตเหตุการณบานเมือง การชมธรรมชาติ และเรื่องของความรัก สวน
ในดานลีลาการรองนั้น เพลงลูกทุงมักมีการเลนลูกคอ และลูกเอื้อนเชนเดียวกับเพลงพื้นเมือง
(เอนก นาวิกมูล, 2523)

เมื่อใชการศึกษาของ คุณจินตนา ดํารงคเลิศ เกี่ยวกับ วรรณกรรมเพลงลูกทุงไทย
เมื่อปพ.ศ. 2533 และงานวิจัย ของ คุณขจร ฝายเทศ ในหัวขอเร่ือง "ปจจัยที่มีผลตอการสรางสรรค
ผลงานเพลงของผูประพันธเพลงลูกทุง ลพ บุรีรัตน" (พ.ศ. 2540) เปนพื้นฐาน สามารถสรุปไดวา
เพลงลูกทุงมีวิวัฒนาการ และลักษณะเดน ดังตอไปนี้

วิวัฒนาการของเพลงลูกทุง

1.  ยุคกอกําเนิดเพลงลูกทุง (พ.ศ. 2481-2507)

ถือไดวาเปนยุคบุกเบิกเพลงลูกทุง โดยที่เดิมทีไมมีการแบงแยกประเภทเพลงไทย
สากลออกเปนลูกทุงลูกกรุง แตแบงแยกออกเปนเพลงตลาด หรือเพลงชีวิต ซึ่งในชวงนี้มีนักรอง
แนวเพลงตลาดอยูหลายคนที่แตงเพลงเองและรองเองดวย เชน ไพบูลย บุตรขัน ชลอ ไตรตรอง
สอน  พยงค มุกดา  มงคล อมาตยกุล  เบ็ญจมินทร  สุรพล สมบัติเจริญ ฯลฯ

สวนวงดนตรีที่เดนในเพลงแนวนี้ ก็ไดแก วงดนตรี จุฬาลักษณ ของ มงคล
อมาตยกุล วงดนตรีของพยงค มุกดา และวงดนตรีของ สุรพล สมบัติเจริญ ซึ่งนับไดวา วงดนตรีทั้ง
สามนี้เปนแหลงกอกําเนิดวงดนตรีลูกทุงจํานวนมากในเวลาตอมา

นักรองที่รองในแนวเพลงตลาดในยุคนี้  มีอยูมากมาย ซึ่งสวนมากมาจากเวที
ประกวดรองเพลงตามงานวัด เชน คํารณ สัมบุณณานนท  ชาญ เย็นแข  นิยม มารยาท  กาน แกว
สุพรรณ  ชัยชนะ บุญยโชติ  ทูล ทองใจ  ผองศรี วรนุช  ศรีสอางค ตรีเนตร ฯลฯ



35

เนื้อหาของเพลงลูกทุงชวงนี้มักกลาวถึงธรรมชาติที่สวยงามของชนบทและวิถีชีวิต
ชาวชนบท กลาวถึงความรักของหนุมสาว ความยึดมั่นในศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี
ตลอดจนปญหาของชาวนา

เพลงลูกทุงแยกออกจากเพลงลูกกรุงอยางชัดเจน   เมื่อมีการจัดรายการเพลงทาง
สถานีโทรทัศน โดยตั้งชื่อรายการวา เพลงลูกทุง เมื่อประมาณปลายป พ.ศ. 2507 ซึ่งจัดโดย คุณ
ประกอบ ไชยพัฒน

2. ยุคทองของเพลงลูกทุง (พ.ศ. 2507-2513)

สืบเนื่องจากการที่มีคําวา "เพลงลูกทุง" เกิดขึ้นเปนครั้งแรก ในการนําเสนอเพลง
ลูกทุงทางรายการโทรทัศน ทําใหเพลงลูกทุงแพรหลายและไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว เพลงลูก
ทุงยุคนี้มีมากมาย โดยผูที่ทําใหเพลงลูกทุงโดงดังเปนที่ยอมรับมากที่สุด คือ สุรพล สมบัติเจริญ
ดวยรูปแบบและลีลาเฉพาะตัว พรอมทั้งเปนตนแบบใหกับนักรองลูกทุงชาย ในยุคตอมาทั้งรูปแบบ
การรองและการแตงกาย

นอกจาก สรุพล สมบัติเจริญ แลวก็มนีักรองโดงดังอีกหลายคน ไดแก ไวพจน
เพชรสุพรรณ  เพลิน พรมแดน  พร ภิรมย  ชาย เมืองสิงห  ศรคีรี ศรีประจวบ ซึ่งนักรองในยุคนี้มีทั้ง
มาจากการประกวด และมาจากการที่เปนเด็กที่มาชวยงานอยูในวงดนตรี  และโดยมากนักรองที่มี
ชื่อเสียงขึ้นมาได ก็ตองอาศัยการผลักดันของผูประพันธเพลง  หรือ ครูเพลง โดยการแตงเพลงให
รอง ในยุคนี้นักรองที่แตงเพลงเองดวยไมคอยมีปรากฏ สวนมากจะรองเพลงที่ครูเพลงไดแตงไว
แลว

เนื้อหาของเพลงมีหลากหลาย เชน บรรยายถึงชีวิตชนบท สะทอนชีวิตของสาว
ชาวนาที่หลงแสงสีของเมืองกรุง ส่ังสอนศาสนาศีลธรรม เปนตน

3. ยุคภาพยนตรเพลง (พ.ศ. 2513-2515)

ยุคนี้เร่ิมมีการแขงขันกันอยางมากทั้งระหวางเพลงลูกทุงและเพลงลูกกรุง ตลอด
จนเพลงลูกทุงดวยกันเอง จึงไดเร่ิมมีการนําเพลงลูกทุงมาประกอบภาพยนตร เมื่อภาพยนตรเร่ือง
แรกคือเร่ือง " มนตรักลูกทุง" ซึ่งเปนภาพยนตรที่ประสบความสําเร็จมาก และมีเร่ืองอื่นๆ ตามมา
อีกมาก

ในชวงนั้นก็มีนักรองเพลงลูกทุงที่โดงดังจากการรองเพลงประกอบภาพยนตร เชน
สังขทอง สีใส  ระพิน ภูไท  เสกสิทธิ์ ภูกันทอง  ศรคีรี ศรีประจวบ  กังวานไพร ลูกเพชร เปนตน
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ลักษณะเดนของเพลงลูกทุงชวงนี้คือ อารมณขัน และคารมเสียดสีซึ่งใชถอยคํา
แบบชาวบาน หรือ มีเนื้อหาตามภาพยนตรที่รองประกอบไว

4. ยุคเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516-2519)

ชวงนี้เปนชวงที่ประชาธิปไตยเบงบานในประเทศไทย  หลังจากเกิดเหตุการณขัด
แยงภายในสังคม ระหวางรัฐบาล กับ นักศึกษาและประชาชน สงผลใหเพลงลูกทุงมีเนื้อหากลาว
ถึงความยากจนของชาวนา  กรรมกร  โดยรัฐบาลก็มิไดมีการหามปรามแตอยางใด  ยุคนี้ยังมีเพลง
ลูกทุงผสมบทพูดเปนครั้งแรก  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับเหตุการณบานเมือง  หรือเหตุการณในชีวิต
ประจําวัน  สรางความขบขันเฮฮาแอบแฝงไวดวยการวิพากษวิจารณอยางคมคาย ซึ่งตอมาภาย
หลังเปนจุดกําเนิดของเพลงเพื่อชีวิตไป

ในยุคนี้ ไดเกิดนักรองใหมข้ึน ตามแนวเพลงลูกทุงเพื่อชีวิต แตแนวเพลงลูกทุงเดิม
ก็ยังคงไดรับความนิยม นักรองและนักแตงเพลงในชวงนี้มีลักษณะเปนหุนสวนกัน กลาวคือสวน
ใหญจะแตงเพลงใหกับนักรองเปนรายบุคคลไป สวนนักรองก็มักมีวงดนตรีของตนเอง ตลอดจน
ผลิตแผนเสียง หรือบันทึกเทปจําหนายเอง ตัวอยางเชน สายัณห สัญญา ศรเพชร ศรสุพรรณ
บานเย็น รากแกน น้ําออย พรวิเชียร เปนตน

5. ยุคหางเครื่องและคอนเสิรต (พ.ศ. 2519 - 2528)

หลังเกิดเหตุการณนองเลือดขึ้นเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2519 เนื้อหาของเพลงลูกทุงก็
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการเมืองนอยลง เพลงลูกทุงที่ไดรับความนิยมกลับมามีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความรักและการเกี้ยวพาราสีเชนเดิม หลังป พ.ศ. 2520 เปนตนมา มีนักรองเกิดขึ้นใหมจํานวน
มาก ผลงานที่ผลิตก็หลากหลาย นักรองลูกทุงและนักแตงเพลงตองปรับตัวใหทันสมัยตลอดเวลา
เพื่อใหแขงขันกับผูอ่ืนได ในยุคนี้วงดนตรีลูกทุงตองใชเงินลงทุนมหาศาล มีการใชเครื่องเสียงและ
เทคนิคแสงสีที่ทันสมัย มีการเตนประกอบของหางเครื่องซึ่งนับวันยิ่งวิจิตรตระการตามากขึ้น  ซึ่ง
เปนรูปแบบใหมของวงการลูกทุง และถือเปนตนแบบที่นับไดวาสืบเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ทั้งการ
แตงกายของนักรองลูกทุงที่วิจิตรตระการตา

พรอมกับในยุคนี้เอง  เพลงลูกทุงก็เขาสูระบบธุรกิจเทปเพลงแลว นักรองที่เคยอยู
สังกัดตามวงดนตรี นักรองหลายคนเริ่มยายตัวเองเขามาอยูในสังกัดของบริษัทจัดจําหนายเทป
หรือบริษัทบันทึกเสียง รวมทั้งครูเพลง เองก็มีสังกัดอยูเชนกัน



37

เนื้อหาของเพลงลูกทุงในชวงนี้สะทอนใหเห็นปญหาใหมๆของสังคมไทย เชน การ
ยายถิ่นในการประกอบอาชีพของชาวชนบท การไปขายแรงงานตางประเทศ

6. ยุคเพลงลูกทุงแนวสตริง (พ.ศ. 2528 - 2535)

เมื่อแนวสตริงและแนวไทยสากลไดพุงเขาสูความนิยมของผูฟงทั่วประเทศอยาง
กวางขวาง ความนิยมในเพลงลูกทุงก็ลดต่ําลง จนเรียกไดวาวงการเพลงลูกทุงไดเขาสูภาวะซบเซา
ที่สุด ชวงเวลานี้เพลงลูกทุงเริ่มมีการปรับตัวเขากับแนวดนตรีสมัยใหมแบบสตริง ทําใหวงการเพลง
ลูกทุงกลับมามีชีวิตชีวาอีกครั้ง นักรองลูกทุงที่ประสบความสําเร็จในโลกนี้ไดแก พุมพวง ดวงจันทร
ซึ่งผลงานของเธอมีการผสมผสานเพลงแนวสตริงเขากับเพลงลูกทุงที่มีลักษณะบางประการตาม
แบบเพลงพื้นบาน กลาวคือ เนื้อหาของบทเพลงใหภาพของผูหญิงหัวสมัยใหม ที่กลาแสดงออก
และเปนตัวของตัวเอง โดยใชถอยคําแบบภาษาพูดและศัพทแสลงตางๆ แตก็ยังมีการใชภาษาแบบ
เพลงพื้นบานผสมอยู และมีการสอดแทรกมุขตลกแฝงคํารองสองแงสองงาม กลาวไดวา เพลงของ
พุมพวงนั้น มีการนําเสนอภาพของผูหญิงแบบใหมที่ไมเคยปรากฏในเนื้อหาของเพลงลูกทุงยุคกอน

พุมพวง ดวงจันทร ถือเปนแมแบบของนักรองลูกทุงหญิงในปจจุบัน ทั้งรูปแบบ
การรอง การแสดงบนเวที  รวมไปถึงการแตงกาย

7. ยุคปจจุบัน (พ.ศ. 2536 - ปจจุบัน)

นับต้ังแตราชินีเพลงลูกทุง พุมพวง ดวงจันทรไดเสียชีวิตลงในป พ.ศ. 2535 วงการ
เพลงลูกทุงก็ไดรับความกระทบกระเทือนไปดวย เนื่องจากเธอเปนความหวังที่ฟนฟูความนิยมของ
เพลงลูกทุงใหกลับมาสูกับเพลงแนวสตริงที่กําลังครองตลาดอยู การเสียชีวิตของพุมพวง ดวงจันทร
จึงถือเปนจุดที่กระทบกระเทือนตอวงการเพลงลูกทุง อยางไรก็ตาม เพลงลูกทุงก็ยังยืนหยัดอยูได
ศิลปนเพลงรุนใหมๆยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในชวงป พ.ศ. 2539 เพลงลูกทุงกลับมา
ไดรับความนิยมอยางสูงอีกครั้งหนึ่ง และไดรับความนิยมจากสื่อมวลชนแขนงตางๆอยางไมเคยมา
กอนในชวงที่เพลงสตริงครองสื่อ

นักรองลูกทุงในยุคปจจุบันมีเกิดขึ้นมามากมาย พรอมกับนักรองลูกทุงที่เคยไดรับ
ความนิยมในอดีต ก็ยังคงออกผลงานเพลงมาอยางสม่ําเสมอ  โดยมากจะเปนงานเพลงเกานํามา
บันทึกเสียงใหม นอกจากนั้น นักรองลูกทุงในปจจุบัน ก็มีการสังกัดคายกันอยางชัดเจน แตก็ยังเปน
จํานวนนอยอยู โดยมากจะเปนในรูปแบบนักรองอิสระ รับจางอัดเสียงเปนชุดๆ ไป
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ปจจุบันบริษัทเทปเพลงลูกทุงมีอยูมากมาย เชน บริษัทมาเตอรเทป จํากัด บริษัท
ชัวร ออดิโอ จํากัด บริษัทโฟวเอส จํากัด เปนตน แตโดยสวนใหญแลวธุรกิจของเพลงลูกทุงมักจะ
เปนบริษัทจัดจําหนายมากวาที่จะเปนบริษัทเทปเพลงแบบที่มีนักรองอยูในสังกัดดวยการเซ็น
สัญญา

ลักษณะเดนของเพลงลูกทุง

จากวิวัฒนาการของเพลงลูกทุง ทําใหมองเห็นลักษณะเดนของเพลงลูกทุง

1.ดานรูปแบบ - มีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคม และการแขงขันกับแนว
เพลงอื่นๆ โดยเฉพาะมีการโนมเอียงไปในแนวของเพลงไทยสากล แตลักษณะเดนโดยทั่วไปก็ยังคง
อยู เชน การใชภาษาที่เรียบงาย แตมีความเปนระเบียบแบบแผน มีลักษณะสัมผัสแบบกลอน มี
ทอนวรรคสดับรับรองสง แตละวรรคมีคํารองมากนอยเทาใดขึ้นอยูกับทํานองและจังหวะของเพลง

2.การรอง – สไตลการรองจะเนน ในเร่ืองของลูกคอ และลูกเอื้อน จึงถือวาเปน
การรองแบบเพลงลูกทุง หรือบางครั้งมีการนําเอารูปแบบการรองแบบเพลงพื้นบานเขามาประกอบ
ดวย เชน การแหล เปนตน (ดารา พรรณราย, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

3.เนื้อหา - เนื้อหาของเพลงลูกทุงคอนขางจะหลากหลาย มีทั้งเรื่องของความรัก
ชีวิต การทํางาน ซึ่งจะถายทอดออกมาทั้งในแนว ตลก เสียดสี เศรา สนุก

4.นักรอง  - แมแบบของนักรองลูกทุงในปจจุบัน ถาเปนชาย มักจะเปนแบบ
สุรพล สมบัติเจริญ หรือ นักรองที่มีชื่อเสียงในอดีต สวนนักรองหญิงจะเปนพุมพวง ดวงจันทร ซึ่ง
นักรองลูกทุงใหมๆ ในปจจุบัน จะเลียนแบบนักรองรุนเกาที่มีชื่อเสียง ทั้งในเรื่องของการรอง
การแตงกาย และการแสดงบทเวทีคอนเสิรต โดยสวนใหญนักรองลูกทุงในปจจุบันจะอยูสังกัด
บริษัทเทปเพลง หรือไมก็เปนนักรองอิสระ ไมสังกดัวงดนตรีเหมือนสมัยกอน

5.กลุมผูฟง - โดยมากเปนชาวชนบททั้งที่อยูในตางจังหวัด หรือ เปนชาวชนบทที่
มาทํางานในเมืองหลวง รวมทั้งพวกชาวนา เกษตรกรทั้งหลาย

5.3 เพลงเพื่อชีวิต

เพลงเพื่อชีวิตถือเปนเพลง เฉพาะกลุม กําเนิดขึ้นโดยนักศึกษา เปนแนวเพลงที่
เกิดขึ้นมาหลังสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเพลงไทยสากล และเพลงลูกทุง แตก็เปนแนวเพลง ที่แตกตัว
ออกมาจากเพลงไทยสากล และเพลงลูกทุงนั่นเอง แตเปนแนวเพลงที่มีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน
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ที่เนื้อหาของบทเพลง ที่แสดงถึงความคิด ในเรื่องของการเมือง  ความเหลื่อมลํ้าความแตกตางของ
ชนชั้นในสังคม การเอารัดเอาเปรียบ และการขูดรีดของพวกพอคานายทุน ฯลฯ โดยภาพรวมจะ
เนน เร่ืองของการดําเนินชีวิต การชวยเหลือคนจน (พงษเทพ กระโดนชํานาญ, สัมภาษณ, 12
สิงหาคม 2543)

จากการศึกษาของ คุณสุทธาสินี เกียรติไพบูลย ถึงเรื่อง "วิวัฒนาการจากเพลง
เฉพาะกลุมมาสูเพลงสมัยนิยมของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516-2531)" และจากหนังสือ "ตาํนาน
เพลงเพื่อชีวิต สายธารแหงการตอสู"  (พ.ศ. 2532) ของ คุณจรูญรัตน สุวรรณภูสิทธิ์ ไดปรากฏเรื่อง
ของ การวิวัฒนาการของเพลงเพื่อชีวิต และลักษณะเดนของเพลงเพื่อชีวิตไวดังนี้

วิวัฒนาการของเพลง เพื่อชีวิต

1. ยุคเริ่มตนของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516 - 2519)

บทเพลงเพื่อชีวิตเริ่มปรากฏขึ้นในสังคมไทยอยางจริงจัง ตั้งแตหลังเหตุการณ 14
ตุลาคม 2516 สังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมาก มีการอภิปรายในเรื่องของการเมือง  ความ
เหลื่อมลํ้าความแตกตางของชนชั้นในสังคม การเอารัดเอาเปรียบ และการขูดรีดของพวกพอคา
นายทุน ซึ่งแกนนําโดยมากเปนนักศึกษา มีการสรางสรรคงานตางๆ โดยนิสิต นักศึกษาเพื่อเปน
การแสดงออกความคิด และตีแผปญหาตางๆ งานที่ถูกสรางสรรคขึ้นนี้จึงถูกเรียกวา  ศิลปะเพื่อ
ชีวิต หรือ วรรณกรรมเพื่อชีวิต ไมวาจะเปนบทกลอน บทความตางๆ งานศิลปะ รวมถึงบทเพลง ก็
ถูกเรียกวา เพลงเพื่อชีวิต เปนบทเพลงที่มีเนื้อหาที่เปนการเสียดสีสังคม โดยจะมีการรองทั้งแบบ
เพลงลูกทุง และเพลงไทยสากล โดยหลัง 14 ตุลาคม 2516  เพลงเพื่อชีวิตไดรับการแพรหลาย
อยางมาก โดยมีวงดนตรีทั้งที่เปนของนักศึกษา เชน วงตนกลา วงกงลอ วงรวมฆอน ฯลฯ นอกจาก
นั้นแลว ก็ยังมีวงดนตรีที่เปนของประชนชนทั่วไปดวย เกิดขึ้นโดยการรวมกลุมของศิลปนเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งมีอยูมากมายหลายกลุม แตวงที่เปนที่รูจักตั้งแตยุคเริ่มตนจนถึงปจจุบัน คือ วงคาราวาน
ถือเปนตนแบบของนักรอง นักดนตรีเพลงเพื่อชีวิตในสมัยนั้น

2. ยุคตกต่ําของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2519 - 2523)

เนื่องจากวงดนตรีเพื่อชีวิตเหลานี้ สรางสรรคบทเพลงขึ้นเพื่อตองการที่จะเปนสื่อ
ในการเผยแพรความคิด และอุดมการณ  ฉะนั้นการเผยแพร หรือการแสดงผลงานเพลงจึงเปนสิ่งที่
วงดนตรีเหลานี้ตองการ วงดนตรีเหลานี้จึงเผยแพรโดยการแสดงสด  โดยเฉพาะวงคาราวาน การ
เผยแพรในชวงแรก จะเปนการแสดงดนตรีสด  หลังจากนั้น วงคาราวาน ก็ไดบันทึกเปนแผนเสียง
ซึ่งถือเปนวงดนตรีเพื่อชีวิตวงแรกที่ไดเขารับการบันทึกแผนเสียง โดยนําไปเผยแพรตามสถานีวิทยุ
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ตางๆ แตเรียกไดวาไมประสบความสําเร็จทางดานธุรกิจ เนื่องจากเนื้อหาของบทเพลงยังมีความรุน
แรงในการเสียดสีสังคมอยูมาก บางเพลงถึงกับหามเผยแพรทางสื่อมวลชน  ประกอบกับเหตุการณ
ความขัดแยงในบานเมืองไทยทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จนเกิดเหตุการณ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519
ชัยชนะเปนของฝายขวา (รัฐบาล) รัฐบาลออกไลกวาดลาง นิสิต นักศึกษาที่มีแนวความคิดขัดแยง
กับรัฐบาล ตลอดจนศิลปนเพลงเพื่อชีวิตดวย ทําใหนสิิต นักศึกษา รวมถึง ศิลปนเพลงเพื่อชีวิตตอง
หลบหนีเขาปา และบทเพลงเพื่อชีวิตก็หายหนาไปจากวงการเพลงไทยเชนกัน ถือเปนชวงที่ เนื้อหา
ของเพลงเพื่อชีวิตมีความรุนแรง และเสียดสีสังคมมากที่สุด และเปนยุดที่ตกต่ําที่สุดของเพลงเพื่อ
ชีวิต

3. ยุคประชาธิปไตยเบงบาน (พ.ศ. 2523 - ปจจุบัน)

หลังจากที่เหตุการณบานเมืองสงบลง ประกอบกับรัฐบาลสมัย พลเอก เกรียงศักดิ์
ชมะนันท  ไดมีนโยบาย 66/2523 และ นโยบาย 66/2525 ซึ่งเปนนโยบายที่ใชวิถีทางการเมืองเปน
แนวทางการตอสูมากกวาการใชอาวุธ พรอมกับ รัฐบาลมีนโยบายใหนักศึกษา และผูที่หลบหนีเขา
ปา กลับเขาเมืองโดยไมเอาผิด ซึ่งเขาสูยุคประชาธิปไตยเบงบานประมาณป พ.ศ. 2523 บทเพลง
เพื่อชีวิตจึงไดเร่ิมขับขานขึ้นอีกครั้ง เปนชวงเวลาเดียวกับที่ธุรกิจเทปเพลงไดเติบโตแลว การกลับ
มาครั้งนี้ของเพลงเพื่อชีวิตจึงไดเขาสูระบบธุรกิจอยางจริงจัง พรอมทั้งการสรางสรรค และเผยแพร
ของผลงานเพลง โดยไมโดนหามปรามจากรัฐบาล จึงทําใหมีวงดนตรีเพื่อชีวิตเกิดขึ้นมากมาย โดย
มากก็จะมุงสูระบบธุรกิจเทปเพลง เพื่อที่จะไดเผยแพรผลงานและไดคาจางตอบแทบดวย โดยที่
การกลับมาครั้งนี้ มีหัวหอกของวงดนตรีที่เขาสูระบบธุรกิจเทปเพลง คือ วงคาราบาว ซึ่งถือเปนวง
แรกที่ประสบความสําเร็จในทางธุรกิจ โดยนําประสบการณจากอดีตของ วงคาราวาน มาแกไขดวย
การลดเนื้อหาที่รุนแรงของเพลงลง และใชสไตลเพลงที่ เรียกวา สามชา เปนจังหวะที่สนุกสนาน จึง
ทําให วงคาราบาว ประสบความสําเร็จในการทําธุรกิจเทปเพลง  แมแบบของเพลงเพื่อชีวิตเปลี่ยน
จาก วงคาราวาน เปน วงคาราบาว แทน ไมวาจะเปนเรื่องของรูปแบบ และเนื้อหา

ปจจุบันบริษัทที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับเพลงเพื่อชีวิต ก็มีอยูหลายบริษัท เชน บริษัท
รถไฟดนตรี จํากัด บริษัทกระบือแอนดโค จํากัด บริษัทลองไลน มิวสิก  จํากัด เปนตน

ลักษณะเดนของเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน

1.ดานรูปแบบ - แบงออกเปน
ก.รูปแบบของโฟลคฝร่ังและโฟลคไทย - เปนรูปแบบที่มาจากทางตะวัน

ตก มักใชเครื่องดนตรีนอยชิ้น โดยเนนที่กีตารเปนเครื่องดนตรีหลัก ซึ่งรูปแบบนี้จะมีอิทธิพลมากใน
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ชวงตนของเพลงเพื่อชีวิต โดยที่มีกลุมศิลปนที่ไดรับอิทธิพลมากที่สุด คือ วงคาราวาน โดยที่การ
แสดงออก และการแตงกายของศิลปน ก็จะเลียนแบบศิลปน โฟลคของตะวันตก เชน ตองสวม
กางเกงยีนส เสื้อเชิ้ต และมีกีตารอยูขางกาย ตอมาไดมีการนําเอาดนตรีพื้นบานมาผสมผสาน ไม
วาจะเปนในเรื่องของทํานอง และเนื้อรอง รวมถึงไดเอาเครื่องดนตรีพื้นบาน มาเลนผสมดวย ซึ่งมี
ทั้ง ภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคใต ภายหลังเรียกวา เปนรูปแบบของ โฟลคไทย 

ข.รูปแบบเพลงมารชและวอทล - ในชวงที่เหตุการณบานเมื่อมีความขัด
แยง รัฐบาลมองวาบทเพลงเพื่อชีวิตมีจุดประสงคที่ไมหวังดีตอประเทศชาติ ทางรัฐบาลจึงไดสราง
สรรคบทเพลงปลุกใจออกมาโตตอบบาง ทําใหเพลงเพื่อชีวิตตองปรับตัวเพื่อนําเสนอเนื้อหาที่รุน
แรงกวา จึงเริ่มมีแนวเพลงที่แรงวา เพลงปฏิวัติ มาใชโตตอบฝายรฐั  ศิลปนเพื่อชีวิตที่เดนมากใน
เพลงแนวนี้ คือ กลุมศิลปนกรรมาชน โดยรูปแบบจะเปนแบบแนวเพลง มารช และวอลท ใชเครื่อง
ดนตรีไฟฟาทั้งหมด  เปนวงสตริง มีลีลาที่เราใจ ตื่นเตน เนื้อหาก็มีความรุนแรง เนนลมลางระบบที่
มีอยู ซึ่งปจจุบันแนวเพลงเพื่อชีวิตแนวนี้ไมคอยปรากฏในระบบธุรกิจเทปเพลงเนื่องจากมีเนื้อหาที่
รุนแรงเกินไป

ค.รูปแบบดนตรีสามชา - เปนแนวดนตรีที่สรางสรรคขึ้นใหม ของ
วงคาราบาว โดยการนําเอาจังหวะดนตรีที่มีความสนุกสนานตามแบบวงสตริง มาทําเปนเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งก็ไดรับความสําเร็จอยางมากโดยเฉพาะในแงธุรกิจ ซึ่งถือเปนตนแบบใหกับวงดนตรีเพื่อ
ชีวิตวงอื่นๆ ที่จะเขามาสูระบบธุรกิจในยุคนั้น ถึงแมแตทุกวันนี้ก็ตาม ซึ่งมีการเลียนแบบทั้งรูปแบบ
และเนื้อหา การแสดงออก และการแตงกายของศิลปน ก็เปนไปตามแนวของวงคาราบาว ทั้งสิ้น
เชน ศิลปนตองไวผม ยาว แตงตัว ใหออกสไตล ติดดิน หรือเถื่อนๆ ใสแวนดํา ฯลฯ  วงดนตรีที่เกิด
ขึ้นมาภายหลังในลักษณะเดียวกับคาราบาว เชน วงคนดานเกวียน วงกระทอน หรือ วงนิรนาม
เปนตน แตในปจจุบัน วงคาราบาวได สลายตัวกันไปแลว แมแบบของวงการเพลงเพื่อชีวิตจึงถูก
เปลี่ยนแปลงไป แนวเพลงสามชา ก็ไมใชเปนแนวหลักอีกตอไป แตก็มีศิลปนเพื่อชีวิตที่ประสบ
ความสําเร็จในรุนหลังตามมา เชน พงษสิทธิ์ คําภีร ซึ่งก็ถือไดวา เปนแมแบบของศิลปนเพลงเพื่อ
ชีวิตในปจจุบัน ทั้งรูปแบบและเนื้อหา รวมถึงสไตลการรอง และการแตงกายของศิลปนดวย ซึ่ง
ออกไปแนวลักษณะของรูปแบบ โฟลค แบบ วงคาราวาน แตจะออกมาในรูปแบบของศิลปนเดี่ยว

2.ดานเนื้อหา - ในยุคแรกมักเปนเรื่องของ การเมือง การกดขี่ขมเหงของนายทุน
เร่ืองความแรนแคนของคนจนในชนบท แตปจจุบันการนําเสนอเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวตินั้น จะ
เปลี่ยนไปเปนประเด็นปญหาของสังคมเกี่ยวกับเรื่อง คานิยม สังคม และวัฒนธรรม มาตีแผ รวมทั้ง
เสนอขอช้ีแนะวาควรแกไขอยางไร โดยที่ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาครอบครัว ปญหาของเด็กและ
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เยาวชน ปญหาของสตรีและโสเภณี ฯลฯ และยังรวมไปถึงเรื่องของภาพลักษณของประเทศไทย
และศิลปะวัฒนธรรมดวยเชนกัน

3.นักรอง - นักรองเพลงเพื่อชีวิต จะเปนลักษณะ แตงเอง รองเอง เลนเอง เสร็จ
สรรพ โดยมักเรียกวาศิลปนมากกวานักรอง ตามศิลปนตนแบบไมวาจะเปน วงคาราวาน คาราบาว
หรือ ศิลปนเดี่ยวแบบ พงษสิทธิ์ คําภีร  ซึ่งนักรองเพื่อชีวิตรุนใหมๆ จะเลียนแบบทั้งการแตงกาย
ลักษณะการรอง รวมถึงแนวการแตงเพลงดวย

4.การรอง - การรองเพลงในแนวเพื่อชีวิตของนักรองเพื่อชีวิตในปจจุบัน ก็ไดรับ
อิทธิพลจากแมแบบทั้ง 3 วงดังที่ไดกลาวไป ลักษณะการรอง น้ําเสียงจะเหนอฟงดูมีลักษณะเปน
พื้นบาน และทองถิ่น แตไมมีลูกเอื้อน ลูกคอ มากแบบเพลงลูกทุง และก็ไมรองออกเสียงตรงๆ ชัด
เจน แบบเพลงไทยสากล (ดารา พรรณราย, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

5. กลุมผูฟง -  กลุมผูฟงเพลงเพื่อชีวิต คอนขางจะมีอยูจํากัด เมื่อเทียบกับเพลง
ไทยสากล และเพลงลูกทุง โดยมากเปนผูที่มีอดีตเปนนิสิตนักศึกษาในชวง ตุลาคม 2516 และนอก
จากนั้นเปนพวกชนชั้นกรรมาชีพ หรือกลุมที่มีแนวคิดมีอุดมการณในการดําเนินชีวิต เปนตน

6. แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง

ในกระบวนการผลิตนักรองนั้นเมื่อบริษัทเทปเพลงมีแหลงที่จะเสาะหาบุคคลเขา
มาสราง หรือนําไปผลิตใหเปนนักรองแลว แนนอนวาบริษัทเทปเพลงแตละคายไมสามารถที่จะให
ทุกๆ คน เขามาสูระบบการผลิตนักรองได กระบวนการคัดเลือกวัตถุดิบจึงเกิดขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือ
ในการที่จะไดบุคคล หรือวัตถุดิบที่มีคุณภาพมาปอนเขาสูระบบการผลิตของแตละบริษัทเทปเพลง

ในการคัดเลือกบุคคลมาเปนนักรองก็เชนเดียวกัน แตละบริษัทเทปเพลงก็จําเปน
ตองมีการสรางเกณฑขึ้นมาเพื่อใชคัดเลือกนักรอง เพื่อใหไดนักรองตามมีคุณสมบัติครบตามที่แต
ละบริษัทเทปเพลงตองการ

โดยทั่วไปการศึกษาในเรื่องของการขับรอง หรือดนตรี  สวนใหญจะเปนการศึกษา
เกี่ยวกับทฤษฎีดนตรีและการปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรี การประพันธเพลง วิชาเกี่ยวกับการสอนวิชา
ดนตรี ประวัติศาสตรดนตรี หรือ ศึกษาผลงานและประวัตินักรอง นักดนตรี แตในสวนของ
คุณสมบัติ และเกณฑในการคัดเลือกนักรอง ยังไมปรากฏวามีผูใดไดกลาวเปนบรรทัดฐาน
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ดังนั้นผูวิจัย จึงไดนําเสนอแนวคิดเรื่องของการคัดเลือกนักรอง ออกเปนสองสวน
คือ สวนที่ 1 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในระบบบริษัทเทปเพลง ซึ่งเปนขอคนพบที่ปรากฏในงาน
วิจัย ของ คุณอมร ภูษตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการ
จัดการดารา" (พ.ศ. 2541) และสวนที่ 2 เปนแนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองจากการประกวดรอง
เพลง ซึ่งถือเปนการคัดเลือกนักรองรูปแบบหนึ่ง รวมทั้งการประกวดรองเพลงยังเปนแหลงที่มาของ
นักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยอีกดวย และนอกจากนั้นผูวิจัยไดมีโอกาสสัมภาษณนักรอง และ
นักดนตรีในประเทศไทย ในสวนของแนวคิดเรื่องการประกวดรองเพลงดวย เชน คุณมณีนุช           
เสมรสุต อาจารยวิรัช อยูถาวร และอาจารยดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล ซึ่งผลจากการรวบรวมขอ
มูลดังกลาว สามารถจําแนกเรื่องเกณฑในการคัดเลือกนักรอง และคุณสมบัติของนักรองไดดังตอ
ไปนี้

6.1 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในระบบคายเพลง

ในงานวิจัย ของ คุณอมร ภูษตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มี
ชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดารา" (พ.ศ. 2541) พบวาโดยทั่วไปแลว หลักเกณฑที่ใชในการคัด
เลือก ดารา หรือนักรองมีทั้งหมด 3 หลักเกณฑ ดวยกันคือ

- รูปราง หนาตา บุคลิก
- ความสามารถ
- ความรับผิดชอบและความประพฤติ

ในสวนของนักรองนั้น โดยทั่วไปจะคัดเลอืกที่รูปรางหนาตาดี มีบุคลิกลักษณะที่
นาสนใจ แตในบางกรณีจะมีการตั้งโจทยไวกอน วาตองการนักรองแบบไหนแลวก็ออกไปคนหา
ตามที่กําหนดไว ในเรื่องของความสามารถนั้น นักรองตองมีความสามารถทางดานการรองเพลง
บาง หรือถาไมมีเลย แตพอมีแวว ก็จะนํามาเรียนรองเพลงเพิ่มเติม และเนื่องจากการทํางานดาน
บันเทิงจําเปนตองทํางานกับคนหมูมาก เพราะฉะนั้นความรับผิดชอบและความประพฤติจึงเปน
เร่ืองที่สําคัญเชนกัน
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6.2 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในการตัดสินการประกวดรองเพลง

โดยปกติมาตรฐานของเกณฑการตัดสินการประกวดนักรองก็จะแตกตางกันไปวา
เปนการประกวดรองเพลงแบบใด แตโดยทั่วไปแลวในงานประกวดฯ ที่ไมไดสรางเกณฑขึ้นมาเองก็
สามารถติดตอขอรับหลักเกณฑการตัดสินไดที่สมาคมดนตรีแหงประเทศไทยในพระบรมชูปถัมภ 
ซึ่งทางสมาคมฯ ไดจัดทําเกณฑในการตัดสินการประกวดไวแลว อีกทั้งยังสามารถเชิญกรรมการซึ่ง
เปนบุคคลของทางสมาคมฯ ไปรวมตัดสินดวยได กรรมการแตละทานของสมาคมฯ เปน
ผูทรงคุณวุฒิ และเปนคณะกรรมการบริหารของสมาคมฯ อันประกอบไปดวย นักรอง นักดนตรี
ตางๆ เชน คุณมีศักดิ์ นาครัตน  คุณวินัย พันธุรักษ  คุณ มณีนุช เสมรสุต เปนตน

เกณฑที่ทางสมาคมฯ จัดทําขึ้นมา คอนขางจะมีความเปนมาตรฐาน ซึ่งสามารถ
นําไปใชไดกับการประกวดการขับรองทุกประเภท โดยในเกณฑตางๆ จะมีคะแนนกํากบัอยู ซึ่งแบง
เปน 2 สวน  สวนที่หนึ่ง 60 คะแนน เปนคะแนนในเรื่องของการรอง คุณภาพของเสียง ซึ่งประกอบ
ไปดวยการใชเสียง เทคนิคการรอง ความแมนยําในทํานอง   และอีก 40 คะแนนนั้น เปนคะแนน
ของการสรางความประทับใจ อันประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศใหกับผูชม การแตงกาย
มารยาท การพูด การใหความบันเทิง บุคลิกภาพ ฯลฯ

นอกจากนั้นในการประกวดอื่นๆ ที่ตั้งเกณฑขึ้นมาก็อาจจะมีแยกยอยไปมากกวา
นี้ เชนอาจนําเรื่องของการสรางบรรยากาศนั้นมาแยกออก เชน เปนคะแนนในเรื่องของการแตงกาย
คะแนนในเรื่องของลีลา หรือการใชพื้นที่บนเวที การแสดงออกของอารมณ เปนตน

อยางไรก็ตามการขับรองเพลงใหมีความไพเราะและประทับใจ จะตองสามารถ
ผสานเกณฑตางๆ เหลานี้ใหกลมกลืนไดดีที่สุด บทเพลงที่ขับรองออกมาจึงจะไพเราะที่สุด และผู
ขับรองก็จะสามารถเอาชนะใจของคณะกรรมการและผูฟง ไดมากที่สุดดวยเชนกัน

6.3 คุณสมบัติของนักรอง

จากการศึกษาประวัติของนักรองในประเทศไทยและการสัมภาษณนักรอง หรือนัก
ดนตรีในประเทศไทย ผลจากการศกึษาดังกลาว พอจําแนกคุณสมบัติเดนของนักรองที่ดีข้ันพื้นฐาน
ดังตอไปนี้

1.  มีพรสวรรคทางดานการรองเพลง เชน มีเนื้อเสียงที่ดี
2. เปนผูที่รองเพลงเปน รองไมเพี้ยน รองถูกตองจังหวะทํานอง รองมีเทคนิค

อักขระชัดเจน
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3.  มีศิลปะสามารถถายทอดอารมณ และความหมายของเพลงไดอยางลึกซึ้ง
4.  มีความรูความเขาใจทางดานดนตรี และภาษา
5.  มีความจําและสมาธิดี
6.  มีความขยันหมั่นเพียร มุงมั่น มานะ พยายาม รวมทั้งพัฒนาตนเอง
7.  มีความฉลาดเฉลียวไหวพริบดี
8.  มีโสตประสาทดี
9.  เปนผูชางสังเกตมีจินตนาการ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
10. เปนผูที่มีอารมณออนไหว
11. เปนผูฟงที่ดี ฟงทั้งดนตรี และฟงทั้งคําติ คําชม คําวิจารณ
12. เปนผูที่มีน้ําใจนักกีฬา
13. มีระเบียบวินัยดี มีความรับผิดชอบ
14. มีสุขภาพอนามัยดี
15. เปนผูที่มีบุคลิกดี ทั้งกิริยา วาจา ใจ รวมถึงการแตงกาย
16. รูปรางหนาตาดี
17.  เปนผูที่มีอุดมการณ สําหรับนักรองเพลงเพื่อชีวิต (พงษเทพ กระโดนชํานาญ,

สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2543)

โดยสวนใหญจะเห็นไดวาคุณสมบัตินักรองนั้นจะแบงออกเปน  2 สวนใหญๆ คือ
หนึ่งสวนที่เรียกวาพรสวรรค ซึ่งเปนสิ่งมีติดมาแตกําเนิด แตละคนไมเทากัน เชนในเรื่องเนื้อเสียง
รูปรางหนาตา และอีกสวนคือ เร่ืองของพรแสวง เปนสิ่งที่สามารถฝกฝนหรือสรางใหเกิดขึ้นมาได
ดังนั้นการที่บุคคลใดจะเปนนักรองควรจะตองมีทั้งพรสรรค และพรแสวงดวย (มณีนุช เสมรสุต,
สัมภาษณ,  24 กรกฎาคม 2453)

7. แนวคิดเรื่องการฝกฝนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

เนื่องจากปจจุบันนักรองหลายๆ ตอหลายคนที่เขามาอยูในอุตสาหกรรมเพลงไทย
หรือมีการอัดเสียงออกมาเปนผลงานเพลง ไมไดเปนนักรองหรือรองเพลงเปนมากอน เหมือน
อุตสาหกรรมเพลงไทยในยุคแรกของไทย ฉะนั้นการแตละบริษัทเทปเพลงไดคัดเลือกบุคคลทั่วไป
ดวยคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่ไมใชเร่ืองความสามารถดานการรองเพลงเปนหลัก กระบวนการฝกฝนเพื่อให
บุคคลนั้นๆ กลายเปนนักรองจึงเกิดขึ้น
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การฝกฝนนักรองในปจจุบัน โดยทั่วไปประกอบไปดวย

7.1 การฝกฝนการขับรอง

แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องการฝกฝนการขับรอง ของนักรองในธุรกิจเทปเพลงนั้น
ปรากฏอยูในงานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล ในหัวขอเร่ือง "กระบวนการสรางนักรองยอดนิยม
ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537) ซึ่งสามารถสรุปไดวา นักรองแตละคน
ที่ผานการคัดเลือกเขามาจะตองมีการเรียนรองเพลงเพิ่มเติม โดยการเรียนทฤษฎีตางๆ ที่สามารถ
นําไปใชในการรองเพลง และอัดเสียง โดยทางบริษัทจัดครูผูมีความรูและเชี่ยวชาญในเรื่องดนตรี
มาสอน

นอกจากงานของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล แลวผูวิจัยยังไดหาขอมูลของการฝกฝน
การขับรองเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ อาจารยสอนรองเพลงตามสถาบันสอนรองเพลงตางๆ อีก
เชน อาจารย ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล คุณ มณีนุช เสมรสุต เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการเขา
ใจถึงเรื่องการขับรอง

การขับรองที่ดีมีคุณภาพ เปนทักษะอยางหนึ่งที่สามารถฝกฝนได เพื่อใหเสียงที่ใช
ในการขับรองเพลง มีความไพเราะ และถายทอดความหมายและอารมณของบทเพลงได หลักการ
ฝกหัดขับรองขั้นพื้นฐานโดยทั่วไป สามารถชวยใหผูขับรองผลิตเสียงเพื่อนําไปใชกับการขับรองได
อยางมีคุณภาพและสามารถนําพื้นฐานของการขับรองนั้นไปปรับใชกับการรองเพลงในแนวตางๆ 
ได ไมวาจะเปนเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง หรือเพลงเพื่อชีวิต

"…หลักการฝกรองเพลงขั้นพื้นฐานสําหรับคนอยากจะฝกรองเพลง เหมือนกับวา
คุณเรียนมา พอจบแลวก็เอ็นทรานส คนนี้ก็เรียนหมอ คนนี้ก็เรียนวิศวะฯ คนนี้เรียนครู คนนี้เรียน
อะไรก็แลวแต นั่นไงคะ ถึงตอนนั้นเราคอยแยก เพราะฉะนั้นไมวารอง Classic หรือ Pop ระดับ
อนุบาล ประถม มัธยม คลายกัน มันจะแยกเมื่อเราเขาสูระดับที่สูงขึ้น ที่นี่เมืองไทยไมเขาใจมาถึง
ฉันจะรอง Pop ไมไดคุณตองไปเรียนอนุบาลรองมากอน คุณจะรอง Pop คุณจะตองมีพื้นฐานที่
ดี…" (ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล, สัมภาษณ, 25 กรกฎาคม 2543)

ฉะนั้นในการรองเพลงไมวาจะเปนแนวทางใดก็ตามจําเปนอยางยิ่งที่ตองฝกการ
ขับรองขั้นพื้นฐานกอน ซึ่งประกอบไปดวย เร่ืองของการเปลงเสียง เร่ืองของจังหวะทํานอง เปนตน
เมื่อสําเร็จแลวก็แยกไปฝกฝนในแตละแนวเพลง ซึ่งก็จะเปนในเรื่องเทคนิคของการขับรอง เพื่อให
เสียงรองที่เปลงออกมาตองตามลักษณะของแนวเพลงนั้นๆ เชน ในการรองเพลงลูกทุง พื้นฐานการ
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ขับรองก็ไมแตกตางกับแนวเพลงอื่น แตจะแตกตางกันในเรื่องของเทคนิคในการเปลงเสียงขับรอง
ใหมีลูกคอ และลูกเอื้อน เปนตน

7.2 การฝกฝนดานความสามารถ และการฝกฝนบุคลิก

มีขอคนพบบางประการในงานวิจัยของ คุณอมร ภูษิตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง       
"กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดารา" (พ.ศ. 2541) ปรากฏขอคนพบเกี่ยว
กับการฝกฝน หรือการปนนักรองเพื่อที่สรางความมีชื่อเสียงใหกับนักรองได ซึ่งประกอบดวย การ
ปรับแตงรูปลักษณการแตงกายและฝกฝนความสามารถ และการปฏิบัติตัวตอหนาสาธารณะ

"โดยปกติแลวนักรองจะมีการเรียนรองเพลง ซอมเตน และปรับปรุงสวนบกพรอง
ของแตละคน เชน กิริยาทาทางบางอยางที่ไมเหมาะสม เรียนรูเร่ืองกาละเทศะ ซึ่งจะเปนไปตาม
กระบวนการแตละบริษัทเทปเพลงรวมถึงการวางแนวคิดคอนเซ็ป ตลอดจนการแตงกายสําหรับ
เทปเพลงแตละชุด การแตงกายของนักรองจะขึ้นอยูกับโจทยที่ติดตัวนักรองมา บางครั้งเครื่อง
แตงกายจะเปนตัวเสริมโจทยใหเดนชัด.." (อมร ภูษิตรานุสรณ, 2541)

ดังนั้นจะเห็นไดวานักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น นอกจากจะตองมีการ
ฝกฝนดานการรองเพลงแลว ดานความสามารถอื่นๆ การฝกฝนเรื่องการเตน ตลอดจนถึงเรื่องของ
การแสดง การพูดคุย และกิริยามารยาทหรือ เร่ืองบุคลิกภาพ ก็เปนเรื่องจําเปนที่นักรองตองฝกฝน
เชนกัน

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ การคดัเลือกนักรอง และการ
สรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย จึงมีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้

1. คุณณัฐภรณ สถิรกุล ไดศึกษาเรื่อง"กระบวนการสรางนักรองยอดนิยม
ของ บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงกระบวนการ และ กลยุทธการสรางนักรองยอด
นิยมของบริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด โดยมีกรณีศึกษานักรอง 4 ทาน คือ คุณคริสตินา
อากีลาร คุณมาลีวัลย เจมีนา คุณเสาวลักษณ ลีละบุตร และคุณจักรพรรณ อาบครบุรี ผลการวิจัย
พบวา กระบวนการสรางนักรองยอดนิยมของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด อาศัย
แนวคิด กลยุทธทางการตลาด การสื่อสารการตลาด และการสรางภาพลักษณ เปนแนวคิดหลัก
โดยเริ่มจากกระบวนการผลิตและสรางสรรคงานเพลง ซึ่งมีขั้นตอนสําคัญ ไดแก การสรรหานกัรอง
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การทดสอบศักยภาพนักรอง การเรียนรองเพลง การหาแนวความคิดหลักงานเพลง การสรางเนื้อ
รอง ทํานอง และการบันทึกเสียง จนไดผลงานเพลงออกมาเปนเทปเพลง    สําหรับกลยุทธการ
สรางใหนักรองไดรับความนิยมนั้น อาศัยแนวความคิดทางดานการสื่อสารการตลาด สราง
ภาพลักษณใหสอดคลองกับผลงานเพลง และอาศัยแผนการตลาดและการประชาสัมพันธ ผานสื่อ
ตางๆ ไดแก ส่ือโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และนิตยสาร

 2. คุณศมกมล ลิมปชัย ศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทของระบบธุรกิจเทป
เพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง" (พ.ศ. 2532)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงภาพการดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากลใน
ปจจุบัน และการสรางสรรคผลงานเทปเพลงไทยสากล และบทบาทของการดําเนินธุรกิจเทปเพลง
ไทยสากลที่มีผลตอการสรางสรรคผลงานเพลง ผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา ธุรกิจเทปเพลงไทย
ปจจุบัน มีการแขงขันกันสูงมาก และมีการนํากลยุทธทางการตลาดทุกรูปแบบมาใช โดยหัวใจของ
การดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากลอยูที่การสงเสริมการตลาด ซึ่งมีการใชงบประมาณไปกับการ
สงเสริมการตลาดมากกวาการทุมเทงบประมาณใหกับการผลิต สรางสรรคและพัฒนาคุณภาพ
เพลงกวาครึ่งตอครึ่ง โดยผูวิจัยไดกลาววาอาจเนื่องมาจากสาเหตุสําคัญ 2 ประการ คือ

      1. ผูประกอบกิจการไมมั่นใจในคุณภาพงานที่ตนผลิตสรางสรรคออกมา
จึงตองใชการสงเสริมการตลาดเขาไปชวย

      2. ผูประกอบธุรกิจสวนใหญมาจากวงการสื่อสารมวลชน จึงนําเอา
ประสบการณในดานนี้มาใชอยางเต็มที่

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังกลาวถึงแนวโนมของธุรกิจเทปเพลงไทยสากลในอนาคตวา
จะขยายตัวมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งปจจุบันเกิดภาวะความเฟอข้ึนในตลาดเพลง สงผลใหยอดจําหนาย
เทป ลดลง แตการแขงขันดานการสงเสริมการตลาดกลับทวีความรุนแรงขึ้น ในอนาคตจะมีการ
มองตลาดตางจังหวัดมากขึ้น บริษัทเทปเพลงจะขยายกลุมผูฟงใหกวางและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพของเทปเพลง จะมีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เนื่องจากความนิยมของผูฟงมี
ลักษณะคงที่และไมแนนอน
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3. คุณพัชริดา วัฒนา ศึกษาวิจัยเรื่อง "ศิลปนเพลงไทยสากลและ
สื่อมวลชน : วิถีทางในการสรางความมีชื่อเสียง" (พ.ศ. 2534)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงกลไกในการสรางความมีชื่อเสียงใหแกศิลปนเพลง
ไทยสากลจากอดีตถึงปจจุบัน และเขาใจลักษณะการใชสื่อมวลชนในการสรางความมีชื่อเสียงให
กับศิลปนเพลงไทยสากล ผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา ศิลปนเพลงเปนกลไกสําคัญของสินคาเนื่องจาก
เปนผูนําเสนอผลงานเพลง หรือพรีเซ็นเตอร (Presenter) ผูขับรองเพลง (Singer) และเปนผูที่มี
ภาพลักษณ (Image) เฉพาะตัวที่เขากับผลงานเพลง ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญของการสรางความนิยม
และมีผลตอยอดจําหนายเทป บริษัทเทปเพลงตางๆ จึงมุงเนนในการสรางความสนใจไปที่ตัว
ศิลปนเพลงเปนจุดแรก โดยอาศัยการสรางภาพลักษณของศิลปนเพลงใหเกิดความสะดุดหู
สะดุดตาของผูฟงใหไดมากที่สุด ขณะที่การสรางจุดสนใจจากผลงานเพลงจะลดนอยลง ทําให
ผลงานเพลงที่ออกมามีลักษณะคลายคลึงกัน ไมมีความเดนเฉพาะตัว เพราะมีการผลิตเพลงออก
มามากและมีรูปแบบของแนวดนตรีคลายคลึงกัน ซ้ําซากกันมากไป  ในอนาคตบริษัทเทปเพลงจะ
มีการมองตลาดไปในทุกกลุม และจะมีการผลิตผลงานเพลงของศิลปนทุกประเภท ทุกรูปแบบ โดย
ไมเนนเฉพาะเพลงฮิตสําหรับวัยรุนเพียงอยางเดียว ประชาชนจะสามารถเลือกสินคาในแบบที่ตน
พอใจไดมากขึ้น นอกจากนี้ คนฟงจะเริ่มเนนการใหความสนใจที่คุณภาพของผลงานมากกวาการ
ใหความสนใจเฉพาะตัวศิลปนเพียงประการเดียว

4. คุณปาริฉัตร เศวตเศรนี ศึกษาเรื่อง "กระบวนการและปจจัยในการคัด
เลือกนักแสดงไทย" (พ.ศ. 2541)

การศึกษาของงานวิจัยชิ้นนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงบุคคลที่ทําหนาที่ในการ
คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศนไทย รวมถึงกระบวนการและปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักแสดง
เหลานั้นดวย ซึ่งผลการวิจัยพบวา กระบวนการคัดเลือกนั้นแบงไดเปน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน
กําหนดบทบาทนักแสดง การคัดเลือกนักแสดง การฝกฝนและพัฒนานักแสดง แตอยางไรก็ตามไม
มีข้ันตอนที่ชัดเจน และไมเนนทดสอบความสามารถของนักแสดง แตจะขึ้นอยูกับผูผลิตละครเปน
หลัก นอกจากนั้นระบบอุปถัมภ และนโยบายทางการตลาดยังเขามามีสวนสําคัญในการคัดเลือก
นักแสดงดวย สําหรับปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือก แบงออกเปน 9 ปจจัย คือ กลุมบุคคลที่มีหนาที่
สําคัญในการคัดเลือกนักแสดง ตัวแทนบริษัทโฆษณา ผูชม ปญหาและเงื่อนไขที่เกิดจากนักแสดง
ความชํานาญและความสามารถของนักแสดง ระบบอุปถัมภ เวลาออกอากาศ และการทํางาน
และสภาพการแขงขัน
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5. คุณอมร ภูษิตรานุสรณ ศึกษาเรื่อง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียง
ของธุรกิจจัดการดารา" (พ.ศ. 2541)

การศึกษาของงานวิจัยชิ้นนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการและกลยุทธ
การสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดาราในประเทศไทย รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการ
สรางและการจัดการดาราใหมีชื่อเสียงยาวนานเปนที่ชื่นชอบของประชาชน ซึ่งผลการศึกษาพบวา
ผูที่ทําหนาที่สรางและจัดการตองใชประสบการณในการทํางานที่ผานมาประกอบกับวิจารญาณ
สวนตัวในการคิดคนและสรางสรรคกลยุทธนั้นๆ  ซึ่งในดาราแตละคนก็จะมีกลยุทธที่แตกตางกันไป
กลยุทธโดยทั่วไปก็คือ การนําตัวตนที่แทจริงของดาราเหลานั้นมานําเสนอ โดยมาผานกระบวนการ
ขัดเกลา ปรับแตง ใหสะดุดตาเปนที่นาสนใจ และใชสื่อมวลชนเปนสื่อในการสรางความมีชื่อเสียง
ใหเปนที่รูจัก โดยที่กลยุทธทั้งหมดอยูภายใตการตลาดที่วาทําอยางไรใหขายได และขายไดนานที่
สุด โดยพจิารณาจากความตองการและแนวโนมของตลาด แลวพยายามนําเสนอสิ่งนั้น สวนปจจัย
ที่ทําใหดารามีชื่อเสียง เปนที่ชื่นชอบไดยาวนานนั้น ข้ึนอยูกับ ความคาดหวังของประชาชนและ
การพัฒนาความสามารถและการรักษาภาพลักษณของตัวดาราเอง



บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

การศึกษาวิจัยในหัวขอเร่ือง "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย"
ในครั้งนี้ เพื่อศึกษา เก็บขอมูลและนําไปวิเคราะหผลสรุปในข้ันตอนสุดทาย โดยมีรายละเอียดวิธี
การดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

แหลงขอมูล

ในการศึกษากระบวนการผลิตนักรองในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาผานบริษัท
ตางๆ ซึ่งแบงออกเปน 3 แนวเพลง โดยในปจจุบันมีจํานวนบริษัทเทปเพลงที่แบงตามแนวเพลง
ดังนี้ (สํารวจ กรกฎาคม 2543)

 - กลุมที่ 1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 37 บริษัท

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 52 บริษัท

- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 8 บริษัท

เนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัดทางดานเวลา และเงินทุนในการศึกษาจึงตองทําการสุม
เลือกบริษัทตางๆ  โดยใชเกณฑ จํานวนนักรองในสังกัดของบริษัทเปนหลัก โดยจะเลือกเฉพาะ 3
บริษัทแรกของแตละกลุมแนวเพลง ที่มีนักรองเดี่ยวในสังกัดโดยการเซ็นสัญญาอยูในสังกัดมากที่
สุด ซึ่งทําใหสามารถเลือกบริษัทไดทั้งหมดจาก 3 กลุมบริษัท เปนจํานวน 9 บริษัท ดังนี้

- กลุมที่1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูที่  209/1 อาคารซีมิค

ทาวเวอรบี ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ แขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 เร่ิมกอต้ัง
เมื่อป พ.ศ. 2526 โดยมีหุนสวนใหญ 4 คน คือ คุณไพบูลย ดํารงชัยธรรม คุณกิตติศักดิ์ ชวงอรุณ
คุณเรวัฒิ พุทธินนท และคุณบุบษา ดาวเรือง จงมั่นคง ในระยะเริ่มแรกของการดาํเนินงาน บริษัท
รับผลิตสื่อโฆษณาประชาสัมพันธเพลงใหกับบริษัทเพลงตางๆ และผลิตรายการโทรทัศนเปนงาน
หลัก บริษัทแกรมมี่ฯ เร่ิมดําเนินงานผลิตนักรองและผลงานของบริษัทเอง จากนักรองคนแรกของ
บริษัท คือ คุณเรวัฒิ พุทธินนท อัลบ้ัมชุด เตอ 1 ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนของการผลิตนักรองและงาน
เพลงไทยสากลของบริษัท ในเวลาตอมามีนักรองในสังกัดเพิ่มข้ึนอีกหลายคน ซึ่งนักรองและผลงาน
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เพลงแตละชุดก็สรางความสําเร็จมาใหกับบริษัท เชน นันทิดา แกวบัวสาย หรือ ธงไชย แม็คอินไตย
อัสนี-วสัน เปนตน โดยในชวงนั้นบริษัทแกรมมี่ฯ เนนงานดานการผลิตและโปรโมชั่นนักรองและผล
งานเพลงเปนหลัก เนื่องจากบริษัทมีสื่อเปนของตนเองทั้ง โทรทัศนและวิทยุ แตจะจัดจําหนายผล
งานผาน บริษัทออนปา จํากัด ในป พ.ศ. 2531 บริษทัจึงไดขายธุรกิจ และไดเปดบริษัทจัดจําหนาย
เอง ชื่อ บริษัทเอ็มจีเอ จํากัด เพื่อจําหนายเทปเพลงและสินคาอื่นๆ ของบริษัท จึงทําให บริษัทแก
รมมี่ฯ เปนธุรกิจเทปเพลงอยางครบวงจร นอกจากนั้นยังขยายธุรกิจบันเทิงทางดานอื่นอีกจน
เปลี่ยนมาเปนบริษัทมหาชน ในปจจุบันถือวา บริษัทแกรมมี่ฯ เปนบริษัทธุรกิจเพลงและบันเทิงที่
ใหญที่สุดในประเทศไทย โดยในป 2543 บริษัทแกรมมี่ฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 3,900.5 ลาน
บาท มีกําไรสุทธิรวม 317.1 ลานบาท และมีสินทรัพยรวม 4,196.6 ลานบาท (ขอมูลรายงานประ
จําป 2543ของบริษัทแกรมมี่ฯ) โดยบริษัทดําเนินธุรกิจบันเทิงในทุกๆ สื่อ ทั้งโทรทัศน  วิทยุ สิ่งพิมพ
และอินเตอรเน็ต โดยการดําเนินงานของบริษัทในเครือ 23 บริษัท ไดแก

1) กลุมธุรกิจเพลง มุงผลิตนักรองและผลงานเพลงเพลงไทยสาลก เปน
หลัก และแนวเพลงอื่นดวยเชน เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต โดยมีบริษัทในเครือทั้งหมด 3 บริษัท
และอีก 13 สังกัดเพลง ไดแก บริษัทมอรมิวสิก จํากัด บริษัทเมกเกอรเฮด จํากัด และบริษัทโกล
บอลมิวสิก แอนด มีเดีย จํากัด  สังกัดแกรมมี่ แกรนด สังกัดแกรมมี่ โกลด สังกัดแกรมมี่ บิ๊ก สังกัด
จีนี่ เรคคอรด สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ สังกัดบาแรมยู สังกัดอังกอร สังกัดอัพจี สังกัดอารพีจี สังกัด
แมดแค็ท และสังกัดกรีนบีนส รวมนักรองทั้งหมดในสังกัดของบริษัทแกรมมี่ฯ ทั้งนักรองเดี่ยว นัก
รองกลุมและวงดนตรีมีประมาณ 200 คน และมีผลงานเพลงกวา 6,000 เพลง

2) กลุมสายงานธุรกิจจัดจําหนาย และคาปลีก ดําเนินธุรกิจจัดจําหนาย
ผลงานทุกชนดิของบริษัท โดยมีบริษัทในเครือทั้งหมด 4 บริษัท ไดแก บริษัทเอ็มจีเอ จํากัด บริษัท
เอ็มจีเอ เรคคอรด จัดกัด บริษัทเอ็มจีเอ รีเทล จํากัด และบริษัทแกรมมี่ เน็ตเวิรค จํากัด

3) กลุมธุรกิจโทรทัศน ผลิตงานรายการโทรทัศนทุกประเภท เชนทราย
การเพลง รายการคอนเสิรต รายการละคร รายการเกมโชว ฯลฯ โดยบริษัทในเครือ 6 บริษัท ไดแก
บริษัทแกรมมี่เทเลวิชั่น จํากัด บริษัทเอ็กซแซ็กท จํากัด บริษัทแมสมอนิเตอร จํากัด บริษัททีนทอลก
จํากัด บริษัทเลมอนกราส โปรดักชั่น จํากัด และบริษัทเอ็กซทรอกาไนเซอร จํากัด

4) กลุมธุรกิจวิทยุและสิ่งพิมพ มีบริษัทในเครือ 5 บริษัท ไดแก บริษัทเอ-
ไทม มีเดีย จํากัด (มีคลื่นวิทยุในระบบเอฟเอ็ม 5 คลื่น) บริษัทเรดิโอ คอนเซ็ป จํากัด บริษัทมาส
เตอรแพลน จํากัด บริษัทแกรมมี่ ไดเร็คท จํากัด และบริษัทอิมเมจพับลิชชิ่ง จํากัด (ผลิตนิตยสาร
อิมเมจ)

5) กลุมธุรกิจการศึกษา มีบริษัทในเครือ 1 บริษัท คือ บริษัทมีฟา จํากัด



53

6) กลุมธุรกิจอ่ืนๆ     เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจบันเทิง เชน งานผลิต
ภาพยนตร และงานโฆษณา 3 บริษัท ไดแก บริษัทอัพเพอรคัท จํากัด บริษัทแกรมมี่ ภาพยนตร
และบริษัทแกรมมี่ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด และมีบริษัทที่ทําหนาที่จัดหานักรองและนักแสดงใหกับ
บริษัทแกรมมี่ฯ อีก 1 บริษัท คือ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด

ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด 419/1 อาคารเชษฐโชติศักดิ์ ลาดพราว 15

(ซอยจอมพล)เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 กอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยประธานกรรมการบริษัท
คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ โดยเริ่มดําเนินธุรกิจดานเพลง จากการซื้อลิขสิทธิ์เพลงแลวนํามาอัด
เทปคาสเซ็ตจําหนายภายใตชื่อสินคา โรส ซาวด เมื่อป พ.ศ. 2525 บริษัทผลิตผลนักรองและผล
งานเพลงเอง จึงเปลี่ยนมาจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด และใชชื่อวา อาร.เอส. ซาวด  ดวยการ
ทํางานรวมกันระหวางพี่นองในตระกูลเชษฐโชติศักดิ์ ในระยะเริ่มตนบริษัทมีวงดนตรีในสังกัดอยู 5
วง คือ เรนโบว หรือ อินทนิล คีรีบูน ฟรุตตี้ ซิกเซ็นท และ ดิ ออฟติก และไดเร่ิมขยายงานไปผลิตผล
งานเพลงลูกทุงดวย บริษัทอาร.เอส. ซาวดฯ ในป พ.ศ. 2527ประสบความสําเรจ็อยางมากจากเทป
อัลบ้ัมชุด รวมดาว โดยในชวงนั้นบริษัทดําเนินธุรกิจเพียงผลิตนักรองและผลงานเพลงและการโปร
โมชั่น โดยเนนที่สื่อวิทยุ ดวยวิธีการแจกแผนเสียงแจกตามสถานีวิทยุเพื่อการโฆษณาประชา
สัมพันธ แตจะผลิตมวนเทปและจัดจําหนายผาน บริษัทโซลาเฮาท จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2532 ได
เปลี่ยนชื่ออีกครั้งเปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัดแบบในปจจุบัน การดําเนินงานมุนเนน
การผลิตผลนักรองและผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก แตยังมีสวนงานของเพลงลูกทุงอยูดวย โดย
ตั้งแตเร่ิมเปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  ธุรกิจเพลงไทยสากลของบริษัท เนนที่ตลาดวัยรุนเปน
หลัก ทําใหมีศิลปนวัยรุนออกมากมาย เชน  สมชาย เข็มกลัด  สุทธิดา เกษมสันต ณ อยุธยา ทัช
ณ ตะกั่วทุง  เรืองศักดิ ลอยชูศักดิ์ หรือ เจมส เปนตน โดยอาศัยสื่อที่เปนทั้งรายการวิทยุ และ
โทรทัศนที่เปนของตนเองเปนชองทางการโปรโมท จนเมื่อป 2539 บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจเพลง
อยางครบวงจร ทั้งผลิตและจัดจําหนาย โดยตั้งบริษัทจัดจําหนายขึ้น ชื่อ บริษัทเค. มาสเตอร จํากัด
ปจจุบันบริษัทขยายธุรกิจทางดานบันเทิงจนครบวงจร และมีบริษัทในเครือเกิดขึ้น 9 บริษัท

1) สายงานเพลงทั้งเพลงไทยสากลและเพลงลูกทุง   ดําเนินการผลิตและ
การโปรโมชั่นนักรองและผลงานเพลง โดยเนนที่สายงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ปจจุบันบริษัทมี
นักรองเพลงไทยสากลทั้งนักรองเดี่ยว นักรองกลุม และวงดนตรี รวม 49 คน และนักรองเพลงลูกทุง
9 คน
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2) สายงานดานรายการโทรทัศน   บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ ผลิต
รายการโทรทัศนหลากหลายรูปแบบ ทั้งรายการเพลง ละคร วาไรตี้ และเกม โชว ทั้งหมดประมาณ
27 รายการ โดย บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ และในเครือ 4 บริษัท คือ บริษัทชาโดว เอ็นเตอรเทน
เมนท จํากัด และบริษัทเมจิก แอ็ดเวอรเทนเมนท จํากัด บริษัทอาวอง จํากัด และบริษัทเร็ด
ร็อคเค็ท จํากัด ซึ่ง 2 บริษัทหลังนี้ผลิตงานดานภาพยนตรดวย

3) สายงานดานภาพยนตร บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ ดําเนินธุรกิจผลิต
ภาพยนตร ตั้งแตเร่ิมงานดานนี้จนถึงปจจุบัน มีประมาณ 10 เร่ือง โดยบริษัทในเครือ ชื่อบริษัท
อาร.เอส. ฟลม จํากัด ในป พ.ศ. 2543 ไดเปลี่ยนจาก บริษัทอาร.เอส. ฟลมฯ เปนบริษทัในเครือ อีก
2 บริษัท คือ บริษัทอาวอง จํากัด และบริษัทเร็ด ร็อคเค็ท จํากัด

4) สายงานดานวิทยุ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯมีคลื่นระบบเอฟเอ็มของ
บริษัทเอง 2 คลื่น คือ 88.5 และ 98.0 รวมทั้งมีรายการวิทยุในคลื่นระบบเอฟเอ็มอ่ืนๆ อีก ดูแลงาน
วิทยุโดยในเครือช่ือ บริษัทสกาย-ไฮ เน็ตเวิรค จํากัด

5) สายงานจัดจําหนาย บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ มีการดําเนินงานผลิต
และจําหนายมวนเทป และซีดีเอง โดย บริษัทเค-มาสเตอร จํากัด รวมทั้งมีบริษัทอาร.เอส. รีเทล
จํากัด และบริษัท สตาร เมอรชันไดซ จํากัด ดําเนินธุรกิจเกี่ยวการผลิตและจัดจําหนายสินคา
พร่ีเมี่ยมของนักรองในสังกัด รวมทั้งผลิตสื่อส่ิงพิมพดวย

ค. บริษัทเบเกอรี่ จํากัด
บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด ตั้งอยูที่ ชั้น 19 เอ อาคารวานิสา เลขที่ 29 ซอยชิดลม

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2538 โดยการรวม
หุนกันระหวาง คุณสุกี้ สุโกศล  คุณบอย โกสิยพงษ  คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย และคุณสาลินี
ปญญาระชุน (ปจจุบันถอนตัวจากการเปนหุนสวน)  บริษัทประกอบธุรกิจทางดานทางเทปเพลง
ขนาดเล็กแตถือไดวาครบวงจร ประกอบดวย การผลิตนักรองและผลงานเพลง การโปรโมชั่น และ
การจัดจําหนายผานบริษัทในเครือ ชื่อ บริษัทแท็กซี่ ดีสทริบิวชั่น จํากัด โดยในการทํางานผลิตนัก
รองและผลงานเพลงในชวงแรก นักรองของบริษัทจะเปน คุณสมเกียรติ ชื่ออัลบ้ัมชุด Zequence
และคุณบอย ชื่ออัลบ้ัมชุด บอย โกสิยพงษ  ภายหลังมีนักรองในสังกัดมากขึ้น โดยมากเปนบุคคลที่
รูจักกับบริษัทและทํางานเบื้องหลังดนตรีมากอน โดยมีนโนบายที่จะไมทําแนวเพลงซ้ํากับเพลงที่มี
อยูตลาดเพลง จนเมื่อปประมาณป พ.ศ. 2542 บริษัทขยายธุรกิจทางบันเทิงเพิ่มมากขึ้น เปดบริษัท
ผลิตผลงานเพลงขึ้นใหมเพื่อรองรับการสรางนักรองและผลงานเพลงตามกระแสตลาด ชื่อ บริษัท
โดโจซิตี้ จํากัด และสังกัดครัชซ รวมทั้งผลิตรายการโทรทัศน 3 รายการชื่อรายการ Katch Up ราย
การโบว-จอยซ และรายการ Nothing Special และผลิตสื่อส่ิงพิมพ เปน นิตยสาร 2 ฉบับ ชื่อ
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Katch และ MangaKatch เพื่อเปนชองทางในการโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงาน
ของบริษัท จนมาในตนป พ.ศ. 2544 บริษัทประสบปญหาดําเนินธุรกิจขาดทุนจึงปดกิจการทั้งใน
สวนของ บริษัทโดโจซิตี้ฯ และสังกัดครัชซ รวมทั้งสื่อส่ิงพิมพดวย เหลือไวแตเพียงธุรกิจเพลงใน
สวนของบริษัทเบเกอรี่ฯ และธุรกิจจัดจําหนาย คือบริษัทแทกซี่ ดีสทริบิวชั่นฯ ปจจุบัน บริษัท
เบเกอรี่ฯ มีนักรองในสังกัด เปนนักรองเดี่ยวและนักรองกลุม 21 คน และวงดนตรี 6 วงดนตรี

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
บริษัทชัวรออดิโอ จํากัด ตั้งอยูที่ 292/4 สยามสแควร ซอง 4 ถนนพระราม 1 ปทุม

วัน กรุงเทพฯ 10330 บริษัทกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2524 โดยในยุคกอต้ังกรรมการผูจัดการบริษัท คือ
คุณสุเทพ ไทยวัฒนานนท ดําเนินธุรกิจผลิตนักรอง จัดจําหนายผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ดวย
นโยบายบริษัท “สรางผลงานเพลงคุณภาพ เพื่อมาตราฐานเพลงลูกทุง” ในการดําเนินธุรกิจชวง
แรกๆ เปนลักษณะจางนักรองลูกทุงบันทึกเสียงสรางงานเพลงเปนอัลบ้ัมๆ ไป เชน คุณสุนารี
ราชสีมา  คุณเอกพจน วงศนาค โดยบริษัททําหนาที่เพียงสรางงานเพลง จัดจําหนาย และโปรโมท
เทานั้น อาศัยส่ือวิทยุเปนหลัก แตมาในระยะหลังบริษัทผลิตนักรองและผลงานเองหมด ตั้งแตการ
คัดเลือกนักรอง รับนักรองเขามาอยูในสังกัดของบริษัทดวยการเซ็นสัญญา ใหการดูแลนักรองทั้ง
หมด ทั้งการสรางผลงานเพลงให จัดตั้งวงดนตรี รับงานใหนักรอง ฯลฯ การดําเนินธุรกิจเติบโตมาก
ขึ้น บริษัทมีหองอัดของเอง มีการผลิตสื่อเพื่อการโปรโมชั่นนักรองทั้งสื่อโทรทัศนและวิทยุ รวมทั้งมี
รายการโทรทัศน และรายการวิทยุทั้งในระบบเอฟเอ็ม และระบบเอเอ็ม เปนของตนเอง ปจจุบัน
เปลี่ยนกรรมการผูจัดการเปน คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท ซึ่งเปนบุตรชายของคุณสุเทพ และให
ลูกๆ ของคุณสุเทพ ดูแลงานในสวนตางๆ การดําเนินธุรกิจจึงยังอยูในรูปแบบของครอบครัว แตมี
การแบงการดําเนินงานที่คอนขางชัดเจนขึ้น ทั้งในสวนผลิตผลงานเพลง สวนโปรโมชั่น และสวนจัด
จําหนาย ปจจุบันมีนักรองทั้งหมด 7 คน ไดแก มนตสิทธิ์ คําสรอย  ดํารง วงศทอง  เกษม คมสันต
สําราญ บุญลาภ  อัมพร แหนวเพชร  เฟองฟา เรืองรอง  ฝน ธนสุนทร  และสุวรรณ ชนนากานต

ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
บริษัทมีเดีย มิวสิกกรุป จํากัด หรือ ที่เรียกกันทั่วๆ ไปวา “เอ็มเอ็มจี” ตั้งอยูที่

2991/2 วิสุทธานี ถ.ลาดพราว บางกะป  กรุงเทพฯ 10240 เปนบริษัท ในเครือ บริษัทมีเดีย ออฟ มี
เดียส จํากัด (มหาชน) โดยมี คุณโฆสิต  สุวินิจจิต เปนประธานกรรมการ และภรรยา คุณยุวดี บุญ
ครอง เปน กรรมการผูจัดการ ดูแลงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทในเครือ บริษัทมีเดีย ออฟ มี
เดียสฯ เปนบริษัทมหาชน ที่ทําธุรกิจบันเทิงครอบวงจร มีทั้งสายงานโทรทัศน ผลิตรายการโทรทัศน
หลัก 7 รายการ (รายการเวทีไทย รายการบานเลขที่ 5 รายการสมาคมอมยิ้ม รายการที่นี่ประเทศ
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ไทย รายการโจกกะจี้ และรายการเกมซุปเปอรฮิต) สายงานวิทยุ มีคลื่นวิทยุระบบเอฟเอ็มเปนของ
บริษัทเอง (คลื่น 90.0 ลูกทุงเวทีไทย) และสายงานเพลง ซึ่งจะมีทั้งเพลงไทยสากล (ปจจุบันปดกิจ
การแลว) และเพลงลูกทุง บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด จึงถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อดําเนินงานผลิตและ
สรางสรรคนักรองและผลงานเพลงลูกทุง โดยในการทํางานระยะแรก ใชชื่อ บริษัทเอ็ม สตาร จํากัด
ฯ มีคุณสุนทร สุจริตฉันท เปนกรรมการผูจัดการ ภายหลัง คุณยุวดี เปนกรรมการผูจัดการเอง จึง
เปลี่ยนชื่อมาเปน บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ และมี คุณพนม วิไล อดีตนักรองและครูเพลงลูกทุง
เปนผูจัดการบริษัท การดําเนินธุรกิจคอนขางจะเปนบริษัทอยางเต็มตัวมีการแบงสายการทํางานที่
ชัดเจน ทั้งสายงานดานการผลิตนักรองและผลงานเพลง การจัดจําหนาย และสายงาน
การโปรโมชั่น  โดยอาศัยบริษัทในเครือเปนชองทางในการผลิตสื่อและเผยแพรผลงานเพลง ผลงาน
ชุดแรกอัลบ้ัมชุด อยางนี้สิ !....ภัทรา โดย ภัทรา ทิวานนท  หรือ สุภัทรา ทิวานนท (ปจจุบันไมอยูใน
สังกัดแลว) ปจจุบันบริษัทมีนักรองในสังกัด 8 คน ไดแก ธนพล สัมมาพรต   จิ้งหรีดขาว วงเทวัญ
นุชจรี ศรีราชา  คริสต๊ี  กิ๊บสิน  โจนัส แอนเดอรสัน  ยิ่งยง ยอดบัวงาม  สดใส รุงโพธิ์ทอง ศราวุธ
พลอยประดับ

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด ตั้งอยูที่ 39/134 ซอยโชคชัย 4 เขตลาดพราว

กรุงเทพฯ จุดเริ่มตนของ ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด เกิดขึ้นเมื่อป 2538 โดย คุณชาย ศรีบัวเลิศ
เปนกรรมการผูจัดการ ศิลปนคนแรก คือ จินตหรา พูลลาภ อัลบ้ัมชุด สิ้นหวังที่วังตะไคร ดวย
นโยบายของบริษัท “ขายเองทําเอง” การดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงผลิตและจัดจําหนายผลงาน
เพลงเอง ดวยรูปแบบธุรกิจแบบครอบครัวแตในระยะเริ่มแรกของการดําเนินงานนั้น การสงเสริม
การจัดจําหนายนั้นจะรวมกับบริษัทเทปเพลงอื่นๆ  ในการโฆษณาประชาสัมพันธผลงานและนัก
รองของบริษัท แตปจจุบัน บริษัทมาสเตอรเทปฯ นอกจากจะผลิตและจัดจําหนายผลงานเพลงเอง
แลวยังสรางสื่อและทํางานประชาสัมพันธนักรองเอง โดยมีรายการโทรทัศนที่เปนของบริษัท 8
รายการ ไดแก รายการขบวนการลูกทุง (ชอง 7) รายการลูกทุงยอดนิยม (ชอง 5) รายการลูกทุง
สะออน (ชอง 5) รายการลูกทุงพาเรท (ชอง 5) รายการตะวันบันเทิง (ชอง 5) รายการลูกทุงหรรษา
(ชอง 5) รายการคลื่นลูกทุง (ชอง 5) และรายการลูกทุงบันเทิง (ชอง 5) รวมทั้งมีรายการวิทยุเปน
ของตนเอง ทั้งระบบเอเอ็มและเอฟเอ็ม แตการดําเนินงานยังคงลักษณะเปนครอบครัว ไมมีการ
แบงสายงานที่ชัดเจน การผลิตนักรองทั้งกระบวนกรรมการผูจัดการบริษัทควบคุมและดําเนินการ
เอง ปจจุบันมีนักรองในสังกัด 7 คน ไดแก จินตหรา พูนภาล  แววตา สถาพร  ชาย วรัญยู นก
พรพนา  ร็อคเอาะเยาะ  รจนา สารคาม  และแสงทอง นครศรี
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- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด มีนักรองในสังกัด 18 คน
บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ตั้งอยูที่ 186 ซ.สมานมิตร ถนนรามคําแหง เขตสวน

หลวง กรุงเทพฯ 10250 กอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2523  โดย คุณประเสริฐ พงษธนานิกร หรือรูจักกันใน
นาม “ระยา รถไฟดนตรี” เนื่องคุณประเสริฐ เปนนักจัดรายการวิทยุและเคยทํางานอยูกับบริษัท
เทปเพลงมากอน จึงมีความคิดที่อยากจะเปดบริษัทเทปเพลงเอง โดยในระยะแรกเปนบริษัท มุง
ผลิตงานนักรอง ผลงานเพลง จัดจําหนาย และโปรโมชั่น ในเพลงไทยสากลเปนหลัก บริษัทโดงดัง
และเปนที่รูจักจากผลงานของ วงสาว สาว สาว ที่ประสบความสําเร็จมาก เนื่องจากบริษัทมีส่ือ
วิทยุเปนของตนเอง จนเมื่อประมาณป พ.ศ. 2530 บริษัทผลิตนักรองและผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปน
คร้ังแรก คือคุณพงษสิทธิ์ คัมภีร ซึ่งประสบความสําเร็จมาก บริษัทจึงเริ่มเปลี่ยนแนวทางมามุงเนน
ผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก โดยอาศัยสื่อทั้งรายการวิทยุและโทรทัศน ที่บริษัทผลิตเอง เปน
ชองทางในการโฆษณาและประชาสัมพันธ ปจจุบันบริษัทรถไฟดนตรีฯ ถือวาเปนบริษัทที่ใหญที่สุด
ในแนวเพลงเพื่อชีวิต มีนักรองเพลงเพื่อชีวิตอยูในสังกัดประมาณเกือบ 20 คน เชน พงษเทพ
กระโดนชํานาญ  คนดานเกวียน  มงคล อุทก  บัวลอย เปนตน  และนักรองเพลงลูกทุงอีก 5 คน
รวมทั้งมีรายการวิทยุ 2 รายการ และรายการโทรทัศนประมาณ 7 รายการ ที่ใชเปนชองทางในการ
โปรโมทนักรองของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทรถไฟดนตรีฯ ยังมีบริษัทในเครือ ภายใตการดูแลของ
คุณประเสริฐฯ อีก ไดแก บริษัทจัดจําหนายเทป ชื่อ บริษัทยูเอฟโอ จํากัด และบริษัทผลิตนักรอง
และผลงานเพลงในแนวเพลงไทยสากลอีก 2 บริษัท คือ บริษัทฮิต เมกเกอร จํากัด บริษัทฟรีโซน
จํากัด

 ข. บริษัทลอง ไลน มิวสิก จํากัด
บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด ตั้งอยูที่ เลขที่ 2058 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2542 โดยกรรการผูจัดการบริษัท คุณปรมิรทร
รังษีธรรม หรือ หลง ลงลาย (เปนชื่อที่ใชในการรองเพลง) จุดเริ่มตนของบริษัท เร่ิมจาก คุณ
ปรมินทร เปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตและออกผลงานเพลงมากอน แตมักประสบปญหาถูกบริษัทตน
สังกัดเอาเปรียบเรื่องผลประโยชน รวมทั้งความไมมั่นคงของบริษัทที่สังกัดอยู คุณปรมินทร จึงตั้ง
บริษัทลองไลนฯ ขึ้นเพื่อจะไดสรางงานเองและและตัดปญหาเรื่องการแบงผลประโยชน โดยในการ
ทํางานของบริษัทจะชวยกันทําทั้งคุณปรมินทร และพี่นองของคุณปรมินทร เอง บริษัทลองไลน
มิสิกฯ จึงเปนบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตขนาดเล็กดําเนินธุรกิจแบบครอบครัว โดยเนนผลิตนักรอง
และผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก โดยจัดจําหนายผลงานผานทาง บริษัทเอสวี อินเตอร กรุป เนื่อง
จากบริษัทยังเล็กอยูและไมมีเงินทุนในการจัดจําหนายเอง ในการโปรโมทผลงานก็มีไมมากนัก ชอง
ทางหลักในการโปรโมท คือ การแจกแผนใหทางสถานีวิทยุและใชสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก ในระยะแรก
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บริษัทมีคุณปรมินทร เปนนักรองคนแรก ในอัลบ้ัมชุด หาเมียใหแม ปจจุบันมีนักรอง 3 คน คือ หลง
ลงลาย  ผูใหญอารม หรือ ปญญา อามาตย  และรุงรัตน ดวงขวัญ

ค. บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
บริษัทบิทวีนมิลเลี่ยม จํากัด ตั้งอยู 62/167 หมู 4 ตําบลปากเกร็ด อําเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 โดยการกอต้ังของกรรมการผูจัดการบริษัทคือ คุณอรุญศักดิ์ ออง
ลออ เมื่อ พ.ศ 2542 จากประสบการณที่ทํางานเกี่ยวกับทางดานวงการบันเทิงเกือบทุกสาขา ทั้ง
ภาพยนตร (เร่ืองเสียงเพลงแหงเสรีภาพ และเรื่องมีนากะอาทิตย) โทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ งาน
เขียนตางๆ ทั้งบทความและบทเพลง คุณอรุญศักดิ์จึงมีความคิดที่อยากจะเปดบริษัทเกี่ยวเพลง
เพื่อเปนชองทางใหกับผูที่สรางสรรคผลงานเพลงไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน ในการดําเนินธุรกิจ
เปนบริษัทขนาดเล็ก โดยคุณอรุญศักดิ์และภรรยาจึงดําเนินงานเองทั้งหมด ซึ่งมีงานหลัก 2 สวน
คือ 1)  นิตยสาร อันเดอร อินดี้ (Under Indy) เปนนิตยสารที่เกี่ยวกับเรื่องราวของวงการเพลงเพื่อ
ชีวิต และ 2) สายงานเพลงเพื่อชีวิต นโยบายของบริษัทฯ จะรับเฉพาะนักรองที่สรางผลงานเสร็จ
สมบรูณ (Master Tape) มาแลว โดยทางบริษัทจะรับผลิตมวนเทป ถายปก จัดจําหนาย และ
โฆษณาประชาสัมพันธผลงานให โดยตอนนี้บริษัทมีชองการโปรโมทหลักคือ โฆษณาผานทาง
นิตยสาร Under Indy ของบริษัท และแจกผลงานไปรายการวิทยุชวยเปดเพลงให ปจจุบันบริษัทมี
นักรอง 2 คือ สุระนิยต บุญเย็น ปอง ณ ปะเหรียญ และ 1 วงดนตรี คือ วง JFB

จากบริษัททั้งหมดที่คัดเลือกมาจํานวน 9 บริษทั ผูวิจัยทําการศึกษาแตละบริษัท
โดยการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล 3 ประเภท คือ

1. แหลงขอมูลประเภทบุคคล

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เนนการเก็บขอมูลประเภทบุคคลเปนหลัก โดยผูวิจัยทํา
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth Interview) ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ จาก
การจดบันทึกประเด็นสําคัญ และการใชเทปบันทึกเสียง โดยในการศึกษาไดแบงแหลงขอมูล
ประเภทบุคคลออกเปน 2 กลุมบุคคล คือ กลุมผูทํางาน หรือทมีงานที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก และ
ในกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง และกลุมนักรอง
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1.1 กลุมผูทํางาน หรือทีมงาน

แหลงขอมูลกลุมนี้ถือเปนแหลงขอมูลที่สําคัญที่สุด เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่มี
สวนเกี่ยวของโดยตรงในการใหขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ผูวิจัยจึงไดทําการสัมภาษณ
เจาะลึกบุคคลที่มีที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก และในกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง ของแต
ละบริษัทที่ไดเลือกมา

โดยทั่วไปนั้นทีมงานหรือบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของมีอยูดวยกันหลายฝาย ซ่ึง
ประกอบดวย ฝายสรรหาคัดเลือกนักรอง ฝายฝกฝนและอบรบนักรอง และฝายสรางสรรคงาน
เพลง แตในบางบริษัทอาจมีความแตกตางกัน ในบริษัทขนาดใหญ อาจมีฝายตางๆ แยกยอยไปอีก
หรือในบริษัทขนาดเล็ก อาจรวมเปนฝายเดียวกันทั้งหมด

นอกจากนั้นบุคคลตางๆ เหลานี้บางทานทําหนาที่คัดเลือกหรือสรางนักรองเพียง
อยางเดียว ในขณะที่บางทานทําหนาที่ทั้งการสราง และการคัดเลือกนักรอง ผูวิจัยไดใชเทคนิคการ
คนหาแหลงขอมูลที่เปนบุคคลเพิ่มเติม เรียกวา Snow Ball Technique เพื่อใหทราบถึงแหลงขอมูล
ที่เกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการศึกษา รวมทั้งเพื่อใหไดขอมูลที่เพิ่มมากขึ้น และครบถวนตรงตามวัตถุ
ประสงคของการศึกษา

แหลงขอมูลที่เปนทีมงาน แบงออกเปน

1.1.1 กลุมที่ 1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
1) คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการบริหาร Executive Vice President บริษัท

แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กรรมการผูจัดการ สังกัดจีนี่ เรคคอรด และ สังกัด
MADCATZ ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ และ กรรมการผูจัดการ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด
ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ คุณวิเชียรฯ มีสวนในการคัดเลือกนักรองที่จะเขาอยูใน บริษัทอราทิสท แม
เนจเมนทฯ สังกัดจีนี่ เรคคอรดฯ และสังกัดMADCATZฯ พรอมทั้ง มีสวนในการกําหนดนโยบาย
และกลยุทธ การคัดสรรและพัฒนานักรอง ของ บริษัทแกรมมี่ฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณวิเชียร ในวันที่ 29 มิถุนายน 2544 ณ สังกัดจีนี่ เรคคอรดฯ
โดยผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ คุณวิเชียร โดยการยื่นหนังสือขอสัมภาษณอยางเปนทางการ
อยางไรก็ตามเนื่องจากในวันสัมภาษณ คุณวิเชียร ติดประชุม ผูวิจัยจึงตองรอ อยูประมาณ 1
ชั่วโมง ในการสัมภาษณ คุณวิเชียร ก็ดําเนินไปอยางดี ในเวลาไมมากนัก เนื่องจากคุณวิเชียร มี
ภาระกิจที่ตองปฏิบัติมากมาย
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2) คุณลาวัลย แสงอาทิตย ผูจัดการทั่วไป บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ใน
เครือ บริษัทแกรมมี่ฯ  โดยคุณลาวัลยฯ จะที่ทําหนาที่จัดการดูแลการคัดสรร และพัฒนานักรอง
และนักแสดงใหกับ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ และบริษัทแกรมมี่ฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณลาวัลย แสงอาทิตย ในวันที่ 18 มิถุนายน 2544 เวลา
13.30 – 14.30 น. ณ บริษทัอราทิสท แมเนจเมนทฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณ คุณลาวัลย นั้น
ไดกระทําอยางเปนทางการ และไมเปนทางการกลาวคือ ในชั้นตนของการขอสัมภาษณ ไดติดตอ
ผาน ทางคุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการสายงานบริหารศิลปนแกรมมี่ ซึ่งมีความสนิมสนมกับผู
วิจัย เปนผูติดตอให  พรอมกันนั้นผูวิจัยทําหนังสือขอสัมภาษณอยางเปนทางการอีกชั้นหนึ่ง แตได
ใชเวลาในการสัมภาษณไมนานนักประมาณ 1 ชั่วโมง เนื่องจากคุณลาวัลย มีงานคอนขางมาก
อยางไรก็ตามในขณะสัมภาษณ คุณลาวัลย ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

3) คุณมนตชีพ ศิวะสินางกรู ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ  คุณมนตชีพ ทําหนาที่ในการเปนผู
พิจารณาคัดเลือกนักรองและพัฒนานักรอง ใหกับ บริษัทแกรมมี่ฯ รวมทั้งยงัเปน นักรอง นักแตง
เพลง และโปรดิวเซอร ของ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร ในวันที่ 19 มิถุนายน 2544 เวลา
13.30 – 14.30 น. ณ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้นไดกระทํา
อยางเปนทางการ โดยทําหนังสือขอสัมภาษณไปยัง บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ    แตไดเวลาใน
การสัมภาษณไมมากนักเนื่องจากคุณมนตชีพ มีงานคอนขางจะมาก อยางไรก็ตามในขณะ
สัมภาษณก็ดําเนินไปดวยดี

4) คุณธนา ลวสุต อดีต กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ฯ  ทําหนาที่บริหารงาน สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในการคัดสรรนักรอง เขาอยูในสังกัด รวมทั้ง
เปน โปรดิวเซอร ดูแลการผลิตผลงานของนักรองในสังกัด และ คุณธนา ยังเปนนักรอง ในสังกัด
บริษัทแกรมมี่ฯ ดวย (ปจจุบัน ดํารงตําแหนงเปน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของบริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด)

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธนา ในวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เวลา 17.00 – 17. 45 น.
ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด โดยการติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งใชเวลาติดตอ
อยูหลายครั้งมาก กวาจะสามารถนัดวันสัมภาษณได เนื่องจาก คุณธนา มักใชเวลาอยูในหอง
บันทึกเสียง ทํางานเพลง อยางไรก็ตามเมื่อถึงเวลาสัมภาษณ คุณธนา ไดใหความรวมมือเปนอยาง
ดี แตไมมีเวลาใหมากนักในการสัมภาษณ เนื่องจาก คุณธนา ตองรีบเขาหองบันทึกเสียงเสียงตอ
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ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
1) คุณอนุชา ลังประเสริฐ หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ทําหนาที่ในการคัดเลือก

นักรอง นักแสดงใหกับ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ
ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณอนุชา ลังประเสริฐ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2544 เวลา

15.00 - 16.00 น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยขั้นตอนการนัดสัมภาษณ ผูวิจัยติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวอยูแลว และผูวิจัยเคยทํางาน
รวมกับคุณอนุชา  ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณอนุชา ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

2) คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาแผนกฝกอบรมและพัฒนาศิลปน และเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ คุณพัชริดา หนาที่ในการฝกอบรบพัฒนานักรอง และทดสอบนัก
รองที่เขามาในการคัดเลือกของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยได สมัภาษณ คุณพัชริดา วันที่ 19 กรกฎาคม 2544 เวลา 16.00 - 17.00 น.
ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยขั้นตอนการนัดสัมภาษณ ผูวิจัยการติดตอขอสัมภาษณ คุณพัช
ริดาดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวอยูแลว และผูวิจัยเคยทํางานรวม
กับคุณพัชริดา มากอน  โดยในการสัมภาษณ คุณพัชริดา ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

3) คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจดัการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ทําหนาที่ใน
การดูและผลิตผลงานเพลงใหกับนักรองใน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณอนุชา ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2544 เวลา 17.00 – 17. 45
น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยการติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งใชเวลาติดตออยูหลาย
คร้ังกวาจะสามารถนัดวันสัมภาษณได เนื่องจาก คุณอนุชา มักจะใชเวลาอยูในหองบันทึกเสียง
ทํางานเพลง แตอยางไรก็ตามเมื่อถงึเวลาสัมภาษณ คุณอนุชา ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

4) คุณกาญจนา ชุติมาเทวินทร หัวหนาแผนกสไตลีสท  ฝายสรางสรรค ทําหนาที่
ในการสรางและปรับแตงรูปลักษณใหกับนักรองของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณกาญจนา ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2544 เวลา 17.00 -
18.00 น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเอง เน่ืองจากผู
วิจัยมีความรูจัก และคุนเคยกันเปนสวนตัว และผูวิจัยเคยทํางานรวมกับคุณกาญจนา  ฉะนั้นใน
การสัมภาษณ คุณกาญจนา จึงใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง
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5) คุณสมโชค เลาเปยมทอง หัวหนาแผนก Live Director ทําหนาที่ในการฝกฝน
และพัฒนาความสามารถทางดานการรองเพลง และการแสดงสดของนักรองในสังกัด บริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสมโชค ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2544 เวลา 14.00-13.00
น. ณ เวทีคอนเสิรตรายการ Super Concert หางสรรพสินคาอิมพีเรียล เวิรด สําโรง โดยผูวิจัยได
ติดตอขอสัมภาษณดวยเอง เนื่องจากผูวิจัยมีความรูจักและคุนเคยเปนสวนตัว จากการที่ผูวิจัยเคย
ทํางานรวมกับคุณสมโชค  ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณสมโชค จึงใหความรวมมือเปนอยางดี

ค. บริษัทเบเกอรี่ มิวสิค จํากัด
1) คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่ในการบริหาร และ

ดูแลการผลิตนักรองของบริษัท เร่ิมต้ังแตการคัดเลือกไปจนกระทั่งนักรองมีผลงาน รวมทั้งทําหนาที่
กําหนดแนวทางในการวางแผนการสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณสมเกียรติ ใน วันที่ 5 มิถุนายน 2544 เวลา 14.30 –
16.30 น. ณ บริษัทเบเกอรี่ฯ จากการติดตอขอสัมภาษณ ผานทาง คุณอติชาติ ชื่นสุวรรณ รุนนอง
ของผูวิจัยที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเคยเปนพนักงานของ บริษัทเบเกอรี่ฯ โดยในวันและเวลาที่
สัมภาษณ คุณสมเกียรติ ยังไมเขาบริษัท ผูวิจัยจึงตองรอประมาณ 1 ชั่งโมง จึงไดสัมภาษณ แต
อยางไร คุณสมเกียรติ ไดใหขอมูลในการสัมภาษณเปนอยางดี

1.1.2 กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
1) คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และโปรดิวเซอร ทําหนาดูแลการ

ผลิตทั้งนักรอง และผลงานเพลงของผลบริษัท ทั้งหมดตั้งแตการคัดเลือกนักรองไปจนถึงกระบวน
การการสรางนักรอง และวางแผนกลยุทธสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณจรัล ภัทระพันธุ ในวันที่ 14 มีนาคม  2544 เวลา 17.30 -
19.30 น. ณ หองบันทึกเสียงเสียง 2089 Studio  ในเบื้องตน ผูวิจัยมีความตองการจะสมัภาษณ
คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท ซึ่งเปนกรรมการผูจัดการบริษัทชัวร ออดิโอฯ โดยติดตอผานทาง   คุณศิ
รินทิพย มากบุญ รุนนองที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมของผูวิจัย ซึ่งคุณศิรินทิพย เคยสัมภาษณคุณ
วิวัฒน มากอน แตเนื่องจากคุณวิวัฒน เดินทางไปตางประเทศบอยครั้ง คุณวิวัฒน จึงใหคุณจรัล
รับสัมภาษณแทน หลังจากนั้นผูวิจัยจึงติดตอเพื่อขอสัมภาษณ คุณจรัล ดวยตนเองทางโทรศัพท
ในการสัมภาษณ คุณจรัล ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง
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ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
1) คุณพนม วิไล  ผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร ทําหนา

ที่ดูแลการผลิตนักรองลูกทุงทั้งหมดตั้งแตรับนักรองเขามายังบริษัท จนกระทั่งสรางผลงานเพลงให
นักรอง และวางแผนการสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณพนม วิไล ในวันที่ 26 กุมภาพันธ  2544 เวลา 17.00 –
19.30 น. ณ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ  โดยการนัดสัมภาษณนั้น  ผูวิจัยไดติดกับ คุณพนม ดวยตน
เองทางโทรศัพท  ซึ่ง คุณพนม ใหความเปนกันเองเปนอยางมาก โดยเฉพาะในการสัมภาษณ ให
ความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
1) คุณสมชาย มีสมบูรณ ตําแหนง ผูจัดการฝายผลิต ทําหนาที่ดูแลการผลิตของ

นักรองทั้งหมดของบริษัทและชวยกรรมการผูจัดการในการคัดเลือกนักรองดวย
ผูวิจัยไดสัมภาษณ  คุณสมชาย มีสมบูรณ ในวันที่ 16 มีนาคม 2544 เวลา 13.00

– 14.45 น. โดยในการติดตอของสัมภาษณนั้น ในเบื้องตนผูวิจัย ไดติดตอสัมภาษณ คุณชาย ศรี
บัวเลิศ กรรมการผูจัดการ โดยผานทาง คณุกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต ของ บริษัท
มาสเตอรเทปฯ แตทราบวา คุณชาย ไมคอยมีเวลาวาง คุณชาย จึงมอบหมายใหคุณสมชาย
สัมภาษณแทน ผูวิจัยจึงติดตอขอนัดสัมภาษณ คุณสมชาย ดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งกวาจะ
สามารถนัดเวลาสัมภาษณได ผูวิจัยตองติดตออยูหลายครั้ง เนื่องจากคุณสมชาย ออกตางจังหวัด
บอยครั้ง เพื่อถายทํามิวสิก วิดีโอ ของนักรองในบริษัท แตอยางไรก็ตาม ในการสัมภาษณ คุณสม
ชาย ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

2) คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต ทําหนาที่เปนผูชวย ผูจัดการฝาย
ผลิต ทั้งในเรื่องของการคัดเลือกและการสรางนักรองทั้งกระบวนการ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณกัณฐชา ในวันที่ 16 มีนาคม  2544 เวลา 18.30 - 19.30น.
ณ บริษัทมาสเตอรเทปฯ ผูวิจัยตดิตอขอสัมภาษณ คุณกัณฐชา ผานทาง Dancer ที่เคยรวมงาน
กับผูวิจัย หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดขอนัดสัมภาษณดวยตนเองทางโทรศัพท แตก็ไดยกเลิกการนัด
หลายตอหลายครั้งเนื่องจาก คุณกัณฐชา มักจะออกตางจังหวัดบอย เพื่อไปถายทํามิวสิก วิดีโอ
ของนักรองในบริษัท เหตุที่ผูวิจัยสัมภาษณ คุณกัณฐชา เนื่องจากตองการทราบขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับเรื่องกระบวนการสรางนักรองของ บริษัทมาสเตอรเทปฯ พรอมทั้งเพื่อจะได Snow Ball ไป
ยัง กรรมการผูจัดการบริษัทและตัวนักรองตอไป โดยในการสัมภาษณ คุณกัณฐชา ไดใหความรวม
มือเปนอยางดี
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1.1.3  กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
1) คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่บริหาร และควบคุม

การผลิตนักรองของบริษัททั้งกระบวนการ
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณประเสริฐ พงษธนานิกร ในวันที่ 8 มกราคม 2544 เวลา

17.30 - 19.45 น.ณ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ในการติดตอของสัมภาษณ คุณประเสริฐ นั้น ผูวิจัย
ไดติดตอดวยตนเอง เนื่องจากเคยทํางานรวมกันมากอน และมีความสนิทสนมกับครอบครัวของ
คุณประเสริฐ เปนการสวนตัว   ในการสัมภาษณ คุณประเสริฐ ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

2) คุณธานินทร เคนโพธิ์ โปรดิวเซอร และ นักแตงเพลง ทําหนาที่ในการควบคุม
การผลิตผลงานเพลงใหกับนักรองในบริษัท และไดรับมอบหมายจากกรรมการผูจัดการใหมีสวน
รวมในการคัดเลือกนักรอง ในเร่ืองของการพิจารณาผลงานของนักรอง

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธานินทร ในวันที่ 11 มกราคม 2544 เวลา 20.30 - 22.30
น.ณ บริษัทลา ลา ลา จํากัด โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ  คุณ
ธานินทร  โดยผาน คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการขออนุญาตขอ
สัมภาษณ คุณธานินทร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดติดตอนัดสัมภาษณ คุณธานินทร ดวยตนเองทาง
โทรศัพท  ซึ่ง คุณธานินทร ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

3) คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน ตําแหนง Creative Group Head ทําหนาที่ในการสราง
สรรครูปลักษณและตัวตนของตัวนักรองในบริษัทและมีหนาที่ในการวางแผนการสงเสริมการ
จําหนาย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน ในวันที่ 3 มกราคม 2544 เวลา 21.00 -
22.00น. ณ บดินทร Sweet Home โดยขั้นตอนในการขอนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยรูจักกับ
คุณนวพรรษ เนื่องจากเคยทํางานรวมกัน และมีความสนิทสนมกันเปนสวนตัว ผูวจิัยจึงขอนัด
สัมภาษณดวยตนเองทางโทรศัพท  โดยที่ คุณนวพรรษ  ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการ
สัมภาษณ

ข. บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด
1) คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่บริหาร และทําหนาที่ควบ

คุมกระบวนการผลิตนักรองของบริษัท
ผูวิจัยไดสัมภาษณคุณปรมิทร ในวันที่ 7 ธันวาคม 2543 เวลา 16.30 น. - 19.40

น. ณ บริษัทลองไลน มิวสิกฯ โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยเริ่มรูจักกับ คุณปรมินทร
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จากการติดตอของเจาหนาที่ประชาสัมพันธของบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด (ไมสามารถเอยนาม) จึง
ทําใหการขอนัดสัมภาษณไมยุงยาก ซึ่งในขณะที่สัมภาษณ คุณปรมินทร ไดใหความรวมมือเปน
อยางดี

ค. บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
1) คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการบริษัท ทําหนาที่บริหาร และทําหนา

ที่ควบคุมกระบวนการผลิตนักรองของบริษัท
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณอรุญศักดิ์ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2543 เวลา 16.00 น. -

17.00 น. ณ บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ  โดยรายละเอียดของการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดขอมูล
เกี่ยวกับคุณอรุณศักดิ์ คุณอนัญญา โสตินัย เจาหนาที่ประชาสมัพันธอยูที่ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอร
เทนเมนท จํากัด (มหาชน) โดยใหผูวิจัยติดตอขอนัดสัมภาษณดวยตนเอง ซึ่งในการสัมภาษณ คุณ
อรุญศักดิ์ ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

1.2 กลุมนักรอง

นอกจากกลุมทีมงานแลว ผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณนักรองในสังกัดของบริษัท
ที่ไดเลือกไวแลว  โดยเนนสัมภาษณเก็บขอมูลจากนักรองที่เร่ิมมีผลงานครั้งแรกในชวงระยะเวลา
ของการศึกษา รวมทั้งนักรองดังกลาวจะตองไมเปนนักรองเกาที่ยายมาจากบริษัทอื่นๆ เพื่อที่จะได
ทราบถึงกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรองไดอยางชัดเจน

แหลงขอมูลที่เปนนักรอง ตามขอตกลงเบื้องตน ที่ไดกําหนดไว คือ เปนนักรองใน
สังกัดของบริษัทที่เลือกมาศึกษา โดยการเซ็นสัญญา รวมทั้งเปนนักรองที่เพิ่งเคยมีผลงานชุดแรก
กับบริษัทนั้นๆ ซึ่งประกอบไปดวย

1.2.1 กลุมที่1 กลุมบริษทัที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
1) คุณนภัส จิวะจิดาการ หรือ น้ําฝน อัลบ้ัม Teen Voice Girl
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนภัส ในวันที่ 2 กรกฎาคม  2544 เวลา 18.30 – 19.15 น

ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองอยาง
เปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการ
สายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการอนุญาตให
เขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจักกับคุณปรีชา เปนการ
สวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณนภัส ไดใหความรวมมืออยางดี
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2) คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา หรือ นี่หนา อัลบ้ัม นิหนา…นี่นา
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสุฐิตา ในวันที่ 4 กรกฎาคม  2544 เวลา 16.30 – 17.30 น

ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองอยาง
เปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการ
สายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ก็ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการอนุญาต
ใหเขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจักกับคุณปรีชา เปน
การสวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณสุฐิตา ไดใหความรวมมืออยางดี

3) คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี อัลบ้ัม B :Namthip
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณน้ําทิพย ในวันที่ 31 กรกฎาคม  2544 เวลา 16.30 –

17.30 น ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตน
เองอยางเปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผู
อํานวยการสายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการ
อนุญาตใหเขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจกักับคุณ
ปรีชา เปนการสวนตัวจากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณสุฐิตา ไดใหความรวมมือ
อยางดี

ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
1) คุณสุระ ธีรกล หรือ นิกกี้ อัลบ้ัม Nicky
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสุระ ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2544 เวลา 13.00 - 14.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยที่ขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ
ดวยตนเอง เนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวจากการเคยรวมงานกัน อยางไรก็ตาม
ในการติดตอขอนัดสัมภาษณ คุณสุระ ไดยกเลิกการนัดหมายหลายตอหลายครั้ง เนื่องจาก คุณ
สุระ จะติดคิวถายทําภาพยนตรเร่ืองใหม แมในขณะที่ทําการสัมภาษณอยูนั้นคุณสุระ ก็ไดทําการ
ลองเสื้อผาที่จะใชเขาฉากในการถายทําภาพยนตร แตการสัมภาษณก็ดําเนินไดดวยดี

2) คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ หรือ พิน  อัลบ้ัม Korrapin
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณกรพินธุ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.00 - 18.30

น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ
ดวยตนเอง เนื่องจากผูวิจัยมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวกับคุณกรพินธุ จากการที่เคยรวม
งานกัน  ในการสัมภาษณ คุณกรพินธุ  จึงใหความรวมมือเปนอยางดี
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3) คุณธนพร  แวกประยูร หรือ ปาน อัลบ้ัม ปาน
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธนพร ในวันที่ 29 เมษายน 2544 เวลา 14.00 - 15.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณคุณธนพร นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจัก และคุนเคยกันเปนสวนตัวจากการที่เคยรวมงานกัน
การสัมภาษณ คุณธนพร จึงดําเนินไปอยางดียิ่ง

4) คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน อัลบ้ัม ลูกออนเที่ยวลาสุด
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณลัคนาในวันที่ 26 เมษายน 2544 เวลา 17.00 - 18.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยการติดตอขอสัมภาษณ  คุณลัคนา นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน
ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณลัคนา จึงใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ค. บริษัทเบเกอรี่ มิวสิค จํากัด
1) คุณพิมพลักษณ กมลเพชร  หรือ โหนง อัลบ้ัม NONG : POSSIBLE
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณพิมพลักษณ ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.30 -

18.30 น.ณ รานอาหาร เอส แอนด พี สาขาเซ็นทรัล ลาดพราว โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น
ผูวิจัยไดติดตอ ผานทาง คุณธนินทรัฐ ทองสุภา ซึ่งมีอาชีพเปนชางแตงหนา และรับงานแตงหนา
กบัศิลปนนักรองในหลายบริษัท รวมทั้ง บริษัทเบเกอรี่ฯ ดวย และไดมีความสนิทสนมกับ คุณ
พิมพลักษณ เปนอยางดี และคุณธนินทรัฐ กับผูวิจัย มีความสนิทสนมจากเคยรวมงานกันมากอน
โดยคุณธนินทรัฐ ไดติดตอวันและเวลาสัมภาษณ คุณพิมพลักษณ ให  ซึ่งในขณะที่สัมภาษณ คุณ
พิมพลักษณ ไดใหความรวมมือในการสัมภาษณเปนอยางดี

1.2.2 กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
1) คุณเกษม คมสันต อัลบ้ัม เก็บไถข้ึนลาน
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณเกษม ในวันที่ 20 มีนาคม  2544 เวลา 17.30 - 19.00น.

ณ หองบันทึกเสียงเสียง 2089 Studio โดยในการขอสัมภาษณ คุณเกษม นั้น ไดรับการนัดหมาย
ใหจาก คุณจรัล ภัทระพันธุ ซึ่งเปน โปรดิวเซอร ของ คุณเกษม   ในการสัมภาษณ คุณเกษม ให
ความรวมมือเปนอยางดี
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ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
1) คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบ้ัม ผมชื่อโจนัส
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณโจนัส ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2544 เวลา 16.00 - 16.30 น.

ณ งานคอนเสิรต วันแรงงานแหงชาติที่ทองสนามหลวง โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัย
ไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองผานผูจัดการสวนตัวของคุณโจนัส การขอนัดสัมภาษณ เปนไป
ดวยความยากลําบาก เนื่องจาก คุณโจนัส ติดงานแสดงคอนเสิรต อยูตางจงัหวัดตลอด จึงไมมี
เวลาวางใหสัมภาษณ อยางไรก็ตามผูวิจัยก็ไดสัมภาษณ คุณโจนัส ในงานคอนเสิรตวันแรงงาน
แหงชาติ กอนที่คุณโจนัส จะขึ้นแสดงคอนเสิรต คุณโจนัส จึงมีเวลาใหสัมภาณษไมมากนัก

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
1) คุณนก พรพนา อัลบ้ัม เลือกเขาเถอะพี่
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนก ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.30 - 18.15 น.ณ

รานอาหาร เคเอฟซี สาขาจัสโก วังหิน โดยในการติดตอขอสัมภาษณคุณนก นั้น ผูวิจัยไดติดตอ
ผานทาง คุณณัฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต  ซึ่งผูวิจัยไดเคยสัมภาษณไปคร้ังหนึ่งแลว การ
ติดตอขอคิวในการสัมภาษณก็เปนไปดวยความยากลําบาก เนื่องจาก คุณนก มีงานแสดง
คอนเสิรตตางจังหวัดบอยครั้ง  อยางไรก็ตามเมื่อในขณะที่สัมภาษณ คุณนก ไดใหความรวมมือ
เปนอยางดี

1.2.3  กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
1) คุณนเรศ นุยแนบ  หรือ บัวลอย อัลบ้ัม หัวใจฉองดอง
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนเรศ ในวันที่ 11 มกราคม 2544 เวลา 18.00 - 20.00 น.

ณ บริษัทรถไฟดนตรีฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณ คุณนเรศ นั้น ผูวิจัยไดติดตอสัมภาษณ โดย
ผานเจาหนาที่ประชาสัมพันธของบริษัท ประกอบ กับ คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัด
การบริษัทไดอนุญาตใหสัมภาษณ คุณนเรศ ได การติดตอขอสัมภาษณจึงเปนไดอยางสะดวก โดย
ที่ขณะทําการสัมภาษณ คุณนเรศ ก็ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ข. บริษัทลอง ไลฟ มิวสิค
1) คุณปญญา อามาตย  หรือ อารม อัลบ้ัม ผูใหญอารม
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณปญญา ใน วันที่ 24 ธันวาคม 2543 เวลา 01.00 - 02.30

น. ณ บริษัทลองไลน มิวสิกฯ โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ คุณ
ปญญา จาก คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ โดยที่คุณปรมินทร ชวยนัดสัมภาษณให
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ในการสัมภาษณจะตองใชเวลา หลังจากที่ คุณปญญา เสร็จจากงานรองเพลงประจําที่รานบานอา
หลงเสร็จแลว โดยจะเปนเวลาประมาณ 01.00 น. ซึ่งในการสัมภาษณ คุณปญญา  ไดใหความ
รวมมือเปนอยางดี

ค. บริษัทบิทวีน  มิลลิเนี่ยม จํากัด
1) คุณสุระนิตย บุญเย็น อัลบ้ัม ชีวิตหนึ่ง…ผูชายคนหนึ่ง
ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณสรุะนิตย ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2543 เวลา 21. 00 น.

– 21.30 น. โดยการสัมภาษณทางโทรศัพท  การติดตอขอสัมภาษณ คุณสุระนิตย นั้น ผูวิจัยไดรับ
การแนะนําจาก คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการบริษัท โดย คุณอรุณศักดิ์ ไดใหเบอร
โทรศัพทของ คุณสุระนิตย กับผูวิจัย เพื่อใหผูวิจัยติดตอขอสัมภาษณเอง ในการติดตอเปนไปดวย
ความยากลําบากมากเนื่องจากคุณสุระนิตย มักไมเปดโทรศัพท แตอยางไรก็ตามคุณสุระนิตย ขอ
เปนการสัมภาษณทางโทรศัพท เนื่องจากคุณสุระนิตย ใหเหตุผลวาไมสะดวกในการออกมาพบ ผู
วิจัยจึงไดสัมภาษณคุณสุระนิตย ทางโทรศัพท

2. แหลงขอมูลประเภทเอกสาร

ขอมูลจากเอกสารสวนใหญที่ผูวิจัยนํามาประกอบการศกึษาไดจากการ    คนควา
ในบทสัมภาษณของทั้งทีมงาน หรือนักรองโดยสื่อมวลชนประเภทหนังสือพิมพ และนิตยสารตางๆ
รวมทั้งการคนควาขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่แผนกประชาสัมพันธของแตละบริษัทเก็บรวบรวมไว
โดยเฉพาะขอมูลในสวนของนักรอง

3. แหลงขอมูลอ่ืนๆ

ไดแก ขอมูลประเภทวิดีโอเทป เทปคาสเซ็ต แผนคอมแพ็คดีสก ตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับนักรองหรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับการศึกษาดวย รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิค หรือ web site ตางๆ ดวย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Quatitative Research)
เพื่อตองการศึกษา กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ใน 3 แนวเพลง คือ
เพลงไทยสากล เพลงลุกทุง และเพลงเพื่อชีวิต ซึ่งกระบวนการผลิตประกอบไปดวยกระบวนการคัด
เลือกและการสรางนักรอง โดยการศึกษาวิจัย อาศัยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (In - depth Interview) เพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่สําคัญ คือ
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แหลงขอมูลประเภทบุคคล และการศึกษาแหลงขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารสิ่งพิมพ หรือแหลงอื่นๆ
ในการประกอบคําอธิบาย เพื่อหาขอสรุปจากการศึกษา

เนื่องจากในอดีตผูวิจัยเคยเปนเจาหนาที่สรางสรรคงานคอนเสิรต ของบริษัทอาร.
เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด (ระหวางป พ.ศ. 2539 - 2542) และ ไดเคยรับจางอิสระทํางานใหกับ
บริษัทเทปเพลงตางๆ โดยในความรับผิดชอบของผูวิจัย ไดแก การคิดและสรางสรรคงานคอนเสิรต
ใหกับนักรองของบริษัท ซึ่งในการปฏิบัติงานของผูวิจัยนั้นตองมีการศึกษาตัวนักรอง ทั้งที่มา บุคลิก
ลักษณะของตัวนักรอง เพื่อนํามาเปนขอมูลในการเขียนบทพูด และบทการแสดงของศิลปนใน
คอนเสิรต จึงทําใหขอมูลบางสวนในการวิจัยฉบับนี้ไดมาจากประสบการณการทํางานในครั้งนั้น
ดวย

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถแบงวิธีการเก็บขอมูล ตามประเภทของแหลงขอมูลที่
ทําการศึกษา ดังนี้

1. แหลงขอมูลประเภทบคุคล

การเก็บรวบรวมขอมูลจากประเภทบุคคล จะใชการสัมภาษณ ซึ่งมีทั้งการ
สัมภาษณในลักษณะที่เปนทางการแบบเจาะลึก (In - depth Interview) โดยในการสัมภาษณผู
วิจัยไดนําเครื่องเทปบันทึกเสียงเขาไปใชในการสัมภาษณ พรอมทั้งสมุดจดบนทึก เพื่อจดประเด็น
สําคัญของผูใหสัมภาษณ หลังจากนั้นมีการถอดเทปคําสัมภาษณ และสรุปประเด็นสําคัญอีกครั้ง

นอกจากนี้ แหลงขอมูลประเภทบุคคลที่ผูวิจัยมีความคุนเคยเปนอยางดี ผูวิจัยจะ
ใชวิธีเก็บขอมูลโดยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการอีกดวย (Informal Interview) โดย
ลักษณะของการพูดคุย และอาศัยความจําเปนเครื่องบันทึกขอมูล หลังจากนั้นนํามาเขียนสรุป
ประเด็นในสมุดจดบันทึก เพื่อนําไปประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกอีกชั้น
หนึ่ง

2. แหลงขอมูลประเภทเอกสาร

ในแหลงขอมูลประเภทเอกสาร จะเปนขอมูลที่ชวยการศึกษาคนควาใหละเอียด
มากยิ่งขึ้น โดยมากวิธีการเก็บขอมูลเปนการอาน และการจดบันทึกสรุปประเด็นสําคัญ ของเนื้อหา
ที่ปรากฏในเอกสาร รวมทั้งในวิธีการถายเอกสารชวยในการคัดเลือกขอมูลตางๆ ดวย ทั้งนี้หาก
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เอกสารนั้นๆ มีรายละเอียดตางๆ เชน วัน เดือน ปที่พิมพ หนาที่พิมพ หรือช่ือผูเขียน ผูวิจัยก็จะทํา
การจดบันทึกไวดวย

3. แหลงขอมูลอ่ืนๆ

นอกเหนือจากแหลงขอมูลเปนประเภทบุคคล และประเภทเอกสารแลว ยังมีแหลง
ขอมูลอ่ืนๆ อีกเชน วิดีโอเทป เทปคาสเซ็ต แผนคอมแพ็คดิสก หรือ ส่ืออิเลคทรอนิค เชน ขอมูลใน
web site ตางๆ ที่จะชวยเพิ่มเติมขอมูลในการศึกษาได โดยผูศึกษาไดเปดอาน และทําการจด
บันทึกประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองการศึกษา รวมทั้งจดรายละเอียดเกี่ยวกับ วันที่
บันทึกเทป หรือวันที่ออกอากาศ ดวย

การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quatitative
Research) การวิเคราะหขอมูลจึงตองกระทําอยูตลอดเวลาในชวงที่ทําการเก็บขอมูล นอกจากนั้น
การวิเคราะหขอมลูตลอดเวลาจะยังประโยชนตอการสัมภาษณคร้ังตอๆ ของผูวิจัย ใหมีความชัด
เจน และแมนยํา ตรงประเด็นที่ตองการศึกษามากยิ่งขึ้นดวย จนกระทั่งเมื่อไดขอมูล หรือศึกษา
แหลงขอมูลครบถวนแลว จึงทําการวิเคราะห และสรุปผล โดยอาศัยหลักการแบบอุปมาน คือการ
วินิจฉัยขอมูลโดยการเอาตนเองเปนศูนยกลาง โดยกระทําอยูในภาวะปราศจากอัตตวิสัย
(Intersubjectivity) และมีแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเปนกรอบในการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ โดยจะ
วเิคราะหเปนลําดับตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ วิเคราะหกระบวนการคัดเลือกนักรอง
กระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง รวมทั้งเปรียบเทียบกระบวนการผลิตนักรองของทั้ง 3 แนว
เพลงดวย

การตรวจสอบขอมูล

เพื่อความถูกตองการศึกษา และการเก็บขอมูล ที่ไดจากการสัมภาษณ วิธีตรวจ
สอบความถูกตองแบงออกเปน 2 วิธีดวยกันคือ

1.การตรวจสอบดวยการนําถามคําถามเดียวกันที่ใชกับทีมงาน นํามาใชกับกลุม
นักรอง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูลที่ไดรับมานั้นมีความเที่ยงตรงแมนยําเพียงพอ เนื่องจากทีม
งานเปนผูคัดเลือก และเปนผูสราง หรือเรียกไดวาเปนลงมือกระทําใหเกิดกระบวนการ และกลุมนัก
รอง เปนบุคคลผูซึ่งถูกกระทํา หรือเปนผูถูกคัดเลือก ถูกสราง ซึ่งอยูในกระบวนการเดียวกัน ดังนั้น
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การใชคําถามเดียวกันในการสัมภาษณบุคคลทั้ง 2 กลุมจะชวยใหขอมูลที่ไดมีความเที่ยงตรงมาก
ที่สุด

2.การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกับขอมูลที่ไดจากการศึกษาบท
สัมภาษณ ทางนิตยสาร ส่ือส่ิงพิมพอ่ืนๆ หรือส่ือเทปโทรทัศน ในกรณีผูใหสัมภาษณนั้นเปนผูที่เคย
ใหสัมภาษณกับส่ือมวลชนมากอน ซึ่งเปนวิธีที่ชวยตรวจสอบความถูกตองแมนยําของขอมูลอีกชั้น
หนึ่ง ดวยการถามคําถามซ้ํากับบทสัมภาษณที่อานมาอีกครั้ง

การนําเสนอขอมูล

หลังจากที่ทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมทั้งหมด จนไดเปนขอ
สรุป ผูวิจัยไดทําการนําเสนอขอมูลโดยการบรรยาย (Descriptive) ดวยการเรียบเรียงใน บทที่4 นํา
เสนอเสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลง จากนักรองที่ทําการศึกษาทั้ง 14 คน ใน
บทที่ 5 นําเสนอประเด็นในกระบวนผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยของทั้ง 3 แนวเพลง สวน
ในบทที่  6 นําเสนอการศึกษาขอมูลโดยการเปรียบเทียบใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการผลิต
นักรองของทั้ง 3 แนวเพลง และในบทที่ 7 เปนบทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ



บทที่ 4
เสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ในวงการเพลงไทย นับวันจะมีนักรองใหมเกิดขึ้นมามาย จากการผลิตของบริษัท
เทปเพลง ซึ่งเสนทางของนักรองเหลานั้นในการเขามาสูบริษัทเทปเพลงตางมีหนทางที่ไมเหมือน
กัน จากการเก็บขอมูลของนักรองที่ทําการศึกษา ทั้ง 15 คนในทั้ง 3 แนวเพลง พบวาเสนทางของ
การเขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือนักรองที่อัดเทปคาสเซ็ต หรืออัดซีดี ขาย ของ
แตละคนนั้น ตางมีเสนทางที่แตกตางกัน นักรองบางคนใฝฝนที่อยากจะมีนักรองมีผลงานเปนของ
ตัวเอง จึงตองฟนฝาพยายามที่จะเขาสูบริษัทเทปเพลง หากมีคนอีกหลายๆ คนที่กลายมาเปนนัก
รองจากที่ไมเคยคิดฝนมากอน เสนทางการมาเปนนักรองของแตละคนจึงมีความแตกตางกัน

ตอนที่ 1 เสนทางของการเปนนักรองเพลงไทยสากล

ตอนที่ 2 เสนทางของการเปนนักรองเพลงลูกทุง

ตอนที่ 3 เสนทางของการเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ตอนที่ 1 เสนทางของการเปนนักรองเพลงไทยสากล

1. คุณนภัส จิวจะดาการ หรือ ฝน เจาของอัลบั้ม Teen Voice Girl สังกัด
กรีนบีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.1 แสดงภาพถายของ น้ําฝน หรือ คุณนภัส จิวะจิดาการ เพื่อใชในการประชา
สัมพันธของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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ในป 2542 นภัส จิวะจิดาการ หรือ ฝน มีอัลบ้ัม หรือผลงานเพลงเปนของตัวเอง
คร้ังแรกในชื่อชุด Teen Voice Girl ภายใตการผลิตของ สังกัดกรีนบีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็น
เตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ซึ่งตอนนั้นตัวเธอเองมีอายุไดเพียง 16 ป

ฝน เกิดเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2522 ที่จังหวัดเชียงใหม และเติบโตที่นั่น ภายใต
ครอบครัวที่มีคุณพอเปนเภสัชกรและคุณแมเปนอาจารยสอนหนังสือในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดวยความที่คุณพอและคุณแมชอบรองเพลง การรองเพลงเพื่อความบันเทิงภายในครอบครัวจึงเกิด
ขึ้นเปนประจํา สิ่งนี้เองทําใหเธอไดถูกปลูกฝงความรักและชอบในเสียงเพลงมาตั้งแตเด็ก ประกอบ
กับทางครอบครับก็สนับสนุนกิจกรรมทางดานดนตรีใหกับตัวเธอดวย

“สวนเรื่องรองเพลง จริงๆ แลวก็ชอบมาตั้งแตเด็กๆ คือ ฝนจะชอบเรื่องดนตรี อาจ
จะเปนเพราะคุณพอชอบรองเพลงมาก แลวคุณแมก็ชอบดนตรี คือ คุณพอจะรองใสเทปไวฟงเลนๆ
….. แลวคุณแมก็จะสนับสนุนฝนดวย สงฝนไปเรียนเปยโนตั้งแต 4 – 5 ขวบ แลวก็เรียนบัลเลต
ดวย”   (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

ฝนเริ่มการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงมัธยมตนที่ โรงเรียนเยรีนา วิทยาลัย
จังหวัดเชียงใหม และศึกษาตอในระดับมัธยมปลายที่ โรงเรียนมงฟอรต วิทยาลัย จังหวดัเชียงใหม
เชนกัน ในชวงที่เธอกําลังอยูในวัยเรียนนี่เองเปนชวงเวลาที่ทําใหเธอไดมีโอกาสแสดงความ
สามารถตางๆ โดยเฉพาะทางดานความบันเทิง

ตอนเด็ก ๆ เธอก็เคยฝนที่อยากจะเปนนักรองดวยเชนกัน เธอจึงไดฝกที่จะรอง
เพลงบาง จากการฝกหัดดวยตนเอง ดวยการฟงเพลงแลวรองตาม แตดวยความที่เปนคนจังหวัด
เชียงใหม เธอจึงคิดวาโอกาสที่เธอจะไดกาวเขามาเปนนักรองจะเปนเรื่องที่คอนขางจึงเปนไปได
ยาก

“ก็เคยฝนเปนนักรองเหมือนกันคะ เปนความฝนตอนเด็กๆ เห็นพี่เบิรด (คุณธงไชย
แม็คอินไตย) ก็อยากเปนแบบพี่เคา….ก็ไมเคยเรียนรองเพลงจริงๆ จังๆ เลย แตวาชอบ ก็ฝกเอา
จากเทปที่พี่ๆ เคาเปด แลวก็หัดเอง แตโตๆ ก็ไมไดคิดอะไร อีกอยางเราก็อยูไกลดวย คงเปนไปไม
ได” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

แตในที่สุดความฝนในวยัเด็กของเธอก็เปนจริง เมื่อเธอไดรับการทบทามจากพี่คน
หนึ่ง ซึ่งเปนเพื่อนกับลูกพี่ลูกนองของเธอ ไดมาพบเธอที่เชียงใหม แลวเห็นวาเธอทํากิจกรรมหลาย
อยางที่เกี่ยวของกับการแสดงและดนตรี ประกอบกับพี่คนนั้น มีเพื่อนอยู บริษัทแกรมมี่ฯ ไดฝากให
ชวยมองหานักรองหนาใหมๆ มาเขาสูบริษัทดวย
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“ก็เร่ิมตนจากการที่มีพี่ที่เปนเพื่อนของญาติ เคาแบบมาถามฝนวา สนใจจะเทสต
มั๊ย ที่ แกรมมี่ ที่ อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ เปนบริษัท
จัดหานักรอง นักแสดงให บริษัทแกรมมี่ฯ) เคาเปดเทสต ศิลปน… คือ เคาอาจจะเห็นจากที่ฝนเปน
คนที่ทํากิจกรรมเยอะมาก ทั้งเปน เชียรลีดเดอร เปน Dancer รองเพลงเปนเลนดนตรีเปน…..พี่เคา
บอกวา เพื่อนเคาที่อยูที่แกรมมี่ฯ ใหหาเด็กที่พอมีแวว พอรองเพลงได” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

จากการทาบทามของพี่คนนั้นที่ชักชวนเธอใหเขามาลองทดสอบเปนนักรอง เธอ
ใชเวลาในการตัดสินใจไมนาน เนื่องจากเธอมองวาเปนโอกาสและไมมีอะไรเสียหาย เธอจึงเดิน
ทางเขามากรุงเทพฯ เพื่อจะมาทดสอบเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ

ในการเขามาเปนนักรองในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ นั้น  เธอตองผานการทดสอบ
ตางๆ มากมาย มีทั้งการทดสอบความสามารถทางดานการรองเพลงและรูปลักษณ (Screen Test)
ของเธอ ในการทดสอบก็ประกอบดวยหลายขั้นตอน แตละขั้นตอนก็จะมีความยุงยากตางกันไป
โดยในการทําการทดสอบครั้งสุดทาย ทางบริษัทจะมีการฝกฝนแนะแนวทางใหกอนมีการทดสอบ
ไมวาจะเปนเรื่องของการรองเพลงและการแสดงออก โดยในการทดสอบนั้น ทางบริษัทจะจัด
เตรียมทุกอยางไวให ไมวาจะเรื่องของการแตงหนา ทําผม หรือเสื้อผาที่จะตองใส ซึ่งเธอเลาใหฟง
วา

“จําไดวารอง เพลงรักซะแลว ของพี่โบว (คุณสุนิตา ลีติกุล) อันนี้คือยังเปนขั้นแรก
อยูนะคะ ก็ตื่นเตน แตก็ทําไดคะ เสร็จแลวพอผานปุป ไมนานเลย ประมาณ 2 วัน พี่เคาก็เรียกเขา
ไปเพื่อจะอัดเสียงจริง เพื่อเอาไปใชในการทํา Screen Test ใหญอีกครั้ง ก็คือ การที่ เราทํา แบบ
ถาย MV มีแตงหนาทําผมจริง ใหลองรอง คือ เลนกับกลอง เหมือนกับ MV แลว ตอนทํา Screen
Test นี่ฝนจําไดวารอง เพลงอีรุงตุงนัง ของ ญาญาญิ๋ง (คุณรวีวัลย โพธิ์งาม) แลวก็เพลง เธอไมรู
ของ ZAZA (นักรองกลุมของบริษัท แกรมมี่ฯ)” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

หลังจากการทดสอบผานไปประมาณ 2 เดือน เธอจึงทราบวา เธอผานการ
ทดสอบ ไดเขามาเซ็นสัญญา เปนศิลปนอยูใน ความดูแล ของ บริษัทอราทิสทฯ เปนเวลา 1 ป
เรียกวา ศิลปนฝกหัด เพื่อที่จะเตรียมความพรอมกอนที่จะเขาไปเปนนักรองจริงๆ ใน สังกัดอังกอร
ในเครือ บริษัท แกรมมี่ฯ โดยการเซ็นสัญญาอีกครั้ง หลังจากที่เธอไดเซ็นสัญญา กับ บริษัทอรา
ทิสทฯ เธอก็ไดพูดคุยกับทาง สังกัดอังกอรฯ ซึ่งทาง สังกัดอังกอรฯ ไดเตรียมวางแผนที่จะสรางผล
งานใหเธอแลว โดยจะสรางผลงานใหเธอออกมาเปนเพลงเตนรําการเตรียมพรอมของเธอ ที่ทาง
บริษัทอราทิสทฯ จัดเตรียมใหจึงเนนทางดานการเตนรํา มากกวาการรองเพลง
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“ผานไป 2 เดือน เคาก็บอกวาผานนะ แลวใหมาเซ็นเปน ศิลปนฝกหัด ของ
อราทิสท โดยเคาจะจัดตารางเรียนให มีทั้งเรียนรอง แลวก็เรียนเตน พอเขามาเซ็นสัญญา ผูใหญ
ทางอังกอร คือ พี่วัฒน (คุณอนุวัฒน สืบสุวรรณ กรรมการผูจัดการ สังกัดอังกอรฯ) ก็มาบอกวาฝน
อยูอังกอร มี Plan ออกเทปปหนา วางใหฝนออกมาเปนแนว Dance” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

และในชวงเวลากอนที่เธอจะไดฝกอบรมกับทางบริษัท บริษัทอราทิสทฯ เธอไดรับ
แจงจากทาง บริษัทอราทิสทฯ อีกครั้ง วาใหเธอยายจาก สังกัดอังกอรฯ ไปอยู สังกัดกรีนบีนสฯ ซึ่ง
ทาง สังกัดกรีนบีนสฯ  มีผลงานเพลงรออยูแลว เพียงแตยังขาดตัวนักรอง  ทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ได
นัดใหเธอเขามาทดสอบอีกครั้ง โดย คุณบุษบา ดาวเรือง กรรมการผูจัดการ สังกัดกรีนบีนสฯ ให
เธอทดสอบทั้งการเตนรําและการรองเพลง โดยใหรองเพลงที่อยูในผลงานใหมที่ยังขาดตัวนักรอง
ซึ่งสุดทายผลงานนั้นก็ไดกลายมาเปนผลงานของตัวเธอเอง หลังจากที่เธอผานการทดสอบ เธอเซ็น
สัญญา กับทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ทันที เธอจึงไดเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ อยางแท
จริง

“พอผานไปเดือนหนึ่ง ทาง อราทิสท โทรมาบอกวาใหเขาไปคุยกับ นาเล็ก (คุณ
บุษบา ดาวเรือง) ที่ กรีนบีนส บอกวามี Project อยูแลวแตหานักรองไมได พอดีเคาเห็นฝนจาก
Screen Test ที่อราทิสทฯ วาฝนนาจะเหมาะกับ Project…..ฝนก็เลยเขามาคุยกับ นาเล็ก เคาก็ให
ลองรองอัดเสียงเพลง เปนเพลงใหม ที่อยูอัลบ้ัมนั้น แลวก็ใหลองเตนใหดู… นาเล็กก็บอกวาโอเค
แลวเคาก็มาคุยกับคุณพอ คุณแม คุณพอ คุณแมก็โอเค ตกลงเคาก็จะเอาหนูมาทําเปน Girl….ก็
ใหเขามาอัดเสียงไดเลย ตอนนั้นมันเร็วมาก เพราะทุกอยาง Set ไวหมดแลว” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

เมื่อเซ็นสัญญาแลวทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ใหเธอเริ่มงานบันทึกเสียงในทันที เนื่อง
จากบทเพลงมีอยูครบหมดแลว ใชเวลาประมาณ 1 เดือน เธอก็มีผลงานออกมาเปนของตงัเอง

หลังจากนั้นทางสังกัดกรีนบีนสฯ ไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเธออีกมากมาย เพื่อ
ใหตัวเธอมีรูปลักษณที่สัมพันธกับผลงานเพลง ไมวาจะเปนเรื่องของการแตงหนา ทําผม การแตง
กาย แมแตชื่อก็มีการปรับเปลี่ยนจาก ฝน มาเปน น้ําฝน รวมไปถึงการแสดงออก ทาทางตางๆ ใน
การรองเพลงดวย



77

“ก็มีการทํา Screen Test ดวยวาเสื้อผาเราควรจะใสแบบไหน Look ของเราควร
จะเปนอยางไรทั้งหนาตา ทรงผม….นอกจากนั้นก็ตองมีการมาฝกรองเพลงทุกวัน ออกกําลังกาย
นอกจากนั้นก็มีการเรียนเตนเพิ่มเติมดวย” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

สุดทาย ฝน เธอจึงกลายมาเปน น้ําฝน  เจาของอัลบ้ัม Teen Voice Girl  สังกัด
บริษัทแกรมมี่ฯ ตั้งแตนั้นมา

รูปภาพที่ 4.2 แสดงภาพปกเทปของ น้ําฝน หรือ คณุนภัส จิวะจิดาการ อัลบ้ัม Teen Voice Girl
สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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2. คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา หรือ นิหนา อัลบั้ม นิหนา…นี่นา สังกัด
แกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือบริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.3 แสดงภาพถายของ นิหนา หรือ คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา เพื่อใชในการประชา-
สัมพันธของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

นิหนา เกิดเมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2525 ที่กรุงเทพฯ นิหนา เร่ิมตนไดยินเสียงดนตรี
ตั้งแตอายุ 3 ขวบ จากที่พี่ชายที่หางกันถึง 9 ป  ที่ชอบเปดเพลงและเลนกีตารใหไดยินเสมอ ตาม
แบบของนักรองที่กําลังโดงดังในตอนั้น อยางเชน อัสนี (คุณอัสนี โชติกุล) และวสันต (คุณวัสต
โชติกุล) ทําใหเธอชอบในเสียงดนตรีและรักการรองเพลงไปดวย ทางครอบครัวก็สนับสนุนดวยการ
ใหเธอไปเรียน เปยโน แตภายหลังเปลี่ยนมาเรียนรองเพลง
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“พอบอกใหไปเรียนเปยโน เราเรียนไดปเดียวก็เบื่อ ที่สยามกลการ แตตอนหลังก็
มาหัดเลน อีเล็คโทนเองที่บาน ก็แกะเพลงเอง มีพี่ชายคอยชวย ประมาณรองเองเลนเองกับพี่
ชาย….แลว ม.1 ม.2 พอก็เลยซื้อเปยโนให แลวใหครูมาสอน แตก็เลิกไปอีก เพราะเราไมชอบแบบ
Classic อยากแบบเพลงไหนดังๆ ก็เลน คุณพอก็เลยใหไปเรียนรองเพลงแทนกับพี่แอน นันทนา
บุญ-หลง….แตจริงๆ เปนเด็กขี้อายคะ” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการเรียนรองเพลงอยางจริงจังทําให เธอมีพื้นฐานการรองเพลงที่ดี และก็เร่ิม
หาเวทีที่จะแสดงความถึงความสามารถของเธอ เวทีแรกที่เธอไดแสดงความสามารถ เปนงาน
ประกวดรองเพลง Bow’s Singing Contest ของบริษัท แกรมมี่ฯ เธอสงเสียงรองเขาประกวดดวย
เพลงฉันรู ของ คุณสุนิตา ลีติกุล และ เพลงฉันรักเธอ ของ คุณอมิตา มาเรีย ยัง หรือ ทาทา ยัง ผล
คือชนะเลิศ และ บริษัทแกรมมี่ฯ ติดตอเธอใหเขามาทดสอบเปนนักรองในสังกัด ความคิดที่อยาก
จะเปนนักรองของเธอจึงเริ่มตนตั้งแตตอนนั้น

“ก็ไปประกวด Bow’s Singing Contest ก็ไดที่ 1…มีพี่แอน เปนคนเทรนใหทุก
อยาง…หลังจากนั้น แกรมมี่ก็เร่ิมเรียกเขาไปเทสตละ ก็เขามาที่อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจ
เมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ) ก็จะถายวิดีโอ ใหเรารองกับ Backing Track เก็บภาพไว…
แตตอนนั้นพี่เคาก็บอกวายังไมโอเคไวคอยมาใหม” (คุณ สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4
กรกฎาคม 2544)

นอกจาก คุณนันทนา ยังไดพาเธอเขามารวมทํางานเบื้องหลังกับ บริษัทแกรมมี่ฯ
ดวย สวนใหญจะเปนการรองคอรัสใหกับนักรองของ บริษัทแกรมมี่ฯ รวมทั้งชวย คุณนันทนา สอน
รองเพลงดวย

นิหนา เก็บประสบการณดานการรองเพลงไปเรื่อยๆ จนเมื่ออยูชั้นมัธยมศึกษาปที่
4 เธอไดเปนนักรองรองนําวงดนตรีหญิงลวนของ โรงเรียนบรดินทรเดชา สิงหสิงหเสนีย พรอมกับ
ทางโรงเรียนสงเธอและเพื่อนๆ เขาประกวดในโครงการของ Hot Wave Music Award ของ บริษัท
เอ-ไทม มีเดีย จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ ผลคือไดรางวัลชมเชย จากงานนี้ความหวังที่อยากจะ
เปนนักรองของเธอจึงเพิ่มมากขึ้น และตั้งใจวาจะตองเปนนักรองใหได ในขณะเดียวกัน บริษัท
อราทิสทฯ ก็เรียกเธอเขาไปทดสอบเปนนักรองอีกครั้ง

“งานประกวดครั้งนั้น เรียกไดวาเปนตัวกระตุนของแทเลย รูสึกวาไมไดแลว ยังไงก็
ตองเปนนักรองใหได เพราะมีคนมาเชียร มากรี๊ดเยอะมาก ไดไปสัมภาษณออกทีวีดวย” (สุฐิตา
เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)
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ดวยเธอยึดถือคติที่วา อยากลัวที่จะเดินไปหาโอกาส เธอจึงเขามาทดสอบเปนนัก
รองกับ บริษัทอราทิสทฯ อีกครั้ง

“ก็เลือกเพลงเขาไป 2 เพลง ของพี่ใหม (คุณใหม เจริญปุระ) อยากใหรูวารักเธอ
กับ เพลงอยาฝากความหวัง แลวก็ไปเขาหองอัด พอเสร็จเรียบรอยที่มารอง Sync โดยเคาจะถายวิ
ดีโอ เก็บไว รูสึกวาจะดีกวาคราวที่แลว แลวก็ถายรปูเก็บไว…สักเดือน 2 เดือน ผลก็คือยังไมผาน
เราก็เร่ิมทอ” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการพลาดหวังในครั้งนั้น เธอจึงหยุดเรื่องของการรองเพลงทั้งหมดและตั้งใจ
เรียนเพื่อเตรียมตัวสอบเอ็นทรานซอยางเดียว แตทายสุดเธอก็อยากจะกลับเขามาเปนนักรองอีก
คร้ัง ดวยเพราะ วงดนตรีที่ประกวดในงาน Hot Wave Music Award กับเธอในครั้งนั้น ไดมีผลงาน
เปนของตัวเองแลว เธอจึงกลับไปเรียนรองเพลงอีกครั้ง กบั คุณรุงโรจน ลุนลาพันธุ และ ทาง
บริษัท แกรมมี่ฯ เองก็ตามใหเธอไปทดสอบเปนนักรองอีกครั้ง

“ไปคราวนี้เปนการ Screen Test ใหญ เลย มีชางแตงหนา มีชางทําผม Set ไฟ
ถายกลองหลายตัวเลย เคาเตรียมเสื้อผาใหหมด กอน Test ก็มีการสอนใหนิดหนอยวาตองรองยัง
ไง ตอนอัดเสียงมีคนมาคุมรองให แลวก็สอนการแสดงใหดวย” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

ชวงรอผลการทดสอบ เธอก็ลงประกวดรองเพลงอีกครั้งในงาน RVS Open ของ
บริษัทเอ-ไทม มีเดียฯ ผลคือเธอไดเขารอบ 1 ใน 9 คน และ บริษัทแกรมมี่ฯ ก็รับเธอเขาเปน ศิลปน
ฝกหัด ของ บริษัทอราทิสทฯ โดยการเซ็นสัญญา 1 ป

บริษัทอราทิสทฯ ดูแลและฝกอบรบทุกอยางใหกับเธอ ทั้งการรองเพลงและการ
เตนรํา การวางตัวตอหนาสาธารณะ ฯลฯ เพื่อเตรียมเธอเขาสู สงักัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ โดยการเซ็น
สัญญากับ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ อีกครั้ง

“ก็มีเรียนรองเพลงมีครูปาน (คุณธนพร แวกประยูร) แลวก็มีเรียนเตน เรียน
Performance ออกกําลังกาย แอโรบิค แลวมีอบรม Personality วันเสาร คือ เปนตารางมาใหเลย
วาใน 1 อาทิตย ตองทําอะไรบาง…ทั้งหมดก็ประมาณ 2 เดือน” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

ผลงานของ นิหนา มี คุณธนา ลวสุต อดีตกรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ เปนโปรดิวเซอรให สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ ไดสรางเธอออกมาเปนนักรองสไตล Pop ใสใส
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แบบญี่ปุน แมวาในความตองการลึกๆ ของเธอ เธออยากมีผลงานเปนแนว Rock ก็ตาม และไดตั้ง
ชื่อผลงานใหวา “นิหนา…นี่นา” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

“แตตอนนั้นเราเปนเด็กไงคะ เพิ่งเขามาใหม แลวก็เด็กที่สุดในบริษัท เราก็จะเปน
เด็กๆ แงงๆ ไป เคาก็เห็นเราเปนเด็ก ก็เลยทําใหเราออกมาเปนแบบนี้ เราก็โอเค เขามาใหมยังไงก็
ได ก็ไดแตคะๆ ยิ้มๆ ไปแตถาถามจริงๆ แลวเราชอบ Rock มากกวาอยากเปน Rock มากกวา แต
ตอนนั้นเคาถามเราก็ไมกลาพูด ยังไงก็ได” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม
2544)

หลังจากที่ผลงานเสร็จสมบูรณ ทางสังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ ไดสรางรูปลักษณ
ใหมทุกอยางใหเธอ ไมวาจะเปนเสื้อผา การแตงหนา และทรงผม รวมถึงการเสริมความสามารถ
ของเธอทั้งการรองเพลงและการเตนรํา เพื่อการแสดงคอนเสิรตของเธอเองดวย

จากเด็กหญิงขี้อาย เธอก็กลายมาเปนนักรองหนาใหมของวงการเพลงไทยสากล
ในที่สุด ดวยความตั้งใจของตัวเธอเอง

รูปภาพที่ 4.4 แสดงภาพปกเทปของ นิหนา หรือ คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา อัลบ้ัม
นิหนา…นี่นา สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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3. คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี อัลบั้ม B : Namthip สังกัด บริษัท
เม็กเกอรเฮด  จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.5 แสดงภาพถายของ บี หรือ คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย ในขณะที่ทํางานเปนนางแบบ

บี เร่ิม อาชีพในการเปนนางแบบมากอนที่จะกาวไปนักรอง ซึ่งทั้งสองสิ่งเปนสิ่งที่
เธอเองไมเคยคิดฝนมากอนเลย

“ไมเคยคิดที่จะเขาวงการเลย ตอนเด็กก็เร่ือยเปอยเหมือนเด็กทั่วไป หนังสือ
Magazine อะไรก็ยังไมดูไดซ้ําไป…. แตพอไดมาทํางานเปนนางแบบก็รูสึกชอบ ก็สนใจเรื่องแฟชั่น
มากขึ้น” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)

บี เปนคนกรุงเทพฯ โดยกําเนิด เธอเกิดเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2525 เด็กๆ เธอ
ไมเคยมีความคิดที่จะเขาวงการมากอนเลย แตดวยบี เปนเด็กที่รูปราง หนาดี จึงไดรับเลือกจากครู
ที่โรงเรียนใหเขารวมกิจกรรมบอยครั้ง

“กิจกรรมก็เร่ิมต้ังแต อนุบาลเลย ก็จะมีเดินขบวนเดินพาเรดอะไรแบบนี้คะ แลวก็
มีมาเรื่อยๆ เลยตลอดที่เรียนอยู ไมวา เชียรลีดเดอร รําไทย อะไรก็ทํามาหมด…ตัวเองก็ชอบอยู
เหมือนกัน เพราะสนุกดี” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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เนื่องจากมีคุณแม ที่ชอบรองเพลงสุนทราภรณ จึงทําใหเธอมีความรักและชอบใน
การรองเพลงตั้งแตเด็กๆ บอยๆ คร้ังเขา เธอก็หัดรองไปดวยจากที่ไดยินคุณแมรองเพลงอยูเปน
ประจํา แตเธอเองก็ไมไดคิดจริงจังอะไร ทําเพราะความสนุกสนานในวัยเด็ก

แตดวยรูปรางที่สูงโปรงและหนาตาของเธอ ทําใหมีบริษัทจัดหาดารา นักแสดง
(Modeling) เขามาชักชวนเธอเขาวงการบันเทิงตลอด แตเธอก็ไมไดสนใจ ดวยเหตุผลวากลัวจะ
โดนหรอกแบบที่เปนขาว แตในที่สุด บี ก็กาวเขามาเปนนางแบบ จากการชักชวนของสไตลีสหอง
เสื้อ จัสปาล (Jaspal) ในขณะที่วันหนึ่งเธอไปเดินซื้อของกับคุณแมที่หางสรรพสินคาบางลําภู

“ตอนนั้นอยู ม. 4 ก็ไปเดินซื้อของที่หางใกลๆ บาน  ที่หางบางลําภู ก็เจอพี่อารต
แตกอนที่จะเจอพี่อารต ก็มี Modeling มาติดตอเยอะเหมือนกัน แตก็ไมเอาเพราะกลัวโดนหลอก ก็
มีมาติดตอเยอะ สวนใหญไปเดนิตามหางก็จะมีเขามา” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

บี ไดทํางานเกี่ยวกับดานถายแบบและแสดงแบบเสื้อผาอยูหลายชิ้น แตเธอก็ยัง
ไมมีความคิดที่จะอยากมาเปนนักรองเลย แตจากงานถายแบบของเธอนั้นเอง เธอไดรับเลือกจาก
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใหเขามาแสดงเปนนางเอกในมิวสิก วิดีโอ ของ วงแบล็คเฮด จากการที่ บริษัท
เม็กเกอรเฮดฯ เห็นภาพถายของเธอจากปกนิตยสารเปรียว และโอกาสการกาวมาเปนนักรองของ
เธอก็มาถงึ เมื่อเธอไดมาเลนเปนนางเอกใน มิวสิก วิดีโออีกเรื่อง ของ นาวิน ตาร นักรองในสังกัด
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ

“ตอนที่ถาย MV ของ นาวิน ตาร คือ ตอนนั้นอยูในกองถาย เราก็รองเพลงเลนๆ
แลวก็เหมือนกับพี่ๆ เคาเห็นแววมั้งคะ ก็เลยถามวาสนใจมั๊ยเปนนักรอง ตอนนั้นก็เฉยๆ ก็ลองไป
เทสตดู” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)

กาวแรกกับการเปนนักรองของเธอ เร่ิมจากการเขามาทดสอบเปนนักรอง กับ
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ดวยทดสอบการรองเพลง ซึ่งเธอไดเลือก เพลงเสียใจ ของ คุณสุนิตา ลีติกุล
และ เพลงโอะ..โอ ของ คุณนิโคล เทริโอ เวลาผานไป 1 เดือน ทาง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใหเธอเซ็น
สัญญาเขาเปนศิลปนฝกหัด 6 เดือน ในการเปน ศิลปนฝกหดั เธอตองเรียนรองเพลงและเรียนเตน
รํา โดยทาง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ จัดครูผูฝกสอนให และจะมีการทดสอบอีกครั้งหลังจากครบ 6
เดือน

“ตองเรียน อาทิตยละ 3 วัน คือ จันทร พุธ ศุกร ครบ 6 เดือน เคาก็จะใหเทสตอีกที
เพื่อดูพัฒนาการของเรา” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ดูแลการทดสอบครั้งสุดทายของเธอใหทั้งหมด ตั้งแตการอัด
เสียง การแตงตัว แตงหนา จัดทรงผม โดยที่จะถายภาพเธอเปนวิดีโอเก็บไว ในขณะที่เธอรองลิป
ซิงค (Lip-sync) กับเพลง ซึ่งเธอตองทดสอบในลักษณะนี้ถึง 2 คร้ัง ทางบริษัท จึงเริ่มสรางผลงาน
ใหกับเธอ

บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใชเวลาสรางงานเพลงใหกับเธออยูหลายเดือน ในขณะที่ตัว
เธอเองมีหนาที่เตรียมตัวเขาหองอัดแตเพียงอยางเดียว

“คือกอนที่จะเขาหองอัดเคาก็จะประชุมกันวาเพลงนี้ดีแลวนะ เราก็เตรียมเขาหอง
อัดอยางเดียว…..ทั้ง 10 เพลงก็ใชเวลาเปนเดือนคะ” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

เพื่อเปนการแนะนําตัวเธอเขาสูวงการเพลง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ จึงใช ชื่อ บี น้ํา
ทิพย ของเธอ  มาตั้งเปนชื่อของผลงาน  นอกจากชื่ออัลบ้ัมแลว บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ยงัสรางรูป
ลักษณใหมใหกับเธอดวยไมวาจะเปน เสื้อผา ทรงผม การแตงหนา  นอกจากนั้นก็มีการเพิ่มเติม
ความสามารถทางดานอื่นๆ ของเธอ อีก เชนการแสดงบนเวทีคอนเสิรต

“ชวงที่เพลงเสร็จแลว ก็จะมีเรียนเตนดวย  เรียนกับครูเปด (คุณ วาสนา กัณ
โสภณ) คะ ก็ไมเชิงเรียนเตนหรอก เพราะวาของบีไมไดออกมาเปน Dance แตก็เรียนเปน
Performance มากกวา ยืนยังไง เดินยังไงบนเวที ถาเพลงเร็วจะตองขยับยังไง” (น้ําทิพย
จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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ในทายที่สุด จากการเปนนางแบบของเธอไดกลายมาเปนนักรองหนาใหมในวง
การเพลงไทยสากลจากการปนแตงของ บริษัท เม็กเกอรเฮด จํากัด

รูปภาพที่ 4.6 แสดงภาพปกเทปของ บี หรือ คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย อัลบ้ัม B : Namthip
สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเมนท จํากัด (มหาชน)
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4.คุณสุระ ธีรกล หรือ นิกกี้ อัลบั้ม Nicky สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.7 แสดงภาพถายของ นิกกี้ หรือ คุณสุระ ธีรกล กอนที่จะมาเปนนักรองใน สังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

นิกกี้ เปนลูกครึ่งจีน-อังกฤษ ดวยคุณแมเปนชาวจีน และมีคุณพอเปนชาวองักฤษ
แตนิกกี้ ถือสัญญาชาติไทย เพราะเกิดที่ประเทศไทย ในวันที่ 21 มกราคม 2522 นิกกี้เร่ิมการ
ศึกษาในวัยเด็กที่เมืองไทยหลังจากจบชั้นประถมศึกษาปที่ 2 แลวก็ยายไปอยูกับคุณแม พรอมกับ
ไปศึกษาตอที่ แคริฟอรเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

เมื่อศึกษาอยูที่ตางประเทศ นิกกี้ เลือกเรียนวิชาศิลปะ เนื่องจากเหตุผลที่ไม
ตองการเรียนวิชาคณิตศาสตร  นิกกี้ ประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาศิลปะ ดวยการสงรูปวาด
สีน้ํามัน เขาประกวดในงาน Reflection Contest และไดรับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศดวยวัย
เพียง 12 ป

ตลอดเวลาที่อยูตางประเทศ นิกกี้  ไมเคยกลับมาที่ประเทศไทยเลย จนอายุได 18
ป นิกกี้ ตามพี่ชาย กลับมาเยี่ยมญาติที่ประเทศไทย ซึ่งการกลับมาครั้งนี้เองที่ทําให นิกกี้ ไดเขาสู
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วงการบันเทิง โดยที่ตัวเองก็ไมเคยคิดฝนมากอน จากการแนะนําของเพื่อนบานคนหนึ่ง ที่กําลัง
เปดกิจการจัดหาดาราและนักแสดง (Modeling) ชื่อ โมด โมเดลลิ่ง หลังจากนั้น นิกกี้ ก็ไดงาน
หลายถายโฆษณาหลายชิ้นจากบริษัทนี้ นิกกี้ จึงยายกลับมาอยูที่ประเทศไทยเลย ดวยเหตุที่งาน
โฆษณา และงานถายแบบมีเยอะขึ้น ภายหลังทาง โมด โมเดลลิ่ง ไดพา นิกกี้ ไปใหกับ ทดสอบ
เปนนักรองที่บริษทัแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แต นิกกี้ ก็ไมไดเซ็นสัญญา ดวย
เพราะไมมีความคิดที่อยากจะเปนนักรอง

“ผมไมเคยไดกลับมาเมืองไทยเลย จนผมลืมภาษาไทยไปแลว ไมไดพูดเลย  จน
ผมอายุ 17 - 18 พี่ผมก็กลับมาเมืองไทย มาเยี่ยมญาติๆ ผมก็ตามไปดวย…..พอดีคนขางบาน
แฟนเคาเพิ่งเปด Modeling ชื่อ โมด โมเดลลิ่ง…..พี่คนนี้เคาเห็นเรามาตั้งแตเด็กแลว  เคาก็เห็นวา
พอโตมาก็หนาตาดี หลอดี เคาก็เลยมาถายรูป ตอนนั้นไมชอบเลย เกลียดดวย ไมเคยคิดวาจะมา
เปนแบบนี้เลย…..สักอาทิตยหรือเดือนหนึ่งจะกลับอเมริกา แลวปรากฏวามีคนมาติดตอใหไปถาย
โฆษณาเต็มเลย….เคยไปอยูกับ แกรมมี่ มาครั้งหนึ่งอยูได 6 เดือน  เปนคายที่แยกออกมา ชื่อคาย
Hit So ทาง โมด พาไป” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

แตในที่สุด นิกกี้ ก็ไดกลายเปนนักรองจริงๆ หลังจากที่ทํางานดานถายแบบไป
เร่ือยๆ ทําใหนิกกี้ ไดรูจัก กับ คุณพจน อานนท ซึ่งเปนนักปนดารา นาบแบบ นางแบบ เขาสูวงการ
บันเทิง สงให นิกกี้ ไดมีโอกาส แสดงภาพยนตร จากการผลักดันของ คุณพจน และในที่สุด คุณ
พจน ก็พา นิกกี้ เขามาทดสอบเปนนักรองที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ ซึ่งทางบริษทัก็รับ นิกกี้ เขาอยูใน
สังกัด หลังจากที่ นิกกี้ ไดผานการทดสอบการเปนนักรองแลว

“หนังสือเขามาติดตอใหถายแบบถายอะไร แลวพอถายไปผมก็ไดมารูจักพี่พจน
(คุณพจน อานนท)….. พี่พจน ก็เอาผมไปงานทุกที่เลย มีงานของอะไรก็พาไปหมด…..แตก็เร่ิมตัด
สินใจที่จะมาอยูเมืองไทยแลว ก็เร่ิมอยูมา 2 ปแลว  หลังกลับจากอเมริกาคราวนี้ พี่พจน ก็บอกวา
กลับมาคราวนี้ใหไปเซ็นสัญญากับ อาร.เอส.…..ก็มีเทสต แตยังไงก็รูวาไดอยูแลว ก็คือ เทสตเปน
พิธีกับพี่ชิ๊ (คุณอนุชา ลังประเสริฐ หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็รองใสเทป แลวก็
ถายวิดีโอ” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

เมื่อเขามาอยูในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ นิกกี้ ไดเรียนรองเพลง เนื่องจากไมมี
พื้นฐานดานการรองเพลงมากอนเลย ประกอบปญหาทางดานภาษาไทย โดยใชเวลาเรียนอยูนาน
เกือบ 2 ป ถึงจะมีผลงาน ซึ่งในชวงเวลาที่เรียนรองเพลงทางทีมงาน ก็คิดหารูปแบบในการสราง
ผลงานเพลงใหนิกกี้ในหลายๆ รูปแบบ ไมวาจะสรางออกมา ใหเปนนักรองคู หรือนักรองกลุม แบบ
Boy Band แตในที่สุด นิกกี้ก็ไดสรางผลงานเปนนักรองเดี่ยว ภายใตชื่ออัลบ้ัม Nicky
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“ตอนแรกๆ ก็เรียนรองเพลงกับพี่แหมม (คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาแผนกฝก
อบรบและพัฒนาศิลปน และนักรอง บริษัทอาร.เอส.ฯ) แลวก็จะออกกับ นิโกร ชื่อ Micky เคาจะ
เปน Buddy คลายกับเปน Back & White แตก็ไมไดออก…. แลวก็มี Project ข้ึมมาเยอะ อยาง
ตอนนั้นก็จะมี Project DNT ขึ้นมา เปน ดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา) นิค แลวก็ เต (คุณระวิน เต
พันธุ) Dragon 5 (นักรองกลุมสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) แตตอนหลัง เต เคายายไปอยู แกรมมี่ ก็เลย
แตกกันไป” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

หลังจากผลงานเพลงเสร็จ นิกกี้ ไดถูกปรับเปลี่ยนรูปลักษณใหม ทั้งเสื้อผา
หนาตา และทรงผม รวมไปถึงไดเพิ่มเติมความสามารถอื่นๆ ไมวาจะเปนการเรียนเตนรํา หรือ การ
แสดงสุดทาย ผลงานเพลงของ นิกกี้ จึงไดออกไปโชวอยูบนแผงเทป และ นิกกี๊ก็ไดกลายไปเปนนัก
รองหนาใหมของวงการเพลงไทยสากลไป

จากความฝนที่ไมเคยคิดวาตัวเองจะเปนนักรอง และไมเคยมีประสบการณรอง
เพลงมากอน แตในที่สุดนิกกี้ ก็สามารถเปนนักรอง และมีผลงานเปนของตัวเองไดเชนกัน

รูปภาพที่ 4.8 แสดงภาพปกซีดี ของ นิกกี้ หรือ คุณสุระ ธีรกล อัลบ้ัม Nicky สังกัด    
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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5. คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ หรือ พิน อัลบั้ม Korrapin สังกัด บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.9 แสดงภาพถาย พิน หรือ คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ กอนที่จะมาอยูในสังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น  1992 จํากัด

 กรพินธุ เกิดเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2519 เปนคนกรุงเทพฯ โดยกําเนิด เธอเกิดมา
เปนบุตรสาวคนเดียว ในครอบครัวที่คุณพอรักในเสียงดนตรี และมีวงดนตรีสมัครเลนกับเพื่อนๆ
เพื่อเปนการสรางความบันเทิงภายในหมูญาติและเพื่อนๆ  ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนที่ปลูกฝงความรัก
ในเสียงเพลงของเธอ และคุณพอก็เปนครูคนแรกที่สอนใหเธอเลนดนตรี คือ กีตาร

“อยางที่บานปกติพอก็จะเลนดนตรี แตก็ไมไดเลนเปนอาชีพ คือ จะมีลุงมีเพื่อนมี
อะไรแบบนี้ ก็จะมาเลนกีตารกันอะไรแบบเนี้ยะ…..อาจจะอยูกับเสียงเพลงมาตลอด พอกเ็ปด
เพลงไปรองเพลงไป มันก็ซึมซับเขาไป  แลวพอเห็นพอเลนก็อยากเลนบาง ก็เลนกีตารกอน ตอน
แรกใหพอสอนให”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)



90

กรพินธุ ไดส่ังสมประสบการณทั้งเรื่องของการเลนดนตรีและการรองเพลงตลอด
เวลาที่เธอศึกษาอยูในระดัยมัธยม โดยเริ่มจากการเขารวมวงโยธวาธิต ในตําแหนง กลองแตก และ
เขาเปนสมาชิกวงดนตรีสตริงหญิง ของโรงเรียน ในตําแหนงนักรองนํา ซึ่งก็เปนชองทางใหเธอได
แสดงออกถึงความสามารถของในดานการรองเพลงอยูบอยครั้ง ทั้งจากงานแสดงดนตรีของทาง
โรงเรียน และจากการเขารวมประกวดรองเพลงที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น สวนทางดานการเลนดนตรี
ทางครอบครับก็สนับสนุน โดยสงใหไปเรียนที่ โรงเรียนสยามกลการ โดยเริ่มจาก การเรียนกีตาร
คลาสสิก และตอมาเปน อีเลคโทน พอมาถึงในชวงที่เอนทรานซ เธอเปลี่ยนมาเรียน เปยโน เพื่อใช
สอบเขาใน คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน ซึ่งเธอก็ทําสําเร็จ แลวก็ได
เรียนวิชาศึกษาศาสตร เอกดุริยางคศาสตรสากล เครื่องมือเอก เปยโน

เวทีประกวดถือเปนใบเบิกทางการเปนนักรองของเธอ โดยเริ่มจากการประกวด
Coke Music Award ในระดับมหาวิทยาลัย ในครั้งนั้น เธอเลือก เพลงนาทีที่ยิ่งใหญ ของ คุณ
คริสตินา อากีลาร และ เพลงสยามเมืองยิ้ม ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร แตผลออกมาเธอไดที่รอง
ชนะเลิศ ดวยความที่เธอไมถนัดรองเพลงลูกทุง การประกวดรองเพลงของเธอยังไมสิ้นสุด เธอยัง
คงลงประกวดไปเรื่อยๆ โดยกลับมาพัฒนาการรองเพลงดวยตนเอง และไดรับการแนะนําจากนัก
รองรุนพี่ที่มหาวิทยาลัย แตความตองการที่จะชนะเลิศของเธอก็ยังไมสมดังที่ตั้งใจ

ในที่สุดเธอตัดสินใจ ไปเรียนรองเพลง ที่โรงเรียน MS Voice Studio ของ คุณ
มณีนุช เสมรสุต เพื่อตองการที่จะพัฒนาการรองเพลงใหดีขึ้น หลังจากนั้นเธอกลับเขาไปประกวด
ในงาน Coke Music Award อีกครั้งในปตอมา และสามารถชนะเลิศ ดวยเพลง Power of Love
ของ Celine Dion และเพลงลูกทุง เพลงยอยศพระลอ

เมื่อไดรางวัลชนะเลิศกลับมา เธอจึงเริ่มที่อยากมีผลงานเปนของตัวเอง เธอตัดสิน
ใจสงเทปเสียงรองเธอไปยังบริษัทเทปตางๆ โดยเริ่มจาก บริษัทอาร.เอส.ฯ  บริษัทนิโอ มิวสิก จํากัด
และ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แตเรียกไดวาไมมีบริษัทไหนตอบรับความ
ตองการของเธอเลย

“คือพอมันมาทุมเทการรองเพลงจริงๆ จังๆ แลวเนี่ยะ มันเหมือนกับติด มันเหมือน
ยาเสพติด เรารองใหคนอื่นฟง ไดขึ้นเวทีใหญๆ แลว ถาเรามีคอนเสิรตเปนของตัวเองละ อันนั้น
แหละเริ่มที่จะคิดวา เราตองเปนนักรองที่มีชื่อเสียงคนถึงจะฟงเรา ก็เลยเริ่มสงเทปไปที่คายเทป  ก็
เร่ิมที่อาร.เอส.กอนเลยแตก็ไมไดรับการติดตอกลับมา….สงไปคายอื่นบางก็สงไป นีโอ คะ ก็ไปขอ
เคาสมัคร คือไปดวยตัวเอง ไมรูจักใครเลย…..แลวก็มีสงไปแกรมมี่ ก็ไมมีคนรูจักเหมือนกัน….”
(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)
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แตความพยามของเธอยังไมสิ้นสุดเพียงเทานั้น เธอยังสงเทปเสียงรองของเธอเขา
ไปที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ อีกครั้ง รวมถึงเขาไปขอทดสอบเปนนักรองดวยตัวเอง ในระหวางที่รอผล
การทดสอบอยู เมื่อเธอรูวามีการประกวดรองเพลง Nat’s Singing Contest เธอก็ไดลงสมัคร และ
ผลคือเธอชนะเลิศ จากการชนะการประกวดครั้งนี้เอง ทางบริษัท แกรมมี่ฯ จึงเรียกเธอเขาไป
ทดสอบเปนนักรอง กับทาง บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด (ในเครือของ บริษัท แกรมมี่ฯ) ซึ่ง
เธอก็ผานการทดสอบ และไดรับเขามาเปน ศิลปนฝกหัด 1 ป แตเธอก็กลับปฏิเสธ

ในที่สุดเหมือนโชคเขาขาง คุณธีรศักดิ์ วดีศิริศักดิ์ โปรดิวเซอร ของบริษัท
อาร.เอส.ฯ ไดพบเทปเสียงรองที่เธอไดสงไป คุณ ธีรศักดิ์ สนใจ และพบวาเรียนอยูสถาบันเดียวกัน
เธอจึงไดเขาทดสอบอีกครั้ง สุดทายเธอจึงไดเขามาเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ ตาม
ที่เธอตั้งใจไว

“พอพี่อุน (คุณธีระศักดิ์ วดีศิริศักดิ์) โทรมาบอกเราก็แบบจริงเหรอ….ก็เขาไปคุย
กับเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ)…..แลวอีกวันหนึ่งเคาก็
เรียกมาเซ็นสัญญา ก็มาเจอเฮียจั๊ว (คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ ประธานกรรมการ บริษัทอาร.
เอส.ฯ) เคาก็อธิบายเกี่ยวกับสัญญา” (กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

เธอเปนนักรองในจํานวนไมกี่คนของ บริษัทอาร.เอส.ฯ ที่ไมตองผานการฝกอบรม
ใดๆ แมแตการเรียนรองเพลง แตกวาที่เธอจะไดมีผลงานเปนของตัวเองไดก็กินเวลาเกือบ 2 ป
ตลอดชวงเวลาที่ทีมสรางผลงานใหเธอนั้น เธอก็ไดรองคอรัสและรองไกดใหกับนักรองคนอื่นๆ ของ
บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวย

“เซ็นเสรจ็ก็ยังไมไดเร่ิม ก็ รองคอรัส  รองไกด ไปกอน  นานมาก เราก็เอ… แลว
เมื่อไหรเราจะไดเร่ิมละ  ก็หลายเดือนเหมือนกัน ก็ไมไดเรียนรอง หรืออะไรเพิ่มเติมเลย แลวเฮียก็
ใหรองเพลงละครกอน…..สักพักก็เร่ิมถามมี่อุนวาทําไมเคาใหเร่ิมสักที  พี่อุนบอกวาตองรอเฮียสั่ง
มากอน……สักพักหนึ่ง พี่อุนก็โทรมาบอกวา Project แลว เฮียใหเร่ิม ไดแลว  แลวพี่อุนเปน
Producer” (กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

เมื่อผลงานเสร็จสมบูรณ บริษัทอาร.เอส.ฯ จึงไดเปลี่ยนแปลงรูปลักษณของเธอ
ดวยการแตงกาย ทรงผม และเสื้อผา ใหเหมาะสมกับผลเพลงและตัวเธอมากที่สุด

อัลบ้ัมแรกของเธอจึงเปนจริงในทายที่สุด สมดังที่เธอใชความพยายามมาตลอด
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รูปภาพที่ 4.10 แสดงภาพปกซีดี (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ พิน หรือ คุณกรพินธุ
พวงโพธิ์ อัลบ้ัม Korrapin สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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6. คุณธนพร แวกประยูร หรือ ปาน อัลบั้ม ปาน ธนพร สังกัด บริษัท
อารเอส โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.11 แสดงภาพถายของ ปาน หรือ คุณธนพร แวกประยูร กอนที่จะมาเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

ปาน ไดรับการยอมรับ วาเปนนักรองหนาใหมของวงการดวย ดวยเสียงรองที่มี
คุณภาพ ภายใตสังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เมื่อผลงานของเธอออกสูสายตา
ของสาธารณะชน เมื่อ กรกฎาคม 2543

ปาน หรือ ธนพร แวกประยูร เกิดเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2519 และเติบโตมากับ
ครอบครัวที่รักในเสียงเพลง คุณพอ คุณแม และพี่สาวทุกคน ตางก็ชอบรองเพลง เธอเริ่มรองเพลง
จริงจัง ตั้งแต เรียนอยูชั้นประถมปที่ 2 เมื่อคุณแมสงเธอไปเรียนพุธศาสนา ทุกวันอาทิตย กับพระ
อาจารยที่วัดใกลบาน  และไดเรียนรอนเพลงที่นั่นดวย ประกอบพระอาจารยสงเธอประกวดรอง
เพลงทุกครั้งเมื่อทราบขาวการประกวดรองเพลง และการประกวดของเธอไมเคยไดต่ํากวาอันดับ 3
เลย
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“จริงๆ แลวเกี่ยวพันมาตั้งแตเกิด เพราะเกิดมาก็ไดยินแลว ไดยินเพลงพอรอง พอ
ชอบสุนทราภรณ ทุกคนที่บานชอบรองหมด พี่สาวทุกคนรองเพลงเปนทุกคน…..รองจริงจังตั้งแต
ป.2 เพราะเราเรียน พุทธศาสนา วันอาทิตย…..ก็ประกวดบอยเลย ตาม โรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย พระครูใหไปก็ไป”(ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

 เมื่อรักในการรองเพลงมาก เธอจึงตัดสินใจเรียนที่ วิทยาลัยนาฏศิลป วิชาเอกขับ
รองสากล เพื่อตองการที่จะเรียนรองเพลงอยางถูกตอง ในชวงที่ศึกษาอยูเธอไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถทางดานการรองเพลงบอยครั้ง ดวยการเปนสมาชิกของคณะรองเพลงประสานเสียง
ของวิทยาลัย รวมทั้งสมัครประกวดรองเพลงกับ โรงเรียนสยามกลกาล ผลเธอก็ไดรับรางวัลชนะ
เลิศ ดวยเพลง Over The Rainbow ของ Barbra Streisand หลังจากการประกวดก็มีคนมาทาบ
ทามใหเธอไปเปนนักรองอัดเทป แตเปนเพลงลูกทุง ซึ่งเธอก็ไดปฏิเสธไป ในขณะเดียวกันเธอไดพบ
คุณ จารุพมิพ เลี่ยมสืบเชื้อ (ครูสอนรองเพลงที่วิทยาลัยนาฏศิลป และ ที่บริษัทอาร.เอส.ฯ) ซึ่งได
ชักชวน เธอใหเขามาสูการทํางานกับ บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวยการรองคอรัสใหกับนักรองในสังกัดของ
บริษัท

“มีครูบี๋ (คุณจารุพิมพ เลี่ยมสืบเชื้อ) ก็เปนคนสอนวิชาพวกทฤษฎี โนต แลวครูบี๋ก็
ชวนมาทํา คอรัส วาเอามั๊ยไดตังคดวยนะ เราก็เอา พอทําเบื้องหลังก็สนุก คร้ังแรกก็ทํา กับ อาร.
เอส.นี่แหละ….จนมาอยูจุฬาได 1 เทอมผานไป พอเทอม 2 ก็เร่ิมขยับไปทางแกรมมี่ เพราะตามทีม
งานไป” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

แมวาเธอจะไดทํางานเบื้องหลังบริษัทเทปเพลง แตเธอก็ยังคงไมไดมีความคิดที่มี
ผลงานเปนของตัวเอง เธอเขาเรียนตอใน คณะศึกษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิชาเอกขับ
รอง พรอมกับทํางานเบื้องหลังของวงการเพลงตอไป แตไดยายมาทําใหกับ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยทีมงานที่เคยทํางานอยู ที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ ยายมาทําให
กับบริษัท แกรมมี่ฯ จนเมื่อจบการศึกษา เธอจึงไดกลับมาทํางานเบื้องหลังใหกับ บริษัทอาร.เอส.ฯ
อีกครั้ง ดวยการรองคอรัสและรองไกดใหกับนักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ พรอมทั้งไดเขาเปน
อาจารยพิเศษสอนรองเพลงที่ วิทยาลัยนาฏศิลปดวย

การกลับมา บริษัทอาร.เอส.ฯ  คร้ังนี้เอง ทําใหเธอไดกาวเขาสูการเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวยการที่เธอไดรองเพลงไกดใหกับ คุณนภัสสร บูรณะศิริ หรือ โมเม แลว
คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ ไดฟง จึงความสนใจในตัวเธอ และได
ใหทีมงานติดตอเธอเขามาทดสอบการเปนนักรอง แมวาเธอเองจะก็ไมเคยคิดที่จะมีผลงานเปน
ของตัวเองเลย แตจากจนทนแรงยุของเพื่อนๆไมไหว ประกอบกับเธอเองก็คิดวานาจะถึงเวลาที่มี
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ผลงานไดบางแลว เธอจึงตัดสินใจเขามาทดสอบเปนนักนอง แตเธอเองก็ไมคอยมั่นใจวาจะผาน
การทดสอบ เนื่องจากเธอกังวลในรูปรางที่คอนขางจะอวนและหนาตาของเธอที่เธอคิดวาไมสวย
เลย แตในที่สุดเธอก็ผานการทดสอบทั้งรูปลักษณ (Screen Test) และเสียง

“ก็เลยไดกลับมาทํางานที่อาร.เอส. อีกครั้ง แลวเราก็รองคอรัสไปเร่ือยๆ  ทีมงาน
เคาก็เลยใชปานมาตลอด  แลวก็มีโมเม พอดีงานของโมเม พี่รงค ณรงค เดชะ เนี่ยะ เคาขอใหปาน
รองไกดให โมเม หนอย เราก็ทําให แลวพอดี วา ไอที่เรารองไกดไวเนียะ เปน Demo เนี่ยะ ไปถึงหู
เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์)…..เฮียเคาคงชอบหรือยังไงก็ไมรู พี่รงค ก็โทรมาถามหนู เคาก็บอก
วาเฮียเคาไดฟงเสียงปานแลวเคาสนใจ ก็ชอบนะ แลวเคาก็บอกใหไปเทสต เราก็ไปเทสต ตามขั้น
ตอนตางๆ……เราก็ไมรูวาเคาจะเอาแนหรือเปลาเพราะเราก็ตัวใหญ อวนดวย ตอนนั้นอวนกวานี้
อีก” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

การสรางผลงานเพลงของเธอ เร่ิมข้ึนทันทีหลังจากที่เซ็นสัญญาเสร็จ โดยเริ่มจาก
เพลงละครกอนซึ่งออกเปนเพลงร็อค ซึ่งเปนที่ถูกใจของกรรมการผูจัดการบริษัท สงผลใหจากที่เธอ
อยากจะมีผลงานในแบบเพลงปอป ใสๆ ไดถูกสรางใหกลายเปนนักรองหญิงแนวเพลงร็อค   

“เฮียก็สั่งเปดงานเลย สงใหทีม พี่เกี้ย (คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝาย
ผลิตและสรางสรรคเพลง ของ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ทํา ตอนแรกเฮีย สงเพลงละครมาใหทํากอน เร่ือง
สามี เพลงหยุดตรงนี้ที่เธอ นี่แหละ ที่ทําใหชีวิตปานเปลี่ยน คือวา เคาทําเปน Rock ออกมา…..พอ
เฮียไดยินเทานั้นแหละ สั่งลงมาเลยวาใหทําปานเปน Rock  ปานแบบอะไรวะ ปานไมตองการ
Rock…..พอไดฟงเพลงที่เอามา ปานก็โอเค ประมาณนี้ก็ไดอยู” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29
เมษายน 2544)

การปรับเปลี่ยนรูปลักษณใหมของตัวเธอเองเกิดขึ้นเชนกันภายใตการดูแลของ
บริษัทอาร.เอส.ฯ ตั้งแตการลดน้ําหนัก ตลอดจนการแตงกาย การแตงหนา และจัดทรงผม รวมถึง
การเปลี่ยนชื่อ จาก ปาน เปน ปาน ดวย แตเธอก็ปฏิเสธ และทางบริษัทอาร.เอส.ฯ ก็ยินยอม เธอ
จึงมีชื่ออัลบ้ัมวา ปาน ธนพร ในทายที่สุด
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รูปภาพที่ 4.12 แสดงภาพปกซีดี ของ ปาน  หรือ  คุณธนพร แวกประยูร  นักรองใน สังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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8. คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน หรือ ออน เจาของอัลบั้ม ลูกออนเที่ยว   
ลาสุด สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.13 แสดงภาพถายของ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน กอนที่จะเขามาเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

ออน หรือ ชื่อเดิมคือ อน ซึ่งภายหลังไดเปลี่ยนเปน ออน โดยบริษัทอาร.เอส. เปน
ผูตั้งให

“อยูดีๆ ก็มีพี่เคามาบอกวาตองเปลี่ยนชื่อนะ จาก อน เปนออน เพราะวาเฮีย (คุณ
สุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ)บอกวา มันจะไดเขากับเพลง ออนไว
เฮียเปนคนบอกเองเลย ตอนแรกๆ ก็ไมยอม เพราะแมก็เรียกมาตั้งแตเด็กๆ วา อน  พี่เหนง AR(คุณ
เทพโยธิน สุวรรณกองกุล หัวหนาแผนกบริหารศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็บอกวา ตองเปลี่ยนแลว
นะ เราก็เออ… ตอนหลังที่บานก็เรียกออน ตอนนี้ก็เลยเปนออนไปแลว”

ออน มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด จันทบุรี แตเนื่องจากคุณพอ ซึ่งมีอาชีพคาพลอย
ตองเขามากรุงเทพฯ บอย  ครอบครัวของเธอ ซ่ึงมีคุณแมเปนแมบาน มีพี่สาวและพี่ชายอยางละ 2
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คนเธอเปนคนสุดทอง จึงไดยายครอบครัวเขามากรุงเทพฯ ตั้งแตเธออายุประมาณ 10 ป เธอเปน
เด็กมีความฝนที่จะเปนนักรองมาตั้งแตเล็กๆ เนื่องจากเธอเปนเด็กที่ชอบรองเพลงมาก

“ก็คือ อยากเปนนักรองตั้งแตเด็กๆ แลวคะ ชอบรองเพลงตั้งแตเด็กแลวคะ คือ
จริงๆ แลวเราชอบดูวิดีโอ พวกคอนเสิรต หรือชอบดูทีวี ที่เปนรายการคอนเสิรต อยาง 7 สี  สาว
สาว สาว ก็ชอบ พี่เบิรด (คุณธงไชย แม็คอินไตย) นี่ชอบมาก ก็ไปดูคอนเสิรต พี่เบิรด มาดวย ก็ทํา
ใหชอบรองเพลง อยากเปนนักรอง”(ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

ดวยการที่เธอชอบรองเพลงนี่เอง เมื่อมีโอกาสเขามากรุงเทพฯ และทราบวามี
ประกวดรองเพลงที่ไหน เธอจะเขาสมัครประกวดรองเพลงกับเคาดวย โดยอาศัยการฝกซอมดวย
ตัวเอง และมีพี่ๆ ชวยกันคอยแนะนํา การประกวดครั้งแรกของเธอ เมื่อเธออายุได 11 ป ในงาน
Future Star Singing Contest ผลการประกวดของเธอไดเขารอบ 10 คนสุดทาย ดวย เพลงเธอคือ
ที่สุด และ เพลงจากเพื่อนคนหนึ่ง ของ นัท หรือ คุณ มีเรีย เบเนเน็ทตี้

“เปนการประกวดรองเพลงของ Future Star Singing Contest รูสึกวา พี่แอน
นันทนา บุญหลง จะเปนคนจัด….ไมไดคิดอะไรคิดแควาอยากประกวด อยากรองเพลง อยากรอง
บนเวทีวาจะเปนยังไง แลวก็จะมี เจวรรณ เปนพี่สาวคนโต คอย Train ให เออ.. วารองแบบนั้น
แบบนี้ซิ แบบนี้ดีกวานะ…..ตอนนั้นรองเพลง รอบแรก เพลงเธอคือที่สุด ของนัท พอรอบสอง รอง
เพลงชา จากเพื่อนคนหนึ่ง ของนัทอีกเพราะชอบเพลงนี้…..ผลก็เขารอบ 10 คนสุดทาย” (ลัคนา
หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

หลังจากการประกวดในงานนั้น กรรมการคนหนึ่งในงาน ชื่อ คุณ ณัฐฎณัฐ
หิรัญสมบูรณ หรือ เท็ดดี๊ มีหนาที่หานักรองใหกับ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด
(มหาชน)  ไดทาบทามเธอใหเขาไปทดสอบเปนนักรองที่ บริษัทแกรมมี่ฯ พรอมกันนั้น ผูเขา
ประกวดที่เขารอบ 10 คนสุดทาย ผูจัดการประกวดคือ คุณ นันทนา บุญ-หลง ก็จะพาไปทดสอบ
เปนนักรองที่ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวยเชนกัน ซึ่ง ออน ไดไปทดสอบดวย โดยการรองเพลงแลวบันทึก
เสียง ถายรูปและวิดีโอไวแตผลก็เงียบหายไป

ทางครอบครัวเห็นวา เธอชอบรองเพลงจริงๆ คุณพอจึงสงใหเธอไปเรียนรองเพลง
ที่ โรงเรียน MS Voice Studio ของ คุณมณีนุช สเมรสุต โดยที่คุณพอต้ังใจวาหากมีการประกวดอีก
คร้ัง เธอจะไดประสบความสําเร็จ ในขณะที่เรียนรองเพลง ชองทางในการเปนนักรองก็อยูไมไกล
จากเธอมากนัก เนื่องจากบริษัทเทปเพลง มักจะมาจัดทดสอบเปนนักรองที่โรงเรียนสอนรองเพลง
แหงนั้น เพื่อหานักรองเขาสังกัด แตเธอมักจะไมไดไปรวมคัดเลือก เนื่องจากเธอเห็นวา สวนมาก
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นักเรียนในโรงเรียนที่ไปทดสอบมักจะไมผานการทดสอบกัน ทายสุดเธอจึงตัดสินใจเลิกเรียนรอง
เพลงที่โรงเรียนแหงนั้น แตอยางไรก็ตามเธอก็ไดพื้นฐานการรองเพลงที่ถูกตอง ซึ่งสงผลใหเธอได
ชนะการประกวดรองเพลงในเวลาตอมา

การประกวดรองเพลงครั้งตอมา มีข้ึนเมื่อเธออยูประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
เปนการจัดประกวดรองเพลง Nevia Soft Singing Contest ของ บริษัทอาร.เอส.ฯ เธอทราบขาว
จากรายการวิทยุ คลื่น 98.5 ซึ่งเธอฟงอยูเปนประจํา เธอตัดสินใจเขาประกวด โดยอัดเสยีงรองใส
เทป พรอมรูปถายสงไปสมัคร โดยเธอเลือกเพลงของ คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ เพลง ปดประตู ผลก็คือ
เธอเขารอบ  และชนะเลิศการประกวดรองเพลงในครั้งนี้ดวย เพลง ใครๆ ก็ไมรัก ของ คุณ เจนนี่-
คอลลี่ (นักรองในสังกัดของ บริษัท แกรมมี่ฯ)

“นั่งฟงวิทยุอยูที่บาน คลื่น 98.5 คลื่น Z ก็มี spot ประกวดรองเพลง Nevia Soft
Singing Contest 1999….หนูก็อัดเทปเสียงสดสงไป ก็มี 2 เพลง เพลงปดประตู ของ กรพิญธุ กับ
รูปถาย ก็สงเทปกับรูปถายไป….เวทีนี้เคาอยากไดใสๆ เคาไมตองการนักรองที่ โชว power ขนาด
นั้น รองแคแบบที่เหมาะกับตัวเอง แบบใสๆ จริงๆ สามารถไปเปนนักรองไดจริงหนูก็เลือกเพลง
ใครๆ ก็ไมรัก….ผลก็คือไดที่ 1” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

ผลจากการชนะการประกวดครั้งนั้น เธอจึงไดรับการชักชวนจาก บริษัทอาร.เอส.ฯ
ใหเขามาทดสอบเปนนักรองในสังกัด โดยในการทดสอบเสียงรอง เธอเลือก เพลงใหชั้นพูดอะไร
ของ คุณ นภัสสร บูรณะศิริ หรือ โมเม และการทดสอบทางภาพ (Screen Test) ดวยการถายภาพ
นิ่งและถายวิดีโอเทป ซึ่งกวาที่ เธอจะไดเซ็นสัญญากับบริษัท ก็ตองผานการทอดสอบอีกหลายขั้น
ตอน ทั้งการทดสอบในเรื่องของทางภาพและการรองเพลง รวมทั้งการอบรมตางๆ ที่ทางบริษัทจัด
ขึ้นใหกับเธอ เพื่อเปนการพรอมใหกับเธอกอนการทดสอบครั้งสุดทาย ทายที่สุดเธอก็ไดเปนนักรอง
ในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ

“แลวก็ไดมาเทสตกับอาร.เอส. ไมใชวาชนะแลวไดมาเทสตเลยนะ เคาติดตอที
หลัง…ก็เขาไปอัดเสียงรอง เพลงใหฉันพูดอะไร แลวก็มีการแตงหนาทําผม ถายรูป ถาย วิดีโอให
เราลอง Lip Sync กับเพลง….แลวก็ไดไปคุยกับ พี่ถา (คุณสถาพร พาณชิยรักษาพงษ ผูอํานวย
การสายการตลาดและสงเสริมการขาย) กับเฮีย (คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์) ไดเขามาเปนนักรอง แต
ก็มีการเขามาเรียนกอน แลวเทสตสุดทายอีกที ก็มีเรียนรองเพลง เรียนเตน แลวก็เรียน Acting ทั้ง
หมดก็ 3 เดือน” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)
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หลังจากนั้นทางบริษัทอาร.เอส.ฯ เร่ิมสรางผลงานใหกับเธอทันที โดยมีทีมงาน
ผลิตเพลงเปนผูดูแลการสรางผลงานใหกับเธอ ซึ่งผลงานของเธอจะมีสวนผสมจากความตองการ
ของตัวเธอและความตองการของบริษัท ที่อยากจะใหเธอออกมาเปนนักรองในรูปแบบใด สุดทาย
เธอมีผลงานออกมาในลักษณะ ของนักรองใสๆ ดนตรีมีความหลากหลาย ทั้งแนวปอป และ ร็อค
ในชื่ออัลบ้ัม ลูกออนเที่ยวลาสุด ซึ่งมีที่มาจากชื่อเพลงนําในการสงเสริมการจําหนาย คือ
เพลงออนไว

“ก็เปนการคุยเพื่อจะเริ่มทํางานเพลง เคาก็จะคุยวาออนอยากไดแบบไหน สไตล
ไหน ตอนนั้นออนจะชอบ Tata Young แลวก็ Brithney ซึ่งออนรูสึกวาคลายกัน แตพี่เคาก็บอกวา
ถาทําแบบ Brithney สําหรับเมืองไทยจะแรงเกินไป…..เคาก็บอก หนูควรจะเอาแชรกันระหวางตัว
เองกับ ศิลปนที่เราชอบ ก็เลยออกมากลายเปนแบบนี้” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26
เมษายน, 2544)

และจากเพลง ออนไว นี้เอง ก็เปนที่มาการเปลี่ยนชื่อเลนของเธอ จาก อน เปน
ออน ในการแปลงเปลี่ยนรูปลักษณใหมของเธอ นอกจากการเปลี่ยนชื่อแลว ดวยเหตุผลที่บริษัท
ตองการใหเธอ ดูมีความนารักสดใสขึ้น การเปลี่ยนเรื่องของ การแตงกาย ทรงผม และการแตงหนา
เธอก็ไดรับการปรับแตงเชนกัน

“ฝายสรางสรรค เขามาคุยดวยแลววาอยากไดเสื้อผาแบบไหน ซึ่งเราก็บอกวา
อยากไดเสื้อผาสบายๆ เสื้อตัวกางเกงตัว เพราะวาถาใสหนาๆ เยอะมันจะรูสึกอึดอดัแลวก็ไมสบาย
ตัว…..ก็ไดเปนชุดที่ใสแบบในปกเทป เปนขาวกับเหลือง แลวก็เปนชุดที่ดีที่สุด ซึ่งมันดูสวยมันดู
ญี่ปุนดี…..” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

หลังจากนั้น ความฝนของ อน หรือ ออน ก็กลายจริงดวยการเปนนักรองนองใหม
ของวงการเพลงไป
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รูปภาพ 4.14 แสดงภาพถายของ ออน หรือ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน เพื่อใชใน
การประชาสัมพันธ ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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9. คุณพิมพลักษณ กมลเพชร หรือ โหนง อัลบั้ม NONG (PIMLUCK):
POSSIBLE สังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด

รูปภาพที่ 4.15 แสดงภาพถาย Screen Test ของ โหนง หรือ คุณพิมพลักษณ กมลเพชร ในการ
สรางรูปลักษณใหมใหกับเธอ ภายใตการดูแลของ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด

ชีวิตของ โหนง เร่ิมตน จากจังหวัดเชียงใหม เกิดเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2521 มีคุณ
แมเปนชาวจังหวัดลําพูน สวนคุณพอเปนชาวอีสาน หลังจากจบระดับประถมศึกษาที่กรุงเทพฯ เธอ
ก็ไดยายไปศึกษาตอ ระดับ High School ที่ รัฐฟอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไปอาศัยอยูกับ
คุณยาและพี่สาว ตลอดเวลา 14 ป เธอไมเคยกลับมาประเทศไทยเลย เธอจึงคอนขางที่จะมีความ
กลาคิดกลาแสดงออกแบบวัยรุนอเมริกา ประกอบกับเธอเปนคนชอบรองเพลงอยูแลวตั้งแตเด็ก ซึ่ง
คุณแมเองก็ชอบ และสนับสนุน จึงทําใหเธอชอบการแสดงและการรองเพลงเปนชีวิตจิตใจ
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“คุณแมเลาใหฟงมาชอบรองเพลงมาตั้งแตเด็กๆ แลว ชอบแฮกปากรองเพลง บน
รถเมล ก็เคยมาแลว คุณแมบอกวาอายมาก และอีกอยาง คุณแมจะชอบใหหนูกับพี่สาวรองเพลง
แลวคุณแมก็จะอัดใสเทปไวฟง จริงๆ คุณแมเองก็ชอบรองเพลงเหมือนกัน คุณแมรองเพลงเพราะ
นะคะ เปน hobby ที่คุณแมชอบมาก แลวก็ชอบอัดเสียงตัวเองเหมือนกัน”(พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

14 ปที่อยูอเมริกา เธอเขาชมรมที่เกี่ยวของกับการแสดงตลอด ไมวาจะเปนการ
รองเพลงประสานเสียง การเตนรํา และการละคร แตดูเหมือนวา การเลนละครเวทีจะเปนสิ่งที่เธอ
ชอบที่สุด เธอจะเขาทดสอบบทละครเรื่องตางๆ เพื่อจะเขาไปรวมแสดงกับคณะละครเหลานั้นอยู
เปนประจํา ซึ่งก็นับวาเธอประสบความสําเร็จในหลายๆ คร้ังที่เขาไปขอทดสอบ รวมทั้งหมด
ประมาณ 2000 รอบการแสดง ในหลายเรื่องเธอไดเปนถึงนางเอก

ความเปนนักรองของเธอปรากฏขึ้น หลังจากที่คร้ังหนึ่งเธอเขาไปทดสอบบทละคร
แตกลับเขาที่บริษัทจัดหานักแสดง (Modeling) กําลังทดสอบนักรองกัน ซึ่งเธอก็เขาไปทดสอบ
เสียงรองและไดผานเขาไปเปนนักรองวงดนตรีที่เปนนักรองหญิงดวยกันอีก 2 คน แตเปนลักษณะ
ของนักรองไมไดอัดเสียงขาย เธอไดออกแสดงคอนเสิรตเกือบทุกอาทิตย ทําใหความสนใจของเธอ
จากการแสดงละครเวที เปลี่ยนมาเปนเรื่องของการเปนนักรอง

“ฟลุคมากครั้งหนึ่ง คือตอนนั้นเราไป Audition ละครเวทีเร่ืองหนึ่ง  แตแบบ เคา
สงไปอีกที่หนึ่ง แลวเราก็ไปที่ผิดดวย  เราก็เดินเขาไป Audition อีกอยางหนึ่ง ซึ่งมันเปนคนละเรื่อง
กันเลย ซึ่งเคากําลังหานักรอง Threo อยู  มีคน Asia คน Spanish แลวก็ ผูหญิง อเมริกัน คนขาว
อยากไดผูหญิง 3 คนมาทําวง band” (พิมพลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

จนอายุได 18 ป เธอกลับมาเยี่ยมญาติ ที่เมืองไทย และเห็นวามีการเปดทดสอบ
บทละครเพลง เร่ืองวิมานเมือง ของ บริษัทแอกซแซ็กท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เธอไดสมัครเขาทดสอบและผานเขาไปแสดงในบทนางเอกของ
เร่ือง ทําใหเธอเปนที่รูจักในวงการบันเทิง หลังจากเสร็จส้ินละคร ทาง บริษัทแกรมมี่ฯ ชักชวนเธอ
ใหมาเปนนักรองในสังกัด แตเธอยังไมไดตอบตกลงขอเดินทางกลับไปอเมริกากอน  แตความคิดที่
อยากจะเปนนักรองในประเทศไทยเริ่มชัดเจนขึ้น
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เธอตัดสินใจมาเรียนตอที่เมืองไทยในที่สุด และกลับมาพรอมเดโมเทป ที่เธอสราง
ขึ้นเอง โดยตั้งใจที่จะนํามาเสนอบริษัทเทปเพลง เธอตัดสินใจไปเสนอที่ บริษัทเบเกอรี่ จํากัด ดวย
การแนะนําของเพื่อน โชคเขาขางที่เธอไดเจอกับ คุณบอย โกสิยะพงษ กรรมการผูจัดการ บริษัท
เบเกอรี่ฯ แตเธอก็ไปยื่นเดโมเทปที่ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวยเชนกัน ซึ่งทั้งสองบริษัทสนใจอยากใหเธอ
รวมงานดวย แตสุดทายเธอไดเลือกเขามาอยูในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ฯ ดวยเหตุผลที่ชอบสไตล
เพลงของ บริษัทเบเกอรี่ฯ

“ก็ไปยื่น 2 คาย คือ เบเกอรี่ กับแกรมมี่ แต frist choice เปน เบเกอรี่….คือวันนั้น
เราก็ไปไมคิดวาจะเจอพี่เคา แคเราก็ขอไปดวย  แลวเราก็เจอพี่เคา พอพี่เคาเดินผาน เราก็พี่ขา ยื่น
เทปให แลวเราก็อยูกับเพื่อนเรา แลวเพื่อนเราก็รูจักกับพี่ บอย อยูแลว” (พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

ทาง บริษัทเบเกอรี่ฯ ใหเธอเริ่มสรางงานเพลงไดเลย โดยบริษัทใหอิสระกับเธอ
เต็มที่ ใหโอกาสเธอเปนโปรดิวเซอรใหตัวเองได แตเธอก็ขอที่จะมีโปรดิวเซอรจากทางบริษัท เมื่อได
โปรดิวเซอรแลว เธอก็เร่ิมทํางานกับโปรดิวเซอรทันที่เชนกัน ใชเวลาไมกี่เดือน เธอก็มีผลงานเพลง
เปนของตัวเอง

“ก็เร่ิมทํางานเพลงเลย แตยังไมไดเร่ิมทันที โหนงก็ใจรอนอีกแลว โหนงก็โทรไป
ถามวาพี่เมื่อไหรไดเร่ิม เคาก็ถามวาโหนงมี producer คนไหนที่อยากทําดวยหรือเปลา โหนงก็ไมรู
จักใคร เพียงแตอยากเริ่มทําแลว แลวก็ถามวาอยากทําประมาณไหน อยากเปน Producer เอง
หรือเปลา เคาใหอิสระกับเรามาก แตเรายังไมเกงพอ อยากมี Producer มากกวา” (พิมพลักษณ
กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

แมวาในการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงรูปลักษณใหมสําหรับการเปนนักรองของเธอ 
จะมีทีมงานจัดการให แตเธอขอมีสวนรวมทุกครั้งที่มีการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ไมวา
จะเปนเรื่องการแตงตัว แตงหนา หรือ ทรงผม รวมถึงการแสดงออกบนเวทีดวย

“ก็มีเร่ืองของเสื้อผา มี stylist มาวัดตัว ชุดแรกเราก็ไมไดเนนแฟชั่นเทาไหร โหนงก็
เลยไมไดคุมเอง ก็มีทีมงานจัดการใหหมด แตทุกคนที่มีประชุมวาจะใสชุดอะไรสีไหน โหนงก็จะเขา
ดวย เปนแนวตื้อ แลวก็ถายปก….เคาก็ใหไปเรียน performance ไมไดใหไปเรียน Dancing เพราะ
ชุดแรกเปน full band สงไปเรียนกับ ครูกิ๊ก (คุณปรเมศร กฤษณามระ) คือกับโหนงเคาก็จะปลอยๆ
ฟรีๆ คือเคาก็จะกลอง VDO Camera แลวอัดเรา ใหเราทําอะไรก็ไดปลอยตามอารมณ เราแลวก็
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นั่งวิจารณกันสองคน  ที่เรียนสวนใหญเปน ฟรีสไตล ไมไดเปนทา fix  ใชเวลาไมนาน” (พิมพ
ลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

ชีวิตบทใหมของ เธอในการเปนนักรองหนาใหมจึงเริ่มบรรเลงขึ้นหลังจากนั้น

รูปภาพที่ 4.16 แสดงภาพถายปกซีดีของ โหนง หรือ คุณพิมพลักษณ กมลเพชร  อัลบ้ัม  NONG
(PIMLUCK) : POSSIBLE สังกัด บริษัทเบเกอรี่ จํากัด
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ตอนที่ 2 เสนทางของการเปนนักรองเพลงลูกทุง

1. คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบั้ม ผมชื่อโจนัส สังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุป จํากัด

รูปภาพที่ 4.17 แสดงภาพถายของ คุณโจนัส  แอนเดอรสัน เพื่อใชในการประชาสัมพันธ ของ
บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด

โจนัส เกิด และเติบโตที่ประเทศสวีเดน และดวยความที่ โจนัส นับถือ ศาสนา
คริสต การเขารองเพลงนมัสการพระเจาในโบสถทุกครั้งจึงเปนการฝกฝนความสามารถทางดาน
การรองเพลงและความรักในเสียงเพลงใหกับ โจนัส มาตั้งแตเด็กๆ

โจนัส เดินทางมาประเทศไทย กับกลุมอาสาสมัครทํางานเผยแพรศาสนาคริสตที่
ใชชื่อวา The Family เปนองคกรที่ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส โจนัส เปนหนึ่งในสมาชิกของ         
The Family กิจกรรมหลักๆ ที่ The Family ทําคือ จะใชเสียงเพลงเปนสื่อในการทํากิจกรรมเพื่อเด็ก

“ทํางานอยูในกลุม อาสาสมัครของ The Family ซึ่งจะใชเพลงเปนสื่อในการกิจ
กรรม ซึ่งผมเองกจ็ะทั้งรองทั้งเตน เวลามีกิจกรรมอยูแลว” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1
พฤษภาคม 2544)
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จากการทํากิจกรรมตางๆ นี่เอง จึงเปนจุดเริ่มตนที่ทําให โจนัส ไดรูจักเพลงลูกทุง
และไดรองเพลงลูกทุงเปนครั้งแรกในงานๆ หนึ่ง โดยที่โจนัสเองก็ไมเคยรองมากอน แตอาศัยจาก
ฝกรองตามเทปเพลง ซึ่งเพลงลูกทุงที่ โจนัส รองครั้งแรกคือ เพลงสัญญากอนลา

“ตอนแรกก็รองเพลงทั่วไป แตมีอยูงานหนึ่ง เคาเชิญไป เปนงานชุมชนงานหนึ่ง
ทางเจาภาพเคาขอใหรองเพลงลูกทุงเพลงหนึ่ง ผมก็โอเค ก็ไดฝกไป พยายามรองใหได ซึ่งพอรอง
ออกไปผลตอบรับก็ดีมาก…..เพลงแรกที่รองเปนเพลงสัญญากอนลา” (โจนัส แอนเดอรสัน,
สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

หลังจากการรองเพลงลูกทุงในครั้งแรก ซึ่งสรางความประทับใจใหกับผูที่มารวม
งานเปนอยางมาก โจนัส จึงไดรองเพลงลูกทุงออกงานมาโดยตลอด รวมระยะเวลาประมาณ 4 – 5
ป แตก็รองไดเพียงไมกี่เพลง สวนมากเปนเพลงที่กําลังไดรับความนิยมในขณะนั้น เชน เพลงสั่ง
นาง ของ คณุมนตสิทธิ์ คําสรอย, เพลงรักจริงใหติงนัง ของ คุณรุง สุริยา เปนตน

โจนัส ไดรับการทาบทามจาก บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด หลังจากที่บริษัท ได
เห็น โจนัส รองเพลงลูกทุงจากเทปบันทึกภาพการแสดงของ The Family งานหนึ่ง เปนการทาบ
ทามใหโจนัสเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัท โจนัสไมไดตกลงในทันทีเนื่องจากยึดงานของ
The Family เปนหลัก แมวา โจนัส ไมไดตกลง แตทางบริษัท ก็เชิญ โจนัส ใหมารวมแสดง
คอนเสิรต ในรายการเวทีไทยและงานอื่นๆ ของบริษัท ซึ่งก็ไดรับการตอบรับจากคนฟงเปนอยางดี
แต จนในที่สุดโจนัสก็ตอบตกลง เปนนักรองในสังกัดของ บริษัท มีเดีย มิวสิก กรุปฯ

“ตอนแรกที่ยังไมชวนแนนอน คือเคาจะแบบเชิญออกรายการเวทีไทยกอน ผล
ตอบรับก็ออกมาดี กย็ังไมไดเซ็นสัญญา…..ก็มีงานแบบนี้ หลายงาน ก็รูจักกันไปเรื่อยๆ แลวก็ได
รวมกิจกรรมกันบางนิดหนอย  เคาก็เชิญใหขึ้นเวทีตางๆดวย แลวหลังจากนั้น ก็เสนอเรื่องเทป ผม
ก็เลยเริ่มซอมกับครูปอด” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

ครูปอด หรือ คุณพนม วิไล ครูเพลงและผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง
ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ เปนผูดูแลและฝกฝนการรองเพลงลูกทุงที่ถูกตอง รวมไปถึงการ
แสดง การพูดคุยตางๆ  โดยใชเวลาประมาณ 1 เดือน พรอมกับเปนการเลือกเพลงใหกับโจนัสดวย

“เคาก็จะเลือกเพลงที่จะลงอัลบ้ัม เอาใหฟง แลวก็ฝกรอง ก็ฝกอยูประมาณ เดือน
หนึ่ง แตวาตอนนั้นผมทุมเทเต็มที่ไมไดทําอยางอื่นเพราะเคามีเวลาจํากัด อยากใหงานเสร็จเร็วๆ”
(โจนัส แอนเดอรสนั, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)
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ดวยเวลาเพียง 1 อาทิตย โจนัสก็บันทึกเสียงเสร็จ หลังจากนั้น ทางบริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุปฯ ก็เร่ิมปรับปรุงรูปลักษณใหกับโจนัส ดวยการออกแบบเสื้อผา แตงหนา และทรงผม
เพื่อใหโจนัสเปนนักรองลูกทุงตามแบบที่บริษัทตองการ พรอมกับเพิ่มความสามารถทางดานการ
แสดง การเตนรํา โดยจัดหาครูมาสอนให

“การอัดเพลงก็ใชเวลา บางเพลงก็ใชวันหนึ่งเต็มๆ บางเพลงนี่คือ 2 เพลง วันเดียว
รวมทั้ง 10 เพลงก็ประมาณ อาทิตยหนึ่งก็เสร็จ เพราะวาเขาไป Studio ทุกวันจนเสร็จ….กอนหนา
นั้นก็จะมีการ สงไปตัดผม แลวก็มีชางมาวัดตัว มาวาง concept ตรงนั้น ทุกอยางมันไปพรอมๆ กัน
หมด มันก็จะยุงๆ อยู เพราะมันจะทั้งผม ทั้งเสื้อผา ทั้งซอมเตน แลวก็รองเพลง”(โจนัส
แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

ในที่สุดนักรองลูกทุงชาวสวีเดนที่ชื่อ โจนัส แอนดเอรสัน จึงขึ้นทําเนียบของวงการ
ลูกทุง ดวยอัลบ้ัมเพลงลูกทุงครั้งแรกในชีวิตที่มีชื่อวา ผมชื่อโจนัส

รูปภาพที่ 4.18 แสดงภาพปกเทป คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบ้ัม ผมชื่อโจนัส สังกัด
บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
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2. คุณเกษม คมสันต อัลบั้ม เก็บไถขึ้นลาน สังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ
จํากัด

รูปภาพที่ 4.19 แสดงภาพถายของ คุณเกษม คมสันต เพื่อใชในการประชาสัมพันธ ของ
บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด

เกษม คมสัมต หรือ ชื่อเดิม คือ สมนึก ศรีทร ซึ่งภายหลัง บริษัทชัวร ออดิโอฯ เปน
ผูตั้งใหมหลังจากที่ สมนึก มาเปนนักรองในสังกัดแลว

“พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการและโปรดิวเซอร ของบริษัท
ชัวร ออดิโอฯ) ตั้งให  คือ ชื่อของผมเนี่ยะ เกือบ 2 ปแลวยังตั้งไมไดเลย คือ พี่โตเคาก็หาไปเรื่อยๆ
วา เอ… ชื่อยังไงใหเคากับบุคลิกเราดี …..ก็เลยได เกษมราษฎร คมสันต แตวามันยาวไป ก็เลยตัด
เหลือ เกษม คมสันต ก็เสนอกรรมการ ทุกคนก็โอเค ดูสมตัวไม over จนเกินไป” (เกษม คมสันต,
สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)
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สมนึก หรือ เกษม เกิดเมื่อ 6 มีนาคม 2513 ที่ อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย
ในครอบครัวชาวนา เกษม ซึมซับและรักในเพลงลูกทุงตั้งเด็กๆ ดวย วิทยุทรานซิสเตอรเครื่องเล็ก ที่
จะเปดฟงเพลงลูกทุงทุกครั้งที่ไปเลี้ยงควาย และความคิดที่อยากเปนนักรองก็เกิดขึ้นไปพรอมๆ กัน

เกษม ไดโชวความสามารถในการรองเพลงครั้งแรกในชั้นเรียนสมัยประถมศึกษา
ดวยของรางวัลคือ ชุดนักเรียนชุดใหม เปนสิ่งแลกเปลี่ยน จากการที่ เกษม ประสบความสําเร็จใน
การแขงขันรองเพลงเล็กๆ นี้ จึงเปนจุดเริ่มตนที่ทําใหเกษม สมัครประกวดรองเพลงทุกครั้งที่ทราบ
ขาว โดยฝกฝนการรองเพลงดวยตนเองจากการฟงวิทยุ และอาศัย คุณสายัญ สัญญา เปนตนแบบ
เสมอมา

“เคาบอกใหผมรองเพลงกอนหนึ่งเพลง ถึงจะให ตอนนั้นเขาสั่นมากอาย แตดวย
ความอยากไดชุดใหมไปอวดพอแม ก็เลยไปรองเพลง ตอนนั้นรอง เพลงออกพรรษาสัญญารัก ของ
พี่เปา สายัญ (คุณสายัญ สัญญา) ผมจําได เพราะพี่เปาเองผมก็ชอบมาแลวก็เอาเปนตนแบบ
ดวย” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

การประกวดรองเพลงลูกทุง แตละครั้งของเกษม มีทั้งที่ประสบความสําเร็จบาง
ไมประสบความสําเร็จบาง แตทางครอบครัวไมคอยสนับสนุนเทาไหร เนื่องจากอยากใหเกษม รับ
ราชการมากกวา เมื่อจบระดับชั้นประถมศึกษา เกษม จึงบวชเรียนตอตามความตองการของครอบ
ครัว เกษมจบนักธรรมชั้นเอกหลังจาก 4 ป ผานไป เกษม สึกออกมาดวยความตองการที่อยากจะ
เปน  นักรอง เกษมเขาเรียนตอในระดับมัธยมปลายในโรงเรียนประจําอําเภอ พรอมกับไดเปนนัก
รองลูกทุงประจําวงดนตรีของโรงเรียน เกษมยังคงไมทิ้งความตองการที่อยากจะเปนนักรอง เกษม
จึงยังคงสมัครประกวดตามเวทีประกวดรองเพลงลูกทุงอยูเสมอ ดวยความหวังวาจะมีแมวมองมา
เห็น และเริ่มสมัครประกวดขามจังหวัดดวย แตทุกครั้งก็ตองโกหกครอบครัววาไปทํากิจกรรมที่โรง
เรียน เกษม ผลของการประกวดคอนขางที่จะประสบความสําเร็จจากหลายๆ เวที ดวยนักรองตน
แบบ คนเดิม คือ สายัญ สัญญา

“พอขึ้น ม.5 เนี่ยะผมอยากไปประกวดรองเพลง เพราะเสาร อาทิตย เคาจะมีจัด
ประกวด แถว จังหวัดสุรินทร บุรีรัมย โคราช ก็ไดยินขาวจากทางวิทยุ วันเสารผมก็จะบอกพอวา
วันนี้ผมไปทํากิจกรรมที่โรงเรียนนะ…..ที่อยากประกวดไมอยากไดรางวัลหรอก แตอยากใหแมว
มองมามองเรา แลวเอาเราไปปนเปนนักรอง เพราะคิดวาจะมีทางเดียวที่จะเขาไปเปนนักรอง  ไม
ไดหวังเรื่องเงินเลย” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)
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แตความสําเร็จของ เกษม ยังไมถึงที่สุด เนื่องจากทุกการประกวดไมเคยชนะเลิศ
ภายหลังทราบจากกรรมการวา เกษม หนาตาไมหลอ เกษมตัดสินใจเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พรอมกับจะหาชองทางในการที่จะเปนนักรอง โดยตั้งใจวาจะไป
เปนนักรองในรานอาหาร แตเมื่อมากรุงเทพฯ กลับไมไดทํางานอยางที่ตั้งใจ เกษม ไดทํางานอยาง
อ่ืน  หลายๆ อยาง  ตั้งแตเปนเด็กปมน้ํามัน พนักงานเสิรฟในบาร พนักงานทําอารทเวิรคใน
โรงพิมพ หรือแมทั้งโดนหลอกไปทํางานประกอบเฟอรนิเจอร ในโรงงานนรก

ตลอดเวลาที่อยูกรุงเทพฯ เกษม พยายามหาชองทางในการเปนนักรองตลอด
ดวยการไปประกวดรองเพลงตามเวทีตางๆ จากการฟงขาวทางวิทยุ แตเกษมก็ยังไมประความ
สําเร็จเลยสักครั้ง เกษม เชื่อวาเปนเพราะตัวเองไมหนาตาไมดี จึงตัดสินใจไปทําศัลยกรรมเสริม
จมูก ภายหลังจึงมาทราบวา เปนเพราะตนเองไมมีความรูในการรองเพลงที่ถูกตอง

การประกวดครั้งสุดทายที่เกษมตั้งใจ คือการประกวดรองเพลงของ คุณมนตสิทธ
คําสรอย ที่ทาง บริษัทชัวร ออดิโอฯ จัดขึ้น และการที่เกษมไดโชวน้ําเสียงและลีลาในการประกวด
คร้ังนั้นเอง ไดเปลี่ยนชีวิตของเกษม คือทําใหเกษมไดเขามาเปนนักรองใน บริษัทชัวร ออดิโอฯ แม
วาในการประกวดครั้งนั้น เกษม จะไดเพียงรางวัลที่ 3 ก็ตาม

“จน อายุผม 27 ทาง ชัวร เคาจัดใหมีการประกวด รองเพลงของพี่ มนตสิทธิ์
คําสรอย ชุดขายควายชวยแม อานเจอในหนังสือพิมพ  ผมก็เอาวะ คิดวาเปนครั้งสุดทายแลว
เพราะอายุเยอะแลว ผมก็ตั้งซอม ตอนเชาซอมวิ่ง แลวลงทุน 500 บาท เขาหองอัดๆ เพลงเพื่อจะ
สงเทปเขาประกวด ก็สงไป ผานไปสองเดือน ก็คิดวาไมนาจะไดแลวละ” (เกษม คมสันต,
สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

เกษม ยังคงไมไดสรางผลงานในทันทีที่เขามาอยูกับ บริษัทชัวร ออดิโอฯ โดยทาง
บริษัท ขอดูนิสัยใจคอ ความประพฤติ พรอมกับเปนการพัฒนาความสามารถดานการรองไปดวย
เปนเวลา 2 ป โดยให เกษม ออกแสดงคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ  ในฐานะนักรองลูกวง และชวย
งานทุกอยางในวงดนตรี พรอมทั้งมาอยูกินที่บริษัท  ในระยะเวลา 2 ปนั้น บริษัทไดสรางผลงาน
เพลง ใหกับเกษมดวย ภายใตการดูแลของ คุณ จรัล ภัทระพันธุ   

“หลังจากนั้นเคาก็บอกวาไมไดออกเทปเลยนะ ขอดูใจกอน 2 ป …..คือ ชวงปสอง
ป นี่ผมก็ไปอยูกับ พี่มนตสิทธิ์ เปน คอนวอย  ก็คือ ขนสังกะสี แบกกลอง สรางเวที ขนเวที ตอ
เวที…ผมก็ตั้งใจทํางานเพลงจนเสร็จ 10 เพลง ก็ใกลจะครบ 2 ป พอดี พอเสร็จ ขอแรกผมดีใจมาก
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ถึงจะไมดังผมก็ไมสนใจ ขอใหมีผลงานเพลง ขอใหมีเทปวางบนแผง ก็ไดวางแผงป 41 ชื่อชุด เก็บ
ไถขึ้นลาน”(เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

ครบ 2 ป สมนึก ศรีทร ก็มีผลงานเปนของตัวเอง โดยภายใตชื่อ ใหม เกษม
คมสันต โดยบริษัท จัดการดูแลการเปลี่ยนแปลงรูปลักษณใหมใหทั้งหมด ตั้แตเสื้อผา ทรงผม รวม
ถึงการทําศัลยกรรมจมูกใหม เพื่อให เกษม คมสันต ออกมาดูดีที่สุด นอกจากนั้นยังไดรับการฝก
ฝนเพิ่มเติมทั้งเรื่องการรองเพลง และการแสดงออก รวมถึงการพูดคุย การวางตัวตางๆ จากบริษัท
ดวย

รูปภาพที่ 4.20 แสดงภาพถายปกเทปของ คุณเกษม คมสันต อัลบ้ัม เก็บไถข้ึนลาน  สังกัด
บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
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3. คุณนก พรพนา อัลบั้ม เลือกเขาเถอะพี่ สังกัด บริษัทมาสเตอรเทป
จํากัด

รูปภาพที่ 4.21 แสดงภาพถาย เด็กหญิงอมรรัตน วงศษา กอนที่จะมาเปน นก พรพนา นักรองใน
สังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด

นก พรพนา หรือ อมรรัตน วงศษา เปนคนอีสานโดยกําเนิด บานเกิดของเธออยูที่
จังหวัด สกลนคร ดวยครอบครัวมีวงดนตรีลูกทุงเลก็ๆ ที่ไปรับจางเลนตามงานตางๆ โดยที่มีเธอ
และพี่นองเปนนักรองนําในวง จึงทําให นก มีความรักในเสียงเพลง และรองเพลงลูกทุง เปนตั้งแต
เด็กๆ และมีคุณพอเปนผูคอยฝกสอนให

“ก็ชอบรองเพลงมาตั้งแตอายุ 5  ขวบ แลวก็ในครอบครัว พอก็รองเพลงดวย พอ
เลนดนตรีเปนดวย เลน คียบอรด คือที่บาน มีวงเล็กๆ เปนวงของครอบครัว แลวก็ไปเลนตามงาน
ตางๆ เชนงานแตงงาน งานวันเกิด คือ พอจะเลนคียบอรด แลวใหลูก ๆ เปนนักรอง นกเองก็เปนนัก
รองในวง ก็ทําใหเราไดฝกรองมาจากตรงนั้น” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)
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นก เร่ิมการประกวดรองเพลงลูกทุงตั้งแตอายุได 8 ป ที่งานกาชาดประจําจังหวัด
และไดรับรางวัลที่ 2 ดวย เพลงหลีกทางรัก ของ คุณสุนารี ราชสีมา และเธอไดเปนตัวแทนของโรง
เรียนเขาประกวดรองเพลงในระดับอําเภอ ไดรับรางวัลชนะเลิศ แลวเธอก็หยุดประกวดรองเพลงไป
จนทราบขาวการประกวด Subaru Junior Award ทางโทรทัศน คุณพอจึงสงเทปเสียงรองของเธอ
ไปเขาประกวดดวย ผลเธอเขารอบ 7 คนสุดทาย ดวย เพลงเลิกทั้งที่ยังรัก ของ คุณสนุารี ราชสีมา
และ เพลงมายขันหมาก ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร หลังจากงานประกวดเธอก็ไดรับการทาบทาม
ใหเขาไปทดสอบที่ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

“พอประกวดซูบารุ เสร็จ ก็มีคนโทรติดตอมาชื่อ คุณเท็ดดี้ (คุณณัฐฎณัฐ
หิรัญสมบูรณ ทําหนาที่จัดหานักรองใหกับบริษัทแกรมมี่ฯ) เคาติดตอใหหนูไปเทสตที่ แกรมมี่ฯ หนู
ก็ไป ไปถึงเคาก็ถามวาชอบรองเพลงลูกทุงเหรอ รองอยางอื่นไดหรือเปลา แลวก็ใหกรอกประวัติ
แลวก็ใหรองเพลง แนะนําตัว ถายเปน VDO  ไว แตก็เงียบไป” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3
พฤษภาคม 2544)

การประกวดรองเพลงของเธอยังคงดําเนินตอไปเร่ือยๆ โดยอาจารยที่โรงเรียนจะ
พาไปประกวดตามจังหวัดตางๆ และไดรับรางวัลที่ 1 ทุกครั้ง และการประกวดครั้งที่ทําใหชีวิตของ
เธอเปลี่ยนไป เมื่อครั้งที่เธอมีอายุได 14 ป และไดลงประกวดรองเพลงลกูทุงของโทรทัศนสีชอง 7
โดยการสนับสนุนของเบียรชาง และจาก เพลงตะวันลับฟา ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร ที่เธอเลือก
รอง จึงทําใหเธอไดรับรางวัลชนะเลิศ และทําใหเธอไดพบ คุณขวัญชัย ไพรพนา หรือ ที่เธอเรียกวา
พอขวัญ นักจัดรายการวิทยุเสียงสามยอด หนึ่งในกรรมการตัดสินของงานประกวดในวันนั้น

“แลวทีนี้ก็มาประกวดอีกครั้งหนึ่งที่ จ. อุดรฯ เคารับสมัครที่นั่น ประกวดที่นั่นแลว
คนชนะก็จะมาประกวดตอที่ชอง 7 เปนการประกวดของเบียรชาง….ตอนนั้นรองเพลงตะวันลับฟา
ของพี่ผ้ึง ก็ไดที่ 1 คะ…..จากงานนี้ก็ทําใหนกไดเจอกับพอขวัญ …..คือ พอขวัญเคาไปเปน
กรรมการดวย……พอขวัญเคาจะเอานกไปอัดแผนเสียง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม
2544)

คุณขวัญชัย ติดตอกับครอบครัวของเธอ วาอยากจะพาเธอไปทําเทป คุณขวัญชัย
ฝกฝนความสามารถทางการรองเพลงใหกับเธอ ดวยการพาเธอไปรองเพลงในงานตางๆ พรอมกับ
หาเพลงเพื่อจะสรางผลงานใหกับเธอดวย โดยคิดวาจะนําผลงานนั้นไปเสนอบริษัทเทปเพลง
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“พอขวัญก็สงเพลงมาใหซอมเลย ก็มีครูเพลงหลายคนแตงให….. แลวก็สงมาให
ซอมเร่ือยๆ คือ สงมาเราก็ซอมไป แลวพอจบ ม.3 ก็มาคัดเพลง ตอนนั้นซอมทั้งหมด 30 เพลง”
(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

คุณขวัญชัย พาเธอมาอยูในสังกัดของ บริษัทมาสเตอรเทปฯ ของ คุณชายศรี  บัว
เลิศ ดวย คุณขวัญชัย และ คุณชาย มีความสนิทสนมกันเปนสวนตัว เมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
เธอจึงเดินทางมาอาศัยอยูกับ บริษัทมาสเตอรเทปฯ พรอมกับเขาหองอัดเพื่อสรางผลงานเพลงตอ
โดยการดูแลของ คุณขวัญชัย และ คุณชาย

“หลังจากนั้น พอขวัญ ก็พามาเจอ คุณลุงยิ้ง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ) พอขวัญ ก็พา
มารูจักคุณลุงกอน บอกวาจะพาเด็กมาฝากทําเทป แตยังไมไดเซ็นสัญญาเพราะวานกยังไมจบ ม.
3…..พอจบ ม. 3 ก็เขาหองอัด ก็มาอัดใหมที่ มาสเตอรเทปเลย แตตอนนั้นก็ยังไมไดเซ็น
สัญญา…..พออัดเสียงเสร็จแลว วางแผงวันแรกถึงจะเซ็น เมื่อประมาณ 15 มิถุนายน 2542” (นก
พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

ดวยน้ําเสียงของเธอที่หวาน ชวนฟง ลักษณะคลายกับ น้ําเสียงของ คุณพุมพวง
ดวงจันทร บริษัทมาสเตอรเทปฯ จึงสราง ผลงานชุดแรกของจึงออกมาเปนเพลงชาทั้งหมด บริษัท
ปรับปรุงรูปลักษณใหเธอใหม ตั้งแตชื่อของเธอ จาก อมรรัตน วงศษา มาเปน นก พรพนา รวมถึง
เสื้อผา ทรงผม การแตงหนา รวมทั้งการฝกฝนเรื่องความสามารถเรื่องการรองเพลง การแสดง การ
วางตัวตางๆ ตางอยูในความดูแลของบริษัททั้งหมด

“ไมคะ จริงๆ แลวชื่อ นก พรพนา นี่ใชในการรองเพลง แตชื่อจริง ชื่อ อมรรัตน วงศ
ษา คะ….กค็ุณลุง กับ พอขวัญ  คือ มาจากแฟนพอขวัญ เคาชื่ออาพร พอขวัญนามสกุล ไพรพนา
ก็เลยเอาพร มาใส พนา เลยมาเปน นก พรพนา….ก็ตองมาดูวา จะตองแตงตัว แตงหนา ทําผมยัง
ไง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)



116

อมรรัตน วงศษา หรือ นก พรพนา จึงกาวมาเปนนักรองหนาใหมของวงการเพลง
ลูกทุง ดวยวัยเพียง16 ป

รูปภาพที่ 4.22 แสดงภาพปกเทป ของ คุณนก พรพนา อัลบ้ัม เลือกเขาเถอะพี่ สังกัด
บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
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ตอนที่ 3 เสนทางของการเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต

1. คุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย อัลบั้ม หัวใจฉองดอง สังกัด
บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด

รูปภาพที่ 4.23 แสดงภาพถายของ บัวลอย หรือ คุณนเรศ นุยแนบ เพื่อใชในการประชาสัมพันธ
ของบริษัท รถไฟดนตรี จํากัด

เสนทางการกาวเขามาเปนนักรองของ บัวลอย คอนขางที่จะลําบากและยาวนาน
บัวลอย เกิดวันที่ 12 สิงหาคม 2509 และ เร่ิมตนชีวิตที่ลําบาก ณ ตําบลบานพลุ อําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา ในครอบครัวที่คุณพอและคุณแมแยกทางกัน บัวลอยจึงอาศัยอยูกับยายมาโดย
ตลอด หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 บัวลอย ออกมาทํางานรับจางทั่วไป ไมวาจะเปน งานกอ
สราง ปนมะพราว กรีดยาง ไถนา แตดวยความที่รักในเสียงดนตรี เวลาในหมูบานมีการแสดงดนตรี
ก็จะไปแอบดูตลอด และก็ไดเร่ิมหัดดนตรีคร้ังแรกดวยตัวเอง จากกีตารที่มีครูในหมูบานคนหนึ่งซึ่ง
บานอยูใกลกันมาทิ้งเอาไว
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“เร่ืองดนตรีนี่ชอบมาต้ังแตเด็กๆ แลว เวลาที่หมูบานมีงานดนตรีก็จะแอบไปดูเคา
จุดเริ่มตนของการเลนดนตรีนี่ ก็คือ ในหมูบานจะมีรุนพี่อยูคนหนึ่ง ก็ประมาณ 18 ปที่แลว เคาเปน
ครู ครูสอนหนังสือทั่วไปนี่แหละ เคาก็เอากีตารเกาๆ มาทิ้งไวที่บานตัวหนึ่ง…..ก็เลยมีกีตารตัวนั้น
แหละเปนครู” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

บัวลอยไดมีโอกาสแสดงความสามารถทางดานดนตรีเปนครั้งแรกที่งานโรงเรียน 
ดวยกีตารตัวเดิมที่เร่ิมหัด และชวนเพื่อนๆ มารวมกันซอมดวยเครื่องดนตรีกระปอง ในเวลาแสดง
จริง บัวลอยและเพื่อนๆ สรางความประทับใจใหกับผูชมได ดวยเพลงของคาราบาว นั่นจึงเปนจุด
เร่ิมตนที่ทําใหบัวลอยสนใจเรื่องดนตรีเพื่อชีวิตอยางจริงจัง ประกอบกับเริ่มมีคนมาชวนใหไปชวย
เลนดนตรีในงานตางๆ อยูตลอด ไดคาตอบแทนบางไมไดบาง ภายใตชื่อวง ผูยากไร โดยที่บัวลอย
อยูในตําแหนงนักรองนํา ในขณะเดียวกันถาทราบวามีงานประกวดวงดนตรีที่ไหน วงดนตรีของ
บัวลอย ก็จะเขารวมประกวดดวย บัวลอย ส่ังสมประสบการณในลักษณะนี้อยูถึง 5 ป โดยยึดแนว
ทางของวงคาราวบาว เปนตนแบบ พรอมดวยความคิดที่อยากจะมีผลงานเปนของตัวเองเชนเดียว
กับศิลปนตนแบบ

“พอเริ่มเลนดนตรี ตอนที่เลนดนตรีตอนนั้นยังไมไดเลนใน Pub เลยครับ ตอนเริ่ม
เลนใหมๆ ผมกะวาสักหนึ่งผมตองโดงดังตองมีชื่อเสียง  ตองมีผลงานและตองเปนไปได คําวาเปน
ไปไมไดนี่ไมมี นอกจากตายแคนั้นเอง คือมั่นใจรอยเปอรเซ็นตวาตองทําไดแนๆ” (นเรศ นุยแนบ,
สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

บัวลอย เร่ิมผันตัวเองมาเปนนักรองตามรานอาหาร โดยเริ่มตนที่ จังหวัดภูเก็ต
จากการชักชวนของเพื่อนบานคนหนึ่ง ในขณะเดียวกัน บัวลอย ไดเร่ิมแตงเพลงบางจากการฝกฝน
ดวยตัวเอง ผานไปได 1 ป บัวลอย ตัดสินใจเขากรุงเทพฯ โดยตั้งใจจะนําเพลงที่แตงนั้น มาเสนอ
กับ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยเงินเพียง 800 บาท แตเนื่องจากไมเคย
เขากรุงเทพฯ การไปครั้งนั้นจึงลมเหลว และยังโดนตํารวจจับตรวจคนตัวเพื่อหาสิ่งเสพติดดวย

การใชชีวิตแบบนักรองประจํารานอาหารและสถาบันเทิงกลางคืนของบัวลอยที่
ภูเกต็ จงึกลบัมาอีกครัง้ แตการกลบัมาครัง้นี ้บวัลอยกลบัไดรับความนยิมจากผูมาเทีย่วมากขึน้เปน
ลําดับ บัวลอยไดรับการชักชวนจากเพื่อนใหไปเลนที่ จังหวัดนครศรีธรรมาราช ดวยรายไดที่ดีกวา
บัวลอย จึงตัดสินใจไป และที่นั่นเองทําใหบัวลอยแตงเพลง หัวใจฉองดอง และเพลงอื่นๆ อีกหลาย
เพลง
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บัวลอย กลับมาแสวงหาชองทางเขาไปอยูในสังกัดบริษัทเทปเพลงอีกครั้ง ดวย
การตัดสินใจลงสมัครประกวด Folk Song ที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพราะบัวลอย เชื่อวาเวที
ประกวดมักจะมีแมวมองจากบริษัทเทปเพลงมาดวย แตผลการประกวดไดเพียงที่ 4 และก็ไมไดมี
บริษัทเทปเพลงมาติดตอดังที่หวังไว

“จนกระทั่งมาถึงงานประกวดในราม ป  2539 มันเปนงานประกวด โฟลก ซอง ที่
นี่ผมจะเอาเพลงมาเสนอ เพราะวารูมาในงานอยางนี้เคาจะมีแมวมองทางคายเคาจะสงมา” (นเรศ
นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

หลังจากกลับจากการประกวดในครั้งนั้น ความคิดที่จะบันทึกเสียงผลงานเอง โดย
ไมพึ่งบริษัทเทปเพลงของบัวลอยจึงเกิดขึ้น  บัวลอยบันทึกเสียงเพลงหัวใจฉองดองเอง และไปฝาก
ใหดีเจที่สถานีวิทยุเปด จากทํานอง เนื้อรองและน้ําเสียงหนอๆ แบบทองแดงที่ถูกหูคนฟงชาวใต
ของ เพลงหัวใจฉองดอง จึงทําใหไดรับความนิยม และโดงดังมากที่จังหวัดภูเก็ตในเวลาตอมา จน
บริษัทเทปเพลง อยาง บริษัท แกรมมี่ฯ เร่ิมตามหาตวั ในที่สุดบัวลอยก็ไดเขาไปพูดคุย และ ไป
ทดสอบเปนนักรองกับ บริษัทแกรมมี่ฯ แตสุดทาย  บัวลอย ไมไดรวมงามกลับ บริษัทแกรมมี่ฯ

“ผมก็ขึ้นมาก็เขาไปแกรมมี่ ตามประสาคนบานๆ เคาก็สัมภาษณ  มี คุณปติ
ลิ้มเจริญ เปนนักแตงเพลง มีผูบริหาร แกรมมี่ โกลด ทีมงาน ผูหลักผูใหญทั้งนั้น….หลังจากนั้นอีก
1 อาทิตย เคาก็ใหเขามาเทสตหนากลอง ซึ่งผมก็ไมรูเลยวาเทสตหนากลอง คือ อะไร  ตองทําอะไร
ตองเตรียมตัวอะไรบาง ผมก็มาแบบเซอรๆ…..ถาย เสร็จ เคาก็จะไปเปด ทีวี ดู แลวคนที่มาดู ก็เปน
คนที่ไมเคยคุยกับผม ไมเคยเห็นตัวผม  แตเคาจะดูในทีวี วาผานหรือเปลา ก็เปนผูบริหารใน แกรม
มี่ โกลด นั่นแหละ เคาก็บอกวายังไมดี  ใหไปเตรียมตัวมาใหม” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11
มกราคม 2544)

ในขณะเดียวกัน บัวลอย สงผลงานเขาไปที่ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด และก็ไดรับ
การติดตอจาก บริษัทรถไฟดนตรีฯ ใหเขาไปพูดคุย ในครั้งแรก บัวลอย ไมไดรวมงานกับบริษัท
รถไฟดนตรีฯ เพราะยังไมพอใจในเงื่อนไข ผานไปประมาณ 6 เดือน บัวลอย ก็หาบริษัทอื่นๆ ไป
ดวย แตก็ยังไมไดตกลงกับบริษัทใด สุดทายจึงกลับมาตกลงเซ็นสัญญา อยูกับบริษัทรถไฟดนตรีฯ
โดยไมผานการทดสอบใดๆ

“ก็มีสัญญาใหเซ็น ทั้งหมด 5 ป แตผมก็ตั้งไวในใจแลววา  ถาเกิน  3 ไมวาที่ไหนก็
ตามจะไมเอา คุยครั้งนี้ก็ยังไมลงตัวอีก ผมขอเวลาคิดกอน ผมก็ออกมาจากรถไฟดนตรี 6 เดือน
ยางเขา 7 เดือน ผมก็มองหาที่จะลง แตมันก็ไมลงตัวซักที…..พอเคาโทรมา ….ยังไงก็เขามาคุยกัน
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อีกครั้ง ก็คุยหวานลอม คุยกันคนละเรื่องกับที่เราคุยครั้งกอน เราก็เร่ิมจะเกิดความมั่นใจ…..
สัญญาก็ 3 ปก็ โอเค คือ หลังจากเซ็นสัญญาแลวก็ใหเร่ิมงานเลย” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11
มกราคม 2544)

การสรางงานของ บัวลอย จะเนนเอาผลงานเพลงของ บัวลอย  ที่สงเขามาที่
บริษัท รถไฟดนตรีฯ มาปรับปรุง โดยตัวบัวลอยเองและทีมงานของบริษัท ใชเวลาไมนาน ผลงาน
ของ     บวัลอย ก็เสร็จสมบูรณ โดยทุกเพลงในอัลบ้ัม แตงโดยฝมือ ของบัวลอยทั้งหมด

“ผลงานของผมลวนๆ แลวก็ไมมี คําเดียวก็ไมมีการแกไข หลังจากรองไกดเสร็จ
เคาก็เอาไปเรียบเรียงใหเสร็จ โดยหนูมิเตอร (คุณสรางศัลย เรืองศรี โปรดิวเซอร และนักแตงเพลง
ของ บริษัทรถไฟดนตรีฯ) เสร็จแลวก็นัดวันจะไปรองจริง…..ผมก็รองวันเดียวเสร็จเลย 10 เพลง ไม
ใชเร่ืองงายเลย ก็เร่ิมจาก 10 โมง ไปจนถึง เที่ยงคืน ก็แสบคอไปหมด” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ,
11 มกราคม 2544)

บัวลอย ถูกปรับแตงรูปลักษณจากทางบริษัท แตเพียงเล็กนอย ไมวาจะเปนการ
แตงกาย หรือ ทรงผม แตทางบริษัท จะเนนเรื่องความสามารถในการเลนดนตรีมากที่สุด โดยใหมี
การฝกซอมดนตรีเพิ่มเติม

“หลังจากนั้นเคาก็นัดถายปก ก็ไมรูประสีประสาอีก เคาก็บอกใหยืนอยางนูน
อยางนี้ สวนเสื้อผา เราก็หาไปเองดวย ทางบริษัทก็เอาไปดวย แตเคาก็เอาของเรา ก็แตงหนาแตง
ตา แตทรงผมไมไดเปลี่ยน”(นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ในสุดนักรองเพื่อชีวิตหนาใหม ที่ชื่อบัวลอย เจาของอัลบ้ัม หัวใจฉองดอง ก็ไป
ปรากฏอยูบนแผงเทปในเวลาตอมา
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รูปภาพที่ 4.24 แสดงภาพถายปกซีดี  (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ  บัวลอย  หรือ
คุณนเรศ นุยแนบ อัลบ้ัม หัวใจฉองดอง สังกัด บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
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2. คุณปญญา อามาตย หรือ อารม อัลบั้ม ผูใหญอารม เมาใหลืม สังกัด
ลองไลน มิวสิก จํากัด

อารม เดิมเปนคนภูมิลําเนา จังหวัดนครราชสีมา เกิดเมื่อ พ.ศ.2512 และยายมา
อยู ที่จังหวัดอุดรธานี หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทําอาชีพชางกลึง หลังจากทําไดไมนาน
อารม ก็ตัดสินใจเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ และไดทํางานในลักษณะรับจางทั่วไป โดยพักอาศัย
อยูกับพี่ชายที่กรุงเทพฯ

ชวงที่ไดมาทํางานที่กรุงเทพนี่เองเปนครั้งที่ อารม ไดฝกเลนกีตารดวยตนเอง จาก
การยืมกีตารของพี่ชาย ในยามที่วางจากการทํางาน ความฝนที่อยากจะเปนนักรองเกิดขึ้นหลังจาก
ที่คร้ังหนึ่ง อารม ไดไปเที่ยวในสถานบันเทิงกลางคืน แลวเห็นนักดนตรีที่เลนประจําอยูในรานแหง
นั้น จึงตัดสินใจเขาสมัครทํางานในรานนั้น ในตําแหนงพนักงานเสิรฟ เพื่อการเรียนรูดนตรีจากนัก
ดนตรีในรานนั้น แลวกลับมาฝกเองที่บาน  โดยที่อารม เองก็ยังไมมีเปาหมายที่ชัดเจนวาอยากจะ
เปนนักดนตรีแนวใด อารมมีโอกาสแสดงดนตรีและรองเพลงใหเพื่อนๆ ฟงเสมอ ทุกครั้งที่ตั้งวงดื่ม
เหลากัน แตก็ยังไมมีโอกาสที่จะไดเปนนักรองอาชีพ ความฝนที่อยากจะเปนนักรองจึงหางหายไป

“แตก็ไมไดหัดเลนจริงจังอะไร แตก็หัดเลนเพลงนี้ หัดจบคอรด ไปเร่ือยๆ ก็ยืมพี่
ชายเลน พี่ชายมีกีตารอยูตัวหนึ่ง แตเราก็จับของเคาไมคอยไดนักหรอกเคาก็หวงของเคา แตก็มี
โอกาสบาง…..ก็จะหัดเพลงสตริงที่ดังๆ อยูทั่วไป พอตอนหลัง มี คาราบาว วนิพก เขามาก็หัดเลน
บาง”(ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

แตในที่สุด ความฝนในการที่อยากจะเปนนักรองของอารม ก็กลบัมาอีกครั้ง เมื่อ
อารม ไดพบกับเพื่อนสมัยเด็กคนหนึ่ง ซึ่งอยากจะเปนนักรองเชนกัน ทั้งสองจึงหางานเลนดนตรี
ประจํารานอาหารแตก็ไมมีที่ไหนรับเลย ในที่สุดเพื่อนก็แยกทางกลับตางจังหวัดไป  แตอารม ยังคง
หางานเลนดนตรีตอไป ทายสุดเมื่อไมไดดังที่หวัง อารม จึงเดินทางกลับบานเกิด และไปตั้งวง
ดนตรีกับพี่ชาย เมื่อวงแตก จึงกลับมากรุงเทพฯ อีกครั้ง

การกลบัมาครั้งนี้ทําใหอารมไดงานรองเพลงประจํารานอาหารเล็กๆ แหงหนึ่ง
จากการแนะนําของพี่ชาย เปนการเลนดนตรีแนวโฟลกและเนนเพลงเพื่อชีวิต รานแหงนี้เองเปนจุด
เร่ิมตนให อารม เลนดนตรีแนวเพื่อชีวิตอยางจริงจัง ในชวงนี้ อารม ไดไปลงประกวด Folk Song
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และไดรับรางวัลชนะเลิศดวยเพลงที่อารมแตงเอง จากนั้นความคิดที่
อยากจะมีผลงานเปนของตัวเองของอารมก็เร่ิมข้ึน แตอารมก็ยังคงเลนดนตรีตามรานอาหารตอไป
เร่ือยๆ



123

“ตอนนั้นผมไปประกวด คือหลังจากที่เรารูสึกวา เรานาจะไปได เราก็นาจะไปลอง
วัดฝมือดู ก็เปนการประกวด Folk song ในรามฯ แลวเราก็ไดรับรางวัลที่หนึ่ง…..เอาเพลงของเรา
ประกวดดวย ก็แตงไปเรื่อยๆ คือผมมีความคิดเรื่องแตงเพลงตั้งแตเร่ิมเลนดนตรีแลว วาเรานาจะมี
อัลบ้ัมสักชุดหนึ่ง” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

จนเมื่อมาเลนประจําที่รานอาหาร ชื่อ เปลือกไมไทย ทําใหอารมไดพบกับ คุณ
ปรมินทร รังษีธรรม หรือ หลง ลงลาย เนื่องจาก คุณปรมินทร มาหานักรองไปเลนประจําราน
อาหารของตัวเอง อารม ไปเลนดนตรีที่รานของ คุณปรมินทร แตเลนไดไมนาน อารม ออกไปเลน
เปนวงดนตรีกับเพื่อนๆ โดยรับงานจางทั่วไป แตสุดทายก็แยกวง เพราะนักรองนําแยกตัวออกไปทํา
เทป อารมจึงกลับมาเลนที่รานของ คุณปรมินทร อีกครั้ง  ซึ่ง คุณปรมินทร ไดเปดบริษัทเทปเพลง
แลว ชื่อ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด และดวยความสนิทสนมกัน และคุณปริมทรเห็นวา อารม
สามารถรองเพลงเอง แตงเพลง และเลนดนตรีเองได คุณปรมินทร จึงชวน อารม เซ็นสัญญาและ
ทําเทป

“ดวยความสนิทกันเราก็เลยไดโอกาส ขอทําสักชุดหนึ่งแลวกัน เพราะเปนเพื่อน
กัน เคามาทําให” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

คุณปรมินทร ดูแลการทํางานเพลงของ อารม ใหทั้งหมด เนื่องจากบริษัท ยังเล็ก
โดย คุณปรมินทร  ชวยแตงเพลงให และใชเวลาอัดเสียงเพียง 1 วัน เมื่อผลงานเพลงของ อารม
เสร็จสิ้น อารม ก็ถูกเรียกใหมในนาม ผูใหญอารม จากบริษัทเปนผูตั้งให ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลง
อยางเดียวที่เกิดขึ้นกับตัว ของอารม

“ผมมีเพลงอยู 5 เพลง หลง ก็ทําใหอีก 5 เพลง  ก็ทําออกมาเปนชุด ผูใหญอารม
เมาไมลืม ผมแตงเพลงไมเกงเลยแตงไดแคนี้…..ก็เขาหองอัด อัดเสียงวันเดียวเสร็จ 10 เพลง รอง
คนเดียวเลย ไดมาสเตอรเลย ชวงกอนหนาเขาหองอัด ก็ถายปกไปแลว…..เมาใหลืมเปนชื่อเพลง
ของหลง ชื่อ ผูใหญอารม เคาก็ตั้งให” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

อัลบ้ัม เมาใหลืม จึงเปน ผลงานเพลงชุดแรกของ อารม
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รูปภาพที่ 4.25 แสดงภาพปกเทปของ ผูใหญอารม หรือ คุณปญญา อามาตย    อัลบ้ัม เมาใหลืม
สังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด

3. คุณสุระนิตย บุญเย็น  อัลบั้ม   ชีวิตหนึ่ง… ผูชายคนหนึ่ง  สังกัด
บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด

สุระนิตย เกิดและโต ที่จังหวัดบุรีรัมย ดวย ชีวิตที่คอนขาง อยากลําบาก จากการ
ที่พอและแม แยกทางกันตั้งแต สุระนิตย ยังเด็ก และเมื่อพอมาเสียชีวิตลง สุระนิตย จึงใชชีวิตเปน
เด็กกําพรามาโดยตลอด

เมื่อโตขึ้น สุระนิตย จึงตัดสินใจเดินเขากรุงเทพฯ เพื่อมาหาญาติและหางานทํา
แตดวยความที่ไมเคยเขามาที่กรุงเทพฯ มากอน  สุระนิตย จึงไมไดพบกับญาติ สุระนิตย หลงทาง
มาถึงสนามหลวง จึงอาศัยใตตนมะขามเปนที่นอน แตพอเชาขึ้นมากลับถูกตํารวจจับ ดวยขอหา
ซองโจร พรอมกับคนอ่ืนๆ ที่นอนอยูบริเวณเดียวกัน สุระนิตย ถูกจําคุกเปนเวลาถึง 12 วัน
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แตวันเวลาที่อยูในหองขังนี้เอง ดวยความที่ชอบในเสียงดนตรีและชอบเขียน
กลอน ทําให สุระนิตย ไดเขียนบทเพลงขึ้น เกี่ยวกับชีวิตตนเอง เมื่อออกมาจากคุก โชคชะตาพาให
มารูจัก เพื่อนคนหนึ่งชื่อ คุณเหนง เมื่อมีความสนิทสนมกัน สุระนิตย ไดมีโอกาสนําเสนอบทเพลง
ที่ตนเองเขียนขึ้น คุณเหนง เห็นวาไพเราะดี ประกอบกับสงสารในชีวิตที่ยากลําบากของ สุระนิตย
คุณเหนง จึงตัดสินใจที่อยากจะชวย สุระนิตย ทํางานเพลงนี้ข้ึนมา เพื่อจะนําไปเสนอขายบริษัท
เทป โดยคุณเหนง เปนคนออกทุนใหทั้งหมด พรอมกับชักชวนเพื่อนๆ ที่รูจักมาชวยกันทํา

แตหลังจากที่ผลงานของ สุระนิตย เสร็จออกมาเปนเทป ทั้งที่ก็ไมรูวาจะเอางาน
ชิ้นนี้ไปขายที่ไหน จนในที่สุด สุระนิตย พบวา บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ ลงประกาศเปดรับสมัคร
นักรอง ในหนังสือ Under Indy สุระนิตย ตัดสินใจโทรศัพทไปสมัครและไดรับการติดตอใหเขาไป
พูดคุย ทายสุด สุระนิตย ไดเขามาอยูในสังกัดของบริษัทนี้ ดวยเงื่อนไขที่ไมมากมายนัก เพียงแคมี
ผลงานที่สมบูรณแลว หรือ เรียกวามาสเตอรเทป (Master Tape) มาเสนอเทานั้น

“ผมมาสมัครเองครับ เห็นจากหนังสือ Under Indy วาบริษัทเปดรับสมัครนักรอง
เพื่อชีวิต ผมสนใจก็เลยมา ทําเพลงไวอยูแลวครับ ก็โทรเขาไป คุยกับคุณอรุญศักดิ์ เองเลย แลวก็
นัดเอาผลงานเขาไปใหพี่แกดู พี่แกก็โอเค”(สุระนิตย บุญเย็น, สัมภาษณ 15 พฤศจิกายน 2543)

เมื่อเขามาอยูในบริษัท บริษัทดูแลเร่ืองของการถายปกเทป และการจัดจําหนาย
ใหเทานั้น ผลงานชีวิตหนึ่ง… ผูชายคนหนึ่ง จึงเปนฝมือและตัวตนของ สุระนิตย เองทั้งหมด

รูปภาพที่ 4.26 แสดงภาพปกเทป (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ คุณ สุระนิตย
บุญเย็น อัลบ้ัม ชีวิตหนึ่ง….ผูชายคนหนึ่ง สังกัด บริษัท บิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
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ภาพรวมของเสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากเสนทางการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในทั้ง 3 แนวเพลง ที่ไดทํา
การศึกษาจากนักรองทั้ง 14 คน พบวา เสนทางของนักรองแตละคนนั้นมีความหลากหลาย เร่ิมต้ัง
แตจุดเริ่มตนของการกาวเดินมาเปนนักรอง กลาวคือ ความตั้งใจหรือความปรารถนาในการที่
อยากจะมาเปนนักรองของแตละคนนั้นแตกตางกัน นักรองบางคนไมเคยคิดที่อยากจะเปนนักรอง
มากอน หรือบางคนเพียงแคคิด แตก็ไมไดมีความปรารถนาที่จะมาเปนนักรองอยางจริงจัง ในขณะ
ที่นักรองบางคนมีความอยากที่จะเปนนักรองและคิดฝนที่จะเปนนักรองมาตั้งแตเยาววัย ซึ่งจุดเริ่ม
ตนของความปรารถนานั้นสงผลให นักรองแตละคนมีความเตรียมพรอมหรือฝกฝนทักษะ โดย
เฉพาะความสามารถในการรองเพลง หรือการเลนดนตรี ไมเหมือนกัน  ในบุคคลที่มีความตองการ
อยากจะเขามาเปนนักรองนั้น มักจะฝกฝนความสามารถทางดานการรองเพลงหรือการเลนดนตรี
พรอมทั้งเสาะหาชองทางในการเขามาเปนนักรอง หรือชองทางในการแสดงความสามารถเหลานั้น
อยางตั้งใจ เชน การสมัครประกวดรองเพลงหรือประกวดเลนดนตรี เปนตน ซึ่งบุคคลประเภทนี้มัก
จะพบไดในแนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต สวนในแนวเพลงไทยสากล จะพบวามีนักรอง
ในลักษณะทั้งที่มีความตองการและไมความตองการที่อยากจะเปนนักรองอยูดวย อยางไรก็ตาม
กวาที่บุคคล  เหลานั้นจะสามารถเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเพลงได ก็ตองผานกระบวน
การคัดเลือกและกระบวนการสรางของแตละบริษัท ซึ่งจะมีความยากงายละเอียดซับซอนแตกตาง
กัน รวมทั้งวิธีการทั้งการคัดเลือกและการสรางในแตละแนวเพลงก็มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน
อีกดวย



บทที่  5
กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 แนวเพลง คือ แนวเพลงไทยสากล แนวเพลงลูกทุง
และแนวเพลงเพื่อชีวิต จากทั้งหมด 9 บริษัทเพื่อตองการศึกษาถึง กระบวนการผลิตนักรองของ
อุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น พบวา กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น ประกอบ
ดวย 2 กระบวนการใหญ ๆ คือ กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง ซึ่งในแต
ละแนวเพลงจะมีแนวทางของกระบวนการดังกลาวดําเนินอยูภายใตกรอบนโยบายของการดําเนิน
ธุรกิจของแตละบริษัทโดยสามารถแสดงผลจากการเก็บขอมูลของกระบวนการผลิตนักรองของทั้ง 
3 แนวเพลง ดังนี้

ตอนที่ 1 กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 2 กระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 3 กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 1 กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทตัวอยางที่ดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากล คือ
บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน), บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ
บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด พบวากระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของทั้ง 3 บริษัทนั้น
ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง ซึ่งในแตละกระบวนการ
นั้น มีขั้นตอนตางๆ มากมาย โดยแตละขั้นตอนของทั้ง 3 บริษัทนั้น จะมีทั้งความเหมือนและแตก
ตางกัน ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับนโยบายและแผนการดําเนินงานของแตละบริษัทเปนหลัก

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากการเก็บขอมูลนั้น พบวา จุดเริ่มตนของกระบวนการผลิตนักรองเพลงไทย
สากลนั้น เร่ิมจากการสรรหาตัวบุคคลที่บริษัทเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม หรือ บุคคลที่มีแนวโนม
ที่สามารถนํามาสรางใหเปนนักรองได โดยใชกระบวนการคัดเลือกเปนเครื่องมือคัดสรร เพื่อใหได
บุคคลตามที่บริษัทตองการ ในกระบวนการคัดเลือกนั้นมีข้ันตอนตางๆ มากมาย โดยแตละบริษัท
จะมีขั้นตอนที่ละเอียดมากนอยแตกตางกันออกไป นอกจากนั้นแลวแตละขั้นตอนของกระบวนการ
คัดเลือกยังแสดงใหเห็นถึงเกณฑตางๆ ที่บริษัทนํามาใชเปนหลักในการคัดเลือกนักรองเพลงไทย
สากล นอกจากเกณฑตางๆ ทีบ่ริษทักาํหนดขึน้มาแลว พบวายงัมปีจจยับางประการ ทีม่ผีลกระทบตอ
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กระบวนการคัดเลือกนักรอง  และนอกจากนั้นยังพบวา บริษัทเพลงไทยสากลสวนใหญจะมีหนวย
งานที่รับผิดชอบในการคัดเลือกนักรองโดยเฉพาะ สวนในเรื่องของระยะเวลาของกระบวนการคัด
เลือกของนักรองหนึ่งคนตั้งแต บริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมวาจะสามารถนํามาสรางเปนนักรอง
ได จนบริษัทรับนักรองเขาสังกัดบริษัทดวยการเซ็นสัญญา  จะใชระยะเวลาไมเทากัน แตโดยเฉลี่ย
อยูที่ 1 เดือน จนถึง 1 หรือ 2 ป โดยสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการคัดเลือกนัก
รองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทยไดดังนี้

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
2. เกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา ในขั้นตอนของการคัดเลือกของแตละ
บริษัทมีความแตกตางกันบาง เนื่องมาจากนโยบายในการดําเนินงานที่แตกตางกัน รวมถึงบุคคลที่
ทําหนาที่ในการคัดเลือกมีหลักในการปฏิบัติหนาที่ที่แตกตางกัน แตโดยทั่วไปแลวพบวา ในขั้น
ตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลของแตละบริษัทมีหนวยงานเฉพาะในการทํางานดาน
นี้ และในบางบริษัทแตละขั้นตอนก็อาจมีเจาหนาที่เฉพาะขั้นตอน แตสุดทายกระบวนคัดเลือกจะ
ส้ินสุดที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งเปนผูตัดสินใจสุดทายในการรับนักรอง
เขาสังกัด อยางไรก็ตามสามารถสรุปภาพรวมของขั้นตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงเพลงไทย
สากลไดดังนี้

1.1 ข้ันการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล
1.2 ข้ันการพิจารณานักรองเบื้องตนจากรูปลักษณของตัวนักรอง
1.3 ข้ันการสัมภาษณ และทดสอบครั้งที่ 1
1.4 ข้ันการเตรียมความพรอมของนักรองกอนทดสอบครั้งที่ 2
1.5 ข้ันการทดสอบนักรองครั้งที่ 2
1.6 ข้ันการรับนักรองเขาสูสังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมการทดสอบครั้งที่ 3
1.7 ข้ันการทดสอบนักรองครั้งที่ 3
1.8 ข้ันการรับนักรองเขาสังกัดครั้งที่ 2
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อยางไรก็ตาม ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด พบวา ข้ันตอนในการ
คัดเลือกนักรองของบริษัทนั้น ไมไดมีหลายขั้นตอนดังที่กลาวไป โดยเฉพาะในเรื่องของการทดสอบ
นักรอง จะมีการทดสอบเพียงครั้งที่ 1 คร้ังเดียว ซึ่งหากนักรองผานการทดสอบไปได นักรองก็จะไป
สูขั้นของการรับเขาสังกัดในข้ันสุดทาย คือ การเซ็นสัญญากับบริษัท

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล

ขั้นตอนแรกของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล คือบริษัทจะตองเสาะหาตัว
บุคคลที่มีแนวโนววาสามารถนํามาสรางเปนนักรองในสังกัดบริษัทได โดยบริษัทจะนําบุคคลที่มี
แนวโนมเหลานั้นมาเขาสูกระบวนการคัดเลือกตามขั้นตอนตางๆ ตอไป

วิธีการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้
1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

โดยจากการเก็บขอมูลจาก 3 บริษัทพบวาวิธีการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล
ของแตละบริษัทนั้นแตกตางกัน แลวแตนโยบายของแตละบริษัทโดยสวนใหญพบวา บริษัทจะใช
วิธีการเสาะหานักรองทั้ง 2 ลักษณะ ทั้งวิธีที่บริษัทออกคนหานักรองเอง และวิธีที่นักรองเดินเขาหา
บริษัทเอง แตอยางไรก็ตาม วิธีที่บริษัทออกคนหานักรองเองจะใชมากกวา เนื่องจากบริษัท
เพลงไทยสากล จะมีการวางแผนไวแลววาตองการนักรองที่มีคุณสมบัติอยางไร  ที่เหมาะสมและ
เปนที่ตองการของตลาด ฉะนั้นการออกไปคนหานักรองเองตามแหลงตางๆ จะทําใหบริษทัไดพบ
นักรองตามที่ตองการมากกวาการที่รอจะใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเอง เนื่องจากนักรองที่เดินเขา
มาบริษัทเองนั้นอาจยังไมมีคุณสมบัติตามที่บริษัทตองการ

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เปน Two Way คะ Walk In ก็ไดประมาณหนึ่ง แตวาเราอยากไดสิ่งที่เราอยากได
เราตองออกไปหา ตามกลยุทธ ตางๆ ที่เราวางแผนไว หนึ่งเราก็หาจาก Media อยางที่บอก เราหา
ตามประเภท ลักษณะตามคุณสมบัติกอนวาเราตองการแบบไหน เราก็ไปหาตามแหลงที่เราคิดวา
มี ก็จะมีทีมออกหาเลยละ”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“สวนมากเราก็จะใชวิธีหาเองมากกวา เพราะเรารูวาตอนนี้เราอยากไดนักรอง
แบบไหน เพระบางครั้งที่เคาเดินเขามาเอง โอเคอาจจะดีจริง แตเรายังไมอยากไดแบบนี้ วิธีหาของ
เราก็หลายวิธี จัดการประกวดของเราเองก็ใชบอย ก็ไดมาเยอะเหมือนกัน เพราะวา เราจะเห็น
ความสามารถของเคาไดชัด”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ในบริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด ไมไดเสาะหานักรองโดยวิธีการออกไปหาเอง แตจะ
ไดนักรองมากจากการที่นักรองเดินเขามาเองมากกวา โดยอาศัยบุคคลที่รูจักนําพามา โดย
คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา

“ที่นี่ไมมีทีมงานออกไปหาครับ แลวก็ไมออกไปหา เพราะพี่ถือวา สิ่งนี้เนี่ยะ คนที่
มีความสามารถ เคาอาจจะเกิดขึ้นมาเอง แตเคามีโดยเราอาจจะไปเจอเคาเอง ไมรูนะ ที่นี่ยังไมเคย
มีแบบที่ตองออกไปหาเอง คือถาเกิดมี หรือตองหาเนี่ยะ เราก็อาจจะเริ่มถามจากคนที่เรารูจักกอน
วามีหรือเปลา แลวเราคอยมา Casting อีกที”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน
2544)

อยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นวิธีการเสาะหาบุคคลที่มีแนวโนมวาสามารถ
นํามาสรางเปนนักรองของบริษัทเพลงไทยสากลได 2 ลักษณะ ดังนี้

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
วิธีการบริษัทจะออกไปหานักรองเองตามแหลงตางๆ เปนวิธีการที่บริษัทใชมากที่

สุด โดยการสงทีมงานออกไปเสาะหานักรองตามแหลงตางๆ ซึ่งแหลงที่บริษัทสามารถพบนักรอง
เพลงไทยสากลจะประกอบดวยหลายๆ แหลงดวยกัน โดยที่แตละแหลง ก็จะมีกลยุทธในการเสาะ
หานักรองแตกตางกัน

ก. เวทีประกวดตางๆ
ข. สถาบันหรือองคกรตางๆ ที่เปนแหลงรวมวัยรุน
ค. สื่อตางๆ
ง. แหลงอื่นๆ
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ก. เวทีการประกวด
แหลงที่มาของนักรองที่เปน เวทีการประกวดนั้น  จะไมใชจากเวทีประกวดรอง

เพลง หรือการประกวดวงดนตรีเทานั้น แตยังรวมถึงเวทีการประกวดอื่นๆ ดวย โดยมากจะเปนการ
ประกวดนายแบบ นางแบบ หรือ ประกวดสาวงาม ฯลฯ  ซึ่งวิธีการเขาไปพบตัวนักรองของบริษัท
ในเวทีประกวดตางๆ นั้น พบวาโดยทั่วไปแลวผูจัดงานประกวด จะเชิญบุคคลจากบริษัทเขารวม
เปนกรรมการตัดสินการประกวดดวย หรือ ในกรณีที่ผูจัดการประกวดไมไดเชญิบุคคลของบริษัท
เขาเปนกรรมการ ทางบริษัทเองก็จะสงคนของบริษัทเขารวมสังเกตการณในงานประกวดดวย จาก
จุดนี้เองก็จะทําใหบริษัทสามารถพบเห็นบุคคลที่มีแนวโนมจะสามารถนํามาสรางเปนนักรองได

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของบริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เราถือวา Contest ก็สําคัญ อยางคุณวิเชียร (คุณวิเขียร ฤกษไพศาล กรรมการผู
จัดการ บริษัทอราทิสทฯ) เองก็จะเปนกรรมการพวกนางสาวไทย เวทีพวกสาวสวยตางๆ อยาง ของ
พี่ก็เปนกลุมวัยรุน พวก Duchy Boy & Girl กลุม ประกวด Freshly ตามมหาลัย เราก็ไปหาตามนั้น
เพราะเราเชียวชาญเรื่องของการมองคน เร่ืองของกลุมวัยรุน สวนคุณเปด (คุณมนตชีพ ศิวสินาง
กูร) เคาก็จะถนัดเรื่องนักดนตรี หาคนที่เปนพวก Real Artist เปนตัวจริง……อยาง Dragon Five
(นักรองกลุมของ บริษัทแกรมมี่ฯ)  พี่เลือกมาจาก เวทีตางๆ จากเปนเดือนของหอการคาบาง
จากประกวดรองเพลงของแกรมมี่ ตาม Project ตางๆ  พวกรองหนุมแพรว บาง” (ลาวัลย แสง
อาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

แตการประกวดที่บริษัทถือวาสามารถตอบโจทยของการเสาะหานักรองไดดีที่สุด 
คือ การประกวดรองเพลง ซึ่งจะเปนทั้งเวทีการประกวดที่ทางบริษัทจัดขึ้นเอง หรือ เปนเวทีที่หนวย
งานอื่นๆ เปนผูจัดขึ้น โดยทางหนวยงานที่จัดขึ้น มักจะเชิญบริษัทไปเปนกรรมการในการตัดสิน
ดวย บริษัทก็จะสามารถพบตัวนักรองไดจากตรงนั้น

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“อันแรกคือจากเวทีประกวด เวทีประกวดหลักๆ เลยคือ ทุกที่ ประกวดนายแบบ
นางแบบ แตถาตอบโจทยของนกัรองเลย กจ็ะเปนเวทปีระกวดรองเพลง เวทปีระกวดวงดนตรซีึง่เรา
จะเห็นไดชัดเลยวาเคามีความสามารถ สามารถเปนอะไร หรือทําอะไรได….. ก็ทุกอยาง ไมวาจะ
ประกวดนายแบบ นางแบบ ประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัย อยางงานประกวดที่คนอื่นๆ เปนคน
จัดเนี่ยะเคาก็จะเชิญเราไปเปนกรรมการ เขาไปดูแลในสวนนี้ หรือถาเราไมไดเปนกรรมการเราก็จะ
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สงทีมงานเขาไปดู เพื่อที่จะดึงเด็กเขามา หรืออยางงานที่เราจัดเอง มันก็จะชัดเจนขึ้น อยาง Lip
ice  Labello Scare Care Nevia Soft ซึ่งงานที่เราจัดเองมันก็จะชัดเจนขึ้น…..แตเราก็จัดขึ้นมาหา
อยางอื่นดวยนะ เพราะวา อยางที่บอกเราทําครบวงจร มีละคร มีหนัง” (อนุชา ลังประเสริฐ,
สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

แตอยางไรก็ตาม นักรองเพลงไทยสากลที่มาจากเวทีประกวด ที่ทางบริษัทจะให
ความสนใจและเรียกเขาสูขั้นตอนการคัดเลือกนักรองของบริษัทอาจจะไมใชนักรองผูที่ชนะเลิศที่ 1
แตอาจเปนนักรองผูที่ไดตําแหนงอื่นๆ หรือ นักรองที่ไมไดรางวัลอะไรเลย แตจะขึ้นอยูกับเกณฑ
ตางๆ ในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลที่บริษัทตั้งไว ซึ่งจะไดกลาวตอไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ถาไปตามเวทีประกวด เราจะเห็นทั้งหมด ทั้ง Look ทั้ง เสียงรอง แตเราก็ไมได
เรียกจากคนที่ไดที่หนึ่งนะ เราก็อาจจะเรียกจากคนที่ได ที่ 2 หรือไมไดเลยก็มี  คือ เคาอาจจะรอง
ไมเทาคนที่ไดที่หนึ่ง แตในเรื่องของ Look เคานาประทับใจกวา คนที่ไดที่หนึ่ง แลวอีกอยาง ในการ
ประกวดเนี่ยะ ความชอบของแตละคนไมเหมือนกัน ของกรรมการก็จะชอบไมเหมือนกัน  เพราะ
ฉะนั้นคะแนนที่ออกมาอาจจะเปนเอกฉันท หรือไมเปนเอกฉันท แตเราก็จะเห็นทุกคนที่ขึ้นประกวด
ซึ่งเราจะมีอยูในใจเราอยูแลวละ วาเราชอบใคร ซึ่งเคาจะไดหรือไมก็ไมสนใจ เพราะเคามีอะไรใน
ตัวเคา รองเพลงนะสามารถสอนกันได เรียนกันได แตเคาสามารถขึ้นเวทีขนาดนี้  เคารองเพลงได
Look เคาบนเวทีเปนแบบนี้อยางนี้  เราก็สามารถเปลี่ยนแปลงได อยาง ออน (คุณลัคนา หวงมณี
รุงโรจน) เนี่ยะ พี่สนใจตั้งแตเห็นแลว ตั้งแตรอบแรก คือ คิดไวเลยวาจะตองเอาเขามาเทสต แตพอ
ดีออน ดันไปไดที่หนึ่งดวย ก็ถือวาเปนเรื่องดี  ก็คือ สรุปวา จะวาเนน ที่ Look กอนก็ไดนะ เพราะนี่
คือส่ิงแรกที่เราเห็นเคา” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ข. สถาบันหรือองคการตางๆ  ที่เปนแหลงรวมของวัยรุน
สถาบนัทีบ่ริษทัเขาไปเพือ่เสาะหานกัรองมาทีม่กัจะเปน สถาบนัการศกึษา ซึง่รวม

ตั้งแต โรงเรียนมัธยม จนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งในบางบริษัทตัวอยางเชน บริษัทอราทิสท
แมเนจเมนท จาํกดั ซึง่เปนบริษทัในเครอืของ บริษทัแกรมมี ่ เอน็เตอรเทนเมนท จาํกดั (มหาชน) ทํา
หนาที่ในการคัดสรรนักรอง และนักแสดงใหกับ บริษัทในเครือของบริษัทแกรมมี่ฯ พบวา ทาง
บริษัทอราทิสทฯ จะเขาไปติดตอกับทางสถาบันนั้นอยางเปนทางการ โดยขอไปจัดโครงการเพื่อ
แนะนาํบรษิทัอราทสิทฯ และแนะนาํเสนทางการเขาสูวงการบนัเทงิ หรือ การเขามาเปนนกัรอง หรือ
นักแสดงในสังกัดบริษัทแกรมมี่ฯ หรือ บางกรณีบริษัทอราทิสทฯ  จะขอเขาไปสนับสนุนกิจกรรมที่
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ทางสถาบันการศึกษาตางๆ จัดขึ้น ซึ่งจะเปนกิจกรรมที่เอ้ือตอการคนหานักรองของบริษัทฯ เชน
การจัดประกวด ดาว-เดือน ของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ หรือการจัดการประกวดรองเพลง หรือ
การแสดง ละคร ตางๆ ของทางสถาบัน ก็จะเปนชองทางที่บริษัทอาจจะสามารถพบบุคคลที่มีแนว
โนมจะเขามาเปนนักรองในสังกัดได

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“ในกลุมนี้ ก็จะอยูในสถานที่ๆ วัยรุนเคาไปกัน อยางแรกเลยคือพวกสถานศึกษา
โรงเรียนตางๆ  เพราะแนนอนวาวัยรุน ผมวาสวนใหญ ก็ คงจะตองเรียนหนังสือ ถาเลยวัยเรียน
หนังสือแลว ก็อาจจะเลยวัยรุนมาแลวดวย แลวก็ตามสถานบันเทิงตางๆ ที่เคาไป เที่ยวกัน….
โรงเรียนสอนดนตรี สอนรองเพลงก็ถือเปนเปาหมายดวย…… ก็คือ เขาไปเพื่ออาจจะแนะนํา
บริษัทอราทิสทฯ เราทํากันอยู คือ หนึ่งแนะนํา บริษัทอราทิสท สอง คือแนะนําวา หนทางที่นองๆ
จะกาวเขามาสูวงการบันเทิง เนี่ยะมันเปนยังไง เพราะดูเหมือนวามันไมมีหนทางที่ชัดเจน..…..คุณ
อยากเปนนักรองคุณทํายังไง คุณอยากเปนดาราคุณทํายังไง เราก็จะมีชองทางใหเคาวา นองควร
จะทําตัวอยางนี้นะ ก็คือ ไปใหความรูกับเด็ก ๆ เลย ไปปูชองทางใหเคาดูเลยวา ถานองอยากเปน
นักรอง การเปนนักรองที่ดีควรเปนยังไง นองจะไดเอาไมบรรทัดอัดนี้ไปวัดตัวเองซิ วาเราเปนยังไง
พรอมมั๊ย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากสถาบันการศึกษาแลว องคกรตางๆ จําพวก สถาบันฝกสอนความ
สามารถทางดานดนตรี ทั้งการรองเพลงและการเลนดนตรี ก็เปนอีกแหลงหนึ่งที่บริษัทเขาไปเพื่อ
คนหานักรองหนาใหมดวยเชนกัน โดยใชวิธีการติดตอขอเขาอยางเปนทางการ เพื่อใหนักเรียนใน
สถาบันนั้นๆ ที่สนใจเขามาทดสอบได   หรือ เรียกวา การ Audition โดยจะเนนที่การทดเรื่องการ
รองเพลง ซึ่งอาจจะกระทําที่สถาบันนั้นๆ เลย หรือ ใหผูที่สนใจติดตอเขาไปยังบริษัทเพื่อทําการ
ทดสอบ

อยางไรก็ตาม แหลงที่เปนศูนยรวมของวัยรุน ถือวาเปนแหลงที่บริษัทสามารถพบ
ตัวผูที่มีแนวโนมจะมาเปนนักรองไดเชนกัน  เชน ตามหางสรรพสินคา หรือ สถานที่ทองเที่ยวกลาง
คืน เปนตน โดยการพบในแหลงลักษณะนี้ ผูที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองในแตละบริษัทอาจจะพบ
เจอโดยบังเอิญ  ตัวอยางเชน คุณเอกประพันธ พาณิชยพงษ หรือ กําปน สมาชิกนักรอง วงบาซู ใน
สังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด บริษัทก็ไปพบเจอในสถานที่ทองเที่ยวกลางคืน
โดยบังเอิญ
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ค. สื่อตางๆ
ส่ือตางๆ หรือ Media นั้น บริษัทถือวาเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากล

อีกแหลงหนึ่ง ส่ือตางๆ ที่กลาวนี้จะหมายถึง สื่อโทรทัศน และสื่อส่ิงพิมพ เนื่องจากสื่อเหลานี้ จะ
ปรากฏภาพของบุคคลตางๆ ทั้งดารา นักรอง นายแบบ นางแบบ หรือ Presenter หนังโฆษณา ที่
อาจมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ตามที่บริษัทตองการได ซึ่งทางบริษัทก็ตองคอยติดตามสื่อตางๆ เหลา
นี้

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ทั้งในสื่อตางๆ เพราะกลุมนี้เปน Presenter ใชมั๊ยคะ  ก็เปนทั้ง ทีวี โปสเตอร
Fashion AD ใน Magazine เราก็ดูวามีใคร Up Date บางหนาตาสวยๆ หลอๆ  เราก็ดูมา เพราะวา
วัยรุนชอบหนังสือ ขอบดูทีวี…..อยาง บี น้ําทิพย (คุณน้ําทพิย จงรัชตวิบูลย) ทางคายเคาก็เห็น
จากที่เคาเลน MV ของนาวินตาร”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“นอกจากเวทีประกวด เราก็จะเห็นเด็กตาม Media ตางๆ ไมวาจะเปนงานภาพ
นิ่ง หรือ งานโฆษณาตาม Media ตางๆ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ง. แหลงอ่ืนๆ
นอกจากแหลงที่สามารถพบนักรองเพลงไทยสากล ที่ไดกลาวไปในเบื้องตนนั้น

ยังมีแหลงอื่นๆ ที่บริษัทสามารถพบนักรองเพลงไทยสากลไดอีก ซึ่งอาจ0tะเปนแหลงที่บริษัทไมได
คาดคิดวาจะพบเจอ  ตัวอยางเชน บุคคลที่ทํางานอยูเบื้องหลังวงการเพลงอยูแลว หรือ เปนผูที่อยู
ในแวดวงของวงการเพลง ซึ่งอาจจะเปนการพบเจอโดยบังเอิญ ตัวอยางเชน คุณธนพร แวกประยูร
นักรองในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เจาของอัลบ้ัมชุด ปาน ธนพร ก็ทํางาน
เบื้องวงการเพลงมากอนที่เขามาเปนนักรอง โดยที่บริษัทพบตัว คุณธนพรฯ โดยบังเอิญ

ในบริษัทเบเกอรี่ จํากัด นักรองในสังกัดรุนแรกๆ ก็จะมาจากทีมงานที่ทํางานเบื้อง
หลังวงการเพลงอยูแลว รวมถึงนักรองรุนใหมๆ ของบริษัทเบเกอรี่ฯ ก็เปนการพบเจอโดยบังเอิญ
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“มันก็รวมๆ ก็คือ ศิลปนที่มารองเพลงใหพี่บอย มันก็แยกแตกออกมา มีคุณนพ
POP โจ วง Pause  พี่โอ ธีร ชัยเดช แลวก็มีพี่โตงเหนง ซึ่งเคยรองในงานชิ้นนี้ของพี่บอย ซึ่งสวน
มากก็จะเปนคนที่อยูเบื้องหลังกันอยูแลว รูจักกันอยูแลว มาชวยในงานพี่บอย แลวเราก็ดึงเคาออก
มาเปนงานเดี่ยว…..ของ H นี่ เราคัดเลือกมา อยาง H นี่มันมีเหตุการณ  ก็คือวา พี่ไปเจอ นองเคา
ในงาน โฆษณา ก็เรียกมาสัมภาษณ อยางนอง กิ๊บ เจอกอนคนแรก เคามาสมัครเปน Dancer โจอี้
ซึ่งอยาง แอนนี่ ก็เคยเปน Dancer มากอน ก็มาเจอกันที่งาน คุณแมเคาก็มาแนะนําใหรูจักกัน แลว
ก็แนะนํา พลอย ตอ มาแลวก็เปน H อยาง H นี่เราก็สรางขึ้นมา ในลักษณะของความเปนเพื่อน ลง
ตัวระหวาง Character ที่ไมเหมือนกัน แตทดแทนใหกันได”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย,
สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

จากการเก็บขอมูลพบวา แหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลที่จําแนกตามการ
เสาะหาตัวนักรอง โดยบริษัทออกไปพบตัวนักรองเองนั้น แหลงที่พบนักรองเพลงไทยสากลมากที่
สุดจะไดแก เวทีประกวด ซึ่งไมใชเฉพาะ เวทีการประกวดรองเพลงเทานั้น แตยังรวมถึงเวทีประกวด
นายแบบ นางแบบ ดวย สวนในแหลงอื่นที่กลาวมานั้น ไมวาจะเปนตามสถานที่รวมเด็กวัยรุน ส่ือ
ตางๆ หรือในแหลงอื่นๆ พบวาแตละบริษัทจะพบตัวนักรองไดในจํานวนที่เทาๆ กัน

1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
วิธีการเสาะหานักรองของบริษัทโดยรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเองนั้น เปนอีก

ทางเลือกหนึ่งที่บริษัทจะเลือกกระทําในการเสาะหานักรอง แตจากการเก็บขอมูลพบวาบริษัทจะใช
วิธีนี้นอยกวาวิธีการออกไปเสาะหาเอง เนื่องจากแตละบริษัทจะมีเกณฑไวอยูแลววาตองการนัก
รองที่มีคุณสมบัติอยางไร ซึ่งถาออกไปหานักรองเองจะได นักรองตามที่ตองการมากกวา เนื่องจาก
นักรองที่เดินเขาหาบริษัทเองอาจจะมีคุณสมบัติยังไมตรงกับที่บริษัทตองการ แตอยางไรก็ตาม วิธี
การที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเองก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่บริษัทสามารถเสาะหานกัรองได ซึ่งจากการเก็บ
ขอมูลพบวา นักรองเดินเขาหาบริษัทเองมี 2 วิธี คือ

ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
ผูนําพานักรองมาใหบริษัทจะมีอยูดวยกันหลายกลุมทั้งที่เปนเชิงธุรกิจ ซึ่งไดแก

บริษัทจัดหานักแสดง หรือ Modeling หรือ นักปนดารา หรือ แมวมอง ซึ่งบุคคลเหลานี้จะนําพาผูที่
มีแนวโนมวาจะสามารถเปนนักรองไดมายังหนวยงานคัดเลือกนักรองของบริษัทเพื่อใหบริษัท
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ถูกนําพามาตามขั้นตอนตางๆ และเมื่อบุคคลนั้นสามารถผานเขาไปเปน
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นักรองในสังกัดไดโดยการเซ็นสัญญา ซึ่งถือเปนขั้นตอนสุดทาย ผูนําพามา โดยเฉพาะ บริษัทจัด
หานักแสดง หรือ นักปนดารา ไดรับคาตอบแทนในการนําพาดวย โดยจากการเก็บขอมูลพบวา คา
จางนําพา ประมาณ 10,000-50,000 บาท* (*แหลงขอมูลไมสามารถเปดเผยได) ซึ่งเปนการนําพา
เชิงธุรกิจ

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“แลวเราก็ใช Connection จาก Modeling ดวยนะคะ เพราะเราคิดวาการทํางาน
ของบริษัทเนี่ยะ ตั้งแตเร่ิมต้ังบริษัทมาเนี่ยะ มันก็สวนที่ Modeling คัดสรร มาให เพราะฉะนั้นเรา
จะไมตัด Connection ที่เรามีอยู แตเราจะเลือกเฉพาะ Modeling ที่เชื่อถือได คือ หาของดีมาให
เราได ก็อยางเชน Bangkok Modeling, YM Modeling MAD ซึ่งเคาจะพาเด็กมานําเสนอใหเรา
ซึ่งเราก็จะมีคานําพาให คือเราไมใชวาเอามาโดยไมมีกติกาใดๆ ทั้งสิ้น เรามีกฎกติกาให คือเรา
จายคานําพาให สําหรับคนที่พามาแลว เด็กไดรับการตอบรับวามีความสามารถและไดเซ็น
สัญญา” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้น จะมีกลุมบุคคลที่นําพานักรองเขามายังบริษัทในรูปแบบที่ไมใชเปน
ธุรกิจดวยเชนกัน ซึ่งจะไดแก ผูใหญ หรือผูบริหารของบริษัทหรือ บุคคลที่รูจักทั่วไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจดัหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“เอิรน (คุณจิราวรรณ เตชะหรูวิจิตร) นี่ก็คือ เด็กฝากนะ คือ ผูใหญฝากมา ใหชวย
ลองเทสต ดูหนอยซิ  อันนี้โอเค ผูใหญฝากมาเราก็มา Take Care หนอย แตเราก็ทดสอบตามขั้น
ตอนทุกอยาง ซึ่งโอเค นองเคาก็สอบผาน หรือ อยางนองดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา) เอง ก็มีผู
ใหญฝากมาก เราก็ Take Care ดูแลเคาใหเคาทดสอบตามขั้นตอนของบริษัททุกอยาง  ผูใหญที่
ฝากมากไมวาจะเปน เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ)   หรือคน
อ่ืน คนที่เรารูจักบาง เคาก็จะบอกกับผูปกครองเด็กเลยวา เรามีหนวยงานคัดเลือกอยู มีการ
ทดสอบนะ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
ในอีกชองทางหนึ่ง นักรองสามารถเดินเขาหาบริษัทไดดวยตนเองเชนกัน ซึ่งจาก

การเก็บขอมูลพบวา  โดยทั่วไปลักษณะการเดินเขาหาบริษัทของนักรองเพลงไทยสากลจะกระทํา
โดยการสงเสียงรองอัดใสในคาสเซ็ตเทป หรือที่เรียกวาเดโมเทป (Demo Tape) เพื่อใหบริษัท
พิจารณา นอกจากเดโมเทปแลวก็จะตองมีรูปถาย, ที่อยูที่สามารถติดตอ และประวัติสวนตัว โดย
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นักรองอาจจะมายื่น เดโมเทปดวยตัวเองที่บริษัทหรือสงทางไปรษณีย แตอยางไรก็ตามจากการ
เก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา จํานวนนักรองที่ไดจากวิธีการนี้มีจํานวนนอยมาก

คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด ก็
เปนหนึ่งในจํานวนนักรองที่เดินเขาไปยัง บริษัทอาร.เอส.ฯ และบริษัทอื่นดวยตนเอง ไดเลาประสบ
การณใหฟงวา

“พอผลการประกวดออกมาก็ไดที่หนึ่ง เราก็ทําไงยังไงเนี่ยะ ไดที่หนึ่ง ดีใจมากๆ ดี
ใจสุดๆ แลวคราวนั้นแหละคะ  ชนะแลวเนี่ยะ มันนาจะทําอัลบ้ัมนะก็หาคาย…..ก็มีอาร.เอส. สง
เทปไปเพลง เพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง แลวก็ประวัติสวนตัว แลวก็รูปถายชัดๆ หนูก็สงไป
ตอนนั้นรูปถายคิดวาสวยสุดๆ แลว แตมาดูตอนนี้นาเกลียดมากสมควรแลวที่ตอนแรกเคาไมเอา
นาเกลียดมาก ก็ไมไดรับการติดตอกลับ คือหายไปเลย เราก็เลยคิดจะสงไปคายอื่นบางก็สงไป
Neo คะ ก็ไปขอเคาสมัคร คือไปดวยตัวเอง ไมรูจักใครเลย ก็บอกสมัครนักรอง มาขอเทสตนักรอง
แตเคาก็บอกวาใหมาวันหลังวันนี้ไมมีใครอยูเลย ใหกรอกใบสมัครไวกอน แลวเดี๋ยวติดตอกลับไป
แลวก็มีสงไปแกรมมี่ ก็ไมมีคนรูจกัเหมือนกัน คือ ไมมีคนรูจักสักที่ ก็หาที่อยูแลวก็สงไป ก็จะมีเทป
มีประวัติ แลวก็รูปถาย”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทอาจจะเปดรับสมัครนักรองอยางเปนทางการ โดย
ประกาศใหผูทีส่นใจสงเปนเทปเสยีงรอง หรือ เดโมเทป เขามายงับริษทัเพือ่นาํมาพจิารณาคดัเลือก
โดยจะจัดเปนลักษณะของการจัดการประกวด หรือจัดทําโครงการคนหานักรองหนาใหมขึ้นมา

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“Walk In ก็มีแตถาจะมุง ทางดาน Walk In เลยก็คงไมใช เพราะ เปอรเซ็นตนอย
นะ ยกตัวอยาง นองแพรว (คุณคณิต เนตรบุตร นักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ) เนี่ยะ เปน
แบบ Walk In คอื นานๆ จะมีเพชรหลงมาสักเม็ดหนึ่ง นองแพรวนี่ก็จะมาสมัครเอง นองเคาเรียน
อยูที่โรงเรียน นานาชาติที่พัทยา ตอนนั้นเราจัดโครงการ Star Search เปนโครงการหาดาวดวง
ใหม คุณแมเคาก็พามาสมัคร เพราะนองชอบดานนี้ ก็ Walk In เขามา แต จะไดจาก Walk in มี
นอยมาก” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

อยางไรก็ตามในเรื่องของการเสาะหานักรองจากแหลงตางๆ หากจําแนกแหลงที่
มาของนักรองเพลงไทยสากลที่ตามภูมิลําเนาแลว พบวา จังหวัดที่สามารถพบนักรองเพลงไทย
สากลไดนั้น บริษัทสามารถพบนักรองไดจากทุกๆ จังหวัดทั่วประเทศ แตที่พบมากที่สุด จะอยูที่
กรุงเทพฯ เนื่องจากกรุงเทพฯ เปนแหลงรวมของวัยรุน และเปนที่ตั้งของบริษัทนอกจากนั้นอาจจะ
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พบนักรองไดในจังหวัดใหญๆ ของประเทศ แตอยางไรก็ตามวัยรุนเหลานั้นอาจจะมีภูมิลําเนาอยู
ตางจังหวัดก็เปนได ซึ่งบริษัทไมไดใหความสําคัญเรื่องภูมิลําเนาของนักรอง แตสนใจในคุณสมบัติ
อ่ืนๆ มากกวาเรื่องของภูมิลําเนา

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ก็ทั่วๆ ไป ก็มาจากหลายจังหวัด ทางใต ทางเหนือ มีหมด แตเด็กที่เรียนอยู
กรุงเทพฯ จะมีโอกาสเยอะหนอย เพราะวาบริษัทอยูที่กรุงเทพฯ แตก็ใชวา เด็กตางจังหวัดจะไมมี
โอกาส  คือ เร่ืองภูมิลําเนามันก็ไมคอยสําคัญเทาไหร”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

ดังนั้น จากแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลสามารถสรุปใหเห็นไดวา แหลงที่
มาของนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทยที่บริษัทสามารถพบไดมากที่สุดนั้น ถา
จําแนกตามการพบตัวนักรองนั้น พบวานักรองเพลงไทยสากลสวนใหญมาจากเวทีการประกวด
ซึ่งไมจํากัดเฉพาะเวทีประกวดรองเพลงเทานั้น ยังรวมถึงเวทีประกวดนางแบบ นายแบบ ดวย และ
ถาจําแนกตามภูมิลําเนา พบวานักรองที่อยูในเมืองหลวง เชน กรุงเทพฯ จะมีโอกาสมากกวานัก
รองที่อยูตางจังหวัด

1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตน จากรูปลักษณของตัวนักรอง
หลังจากที่บริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมสามารถนํามาสรางเปนนักรองแลวดวย

วิธีการใดๆ  ก็ตาม ทางบริษัทหรือผูที่ทําการคัดเลือกจะพิจารณานักรองที่พบนั้นทันที ในเบื้องตน
โดยพิจารณาจาก รูปรางหนาตา หรือรูปลักษณ (Look) นักรอง โดยอาจพิจารณาขณะที่ไปพบตัว
ตามแหลงตางๆ หรือจากรูปถายที่นักรองไดสงเขามา

โดยจากการเก็บขอมูล พบวาในการพิจารณาเรื่องรูปลักษณในเบื้องตนนี้สามารถ
แยกเปนประเด็นตามความหมายของรูปลักษณที่บริษัทกําหนดขึ้นมา

1.2.1 รูปรางหนาตา เพศ และอายุของนักรอง
1.2.2 บุคลิกของนักรอง

แตอยางไรก็ตามในทางปฏิบัติจริง ผูพิจารณา จะพิจารณาทั้ง 2 ประเด็นนี้ไป
พรอมกัน
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1.2.1 รูปรางหนาตา เพศ และอายุของนักรอง
การพิจารณาเบื้องตน ในเรื่องขอรูปลักษณ ผูทําการพิจารณาจะพิจารณา จากรูป

รางหนาตาของนักรองเปนหลัก ซึ่งรูปรางหนาตาของนักรองที่บริษัทตองการจะเนนที่รูปรางหนาตา
ดีเปนสวนใหญ ซึ่งหมายถึงความสวยและหลอ หรือมีรูปรางหนาตาเปนที่นาประทับใจของผูพบ
เห็น ซึ่งพิจารณารวมๆ กับ เพศ และอายุ ดวยจะตองกลมกลืนกัน ในบางบริษัทอาจไมเนนวานัก
รองตองสวยหลอ แตจะตองเปนผูที่รูปรางหนาตาที่ดูมีเสนห มีจุดนาสนใจ สามารถพัฒนาไปเปน
จุดขายได ซึ่งผูพิจารณาอาศัยการคัดเลือกจากประสบการณในการมองของตนเอง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“นักรองแบบนี้ก็เรียกวา Idol เปน Idol Look ก็กลุมที่เห็นแลวคลั่งไคล กลุมที่ดู
แลว สวยหลอ มากอนเลย Look ตอง 100เปอรเซ็นต เลย คือความสวยความหลอ ความเหมาะสม
ของใบหนา พวกนี้จะเปนผูหญิงสะสวนใหญ แตจริงๆ เราตองการผูชายนะ แตเพชรนะมานอย จะ
เปนผูหญิงซะสวนใหญ อยางเชน ไบรโอนี่ (คุณไบรโอนี่ รอดโพธิ์ทอง นักรองในสังกัด บริษัทแกรม
มี่ฯ)   นิโคล (คุณนิโคล เทริโอ นักรองในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) แคท (คุณแคทลียา อิงลิช นักรอง
ในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) คือจะเปนผูหญิงสะสวนใหญ คือเราตองดูคนที่จะตองมาเปน Presenter
ได สามารถจะเปนทั้งนักรอง เปน model และเปน presenter ได คือเราดูคนที่หนาตาดี มาเปน
หลัก ก็จะอาศัยจากประสบการณของเราจะบอกได” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากดั กลาววา

“หนึ่งภาพแรกที่เราเห็นเคาก็คือ รูปรางหนาตา ซึ่งคนสวย คนหลอ ดูดี นี่มันก็มีชัย
ไปกวาครึ่ง มันมีแนวโนมที่เคาจะทํางานตอไปได หรือจะไดรับความนิยมไดงาย ซึ่งคนพวกนี้จะได
เปรียบในการทํางานตอไป เชนคนนี้หนาตาดีนะ นาจะทําอะไรได อยางนอยๆ ก็ตองเรียกเคาเขา
มาพูดคุยวาเคานาจะทําอะไรได อยางบางคนเรียกเคามาแลวคนนี้รองเพลงไดนะ”(อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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1.2.2 บุคลิกของนักรอง
นอกจากเรื่องของรูปราง หนาตา เพศ อายุ แลว เร่ืองบุคลิกลักษณะจะเปนอีก

ประเด็นหนึ่งในเรื่องของรูปลักษณของนักรองที่บริษัทพิจารณา ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา บุคลิก
ลักษณะที่ผานการพิจารณาคือ ตองมีบุคลิกที่ดูนารักสดใส มีความมั่นใจในตัวเอง ดูแลวนา
ประทับใจ

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“คือผมใชคําวาบุคลิกที่ดี แตคําวาบุคลิก มันประกอบดวยอะไรหลายๆ อยาง รูป
รางหนาตาเปนสวนหนึ่งของบุคลิก การแตงตัวเปนสวนหนึ่งของบุคลิก การพูดจาก็เปนสวนหนึ่ง
ของบุคลิก แมแตกระทั่งการยิ้ม ยิ้มมากยิ้มนอย ยิ้มหรือเปลา บางคนยิ้มแลวไอคนที่ไดรับรูสึกวา
เคากําลังดถููกเรา ก็ยิ้มไมดี คือ มันมีปจจัยหลายๆ แตรวมๆ  เราใชคําวาบุคลิก….. อยาง ปเตอร
คอปไดเรนดรัล เคาเปนคนหนาตาดี แตบุคลิกที่ดีอยางคือเวลาเคายิ้ม เคายิ้มแลวดู เปดดูแลวไบร
ท ขึ้นมา อันนี้ก็เปนสวนหนึ่งในบุคลิก เคาตัวสูง ดูรูปรางเปนแบบนักกีฬาอันนี้ก็เปนสวนหนึ่งของ
บุคลิก  สมมติวา ปเตอร หลอ แตลงพุง อันนี้ไมใชแลว แลวหนาซึมๆ อันนี้ก็ไมใชแลว แปลวาอันนี้
มันก็ไมใชหนาตาสวยหรือหลอเพียงอยางเดียว ตองบุคลิกดีดวย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร,
สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

ฉะนั้นจะเห็นไดวาในบุคคลที่บริษัทเห็นวามีแนวโนมสามารถนําไปพัฒนาเปนนัก
รองไดในเบื้องตน จะหมายถึงบุคคลที่มีรูปลักษณที่ดี และบุคลิกที่นาสนใจ มีจุดเดน หรือมีเอก
ลักษณเปนของตัวเอง

1.3 ขั้นการสัมภาษณ และทดสอบครั้งที่ 1

เมื่อการพิจารณานักรองในเบื้องตนจากรูปลักษณ (Look) และบุคลิกของนักรอง
แลว ถาบุคคลใดผานการพิจารณาในเบื้องตน ผูคัดเลือกจะทาบทามใหบุคคลนั้นๆ เขามาทําการ
สัมภาษณ และทดสอบยังบริษัท

เมื่อนักรองเขามายังบริษัท บริษัทจะใหนักรองทําประวัติในเบื้องตน ซึ่งผูคัดเลือก
จะนําประวัตินั้นมาเปนขอมูลในการพูดคุยกับนักรอง ซึ่งจากขอมูลที่นักรองทําประวัติไว ทําใหผูคัด
เลือกทราบถึงภูมิหลังของนักรองวามีความเปนมาอยางไร พรอมทั้งทราบถึงความสามารถพิเศษ
ของนักรองที่เอ้ือกับการเปนนักรองดวย  เชน บุคคลนั้นอาจจะเคยผานเวทีประกวดไดรับรางวัลมา
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กอน หรือ อาจมีความสามารถพิเศษเลนดนตรีได หรือ เตนรําได เปนตน ซึ่งก็จะถือวาเปนขอได
เปรียบของตัวนักรองในการพิจารณาคัดเลือก

ในขั้นตอนของการพูดคุยนี้ ผูคัดเลือกจะพิจารณาในเรื่องบุคลิกลักษณะอีกครั้ง
รวมถึงอุปนิสัยใจคอ กิริยามารยาท การพูดคุย รวมถึง ความตั้งใจที่จะเปนนักรองดวย

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ก็จะตองเรียกเขามาทําประวัติกอน  ขอมูลทั้งหมดของเคา ชื่อ อายุ สวนสูง
น้ําหนัก การศึกษา ความชอบ แนวเพลง ที่ชอบ ความเปนอยู คือเร่ืองราวสวนตัวที่เคาสามารถ
บอกเราไดคือจะอยูในประวัติ ทั้งหมด  แลวเรามาคัดอีกที โดยดูจากประวัติ ก็จะมีเกรด เอ เกรด บี
เกรด ซี  แลวก็รูปถาย …..ก็ดูจากประวัติแลวก็รูปถาย ซึ่งก็จะดูจากรูปรางหนาตาอันดับ หนึ่ง แต
บางคนหนาตาก็กลางๆ แตรองเพลงดีมาก ก็จะจัดอยูอีกกลุมหนึ่ง คือ เราก็ดูจากรูปถาย
ประวัติ…..เพราะบางครั้งเราเห็นอยางเดียวเรายังบอกไมไดหรอกวาเคาทําอะไรไดบาง เราก็อาน
จากประวัติของเคา อาจจะพบวาเคาเลนดนตรีไดนะ เคามีวงดนตรีนะ  มีรางวัลประกวดมานะ ก็
นาสนใจ เราก็จะเรียกมาคุย ก็จะเรียกกลุมเอกอน   พอเขามาคุยเราก็จะรูละวา เคาเปนยังไงครอบ
ครัวเคาเปนยังไง ความคิดความอานเคาเปนยังไงชอบฟงเพลงแบบไหน  ชอบดนตรีหรือชอบ
อะไร…..ก็ดู บุคลิกของเคาดวย ดูความตั้งใจอยากมาเปนนักรองดวย…..สําคัญตองดูนิสัยใจคอ
ดวย อยางเคานาตองมีความรับผิดชอบไมเชิด ไมเยอหยิ่ง อยางบางคนคุยวาฉันเกง อยางนั้น
อยางนี้ เราก็ไมอยากไดเพราะวามันจะมีผลตอเนื่อง ในเมื่อเคาออกเทปมาแลว ซึ่งเคาจะตองไป
พบปะผูคนมากมาย ซึ่งถาเกิดนิสัยไมดีคนไมรักไมชอบมันก็จะมีผลตองานของเราดวย ซึ่งบางครั้ง
อาจจะหลอเลิศเสียงดี แตนิสัยแยมาก็ไมเอา ถามวานิสัยปรับไดมั๊ย เราก็ตองดูอีก ถาปรับไดก็โอเค
แลวก็ดูเร่ืองอื่นๆ ของเคาเชนความสามารถอะไรตางๆ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

หลังจากนั้น จะมีการทดสอบครั้งที่ 1 ซึ่งเปนการทดสอบในเรื่องรูปลักษณและ
การรองเพลงเบื้องตน หรือเรียกวาการ Screen Test คือทางบริษัทจะดูภาพรวมระหวางรูปลักษณ
ของนักรอง และการรองเพลงของนักรองในเบื้องตน โดยการถายภาพนิ่งของนักรอง พรอมกับให
รองเพลงอัดเสียง และถายวิดีโอเทป โดยใหนักรอง Lip Sync เพลงที่ไดรองอัดไว



142

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“คือข้ันที่หนึ่ง เรา Test เสียงเบื้องตน ก็ใหรองเพลงอัดเทป เพลงชา 1 เร็ว 1 กอน
พอเสียงผานเราก็ถาย Rough Screen ไว Rough Screen ก็คือ การทําภาพแบบหยาบๆ นองมา
แบบดิบๆ เทสตเสียงเสร็จก็ใหนองมาลองรองดู โดยการใหรอง sync กับเสียงเพลงที่รองเพื่อดู
บุคลิกภาพโดยรวมซ ิ วาเขากันมั้ย สามารถจะพัฒนาไปในแนวทางใดหรือเปลา รวมถึงการ
Movement ตางๆ ดวย มีการพูดคุยนะนําตัวดวย อันนี้คือการทํา Rough Screen เมื่อผาน Rough
Screen คุณวิเชียรฯ (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัดการบริษัทอราทิสทฯ) ก็จะคัดเลือก
Rough Screen ก็จะพิจารณาเองทั้งหมด(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

การทํา Screen Test เบื้องตนนั้น นอกจากบริษัทมีวัตถุประสงคเพื่อพจิารณา
เร่ือง รูปลักษณและความสามารถของการรองเพลงแลว ยังเปนการเริ่มคิดหาแนวทางการพัฒนา
ใหกับนักรองดวยวาควรจะพัฒนาไปเปนนักรองเพลงสากลในแนวทางใด และจากการ Screen
Test คร้ังที่ 1 ผูที่คัดเลือกจะสามารถคัดผูที่ไมเหมาะสมที่จะเปนนักรองออกได ซึ่งผูที่ถูกพิจารณา
คัดออก มักไมผานเรื่องของการรอง คือไมสามารถรองเพลงได สวนผูที่มีแนวโนมวาสามารถ
พัฒนาไปเปน    นักรองได ผูคัดเลือกก็จะนําบุคคลผูนั้นเขาสูกระบวนการคัดเลือกในขั้นตอไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“การเทสต ตรงนี้ก็จะเปนการรองเสียงสดๆ ไมมีการตบแตงเสียงใดๆ ทั้งสิ้น โดย
รองกับ ดนตรี Minus 1 ซึ่งก็จะทําใหเรารูในเรื่องของ Tuning ของหู จังหวะดนตรี รองเพี้ยนมั๊ย
เนื้อเสียงเปนยังไงซึ่งพี่ก็จะดูเอง ตรงนี้ในขั้นแรก ถารองไมไดเลยก็จะคัดออกเลย สวนมากที่หลุดก็
จะเปนเรื่องรอง คือรองไมเปนเพลงเลย รองไมไดเลย แตถาพอจะได ก็เอาเก็บไวกอน”(อนุชา
ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

แตในสวนของบริษัทเบเกอรี่ จํากัด จะเนนการทดสอบเรื่องความสามารถการรอง
เพลงของนักรองมากกวา โดยจไมมีการ Screen Test ในเรื่องรูปลักษณของนักรอง
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“เวลาเราทดสอบก็ไมตองยุง ไมตองมีระบบอะไรเลย ไม Screen test ดวย พอเรา
เห็นคนนี้ปุบดูแลว โอเค ก็เอาเลย เราจะเนนเรื่องการทดสอบการรองมากกวา” (สมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

1.4 ขั้นการเตรียมพรอมของนักรองกอนการทดสอบครั้งที่ 2

หลังจากที่นักรองไดผานการคัดเลือกในขั้นตอนในการสมัภาษณ และทดสอบครั้ง
ที่ 1 แลว ผูคัดเลือกจะคัดเลือกเฉพาะผูที่แนวโนมวาสามารถพัฒนาเปนนักรองได เขามาสูในขั้น
ตอนนี้ ซึ่งเปนขั้นตอนที่ บริษัทจะใหนักรองกลับไปเตรียมความพรอมเพื่อจะกลับมาทําการทดสอบ
อีกครั้ง ซึ่งถือวาเปนการทดสอบครั้งที่ 2

ในการเตรียมความพรอมใหกับนักรองนั้น พบวาในบางบริษัทอยางเชน บริษัท
อราทิสท แมเนจเมนทฯ  จะจัดอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักรอง โดยกําหนดแนวทาง หรือแนะ
นําวานักรองควรจะเตรียมความพรอมของตัวเองใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยผูคัดเลือก
จะดูจากการทดสอบนักรองในครั้งที่ 1 โดยทางบริษัทอราทิสทฯ จะจัดผูฝกสอนให และใชเวลา
ประมาณ 1 อาทิตย ซึ่งใน 1 อาทิตย จะมีการฝกฝนทั้งเรื่องการรองเพลง และการแสดงลีลาทาทาง
(Performance)

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เมื่อผาน Rough Screen คุณวิเชียร (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัดการ
บริษัทอราทิสทฯ) ก็จะคัดเลือก Rough Screen ก็จะพิจารณาเองทั้งหมด พิจารณาปุบ ไดใครก็จะ
ทํา Screen Test  ซึ่งเปนการทํา ที่ซีเรียส ละวาคนนี้ ถาคนนี้เปนแนว Rock เราสอน
Performance ดวย คือ เรามีครูสอนให ถา Dance เราก็จะมีครูสอนให ถาเปนแนว Pop ธรรมดา
ใสๆ ก็ Performance ธรรมดาเราก็จะมีครูมาสอนให  แตละวิชา ซึ่งเคาตองใชเวลาเรียนประมาณ
1 อาทิตย กอนทํา Screen Test ถามีเคามีความสามารถมากอนแลวก็จะเปนเรื่องดี ก็จะบวก
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น แตอยางไรก็ตองผานอบรม 1 อาทิตย เพราะเปนการอบรมเบื้องตนกอน
ทํา Screen Test”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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ในบางบริษัทอยางเชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด จะแนะนําแนวทาง
การพัฒนาใหกับนักรองแลวใหนักรองกลับไปฝกฝนเองเพื่อกับมาทดสอบอีกครั้งเชนกัน โดยทาง
บริษัทจะเปนผูนัดวันในการทดสอบครั้งที่ 2 อีกครั้ง

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ถาโอเค จากขั้นแรกผาน เราก็จะสงเด็กไปทดสอบตอกบัแผนก Training กับพี่
แหมม(คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาฝกแผนกอบรบและพัฒนาศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ)โดยที่เราจะ
ใหเด็กกลับไปเตรียมตัวที่บาน ก็จะใหเด็กเลือกเพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง โดยเราก็จะไกด
เด็กวานาจะรองเพลงประมาณนี้นะ แบบนี้ ก็ดูที่ตัวเด็กเปนหลักวาเด็กสามารถแคไหน แลวก็ให
เคากลับไปฝกที่บาน แลวเราก็นัดวันใหเด็กเขามาเทสตอีกที”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

1.5 ขั้นการทดสอบนักรองครั้งที่ 2

เมื่อนักรองไดผานการฝกอบรบหรือการเตรียมตัวแลว นักรองจะถูกทดสอบเปน
คร้ังที่ 2 พบวามีการทดสอบทั้งเสียงรองและรูปลักษณ (Screen Test) อีกครั้ง โดยใหนักรองเขา
หองอัดเสียงเพื่อบันทึกเสียง โดยทั่วไปบริษัทจะใหนักรองเลือกรองเพลงเร็ว 1 เพลง และเพลงชา 1
เพลง ตามที่นักรองไดเตรียมมา

หลังจากนั้นบริษัทจะทําการ Screen Test นักรองอีกครั้ง โดยในการ Screen
Test คร้ังนี้ ทางบริษัทจะทดลองสราง Look หรือรูปลักษณใหกับนักรอง ดวยการแตงหนา ทําผม
แตงตัวใหกับนักรอง โดยจะสรางรูปลักษณ ออกมาอยางไรนั้น บริษัทจะดูจากตัวนักรองเปนหลัก
วามีบุคลิกลักษณะอยางไร รองเพลงอะไร หลังจากนั้นบริษัทจะถายวิดีโอ โดยใหนักรอง Lip Sync
เชนเดียวกับการถายทํา มิวสิก วิดีโอ หลงัจากนั้นจะนําวิดีโอเทปนี้ สงใหบอรดบริหารของบริษัท
พิจารณาตอไป

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“Screen Test นี่คือ ทําเหมือน Music Video เลยนะคะ ก็จะตองรองเพลงชาหนึ่ง
เพลง เพลงเร็วหนึ่งเพลง  แตงหนาทําผมใหเหมือนกับเปนนักรอง ประมาณวาสมมติวาตัวเองเปน
นักรอง ซึ่งถือวาเปนการทดสอบ Final แลวนะคะ ก็ตองแบบวา ถายทํา มีการจัดฉาก ใหเปนแบบ
ถาย MV เลยแตวาเราไมได Move ไปขางนอกนะคะ เราถายใน Studio แลวเราก็ถายไวหลายมุม
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มาก เพื่อจะไปตัดตอ คือเราจะมีคนตัดตอดวย และสําคัญผูใหญตองดูทั้งเต็มตัวครึ่งตัว ทั้ง Long
Shot   Medium Shot ตางๆ แลวก็ตอนพูด Interview ดู Personality ดูบุคลิกภาพ แตวา เราก็ Edit
ภาพเราก็ชวยนะคะ แตวาเสียงไมชวยนะคะ  เราจะชวยเรื่อง Look วามุมไหนเราดูดี แตเสียงเราไม
ชวยเพราะถาชวยเหมือนเราหลอกตัวเอง ทํา Screen Test ตองฟงเสียงจริงๆ คือแบบนี้ ถาคนนี้มา
แลว พออาทิตย หนึ่งเนี่ยะ หลอมาก แตวายังรองไมได เราก็จะมา Develop กอนทํา Screen Test
ก็มีนะ 3 เดือน 6 เดือน 1 ป เพราะวาการทํา Screen Test คือ การสอบแลว ถาไมผานแลวมันจะ
เสียโอกาส (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทเชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด จะทดสอบเกี่ยวกับ
ความสามารถทางดานการรองเพลงอยางเดียว โดยจะสงใหแผนกฝกอบรมและพัฒนาศิลปนเปนผู
ทําการทดสอบ โดยจะมีหลักเกณฑที่จะทดสอบเรื่องการรองอยางละเอียด เชนในเรื่องของ จังหวะ
การเทสตวาหูเพี้ยนหรือไม อักขระ การแสดงอารมณในการรองเพลง ลีลาทาทาง และพื้นฐานทาง
ดานดนตรี โดยจะใชวิธีการเทสตโดยการใหนักรองเตรียมเพลงมารอง 2 เพลง เปนเพลงชา 1 เพลง
เพลงเร็ว 1 เพลง นอกจากนั้น อาจจะมีการใหนักรอง รองเพลงใหมแบบที่นักรองไดเตรียม หลัง
จากนั้นผูทําการทดสอบจะสรุปความเปนไปไดในการเปนนักรองเลยวา ผูที่เขามาทดสอบสามารถ
ที่จะพัฒนาไปเปนนักรองไดหรือไม โดยจะดูภาพรวมจากเกณฑทั้งหมด ซึ่งแตละเกณฑไมจําเปนที่
ผูถูกทดสอบจะไมได 100 เปอรเซ็นต แตดูภาพรวมของผูทดสอบทั้งการรอง และ รูปลักษณ ของผู
ทําการทดสอบไปพรอมๆ กัน

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด มีหนาที่ในการทดสอบความสามรถทางดานการรองเพลง
ของนกัรองที่เขามาสูกระบวนการคัดเลือกของบริษัทวา

“ในการทดสอบการรองเพลงในสวนของพี่ๆ ก็มีหลักๆ อยูวาจะใหเคาเตรียมเพลง
มา 2 เพลง ชา 1 เพลง เร็ว 1 เพลง แลวกใ็หเคารอง แลวพีก่จ็ะมเีกณฑในการประเมนิผลของพี ่เชน
เร่ืองของจังหวะ คือ เราจะเปดเพลง แลวใหเคาลองตบจังหวะตอ แลวพอเราปดเพลงแลวถาเคายัง
ตบจงัหวะตอไดถกูตองแสดงวาเดก็มจีงัหวะ แลวกเ็ร่ือง Ear Test ดวูาหเูพีย้นหรอืเปลา คอืเราจะใช
เปยโนชวย พอเรากดเสยีงตวัโนตปุบ แลวเคาออกเสยีงไดตรงแสดงวาหเูคาไมเพีย้น แลวกจ็ะใหเคา
รองเพลงทีเ่คาเตรยีมมา ซึง่ตรงนีเ้ราก็จะดเูร่ือง การใชภาษา อักขระ ถกูตองหรอืเปลา เร่ืองของเนื้อ
เสียง อารมณ การแสดงออก และก็อาจจะมีเร่ืองพื้นฐานดนตรีดวย…..นอกจากนั้นพี่ก็จะลองให
เคารองเพลงที่เคาไมไดเตรียมมา เพื่อจะไดดูความสามารถของเคาดวยวาเคาไวแคไหน เพราะ
เพลงที่เคาเตรียมมาแลวเคาจะซอมมาอยางดี ยังไงก็ตองรองดี…..แลวพี่ก็จะ Comment ไปเลยวา
เด็กผานการทดสอบหรือเปลา ผานแคไหน แกไขพัฒนาไดมั๊ย สําหรับพี่ ความสามารถของเด็ก 60
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เปอรเซ็นต ก็โอเคแลว ถือวาผาน สามารถพัฒนาตอไดทางคายเราก็อาจจะรับเคา แตถาดูแลว
พัฒนาไมไดแนๆ ก็จะบอกไปเลยวาเด็กคนนี้ไมผาน แตถายังจะเอาไวการทํางานขางหนาจะ
ลําบาก”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

โดยทั่วไปแลวนักรองที่เขามาทดสอบในครั้งที่ 2 นี้ มักไมผานการทดสอบเนื่อง
จาก ผูพิจารณาเห็นวาภาพรวมของนักรองทั้งในเรื่องของ รูปลักษณ ความสามารถในการรองเพลง
อาจยังไมพรอมที่จะพัฒนาไปเปนนักรองจริงๆ ถาผูพิจารณาลงความเห็นวาไมผาน นักรองที่เขา
มาทําการทดสอบก็จะถูกบริษัทคัดออกจากขั้นตอนนี้ แตผูที่ผานการทดสอบนั้นมีทั้งกรณีที่ผานใน
หลายระดับ ตั้งแตผานในระดับที่บริษัทเห็นวาสามารถรวมงานหรือสรางงานเพลงใหนักรองไดทัน
ที หรือผานในลักษณะที่ผูทดสอบมีแนวโนมวาจะพัฒนาไปเปนนักรองแตยังไมผานทั้ง 100
เปอรเซ็นต ซึ่งอาจจะติดเรื่องของรูปลักษณ ที่บริษัทไดทดลองสรางขึ้นกับนักรอง หรือติดในเรื่อง
ของความสามารถในการรองเพลง บริษัทก็จะนําผูที่ยังไมผานการทดสอบในลักษณะนี้ไปนําไป
พัฒนาอีกครั้ง เพื่อใหกลับมาทดสอบในครั้งที่ 3 อีกครั้ง โดยทางผูพิจารณาจะมีแนวทางใหนักรอง
กลับไปพัฒนาวาควรจะพัฒนาในเรื่องของการรอง หรือ รูปลักษณ ออกมาในแนวทางใด ตัวอยาง
เชน นักรองบางคนผูพิจารณาอาจจะมองวา ไมควรออกมาในลักษณะนักรองเดี่ยว อาจตองออก
มาเปนนักรองคู หรือ เปนกลุม ซึ่งบริษัทจะนํานักรองกลับไปพัฒนาตามที่ผูพิจารณาใหแนวทางมา

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“บางคนใชเวลา Screen Test เปนป อยางบางคนหลอจริงๆ ยังรองไมได อยาง ป
เตอร (คุณปเตอร คอรปไดเรนดอล) ทํา Screen Test 2 ปนะคะ คือยังรองไมได แตเราไมอยากให
หลุดไป อีกอยางหนึ่งเราอยากใหเคาเรียนรูเพิ่มเติมกอน ก็คอยมาทํา Screen Test ที่หลัง แตบาง
คร้ังเราทําแยกก็มีนะ ทั้งเสียงและภาพแยกได อยางบางทีเราทําภาพ เชนวาเราทํากอนใหผูใหญดู
วา ภาพเปนแบบนี้นะคะ ดูโดยรวมแลวเสียงประมาณนี้นะคะ เดี๋ยวรออีกประมาณ 3 เดือน ดีมั๊ย
เราก็ทํา ภาพใหดูกอน คือคนไหนพรอมก็ทําพรอมกันทั้งภาพและเสียง แตคนไหนไมพรอมก็ทํา
ภาพใหดูกอน แลวก็มาดูวาเสียงไหวมั๊ย ถาไหวก็ลองพัฒนาดู 3 เดือน 6 เดือน 1 ป…..แลวบอรดก็
จะแนะนาํวานาจะลองกลบัไปพฒันาเปนแบบไหน อยางสมมตวิาทางคายเหน็วาบางท ี คนเดยีวไม
ไหวนะ สงสัยตองไป Pack รวม เพิ่มความแข็งแรงใหกับเพลง อยาง Dragon Five พี่เลือกมาจาก
เวทีตางๆ จากเปนเดือนของหอการคาบาง จากประกวดรองเพลงของแกรมมี่ ตาม Project ตางๆ
คุณไพบูลย ก็จะมีนโยบายวา ในลอง Pack ดูซิ เปน Boy Band ซิ มันก็จะเกิดความแนน แข็งแรง
คือทั้งหนาหลอดวย เสียงก็โอเค(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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สวนกรณีที่นักรองสามารถทดสอบผาน โดยผูพิจารณาเห็นวาสามารถสรางผล
งานเพลงไดเลยนั้น บริษัทจะรับนักรองลักษณะนี้เขาสูสังกัดทันที

1.6 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมการทดสอบครั้งที่ 3

ดังที่ไดกลาวไปแลวในการทดสอบนักรองครั้งที่ 2 วา นักรองที่ผานการทดสอบใน
ลักษณะที่ไม 100 เปอรเซ็นต แตบริษัทเห็นวามีแนวโนมที่จะพัฒนาได บริษัทจะนํานักรองมาเขาสู
ขั้นตอนนี้คือ การรับนักรองผูมีแนวโนมนั้นเขาสูสังกัดกอน ซึ่งในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสูสังกัด
ดวยการเซ็นสัญญา โดยเรียกนักรองที่เซ็นสัญญาในขั้นนี้วา “ศิลปนฝกหัด” โดยมีระยะเวลาในการ
อยูในสังกัด 1 ป เพื่อบริษัทจะทําการพัฒนาความสามารถใหกับนักรอง แลวนํานักรองกลับมา
ทดสอบอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ข้ันตอนตอไปก็จะเปนเรื่องของสัญญา คือ ถาคนๆ หนึ่ง ถาทางผูใหญตอบวา
เอาละนะผานกระบวนการ Screen Test  แลวเราก็จะ Committed จากเคาวา คือ ทํา  ชัวรนะคะ
วานองจะเปนนักรองของคาย  ทํา Memo มาปุบเราก็เซ็นสัญญาไว สัญญา คือ สัญญา Probation
คือ สัญญาที่วา เปนเรื่องของศิลปนฝกหัด Probation คือ 1 ป ใน 1 ป 3 เดือน อาจจะได ออกเทป
6 เดือน อาจจะไดออกเทป หรือ 1 ป หรือสุดทายอาจจะบายอีกก็ได ถาเด็กไมพัฒนาขึ้นเลย ก็
ประเมินผลกันตลอดวาโอเคหรือยัง (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสังกัดในข้ันตอนนี้ดวยวาจา โดยไมมีการเซ็นสัญญา
อยางเปนลายลักษณอักษร แตจะนําศิลปนไปพัฒนาฝกอบรบความสามารถ เพื่อนํากลับมา
ทดสอบอีกครั้ง

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“สําหรับเด็กที่เรายังไมมั่นใจเต็ม 100 ทีเดียว อยาง ถาไมเอาก็เสียดาย  เคาอาจ
จะม ี70 – 80 เปอรเซน็ต เราใหเคามาเรยีนเพือ่เตรยีมความพรอมใหเขามาเรยีนกอน คอื ภายใน  3
เดือน เคาจะยังไมไดเซ็นสัญญา แตเสมอืนหนึ่งเคาเปนคนของเราแลว เปนสัญญาใจ แลวถาก็คอย
เซ็นสัญญา แตอยางบางคนที่เราเห็นวาพรอมเลย ที่จะทํางานเลย เราก็เซ็นเลย ก็เขาสูกระบวน
การทํางานเพลงเลย แตก็ตองเรียน 3 เดือนนี่ดวยนะ แลวก็ทดสอบเหมือนกัน(อนุชา ลังประเสริฐ,
สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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จากการเก็บขอมูลพบวา การพัฒนาในขั้นตอนนี้จะใชเวลาตั้งแต 3 เดือน จนถึง 1
ป หรือ 2 ป ซึ่งบริษัทอาจตองตอสัญญาหากตองการนักรองคนนั้น มาสรางเปนนักรองในสังกัด
จริงๆ ดวยความถูกใจในเรื่อง รูปลักษณ ของนักรอง แตความสามารถในการรองของนักรองยังไมมี
คุณภาพดีพอ แตเห็นวาสามารถนํามาเรียนรูเพิ่มเติมได

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพฒันาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัดวา

“มีคะ บางคนเร็ว อยางเร็วที่สุดก็คือเร่ิมงานไดเลย แตโดยรวมก็  3 เดือน เพราะ
เปนนโยบายแบบนั้น อยางนาน ที่สุด ที่เคยเจอก็คือ Nicky (คุณสุระ ธีรกล) คือ ทางบริษัทเคาเอา
อยูแลว เพราะมั่นใจใน Look ของเด็กมาก วาขายไดแนๆ  ซึ่งพี่ก็ Comment ไปตั้งแต ตอนมา
เทสตกับพี่แลววา ถาจะเอาเด็กคนนี้ตองเหนื่อยนะ ตองสอนกันนาน เพราะเคารองเพลงไมคอยดี
อีกอยางก็เร่ืองภาษา เพราะเคาอยูเมืองนอกตั้งแตเด็ก แตเร่ือง Look เราก็ไมเถียง ผลสุดทายก็
เรียนอยู 2 ปถึงไดออกเทป”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

ในการพัฒนาหรือฝกอบรบนักรองในขั้นตอนนี้จะประกอบดวย การรองเพลง การ
เตน การแสดง และการวางตัวในการเปนนักรอง มารยาท ตางๆ โดยที่ทางบริษทัจะจัดผูฝกสอนมา
ทําการพัฒนานักรองใหโดยเฉพาะ และเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม บริษัทจะพิจารณาใหนักรองที่มี
ความพรอมแลวใหทดสอบอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ในสัญญา Probation นะคะ ก็จะเปนเรื่องของการ Training วาใน 1 ปทาง
อราทิสทจะใหอะไรกับเคา เชนวา การเรียนรอง การเรียนเตน เรียน Performance บุคลกิภาพ
Personality  ตางๆ Fitness ออกกําลังกาย ฝกบุคลิกภาพ   แมกระทั่งเสื้อผาเรื่องการแตงตัวเราก็ดู
หมด เราดูแลตั้งแตหัวจรดเทา วาคุณตองเปนแบบนี้ บางทีตั้งชื่อก็ตองมีดู อาจจะเปนชื่อใหมของ
การทําเพลงนะ พูดงายๆ วาเปนเรื่องของการ Develop…..ข้ันตอน Develop พี่ใหพื้นฐานกวางๆ
ไวกอนวามีอะไรบาง ก็คือวา มันก็จะมีเร่ืองของเรียน รอง Voice Training ก็คือ ขยายเสียง ดู
Range เสียง ดู Character ของเสียงตางๆ…..ตองเปนเสียงตัวเอง 2 Feeling ในการรอง คือรองยัง
ไงใหได Feeling เพลงชาก็เศรามากซึ้งมาก เพลงเร็วก็สนุกสนาน อีกอันหนึ่งก็เร่ือง Timing หรือ
จงัหวะ ตองลงตวั หฟูงตองด ีคอืพวกนีก้ไ็ปเรียนรองเพลงตามทฤษฎเีหลานี ้ …..แลวไอเร่ืองการรอง
เนี่ยะนะ มันก็จะมีฝกปอดตองไปวายน้ํา ไปเลน Fitness ออกกําลังกาย เปนตารางใหเลย เพราะ
ปอดนี่ก็สําคัญ รองดีปอดตองใหญดวย  แลวก็เร่ือง Personality คือ คุณมิ่งขวัญ (คุณมิ่งขวัญ แสง
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สุวรรณ ที่ปรึกษาพิเศษของประธานกรรมการบริษัทแกรมมี่ฯ) เนี่ยะ  คือ Course ๆ 1 พี่จะมี
ศิลปนฝกหัดอยูประมาณ 20 – 30 คน เปนกลุม ตอนนี่ก็กลุม 5 กลุมหนึ่งก็เรียนประมาณ 3 เดือน
3 เดือนก็จะมี เรียนเบื้องตนพื้นฐานเหมือนกันหมด คือเรียนรองทฤษฎีเบื้องตน  เรียน บุคลิกภาพ
คือ พี่มิ่งขวัญ  จะมาสอน ก็มีจะมีเร่ืองวางตัวตอหนาสังคม การใหสัมภาษณรายการวทิยุ โทรทัศน
ตางๆ จะทําอยางไร พบปะผูคนอยางไร แลวก็เร่ืองการ Dance พื้นฐาน เรียนเตน เรียนรอง เรียน
Performance เรียนฝกสมาธิ ออกกําลังกายตางๆ ดวย ”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

2.7 การทดสอบครั้งที่ 3
ในการทดสอบครั้งที่ 3 นี้ โดยทั่วไปบริษัทจะถือวาเปนครั้งสุดทายในการทดสอบ

นักรองแลว การทดสอบในครั้งนี้ ลักษณะจะเปนเชนเดียวกับการทดสอบครั้งที่ 2 คือมีการอัดเสียง
รองของนักรองใหม พรอมกับทดลองสราง รูปลักษณ ใหกับตัวนักรองใหมอีกครั้งตามที่ผูพิจารณา
ในการทดสอบครั้งที่ 2 ใหแนวทางไว แลวทําการ Screen Test อีกครั้งโดยการบันทึกภาพดวยวิดี
โอลักษณะเดียวกับการถายทําเปนมิวสิก วิดีโอ พรอมกับนักรองลิปซิงค (Lip Sync) เพลงที่ได
บันทึกเสียงไว แลวนําเทปนี้สงใหบอรดบริหารของบริษัทพิจารณาอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“คือหลังจาก พัฒนาไปไดระยะหนึ่ง คือ 3 เดือน 6 เดือน 1 ป อยางที่บอกไป เราก็
จะมีการประเมินจากครูที่สอน แลวทางคายก็จะมา Follow up วาเด็กที่เคาจองไวเปนยังไงบาง ก็
ทํา Screen Test เหมือนเดิม แตวาคราวนี้แนวทางจะชัดเจนขึ้น ทางคายอาจจะใหโจทยมาแลว
วาอยากใหเปนแบบนี้ ก็จะ Test ดูวาเด็กโอเคหรือยัง” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทจะใชลักษณะการทดสอบโดยการใหนักรองทําการแสดงสด หรือการ
จําลองใหผูทดสอบเลนคอนเสิรต โดยจะอาศัยเวทีคอนเสิรตที่ทางบริษัทจัดขึ้นอยูแลวเปนเวทีใน
การทดสอบ  โดยบริษัทจะใหผูถูกทดสอบ เตรียมเพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง ซึ่งจะทําให
บริษัทไดเห็นตัวตนของนักรองจริงๆ ทั้ง รูปลักษณ ที่บริษัทไดทดลองสรางขึ้น ความสามารถในการ
รองเพลง และการแสดงออกตางๆ
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คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร เอสโปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“หลังจากเรียนเสร็จ เราก็จะพาเคาเทสตอีกครั้ง ซึ่งถือวาเปนครั้งสุดทายแลว คือ
เราจะใหเด็ก ไปลองเลนคอนเสิรตดูซิ วาจากที่เรียนมาทั้ง การรอง การเตน Acting หรือ
Performance ตางๆ ที่เรียนมาเคาพัฒนาไปไดหรือเปลา เราก็จะใหเด็กแตงตัว แตงหนาทําผม
เหมือนจริง เหมือนวาเคาเปนศิลปนแลวจริงๆ ใหเคาไปเลนคอนเสิรตกับเวทีจริงๆ ดู เราก็จะเห็นได
เลยวาเคาพัฒนาหรือเปลา เรียกวาเห็นทุกอยางจริงๆ ก็ถายเปนเทปสงใหบอรดดู”(พัชริดา วัฒนา,
สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

ผลของการทดสอบในขั้นนี้ นักรองที่ไมผานการพิจารณา ซึ่งมักจะเปนนักรองที่
บริษัทเห็นวาไมมีพัฒนาการจะถูกคัดออกและจะถูกยกเลิกสัญญาที่นักรองไดเซ็นไวในการรับนัก
รองเขาสังกัดครั้งที่ 1 แตบริษัทอาจจะนําผูที่ไมผานการทดสอบนั้นไปรวมงานในสวนงานอื่นๆ ของ
บริษัทเชน นักแสดง พรีเซ็นเตอรงานโฆษณา นายแบบ-นางแบบ หรือ พิธีกรของบริษัทเปนตน

อยางไรก็ตามกรณีที่นักรองบางคนที่ไมผานการทดสอบในครั้งนี้ แตบริษัทยังมี
ความตองการในตัวนักรองอยู เนื่องจากผูพิจารณาอาจใหความเห็นวา เวลาในการพัฒนาหรือฝก
อบรมนักรองอาจจะไมเพียงพอ บริษัทอาจจะใหกลับไปพัฒนาใหมอีกครั้ง แลวกลับมาทดสอบ
ใหม  ซึ่งอาจเปนการทดสอบครั้งที่ 4 หรือครั้งที่ 5 ก็มีปรากฏ

สวนนักรองที่ผานการทดสอบในขั้นตอนนี้ บริษัทจะรับนักรองเขาสูสังกัดโดยการ
เซ็นสัญญาอีกครั้ง

1.8 การรับนักรองเขาสูสังกัดครั้งที่ 2

เมื่อนักรองผานการทดสอบครั้งที่สุดทาย ซึ่งอาจจะเปนการทดสอบครั้งที่ 3  หรือ
คร้ังที่ 4 ก็ตาม บริษัทจะรับนักรองที่ผานทดสอบนั้นเขาสูสังกัดของบริษัทโดยการเซ็นสัญญากับ
บริษัทอีกครั้ง
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จากการเก็บขอมูลนั้น พบวาโดยทั่วไปในสัญญาของบริษัทจะมีเนื้อหาที่ประกอบ
ดวย

- คาตอบแทนที่นักรองจะไดรับจากการเปนนักรองที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม โดย
มากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได ซึ่งพบวา นักรองใหมจะไดคาตอบแทน 1-2 บาท ตอยอดขาย
เทป 1 มวนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน การโชวตัว การเดินสายเลน
คอนเสิรต เปนตน

- เงื่อนไงตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรองเพลงให
กับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะฟองเรียก
คาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของสัญญาไมเทา
กันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปจะอยูที่  3 - 5 ป

คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด กลาวถึงเรื่องของสัญญาวา

“เฮีย (คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ ประธานกรรการ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็พูดเรื่อง
สัญญา ใหอานสัญญา ก็มีไมเยอะหรอก สวนมากก็จะเกี่ยวกับเรื่องขอหามตาง ๆ ซึ่งถาทําก็จะ
โดนปรับ อยางเชน ถาไปแสดงคอนเสิรต ที่อ่ืน โดยที่บริษัทไมรูจะโดนปรับ 5 แสนบาท แลวก็พูด
เร่ือง ผลประโยชน อยางเชน ถารับคอนเสิรต ตองหักเขา บริษัท10 เปอรเซ็นต ถาไปออกรายการ
ถายแบบ อัดรายการนี่ บริษัทไมหักเลย  ก็ไมคอยไดอานหรอกใหแมกับเจวรรณอาน ก็อานตรงนั้น
แหละ แลวก็เซ็นเลยเพราะวาก็ไมมีอะไรที่เสียหาย ก็เลยเซ็นเลย…..สวนรายไดจากยอดเทปก็ได
มวนละ 2 บาท CD 6 บาท บอกอยูในสัญญาเลย ก็โอเค เซ็นทั้งหมดก็ 5 ป”(ลัคนา หวงมณีรุง
โรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2544)

ในขั้นตอนของการเซ็นสัญญานี้  จะมีการพูดคุยกันในเรื่องของสัญญาที่จะตอง
เซ็นและเงื่อนไขตางๆ ที่ตัวนักรองจะไดรับ ซึ่งเงื่อนไขตางๆ นี้ ทั้งบริษัทและนักรอง จะตองสามารถ
ยอมรับกันไดทั้งสองฝาย  โดยเจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการของบริษัทจะพูดคุยกับตัวนัก
รองเอง ซึ่งหากทั้งสองฝายสามารถตกลงกันไดการเซ็นสัญญาก็เกิดขึ้น ซึ่งถอืวาเปนการสิ้นสุด
กระบวนการคัดเลือกนักรองของบริษัทแตในบางกรณีการเซ็นสัญญาอาจจะไมเกิดขึ้น หากทั้งสอง
ฝายไมสามารถตกลงยอมรบัในเงือ่นไขได ในบางกรณนีกัรองบางคนอาจจะเปนทีส่นใจของหลายๆ
บริษัทตัวนักรองเองก็จะพิจารณาเงื่อนไขของหลายๆ บริษัทและคอยตัดสินใจวาตองการอยูกับ
บริษัทใด
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คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัดของ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาว
ถึงประสบการณที่มีบริษัทมายื่นขอเสนอใหเซ็นสัญญาถึง 2 บริษัทวา

“เราก็รอ เบเกอรี่ อีกอาทิตยหนึ่ง สุกี้ (คุณสุกี้ สุโกศล ประธานกรรมการบริษัท
เบเกอรี่ฯ)ก็โทรมาบอกวามาคุยเรื่องสัญญานะ ตอนนั้นแกรมมี่ ก็โทรมาเหมือนกัน  โหนงก็เลยเขา
ไปคุย ก็คือ คุยวาจะเขา Ginnie มั๊ย ก็เขาไปคุยกับ พี่นิค (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัด
สังกัดจีนี่ เร็คคอรด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ) คือตอนนั้นทั้งสองคายก็ติดตอมาพรอมกัน แตแกรมมี่
ชากวาเบเกอรี่ แตโหนงก็กะที่เบเกอรี่ อยูแลว เพราะเบเกอรี่เปน first choice ของโหนง  เพราะวา
เราเด็กฝร่ัง ถาเอาเด็กฝร่ังมาฟงเพลงไทยก็ตองชอบเบเกอรี่ แกรมมี่เคาก็เกงอกีแบบหนึ่ง เราก็เลย
โอเค  โหนงก็ไปประชุมกับทั้งสองฝาย โหนงก็ตัดสินใจเลือกเบเกอรี่…..ทั้งสองคาย ก็พูดเรื่อง
Contract แตที่แกรมมี่ยังไมไดใหสัญญาเรามาดู เพราะเราบอกวาเราอยากอยูกับ เบเกอรี่ แลวเบ
เกอรี่ ก็สงสัญญา เปนแบบ standard มาใหเราดูที่บานกอน ถาเราเห็นดวย แตถาเราอยากเปลี่ยน
แปลงอะไรเราก็ negotiate ได ก็ไม fix วาตองแบบนี้เหมือนกันหมด สรุปหนูก็เซ็นทั้งหมด 3 ป  แต
ที่แกรมมี่ยังไมเห็นสัญญาเลย คือเคาถามวาโหนงอยากอยูไหน โหนงก็ตอบเบเกอรี่ เคาก็เลยไมรู
จะพูดตอยังไงแลว”(พิมพลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ,9 พฤษภาคม 2544)

2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากขอคนพบเกี่ยวกับ ข้ันตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลที่ไดแสดง
ไวในขางตนนั้น จะเห็นไดวาในแตละขั้นตอนจะปรากฏขอจํากัดตางๆ ที่บริษัทตั้งขึ้นมาเพื่อเปน
เกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเขาสูบริษัทโดยแตละเกณฑที่ตั้งขึ้นมานั้น บริษัทจะให
น้ําหนัก หรือความสําคัญมากนอยตามลําดับดังนี้

2.1 รูปลักษณของนักรอง
2.2 บุคลิกและอุปนิสัยของนักรอง
2.3 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

2.1 รูปลักษณของนักรอง

เกณฑอันดับแรกที่แตละบริษัทใหความสําคัญในการพิจารณาคัดเลือกนักรอง
เพลงไทยสากล คือ รูปลักษณ (Look) ของนักรอง โดยเห็นไดจากในหลายๆขั้นตอนของการ
พจิารณาคดัเลอืก จะเนนในเรือ่งรูปลักษณของตวันกัรอง เร่ิมตัน้แตการพจิาณาคดัเลอืกในเบือ้งตน
บริษัทจะใชเกณฑในเรื่องของรูปรางหนาตา เพื่อจะคัดเลือกคนที่นาสนใจเขามาพูดคุย และทําการ
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ทดสอบตอไป รวมถึงการพิจารณาในขั้นอื่นๆ ดวย ผูพิจารณาก็จะใหความสําคัญในเรื่องรูปลักษณ
ของนักรอง โดยจะเห็นไดวามีการทํา Screen Test ของนักรองในหลายๆ คร้ัง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ทํางานกับพี่บูลย (คุณไพบูลย ดํารงคชัยธรรม ประธานกรรมการบริษัทแกรมมี่ฯ)
มา 4 ปนี่เดาไดเลย พี่บูลยจะดูที่ Look กอน วาเราดูแลวเราสดชื่น เรา Fresh เด็กคนนี้นารักมาก
เลยดู ใสมากเลย ยิ้มสวย ปากกับฟนตองมากอนเลยนะ สําหรับคุณไพบูลย เพราะเรารองเพลงเรา
ตองใชปาก ปากฟนสวยหนาตองดู Smooth เด็กคนนี้ดูแลวสบายตา แลวก็ Look ออก คือทั้งไทย
แท ลูกครึ่ง จีนอะไรไดหมด คือขอให Look ดูแลวสบายตา  เสียงตองฟงแลวมีเสนหมีเอกลักษณ
สวนตัว”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นแลว ในแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลที่บริษัทมักจะไปเสาะหา
นักรองนั้น ก็มีหลายๆ แหลง ที่เปนแหลงรวมของบุคคลที่ รูปรางหนาตาดี หรือ มี Look ที่นาสนใจ
เชน เวทีการประกวดนายแบบนางแบบ เวทีประกวดนางงาม รวมถึงตามสื่อตางๆ ดวย

ดังนั้นคุณสมบัติของนักรองในเรื่องของรูปลักษณ หรือ Look ของนักรองจึงเปน
เกณฑอันดับหนึ่ง ที่บริษัทใหความสนใจ โดยจากการเก็บขอมูลพบวารูปรางหนาตาของนักรอง
หรือ Look ของนักรองที่บริษัทตองการนั้นตองมีจุดนาสนใจ หรือสามารถดึงดูดความสนใจของ
กลุมเปาหมายได ซึ่งหมายถึง ไมเฉพาะหมายถึงรูปรางหนาตาที่ดี หรือสวยหลอ เทานั้น แต รูป
ลักษณ ที่ดูแลวมีความนาสนใจโดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะตัวของนักรอง ก็สามารถผานการ
พิจารณาของบริษัทได

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“อยางโบว (คุณสุนิตา ลีติกุล) เปนนักรองที่รองเพลงดี แตเคาโอเคบุคลิกเคา บาง
คนอาจจะดูแกมยุยแกมปองจังเลยนะ  แตนั่นก็เปน Look ที่ดูแลวนารักเปนแตมบวกของ  แลว
หนาตาของโบว ก็จัดวาเปนคนที่สวยคนหนึ่ง รองเพลงดีมาก เคาอาจจะเตนไมเปน แตวามันลงตัว
ในแบบของเคา”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นแลวในเรื่องของ Look ยังครอบคุมไปถึงเรื่องของอายุ และ เพศดวย
ซึง่จากการเกบ็ขอมลูพบวา บริษทัเพลงไทยสากลมคีวามตองการนกัรองเพศชายมากกวาเพศหญิง
เพราะบริษัทเชื่อวากลุมเปาหมายที่ซื้อเทปเพลงจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ดังนั้นนักรองที่
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เปนเพศชายจะสามารถดึงดูดใหกลุมเปาหมายที่เปนเพศหญิงใหหันมาสนใจและตัดสินใจซื้อเทป
ได

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“แตจริงๆ เราตองการผูชายนะ แตเพชรนะมานอย จะเปนผูหญิงซะสวนใหญ…..
คือธรรมชาติของคนนะคะ ถาถามวา คนซื้อเทปคือกลุมไหนวิเคราะหออกมาแลว ทั้งนิตยสารดวย
เพราะพ่ีเคยทํา บก. หนังสือมากอน เพราะเราเคยทําวิจัย  ผูหญิงจะซื้อเยอะมาก 70 เปอรเซ็นต
เปนผูหญิง เพราะฉะนั้นเมื่อผูหญิง ซื้อเยอะธรรมชาติของคนก็ตองการดูนักรองผูชาย”(ลาวัลย แสง
อาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในเรื่องอายุ นักรองที่ผานการคัดเลือกของบริษัทมักเปนผูที่อยูในชวงอายุของวัย
รุน คือ ตั้งแต 10 จนถึง 26 ป  เนื่องจากกลุมเปาหมายหลักของบริษทัเพลงไทยสากลอยูที่กลุมวัย
รุนเชนเดียวกัน

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“นักรองในคายก็จะอยูที่ ประมาณ ก็คือ 10 ขวบ ขึ้นไป อยาง เจอาร (คุณเจอาร
กิตติกุลวงศ) เราก็ไดมาตอนเคาอายุ 10 ขวบ จนถึง 24 – 25 – 26 คือในวัย 25 – 26 เคาควรจะมี
อะไรที่โดดเดนจริงๆ เพราะวาตลาดของเราเปนวยัรุน นักรองก็จะตองอยูในวัยเดียวกับคนฟง”
(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

2.2 บุคลิก และอุปนิสัยของนักรอง

นอกเหนือจากรูปรางหนาตาแลว บุคลิกของตัวนักรองก็เปนเกณฑที่บริษัทให
ความสําคัญตามมา กลาวคือ นักรองจะสามารถผานการคัดเลือกตองเปนผูที่มีบุคลิกที่ดี ในที่นี้
หมายถึง ควรจะตองเปนบุคลิกที่ดูดีนาเขาหา ตัวอยางเชน หนาตายิ้มแยมแจมใสนารัก นาคบหา
พูดคุย ดูมีเสนห สามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย เปนตน ซึ่งผูพิจารณามักจะพิจารณารวมกับเรื่องของ
รูปรางหนาตา เพศ และอายุ

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“อยาง ปเตอร คอปไดเรนดรัล เคาเปนคนหนาตาดี แตบุคลิกที่ดีอยางคือเวลาเคา
ยิ้ม เคายิ้มแลวดู เปดดูแลวไบรท ข้ึนมา อันนี้ก็เปนสวนหนึ่งในบุคลิก เคาตัวสูง ดูรูปรางเปนแบบ
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นักกีฬาอันนี้ก็เปนสวนหนึ่งของบุคลิก  สมมติวา ปเตอร หลอ แตลงพุง อันนี้ไมใชแลว แลวหนา
ซึมๆ อันนี้ก็ไมใชแลว แปลวาอันนี้มันก็ไมใชหนาตาสวยหรือหลอเพียงอยางเดียว ตองบุคลิกดี
ดวย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทยังมองถึง ภูมิหลังหรือประวัติของนักรองดวยวามีความ
เปนมาอยางไร  ซึ่งผูพิจารณาคัดเลือกเชื่อวา ส่ิงเหลานี้จะสะทอนออกมาที่บุคลิกของตัวนักรอง
นักรองที่มีภูมิหลัง หรือประวัติของนักรองที่ดี จะเปนที่ตองการของบริษัทเนื่องจาก ภูมิหลัง หรือ
ประวัติที่ดีจะชวยสงเสริมใหตัวนักรองดูดีมากขึ้น

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“Background การศึกษา  หรือส่ิงแวดลอมของตัวเด็ก อาจพูดไดวาไมมีผลนะ แต
มันจะมีผลกระทบทางออม คือ ไอบุคลิกที่เคาเปนสวนหนึ่งก็มาจากสิ่งแวดลอมที่เคาอยู การศึกษา
ที่เคามี เพราะฉะนั้น  ถามวามีผลโดยตรงมั๊ย คงไมมีผล เราคงไมมานั่งดูวา นี่ปริญญาเอกเลย ตอง
ใหเปนนักรอง หรือไอนี่จบป. 4 ไปไกลๆ ไมใช แตมันจะสะทอนออกมากับบุคลิกที่เคาเปนอยู อีก
อยางหนึ่ง Background เร่ือง อบายมุขตางๆ เราพิจารณา อยู อยางเด็กคนนี้มีขาววา สูบกัญชา
เลนยาอี เราก็กาหัวไวกอน  เราก็อาจจะคุยกับเคา ซึ่งคุยกับเคาๆ ก็ อาจจะปฏิเสธ อยูแลวละ เราก็
อาจจะมีการสืบ ออมๆ บาง ถาพบ เราก็อาจจะไมเลนโวย เด็กคนนี้ประวัติไมคอยขาวสะอาดเทา
ไหร  ซึ่งจะผลตอช่ือเสียงของเคาแนนอน” (มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

ในเรื่องของอุปนิสัยของนักรองก็เปนสิ่งที่บริษัทพิจารณาดวยเชนกัน ซึ่งจากการ
เก็บขอมูลพบวา  ทุกบริษัทตองการนักรองที่มีอุปนิสัยที่ดีมาอยูในสังกัดของบริษัท กลาวคือ
อุปนิสัยของนักรองที่บริษัทตองการ จะตองเปนคนที่สามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก
วุนวาย เงื่อนไขไมเยอะ โดยเฉพาะในเวลาที่จะตองปฏิบัติงานรวมกับพนักงานในบริษัท  หรือแม
แตในขั้นตอนของการเซ็นสัญญา ถานักรองมีเงื่อนไขเยอะ ทางบริษัทก็สามารถจะปฏิเสธได ถึงแม
นักรองคนนั้นจะผานทดสอบในขั้นตอนอื่นๆ มาแลวก็ตาม

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ดูนิสัยใจคอดวย อยางเคานาจะตองมีความรับผิดชอบไมเชิด ไมเยอหยิ่ง อยาง
บางคนคุยวาฉันเกง อยางนั้นอยางนี้ เราก็ไมอยากไดเพราะวามันจะมีผลตอเนื่อง ในเมื่อเคาออก
เทปมาแลว ซึง่เคาจะตองไปพบปะผูคนมากมาย ซึง่ถาเกดินสิยัไมดคีนไมรักไมชอบมนักจ็ะมผีลตอ
งานของเราดวย ซึ่งบางครั้งอาจจะหลอเลิศเสียงดี แตนิสัยแยมาก็ไมเอา ถามวานิสัยปรับไดมั๊ย เรา
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ก็ตองดูอีก ถาปรับไดก็โอเค…..อีกอยางการเปนนักรองตองทํางานกับคนหลายๆ ฝาย ถาทําใหทีม
งานไมรักแลวคนอื่นๆ แฟนเพลงจะรักไดยังไง” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม
2544)

2.3 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

ความสามารถของการรองเพลงเปนเกณฑที่บริษัทใหความสําคัญอันดับสุดทาย 
แมวานักรองที่มีความสามารถของการรองเพลงที่ดี จะเปนที่ตองการของบริษัทโดยจะเห็นไดจาก
การที่แตละบริษัทจะมีข้ันตอนในการทดสอบเรื่องการรองเพลงอยูดวย แตจากการเก็บขอมูลพบวา
มีนักรองหลายๆ คน ในสังกัด บริษัทที่ผานการคัดเลือกไดดวย รูปลักษณ  แมวาความสามารถใน
เร่ืองของการรองเพลงอาจจะยังไมดีมากนัก แตบริษัทก็จะรับไว และนํามาฝกฝนเรื่องการรองอีก
คร้ัง เนื่องจากบริษัทเชื่อวาความสามารถในดานการรองเพลงของนักรองสามารถนํามาพัฒนาหรือ
ฝกฝนใหกับตัวนักรองได แตในเรื่องของรปูรางหนา เพศ อายุ หรือ บุคลิกของนักรองเปนเรื่องที่
พัฒนาไดยาก

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“มีคะ บางคนเร็ว อยางเร็วที่สุดก็คือเร่ิมงานไดเลย แตโดยรวมก็ ก็ 3 เดือน เพราะ
เปนนโยบายแบบนั้น อยางนาน ที่สุด ที่เคยเจอก็คอื Nicky (คุณสุระ ธีรกล)คือ ทางบริษัทเคาเอา
อยูแลว เพราะมั่นใจใน Look ของเด็กมาก วาขายไดแนๆ ซึ่งพี่ก็ Comment ไปตั้งแต ตอนมาเทสต
กับพี่แลววา ถาจะเอาเด็กคนนี้ตองเหนื่อยนะ ตองสอนกันนาน เพราะเคารองเพลงไมคอยดี อีก
อยางก็เร่ืองภาษา เพราะเคาอยูเมืองนอกตั้งแตเด็ก แตเร่ือง Look เราก็ไมเถียง ผลสุดทายก็เรียน
อยู 2 ป ถึงจะไดออกเทป”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

จากเรื่องของเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเขามาอยูในสังกัดนั้น จะเห็น
ไดบุคคลที่มีแนวโนมที่จะเขามาอยูในสังกัดบริษัทและพัฒนาบุคคลนั้นไปเปนนักรองไดนั้น หมาย
ถึง บุคคลนั้นจะตองมีรูปลักษณที่ดี บุคลิกที่โดดเดน มีอุปนิสัยที่ดี และมีความสามารถทางการรอง
อยูในระดับหนึ่งเทานั้น คือ สามารถรองเพลงได
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3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

ในกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลนั้น นอกจากจะแสดงใหเห็นถึง
เกณฑตางๆ ที่บริษัทตั้งขึ้นแลว ยังแสดงใหเห็นวายังมีปจจัยบางประการที่สงผลตอการคัดเลือกนัก
รองเพลงไทยสากลของบริษัทดวย ซึ่งประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี้

3.1 การตลาด
3.2 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
3.3 ระบบอุปถัมภ

3.1 การตลาด

ปจจัยในเรื่องของตลาดถือเปนปจจัยที่มีความสําคัญในและสงผลกระทบตอการ
คัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลมากที่สุด ในบางบริษัทเชน บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด
(มหาชน) จะมีการวิจัยตลาดทุกปวา ในปนั้นตลาดหรือกลุมเปาหมายตองการนักรองที่มีลักษณะ
อยางไร เพื่อจะเปนการกําหนดแนวทางในการคัดเลือกนักรองของบริษัทอราทิสทฯ ดวย

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“อันนี้ปหนึ่งจะมีประเมินผลของฝายวิจัยอยูแลวนะคะวา ตอนนี้ทิศทางของวัยรุน
นะชอบแบบไหน เชน วัยรุนชอบเลนอินเตอรเน็ท  ก็จะเอาเรื่องเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของคือมันจะ
เปน Research เลยวา กลุมวัยรุน ฐานคนฟงเราอยูที่เปอรเซ็นตอะไรบาง จะเปนนโยบายที่จะคุม
ทั้งหมด คือ จริงๆ กลุมวัยรุน ยังไงก็เปนกลุมใหญที่สุด แตยังไงกลุมคนฟง  ที่เปนกลุมผูใหญจะ
เปนกลุมคนฟงที่มีคุณภาพในการซื้อมากกวา แตวาเราวางไววาฐานคนฟงเราคือ วัยรุน เราคือกลุม
Perteen ตั้งแต 10 – 12  แลวก็กลุม Teen คือ 13 – 19 เราก็ตอง Focus การหานักรองของเราไป
แบบนั้น…..มันก็คือ เร่ืองตลาดแนวเพลงมากกวาวาชวงนั้นตลาดตองการอะไร แนวเพลงเปนอะไร
อยางเชนปจจุบัน เทปผีเยอะใชมั๊ยคะ คนฟงกลุมใหญที่เปนวัยรุน เนี่ยะจะหันไปซื้อเทปผีเยอะ
เพราะมันคือการซื้อที่ควักเงินจายนอย ที่นี้กลุมคนฟงที่ฟงเพลงคุณภาพคือกลุมไหน คือ กลุมคน
ทํางานเคาก็จะไมมาย เคาก็จะไมเนนเรื่องเทปผี เคาจะเนนเรื่องคุณภาพ กี่บาทก็ซื้อได  เพราะ
ฉะนั้นเนี่ยะฐานคนฟงแตกอนเปนเด็กวัยรุน ก็จะเปลี่ยนเปนกลุมคนทํางาน เยอะ ซึ่งคนเหลานี้เคา
ตองการเพลงฟง แบบ Listening เพลงชา เพลงเพราะ พอกลุมลูกคาเปนกลุมนี้ปุบ เราตองหาคนที่
มีความสามารถ เร่ืองรองจริงๆ เราก็จะหานักรองแบบที่กลุมคนฟงตองการ คือรองเพลงเกงจริงๆ
แตเร่ือง Look เร่ืองอะไรเราก็ไมทิ้ง”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด หรือ บริษัทอาร เอส โปรโมชั่น 1992
จํากัด แมวาจะไมไดมีการวิจัยตลาดวา กลุมเปาหมายตองการนักรองลักษณะอยางไร แตในการ
คัดเลือกนักรอง ทั้ง 2 บริษัทมักพิจารณาและเลือกรับนักรองที่มีคุณสมบัติที่โดดเดน ตามเกณฑ
ตางๆ ที่ทางบริษัทกําหนด โดยเฉพาะในเรื่องของ Look และความสามารถของนักรองแลว ตองมี
ความแตกตางกับนักรองคนอื่น และสามารถนําความแตกตางไปสรางเปนจุดขายใหกับตัวนักรอง
ได  โดยตองเปนความแตกตางที่ตางกับนักรองในบริษัทเดียวกันและตางบริษัทดวย

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“พี่จะเลือกจาก ประสบการณ ก็คือ อะไรที่ซ้ํา ก็ไมผานแนนอน อะไรที่ทําไปแลว
เราก็จะไมทําสิ่งที่ซ้ํา ไมผาน ก็เคยมีนะ บางคนเกง รองเพลงดีใชนะ แตชน คนนูน คนนี้ ทําทําไม
เพราะเราทําไปแลวก็จะขายไดยาก ถึงแมวาเคาจะเกงก็ตาม ถาเราดึงความ Different ไมได พี่ก็จะ
ไมทํา คือ พี่จะไมทํางานที่จะซ้ํากัน คือ เรารูอยูแลววามันชนกัน อยางสมมติวามีคนใสเสื้อสีสม
แลว อีกคนก็ใสเสื้อสีสมอีกคนหนึ่ง ข้ึนมา ยังไง มันก็สีสมเหมือนกัน แตไอสมแรกมันดีไปแลว เรา
จะทําสีสมอีกทําไม ไปทําสีชมพู ดีกวา…..อยาง ออย (นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่)ก็ยังคงใชวิธี
การทํางานแบบเดียวกัน คือ ตอนเขามานี่ ก็เหมือนกันคือ รูจักกันมากอน ก็คือ ชอบเคาที่เคาแตง
ตัวเกง เคามี Character คือ ถาใครเหน็ ออย เดินมาจะตอง มอง เราเองก็รูสึกสะดุดเคาตรงนั้น ก็
อาจจะสรุปไดนะวา นอกจากที่จะเปนคนที่เรารูจักแลว เคาจะตองมีอะไร ที่กระแทกใจเราสักอยาง
ซึ่งเราสามารถเอา Character ตรงนี้มาสรางเปนจุดขาย เปนจุดที่แตกตางได” (สมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้น ในขั้นตอนสุดทายของการรับนักรองเขาบริษัทนั้น อํานาจตัดสินใจ
จะอยูที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งจะตัดสินใจรับนักรองจากมุมมองของการ
ตลาดมากที่สุด โดยจะพิจาราณาวาถาสรางนักรองคนนี้ออกไปสูตลาดจะสามารถขายไดหรือไม

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“กระแสตลาด อันนีผ้มวาสาํคญัมากๆ เราตองด ูปจจยั หลายๆ อยาง เชน ปนีเ้ทป
เพลงประเภทนี้ขายดี แตวาเราก็การนักรองประเภทที่ขายดี แลวเราก็คงไมตองการนักรองที่ขายไม
ดี  หรือวา กระแสตลาดของเพลงประเภทนี้ขายไดนะ แตวา มันแขงกันเยอะเหลือเกิน เราตองดูให
ดีวา  ชองไหนที่เราจะหลบมาได…..ผูใหญหรือบอรดเองก็จะมองเรื่องนี้เปนหลัก คือ มันเอาแนไม
คอยได เพราะวา มันแลวแตชวงจังหวะอะไรหลายๆ อยางดวย อยางที่บอก วามันเปนปจจัยที่วูบ
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วาบมาก คือ วงการเพลงมันเหมือน อุตุนิยมวิทยา  วันนี้ฝนตกฟาคะนองนะ จริงๆ แลวฝนอาจจะ
ไมตกก็ได เราก็ไดแตคาดคะเน วันนี้ฝนจะตกนะ เราก็เตรียมรวมไวแลวนะ เหมือนกับจะเตรียม
นองไวคนหนึ่ง   แตออกมาจริงๆ แลว แดด เปรี้ยงเลย เราก็เก็บรมไวในรถ เหมือนกัน นักรองคนนี้
จะทําอัลบ้ัม แลว  มันออกมาเตนกันเต็มบานเต็มเมือง ถาไอนองคนนี้เตนดวย ทาทางจะไม Work
เอาเก็บไวกอนดีกวา อะไรแบบนี้มันก็จะมีปจจัยอยู เราก็จะทําตามกระแสตลาด” (มนตชีพ ศิวะสิ
นางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“เมื่อทุกอยางผานก็นําเสนอถึงเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการบริษทัอาร.
เอส.ฯ)  เปนครั้งสุดทายวาเฮียจะรับเด็กหรือเปลา พอถึงเฮียอาจจะหลุดอีกก็ได เฮียก็จะคิดถึงเรื่อง
ของการขาย เพราะวา ผูบริหารของเราเปนอะไรที่คอยดูแล คือเคาเปนคนลงทุนพูดงายๆ  เคาก็
ตองดูวาจากประสบการณการทํางานของเฮีย ก็ตองดูวาอันนี้ทําไปแลวจะขายไดมั๊ย จะขายได
มากนอยขนาดไหน ก็มีนักรองหลายคนนะ ที่ผานจากเราไปแลว ทุกคนผานหมดทุกฝายโอเคหมด
แตเฮียก็ไมเอา เพราะ เฮียมองวาโอเคเด็กเกงจริง แตเฮียไมรูจะขายเคายังไง หรือถาออกไปก็สูเคา
ไมได….อยางกรพินธุฯ (คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เสนอไป 3 – 4
คร้ังก็ไมผานสักที โอเคเด็กรองเพลงดี เราไมเถียงแตเฮียก็ไมเอา ไมรูจะขายยังไง”(อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

3.2 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

ในขั้นตอนตางๆ ของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลนั้น พบวาจะแต
ละบริษัทจะมีผูที่ทําหนา หรือ หนวยงานที่รับหนาที่ในการคัดเลือกนักรองโดยเฉพาะ ตั้งแตข้ันตอน
ที่แรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย ซึ่งเรียกไดวาในแตละขั้นตอนผูพิจาณาคัดเลือกตางมีผลตอการคัด
เลือก กลาวคือ

ในขั้นตอนเบื้องตน ผูพิจารณาจะพิจารณาในเรื่องของเกณฑ เร่ืองรูปรางหนาตา
หรือ รูปลักษณเปนหลัก ซึ่งการมองวารูปรางหนาตาของนักรองคนใดนาสนใจ หรือ การมองความ
สวยหลอ ของรูปรางหนาตา เปนเรื่องที่แตละคนสามารถมองแตกตางกันได ซึ่งผูพิจารณาของแต
ละบริษัทยอมรับวา เปนมุมมองที่แตกตางกันซึ่งจะประกอบดวยความชอบสวนตัวและประสบ
การณในการทํางาน
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“คืองายๆ ถาพี่จะรับนักรองสักคนหนึ่ง ก็พี่สามคน (คุณสมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย คุณ บอย โกสิยพงษ และคุณ สุกี้ สุโกศล) ตองชอบ ชอบแบบสั้นๆ ก็คือ พี่สามคน ชอบ
คือใชประสบการณของเรา 3 คน ที่มีอยู งานทั้งหมด ที่มีอยูใน Bakery เกิดจากพี่ 3 คน คุยกัน ถึง
แมจะมีคนอื่นชวยคิด ชวยอะไร สุดทายก็ตองมาลงที่พี่ 3 คน ก็คือจะเนนเรื่องความชอบกอน สวน
ความสามารถอยางอื่น เร่ืองรองหรืออะไรก็ตาม คอยมาวากันทีหลัง เราสามารถฝกใหเคาได คือ
ทุกอยางมาจากการชอบกอน สวนเราชอบเคาตรงไหน ก็อาจจะรูจักเคา อาจจะเปนที่นิสัยเคา หรือ
เรารูวาเคาเปนคนที่มีจุดตรงนั้น มี details อะไรตางๆ คือ เราเนนที่ความเปนปจเจกของแตละคน
มากกวา”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

รวมถึงในขั้นตอนสุดทายคือการรับนักรองเขาสังกัดบริษัทนั้น ในบริษัทเทปเพลง
ไทยสากลผูมีอํานาจตัดสินสุดทายจะอยูที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งการตัด
สินใจของเจาของบริษัทนอกจากจะสินใจดวยมุมมองของการตลาดแลว ความชอบหรือไมชอบใน
ตัวนักรองของเจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทก็ถือวามีสวนสําคัญในการเลือกรับ
นักรองเขาสังกัดดวยเชนกัน

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“ผูใหญ มีผลครับ เพราะแนนอนวาแตละคนชอบอะไรไมเหมือนกัน แตเคาก็แก
กันโดย หนึ่งประชุม ครับ  สอง ถามวาคุณไพบูลย  (คุณไพบูลย ดํารงชัยธรรม ประธานกรรมการ
บริษัทแกรมมี่ฯ) มีสิทธิ์ที่จะใชความชอบของตัวเองมั๊ย มีสิทธิ์ เพราะเงินที่ลงทุน คือเงินของคุณ
ไพบูลย เงินผม นี่ผม จะลงทุนใหคนนี้ ผมชอบคนนี้  ผมคิดวาเคาขายได เคาก็มีสิทธิ์ ไมใชเงินของ
รัฐบาล แมกระทั่งเงินรัฐบาล รัฐก็ตองแตงตั้งตัวแทนมาเปนคนตัดสิน มันคงไมสามารถ โวต ไดทั้ง
หมด 60 ลานกวาคน วาชอบใคร ไมชอบใคร อันนี้ก็เหมือนกัน คงไมสามารถ โวตทั้งบริษัทได”
(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

3.3 ระบบอุปถัมภ

จากการเก็บขอมูลพบวา ผูทําการคัดเลือกนักรองยอมรับวา นักรองหลายๆ คนใน
สังกัดของบริษัทมาจากผูใหญในบริษัทหรือ บุคคลที่เปนที่รูจักเปนผูนําพามา หรือฝากเขาสู
กระบวนการคดัเลอืกของบรษิทัโดยทีน่กัรองเหลานัน้กจ็ะตองผานกระบวนการคดัเลอืกตามขัน้ตอน
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ตางๆ ที่บริษัทไดตั้งไว  แตอยางไรก็ตาม พบวา นักรองที่มาจากการฝาก หรือนําพา มานั้น จะได
เปรียบในการพิจารณาคัดเลือกไดเร็วกวานักรองทั่วไปเทานั้น สวนจะผานการทดสอบหรือไม ขึ้น
อยูกับความสามารถของตัวนักรองเอง

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“เด็กฝากนี่ไมมีเลย คือการ ฝากฝงเนี่ย เราทําไดมากสุด ก็คือการอํานวยความ
สะดวก พิจารณาใหเร็วหนอย เชน เหมือนกับคุณไปข้ึนเครื่องบิน ถาคุณเปน VIP เคาก็มีหองให
คุณนั่ง แตถามวาคุณไปเร็ววาคนอื่นมั๊ยก็ไม ก็ถึงที่หมายเทาๆ กัน เพราะขึ้นเครื่องบินลําเดียวกัน
เครื่องบินตกก็ตายเหมือนกัน ก็มีเพียงแตวา วันนี้จะมีผูใหญมานะ ก็อาจจะมีการนัดหมายมากอน
ผมอาจจะอยูตอนรับ คุณพอคุณแม คุณพอเปน สส. ซึ่งมันเปนเรื่องที่เปา ประกาศได  สส. พาลูก
มาเทสตเสียง ผมตองอยูตอนรับ เพราะเคาเปนผูใหญของบานเมืองเรา บางทีมีหลานของนายก ป
กอนๆ ยังมีคุณหญิง แจมใสมา ตอนที่ทานบรรหาร ฯ (ฯพณฯ บรรหาร ศิลปะอาชา อดีต
นายกรัฐมนตรี) เปนนายกอยูผมก็ตองอยูตอนรับ   หรือ พี่นิค (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการ
บริษัทอราทิสทฯ) คุณไพบูลยฯ (คุณไพบูลย ดํารงคชัยธรรม ประธานกรรมการ บริษัทแกรมมี่ฯ)
ตองมาตอนรับก็เปนธรรมดาเปนเรื่องที่เปาประกาศได นั่นคือ  มากที่สุดที่เราจะอํานวยความ
สะดวกให แตไมมีผลในการตัดสิน ก็พิจารณาตามระเบียบ ในการปฏิเสธ อยางคนอื่น อาจจะโทร
บอก แตแบบนี้เราอาจจะตองทําหนังสือแจงไป สุภาพนุนนวลที่สุด แตสุดทายคือไมไดเหมือนกัน
หรือไดก็ดวยเกณฑเดียวกัน” (มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสังกัด เฉพาะนักรองที่มาจากบุคคลที่รู
จักกับบริษัทเปนผูนําพา ก็ยังมีปรากฏอยู  ยกตัวอยางเชน บริษัทเบเกอรี่ จํากัด จะรับคัดเลือกนัก
รองจากมีบุคคลที่รูจักเปนผูนําพามาเทานั้น ซึ่งถอืไดวาเปนรูปแบบหนึ่งของ ระบบอุปถัมภ

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“การหานักรอง เร่ิมแรกๆ ก็เหมือนกันคือ เปนนองชาย นองชายมีเพื่อน เปนเพื่อน
นอง รูจกักนัไปรูจกักนัมา ซึง่ถาเปนคนรูจกักนัมาเรากส็บายใจ เพราะอกีอยางเคากจ็ะเหน็เราเปนพี่
เราก็จะคุยกันไดอยางสบายใจ คุยกันแบบพี่กับนอง แลวเราก็เห็นเคาเปนนอง แลวนองสาวทํางาน
กับเรา เราก็อยากใหงานนองเราออกมาดีที่สุด แลวนองสาวเราคนนี้ก็จะมีเพื่อนอีก แลวก็จะทําให
เรารูจักกันดีซึ่งกันและกัน ฉะนั้นการพูดคุยก็จะตอเนื่องกันไป”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย,
สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)
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กระบวนการสรางนักรองเพลงไทยสากล

หลังจากที่นักรองสามารถผานกระบวนการคัดเลือก จนสามารถเขามาเปนนักรอง
ในสังกัดบริษัทไดแลว นักรองที่ผานการคัดเลือกเขามานั้นจะถูกบริษัทนําเขาสูกระบวนการสราง
นักรอง ซึ่งเปนกระบวนการที่จะสรางหรือพัฒนาความเปนนักรองเพลงไทยใหกับบุคคลที่บริษัทได
รับเขามา จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวากระบวนการสรางนักรองเพลงไทยสากลมีความ
แตกตางกันอยูบางเพียงเล็กนอย แตโดยสวนใหญพบวามีคลายคลึงกันทั้ง 3 บริษัทดังนี้

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

จากการเก็บขอมูลพบวา หลังจากที่บริษัทรับนักรองเขามาแลว บริษัทจะมีแนว
ทางจัดการกับนักรองโดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่หนึ่ง ทางบริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
ใหกับนักรองเลย สําหรับนักรองที่บริษัทเห็นวามีความสามารถมากซึ่งหมายถึง ความสามารถการ
รองเพลงของนักรองอยูในระดับดีมาก แตอยางไรก็ตามทางบริษัทก็จะคํานึงถึงภาวะทางการตลาด
เหมาะสม และแผนงานของบริษัทดวย ซึ่งนักรองใหมในประเภทนี้จะมีจํานวนนอยมาก สวนรูป
แบบที่สอง บริษัทจะยังไมสรางผลงานใหกับนักรอง แตจะนํานักรองมาฝกฝนพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลง โดยมากจะเปนนักรองที่บริษัท
รับเขามา แตความพรอมหมายถึง ความสามารถการรองเพลงของนักรองที่ยังไมดีพอ หรือ ภาวะ
ทางการตลาด หรือ แผนงานของบริษัทยังไมพรอม

โดยจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวาใน 2 บริษัทคือ บริษัทแกรมมี่ เอ็น
เตอรเทนเทนท จํากัด (มหาชน) และ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด มีกระบวนการพัฒนา
ความสามารถนักรองดังกลาวนี้ กลาวคือ โดยสวนใหญเมื่อนักรองผานการ ทดสอบครั้งที่ 3 แลว
และบริษัทรับเขาสังกัดโดยการเซน็สัญญา เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผู
กําหนดวาใหเร่ิมงานไดหรือยัง โดยทั่วไปกรรมการผูจัดการของบริษัทจะดูความเหมาะสมของ
ปจจัยหลายๆ ดาน ตั้งแตความพรอมของตัวนักรอง แผนการตลาดของบริษัทสภาวะตลาด ซึ่ง
นักรองบางคนเมื่อเขาสังกัดแลวอาจจะตองรอใหปจจัยหลายๆ อยางลงตัว จึงจะสรางผลงานเพลง
ได
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คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“พอรับเด็กเขามาปุบ ก็ยังอยูในขั้นพัฒนาการ ที่จะทํางานเพลง เพราะวา บางคน
ไดมาความสามารถอาจจะยังไมเต็ม 100 แต Look โอเค เราก็ตองเอาเคาไปพัฒนาการ มีเหมือน
กันที่เร่ิมงานไดเลย อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษทัอาร.เอส.ฯ) หรือ โฟร
ธ (คุณนฤมล จิวังกูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เพราะเคา โอเค อยูแลวทํางานเบื้องหลัง
อยูแลว แตโดยทั่วไปอยางนอยก็ 6 เดือน  ก็คือ เปนชวงเตรียมความพรอมพูดคุยเตรียมงาน แลวก็
เตรียมความพรอม ก็จะชา หรือเร็วมันก็แตกตางกันไป อยางเร็วสุด ก็จะประมาณ 6 เดอืน คือ โดม
(คุณปกรณ ลัม นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) ออน (คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) OUT (วงดนตรี นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ)  ชาสุดก็เปน ป 2 ป ขึ้น
ไปเลย  อยาง Nicky (คุณสุระ ธีรกล นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) ซึ่งบางคนก็ไมไดข้ึนอยูกับ
ตัวเด็กอยางเดียวหรอกนะ บางครั้งตัวเด็กพรอมแลว แตงานเพลงยังไมเสร็จ หรือ ตลาดยังไมได
เฮียก็ยังไมใหออกก็มี ก็ตองรอไปกอนจนทุกอยางพรอม  ทั้งเด็กทั้งงานทั้งตลาดดวย อยางตอนนี้
เพลงฟงขายดี จะเอา Dance ออกไปก็คงขายไมได ก็ตองรอไปกอน อยาง Nicky จะชาที่ตัวของ
เด็กไมพรอม” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ในการพัฒนาเตรียมความพรอมใหกับนักรองนี้ จะเนนในเรื่องของการรองเพลง
เปนหลัก โดยมีเจาหนาที่ฝกอบรมโดยเฉพาะมาดูแลในสวนนี้ หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะ
ให โปรดวิเซอร ทีจ่ะตองสรางงานเพลงใหกบันกัรองเปนผูฝกฝนให ซึง่เมือ่ทกุอยางลงตวั คอืนกัรอง
พรอม แผนการตลาดพรอม สภาวะการตลาดพรอม บริษัทก็จะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองทันที

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“กอนที่จะเริ่มทํางาน จริงๆ สําหรับเด็กที่เรารับเขามาแลว เราก็จะมาเตรียมความ
พรอมใหเคากอน โดยจะเนนเรื่องการรองอาจจะมีอยางอื่นเสริมบาง เชนเรียน Acting หรือ เรียน
เตน ก็ดูที่ตัวเด็กวาขาดอะไร แตก็จะเนนเรื่องรองเปนหลัก ก็จะมีครูอยู 3 คน  คือ พี่เอง ครูโจ (คุณ
ธนานันท สุนทรพันธ) แลวก็ครูบี๋ (คุณจารุพิมพ เลี่ยมสืบเชื้อ) พี่จะสอนเรื่องเทคนิค ทฤษฎีโนต ครู
โจจะเปนแผนกคาราโอเกะ คือจะเนนใหเด็กรองเปนเพลงๆ แลวครูบี้ก็จะเปนเรื่องของพื้นฐานการ
หายใจอะไรประมาณ กเ็รียนไปเรือ่ยๆ จนกวาจะไดเร่ิมทาํงานจรงิๆ คอืเจขาหองอดัเสยีงกป็ระมาณ
6 เดือน อยางเร็วๆ ชวงที่เด็กเรียนอยูทาง โปรดิวเซอร ก็จะเตรียมงานใหเด็กไปดวย”(พัชริดา
วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)
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ในขั้นตอนของการพัฒนาความสามารถของนักรองนี้ นอกจากจะเปนการพัฒนา
ความสามารถของนักรอง ในดานของการรองเพลงแลว บริษัทจะใชชวงเวลาในนี้การเก็บขอมูล
จากตัวนักรองดวยวา จะสรางนักรองใหออกไปในแนวทางใด โดยเฉพาะในเรื่องของงานเพลงของ
นักรอง เนื่องจาก แนวเพลงไทยสากล จะมีเพลงอยูหลายสไตล ไมวาจะเปน Pop Rock Dance
Alternative ฯลฯ ซึ่งลักษณะของเพลงแตละสไตลจะมีความแตกตางกัน

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิตและสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ จํากัด ในเครือ
ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับ คุณสุฐิตา
เรืองรองหิรัญญา หรือ นิหนา นักรองในสังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ กลาวถึงการทํางานกับ คุณสุฐิตาฯ
วา

“คือ ชวงที่เคาฝกรอง ฝกอะไรอยู ที่ อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด
เคาจะจัดการสอนทุกอยางใหเรา ก็ตองไป Follow Up ดูซิ วาเด็กเราเปนไงไปถึงไหนแลว อยาง นิ
หนา เราก็ตองไปตามดู วาเคาเปนไงบาง แลวเราก็จะพูดคุยกับเคา ดูวาเคาเปนยังไง ชอบเพลง
แบบไหน  เพื่อที่เราจะไดเก็บขอมูลจากเคาดวย วาเราจะสรางเคายังไง เพลงของเคาจะเปนยังไง”
(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว ชวงที่เตรียมความพรอมใหกับนักรองที่รับเขามานี้ จะมีบางกรณี
ที่นักรองไดรับการฝกอบรบจนครบแลว แตยังไมไดทําผลงานเพลง เนื่องจากปจจัยอื่น โดยเฉพาะ
เร่ืองของการตลาดของบริษัทยังไมพรอม ทางบริษัทอาจจะสงนักรองไปทํางานอยางอื่นกอน ที่จะ
ชวยเสริมความสามารถ และประสบการณทํางานของตัวนักรองเอง เชนจะนํานักรองไปแสดงใน
มิวสิก วิดีโอ ของนักรองในบริษทัหรือ อาจจะนําไปรองเพลงประกอบละคร เปนตน

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ในบางครัง้ชวงทีเ่คารอทาํงานเพลง เราอาจจะใหเคาไปทาํอยางอืน่กอน เชน เลน
MV เลนหนัง เลนละคร ซึ่งเราตองดูแลววามันจะชวยเสริมเคา อยางนอย เคาก็จะไดคุนเคยกับการ
ทํางานจริง….หรือ บางคนอาจจะไดรองเพลงละครกอน อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรอง
ในสังกัด บริษัทอารเอาสฯ) ก็ไดรองเพลงประกอบละครกอน แตรูสึกวาจะไมได ON Air” (อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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แตอยางไรก็ตามในชวงที่นักรองกําลังพัฒนาความสามารถตางๆ อยูนั้น ทาง
บริษัทเองก็พิจารณาตัวนักรองตอไปดวย วาความสามารถในการพัฒนามีความกาวหนา มากนอย
แคไหน คือถาความสามารถของนักรองไมเพิ่มข้ึนเลย หรือมีการพัฒนาที่ชามาก ทางบริษัทอาจ
บอกเลิกสัญญากับทางนักรองไดเชนกัน

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ ดวย กลาววา

“ก็มีหลุดไดอีก คืออยางที่บอกวา ชวงเคาฝกฝนอยูกับทาง อราทิสท (บริษัทอรา
ทิสท แมเนจเมนท จํากัด) เราก็จะคอยแอบดูเคาไปดวย วาเคาตั้งใจแคไหน มีพัฒนาการเปนยังไง
ฝกมา 3 เดือน 6 เดือนแลว ยังไมมีอะไรดีขึ้นเลย เราก็จะบอกเลิกสัญญาเด็กไปเลยก็ได เพราะเรา
เกิดไมมั่นใจในตัวเด็กขึ้นมา”(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

จุดเริ่มตนของการสรางผลงานเพลงดังที่ไดกลาวไปแลว วาเจาของบริษัทหรือ
กรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผูกําหนดวานักรองคนใดจะสามารถสรางผลงานเพลงไดแลว 
โดยที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะดูจาก ความพรอมของตัวนักรอง แผนการ
ตลาดของบริษัทและ สภาวะของตลาด เมื่อทุกอยางลงตัว เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการ
บริษัทจะใหหนวยงาน Music Production หรือหนวยงานผลิตเพลง เร่ิมสรางผลงานเพลงใหกับ
นักรองได โดยจะมี โปรดิวเซอร ซึ่งจะเปนเจาหนาที่ในหนวยงานผลิตเพลงเปนผูดูแลการผลิตผล
งานเพลงใหกับนักรองตั้งแตตนจนจบ

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ ดวย กลาววา

 “พอไดนักรองมาแลว อยางที่บอกวา ทาง อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท
จาํกดั) เคากจ็ะเอาไปฝกอบรบ เตรยีมตวัใหพรอมกอน แลวเรากจ็ะมาคดิกนัมาจะเริม่ทาํงานใหกับ
เดก็เมือ่ไหร จริงๆ กอ็าจจะเริม่คดิเลยกไ็ด แตบางครัง้ เรามนีกัรองหลายคน เรากต็องดหูลายๆ ดาน
คือ หนึ่ง ความพรอมของเด็ก Plan งานของเราวาเราตองใครออกกอนออกหลัง แลวก็ตลาดขาง
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นอกเคาเปนยังไง อยากไดนักรองแบบไหน แตพี่มักจะไมทําแบบเดียวกับตลาดขางนอก อะไรที่
ขางนอกมีเยอะๆ พี่จะไมทํา พี่จะมองชองวางของตลาดมากกวา ถาทุกอยาลงตัวปุบ พี่ก็จะเริ่ม
งาน แจกงานเลย ใครเปน โปรดิวเซอร ใครแตงเพลง….แตก็ตองไปเสนอในบอรดดวยนะ วาเราจะ
ทําเด็กคนนี้ Project เปนแบบนี้ ทางเคาก็อาจจะทักทวง หรือโอเค ก็วากันอีกที ถาไมเห็นดวย เราก็
อาจจะเบรกไวกอน”(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูล สามารถแสดงขั้นตอนของการผลิตผลงาน
เพลงใหกับนักรอง มีดังนี้

2.1 ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

2.2 ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง
2.3 ข้ันที่ 3 การสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป (Demo Tape)
2.4 ข้ันที่ 4 สง เดโมเทปใหผูบริหารพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
2.5 ข้ันที่ 5 อัดเสียงสรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป (Master

Tape)

2.1 ขัน้ที ่1 สรางแนวความคดิรวบยอด หรอื Concept ใหกบัผลงานนกัรอง

ขั้นตอนแรกของกระบวนการสรางผลงานใหกับนักรองจะเริ่มจาก โปรดิวเซอร จะ
ทําการคิด Concept หรือแนวความคิดรอบยอดในการสรางผลงานใหนักรองกอนวา ควรจะสราง
นักรองออกมาใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยทั่วไปพบวานักรองเพลงไทยสากลจะออก
เปนหลายแนวเพลง เชน Pop Poprock Dance Rap Rhythem & Blue Hip hop Jazz
Alternative Techno ฯลฯ ฉะนั้น โปรดิวเซอร จะเปนผูที่กําหนดวานักรองควรจะมีผลงานออกไป
ในแนวทางใด โดย โปรดิวเซอร จะดูจากตัวนักรองเปนหลัก ทั้งการสังเกตจากตัวนักรอง และการ
สัมภาษณพูดคุยกับตัวนักรองวาตองการจะมีผลงานเพลงออกมาเปนอยางไร

คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา นักรองใน สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ ของบริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ตอนเริ่มงาน พี่ปอน (คุณธนา ลวสุต อดีต โปรดิวเซอร และ กรรรมการผูจัดการ
สังกัดควิเอ็กซ ในเครือบริษัทแกรมมี่ฯ)เคาก็จะคุยกับเรา เร่ือย ๆ เราก็จะไปวิ่งเลนอยูในหองอัดดวย
วาเราชอบเพลงยังไงแนวไหน แตเคาไมถามตรงๆ หรอกคะ เคามีจิตวิทยามากเลย คือ เคาจะ
สังเกตเรา พูดคุยไปเรื่อยๆ ชอบฟงเพลงแบบไหน  แตตอนนั้นเราเปนเด็กไงคะ เพิ่งเขามาใหม แลว
ก็เด็กที่สุดในบริษัทเราก็จะเปนเด็กๆ แงงๆ ไป เคาก็เห็นเราเปนเด็ก ก็เลยทาํใหเราออกมาเปนแบบ
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นี้ เราก็โอเค เขามาใหมยังไงก็ได ก็ไดแตคะๆ ยิ้มๆ ไปแตถาถามจริงๆ แลวเราชอบ Rock มากกวา
อยากเปน Rock มากกวา แตตอนนั้นเคาถามเราก็ไมกลาพูด ยังไงก็ได” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการเก็บขอมูลพบวา ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิลสิก จํากัด จะให
อิสระกับนักรองอยางเต็มที่วาตองการสรางผลงานเพลงหรือใหนักรองเปนโปรดิวเซอร ไดเอง

คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา
“โหนงก็โทรไปถาม วาพี่เมื่อไหรไดเร่ิม เคาก็ถามวาโหนงมี โปรดิวเซอร คนไหนที่

อยากทําดวยหรือเปลา  โหนงก็ไมรูจักใคร เพียงแตอยากเริ่มทําแลว แลวก็ถามวาอยากทํา
ประมาณไหน อยากเปน โปรดิวเซอร เองหรือเปลา เคาใหอิสระกับโหนงมาก แตเราก็ยังไมเกงพอ
อยากมี โปรดิวเซอร มากกวา……แลวพี่เคาก็จะถามวาโหนงรูจัก วง POP  (วงดนตรี ในสังกัด
บริษัทเบเกอรี่ฯ )มั๊ย ตอนนั้น POP เพิ่งออก เพิ่งวางแผงก็เลยรูจัก เคาก็ถามวาสนใจมั๊ยให POP
มาเปน โปรดิวเซอร แลวเคาก็โทรไปถาม POP POP say Yes โหนงก็ say yes ก็โอเค แลกเปลี่ยน
เบอรโทรแลวหลังจากก็โทรกันเองนัดกันเอง ทํากันเองไมเกี่ยวกับ เบเกอรี่ (บริษัทเบเกอรี่ฯ) แลว
เราก็มาทํางานนอกของเราเอง ทํา demo ไดแลวก็สงใหบริษัทฟง” (พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

แตอยางไรก็ตามในบางกรณี เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการ ของบริษัทจะ
เปนผูกําหนด Concept มาใหกับนักรองเลยวา ตองการสรางนักรองออกมาอยางไร มีผลงานเพลง
ในแนวทางไหน โดยกรรมกรรมผูจัดการของบริษัทจะดูจากความตองการตลาดวาตลาดตองการ
นักรองแบบใด หรือชองวางทางการตลาดวายังขาดนักรองแบบใดเปนหลัก ประกอบกับดูความ
สามารถ เสียงรอง และรูปลักษณของนักรองดวย โดยอาจจะไมคํานึงวาตัวนักรองมีความตองการ
ที่สรางผลงานออกมาในแนวทางใด

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักด กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็สั่งเปดงาน
เลย สงใหทมี พีเ่กีย้ (คณุอนชุา อรรจนาวฒัน ผูจดัการฝายสรางสรรคและผลติงานเพลง บริษทัอาร.
เอส.ฯ) ทํา ตอนแรกเฮียสงเพลงละครมาใหทํากอน เร่ือง สามี เพลงหยุดตรงนี้ที่เธอ นี่แหละ ที่ทํา
ใหชีวิตปานเปลี่ยน คือวา เคาทําเปน Rock ออกมา แตไมได On Air นะ…..แลวพอเคาเปน Rock
ออกมา เคาใหเรารอง เขาใจมั๊ยวาเราเปนนักรองรับจางนะ เคาใหรองแบบไหนเราก็รองได เรารอง
ไดทุกแบบอยูแลว พอเฮียไดยินเทานั้นแหละ สั่งลงมาเลยวาใหทําปานเปน Rock  ปานก็แบบอะไร
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วะ ปานไมตองการ Rock…..พอคุยกับโปรดิวฯ ปานก็ไมยอมเลย ไมยอมทาเดียว เพราะปานไม
อยากเปน Rock ปานก็บอกเลยวา ปานไมใชคน Rock ปานไมเคยฟงอะไรเลย Rock ในบานนี้
เมืองนี้ไมเคยฟงเลย ไมรูจัก …..แลวปานก็เถียงเคากระจายเลยนะ เถียงเคาจนเคาถอดใจเลยนะ
เคาจะไมทําใหปานแลว เชื่อไมวาเคาจะไมทําใหปานแลว คือ สงสัยจะปกครองอยากแนๆ หัวแข็ง
เพราะปานเถียงเคาตลอด คือเราเอาตัวตนใหเคาเห็นเลย คือปานอยากได pop ธรรมดา แตเปน
Pop เทๆ …..ก็คุยประมาณ 3 คร้ัง พี่เกี้ย บอกเอาอยางงี้นะปานนะ คบกันครึ่งทาง พี่จะไมทําเปน
Rock จาขนาดนั้น ไหนๆ เราก็เขาใจ แกก็อธิบายใหฟง แบบเรียกไปคุยตัวๆ เลย ไมกลาคุยเปนทีม
แลวเพราะเคากลัวคนอื่นเกลียดเรา เคาก็บอกปานตองเขาใจนะการตลาด คือ ถาไมทํา Rock ออก
ไป ถาปาน อยากขายแบบธรรมดา ปานก็จะเปน พี่แหมม (คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง สังกัดบริษัท
อาร.เอส.ฯ) ปานก็จะเปนอะไรที่ไมโดดเดนออกมา เคาก็กลอมอยูนานมาก…..พอไดฟงเพลงที่เอา
มา ปานก็โอเค ถา Rock ประมาณนี้ก็ไดอยู ถาประมาณนี้เราโอเค คือหลังจากนั้น 2 - 3 คร้ังที่คุย
กันเคามีเพลงใหฟงเลย ตอนนั้นเพลง หวานเมล็ดบนเม็ดทราย เราก็โอเค…..แลวอีกอยางเฮียเคาก็
คงมองแลวดวย วาถาทาํแลวมันตองได ตองขายได เราตองเชื่อ เชื่อในมองวิสัยทัศนเวลาที่เคามอง
เพราะเคาอยูตรงนี้มานาน”(ธนพร แวกประยูร, 29 เมษายน 2544)

ขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมาก เนื่องจากเปนขั้นตอนที่กําหนดวา ทาง
บริษัทจะสรางนักรองออกมาเปนแบบใด มี Concept อยางไร เนื่องจากทางบริษัทจะนํา Concept
เหลานี้ไปเปนแกนหลักในการสรางตัวตนของนักรอง รวมถึงแนวทางในการสงเสริมการขายตอไป

2.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

หลังจากที่คิด Concept ของตัวนักรองแลว โปรดิวเซอร ก็จะทําหนาที่หาเพลงให
เหมาะสมกับ Concept ของนักรองที่กําหนดไว ซึ่งโดยทั่วไป โปรดิวเซอร จะหา เพลงใหมให โดย
แตละบริษัทจะมีเจาหนาที่ทําหนาที่ในการแตงเพลงโดยเฉพาะ นอกจากนั้นอาจจางนักแตงเพลง
อิสระแตงเพลงให โดยจากการเก็บขอมูลพบวา คาจางในการแตงเพลงจะแบงออกเปน คาจางแตง
เนือ้เพลง จะเริม่ตนตัง้แต 7,500 - 10000 บาท* คาจางแตงทาํนองเพลง 7,500 -10000 บาท* และ
คาเรยีบเรยีนเพลง เพลงละ 15,000 – 20,000 บาท* (*แหลงขอมลูไมสามารถเปดเผยได) ซึง่ในการ
แตงเพลง 1 เพลง ผูแตงเนือ้ แตงทาํนอง และเรยีบเรยีงอาจจะเปนคนเดยีวกนั หรือ อาจจะแยกเปน
หนาที่ละคนก็ได
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ในบางกรณี ที่ Concept งานเพลงของนักรองเปนการนําเอาเพลงเกามารอง โปร
ดิวเซอร ก็จะนําเพลงเกานั้นมาเรียบเรียงใหม โดยจะใหนักแตงเพลงเปนผูเรียบเรียงใหม หรือ บาง
คร้ัง โปรดิวเซอร จะเปนผูเรียบเรียงเอง หรือ อาจจะใหนักเรียบเรียงเพลงโดยเฉพาะมาเรียบเรียง
เพลงให

จากการเก็บขอมูลยังพบวา  การสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง 1 อัลบ้ัม จะมี
เพลงอยูประมาณ 10 เพลง  แตในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะหาเพลงใหนักรองเพียงแค 1 หรือ 2
เพลง มากที่สุดก็ประมาณ 5 – 6 เพลงเทานั้น แตในบางกรณี โปรดิวเซอร อาจจะหาเพลงไดครบ
ทั้ง 10 เพลงเลยก็ได

คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของ บริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ โปรดิวเซอร  กลาววา

“พอเราคิด Concept ได พี่ก็จะเริ่มแจกงาน ที่สําคัญก็คือหาเพลงใหตอบโจทยที่
เราตั้งไว เร่ิมแรกก็หาประมาณเพลง หรือสองเพลงกอนลองทําดู เรียกนกัรองมาอัดเสียงดู หรือให
นักรองรองไกดมารองแทนกอน ดูวาเขาทาหรือเปลา แลวก็เอาสงใหเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์
กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ) วาโอเคหรือเปลา ใชแบบที่ตองการหรือเปลา แลวเราคอยกับ
มาทําตอใหครบ 10 เพลง แตจริงๆ พี่ชอบแบบทําเสร็จเลย 10 เพลงมากกวา เราจะไดเห็นภาพรวม
ของอัลบ้ัมวา เออ… เปนอยางที่เราอยากได”(อนุชา อรรถจนาวัฒน, สัมภาษณ, 30 กรกฎาคม
2544)

2.3 ขั้นที่ 3 การสรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป

เมื่อ โปรดิวเซอร สามารถหาเพลงใหกับนักรองไดแลว โปรดิวเซอร จะทําการสราง
เทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo Tape) โดยจะเรียกนักรองเขามาอัดเสียงในหองอัด แตโดยทั่ว
ไปแลวสําหรับนักรองใหมนั้น ในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร อาจจะใหนักรองคนอื่น ที่ โปรดิวเซอร เห็น
วามีความสามารถรองเพลงอยูในระดับสูง มารองอัดเสียงเพลงๆ นั้นกอน ซึ่งเรียกวาการรองไกด
โดยที่ โปรดิวเซอร จะเปนผูออกแบบหรือกําหนดแนวทางวานักรองที่จะตองมารองไกดจะตองรอง
แบบใดที่จะเหมาะกับตัวนักรองเจาของผลงานเพลงมากที่สุด เมื่อบันทึกเสียงการรองไกดเสร็จ จะ
ไดเทปตนแบบ หรือ เดโมเทปออกมา ซึ่ง โปรดิวเซอร สงเทปใหกับ เจาของบริษัทหรือ กรรมการผู
จัดการของบริษัทพิจารณา วาเพลงที่เลือกมาถูกตองตามที่เจาของบริษัทตองการหรือไม  พรอมกับ
สงอีกมวนใหกับตัวนักรองเจาของผลงานเพื่อที่นักรองจะไดฝกฝนกอนทีจ่ะนาํนกัรองมาบนัทกึเสียง
จริง
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คุณนภัส จิวะจิดาการ นักรองใน สังกัดกรีน บีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอร
เทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ตอนที่หนู เขามานี่เคาก็มีเพลงให 10 เพลงแลว คือ ทางนาเล็กเคามี Project อยู
แลว เพลงก็เสร็จแลว รองไกดไวใหแลว รูสึกวาจะเปนพี่ปาน (คุณธนพร แวกประยูร) รองไกดไว
เพยีงแตยังหาตัวนักรองไมได จนนาเล็กเคามาเจอตัวหนู”(นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2
กรกฎาคม 2544)

แตในบางกรณีที่นักรองความสามารถในการรองเพลงอยูในระดับดีอยูแลว การ
รองไกดก็ไมมีความจําเปน โปรดิวเซอร จะใหนักรองบันทึกเสียงเพื่อสราง เดโมเทปเลย แลงสงให
เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทพิจารณาอีกครั้ง

คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของบริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ โปรดิวเซอร ของ คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด
บริษัทอาร.เอส.ฯ กลาววา

“จริงๆ เร่ืองของรองไกด ก็ไมจําเปนเทาไหรหรอกนะ โดยเฉพาะ ถาเปนนักรองที่
รองเพลงเกงอยูแลว เราอาจจะใหแค คนที่เคาเปนคนแตงรองมาใหพอไดยินทํานองเปนแบบนี้ เนื้อ
รองเปนแบบนี้  ใหนักรองไปฝก พอเขาหองอัดคอยมา Design การรองใหมอีกที อยาง ปาน (คุณ
ธนพร แวกประยูร) ก็ไมมีใครรองไกดให เคาไกด ตัวเองไดเลย เพราะเคารองเพลงเกงอยูแลว แต
คราวนี้ในกรณีนักรองใหมๆ ยังไมเกง เราก็ตองหานักรองๆ ไกดให แลวเคา Copy เลยก็จะงาย
เวลาใหนักรองมาอัดจริง”(อนุชา อรรถจนาวัฒน, สัมภาษณ, 30 กรกฎาคม 2544)

2.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหผูบริหารพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

หลังจากที่ไดเดโมเทป แลว โปรดิวเซอร ก็จะนําสงใหกับเจาของบริษัทหรือ
กรรมการผูจัดการ พิจารณาวาแนวทางของเพลงที่ โปรดิวเซอร สรางขึ้นตรงกับความตองการของ
เจาของ บริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ หรือไม โดยที่เจาของบริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ
สวนตวั เมือ่ผลการพจิารณาของเจาของบรษิทัหรอืกรรมการผูจดัการ เหน็วา เดโมเทปเปนไปตามที่
ตองการแลว โปรดิวเซอร ก็จะหาเพลงเพิ่มเพื่อใหทําผลงานเพลงที่เหลือใหครบทั้งอัลบ้ัม ซึ่งในการ
หาเพลงในขัน้ตอนนี ้อาจจะหาเพลงไวมากกวา 10 เพลง ประมาณ 12 – 14 ตามแนวทางของเพลง
ที่ เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ กําหนดแนวทางมาหลังจากการพิจารณาเสร็จสิ้น และจะ
ตองสงใหเจาของบริษัทพิจารณาจนครบทั้งอัลบ้ัม ซึ่งในการสงเพลงที่สรางใหม โปรดิวเซอร จะให
นักรองเปนผูบันทึกเสียงเองแลว หรือ ยังอาจจะใหมีการรองไกดกอนก็ได
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ในกรณีที่ผลการพิจารณา เดโมเทป ของเพลงที่สงไปใหม ยังไมผานการพิจารณา
โปรดิวเซอร จะนํา เดโมเทปกลับมาแกไขใหม โดยทั่วไปการที่ เดโมเทป ไมผานการพิจารณา พบ
วา อาจจะไมผานที่ตัวเพลงก็จะตองกับมาแกไขที่ตัวเพลง ซึ่งอาจจะเปนในเรื่องของเนื้อหา หรือ
ทํานอง หรืออาจจะตองเปลี่ยนเพลงใหมเลย ในบางกรณีอาจจะไมผานที่การรองของนักรอง ก็ตอง
กลับมาแกไขการรองใหม จนไดทั้งเพลงครบทั้งอัลบ้ัม

คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“ก็หลังจากคุยกันเรียบรอยแลวก็ วาจะเปนแนวไหน ก็เร่ิมทํา Demo สงใหเฮีย
(คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษั อาร.เอส.ฯ) ฟงทีละ 5 เพลงบาง 6 บาง ก็ทํากัน
ถึงเชาตลอด รองไกด ตัวเองเลยคะ ตอนนั้นก็เรียนจบแลว ก็งงๆเหมือนกัน วาทําไมทําไปถึงไมผาน
ซักที แลวเพื่อไหรจะไดออกซักที แลวก็ทําอยูนั่นแหละ ก็เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา…กวาจะครบ 10
เพลง ก็เปนป”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

ในขั้นตอนการพิจารณา เดโมเทปนี้ กรรมการผูจัดการ หรือ เจาของบริษัทจะคัด
เลือกและหาเพลงที่จะใชเปนเพลงนําในการสงเสริมการจําหนายผลงานนั้นๆ ดวย ซึ่งอาจจะไมใช
เพลงแรก ที่ทาง โปรดิวเซอร สงมาใหพิจารณา

คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา
“อยางทีน่ีโ่หนงทาํ จะทาํ demo ไปแค 2 -  3 เพลง หลงัจากนัน้ก ็ทาํไปเลย คยุกัน

เอง โหนงกับ POP 3 คน มีโหนง พี่กอ พี่โตง พี่นพ (สมาชิกวง POP สังกัด บริษัทเบเกอรี่ฯ) คุยกัน
เองอยางเสียงรองนะคะ โหนงจะรองยังไงก็รองไปเถอะ ผาน demo ผาน ที่เหลือ โปรดิวเซอร กับ
นักรอง Approve เองแกเองหมด ฝายบริหารกับ marketing ไมเกี่ยวแลวคะไมเหมือนกัน….. ทํา
demo ไป 2 - 3 เพลง ใหเคารูวาแนวเราจะเปนแบบไหน เคากจ็ะเริม่คดิแนวการโปรโมท   แลวเราก็
ไปทาํของเราเอง ทหีลงัเราม ี 10 เพลงเรากค็อยเอามาใหเคา คนทีจ่ะแกเพลง ทีจ่ะแกนูนแกนี ่มนัไม
ใช Marketing ไมใชฝายพนักงาน แตมันคือศิลปนกับ โปรดิวเซอร สวนทางบริหาร กับ Marketing
เคากจ็ะแคหาเพลงโปรโมท วาจะเอาเพลงไหนด”ี(พมิพลกัษณ กมลเพชร, สมัภาษณ, 9 พฤษภาคม
2544)
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2.5 ขั้นที่ 5 อัดเสียงสรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป

เมื่อผลการพิจารณา เดโมเทป ของเจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของ
บริษัทผานการพิจารณาครบทั้งอัลบ้ัมแลว โปรดิวเซอร จะใหนักรองเขาหองบันทึกเสียงเลย โดยจะ
ใหนักรองๆ ตามที่นักรองไกด ไดรองไว แตอยางไรก็ตามในขั้นตอนนี้ เมื่อบันทึกเสียงเพลงใหม
เสร็จทุกครั้ง ก็จะตองสงให เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทพิจารณา จนครบทั้ง 1
อัลบ้ัม แตอยางไรก็ตาม โดยทั่วไปแลวพบวา หลังจากการพิจารณานักรองอาจตองเขาหองอัดอีก
คร้ัง เพื่อจะรองแกไขเฉพาะบางเพลง  ที่เจาของบริษัทหรือ ผูที่ทําการคัดเลือกเพลงเห็นวานาจะแก
เพิ่มเติมหรือปรับปรุงใหเพลงมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“ปานนะแกบอย แตแกรองนะ เปนนักรองคนแรกที่แกรองเยอะที่สุด คือ เฮีย (คุณ
สุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ) เคาซีเรียส เคาอยากใหออกมาดีที่สุด คือ
Demo คร้ังแรกมันดีมาก เพราะตอนนั้น ยังปดเทอมอยู สุขภาพดีมาก ตอนนั้นยังเปนครูอยูดวยนะ
ก็ไปรอง เสียงใสสุดฤทธิ์ แกก็ชอบมาก ทีนี่พออัดอีกที ก็เปดเทอมพอดี กลางวันก็ใชเสียงสอน
หนังสือ กลางคืน ก็อัดเสียง แลวมันจะเหลืออะไร ก็ไมเหมือนเดิม แกก็ไปโทษ mix โทษอะไร  พวก
mix ก็โดนดากันกระจาย สรุปวาแกถึง 5 รอบ ทั้ง 10 เพลง 5 รอบ ใหมทั้งอัลบ้ัม คิดดูซิวารองทั้ง
หมดกี่รอบ”(ธนพร แวกประยูร, 29 เมษายน 2544)

เมื่อทั้ง 10 เพลง ที่อัดเสียงโดยนักรองจริง ไดที่ผานการพจิารณาจากเจาของ
บริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทครบทั้งหมดแลว โปรดิวเซอร นําเทปเสียงรองของนักรอง
นั้นมาเขาสูการ Mix หรือการผสมเสียงดนตรี หรือการเรียบเรียบดนตรีอีกครั้ง เพื่อสรางเทปตน
ฉบับ หรือ เรียกวา Master Tape เพื่อจะนําไปอัดลูกเทปเพื่อวางจําหนาย

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด อดีตกรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปนโปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัด แกรมมี่ คิวเอ็กซฯ
กลาววา

“ข้ันตอนสุดทายก็คือ การทํา Master คือ ก็เอาที่ผาน มา Mix ใหม อาจจะการอัด
รองแกใหมดวย แตก็นิดหนอย ก็จะถือวา ผลงานเสร็จสมบูรณ หนาที่ของ โปรดิวเซอร ก็หมด
แลว…..รวมระยะเวลาทัง้หมดทัว่ไปก ็ประมาณ 6 เดอืน….. แตมนักม็บีาง Case ทีอ่าจจะมากกวานี้
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นอยกวาคงไมมี คือ ประมาณ 1 – 2 ป คือมันก็ดวยเหตุผลหลายๆ อยาง เชน ตอนหาเพลงไมได
เสนอเพลงไปไมผานสักที ตัวเด็กรองยังไมดี หรืออาจจะเปนที่ Plan ของทางบริษัทเองวาใหเรา
เบรก คนนี้ไวกอน แลวไปทําคนนี้กอน เพราะคนนี้ตองกอนเลยทําใหงานมันชา”(ธนา ลวสุต,
สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนทํา Master Tape แลว ถือวานักรองไดมีผลงานเพลงเปนของ
ตนเองแลว โดยอาจจะใชเวลาในการสรางงานเพลงในทุกขั้นตอนมากนอย แตกตางกัน  โดยจาก
การเก็บขอมูลพบวาระยะเวลาของกระบวนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง ตั้งแตขั้นตอนแรก
จนกระบวนการจะใชเวลา 6 เดือนขึ้นไปจนถึง 1 ป หรือ 2 ป

3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

หลงัจากทีส่รางผลงานใหกบันกัรองเรยีบรอยแลว ทางบรษิทักจ็ะสรางตวัตนใหกับ
นักรอง โดยจะนํา Concept ที่คิดใหกับนักรองในขั้นตอนการสรางผลงานเพลง มาสรางใหเปนตัว
ตนของนักรอง หรือ อาจเรียกไดวา เปนการสรางรูปลักษณใหกับนักรองนั่นเอง โดยที่พบวาทุก
บริษัทจะมีหนวยงานที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ

จากการเก็บขอมูลพบวาการสรางตัวตนของนักรองโดยประกอบดวย
3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก

รอง
3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

การสราง Concept ของตวัตนใหมใหกบันกัรอง โดยทัว่ไป ผูทีค่ดิ Concept จะคิด
ใหตอเนื่องจาก Concept ในขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง โดยที่ Concept ของผล
งานเพลงในตอนนั้นจะถูกถายทอดเปนบทเพลง แตในขั้นตอนนี้ Concept จะถูกถายทอดออกมา
ที่ตัวตนของนักรอง ไมวาจะเปนทางดาน Look วาตองแตงตัว แตงหนา ทําผม อยางไร หรือบุคลิก
ลักษณะของนักรองควรจะเปนอยางไร

ในการสราง Concept ของตัวตนของนักรองนั้น โดยทั่วไปแลว หนวยงานนี้จะ
ดาํเนนิงานหลงัจากที ่นกัรองมผีลงานเพลงเปนทีเ่รียบรอยแลว โดยหนวยงานนีจ้ะเริม่คดิ Concept
โดยการนําเอาผลงานเพลงของนักรองเปนหลัก ประกอบกับการพูดคุยกับ โปรดิวเซอร และการพูด
คยุกบัตัวนกัรอง รวมทัง้ดจูากตวัตนเดมินกัรองเปนแนวทางในการสรางตวัตนใหม แตในทางปฏิบัติ
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จริง หนวยงานนี้จะคิด Concept ไปขณะที่ โปรดิวเซอร กําลังสรางผลงานเพลงใหนักรอง โดยอาจ
จะไมจําเปนตองมีเพลงครบทั้งอัลบ้ัม  แตจะยึดแนวทางจาก เดโมเทป ที่ผานการพิจารณาจาก
เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทเพียง 1 หรือ 2 เพลงเทานั้น เนื่องจากบริษัทจะมี
การกําหนดวันเวลาไวแลว วาเทปตองวางแผงในวันใด ซึ่งบางกรณีจะทําใหเวลาในการสรางตัวตน
ใหมใหกับนักรองนอยลง

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

เมื่อ Concept รูปลักษณใหมของนักรองไดถูกวางไวแลว ก็จะนํา Concept ที่ไดนี้
มาสรางภาพจริงใหเกิดขึ้นกับตัวของนักรอง โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง
3.1.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง

ประเด็นแรกในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง จะปรากฏออกมาจากสิ่งที่
มองเห็นที่ปรากฏบนตัวนักรอง โดยจากการเก็บขอมูลพบวา องคประกอบของรูปลักษณที่บริษัทจะ
สรางใหกับนักรอง ประกอบไปดวย

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม
ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง

ในการปฏิบัติงานจริงของทีมงานในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรองพบวา ใน
สองประเด็นแรก บริษัทจะทําการสรางหรือปรับแตงไปพรอมๆ กัน ไมไดลําดับกอนหลัง บางครั้ง
อาจจะคิดชื่อออกกอนที่จะสรางเสื้อผา แตในการถายใหนักรองจะเปนขั้นตอนสุดทาย เพราะจะ
ตองใหสองประเด็นแรกเสร็จกอนจึงสามารถที่จะถายปกเทปได โดยแตละประเด็นมีรายละเอียด
ดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ในเรื่องของเสื้อผา หรือเครื่องแตงกาย ทรงผม หนาตาของนักรองเปนเรื่องที่แตละ

บริษทัคอนขางจะใหความสาํคญัมากทีส่ดุ โดยจะตองใหเหมาะสมกบั Concept ทีว่างไว แนวเพลง
ของนักรอง และตัวนักรอง
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นอกจากนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา การปรับแตงเสื้อผาหนาตา ทรงผม ใหกับ
นักรองจะมุงเนนในเรื่องของการแกไขขอบกพรองของรูปรางหนาตาของใหรองใหออกมาดูดีที่สุด 
โดยจะมีการทดลองเสื้อผา แตหนา และ ทําผม ในรูปแบบเดียวกับการ Screen Test เพื่อดูวารูป
ลักษณที่สรางขึ้นมาใหมนั้นมีความเหมาะสมกับตัวนักรองมากนอยแคไหน

คณุกาญจนา ชุติมาเทวินทร  หัวหนาแผนกสไตลีส บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“หนาทีห่ลกัๆ ของพีก่ค็อื จะออกแบบเสือ้ผา หนา ผม ใหกบัตัวนกัรอง เรากจ็ะเริ่ม
ตนจาก ฟงเพลงของเคาวา เปน คุยกับทาง โปรดิวเซอร คุยกับทางสรางสรรค วาเคาคิด Concept
ของนกัรองวาเปนยงัไง แลวเรากด็ตูวันกัรอง คยุกบัเคาดวย แลวกม็าคดิงาน โดยพีก่จ็ะมหีลกัของพี่
คือ หนึ่งจะตองออกแบบใหเขากับ Concept ของตัวนักรองมากที่สุด สองก็จะตองเหมาะกับเคา
ดวยใหเคาออกมาดูดีที่สุด แลว สาม ก็คือ จะตองแกไขจุดบกพรองของรูปราง หนาตา ทรงผมให
เคาออกมาดูดีที่สุด อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรอง สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เคาเปนคน
อวนใครๆ ก็รู แตเราจะทํายังไงใหเคาออกมาดูเพรียว ที่สุด  ก็ เราก็ตองเลนที่เนื้อผา ตองไมมันวาว
ไมกระฉับรัดรูปจนเกินไป แตพอดีวา งานเคาเปน Rock อยูแลว สีที่ทมึๆ มันก็ไปกันได แลวก็ชวย
ปกปดรูปรางนองไดดวย…..บางครัง้กไ็มทนัไดฟงเพลงหรอกนะ เพราะวา นกัรองเยอะ ตองกําหนด
วันถายปกมาแลว แตเพลงยังไมไมมีใหฟงเลย แตก็พอทําได โดยดูจากตัวนองเปนหลัก อยาง  นอง
ดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา นักรอง สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เปนคนผอมมาก ใสเสื้อตัวเดียวไมได
เด็ดขาด ยังไงก็ตองมีแจกเกต เราก็คิดไปไดกอนเลย….แลวเราก็คายมาทํา Screen Test ดูวาไดที่
เราคดิ พอใสจริงๆ แลวโอเคหรอืเปลา ”(กาญจนา ชตุมิาเทวนิทร, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2544)
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หลังจากออกแบบ เสื้อผา ทรงผม หนาตา ของนักรองไดครบหมดแลว ก็จะตอง
นํานักรองมาลองแตงดู แลวทําการ Screen Test โดยการถายภาพไว แลวสงใหบอรด พิจารณา
ซึ่งถาผานการพิจารณาได ก็นํานักรองไปสูข้ันตอนตอไป แตถาหากบอรด พิจารณาแลวยังไมผาน
ก็ จะตองแกไขใหม แลวทํา Screen Test กันใหม ซึ่งนักรองบางคนอาจจะทํา Screen Test  3 – 4
คร้ัง ในขั้นตอนนั้นจะใชเวลาตั้งแต 2 อาทิตย จนถึง 1 เดือน

รูปภาพที่ 5.1 แสดงการทดลองทํา Screen Test รูปลักษณใหม ของ คุณธนพร
แวกประยูร หรือ ปาน นักรองในสังกัดบริษัทอาร.เอส.ฯ ใน อัลบ้ัมชุด
ปาน ธนพร ซึ่งเปน รูปลักษณ ที่ไมผาน



177

ข. การสรางและปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
การสรางหรือการปรับแตงชื่อนักรองนั้นพบวา นักรองบางคนเทานั้นที่บริษัทจะทํา

การเปลี่ยนชื่อให เพื่อใหเขากับ Concept ของอัลบ้ัมมากที่สุด นอกจากเพื่อความทันสมัยดวย
บุคคลที่เปลี่ยนชื่อใหนักรองอาจเปน หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับนักรอง หรือ อาจเปนเจาของ
บริษทัแตอยางไรกต็ามกต็องขึน้อยูกบัความสมคัรใจของนกัรองดวยเชนกนัวาจะยอมเปลีย่นหรอืไม

คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด กลาววา

“อยูดีๆ ก็มีพี่เคามาบอกวาตองเปลี่ยนชื่อนะ จาก อน เปนออน เพราะวาเฮียบอก
วา มันจะไดเขากับเพลง ออนไว  ซึ่งเปนเพลงโปรโมทของออนเฮียเปนคนบอกเองเลย ตอนแรกๆ ก็
ไมยอม เพราะแมก็เรียกมาตั้งแตเด็กๆ วา อน  พี่เหนง (ชื่อเต็ม) AR ก็บอกวา ตองเปลี่ยนแลวนะ
เรากเ็ออ…กโ็อเคนารักด ี ตอนหลงัทีบ่านกเ็รียกออน ตอนนีก้เ็ลยเปนออนไปแลว”(ลัคนา หวงมณรุีง
โรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2544)

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาวถึงกรณีที่บริษัทตองการจะเปลี่ยนชื่อเลนใหเธอ แตเธอก็ปฏิเสธ

“ชื่อไมไดเปลี่ยน แตตอนแรกทางสรางสรรคเคาก็จะเปลี่ยนเหมือนกัน เพราะตอน
เคาสัมภาษณ เผลอ เลาใหเคาฟงไปวา ตอนเด็กๆ ชื่อ เลนวา ปาน เพราะ พี่สาวชื่อ ปอ แตพอดีวา
มีปานที่หัวแมก็เลยเรียกปาน  ก็เรียกปานมาตลอด ทีมงานเคาก็จะเปลี่ยนเปน ปาน ดูนารักดี ปาน
ก็ไมเอา ก็บอกเคานะ วาขอรองจะทําอะไรก็ทํา แตอยามาเปลี่ยนชื่อปานไมยอม ก็หัวแข็ง คอนขาง
ดื้อ ก็แผลงฤทธิ์เยอะ…..ไมเอาไมเปลี่ยน เคาก็บอกวาเนี่ยะ ทุกคนเคาลงความเห็นแลววานารักดี
ปานก็บอกวา ปานไมเปลี่ยน แลวปานก็ไมมั่นใจดวย  อยามาเปลี่ยนนะ ขอรอง ก็พูดแบบนี้เลย ก็
พูดกบัทุกคนนะแหละ เคาก็บอกอยางอน (คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน) ก็เปลี่ยนเปน ออน เราก็
บอกนั้นมันไมเปนไร อันนั้นมันเด็ก มันเขากัน อันนี้ปาน เรียกชื่อตัวเองมาตั้ง 24 ป แลว พี่จะให
ปาน เปลี่ยนปานทําไมได ตอนแรก พวกพี่ตุ (คุณกาญจนา ชุติมาเทวินทร) stylist ก็เรียก ปานๆ
ปานไมสนใจ ปานไมหันดวย  ขอบอกวารายมาก ก็คือทําใหเห็นไงวาเออ… เราเปนแบบนี้ไง…. สุด
ทายก็ไมเปลี่ยน”(ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

สวนในเรื่องของชื่ออัลบ้ัม จากการเก็บขอมูลพบวา หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับ
นักรองจะเปนผูที่รับผิดชอบในการคิดสรางสรรคชื่อผลงานของนักรอง โดยในทางปฏิบัติจะยึดเอา
ผลงานเพลงมาเปนขอมลูในการคดิชือ่ของอลับ้ัม ซึง่อาจจะหยบิเอาชือ่เพลง หรือ ชือ่ของตวันกัรอง
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นักรองที่ไดรับการปรับแตงแลวมาเปนชื่ออัลบ้ัมเลย เพื่อเปนการงายในการแนะนําตัวและงายกับ
การจดจําของผูฟง

คุณสุระ ธีรกล นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาวถึง
ชื่ออัลบ้ัมวา

“ชื่ออัลบ้ัม พี่เคาก็ใหเอาชื่อ Nicky เลย เพราะเคาบอกวาทันจําไดดี แลวก็จะได
เปนการแนะนําตัวเองไปในตัวดวย เคาก็ถาม นิคนะ คิคก็โอเคอยูแลวยังไงก็ได เพราะก็เปนชื่อของ
นิคเอง ชื่อเลน นิคก็ไมไดเปลี่ยนเพราะ พี่ๆเคาก็เห็นวาชื่อ Nicky โอเคอยูแลว” (สุระ ธีรกล,
สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อบริษัทสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรองเสร็จเรียบแลว บริษัทจะนํานักรองไป

ถายปกเทป หรือ ปกอัลบ้ัม โดยนักรองจะตองแตงตัว ทําผม แตง หนาใหเหมือนกับ Concept ที่
บริษัทวางมาให เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนนี้ นักรองก็จะถือวามีผลงานที่สมบูรณแลว

รูปภาพที่ 5.2 แสดงภาพปกซีดีของ ออน หรือ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน อัลบ้ัม
ลูกออนเที่ยวลาสุด นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด
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3.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
เมื่อข้ันตอนการถายปกเสร็จสมบูรณจนพิมพเปนปกเทปจริงๆ แลว นักรองก็จะมี

ผลงานของตัวเองอยางสมบูรณ ซึ่งทางบริษัทจะวางแผนกําหนดกลยุทธในดานการสงเสริมการ
จําหนายตอไป ไมวาจะเปนเรื่องวันวางจําหนาย รวมถึงการสรางสื่อตางๆ เพื่อเปนการโฆษณาตัว
นักรองและผลงานเพลง เชน มิวสิก วิดีโอ การแสดงคอนเสิรต การพบสื่อมวลชน และกิจกรรม
พิเศษอื่นๆ เปนตน

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาว

“เร่ืองบุคลิกก็โดนปรับเหมือนคะ อยางที่บอกไงคะวาเราไมใชคน Rock เราเปน
พวก Pop ใสๆ รองเพลง Classsic แตตองมารอง เพลง Rock เวลาแสดงคอสเสิรต หรือ การพูด
การจา พี่ๆ เคาก็จะใหตองดุๆ  ดูหนักแนนหนอย แตพูดจาก็ไมมีปญหาเทาไหร เพราะปกติเราก็
หาวๆ อยูแลว ชอบพูดอะไรตรงๆ” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

ในระหวางการดําเนินการตามกลยุทธในการสงเสริมการจําหนายตางๆ ที่วางแผน
ไว บริษัทก็นํานักรองไปเขาสูการพัฒนาอีกขั้นหนึ่งเพื่อใหนักรองมีความพรอมในการสงเสริมการ
จําหนายอัลบ้ัม ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวามีประเด็นตางๆ ในการสรางใหนักรองมีความพรอม
สําหรับการทํากิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมการจําหนายอัลบ้ัม โดยจะเนนในเรื่องของบุคลิกภาพ
และความสามารถของนักรอง ซึ่งประกอบดวย

ก. การรองเพลง
ข. การเตนรํา
ค.การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
ง. การพูดคุยของนักรอง
จ. ความสามารถอื่นๆ

ก. การรองเพลง
แมวาการบันทึกเสียงของนักรองไดเสร็จสิ้นไปแลว แตบริษัทยังใหนักรองฝกฝน

และพัฒนาเรื่องการรองเพลงตอ เนื่องจากหลังจากนี้ นักรองเพลงไทยสากลจะตองมีการแสดงสด
เพื่อการสงเสริมการจําหนาย อัลบ้ัมตัวเอง รวมถึงการออกเลนคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ โดยใน
บางบริษัทจะมี หนวยงานเฉพาะที่ดูแลการฝกฝนการรองเพลงใหกับตัวนักรอง โดยจะเนนฝกการ
รองเพลงในอัลบ้ัมของตัวเอง
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คุณสมโชค เลาเปยมทอง หัวหนาแผนก Live Director ของบริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“หนาที่ของหนวยงานพี่ก็จะ ตองคือ ทํายังไงใหเคารองเพลงในอัลบ้ัมของ เคาให
ออกมาดีที่สุด หรือ ถาเปนวงดนตรี ก็ตองเลนดนตรีใหดีที่สุด…..ก็จะเอาเพลงในอัลบ้ัมของเคานั่น
แหละใหเคามาฝกรอง เราก็จะมีหองซอมรองเพลงให ถาเด็กไม Fit พอ เราก็อาจจะตองบอกเด็กวา
ตองไปออกกําลังกายดวยนะ วายน้ํา หรือ วิ่งก็ได เพราะเวลาขึ้นคอนเสิรต ตองรองจริง เลนจริง มี
เตนมีอะไรดวยจะเหนื่อยกวานี้” (สมโชค เลาเปยมทอง, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2544)

ข. การเตนรํา
นักรองที่ถูกบริษัทสรางใหออกไปเปนแนวเตนรํา หรือแนวเพลงที่สนุกสนาน

บริษัทก็จะนํานักรองเหลานั้นไปเรียนเตนรําเพิ่มเติม โดยจะมีผูสอนเตนโดยเฉพาะ ซึ่งครูสอนเตนก็
จะทําหนาที่ในการสอนตนใหกับนักรอง รวมทั้งออกแบบทาเตนใหสําหรับเพลงของนักรอง รวมทั้ง
จัดหาและฝกสอนนักเตนสมทบ หรือ Dancer  ใหกับนักรองดวย แตถานักรองไมไดออกเปนแนว
เตนรํา ทางบริษัทก็จะไมสงไปเรียนเตนรํา แตจะเปนการเรียนทางดาน Performance หรือการ
แสดงแทน

คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย นักรองในสังกัดของ บริษัทเมกเกอร เฮด จํากัด บริษัท
ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ชวงที่เพลงเสร็จแลว ก็จะมีเรียนเตนดวย  เรียนกับครูเปดคะ ก็ไมเชิงเรียนเตน
หรอกคะ เพราะวาของ บี ไมไดออกมาเปน Dance แตก็เรียนเปน Performance มากกวา ยืนยังไง
เดินยังไงบนเวที ถาเพลงเร็วจะตองขยับยังไง แรกๆ ก็ดูเกงๆ กางๆ ไมเคยทํามากกวา ตอนไปเลน
คอนเสิรต จริงๆ ก็ยังรูสึกวา ตัวยังเกร็งๆ อยูเลย…”(น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
การแสดงสดบนเวที หรือ การแสดงคอนเสิรต เปนเรื่อง ที่นักรองจะตองเรียนรูดวย

เชนกนั ซึง่จะรวมหมดตัง้แตเร่ืองการ ยนื การเดนิบนเวท ี การพดูคยุกบัแฟนเพลงบทเวท ี เปนตน
ซึ่งจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา การพัฒนาความสามารถดานนี้ของนักรอง จะให หนวยงานที่ดูแล
โดยเฉพาะเปนผูดูแล หรือบางครั้งผูฝกสอนการเตนรํา ก็จะสอนวิธีการเลนคอนเสิรตไปดวยขณะที่
นักรองฝกฝนเรื่องการเตน และการ Performance  แตโดยทั่วไปการพัฒนาในจุดนี้ ไมไดใชวิธีการ
ใหนักรองมานั่งเรียน แตจะวิธีการแนะนํา มากวา โดยอาจจะแนะนําขณะที่ฝกฝนการรองเพลงไป
ดวย หรือในการซอมกอนมีการแสดงสด
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คุณนภัส จิวะจิดาการ นักรองในสังกัดกรีน บีนส จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ก็จะมีครูเปด เปนคนสอนใหหมดเลยคะ วาจะตองเตนยังไง หา Dancer ใหดวย
แลวในวันซอม กอนเลนคอนเสิรต 1 วัน ครูเปดก็จะมา Blocking ให แลวก็จะซอมกัน พี่ๆ เคาก็จะ
แนะนําใหวา อยูบนเวทีตองทํายังไงบาง ยืนดีหรือยัง พูดเปนยังไง เคาก็จะมี Script ให แตก็ใหเปน
ไกด แลวเราก็พูดออกมาเปนตัวเรา”(นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

ง. การพูดคุยของนักรอง
บุคลิกลักษณะอีกอยางหนึ่งของนักรองที่บริษัทสรางใหกับนักรองก็คือ การพูดคุย

ทั้งในการแสดงสด และการพูดคุยกับส่ือมวลชน ซึ่งโดยทั่วไปพบวา หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับ
นักรองจะเปนผูแนะนําใหนักรอง โดยใชลักษณะการแนะนําใหกับนักรอง โดยจะเนนใหนักรองพูด
คุยแบบเปนตัวของตังเองมากที่สุด แตในบางกิจกรรมเชนการแสดงคอนเสิรตบริษัทจะมี บทพูดให
นักรองพูดตาม

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“แลวเราก็คอยแนะเคา คอยบอกเคา คอยแนะเคาเนี่ยะ อยาพูดแบบนี้ พูด
ลักษณะนี้ดีกวา  แตเราจะไมไปบอกเคา หามเดินตรงนี้ หามแตงตัวแบบนี้ ที่นี่ไมเคยไปบอกเคา
คุณจะเปนยังไงคุยเปนของคุณไปเลย แตวาจะคอยไกด เคาวา บางสิ่ง บางอยางเนี่ยะมันจะถูกผิด
มันมีอยูนะ แลวเคาก็จะตองฟง ตองเชื่อ”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน
2544)

จ. ความสามารถอื่นๆ
นอกจากประเด็นที่กลาวมาทั้งหมด ทางบริษัทยังอาจจะเพิ่มเติมความสามารถ

พิเศษอื่นๆ ใหกับนักรองอีก เชน ในเรื่องการแสดง หรือ การเลน Music Video เปนตน โดยจะมี ผู
กํากับ Music Video เปนผูแนะนําให

ในประเด็นการพัฒนาหรือการสรางบุคลิกและสามารถตางๆ ใหกับนักรองนั้น
จากการเก็บขอมูลยังพบอีกวา อาจจะเปนกระบวนการที่เกิดพรอมๆ กับที่นักรองไดเขาสูกระบวน
การสงเสริมการจําหนายแลว
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ตอนที่ 2 กระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเรื่องของการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของ บริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุป จํากัด, บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด และบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด พบวา การผลิตนักรอง
ลูกทุงมีลักษณะเปนกระบวนการ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง และ
การบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง โดยในแตละบริษัทนั้น มีรายละเอียดของกระบวนการดัง
กลาวทั้งในสวนที่เหมือนและแตกตางกันตามนโยบายของแตละบริษัทโดยสามารถแสดงกระบวน
การดังกลาวไดดังนี้

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
จุดเริ่มตนของกระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงนั้น จะเริ่มจากการสรรหาตัว

บุคคลที่บริษัทเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อที่จะนํามาสรางใหเปนนักรองในสังกัดของบริษัท
จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทนั้นพบวา การสรรหาตัวนักรอง หรือ การคัดเลือกนักรองเพลง
ลูกทุงนั้นมีลักษณะเปนกระบวนการ โดยในแตละบริษัทจะมีรายละเอียดของในกระบวนนั้นแตก
ตางกันออกไป รวมถึงระยะเวลาที่ใชในการคัดเลือกนักรองตั้งแตพบตัวนักรองจนถึง บริษัทรับนัก
รองนั้นเขาสังกัด ก็จะใชระยะเวลาไมเทากัน ซึ่งพบวานักรองบางคนใชเวลาเปนปๆ หรือบางคน
อาจใชเวลาไมกี่สัปดาห ซึ่งขอแตกตางเหลานี้จะขึ้นอยูกับนโยบายของแตละบริษัทที่ตั้งขึ้นมา แต
อยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงของอุต
สาหกรรมเพลงไทยไดดังนี้

1. ข้ันตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
2. เกณฑที่บริษัทใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

เมื่อเก็บขอมูลไดครบทั้ง 3 บริษัทพบวา ในแตละขั้นตอนของแตละบริษัทจะมี
ความแตกตางกันบาง เนื่องมาจากนโยบายในการดําเนินงานที่แตกตางกัน รวมถึงบุคคลที่ทําหนา
ที่ในการคัดเลือกก็มีหลักในการคัดเลือกที่แตกตางกัน แตโดยทั่วไปแลวพบวา บุคคลที่ทําหนาที่คัด
เลือกนักรองเพลงลูกทุงของแตละบริษัทจะไมมีเจาหนาที่เฉพาะในการทํางานดานนี้ แตบุคคลที่
ปรากฏวาทําหนาที่เกี่ยวของหรือทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง มักจะไดแก  ผูดูแลการผลิต
งานเพลงของนักรองลูกทุง หรือ เรียกวาตําแหนง โปรดิวเซอร โดยไดรับการมอบหมายจากเจาของ
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บริษัทใหทําหนาที่ดานการคัดเลือกนักรองดวย ซึ่งจะทําการคัดเลือกรวมกับเจาของบริษัทแตอยาง
ไรก็ตามสามารถสรุปภาพรวมของขั้นตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงไดดังนี้

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงลูกทุง
1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตนจากเสียงรอง
1.3 ขั้นการพิจารณารูปลักษณของนักรอง
1.4 ขั้นการสัมภาษณ พูดคุย และทดสอบ
1.5 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงลูกทุง

ขั้นตอนแรกของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง คือ  บริษัทจะตองเสาะหาตัว
นักรองเพลงลูกทุง เพื่อนํามาพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนตางๆ ตอไป ในวิธีการเสาะหานักรอง
เพลงลูกทุง แบงออกเปน 2 ลักษณะ  กลาวคือ

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
วิธีการที่บริษัทจะออกไปเสาะหานักรองเองตามแหลงตางๆ ซึ่งจากการเก็บขอมูล

พบวาบริษัทสามารถพบเจอบุคคลที่จะมีแนวโนมสามารถนํามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทตาม
แหลงตางๆ ดังนี้

ก. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง
ข. รานอาหาร หรือ คาเฟ
ค. แหลงอื่นๆ

ก. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง

เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง จะเปนแหลงของนักรองเพลงลูกทุงที่แตละบริษัท
สามารถพบตัวนักรองไดมากที่สุด ไมวาจะเปน เวทีการประกวดระดับใดก็ตาม ตัวอยางเชน งาน
ประกวดรองเพลงลกูทุงตามสถานวีทิย ุการประกวดตามงานวดั  หรือ งานเทศกาล งานรืน่เรงิตางๆ
งานประกวดรองเพลงที่ออกอากาศทางรายการโทรทัศน  เปนตน ซึ่งบางเวทีประกวดนั้น ทางผูจัด
การประกวดจะเชิญเจาหนาที่จะจากบริษัทมาเปนกรรมการในการตัดสินดวย จึงเปนชองทางที่
บริษัทสามารถไปพบตัวนักรองได หรือในบางเวทีประกวด ผูจัดการประกวดไมไดเชิญบริษัทไปเปน
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กรรมการในงาน แตทางบริษัทก็อาจจะสงเจาหนาที่ไปเอง เพื่อเปนชองทางในการเสาะหานักรอง
เขามาอยูในสังกัด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป
จํากัด กลาววา

“ก็งานประกวดทั่วไปอยางที่เห็นอยูในทีวี หรือประกวดตามที่เคาจัดประกวด
ใหญๆ ตามวัด ตามงานประจําปใหญ หรือ ตามงานจังหวัด หรือการประกวดตามตลาดสดที่เคา
ประกวดทั้งป สวนมากก็ไปดูเอง หรือบางงานเคาก็เชิญเราไปเปนกรรมการ เราก็ดู เออ… คนไหน
หนาสนใจก็เรียกเขาไปคุย” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

นอกจากนั้นแลวในบางบริษัทยังจัดการประกวดขึ้นมาเอง โดยจัดขึ้นเพื่อเปน
กิจกรรมในการสงเสริมการจําหนายนักรองในบริษัทและเปนวิธีการในการหานักรองดวย

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด ซึ่งทําหนาที่ในการคัด
เลือกนักรอง พูดถึงวิธีการหานักรอง โดยวิธีการจัดประกวดรองเพลงของทางบริษัทเอง วา

“…ชวงหลังมาเราก็เลยใชวิธีจัดประกวดรองเพลง อยาง ของมนตสิทธิ์ (คุณมนต
สิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ของ สุนารี (คุณสุนารี ราชสีมา)ใหเคาสงเพลง
มาที่บริษัทเอาเพลงของมนตสิทธิ์ อยางเชนเพลงสั่งนาง เปนวิธีการหานักรองอยางหนึ่งของบริษัท
อยางครั้งที่ทํา ก็มี อัมพร แหวนเพชร ที่รอง นางรอ แกเพลงสั่งนางนั่นก็ชนะเลิศ ประกวดเพลงของ
สุนารี แลวก็อีกคนหนึ่ง นี่ก็เกษม คมสันต ประกวดของมนตสิทธิ์แตนี่ได ที่ 3 นะ ไมใชที่  1…. ได
นักรองจากเวทีประกวด พี่วาดีนะ เพราะคนที่มาประกวดแสดงวาเคาอยากเปนนักรองจริงๆ เคาใจ
รักจริงๆ เราก็จะไดเด็กที่รัก แลวก็มีความตั้งใจอยากเปนนักรองดวย การทํางานก็งายขึ้น….”(จรัล
ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

แตอยางไรก็ตาม นักรองเพลงลูกทุงที่มาจากเวทีประกวด ที่ทางบริษัทจะใหความ
สนใจและเรียกเขาสูข้ันตอนการคัดเลือกนักรองของบริษัทอาจจะไมใชนักรองที่ชนะเลิศที่ 1  แต
อาจเปนนักรองที่ไดตําแหนงอื่นๆ หรือ นักรองที่ไมไดรางวัลอะไรเลย แตจะขึ้นอยูกับเกณฑตางๆ
ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ที่บริษัทตั้งไว วาตองการนกัรองแบบใด

ข. รานอาหาร หรือ คาเฟ
รานอาหาร หรือ คาเฟ ก็เปนอีกแหลงหนึ่งที่บริษัทสามารถพบตัวของนักรองลูก

ทุงไดรองลงมาจากเวทีประกวดรองเพลงลูกทุง เนื่องจากรานอาหารประเภทนี้จะมีนักรองประจํา
รานอยูดวย และมักจะเรียกวา “คาเฟ” โดยมากในคาเฟจะมีนักรองเพลงหลายแนวเพลง ทั้งนักรอง
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เพลงไทยสากล นักรองเพลงลูกทุง  รวมทั้งมีคณะตลกดวย ซึ่งลักษณะรานอาหารที่พบนักรอง
เพลงลูกทุงนั้นจะมีลักษณะแตกตางจากรานอาหารที่สามารถพบนักรองเพลงเพื่อชีวิต

การพบบริษัทเจอนักรองเพลงลูกทุงตามรานอาหาร หรือที่เรียกวาคาเฟ นั้นมักจะ
เปนการพบเจอโดยบังเอิญมากกวา หรือในบางกรณีโดยอาจจะมีผูอ่ืนเห็นแลวแนะนําใหทางบริษัท
แลวทางบริษัทก็จะเดินทางไปดูนักรองที่รานอาหารนั้นอีกครั้งหนึ่ง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป
จํากัด กลาวถึงวา รานอาหาร หรือ คาเฟ ก็เปนแหลงที่มาของนักรองลูกทุง อีกแหลงหนึ่ง

“ก็จะเปนลักษณะที่มีคนมาบอกวา ที่นี่เด็กดีนะ ที่หองอาหาร ก็รานแบบคาเฟนี่
แหละ เด็กคาเฟหลายๆ คน ที่ถาเราขยันๆ เราก็ไปเจอตัวดีๆ เหมือนกัน อยาง คัทรียา มารศรี ก็มา
จากรองที่คาเฟเหมือนกัน…. อยางกับ เบิ้ม ภิรมย ศรีธรรมราช ผมก็ไปเจอที่ รานเจาพระยา 3 ผม
ก็ไปนั่งทาน ก็เห็นเขาทาดี ก็เรียกลงมาคุย ก็หลายๆ วันเขา ก็บอกวาพรุงนี้สัก 10 โมงไปเจอกัน
หนอยไดมั๊ย….แตเด็กสวนมากจะมาจากการประกวดมากกวา” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

ค. แหลงอ่ืนๆ
ในแหลงอื่นๆ ที่สามารถพบนักรองเพลงลูกทุงไดอีกนั้น จะเปนแหลงที่บริษัทไป

พบเจอตัวนักรองโดยบังเอิญมากกวา อยางเชน คุณสําราญ บุญลาภ นักรองในสังกัดบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด บริษัทพบเจอคุณสําราญฯ จากกลุมหางเครื่องในวงดนตรีของบริษัท

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด กลาวถึง กรณีที่ได
นักรองเพลงลูกทุง จาก หางเครื่อง ในวงดนตรีของบริษัทเอง วา

“แตมีอยูคนหนึ่ง คือ สําราญ บุญลาภ เปนหมอลํา แตกอนเปน เด็กวง แลวก็มา
เปน Dancer เคารองเพลงเปนแลวก็เอาเคารองเพลงดวย พอรองเพลงเสร็จ เคาก็ขยันดี เราเห็น
นิสัยดี เสียงก็พอไดก็เอามาทําเทปดู” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

ดังนั้นจะเห็นไดวา แหลงที่มาของนักรองเพลงลกูทุงที่จําแนกตามการพบตัว
นักรอง โดยบริษัทออกไปพบตัวนักรองเองนั้น แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุดจะไดแก เวที
ประกวดรองเพลงลูกทุง และ รานอาหาร หรือ คาเฟ ตามลําดับ แตอยางไรก็ตาม นักรองที่มา
ประกวดรองเพลงลูกทุงนั้น อาจจะมาจากแหลงที่สามารถพบนักรองเพลงลูกทุงดังที่ไดกลาวไปได
ดวยเชนกัน เชน รานอาหาร หรือ คาเฟ
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1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
บริษัทที่ใชวิธีการรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเองนั้นจะแบงออกเปน 2 วิธี คือ

ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
จากการเก็บขอมูลพบวา โดยมากแลวบริษัทจะสามารถไดนักรองเพลงลูกทุงมา

ดวยวิธีนี้เชนกัน คือ วิธีที่นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา โดยจะมีบุคคลกลุมหนึ่ง ไปพบตัว
นักรองเพลงลูกทุง และเห็นวานาสนใจ ก็จะนํานักรองเหลานั้นมาฝากฝงหรือมาแนะนําใหกับ
บริษัทซึ่งบุคคลที่นําพานักรองมานั้น ก็จะไปพบนักรองเพลงลูกทุงไดตามแหลงนักรองที่กลาวมา
ขางตน โดยทั่วไปแลวกลุมบุคคลที่พานักรองลูกทุงมาใหบริษัทจะเปนบุคคลที่มีความใกลชิดสนิท
สนมกับทางบริษัทเปนอยางดี เชน นักจัดรายการวิทยุ ครูเพลง โปรดิวเซอร นักดนตรี บุคคลใน
บริษัทเอง หรือแมแตบุคคลที่รูจักทั่วไปก็ตาม  แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูลพบวา บุคคลที่
พานักรองเพลงลูกทุงมาใหบริษัทมากที่สุด คือ นักจัดรายการวิทยุ

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวถึง กรณีที่ไดนักรองเพลงลูกทุง ของบริษัทในสมัยกอนจะมาจากการฝากของ
นักจัดรายการวิทยุ วา

“อยางมนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)จะ
มาจากนักจัดรายการตางจังหวัดฝากมา เคาจะประกวดรองเพลงหลายตอหลายที่ หลายตอหลาย
แหง สวนมากมนตสิทธิ์ จะไมชนะ จะไดที่ 2 ที่ 3 ตลอด แลวพอดีเคาก็ทํางานชุดหนึ่งเอาไว เคาก็
เสนอไปหลายๆ ที่แตไมใครเอาเคาก็เสนอมาที่ ชัวร…. สวนน้ําฝน ธนสุนทร นี่เคาก็มีนักจัดรายการ
ตางจังหวัดฝากมาเหมือนกัน ฝนเคาหนาตาดีแลวเปนคนที่มีความสามารถรองเพลงดีดวย เสียงดี
ดวย หายาก…”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นยังพบอีกวา ผูที่นําพานักรองลูกทุงมาใหบริษัทและนักรองที่พามานั้น
สามารถผานกระบวนการคัดเลือกไปจนเปนนักรองในสังกัดของบริษัทไดนั้น บางบริษัทจะใหคา
ตอบแทนใหกับผูที่พามาดวย แตจะไมเปนไปในเชิงธุรกิจแตจะเปนลักษณะของการพึ่งพาอาศัยกัน
ระหวางบริษัทและนักจัดรายการมากกวา เนื่องจากบริษัทตองอาศัยนักจัดรายการในการชวยเชียร
เพลงของบริษัทเชนกัน
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คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“เราก็มีคาตอบแทนใหเคาบาง พอสมควร แตก็ไมไดมากมายอะไรหรอก เพราะ

เคาอุตสาหหานักรองมาใหเราก็ บางครั้งก็มาชวยดูแลนักรองตอดวย ทํางานเพลงใหดวย เปนผูจัด
การนักรองใหดวย” (สมชาย มีสมบูรณ,สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

โดยทั่วไปแลวนักรองที่มากับนักจัดรายการนั้นจะมีผลงานเพลง เปนลักษณะของ
เดโมเทป (Demo Tape)ที่บันทึกเสียงรองนักรองนํามาเสนอใหบริษัทดวย ซึ่งอาจจะเปนผลงาน
หรือเพลงที่รองนั้น อาจจะเปนเพลงที่แตงขึ้นใหมหรือเพลงเกาก็ได โดยนักจัดรายการที่พานักรอง
มานั้น จะเปน   ผูดูแลการสราง เดโมเทป ใหกับนักรองดวย

คุณพนม วิไล ครูเพลง บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงนักรองที่มาจาก
นักจัดรายการวิทยุนาํมาฝาก โดยนักรองมีจะมีผลงานที่รองไวมาดวยแลว วา

“หรือไมงั้นก็มีคนเคาหยิบมาฝากเลย อยางผมมีเพื่อนเปนนักจัดรายการวิทยุสัก
คนหนึ่ง แลวเคาเจอเด็กดีๆ เขา ผมก็อาจจะเรียกมาเซ็นสัญญาไวกับผมแลว โดยมากเคาอาจจะ
ทําเปน Demo เล็กๆ แลวหนอยหนึ่งเกิดไปไมรอดหรือ ไมไดไป ก็เอานี่มาเสนอวาเออ… เด็กคนนี้นี่
ดีนะ ก็เอามาเชียร มี Demo มาใหฟงดวย…..คนที่พามาก็สวนมากจะเปนคนในวงการ เชนนักจัด
รายการวิทยุบาง นักแตงเพลงบาง พวกโปรโมชั่น โปรโมเตอร อะไรบาง…..นักรองบางคน อยาง
กิ่ง (คุณสุภัทรา ทิวานนท) กับ จอย (คุณพวงเพร็ช หาวหาญ) ทางผูใหญของบริษัทเปนคนพามา”
(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ข. นักรองดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
ในบางกรณี บริษัทอาจจะพบนักรองไดจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษทัเองโดย

ไมมีผูนําพา ดวยวิธีการโดยการสง เดโมเทป เขาไปยังบริษัทเพื่อใหทางบริษัทพิจารณาคัดเลือก
หรือ นักรองบางคนอาจจะมายื่น เดโมเทป ใหกับบริษัทเอง นอกจากนั้นจากการเก็บขอมูลพบวา
บางบริษัทมีการประกาศรับสมัครนักรองหนาใหมอยงเปนทางการดวย โดยใหผูที่สนใจสงเทปเสียง
รอง หรือ เดโมเทป ประวัติ และรูปถายของนักรองเขาไปยังบริษัท

คุณพนม วิไล หรือ ครูปอด  ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัท
มีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการที่ บริษัทฯ ใชวิธีการหานักรองโดยการประกาศรับสมัคร วา

“หลายครั้งเราก็ใชวิธีประกาศออกอากาศ ประกาศรับสมัคร แลวเคาก็สงเทปเขา
มา สงเปนรูปเขามา ก็ยังประกาศรับอยู อยางรายการบานเลขที่ 5….. เคาก็จะสงรูปภาพ 2 ภาพ
สงที่อยูที่ ที่เราตดิตอได แลวก็ประวัติประมาณ 1 หนากระดาษ เทาที่เคาอยากจะเขียน พรอมทั้ง
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คลาสเซ็ทที่อัดเสียงรองของเคา มีดนตรีบางไมมีบางแลวแต เพลงที่รองก็เปนเพลงใหมบาง เกา
บางก็แลวแต สวนมากจะเปนเพลงเกามากกวา….แตก็ไมคอยไดนักรองเทาไหรหรอก เปดรับคร้ัง
หนึ่งก็อาจะไดแค คน สองคน” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา วิธีการเสาะหานักรองเพลงลูกทุงของแตละบริษัท
นั้นแตกตางกัน แลวแตนโยบายของแตละบริษัทแตอยางไรก็ตาม พบวา โดยสวนใหญ ใชวิธีการ
เสาะหานักรองทั้ง 2 รูปแบบ กลาวคือ บริษัทจะใชทั้งวิธีที่บริษัทเสาะหาเอง และวิธีที่นักรองเดิน
เขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา โดยที่วิธีเสาะหานักรองเพลงลูกทุงของบริษัทที่พบวาใชกันมาก คือ
เสาะหานักรองจากเวทีการประกวดรองเพลงลูกทุง ซึ่งอาจเปนการประกวดทั้งที่ทางบริษัทจัดขึ้น
เอง หรือตามหนวยงานอื่นๆ เปนผูจัด แตอยางไรก็ตามยังพบอีกวา ในบางบริษัทอยางเชน บริษัท
มาสเตอรเทป จํากัด จะเสาะหานักรองเพลงลูกทุง จากผูนําพาที่รูจักกับริษัทเทานั้น โดยเฉพาะนัก
รองเพลงลูกทุง ที่พามาโดยนักจัดรายการ

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
ถึงวิธีการหานักรองของบริษัทวา

“ไมออกไปหาเลย จะมาเองมากกวา สวนมากที่นี่นะ นักรองจะมาจาก นักจัดราย
การวิทยุ อยาง นักจัดรายการที่ ชื่อ เขียวสยาม อยู AM ตรงเกียกกาย คนนี้เคาจะเกง แตเคาก็สง
นักรองไปที่อ่ืนดวยเหมือนกัน เพราะจริงๆ เคาอยูคาย Top Line แลวก็มี คุณขวัญชัย ไพรพนา
เปนนักจัดรายการอยูทางอีสาน หรือไมก็มีพวกนักแตงเพลง หรือ พวกนักดนตรีจะเปนคนพามา
เปนคนฝากมาอีก…. นักรองที่มาจากวิธีอ่ืนอยาง สงเทปเขามายังไมมีนะ สวนมากจะมาพวกนี้แห
ละ ก็จะเปนคนที่คุนเคยกับเรา ไวใจได ซึ่งเราก็ถือวาโอเค เพราะได Screen มาขึ้นหนึ่งแลว” (กัณฐ
ชา เอกตระกูล, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

อยางไรก็ตามในเรื่องการเสาะหานักรองเพลงลูกทุงพบวา หากจําแนกแหลงที่มา
ของนักรองเพลงลูกทุงตามภูมิลําเนาของนักรองเพลงลูกทุง แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุด
ตั้งแตอดีตมา จะพบมากในแถบภาคกลางของประเทศ พบมากที่สุด ที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ
จังหวัดใกลเคียง ซึ่งนักรองที่มาจากจังหวัดเหลานี้มักจะไดเปรียบในการพิจารณาของบริษัท

คุณพนม วิไล หรือ ครูปอด  ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัท
มีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการที่มาของนักรองที่จําแนกตามภูมิลําเนา วา

“เราถือวาแหลงของนักรองลูกทุงสวนใหญ ก็อยางเชน สุพรรณบุรี เพชรบุรี
ชัยนาทก็เยอะที่สุด  แตตอนนี้ทางอีสานก็เยอะขึ้นมาก แตจะเปนลูกทุงผสมอีสาน ผสมหมอลํา ก็
แบงแนวกันลําบาก เพราะมันใกลกันมาก แตถาเปนลูกทุงแทๆ ก็จะมาจากสุพรรณฯ (จังหวัด
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สุพรรณบุรี)เพราะฉะนั้นพอเราอานประวัติ เราเห็นเปนสุพรรณฯ เราก็ใหความสนใจหนอยหนึ่งแลว
เห็นเปนเพชรบุรี ชัยนาท พอฟงดูแลวมีอะไรสะดุดนิดหนึ่งเราก็สนใจ แตเมืองกาญฯ (จังหวัด
กาญจนบุรี)บานผมไมคอยมี”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

แตแนวโนมในปจจุบัน แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุด จะโนมเอียงไปทาง
แถบภาคอีสานแลว เนื่องมาจากแนวเพลงลูกทุงปจจุบัน มักจะเอาเพลงหมอลาํ หรือเพลงพื้นบาน
ทางตะวันออกเฉียงเหนือมาผสม ประกอบกับประชากรทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมาก
และจะกระจายอยูตามภาคตางๆ ของประเทศดวย จึงทําใหแหลงที่มาของนักรองลูกทุงจํานวน
มากมาจากทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด ซึ่งทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง กลาววานักรองลูกทุงสวนใหญของบริษัทจะมา
จากทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

“นักรอง สวนใหญก็จะเปนอีสานซะสวนใหญ อาจเปนเพราะประชากรเยอะกวา
แลวเพลงลูกทุง ก็จะเปนลูกทุงหมอลําซะสวนใหญดวย แตเดิมแถวสุพรรณ (จังหวัดสุพรรณบุรี) ก็
เยอะ จะเปนลูกทุงแทๆ เดี๋ยวนี้ก็ยังเยอะอยู แตอีสานจะเยอะกวา ทางใต ทางเหนือก็พอมีแตไม
มาก”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตน จากเสียงรอง

หลังจากที่บริษัทพบบคุคลที่บริษัทสนใจหรือบุคคลที่บริษัทเห็นวามีแนวโนมจะนํา
มาสรางเปนนักรองในสังกัดไดไมวาจะเปนการเสาะดวยวิธีใดก็ตาม ทางบริษัทหรือผูที่ทําการคัด
เลือกนั้น ก็จะพิจารณานักรองที่พบนั้นในเบื้องตนโดยทันที โดยพิจารณาจากเสียงรองของนักรอง
ซึ่งอาจจะพิจารณาขณะที่ไปพบตัวนักรองเลยทันทีไมวาเปนบนเวทีประกวดตาง หรือจากราน
อาหาร หรือ คาเฟ ในขณะที่นักรองกําลังรองเพลง  สวนในกรณีนักรองสงเปนเทปตนแบบ หรือ
เรียกวาเดโมเทป เขามายังบริษัทผูที่ทําการคัดเลือก ก็จะพิจารณาจากเสียงรองที่อยูในเทปนั้น

ในการพิจารณาเสียงรองของนักรองเพลงลูกทุงสามารถแยกประเด็นการ
พิจารณาไดดังนี้

1.2.1 เนื้อเสียง หรือแกวเสียง
1.2.2 วิธีการรองและเทคนิคการรอง
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2.2.1 เนื้อเสียง หรือแกวเสียง
ในการพิจารณาเสียงรองของนักรองที่เขามาสูกระบวนการคัดเลือกนั้น จากทุก

บริษัทที่เก็บขอมูลได พบวา เนื้อเสียงหรือแกวเสียง  จะเปนประเด็นแรกในการพิจารณา กลาวคือ
เนื้อเสียงของนักรองที่บริษัทตองการจะเปนเนื้อเสียงที่ดี หมายถึง เวลารองออกมาจะมีความ
ไพเราะ เสียงที่รองออกมาจากกังวาลใส นุม ลําเสียงกลม  เมื่อฟงแลวผูพิจารณารูสึกไดทันทีวา
เสียงมคีวามไพเราะ  โดยอาศัยจากประสบการณสวนตัวของผูฟงเปนหลักในการฟง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

 “แตสวนใหญเลยเราก็จะเอาเสียงเปนหลัก เสียงตองมากอน แลวถาไดหลอดวย
สวยดวย ก็ยิ่งดีใหญ แตยังไงก็ตามก็ตองเสียงกอน…. ที่สําคัญเลย ก็ตองมีเนื้อเสียงที่ดี หรือแกว
เสียงตองดี กังวาน ฟงแลวเพราะเลย เพราะเราขายเสียง ก็บอกยากนะวา ยังไงเพราะ สวนมากนะ
ก็คือ จากการสัมผัสของเราเอง คือ หนึ่ง เรารองเพลงเปน สอง เรามองหมอนี่แลวมันรองแบบไม
ทรมาน คนฟงก็ไมทรมาน ฟงแลวเราหายใจไดเต็มทอง  เรารูสึกวาก็นาจะโอเค ก็เรียกวาอาศัย
ประสบการณจะของเราเอง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

สวน บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด พิจารณาในเรื่องเนื้อเสียงเปนอันดับแรกเชนกัน
โดยคุณจรัล ภัทระพันธุ ซึ่งเปนผูพิจารณาในเรื่องเสียงของนักรองในเบื้องตน ไดกลาววา

“พิจารณาจากเสียงกอนอันดับแรก เสียงดีปบแยกไว เสียงไมดีโยนไปอีกกลอง
หนึ่ง คือคัดแยกไว เสียงดี ก็หมายถึง เนื้อเสียง หรือ แกวเสียงจะตองดี เวลารองออกมานี่เราจะรู
เลย  ภาพรวมเสียงกังวานมนี้ําหนัก แนนมั๊ย อธิบายไมถูกเหมือนกัน จากประสบการณจะบอกเรา
ได…แตนี่คือหลักที่เราฟง เราฟงเรารูกันวาเออเสียงดี คัดไวกอน หนาตาไมดีชางมัน แลวคอยมาดู
หนากันอีกที” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม  2544)

1.2.2 วิธีการรอง และเทคนิคการรอง
นอกจากเนื้อเสียงหรือแกวเสียงแลว ประเด็นตอมาเกี่ยวกับเรื่องเสียงที่ทางบริษัท

พิจารณา คือ เร่ืองของวิธีการรอง ซึ่งจะหมายรวมถึงเรื่อง การเปลงเสียง การรองใหถูกตองลง
จังหวะ การหายใจ เร่ืองอักขระ ที่ตองถูกตองชัดเจน เปนตน

สวนในเรื่องเทคนิคการรองในเพลงลูกทุง จะหมายถึงเรื่องของ ลูกเอื้อน ลูกคอ ซึ่ง
ถือเปนเสนห และเอกลักษณของเพลงลูกทุง  นักรองที่มีลูกเอื้อน ลูกคอที่มีเอกลักษณเปนของตัว
เองจะไดรับความสนใจเปนพิเศษ
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คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด  ไดกลาวถึงการพิจารณาของลูกเอื้อนลูกคอ วา

“ตองดูดวยวา ลูกเอื้อนมีมั๊ย สอง ลูกคอดีมั๊ย เอื้อนแบบไหน แบบโบราญ หรือ
แบบสมัยใหม หรือ เอื้อนแปลกหรือเปลา ซึ่งสมัยใหมก็จะมาอีกแบบหนึ่ง แตจริงๆ แลวลูกเอื้อนที่ดี
ไมควรจะไปเลียนแบบนักรองโบราญ แตควรจะมีเอกลักษณของตนเอง เพราะแตละคนก็เอ้ือนไม
เหมือนกัน อยางเสรีฯ (คุณเสรี รุงสวาง) เคา เอ้ือนดวยเสียง เอาเสียงมาเปนลูกเอื้อน ก็ตางจากคน
อ่ืน สายัญฯ (คุณสายัญ สัญญา) ก็เอ้ือนไปอีกอยาง ศรคีรีฯ (คุณศรคีรี ศรีประจวบ) ก็ไมเหมือน
ใคร ไปอีกแบบหนึ่งเลย นักรองแตละคนควรหาความเปนตัวของตัวเอง ใหได ไมเหมือนใคร ถา
เหมือนใคร ก็แสดงวาเคายังเปนเบอร 2 อยู เพราะวาตนแบบตัวจริงเคายังอยู” (พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธุ 2544)

1.3 ขั้นการพิจารณารูปลักษณของนักรอง

เมื่อการพิจารณาเสียงรองของนักรองเสร็จส้ิน ขั้นตอมาทางบริษัทจะพิจารณาจะ
เปนประเด็นในเรื่องของรูปลักษณ หรือที่บริษัทมักจะเรียนกันวา Look ของนักรอง ซึ่งรูปลักษณ ใน
ความหมายของบริษัทนั้น จะหมายถึง รูปรางหนาตา อายุ เพศ ของนักรองดวย

การพิจารณา รูปลักษณ ของนักรองนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา ในการปฏิบัติ
จริง ผูทําการคัดเลือก มักจะพิจารณารูปลักษณ ไปพรอมๆ กับการพิจารณาเสียงรองของนักรอง
โดยเฉพาะ รูปลักษณ ในสวนของ รูปราง และหนาตา เนื่องจากนักรองเพลงลูกทุง ที่เสียงดี และรูป
รางหนาตาดีจะเปนที่ตองการของบริษทัมากที่สุด

คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอร เทป จํากัด  ยอมรับวา
ถึงแมจะพิจารณานักรองที่เสียงรองเปนหลัก แตนักรองลูกทุงที่เสียงดี และรูปรางหนาตาดีดวย จะ
เปนที่ตองการของบริษัทมากกวา

“แตสวนใหญเลยเราก็จะเอาเสียงเปนหลัก เสียงตองมากอน แลวถาไดหลอดวย
สวยดวย ก็ยิ่งดีใหญ แตยังไงก็ตามก็ตองเสยีงมากอน พวกหนาตาดีเสียงก็จะไดเปรียบ
นักจัดรายการที่พานักรองมา ก็จะรูวาเราอยากไดทั้งสองอยาง ก็จะดีมาก” (สมชาย มีสมบูณณ ,
สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ในเรื่องของ อายุ เพศ ก็ถือเปน Look ของนักรองที่ผูพิจารณาจะพิจารณาดวย ใน
แตละบริษัทจะใหความสําคัญแตกตางกันไป ซึ่งพบวาในบางบริษัทไมไดสนใจทั้งเรื่องอายุและเพศ
เลย แตในบางบริษัทก็สนใจทั้งอายุ ทั้งเพศ หรืออาจจะสนใจแตเพียงอยางใด อยางหนึ่ง
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ในบริษัทที่ใหความสนใจพิจารณาในเรื่องของอายุดวย พบวาอายุของนักรองที่ไม
มาก หรือไมนอยเกินไปจะไดรับความสนเปนพิเศษในการพิจารณาคัดเลือก

คุณจรัล ภัทระพันธุ  ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาว

“ดูอายุดวย ถาเกิน 25 ก็ไมไหวกวาจะดังก็แกแลว คือ กวาจะดังก็ 30 - 40 ไป ก็
ไม work สวนเด็กมากเกินก็ไมเอา เพราะ เด็ก โตขึ้น เสียงจะยังตองเปลี่ยนอีก ฉะนั้นอายุที่เหมาะ
นาจะเปนชวง ตอง 20 กวา หรือ 19 เด็กที่เสียงดีๆ เราก็ไมกลาทํา เพราะเด็กโตขึ้นเสียงมันจะ
เปลี่ยนหมดเลย เราไมรูวา โตขึ้นเสียงจะเปนยังไง คือ เราก็จะกําหนด ในการสมัครไปเลย วารับ ตั้ง
แต อายุ 15 ป ไมเกิน 25 ป” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

สวนในบริษัทที่พิจารณาเรื่องเพศดวยนั้น พบวา นักรองเพศชายจะไดรับความ
สนใจจากบริษัทมากกวานักรองเพศหญิง ตัวอยางเชน บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“เราอาจจะใหความสนใจกับผูชายมากกวานิดหนอย….ผูชายเชียร งายดัง แลวก็
ขายไดดีกวาผูหญิง ซึ่งผมคิดวาสวนใหญศิลปนก็จะเปนแบบนี้ ก็ไมรูซิ แตผมวาคนที่ซื้อเทปซื้อซีดี
สวนมากจะเปนผูหญิง มากกวาผูชายซื้อ เพราะผูหญิงก็ตองสนใจผูชายมากกวา อยางผมเปน
ผูหญิงมีนักรองสนใจอยู 2 คน เอ เปนผูชาย บี เปนผูหญิง  ก็แนนอนวาผมจะตองซื้อ เอ กอน
เพราะ มันเปนเพศที่ตรงขาม  ผมวาตรงนี้สําคัญ แลวผูหญิงก็มีเวลาพิจารณาเพลงฟงเพลง ออก
ตลาด มากกวาผูชาย เพราะผูชายจะออกจากบานก็ขับรถไปทํางานงานเลย อยูบานก็อาจจะไมได
ฟงเพลง  จะไดฟงอีกทีก็ตอนไปกินเหลากับเพื่อน เมา ตอนนั้นเคาเปดเพลงอะไรก็ฟงหมดแลว
แลวผูหญิงที่ออกตลาดไปซื้อกับขาวก็ยังมีโอกาสเดินผานรานเทปมากกวาผูชาย” (พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ดังนั้นจะเห็นไดวานักรองเพศชาย จะไดรับความสนใจมากกวาเพศหญิง และ
นักรองที่อายุของนักรองที่ไมมาก หรือไมนอยเกินไปจะไดเปรียบในการพิจารณาคัดเลือกดวย
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1.4 ขั้นการสัมภาษณ พูดคุย และทดสอบ

หลังจากที่นักรองไดผานการคัดเลือกในขั้นของการพิจารณาในเรื่องของเสียง  
และ Look แลว ขัน้ตอมาทางบรษิทักจ็ะตดิตอนกัรองเหลานัน้ เขามายงับริษทัเพือ่ทาํการสัมภาษณ
โดยจะออกมาในรูปแบบของการพูดคุยกัน รวมทั้งจากการเก็บขอมูลพบวาในบางบริษัทมีการ
ทดสอบความสามารถของนักรองดวย ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ

1.4.1 สัมภาษณ พูดคุย
1.4.2 ทดสอบ

1.4.1 สัมภาษณ พูดคุย
ในขั้นตอนของการสัมภาษณ โดยทั่วไปแลวจะออกมาในลักษณะของการพูดคุย

กันระหวางผูพิจารณาและนักรอง ในขั้นตอนนี้มีขึ้นเพื่อตองการที่จะ ดูอุปนิสัยของตัวนักรอง โดย
เฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับวาตัวนักรองจะสามารถทํางานรวมกันไดกับบริษัทไดหรือเปลา 
รวมถึงสอบถามความสมัครใจ และความตั้งใจที่จะมาเปนนักรองดวย วามีความตั้งใจมากนอยแค
ไหน รวมถึงพิจารณาไปถึงบุคคลแวดลอม หรือ ผูติดตามของนักรอง วาอุปนิสัยเปนอยางไร ซึ่ง
หากวาบุคคลแวดลอมของนักรองเรื่องมาก เขากับบุคคลอื่นไดอยาก ก็จะสงผลตอการไมผานการ
คัดเลือกของตัวนักรองไดเชนกัน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“สมมติวาสนใจสักคนหนึ่ง ก็เรียกตัวเขามาพูดคุยกัน มาดูตัว ดูเร่ืองผูติดตามดวย
วามีมั๊ยถามีเปนยังไงดุมั๊ย ถาดุเจาปญหา เราก็จะไดระวังตัว เด็กเปนยังไงพอไปไดมั๊ย เพราะวาก็
กลัวทํางานดวยกันยาก เปนเรื่องที่สําคัญมาก ตอใหดีเกงยังไง ถาเปนคนเรื่องมากเขากันไดยาก
เราก็จะไมเอาเลย ก็ถือวาเปนการสัมภาษณอยางหนึ่งครับ…นอกจากนั้นก็เพื่อดูวาเราจะเขากันได
มั๊ย ไปกันไดมั๊ย เราจะเลี้ยงดูเขา เขาจะอยูใตโอวาทเราไดมั๊ย เขาจะปฏิบัติอยางที่เราบอกไดมั๊ย
อยางบางคนเสียงดีแตวาเคาก็จะรองเฉพาะทางของเขา อยางบางคนเขามาบอก เพลงอะไรเขา
ปากผมก็ดังหมดแหละ แบบนี้ก็มี เคาเชื่อมั่นตัวเคา แตบางทีเราเปน โปรดิวเซอร เราจะขายอะไร
เราก็วิเคราะห เราดูตลาดแลว เราก็มาใหเคาทําบางที่เคาก็ทําไมได หรือเคาไมทํา หรือเคาทําไม
ตามเราแบบนีม้นักล็าํบาก คอื เราจะตองกาํหนดใหเคาทาํ เพราะฉะนัน้ ถาหากเราดแูลวเคากระดาง
กระเดือ่ง หรือเจาปญหา เรากจ็ะไมเอา กจ็ะหลดุจากตรงนีไ้ปเลย ถงึไมหลดุ เขาไปมเีขามาทํา
อัลบ้ัมแรก เดี๋ยว อัลบ้ัม 2 -3 -4 ก็ไมมี สวนมากเราก็ไมทํา เราก็ไมไหวละ ไมเอา เรียกโดยรวมวาก็
เขามาศึกษานิสัยกันละ” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)
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นอกจากเรื่องอุปนิสัยใจคอของนักรองแลว ภูมิหลังของนักรอง ทางบริษัทก็จะ
ตองพิจารณาดวย ในประเด็นของภูมิหลังนี้ ถาเปนกรณีที่นักรองสงเปน Demo เขามา นักรองจะ
สงประวัติของไปดวย บริษัทก็จะพิจารณาภูมิหลังของนักรองจากประวัติที่บันทึกในการพิจารณา
เบื้องตน และในขั้นตอนของการสัมภาษณอีกครั้ง แตในกรณีที่พบนักรองจากวิธีการอื่นๆ ที่บริษัท
ไดพบตัวของนักรองเลย การพิจารณาเรื่องภูมิหลังจะไปอยูในขั้นตอนของการเชิญนักรองเขา
สัมภาษณ ซึ่งถาพบวานักรองมีภูมิหลัง หรือ Background ที่เอื้อประโยชน ตอการเปนนักรองเพลง
ลูกทุงที่ดี เชน เคยผานเวทีประกวดรองเพลงแลวไดรับรางวัล หรือ อาชีพเดิม เปนลิเก หรือ เปน
พวกรองเพลงรําวง หรือเปนดารานักแสดงมากกอนเปนตน หรือ การที่นักรองมีความสามารถ
พิเศษอื่นๆ ที่เอ้ือตอการเปนนักรอง เชน นักรองสามรถเตนได เปนตน ก็จะไดรับความสนใจจาก
บริษัทเปนพิเศษ เชนกัน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุปจํากัด กลาววา

“หลังจากเรื่องเสียง เราก็มาดูที่รูป ดูสวนสัดสวนสูง เรียนที่ไหน ดูสังคมของเคา
ดวยวาเคาทําอะไร เคาเปนยงัไง เคาอยูที่ไหน จังหวัดอะไร อยางสมมติวา เคาบอกวาอยูสุพรรณ
อาชีพรองเพลงเชียรรําวงอยู ก็ดูนาสนใจเพราะอาชีพรองเพลงเชียรรําวงอยูก็เรียกวาไดอยูแลว
หรือ อยูสุพรรณ อาชีพกอสราง แตวามีรางวัลประกวดติดมา ชนะเลิศที่นั่นที่นี่ อันนี้ก็นาสนใจ
เพราะสวนมากแลว เคาจะพวงเครดิตมาดวย….ยิ่งมีเครดิตสังคมติดมายิ่งดี อยางเปน พระเอก-
นางเอก ลิเก มานะ นี่เคาเลนละครมานะ เปนดารานักแสดงมากอน ก็จะยิ่งโอเค นี่เคยชนะเวทีนี้
มานะ นี่เคยเรียน เคยผานโรงเรียน ภัทราวดี มานะ เตนเปนนะ มันก็ทําใหนาสนใจเปนพิเศษ แต
ถาไมมีเครดิตมาก็สนใจเหมือนกัน คือเราก็ไปพิจารณาที่เสียงรองแทน ถาผานก็โอเค  แตถาใครให
มามากเราก็ดูมากหนอย แตก็ดูไลจากเสียงไปกอน (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กมุภาพันธ 2544)

นอกจากเรื่องอุปนิสัยใจคอ และภูมิหลังของนักรองแลว การพูดคุยในเรื่องเงื่อนไข
ตางๆ ในการเขามาเปนนักรองในสังกัดก็จะอยูในขั้นตอนนี้ โดยทางบริษัทจะบอกถึงเงื่อนไขคราวๆ
ใหนักรองไดรับรู ซึ่งเงื่อนไขดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของสัญญาที่นักรองจะตองเซ็นเมื่อบริษัทตก
ลงรับนกัรองเขาสงักดั โดยบางบรษิทัอาจจะใหตวัสญัญากลบัไปศึกษากอนถงึกลบัมาตกลง ในขณะ
เดียวกับทางบริษัทเองก็ตองดูดวยวานักรองมีความตองการ อยางไร หรือมีเงื่อนไขอะไรบาง ซึ่งถา
ทั้งสองฝายตกลงกันได แนวโนมที่บริษัทจะรับนักรองเขาสังกัดก็มีโอกาสสูงขึ้น
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คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร และ  ของ บริษัท
ชัวร ออดิโอ จํากัด กลาววา

“เราตองคุยดูเงื่อนไขแตละคนวาเคาตองการอะไรบาง แลวก็ดู Background ดู
เบื้องหลังวา พอแมเคาเปนยังไง นิสัยใจคอเปนยังไง เคยแอบไปทําสัญญากับใครที่ไหนหรือเปลา
สวนมากนักรองเสียงดีๆ นี่ประกวดมาเยอะ ที่บางคนแอบไปทําสัญญากับคนอ่ืนไวแลว  ซึ่งเราก็ไม
รูก็ตองถามดูใหแนใจ วาไมเคยแนนะ อยางบางคนเปนตํารวจ ไดที่สอง หนาตาดีดวย แตผมก็ไม
เอาดีกวา เพราะถาเคามา เคาตองลาออกจากตํารวจ ถาเกิดไมดังขึ้นมาละก็เคาก็แยเลย เปน
ตํารวจก็นาจะดีกวา…. แลวเราก็ตองบอกเงื่อนไขของเราดวย วาเรามีสัญญานะ มีคาตอบแทน
ใหเซ็น ก็เรียกมาคุยกอน ถาโอเคก็คอยเซ็นสัญญา….อยางเกษม (คุณเกษม คมสันต) เราใหเอา
สัญญาไปอานที่บานเลย ดูใหหมด ดูใหดี เรียกพอแมญาติพี่นองมาดูใหหมดเลยแลวคอยตกลงก็
ได” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

1.4.2 ทดสอบ
หลังจากที่มีการสัมภาษณ พูดคุยกันแลว ในบางบริษัทพบวา อาจจะมีทดสอบ

ความสามารถของนักรองอีกครั้ง โดยเฉพาะในเรื่องของเสียงรอง และมักจะใชกับนักรองที่มาจาก
การสง เดโมเทป  เพื่อใหเปนการแนใจวา เสียงรองใน เดโมเทปเปนของนักรองคนนี้จริงๆ โดยอาจ
จะนักรอง รองเพลงใหฟง ในขณะทําที่การสัมภาษณ นอกจากนั้นในบางบริษัทอาจจะนัดทําการ
ทดสอบอีกครั้งโดยไปทดสอบที่หองอัดเลย เนื่องจากบริษัทเชื่อวาเสียงรองของนักรองบางคน เมื่อ
เสียงของนักรองผานระบบของหองอัด หรือ ที่เรียกวา ระบบ Recording แลวเสียงอาจจะไมเพราะ
เหมือนอยางที่รองสด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการทดสอบเสียงรองของนักรองวา

“หลังจากนั้นพอเราลงเอยวา 1 - 2 ผานไปแลว ลงเอยหนาตาดี เสียงดี คุยแลว
โอเค ตกลง เราชอบเคาละ ก็ตองพาไปเทสตในหองอัด วาไปไหวมั๊ย เพื่อดูวาพอเสียงผานเครื่อง
เสียงผานระบบตางๆ ออกมาเนี่ยะ หรือผานระบบ Recording เนี่ยะจะเปนยังไง บางคนเสียงดีนะ
แตพอเสียงผานเทป ผานเครื่องอะไรปุบเนี่ยะ เอ…มันประหลาด รองสดอาจเพราะ แตพอผาน
เครื่องปุปฟงไมไดก็มี ก็ไมไดกะเกณฑเปนเรื่องเปนราววาจัดทดสอบขึ้นมา ก็ไปแจมหองอัดเอา
ตอนที่นักรองรุนพี่เคากําลังอัดเสียงกันอยู ก็ใหเคารองเพลงอะไรก็ได” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)
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โดยทั่วไปแลวนักรองที่เขาถึงขั้นนี้ได ก็เรียกวา มีแนวโนมที่จะผานเขาไปขั้นตอน
ตอไป ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายของการคัดเลือกไดถึงกวาครึ่งแลว โดยเฉพาะถายอมรับเงื่อนไขบริษัท
ได และสําหรับบางบริษัทที่ตองมีการทดสอบ แลวนักรองสามารถทดสอบผานได

1.5 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

ขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนสุดทายของการคัดเลือก คือ ขั้นตอนการรับนักรองเขาสู
สังกัดของบริษัทและจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา ลักษณะการรับเขาสังกัดจะอยูในรูป
แบบของการเซ็นสัญญา แตอยางไรก็ตามรูปแบบการเซ็นสัญญาของแตละบริษัทก็มีความแตก
ตางกัน โดยมากพบวาการเซ็นสัญญาจะเนนที่วันแรกที่ผลงานวางจําหนาย โดยที่ลักษณะของการ
เซ็นสัญญานั้น บางบริษัทอาจจะยังไมเซ็นเลยในทันที่ ที่ทางบริษัทไดตกลงรับนักรองแลว แตอาจ
จะรับนักรองเขามาอยูในสังกัดดวยวาจากอน แลวคอยไปเซ็นสัญญาวันแรกที่ผลงานออกวาง
จําหนาย ในบางบริษัทพบวาอาจจะใหนักรองเซ็นไวแตชื่อในวันที่รับเขาสังกัด แลวคอยลงวันที่เปน
วันที่     ผลงานของนักรองไดวางจําหนายเปนวันแรก หรือบริษัทบางไดรับนักรองเขามาแลวและได
เร่ิมงานเพลง แลวคอยมาเซ็นที่หลังก็มีปรากฏ

คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
“คุยกันเสร็จ รูเร่ืองแลว ก็จะใหเด็กเซ็นสัญญาไวเลย ก็ไมมีอะไรมากจะไดเขามา

เร่ิมงานกันเลย แลวพอถึงวันออกเทปจะใหเซ็นอีกครั้งหนึ่ง แตบางคนก็ไมไดเซ็น ก็ใหทําเพลงเลย
คอยไปเซ็นเอาตอนเทปออกก็ได เพราะเราเชื่อใจ นักรองเราคนรูจักพามาทั้งนั้น หรือบางคนทําๆ
อยูก็คอยเซ็น อยาง นก (คุณนก พรพนา)ตอนเจอเลยก็ยังเซ็นไมได เราก็โอเคแลว แตเด็กยังเรียน
อยูก็กะใหจบ ม . 3 กอน พอมาทํางานเสร็จแลวถึงเซ็น” (สมชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16
มีนาคม 2544)

ในสวนของบริษัทชัวร ออดิโอ จํากัดนั้นจะใชวิธีใหเซ็นแตชื่อไวกอน สวนวันที่คอย
มาลงเมื่อวันที่ในแรกของการจําหนายผลงานของนักรอง โดย คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ก็หมายถึงวาตอนแรก พอตกลงกันได จะใหสัญญาไป จะใหเซ็นแตชื่อไวเฉยๆ
คอยมาลงวันที่กต็อเมื่อทํางานเสร็จออกมาชุดแรก คือวันออกวางแผง  เราก็จะเอาเคาอยูกับเรา
กอนก็จะไดทดสอบดวยเคาจะอยูกับเราไดหรือเปลา หรือถาจําเปนจะตองเซ็นไปกอนก็ไมมีปญหา
ในกรณีทํางานแลวทํามันไมไดดังเปาหมายที่เราตั้งใจไว ก็บอกเลิก ฉีกสัญญาทิ้งก็จบ ไมมีการ
ผูกมัด แตโดยมากจะเซ็นหลังนะคือ หมายความวาอยูไดก็อยู แลวคอยทํา คอยเซ็น(จรัล ภัทระ
พันธุ, สมัภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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แตสําหรับบริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป  จํากัด จะใหนักรองเซ็นสัญญาทั้งชื่อ และวันที่
ในวันที่ตกลงรับเลย โดยไมตองรอใหถึงวันออกเทป โดย คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงาน
เพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“ก็เกิดขึ้นหลังจากที่ เทสตในหองอัดผานแลว ผมก็จะเคาะเลยวาเอาหรือไมเอา
หลังจากก็เซ็นสัญญากับผมเลย แลวผมจะเอาไปคุยในที่ประชุม ก็จะมีคุณยุวดี (คุณยุวดี บุญ
ครอง ประธารกรรมการ) คุณเล็ก ณรงค เยาวราช กรรมการผูจัดการ คุณโฆษิต (คุณโฆษิต สุวินิจ
จิต รองประธานกรรมการ) วาเออ…เด็กคนนี้นะผมเซ็นสัญญามาแลวนะเปนแบบนี้ๆ  คือ ถาเด็ก
คนไหนที่ผมเห็นวาดีผมก็เซ็นสัญญากอนไดเลย แตจะทําหรือไมทาํก็วากันอีกที อยางบางคนรอไม
ไหว 2 ป 3 ป ก็ขอถอดสัญญา ก็มี เราก็คืนให ก็ไมไดบีบบังคับ อยางบางคนรองกับเรา  2 - 3 อัลบ้ั
ม แลวอยากไปคายอื่นเราก็ใหไป… อีกอยางในสัญญา ก็บอกไวเลยวาถาใน 1 ป ไมออกผลงานให
ก็ใหเลิกสัญญาได” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

นอกจากนั้น จากการเก็บขอมูลพบวารายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาของแตละ
บริษทันั้น คอนขางจะมีเนื้อหาที่ใกลเคียงกัน โดยประกอบไปดวย

- คาตอบแทนที่นักรองจะไดรับจากการเปนนักรองที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม โดย
มากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได ซึ่งพบวา นักรองใหมจะไดคาตอบแทน 1 บาท ตอยอดขาย 1
มวนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน การโชวตัว การเดินสายเลนคอนเสิรต
เปนตน

- เงื่อนตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรองเพลงให
กับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะฟองเรียก
คาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของสัญญาไมเทา
กันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปก็จะอยูที่  5 ป

 คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ  จํากัด กลาววา
 “ในสัญญา ก็จะบอกไวเลยวา ผมจะไดคาตอบแทนมวนละ 1 บาทครับ แคนี้ผมก็

โอเคแลวครับ เพราะวาผมอยากเปนนักรองมากกวา”(เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม
2544)
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คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองลูกทุง สังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาว
วา

“ในสัญญา ที่เซ็นทั้งหมดก็ 5 ป ครับ รูสึกวาทุกคนจะเทากันหมด…. แลวก็จะมี
เร่ืองของหามตางๆ หามไปรองเพลงใหคายอื่นประมาณนี้ แลวก็เร่ืองผลตอบแทน แตของผมจะเขา
องคกร Family ของผมหมด” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

หลังจากที่นักรองเซ็นสัญญากับบริษัทแลว จากการเก็บขอมูลพบวา 2 ใน 3
บริษัทคือ บริษัทมาสเตอรเทป และ บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด จะนํานักรองเขามาพักอาศัยอยูกินที่
บริษัทนั้นเลย โดยทางบริษัทจะออกคาใชจายในการกินอยูให เพื่อที่จะนํานักรองเขาสูกระบวนการ
สรางตอไป รวมถึงจะไดเปนการศึกษานิสัยใจคอกันตอไปดวย การใหนักรองมาพักอาศัยอยูกับ
บริษัทอาจจะใชเวลาเปนปๆ กวาจะได ออกเทป โดยที่นักรองบางคนก็อาจจะผานไปถึงวันที่ได
สรางผลงานก็ได หากนักรองเห็นวา นักรองไมมีความตั้งใจจริงหรือไมมีพัฒนาการที่ดี รวมถึง
อุปนิสัยของนักรองอันเปนที่ไมตองการของบริษัทไดปรากฏออกมา บริษัทก็อาจจะยกเลิกสัญญา
กับนักรองได

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“พอตกลงกันได เราก็จะใหเคามาอยูกับเราเลย รับมาอยูกินกันที่คอนโดนี่ หองอัด
อยูนี่ นักรองหญิงเชาหองใหอยูคนละหอง ฝน (คุณฝน ธนสุนทร นักรองในสังกัด บริษัทชัวร
ออดิโอฯ) เฟองฟา (อัมพร นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ก็อยูที่นี่หมด นักรองชายเราก็ใหอยู
รวมกันไดไมมีปญหา ทุกคนจะอยูรวมกัน หัวค่ําถาไมมีงาน ก็จะตองกินขาวรวมกัน บริษัทจะมีงบ
กลางซื้อมาลอมวงกินขาวกัน สวนใครมีงานก็ไป พี่เปนคนรับงานใหหมดเลย screen งานใหเสร็จ
สรรพ คนไหนไปไหน รถตูคันไหน ใครพาไปดูแล ข้ึนปายใหเสร็จสรรพ…. คือเราก็จะไดสังเกต
อุปนิสัยเคาดวย  ทั้งความสามารถ พัฒนาการเคาดวย ถาไม work ก็ cancel ได ดีวา เห็นเสียงดี
หนาตาแลวเอามารอง ตอไปมีปญหาลําบากมาก”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

จากขอคนพบเกี่ยวกับ ข้ันตอนของการคัดเลือกที่ไดแสดงไวในขางตน ในแตละ
ขั้นตอนนั้น จะปรากฏขอจํากัดตางๆ ที่บริษัทเพลงลูกทุงตั้งขึ้นมาเพื่อเปนเกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง เขาสูระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยแตละเกณฑที่ตั้งขึ้นมา
นั้น บริษัทจะใหน้ําหนัก หรือความสําคัญไมเทากัน ดังนี้

2.1 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนกัรอง   
2.2 รูปลักษณของนักรอง
2.3 อุปนิสัยของนักรอง

แตอยางไรก็ตามพบวาเกณฑในเรื่องของความสามารถในการรองเพลงของ      
นักรองบริษัทจะใหความสําคัญมากที่สุด สวนเกณฑรูปลักษณ และอุปนิสัยของนักรองนั้น บาง
บริษัทจะใหนําหนักเทาๆ กัน บางบริษัทจะใหน้ําหนัก ในเรื่องของอุปนิสัยมากกวา ในทางกลับกับ
บางบริษัทนั้นก็เห็นความสําคัญในเรื่องรูปลักษณ มากกวาเรื่องอุปนิสัยของนักรอง

2.1 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

เกณฑอันดับแรกที่บริษัท แตละบริษัทใหความสําคัญในการพิจารณาคัดเลือกนัก
รองเพลงลูกทุง คือ ความสามารถการรองเพลงของนักรอง  โดยที่จากขั้นตอนแรกของการคัดเลือก
ในเบื้องตน บริษัทจะพิจารณาเรื่องของการรองกอน โดยจะเห็นไดวา จะแบงการพิจารณาเสียงรอง
ของนักรองออกเปน 2 ประเด็น คือ เร่ืองของเนื้อเสียง หรือ แกวเสียง และวิธีการรวมถึงเทคนิคการ
รองดวย โดยในการคัดเลือกนั้นจะใหความสําคัญกับเนื้อเสียงหรือแกวเสียงมากวา เร่ืองของวิธีการ
รองและเทคนิคการรอง กลาวคือ นักรองที่บริษัทตองการจะตองมีแกวเสียงที่ดีมาเปนอันดับหนึ่ง
โดยใหน้ําหนักเรื่องของเทคนิคการรองเปนเรื่องที่รองลงไป เนื่องจากบริษัทเชื่อวาในเรื่องของ
เทคนิคการรองสามารถนํามาฝกฝนกันได แตเร่ืองของแกวเสียงนั้น เปนเรื่องของพรสวรรคที่ไม
สามารถฝกฝนกันได

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดวิเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ลูกเอื้อน ลูกคอ เทคนิคการรองไมคอยเทาไหร เรามาฝกทีหลังได ขออันดับแรก
ใหเคามีเสียงที่ดี มีปอดใหญๆ เสียงกังวาน เสียงกวาง ลึก การรองอาจจะยังไมดีเทาไหร ไมสนใจ
มันฝกกันได แตขอใหมีแกวเสียงที่ดีๆ รองเพลงใหถูกอักขระ ชดัถอยชัดคํา รองเต็มปากเต็มคํา
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เพราะลูกทุงตองปลอยเต็มที่ นั่นแหละ เอามากอน…..แกวเสียงมันเปนเรื่องของพรสวรรคนะ แต
เร่ืองลูกเอื้อนลูกคอ เปนมาก็ดี แตก็ฝกกันได” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

สวนรายละเอียดในเกณฑเร่ืองเสียงรองของแตละบริษัทวาจะตองการเสียงรองที่
มีลักษณะอยางไรนั้น พบวาในแตละบริษัทก็จะตั้งรายละเอียดไวตางกัน ในบางบรษิัทตองการแค
เสียงดีเพียงอยางเดียว แตในบางบริษัทไมตองการเสียงที่ไปซ้ํากับนักรองที่มีอยูในบริษัทแลว แต
โดยภาพรวมสามารถสรุปไดวา ลักษณะของเสียงรองที่แตละบริษัทตองการนั้น คือ นอกจากนัก
รองเพลงลูกทุงที่มีแกวเสียง หรือเนื้อเสียงที่ดีแลว ลักษณะของเสียงรองควรเปนเสียงที่มีเอก
ลักษณ มีความเปนตัวของตังเองไมซ้ํากับใครดวย

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“นักรองแตละคนควรหาความเปนตัวของตัวเอง ใหได ไมเหมือนใคร ถาเหมือน
ใคร ก็แสดงวาเคายังเปนเบอร 2 อยู เพราะวาตนแบบตัวจริงเคายังอยู” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

2.2 รูปลักษณของนักรอง

รูปลักษณของนักรอง หรือหมายถึง รูปรางหนาตา ที่บริษัทมักจะเรียกกวา Look
นั้น เปนเกณฑที่แคละบริษัทใหความสําคัญรองลงมาจากเสียงรอง นอกจากรูปรางหนาตาแลว รูป
ลักษณ ในความหมายของบริษัทยังหมายถึง อายุ เพศ ของตัวนักรองดวย ซึ่งสามารถใหความ
หมายไดวารูปลักษณ หมายถึง ส่ิงที่ปรากฏอยูบนตัวของนักรองที่สัมผัสไดจากการมองเห็น และ
จากการเก็บขอมูลพบวานักรองที่มี รูปลักษณ เปนที่ตองการของบริษัทนั้น นักรองจะตองมีรูปราง
หนาตาที่ดีดวย ซึ่งบริษัทจะหมายถึงสวยหลอซ่ึงจะถือวาเปนขอไดเปรียบทางการตลาดของบริษัท
ดวย

ในเรือ่งของอาย ุ เพศนัน้พบวาเปนเกณฑทีแ่ตละบริษทัใหความสาํคญัแตกตางกัน
บางบริษัทไมไดสนใจเกณฑเร่ืองของอายุ และเพศเลย แตในบางบริษัทจะสนใจเรื่องของอายุเพียง
อยางเดียว หรือในบางบริษัทจะสนใจทั้งเรื่องของอายุ และเพศ เทาๆ กัน แตอยางไรก็ตามจากการ
เก็บขอมูลนั้น สามารถแสดงใหเห็นไดวา แมบางบริษัทไมไดสนใจเกณฑเร่ืองของเพศ และอายุเลย
แตก็ยังยอมรับวา ถาไดนักรองที่อายุไมมากหรือไมนอยเกินไป ก็จะดีกวา
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คุณสมชาย มีสมบูรณ กรรมการผูจัดการ บริษัทมาสเตอร จํากัด กลาววา
“เพศ อายุ เฮียยิ้ง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ กรรมการผูจัดการบริษัท) ไมคอยไดดูหรอก

ก็ไมจําเปนนะ หญิง ชาย ก็ได อายุก็ไมเกี่ยว อยางที่นี่ อายุมากสุด ก็ 40 เด็กสุด ก็ 15 - 16 แตถา
ไดอายุรุนๆ หนอย ประมาณ 20 กวา ก็จะถือวาโชคดี แตก็ไมเนนนะ ของใหเสียงดีมากอน” (สม
ชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ดังนั้นในเรื่องเปนเกณฑในเรื่องของ อายุ และเพศนั้น สามารถสรุปไดวา บริษัทที่
ใหความสําคัญเรื่องเพศดวยนั้น นักรองที่เปนเพศชายจะไดรับความสนใจมากกวานักรองเพศหญิง
สวนอายุของนักรองที่เหมาะสมนั้น ไมควรจะมีอายุมาก หรือนอยเกินไป เนื่องจากการเปนนักรอง
ลูกทุงกวาจะประสบความสาํเร็จไดอาจตองใชเวลานาน ถาอายุมากเกินไป กวาที่จะประสบความ
สําเร็จก็อายุจะอายุมากเกินแลว ทําใหอายุการทํางานสั้น สวนอายุนอยนั้น ก็จะสงกระทบตอเร่ือง
ของเสียง คือ เมื่ออายุของนักรองมากขึ้นจะทําใหเสียงเปลี่ยน ฉะนั้นอายุที่เปนที่บริษัทตองการ
มากที่สุดควรสมควรจะอยูที่ 19 – 25 ป ดังที่ไดกลาวโดยละเอียดไปแลวในขั้นตอนของการ
พิจารณาคัดเลือก

2.3 อุปนิสัยของนักรอง

เกณฑอันดับสุดทายที่บริษัทกําหนดขึ้น คือ อุปนิสัย โดยที่จากการเก็บขอมูล พบ
วานักรองที่มีอุปนิสัยที่ดี กลาวคือ สามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก ซึ่งรวมไปถึงทางบาน
หรือผูเกี่ยวของกับนักรองดวย นักรองควรที่จะสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได มีความอดทน มี
ความขยัน มีความพากเพียรพยายาม จะถือวาเปนอุปนิสัยของนักรองที่บริษัทตองการ เนื่องจาก
ดังที่กลาวไป ในบางบริษัทจะนํานักรองมาอยูอาศัยดวยเลย เพื่อเปนการศึกษาอุปนิสัยใจคอของ
นักรองดวย ซึ่งบางบริษัทจะใชเวลาในการศึกษาอุปนิสัยใจคอของนักรองเปนปๆ ฉะนั้นเกณฑเร่ือง
อุปนิสัยของนักรอง ทางบริษัทจึงความสําคัญดวยเชนกัน

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ฉะนัน้ถานกัรอง เร่ืองมาก จุนจาน วุนวาย เรากจ็ะไมเอาเลย เงือ่งไขเยอะกไ็มเอา
เดี๋ยวจะทํางานกันไมได  ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะเมื่อเคามาเปนนักรองของเรา เราจะตองดู
แลหมดทุกอยาง เคาเองก็ตองยอมดวย  ถาคุณมีพันธะ มีญาติมีอะไรเขามาวุนวาย เราไมเอาเลย
เพราะเราดูแลของเราได ซึ่งบางครั้งกวาเราจะเจอปญหาตรงนี้ เราก็เอาเด็กมาอยูแลวเปนป ซึ่งเรา
ก็ไมทําตอเลย  แตละคนที่รับมาแลวจะตองอยูดวยกันอยางต่ํา ปคร่ึง ถึง 2 ป เราถึงจะทําเทปให
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เหตุผลเพราะวาคนเรารูหนาไมรูใจ มาอยูในกลุมเดินสายดวยดวยกัน ถาคุณทําใหคนในกลุมแค
10 คน 20 คน 100 คน รักคนไมไดคุณไมตองหวังใหคนทั่วประเทศรักคุณ คุณตองอดทน ถาคุณไม
มีความอดทนคุณไมตองทําอะไรเลย อดทนตองมาอันดับแรก…. แลวก็ตองมีความขยัน มีความ
พยายามในการฝกฝนตัวเองเรื่องของการรองเพลงดวย อันนี้ก็สําคัญ จะเห็นไดเลยตอนตอเพลงวา
นักรองมีความขยันมากนอยแคไหน”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากเรื่องของอุปนิสัยของนักรองพบวา ภูมิหลังของนักรองที่ดี หมายถึงที่เอ้ือ
ตอการเปนนักรองเพลงลูกทุงที่ดี เชน อาชีพเดิม เกี่ยวของกับการรองเพลง หรือ เคยไดรับรางวัล
จากการประกวดรองเพลง หรือ มีอาชีพเปนนักแสดง หรือดารา มากอน เหลานี้ บริษัทก็จะใหความ
สนใจเปนพิเศษ

ดังจากเรื่องเกณฑที่บริษัทเทปเพลงใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง สามารถ
แสดงใหเห็นถึงลักษณะของบุคคลที่มีแนวโมมที่บริษัทจะใหความสนใจและคัดเลือกเขามาอยู
สังกัดไดวา จะตองเปนบุคคลที่มีความสามารถในการรองเพลงอยูในระดับดี โดยเฉพาะในเรื่องเนื้อ
เสียง และเทคนิคการรอง หรือลูกเอื้อนลูกคอ ควรจะมีเอกลักษณเปนของตัวเอง นอกจากนั้นแลว
บุคคลนั้นควรจะมีรูปรางหนาตา และอุปนิสียที่ดีดวย

3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

นอกจากเกณฑตางๆ ในการคัดเลือกนักรองที่บริษัทไดตั้งไวจะสงผลตอการคัด
เลือกนักรองแลว ในขั้นตอนตางๆ ของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ยังแสดงใหเห็นวายังมีปจจัย
บางประการที่สงผลตอการบวนการคัดเลือนนักรองเพลงลูกทุงดวย ดังนี้

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
3.2 ระบบอุปถัมภ
3.3 การตลาด

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

ในขั้นตอนตางๆ ของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงนั้น พบวาในแตละ
บริษัทจะมีบุคคลที่เกี่ยวของหรือทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง คลายคลึงกัน กลาวคือ
แตละบริษัทจะไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง โดยเฉพาะ แตจะมีเจา
หนาที่ในบริษัทซึ่งทําหนาที่อ่ืนอยูแตเจาของบริษัทมอบหมายใหมาทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง
ดวย โดยมักจะไดแก ตําแหนง โปรดิวเซอร โดยที่ในแตละขั้นตอนการคัดเลือกนั้น โปรดิวเซอร อาจ
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จะทําหนาที่เพียงคนเดียว บางขั้นตอนอาจจะทํางานรวมกับเจาของบริษัท อยางไรก็ตามขั้นตอน
สุดทายของการคัดเลือกนักรองจะสิ้นสุดที่เจาของบริษัทวาจะรับนักรองนั้นๆ เขาสังกัดหรือไม

ในการพิจารณานักรองของกลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก จะพิจารณาคัด
เลือกนักรองตามเกณฑตางๆ ที่บริษัทไดกําหนดไว โดยเฉพาะในเรื่องเกณฑเสียงรองที่ใหความ
สําคัญมากที่สุด โดยบริษัทเลือกนักรองที่มีเสียงรองที่ไพเราะ ซึ่งในการคัดเลือกเสียงจากความ
ไพเราะนั้น  พบวาผูทําการคัดเลือกก็จะอาศัยประสบการณในการฟงเพลง และความชอบสวนตัว
มาประกอบดวย เพราะเรื่องความไพเราะ เปนความรูสึกของแตละคน ยอมที่จะแตกตางกันได

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ถาจะใหสรุปวาเสียงเพราะเปนยังไง ก็ยากนะ คงไมมีสูตรตายตัวหรอก ก็เรียกวา
ฟงแลวเราจะรูเองวาคนนี้เสียงเพราะ ก็คงจากประสบการณของเราดวย อยางผมเองก็เปนนักรอง
มากอน จัดรายการมากอน ก็พอฟงไดวาเสียงแบบนี้เพราะ ความชอบก็มีสวนนะ เพราะผมจะชอบ
แบบที่เคาไมคอยเลียนเสียงใคร เพราะนักรองลูกทุงใหมๆ ชอบเลียนเสียงคนที่ตัวเองชอบ” (จรัล
ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว ในขั้นของการเสาะหานักรองของบริษัทดวยวิธีการมีผูรูจักนําพา
นักรองเขามาฝากฝงกับบริษัทผูที่นําพานักรองเขามานั้นก็เสาะหาและคัดเลือกนักรองดวยเกณฑ
ตางๆ แบบกับบริษัทเพราะผูนําพานักรองเหลานี้ก็จะทราบวาบริษัทตองการนักรองที่มีคุณสมบัติ
อยางไร กลาวคือ บุคคลที่นําพานักรองมาใหบริษัทก็จะนําเกณฑเร่ืองของเสียงรองที่ตองมีความ
ไพเราะ รูปลักษณที่ดีของนักรอง และอุปนิสัยของนักรอง ที่ดีมาใชในการคัดเลือกนักรองที่ไปพบ
เจอเชนกัน ซึ่งความไพเราะนั้นก็จะขึ้นอยูกับความชอบและประสบการณสวนตัวของผูนําพาแตละ
คนเชนเดียวกัน

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึงเหตุผลที่
นักจัดรายการ คุณขวัญชัย ไพรพนา เลือกพาตนเองมาเขาสู บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด วา

“หนูก็ไมรูเหมือนกันวาทําไมพอขวัญเลือกหนู แตก็เคยเห็นเคาพูดวา ถาเสียงแบบ
นี้หายาก พอขวัญเคาชอบเสียงหนู เคาชอบที่สามารถรองเพลงแนวหวานไดถูกหูเคา คือ เคาผาน
มาเยอะ ฟงเพลงมาเยอะ เพราะเปน DJ แลวตั้งแตพี่ผ้ึงเสียไป ยังไมมีใครรองเพลงหวานไดถูกหู
เคา เทาพี่ผ้ึงเลย จนมาเจอหนู ก็มาถูกเสียงของหนู สวนหนาตาก็ชางมัน พอขวัญชอบเสียงแบบพี่
ผ้ึง”(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)
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3.2 ระบบอุปถัมภ

ในขั้นการคัดเลือกนักรองจะเห็นไดวาในบางบริษัทเชน บริษัทมาสเตอรเทป
จํากัด จะรับนักรองจากคนที่รูจัก หรือคนที่ไวใจไดเทานั้น ฉะนั้นจะเห็นไดวา ระบบอุปถัมภเขามามี
สวนเกี่ยวของกับการคัดเลือกนักรองดวย

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
วา

“แตเทาที่เห็นมาพวกที่สงเทปเขามา สมัครมาตามจดหมาย ยังไมเคยเห็นเฮีย
เรียกเขามาเลย เหมือนเฮียไมคอยเชื่อใจเทาไหร เพราะวาที่เห็นๆ ที่สงมาจะไมมีใครไดเรียกมาเลย
ที่ผานมาเปนนักรองในคายทุกวันนี้ก็มาจากคนรูจักทั้งนั้น ก็มีพวกนักจัดรายการ พวก โปรดิวเซอร
พามา แตก็ไมไดทุกคนหรอกนะ บางที โปรดิวเซอร ฝากมา เฮีย (คุณชาย ศรีบัวเลิศ กรรรมการผู
จัดการบริษัทมาสเตอรเทปฯ) ก็ไมเอา เพราะวาดูแลวอาจจะไมโอเค เร่ืองเสียงรอง เร่ืองอะไรแบบ
เนี่ยะ” (กัณฐชา เอกตระกูล, วันที่ 16 มีนาคม 2544)

ในกรณีนักรองที่ไดรับการแนะนํามาจากคนรูจัก หรือมีคนรูจักพามา โดยเฉพาะ
นักรองที่ฝากมาทางเจาของบริษัทซึ่งเรียกวา “เด็กฝาก” ก็มักจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกไดเร็ว
กวานักรองทั่วไป แตผลการคัดเลือกจะเปนอยางไรก็จะพิจารณาไปตามขั้นตอน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึง กรณีเด็กฝากวา

“เด็กฝาก ก็มีเยอะเหมือนกัน ก็สวนมากคนรูจักฝากมาทั้งนั้น นักรองรายการบาง
คนในบริษัทบาง ผูใหญบาง….ก็ฝากมาเทสตเลย เราก็ชวยไดแคดูใหเร็วหนอย แตไดไมไดก็ตองวา
กันไปตามจริง แตสวนมากไมคอยไดหรอก”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

3.3 การตลาด

ปจจัยในเรื่องของตลาดมีผลในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงเชนกัน ในขั้นการ
พิจารณาเรื่องของเสียงรอง พบวาบริษัทสวนมากจะตองการนักรองที่มีเสียงรองเปนของตัวเองไม
ซ้ํากับนักรองคนอื่นโดยเฉพาะไมซ้ํากับนักรองในบริษัทเนื่องจากแตละบริษัทตองการนําเอกลักษณ
เหลานีไ้ปสรางเปนจดุขายใหกบันกัรอง รวมทัง้บริษทัไมตองขายสนิคาทีซ่้าํกนักบัสินคาเดมิทีบ่ริษัท
มีอยูแลว
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คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวา

“อันดับแรกเลย เราอาจจะไมเนนหนาตาเทาไร  เราเนนที่เสียงรอง เสียงใหมีเอก
ลักษณเฉพาะตัว เวลารองก็ตองเปลงเสียงออกใหเต็มที่เลย ออกมาทั้งไสทั้งพุง เสียงอยางมนต
สิทธ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ไมเอา เพราะมันจะไปทับรอง
เสียงกัน ตองมีเอกลักษณอีกสไตล อยาง ดํารงค วงศทอง ก็จะเปนอีกสไตลหนึ่ง เสียงจะนุมนาฟง
กวา ซ้ํากับคนนอกคายไมมีปญหา แตนักรองแตละคนก็จะมีเสียงเปนเอกลักษณไมซ้ํากันหรอก
อยาง เกษม (คุณเกษฒ คมสันต นักรองในสังกัดของบริษัทชัวร ออดิโอฯ) เสียงจะแหลมคลายมนต
สิทธิ์ แตเคาจะแหบวา ทุมกวา มันจะแตกตางกัน แตละคนจะตองมีเอกลักษณมีจุดจํา มีอะไรสัก
อยาง จุดขายจะไดแตกตางกัน” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว จากเกณฑของในเรื่องเพศ จะเห็นไดวา บางบริษัทตองการ
นักรองเพศชายมากกวา นักรองเพศหญิง เนื่องจากเชื่อวาตลาดของเทปเพลง กลุมเปาหมายหรือ
ผูบริโภคที่อยูในตลาดจะเปนผูหญิงมากวาผูชาย ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ซึ่งเปนอีกขอสังเกต
หนึ่งที่แสดงใหเห็นวาปจจัยทางดานการตลาดเขามามีผลตอการคัดเลือกเชนกัน

กระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง

กระบวนการสรางนักรองเปนกระบวนการตอมาจากกระบวนการคัดเลือกนักรอง 
ซึ่งเปนกระบวนการที่จะสรางหรือพัฒนาความเปนนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทยให
กับนักรองที่บริษัทไดรับเขามา จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวากระบวนการสรางนักรอง
เพลงลูกทุงมีความแตกตางกันอยูบางเพียงเล็กนอย แตโดยสวนใหญพบวามีความคลายคลึงกัน
ทั้ง 3 บริษัทดังนี้

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
3. การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงลูกทุง

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

จากการเก็บขอมูลพบวา หลังจากที่บริษัทรับนักรองเขามาแลว บริษัทจะมี
แนวทางในการจัดการกับนักรองเพลงลูกทุงที่ไดรับเขามานั้น แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่
หนึ่ง ทางบริษัทจะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองเลย สวนรูปแบบที่สอง บริษัทจะยังไมสรางผลงาน
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ใหกับนักรอง แตจะนํานักรองมาฝกฝนพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักรอง
กอนที่จะสรางผลงานเพลง

ในกรณีที่นักรองสามารถสรางผลงานไดเลย พบวามีนอยมาก โดยที่นักรองที่
สามารถสรางผลงานไดเลยนั้นสวนมากจะเปนนักรองที่บริษัทเห็นวามีความสามารถพรอมอยูแลว
โดยเฉพาะในเรื่องของเสียงรอง

โดยจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา 2 บริษัทมีกระบวนการพฒันาความ
สามารถนักรองดังกลาวนี้ โดยเมื่อรับนักรองเขาสังกัดแลวแตจะยังไมสรางผลงานใหกับนักรองเลย
ในทันที แตจะนํานักรองไปฝกฝนพัฒนาความสามารถกอน โดยเฉพาะเรื่องการรองใหไดคุณภาพ
ตามที่บริษัทตองการ  กอนที่สรางผลงานใหกับนักรอง หรือที่เรียก “ขึ้นงาน”

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“หลังจากรับเคาเขามา ที่นี่เราก็ ดูแลศิลปน เราก็ดูเคาไปอีกเรื่อยๆ ดูนิสัย ดู
ความอดทนดวย แลวก็ดูงานวาจะตรงกับเคาเมื่อไหร อยางเคาเปนนักศึกษา ไมสะดวกที่จะทํางาน
เต็มที่บาง เราก็ตองดูหลายๆ อยาง ดูจังหวะ บางก็อยูไหว บางคนก็อยูไมไหว บางคนก็ไดทําชา ทํา
เร็วตางๆกัน แลวแตวาจะขึ้นงานเมื่อไหร…. ในชวงนี้เราก็จะใหเคาฝกรองเพลงไปดวย เพราะบาง
คนที่เราไดมาก็ยังรองไมได 100 เปอรเซ็นต ก็ตองฝกกันไปกอน ผมก็จะเปนคนสอนเอง ก็ใหเอา
เทปตนฉบับไปฟง แลวใหไปตอเพลงมาแลวกลับมารตองใหฟง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

โดยที่แตละบริษัทก็จะมีวิธีการฝกฝนหรือ การพัฒนาความสามารถทางดานการ
รองเพลงใหกับนักรองที่แตกตางกัน ตัวอยางเชน บางบรษิัทจะใหนําเทปเพลงตนแบบกลับไปฝก
รอง หรือ ในบางบริษัทที่รับนักรองเขามาอยูอาศัยดวยเลย จะใชวิธีสงนักรองเหลานั้นออกไปเดิน
สายกับวงดนตรีของบริษัทโดยใหเปนสวนหนึ่งของสมาชิกในวงดนตรี ซึ่งตองทําหนาที่ทุกอยาง
รวมถึงการเปนนักรองลูกวงดวย และจะตองขึ้นไปรองโชวกอนที่นักรองตัวจริงจะรองขึ้นรองโชว

คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด ของ บริษัทชัวร ออดิโอ จาํกัด กลาวถึงการไป
เดินสายกับวงดนตรี ในชวงของการพัฒนาความสามารถของนักรองของบริษัทวา

“กเ็ขามาคยุกบัพีโ่ต (คณุจรัล ภัทระพนัธุ ผูชวยกรรมการผูจดัการ และ โปรดวิเซอร
ของบริษัทชัวร ออดิโอฯ) พี่เปล (คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท กรรมการผูจัดการบริษัทชัวร ออดิโอฯ)
เคากบ็อกวาการเปนนกัรองไมใชเร่ืองงายๆ มนัตองดนูสัิยใจคอกนักอนทีจ่ะลงทนุ ไมใชวาแบบเห็น
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อะไรก็ทอถอย ก็หนีละ มันไมคุมกับการลงทุน การที่จะเปนนักรองมันตอง ศึกษาตองดูนิสัย ตอง
อดทนตองฝกทุกๆอยาง …..หลังจากนั้นเคาก็บอกวาไมไดออกเทปเลยนะ ขอดูใจกอน 2 ป ผมก็
โอโฮ… คือ ชวงปสองป นี่ผมก็ไปอยูกับ พี่มนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัดของ
บริษัทชัวร ออดิโอฯ)เปน คอนวอย  ก็คือ ขนสังกะสี แบกกลอง สรางเวที ขนเวที ตอเวที…ใหเงินวัน
ละ 150 บาท แตเคาจะขึ้นใหตามความสามารถ แลวใหเดินสายกับ พี่มนตสิทธิ์ ไปแรกๆ ก็ใหเรา
รองเพลง หนาเวที เปนลูกวง ผมก็รองเพลงไปเพลงหนึ่ง รองเพลงอะไรก็ได แตในฐานะของลูกวง
หามรองเพลงของหัวหนาวง คือ หามรองเพลงของพี่มนตสิทธิ์ พอรองเพลงเสร็จผมก็ไปขายตั๋วหนา
เวที ขายเสร็จ เคาเลิกผมก็ไปขนเวที เก็บกลอง แบกกลอง ขนเครื่องขึ้นรถ หัวหนาวงจะนั่งรถตู ผม
จะนั่งรถหางเครื่อง ทุกๆงาน ก็จะเปนแบบนี้ตลอดเลย ผมตองลําบากมาก จนทอ แตวาเราก็ทนได
เพราะเราแทบจะเอาชีวิตไมรอดในหลายๆ คร้ังแลว…นักรองคนอื่นก็เปนแบบนี้เหมือนกัน อยางพี่
มนตสิทธิ์เองก็ลําบากมาเหมือนกัน เคาจะใหเรารูสึกถึงความลําบากกอน อดทนกอน ได
ประสบการณเวที พัฒนาการองเพลงจากที่นั่นดวย ชวงปกวาๆ ก็ทอมาก ลําบาก แตวาคนดูถูกผม
ไวเยอะ” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

ในขั้นตอนของการพัฒนาความสามารถของนักรองนี้ นอกจากจะเปนการพัฒนา
ความสามารถของนักรอง ทั้งทางดานการรองและการแสดงบนเวที แลวยังจะเปนวิธีที่บริษัทใช
ตรวจสอบนักรองไปดวยในดานความประพฤติ อุปนิสัย การทํางานรวมกับคนในบริษัทความอด
ทน ความตั้งใจจริงของนักรอง ซึ่งนักรองหลายคนทนไมไหวมาบอกเลิกสัญญากับทางบริษัทเองก็
มี หรือในทางกลับกันตัวนักรองเองไมมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน รวมทั้งพบวาอุปนิสัยของนักรองนั้นไม
เปนที่ตองการของบริษัททางบริษัทสามารถบอกเลิกสัญญาไดเชนกัน

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“นักรองใหมตองเดินสายหมด คือ มันเปนองคกรหนึ่งตองเดินสาย ทุกคนก็ตอง
ชวยกัน แลวอีกอยางนักรองใหมเองก็จะไดประสบการณดวย ฝกรองเพลงไปดวย แลวไปดูซิวารุน
พี่เวลาเคาพูดคุยกับแฟนเพลงยังไง เลนกับแฟนเพลง ยังไง รองยังไง แลวเลนกับตลกเลนยังไง
ตอนรองเพลงก็จะมีตลกเขามาแซว จะเลนยังไงใหสนุกใหกลมกลืน ซึ่งสิ่งเหลานั้นนักรองตองเปน
ตองรูวา ในชวงจังหวะไหน เวลาใด มันเปนศาสตรที่คุณจะตองศึกษาเอาเอง  คุณก็ไปดูรุนพี่วาเคา
เลนกันยังไง วิธีการตอเพลงทาํยังไง พูดเขาเพลงพูดยังไง พูดเศราๆ พูดยังไง เพลงสนุกควรจะพูด
เขาเพลงยังไง ไปจังหวัดนี้เนี่ยะ คุณจะรองเพลงอะไรใหเคาฟง คุณตองศึกษาเอง แลวเราก็ตองดู
เด็กคนนี้ดวย วามันใสใจต้ังใจแคไหน เราก็เช็คเคาไปดวย….. ถาเปนผูหญิงเราก็ใหไปบางเปนบาง
โอกาส แลวแตความเหมาะสม แตก็ไมตองไปขายตั๋วอะไรแบบนั้น คือไปรองเพลงอยางเดียวเปน
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บางครั้งเทานั้นเอง…..คือเราก็จะไดสังเกตอุปนิสัยเคาดวย  ทั้งความสามารถ พัฒนาการเคาดวย
ถาไม work ก็ cancel ได ไมใชวา เห็นเสียงดีหนาตาดีแลวเอามารอง ตอไปมีปญหาลําบากมาก
แตบางคนทนไมไหวมาบอกเลิกเรากอนก็มีเราก็โอเค” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม
2544)

ขั้นตอนนี้ในบางบริษัทจะใชเวลานาน เปนป หรือ 2 ปเลย ในขณะเดียวกันขั้น
ตอนนี้ยังเปนขั้นตอนที่บริษัทจะไดศึกษาตัวนักรอง เพื่อที่จะนําขอมูลของนักรองนั้นไปประกอบใน
การคิดสรางผลงานดวยวา ควรจะออกมาในรูปแบบใด โดยผูดูแลจะเปน โปรดิวเซอร ของบริษัทใน
การคิดและสรางผลงานของนักรองซึ่งจะกลาวตอไป

2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

การที่จะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองไดนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา โดยทั่วไป
แลว เจาของบริษัทและ ผูที่มีตําแหนงเปน โปรดิวเซอร ซึ่งหมายถึงผูดูแลการผลิตผลงานเพลงของ
นักรองจะเปนผูกําหนดวา นักรองที่รับเขามาอยูในสังกัดนั้น สามารถที่จะสรางผลงานเพลงไดแลว
โดยทาง โปรดิวเซอร จะพิจารณาจากความพรอมของนักรองเปนหลัก รวมทั้งบริษัทอาจจะดูภาวะ
ทางการตลาดดวย แตจะเนนที่ความพรอมของนักรองเปนหลัก โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถใน
การรองเพลงของนักรอง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“หนึ่งเลยตองดูความพรอมของนักรองกอนวา รองเพลงดีหรือยัง บางคนเขามาตั้ง
นานแตพัฒนาชาก็ยังไมทําให สองเราก็ตองดูตลาด จริงๆ แลว 4 – 5 ป ที่ผานมาเราทํางานตาม
ตลาดดวย บางทีเราตั้งทาวาจะทําซะเยอะแยะ บางปเราจะทําหลายอัลบ้ัม ปที่ผานมาเพิ่งออกไป
6 - 7 อัลบ้ัม ปกอนออกไป 20 - 30 อัลบ้ัม มันอยูที่ตลาดการเงิน ถาเราทําเทปแลวขายไมได เรา
ตองหยุด เชน IMF เขามาเราตองหยุดเกือบหมดอะไรก็ทําไมได บางที่เราก็ตองทําแบบทําไปคิดไป
ก็มี….ถาขายไดก็ตองทํามากขึ้น ถาขายไมได ก็ตองหยุดๆ บาง (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

ในชวงระยะเวลาที่บริษัทใหนักรองรอที่จะสรางผลงานนี้ ทางบริษัทก็จะใหนักรอง
ไดพัฒนาความสามารถไป โดยเฉพาะในเรื่องของการรองเพลง ซึ่งระยะเวลาในการรอนี้จะไมแน
นอน นักรองบางคนก็สามารถสรางผลงานไดเลย บางคนก็ตองรอกอนซึ่งอาจจะเกินระยะเวลาเปน
ป หรือ 2 ป แตเมื่อสามารถกําหนดเวลาที่จะสรางผลงานเพลงใหนักรองไดแลว บริษัทนักรองก็จะ



209

เขาสูเขาขั้นตอนการสรางผลงานโดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลการผลิตทุกขั้นตอน ซึ่งประกอบ
ไปดวยหลายขั้นตอนดังนี้

2.1 ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอดหรือ Concept ใหกับผลงาน
ของนักรอง
2.2 ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง
2.3 ข้ันที่ 3 สงเพลงใหนักรองไปฝกฝน หรือ ตอเพลง
2.4 ข้ันที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo

Tape)
2.5 ข้ันที่ 5 สง เดโมเทป ใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
2.6 ขั้นที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สรางเทปตนฉบับ หรือ มาสเตอรเทป
      (Master Tape)

2.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

ขั้นตอกแรกของกระบวนการสรางผลงานใหกับนักรองจะเริ่มจาก โปรดิวเซอร จะ
ทําการคิด Concept หรือแนวความคิดรวบยอดในการสรางผลงานนักรองกอนวา ควรจะสรางผล
งานใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยทั่วไปพบวาจะแบงนักรองออกเปน 2 แนว คือ นักรอง
แนวหวาน หรือเปนนักรองแนวสนุกสนานเตนรํา รวมทั้ง โปรดิวเซอร จะตองคิด Concept ของ
สไตลเพลงดวย วาใหนักรองมีผลงานออกมาเปนสไตลไหน เชน วาจะเปนลูกทุงแทๆ หรือ จะเปน
ลูกทุงอีสาน ลูกทุงหมอลํา หรือรําซิ่ง เปนตน

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึงการเริ่มงาน
เพลงของตนวา โปรดิวเซอร จะเปน ผูคิด Concept งานเพลงใหฟงวา

“ชุดแรก ของหน ูพอขวัญ ก็จะเปน โปรดิวเซอร ใหดวย พอขวัญก็จะคิดใหหมด
เลยวาแนวเพลงจะเปนยังไง ชุดแรกก็จะมีแตเพลงชาหมดเลย พอขวัญบอกวาเสียงของหนูเหมาะ
ที่จะทําแนวหวานมากกวา สวนหนูก็แลวแตพอขวัญอยูแลว”(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3
พฤษภาคม2544)

สวนการจะคิด Concept นักรองออกมาเปนแบบใดนั้น โปรดิวเซอร จะพิจารณา
จากตัวตนของนักรองเปนหลัก ประกอบกับความสามารถของการรอง เสียงรอง และ รูปลักษณ
ของนกัรองดวย โดย โปรดวิเซอร จะเกบ็ขอมลูในขณะทีน่กัรองอยูในขัน้เตรยีมความพรอม หรือชวง
ที่ฝกฝนความสามารถอยูนั่นเอง รวมทั้งก็ตองดูตลาดไปดวยวาตอนนี้ตลาดตองการนักรองแบบใด
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คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาว

“เราก็ตองดูๆ เคาไปวาเคาเปนยังไง ชวงที่เคาเดินสายนั่นแหละ ก็ดูวาเสียงเคา
เปนยังไง คือพี่ฟงวา เสียงมนตสิทธิ์ เปนแบบนี้มันจะตองเขากับเพลงแบบนี้ คิดวาเพลงนี้จะเหมาะ
กับนักรองแบบนี้ แตละเพลงเราตองคิด ตองดู Character ของเสียงของนักรองดวย อยางมนตสิทธิ์
เคาจะมีเสียงหวานเสียงเล็ก ๆ แลวก็มีลูกคอเยอะเนี่ยะ ก็ตองออกมาเปนแนวลูกทุงอีสานจะ
เหมาะกวาลูกทุงแทๆ…..ตลาดก็ดูนะ ดูวาตอนนี้แนวเพลงเปนแบบไหน อยางตอนนี้ สวนใหญก็
ตองเปนลูกทุงอีสาน มีทอนหมอลําตรงกลาง แตเราก็ไมคอยเทาไหร เราเนน Concept ใหออกมา
เหมาะกับตัวนักรองเรามากกวา” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มนีาคม 2544)

ข้ันตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมาก เนื่องจากจะเปนขั้นตอนที่กําหนดวา ทาง
บริษัทจะสรางนักรองออกมาเปนแบบใด มี Concept อยางไร เนื่องจากทางบริษัทจะตองนํา
Concept เหลานี้ไปเปนแกนหลักในการสรางตัวตนของนักรอง รวมถึงแนวทางในการสงเสริมการ
ขายตอไป

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวา

“Concept ของโจนัส (คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุปฯ) ที่ผมคิดไวตอนนั้น คือ เราคิดวาเราไมขายเพลง แตเราขายฝรั่งรอง ฝร่ังรองเพลงลูกทุงที่ดัง
ที่เดน ที่มีประโยคเดน มีคําเดน เอามาใหโจนัสรอง ผมไมสนเลยวาใครจะรองมากอน แตเพลงนั้น
จะตองดี ตองดัง ผมจะขายฝรั่งรองเพลงลูงทุง ซึ่งเราก็จะใหเคารองหลายๆ แนว ทั้งอีสาน เหนือ
ใต แตเราก็เลือกอีสาน เพราะวาเพลงมันกวา คนฟง หรือคนซื้อก็เยอะกวาคนภาคอื่น เชน เพลง
อีสานบานเฮา ซึ่งถือวาเปนเพลงที่สุดยอดของลูกทุงอีสาน ผมก็เลยเอามาใหโจนัสรอง ก็ใชได ชุด
แรกก็ดังแบบนึกไมถึง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

2.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

หลังจากที่คิด Concept ของตัวนักรองแลว โปรดิวเซอร ก็จะทําหนาที่หาเพลงให
เหมาะสมกับ Concept ของนักรองที่กําหนดไว ซึ่งมีวิธีการหาเพลง 2 ทางคือ

- เพลงใหม ซึง่โดยมาก จะมาจากการทีบ่ริษทัจางใหแตงเพลงใหม
ซึง่อาจจะเปนครเูพลง โปรดวิเซอร หรือนกัแตงเพลงสมคัรเลนแตงเพลงสงมาขายยงับริษทั บางครั้ง
เพลงใหมอาจจะไดจาก ผลงานทีน่กัรองไดสรางไวบางแลว ในกรณนีกัรองทีม่ากบันกัจดัรายการ ซึ่ง
อาจจะมีผลงานเพลงมาดวย โปรดิวเซอร ก็นําเอาผลงานนั้นมาแกไขปรับปรุง
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- เพลงเกา นําเอามาใหนักรอง  โดยอาจจะนําเพลงเกามาปรับปรุงแก
ไขใหม ซึ่งทางบริษัทจะตองไปขอซื้อลิขสิทธิ์จากเจาของเพลง

แตจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา โดยสวนใหญแลวจะนําเพลงเกาๆ มาปรับปรุง
แกไขและใหนักรองรองใหม อยางที่เรียกกันวา “รอยเนื้อทํานองเดียว” แตแนวโนนพบวา โปรดิว
เซอร จะใชเพลงแตงใหมๆ มากขึ้น

คณุพนม วไิล ผูจดัการฝายผลติ สายงานเพลงลกูทุง และ โปรดวิเซอร บริษทัมเีดีย
มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงขั้นตอนการเลือกเพลงใหกับคุณโจนัส แอนเดอรสัน  นักรองในสังกัด วา

“ผมก็มานั่งดูโจนัส (คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุปฯ) วาโจนัสจะรองเพลงอะไร ผมเอาโจนัสต้ังปง แลวผมกห็าเพลงมาชนโจนัส เพลงนี้เหมาะมั๊ย
ไมเหมาะออกไป รองแลวไมดีเอาออกไป ก็นั่งคิดอยูตลอดวาโจนัสจะรองเพลงอะไร นาจะไปทาง
ไหน แตก็รูสึกวา เคารองเพลงไทยไดเพราะขนาดนี้ ถาเคารองเพลงลูกทุงอีสานจะยิ่งแปลกยิ่ง
เพราะ แลวก็ยิ่งนามหัศจรรยมากๆ ผมก็บอกโจนัส โจนัสเชื่อผมมั๊ย วาเอาฝรั่งรองเพลงลูกทุงมันดู
ธรรมดา  เพราะก็เห็นเยอะแยะ ก็ไมแปลกอะไร อยางฝรั่งชกมวย รําวง ก็ไม ดูไมแปลก แตถาฝร่ัง
รองเพลงลูกทุงอีสาน แบบเพลงเกาที่ดังๆ แลวก็รองอยากๆ แลวดูไมนาเชื่อวาฝร่ังจะรองได คือเรา
ตองใหคนสะดุด เคาเองก็ตองทําใหไดเพราะฉะนั้น เพลงที่ผมคัดใหโจนัสรองตองเปนเพลงที่ดังที่
สุด เพลงที่คนรูจักมากที่สุด ก็จะเปนเพลงเกาที่ผมจะตองไปซื้อ ลิขสิทธิ์มา” (พนม วิไล, สัมภาษณ,
26 กุมภาพันธ 2544)

สําหรับคาเพลงนั้น โดยทั่วไปแลวไมจะเปนเพลงแตงใหม หรือ เพลงเกา ที่ซื้อ
ลิขสิทธิ์มาใหนักรอง จะมีที่คาจางแตงเพลงใหม หรือคาซื้อลิขสิทธิ์เพลง จะเริ่มต้ังแต 3,000 –
30,000 บาท ในเพลงใหมคาจางจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับวาใครเปนผูแตงมีชื่อเสียงมากนอยแค
ไหน แตถาเปนเพลงเกาที่ตองซื้อลิขสิทธิ์นั้น คาเพลงก็จะขึ้นอยูกับที่วาเพลงนั้นเคยไดรับความ
นิยมมากนอยแคไหน ถาเปนเพลงที่เคยไดรับความนิยมมากมากอนราคาก็จะสูง

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ก็แลวแต ถาเปนครูเพลง ก็หมื่นขึ้น หมื่น สอง หมื่นก็วากันไป ตอเพลงทั้งเนื้อ ทั้ง
ทํานอง  เพลงเกา 3 หมื่น ก็มี เพลงเกาดังแลวที่เอามาทําใหม  ก็มาจะแพงกวา 2 - 3 หมื่นก็มี แต
ถาเปนเด็กที่สงมาเราก็จะ start ที่ 3 พัน 4 พัน อยาง 3 พันที่มาขัดเกลากันหนอย อยาง 4 พัน นี่ ก็
ok อยาง ถาเคาประสบความสําเร็จแลวมีเพลงตอไปก็อาจจะไหเคา 5 พัน” (จรัล ภัทระพันธุ,
สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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และจากเก็บขอมูลยังพบอีกวา  การสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง 1 อัลบ้ัม จะมี
ประมาณ 10 เพลง แตในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะตองเตรียมเพลงใหกับนักรองมากกวา 10 เพลง
ขึ้นไป ซึ่งบางครั้งอาจจะตองเตรียมเพลงถึง 20 หรือ 30 เพลง เพื่อที่จะไดมาคัดเลือกเอาเพลงที่ดีที่
สุดใหไดประมาณ 10 เพลงอีกครั้งหนึ่งหลังจากที่นักรองไดอัดเสียงเสร็จแลว

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“ตอนเริ่มทํา พอขวัญก็เอาเพลงมาใหนกซอมทั้งหมด 30 เพลง เปนเพลงชาหมด

เลย บางเพลงเราก็จําเนื้อไมไดแตเราก็ตองจําทํานองไดวารองแบบนี้ แลวพอขวัญก็จะคอยมาคัด
เพลงอีกที” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

โดยที่หลักสําคัญในการเลือกเพลงใหนักรองนั้น โปรดิวเซอร จะตองเลือกเพลงให
เหมาะกับเสียงรองของนักรองมากที่สุด ยกตัวอยางเชน ถานักรองเอื้อนเกง หรือมีเสียงขึ้นจะจมูก
ก็จะเลือกเพลงที่ออกไปทางลูกทุงอีสาน หรือถานักรองมีเสียงหวาน ทุม ก็อาจจะใหออกเปนเพลง
ลูกทุงแทๆ เปนตน

2.3 ขั้นที่ 3 สงเพลงใหนักรองไปฝกฝน หรือ ตอเพลง

เมื่อ โปรดิวเซอร สามารถหาเพลงใหกับนักรองไดแลว ก็จะนําเพลงไปใหนักรอง
ฝกรอง หรือ เรียกวา “ตอเพลง” โดย โปรดิวเซอร จะนําเพลงที่เลือกไวอัดใสเทปไปใหนักรองฝก
ตาม โดยจะมีคนรองไกดไวใหแลว โดยมากผูที่แตงเพลงนั้นๆ จะเปนผูรองไกดให แลวใหนักรองฝก
รองไปตามเทปนั้น โดยใหเวลาประมาณ 1 อาทิตย แลวใหนักรองนํากลับมารองให โปรดิวเซอร ฟง
ซึ่งในขั้นตอนยังพบอีกวา ในขณะที่นักรองกลับมารองใหฟงนั้น โปรดิวเซอร อาจจะพบวาเพลงที่
เลือกใหนั้นยังไมเหมาะกับเสียงรองของนักรอง โปรดิวเซอร ก็จะอาจจะหาเพลงใหมใหนักรองไป
ฝกรองอีก

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“อยางสมมติพี่จะคัดเพลงมา 1 ชุด 10 เพลง  พี่ก็เอาใหนักรองไป 12 เพลงกลับ
ไปตอเพลง คือไปหัดรอง จําเนื้อใหไดกอน ประมาณ 1 อาทิตย แลวคอยกลับมา รองใหพี่ฟง วามัน
เขาไมเขา รองแลวมันกลมกลืนหรือเปลา อยางเพลงบางเพลงเราวาดี แตเลือกเอาไปใหนักรองแลว
มันไมเขาก็มี คือ รองไมนาฟง เราก็เปลี่ยนไปใหคนอื่นรองแทน แลวก็หาเพลงไมให…..เพราะวา
เวลาเคารองเนี่ยะ คือมันจะมีสวนของมัน แลวก็เนื้อเพลงลักษณะแบบนี้เนี่ยะ เพลงบางเพลงคน
อ่ืนรองไมเพราะนะ แตพอเปนมนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย) รองเนี่ยะ เพราะมากเลย   อยาง
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เพลงสั่งนาง ถาเอาไปให เอกพจน (คุณเอกพจน วงศนาค) ก็คงไมได  ทั้งน้ําเสียง วิธีการรอง ก็ตอง
ดูใหเหมาะกับเพลงดวย วาเหมาะกับเพลงนี้หรือเปลา” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม
2544)

เมื่อนักรองสามารถตอเพลงไปจนครบ ตามที่  โปรดิวเซอร ตองการแลว ซึ่งอาจจะ
มีการคัดเพลงออกไป ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจจะเหลือเพลงประมาณ 12 – 13 เพลง แลว โปรดิวเซอร ก็
จะนําเพลงไปเรียบเรียงดนตรี ซึ่งเปนขั้นตอนของการทําดนตรีใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดย
การเลือกเครื่องดนตรีที่จะมาเลนประกอบในเพลง ชวยเพิ่มสีสันของเพลงใหมีความนาสนใจ และ
ไพเราะมากยิ่งขึ้น โดยขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะเปนคนกําหนดวาตองการดนตรีใหออกมาเปนแนว
ไหน โดยใหสอดคลองกับ Concept ของนักรองที่ไดวางไว อยางเชนถาออกไป ออกไปทางลูกทุง
อีสาน โปรดิวเซอร ก็จะนําเครื่องดนตรี แคน มาเลนใสไวในเพลงดวย

2.4 ขั้นที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สรางเทปตนแบบ หรือ  เดโมเทป

เมื่อข้ันตอนการเรียบเรียนดนตรีเสร็จสิ้น และนักรองสามารถตอเพลงไดหมดแลว
โปรดิวเซอร ก็จะนํานักรองมาเขาหองอัดเสียงในครั้งแรก โดยจะอัดเพลงทั้งหมดที่ไดเลือกไว กับ
ดนตรีที่ไดเรียบเรียงไวแลว จะไดเทปตนแบบออกมา ซึ่งเรียกวาเดโมเทป (Demo Tape)

ในขั้นตอนนี้ ขณะที่ทําการอัดเสียงอยู โปรดิวเซอร ก็จะเปนคนออกแบบ และ
กํากับ วานักรองควรจะรองแบบไหน ควรมีลูกเอื้อนลูกคอตรงไหนบาง ซึ่งอาจจะไมเหมือนกับใน
เทปที่นักรองไดไปในขั้นตอนที่ฝกตอเพลง หรือในบางบริษัทอาจจะใหครูเพลงเขาไปชวยออกแบบ
และกํากับการรองใหกับนักรองวาควรจะรองเพลงออกมาแบบไหน

คุณนก พรพนา  นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“ตอนหนูเขาหองอัด ก็จะมีพอขวัญ แลวก็ ครูเพลงที่แตงเพลงใหหนูมาคุม ก็จะมา

คอยบอกใหหนูวาตองรองแบบไหน ตองเอื้อนยังไง ลูกคอเอาแคไหน ลูกเอื้อนมีหรือเปลา ลากเสียง
ไปแคไหน ดูหมด ตอนนั้นหนูรองหลายเพลงเกือบ 30 เพลง มีครูเพลงหลายคนมาแตงให รวมทั้ง
หมดก็มีประมาณ 9 คน เพราะครูคนไหนแตงเพลงไหนก็ตองมาคุมรองเพลงนั้น ก็มี อาจารยสลา
คุณวุฒิ อาจารยสุรพันธ มีหลายคนจําไมไดแลว รองไปก็คัดไปดวย สุดทายมาเหลือ รองอัดจริงๆ
12 เพลง” (นก พรพนา,สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

ในขั้นตอนการอัดเสียงนี้ นักรองแตละคนอาจจะใชเวลาในการอัดเสียงไมเทากัน
ซึ่งจากการเก็บขอมูล พบวา นักรองใหมๆ จะใชเวลานานกวานักรองเกาๆ ที่เคยออกผลงานมาแลว
ซึ่งอาจจะใชเวลาเปนอาทิตย จนถึงเปนเดือน
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คุณเกษม คมสันต  นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด เลาใหฟงถึงตอน
บันทึกเสียงวา

“ก็นานพอสมควรครับ  นานเหมือนกันครับ หลายเดือน คนอื่นอาจจะไมนาน
อยางรองทอน นี่คือ จดหมายฉบับสุดทาย แคประโยคเดียวรองผมเปนพันเที่ยว รองเทาไหรก็ไมได
พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร ของคุณเกษม คมสันต) ไมเอาสักที่ จริงๆ ผมก็ผิดเองที่ไมตั้ง
ใจ…..ตั้งแตเร่ิมตอเพลงจนอัดเสียงเสร็จ ก็เกือบปพอดี” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม
2544)

2.5 ขั้นที่ 5 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

หลังจากที่ไดเดโมเทป แลว โปรดิวเซอร ก็จะนําสงใหกับเจาของบริษัทเพื่อทําการ
คัดเลือกเพลงลงอัลบ้ัม รวมถึง เพลงโปรโมท หรือ ที่เรียกวา “เพลงหัว”  โดยที่ โปรดิวเซอร เองก็จะ
เลือกไวกอนชั้นหนึ่งแลว ซึ่งโดยมากเจาของบริษัทและ โปรดิวเซอร จะคัดเลือกรวมกัน หรืออาจจะ
มีผูอ่ืนที่เกี่ยวของมาชวยคัดเลือก เชน ผูที่จะตองทําหนาที่ในการวางแผนการสงเสริมการขาย หรือ
กลุมนักจัดรายการ เปนตน พรอมกันนั้น ก็จะรวมหาแนวทางในการสรางกลยุทธในการ Promote
รวมถึงการสรางตัวตนใหกับนักรองในขั้นตอไปดวย

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร  ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวา

“ก็ตองมาคัดเพลงลงตลับละ สมุมติ 1 ชุด 10 เพลง อยางนอยพี่ตองมีในมือ
ประมาณ 20 กวาเพลง คัดหัวเพลง หรือเพลงที่ใชเชียร อยางนอยตองมีเพลงเชียร หนึ่งเพลง สอง
เพลง เราจะเชียรหมดไมได เราก็เรียงหนึ่ง สอง สาม สี ก็เต็งไว ที่เหลือก็เปนเพลงที่ดีเหมือนกัน แต
ไมตองเต็งไว เพราะอาจจะมาเปนเพลงดังดวยก็ได  นี่ก็คือการเลือกเพลงลงชุด ชวงเลือกนี่ก็อาจมี
DJ ที่อยูในเครือขายของเรา อยาง โจ จังโก แลวก็มี วดี บูรณพงษ มีปา (คุณสุเทพ ไทยวัฒนานนท
ประธานกรรม บริษัทชัวร ออดิโอฯ)  และก็เปล (คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท กรรมการผูจัดการ
บริษัทชัวร ออดิโอฯ) มานั่งฟง วาจะเอาเพลงไหนเขามาในชุด 10 เพลง” (จรัล ภัทระพันธุ,
สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

แตจากการเก็บขอมูลพบวาวิธีการเลือกเพลงหัว และ การคัดเพลงลงอัลบ้ัมนั้นไม
มีสูตรตายตัววาเลือกอยางไร  บางคนอาจจะดูจากเนื้อหาของเพลง ดนตรี หรือทํานอง แตโดยรวม
ก็คือ  เลือกจากเพลงที่บุคคลที่รวมกันคัดเลือกเพลงนั้นฟงแลว ลงความเห็นวาเพลงนั้นๆ มีความ
ไพเราะ โดยทั่วไปผูที่มีอํานาจในการคัดเลือกก็จะเปน โปรดิวเซอร และเจาของบริษัท
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คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“พี่ฟงเนื้อหาของเพลง คํามันกินใจมันซึ้งมั๊ย แลวก็ดูวานักรอง รองดีแคไหน

เพลงๆ นี้ เพลงที่จะดังดนตรีตองดี เนื้อรองก็ตองดี ทํานองก็ตองดี นักรองก็ตองรองดี มันตองดี
หมด  ดีๆ ทุกอยาง ฟงปบ บางเพลงเราไมตองฟงจบ อินโทรขึ้นมาเตะหูแลว แค Intro ข้ึนมาเม็ด
แรกที่นาประทับใจแลว…..แตจริงๆ ไมมีสูตรตายตัว ถามีก็คงดังกันหมดแลว รวยกันหมดแลว
บอกไมถูก ก็ฟง ปุบแลวชอบ ก็รวมหมดทั้งคําขึ้นตน คําลงทาย แลวก็ตรงกลาง เพราะบางทีเพลงที่
ดัง ดังที่ทอนหัว บางที่ดังที่ทอนแยก บางครั้งดังตอนจบก็มี  ถาสูตรตายก็คงจะยังไมมี ถึงแมวาทุก
อยางดีหมดแลวนะ แตจะดังไมดัง ก็ข้ึนอยูกับการ Promote ดวย รวมถึงคนฟงดวย ตอใหเพลงดี
แคไหนก็ตาม ถาไมมีทุนในการ Promote ของดีๆ ก็ไมมีใครรูหรอก แตก็อีกเหมือนกัน ของไมดี
Promote ใหตายก็ไมดัง คนก็ไมรับมันก็ตองของดีดวย  องคประกอบมันจะมีหลายอยางเยอะ
มาก” (สมชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

2.6 ขั้นที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป

เมื่อไดเพลงครบทั้งหมด 10 เพลง แลว โปรดิวเซอร ก็จะนํานักรองมาเขาหองอัด
เสียงเปนครั้งที่ 2 เพื่อจะสรางเทปตนฉบับ หรือ เรียกวา Master Tape เพื่อจะนําไปอัดลูกเทปเพื่อ
วางจําหนาย แตในบางบริษัทพบวานําเทปที่เปนเดโมเทป ไปเปน Master Tape เลย นักรองก็อาจ
จะไมตองเขาหองอัดเสียงอีกครั้ง แตอยางไรก็ตาม โดยทั่วไปแลวพบวา นักรองก็จะเขาหองอัดอีก
คร้ัง ซึ่งอาจจะรองแกไขเฉพาะบางเพลง  ที่เจาของบริษัทหรือ ผูที่ทําการคัดเลือกเพลงเห็นวานาจะ
แกเพิ่มเติมหรือปรับปรุงในบางเพลง การอัดเสียงครั้งนี้จะใชเวลาไมนานอาจจะใชแค 1 – 2  วัน
มากที่สุดก็ไมเกินอาทิตย

เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนทํา มาสเตอรเทป แลว ก็จะถือวานักรองไดมีผลงานเพลงเปน
ของตนเองแลว โดยอาจจะใชเวลาในการสรางงานเพลงในทุกขั้นตอนมากนอย แตกตางกัน  โดย
จากการเก็บขอมูลพบวาระยะเวลาของกระบวนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรองจะเริ่มต้ังแต 3 –
4 เดือนขึ้นไปจนถึง 1 ป หรือ 2 ป
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3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

อีกหนึ่งขั้นตอนของกระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง หลังจากที่สรางผลงาน
ใหกับนักรองเรียบรอยแลว ทางบริษัทก็จะสรางตัวตนใหกับนักรอง โดยจะนํา Concept ที่คิดใหกับ
นักรองในขั้นตอนการสรางผลงานเพลง มาสรางใหเปนตัวตนของนักรอง ซึ่งหมายถึงการสรางรูป
ลักษณใหม พรอมทั้งบุคลิกและความสามารถใหกับนักรองนั่นเอง

ในบางบริษัทที่ใหญๆ อาจจะมีเจาหนาที่ที่ดูรับผิดชอบงานดานนี้โดยตรง แตจาก
การเก็บขอมูลพบวา หลายๆ บริษัทผูที่เปน โปรดิวเซอร จะเปนผูดูแลกระบวนการในสวนนี้ทั้งหมด
วาตองการสรางใหตัวตนนักรองออกมาเปนอยางไร โดยประกอบดวย

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก
รอง

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

การคิด Concept ของตัวตนใหมใหกับนักรอง โดยทั่วไป แลว โปรดิวเซอร จะเปน
ผูคิด โดยคิดสรางใหตอเนื่องจาก Concept ในขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง แตในขั้น
ตอนนี้ Connect จะถูกถายทอดออกมาที่ตัวตนของนักรอง ไมวาจะเปนตองแตงตัว ทําผม แตง
หนาอยางไร หรือบุคลิกลักษณะของนักรองควรจะเปนอยางไร

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

เมื่อ Concept ตัวตนใหมของนักรองไดถูกวางไวแลว ก็จะนํา Concept ที่ไดนี้มา
สรางภาพจริงใหเกิดขึ้นกับตัวของนักรอง โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
3.1.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
ประเด็นแรกในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง จะปรากฏออกมาเปนสิ่งที่

มองเห็นบนตัวนักรอง โดยที่ โปรดิวเซอร จะเปนผูที่สรางใหทั้งหมด และจะตองเปนไปตาม
Concept ที่วางไว โดยจากการเก็บขอมูลพบวา องคประกอบของรูปลักษณใหมที่บริษัทจะสรางให
กับนักรอง ประกอบไปดวย
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ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม
ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง

ในสองประเด็นแรก บริษัทจะทําการสรางหรือปรับแตงไปพรอมๆ กัน ไมไดลําดับ
กอนหลัง แตในการถายปกเทปใหนักรองจะเปนขั้นตอนสุดทาย เพราะจะตองใหสองประเด็กแรก
เสร็จกอนจึงสามารถที่จะถายปกเทปได โดยแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ในเรื่องของเสื้อผา หรือเครื่องแตงกาย ของนักรองลูกทุง เปนเรื่องที่แตละบริษัท

คอนขางจะเนนมากที่สุด โดยที่เสื้อผาของนักรองจะตองดูดีไวกอน โดยทั่วไปแลวเสื้อผาของนักรอง
ลูกทุง จะแบงออกเปน 2 แนว หลักๆ คือ หนึ่งเปนลักษณะแบบไทยๆ มีการนําเอาชุดไทย หรือ ชุด
พื้นเมืองมาประยุกต สวนแนวที่สองจะเปนสากล มีความทันสมัยตามแฟชั่นทั่วไป ซึ่งจะตองสอด
คลองกับ Concept ที่วางเอาไว

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“เร่ืองเสื้อผาพี่ก็มีสวนดูแลดวย พี่จะวาง Concept ไว แลวใหนองๆ ไปทําตอ ซึ่ง
เราก็จะตองเอาใหเขากับ Concpet ที่คิดกันเอาไว….. อยางโจนัส นี่ Concept เปนฝร่ังมารอง
เพลงลูกทุง พี่ก็จะวางไปเลยวาตองเปนชุดไทย แตเราจะเอาโจงกระเบนมานุงก็คงไมเหมาะ ก็ตอง
เปนประยุกต เอาเสื้อสูตร เสื้อพระราชประแตน กับกางเกง แลวเอา ลาย ไทยๆ หรือ เนื้อผาไทย
แบบผาไหมมาใช สวนมากนักรองชายก็จะออกมาเปนแบบนี้กันหมด อยาง คริสต้ี (คุณคริสต๊ี กิ๊บ
สัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด) ก็ concept แบบเดียวกับ โจนัส แตเคาเปนผู
หญิง ก็หมสไบ ไปเลย ถาไมเปนแบบนี้ก็ออกไปในทางแบบแฟชั่นไปเลยแตตองดูใหเหมาะกับ
เพลงของเคาดวย”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ในเรื่องการแตงหนาและทรงผมก็ออกแบบมาใหเขาเสื้อผา โดยออกมาแลวจะ
ตองใหดูสวยหลอใหมากที่สุด ในเรื่องของการปรับแตงหนาตาก็เปนเรื่องที่บริษัทก็จะดูแลเชนกัน
แตโดยทั่วไปบริษัทจะดูแลเร่ืองเฉพาะการแตงหนามากกวา แตจากการเก็บขอมูลก็พบวาในบาง
บริษัทก็จะใหนักรองไปทําศัลยกรรมเพื่อปรับแตงรูปรางหนาตาใหดีข้ึน เชน การเสริมจมูก หรือ
การทําตาสองชั้น เปนตน แตอยางไรก็ตามตองขึ้นอยูความสมัครใจของตัวนักรองดวย
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คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด เลาถึงการทํา
ศัลยกรรมเสริมจมูกวา

“ผมเพิ่งทําจมูกมาใหม ตอนกอนจะออกชุดแรก ทาง บริษัทใหแกใหม มันไมดี ทํา
มาแลวไมดี ก็แกใหมอีก ทางฝาย custom พาไป ทําครั้งที่ 3 ก็ โอเค แลว แตตอนที่ไปออก
คอนเสิรตชุดที่ 2 แฟนเพลงเยอะมาก แลวก็มีแฟนเพลงบาๆ คนหนึ่งมาขางหลังผม แลวเอาทอน
แขนมาล็อคจากขางหลัง โดนจมูกเบี้ยวไปเลย บวมมากดวย ก็เลยไปแกเปนครั้งที่ 4 ทั้งหมดก็
เกือบแสนแลว” (เกษม คมสันต, 20 มีนาคม 2544)

รูปภาพที ่5.3 รูปภาพของเกษม คมสนัต เพือ่ใชในการประชาสมัพนัธุ แสดงเสือ้ผา การแตงหนา
และทรงผมตาม รูปลักษณใหม ของคุณเกษม คมสันต ที่บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
สรางให
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บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด เองก็เชนเดียวกัน บางกรณีก็ตองสงใหนักรองไป
ทําศัลยกรรมเพื่อตองการใหนักรองของบริษัทมีรูปราง หนาตามที่ดีขึ้น โดยคุณคุณพนม วิไล ผูจัด
การฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“คือ บางครั้งเราไดนักรองเสียงดีมากๆ แตหนาตาเคาไมคอยเทาไหร ก็จะสงให
เคาไปทําศัลยกรรม เพราะเราก็อยากใหหนาตาดูดี ออกมาสวยหลอดวย มันก็นาดูกวา แตเดี๋ยวไม
ตองสงหรอก เรียกวาก็ทํามากันเกือบหมดทุกคนแลว เพราะทุกคนคงรูวาเสียงดีอยางเดียวไมพอ
แลว…แตเราก็จะเอาเสียงเปนหลักกอน เพราะเสียงแกไมได แตหนาตาเดี๋ยวนี้แกได”(พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ข. การสรางและปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
การสรางหรือการปรับแตงชื่อนักรองนั้นพบวา นักรองเกือบทุกคน จะตองผานการ

สรางหรือปรับแตงชื่อใหใหมโดยบริษัทซึ่ง โปรดิวเซอร ก็จะเปนผูที่คิดชื่อให หรือในบางครั้งก็อาจ
จะเปนเจาของบริษัทเอง กับ โปรดิวเซอร รวมกันคิด ซึ่งการสราง หรือการปรับแตงชื่อใหมของนัก
รองนั้น อาจจะชื่อเกาของนักรองมาปรับแตง หรือ สรางชื่อใหใหมเลย โดยเนนหลักที่วา แฟนเพลง
หรือ ผูฟงจะตองจดจําไดงาย สวนที่คําที่จะมาใชเปนชื่อนี้ก็อาจจะมาจากสิ่งที่เกี่ยวกับตัวนักรอง
แตสําหรับนักรองที่ชื่อที่บริษัทเห็นวาดี หรือเหมาะสมอยูแลวก็ไมจําเปนตองเปลี่ยน อยางเชน ชื่อ
ของนักรองเพลงลูกทุง คุณโจนนัส แอนเดอรสัน นั้นเปนชื่อเดิมของคุณโจนัสฯ อยูแลว แตอยางไรก็
ตามโดยทั่วไปแลวนักรองเพลงลูกทุงเกือบทุกคนจะไดรับชื่อใหมโดยที่ทางบริษัทตั้งให

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึง เร่ืองที่มา
ของช่ือ นก พรพนา วา

“ไมคะ จริงๆ แลวชื่อ นก พรพนา นี่ใชในการรองเพลง แตชื่อ จริง ชื่อ อมรรัตน
วงศษา คะ….ก็คุณลุง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ) กับ พอขวัญ (คุณขวัญชัย ไพรพนา) คือ มาจากแฟน
พอขวัญ เคาชื่ออาพร พอขวัญนามสกุล ไพรพนา ก็เลยเอาพร มาใส พนา เลยมาเปน นก พรพนา”
(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากดั
กลาวถึงที่มาของชื่อที่ใชในการรองเพลงของตนเองวา

“พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ) ตั้งให  คือ ชื่อของผมเนี่ยะ เกือบ 2 ปแลวยังตั้งไมได
เลย คอื พีโ่ตเคากห็าไปเรือ่ง วา เอ… ชือ่ยงัไงใหเคากบับุคลกิเราด ีกม็อียูวนัหนึง่ พีโ่ตเดนิสายกบัพี่
มนตสิทธิ ์รถมาตดิอยูหนาโรงพยาบาล เกษมราษฎร พอดรีะหวางทางพีโ่ตกค็ดิมาตลอดวาจะตัง้ชื่อ
ใหไอสมนึกวาอะไรดี พี่โตเจออะไรก็เอามาใส กับนามสกุล คมสันต หมด ตอนนั้นนามสกุลไดแลว
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วา คมสันต เพราะจมูกของผมมันโดงเปนสัน อยางเจอปม เอสโซ ก็เอสโซ คมสันต  เจออะไรก็พูด
ไปเร่ือยๆ พอมาเจอ รพ. เกษมราษฎร ก็เลยได เกษมราษฎร คมสันต แตวามันยาวไป ก็เลยตัด
เหลือ เกษม คมสันต ก็เสนอกรรมการ ทุกคนก็โอเค ดูสมตัวไม over จนเกินไป….นักรองทุกคนก็
เปลี่ยนเกือบหมด เพราะวานักรองควรจะมีชื่อเกๆ เทๆ หนอย อยาง ผมชื่อจริงๆ สมนึก ศรีทร คงไม
เหมาะ” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ,  20 มีนาคม 2544)

ในสวนของชื่ออัลบ้ัมเอง โปรดิวเซอร ก็จะเปนผูคิดใหเชนกัน ซึ่งจะตองใหสอด
คลอง Concept หรือ งานเพลงในอัลบ้ัม จากการเก็บขอมูลพบวา โดยทั่วไปแลว โปรดิวเซอร มัก
จะนําชื่อเพลงหัว หรือ เพลงโปรโมท มาตั้งเปนชื่ออัลบ้ัมของนักรอง

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด

“ชื่ออัลบ้ัม โดยมากพี่จะเอาชื่อของเพลงโปรโมทนั่นแหละมาตั้งเปนชื่อ คนฟงจะ
ไดจําได อยาง มนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย) มีเพลงหัว ขายควายชวยแม พี่ก็เอาเพลงนี้มา
เปนชื่ออัลบ้ัมเลย เกษม (คุณเกษม คมสันต)  ก็มีเพลงจดหมายฉบับสุดทาย พี่ก็เอาชื่อนี้แหละ
หรือ อยางน้ําฝน (คุณฝน ธนสุนทร) อัลบ้ัม ฮักอายโจงโปง ก็มาจากชื่อเพลงโปรโมทเหมือนกัน”
(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อบริษัทสรางรูปลักษณใหกับนักลองเสร็จเรียบแลว บริษัทก็จะนํานักรองไปถาย

ปกเทป หรือ ปกอลับัม้ โดยนกัรองจะตองแตงตวั ทาํผม แตงหนาใหเหมอืนกนัทีท่างบรษิทัไดวางไว

3.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
เมื่อข้ันตอนการถายปกเสร็จสมบูรณจนพิมพเปนปกเทปจริงๆ แลว นักรองก็จะมี

ผลงานของตัวเองอยางสมบูรณ ซึ่งทางบริษัทก็จะวางแผนกําหนดกลยุทธในดานการสงเสริมการ
จําหนายตอไป เร่ิมต้ังแตกําหนดวันแรกของการจําหนายผลงาน ก็การสรางสื่อตางๆ เพื่อเปนการ
โฆษณานักรองและงานเพลงของนักรอง เปนตน โดยทั่วไปกิจกรรมในการโฆษณานักรอง และก็จะ
ประกอบดวย Music Video การแสดงคอนเสิรต การพบสื่อมวลชน กิจกรรมพิเศษอื่นเปนตน

ในระหวางการดําเนินการตามกลยุทธตางๆ ที่วางแผนไวนี้เอง บริษัทก็นํานักรอง
ไปเขาสูการพฒันานกัรองเพือ่ใหพรอมกบัการสงเสรมิการจาํหนายอลับ้ัมตามวธิกีารตางของ แตละ
บริษทัซึง่จากการเกบ็ขอมลูพบวามปีระเดน็ตางๆ ในการสรางใหนกัรองมคีวามพรอมสําหรบัการสง
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เสริมการจําหนายอัลบ้ัมจะเนนในเรื่องของบุคลิกลักษณะและความสามารถของนักรอง ประกอบ
ดวย

ก. การรองเพลง
ข. การเตนรํา
ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
ง. การพูดคุยของนักรอง
จ. ความสามารถอื่นๆ

ก. การรองเพลง
แมวาการบันทึกเสียงของนักรองไดเสร็จสิ้นไปแลว แตบริษัทก็ยังใหนักรองฝกฝน

และพัฒนาเรื่องการรองเพลงตอ เนื่องจากหลังจากนี้ไป นักรองเพลงลูกทุงจะตองมีการแสดงสด
เพื่อการสงเสริมการจําหนาย อัลบ้ัมตัวเอง รวมถึงการออกแสดงคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ โดยจะ
มี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลให ในบางกรณีอาจจะสงไปเรียนรองเพลงตามโรงเรียนตางๆ โดยจะเนน
การฝกฝนรองเพลงในอัลบ้ัมของตนเอง

ข. การเตนรํา
นักรองที่ถูกบริษัทสรางใหออกมาเปนนักรองลูกทุงที่ออกไปเปนแนวเตนรํา หรือ

แนวเพลงที่สนุกสนาน บริษัทก็จะนํานักรองเหลานั้นไปเรียนเตนรําเพิ่มเติม โดยจะมีผูฝกสอนเตน
ใหนักรองโดยเฉพาะ ซึ่งครูสอนเตนก็จะทําหนาที่ในการสอนเตนใหกับนักรอง รวมทั้งคิดทาเตนให
สําหรับเพลงของนักรอง รวมทั้งจัดหาและฝกสอนหางเครื่อง ใหกับนักรองและทางบริษัทโดย แต
ถานักรองที่ออกเปนแนวหวาน ทางบริษัทก็ไมจําเปนที่จะสงไปเรียนเตน

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
วา

“ถาออกมาเปนแนวเตน ก็สงไปเรียนเตน แตถาเปนแนวหวานก็ไมตอง จะใหฝก
รองเพลงมากกวา….. อยาง นก (คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ) ชุดแรกเปน
แนวหวาน เพลงชาหมดเลย ก็ไมมีเรียนเตน ชุดสองถึงจะมีเรียน เพราะมีเพลงเร็วดวย ”(กัณฐชา
เอกตระกูล, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
แตอยางไรก็ตาม ทั้งนักรองแนวหวานและแนวเตนรํา ก็จําเปนตองมาเรียนรูใน

เร่ืองของการแสดงสดบนเวทคีอนเสริต ซึง่จะรวมหมดตัง้แตเร่ืองการ ยนื การเดนิบนเวท ี การพดูคุย
กับแฟนเพลง เปนตน ซึ่งจาการเก็บขอมูลนั้นพบวา การพัฒนาความสามารถดานนี้ของนักรอง จะ
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ให โปรดิวเซอร เปนผูดูแล ในบางครั้ง ผูฝกสอนการเตนรํา ก็จะชวยดูแลดวย และยังพบอีกวา การ
พัฒนาในจุดนี้ ไมไดใชวิธีการใหนักรองมานั่งเรียน แตจะวิธีการแนะนํามากวา

ง. การพูดคุยของนักรอง
บุคลิกลักษณะอีกอยางหนึ่งของนักรองที่บริษัทสรางใหกับนักรองก็คือ การพูดคุย

ทั้งในการแสดงสด และการพูดคุยกับส่ือมวลชน ซึ่งโดยทั่วไปพบวา โปรดิวเซอร ใชลักษณะการ
แนะนําใหกับนักรอง โดยจะเนนใหนักรองพูดคุยแบบเปนตัวของตังเองมากที่สุด แตในบางครั้งก็จะ
ตั้งไกดใหกับนักนักรองวาจะตองพูดอยางไร โดยเฉพาะในการแสดงสดบทเวทีคอนเสิรต ในบาง
บริษัทที่มีผูจัดการสวนตัวใหกับนักรอง ก็จะเปนผูแนะนําให

คุณนก พรนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“พอขวัญก็เปนเหมือนผูจัดการของหนูไปเลย ดูทุกเรื่อง…..การพูดคุย เร่ืองการ

ตอบคําถามอะไรนี่ ก็แนะนําบาง แตไมไดบอกใหพูดแบบนั้นแบบนี้ไมมีเลย เพราะพอขวัญเคา
อยากใหเปนธรรมชาติมาที่สุด เปนตัวของตัวเอง ตอบไปเถอะ แตเวลาขึ้นเวทีก็จะมีแนะนําบางวา
ควรจะพูดอะไร แตก็ใหพูดเอง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษาคม 2544)

จ. ความสามารถอื่นๆ
นอกจากประเด็นที่กลาวมาทั้งหมด ทางบริษัทยังอาจจะเพิ่มเติมความสามารถ

พิเศษอื่นๆ ใหกับนักรองอีกอยางเชน ในเรื่องการแสดง หรือ การเลน Music Video เปนตน โดยจะ
มี โปรดิวเซอร และผูกํากับ Music Video เปนผูแนะนําให

จากการเก็บขอมูลยังพบวา ในประเด็นการพัฒนาหรือการสรางบุคลิกและ
สามารถตางๆ ใหกับนักรองนั้น จะเปนกระบวนการที่เกิดพรอมๆ กับที่นักรองไดเขาสูกระบวนการ
สงเสริมการจําหนายแลว

ตอนที่ 3 กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย

กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น จากการเก็บ
ขอมูลจากทั้ง 3 บริษัทคือ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด บริษัทลองไลฟ มิวสิก จํากัด และ บริษัทบีทวีน
มิลเลนเนี่ยม จํากัด พบวา ประกอบดวย 2 กระบวนการหลัก คือ กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลง
เพื่อชีวิต และกระบวนการสรางบุคคลที่ผานการคัดเลือกนั้นใหเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต โดยการ
ดําเนินการของกระบวนการดังกลาวของแตละบริษัทยอมจะมีขอแตกตางกัน เนื่องมาจากนโยบาย
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ในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัทไมเหมือนกัน แตอยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวม
ของกระบวนการดังกลาวไดดังนี้

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จากเก็บขอมูลเกี่ยวกับเรื่องของกระบวนการคัดเลือกของนักรองเพลงเพื่อชีวิตของ
ทัง้ 3 บริษทัพบวากระบวนการคดัเลอืกนกัรองเพลงเพือ่ชวีติของแตละบริษทันัน้จะประกอบไปดวย
ขั้นตอนและปจจัยที่หลากหลาย ซึ่งแตละขั้นตอนและปจจัยนั้น ตางมีผลตอการคัดเลือกนักรอง
เพลงเพือ่ชวีติ ตามแตการดาํเนนิงาน ศกัยภาพ และขนาดของบรษิทัดวย รวมถงึหลกัในการทํางาน
ของบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเหลานั้น อยางไรก็ตามปจจัยตางๆ จะมีอิทธิพลตอการ
คัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิตมากหรือนอยขึ้นอยูกับสถานภาพ การดําเนินงานและนโยบายของ
บริษทัแตอยางไรกต็ามภาพรวมของกระบวนการคดัเลอืกของบรษิทัเทปเพลงเพือ่ชวีติประกอบดวย

1. ข้ันตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
2. เกณฑที่บริษัทใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต ของแตละบริษัทอาจจะมีรายละเอียดที่
แตกตางกนัไปตามนโยบายของแตละบริษทัแตโดยภาพรวมแลวสามารถสรปุไดวา ขัน้ตอนของการ
คัดเลือกนั้นจะเริ่ม จากที่ ทางบริษัทไดพบเจอบุคลที่บริษัทสนใจ เห็นวามีแนวโนมที่จะนํามาสราง
เปนนกันองเพลงเพือ่ชวีติได กจ็ะเรยีกบคุคลทีส่นใจเขามาสูการพจิารณาคดัเลอืกตามขัน้ตอนตางๆ
โดยพิจารณาเลือกจากเกณฑตางๆ ตามที่บริษัทไดกําหนดไว และการคัดเลือกจะสิ้นสุดเมื่อนักรอง
ไดเซ็นสัญญาเขามาอยูในสังกัดของบริษัท ซึ่งในรายละเอียดของขั้นตอนคัดเลือกจะไดกลาว ดังนี้

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงเพื่อชีวิต
1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตนจากผลงานของนักรอง
1.3 ขั้นการสัมภาษณ และทดสอบ
1.4 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา ในแตละขั้นตอนของการคัดเลือกนั้นก็จะมีผูรับผิด
ชอบแตกตางกันไป แตไมไดมีหนวยงานที่ทําหนาที่เฉพาะในการคัดเลือกนักรอง ผูที่ทําหนาที่คัด
เลือกอาจจะเปน เจาของบริษัทจัดการแตเพียงผูเดียว หรือ อาจจะมีบุคคลที่ทําหนาที่อ่ืนในบรษิัท
มารวมพิจารณาคัดเลือกดวย ซึ่งมักจะไดแก โปรดิวเซอร หรือ ผูที่ควบคุมการสรางสรรคผลงาน



224

เพลง แตสุดทายเมื่อถึงขั้นของการเซ็นสัญญา เจาของบริษัทมักจะเปนผูที่ตัดสินใจเองวาจะรับนัก
รองไวในสังกัดหรือไม

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงเพื่อชีวิต

ขั้นตอนแรกของกระบวนการคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิต ทางบริษัทก็จะเสาะหา
บุคคลที่จะเขาสูกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต จากแหลงของนักรองเพื่อชีวิต ตาม
แหลงตางๆ ที่กลาวมาขางตน โดยที่แตละแหลงก็จะใชวิธีการแตกตางกัน

จากการเก็บขอมูลพบวา มีอยู 2 วิธีการที่บริษัทสามารถจะพบตัวนักรองได  คือ
1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
จากการเก็บขอมูลพบวา บริษัทที่ออกไปเสาะหานักรองเอง หรือบางครั้งอาจจะ

พบเจอตัวนักรองโดยบังเอิญ ไดตามแหลงดังตอไปนี้
ก. รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต
ข. เวทีประกวด
ค. แหลงอื่นๆ

ก. รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต
รานอาหาร เปนแหลงที่มาที่ใหญที่สุดของนักรอง หรือ ศิลปนเพื่อชีวิต ที่บริษัท

สามารถไปพบเจอไดดวยตัวเอง โดยสวนใหญลักษณะของรานอาหารที่จะปรากฏนักรองเหลานี้จะ
เปนรานอาหารที่มีนักดนตรีเลนอยูในราน และนักรองและนักดนตรีเหลานั้นมักจะรองหรือเลนเพลง
เพื่อชีวิต โดยทั่วไปมักจะเรียกรานอาหารเหลานี้ วารานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“เดี๋ยวนี้ เกือบ 90 เปอรเซ็นต ของนักรองเพื่อชีวิตจะมาจากรานอาหาร หรือ ไมก็
ตาม Pub ที่เปนแนวเพื่อชีวิตทั้งนั้น อยาง เคียส (คุณพันตา สุรศิปลพิศุทธิ์)  หรือ พิทักษ (คุณ
พิทักษ เสริมราษฎร) รวมถึง บัวลอยดวย หรือไมก็ตองเคยผานการเลนดนตรีในรานอาหารมากอน
แนนอน” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)
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ข. เวทีประกวด
เวทีประกวด เปนอีกแหลงที่มาของนักรองเพลงเพื่อชีวิต ไมวาจะเปนการประกวด

เลนดนตรี หรือประกวดรองเพลง ก็สามารถเปนแหลงที่มาของนักรองเพื่อชีวิตได โดยทั่วไปแลวเวที
ประกวดที่สามารถพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตไดนั้นผูที่จัดประกวดมักจะประกาศเลยวาเปนการ
ประกวดรองเพลงเพื่อชีวิต หรือ วงดนตรีเพื่อชีวิต ซึ่งงานประกวดในลักษณะนี้ จะมีทั้งที่ทางบริษัท
จดัขึ้นเอง เพื่อเปน การสงเสริมการจําหนายนักรองในบริษัทและเพื่อเปนการหานักรองใหมของ
บริษัทไปในตัว นอกจากนั้นยังรวมถึงงานประกวดที่ทางบริษัทไมไดจัดเอง แตเปนองคกร หรือ
หนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา อ่ืนๆ จัดขึ้น  บริษัทก็สามารถจะพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตจาก
งานประกวดเหลานี้ได

คุณปญญา อามาตย หรือ ผูใหญอารม ศิลปนในสังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก
จํากัด เจาของอัลบ้ัมชุด ผูใหญ อารม เปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตอีกผูหนึ่งซึ่งเคยผานเวทีประกวดมา
เชนกัน กอน เขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย กลาววา

“ตอนนั้นผมไปประกวด คือหลังจากที่เรารูสึกวา เรานาจะไปได เราก็นาจะไปลอง
วัดฝมือดู ก็เปนการประกวด Folk Song ในรามฯ (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) แลวเราก็ไดรับรางวัล
ที่หนึ่ง ของสานเสียงทอง เปนชวงกลางเดือน พ.ค. เพื่อชีวิตรําลึก  เดือนตุลานี่แหละ เคาจะทุกป
ผมก็ไปประกวดดวย” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

แตอยางไรก็ตามผูที่ชนะเลิศของการประกวดใชวาจะไดรับการทาบทามใหเขาสู
กระบวนการคัดเลือกของบริษัทแตอาจจะเปนผูชนะในตําแหนงอื่นแทน ขึ้นอยูกับความสนใจของ
บริษัทดวยเชนกัน

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด ซึ่ง
เปนผูจัดการประกวดรองเพลงเพื่อการ Promote นักรองในสังกัด กลาววา

“ก็มีโอกาส เหมือนกัน แตไมใชวาคนที่ไดที่หนึ่งจะไดเปนศิลปนนะ โอเคในเวที
ประกวดเคาอาจจะไดที่หนึ่ง แตไมสามารถที่จะเปนศิลปนได บางครั้งที่ไดรองๆ ลงไป จะถูกเรียก
เขาไปคุยมากกวา แตก็ใชวาจะไดเปนจริงๆ นะ ก็ตองพิจารณาไปตามระเบียบอีกทีหนึ่ง…..แตก็ถือ
ไดวา การประกวดก็เปนอีกที่หนึ่ง ที่เปนแหลงที่มาของนักรอง แตการประกวดที่พูดนี่ โดยมากจะ
เปนการจัดประกวดที่เราจัดเองนะเพื่อโปรโมทศิลปนของเรา แลวก็ใหคนที่มาสมัครรองเพลงของ
ศิลปนเราเปนเพลงบังคับ อยางตอนนี้ เราก็กําลังจัดประกวดรองเพลงของ ปู พงษสิทธิ์ (คุณพงษ
สิทธิ์ คําภีร) อยู” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)
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ค. แหลงอ่ืนๆ

นอกเหนือจาก รานอาหาร และ งานประกวดตางๆ ที่บริษัทจะสามารถพบนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตไดแลว ยังมีแหลงอื่นๆ ที่สามารถจะพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตไดอีก เชน นักรองเพื่อ
ชีวิตบางคนอาจมาจากบุคคลที่คลุกคลีอยูกับวงการเพลงอยูแลว หรือ ผูที่ทํางานอยูเบื้องหลัง
เกี่ยวกับเพลงดวย ตัวอยางเชน คุณหนู มิเตอร นักรองเพื่อชีวิตในสังกัด บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ก็
ทํางานเปน โปรดิวเซอร และนักแตงเพลงใหกับ บริษัทรถไฟดนตรีฯ มากอนที่จะกาวเขามาเปนนัก
รองของบริษัท

วิธีการที่บริษัทออกเสาะหานักรองเองตามแหลงตางๆ นั้น ไมวาจะเปน ราน
อาหาร หรือ Pub เพื่อชีวิต เวทีประกวด ก็ตาม จากการเก็บขอมูล พบวา ลักษณะที่พบเจอนักรอง
จะเปนไปในรูปแบบของการพบกันโดยบังเอิญมากกวา ที่บริษัทจะตั้งใจจะออกไปเสาะหา  กลาว
คือ ผูที่ทําการคัดเลือกนักรอง หรือ แมแตเจาของบริษัทเอง อาจจะเขาไปยังรานอาหารเพื่อชีวิต
หรือ ถูกเชิญไปเปนกรรมการตัดสินตามเวทีประกวดตางๆ ก็จะทําใหบริษัทสามารถพบเจอบุคคลที่
จะนํามาสรางเปนนักรองในสังกัดได แตวิธีนี้เปนวิธีที่แตละบริษัทไมนิยมเทาไหร

1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
ในรูปแบบนี้ ตัวนักรองหรือ บุคคลที่สนใจอยากจะเปนนักรองจะเดินหาบริษัท

เพลงเอง โดยจะสงผลงานใหบริษัทพิจารณา และถือเปนแหลงที่มาของนักรองเพื่อชีวิตที่ใหญที่สุด
ของแตละบริษัทอีกดวย เนื่องจากการเก็บขอมูลจากทั้ง 3 บริษัทพบวา เปนวิธีการบริษัทใชมากที่
สุดในการที่จะไดนักรองเขามาอยูในสังกัด

แตอยางไรก็ตามนักรองหรือ นักดนตรีที่เดินเขามาหาสมัครยังบริษัทเองนั้น ก็อาจ
จะมาจาก นักรอง นักดนตรี ที่เลนตามรานอาหาร หรือ บุคคลทั่วไป ที่สามารถเลนดนตรี และ
อยากจะกาวเขามาสูอาชีพการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือ อาจจะเปนนักรอง หรือ
นักดนตรีที่ผานเวทีประกวดมาแลวก็ได

จากการเก็บขอมูลพบวา วิธีการที่นักรองเดินเขามาจะมาอยู 2 รูปแบบ กลาวคือ
ก. นักรองเดินเขาบริษัทโดยมีผูนําพา
ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
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ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
ดวยวิธีการนี้ พบวาบุคคลที่สามารถนําพานักรองเขามายังบริษัทเพื่อเขาสูขั้นตอน

ของกระบวนการคัดเลือกนั้น มักจะไดแก บุคคลที่ทํางานอยูเบื้องหลัง ซึ่งอาจจะเปน โปรดิวเซอร
นักแตงเพลง นักรองในสังกัด หรือ บุคคลทั่วไปที่รูจักกับบริษัทรวมทั้งผูใหญในบริษัทดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตร ีจํากัด กลาววา
“คือชวงที่ผานมาเราไมเคยที่จะเดินออกไปหา ไป cast นักรองไปจับมา ไมมี ทุก

คนจะเดินเขามาเอง เดินเขามาที่นี่ แทบจะถึงทุกวันนี้เลยก็วาได ไอแบบไปจับ ไปหาเราไมออก
ไป…..อยาง คัมภีร (คุณพงษสิทธิ์ คัมภีร) ก็เดินเขามาหา โดยหงา (คุณหงา คาราวาน) เปนคนพา
มา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

นักรองที่เดินเขาหาบริษัทเอง โดยมีบุคคลนําพานั้น พบวาการนําพามักจะเปนรูป
แบบการฝากฝงและพึ่งพาอาศัย มากกวาที่จะออกมาในเชิงธุรกิจ คือ ไมมีการจายเงินคานําพา อีก
รูปแบบหนึ่งคือ  การที่นักรองเดินหาบริษัทดวยตนเอง โดยไมมีผูนําพา

ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
วิธีการที่บริษัทรอใหนักรองเดินเขาบริษัทดวยตนเอง หรือ การที่นักรองเดินมา

สมัครที่บริษัทดวยตนเองเปนอีกวิธีหนึ่ง ที่บริษัทสามารถจะพบตัวนักรองเพลงเพื่อชีวิตได โดยที่
จากการเก็บขอมูลพบวา เปนวิธีการหานักรองที่บริษัทใชมากที่สุด

โดยที่จากการเก็บขอมูล พบวา สวนใหญแลวบริษัทเพลงเพื่อชีวิตจะไดนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตมาจากการที่นักรองเดินเขามายังบริษัทดวยตนเองมากกวา ดวยวิธีการที่ นักรองจะ
เดินเขาไปสมัครยังบริษัทดวยตนเองพรอมดวยผลงานเพลง หรือนักรองอาจจะเดินเขาหาบริษัท
ดวยการสงผลงานเพลงนั้นมาทางไปรษณีย

บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ถือไดวาเปนบริษัทที่ผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่ใหญที่
สุดในอุตสาหกรรมเพลงไทย  นักรองสวนใหญในสังกัดของ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ก็ไดมาจาก
การที่นักรองเหลานั้นสงผลงานเขาใหบริษัทพิจารณาเอง โดยที่บริษัทรถไฟดนตรีฯ เองก็เคยไมเปด
รับสมัครแตอยางใด

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตร ีจํากัด กลาววา
“… สวนใหญนักรองในสังกัดของเราไมวาจะนักรองหนาเกาหรือใหม เราไมเคย

ออกไปหานักรองเองเลยประมาณ 90 กวา เปอรเซ็นตก็วาได แตจริงๆ แลวก็มีบางบริษัทออกไปหา
เองมันก็มี 2 - 3 กรณี คือ หานักรองอาชีพ ตามสถานบันเทิงตางๆ  อันที่สอง งานประกวดตางๆ
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งานประกวดของโรงเรียน  หรือของอะไรก็แลวแต นอกจากนั้นแลวคุณก็คงจะไมรูจะไปสัมผัสที่ไหน
คือถาเราไมพูดถึงหนาตา เรียกวา เปนคนเพลงจริงๆ ก็จะมาจาก 2 ที่นี่…” (ประเสริฐ พงษธนา
นิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

โดยที่ในบางบริษัทอยางเชน บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด จะใชวิธีการลง
ประกาศ รับสมัครทางหนังสือ Under Indy ซึ่งเปนหนังสือของบริษัทเอง โดยใหผูสนใจสงผลงาน
เขามายังบริษัท

คุณสุระนิตย บุญเย็น นักรองในสังกัด ของ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“ผมมาสมัครเองครับ เห็นจากหนังสือ Under Indy วาบริษัทเปดรับสมัครนักรอง
เพื่อชีวิต ผมสนใจก็เลยมา ทําเพลงไวอยูแลวครับ ก็โทรเขาไป คุยกับอรุญศักดิ์ฯ (คุณอรุญศักดิ์
อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ) เองเลย แลวก็นัดเอาผลงานเขาไปใหพี่แก
ดู พี่แกก็โอเค”(สุระนิตย บุญเย็น, สัมภาษณ 15 พฤศจิกายน 2543)

โดยทั่วไปนักรองเหลานั้นจะมีวิธีการสงผลงาน ก็มีหลายวิธี เชน การสงโดยฝาก
บุคคลที่รูจักคนบริษัทนั้นเขา หรือ การไปยื่นผลงานดวยตัวเอง หรือ สงทางไปรษณีย วิธีที่เปนที่
นิยมมากที่สุด คือ การไปสงดวยตัวเอง และรองลงมาก็คือการสงทางไปรษณีย

ดงันั้นจะเห็นไดวา วิธีการเสาะหานักรองของบริษัทเพื่อชีวิต จะไมใชวิธีออกไป
เสาะหานักรองตามแหลงตางๆ แตจะใชวิธีการใหนักเดินเขาหาบริษัทดวยตัวเอง โดยไมมีผูนําพา
มากกวา แตอยางไรก็ตามนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่เดินเขาหาบริษัทเพลงตางก็อาจจะมาจาก ราน
อาหารเพื่อชีวิต หรือ จากเวทีประกวด ไดเชนกัน

อยางไรก็ตามยังพบอีกวาภูมิลําเนาของนักรองเพื่อชีวิตจะมาจากภาคใต เปน
สวนใหญ

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“เทาที่สงเทปเขามากัน ก็สวนมากเคาจะเขียนประวัติมาดวย ก็มาจากหลายๆ ที่

แตเทาที่เห็น ก็มาจากภาคใตกันเยอะ ภาคอื่นก็มี แตภาคใตนี่จะเยอะสุดแลว อยางพี่เอง ก็มาจาก
ใตเหมือนกัน” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ 7 ธันวาคม 2543)
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1.2 การพิจารณานักรองเบื้องตนจากผลงานของนักรอง

เมื่อบริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมวาจะนํามาสรางเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตใน
สังกัดแลว ไมจะจากแหลงใด ดวยวิธีใดก็ตาม บริษัทก็จะทําการคัดเลือกนักรองเหลานั้น โดยจะ
พิจารณา ในเรื่องของความสามารถทางดานดนตรีของนักรองเปนหลัก ซึ่งความสามารถดังกลาว
หมายถึง ความสามารถในการแตงเพลง รองเพลง และเลนดนตรี ซึ่งจะปรากฏอยูในผลงาน หรือเด
โมเทป ที่นักรองเหลานั้นสงเขามา ในขั้นตอนการพิจารณาผลงานนี้ถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด
ในกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิตเนื่องจาก จะเปนการคัดเลือกในครั้งแรก ซึ่งถานักรอง
ผานการพิจารณาในขั้นนี้ไปไดโอกาสที่จะผานเขาถึงขั้นเซ็นสัญญากับบริษัทก็มีโอกาสเปนไปไดสูง

โดยที่การพิจารณาผลงานของนักรองนั้น ในบางบริษัทผูที่พิจารณาจะเปน โปรดิว
เซอร ที่ไดรับมอบหมายมาใหทําหนาที่คดัเลือกนักรอง แตในบางบริษัทเจาของบริษัทจะดําเนินการ
คัดเลือกเอง โดยที่การพิจารณาของผูพิจารณานั้นจะมีความละเอียดมากนอยในการพิจารณาผล
งานเพลงแตกตางกันไป บางบริษัทจะเพียงแตฟงดูวาเพลงมีความไพเราะมากนอยแคไหน ในบาง
บริษัทอาจจะพิจารณาแยกเปนประเด็นๆ แตไมวาจะพิจารณาละเอียดมากนอยอยางไรผูพิจารณา
จะอาศัยประสบการณของตนเองเปนหลักในการพิจารณา โดยทั่วไปแลวจะพิจารณาตัวบทเพลง
ผูพิจารณาจะพิจารณาจากสิ่งที่ปรากฏอยูในบทเพลงคือ

1.2.1 ตัวบทเพลง
1.2.2 การรองเพลง

โดยจะกลาวถึงการพิจารณาอยางละเอียด ดังนี้

1.2.1 ตัวบทเพลง
ตวับทเพลง เปนสิง่แรกทีแ่ตละบริษทัจะพจิารณาในเรือ่งความสามารถของในการ

ประพันธเพลงของนักรอง เพราะบทเพลงจะเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถทางดานดนตรี
ของนักรองทานนั้นๆ  เพราะถือเปนสิ่งแรกที่ทํา ในการพิจารณาบทเพลงแบงออกเปน 3 สวน คือ

ก. ทํานองเพลง
ข. เนื้อรองเพลง
ค. ภาพรวมของเพลง
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ก. ทํานองเพลง
ทํานองของเพลงจะเปนสิ่งแรกที่ผูที่พิจารณาคัดเลือกผลงานเพลงจะพิจารณา 

ทํานองเพลงในที่นี้หมายถึง Melody หรือ การจัดเรียงโนตดนตรี ซึ่งบทเพลงจะมีความไพเราะมาก
นอยแคไหน ทํานอง จะเปนตัวบอกไดกอน ในสวนของทํานองก็จะพิจารณาในเรื่องของ

1) พิจารณาเรื่องของการจัดเรียงตัวโนต
2) พิจารณาในเรื่องของเครื่องดนตรีนํามาเลนในเพลง

1) พิจารณาเรื่องของการจัดเรียงตัวโนต
 หมายถึงดูโครงรางของเพลง การสรางทํานอง การเรียงตัวโนต หรือ Melody วามี

ความไพเราะมากนอยแคไหน เหมาะสมกับเพลงชา หรือใชไดกับเพลงเร็วไม

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“หนึ่ง คือ ฟงทํานอง ทํานองในที่นี้หลามถึง Melody นะ ไมไดหมายถึงเสียงดนตรี

ตอใหคุณเลนแบบอยางดี อัดหองอัดอยางดีมาก แตวาทํานองไมเพราะเลย อยางนี้ก็ไมผานละ เรา
ไมไดมองการใชเครื่อง อยางบางคนเลนกีตารตัวเดียวมาแตเพราะฉิบหาย” (ธานินทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

นอกจากนั้น คุณธานินทร เคนโพธิ์ ยังใหเหตุผลของการเลือกพิจารณาทํานอง
กอนวา

“ก็คือ เนื้อเพลง จริงๆ พิจารณาไปเกือบจะควบคูกันนะ แตวาเรามักจะคํานึงถึง
ทํานองกอน เพราะมันจะเปนสิ่งที่สรางขึ้นกอน ในสวนใหญตอนนี้นะ  มักจะสรางทํานองกอนแลว
เราคอยสรางเนื้อทีหลังเราจะไดเพลงที่ชัดเจนและสละสลวยตามความตองการของอารมณเพลง
มากกวา  อยางเชนวาเราอยากไดเพลงเศราสักเพลงเนี่ยะ เราก็ทําทํานองเศราใหเต็มที่เลย เราใส
คอรดใหเราเศราๆ เลย แลวเราก็มาใสเนื้อรองตาม Melody ตาม โนต ที่นี้มันก็จะงาย เพื่อวาเราจะ
เอาเนื้อมาอธิบายอารมณของทํานอง แตถาเปนสมัยกอน  สวนมากคุณจะมีเนื้อมากอน นอกจาก
นั้น เออ.. ถาฟงแลวทํานองเพราะดี แตเนื้อไมไดเร่ือง ก็เอามาแกเนื้อ จะงายกวาแกทํานอง เพราะ
ถาแกทํานอง ตองแกหลายอยางตั้งแตโครงของเพลง ตัวโนต คอรด โอย…สาระพัด…”(ธานินทร
เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

แตในทางปฏิบัติแลว ผูพิจารณาจะฟงไปพรอมๆ กัน ทั้งทํานองและเนื้อรอง โดยดู
วาเหมาะสมกันหรือไม นักรองสามารถเขียนเนื้อรองมาสอดคลองกับ ทํานองหรือเปลา
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คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“จะวาก็พิจารณาเกือบพรอมๆ กันนั่นแหละ แตโดยทั่วไปแลวเคาก็จะเนนหนักที่

เนื้อหามากกวา เพราะวาทํานองของ เพลงเพื่อชีวิต จะไมหวือหวา มากอยาง Pop เพลงชาก็มีไมกี่
คอรด ก็ซ้ําไปซ้ํามา เพลงเร็ว ก็สามชา ก็มีอยูแคนี้ จะแขงกันก็ตรงเนื้อรองนี้แหละ” (ธานินทร เคน
โพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

2) พิจารณาการใชเครื่องดนตรีประกอบในการเลน
หมายถึงการพิจารณาถึงเครื่องดนตรีที่นํามาใชบรรเลงทํานองที่สรางขึ้น ซึ่งตรง

จุดนี้จะพิจารณาดูวา มีความเหมาะสมกับทํานองเพลงหรือไม รวมทั้งมีความแปลกใหมหรือเปลา
แตก็นับเปนจุดที่ใหน้ําหนักในการพิจารณาไมมากเทากับการพิจารณาเรื่องการจัดเรียงตัวโนต 
เนื่องจากเครื่องดนตรีที่ใชในเพลงสามารถนํามาปรับปรุงแกไขไดภายหลัง

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“แลวมันก็มีอีกอยางหนึ่ง คือ ในแงของการฟงเพื่อชีวิต เนี่ยะ คือ พวกเพื่อชีวิต

เนี่ยะ เคาจะเลนดนตรีกันเองดวย โดยสวนมากเคาจะเลนกีตารกันไดเอง อันนี้เราอาจจะฟงเรื่อง
การเลนดนตรีเปนองคประกอบดวย วาเคาใชเครื่องดนตรีอะไร เหมาะสมกับเพลงหรือเปลา อยาง
ถาเพลงชาเศรา กีตาร โปรงก็เหมาะกวากีตารไฟฟา หรือบางทีเคาอาจจะใชเครื่องดนตรีอะไรที่
แปลกๆ เพื่อเสนหของเพลง เพราะวา พวกเพื่อชีวิตเคาจะครบวงจร คือ เคาสามารถจะเขียนเนื้อได
เอง ทั้งแตงทํานองเอง ทั้งเปนคนเรียบเรียงเอง เพราะฉะนั้นเราก็ฟงดนตรีดวย ก็จะมีสวนนะ”
(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ข. เนื้อรองของเพลง
การพิจารณาเนื้อรองเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดของการพิจารณาบทเพลงเพื่อชีวิต 

เพราะจะเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นความคิดมุมมองของเจาของบทเพลง ตลอดจนความสามารถใน
การถายทอดความคิดเหลานั้นใหออกมาเปนบทเพลง ในการพิจารณาวาเนื้อรองลักษณะใดที่จะ
สามารถผานการพิจารณาไดนั้น ผูพิจารณาจะแยกประเด็นในการพิจารณาเนื้อรองไดดังนี้

1) พิจารณาความเปน Mass
2) พิจารณาความเปนเพื่อชีวิต
3) พิจารณาภาพรวมเนื้อหาของเพลง
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1) พิจารณาความเปน Mass
เนื้อหาของเพลงที่จะผานการพิจารณานั้น จะตองมีความเปน Mass ซึ่งในที่นี้

หมายถึงวา เนื้อเพลงจะเกี่ยวของกับทุกๆคน ในสังคม และทุกๆ คนสามารถที่จะสัมผัสได คือ ไมมี
ความเฉพาะกลุมจนมากเกินไป นอกจากนั้นจะตองทราบดวยวาจะใครจะเปนกลุมผูฟงเปาหมาย
ของเพลงนี้

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“คือ มันก็มีหลักๆ อยูวา Melody มันตองดี แลวตอไปก็มาดูเนื้อหาวามัน Mass

มั๊ย มันเขากับคนไดมั๊ย  บางที่ดีมากเลยแตขายไมได อยางเมื่อกลางวันนี้มีเพื่อชีวิตอยูวงหนึ่งเปน
เด็กใหมเลย ทําเพลงดีมากเลย แตเราไมไดรับเพราะวาเราไมรูจะขายยังไง อยางเคาแตงเพลงเจา
นกฮูก มันเปนเรื่องของคนกินเหลา อารมณของเคาที่เขียนในเพลงมันเปนอารมณของคนกินเหลา
เลย แตวามันเรื่องของรุนพี่ที่กินเหลาดวยกนั แลวกินเหลาจนตายไป …..คือในอารมณ คนกิน
เหลานี่มันใชเลย พอเราฟงแลวมันสะใจมาก แตพอกินเหลาจนตาย แลวใครจะซื้อ ใครจะฟง แตถา
ไมตายก็คงจะพอขายได ก็อาจจะสรุปไดวา คือ เนื้อของเพลงก็ควรจะ สามารถรับไดเขาใจได ก็คือ
มีความเปน Mass ไมไดเจาะจงเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่งมากเกินไป คือตรงนี้เราก็ตองดูงานรวมทั้ง
กอน ไมไดไปเจาะจงอันใดอันหนึ่ง เราตองดูทั้งหมด ก็คือดู ทํานอง ดูเนื้อรอง แลวก็ดูภาพรวมของ
อัลบ้ัม “(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นความเปน Mass ของเนื้อเพลงยัง หมายถึง การที่เนื้อเพลงสามารถ
สอดคลองกับบริบทของสังคมในตอนนั้นไดอยางพอดี ซึ่งจะทําใหเพลงนั้นๆ มีความนาสนใจตอผู
พิจารณามามากยิ่งขึ้น เพราะผูพิจารณาเพลงคิดวา เนื้อเพลงสามารถสอดคลองกับบริบทของ
สังคม หรือ เกี่ยวของกับประเด็นที่กําลังเปนที่สนใจของสังคม ผูฟงจะใหความสนใจกับบทเพลงๆ
นั้นมากขึ้นดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เหตกุารณในสงัคม มสีวนเสรมิอยางมากถาคณุจดัใหเขาลอ็คได แตไมมใีครรูรวง

หนานี่ แตมีศิลปนคนหนึ่งที่สามารถทํางานไดคอนขางจะทันการณ ทันเวลา คือ แอด คาราบาว
(คณุยนืยง โอภากลุ) เพราะเคาเปนคนคดิเรว็ เขยีนเรว็ ทาํเรว็ อยางตอน นารายหบรรทมสนิธ ุเคาก็
เอาเลย “เอาไมเคิล แจคสันคืนไป เอานารายเราคืนมา”  อยางตอนชุด เมคอินไทยแลนด ก็เหมือน
กัน ตอนนั้นก็มีการเรียกรองใหใชสินคาไทย เพราะฉะนั้นเคา Mass มาก”(ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)
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ฉะนั้นจะเห็นไดอยางหนึ่งวาสิ่งสําคัญของความเปน Mass ของบทเพลง  ก็คือ
เพลงๆ นั้น จะตองสามารถเขากับคนฟงไดในปริมาณเยอะและกวาง รวมถึงสามารถดูดความสน
ใจจากผูฟงไดดวย ซึ่งหมายความวา บทเพลงนั้นๆ จะตองสามารถขายไดดวยตังเอง ซึ่งถาบท
เพลงที่ประพันธขึ้นมามีความไพเราะ แตไมมีความ Mass หรือไมสามารถที่จะขายใคร ก็อาจจะไม
ผานการพิจารณา

แตอยางไรก็ตาม ในเรื่องของความเปน Mass ก็ไมใชวา ถาเนื้อหาของเพลงๆ นั้น
ไมมีความเปน Mass แลวจะถูกคัดทิ้งไปเลย หากผูที่คัดเลือก ฟงแลวมีความรูสึกวาเพลงๆ
มีความนาสนใจในจุดอื่นมากกวา ผูคัดเลือกก็อาจจะเก็บไว แลวอาจจะคอยๆ ใหนักรองเจาของ
เพลง ไปปรับปรุงให แกไข ใหบทเพลงๆ นั้น มีความเปน Mass มากยิ่งขึ้น

คุณธานินทร เคนโพธิ์  นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“แตถาบางเพลงไม Mass มาก แตนาสนใจเราก็พจิารณานะ คือ เนื้อเพลง

ธรรมดา ก็อาจจะนาสนใจตรงทํานอง ดนตรี หรือ น้ําเสียงของคนรองเพราะ เราก็เก็บไว อีกอยาง
ตรงนี้อาจจะมาเปนกระจกมาสะทอนใหเราดูก็ไดวา มันยังมีมุมมองอ่ืนอีกที่เราจะมาทําใหมัน
Mass ไดยังไง” (ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

2) พิจารณาความเปนเพื่อชีวิต
เนื้อหาของเพลงที่ปรากฏเรื่องราวของความเปนเพื่อชีวิต ก็มักจะผานการ

พิจารณาได โดยที่หลายคนมองวา ความเปนเพื่อชีวิตนั้น มักจะเกี่ยวของกับ ความยากจน ความ
รุนแรง ปญหาสังคม หรือการเมือง แตเนื้อหาที่มีความเปนเพื่อชีวิตในมุมมองของบริษัทนั้น ไมจํา
เปนจะตองเกี่ยวของกับเรื่องของความรุนแรง หรือ เร่ืองความยากจน แรนแคน หรือเร่ืองของการ
เมืองเสมอไป เร่ืองราวทุกๆ เร่ืองที่ถือเปนเรื่องเกี่ยวกับการใชชีวิตของคนทั่วๆ ไปก็ถือวาเนื้อหา
เพลงนั้นมีความเปนเพื่อชีวิตได

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“พี่วา เพลงเพื่อชีวิต ไมมีบทสรุปนะ  อันนี้นาจะอยูที่เนื้อเพลงมากกวา เนื้อหาที่
ไมใชความรักของหนุมสาว สวนมากมันก็จะหนีเร่ืองชีวิตไมออก  โดยทั่วไปเพลงเพื่อชีวิตที่เคาสรุป
กัน ก็จะพูดถึงเรื่องสังคม วัฒนธรรม การเมือง ความเปนอยู มันจัดเปนเพื่อชีวิตนะ จริงๆ ก็เยอะนะ
อยางเพลงลูกทุง หรือ เพลง Pop ทุกวันนี้ ถาเกิดไมไดพูดเรื่องความรัก ก็นาจะจัดวาเปนเพลงเพื่อ
ชีวิตได อยางเพลง ของแอม (คุณเสาวลักษณ ลีละบุตร) ของมาชา(คุณมาชา วัฒนพานิช) หลาย
เพลงกเ็ปนได เพราะฉะนัน้พีว่าอยาเอาศลิปนมาเปนตวักาํหนด part หนึง่ของ มาชา กเ็ปนเพือ่ชีวิต



234

part หนึ่งของ แอด (คุณยืนยง โอภากุล) ก็เปน Pop เพราะวามันขาย” (อรุณศักดิ์ อองลออ,
สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

นอกจากที่เนื้อหาจะตองมีความเปนเพื่อชีวิตแลว ถาเรื่องราวในเพลงที่นําเสนอมี
ความเปนเพื่อชีวิตในมุมมองที่แปลกใหมของเนื้อหา ก็ถือวาเปนขอไดเปรียบสําหรับเพลงๆ นั้นจะ
สามารถผานการพิจารณา  เพราะทางบริษัทสามารถนําความแปลกใหมมาสรางเปนจุดขายใหกับ
ตัวนักรองได นอกจากที่จะนําเสนอแตเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวิตในรูปแบบเกาๆ

คุณธานินทร เคนโพธิ์  นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็คือทํานองเราก็ฟงดวย ขั้นแรกทํานองเราก็ฟงวา ถาทํานองพอไปได ก็โอเคเรา

ก็มาดูเนื้อ วา เนื้อหาที่พูดถึง หนึ่ง มีความแปลกใหมหรือเปลา ไมใชพูดแตเร่ือง การเมือง ความ
ยากจน ดารัฐบาล…”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

แตในการนําเสนอเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวิตในรูปแบบเดิม ก็ยังไดรับความสนใจ
อยู แตขึ้นอยูกับความรุนแรงของเนื้อหาวามีมากนอยแคไหน ซึ่งถาแรงรุนเกินไปทางบริษัทก็ไม
พิจารณาตอ โดยทั่วไปแลว ความรุนแรงที่กลาวถึงนี้ จะขึ้นอยูกับมุมมองของผูที่พิจารณาวา แค
ไหนถึงจะเรียกวารุนแรง บางบริษัทอาจจะ หมายถึง การที่เนื้อหาของเพลงไมไปขัดกับวัฒนธรรม
ประเพณี สังคมมากจนเกินจนคนทั่วไปในสังคมรับไมได ซึ่งตรงนี้ก็โยงไปถึงเรื่องของการใชคําใน
เพลงดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“อยางเชนเพลง คืนเหงา หรือ คืนเปลี่ยว จําไมไดละ ซึ่งโอโฮเนื้อเพลงในเพลงแรง

มาก วัฒนธรรมไทย คนไทยแบบนี้รับไมได คือ ไปเที่ยวบาร ทามกลางแสงสี เจอผูหญิงคนหนึ่งนั่ง
เหงา แลวกพ็าไปนอนดวย นอนดวยเสรจ็ เชากต็างคนตางกลบั แมแตชือ่อะไรกไ็มไดถามอะไรแบบ
เนียะ เราก็วา นี่คุณมันโหดรายมากเลยนะเอาเคาไปนอนดวยนี่ คุณเห็นเคานั่งเหงา คุณเอาเคาไป
นอนดวยชื่อคุณยังไมไดถามเลย ก็เลยใหเปลี่ยนเนื้อใหม เปนวา เจอผูหญิง แลวพาไปนอนดวย โอ
เค เราไมวากัน รุงเชาแยกจากกัน ก็ฝากไววา ถาเธอเหงาเมื่อไหรหรือมีปญหาอะไร เธอกลับมาหา
ชั้นไดทุกเวลานะ ยังดีกวาที่จะพูดวาเธอชื่ออะไรชั้นก็ไมไดถาม ซึ่งมันไมดีคนไทยรับไมได แคเจอ
ผูหญงิเหงาแลวพาไปนอนนีก่จ็ะรับไมไดอยูแลว นอนโดยไมรูวาเธอเปนใคร ชือ่อะไร ไมไดถามมนัก็
แรงเกินไป คนฟงรับไมได” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)
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3) พิจารณาภาพรวมเนื้อหาของเพลง
นอกจากในการพิจารณาในเรื่องของความเปน Mass ตลอดจนถึงเรื่องความเปน

เพื่อชีวิตแลว การพิจารณาภาพรวมของเนื้อเพลง นับวามีสวนสําคัญที่จะตองพิจารณา  ซึ่งจะ
พิจารณาตามแบบโครงสรางของของการสรางเนื้อรอง ซึ่งระกอบไปดวยประเด็นในเรื่องของ การ
Plot เร่ือง การเดินเรื่อง การหา Climax การใชภาษาและสัมผัส

เร่ืองของทอน Bridge และทอน Hook หรือทอนสรอย ซึ่งถือวาเปนทอนสําคัญ
มากสําหรับเพลงที่จะขายในตลาดอุตสาหกรรมเพลงไทย เพราะเปนทอนที่จะเปนบทสรุปของเนื้อ
หาในเพลงๆ นั้น ซึ่งถือวาเปนจุดขายของเพลงเลยก็วาได โดยที่ผูพิจารณาจะฟงดูวา ทอน Hook
ของเพลงๆ นั้นสามารถดึงดูดผูฟงไดมากนอยเพียงใด ซึ่งเพลงชากับเพลงเร็วจะพิจารณาแตกตาง
กัน กลาวคือ ก็จะพิจารณาแตกตางกัน กลาวคือ เพลงเร็วจะเนนที่ทอน Hook มากกวา เพลงชา

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“สวนสําคัญของเนื้อรองถาจะใหพูดกันจริงๆ ละก็ยาวมากเลย เยอะมากเลย ถา

เกิดจะพูดกันเรื่องเนื้ออยางเดียว เพราะวาเรื่องการสอนแตงเนื้ออยางเดียวมันก็มี อยางเชนเรื่อง
Plot เร่ืองสัมผัส เร่ืองการเดินเรื่องตาง เร่ืองการหา Climax เร่ืองทอน Hook แบงเปนเพลงเร็วเพลง
ชา….. โดยเฉพาะทอน Hook ในสมัยนี้ถือวาสําคัญมาก คือ มันก็ไมสมัยนี้หรอก คือวามันสําคัญ
มาตั้งนานแหละ เคาถึงเรียก Hook ไง หมัด Hook คือ หมัดสําคัญ มันเปนการเหมือนเรา Hook ใส
หูคน คือตองแบบปง เลย โดยเฉพาะเพลงเร็ว Hook จะสําคัญมาก …..สําหรับเพลงชาตองดูรวมๆ
เพลงชาบางที Melody จะไมเนนไปที่ทอน Hook หรือวา ทอนสรอย แตอยางเดียว บางทีความเดน
ก็อาจจะไปอยูที่ทอนอื่น ดวยก็ได“(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ค. ภาพรวมของผลงานเพลง
นอกจากการพิจารณาในประเด็นของทํานอง และเนื้อรอง ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด

ในการพิจารณาบทเพลงเพื่อชีวิตแลว  แตในทางปฏิบัติของการฟงเพลงเพื่อพิจารณาคัดเลือก ผูฟง
มักจะพิจารณาทํานองและเนื้อหาพรอมๆ กันไป โดยมองที่ภาพรวมของเพลงมากวา วามีความ
ไพเราะมากนอยแคไหน ทํานองเหมาะสมกับเนื้อรองหรือเปลา เพลงมีความนาสนใจมากนอยแค
ไหน สามารถนําออกขายไดหรือไม ซึ่งสิ่งเหลานี้ เรียกไดวาไมสามารถสรุปเปนหลักเกณฑได ซึ่งจะ
ขึ้นอยูกับรสนิยมในการฟงเพลงของผูพิจารณาเปนหลัก และสวนใหญบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตก็จะ
พิจารณาผลงานเพลงในลักษณะของการพิจารณาภาพรวมของผลงานเพลงทั้งเนื้อรอง ทํานอง
และเสียงรอง วามีความเหมาะสมกลมกลืนมากนอยแคไหน มากกวาที่จะพิจารณาแยกแยะ
ประเด็นดังที่ไดกลาวไป
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คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“ผมก็ไมไดเกงเรื่องทฤษฎี อะไรหรอกนั้นผมไมไดศึกษา แตผมรูวาเวลาเราฟง

เพลงไหนแลวเราบอกวาจะดัง มันก็ดัง….ก็คือ ดูรวมๆ วามันตองเหมาะสมกันทั้งเนื้อรอง และ
ทํานอง ฟงแลวเพราะ ก็บอกยากเหมือนกัน แตก็จะบอกไดวา แบบนี้ เพราะ แบบนี้ไมเพราะ….
การตองพิจารณา ก็ตองเริ่มต้ังแต Intro ดนตรีข้ึนมาแกง แรกนี่ก็ตองสะดุดหู กอนเลย มันก็ชนะไป
แลวครึ่งหนึ่ง พิจารณาคําขึ้นตนหรือประโยคแรกของเพลง วลี แรก เออ… เปนผลตอเนื่องมาจาก
intro พอดนตรีข้ึนมา สงมาปุบ เขาเนื้อรอง แลวสงเจาทอน Hook เขามาอีก ซึ่งก็จะเปน Climax
ของเพลง แลวก็พิจารณาไปจนจบเพลง” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

1.2.2 การรอง
ในสวนของการรองซึ่งถือเปนความสามารถทางดานดนตรีของนักรองเพื่อชีวิตอีก

ประเด็นหนึ่ง ที่ปรากฏอยูในผลงานนั้น ในเรื่องของการรองจะประกอบดวยวิธีการรอง และเสียง
รอง โดยที่ประเด็นในเรื่องของการรอง จะเปนประเด็นที่ผูพิจารณา หรือ บริษัทไมไดใหความสําคัญ
มากเทากับการพิจารณาผลงานเพลง จึงไมไดเนนในเรื่องคุณภาพของเสียงรอง และวิธีการรอง
เพลง เทาไรนัก เสยีงรองที่ใชได หรือพอฟงได, การรองที่รองไดเปนเพลง ก็เรียกไดวาสามารถผาน
การพิจารณาไดแลว  นอกจากนั้น โดยทั่วไปของนักรองเพื่อชีวิต มักจะเริ่มตนฝกหัดการรองเพลง
จากการเลียนเสียงของศิลปนเพื่อชีวิตตนแบบ จึงทําใหนักรองหนาใหมๆ มีเสียงรองคลายคลึงกัน

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“เสียงรองของศิลปนเพื่อชีวิตสวนมากมาตรฐานการรองเคาอยูในระดับ ในโทนที่

เทาๆ กันอยูแลว เสียงคลายๆ กัน เหมือนกัน บางคนก็เปน แอด คาราบาว (คุณยืนยง โอภากุล)มา
เลย แตสวนมาก จะเหมือน พี่แอด เยอะที่สุด ซึ่งเรื่องเสียงรองเราก็ไมคอยสนใจมากนักหรอก ก็จะ
ใหน้ําหนักที่ตัวเพลงมากกวา ตรงเนื้อเสียงไมคอยมีความแตกตางกันเทาไหร อาจจะคลาย นาหมู
พงษเทพ (คุณพงษเทพ กระโดนชาํนาญ) หรือคลาย พี่แอด ….แตโดยสวนมากพวกที่สงมานี่ก็ไม
คอยจะมีปญหา คือมันจะไมเพี้ยนจนฟงไมไดเลยอะไรทํานองเนี่ยะ เหมือนกับมาตรฐานโดยธรรม
ชาติเคารองแบบนี้ รวมถึงทํานอง หรือตัวเพลงก็ไมไดรองอยาก ไมใชแบบเพลง Classic แบบ
Withney Houston ที่ตองโหนเสียงลากเสียงยาว ของเพื่อชีวิตถาโหนเสียงก็เปนตะโกนออกไปเลย
ซึ่งมันก็ไมไดใชเทคนิคอะไรมากมาย”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11มกราคม 2544)

แตอยางไรก็ตามถาเสียงรองของนกัรองทานนั้นๆ มีเอกลักษณ หรือ มีความเปน
ตัวเองสูง หรือ มีความแปลกใหม ไมซ้ํา ไมเลียนแบบกับนักรองเพลงเพื่อชีวิตคนอื่นๆ   ก็ไดรับ
ความสนใจจากผูคัดเลือกเปนพิเศษ
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คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
“อยางสุระนิตย (คุณสุระนิตย บุญเย็น) นี่ เสียงรองเคาก็นาสนใจดี มีเอกลักษณดี

เปนสไตล ลูกทุง ก็ออกเปนแบบเพื่อชีวิตลูกทุง ไมเหมือนใครดี ก็จะไดเปรียบคนอื่น แตจริงๆ เร่ือง
เสียงรองก็ไมอะไรมาก ก็เอาแคฟงแลวโอเค ไมใชวารองแบบหมูถูกเชือดอะไรแบบนี้ คือ คนที่มัน
รองเพลงพอเปนไดก็เอโคแลว แตมันก็อธิบายอยากนะ ไมรูจะอธิบายอยางไง อยางบางคนพี่บอก
วาเคารองเพลงดี คุณอาจจะบอกวามันไมใชแบบที่คุณชอบ แตพี่ก็ไมไดเอาความชอบมาเปน
เกณฑ พี่เอาวามันพอเปนไปได คือ มันพอรองเพลงได ไมใชรองไปขากสะเลดไป คือเรียกไดวา
ความสามารถในการรองตองมีระดับหนึ่ง แตก็ไมจําเปนวาจะตองเปนมืออาชีพ” (อรุญศักดิ์
อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

ฉะนั้นในสวนของเสียงรองจะเปนประเด็นที่พิจารณาที่ไมไดใหน้ําหนักความ
สําคัญมากเทากับตัวบทเพลง แตอยางไรก็ตาม เมื่อมองภาพรวมของเพลงแลว ก็นับวาเสียงรองมี
สวนชวยใหตัวบทเพลงมีความไพเราะนาฟงขึ้นมาได

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“เสียงรองก็มีผลนะ 50 - 50 แตตัวเพลงก็ตองมากอน ผมก็ไมรูวาเสียงคุณเปน

อยางไรผมก็ตองฟงเสียงกอน เพราะบางครั้ง ถาเสียงนั้นมันเหมาะกับเพลงที่เคาแตงมาก็จะทําให
เพลงเพราะขึ้น นาสนใจมากขึ้น อยางเชน แตงดวยภาษาใต แบบเพลงสาวเทคนิค ถาไมรองให
ออกทองแดงก็คงไมสนุก ไมถึงใจเทานี้”(ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

1.3 การสัมภาษณและทดสอบ

หลังจากที่บริษัทคัดเลือกนักรองจากการพิจารณาผลงานที่นักรองไดสงเขามา
แลว ขั้นตอมาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเพื่อชีวิตนั้น ทาง
บริษัทจะเรียกเจาของผลงานนั้นเขามาเพื่อทําการสัมภาษณ ซึ่งจะออกมาในการลักษณะพูดคุย
ในขั้นตอนนี้ตัวเจาของผลงาน หรือนักรอง จะถูกพิจารณาในเรื่องของ

1.3.1 พิจารณาตัวตนของนักรอง
1.3.2 พิจารณาความสามารถของนักรองโดยการทดสอบ
1.3.3 พิจารณารูปลักษณของนักรอง
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1.3.1 พิจารณาตัวตนของนักรอง
การพิจารณาตัวตนของนักรองในขั้นนี้ วัตถุประสงคก็เพื่อที่ทางบริษัทจะไดรูจัก

นักรองที่เปนเจาของผลงานที่ผานการคัดเลือกเขามา วาตัวตนของนักรองนั้นเปนอยาง ซึ่งตัวตนใน
ที่นี้ยังมิไดหมายถึงรูปรางหนาตา หรือลักษณะทางกายภาพเทานั้น แตจะเปนการพิจารณาในสวน
ที่อยูขางในตัวของนักรอง ซึ่งจะไดแก

ก. อุปนิสัย ความคิด และมุมมอง
ข. เงื่อนไข และความตองการในผลประโยชนของนักรอง

ก. อุปนิสัย ความคิด และมุมมอง
ถือเปนบุคลิกลักษณะที่แตละคนจะมีไมเหมือนกันถึงแมวา ผลงานเพลงที่

ประพันธออกมาจะไดรับความสนใจเทาเทียมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะนิสัยมีสวนสัมพันธ
กันอยางมากในเรื่องของการทํางานที่จะตองเกิดขึ้นในอนาคต หากนักรองทานนั้นๆ ไดเขามาอยู
ในสังกัด ฉะนั้นนักรองที่มีอุปนิสัยดี เขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก หรือ มีอุปนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทํางาน หรืออยูรวมกับผูอ่ืนได ก็จะไดรับการพิจารณาใหผานการคัดเลือกเขาไปสูการพิจารณาใน
ขั้นตอไป

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองลาย มิวสิก จํากัด กลาววา
“แตจะผานไมผานก็ดูที่ผลงาน และก็ดูที่นิสัยใจคอ คุยกันเลย แลวเรื่องมากหรือ

เปลา อยางเพลงไมดี นิสัยดี กไ็มเอา เพลงดีมาก แตนิสัย ไมดี ก็ไมเอา เลย  สรุปวา นาจะเพลงดี
นิสัยพอรับได ไมเลวรายมาจนถึงกับทําใหคนในบริษัทซึ่งเปนนองๆ เราทั้งนั้น ลําบากใจมากก็ไม
เอา” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

นอกจากอุปนิสัยแลว ความคิดอาน มุมมอง หรือความชอบของตัวนักรองเองก็จะ
ตองนํามาพิจารณาดวย เนื่องจากสิ่งเหลานี้สงผลโดยตรงตองานเพลงที่ออกมา เพราะงานเพลง
เพื่อชีวิตนั้นถือเปนสิ่งที่สะทอนมุมมองความคิดของผูที่เปนผูประพันธบทเพลงนั้นๆ ขึ้นมา ซึ่งโดย
สวนใหญนักรองที่เปนคนที่ชอบคิดคน อานมาก ฟงมากจะไดเปรียบในการคัดเลือกมากกวา
เพราะจะทําใหมีขอมูลในการมาเขียนสรางผลงานเพลง

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็เพื่อจะดูวาตัวคนเคาเปนมีอะไรบางเคา คิดอะไรบาง ในสมองเคามีอะไรบาง

แลวก็เคาเปนยังไงบาง คนที่เปนเพื่อชีวิตนี่ ตองอานมากฟงมาก อยางเราถามวา วันๆ เคาทําอะไร
บาง เด็กตอบวาไมเคยอานหนังสือพิมพเลย ก็จบเลย ก็คือ ถาคุณไมเคยอานหนังสือพิมพเลยคุณ
จะรูเหตุการณบานเมืองไดอยางไร จะเอาอะไรมาเขียนเพลง อานนิยายมั๊ย ไมอานเลย แลวคุณยัง
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ไงละ ดนตรีเรียนมาหรือเปลา เรียนโนตอะไรหรือเปลา เปลาไมไดเรียน  อานโนตไมได ก็คือ ซัก
ประมาณเนี่ยะ ดูตัวตนของเคา อยางบางคนเนี่ยะ ผมออกคายอาสา ทํานูนทํานี่ แลวก็ผมชอบ
เขียนหนังสือ ตอนนั้นผมก็ไปชวย เนาวรัตน พงษไพบูลย อยู  คนพวกนี้ก็จะเออ….ก็พอจะมีแวว
วาเปนคนที่ติดตาม สะสม material ไวในตัวเองบาง แตถาผมไมเคยไปไหนเลยอยูแตบาน ทีวีก็ไม
คอยดู วิทยุก็ไมคอยฟง หนังสือพิมพ ก็ไมคอยอาน คนแบบนี้ก็ไมรูจะไปยังไง” (ประเสริฐ
พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“เร่ืองของความคิด อุดมการณ ของตัวนักรองที่จริงๆ ก็เปนเรื่องสําคัญ เพราะวา
มันจะแสดงออกมาที่เนื้องาน อยางพวกนักรองที่เดินเขามา คุณก็ตองยอนกลับไปดูตัวเองกอนวา
รองเทาคุณสึกไปกี่คูแลว ความคิดคุณหลอมละลายไปเทาไหรแลวกวาที่คุณจะเสร็จมาสเตอรออก
มา แตนั่นก็เปนเรื่องของตัวเคา ซึ่งดูที่งาน เดี๋ยวก็รู เพราะงานมันตองคิด กวาจะออกมาได ในใบ
สมัครพี่ก็มีตรงนี้ใหเคาไดเขียนแสดงออกเหมือนกัน แตหลักๆ ก็ดูที่ผลงานมากกวา เพราะถาเปน
Master ออกมาอยูแลว พี่ก็รับ แตขายไดไมได ก็อยูที่งานคุณแลวละ” (อรุณศักดิ์ อองลออ,
สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

ข. เง่ือนไข และความตองการในผลประโยชนของนักรอง
เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทางบริษัทเรียกเจาของผลงานที่ผานการคัดเลือก เขา

มาสัมภาษณ หรือพูดคุย ก็คือ เพื่อที่บริษัทตองการตกลงในเรื่องของผลประโยชน และเงื่อนไข
ตางๆ ที่เจาของผลงานจะไดรับเมื่อเขามาเปนนักรองในสังกัดแลว

การพูดคยุในเรื่องผลประโยชนในขั้นตอนนี้ สวนใหญจะเปนภาพกวางวานักรอง
ในสังกัดจะไดรับอะไรบาง รวมถึงทางบริษัทจะรับเงื่อนไขที่นักรองเสนอมาอะไรบาง ซึ่งการพูดคุย
ในเรื่องผลประโยชนและเงื่อนไขอาจจะพูดรวมไปถึงเรื่องของสัญญาบาง แตก็อาจจะไมละเอียด
มากนัก นอกจากนั้นการพูดคุยในสวนนี้จะทําใหบริษัททราบดวยวานักรองที่ผานเขามานั้นมีความ
ตองการผลประโยชน หรือเงื่อนไขอะไรบาง ซึ่งในเรื่องของผลประโยชนและเงื่อนไขจะตองรับกันให
ไดทั้งสองฝายทั้งตัวนักรอง และบริษทั

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ  บริษัทลองลาย มิวสิก จํากัด กลาววา
“กอนอื่นเลย ผมถามกอนวา คุณมานี่ คุณอยากไดอะไรคุณพูดมาใหหมด คุณ

อยากไดอะไรคุณบอกผมมา ความคิดของคุณมีอะไรบาง ความตองการของคุณเปนยังไง คุณ
กระหายอะไร คุณกระหายตังคหรือเปลา กระหายเทาไหร คุณตองการความดังความยิ่งใหญเทา
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ไหร คุณอยากใหผมโปรโมท คุณเทาไหร คุณบอกมาเลยสิ่งที่คุณอยากจะทําใหสิ้นสุดถึงขางในของ
คณุเลย บอกมาเลย บอกใหโหด แบบตอราคาของเลย พอเสรจ็แลวผมกจ็ะบอกวา เนีย่ะผมทาํใหได
แคนี้ รับไดมั๊ย ถาไมไดก็ ก็ลองดูที่อ่ืนกอน” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

นอกจากผลประโยชนแลว  เงื่อนไขตางๆ ที่อาจจะเปนจากบริษัทสรางขึ้น หรือ
จากนักรองสรางขึ้นนั้น ทั้งสองฝายก็จะตองยอมรับไดซึ่งกันละกัน แตโดยมากแลว เงื่อนไข มักจะ
มาจากบริษัทมากกวา โดยเฉพาะ ประเด็นในเรื่องที่นักรองตองยอมใหทางบริษัทสามารถแกไข
ปรับปรุงผลงานเพลงที่นักรองไดผลิตขึ้นมา ซึ่งหากนักรองไมยอมรับในประเด็นนี้การทํางานรวม
กันในอนาคตจะลําบาก และทางบริษัทอาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ ได

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“แตสวนใหญ ถาคุยกันราบรื่นแลวก็จะรวมงานกันมากกวา เพราะเราเชื่อวา

ศิลปนที่มีชื่อเสียงตองมีฝมือใชมั๊ย เพราะฉะนั้นแนนอนที่สุด ถาจะมาทํางานกับเราก็ตองเชื่อฟงเรา
บาง อยางศิลปนบางคน เราแนะนํา ก็นาจะเพิ่มเพลง นาจะเปลี่ยนอะไรบางนะ  ถาคุณทําไมไดนะ
เพลงผมทําคุณหามแตะ อยางนี้ก็เลิกพูดกัน คือ ถาหามแตะแลวมันดีเนียะ มันไมใชปญหา คือถา
ของมันขายได ก็ปญหาหมดไง แตหามแตะแลวเพลงคุณไมดีเนี่ยะมันยังไง แลวขายไมไดขึ้นมา
คุณก็มาดาบริษัทซึ่งตรงนี้ก็คอนขางจะเปราะบางนิดหนึ่งกับศิลปน ที่ทํางานมานานๆ มี Credit มี
ชื่อเสียง การที่เราไปแตะเคาเปนเรื่องที่ลําบาก เพราะเคาอาจจะเชื่อมั่นในตัวเองสูง เอย… คุณไมรู
เร่ือง หรือ นี่คือตัวตนของผม คุณอยามา make สรางภาพ หรือ มาทําใหผมเอนเอียง หรือทําให
เบี่ยงเบนไปมันก็มี อยางบางคน คุณรองเพลงทําไมรองแบบนี้ คุณนาแกไขนะ  แตนี่มันสไตลของ
ผม นี่คือตัวผมอยามายุงกับผมมันก็มี แบบนี้เราก็ไมเอา ทํางานกันลําบาก แตปญหานี้ นักรอง
ใหมๆ ไมคอยหรอก สวนมากพวกตัวใหญๆ” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม
2544)

1.3.2 พิจารณาความสามารถของนักรอง โดยการทดสอบ
วัตถุประสงคหนึ่งของการเรยีกนักรองเขามาสัมภาษณ ก็เพื่อที่จะตองการทดสอบ

ความสามารถของนักรองนอกจากการสรางผลงานเพลง เปนเรื่องที่สําคัญอีกสวนหนึ่งที่ตอง
พิจารณา โดยมากในขั้นนี้จะพิจารณาดูในเรื่องของความสามารถของนักรองทางดานดนตรี นอก
เหนือจากความสามารถทางดานการสรางผลงานเพลง ซึ่งโดยสวนใหญก็จะเปนความสามารถใน
การเลนดนตร ี เนือ่งจากตองมกีารแสดงสดกใ็นการ Promote เทป นกัรองจะตองสามารถเลนไดจริง
ดวย สวนความสามารถในการประพันธเพลง และการรองเพลงนั้น เปนประเด็นที่ เรียกวาผานแลว
เพราะความสามารถตรงนั้นก็แสดงออกมาในผลงานที่นักรองไดสงเขามาแลว
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คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน  Creative Group Head บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ที่รถไฟดนตรี เนนที่ตัวจริงๆ เสียงจริงอยูแลว สามารถเลนดนตรี ไดทําเพลงได

ขึ้นไปบนเวทีแลวก็คือ ตองเอาตัวรอดไดหมายถึงการรองการเลนเนี่ยะ เพราะไมไดหรอกคนดู เพื่อ
ชีวิตไมเคยมาเปด sync เหมือนอยางคาย pop เพราะเฉพาะตองเกงจริง มีความสามารถจริงๆ”
(นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

แตความสามารถในการเลนดนตรีนี้ ก็ยังไมมีความสําคัญเทากับเรื่องของผลงาน
เพลง เนื่องจาก แตละบริษัทเชื่อวาถาผลิตผลงานเพลงได นักรองก็ตองเลนดนตรีไดแลวเปนอยาง
นอย อีกทั้งในการแสดงดนตรีทางบริษัทก็สามารถ หานักดนตรีมาเสริมได หรือสามารถนํานักรอง
ไปฝกหัดได

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มองดวยเหมือนกันเรื่องการเลนดนตรีได เพียงแตวาไมมองเยอะ คือ ถาเกิดวา

เลนรายจริงๆ เราก็สามารถเอาคนอื่นมา Support เร่ืองดนตรีใหได คือ เคาอาจจะเขียนเพลงได แต
เคาอาจเลนกีตารไมเกงแบบ เลนไปรองไป show ได แตก็เปน ปจจัยที่ไมเอามาคิดมากเทาไหร เรา
มองที่ทํานองกับเนื้อเพลงมากกวา ก็อยางที่บอกไวแลววา ถาเคาเลนกีตารเลวรายมาก เราก็จะเอา
คนอื่นมาเลนใหได หา Back up ใหได“ (ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ในขั้นตอนนี้บริษัทก็อาจจะกระทําการทดสอบโดยใหนักรองแสดงความสามารถ
ทางดานดนตรีใหดู ซึ่งอาจจะเปนการใหเลนดนตรี หรือ ใหรองเพลง

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง เปนบางคน ก็ลองใหเลนดูซิ แลวก็เทสตเสียงดูซิ ก็เพื่อจะลองดูวาเปนยัง

ไง ใชไอที่อยูใน Demo ที่สงมาหรือเปลา แตสวนมากเคาก็เตรียมพรอมมานะ อยากจะเลนใหดู”
(ประเสริฐ  พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

แตในบางบริษัทก็อาจจะไมจําเปนที่จะตองพิจารณาความสามารถในสวนนี้ เนื่อง
จากจะเนนพิจารณาผลงานเพลงเปนหลัก และเชื่อวา ถาผลิตผลงานเพลงได ก็ตองถือวา มีความ
สามารถทางดานดนตรีแลว
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1.3.3. พิจารณาเรื่องรูปลักษณของนักรอง
ประเด็นในเรื่องของ รูปลักษณ (Look) ของนักรอง ในที่นี้ บริษัทเทปเพลงจะ

หมายถึง ส่ิงที่มองเห็นที่ปรากฏบันตัวนักรอง โดยจะเปนประเด็นสุดทายที่บริษัทเพื่อชีวิตจะนํามา
พิจารณา และเปนประเด็นที่บริษัทใหความสําคัญนอยที่สุด ซึ่งในเรื่องของรูปลักษณจะแบงออก
เปน 2 ประเด็น คือ

ก. รูปรางหนาตา
ข. อายุ และเพศ

ก. รูปรางหนาตา
การพิจารณา รูปรางหนาตาของนักรองเพื่อชีวิต จากการเก็บขอมูลพบวาบริษัท

ไมคอยไดใหความสําคัญเทาใดนัก ถึงแมบางบริษัทจะยอมรับวงการบันเทิงมักจะตองรับบุคคลที่มี
รูปรางหนาที่ดี ซึ่งหมายถึง ความสวย ความหลอ แตสําหรับบริษัทเพลงเพื่อชีวิตก็ยังไมคอยให
ความสําคัญกับเรื่องรูปรางหนาตาเทาใดนัก

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เออ.. จริงๆ เร่ืองของเพลงนี่มากอน คือ เราก็ดูวาเพลงเปนยังไงบาง แลวก็มาดู

วาตัวตนนักรองเปนยังไง มันไมถึงขนาดวาเนนหลอ เนนอะไรอยางนั้นหรอก เพื่อชีวิตที่พามานี่คือ
เพลงดี เสียงรองดี โอเค บางทีจะมาหนาตาแยๆ มา ก็ยังพอไหว แตวาในวงการบันเทิงเนี่ยะ ถา
หนาตาดีก็เปนตอ ไดเปรียบ เราพดูวา พงษสิทธิ์ คําภีร สวนหนึ่งที่ประสบความสําเร็จไดดี  โดย
เฉพาะคนรุนใหมที่รับเคาดีๆ หนาตาก็มีสวน  เพราะเคาหนาตาดี เที่ยบกับเพื่อชีวิตดวยกันเคาดูดี
ดูสะอาด ดูดีกวาคนอื่น เพราะงั้นบุคลิกหนาตาก็มีความสําคัญ แตที่ผานมาเราไมคอยดูบุคลิกเทา
ไหร เพลงดี แตงเพลงไดดี เสียงดี ก็โอเค แนนอนที่คือ สุดหลังๆ มาก็พิจารณาเรื่องบุคลิกบาง
แตวาก็ไมถึงกับเปนเรื่องที่สลักสําคัญ” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

ข. อายุ และเพศ
ในขั้นตอนนี้นอกจากจะพิจารณาเรื่องรูปรางหนาตาแลว การพิจารณา เพศ อายุ

ทางบริษัทก็อาจจะพิจารณารวมไปดวย แตจะเปนประเด็นที่เรียกวาไมคอยสําคัญเลยในการ
พิจารณา โดยทั่วไปแลว จะเห็นไดวานักรองเพลงเพื่อชีวิตจะเปนผูชายมากกวากวาผูหญิง เนื่อง
จากบริษัทเชื่อวา นักรองผูชายจะเปนผูที่กลาที่จะออกไปผจญภัย ออกไปเผชิญโลกภายนอก เชน
การตระเวนเลนดนตรตีามทีต่างๆ ซึง่ประสบการณเหลานีจ้ะทาํใหตวันกัรองทีข่อมลูทีจ่ะนาํมาสราง
สรรคผลงานเพลงได ฉะนั้นนักรองเพลงเพื่อชีวิตผูชายจะมีโอกาสไดมากกวาผูหญิง
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คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ถามวาเพศมีผลมั๊ย จริงๆ คงไมเกี่ยวหรอก มันเกี่ยวกับเรื่องตัวตนของคนมาก

กวา อยางเพลงเพื่อชีวิตมันเปนอะไรที่พูดถึงเนื้อหาสาระ ผูหญิงที่จะมาซีเรียสอะไรขนาดนั้นนี่มันก็
จะไมคอยมี ไมเกี่ยวกับเพศหรอก มันนาจะเกี่ยวกับตัวตนมากกวา คือ จริงๆ แลวนั่นสวนหนึ่ง มัน
เปนเพราะตัวบทเพลงมันจะมาบังคับเพศ มากวาเพศจะมาบังคับตัวบทเพลง คือดวยเหตุการที่วา
เพลงเพื่อชีวิตเปนเรื่องของการตอสูอะไรตางๆ นานา  ซึ่งเราพูดงายๆวา แมกระทั่งเมื่อไทย หรือทั่ว
โลก พวก Activist สวนใหญก็จะเปนผูชาย ผูหญิงจะมีนอย จริงๆ ผูหญิงที่เลนอยูตามสถานบันเทิง
ที่เปนเพื่อชีวิตมันก็มี แตผูหญิงที่จะเขียนนําเสนอตัวตนออกมากมีนอยมากเลย หรือมีแตก็ยังไมถึง
ถาจะทํานักรองหญิงก็คงจะตองปอนใหเยอะ อยางปจจุบันนี้ที่เห็นวาเปนนักรองจริงๆ เพื่อชีวิต
จริงๆ นี่ก็มี แดง (คุณบุษปรัตช พันกวี) วงโฮป คนเดียว อยางออย กระทอน (คุณเปรมสินี
เอียดเอื้อ นักรองในสังกัด บริษัทรถไฟดนตรีฯ) ก็เปนเพียงแคสีสัน แตก็ยังไมใชตัวจริง ยอมรับเลย
วานักรองเพื่อชีวิตผูหญิงหายาก แลวก็ทํายาก” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม
2544)

ในเรื่องของอายุ ก็เชนเดียวกัน นักรองเพลงเพื่อชีวิตดูเหมือนวา นักรองที่มีอายุ
มากกวาจะไดเปรียบวานักรองที่อายุยังนอย เนื่องจากบริษัทเชื่อวา นักรองที่มีอายุมาก จะมีประ
การณมาก หรือผานโลกมามาก ซึ่งจะทําใหนักรองเหลานั้นมีขอมูลที่จะนํามาสรางสรรคผลงาน
เพลงไดมากขึ้นดวย พรอมทั้งนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่มีอายุมาก ก็จะไดรับความเชื่อถือจากผูฟงวา
เปนนักรองเพื่อชีวิตที่แทจริง ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา อายุของนักรองเพื่อชีวิต จะเริ่มตนที่
ประมาณ 28 ปขึ้นไป

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“จริงๆ แลวเรื่องอายุนี่ ในวงการบันเทิงถาอายุนอยนี่ก็จะไดเปรียบในการเปน

ศิลปนนะเพราะวา สามารถขายไดยาวนานกวาศิลปนที่อายุมาก แตถาในเพื่อชีวิตนี่คอนขางจะ
กลับกันนะ เพราะวา ถาอายุนอยนี่ก็เรียกไดวาประสบการณชีวิตก็จะนอยตามดวย เพราะฉะนั้น
จะแสดงตัวตนหรือ มาแสดงความคิดอานใหคนเชื่อตามนั้นคอนขางจะยาก รวมถึงประสบการณ
ในการแตงเพลงทําเพลงก็จะนอยตามไปดวย ซึ่งในตรงนี้ถาอายุมากจะไดเปรียบกวา จะดูขลังกวา
ดูนาเชื่อถือมากกวา….โดยมากก็จะตองประมาณ 28 – 30 ขึ้นไป” (ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

แตอยางไรก็ตามประเด็นตางๆ ในการพิจารณาเรื่อง Look ของนักรองที่กลาวไป
บริษทัมกัจะนาํมาพจิารณารวมกบัการพจิารณาผลงานเพลง โดยดทูีภ่าพรวมวาผลงานเพลงทีส่ราง



244

ออกมา กับตัวของนักรองมีความเหมาะสมกันหรือไมมากนอยเพียงใด ตัวอยางเชน ถาเนื้อหาของ
เพลงหนักเกี่ยวกับเรื่องของการเมือง รูปลักษณของนักรองก็ควรจะดูนาเชื่อถือ อายุประมาณกลาง
คน และควรจะเปนเพศชาย

ในขั้นตอนของการสัมภาษณ และทดสอบนี้ นักรองบางคนอาจจะผานเขาสูขั้นตอ
ไปของการคัดเลือกไดเลย แตนักรองบางคนอาจจะยังไมผานการพิจารณา แตทางบริษัทก็ไมได
ปฏิเสธเลย เนื่องจากบริษัทยังสนใจตัวนักรองอยู แตทางดานผลงานเพลงของนักรองอาจจะยังไม
เปนถูกใจบริษัทในกรณีนี้ ทางบริษัทก็จะใหนําผลงานกลับไปแกไข หลังจากที่ไดมีการพูดคุยกัน
เสร็จแลว โดยทางบริษัทก็จะแนะนําแนวทางการแกไขผลงานเพลงให  ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา
โดยทั่วไปแลวนักรองใหมๆ มักจะตองนําผลงานกลับไปแกกันเกือบทุกคน หลังจากที่แกไขผลงาน
เพลงเรียบรอย นักรองก็จะนําผลงานกลับมาใหทางบริษัทพิจารณาอีกที จนกวาผลงานจะเปนที่ถูก
ใจของบริษัทในบางกรณียังพบอีกวา ผลงานเพลงที่นักรองนํากลับไปแกไขแลว แตบริษัทพบวาไม
มีความพัฒนาขึ้นเลย หรือ นักรองนําผลงานกลับไปแกไขหลายครั้งแลว แตผลงานก็ยังไมเปนที่ถูก
ใจของบริษัททางบริษัทก็อาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ เลยก็ได

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“หลังจากคุยดูวาพอมีแวว ที่วาเออ… ก็ใหเคาทราบวางานที่เคาทํามามันเปนไง

บาง มันขาดเหลืออะไรบาง แลวใหเคาทํามาใหม โดยเอาสิ่งที่บอกเคาไปเนี่ยะ ใหเคาไปแกไขมา
แลวสงมาใหม สงมาครั้ง ที่ 2 นี่เราจะฟงเองแลว คือหลังจากที่เราฟงจากการแกไข แลวบางทีก็ไม
ไดแกคร้ังเดียว ยังไมพอก็ใหแกมาอีก ทํามาอีก จนอยูในเกณฑที่ดีแลวนะ  เราก็ให โปรดิวเซอร มา
ฟงอีกทีหนึ่ง แลวคิดวาเปนไงบาง ถาถึงขั้นนั้นแลวถาไมมีอะไรนักหนา โปรดิวเซอร ก็จะลงมาชวย
บาง ในการแกไขอะไรตางๆ เปลี่ยนเนื้อเปลี่ยนอะไรบางเล็กนอย…..แตถาแกไปแกมาแลว ไมมี
อะไรดีขึ้น เราก็บายเคาไปเลย” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

ฉะนั้นนักรองที่จะสามารถผานขั้นตอนนี้ไปได ผลงานเพลงที่นักรองแกไขมาตรง
กับความตองการของบริษัทนักรองจึงจะไปถึงขั้นตอนตอไปได คือการที่บริษัทรับนักรองเขาสังกัด
ดวยการเซ็นสัญญา แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูล พบวา โดยทั่วไปแลวนักรองใหมที่ผานการ
พจิารณาในขัน้ตอนนีน้ัน้ ผลงานทีผ่านการพจิารณานัน้ กเ็รียกไดวายงัอาจจะจะยงัไมตรงกบัความ
ตองการของบริษัทอยางสมบูรณ แตทางบริษัทเห็นวาตัวนักรองมีแนวโนมของการพัฒนาผลงานที่
ดี ซึ่งจะสามารถนํามาปรับปรุงไดอีกครั้งในขณะที่ทํางานเพลงจริงๆ ก็จะรับนักรองเขาสังกัด แตถา
พิจารณาผลงานใหมแลว ยังไมเปนที่พอใจของทางบริษัทหรือผลงานไมมีความพัฒนาขึ้น ในการ
แกไขครั้งที่ 2 หรือ คร้ังที่ 3 ทางบริษัทก็อาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ ไปเลย
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1.4 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

การรับนักรองเขาสังกัดของบริษัทโดยการเซ็นสัญญานั้น ถือเปนขั้นตอนสุดทาย
ในการคัดเลือกนักรอง ซึ่งถานักรองไดรับเซ็นสัญญากับทางบริษัทก็ถือไดวาสิ้นสุดกระบวนการคัด
เลือกแลว แตอยางไรก็ตามขั้นนี้จะเกิดขึ้นไดหลังจากทางบริษัทไดตกลงที่จะรับนักรองที่ผานการ
คัดเลือกเขามาอยูในสังกัด หากทั้งบริษัทและนักรองสามารถตกลงในเรื่องของเงื่อนไขในสัญญาได
ซึ่งรายละเอียดในสัญญาของแตละบริษัทเพียงก็จะแตกตางกันออกไปตามแตนโยบายของบริษัท
แตโดยทั่วไปก็จะประกอบดวย

- คาตอบแทนซึ่งที่จะไดรับจากการเปนนักรอง ที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม
โดยมากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได และคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน
การโชวตัว

- เงื่อนตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรอง
เพลงใหกับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะ
ฟองเรียกคาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของ
สัญญาไมเทากันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปก็จะอยูที่ 3 ถึง 5 ป

คุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย ศิลปนในสังกัด รถไฟดนตรี เจาของอั้ลบ้ัมชุด หัว
ใจฉอง ดอง กลาววา

“ในสัญญาก็จะมีแตเคาฟองเรา ไมมีเราไดเรียกรองอะไรเลย อยางเชนถาไปรับ
งานเองโดยไมไดแจงบริษัททราบ บริษัทจะฟองทาน ถาทานมาสาย บริษัทจะฟองทาน  มีแตโดน
ฟองทั้งนั้น มีเปน รอย ขอเลย…..แลวก็มีเร่ืองของผลประโยชน คาตอบแทน ที่นี่ (บริษัทรถไฟดนตรี
จํากัด) ใหตามยอดตามจํานวนเทปไมเทากัน 3 หมื่นแรก ผานไปผมไดแค บาทเดียว  มันจะดีตรงที่
ถาขายเยอะ คือ แสนหนึ่งก็ได  2 บาท ขาย 2 แสนได  3 บาท ขาย 5 แสนก็ 6 บาท อยางแกรมมี่
(บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน))จะได 6 บาท ตลอด จะวาไปมันก็ดีทั้ง  2 ฝาย
นะครับ อยูที่วาเราคิดวาเราจะขายไดมากแคไหน สวนคาเพลงก็ไดเทากันเพลงละหมื่น และก็จะ
ใหผมเซ็นทั้งหมด 5 ป”(นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ฉะนั้นแมวานักรองสามารถผานการคัดเลือกของบริษัทมาจนถึงขั้นเซ็นสัญญา
แลว กอ็าจจะไมเกดิการเซน็สญัญาขึน้ได โดยทีอ่าจจะเกดิจาการตกลงในเรือ่งของเงือ่นไขในสญัญาได
กลาวคือ ในบางกรณี บริษัทปฏิเสธการเซ็นสัญญากับนักรองเอง เมื่อบริษัทเห็นวาทางนักรองรับ
เงือ่นไขในสญัญาไมได เนือ่งจากนกัรองอาจตองการปรบัเปลีย่นเงือ่นไขในสญัญา หรือในบางกรณี
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นักรองอาจจะเปนผูปฏิเสธการเซ็นสัญญากับทางบริษัทเอง เนื่องจากไมสามารถยอมรับเขื่อนไงใน
สัญญาได ซึ่งหากทั้งบริษัทและตัวนักรองยังอยากมีจะรวมงานกันอยู การตอรองในเรื่องเงื่อนไขจะ
เกิดขึ้น ซึ่งหากในกรณีที่ทั้งสองฝายตอรองกันไมได การเซ็นสัญญาก็อาจไมเกินขึ้น แตถาทั้งสอง
ฝายสามารถตอรองกันไดการเซ็นสัญญาก็จะเกิดขึ้น แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูลพบวา
ปญหาเรื่องตกลงในเงื่อนไขสัญญาไมไดมักจะไมเกิดขึ้นกับนักรองหนาใหมๆ ที่ยังไมเคยออกอัล
บั้มมากอน เนื่องจากนักรองหนาใหมมักจะมีความตองการที่จะออกอัลบ้ัมเทป

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ในเรื่องของเด็กใหม ปญหาในแงผลประโยชนจะไมคอยเกิดอยูแลว เพราะวาใน

สวนของบริษัทเองจะมีสัญญามาตรฐานอยู ซึ่งอยูในลักษณะที่วาไดพิจารณามาแลววาสมเหตุสม
ผล เพราะเฉพาะคนที่มาก็จะตองเซ็นสัญญานี้ ไมวาจะดังขนาดไหน เพราะคุณเปนเด็กใหม คุณ
มาตอรองอะไร แตเราก็ไมใชวาเปนเด็กใหมเราก็ทําใหติดดินก็ไมใช เปนสัญญามาตรฐานทุกคน
มาก็ตองเซ็นสัญญานี้ ก็คุณอานเสร็จนี่คุณก็มีหนาที่เซ็น เพราะสัญญานี้เปนสัญญามาตรฐานที่
ผานพินิจพิเคราะหมาอยางดีแลวศิลปนทุกคนที่เคาอยูที่นี่ เคาก็เซ็นสัญญานี้กันทุกคนก็ไมเห็นจะ
มีปญหา ถาคุณจะมีปญหาเรื่องไมเซ็นสัญญาก็คงจะลําบากแลวละ เราก็ตองปฏิเสธเคาไป”
(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จากขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิตนั้น ในแตละขั้นของการ
พิจารณา จะเห็นไดวามีประเด็นในการพิจารณาที่แตกตาง และใหความสําคัญแตกตางกันดวย
จากเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต ประกอบไปดวย

2.1 ความสามารถของนักรอง
2.2 อุปนิสัย ความคิด มุมมอง ของนักรอง
2.3 รูปลักษณของนักรอง

2.1 ความสามารถของนักรอง

เกณฑทีส่าํคญัทีส่ดุในการคดัเลอืกนกัรองเพลงเพือ่ชวีติ คอื ความสามารถของนกั
รองทีป่รากฏอยูในผลงาน ซึง่หมายถงึความสามารถดนตรใีนหลายๆ ดานไมวาจะเปนดานการสราง
ผลงานเพลงและการเลนดนตร ี รวมถงึการรองเพลง กลาวคอื นกัรองเพลงเพือ่ชวีติจะตองแตงเพลง
เองได รองเพลงเองได และเลนดนตรีเองได ซึ่งถือวาเปนเกณฑที่สําคัญที่สุด และปรากฏอยูใน
หลายขั้นตอนของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
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โดยที่จะเห็นไดจากบริษัทจะพิจารณานักรองจากตัวผลงานที่นํามาใหทางบริษัท
พิจารณา ซึ่งผลงานเหลานั้นก็จะแสดงถึงความสามารถที่มีอยูในตัวนักรองนั่นเองวามีความ
สามารถมากนอยแคไหน ทั้งการแตงเพลง การรองเพลง และการเลนดนตรี โดยในบางบริษัทถือ
เอาเกณฑเร่ืองของผลงานมาเปนเกณฑในการตัดสินเกณฑเดียวที่จะรับนักรองเขามาอยูในสังกัด
หรือไม เนื่องจากในผลงานจะสะทอนเห็นถึงความสามารถทั้งหมดของนักรองได

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม กลาววา
“ไมคอยมีนะ เพราะจริงๆ แลวหลักการของพี่มันมีนอยมาก แถบจะไมเปนหลัก

การ พี่ตองการเนื้องานที่เสร็จมาแลว วิธีการพี่ไมสนใจ สรุปไดวาการคัดเลือกของคาย ก็คือ ตองมี
ผลงานมากอน หมายถึงเปน Master เลยนะ” (อรุญศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน
2543)

นอกจากบทเพลงหรือผลงานเพลง ที่จะแสดงถึงความสามารถของตัวนักรองแลว
ความสามารถในดานการรองเพลง ที่ปรากฏอยูในผลงงาน ก็เปนเกณฑที่บริษัทใหความสําคัญ
ดวยเชนกัน โดยในเรื่องของความสามารถในดานการรองเพลงของนักรองจะแบงออกเปน 2
ประเด็นคือ  เนื้อเสียงหรือ แกวเสียง และวิธีการรอง หรือ เทคนิคการรอง

เนื้อเสียง เมื่อการเปนนักรองจําเปนตองรองเพลงได เสียงรองจึงเปนอีกเกณฑ
หนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญ คุณภาพของเนื้อเสียงหรือวิธีการรองไมถือวาเรื่องสําคัญ แตส่ิงที่
บริษัทตองการคือ นักรองควรจะมีเนื้อเสียงและการรองที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง หรือจุดขายที่
แตงตางจากนักรองคนอื่น

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“บัวลอยเคาก็สง Demo เขามา ปกติ เราฟงดูเออ.. เคาแปลกดี เพลงเคาแปลก

เสียงเคาแปลก ก็ลองมาคุยซิ คือเพลงของเคาใชภาษาแปลก วิธีคิดของเคาก็แปลก คือเคาเปนคน
ที่มีอะไรอยูในตัว”(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

2.2 อุปนิสัย ความคิด มุมมอง ของนักรอง
การทาํงานรวมกนั เปนสิง่ทีจ่าํเปนและสาํคญัในการผลติผลงานเพลง หรือการเขา

มาอยูในสังกัดบริษัทเนื่องจากทางบริษัทจําเปนตองดูแลนักรองในสังกัด ฉะนั้นเกณฑอีกประการ
หนึ่งที่ทางบริษัทจะตองพิจารณา คือ เร่ืองของอุปนิสัย  โดยเฉพาะในเรื่องของการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน การเชื่อฟงบริษัทและการยอมรับไดซึ่งเงื่อนไขของกันและกัน นอกจากนั้นยังพิจารณารวมไป
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ถึง ความคิด และมุมมองของตัวนักรองดวย วาเปนอยางไร ซึ่งความคิด และมุมของของนักรองจะ
สงผลถึงการสรางผลงานเพลงดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ประเด็นที่คุยกันแลว ไมรวมงานกัน ก็คือวา ตัวงานมีสวนอยูสวนหนึ่ง วิธีคิดของ

ศิลปนก็จะเปนสวนหนึ่ง ถาอยางมีความคิดแบบนี้ เฮย…ไมไดโวย ทํางานทะเลาะกันแน  อยางงี้
เราก็ไมเอา หรืออาจจะไมใชตัวนักรองโดยตรง บางทีอาจเปนคนรอบขางนักรองมันก็มีสวนเหมือน
กัน เชน เมีย จุนจานมาก เราก็จะปวดหัวแน ก็ไมเอา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8
มกราคม 2544)

2.3 รูปลักษณของนักรอง

รูปลักษณของนักรองความหมายของคายเทป หมายถึง ส่ิงปรากฏอยูบนตัวนัก
รองสามารถมองเห็นได โดยจะประกอบดวยรูปราง เพศ อายุ ของนักรอง ซึ่งบริษัทจะถือเกณฑ
อันดับสุดทายที่บริษัทเพื่อชีวิตจะใชพิจารณาวาจะรับนักรองเขาสังกัดหรือไม เนื่องจากบริษัทถือวา
แนวเพลงเพื่อชีวิต ผูฟงใหความสนใจตัวบทเพลงมากกวาเรื่องรูปรางหนาตาของนักรอง รวมถึง
เพศและอายุดวย ซึ่งบริษัทไมคอยใหความสําคัญเทาใดนัก กลาวคือ นักรองเพลงเพื่อชีวิตไมจํา
เปนที่จะตองมีรูปรางหนาตา ที่สวยหรือหลอ แตดูโดยภาพรวมแลว บริษัทตองการรูปลักษณของ
นักรองที่เหมาะสมกับผลงานเพลงที่นําเสนอมากกวา

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เออ.. จริงๆ เร่ืองของเพลงนี่มากอน คือ เราก็ดูวาเพลงเปนยังไงบาง แลวก็มาดู

วาตัวตนนักรองเปนยังไง มันไมถึงขนาดวาเนนหลอ เนนอะไรอยางนั้นหรอก เพื่อชีวิตที่พามานี่คือ
เพลงดี เสียงรองดี โอเค บางทีจะมาหนาตาแยๆ มา ก็ยังพอไหว” (ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

จากเรื่องเกณฑในการคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิตของบริษัทเทปที่ไดกลาวไป 
สามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแนวโนมที่บริษัทจะใหความสนใจ ที่จะนํามาสรางเปนนักรอง
ของบริษัทไดวา บุคคลนั้นจะตองมีความสามารถทางดนตรี ไมวาจะเปน การแตงเพลงเอง เลน
เพลงเอง และรองเพลงเอง ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด รวมไปถึงบุคคลนั้นจะตองมีอุปนิสัย ความคิด
อยาง และมุมมองที่เอื้อตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางผลงานเพลง
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3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

นอกเหนือจากเกณฑ ตางๆ ที่ทางบริษัทสรางขึ้นเพื่อใชเปนประเด็นในการ
พิจารณานักรองเขาสังกัดแลว ยังมีปจจัยตางๆ อีกที่จะสงผลตอการคัดเลือกนักรอง อันประกอบได
ดวย

3.1 กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
3.2 การตลาด
3.3 ระบบอุปถัมภ

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ในสวนของขั้นตอนการพิจารณาผลงานนั้น แตละบริษัทจะมีข้ันตอนการพิจารณา
ในสวนที่เหมือนกัน และสวนที่แตกตางกันอยูบาง ซึ่งจะขึ้นอยูกับนโยบายของบริษัทวาตองการ
นักรองแบบใด รวมถึงใหใครเปนผูพิจารณาดวย  เนื่องจากในบางบริษัทก็จะมีทีมงานพิจารณาผล
งานเหลานี้โดยเฉพาะ แตในบางบริษัทที่เปนธุรกิจขนาดเล็ก มักจะไมมีทีมงานที่ทําการคัดเลือก
โดยเฉพาะ ซึ่งหนาที่คัดเลือกนี้ กรรมการผูจัดการจะเปนผูพิจารณาเองทั้งหมด เนื่องจากความ
ตองการที่จะประหยัดงบประมาณ รวมถึงจํานวนทีมงานไมพอเพียง และจํานวนผลงานที่สงเขามา
ก็มีไมมากนัก ถึงแมวาแตละบริษัทจะมีทีมงานหรือไมมีทีมงานในการคัดเลือกนักรองก็ตาม แตสุด
ทายของกระบวนการการคัดเลือกผูที่พิจารณาเปนคนสุดทาย ก็จะเปน กรรมการผูจัดการ หรือเจา
ของบริษัทเชนเดียวกัน

ในการคัดเลือกในแตละขั้นตอน ผูที่ทําการคัดเลือกมักจะอาศัยประสบการณ
และความชอบเขามาเกี่ยวของดวยในการพิจารณาคัดเลือก ซึ่งแตละคนก็จะมีความชอบ และ
ประสบการณที่แตกตางกันออกไป ส่ิงเหลานี้จึงมีผลตอตัวนักรองวาจะผานการพิจารณาหรือไม
จะเห็นไดวาในบางกรณี ผูที่ทําการคัดเลือกในขั้นตอนแรก กับผูที่คัดเลือกในขั้นตอนสุดทายมี
ความเห็นไมตรงกัน

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ซึ่งเปนผูคัดเลือก
นักรองในขั้นตอนแรกๆ กอนจะเสนอใหเจาของบริษัทพิจารณาอีกที ยังยอมรับวาความชอบมีผล
ตอการคัดเลือกนักรอง

“ตอนฟงเพลง ยอมรับนะวามีเร่ืองสวนตัวเกี่ยวของเหมือนกัน เพราะการฟงเพลง
มันเปนความสุนทรียสวนตัว วาเราชอบหรือไมชอบ  ซึ่งอาจจะไมตรงกับคนอ่ืน….ก็มีเหมือนกันเรา
เสนอแบบนี้ขึ้นไปใหพี่ยา (คุณประเสริฐ พงษธนานิกร) แตพี่ยาบอกไมเอาก็มี เพราะอาจมีความ
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ชอบคนละแบบ แตเราก็เชื่อนะ เพราะพี่ยามีประสบการณมากกวา”(ธานินทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

3.2 การตลาด

เร่ืองของการตลาด เปนปจจัยที่เขามามีสวนอยางมากในการคัดเลือกนักรองให
เขามาอยูในสังกัดของบริษัทจากขั้นตอนของการคัดเลือกจะเห็นไดวา การที่ผลงานของนักรองคน
ไหนมีความเปน Mass หรือ มีจุดขาย ผลงานนั้นๆ จะไดการพิจารณากอน หรือจะสามารถผาน
การคัดเลือกเขามาไดมากกวาผลงานที่ไมมีความเปน Mass หรือไมรูวาจะนําไปขายใหกับใคร
แสดงใหเห็นวาแตละบริษัทมุงเนนเรื่องการตลาดเปนสําคัญ

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมกรรมผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“บางครั้งมันก็มีอยูอันหนึ่งที่วาบางที่เนี่ย เพลงดีกับเพลงตลาดมันตองมันไป

คนละทางกัน อยางบางคนทําเพลงมา เพลงดีมากเลย ผมชอบ แตก็รูวามันขายไมไดหรอก มันไมรู
จะขายใคร ซึ่งสวนมากเราก็มักจะหลีกเลี่ยงไมทํา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8
มกราคม 2544)

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“สวนมากแลวผมคิดวาเราก็เขามาคุยกันใหรูเร่ือง แลวก็มองภาพรวมของเพลงที่

เคาอยากทํา  สมมติวาเปนแบบที่เคาทําเพลงมาเอง เราก็ตองดูวา มองเพลงของเคาวานาจะขาย
ไดมั๊ย” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม, 2543)

3.3 ระบบอุปถัมภ

ในสังคมไทย ระบบอุปถัมภจะมีแทรกซึมอยูในทุกเรื่อง ในกระบวนการคัด
เลือกเองก็เชนกัน ผูใหขอมูลบางทานยอมรับวา มีนักรองบางคนใหรับการฝากฝงมา หรือไดรับการ
แนะนํามาจากผูที่รูจัก แตอยางไรก็นักรองที่ไดรับการแนะนํามาก็จะตองมีผลงานมาใหบริษัท
พิจารณาดวยเชนกัน ซึ่งทางบริษัทก็จะชวยในกรณีที่ใหผลงานนั้นไดพิจารณาเร็วขึ้นกวานักรองคน
อ่ืนๆ แตหลังจากนั้นทางบริษัทก็จะพจิารณาคัดเลือกตางหลักเกณฑตางๆ ที่บริษัทตั้งไว

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมกรรมผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“ถาเปนเด็กฝาก ก็จะฝากเพียงแควา 1 คือพิจารณาใหเร็วหนอย  2. คือวา

พยายามใหความชวยเหลือ แตเด็กก็ตองอยูในขั้นที่ชวยเหลือได วาประมาณนี้ ถาเปนเด็กฝากมา
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ขาดนิดหนึ่งตรงนี้ชวยเติมใหหนอยไดมั๊ย แตถาฝากมาแลวเด็กไมไดเลย มันก็ไมได” (ประเสริฐ
พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

นอกจากเรื่องของการฝากใหชวยพิจารณา ประเด็นในเรื่องของความรูจักคุนเคย
หรือเปนเพื่อนกันก็ชวยใหนักรองเหลานั้นสามารถเขาไปอยูในสังกัดของบริษัทไดงายขึ้น

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“ผูใหญอารม นี่จะอยูกับผมอยูแลวเพราะเลนดนตรีอยูที่รานของผม ตลอดนาน

มาแลว แลวผมก็คิดวาเคามีความสามารถ นําเสียงเคาแปลก ไมใชวาแปลกอยางเดียวแตเคาก็มี
คุณภาพพอใชได เคาแตงเพลงเองได เคาก็แตงมา 5 เพลง เคาแตงไดแคนั้น ผมก็แตงเพิ่มใหเคา
เคาแตงไดแคนี้ นายเอาไปเลย….ก็เคาอยากทํา เคาไมเคยทําที่ไหนมากอน แตเปนเพื่อนกัน เปน
เพื่อนรักคนหนึ่งก็วาได” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม, 2543)

กระบวนการสรางนักรองเพลงเพื่อชีวิต

หลังจากที่บริษัทไดนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว โดยผานกระบวนการคัดเลือก
ตามขั้นตอนตางๆ นักรองเหลานั้นจะมาผานกระบวนบางอยางของบริษัทอีกครั้งหนึ่ง เพื่อที่จะทํา
ใหนักรองเหลานั้นเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย กระบวนการนี้เรียกวา กระบวนสรางนัก
รอง หรือการปนแตงนักรอง

การสรางนักรองในประเด็นตางๆ ถือเปนการสรางใหนักรองเหลานั้นมีความเปน
นักรองที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น จากการเก็บขอมูลเก็บของบริษัทตัวอยาง 3 บริษัทไดแสดงใหเห็นถึง
ข้ันตอนตาง ที่แตละบริษัทนําใชมาสรางนักรอง ดังนี้

1. การสรางใหนักรองมีผลงานเพลง
2. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

แตอยางไรก็ตาม จากการเก็บขอมูลพบวา  ในบางบริษัทเชน ในบริษัทบีทวีน
มลิเลนเนีย่ม จาํกดั กอ็าจจะไมมขีัน้ตอนในการสรางผลงานใหกบันกัรอง เนือ่งจากทางบรษิทัจะรับ
เฉพาะนักรองที่มีผลงานที่เปน มาสเตอรเทป ซึ่งหมายถึงผลงานที่เสร็จสมบูรณพรอมที่จะนําไปปม
มวนเทปออกจําหนายไดแลวเทานั้น
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1.  การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

การสรางใหนักรองมีผลงานเพลง เปนขั้นตอนแรกของการสรางนักรองเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งจากการเก็บขอมูล จากบริษัทเพื่อชีวิต 3 บริษัทสามารถสรุปข้ันตอนในการสรางผลงาน
เพลงไดนี้

1.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

1.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง
1.3 ขั้นที่ 3 อัดเสียงเพื่อสรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo Tape)
1.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
1.5 ข้ันที่ 5  ผลิตเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป (Master Tape)

การสรางนักรองใหมีผลงาน เปนขั้นตอนแรกของการสรางนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทย โดยจะเริ่มตนจาก เจาของบริษัทจะเปนผูกําหนดวาใหนักรองสามารถเริ่มการสราง
ผลงานเมื่อไหร ซึ่งจากการเก็บขอมูลแลวพบวา โดยทั่วไปทางบริษัทจะใหนักรองสามารถเริ่มสราง
ผลงานเพลงไดเลย พรอมกันนั้นเจาของบริษัทจะกําหนดวา ใหนักรองทํางานรวมกับหนวยงานที่
ทําหนาที่ผลิตเพลง (Music Production) ซึ่งจะมีผูที่ทําหนาที่ดูแลการผลิตผลงานเพลง  หรือ ที่
เรียกวา โปรดิวเซอร เปนผูกํากับดูแลการทํางานเพลงของศิลปน แตในบางบริษัทที่ยังเล็กอยู อาจ
จะไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลการผลิตผลงานเพลงโดยตรง เจาของบริษัทจะลงมาเปนที่ปรึกษา
เอง หรือเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองเอง

การสรางผลงานเพลงก็อาจเกิดขึ้นเฉพาะกับนักรองบางคนเทานั้นที่ทางบริษัท
เห็นวาผลงานยังไมตรงกับความตองการมากนัก แตถาผลงานของนักรองเหลานั้น มีความสมบูรณ
ตามความตองการของบริษัทอยูแลวก็อาจจะไมตองมีการแกไขปรับปรุงใดๆ เลย ก็สามารถเขาอัด
เสียงเพื่อบันทึกเสียงทํา มาสเตอรเทป ไดเลย หรือในกรณีอยาง บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
ตองการนักรองที่มี ผลงานเปน มาสเตอรเทป เลย การพัฒนาในสวนผลงานเพลงอาจะไมเกิดขึ้น
เลย รวมถึงการสรางตัวตนใหกับนักรองภาพนั้นบางบริษัทก็มองขามไปเลย เนื่องดวยขอจํากัดของ
นโยบายของบริษัทที่สรางขึ้น หรือ ขอจํากัดทางดานงบประมาณ
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1.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

ในขั้นตอนของการดําเนินการผลิตผลงานเพลงนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา
บริษัทมักจะใหนักรองนําผลงานที่เสนอกับบริษัทในขั้นตอนของการคัดเลือก มาพัฒนาตอใหเปน
ผลงานที่จะตองนําออกจําหนายจริงๆ โดยที่การพัฒนาผลงานเพลงนั้นมัก อาจจะเปนการทํางาน
รวมกันระหวาง โปรดิวเซอร กับตัวนักรอง หรือในบางบริษัทอาจใหนักรองทําเอง และมี โปรดิว
เซอร เปนที่ปรึกษา หรือ นักรองทํางานเพลงเองทั้งหมด โดยที่จากการเก็บขอมูลพบวา บริษัทมัก
จะใหนักรองดําเนินการพัฒนาผลงานเอง โดยมี โปรดิวเซอร เปนที่ปรึกษา

เมื่อการสรางผลงานใหกับนักรองเพลงเพื่อชีวิต มักจะนําผลงานของนักรองมา
พัฒนาตอ ฉะนั้นในขั้นตอนของสรางแนวทาง หรือ Concept ของอัลบ้ัม จึงเปนเพลงการนําเอา
Concept มีอยูเดิมแลวมาสรางแนวทางใหชัดเจนขึ้น โดยจะเริ่มตน จากการที่ โปรดิวเซอร จะพูด
คุยกับนักรอง วาอยากสรางงานออกมาแบบไหน เมื่อไดแนวทางงานเพลงแลว ทั้ง โปรดิวเซอร
และนักรองก็จะทดลองสรางผลงานออกมาเปนเทปตนแบบ หรือ เรียกวาเดโมเทป

1.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

การสรางงานเพลงในอัลบ้ัม ก็เชนกัน ก็จะเปนการนําผลงานเพลงที่นักรองนํา
มาสเสนอมาแกไขปรับปรุง  ปรับแตง หรือแกไขผลงานของนักรอง ไมวาจะเปนในเรื่องการแกไข
ทํานอง, เนื้อรอง หรือแมแตชื่อเพลง และชื่ออัลบ้ัม เพื่อใหผลงานนั้นมีจุดขายมากยิ่งขึ้น

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง มีการปรับอะไรนิดหนอยๆ ก็จะ อยาง พี่ยา (คุณประเสริฐ พงษธนานิกร

กรรมการผูจัดการบริษัทรถไฟดนตรีฯ) เคาฟงเพลงแลว ถาเปนทํานอง เคาอาจจะมาใหเราชวย
ปรับ ทํานองยังไมคอยดี เนื้อรองก็มีคนเปลี่ยนให  ชื่อเพลงก็อาจจะชวยกันคิด เปลี่ยนให…การ
เปลี่ยนชื่อเพลง อาจจะเปนเพราะชื่อเพลงไมนาสนใจ บางครั้งชื่อยากไป  หรือช่ือแรงไป หรือช่ือไม
เกี่ยวกับเนื้อหาในเพลงก็มี คือวา มุขจัด มากเกินไป แตโดยมากก็จะยอมเปลี่ยน” (ธานินทร เคน
โพธิ์, สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

นอกจากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานเพลงแลว การตัดเพลงเดิมของนักรองทิ้งไป
เลย หรือการเพิ่มเพลงใหมที่ทางมีบริษัทมีเก็บไวอยูแลว เรียกวา เพลง Stock ก็ถือเปนพัฒนาผล
งานเพลงอีกรูปแบบหนึ่งใหกับตัวนักรอง
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คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็เซ็นสัญญา เสร็จแลว  ก็ไปสรางผลงานเพลงไดเลย เพราะเคาจะทํางานเอง

เพราะวาตอนเคาสง เดโมเทป เคาจะมีวัตถุดิบอยูแลว อยางสมมติเคาสงมา 5 เพลง นี่ เคาก็จะมี
วัตถุดิบอยูแลว  5 เพลง หรือถาบางเพลงไมดีก็คัดออก แลวใหเคาไปทําเพิ่ม นั่นก็จะเปนเรื่องของพี่
ยา ไปคุยกับเคาใหทํางานตอนะ ใหครบ 10 เพลง ซึ่งเราก็จะจัดทีมทําเพลงไปชวย หรือไมก็จะเอา
เพลง สตอก ที่มีอยูแลวใสใหเลย เพราะเรามีเพลงสตอกอยูเหมือนกัน เปนเพลงที่เราก็ไวจากคนที่
สงเพลงมาบางคน แตเราซื้อแคเพลง”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

คุณ ปญญา อามาตย ศิลปนในสังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด เจาของอลับ้ัม
ชุด ผูใหญ อารม กลาววา 

“เคามาทําให  ผมมีเพลงอยู 5 เพลง หลง (คุณปรมินทร รังษีธรรม) ก็ทําใหอีก 5
เพลง  ก็ทําออกมาเปนชุด ผูใหญอารม เมาไมลืม ผมแตงเพลงไมเกงเลยแตงไดแคนี้…เมาใหลืม
เปนชื่อเพลงของหลง ชื่อ ผูใหญอารม เคาก็ตั้งให”  (ปญญา อามาตย,สัมภาษณ, 24 ธันวาคม
2544)

1.3 ขั้นที่ 3 อัดเสียง เพื่อสรางเดโมเทป

เมื่อนักรองมีเพลงครบทั้ง 10 เพลงแลว โปรดิวเซอร ก็จะใหนักรองเขาหองอัดเพื่อ
ใหนักรองบันทึกเสียงรองในเพลงที่หามาทั้ง 10 เพลงเพื่อสรางเทปตนแบบหรือ เรียกวา เดโมเทป
ซึ่งจะนําเดโมเทป นี้ไปเสนอใหเจาของบริษัทอีกที เพื่อเปนการพิจารณาผลงาน แตในกรณีที่เจา
ของบริษัทเพลง มาเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองเองการพิจารณาก็จะขั้นไปพรอมๆ กับข้ันตอน
ของการพัฒนาผลงานของนักรอง

1.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

เมื่อนักรองมีผลงานเพลงที่เปนอัลบ้ัมแลว ซึ่ง 1 อัลบ้ัม จะมีประมาณ 10 เพลง
หรือมากอาจจะมากกวานั้น โปรดิวเซอร และนักรอง ก็จะนําผลงานเพลงนั้นไปเสนอใหกับ เจาของ
บริษัทพิจารณาวา ตรงกับความตองการของเจาของบริษัทหรือยัง ถายัง ก็จะตองนํากลับไปแกไข
ใหม จนเสร็จสมบูรณ ตามความตองการของเจาของบริษัทซึ่งโดยทั่วไปแลวเจาของบริษัทจะ
พิจารณาจาก ตัวเพลง วาเมื่อฟงครั้งแลวจะตองรูสึกดึงดูดความสนใจของผูฟงได นอกจากนั้นแลว
ในบางบริษัทที่มีหลายหนวยงานประกอบอยู เชน หนวยงานโฆษณาผลงานเพลง  หรือ หนวยงาน
ประชาสัมพนัธ เจาหนาทีจ่ากหนวยงานนัน้กอ็าจจะตองเขารวมในการพจิารณาผลงานเพลง ใน เด
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โมเทป ดวยเพื่อที่จะไดหาแนวทางในการโฆษณา พรอมทั้งหา เพลงนําที่จะใชในการสงเสริมการ
จําหนายไปพรอมๆ กัน

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“คือ พี่ก็อาศัยจากประสาบการณในการฟง ก็ไมตายตัวนะ แตก็ฟงๆ ดูแลว ก็จะรู

วาเพลงนี้มันนาจะขายได แตก็ไมไดตัดสินคนเดียวหรอกนะ ก็จะใหนองๆ ในบริษัทชวยกันดูดวย ก็
อาจจะมี นองสี่ (คุณนวพรรษ เพ็รชรัน  Creative Group Head บริษัทรถไฟดนตรีฯ) มี PR ดวย ก็
ชวยกันฟง หาเพลงโปรโมทไปดวยเลย” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา ผลงานที่ไมผานการพิจารณานั้นจะถูกนํากลับมาแก
ไข การแกไขนั้น อาจจะแกไขที่การรองของนักรอง หรือ การแกไขที่ตัวเพลง ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได
กลับทั้งทํานอง และเนื้อรอง ซึ่งเมื่อแกไขเสร็จก็จะนําเสนอใหเจาของบริษัทพิจารณาอีกครั้งจนกวา
จะครบอัลบ้ัม

1.5 ขั้นที่ 5 ผลิตเทปตนฉบับ หรือ มาสเตอรเทป

หลังจาก เจาของบริษัทพิจารณา Demo และเปนที่พอใจแลว นักรองก็จะเขาหอง
อัดเสียงอีกครั้งเพื่อจะสราง เปน Master Tape พรอมกับ โปรดิวเซอร จะทําการผสมเสียงดนตรี
หรือ Mix ดนตรี เพื่อใหเพลงมีความไพเราะมากยิ่งขึ้นดวย ซึ่งถือวาเมื่อผานขั้นตอนนี้ ผลงานเพลง
ของนักรองก็จะเสร็จสมบูรณแลว และกระบวนการสรางนักรองในขั้นตอไปก็จะเกิดขึ้น

2. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

ขัน้ตอนตอไปหลงัจากทีน่กัรองมผีลงานเพลงแลว ทางบรษิทักจ็ะสรางตวัตนใหกบั
นกัรอง เพือ่ใหนกัรองมลัีกษณะ หรือเปนนกัรองแบบทีบ่ริษทัตองการ ซึง่จะแบงออกเปน 2 ประเด็น

2.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก
รอง
2.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

2.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

ขั้นตอนแรกของการสรางตัวตนใหกับนักรองนั้น บริษัทจะตองสรางแนวความคิด
หลัก หรือ Concept ใหกับตัวตนของนักรองวา ตัวตนของนักรองจะออกมามีรูปลักษณและบุคลิก
อยางไร ในขั้นตอนนี้ บางบริษัทอาจจะมีทีมงานเฉพาะทําหนาที่ตรงนี้ แตโดยสวนใหญแลว บริษัท
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เพลงเพื่อชีวิต มักจะเปนบริษัทเล็ก เจาของบริษัทจะลงมือทําเอง โดยที่การคิดจะอิงตาม Concept
ของผลงานเพลงและตัวของนักรอง แตจากการเก็บขอมูลพบวาในบางบริษัทจะไมสรางตัวตนให
กับนักเลย

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา การสรางตัวตนใหนักรอง นั้นไมมีความจําเปนเลย

“ไมเลยครับ ไมไดสรางอะไรใหเลย มายังไง ก็เอาอยางนั้น คือ พี่ใหความสําคัญ
ของเรื่องงานเพลงมากกวา อีกอยาง บริษัทที่ยังเล็กอยู ก็จะไมมีการลงทุนไดๆ อยางผลงานของพี่
พี่ก็ตองการแบบเปน Master มาแลว” (อรุณศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543

2.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

โดยทั่วไปแลวจาก Concept ที่ไดเพื่อเปนแนวทางในการสรางตัวตนใหกับนักรอง
จริงๆ จะมีอยู 2 ประเด็นคือ

2.2.1  การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
2.2.2  การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

2.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
ในกระบวนการสรางตัวตนใหกับนักรอง การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง

หมายถึง การออกแบบเสื้อผา ทรงผมใหกับนักรอง รวมไปถึงการเปลี่ยนชื่อของนักรองดวย ในบาง
บริษัทจะมีคนที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ  เรียกวาตําแหนง Creative ที่จะสราง Concept ใหกับนัก
รองวาควรจะใสเสื้อผา อยางไร รวมไปถึงทรงผมดวย โดยที่ Creative ก็จะพูดคุยกับนักรอง วาตัว
ตนเคาเปนอยางไร ผลงานเคาเปนอยางไร และมาคิด Concept ใหเขากับผลงานและตัวตนของนัก
รอง ซึ่งโดยสวนใหญ ก็จะเนนงายๆ เรียบ ธรรมดาเหมือนคนทั่วไป โดยจะมีประเด็นในการสราง
Look ของนักรองดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา ของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และอัลบ้ัม
ค. การถายเทปปกใหนักรอง

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
การสรางรูปลักษณของนักรองที่สําคัญที่สุด คือ การสรางหรือการปรับแตงเรื่อง

เสื้อผา ทรงผม และหนาตาของนักรอง จากการเก็บขอมูลพบวา การสรางรูปลักษณในประเด็นนี้
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Creative หรือ ผูที่สรางสรรค จะคิดจาก ตัวตนของนักรองเปนหลักวามีรูปลักษณอยางไร ที่จะนํา
มาเสริม หรือปรับแตงรูปลักษณเดิมของนักรองใหดีข้ึน แตก็ไมไดเปลี่ยนรูปลักษณของนักรองเลย

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน  Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
กลาวถึงเรื่องของการออกแบบรูปลักษณ ของนักรองเพื่อชีวิตในสังกัดวา

“โดยมากเราจะใหเคาเปนตัวของตัวเอง อยางเชน นาหวอง (คุณมงคล อุทก นัก
รองในสังกัด บริษัทไฟดนตรีฯ) เนี่ยะ เคาชอบใสอะไรที่เปนยีนๆ ก็จะใหเคาใสมา แลวก็สวนมากนา
หงา (คุณสุรชัย จันมิมาธร) นาหวอง เคาก็จะมี look ของเคาอยูแลวก็จะใหเคาใสมาเอง อยางคน
อ่ืนๆ นี่ก็.. อยางพวกเพื่อชีวิตใหมๆ เราก็จะมาดูวารูปรางเคายังไง แลวลักษณะผาเราก็หาให อยาง
บัวลอยเราก็หาให …..ก็สบายๆ ไง สีสันอาจไมดูฉูดฉาด อยาบัวลอย (คุณนเรศ นุยแนบ)อาจจะ
ชอบสีแดง  เราก็ไมขัดแตหาผาใหดูเรียบงาย เพราะถาเคามากๆ เวลาเคาใสเคาจะอึดอัด โดยสวน
ใหญ เสื้อผาก็จะเปนพวกยีนส เสื้อ ทีเชิ้ต งายๆ แตก็อาจจะมี jacket ทับ สีสันเราก็ใชแบบไม
ฉูดฉาด ยกเวนนาหมู (คุณพงษเทพ กระโดนชํานาญ) ก็จะมีบางชุดที่เคาอยากเลนสีลาย ก็แลวแต
เคา อยางเรื่องของทรงผมนี่ ก็ไมได fix ทําทรงไหนก็ได อยางนาหมูไปดูไดเลยทํามาทุกอัลบ้ัมไม
เหมือนกันเลย Skin Head อะไรทําหมด ก็จะเนนที่ตัวนักรองชอบดวย” (นวพรรษ เพร็ชรัน,
สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

แตจากการเก็บขอมูลพบวา ในบางบริษัทจะไมเนนเรื่องของการสรางตัวตนนี้เลย
แตจะใหความสําคัญของงานเพลงมากวา  กลาวคือ นักรองเปนมาอยางไร กน็ําเสนอไปแบบนั้น

ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
นอกจากเรื่องการออกแบบเสื้อผา ทรงผมใหกับนักรองแลว การเปลี่ยนชื่อของ

นักรอง หรือ การตั้งชื่ออัลบ้ัม ก็เปนการสรางรูปลักษณใหกับนักรองดวยเชนกัน และถือเปนการ
สรางจุดขายดวย แตอยางไรก็ตามพบวานักรองทุกคนไมจําเปนตองเปลี่ยนชื่อ ขึ้นอยูกับความ
สมัครใจมากกวา

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“…..แตกอ็าจจะมบีางเชนเปลีย่นชือ่ของนกัรอง เพราะวามนัเปนเรือ่งของการขาย
เพราะเราตองการขายของแปลก ตัวอยาง เชน ชื่อ สุธีเนี่ยะ เคาก็เคยมีหนังสือ สุธี สาม สี่ ชาติ พี่ก็
เปลี่ยนใหเปนสุธี ชาติสุดทาย พอละ ไมตองเกิดอีกแลว แตพี่ก็ปรึกษานะ ไมไดเปลี่ยนโดยพละการ
แตโดยมากเคาก็ยอม เพราะตองการออกเทป” (อรุณศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน
2543
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ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อการสรางรูปลักษณใน 2 ประเด็นแรกที่กลาวไปเสร็จสิ้น การถายปกเทปจะ

เปนขั้นตอนสุดทายของการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง และในปกเทปจะเปนสิ่งที่แสดงให
เห็นถึงรูปลักษณใหมของนักรองไดชัดเจนที่สุด โดยจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา การถายปกเทป
ของบริษัทเพื่อชีวิตจะไมมีความยุงยากอะไรมาก ในบริษัทเล็กๆ เจาของบริษัทอาจจะถายปกเทป
กันเอง

2.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
ในการสรางบุคลิกใหกับนักรองจะเปนไปในแนวทางที่เสริม ตัวตนของนักรอง

และเพื่อเปนการเอื้อประโยชนตอการสงเสริมการจําหนายของ อัลบ้ัม เชนการแสดงคอนเสิรต หรือ
การออกใหสัมภาษณกับส่ือมวลชน หรือ ออกรายการตาง แตอยางไรก็ตาม บางบริษัทก็ไมความ
จําเปนในสวนนี้ เนื่องจากไมเนนเรื่องของการสงเสริมการจําหนายเทป เนื่องจากขอจํากัดเรื่องงบ
ประมาณ  การสรางบุคลิกลักษณะใหกับนักรองประกอบดวย

ก. การสรางใหนักรองมีความสามารถทางดานดนตรีเพิ่มข้ึน
ข. การสรางสามารถดานอื่นๆ ใหกับนักรอง

รูปภาพที่ 5.4 แสดงการถายปกเทป ของคุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย ในอัลบ้ัมชุด “หัวใจ ฉอง
ดอง” ดวยรูปลักษณใหมที่สรางโดยบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
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ก. การสรางใหนักรองมีความสามารถทางดานดนตรีเพิ่มขึ้น
การความสามารถทางดานดนตรีในขั้นตอนนี้ จะเนนในเรื่องของการเลนดนตรี

และการรองเพลง ซึ่งโดยทั่วไปนักรองที่ผานการคัดเลือกเขามาจะมีความสามารถอยูบางแลว การ
สรางนักรองในขั้นตอนนี้ จึงเปนการพัฒนาในเรื่องของความสามารถในการเลนดนตรี โดยผูฝกฝน
ใหนักรองสวนมากก็จะเปน โปรดิวเซอร ของนักรอง โดยในการฝกฝนจะเนนใหนักรองเอาเพลงใน
ผลงานที่สรางเสร็จมาฝกฝนการรอง และการเลนดนตรีใหเกิดความชํานาญมากที่สุด

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง แตก็ไมสอนเปนจริงเปนจัง หรือ เรียกวา ใหคําแนะนํามากกวา อยางวา

แตงเพลงยังไง แบบไหนดี หรือ เลนกีตารใหฝมือพัฒนาขึ้น…. ก็จะเปนพวกพี่นี้แหละก็พวก MP
(Music Production) นี่แหละ…. สวนเรื่องรองนี้ไมเนนหรอก ดูใหเคารองถูกคีย ถูกจังหวะก็พอ
เพราะอยางที่บอก เพลงมนัไมไดยาก มี basic ใกลเคียงกัน  อีกอยางเรื่องเอกลักษณของเสียงรอง
ก็สําคัญ เพราะนักรองพวกนี้เสียงคอนขางจะแปลกมีเอกลักษณ บางคนก็เหนอ บางคนก็ออก
ทองแดง ถาเราเอาไปเทรน เดี๋ยวเอกลักษณพวกนี้หายหมด….แตที่สําคัญจะเนนใหเคาเลนดนตรี
และรองเพลงในอลับัม้เคาใหดทีีส่ดุกอน เพราะยงัไงกต็องขึน้คอนเสริตตามมา” (ธานนิทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทที่ตองมีการแสดงดนตรีสด หรือ คอนเสิรต เพื่อการ
Promote ผลงานเพลง ก็เปนเหตุผลหนึ่งที่สําคัญที่จะตองมีการพัฒนาในเรื่องของความสามารถ
ทางดานดนตรี

ข. ความสามารถทางดานอื่นๆ
ความสามรถอื่นที่จะสรางใหกับนักรองในที่นี้ จะนอกเหนือไปจากความสามารถ

ทางดานดนตรี แตจะเปนประโยชนในเรื่องของการกิจกรรมดานการสงเสริมการจําหนายเทปเพลง
มากกวา เชน การสรางใหนักรองมีบุคลิกภาพที่ดีที่ปรากฏตอสายของสื่อมวลชน หรือ กลุมผูฟงจึง
เปนสิ่งที่บางบริษัทตองพิจารณา เชนในเรื่องของพูดคุย ซึ่ง Creative จะเปนคนที่คอยใหคําแนะนํา
แตในบางบริษัทก็ถือวาไมเปนประเด็นที่ตองใหความสําคัญเลย โดยไปเนนที่การพัฒนาผลงาน
เพลงมากกวา

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“ก็มี ก็เราก็จะตองฝกฝนกอน โดยเฉพาะ กอนที่เทปจะออก หรือจะไปพบสื่อมวล
ชน เราก็จะมีการคุยกับเคากอนวาตัวตนเคาเปนยังไง ซ่ึงดิฉันจะเปนคุยเอง คนเดียว  สวนเรื่องที่
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ถามก็จะเปนเกี่ยวกับตัวเคา ชอบอะไร สะสมอะไร ทํากับขาวเปนมั๊ย กิจกรรมยามวาง Life style
เปนยังไง รวมไปถึงวา เพลงแตละเพลง เคาคิดมาจากไหน คิดในหองน้ําหรือเปลา หรือไปนั่งบนตึก
ราง เปนตน… พอคุยกับเคาเสร็จในสวนที่เกี่ยวกับขอมูลของตัวเคา เราก็จะมาสรางเปนคําถาม
และแนวทางการตอบคําถาม เปนประเด็นๆ โดยสมมติตัวเองวาเปนสื่อมวลชน … นอกจากจะให
เคาลองตอบแลว เราก็จะลองตอบคําถามใหเคาดวย แตก็จะเปนเฉพาะคน ถาเปนศิลปนที่ปลอย
ไดเราก็ปลอย …แตเราก็จะดูลักษณะนิสัยของเคาของ แลวก็คิดวาถาเคาตอบเคานาจะตอบยังไง
แตอยางบางคนก็แคไกด ๆให เชน บัวลอย (คุณนเรศ นุยแนบ นักรองในสังกัด รถไฟดนตรีฯ)  แต
โดยสวนใหญแลวศิลปน เพื่อชีวิต เคาจะทําเพลงเอง เขียนเพลงเอง เราก็จะใหเคาตอบเอง …ถา
ศิลปนพูดจาไมคอย ตอบคําถามไมเกง เราก็จะเรียกเคาเขามาใหลองตอบดูโดยเราจะชวยแนะให”
(นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นยังมีความสามารถอื่นๆ อีกที่เอ้ือตอการสงเสริมการจําหนายเชน
ความสามารถทางดานการแสดง เพื่อใชในการถาย มิวสิก วิดีโอหรือ ความสามารถในการ สราง
ความบันเทิงใหกับผูฟงในขณะที่ตองแสดงคอนเสิรต ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ จะสงผลตอภาพลักษณที่
ดีของนักรอง

ในการสรางความสามารถดานอื่นๆ เหลานี้ Creative หรือผูที่ ผลิตงานนั้นๆ เชน
ผูกํากับ มิวสิก วิดีโอ จะคนที่คอยใหคําแนะนํากับนักรอง

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“ออแลวก็มีเร่ืองของ MV. ก็เปนสื่อหนึ่งที่โปรโมท แตก็ไมมีสอน Acting ในสวน
ของเพื่อชีวิต แตก็จะมี แนะแนวบาง ไมถึงขนาดวาจะตองสอน อยางเชน จะดูวาเคาตองเอยีงหนา
มุมไหนถึงจะดี ซึ่งก็จะมี Creative ทางฝายนี้เปนคนดูอยูแลว  ซึ่งสวนใหญแลวเพื่อชีวิตเวลาถาย
MV จะยืน ถือเลนกีตาร  แลวการเคลื่อนไหวของรางกาย ก็เกิดจากการเลนกีตารอยูแลว ก็เปน
Acting ที่เปนธรรมชาติ ก็ไมตองทําอะไรบาง สวนเรื่องหนาตาในการรองใหถายทอดอารมณก็มี
บางที่ตองบอก ไมใชวาเฉยนิ่ง เปนใบ” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

โดยท่ีหลังจากเสร็จ ขั้นตอนในกระบวนการสรางนักรอง ทางบริษัทก็ไดนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตที่สมบูรณ ที่ประกอบดวย ตัวตนของนักรอง และผลงานเพลง ตามแตที่แตละบริษัท
ตองการ หลังจากนั้นทางบริษัทก็จะนํานักรองไปเขาสู กระบวนการสงเสริมการจําหนายผลงาน
ของนักรองตอไป



บทที่  6
การวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ

จากการศึกษาการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ใน 3 แนวเพลง คือ
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต โดยการเก็บขอมูลจาก 9 บริษัทตัวอยาง สามารถ
แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยได โดยจะเห็นวาโดยภาพ
รวมของ กระบวนการผลิตนักรองดังกลาว ประกอบไปดวย 2 กระบวนการใหญๆ คือ

1. กระบวนการคัดเลือกนักรอง
2. กระบวนการสรางนักรอง

โดยที่ในแตละแนวเพลงนั้นมีรายละเอียดของกระบวนการที่แตกตางกัน โดยได
แสดงผลการศึกษาโดยการเปรียบเทยีบกระบวนการทั้ง 2 ใน  3 แนวเพลงดังนี้

1. กระบวนการคัดเลือกนักรอง

ในกระบวนการคัดเลือกนักรองนั้น จุดเริ่มตนของทั้ง 3 แนวเพลงมีความเหมือน
กันกลาวคือ เร่ิมจากการวัตถุดิบที่นํามาผานกระบวนการสรางใหเปนผลิตภัณฑ โดยการหาวัตถุ
ดิบนั้น แตละแนวเพลงจะมีแหลงที่มาของนักรองที่แตกตางกัน จากการศึกษาพบวาแหลงที่มาของ
นักรองในที่ตางกัน จะใหนักรองที่มีคุณสมบัติแตกตางกัน เมื่อพบวัตถุดิบหรือบุคคลที่มีคณุสมบัติ
เหมาะสมตามที่แตละบริษัทตองการแลว บริษัทจะนําบุคคลเหลานั้นมาผานขั้นตอนในการคัด
เลือก โดยที่แตละแนวเพลงมีรายละเอียดของขั้นตอนในการคัดเลือกที่แตกตางกัน อยางไรก็ตาม
ในทุกแนวเพลง กระบวนการคัดเลือกนักรองจะสิ้นสุดที่บริษัทรับนักรองเขาสังกัดดวยการเซ็น
สัญญา

กระบวนการคัดเลือกนักรองของแตละแนวเพลงมีความแตกตางกันบางในราย
เอียด ความแตกตางกันนี้สงผลใหแตละแนวเพลงมีนักรองมีคุณสมบัติแตกตางกัน โดยสามารถ
แสดงผลการเปรียบเทียบใหเห็นดังนี้

1.1 ข้ันตอนการคัดเลือกนักรอง
1.2 เกณฑบริษัทใชในการคัดเลือกนักรอง
1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรอง
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1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรอง

ในสวนขั้นตอนของการเลือกนักรองของแตละแนวเพลงนั้น จากการศึกษาพบวา
โดยภาพรวมของขั้นตอนมีความคลายคลึงกันของการคัดเลือกกลาวคือ แบงขั้นตอนใหญๆ ออก
เปน 3 ขั้นตอน คือ เร่ิมจากขั้นตอนการหาวัตถุดิบหรือเสาะหานักรอง ขั้นตอนตอมาคือการ
พิจารณาคัดเลือกวัตถุดิบตามเกณฑที่แตละบริษัทกําหนดไว และขั้นตอนสุดทายจะเปนขั้นตอน
ของการรับนักรองเขาสังกัดบริษัท ดวยการเซ็นสัญญา อยางไรก็ตามในแตละแนวเพลงปรากฏ
ความแตกตางในรายละเอียดของขั้นตอนการคัดเลือกเชนกัน

จุดเริ่มตนของการเสาะหาวัตถุที่ดีของกระบวนการผลิตสินคา นับวาเปนขั้นตอนที่
สําคัญที่จะสงผลตอผลิตภัณฑของบริษัท ฉะนั้นแหลงของวัตถุดิบที่แตกตางกัน ยอมสงผลให
ผลิตภัณฑมีความแตกตางกัน ในการผลิตนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยก็เชนเดียวกัน ใน
ทั้ง 3 แนวเพลงมีแหลงสามารถพบเจอบุคคลที่มีบริษัทเห็นวาแนวโนมที่นํามาสรางเปนนักรองแตก
ตางกันดวย โดยสามารถจําแนกแหลงที่มาดวยเกณฑในการเสาะหานักรองของบริษัท โดย
สามารถแสดงใหเห็นถึงแหลงที่มาของนักรองได ดังนี้

1.1.1 นักรองที่มาจากการที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองที่มาจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

โดยจากการศึกษาขอมูลนั้นพบวา แตละแนวเพลงจะนิยมใชวิธีในการที่สามารถ
พบเจอตัวนักรองแตกตางกัน กลาวคือ แนวเพลงไทยสากลนิยมใชวิธีที่บริษัทออกคาหานักรองเอง
มากกวา ในขณะที่แนวเพลงลูกทุง นิยมใชทั้ง 2 วิธี ทั้งวิธีที่บริษัทออกเสาะหานักรองเองและรอให
นักรองเดินเขาหาบริษัท สวนในแนวเพลงเพื่อชีวิตนิยมใชวิธีการรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 นักรองที่มาจากการที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
นักรองที่มาจากการออกคนหาเองของบริษัทในแนวเพลงไทยสากลจะมีแหลงมา

หลักๆ ของนักรอง คือ เวทีประกวด ซึ่งไมเฉพาะเวทีการประกวดรองเพลงเทานั้น แตยังรวมถึงเวที
การประกวดนายแบบนางแบบดวย นอกจากนั้น สถาบัน หรือองคกรที่เปนแหลงรวมของวัยรุน
และ ตามสื่อตางๆ ก็ยังเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลไดเชนกัน จากการศึกษาพบวา
แหลงตางๆ แหลงนี้จะใหนักรอง ที่มีลักษณะ คือ นักรองมักจะมี รูปรางหนาตาที่ดี บุคลิกดี
สามารถดึงดูดกลุมผูฟงไดมากกวา ความสามารถทางดานการรองเพลงพอประมาณ อายุของ
นักรองจะอยูในชวงของวัยรุนคือประมาณ 13 – 26 ป
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แหลงที่มาหลักของนักรองแนวเพลงลูกทุงที่สําคัญ จะอยูที่เวทีการประกวดรอง
เพลงลูกทุง และนักรองที่อยูตามรานอาหารหรือ ที่เรียกวา คาเฟ  นักรองที่ไดจากแหลงเหลานี้จะมี
ลักษณะคือ นักรองความสามารถของการรองเพลงมาก อายุของนักรองไมจํากัดแตข้ึนอยูกับความ
สามารถของการรองมากกวา

สวนในแหลงที่มาหลักของนักรองในแนวเพลงเพื่อชีวิตที่สําคัญจะอยูที่ ราน
อาหารและเวทีประกวดคลายกับแหลงที่มาของนักรองเพลงลูกทุง แตการประกวดนั้นจะเปนการ
ประกวดเกี่ยวกับเพลงเพื่อชีวิตไมวาจะประกวดเฉพาะการรองเพลงหรือการเลนดนตรี สวนราน
อาหาร ที่ปรากฏนักรองเพลงเพื่อชีวิตก็จะเปนรานอาหารที่มีลักษณะเฉพาะ กลาวคือ  จะเปนราน
อาหารเพื่อชีวิต หรือ มักจะเรียกวา Pub เพื่อชีวิต คือ จะมีนักรอง นักดนตรี รองเพลงเพื่อชีวิตอยูใน
ราน ลักษณะของนักรองที่ปรากฏ จะมีลักษณะที่สามารถรองเพลงได และเลนดนตรีได นักรองใน
แนวเพลงเพื่อชีวิตสวนมากจะมีอายุเลยวัยรุนไปแลว และเปนเพศชาย

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
แหลงที่มา
และวิธี
การเสาะ
หาตัวนัก
รอง

1. เวทีประกวดตางๆ ทั้งการ
รองเพลงและนายแบบ-นาง
แบบ ทั้งที่บริษัทจัดขึ้นเอง
และหนวยงานอื่นเปนผูจัด

1. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง
ทั้งที่บริษัทจัดขึ้นเอง และ
หนวยงานอื่นเปนผูจัด

1. รานอาหารเพื่อชีวิต
หรือ Pub มักจะเปนการ
พบเจอโดยบังเอิญ

2. สถาบัน หรือ องคกรตางๆ
ที่เปนแหลง รวมของวัยรุน –
บริษัทเขาไปแนะนําเสนทาง
การเปนนักรอง หรือ สงเจา
หนาที่ออกไปมองหา เรียกวา
แมวมอง

2. รานอาหาร หรือ คาเฟ – มัก
จะเปนการพบเจอโดยบังเอิญ

2. เวทีประกวดรองเพลง
หรือการเลนดนตรี ทั้งที่
บริษัทจัดขึ้นเอง และ
หนวยงานอื่นเปนผูจัด

3. ส่ือตางๆ  - มองหาตามสื่อ
ตางๆ สวนมากจะเปนโทร
ทัศน และส่ือส่ิงพิมพ
4. แหลงอื่นๆ เชน ทีมงาน
เบื้องหลังวงการเพลง

3. แหลงอื่นๆ  - มักเปนการพบ
เจอโดยบังเอิญ อาจเปนทีม
งานในบริษัท

3. แหลงอื่นๆ – มักจะ
เปนทีมงานที่ทํางานอยู
เบื้องหลังเชน นักแตง
เพลง หรือนักดนตรี

ตารางที่ 6.1 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ จําแนกตามเกณฑ
ที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
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จากตารางที่ 6.1 แสดงการเปรียบเทียบใหแหลงที่มาของนักรองของแตละแนว
เพลงจะไดเห็นเวทีประกวด จะเปนที่มาของนักรองที่คลายคลึงกันของทั้ง 3 แนวเพลง แตอยางไรก็
ตามลักษณะของเวทีประกวดของแนวเพลงจะแตกตางกัน กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากล เวทีกา
ประกวดจะไมไดหมายถึงเฉพาะเวทีการประกวดรองเพลง แตยังรวมถึงเวทีประกวดนายแบบนาย
แบบดวย ในขณะที่ แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต เวทีการประกวดจะเปนเวทีเฉพาะ คือ
ประกวดการรองเพลงลูกทุง หรือ ประกวดรองเพลง เลนดนตรีเพลงเพื่อชีวิต

นอกจากนั้นแลวรานอาหารยังเปนแหลงที่มาของนักรองทั้งแนวเพลงลูกทุง และ
แนวเพลงเพื่อชีวิต แตลักษณะของรานอาหารจะมีความแตกตางกัน กลาวคือ นักรองเพลงลูกทุง
จะปรากฏอยูในรานอาหารที่เรียกวา คาเฟ สวนนักรองเพลงเพื่อชีวิต จะอยูในรานอาหารที่ เรียกวา
รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub จากการเปรียบเทียบโดยภาพรวมจะเห็นวาแหลงที่มาของนักรอง
เพลงไทยสากลจะมีหลายหลายมากที่สุด

1.1.2 นักรองที่มาจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
นอกจากนักรองของแตละแนวเพลงจะไดจากการออกคนหาตัวนักรองเองของแต

ละบริษัทแลว บริษัทยังสามารถพบนักรองไดจากการที่นักเดินเขามายังบริษัทเองทั้งแบบมีผูนําพา
และไมมีผูนําพา

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
นักเดิน
เขาหา
บริษัทโดย
มีผูนําพา

1. Modeling บริษัทจัดหา
นักแสดง นักปนดารา –
เปนในเชิงธุรกิจ บริษัทจาย
คาตอบแทน

1. นักจัดรายการวิทยุ และ
โปรดิวเซอร – เปนในรูปแบบ
การพึ่งพาอาศัย

1. ผูที่ทํางานเบื้องหลังใน
การผลิตผลงานเพลงเพลง
เชน โปรดิวเซอร นักแตง
เพลง หรือ นักดนตรี – เปน
ในรูปแบบการพึงพาอาศัย

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือก
ของบริษัท

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือกของ
บริษัท

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือก
ของบริษัท

3. คนรูจักทั่วไป – แนะนํา
นักรองเขามาสูการขั้นตอน
การคัดเลือก

3. คนรูจักทั่วไป แนะนํานัก
รองเขามาสูการขั้นตอนการ
คัดเลือก

3. คนรูจักทั่วไป –แนะนํา
นักรองเขามาสูการขั้นตอน
การคัดเลือก

ตารางที่ 6.2 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ จําแนก
ตามเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเอง
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
นักเดิน
เขาหา
บริษัท
ดวยตน
เอง

1. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

1. สงผลงานทางไปรษณีย 1. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

2. สงผลงานทางไปรษณีย 2. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

2. สงผลงานทางไปรษณีย

ตารางที่ 6.2 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ ตามการจําแนก
  ดวยเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเอง

จากตารางที่ 6.2 ไดแสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ
ตามการจําแนกดวยเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเองนั้น จะเห็นไดวาทั้ง 3 แนวเพลง บริษัท
สามารถจะพบตัวนักรองไดจากการที่นักรองเดินเขาบริษัท ทั้งในลักษณะของการเขามาโดยมีผูนํา
พาและไมมีผูนําพา แตอยางไรก็ตามจะเห็นไดวา แนวเพลงไทยสากลการเขามาของนักรองโดยมผีู
พานั้น จะเปนการนําพาในเชิงธุรกิจ มีการจายคาตอบแทนใหกับผูนําพาดวย หากนักรองที่นําพา
มานั้นสามารถเขาไปเปนนักรองในสังกัดดวย ซึ่งหากเปรียบกับการผลิตสินคาในโรงงานการนําพา
ของนักรองในเชิงธุรกิจนี้ คลายกับการซื้อขายวัตถุดิบในการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรม

จากการศึกษายังพบวา  หากจําแนกแหลงที่มาของนักรองตามภูมิลําเนา จะเห็น
ไดวา ก็จะมีความแตกตางกันกลาวคือ แนวเพลงไทยสากลจะพบนักรองมากที่กรุงเทพฯ มากที่สุด
และพบตามจังหวัดใหญๆ สวนภูมิลําเนาของนักรองเพลงลูกทุง จะพบมากทางจังหวัดภาคกลาง
โดยเฉพาะจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดใกลเคียง  รวมถึงจังหวัดทางแถบอีสานก็จะเปนแหลง
ใหญของนักรองเพลงลูกทุงเชนกัน และในสวนของนักรองเพลงเพื่อชีวิต จะพบวามาจากทางภาค
ใตเปนสวนใหญ ซึ่งเปนที่นาสังเกตไดวา แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิตนักรองมักจะมา
จากตางจังหวัด
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ภูมิลําเนา
ของนัก
รอง

กรุงเทพฯ และจังหวัด
ใหญๆ

ภาคกลางโดยเฉพาะ จังหวัด
สุพรรณบุรี และภาคอีสาน

ภาคใต และตางจังหวัด

ตารางที่ 6.3 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองตามภูมิลําเนาของแนวเพลงตางๆ

สวนขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกวัตถุดิบนั้น ในแตละแนวเพลงก็จะมีขั้นตอน
ในการพิจารณามากนอยแตกตางกันดังจะเห็นไดจากตารางที่ 4

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การคัด
เลือกนัก
รอง

1. ข้ันการเสาะหานักรอง –
บริษัทมักจะใชวิธีออกคน
หาตัวนักรองเอง

1. ข้ันการเสาะหานักรอง –
ใชวิธีทั้งบริษัทออกคนหานัก
รองเอง และ รอใหนักรองเดิน
เขาหาบริษัท

1. ขั้นการเสาะหานัก – ใช
วิธีรอใหนักรองเดินเขาหา
บริษัทเอง

2. ข้ันการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจาก รูปลักษณของ
ตัวนักรอง – จะตองมีความ
โดดเดน และมีเอกลักษณ

2. ข้ันการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจากเสียงรอง – ให
ความสําคัญเกี่ยวกับเนื้อ
เสียง

2. ขั้นการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจากผลงานของนัก
รอง

3. ข้ันการสัมภาษณ และ
ทดสอบครั้งที่ 1

3. ข้ันการพิจารณารูปลักษณ
ของนักรอง

3. ขั้นการสัมภาษณ และ
ทดสอบ – ดูอุปนิสัย ความ
คิด มุมมอง เงื่อนไข

4. ข้ันการเตรียมความ
พรอมของนักรองกอน
ทดสอบครั้งที่ 2

4. ข้ันการสัมภาษณ พูดคุย
และทดสอบ

4. ขั้นการรับนักรองเขา
สังกัด – ดวยการเซ็น
สัญญา

ตารางที่ 6.4 แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการคัดเลือกนักรองของแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การคัด
เลือกนัก
รอง

5. ข้ันการทดสอบนักรอง
คร้ังที่ 2  - ทดสอบทั้งรูป
ลักษณ และการรองเพลง

5. ข้ันการรับนักรองเขาสังกัด
- ดวยการเซ็นสัญญาแตละ
บริษัทมีรูปแบบการเซ็นที่แตก
ตางกัน โดยจะเนนวันที่ผล
งานของนักรองวางจําหนาย
วันแรก

6. ข้ันการรับนักรองเขาสู
สังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียม
การทดสอบครั้งที่ 3 –รับเขา
สังกัด เปนศิลปนฝกหัด
เพื่อนํามาพัฒนา
7. ข้ันการทดสอบครั้งที่ 3
8. ข้ันการรับนักรองเขา
สังกัดครั้งที่ 2 – ดวยการ
เซ็นสัญญาอีกครั้ง

ตารางที่ 6.4 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.4 แสดงการเปรียบขั้นตอนการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ
นั้น จะเห็นไดวา ในราละเอียดของขั้นตอนการคัดเลือกของแนวเพลงไทยสากลจะมีขั้นตอนมากที่
สุด โดยจะเนนเรื่องของพิจารณารูปลักษณ และทดสอบความสามารถในการรองเพลงของนักรอง
สวนแนวเพลงลูกทุง บริษัท จะเนนการพิจารณาในเรื่องของเสียงรองเปนหลัก และแนวเพลงเพื่อ
ชีวิตจะเนนในการพิจารณาความสามารถของนักรองที่ปรากฏอยูบนผลงานเพลงของตัวนักรองเอง

1.2 เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรอง

จากขั้นตอนของการคัดเลอืกที่ไดกลาวไป จะเห็นไดวาแตละขั้นตอนของการคัด
เลือกของแตละแนวเพลงจะมีเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักรองที่แตกตางกัน ซึ่งจะสงผลตอตัวนัก
รองที่ผานเขามาอยูสังกัดบริษัทของทั้ง 3 แนวเพลงมีความแตกตางกันไปดวย โดยที่จากการศึกษา
พบวา แตเกณฑของทั้ง 3 แนวเพลงจะใหความสําคัญมากนอยแตกตางกันตามลําดับดังนี้
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
เกณฑที่
บริษัท
เทปใชใน
การคัด
เลือกนัก
รอง

1. รูปลักษณ ของนักรอง –
จะเนนที่รูปรางหนาที่ดูดี มี
เอกลักษณ อาจจะไมใชสวย
หรือหลอ มักตองการผูชาย
มากวาผูหญิง  อายุประมาณ
13 – 26 ป

1. ความสามารถทางดาน
การรอง – จะเนนเรื่องของ
คุณภาพของเนื้อเสียง มาก
กวาวิธีการรอง

1. ความสามารถของนัก
รอง – นักรองตองสามารถ
รองเอง แตงเอง เลนเอง
ได

2 บุคลิกและอุปนิสัยของนัก
รอง – ตองมีบุคลิกที่ดี โดด
เดน นารัก อุปนิสัยดีสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได

2. รูปลักษณของนักรอง –
มักตองรูปรางหนาตาที่ดี
หมายถึง สวย – หลอ บาง
คายตองการผูชายมากกวา
อายุไมมากไมนอยเกินไป

2 อุปนิสัย ความคิด มุม
มอง ของนักรอง – ตอง
สามารถทํางานรวมกับผู
อ่ืนได รวมทั้งมีแนวความ
คิด มีมุมมองในการสราง
สรรคงานเพลง

3 ความสามารถทางดานการ
รองของนักรอง – สามารถ
รองเพลงไดพอประมาณ

3. อุปนิสัย – สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได

3 รูปลักษณของนักรอง –
เหมาะสมกับผลงานเพลง

ตารางที่ 6.5 แสดงการเปรียบเทียบเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตางรางที่ 6.5 แสดงการเปรียบเทียบเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรอง
ในแนวเพลงตางๆ  นั้นจะเห็นไดวาทั้ง 3 แนวเพลงจะมีเกณฑหลักๆ ที่ใชในการคัดเลือกนักรอง
คลายคลึงกัน กลาวคือ เกณฑตางๆ นั้น ประกอบ รูปลักษณ ความสามารถ และ อุปนิสัย ของ
นักรอง แตวาทั้ง 3 แนวเพลงจะใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากัน  แนวเพลงไทยสากล จะ
ใหความสําคัญรูปลักษณของนักรองมาเปนอับแรก แตในแนวเพลงลูกทุง จะใหความสําคัญของ
เกณฑในเรื่องของความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรองมาเปนอันดับแรก สวนของแนว
เพลงเพื่อชีวิตก็ใหความสําคัญกับเรื่องของความสามารถของนักรองมาเปนอันดับแรกเชนกัน แต
จะเปนความสามารถของนักรองนั้นจะหมายถึง ทั้งการรองเพลง การเลนดนตรี และการแตงเพลง
ในการที่แตละแนวเพลงใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากันนี้เองจะสงผลใหนักรองที่ไดเขา
มาอยูในสังกัดของแตละแนวเพลงมีลักษณะที่แตกตางกันไปดวย
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1.3 ปจจัยทีมีผลตอการคัดเลือกนักรอง

นอกจากเกณฑตางๆ ที่ของทั้ง 3 แนวเพลงจะเปนตัวกําหนดคุณสมบัติของ
นักรองแลว จากการศึกษาพบวา ยังมีปจจัยตางๆ ที่สงผลกระทบตอการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3
แนวเพลงเชนกัน  โดยที่แตละปจจัยจะสงผลกระทบมากนอยตอการคัดเลือกนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทยดังนี้

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ปจจัยที่มี
ผลตอการ
คัดเลือก
นักรอง

1. การตลาด – มีการวิจัย
ตลาดวาผูฟงตองการนักรอง
อยางไร, แมวานักรองคุณ
สมบัติครบตามเกณฑ หาก
ตลาดยังไมตองการก็อาจะไม
ผานการคัดเลือกได

1. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรอง –อาศัย
ประสบการณ และความชอบ
สวนบุคคล

1. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่
ในการคัดเลือกนักรอง –
อาศัยประสบการณ และ
ความชอบสวนตัว

2. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรอง – การ
พิจารณา เร่ืองรูปรางหนาตา
ของนักรอง จะอาศัยประสบ
การณ และความชอบสวน
บุคคล

2. ระบบอุปถัมภ – นักรองลูก
ทุงมักจะมาโดยอาศัยผูนําพา
นํามาฝากฝงกับบริษัท

2. การตลาด – ผลงาน
ของนักรองนอกจากตองมี
ความเปนเพื่อชีวิตแลว
ตองสามารถขายไดดวย

3. ระบบอุปถัมภ – นักรอง
หลายๆ คนเขาสูการคัดเลือก
จากการฝากของผูใหญใน
บริษัท หรือ การแนะนําของ
บุคคลที่รูจัก

3. การตลาด – บางบริษัท
ตองการนักรองชายมากวา
นักรองหญิง ดวยเชื่อวา
ตลาดของผูฟงเปนผูหญิง

3. ระบบอุปถัมภ – นัก
รองหลายๆ คนเขาสูการ
คัดเลือกไดจากการแนะ
นํา ของบุคคลที่รูจัก

ตารางที่ 6.6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกในแนวเพลง
ตางๆ จะเห็นวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3 แนวเพลง จะมีความ
คลายคลึงกัน กลาวคือ ประกอบดวย การตลาด กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง และ
ระบบอุปถัมภ  แตอยางไรก็ตามจะก็จะเห็นไดวา ใน 3 แนวเพลง แตละปจจัยจะสงกระทบตอ
กระบวนการคัดเลือกมากนอยแตกตางกัน ในแนวเพลงไทยสากล การตลาดจะเปนปจจัยที่มีผล
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กระทบมากที่สุด เนื่องจากในแนวเพลงไทยสากลมีการลงทุนสูง และมีการแขงขันในตลาดสูง สวน
ในแนวเพลงลูกทุง  และแนวเพลงเพื่อชีวิต กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือกนักรองจะมีผลตอการ
คัดเลือกมากที่สุด เนื่องการพิจารณาความไพเราะของเสียงรองในแนวเพลงลูกทุงและความ
ไพเราะของผลงงานในแนวเพลงเพื่อชีวิตนั้น ผูทําการคัดเลือกมักจะอาศัยประสบการณและความ
ชอบสวนตัวประกอบในการพิจารณา

2. กระบวนการสรางนักรอง

หลังจากที่นักรองผานกระบวนการคัดเลือกมาแลว บริษัทจะนํานักรองมาผาน
กระบวนการสรางอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหนักรองที่ผานเขามากลายเปนนักรองในระบบอุตสาหกรรมได
อยางสมบูรณ โดยจากการศึกษาพบวา กระบวนการสรางนักรองของทั้ง 3 แนวเพลงนั้น จะ
ประกอบไปดวย 3 ข้ันตอนใหญๆ ดังนี้

2.1 การพัฒนาความสามารถนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรอง

แตอยางไรก็ตาม จากการศึกษาพบวา ในรายละเอียดของแตละขั้นในทั้ง 3 แนว
เพลงจะมีความแตกตางกันอยู ซึ่งจะสงผลใหนักรองในแตละแนวเพลงมีความแตกตางกัน โดย
เฉพาะในขั้นตอนของการสรางผลงานเพลง แนวเพลงท่ีนักรองรองจะเปนตัวกําหนดใหนักรองแต
ละแนวเพลงมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป

2.1 การพัฒนาความสามารถนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

ในการศึกษาพบวา เมื่อบริษัทรับนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว บริษัทจะยังไม
สรางผลงานใหกับนักรองในทัน แตจะนํานักรองไปพัฒนาใหมีความพรอมกอนที่จะสรางผลงาน
เพลง แตอยางไรก็ตามยังพบอีกวา ในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะไมมีข้ันตอนการพัฒนานักรองในขั้น
ตอนนี้ แตจะมีใน 2 แนวเพลง คือ แนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุง โดยจะแสดงในตาราง
ที่ 7 ดังนี้
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การ
พัฒนานัก
รองกอนที่
จะสราง
ผลงาน
เพลง

1. ความสามารถดานการรอง
เพลง – โดยใหนักรองเรียน
รองเพลงไทยสากล มีเจา
หนาที่ฝกฝนโดยเฉพาะ

1. ความสามารถดานการรอง
เพลง – โดยใหนําเทปเพลง
ลูกทุงกลับไปฝกรอง และฝก
รองเพลงลูกทุงโดยการเปน
นักรองลูกวง และเดินสายกับ
คณะวงดนตรี ดูแลโดย

-

2. ความสามารถดานการ
แสดง – จะมีการเรียนเตน
หรือไมก็เปนการเรียนการ
แสดงออก (Performance) –
ดวยการใหนักรองเรียนเตน
หรือ เรียนการแสดงออก โดย
มีเจาหนาที่ฝกฝนโดยเฉพาะ

2. ความสามารถดานการ
แสดงสดบนเวที – ดวยใหนัก
รองออกแสดงคอนเสิรต ใน
ฐานะนักรองลูกวง โดย โปร
ดิวเซอร จะเปนผูดูแล

ตารางที่ 6.7 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนานักรองใหมีความพรอมกอนที่จะสรางผลงาน
เพลงในแนวเพลงตางๆ

ดังนั้นจากตางรางที่ 6.7 ที่แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนานักรองใหมีความ
พรอมกอนที่จะสรางผลงานเพลงในแนวเพลงตางๆ  จะเห็นไดวา ในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะไมมีขั้น
ตอนการพัฒนานักรองขั้นตอนนี้ ในขณะที่แนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุง จะมีการพัฒนา
โดยจะมุงเนนที่ความสามารถทางดานการรองเพลง และการแสดงเหมือนกัน แตวิธีการจะแตกตาง
กัน กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากลจะใหนักรองมาเรียนทั้งการรองไทยสากล และการแสดง โดย
จะผูฝกสอนดูแลโดยเฉพาะ สวนในแนวเพลงลูกทุง การพัฒนาดานการรองเพลงลูกทุงจะมี 2 แบบ
คือ วิธีแรกใหเทปเพลงลูกทุง กับนักรองกลับไปฝกรองตาม วิธีที่สอง ใหนักรองออกไปแสดง
คอนเสิรตกับคณะวงดนตรีของบริษัท ในฐานะนักรองลูกวงเพื่อเปนการฝกฝนความสามารถใน
ดานการรองเพลงและ การแสดงสดบนเวทีไปพรอมกัน โดยทั้ง 2 วิธีจะไมมีผูดูแลเฉพาะ แตจะมี
โปรดิวเซอร เปนผูดูแล
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2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

กระบวนการสรางนักรองในขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของ
การผลิตนักรองเนื่องจากนักรองจะมีผลงานออกมาเปนอยางไร ก็จะขึ้นอยูกับข้ันตอนการสรางผล
งานเพลงนี้ รวมทั้งการสรางนักรองออกมาเปนอยางไร จะสงผลถึงการสรางตัวตน และรูปลักษณ
ของนักรองดวย นอกจากนั้นจะเปนขั้นตอนที่ทําใหนักรองในแตละแนวเพลงมีความแตกตางกัน
กลาวคือ แนวเพลงไทยสากล บริษัทก็สรางงานเพลงไทยสากลใหกับนักรอง แนวเพลงลูกทุง บริษัท
ก็สรางงานเพลงที่เปนเพลงลูกทุงใหกับนักรอง และบริษัทเพื่อชีวิต ก็จะสรางผลงานเพลงที่เปน
เพลงเพื่อชีวิตใหกับนักรอง แตอยางไรตามขั้นตอนในการสรางผลงานเพลงของแตละแนวเพลงพบ
วามีความแตกตางกัน ดังนี้

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
กําหนด
เร่ิมการ
สรางงาน
เพลง

บริษัทจะเริ่มสรางผลงานให
นักรองเมื่อ ภาวะการตลาด,
แผนการตลาดของบริษัท
และความพรอมของนักรอง

บริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
เพลงเมื่อตัวนักรองมีความ
พรอม

บริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
ใหนักรองทันทีหลังจากที่
รับนักรองเขาสังกัด

ขั้นตอน
การสราง
ผลงานให
กับนักรอง

ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept ให
กับนักรอง – ดูจากตัวนักรอง
รวมกับ ดูจากตลาดตองการ
อะไร

ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept ให
กับนักรอง – ดูจากตัวนักรอง
เปนหลัก

ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept
ของอัลบ้ัม – นําเอาผล
งานของนักรองมาพัฒนา
ใหชัดเจน

ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง –หา
เพลงไทยสากลใหนักรองมัก
เปนเพลงใหม

ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง – หา
เพลงลูกทุง มีทั้งเพลงใหม
และเพลงเกา โดยเฉพาะ
ทํานองเดิเนื้อรองใหม

ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง –
โดยนําผลงานเพลงเพื่อ
ชีวิตของนักรองมาพัฒนา
ตอ แกไข ปรับปรุง หรือ
หาเพลงใหม

ขั้นที่ 3 การสรางเทปตนแบบ
หรือ เดโมเทป – โดยนักรอง
รองไกด หรือนักรอง รองเอง

ข้ันที่ 3 สงเพลงใหนักรองไป
ฝกฝน หรือ ตอเพลง

ขั้นที่ 3 อัดเสียงเพื่อสราง
เทปตนแบบ หรือ เดโม
เทป

ตารางที่ 6.8 แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การสราง
ผลงานให
กับนักรอง

ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจา
ของบริษัทพิจารณาเพื่อคัด
เลือกเพลง
ขั้นที่ 5 อัดเสียง สราง มาส
เตอรเทป

ข้ันที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สราง
เดโมเทป

ข้ันที่ 5 สง Demo ใหเจาของ
บริษัทพิจารณาคัดเลือกเพลง
ข้ันที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สราง
มาสเตอรเทป

ขั้นที่ 4 สง Demo ใหเจา
ของบริษัทพิจารณาคัด
เลือกเพลง
ขั้นที่ 5  ผลิต มาสเตอร
เทป

ผูผลิตผล
งานเพลง
ใหนักรอง

โปรดิวเซอร และทีมงานผลิต
และสรางสรรคผลงานเพลง

โปรดิวเซอร ครูเพลง และ ทีม
งานผลิตและสรางสรรคผล
งานเพลง

นักรอง หรือ นักรองรวม
กับ โปรดิวเซอร

ตารางที่ 6.8 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.8 ซึ่งไดแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลไดใหกับนัก
รองในแนวเพลงตางๆ  จะเห็นวา ทั้ง 3 แนวเพลง คอนขางที่จะมีขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับ
นักรองคลายคลึงกัน แตจะแตกตางกันในรายละเอียดเทานั้น เร่ิมจาก จุดเริ่มตนของการสรางผล
งานใหกับนักรอง กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากลนั้น โดยทั่วไปบริษัทมักจะไมสรางผลงานใหกับ
นักรองในทันทีที่เขาสังกัด และยังพบวาการเริ่มสรางผลงานเพลงใหกับนักรองเพลงไทยสากลนั้น
ไมไดขึ้นอยูกับความสามารถของนักรองแตเพียงอยางเดียวยังขึ้นอยูกับ แผนการตลาดของบริษัท
และสภาวะการตลาดภายนอกดวย ในขณะที่ในแนวเพลงลูกทุง บริษัทมักจะเริ่มงานเพลงใหกับ
นักรองในทันทีเมื่อนักรองมีความในดานการรองเพลงพรอมแลว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิต บริษัทมัก
จะใหนักรองสามารถเริ่มสรางงานเพลงไดทันที เนื่องจากนักรองเพลงเพื่อชีวิตมีผลงานมาอยูแลว

สวนในขั้นตอนของการสรางงานจริงๆ ทั้งแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงไทย
ลูกทุง โดยสวนมากจะเปนการสรางผลงานใหม  โดยมี โปรดิวเซอร เปนผูจัดการและดูแลการผลิต
ทั้งหมด นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะเปนการนําเอาผลงานที่
นักรองมีมาดวยอยูแลวมาพัฒนา ซึ่งบางบริษัท จะใหนักรองดําเนินการสรางผลงานเอง เปน โปร
ดิวเซอร ใหตัวเอง หรือ อาจทํางานรวมกับ โปรดิวเซอร ก็มีปรากฏ
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2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรอง

ขั้นตอนสุดทายของการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย พบวาเปนขั้นตอน
ในการสรางตัวตนใหกับนักรอง โดยจาการศึกษาพบวาทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนของการสรางตัว
ตนใหกับนักรองที่คลายคลึงกัน โดยแบงเปน 2 ข้ันตอนใหญ คือ การคิดความคิดรวบยอดใหตัว
นักรองหรือ Concept และขั้นตอมาคือ การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept นั้น แต
อยางไรก็ตามในรายละเอียดของการสรางของแตละแนวจะมีทิศทางที่แตกตางกนั ซึ่งจะสงผลให
นักรองของแตละแนวเพลงมีลักษณะของตัวตนที่แตกตางกันไปดวย

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การสราง
ตัวตนให
กับนักรอง

1. การสรางแนวความคิดรวบ
ยอด หรือ Concept ใหกับตัว
ตนของนักรอง

1. การสรางแนวความคิดรวบ
ยอด หรือ Concept ใหกับตัว
ตนของนักรอง

1. การสรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept
ใหกับตัวตนของนักรอง

2. การสรางตัวตนของนักรอง
ใหเปนไปตาม Concept

2. การสรางตัวตนของนักรอง
ใหเปนไปตาม Concept

2. การสรางตัวตนของนัก
รองใหเปนไปตาม
Concept

2.1 การสรางรูปลักษณใหกับ
นักรอง

2.1 การสรางรูปลักษณใหกับ
นักรอง

2.1 การสรางรูปลักษณให
กับนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา
ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา
ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนา
ตา ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตงชื่อ
ของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม ชื่อ
นักรองอาจจะตองเปลี่ยน
แปลง

 - การสรางหรือปรับแตงชื่อ
ของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม –
นักรองมักจะถูกเปลี่ยนชื่อ
เกือบทุกคน

 - การสรางหรือปรับแตง
ชื่อของนักรอง และชื่ออัล
บั้ม – นักรองไมจําเปน
ตองเปลี่ยนชื่อ

 - การถายปกเทปใหกับนัก
รอง

 - การถายปกเทปใหกับนัก
รอง

 - การถายปกเทปใหนัก
รอง

ตารางที่ 6.9 แสดงการเปรียบเทียบการสรางตัวตนใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การสราง
ตัวตนให
กับนักรอง

2.2 การสรางบุคลิกลักษณะ
ใหกับนักรอง
 - การรองเพลง
 - การเตนรํา
 - การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต
 - การพูดคุยของนักรอง
 - ความสามารถอื่นๆ การ –
แสดง การเลน Music Video

2.2 การสรางบุคลิกลักษณะ
ใหกับนักรอง
 - การรองเพลง
 - การเตนรํา
 - การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต
 - การพูดคุยของนักรอง
 - ความสามารถอื่นๆ การ –
แสดง การเลน Music Video

2.2 การสรางบุคลิก
ลักษณะใหกับนักรอง
 - การสรางใหนักรองมี
ความสามารถทางดาน
ดนตรีเพิ่มข้ึน

- การสามารถดานอื่นๆ ที่
เอ้ือตอการโปรโมท เชน
การพูดคุย  หรือ การ
แสดง การเเลน Music
Video

ตารางที่ 6.9 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบการสรางตัวตนใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 9 ไดแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางตัวตนใหกับนักรองใน
แนวเพลงตางๆ ไวนั้น จะเห็นไดวา ข้ันตอนตางๆ ในการสรางตัวตนใหกับนักรองมีความคลายคลึง
กัน โดยเฉพาะเห็นไดวาแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุงมีขั้นตอนที่คลายคลึงกันมากที่สุด
แตจะแตกตางที่แนวทางในการทํางานของแตละขั้นตอนเทานั้นเอง ดวยเพราะลักษณะแนวเพลง
จะแตกตางกันอยูแลว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะมีข้ันตอนในการสรางตวัตนใหกับนักรองนอยที่
สุด เนื่องจากแนวเพลงเพื่อชีวิตจใหความสําคัญกับเรื่องของผลงานเพลงมากกวาตัวนักรอง ซึ่งใน
บางบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตจไมสรางหรือปรับเปลี่ยนตัวตนของนักรองเลย แตในแนวเพลงไทย
สากลจะสรางตัวตนหรือปรับเปลี่ยนรูปลักษณของนักรองมากที่สุด
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สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบ

จากการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลในขางตนของทั้ง 3 แนวเพลง ในกระบวนการ
ผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นสามารถแสดงใหเห็นไดวา ทั้ง 3 แนวเพลง จะมีขั้นตอน
ในการผลิตนักรองที่คลายคลึงกัน คือ เร่ิมจากกระบวนการคัดเลือกนักรอง ทั้ง 3 แนวเพลงจะแบง
ขั้นตอนหลักๆ ออกเปน 3 ขั้นตอน คือ การเสาะหานักรอง การทดสอบและสัมภาษณ และการรับ
นักรองเขาสังกัด โดยในแตละแนวเพลงจะมีวิธีการของขั้นตอนตางๆ นั้นไมเหมือนกัน เชน
การเสาะหานักรอง แตละแนวเพลงจะมีแหลงและวิธีการเสาะหานักรองไมเหมือนกัน เปนตน นอก
จากนั้นพบวาเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3 แนวเพลงนั้นเหมือนกัน ประกอบดวย
เกณฑรูปลักษณของนักรอง เกณฑอุปนิสัยของนักรอง และเกณฑความสามารถของนักรอง  ซึ่งใน
แนวเพลงไทยสากลและแนวเพลงลูกทุงจะหมายถึงความสามารถทางดานการรองเพลง สวนใน
แนวเพลงเพื่อชีวิตจะหมายถึงเรื่องความสามารถทางดานดนตรี ทั้งการรอง การแตงเพลง และการ
เลนดนตรี อยางไรก็ตามพบวา ทั้ง 3 แนวเพลงใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากัน กลาวคือ
แนวเพลงไทยสากลใหความสําคัญในเรื่องรูปลักษณของนักรอง อุปนิสัย และความสามารถทาง
ดานการรองเพลงตามลําดับ สวนแนวเพลงลูกทุงใหความสําคัญในเกณฑความสามารถทางดาน
การรองเพลงมากที่สุด สวนอุปนิสัยและรูปลักษณใหความสําคัญเทาๆ กัน  ในสวนของแนวเพลง
เพื่อชีวิตจะใหความสําคัญในเรื่องของความสามารถทางดานดนตรี อุปนิสัย และรูปลักษณ ตาม
ลําดับ และยังพบวามีปจจัยบางประการที่สงผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือก ไดแก กระแส
ตลาดของผูฟง กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือก และระบบอุปถัมภ  ซึ่งวิธีการคัดเลือกที่แตกตาง
กันนี้จะสงผลใหแตละแนวเพลงไดนักรองที่มีคุณสมบัติที่แตกตางกัน

เมื่อบริษัทไดนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว พบวาทั้ง 3 แนวเพลง จะมี 2 ขั้นตอน
หลักๆ ในกระบวนการสรางนักรองที่เหมือนกันคือ การสรางผลงานเพลง และการสรางตัวตนใหกับ
นกัรอง แตในแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุงจะมีข้ันตอนการเตียมความพรอมใหกับนัก
รองกอนสรางผลงานดวย อยางไรก็ตามในขั้นตอนหลักๆ 2 ข้ันตอนที่คลายคลึงกันนั้น ทั้ง 3 แนว
เพลงจะมีวิธีการในแตละขั้นตอนแตกตางกัน กลาวคือ การสรางผลงานและตัวตนของนักรองเพลง
ไทยสากลจะเนนที่รูปลักษณของนักรองเปนหลัก    สวนแนวเพลงลูกทุงจะเนนในเรื่องของเสียงรอง
มากที่สุด และในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะเนนในเรื่องของผลงานเพลงและความสามารถของนักรอง
เปนหลัก อยางไรก็ตามทั้ง 3 แนวเพลงจะสรางนักรองออกมาอยางไรมักจะพิจารณาจากทิศทาง
ของกระแสตลาดของผูฟงเปนหลัก



บทที่  7
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การศึกษา “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาถึงกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยใช
3 แนวเพลงหลักในอุตสาหกรรมเทปเพลงไทยเปนแนวทางในการศึกษา คือ แนวเพลงไทยสากล
แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต รวมทั้งยังไดศึกษาเปรียบเทียบถึงความแตกตาง หรือ
ความเหมือนของกระบวนการผลิตนักรองในทั้ง 3 แนวเพลงดวย

ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษา เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิด
อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม แนวเรื่องการผลิต แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด แนวคิดเรื่อง
กระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และ
เพลงเพื่อชีวิต แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง และแนวคิดเรื่องการฝก
ฝนนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลง เปนกรอบในการศึกษา

การศึกษาวิจัยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In – dept Interview) กับแหลง
ขอมูลประเภทบุคคลเปนหลัก คือ กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกและสรางนกัรอง และกลุม
นักรอง นอกจากนี้ยังไดศึกษาแหลงขอมูลประเภทเอกสาร และแหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน สื่ออีเลคทรอ
นิก Web Site ตางๆ เพิ่มเติมเพื่อประกอบการอธิบายในการวิจัยดวย

โดยจากการศึกษาวิจัย พบวา เสนทางการกาวเขามาเปนนักรองในระบบ
อุตสาหกรรมเพลงไทยของนักรองแตละคนนั้น มีความแตกตางกันตั้งแตจุดเริ่มตนของความตั้งใจที่
อยากจะเปนนักรอง กลาวคือนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยหลายๆ คน ไมไดมีความ
ตองการที่อยากจะเปนนักรอง รวมทั้งนักรองหลายๆ คนก็ไมไดเปนบุคคลที่ประกอบอาชีพนักรอง
หรือนักรองบางคนอาจมีความตองการที่อยากจะเปนนักรอง แตก็ไมไดฝกฝนทางดานการรอง
อยางจริงจัง เพียงแตมองเห็นนักรองที่ปรากฏอยูตามสื่อแลวเกิดความตองการอยากจะเลียนแบบ
เปนตน แตอยางไรก็ตามบุคคลเหลานั้นตางสามารถมาเปนนักรองไดจากการกระทําของบริษัทเทป
เพลง โดยเฉพาะในแนวเพลงไทยสากลจะพบนักรองในกรณีนี้มากที่สุด

กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยของทั้ง แนวเพลงไทยสากล
แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต ประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการใหญๆ คือ
กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง โดยที่ข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการของ
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ทั้ง 3 แนวเพลง ยังคงมีความคลายคลึงกัน แตในรายละเอียดของแตละขั้นตอนพบวายังมีความ
แตกตางกัน

1. กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากล

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

1.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

1.1.1 ขั้นตอนในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล จะประกอบไปดวยขั้นตอน
มากมาย เร่ิมต้ังแตการเสาะหานักรองแนวเพลงไทยสากลมักจะใชวิธีการออกไปเสาะหาดวยตัว
เอง จากแหลงตางๆ ไมวาจะเปน เวทีการประกวด ทั้งเวทีการประกวดรองเพลง และเวทีการ
ประกวดนายแบบ-นางแบบ ทั้งแบบที่บริษัทจัดขึ้นเอง หรือ หนวยงานอื่นเปนผูจัด สถาบัน องคกร
หรือ สถานที่ที่รวมเด็กวัยรุน และ ตามสื่อตางๆ โดยเฉพาะสื่อโทรทัศนและสื่อส่ิงพิมพ และพบวา
โดยทั่วไปแลวนักรองจะอยูในกรุงเทพฯและตามจังหวัดใหญๆ นอกจากนั้น ยังมีวิธีที่บริษัทรอใหนัก
รองเดินเขาหาบริษัทเอง โดยการเดินเขาหาบริษัทของนักรองจะมี 2 ลักษณะ คือ การเขามาโดยมีผู
นําพา โดยมากเปนกลุมบุคคลที่เรียกวา Modeling  หรือ บริษัท จัดหานักแสดง โดยการนําพานั้น
เปนไปในเชิงธุรกิจ และสวนนําพานักรองในเชิงพึ่งพาอาศัย ไดแกผูใหญในบริษัท หรือบุคคลที่รูจัก
กับผูที่ทําการคัดเลือก นอกจากนั้นนักรองอาจเขามาสมัครที่บริษัทดวยตนเอง หรือ สมัครทาง
ไปรษณีย เมื่อบริษัทพบตัวนักรองแลว จะนํานักรองทดสอบสอบศักยภาพตามขั้นตอนตางๆ โดย
เนนทั้งภาพ หรือตัวตนของนักรอง และความสามารถทางดานการรองเพลง เมื่อนักรองผานการ
ทดสอบตามขั้นตอนตางๆ เจาของบริษัท หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผูตัดสินใจวาจะ
รับนักรองเขาสังกัด หรือไม หากพิจารณารับจะใหนักรองเซ็นสัญญาเปนนักรองในสังกัดของบริษัท

1.1.2 เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล เกณฑที่ใช
ประกอบดวย รูปลักษณของนักรอง ที่ดูดี มีความนาสนใจสามารถนํามาสรางเปนจุดขายได นอก
จากนั้นยังรวมถึง บุคลิกลักษณะและอุปนิสัยของนักรองตองดูดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
และทายสุดจะเปนเกณฑในเรื่องของความสามารถทางดานการรองเพลง

1.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองของแนวเพลงไทยสากล ปจจัยทางดาน
การตลาดนับวาเปนปจจัยแรกและเปนปจจัยที่ทรงอิทธิพลมากที่สุดตอการคัดเลือกในทุกขั้นตอน
โดยเห็นวานักรองที่บริษัทคัดเลือกเขามานั้นจะตองมีแนวโนมที่จะไดรับความนิยมจากผูฟง กลุม
บุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองก็มีผลกระทบตอการพิจารณาคัดเลือก เนื่องจากการ
พิจารณาในเรื่องของรูปลักษณของนักรอง ผูพิจารณามักอาศัยความชอบและประสบการณสวนตัว



279

เปนหลัก และสุดทาย ระบบอุปถัมภ นักรองที่ไดรับการฝากฝงมาโดยเฉพาะจากผูใหญในบริษัทจะ
ไดรับโอกาสการเขาสูการพิจารณาเร็วและสะดวกวานักรองคนอื่นๆ

1.2 กระบวนการสรางนักรองแนวเพลงไทยสากล

กระบวนการนี้ประกอบดวยขั้นตอน 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การพัฒนานักรองให
พรอมกอนที่จะสรางผลงาน การสรางนักรองใหมีผลงาน และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

1.2.1 การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผลงาน เปนขั้นตอนเตรียมความ
พรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลง โดยที่บริษัทจะพัฒนานักรองในเรื่องของการรอง
เพลง การเตนรําหรือการแสดง และ การพัฒนาบุคลิกภาพ ใหกับนักรอง โดยจะมีผูฝกสอนใหกับ
นักรองโดยเฉพาะ

1.2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง บริษัทจะกําหนดใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงได เมื่อภาวะการตลาด แผนการตลาดของบริษัท และความสามารถของตัวนักรองพรอม
โดยจะมอบหนาที่การสรางผลงานเพลงใหกับหนวยงานสรางสรรคผลงานเพลง และมี โปรดิวเซอร
เปนผูควบคุมและสรางงานเพลงทั้งหมดใหกับนักรอง นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว การสราง
ผลงานใหจะมีขั้นตอนตางๆ มากมาย เร่ิมต้ังแตการวางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ให
กับตัวนักรองโดยดูจาก ภาวะการตลาด และตัวของนักรองเปนหลัก หลังจากนั้นหาเพลงใหนักรอง
ซึ่งมักจะเปนเพลงใหม แลว โปรดิวเซอร จะสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยมักใหนักรองคนอื่น
มารองไกดใหกอน และจะนํา เดโมเทป สงใหผูบริหารพิจารณา จนไดเพลงครบทั้ง 10 เพลง จะทํา
การอัดเสียงจริงของนักรอง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ Master เทป

1.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงไทยสากล  จะเร่ิมจากการวาง Concept
ตัวตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมีหนวยงานรับผิดชอบโดยเฉพาะ หลังจาก
นั้นจะนํานักรองมาสรางใหเปนแบบ Concept ที่วางไว โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก ประเด็น
แรกคือ การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง ไดแกการปรับแตงเสื้อผา หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง
และชื่ออัลบ้ัม และนํานักรองไปถายปก ประเด็นตอมาบริษัทจะปรับบุคลิก และความสามารถให
กับนักรอง ซึ่งบริษัทจะมีผูมาฝกสอนอบรมใหกับนักรองโดยเฉพาะ ไดแก การรองเพลง การเตนรํา
การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต การพูดคุยของนักรอง และความสามารถอื่นๆ เชน การแสดง การ
เลน Music Video เปนตน
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2. กระบวนการผลิตนักรองของแนวเพลงลูกทุง

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

2.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

2.1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ข้ันตอนจะเริ่มบริษัทจะเริ่มคนหานัก
รองดวย 2 วิธีหลักๆ คือ วิธีแรกบริษัทออกคนหานักรองเองตามแหลงตางๆ ไมวาจะเปน เวที
ประกวดการรองเพลงมากที่สุด ทั้งเวทีที่บริษัทจัดขึ้นเอง และหนวยงานอื่นเปนผูจัด และราน
อาหาร หรือเรียกวา คาเฟ เปนลักษณะของรานอาหารที่มีนักรองลูกทุงรองอยู นอกจากนั้นนักรอง
ลูกทุงมักจะมีภูลําเนาเปนคนตางจังหวัด โดยจะพบมากที่จังหวัดทางภาคกลางโดยเฉพาะจังหวัด
สุพรรณบุรี และจังหวัดใกลเคียง นอกจากนั้นก็พบมากไดจากทางจังหวัดแถบภาคอีสาน วิธีที่สอง
บริษัทรอใหนักรองเดินเขามาหาบริษัทเอง โดยมีทั้งนักรองที่เดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา ซึ่งมัก
เปนกลุมของนักจัดรายการวิทยุ โปรดิวเซอร หรือครูเพลง ผูใหญในบริษัท และผูรูจักทั่วไป โดยการ
นําพานั้นจะเปนไปในลักษณะเชิงพึ่งพา หรือนักรองอาจจะสมัครดวยตนเอง โดยมากจะเปนการสง
ผลงานสมัครทางไปรษณีย เมื่อบริษัทพบตัวนักรองที่นาสนใจ บริษัทจะนํานักรองเขามาสูการคัด
เลือกในขั้นตอนตางๆ โดยจะพิจารณาศักยภาพทางดานการรองเพลงของนักรองมากที่สุด เมื่อนัก
รองผานการพิจารณาแลว เจาของบริษัทจะตัดสินวารับนักรองเขามาอยูในสังกัดหรือไม หากเจา
ของบริษัทรับนักรองเขาสังกัด โดยใหนักรองเซ็นสัญญา

2.1.2  เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง เกณฑที่บริษัท
เพลงลูกทุงใชในการพิจารณานักรองประกอบดวย ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง
บริษัทตองการนักรองที่มีเนื้อเสียงหรือแกวเสียงที่ดี นอกจากนั้น เกณฑในการพิจารณายังประกอบ
ดวย เร่ืองรูปลักษณนักรอง และเกณฑสุดทายคือ อุปนิสัยของนักรอง บริษัทจะตองการนักรองที่มี
อุปนิสัยดี สามารถรวมงานกับผูอ่ืนได และเปนที่รักของผูรวมงานได

2.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองลูกทุง กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัด
เลือกนักรองถือวามีผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือกมาก เนื่องจาก การพิจารณาในเรื่องความ
ไพเราะของเสียง ผูพิจารณามักอาศัยความชอบและประสบการณเปนหลัก  นอกจากนั้นยังมีปจจัย
ของระบบอุปถัมภ เนื่องจากนักรองหลายๆ คนของบริษัทมาจากการฝากฝงของผูนําพา และปจจัย
สุดทาย คือเร่ืองของการตลาด บริษัทจําเปนตองดูตลาดวาตองการนักรองลักษณะใด บางบริษัท
ตองการรองเพศชายมากกวา เนื่องจากเชื่อวาตลาดผูบริโภคเทปเพลงเปนของผูหญิง
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2.2 กระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง

ประกอบดวย 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผล
งาน การสรางนักรองใหมีผลงาน และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

2.2.1 การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผลงาน จะเปนขั้นตอนเตรียม
ความพรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง โดยที่บริษัทพัฒนานักรองในเรื่อง
ของการรองเพลงเปนหลัก โดยอาจใชวิธีการใหนักรองออกแสดงคอนเสิรตกับวงดนตรีของบริษัท
ในฐานะของลูกวง  หรือ อาจใชวิธีใหเทปตัวอยางเพลงลูกทุงใหนักรองไปฝกรอง โดยมี โปรดิวเซอร
เปนผูดูแลการพัฒนาในสวนนี้

2.2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง บริษัทจะกําหนดใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงได เมื่อความสามารถในการรองเพลงของนักรองพรอมแลว โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผู
ควบคุมและสรางผลงานทั้งหมดใหกับนักรอง นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว ในการสรางผล
งานมีขั้นตอนตางๆ มากมาย เร่ิมต้ังแตการวางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับตัวนัก
รองโดยดูจากเสียงรองของนักรองเปนหลัก หลังจากนั้นหาเพลงใหนักรอง ซึ่งอาจเปนเพลงใหม
เพลงเกา หรือนําเอาเพลงเกามาดัดแปลงเนื้อรอง หลังจากนั้น โปรดิวเซอร จะใหนักรองอัดเสียง
เพื่อสรางสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยนํา เดโมเทป สงใหเจาของบริษัทพิจารณา จนได
เพลงครบทั้ง 10 เพลง จะทําการอัดเสียงนักรองนักรองอีกครั้ง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ มาส
เตอรเทป

2.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงลูกทุง  จะเร่ิมจากการวาง Concept ตัว
ตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลเชนกัน หลังจากนั้นจะ
นํานักรองมาปรับแตงใหเปนไปตาม Concept ที่วางไว โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ การ
สรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง ทั้งในเรื่องของการแตงกาย หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง และชื่อของ
ผลงาน ประเด็นตอมาก็จะอยูการพัฒนาที่บุคลิก และความสามารถ ซึ่งบริษัทจะมีผูมาฝกอบรมให
กับนักรองใหโดยเฉพาะ ในประเด็นตางๆ ไดแก การรองเพลง การเตนรํา การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต การพูดคุยของนักรอง และความสามารถอื่นๆ เชน การแสดง การเลน Music Video
เปนตน
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3. กระบวนการผลิตนักรองของแนวเพลงเพื่อชีวิต

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

3.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

3.1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต การคัดเลือกจะเริ่มจากบริษัทจะ
เร่ิมคนหานักรองจาก วิธีที่นักรองเดินเขาหาบริษัททั้งในลักษณะของโดยมีผูนําพา มักเปนกลุมของ
โปรดิวเซอร นักดนตรี หรือ ผูที่ทํางานผลิตผลงานเพลง และบุคคลที่รูจักทั่วไป หรือนักรองอาจ
สมัครดวยตนเอง โดยมายื่นผลงานที่บริษัทดวยตนเอง หรือสงผลงานสมัครทางไปรษณีย โดยทั่ว
ไปนักรองเพลงเพื่อชีวิตจมาจากรานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เปนลักษณะของรานอาหารที่มีนัก
รอง หรือนักดนตรีเพื่อชีวิตเลนอยู รวมทั้งจะพบนักรองไดจากเวทีประกวดรองหรือดนตรีเพื่อชีวิต
ซึ่งหมายถึงทั้งเวทีที่บริษัทจัดขึ้นเองและหนวยงานอื่นเปนผูจัด นอกจากนั้นนักรองลูกทุงมักมี
ภูมิลําเนามาจากภาคใตมากที่สุด เมื่อบริษัทพบตัวนักรองที่นาสนใจ บริษัทจะนํานักรองเขามาสู
การคัดเลือกในขั้นตอนตางๆ โดยจะพิจารณาความสามารถของนักรองที่ปรากฏอยูในผลงานเปน
หลัก ซึ่งประกอบไปดวย ความสามารถในการแตงเพลง การเลนดนตรี และการรองเพลง เมื่อนัก
รองผานการพิจารณาแลว เจาของบริษัทจะตกลงในเรื่องเงื่อนไขและผลประโยชนกับนักรอง หาก
ทั้งสองฝายตกลงกันได การเซ็นสัญญารับนักรองเขาสังกัดก็เกิดขึ้น

3.1.2  เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต เกณฑที่บริษัท
เพลงเพื่อชีวิตใชในการพิจารณานักรองประกอบดวย เกณฑในเรื่องของความสามารถของนักรอง
ทั้งการแตงเพลง การเลนดนตรี และการรอง บริษัทมักตองการนักรองที่สามารถผลิตผลงานเพลง
ได เลนดนตรีเองได และรองเพลงเองได นอกจากนั้นเกณฑในการพิจารณาก็จะประกอบดวย
อุปนิสัย ความคิดมุมมองของนักรอง กลาวคือ นักรองตองมีอุปนิสัยที่ดีสามารถรวมงานกับผูอ่ืนได
รวมทั้งควรจะมีมุมมอง ความคิดที่กวางไกลพรอมที่สรางผลงานเพลงเพื่อชีวิต และเกณฑสุดทายที่
บริษัทเพลงเพื่อชีวิตใหความสําคัญนอยที่สุด คือ เกณฑในเรื่องรูปลักษณของนักรอง

3.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรองถือวามีผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือกมาก เนื่องจาก การพิจารณาในเรื่อง
ความไพเราะของผลงานเพลง ผูพิจารณาอาศัยความชอบและประสบการณเปนหลัก  นอกจากนั้น
ยังมีปจจัยในเรื่องของการตลาด บริษัทตองผลงานของนักรองวาสามารถขายได และปจจัยสุดทาย
เปนเรื่องระบบอุปถัมภ กลาวคือนักรองที่มาจากการฝากฝงของผูนําพาจะมีโอกาสเขาสูกระบวน
การคัดเลือกไดรวดเร็วและสะดวกกวานักรองทั่วๆ ไป
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3.2 กระบวนการสรางนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จะประกอบดวยขั้นตอน 2 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง โดยทั่วไปบริษัทมักใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงไดทันทีหลังจากรับนักรองเขาสังกัดแลว  และใหนักรองสรางงานเพลงดวยตนเองเปน
หลัก และมี โปรดิวเซอร เปนที่ปรึกษา การสรางผลงานมีข้ันตอนตางๆ มากมาย โดยเนนเอาผล
งานของนักรองที่มาเสนอในกระบวนการคัดเลือกมาพัฒนาตอ ขั้นตอนคือ เร่ิมต้ังแตสรางความชัด
เจนของแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานเดิมของนักรอง หลังจากนั้นจะปรับปรุง
พัฒนา หรือแกไขบทเพลงในอัลบ้ัมที่นักรองสรางมา หรือ อาจเปลี่ยนหรือเพิ่มเพลงใหม จนครบ 1
อัลบ้ัม หลังจากนั้น โปรดิวเซอร จะใหนักรองอัดเสียงเพื่อสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยที่จะ
นํา เดโมเทป สงใหเจาของบริษัทพิจารณา จนไดเพลงครบทั้ง 10 เพลง ก็จะทําการอัดเสียงนักรอง
นักรองอีกครั้ง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ มาสเตรอเทป

3.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงเพื่อชีวิต  เร่ิมจากการวาง Concept ตัว
ตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแล หรือบางบริษัทอาจมี
หนวยงานที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ หลังจากนั้นนํานักรองมาสรางใหเปนไปตาม Concept ที่วางไว
โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ เร่ืองการปรับแตงรูปลักษณของนักรอง ไมวาจะเปนเรื่องเสื้อ
ผา หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง และชื่อของผลงาน ประเด็นตอมา บริษัทจะเสริมบุคลิก และความ
สามารถ ในประเด็นตางๆ ไดแก ความสามารถทางดานดนตรี และความสามารถอื่นๆ เชน การพูด
คุยหรือ การแสดงใน มิวสิก วิดีโอ เปนตน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษา “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน 3 แนว
เพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต พบวา กระบวนการผลิตนักรองของแนว
เพลงทั้ง 3 มีขั้นตอนที่เหมือนกัน ทั้งในกระบวนการของการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสราง
นักรอง แตแตกตางกันในรายละเอียดของแตละขั้นตอน โดยที่แนวเพลงจะเปนตัวกําหนดความ
แตกตางเหลานั้น ซึ่งความแตกตางเหลานี้จะสงผลถึงลักษณะของนักรองที่ผลิตออกในแตละแนว
เพลงจะมีความแตกตางกัน นอกจากรายละเอยีดของกระบวนการผลิตนักรองในแตละแนวเพลง
จะแตกตางกันแลว ในแนวเพลงเดียวกันรายละเอียดของการผลิตนักรองแตละคนยังมีความแตก
ตางกันอีกดวย เนื่องจากวัตถุดิบในการผลิตนักรองนั้นเปนคน ซึ่งตางกับวัตถุดิบในการผลิตสินคา
และบริการแบบทั่วไป จึงเปนเรื่องที่ตองอาศัยความละเอียดออนอยางมากในการสรางนักรองขึ้น
มาหนึ่งคน

อยางไรก็ตามจะเห็นไดวา ลักษณะของกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทยใน 3 แนวเพลง ที่มีขั้นตอนในกระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง
ที่ชัดเจนแนนอนและมีความคลายคลึงกัน  ทําใหกระบวนการผลิตนักรองเปนไปในลักษณะเดียว
กับกระบวนการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรม  (Manufacturing) กลาวคือ นักรอง เปรียบ
เสมือนวัตถุดิบ ที่ผูผลิต หรือ บริษัทตองเสาะหาวัตถุดิบเพื่อปอนเขาสูโรงงาน หรือ บริษัทตองเสาะ
หาบุคคลที่มีแนวโนมที่สามารถนํามาสรางเปนนักรองได โดยอาศัยขั้นตอนการคัดสรรวัตถุดิบที่มี
การวางแผนที่ดี กระบวนการคัดเลือกนักรองจะชวยใหบริษัทไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัท
ตองการภายใตกรอบของเกณฑและปจจัยตางๆ ที่มีผลตอกระบวนการคัดเลือก หลังจากนั้น
วัตถุดิบจะถูกแปรรูปใหกลายเปนสินคาดวยกระบวนการตางๆ บุคคลที่ผานการคัดเลือกเขาจะผาน
กระบวนการสรางนักรองเชนกัน ซึ่งกระบวนการตางๆนั้น จะสรางใหบุคคลกลายเปนนักรองของ
บริษัทเทปเพลงไดอยางสมบูรณ และพรอมที่บริษัทจะออกจําหนายได
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แผนภาพที่ 7.1 แสดงการเปรียบเทียบกระบวนการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรมทั่วไปกับ
กระบวนการผลิตนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย

นอกจากนั้นการศึกษาวิจัยยังสามารถแสดงใหเห็นไดวา แตละบริษัทพยายามที่
จะสรางกระบวนการผลิตนักรองใหมีความเปนมาตรฐานเหมือนกัน (Standardization) กลาวคือ
บริษัทตองการผลิตนักรองไดออกมาแลวไดรับความนิยมเหมือนกันดวยสูตรที่เบ็ดเสร็จตายตัว สง
ผลใหนักรองมีลักษณะที่ซ้ําๆ จะแตกตางเพียงแตรูปลักษณภายนอก เชน ชื่อ เสื้อผาการแตงกาย
เทานั้น โดยอางวาการผลิตนักรองในลักษณะนี้เปนไปตามความตองการของตลาด หรือ ความ
ตองการของผูบริโภค โดยจะเห็นไดจากในทุกๆ ข้ันตอนของกระบวนการผลิตนักรอง บริษัทเทป
เพลง จะเอาปจจัยการตลาดมาเปนตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน ดังนั้นอาจกลาวไดวาแท
จริงแลวบริษัทไมไดผลิตศิลปนออกมาสูผูบริโภค แตเปนการผลิตเพียงสินคาชนิดหนึ่งเทานั้น เชน
เดียวกับการผลิตสินคาในโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทเทปเพลงมองบุคคลที่บริษัทนํามาสราง
ใหเปนนักรองนั้น เปนเพียงวัตถุดิบของกระบวนการผลิตเทานั้น

อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 แนวเพลงแลวพบวา ในกระบวนการผลิตของ
นักรองของแนวเพลงไทยสากลจะมองบุคคลที่ผานการคัดเลือกเขามาเปนเพียงวัตถุดิบที่พรอมจะ
แปรรูปไปตามกระบวนการตางๆ ของบริษัทมากที่สุด คลายคลึงกับในแนวเพลงลูกทุง นักรองทั้ง 2
แนวเพลงไมไดมีอิสระในการสรางสรรคผลงานตามความตองการของตนเอง แตจะมีทีมงานและ
เทคโนโลยีตางๆ มาสรางสรรคผลงานแทนให สวนในแนวเพลงเพื่อชีวิตดูเหมือนวานักรองจะหลง
เหลือความเปนศิลปนอยูมากที่สุด ศิลปนเพื่อชีวิตในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยยังคงสามารถที่

�แหลงของวัตถุดิบ

�แหลงที่มา
�ของนักรอง

�เชน เวที
ประกวด �ราน
อาหาร �แหลง

�รวมวัยรุน สื่อ
�ตางๆ หรือ

�แหลงอืน่ๆ
ฯลฯ

คลังวัตถดุิบ

�เสาะหานักรอง
�ตามแหลง

�ตางๆ และทํ  า
การคัดเลือก

�นักรอง และ
พัฒนาความ
สามารถของ

� �นักรองให
�พรอมที่จะ
�สรางผลงาน

�เพลงเชน การ
�เรียนรองเพลง
�เรียนเตนฯลฯ

�หนวยผลิต A

�หนวยงาน
� �สรางใหนัก

�รองมีผลงาน
เพลง

�หนวยผลิต B

�หนวยงาน
� �สรางตัวตนให

�กับนักรอง ทั้ง
�รูปลักษณ

บุคลิก และ
ความสามารถ

�สินคาและบริการ

�นักรอง และ
ผลงานเพลง

การไหลของวัตถุดิบ (Material Flow)

แหลงของวัตถุดิบ คลังวัตถุดิบ หนวยผลิต A หนวยผลิต B สินคาและบริการ

แหลงที่มา
ของนักรอง
เชน เวที
ประกวด ราน
อาหาร แหลง
รวมวัยรุน สื่อ
ตาง ๆ หรือ
แหลงอ่ืน ๆ
ฯลฯ

เสาะหานักรอง
ตามแหลง
ตาง ๆ และทํา
การคัดเลือก
นักรอง และ
พัฒนาความ
สามารถของ
นักรองให
พรอมที่จะ
สรางผลงาน
เพลงเชน การ
เรียนรองเพลง
เรียนเตน ฯลฯ

หนวยงาน
สรางใหนัก
รองมีผลงาน
เพลง

หนวยงาน
สรางตัวตนให
กับนักรอง ทั้ง
รูปลักษณ
บุคลิก และ
ความสามารถ

นักรอง  และ
ผลงานเพลง
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จะสรางสรรคผลงานของตัวเองได แตก็ยังคงเปนศิลปนเพื่อชีวิตที่แตกตางจากในอดีต เนื่องจากผล
งานเหลานั้นจะถูกสรางภายใตกรอบความตองการของนายทุน

ขอจํากัดในการวิจัย

การศึกษา “กระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” เปนการศึกษา
จากบุคคลผูที่ใหขอมูลเปนหลักที่สําคัญ โดยเฉพาะกลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในกระบวนการคัดเลือก
และการสรางนักรอง ผูวิจัยจะตองเขาถึงแหลงขอมูล โดยอาศัยความคุนเคยกับแหลงขอมูลเปน
อยางดี แตเนื่องดวยเวลาในการทํางานที่ถูกจํากัดและความสัมพันธกับแหลงขอมูล รวมทั้งขอมูล
ตางๆ ถือเปนกลยุทธของบริษัทซึ่งไมอาจเผยแพรได ทําใหแหลงขอมูลไมสามารถใหขอมูลที่ลึกซึ้ง
และอางอิงขอมูลตางๆ ไดอยางครบถวนสมบูรณ รวมทั้งเปนการศึกษาในขอมูลยอนหลัง ทําให
ขอมูลบางสวนไดสูญหายไปบาง สงผลตอความสมบูรณของขอมูลที่สามารถเก็บได แตอยางไรก็
ตาม การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมของกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทย ผูวิจัยจึงไดพยายามรวบรวมขอมูลทั้งหมดจากแหลงขอมูลหลัก และเก็บขอมูลจากแหลง
อ่ืนๆ เพื่อเติม จากเอกสารสิ่งพิมพ และสื่ออิเลคทรอนิกตางๆ เพื่อความสมบูรณของงานวิจัย

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

เนื่องจาการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดมุงศึกษาถึงภาพรวมของกระบวนการผลิตนักรอง
ของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยเนนศึกษาในดานของผูผลิตเปนหลัก ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้ง
ตอไปนาจะมีการวิจัยที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจของผูบริโภค ที่มีตอนักรองของอุตสาหกรรมเพลง
ไทย
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