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การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง
กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ที่ประกอบดวยกระบวนการคัดเลือกและกระบวนการสราง
นักรอง   โดยมุงเนนศึกษากระบวนการเหลานั้นใน 3 แนวเพลงหลักของอุตสาหกรรมเพลงไทย อันไดแก แนวเพลง
ไทยสากล แนวเพลงลูกทุง  และแนวเพลงเพื่อชีวิต นอกจากนี้ยังไดศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการผลิตนักรองของ
ทั้ง 3 แนวเพลงดวย

วิธีการวิจัยที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก จากแหลงขอมูลบคุคลเปนหลัก  
ไดแก    1) ทีมงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตนักรอง 19 คน   2) นักรอง 14 คน จาก 9  บริษัท
เทปเพลง

ผลการวิจัยพบวา บุคคลที่กอนจะกาวเขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นมีอยู 2 ลักษณะ คือ
1) เปนบุคคลที่มีความมุงมั่นใฝฝนที่อยากจะเปนนักรองจนถึงบุคคลที่ไมเคยคิดฝนมากอน  2) เปนบุคคลที่มี
พรสวรรคและมีทักษะของการรองเพลงมาแลวจนถึงบุคคลไมมีส่ิงเหลานี้เลย

ในกระบวนการคัดเลือกนักรอง พบวา ทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนหลักๆ ที่คลายคลึงกัน 3 ขั้นตอน ไดแก
การเสาะหานักรอง การทดสอบ และการรับเขาสังกัด  แตละแนวเพลงมีเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคลายคลึงกัน คือ
ความสามารถ อุปนิสัย และรูปลักษณของนักรอง แตขอแตกตางที่สําคัญ คือ แนวเพลงไทยสากลใหความสําคัญใน
เกณฑรูปลักษณของนักรองมากที่สุด  ในขณะที่แนวเพลงไทยลูกทุงใหความสําคัญในเกณฑความสามารถในการ
รองเพลงของนักรอง    และแนวเพลงเพื่อชีวิตใหความสําคัญในเกณฑความสามารถทางดานการแตงเพลงเปนหลัก  
สวนปจจัยที่สงผลตอกระบวนการคัดเลือกนั้นพบวามี 3 ปจจัย ไดแก  กระแสของตลาดผูฟงเพลง กลุมบุคคลที่ทํา
หนาที่ในการคัดเลือกนักรอง และ  ระบบอุปถัมภ

สําหรับกระบวนการสรางนักรองนั้น   พบวาทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนหลักที่สําคัญๆ เหมือนกัน 2 ขั้นตอน
คือ ขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง และขั้นตอนในการสรางบุคลิกลักษณะใหกับนักรอง แตใน 3 แนว
เพลงมีวิธีการสรางนักรองที่แตกตางกัน กลาวคือ เพลงไทยสากลเนนการสรางรูปลักษณของนักรองมากที่สุด สวน
แนวเพลงลูกทุงและเพลงเพื่อชีวิตเนนการสรางบทเพลงและความสามารถของตัวนักรอง อยางไรก็ตามแนวทางของ
กระบวนการสรางนักรองจะขึ้นอยูทิศทางความตองการของตลาดผูฟงมากที่สุด
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The objective of this study is to investigate the manufacturing of singers of the Thai popular
music industry that composed of the selection and production of singers in 3 popular music genres;
Thai popular music, Pleng Luktoong or Thai Country and Western and Pleng Pua Chiwit or Song for Life.

The study used indepth interview as the main research method. There are 2 groups of key
informants 1) 19 producers including their team workers, and 2) 14 of singers from 9 music companies.

The results of the study found that the starting point of singers  in  becoming potential singers
in the Thai music industry are those ambitious in becoming popular singer and those who are  talented
and skillful singer who have the aspiration to become popular  singer in the industry.

The casting of singer is composed of  3 major steps in the genre under study i.e. the casting
operation, the searching of the singer, and final acceptance. The criterion in casting in each music
genre are considerably similar i.e. the abilities, the character and the look and appearance of the
singers. However, Thai popular music emphasized on the appearance of the singers. But Pleng
Luktoong or Thai Country and Western emphasized on vocal of the singers, while Pleng Pua Chiwit or
Song for Life emphasized on abilities of music composition. In additional, there are 3 main factors
effecting the casting process; the demand of the music market, the casting staff and nepotism.

The process of manufacturing singers has 2 main issues; the song production for the singers
and the building of singers’ characteristic. In 3 Thai major music genres, there are different method in
this process, as follow :Thai popular music emphasized on shaping up the look and appearance of the
singers. While Pleng Luktoong or Thai Country and Pleng Pua Chiwit or Song for Life emphasized on
good quality of vocal and musical capacities of the singers. Nevertheless, this process depends upon
the trend of the music market.
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บทที่  1
บทนํา

ที่มาและความสําคัญของปญหา

บทเพลงเขามามีบทบาทกับชีวิตของมนุษยเพิ่มมากขึ้นทุกวันทั้งประโยชนทาง
ดานความบันเทิงและธุรกิจ นอกจากนั้นอาจกลาวไดวาเพลงสามารถสนองความตองการ และ
ความพึงพอใจโดยเฉพาะในดานของอารมณและความรูสึกของผูฟงดวยลักษณะของรูปแบบที่แตก
ตางกันออกไป อยางเชนเพลงลูกทุง ก็เปนของชาวชนบท ชาวนา หรือชนช้ันแรงงาน ซึ่งในบทเพลง
ก็มักจะกลาวถึง ความแรนแคนของถิ่นกําเนิด ตองจากคนรัก หรือครอบครัว มาทํางานในเมือง
เพลงไทยสากล ก็จะเปนเพลงของชนชั้นกลาง โดยมักจะมีเนื้อหาซ้ําซากเกี่ยวกับเร่ืองของความรัก
เพลงสากลเปนของชนชั้นสูง สวนเพลงเพื่อชีวิต ก็เปนอีกแนวเพลงหนึ่งที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของกลุมผูฟงที่รักในเรื่องอุดมการณทางดานการเมือง การตอสูชีวิต และ เร่ืองของการ
ดําเนินชีวิต  (จรูญรัตน สุวรรณภูสิทธิ์, 2532)

นอกจากประโยชนของบทเพลงที่มนุษยไดรับแลว บทเพลง ถือเปนงานศิลปะ
อยางหนึ่งซึ่งประกอบดวยสุนทรียะ   นักรอง จึงมีบทบาทสําคัญมาก    ในฐานะที่เปนผูถายทอด
บทเพลง หรือผูสงสาร จากผูประพันธเพลงไปยังผูฟงทุกคน ฉะนั้นนักรอง ที่มีคุณภาพ หรือเหมาะ
สม หมายถึงมีความสามารถทางดานการขับรองอยางดีเยี่ยม ก็ยอมที่จะสามารถถายทอดความ
สุนทรียะเหลานั้นออกไปสูผูฟงไดดวย

ดร. สุกรี เจริญสุข ใหความหมายของนักรองไววา "นักรอง" นั้นแปลวา ผูที่มีความ
ชํานาญ มีความสามารถในการใชเสียงรองเพลง  นักรองในสมัยกอนเรียกกันวา "ชางขับ" ความ
เปนชางถือไดวา เปนผูที่มีความสามารถเยี่ยมยอดในการขับรอง (ดร. สุกรี เจริญสุข, 2538)

แตในชวงเริ่มแรกที่มีบทเพลงนั้น ยังไมมีการใชคําวานักรองเกิดขึ้นอยางชัดเจน
แตจะเรียกรวมกันวา ศิลปน เนื่องจากแตเดิม บทเพลงนั้นเปนงานศิลปะ ศิลปนจะเปนผูที่ทําหนาที่
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตบทเพลง ที่เร่ิมต้ังแตการแตงเพลง การรองเพลง และการถายทอด
บทเพลง รวมทั้งในการเก็บบันทึกบทเพลง ศิลปนก็กระทําดวยตนเองโดยอาศัยความทรงจํา   แต
หลังจากที่การบันทึกเสียงเพลงไดมีขึ้น โดยเริ่มพัฒนาการบันทึกดวยวัสดุตางๆ ไมวาจะเปนไมไผ
หรือกระดาษ ตลอดจนพัฒนามาเปนแผนเสียงและเทป บทเพลงจึงกลายเปนสื่อที่ไดรับการบันทึก
(Recorded Music Media) การใชงานของบทเพลงจึงเปนที่แพรหลาย และกวางขวาง โฉมหนา
ใหมของ บทเพลงจึงเปลี่ยนไปจากประโยชนที่ใชเพื่อความบันเทิง เพื่อความสุนทรียะ หรือเพื่อ
ประโยชนทางสังคม จึงกลายมาเปนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ มีการผลิตผลงานเพลงอยางเปนระบบ
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อุตสาหกรรม โดยการแบงงานกันทําตามระบบอุตสาหกรรม เร่ิมต้ังแตมีผูแตงเนื้อรอง ผูแตงทํานอง
นักรอง นักดนตรี ผูบันทึกเสียง ผูทําการเผยแพร หรือ ผูจําหนาย  ไมไดอยูในคนๆ เดียว แตแยก
สวนเปนคนละหนาที่ คําวานักรอง จึงเกิดขึ้นอยางชัดเจน นอกจากนั้นในระบบธุรกิจเทปเพลงยัง
อาศัยเครื่องมือ และเทคโนโลยีมาใชในการผลิตแบบเดียวกับโรงงานผลิตสินคาตางๆ โดยมีนายทุน
เปนเจาของปจจัยการผลิตทั้งหมด (กาญจนา แกวเทพ, 2541)

การผลิตเทปเพลงไทย ถือไดวาเปนการผลิตสินคาแบบอุตสาหกรรมเต็มตัว หลัง
จากที่มีการประกาศใชพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ฉบับป พ.ศ. 2521 เพื่อเปนกฎหมายในการรองรับ
การบันทึกบทเพลง (ศมกมล ลิปชัย, 2536) ซึ่งทุกแนวเพลง โดยเฉพาะแนวเพลงหลักๆ ของไทยจะ
ถูกนําเขาการผลิตแบบอุตสาหกรรมหมด อันไดแก แนวเพลงลูกกรุง (เพลงไทยสากล) เพลงลูกทุง
หรือเพลงเพื่อชีวิต เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ

เมื่อบทเพลงไทย ผันตัวเองจากวงการศิลปะ มาเขาสูวกรผลิตแบบอุตสาหกรรม มี
การบริหาร มีการวางแผนงาน ใชกลยุทธตางๆ เพื่อเปาหมายทางการตลาด มิใชเพื่อเปาหมายใน
การสรางสรรคงานศิลปะอีกตอไป นักรองและบทเพลง จึงกลายมาเปน สินคา ที่ผลิตโดยนายทุน
บทเพลงถูกมองวาเปนสิ่งที่สามารถขายได (Commodity) แตสินคาลักษณะนี้ถือเปนสินคาที่มี
ลักษณะพิเศษคือ ถูกมองวาเปน สินคาปริดวิญญาณ (Spiritual) หมายถึงเปนสินคาที่เกี่ยวของกับ
ความรูสึกอารมณ ความออนไหวของมนุษย (กาญจนา แกวเทพ, 2541)

เมื่อระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือโรงงานผลิตเพลงเดินเครื่องผลิตสินคาแลว
วัตถุดิบของโรงงานจึงเปนที่ตองการและตองแสวงหา โดยที่จะนําวัตถุดิบเหลานั้นมาผานกระบวน
การผลิตเพื่อใหไดสินคาตามที่ตองการ สามารถเปรียบไดวา ถา "อุตสาหกรรม" คือ "ธุรกิจเทป
เพลง" นําวัตถุดิบมาผานโรงงานผลิต คือ บริษัทเทปเพลง "สินคา" ที่ผลิตออกมาไดก็คือ "เทปเพลง"
ซึ่งไดมาจาก "วัตถุดิบ" ที่สําคัญก็คือ "บทเพลง" (ซึ่งเกิดจากผูประพันธคํารอง และผูประพันธ
ทํานอง) และ "นักรอง" นั่นเอง ดังนั้นจะเห็นไดวาองคประกอบที่สําคัญที่สุดของ วัตถุดิบ ในระบบ
อุตสาหกรรมเทปเพลง ก็คือ นักรองและบทเพลง  ที่สามารถนํามาผลิตเปนสินคาที่ขายไดโดย
อาศัยกระบวนการผลิตในรูปแบบของอุตสาหกรรมดวยการแบงงานกันทําตามหนาที่ความรับผิด
ชอบที่ไดรับมอบหมาย

"เพลงลูกทุงอันทรงคุณคาทุกๆ เพลงนั้น กอนที่จะออกมาสูประชาชนผูฟงก็จะตอง
ผานการสรางสรรคจากบุคคลแลวอยางนอย 3 ฝายอันไดแก ผูประพันธคํารอง ผูประพันธทํานอง
และนักรอง…." (ขจร ฝายเทศ,2540)
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ไมเพียงแตเฉพาะเพลงลูกทุงเทานั้น ที่จะถูกสรางสรรคขึ้นจากบุคคลทั้ง 3 นี้ เพลง
ลูกกรุง หรือเพลงไทยสากล รวมทั้งเพลงเพื่อชีวิตเองก็ตองผานการสรางสรรคจากบุคคลทั้ง 3 เชน
กัน แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตโดยทั่วไปแลว ทั้ง 3 หนาที่จะรวมอยูในบุคคลเดียวกัน ซึ่งจะเรียกรวมๆ
วา ศิลปน

จากจุดนี้เอง บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย จึง
เปนอาชีพขึ้นเฉพาะ และแบงแยกหนาที่กันอยางชัดเจน โดยเฉพาะอาชีพนักรอง ถือเปนอีกอาชีพ
หนึ่ง ที่สรางรายไดและชื่อเสียงใหแกนักรองได นักรองจึงเปลี่ยนจาก ศิลปนผูผลิตงานศิลปะ มาทํา
หนาที่เปนผูขายเสียงรอง ในอุตสาหกรรมเทปเพลงไป

เมื่อจุดยืนของนักรองไดแปรเปลี่ยนไปจากศิลปน กลายมาเปนสินคา หนาที่ของ
นักรองที่ในอดีตตองทําหนาที่เปนศิลปนผูถายทอดเนื้อหาของบทเพลง รวมทั้งความสุนทรียะในบท
เพลง จากผูประพันธไปสูผูฟง จึงเปลี่ยนแปลงตามไปดวยเชนกัน กลาวคือ นักรองในระบบธุรกิจ
เทปเพลงจึงทําหนาเพียงแตถายทอดสินคา แนวความคิดตางๆ เกี่ยวกับสินคา คือผลงานเพลง
และภาพลักษณของบริษัทเทปเพลงไปสูผูบริโภค คือผูฟง ซึ่งเปนหนาที่สําคัญที่สุดของนักรองใน
ระบบธุรกิจเทปเพลง ฉะนั้นความสามารถทางดานการรองเพลงจึงอาจจะไมใชคุณสมบัติขอแรก
และขอสําคัญของนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลงอีกตอไป

นอกจาก นักรอง จะเปนสนิคาในระบบธุรกิจเทปเพลงของไทยแลว ความสําคัญ
ของนักรองในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมเพลงไทยยัง มีความสําคัญมากอีกดวย กลาวคือ
นักรองนอกจากจะเปน วัตถุดิบ แลวยังเปนจุดเริ่มของกระบวนการผลิตเทปเพลงอีกดวย ดังเชน
การศึกษาวิจัย ของ คุณศมกมล ลิมปชัย ที่ไดศึกษา เกี่ยวกับเรื่องธุรกิจเทปเพลง  ในวิทยานิพนธ
เร่ือง “บทบาทของระบบธุรกิจเทปเพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง” (พ.ศ.2532) และ
ในหนังสือชุด โครงการนิเทศศาสตร บัณฑิตศึกษาคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เร่ือง “กวาจะเปนธุรกิจเทปเพลง” (พ.ศ. 2536) พบวา กระบวนการผลิตเทปเพลง หรือผลงานเพลง
เร่ิมจาก การสรรหานักรอง เมื่อนักรองไดแลว ก็จึงจะเริ่มดําเนินการขั้นตอๆ ไป คือ การแตงเพลง
และหาแนวคิดรวบยอด (Concept) ในการทําโปรโมชั่นนักรองตอไป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ
สําคัญของนักรองไดอยางชัดเจน

"ในการสรางสรรคและ ผลิตผลงานเพลงนั้น โดยทั่วไปแลวจะเริ่มจากการคัดเลือก
นักรองซึ่งจะพิจารณาจากเสียงรอง และบุคลิกลักษณะ ถาหากนักรองที่คัดเลือกมาแลวมีแนวโนม
วาจะไดรับความนิยมจากผูฟงแลวก็จะมีการเซ็นสัญญากันระหวางนักรองกับผูผลิตในเรื่องของ
ธุรกิจการคา ซึ่งผูผลิตจะเปนผูลงทุนดานการเงินขณะที่นักรองจะลงทุนดานเวลา และพลังงานใน
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การรองเพลง ดังนั้นจะเห็นไดวาถาหากเทปเพลงที่ผลิตออกมาไมไดรับความนิยมแลว ผลกระทบที่
เกิดขึ้นจะตกอยูกับผูผลิตกลาวคือ ผูผลิตอาจตกอยูในภาวะขาดทุน และสงผลกระทบใหการ
ดําเนินธุรกิจไมสามารถดํารงอยูได" (ศมกมล ลิมปชัย, 2536)

นอกจากนั้นแลวงานวิจัยของ คุณพัชริดา วัฒนา ในหัวขอเร่ือง “ศิลปนเพลงไทย
สากลและสื่อมวลชน : วิถีทางในการสรางชื่อความมีชื่อเสียง” (พ.ศ. 2534) ยังพบอีกวา วตัถุดิบใน
การผลิตผลงานเพลงที่แบงออกเปน 2 สวน คือ  นักรอง และบทเพลงนั้น ในการแขงขันการทํา
ธุรกิจเทปเพลงแบบปจจุบันดูเหมือนวา นักรอง จะมีความสําคัญกวาบทเพลงดวย

"..ความสําคัญของนักรองในบางกรณีจึงดูเหมือนวาจะโดดเดนเสียยิ่งกวาตัวบท
เพลงอีกดวย เมื่อนักรองกลายมาเปนสวนสําคัญในการนําเสนอผลงาน จุดหักเหของการสรางผล
งานเพลง จึงเปลี่ยนแปลงมาเปนการสรางนักรองขึ้นดวยคุณลักษณะตางๆ กัน แลวผลิตผลงาน
เพลงใหเขากันไดกับคุณลักษณะของนักรองเหลานั้น …"(พัชริดา วัฒนา, 2534)

ดังนั้นจะเห็นไดวาจุดเริ่มของการผลิตเทปเพลงนั้น ตัวโจทย ที่ถูกตั้งขึ้นกอนคือ
นักรอง  แลวคอยสรางสรรค บทเพลงใหตอบโจทยที่ถูกตั้งขึ้นอีกที

การแสวงหานักรอง จึงเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญที่สุดในกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมเพลงไทย    กลาวคือ     นอกจากนักรองจะเปนจดุเริ่มตนของกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมเพลงไทยแลว ยังถือวานักรองเปนสิ่งที่จะชวยสรางความแตกตางในการแขงขันตลาด
เพลงไทย และการไดรับความนิยมของเทปเพลงไดอีกดวย ดังนั้นแตละบริษัทเทปเพลงจะมีกลยุทธ
ในการแสวงหาตัวนักรองที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทเทปเพลงตองการใหไดเพื่อการไดเปรียบทาง
การแขงขันในตลาดเพลงไทย

วิธีการแสวงหานักรอง     ในอดีตแหลงที่จะไปเสาะหาของบุคคลที่จะนํามาเปน
นักรองเพลงไทยสากลนั้น โดยมากจะมาจากงานประกวดรองเพลงตามงานตางๆ ไมวาจะเปนงาน
วัด หรืองานโรงเรียน ฯลฯ หรือไมก็จะมาจากบุคคลที่เปนนักรองหรือนักดนตรีประจําวงดุริยางค
ทหารมากอน

"…ใช คุณตองประกวดกันมาแขงกันมา ไมงั้นคุณไมมีสิทธิ์ นอกจากคุณเสนใหญ
คุณเปนทหาร คุณสมัครเปนทหารแลวก็ไปอยูกองดุริยางค  แลวอีกอยางหนึ่ง ก็เรียนดุริยางคเลย
แตก็จะเปนนักรองของวงทหารที่คุณสังกัดอยู …" (สุดา ชื่นบาน, สัมภาษณ, 9 กรกฎาคม 2543)
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นักรองที่มีชื่อเสียงหลายคน ในสมัยอัดแผนเสียงก็มาเปนนักรองไดเพราะเริ่มจาก
การประกวดรองเพลง เชนกัน

"…สมัยเริ่มแรก เร่ิมเปนการประกวดกอน ประกวดแลวก็มาเปนนักรองสมัครเลน
ตอนนั้นยังไมไดรองเปนนักรองอาชีพ เพราะวา ถาเปนนักรองอาชีพแลวจะมาประกวดอีกไมไดแลว
เพราะสมัยกอนมีประกวดเยอะ และอีกอยางก็ยังเด็กอยู ถาเปนอาชีพจริงๆ ก็อายุประมาณ 13 -14
ได ก็คือไมไดประกวดแลว…..…..คุณกรองแกว ประกวดแลวก็ไปเปนนักรองอาชีพ แต คุณกรอง
แกว จะประกวดเปนรุนโตไป…….ฉันทนา ก็มาจากการประกวดเหมือนกัน แตเปนสิงหตางจังหวัด
มาจากศรีสะเกษ แลวก็มารองดวยกันที่วงวาทิณี…."(สุดา ชื่นบาน, สัมภาษณ, 9 กรกฎาคม
2543)

ในยุคแรกๆ ของแนวเพลงลูกทุง โดยมากนักรองก็จะมาจากการประกวด ตัวอยาง
เชน  คํารณ สัมบุณณานนท   ละอองดาว สกาวเดือน   ทูล ทองใจ   รุงเพชร แหลมสงิห  ศิรินทรา
นิยากร  ไวพจน เพชรสุพรรณ  ดาวใต เมืองตรัง และ วงจันทร ไพโจรน ฯลฯ นอกนั้นนักรองลูกทุง
บางทานก็มาจากวงดุริยางคทหารเหมือนกับนักรองเพลงไทยสากล ตัวอยางเชนสุรพล สมบัติเจริญ
และ  ยุงยุทธ เชี่ยวชาญชัย  เปนตน (กึ่งศตวรรษเพลงลูกทุงไทย, 2532)

แตทางดานเพลงเพื่อชีวิต นักรองโดยสวนใหญจะไมไดมาจากการประกวด หรือ
ดุริยางคทหาร เพราะเพลงเพื่อชีวิตมีจุดเริ่มตนมาจากนิสิต นักศึกษา ที่ตองการสรางสรรคผลงาน
ทางศิลปะ เพื่อแสดงออกถึงความคิดอุดมการณตางๆ  บทเพลงถือวาเปนศิลปะแขนงหนึ่งนิสิต นัก
ศึกษาที่สามารถสะทอนความคิดและอุดมการณตางๆ ได ฉะนั้นนิสิต นักศึกษาจะเลนดนตรี หรือ
รองเพลงถายทอดเพื่ออุดมการณ การตอสูตางๆ ความคิดทางดานการเมือง โดยเฉพาะในเวทีของ
ชุมนุมประทวงกันของนิสิต นักศึกษา จึงเปนจุดกําเนิดของนักรองหรือนกัดนตรีเพลงเพื่อชีวิต  สวน
บุคคลทั่วไปก็จะมี วงคาราวาน ซึ่งเปนวงดนตรีที่เกิดจากการรวมตัวของผูที่รักในเสียงดนตรี และ
ชื่นชอบอุดมการณทางการเมือง จึงทําใหมีการสรางผลงานทางดนตรีเพื่อเปนสื่อในการถายทอด
ความคิดและอุดมการณตางๆ  ตัวอยางเชน คุณพงษเทพ กระโดนชํานาญ หรือ คุณมงคล อุทก
เปนตน โดยศิลปนเพื่อชีวิตนี้จะมีลักษณะที่วา แตงเอง รองเองเสร็จสรรพ (สุทธาสินี เกียรติไพบูลย,
2533)

จากที่มาของนักรองในทั้ง 3 แนวเพลงที่ไดกลาวไป จะเห็นไดวา เวทีประกวดและ
กองดุริยางคทหารจึงเปนแหลงที่มาของนักรองไทยสากล และลูกทุงในยุคนั้น สวนนักรองเพลงเพื่อ
ชีวิตโดยสวนใหญก็จะมาจากวงดนตรีเพื่อชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  ซึ่งสวนใหญการรองเพลงจะเปน
อาชีพที่เนนการแสดงสดมากกวาการรองเพลงแบบอัดแผนเสียง แตก็มีนักรองบางคนที่บริษัทผลิต
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แผนเสียงนํานักรองเหลานั้น มาอัดแผนเสียง ซึ่งยุคตอมาเปลี่ยนเปนคาสเซ็ตเทป ซึ่งจากแหลงที่มา
ของนักรองจะสังเกตเห็นไดวานักรองที่ไดมาจากการประกวด หรือกองดุริยางคทหาร หรือจากวง
ดนตรีเพื่อชีวิตนั้น จะเปนผูที่ไดรับการฝกฝนในเรื่องของการรองเพลง หรือ เรียกตัวเองไดวาเปนนัก
รองอาชีพอยูแลว ความสามารถในดานของการรองหรือเสียงรองสามารถเรียกไดวามีคุณภาพ
ประกอบกับการประกวดรองเพลง ก็จะชวยคัดสรรบุคคลที่มีความสามารถในการรองเพลงไปในตัว
ดวย สวนดุริยางคทหารก็ชวยในดานการฝกฝนทักษะทางดานดนตรี และการรองเพลง ฉะนั้นจะ
เห็นไดวาบุคคลที่เขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยในยุคนั้น ก็จะตองเปนผูที่มีความเปน
นักรองอยูแลวเทานั้น

แตหลังจากที่วงการธุรกิจเทปเพลงเติบโตมากยิ่งขึ้น การผลิตเทปเพลงเปนไปใน
รูปแบบอุตสาหกรรมอยางจริงจัง มีการแขงขันกันสูงขึ้น มีการผลิตผลงานเพลงออกมาแขงขันกัน
มากขึ้น ความตองการนักรองจึงเพิ่มมากขึ้นเปนเงาตามตัว การหานักรองเพื่อสรางความแตกตาง
จากคูแขงจึงเปนเรื่องที่สําคัญและใหทันตอความตองการของตลาด สงผลใหแหลงที่มาของนักรอง
นั้นขยายวงกวางมากขึ้น ไมจํากัดวงแตเฉพาะอยูในกลุมนักรองประกวดหรือกลุมนักรองที่รองเพลง
เปนอาชีพมากอนแลวเทานั้น   แตขยายออกไปสูกลุมบุคคลที่ประกอบอาชีพอื่นๆ     ไมวาจะเปน
วงการนายแบบ นางแบบ วงการนักแสดง หรือแมแตนักเรียน นิสิต นักศึกษา บริษัทเทปเพลงตางๆ
ก็นําบุคคลเหลานั้นมาปนใหเปนนักรองได เพื่อที่จะใหทันตอความตองการของตลาด ตัวอยางเชน
นักรองเพลงไทยสากลบางคนอาจมาจากวงการนักแสดงมากอน  เชน คุณนัท มีเรีย เบเนเน็ตตี้
คุณปฏิภาณ ปฐวีกานต หรือ มอส เปนตน หรือบางคนอาจจะมาจาก การเปนนักเตน (Dancer)
มากอนที่จะมาเปนนักรอง เชน คุณสุภัชญา ลัทธิโสภณกุล หรือ เบลล หนึ่งในสมาชิกวง China
Doll เปนตน หรืออยาง คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี ก็กาวมาเปนนักรองจากการเปนนางแบบ
มากอน

การเสาะหานักรองในแนวเพลงลูกทุงก็เชนเดียวกัน ถึงแมวาในอดีตนั้น เวทีการ
ประกวด และกองดุริยางคทหารจะเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงลูกทุง แตในปจจุบันก็ขยายวง
กวางออกไปเชนกัน    นักรองลูกทุงปจจุบันอาจจะมาจากคณะลิเก   อยางเชน    คุณจิ้งหรีดขาว
วงเทวัญ  คุณสุทธิราช วงเทวัญ หรือ คณุไชยา มิตรชัย  เปนตน นักรองเพลงลูกทุงหลายๆ คนก็มา
จากรานอาหาร หรือ คาเฟ

สวนในเพลงเพื่อชีวิต แหลงของนักรอง ก็เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ไมใชในรั้ว
มหาวิทยาลัย หรือ การชุมนุมประทวง อีกตอไป เนื่องจากปจจุบันความขัดแยงของอุดมการณทาง
การเมืองไมไดรุนแรง หรือไมไดแสดงออกอยางในอดีต การชุมนุมประทวงของนิสิตนักศึกษา ก็
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นอยลง โอกาสที่จะเกิดวงดนตรีเพื่อชีวิตก็นอยตามไปดวย แหลงที่มาของนักรองแนวเพลงเพื่อชีวิต
นั้นแปรเปลี่ยนไป บางคนอาจจะมาจาก นักรองในรานอาหารแนวคันทรี (Country) หรือ ราน
อาหารแนวเพื่อชีวิต เชน คุณพันตา สุรศิปลพิศุทธิ์ หรือ เคียส  คุณพิทักษ เสริมราษฎร เปนตน ซึ่ง
บุคคลเหลานั้นอาจจะไมไดเร่ิมตนจากความสนใจในเรื่องของอุดมการณทางการเมือง หรือความ
ตองการสรางสรรคผลงานทางดนตรีเพื่อการแสดงออกถงึอุดมการณทางการเมืองอยางจริงจัง

ฉะนั้นจะเห็นไดวา แหลงที่มาของนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยคอนขางจะมี
มาจากหลากหลายวงการ รวมทั้งบุคคลที่เขามาเปนนักรองนั้นอาจไมไดมีความเปนนักรอง หรือไม
ไดรองเพลงเปนมากอน แตก็สามารถกาวมาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยได พรอมทั้ง
สามารถไดรับความนิยมจากผูฟงเพลงดวย ตางจากในอดีต นักรองที่จะสามารถบันทึกเสียงไดนั้น
จะตองเปนผูที่มีอาชีพนักรองอยูแลวเทานั้น  ในขณะที่ปจจุบนับุคคลที่ประกอบอาชีพรองเพลง
จริงๆ ที่อยูตามรานอาหารหรือตามสถานบันเทิงจะมีอยูมากมาย (ประมาณจากตัวเลขของสถาน
ประกอบการรานอาหารหรือสถานบันเทิงมีถึง 8,753 แหง จากสวนงานวิเคราะหขอมูลและสถิติ
สํานักบริการขอมูลธุรกิจ กรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย สํารวจเมื่อ มีนาคม 2544) แต
กลับไมถูกบริษัทเทปเพลงนํามาบันทึกเสียง แตนักรองที่อยูในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยมีอยู
เพียงจํานวนนอย (ประมาณ 400 คน สํารวจเมื่อ กรกฎาคม 2543) โดยสวนใหญอาจจะไมไดเปน
นักรอง  หรือ รองเพลงเปนอาชีพมากอนเลย     จึงเปนขอที่สังเกตวา   กระบวนการผลิตนักรองของ
อุตสาหกรรมเพลงไทย ซึ่งประกอบดวย กระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรอง ของแต
ละแนวเพลงนั้น คัดเลือกบุคคลที่จะนํามาสรางนักรองอยางไร และทําอยางไรถึงสามารถนําบุคคล
ทั่วไปที่อาจจะไมไดเปนนักรองมากอนมาสรางใหเปนนักรองได และลักษณะของนักรองที่ถูกผลิต
ออกมาในแตละแนวเพลงก็มีความแตกตางกันอีกดวย ดังนั้นกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทยในแตละแนวเพลงก็นาที่จะมีความแตกตางกันดวย

เมื่อกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในปจจุบันไดนําบุคคลที่
ไมไดเปนนักรอง หรือเปนบุคคลที่ประกอบอาชีพอื่นๆ ที่ไมใชอาชีพนักรอง หรือในแนวเพลงเพื่อ
ชีวิต นํานักรองที่ไมไดมีอุดมการณเพื่อชีวิตอยางจริงจัง มาผลิตใหเปนนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทย จึงทําใหนักวิจารณ หรือผูฟงเพลงหลายๆ คนเกิดขอสงสัย  หรือขอวิพากษวิจารณวา
นักรองในปจจุบันไมมีคุณภาพ เปนนักรองที่ไมไดขายเสียงรอง แตขายอยางอื่น โดยเฉพาะในวง
การเพลงไทยสากล มักจะถูกวิจารณมากที่สุด ตัวอยางเชน นักรองนั้นขายเรื่องรูปรางหนาตามาก
กวาเสียงรอง ดังตัวอยางคําวิจารณของ ศ.ดร เจตนา นาควัชระ
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"...ถาระบบธุรกิจยังครอบศิลปะอยูอยางนี้ วงการดนตรีในเมืองไทยคงยังตองใช
เวลาอีกนานกวาจะพัฒนาได ปจจุบันคนที่จะเปนนักรอง นักดนตรีใชวาจะฝมือดี อาจเปนนักแสดง
หรือหนุมสาวหนาตาดีๆ หนอย หรือแมกระทั่งนักมวยก็เปนนักรองได…แตไมใชคนเหลานี้รองเพลง
เพราะ คนเหลานี้ถูกโปรโมท ยังไมเกงก็ดังเรียบรอยแลว แตคนที่เสียงดี ก็ไมมีเทปขายในทอง
ตลาด" (เจตนา นาควชัระ, สารคดี, 2535 )

ในสวนของนักรองเพลงลูกทุงก็เชนเดียวกัน นักรองลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลง
ไทย หลายๆ คน จะถูกมองวา ขายรูปรางหนาตามากกวา เสียงรอง นักรองบางคนมีการแตงกายที่
ดู โป เปลือย จนเกินไป เพื่อนํามาเปนจุดขาย มากกวาที่จะเปนความสามารถทางดานการรอง
เพลง เปนตน

ดานเพลงเพื่อชีวิต เมื่อนํานักรองที่ไมไดเปนผูมีอุดมการณของการดําเนินชีวิต
หรือการเมืองอยางจริงจัง มาสรางเปนนักรอง หรือศิลปนเพื่อชีวิต มักถูกวิพากษวิจารณวา นักรอง
เหลานั้นดูเสแสรง เปนแตเพียงแตงเพลงเพื่อชีวิตมารองแตไมไดมีอุดมการณเพื่อชีวิตอยางแทจริง
(พงษเทพ กระโดนชํานาญ, สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2543)

จากทั้งหมด จึงเปนที่มาของความสนใจครั้งนี้ ที่จะศึกษาวาในอุตสาหกรรมเพลง
ไทยนั้นสามารถจะสรางบุคคลธรรมดาใหมาเปนนักรอง โดยอาศัยกระบวนการผลิตนักรองของ
บริษัทเทปเพลง ใน  3  แนวเพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และ เพลงเพื่อชีวิต ไดอยางไร
เร่ิมตนจากกระบวนการคัดเลือกนักรองเขามานั้น แหลงที่มาของนักรองมีมาจากแหลงใดบาง ใน
การคัดเลือกตองอาศัยเกณฑอะไรบาง หลังจากนั้นแลวตองนําไปผานกระบวนการอะไรอีก บุคคล
เหลานั้นจึงมีความสามารถที่จะเปนนักรอง และพรอมที่จะออกผลงานเพลงได รวมทั้งไดเปรียบ
เทียบวากระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยในทั้ง 3 แนวเพลงวามีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร ซึ่งประเด็นในการผลิตนักรอง หรือเรียกงายๆ วาการปนนักรองนั้น ยังไมมีผูที่
ศึกษาในเรื่องนี้อยางเจาะลึก มีเพียงแตศึกษาในเรื่องที่ใกลเคียง และมีการกลาวถึงเรื่องของการคัด
เลือกและการสรางนักรองไวบาง แตโดยมากจะเปนของนักรองเพลงไทยสากล ในขณะที่นักรอง
เพลงลูกทุง และนักรองเพลงเพื่อชีวิต ยังไมมีปรากฏ ในขณะที่ปจจุบัน แนวเพลงลูกทุง และเพลง
เพื่อชีวิตเองก็เปนอีกแนวเพลงที่อยูในอุตสาหกรรมเพลงไทย และก็เปนแนวเพลงที่ไดรับความนิยม
ดวยเชนกัน การศึกษาครั้งนี้ทําใหไดทราบวา นักรองในปจจุบันซึ่งเปนบุคคลที่ปรากฏบนสื่อมวล
ชน อยางมากทั้งปริมาณและความถี่นั้น ในขณะที่บุคคลเหลานั้นไมไดเปนนักรองมากอน รวมทั้ง
บางคนอาจจะรองเพลงไมเปน แตสามารถเปนนักรอง และมีผลงานเพลงได รวมทั้งสามารถไดรับ
ความนิยมจากผูฟงและสรางยอดขายใหกับบริษัทเทปเพลงไดดวยนั้น บริษัทเทปเพลงสามารถ
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ผลิตนักรองเหลานั้นขึ้นมาไดอยางไร อาศัยกระบวนการอะไรบาง และผานกระบวนการคัดเลือกมา
อยางไร   

ปญหานําการวิจัย

1.  กระบวนการคัดเลือกนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เปนอยางไร

2.  กระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เปนอยางไร

3.  กระบวนการคัดเลือกและการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต มีความเหมือน หรือแตกตางกัน
อยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อศึกษากระบวนการคัดเลือกนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย  ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

2.  เพื่อศึกษากระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย       ในแนว
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

3.  เปรียบเทียบกระบวนการคัดเลือกและการสรางนักรองของอุตสาหกรรม   
เพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

สมมติฐานในการวิจัย

กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต ซึ่งประกอบดวยกระบวนการคัดเลือกและกระบวนการสรางจะมี
ความแตกตางกันไปตามลักษณะของแนวเพลง

ขอบเขตของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน
คร้ังนี้ทําการศึกษากระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยศึกษาเฉพาะนักรองใน
3 แนวเพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต เนื่องจากเปน 3 แนวเพลงหลักที่มี
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ความเดนชัดในแงการดําเนินธุรกิจในตลาดเพลงของไทย และศึกษาเฉพาะนักรองเดี่ยวเทานั้น ไม
รวมนักรองที่อยูในรูปแบบของวงดนตรี หรือ นักรองกลุม

ระยะเวลาศึกษา เร่ิมต้ังแต กันยายน 2542 ถึง กรกฎาคม 2543 ซึ่งเปนชวงระยะ
เวลาบริษัทเทปเพลงไดเสร็จสิ้นการดําเนินงาน ขอมูลบางสวนในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัท
เทปเพลงสามารถเปดเผยได  อยางไรก็ตามการเลือกศึกษาชวงเวลาดังกลาวไมไดมีนัยสําคัญแต
อยางใด เนื่องจากกระบวนการตางๆ ในอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นไดกระทํากันจนเปนรูปแบบ
(Pattern of Uniformity) ที่ซ้ําๆ กัน ดังนั้นในการสุมศึกษาในชวงเวลาใดๆ จึงไมมีผลกระทบตอผล
ของการศึกษาวิจัย เพียงแตเลือกสุมในชวงเวลาที่ปรากฏนักรองที่เหมาะสมกับการศึกษา และผู
วิจัยสามารถเขาถึงและเก็บขอมูลไดเทานั้น

ขอตกลงเบื้องตน

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย"
และจะศึกษาผานบริษัทเทปเพลง หรือบริษัทธุรกิจเพลงไทยตางๆ โดยแบงออกเปน 3 กลุมแนว
เพลง คือ (สาํรวจ กรกฎาคม 2543)

- กลุมที่1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 37 บริษัทเทปเพลง

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยลูกทุงเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 52 บริษัทเทปเพลง

- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก มีอยู
ประมาณ 8 บริษัทเทปเพลง

โดยทั่วไปนักรองที่ออกผลงานเพลงกับบริษัทเทปเพลงตางๆ แบงออกเปน 2
ประเภท คือ

- ประเภทที่ 1 นักรองที่เซ็นสัญญากับบริษัทเทปเพลง ประกอบไปดวย
นักรองที่มาจากสายอาชีพนักรองโดยตรง และนักรองที่มาจากบุคคล
ทั่วไปที่ไมไดเปนนักรองมากอน

- ประเภทที่ 2 นักรองรับจางอิสระไมไดสังกัด หรือเซ็นสัญญากับบริษัท
ใดๆ โดยสวนใหญเปนนักรองอยูแลว และรับจางอัดเสียงเปนอัลบ้ัมๆ
ไป
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ในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะนักรองประเภทที่ 1 คือ นักรองที่อยูในสังกัดบริษัท
เทปเพลงดวยการเซ็นสัญญา ดวยเหตุผลที่วานักรองประเภทที่ 2 นั้น สวนใหญเปนนักรองกันอยู
แลว ซึ่งการที่บริษัทเทปเพลงนํานักรองเกามาสรางผลงานเพลงเปนเพียงกลยุทธหนึ่งทางการตลาด
ของบริษัทเทปเพลงเทานั้น โดยอาศัยวัตถุดิบที่มีชื่อเสียงอยูแลวมาผลิตงานเพลงเพิ่มเติม  ในขณะ
ที่นักรองประเภทที่ 1 นั้น สวนมากเกิดมาจากบุคคลทั่วไปที่ถูกบริษัทเทปเพลงนํามาผานกระบวน
การผลิตใหเปนนักรอง จึงเปนกรณีที่ตรงกับการศึกษาในครั้งนี้มากที่สุด

อยางไรก็ตามเนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัดทางดานเวลาในการศึกษา ทําใหไมอาจ
ศึกษาบริษัทเทปเพลงทุกบริษัท รวมทั้งนักรองทุกๆ คนในบริษัทเทปเพลงได  จึงไดคัดเลือกบริษัท
เทปเพลงจากทั้ง 3 กลุม กลุมละ 3 บริษัท รวมเปน 9 บริษัท โดยแบงเลือกบริษัท ที่มีจํานวนนักรอง
ประเภทที่ 1 อยูมากที่สุด 3 อันดับแรก เนื่องจากในบริษัทที่มีนักรองจํานวนมาก มักจะเปนบริษัทที่
มีขนาดใหญ มีการผลิตนักรองอยางตอเนื่อง จะทําใหการศึกษาวิจัยนั้นสามารถมองเห็นรูปแบบ
ของกระบวนการผลิตของนักรองที่ชัดเจนมากขึ้น ตางกับบริษัทที่จํานวนนักรองนอย บริษัทมักมี
ขนาดเล็ก การผลิตนักรองหรือผลงานเพลงไมตอเนื่อง มีรูปแบบของกระบวนการที่ไมชัดเจน บาง
บริษัทที่เล็กๆ อาจมีผลงานเพลง แคชุดเดียว ในเวลา 1 ป หรือมีนักรองในสังกัดเพียงคนเดียว

ในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยใน
ทั้ง 3 แนวเพลงนั้น ผูวิจัยไดอาศัยวิธีการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการคัดเลือก
นักรอง และการสรางนักรอง รวมถึงการสัมภาษณนักรองที่มีลักษณะตรงตามที่ไดกําหนดไวในขอ
ตกลงเบื้องตน และการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตางๆ รวมดวย

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

นักรอง หมายถึง บุคคลที่ประกอบอาชีพขายเสียงรองโดยการอัดแผนเสียง อัด
คาสเซ็ต หรืออัดซีดี  และในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง บุคคลทั่วไปที่ผานกระบวนการคัดเลือกเขา
มายังบริษัทเทป ตลอดจนผานกระบวนการสราง และเซ็นสัญญากับบริษัท และผลงานเปนของตน
เอง

กระบวนการผลิตนักรอง  ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง กระบวนการที่ประกอบ
ไปดวยกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย

อุตสาหกรรมเพลงไทย หมายถึง รูปแบบการผลิตเพลงไทย โดยอาศัยกระบวน
การผลิตแบบโรงงานอุตสาหกรรม มาใชในการผลิตอัลบ้ัมเทป โดยจะมีการแบงงานกันทํา ตาม
ภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย และมีเปาหมายของในเชิงธุรกิจ
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กระบวนการคัดเลือกนักรอง หมายถึง กระบวนทําการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคคลตางๆ เพื่อที่จะเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเทปเพลงดวยการเซ็นสัญญา

กระบวนการสรางนักรอง หมายถึง กระบวนการที่นําบุคคลที่ผานจากการคัด
เลือกนักรองมา ทํากระการใดๆ เพื่อที่ใหบุคคลนั้น เปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยได

คายเพลง หรือ คายเทป หรือ บริษัทเทปเพลง ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง
บริษัทที่ประกอบธุรกิจเทปเพลง โดยมีนกัรองอยูในสังกัด โดยอาศัยการเซ็นสัญญา

อัลบั้มเทป หมายถึง ผลงานเพลงที่บริษัทเทปเพลงผลิตออกเพื่อจําหนาย ซึ่งใน
อัลบ้ัมเทปจประกอบไปดวย นักรองและบทเพลง

เพลงไทยสากล หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงไทยสากล โดยมากมักถูก
เรียกกันวาเพลงปอป หรือเพลงสตริง หรือเพลงลูกกรุง เนื้อหาของเพลงมักจะเปนเรื่องของความรัก
และใชดนตรีตามแบบเพลงสากล วิธีการรองเปนแบบเดียวกับเพลงสากล

เพลงลูกทุง หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงลูกทุง โดยมากเปนเพลงที่มี
การรองโดยเนน ลูกเอื้อน และลูกคอ  เนื้อหาของเพลงมีหลากหลาย ทั้งความรัก ชีวิต และการ
ทํางาน ใชภาษาที่งายตรงไปตรงมา มีลักษณะเปนพื้นบาน และดนตรีมักดัดแปลงมาจากดนตรี
ไทย หรือดนตรีพื้นบาน

เพลงเพื่อชีวิต หมายถึง บทเพลงที่ถูกจัดใหเปนเพลงเพื่อชีวิต โดยมากเปนเพลง
ที่มีเนื้อหาเสียดสีสังคม เนนเรื่องของการดําเนินชีวิต ปลูกฝงความคิดอุดมการณทางการเมือง
ลักษณะการรองมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมเหมือนกับเพลงไทยสากลและเพลงลูกทุง
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.  ไดเขาถึงความเปนจริงเกี่ยวกับกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม 
เพลงไทยในแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน

2.  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาใหกับบุคคลมีความสนใจในการคัดเลือก และ
สรางบุคคลใหเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในแนวเพลงไทยสากล
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน ตลอดจนสามารถนําไปใชอางอิงใน
การศึกษาเรื่องนักรองได

3.  สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษากระบวน
การผลิตบุคคลให เปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย  ทั้ งในแนว              
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน ตลอดจนผูสนใจและ
อยากกาวเขามานักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยดวย



บทที่  2
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ปจจุบันอุตสาหกรรมเพลงไทย ไดทําใหบทเพลงและนักรองกลายเปนสินคา โดย
แตละบริษัทเทปตางไมไดมองวา นักรอง คือ ศิลปน อีกตอไป แตมองวานักรองเปนสินคาอยางหนึ่ง
ที่ขายได การแสวงหาวัตถุดิบ คือ บุคคลที่จะนํามาสรางเปนนักรองจึงเกิดขึ้น เพราะฉะนั้น บุคคล
ใดก็ตามที่บริษัทเทปเพลงมองเห็นวา เปนวัตถุดิบที่เหมาะสมแลว บุคคลนั้นๆ ก็สามารถเขามาเปน
นักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยได เพียงแตนําบุคคลนั้น มาผานกระบวนการผลิตนักรองที่แตละ
บริษัทเทปเพลงสรางขึ้นมา และ บุคคลเหลานั้นก็จะสามารถเปนนักรองที่มีผลงานเพลง หรืออัลบ้ัม
เปนของตนเองได และที่สําคัญนักรองที่ผานกระบวนการผลิตของบริษัทเทปเพลงนั้นๆ สามารถ
สรางรายไดใหกับบริษัทเทปไดอีกดวย บริษัทเทปในปจจุบันไมจําเปนตองพึ่งพานักรองอาชีพ มา
อัดเสียงเหมือนแตเดิมอีกตอไป  โดยในแตละแนวเพลงก็จะมีกระบวนการผลิตที่แตกตางกันไป

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน
คร้ังนี้ จึงมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

1. แนวคิดเรื่องอุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม

2.  แนวคิดเรื่องการผลิต

3.  แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด

4.  แนวคิดเรื่องกระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย

5.  แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

6.  แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง

7.  แนวคดิเรื่องการฝกฝนนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลง

8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดและทฤษฎี

1. แนวคิดเรื่องอุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม

แนวคิดเกี่ยวกับเรื่อง อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรม หรือ Cultural Industry นั้น
เปนแนวคิดหนึ่งที่อยูใน คือ ทฤษฎีวิพากษ (Critical Theory) ซึ่งเปนชื่อของสํานักคิดทางวิชาการ
สํานักหนึ่งที่เร่ิมกอตัวตั้งแตศตวรรษที่ 18 นอกจากนั้นสํานักคิดนี้อาจจะรูจักในนามอื่นๆ อีก เชน
แนวคิดแบบมารกซ (Marxist) หรือ แนวคิดแบบเศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy)
(กาญจนา แกวเทพ, 2541)

แนวคิดเรื่อง อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรมนั้น เปนแนวคิดหลักกลุมนักวิชาการ
ชาวเยอรมันใน มหาวิทยาลัยแฟรงเฟรต หรือ Frankfurt School

สํานักแฟรงเฟรต เกิดมาจากการรวมตัวของนักวิชาการเยอรมัน สวนใหญเปนชาว
ยิว เมื่อตนศตวรรษที่ 19 แนวทางของสํานักนี้ซึ่งเรียกตัวเองวาเปนกลุม ทฤษฎีวิพากษ (Critical
Theory) เปนการผสมผสานระหวางทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมือง ทฤษฎีจิตวิเคราะหและจิตวิทยา
สังคม โดยการนํามาวิเคราะหวัฒนธรรมประชานิยม หรือ วัฒนธรรมมวลชน โดยในสํานักนี้
ประกอบดวยนักคิดจํานวนมาก นักคิดที่เดนๆ ไดแก Horkheimer, Adorno, Leo Lowemthal,
Marcuse, W. Benjamin เปนตน

สํานักแฟรงเฟรต ไดพัฒนาแนวความคิดของ Marx-Engels ใหกาวตอมาดวยการ
ใหความสนใจกับบทบาทของโครงสรางสวนบน (Superstruction) อันเปนเรื่องของความคิด จิต
สํานึก และอุดมการณ มากยิ่งขึ้น เพื่อตอบคําวาใหไดวา ในสังคมมวลชนนั้น ปจเจกบุคคล หรือคน
กลุมนอยบางกลุมเชน ฮิตเลอรและพรรคพวกนั้น สามารถสะสมอํานาจทางการเมืองและครอบงํา
จิตใจของประชาชนไดอยางไร ในการนี้บรรดาเครื่องมือของวัฒนธรรมประชานิยมที่กลุมนี้ขนาน
นามวา “อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม” (Cultural Industry) อันไดแกผลงานของสื่อมวลชน
เชนเพลง วิทยุ ภาพยนตร หนังสือพิมพ เปนปจจัยสําคัญอยางมากของกลุมผูปกครอง จึงจําเปน
ตองใหความสนใจกับ วัฒนธรรม ซึ่งเปนที่อยูของจิตสํานึกของประชาชน

T. Adorno และ M. Horkheimer เปน 2 นักคิดที่สําคัญใน สํานัก Frankfurt และ
เปนผูสรางคําวา  “อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม” หรือ Culture Industry โดยเชื่อวา วัฒนธรรม
ประชานยิม หรือ วัฒนธรรมมวลชน จะชวยค้ําจุนอํานาจและความชอบธรรมของผูปกครอง และ
ระบบทุนนิยมใหยังคงอยูตอไป โดยที่ระบบทุนนิยมทําหนาที่เปนตัวปอนผลิตภัณฑจาก อุตสาห-
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กรรมวัฒนธรรม(ส่ือมวลชน)ใหแกมวลชน โดยมีจุดประสงคเพื่อทําใหคนเกิดความพึงพอใจแบบไร
ปากเสียง

T. Adorno และ M. Horkheimer ไดสรุปคุณลักษณะสําคัญของ “อุตสาห-
กรรมการผลิตวัฒนธรรม” ไวดังนี้ (กาญจนา แกวเทพ, 2544)

1. สังคมจะสูญเสียเสรีภาพอันแทจริง (True Freedom) ความเปนปจเจกบุคคล
(Individuality) และการเปนตัวแทนของสภาาพเปนจริง ทั้งนี้สาเหตุหลักเนื่องมากจากกระบวนการ
ผลิตวัฒนธรรมนั้นไดเคลื่อนยายจาก เวทีศิลปะ (Artist Stage) ที่ตองอาศัยความพยายามของ
ศิลปนผูเปนปจเจกบุคคลสรางสรรคงานขึ้นมา และผลิตงานวัฒนธรรมนั้นโดยไมคํานึงถึงเรื่อง การ
ลงทุน การขาย และการเก็งกําไร มาสูเวทีของอุตสาหกรรม (Industry Stage) ที่ตองการใชหลัก
ของอุตสาหกรรม  และทุนนิยม     ผูผลิตจึงอาจจะไมสําคัญเทาเจาของนายทุน   หรือ   เจาของ
อุตสาหกรรม

2. อํานาจของระบบทุนนิยมในอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมนี้ ไดรวมศูนยทั้ง
ผูผลิตและผูบริโภค ทั้งชีวิตการงาน และชีวิตการพักผอนบันเทิง  ใหเขามาอยูในระบบ  อุตสาห-
กรรมการสรางวัฒนธรรมทั้งหมด ไมวาจะเปนระดับจุลภาค มหาภาค ขั้นตอนการผลิต การ
กระจาย  หรือ  การบริโภค  ดังนั้นทั้งฝายผลิตและผูบริโภค    ก็จะไมแตกแถวออกไปจากกฎของ
อุตสาหกรรมสรางวัฒนธรรมนี้

3. อิทธิพลของระบบทุนนิยม สงผลใหการผลิตมุงเนนผลกําไรเปนสําคัญ อุตสาห-
กรรมการสรางวัฒนธรรม เชนเดียวกับ อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต ดังจะเห็น
ไดจากคําวา อุตสาหกรรมความบันเทิง อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย อุตสาหกรรมเพลงไทย
กระบวนการสรางผลงานเพลง เพลงหนึ่ง ไมตางอะไรกับกระบวนการผลิตรถยนตคันหนึ่ง จึงทําให
“วัฒนธรรม” แปรสภาพมาเปน “สินคา“ (Commodification Of Culture) รวมไปถึงการวัดคุณคา
ของความเปนสุนทรียะ มักขึ้นอยูกับตัวเลขรายได กําไร หรือขาดทุนมากกวาวัดจากตัวผลงานเอง
ตัวอยางเชน นักรองคุณภาพดีเพราะยอดขายเทปสูง ไมใช ยอดขายเทปสูงเพราะนักรองคุณภาพดี
การกระทําดังกลาวเปนการทําลายคุณคาทุกดาน ไมวาจะเปนดานสุนทรียะ ดานคุณคา ดานการ
ใชประโยชนที่มีตอสังคม (Social Utility) ก็หมดไป ถึงแมจะมีปริมาณวัฒนธรรมอยางมากมาย แต
ก็กลับทําใหคุณภาพของวัฒนธรรมตกต่ําเสื่อมทรามลง ในการสรางสรรค วัฒนธรรมมวลชน
(Mass Culture) นี้เอง มีส่ือมวลชนเปนตัวการสําคัญ ซึ่งในกระบวนการสรางวัฒนธรรมนั้นเอง สื่อ
มวลชนก็ไดสรางวัฒนธรรมสื่อ (Media Culture) ข้ึนมาพรอมๆ กัน เชน คานิยมในการทํางาน
ธรรมเนียมปฏิบัติ
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4.ระบบการผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมอาศัยบทบาทของความ
เจริญทางเทคโนโลยีเขามาชวยในการผลิต เพื่อใหเกิดการผลิตซ้ํา (Reproduction) ใหไดผลผลิต
คราวละมากๆ เพื่อสามารถตอบสนองตอกลุมผูบริโภคขนาดใหญไดเพียงพอ โดยการผลิตซ้ําจะ
ตองดูความตองการของผลุมผูบริโภคเปนหลักวาตองการบริโภคอะไร

5. ลักษณะผลงานทางวัฒนธรรมที่ถูกผลิตจากอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมมี
ลักษณะเปนมาตรฐานอยางเดียวกันหมด (Standardization) และถือวาไมไดสรางสรรคงานศิลปะ
ออกมาสูสายตาประชาชน หากแตผลิตสิ่งที่เปนสูตรมาตรฐาน (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, 2542) ผล
งานที่ออกมามีความซ้ําซากจําเจ ดังเชน นักแตงเพลงจะถูกบริษัทเทปเพลงกําหนดใหสามารถแตง
เพลงไดไมเกิน 4 นาที ฉะนั้นไมวานักแตงเพลงจะมีเนื้อหาของบทเพลงที่ตองการจะบรรยายมาก
เกินกวา 4 นาที ก็เปนเรื่องที่เปนไปไมได นักแตงเพลงจะตองจบเนื้อหาใหลงภายในเวลาที่กําหนด
ซึ่งถือเปนลักษณะมาตรฐานของการแตงเพลงไป

6.รูปแบบการผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมที่สูงสุดยอดและยอดนิยม 
คือการลอกเลียนแบบ เพื่อเปนการรักษามาตรฐานเดียวกันเอาไวของผลงาน และเปนไปตาม
กระแสของโลก จึงทําใหการเสพยผลงานนั้น ไมจําเปนตองอาศัยการครุนคิดพิจารณา หรือใชสติ
ปญญาในการเสพย ซึ่งก็ยิ่งทําใหวัฏจักรความออนแอทางความคิดของคนเกิดขึ้นวนเวียนซ้ําแลว
ซ้ําเลา

7.ผลผลิตของอุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรมทําใหเกิดความเปนปจเจกปลอม 
(Pseudo-individualization) กลาวคือ การที่ผูรับยอมรับผลผลิตจากอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเขามา
ดานหนึ่งทําใหผูรับรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม และอีกดานหนึ่งทําใหผูรับมีความคิดวาตนเองมี
ความแตกตางและมีความเปนตัวของตัวเอง (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, 2542)  แตในความเปนจริงแลว
ไมใช เพราะสิ่งที่พวกเขากําลังเปนหรือทําก็ลวนมาจากสิ่งที่ถูกสงผานซ้ําๆ ซากๆ และมีปรากฏอยู
ในทุกหนทุกแหงของวัฒนธรรมมวลชนนี่เอง เชนการแตงกายตามแบบแฟชั่น จะทําใหผูสวมใสนั้น
มีความรูสึกวาตนเองมีเอกลักษณ และมีสไตลเปนของตัวเอง

นอกจากนั้น T. Adorno ยังมีทัศนะเกี่ยวกับเรื่องของดนตรีอีกวา ระบบทุนนิยม
หรือธุรกิจไดทําใหดนตรีกลายเปนอุตสาหกรรมวัฒนธรรม เชนเดียวกับศิลปะอ่ืนๆ ซึ่งมีลักษณะที่
ทําใหผูคนหลงใหลอยางไรเหตุผล เชน การสรางภาพลักษณของนักรอง การสรางแบบแผนของ
เพลงยอดนิยม และทุกวันนี้การจะเปนนักรองหรือนักดนตรีก็แสนจะงายดาย นักรองเหลานั้นไมจํา
เปนตองมีอาชีพเปนนักรอง หรือไดรับการฝกฝนการรองเพลงมาอยางยาวนานมากอน ในบางกรณี
นักรองเหลานั้นอาจจะรองเพลงไมเปนดวยซ้ําไป แตอาศัยแบบแผนของระบบอุตสาหกรรมของ
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บริษัทเทปเพลงก็สามารถที่จะสรางบุคคลเหลานั้นใหกลายเปนนักรองได ขณะที่สมัยกอน อยาง
นอยๆ ผูที่จะมาเปนนักรองที่บันทึกเสียง ก็ตองมีความชํานาญทางดานการรองและความสามารถ
ทางดนตรี หรือมีเสียงที่ดี จากความสามารถทางดานการเลนดนตรีหรือการรองเพลงมากอน ถึงจะ
ไดการยอมรับ และสามารถบันทึกเสียงจําหนายได แตปจจุบันคุณสมบัติเหลานี้กลายเปนสิ่งพิเศษ
ที่แถมให

2. แนวคิดเรื่องการผลิต

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการผลิตนั้น หรือเรียกอีกอยางวาสินคาและบริการ สิ่งเหลานี้
ถูกผลิตขึ้นก็เพื่อจะตอบสนองความตองการ หรือ อุปสงค (Demand) ของมวลมนุษยนั่นเอง
ธรรมชาติมิไดจัดหาทุกสิ่งทุกอยางที่มนุษยตองการ หรือในลักษณะที่มนุษยตองการ แตก็ไดหา
ปจจัยอันเปนทรัพยากรธรรมชาติไวให ที่เหลือจึงเปนหนาที่ของมนุษย ที่จะเอาปจจัยตางๆ มาดัด
แปลง และประกอบกันเปนสินคาและบริการ อันที่จริงแลวอาจสรุปไดวา เกือบทุกสิ่งทุกอยางที่
มนุษยไดเห็นหรือไดสัมผัสในชีวิตประจําวันนั้นจะตองผลิตขึ้นมาทั้งนั้น  (สุรศักดิ์ นานาสกุล,
2525)

สวนความหมายของการผลิตนั้น คําวาการผลิตในภาษาอังกฤษใชกันอยู 2 คํา
คือ Production และ Manufacturing ซึ่งมีความหมายตางกันดังนี้ (สาคร คันธโชติ, 2528)

- Production หมายถึง กิจการตางๆ ที่กอใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนทั้งในรูป
ของสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภค สินคากึ่งสําเรจ็รูปหรือในดานบริการตางๆ ดวย เชน การผลิตยา
รักษาโรค การผลิตอาหารกระปอง การฟอกหนัง บริการที่ไดรับจากโรงพยาบาล บริษัทประกันภัย
มหาวิทยาลัย และบริษัทเดินรถประจําทาง เปนตน

- Manufacturing หมายถึง  การผลิตสินคาที่สามารถจับตองได   เชน
รถยนต เครื่องใชไฟฟา อาหารกระปอง และอื่นๆ

แตอยางไรก็ตาม ความหมายรวมของ การผลิตนั้นหมายถึง หนาที่งานเกี่ยวกับ
การจัดหาปจจัยการผลิต อันไดแก กําลังคน วัตถุดิบ ที่ดิน อาคาร สถานที่ เครื่องจักร อุปกรณ
เครื่องใช เงินทอง และความรูทางเทคโนโลยี กับการนําปจจัยเหลานี้ไปสรางสินคาและบริการขึ้น
มา (สุรศักดิ์ นานาสกุล, 2525)

สิ่งพื้นฐานที่สําคัญของการผลิตนอกจากจะเกี่ยวของกับการจัดการปจจัยของการ
ผลิตแลว อีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญที่จะชวยจัดการกับปจจัยตางๆ เหลานั้น ก็คอื ระบบการผลิต
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ระบบการผลิต เปนระบบที่ประกอบไปดวยกระบวนการตางๆ หลายอยางสําหรับ
การเปลี่ยนแปลงวัตถุดิบใหเปนสินคาหรือบริการขึ้นมา วัตถุดิบเหลานี้จะไหลผานระบบการผลิต
โดยผานกระบวนการตางๆ และมีผูบริหารงานผลิตเปนผูจัดการดูแลให วัตถุดิบไหลผานระบบการ
ผลิต และกลายเปนสินคาหรือบริการ ดวยประสิทธิภาพที่สูงที่สุดเทาที่จะทําได

ดังนั้น กิจกรรมที่เปนหัวใจในระบบการผลิต คือ การไหลหรือการเคลื่อนยาย
วัตถุดิบ (Material Flow) หรือปจจัยอื่นๆ ฉะนั้นการออกแบบระบบการผลิตที่ดี จะทําใหการเคลื่อน
ยายของวัตถุดิบเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

แผนภาพที่ 1.1 แผนภาพแสดงกิจกรรมในระบบการผลิตและหนวยงานที่เกี่ยวของในระบบ
การผลิต

จากแผนภาพที่ 1.1 แสดงใหเห็นระบบการผลิตประกอบดวยหนวยงานตางๆ ที่ทํา
หนาที่ในดานการผลิต ระหวางหนวยงานเหลานี้มีการเคลื่อนยายหรือการไหลเวียนของวัสดุและ
ขาวสาร โดยเริ่มตนตั้งแตปจจัยการผลิตที่ไหลผานเขามาในหนวยผลิตหนวยแรก แลวเคลื่อนยาย
ตอไปผานหนวยผลิตอื่นๆ จนในที่สุดเคลื่อนยายออกจากหนวยผลิตหนวยสุดทายออกมาเปน
ผลผลิต สินคาและบริการ โดยทั่วไปแตละบริษัทหรือแตละองคกรอาจจะมีระบบการผลิตที่แตก
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ตางกัน ขึ้นอยูกับชนิดและประเภทของผลิตภัณฑที่บริษัทตองการผลิตดวย หรือแมแตสินคาชนิด
เดียวกัน ระบบการผลิตของแตละบริษัทก็มีความแตกตางกันไดเชนกัน ขึ้นอยูปจจัยทางดานการ
ผลิต

ฉะนั้นจะเห็นไดวาระบบการผลิตมีองคประกอบดังนี้
1. ปจจัยทางการผลิต (Input) แบงอออกเปน 5 กลุม คือ วัตถุดิบ

พลังงาน ที่ดิน แรงงาน และทุน
2. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของระบบการผลิต ไดแก สินคาและบริการ

และความพอใจของผูบริโภค ในกิจการที่เปนการบริการ มักจะไมมีผลผลิตออกมาในรูปแบบของ
สินคาคงคลังแตจะออกไปบริการสงตรงถึงผูบริโภค

3. หนวยผลิต หนวยเก็บ และพักวัสดุ และการเคลื่อนยายในระบบการ
ผลิต  เปนหนวยที่วัตถุดิบตองไหลผาน เพื่อจะแปรรูปวัตถุดิบใหออกมาเปนสินคาและบริการที่
ตองการ

นอกจากนั้นแลวระบบการผลิตถือเปนเพียงสวนหนึ่งของระบบงานทั้งหมดของ
บริษัท ระบบการผลิตจะเปนอยางไรก็ขึ้นอยูกับสวนงานอื่นๆ ของบริษัทดวย โดยเฉพาะเรื่องของ
การตลาด หรือการจัดการกับสวนผสมทางการตลาด ที่ประกอบไปดวย ผลิตภัณฑ (Product)
ราคา (Price) ชองทางการจัดจําหนาย (Place) และการสงเสริมการจําหนาย (Promotion) ซึ่ง
ระบบการผลิตจะตองผลิตสินคา หรือบริการออกมาใหตอบโจทยของการจัดการสวนผสมทางการ
ตลาดดวย

กลาวโดยสรุปก็คือ การผลิต เปนกิจกรรมเกี่ยวของกับการจัดการ ปจจัยของการ
ผลิตซึ่งประกอบดวย สิ่งสําคัญที่สุด ก็คือ วัตถุดิบ โดยจะนําวัตถุดิบเหลานี้ไปผานระบบการผลิต
เพื่อใหไดสินคาหรือบริการตามที่บริษัทผูผลิตตองการ

แหลงของวัตถุดิบที่ดี ซึ่งเปนที่มาของวัตถุดิบที่เหมาะสม ที่จะนํามาปอนสูระบบ
การผลิตจึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก นอกจากนั้นแลว เมื่อไดวัตถุดิบแลวอาจจะตองมีการคัดเลือก
ตลอดปรับปรุงวัตถุดิบเหลานั้น ใหเปนวัตถุดิบที่เหมาะสมที่สุด กอนจะนําเขาสูระบบการผลิต ใน
ขณะเดียวกันบริษัทจะตองออกแบบระบบการผลิตอยางไร เพื่อที่จะสามารถทําใหวัตถุดิบที่ใสเขา
ใหออกมานั้นเปนสินคา หรือ บริการที่ตรงกับความตองการของบริษัทมากที่สุด เพราะวา ถา
วัตถุดิบดีมีคุณภาพ แตระบบการผลิตไมดีพอก็จะสงผลตอคุณภาพของสินคา หรือบริการได
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ในอุตสาหกรรมเพลงไทยก็เชนเดียวกัน การผลิตเทปเพลง 1 เทปเพลง ซึ่ง
ประกอบไปดวย ตัวนักรองและบทเพลงนั้น องคประกอบของเทปเพลง ทั้งสองสวนนี้ จะตองผาน
การผลิต หรือผานระบบการผลิตเชนเดียวกัน โดยที่การเสาะหาวัตถุดิบที่นํามาผลิตเปนนักรองนั้น
ในแตละแนวเพลง และแตละบริษัทเทปเพลง ก็จะมีแหลงเสาะหาที่อาจจะแตกตางกัน หรือ
คลายคลึงกันก็ได รวมทั้งในสวนของระบบการผลิตก็อาจแตกตางกันไปดวย ซึ่งระบบการผลิตที่
แตกตางกันไปก็จะสงผลถึงลักษณะของนักรองแตกตางกันออกไป

 หลังจากที่ไดผลิตนักรองออกมาแลว จึงนํานักรองไปดําเนินกิจกรรมทางดานการ
ตลาดตอไป เชน การสงเสริมการจัดจําหนาย เพื่อที่จะทําใหสินคา หรือ นักรองที่ผลิตออกมา
สามารถขายได

3. แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด

องคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ ที่จะทําใหการทําการตลาดประสบความสําเร็จ
ได คือการติดตอส่ือสาร (Communication)  ที่มีประสิทธิภาพ ฉะนั้นการทําการตลาดหรือทําธุรกิจ
จะละเลยแนวคิดในเรื่องของ การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) ไปไมไดเลย

 "การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) หมายถึง การดําเนิน
กิจกรรมทางการตลาดในอันที่จะสื่อความหมายสรางความเขาใจ สรางการยอมรับระหวางธุรกิจ
กับผูบริโภคโดยมุงหวังที่จะใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองตามวัตถุประสงคของธุรกิจนั้น" (สุวัฒนา
วงษกะพันธ, 2530)

จากความหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวา การดําเนินกิจกรรมทางการตลาด ในที่นี้
หมายถึง กิจกรรมทางการตลาดทั้งกระบวนการ โดยเริ่มต้ังแตการแสวงหาวัตถุดิบ ตลอดจนผาน
กระบวนการดานการผลิต การบรรจุหีบหอเคลื่อนยายสินคา และบริการจากโรงงานผูผลิตไปตาม
ชองทางการจัดจําหนายสูรานคาปลีก และถึงมือผูบริโภคโดยระบบแลกเปลี่ยนซื้อขายในระดับ
ราคาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝาย  จะอาศัยการสื่อความรวมไปในกระบวนการดวย เพื่อที่
ตองการจะถายทอดความคิดเกี่ยวกับสินคา และบริการตามที่ตนเสนอออกไปขายอยูในตลาด ซึ่ง
ความเขาใจเกี่ยวกับสินคานี้จะสราง หรือกระตุนความตองการใหผูบริโภคยอมรับในสินคาและ
บริการนั้นๆ ตลอดจนแสดงพฤติกรรมการซื้อในที่สุด
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 ดังนั้นจะเห็นไดวา ปจจัยที่เขามามีบทบาทกับการสื่อสารการตลาดที่บรรลุผล
สําเร็จ จะประกอบไปดวย 2 สวน คือ

1. สวนผสมทางการตลาด (Marketing Mix) ซึ่งประกอบไปดวย
1.1  สวนผสมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ (Production Mix)
1.2  สวนผสมทางดานราคา (Price Mix)
1.3  สวนผสมทางดานสถานที่จําหนาย (Place Mix)
1.4  สวนผสมทางดานการสงเสริมการจําหนาย (Promotion Mix)

2. กระบวนการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ ที่มีองคประกอบที่นักการตลาด หรือนัก
การสื่อสารตองจัดการ อีก 4 ประการ คือ

2.1  ปจจัยดานผูสงสาร
2.2  ปจจัยดานเนื้อหาสาร
2.3  ปจจัยดานชองทางการสื่อสาร
2.4  ปจจัยดานผูรับสาร

โดยในงานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล เร่ือง “กระบวนการสรางนักรองยอด
นิยม ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด” (พ.ศ. 2537) ไดเปรียบเทียบองคประกอบสวน
ผสมทางการตลาด องคประกอบของกระบวนการสื่อสารกับแนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาดแลว
สามารถสรางแบบจําลองการสื่อสารการตลาดธุรกิจเทปเพลงไทยสากลไดดังแผนภาพ
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โดย คุณณัฐภรณ สถิรกุล ไดอธิบายไววา ระบบธุรกิจเทปเพลงทําหนาที่ทางการ
ส่ือสารทั้งสองดาน คือ เปนผูสงขาวสารและเปนผูรับขาวสารดวยพรอมๆ กัน ในที่นี้บริษัทผูผลิต,
นักรอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของในการสื่อสารเทปเพลงในฐานะของผูสงสาร ตองพยายามชักจูงใจ
กลุมผูฟงเปาหมายใหสนใจ ประทับใจ เกิดความชื่นชอบในตัวนักรอง ขณะเดียวกันกับผูรับสาร,
บริษัทผูผลิตและผูที่เกี่ยวของในการสื่อสารตลาดเทปเพลงจําเปนตองปรับปรุงคุณภาพการดําเนิน
งานการสื่อสารการตลาดของตน ใหสอดคลองกับปฏิกิริยาตอบสนองของกลุมผูบริโภค ซึ่งวัดได
จากขอมูลปฏิกิริยาตอบกลับ เพื่อประโยชนในการแสวงหาชองทางหรือโอกาสทางการตลาดที่จะ
ชวยใหบริษัทมีสถานภาพทางการแขงขันในตลาดดียิ่งขึ้นตอไป (ณัฐภรณ สถิรกุล, 2537)

แผนภาพที่1.2 แผนภาพแสดงแบบจําลองเปรียบเทียบองคประกอบการสื่อสารกับองค
ประกอบสวนประสมทางการตลาดและการสื่อสารการตลาดของธุรกิจเทป
เพลงและนักรอง
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ดังจะเห็นไดจากแผนภาพจําลองขางตนวา จุดเริ่มตน ซึ่งถือเปนหัวใจของการสื่อ
สารการตลาด ในระบบธุรกิจเทปเพลง คือ ตัวนักรอง  และเปนองคประกอบหนึ่งของ ปจจัยดาน
แหลงสาร หรือ ผูสงสาร เพื่อทําใหเกิด องคประกอบของการสื่อสารตัวอื่นตามมา ฉะนั้นในการคัด
เลือกบุคคล และสรางบุคคลนั้นๆ ใหกลายเปนนักรอง จึงเปนเรื่องที่สําคัญ และจําเปน เพื่อสงให
กระบวนการสื่อสารของธุรกิจเทปเพลงดําเนินไปได และบรรลุวัตถุประสงค

4. แนวคิดเรื่องกระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย

ในสวนของกระบวนทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย มีปรากฏอยูในหนังสือ
“กวาจะมาเปนธุรกิจเทปเพลง” (พ.ศ. 2536) ของ คุณศมกมล ลิมปชัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึง กระบวน
การทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทยนั้นมีองคประกอบ คือ

4.1 กระบวนการขั้นตอนการสรางสรรคและผลิตมาสเตอรเทป หรือการ
ผลิตผลงานเพลง

เปนขั้นตอนที่สรางสรรค และผลิตผลงานเพลงออกมาเปนในรูปแบบของ Master
Tape แลวสงใหกับบริษัทจัดจําหนายตอไป บางบริษัทอาจจัดจําหนายเอง  ในขั้นตอนนี้ถือเปนขั้น
ตอนแรกที่เร่ิมสรางผลงาน ดังนั้นทําใหผูผลิตมีอํานาจในการตัดสินใจวาจะผลิตผลงานอะไร และ
อยางไร นอกจากนั้นก็จะมีขั้นตอนอื่นๆ อีก เร่ิมดวย การคัดเลือกนักรอง ที่คิดวาจะไดรับความนิยม
จากผูฟง ซึ่งในการพิจารณาคัดเลือกนักรองจะมีเกณฑตางๆ ในการคัดเลือก เชน เสียงรอง ความ
สามารถ ฯลฯ  เมื่อผานการคัดเลือก จะมีการเซ็นสัญญากับบริษัท หลังจากไดนักรองแลวจึงสราง
สรรคเพลงใหกับนักรอง เมื่อไดเพลงแลวจะเขาหองอัดเสียง ดําเนินการอัดเสียงใหเสร็จสมบูรณ
โดยเริ่มจากการอัดเสียงดนตรี เสียงนักรอง และก็เขาหองบันทึกเสียงอีกครั้งจึงได Master Tape
ออกมา

ในขั้นตอนนี้มีทีมงานที่เกี่ยวของ คือ
ก. ผูอํานวยการผลิต หรือ โปรดิวเซอร (Producer)เปนกําหนดแนวความ

คิดของผลงานเพลง ทั้งรูปแบบและเนื้อหา รวมทั้งเปนผูควบคุมการผลิต และการสรางสรรค
ผลงานเพลงทั้งหมด

ข. นักประพันธคํารอง และทํานอง (Composer) เปนผูทําหนาที่แตง
คํารอง และทํานองตามแนวเพลงที่ Producer กําหนด ซึ่งนักประพันธคํารอง ทํานอง และ
Producer อาจเปนคนๆ เดียวกันทั้ง 3 หนาที่ หรือวาคนละหนาที่ก็ได อยางไรก็ตามทั้ง 3 หนาที่
ตองทํางานประสานกัน
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ค. นักเรียบเรียงเสียงประสาน (Arranger)  มีหนาที่หลักคือ การปรุงแตง
เพลงใหมีความไพเราะมากขึ้นตามแนวทางที่ Producer กําหนด โดยการนําทํานองและคํารองที่ได
นั้นมาพิจารณาดูวาควรจะประกอบดวยเครื่องดนตรีชนิดใดบาง จากนั้นเขียนออกมาเปนโนตเพลง
เพื่อนําไปใหนักดนตรีเลนในข้ันตอนการบันทึกเสียง

ง. นักดนตรี (Musician)  ทําหนาที่บรรเลงเพลงที่ไดแตงขึ้นมา โดย
บรรเลงแลวบันทึกเสียงเก็บไว ในอดีตจําตองใชนักดนตรีหลายคน แตวิทยาการในปจจุบันจะมี
เครื่องแตงเสียงที่สามารถเลียนเสียงเครื่องดนตรีไดทุกชนิด ความตองการใชนักดนตรีนอยลง โดย
การบันทึกเสียงทํานองนี้ เปนการบันทึกทีละชิ้นของเครื่องดนตรีที่ใชจนครบ

จ. นักรอง (Singer) นักรองนับวาเปนองคประกอบสําคัญที่สุดของการ
สรางสรรคผลงานเพลง เนื่องจากเปนบุคคลที่สามารถนํามาซึ่งความสําเร็จของการดําเนินธุรกิจ
เทปเพลงได  ในปจจุบัน Producer จะกําหนดแนวทางของเพลงใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
นักรอง  และนักรองที่มีหนาที่เขาหองบันทึกเสียง เพื่อบันทึกเสียงรอง

ฉ. วิศวกรทางเครื่องเสียง หรือ ซาวดเอ็นจิเนีย (Sound Engineer) ทํา
หนาที่ ผสมเสียงรองของนักรอง และทํานองที่ไดบันทึกไวเสร็จแลว โดยการ Mixed Down ก็จะได
Marter Tape หรือ เทปตนแบบ ออกมา

4.2 การสงเสริมการจําหนาย หรือ การโปรโมชั่น

บริษัทที่ทําการสงเสริมการจําหนาย อาจจะไมใชบริษัทเดียวกันกับบริษัทผูผลิต
และสรางสรรคผลงานเพลงก็ได แตในทางกลับกันบางบริษัทกเ็ปนบริษัทเดียวกัน  การทําโปรโมชั่น
มีหนาที่ในการโฆษณาประชาสัมพันธเพลงใหเปนที่รูจักและขายไดในที่สุด โดยอาศัยการวางแผน
การตลาด และกลยุทธตางๆ มากมาย รวมทั้งคาใชจายในการทําการทําโปรโมชั่น ก็มีราคาสูง นับ
เปนลานบาทขึ้นไป และคิดเปน 70 % ของตนทุนการผลิตทั้งหมด

วิธีการโปรโมชั่น จะประกอบดวยกิจกรรมหลายอยางดวยกันคือ
ก.การโฆษณา และประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางโทรทัศน

ซึ่งถือเปนสื่อที่นิยม และใชกันมากที่สุด เขาถึงกลุมเปาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา โดยอาศัยสื่อ
ตางๆ เชน มิวสิก วิดีโอ สปอตโฆษณาเพลง การถายทอดรายการคอนเสิรตผานทางสื่อโทรทัศน
หรือ การเสนอรายการเพลงของแตละบริษัททางสื่อโทรทัศน เปนตน  ในแตละบริษัทมักจะใชส่ือ
เหลานี้ครบทุกตัว  โดยเฉพาะสื่อ มิวสิก วิดีโอ ถือวาเปนสื่อที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

ข.การโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางสื่อวิทยุ  
การโปรโมชั่น ทางสื่อวิทยุนี้ แตละบริษัทมีโอกาสใชไดมากกวาสื่อโทรทัศน เนื่องจากราคาถูกกวา
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สวนวิธีการโฆษณาประชาสัมพันธดวยวิธีนี้มีหลายวิธีดวยกันคือ ซื้อรายการจากสถานีวิทยุเพื่อ
โฆษณาเพลงของบริษัทโดยเฉพาะ การจางนักจัดรายการใหเปดเพลง การทําสปอตโฆษณาทาง
รายการวิทยุ เปนตน แตปจจุบันนี้หลายๆ บริษัทหันมาดําเนินกิจการวิทยุควบคูไปดวย พรอมทั้งมี
สถานีวิทยุเปนของตนเอง เพื่อเปนการสะดวกในการโฆษณาประชาสัมพันธผลงานของตนเอง

ค.การโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงานเพลงทางสื่อ   
หนังสือพิมพ และนิตยสาร นับวาเปนสื่อที่มีความสําคัญคอนขางนอย เพราะเราใจนอย และไม
สามารถบรรเลงบทเพลงได โดยมีวิธีการสงเสริมการจําหนาย  คือ สงขาวแจกจากบริษัทเทปเพลง
ไปยังหนังสือพิมพ หรือนิตยสารตางๆ ซึ่งก็แลวแตวาทางสํานักพิมพจะลงขาวใหหรือไม บริษัทซื้อ
เนื้อที่ตามหนาหนังสือพิมพหรือนิตยสาร เพื่อลงโฆษณาเทปเพลง หรืออาจใชวิธีการจางคอลัม
นิสตเขียนขาวให ซึ่งนักเขียน หรือคอลัมนิสต จะเขียนเชิงวิพากษวิจารณผลงานเพลง แตออกไปใน
ทางสนับสนุนผลงานเพลงนั้น

ง.การจัดแสดงคอนเสิรต เปนอีกวิธีหนึ่งที่ไดโฆษณานักรองและผลงาน
เพลง พรอมทั้งกลุมผูฟงยังไดเห็นความสามารถที่แทจริงของนักรองทั้งในดานการรองเพลง และ
การแสดงบนเวที ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยกระตุนยอดเทปได

จ.การจัดทําสื่อส่ิงพิมพเพื่อการประชาสัมพันธ อาทิเชน โปสเตอร ใบปลิว
แผนพับ สต๊ิกเกอร ฯลฯ เปนการชวยโฆษณาประชาสัมพันธตามแผงเทปทั่วไป

ฉ.การผลิตแผนเสียงแจกตามสถานีวิทยุและสถานเริงรมณตางๆ แตโดย
มากวิธีนี้จะใชไดผลกับนักรองที่ดังแลว เนื่องจากสถานที่เหลานี้มักจะเปดเพลงของนักรองที่มีชื่อ
เสียงแลว เพื่อตองการดึงดูดใหคนเขาไปใชบริการเชนกัน

ช.การจัดเลี้ยงแนะนําศิลปนและผลงานตอส่ือมวลชน  หรือการจัดเลี้ยง
ดวยเหตุผลอ่ืน เชน งานขอบคุณศิลปน เปนตน เพื่อใหสื่อมวลชนมาทําขาวและนําไปเผยแพรทาง
ส่ือตางๆ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งถือเปนการโปรโมทนักรองไปในตัว

ซ.การจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้น เพื่อเปนการโปรโมชั่น
เชน การจัดกิจกรรมใหผูฟงกับนักรองไดพบกัน ตัวอยางเชน งานจัดแขงขันกีฬา ของ บริษัทเอ-ไทม
มีเดีย จํากัด ซึ่งเปนบริษัท ในเครือ ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากดั (มหาชน) โดยนัก
รองที่เขาแขงขัน ก็จะมาจากสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ เอง หรือ ตัวอยางจาก บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด จัดงานแขงขันฟุตบอล โดยมีนักเตะ เปนทีมดาราและนักรอง ซึ่งมาจาก
สังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ เชนกัน

อยางไรก็ตามกิจกรรมการการโปรโมชั่นนั้น บริษัทอาจมิไดทําทุกกิจกรรม ตองขึ้น
อยูกบังบประมาณของบริษัทดวย  โดยทั่วไปแลวบริษัทใหญๆ เงินทุนมาก กิจกรรมการโปรโมชั่น ก็
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ยอมมีมากกวาบริษัทที่มีเงินทุนนอย หรือถาเปรียบเทียบระหวางแนวเพลง เพลงไทยสากลก็ยอมมี
กิจกรรมการโปรโมชั่นมากที่สุด เพราะในการแขงขันนั้นมีอยูสูงกวาแนวเพลงอื่น

4.3 การจัดจําหนาย

บริษัทจัดจําหนาย ไดแก บริษัทที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดจําหนาย เทปเพลง
ใหพอคาขายสง (Wholesale) และพอคาขายปลีก (Retailer) ปจจุบัน โดยมาก บริษัทจัดจําหนาย
จะแยกออกจากบริษัทสรางสรรค และ บริษัทโปรโมชั่น แตอยางไรก็ตามบริษัท ทั้ง 2 บริษัทนี้ ก็มัก
จะมีหุนสวนอยูใน บริษัทจัดจําหนายดวย เชน บริษัทเอ็ม จี เอ จํากัด เปนบริษัทจัดจําหนายเทป
ในเครือ ของบริษัท แกรมมี่ฯ หรือ บริษัทยู เฟ โอ จํากัด เปนบริษัทจัดจําหนายเทป ในเครือ ของ
บริษัท รถไฟดนตร ีจํากัด ดวยเชนกัน แตบางบริษัท เชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ เปน ทั้งบริษัท
สรางสรรค บริษัทโปรโมชั่น และบริษัทจัดจําหนาย ในบริษัทเดียวกัน

โดยทั่วไปแลว บริษัทจัดจําหนายประกอบไปดวยฝายตางๆ คือ ฝายวิจัย และการ
ตลาด มีหนาที่ศึกษาความตองการของตลาด เพื่อนําขอมูลไปสรางสรรคผลงานเพลง ฝายผลิต
และอัดเทปคาสเซ็ต จะเปนฝายที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตตัวเทปคาสเซ็ตออกมา ซึ่งปจจุบัน
นอกจากผลิต เทปคาสเซ็ต แลวก็ยังผลิตสื่ออ่ืนๆ อีก เชน ซีดี, ดีวีดี, วีซีดี เปนตน และสุดทายเปน
ฝายจัดจําหนาย มีหนาที่ในการติดตอซ้ือ-ขาย กับพอคา ทั้งปลีก และสง รวมไปถึงการรับแลกคืน
ดวย

4.4 กลุมเปาหมาย (สุทธาสินี เกยีรติไพบูลย, 2533)

นอกจาก 3 องคประกอบแลว ยังมีอีกองคประกอบหนึ่ง ที่ถือวาสําคัญมากใน
ระบบธุรกิจ คือ กลุมเปาหมาย เพราะการขายเทป ตองขายใหไดจํานวนมาก ถึงจะคุมทุน และได
กําไร ดังนั้น ตองเจาะกลุมเปาหมายใหถูกตอง วาใครเปนผูซื้อผลงานเพลงนั้นๆ ซึ่งขอพิจารณาใน
เร่ืองของเปาหมาย จะพิจารณาจาก

ก. ตัวนักรองหรือนักดนตรีวามีบุคลิกอยางไร ภาพลักษณ (Image) เปน
อยางไร เสียงรองเปนอยางไร

ข. แนวเพลง เปนแนวเพลงประเภทใด กลุมผูฟงอยูในวัยไหน หรือกลุม
ไหน
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5. แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต

ในการศึกษากระบวนการผลิตนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลงของเพลงไทยสากล 
เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต มีขอสังเกตได วานักรองของทั้ง  3 แนวเพลงนั้นมีคุณสมบัติที่แตก
ตางกันออกไป เนื่องจากแนวเพลงทั้ง 3 แนวเพลงนั้นมีธรรมชาติและลักษณะที่แตกตางกันไป
ฉะนั้นในศึกษากระบวนการผลิตนักรองทั้งทั้ง 3 แนวเพลงนั้นจึงควรทราบแนวคิดเกี่ยวกับแนว
เพลงทั้ง 3 เปนพื้นฐาน

5.1 เพลงไทยสากล

เพลงไทยสากลไดมีวิวัฒนาการมาโดยตลอดทั้งในสวนของรูปแบบและเนื้อหา ดัง
จะเห็นไดวาเพลงไทยสากลในยุคเริ่มแรกนั้นสวนใหญจะไดรับอิทธิพลมาจากเพลงพื้นบานและ
เพลงไทยแท เนื้อหาในชวงนั้นเกี่ยวกับเรื่องของวิถีชีวิตแบบชาวบาน โดยเปนเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิต
และความรัก หรือธรรมชาติ ฯลฯ ในเวลาตอมาอิทธิพลของดนตรีตะวันตกไดแพรหลายเขามาสง
ผลตอรูปแบบและเนื้อหาของเพลงไทยสากล รวมทั้งความเจริญกาวหนาของสื่อมวลชนมีสวน
สําคัญในการเผยแพรบทเพลงไปสูผูฟง เปนผลใหผูฟงหันมาใหความสนใจและนิยมฟงเพลงกัน
มากยิ่งขึ้น  และจากอิทธิพลของตะวันตกนี่เองทําใหเพลงไทยไดพัฒนารูปแบบ และทวงทํานองไป
ตามทฤษฎีเพลงสากล จึงเกิดเปนเพลงไทยสากลขึ้น กลาวคือ มีการแบงทอนคํารองตามลักษณะ
ทํานอง และจังหวะ มีการแบงหองของโนตดนตรีสากล สวนลักษณะการรองก็รองสั้นกระชับข้ึนไม
มีการเอื้อนแบบเพลงไทยเดิม ตัวนักรองเองก็มีลีลาการรอง รวมถึงการแตงกายตามแบบนักรอง
ของตะวันตก

จากหนังสือ "กวาจะเปนธุรกิจเทปเพลง" (พ.ศ. 2536) และงานวิจัย เร่ือง "บทบาท
ของระบบธุรกิจเทปเพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง" (พ.ศ. 2532)  ของ คุณศมกมล
ลิมปชัย ตลอดจน งานวิจัยของ คุณพัชริดา วัฒนา เร่ือง “ศิลปนเพลงไทยสากลและสื่อมวลชน :
วิถีทางในการสรางความมีชื่อเสียง" (พ.ศ. 2534) และ งานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล ในหัวขอ
เร่ือง "กระบวนการสรางนักรองยอดนิยมของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537)
สามารถสรุปถึงวิวัฒนาการ และลักษณะเดนของเพลงสากลไวดังนี้
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วิวัฒนาการของเพลงไทยสากล

1. ยุคเริ่มตน จากแตรวงทหารถึงเพลงละคร เพลงหนัง (พ.ศ. 2420 - 2482)

ยุคเริ่มตนของเพลงไทยสากลนั้น เรียกไดวาเหตุที่เพลงไทยเดิม หรือเพลงพื้นบาน
ไดพัฒนามาเปนเพลงไทยสากลนั้น เนื่องจากไดรับการอิทธิพลวัฒนธรรมตะวันตก เร่ิมจากการเกิด
ขึ้นของวงแตรวง ที่ใชฝกทหาร ดวยเอาแบบอยางของตะวันตก  ตามพระราชดําริของพระบาท
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งตอมาในสมัยรัชกาลที่ 5 แตรวงทหารไดกลายมาเปน
วงโยธวาทิต (Military Band) ซึ่งไมไดใชแคฝกทหารอยางเดียวแตไดมีการบรรเลงเพลงสรรเสริญ
พระบารมีดวย ตอมาวงลักษณะนี้ไดมีการบรรเลงเพลงไทยสากลอื่นอีกมากมายจากการประพันธ
ของ พระบิดาแหงเพลงไทยสากล สมเด็จพระบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตร สุขุมพันธ กรมพระยา
นครสวรรควรพินิต พระราชโอรสในรัชกาลที่ 5 พรอมทั้งไดทรงจัดใหมีการเรียนการสอนโนตสากล
การฝกหัดเทคนิคบรรเลง และการแยกเสียงประสาน

ในตอนปลายสมัยรัชกาลที่ 5 ไดมีละครแบบใหมเกิดขึ้นเรียกวา ละครรอง ผูทรง
ใหกําเนิดคือ พระเจาบรมวงศเธอกรมพระยานราธิปประพันธพงศ บทเพลงที่ใชประกอบละคร
เกือบจะมีลักษณะเปนสากลแลว กลาวคือ มีเนื้อรองมาก เอื้อนนอย ซึ่งถือเปนจุดเริ่มของเพลง
ประกอบละคร

และในชวงป พ.ศ. 2470 เพลงรองประกอบละครมีความแพรหลาย และไดรับ
ความนิยมอยางมาก มีผูประพันธเพลงเกิดขึ้นหลายคน เชน ประวัติ โคจริก หรือ แมแกว, จวง
จันทร จันทรคณา หรือ พรานบูรพ เปนตน โดยไดสรางสรรคบทเพลงสําหรับละครรองขึ้นใหม เรียก
วา เพลงเนื้อเต็ม หรือ เนื้อเฉพาะ โดยการดัดแปลงจากเพลงไทยเดิมที่มีทํานองสองชั้นมาใสเนื้อ
รองเต็มแทนทํานองเอื้อน แตก็ใชวงปพาทยบรรเลงแบบเดิม ตอมาไดเปลี่ยนเปนวงดนตรีสากล
บรรเลงแทน และบรรเลงเปนครั้งแรกในละครเพลงเรื่อง โรสิตา และไดมีการออกอากาศทางสถานี
วิทยุ 7 พี.จี. ที่ศาลาแดง ในชวงนั้นบทเพลงขับรองจากละครเปนที่นิยมมาก

จนกระทั่งความบันเทิงใหมเขามาคือภาพยนตรพูดเสียงในฟลม ซึ่งมีเพลงขับรอง
ประกอบดวย และประสบผลสําเร็จอยางดียิ่ง เพลงประกอบภาพยนตรใชดนตรีสากลบรรเลงเพลง
ไทยแทบรรจุเนื้อรองเตม็ทํานอง มีเอ้ือนเพียงเล็กนอย โดยที่ตอมาเพลงประกอบภาพยนตรได
พัฒนามาแตงแบบเดียวกับหลักโนตเพลงสากล ซึ่งเพลงแรกคือ เพลงกลวยไม นับแตนั้นมาเพลง
ไทยสากลจากภาพยนตรจึงไดแพรหลายไปทั่วประเทศ ตัวอยางเชน เพลงตะวันยอแสง จากเรื่อง
เลือดชาวนา เพลงในฝนและเพลงบัวขาว จากเรื่องถานไฟเกา พรอมกับที่วงดนตรีสากล แบบ
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ดนตรีแจสไดเร่ิมแพรหลายเขามาในเมืองไทยพอดี โดยการนําดนตรีสากล และโนตเพลงสากลจาก
ตางประเทศมาบรรเลง ในขณะที่บริษัทภาพยนตรเองบางบริษัทก็จัดตั้งวงดนตรีขึ้นมาเองเพื่อใช
บรรเลงเพลงประกอบภาพยนตรของบริษัท เชน วงดนตรีของบริษัทไทยฟลม

ตอมาเมื่อเกิดสงครามโลกครั้งที่  2 (พ.ศ. 2482-2488) ทําใหอุปกรณในการถาย
ทําหนังพูดขาดแคลน บริษัทสรางภาพยนตรตองปดตัวเองลง หรือเปลี่ยนไปทําธุรกิจอ่ืนแทน อยาง
เชน บริษัทภาพยนตรเสียงศรีกรุง ซึ่งเปนภาพยนตรพูดที่ใหญมาก ที่หันมาดําเนินกิจการอัดแผน
เสียง โดยการอัดเสียงเพลงประกอบภาพยนตรออกจําหนาย รวมทั้งรับจางอัดเพลงของคณะดนตรี
อ่ืนๆ ดวย

2. เพลงไทยสากลยุค สงครามโลกครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2482 - 2488)

เพลงไทยสากล ในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 รูปแบบและเนื้อหาไดถูกปรับเปลี่ยน
ไปดวยตามภาวะของสงคราม โดยที่เพลงไทยสากลสวนใหญจะออกมาในรูปแบบของเพลงปลุกใจ
และเพลงรักชาติ ประกอบการแสดงของทางราชการ และในชวงนั้นเพื่อสรางความเปนสากล
ประเทศ ใหเปนที่ยอมรับของนานาอารยะประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาล  กรมโฆษณาการจึงได
จัดตั้งวงดนตรีลีลาศขึ้น โดยทําหนาที่บรรเลงเพลงสากลเพื่อกระจายเสียงตามวิทยุ และไปบรรเลง
ดนตรีตามสถานที่ตางๆ ในเวลาตอมาวงดนตรีกรมโฆษณาการ มีนักรองประจําวงมากมาย เชน จุรี
โอศิริ  รวงทอง ทองลั่นทม  ม.ร.ว.ถนัดศรี สวัสดิวัฒน  โฉมฉาย อรุณฉาน เปนตน  หลังจากนั้นก็มี
วงดนตรีอ่ืนเกิดขึ้น อีกตามมา คือ วงดนตรีดุริยะโยธิน วงดนตรีทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย และ
วงแชมเบอร มิวสิก ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของชวงขยายตัวของวงดนตรีไทยสากล

ในขณะเดียวกันละครเวทีก็เปนที่ไดรับความนิยมอยางมาก และคณะละครเหลา
นี้จะแตงเพลงไทยเพื่อใชประกอบการแสดง และรองสลับฉาก ซึ่งมีสวนชวยในการทําใหเพลงไทย
สากลไดรับความแพรหลาย ซึ่งละครแตคณะก็จะมีวงดนตรีเปนของตนเองดวย

ในชวงนี้นักรองจะอยูสังกัดตามวงดนตรี ซึ่งโดยมากจะมาจากนักรองประกวด
หรือมาจากกองดุริยางคทหาร

3. ชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2488 -2508)

ภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สงบลงแลววงดนตรีตางๆ ก็เร่ิมเสื่อมสลายหมด
เหลือแตวงดนตรีของกรมโฆษณาการ ซึ่งภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนวง สุนทราภรณ แตอยางไรก็ตามก็
ยังมีวงดนตรีใหมๆ เกิดขึ้นมาอีก ทั้งที่เปนของราชการ กึ่งราชการ และของเอกชน แตแนวเพลงที่
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ประพันธขึ้นจะเปลี่ยนแปลงไปจากแนวเพลงรําวง เปนแนวเพลงที่มีเนื้อเสียดสีสังคม โดยเฉพาะใน
ชวงการเมืองของ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ซึ่งเพลงลักษณะอยางนี้เรียกวา เพลงชีวิต (ซึ่งภายหลัง
เปนจุดเริ่มตนของเพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต)

และเมื่อป พ.ศ. 2488 สงครามโลกครั้งที่ 2 ไดสงบลงแลว ชวงนี้เองที่เกิดบาร และ
เบียรฮอลลขึ้นมากมายเพื่อรองรับฝายสัมพันธมิตรที่เขามาอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ทํา
ใหนักดนตรี และวงดนตรีตางๆ ก็นิยมเลนเพลงสากล ในชวงนี้ก็จะเกิดวงดนตรีที่เลนตาม
เบียรฮอลลหลายวง เชน วงจุฬาลักษณ วงวาทินี วงเวชสวรรค เปนตน ซึ่งวงดนตรีแตละวงก็จะมี
นักรองสังกัดอยู

สวนในดานของวงการละครเวที เปนชวงที่เร่ิมเสื่อมความนิยมลง แตมีละครวิทยุที่
เขามาแทนที่ซึ่งในละครวิทยุก็จะมีการบรรเลงเพลงประกอบดวยเปนลักษณะดนตรีสากล แตวง
ดนตรีที่ยังไดรับความนิยมเสมอก็คือ วงสุนทราภรณ และเมื่อกรมประชาสัมพันธไดเปดสถานี
โทรทัศน ชอง 4 บางขุนพรม วงดนตรีสุนทราภรณก็ไดไปบรรเลงในพิธีเปดของสถานีโทรทัศนชอง 4
ดวย จึงยิ่งทําใหวงสุนทราภรณ โดงดังมากยิ่งขึ้น

4. ชวง ร็อคแอนดโรล (พ.ศ. 2508-2515)

เปนชวงที่วัยรุนไทยเลียนแบบตะวันตก ดังจะเห็นไดวาในชวงหลังป พ.ศ. 2503
เปนตนมา วงการเพลงของไทยเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด ทั้งนี้เร่ิมจากผลงานเพลงของ
ตะวันตก เชน วง The Beatles  วง The Shadow พรอมกับนักรองที่โดงดังอยาง Cliff Richard
หรือ Elvis Presley ไดเขามาแพรหลายในเมืองไทย ทําใหวัยรุนของไทยกลุมหนึ่งตื่นตัวไปกับผล
งานของนักรองเหลานั้น มีวงดนตรีไทยหลายวงที่เลียนแบบวงจากตางประเทศ เชน วง Sliver
Sand หรือ วงหลุยสกีตารบูล เปนตน ซึ่งภายหลังก็ไดเกิดวงดนตรีข้ึนมาอีกมากมาย เชน
วงดิอิมพอลซิเบิ้ล วงรอยัลสไปรท ฯลฯ โดยที่วงดนตรีเหลานี้จะเลนเพลงสากลที่เขามาแพรหลาย
ในประเทศไทย โดยเลนประจําตามสถานเริงรมย    ภัตตราคาร    หรือไนตคลับตางๆ    ซึ่งดนตรี
เหลานี้ถูกเรียก  วา   วงสตริงคอมโบ

วงดนตรีเหลานี้ก็จะเปนในลักษณะ นําเพลงสากลมารอง สมาชิกภายในวงก็จาก
มาจากนักดนตรีที่รูคุนเคยกันมา และชวนกันมากอต้ังวงดนตรี
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ในปพ.ศ. 2512 สมาคมดนตรีแหงประเทศไทยไดมีการจัดประกวดวงดนตรีสตริง
คอมโบ โดยใหประกวดดวยเพลงสากล และเพลงไทยสากล ซึ่งเปนการบุกเบิกใหวัยรุนหันมาฟง
เพลงไทยสากลกันมากขึ้น ซึ่ง วงดิอิมพอลซิเบิ้ล ไดชนะเลิศการประกวดติดตอกันถึง 3 ป หลังจาก
นั้น วงดิอิมพอลซิเบิ้ล ก็ไดอัดแผนเสียงประกอบภาพยนตรเร่ือง โทน

ในชวงนี้นักรอง หรือวงดนตรี บางวงก็เร่ิมมีการอัดแผนเสียงกันบางแลว แตโดย
มากจะบันทกึเสียงงานเพลงประกอบภาพยนตร นักรองโดยทั่วไปยังสังกัดอยูกับวงดนตรี  ยังไม
สังกัดกับบริษัทอัดแผนเสียง

5. ยุคธุรกิจเทปเพลงไทยสากล (พ.ศ. 2521 - ปจุจบัน)

เพลงไทยสากลเริ่มเขาสูระบบธุรกิจเทปเพลงอยางจริงจัง เมื่อประมาณป พ.ศ.
2521 โดยเริ่มจาก วงดนตรีแกรนดเอ็กซ ไดนําเอาเพลงลูกทุงมาทําเปนเพลงจังหวะดิสโก และ
ประสบความสําเร็จอยางสูง และสามารถปลุกตลาดเทปเพลงไทยสากลใหตื่นขึ้นมาได นอกจาก
นั้นยังเปนเทปเพลงไทยสากลรายแรกที่ มียอดจําหนายนับแสนมวน แลวหลังจากนั้นทําใหวงดนตรี
อ่ืนหันมาผลิตผลงานเพลงจังหวะดิสโกออกมาเปนจํานวนมาก มีการพัฒนามาเปนแนวประสาน
เสียง และสตริง ตอมาในป พ.ศ. 2524 นับวาเปนชวงสําคัญของวงการเทปเพลงไทยสากล ที่เร่ิม
เติบโตอยางมั่นคง ทั้งนี้เนื่องมาจาก ความตื่นตัวของวัยรุนที่หันมาฟงเพลงไทยแนวใหมสูงขึ้น
ธุรกิจเทปเพลงไทยสากลก็เร่ิมขยายตัวมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งป พ.ศ. 2528 ธุรกิจเพลงไทยสากลเริ่ม
มีการแขงขันกันมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ทั้งในสวนของการผลิต การสรางสรรคผลงานเพลง การทํา
โปรโมชั่น และการจัดจําหนาย จึงไดสงผลใหแนวทางในการผลิตเทปเพลงไทยสากลเริ่มพัฒนาคุณ
ภาพทั้งในดานรูปแบบ และเนื้อหา ไปจนถึงตัวนักรอง นักดนตรี หรือแมกระทั่งปกเทปซึ่งก็มี
ลักษณะสรางสรรคมากยิ่งขึ้น และชวงนี้เองที่มีบริษัทผลิตและสรางสรรคผลงาน บริษัทโปรโมชั่น
และบริษัทจัดจําหนายเกิดขึ้นมากมาย สวนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจเทปเพลงมานานก็เร่ิมหันมาปรับ
ปรุงคุณภาพของผลงานกันมากยิ่งขึ้น

ปจจุบันการทําธุรกิจเทปเพลงมีทั้งธุรกิจขนาดเล็ก ในรูปแบบของ บริษัทจํากัด
เชน บริษัทเบเกอรี่ จํากัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เปนตน จนไปถึงธุรกิจขนาดใหญ
ระดับ บริษัท จํากัด มหาชน เชน บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เปนตน นอก
จากนั้นก็ยังมีบริษัทเทปเพลงเล็กๆ อีกมากมาย
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ในสวนของนักรองในยุคนี้ มีการสังกัดอยูกับบริษัทผลิตเทปเพลงอยางชัดเจน ไม
สังกัดวงดนตรีอยางแตเดิม หรือแมแตวงดนตรีก็มีสังกัดอยูในบริษัทเทปเพลงดวย ปจจุบันมีนักรอง
เพลงไทยสากลเกิดขึ้นมากมายไมจํากัดวงเฉพาะนักรอง ประกวด หรือ มาจากกองดุริยางคทหาร
เหมือนแตเดิม

ลักษณะเดนของเพลงไทยสากลในปจจุบัน

จากวิวัฒนาการของเพลงไทยสากล จะเห็นพัฒนาการไปมากทั้งรูปแบบและเนื้อ
หา ปจจัยที่สําคัญที่สุด ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนของเพลงไทยสากล คือ ภาวะสงคราม และอิทธิพล
จากตะวันตก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ คือ เมื่อวงการเพลงไทยสากลกาวเขาสูระบบ
ธุรกิจเทปเพลง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะของเพลงไทยสากล ไดดังนี้

1.ดานรูปแบบ - มีความเปนสากลมาก แบงออกเปน (ศมกมล ลิมปชัย, 2536)
ก. เพลงไทยสากลแนวเกานํามาเรียบเรียงเสียงประสานและขับรองใหม
ข. เพลงจังหวะปอบร็อคมีลีลาเราใจ
ค. เพลงแจสที่เกี่ยวกับความรัก ความผิดหวัง
ง. เพลงแนวปอปที่ไดรับความนิยมจากตลาด
จ. เพลงไทยสากลโดยนําทํานองตางประเทศและมาใสเนื้อรองไทย

2.ดานเนื้อหา - โดยสวนใหญของเพลงไทยสากลนั้นเนื้อหาจะอยูในเรื่องของ
ความรักที่ซ้ําซาก สมหวัง ผิดหวัง อกหักเปนตน

3.ในดานของลักษณะการรอง - จะรองแบบตรงๆ ไมมีลูกเอื้อน ลูกคอ แบบ
เพลงไทยเดิม หรือเพลงลูกทุง การออกเสียงชัดเจน ตามแบบภาษาไทยกลาง (ดารา พรรณราย,
สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

4.ดานนักรอง - มีที่มาที่หลากหลายมากขึ้น ไมจํากัดเฉพาะ วงดุริยางคทหาร
หรือเวทีการประกวดอยางในอดีต สวนมากมาจาก ดารา นางแบบ นายแบบ หรือผูที่มีชื่อเสียงอยู
แลว ในดานรูปลักษณของนักรอง ก็มีการแตงกายตามแบบสมัยใหม ตามแฟชั่นของสากล มีการ
แสดงออกที่ไมเนนแคเสียงรองแตเพียงอยางเดียว แตอาจมีองคประกอบอื่น เชน รูปรางหนาตา
การเตน หรือการพูดคุย ฯลฯ เขามาประกอบ

5.กลุมผูฟง - กลุมผูฟงเพลงไทยสากล กลุมใหญที่สุด จะเปนวัยรุน ทั้งใน
เมืองหลวงและตางจังหวัด โดยมากเปนชนชั้นกลาง
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5.2 เพลงลูกทุง

เพลงลูกทุงนั้น กําเนิดมาจากเพลงพื้นเมือง เนื่องจากนักรองลูกทุงในสมัยกอนนั้น
มาจากทองทุงเชนเดียวกับเพลงพื้นเมือง และดวยเหตุนี้เองสงผลใหเพลงลูกทุงและเพลงพื้นเมืองมี
ภาษาและวิธีการบอกเลาเรื่องราวคลายคลึงกัน โดยเพลงลูกทุงมักจะนําทํานองเพลงพื้นเมืองมา
ตรงๆ หรือนํามาปรับปรุง สวนเนื้อรองนั้น เพลงลูกทุงก็มีความคลายคลึงกับเพลงพื้นเมืองเชนกัน
ซึ่งมักมีเร่ืองหนักไปทางเกี้ยวพาราสี เร่ืองความรัก และแฝงเร่ืองสองแงสองงาม หลายเพลงมีการ
รองโตคารมกันระหวางหญิงชาย อยางไรก็ดี เพลงลูกทุงมีเนื้อรองกวางกวา สามารถจะกลาวถึง
เร่ืองราวตางๆ ไดทุกเรื่อง ตั้งแตเหตุการณบานเมือง การชมธรรมชาติ และเรื่องของความรัก สวน
ในดานลีลาการรองนั้น เพลงลูกทุงมักมีการเลนลูกคอ และลูกเอื้อนเชนเดียวกับเพลงพื้นเมือง
(เอนก นาวิกมูล, 2523)

เมื่อใชการศึกษาของ คุณจินตนา ดํารงคเลิศ เกี่ยวกับ วรรณกรรมเพลงลูกทุงไทย
เมื่อปพ.ศ. 2533 และงานวิจัย ของ คุณขจร ฝายเทศ ในหัวขอเร่ือง "ปจจัยที่มีผลตอการสรางสรรค
ผลงานเพลงของผูประพันธเพลงลูกทุง ลพ บุรีรัตน" (พ.ศ. 2540) เปนพื้นฐาน สามารถสรุปไดวา
เพลงลูกทุงมีวิวัฒนาการ และลักษณะเดน ดังตอไปนี้

วิวัฒนาการของเพลงลูกทุง

1.  ยุคกอกําเนิดเพลงลูกทุง (พ.ศ. 2481-2507)

ถือไดวาเปนยุคบุกเบิกเพลงลูกทุง โดยที่เดิมทีไมมีการแบงแยกประเภทเพลงไทย
สากลออกเปนลูกทุงลูกกรุง แตแบงแยกออกเปนเพลงตลาด หรือเพลงชีวิต ซึ่งในชวงนี้มีนักรอง
แนวเพลงตลาดอยูหลายคนที่แตงเพลงเองและรองเองดวย เชน ไพบูลย บุตรขัน ชลอ ไตรตรอง
สอน  พยงค มุกดา  มงคล อมาตยกุล  เบ็ญจมินทร  สุรพล สมบัติเจริญ ฯลฯ

สวนวงดนตรีที่เดนในเพลงแนวนี้ ก็ไดแก วงดนตรี จุฬาลักษณ ของ มงคล
อมาตยกุล วงดนตรีของพยงค มุกดา และวงดนตรีของ สุรพล สมบัติเจริญ ซึ่งนับไดวา วงดนตรีทั้ง
สามนี้เปนแหลงกอกําเนิดวงดนตรีลูกทุงจํานวนมากในเวลาตอมา

นักรองที่รองในแนวเพลงตลาดในยุคนี้  มีอยูมากมาย ซึ่งสวนมากมาจากเวที
ประกวดรองเพลงตามงานวัด เชน คํารณ สัมบุณณานนท  ชาญ เย็นแข  นิยม มารยาท  กาน แกว
สุพรรณ  ชัยชนะ บุญยโชติ  ทูล ทองใจ  ผองศรี วรนุช  ศรีสอางค ตรีเนตร ฯลฯ
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เนื้อหาของเพลงลูกทุงชวงนี้มักกลาวถึงธรรมชาติที่สวยงามของชนบทและวิถีชีวิต
ชาวชนบท กลาวถึงความรักของหนุมสาว ความยึดมั่นในศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี
ตลอดจนปญหาของชาวนา

เพลงลูกทุงแยกออกจากเพลงลูกกรุงอยางชัดเจน   เมื่อมีการจัดรายการเพลงทาง
สถานีโทรทัศน โดยตั้งชื่อรายการวา เพลงลูกทุง เมื่อประมาณปลายป พ.ศ. 2507 ซึ่งจัดโดย คุณ
ประกอบ ไชยพัฒน

2. ยุคทองของเพลงลูกทุง (พ.ศ. 2507-2513)

สืบเนื่องจากการที่มีคําวา "เพลงลูกทุง" เกิดขึ้นเปนครั้งแรก ในการนําเสนอเพลง
ลูกทุงทางรายการโทรทัศน ทําใหเพลงลูกทุงแพรหลายและไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว เพลงลูก
ทุงยุคนี้มีมากมาย โดยผูที่ทําใหเพลงลูกทุงโดงดังเปนที่ยอมรับมากที่สุด คือ สุรพล สมบัติเจริญ
ดวยรูปแบบและลีลาเฉพาะตัว พรอมทั้งเปนตนแบบใหกับนักรองลูกทุงชาย ในยุคตอมาทั้งรูปแบบ
การรองและการแตงกาย

นอกจาก สรุพล สมบัติเจริญ แลวก็มนีักรองโดงดังอีกหลายคน ไดแก ไวพจน
เพชรสุพรรณ  เพลิน พรมแดน  พร ภิรมย  ชาย เมืองสิงห  ศรคีรี ศรีประจวบ ซึ่งนักรองในยุคนี้มีทั้ง
มาจากการประกวด และมาจากการที่เปนเด็กที่มาชวยงานอยูในวงดนตรี  และโดยมากนักรองที่มี
ชื่อเสียงขึ้นมาได ก็ตองอาศัยการผลักดันของผูประพันธเพลง  หรือ ครูเพลง โดยการแตงเพลงให
รอง ในยุคนี้นักรองที่แตงเพลงเองดวยไมคอยมีปรากฏ สวนมากจะรองเพลงที่ครูเพลงไดแตงไว
แลว

เนื้อหาของเพลงมีหลากหลาย เชน บรรยายถึงชีวิตชนบท สะทอนชีวิตของสาว
ชาวนาที่หลงแสงสีของเมืองกรุง ส่ังสอนศาสนาศีลธรรม เปนตน

3. ยุคภาพยนตรเพลง (พ.ศ. 2513-2515)

ยุคนี้เร่ิมมีการแขงขันกันอยางมากทั้งระหวางเพลงลูกทุงและเพลงลูกกรุง ตลอด
จนเพลงลูกทุงดวยกันเอง จึงไดเร่ิมมีการนําเพลงลูกทุงมาประกอบภาพยนตร เมื่อภาพยนตรเร่ือง
แรกคือเร่ือง " มนตรักลูกทุง" ซึ่งเปนภาพยนตรที่ประสบความสําเร็จมาก และมีเร่ืองอื่นๆ ตามมา
อีกมาก

ในชวงนั้นก็มีนักรองเพลงลูกทุงที่โดงดังจากการรองเพลงประกอบภาพยนตร เชน
สังขทอง สีใส  ระพิน ภูไท  เสกสิทธิ์ ภูกันทอง  ศรคีรี ศรีประจวบ  กังวานไพร ลูกเพชร เปนตน
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ลักษณะเดนของเพลงลูกทุงชวงนี้คือ อารมณขัน และคารมเสียดสีซึ่งใชถอยคํา
แบบชาวบาน หรือ มีเนื้อหาตามภาพยนตรที่รองประกอบไว

4. ยุคเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516-2519)

ชวงนี้เปนชวงที่ประชาธิปไตยเบงบานในประเทศไทย  หลังจากเกิดเหตุการณขัด
แยงภายในสังคม ระหวางรัฐบาล กับ นักศึกษาและประชาชน สงผลใหเพลงลูกทุงมีเนื้อหากลาว
ถึงความยากจนของชาวนา  กรรมกร  โดยรัฐบาลก็มิไดมีการหามปรามแตอยางใด  ยุคนี้ยังมีเพลง
ลูกทุงผสมบทพูดเปนครั้งแรก  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับเหตุการณบานเมือง  หรือเหตุการณในชีวิต
ประจําวัน  สรางความขบขันเฮฮาแอบแฝงไวดวยการวิพากษวิจารณอยางคมคาย ซึ่งตอมาภาย
หลังเปนจุดกําเนิดของเพลงเพื่อชีวิตไป

ในยุคนี้ ไดเกิดนักรองใหมข้ึน ตามแนวเพลงลูกทุงเพื่อชีวิต แตแนวเพลงลูกทุงเดิม
ก็ยังคงไดรับความนิยม นักรองและนักแตงเพลงในชวงนี้มีลักษณะเปนหุนสวนกัน กลาวคือสวน
ใหญจะแตงเพลงใหกับนักรองเปนรายบุคคลไป สวนนักรองก็มักมีวงดนตรีของตนเอง ตลอดจน
ผลิตแผนเสียง หรือบันทึกเทปจําหนายเอง ตัวอยางเชน สายัณห สัญญา ศรเพชร ศรสุพรรณ
บานเย็น รากแกน น้ําออย พรวิเชียร เปนตน

5. ยุคหางเครื่องและคอนเสิรต (พ.ศ. 2519 - 2528)

หลังเกิดเหตุการณนองเลือดขึ้นเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2519 เนื้อหาของเพลงลูกทุงก็
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการเมืองนอยลง เพลงลูกทุงที่ไดรับความนิยมกลับมามีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความรักและการเกี้ยวพาราสีเชนเดิม หลังป พ.ศ. 2520 เปนตนมา มีนักรองเกิดขึ้นใหมจํานวน
มาก ผลงานที่ผลิตก็หลากหลาย นักรองลูกทุงและนักแตงเพลงตองปรับตัวใหทันสมัยตลอดเวลา
เพื่อใหแขงขันกับผูอ่ืนได ในยุคนี้วงดนตรีลูกทุงตองใชเงินลงทุนมหาศาล มีการใชเครื่องเสียงและ
เทคนิคแสงสีที่ทันสมัย มีการเตนประกอบของหางเครื่องซึ่งนับวันยิ่งวิจิตรตระการตามากขึ้น  ซึ่ง
เปนรูปแบบใหมของวงการลูกทุง และถือเปนตนแบบที่นับไดวาสืบเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ทั้งการ
แตงกายของนักรองลูกทุงที่วิจิตรตระการตา

พรอมกับในยุคนี้เอง  เพลงลูกทุงก็เขาสูระบบธุรกิจเทปเพลงแลว นักรองที่เคยอยู
สังกัดตามวงดนตรี นักรองหลายคนเริ่มยายตัวเองเขามาอยูในสังกัดของบริษัทจัดจําหนายเทป
หรือบริษัทบันทึกเสียง รวมทั้งครูเพลง เองก็มีสังกัดอยูเชนกัน
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เนื้อหาของเพลงลูกทุงในชวงนี้สะทอนใหเห็นปญหาใหมๆของสังคมไทย เชน การ
ยายถิ่นในการประกอบอาชีพของชาวชนบท การไปขายแรงงานตางประเทศ

6. ยุคเพลงลูกทุงแนวสตริง (พ.ศ. 2528 - 2535)

เมื่อแนวสตริงและแนวไทยสากลไดพุงเขาสูความนิยมของผูฟงทั่วประเทศอยาง
กวางขวาง ความนิยมในเพลงลูกทุงก็ลดต่ําลง จนเรียกไดวาวงการเพลงลูกทุงไดเขาสูภาวะซบเซา
ที่สุด ชวงเวลานี้เพลงลูกทุงเริ่มมีการปรับตัวเขากับแนวดนตรีสมัยใหมแบบสตริง ทําใหวงการเพลง
ลูกทุงกลับมามีชีวิตชีวาอีกครั้ง นักรองลูกทุงที่ประสบความสําเร็จในโลกนี้ไดแก พุมพวง ดวงจันทร
ซึ่งผลงานของเธอมีการผสมผสานเพลงแนวสตริงเขากับเพลงลูกทุงที่มีลักษณะบางประการตาม
แบบเพลงพื้นบาน กลาวคือ เนื้อหาของบทเพลงใหภาพของผูหญิงหัวสมัยใหม ที่กลาแสดงออก
และเปนตัวของตัวเอง โดยใชถอยคําแบบภาษาพูดและศัพทแสลงตางๆ แตก็ยังมีการใชภาษาแบบ
เพลงพื้นบานผสมอยู และมีการสอดแทรกมุขตลกแฝงคํารองสองแงสองงาม กลาวไดวา เพลงของ
พุมพวงนั้น มีการนําเสนอภาพของผูหญิงแบบใหมที่ไมเคยปรากฏในเนื้อหาของเพลงลูกทุงยุคกอน

พุมพวง ดวงจันทร ถือเปนแมแบบของนักรองลูกทุงหญิงในปจจุบัน ทั้งรูปแบบ
การรอง การแสดงบนเวที  รวมไปถึงการแตงกาย

7. ยุคปจจุบัน (พ.ศ. 2536 - ปจจุบัน)

นับต้ังแตราชินีเพลงลูกทุง พุมพวง ดวงจันทรไดเสียชีวิตลงในป พ.ศ. 2535 วงการ
เพลงลูกทุงก็ไดรับความกระทบกระเทือนไปดวย เนื่องจากเธอเปนความหวังที่ฟนฟูความนิยมของ
เพลงลูกทุงใหกลับมาสูกับเพลงแนวสตริงที่กําลังครองตลาดอยู การเสียชีวิตของพุมพวง ดวงจันทร
จึงถือเปนจุดที่กระทบกระเทือนตอวงการเพลงลูกทุง อยางไรก็ตาม เพลงลูกทุงก็ยังยืนหยัดอยูได
ศิลปนเพลงรุนใหมๆยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในชวงป พ.ศ. 2539 เพลงลูกทุงกลับมา
ไดรับความนิยมอยางสูงอีกครั้งหนึ่ง และไดรับความนิยมจากสื่อมวลชนแขนงตางๆอยางไมเคยมา
กอนในชวงที่เพลงสตริงครองสื่อ

นักรองลูกทุงในยุคปจจุบันมีเกิดขึ้นมามากมาย พรอมกับนักรองลูกทุงที่เคยไดรับ
ความนิยมในอดีต ก็ยังคงออกผลงานเพลงมาอยางสม่ําเสมอ  โดยมากจะเปนงานเพลงเกานํามา
บันทึกเสียงใหม นอกจากนั้น นักรองลูกทุงในปจจุบัน ก็มีการสังกัดคายกันอยางชัดเจน แตก็ยังเปน
จํานวนนอยอยู โดยมากจะเปนในรูปแบบนักรองอิสระ รับจางอัดเสียงเปนชุดๆ ไป
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ปจจุบันบริษัทเทปเพลงลูกทุงมีอยูมากมาย เชน บริษัทมาเตอรเทป จํากัด บริษัท
ชัวร ออดิโอ จํากัด บริษัทโฟวเอส จํากัด เปนตน แตโดยสวนใหญแลวธุรกิจของเพลงลูกทุงมักจะ
เปนบริษัทจัดจําหนายมากวาที่จะเปนบริษัทเทปเพลงแบบที่มีนักรองอยูในสังกัดดวยการเซ็น
สัญญา

ลักษณะเดนของเพลงลูกทุง

จากวิวัฒนาการของเพลงลูกทุง ทําใหมองเห็นลักษณะเดนของเพลงลูกทุง

1.ดานรูปแบบ - มีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคม และการแขงขันกับแนว
เพลงอื่นๆ โดยเฉพาะมีการโนมเอียงไปในแนวของเพลงไทยสากล แตลักษณะเดนโดยทั่วไปก็ยังคง
อยู เชน การใชภาษาที่เรียบงาย แตมีความเปนระเบียบแบบแผน มีลักษณะสัมผัสแบบกลอน มี
ทอนวรรคสดับรับรองสง แตละวรรคมีคํารองมากนอยเทาใดขึ้นอยูกับทํานองและจังหวะของเพลง

2.การรอง – สไตลการรองจะเนน ในเร่ืองของลูกคอ และลูกเอื้อน จึงถือวาเปน
การรองแบบเพลงลูกทุง หรือบางครั้งมีการนําเอารูปแบบการรองแบบเพลงพื้นบานเขามาประกอบ
ดวย เชน การแหล เปนตน (ดารา พรรณราย, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

3.เนื้อหา - เนื้อหาของเพลงลูกทุงคอนขางจะหลากหลาย มีทั้งเรื่องของความรัก
ชีวิต การทํางาน ซึ่งจะถายทอดออกมาทั้งในแนว ตลก เสียดสี เศรา สนุก

4.นักรอง  - แมแบบของนักรองลูกทุงในปจจุบัน ถาเปนชาย มักจะเปนแบบ
สุรพล สมบัติเจริญ หรือ นักรองที่มีชื่อเสียงในอดีต สวนนักรองหญิงจะเปนพุมพวง ดวงจันทร ซึ่ง
นักรองลูกทุงใหมๆ ในปจจุบัน จะเลียนแบบนักรองรุนเกาที่มีชื่อเสียง ทั้งในเรื่องของการรอง
การแตงกาย และการแสดงบทเวทีคอนเสิรต โดยสวนใหญนักรองลูกทุงในปจจุบันจะอยูสังกัด
บริษัทเทปเพลง หรือไมก็เปนนักรองอิสระ ไมสังกดัวงดนตรีเหมือนสมัยกอน

5.กลุมผูฟง - โดยมากเปนชาวชนบททั้งที่อยูในตางจังหวัด หรือ เปนชาวชนบทที่
มาทํางานในเมืองหลวง รวมทั้งพวกชาวนา เกษตรกรทั้งหลาย

5.3 เพลงเพื่อชีวิต

เพลงเพื่อชีวิตถือเปนเพลง เฉพาะกลุม กําเนิดขึ้นโดยนักศึกษา เปนแนวเพลงที่
เกิดขึ้นมาหลังสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเพลงไทยสากล และเพลงลูกทุง แตก็เปนแนวเพลง ที่แตกตัว
ออกมาจากเพลงไทยสากล และเพลงลูกทุงนั่นเอง แตเปนแนวเพลงที่มีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน
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ที่เนื้อหาของบทเพลง ที่แสดงถึงความคิด ในเรื่องของการเมือง  ความเหลื่อมลํ้าความแตกตางของ
ชนชั้นในสังคม การเอารัดเอาเปรียบ และการขูดรีดของพวกพอคานายทุน ฯลฯ โดยภาพรวมจะ
เนน เร่ืองของการดําเนินชีวิต การชวยเหลือคนจน (พงษเทพ กระโดนชํานาญ, สัมภาษณ, 12
สิงหาคม 2543)

จากการศึกษาของ คุณสุทธาสินี เกียรติไพบูลย ถึงเรื่อง "วิวัฒนาการจากเพลง
เฉพาะกลุมมาสูเพลงสมัยนิยมของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516-2531)" และจากหนังสือ "ตาํนาน
เพลงเพื่อชีวิต สายธารแหงการตอสู"  (พ.ศ. 2532) ของ คุณจรูญรัตน สุวรรณภูสิทธิ์ ไดปรากฏเรื่อง
ของ การวิวัฒนาการของเพลงเพื่อชีวิต และลักษณะเดนของเพลงเพื่อชีวิตไวดังนี้

วิวัฒนาการของเพลง เพื่อชีวิต

1. ยุคเริ่มตนของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2516 - 2519)

บทเพลงเพื่อชีวิตเริ่มปรากฏขึ้นในสังคมไทยอยางจริงจัง ตั้งแตหลังเหตุการณ 14
ตุลาคม 2516 สังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมาก มีการอภิปรายในเรื่องของการเมือง  ความ
เหลื่อมลํ้าความแตกตางของชนชั้นในสังคม การเอารัดเอาเปรียบ และการขูดรีดของพวกพอคา
นายทุน ซึ่งแกนนําโดยมากเปนนักศึกษา มีการสรางสรรคงานตางๆ โดยนิสิต นักศึกษาเพื่อเปน
การแสดงออกความคิด และตีแผปญหาตางๆ งานที่ถูกสรางสรรคขึ้นนี้จึงถูกเรียกวา  ศิลปะเพื่อ
ชีวิต หรือ วรรณกรรมเพื่อชีวิต ไมวาจะเปนบทกลอน บทความตางๆ งานศิลปะ รวมถึงบทเพลง ก็
ถูกเรียกวา เพลงเพื่อชีวิต เปนบทเพลงที่มีเนื้อหาที่เปนการเสียดสีสังคม โดยจะมีการรองทั้งแบบ
เพลงลูกทุง และเพลงไทยสากล โดยหลัง 14 ตุลาคม 2516  เพลงเพื่อชีวิตไดรับการแพรหลาย
อยางมาก โดยมีวงดนตรีทั้งที่เปนของนักศึกษา เชน วงตนกลา วงกงลอ วงรวมฆอน ฯลฯ นอกจาก
นั้นแลว ก็ยังมีวงดนตรีที่เปนของประชนชนทั่วไปดวย เกิดขึ้นโดยการรวมกลุมของศิลปนเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งมีอยูมากมายหลายกลุม แตวงที่เปนที่รูจักตั้งแตยุคเริ่มตนจนถึงปจจุบัน คือ วงคาราวาน
ถือเปนตนแบบของนักรอง นักดนตรีเพลงเพื่อชีวิตในสมัยนั้น

2. ยุคตกต่ําของเพลงเพื่อชีวิต (พ.ศ. 2519 - 2523)

เนื่องจากวงดนตรีเพื่อชีวิตเหลานี้ สรางสรรคบทเพลงขึ้นเพื่อตองการที่จะเปนสื่อ
ในการเผยแพรความคิด และอุดมการณ  ฉะนั้นการเผยแพร หรือการแสดงผลงานเพลงจึงเปนสิ่งที่
วงดนตรีเหลานี้ตองการ วงดนตรีเหลานี้จึงเผยแพรโดยการแสดงสด  โดยเฉพาะวงคาราวาน การ
เผยแพรในชวงแรก จะเปนการแสดงดนตรีสด  หลังจากนั้น วงคาราวาน ก็ไดบันทึกเปนแผนเสียง
ซึ่งถือเปนวงดนตรีเพื่อชีวิตวงแรกที่ไดเขารับการบันทึกแผนเสียง โดยนําไปเผยแพรตามสถานีวิทยุ
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ตางๆ แตเรียกไดวาไมประสบความสําเร็จทางดานธุรกิจ เนื่องจากเนื้อหาของบทเพลงยังมีความรุน
แรงในการเสียดสีสังคมอยูมาก บางเพลงถึงกับหามเผยแพรทางสื่อมวลชน  ประกอบกับเหตุการณ
ความขัดแยงในบานเมืองไทยทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จนเกิดเหตุการณ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519
ชัยชนะเปนของฝายขวา (รัฐบาล) รัฐบาลออกไลกวาดลาง นิสิต นักศึกษาที่มีแนวความคิดขัดแยง
กับรัฐบาล ตลอดจนศิลปนเพลงเพื่อชีวิตดวย ทําใหนสิิต นักศึกษา รวมถึง ศิลปนเพลงเพื่อชีวิตตอง
หลบหนีเขาปา และบทเพลงเพื่อชีวิตก็หายหนาไปจากวงการเพลงไทยเชนกัน ถือเปนชวงที่ เนื้อหา
ของเพลงเพื่อชีวิตมีความรุนแรง และเสียดสีสังคมมากที่สุด และเปนยุดที่ตกต่ําที่สุดของเพลงเพื่อ
ชีวิต

3. ยุคประชาธิปไตยเบงบาน (พ.ศ. 2523 - ปจจุบัน)

หลังจากที่เหตุการณบานเมืองสงบลง ประกอบกับรัฐบาลสมัย พลเอก เกรียงศักดิ์
ชมะนันท  ไดมีนโยบาย 66/2523 และ นโยบาย 66/2525 ซึ่งเปนนโยบายที่ใชวิถีทางการเมืองเปน
แนวทางการตอสูมากกวาการใชอาวุธ พรอมกับ รัฐบาลมีนโยบายใหนักศึกษา และผูที่หลบหนีเขา
ปา กลับเขาเมืองโดยไมเอาผิด ซึ่งเขาสูยุคประชาธิปไตยเบงบานประมาณป พ.ศ. 2523 บทเพลง
เพื่อชีวิตจึงไดเร่ิมขับขานขึ้นอีกครั้ง เปนชวงเวลาเดียวกับที่ธุรกิจเทปเพลงไดเติบโตแลว การกลับ
มาครั้งนี้ของเพลงเพื่อชีวิตจึงไดเขาสูระบบธุรกิจอยางจริงจัง พรอมทั้งการสรางสรรค และเผยแพร
ของผลงานเพลง โดยไมโดนหามปรามจากรัฐบาล จึงทําใหมีวงดนตรีเพื่อชีวิตเกิดขึ้นมากมาย โดย
มากก็จะมุงสูระบบธุรกิจเทปเพลง เพื่อที่จะไดเผยแพรผลงานและไดคาจางตอบแทบดวย โดยที่
การกลับมาครั้งนี้ มีหัวหอกของวงดนตรีที่เขาสูระบบธุรกิจเทปเพลง คือ วงคาราบาว ซึ่งถือเปนวง
แรกที่ประสบความสําเร็จในทางธุรกิจ โดยนําประสบการณจากอดีตของ วงคาราวาน มาแกไขดวย
การลดเนื้อหาที่รุนแรงของเพลงลง และใชสไตลเพลงที่ เรียกวา สามชา เปนจังหวะที่สนุกสนาน จึง
ทําให วงคาราบาว ประสบความสําเร็จในการทําธุรกิจเทปเพลง  แมแบบของเพลงเพื่อชีวิตเปลี่ยน
จาก วงคาราวาน เปน วงคาราบาว แทน ไมวาจะเปนเรื่องของรูปแบบ และเนื้อหา

ปจจุบันบริษัทที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับเพลงเพื่อชีวิต ก็มีอยูหลายบริษัท เชน บริษัท
รถไฟดนตรี จํากัด บริษัทกระบือแอนดโค จํากัด บริษัทลองไลน มิวสิก  จํากัด เปนตน

ลักษณะเดนของเพลงเพื่อชีวิตในปจจุบัน

1.ดานรูปแบบ - แบงออกเปน
ก.รูปแบบของโฟลคฝร่ังและโฟลคไทย - เปนรูปแบบที่มาจากทางตะวัน

ตก มักใชเครื่องดนตรีนอยชิ้น โดยเนนที่กีตารเปนเครื่องดนตรีหลัก ซึ่งรูปแบบนี้จะมีอิทธิพลมากใน
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ชวงตนของเพลงเพื่อชีวิต โดยที่มีกลุมศิลปนที่ไดรับอิทธิพลมากที่สุด คือ วงคาราวาน โดยที่การ
แสดงออก และการแตงกายของศิลปน ก็จะเลียนแบบศิลปน โฟลคของตะวันตก เชน ตองสวม
กางเกงยีนส เสื้อเชิ้ต และมีกีตารอยูขางกาย ตอมาไดมีการนําเอาดนตรีพื้นบานมาผสมผสาน ไม
วาจะเปนในเรื่องของทํานอง และเนื้อรอง รวมถึงไดเอาเครื่องดนตรีพื้นบาน มาเลนผสมดวย ซึ่งมี
ทั้ง ภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคใต ภายหลังเรียกวา เปนรูปแบบของ โฟลคไทย 

ข.รูปแบบเพลงมารชและวอทล - ในชวงที่เหตุการณบานเมื่อมีความขัด
แยง รัฐบาลมองวาบทเพลงเพื่อชีวิตมีจุดประสงคที่ไมหวังดีตอประเทศชาติ ทางรัฐบาลจึงไดสราง
สรรคบทเพลงปลุกใจออกมาโตตอบบาง ทําใหเพลงเพื่อชีวิตตองปรับตัวเพื่อนําเสนอเนื้อหาที่รุน
แรงกวา จึงเริ่มมีแนวเพลงที่แรงวา เพลงปฏิวัติ มาใชโตตอบฝายรฐั  ศิลปนเพื่อชีวิตที่เดนมากใน
เพลงแนวนี้ คือ กลุมศิลปนกรรมาชน โดยรูปแบบจะเปนแบบแนวเพลง มารช และวอลท ใชเครื่อง
ดนตรีไฟฟาทั้งหมด  เปนวงสตริง มีลีลาที่เราใจ ตื่นเตน เนื้อหาก็มีความรุนแรง เนนลมลางระบบที่
มีอยู ซึ่งปจจุบันแนวเพลงเพื่อชีวิตแนวนี้ไมคอยปรากฏในระบบธุรกิจเทปเพลงเนื่องจากมีเนื้อหาที่
รุนแรงเกินไป

ค.รูปแบบดนตรีสามชา - เปนแนวดนตรีที่สรางสรรคขึ้นใหม ของ
วงคาราบาว โดยการนําเอาจังหวะดนตรีที่มีความสนุกสนานตามแบบวงสตริง มาทําเปนเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งก็ไดรับความสําเร็จอยางมากโดยเฉพาะในแงธุรกิจ ซึ่งถือเปนตนแบบใหกับวงดนตรีเพื่อ
ชีวิตวงอื่นๆ ที่จะเขามาสูระบบธุรกิจในยุคนั้น ถึงแมแตทุกวันนี้ก็ตาม ซึ่งมีการเลียนแบบทั้งรูปแบบ
และเนื้อหา การแสดงออก และการแตงกายของศิลปน ก็เปนไปตามแนวของวงคาราบาว ทั้งสิ้น
เชน ศิลปนตองไวผม ยาว แตงตัว ใหออกสไตล ติดดิน หรือเถื่อนๆ ใสแวนดํา ฯลฯ  วงดนตรีที่เกิด
ขึ้นมาภายหลังในลักษณะเดียวกับคาราบาว เชน วงคนดานเกวียน วงกระทอน หรือ วงนิรนาม
เปนตน แตในปจจุบัน วงคาราบาวได สลายตัวกันไปแลว แมแบบของวงการเพลงเพื่อชีวิตจึงถูก
เปลี่ยนแปลงไป แนวเพลงสามชา ก็ไมใชเปนแนวหลักอีกตอไป แตก็มีศิลปนเพื่อชีวิตที่ประสบ
ความสําเร็จในรุนหลังตามมา เชน พงษสิทธิ์ คําภีร ซึ่งก็ถือไดวา เปนแมแบบของศิลปนเพลงเพื่อ
ชีวิตในปจจุบัน ทั้งรูปแบบและเนื้อหา รวมถึงสไตลการรอง และการแตงกายของศิลปนดวย ซึ่ง
ออกไปแนวลักษณะของรูปแบบ โฟลค แบบ วงคาราวาน แตจะออกมาในรูปแบบของศิลปนเดี่ยว

2.ดานเนื้อหา - ในยุคแรกมักเปนเรื่องของ การเมือง การกดขี่ขมเหงของนายทุน
เร่ืองความแรนแคนของคนจนในชนบท แตปจจุบันการนําเสนอเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวตินั้น จะ
เปลี่ยนไปเปนประเด็นปญหาของสังคมเกี่ยวกับเรื่อง คานิยม สังคม และวัฒนธรรม มาตีแผ รวมทั้ง
เสนอขอช้ีแนะวาควรแกไขอยางไร โดยที่ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาครอบครัว ปญหาของเด็กและ
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เยาวชน ปญหาของสตรีและโสเภณี ฯลฯ และยังรวมไปถึงเรื่องของภาพลักษณของประเทศไทย
และศิลปะวัฒนธรรมดวยเชนกัน

3.นักรอง - นักรองเพลงเพื่อชีวิต จะเปนลักษณะ แตงเอง รองเอง เลนเอง เสร็จ
สรรพ โดยมักเรียกวาศิลปนมากกวานักรอง ตามศิลปนตนแบบไมวาจะเปน วงคาราวาน คาราบาว
หรือ ศิลปนเดี่ยวแบบ พงษสิทธิ์ คําภีร  ซึ่งนักรองเพื่อชีวิตรุนใหมๆ จะเลียนแบบทั้งการแตงกาย
ลักษณะการรอง รวมถึงแนวการแตงเพลงดวย

4.การรอง - การรองเพลงในแนวเพื่อชีวิตของนักรองเพื่อชีวิตในปจจุบัน ก็ไดรับ
อิทธิพลจากแมแบบทั้ง 3 วงดังที่ไดกลาวไป ลักษณะการรอง น้ําเสียงจะเหนอฟงดูมีลักษณะเปน
พื้นบาน และทองถิ่น แตไมมีลูกเอื้อน ลูกคอ มากแบบเพลงลูกทุง และก็ไมรองออกเสียงตรงๆ ชัด
เจน แบบเพลงไทยสากล (ดารา พรรณราย, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543)

5. กลุมผูฟง -  กลุมผูฟงเพลงเพื่อชีวิต คอนขางจะมีอยูจํากัด เมื่อเทียบกับเพลง
ไทยสากล และเพลงลูกทุง โดยมากเปนผูที่มีอดีตเปนนิสิตนักศึกษาในชวง ตุลาคม 2516 และนอก
จากนั้นเปนพวกชนชั้นกรรมาชีพ หรือกลุมที่มีแนวคิดมีอุดมการณในการดําเนินชีวิต เปนตน

6. แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง

ในกระบวนการผลิตนักรองนั้นเมื่อบริษัทเทปเพลงมีแหลงที่จะเสาะหาบุคคลเขา
มาสราง หรือนําไปผลิตใหเปนนักรองแลว แนนอนวาบริษัทเทปเพลงแตละคายไมสามารถที่จะให
ทุกๆ คน เขามาสูระบบการผลิตนักรองได กระบวนการคัดเลือกวัตถุดิบจึงเกิดขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือ
ในการที่จะไดบุคคล หรือวัตถุดิบที่มีคุณภาพมาปอนเขาสูระบบการผลิตของแตละบริษัทเทปเพลง

ในการคัดเลือกบุคคลมาเปนนักรองก็เชนเดียวกัน แตละบริษัทเทปเพลงก็จําเปน
ตองมีการสรางเกณฑขึ้นมาเพื่อใชคัดเลือกนักรอง เพื่อใหไดนักรองตามมีคุณสมบัติครบตามที่แต
ละบริษัทเทปเพลงตองการ

โดยทั่วไปการศึกษาในเรื่องของการขับรอง หรือดนตรี  สวนใหญจะเปนการศึกษา
เกี่ยวกับทฤษฎีดนตรีและการปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรี การประพันธเพลง วิชาเกี่ยวกับการสอนวิชา
ดนตรี ประวัติศาสตรดนตรี หรือ ศึกษาผลงานและประวัตินักรอง นักดนตรี แตในสวนของ
คุณสมบัติ และเกณฑในการคัดเลือกนักรอง ยังไมปรากฏวามีผูใดไดกลาวเปนบรรทัดฐาน
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ดังนั้นผูวิจัย จึงไดนําเสนอแนวคิดเรื่องของการคัดเลือกนักรอง ออกเปนสองสวน
คือ สวนที่ 1 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในระบบบริษัทเทปเพลง ซึ่งเปนขอคนพบที่ปรากฏในงาน
วิจัย ของ คุณอมร ภูษตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการ
จัดการดารา" (พ.ศ. 2541) และสวนที่ 2 เปนแนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองจากการประกวดรอง
เพลง ซึ่งถือเปนการคัดเลือกนักรองรูปแบบหนึ่ง รวมทั้งการประกวดรองเพลงยังเปนแหลงที่มาของ
นักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทยอีกดวย และนอกจากนั้นผูวิจัยไดมีโอกาสสัมภาษณนักรอง และ
นักดนตรีในประเทศไทย ในสวนของแนวคิดเรื่องการประกวดรองเพลงดวย เชน คุณมณีนุช           
เสมรสุต อาจารยวิรัช อยูถาวร และอาจารยดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล ซึ่งผลจากการรวบรวมขอ
มูลดังกลาว สามารถจําแนกเรื่องเกณฑในการคัดเลือกนักรอง และคุณสมบัติของนักรองไดดังตอ
ไปนี้

6.1 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในระบบคายเพลง

ในงานวิจัย ของ คุณอมร ภูษตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มี
ชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดารา" (พ.ศ. 2541) พบวาโดยทั่วไปแลว หลักเกณฑที่ใชในการคัด
เลือก ดารา หรือนักรองมีทั้งหมด 3 หลักเกณฑ ดวยกันคือ

- รูปราง หนาตา บุคลิก
- ความสามารถ
- ความรับผิดชอบและความประพฤติ

ในสวนของนักรองนั้น โดยทั่วไปจะคัดเลอืกที่รูปรางหนาตาดี มีบุคลิกลักษณะที่
นาสนใจ แตในบางกรณีจะมีการตั้งโจทยไวกอน วาตองการนักรองแบบไหนแลวก็ออกไปคนหา
ตามที่กําหนดไว ในเรื่องของความสามารถนั้น นักรองตองมีความสามารถทางดานการรองเพลง
บาง หรือถาไมมีเลย แตพอมีแวว ก็จะนํามาเรียนรองเพลงเพิ่มเติม และเนื่องจากการทํางานดาน
บันเทิงจําเปนตองทํางานกับคนหมูมาก เพราะฉะนั้นความรับผิดชอบและความประพฤติจึงเปน
เร่ืองที่สําคัญเชนกัน
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6.2 แนวคิดการคัดเลือกนักรองในการตัดสินการประกวดรองเพลง

โดยปกติมาตรฐานของเกณฑการตัดสินการประกวดนักรองก็จะแตกตางกันไปวา
เปนการประกวดรองเพลงแบบใด แตโดยทั่วไปแลวในงานประกวดฯ ที่ไมไดสรางเกณฑขึ้นมาเองก็
สามารถติดตอขอรับหลักเกณฑการตัดสินไดที่สมาคมดนตรีแหงประเทศไทยในพระบรมชูปถัมภ 
ซึ่งทางสมาคมฯ ไดจัดทําเกณฑในการตัดสินการประกวดไวแลว อีกทั้งยังสามารถเชิญกรรมการซึ่ง
เปนบุคคลของทางสมาคมฯ ไปรวมตัดสินดวยได กรรมการแตละทานของสมาคมฯ เปน
ผูทรงคุณวุฒิ และเปนคณะกรรมการบริหารของสมาคมฯ อันประกอบไปดวย นักรอง นักดนตรี
ตางๆ เชน คุณมีศักดิ์ นาครัตน  คุณวินัย พันธุรักษ  คุณ มณีนุช เสมรสุต เปนตน

เกณฑที่ทางสมาคมฯ จัดทําขึ้นมา คอนขางจะมีความเปนมาตรฐาน ซึ่งสามารถ
นําไปใชไดกับการประกวดการขับรองทุกประเภท โดยในเกณฑตางๆ จะมีคะแนนกํากบัอยู ซึ่งแบง
เปน 2 สวน  สวนที่หนึ่ง 60 คะแนน เปนคะแนนในเรื่องของการรอง คุณภาพของเสียง ซึ่งประกอบ
ไปดวยการใชเสียง เทคนิคการรอง ความแมนยําในทํานอง   และอีก 40 คะแนนนั้น เปนคะแนน
ของการสรางความประทับใจ อันประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศใหกับผูชม การแตงกาย
มารยาท การพูด การใหความบันเทิง บุคลิกภาพ ฯลฯ

นอกจากนั้นในการประกวดอื่นๆ ที่ตั้งเกณฑขึ้นมาก็อาจจะมีแยกยอยไปมากกวา
นี้ เชนอาจนําเรื่องของการสรางบรรยากาศนั้นมาแยกออก เชน เปนคะแนนในเรื่องของการแตงกาย
คะแนนในเรื่องของลีลา หรือการใชพื้นที่บนเวที การแสดงออกของอารมณ เปนตน

อยางไรก็ตามการขับรองเพลงใหมีความไพเราะและประทับใจ จะตองสามารถ
ผสานเกณฑตางๆ เหลานี้ใหกลมกลืนไดดีที่สุด บทเพลงที่ขับรองออกมาจึงจะไพเราะที่สุด และผู
ขับรองก็จะสามารถเอาชนะใจของคณะกรรมการและผูฟง ไดมากที่สุดดวยเชนกัน

6.3 คุณสมบัติของนักรอง

จากการศึกษาประวัติของนักรองในประเทศไทยและการสัมภาษณนักรอง หรือนัก
ดนตรีในประเทศไทย ผลจากการศกึษาดังกลาว พอจําแนกคุณสมบัติเดนของนักรองที่ดีข้ันพื้นฐาน
ดังตอไปนี้

1.  มีพรสวรรคทางดานการรองเพลง เชน มีเนื้อเสียงที่ดี
2. เปนผูที่รองเพลงเปน รองไมเพี้ยน รองถูกตองจังหวะทํานอง รองมีเทคนิค

อักขระชัดเจน
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3.  มีศิลปะสามารถถายทอดอารมณ และความหมายของเพลงไดอยางลึกซึ้ง
4.  มีความรูความเขาใจทางดานดนตรี และภาษา
5.  มีความจําและสมาธิดี
6.  มีความขยันหมั่นเพียร มุงมั่น มานะ พยายาม รวมทั้งพัฒนาตนเอง
7.  มีความฉลาดเฉลียวไหวพริบดี
8.  มีโสตประสาทดี
9.  เปนผูชางสังเกตมีจินตนาการ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
10. เปนผูที่มีอารมณออนไหว
11. เปนผูฟงที่ดี ฟงทั้งดนตรี และฟงทั้งคําติ คําชม คําวิจารณ
12. เปนผูที่มีน้ําใจนักกีฬา
13. มีระเบียบวินัยดี มีความรับผิดชอบ
14. มีสุขภาพอนามัยดี
15. เปนผูที่มีบุคลิกดี ทั้งกิริยา วาจา ใจ รวมถึงการแตงกาย
16. รูปรางหนาตาดี
17.  เปนผูที่มีอุดมการณ สําหรับนักรองเพลงเพื่อชีวิต (พงษเทพ กระโดนชํานาญ,

สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2543)

โดยสวนใหญจะเห็นไดวาคุณสมบัตินักรองนั้นจะแบงออกเปน  2 สวนใหญๆ คือ
หนึ่งสวนที่เรียกวาพรสวรรค ซึ่งเปนสิ่งมีติดมาแตกําเนิด แตละคนไมเทากัน เชนในเรื่องเนื้อเสียง
รูปรางหนาตา และอีกสวนคือ เร่ืองของพรแสวง เปนสิ่งที่สามารถฝกฝนหรือสรางใหเกิดขึ้นมาได
ดังนั้นการที่บุคคลใดจะเปนนักรองควรจะตองมีทั้งพรสรรค และพรแสวงดวย (มณีนุช เสมรสุต,
สัมภาษณ,  24 กรกฎาคม 2453)

7. แนวคิดเรื่องการฝกฝนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

เนื่องจากปจจุบันนักรองหลายๆ ตอหลายคนที่เขามาอยูในอุตสาหกรรมเพลงไทย
หรือมีการอัดเสียงออกมาเปนผลงานเพลง ไมไดเปนนักรองหรือรองเพลงเปนมากอน เหมือน
อุตสาหกรรมเพลงไทยในยุคแรกของไทย ฉะนั้นการแตละบริษัทเทปเพลงไดคัดเลือกบุคคลทั่วไป
ดวยคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่ไมใชเร่ืองความสามารถดานการรองเพลงเปนหลัก กระบวนการฝกฝนเพื่อให
บุคคลนั้นๆ กลายเปนนักรองจึงเกิดขึ้น
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การฝกฝนนักรองในปจจุบัน โดยทั่วไปประกอบไปดวย

7.1 การฝกฝนการขับรอง

แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องการฝกฝนการขับรอง ของนักรองในธุรกิจเทปเพลงนั้น
ปรากฏอยูในงานวิจัยของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล ในหัวขอเร่ือง "กระบวนการสรางนักรองยอดนิยม
ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537) ซึ่งสามารถสรุปไดวา นักรองแตละคน
ที่ผานการคัดเลือกเขามาจะตองมีการเรียนรองเพลงเพิ่มเติม โดยการเรียนทฤษฎีตางๆ ที่สามารถ
นําไปใชในการรองเพลง และอัดเสียง โดยทางบริษัทจัดครูผูมีความรูและเชี่ยวชาญในเรื่องดนตรี
มาสอน

นอกจากงานของ คุณณัฐภรณ สถิรกุล แลวผูวิจัยยังไดหาขอมูลของการฝกฝน
การขับรองเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ อาจารยสอนรองเพลงตามสถาบันสอนรองเพลงตางๆ อีก
เชน อาจารย ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล คุณ มณีนุช เสมรสุต เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการเขา
ใจถึงเรื่องการขับรอง

การขับรองที่ดีมีคุณภาพ เปนทักษะอยางหนึ่งที่สามารถฝกฝนได เพื่อใหเสียงที่ใช
ในการขับรองเพลง มีความไพเราะ และถายทอดความหมายและอารมณของบทเพลงได หลักการ
ฝกหัดขับรองขั้นพื้นฐานโดยทั่วไป สามารถชวยใหผูขับรองผลิตเสียงเพื่อนําไปใชกับการขับรองได
อยางมีคุณภาพและสามารถนําพื้นฐานของการขับรองนั้นไปปรับใชกับการรองเพลงในแนวตางๆ 
ได ไมวาจะเปนเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง หรือเพลงเพื่อชีวิต

"…หลักการฝกรองเพลงขั้นพื้นฐานสําหรับคนอยากจะฝกรองเพลง เหมือนกับวา
คุณเรียนมา พอจบแลวก็เอ็นทรานส คนนี้ก็เรียนหมอ คนนี้ก็เรียนวิศวะฯ คนนี้เรียนครู คนนี้เรียน
อะไรก็แลวแต นั่นไงคะ ถึงตอนนั้นเราคอยแยก เพราะฉะนั้นไมวารอง Classic หรือ Pop ระดับ
อนุบาล ประถม มัธยม คลายกัน มันจะแยกเมื่อเราเขาสูระดับที่สูงขึ้น ที่นี่เมืองไทยไมเขาใจมาถึง
ฉันจะรอง Pop ไมไดคุณตองไปเรียนอนุบาลรองมากอน คุณจะรอง Pop คุณจะตองมีพื้นฐานที่
ดี…" (ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล, สัมภาษณ, 25 กรกฎาคม 2543)

ฉะนั้นในการรองเพลงไมวาจะเปนแนวทางใดก็ตามจําเปนอยางยิ่งที่ตองฝกการ
ขับรองขั้นพื้นฐานกอน ซึ่งประกอบไปดวย เร่ืองของการเปลงเสียง เร่ืองของจังหวะทํานอง เปนตน
เมื่อสําเร็จแลวก็แยกไปฝกฝนในแตละแนวเพลง ซึ่งก็จะเปนในเรื่องเทคนิคของการขับรอง เพื่อให
เสียงรองที่เปลงออกมาตองตามลักษณะของแนวเพลงนั้นๆ เชน ในการรองเพลงลูกทุง พื้นฐานการ
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ขับรองก็ไมแตกตางกับแนวเพลงอื่น แตจะแตกตางกันในเรื่องของเทคนิคในการเปลงเสียงขับรอง
ใหมีลูกคอ และลูกเอื้อน เปนตน

7.2 การฝกฝนดานความสามารถ และการฝกฝนบุคลิก

มีขอคนพบบางประการในงานวิจัยของ คุณอมร ภูษิตรานุสรณ ในหัวขอเร่ือง       
"กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดารา" (พ.ศ. 2541) ปรากฏขอคนพบเกี่ยว
กับการฝกฝน หรือการปนนักรองเพื่อที่สรางความมีชื่อเสียงใหกับนักรองได ซึ่งประกอบดวย การ
ปรับแตงรูปลักษณการแตงกายและฝกฝนความสามารถ และการปฏิบัติตัวตอหนาสาธารณะ

"โดยปกติแลวนักรองจะมีการเรียนรองเพลง ซอมเตน และปรับปรุงสวนบกพรอง
ของแตละคน เชน กิริยาทาทางบางอยางที่ไมเหมาะสม เรียนรูเร่ืองกาละเทศะ ซึ่งจะเปนไปตาม
กระบวนการแตละบริษัทเทปเพลงรวมถึงการวางแนวคิดคอนเซ็ป ตลอดจนการแตงกายสําหรับ
เทปเพลงแตละชุด การแตงกายของนักรองจะขึ้นอยูกับโจทยที่ติดตัวนักรองมา บางครั้งเครื่อง
แตงกายจะเปนตัวเสริมโจทยใหเดนชัด.." (อมร ภูษิตรานุสรณ, 2541)

ดังนั้นจะเห็นไดวานักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น นอกจากจะตองมีการ
ฝกฝนดานการรองเพลงแลว ดานความสามารถอื่นๆ การฝกฝนเรื่องการเตน ตลอดจนถึงเรื่องของ
การแสดง การพูดคุย และกิริยามารยาทหรือ เร่ืองบุคลิกภาพ ก็เปนเรื่องจําเปนที่นักรองตองฝกฝน
เชนกัน

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ การคดัเลือกนักรอง และการ
สรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย จึงมีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้

1. คุณณัฐภรณ สถิรกุล ไดศึกษาเรื่อง"กระบวนการสรางนักรองยอดนิยม
ของ บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด" (พ.ศ. 2537)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงกระบวนการ และ กลยุทธการสรางนักรองยอด
นิยมของบริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด โดยมีกรณีศึกษานักรอง 4 ทาน คือ คุณคริสตินา
อากีลาร คุณมาลีวัลย เจมีนา คุณเสาวลักษณ ลีละบุตร และคุณจักรพรรณ อาบครบุรี ผลการวิจัย
พบวา กระบวนการสรางนักรองยอดนิยมของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด อาศัย
แนวคิด กลยุทธทางการตลาด การสื่อสารการตลาด และการสรางภาพลักษณ เปนแนวคิดหลัก
โดยเริ่มจากกระบวนการผลิตและสรางสรรคงานเพลง ซึ่งมีขั้นตอนสําคัญ ไดแก การสรรหานกัรอง
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การทดสอบศักยภาพนักรอง การเรียนรองเพลง การหาแนวความคิดหลักงานเพลง การสรางเนื้อ
รอง ทํานอง และการบันทึกเสียง จนไดผลงานเพลงออกมาเปนเทปเพลง    สําหรับกลยุทธการ
สรางใหนักรองไดรับความนิยมนั้น อาศัยแนวความคิดทางดานการสื่อสารการตลาด สราง
ภาพลักษณใหสอดคลองกับผลงานเพลง และอาศัยแผนการตลาดและการประชาสัมพันธ ผานสื่อ
ตางๆ ไดแก ส่ือโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และนิตยสาร

 2. คุณศมกมล ลิมปชัย ศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทของระบบธุรกิจเทป
เพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง" (พ.ศ. 2532)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงภาพการดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากลใน
ปจจุบัน และการสรางสรรคผลงานเทปเพลงไทยสากล และบทบาทของการดําเนินธุรกิจเทปเพลง
ไทยสากลที่มีผลตอการสรางสรรคผลงานเพลง ผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา ธุรกิจเทปเพลงไทย
ปจจุบัน มีการแขงขันกันสูงมาก และมีการนํากลยุทธทางการตลาดทุกรูปแบบมาใช โดยหัวใจของ
การดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากลอยูที่การสงเสริมการตลาด ซึ่งมีการใชงบประมาณไปกับการ
สงเสริมการตลาดมากกวาการทุมเทงบประมาณใหกับการผลิต สรางสรรคและพัฒนาคุณภาพ
เพลงกวาครึ่งตอครึ่ง โดยผูวิจัยไดกลาววาอาจเนื่องมาจากสาเหตุสําคัญ 2 ประการ คือ

      1. ผูประกอบกิจการไมมั่นใจในคุณภาพงานที่ตนผลิตสรางสรรคออกมา
จึงตองใชการสงเสริมการตลาดเขาไปชวย

      2. ผูประกอบธุรกิจสวนใหญมาจากวงการสื่อสารมวลชน จึงนําเอา
ประสบการณในดานนี้มาใชอยางเต็มที่

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังกลาวถึงแนวโนมของธุรกิจเทปเพลงไทยสากลในอนาคตวา
จะขยายตัวมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งปจจุบันเกิดภาวะความเฟอข้ึนในตลาดเพลง สงผลใหยอดจําหนาย
เทป ลดลง แตการแขงขันดานการสงเสริมการตลาดกลับทวีความรุนแรงขึ้น ในอนาคตจะมีการ
มองตลาดตางจังหวัดมากขึ้น บริษัทเทปเพลงจะขยายกลุมผูฟงใหกวางและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพของเทปเพลง จะมีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เนื่องจากความนิยมของผูฟงมี
ลักษณะคงที่และไมแนนอน
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3. คุณพัชริดา วัฒนา ศึกษาวิจัยเรื่อง "ศิลปนเพลงไทยสากลและ
สื่อมวลชน : วิถีทางในการสรางความมีชื่อเสียง" (พ.ศ. 2534)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงกลไกในการสรางความมีชื่อเสียงใหแกศิลปนเพลง
ไทยสากลจากอดีตถึงปจจุบัน และเขาใจลักษณะการใชสื่อมวลชนในการสรางความมีชื่อเสียงให
กับศิลปนเพลงไทยสากล ผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา ศิลปนเพลงเปนกลไกสําคัญของสินคาเนื่องจาก
เปนผูนําเสนอผลงานเพลง หรือพรีเซ็นเตอร (Presenter) ผูขับรองเพลง (Singer) และเปนผูที่มี
ภาพลักษณ (Image) เฉพาะตัวที่เขากับผลงานเพลง ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญของการสรางความนิยม
และมีผลตอยอดจําหนายเทป บริษัทเทปเพลงตางๆ จึงมุงเนนในการสรางความสนใจไปที่ตัว
ศิลปนเพลงเปนจุดแรก โดยอาศัยการสรางภาพลักษณของศิลปนเพลงใหเกิดความสะดุดหู
สะดุดตาของผูฟงใหไดมากที่สุด ขณะที่การสรางจุดสนใจจากผลงานเพลงจะลดนอยลง ทําให
ผลงานเพลงที่ออกมามีลักษณะคลายคลึงกัน ไมมีความเดนเฉพาะตัว เพราะมีการผลิตเพลงออก
มามากและมีรูปแบบของแนวดนตรีคลายคลึงกัน ซ้ําซากกันมากไป  ในอนาคตบริษัทเทปเพลงจะ
มีการมองตลาดไปในทุกกลุม และจะมีการผลิตผลงานเพลงของศิลปนทุกประเภท ทุกรูปแบบ โดย
ไมเนนเฉพาะเพลงฮิตสําหรับวัยรุนเพียงอยางเดียว ประชาชนจะสามารถเลือกสินคาในแบบที่ตน
พอใจไดมากขึ้น นอกจากนี้ คนฟงจะเริ่มเนนการใหความสนใจที่คุณภาพของผลงานมากกวาการ
ใหความสนใจเฉพาะตัวศิลปนเพียงประการเดียว

4. คุณปาริฉัตร เศวตเศรนี ศึกษาเรื่อง "กระบวนการและปจจัยในการคัด
เลือกนักแสดงไทย" (พ.ศ. 2541)

การศึกษาของงานวิจัยชิ้นนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงบุคคลที่ทําหนาที่ในการ
คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศนไทย รวมถึงกระบวนการและปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักแสดง
เหลานั้นดวย ซึ่งผลการวิจัยพบวา กระบวนการคัดเลือกนั้นแบงไดเปน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน
กําหนดบทบาทนักแสดง การคัดเลือกนักแสดง การฝกฝนและพัฒนานักแสดง แตอยางไรก็ตามไม
มีข้ันตอนที่ชัดเจน และไมเนนทดสอบความสามารถของนักแสดง แตจะขึ้นอยูกับผูผลิตละครเปน
หลัก นอกจากนั้นระบบอุปถัมภ และนโยบายทางการตลาดยังเขามามีสวนสําคัญในการคัดเลือก
นักแสดงดวย สําหรับปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือก แบงออกเปน 9 ปจจัย คือ กลุมบุคคลที่มีหนาที่
สําคัญในการคัดเลือกนักแสดง ตัวแทนบริษัทโฆษณา ผูชม ปญหาและเงื่อนไขที่เกิดจากนักแสดง
ความชํานาญและความสามารถของนักแสดง ระบบอุปถัมภ เวลาออกอากาศ และการทํางาน
และสภาพการแขงขัน
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5. คุณอมร ภูษิตรานุสรณ ศึกษาเรื่อง "กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียง
ของธุรกิจจัดการดารา" (พ.ศ. 2541)

การศึกษาของงานวิจัยชิ้นนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการและกลยุทธ
การสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจการจัดการดาราในประเทศไทย รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการ
สรางและการจัดการดาราใหมีชื่อเสียงยาวนานเปนที่ชื่นชอบของประชาชน ซึ่งผลการศึกษาพบวา
ผูที่ทําหนาที่สรางและจัดการตองใชประสบการณในการทํางานที่ผานมาประกอบกับวิจารญาณ
สวนตัวในการคิดคนและสรางสรรคกลยุทธนั้นๆ  ซึ่งในดาราแตละคนก็จะมีกลยุทธที่แตกตางกันไป
กลยุทธโดยทั่วไปก็คือ การนําตัวตนที่แทจริงของดาราเหลานั้นมานําเสนอ โดยมาผานกระบวนการ
ขัดเกลา ปรับแตง ใหสะดุดตาเปนที่นาสนใจ และใชสื่อมวลชนเปนสื่อในการสรางความมีชื่อเสียง
ใหเปนที่รูจัก โดยที่กลยุทธทั้งหมดอยูภายใตการตลาดที่วาทําอยางไรใหขายได และขายไดนานที่
สุด โดยพจิารณาจากความตองการและแนวโนมของตลาด แลวพยายามนําเสนอสิ่งนั้น สวนปจจัย
ที่ทําใหดารามีชื่อเสียง เปนที่ชื่นชอบไดยาวนานนั้น ข้ึนอยูกับ ความคาดหวังของประชาชนและ
การพัฒนาความสามารถและการรักษาภาพลักษณของตัวดาราเอง



บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

การศึกษาวิจัยในหัวขอเร่ือง "กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย"
ในครั้งนี้ เพื่อศึกษา เก็บขอมูลและนําไปวิเคราะหผลสรุปในข้ันตอนสุดทาย โดยมีรายละเอียดวิธี
การดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

แหลงขอมูล

ในการศึกษากระบวนการผลิตนักรองในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาผานบริษัท
ตางๆ ซึ่งแบงออกเปน 3 แนวเพลง โดยในปจจุบันมีจํานวนบริษัทเทปเพลงที่แบงตามแนวเพลง
ดังนี้ (สํารวจ กรกฎาคม 2543)

 - กลุมที่ 1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 37 บริษัท

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 52 บริษัท

- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ในปจจุบันมีอยู
ประมาณ 8 บริษัท

เนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัดทางดานเวลา และเงินทุนในการศึกษาจึงตองทําการสุม
เลือกบริษัทตางๆ  โดยใชเกณฑ จํานวนนักรองในสังกัดของบริษัทเปนหลัก โดยจะเลือกเฉพาะ 3
บริษัทแรกของแตละกลุมแนวเพลง ที่มีนักรองเดี่ยวในสังกัดโดยการเซ็นสัญญาอยูในสังกัดมากที่
สุด ซึ่งทําใหสามารถเลือกบริษัทไดทั้งหมดจาก 3 กลุมบริษัท เปนจํานวน 9 บริษัท ดังนี้

- กลุมที่1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูที่  209/1 อาคารซีมิค

ทาวเวอรบี ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ แขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 เร่ิมกอต้ัง
เมื่อป พ.ศ. 2526 โดยมีหุนสวนใหญ 4 คน คือ คุณไพบูลย ดํารงชัยธรรม คุณกิตติศักดิ์ ชวงอรุณ
คุณเรวัฒิ พุทธินนท และคุณบุบษา ดาวเรือง จงมั่นคง ในระยะเริ่มแรกของการดาํเนินงาน บริษัท
รับผลิตสื่อโฆษณาประชาสัมพันธเพลงใหกับบริษัทเพลงตางๆ และผลิตรายการโทรทัศนเปนงาน
หลัก บริษัทแกรมมี่ฯ เร่ิมดําเนินงานผลิตนักรองและผลงานของบริษัทเอง จากนักรองคนแรกของ
บริษัท คือ คุณเรวัฒิ พุทธินนท อัลบ้ัมชุด เตอ 1 ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนของการผลิตนักรองและงาน
เพลงไทยสากลของบริษัท ในเวลาตอมามีนักรองในสังกัดเพิ่มข้ึนอีกหลายคน ซึ่งนักรองและผลงาน
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เพลงแตละชุดก็สรางความสําเร็จมาใหกับบริษัท เชน นันทิดา แกวบัวสาย หรือ ธงไชย แม็คอินไตย
อัสนี-วสัน เปนตน โดยในชวงนั้นบริษัทแกรมมี่ฯ เนนงานดานการผลิตและโปรโมชั่นนักรองและผล
งานเพลงเปนหลัก เนื่องจากบริษัทมีสื่อเปนของตนเองทั้ง โทรทัศนและวิทยุ แตจะจัดจําหนายผล
งานผาน บริษัทออนปา จํากัด ในป พ.ศ. 2531 บริษทัจึงไดขายธุรกิจ และไดเปดบริษัทจัดจําหนาย
เอง ชื่อ บริษัทเอ็มจีเอ จํากัด เพื่อจําหนายเทปเพลงและสินคาอื่นๆ ของบริษัท จึงทําให บริษัทแก
รมมี่ฯ เปนธุรกิจเทปเพลงอยางครบวงจร นอกจากนั้นยังขยายธุรกิจบันเทิงทางดานอื่นอีกจน
เปลี่ยนมาเปนบริษัทมหาชน ในปจจุบันถือวา บริษัทแกรมมี่ฯ เปนบริษัทธุรกิจเพลงและบันเทิงที่
ใหญที่สุดในประเทศไทย โดยในป 2543 บริษัทแกรมมี่ฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 3,900.5 ลาน
บาท มีกําไรสุทธิรวม 317.1 ลานบาท และมีสินทรัพยรวม 4,196.6 ลานบาท (ขอมูลรายงานประ
จําป 2543ของบริษัทแกรมมี่ฯ) โดยบริษัทดําเนินธุรกิจบันเทิงในทุกๆ สื่อ ทั้งโทรทัศน  วิทยุ สิ่งพิมพ
และอินเตอรเน็ต โดยการดําเนินงานของบริษัทในเครือ 23 บริษัท ไดแก

1) กลุมธุรกิจเพลง มุงผลิตนักรองและผลงานเพลงเพลงไทยสาลก เปน
หลัก และแนวเพลงอื่นดวยเชน เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต โดยมีบริษัทในเครือทั้งหมด 3 บริษัท
และอีก 13 สังกัดเพลง ไดแก บริษัทมอรมิวสิก จํากัด บริษัทเมกเกอรเฮด จํากัด และบริษัทโกล
บอลมิวสิก แอนด มีเดีย จํากัด  สังกัดแกรมมี่ แกรนด สังกัดแกรมมี่ โกลด สังกัดแกรมมี่ บิ๊ก สังกัด
จีนี่ เรคคอรด สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ สังกัดบาแรมยู สังกัดอังกอร สังกัดอัพจี สังกัดอารพีจี สังกัด
แมดแค็ท และสังกัดกรีนบีนส รวมนักรองทั้งหมดในสังกัดของบริษัทแกรมมี่ฯ ทั้งนักรองเดี่ยว นัก
รองกลุมและวงดนตรีมีประมาณ 200 คน และมีผลงานเพลงกวา 6,000 เพลง

2) กลุมสายงานธุรกิจจัดจําหนาย และคาปลีก ดําเนินธุรกิจจัดจําหนาย
ผลงานทุกชนดิของบริษัท โดยมีบริษัทในเครือทั้งหมด 4 บริษัท ไดแก บริษัทเอ็มจีเอ จํากัด บริษัท
เอ็มจีเอ เรคคอรด จัดกัด บริษัทเอ็มจีเอ รีเทล จํากัด และบริษัทแกรมมี่ เน็ตเวิรค จํากัด

3) กลุมธุรกิจโทรทัศน ผลิตงานรายการโทรทัศนทุกประเภท เชนทราย
การเพลง รายการคอนเสิรต รายการละคร รายการเกมโชว ฯลฯ โดยบริษัทในเครือ 6 บริษัท ไดแก
บริษัทแกรมมี่เทเลวิชั่น จํากัด บริษัทเอ็กซแซ็กท จํากัด บริษัทแมสมอนิเตอร จํากัด บริษัททีนทอลก
จํากัด บริษัทเลมอนกราส โปรดักชั่น จํากัด และบริษัทเอ็กซทรอกาไนเซอร จํากัด

4) กลุมธุรกิจวิทยุและสิ่งพิมพ มีบริษัทในเครือ 5 บริษัท ไดแก บริษัทเอ-
ไทม มีเดีย จํากัด (มีคลื่นวิทยุในระบบเอฟเอ็ม 5 คลื่น) บริษัทเรดิโอ คอนเซ็ป จํากัด บริษัทมาส
เตอรแพลน จํากัด บริษัทแกรมมี่ ไดเร็คท จํากัด และบริษัทอิมเมจพับลิชชิ่ง จํากัด (ผลิตนิตยสาร
อิมเมจ)

5) กลุมธุรกิจการศึกษา มีบริษัทในเครือ 1 บริษัท คือ บริษัทมีฟา จํากัด
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6) กลุมธุรกิจอ่ืนๆ     เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจบันเทิง เชน งานผลิต
ภาพยนตร และงานโฆษณา 3 บริษัท ไดแก บริษัทอัพเพอรคัท จํากัด บริษัทแกรมมี่ ภาพยนตร
และบริษัทแกรมมี่ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด และมีบริษัทที่ทําหนาที่จัดหานักรองและนักแสดงใหกับ
บริษัทแกรมมี่ฯ อีก 1 บริษัท คือ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด

ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด 419/1 อาคารเชษฐโชติศักดิ์ ลาดพราว 15

(ซอยจอมพล)เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 กอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยประธานกรรมการบริษัท
คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ โดยเริ่มดําเนินธุรกิจดานเพลง จากการซื้อลิขสิทธิ์เพลงแลวนํามาอัด
เทปคาสเซ็ตจําหนายภายใตชื่อสินคา โรส ซาวด เมื่อป พ.ศ. 2525 บริษัทผลิตผลนักรองและผล
งานเพลงเอง จึงเปลี่ยนมาจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด และใชชื่อวา อาร.เอส. ซาวด  ดวยการ
ทํางานรวมกันระหวางพี่นองในตระกูลเชษฐโชติศักดิ์ ในระยะเริ่มตนบริษัทมีวงดนตรีในสังกัดอยู 5
วง คือ เรนโบว หรือ อินทนิล คีรีบูน ฟรุตตี้ ซิกเซ็นท และ ดิ ออฟติก และไดเร่ิมขยายงานไปผลิตผล
งานเพลงลูกทุงดวย บริษัทอาร.เอส. ซาวดฯ ในป พ.ศ. 2527ประสบความสําเรจ็อยางมากจากเทป
อัลบ้ัมชุด รวมดาว โดยในชวงนั้นบริษัทดําเนินธุรกิจเพียงผลิตนักรองและผลงานเพลงและการโปร
โมชั่น โดยเนนที่สื่อวิทยุ ดวยวิธีการแจกแผนเสียงแจกตามสถานีวิทยุเพื่อการโฆษณาประชา
สัมพันธ แตจะผลิตมวนเทปและจัดจําหนายผาน บริษัทโซลาเฮาท จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2532 ได
เปลี่ยนชื่ออีกครั้งเปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัดแบบในปจจุบัน การดําเนินงานมุนเนน
การผลิตผลนักรองและผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก แตยังมีสวนงานของเพลงลูกทุงอยูดวย โดย
ตั้งแตเร่ิมเปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  ธุรกิจเพลงไทยสากลของบริษัท เนนที่ตลาดวัยรุนเปน
หลัก ทําใหมีศิลปนวัยรุนออกมากมาย เชน  สมชาย เข็มกลัด  สุทธิดา เกษมสันต ณ อยุธยา ทัช
ณ ตะกั่วทุง  เรืองศักดิ ลอยชูศักดิ์ หรือ เจมส เปนตน โดยอาศัยสื่อที่เปนทั้งรายการวิทยุ และ
โทรทัศนที่เปนของตนเองเปนชองทางการโปรโมท จนเมื่อป 2539 บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจเพลง
อยางครบวงจร ทั้งผลิตและจัดจําหนาย โดยตั้งบริษัทจัดจําหนายขึ้น ชื่อ บริษัทเค. มาสเตอร จํากัด
ปจจุบันบริษัทขยายธุรกิจทางดานบันเทิงจนครบวงจร และมีบริษัทในเครือเกิดขึ้น 9 บริษัท

1) สายงานเพลงทั้งเพลงไทยสากลและเพลงลูกทุง   ดําเนินการผลิตและ
การโปรโมชั่นนักรองและผลงานเพลง โดยเนนที่สายงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ปจจุบันบริษัทมี
นักรองเพลงไทยสากลทั้งนักรองเดี่ยว นักรองกลุม และวงดนตรี รวม 49 คน และนักรองเพลงลูกทุง
9 คน
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2) สายงานดานรายการโทรทัศน   บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ ผลิต
รายการโทรทัศนหลากหลายรูปแบบ ทั้งรายการเพลง ละคร วาไรตี้ และเกม โชว ทั้งหมดประมาณ
27 รายการ โดย บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ และในเครือ 4 บริษัท คือ บริษัทชาโดว เอ็นเตอรเทน
เมนท จํากัด และบริษัทเมจิก แอ็ดเวอรเทนเมนท จํากัด บริษัทอาวอง จํากัด และบริษัทเร็ด
ร็อคเค็ท จํากัด ซึ่ง 2 บริษัทหลังนี้ผลิตงานดานภาพยนตรดวย

3) สายงานดานภาพยนตร บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ ดําเนินธุรกิจผลิต
ภาพยนตร ตั้งแตเร่ิมงานดานนี้จนถึงปจจุบัน มีประมาณ 10 เร่ือง โดยบริษัทในเครือ ชื่อบริษัท
อาร.เอส. ฟลม จํากัด ในป พ.ศ. 2543 ไดเปลี่ยนจาก บริษัทอาร.เอส. ฟลมฯ เปนบริษทัในเครือ อีก
2 บริษัท คือ บริษัทอาวอง จํากัด และบริษัทเร็ด ร็อคเค็ท จํากัด

4) สายงานดานวิทยุ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯมีคลื่นระบบเอฟเอ็มของ
บริษัทเอง 2 คลื่น คือ 88.5 และ 98.0 รวมทั้งมีรายการวิทยุในคลื่นระบบเอฟเอ็มอ่ืนๆ อีก ดูแลงาน
วิทยุโดยในเครือช่ือ บริษัทสกาย-ไฮ เน็ตเวิรค จํากัด

5) สายงานจัดจําหนาย บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ มีการดําเนินงานผลิต
และจําหนายมวนเทป และซีดีเอง โดย บริษัทเค-มาสเตอร จํากัด รวมทั้งมีบริษัทอาร.เอส. รีเทล
จํากัด และบริษัท สตาร เมอรชันไดซ จํากัด ดําเนินธุรกิจเกี่ยวการผลิตและจัดจําหนายสินคา
พร่ีเมี่ยมของนักรองในสังกัด รวมทั้งผลิตสื่อส่ิงพิมพดวย

ค. บริษัทเบเกอรี่ จํากัด
บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด ตั้งอยูที่ ชั้น 19 เอ อาคารวานิสา เลขที่ 29 ซอยชิดลม

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2538 โดยการรวม
หุนกันระหวาง คุณสุกี้ สุโกศล  คุณบอย โกสิยพงษ  คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย และคุณสาลินี
ปญญาระชุน (ปจจุบันถอนตัวจากการเปนหุนสวน)  บริษัทประกอบธุรกิจทางดานทางเทปเพลง
ขนาดเล็กแตถือไดวาครบวงจร ประกอบดวย การผลิตนักรองและผลงานเพลง การโปรโมชั่น และ
การจัดจําหนายผานบริษัทในเครือ ชื่อ บริษัทแท็กซี่ ดีสทริบิวชั่น จํากัด โดยในการทํางานผลิตนัก
รองและผลงานเพลงในชวงแรก นักรองของบริษัทจะเปน คุณสมเกียรติ ชื่ออัลบ้ัมชุด Zequence
และคุณบอย ชื่ออัลบ้ัมชุด บอย โกสิยพงษ  ภายหลังมีนักรองในสังกัดมากขึ้น โดยมากเปนบุคคลที่
รูจักกับบริษัทและทํางานเบื้องหลังดนตรีมากอน โดยมีนโนบายที่จะไมทําแนวเพลงซ้ํากับเพลงที่มี
อยูตลาดเพลง จนเมื่อปประมาณป พ.ศ. 2542 บริษัทขยายธุรกิจทางบันเทิงเพิ่มมากขึ้น เปดบริษัท
ผลิตผลงานเพลงขึ้นใหมเพื่อรองรับการสรางนักรองและผลงานเพลงตามกระแสตลาด ชื่อ บริษัท
โดโจซิตี้ จํากัด และสังกัดครัชซ รวมทั้งผลิตรายการโทรทัศน 3 รายการชื่อรายการ Katch Up ราย
การโบว-จอยซ และรายการ Nothing Special และผลิตสื่อส่ิงพิมพ เปน นิตยสาร 2 ฉบับ ชื่อ
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Katch และ MangaKatch เพื่อเปนชองทางในการโฆษณาและประชาสัมพันธนักรองและผลงาน
ของบริษัท จนมาในตนป พ.ศ. 2544 บริษัทประสบปญหาดําเนินธุรกิจขาดทุนจึงปดกิจการทั้งใน
สวนของ บริษัทโดโจซิตี้ฯ และสังกัดครัชซ รวมทั้งสื่อส่ิงพิมพดวย เหลือไวแตเพียงธุรกิจเพลงใน
สวนของบริษัทเบเกอรี่ฯ และธุรกิจจัดจําหนาย คือบริษัทแทกซี่ ดีสทริบิวชั่นฯ ปจจุบัน บริษัท
เบเกอรี่ฯ มีนักรองในสังกัด เปนนักรองเดี่ยวและนักรองกลุม 21 คน และวงดนตรี 6 วงดนตรี

- กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
บริษัทชัวรออดิโอ จํากัด ตั้งอยูที่ 292/4 สยามสแควร ซอง 4 ถนนพระราม 1 ปทุม

วัน กรุงเทพฯ 10330 บริษัทกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2524 โดยในยุคกอต้ังกรรมการผูจัดการบริษัท คือ
คุณสุเทพ ไทยวัฒนานนท ดําเนินธุรกิจผลิตนักรอง จัดจําหนายผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ดวย
นโยบายบริษัท “สรางผลงานเพลงคุณภาพ เพื่อมาตราฐานเพลงลูกทุง” ในการดําเนินธุรกิจชวง
แรกๆ เปนลักษณะจางนักรองลูกทุงบันทึกเสียงสรางงานเพลงเปนอัลบ้ัมๆ ไป เชน คุณสุนารี
ราชสีมา  คุณเอกพจน วงศนาค โดยบริษัททําหนาที่เพียงสรางงานเพลง จัดจําหนาย และโปรโมท
เทานั้น อาศัยส่ือวิทยุเปนหลัก แตมาในระยะหลังบริษัทผลิตนักรองและผลงานเองหมด ตั้งแตการ
คัดเลือกนักรอง รับนักรองเขามาอยูในสังกัดของบริษัทดวยการเซ็นสัญญา ใหการดูแลนักรองทั้ง
หมด ทั้งการสรางผลงานเพลงให จัดตั้งวงดนตรี รับงานใหนักรอง ฯลฯ การดําเนินธุรกิจเติบโตมาก
ขึ้น บริษัทมีหองอัดของเอง มีการผลิตสื่อเพื่อการโปรโมชั่นนักรองทั้งสื่อโทรทัศนและวิทยุ รวมทั้งมี
รายการโทรทัศน และรายการวิทยุทั้งในระบบเอฟเอ็ม และระบบเอเอ็ม เปนของตนเอง ปจจุบัน
เปลี่ยนกรรมการผูจัดการเปน คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท ซึ่งเปนบุตรชายของคุณสุเทพ และให
ลูกๆ ของคุณสุเทพ ดูแลงานในสวนตางๆ การดําเนินธุรกิจจึงยังอยูในรูปแบบของครอบครัว แตมี
การแบงการดําเนินงานที่คอนขางชัดเจนขึ้น ทั้งในสวนผลิตผลงานเพลง สวนโปรโมชั่น และสวนจัด
จําหนาย ปจจุบันมีนักรองทั้งหมด 7 คน ไดแก มนตสิทธิ์ คําสรอย  ดํารง วงศทอง  เกษม คมสันต
สําราญ บุญลาภ  อัมพร แหนวเพชร  เฟองฟา เรืองรอง  ฝน ธนสุนทร  และสุวรรณ ชนนากานต

ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
บริษัทมีเดีย มิวสิกกรุป จํากัด หรือ ที่เรียกกันทั่วๆ ไปวา “เอ็มเอ็มจี” ตั้งอยูที่

2991/2 วิสุทธานี ถ.ลาดพราว บางกะป  กรุงเทพฯ 10240 เปนบริษัท ในเครือ บริษัทมีเดีย ออฟ มี
เดียส จํากัด (มหาชน) โดยมี คุณโฆสิต  สุวินิจจิต เปนประธานกรรมการ และภรรยา คุณยุวดี บุญ
ครอง เปน กรรมการผูจัดการ ดูแลงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทในเครือ บริษัทมีเดีย ออฟ มี
เดียสฯ เปนบริษัทมหาชน ที่ทําธุรกิจบันเทิงครอบวงจร มีทั้งสายงานโทรทัศน ผลิตรายการโทรทัศน
หลัก 7 รายการ (รายการเวทีไทย รายการบานเลขที่ 5 รายการสมาคมอมยิ้ม รายการที่นี่ประเทศ
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ไทย รายการโจกกะจี้ และรายการเกมซุปเปอรฮิต) สายงานวิทยุ มีคลื่นวิทยุระบบเอฟเอ็มเปนของ
บริษัทเอง (คลื่น 90.0 ลูกทุงเวทีไทย) และสายงานเพลง ซึ่งจะมีทั้งเพลงไทยสากล (ปจจุบันปดกิจ
การแลว) และเพลงลูกทุง บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด จึงถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อดําเนินงานผลิตและ
สรางสรรคนักรองและผลงานเพลงลูกทุง โดยในการทํางานระยะแรก ใชชื่อ บริษัทเอ็ม สตาร จํากัด
ฯ มีคุณสุนทร สุจริตฉันท เปนกรรมการผูจัดการ ภายหลัง คุณยุวดี เปนกรรมการผูจัดการเอง จึง
เปลี่ยนชื่อมาเปน บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ และมี คุณพนม วิไล อดีตนักรองและครูเพลงลูกทุง
เปนผูจัดการบริษัท การดําเนินธุรกิจคอนขางจะเปนบริษัทอยางเต็มตัวมีการแบงสายการทํางานที่
ชัดเจน ทั้งสายงานดานการผลิตนักรองและผลงานเพลง การจัดจําหนาย และสายงาน
การโปรโมชั่น  โดยอาศัยบริษัทในเครือเปนชองทางในการผลิตสื่อและเผยแพรผลงานเพลง ผลงาน
ชุดแรกอัลบ้ัมชุด อยางนี้สิ !....ภัทรา โดย ภัทรา ทิวานนท  หรือ สุภัทรา ทิวานนท (ปจจุบันไมอยูใน
สังกัดแลว) ปจจุบันบริษัทมีนักรองในสังกัด 8 คน ไดแก ธนพล สัมมาพรต   จิ้งหรีดขาว วงเทวัญ
นุชจรี ศรีราชา  คริสต๊ี  กิ๊บสิน  โจนัส แอนเดอรสัน  ยิ่งยง ยอดบัวงาม  สดใส รุงโพธิ์ทอง ศราวุธ
พลอยประดับ

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด ตั้งอยูที่ 39/134 ซอยโชคชัย 4 เขตลาดพราว

กรุงเทพฯ จุดเริ่มตนของ ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด เกิดขึ้นเมื่อป 2538 โดย คุณชาย ศรีบัวเลิศ
เปนกรรมการผูจัดการ ศิลปนคนแรก คือ จินตหรา พูลลาภ อัลบ้ัมชุด สิ้นหวังที่วังตะไคร ดวย
นโยบายของบริษัท “ขายเองทําเอง” การดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงผลิตและจัดจําหนายผลงาน
เพลงเอง ดวยรูปแบบธุรกิจแบบครอบครัวแตในระยะเริ่มแรกของการดําเนินงานนั้น การสงเสริม
การจัดจําหนายนั้นจะรวมกับบริษัทเทปเพลงอื่นๆ  ในการโฆษณาประชาสัมพันธผลงานและนัก
รองของบริษัท แตปจจุบัน บริษัทมาสเตอรเทปฯ นอกจากจะผลิตและจัดจําหนายผลงานเพลงเอง
แลวยังสรางสื่อและทํางานประชาสัมพันธนักรองเอง โดยมีรายการโทรทัศนที่เปนของบริษัท 8
รายการ ไดแก รายการขบวนการลูกทุง (ชอง 7) รายการลูกทุงยอดนิยม (ชอง 5) รายการลูกทุง
สะออน (ชอง 5) รายการลูกทุงพาเรท (ชอง 5) รายการตะวันบันเทิง (ชอง 5) รายการลูกทุงหรรษา
(ชอง 5) รายการคลื่นลูกทุง (ชอง 5) และรายการลูกทุงบันเทิง (ชอง 5) รวมทั้งมีรายการวิทยุเปน
ของตนเอง ทั้งระบบเอเอ็มและเอฟเอ็ม แตการดําเนินงานยังคงลักษณะเปนครอบครัว ไมมีการ
แบงสายงานที่ชัดเจน การผลิตนักรองทั้งกระบวนกรรมการผูจัดการบริษัทควบคุมและดําเนินการ
เอง ปจจุบันมีนักรองในสังกัด 7 คน ไดแก จินตหรา พูนภาล  แววตา สถาพร  ชาย วรัญยู นก
พรพนา  ร็อคเอาะเยาะ  รจนา สารคาม  และแสงทอง นครศรี
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- กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก
ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด มีนักรองในสังกัด 18 คน
บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ตั้งอยูที่ 186 ซ.สมานมิตร ถนนรามคําแหง เขตสวน

หลวง กรุงเทพฯ 10250 กอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2523  โดย คุณประเสริฐ พงษธนานิกร หรือรูจักกันใน
นาม “ระยา รถไฟดนตรี” เนื่องคุณประเสริฐ เปนนักจัดรายการวิทยุและเคยทํางานอยูกับบริษัท
เทปเพลงมากอน จึงมีความคิดที่อยากจะเปดบริษัทเทปเพลงเอง โดยในระยะแรกเปนบริษัท มุง
ผลิตงานนักรอง ผลงานเพลง จัดจําหนาย และโปรโมชั่น ในเพลงไทยสากลเปนหลัก บริษัทโดงดัง
และเปนที่รูจักจากผลงานของ วงสาว สาว สาว ที่ประสบความสําเร็จมาก เนื่องจากบริษัทมีส่ือ
วิทยุเปนของตนเอง จนเมื่อประมาณป พ.ศ. 2530 บริษัทผลิตนักรองและผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปน
คร้ังแรก คือคุณพงษสิทธิ์ คัมภีร ซึ่งประสบความสําเร็จมาก บริษัทจึงเริ่มเปลี่ยนแนวทางมามุงเนน
ผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก โดยอาศัยสื่อทั้งรายการวิทยุและโทรทัศน ที่บริษัทผลิตเอง เปน
ชองทางในการโฆษณาและประชาสัมพันธ ปจจุบันบริษัทรถไฟดนตรีฯ ถือวาเปนบริษัทที่ใหญที่สุด
ในแนวเพลงเพื่อชีวิต มีนักรองเพลงเพื่อชีวิตอยูในสังกัดประมาณเกือบ 20 คน เชน พงษเทพ
กระโดนชํานาญ  คนดานเกวียน  มงคล อุทก  บัวลอย เปนตน  และนักรองเพลงลูกทุงอีก 5 คน
รวมทั้งมีรายการวิทยุ 2 รายการ และรายการโทรทัศนประมาณ 7 รายการ ที่ใชเปนชองทางในการ
โปรโมทนักรองของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทรถไฟดนตรีฯ ยังมีบริษัทในเครือ ภายใตการดูแลของ
คุณประเสริฐฯ อีก ไดแก บริษัทจัดจําหนายเทป ชื่อ บริษัทยูเอฟโอ จํากัด และบริษัทผลิตนักรอง
และผลงานเพลงในแนวเพลงไทยสากลอีก 2 บริษัท คือ บริษัทฮิต เมกเกอร จํากัด บริษัทฟรีโซน
จํากัด

 ข. บริษัทลอง ไลน มิวสิก จํากัด
บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด ตั้งอยูที่ เลขที่ 2058 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2542 โดยกรรการผูจัดการบริษัท คุณปรมิรทร
รังษีธรรม หรือ หลง ลงลาย (เปนชื่อที่ใชในการรองเพลง) จุดเริ่มตนของบริษัท เร่ิมจาก คุณ
ปรมินทร เปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตและออกผลงานเพลงมากอน แตมักประสบปญหาถูกบริษัทตน
สังกัดเอาเปรียบเรื่องผลประโยชน รวมทั้งความไมมั่นคงของบริษัทที่สังกัดอยู คุณปรมินทร จึงตั้ง
บริษัทลองไลนฯ ขึ้นเพื่อจะไดสรางงานเองและและตัดปญหาเรื่องการแบงผลประโยชน โดยในการ
ทํางานของบริษัทจะชวยกันทําทั้งคุณปรมินทร และพี่นองของคุณปรมินทร เอง บริษัทลองไลน
มิสิกฯ จึงเปนบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตขนาดเล็กดําเนินธุรกิจแบบครอบครัว โดยเนนผลิตนักรอง
และผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก โดยจัดจําหนายผลงานผานทาง บริษัทเอสวี อินเตอร กรุป เนื่อง
จากบริษัทยังเล็กอยูและไมมีเงินทุนในการจัดจําหนายเอง ในการโปรโมทผลงานก็มีไมมากนัก ชอง
ทางหลักในการโปรโมท คือ การแจกแผนใหทางสถานีวิทยุและใชสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก ในระยะแรก
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บริษัทมีคุณปรมินทร เปนนักรองคนแรก ในอัลบ้ัมชุด หาเมียใหแม ปจจุบันมีนักรอง 3 คน คือ หลง
ลงลาย  ผูใหญอารม หรือ ปญญา อามาตย  และรุงรัตน ดวงขวัญ

ค. บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
บริษัทบิทวีนมิลเลี่ยม จํากัด ตั้งอยู 62/167 หมู 4 ตําบลปากเกร็ด อําเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 โดยการกอต้ังของกรรมการผูจัดการบริษัทคือ คุณอรุญศักดิ์ ออง
ลออ เมื่อ พ.ศ 2542 จากประสบการณที่ทํางานเกี่ยวกับทางดานวงการบันเทิงเกือบทุกสาขา ทั้ง
ภาพยนตร (เร่ืองเสียงเพลงแหงเสรีภาพ และเรื่องมีนากะอาทิตย) โทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ งาน
เขียนตางๆ ทั้งบทความและบทเพลง คุณอรุญศักดิ์จึงมีความคิดที่อยากจะเปดบริษัทเกี่ยวเพลง
เพื่อเปนชองทางใหกับผูที่สรางสรรคผลงานเพลงไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน ในการดําเนินธุรกิจ
เปนบริษัทขนาดเล็ก โดยคุณอรุญศักดิ์และภรรยาจึงดําเนินงานเองทั้งหมด ซึ่งมีงานหลัก 2 สวน
คือ 1)  นิตยสาร อันเดอร อินดี้ (Under Indy) เปนนิตยสารที่เกี่ยวกับเรื่องราวของวงการเพลงเพื่อ
ชีวิต และ 2) สายงานเพลงเพื่อชีวิต นโยบายของบริษัทฯ จะรับเฉพาะนักรองที่สรางผลงานเสร็จ
สมบรูณ (Master Tape) มาแลว โดยทางบริษัทจะรับผลิตมวนเทป ถายปก จัดจําหนาย และ
โฆษณาประชาสัมพันธผลงานให โดยตอนนี้บริษัทมีชองการโปรโมทหลักคือ โฆษณาผานทาง
นิตยสาร Under Indy ของบริษัท และแจกผลงานไปรายการวิทยุชวยเปดเพลงให ปจจุบันบริษัทมี
นักรอง 2 คือ สุระนิยต บุญเย็น ปอง ณ ปะเหรียญ และ 1 วงดนตรี คือ วง JFB

จากบริษัททั้งหมดที่คัดเลือกมาจํานวน 9 บริษทั ผูวิจัยทําการศึกษาแตละบริษัท
โดยการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล 3 ประเภท คือ

1. แหลงขอมูลประเภทบุคคล

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เนนการเก็บขอมูลประเภทบุคคลเปนหลัก โดยผูวิจัยทํา
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth Interview) ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ จาก
การจดบันทึกประเด็นสําคัญ และการใชเทปบันทึกเสียง โดยในการศึกษาไดแบงแหลงขอมูล
ประเภทบุคคลออกเปน 2 กลุมบุคคล คือ กลุมผูทํางาน หรือทมีงานที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก และ
ในกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง และกลุมนักรอง
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1.1 กลุมผูทํางาน หรือทีมงาน

แหลงขอมูลกลุมนี้ถือเปนแหลงขอมูลที่สําคัญที่สุด เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่มี
สวนเกี่ยวของโดยตรงในการใหขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ผูวิจัยจึงไดทําการสัมภาษณ
เจาะลึกบุคคลที่มีที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก และในกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง ของแต
ละบริษัทที่ไดเลือกมา

โดยทั่วไปนั้นทีมงานหรือบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของมีอยูดวยกันหลายฝาย ซ่ึง
ประกอบดวย ฝายสรรหาคัดเลือกนักรอง ฝายฝกฝนและอบรบนักรอง และฝายสรางสรรคงาน
เพลง แตในบางบริษัทอาจมีความแตกตางกัน ในบริษัทขนาดใหญ อาจมีฝายตางๆ แยกยอยไปอีก
หรือในบริษัทขนาดเล็ก อาจรวมเปนฝายเดียวกันทั้งหมด

นอกจากนั้นบุคคลตางๆ เหลานี้บางทานทําหนาที่คัดเลือกหรือสรางนักรองเพียง
อยางเดียว ในขณะที่บางทานทําหนาที่ทั้งการสราง และการคัดเลือกนักรอง ผูวิจัยไดใชเทคนิคการ
คนหาแหลงขอมูลที่เปนบุคคลเพิ่มเติม เรียกวา Snow Ball Technique เพื่อใหทราบถึงแหลงขอมูล
ที่เกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการศึกษา รวมทั้งเพื่อใหไดขอมูลที่เพิ่มมากขึ้น และครบถวนตรงตามวัตถุ
ประสงคของการศึกษา

แหลงขอมูลที่เปนทีมงาน แบงออกเปน

1.1.1 กลุมที่ 1 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
1) คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการบริหาร Executive Vice President บริษัท

แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กรรมการผูจัดการ สังกัดจีนี่ เรคคอรด และ สังกัด
MADCATZ ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ และ กรรมการผูจัดการ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด
ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ คุณวิเชียรฯ มีสวนในการคัดเลือกนักรองที่จะเขาอยูใน บริษัทอราทิสท แม
เนจเมนทฯ สังกัดจีนี่ เรคคอรดฯ และสังกัดMADCATZฯ พรอมทั้ง มีสวนในการกําหนดนโยบาย
และกลยุทธ การคัดสรรและพัฒนานักรอง ของ บริษัทแกรมมี่ฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณวิเชียร ในวันที่ 29 มิถุนายน 2544 ณ สังกัดจีนี่ เรคคอรดฯ
โดยผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ คุณวิเชียร โดยการยื่นหนังสือขอสัมภาษณอยางเปนทางการ
อยางไรก็ตามเนื่องจากในวันสัมภาษณ คุณวิเชียร ติดประชุม ผูวิจัยจึงตองรอ อยูประมาณ 1
ชั่วโมง ในการสัมภาษณ คุณวิเชียร ก็ดําเนินไปอยางดี ในเวลาไมมากนัก เนื่องจากคุณวิเชียร มี
ภาระกิจที่ตองปฏิบัติมากมาย
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2) คุณลาวัลย แสงอาทิตย ผูจัดการทั่วไป บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ใน
เครือ บริษัทแกรมมี่ฯ  โดยคุณลาวัลยฯ จะที่ทําหนาที่จัดการดูแลการคัดสรร และพัฒนานักรอง
และนักแสดงใหกับ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ และบริษัทแกรมมี่ฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณลาวัลย แสงอาทิตย ในวันที่ 18 มิถุนายน 2544 เวลา
13.30 – 14.30 น. ณ บริษทัอราทิสท แมเนจเมนทฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณ คุณลาวัลย นั้น
ไดกระทําอยางเปนทางการ และไมเปนทางการกลาวคือ ในชั้นตนของการขอสัมภาษณ ไดติดตอ
ผาน ทางคุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการสายงานบริหารศิลปนแกรมมี่ ซึ่งมีความสนิมสนมกับผู
วิจัย เปนผูติดตอให  พรอมกันนั้นผูวิจัยทําหนังสือขอสัมภาษณอยางเปนทางการอีกชั้นหนึ่ง แตได
ใชเวลาในการสัมภาษณไมนานนักประมาณ 1 ชั่วโมง เนื่องจากคุณลาวัลย มีงานคอนขางมาก
อยางไรก็ตามในขณะสัมภาษณ คุณลาวัลย ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

3) คุณมนตชีพ ศิวะสินางกรู ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ  คุณมนตชีพ ทําหนาที่ในการเปนผู
พิจารณาคัดเลือกนักรองและพัฒนานักรอง ใหกับ บริษัทแกรมมี่ฯ รวมทั้งยงัเปน นักรอง นักแตง
เพลง และโปรดิวเซอร ของ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร ในวันที่ 19 มิถุนายน 2544 เวลา
13.30 – 14.30 น. ณ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้นไดกระทํา
อยางเปนทางการ โดยทําหนังสือขอสัมภาษณไปยัง บริษัทอราทิสท แมเนจเมนทฯ    แตไดเวลาใน
การสัมภาษณไมมากนักเนื่องจากคุณมนตชีพ มีงานคอนขางจะมาก อยางไรก็ตามในขณะ
สัมภาษณก็ดําเนินไปดวยดี

4) คุณธนา ลวสุต อดีต กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ฯ  ทําหนาที่บริหารงาน สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในการคัดสรรนักรอง เขาอยูในสังกัด รวมทั้ง
เปน โปรดิวเซอร ดูแลการผลิตผลงานของนักรองในสังกัด และ คุณธนา ยังเปนนักรอง ในสังกัด
บริษัทแกรมมี่ฯ ดวย (ปจจุบัน ดํารงตําแหนงเปน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของบริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด)

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธนา ในวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เวลา 17.00 – 17. 45 น.
ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด โดยการติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งใชเวลาติดตอ
อยูหลายครั้งมาก กวาจะสามารถนัดวันสัมภาษณได เนื่องจาก คุณธนา มักใชเวลาอยูในหอง
บันทึกเสียง ทํางานเพลง อยางไรก็ตามเมื่อถึงเวลาสัมภาษณ คุณธนา ไดใหความรวมมือเปนอยาง
ดี แตไมมีเวลาใหมากนักในการสัมภาษณ เนื่องจาก คุณธนา ตองรีบเขาหองบันทึกเสียงเสียงตอ



61

ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
1) คุณอนุชา ลังประเสริฐ หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ทําหนาที่ในการคัดเลือก

นักรอง นักแสดงใหกับ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ
ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณอนุชา ลังประเสริฐ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2544 เวลา

15.00 - 16.00 น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยขั้นตอนการนัดสัมภาษณ ผูวิจัยติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวอยูแลว และผูวิจัยเคยทํางาน
รวมกับคุณอนุชา  ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณอนุชา ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

2) คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาแผนกฝกอบรมและพัฒนาศิลปน และเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ คุณพัชริดา หนาที่ในการฝกอบรบพัฒนานักรอง และทดสอบนัก
รองที่เขามาในการคัดเลือกของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยได สมัภาษณ คุณพัชริดา วันที่ 19 กรกฎาคม 2544 เวลา 16.00 - 17.00 น.
ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยขั้นตอนการนัดสัมภาษณ ผูวิจัยการติดตอขอสัมภาษณ คุณพัช
ริดาดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวอยูแลว และผูวิจัยเคยทํางานรวม
กับคุณพัชริดา มากอน  โดยในการสัมภาษณ คุณพัชริดา ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

3) คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจดัการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ทําหนาที่ใน
การดูและผลิตผลงานเพลงใหกับนักรองใน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณอนุชา ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2544 เวลา 17.00 – 17. 45
น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยการติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งใชเวลาติดตออยูหลาย
คร้ังกวาจะสามารถนัดวันสัมภาษณได เนื่องจาก คุณอนุชา มักจะใชเวลาอยูในหองบันทึกเสียง
ทํางานเพลง แตอยางไรก็ตามเมื่อถงึเวลาสัมภาษณ คุณอนุชา ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

4) คุณกาญจนา ชุติมาเทวินทร หัวหนาแผนกสไตลีสท  ฝายสรางสรรค ทําหนาที่
ในการสรางและปรับแตงรูปลักษณใหกับนักรองของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณกาญจนา ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2544 เวลา 17.00 -
18.00 น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเอง เน่ืองจากผู
วิจัยมีความรูจัก และคุนเคยกันเปนสวนตัว และผูวิจัยเคยทํางานรวมกับคุณกาญจนา  ฉะนั้นใน
การสัมภาษณ คุณกาญจนา จึงใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง
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5) คุณสมโชค เลาเปยมทอง หัวหนาแผนก Live Director ทําหนาที่ในการฝกฝน
และพัฒนาความสามารถทางดานการรองเพลง และการแสดงสดของนักรองในสังกัด บริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่นฯ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสมโชค ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2544 เวลา 14.00-13.00
น. ณ เวทีคอนเสิรตรายการ Super Concert หางสรรพสินคาอิมพีเรียล เวิรด สําโรง โดยผูวิจัยได
ติดตอขอสัมภาษณดวยเอง เนื่องจากผูวิจัยมีความรูจักและคุนเคยเปนสวนตัว จากการที่ผูวิจัยเคย
ทํางานรวมกับคุณสมโชค  ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณสมโชค จึงใหความรวมมือเปนอยางดี

ค. บริษัทเบเกอรี่ มิวสิค จํากัด
1) คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่ในการบริหาร และ

ดูแลการผลิตนักรองของบริษัท เร่ิมต้ังแตการคัดเลือกไปจนกระทั่งนักรองมีผลงาน รวมทั้งทําหนาที่
กําหนดแนวทางในการวางแผนการสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณสมเกียรติ ใน วันที่ 5 มิถุนายน 2544 เวลา 14.30 –
16.30 น. ณ บริษัทเบเกอรี่ฯ จากการติดตอขอสัมภาษณ ผานทาง คุณอติชาติ ชื่นสุวรรณ รุนนอง
ของผูวิจัยที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเคยเปนพนักงานของ บริษัทเบเกอรี่ฯ โดยในวันและเวลาที่
สัมภาษณ คุณสมเกียรติ ยังไมเขาบริษัท ผูวิจัยจึงตองรอประมาณ 1 ชั่งโมง จึงไดสัมภาษณ แต
อยางไร คุณสมเกียรติ ไดใหขอมูลในการสัมภาษณเปนอยางดี

1.1.2 กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
1) คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และโปรดิวเซอร ทําหนาดูแลการ

ผลิตทั้งนักรอง และผลงานเพลงของผลบริษัท ทั้งหมดตั้งแตการคัดเลือกนักรองไปจนถึงกระบวน
การการสรางนักรอง และวางแผนกลยุทธสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณจรัล ภัทระพันธุ ในวันที่ 14 มีนาคม  2544 เวลา 17.30 -
19.30 น. ณ หองบันทึกเสียงเสียง 2089 Studio  ในเบื้องตน ผูวิจัยมีความตองการจะสมัภาษณ
คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท ซึ่งเปนกรรมการผูจัดการบริษัทชัวร ออดิโอฯ โดยติดตอผานทาง   คุณศิ
รินทิพย มากบุญ รุนนองที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมของผูวิจัย ซึ่งคุณศิรินทิพย เคยสัมภาษณคุณ
วิวัฒน มากอน แตเนื่องจากคุณวิวัฒน เดินทางไปตางประเทศบอยครั้ง คุณวิวัฒน จึงใหคุณจรัล
รับสัมภาษณแทน หลังจากนั้นผูวิจัยจึงติดตอเพื่อขอสัมภาษณ คุณจรัล ดวยตนเองทางโทรศัพท
ในการสัมภาษณ คุณจรัล ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง
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ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
1) คุณพนม วิไล  ผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร ทําหนา

ที่ดูแลการผลิตนักรองลูกทุงทั้งหมดตั้งแตรับนักรองเขามายังบริษัท จนกระทั่งสรางผลงานเพลงให
นักรอง และวางแผนการสงเสริมการจําหนายดวย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณพนม วิไล ในวันที่ 26 กุมภาพันธ  2544 เวลา 17.00 –
19.30 น. ณ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ  โดยการนัดสัมภาษณนั้น  ผูวิจัยไดติดกับ คุณพนม ดวยตน
เองทางโทรศัพท  ซึ่ง คุณพนม ใหความเปนกันเองเปนอยางมาก โดยเฉพาะในการสัมภาษณ ให
ความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
1) คุณสมชาย มีสมบูรณ ตําแหนง ผูจัดการฝายผลิต ทําหนาที่ดูแลการผลิตของ

นักรองทั้งหมดของบริษัทและชวยกรรมการผูจัดการในการคัดเลือกนักรองดวย
ผูวิจัยไดสัมภาษณ  คุณสมชาย มีสมบูรณ ในวันที่ 16 มีนาคม 2544 เวลา 13.00

– 14.45 น. โดยในการติดตอของสัมภาษณนั้น ในเบื้องตนผูวิจัย ไดติดตอสัมภาษณ คุณชาย ศรี
บัวเลิศ กรรมการผูจัดการ โดยผานทาง คณุกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต ของ บริษัท
มาสเตอรเทปฯ แตทราบวา คุณชาย ไมคอยมีเวลาวาง คุณชาย จึงมอบหมายใหคุณสมชาย
สัมภาษณแทน ผูวิจัยจึงติดตอขอนัดสัมภาษณ คุณสมชาย ดวยตนเองทางโทรศัพท ซึ่งกวาจะ
สามารถนัดเวลาสัมภาษณได ผูวิจัยตองติดตออยูหลายครั้ง เนื่องจากคุณสมชาย ออกตางจังหวัด
บอยครั้ง เพื่อถายทํามิวสิก วิดีโอ ของนักรองในบริษัท แตอยางไรก็ตาม ในการสัมภาษณ คุณสม
ชาย ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

2) คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต ทําหนาที่เปนผูชวย ผูจัดการฝาย
ผลิต ทั้งในเรื่องของการคัดเลือกและการสรางนักรองทั้งกระบวนการ

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณกัณฐชา ในวันที่ 16 มีนาคม  2544 เวลา 18.30 - 19.30น.
ณ บริษัทมาสเตอรเทปฯ ผูวิจัยตดิตอขอสัมภาษณ คุณกัณฐชา ผานทาง Dancer ที่เคยรวมงาน
กับผูวิจัย หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดขอนัดสัมภาษณดวยตนเองทางโทรศัพท แตก็ไดยกเลิกการนัด
หลายตอหลายครั้งเนื่องจาก คุณกัณฐชา มักจะออกตางจังหวัดบอย เพื่อไปถายทํามิวสิก วิดีโอ
ของนักรองในบริษัท เหตุที่ผูวิจัยสัมภาษณ คุณกัณฐชา เนื่องจากตองการทราบขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับเรื่องกระบวนการสรางนักรองของ บริษัทมาสเตอรเทปฯ พรอมทั้งเพื่อจะได Snow Ball ไป
ยัง กรรมการผูจัดการบริษัทและตัวนักรองตอไป โดยในการสัมภาษณ คุณกัณฐชา ไดใหความรวม
มือเปนอยางดี
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1.1.3  กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
1) คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่บริหาร และควบคุม

การผลิตนักรองของบริษัททั้งกระบวนการ
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณประเสริฐ พงษธนานิกร ในวันที่ 8 มกราคม 2544 เวลา

17.30 - 19.45 น.ณ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ในการติดตอของสัมภาษณ คุณประเสริฐ นั้น ผูวิจัย
ไดติดตอดวยตนเอง เนื่องจากเคยทํางานรวมกันมากอน และมีความสนิทสนมกับครอบครัวของ
คุณประเสริฐ เปนการสวนตัว   ในการสัมภาษณ คุณประเสริฐ ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

2) คุณธานินทร เคนโพธิ์ โปรดิวเซอร และ นักแตงเพลง ทําหนาที่ในการควบคุม
การผลิตผลงานเพลงใหกับนักรองในบริษัท และไดรับมอบหมายจากกรรมการผูจัดการใหมีสวน
รวมในการคัดเลือกนักรอง ในเร่ืองของการพิจารณาผลงานของนักรอง

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธานินทร ในวันที่ 11 มกราคม 2544 เวลา 20.30 - 22.30
น.ณ บริษัทลา ลา ลา จํากัด โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ  คุณ
ธานินทร  โดยผาน คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการขออนุญาตขอ
สัมภาษณ คุณธานินทร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดติดตอนัดสัมภาษณ คุณธานินทร ดวยตนเองทาง
โทรศัพท  ซึ่ง คุณธานินทร ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

3) คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน ตําแหนง Creative Group Head ทําหนาที่ในการสราง
สรรครูปลักษณและตัวตนของตัวนักรองในบริษัทและมีหนาที่ในการวางแผนการสงเสริมการ
จําหนาย

ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน ในวันที่ 3 มกราคม 2544 เวลา 21.00 -
22.00น. ณ บดินทร Sweet Home โดยขั้นตอนในการขอนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยรูจักกับ
คุณนวพรรษ เนื่องจากเคยทํางานรวมกัน และมีความสนิทสนมกันเปนสวนตัว ผูวจิัยจึงขอนัด
สัมภาษณดวยตนเองทางโทรศัพท  โดยที่ คุณนวพรรษ  ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการ
สัมภาษณ

ข. บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด
1) คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่บริหาร และทําหนาที่ควบ

คุมกระบวนการผลิตนักรองของบริษัท
ผูวิจัยไดสัมภาษณคุณปรมิทร ในวันที่ 7 ธันวาคม 2543 เวลา 16.30 น. - 19.40

น. ณ บริษัทลองไลน มิวสิกฯ โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยเริ่มรูจักกับ คุณปรมินทร



65

จากการติดตอของเจาหนาที่ประชาสัมพันธของบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด (ไมสามารถเอยนาม) จึง
ทําใหการขอนัดสัมภาษณไมยุงยาก ซึ่งในขณะที่สัมภาษณ คุณปรมินทร ไดใหความรวมมือเปน
อยางดี

ค. บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
1) คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการบริษัท ทําหนาที่บริหาร และทําหนา

ที่ควบคุมกระบวนการผลิตนักรองของบริษัท
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณอรุญศักดิ์ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2543 เวลา 16.00 น. -

17.00 น. ณ บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ  โดยรายละเอียดของการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดขอมูล
เกี่ยวกับคุณอรุณศักดิ์ คุณอนัญญา โสตินัย เจาหนาที่ประชาสมัพันธอยูที่ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอร
เทนเมนท จํากัด (มหาชน) โดยใหผูวิจัยติดตอขอนัดสัมภาษณดวยตนเอง ซึ่งในการสัมภาษณ คุณ
อรุญศักดิ์ ไดใหความรวมมือเปนอยางดี

1.2 กลุมนักรอง

นอกจากกลุมทีมงานแลว ผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณนักรองในสังกัดของบริษัท
ที่ไดเลือกไวแลว  โดยเนนสัมภาษณเก็บขอมูลจากนักรองที่เร่ิมมีผลงานครั้งแรกในชวงระยะเวลา
ของการศึกษา รวมทั้งนักรองดังกลาวจะตองไมเปนนักรองเกาที่ยายมาจากบริษัทอื่นๆ เพื่อที่จะได
ทราบถึงกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรองไดอยางชัดเจน

แหลงขอมูลที่เปนนักรอง ตามขอตกลงเบื้องตน ที่ไดกําหนดไว คือ เปนนักรองใน
สังกัดของบริษัทที่เลือกมาศึกษา โดยการเซ็นสัญญา รวมทั้งเปนนักรองที่เพิ่งเคยมีผลงานชุดแรก
กับบริษัทนั้นๆ ซึ่งประกอบไปดวย

1.2.1 กลุมที่1 กลุมบริษทัที่มุงผลิตผลงานเพลงไทยสากลเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
1) คุณนภัส จิวะจิดาการ หรือ น้ําฝน อัลบ้ัม Teen Voice Girl
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนภัส ในวันที่ 2 กรกฎาคม  2544 เวลา 18.30 – 19.15 น

ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองอยาง
เปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการ
สายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการอนุญาตให
เขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจักกับคุณปรีชา เปนการ
สวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณนภัส ไดใหความรวมมืออยางดี
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2) คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา หรือ นี่หนา อัลบ้ัม นิหนา…นี่นา
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสุฐิตา ในวันที่ 4 กรกฎาคม  2544 เวลา 16.30 – 17.30 น

ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองอยาง
เปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผูอํานวยการ
สายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ก็ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการอนุญาต
ใหเขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจักกับคุณปรีชา เปน
การสวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณสุฐิตา ไดใหความรวมมืออยางดี

3) คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี อัลบ้ัม B :Namthip
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณน้ําทิพย ในวันที่ 31 กรกฎาคม  2544 เวลา 16.30 –

17.30 น ณ บริษัทแกรมมี่ฯ โดยในการติดตอขอสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณดวยตน
เองอยางเปนทางการ โดยการยื่นหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผานไปยัง คุณปรีชา ภาคอุทัย ผู
อํานวยการสายงานบริหารงานศิลปนแกรมมี่ ซึ่งคุณปรีชา ไดใหความชวยเหลือเปนอยางดี ในการ
อนุญาตใหเขาสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาในการสัมภาษณให เนื่องจากผูวิจัยไดรูจกักับคุณ
ปรีชา เปนการสวนตัวจากการที่เคยรวมงานกัน โดยในการสัมภาษณ คุณสุฐิตา ไดใหความรวมมือ
อยางดี

ข. บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
1) คุณสุระ ธีรกล หรือ นิกกี้ อัลบ้ัม Nicky
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณสุระ ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2544 เวลา 13.00 - 14.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยที่ขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ
ดวยตนเอง เนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวจากการเคยรวมงานกัน อยางไรก็ตาม
ในการติดตอขอนัดสัมภาษณ คุณสุระ ไดยกเลิกการนัดหมายหลายตอหลายครั้ง เนื่องจาก คุณ
สุระ จะติดคิวถายทําภาพยนตรเร่ืองใหม แมในขณะที่ทําการสัมภาษณอยูนั้นคุณสุระ ก็ไดทําการ
ลองเสื้อผาที่จะใชเขาฉากในการถายทําภาพยนตร แตการสัมภาษณก็ดําเนินไดดวยดี

2) คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ หรือ พิน  อัลบ้ัม Korrapin
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณกรพินธุ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.00 - 18.30

น. ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ
ดวยตนเอง เนื่องจากผูวิจัยมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัวกับคุณกรพินธุ จากการที่เคยรวม
งานกัน  ในการสัมภาษณ คุณกรพินธุ  จึงใหความรวมมือเปนอยางดี
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3) คุณธนพร  แวกประยูร หรือ ปาน อัลบ้ัม ปาน
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณธนพร ในวันที่ 29 เมษายน 2544 เวลา 14.00 - 15.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณคุณธนพร นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจัก และคุนเคยกันเปนสวนตัวจากการที่เคยรวมงานกัน
การสัมภาษณ คุณธนพร จึงดําเนินไปอยางดียิ่ง

4) คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน อัลบ้ัม ลูกออนเที่ยวลาสุด
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณลัคนาในวันที่ 26 เมษายน 2544 เวลา 17.00 - 18.00 น.

ณ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่นฯ  โดยการติดตอขอสัมภาษณ  คุณลัคนา นั้น ผูวิจัยไดติดตอขอ
สัมภาษณดวยตนเองเนื่องจากมีความรูจักและคุนเคยกันเปนสวนตัว จากการที่เคยรวมงานกัน
ฉะนั้นในการสัมภาษณ คุณลัคนา จึงใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ค. บริษัทเบเกอรี่ มิวสิค จํากัด
1) คุณพิมพลักษณ กมลเพชร  หรือ โหนง อัลบ้ัม NONG : POSSIBLE
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณพิมพลักษณ ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.30 -

18.30 น.ณ รานอาหาร เอส แอนด พี สาขาเซ็นทรัล ลาดพราว โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น
ผูวิจัยไดติดตอ ผานทาง คุณธนินทรัฐ ทองสุภา ซึ่งมีอาชีพเปนชางแตงหนา และรับงานแตงหนา
กบัศิลปนนักรองในหลายบริษัท รวมทั้ง บริษัทเบเกอรี่ฯ ดวย และไดมีความสนิทสนมกับ คุณ
พิมพลักษณ เปนอยางดี และคุณธนินทรัฐ กับผูวิจัย มีความสนิทสนมจากเคยรวมงานกันมากอน
โดยคุณธนินทรัฐ ไดติดตอวันและเวลาสัมภาษณ คุณพิมพลักษณ ให  ซึ่งในขณะที่สัมภาษณ คุณ
พิมพลักษณ ไดใหความรวมมือในการสัมภาษณเปนอยางดี

1.2.2 กลุมที่ 2 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงลูกทุงเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
1) คุณเกษม คมสันต อัลบ้ัม เก็บไถข้ึนลาน
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณเกษม ในวันที่ 20 มีนาคม  2544 เวลา 17.30 - 19.00น.

ณ หองบันทึกเสียงเสียง 2089 Studio โดยในการขอสัมภาษณ คุณเกษม นั้น ไดรับการนัดหมาย
ใหจาก คุณจรัล ภัทระพันธุ ซึ่งเปน โปรดิวเซอร ของ คุณเกษม   ในการสัมภาษณ คุณเกษม ให
ความรวมมือเปนอยางดี
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ข. บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
1) คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบ้ัม ผมชื่อโจนัส
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณโจนัส ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2544 เวลา 16.00 - 16.30 น.

ณ งานคอนเสิรต วันแรงงานแหงชาติที่ทองสนามหลวง โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัย
ไดติดตอขอสัมภาษณดวยตนเองผานผูจัดการสวนตัวของคุณโจนัส การขอนัดสัมภาษณ เปนไป
ดวยความยากลําบาก เนื่องจาก คุณโจนัส ติดงานแสดงคอนเสิรต อยูตางจงัหวัดตลอด จึงไมมี
เวลาวางใหสัมภาษณ อยางไรก็ตามผูวิจัยก็ไดสัมภาษณ คุณโจนัส ในงานคอนเสิรตวันแรงงาน
แหงชาติ กอนที่คุณโจนัส จะขึ้นแสดงคอนเสิรต คุณโจนัส จึงมีเวลาใหสัมภาณษไมมากนัก

ค. บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
1) คุณนก พรพนา อัลบ้ัม เลือกเขาเถอะพี่
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนก ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2544 เวลา 17.30 - 18.15 น.ณ

รานอาหาร เคเอฟซี สาขาจัสโก วังหิน โดยในการติดตอขอสัมภาษณคุณนก นั้น ผูวิจัยไดติดตอ
ผานทาง คุณณัฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิต  ซึ่งผูวิจัยไดเคยสัมภาษณไปคร้ังหนึ่งแลว การ
ติดตอขอคิวในการสัมภาษณก็เปนไปดวยความยากลําบาก เนื่องจาก คุณนก มีงานแสดง
คอนเสิรตตางจังหวัดบอยครั้ง  อยางไรก็ตามเมื่อในขณะที่สัมภาษณ คุณนก ไดใหความรวมมือ
เปนอยางดี

1.2.3  กลุมที่ 3 กลุมบริษัทที่มุงผลิตผลงานเพลงเพื่อชีวิตเปนหลัก ไดแก

ก. บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
1) คุณนเรศ นุยแนบ  หรือ บัวลอย อัลบ้ัม หัวใจฉองดอง
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณนเรศ ในวันที่ 11 มกราคม 2544 เวลา 18.00 - 20.00 น.

ณ บริษัทรถไฟดนตรีฯ โดยการติดตอขอสัมภาษณ คุณนเรศ นั้น ผูวิจัยไดติดตอสัมภาษณ โดย
ผานเจาหนาที่ประชาสัมพันธของบริษัท ประกอบ กับ คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัด
การบริษัทไดอนุญาตใหสัมภาษณ คุณนเรศ ได การติดตอขอสัมภาษณจึงเปนไดอยางสะดวก โดย
ที่ขณะทําการสัมภาษณ คุณนเรศ ก็ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง

ข. บริษัทลอง ไลฟ มิวสิค
1) คุณปญญา อามาตย  หรือ อารม อัลบ้ัม ผูใหญอารม
ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณปญญา ใน วันที่ 24 ธันวาคม 2543 เวลา 01.00 - 02.30

น. ณ บริษัทลองไลน มิวสิกฯ โดยขั้นตอนในการนัดสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณ คุณ
ปญญา จาก คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ โดยที่คุณปรมินทร ชวยนัดสัมภาษณให
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ในการสัมภาษณจะตองใชเวลา หลังจากที่ คุณปญญา เสร็จจากงานรองเพลงประจําที่รานบานอา
หลงเสร็จแลว โดยจะเปนเวลาประมาณ 01.00 น. ซึ่งในการสัมภาษณ คุณปญญา  ไดใหความ
รวมมือเปนอยางดี

ค. บริษัทบิทวีน  มิลลิเนี่ยม จํากัด
1) คุณสุระนิตย บุญเย็น อัลบ้ัม ชีวิตหนึ่ง…ผูชายคนหนึ่ง
ผูวิจัยได สัมภาษณ คุณสรุะนิตย ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2543 เวลา 21. 00 น.

– 21.30 น. โดยการสัมภาษณทางโทรศัพท  การติดตอขอสัมภาษณ คุณสุระนิตย นั้น ผูวิจัยไดรับ
การแนะนําจาก คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการบริษัท โดย คุณอรุณศักดิ์ ไดใหเบอร
โทรศัพทของ คุณสุระนิตย กับผูวิจัย เพื่อใหผูวิจัยติดตอขอสัมภาษณเอง ในการติดตอเปนไปดวย
ความยากลําบากมากเนื่องจากคุณสุระนิตย มักไมเปดโทรศัพท แตอยางไรก็ตามคุณสุระนิตย ขอ
เปนการสัมภาษณทางโทรศัพท เนื่องจากคุณสุระนิตย ใหเหตุผลวาไมสะดวกในการออกมาพบ ผู
วิจัยจึงไดสัมภาษณคุณสุระนิตย ทางโทรศัพท

2. แหลงขอมูลประเภทเอกสาร

ขอมูลจากเอกสารสวนใหญที่ผูวิจัยนํามาประกอบการศกึษาไดจากการ    คนควา
ในบทสัมภาษณของทั้งทีมงาน หรือนักรองโดยสื่อมวลชนประเภทหนังสือพิมพ และนิตยสารตางๆ
รวมทั้งการคนควาขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่แผนกประชาสัมพันธของแตละบริษัทเก็บรวบรวมไว
โดยเฉพาะขอมูลในสวนของนักรอง

3. แหลงขอมูลอ่ืนๆ

ไดแก ขอมูลประเภทวิดีโอเทป เทปคาสเซ็ต แผนคอมแพ็คดีสก ตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับนักรองหรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับการศึกษาดวย รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิค หรือ web site ตางๆ ดวย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Quatitative Research)
เพื่อตองการศึกษา กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ใน 3 แนวเพลง คือ
เพลงไทยสากล เพลงลุกทุง และเพลงเพื่อชีวิต ซึ่งกระบวนการผลิตประกอบไปดวยกระบวนการคัด
เลือกและการสรางนักรอง โดยการศึกษาวิจัย อาศัยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (In - depth Interview) เพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่สําคัญ คือ
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แหลงขอมูลประเภทบุคคล และการศึกษาแหลงขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารสิ่งพิมพ หรือแหลงอื่นๆ
ในการประกอบคําอธิบาย เพื่อหาขอสรุปจากการศึกษา

เนื่องจากในอดีตผูวิจัยเคยเปนเจาหนาที่สรางสรรคงานคอนเสิรต ของบริษัทอาร.
เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด (ระหวางป พ.ศ. 2539 - 2542) และ ไดเคยรับจางอิสระทํางานใหกับ
บริษัทเทปเพลงตางๆ โดยในความรับผิดชอบของผูวิจัย ไดแก การคิดและสรางสรรคงานคอนเสิรต
ใหกับนักรองของบริษัท ซึ่งในการปฏิบัติงานของผูวิจัยนั้นตองมีการศึกษาตัวนักรอง ทั้งที่มา บุคลิก
ลักษณะของตัวนักรอง เพื่อนํามาเปนขอมูลในการเขียนบทพูด และบทการแสดงของศิลปนใน
คอนเสิรต จึงทําใหขอมูลบางสวนในการวิจัยฉบับนี้ไดมาจากประสบการณการทํางานในครั้งนั้น
ดวย

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถแบงวิธีการเก็บขอมูล ตามประเภทของแหลงขอมูลที่
ทําการศึกษา ดังนี้

1. แหลงขอมูลประเภทบคุคล

การเก็บรวบรวมขอมูลจากประเภทบุคคล จะใชการสัมภาษณ ซึ่งมีทั้งการ
สัมภาษณในลักษณะที่เปนทางการแบบเจาะลึก (In - depth Interview) โดยในการสัมภาษณผู
วิจัยไดนําเครื่องเทปบันทึกเสียงเขาไปใชในการสัมภาษณ พรอมทั้งสมุดจดบนทึก เพื่อจดประเด็น
สําคัญของผูใหสัมภาษณ หลังจากนั้นมีการถอดเทปคําสัมภาษณ และสรุปประเด็นสําคัญอีกครั้ง

นอกจากนี้ แหลงขอมูลประเภทบุคคลที่ผูวิจัยมีความคุนเคยเปนอยางดี ผูวิจัยจะ
ใชวิธีเก็บขอมูลโดยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการอีกดวย (Informal Interview) โดย
ลักษณะของการพูดคุย และอาศัยความจําเปนเครื่องบันทึกขอมูล หลังจากนั้นนํามาเขียนสรุป
ประเด็นในสมุดจดบันทึก เพื่อนําไปประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกอีกชั้น
หนึ่ง

2. แหลงขอมูลประเภทเอกสาร

ในแหลงขอมูลประเภทเอกสาร จะเปนขอมูลที่ชวยการศึกษาคนควาใหละเอียด
มากยิ่งขึ้น โดยมากวิธีการเก็บขอมูลเปนการอาน และการจดบันทึกสรุปประเด็นสําคัญ ของเนื้อหา
ที่ปรากฏในเอกสาร รวมทั้งในวิธีการถายเอกสารชวยในการคัดเลือกขอมูลตางๆ ดวย ทั้งนี้หาก
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เอกสารนั้นๆ มีรายละเอียดตางๆ เชน วัน เดือน ปที่พิมพ หนาที่พิมพ หรือช่ือผูเขียน ผูวิจัยก็จะทํา
การจดบันทึกไวดวย

3. แหลงขอมูลอ่ืนๆ

นอกเหนือจากแหลงขอมูลเปนประเภทบุคคล และประเภทเอกสารแลว ยังมีแหลง
ขอมูลอ่ืนๆ อีกเชน วิดีโอเทป เทปคาสเซ็ต แผนคอมแพ็คดิสก หรือ ส่ืออิเลคทรอนิค เชน ขอมูลใน
web site ตางๆ ที่จะชวยเพิ่มเติมขอมูลในการศึกษาได โดยผูศึกษาไดเปดอาน และทําการจด
บันทึกประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองการศึกษา รวมทั้งจดรายละเอียดเกี่ยวกับ วันที่
บันทึกเทป หรือวันที่ออกอากาศ ดวย

การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quatitative
Research) การวิเคราะหขอมูลจึงตองกระทําอยูตลอดเวลาในชวงที่ทําการเก็บขอมูล นอกจากนั้น
การวิเคราะหขอมลูตลอดเวลาจะยังประโยชนตอการสัมภาษณคร้ังตอๆ ของผูวิจัย ใหมีความชัด
เจน และแมนยํา ตรงประเด็นที่ตองการศึกษามากยิ่งขึ้นดวย จนกระทั่งเมื่อไดขอมูล หรือศึกษา
แหลงขอมูลครบถวนแลว จึงทําการวิเคราะห และสรุปผล โดยอาศัยหลักการแบบอุปมาน คือการ
วินิจฉัยขอมูลโดยการเอาตนเองเปนศูนยกลาง โดยกระทําอยูในภาวะปราศจากอัตตวิสัย
(Intersubjectivity) และมีแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเปนกรอบในการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ โดยจะ
วเิคราะหเปนลําดับตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ วิเคราะหกระบวนการคัดเลือกนักรอง
กระบวนการสรางบุคคลใหเปนนักรอง รวมทั้งเปรียบเทียบกระบวนการผลิตนักรองของทั้ง 3 แนว
เพลงดวย

การตรวจสอบขอมูล

เพื่อความถูกตองการศึกษา และการเก็บขอมูล ที่ไดจากการสัมภาษณ วิธีตรวจ
สอบความถูกตองแบงออกเปน 2 วิธีดวยกันคือ

1.การตรวจสอบดวยการนําถามคําถามเดียวกันที่ใชกับทีมงาน นํามาใชกับกลุม
นักรอง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูลที่ไดรับมานั้นมีความเที่ยงตรงแมนยําเพียงพอ เนื่องจากทีม
งานเปนผูคัดเลือก และเปนผูสราง หรือเรียกไดวาเปนลงมือกระทําใหเกิดกระบวนการ และกลุมนัก
รอง เปนบุคคลผูซึ่งถูกกระทํา หรือเปนผูถูกคัดเลือก ถูกสราง ซึ่งอยูในกระบวนการเดียวกัน ดังนั้น
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การใชคําถามเดียวกันในการสัมภาษณบุคคลทั้ง 2 กลุมจะชวยใหขอมูลที่ไดมีความเที่ยงตรงมาก
ที่สุด

2.การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกับขอมูลที่ไดจากการศึกษาบท
สัมภาษณ ทางนิตยสาร ส่ือส่ิงพิมพอ่ืนๆ หรือส่ือเทปโทรทัศน ในกรณีผูใหสัมภาษณนั้นเปนผูที่เคย
ใหสัมภาษณกับส่ือมวลชนมากอน ซึ่งเปนวิธีที่ชวยตรวจสอบความถูกตองแมนยําของขอมูลอีกชั้น
หนึ่ง ดวยการถามคําถามซ้ํากับบทสัมภาษณที่อานมาอีกครั้ง

การนําเสนอขอมูล

หลังจากที่ทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมทั้งหมด จนไดเปนขอ
สรุป ผูวิจัยไดทําการนําเสนอขอมูลโดยการบรรยาย (Descriptive) ดวยการเรียบเรียงใน บทที่4 นํา
เสนอเสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลง จากนักรองที่ทําการศึกษาทั้ง 14 คน ใน
บทที่ 5 นําเสนอประเด็นในกระบวนผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยของทั้ง 3 แนวเพลง สวน
ในบทที่  6 นําเสนอการศึกษาขอมูลโดยการเปรียบเทียบใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการผลิต
นักรองของทั้ง 3 แนวเพลง และในบทที่ 7 เปนบทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ



บทที่ 4
เสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ในวงการเพลงไทย นับวันจะมีนักรองใหมเกิดขึ้นมามาย จากการผลิตของบริษัท
เทปเพลง ซึ่งเสนทางของนักรองเหลานั้นในการเขามาสูบริษัทเทปเพลงตางมีหนทางที่ไมเหมือน
กัน จากการเก็บขอมูลของนักรองที่ทําการศึกษา ทั้ง 15 คนในทั้ง 3 แนวเพลง พบวาเสนทางของ
การเขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือนักรองที่อัดเทปคาสเซ็ต หรืออัดซีดี ขาย ของ
แตละคนนั้น ตางมีเสนทางที่แตกตางกัน นักรองบางคนใฝฝนที่อยากจะมีนักรองมีผลงานเปนของ
ตัวเอง จึงตองฟนฝาพยายามที่จะเขาสูบริษัทเทปเพลง หากมีคนอีกหลายๆ คนที่กลายมาเปนนัก
รองจากที่ไมเคยคิดฝนมากอน เสนทางการมาเปนนักรองของแตละคนจึงมีความแตกตางกัน

ตอนที่ 1 เสนทางของการเปนนักรองเพลงไทยสากล

ตอนที่ 2 เสนทางของการเปนนักรองเพลงลูกทุง

ตอนที่ 3 เสนทางของการเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ตอนที่ 1 เสนทางของการเปนนักรองเพลงไทยสากล

1. คุณนภัส จิวจะดาการ หรือ ฝน เจาของอัลบั้ม Teen Voice Girl สังกัด
กรีนบีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.1 แสดงภาพถายของ น้ําฝน หรือ คุณนภัส จิวะจิดาการ เพื่อใชในการประชา
สัมพันธของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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ในป 2542 นภัส จิวะจิดาการ หรือ ฝน มีอัลบ้ัม หรือผลงานเพลงเปนของตัวเอง
คร้ังแรกในชื่อชุด Teen Voice Girl ภายใตการผลิตของ สังกัดกรีนบีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็น
เตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ซึ่งตอนนั้นตัวเธอเองมีอายุไดเพียง 16 ป

ฝน เกิดเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2522 ที่จังหวัดเชียงใหม และเติบโตที่นั่น ภายใต
ครอบครัวที่มีคุณพอเปนเภสัชกรและคุณแมเปนอาจารยสอนหนังสือในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ดวยความที่คุณพอและคุณแมชอบรองเพลง การรองเพลงเพื่อความบันเทิงภายในครอบครัวจึงเกิด
ขึ้นเปนประจํา สิ่งนี้เองทําใหเธอไดถูกปลูกฝงความรักและชอบในเสียงเพลงมาตั้งแตเด็ก ประกอบ
กับทางครอบครับก็สนับสนุนกิจกรรมทางดานดนตรีใหกับตัวเธอดวย

“สวนเรื่องรองเพลง จริงๆ แลวก็ชอบมาตั้งแตเด็กๆ คือ ฝนจะชอบเรื่องดนตรี อาจ
จะเปนเพราะคุณพอชอบรองเพลงมาก แลวคุณแมก็ชอบดนตรี คือ คุณพอจะรองใสเทปไวฟงเลนๆ
….. แลวคุณแมก็จะสนับสนุนฝนดวย สงฝนไปเรียนเปยโนตั้งแต 4 – 5 ขวบ แลวก็เรียนบัลเลต
ดวย”   (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

ฝนเริ่มการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงมัธยมตนที่ โรงเรียนเยรีนา วิทยาลัย
จังหวัดเชียงใหม และศึกษาตอในระดับมัธยมปลายที่ โรงเรียนมงฟอรต วิทยาลัย จังหวดัเชียงใหม
เชนกัน ในชวงที่เธอกําลังอยูในวัยเรียนนี่เองเปนชวงเวลาที่ทําใหเธอไดมีโอกาสแสดงความ
สามารถตางๆ โดยเฉพาะทางดานความบันเทิง

ตอนเด็ก ๆ เธอก็เคยฝนที่อยากจะเปนนักรองดวยเชนกัน เธอจึงไดฝกที่จะรอง
เพลงบาง จากการฝกหัดดวยตนเอง ดวยการฟงเพลงแลวรองตาม แตดวยความที่เปนคนจังหวัด
เชียงใหม เธอจึงคิดวาโอกาสที่เธอจะไดกาวเขามาเปนนักรองจะเปนเรื่องที่คอนขางจึงเปนไปได
ยาก

“ก็เคยฝนเปนนักรองเหมือนกันคะ เปนความฝนตอนเด็กๆ เห็นพี่เบิรด (คุณธงไชย
แม็คอินไตย) ก็อยากเปนแบบพี่เคา….ก็ไมเคยเรียนรองเพลงจริงๆ จังๆ เลย แตวาชอบ ก็ฝกเอา
จากเทปที่พี่ๆ เคาเปด แลวก็หัดเอง แตโตๆ ก็ไมไดคิดอะไร อีกอยางเราก็อยูไกลดวย คงเปนไปไม
ได” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

แตในที่สุดความฝนในวยัเด็กของเธอก็เปนจริง เมื่อเธอไดรับการทบทามจากพี่คน
หนึ่ง ซึ่งเปนเพื่อนกับลูกพี่ลูกนองของเธอ ไดมาพบเธอที่เชียงใหม แลวเห็นวาเธอทํากิจกรรมหลาย
อยางที่เกี่ยวของกับการแสดงและดนตรี ประกอบกับพี่คนนั้น มีเพื่อนอยู บริษัทแกรมมี่ฯ ไดฝากให
ชวยมองหานักรองหนาใหมๆ มาเขาสูบริษัทดวย
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“ก็เร่ิมตนจากการที่มีพี่ที่เปนเพื่อนของญาติ เคาแบบมาถามฝนวา สนใจจะเทสต
มั๊ย ที่ แกรมมี่ ที่ อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ เปนบริษัท
จัดหานักรอง นักแสดงให บริษัทแกรมมี่ฯ) เคาเปดเทสต ศิลปน… คือ เคาอาจจะเห็นจากที่ฝนเปน
คนที่ทํากิจกรรมเยอะมาก ทั้งเปน เชียรลีดเดอร เปน Dancer รองเพลงเปนเลนดนตรีเปน…..พี่เคา
บอกวา เพื่อนเคาที่อยูที่แกรมมี่ฯ ใหหาเด็กที่พอมีแวว พอรองเพลงได” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

จากการทาบทามของพี่คนนั้นที่ชักชวนเธอใหเขามาลองทดสอบเปนนักรอง เธอ
ใชเวลาในการตัดสินใจไมนาน เนื่องจากเธอมองวาเปนโอกาสและไมมีอะไรเสียหาย เธอจึงเดิน
ทางเขามากรุงเทพฯ เพื่อจะมาทดสอบเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ

ในการเขามาเปนนักรองในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ นั้น  เธอตองผานการทดสอบ
ตางๆ มากมาย มีทั้งการทดสอบความสามารถทางดานการรองเพลงและรูปลักษณ (Screen Test)
ของเธอ ในการทดสอบก็ประกอบดวยหลายขั้นตอน แตละขั้นตอนก็จะมีความยุงยากตางกันไป
โดยในการทําการทดสอบครั้งสุดทาย ทางบริษัทจะมีการฝกฝนแนะแนวทางใหกอนมีการทดสอบ
ไมวาจะเปนเรื่องของการรองเพลงและการแสดงออก โดยในการทดสอบนั้น ทางบริษัทจะจัด
เตรียมทุกอยางไวให ไมวาจะเรื่องของการแตงหนา ทําผม หรือเสื้อผาที่จะตองใส ซึ่งเธอเลาใหฟง
วา

“จําไดวารอง เพลงรักซะแลว ของพี่โบว (คุณสุนิตา ลีติกุล) อันนี้คือยังเปนขั้นแรก
อยูนะคะ ก็ตื่นเตน แตก็ทําไดคะ เสร็จแลวพอผานปุป ไมนานเลย ประมาณ 2 วัน พี่เคาก็เรียกเขา
ไปเพื่อจะอัดเสียงจริง เพื่อเอาไปใชในการทํา Screen Test ใหญอีกครั้ง ก็คือ การที่ เราทํา แบบ
ถาย MV มีแตงหนาทําผมจริง ใหลองรอง คือ เลนกับกลอง เหมือนกับ MV แลว ตอนทํา Screen
Test นี่ฝนจําไดวารอง เพลงอีรุงตุงนัง ของ ญาญาญิ๋ง (คุณรวีวัลย โพธิ์งาม) แลวก็เพลง เธอไมรู
ของ ZAZA (นักรองกลุมของบริษัท แกรมมี่ฯ)” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

หลังจากการทดสอบผานไปประมาณ 2 เดือน เธอจึงทราบวา เธอผานการ
ทดสอบ ไดเขามาเซ็นสัญญา เปนศิลปนอยูใน ความดูแล ของ บริษัทอราทิสทฯ เปนเวลา 1 ป
เรียกวา ศิลปนฝกหัด เพื่อที่จะเตรียมความพรอมกอนที่จะเขาไปเปนนักรองจริงๆ ใน สังกัดอังกอร
ในเครือ บริษัท แกรมมี่ฯ โดยการเซ็นสัญญาอีกครั้ง หลังจากที่เธอไดเซ็นสัญญา กับ บริษัทอรา
ทิสทฯ เธอก็ไดพูดคุยกับทาง สังกัดอังกอรฯ ซึ่งทาง สังกัดอังกอรฯ ไดเตรียมวางแผนที่จะสรางผล
งานใหเธอแลว โดยจะสรางผลงานใหเธอออกมาเปนเพลงเตนรําการเตรียมพรอมของเธอ ที่ทาง
บริษัทอราทิสทฯ จัดเตรียมใหจึงเนนทางดานการเตนรํา มากกวาการรองเพลง
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“ผานไป 2 เดือน เคาก็บอกวาผานนะ แลวใหมาเซ็นเปน ศิลปนฝกหัด ของ
อราทิสท โดยเคาจะจัดตารางเรียนให มีทั้งเรียนรอง แลวก็เรียนเตน พอเขามาเซ็นสัญญา ผูใหญ
ทางอังกอร คือ พี่วัฒน (คุณอนุวัฒน สืบสุวรรณ กรรมการผูจัดการ สังกัดอังกอรฯ) ก็มาบอกวาฝน
อยูอังกอร มี Plan ออกเทปปหนา วางใหฝนออกมาเปนแนว Dance” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

และในชวงเวลากอนที่เธอจะไดฝกอบรมกับทางบริษัท บริษัทอราทิสทฯ เธอไดรับ
แจงจากทาง บริษัทอราทิสทฯ อีกครั้ง วาใหเธอยายจาก สังกัดอังกอรฯ ไปอยู สังกัดกรีนบีนสฯ ซึ่ง
ทาง สังกัดกรีนบีนสฯ  มีผลงานเพลงรออยูแลว เพียงแตยังขาดตัวนักรอง  ทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ได
นัดใหเธอเขามาทดสอบอีกครั้ง โดย คุณบุษบา ดาวเรือง กรรมการผูจัดการ สังกัดกรีนบีนสฯ ให
เธอทดสอบทั้งการเตนรําและการรองเพลง โดยใหรองเพลงที่อยูในผลงานใหมที่ยังขาดตัวนักรอง
ซึ่งสุดทายผลงานนั้นก็ไดกลายมาเปนผลงานของตัวเธอเอง หลังจากที่เธอผานการทดสอบ เธอเซ็น
สัญญา กับทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ทันที เธอจึงไดเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ อยางแท
จริง

“พอผานไปเดือนหนึ่ง ทาง อราทิสท โทรมาบอกวาใหเขาไปคุยกับ นาเล็ก (คุณ
บุษบา ดาวเรือง) ที่ กรีนบีนส บอกวามี Project อยูแลวแตหานักรองไมได พอดีเคาเห็นฝนจาก
Screen Test ที่อราทิสทฯ วาฝนนาจะเหมาะกับ Project…..ฝนก็เลยเขามาคุยกับ นาเล็ก เคาก็ให
ลองรองอัดเสียงเพลง เปนเพลงใหม ที่อยูอัลบ้ัมนั้น แลวก็ใหลองเตนใหดู… นาเล็กก็บอกวาโอเค
แลวเคาก็มาคุยกับคุณพอ คุณแม คุณพอ คุณแมก็โอเค ตกลงเคาก็จะเอาหนูมาทําเปน Girl….ก็
ใหเขามาอัดเสียงไดเลย ตอนนั้นมันเร็วมาก เพราะทุกอยาง Set ไวหมดแลว” (นภัส จิวะจิดาการ,
สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

เมื่อเซ็นสัญญาแลวทาง สังกัดกรีนบีนสฯ ใหเธอเริ่มงานบันทึกเสียงในทันที เนื่อง
จากบทเพลงมีอยูครบหมดแลว ใชเวลาประมาณ 1 เดือน เธอก็มีผลงานออกมาเปนของตงัเอง

หลังจากนั้นทางสังกัดกรีนบีนสฯ ไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเธออีกมากมาย เพื่อ
ใหตัวเธอมีรูปลักษณที่สัมพันธกับผลงานเพลง ไมวาจะเปนเรื่องของการแตงหนา ทําผม การแตง
กาย แมแตชื่อก็มีการปรับเปลี่ยนจาก ฝน มาเปน น้ําฝน รวมไปถึงการแสดงออก ทาทางตางๆ ใน
การรองเพลงดวย
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“ก็มีการทํา Screen Test ดวยวาเสื้อผาเราควรจะใสแบบไหน Look ของเราควร
จะเปนอยางไรทั้งหนาตา ทรงผม….นอกจากนั้นก็ตองมีการมาฝกรองเพลงทุกวัน ออกกําลังกาย
นอกจากนั้นก็มีการเรียนเตนเพิ่มเติมดวย” (นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

สุดทาย ฝน เธอจึงกลายมาเปน น้ําฝน  เจาของอัลบ้ัม Teen Voice Girl  สังกัด
บริษัทแกรมมี่ฯ ตั้งแตนั้นมา

รูปภาพที่ 4.2 แสดงภาพปกเทปของ น้ําฝน หรือ คณุนภัส จิวะจิดาการ อัลบ้ัม Teen Voice Girl
สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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2. คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา หรือ นิหนา อัลบั้ม นิหนา…นี่นา สังกัด
แกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือบริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.3 แสดงภาพถายของ นิหนา หรือ คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา เพื่อใชในการประชา-
สัมพันธของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

นิหนา เกิดเมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2525 ที่กรุงเทพฯ นิหนา เร่ิมตนไดยินเสียงดนตรี
ตั้งแตอายุ 3 ขวบ จากที่พี่ชายที่หางกันถึง 9 ป  ที่ชอบเปดเพลงและเลนกีตารใหไดยินเสมอ ตาม
แบบของนักรองที่กําลังโดงดังในตอนั้น อยางเชน อัสนี (คุณอัสนี โชติกุล) และวสันต (คุณวัสต
โชติกุล) ทําใหเธอชอบในเสียงดนตรีและรักการรองเพลงไปดวย ทางครอบครัวก็สนับสนุนดวยการ
ใหเธอไปเรียน เปยโน แตภายหลังเปลี่ยนมาเรียนรองเพลง
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“พอบอกใหไปเรียนเปยโน เราเรียนไดปเดียวก็เบื่อ ที่สยามกลการ แตตอนหลังก็
มาหัดเลน อีเล็คโทนเองที่บาน ก็แกะเพลงเอง มีพี่ชายคอยชวย ประมาณรองเองเลนเองกับพี่
ชาย….แลว ม.1 ม.2 พอก็เลยซื้อเปยโนให แลวใหครูมาสอน แตก็เลิกไปอีก เพราะเราไมชอบแบบ
Classic อยากแบบเพลงไหนดังๆ ก็เลน คุณพอก็เลยใหไปเรียนรองเพลงแทนกับพี่แอน นันทนา
บุญ-หลง….แตจริงๆ เปนเด็กขี้อายคะ” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการเรียนรองเพลงอยางจริงจังทําให เธอมีพื้นฐานการรองเพลงที่ดี และก็เร่ิม
หาเวทีที่จะแสดงความถึงความสามารถของเธอ เวทีแรกที่เธอไดแสดงความสามารถ เปนงาน
ประกวดรองเพลง Bow’s Singing Contest ของบริษัท แกรมมี่ฯ เธอสงเสียงรองเขาประกวดดวย
เพลงฉันรู ของ คุณสุนิตา ลีติกุล และ เพลงฉันรักเธอ ของ คุณอมิตา มาเรีย ยัง หรือ ทาทา ยัง ผล
คือชนะเลิศ และ บริษัทแกรมมี่ฯ ติดตอเธอใหเขามาทดสอบเปนนักรองในสังกัด ความคิดที่อยาก
จะเปนนักรองของเธอจึงเริ่มตนตั้งแตตอนนั้น

“ก็ไปประกวด Bow’s Singing Contest ก็ไดที่ 1…มีพี่แอน เปนคนเทรนใหทุก
อยาง…หลังจากนั้น แกรมมี่ก็เร่ิมเรียกเขาไปเทสตละ ก็เขามาที่อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจ
เมนท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ) ก็จะถายวิดีโอ ใหเรารองกับ Backing Track เก็บภาพไว…
แตตอนนั้นพี่เคาก็บอกวายังไมโอเคไวคอยมาใหม” (คุณ สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4
กรกฎาคม 2544)

นอกจาก คุณนันทนา ยังไดพาเธอเขามารวมทํางานเบื้องหลังกับ บริษัทแกรมมี่ฯ
ดวย สวนใหญจะเปนการรองคอรัสใหกับนักรองของ บริษัทแกรมมี่ฯ รวมทั้งชวย คุณนันทนา สอน
รองเพลงดวย

นิหนา เก็บประสบการณดานการรองเพลงไปเรื่อยๆ จนเมื่ออยูชั้นมัธยมศึกษาปที่
4 เธอไดเปนนักรองรองนําวงดนตรีหญิงลวนของ โรงเรียนบรดินทรเดชา สิงหสิงหเสนีย พรอมกับ
ทางโรงเรียนสงเธอและเพื่อนๆ เขาประกวดในโครงการของ Hot Wave Music Award ของ บริษัท
เอ-ไทม มีเดีย จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ ผลคือไดรางวัลชมเชย จากงานนี้ความหวังที่อยากจะ
เปนนักรองของเธอจึงเพิ่มมากขึ้น และตั้งใจวาจะตองเปนนักรองใหได ในขณะเดียวกัน บริษัท
อราทิสทฯ ก็เรียกเธอเขาไปทดสอบเปนนักรองอีกครั้ง

“งานประกวดครั้งนั้น เรียกไดวาเปนตัวกระตุนของแทเลย รูสึกวาไมไดแลว ยังไงก็
ตองเปนนักรองใหได เพราะมีคนมาเชียร มากรี๊ดเยอะมาก ไดไปสัมภาษณออกทีวีดวย” (สุฐิตา
เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)
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ดวยเธอยึดถือคติที่วา อยากลัวที่จะเดินไปหาโอกาส เธอจึงเขามาทดสอบเปนนัก
รองกับ บริษัทอราทิสทฯ อีกครั้ง

“ก็เลือกเพลงเขาไป 2 เพลง ของพี่ใหม (คุณใหม เจริญปุระ) อยากใหรูวารักเธอ
กับ เพลงอยาฝากความหวัง แลวก็ไปเขาหองอัด พอเสร็จเรียบรอยที่มารอง Sync โดยเคาจะถายวิ
ดีโอ เก็บไว รูสึกวาจะดีกวาคราวที่แลว แลวก็ถายรปูเก็บไว…สักเดือน 2 เดือน ผลก็คือยังไมผาน
เราก็เร่ิมทอ” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการพลาดหวังในครั้งนั้น เธอจึงหยุดเรื่องของการรองเพลงทั้งหมดและตั้งใจ
เรียนเพื่อเตรียมตัวสอบเอ็นทรานซอยางเดียว แตทายสุดเธอก็อยากจะกลับเขามาเปนนักรองอีก
คร้ัง ดวยเพราะ วงดนตรีที่ประกวดในงาน Hot Wave Music Award กับเธอในครั้งนั้น ไดมีผลงาน
เปนของตัวเองแลว เธอจึงกลับไปเรียนรองเพลงอีกครั้ง กบั คุณรุงโรจน ลุนลาพันธุ และ ทาง
บริษัท แกรมมี่ฯ เองก็ตามใหเธอไปทดสอบเปนนักรองอีกครั้ง

“ไปคราวนี้เปนการ Screen Test ใหญ เลย มีชางแตงหนา มีชางทําผม Set ไฟ
ถายกลองหลายตัวเลย เคาเตรียมเสื้อผาใหหมด กอน Test ก็มีการสอนใหนิดหนอยวาตองรองยัง
ไง ตอนอัดเสียงมีคนมาคุมรองให แลวก็สอนการแสดงใหดวย” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

ชวงรอผลการทดสอบ เธอก็ลงประกวดรองเพลงอีกครั้งในงาน RVS Open ของ
บริษัทเอ-ไทม มีเดียฯ ผลคือเธอไดเขารอบ 1 ใน 9 คน และ บริษัทแกรมมี่ฯ ก็รับเธอเขาเปน ศิลปน
ฝกหัด ของ บริษัทอราทิสทฯ โดยการเซ็นสัญญา 1 ป

บริษัทอราทิสทฯ ดูแลและฝกอบรบทุกอยางใหกับเธอ ทั้งการรองเพลงและการ
เตนรํา การวางตัวตอหนาสาธารณะ ฯลฯ เพื่อเตรียมเธอเขาสู สงักัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ โดยการเซ็น
สัญญากับ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ อีกครั้ง

“ก็มีเรียนรองเพลงมีครูปาน (คุณธนพร แวกประยูร) แลวก็มีเรียนเตน เรียน
Performance ออกกําลังกาย แอโรบิค แลวมีอบรม Personality วันเสาร คือ เปนตารางมาใหเลย
วาใน 1 อาทิตย ตองทําอะไรบาง…ทั้งหมดก็ประมาณ 2 เดือน” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

ผลงานของ นิหนา มี คุณธนา ลวสุต อดีตกรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ เปนโปรดิวเซอรให สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ ไดสรางเธอออกมาเปนนักรองสไตล Pop ใสใส
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แบบญี่ปุน แมวาในความตองการลึกๆ ของเธอ เธออยากมีผลงานเปนแนว Rock ก็ตาม และไดตั้ง
ชื่อผลงานใหวา “นิหนา…นี่นา” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

“แตตอนนั้นเราเปนเด็กไงคะ เพิ่งเขามาใหม แลวก็เด็กที่สุดในบริษัท เราก็จะเปน
เด็กๆ แงงๆ ไป เคาก็เห็นเราเปนเด็ก ก็เลยทําใหเราออกมาเปนแบบนี้ เราก็โอเค เขามาใหมยังไงก็
ได ก็ไดแตคะๆ ยิ้มๆ ไปแตถาถามจริงๆ แลวเราชอบ Rock มากกวาอยากเปน Rock มากกวา แต
ตอนนั้นเคาถามเราก็ไมกลาพูด ยังไงก็ได” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม
2544)

หลังจากที่ผลงานเสร็จสมบูรณ ทางสังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ ไดสรางรูปลักษณ
ใหมทุกอยางใหเธอ ไมวาจะเปนเสื้อผา การแตงหนา และทรงผม รวมถึงการเสริมความสามารถ
ของเธอทั้งการรองเพลงและการเตนรํา เพื่อการแสดงคอนเสิรตของเธอเองดวย

จากเด็กหญิงขี้อาย เธอก็กลายมาเปนนักรองหนาใหมของวงการเพลงไทยสากล
ในที่สุด ดวยความตั้งใจของตัวเธอเอง

รูปภาพที่ 4.4 แสดงภาพปกเทปของ นิหนา หรือ คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา อัลบ้ัม
นิหนา…นี่นา สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
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3. คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย หรือ บี อัลบั้ม B : Namthip สังกัด บริษัท
เม็กเกอรเฮด  จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

รูปภาพที่ 4.5 แสดงภาพถายของ บี หรือ คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย ในขณะที่ทํางานเปนนางแบบ

บี เร่ิม อาชีพในการเปนนางแบบมากอนที่จะกาวไปนักรอง ซึ่งทั้งสองสิ่งเปนสิ่งที่
เธอเองไมเคยคิดฝนมากอนเลย

“ไมเคยคิดที่จะเขาวงการเลย ตอนเด็กก็เร่ือยเปอยเหมือนเด็กทั่วไป หนังสือ
Magazine อะไรก็ยังไมดูไดซ้ําไป…. แตพอไดมาทํางานเปนนางแบบก็รูสึกชอบ ก็สนใจเรื่องแฟชั่น
มากขึ้น” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)

บี เปนคนกรุงเทพฯ โดยกําเนิด เธอเกิดเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2525 เด็กๆ เธอ
ไมเคยมีความคิดที่จะเขาวงการมากอนเลย แตดวยบี เปนเด็กที่รูปราง หนาดี จึงไดรับเลือกจากครู
ที่โรงเรียนใหเขารวมกิจกรรมบอยครั้ง

“กิจกรรมก็เร่ิมต้ังแต อนุบาลเลย ก็จะมีเดินขบวนเดินพาเรดอะไรแบบนี้คะ แลวก็
มีมาเรื่อยๆ เลยตลอดที่เรียนอยู ไมวา เชียรลีดเดอร รําไทย อะไรก็ทํามาหมด…ตัวเองก็ชอบอยู
เหมือนกัน เพราะสนุกดี” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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เนื่องจากมีคุณแม ที่ชอบรองเพลงสุนทราภรณ จึงทําใหเธอมีความรักและชอบใน
การรองเพลงตั้งแตเด็กๆ บอยๆ คร้ังเขา เธอก็หัดรองไปดวยจากที่ไดยินคุณแมรองเพลงอยูเปน
ประจํา แตเธอเองก็ไมไดคิดจริงจังอะไร ทําเพราะความสนุกสนานในวัยเด็ก

แตดวยรูปรางที่สูงโปรงและหนาตาของเธอ ทําใหมีบริษัทจัดหาดารา นักแสดง
(Modeling) เขามาชักชวนเธอเขาวงการบันเทิงตลอด แตเธอก็ไมไดสนใจ ดวยเหตุผลวากลัวจะ
โดนหรอกแบบที่เปนขาว แตในที่สุด บี ก็กาวเขามาเปนนางแบบ จากการชักชวนของสไตลีสหอง
เสื้อ จัสปาล (Jaspal) ในขณะที่วันหนึ่งเธอไปเดินซื้อของกับคุณแมที่หางสรรพสินคาบางลําภู

“ตอนนั้นอยู ม. 4 ก็ไปเดินซื้อของที่หางใกลๆ บาน  ที่หางบางลําภู ก็เจอพี่อารต
แตกอนที่จะเจอพี่อารต ก็มี Modeling มาติดตอเยอะเหมือนกัน แตก็ไมเอาเพราะกลัวโดนหลอก ก็
มีมาติดตอเยอะ สวนใหญไปเดนิตามหางก็จะมีเขามา” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

บี ไดทํางานเกี่ยวกับดานถายแบบและแสดงแบบเสื้อผาอยูหลายชิ้น แตเธอก็ยัง
ไมมีความคิดที่จะอยากมาเปนนักรองเลย แตจากงานถายแบบของเธอนั้นเอง เธอไดรับเลือกจาก
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใหเขามาแสดงเปนนางเอกในมิวสิก วิดีโอ ของ วงแบล็คเฮด จากการที่ บริษัท
เม็กเกอรเฮดฯ เห็นภาพถายของเธอจากปกนิตยสารเปรียว และโอกาสการกาวมาเปนนักรองของ
เธอก็มาถงึ เมื่อเธอไดมาเลนเปนนางเอกใน มิวสิก วิดีโออีกเรื่อง ของ นาวิน ตาร นักรองในสังกัด
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ

“ตอนที่ถาย MV ของ นาวิน ตาร คือ ตอนนั้นอยูในกองถาย เราก็รองเพลงเลนๆ
แลวก็เหมือนกับพี่ๆ เคาเห็นแววมั้งคะ ก็เลยถามวาสนใจมั๊ยเปนนักรอง ตอนนั้นก็เฉยๆ ก็ลองไป
เทสตดู” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)

กาวแรกกับการเปนนักรองของเธอ เร่ิมจากการเขามาทดสอบเปนนักรอง กับ
บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ดวยทดสอบการรองเพลง ซึ่งเธอไดเลือก เพลงเสียใจ ของ คุณสุนิตา ลีติกุล
และ เพลงโอะ..โอ ของ คุณนิโคล เทริโอ เวลาผานไป 1 เดือน ทาง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใหเธอเซ็น
สัญญาเขาเปนศิลปนฝกหัด 6 เดือน ในการเปน ศิลปนฝกหดั เธอตองเรียนรองเพลงและเรียนเตน
รํา โดยทาง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ จัดครูผูฝกสอนให และจะมีการทดสอบอีกครั้งหลังจากครบ 6
เดือน

“ตองเรียน อาทิตยละ 3 วัน คือ จันทร พุธ ศุกร ครบ 6 เดือน เคาก็จะใหเทสตอีกที
เพื่อดูพัฒนาการของเรา” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ดูแลการทดสอบครั้งสุดทายของเธอใหทั้งหมด ตั้งแตการอัด
เสียง การแตงตัว แตงหนา จัดทรงผม โดยที่จะถายภาพเธอเปนวิดีโอเก็บไว ในขณะที่เธอรองลิป
ซิงค (Lip-sync) กับเพลง ซึ่งเธอตองทดสอบในลักษณะนี้ถึง 2 คร้ัง ทางบริษัท จึงเริ่มสรางผลงาน
ใหกับเธอ

บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ใชเวลาสรางงานเพลงใหกับเธออยูหลายเดือน ในขณะที่ตัว
เธอเองมีหนาที่เตรียมตัวเขาหองอัดแตเพียงอยางเดียว

“คือกอนที่จะเขาหองอัดเคาก็จะประชุมกันวาเพลงนี้ดีแลวนะ เราก็เตรียมเขาหอง
อัดอยางเดียว…..ทั้ง 10 เพลงก็ใชเวลาเปนเดือนคะ” (น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

เพื่อเปนการแนะนําตัวเธอเขาสูวงการเพลง บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ จึงใช ชื่อ บี น้ํา
ทิพย ของเธอ  มาตั้งเปนชื่อของผลงาน  นอกจากชื่ออัลบ้ัมแลว บริษัทเม็กเกอรเฮดฯ ยงัสรางรูป
ลักษณใหมใหกับเธอดวยไมวาจะเปน เสื้อผา ทรงผม การแตงหนา  นอกจากนั้นก็มีการเพิ่มเติม
ความสามารถทางดานอื่นๆ ของเธอ อีก เชนการแสดงบนเวทีคอนเสิรต

“ชวงที่เพลงเสร็จแลว ก็จะมีเรียนเตนดวย  เรียนกับครูเปด (คุณ วาสนา กัณ
โสภณ) คะ ก็ไมเชิงเรียนเตนหรอก เพราะวาของบีไมไดออกมาเปน Dance แตก็เรียนเปน
Performance มากกวา ยืนยังไง เดินยังไงบนเวที ถาเพลงเร็วจะตองขยับยังไง” (น้ําทิพย
จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31 กรกฎาคม 2544)
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ในทายที่สุด จากการเปนนางแบบของเธอไดกลายมาเปนนักรองหนาใหมในวง
การเพลงไทยสากลจากการปนแตงของ บริษัท เม็กเกอรเฮด จํากัด

รูปภาพที่ 4.6 แสดงภาพปกเทปของ บี หรือ คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย อัลบ้ัม B : Namthip
สังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเมนท จํากัด (มหาชน)
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4.คุณสุระ ธีรกล หรือ นิกกี้ อัลบั้ม Nicky สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.7 แสดงภาพถายของ นิกกี้ หรือ คุณสุระ ธีรกล กอนที่จะมาเปนนักรองใน สังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

นิกกี้ เปนลูกครึ่งจีน-อังกฤษ ดวยคุณแมเปนชาวจีน และมีคุณพอเปนชาวองักฤษ
แตนิกกี้ ถือสัญญาชาติไทย เพราะเกิดที่ประเทศไทย ในวันที่ 21 มกราคม 2522 นิกกี้เร่ิมการ
ศึกษาในวัยเด็กที่เมืองไทยหลังจากจบชั้นประถมศึกษาปที่ 2 แลวก็ยายไปอยูกับคุณแม พรอมกับ
ไปศึกษาตอที่ แคริฟอรเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

เมื่อศึกษาอยูที่ตางประเทศ นิกกี้ เลือกเรียนวิชาศิลปะ เนื่องจากเหตุผลที่ไม
ตองการเรียนวิชาคณิตศาสตร  นิกกี้ ประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาศิลปะ ดวยการสงรูปวาด
สีน้ํามัน เขาประกวดในงาน Reflection Contest และไดรับรางวัลชนะเลิศในระดับประเทศดวยวัย
เพียง 12 ป

ตลอดเวลาที่อยูตางประเทศ นิกกี้  ไมเคยกลับมาที่ประเทศไทยเลย จนอายุได 18
ป นิกกี้ ตามพี่ชาย กลับมาเยี่ยมญาติที่ประเทศไทย ซึ่งการกลับมาครั้งนี้เองที่ทําให นิกกี้ ไดเขาสู



87

วงการบันเทิง โดยที่ตัวเองก็ไมเคยคิดฝนมากอน จากการแนะนําของเพื่อนบานคนหนึ่ง ที่กําลัง
เปดกิจการจัดหาดาราและนักแสดง (Modeling) ชื่อ โมด โมเดลลิ่ง หลังจากนั้น นิกกี้ ก็ไดงาน
หลายถายโฆษณาหลายชิ้นจากบริษัทนี้ นิกกี้ จึงยายกลับมาอยูที่ประเทศไทยเลย ดวยเหตุที่งาน
โฆษณา และงานถายแบบมีเยอะขึ้น ภายหลังทาง โมด โมเดลลิ่ง ไดพา นิกกี้ ไปใหกับ ทดสอบ
เปนนักรองที่บริษทัแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แต นิกกี้ ก็ไมไดเซ็นสัญญา ดวย
เพราะไมมีความคิดที่อยากจะเปนนักรอง

“ผมไมเคยไดกลับมาเมืองไทยเลย จนผมลืมภาษาไทยไปแลว ไมไดพูดเลย  จน
ผมอายุ 17 - 18 พี่ผมก็กลับมาเมืองไทย มาเยี่ยมญาติๆ ผมก็ตามไปดวย…..พอดีคนขางบาน
แฟนเคาเพิ่งเปด Modeling ชื่อ โมด โมเดลลิ่ง…..พี่คนนี้เคาเห็นเรามาตั้งแตเด็กแลว  เคาก็เห็นวา
พอโตมาก็หนาตาดี หลอดี เคาก็เลยมาถายรูป ตอนนั้นไมชอบเลย เกลียดดวย ไมเคยคิดวาจะมา
เปนแบบนี้เลย…..สักอาทิตยหรือเดือนหนึ่งจะกลับอเมริกา แลวปรากฏวามีคนมาติดตอใหไปถาย
โฆษณาเต็มเลย….เคยไปอยูกับ แกรมมี่ มาครั้งหนึ่งอยูได 6 เดือน  เปนคายที่แยกออกมา ชื่อคาย
Hit So ทาง โมด พาไป” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

แตในที่สุด นิกกี้ ก็ไดกลายเปนนักรองจริงๆ หลังจากที่ทํางานดานถายแบบไป
เร่ือยๆ ทําใหนิกกี้ ไดรูจัก กับ คุณพจน อานนท ซึ่งเปนนักปนดารา นาบแบบ นางแบบ เขาสูวงการ
บันเทิง สงให นิกกี้ ไดมีโอกาส แสดงภาพยนตร จากการผลักดันของ คุณพจน และในที่สุด คุณ
พจน ก็พา นิกกี้ เขามาทดสอบเปนนักรองที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ ซึ่งทางบริษทัก็รับ นิกกี้ เขาอยูใน
สังกัด หลังจากที่ นิกกี้ ไดผานการทดสอบการเปนนักรองแลว

“หนังสือเขามาติดตอใหถายแบบถายอะไร แลวพอถายไปผมก็ไดมารูจักพี่พจน
(คุณพจน อานนท)….. พี่พจน ก็เอาผมไปงานทุกที่เลย มีงานของอะไรก็พาไปหมด…..แตก็เร่ิมตัด
สินใจที่จะมาอยูเมืองไทยแลว ก็เร่ิมอยูมา 2 ปแลว  หลังกลับจากอเมริกาคราวนี้ พี่พจน ก็บอกวา
กลับมาคราวนี้ใหไปเซ็นสัญญากับ อาร.เอส.…..ก็มีเทสต แตยังไงก็รูวาไดอยูแลว ก็คือ เทสตเปน
พิธีกับพี่ชิ๊ (คุณอนุชา ลังประเสริฐ หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็รองใสเทป แลวก็
ถายวิดีโอ” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

เมื่อเขามาอยูในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ นิกกี้ ไดเรียนรองเพลง เนื่องจากไมมี
พื้นฐานดานการรองเพลงมากอนเลย ประกอบปญหาทางดานภาษาไทย โดยใชเวลาเรียนอยูนาน
เกือบ 2 ป ถึงจะมีผลงาน ซึ่งในชวงเวลาที่เรียนรองเพลงทางทีมงาน ก็คิดหารูปแบบในการสราง
ผลงานเพลงใหนิกกี้ในหลายๆ รูปแบบ ไมวาจะสรางออกมา ใหเปนนักรองคู หรือนักรองกลุม แบบ
Boy Band แตในที่สุด นิกกี้ก็ไดสรางผลงานเปนนักรองเดี่ยว ภายใตชื่ออัลบ้ัม Nicky
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“ตอนแรกๆ ก็เรียนรองเพลงกับพี่แหมม (คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาแผนกฝก
อบรบและพัฒนาศิลปน และนักรอง บริษัทอาร.เอส.ฯ) แลวก็จะออกกับ นิโกร ชื่อ Micky เคาจะ
เปน Buddy คลายกับเปน Back & White แตก็ไมไดออก…. แลวก็มี Project ข้ึมมาเยอะ อยาง
ตอนนั้นก็จะมี Project DNT ขึ้นมา เปน ดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา) นิค แลวก็ เต (คุณระวิน เต
พันธุ) Dragon 5 (นักรองกลุมสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) แตตอนหลัง เต เคายายไปอยู แกรมมี่ ก็เลย
แตกกันไป” (สุระ ธีระกล, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

หลังจากผลงานเพลงเสร็จ นิกกี้ ไดถูกปรับเปลี่ยนรูปลักษณใหม ทั้งเสื้อผา
หนาตา และทรงผม รวมไปถึงไดเพิ่มเติมความสามารถอื่นๆ ไมวาจะเปนการเรียนเตนรํา หรือ การ
แสดงสุดทาย ผลงานเพลงของ นิกกี้ จึงไดออกไปโชวอยูบนแผงเทป และ นิกกี๊ก็ไดกลายไปเปนนัก
รองหนาใหมของวงการเพลงไทยสากลไป

จากความฝนที่ไมเคยคิดวาตัวเองจะเปนนักรอง และไมเคยมีประสบการณรอง
เพลงมากอน แตในที่สุดนิกกี้ ก็สามารถเปนนักรอง และมีผลงานเปนของตัวเองไดเชนกัน

รูปภาพที่ 4.8 แสดงภาพปกซีดี ของ นิกกี้ หรือ คุณสุระ ธีรกล อัลบ้ัม Nicky สังกัด    
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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5. คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ หรือ พิน อัลบั้ม Korrapin สังกัด บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.9 แสดงภาพถาย พิน หรือ คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ กอนที่จะมาอยูในสังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น  1992 จํากัด

 กรพินธุ เกิดเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2519 เปนคนกรุงเทพฯ โดยกําเนิด เธอเกิดมา
เปนบุตรสาวคนเดียว ในครอบครัวที่คุณพอรักในเสียงดนตรี และมีวงดนตรีสมัครเลนกับเพื่อนๆ
เพื่อเปนการสรางความบันเทิงภายในหมูญาติและเพื่อนๆ  ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนที่ปลูกฝงความรัก
ในเสียงเพลงของเธอ และคุณพอก็เปนครูคนแรกที่สอนใหเธอเลนดนตรี คือ กีตาร

“อยางที่บานปกติพอก็จะเลนดนตรี แตก็ไมไดเลนเปนอาชีพ คือ จะมีลุงมีเพื่อนมี
อะไรแบบนี้ ก็จะมาเลนกีตารกันอะไรแบบเนี้ยะ…..อาจจะอยูกับเสียงเพลงมาตลอด พอกเ็ปด
เพลงไปรองเพลงไป มันก็ซึมซับเขาไป  แลวพอเห็นพอเลนก็อยากเลนบาง ก็เลนกีตารกอน ตอน
แรกใหพอสอนให”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)
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กรพินธุ ไดส่ังสมประสบการณทั้งเรื่องของการเลนดนตรีและการรองเพลงตลอด
เวลาที่เธอศึกษาอยูในระดัยมัธยม โดยเริ่มจากการเขารวมวงโยธวาธิต ในตําแหนง กลองแตก และ
เขาเปนสมาชิกวงดนตรีสตริงหญิง ของโรงเรียน ในตําแหนงนักรองนํา ซึ่งก็เปนชองทางใหเธอได
แสดงออกถึงความสามารถของในดานการรองเพลงอยูบอยครั้ง ทั้งจากงานแสดงดนตรีของทาง
โรงเรียน และจากการเขารวมประกวดรองเพลงที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น สวนทางดานการเลนดนตรี
ทางครอบครับก็สนับสนุน โดยสงใหไปเรียนที่ โรงเรียนสยามกลการ โดยเริ่มจาก การเรียนกีตาร
คลาสสิก และตอมาเปน อีเลคโทน พอมาถึงในชวงที่เอนทรานซ เธอเปลี่ยนมาเรียน เปยโน เพื่อใช
สอบเขาใน คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน ซึ่งเธอก็ทําสําเร็จ แลวก็ได
เรียนวิชาศึกษาศาสตร เอกดุริยางคศาสตรสากล เครื่องมือเอก เปยโน

เวทีประกวดถือเปนใบเบิกทางการเปนนักรองของเธอ โดยเริ่มจากการประกวด
Coke Music Award ในระดับมหาวิทยาลัย ในครั้งนั้น เธอเลือก เพลงนาทีที่ยิ่งใหญ ของ คุณ
คริสตินา อากีลาร และ เพลงสยามเมืองยิ้ม ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร แตผลออกมาเธอไดที่รอง
ชนะเลิศ ดวยความที่เธอไมถนัดรองเพลงลูกทุง การประกวดรองเพลงของเธอยังไมสิ้นสุด เธอยัง
คงลงประกวดไปเรื่อยๆ โดยกลับมาพัฒนาการรองเพลงดวยตนเอง และไดรับการแนะนําจากนัก
รองรุนพี่ที่มหาวิทยาลัย แตความตองการที่จะชนะเลิศของเธอก็ยังไมสมดังที่ตั้งใจ

ในที่สุดเธอตัดสินใจ ไปเรียนรองเพลง ที่โรงเรียน MS Voice Studio ของ คุณ
มณีนุช เสมรสุต เพื่อตองการที่จะพัฒนาการรองเพลงใหดีขึ้น หลังจากนั้นเธอกลับเขาไปประกวด
ในงาน Coke Music Award อีกครั้งในปตอมา และสามารถชนะเลิศ ดวยเพลง Power of Love
ของ Celine Dion และเพลงลูกทุง เพลงยอยศพระลอ

เมื่อไดรางวัลชนะเลิศกลับมา เธอจึงเริ่มที่อยากมีผลงานเปนของตัวเอง เธอตัดสิน
ใจสงเทปเสียงรองเธอไปยังบริษัทเทปตางๆ โดยเริ่มจาก บริษัทอาร.เอส.ฯ  บริษัทนิโอ มิวสิก จํากัด
และ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แตเรียกไดวาไมมีบริษัทไหนตอบรับความ
ตองการของเธอเลย

“คือพอมันมาทุมเทการรองเพลงจริงๆ จังๆ แลวเนี่ยะ มันเหมือนกับติด มันเหมือน
ยาเสพติด เรารองใหคนอื่นฟง ไดขึ้นเวทีใหญๆ แลว ถาเรามีคอนเสิรตเปนของตัวเองละ อันนั้น
แหละเริ่มที่จะคิดวา เราตองเปนนักรองที่มีชื่อเสียงคนถึงจะฟงเรา ก็เลยเริ่มสงเทปไปที่คายเทป  ก็
เร่ิมที่อาร.เอส.กอนเลยแตก็ไมไดรับการติดตอกลับมา….สงไปคายอื่นบางก็สงไป นีโอ คะ ก็ไปขอ
เคาสมัคร คือไปดวยตัวเอง ไมรูจักใครเลย…..แลวก็มีสงไปแกรมมี่ ก็ไมมีคนรูจักเหมือนกัน….”
(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)
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แตความพยามของเธอยังไมสิ้นสุดเพียงเทานั้น เธอยังสงเทปเสียงรองของเธอเขา
ไปที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ อีกครั้ง รวมถึงเขาไปขอทดสอบเปนนักรองดวยตัวเอง ในระหวางที่รอผล
การทดสอบอยู เมื่อเธอรูวามีการประกวดรองเพลง Nat’s Singing Contest เธอก็ไดลงสมัคร และ
ผลคือเธอชนะเลิศ จากการชนะการประกวดครั้งนี้เอง ทางบริษัท แกรมมี่ฯ จึงเรียกเธอเขาไป
ทดสอบเปนนักรอง กับทาง บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด (ในเครือของ บริษัท แกรมมี่ฯ) ซึ่ง
เธอก็ผานการทดสอบ และไดรับเขามาเปน ศิลปนฝกหัด 1 ป แตเธอก็กลับปฏิเสธ

ในที่สุดเหมือนโชคเขาขาง คุณธีรศักดิ์ วดีศิริศักดิ์ โปรดิวเซอร ของบริษัท
อาร.เอส.ฯ ไดพบเทปเสียงรองที่เธอไดสงไป คุณ ธีรศักดิ์ สนใจ และพบวาเรียนอยูสถาบันเดียวกัน
เธอจึงไดเขาทดสอบอีกครั้ง สุดทายเธอจึงไดเขามาเปนนักรองในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ ตาม
ที่เธอตั้งใจไว

“พอพี่อุน (คุณธีระศักดิ์ วดีศิริศักดิ์) โทรมาบอกเราก็แบบจริงเหรอ….ก็เขาไปคุย
กับเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ)…..แลวอีกวันหนึ่งเคาก็
เรียกมาเซ็นสัญญา ก็มาเจอเฮียจั๊ว (คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ ประธานกรรมการ บริษัทอาร.
เอส.ฯ) เคาก็อธิบายเกี่ยวกับสัญญา” (กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

เธอเปนนักรองในจํานวนไมกี่คนของ บริษัทอาร.เอส.ฯ ที่ไมตองผานการฝกอบรม
ใดๆ แมแตการเรียนรองเพลง แตกวาที่เธอจะไดมีผลงานเปนของตัวเองไดก็กินเวลาเกือบ 2 ป
ตลอดชวงเวลาที่ทีมสรางผลงานใหเธอนั้น เธอก็ไดรองคอรัสและรองไกดใหกับนักรองคนอื่นๆ ของ
บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวย

“เซ็นเสรจ็ก็ยังไมไดเร่ิม ก็ รองคอรัส  รองไกด ไปกอน  นานมาก เราก็เอ… แลว
เมื่อไหรเราจะไดเร่ิมละ  ก็หลายเดือนเหมือนกัน ก็ไมไดเรียนรอง หรืออะไรเพิ่มเติมเลย แลวเฮียก็
ใหรองเพลงละครกอน…..สักพักก็เร่ิมถามมี่อุนวาทําไมเคาใหเร่ิมสักที  พี่อุนบอกวาตองรอเฮียสั่ง
มากอน……สักพักหนึ่ง พี่อุนก็โทรมาบอกวา Project แลว เฮียใหเร่ิม ไดแลว  แลวพี่อุนเปน
Producer” (กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

เมื่อผลงานเสร็จสมบูรณ บริษัทอาร.เอส.ฯ จึงไดเปลี่ยนแปลงรูปลักษณของเธอ
ดวยการแตงกาย ทรงผม และเสื้อผา ใหเหมาะสมกับผลเพลงและตัวเธอมากที่สุด

อัลบ้ัมแรกของเธอจึงเปนจริงในทายที่สุด สมดังที่เธอใชความพยายามมาตลอด
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รูปภาพที่ 4.10 แสดงภาพปกซีดี (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ พิน หรือ คุณกรพินธุ
พวงโพธิ์ อัลบ้ัม Korrapin สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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6. คุณธนพร แวกประยูร หรือ ปาน อัลบั้ม ปาน ธนพร สังกัด บริษัท
อารเอส โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.11 แสดงภาพถายของ ปาน หรือ คุณธนพร แวกประยูร กอนที่จะมาเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

ปาน ไดรับการยอมรับ วาเปนนักรองหนาใหมของวงการดวย ดวยเสียงรองที่มี
คุณภาพ ภายใตสังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เมื่อผลงานของเธอออกสูสายตา
ของสาธารณะชน เมื่อ กรกฎาคม 2543

ปาน หรือ ธนพร แวกประยูร เกิดเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2519 และเติบโตมากับ
ครอบครัวที่รักในเสียงเพลง คุณพอ คุณแม และพี่สาวทุกคน ตางก็ชอบรองเพลง เธอเริ่มรองเพลง
จริงจัง ตั้งแต เรียนอยูชั้นประถมปที่ 2 เมื่อคุณแมสงเธอไปเรียนพุธศาสนา ทุกวันอาทิตย กับพระ
อาจารยที่วัดใกลบาน  และไดเรียนรอนเพลงที่นั่นดวย ประกอบพระอาจารยสงเธอประกวดรอง
เพลงทุกครั้งเมื่อทราบขาวการประกวดรองเพลง และการประกวดของเธอไมเคยไดต่ํากวาอันดับ 3
เลย
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“จริงๆ แลวเกี่ยวพันมาตั้งแตเกิด เพราะเกิดมาก็ไดยินแลว ไดยินเพลงพอรอง พอ
ชอบสุนทราภรณ ทุกคนที่บานชอบรองหมด พี่สาวทุกคนรองเพลงเปนทุกคน…..รองจริงจังตั้งแต
ป.2 เพราะเราเรียน พุทธศาสนา วันอาทิตย…..ก็ประกวดบอยเลย ตาม โรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย พระครูใหไปก็ไป”(ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

 เมื่อรักในการรองเพลงมาก เธอจึงตัดสินใจเรียนที่ วิทยาลัยนาฏศิลป วิชาเอกขับ
รองสากล เพื่อตองการที่จะเรียนรองเพลงอยางถูกตอง ในชวงที่ศึกษาอยูเธอไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถทางดานการรองเพลงบอยครั้ง ดวยการเปนสมาชิกของคณะรองเพลงประสานเสียง
ของวิทยาลัย รวมทั้งสมัครประกวดรองเพลงกับ โรงเรียนสยามกลกาล ผลเธอก็ไดรับรางวัลชนะ
เลิศ ดวยเพลง Over The Rainbow ของ Barbra Streisand หลังจากการประกวดก็มีคนมาทาบ
ทามใหเธอไปเปนนักรองอัดเทป แตเปนเพลงลูกทุง ซึ่งเธอก็ไดปฏิเสธไป ในขณะเดียวกันเธอไดพบ
คุณ จารุพมิพ เลี่ยมสืบเชื้อ (ครูสอนรองเพลงที่วิทยาลัยนาฏศิลป และ ที่บริษัทอาร.เอส.ฯ) ซึ่งได
ชักชวน เธอใหเขามาสูการทํางานกับ บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวยการรองคอรัสใหกับนักรองในสังกัดของ
บริษัท

“มีครูบี๋ (คุณจารุพิมพ เลี่ยมสืบเชื้อ) ก็เปนคนสอนวิชาพวกทฤษฎี โนต แลวครูบี๋ก็
ชวนมาทํา คอรัส วาเอามั๊ยไดตังคดวยนะ เราก็เอา พอทําเบื้องหลังก็สนุก คร้ังแรกก็ทํา กับ อาร.
เอส.นี่แหละ….จนมาอยูจุฬาได 1 เทอมผานไป พอเทอม 2 ก็เร่ิมขยับไปทางแกรมมี่ เพราะตามทีม
งานไป” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

แมวาเธอจะไดทํางานเบื้องหลังบริษัทเทปเพลง แตเธอก็ยังคงไมไดมีความคิดที่มี
ผลงานเปนของตัวเอง เธอเขาเรียนตอใน คณะศึกษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิชาเอกขับ
รอง พรอมกับทํางานเบื้องหลังของวงการเพลงตอไป แตไดยายมาทําใหกับ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยทีมงานที่เคยทํางานอยู ที่ บริษัทอาร.เอส.ฯ ยายมาทําให
กับบริษัท แกรมมี่ฯ จนเมื่อจบการศึกษา เธอจึงไดกลับมาทํางานเบื้องหลังใหกับ บริษัทอาร.เอส.ฯ
อีกครั้ง ดวยการรองคอรัสและรองไกดใหกับนักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ พรอมทั้งไดเขาเปน
อาจารยพิเศษสอนรองเพลงที่ วิทยาลัยนาฏศิลปดวย

การกลับมา บริษัทอาร.เอส.ฯ  คร้ังนี้เอง ทําใหเธอไดกาวเขาสูการเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ ดวยการที่เธอไดรองเพลงไกดใหกับ คุณนภัสสร บูรณะศิริ หรือ โมเม แลว
คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ ไดฟง จึงความสนใจในตัวเธอ และได
ใหทีมงานติดตอเธอเขามาทดสอบการเปนนักรอง แมวาเธอเองจะก็ไมเคยคิดที่จะมีผลงานเปน
ของตัวเองเลย แตจากจนทนแรงยุของเพื่อนๆไมไหว ประกอบกับเธอเองก็คิดวานาจะถึงเวลาที่มี
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ผลงานไดบางแลว เธอจึงตัดสินใจเขามาทดสอบเปนนักนอง แตเธอเองก็ไมคอยมั่นใจวาจะผาน
การทดสอบ เนื่องจากเธอกังวลในรูปรางที่คอนขางจะอวนและหนาตาของเธอที่เธอคิดวาไมสวย
เลย แตในที่สุดเธอก็ผานการทดสอบทั้งรูปลักษณ (Screen Test) และเสียง

“ก็เลยไดกลับมาทํางานที่อาร.เอส. อีกครั้ง แลวเราก็รองคอรัสไปเร่ือยๆ  ทีมงาน
เคาก็เลยใชปานมาตลอด  แลวก็มีโมเม พอดีงานของโมเม พี่รงค ณรงค เดชะ เนี่ยะ เคาขอใหปาน
รองไกดให โมเม หนอย เราก็ทําให แลวพอดี วา ไอที่เรารองไกดไวเนียะ เปน Demo เนี่ยะ ไปถึงหู
เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์)…..เฮียเคาคงชอบหรือยังไงก็ไมรู พี่รงค ก็โทรมาถามหนู เคาก็บอก
วาเฮียเคาไดฟงเสียงปานแลวเคาสนใจ ก็ชอบนะ แลวเคาก็บอกใหไปเทสต เราก็ไปเทสต ตามขั้น
ตอนตางๆ……เราก็ไมรูวาเคาจะเอาแนหรือเปลาเพราะเราก็ตัวใหญ อวนดวย ตอนนั้นอวนกวานี้
อีก” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

การสรางผลงานเพลงของเธอ เร่ิมข้ึนทันทีหลังจากที่เซ็นสัญญาเสร็จ โดยเริ่มจาก
เพลงละครกอนซึ่งออกเปนเพลงร็อค ซึ่งเปนที่ถูกใจของกรรมการผูจัดการบริษัท สงผลใหจากที่เธอ
อยากจะมีผลงานในแบบเพลงปอป ใสๆ ไดถูกสรางใหกลายเปนนักรองหญิงแนวเพลงร็อค   

“เฮียก็สั่งเปดงานเลย สงใหทีม พี่เกี้ย (คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝาย
ผลิตและสรางสรรคเพลง ของ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ทํา ตอนแรกเฮีย สงเพลงละครมาใหทํากอน เร่ือง
สามี เพลงหยุดตรงนี้ที่เธอ นี่แหละ ที่ทําใหชีวิตปานเปลี่ยน คือวา เคาทําเปน Rock ออกมา…..พอ
เฮียไดยินเทานั้นแหละ สั่งลงมาเลยวาใหทําปานเปน Rock  ปานแบบอะไรวะ ปานไมตองการ
Rock…..พอไดฟงเพลงที่เอามา ปานก็โอเค ประมาณนี้ก็ไดอยู” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29
เมษายน 2544)

การปรับเปลี่ยนรูปลักษณใหมของตัวเธอเองเกิดขึ้นเชนกันภายใตการดูแลของ
บริษัทอาร.เอส.ฯ ตั้งแตการลดน้ําหนัก ตลอดจนการแตงกาย การแตงหนา และจัดทรงผม รวมถึง
การเปลี่ยนชื่อ จาก ปาน เปน ปาน ดวย แตเธอก็ปฏิเสธ และทางบริษัทอาร.เอส.ฯ ก็ยินยอม เธอ
จึงมีชื่ออัลบ้ัมวา ปาน ธนพร ในทายที่สุด
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รูปภาพที่ 4.12 แสดงภาพปกซีดี ของ ปาน  หรือ  คุณธนพร แวกประยูร  นักรองใน สังกัด
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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8. คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน หรือ ออน เจาของอัลบั้ม ลูกออนเที่ยว   
ลาสุด สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

รูปภาพที่ 4.13 แสดงภาพถายของ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน กอนที่จะเขามาเปนนักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด

ออน หรือ ชื่อเดิมคือ อน ซึ่งภายหลังไดเปลี่ยนเปน ออน โดยบริษัทอาร.เอส. เปน
ผูตั้งให

“อยูดีๆ ก็มีพี่เคามาบอกวาตองเปลี่ยนชื่อนะ จาก อน เปนออน เพราะวาเฮีย (คุณ
สุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ)บอกวา มันจะไดเขากับเพลง ออนไว
เฮียเปนคนบอกเองเลย ตอนแรกๆ ก็ไมยอม เพราะแมก็เรียกมาตั้งแตเด็กๆ วา อน  พี่เหนง AR(คุณ
เทพโยธิน สุวรรณกองกุล หัวหนาแผนกบริหารศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็บอกวา ตองเปลี่ยนแลว
นะ เราก็เออ… ตอนหลังที่บานก็เรียกออน ตอนนี้ก็เลยเปนออนไปแลว”

ออน มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด จันทบุรี แตเนื่องจากคุณพอ ซึ่งมีอาชีพคาพลอย
ตองเขามากรุงเทพฯ บอย  ครอบครัวของเธอ ซ่ึงมีคุณแมเปนแมบาน มีพี่สาวและพี่ชายอยางละ 2
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คนเธอเปนคนสุดทอง จึงไดยายครอบครัวเขามากรุงเทพฯ ตั้งแตเธออายุประมาณ 10 ป เธอเปน
เด็กมีความฝนที่จะเปนนักรองมาตั้งแตเล็กๆ เนื่องจากเธอเปนเด็กที่ชอบรองเพลงมาก

“ก็คือ อยากเปนนักรองตั้งแตเด็กๆ แลวคะ ชอบรองเพลงตั้งแตเด็กแลวคะ คือ
จริงๆ แลวเราชอบดูวิดีโอ พวกคอนเสิรต หรือชอบดูทีวี ที่เปนรายการคอนเสิรต อยาง 7 สี  สาว
สาว สาว ก็ชอบ พี่เบิรด (คุณธงไชย แม็คอินไตย) นี่ชอบมาก ก็ไปดูคอนเสิรต พี่เบิรด มาดวย ก็ทํา
ใหชอบรองเพลง อยากเปนนักรอง”(ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

ดวยการที่เธอชอบรองเพลงนี่เอง เมื่อมีโอกาสเขามากรุงเทพฯ และทราบวามี
ประกวดรองเพลงที่ไหน เธอจะเขาสมัครประกวดรองเพลงกับเคาดวย โดยอาศัยการฝกซอมดวย
ตัวเอง และมีพี่ๆ ชวยกันคอยแนะนํา การประกวดครั้งแรกของเธอ เมื่อเธออายุได 11 ป ในงาน
Future Star Singing Contest ผลการประกวดของเธอไดเขารอบ 10 คนสุดทาย ดวย เพลงเธอคือ
ที่สุด และ เพลงจากเพื่อนคนหนึ่ง ของ นัท หรือ คุณ มีเรีย เบเนเน็ทตี้

“เปนการประกวดรองเพลงของ Future Star Singing Contest รูสึกวา พี่แอน
นันทนา บุญหลง จะเปนคนจัด….ไมไดคิดอะไรคิดแควาอยากประกวด อยากรองเพลง อยากรอง
บนเวทีวาจะเปนยังไง แลวก็จะมี เจวรรณ เปนพี่สาวคนโต คอย Train ให เออ.. วารองแบบนั้น
แบบนี้ซิ แบบนี้ดีกวานะ…..ตอนนั้นรองเพลง รอบแรก เพลงเธอคือที่สุด ของนัท พอรอบสอง รอง
เพลงชา จากเพื่อนคนหนึ่ง ของนัทอีกเพราะชอบเพลงนี้…..ผลก็เขารอบ 10 คนสุดทาย” (ลัคนา
หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

หลังจากการประกวดในงานนั้น กรรมการคนหนึ่งในงาน ชื่อ คุณ ณัฐฎณัฐ
หิรัญสมบูรณ หรือ เท็ดดี๊ มีหนาที่หานักรองใหกับ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด
(มหาชน)  ไดทาบทามเธอใหเขาไปทดสอบเปนนักรองที่ บริษัทแกรมมี่ฯ พรอมกันนั้น ผูเขา
ประกวดที่เขารอบ 10 คนสุดทาย ผูจัดการประกวดคือ คุณ นันทนา บุญ-หลง ก็จะพาไปทดสอบ
เปนนักรองที่ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวยเชนกัน ซึ่ง ออน ไดไปทดสอบดวย โดยการรองเพลงแลวบันทึก
เสียง ถายรูปและวิดีโอไวแตผลก็เงียบหายไป

ทางครอบครัวเห็นวา เธอชอบรองเพลงจริงๆ คุณพอจึงสงใหเธอไปเรียนรองเพลง
ที่ โรงเรียน MS Voice Studio ของ คุณมณีนุช สเมรสุต โดยที่คุณพอต้ังใจวาหากมีการประกวดอีก
คร้ัง เธอจะไดประสบความสําเร็จ ในขณะที่เรียนรองเพลง ชองทางในการเปนนักรองก็อยูไมไกล
จากเธอมากนัก เนื่องจากบริษัทเทปเพลง มักจะมาจัดทดสอบเปนนักรองที่โรงเรียนสอนรองเพลง
แหงนั้น เพื่อหานักรองเขาสังกัด แตเธอมักจะไมไดไปรวมคัดเลือก เนื่องจากเธอเห็นวา สวนมาก
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นักเรียนในโรงเรียนที่ไปทดสอบมักจะไมผานการทดสอบกัน ทายสุดเธอจึงตัดสินใจเลิกเรียนรอง
เพลงที่โรงเรียนแหงนั้น แตอยางไรก็ตามเธอก็ไดพื้นฐานการรองเพลงที่ถูกตอง ซึ่งสงผลใหเธอได
ชนะการประกวดรองเพลงในเวลาตอมา

การประกวดรองเพลงครั้งตอมา มีข้ึนเมื่อเธออยูประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
เปนการจัดประกวดรองเพลง Nevia Soft Singing Contest ของ บริษัทอาร.เอส.ฯ เธอทราบขาว
จากรายการวิทยุ คลื่น 98.5 ซึ่งเธอฟงอยูเปนประจํา เธอตัดสินใจเขาประกวด โดยอัดเสยีงรองใส
เทป พรอมรูปถายสงไปสมัคร โดยเธอเลือกเพลงของ คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ เพลง ปดประตู ผลก็คือ
เธอเขารอบ  และชนะเลิศการประกวดรองเพลงในครั้งนี้ดวย เพลง ใครๆ ก็ไมรัก ของ คุณ เจนนี่-
คอลลี่ (นักรองในสังกัดของ บริษัท แกรมมี่ฯ)

“นั่งฟงวิทยุอยูที่บาน คลื่น 98.5 คลื่น Z ก็มี spot ประกวดรองเพลง Nevia Soft
Singing Contest 1999….หนูก็อัดเทปเสียงสดสงไป ก็มี 2 เพลง เพลงปดประตู ของ กรพิญธุ กับ
รูปถาย ก็สงเทปกับรูปถายไป….เวทีนี้เคาอยากไดใสๆ เคาไมตองการนักรองที่ โชว power ขนาด
นั้น รองแคแบบที่เหมาะกับตัวเอง แบบใสๆ จริงๆ สามารถไปเปนนักรองไดจริงหนูก็เลือกเพลง
ใครๆ ก็ไมรัก….ผลก็คือไดที่ 1” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

ผลจากการชนะการประกวดครั้งนั้น เธอจึงไดรับการชักชวนจาก บริษัทอาร.เอส.ฯ
ใหเขามาทดสอบเปนนักรองในสังกัด โดยในการทดสอบเสียงรอง เธอเลือก เพลงใหชั้นพูดอะไร
ของ คุณ นภัสสร บูรณะศิริ หรือ โมเม และการทดสอบทางภาพ (Screen Test) ดวยการถายภาพ
นิ่งและถายวิดีโอเทป ซึ่งกวาที่ เธอจะไดเซ็นสัญญากับบริษัท ก็ตองผานการทอดสอบอีกหลายขั้น
ตอน ทั้งการทดสอบในเรื่องของทางภาพและการรองเพลง รวมทั้งการอบรมตางๆ ที่ทางบริษัทจัด
ขึ้นใหกับเธอ เพื่อเปนการพรอมใหกับเธอกอนการทดสอบครั้งสุดทาย ทายที่สุดเธอก็ไดเปนนักรอง
ในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส.ฯ

“แลวก็ไดมาเทสตกับอาร.เอส. ไมใชวาชนะแลวไดมาเทสตเลยนะ เคาติดตอที
หลัง…ก็เขาไปอัดเสียงรอง เพลงใหฉันพูดอะไร แลวก็มีการแตงหนาทําผม ถายรูป ถาย วิดีโอให
เราลอง Lip Sync กับเพลง….แลวก็ไดไปคุยกับ พี่ถา (คุณสถาพร พาณชิยรักษาพงษ ผูอํานวย
การสายการตลาดและสงเสริมการขาย) กับเฮีย (คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์) ไดเขามาเปนนักรอง แต
ก็มีการเขามาเรียนกอน แลวเทสตสุดทายอีกที ก็มีเรียนรองเพลง เรียนเตน แลวก็เรียน Acting ทั้ง
หมดก็ 3 เดือน” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)
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หลังจากนั้นทางบริษัทอาร.เอส.ฯ เร่ิมสรางผลงานใหกับเธอทันที โดยมีทีมงาน
ผลิตเพลงเปนผูดูแลการสรางผลงานใหกับเธอ ซึ่งผลงานของเธอจะมีสวนผสมจากความตองการ
ของตัวเธอและความตองการของบริษัท ที่อยากจะใหเธอออกมาเปนนักรองในรูปแบบใด สุดทาย
เธอมีผลงานออกมาในลักษณะ ของนักรองใสๆ ดนตรีมีความหลากหลาย ทั้งแนวปอป และ ร็อค
ในชื่ออัลบ้ัม ลูกออนเที่ยวลาสุด ซึ่งมีที่มาจากชื่อเพลงนําในการสงเสริมการจําหนาย คือ
เพลงออนไว

“ก็เปนการคุยเพื่อจะเริ่มทํางานเพลง เคาก็จะคุยวาออนอยากไดแบบไหน สไตล
ไหน ตอนนั้นออนจะชอบ Tata Young แลวก็ Brithney ซึ่งออนรูสึกวาคลายกัน แตพี่เคาก็บอกวา
ถาทําแบบ Brithney สําหรับเมืองไทยจะแรงเกินไป…..เคาก็บอก หนูควรจะเอาแชรกันระหวางตัว
เองกับ ศิลปนที่เราชอบ ก็เลยออกมากลายเปนแบบนี้” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26
เมษายน, 2544)

และจากเพลง ออนไว นี้เอง ก็เปนที่มาการเปลี่ยนชื่อเลนของเธอ จาก อน เปน
ออน ในการแปลงเปลี่ยนรูปลักษณใหมของเธอ นอกจากการเปลี่ยนชื่อแลว ดวยเหตุผลที่บริษัท
ตองการใหเธอ ดูมีความนารักสดใสขึ้น การเปลี่ยนเรื่องของ การแตงกาย ทรงผม และการแตงหนา
เธอก็ไดรับการปรับแตงเชนกัน

“ฝายสรางสรรค เขามาคุยดวยแลววาอยากไดเสื้อผาแบบไหน ซึ่งเราก็บอกวา
อยากไดเสื้อผาสบายๆ เสื้อตัวกางเกงตัว เพราะวาถาใสหนาๆ เยอะมันจะรูสึกอึดอดัแลวก็ไมสบาย
ตัว…..ก็ไดเปนชุดที่ใสแบบในปกเทป เปนขาวกับเหลือง แลวก็เปนชุดที่ดีที่สุด ซึ่งมันดูสวยมันดู
ญี่ปุนดี…..” (ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน, 2544)

หลังจากนั้น ความฝนของ อน หรือ ออน ก็กลายจริงดวยการเปนนักรองนองใหม
ของวงการเพลงไป
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รูปภาพ 4.14 แสดงภาพถายของ ออน หรือ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน เพื่อใชใน
การประชาสัมพันธ ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
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9. คุณพิมพลักษณ กมลเพชร หรือ โหนง อัลบั้ม NONG (PIMLUCK):
POSSIBLE สังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด

รูปภาพที่ 4.15 แสดงภาพถาย Screen Test ของ โหนง หรือ คุณพิมพลักษณ กมลเพชร ในการ
สรางรูปลักษณใหมใหกับเธอ ภายใตการดูแลของ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด

ชีวิตของ โหนง เร่ิมตน จากจังหวัดเชียงใหม เกิดเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2521 มีคุณ
แมเปนชาวจังหวัดลําพูน สวนคุณพอเปนชาวอีสาน หลังจากจบระดับประถมศึกษาที่กรุงเทพฯ เธอ
ก็ไดยายไปศึกษาตอ ระดับ High School ที่ รัฐฟอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไปอาศัยอยูกับ
คุณยาและพี่สาว ตลอดเวลา 14 ป เธอไมเคยกลับมาประเทศไทยเลย เธอจึงคอนขางที่จะมีความ
กลาคิดกลาแสดงออกแบบวัยรุนอเมริกา ประกอบกับเธอเปนคนชอบรองเพลงอยูแลวตั้งแตเด็ก ซึ่ง
คุณแมเองก็ชอบ และสนับสนุน จึงทําใหเธอชอบการแสดงและการรองเพลงเปนชีวิตจิตใจ
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“คุณแมเลาใหฟงมาชอบรองเพลงมาตั้งแตเด็กๆ แลว ชอบแฮกปากรองเพลง บน
รถเมล ก็เคยมาแลว คุณแมบอกวาอายมาก และอีกอยาง คุณแมจะชอบใหหนูกับพี่สาวรองเพลง
แลวคุณแมก็จะอัดใสเทปไวฟง จริงๆ คุณแมเองก็ชอบรองเพลงเหมือนกัน คุณแมรองเพลงเพราะ
นะคะ เปน hobby ที่คุณแมชอบมาก แลวก็ชอบอัดเสียงตัวเองเหมือนกัน”(พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

14 ปที่อยูอเมริกา เธอเขาชมรมที่เกี่ยวของกับการแสดงตลอด ไมวาจะเปนการ
รองเพลงประสานเสียง การเตนรํา และการละคร แตดูเหมือนวา การเลนละครเวทีจะเปนสิ่งที่เธอ
ชอบที่สุด เธอจะเขาทดสอบบทละครเรื่องตางๆ เพื่อจะเขาไปรวมแสดงกับคณะละครเหลานั้นอยู
เปนประจํา ซึ่งก็นับวาเธอประสบความสําเร็จในหลายๆ คร้ังที่เขาไปขอทดสอบ รวมทั้งหมด
ประมาณ 2000 รอบการแสดง ในหลายเรื่องเธอไดเปนถึงนางเอก

ความเปนนักรองของเธอปรากฏขึ้น หลังจากที่คร้ังหนึ่งเธอเขาไปทดสอบบทละคร
แตกลับเขาที่บริษัทจัดหานักแสดง (Modeling) กําลังทดสอบนักรองกัน ซึ่งเธอก็เขาไปทดสอบ
เสียงรองและไดผานเขาไปเปนนักรองวงดนตรีที่เปนนักรองหญิงดวยกันอีก 2 คน แตเปนลักษณะ
ของนักรองไมไดอัดเสียงขาย เธอไดออกแสดงคอนเสิรตเกือบทุกอาทิตย ทําใหความสนใจของเธอ
จากการแสดงละครเวที เปลี่ยนมาเปนเรื่องของการเปนนักรอง

“ฟลุคมากครั้งหนึ่ง คือตอนนั้นเราไป Audition ละครเวทีเร่ืองหนึ่ง  แตแบบ เคา
สงไปอีกที่หนึ่ง แลวเราก็ไปที่ผิดดวย  เราก็เดินเขาไป Audition อีกอยางหนึ่ง ซึ่งมันเปนคนละเรื่อง
กันเลย ซึ่งเคากําลังหานักรอง Threo อยู  มีคน Asia คน Spanish แลวก็ ผูหญิง อเมริกัน คนขาว
อยากไดผูหญิง 3 คนมาทําวง band” (พิมพลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

จนอายุได 18 ป เธอกลับมาเยี่ยมญาติ ที่เมืองไทย และเห็นวามีการเปดทดสอบ
บทละครเพลง เร่ืองวิมานเมือง ของ บริษัทแอกซแซ็กท จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เธอไดสมัครเขาทดสอบและผานเขาไปแสดงในบทนางเอกของ
เร่ือง ทําใหเธอเปนที่รูจักในวงการบันเทิง หลังจากเสร็จส้ินละคร ทาง บริษัทแกรมมี่ฯ ชักชวนเธอ
ใหมาเปนนักรองในสังกัด แตเธอยังไมไดตอบตกลงขอเดินทางกลับไปอเมริกากอน  แตความคิดที่
อยากจะเปนนักรองในประเทศไทยเริ่มชัดเจนขึ้น
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เธอตัดสินใจมาเรียนตอที่เมืองไทยในที่สุด และกลับมาพรอมเดโมเทป ที่เธอสราง
ขึ้นเอง โดยตั้งใจที่จะนํามาเสนอบริษัทเทปเพลง เธอตัดสินใจไปเสนอที่ บริษัทเบเกอรี่ จํากัด ดวย
การแนะนําของเพื่อน โชคเขาขางที่เธอไดเจอกับ คุณบอย โกสิยะพงษ กรรมการผูจัดการ บริษัท
เบเกอรี่ฯ แตเธอก็ไปยื่นเดโมเทปที่ บริษัทแกรมมี่ฯ ดวยเชนกัน ซึ่งทั้งสองบริษัทสนใจอยากใหเธอ
รวมงานดวย แตสุดทายเธอไดเลือกเขามาอยูในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ฯ ดวยเหตุผลที่ชอบสไตล
เพลงของ บริษัทเบเกอรี่ฯ

“ก็ไปยื่น 2 คาย คือ เบเกอรี่ กับแกรมมี่ แต frist choice เปน เบเกอรี่….คือวันนั้น
เราก็ไปไมคิดวาจะเจอพี่เคา แคเราก็ขอไปดวย  แลวเราก็เจอพี่เคา พอพี่เคาเดินผาน เราก็พี่ขา ยื่น
เทปให แลวเราก็อยูกับเพื่อนเรา แลวเพื่อนเราก็รูจักกับพี่ บอย อยูแลว” (พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

ทาง บริษัทเบเกอรี่ฯ ใหเธอเริ่มสรางงานเพลงไดเลย โดยบริษัทใหอิสระกับเธอ
เต็มที่ ใหโอกาสเธอเปนโปรดิวเซอรใหตัวเองได แตเธอก็ขอที่จะมีโปรดิวเซอรจากทางบริษัท เมื่อได
โปรดิวเซอรแลว เธอก็เร่ิมทํางานกับโปรดิวเซอรทันที่เชนกัน ใชเวลาไมกี่เดือน เธอก็มีผลงานเพลง
เปนของตัวเอง

“ก็เร่ิมทํางานเพลงเลย แตยังไมไดเร่ิมทันที โหนงก็ใจรอนอีกแลว โหนงก็โทรไป
ถามวาพี่เมื่อไหรไดเร่ิม เคาก็ถามวาโหนงมี producer คนไหนที่อยากทําดวยหรือเปลา โหนงก็ไมรู
จักใคร เพียงแตอยากเริ่มทําแลว แลวก็ถามวาอยากทําประมาณไหน อยากเปน Producer เอง
หรือเปลา เคาใหอิสระกับเรามาก แตเรายังไมเกงพอ อยากมี Producer มากกวา” (พิมพลักษณ
กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

แมวาในการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงรูปลักษณใหมสําหรับการเปนนักรองของเธอ 
จะมีทีมงานจัดการให แตเธอขอมีสวนรวมทุกครั้งที่มีการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ไมวา
จะเปนเรื่องการแตงตัว แตงหนา หรือ ทรงผม รวมถึงการแสดงออกบนเวทีดวย

“ก็มีเร่ืองของเสื้อผา มี stylist มาวัดตัว ชุดแรกเราก็ไมไดเนนแฟชั่นเทาไหร โหนงก็
เลยไมไดคุมเอง ก็มีทีมงานจัดการใหหมด แตทุกคนที่มีประชุมวาจะใสชุดอะไรสีไหน โหนงก็จะเขา
ดวย เปนแนวตื้อ แลวก็ถายปก….เคาก็ใหไปเรียน performance ไมไดใหไปเรียน Dancing เพราะ
ชุดแรกเปน full band สงไปเรียนกับ ครูกิ๊ก (คุณปรเมศร กฤษณามระ) คือกับโหนงเคาก็จะปลอยๆ
ฟรีๆ คือเคาก็จะกลอง VDO Camera แลวอัดเรา ใหเราทําอะไรก็ไดปลอยตามอารมณ เราแลวก็
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นั่งวิจารณกันสองคน  ที่เรียนสวนใหญเปน ฟรีสไตล ไมไดเปนทา fix  ใชเวลาไมนาน” (พิมพ
ลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

ชีวิตบทใหมของ เธอในการเปนนักรองหนาใหมจึงเริ่มบรรเลงขึ้นหลังจากนั้น

รูปภาพที่ 4.16 แสดงภาพถายปกซีดีของ โหนง หรือ คุณพิมพลักษณ กมลเพชร  อัลบ้ัม  NONG
(PIMLUCK) : POSSIBLE สังกัด บริษัทเบเกอรี่ จํากัด
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ตอนที่ 2 เสนทางของการเปนนักรองเพลงลูกทุง

1. คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบั้ม ผมชื่อโจนัส สังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุป จํากัด

รูปภาพที่ 4.17 แสดงภาพถายของ คุณโจนัส  แอนเดอรสัน เพื่อใชในการประชาสัมพันธ ของ
บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด

โจนัส เกิด และเติบโตที่ประเทศสวีเดน และดวยความที่ โจนัส นับถือ ศาสนา
คริสต การเขารองเพลงนมัสการพระเจาในโบสถทุกครั้งจึงเปนการฝกฝนความสามารถทางดาน
การรองเพลงและความรักในเสียงเพลงใหกับ โจนัส มาตั้งแตเด็กๆ

โจนัส เดินทางมาประเทศไทย กับกลุมอาสาสมัครทํางานเผยแพรศาสนาคริสตที่
ใชชื่อวา The Family เปนองคกรที่ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส โจนัส เปนหนึ่งในสมาชิกของ         
The Family กิจกรรมหลักๆ ที่ The Family ทําคือ จะใชเสียงเพลงเปนสื่อในการทํากิจกรรมเพื่อเด็ก

“ทํางานอยูในกลุม อาสาสมัครของ The Family ซึ่งจะใชเพลงเปนสื่อในการกิจ
กรรม ซึ่งผมเองกจ็ะทั้งรองทั้งเตน เวลามีกิจกรรมอยูแลว” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1
พฤษภาคม 2544)
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จากการทํากิจกรรมตางๆ นี่เอง จึงเปนจุดเริ่มตนที่ทําให โจนัส ไดรูจักเพลงลูกทุง
และไดรองเพลงลูกทุงเปนครั้งแรกในงานๆ หนึ่ง โดยที่โจนัสเองก็ไมเคยรองมากอน แตอาศัยจาก
ฝกรองตามเทปเพลง ซึ่งเพลงลูกทุงที่ โจนัส รองครั้งแรกคือ เพลงสัญญากอนลา

“ตอนแรกก็รองเพลงทั่วไป แตมีอยูงานหนึ่ง เคาเชิญไป เปนงานชุมชนงานหนึ่ง
ทางเจาภาพเคาขอใหรองเพลงลูกทุงเพลงหนึ่ง ผมก็โอเค ก็ไดฝกไป พยายามรองใหได ซึ่งพอรอง
ออกไปผลตอบรับก็ดีมาก…..เพลงแรกที่รองเปนเพลงสัญญากอนลา” (โจนัส แอนเดอรสัน,
สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

หลังจากการรองเพลงลูกทุงในครั้งแรก ซึ่งสรางความประทับใจใหกับผูที่มารวม
งานเปนอยางมาก โจนัส จึงไดรองเพลงลูกทุงออกงานมาโดยตลอด รวมระยะเวลาประมาณ 4 – 5
ป แตก็รองไดเพียงไมกี่เพลง สวนมากเปนเพลงที่กําลังไดรับความนิยมในขณะนั้น เชน เพลงสั่ง
นาง ของ คณุมนตสิทธิ์ คําสรอย, เพลงรักจริงใหติงนัง ของ คุณรุง สุริยา เปนตน

โจนัส ไดรับการทาบทามจาก บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด หลังจากที่บริษัท ได
เห็น โจนัส รองเพลงลูกทุงจากเทปบันทึกภาพการแสดงของ The Family งานหนึ่ง เปนการทาบ
ทามใหโจนัสเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัท โจนัสไมไดตกลงในทันทีเนื่องจากยึดงานของ
The Family เปนหลัก แมวา โจนัส ไมไดตกลง แตทางบริษัท ก็เชิญ โจนัส ใหมารวมแสดง
คอนเสิรต ในรายการเวทีไทยและงานอื่นๆ ของบริษัท ซึ่งก็ไดรับการตอบรับจากคนฟงเปนอยางดี
แต จนในที่สุดโจนัสก็ตอบตกลง เปนนักรองในสังกัดของ บริษัท มีเดีย มิวสิก กรุปฯ

“ตอนแรกที่ยังไมชวนแนนอน คือเคาจะแบบเชิญออกรายการเวทีไทยกอน ผล
ตอบรับก็ออกมาดี กย็ังไมไดเซ็นสัญญา…..ก็มีงานแบบนี้ หลายงาน ก็รูจักกันไปเรื่อยๆ แลวก็ได
รวมกิจกรรมกันบางนิดหนอย  เคาก็เชิญใหขึ้นเวทีตางๆดวย แลวหลังจากนั้น ก็เสนอเรื่องเทป ผม
ก็เลยเริ่มซอมกับครูปอด” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

ครูปอด หรือ คุณพนม วิไล ครูเพลงและผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง
ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุปฯ เปนผูดูแลและฝกฝนการรองเพลงลูกทุงที่ถูกตอง รวมไปถึงการ
แสดง การพูดคุยตางๆ  โดยใชเวลาประมาณ 1 เดือน พรอมกับเปนการเลือกเพลงใหกับโจนัสดวย

“เคาก็จะเลือกเพลงที่จะลงอัลบ้ัม เอาใหฟง แลวก็ฝกรอง ก็ฝกอยูประมาณ เดือน
หนึ่ง แตวาตอนนั้นผมทุมเทเต็มที่ไมไดทําอยางอื่นเพราะเคามีเวลาจํากัด อยากใหงานเสร็จเร็วๆ”
(โจนัส แอนเดอรสนั, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)
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ดวยเวลาเพียง 1 อาทิตย โจนัสก็บันทึกเสียงเสร็จ หลังจากนั้น ทางบริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุปฯ ก็เร่ิมปรับปรุงรูปลักษณใหกับโจนัส ดวยการออกแบบเสื้อผา แตงหนา และทรงผม
เพื่อใหโจนัสเปนนักรองลูกทุงตามแบบที่บริษัทตองการ พรอมกับเพิ่มความสามารถทางดานการ
แสดง การเตนรํา โดยจัดหาครูมาสอนให

“การอัดเพลงก็ใชเวลา บางเพลงก็ใชวันหนึ่งเต็มๆ บางเพลงนี่คือ 2 เพลง วันเดียว
รวมทั้ง 10 เพลงก็ประมาณ อาทิตยหนึ่งก็เสร็จ เพราะวาเขาไป Studio ทุกวันจนเสร็จ….กอนหนา
นั้นก็จะมีการ สงไปตัดผม แลวก็มีชางมาวัดตัว มาวาง concept ตรงนั้น ทุกอยางมันไปพรอมๆ กัน
หมด มันก็จะยุงๆ อยู เพราะมันจะทั้งผม ทั้งเสื้อผา ทั้งซอมเตน แลวก็รองเพลง”(โจนัส
แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

ในที่สุดนักรองลูกทุงชาวสวีเดนที่ชื่อ โจนัส แอนดเอรสัน จึงขึ้นทําเนียบของวงการ
ลูกทุง ดวยอัลบ้ัมเพลงลูกทุงครั้งแรกในชีวิตที่มีชื่อวา ผมชื่อโจนัส

รูปภาพที่ 4.18 แสดงภาพปกเทป คุณโจนัส แอนเดอรสัน อัลบ้ัม ผมชื่อโจนัส สังกัด
บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด
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2. คุณเกษม คมสันต อัลบั้ม เก็บไถขึ้นลาน สังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ
จํากัด

รูปภาพที่ 4.19 แสดงภาพถายของ คุณเกษม คมสันต เพื่อใชในการประชาสัมพันธ ของ
บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด

เกษม คมสัมต หรือ ชื่อเดิม คือ สมนึก ศรีทร ซึ่งภายหลัง บริษัทชัวร ออดิโอฯ เปน
ผูตั้งใหมหลังจากที่ สมนึก มาเปนนักรองในสังกัดแลว

“พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการและโปรดิวเซอร ของบริษัท
ชัวร ออดิโอฯ) ตั้งให  คือ ชื่อของผมเนี่ยะ เกือบ 2 ปแลวยังตั้งไมไดเลย คือ พี่โตเคาก็หาไปเรื่อยๆ
วา เอ… ชื่อยังไงใหเคากับบุคลิกเราดี …..ก็เลยได เกษมราษฎร คมสันต แตวามันยาวไป ก็เลยตัด
เหลือ เกษม คมสันต ก็เสนอกรรมการ ทุกคนก็โอเค ดูสมตัวไม over จนเกินไป” (เกษม คมสันต,
สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)
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สมนึก หรือ เกษม เกิดเมื่อ 6 มีนาคม 2513 ที่ อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย
ในครอบครัวชาวนา เกษม ซึมซับและรักในเพลงลูกทุงตั้งเด็กๆ ดวย วิทยุทรานซิสเตอรเครื่องเล็ก ที่
จะเปดฟงเพลงลูกทุงทุกครั้งที่ไปเลี้ยงควาย และความคิดที่อยากเปนนักรองก็เกิดขึ้นไปพรอมๆ กัน

เกษม ไดโชวความสามารถในการรองเพลงครั้งแรกในชั้นเรียนสมัยประถมศึกษา
ดวยของรางวัลคือ ชุดนักเรียนชุดใหม เปนสิ่งแลกเปลี่ยน จากการที่ เกษม ประสบความสําเร็จใน
การแขงขันรองเพลงเล็กๆ นี้ จึงเปนจุดเริ่มตนที่ทําใหเกษม สมัครประกวดรองเพลงทุกครั้งที่ทราบ
ขาว โดยฝกฝนการรองเพลงดวยตนเองจากการฟงวิทยุ และอาศัย คุณสายัญ สัญญา เปนตนแบบ
เสมอมา

“เคาบอกใหผมรองเพลงกอนหนึ่งเพลง ถึงจะให ตอนนั้นเขาสั่นมากอาย แตดวย
ความอยากไดชุดใหมไปอวดพอแม ก็เลยไปรองเพลง ตอนนั้นรอง เพลงออกพรรษาสัญญารัก ของ
พี่เปา สายัญ (คุณสายัญ สัญญา) ผมจําได เพราะพี่เปาเองผมก็ชอบมาแลวก็เอาเปนตนแบบ
ดวย” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

การประกวดรองเพลงลูกทุง แตละครั้งของเกษม มีทั้งที่ประสบความสําเร็จบาง
ไมประสบความสําเร็จบาง แตทางครอบครัวไมคอยสนับสนุนเทาไหร เนื่องจากอยากใหเกษม รับ
ราชการมากกวา เมื่อจบระดับชั้นประถมศึกษา เกษม จึงบวชเรียนตอตามความตองการของครอบ
ครัว เกษมจบนักธรรมชั้นเอกหลังจาก 4 ป ผานไป เกษม สึกออกมาดวยความตองการที่อยากจะ
เปน  นักรอง เกษมเขาเรียนตอในระดับมัธยมปลายในโรงเรียนประจําอําเภอ พรอมกับไดเปนนัก
รองลูกทุงประจําวงดนตรีของโรงเรียน เกษมยังคงไมทิ้งความตองการที่อยากจะเปนนักรอง เกษม
จึงยังคงสมัครประกวดตามเวทีประกวดรองเพลงลูกทุงอยูเสมอ ดวยความหวังวาจะมีแมวมองมา
เห็น และเริ่มสมัครประกวดขามจังหวัดดวย แตทุกครั้งก็ตองโกหกครอบครัววาไปทํากิจกรรมที่โรง
เรียน เกษม ผลของการประกวดคอนขางที่จะประสบความสําเร็จจากหลายๆ เวที ดวยนักรองตน
แบบ คนเดิม คือ สายัญ สัญญา

“พอขึ้น ม.5 เนี่ยะผมอยากไปประกวดรองเพลง เพราะเสาร อาทิตย เคาจะมีจัด
ประกวด แถว จังหวัดสุรินทร บุรีรัมย โคราช ก็ไดยินขาวจากทางวิทยุ วันเสารผมก็จะบอกพอวา
วันนี้ผมไปทํากิจกรรมที่โรงเรียนนะ…..ที่อยากประกวดไมอยากไดรางวัลหรอก แตอยากใหแมว
มองมามองเรา แลวเอาเราไปปนเปนนักรอง เพราะคิดวาจะมีทางเดียวที่จะเขาไปเปนนักรอง  ไม
ไดหวังเรื่องเงินเลย” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)
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แตความสําเร็จของ เกษม ยังไมถึงที่สุด เนื่องจากทุกการประกวดไมเคยชนะเลิศ
ภายหลังทราบจากกรรมการวา เกษม หนาตาไมหลอ เกษมตัดสินใจเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พรอมกับจะหาชองทางในการที่จะเปนนักรอง โดยตั้งใจวาจะไป
เปนนักรองในรานอาหาร แตเมื่อมากรุงเทพฯ กลับไมไดทํางานอยางที่ตั้งใจ เกษม ไดทํางานอยาง
อ่ืน  หลายๆ อยาง  ตั้งแตเปนเด็กปมน้ํามัน พนักงานเสิรฟในบาร พนักงานทําอารทเวิรคใน
โรงพิมพ หรือแมทั้งโดนหลอกไปทํางานประกอบเฟอรนิเจอร ในโรงงานนรก

ตลอดเวลาที่อยูกรุงเทพฯ เกษม พยายามหาชองทางในการเปนนักรองตลอด
ดวยการไปประกวดรองเพลงตามเวทีตางๆ จากการฟงขาวทางวิทยุ แตเกษมก็ยังไมประความ
สําเร็จเลยสักครั้ง เกษม เชื่อวาเปนเพราะตัวเองไมหนาตาไมดี จึงตัดสินใจไปทําศัลยกรรมเสริม
จมูก ภายหลังจึงมาทราบวา เปนเพราะตนเองไมมีความรูในการรองเพลงที่ถูกตอง

การประกวดครั้งสุดทายที่เกษมตั้งใจ คือการประกวดรองเพลงของ คุณมนตสิทธ
คําสรอย ที่ทาง บริษัทชัวร ออดิโอฯ จัดขึ้น และการที่เกษมไดโชวน้ําเสียงและลีลาในการประกวด
คร้ังนั้นเอง ไดเปลี่ยนชีวิตของเกษม คือทําใหเกษมไดเขามาเปนนักรองใน บริษัทชัวร ออดิโอฯ แม
วาในการประกวดครั้งนั้น เกษม จะไดเพียงรางวัลที่ 3 ก็ตาม

“จน อายุผม 27 ทาง ชัวร เคาจัดใหมีการประกวด รองเพลงของพี่ มนตสิทธิ์
คําสรอย ชุดขายควายชวยแม อานเจอในหนังสือพิมพ  ผมก็เอาวะ คิดวาเปนครั้งสุดทายแลว
เพราะอายุเยอะแลว ผมก็ตั้งซอม ตอนเชาซอมวิ่ง แลวลงทุน 500 บาท เขาหองอัดๆ เพลงเพื่อจะ
สงเทปเขาประกวด ก็สงไป ผานไปสองเดือน ก็คิดวาไมนาจะไดแลวละ” (เกษม คมสันต,
สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

เกษม ยังคงไมไดสรางผลงานในทันทีที่เขามาอยูกับ บริษัทชัวร ออดิโอฯ โดยทาง
บริษัท ขอดูนิสัยใจคอ ความประพฤติ พรอมกับเปนการพัฒนาความสามารถดานการรองไปดวย
เปนเวลา 2 ป โดยให เกษม ออกแสดงคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ  ในฐานะนักรองลูกวง และชวย
งานทุกอยางในวงดนตรี พรอมทั้งมาอยูกินที่บริษัท  ในระยะเวลา 2 ปนั้น บริษัทไดสรางผลงาน
เพลง ใหกับเกษมดวย ภายใตการดูแลของ คุณ จรัล ภัทระพันธุ   

“หลังจากนั้นเคาก็บอกวาไมไดออกเทปเลยนะ ขอดูใจกอน 2 ป …..คือ ชวงปสอง
ป นี่ผมก็ไปอยูกับ พี่มนตสิทธิ์ เปน คอนวอย  ก็คือ ขนสังกะสี แบกกลอง สรางเวที ขนเวที ตอ
เวที…ผมก็ตั้งใจทํางานเพลงจนเสร็จ 10 เพลง ก็ใกลจะครบ 2 ป พอดี พอเสร็จ ขอแรกผมดีใจมาก
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ถึงจะไมดังผมก็ไมสนใจ ขอใหมีผลงานเพลง ขอใหมีเทปวางบนแผง ก็ไดวางแผงป 41 ชื่อชุด เก็บ
ไถขึ้นลาน”(เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

ครบ 2 ป สมนึก ศรีทร ก็มีผลงานเปนของตัวเอง โดยภายใตชื่อ ใหม เกษม
คมสันต โดยบริษัท จัดการดูแลการเปลี่ยนแปลงรูปลักษณใหมใหทั้งหมด ตั้แตเสื้อผา ทรงผม รวม
ถึงการทําศัลยกรรมจมูกใหม เพื่อให เกษม คมสันต ออกมาดูดีที่สุด นอกจากนั้นยังไดรับการฝก
ฝนเพิ่มเติมทั้งเรื่องการรองเพลง และการแสดงออก รวมถึงการพูดคุย การวางตัวตางๆ จากบริษัท
ดวย

รูปภาพที่ 4.20 แสดงภาพถายปกเทปของ คุณเกษม คมสันต อัลบ้ัม เก็บไถข้ึนลาน  สังกัด
บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
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3. คุณนก พรพนา อัลบั้ม เลือกเขาเถอะพี่ สังกัด บริษัทมาสเตอรเทป
จํากัด

รูปภาพที่ 4.21 แสดงภาพถาย เด็กหญิงอมรรัตน วงศษา กอนที่จะมาเปน นก พรพนา นักรองใน
สังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด

นก พรพนา หรือ อมรรัตน วงศษา เปนคนอีสานโดยกําเนิด บานเกิดของเธออยูที่
จังหวัด สกลนคร ดวยครอบครัวมีวงดนตรีลูกทุงเลก็ๆ ที่ไปรับจางเลนตามงานตางๆ โดยที่มีเธอ
และพี่นองเปนนักรองนําในวง จึงทําให นก มีความรักในเสียงเพลง และรองเพลงลูกทุง เปนตั้งแต
เด็กๆ และมีคุณพอเปนผูคอยฝกสอนให

“ก็ชอบรองเพลงมาตั้งแตอายุ 5  ขวบ แลวก็ในครอบครัว พอก็รองเพลงดวย พอ
เลนดนตรีเปนดวย เลน คียบอรด คือที่บาน มีวงเล็กๆ เปนวงของครอบครัว แลวก็ไปเลนตามงาน
ตางๆ เชนงานแตงงาน งานวันเกิด คือ พอจะเลนคียบอรด แลวใหลูก ๆ เปนนักรอง นกเองก็เปนนัก
รองในวง ก็ทําใหเราไดฝกรองมาจากตรงนั้น” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)
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นก เร่ิมการประกวดรองเพลงลูกทุงตั้งแตอายุได 8 ป ที่งานกาชาดประจําจังหวัด
และไดรับรางวัลที่ 2 ดวย เพลงหลีกทางรัก ของ คุณสุนารี ราชสีมา และเธอไดเปนตัวแทนของโรง
เรียนเขาประกวดรองเพลงในระดับอําเภอ ไดรับรางวัลชนะเลิศ แลวเธอก็หยุดประกวดรองเพลงไป
จนทราบขาวการประกวด Subaru Junior Award ทางโทรทัศน คุณพอจึงสงเทปเสียงรองของเธอ
ไปเขาประกวดดวย ผลเธอเขารอบ 7 คนสุดทาย ดวย เพลงเลิกทั้งที่ยังรัก ของ คุณสนุารี ราชสีมา
และ เพลงมายขันหมาก ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร หลังจากงานประกวดเธอก็ไดรับการทาบทาม
ใหเขาไปทดสอบที่ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)

“พอประกวดซูบารุ เสร็จ ก็มีคนโทรติดตอมาชื่อ คุณเท็ดดี้ (คุณณัฐฎณัฐ
หิรัญสมบูรณ ทําหนาที่จัดหานักรองใหกับบริษัทแกรมมี่ฯ) เคาติดตอใหหนูไปเทสตที่ แกรมมี่ฯ หนู
ก็ไป ไปถึงเคาก็ถามวาชอบรองเพลงลูกทุงเหรอ รองอยางอื่นไดหรือเปลา แลวก็ใหกรอกประวัติ
แลวก็ใหรองเพลง แนะนําตัว ถายเปน VDO  ไว แตก็เงียบไป” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3
พฤษภาคม 2544)

การประกวดรองเพลงของเธอยังคงดําเนินตอไปเร่ือยๆ โดยอาจารยที่โรงเรียนจะ
พาไปประกวดตามจังหวัดตางๆ และไดรับรางวัลที่ 1 ทุกครั้ง และการประกวดครั้งที่ทําใหชีวิตของ
เธอเปลี่ยนไป เมื่อครั้งที่เธอมีอายุได 14 ป และไดลงประกวดรองเพลงลกูทุงของโทรทัศนสีชอง 7
โดยการสนับสนุนของเบียรชาง และจาก เพลงตะวันลับฟา ของ คุณพุมพวง ดวงจันทร ที่เธอเลือก
รอง จึงทําใหเธอไดรับรางวัลชนะเลิศ และทําใหเธอไดพบ คุณขวัญชัย ไพรพนา หรือ ที่เธอเรียกวา
พอขวัญ นักจัดรายการวิทยุเสียงสามยอด หนึ่งในกรรมการตัดสินของงานประกวดในวันนั้น

“แลวทีนี้ก็มาประกวดอีกครั้งหนึ่งที่ จ. อุดรฯ เคารับสมัครที่นั่น ประกวดที่นั่นแลว
คนชนะก็จะมาประกวดตอที่ชอง 7 เปนการประกวดของเบียรชาง….ตอนนั้นรองเพลงตะวันลับฟา
ของพี่ผ้ึง ก็ไดที่ 1 คะ…..จากงานนี้ก็ทําใหนกไดเจอกับพอขวัญ …..คือ พอขวัญเคาไปเปน
กรรมการดวย……พอขวัญเคาจะเอานกไปอัดแผนเสียง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม
2544)

คุณขวัญชัย ติดตอกับครอบครัวของเธอ วาอยากจะพาเธอไปทําเทป คุณขวัญชัย
ฝกฝนความสามารถทางการรองเพลงใหกับเธอ ดวยการพาเธอไปรองเพลงในงานตางๆ พรอมกับ
หาเพลงเพื่อจะสรางผลงานใหกับเธอดวย โดยคิดวาจะนําผลงานนั้นไปเสนอบริษัทเทปเพลง
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“พอขวัญก็สงเพลงมาใหซอมเลย ก็มีครูเพลงหลายคนแตงให….. แลวก็สงมาให
ซอมเร่ือยๆ คือ สงมาเราก็ซอมไป แลวพอจบ ม.3 ก็มาคัดเพลง ตอนนั้นซอมทั้งหมด 30 เพลง”
(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

คุณขวัญชัย พาเธอมาอยูในสังกัดของ บริษัทมาสเตอรเทปฯ ของ คุณชายศรี  บัว
เลิศ ดวย คุณขวัญชัย และ คุณชาย มีความสนิทสนมกันเปนสวนตัว เมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
เธอจึงเดินทางมาอาศัยอยูกับ บริษัทมาสเตอรเทปฯ พรอมกับเขาหองอัดเพื่อสรางผลงานเพลงตอ
โดยการดูแลของ คุณขวัญชัย และ คุณชาย

“หลังจากนั้น พอขวัญ ก็พามาเจอ คุณลุงยิ้ง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ) พอขวัญ ก็พา
มารูจักคุณลุงกอน บอกวาจะพาเด็กมาฝากทําเทป แตยังไมไดเซ็นสัญญาเพราะวานกยังไมจบ ม.
3…..พอจบ ม. 3 ก็เขาหองอัด ก็มาอัดใหมที่ มาสเตอรเทปเลย แตตอนนั้นก็ยังไมไดเซ็น
สัญญา…..พออัดเสียงเสร็จแลว วางแผงวันแรกถึงจะเซ็น เมื่อประมาณ 15 มิถุนายน 2542” (นก
พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

ดวยน้ําเสียงของเธอที่หวาน ชวนฟง ลักษณะคลายกับ น้ําเสียงของ คุณพุมพวง
ดวงจันทร บริษัทมาสเตอรเทปฯ จึงสราง ผลงานชุดแรกของจึงออกมาเปนเพลงชาทั้งหมด บริษัท
ปรับปรุงรูปลักษณใหเธอใหม ตั้งแตชื่อของเธอ จาก อมรรัตน วงศษา มาเปน นก พรพนา รวมถึง
เสื้อผา ทรงผม การแตงหนา รวมทั้งการฝกฝนเรื่องความสามารถเรื่องการรองเพลง การแสดง การ
วางตัวตางๆ ตางอยูในความดูแลของบริษัททั้งหมด

“ไมคะ จริงๆ แลวชื่อ นก พรพนา นี่ใชในการรองเพลง แตชื่อจริง ชื่อ อมรรัตน วงศ
ษา คะ….กค็ุณลุง กับ พอขวัญ  คือ มาจากแฟนพอขวัญ เคาชื่ออาพร พอขวัญนามสกุล ไพรพนา
ก็เลยเอาพร มาใส พนา เลยมาเปน นก พรพนา….ก็ตองมาดูวา จะตองแตงตัว แตงหนา ทําผมยัง
ไง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)
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อมรรัตน วงศษา หรือ นก พรพนา จึงกาวมาเปนนักรองหนาใหมของวงการเพลง
ลูกทุง ดวยวัยเพียง16 ป

รูปภาพที่ 4.22 แสดงภาพปกเทป ของ คุณนก พรพนา อัลบ้ัม เลือกเขาเถอะพี่ สังกัด
บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
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ตอนที่ 3 เสนทางของการเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต

1. คุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย อัลบั้ม หัวใจฉองดอง สังกัด
บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด

รูปภาพที่ 4.23 แสดงภาพถายของ บัวลอย หรือ คุณนเรศ นุยแนบ เพื่อใชในการประชาสัมพันธ
ของบริษัท รถไฟดนตรี จํากัด

เสนทางการกาวเขามาเปนนักรองของ บัวลอย คอนขางที่จะลําบากและยาวนาน
บัวลอย เกิดวันที่ 12 สิงหาคม 2509 และ เร่ิมตนชีวิตที่ลําบาก ณ ตําบลบานพลุ อําเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา ในครอบครัวที่คุณพอและคุณแมแยกทางกัน บัวลอยจึงอาศัยอยูกับยายมาโดย
ตลอด หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 บัวลอย ออกมาทํางานรับจางทั่วไป ไมวาจะเปน งานกอ
สราง ปนมะพราว กรีดยาง ไถนา แตดวยความที่รักในเสียงดนตรี เวลาในหมูบานมีการแสดงดนตรี
ก็จะไปแอบดูตลอด และก็ไดเร่ิมหัดดนตรีคร้ังแรกดวยตัวเอง จากกีตารที่มีครูในหมูบานคนหนึ่งซึ่ง
บานอยูใกลกันมาทิ้งเอาไว
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“เร่ืองดนตรีนี่ชอบมาต้ังแตเด็กๆ แลว เวลาที่หมูบานมีงานดนตรีก็จะแอบไปดูเคา
จุดเริ่มตนของการเลนดนตรีนี่ ก็คือ ในหมูบานจะมีรุนพี่อยูคนหนึ่ง ก็ประมาณ 18 ปที่แลว เคาเปน
ครู ครูสอนหนังสือทั่วไปนี่แหละ เคาก็เอากีตารเกาๆ มาทิ้งไวที่บานตัวหนึ่ง…..ก็เลยมีกีตารตัวนั้น
แหละเปนครู” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

บัวลอยไดมีโอกาสแสดงความสามารถทางดานดนตรีเปนครั้งแรกที่งานโรงเรียน 
ดวยกีตารตัวเดิมที่เร่ิมหัด และชวนเพื่อนๆ มารวมกันซอมดวยเครื่องดนตรีกระปอง ในเวลาแสดง
จริง บัวลอยและเพื่อนๆ สรางความประทับใจใหกับผูชมได ดวยเพลงของคาราบาว นั่นจึงเปนจุด
เร่ิมตนที่ทําใหบัวลอยสนใจเรื่องดนตรีเพื่อชีวิตอยางจริงจัง ประกอบกับเริ่มมีคนมาชวนใหไปชวย
เลนดนตรีในงานตางๆ อยูตลอด ไดคาตอบแทนบางไมไดบาง ภายใตชื่อวง ผูยากไร โดยที่บัวลอย
อยูในตําแหนงนักรองนํา ในขณะเดียวกันถาทราบวามีงานประกวดวงดนตรีที่ไหน วงดนตรีของ
บัวลอย ก็จะเขารวมประกวดดวย บัวลอย ส่ังสมประสบการณในลักษณะนี้อยูถึง 5 ป โดยยึดแนว
ทางของวงคาราวบาว เปนตนแบบ พรอมดวยความคิดที่อยากจะมีผลงานเปนของตัวเองเชนเดียว
กับศิลปนตนแบบ

“พอเริ่มเลนดนตรี ตอนที่เลนดนตรีตอนนั้นยังไมไดเลนใน Pub เลยครับ ตอนเริ่ม
เลนใหมๆ ผมกะวาสักหนึ่งผมตองโดงดังตองมีชื่อเสียง  ตองมีผลงานและตองเปนไปได คําวาเปน
ไปไมไดนี่ไมมี นอกจากตายแคนั้นเอง คือมั่นใจรอยเปอรเซ็นตวาตองทําไดแนๆ” (นเรศ นุยแนบ,
สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

บัวลอย เร่ิมผันตัวเองมาเปนนักรองตามรานอาหาร โดยเริ่มตนที่ จังหวัดภูเก็ต
จากการชักชวนของเพื่อนบานคนหนึ่ง ในขณะเดียวกัน บัวลอย ไดเร่ิมแตงเพลงบางจากการฝกฝน
ดวยตัวเอง ผานไปได 1 ป บัวลอย ตัดสินใจเขากรุงเทพฯ โดยตั้งใจจะนําเพลงที่แตงนั้น มาเสนอ
กับ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยเงินเพียง 800 บาท แตเนื่องจากไมเคย
เขากรุงเทพฯ การไปครั้งนั้นจึงลมเหลว และยังโดนตํารวจจับตรวจคนตัวเพื่อหาสิ่งเสพติดดวย

การใชชีวิตแบบนักรองประจํารานอาหารและสถาบันเทิงกลางคืนของบัวลอยที่
ภูเกต็ จงึกลบัมาอีกครัง้ แตการกลบัมาครัง้นี ้บวัลอยกลบัไดรับความนยิมจากผูมาเทีย่วมากขึน้เปน
ลําดับ บัวลอยไดรับการชักชวนจากเพื่อนใหไปเลนที่ จังหวัดนครศรีธรรมาราช ดวยรายไดที่ดีกวา
บัวลอย จึงตัดสินใจไป และที่นั่นเองทําใหบัวลอยแตงเพลง หัวใจฉองดอง และเพลงอื่นๆ อีกหลาย
เพลง
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บัวลอย กลับมาแสวงหาชองทางเขาไปอยูในสังกัดบริษัทเทปเพลงอีกครั้ง ดวย
การตัดสินใจลงสมัครประกวด Folk Song ที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพราะบัวลอย เชื่อวาเวที
ประกวดมักจะมีแมวมองจากบริษัทเทปเพลงมาดวย แตผลการประกวดไดเพียงที่ 4 และก็ไมไดมี
บริษัทเทปเพลงมาติดตอดังที่หวังไว

“จนกระทั่งมาถึงงานประกวดในราม ป  2539 มันเปนงานประกวด โฟลก ซอง ที่
นี่ผมจะเอาเพลงมาเสนอ เพราะวารูมาในงานอยางนี้เคาจะมีแมวมองทางคายเคาจะสงมา” (นเรศ
นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

หลังจากกลับจากการประกวดในครั้งนั้น ความคิดที่จะบันทึกเสียงผลงานเอง โดย
ไมพึ่งบริษัทเทปเพลงของบัวลอยจึงเกิดขึ้น  บัวลอยบันทึกเสียงเพลงหัวใจฉองดองเอง และไปฝาก
ใหดีเจที่สถานีวิทยุเปด จากทํานอง เนื้อรองและน้ําเสียงหนอๆ แบบทองแดงที่ถูกหูคนฟงชาวใต
ของ เพลงหัวใจฉองดอง จึงทําใหไดรับความนิยม และโดงดังมากที่จังหวัดภูเก็ตในเวลาตอมา จน
บริษัทเทปเพลง อยาง บริษัท แกรมมี่ฯ เร่ิมตามหาตวั ในที่สุดบัวลอยก็ไดเขาไปพูดคุย และ ไป
ทดสอบเปนนักรองกับ บริษัทแกรมมี่ฯ แตสุดทาย  บัวลอย ไมไดรวมงามกลับ บริษัทแกรมมี่ฯ

“ผมก็ขึ้นมาก็เขาไปแกรมมี่ ตามประสาคนบานๆ เคาก็สัมภาษณ  มี คุณปติ
ลิ้มเจริญ เปนนักแตงเพลง มีผูบริหาร แกรมมี่ โกลด ทีมงาน ผูหลักผูใหญทั้งนั้น….หลังจากนั้นอีก
1 อาทิตย เคาก็ใหเขามาเทสตหนากลอง ซึ่งผมก็ไมรูเลยวาเทสตหนากลอง คือ อะไร  ตองทําอะไร
ตองเตรียมตัวอะไรบาง ผมก็มาแบบเซอรๆ…..ถาย เสร็จ เคาก็จะไปเปด ทีวี ดู แลวคนที่มาดู ก็เปน
คนที่ไมเคยคุยกับผม ไมเคยเห็นตัวผม  แตเคาจะดูในทีวี วาผานหรือเปลา ก็เปนผูบริหารใน แกรม
มี่ โกลด นั่นแหละ เคาก็บอกวายังไมดี  ใหไปเตรียมตัวมาใหม” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11
มกราคม 2544)

ในขณะเดียวกัน บัวลอย สงผลงานเขาไปที่ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด และก็ไดรับ
การติดตอจาก บริษัทรถไฟดนตรีฯ ใหเขาไปพูดคุย ในครั้งแรก บัวลอย ไมไดรวมงานกับบริษัท
รถไฟดนตรีฯ เพราะยังไมพอใจในเงื่อนไข ผานไปประมาณ 6 เดือน บัวลอย ก็หาบริษัทอื่นๆ ไป
ดวย แตก็ยังไมไดตกลงกับบริษัทใด สุดทายจึงกลับมาตกลงเซ็นสัญญา อยูกับบริษัทรถไฟดนตรีฯ
โดยไมผานการทดสอบใดๆ

“ก็มีสัญญาใหเซ็น ทั้งหมด 5 ป แตผมก็ตั้งไวในใจแลววา  ถาเกิน  3 ไมวาที่ไหนก็
ตามจะไมเอา คุยครั้งนี้ก็ยังไมลงตัวอีก ผมขอเวลาคิดกอน ผมก็ออกมาจากรถไฟดนตรี 6 เดือน
ยางเขา 7 เดือน ผมก็มองหาที่จะลง แตมันก็ไมลงตัวซักที…..พอเคาโทรมา ….ยังไงก็เขามาคุยกัน
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อีกครั้ง ก็คุยหวานลอม คุยกันคนละเรื่องกับที่เราคุยครั้งกอน เราก็เร่ิมจะเกิดความมั่นใจ…..
สัญญาก็ 3 ปก็ โอเค คือ หลังจากเซ็นสัญญาแลวก็ใหเร่ิมงานเลย” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11
มกราคม 2544)

การสรางงานของ บัวลอย จะเนนเอาผลงานเพลงของ บัวลอย  ที่สงเขามาที่
บริษัท รถไฟดนตรีฯ มาปรับปรุง โดยตัวบัวลอยเองและทีมงานของบริษัท ใชเวลาไมนาน ผลงาน
ของ     บวัลอย ก็เสร็จสมบูรณ โดยทุกเพลงในอัลบ้ัม แตงโดยฝมือ ของบัวลอยทั้งหมด

“ผลงานของผมลวนๆ แลวก็ไมมี คําเดียวก็ไมมีการแกไข หลังจากรองไกดเสร็จ
เคาก็เอาไปเรียบเรียงใหเสร็จ โดยหนูมิเตอร (คุณสรางศัลย เรืองศรี โปรดิวเซอร และนักแตงเพลง
ของ บริษัทรถไฟดนตรีฯ) เสร็จแลวก็นัดวันจะไปรองจริง…..ผมก็รองวันเดียวเสร็จเลย 10 เพลง ไม
ใชเร่ืองงายเลย ก็เร่ิมจาก 10 โมง ไปจนถึง เที่ยงคืน ก็แสบคอไปหมด” (นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ,
11 มกราคม 2544)

บัวลอย ถูกปรับแตงรูปลักษณจากทางบริษัท แตเพียงเล็กนอย ไมวาจะเปนการ
แตงกาย หรือ ทรงผม แตทางบริษัท จะเนนเรื่องความสามารถในการเลนดนตรีมากที่สุด โดยใหมี
การฝกซอมดนตรีเพิ่มเติม

“หลังจากนั้นเคาก็นัดถายปก ก็ไมรูประสีประสาอีก เคาก็บอกใหยืนอยางนูน
อยางนี้ สวนเสื้อผา เราก็หาไปเองดวย ทางบริษัทก็เอาไปดวย แตเคาก็เอาของเรา ก็แตงหนาแตง
ตา แตทรงผมไมไดเปลี่ยน”(นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ในสุดนักรองเพื่อชีวิตหนาใหม ที่ชื่อบัวลอย เจาของอัลบ้ัม หัวใจฉองดอง ก็ไป
ปรากฏอยูบนแผงเทปในเวลาตอมา
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รูปภาพที่ 4.24 แสดงภาพถายปกซีดี  (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ  บัวลอย  หรือ
คุณนเรศ นุยแนบ อัลบ้ัม หัวใจฉองดอง สังกัด บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
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2. คุณปญญา อามาตย หรือ อารม อัลบั้ม ผูใหญอารม เมาใหลืม สังกัด
ลองไลน มิวสิก จํากัด

อารม เดิมเปนคนภูมิลําเนา จังหวัดนครราชสีมา เกิดเมื่อ พ.ศ.2512 และยายมา
อยู ที่จังหวัดอุดรธานี หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทําอาชีพชางกลึง หลังจากทําไดไมนาน
อารม ก็ตัดสินใจเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ และไดทํางานในลักษณะรับจางทั่วไป โดยพักอาศัย
อยูกับพี่ชายที่กรุงเทพฯ

ชวงที่ไดมาทํางานที่กรุงเทพนี่เองเปนครั้งที่ อารม ไดฝกเลนกีตารดวยตนเอง จาก
การยืมกีตารของพี่ชาย ในยามที่วางจากการทํางาน ความฝนที่อยากจะเปนนักรองเกิดขึ้นหลังจาก
ที่คร้ังหนึ่ง อารม ไดไปเที่ยวในสถานบันเทิงกลางคืน แลวเห็นนักดนตรีที่เลนประจําอยูในรานแหง
นั้น จึงตัดสินใจเขาสมัครทํางานในรานนั้น ในตําแหนงพนักงานเสิรฟ เพื่อการเรียนรูดนตรีจากนัก
ดนตรีในรานนั้น แลวกลับมาฝกเองที่บาน  โดยที่อารม เองก็ยังไมมีเปาหมายที่ชัดเจนวาอยากจะ
เปนนักดนตรีแนวใด อารมมีโอกาสแสดงดนตรีและรองเพลงใหเพื่อนๆ ฟงเสมอ ทุกครั้งที่ตั้งวงดื่ม
เหลากัน แตก็ยังไมมีโอกาสที่จะไดเปนนักรองอาชีพ ความฝนที่อยากจะเปนนักรองจึงหางหายไป

“แตก็ไมไดหัดเลนจริงจังอะไร แตก็หัดเลนเพลงนี้ หัดจบคอรด ไปเร่ือยๆ ก็ยืมพี่
ชายเลน พี่ชายมีกีตารอยูตัวหนึ่ง แตเราก็จับของเคาไมคอยไดนักหรอกเคาก็หวงของเคา แตก็มี
โอกาสบาง…..ก็จะหัดเพลงสตริงที่ดังๆ อยูทั่วไป พอตอนหลัง มี คาราบาว วนิพก เขามาก็หัดเลน
บาง”(ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

แตในที่สุด ความฝนในการที่อยากจะเปนนักรองของอารม ก็กลบัมาอีกครั้ง เมื่อ
อารม ไดพบกับเพื่อนสมัยเด็กคนหนึ่ง ซึ่งอยากจะเปนนักรองเชนกัน ทั้งสองจึงหางานเลนดนตรี
ประจํารานอาหารแตก็ไมมีที่ไหนรับเลย ในที่สุดเพื่อนก็แยกทางกลับตางจังหวัดไป  แตอารม ยังคง
หางานเลนดนตรีตอไป ทายสุดเมื่อไมไดดังที่หวัง อารม จึงเดินทางกลับบานเกิด และไปตั้งวง
ดนตรีกับพี่ชาย เมื่อวงแตก จึงกลับมากรุงเทพฯ อีกครั้ง

การกลบัมาครั้งนี้ทําใหอารมไดงานรองเพลงประจํารานอาหารเล็กๆ แหงหนึ่ง
จากการแนะนําของพี่ชาย เปนการเลนดนตรีแนวโฟลกและเนนเพลงเพื่อชีวิต รานแหงนี้เองเปนจุด
เร่ิมตนให อารม เลนดนตรีแนวเพื่อชีวิตอยางจริงจัง ในชวงนี้ อารม ไดไปลงประกวด Folk Song
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และไดรับรางวัลชนะเลิศดวยเพลงที่อารมแตงเอง จากนั้นความคิดที่
อยากจะมีผลงานเปนของตัวเองของอารมก็เร่ิมข้ึน แตอารมก็ยังคงเลนดนตรีตามรานอาหารตอไป
เร่ือยๆ
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“ตอนนั้นผมไปประกวด คือหลังจากที่เรารูสึกวา เรานาจะไปได เราก็นาจะไปลอง
วัดฝมือดู ก็เปนการประกวด Folk song ในรามฯ แลวเราก็ไดรับรางวัลที่หนึ่ง…..เอาเพลงของเรา
ประกวดดวย ก็แตงไปเรื่อยๆ คือผมมีความคิดเรื่องแตงเพลงตั้งแตเร่ิมเลนดนตรีแลว วาเรานาจะมี
อัลบ้ัมสักชุดหนึ่ง” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

จนเมื่อมาเลนประจําที่รานอาหาร ชื่อ เปลือกไมไทย ทําใหอารมไดพบกับ คุณ
ปรมินทร รังษีธรรม หรือ หลง ลงลาย เนื่องจาก คุณปรมินทร มาหานักรองไปเลนประจําราน
อาหารของตัวเอง อารม ไปเลนดนตรีที่รานของ คุณปรมินทร แตเลนไดไมนาน อารม ออกไปเลน
เปนวงดนตรีกับเพื่อนๆ โดยรับงานจางทั่วไป แตสุดทายก็แยกวง เพราะนักรองนําแยกตัวออกไปทํา
เทป อารมจึงกลับมาเลนที่รานของ คุณปรมินทร อีกครั้ง  ซึ่ง คุณปรมินทร ไดเปดบริษัทเทปเพลง
แลว ชื่อ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด และดวยความสนิทสนมกัน และคุณปริมทรเห็นวา อารม
สามารถรองเพลงเอง แตงเพลง และเลนดนตรีเองได คุณปรมินทร จึงชวน อารม เซ็นสัญญาและ
ทําเทป

“ดวยความสนิทกันเราก็เลยไดโอกาส ขอทําสักชุดหนึ่งแลวกัน เพราะเปนเพื่อน
กัน เคามาทําให” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

คุณปรมินทร ดูแลการทํางานเพลงของ อารม ใหทั้งหมด เนื่องจากบริษัท ยังเล็ก
โดย คุณปรมินทร  ชวยแตงเพลงให และใชเวลาอัดเสียงเพียง 1 วัน เมื่อผลงานเพลงของ อารม
เสร็จสิ้น อารม ก็ถูกเรียกใหมในนาม ผูใหญอารม จากบริษัทเปนผูตั้งให ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลง
อยางเดียวที่เกิดขึ้นกับตัว ของอารม

“ผมมีเพลงอยู 5 เพลง หลง ก็ทําใหอีก 5 เพลง  ก็ทําออกมาเปนชุด ผูใหญอารม
เมาไมลืม ผมแตงเพลงไมเกงเลยแตงไดแคนี้…..ก็เขาหองอัด อัดเสียงวันเดียวเสร็จ 10 เพลง รอง
คนเดียวเลย ไดมาสเตอรเลย ชวงกอนหนาเขาหองอัด ก็ถายปกไปแลว…..เมาใหลืมเปนชื่อเพลง
ของหลง ชื่อ ผูใหญอารม เคาก็ตั้งให” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

อัลบ้ัม เมาใหลืม จึงเปน ผลงานเพลงชุดแรกของ อารม
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รูปภาพที่ 4.25 แสดงภาพปกเทปของ ผูใหญอารม หรือ คุณปญญา อามาตย    อัลบ้ัม เมาใหลืม
สังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด

3. คุณสุระนิตย บุญเย็น  อัลบั้ม   ชีวิตหนึ่ง… ผูชายคนหนึ่ง  สังกัด
บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด

สุระนิตย เกิดและโต ที่จังหวัดบุรีรัมย ดวย ชีวิตที่คอนขาง อยากลําบาก จากการ
ที่พอและแม แยกทางกันตั้งแต สุระนิตย ยังเด็ก และเมื่อพอมาเสียชีวิตลง สุระนิตย จึงใชชีวิตเปน
เด็กกําพรามาโดยตลอด

เมื่อโตขึ้น สุระนิตย จึงตัดสินใจเดินเขากรุงเทพฯ เพื่อมาหาญาติและหางานทํา
แตดวยความที่ไมเคยเขามาที่กรุงเทพฯ มากอน  สุระนิตย จึงไมไดพบกับญาติ สุระนิตย หลงทาง
มาถึงสนามหลวง จึงอาศัยใตตนมะขามเปนที่นอน แตพอเชาขึ้นมากลับถูกตํารวจจับ ดวยขอหา
ซองโจร พรอมกับคนอ่ืนๆ ที่นอนอยูบริเวณเดียวกัน สุระนิตย ถูกจําคุกเปนเวลาถึง 12 วัน
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แตวันเวลาที่อยูในหองขังนี้เอง ดวยความที่ชอบในเสียงดนตรีและชอบเขียน
กลอน ทําให สุระนิตย ไดเขียนบทเพลงขึ้น เกี่ยวกับชีวิตตนเอง เมื่อออกมาจากคุก โชคชะตาพาให
มารูจัก เพื่อนคนหนึ่งชื่อ คุณเหนง เมื่อมีความสนิทสนมกัน สุระนิตย ไดมีโอกาสนําเสนอบทเพลง
ที่ตนเองเขียนขึ้น คุณเหนง เห็นวาไพเราะดี ประกอบกับสงสารในชีวิตที่ยากลําบากของ สุระนิตย
คุณเหนง จึงตัดสินใจที่อยากจะชวย สุระนิตย ทํางานเพลงนี้ข้ึนมา เพื่อจะนําไปเสนอขายบริษัท
เทป โดยคุณเหนง เปนคนออกทุนใหทั้งหมด พรอมกับชักชวนเพื่อนๆ ที่รูจักมาชวยกันทํา

แตหลังจากที่ผลงานของ สุระนิตย เสร็จออกมาเปนเทป ทั้งที่ก็ไมรูวาจะเอางาน
ชิ้นนี้ไปขายที่ไหน จนในที่สุด สุระนิตย พบวา บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ ลงประกาศเปดรับสมัคร
นักรอง ในหนังสือ Under Indy สุระนิตย ตัดสินใจโทรศัพทไปสมัครและไดรับการติดตอใหเขาไป
พูดคุย ทายสุด สุระนิตย ไดเขามาอยูในสังกัดของบริษัทนี้ ดวยเงื่อนไขที่ไมมากมายนัก เพียงแคมี
ผลงานที่สมบูรณแลว หรือ เรียกวามาสเตอรเทป (Master Tape) มาเสนอเทานั้น

“ผมมาสมัครเองครับ เห็นจากหนังสือ Under Indy วาบริษัทเปดรับสมัครนักรอง
เพื่อชีวิต ผมสนใจก็เลยมา ทําเพลงไวอยูแลวครับ ก็โทรเขาไป คุยกับคุณอรุญศักดิ์ เองเลย แลวก็
นัดเอาผลงานเขาไปใหพี่แกดู พี่แกก็โอเค”(สุระนิตย บุญเย็น, สัมภาษณ 15 พฤศจิกายน 2543)

เมื่อเขามาอยูในบริษัท บริษัทดูแลเร่ืองของการถายปกเทป และการจัดจําหนาย
ใหเทานั้น ผลงานชีวิตหนึ่ง… ผูชายคนหนึ่ง จึงเปนฝมือและตัวตนของ สุระนิตย เองทั้งหมด

รูปภาพที่ 4.26 แสดงภาพปกเทป (สําหรับแจกเพื่อการประชาสัมพันธ) ของ คุณ สุระนิตย
บุญเย็น อัลบ้ัม ชีวิตหนึ่ง….ผูชายคนหนึ่ง สังกัด บริษัท บิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
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ภาพรวมของเสนทางของการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากเสนทางการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ในทั้ง 3 แนวเพลง ที่ไดทํา
การศึกษาจากนักรองทั้ง 14 คน พบวา เสนทางของนักรองแตละคนนั้นมีความหลากหลาย เร่ิมต้ัง
แตจุดเริ่มตนของการกาวเดินมาเปนนักรอง กลาวคือ ความตั้งใจหรือความปรารถนาในการที่
อยากจะมาเปนนักรองของแตละคนนั้นแตกตางกัน นักรองบางคนไมเคยคิดที่อยากจะเปนนักรอง
มากอน หรือบางคนเพียงแคคิด แตก็ไมไดมีความปรารถนาที่จะมาเปนนักรองอยางจริงจัง ในขณะ
ที่นักรองบางคนมีความอยากที่จะเปนนักรองและคิดฝนที่จะเปนนักรองมาตั้งแตเยาววัย ซึ่งจุดเริ่ม
ตนของความปรารถนานั้นสงผลให นักรองแตละคนมีความเตรียมพรอมหรือฝกฝนทักษะ โดย
เฉพาะความสามารถในการรองเพลง หรือการเลนดนตรี ไมเหมือนกัน  ในบุคคลที่มีความตองการ
อยากจะเขามาเปนนักรองนั้น มักจะฝกฝนความสามารถทางดานการรองเพลงหรือการเลนดนตรี
พรอมทั้งเสาะหาชองทางในการเขามาเปนนักรอง หรือชองทางในการแสดงความสามารถเหลานั้น
อยางตั้งใจ เชน การสมัครประกวดรองเพลงหรือประกวดเลนดนตรี เปนตน ซึ่งบุคคลประเภทนี้มัก
จะพบไดในแนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต สวนในแนวเพลงไทยสากล จะพบวามีนักรอง
ในลักษณะทั้งที่มีความตองการและไมความตองการที่อยากจะเปนนักรองอยูดวย อยางไรก็ตาม
กวาที่บุคคล  เหลานั้นจะสามารถเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเพลงได ก็ตองผานกระบวน
การคัดเลือกและกระบวนการสรางของแตละบริษัท ซึ่งจะมีความยากงายละเอียดซับซอนแตกตาง
กัน รวมทั้งวิธีการทั้งการคัดเลือกและการสรางในแตละแนวเพลงก็มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน
อีกดวย



บทที่  5
กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 แนวเพลง คือ แนวเพลงไทยสากล แนวเพลงลูกทุง
และแนวเพลงเพื่อชีวิต จากทั้งหมด 9 บริษัทเพื่อตองการศึกษาถึง กระบวนการผลิตนักรองของ
อุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น พบวา กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น ประกอบ
ดวย 2 กระบวนการใหญ ๆ คือ กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง ซึ่งในแต
ละแนวเพลงจะมีแนวทางของกระบวนการดังกลาวดําเนินอยูภายใตกรอบนโยบายของการดําเนิน
ธุรกิจของแตละบริษัทโดยสามารถแสดงผลจากการเก็บขอมูลของกระบวนการผลิตนักรองของทั้ง 
3 แนวเพลง ดังนี้

ตอนที่ 1 กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 2 กระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 3 กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย

ตอนที่ 1 กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทตัวอยางที่ดําเนินธุรกิจเทปเพลงไทยสากล คือ
บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน), บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ
บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด พบวากระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากลของทั้ง 3 บริษัทนั้น
ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง ซึ่งในแตละกระบวนการ
นั้น มีขั้นตอนตางๆ มากมาย โดยแตละขั้นตอนของทั้ง 3 บริษัทนั้น จะมีทั้งความเหมือนและแตก
ตางกัน ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับนโยบายและแผนการดําเนินงานของแตละบริษัทเปนหลัก

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากการเก็บขอมูลนั้น พบวา จุดเริ่มตนของกระบวนการผลิตนักรองเพลงไทย
สากลนั้น เร่ิมจากการสรรหาตัวบุคคลที่บริษัทเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม หรือ บุคคลที่มีแนวโนม
ที่สามารถนํามาสรางใหเปนนักรองได โดยใชกระบวนการคัดเลือกเปนเครื่องมือคัดสรร เพื่อใหได
บุคคลตามที่บริษัทตองการ ในกระบวนการคัดเลือกนั้นมีข้ันตอนตางๆ มากมาย โดยแตละบริษัท
จะมีขั้นตอนที่ละเอียดมากนอยแตกตางกันออกไป นอกจากนั้นแลวแตละขั้นตอนของกระบวนการ
คัดเลือกยังแสดงใหเห็นถึงเกณฑตางๆ ที่บริษัทนํามาใชเปนหลักในการคัดเลือกนักรองเพลงไทย
สากล นอกจากเกณฑตางๆ ทีบ่ริษทักาํหนดขึน้มาแลว พบวายงัมปีจจยับางประการ ทีม่ผีลกระทบตอ
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กระบวนการคัดเลือกนักรอง  และนอกจากนั้นยังพบวา บริษัทเพลงไทยสากลสวนใหญจะมีหนวย
งานที่รับผิดชอบในการคัดเลือกนักรองโดยเฉพาะ สวนในเรื่องของระยะเวลาของกระบวนการคัด
เลือกของนักรองหนึ่งคนตั้งแต บริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมวาจะสามารถนํามาสรางเปนนักรอง
ได จนบริษัทรับนักรองเขาสังกัดบริษัทดวยการเซ็นสัญญา  จะใชระยะเวลาไมเทากัน แตโดยเฉลี่ย
อยูที่ 1 เดือน จนถึง 1 หรือ 2 ป โดยสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการคัดเลือกนัก
รองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทยไดดังนี้

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
2. เกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา ในขั้นตอนของการคัดเลือกของแตละ
บริษัทมีความแตกตางกันบาง เนื่องมาจากนโยบายในการดําเนินงานที่แตกตางกัน รวมถึงบุคคลที่
ทําหนาที่ในการคัดเลือกมีหลักในการปฏิบัติหนาที่ที่แตกตางกัน แตโดยทั่วไปแลวพบวา ในขั้น
ตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลของแตละบริษัทมีหนวยงานเฉพาะในการทํางานดาน
นี้ และในบางบริษัทแตละขั้นตอนก็อาจมีเจาหนาที่เฉพาะขั้นตอน แตสุดทายกระบวนคัดเลือกจะ
ส้ินสุดที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งเปนผูตัดสินใจสุดทายในการรับนักรอง
เขาสังกัด อยางไรก็ตามสามารถสรุปภาพรวมของขั้นตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงเพลงไทย
สากลไดดังนี้

1.1 ข้ันการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล
1.2 ข้ันการพิจารณานักรองเบื้องตนจากรูปลักษณของตัวนักรอง
1.3 ข้ันการสัมภาษณ และทดสอบครั้งที่ 1
1.4 ข้ันการเตรียมความพรอมของนักรองกอนทดสอบครั้งที่ 2
1.5 ข้ันการทดสอบนักรองครั้งที่ 2
1.6 ข้ันการรับนักรองเขาสูสังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมการทดสอบครั้งที่ 3
1.7 ข้ันการทดสอบนักรองครั้งที่ 3
1.8 ข้ันการรับนักรองเขาสังกัดครั้งที่ 2
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อยางไรก็ตาม ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด พบวา ข้ันตอนในการ
คัดเลือกนักรองของบริษัทนั้น ไมไดมีหลายขั้นตอนดังที่กลาวไป โดยเฉพาะในเรื่องของการทดสอบ
นักรอง จะมีการทดสอบเพียงครั้งที่ 1 คร้ังเดียว ซึ่งหากนักรองผานการทดสอบไปได นักรองก็จะไป
สูขั้นของการรับเขาสังกัดในข้ันสุดทาย คือ การเซ็นสัญญากับบริษัท

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล

ขั้นตอนแรกของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล คือบริษัทจะตองเสาะหาตัว
บุคคลที่มีแนวโนววาสามารถนํามาสรางเปนนักรองในสังกัดบริษัทได โดยบริษัทจะนําบุคคลที่มี
แนวโนมเหลานั้นมาเขาสูกระบวนการคัดเลือกตามขั้นตอนตางๆ ตอไป

วิธีการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้
1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

โดยจากการเก็บขอมูลจาก 3 บริษัทพบวาวิธีการเสาะหานักรองเพลงไทยสากล
ของแตละบริษัทนั้นแตกตางกัน แลวแตนโยบายของแตละบริษัทโดยสวนใหญพบวา บริษัทจะใช
วิธีการเสาะหานักรองทั้ง 2 ลักษณะ ทั้งวิธีที่บริษัทออกคนหานักรองเอง และวิธีที่นักรองเดินเขาหา
บริษัทเอง แตอยางไรก็ตาม วิธีที่บริษัทออกคนหานักรองเองจะใชมากกวา เนื่องจากบริษัท
เพลงไทยสากล จะมีการวางแผนไวแลววาตองการนักรองที่มีคุณสมบัติอยางไร  ที่เหมาะสมและ
เปนที่ตองการของตลาด ฉะนั้นการออกไปคนหานักรองเองตามแหลงตางๆ จะทําใหบริษทัไดพบ
นักรองตามที่ตองการมากกวาการที่รอจะใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเอง เนื่องจากนักรองที่เดินเขา
มาบริษัทเองนั้นอาจยังไมมีคุณสมบัติตามที่บริษัทตองการ

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เปน Two Way คะ Walk In ก็ไดประมาณหนึ่ง แตวาเราอยากไดสิ่งที่เราอยากได
เราตองออกไปหา ตามกลยุทธ ตางๆ ที่เราวางแผนไว หนึ่งเราก็หาจาก Media อยางที่บอก เราหา
ตามประเภท ลักษณะตามคุณสมบัติกอนวาเราตองการแบบไหน เราก็ไปหาตามแหลงที่เราคิดวา
มี ก็จะมีทีมออกหาเลยละ”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“สวนมากเราก็จะใชวิธีหาเองมากกวา เพราะเรารูวาตอนนี้เราอยากไดนักรอง
แบบไหน เพระบางครั้งที่เคาเดินเขามาเอง โอเคอาจจะดีจริง แตเรายังไมอยากไดแบบนี้ วิธีหาของ
เราก็หลายวิธี จัดการประกวดของเราเองก็ใชบอย ก็ไดมาเยอะเหมือนกัน เพราะวา เราจะเห็น
ความสามารถของเคาไดชัด”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ในบริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด ไมไดเสาะหานักรองโดยวิธีการออกไปหาเอง แตจะ
ไดนักรองมากจากการที่นักรองเดินเขามาเองมากกวา โดยอาศัยบุคคลที่รูจักนําพามา โดย
คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา

“ที่นี่ไมมีทีมงานออกไปหาครับ แลวก็ไมออกไปหา เพราะพี่ถือวา สิ่งนี้เนี่ยะ คนที่
มีความสามารถ เคาอาจจะเกิดขึ้นมาเอง แตเคามีโดยเราอาจจะไปเจอเคาเอง ไมรูนะ ที่นี่ยังไมเคย
มีแบบที่ตองออกไปหาเอง คือถาเกิดมี หรือตองหาเนี่ยะ เราก็อาจจะเริ่มถามจากคนที่เรารูจักกอน
วามีหรือเปลา แลวเราคอยมา Casting อีกที”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน
2544)

อยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นวิธีการเสาะหาบุคคลที่มีแนวโนมวาสามารถ
นํามาสรางเปนนักรองของบริษัทเพลงไทยสากลได 2 ลักษณะ ดังนี้

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
วิธีการบริษัทจะออกไปหานักรองเองตามแหลงตางๆ เปนวิธีการที่บริษัทใชมากที่

สุด โดยการสงทีมงานออกไปเสาะหานักรองตามแหลงตางๆ ซึ่งแหลงที่บริษัทสามารถพบนักรอง
เพลงไทยสากลจะประกอบดวยหลายๆ แหลงดวยกัน โดยที่แตละแหลง ก็จะมีกลยุทธในการเสาะ
หานักรองแตกตางกัน

ก. เวทีประกวดตางๆ
ข. สถาบันหรือองคกรตางๆ ที่เปนแหลงรวมวัยรุน
ค. สื่อตางๆ
ง. แหลงอื่นๆ
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ก. เวทีการประกวด
แหลงที่มาของนักรองที่เปน เวทีการประกวดนั้น  จะไมใชจากเวทีประกวดรอง

เพลง หรือการประกวดวงดนตรีเทานั้น แตยังรวมถึงเวทีการประกวดอื่นๆ ดวย โดยมากจะเปนการ
ประกวดนายแบบ นางแบบ หรือ ประกวดสาวงาม ฯลฯ  ซึ่งวิธีการเขาไปพบตัวนักรองของบริษัท
ในเวทีประกวดตางๆ นั้น พบวาโดยทั่วไปแลวผูจัดงานประกวด จะเชิญบุคคลจากบริษัทเขารวม
เปนกรรมการตัดสินการประกวดดวย หรือ ในกรณีที่ผูจัดการประกวดไมไดเชญิบุคคลของบริษัท
เขาเปนกรรมการ ทางบริษัทเองก็จะสงคนของบริษัทเขารวมสังเกตการณในงานประกวดดวย จาก
จุดนี้เองก็จะทําใหบริษัทสามารถพบเห็นบุคคลที่มีแนวโนมจะสามารถนํามาสรางเปนนักรองได

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของบริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เราถือวา Contest ก็สําคัญ อยางคุณวิเชียร (คุณวิเขียร ฤกษไพศาล กรรมการผู
จัดการ บริษัทอราทิสทฯ) เองก็จะเปนกรรมการพวกนางสาวไทย เวทีพวกสาวสวยตางๆ อยาง ของ
พี่ก็เปนกลุมวัยรุน พวก Duchy Boy & Girl กลุม ประกวด Freshly ตามมหาลัย เราก็ไปหาตามนั้น
เพราะเราเชียวชาญเรื่องของการมองคน เร่ืองของกลุมวัยรุน สวนคุณเปด (คุณมนตชีพ ศิวสินาง
กูร) เคาก็จะถนัดเรื่องนักดนตรี หาคนที่เปนพวก Real Artist เปนตัวจริง……อยาง Dragon Five
(นักรองกลุมของ บริษัทแกรมมี่ฯ)  พี่เลือกมาจาก เวทีตางๆ จากเปนเดือนของหอการคาบาง
จากประกวดรองเพลงของแกรมมี่ ตาม Project ตางๆ  พวกรองหนุมแพรว บาง” (ลาวัลย แสง
อาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

แตการประกวดที่บริษัทถือวาสามารถตอบโจทยของการเสาะหานักรองไดดีที่สุด 
คือ การประกวดรองเพลง ซึ่งจะเปนทั้งเวทีการประกวดที่ทางบริษัทจัดขึ้นเอง หรือ เปนเวทีที่หนวย
งานอื่นๆ เปนผูจัดขึ้น โดยทางหนวยงานที่จัดขึ้น มักจะเชิญบริษัทไปเปนกรรมการในการตัดสิน
ดวย บริษัทก็จะสามารถพบตัวนักรองไดจากตรงนั้น

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“อันแรกคือจากเวทีประกวด เวทีประกวดหลักๆ เลยคือ ทุกที่ ประกวดนายแบบ
นางแบบ แตถาตอบโจทยของนกัรองเลย กจ็ะเปนเวทปีระกวดรองเพลง เวทปีระกวดวงดนตรซีึง่เรา
จะเห็นไดชัดเลยวาเคามีความสามารถ สามารถเปนอะไร หรือทําอะไรได….. ก็ทุกอยาง ไมวาจะ
ประกวดนายแบบ นางแบบ ประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัย อยางงานประกวดที่คนอื่นๆ เปนคน
จัดเนี่ยะเคาก็จะเชิญเราไปเปนกรรมการ เขาไปดูแลในสวนนี้ หรือถาเราไมไดเปนกรรมการเราก็จะ
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สงทีมงานเขาไปดู เพื่อที่จะดึงเด็กเขามา หรืออยางงานที่เราจัดเอง มันก็จะชัดเจนขึ้น อยาง Lip
ice  Labello Scare Care Nevia Soft ซึ่งงานที่เราจัดเองมันก็จะชัดเจนขึ้น…..แตเราก็จัดขึ้นมาหา
อยางอื่นดวยนะ เพราะวา อยางที่บอกเราทําครบวงจร มีละคร มีหนัง” (อนุชา ลังประเสริฐ,
สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

แตอยางไรก็ตาม นักรองเพลงไทยสากลที่มาจากเวทีประกวด ที่ทางบริษัทจะให
ความสนใจและเรียกเขาสูขั้นตอนการคัดเลือกนักรองของบริษัทอาจจะไมใชนักรองผูที่ชนะเลิศที่ 1
แตอาจเปนนักรองผูที่ไดตําแหนงอื่นๆ หรือ นักรองที่ไมไดรางวัลอะไรเลย แตจะขึ้นอยูกับเกณฑ
ตางๆ ในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลที่บริษัทตั้งไว ซึ่งจะไดกลาวตอไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ถาไปตามเวทีประกวด เราจะเห็นทั้งหมด ทั้ง Look ทั้ง เสียงรอง แตเราก็ไมได
เรียกจากคนที่ไดที่หนึ่งนะ เราก็อาจจะเรียกจากคนที่ได ที่ 2 หรือไมไดเลยก็มี  คือ เคาอาจจะรอง
ไมเทาคนที่ไดที่หนึ่ง แตในเรื่องของ Look เคานาประทับใจกวา คนที่ไดที่หนึ่ง แลวอีกอยาง ในการ
ประกวดเนี่ยะ ความชอบของแตละคนไมเหมือนกัน ของกรรมการก็จะชอบไมเหมือนกัน  เพราะ
ฉะนั้นคะแนนที่ออกมาอาจจะเปนเอกฉันท หรือไมเปนเอกฉันท แตเราก็จะเห็นทุกคนที่ขึ้นประกวด
ซึ่งเราจะมีอยูในใจเราอยูแลวละ วาเราชอบใคร ซึ่งเคาจะไดหรือไมก็ไมสนใจ เพราะเคามีอะไรใน
ตัวเคา รองเพลงนะสามารถสอนกันได เรียนกันได แตเคาสามารถขึ้นเวทีขนาดนี้  เคารองเพลงได
Look เคาบนเวทีเปนแบบนี้อยางนี้  เราก็สามารถเปลี่ยนแปลงได อยาง ออน (คุณลัคนา หวงมณี
รุงโรจน) เนี่ยะ พี่สนใจตั้งแตเห็นแลว ตั้งแตรอบแรก คือ คิดไวเลยวาจะตองเอาเขามาเทสต แตพอ
ดีออน ดันไปไดที่หนึ่งดวย ก็ถือวาเปนเรื่องดี  ก็คือ สรุปวา จะวาเนน ที่ Look กอนก็ไดนะ เพราะนี่
คือส่ิงแรกที่เราเห็นเคา” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ข. สถาบันหรือองคการตางๆ  ที่เปนแหลงรวมของวัยรุน
สถาบนัทีบ่ริษทัเขาไปเพือ่เสาะหานกัรองมาทีม่กัจะเปน สถาบนัการศกึษา ซึง่รวม

ตั้งแต โรงเรียนมัธยม จนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งในบางบริษัทตัวอยางเชน บริษัทอราทิสท
แมเนจเมนท จาํกดั ซึง่เปนบริษทัในเครอืของ บริษทัแกรมมี ่ เอน็เตอรเทนเมนท จาํกดั (มหาชน) ทํา
หนาที่ในการคัดสรรนักรอง และนักแสดงใหกับ บริษัทในเครือของบริษัทแกรมมี่ฯ พบวา ทาง
บริษัทอราทิสทฯ จะเขาไปติดตอกับทางสถาบันนั้นอยางเปนทางการ โดยขอไปจัดโครงการเพื่อ
แนะนาํบรษิทัอราทสิทฯ และแนะนาํเสนทางการเขาสูวงการบนัเทงิ หรือ การเขามาเปนนกัรอง หรือ
นักแสดงในสังกัดบริษัทแกรมมี่ฯ หรือ บางกรณีบริษัทอราทิสทฯ  จะขอเขาไปสนับสนุนกิจกรรมที่
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ทางสถาบันการศึกษาตางๆ จัดขึ้น ซึ่งจะเปนกิจกรรมที่เอ้ือตอการคนหานักรองของบริษัทฯ เชน
การจัดประกวด ดาว-เดือน ของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ หรือการจัดการประกวดรองเพลง หรือ
การแสดง ละคร ตางๆ ของทางสถาบัน ก็จะเปนชองทางที่บริษัทอาจจะสามารถพบบุคคลที่มีแนว
โนมจะเขามาเปนนักรองในสังกัดได

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“ในกลุมนี้ ก็จะอยูในสถานที่ๆ วัยรุนเคาไปกัน อยางแรกเลยคือพวกสถานศึกษา
โรงเรียนตางๆ  เพราะแนนอนวาวัยรุน ผมวาสวนใหญ ก็ คงจะตองเรียนหนังสือ ถาเลยวัยเรียน
หนังสือแลว ก็อาจจะเลยวัยรุนมาแลวดวย แลวก็ตามสถานบันเทิงตางๆ ที่เคาไป เที่ยวกัน….
โรงเรียนสอนดนตรี สอนรองเพลงก็ถือเปนเปาหมายดวย…… ก็คือ เขาไปเพื่ออาจจะแนะนํา
บริษัทอราทิสทฯ เราทํากันอยู คือ หนึ่งแนะนํา บริษัทอราทิสท สอง คือแนะนําวา หนทางที่นองๆ
จะกาวเขามาสูวงการบันเทิง เนี่ยะมันเปนยังไง เพราะดูเหมือนวามันไมมีหนทางที่ชัดเจน..…..คุณ
อยากเปนนักรองคุณทํายังไง คุณอยากเปนดาราคุณทํายังไง เราก็จะมีชองทางใหเคาวา นองควร
จะทําตัวอยางนี้นะ ก็คือ ไปใหความรูกับเด็ก ๆ เลย ไปปูชองทางใหเคาดูเลยวา ถานองอยากเปน
นักรอง การเปนนักรองที่ดีควรเปนยังไง นองจะไดเอาไมบรรทัดอัดนี้ไปวัดตัวเองซิ วาเราเปนยังไง
พรอมมั๊ย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากสถาบันการศึกษาแลว องคกรตางๆ จําพวก สถาบันฝกสอนความ
สามารถทางดานดนตรี ทั้งการรองเพลงและการเลนดนตรี ก็เปนอีกแหลงหนึ่งที่บริษัทเขาไปเพื่อ
คนหานักรองหนาใหมดวยเชนกัน โดยใชวิธีการติดตอขอเขาอยางเปนทางการ เพื่อใหนักเรียนใน
สถาบันนั้นๆ ที่สนใจเขามาทดสอบได   หรือ เรียกวา การ Audition โดยจะเนนที่การทดเรื่องการ
รองเพลง ซึ่งอาจจะกระทําที่สถาบันนั้นๆ เลย หรือ ใหผูที่สนใจติดตอเขาไปยังบริษัทเพื่อทําการ
ทดสอบ

อยางไรก็ตาม แหลงที่เปนศูนยรวมของวัยรุน ถือวาเปนแหลงที่บริษัทสามารถพบ
ตัวผูที่มีแนวโนมจะมาเปนนักรองไดเชนกัน  เชน ตามหางสรรพสินคา หรือ สถานที่ทองเที่ยวกลาง
คืน เปนตน โดยการพบในแหลงลักษณะนี้ ผูที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองในแตละบริษัทอาจจะพบ
เจอโดยบังเอิญ  ตัวอยางเชน คุณเอกประพันธ พาณิชยพงษ หรือ กําปน สมาชิกนักรอง วงบาซู ใน
สังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด บริษัทก็ไปพบเจอในสถานที่ทองเที่ยวกลางคืน
โดยบังเอิญ
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ค. สื่อตางๆ
ส่ือตางๆ หรือ Media นั้น บริษัทถือวาเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากล

อีกแหลงหนึ่ง ส่ือตางๆ ที่กลาวนี้จะหมายถึง สื่อโทรทัศน และสื่อส่ิงพิมพ เนื่องจากสื่อเหลานี้ จะ
ปรากฏภาพของบุคคลตางๆ ทั้งดารา นักรอง นายแบบ นางแบบ หรือ Presenter หนังโฆษณา ที่
อาจมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ตามที่บริษัทตองการได ซึ่งทางบริษัทก็ตองคอยติดตามสื่อตางๆ เหลา
นี้

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ทั้งในสื่อตางๆ เพราะกลุมนี้เปน Presenter ใชมั๊ยคะ  ก็เปนทั้ง ทีวี โปสเตอร
Fashion AD ใน Magazine เราก็ดูวามีใคร Up Date บางหนาตาสวยๆ หลอๆ  เราก็ดูมา เพราะวา
วัยรุนชอบหนังสือ ขอบดูทีวี…..อยาง บี น้ําทิพย (คุณน้ําทพิย จงรัชตวิบูลย) ทางคายเคาก็เห็น
จากที่เคาเลน MV ของนาวินตาร”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“นอกจากเวทีประกวด เราก็จะเห็นเด็กตาม Media ตางๆ ไมวาจะเปนงานภาพ
นิ่ง หรือ งานโฆษณาตาม Media ตางๆ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ง. แหลงอ่ืนๆ
นอกจากแหลงที่สามารถพบนักรองเพลงไทยสากล ที่ไดกลาวไปในเบื้องตนนั้น

ยังมีแหลงอื่นๆ ที่บริษัทสามารถพบนักรองเพลงไทยสากลไดอีก ซึ่งอาจ0tะเปนแหลงที่บริษัทไมได
คาดคิดวาจะพบเจอ  ตัวอยางเชน บุคคลที่ทํางานอยูเบื้องหลังวงการเพลงอยูแลว หรือ เปนผูที่อยู
ในแวดวงของวงการเพลง ซึ่งอาจจะเปนการพบเจอโดยบังเอิญ ตัวอยางเชน คุณธนพร แวกประยูร
นักรองในสังกัดของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด เจาของอัลบ้ัมชุด ปาน ธนพร ก็ทํางาน
เบื้องวงการเพลงมากอนที่เขามาเปนนักรอง โดยที่บริษัทพบตัว คุณธนพรฯ โดยบังเอิญ

ในบริษัทเบเกอรี่ จํากัด นักรองในสังกัดรุนแรกๆ ก็จะมาจากทีมงานที่ทํางานเบื้อง
หลังวงการเพลงอยูแลว รวมถึงนักรองรุนใหมๆ ของบริษัทเบเกอรี่ฯ ก็เปนการพบเจอโดยบังเอิญ
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“มันก็รวมๆ ก็คือ ศิลปนที่มารองเพลงใหพี่บอย มันก็แยกแตกออกมา มีคุณนพ
POP โจ วง Pause  พี่โอ ธีร ชัยเดช แลวก็มีพี่โตงเหนง ซึ่งเคยรองในงานชิ้นนี้ของพี่บอย ซึ่งสวน
มากก็จะเปนคนที่อยูเบื้องหลังกันอยูแลว รูจักกันอยูแลว มาชวยในงานพี่บอย แลวเราก็ดึงเคาออก
มาเปนงานเดี่ยว…..ของ H นี่ เราคัดเลือกมา อยาง H นี่มันมีเหตุการณ  ก็คือวา พี่ไปเจอ นองเคา
ในงาน โฆษณา ก็เรียกมาสัมภาษณ อยางนอง กิ๊บ เจอกอนคนแรก เคามาสมัครเปน Dancer โจอี้
ซึ่งอยาง แอนนี่ ก็เคยเปน Dancer มากอน ก็มาเจอกันที่งาน คุณแมเคาก็มาแนะนําใหรูจักกัน แลว
ก็แนะนํา พลอย ตอ มาแลวก็เปน H อยาง H นี่เราก็สรางขึ้นมา ในลักษณะของความเปนเพื่อน ลง
ตัวระหวาง Character ที่ไมเหมือนกัน แตทดแทนใหกันได”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย,
สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

จากการเก็บขอมูลพบวา แหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลที่จําแนกตามการ
เสาะหาตัวนักรอง โดยบริษัทออกไปพบตัวนักรองเองนั้น แหลงที่พบนักรองเพลงไทยสากลมากที่
สุดจะไดแก เวทีประกวด ซึ่งไมใชเฉพาะ เวทีการประกวดรองเพลงเทานั้น แตยังรวมถึงเวทีประกวด
นายแบบ นางแบบ ดวย สวนในแหลงอื่นที่กลาวมานั้น ไมวาจะเปนตามสถานที่รวมเด็กวัยรุน ส่ือ
ตางๆ หรือในแหลงอื่นๆ พบวาแตละบริษัทจะพบตัวนักรองไดในจํานวนที่เทาๆ กัน

1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
วิธีการเสาะหานักรองของบริษัทโดยรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเองนั้น เปนอีก

ทางเลือกหนึ่งที่บริษัทจะเลือกกระทําในการเสาะหานักรอง แตจากการเก็บขอมูลพบวาบริษัทจะใช
วิธีนี้นอยกวาวิธีการออกไปเสาะหาเอง เนื่องจากแตละบริษัทจะมีเกณฑไวอยูแลววาตองการนัก
รองที่มีคุณสมบัติอยางไร ซึ่งถาออกไปหานักรองเองจะได นักรองตามที่ตองการมากกวา เนื่องจาก
นักรองที่เดินเขาหาบริษัทเองอาจจะมีคุณสมบัติยังไมตรงกับที่บริษัทตองการ แตอยางไรก็ตาม วิธี
การที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเองก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่บริษัทสามารถเสาะหานกัรองได ซึ่งจากการเก็บ
ขอมูลพบวา นักรองเดินเขาหาบริษัทเองมี 2 วิธี คือ

ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
ผูนําพานักรองมาใหบริษัทจะมีอยูดวยกันหลายกลุมทั้งที่เปนเชิงธุรกิจ ซึ่งไดแก

บริษัทจัดหานักแสดง หรือ Modeling หรือ นักปนดารา หรือ แมวมอง ซึ่งบุคคลเหลานี้จะนําพาผูที่
มีแนวโนมวาจะสามารถเปนนักรองไดมายังหนวยงานคัดเลือกนักรองของบริษัทเพื่อใหบริษัท
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ถูกนําพามาตามขั้นตอนตางๆ และเมื่อบุคคลนั้นสามารถผานเขาไปเปน
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นักรองในสังกัดไดโดยการเซ็นสัญญา ซึ่งถือเปนขั้นตอนสุดทาย ผูนําพามา โดยเฉพาะ บริษัทจัด
หานักแสดง หรือ นักปนดารา ไดรับคาตอบแทนในการนําพาดวย โดยจากการเก็บขอมูลพบวา คา
จางนําพา ประมาณ 10,000-50,000 บาท* (*แหลงขอมูลไมสามารถเปดเผยได) ซึ่งเปนการนําพา
เชิงธุรกิจ

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“แลวเราก็ใช Connection จาก Modeling ดวยนะคะ เพราะเราคิดวาการทํางาน
ของบริษัทเนี่ยะ ตั้งแตเร่ิมต้ังบริษัทมาเนี่ยะ มันก็สวนที่ Modeling คัดสรร มาให เพราะฉะนั้นเรา
จะไมตัด Connection ที่เรามีอยู แตเราจะเลือกเฉพาะ Modeling ที่เชื่อถือได คือ หาของดีมาให
เราได ก็อยางเชน Bangkok Modeling, YM Modeling MAD ซึ่งเคาจะพาเด็กมานําเสนอใหเรา
ซึ่งเราก็จะมีคานําพาให คือเราไมใชวาเอามาโดยไมมีกติกาใดๆ ทั้งสิ้น เรามีกฎกติกาให คือเรา
จายคานําพาให สําหรับคนที่พามาแลว เด็กไดรับการตอบรับวามีความสามารถและไดเซ็น
สัญญา” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้น จะมีกลุมบุคคลที่นําพานักรองเขามายังบริษัทในรูปแบบที่ไมใชเปน
ธุรกิจดวยเชนกัน ซึ่งจะไดแก ผูใหญ หรือผูบริหารของบริษัทหรือ บุคคลที่รูจักทั่วไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจดัหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“เอิรน (คุณจิราวรรณ เตชะหรูวิจิตร) นี่ก็คือ เด็กฝากนะ คือ ผูใหญฝากมา ใหชวย
ลองเทสต ดูหนอยซิ  อันนี้โอเค ผูใหญฝากมาเราก็มา Take Care หนอย แตเราก็ทดสอบตามขั้น
ตอนทุกอยาง ซึ่งโอเค นองเคาก็สอบผาน หรือ อยางนองดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา) เอง ก็มีผู
ใหญฝากมาก เราก็ Take Care ดูแลเคาใหเคาทดสอบตามขั้นตอนของบริษัททุกอยาง  ผูใหญที่
ฝากมากไมวาจะเปน เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ)   หรือคน
อ่ืน คนที่เรารูจักบาง เคาก็จะบอกกับผูปกครองเด็กเลยวา เรามีหนวยงานคัดเลือกอยู มีการ
ทดสอบนะ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
ในอีกชองทางหนึ่ง นักรองสามารถเดินเขาหาบริษัทไดดวยตนเองเชนกัน ซึ่งจาก

การเก็บขอมูลพบวา  โดยทั่วไปลักษณะการเดินเขาหาบริษัทของนักรองเพลงไทยสากลจะกระทํา
โดยการสงเสียงรองอัดใสในคาสเซ็ตเทป หรือที่เรียกวาเดโมเทป (Demo Tape) เพื่อใหบริษัท
พิจารณา นอกจากเดโมเทปแลวก็จะตองมีรูปถาย, ที่อยูที่สามารถติดตอ และประวัติสวนตัว โดย
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นักรองอาจจะมายื่น เดโมเทปดวยตัวเองที่บริษัทหรือสงทางไปรษณีย แตอยางไรก็ตามจากการ
เก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา จํานวนนักรองที่ไดจากวิธีการนี้มีจํานวนนอยมาก

คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด ก็
เปนหนึ่งในจํานวนนักรองที่เดินเขาไปยัง บริษัทอาร.เอส.ฯ และบริษัทอื่นดวยตนเอง ไดเลาประสบ
การณใหฟงวา

“พอผลการประกวดออกมาก็ไดที่หนึ่ง เราก็ทําไงยังไงเนี่ยะ ไดที่หนึ่ง ดีใจมากๆ ดี
ใจสุดๆ แลวคราวนั้นแหละคะ  ชนะแลวเนี่ยะ มันนาจะทําอัลบ้ัมนะก็หาคาย…..ก็มีอาร.เอส. สง
เทปไปเพลง เพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง แลวก็ประวัติสวนตัว แลวก็รูปถายชัดๆ หนูก็สงไป
ตอนนั้นรูปถายคิดวาสวยสุดๆ แลว แตมาดูตอนนี้นาเกลียดมากสมควรแลวที่ตอนแรกเคาไมเอา
นาเกลียดมาก ก็ไมไดรับการติดตอกลับ คือหายไปเลย เราก็เลยคิดจะสงไปคายอื่นบางก็สงไป
Neo คะ ก็ไปขอเคาสมัคร คือไปดวยตัวเอง ไมรูจักใครเลย ก็บอกสมัครนักรอง มาขอเทสตนักรอง
แตเคาก็บอกวาใหมาวันหลังวันนี้ไมมีใครอยูเลย ใหกรอกใบสมัครไวกอน แลวเดี๋ยวติดตอกลับไป
แลวก็มีสงไปแกรมมี่ ก็ไมมีคนรูจกัเหมือนกัน คือ ไมมีคนรูจักสักที่ ก็หาที่อยูแลวก็สงไป ก็จะมีเทป
มีประวัติ แลวก็รูปถาย”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทอาจจะเปดรับสมัครนักรองอยางเปนทางการ โดย
ประกาศใหผูทีส่นใจสงเปนเทปเสยีงรอง หรือ เดโมเทป เขามายงับริษทัเพือ่นาํมาพจิารณาคดัเลือก
โดยจะจัดเปนลักษณะของการจัดการประกวด หรือจัดทําโครงการคนหานักรองหนาใหมขึ้นมา

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“Walk In ก็มีแตถาจะมุง ทางดาน Walk In เลยก็คงไมใช เพราะ เปอรเซ็นตนอย
นะ ยกตัวอยาง นองแพรว (คุณคณิต เนตรบุตร นักรองในสังกัดของ บริษัทแกรมมี่ฯ) เนี่ยะ เปน
แบบ Walk In คอื นานๆ จะมีเพชรหลงมาสักเม็ดหนึ่ง นองแพรวนี่ก็จะมาสมัครเอง นองเคาเรียน
อยูที่โรงเรียน นานาชาติที่พัทยา ตอนนั้นเราจัดโครงการ Star Search เปนโครงการหาดาวดวง
ใหม คุณแมเคาก็พามาสมัคร เพราะนองชอบดานนี้ ก็ Walk In เขามา แต จะไดจาก Walk in มี
นอยมาก” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

อยางไรก็ตามในเรื่องของการเสาะหานักรองจากแหลงตางๆ หากจําแนกแหลงที่
มาของนักรองเพลงไทยสากลที่ตามภูมิลําเนาแลว พบวา จังหวัดที่สามารถพบนักรองเพลงไทย
สากลไดนั้น บริษัทสามารถพบนักรองไดจากทุกๆ จังหวัดทั่วประเทศ แตที่พบมากที่สุด จะอยูที่
กรุงเทพฯ เนื่องจากกรุงเทพฯ เปนแหลงรวมของวัยรุน และเปนที่ตั้งของบริษัทนอกจากนั้นอาจจะ
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พบนักรองไดในจังหวัดใหญๆ ของประเทศ แตอยางไรก็ตามวัยรุนเหลานั้นอาจจะมีภูมิลําเนาอยู
ตางจังหวัดก็เปนได ซึ่งบริษัทไมไดใหความสําคัญเรื่องภูมิลําเนาของนักรอง แตสนใจในคุณสมบัติ
อ่ืนๆ มากกวาเรื่องของภูมิลําเนา

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ก็ทั่วๆ ไป ก็มาจากหลายจังหวัด ทางใต ทางเหนือ มีหมด แตเด็กที่เรียนอยู
กรุงเทพฯ จะมีโอกาสเยอะหนอย เพราะวาบริษัทอยูที่กรุงเทพฯ แตก็ใชวา เด็กตางจังหวัดจะไมมี
โอกาส  คือ เร่ืองภูมิลําเนามันก็ไมคอยสําคัญเทาไหร”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

ดังนั้น จากแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลสามารถสรุปใหเห็นไดวา แหลงที่
มาของนักรองเพลงไทยสากลของอุตสาหกรรมเพลงไทยที่บริษัทสามารถพบไดมากที่สุดนั้น ถา
จําแนกตามการพบตัวนักรองนั้น พบวานักรองเพลงไทยสากลสวนใหญมาจากเวทีการประกวด
ซึ่งไมจํากัดเฉพาะเวทีประกวดรองเพลงเทานั้น ยังรวมถึงเวทีประกวดนางแบบ นายแบบ ดวย และ
ถาจําแนกตามภูมิลําเนา พบวานักรองที่อยูในเมืองหลวง เชน กรุงเทพฯ จะมีโอกาสมากกวานัก
รองที่อยูตางจังหวัด

1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตน จากรูปลักษณของตัวนักรอง
หลังจากที่บริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมสามารถนํามาสรางเปนนักรองแลวดวย

วิธีการใดๆ  ก็ตาม ทางบริษัทหรือผูที่ทําการคัดเลือกจะพิจารณานักรองที่พบนั้นทันที ในเบื้องตน
โดยพิจารณาจาก รูปรางหนาตา หรือรูปลักษณ (Look) นักรอง โดยอาจพิจารณาขณะที่ไปพบตัว
ตามแหลงตางๆ หรือจากรูปถายที่นักรองไดสงเขามา

โดยจากการเก็บขอมูล พบวาในการพิจารณาเรื่องรูปลักษณในเบื้องตนนี้สามารถ
แยกเปนประเด็นตามความหมายของรูปลักษณที่บริษัทกําหนดขึ้นมา

1.2.1 รูปรางหนาตา เพศ และอายุของนักรอง
1.2.2 บุคลิกของนักรอง

แตอยางไรก็ตามในทางปฏิบัติจริง ผูพิจารณา จะพิจารณาทั้ง 2 ประเด็นนี้ไป
พรอมกัน
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1.2.1 รูปรางหนาตา เพศ และอายุของนักรอง
การพิจารณาเบื้องตน ในเรื่องขอรูปลักษณ ผูทําการพิจารณาจะพิจารณา จากรูป

รางหนาตาของนักรองเปนหลัก ซึ่งรูปรางหนาตาของนักรองที่บริษัทตองการจะเนนที่รูปรางหนาตา
ดีเปนสวนใหญ ซึ่งหมายถึงความสวยและหลอ หรือมีรูปรางหนาตาเปนที่นาประทับใจของผูพบ
เห็น ซึ่งพิจารณารวมๆ กับ เพศ และอายุ ดวยจะตองกลมกลืนกัน ในบางบริษัทอาจไมเนนวานัก
รองตองสวยหลอ แตจะตองเปนผูที่รูปรางหนาตาที่ดูมีเสนห มีจุดนาสนใจ สามารถพัฒนาไปเปน
จุดขายได ซึ่งผูพิจารณาอาศัยการคัดเลือกจากประสบการณในการมองของตนเอง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“นักรองแบบนี้ก็เรียกวา Idol เปน Idol Look ก็กลุมที่เห็นแลวคลั่งไคล กลุมที่ดู
แลว สวยหลอ มากอนเลย Look ตอง 100เปอรเซ็นต เลย คือความสวยความหลอ ความเหมาะสม
ของใบหนา พวกนี้จะเปนผูหญิงสะสวนใหญ แตจริงๆ เราตองการผูชายนะ แตเพชรนะมานอย จะ
เปนผูหญิงซะสวนใหญ อยางเชน ไบรโอนี่ (คุณไบรโอนี่ รอดโพธิ์ทอง นักรองในสังกัด บริษัทแกรม
มี่ฯ)   นิโคล (คุณนิโคล เทริโอ นักรองในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) แคท (คุณแคทลียา อิงลิช นักรอง
ในสังกัด บริษัทแกรมมี่ฯ) คือจะเปนผูหญิงสะสวนใหญ คือเราตองดูคนที่จะตองมาเปน Presenter
ได สามารถจะเปนทั้งนักรอง เปน model และเปน presenter ได คือเราดูคนที่หนาตาดี มาเปน
หลัก ก็จะอาศัยจากประสบการณของเราจะบอกได” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากดั กลาววา

“หนึ่งภาพแรกที่เราเห็นเคาก็คือ รูปรางหนาตา ซึ่งคนสวย คนหลอ ดูดี นี่มันก็มีชัย
ไปกวาครึ่ง มันมีแนวโนมที่เคาจะทํางานตอไปได หรือจะไดรับความนิยมไดงาย ซึ่งคนพวกนี้จะได
เปรียบในการทํางานตอไป เชนคนนี้หนาตาดีนะ นาจะทําอะไรได อยางนอยๆ ก็ตองเรียกเคาเขา
มาพูดคุยวาเคานาจะทําอะไรได อยางบางคนเรียกเคามาแลวคนนี้รองเพลงไดนะ”(อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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1.2.2 บุคลิกของนักรอง
นอกจากเรื่องของรูปราง หนาตา เพศ อายุ แลว เร่ืองบุคลิกลักษณะจะเปนอีก

ประเด็นหนึ่งในเรื่องของรูปลักษณของนักรองที่บริษัทพิจารณา ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา บุคลิก
ลักษณะที่ผานการพิจารณาคือ ตองมีบุคลิกที่ดูนารักสดใส มีความมั่นใจในตัวเอง ดูแลวนา
ประทับใจ

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“คือผมใชคําวาบุคลิกที่ดี แตคําวาบุคลิก มันประกอบดวยอะไรหลายๆ อยาง รูป
รางหนาตาเปนสวนหนึ่งของบุคลิก การแตงตัวเปนสวนหนึ่งของบุคลิก การพูดจาก็เปนสวนหนึ่ง
ของบุคลิก แมแตกระทั่งการยิ้ม ยิ้มมากยิ้มนอย ยิ้มหรือเปลา บางคนยิ้มแลวไอคนที่ไดรับรูสึกวา
เคากําลังดถููกเรา ก็ยิ้มไมดี คือ มันมีปจจัยหลายๆ แตรวมๆ  เราใชคําวาบุคลิก….. อยาง ปเตอร
คอปไดเรนดรัล เคาเปนคนหนาตาดี แตบุคลิกที่ดีอยางคือเวลาเคายิ้ม เคายิ้มแลวดู เปดดูแลวไบร
ท ขึ้นมา อันนี้ก็เปนสวนหนึ่งในบุคลิก เคาตัวสูง ดูรูปรางเปนแบบนักกีฬาอันนี้ก็เปนสวนหนึ่งของ
บุคลิก  สมมติวา ปเตอร หลอ แตลงพุง อันนี้ไมใชแลว แลวหนาซึมๆ อันนี้ก็ไมใชแลว แปลวาอันนี้
มันก็ไมใชหนาตาสวยหรือหลอเพียงอยางเดียว ตองบุคลิกดีดวย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร,
สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

ฉะนั้นจะเห็นไดวาในบุคคลที่บริษัทเห็นวามีแนวโนมสามารถนําไปพัฒนาเปนนัก
รองไดในเบื้องตน จะหมายถึงบุคคลที่มีรูปลักษณที่ดี และบุคลิกที่นาสนใจ มีจุดเดน หรือมีเอก
ลักษณเปนของตัวเอง

1.3 ขั้นการสัมภาษณ และทดสอบครั้งที่ 1

เมื่อการพิจารณานักรองในเบื้องตนจากรูปลักษณ (Look) และบุคลิกของนักรอง
แลว ถาบุคคลใดผานการพิจารณาในเบื้องตน ผูคัดเลือกจะทาบทามใหบุคคลนั้นๆ เขามาทําการ
สัมภาษณ และทดสอบยังบริษัท

เมื่อนักรองเขามายังบริษัท บริษัทจะใหนักรองทําประวัติในเบื้องตน ซึ่งผูคัดเลือก
จะนําประวัตินั้นมาเปนขอมูลในการพูดคุยกับนักรอง ซึ่งจากขอมูลที่นักรองทําประวัติไว ทําใหผูคัด
เลือกทราบถึงภูมิหลังของนักรองวามีความเปนมาอยางไร พรอมทั้งทราบถึงความสามารถพิเศษ
ของนักรองที่เอ้ือกับการเปนนักรองดวย  เชน บุคคลนั้นอาจจะเคยผานเวทีประกวดไดรับรางวัลมา
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กอน หรือ อาจมีความสามารถพิเศษเลนดนตรีได หรือ เตนรําได เปนตน ซึ่งก็จะถือวาเปนขอได
เปรียบของตัวนักรองในการพิจารณาคัดเลือก

ในขั้นตอนของการพูดคุยนี้ ผูคัดเลือกจะพิจารณาในเรื่องบุคลิกลักษณะอีกครั้ง
รวมถึงอุปนิสัยใจคอ กิริยามารยาท การพูดคุย รวมถึง ความตั้งใจที่จะเปนนักรองดวย

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ก็จะตองเรียกเขามาทําประวัติกอน  ขอมูลทั้งหมดของเคา ชื่อ อายุ สวนสูง
น้ําหนัก การศึกษา ความชอบ แนวเพลง ที่ชอบ ความเปนอยู คือเร่ืองราวสวนตัวที่เคาสามารถ
บอกเราไดคือจะอยูในประวัติ ทั้งหมด  แลวเรามาคัดอีกที โดยดูจากประวัติ ก็จะมีเกรด เอ เกรด บี
เกรด ซี  แลวก็รูปถาย …..ก็ดูจากประวัติแลวก็รูปถาย ซึ่งก็จะดูจากรูปรางหนาตาอันดับ หนึ่ง แต
บางคนหนาตาก็กลางๆ แตรองเพลงดีมาก ก็จะจัดอยูอีกกลุมหนึ่ง คือ เราก็ดูจากรูปถาย
ประวัติ…..เพราะบางครั้งเราเห็นอยางเดียวเรายังบอกไมไดหรอกวาเคาทําอะไรไดบาง เราก็อาน
จากประวัติของเคา อาจจะพบวาเคาเลนดนตรีไดนะ เคามีวงดนตรีนะ  มีรางวัลประกวดมานะ ก็
นาสนใจ เราก็จะเรียกมาคุย ก็จะเรียกกลุมเอกอน   พอเขามาคุยเราก็จะรูละวา เคาเปนยังไงครอบ
ครัวเคาเปนยังไง ความคิดความอานเคาเปนยังไงชอบฟงเพลงแบบไหน  ชอบดนตรีหรือชอบ
อะไร…..ก็ดู บุคลิกของเคาดวย ดูความตั้งใจอยากมาเปนนักรองดวย…..สําคัญตองดูนิสัยใจคอ
ดวย อยางเคานาตองมีความรับผิดชอบไมเชิด ไมเยอหยิ่ง อยางบางคนคุยวาฉันเกง อยางนั้น
อยางนี้ เราก็ไมอยากไดเพราะวามันจะมีผลตอเนื่อง ในเมื่อเคาออกเทปมาแลว ซึ่งเคาจะตองไป
พบปะผูคนมากมาย ซึ่งถาเกิดนิสัยไมดีคนไมรักไมชอบมันก็จะมีผลตองานของเราดวย ซึ่งบางครั้ง
อาจจะหลอเลิศเสียงดี แตนิสัยแยมาก็ไมเอา ถามวานิสัยปรับไดมั๊ย เราก็ตองดูอีก ถาปรับไดก็โอเค
แลวก็ดูเร่ืองอื่นๆ ของเคาเชนความสามารถอะไรตางๆ”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

หลังจากนั้น จะมีการทดสอบครั้งที่ 1 ซึ่งเปนการทดสอบในเรื่องรูปลักษณและ
การรองเพลงเบื้องตน หรือเรียกวาการ Screen Test คือทางบริษัทจะดูภาพรวมระหวางรูปลักษณ
ของนักรอง และการรองเพลงของนักรองในเบื้องตน โดยการถายภาพนิ่งของนักรอง พรอมกับให
รองเพลงอัดเสียง และถายวิดีโอเทป โดยใหนักรอง Lip Sync เพลงที่ไดรองอัดไว
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คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“คือข้ันที่หนึ่ง เรา Test เสียงเบื้องตน ก็ใหรองเพลงอัดเทป เพลงชา 1 เร็ว 1 กอน
พอเสียงผานเราก็ถาย Rough Screen ไว Rough Screen ก็คือ การทําภาพแบบหยาบๆ นองมา
แบบดิบๆ เทสตเสียงเสร็จก็ใหนองมาลองรองดู โดยการใหรอง sync กับเสียงเพลงที่รองเพื่อดู
บุคลิกภาพโดยรวมซ ิ วาเขากันมั้ย สามารถจะพัฒนาไปในแนวทางใดหรือเปลา รวมถึงการ
Movement ตางๆ ดวย มีการพูดคุยนะนําตัวดวย อันนี้คือการทํา Rough Screen เมื่อผาน Rough
Screen คุณวิเชียรฯ (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัดการบริษัทอราทิสทฯ) ก็จะคัดเลือก
Rough Screen ก็จะพิจารณาเองทั้งหมด(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

การทํา Screen Test เบื้องตนนั้น นอกจากบริษัทมีวัตถุประสงคเพื่อพจิารณา
เร่ือง รูปลักษณและความสามารถของการรองเพลงแลว ยังเปนการเริ่มคิดหาแนวทางการพัฒนา
ใหกับนักรองดวยวาควรจะพัฒนาไปเปนนักรองเพลงสากลในแนวทางใด และจากการ Screen
Test คร้ังที่ 1 ผูที่คัดเลือกจะสามารถคัดผูที่ไมเหมาะสมที่จะเปนนักรองออกได ซึ่งผูที่ถูกพิจารณา
คัดออก มักไมผานเรื่องของการรอง คือไมสามารถรองเพลงได สวนผูที่มีแนวโนมวาสามารถ
พัฒนาไปเปน    นักรองได ผูคัดเลือกก็จะนําบุคคลผูนั้นเขาสูกระบวนการคัดเลือกในขั้นตอไป

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“การเทสต ตรงนี้ก็จะเปนการรองเสียงสดๆ ไมมีการตบแตงเสียงใดๆ ทั้งสิ้น โดย
รองกับ ดนตรี Minus 1 ซึ่งก็จะทําใหเรารูในเรื่องของ Tuning ของหู จังหวะดนตรี รองเพี้ยนมั๊ย
เนื้อเสียงเปนยังไงซึ่งพี่ก็จะดูเอง ตรงนี้ในขั้นแรก ถารองไมไดเลยก็จะคัดออกเลย สวนมากที่หลุดก็
จะเปนเรื่องรอง คือรองไมเปนเพลงเลย รองไมไดเลย แตถาพอจะได ก็เอาเก็บไวกอน”(อนุชา
ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

แตในสวนของบริษัทเบเกอรี่ จํากัด จะเนนการทดสอบเรื่องความสามารถการรอง
เพลงของนักรองมากกวา โดยจไมมีการ Screen Test ในเรื่องรูปลักษณของนักรอง
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“เวลาเราทดสอบก็ไมตองยุง ไมตองมีระบบอะไรเลย ไม Screen test ดวย พอเรา
เห็นคนนี้ปุบดูแลว โอเค ก็เอาเลย เราจะเนนเรื่องการทดสอบการรองมากกวา” (สมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

1.4 ขั้นการเตรียมพรอมของนักรองกอนการทดสอบครั้งที่ 2

หลังจากที่นักรองไดผานการคัดเลือกในขั้นตอนในการสมัภาษณ และทดสอบครั้ง
ที่ 1 แลว ผูคัดเลือกจะคัดเลือกเฉพาะผูที่แนวโนมวาสามารถพัฒนาเปนนักรองได เขามาสูในขั้น
ตอนนี้ ซึ่งเปนขั้นตอนที่ บริษัทจะใหนักรองกลับไปเตรียมความพรอมเพื่อจะกลับมาทําการทดสอบ
อีกครั้ง ซึ่งถือวาเปนการทดสอบครั้งที่ 2

ในการเตรียมความพรอมใหกับนักรองนั้น พบวาในบางบริษัทอยางเชน บริษัท
อราทิสท แมเนจเมนทฯ  จะจัดอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักรอง โดยกําหนดแนวทาง หรือแนะ
นําวานักรองควรจะเตรียมความพรอมของตัวเองใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยผูคัดเลือก
จะดูจากการทดสอบนักรองในครั้งที่ 1 โดยทางบริษัทอราทิสทฯ จะจัดผูฝกสอนให และใชเวลา
ประมาณ 1 อาทิตย ซึ่งใน 1 อาทิตย จะมีการฝกฝนทั้งเรื่องการรองเพลง และการแสดงลีลาทาทาง
(Performance)

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“เมื่อผาน Rough Screen คุณวิเชียร (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัดการ
บริษัทอราทิสทฯ) ก็จะคัดเลือก Rough Screen ก็จะพิจารณาเองทั้งหมด พิจารณาปุบ ไดใครก็จะ
ทํา Screen Test  ซึ่งเปนการทํา ที่ซีเรียส ละวาคนนี้ ถาคนนี้เปนแนว Rock เราสอน
Performance ดวย คือ เรามีครูสอนให ถา Dance เราก็จะมีครูสอนให ถาเปนแนว Pop ธรรมดา
ใสๆ ก็ Performance ธรรมดาเราก็จะมีครูมาสอนให  แตละวิชา ซึ่งเคาตองใชเวลาเรียนประมาณ
1 อาทิตย กอนทํา Screen Test ถามีเคามีความสามารถมากอนแลวก็จะเปนเรื่องดี ก็จะบวก
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น แตอยางไรก็ตองผานอบรม 1 อาทิตย เพราะเปนการอบรมเบื้องตนกอน
ทํา Screen Test”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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ในบางบริษัทอยางเชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด จะแนะนําแนวทาง
การพัฒนาใหกับนักรองแลวใหนักรองกลับไปฝกฝนเองเพื่อกับมาทดสอบอีกครั้งเชนกัน โดยทาง
บริษัทจะเปนผูนัดวันในการทดสอบครั้งที่ 2 อีกครั้ง

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ถาโอเค จากขั้นแรกผาน เราก็จะสงเด็กไปทดสอบตอกบัแผนก Training กับพี่
แหมม(คุณพัชริดา วัฒนา หัวหนาฝกแผนกอบรบและพัฒนาศิลปน บริษัทอาร.เอส.ฯ)โดยที่เราจะ
ใหเด็กกลับไปเตรียมตัวที่บาน ก็จะใหเด็กเลือกเพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง โดยเราก็จะไกด
เด็กวานาจะรองเพลงประมาณนี้นะ แบบนี้ ก็ดูที่ตัวเด็กเปนหลักวาเด็กสามารถแคไหน แลวก็ให
เคากลับไปฝกที่บาน แลวเราก็นัดวันใหเด็กเขามาเทสตอีกที”(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18
กรกฎาคม 2544)

1.5 ขั้นการทดสอบนักรองครั้งที่ 2

เมื่อนักรองไดผานการฝกอบรบหรือการเตรียมตัวแลว นักรองจะถูกทดสอบเปน
คร้ังที่ 2 พบวามีการทดสอบทั้งเสียงรองและรูปลักษณ (Screen Test) อีกครั้ง โดยใหนักรองเขา
หองอัดเสียงเพื่อบันทึกเสียง โดยทั่วไปบริษัทจะใหนักรองเลือกรองเพลงเร็ว 1 เพลง และเพลงชา 1
เพลง ตามที่นักรองไดเตรียมมา

หลังจากนั้นบริษัทจะทําการ Screen Test นักรองอีกครั้ง โดยในการ Screen
Test คร้ังนี้ ทางบริษัทจะทดลองสราง Look หรือรูปลักษณใหกับนักรอง ดวยการแตงหนา ทําผม
แตงตัวใหกับนักรอง โดยจะสรางรูปลักษณ ออกมาอยางไรนั้น บริษัทจะดูจากตัวนักรองเปนหลัก
วามีบุคลิกลักษณะอยางไร รองเพลงอะไร หลังจากนั้นบริษัทจะถายวิดีโอ โดยใหนักรอง Lip Sync
เชนเดียวกับการถายทํา มิวสิก วิดีโอ หลงัจากนั้นจะนําวิดีโอเทปนี้ สงใหบอรดบริหารของบริษัท
พิจารณาตอไป

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“Screen Test นี่คือ ทําเหมือน Music Video เลยนะคะ ก็จะตองรองเพลงชาหนึ่ง
เพลง เพลงเร็วหนึ่งเพลง  แตงหนาทําผมใหเหมือนกับเปนนักรอง ประมาณวาสมมติวาตัวเองเปน
นักรอง ซึ่งถือวาเปนการทดสอบ Final แลวนะคะ ก็ตองแบบวา ถายทํา มีการจัดฉาก ใหเปนแบบ
ถาย MV เลยแตวาเราไมได Move ไปขางนอกนะคะ เราถายใน Studio แลวเราก็ถายไวหลายมุม
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มาก เพื่อจะไปตัดตอ คือเราจะมีคนตัดตอดวย และสําคัญผูใหญตองดูทั้งเต็มตัวครึ่งตัว ทั้ง Long
Shot   Medium Shot ตางๆ แลวก็ตอนพูด Interview ดู Personality ดูบุคลิกภาพ แตวา เราก็ Edit
ภาพเราก็ชวยนะคะ แตวาเสียงไมชวยนะคะ  เราจะชวยเรื่อง Look วามุมไหนเราดูดี แตเสียงเราไม
ชวยเพราะถาชวยเหมือนเราหลอกตัวเอง ทํา Screen Test ตองฟงเสียงจริงๆ คือแบบนี้ ถาคนนี้มา
แลว พออาทิตย หนึ่งเนี่ยะ หลอมาก แตวายังรองไมได เราก็จะมา Develop กอนทํา Screen Test
ก็มีนะ 3 เดือน 6 เดือน 1 ป เพราะวาการทํา Screen Test คือ การสอบแลว ถาไมผานแลวมันจะ
เสียโอกาส (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทเชน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด จะทดสอบเกี่ยวกับ
ความสามารถทางดานการรองเพลงอยางเดียว โดยจะสงใหแผนกฝกอบรมและพัฒนาศิลปนเปนผู
ทําการทดสอบ โดยจะมีหลักเกณฑที่จะทดสอบเรื่องการรองอยางละเอียด เชนในเรื่องของ จังหวะ
การเทสตวาหูเพี้ยนหรือไม อักขระ การแสดงอารมณในการรองเพลง ลีลาทาทาง และพื้นฐานทาง
ดานดนตรี โดยจะใชวิธีการเทสตโดยการใหนักรองเตรียมเพลงมารอง 2 เพลง เปนเพลงชา 1 เพลง
เพลงเร็ว 1 เพลง นอกจากนั้น อาจจะมีการใหนักรอง รองเพลงใหมแบบที่นักรองไดเตรียม หลัง
จากนั้นผูทําการทดสอบจะสรุปความเปนไปไดในการเปนนักรองเลยวา ผูที่เขามาทดสอบสามารถ
ที่จะพัฒนาไปเปนนักรองไดหรือไม โดยจะดูภาพรวมจากเกณฑทั้งหมด ซึ่งแตละเกณฑไมจําเปนที่
ผูถูกทดสอบจะไมได 100 เปอรเซ็นต แตดูภาพรวมของผูทดสอบทั้งการรอง และ รูปลักษณ ของผู
ทําการทดสอบไปพรอมๆ กัน

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด มีหนาที่ในการทดสอบความสามรถทางดานการรองเพลง
ของนกัรองที่เขามาสูกระบวนการคัดเลือกของบริษัทวา

“ในการทดสอบการรองเพลงในสวนของพี่ๆ ก็มีหลักๆ อยูวาจะใหเคาเตรียมเพลง
มา 2 เพลง ชา 1 เพลง เร็ว 1 เพลง แลวกใ็หเคารอง แลวพีก่จ็ะมเีกณฑในการประเมนิผลของพี ่เชน
เร่ืองของจังหวะ คือ เราจะเปดเพลง แลวใหเคาลองตบจังหวะตอ แลวพอเราปดเพลงแลวถาเคายัง
ตบจงัหวะตอไดถกูตองแสดงวาเดก็มจีงัหวะ แลวกเ็ร่ือง Ear Test ดวูาหเูพีย้นหรอืเปลา คอืเราจะใช
เปยโนชวย พอเรากดเสยีงตวัโนตปุบ แลวเคาออกเสยีงไดตรงแสดงวาหเูคาไมเพีย้น แลวกจ็ะใหเคา
รองเพลงทีเ่คาเตรยีมมา ซึง่ตรงนีเ้ราก็จะดเูร่ือง การใชภาษา อักขระ ถกูตองหรอืเปลา เร่ืองของเนื้อ
เสียง อารมณ การแสดงออก และก็อาจจะมีเร่ืองพื้นฐานดนตรีดวย…..นอกจากนั้นพี่ก็จะลองให
เคารองเพลงที่เคาไมไดเตรียมมา เพื่อจะไดดูความสามารถของเคาดวยวาเคาไวแคไหน เพราะ
เพลงที่เคาเตรียมมาแลวเคาจะซอมมาอยางดี ยังไงก็ตองรองดี…..แลวพี่ก็จะ Comment ไปเลยวา
เด็กผานการทดสอบหรือเปลา ผานแคไหน แกไขพัฒนาไดมั๊ย สําหรับพี่ ความสามารถของเด็ก 60



146

เปอรเซ็นต ก็โอเคแลว ถือวาผาน สามารถพัฒนาตอไดทางคายเราก็อาจจะรับเคา แตถาดูแลว
พัฒนาไมไดแนๆ ก็จะบอกไปเลยวาเด็กคนนี้ไมผาน แตถายังจะเอาไวการทํางานขางหนาจะ
ลําบาก”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

โดยทั่วไปแลวนักรองที่เขามาทดสอบในครั้งที่ 2 นี้ มักไมผานการทดสอบเนื่อง
จาก ผูพิจารณาเห็นวาภาพรวมของนักรองทั้งในเรื่องของ รูปลักษณ ความสามารถในการรองเพลง
อาจยังไมพรอมที่จะพัฒนาไปเปนนักรองจริงๆ ถาผูพิจารณาลงความเห็นวาไมผาน นักรองที่เขา
มาทําการทดสอบก็จะถูกบริษัทคัดออกจากขั้นตอนนี้ แตผูที่ผานการทดสอบนั้นมีทั้งกรณีที่ผานใน
หลายระดับ ตั้งแตผานในระดับที่บริษัทเห็นวาสามารถรวมงานหรือสรางงานเพลงใหนักรองไดทัน
ที หรือผานในลักษณะที่ผูทดสอบมีแนวโนมวาจะพัฒนาไปเปนนักรองแตยังไมผานทั้ง 100
เปอรเซ็นต ซึ่งอาจจะติดเรื่องของรูปลักษณ ที่บริษัทไดทดลองสรางขึ้นกับนักรอง หรือติดในเรื่อง
ของความสามารถในการรองเพลง บริษัทก็จะนําผูที่ยังไมผานการทดสอบในลักษณะนี้ไปนําไป
พัฒนาอีกครั้ง เพื่อใหกลับมาทดสอบในครั้งที่ 3 อีกครั้ง โดยทางผูพิจารณาจะมีแนวทางใหนักรอง
กลับไปพัฒนาวาควรจะพัฒนาในเรื่องของการรอง หรือ รูปลักษณ ออกมาในแนวทางใด ตัวอยาง
เชน นักรองบางคนผูพิจารณาอาจจะมองวา ไมควรออกมาในลักษณะนักรองเดี่ยว อาจตองออก
มาเปนนักรองคู หรือ เปนกลุม ซึ่งบริษัทจะนํานักรองกลับไปพัฒนาตามที่ผูพิจารณาใหแนวทางมา

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“บางคนใชเวลา Screen Test เปนป อยางบางคนหลอจริงๆ ยังรองไมได อยาง ป
เตอร (คุณปเตอร คอรปไดเรนดอล) ทํา Screen Test 2 ปนะคะ คือยังรองไมได แตเราไมอยากให
หลุดไป อีกอยางหนึ่งเราอยากใหเคาเรียนรูเพิ่มเติมกอน ก็คอยมาทํา Screen Test ที่หลัง แตบาง
คร้ังเราทําแยกก็มีนะ ทั้งเสียงและภาพแยกได อยางบางทีเราทําภาพ เชนวาเราทํากอนใหผูใหญดู
วา ภาพเปนแบบนี้นะคะ ดูโดยรวมแลวเสียงประมาณนี้นะคะ เดี๋ยวรออีกประมาณ 3 เดือน ดีมั๊ย
เราก็ทํา ภาพใหดูกอน คือคนไหนพรอมก็ทําพรอมกันทั้งภาพและเสียง แตคนไหนไมพรอมก็ทํา
ภาพใหดูกอน แลวก็มาดูวาเสียงไหวมั๊ย ถาไหวก็ลองพัฒนาดู 3 เดือน 6 เดือน 1 ป…..แลวบอรดก็
จะแนะนาํวานาจะลองกลบัไปพฒันาเปนแบบไหน อยางสมมตวิาทางคายเหน็วาบางท ี คนเดยีวไม
ไหวนะ สงสัยตองไป Pack รวม เพิ่มความแข็งแรงใหกับเพลง อยาง Dragon Five พี่เลือกมาจาก
เวทีตางๆ จากเปนเดือนของหอการคาบาง จากประกวดรองเพลงของแกรมมี่ ตาม Project ตางๆ
คุณไพบูลย ก็จะมีนโยบายวา ในลอง Pack ดูซิ เปน Boy Band ซิ มันก็จะเกิดความแนน แข็งแรง
คือทั้งหนาหลอดวย เสียงก็โอเค(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)
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สวนกรณีที่นักรองสามารถทดสอบผาน โดยผูพิจารณาเห็นวาสามารถสรางผล
งานเพลงไดเลยนั้น บริษัทจะรับนักรองลักษณะนี้เขาสูสังกัดทันที

1.6 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมการทดสอบครั้งที่ 3

ดังที่ไดกลาวไปแลวในการทดสอบนักรองครั้งที่ 2 วา นักรองที่ผานการทดสอบใน
ลักษณะที่ไม 100 เปอรเซ็นต แตบริษัทเห็นวามีแนวโนมที่จะพัฒนาได บริษัทจะนํานักรองมาเขาสู
ขั้นตอนนี้คือ การรับนักรองผูมีแนวโนมนั้นเขาสูสังกัดกอน ซึ่งในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสูสังกัด
ดวยการเซ็นสัญญา โดยเรียกนักรองที่เซ็นสัญญาในขั้นนี้วา “ศิลปนฝกหัด” โดยมีระยะเวลาในการ
อยูในสังกัด 1 ป เพื่อบริษัทจะทําการพัฒนาความสามารถใหกับนักรอง แลวนํานักรองกลับมา
ทดสอบอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ข้ันตอนตอไปก็จะเปนเรื่องของสัญญา คือ ถาคนๆ หนึ่ง ถาทางผูใหญตอบวา
เอาละนะผานกระบวนการ Screen Test  แลวเราก็จะ Committed จากเคาวา คือ ทํา  ชัวรนะคะ
วานองจะเปนนักรองของคาย  ทํา Memo มาปุบเราก็เซ็นสัญญาไว สัญญา คือ สัญญา Probation
คือ สัญญาที่วา เปนเรื่องของศิลปนฝกหัด Probation คือ 1 ป ใน 1 ป 3 เดือน อาจจะได ออกเทป
6 เดือน อาจจะไดออกเทป หรือ 1 ป หรือสุดทายอาจจะบายอีกก็ได ถาเด็กไมพัฒนาขึ้นเลย ก็
ประเมินผลกันตลอดวาโอเคหรือยัง (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสังกัดในข้ันตอนนี้ดวยวาจา โดยไมมีการเซ็นสัญญา
อยางเปนลายลักษณอักษร แตจะนําศิลปนไปพัฒนาฝกอบรบความสามารถ เพื่อนํากลับมา
ทดสอบอีกครั้ง

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“สําหรับเด็กที่เรายังไมมั่นใจเต็ม 100 ทีเดียว อยาง ถาไมเอาก็เสียดาย  เคาอาจ
จะม ี70 – 80 เปอรเซน็ต เราใหเคามาเรยีนเพือ่เตรยีมความพรอมใหเขามาเรยีนกอน คอื ภายใน  3
เดือน เคาจะยังไมไดเซ็นสัญญา แตเสมอืนหนึ่งเคาเปนคนของเราแลว เปนสัญญาใจ แลวถาก็คอย
เซ็นสัญญา แตอยางบางคนที่เราเห็นวาพรอมเลย ที่จะทํางานเลย เราก็เซ็นเลย ก็เขาสูกระบวน
การทํางานเพลงเลย แตก็ตองเรียน 3 เดือนนี่ดวยนะ แลวก็ทดสอบเหมือนกัน(อนุชา ลังประเสริฐ,
สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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จากการเก็บขอมูลพบวา การพัฒนาในขั้นตอนนี้จะใชเวลาตั้งแต 3 เดือน จนถึง 1
ป หรือ 2 ป ซึ่งบริษัทอาจตองตอสัญญาหากตองการนักรองคนนั้น มาสรางเปนนักรองในสังกัด
จริงๆ ดวยความถูกใจในเรื่อง รูปลักษณ ของนักรอง แตความสามารถในการรองของนักรองยังไมมี
คุณภาพดีพอ แตเห็นวาสามารถนํามาเรียนรูเพิ่มเติมได

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพฒันาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัดวา

“มีคะ บางคนเร็ว อยางเร็วที่สุดก็คือเร่ิมงานไดเลย แตโดยรวมก็  3 เดือน เพราะ
เปนนโยบายแบบนั้น อยางนาน ที่สุด ที่เคยเจอก็คือ Nicky (คุณสุระ ธีรกล) คือ ทางบริษัทเคาเอา
อยูแลว เพราะมั่นใจใน Look ของเด็กมาก วาขายไดแนๆ  ซึ่งพี่ก็ Comment ไปตั้งแต ตอนมา
เทสตกับพี่แลววา ถาจะเอาเด็กคนนี้ตองเหนื่อยนะ ตองสอนกันนาน เพราะเคารองเพลงไมคอยดี
อีกอยางก็เร่ืองภาษา เพราะเคาอยูเมืองนอกตั้งแตเด็ก แตเร่ือง Look เราก็ไมเถียง ผลสุดทายก็
เรียนอยู 2 ปถึงไดออกเทป”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

ในการพัฒนาหรือฝกอบรบนักรองในขั้นตอนนี้จะประกอบดวย การรองเพลง การ
เตน การแสดง และการวางตัวในการเปนนักรอง มารยาท ตางๆ โดยที่ทางบริษทัจะจัดผูฝกสอนมา
ทําการพัฒนานักรองใหโดยเฉพาะ และเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม บริษัทจะพิจารณาใหนักรองที่มี
ความพรอมแลวใหทดสอบอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ในสัญญา Probation นะคะ ก็จะเปนเรื่องของการ Training วาใน 1 ปทาง
อราทิสทจะใหอะไรกับเคา เชนวา การเรียนรอง การเรียนเตน เรียน Performance บุคลกิภาพ
Personality  ตางๆ Fitness ออกกําลังกาย ฝกบุคลิกภาพ   แมกระทั่งเสื้อผาเรื่องการแตงตัวเราก็ดู
หมด เราดูแลตั้งแตหัวจรดเทา วาคุณตองเปนแบบนี้ บางทีตั้งชื่อก็ตองมีดู อาจจะเปนชื่อใหมของ
การทําเพลงนะ พูดงายๆ วาเปนเรื่องของการ Develop…..ข้ันตอน Develop พี่ใหพื้นฐานกวางๆ
ไวกอนวามีอะไรบาง ก็คือวา มันก็จะมีเร่ืองของเรียน รอง Voice Training ก็คือ ขยายเสียง ดู
Range เสียง ดู Character ของเสียงตางๆ…..ตองเปนเสียงตัวเอง 2 Feeling ในการรอง คือรองยัง
ไงใหได Feeling เพลงชาก็เศรามากซึ้งมาก เพลงเร็วก็สนุกสนาน อีกอันหนึ่งก็เร่ือง Timing หรือ
จงัหวะ ตองลงตวั หฟูงตองด ีคอืพวกนีก้ไ็ปเรียนรองเพลงตามทฤษฎเีหลานี ้ …..แลวไอเร่ืองการรอง
เนี่ยะนะ มันก็จะมีฝกปอดตองไปวายน้ํา ไปเลน Fitness ออกกําลังกาย เปนตารางใหเลย เพราะ
ปอดนี่ก็สําคัญ รองดีปอดตองใหญดวย  แลวก็เร่ือง Personality คือ คุณมิ่งขวัญ (คุณมิ่งขวัญ แสง
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สุวรรณ ที่ปรึกษาพิเศษของประธานกรรมการบริษัทแกรมมี่ฯ) เนี่ยะ  คือ Course ๆ 1 พี่จะมี
ศิลปนฝกหัดอยูประมาณ 20 – 30 คน เปนกลุม ตอนนี่ก็กลุม 5 กลุมหนึ่งก็เรียนประมาณ 3 เดือน
3 เดือนก็จะมี เรียนเบื้องตนพื้นฐานเหมือนกันหมด คือเรียนรองทฤษฎีเบื้องตน  เรียน บุคลิกภาพ
คือ พี่มิ่งขวัญ  จะมาสอน ก็มีจะมีเร่ืองวางตัวตอหนาสังคม การใหสัมภาษณรายการวทิยุ โทรทัศน
ตางๆ จะทําอยางไร พบปะผูคนอยางไร แลวก็เร่ืองการ Dance พื้นฐาน เรียนเตน เรียนรอง เรียน
Performance เรียนฝกสมาธิ ออกกําลังกายตางๆ ดวย ”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

2.7 การทดสอบครั้งที่ 3
ในการทดสอบครั้งที่ 3 นี้ โดยทั่วไปบริษัทจะถือวาเปนครั้งสุดทายในการทดสอบ

นักรองแลว การทดสอบในครั้งนี้ ลักษณะจะเปนเชนเดียวกับการทดสอบครั้งที่ 2 คือมีการอัดเสียง
รองของนักรองใหม พรอมกับทดลองสราง รูปลักษณ ใหกับตัวนักรองใหมอีกครั้งตามที่ผูพิจารณา
ในการทดสอบครั้งที่ 2 ใหแนวทางไว แลวทําการ Screen Test อีกครั้งโดยการบันทึกภาพดวยวิดี
โอลักษณะเดียวกับการถายทําเปนมิวสิก วิดีโอ พรอมกับนักรองลิปซิงค (Lip Sync) เพลงที่ได
บันทึกเสียงไว แลวนําเทปนี้สงใหบอรดบริหารของบริษัทพิจารณาอีกครั้ง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“คือหลังจาก พัฒนาไปไดระยะหนึ่ง คือ 3 เดือน 6 เดือน 1 ป อยางที่บอกไป เราก็
จะมีการประเมินจากครูที่สอน แลวทางคายก็จะมา Follow up วาเด็กที่เคาจองไวเปนยังไงบาง ก็
ทํา Screen Test เหมือนเดิม แตวาคราวนี้แนวทางจะชัดเจนขึ้น ทางคายอาจจะใหโจทยมาแลว
วาอยากใหเปนแบบนี้ ก็จะ Test ดูวาเด็กโอเคหรือยัง” (ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18
มิถุนายน 2544)

ในบางบริษัทจะใชลักษณะการทดสอบโดยการใหนักรองทําการแสดงสด หรือการ
จําลองใหผูทดสอบเลนคอนเสิรต โดยจะอาศัยเวทีคอนเสิรตที่ทางบริษัทจัดขึ้นอยูแลวเปนเวทีใน
การทดสอบ  โดยบริษัทจะใหผูถูกทดสอบ เตรียมเพลงชา 1 เพลง เพลงเร็ว 1 เพลง ซึ่งจะทําให
บริษัทไดเห็นตัวตนของนักรองจริงๆ ทั้ง รูปลักษณ ที่บริษัทไดทดลองสรางขึ้น ความสามารถในการ
รองเพลง และการแสดงออกตางๆ
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คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร เอสโปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“หลังจากเรียนเสร็จ เราก็จะพาเคาเทสตอีกครั้ง ซึ่งถือวาเปนครั้งสุดทายแลว คือ
เราจะใหเด็ก ไปลองเลนคอนเสิรตดูซิ วาจากที่เรียนมาทั้ง การรอง การเตน Acting หรือ
Performance ตางๆ ที่เรียนมาเคาพัฒนาไปไดหรือเปลา เราก็จะใหเด็กแตงตัว แตงหนาทําผม
เหมือนจริง เหมือนวาเคาเปนศิลปนแลวจริงๆ ใหเคาไปเลนคอนเสิรตกับเวทีจริงๆ ดู เราก็จะเห็นได
เลยวาเคาพัฒนาหรือเปลา เรียกวาเห็นทุกอยางจริงๆ ก็ถายเปนเทปสงใหบอรดดู”(พัชริดา วัฒนา,
สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

ผลของการทดสอบในขั้นนี้ นักรองที่ไมผานการพิจารณา ซึ่งมักจะเปนนักรองที่
บริษัทเห็นวาไมมีพัฒนาการจะถูกคัดออกและจะถูกยกเลิกสัญญาที่นักรองไดเซ็นไวในการรับนัก
รองเขาสังกัดครั้งที่ 1 แตบริษัทอาจจะนําผูที่ไมผานการทดสอบนั้นไปรวมงานในสวนงานอื่นๆ ของ
บริษัทเชน นักแสดง พรีเซ็นเตอรงานโฆษณา นายแบบ-นางแบบ หรือ พิธีกรของบริษัทเปนตน

อยางไรก็ตามกรณีที่นักรองบางคนที่ไมผานการทดสอบในครั้งนี้ แตบริษัทยังมี
ความตองการในตัวนักรองอยู เนื่องจากผูพิจารณาอาจใหความเห็นวา เวลาในการพัฒนาหรือฝก
อบรมนักรองอาจจะไมเพียงพอ บริษัทอาจจะใหกลับไปพัฒนาใหมอีกครั้ง แลวกลับมาทดสอบ
ใหม  ซึ่งอาจเปนการทดสอบครั้งที่ 4 หรือครั้งที่ 5 ก็มีปรากฏ

สวนนักรองที่ผานการทดสอบในขั้นตอนนี้ บริษัทจะรับนักรองเขาสูสังกัดโดยการ
เซ็นสัญญาอีกครั้ง

1.8 การรับนักรองเขาสูสังกัดครั้งที่ 2

เมื่อนักรองผานการทดสอบครั้งที่สุดทาย ซึ่งอาจจะเปนการทดสอบครั้งที่ 3  หรือ
คร้ังที่ 4 ก็ตาม บริษัทจะรับนักรองที่ผานทดสอบนั้นเขาสูสังกัดของบริษัทโดยการเซ็นสัญญากับ
บริษัทอีกครั้ง
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จากการเก็บขอมูลนั้น พบวาโดยทั่วไปในสัญญาของบริษัทจะมีเนื้อหาที่ประกอบ
ดวย

- คาตอบแทนที่นักรองจะไดรับจากการเปนนักรองที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม โดย
มากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได ซึ่งพบวา นักรองใหมจะไดคาตอบแทน 1-2 บาท ตอยอดขาย
เทป 1 มวนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน การโชวตัว การเดินสายเลน
คอนเสิรต เปนตน

- เงื่อนไงตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรองเพลงให
กับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะฟองเรียก
คาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของสัญญาไมเทา
กันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปจะอยูที่  3 - 5 ป

คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด กลาวถึงเรื่องของสัญญาวา

“เฮีย (คุณเกรียงไกร เชษฐโชติศักดิ์ ประธานกรรการ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็พูดเรื่อง
สัญญา ใหอานสัญญา ก็มีไมเยอะหรอก สวนมากก็จะเกี่ยวกับเรื่องขอหามตาง ๆ ซึ่งถาทําก็จะ
โดนปรับ อยางเชน ถาไปแสดงคอนเสิรต ที่อ่ืน โดยที่บริษัทไมรูจะโดนปรับ 5 แสนบาท แลวก็พูด
เร่ือง ผลประโยชน อยางเชน ถารับคอนเสิรต ตองหักเขา บริษัท10 เปอรเซ็นต ถาไปออกรายการ
ถายแบบ อัดรายการนี่ บริษัทไมหักเลย  ก็ไมคอยไดอานหรอกใหแมกับเจวรรณอาน ก็อานตรงนั้น
แหละ แลวก็เซ็นเลยเพราะวาก็ไมมีอะไรที่เสียหาย ก็เลยเซ็นเลย…..สวนรายไดจากยอดเทปก็ได
มวนละ 2 บาท CD 6 บาท บอกอยูในสัญญาเลย ก็โอเค เซ็นทั้งหมดก็ 5 ป”(ลัคนา หวงมณีรุง
โรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2544)

ในขั้นตอนของการเซ็นสัญญานี้  จะมีการพูดคุยกันในเรื่องของสัญญาที่จะตอง
เซ็นและเงื่อนไขตางๆ ที่ตัวนักรองจะไดรับ ซึ่งเงื่อนไขตางๆ นี้ ทั้งบริษัทและนักรอง จะตองสามารถ
ยอมรับกันไดทั้งสองฝาย  โดยเจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการของบริษัทจะพูดคุยกับตัวนัก
รองเอง ซึ่งหากทั้งสองฝายสามารถตกลงกันไดการเซ็นสัญญาก็เกิดขึ้น ซึ่งถอืวาเปนการสิ้นสุด
กระบวนการคัดเลือกนักรองของบริษัทแตในบางกรณีการเซ็นสัญญาอาจจะไมเกิดขึ้น หากทั้งสอง
ฝายไมสามารถตกลงยอมรบัในเงือ่นไขได ในบางกรณนีกัรองบางคนอาจจะเปนทีส่นใจของหลายๆ
บริษัทตัวนักรองเองก็จะพิจารณาเงื่อนไขของหลายๆ บริษัทและคอยตัดสินใจวาตองการอยูกับ
บริษัทใด
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คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัดของ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาว
ถึงประสบการณที่มีบริษัทมายื่นขอเสนอใหเซ็นสัญญาถึง 2 บริษัทวา

“เราก็รอ เบเกอรี่ อีกอาทิตยหนึ่ง สุกี้ (คุณสุกี้ สุโกศล ประธานกรรมการบริษัท
เบเกอรี่ฯ)ก็โทรมาบอกวามาคุยเรื่องสัญญานะ ตอนนั้นแกรมมี่ ก็โทรมาเหมือนกัน  โหนงก็เลยเขา
ไปคุย ก็คือ คุยวาจะเขา Ginnie มั๊ย ก็เขาไปคุยกับ พี่นิค (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการผูจัด
สังกัดจีนี่ เร็คคอรด ในเครือ บริษัทแกรมมี่ฯ) คือตอนนั้นทั้งสองคายก็ติดตอมาพรอมกัน แตแกรมมี่
ชากวาเบเกอรี่ แตโหนงก็กะที่เบเกอรี่ อยูแลว เพราะเบเกอรี่เปน first choice ของโหนง  เพราะวา
เราเด็กฝร่ัง ถาเอาเด็กฝร่ังมาฟงเพลงไทยก็ตองชอบเบเกอรี่ แกรมมี่เคาก็เกงอกีแบบหนึ่ง เราก็เลย
โอเค  โหนงก็ไปประชุมกับทั้งสองฝาย โหนงก็ตัดสินใจเลือกเบเกอรี่…..ทั้งสองคาย ก็พูดเรื่อง
Contract แตที่แกรมมี่ยังไมไดใหสัญญาเรามาดู เพราะเราบอกวาเราอยากอยูกับ เบเกอรี่ แลวเบ
เกอรี่ ก็สงสัญญา เปนแบบ standard มาใหเราดูที่บานกอน ถาเราเห็นดวย แตถาเราอยากเปลี่ยน
แปลงอะไรเราก็ negotiate ได ก็ไม fix วาตองแบบนี้เหมือนกันหมด สรุปหนูก็เซ็นทั้งหมด 3 ป  แต
ที่แกรมมี่ยังไมเห็นสัญญาเลย คือเคาถามวาโหนงอยากอยูไหน โหนงก็ตอบเบเกอรี่ เคาก็เลยไมรู
จะพูดตอยังไงแลว”(พิมพลักษณ กมลเพชร, สัมภาษณ,9 พฤษภาคม 2544)

2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

จากขอคนพบเกี่ยวกับ ข้ันตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลที่ไดแสดง
ไวในขางตนนั้น จะเห็นไดวาในแตละขั้นตอนจะปรากฏขอจํากัดตางๆ ที่บริษัทตั้งขึ้นมาเพื่อเปน
เกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเขาสูบริษัทโดยแตละเกณฑที่ตั้งขึ้นมานั้น บริษัทจะให
น้ําหนัก หรือความสําคัญมากนอยตามลําดับดังนี้

2.1 รูปลักษณของนักรอง
2.2 บุคลิกและอุปนิสัยของนักรอง
2.3 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

2.1 รูปลักษณของนักรอง

เกณฑอันดับแรกที่แตละบริษัทใหความสําคัญในการพิจารณาคัดเลือกนักรอง
เพลงไทยสากล คือ รูปลักษณ (Look) ของนักรอง โดยเห็นไดจากในหลายๆขั้นตอนของการ
พจิารณาคดัเลอืก จะเนนในเรือ่งรูปลักษณของตวันกัรอง เร่ิมตัน้แตการพจิาณาคดัเลอืกในเบือ้งตน
บริษัทจะใชเกณฑในเรื่องของรูปรางหนาตา เพื่อจะคัดเลือกคนที่นาสนใจเขามาพูดคุย และทําการ
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ทดสอบตอไป รวมถึงการพิจารณาในขั้นอื่นๆ ดวย ผูพิจารณาก็จะใหความสําคัญในเรื่องรูปลักษณ
ของนักรอง โดยจะเห็นไดวามีการทํา Screen Test ของนักรองในหลายๆ คร้ัง

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“ทํางานกับพี่บูลย (คุณไพบูลย ดํารงคชัยธรรม ประธานกรรมการบริษัทแกรมมี่ฯ)
มา 4 ปนี่เดาไดเลย พี่บูลยจะดูที่ Look กอน วาเราดูแลวเราสดชื่น เรา Fresh เด็กคนนี้นารักมาก
เลยดู ใสมากเลย ยิ้มสวย ปากกับฟนตองมากอนเลยนะ สําหรับคุณไพบูลย เพราะเรารองเพลงเรา
ตองใชปาก ปากฟนสวยหนาตองดู Smooth เด็กคนนี้ดูแลวสบายตา แลวก็ Look ออก คือทั้งไทย
แท ลูกครึ่ง จีนอะไรไดหมด คือขอให Look ดูแลวสบายตา  เสียงตองฟงแลวมีเสนหมีเอกลักษณ
สวนตัว”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นแลว ในแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลที่บริษัทมักจะไปเสาะหา
นักรองนั้น ก็มีหลายๆ แหลง ที่เปนแหลงรวมของบุคคลที่ รูปรางหนาตาดี หรือ มี Look ที่นาสนใจ
เชน เวทีการประกวดนายแบบนางแบบ เวทีประกวดนางงาม รวมถึงตามสื่อตางๆ ดวย

ดังนั้นคุณสมบัติของนักรองในเรื่องของรูปลักษณ หรือ Look ของนักรองจึงเปน
เกณฑอันดับหนึ่ง ที่บริษัทใหความสนใจ โดยจากการเก็บขอมูลพบวารูปรางหนาตาของนักรอง
หรือ Look ของนักรองที่บริษัทตองการนั้นตองมีจุดนาสนใจ หรือสามารถดึงดูดความสนใจของ
กลุมเปาหมายได ซึ่งหมายถึง ไมเฉพาะหมายถึงรูปรางหนาตาที่ดี หรือสวยหลอ เทานั้น แต รูป
ลักษณ ที่ดูแลวมีความนาสนใจโดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะตัวของนักรอง ก็สามารถผานการ
พิจารณาของบริษัทได

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“อยางโบว (คุณสุนิตา ลีติกุล) เปนนักรองที่รองเพลงดี แตเคาโอเคบุคลิกเคา บาง
คนอาจจะดูแกมยุยแกมปองจังเลยนะ  แตนั่นก็เปน Look ที่ดูแลวนารักเปนแตมบวกของ  แลว
หนาตาของโบว ก็จัดวาเปนคนที่สวยคนหนึ่ง รองเพลงดีมาก เคาอาจจะเตนไมเปน แตวามันลงตัว
ในแบบของเคา”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นแลวในเรื่องของ Look ยังครอบคุมไปถึงเรื่องของอายุ และ เพศดวย
ซึง่จากการเกบ็ขอมลูพบวา บริษทัเพลงไทยสากลมคีวามตองการนกัรองเพศชายมากกวาเพศหญิง
เพราะบริษัทเชื่อวากลุมเปาหมายที่ซื้อเทปเพลงจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ดังนั้นนักรองที่
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เปนเพศชายจะสามารถดึงดูดใหกลุมเปาหมายที่เปนเพศหญิงใหหันมาสนใจและตัดสินใจซื้อเทป
ได

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“แตจริงๆ เราตองการผูชายนะ แตเพชรนะมานอย จะเปนผูหญิงซะสวนใหญ…..
คือธรรมชาติของคนนะคะ ถาถามวา คนซื้อเทปคือกลุมไหนวิเคราะหออกมาแลว ทั้งนิตยสารดวย
เพราะพ่ีเคยทํา บก. หนังสือมากอน เพราะเราเคยทําวิจัย  ผูหญิงจะซื้อเยอะมาก 70 เปอรเซ็นต
เปนผูหญิง เพราะฉะนั้นเมื่อผูหญิง ซื้อเยอะธรรมชาติของคนก็ตองการดูนักรองผูชาย”(ลาวัลย แสง
อาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)

ในเรื่องอายุ นักรองที่ผานการคัดเลือกของบริษัทมักเปนผูที่อยูในชวงอายุของวัย
รุน คือ ตั้งแต 10 จนถึง 26 ป  เนื่องจากกลุมเปาหมายหลักของบริษทัเพลงไทยสากลอยูที่กลุมวัย
รุนเชนเดียวกัน

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“นักรองในคายก็จะอยูที่ ประมาณ ก็คือ 10 ขวบ ขึ้นไป อยาง เจอาร (คุณเจอาร
กิตติกุลวงศ) เราก็ไดมาตอนเคาอายุ 10 ขวบ จนถึง 24 – 25 – 26 คือในวัย 25 – 26 เคาควรจะมี
อะไรที่โดดเดนจริงๆ เพราะวาตลาดของเราเปนวยัรุน นักรองก็จะตองอยูในวัยเดียวกับคนฟง”
(อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

2.2 บุคลิก และอุปนิสัยของนักรอง

นอกเหนือจากรูปรางหนาตาแลว บุคลิกของตัวนักรองก็เปนเกณฑที่บริษัทให
ความสําคัญตามมา กลาวคือ นักรองจะสามารถผานการคัดเลือกตองเปนผูที่มีบุคลิกที่ดี ในที่นี้
หมายถึง ควรจะตองเปนบุคลิกที่ดูดีนาเขาหา ตัวอยางเชน หนาตายิ้มแยมแจมใสนารัก นาคบหา
พูดคุย ดูมีเสนห สามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย เปนตน ซึ่งผูพิจารณามักจะพิจารณารวมกับเรื่องของ
รูปรางหนาตา เพศ และอายุ

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“อยาง ปเตอร คอปไดเรนดรัล เคาเปนคนหนาตาดี แตบุคลิกที่ดีอยางคือเวลาเคา
ยิ้ม เคายิ้มแลวดู เปดดูแลวไบรท ข้ึนมา อันนี้ก็เปนสวนหนึ่งในบุคลิก เคาตัวสูง ดูรูปรางเปนแบบ
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นักกีฬาอันนี้ก็เปนสวนหนึ่งของบุคลิก  สมมติวา ปเตอร หลอ แตลงพุง อันนี้ไมใชแลว แลวหนา
ซึมๆ อันนี้ก็ไมใชแลว แปลวาอันนี้มันก็ไมใชหนาตาสวยหรือหลอเพียงอยางเดียว ตองบุคลิกดี
ดวย”(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทยังมองถึง ภูมิหลังหรือประวัติของนักรองดวยวามีความ
เปนมาอยางไร  ซึ่งผูพิจารณาคัดเลือกเชื่อวา ส่ิงเหลานี้จะสะทอนออกมาที่บุคลิกของตัวนักรอง
นักรองที่มีภูมิหลัง หรือประวัติของนักรองที่ดี จะเปนที่ตองการของบริษัทเนื่องจาก ภูมิหลัง หรือ
ประวัติที่ดีจะชวยสงเสริมใหตัวนักรองดูดีมากขึ้น

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“Background การศึกษา  หรือส่ิงแวดลอมของตัวเด็ก อาจพูดไดวาไมมีผลนะ แต
มันจะมีผลกระทบทางออม คือ ไอบุคลิกที่เคาเปนสวนหนึ่งก็มาจากสิ่งแวดลอมที่เคาอยู การศึกษา
ที่เคามี เพราะฉะนั้น  ถามวามีผลโดยตรงมั๊ย คงไมมีผล เราคงไมมานั่งดูวา นี่ปริญญาเอกเลย ตอง
ใหเปนนักรอง หรือไอนี่จบป. 4 ไปไกลๆ ไมใช แตมันจะสะทอนออกมากับบุคลิกที่เคาเปนอยู อีก
อยางหนึ่ง Background เร่ือง อบายมุขตางๆ เราพิจารณา อยู อยางเด็กคนนี้มีขาววา สูบกัญชา
เลนยาอี เราก็กาหัวไวกอน  เราก็อาจจะคุยกับเคา ซึ่งคุยกับเคาๆ ก็ อาจจะปฏิเสธ อยูแลวละ เราก็
อาจจะมีการสืบ ออมๆ บาง ถาพบ เราก็อาจจะไมเลนโวย เด็กคนนี้ประวัติไมคอยขาวสะอาดเทา
ไหร  ซึ่งจะผลตอช่ือเสียงของเคาแนนอน” (มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

ในเรื่องของอุปนิสัยของนักรองก็เปนสิ่งที่บริษัทพิจารณาดวยเชนกัน ซึ่งจากการ
เก็บขอมูลพบวา  ทุกบริษัทตองการนักรองที่มีอุปนิสัยที่ดีมาอยูในสังกัดของบริษัท กลาวคือ
อุปนิสัยของนักรองที่บริษัทตองการ จะตองเปนคนที่สามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก
วุนวาย เงื่อนไขไมเยอะ โดยเฉพาะในเวลาที่จะตองปฏิบัติงานรวมกับพนักงานในบริษัท  หรือแม
แตในขั้นตอนของการเซ็นสัญญา ถานักรองมีเงื่อนไขเยอะ ทางบริษัทก็สามารถจะปฏิเสธได ถึงแม
นักรองคนนั้นจะผานทดสอบในขั้นตอนอื่นๆ มาแลวก็ตาม

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ดูนิสัยใจคอดวย อยางเคานาจะตองมีความรับผิดชอบไมเชิด ไมเยอหยิ่ง อยาง
บางคนคุยวาฉันเกง อยางนั้นอยางนี้ เราก็ไมอยากไดเพราะวามันจะมีผลตอเนื่อง ในเมื่อเคาออก
เทปมาแลว ซึง่เคาจะตองไปพบปะผูคนมากมาย ซึง่ถาเกดินสิยัไมดคีนไมรักไมชอบมนักจ็ะมผีลตอ
งานของเราดวย ซึ่งบางครั้งอาจจะหลอเลิศเสียงดี แตนิสัยแยมาก็ไมเอา ถามวานิสัยปรับไดมั๊ย เรา
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ก็ตองดูอีก ถาปรับไดก็โอเค…..อีกอยางการเปนนักรองตองทํางานกับคนหลายๆ ฝาย ถาทําใหทีม
งานไมรักแลวคนอื่นๆ แฟนเพลงจะรักไดยังไง” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม
2544)

2.3 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

ความสามารถของการรองเพลงเปนเกณฑที่บริษัทใหความสําคัญอันดับสุดทาย 
แมวานักรองที่มีความสามารถของการรองเพลงที่ดี จะเปนที่ตองการของบริษัทโดยจะเห็นไดจาก
การที่แตละบริษัทจะมีข้ันตอนในการทดสอบเรื่องการรองเพลงอยูดวย แตจากการเก็บขอมูลพบวา
มีนักรองหลายๆ คน ในสังกัด บริษัทที่ผานการคัดเลือกไดดวย รูปลักษณ  แมวาความสามารถใน
เร่ืองของการรองเพลงอาจจะยังไมดีมากนัก แตบริษัทก็จะรับไว และนํามาฝกฝนเรื่องการรองอีก
คร้ัง เนื่องจากบริษัทเชื่อวาความสามารถในดานการรองเพลงของนักรองสามารถนํามาพัฒนาหรือ
ฝกฝนใหกับตัวนักรองได แตในเรื่องของรปูรางหนา เพศ อายุ หรือ บุคลิกของนักรองเปนเรื่องที่
พัฒนาไดยาก

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“มีคะ บางคนเร็ว อยางเร็วที่สุดก็คือเร่ิมงานไดเลย แตโดยรวมก็ ก็ 3 เดือน เพราะ
เปนนโยบายแบบนั้น อยางนาน ที่สุด ที่เคยเจอก็คอื Nicky (คุณสุระ ธีรกล)คือ ทางบริษัทเคาเอา
อยูแลว เพราะมั่นใจใน Look ของเด็กมาก วาขายไดแนๆ ซึ่งพี่ก็ Comment ไปตั้งแต ตอนมาเทสต
กับพี่แลววา ถาจะเอาเด็กคนนี้ตองเหนื่อยนะ ตองสอนกันนาน เพราะเคารองเพลงไมคอยดี อีก
อยางก็เร่ืองภาษา เพราะเคาอยูเมืองนอกตั้งแตเด็ก แตเร่ือง Look เราก็ไมเถียง ผลสุดทายก็เรียน
อยู 2 ป ถึงจะไดออกเทป”(พัชริดา วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)

จากเรื่องของเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเขามาอยูในสังกัดนั้น จะเห็น
ไดบุคคลที่มีแนวโนมที่จะเขามาอยูในสังกัดบริษัทและพัฒนาบุคคลนั้นไปเปนนักรองไดนั้น หมาย
ถึง บุคคลนั้นจะตองมีรูปลักษณที่ดี บุคลิกที่โดดเดน มีอุปนิสัยที่ดี และมีความสามารถทางการรอง
อยูในระดับหนึ่งเทานั้น คือ สามารถรองเพลงได
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3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

ในกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลนั้น นอกจากจะแสดงใหเห็นถึง
เกณฑตางๆ ที่บริษัทตั้งขึ้นแลว ยังแสดงใหเห็นวายังมีปจจัยบางประการที่สงผลตอการคัดเลือกนัก
รองเพลงไทยสากลของบริษัทดวย ซึ่งประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี้

3.1 การตลาด
3.2 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล
3.3 ระบบอุปถัมภ

3.1 การตลาด

ปจจัยในเรื่องของตลาดถือเปนปจจัยที่มีความสําคัญในและสงผลกระทบตอการ
คัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลมากที่สุด ในบางบริษัทเชน บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด
(มหาชน) จะมีการวิจัยตลาดทุกปวา ในปนั้นตลาดหรือกลุมเปาหมายตองการนักรองที่มีลักษณะ
อยางไร เพื่อจะเปนการกําหนดแนวทางในการคัดเลือกนักรองของบริษัทอราทิสทฯ ดวย

คุณลาวัลย แสงอาทิตย  ผูจัดการทั่วไป ของ บริษัทอราทิสท แมแนจเมนท จํากัด
กลาววา

“อันนี้ปหนึ่งจะมีประเมินผลของฝายวิจัยอยูแลวนะคะวา ตอนนี้ทิศทางของวัยรุน
นะชอบแบบไหน เชน วัยรุนชอบเลนอินเตอรเน็ท  ก็จะเอาเรื่องเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของคือมันจะ
เปน Research เลยวา กลุมวัยรุน ฐานคนฟงเราอยูที่เปอรเซ็นตอะไรบาง จะเปนนโยบายที่จะคุม
ทั้งหมด คือ จริงๆ กลุมวัยรุน ยังไงก็เปนกลุมใหญที่สุด แตยังไงกลุมคนฟง  ที่เปนกลุมผูใหญจะ
เปนกลุมคนฟงที่มีคุณภาพในการซื้อมากกวา แตวาเราวางไววาฐานคนฟงเราคือ วัยรุน เราคือกลุม
Perteen ตั้งแต 10 – 12  แลวก็กลุม Teen คือ 13 – 19 เราก็ตอง Focus การหานักรองของเราไป
แบบนั้น…..มันก็คือ เร่ืองตลาดแนวเพลงมากกวาวาชวงนั้นตลาดตองการอะไร แนวเพลงเปนอะไร
อยางเชนปจจุบัน เทปผีเยอะใชมั๊ยคะ คนฟงกลุมใหญที่เปนวัยรุน เนี่ยะจะหันไปซื้อเทปผีเยอะ
เพราะมันคือการซื้อที่ควักเงินจายนอย ที่นี้กลุมคนฟงที่ฟงเพลงคุณภาพคือกลุมไหน คือ กลุมคน
ทํางานเคาก็จะไมมาย เคาก็จะไมเนนเรื่องเทปผี เคาจะเนนเรื่องคุณภาพ กี่บาทก็ซื้อได  เพราะ
ฉะนั้นเนี่ยะฐานคนฟงแตกอนเปนเด็กวัยรุน ก็จะเปลี่ยนเปนกลุมคนทํางาน เยอะ ซึ่งคนเหลานี้เคา
ตองการเพลงฟง แบบ Listening เพลงชา เพลงเพราะ พอกลุมลูกคาเปนกลุมนี้ปุบ เราตองหาคนที่
มีความสามารถ เร่ืองรองจริงๆ เราก็จะหานักรองแบบที่กลุมคนฟงตองการ คือรองเพลงเกงจริงๆ
แตเร่ือง Look เร่ืองอะไรเราก็ไมทิ้ง”(ลาวัลย แสงอาทิตย, สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2544)



158

ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด หรือ บริษัทอาร เอส โปรโมชั่น 1992
จํากัด แมวาจะไมไดมีการวิจัยตลาดวา กลุมเปาหมายตองการนักรองลักษณะอยางไร แตในการ
คัดเลือกนักรอง ทั้ง 2 บริษัทมักพิจารณาและเลือกรับนักรองที่มีคุณสมบัติที่โดดเดน ตามเกณฑ
ตางๆ ที่ทางบริษัทกําหนด โดยเฉพาะในเรื่องของ Look และความสามารถของนักรองแลว ตองมี
ความแตกตางกับนักรองคนอื่น และสามารถนําความแตกตางไปสรางเปนจุดขายใหกับตัวนักรอง
ได  โดยตองเปนความแตกตางที่ตางกับนักรองในบริษัทเดียวกันและตางบริษัทดวย

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“พี่จะเลือกจาก ประสบการณ ก็คือ อะไรที่ซ้ํา ก็ไมผานแนนอน อะไรที่ทําไปแลว
เราก็จะไมทําสิ่งที่ซ้ํา ไมผาน ก็เคยมีนะ บางคนเกง รองเพลงดีใชนะ แตชน คนนูน คนนี้ ทําทําไม
เพราะเราทําไปแลวก็จะขายไดยาก ถึงแมวาเคาจะเกงก็ตาม ถาเราดึงความ Different ไมได พี่ก็จะ
ไมทํา คือ พี่จะไมทํางานที่จะซ้ํากัน คือ เรารูอยูแลววามันชนกัน อยางสมมติวามีคนใสเสื้อสีสม
แลว อีกคนก็ใสเสื้อสีสมอีกคนหนึ่ง ข้ึนมา ยังไง มันก็สีสมเหมือนกัน แตไอสมแรกมันดีไปแลว เรา
จะทําสีสมอีกทําไม ไปทําสีชมพู ดีกวา…..อยาง ออย (นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่)ก็ยังคงใชวิธี
การทํางานแบบเดียวกัน คือ ตอนเขามานี่ ก็เหมือนกันคือ รูจักกันมากอน ก็คือ ชอบเคาที่เคาแตง
ตัวเกง เคามี Character คือ ถาใครเหน็ ออย เดินมาจะตอง มอง เราเองก็รูสึกสะดุดเคาตรงนั้น ก็
อาจจะสรุปไดนะวา นอกจากที่จะเปนคนที่เรารูจักแลว เคาจะตองมีอะไร ที่กระแทกใจเราสักอยาง
ซึ่งเราสามารถเอา Character ตรงนี้มาสรางเปนจุดขาย เปนจุดที่แตกตางได” (สมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้น ในขั้นตอนสุดทายของการรับนักรองเขาบริษัทนั้น อํานาจตัดสินใจ
จะอยูที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งจะตัดสินใจรับนักรองจากมุมมองของการ
ตลาดมากที่สุด โดยจะพิจาราณาวาถาสรางนักรองคนนี้ออกไปสูตลาดจะสามารถขายไดหรือไม

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“กระแสตลาด อันนีผ้มวาสาํคญัมากๆ เราตองด ูปจจยั หลายๆ อยาง เชน ปนีเ้ทป
เพลงประเภทนี้ขายดี แตวาเราก็การนักรองประเภทที่ขายดี แลวเราก็คงไมตองการนักรองที่ขายไม
ดี  หรือวา กระแสตลาดของเพลงประเภทนี้ขายไดนะ แตวา มันแขงกันเยอะเหลือเกิน เราตองดูให
ดีวา  ชองไหนที่เราจะหลบมาได…..ผูใหญหรือบอรดเองก็จะมองเรื่องนี้เปนหลัก คือ มันเอาแนไม
คอยได เพราะวา มันแลวแตชวงจังหวะอะไรหลายๆ อยางดวย อยางที่บอก วามันเปนปจจัยที่วูบ
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วาบมาก คือ วงการเพลงมันเหมือน อุตุนิยมวิทยา  วันนี้ฝนตกฟาคะนองนะ จริงๆ แลวฝนอาจจะ
ไมตกก็ได เราก็ไดแตคาดคะเน วันนี้ฝนจะตกนะ เราก็เตรียมรวมไวแลวนะ เหมือนกับจะเตรียม
นองไวคนหนึ่ง   แตออกมาจริงๆ แลว แดด เปรี้ยงเลย เราก็เก็บรมไวในรถ เหมือนกัน นักรองคนนี้
จะทําอัลบ้ัม แลว  มันออกมาเตนกันเต็มบานเต็มเมือง ถาไอนองคนนี้เตนดวย ทาทางจะไม Work
เอาเก็บไวกอนดีกวา อะไรแบบนี้มันก็จะมีปจจัยอยู เราก็จะทําตามกระแสตลาด” (มนตชีพ ศิวะสิ
นางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“เมื่อทุกอยางผานก็นําเสนอถึงเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการบริษทัอาร.
เอส.ฯ)  เปนครั้งสุดทายวาเฮียจะรับเด็กหรือเปลา พอถึงเฮียอาจจะหลุดอีกก็ได เฮียก็จะคิดถึงเรื่อง
ของการขาย เพราะวา ผูบริหารของเราเปนอะไรที่คอยดูแล คือเคาเปนคนลงทุนพูดงายๆ  เคาก็
ตองดูวาจากประสบการณการทํางานของเฮีย ก็ตองดูวาอันนี้ทําไปแลวจะขายไดมั๊ย จะขายได
มากนอยขนาดไหน ก็มีนักรองหลายคนนะ ที่ผานจากเราไปแลว ทุกคนผานหมดทุกฝายโอเคหมด
แตเฮียก็ไมเอา เพราะ เฮียมองวาโอเคเด็กเกงจริง แตเฮียไมรูจะขายเคายังไง หรือถาออกไปก็สูเคา
ไมได….อยางกรพินธุฯ (คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เสนอไป 3 – 4
คร้ังก็ไมผานสักที โอเคเด็กรองเพลงดี เราไมเถียงแตเฮียก็ไมเอา ไมรูจะขายยังไง”(อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

3.2 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

ในขั้นตอนตางๆ ของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากลนั้น พบวาจะแต
ละบริษัทจะมีผูที่ทําหนา หรือ หนวยงานที่รับหนาที่ในการคัดเลือกนักรองโดยเฉพาะ ตั้งแตข้ันตอน
ที่แรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย ซึ่งเรียกไดวาในแตละขั้นตอนผูพิจาณาคัดเลือกตางมีผลตอการคัด
เลือก กลาวคือ

ในขั้นตอนเบื้องตน ผูพิจารณาจะพิจารณาในเรื่องของเกณฑ เร่ืองรูปรางหนาตา
หรือ รูปลักษณเปนหลัก ซึ่งการมองวารูปรางหนาตาของนักรองคนใดนาสนใจ หรือ การมองความ
สวยหลอ ของรูปรางหนาตา เปนเรื่องที่แตละคนสามารถมองแตกตางกันได ซึ่งผูพิจารณาของแต
ละบริษัทยอมรับวา เปนมุมมองที่แตกตางกันซึ่งจะประกอบดวยความชอบสวนตัวและประสบ
การณในการทํางาน
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คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“คืองายๆ ถาพี่จะรับนักรองสักคนหนึ่ง ก็พี่สามคน (คุณสมเกียรติ อริยะชัย
พาณิชย คุณ บอย โกสิยพงษ และคุณ สุกี้ สุโกศล) ตองชอบ ชอบแบบสั้นๆ ก็คือ พี่สามคน ชอบ
คือใชประสบการณของเรา 3 คน ที่มีอยู งานทั้งหมด ที่มีอยูใน Bakery เกิดจากพี่ 3 คน คุยกัน ถึง
แมจะมีคนอื่นชวยคิด ชวยอะไร สุดทายก็ตองมาลงที่พี่ 3 คน ก็คือจะเนนเรื่องความชอบกอน สวน
ความสามารถอยางอื่น เร่ืองรองหรืออะไรก็ตาม คอยมาวากันทีหลัง เราสามารถฝกใหเคาได คือ
ทุกอยางมาจากการชอบกอน สวนเราชอบเคาตรงไหน ก็อาจจะรูจักเคา อาจจะเปนที่นิสัยเคา หรือ
เรารูวาเคาเปนคนที่มีจุดตรงนั้น มี details อะไรตางๆ คือ เราเนนที่ความเปนปจเจกของแตละคน
มากกวา”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)

รวมถึงในขั้นตอนสุดทายคือการรับนักรองเขาสังกัดบริษัทนั้น ในบริษัทเทปเพลง
ไทยสากลผูมีอํานาจตัดสินสุดทายจะอยูที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทซึ่งการตัด
สินใจของเจาของบริษัทนอกจากจะสินใจดวยมุมมองของการตลาดแลว ความชอบหรือไมชอบใน
ตัวนักรองของเจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทก็ถือวามีสวนสําคัญในการเลือกรับ
นักรองเขาสังกัดดวยเชนกัน

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ อราทิสท
แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“ผูใหญ มีผลครับ เพราะแนนอนวาแตละคนชอบอะไรไมเหมือนกัน แตเคาก็แก
กันโดย หนึ่งประชุม ครับ  สอง ถามวาคุณไพบูลย  (คุณไพบูลย ดํารงชัยธรรม ประธานกรรมการ
บริษัทแกรมมี่ฯ) มีสิทธิ์ที่จะใชความชอบของตัวเองมั๊ย มีสิทธิ์ เพราะเงินที่ลงทุน คือเงินของคุณ
ไพบูลย เงินผม นี่ผม จะลงทุนใหคนนี้ ผมชอบคนนี้  ผมคิดวาเคาขายได เคาก็มีสิทธิ์ ไมใชเงินของ
รัฐบาล แมกระทั่งเงินรัฐบาล รัฐก็ตองแตงตั้งตัวแทนมาเปนคนตัดสิน มันคงไมสามารถ โวต ไดทั้ง
หมด 60 ลานกวาคน วาชอบใคร ไมชอบใคร อันนี้ก็เหมือนกัน คงไมสามารถ โวตทั้งบริษัทได”
(มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

3.3 ระบบอุปถัมภ

จากการเก็บขอมูลพบวา ผูทําการคัดเลือกนักรองยอมรับวา นักรองหลายๆ คนใน
สังกัดของบริษัทมาจากผูใหญในบริษัทหรือ บุคคลที่เปนที่รูจักเปนผูนําพามา หรือฝากเขาสู
กระบวนการคดัเลอืกของบรษิทัโดยทีน่กัรองเหลานัน้กจ็ะตองผานกระบวนการคดัเลอืกตามขัน้ตอน
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ตางๆ ที่บริษัทไดตั้งไว  แตอยางไรก็ตาม พบวา นักรองที่มาจากการฝาก หรือนําพา มานั้น จะได
เปรียบในการพิจารณาคัดเลือกไดเร็วกวานักรองทั่วไปเทานั้น สวนจะผานการทดสอบหรือไม ขึ้น
อยูกับความสามารถของตัวนักรองเอง

คุณมนตชีพ ศิวะสินางกูร  ผูจัดการแผนกคัดสรรและพัฒนาศิลปน ของ บริษัท
อราทิสท แมแนจเมนท จํากัด กลาววา

“เด็กฝากนี่ไมมีเลย คือการ ฝากฝงเนี่ย เราทําไดมากสุด ก็คือการอํานวยความ
สะดวก พิจารณาใหเร็วหนอย เชน เหมือนกับคุณไปข้ึนเครื่องบิน ถาคุณเปน VIP เคาก็มีหองให
คุณนั่ง แตถามวาคุณไปเร็ววาคนอื่นมั๊ยก็ไม ก็ถึงที่หมายเทาๆ กัน เพราะขึ้นเครื่องบินลําเดียวกัน
เครื่องบินตกก็ตายเหมือนกัน ก็มีเพียงแตวา วันนี้จะมีผูใหญมานะ ก็อาจจะมีการนัดหมายมากอน
ผมอาจจะอยูตอนรับ คุณพอคุณแม คุณพอเปน สส. ซึ่งมันเปนเรื่องที่เปา ประกาศได  สส. พาลูก
มาเทสตเสียง ผมตองอยูตอนรับ เพราะเคาเปนผูใหญของบานเมืองเรา บางทีมีหลานของนายก ป
กอนๆ ยังมีคุณหญิง แจมใสมา ตอนที่ทานบรรหาร ฯ (ฯพณฯ บรรหาร ศิลปะอาชา อดีต
นายกรัฐมนตรี) เปนนายกอยูผมก็ตองอยูตอนรับ   หรือ พี่นิค (คุณวิเชียร ฤกษไพศาล กรรมการ
บริษัทอราทิสทฯ) คุณไพบูลยฯ (คุณไพบูลย ดํารงคชัยธรรม ประธานกรรมการ บริษัทแกรมมี่ฯ)
ตองมาตอนรับก็เปนธรรมดาเปนเรื่องที่เปาประกาศได นั่นคือ  มากที่สุดที่เราจะอํานวยความ
สะดวกให แตไมมีผลในการตัดสิน ก็พิจารณาตามระเบียบ ในการปฏิเสธ อยางคนอื่น อาจจะโทร
บอก แตแบบนี้เราอาจจะตองทําหนังสือแจงไป สุภาพนุนนวลที่สุด แตสุดทายคือไมไดเหมือนกัน
หรือไดก็ดวยเกณฑเดียวกัน” (มนตชีพ ศิวะสินางกูร, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทจะรับนักรองเขาสังกัด เฉพาะนักรองที่มาจากบุคคลที่รู
จักกับบริษัทเปนผูนําพา ก็ยังมีปรากฏอยู  ยกตัวอยางเชน บริษัทเบเกอรี่ จํากัด จะรับคัดเลือกนัก
รองจากมีบุคคลที่รูจักเปนผูนําพามาเทานั้น ซึ่งถอืไดวาเปนรูปแบบหนึ่งของ ระบบอุปถัมภ

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“การหานักรอง เร่ิมแรกๆ ก็เหมือนกันคือ เปนนองชาย นองชายมีเพื่อน เปนเพื่อน
นอง รูจกักนัไปรูจกักนัมา ซึง่ถาเปนคนรูจกักนัมาเรากส็บายใจ เพราะอกีอยางเคากจ็ะเหน็เราเปนพี่
เราก็จะคุยกันไดอยางสบายใจ คุยกันแบบพี่กับนอง แลวเราก็เห็นเคาเปนนอง แลวนองสาวทํางาน
กับเรา เราก็อยากใหงานนองเราออกมาดีที่สุด แลวนองสาวเราคนนี้ก็จะมีเพื่อนอีก แลวก็จะทําให
เรารูจักกันดีซึ่งกันและกัน ฉะนั้นการพูดคุยก็จะตอเนื่องกันไป”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย,
สัมภาษณ, 5 มิถุนายน 2544)



162

กระบวนการสรางนักรองเพลงไทยสากล

หลังจากที่นักรองสามารถผานกระบวนการคัดเลือก จนสามารถเขามาเปนนักรอง
ในสังกัดบริษัทไดแลว นักรองที่ผานการคัดเลือกเขามานั้นจะถูกบริษัทนําเขาสูกระบวนการสราง
นักรอง ซึ่งเปนกระบวนการที่จะสรางหรือพัฒนาความเปนนักรองเพลงไทยใหกับบุคคลที่บริษัทได
รับเขามา จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวากระบวนการสรางนักรองเพลงไทยสากลมีความ
แตกตางกันอยูบางเพียงเล็กนอย แตโดยสวนใหญพบวามีคลายคลึงกันทั้ง 3 บริษัทดังนี้

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

จากการเก็บขอมูลพบวา หลังจากที่บริษัทรับนักรองเขามาแลว บริษัทจะมีแนว
ทางจัดการกับนักรองโดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่หนึ่ง ทางบริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
ใหกับนักรองเลย สําหรับนักรองที่บริษัทเห็นวามีความสามารถมากซึ่งหมายถึง ความสามารถการ
รองเพลงของนักรองอยูในระดับดีมาก แตอยางไรก็ตามทางบริษัทก็จะคํานึงถึงภาวะทางการตลาด
เหมาะสม และแผนงานของบริษัทดวย ซึ่งนักรองใหมในประเภทนี้จะมีจํานวนนอยมาก สวนรูป
แบบที่สอง บริษัทจะยังไมสรางผลงานใหกับนักรอง แตจะนํานักรองมาฝกฝนพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลง โดยมากจะเปนนักรองที่บริษัท
รับเขามา แตความพรอมหมายถึง ความสามารถการรองเพลงของนักรองที่ยังไมดีพอ หรือ ภาวะ
ทางการตลาด หรือ แผนงานของบริษัทยังไมพรอม

โดยจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวาใน 2 บริษัทคือ บริษัทแกรมมี่ เอ็น
เตอรเทนเทนท จํากัด (มหาชน) และ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด มีกระบวนการพัฒนา
ความสามารถนักรองดังกลาวนี้ กลาวคือ โดยสวนใหญเมื่อนักรองผานการ ทดสอบครั้งที่ 3 แลว
และบริษัทรับเขาสังกัดโดยการเซน็สัญญา เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผู
กําหนดวาใหเร่ิมงานไดหรือยัง โดยทั่วไปกรรมการผูจัดการของบริษัทจะดูความเหมาะสมของ
ปจจัยหลายๆ ดาน ตั้งแตความพรอมของตัวนักรอง แผนการตลาดของบริษัทสภาวะตลาด ซึ่ง
นักรองบางคนเมื่อเขาสังกัดแลวอาจจะตองรอใหปจจัยหลายๆ อยางลงตัว จึงจะสรางผลงานเพลง
ได
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คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“พอรับเด็กเขามาปุบ ก็ยังอยูในขั้นพัฒนาการ ที่จะทํางานเพลง เพราะวา บางคน
ไดมาความสามารถอาจจะยังไมเต็ม 100 แต Look โอเค เราก็ตองเอาเคาไปพัฒนาการ มีเหมือน
กันที่เร่ิมงานไดเลย อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษทัอาร.เอส.ฯ) หรือ โฟร
ธ (คุณนฤมล จิวังกูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เพราะเคา โอเค อยูแลวทํางานเบื้องหลัง
อยูแลว แตโดยทั่วไปอยางนอยก็ 6 เดือน  ก็คือ เปนชวงเตรียมความพรอมพูดคุยเตรียมงาน แลวก็
เตรียมความพรอม ก็จะชา หรือเร็วมันก็แตกตางกันไป อยางเร็วสุด ก็จะประมาณ 6 เดอืน คือ โดม
(คุณปกรณ ลัม นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) ออน (คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองใน
สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) OUT (วงดนตรี นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ)  ชาสุดก็เปน ป 2 ป ขึ้น
ไปเลย  อยาง Nicky (คุณสุระ ธีรกล นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) ซึ่งบางคนก็ไมไดข้ึนอยูกับ
ตัวเด็กอยางเดียวหรอกนะ บางครั้งตัวเด็กพรอมแลว แตงานเพลงยังไมเสร็จ หรือ ตลาดยังไมได
เฮียก็ยังไมใหออกก็มี ก็ตองรอไปกอนจนทุกอยางพรอม  ทั้งเด็กทั้งงานทั้งตลาดดวย อยางตอนนี้
เพลงฟงขายดี จะเอา Dance ออกไปก็คงขายไมได ก็ตองรอไปกอน อยาง Nicky จะชาที่ตัวของ
เด็กไมพรอม” (อนุชา ลังประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)

ในการพัฒนาเตรียมความพรอมใหกับนักรองนี้ จะเนนในเรื่องของการรองเพลง
เปนหลัก โดยมีเจาหนาที่ฝกอบรมโดยเฉพาะมาดูแลในสวนนี้ หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะ
ให โปรดวิเซอร ทีจ่ะตองสรางงานเพลงใหกบันกัรองเปนผูฝกฝนให ซึง่เมือ่ทกุอยางลงตวั คอืนกัรอง
พรอม แผนการตลาดพรอม สภาวะการตลาดพรอม บริษัทก็จะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองทันที

คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรบและพัฒนาศิลปน ของ
บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“กอนที่จะเริ่มทํางาน จริงๆ สําหรับเด็กที่เรารับเขามาแลว เราก็จะมาเตรียมความ
พรอมใหเคากอน โดยจะเนนเรื่องการรองอาจจะมีอยางอื่นเสริมบาง เชนเรียน Acting หรือ เรียน
เตน ก็ดูที่ตัวเด็กวาขาดอะไร แตก็จะเนนเรื่องรองเปนหลัก ก็จะมีครูอยู 3 คน  คือ พี่เอง ครูโจ (คุณ
ธนานันท สุนทรพันธ) แลวก็ครูบี๋ (คุณจารุพิมพ เลี่ยมสืบเชื้อ) พี่จะสอนเรื่องเทคนิค ทฤษฎีโนต ครู
โจจะเปนแผนกคาราโอเกะ คือจะเนนใหเด็กรองเปนเพลงๆ แลวครูบี้ก็จะเปนเรื่องของพื้นฐานการ
หายใจอะไรประมาณ กเ็รียนไปเรือ่ยๆ จนกวาจะไดเร่ิมทาํงานจรงิๆ คอืเจขาหองอดัเสยีงกป็ระมาณ
6 เดือน อยางเร็วๆ ชวงที่เด็กเรียนอยูทาง โปรดิวเซอร ก็จะเตรียมงานใหเด็กไปดวย”(พัชริดา
วัฒนา, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544)
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ในขั้นตอนของการพัฒนาความสามารถของนักรองนี้ นอกจากจะเปนการพัฒนา
ความสามารถของนักรอง ในดานของการรองเพลงแลว บริษัทจะใชชวงเวลาในนี้การเก็บขอมูล
จากตัวนักรองดวยวา จะสรางนักรองใหออกไปในแนวทางใด โดยเฉพาะในเรื่องของงานเพลงของ
นักรอง เนื่องจาก แนวเพลงไทยสากล จะมีเพลงอยูหลายสไตล ไมวาจะเปน Pop Rock Dance
Alternative ฯลฯ ซึ่งลักษณะของเพลงแตละสไตลจะมีความแตกตางกัน

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิตและสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ จํากัด ในเครือ
ของ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับ คุณสุฐิตา
เรืองรองหิรัญญา หรือ นิหนา นักรองในสังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซฯ กลาวถึงการทํางานกับ คุณสุฐิตาฯ
วา

“คือ ชวงที่เคาฝกรอง ฝกอะไรอยู ที่ อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด
เคาจะจัดการสอนทุกอยางใหเรา ก็ตองไป Follow Up ดูซิ วาเด็กเราเปนไงไปถึงไหนแลว อยาง นิ
หนา เราก็ตองไปตามดู วาเคาเปนไงบาง แลวเราก็จะพูดคุยกับเคา ดูวาเคาเปนยังไง ชอบเพลง
แบบไหน  เพื่อที่เราจะไดเก็บขอมูลจากเคาดวย วาเราจะสรางเคายังไง เพลงของเคาจะเปนยังไง”
(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว ชวงที่เตรียมความพรอมใหกับนักรองที่รับเขามานี้ จะมีบางกรณี
ที่นักรองไดรับการฝกอบรบจนครบแลว แตยังไมไดทําผลงานเพลง เนื่องจากปจจัยอื่น โดยเฉพาะ
เร่ืองของการตลาดของบริษัทยังไมพรอม ทางบริษัทอาจจะสงนักรองไปทํางานอยางอื่นกอน ที่จะ
ชวยเสริมความสามารถ และประสบการณทํางานของตัวนักรองเอง เชนจะนํานักรองไปแสดงใน
มิวสิก วิดีโอ ของนักรองในบริษทัหรือ อาจจะนําไปรองเพลงประกอบละคร เปนตน

คุณอนุชา ลังประเสริฐ  หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน ของ บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“ในบางครัง้ชวงทีเ่คารอทาํงานเพลง เราอาจจะใหเคาไปทาํอยางอืน่กอน เชน เลน
MV เลนหนัง เลนละคร ซึ่งเราตองดูแลววามันจะชวยเสริมเคา อยางนอย เคาก็จะไดคุนเคยกับการ
ทํางานจริง….หรือ บางคนอาจจะไดรองเพลงละครกอน อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรอง
ในสังกัด บริษัทอารเอาสฯ) ก็ไดรองเพลงประกอบละครกอน แตรูสึกวาจะไมได ON Air” (อนุชา ลัง
ประเสริฐ, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2544)
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แตอยางไรก็ตามในชวงที่นักรองกําลังพัฒนาความสามารถตางๆ อยูนั้น ทาง
บริษัทเองก็พิจารณาตัวนักรองตอไปดวย วาความสามารถในการพัฒนามีความกาวหนา มากนอย
แคไหน คือถาความสามารถของนักรองไมเพิ่มข้ึนเลย หรือมีการพัฒนาที่ชามาก ทางบริษัทอาจ
บอกเลิกสัญญากับทางนักรองไดเชนกัน

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ ดวย กลาววา

“ก็มีหลุดไดอีก คืออยางที่บอกวา ชวงเคาฝกฝนอยูกับทาง อราทิสท (บริษัทอรา
ทิสท แมเนจเมนท จํากัด) เราก็จะคอยแอบดูเคาไปดวย วาเคาตั้งใจแคไหน มีพัฒนาการเปนยังไง
ฝกมา 3 เดือน 6 เดือนแลว ยังไมมีอะไรดีขึ้นเลย เราก็จะบอกเลิกสัญญาเด็กไปเลยก็ได เพราะเรา
เกิดไมมั่นใจในตัวเด็กขึ้นมา”(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

จุดเริ่มตนของการสรางผลงานเพลงดังที่ไดกลาวไปแลว วาเจาของบริษัทหรือ
กรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผูกําหนดวานักรองคนใดจะสามารถสรางผลงานเพลงไดแลว 
โดยที่เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะดูจาก ความพรอมของตัวนักรอง แผนการ
ตลาดของบริษัทและ สภาวะของตลาด เมื่อทุกอยางลงตัว เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการ
บริษัทจะใหหนวยงาน Music Production หรือหนวยงานผลิตเพลง เร่ิมสรางผลงานเพลงใหกับ
นักรองได โดยจะมี โปรดิวเซอร ซึ่งจะเปนเจาหนาที่ในหนวยงานผลิตเพลงเปนผูดูแลการผลิตผล
งานเพลงใหกับนักรองตั้งแตตนจนจบ

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด ซึ่งในอดีต เคยเปน กรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัดแกรมมี่ คิว
เอ็กซฯ ดวย กลาววา

 “พอไดนักรองมาแลว อยางที่บอกวา ทาง อราทิสท (บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท
จาํกดั) เคากจ็ะเอาไปฝกอบรบ เตรยีมตวัใหพรอมกอน แลวเรากจ็ะมาคดิกนัมาจะเริม่ทาํงานใหกับ
เดก็เมือ่ไหร จริงๆ กอ็าจจะเริม่คดิเลยกไ็ด แตบางครัง้ เรามนีกัรองหลายคน เรากต็องดหูลายๆ ดาน
คือ หนึ่ง ความพรอมของเด็ก Plan งานของเราวาเราตองใครออกกอนออกหลัง แลวก็ตลาดขาง
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นอกเคาเปนยังไง อยากไดนักรองแบบไหน แตพี่มักจะไมทําแบบเดียวกับตลาดขางนอก อะไรที่
ขางนอกมีเยอะๆ พี่จะไมทํา พี่จะมองชองวางของตลาดมากกวา ถาทุกอยาลงตัวปุบ พี่ก็จะเริ่ม
งาน แจกงานเลย ใครเปน โปรดิวเซอร ใครแตงเพลง….แตก็ตองไปเสนอในบอรดดวยนะ วาเราจะ
ทําเด็กคนนี้ Project เปนแบบนี้ ทางเคาก็อาจจะทักทวง หรือโอเค ก็วากันอีกที ถาไมเห็นดวย เราก็
อาจจะเบรกไวกอน”(ธนา ลวสุต, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูล สามารถแสดงขั้นตอนของการผลิตผลงาน
เพลงใหกับนักรอง มีดังนี้

2.1 ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

2.2 ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง
2.3 ข้ันที่ 3 การสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป (Demo Tape)
2.4 ข้ันที่ 4 สง เดโมเทปใหผูบริหารพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
2.5 ข้ันที่ 5 อัดเสียงสรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป (Master

Tape)

2.1 ขัน้ที ่1 สรางแนวความคดิรวบยอด หรอื Concept ใหกบัผลงานนกัรอง

ขั้นตอนแรกของกระบวนการสรางผลงานใหกับนักรองจะเริ่มจาก โปรดิวเซอร จะ
ทําการคิด Concept หรือแนวความคิดรอบยอดในการสรางผลงานใหนักรองกอนวา ควรจะสราง
นักรองออกมาใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยทั่วไปพบวานักรองเพลงไทยสากลจะออก
เปนหลายแนวเพลง เชน Pop Poprock Dance Rap Rhythem & Blue Hip hop Jazz
Alternative Techno ฯลฯ ฉะนั้น โปรดิวเซอร จะเปนผูที่กําหนดวานักรองควรจะมีผลงานออกไป
ในแนวทางใด โดย โปรดิวเซอร จะดูจากตัวนักรองเปนหลัก ทั้งการสังเกตจากตัวนักรอง และการ
สัมภาษณพูดคุยกับตัวนักรองวาตองการจะมีผลงานเพลงออกมาเปนอยางไร

คุณสุฐิตา เรืองรองหิรัญญา นักรองใน สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ ของบริษัท
แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ตอนเริ่มงาน พี่ปอน (คุณธนา ลวสุต อดีต โปรดิวเซอร และ กรรรมการผูจัดการ
สังกัดควิเอ็กซ ในเครือบริษัทแกรมมี่ฯ)เคาก็จะคุยกับเรา เร่ือย ๆ เราก็จะไปวิ่งเลนอยูในหองอัดดวย
วาเราชอบเพลงยังไงแนวไหน แตเคาไมถามตรงๆ หรอกคะ เคามีจิตวิทยามากเลย คือ เคาจะ
สังเกตเรา พูดคุยไปเรื่อยๆ ชอบฟงเพลงแบบไหน  แตตอนนั้นเราเปนเด็กไงคะ เพิ่งเขามาใหม แลว
ก็เด็กที่สุดในบริษัทเราก็จะเปนเด็กๆ แงงๆ ไป เคาก็เห็นเราเปนเด็ก ก็เลยทาํใหเราออกมาเปนแบบ
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นี้ เราก็โอเค เขามาใหมยังไงก็ได ก็ไดแตคะๆ ยิ้มๆ ไปแตถาถามจริงๆ แลวเราชอบ Rock มากกวา
อยากเปน Rock มากกวา แตตอนนั้นเคาถามเราก็ไมกลาพูด ยังไงก็ได” (สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา,
สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544)

จากการเก็บขอมูลพบวา ในบางบริษัทเชน บริษัทเบเกอรี่ มิลสิก จํากัด จะให
อิสระกับนักรองอยางเต็มที่วาตองการสรางผลงานเพลงหรือใหนักรองเปนโปรดิวเซอร ไดเอง

คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา
“โหนงก็โทรไปถาม วาพี่เมื่อไหรไดเร่ิม เคาก็ถามวาโหนงมี โปรดิวเซอร คนไหนที่

อยากทําดวยหรือเปลา  โหนงก็ไมรูจักใคร เพียงแตอยากเริ่มทําแลว แลวก็ถามวาอยากทํา
ประมาณไหน อยากเปน โปรดิวเซอร เองหรือเปลา เคาใหอิสระกับโหนงมาก แตเราก็ยังไมเกงพอ
อยากมี โปรดิวเซอร มากกวา……แลวพี่เคาก็จะถามวาโหนงรูจัก วง POP  (วงดนตรี ในสังกัด
บริษัทเบเกอรี่ฯ )มั๊ย ตอนนั้น POP เพิ่งออก เพิ่งวางแผงก็เลยรูจัก เคาก็ถามวาสนใจมั๊ยให POP
มาเปน โปรดิวเซอร แลวเคาก็โทรไปถาม POP POP say Yes โหนงก็ say yes ก็โอเค แลกเปลี่ยน
เบอรโทรแลวหลังจากก็โทรกันเองนัดกันเอง ทํากันเองไมเกี่ยวกับ เบเกอรี่ (บริษัทเบเกอรี่ฯ) แลว
เราก็มาทํางานนอกของเราเอง ทํา demo ไดแลวก็สงใหบริษัทฟง” (พิมพลักษณ กมลเพชร,
สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544)

แตอยางไรก็ตามในบางกรณี เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการ ของบริษัทจะ
เปนผูกําหนด Concept มาใหกับนักรองเลยวา ตองการสรางนักรองออกมาอยางไร มีผลงานเพลง
ในแนวทางไหน โดยกรรมกรรมผูจัดการของบริษัทจะดูจากความตองการตลาดวาตลาดตองการ
นักรองแบบใด หรือชองวางทางการตลาดวายังขาดนักรองแบบใดเปนหลัก ประกอบกับดูความ
สามารถ เสียงรอง และรูปลักษณของนักรองดวย โดยอาจจะไมคํานึงวาตัวนักรองมีความตองการ
ที่สรางผลงานออกมาในแนวทางใด

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“เฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักด กรรมการผูจัดการ บริษัทอาร.เอส.ฯ) ก็สั่งเปดงาน
เลย สงใหทมี พีเ่กีย้ (คณุอนชุา อรรจนาวฒัน ผูจดัการฝายสรางสรรคและผลติงานเพลง บริษทัอาร.
เอส.ฯ) ทํา ตอนแรกเฮียสงเพลงละครมาใหทํากอน เร่ือง สามี เพลงหยุดตรงนี้ที่เธอ นี่แหละ ที่ทํา
ใหชีวิตปานเปลี่ยน คือวา เคาทําเปน Rock ออกมา แตไมได On Air นะ…..แลวพอเคาเปน Rock
ออกมา เคาใหเรารอง เขาใจมั๊ยวาเราเปนนักรองรับจางนะ เคาใหรองแบบไหนเราก็รองได เรารอง
ไดทุกแบบอยูแลว พอเฮียไดยินเทานั้นแหละ สั่งลงมาเลยวาใหทําปานเปน Rock  ปานก็แบบอะไร
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วะ ปานไมตองการ Rock…..พอคุยกับโปรดิวฯ ปานก็ไมยอมเลย ไมยอมทาเดียว เพราะปานไม
อยากเปน Rock ปานก็บอกเลยวา ปานไมใชคน Rock ปานไมเคยฟงอะไรเลย Rock ในบานนี้
เมืองนี้ไมเคยฟงเลย ไมรูจัก …..แลวปานก็เถียงเคากระจายเลยนะ เถียงเคาจนเคาถอดใจเลยนะ
เคาจะไมทําใหปานแลว เชื่อไมวาเคาจะไมทําใหปานแลว คือ สงสัยจะปกครองอยากแนๆ หัวแข็ง
เพราะปานเถียงเคาตลอด คือเราเอาตัวตนใหเคาเห็นเลย คือปานอยากได pop ธรรมดา แตเปน
Pop เทๆ …..ก็คุยประมาณ 3 คร้ัง พี่เกี้ย บอกเอาอยางงี้นะปานนะ คบกันครึ่งทาง พี่จะไมทําเปน
Rock จาขนาดนั้น ไหนๆ เราก็เขาใจ แกก็อธิบายใหฟง แบบเรียกไปคุยตัวๆ เลย ไมกลาคุยเปนทีม
แลวเพราะเคากลัวคนอื่นเกลียดเรา เคาก็บอกปานตองเขาใจนะการตลาด คือ ถาไมทํา Rock ออก
ไป ถาปาน อยากขายแบบธรรมดา ปานก็จะเปน พี่แหมม (คุณพัชริดา วัฒนา นักรอง สังกัดบริษัท
อาร.เอส.ฯ) ปานก็จะเปนอะไรที่ไมโดดเดนออกมา เคาก็กลอมอยูนานมาก…..พอไดฟงเพลงที่เอา
มา ปานก็โอเค ถา Rock ประมาณนี้ก็ไดอยู ถาประมาณนี้เราโอเค คือหลังจากนั้น 2 - 3 คร้ังที่คุย
กันเคามีเพลงใหฟงเลย ตอนนั้นเพลง หวานเมล็ดบนเม็ดทราย เราก็โอเค…..แลวอีกอยางเฮียเคาก็
คงมองแลวดวย วาถาทาํแลวมันตองได ตองขายได เราตองเชื่อ เชื่อในมองวิสัยทัศนเวลาที่เคามอง
เพราะเคาอยูตรงนี้มานาน”(ธนพร แวกประยูร, 29 เมษายน 2544)

ขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมาก เนื่องจากเปนขั้นตอนที่กําหนดวา ทาง
บริษัทจะสรางนักรองออกมาเปนแบบใด มี Concept อยางไร เนื่องจากทางบริษัทจะนํา Concept
เหลานี้ไปเปนแกนหลักในการสรางตัวตนของนักรอง รวมถึงแนวทางในการสงเสริมการขายตอไป

2.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

หลังจากที่คิด Concept ของตัวนักรองแลว โปรดิวเซอร ก็จะทําหนาที่หาเพลงให
เหมาะสมกับ Concept ของนักรองที่กําหนดไว ซึ่งโดยทั่วไป โปรดิวเซอร จะหา เพลงใหมให โดย
แตละบริษัทจะมีเจาหนาที่ทําหนาที่ในการแตงเพลงโดยเฉพาะ นอกจากนั้นอาจจางนักแตงเพลง
อิสระแตงเพลงให โดยจากการเก็บขอมูลพบวา คาจางในการแตงเพลงจะแบงออกเปน คาจางแตง
เนือ้เพลง จะเริม่ตนตัง้แต 7,500 - 10000 บาท* คาจางแตงทาํนองเพลง 7,500 -10000 บาท* และ
คาเรยีบเรยีนเพลง เพลงละ 15,000 – 20,000 บาท* (*แหลงขอมลูไมสามารถเปดเผยได) ซึง่ในการ
แตงเพลง 1 เพลง ผูแตงเนือ้ แตงทาํนอง และเรยีบเรยีงอาจจะเปนคนเดยีวกนั หรือ อาจจะแยกเปน
หนาที่ละคนก็ได
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ในบางกรณี ที่ Concept งานเพลงของนักรองเปนการนําเอาเพลงเกามารอง โปร
ดิวเซอร ก็จะนําเพลงเกานั้นมาเรียบเรียงใหม โดยจะใหนักแตงเพลงเปนผูเรียบเรียงใหม หรือ บาง
คร้ัง โปรดิวเซอร จะเปนผูเรียบเรียงเอง หรือ อาจจะใหนักเรียบเรียงเพลงโดยเฉพาะมาเรียบเรียง
เพลงให

จากการเก็บขอมูลยังพบวา  การสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง 1 อัลบ้ัม จะมี
เพลงอยูประมาณ 10 เพลง  แตในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะหาเพลงใหนักรองเพียงแค 1 หรือ 2
เพลง มากที่สุดก็ประมาณ 5 – 6 เพลงเทานั้น แตในบางกรณี โปรดิวเซอร อาจจะหาเพลงไดครบ
ทั้ง 10 เพลงเลยก็ได

คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของ บริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ โปรดิวเซอร  กลาววา

“พอเราคิด Concept ได พี่ก็จะเริ่มแจกงาน ที่สําคัญก็คือหาเพลงใหตอบโจทยที่
เราตั้งไว เร่ิมแรกก็หาประมาณเพลง หรือสองเพลงกอนลองทําดู เรียกนกัรองมาอัดเสียงดู หรือให
นักรองรองไกดมารองแทนกอน ดูวาเขาทาหรือเปลา แลวก็เอาสงใหเฮีย (คุณสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์
กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ) วาโอเคหรือเปลา ใชแบบที่ตองการหรือเปลา แลวเราคอยกับ
มาทําตอใหครบ 10 เพลง แตจริงๆ พี่ชอบแบบทําเสร็จเลย 10 เพลงมากกวา เราจะไดเห็นภาพรวม
ของอัลบ้ัมวา เออ… เปนอยางที่เราอยากได”(อนุชา อรรถจนาวัฒน, สัมภาษณ, 30 กรกฎาคม
2544)

2.3 ขั้นที่ 3 การสรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป

เมื่อ โปรดิวเซอร สามารถหาเพลงใหกับนักรองไดแลว โปรดิวเซอร จะทําการสราง
เทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo Tape) โดยจะเรียกนักรองเขามาอัดเสียงในหองอัด แตโดยทั่ว
ไปแลวสําหรับนักรองใหมนั้น ในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร อาจจะใหนักรองคนอื่น ที่ โปรดิวเซอร เห็น
วามีความสามารถรองเพลงอยูในระดับสูง มารองอัดเสียงเพลงๆ นั้นกอน ซึ่งเรียกวาการรองไกด
โดยที่ โปรดิวเซอร จะเปนผูออกแบบหรือกําหนดแนวทางวานักรองที่จะตองมารองไกดจะตองรอง
แบบใดที่จะเหมาะกับตัวนักรองเจาของผลงานเพลงมากที่สุด เมื่อบันทึกเสียงการรองไกดเสร็จ จะ
ไดเทปตนแบบ หรือ เดโมเทปออกมา ซึ่ง โปรดิวเซอร สงเทปใหกับ เจาของบริษัทหรือ กรรมการผู
จัดการของบริษัทพิจารณา วาเพลงที่เลือกมาถูกตองตามที่เจาของบริษัทตองการหรือไม  พรอมกับ
สงอีกมวนใหกับตัวนักรองเจาของผลงานเพื่อที่นักรองจะไดฝกฝนกอนทีจ่ะนาํนกัรองมาบนัทกึเสียง
จริง
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คุณนภัส จิวะจิดาการ นักรองใน สังกัดกรีน บีนส ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอร
เทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ตอนที่หนู เขามานี่เคาก็มีเพลงให 10 เพลงแลว คือ ทางนาเล็กเคามี Project อยู
แลว เพลงก็เสร็จแลว รองไกดไวใหแลว รูสึกวาจะเปนพี่ปาน (คุณธนพร แวกประยูร) รองไกดไว
เพยีงแตยังหาตัวนักรองไมได จนนาเล็กเคามาเจอตัวหนู”(นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2
กรกฎาคม 2544)

แตในบางกรณีที่นักรองความสามารถในการรองเพลงอยูในระดับดีอยูแลว การ
รองไกดก็ไมมีความจําเปน โปรดิวเซอร จะใหนักรองบันทึกเสียงเพื่อสราง เดโมเทปเลย แลงสงให
เจาของบริษัทหรือกรรมการผูจัดการของบริษัทพิจารณาอีกครั้ง

คุณอนุชา อรรถจนาวัฒน ผูจัดการฝายผลิตและสรางสรรคเพลง ของบริษัท
อาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด และ โปรดิวเซอร ของ คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด
บริษัทอาร.เอส.ฯ กลาววา

“จริงๆ เร่ืองของรองไกด ก็ไมจําเปนเทาไหรหรอกนะ โดยเฉพาะ ถาเปนนักรองที่
รองเพลงเกงอยูแลว เราอาจจะใหแค คนที่เคาเปนคนแตงรองมาใหพอไดยินทํานองเปนแบบนี้ เนื้อ
รองเปนแบบนี้  ใหนักรองไปฝก พอเขาหองอัดคอยมา Design การรองใหมอีกที อยาง ปาน (คุณ
ธนพร แวกประยูร) ก็ไมมีใครรองไกดให เคาไกด ตัวเองไดเลย เพราะเคารองเพลงเกงอยูแลว แต
คราวนี้ในกรณีนักรองใหมๆ ยังไมเกง เราก็ตองหานักรองๆ ไกดให แลวเคา Copy เลยก็จะงาย
เวลาใหนักรองมาอัดจริง”(อนุชา อรรถจนาวัฒน, สัมภาษณ, 30 กรกฎาคม 2544)

2.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหผูบริหารพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

หลังจากที่ไดเดโมเทป แลว โปรดิวเซอร ก็จะนําสงใหกับเจาของบริษัทหรือ
กรรมการผูจัดการ พิจารณาวาแนวทางของเพลงที่ โปรดิวเซอร สรางขึ้นตรงกับความตองการของ
เจาของ บริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ หรือไม โดยที่เจาของบริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ
สวนตวั เมือ่ผลการพจิารณาของเจาของบรษิทัหรอืกรรมการผูจดัการ เหน็วา เดโมเทปเปนไปตามที่
ตองการแลว โปรดิวเซอร ก็จะหาเพลงเพิ่มเพื่อใหทําผลงานเพลงที่เหลือใหครบทั้งอัลบ้ัม ซึ่งในการ
หาเพลงในขัน้ตอนนี ้อาจจะหาเพลงไวมากกวา 10 เพลง ประมาณ 12 – 14 ตามแนวทางของเพลง
ที่ เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ กําหนดแนวทางมาหลังจากการพิจารณาเสร็จสิ้น และจะ
ตองสงใหเจาของบริษัทพิจารณาจนครบทั้งอัลบ้ัม ซึ่งในการสงเพลงที่สรางใหม โปรดิวเซอร จะให
นักรองเปนผูบันทึกเสียงเองแลว หรือ ยังอาจจะใหมีการรองไกดกอนก็ได
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ในกรณีที่ผลการพิจารณา เดโมเทป ของเพลงที่สงไปใหม ยังไมผานการพิจารณา
โปรดิวเซอร จะนํา เดโมเทปกลับมาแกไขใหม โดยทั่วไปการที่ เดโมเทป ไมผานการพิจารณา พบ
วา อาจจะไมผานที่ตัวเพลงก็จะตองกับมาแกไขที่ตัวเพลง ซึ่งอาจจะเปนในเรื่องของเนื้อหา หรือ
ทํานอง หรืออาจจะตองเปลี่ยนเพลงใหมเลย ในบางกรณีอาจจะไมผานที่การรองของนักรอง ก็ตอง
กลับมาแกไขการรองใหม จนไดทั้งเพลงครบทั้งอัลบ้ัม

คุณกรพินธุ พวงโพธิ์ นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“ก็หลังจากคุยกันเรียบรอยแลวก็ วาจะเปนแนวไหน ก็เร่ิมทํา Demo สงใหเฮีย
(คุณสรุชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการ บริษั อาร.เอส.ฯ) ฟงทีละ 5 เพลงบาง 6 บาง ก็ทํากัน
ถึงเชาตลอด รองไกด ตัวเองเลยคะ ตอนนั้นก็เรียนจบแลว ก็งงๆเหมือนกัน วาทําไมทําไปถึงไมผาน
ซักที แลวเพื่อไหรจะไดออกซักที แลวก็ทําอยูนั่นแหละ ก็เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา…กวาจะครบ 10
เพลง ก็เปนป”(กรพินธุ พวงโพธิ์, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2544)

ในขั้นตอนการพิจารณา เดโมเทปนี้ กรรมการผูจัดการ หรือ เจาของบริษัทจะคัด
เลือกและหาเพลงที่จะใชเปนเพลงนําในการสงเสริมการจําหนายผลงานนั้นๆ ดวย ซึ่งอาจจะไมใช
เพลงแรก ที่ทาง โปรดิวเซอร สงมาใหพิจารณา

คุณพิมพลักษณ กมลเพชร นักรองในสังกัด บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด กลาววา
“อยางทีน่ีโ่หนงทาํ จะทาํ demo ไปแค 2 -  3 เพลง หลงัจากนัน้ก ็ทาํไปเลย คยุกัน

เอง โหนงกับ POP 3 คน มีโหนง พี่กอ พี่โตง พี่นพ (สมาชิกวง POP สังกัด บริษัทเบเกอรี่ฯ) คุยกัน
เองอยางเสียงรองนะคะ โหนงจะรองยังไงก็รองไปเถอะ ผาน demo ผาน ที่เหลือ โปรดิวเซอร กับ
นักรอง Approve เองแกเองหมด ฝายบริหารกับ marketing ไมเกี่ยวแลวคะไมเหมือนกัน….. ทํา
demo ไป 2 - 3 เพลง ใหเคารูวาแนวเราจะเปนแบบไหน เคากจ็ะเริม่คดิแนวการโปรโมท   แลวเราก็
ไปทาํของเราเอง ทหีลงัเราม ี 10 เพลงเรากค็อยเอามาใหเคา คนทีจ่ะแกเพลง ทีจ่ะแกนูนแกนี ่มนัไม
ใช Marketing ไมใชฝายพนักงาน แตมันคือศิลปนกับ โปรดิวเซอร สวนทางบริหาร กับ Marketing
เคากจ็ะแคหาเพลงโปรโมท วาจะเอาเพลงไหนด”ี(พมิพลกัษณ กมลเพชร, สมัภาษณ, 9 พฤษภาคม
2544)
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2.5 ขั้นที่ 5 อัดเสียงสรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป

เมื่อผลการพิจารณา เดโมเทป ของเจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของ
บริษัทผานการพิจารณาครบทั้งอัลบ้ัมแลว โปรดิวเซอร จะใหนักรองเขาหองบันทึกเสียงเลย โดยจะ
ใหนักรองๆ ตามที่นักรองไกด ไดรองไว แตอยางไรก็ตามในขั้นตอนนี้ เมื่อบันทึกเสียงเพลงใหม
เสร็จทุกครั้ง ก็จะตองสงให เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทพิจารณา จนครบทั้ง 1
อัลบ้ัม แตอยางไรก็ตาม โดยทั่วไปแลวพบวา หลังจากการพิจารณานักรองอาจตองเขาหองอัดอีก
คร้ัง เพื่อจะรองแกไขเฉพาะบางเพลง  ที่เจาของบริษัทหรือ ผูที่ทําการคัดเลือกเพลงเห็นวานาจะแก
เพิ่มเติมหรือปรับปรุงใหเพลงมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาววา

“ปานนะแกบอย แตแกรองนะ เปนนักรองคนแรกที่แกรองเยอะที่สุด คือ เฮีย (คุณ
สุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ กรรมการผูจัดการบริษัทอาร.เอส.ฯ) เคาซีเรียส เคาอยากใหออกมาดีที่สุด คือ
Demo คร้ังแรกมันดีมาก เพราะตอนนั้น ยังปดเทอมอยู สุขภาพดีมาก ตอนนั้นยังเปนครูอยูดวยนะ
ก็ไปรอง เสียงใสสุดฤทธิ์ แกก็ชอบมาก ทีนี่พออัดอีกที ก็เปดเทอมพอดี กลางวันก็ใชเสียงสอน
หนังสือ กลางคืน ก็อัดเสียง แลวมันจะเหลืออะไร ก็ไมเหมือนเดิม แกก็ไปโทษ mix โทษอะไร  พวก
mix ก็โดนดากันกระจาย สรุปวาแกถึง 5 รอบ ทั้ง 10 เพลง 5 รอบ ใหมทั้งอัลบ้ัม คิดดูซิวารองทั้ง
หมดกี่รอบ”(ธนพร แวกประยูร, 29 เมษายน 2544)

เมื่อทั้ง 10 เพลง ที่อัดเสียงโดยนักรองจริง ไดที่ผานการพจิารณาจากเจาของ
บริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทครบทั้งหมดแลว โปรดิวเซอร นําเทปเสียงรองของนักรอง
นั้นมาเขาสูการ Mix หรือการผสมเสียงดนตรี หรือการเรียบเรียบดนตรีอีกครั้ง เพื่อสรางเทปตน
ฉบับ หรือ เรียกวา Master Tape เพื่อจะนําไปอัดลูกเทปเพื่อวางจําหนาย

คุณธนา ลวสุต ผูจัดการและฝายผลิต และสรางสรรคเพลง บริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด อดีตกรรมการผูจัดการ สังกัดแกรมมี่ คิวเอ็กซ ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และเปนโปรดิวเซอร ใหกับนักรองในสังกัด แกรมมี่ คิวเอ็กซฯ
กลาววา

“ข้ันตอนสุดทายก็คือ การทํา Master คือ ก็เอาที่ผาน มา Mix ใหม อาจจะการอัด
รองแกใหมดวย แตก็นิดหนอย ก็จะถือวา ผลงานเสร็จสมบูรณ หนาที่ของ โปรดิวเซอร ก็หมด
แลว…..รวมระยะเวลาทัง้หมดทัว่ไปก ็ประมาณ 6 เดอืน….. แตมนักม็บีาง Case ทีอ่าจจะมากกวานี้
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นอยกวาคงไมมี คือ ประมาณ 1 – 2 ป คือมันก็ดวยเหตุผลหลายๆ อยาง เชน ตอนหาเพลงไมได
เสนอเพลงไปไมผานสักที ตัวเด็กรองยังไมดี หรืออาจจะเปนที่ Plan ของทางบริษัทเองวาใหเรา
เบรก คนนี้ไวกอน แลวไปทําคนนี้กอน เพราะคนนี้ตองกอนเลยทําใหงานมันชา”(ธนา ลวสุต,
สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544)

เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนทํา Master Tape แลว ถือวานักรองไดมีผลงานเพลงเปนของ
ตนเองแลว โดยอาจจะใชเวลาในการสรางงานเพลงในทุกขั้นตอนมากนอย แตกตางกัน  โดยจาก
การเก็บขอมูลพบวาระยะเวลาของกระบวนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง ตั้งแตขั้นตอนแรก
จนกระบวนการจะใชเวลา 6 เดือนขึ้นไปจนถึง 1 ป หรือ 2 ป

3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

หลงัจากทีส่รางผลงานใหกบันกัรองเรยีบรอยแลว ทางบรษิทักจ็ะสรางตวัตนใหกับ
นักรอง โดยจะนํา Concept ที่คิดใหกับนักรองในขั้นตอนการสรางผลงานเพลง มาสรางใหเปนตัว
ตนของนักรอง หรือ อาจเรียกไดวา เปนการสรางรูปลักษณใหกับนักรองนั่นเอง โดยที่พบวาทุก
บริษัทจะมีหนวยงานที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ

จากการเก็บขอมูลพบวาการสรางตัวตนของนักรองโดยประกอบดวย
3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก

รอง
3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

การสราง Concept ของตวัตนใหมใหกบันกัรอง โดยทัว่ไป ผูทีค่ดิ Concept จะคิด
ใหตอเนื่องจาก Concept ในขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง โดยที่ Concept ของผล
งานเพลงในตอนนั้นจะถูกถายทอดเปนบทเพลง แตในขั้นตอนนี้ Concept จะถูกถายทอดออกมา
ที่ตัวตนของนักรอง ไมวาจะเปนทางดาน Look วาตองแตงตัว แตงหนา ทําผม อยางไร หรือบุคลิก
ลักษณะของนักรองควรจะเปนอยางไร

ในการสราง Concept ของตัวตนของนักรองนั้น โดยทั่วไปแลว หนวยงานนี้จะ
ดาํเนนิงานหลงัจากที ่นกัรองมผีลงานเพลงเปนทีเ่รียบรอยแลว โดยหนวยงานนีจ้ะเริม่คดิ Concept
โดยการนําเอาผลงานเพลงของนักรองเปนหลัก ประกอบกับการพูดคุยกับ โปรดิวเซอร และการพูด
คยุกบัตัวนกัรอง รวมทัง้ดจูากตวัตนเดมินกัรองเปนแนวทางในการสรางตวัตนใหม แตในทางปฏิบัติ
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จริง หนวยงานนี้จะคิด Concept ไปขณะที่ โปรดิวเซอร กําลังสรางผลงานเพลงใหนักรอง โดยอาจ
จะไมจําเปนตองมีเพลงครบทั้งอัลบ้ัม  แตจะยึดแนวทางจาก เดโมเทป ที่ผานการพิจารณาจาก
เจาของบริษัทหรือ กรรมการผูจัดการ ของบริษัทเพียง 1 หรือ 2 เพลงเทานั้น เนื่องจากบริษัทจะมี
การกําหนดวันเวลาไวแลว วาเทปตองวางแผงในวันใด ซึ่งบางกรณีจะทําใหเวลาในการสรางตัวตน
ใหมใหกับนักรองนอยลง

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

เมื่อ Concept รูปลักษณใหมของนักรองไดถูกวางไวแลว ก็จะนํา Concept ที่ไดนี้
มาสรางภาพจริงใหเกิดขึ้นกับตัวของนักรอง โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง
3.1.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง

ประเด็นแรกในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง จะปรากฏออกมาจากสิ่งที่
มองเห็นที่ปรากฏบนตัวนักรอง โดยจากการเก็บขอมูลพบวา องคประกอบของรูปลักษณที่บริษัทจะ
สรางใหกับนักรอง ประกอบไปดวย

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม
ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง

ในการปฏิบัติงานจริงของทีมงานในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรองพบวา ใน
สองประเด็นแรก บริษัทจะทําการสรางหรือปรับแตงไปพรอมๆ กัน ไมไดลําดับกอนหลัง บางครั้ง
อาจจะคิดชื่อออกกอนที่จะสรางเสื้อผา แตในการถายใหนักรองจะเปนขั้นตอนสุดทาย เพราะจะ
ตองใหสองประเด็นแรกเสร็จกอนจึงสามารถที่จะถายปกเทปได โดยแตละประเด็นมีรายละเอียด
ดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ในเรื่องของเสื้อผา หรือเครื่องแตงกาย ทรงผม หนาตาของนักรองเปนเรื่องที่แตละ

บริษทัคอนขางจะใหความสาํคญัมากทีส่ดุ โดยจะตองใหเหมาะสมกบั Concept ทีว่างไว แนวเพลง
ของนักรอง และตัวนักรอง



175

นอกจากนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา การปรับแตงเสื้อผาหนาตา ทรงผม ใหกับ
นักรองจะมุงเนนในเรื่องของการแกไขขอบกพรองของรูปรางหนาตาของใหรองใหออกมาดูดีที่สุด 
โดยจะมีการทดลองเสื้อผา แตหนา และ ทําผม ในรูปแบบเดียวกับการ Screen Test เพื่อดูวารูป
ลักษณที่สรางขึ้นมาใหมนั้นมีความเหมาะสมกับตัวนักรองมากนอยแคไหน

คณุกาญจนา ชุติมาเทวินทร  หัวหนาแผนกสไตลีส บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด กลาววา

“หนาทีห่ลกัๆ ของพีก่ค็อื จะออกแบบเสือ้ผา หนา ผม ใหกบัตัวนกัรอง เรากจ็ะเริ่ม
ตนจาก ฟงเพลงของเคาวา เปน คุยกับทาง โปรดิวเซอร คุยกับทางสรางสรรค วาเคาคิด Concept
ของนกัรองวาเปนยงัไง แลวเรากด็ตูวันกัรอง คยุกบัเคาดวย แลวกม็าคดิงาน โดยพีก่จ็ะมหีลกัของพี่
คือ หนึ่งจะตองออกแบบใหเขากับ Concept ของตัวนักรองมากที่สุด สองก็จะตองเหมาะกับเคา
ดวยใหเคาออกมาดูดีที่สุด แลว สาม ก็คือ จะตองแกไขจุดบกพรองของรูปราง หนาตา ทรงผมให
เคาออกมาดูดีที่สุด อยาง ปาน (คุณธนพร แวกประยูร นักรอง สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เคาเปนคน
อวนใครๆ ก็รู แตเราจะทํายังไงใหเคาออกมาดูเพรียว ที่สุด  ก็ เราก็ตองเลนที่เนื้อผา ตองไมมันวาว
ไมกระฉับรัดรูปจนเกินไป แตพอดีวา งานเคาเปน Rock อยูแลว สีที่ทมึๆ มันก็ไปกันได แลวก็ชวย
ปกปดรูปรางนองไดดวย…..บางครัง้กไ็มทนัไดฟงเพลงหรอกนะ เพราะวา นกัรองเยอะ ตองกําหนด
วันถายปกมาแลว แตเพลงยังไมไมมีใหฟงเลย แตก็พอทําได โดยดูจากตัวนองเปนหลัก อยาง  นอง
ดัง (คุณพันกร บุญยะจินดา นักรอง สังกัด บริษัทอาร.เอส.ฯ) เปนคนผอมมาก ใสเสื้อตัวเดียวไมได
เด็ดขาด ยังไงก็ตองมีแจกเกต เราก็คิดไปไดกอนเลย….แลวเราก็คายมาทํา Screen Test ดูวาไดที่
เราคดิ พอใสจริงๆ แลวโอเคหรอืเปลา ”(กาญจนา ชตุมิาเทวนิทร, สัมภาษณ, 23 กรกฎาคม 2544)
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หลังจากออกแบบ เสื้อผา ทรงผม หนาตา ของนักรองไดครบหมดแลว ก็จะตอง
นํานักรองมาลองแตงดู แลวทําการ Screen Test โดยการถายภาพไว แลวสงใหบอรด พิจารณา
ซึ่งถาผานการพิจารณาได ก็นํานักรองไปสูข้ันตอนตอไป แตถาหากบอรด พิจารณาแลวยังไมผาน
ก็ จะตองแกไขใหม แลวทํา Screen Test กันใหม ซึ่งนักรองบางคนอาจจะทํา Screen Test  3 – 4
คร้ัง ในขั้นตอนนั้นจะใชเวลาตั้งแต 2 อาทิตย จนถึง 1 เดือน

รูปภาพที่ 5.1 แสดงการทดลองทํา Screen Test รูปลักษณใหม ของ คุณธนพร
แวกประยูร หรือ ปาน นักรองในสังกัดบริษัทอาร.เอส.ฯ ใน อัลบ้ัมชุด
ปาน ธนพร ซึ่งเปน รูปลักษณ ที่ไมผาน
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ข. การสรางและปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
การสรางหรือการปรับแตงชื่อนักรองนั้นพบวา นักรองบางคนเทานั้นที่บริษัทจะทํา

การเปลี่ยนชื่อให เพื่อใหเขากับ Concept ของอัลบ้ัมมากที่สุด นอกจากเพื่อความทันสมัยดวย
บุคคลที่เปลี่ยนชื่อใหนักรองอาจเปน หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับนักรอง หรือ อาจเปนเจาของ
บริษทัแตอยางไรกต็ามกต็องขึน้อยูกบัความสมคัรใจของนกัรองดวยเชนกนัวาจะยอมเปลีย่นหรอืไม

คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด กลาววา

“อยูดีๆ ก็มีพี่เคามาบอกวาตองเปลี่ยนชื่อนะ จาก อน เปนออน เพราะวาเฮียบอก
วา มันจะไดเขากับเพลง ออนไว  ซึ่งเปนเพลงโปรโมทของออนเฮียเปนคนบอกเองเลย ตอนแรกๆ ก็
ไมยอม เพราะแมก็เรียกมาตั้งแตเด็กๆ วา อน  พี่เหนง (ชื่อเต็ม) AR ก็บอกวา ตองเปลี่ยนแลวนะ
เรากเ็ออ…กโ็อเคนารักด ี ตอนหลงัทีบ่านกเ็รียกออน ตอนนีก้เ็ลยเปนออนไปแลว”(ลัคนา หวงมณรุีง
โรจน, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2544)

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาวถึงกรณีที่บริษัทตองการจะเปลี่ยนชื่อเลนใหเธอ แตเธอก็ปฏิเสธ

“ชื่อไมไดเปลี่ยน แตตอนแรกทางสรางสรรคเคาก็จะเปลี่ยนเหมือนกัน เพราะตอน
เคาสัมภาษณ เผลอ เลาใหเคาฟงไปวา ตอนเด็กๆ ชื่อ เลนวา ปาน เพราะ พี่สาวชื่อ ปอ แตพอดีวา
มีปานที่หัวแมก็เลยเรียกปาน  ก็เรียกปานมาตลอด ทีมงานเคาก็จะเปลี่ยนเปน ปาน ดูนารักดี ปาน
ก็ไมเอา ก็บอกเคานะ วาขอรองจะทําอะไรก็ทํา แตอยามาเปลี่ยนชื่อปานไมยอม ก็หัวแข็ง คอนขาง
ดื้อ ก็แผลงฤทธิ์เยอะ…..ไมเอาไมเปลี่ยน เคาก็บอกวาเนี่ยะ ทุกคนเคาลงความเห็นแลววานารักดี
ปานก็บอกวา ปานไมเปลี่ยน แลวปานก็ไมมั่นใจดวย  อยามาเปลี่ยนนะ ขอรอง ก็พูดแบบนี้เลย ก็
พูดกบัทุกคนนะแหละ เคาก็บอกอยางอน (คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน) ก็เปลี่ยนเปน ออน เราก็
บอกนั้นมันไมเปนไร อันนั้นมันเด็ก มันเขากัน อันนี้ปาน เรียกชื่อตัวเองมาตั้ง 24 ป แลว พี่จะให
ปาน เปลี่ยนปานทําไมได ตอนแรก พวกพี่ตุ (คุณกาญจนา ชุติมาเทวินทร) stylist ก็เรียก ปานๆ
ปานไมสนใจ ปานไมหันดวย  ขอบอกวารายมาก ก็คือทําใหเห็นไงวาเออ… เราเปนแบบนี้ไง…. สุด
ทายก็ไมเปลี่ยน”(ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

สวนในเรื่องของชื่ออัลบ้ัม จากการเก็บขอมูลพบวา หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับ
นักรองจะเปนผูที่รับผิดชอบในการคิดสรางสรรคชื่อผลงานของนักรอง โดยในทางปฏิบัติจะยึดเอา
ผลงานเพลงมาเปนขอมลูในการคดิชือ่ของอลับ้ัม ซึง่อาจจะหยบิเอาชือ่เพลง หรือ ชือ่ของตวันกัรอง
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นักรองที่ไดรับการปรับแตงแลวมาเปนชื่ออัลบ้ัมเลย เพื่อเปนการงายในการแนะนําตัวและงายกับ
การจดจําของผูฟง

คุณสุระ ธีรกล นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาวถึง
ชื่ออัลบ้ัมวา

“ชื่ออัลบ้ัม พี่เคาก็ใหเอาชื่อ Nicky เลย เพราะเคาบอกวาทันจําไดดี แลวก็จะได
เปนการแนะนําตัวเองไปในตัวดวย เคาก็ถาม นิคนะ คิคก็โอเคอยูแลวยังไงก็ได เพราะก็เปนชื่อของ
นิคเอง ชื่อเลน นิคก็ไมไดเปลี่ยนเพราะ พี่ๆเคาก็เห็นวาชื่อ Nicky โอเคอยูแลว” (สุระ ธีรกล,
สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544)

ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อบริษัทสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรองเสร็จเรียบแลว บริษัทจะนํานักรองไป

ถายปกเทป หรือ ปกอัลบ้ัม โดยนักรองจะตองแตงตัว ทําผม แตง หนาใหเหมือนกับ Concept ที่
บริษัทวางมาให เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนนี้ นักรองก็จะถือวามีผลงานที่สมบูรณแลว

รูปภาพที่ 5.2 แสดงภาพปกซีดีของ ออน หรือ คุณลัคนา หวงมณีรุงโรจน อัลบ้ัม
ลูกออนเที่ยวลาสุด นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992
จํากัด
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3.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
เมื่อข้ันตอนการถายปกเสร็จสมบูรณจนพิมพเปนปกเทปจริงๆ แลว นักรองก็จะมี

ผลงานของตัวเองอยางสมบูรณ ซึ่งทางบริษัทจะวางแผนกําหนดกลยุทธในดานการสงเสริมการ
จําหนายตอไป ไมวาจะเปนเรื่องวันวางจําหนาย รวมถึงการสรางสื่อตางๆ เพื่อเปนการโฆษณาตัว
นักรองและผลงานเพลง เชน มิวสิก วิดีโอ การแสดงคอนเสิรต การพบสื่อมวลชน และกิจกรรม
พิเศษอื่นๆ เปนตน

คุณธนพร แวกประยูร นักรองในสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด
กลาว

“เร่ืองบุคลิกก็โดนปรับเหมือนคะ อยางที่บอกไงคะวาเราไมใชคน Rock เราเปน
พวก Pop ใสๆ รองเพลง Classsic แตตองมารอง เพลง Rock เวลาแสดงคอสเสิรต หรือ การพูด
การจา พี่ๆ เคาก็จะใหตองดุๆ  ดูหนักแนนหนอย แตพูดจาก็ไมมีปญหาเทาไหร เพราะปกติเราก็
หาวๆ อยูแลว ชอบพูดอะไรตรงๆ” (ธนพร แวกประยูร, สัมภาษณ, 29 เมษายน 2544)

ในระหวางการดําเนินการตามกลยุทธในการสงเสริมการจําหนายตางๆ ที่วางแผน
ไว บริษัทก็นํานักรองไปเขาสูการพัฒนาอีกขั้นหนึ่งเพื่อใหนักรองมีความพรอมในการสงเสริมการ
จําหนายอัลบ้ัม ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวามีประเด็นตางๆ ในการสรางใหนักรองมีความพรอม
สําหรับการทํากิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมการจําหนายอัลบ้ัม โดยจะเนนในเรื่องของบุคลิกภาพ
และความสามารถของนักรอง ซึ่งประกอบดวย

ก. การรองเพลง
ข. การเตนรํา
ค.การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
ง. การพูดคุยของนักรอง
จ. ความสามารถอื่นๆ

ก. การรองเพลง
แมวาการบันทึกเสียงของนักรองไดเสร็จสิ้นไปแลว แตบริษัทยังใหนักรองฝกฝน

และพัฒนาเรื่องการรองเพลงตอ เนื่องจากหลังจากนี้ นักรองเพลงไทยสากลจะตองมีการแสดงสด
เพื่อการสงเสริมการจําหนาย อัลบ้ัมตัวเอง รวมถึงการออกเลนคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ โดยใน
บางบริษัทจะมี หนวยงานเฉพาะที่ดูแลการฝกฝนการรองเพลงใหกับตัวนักรอง โดยจะเนนฝกการ
รองเพลงในอัลบ้ัมของตัวเอง



180

คุณสมโชค เลาเปยมทอง หัวหนาแผนก Live Director ของบริษัทอาร.เอส.
โปรโมชั่น 1992 จํากัด กลาววา

“หนาที่ของหนวยงานพี่ก็จะ ตองคือ ทํายังไงใหเคารองเพลงในอัลบ้ัมของ เคาให
ออกมาดีที่สุด หรือ ถาเปนวงดนตรี ก็ตองเลนดนตรีใหดีที่สุด…..ก็จะเอาเพลงในอัลบ้ัมของเคานั่น
แหละใหเคามาฝกรอง เราก็จะมีหองซอมรองเพลงให ถาเด็กไม Fit พอ เราก็อาจจะตองบอกเด็กวา
ตองไปออกกําลังกายดวยนะ วายน้ํา หรือ วิ่งก็ได เพราะเวลาขึ้นคอนเสิรต ตองรองจริง เลนจริง มี
เตนมีอะไรดวยจะเหนื่อยกวานี้” (สมโชค เลาเปยมทอง, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2544)

ข. การเตนรํา
นักรองที่ถูกบริษัทสรางใหออกไปเปนแนวเตนรํา หรือแนวเพลงที่สนุกสนาน

บริษัทก็จะนํานักรองเหลานั้นไปเรียนเตนรําเพิ่มเติม โดยจะมีผูสอนเตนโดยเฉพาะ ซึ่งครูสอนเตนก็
จะทําหนาที่ในการสอนตนใหกับนักรอง รวมทั้งออกแบบทาเตนใหสําหรับเพลงของนักรอง รวมทั้ง
จัดหาและฝกสอนนักเตนสมทบ หรือ Dancer  ใหกับนักรองดวย แตถานักรองไมไดออกเปนแนว
เตนรํา ทางบริษัทก็จะไมสงไปเรียนเตนรํา แตจะเปนการเรียนทางดาน Performance หรือการ
แสดงแทน

คุณน้ําทิพย จงรัชตวิบูลย นักรองในสังกัดของ บริษัทเมกเกอร เฮด จํากัด บริษัท
ในเครือ บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ชวงที่เพลงเสร็จแลว ก็จะมีเรียนเตนดวย  เรียนกับครูเปดคะ ก็ไมเชิงเรียนเตน
หรอกคะ เพราะวาของ บี ไมไดออกมาเปน Dance แตก็เรียนเปน Performance มากกวา ยืนยังไง
เดินยังไงบนเวที ถาเพลงเร็วจะตองขยับยังไง แรกๆ ก็ดูเกงๆ กางๆ ไมเคยทํามากกวา ตอนไปเลน
คอนเสิรต จริงๆ ก็ยังรูสึกวา ตัวยังเกร็งๆ อยูเลย…”(น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, สัมภาษณ, 31
กรกฎาคม 2544)

ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
การแสดงสดบนเวที หรือ การแสดงคอนเสิรต เปนเรื่อง ที่นักรองจะตองเรียนรูดวย

เชนกนั ซึง่จะรวมหมดตัง้แตเร่ืองการ ยนื การเดนิบนเวท ี การพดูคยุกบัแฟนเพลงบทเวท ี เปนตน
ซึ่งจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา การพัฒนาความสามารถดานนี้ของนักรอง จะให หนวยงานที่ดูแล
โดยเฉพาะเปนผูดูแล หรือบางครั้งผูฝกสอนการเตนรํา ก็จะสอนวิธีการเลนคอนเสิรตไปดวยขณะที่
นักรองฝกฝนเรื่องการเตน และการ Performance  แตโดยทั่วไปการพัฒนาในจุดนี้ ไมไดใชวิธีการ
ใหนักรองมานั่งเรียน แตจะวิธีการแนะนํา มากวา โดยอาจจะแนะนําขณะที่ฝกฝนการรองเพลงไป
ดวย หรือในการซอมกอนมีการแสดงสด
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คุณนภัส จิวะจิดาการ นักรองในสังกัดกรีน บีนส จํากัด ในเครือ บริษัทแกรมมี่
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) กลาววา

“ก็จะมีครูเปด เปนคนสอนใหหมดเลยคะ วาจะตองเตนยังไง หา Dancer ใหดวย
แลวในวันซอม กอนเลนคอนเสิรต 1 วัน ครูเปดก็จะมา Blocking ให แลวก็จะซอมกัน พี่ๆ เคาก็จะ
แนะนําใหวา อยูบนเวทีตองทํายังไงบาง ยืนดีหรือยัง พูดเปนยังไง เคาก็จะมี Script ให แตก็ใหเปน
ไกด แลวเราก็พูดออกมาเปนตัวเรา”(นภัส จิวะจิดาการ, สัมภาษณ, 2 กรกฎาคม 2544)

ง. การพูดคุยของนักรอง
บุคลิกลักษณะอีกอยางหนึ่งของนักรองที่บริษัทสรางใหกับนักรองก็คือ การพูดคุย

ทั้งในการแสดงสด และการพูดคุยกับส่ือมวลชน ซึ่งโดยทั่วไปพบวา หนวยงานที่สรางตัวตนใหกับ
นักรองจะเปนผูแนะนําใหนักรอง โดยใชลักษณะการแนะนําใหกับนักรอง โดยจะเนนใหนักรองพูด
คุยแบบเปนตัวของตังเองมากที่สุด แตในบางกิจกรรมเชนการแสดงคอนเสิรตบริษัทจะมี บทพูดให
นักรองพูดตาม

คุณสมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด
กลาววา

“แลวเราก็คอยแนะเคา คอยบอกเคา คอยแนะเคาเนี่ยะ อยาพูดแบบนี้ พูด
ลักษณะนี้ดีกวา  แตเราจะไมไปบอกเคา หามเดินตรงนี้ หามแตงตัวแบบนี้ ที่นี่ไมเคยไปบอกเคา
คุณจะเปนยังไงคุยเปนของคุณไปเลย แตวาจะคอยไกด เคาวา บางสิ่ง บางอยางเนี่ยะมันจะถูกผิด
มันมีอยูนะ แลวเคาก็จะตองฟง ตองเชื่อ”(สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, สัมภาษณ, 5 มิถุนายน
2544)

จ. ความสามารถอื่นๆ
นอกจากประเด็นที่กลาวมาทั้งหมด ทางบริษัทยังอาจจะเพิ่มเติมความสามารถ

พิเศษอื่นๆ ใหกับนักรองอีก เชน ในเรื่องการแสดง หรือ การเลน Music Video เปนตน โดยจะมี ผู
กํากับ Music Video เปนผูแนะนําให

ในประเด็นการพัฒนาหรือการสรางบุคลิกและสามารถตางๆ ใหกับนักรองนั้น
จากการเก็บขอมูลยังพบอีกวา อาจจะเปนกระบวนการที่เกิดพรอมๆ กับที่นักรองไดเขาสูกระบวน
การสงเสริมการจําหนายแลว
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ตอนที่ 2 กระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทย

จากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเรื่องของการผลิตนักรองเพลงลูกทุงของ บริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุป จํากัด, บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด และบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด พบวา การผลิตนักรอง
ลูกทุงมีลักษณะเปนกระบวนการ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง และ
การบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง โดยในแตละบริษัทนั้น มีรายละเอียดของกระบวนการดัง
กลาวทั้งในสวนที่เหมือนและแตกตางกันตามนโยบายของแตละบริษัทโดยสามารถแสดงกระบวน
การดังกลาวไดดังนี้

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
จุดเริ่มตนของกระบวนการผลิตนักรองเพลงลูกทุงนั้น จะเริ่มจากการสรรหาตัว

บุคคลที่บริษัทเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อที่จะนํามาสรางใหเปนนักรองในสังกัดของบริษัท
จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทนั้นพบวา การสรรหาตัวนักรอง หรือ การคัดเลือกนักรองเพลง
ลูกทุงนั้นมีลักษณะเปนกระบวนการ โดยในแตละบริษัทจะมีรายละเอียดของในกระบวนนั้นแตก
ตางกันออกไป รวมถึงระยะเวลาที่ใชในการคัดเลือกนักรองตั้งแตพบตัวนักรองจนถึง บริษัทรับนัก
รองนั้นเขาสังกัด ก็จะใชระยะเวลาไมเทากัน ซึ่งพบวานักรองบางคนใชเวลาเปนปๆ หรือบางคน
อาจใชเวลาไมกี่สัปดาห ซึ่งขอแตกตางเหลานี้จะขึ้นอยูกับนโยบายของแตละบริษัทที่ตั้งขึ้นมา แต
อยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงของอุต
สาหกรรมเพลงไทยไดดังนี้

1. ข้ันตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
2. เกณฑที่บริษัทใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

เมื่อเก็บขอมูลไดครบทั้ง 3 บริษัทพบวา ในแตละขั้นตอนของแตละบริษัทจะมี
ความแตกตางกันบาง เนื่องมาจากนโยบายในการดําเนินงานที่แตกตางกัน รวมถึงบุคคลที่ทําหนา
ที่ในการคัดเลือกก็มีหลักในการคัดเลือกที่แตกตางกัน แตโดยทั่วไปแลวพบวา บุคคลที่ทําหนาที่คัด
เลือกนักรองเพลงลูกทุงของแตละบริษัทจะไมมีเจาหนาที่เฉพาะในการทํางานดานนี้ แตบุคคลที่
ปรากฏวาทําหนาที่เกี่ยวของหรือทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง มักจะไดแก  ผูดูแลการผลิต
งานเพลงของนักรองลูกทุง หรือ เรียกวาตําแหนง โปรดิวเซอร โดยไดรับการมอบหมายจากเจาของ
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บริษัทใหทําหนาที่ดานการคัดเลือกนักรองดวย ซึ่งจะทําการคัดเลือกรวมกับเจาของบริษัทแตอยาง
ไรก็ตามสามารถสรุปภาพรวมของขั้นตอนของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงไดดังนี้

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงลูกทุง
1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตนจากเสียงรอง
1.3 ขั้นการพิจารณารูปลักษณของนักรอง
1.4 ขั้นการสัมภาษณ พูดคุย และทดสอบ
1.5 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงลูกทุง

ขั้นตอนแรกของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง คือ  บริษัทจะตองเสาะหาตัว
นักรองเพลงลูกทุง เพื่อนํามาพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนตางๆ ตอไป ในวิธีการเสาะหานักรอง
เพลงลูกทุง แบงออกเปน 2 ลักษณะ  กลาวคือ

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 บริษัทออกไปหานักรองเอง
วิธีการที่บริษัทจะออกไปเสาะหานักรองเองตามแหลงตางๆ ซึ่งจากการเก็บขอมูล

พบวาบริษัทสามารถพบเจอบุคคลที่จะมีแนวโนมสามารถนํามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทตาม
แหลงตางๆ ดังนี้

ก. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง
ข. รานอาหาร หรือ คาเฟ
ค. แหลงอื่นๆ

ก. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง

เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง จะเปนแหลงของนักรองเพลงลูกทุงที่แตละบริษัท
สามารถพบตัวนักรองไดมากที่สุด ไมวาจะเปน เวทีการประกวดระดับใดก็ตาม ตัวอยางเชน งาน
ประกวดรองเพลงลกูทุงตามสถานวีทิย ุการประกวดตามงานวดั  หรือ งานเทศกาล งานรืน่เรงิตางๆ
งานประกวดรองเพลงที่ออกอากาศทางรายการโทรทัศน  เปนตน ซึ่งบางเวทีประกวดนั้น ทางผูจัด
การประกวดจะเชิญเจาหนาที่จะจากบริษัทมาเปนกรรมการในการตัดสินดวย จึงเปนชองทางที่
บริษัทสามารถไปพบตัวนักรองได หรือในบางเวทีประกวด ผูจัดการประกวดไมไดเชิญบริษัทไปเปน
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กรรมการในงาน แตทางบริษัทก็อาจจะสงเจาหนาที่ไปเอง เพื่อเปนชองทางในการเสาะหานักรอง
เขามาอยูในสังกัด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป
จํากัด กลาววา

“ก็งานประกวดทั่วไปอยางที่เห็นอยูในทีวี หรือประกวดตามที่เคาจัดประกวด
ใหญๆ ตามวัด ตามงานประจําปใหญ หรือ ตามงานจังหวัด หรือการประกวดตามตลาดสดที่เคา
ประกวดทั้งป สวนมากก็ไปดูเอง หรือบางงานเคาก็เชิญเราไปเปนกรรมการ เราก็ดู เออ… คนไหน
หนาสนใจก็เรียกเขาไปคุย” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

นอกจากนั้นแลวในบางบริษัทยังจัดการประกวดขึ้นมาเอง โดยจัดขึ้นเพื่อเปน
กิจกรรมในการสงเสริมการจําหนายนักรองในบริษัทและเปนวิธีการในการหานักรองดวย

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด ซึ่งทําหนาที่ในการคัด
เลือกนักรอง พูดถึงวิธีการหานักรอง โดยวิธีการจัดประกวดรองเพลงของทางบริษัทเอง วา

“…ชวงหลังมาเราก็เลยใชวิธีจัดประกวดรองเพลง อยาง ของมนตสิทธิ์ (คุณมนต
สิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ของ สุนารี (คุณสุนารี ราชสีมา)ใหเคาสงเพลง
มาที่บริษัทเอาเพลงของมนตสิทธิ์ อยางเชนเพลงสั่งนาง เปนวิธีการหานักรองอยางหนึ่งของบริษัท
อยางครั้งที่ทํา ก็มี อัมพร แหวนเพชร ที่รอง นางรอ แกเพลงสั่งนางนั่นก็ชนะเลิศ ประกวดเพลงของ
สุนารี แลวก็อีกคนหนึ่ง นี่ก็เกษม คมสันต ประกวดของมนตสิทธิ์แตนี่ได ที่ 3 นะ ไมใชที่  1…. ได
นักรองจากเวทีประกวด พี่วาดีนะ เพราะคนที่มาประกวดแสดงวาเคาอยากเปนนักรองจริงๆ เคาใจ
รักจริงๆ เราก็จะไดเด็กที่รัก แลวก็มีความตั้งใจอยากเปนนักรองดวย การทํางานก็งายขึ้น….”(จรัล
ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

แตอยางไรก็ตาม นักรองเพลงลูกทุงที่มาจากเวทีประกวด ที่ทางบริษัทจะใหความ
สนใจและเรียกเขาสูข้ันตอนการคัดเลือกนักรองของบริษัทอาจจะไมใชนักรองที่ชนะเลิศที่ 1  แต
อาจเปนนักรองที่ไดตําแหนงอื่นๆ หรือ นักรองที่ไมไดรางวัลอะไรเลย แตจะขึ้นอยูกับเกณฑตางๆ
ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ที่บริษัทตั้งไว วาตองการนกัรองแบบใด

ข. รานอาหาร หรือ คาเฟ
รานอาหาร หรือ คาเฟ ก็เปนอีกแหลงหนึ่งที่บริษัทสามารถพบตัวของนักรองลูก

ทุงไดรองลงมาจากเวทีประกวดรองเพลงลูกทุง เนื่องจากรานอาหารประเภทนี้จะมีนักรองประจํา
รานอยูดวย และมักจะเรียกวา “คาเฟ” โดยมากในคาเฟจะมีนักรองเพลงหลายแนวเพลง ทั้งนักรอง
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เพลงไทยสากล นักรองเพลงลูกทุง  รวมทั้งมีคณะตลกดวย ซึ่งลักษณะรานอาหารที่พบนักรอง
เพลงลูกทุงนั้นจะมีลักษณะแตกตางจากรานอาหารที่สามารถพบนักรองเพลงเพื่อชีวิต

การพบบริษัทเจอนักรองเพลงลูกทุงตามรานอาหาร หรือที่เรียกวาคาเฟ นั้นมักจะ
เปนการพบเจอโดยบังเอิญมากกวา หรือในบางกรณีโดยอาจจะมีผูอ่ืนเห็นแลวแนะนําใหทางบริษัท
แลวทางบริษัทก็จะเดินทางไปดูนักรองที่รานอาหารนั้นอีกครั้งหนึ่ง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป
จํากัด กลาวถึงวา รานอาหาร หรือ คาเฟ ก็เปนแหลงที่มาของนักรองลูกทุง อีกแหลงหนึ่ง

“ก็จะเปนลักษณะที่มีคนมาบอกวา ที่นี่เด็กดีนะ ที่หองอาหาร ก็รานแบบคาเฟนี่
แหละ เด็กคาเฟหลายๆ คน ที่ถาเราขยันๆ เราก็ไปเจอตัวดีๆ เหมือนกัน อยาง คัทรียา มารศรี ก็มา
จากรองที่คาเฟเหมือนกัน…. อยางกับ เบิ้ม ภิรมย ศรีธรรมราช ผมก็ไปเจอที่ รานเจาพระยา 3 ผม
ก็ไปนั่งทาน ก็เห็นเขาทาดี ก็เรียกลงมาคุย ก็หลายๆ วันเขา ก็บอกวาพรุงนี้สัก 10 โมงไปเจอกัน
หนอยไดมั๊ย….แตเด็กสวนมากจะมาจากการประกวดมากกวา” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

ค. แหลงอ่ืนๆ
ในแหลงอื่นๆ ที่สามารถพบนักรองเพลงลูกทุงไดอีกนั้น จะเปนแหลงที่บริษัทไป

พบเจอตัวนักรองโดยบังเอิญมากกวา อยางเชน คุณสําราญ บุญลาภ นักรองในสังกัดบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด บริษัทพบเจอคุณสําราญฯ จากกลุมหางเครื่องในวงดนตรีของบริษัท

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด กลาวถึง กรณีที่ได
นักรองเพลงลูกทุง จาก หางเครื่อง ในวงดนตรีของบริษัทเอง วา

“แตมีอยูคนหนึ่ง คือ สําราญ บุญลาภ เปนหมอลํา แตกอนเปน เด็กวง แลวก็มา
เปน Dancer เคารองเพลงเปนแลวก็เอาเคารองเพลงดวย พอรองเพลงเสร็จ เคาก็ขยันดี เราเห็น
นิสัยดี เสียงก็พอไดก็เอามาทําเทปดู” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

ดังนั้นจะเห็นไดวา แหลงที่มาของนักรองเพลงลกูทุงที่จําแนกตามการพบตัว
นักรอง โดยบริษัทออกไปพบตัวนักรองเองนั้น แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุดจะไดแก เวที
ประกวดรองเพลงลูกทุง และ รานอาหาร หรือ คาเฟ ตามลําดับ แตอยางไรก็ตาม นักรองที่มา
ประกวดรองเพลงลูกทุงนั้น อาจจะมาจากแหลงที่สามารถพบนักรองเพลงลูกทุงดังที่ไดกลาวไปได
ดวยเชนกัน เชน รานอาหาร หรือ คาเฟ
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1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
บริษัทที่ใชวิธีการรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเองนั้นจะแบงออกเปน 2 วิธี คือ

ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
จากการเก็บขอมูลพบวา โดยมากแลวบริษัทจะสามารถไดนักรองเพลงลูกทุงมา

ดวยวิธีนี้เชนกัน คือ วิธีที่นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา โดยจะมีบุคคลกลุมหนึ่ง ไปพบตัว
นักรองเพลงลูกทุง และเห็นวานาสนใจ ก็จะนํานักรองเหลานั้นมาฝากฝงหรือมาแนะนําใหกับ
บริษัทซึ่งบุคคลที่นําพานักรองมานั้น ก็จะไปพบนักรองเพลงลูกทุงไดตามแหลงนักรองที่กลาวมา
ขางตน โดยทั่วไปแลวกลุมบุคคลที่พานักรองลูกทุงมาใหบริษัทจะเปนบุคคลที่มีความใกลชิดสนิท
สนมกับทางบริษัทเปนอยางดี เชน นักจัดรายการวิทยุ ครูเพลง โปรดิวเซอร นักดนตรี บุคคลใน
บริษัทเอง หรือแมแตบุคคลที่รูจักทั่วไปก็ตาม  แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูลพบวา บุคคลที่
พานักรองเพลงลูกทุงมาใหบริษัทมากที่สุด คือ นักจัดรายการวิทยุ

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวถึง กรณีที่ไดนักรองเพลงลูกทุง ของบริษัทในสมัยกอนจะมาจากการฝากของ
นักจัดรายการวิทยุ วา

“อยางมนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)จะ
มาจากนักจัดรายการตางจังหวัดฝากมา เคาจะประกวดรองเพลงหลายตอหลายที่ หลายตอหลาย
แหง สวนมากมนตสิทธิ์ จะไมชนะ จะไดที่ 2 ที่ 3 ตลอด แลวพอดีเคาก็ทํางานชุดหนึ่งเอาไว เคาก็
เสนอไปหลายๆ ที่แตไมใครเอาเคาก็เสนอมาที่ ชัวร…. สวนน้ําฝน ธนสุนทร นี่เคาก็มีนักจัดรายการ
ตางจังหวัดฝากมาเหมือนกัน ฝนเคาหนาตาดีแลวเปนคนที่มีความสามารถรองเพลงดีดวย เสียงดี
ดวย หายาก…”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นยังพบอีกวา ผูที่นําพานักรองลูกทุงมาใหบริษัทและนักรองที่พามานั้น
สามารถผานกระบวนการคัดเลือกไปจนเปนนักรองในสังกัดของบริษัทไดนั้น บางบริษัทจะใหคา
ตอบแทนใหกับผูที่พามาดวย แตจะไมเปนไปในเชิงธุรกิจแตจะเปนลักษณะของการพึ่งพาอาศัยกัน
ระหวางบริษัทและนักจัดรายการมากกวา เนื่องจากบริษัทตองอาศัยนักจัดรายการในการชวยเชียร
เพลงของบริษัทเชนกัน
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คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“เราก็มีคาตอบแทนใหเคาบาง พอสมควร แตก็ไมไดมากมายอะไรหรอก เพราะ

เคาอุตสาหหานักรองมาใหเราก็ บางครั้งก็มาชวยดูแลนักรองตอดวย ทํางานเพลงใหดวย เปนผูจัด
การนักรองใหดวย” (สมชาย มีสมบูรณ,สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

โดยทั่วไปแลวนักรองที่มากับนักจัดรายการนั้นจะมีผลงานเพลง เปนลักษณะของ
เดโมเทป (Demo Tape)ที่บันทึกเสียงรองนักรองนํามาเสนอใหบริษัทดวย ซึ่งอาจจะเปนผลงาน
หรือเพลงที่รองนั้น อาจจะเปนเพลงที่แตงขึ้นใหมหรือเพลงเกาก็ได โดยนักจัดรายการที่พานักรอง
มานั้น จะเปน   ผูดูแลการสราง เดโมเทป ใหกับนักรองดวย

คุณพนม วิไล ครูเพลง บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงนักรองที่มาจาก
นักจัดรายการวิทยุนาํมาฝาก โดยนักรองมีจะมีผลงานที่รองไวมาดวยแลว วา

“หรือไมงั้นก็มีคนเคาหยิบมาฝากเลย อยางผมมีเพื่อนเปนนักจัดรายการวิทยุสัก
คนหนึ่ง แลวเคาเจอเด็กดีๆ เขา ผมก็อาจจะเรียกมาเซ็นสัญญาไวกับผมแลว โดยมากเคาอาจจะ
ทําเปน Demo เล็กๆ แลวหนอยหนึ่งเกิดไปไมรอดหรือ ไมไดไป ก็เอานี่มาเสนอวาเออ… เด็กคนนี้นี่
ดีนะ ก็เอามาเชียร มี Demo มาใหฟงดวย…..คนที่พามาก็สวนมากจะเปนคนในวงการ เชนนักจัด
รายการวิทยุบาง นักแตงเพลงบาง พวกโปรโมชั่น โปรโมเตอร อะไรบาง…..นักรองบางคน อยาง
กิ่ง (คุณสุภัทรา ทิวานนท) กับ จอย (คุณพวงเพร็ช หาวหาญ) ทางผูใหญของบริษัทเปนคนพามา”
(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ข. นักรองดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
ในบางกรณี บริษัทอาจจะพบนักรองไดจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษทัเองโดย

ไมมีผูนําพา ดวยวิธีการโดยการสง เดโมเทป เขาไปยังบริษัทเพื่อใหทางบริษัทพิจารณาคัดเลือก
หรือ นักรองบางคนอาจจะมายื่น เดโมเทป ใหกับบริษัทเอง นอกจากนั้นจากการเก็บขอมูลพบวา
บางบริษัทมีการประกาศรับสมัครนักรองหนาใหมอยงเปนทางการดวย โดยใหผูที่สนใจสงเทปเสียง
รอง หรือ เดโมเทป ประวัติ และรูปถายของนักรองเขาไปยังบริษัท

คุณพนม วิไล หรือ ครูปอด  ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัท
มีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการที่ บริษัทฯ ใชวิธีการหานักรองโดยการประกาศรับสมัคร วา

“หลายครั้งเราก็ใชวิธีประกาศออกอากาศ ประกาศรับสมัคร แลวเคาก็สงเทปเขา
มา สงเปนรูปเขามา ก็ยังประกาศรับอยู อยางรายการบานเลขที่ 5….. เคาก็จะสงรูปภาพ 2 ภาพ
สงที่อยูที่ ที่เราตดิตอได แลวก็ประวัติประมาณ 1 หนากระดาษ เทาที่เคาอยากจะเขียน พรอมทั้ง
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คลาสเซ็ทที่อัดเสียงรองของเคา มีดนตรีบางไมมีบางแลวแต เพลงที่รองก็เปนเพลงใหมบาง เกา
บางก็แลวแต สวนมากจะเปนเพลงเกามากกวา….แตก็ไมคอยไดนักรองเทาไหรหรอก เปดรับคร้ัง
หนึ่งก็อาจะไดแค คน สองคน” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา วิธีการเสาะหานักรองเพลงลูกทุงของแตละบริษัท
นั้นแตกตางกัน แลวแตนโยบายของแตละบริษัทแตอยางไรก็ตาม พบวา โดยสวนใหญ ใชวิธีการ
เสาะหานักรองทั้ง 2 รูปแบบ กลาวคือ บริษัทจะใชทั้งวิธีที่บริษัทเสาะหาเอง และวิธีที่นักรองเดิน
เขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา โดยที่วิธีเสาะหานักรองเพลงลูกทุงของบริษัทที่พบวาใชกันมาก คือ
เสาะหานักรองจากเวทีการประกวดรองเพลงลูกทุง ซึ่งอาจเปนการประกวดทั้งที่ทางบริษัทจัดขึ้น
เอง หรือตามหนวยงานอื่นๆ เปนผูจัด แตอยางไรก็ตามยังพบอีกวา ในบางบริษัทอยางเชน บริษัท
มาสเตอรเทป จํากัด จะเสาะหานักรองเพลงลูกทุง จากผูนําพาที่รูจักกับริษัทเทานั้น โดยเฉพาะนัก
รองเพลงลูกทุง ที่พามาโดยนักจัดรายการ

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
ถึงวิธีการหานักรองของบริษัทวา

“ไมออกไปหาเลย จะมาเองมากกวา สวนมากที่นี่นะ นักรองจะมาจาก นักจัดราย
การวิทยุ อยาง นักจัดรายการที่ ชื่อ เขียวสยาม อยู AM ตรงเกียกกาย คนนี้เคาจะเกง แตเคาก็สง
นักรองไปที่อ่ืนดวยเหมือนกัน เพราะจริงๆ เคาอยูคาย Top Line แลวก็มี คุณขวัญชัย ไพรพนา
เปนนักจัดรายการอยูทางอีสาน หรือไมก็มีพวกนักแตงเพลง หรือ พวกนักดนตรีจะเปนคนพามา
เปนคนฝากมาอีก…. นักรองที่มาจากวิธีอ่ืนอยาง สงเทปเขามายังไมมีนะ สวนมากจะมาพวกนี้แห
ละ ก็จะเปนคนที่คุนเคยกับเรา ไวใจได ซึ่งเราก็ถือวาโอเค เพราะได Screen มาขึ้นหนึ่งแลว” (กัณฐ
ชา เอกตระกูล, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

อยางไรก็ตามในเรื่องการเสาะหานักรองเพลงลูกทุงพบวา หากจําแนกแหลงที่มา
ของนักรองเพลงลูกทุงตามภูมิลําเนาของนักรองเพลงลูกทุง แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุด
ตั้งแตอดีตมา จะพบมากในแถบภาคกลางของประเทศ พบมากที่สุด ที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ
จังหวัดใกลเคียง ซึ่งนักรองที่มาจากจังหวัดเหลานี้มักจะไดเปรียบในการพิจารณาของบริษัท

คุณพนม วิไล หรือ ครูปอด  ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง ของ บริษัท
มีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการที่มาของนักรองที่จําแนกตามภูมิลําเนา วา

“เราถือวาแหลงของนักรองลูกทุงสวนใหญ ก็อยางเชน สุพรรณบุรี เพชรบุรี
ชัยนาทก็เยอะที่สุด  แตตอนนี้ทางอีสานก็เยอะขึ้นมาก แตจะเปนลูกทุงผสมอีสาน ผสมหมอลํา ก็
แบงแนวกันลําบาก เพราะมันใกลกันมาก แตถาเปนลูกทุงแทๆ ก็จะมาจากสุพรรณฯ (จังหวัด
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สุพรรณบุรี)เพราะฉะนั้นพอเราอานประวัติ เราเห็นเปนสุพรรณฯ เราก็ใหความสนใจหนอยหนึ่งแลว
เห็นเปนเพชรบุรี ชัยนาท พอฟงดูแลวมีอะไรสะดุดนิดหนึ่งเราก็สนใจ แตเมืองกาญฯ (จังหวัด
กาญจนบุรี)บานผมไมคอยมี”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

แตแนวโนมในปจจุบัน แหลงที่พบนักรองเพลงลูกทุงมากที่สุด จะโนมเอียงไปทาง
แถบภาคอีสานแลว เนื่องมาจากแนวเพลงลูกทุงปจจุบัน มักจะเอาเพลงหมอลาํ หรือเพลงพื้นบาน
ทางตะวันออกเฉียงเหนือมาผสม ประกอบกับประชากรทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมาก
และจะกระจายอยูตามภาคตางๆ ของประเทศดวย จึงทําใหแหลงที่มาของนักรองลูกทุงจํานวน
มากมาจากทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด ซึ่งทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง กลาววานักรองลูกทุงสวนใหญของบริษัทจะมา
จากทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

“นักรอง สวนใหญก็จะเปนอีสานซะสวนใหญ อาจเปนเพราะประชากรเยอะกวา
แลวเพลงลูกทุง ก็จะเปนลูกทุงหมอลําซะสวนใหญดวย แตเดิมแถวสุพรรณ (จังหวัดสุพรรณบุรี) ก็
เยอะ จะเปนลูกทุงแทๆ เดี๋ยวนี้ก็ยังเยอะอยู แตอีสานจะเยอะกวา ทางใต ทางเหนือก็พอมีแตไม
มาก”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตน จากเสียงรอง

หลังจากที่บริษัทพบบคุคลที่บริษัทสนใจหรือบุคคลที่บริษัทเห็นวามีแนวโนมจะนํา
มาสรางเปนนักรองในสังกัดไดไมวาจะเปนการเสาะดวยวิธีใดก็ตาม ทางบริษัทหรือผูที่ทําการคัด
เลือกนั้น ก็จะพิจารณานักรองที่พบนั้นในเบื้องตนโดยทันที โดยพิจารณาจากเสียงรองของนักรอง
ซึ่งอาจจะพิจารณาขณะที่ไปพบตัวนักรองเลยทันทีไมวาเปนบนเวทีประกวดตาง หรือจากราน
อาหาร หรือ คาเฟ ในขณะที่นักรองกําลังรองเพลง  สวนในกรณีนักรองสงเปนเทปตนแบบ หรือ
เรียกวาเดโมเทป เขามายังบริษัทผูที่ทําการคัดเลือก ก็จะพิจารณาจากเสียงรองที่อยูในเทปนั้น

ในการพิจารณาเสียงรองของนักรองเพลงลูกทุงสามารถแยกประเด็นการ
พิจารณาไดดังนี้

1.2.1 เนื้อเสียง หรือแกวเสียง
1.2.2 วิธีการรองและเทคนิคการรอง
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2.2.1 เนื้อเสียง หรือแกวเสียง
ในการพิจารณาเสียงรองของนักรองที่เขามาสูกระบวนการคัดเลือกนั้น จากทุก

บริษัทที่เก็บขอมูลได พบวา เนื้อเสียงหรือแกวเสียง  จะเปนประเด็นแรกในการพิจารณา กลาวคือ
เนื้อเสียงของนักรองที่บริษัทตองการจะเปนเนื้อเสียงที่ดี หมายถึง เวลารองออกมาจะมีความ
ไพเราะ เสียงที่รองออกมาจากกังวาลใส นุม ลําเสียงกลม  เมื่อฟงแลวผูพิจารณารูสึกไดทันทีวา
เสียงมคีวามไพเราะ  โดยอาศัยจากประสบการณสวนตัวของผูฟงเปนหลักในการฟง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

 “แตสวนใหญเลยเราก็จะเอาเสียงเปนหลัก เสียงตองมากอน แลวถาไดหลอดวย
สวยดวย ก็ยิ่งดีใหญ แตยังไงก็ตามก็ตองเสียงกอน…. ที่สําคัญเลย ก็ตองมีเนื้อเสียงที่ดี หรือแกว
เสียงตองดี กังวาน ฟงแลวเพราะเลย เพราะเราขายเสียง ก็บอกยากนะวา ยังไงเพราะ สวนมากนะ
ก็คือ จากการสัมผัสของเราเอง คือ หนึ่ง เรารองเพลงเปน สอง เรามองหมอนี่แลวมันรองแบบไม
ทรมาน คนฟงก็ไมทรมาน ฟงแลวเราหายใจไดเต็มทอง  เรารูสึกวาก็นาจะโอเค ก็เรียกวาอาศัย
ประสบการณจะของเราเอง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

สวน บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด พิจารณาในเรื่องเนื้อเสียงเปนอันดับแรกเชนกัน
โดยคุณจรัล ภัทระพันธุ ซึ่งเปนผูพิจารณาในเรื่องเสียงของนักรองในเบื้องตน ไดกลาววา

“พิจารณาจากเสียงกอนอันดับแรก เสียงดีปบแยกไว เสียงไมดีโยนไปอีกกลอง
หนึ่ง คือคัดแยกไว เสียงดี ก็หมายถึง เนื้อเสียง หรือ แกวเสียงจะตองดี เวลารองออกมานี่เราจะรู
เลย  ภาพรวมเสียงกังวานมนี้ําหนัก แนนมั๊ย อธิบายไมถูกเหมือนกัน จากประสบการณจะบอกเรา
ได…แตนี่คือหลักที่เราฟง เราฟงเรารูกันวาเออเสียงดี คัดไวกอน หนาตาไมดีชางมัน แลวคอยมาดู
หนากันอีกที” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม  2544)

1.2.2 วิธีการรอง และเทคนิคการรอง
นอกจากเนื้อเสียงหรือแกวเสียงแลว ประเด็นตอมาเกี่ยวกับเรื่องเสียงที่ทางบริษัท

พิจารณา คือ เร่ืองของวิธีการรอง ซึ่งจะหมายรวมถึงเรื่อง การเปลงเสียง การรองใหถูกตองลง
จังหวะ การหายใจ เร่ืองอักขระ ที่ตองถูกตองชัดเจน เปนตน

สวนในเรื่องเทคนิคการรองในเพลงลูกทุง จะหมายถึงเรื่องของ ลูกเอื้อน ลูกคอ ซึ่ง
ถือเปนเสนห และเอกลักษณของเพลงลูกทุง  นักรองที่มีลูกเอื้อน ลูกคอที่มีเอกลักษณเปนของตัว
เองจะไดรับความสนใจเปนพิเศษ
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คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด  ไดกลาวถึงการพิจารณาของลูกเอื้อนลูกคอ วา

“ตองดูดวยวา ลูกเอื้อนมีมั๊ย สอง ลูกคอดีมั๊ย เอื้อนแบบไหน แบบโบราญ หรือ
แบบสมัยใหม หรือ เอื้อนแปลกหรือเปลา ซึ่งสมัยใหมก็จะมาอีกแบบหนึ่ง แตจริงๆ แลวลูกเอื้อนที่ดี
ไมควรจะไปเลียนแบบนักรองโบราญ แตควรจะมีเอกลักษณของตนเอง เพราะแตละคนก็เอ้ือนไม
เหมือนกัน อยางเสรีฯ (คุณเสรี รุงสวาง) เคา เอ้ือนดวยเสียง เอาเสียงมาเปนลูกเอื้อน ก็ตางจากคน
อ่ืน สายัญฯ (คุณสายัญ สัญญา) ก็เอ้ือนไปอีกอยาง ศรคีรีฯ (คุณศรคีรี ศรีประจวบ) ก็ไมเหมือน
ใคร ไปอีกแบบหนึ่งเลย นักรองแตละคนควรหาความเปนตัวของตัวเอง ใหได ไมเหมือนใคร ถา
เหมือนใคร ก็แสดงวาเคายังเปนเบอร 2 อยู เพราะวาตนแบบตัวจริงเคายังอยู” (พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธุ 2544)

1.3 ขั้นการพิจารณารูปลักษณของนักรอง

เมื่อการพิจารณาเสียงรองของนักรองเสร็จส้ิน ขั้นตอมาทางบริษัทจะพิจารณาจะ
เปนประเด็นในเรื่องของรูปลักษณ หรือที่บริษัทมักจะเรียนกันวา Look ของนักรอง ซึ่งรูปลักษณ ใน
ความหมายของบริษัทนั้น จะหมายถึง รูปรางหนาตา อายุ เพศ ของนักรองดวย

การพิจารณา รูปลักษณ ของนักรองนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา ในการปฏิบัติ
จริง ผูทําการคัดเลือก มักจะพิจารณารูปลักษณ ไปพรอมๆ กับการพิจารณาเสียงรองของนักรอง
โดยเฉพาะ รูปลักษณ ในสวนของ รูปราง และหนาตา เนื่องจากนักรองเพลงลูกทุง ที่เสียงดี และรูป
รางหนาตาดีจะเปนที่ตองการของบริษทัมากที่สุด

คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอร เทป จํากัด  ยอมรับวา
ถึงแมจะพิจารณานักรองที่เสียงรองเปนหลัก แตนักรองลูกทุงที่เสียงดี และรูปรางหนาตาดีดวย จะ
เปนที่ตองการของบริษัทมากกวา

“แตสวนใหญเลยเราก็จะเอาเสียงเปนหลัก เสียงตองมากอน แลวถาไดหลอดวย
สวยดวย ก็ยิ่งดีใหญ แตยังไงก็ตามก็ตองเสยีงมากอน พวกหนาตาดีเสียงก็จะไดเปรียบ
นักจัดรายการที่พานักรองมา ก็จะรูวาเราอยากไดทั้งสองอยาง ก็จะดีมาก” (สมชาย มีสมบูณณ ,
สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ในเรื่องของ อายุ เพศ ก็ถือเปน Look ของนักรองที่ผูพิจารณาจะพิจารณาดวย ใน
แตละบริษัทจะใหความสําคัญแตกตางกันไป ซึ่งพบวาในบางบริษัทไมไดสนใจทั้งเรื่องอายุและเพศ
เลย แตในบางบริษัทก็สนใจทั้งอายุ ทั้งเพศ หรืออาจจะสนใจแตเพียงอยางใด อยางหนึ่ง
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ในบริษัทที่ใหความสนใจพิจารณาในเรื่องของอายุดวย พบวาอายุของนักรองที่ไม
มาก หรือไมนอยเกินไปจะไดรับความสนเปนพิเศษในการพิจารณาคัดเลือก

คุณจรัล ภัทระพันธุ  ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาว

“ดูอายุดวย ถาเกิน 25 ก็ไมไหวกวาจะดังก็แกแลว คือ กวาจะดังก็ 30 - 40 ไป ก็
ไม work สวนเด็กมากเกินก็ไมเอา เพราะ เด็ก โตขึ้น เสียงจะยังตองเปลี่ยนอีก ฉะนั้นอายุที่เหมาะ
นาจะเปนชวง ตอง 20 กวา หรือ 19 เด็กที่เสียงดีๆ เราก็ไมกลาทํา เพราะเด็กโตขึ้นเสียงมันจะ
เปลี่ยนหมดเลย เราไมรูวา โตขึ้นเสียงจะเปนยังไง คือ เราก็จะกําหนด ในการสมัครไปเลย วารับ ตั้ง
แต อายุ 15 ป ไมเกิน 25 ป” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

สวนในบริษัทที่พิจารณาเรื่องเพศดวยนั้น พบวา นักรองเพศชายจะไดรับความ
สนใจจากบริษัทมากกวานักรองเพศหญิง ตัวอยางเชน บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“เราอาจจะใหความสนใจกับผูชายมากกวานิดหนอย….ผูชายเชียร งายดัง แลวก็
ขายไดดีกวาผูหญิง ซึ่งผมคิดวาสวนใหญศิลปนก็จะเปนแบบนี้ ก็ไมรูซิ แตผมวาคนที่ซื้อเทปซื้อซีดี
สวนมากจะเปนผูหญิง มากกวาผูชายซื้อ เพราะผูหญิงก็ตองสนใจผูชายมากกวา อยางผมเปน
ผูหญิงมีนักรองสนใจอยู 2 คน เอ เปนผูชาย บี เปนผูหญิง  ก็แนนอนวาผมจะตองซื้อ เอ กอน
เพราะ มันเปนเพศที่ตรงขาม  ผมวาตรงนี้สําคัญ แลวผูหญิงก็มีเวลาพิจารณาเพลงฟงเพลง ออก
ตลาด มากกวาผูชาย เพราะผูชายจะออกจากบานก็ขับรถไปทํางานงานเลย อยูบานก็อาจจะไมได
ฟงเพลง  จะไดฟงอีกทีก็ตอนไปกินเหลากับเพื่อน เมา ตอนนั้นเคาเปดเพลงอะไรก็ฟงหมดแลว
แลวผูหญิงที่ออกตลาดไปซื้อกับขาวก็ยังมีโอกาสเดินผานรานเทปมากกวาผูชาย” (พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ดังนั้นจะเห็นไดวานักรองเพศชาย จะไดรับความสนใจมากกวาเพศหญิง และ
นักรองที่อายุของนักรองที่ไมมาก หรือไมนอยเกินไปจะไดเปรียบในการพิจารณาคัดเลือกดวย
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1.4 ขั้นการสัมภาษณ พูดคุย และทดสอบ

หลังจากที่นักรองไดผานการคัดเลือกในขั้นของการพิจารณาในเรื่องของเสียง  
และ Look แลว ขัน้ตอมาทางบรษิทักจ็ะตดิตอนกัรองเหลานัน้ เขามายงับริษทัเพือ่ทาํการสัมภาษณ
โดยจะออกมาในรูปแบบของการพูดคุยกัน รวมทั้งจากการเก็บขอมูลพบวาในบางบริษัทมีการ
ทดสอบความสามารถของนักรองดวย ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ

1.4.1 สัมภาษณ พูดคุย
1.4.2 ทดสอบ

1.4.1 สัมภาษณ พูดคุย
ในขั้นตอนของการสัมภาษณ โดยทั่วไปแลวจะออกมาในลักษณะของการพูดคุย

กันระหวางผูพิจารณาและนักรอง ในขั้นตอนนี้มีขึ้นเพื่อตองการที่จะ ดูอุปนิสัยของตัวนักรอง โดย
เฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับวาตัวนักรองจะสามารถทํางานรวมกันไดกับบริษัทไดหรือเปลา 
รวมถึงสอบถามความสมัครใจ และความตั้งใจที่จะมาเปนนักรองดวย วามีความตั้งใจมากนอยแค
ไหน รวมถึงพิจารณาไปถึงบุคคลแวดลอม หรือ ผูติดตามของนักรอง วาอุปนิสัยเปนอยางไร ซึ่ง
หากวาบุคคลแวดลอมของนักรองเรื่องมาก เขากับบุคคลอื่นไดอยาก ก็จะสงผลตอการไมผานการ
คัดเลือกของตัวนักรองไดเชนกัน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“สมมติวาสนใจสักคนหนึ่ง ก็เรียกตัวเขามาพูดคุยกัน มาดูตัว ดูเร่ืองผูติดตามดวย
วามีมั๊ยถามีเปนยังไงดุมั๊ย ถาดุเจาปญหา เราก็จะไดระวังตัว เด็กเปนยังไงพอไปไดมั๊ย เพราะวาก็
กลัวทํางานดวยกันยาก เปนเรื่องที่สําคัญมาก ตอใหดีเกงยังไง ถาเปนคนเรื่องมากเขากันไดยาก
เราก็จะไมเอาเลย ก็ถือวาเปนการสัมภาษณอยางหนึ่งครับ…นอกจากนั้นก็เพื่อดูวาเราจะเขากันได
มั๊ย ไปกันไดมั๊ย เราจะเลี้ยงดูเขา เขาจะอยูใตโอวาทเราไดมั๊ย เขาจะปฏิบัติอยางที่เราบอกไดมั๊ย
อยางบางคนเสียงดีแตวาเคาก็จะรองเฉพาะทางของเขา อยางบางคนเขามาบอก เพลงอะไรเขา
ปากผมก็ดังหมดแหละ แบบนี้ก็มี เคาเชื่อมั่นตัวเคา แตบางทีเราเปน โปรดิวเซอร เราจะขายอะไร
เราก็วิเคราะห เราดูตลาดแลว เราก็มาใหเคาทําบางที่เคาก็ทําไมได หรือเคาไมทํา หรือเคาทําไม
ตามเราแบบนีม้นักล็าํบาก คอื เราจะตองกาํหนดใหเคาทาํ เพราะฉะนัน้ ถาหากเราดแูลวเคากระดาง
กระเดือ่ง หรือเจาปญหา เรากจ็ะไมเอา กจ็ะหลดุจากตรงนีไ้ปเลย ถงึไมหลดุ เขาไปมเีขามาทํา
อัลบ้ัมแรก เดี๋ยว อัลบ้ัม 2 -3 -4 ก็ไมมี สวนมากเราก็ไมทํา เราก็ไมไหวละ ไมเอา เรียกโดยรวมวาก็
เขามาศึกษานิสัยกันละ” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)
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นอกจากเรื่องอุปนิสัยใจคอของนักรองแลว ภูมิหลังของนักรอง ทางบริษัทก็จะ
ตองพิจารณาดวย ในประเด็นของภูมิหลังนี้ ถาเปนกรณีที่นักรองสงเปน Demo เขามา นักรองจะ
สงประวัติของไปดวย บริษัทก็จะพิจารณาภูมิหลังของนักรองจากประวัติที่บันทึกในการพิจารณา
เบื้องตน และในขั้นตอนของการสัมภาษณอีกครั้ง แตในกรณีที่พบนักรองจากวิธีการอื่นๆ ที่บริษัท
ไดพบตัวของนักรองเลย การพิจารณาเรื่องภูมิหลังจะไปอยูในขั้นตอนของการเชิญนักรองเขา
สัมภาษณ ซึ่งถาพบวานักรองมีภูมิหลัง หรือ Background ที่เอื้อประโยชน ตอการเปนนักรองเพลง
ลูกทุงที่ดี เชน เคยผานเวทีประกวดรองเพลงแลวไดรับรางวัล หรือ อาชีพเดิม เปนลิเก หรือ เปน
พวกรองเพลงรําวง หรือเปนดารานักแสดงมากกอนเปนตน หรือ การที่นักรองมีความสามารถ
พิเศษอื่นๆ ที่เอ้ือตอการเปนนักรอง เชน นักรองสามรถเตนได เปนตน ก็จะไดรับความสนใจจาก
บริษัทเปนพิเศษ เชนกัน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย
มิวสิก กรุปจํากัด กลาววา

“หลังจากเรื่องเสียง เราก็มาดูที่รูป ดูสวนสัดสวนสูง เรียนที่ไหน ดูสังคมของเคา
ดวยวาเคาทําอะไร เคาเปนยงัไง เคาอยูที่ไหน จังหวัดอะไร อยางสมมติวา เคาบอกวาอยูสุพรรณ
อาชีพรองเพลงเชียรรําวงอยู ก็ดูนาสนใจเพราะอาชีพรองเพลงเชียรรําวงอยูก็เรียกวาไดอยูแลว
หรือ อยูสุพรรณ อาชีพกอสราง แตวามีรางวัลประกวดติดมา ชนะเลิศที่นั่นที่นี่ อันนี้ก็นาสนใจ
เพราะสวนมากแลว เคาจะพวงเครดิตมาดวย….ยิ่งมีเครดิตสังคมติดมายิ่งดี อยางเปน พระเอก-
นางเอก ลิเก มานะ นี่เคาเลนละครมานะ เปนดารานักแสดงมากอน ก็จะยิ่งโอเค นี่เคยชนะเวทีนี้
มานะ นี่เคยเรียน เคยผานโรงเรียน ภัทราวดี มานะ เตนเปนนะ มันก็ทําใหนาสนใจเปนพิเศษ แต
ถาไมมีเครดิตมาก็สนใจเหมือนกัน คือเราก็ไปพิจารณาที่เสียงรองแทน ถาผานก็โอเค  แตถาใครให
มามากเราก็ดูมากหนอย แตก็ดูไลจากเสียงไปกอน (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กมุภาพันธ 2544)

นอกจากเรื่องอุปนิสัยใจคอ และภูมิหลังของนักรองแลว การพูดคุยในเรื่องเงื่อนไข
ตางๆ ในการเขามาเปนนักรองในสังกัดก็จะอยูในขั้นตอนนี้ โดยทางบริษัทจะบอกถึงเงื่อนไขคราวๆ
ใหนักรองไดรับรู ซึ่งเงื่อนไขดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของสัญญาที่นักรองจะตองเซ็นเมื่อบริษัทตก
ลงรับนกัรองเขาสงักดั โดยบางบรษิทัอาจจะใหตวัสญัญากลบัไปศึกษากอนถงึกลบัมาตกลง ในขณะ
เดียวกับทางบริษัทเองก็ตองดูดวยวานักรองมีความตองการ อยางไร หรือมีเงื่อนไขอะไรบาง ซึ่งถา
ทั้งสองฝายตกลงกันได แนวโนมที่บริษัทจะรับนักรองเขาสังกัดก็มีโอกาสสูงขึ้น
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คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร และ  ของ บริษัท
ชัวร ออดิโอ จํากัด กลาววา

“เราตองคุยดูเงื่อนไขแตละคนวาเคาตองการอะไรบาง แลวก็ดู Background ดู
เบื้องหลังวา พอแมเคาเปนยังไง นิสัยใจคอเปนยังไง เคยแอบไปทําสัญญากับใครที่ไหนหรือเปลา
สวนมากนักรองเสียงดีๆ นี่ประกวดมาเยอะ ที่บางคนแอบไปทําสัญญากับคนอ่ืนไวแลว  ซึ่งเราก็ไม
รูก็ตองถามดูใหแนใจ วาไมเคยแนนะ อยางบางคนเปนตํารวจ ไดที่สอง หนาตาดีดวย แตผมก็ไม
เอาดีกวา เพราะถาเคามา เคาตองลาออกจากตํารวจ ถาเกิดไมดังขึ้นมาละก็เคาก็แยเลย เปน
ตํารวจก็นาจะดีกวา…. แลวเราก็ตองบอกเงื่อนไขของเราดวย วาเรามีสัญญานะ มีคาตอบแทน
ใหเซ็น ก็เรียกมาคุยกอน ถาโอเคก็คอยเซ็นสัญญา….อยางเกษม (คุณเกษม คมสันต) เราใหเอา
สัญญาไปอานที่บานเลย ดูใหหมด ดูใหดี เรียกพอแมญาติพี่นองมาดูใหหมดเลยแลวคอยตกลงก็
ได” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

1.4.2 ทดสอบ
หลังจากที่มีการสัมภาษณ พูดคุยกันแลว ในบางบริษัทพบวา อาจจะมีทดสอบ

ความสามารถของนักรองอีกครั้ง โดยเฉพาะในเรื่องของเสียงรอง และมักจะใชกับนักรองที่มาจาก
การสง เดโมเทป  เพื่อใหเปนการแนใจวา เสียงรองใน เดโมเทปเปนของนักรองคนนี้จริงๆ โดยอาจ
จะนักรอง รองเพลงใหฟง ในขณะทําที่การสัมภาษณ นอกจากนั้นในบางบริษัทอาจจะนัดทําการ
ทดสอบอีกครั้งโดยไปทดสอบที่หองอัดเลย เนื่องจากบริษัทเชื่อวาเสียงรองของนักรองบางคน เมื่อ
เสียงของนักรองผานระบบของหองอัด หรือ ที่เรียกวา ระบบ Recording แลวเสียงอาจจะไมเพราะ
เหมือนอยางที่รองสด

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงการทดสอบเสียงรองของนักรองวา

“หลังจากนั้นพอเราลงเอยวา 1 - 2 ผานไปแลว ลงเอยหนาตาดี เสียงดี คุยแลว
โอเค ตกลง เราชอบเคาละ ก็ตองพาไปเทสตในหองอัด วาไปไหวมั๊ย เพื่อดูวาพอเสียงผานเครื่อง
เสียงผานระบบตางๆ ออกมาเนี่ยะ หรือผานระบบ Recording เนี่ยะจะเปนยังไง บางคนเสียงดีนะ
แตพอเสียงผานเทป ผานเครื่องอะไรปุบเนี่ยะ เอ…มันประหลาด รองสดอาจเพราะ แตพอผาน
เครื่องปุปฟงไมไดก็มี ก็ไมไดกะเกณฑเปนเรื่องเปนราววาจัดทดสอบขึ้นมา ก็ไปแจมหองอัดเอา
ตอนที่นักรองรุนพี่เคากําลังอัดเสียงกันอยู ก็ใหเคารองเพลงอะไรก็ได” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)
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โดยทั่วไปแลวนักรองที่เขาถึงขั้นนี้ได ก็เรียกวา มีแนวโนมที่จะผานเขาไปขั้นตอน
ตอไป ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายของการคัดเลือกไดถึงกวาครึ่งแลว โดยเฉพาะถายอมรับเงื่อนไขบริษัท
ได และสําหรับบางบริษัทที่ตองมีการทดสอบ แลวนักรองสามารถทดสอบผานได

1.5 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

ขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนสุดทายของการคัดเลือก คือ ขั้นตอนการรับนักรองเขาสู
สังกัดของบริษัทและจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา ลักษณะการรับเขาสังกัดจะอยูในรูป
แบบของการเซ็นสัญญา แตอยางไรก็ตามรูปแบบการเซ็นสัญญาของแตละบริษัทก็มีความแตก
ตางกัน โดยมากพบวาการเซ็นสัญญาจะเนนที่วันแรกที่ผลงานวางจําหนาย โดยที่ลักษณะของการ
เซ็นสัญญานั้น บางบริษัทอาจจะยังไมเซ็นเลยในทันที่ ที่ทางบริษัทไดตกลงรับนักรองแลว แตอาจ
จะรับนักรองเขามาอยูในสังกัดดวยวาจากอน แลวคอยไปเซ็นสัญญาวันแรกที่ผลงานออกวาง
จําหนาย ในบางบริษัทพบวาอาจจะใหนักรองเซ็นไวแตชื่อในวันที่รับเขาสังกัด แลวคอยลงวันที่เปน
วันที่     ผลงานของนักรองไดวางจําหนายเปนวันแรก หรือบริษัทบางไดรับนักรองเขามาแลวและได
เร่ิมงานเพลง แลวคอยมาเซ็นที่หลังก็มีปรากฏ

คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด
“คุยกันเสร็จ รูเร่ืองแลว ก็จะใหเด็กเซ็นสัญญาไวเลย ก็ไมมีอะไรมากจะไดเขามา

เร่ิมงานกันเลย แลวพอถึงวันออกเทปจะใหเซ็นอีกครั้งหนึ่ง แตบางคนก็ไมไดเซ็น ก็ใหทําเพลงเลย
คอยไปเซ็นเอาตอนเทปออกก็ได เพราะเราเชื่อใจ นักรองเราคนรูจักพามาทั้งนั้น หรือบางคนทําๆ
อยูก็คอยเซ็น อยาง นก (คุณนก พรพนา)ตอนเจอเลยก็ยังเซ็นไมได เราก็โอเคแลว แตเด็กยังเรียน
อยูก็กะใหจบ ม . 3 กอน พอมาทํางานเสร็จแลวถึงเซ็น” (สมชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16
มีนาคม 2544)

ในสวนของบริษัทชัวร ออดิโอ จํากัดนั้นจะใชวิธีใหเซ็นแตชื่อไวกอน สวนวันที่คอย
มาลงเมื่อวันที่ในแรกของการจําหนายผลงานของนักรอง โดย คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ก็หมายถึงวาตอนแรก พอตกลงกันได จะใหสัญญาไป จะใหเซ็นแตชื่อไวเฉยๆ
คอยมาลงวันที่กต็อเมื่อทํางานเสร็จออกมาชุดแรก คือวันออกวางแผง  เราก็จะเอาเคาอยูกับเรา
กอนก็จะไดทดสอบดวยเคาจะอยูกับเราไดหรือเปลา หรือถาจําเปนจะตองเซ็นไปกอนก็ไมมีปญหา
ในกรณีทํางานแลวทํามันไมไดดังเปาหมายที่เราตั้งใจไว ก็บอกเลิก ฉีกสัญญาทิ้งก็จบ ไมมีการ
ผูกมัด แตโดยมากจะเซ็นหลังนะคือ หมายความวาอยูไดก็อยู แลวคอยทํา คอยเซ็น(จรัล ภัทระ
พันธุ, สมัภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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แตสําหรับบริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป  จํากัด จะใหนักรองเซ็นสัญญาทั้งชื่อ และวันที่
ในวันที่ตกลงรับเลย โดยไมตองรอใหถึงวันออกเทป โดย คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงาน
เพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“ก็เกิดขึ้นหลังจากที่ เทสตในหองอัดผานแลว ผมก็จะเคาะเลยวาเอาหรือไมเอา
หลังจากก็เซ็นสัญญากับผมเลย แลวผมจะเอาไปคุยในที่ประชุม ก็จะมีคุณยุวดี (คุณยุวดี บุญ
ครอง ประธารกรรมการ) คุณเล็ก ณรงค เยาวราช กรรมการผูจัดการ คุณโฆษิต (คุณโฆษิต สุวินิจ
จิต รองประธานกรรมการ) วาเออ…เด็กคนนี้นะผมเซ็นสัญญามาแลวนะเปนแบบนี้ๆ  คือ ถาเด็ก
คนไหนที่ผมเห็นวาดีผมก็เซ็นสัญญากอนไดเลย แตจะทําหรือไมทาํก็วากันอีกที อยางบางคนรอไม
ไหว 2 ป 3 ป ก็ขอถอดสัญญา ก็มี เราก็คืนให ก็ไมไดบีบบังคับ อยางบางคนรองกับเรา  2 - 3 อัลบ้ั
ม แลวอยากไปคายอื่นเราก็ใหไป… อีกอยางในสัญญา ก็บอกไวเลยวาถาใน 1 ป ไมออกผลงานให
ก็ใหเลิกสัญญาได” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

นอกจากนั้น จากการเก็บขอมูลพบวารายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาของแตละ
บริษทันั้น คอนขางจะมีเนื้อหาที่ใกลเคียงกัน โดยประกอบไปดวย

- คาตอบแทนที่นักรองจะไดรับจากการเปนนักรองที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม โดย
มากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได ซึ่งพบวา นักรองใหมจะไดคาตอบแทน 1 บาท ตอยอดขาย 1
มวนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน การโชวตัว การเดินสายเลนคอนเสิรต
เปนตน

- เงื่อนตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรองเพลงให
กับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะฟองเรียก
คาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของสัญญาไมเทา
กันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปก็จะอยูที่  5 ป

 คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ  จํากัด กลาววา
 “ในสัญญา ก็จะบอกไวเลยวา ผมจะไดคาตอบแทนมวนละ 1 บาทครับ แคนี้ผมก็

โอเคแลวครับ เพราะวาผมอยากเปนนักรองมากกวา”(เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม
2544)
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คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองลูกทุง สังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาว
วา

“ในสัญญา ที่เซ็นทั้งหมดก็ 5 ป ครับ รูสึกวาทุกคนจะเทากันหมด…. แลวก็จะมี
เร่ืองของหามตางๆ หามไปรองเพลงใหคายอื่นประมาณนี้ แลวก็เร่ืองผลตอบแทน แตของผมจะเขา
องคกร Family ของผมหมด” (โจนัส แอนเดอรสัน, สัมภาษณ, 1 พฤษภาคม 2544)

หลังจากที่นักรองเซ็นสัญญากับบริษัทแลว จากการเก็บขอมูลพบวา 2 ใน 3
บริษัทคือ บริษัทมาสเตอรเทป และ บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด จะนํานักรองเขามาพักอาศัยอยูกินที่
บริษัทนั้นเลย โดยทางบริษัทจะออกคาใชจายในการกินอยูให เพื่อที่จะนํานักรองเขาสูกระบวนการ
สรางตอไป รวมถึงจะไดเปนการศึกษานิสัยใจคอกันตอไปดวย การใหนักรองมาพักอาศัยอยูกับ
บริษัทอาจจะใชเวลาเปนปๆ กวาจะได ออกเทป โดยที่นักรองบางคนก็อาจจะผานไปถึงวันที่ได
สรางผลงานก็ได หากนักรองเห็นวา นักรองไมมีความตั้งใจจริงหรือไมมีพัฒนาการที่ดี รวมถึง
อุปนิสัยของนักรองอันเปนที่ไมตองการของบริษัทไดปรากฏออกมา บริษัทก็อาจจะยกเลิกสัญญา
กับนักรองได

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“พอตกลงกันได เราก็จะใหเคามาอยูกับเราเลย รับมาอยูกินกันที่คอนโดนี่ หองอัด
อยูนี่ นักรองหญิงเชาหองใหอยูคนละหอง ฝน (คุณฝน ธนสุนทร นักรองในสังกัด บริษัทชัวร
ออดิโอฯ) เฟองฟา (อัมพร นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ก็อยูที่นี่หมด นักรองชายเราก็ใหอยู
รวมกันไดไมมีปญหา ทุกคนจะอยูรวมกัน หัวค่ําถาไมมีงาน ก็จะตองกินขาวรวมกัน บริษัทจะมีงบ
กลางซื้อมาลอมวงกินขาวกัน สวนใครมีงานก็ไป พี่เปนคนรับงานใหหมดเลย screen งานใหเสร็จ
สรรพ คนไหนไปไหน รถตูคันไหน ใครพาไปดูแล ข้ึนปายใหเสร็จสรรพ…. คือเราก็จะไดสังเกต
อุปนิสัยเคาดวย  ทั้งความสามารถ พัฒนาการเคาดวย ถาไม work ก็ cancel ได ดีวา เห็นเสียงดี
หนาตาแลวเอามารอง ตอไปมีปญหาลําบากมาก”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

จากขอคนพบเกี่ยวกับ ข้ันตอนของการคัดเลือกที่ไดแสดงไวในขางตน ในแตละ
ขั้นตอนนั้น จะปรากฏขอจํากัดตางๆ ที่บริษัทเพลงลูกทุงตั้งขึ้นมาเพื่อเปนเกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง เขาสูระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยแตละเกณฑที่ตั้งขึ้นมา
นั้น บริษัทจะใหน้ําหนัก หรือความสําคัญไมเทากัน ดังนี้

2.1 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนกัรอง   
2.2 รูปลักษณของนักรอง
2.3 อุปนิสัยของนักรอง

แตอยางไรก็ตามพบวาเกณฑในเรื่องของความสามารถในการรองเพลงของ      
นักรองบริษัทจะใหความสําคัญมากที่สุด สวนเกณฑรูปลักษณ และอุปนิสัยของนักรองนั้น บาง
บริษัทจะใหนําหนักเทาๆ กัน บางบริษัทจะใหน้ําหนัก ในเรื่องของอุปนิสัยมากกวา ในทางกลับกับ
บางบริษัทนั้นก็เห็นความสําคัญในเรื่องรูปลักษณ มากกวาเรื่องอุปนิสัยของนักรอง

2.1 ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง

เกณฑอันดับแรกที่บริษัท แตละบริษัทใหความสําคัญในการพิจารณาคัดเลือกนัก
รองเพลงลูกทุง คือ ความสามารถการรองเพลงของนักรอง  โดยที่จากขั้นตอนแรกของการคัดเลือก
ในเบื้องตน บริษัทจะพิจารณาเรื่องของการรองกอน โดยจะเห็นไดวา จะแบงการพิจารณาเสียงรอง
ของนักรองออกเปน 2 ประเด็น คือ เร่ืองของเนื้อเสียง หรือ แกวเสียง และวิธีการรวมถึงเทคนิคการ
รองดวย โดยในการคัดเลือกนั้นจะใหความสําคัญกับเนื้อเสียงหรือแกวเสียงมากวา เร่ืองของวิธีการ
รองและเทคนิคการรอง กลาวคือ นักรองที่บริษัทตองการจะตองมีแกวเสียงที่ดีมาเปนอันดับหนึ่ง
โดยใหน้ําหนักเรื่องของเทคนิคการรองเปนเรื่องที่รองลงไป เนื่องจากบริษัทเชื่อวาในเรื่องของ
เทคนิคการรองสามารถนํามาฝกฝนกันได แตเร่ืองของแกวเสียงนั้น เปนเรื่องของพรสวรรคที่ไม
สามารถฝกฝนกันได

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดวิเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ลูกเอื้อน ลูกคอ เทคนิคการรองไมคอยเทาไหร เรามาฝกทีหลังได ขออันดับแรก
ใหเคามีเสียงที่ดี มีปอดใหญๆ เสียงกังวาน เสียงกวาง ลึก การรองอาจจะยังไมดีเทาไหร ไมสนใจ
มันฝกกันได แตขอใหมีแกวเสียงที่ดีๆ รองเพลงใหถูกอักขระ ชดัถอยชัดคํา รองเต็มปากเต็มคํา
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เพราะลูกทุงตองปลอยเต็มที่ นั่นแหละ เอามากอน…..แกวเสียงมันเปนเรื่องของพรสวรรคนะ แต
เร่ืองลูกเอื้อนลูกคอ เปนมาก็ดี แตก็ฝกกันได” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

สวนรายละเอียดในเกณฑเร่ืองเสียงรองของแตละบริษัทวาจะตองการเสียงรองที่
มีลักษณะอยางไรนั้น พบวาในแตละบริษัทก็จะตั้งรายละเอียดไวตางกัน ในบางบรษิัทตองการแค
เสียงดีเพียงอยางเดียว แตในบางบริษัทไมตองการเสียงที่ไปซ้ํากับนักรองที่มีอยูในบริษัทแลว แต
โดยภาพรวมสามารถสรุปไดวา ลักษณะของเสียงรองที่แตละบริษัทตองการนั้น คือ นอกจากนัก
รองเพลงลูกทุงที่มีแกวเสียง หรือเนื้อเสียงที่ดีแลว ลักษณะของเสียงรองควรเปนเสียงที่มีเอก
ลักษณ มีความเปนตัวของตังเองไมซ้ํากับใครดวย

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“นักรองแตละคนควรหาความเปนตัวของตัวเอง ใหได ไมเหมือนใคร ถาเหมือน
ใคร ก็แสดงวาเคายังเปนเบอร 2 อยู เพราะวาตนแบบตัวจริงเคายังอยู” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

2.2 รูปลักษณของนักรอง

รูปลักษณของนักรอง หรือหมายถึง รูปรางหนาตา ที่บริษัทมักจะเรียกกวา Look
นั้น เปนเกณฑที่แคละบริษัทใหความสําคัญรองลงมาจากเสียงรอง นอกจากรูปรางหนาตาแลว รูป
ลักษณ ในความหมายของบริษัทยังหมายถึง อายุ เพศ ของตัวนักรองดวย ซึ่งสามารถใหความ
หมายไดวารูปลักษณ หมายถึง ส่ิงที่ปรากฏอยูบนตัวของนักรองที่สัมผัสไดจากการมองเห็น และ
จากการเก็บขอมูลพบวานักรองที่มี รูปลักษณ เปนที่ตองการของบริษัทนั้น นักรองจะตองมีรูปราง
หนาตาที่ดีดวย ซึ่งบริษัทจะหมายถึงสวยหลอซ่ึงจะถือวาเปนขอไดเปรียบทางการตลาดของบริษัท
ดวย

ในเรือ่งของอาย ุ เพศนัน้พบวาเปนเกณฑทีแ่ตละบริษทัใหความสาํคญัแตกตางกัน
บางบริษัทไมไดสนใจเกณฑเร่ืองของอายุ และเพศเลย แตในบางบริษัทจะสนใจเรื่องของอายุเพียง
อยางเดียว หรือในบางบริษัทจะสนใจทั้งเรื่องของอายุ และเพศ เทาๆ กัน แตอยางไรก็ตามจากการ
เก็บขอมูลนั้น สามารถแสดงใหเห็นไดวา แมบางบริษัทไมไดสนใจเกณฑเร่ืองของเพศ และอายุเลย
แตก็ยังยอมรับวา ถาไดนักรองที่อายุไมมากหรือไมนอยเกินไป ก็จะดีกวา
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คุณสมชาย มีสมบูรณ กรรมการผูจัดการ บริษัทมาสเตอร จํากัด กลาววา
“เพศ อายุ เฮียยิ้ง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ กรรมการผูจัดการบริษัท) ไมคอยไดดูหรอก

ก็ไมจําเปนนะ หญิง ชาย ก็ได อายุก็ไมเกี่ยว อยางที่นี่ อายุมากสุด ก็ 40 เด็กสุด ก็ 15 - 16 แตถา
ไดอายุรุนๆ หนอย ประมาณ 20 กวา ก็จะถือวาโชคดี แตก็ไมเนนนะ ของใหเสียงดีมากอน” (สม
ชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ดังนั้นในเรื่องเปนเกณฑในเรื่องของ อายุ และเพศนั้น สามารถสรุปไดวา บริษัทที่
ใหความสําคัญเรื่องเพศดวยนั้น นักรองที่เปนเพศชายจะไดรับความสนใจมากกวานักรองเพศหญิง
สวนอายุของนักรองที่เหมาะสมนั้น ไมควรจะมีอายุมาก หรือนอยเกินไป เนื่องจากการเปนนักรอง
ลูกทุงกวาจะประสบความสาํเร็จไดอาจตองใชเวลานาน ถาอายุมากเกินไป กวาที่จะประสบความ
สําเร็จก็อายุจะอายุมากเกินแลว ทําใหอายุการทํางานสั้น สวนอายุนอยนั้น ก็จะสงกระทบตอเร่ือง
ของเสียง คือ เมื่ออายุของนักรองมากขึ้นจะทําใหเสียงเปลี่ยน ฉะนั้นอายุที่เปนที่บริษัทตองการ
มากที่สุดควรสมควรจะอยูที่ 19 – 25 ป ดังที่ไดกลาวโดยละเอียดไปแลวในขั้นตอนของการ
พิจารณาคัดเลือก

2.3 อุปนิสัยของนักรอง

เกณฑอันดับสุดทายที่บริษัทกําหนดขึ้น คือ อุปนิสัย โดยที่จากการเก็บขอมูล พบ
วานักรองที่มีอุปนิสัยที่ดี กลาวคือ สามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก ซึ่งรวมไปถึงทางบาน
หรือผูเกี่ยวของกับนักรองดวย นักรองควรที่จะสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได มีความอดทน มี
ความขยัน มีความพากเพียรพยายาม จะถือวาเปนอุปนิสัยของนักรองที่บริษัทตองการ เนื่องจาก
ดังที่กลาวไป ในบางบริษัทจะนํานักรองมาอยูอาศัยดวยเลย เพื่อเปนการศึกษาอุปนิสัยใจคอของ
นักรองดวย ซึ่งบางบริษัทจะใชเวลาในการศึกษาอุปนิสัยใจคอของนักรองเปนปๆ ฉะนั้นเกณฑเร่ือง
อุปนิสัยของนักรอง ทางบริษัทจึงความสําคัญดวยเชนกัน

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ฉะนัน้ถานกัรอง เร่ืองมาก จุนจาน วุนวาย เรากจ็ะไมเอาเลย เงือ่งไขเยอะกไ็มเอา
เดี๋ยวจะทํางานกันไมได  ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะเมื่อเคามาเปนนักรองของเรา เราจะตองดู
แลหมดทุกอยาง เคาเองก็ตองยอมดวย  ถาคุณมีพันธะ มีญาติมีอะไรเขามาวุนวาย เราไมเอาเลย
เพราะเราดูแลของเราได ซึ่งบางครั้งกวาเราจะเจอปญหาตรงนี้ เราก็เอาเด็กมาอยูแลวเปนป ซึ่งเรา
ก็ไมทําตอเลย  แตละคนที่รับมาแลวจะตองอยูดวยกันอยางต่ํา ปคร่ึง ถึง 2 ป เราถึงจะทําเทปให
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เหตุผลเพราะวาคนเรารูหนาไมรูใจ มาอยูในกลุมเดินสายดวยดวยกัน ถาคุณทําใหคนในกลุมแค
10 คน 20 คน 100 คน รักคนไมไดคุณไมตองหวังใหคนทั่วประเทศรักคุณ คุณตองอดทน ถาคุณไม
มีความอดทนคุณไมตองทําอะไรเลย อดทนตองมาอันดับแรก…. แลวก็ตองมีความขยัน มีความ
พยายามในการฝกฝนตัวเองเรื่องของการรองเพลงดวย อันนี้ก็สําคัญ จะเห็นไดเลยตอนตอเพลงวา
นักรองมีความขยันมากนอยแคไหน”(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากเรื่องของอุปนิสัยของนักรองพบวา ภูมิหลังของนักรองที่ดี หมายถึงที่เอ้ือ
ตอการเปนนักรองเพลงลูกทุงที่ดี เชน อาชีพเดิม เกี่ยวของกับการรองเพลง หรือ เคยไดรับรางวัล
จากการประกวดรองเพลง หรือ มีอาชีพเปนนักแสดง หรือดารา มากอน เหลานี้ บริษัทก็จะใหความ
สนใจเปนพิเศษ

ดังจากเรื่องเกณฑที่บริษัทเทปเพลงใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง สามารถ
แสดงใหเห็นถึงลักษณะของบุคคลที่มีแนวโมมที่บริษัทจะใหความสนใจและคัดเลือกเขามาอยู
สังกัดไดวา จะตองเปนบุคคลที่มีความสามารถในการรองเพลงอยูในระดับดี โดยเฉพาะในเรื่องเนื้อ
เสียง และเทคนิคการรอง หรือลูกเอื้อนลูกคอ ควรจะมีเอกลักษณเปนของตัวเอง นอกจากนั้นแลว
บุคคลนั้นควรจะมีรูปรางหนาตา และอุปนิสียที่ดีดวย

3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

นอกจากเกณฑตางๆ ในการคัดเลือกนักรองที่บริษัทไดตั้งไวจะสงผลตอการคัด
เลือกนักรองแลว ในขั้นตอนตางๆ ของการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ยังแสดงใหเห็นวายังมีปจจัย
บางประการที่สงผลตอการบวนการคัดเลือนนักรองเพลงลูกทุงดวย ดังนี้

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่คัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง
3.2 ระบบอุปถัมภ
3.3 การตลาด

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

ในขั้นตอนตางๆ ของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงนั้น พบวาในแตละ
บริษัทจะมีบุคคลที่เกี่ยวของหรือทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง คลายคลึงกัน กลาวคือ
แตละบริษัทจะไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง โดยเฉพาะ แตจะมีเจา
หนาที่ในบริษัทซึ่งทําหนาที่อ่ืนอยูแตเจาของบริษัทมอบหมายใหมาทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง
ดวย โดยมักจะไดแก ตําแหนง โปรดิวเซอร โดยที่ในแตละขั้นตอนการคัดเลือกนั้น โปรดิวเซอร อาจ
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จะทําหนาที่เพียงคนเดียว บางขั้นตอนอาจจะทํางานรวมกับเจาของบริษัท อยางไรก็ตามขั้นตอน
สุดทายของการคัดเลือกนักรองจะสิ้นสุดที่เจาของบริษัทวาจะรับนักรองนั้นๆ เขาสังกัดหรือไม

ในการพิจารณานักรองของกลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือก จะพิจารณาคัด
เลือกนักรองตามเกณฑตางๆ ที่บริษัทไดกําหนดไว โดยเฉพาะในเรื่องเกณฑเสียงรองที่ใหความ
สําคัญมากที่สุด โดยบริษัทเลือกนักรองที่มีเสียงรองที่ไพเราะ ซึ่งในการคัดเลือกเสียงจากความ
ไพเราะนั้น  พบวาผูทําการคัดเลือกก็จะอาศัยประสบการณในการฟงเพลง และความชอบสวนตัว
มาประกอบดวย เพราะเรื่องความไพเราะ เปนความรูสึกของแตละคน ยอมที่จะแตกตางกันได

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของ บริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ถาจะใหสรุปวาเสียงเพราะเปนยังไง ก็ยากนะ คงไมมีสูตรตายตัวหรอก ก็เรียกวา
ฟงแลวเราจะรูเองวาคนนี้เสียงเพราะ ก็คงจากประสบการณของเราดวย อยางผมเองก็เปนนักรอง
มากอน จัดรายการมากอน ก็พอฟงไดวาเสียงแบบนี้เพราะ ความชอบก็มีสวนนะ เพราะผมจะชอบ
แบบที่เคาไมคอยเลียนเสียงใคร เพราะนักรองลูกทุงใหมๆ ชอบเลียนเสียงคนที่ตัวเองชอบ” (จรัล
ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว ในขั้นของการเสาะหานักรองของบริษัทดวยวิธีการมีผูรูจักนําพา
นักรองเขามาฝากฝงกับบริษัทผูที่นําพานักรองเขามานั้นก็เสาะหาและคัดเลือกนักรองดวยเกณฑ
ตางๆ แบบกับบริษัทเพราะผูนําพานักรองเหลานี้ก็จะทราบวาบริษัทตองการนักรองที่มีคุณสมบัติ
อยางไร กลาวคือ บุคคลที่นําพานักรองมาใหบริษัทก็จะนําเกณฑเร่ืองของเสียงรองที่ตองมีความ
ไพเราะ รูปลักษณที่ดีของนักรอง และอุปนิสัยของนักรอง ที่ดีมาใชในการคัดเลือกนักรองที่ไปพบ
เจอเชนกัน ซึ่งความไพเราะนั้นก็จะขึ้นอยูกับความชอบและประสบการณสวนตัวของผูนําพาแตละ
คนเชนเดียวกัน

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึงเหตุผลที่
นักจัดรายการ คุณขวัญชัย ไพรพนา เลือกพาตนเองมาเขาสู บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด วา

“หนูก็ไมรูเหมือนกันวาทําไมพอขวัญเลือกหนู แตก็เคยเห็นเคาพูดวา ถาเสียงแบบ
นี้หายาก พอขวัญเคาชอบเสียงหนู เคาชอบที่สามารถรองเพลงแนวหวานไดถูกหูเคา คือ เคาผาน
มาเยอะ ฟงเพลงมาเยอะ เพราะเปน DJ แลวตั้งแตพี่ผ้ึงเสียไป ยังไมมีใครรองเพลงหวานไดถูกหู
เคา เทาพี่ผ้ึงเลย จนมาเจอหนู ก็มาถูกเสียงของหนู สวนหนาตาก็ชางมัน พอขวัญชอบเสียงแบบพี่
ผ้ึง”(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)
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3.2 ระบบอุปถัมภ

ในขั้นการคัดเลือกนักรองจะเห็นไดวาในบางบริษัทเชน บริษัทมาสเตอรเทป
จํากัด จะรับนักรองจากคนที่รูจัก หรือคนที่ไวใจไดเทานั้น ฉะนั้นจะเห็นไดวา ระบบอุปถัมภเขามามี
สวนเกี่ยวของกับการคัดเลือกนักรองดวย

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
วา

“แตเทาที่เห็นมาพวกที่สงเทปเขามา สมัครมาตามจดหมาย ยังไมเคยเห็นเฮีย
เรียกเขามาเลย เหมือนเฮียไมคอยเชื่อใจเทาไหร เพราะวาที่เห็นๆ ที่สงมาจะไมมีใครไดเรียกมาเลย
ที่ผานมาเปนนักรองในคายทุกวันนี้ก็มาจากคนรูจักทั้งนั้น ก็มีพวกนักจัดรายการ พวก โปรดิวเซอร
พามา แตก็ไมไดทุกคนหรอกนะ บางที โปรดิวเซอร ฝากมา เฮีย (คุณชาย ศรีบัวเลิศ กรรรมการผู
จัดการบริษัทมาสเตอรเทปฯ) ก็ไมเอา เพราะวาดูแลวอาจจะไมโอเค เร่ืองเสียงรอง เร่ืองอะไรแบบ
เนี่ยะ” (กัณฐชา เอกตระกูล, วันที่ 16 มีนาคม 2544)

ในกรณีนักรองที่ไดรับการแนะนํามาจากคนรูจัก หรือมีคนรูจักพามา โดยเฉพาะ
นักรองที่ฝากมาทางเจาของบริษัทซึ่งเรียกวา “เด็กฝาก” ก็มักจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกไดเร็ว
กวานักรองทั่วไป แตผลการคัดเลือกจะเปนอยางไรก็จะพิจารณาไปตามขั้นตอน

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึง กรณีเด็กฝากวา

“เด็กฝาก ก็มีเยอะเหมือนกัน ก็สวนมากคนรูจักฝากมาทั้งนั้น นักรองรายการบาง
คนในบริษัทบาง ผูใหญบาง….ก็ฝากมาเทสตเลย เราก็ชวยไดแคดูใหเร็วหนอย แตไดไมไดก็ตองวา
กันไปตามจริง แตสวนมากไมคอยไดหรอก”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

3.3 การตลาด

ปจจัยในเรื่องของตลาดมีผลในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุงเชนกัน ในขั้นการ
พิจารณาเรื่องของเสียงรอง พบวาบริษัทสวนมากจะตองการนักรองที่มีเสียงรองเปนของตัวเองไม
ซ้ํากับนักรองคนอื่นโดยเฉพาะไมซ้ํากับนักรองในบริษัทเนื่องจากแตละบริษัทตองการนําเอกลักษณ
เหลานีไ้ปสรางเปนจดุขายใหกบันกัรอง รวมทัง้บริษทัไมตองขายสนิคาทีซ่้าํกนักบัสินคาเดมิทีบ่ริษัท
มีอยูแลว
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คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวา

“อันดับแรกเลย เราอาจจะไมเนนหนาตาเทาไร  เราเนนที่เสียงรอง เสียงใหมีเอก
ลักษณเฉพาะตัว เวลารองก็ตองเปลงเสียงออกใหเต็มที่เลย ออกมาทั้งไสทั้งพุง เสียงอยางมนต
สิทธ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ)ไมเอา เพราะมันจะไปทับรอง
เสียงกัน ตองมีเอกลักษณอีกสไตล อยาง ดํารงค วงศทอง ก็จะเปนอีกสไตลหนึ่ง เสียงจะนุมนาฟง
กวา ซ้ํากับคนนอกคายไมมีปญหา แตนักรองแตละคนก็จะมีเสียงเปนเอกลักษณไมซ้ํากันหรอก
อยาง เกษม (คุณเกษฒ คมสันต นักรองในสังกัดของบริษัทชัวร ออดิโอฯ) เสียงจะแหลมคลายมนต
สิทธิ์ แตเคาจะแหบวา ทุมกวา มันจะแตกตางกัน แตละคนจะตองมีเอกลักษณมีจุดจํา มีอะไรสัก
อยาง จุดขายจะไดแตกตางกัน” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

นอกจากนั้นแลว จากเกณฑของในเรื่องเพศ จะเห็นไดวา บางบริษัทตองการ
นักรองเพศชายมากกวา นักรองเพศหญิง เนื่องจากเชื่อวาตลาดของเทปเพลง กลุมเปาหมายหรือ
ผูบริโภคที่อยูในตลาดจะเปนผูหญิงมากวาผูชาย ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ซึ่งเปนอีกขอสังเกต
หนึ่งที่แสดงใหเห็นวาปจจัยทางดานการตลาดเขามามีผลตอการคัดเลือกเชนกัน

กระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง

กระบวนการสรางนักรองเปนกระบวนการตอมาจากกระบวนการคัดเลือกนักรอง 
ซึ่งเปนกระบวนการที่จะสรางหรือพัฒนาความเปนนักรองเพลงลูกทุงของอุตสาหกรรมเพลงไทยให
กับนักรองที่บริษัทไดรับเขามา จากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวากระบวนการสรางนักรอง
เพลงลูกทุงมีความแตกตางกันอยูบางเพียงเล็กนอย แตโดยสวนใหญพบวามีความคลายคลึงกัน
ทั้ง 3 บริษัทดังนี้

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
3. การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงลูกทุง

1. การพัฒนาความสามารถของนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

จากการเก็บขอมูลพบวา หลังจากที่บริษัทรับนักรองเขามาแลว บริษัทจะมี
แนวทางในการจัดการกับนักรองเพลงลูกทุงที่ไดรับเขามานั้น แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่
หนึ่ง ทางบริษัทจะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองเลย สวนรูปแบบที่สอง บริษัทจะยังไมสรางผลงาน
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ใหกับนักรอง แตจะนํานักรองมาฝกฝนพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักรอง
กอนที่จะสรางผลงานเพลง

ในกรณีที่นักรองสามารถสรางผลงานไดเลย พบวามีนอยมาก โดยที่นักรองที่
สามารถสรางผลงานไดเลยนั้นสวนมากจะเปนนักรองที่บริษัทเห็นวามีความสามารถพรอมอยูแลว
โดยเฉพาะในเรื่องของเสียงรอง

โดยจากการเก็บขอมูลของทั้ง 3 บริษัทพบวา 2 บริษัทมีกระบวนการพฒันาความ
สามารถนักรองดังกลาวนี้ โดยเมื่อรับนักรองเขาสังกัดแลวแตจะยังไมสรางผลงานใหกับนักรองเลย
ในทันที แตจะนํานักรองไปฝกฝนพัฒนาความสามารถกอน โดยเฉพาะเรื่องการรองใหไดคุณภาพ
ตามที่บริษัทตองการ  กอนที่สรางผลงานใหกับนักรอง หรือที่เรียก “ขึ้นงาน”

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“หลังจากรับเคาเขามา ที่นี่เราก็ ดูแลศิลปน เราก็ดูเคาไปอีกเรื่อยๆ ดูนิสัย ดู
ความอดทนดวย แลวก็ดูงานวาจะตรงกับเคาเมื่อไหร อยางเคาเปนนักศึกษา ไมสะดวกที่จะทํางาน
เต็มที่บาง เราก็ตองดูหลายๆ อยาง ดูจังหวะ บางก็อยูไหว บางคนก็อยูไมไหว บางคนก็ไดทําชา ทํา
เร็วตางๆกัน แลวแตวาจะขึ้นงานเมื่อไหร…. ในชวงนี้เราก็จะใหเคาฝกรองเพลงไปดวย เพราะบาง
คนที่เราไดมาก็ยังรองไมได 100 เปอรเซ็นต ก็ตองฝกกันไปกอน ผมก็จะเปนคนสอนเอง ก็ใหเอา
เทปตนฉบับไปฟง แลวใหไปตอเพลงมาแลวกลับมารตองใหฟง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

โดยที่แตละบริษัทก็จะมีวิธีการฝกฝนหรือ การพัฒนาความสามารถทางดานการ
รองเพลงใหกับนักรองที่แตกตางกัน ตัวอยางเชน บางบรษิัทจะใหนําเทปเพลงตนแบบกลับไปฝก
รอง หรือ ในบางบริษัทที่รับนักรองเขามาอยูอาศัยดวยเลย จะใชวิธีสงนักรองเหลานั้นออกไปเดิน
สายกับวงดนตรีของบริษัทโดยใหเปนสวนหนึ่งของสมาชิกในวงดนตรี ซึ่งตองทําหนาที่ทุกอยาง
รวมถึงการเปนนักรองลูกวงดวย และจะตองขึ้นไปรองโชวกอนที่นักรองตัวจริงจะรองขึ้นรองโชว

คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด ของ บริษัทชัวร ออดิโอ จาํกัด กลาวถึงการไป
เดินสายกับวงดนตรี ในชวงของการพัฒนาความสามารถของนักรองของบริษัทวา

“กเ็ขามาคยุกบัพีโ่ต (คณุจรัล ภัทระพนัธุ ผูชวยกรรมการผูจดัการ และ โปรดวิเซอร
ของบริษัทชัวร ออดิโอฯ) พี่เปล (คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท กรรมการผูจัดการบริษัทชัวร ออดิโอฯ)
เคากบ็อกวาการเปนนกัรองไมใชเร่ืองงายๆ มนัตองดนูสัิยใจคอกนักอนทีจ่ะลงทนุ ไมใชวาแบบเห็น
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อะไรก็ทอถอย ก็หนีละ มันไมคุมกับการลงทุน การที่จะเปนนักรองมันตอง ศึกษาตองดูนิสัย ตอง
อดทนตองฝกทุกๆอยาง …..หลังจากนั้นเคาก็บอกวาไมไดออกเทปเลยนะ ขอดูใจกอน 2 ป ผมก็
โอโฮ… คือ ชวงปสองป นี่ผมก็ไปอยูกับ พี่มนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย นักรองในสังกัดของ
บริษัทชัวร ออดิโอฯ)เปน คอนวอย  ก็คือ ขนสังกะสี แบกกลอง สรางเวที ขนเวที ตอเวที…ใหเงินวัน
ละ 150 บาท แตเคาจะขึ้นใหตามความสามารถ แลวใหเดินสายกับ พี่มนตสิทธิ์ ไปแรกๆ ก็ใหเรา
รองเพลง หนาเวที เปนลูกวง ผมก็รองเพลงไปเพลงหนึ่ง รองเพลงอะไรก็ได แตในฐานะของลูกวง
หามรองเพลงของหัวหนาวง คือ หามรองเพลงของพี่มนตสิทธิ์ พอรองเพลงเสร็จผมก็ไปขายตั๋วหนา
เวที ขายเสร็จ เคาเลิกผมก็ไปขนเวที เก็บกลอง แบกกลอง ขนเครื่องขึ้นรถ หัวหนาวงจะนั่งรถตู ผม
จะนั่งรถหางเครื่อง ทุกๆงาน ก็จะเปนแบบนี้ตลอดเลย ผมตองลําบากมาก จนทอ แตวาเราก็ทนได
เพราะเราแทบจะเอาชีวิตไมรอดในหลายๆ คร้ังแลว…นักรองคนอื่นก็เปนแบบนี้เหมือนกัน อยางพี่
มนตสิทธิ์เองก็ลําบากมาเหมือนกัน เคาจะใหเรารูสึกถึงความลําบากกอน อดทนกอน ได
ประสบการณเวที พัฒนาการองเพลงจากที่นั่นดวย ชวงปกวาๆ ก็ทอมาก ลําบาก แตวาคนดูถูกผม
ไวเยอะ” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544)

ในขั้นตอนของการพัฒนาความสามารถของนักรองนี้ นอกจากจะเปนการพัฒนา
ความสามารถของนักรอง ทั้งทางดานการรองและการแสดงบนเวที แลวยังจะเปนวิธีที่บริษัทใช
ตรวจสอบนักรองไปดวยในดานความประพฤติ อุปนิสัย การทํางานรวมกับคนในบริษัทความอด
ทน ความตั้งใจจริงของนักรอง ซึ่งนักรองหลายคนทนไมไหวมาบอกเลิกสัญญากับทางบริษัทเองก็
มี หรือในทางกลับกันตัวนักรองเองไมมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน รวมทั้งพบวาอุปนิสัยของนักรองนั้นไม
เปนที่ตองการของบริษัททางบริษัทสามารถบอกเลิกสัญญาไดเชนกัน

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“นักรองใหมตองเดินสายหมด คือ มันเปนองคกรหนึ่งตองเดินสาย ทุกคนก็ตอง
ชวยกัน แลวอีกอยางนักรองใหมเองก็จะไดประสบการณดวย ฝกรองเพลงไปดวย แลวไปดูซิวารุน
พี่เวลาเคาพูดคุยกับแฟนเพลงยังไง เลนกับแฟนเพลง ยังไง รองยังไง แลวเลนกับตลกเลนยังไง
ตอนรองเพลงก็จะมีตลกเขามาแซว จะเลนยังไงใหสนุกใหกลมกลืน ซึ่งสิ่งเหลานั้นนักรองตองเปน
ตองรูวา ในชวงจังหวะไหน เวลาใด มันเปนศาสตรที่คุณจะตองศึกษาเอาเอง  คุณก็ไปดูรุนพี่วาเคา
เลนกันยังไง วิธีการตอเพลงทาํยังไง พูดเขาเพลงพูดยังไง พูดเศราๆ พูดยังไง เพลงสนุกควรจะพูด
เขาเพลงยังไง ไปจังหวัดนี้เนี่ยะ คุณจะรองเพลงอะไรใหเคาฟง คุณตองศึกษาเอง แลวเราก็ตองดู
เด็กคนนี้ดวย วามันใสใจต้ังใจแคไหน เราก็เช็คเคาไปดวย….. ถาเปนผูหญิงเราก็ใหไปบางเปนบาง
โอกาส แลวแตความเหมาะสม แตก็ไมตองไปขายตั๋วอะไรแบบนั้น คือไปรองเพลงอยางเดียวเปน
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บางครั้งเทานั้นเอง…..คือเราก็จะไดสังเกตอุปนิสัยเคาดวย  ทั้งความสามารถ พัฒนาการเคาดวย
ถาไม work ก็ cancel ได ไมใชวา เห็นเสียงดีหนาตาดีแลวเอามารอง ตอไปมีปญหาลําบากมาก
แตบางคนทนไมไหวมาบอกเลิกเรากอนก็มีเราก็โอเค” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม
2544)

ขั้นตอนนี้ในบางบริษัทจะใชเวลานาน เปนป หรือ 2 ปเลย ในขณะเดียวกันขั้น
ตอนนี้ยังเปนขั้นตอนที่บริษัทจะไดศึกษาตัวนักรอง เพื่อที่จะนําขอมูลของนักรองนั้นไปประกอบใน
การคิดสรางผลงานดวยวา ควรจะออกมาในรูปแบบใด โดยผูดูแลจะเปน โปรดิวเซอร ของบริษัทใน
การคิดและสรางผลงานของนักรองซึ่งจะกลาวตอไป

2. การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

การที่จะเริ่มสรางผลงานใหกับนักรองไดนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา โดยทั่วไป
แลว เจาของบริษัทและ ผูที่มีตําแหนงเปน โปรดิวเซอร ซึ่งหมายถึงผูดูแลการผลิตผลงานเพลงของ
นักรองจะเปนผูกําหนดวา นักรองที่รับเขามาอยูในสังกัดนั้น สามารถที่จะสรางผลงานเพลงไดแลว
โดยทาง โปรดิวเซอร จะพิจารณาจากความพรอมของนักรองเปนหลัก รวมทั้งบริษัทอาจจะดูภาวะ
ทางการตลาดดวย แตจะเนนที่ความพรอมของนักรองเปนหลัก โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถใน
การรองเพลงของนักรอง

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“หนึ่งเลยตองดูความพรอมของนักรองกอนวา รองเพลงดีหรือยัง บางคนเขามาตั้ง
นานแตพัฒนาชาก็ยังไมทําให สองเราก็ตองดูตลาด จริงๆ แลว 4 – 5 ป ที่ผานมาเราทํางานตาม
ตลาดดวย บางทีเราตั้งทาวาจะทําซะเยอะแยะ บางปเราจะทําหลายอัลบ้ัม ปที่ผานมาเพิ่งออกไป
6 - 7 อัลบ้ัม ปกอนออกไป 20 - 30 อัลบ้ัม มันอยูที่ตลาดการเงิน ถาเราทําเทปแลวขายไมได เรา
ตองหยุด เชน IMF เขามาเราตองหยุดเกือบหมดอะไรก็ทําไมได บางที่เราก็ตองทําแบบทําไปคิดไป
ก็มี….ถาขายไดก็ตองทํามากขึ้น ถาขายไมได ก็ตองหยุดๆ บาง (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26
กุมภาพันธ 2544)

ในชวงระยะเวลาที่บริษัทใหนักรองรอที่จะสรางผลงานนี้ ทางบริษัทก็จะใหนักรอง
ไดพัฒนาความสามารถไป โดยเฉพาะในเรื่องของการรองเพลง ซึ่งระยะเวลาในการรอนี้จะไมแน
นอน นักรองบางคนก็สามารถสรางผลงานไดเลย บางคนก็ตองรอกอนซึ่งอาจจะเกินระยะเวลาเปน
ป หรือ 2 ป แตเมื่อสามารถกําหนดเวลาที่จะสรางผลงานเพลงใหนักรองไดแลว บริษัทนักรองก็จะ
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เขาสูเขาขั้นตอนการสรางผลงานโดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลการผลิตทุกขั้นตอน ซึ่งประกอบ
ไปดวยหลายขั้นตอนดังนี้

2.1 ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอดหรือ Concept ใหกับผลงาน
ของนักรอง
2.2 ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง
2.3 ข้ันที่ 3 สงเพลงใหนักรองไปฝกฝน หรือ ตอเพลง
2.4 ข้ันที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo

Tape)
2.5 ข้ันที่ 5 สง เดโมเทป ใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
2.6 ขั้นที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สรางเทปตนฉบับ หรือ มาสเตอรเทป
      (Master Tape)

2.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

ขั้นตอกแรกของกระบวนการสรางผลงานใหกับนักรองจะเริ่มจาก โปรดิวเซอร จะ
ทําการคิด Concept หรือแนวความคิดรวบยอดในการสรางผลงานนักรองกอนวา ควรจะสรางผล
งานใหออกมาเปนนักรองในแนวทางใด โดยทั่วไปพบวาจะแบงนักรองออกเปน 2 แนว คือ นักรอง
แนวหวาน หรือเปนนักรองแนวสนุกสนานเตนรํา รวมทั้ง โปรดิวเซอร จะตองคิด Concept ของ
สไตลเพลงดวย วาใหนักรองมีผลงานออกมาเปนสไตลไหน เชน วาจะเปนลูกทุงแทๆ หรือ จะเปน
ลูกทุงอีสาน ลูกทุงหมอลํา หรือรําซิ่ง เปนตน

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึงการเริ่มงาน
เพลงของตนวา โปรดิวเซอร จะเปน ผูคิด Concept งานเพลงใหฟงวา

“ชุดแรก ของหน ูพอขวัญ ก็จะเปน โปรดิวเซอร ใหดวย พอขวัญก็จะคิดใหหมด
เลยวาแนวเพลงจะเปนยังไง ชุดแรกก็จะมีแตเพลงชาหมดเลย พอขวัญบอกวาเสียงของหนูเหมาะ
ที่จะทําแนวหวานมากกวา สวนหนูก็แลวแตพอขวัญอยูแลว”(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3
พฤษภาคม2544)

สวนการจะคิด Concept นักรองออกมาเปนแบบใดนั้น โปรดิวเซอร จะพิจารณา
จากตัวตนของนักรองเปนหลัก ประกอบกับความสามารถของการรอง เสียงรอง และ รูปลักษณ
ของนกัรองดวย โดย โปรดวิเซอร จะเกบ็ขอมลูในขณะทีน่กัรองอยูในขัน้เตรยีมความพรอม หรือชวง
ที่ฝกฝนความสามารถอยูนั่นเอง รวมทั้งก็ตองดูตลาดไปดวยวาตอนนี้ตลาดตองการนักรองแบบใด
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คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาว

“เราก็ตองดูๆ เคาไปวาเคาเปนยังไง ชวงที่เคาเดินสายนั่นแหละ ก็ดูวาเสียงเคา
เปนยังไง คือพี่ฟงวา เสียงมนตสิทธิ์ เปนแบบนี้มันจะตองเขากับเพลงแบบนี้ คิดวาเพลงนี้จะเหมาะ
กับนักรองแบบนี้ แตละเพลงเราตองคิด ตองดู Character ของเสียงของนักรองดวย อยางมนตสิทธิ์
เคาจะมีเสียงหวานเสียงเล็ก ๆ แลวก็มีลูกคอเยอะเนี่ยะ ก็ตองออกมาเปนแนวลูกทุงอีสานจะ
เหมาะกวาลูกทุงแทๆ…..ตลาดก็ดูนะ ดูวาตอนนี้แนวเพลงเปนแบบไหน อยางตอนนี้ สวนใหญก็
ตองเปนลูกทุงอีสาน มีทอนหมอลําตรงกลาง แตเราก็ไมคอยเทาไหร เราเนน Concept ใหออกมา
เหมาะกับตัวนักรองเรามากกวา” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มนีาคม 2544)

ข้ันตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมาก เนื่องจากจะเปนขั้นตอนที่กําหนดวา ทาง
บริษัทจะสรางนักรองออกมาเปนแบบใด มี Concept อยางไร เนื่องจากทางบริษัทจะตองนํา
Concept เหลานี้ไปเปนแกนหลักในการสรางตัวตนของนักรอง รวมถึงแนวทางในการสงเสริมการ
ขายตอไป

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาวา

“Concept ของโจนัส (คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุปฯ) ที่ผมคิดไวตอนนั้น คือ เราคิดวาเราไมขายเพลง แตเราขายฝรั่งรอง ฝร่ังรองเพลงลูกทุงที่ดัง
ที่เดน ที่มีประโยคเดน มีคําเดน เอามาใหโจนัสรอง ผมไมสนเลยวาใครจะรองมากอน แตเพลงนั้น
จะตองดี ตองดัง ผมจะขายฝรั่งรองเพลงลูงทุง ซึ่งเราก็จะใหเคารองหลายๆ แนว ทั้งอีสาน เหนือ
ใต แตเราก็เลือกอีสาน เพราะวาเพลงมันกวา คนฟง หรือคนซื้อก็เยอะกวาคนภาคอื่น เชน เพลง
อีสานบานเฮา ซึ่งถือวาเปนเพลงที่สุดยอดของลูกทุงอีสาน ผมก็เลยเอามาใหโจนัสรอง ก็ใชได ชุด
แรกก็ดังแบบนึกไมถึง” (พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

2.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

หลังจากที่คิด Concept ของตัวนักรองแลว โปรดิวเซอร ก็จะทําหนาที่หาเพลงให
เหมาะสมกับ Concept ของนักรองที่กําหนดไว ซึ่งมีวิธีการหาเพลง 2 ทางคือ

- เพลงใหม ซึง่โดยมาก จะมาจากการทีบ่ริษทัจางใหแตงเพลงใหม
ซึง่อาจจะเปนครเูพลง โปรดวิเซอร หรือนกัแตงเพลงสมคัรเลนแตงเพลงสงมาขายยงับริษทั บางครั้ง
เพลงใหมอาจจะไดจาก ผลงานทีน่กัรองไดสรางไวบางแลว ในกรณนีกัรองทีม่ากบันกัจดัรายการ ซึ่ง
อาจจะมีผลงานเพลงมาดวย โปรดิวเซอร ก็นําเอาผลงานนั้นมาแกไขปรับปรุง
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- เพลงเกา นําเอามาใหนักรอง  โดยอาจจะนําเพลงเกามาปรับปรุงแก
ไขใหม ซึ่งทางบริษัทจะตองไปขอซื้อลิขสิทธิ์จากเจาของเพลง

แตจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา โดยสวนใหญแลวจะนําเพลงเกาๆ มาปรับปรุง
แกไขและใหนักรองรองใหม อยางที่เรียกกันวา “รอยเนื้อทํานองเดียว” แตแนวโนนพบวา โปรดิว
เซอร จะใชเพลงแตงใหมๆ มากขึ้น

คณุพนม วไิล ผูจดัการฝายผลติ สายงานเพลงลกูทุง และ โปรดวิเซอร บริษทัมเีดีย
มิวสิก กรุป จํากัด กลาวถึงขั้นตอนการเลือกเพลงใหกับคุณโจนัส แอนเดอรสัน  นักรองในสังกัด วา

“ผมก็มานั่งดูโจนัส (คุณโจนัส แอนเดอรสัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก
กรุปฯ) วาโจนัสจะรองเพลงอะไร ผมเอาโจนัสต้ังปง แลวผมกห็าเพลงมาชนโจนัส เพลงนี้เหมาะมั๊ย
ไมเหมาะออกไป รองแลวไมดีเอาออกไป ก็นั่งคิดอยูตลอดวาโจนัสจะรองเพลงอะไร นาจะไปทาง
ไหน แตก็รูสึกวา เคารองเพลงไทยไดเพราะขนาดนี้ ถาเคารองเพลงลูกทุงอีสานจะยิ่งแปลกยิ่ง
เพราะ แลวก็ยิ่งนามหัศจรรยมากๆ ผมก็บอกโจนัส โจนัสเชื่อผมมั๊ย วาเอาฝรั่งรองเพลงลูกทุงมันดู
ธรรมดา  เพราะก็เห็นเยอะแยะ ก็ไมแปลกอะไร อยางฝรั่งชกมวย รําวง ก็ไม ดูไมแปลก แตถาฝร่ัง
รองเพลงลูกทุงอีสาน แบบเพลงเกาที่ดังๆ แลวก็รองอยากๆ แลวดูไมนาเชื่อวาฝร่ังจะรองได คือเรา
ตองใหคนสะดุด เคาเองก็ตองทําใหไดเพราะฉะนั้น เพลงที่ผมคัดใหโจนัสรองตองเปนเพลงที่ดังที่
สุด เพลงที่คนรูจักมากที่สุด ก็จะเปนเพลงเกาที่ผมจะตองไปซื้อ ลิขสิทธิ์มา” (พนม วิไล, สัมภาษณ,
26 กุมภาพันธ 2544)

สําหรับคาเพลงนั้น โดยทั่วไปแลวไมจะเปนเพลงแตงใหม หรือ เพลงเกา ที่ซื้อ
ลิขสิทธิ์มาใหนักรอง จะมีที่คาจางแตงเพลงใหม หรือคาซื้อลิขสิทธิ์เพลง จะเริ่มต้ังแต 3,000 –
30,000 บาท ในเพลงใหมคาจางจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับวาใครเปนผูแตงมีชื่อเสียงมากนอยแค
ไหน แตถาเปนเพลงเกาที่ตองซื้อลิขสิทธิ์นั้น คาเพลงก็จะขึ้นอยูกับที่วาเพลงนั้นเคยไดรับความ
นิยมมากนอยแคไหน ถาเปนเพลงที่เคยไดรับความนิยมมากมากอนราคาก็จะสูง

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“ก็แลวแต ถาเปนครูเพลง ก็หมื่นขึ้น หมื่น สอง หมื่นก็วากันไป ตอเพลงทั้งเนื้อ ทั้ง
ทํานอง  เพลงเกา 3 หมื่น ก็มี เพลงเกาดังแลวที่เอามาทําใหม  ก็มาจะแพงกวา 2 - 3 หมื่นก็มี แต
ถาเปนเด็กที่สงมาเราก็จะ start ที่ 3 พัน 4 พัน อยาง 3 พันที่มาขัดเกลากันหนอย อยาง 4 พัน นี่ ก็
ok อยาง ถาเคาประสบความสําเร็จแลวมีเพลงตอไปก็อาจจะไหเคา 5 พัน” (จรัล ภัทระพันธุ,
สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)
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และจากเก็บขอมูลยังพบอีกวา  การสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง 1 อัลบ้ัม จะมี
ประมาณ 10 เพลง แตในขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะตองเตรียมเพลงใหกับนักรองมากกวา 10 เพลง
ขึ้นไป ซึ่งบางครั้งอาจจะตองเตรียมเพลงถึง 20 หรือ 30 เพลง เพื่อที่จะไดมาคัดเลือกเอาเพลงที่ดีที่
สุดใหไดประมาณ 10 เพลงอีกครั้งหนึ่งหลังจากที่นักรองไดอัดเสียงเสร็จแลว

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด ของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“ตอนเริ่มทํา พอขวัญก็เอาเพลงมาใหนกซอมทั้งหมด 30 เพลง เปนเพลงชาหมด

เลย บางเพลงเราก็จําเนื้อไมไดแตเราก็ตองจําทํานองไดวารองแบบนี้ แลวพอขวัญก็จะคอยมาคัด
เพลงอีกที” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

โดยที่หลักสําคัญในการเลือกเพลงใหนักรองนั้น โปรดิวเซอร จะตองเลือกเพลงให
เหมาะกับเสียงรองของนักรองมากที่สุด ยกตัวอยางเชน ถานักรองเอื้อนเกง หรือมีเสียงขึ้นจะจมูก
ก็จะเลือกเพลงที่ออกไปทางลูกทุงอีสาน หรือถานักรองมีเสียงหวาน ทุม ก็อาจจะใหออกเปนเพลง
ลูกทุงแทๆ เปนตน

2.3 ขั้นที่ 3 สงเพลงใหนักรองไปฝกฝน หรือ ตอเพลง

เมื่อ โปรดิวเซอร สามารถหาเพลงใหกับนักรองไดแลว ก็จะนําเพลงไปใหนักรอง
ฝกรอง หรือ เรียกวา “ตอเพลง” โดย โปรดิวเซอร จะนําเพลงที่เลือกไวอัดใสเทปไปใหนักรองฝก
ตาม โดยจะมีคนรองไกดไวใหแลว โดยมากผูที่แตงเพลงนั้นๆ จะเปนผูรองไกดให แลวใหนักรองฝก
รองไปตามเทปนั้น โดยใหเวลาประมาณ 1 อาทิตย แลวใหนักรองนํากลับมารองให โปรดิวเซอร ฟง
ซึ่งในขั้นตอนยังพบอีกวา ในขณะที่นักรองกลับมารองใหฟงนั้น โปรดิวเซอร อาจจะพบวาเพลงที่
เลือกใหนั้นยังไมเหมาะกับเสียงรองของนักรอง โปรดิวเซอร ก็จะอาจจะหาเพลงใหมใหนักรองไป
ฝกรองอีก

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาววา

“อยางสมมติพี่จะคัดเพลงมา 1 ชุด 10 เพลง  พี่ก็เอาใหนักรองไป 12 เพลงกลับ
ไปตอเพลง คือไปหัดรอง จําเนื้อใหไดกอน ประมาณ 1 อาทิตย แลวคอยกลับมา รองใหพี่ฟง วามัน
เขาไมเขา รองแลวมันกลมกลืนหรือเปลา อยางเพลงบางเพลงเราวาดี แตเลือกเอาไปใหนักรองแลว
มันไมเขาก็มี คือ รองไมนาฟง เราก็เปลี่ยนไปใหคนอื่นรองแทน แลวก็หาเพลงไมให…..เพราะวา
เวลาเคารองเนี่ยะ คือมันจะมีสวนของมัน แลวก็เนื้อเพลงลักษณะแบบนี้เนี่ยะ เพลงบางเพลงคน
อ่ืนรองไมเพราะนะ แตพอเปนมนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย) รองเนี่ยะ เพราะมากเลย   อยาง
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เพลงสั่งนาง ถาเอาไปให เอกพจน (คุณเอกพจน วงศนาค) ก็คงไมได  ทั้งน้ําเสียง วิธีการรอง ก็ตอง
ดูใหเหมาะกับเพลงดวย วาเหมาะกับเพลงนี้หรือเปลา” (จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม
2544)

เมื่อนักรองสามารถตอเพลงไปจนครบ ตามที่  โปรดิวเซอร ตองการแลว ซึ่งอาจจะ
มีการคัดเพลงออกไป ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจจะเหลือเพลงประมาณ 12 – 13 เพลง แลว โปรดิวเซอร ก็
จะนําเพลงไปเรียบเรียงดนตรี ซึ่งเปนขั้นตอนของการทําดนตรีใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดย
การเลือกเครื่องดนตรีที่จะมาเลนประกอบในเพลง ชวยเพิ่มสีสันของเพลงใหมีความนาสนใจ และ
ไพเราะมากยิ่งขึ้น โดยขั้นตอนนี้ โปรดิวเซอร จะเปนคนกําหนดวาตองการดนตรีใหออกมาเปนแนว
ไหน โดยใหสอดคลองกับ Concept ของนักรองที่ไดวางไว อยางเชนถาออกไป ออกไปทางลูกทุง
อีสาน โปรดิวเซอร ก็จะนําเครื่องดนตรี แคน มาเลนใสไวในเพลงดวย

2.4 ขั้นที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สรางเทปตนแบบ หรือ  เดโมเทป

เมื่อข้ันตอนการเรียบเรียนดนตรีเสร็จสิ้น และนักรองสามารถตอเพลงไดหมดแลว
โปรดิวเซอร ก็จะนํานักรองมาเขาหองอัดเสียงในครั้งแรก โดยจะอัดเพลงทั้งหมดที่ไดเลือกไว กับ
ดนตรีที่ไดเรียบเรียงไวแลว จะไดเทปตนแบบออกมา ซึ่งเรียกวาเดโมเทป (Demo Tape)

ในขั้นตอนนี้ ขณะที่ทําการอัดเสียงอยู โปรดิวเซอร ก็จะเปนคนออกแบบ และ
กํากับ วานักรองควรจะรองแบบไหน ควรมีลูกเอื้อนลูกคอตรงไหนบาง ซึ่งอาจจะไมเหมือนกับใน
เทปที่นักรองไดไปในขั้นตอนที่ฝกตอเพลง หรือในบางบริษัทอาจจะใหครูเพลงเขาไปชวยออกแบบ
และกํากับการรองใหกับนักรองวาควรจะรองเพลงออกมาแบบไหน

คุณนก พรพนา  นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“ตอนหนูเขาหองอัด ก็จะมีพอขวัญ แลวก็ ครูเพลงที่แตงเพลงใหหนูมาคุม ก็จะมา

คอยบอกใหหนูวาตองรองแบบไหน ตองเอื้อนยังไง ลูกคอเอาแคไหน ลูกเอื้อนมีหรือเปลา ลากเสียง
ไปแคไหน ดูหมด ตอนนั้นหนูรองหลายเพลงเกือบ 30 เพลง มีครูเพลงหลายคนมาแตงให รวมทั้ง
หมดก็มีประมาณ 9 คน เพราะครูคนไหนแตงเพลงไหนก็ตองมาคุมรองเพลงนั้น ก็มี อาจารยสลา
คุณวุฒิ อาจารยสุรพันธ มีหลายคนจําไมไดแลว รองไปก็คัดไปดวย สุดทายมาเหลือ รองอัดจริงๆ
12 เพลง” (นก พรพนา,สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

ในขั้นตอนการอัดเสียงนี้ นักรองแตละคนอาจจะใชเวลาในการอัดเสียงไมเทากัน
ซึ่งจากการเก็บขอมูล พบวา นักรองใหมๆ จะใชเวลานานกวานักรองเกาๆ ที่เคยออกผลงานมาแลว
ซึ่งอาจจะใชเวลาเปนอาทิตย จนถึงเปนเดือน
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คุณเกษม คมสันต  นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด เลาใหฟงถึงตอน
บันทึกเสียงวา

“ก็นานพอสมควรครับ  นานเหมือนกันครับ หลายเดือน คนอื่นอาจจะไมนาน
อยางรองทอน นี่คือ จดหมายฉบับสุดทาย แคประโยคเดียวรองผมเปนพันเที่ยว รองเทาไหรก็ไมได
พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร ของคุณเกษม คมสันต) ไมเอาสักที่ จริงๆ ผมก็ผิดเองที่ไมตั้ง
ใจ…..ตั้งแตเร่ิมตอเพลงจนอัดเสียงเสร็จ ก็เกือบปพอดี” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ, 20 มีนาคม
2544)

2.5 ขั้นที่ 5 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

หลังจากที่ไดเดโมเทป แลว โปรดิวเซอร ก็จะนําสงใหกับเจาของบริษัทเพื่อทําการ
คัดเลือกเพลงลงอัลบ้ัม รวมถึง เพลงโปรโมท หรือ ที่เรียกวา “เพลงหัว”  โดยที่ โปรดิวเซอร เองก็จะ
เลือกไวกอนชั้นหนึ่งแลว ซึ่งโดยมากเจาของบริษัทและ โปรดิวเซอร จะคัดเลือกรวมกัน หรืออาจจะ
มีผูอ่ืนที่เกี่ยวของมาชวยคัดเลือก เชน ผูที่จะตองทําหนาที่ในการวางแผนการสงเสริมการขาย หรือ
กลุมนักจัดรายการ เปนตน พรอมกันนั้น ก็จะรวมหาแนวทางในการสรางกลยุทธในการ Promote
รวมถึงการสรางตัวตนใหกับนักรองในขั้นตอไปดวย

คุณจรัล ภัทระพันธุ ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ โปรดิวเซอร  ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด กลาวา

“ก็ตองมาคัดเพลงลงตลับละ สมุมติ 1 ชุด 10 เพลง อยางนอยพี่ตองมีในมือ
ประมาณ 20 กวาเพลง คัดหัวเพลง หรือเพลงที่ใชเชียร อยางนอยตองมีเพลงเชียร หนึ่งเพลง สอง
เพลง เราจะเชียรหมดไมได เราก็เรียงหนึ่ง สอง สาม สี ก็เต็งไว ที่เหลือก็เปนเพลงที่ดีเหมือนกัน แต
ไมตองเต็งไว เพราะอาจจะมาเปนเพลงดังดวยก็ได  นี่ก็คือการเลือกเพลงลงชุด ชวงเลือกนี่ก็อาจมี
DJ ที่อยูในเครือขายของเรา อยาง โจ จังโก แลวก็มี วดี บูรณพงษ มีปา (คุณสุเทพ ไทยวัฒนานนท
ประธานกรรม บริษัทชัวร ออดิโอฯ)  และก็เปล (คุณวิวัฒน ไทยวัฒนานนท กรรมการผูจัดการ
บริษัทชัวร ออดิโอฯ) มานั่งฟง วาจะเอาเพลงไหนเขามาในชุด 10 เพลง” (จรัล ภัทระพันธุ,
สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

แตจากการเก็บขอมูลพบวาวิธีการเลือกเพลงหัว และ การคัดเพลงลงอัลบ้ัมนั้นไม
มีสูตรตายตัววาเลือกอยางไร  บางคนอาจจะดูจากเนื้อหาของเพลง ดนตรี หรือทํานอง แตโดยรวม
ก็คือ  เลือกจากเพลงที่บุคคลที่รวมกันคัดเลือกเพลงนั้นฟงแลว ลงความเห็นวาเพลงนั้นๆ มีความ
ไพเราะ โดยทั่วไปผูที่มีอํานาจในการคัดเลือกก็จะเปน โปรดิวเซอร และเจาของบริษัท
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คุณสมชาย มีสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“พี่ฟงเนื้อหาของเพลง คํามันกินใจมันซึ้งมั๊ย แลวก็ดูวานักรอง รองดีแคไหน

เพลงๆ นี้ เพลงที่จะดังดนตรีตองดี เนื้อรองก็ตองดี ทํานองก็ตองดี นักรองก็ตองรองดี มันตองดี
หมด  ดีๆ ทุกอยาง ฟงปบ บางเพลงเราไมตองฟงจบ อินโทรขึ้นมาเตะหูแลว แค Intro ข้ึนมาเม็ด
แรกที่นาประทับใจแลว…..แตจริงๆ ไมมีสูตรตายตัว ถามีก็คงดังกันหมดแลว รวยกันหมดแลว
บอกไมถูก ก็ฟง ปุบแลวชอบ ก็รวมหมดทั้งคําขึ้นตน คําลงทาย แลวก็ตรงกลาง เพราะบางทีเพลงที่
ดัง ดังที่ทอนหัว บางที่ดังที่ทอนแยก บางครั้งดังตอนจบก็มี  ถาสูตรตายก็คงจะยังไมมี ถึงแมวาทุก
อยางดีหมดแลวนะ แตจะดังไมดัง ก็ข้ึนอยูกับการ Promote ดวย รวมถึงคนฟงดวย ตอใหเพลงดี
แคไหนก็ตาม ถาไมมีทุนในการ Promote ของดีๆ ก็ไมมีใครรูหรอก แตก็อีกเหมือนกัน ของไมดี
Promote ใหตายก็ไมดัง คนก็ไมรับมันก็ตองของดีดวย  องคประกอบมันจะมีหลายอยางเยอะ
มาก” (สมชาย มีสมบูรณ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

2.6 ขั้นที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สรางเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป

เมื่อไดเพลงครบทั้งหมด 10 เพลง แลว โปรดิวเซอร ก็จะนํานักรองมาเขาหองอัด
เสียงเปนครั้งที่ 2 เพื่อจะสรางเทปตนฉบับ หรือ เรียกวา Master Tape เพื่อจะนําไปอัดลูกเทปเพื่อ
วางจําหนาย แตในบางบริษัทพบวานําเทปที่เปนเดโมเทป ไปเปน Master Tape เลย นักรองก็อาจ
จะไมตองเขาหองอัดเสียงอีกครั้ง แตอยางไรก็ตาม โดยทั่วไปแลวพบวา นักรองก็จะเขาหองอัดอีก
คร้ัง ซึ่งอาจจะรองแกไขเฉพาะบางเพลง  ที่เจาของบริษัทหรือ ผูที่ทําการคัดเลือกเพลงเห็นวานาจะ
แกเพิ่มเติมหรือปรับปรุงในบางเพลง การอัดเสียงครั้งนี้จะใชเวลาไมนานอาจจะใชแค 1 – 2  วัน
มากที่สุดก็ไมเกินอาทิตย

เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนทํา มาสเตอรเทป แลว ก็จะถือวานักรองไดมีผลงานเพลงเปน
ของตนเองแลว โดยอาจจะใชเวลาในการสรางงานเพลงในทุกขั้นตอนมากนอย แตกตางกัน  โดย
จากการเก็บขอมูลพบวาระยะเวลาของกระบวนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรองจะเริ่มต้ังแต 3 –
4 เดือนขึ้นไปจนถึง 1 ป หรือ 2 ป
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3. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

อีกหนึ่งขั้นตอนของกระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง หลังจากที่สรางผลงาน
ใหกับนักรองเรียบรอยแลว ทางบริษัทก็จะสรางตัวตนใหกับนักรอง โดยจะนํา Concept ที่คิดใหกับ
นักรองในขั้นตอนการสรางผลงานเพลง มาสรางใหเปนตัวตนของนักรอง ซึ่งหมายถึงการสรางรูป
ลักษณใหม พรอมทั้งบุคลิกและความสามารถใหกับนักรองนั่นเอง

ในบางบริษัทที่ใหญๆ อาจจะมีเจาหนาที่ที่ดูรับผิดชอบงานดานนี้โดยตรง แตจาก
การเก็บขอมูลพบวา หลายๆ บริษัทผูที่เปน โปรดิวเซอร จะเปนผูดูแลกระบวนการในสวนนี้ทั้งหมด
วาตองการสรางใหตัวตนนักรองออกมาเปนอยางไร โดยประกอบดวย

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก
รอง

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

3.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

การคิด Concept ของตัวตนใหมใหกับนักรอง โดยทั่วไป แลว โปรดิวเซอร จะเปน
ผูคิด โดยคิดสรางใหตอเนื่องจาก Concept ในขั้นตอนการสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง แตในขั้น
ตอนนี้ Connect จะถูกถายทอดออกมาที่ตัวตนของนักรอง ไมวาจะเปนตองแตงตัว ทําผม แตง
หนาอยางไร หรือบุคลิกลักษณะของนักรองควรจะเปนอยางไร

3.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

เมื่อ Concept ตัวตนใหมของนักรองไดถูกวางไวแลว ก็จะนํา Concept ที่ไดนี้มา
สรางภาพจริงใหเกิดขึ้นกับตัวของนักรอง โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
3.1.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
ประเด็นแรกในการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง จะปรากฏออกมาเปนสิ่งที่

มองเห็นบนตัวนักรอง โดยที่ โปรดิวเซอร จะเปนผูที่สรางใหทั้งหมด และจะตองเปนไปตาม
Concept ที่วางไว โดยจากการเก็บขอมูลพบวา องคประกอบของรูปลักษณใหมที่บริษัทจะสรางให
กับนักรอง ประกอบไปดวย
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ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม
ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง

ในสองประเด็นแรก บริษัทจะทําการสรางหรือปรับแตงไปพรอมๆ กัน ไมไดลําดับ
กอนหลัง แตในการถายปกเทปใหนักรองจะเปนขั้นตอนสุดทาย เพราะจะตองใหสองประเด็กแรก
เสร็จกอนจึงสามารถที่จะถายปกเทปได โดยแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
ในเรื่องของเสื้อผา หรือเครื่องแตงกาย ของนักรองลูกทุง เปนเรื่องที่แตละบริษัท

คอนขางจะเนนมากที่สุด โดยที่เสื้อผาของนักรองจะตองดูดีไวกอน โดยทั่วไปแลวเสื้อผาของนักรอง
ลูกทุง จะแบงออกเปน 2 แนว หลักๆ คือ หนึ่งเปนลักษณะแบบไทยๆ มีการนําเอาชุดไทย หรือ ชุด
พื้นเมืองมาประยุกต สวนแนวที่สองจะเปนสากล มีความทันสมัยตามแฟชั่นทั่วไป ซึ่งจะตองสอด
คลองกับ Concept ที่วางเอาไว

คุณพนม วิไล ผูจัดการฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมี
เดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“เร่ืองเสื้อผาพี่ก็มีสวนดูแลดวย พี่จะวาง Concept ไว แลวใหนองๆ ไปทําตอ ซึ่ง
เราก็จะตองเอาใหเขากับ Concpet ที่คิดกันเอาไว….. อยางโจนัส นี่ Concept เปนฝร่ังมารอง
เพลงลูกทุง พี่ก็จะวางไปเลยวาตองเปนชุดไทย แตเราจะเอาโจงกระเบนมานุงก็คงไมเหมาะ ก็ตอง
เปนประยุกต เอาเสื้อสูตร เสื้อพระราชประแตน กับกางเกง แลวเอา ลาย ไทยๆ หรือ เนื้อผาไทย
แบบผาไหมมาใช สวนมากนักรองชายก็จะออกมาเปนแบบนี้กันหมด อยาง คริสต้ี (คุณคริสต๊ี กิ๊บ
สัน นักรองในสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด) ก็ concept แบบเดียวกับ โจนัส แตเคาเปนผู
หญิง ก็หมสไบ ไปเลย ถาไมเปนแบบนี้ก็ออกไปในทางแบบแฟชั่นไปเลยแตตองดูใหเหมาะกับ
เพลงของเคาดวย”(พนม วิไล, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ในเรื่องการแตงหนาและทรงผมก็ออกแบบมาใหเขาเสื้อผา โดยออกมาแลวจะ
ตองใหดูสวยหลอใหมากที่สุด ในเรื่องของการปรับแตงหนาตาก็เปนเรื่องที่บริษัทก็จะดูแลเชนกัน
แตโดยทั่วไปบริษัทจะดูแลเร่ืองเฉพาะการแตงหนามากกวา แตจากการเก็บขอมูลก็พบวาในบาง
บริษัทก็จะใหนักรองไปทําศัลยกรรมเพื่อปรับแตงรูปรางหนาตาใหดีข้ึน เชน การเสริมจมูก หรือ
การทําตาสองชั้น เปนตน แตอยางไรก็ตามตองขึ้นอยูความสมัครใจของตัวนักรองดวย
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คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด เลาถึงการทํา
ศัลยกรรมเสริมจมูกวา

“ผมเพิ่งทําจมูกมาใหม ตอนกอนจะออกชุดแรก ทาง บริษัทใหแกใหม มันไมดี ทํา
มาแลวไมดี ก็แกใหมอีก ทางฝาย custom พาไป ทําครั้งที่ 3 ก็ โอเค แลว แตตอนที่ไปออก
คอนเสิรตชุดที่ 2 แฟนเพลงเยอะมาก แลวก็มีแฟนเพลงบาๆ คนหนึ่งมาขางหลังผม แลวเอาทอน
แขนมาล็อคจากขางหลัง โดนจมูกเบี้ยวไปเลย บวมมากดวย ก็เลยไปแกเปนครั้งที่ 4 ทั้งหมดก็
เกือบแสนแลว” (เกษม คมสันต, 20 มีนาคม 2544)

รูปภาพที ่5.3 รูปภาพของเกษม คมสนัต เพือ่ใชในการประชาสมัพนัธุ แสดงเสือ้ผา การแตงหนา
และทรงผมตาม รูปลักษณใหม ของคุณเกษม คมสันต ที่บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด
สรางให
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บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด เองก็เชนเดียวกัน บางกรณีก็ตองสงใหนักรองไป
ทําศัลยกรรมเพื่อตองการใหนักรองของบริษัทมีรูปราง หนาตามที่ดีขึ้น โดยคุณคุณพนม วิไล ผูจัด
การฝายผลิต สายงานเพลงลูกทุง และ โปรดิวเซอร บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด กลาววา

“คือ บางครั้งเราไดนักรองเสียงดีมากๆ แตหนาตาเคาไมคอยเทาไหร ก็จะสงให
เคาไปทําศัลยกรรม เพราะเราก็อยากใหหนาตาดูดี ออกมาสวยหลอดวย มันก็นาดูกวา แตเดี๋ยวไม
ตองสงหรอก เรียกวาก็ทํามากันเกือบหมดทุกคนแลว เพราะทุกคนคงรูวาเสียงดีอยางเดียวไมพอ
แลว…แตเราก็จะเอาเสียงเปนหลักกอน เพราะเสียงแกไมได แตหนาตาเดี๋ยวนี้แกได”(พนม วิไล,
สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2544)

ข. การสรางและปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
การสรางหรือการปรับแตงชื่อนักรองนั้นพบวา นักรองเกือบทุกคน จะตองผานการ

สรางหรือปรับแตงชื่อใหใหมโดยบริษัทซึ่ง โปรดิวเซอร ก็จะเปนผูที่คิดชื่อให หรือในบางครั้งก็อาจ
จะเปนเจาของบริษัทเอง กับ โปรดิวเซอร รวมกันคิด ซึ่งการสราง หรือการปรับแตงชื่อใหมของนัก
รองนั้น อาจจะชื่อเกาของนักรองมาปรับแตง หรือ สรางชื่อใหใหมเลย โดยเนนหลักที่วา แฟนเพลง
หรือ ผูฟงจะตองจดจําไดงาย สวนที่คําที่จะมาใชเปนชื่อนี้ก็อาจจะมาจากสิ่งที่เกี่ยวกับตัวนักรอง
แตสําหรับนักรองที่ชื่อที่บริษัทเห็นวาดี หรือเหมาะสมอยูแลวก็ไมจําเปนตองเปลี่ยน อยางเชน ชื่อ
ของนักรองเพลงลูกทุง คุณโจนนัส แอนเดอรสัน นั้นเปนชื่อเดิมของคุณโจนัสฯ อยูแลว แตอยางไรก็
ตามโดยทั่วไปแลวนักรองเพลงลูกทุงเกือบทุกคนจะไดรับชื่อใหมโดยที่ทางบริษัทตั้งให

คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาวถึง เร่ืองที่มา
ของช่ือ นก พรพนา วา

“ไมคะ จริงๆ แลวชื่อ นก พรพนา นี่ใชในการรองเพลง แตชื่อ จริง ชื่อ อมรรัตน
วงศษา คะ….ก็คุณลุง (คุณชาย ศรีบัวเลิศ) กับ พอขวัญ (คุณขวัญชัย ไพรพนา) คือ มาจากแฟน
พอขวัญ เคาชื่ออาพร พอขวัญนามสกุล ไพรพนา ก็เลยเอาพร มาใส พนา เลยมาเปน นก พรพนา”
(นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544)

คุณเกษม คมสันต นักรองในสังกัด นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากดั
กลาวถึงที่มาของชื่อที่ใชในการรองเพลงของตนเองวา

“พี่โต (คุณจรัล ภัทระพันธุ) ตั้งให  คือ ชื่อของผมเนี่ยะ เกือบ 2 ปแลวยังตั้งไมได
เลย คอื พีโ่ตเคากห็าไปเรือ่ง วา เอ… ชือ่ยงัไงใหเคากบับุคลกิเราด ีกม็อียูวนัหนึง่ พีโ่ตเดนิสายกบัพี่
มนตสิทธิ ์รถมาตดิอยูหนาโรงพยาบาล เกษมราษฎร พอดรีะหวางทางพีโ่ตกค็ดิมาตลอดวาจะตัง้ชื่อ
ใหไอสมนึกวาอะไรดี พี่โตเจออะไรก็เอามาใส กับนามสกุล คมสันต หมด ตอนนั้นนามสกุลไดแลว
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วา คมสันต เพราะจมูกของผมมันโดงเปนสัน อยางเจอปม เอสโซ ก็เอสโซ คมสันต  เจออะไรก็พูด
ไปเร่ือยๆ พอมาเจอ รพ. เกษมราษฎร ก็เลยได เกษมราษฎร คมสันต แตวามันยาวไป ก็เลยตัด
เหลือ เกษม คมสันต ก็เสนอกรรมการ ทุกคนก็โอเค ดูสมตัวไม over จนเกินไป….นักรองทุกคนก็
เปลี่ยนเกือบหมด เพราะวานักรองควรจะมีชื่อเกๆ เทๆ หนอย อยาง ผมชื่อจริงๆ สมนึก ศรีทร คงไม
เหมาะ” (เกษม คมสันต, สัมภาษณ,  20 มีนาคม 2544)

ในสวนของชื่ออัลบ้ัมเอง โปรดิวเซอร ก็จะเปนผูคิดใหเชนกัน ซึ่งจะตองใหสอด
คลอง Concept หรือ งานเพลงในอัลบ้ัม จากการเก็บขอมูลพบวา โดยทั่วไปแลว โปรดิวเซอร มัก
จะนําชื่อเพลงหัว หรือ เพลงโปรโมท มาตั้งเปนชื่ออัลบ้ัมของนักรอง

คุณจรัล ภัทระพันธุ โปรดิวเซอร และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ของบริษัทชัวร
ออดิโอ จํากัด

“ชื่ออัลบ้ัม โดยมากพี่จะเอาชื่อของเพลงโปรโมทนั่นแหละมาตั้งเปนชื่อ คนฟงจะ
ไดจําได อยาง มนตสิทธิ์ (คุณมนตสิทธิ์ คําสรอย) มีเพลงหัว ขายควายชวยแม พี่ก็เอาเพลงนี้มา
เปนชื่ออัลบ้ัมเลย เกษม (คุณเกษม คมสันต)  ก็มีเพลงจดหมายฉบับสุดทาย พี่ก็เอาชื่อนี้แหละ
หรือ อยางน้ําฝน (คุณฝน ธนสุนทร) อัลบ้ัม ฮักอายโจงโปง ก็มาจากชื่อเพลงโปรโมทเหมือนกัน”
(จรัล ภัทระพันธุ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544)

ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อบริษัทสรางรูปลักษณใหกับนักลองเสร็จเรียบแลว บริษัทก็จะนํานักรองไปถาย

ปกเทป หรือ ปกอลับัม้ โดยนกัรองจะตองแตงตวั ทาํผม แตงหนาใหเหมอืนกนัทีท่างบรษิทัไดวางไว

3.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
เมื่อข้ันตอนการถายปกเสร็จสมบูรณจนพิมพเปนปกเทปจริงๆ แลว นักรองก็จะมี

ผลงานของตัวเองอยางสมบูรณ ซึ่งทางบริษัทก็จะวางแผนกําหนดกลยุทธในดานการสงเสริมการ
จําหนายตอไป เร่ิมต้ังแตกําหนดวันแรกของการจําหนายผลงาน ก็การสรางสื่อตางๆ เพื่อเปนการ
โฆษณานักรองและงานเพลงของนักรอง เปนตน โดยทั่วไปกิจกรรมในการโฆษณานักรอง และก็จะ
ประกอบดวย Music Video การแสดงคอนเสิรต การพบสื่อมวลชน กิจกรรมพิเศษอื่นเปนตน

ในระหวางการดําเนินการตามกลยุทธตางๆ ที่วางแผนไวนี้เอง บริษัทก็นํานักรอง
ไปเขาสูการพฒันานกัรองเพือ่ใหพรอมกบัการสงเสรมิการจาํหนายอลับ้ัมตามวธิกีารตางของ แตละ
บริษทัซึง่จากการเกบ็ขอมลูพบวามปีระเดน็ตางๆ ในการสรางใหนกัรองมคีวามพรอมสําหรบัการสง
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เสริมการจําหนายอัลบ้ัมจะเนนในเรื่องของบุคลิกลักษณะและความสามารถของนักรอง ประกอบ
ดวย

ก. การรองเพลง
ข. การเตนรํา
ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
ง. การพูดคุยของนักรอง
จ. ความสามารถอื่นๆ

ก. การรองเพลง
แมวาการบันทึกเสียงของนักรองไดเสร็จสิ้นไปแลว แตบริษัทก็ยังใหนักรองฝกฝน

และพัฒนาเรื่องการรองเพลงตอ เนื่องจากหลังจากนี้ไป นักรองเพลงลูกทุงจะตองมีการแสดงสด
เพื่อการสงเสริมการจําหนาย อัลบ้ัมตัวเอง รวมถึงการออกแสดงคอนเสิรตตามจังหวัดตางๆ โดยจะ
มี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลให ในบางกรณีอาจจะสงไปเรียนรองเพลงตามโรงเรียนตางๆ โดยจะเนน
การฝกฝนรองเพลงในอัลบ้ัมของตนเอง

ข. การเตนรํา
นักรองที่ถูกบริษัทสรางใหออกมาเปนนักรองลูกทุงที่ออกไปเปนแนวเตนรํา หรือ

แนวเพลงที่สนุกสนาน บริษัทก็จะนํานักรองเหลานั้นไปเรียนเตนรําเพิ่มเติม โดยจะมีผูฝกสอนเตน
ใหนักรองโดยเฉพาะ ซึ่งครูสอนเตนก็จะทําหนาที่ในการสอนเตนใหกับนักรอง รวมทั้งคิดทาเตนให
สําหรับเพลงของนักรอง รวมทั้งจัดหาและฝกสอนหางเครื่อง ใหกับนักรองและทางบริษัทโดย แต
ถานักรองที่ออกเปนแนวหวาน ทางบริษัทก็ไมจําเปนที่จะสงไปเรียนเตน

คุณกัณฐชา เอกตระกูล เจาหนาที่ฝายผลิตของบริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาว
วา

“ถาออกมาเปนแนวเตน ก็สงไปเรียนเตน แตถาเปนแนวหวานก็ไมตอง จะใหฝก
รองเพลงมากกวา….. อยาง นก (คุณนก พรพนา นักรองในสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอฯ) ชุดแรกเปน
แนวหวาน เพลงชาหมดเลย ก็ไมมีเรียนเตน ชุดสองถึงจะมีเรียน เพราะมีเพลงเร็วดวย ”(กัณฐชา
เอกตระกูล, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544)

ค. การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต
แตอยางไรก็ตาม ทั้งนักรองแนวหวานและแนวเตนรํา ก็จําเปนตองมาเรียนรูใน

เร่ืองของการแสดงสดบนเวทคีอนเสริต ซึง่จะรวมหมดตัง้แตเร่ืองการ ยนื การเดนิบนเวท ี การพดูคุย
กับแฟนเพลง เปนตน ซึ่งจาการเก็บขอมูลนั้นพบวา การพัฒนาความสามารถดานนี้ของนักรอง จะ
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ให โปรดิวเซอร เปนผูดูแล ในบางครั้ง ผูฝกสอนการเตนรํา ก็จะชวยดูแลดวย และยังพบอีกวา การ
พัฒนาในจุดนี้ ไมไดใชวิธีการใหนักรองมานั่งเรียน แตจะวิธีการแนะนํามากวา

ง. การพูดคุยของนักรอง
บุคลิกลักษณะอีกอยางหนึ่งของนักรองที่บริษัทสรางใหกับนักรองก็คือ การพูดคุย

ทั้งในการแสดงสด และการพูดคุยกับส่ือมวลชน ซึ่งโดยทั่วไปพบวา โปรดิวเซอร ใชลักษณะการ
แนะนําใหกับนักรอง โดยจะเนนใหนักรองพูดคุยแบบเปนตัวของตังเองมากที่สุด แตในบางครั้งก็จะ
ตั้งไกดใหกับนักนักรองวาจะตองพูดอยางไร โดยเฉพาะในการแสดงสดบทเวทีคอนเสิรต ในบาง
บริษัทที่มีผูจัดการสวนตัวใหกับนักรอง ก็จะเปนผูแนะนําให

คุณนก พรนา นักรองในสังกัด บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด กลาววา
“พอขวัญก็เปนเหมือนผูจัดการของหนูไปเลย ดูทุกเรื่อง…..การพูดคุย เร่ืองการ

ตอบคําถามอะไรนี่ ก็แนะนําบาง แตไมไดบอกใหพูดแบบนั้นแบบนี้ไมมีเลย เพราะพอขวัญเคา
อยากใหเปนธรรมชาติมาที่สุด เปนตัวของตัวเอง ตอบไปเถอะ แตเวลาขึ้นเวทีก็จะมีแนะนําบางวา
ควรจะพูดอะไร แตก็ใหพูดเอง” (นก พรพนา, สัมภาษณ, 3 พฤษาคม 2544)

จ. ความสามารถอื่นๆ
นอกจากประเด็นที่กลาวมาทั้งหมด ทางบริษัทยังอาจจะเพิ่มเติมความสามารถ

พิเศษอื่นๆ ใหกับนักรองอีกอยางเชน ในเรื่องการแสดง หรือ การเลน Music Video เปนตน โดยจะ
มี โปรดิวเซอร และผูกํากับ Music Video เปนผูแนะนําให

จากการเก็บขอมูลยังพบวา ในประเด็นการพัฒนาหรือการสรางบุคลิกและ
สามารถตางๆ ใหกับนักรองนั้น จะเปนกระบวนการที่เกิดพรอมๆ กับที่นักรองไดเขาสูกระบวนการ
สงเสริมการจําหนายแลว

ตอนที่ 3 กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทย

กระบวนการผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้น จากการเก็บ
ขอมูลจากทั้ง 3 บริษัทคือ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด บริษัทลองไลฟ มิวสิก จํากัด และ บริษัทบีทวีน
มิลเลนเนี่ยม จํากัด พบวา ประกอบดวย 2 กระบวนการหลัก คือ กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลง
เพื่อชีวิต และกระบวนการสรางบุคคลที่ผานการคัดเลือกนั้นใหเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิต โดยการ
ดําเนินการของกระบวนการดังกลาวของแตละบริษัทยอมจะมีขอแตกตางกัน เนื่องมาจากนโยบาย
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ในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัทไมเหมือนกัน แตอยางไรก็ตามสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวม
ของกระบวนการดังกลาวไดดังนี้

กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จากเก็บขอมูลเกี่ยวกับเรื่องของกระบวนการคัดเลือกของนักรองเพลงเพื่อชีวิตของ
ทัง้ 3 บริษทัพบวากระบวนการคดัเลอืกนกัรองเพลงเพือ่ชวีติของแตละบริษทันัน้จะประกอบไปดวย
ขั้นตอนและปจจัยที่หลากหลาย ซึ่งแตละขั้นตอนและปจจัยนั้น ตางมีผลตอการคัดเลือกนักรอง
เพลงเพือ่ชวีติ ตามแตการดาํเนนิงาน ศกัยภาพ และขนาดของบรษิทัดวย รวมถงึหลกัในการทํางาน
ของบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเหลานั้น อยางไรก็ตามปจจัยตางๆ จะมีอิทธิพลตอการ
คัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิตมากหรือนอยขึ้นอยูกับสถานภาพ การดําเนินงานและนโยบายของ
บริษทัแตอยางไรกต็ามภาพรวมของกระบวนการคดัเลอืกของบรษิทัเทปเพลงเพือ่ชวีติประกอบดวย

1. ข้ันตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
2. เกณฑที่บริษัทใชในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
3. ปจจัยที่ผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

1. ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต ของแตละบริษัทอาจจะมีรายละเอียดที่
แตกตางกนัไปตามนโยบายของแตละบริษทัแตโดยภาพรวมแลวสามารถสรปุไดวา ขัน้ตอนของการ
คัดเลือกนั้นจะเริ่ม จากที่ ทางบริษัทไดพบเจอบุคลที่บริษัทสนใจ เห็นวามีแนวโนมที่จะนํามาสราง
เปนนกันองเพลงเพือ่ชวีติได กจ็ะเรยีกบคุคลทีส่นใจเขามาสูการพจิารณาคดัเลอืกตามขัน้ตอนตางๆ
โดยพิจารณาเลือกจากเกณฑตางๆ ตามที่บริษัทไดกําหนดไว และการคัดเลือกจะสิ้นสุดเมื่อนักรอง
ไดเซ็นสัญญาเขามาอยูในสังกัดของบริษัท ซึ่งในรายละเอียดของขั้นตอนคัดเลือกจะไดกลาว ดังนี้

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงเพื่อชีวิต
1.2 ขั้นการพิจารณานักรองเบื้องตนจากผลงานของนักรอง
1.3 ขั้นการสัมภาษณ และทดสอบ
1.4 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา ในแตละขั้นตอนของการคัดเลือกนั้นก็จะมีผูรับผิด
ชอบแตกตางกันไป แตไมไดมีหนวยงานที่ทําหนาที่เฉพาะในการคัดเลือกนักรอง ผูที่ทําหนาที่คัด
เลือกอาจจะเปน เจาของบริษัทจัดการแตเพียงผูเดียว หรือ อาจจะมีบุคคลที่ทําหนาที่อ่ืนในบรษิัท
มารวมพิจารณาคัดเลือกดวย ซึ่งมักจะไดแก โปรดิวเซอร หรือ ผูที่ควบคุมการสรางสรรคผลงาน
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เพลง แตสุดทายเมื่อถึงขั้นของการเซ็นสัญญา เจาของบริษัทมักจะเปนผูที่ตัดสินใจเองวาจะรับนัก
รองไวในสังกัดหรือไม

1.1 ขั้นการเสาะหานักรองเพลงเพื่อชีวิต

ขั้นตอนแรกของกระบวนการคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิต ทางบริษัทก็จะเสาะหา
บุคคลที่จะเขาสูกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต จากแหลงของนักรองเพื่อชีวิต ตาม
แหลงตางๆ ที่กลาวมาขางตน โดยที่แตละแหลงก็จะใชวิธีการแตกตางกัน

จากการเก็บขอมูลพบวา มีอยู 2 วิธีการที่บริษัทสามารถจะพบตัวนักรองได  คือ
1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 บริษัทออกคนหานักรองเอง
จากการเก็บขอมูลพบวา บริษัทที่ออกไปเสาะหานักรองเอง หรือบางครั้งอาจจะ

พบเจอตัวนักรองโดยบังเอิญ ไดตามแหลงดังตอไปนี้
ก. รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต
ข. เวทีประกวด
ค. แหลงอื่นๆ

ก. รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต
รานอาหาร เปนแหลงที่มาที่ใหญที่สุดของนักรอง หรือ ศิลปนเพื่อชีวิต ที่บริษัท

สามารถไปพบเจอไดดวยตัวเอง โดยสวนใหญลักษณะของรานอาหารที่จะปรากฏนักรองเหลานี้จะ
เปนรานอาหารที่มีนักดนตรีเลนอยูในราน และนักรองและนักดนตรีเหลานั้นมักจะรองหรือเลนเพลง
เพื่อชีวิต โดยทั่วไปมักจะเรียกรานอาหารเหลานี้ วารานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เพื่อชีวิต

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“เดี๋ยวนี้ เกือบ 90 เปอรเซ็นต ของนักรองเพื่อชีวิตจะมาจากรานอาหาร หรือ ไมก็
ตาม Pub ที่เปนแนวเพื่อชีวิตทั้งนั้น อยาง เคียส (คุณพันตา สุรศิปลพิศุทธิ์)  หรือ พิทักษ (คุณ
พิทักษ เสริมราษฎร) รวมถึง บัวลอยดวย หรือไมก็ตองเคยผานการเลนดนตรีในรานอาหารมากอน
แนนอน” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)
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ข. เวทีประกวด
เวทีประกวด เปนอีกแหลงที่มาของนักรองเพลงเพื่อชีวิต ไมวาจะเปนการประกวด

เลนดนตรี หรือประกวดรองเพลง ก็สามารถเปนแหลงที่มาของนักรองเพื่อชีวิตได โดยทั่วไปแลวเวที
ประกวดที่สามารถพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตไดนั้นผูที่จัดประกวดมักจะประกาศเลยวาเปนการ
ประกวดรองเพลงเพื่อชีวิต หรือ วงดนตรีเพื่อชีวิต ซึ่งงานประกวดในลักษณะนี้ จะมีทั้งที่ทางบริษัท
จดัขึ้นเอง เพื่อเปน การสงเสริมการจําหนายนักรองในบริษัทและเพื่อเปนการหานักรองใหมของ
บริษัทไปในตัว นอกจากนั้นยังรวมถึงงานประกวดที่ทางบริษัทไมไดจัดเอง แตเปนองคกร หรือ
หนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษา อ่ืนๆ จัดขึ้น  บริษัทก็สามารถจะพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตจาก
งานประกวดเหลานี้ได

คุณปญญา อามาตย หรือ ผูใหญอารม ศิลปนในสังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก
จํากัด เจาของอัลบ้ัมชุด ผูใหญ อารม เปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตอีกผูหนึ่งซึ่งเคยผานเวทีประกวดมา
เชนกัน กอน เขามาเปนนักรองในอุตสาหกรรมเพลงไทย กลาววา

“ตอนนั้นผมไปประกวด คือหลังจากที่เรารูสึกวา เรานาจะไปได เราก็นาจะไปลอง
วัดฝมือดู ก็เปนการประกวด Folk Song ในรามฯ (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) แลวเราก็ไดรับรางวัล
ที่หนึ่ง ของสานเสียงทอง เปนชวงกลางเดือน พ.ค. เพื่อชีวิตรําลึก  เดือนตุลานี่แหละ เคาจะทุกป
ผมก็ไปประกวดดวย” (ปญญา อามาตย, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543)

แตอยางไรก็ตามผูที่ชนะเลิศของการประกวดใชวาจะไดรับการทาบทามใหเขาสู
กระบวนการคัดเลือกของบริษัทแตอาจจะเปนผูชนะในตําแหนงอื่นแทน ขึ้นอยูกับความสนใจของ
บริษัทดวยเชนกัน

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด ซึ่ง
เปนผูจัดการประกวดรองเพลงเพื่อการ Promote นักรองในสังกัด กลาววา

“ก็มีโอกาส เหมือนกัน แตไมใชวาคนที่ไดที่หนึ่งจะไดเปนศิลปนนะ โอเคในเวที
ประกวดเคาอาจจะไดที่หนึ่ง แตไมสามารถที่จะเปนศิลปนได บางครั้งที่ไดรองๆ ลงไป จะถูกเรียก
เขาไปคุยมากกวา แตก็ใชวาจะไดเปนจริงๆ นะ ก็ตองพิจารณาไปตามระเบียบอีกทีหนึ่ง…..แตก็ถือ
ไดวา การประกวดก็เปนอีกที่หนึ่ง ที่เปนแหลงที่มาของนักรอง แตการประกวดที่พูดนี่ โดยมากจะ
เปนการจัดประกวดที่เราจัดเองนะเพื่อโปรโมทศิลปนของเรา แลวก็ใหคนที่มาสมัครรองเพลงของ
ศิลปนเราเปนเพลงบังคับ อยางตอนนี้ เราก็กําลังจัดประกวดรองเพลงของ ปู พงษสิทธิ์ (คุณพงษ
สิทธิ์ คําภีร) อยู” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)
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ค. แหลงอ่ืนๆ

นอกเหนือจาก รานอาหาร และ งานประกวดตางๆ ที่บริษัทจะสามารถพบนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตไดแลว ยังมีแหลงอื่นๆ ที่สามารถจะพบนักรองเพลงเพื่อชีวิตไดอีก เชน นักรองเพื่อ
ชีวิตบางคนอาจมาจากบุคคลที่คลุกคลีอยูกับวงการเพลงอยูแลว หรือ ผูที่ทํางานอยูเบื้องหลัง
เกี่ยวกับเพลงดวย ตัวอยางเชน คุณหนู มิเตอร นักรองเพื่อชีวิตในสังกัด บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ก็
ทํางานเปน โปรดิวเซอร และนักแตงเพลงใหกับ บริษัทรถไฟดนตรีฯ มากอนที่จะกาวเขามาเปนนัก
รองของบริษัท

วิธีการที่บริษัทออกเสาะหานักรองเองตามแหลงตางๆ นั้น ไมวาจะเปน ราน
อาหาร หรือ Pub เพื่อชีวิต เวทีประกวด ก็ตาม จากการเก็บขอมูล พบวา ลักษณะที่พบเจอนักรอง
จะเปนไปในรูปแบบของการพบกันโดยบังเอิญมากกวา ที่บริษัทจะตั้งใจจะออกไปเสาะหา  กลาว
คือ ผูที่ทําการคัดเลือกนักรอง หรือ แมแตเจาของบริษัทเอง อาจจะเขาไปยังรานอาหารเพื่อชีวิต
หรือ ถูกเชิญไปเปนกรรมการตัดสินตามเวทีประกวดตางๆ ก็จะทําใหบริษัทสามารถพบเจอบุคคลที่
จะนํามาสรางเปนนักรองในสังกัดได แตวิธีนี้เปนวิธีที่แตละบริษัทไมนิยมเทาไหร

1.1.2 นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
ในรูปแบบนี้ ตัวนักรองหรือ บุคคลที่สนใจอยากจะเปนนักรองจะเดินหาบริษัท

เพลงเอง โดยจะสงผลงานใหบริษัทพิจารณา และถือเปนแหลงที่มาของนักรองเพื่อชีวิตที่ใหญที่สุด
ของแตละบริษัทอีกดวย เนื่องจากการเก็บขอมูลจากทั้ง 3 บริษัทพบวา เปนวิธีการบริษัทใชมากที่
สุดในการที่จะไดนักรองเขามาอยูในสังกัด

แตอยางไรก็ตามนักรองหรือ นักดนตรีที่เดินเขามาหาสมัครยังบริษัทเองนั้น ก็อาจ
จะมาจาก นักรอง นักดนตรี ที่เลนตามรานอาหาร หรือ บุคคลทั่วไป ที่สามารถเลนดนตรี และ
อยากจะกาวเขามาสูอาชีพการเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย หรือ อาจจะเปนนักรอง หรือ
นักดนตรีที่ผานเวทีประกวดมาแลวก็ได

จากการเก็บขอมูลพบวา วิธีการที่นักรองเดินเขามาจะมาอยู 2 รูปแบบ กลาวคือ
ก. นักรองเดินเขาบริษัทโดยมีผูนําพา
ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง



227

ก. นักรองเดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา
ดวยวิธีการนี้ พบวาบุคคลที่สามารถนําพานักรองเขามายังบริษัทเพื่อเขาสูขั้นตอน

ของกระบวนการคัดเลือกนั้น มักจะไดแก บุคคลที่ทํางานอยูเบื้องหลัง ซึ่งอาจจะเปน โปรดิวเซอร
นักแตงเพลง นักรองในสังกัด หรือ บุคคลทั่วไปที่รูจักกับบริษัทรวมทั้งผูใหญในบริษัทดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตร ีจํากัด กลาววา
“คือชวงที่ผานมาเราไมเคยที่จะเดินออกไปหา ไป cast นักรองไปจับมา ไมมี ทุก

คนจะเดินเขามาเอง เดินเขามาที่นี่ แทบจะถึงทุกวันนี้เลยก็วาได ไอแบบไปจับ ไปหาเราไมออก
ไป…..อยาง คัมภีร (คุณพงษสิทธิ์ คัมภีร) ก็เดินเขามาหา โดยหงา (คุณหงา คาราวาน) เปนคนพา
มา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

นักรองที่เดินเขาหาบริษัทเอง โดยมีบุคคลนําพานั้น พบวาการนําพามักจะเปนรูป
แบบการฝากฝงและพึ่งพาอาศัย มากกวาที่จะออกมาในเชิงธุรกิจ คือ ไมมีการจายเงินคานําพา อีก
รูปแบบหนึ่งคือ  การที่นักรองเดินหาบริษัทดวยตนเอง โดยไมมีผูนําพา

ข. นักรองเดินเขาหาบริษัทดวยตนเอง
วิธีการที่บริษัทรอใหนักรองเดินเขาบริษัทดวยตนเอง หรือ การที่นักรองเดินมา

สมัครที่บริษัทดวยตนเองเปนอีกวิธีหนึ่ง ที่บริษัทสามารถจะพบตัวนักรองเพลงเพื่อชีวิตได โดยที่
จากการเก็บขอมูลพบวา เปนวิธีการหานักรองที่บริษัทใชมากที่สุด

โดยที่จากการเก็บขอมูล พบวา สวนใหญแลวบริษัทเพลงเพื่อชีวิตจะไดนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตมาจากการที่นักรองเดินเขามายังบริษัทดวยตนเองมากกวา ดวยวิธีการที่ นักรองจะ
เดินเขาไปสมัครยังบริษัทดวยตนเองพรอมดวยผลงานเพลง หรือนักรองอาจจะเดินเขาหาบริษัท
ดวยการสงผลงานเพลงนั้นมาทางไปรษณีย

บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ถือไดวาเปนบริษัทที่ผลิตนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่ใหญที่
สุดในอุตสาหกรรมเพลงไทย  นักรองสวนใหญในสังกัดของ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ก็ไดมาจาก
การที่นักรองเหลานั้นสงผลงานเขาใหบริษัทพิจารณาเอง โดยที่บริษัทรถไฟดนตรีฯ เองก็เคยไมเปด
รับสมัครแตอยางใด

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตร ีจํากัด กลาววา
“… สวนใหญนักรองในสังกัดของเราไมวาจะนักรองหนาเกาหรือใหม เราไมเคย

ออกไปหานักรองเองเลยประมาณ 90 กวา เปอรเซ็นตก็วาได แตจริงๆ แลวก็มีบางบริษัทออกไปหา
เองมันก็มี 2 - 3 กรณี คือ หานักรองอาชีพ ตามสถานบันเทิงตางๆ  อันที่สอง งานประกวดตางๆ
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งานประกวดของโรงเรียน  หรือของอะไรก็แลวแต นอกจากนั้นแลวคุณก็คงจะไมรูจะไปสัมผัสที่ไหน
คือถาเราไมพูดถึงหนาตา เรียกวา เปนคนเพลงจริงๆ ก็จะมาจาก 2 ที่นี่…” (ประเสริฐ พงษธนา
นิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

โดยที่ในบางบริษัทอยางเชน บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด จะใชวิธีการลง
ประกาศ รับสมัครทางหนังสือ Under Indy ซึ่งเปนหนังสือของบริษัทเอง โดยใหผูสนใจสงผลงาน
เขามายังบริษัท

คุณสุระนิตย บุญเย็น นักรองในสังกัด ของ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“ผมมาสมัครเองครับ เห็นจากหนังสือ Under Indy วาบริษัทเปดรับสมัครนักรอง
เพื่อชีวิต ผมสนใจก็เลยมา ทําเพลงไวอยูแลวครับ ก็โทรเขาไป คุยกับอรุญศักดิ์ฯ (คุณอรุญศักดิ์
อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยมฯ) เองเลย แลวก็นัดเอาผลงานเขาไปใหพี่แก
ดู พี่แกก็โอเค”(สุระนิตย บุญเย็น, สัมภาษณ 15 พฤศจิกายน 2543)

โดยทั่วไปนักรองเหลานั้นจะมีวิธีการสงผลงาน ก็มีหลายวิธี เชน การสงโดยฝาก
บุคคลที่รูจักคนบริษัทนั้นเขา หรือ การไปยื่นผลงานดวยตัวเอง หรือ สงทางไปรษณีย วิธีที่เปนที่
นิยมมากที่สุด คือ การไปสงดวยตัวเอง และรองลงมาก็คือการสงทางไปรษณีย

ดงันั้นจะเห็นไดวา วิธีการเสาะหานักรองของบริษัทเพื่อชีวิต จะไมใชวิธีออกไป
เสาะหานักรองตามแหลงตางๆ แตจะใชวิธีการใหนักเดินเขาหาบริษัทดวยตัวเอง โดยไมมีผูนําพา
มากกวา แตอยางไรก็ตามนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่เดินเขาหาบริษัทเพลงตางก็อาจจะมาจาก ราน
อาหารเพื่อชีวิต หรือ จากเวทีประกวด ไดเชนกัน

อยางไรก็ตามยังพบอีกวาภูมิลําเนาของนักรองเพื่อชีวิตจะมาจากภาคใต เปน
สวนใหญ

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“เทาที่สงเทปเขามากัน ก็สวนมากเคาจะเขียนประวัติมาดวย ก็มาจากหลายๆ ที่

แตเทาที่เห็น ก็มาจากภาคใตกันเยอะ ภาคอื่นก็มี แตภาคใตนี่จะเยอะสุดแลว อยางพี่เอง ก็มาจาก
ใตเหมือนกัน” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ 7 ธันวาคม 2543)
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1.2 การพิจารณานักรองเบื้องตนจากผลงานของนักรอง

เมื่อบริษัทพบตัวบุคคลที่มีแนวโนมวาจะนํามาสรางเปนนักรองเพลงเพื่อชีวิตใน
สังกัดแลว ไมจะจากแหลงใด ดวยวิธีใดก็ตาม บริษัทก็จะทําการคัดเลือกนักรองเหลานั้น โดยจะ
พิจารณา ในเรื่องของความสามารถทางดานดนตรีของนักรองเปนหลัก ซึ่งความสามารถดังกลาว
หมายถึง ความสามารถในการแตงเพลง รองเพลง และเลนดนตรี ซึ่งจะปรากฏอยูในผลงาน หรือเด
โมเทป ที่นักรองเหลานั้นสงเขามา ในขั้นตอนการพิจารณาผลงานนี้ถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด
ในกระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิตเนื่องจาก จะเปนการคัดเลือกในครั้งแรก ซึ่งถานักรอง
ผานการพิจารณาในขั้นนี้ไปไดโอกาสที่จะผานเขาถึงขั้นเซ็นสัญญากับบริษัทก็มีโอกาสเปนไปไดสูง

โดยที่การพิจารณาผลงานของนักรองนั้น ในบางบริษัทผูที่พิจารณาจะเปน โปรดิว
เซอร ที่ไดรับมอบหมายมาใหทําหนาที่คดัเลือกนักรอง แตในบางบริษัทเจาของบริษัทจะดําเนินการ
คัดเลือกเอง โดยที่การพิจารณาของผูพิจารณานั้นจะมีความละเอียดมากนอยในการพิจารณาผล
งานเพลงแตกตางกันไป บางบริษัทจะเพียงแตฟงดูวาเพลงมีความไพเราะมากนอยแคไหน ในบาง
บริษัทอาจจะพิจารณาแยกเปนประเด็นๆ แตไมวาจะพิจารณาละเอียดมากนอยอยางไรผูพิจารณา
จะอาศัยประสบการณของตนเองเปนหลักในการพิจารณา โดยทั่วไปแลวจะพิจารณาตัวบทเพลง
ผูพิจารณาจะพิจารณาจากสิ่งที่ปรากฏอยูในบทเพลงคือ

1.2.1 ตัวบทเพลง
1.2.2 การรองเพลง

โดยจะกลาวถึงการพิจารณาอยางละเอียด ดังนี้

1.2.1 ตัวบทเพลง
ตวับทเพลง เปนสิง่แรกทีแ่ตละบริษทัจะพจิารณาในเรือ่งความสามารถของในการ

ประพันธเพลงของนักรอง เพราะบทเพลงจะเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถทางดานดนตรี
ของนักรองทานนั้นๆ  เพราะถือเปนสิ่งแรกที่ทํา ในการพิจารณาบทเพลงแบงออกเปน 3 สวน คือ

ก. ทํานองเพลง
ข. เนื้อรองเพลง
ค. ภาพรวมของเพลง
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ก. ทํานองเพลง
ทํานองของเพลงจะเปนสิ่งแรกที่ผูที่พิจารณาคัดเลือกผลงานเพลงจะพิจารณา 

ทํานองเพลงในที่นี้หมายถึง Melody หรือ การจัดเรียงโนตดนตรี ซึ่งบทเพลงจะมีความไพเราะมาก
นอยแคไหน ทํานอง จะเปนตัวบอกไดกอน ในสวนของทํานองก็จะพิจารณาในเรื่องของ

1) พิจารณาเรื่องของการจัดเรียงตัวโนต
2) พิจารณาในเรื่องของเครื่องดนตรีนํามาเลนในเพลง

1) พิจารณาเรื่องของการจัดเรียงตัวโนต
 หมายถึงดูโครงรางของเพลง การสรางทํานอง การเรียงตัวโนต หรือ Melody วามี

ความไพเราะมากนอยแคไหน เหมาะสมกับเพลงชา หรือใชไดกับเพลงเร็วไม

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“หนึ่ง คือ ฟงทํานอง ทํานองในที่นี้หลามถึง Melody นะ ไมไดหมายถึงเสียงดนตรี

ตอใหคุณเลนแบบอยางดี อัดหองอัดอยางดีมาก แตวาทํานองไมเพราะเลย อยางนี้ก็ไมผานละ เรา
ไมไดมองการใชเครื่อง อยางบางคนเลนกีตารตัวเดียวมาแตเพราะฉิบหาย” (ธานินทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

นอกจากนั้น คุณธานินทร เคนโพธิ์ ยังใหเหตุผลของการเลือกพิจารณาทํานอง
กอนวา

“ก็คือ เนื้อเพลง จริงๆ พิจารณาไปเกือบจะควบคูกันนะ แตวาเรามักจะคํานึงถึง
ทํานองกอน เพราะมันจะเปนสิ่งที่สรางขึ้นกอน ในสวนใหญตอนนี้นะ  มักจะสรางทํานองกอนแลว
เราคอยสรางเนื้อทีหลังเราจะไดเพลงที่ชัดเจนและสละสลวยตามความตองการของอารมณเพลง
มากกวา  อยางเชนวาเราอยากไดเพลงเศราสักเพลงเนี่ยะ เราก็ทําทํานองเศราใหเต็มที่เลย เราใส
คอรดใหเราเศราๆ เลย แลวเราก็มาใสเนื้อรองตาม Melody ตาม โนต ที่นี้มันก็จะงาย เพื่อวาเราจะ
เอาเนื้อมาอธิบายอารมณของทํานอง แตถาเปนสมัยกอน  สวนมากคุณจะมีเนื้อมากอน นอกจาก
นั้น เออ.. ถาฟงแลวทํานองเพราะดี แตเนื้อไมไดเร่ือง ก็เอามาแกเนื้อ จะงายกวาแกทํานอง เพราะ
ถาแกทํานอง ตองแกหลายอยางตั้งแตโครงของเพลง ตัวโนต คอรด โอย…สาระพัด…”(ธานินทร
เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

แตในทางปฏิบัติแลว ผูพิจารณาจะฟงไปพรอมๆ กัน ทั้งทํานองและเนื้อรอง โดยดู
วาเหมาะสมกันหรือไม นักรองสามารถเขียนเนื้อรองมาสอดคลองกับ ทํานองหรือเปลา
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คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“จะวาก็พิจารณาเกือบพรอมๆ กันนั่นแหละ แตโดยทั่วไปแลวเคาก็จะเนนหนักที่

เนื้อหามากกวา เพราะวาทํานองของ เพลงเพื่อชีวิต จะไมหวือหวา มากอยาง Pop เพลงชาก็มีไมกี่
คอรด ก็ซ้ําไปซ้ํามา เพลงเร็ว ก็สามชา ก็มีอยูแคนี้ จะแขงกันก็ตรงเนื้อรองนี้แหละ” (ธานินทร เคน
โพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

2) พิจารณาการใชเครื่องดนตรีประกอบในการเลน
หมายถึงการพิจารณาถึงเครื่องดนตรีที่นํามาใชบรรเลงทํานองที่สรางขึ้น ซึ่งตรง

จุดนี้จะพิจารณาดูวา มีความเหมาะสมกับทํานองเพลงหรือไม รวมทั้งมีความแปลกใหมหรือเปลา
แตก็นับเปนจุดที่ใหน้ําหนักในการพิจารณาไมมากเทากับการพิจารณาเรื่องการจัดเรียงตัวโนต 
เนื่องจากเครื่องดนตรีที่ใชในเพลงสามารถนํามาปรับปรุงแกไขไดภายหลัง

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“แลวมันก็มีอีกอยางหนึ่ง คือ ในแงของการฟงเพื่อชีวิต เนี่ยะ คือ พวกเพื่อชีวิต

เนี่ยะ เคาจะเลนดนตรีกันเองดวย โดยสวนมากเคาจะเลนกีตารกันไดเอง อันนี้เราอาจจะฟงเรื่อง
การเลนดนตรีเปนองคประกอบดวย วาเคาใชเครื่องดนตรีอะไร เหมาะสมกับเพลงหรือเปลา อยาง
ถาเพลงชาเศรา กีตาร โปรงก็เหมาะกวากีตารไฟฟา หรือบางทีเคาอาจจะใชเครื่องดนตรีอะไรที่
แปลกๆ เพื่อเสนหของเพลง เพราะวา พวกเพื่อชีวิตเคาจะครบวงจร คือ เคาสามารถจะเขียนเนื้อได
เอง ทั้งแตงทํานองเอง ทั้งเปนคนเรียบเรียงเอง เพราะฉะนั้นเราก็ฟงดนตรีดวย ก็จะมีสวนนะ”
(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ข. เนื้อรองของเพลง
การพิจารณาเนื้อรองเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดของการพิจารณาบทเพลงเพื่อชีวิต 

เพราะจะเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นความคิดมุมมองของเจาของบทเพลง ตลอดจนความสามารถใน
การถายทอดความคิดเหลานั้นใหออกมาเปนบทเพลง ในการพิจารณาวาเนื้อรองลักษณะใดที่จะ
สามารถผานการพิจารณาไดนั้น ผูพิจารณาจะแยกประเด็นในการพิจารณาเนื้อรองไดดังนี้

1) พิจารณาความเปน Mass
2) พิจารณาความเปนเพื่อชีวิต
3) พิจารณาภาพรวมเนื้อหาของเพลง
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1) พิจารณาความเปน Mass
เนื้อหาของเพลงที่จะผานการพิจารณานั้น จะตองมีความเปน Mass ซึ่งในที่นี้

หมายถึงวา เนื้อเพลงจะเกี่ยวของกับทุกๆคน ในสังคม และทุกๆ คนสามารถที่จะสัมผัสได คือ ไมมี
ความเฉพาะกลุมจนมากเกินไป นอกจากนั้นจะตองทราบดวยวาจะใครจะเปนกลุมผูฟงเปาหมาย
ของเพลงนี้

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“คือ มันก็มีหลักๆ อยูวา Melody มันตองดี แลวตอไปก็มาดูเนื้อหาวามัน Mass

มั๊ย มันเขากับคนไดมั๊ย  บางที่ดีมากเลยแตขายไมได อยางเมื่อกลางวันนี้มีเพื่อชีวิตอยูวงหนึ่งเปน
เด็กใหมเลย ทําเพลงดีมากเลย แตเราไมไดรับเพราะวาเราไมรูจะขายยังไง อยางเคาแตงเพลงเจา
นกฮูก มันเปนเรื่องของคนกินเหลา อารมณของเคาที่เขียนในเพลงมันเปนอารมณของคนกินเหลา
เลย แตวามันเรื่องของรุนพี่ที่กินเหลาดวยกนั แลวกินเหลาจนตายไป …..คือในอารมณ คนกิน
เหลานี่มันใชเลย พอเราฟงแลวมันสะใจมาก แตพอกินเหลาจนตาย แลวใครจะซื้อ ใครจะฟง แตถา
ไมตายก็คงจะพอขายได ก็อาจจะสรุปไดวา คือ เนื้อของเพลงก็ควรจะ สามารถรับไดเขาใจได ก็คือ
มีความเปน Mass ไมไดเจาะจงเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่งมากเกินไป คือตรงนี้เราก็ตองดูงานรวมทั้ง
กอน ไมไดไปเจาะจงอันใดอันหนึ่ง เราตองดูทั้งหมด ก็คือดู ทํานอง ดูเนื้อรอง แลวก็ดูภาพรวมของ
อัลบ้ัม “(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นความเปน Mass ของเนื้อเพลงยัง หมายถึง การที่เนื้อเพลงสามารถ
สอดคลองกับบริบทของสังคมในตอนนั้นไดอยางพอดี ซึ่งจะทําใหเพลงนั้นๆ มีความนาสนใจตอผู
พิจารณามามากยิ่งขึ้น เพราะผูพิจารณาเพลงคิดวา เนื้อเพลงสามารถสอดคลองกับบริบทของ
สังคม หรือ เกี่ยวของกับประเด็นที่กําลังเปนที่สนใจของสังคม ผูฟงจะใหความสนใจกับบทเพลงๆ
นั้นมากขึ้นดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เหตกุารณในสงัคม มสีวนเสรมิอยางมากถาคณุจดัใหเขาลอ็คได แตไมมใีครรูรวง

หนานี่ แตมีศิลปนคนหนึ่งที่สามารถทํางานไดคอนขางจะทันการณ ทันเวลา คือ แอด คาราบาว
(คณุยนืยง โอภากลุ) เพราะเคาเปนคนคดิเรว็ เขยีนเรว็ ทาํเรว็ อยางตอน นารายหบรรทมสนิธ ุเคาก็
เอาเลย “เอาไมเคิล แจคสันคืนไป เอานารายเราคืนมา”  อยางตอนชุด เมคอินไทยแลนด ก็เหมือน
กัน ตอนนั้นก็มีการเรียกรองใหใชสินคาไทย เพราะฉะนั้นเคา Mass มาก”(ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)
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ฉะนั้นจะเห็นไดอยางหนึ่งวาสิ่งสําคัญของความเปน Mass ของบทเพลง  ก็คือ
เพลงๆ นั้น จะตองสามารถเขากับคนฟงไดในปริมาณเยอะและกวาง รวมถึงสามารถดูดความสน
ใจจากผูฟงไดดวย ซึ่งหมายความวา บทเพลงนั้นๆ จะตองสามารถขายไดดวยตังเอง ซึ่งถาบท
เพลงที่ประพันธขึ้นมามีความไพเราะ แตไมมีความ Mass หรือไมสามารถที่จะขายใคร ก็อาจจะไม
ผานการพิจารณา

แตอยางไรก็ตาม ในเรื่องของความเปน Mass ก็ไมใชวา ถาเนื้อหาของเพลงๆ นั้น
ไมมีความเปน Mass แลวจะถูกคัดทิ้งไปเลย หากผูที่คัดเลือก ฟงแลวมีความรูสึกวาเพลงๆ
มีความนาสนใจในจุดอื่นมากกวา ผูคัดเลือกก็อาจจะเก็บไว แลวอาจจะคอยๆ ใหนักรองเจาของ
เพลง ไปปรับปรุงให แกไข ใหบทเพลงๆ นั้น มีความเปน Mass มากยิ่งขึ้น

คุณธานินทร เคนโพธิ์  นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“แตถาบางเพลงไม Mass มาก แตนาสนใจเราก็พจิารณานะ คือ เนื้อเพลง

ธรรมดา ก็อาจจะนาสนใจตรงทํานอง ดนตรี หรือ น้ําเสียงของคนรองเพราะ เราก็เก็บไว อีกอยาง
ตรงนี้อาจจะมาเปนกระจกมาสะทอนใหเราดูก็ไดวา มันยังมีมุมมองอ่ืนอีกที่เราจะมาทําใหมัน
Mass ไดยังไง” (ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

2) พิจารณาความเปนเพื่อชีวิต
เนื้อหาของเพลงที่ปรากฏเรื่องราวของความเปนเพื่อชีวิต ก็มักจะผานการ

พิจารณาได โดยที่หลายคนมองวา ความเปนเพื่อชีวิตนั้น มักจะเกี่ยวของกับ ความยากจน ความ
รุนแรง ปญหาสังคม หรือการเมือง แตเนื้อหาที่มีความเปนเพื่อชีวิตในมุมมองของบริษัทนั้น ไมจํา
เปนจะตองเกี่ยวของกับเรื่องของความรุนแรง หรือ เร่ืองความยากจน แรนแคน หรือเร่ืองของการ
เมืองเสมอไป เร่ืองราวทุกๆ เร่ืองที่ถือเปนเรื่องเกี่ยวกับการใชชีวิตของคนทั่วๆ ไปก็ถือวาเนื้อหา
เพลงนั้นมีความเปนเพื่อชีวิตได

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“พี่วา เพลงเพื่อชีวิต ไมมีบทสรุปนะ  อันนี้นาจะอยูที่เนื้อเพลงมากกวา เนื้อหาที่
ไมใชความรักของหนุมสาว สวนมากมันก็จะหนีเร่ืองชีวิตไมออก  โดยทั่วไปเพลงเพื่อชีวิตที่เคาสรุป
กัน ก็จะพูดถึงเรื่องสังคม วัฒนธรรม การเมือง ความเปนอยู มันจัดเปนเพื่อชีวิตนะ จริงๆ ก็เยอะนะ
อยางเพลงลูกทุง หรือ เพลง Pop ทุกวันนี้ ถาเกิดไมไดพูดเรื่องความรัก ก็นาจะจัดวาเปนเพลงเพื่อ
ชีวิตได อยางเพลง ของแอม (คุณเสาวลักษณ ลีละบุตร) ของมาชา(คุณมาชา วัฒนพานิช) หลาย
เพลงกเ็ปนได เพราะฉะนัน้พีว่าอยาเอาศลิปนมาเปนตวักาํหนด part หนึง่ของ มาชา กเ็ปนเพือ่ชีวิต



234

part หนึ่งของ แอด (คุณยืนยง โอภากุล) ก็เปน Pop เพราะวามันขาย” (อรุณศักดิ์ อองลออ,
สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

นอกจากที่เนื้อหาจะตองมีความเปนเพื่อชีวิตแลว ถาเรื่องราวในเพลงที่นําเสนอมี
ความเปนเพื่อชีวิตในมุมมองที่แปลกใหมของเนื้อหา ก็ถือวาเปนขอไดเปรียบสําหรับเพลงๆ นั้นจะ
สามารถผานการพิจารณา  เพราะทางบริษัทสามารถนําความแปลกใหมมาสรางเปนจุดขายใหกับ
ตัวนักรองได นอกจากที่จะนําเสนอแตเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวิตในรูปแบบเกาๆ

คุณธานินทร เคนโพธิ์  นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็คือทํานองเราก็ฟงดวย ขั้นแรกทํานองเราก็ฟงวา ถาทํานองพอไปได ก็โอเคเรา

ก็มาดูเนื้อ วา เนื้อหาที่พูดถึง หนึ่ง มีความแปลกใหมหรือเปลา ไมใชพูดแตเร่ือง การเมือง ความ
ยากจน ดารัฐบาล…”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

แตในการนําเสนอเนื้อหาของเพลงเพื่อชีวิตในรูปแบบเดิม ก็ยังไดรับความสนใจ
อยู แตขึ้นอยูกับความรุนแรงของเนื้อหาวามีมากนอยแคไหน ซึ่งถาแรงรุนเกินไปทางบริษัทก็ไม
พิจารณาตอ โดยทั่วไปแลว ความรุนแรงที่กลาวถึงนี้ จะขึ้นอยูกับมุมมองของผูที่พิจารณาวา แค
ไหนถึงจะเรียกวารุนแรง บางบริษัทอาจจะ หมายถึง การที่เนื้อหาของเพลงไมไปขัดกับวัฒนธรรม
ประเพณี สังคมมากจนเกินจนคนทั่วไปในสังคมรับไมได ซึ่งตรงนี้ก็โยงไปถึงเรื่องของการใชคําใน
เพลงดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“อยางเชนเพลง คืนเหงา หรือ คืนเปลี่ยว จําไมไดละ ซึ่งโอโฮเนื้อเพลงในเพลงแรง

มาก วัฒนธรรมไทย คนไทยแบบนี้รับไมได คือ ไปเที่ยวบาร ทามกลางแสงสี เจอผูหญิงคนหนึ่งนั่ง
เหงา แลวกพ็าไปนอนดวย นอนดวยเสรจ็ เชากต็างคนตางกลบั แมแตชือ่อะไรกไ็มไดถามอะไรแบบ
เนียะ เราก็วา นี่คุณมันโหดรายมากเลยนะเอาเคาไปนอนดวยนี่ คุณเห็นเคานั่งเหงา คุณเอาเคาไป
นอนดวยชื่อคุณยังไมไดถามเลย ก็เลยใหเปลี่ยนเนื้อใหม เปนวา เจอผูหญิง แลวพาไปนอนดวย โอ
เค เราไมวากัน รุงเชาแยกจากกัน ก็ฝากไววา ถาเธอเหงาเมื่อไหรหรือมีปญหาอะไร เธอกลับมาหา
ชั้นไดทุกเวลานะ ยังดีกวาที่จะพูดวาเธอชื่ออะไรชั้นก็ไมไดถาม ซึ่งมันไมดีคนไทยรับไมได แคเจอ
ผูหญงิเหงาแลวพาไปนอนนีก่จ็ะรับไมไดอยูแลว นอนโดยไมรูวาเธอเปนใคร ชือ่อะไร ไมไดถามมนัก็
แรงเกินไป คนฟงรับไมได” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)
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3) พิจารณาภาพรวมเนื้อหาของเพลง
นอกจากในการพิจารณาในเรื่องของความเปน Mass ตลอดจนถึงเรื่องความเปน

เพื่อชีวิตแลว การพิจารณาภาพรวมของเนื้อเพลง นับวามีสวนสําคัญที่จะตองพิจารณา  ซึ่งจะ
พิจารณาตามแบบโครงสรางของของการสรางเนื้อรอง ซึ่งระกอบไปดวยประเด็นในเรื่องของ การ
Plot เร่ือง การเดินเรื่อง การหา Climax การใชภาษาและสัมผัส

เร่ืองของทอน Bridge และทอน Hook หรือทอนสรอย ซึ่งถือวาเปนทอนสําคัญ
มากสําหรับเพลงที่จะขายในตลาดอุตสาหกรรมเพลงไทย เพราะเปนทอนที่จะเปนบทสรุปของเนื้อ
หาในเพลงๆ นั้น ซึ่งถือวาเปนจุดขายของเพลงเลยก็วาได โดยที่ผูพิจารณาจะฟงดูวา ทอน Hook
ของเพลงๆ นั้นสามารถดึงดูดผูฟงไดมากนอยเพียงใด ซึ่งเพลงชากับเพลงเร็วจะพิจารณาแตกตาง
กัน กลาวคือ ก็จะพิจารณาแตกตางกัน กลาวคือ เพลงเร็วจะเนนที่ทอน Hook มากกวา เพลงชา

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“สวนสําคัญของเนื้อรองถาจะใหพูดกันจริงๆ ละก็ยาวมากเลย เยอะมากเลย ถา

เกิดจะพูดกันเรื่องเนื้ออยางเดียว เพราะวาเรื่องการสอนแตงเนื้ออยางเดียวมันก็มี อยางเชนเรื่อง
Plot เร่ืองสัมผัส เร่ืองการเดินเรื่องตาง เร่ืองการหา Climax เร่ืองทอน Hook แบงเปนเพลงเร็วเพลง
ชา….. โดยเฉพาะทอน Hook ในสมัยนี้ถือวาสําคัญมาก คือ มันก็ไมสมัยนี้หรอก คือวามันสําคัญ
มาตั้งนานแหละ เคาถึงเรียก Hook ไง หมัด Hook คือ หมัดสําคัญ มันเปนการเหมือนเรา Hook ใส
หูคน คือตองแบบปง เลย โดยเฉพาะเพลงเร็ว Hook จะสําคัญมาก …..สําหรับเพลงชาตองดูรวมๆ
เพลงชาบางที Melody จะไมเนนไปที่ทอน Hook หรือวา ทอนสรอย แตอยางเดียว บางทีความเดน
ก็อาจจะไปอยูที่ทอนอื่น ดวยก็ได“(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ค. ภาพรวมของผลงานเพลง
นอกจากการพิจารณาในประเด็นของทํานอง และเนื้อรอง ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด

ในการพิจารณาบทเพลงเพื่อชีวิตแลว  แตในทางปฏิบัติของการฟงเพลงเพื่อพิจารณาคัดเลือก ผูฟง
มักจะพิจารณาทํานองและเนื้อหาพรอมๆ กันไป โดยมองที่ภาพรวมของเพลงมากวา วามีความ
ไพเราะมากนอยแคไหน ทํานองเหมาะสมกับเนื้อรองหรือเปลา เพลงมีความนาสนใจมากนอยแค
ไหน สามารถนําออกขายไดหรือไม ซึ่งสิ่งเหลานี้ เรียกไดวาไมสามารถสรุปเปนหลักเกณฑได ซึ่งจะ
ขึ้นอยูกับรสนิยมในการฟงเพลงของผูพิจารณาเปนหลัก และสวนใหญบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตก็จะ
พิจารณาผลงานเพลงในลักษณะของการพิจารณาภาพรวมของผลงานเพลงทั้งเนื้อรอง ทํานอง
และเสียงรอง วามีความเหมาะสมกลมกลืนมากนอยแคไหน มากกวาที่จะพิจารณาแยกแยะ
ประเด็นดังที่ไดกลาวไป
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คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“ผมก็ไมไดเกงเรื่องทฤษฎี อะไรหรอกนั้นผมไมไดศึกษา แตผมรูวาเวลาเราฟง

เพลงไหนแลวเราบอกวาจะดัง มันก็ดัง….ก็คือ ดูรวมๆ วามันตองเหมาะสมกันทั้งเนื้อรอง และ
ทํานอง ฟงแลวเพราะ ก็บอกยากเหมือนกัน แตก็จะบอกไดวา แบบนี้ เพราะ แบบนี้ไมเพราะ….
การตองพิจารณา ก็ตองเริ่มต้ังแต Intro ดนตรีข้ึนมาแกง แรกนี่ก็ตองสะดุดหู กอนเลย มันก็ชนะไป
แลวครึ่งหนึ่ง พิจารณาคําขึ้นตนหรือประโยคแรกของเพลง วลี แรก เออ… เปนผลตอเนื่องมาจาก
intro พอดนตรีข้ึนมา สงมาปุบ เขาเนื้อรอง แลวสงเจาทอน Hook เขามาอีก ซึ่งก็จะเปน Climax
ของเพลง แลวก็พิจารณาไปจนจบเพลง” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

1.2.2 การรอง
ในสวนของการรองซึ่งถือเปนความสามารถทางดานดนตรีของนักรองเพื่อชีวิตอีก

ประเด็นหนึ่ง ที่ปรากฏอยูในผลงานนั้น ในเรื่องของการรองจะประกอบดวยวิธีการรอง และเสียง
รอง โดยที่ประเด็นในเรื่องของการรอง จะเปนประเด็นที่ผูพิจารณา หรือ บริษัทไมไดใหความสําคัญ
มากเทากับการพิจารณาผลงานเพลง จึงไมไดเนนในเรื่องคุณภาพของเสียงรอง และวิธีการรอง
เพลง เทาไรนัก เสยีงรองที่ใชได หรือพอฟงได, การรองที่รองไดเปนเพลง ก็เรียกไดวาสามารถผาน
การพิจารณาไดแลว  นอกจากนั้น โดยทั่วไปของนักรองเพื่อชีวิต มักจะเริ่มตนฝกหัดการรองเพลง
จากการเลียนเสียงของศิลปนเพื่อชีวิตตนแบบ จึงทําใหนักรองหนาใหมๆ มีเสียงรองคลายคลึงกัน

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“เสียงรองของศิลปนเพื่อชีวิตสวนมากมาตรฐานการรองเคาอยูในระดับ ในโทนที่

เทาๆ กันอยูแลว เสียงคลายๆ กัน เหมือนกัน บางคนก็เปน แอด คาราบาว (คุณยืนยง โอภากุล)มา
เลย แตสวนมาก จะเหมือน พี่แอด เยอะที่สุด ซึ่งเรื่องเสียงรองเราก็ไมคอยสนใจมากนักหรอก ก็จะ
ใหน้ําหนักที่ตัวเพลงมากกวา ตรงเนื้อเสียงไมคอยมีความแตกตางกันเทาไหร อาจจะคลาย นาหมู
พงษเทพ (คุณพงษเทพ กระโดนชาํนาญ) หรือคลาย พี่แอด ….แตโดยสวนมากพวกที่สงมานี่ก็ไม
คอยจะมีปญหา คือมันจะไมเพี้ยนจนฟงไมไดเลยอะไรทํานองเนี่ยะ เหมือนกับมาตรฐานโดยธรรม
ชาติเคารองแบบนี้ รวมถึงทํานอง หรือตัวเพลงก็ไมไดรองอยาก ไมใชแบบเพลง Classic แบบ
Withney Houston ที่ตองโหนเสียงลากเสียงยาว ของเพื่อชีวิตถาโหนเสียงก็เปนตะโกนออกไปเลย
ซึ่งมันก็ไมไดใชเทคนิคอะไรมากมาย”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11มกราคม 2544)

แตอยางไรก็ตามถาเสียงรองของนกัรองทานนั้นๆ มีเอกลักษณ หรือ มีความเปน
ตัวเองสูง หรือ มีความแปลกใหม ไมซ้ํา ไมเลียนแบบกับนักรองเพลงเพื่อชีวิตคนอื่นๆ   ก็ไดรับ
ความสนใจจากผูคัดเลือกเปนพิเศษ
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คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
“อยางสุระนิตย (คุณสุระนิตย บุญเย็น) นี่ เสียงรองเคาก็นาสนใจดี มีเอกลักษณดี

เปนสไตล ลูกทุง ก็ออกเปนแบบเพื่อชีวิตลูกทุง ไมเหมือนใครดี ก็จะไดเปรียบคนอื่น แตจริงๆ เร่ือง
เสียงรองก็ไมอะไรมาก ก็เอาแคฟงแลวโอเค ไมใชวารองแบบหมูถูกเชือดอะไรแบบนี้ คือ คนที่มัน
รองเพลงพอเปนไดก็เอโคแลว แตมันก็อธิบายอยากนะ ไมรูจะอธิบายอยางไง อยางบางคนพี่บอก
วาเคารองเพลงดี คุณอาจจะบอกวามันไมใชแบบที่คุณชอบ แตพี่ก็ไมไดเอาความชอบมาเปน
เกณฑ พี่เอาวามันพอเปนไปได คือ มันพอรองเพลงได ไมใชรองไปขากสะเลดไป คือเรียกไดวา
ความสามารถในการรองตองมีระดับหนึ่ง แตก็ไมจําเปนวาจะตองเปนมืออาชีพ” (อรุญศักดิ์
อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

ฉะนั้นในสวนของเสียงรองจะเปนประเด็นที่พิจารณาที่ไมไดใหน้ําหนักความ
สําคัญมากเทากับตัวบทเพลง แตอยางไรก็ตาม เมื่อมองภาพรวมของเพลงแลว ก็นับวาเสียงรองมี
สวนชวยใหตัวบทเพลงมีความไพเราะนาฟงขึ้นมาได

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“เสียงรองก็มีผลนะ 50 - 50 แตตัวเพลงก็ตองมากอน ผมก็ไมรูวาเสียงคุณเปน

อยางไรผมก็ตองฟงเสียงกอน เพราะบางครั้ง ถาเสียงนั้นมันเหมาะกับเพลงที่เคาแตงมาก็จะทําให
เพลงเพราะขึ้น นาสนใจมากขึ้น อยางเชน แตงดวยภาษาใต แบบเพลงสาวเทคนิค ถาไมรองให
ออกทองแดงก็คงไมสนุก ไมถึงใจเทานี้”(ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

1.3 การสัมภาษณและทดสอบ

หลังจากที่บริษัทคัดเลือกนักรองจากการพิจารณาผลงานที่นักรองไดสงเขามา
แลว ขั้นตอมาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขามาเปนนักรองในสังกัดของบริษัทเพื่อชีวิตนั้น ทาง
บริษัทจะเรียกเจาของผลงานนั้นเขามาเพื่อทําการสัมภาษณ ซึ่งจะออกมาในการลักษณะพูดคุย
ในขั้นตอนนี้ตัวเจาของผลงาน หรือนักรอง จะถูกพิจารณาในเรื่องของ

1.3.1 พิจารณาตัวตนของนักรอง
1.3.2 พิจารณาความสามารถของนักรองโดยการทดสอบ
1.3.3 พิจารณารูปลักษณของนักรอง
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1.3.1 พิจารณาตัวตนของนักรอง
การพิจารณาตัวตนของนักรองในขั้นนี้ วัตถุประสงคก็เพื่อที่ทางบริษัทจะไดรูจัก

นักรองที่เปนเจาของผลงานที่ผานการคัดเลือกเขามา วาตัวตนของนักรองนั้นเปนอยาง ซึ่งตัวตนใน
ที่นี้ยังมิไดหมายถึงรูปรางหนาตา หรือลักษณะทางกายภาพเทานั้น แตจะเปนการพิจารณาในสวน
ที่อยูขางในตัวของนักรอง ซึ่งจะไดแก

ก. อุปนิสัย ความคิด และมุมมอง
ข. เงื่อนไข และความตองการในผลประโยชนของนักรอง

ก. อุปนิสัย ความคิด และมุมมอง
ถือเปนบุคลิกลักษณะที่แตละคนจะมีไมเหมือนกันถึงแมวา ผลงานเพลงที่

ประพันธออกมาจะไดรับความสนใจเทาเทียมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะนิสัยมีสวนสัมพันธ
กันอยางมากในเรื่องของการทํางานที่จะตองเกิดขึ้นในอนาคต หากนักรองทานนั้นๆ ไดเขามาอยู
ในสังกัด ฉะนั้นนักรองที่มีอุปนิสัยดี เขากับคนอ่ืนไดงาย ไมเร่ืองมาก หรือ มีอุปนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทํางาน หรืออยูรวมกับผูอ่ืนได ก็จะไดรับการพิจารณาใหผานการคัดเลือกเขาไปสูการพิจารณาใน
ขั้นตอไป

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองลาย มิวสิก จํากัด กลาววา
“แตจะผานไมผานก็ดูที่ผลงาน และก็ดูที่นิสัยใจคอ คุยกันเลย แลวเรื่องมากหรือ

เปลา อยางเพลงไมดี นิสัยดี กไ็มเอา เพลงดีมาก แตนิสัย ไมดี ก็ไมเอา เลย  สรุปวา นาจะเพลงดี
นิสัยพอรับได ไมเลวรายมาจนถึงกับทําใหคนในบริษัทซึ่งเปนนองๆ เราทั้งนั้น ลําบากใจมากก็ไม
เอา” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

นอกจากอุปนิสัยแลว ความคิดอาน มุมมอง หรือความชอบของตัวนักรองเองก็จะ
ตองนํามาพิจารณาดวย เนื่องจากสิ่งเหลานี้สงผลโดยตรงตองานเพลงที่ออกมา เพราะงานเพลง
เพื่อชีวิตนั้นถือเปนสิ่งที่สะทอนมุมมองความคิดของผูที่เปนผูประพันธบทเพลงนั้นๆ ขึ้นมา ซึ่งโดย
สวนใหญนักรองที่เปนคนที่ชอบคิดคน อานมาก ฟงมากจะไดเปรียบในการคัดเลือกมากกวา
เพราะจะทําใหมีขอมูลในการมาเขียนสรางผลงานเพลง

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็เพื่อจะดูวาตัวคนเคาเปนมีอะไรบางเคา คิดอะไรบาง ในสมองเคามีอะไรบาง

แลวก็เคาเปนยังไงบาง คนที่เปนเพื่อชีวิตนี่ ตองอานมากฟงมาก อยางเราถามวา วันๆ เคาทําอะไร
บาง เด็กตอบวาไมเคยอานหนังสือพิมพเลย ก็จบเลย ก็คือ ถาคุณไมเคยอานหนังสือพิมพเลยคุณ
จะรูเหตุการณบานเมืองไดอยางไร จะเอาอะไรมาเขียนเพลง อานนิยายมั๊ย ไมอานเลย แลวคุณยัง
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ไงละ ดนตรีเรียนมาหรือเปลา เรียนโนตอะไรหรือเปลา เปลาไมไดเรียน  อานโนตไมได ก็คือ ซัก
ประมาณเนี่ยะ ดูตัวตนของเคา อยางบางคนเนี่ยะ ผมออกคายอาสา ทํานูนทํานี่ แลวก็ผมชอบ
เขียนหนังสือ ตอนนั้นผมก็ไปชวย เนาวรัตน พงษไพบูลย อยู  คนพวกนี้ก็จะเออ….ก็พอจะมีแวว
วาเปนคนที่ติดตาม สะสม material ไวในตัวเองบาง แตถาผมไมเคยไปไหนเลยอยูแตบาน ทีวีก็ไม
คอยดู วิทยุก็ไมคอยฟง หนังสือพิมพ ก็ไมคอยอาน คนแบบนี้ก็ไมรูจะไปยังไง” (ประเสริฐ
พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

คุณอรุญศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“เร่ืองของความคิด อุดมการณ ของตัวนักรองที่จริงๆ ก็เปนเรื่องสําคัญ เพราะวา
มันจะแสดงออกมาที่เนื้องาน อยางพวกนักรองที่เดินเขามา คุณก็ตองยอนกลับไปดูตัวเองกอนวา
รองเทาคุณสึกไปกี่คูแลว ความคิดคุณหลอมละลายไปเทาไหรแลวกวาที่คุณจะเสร็จมาสเตอรออก
มา แตนั่นก็เปนเรื่องของตัวเคา ซึ่งดูที่งาน เดี๋ยวก็รู เพราะงานมันตองคิด กวาจะออกมาได ในใบ
สมัครพี่ก็มีตรงนี้ใหเคาไดเขียนแสดงออกเหมือนกัน แตหลักๆ ก็ดูที่ผลงานมากกวา เพราะถาเปน
Master ออกมาอยูแลว พี่ก็รับ แตขายไดไมได ก็อยูที่งานคุณแลวละ” (อรุณศักดิ์ อองลออ,
สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543)

ข. เง่ือนไข และความตองการในผลประโยชนของนักรอง
เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทางบริษัทเรียกเจาของผลงานที่ผานการคัดเลือก เขา

มาสัมภาษณ หรือพูดคุย ก็คือ เพื่อที่บริษัทตองการตกลงในเรื่องของผลประโยชน และเงื่อนไข
ตางๆ ที่เจาของผลงานจะไดรับเมื่อเขามาเปนนักรองในสังกัดแลว

การพูดคยุในเรื่องผลประโยชนในขั้นตอนนี้ สวนใหญจะเปนภาพกวางวานักรอง
ในสังกัดจะไดรับอะไรบาง รวมถึงทางบริษัทจะรับเงื่อนไขที่นักรองเสนอมาอะไรบาง ซึ่งการพูดคุย
ในเรื่องผลประโยชนและเงื่อนไขอาจจะพูดรวมไปถึงเรื่องของสัญญาบาง แตก็อาจจะไมละเอียด
มากนัก นอกจากนั้นการพูดคุยในสวนนี้จะทําใหบริษัททราบดวยวานักรองที่ผานเขามานั้นมีความ
ตองการผลประโยชน หรือเงื่อนไขอะไรบาง ซึ่งในเรื่องของผลประโยชนและเงื่อนไขจะตองรับกันให
ไดทั้งสองฝายทั้งตัวนักรอง และบริษทั

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ  บริษัทลองลาย มิวสิก จํากัด กลาววา
“กอนอื่นเลย ผมถามกอนวา คุณมานี่ คุณอยากไดอะไรคุณพูดมาใหหมด คุณ

อยากไดอะไรคุณบอกผมมา ความคิดของคุณมีอะไรบาง ความตองการของคุณเปนยังไง คุณ
กระหายอะไร คุณกระหายตังคหรือเปลา กระหายเทาไหร คุณตองการความดังความยิ่งใหญเทา
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ไหร คุณอยากใหผมโปรโมท คุณเทาไหร คุณบอกมาเลยสิ่งที่คุณอยากจะทําใหสิ้นสุดถึงขางในของ
คณุเลย บอกมาเลย บอกใหโหด แบบตอราคาของเลย พอเสรจ็แลวผมกจ็ะบอกวา เนีย่ะผมทาํใหได
แคนี้ รับไดมั๊ย ถาไมไดก็ ก็ลองดูที่อ่ืนกอน” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543)

นอกจากผลประโยชนแลว  เงื่อนไขตางๆ ที่อาจจะเปนจากบริษัทสรางขึ้น หรือ
จากนักรองสรางขึ้นนั้น ทั้งสองฝายก็จะตองยอมรับไดซึ่งกันละกัน แตโดยมากแลว เงื่อนไข มักจะ
มาจากบริษัทมากกวา โดยเฉพาะ ประเด็นในเรื่องที่นักรองตองยอมใหทางบริษัทสามารถแกไข
ปรับปรุงผลงานเพลงที่นักรองไดผลิตขึ้นมา ซึ่งหากนักรองไมยอมรับในประเด็นนี้การทํางานรวม
กันในอนาคตจะลําบาก และทางบริษัทอาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ ได

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“แตสวนใหญ ถาคุยกันราบรื่นแลวก็จะรวมงานกันมากกวา เพราะเราเชื่อวา

ศิลปนที่มีชื่อเสียงตองมีฝมือใชมั๊ย เพราะฉะนั้นแนนอนที่สุด ถาจะมาทํางานกับเราก็ตองเชื่อฟงเรา
บาง อยางศิลปนบางคน เราแนะนํา ก็นาจะเพิ่มเพลง นาจะเปลี่ยนอะไรบางนะ  ถาคุณทําไมไดนะ
เพลงผมทําคุณหามแตะ อยางนี้ก็เลิกพูดกัน คือ ถาหามแตะแลวมันดีเนียะ มันไมใชปญหา คือถา
ของมันขายได ก็ปญหาหมดไง แตหามแตะแลวเพลงคุณไมดีเนี่ยะมันยังไง แลวขายไมไดขึ้นมา
คุณก็มาดาบริษัทซึ่งตรงนี้ก็คอนขางจะเปราะบางนิดหนึ่งกับศิลปน ที่ทํางานมานานๆ มี Credit มี
ชื่อเสียง การที่เราไปแตะเคาเปนเรื่องที่ลําบาก เพราะเคาอาจจะเชื่อมั่นในตัวเองสูง เอย… คุณไมรู
เร่ือง หรือ นี่คือตัวตนของผม คุณอยามา make สรางภาพ หรือ มาทําใหผมเอนเอียง หรือทําให
เบี่ยงเบนไปมันก็มี อยางบางคน คุณรองเพลงทําไมรองแบบนี้ คุณนาแกไขนะ  แตนี่มันสไตลของ
ผม นี่คือตัวผมอยามายุงกับผมมันก็มี แบบนี้เราก็ไมเอา ทํางานกันลําบาก แตปญหานี้ นักรอง
ใหมๆ ไมคอยหรอก สวนมากพวกตัวใหญๆ” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม
2544)

1.3.2 พิจารณาความสามารถของนักรอง โดยการทดสอบ
วัตถุประสงคหนึ่งของการเรยีกนักรองเขามาสัมภาษณ ก็เพื่อที่จะตองการทดสอบ

ความสามารถของนักรองนอกจากการสรางผลงานเพลง เปนเรื่องที่สําคัญอีกสวนหนึ่งที่ตอง
พิจารณา โดยมากในขั้นนี้จะพิจารณาดูในเรื่องของความสามารถของนักรองทางดานดนตรี นอก
เหนือจากความสามารถทางดานการสรางผลงานเพลง ซึ่งโดยสวนใหญก็จะเปนความสามารถใน
การเลนดนตร ี เนือ่งจากตองมกีารแสดงสดกใ็นการ Promote เทป นกัรองจะตองสามารถเลนไดจริง
ดวย สวนความสามารถในการประพันธเพลง และการรองเพลงนั้น เปนประเด็นที่ เรียกวาผานแลว
เพราะความสามารถตรงนั้นก็แสดงออกมาในผลงานที่นักรองไดสงเขามาแลว
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คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน  Creative Group Head บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ที่รถไฟดนตรี เนนที่ตัวจริงๆ เสียงจริงอยูแลว สามารถเลนดนตรี ไดทําเพลงได

ขึ้นไปบนเวทีแลวก็คือ ตองเอาตัวรอดไดหมายถึงการรองการเลนเนี่ยะ เพราะไมไดหรอกคนดู เพื่อ
ชีวิตไมเคยมาเปด sync เหมือนอยางคาย pop เพราะเฉพาะตองเกงจริง มีความสามารถจริงๆ”
(นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

แตความสามารถในการเลนดนตรีนี้ ก็ยังไมมีความสําคัญเทากับเรื่องของผลงาน
เพลง เนื่องจาก แตละบริษัทเชื่อวาถาผลิตผลงานเพลงได นักรองก็ตองเลนดนตรีไดแลวเปนอยาง
นอย อีกทั้งในการแสดงดนตรีทางบริษัทก็สามารถ หานักดนตรีมาเสริมได หรือสามารถนํานักรอง
ไปฝกหัดได

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มองดวยเหมือนกันเรื่องการเลนดนตรีได เพียงแตวาไมมองเยอะ คือ ถาเกิดวา

เลนรายจริงๆ เราก็สามารถเอาคนอื่นมา Support เร่ืองดนตรีใหได คือ เคาอาจจะเขียนเพลงได แต
เคาอาจเลนกีตารไมเกงแบบ เลนไปรองไป show ได แตก็เปน ปจจัยที่ไมเอามาคิดมากเทาไหร เรา
มองที่ทํานองกับเนื้อเพลงมากกวา ก็อยางที่บอกไวแลววา ถาเคาเลนกีตารเลวรายมาก เราก็จะเอา
คนอื่นมาเลนใหได หา Back up ใหได“ (ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ในขั้นตอนนี้บริษัทก็อาจจะกระทําการทดสอบโดยใหนักรองแสดงความสามารถ
ทางดานดนตรีใหดู ซึ่งอาจจะเปนการใหเลนดนตรี หรือ ใหรองเพลง

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง เปนบางคน ก็ลองใหเลนดูซิ แลวก็เทสตเสียงดูซิ ก็เพื่อจะลองดูวาเปนยัง

ไง ใชไอที่อยูใน Demo ที่สงมาหรือเปลา แตสวนมากเคาก็เตรียมพรอมมานะ อยากจะเลนใหดู”
(ประเสริฐ  พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

แตในบางบริษัทก็อาจจะไมจําเปนที่จะตองพิจารณาความสามารถในสวนนี้ เนื่อง
จากจะเนนพิจารณาผลงานเพลงเปนหลัก และเชื่อวา ถาผลิตผลงานเพลงได ก็ตองถือวา มีความ
สามารถทางดานดนตรีแลว
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1.3.3. พิจารณาเรื่องรูปลักษณของนักรอง
ประเด็นในเรื่องของ รูปลักษณ (Look) ของนักรอง ในที่นี้ บริษัทเทปเพลงจะ

หมายถึง ส่ิงที่มองเห็นที่ปรากฏบันตัวนักรอง โดยจะเปนประเด็นสุดทายที่บริษัทเพื่อชีวิตจะนํามา
พิจารณา และเปนประเด็นที่บริษัทใหความสําคัญนอยที่สุด ซึ่งในเรื่องของรูปลักษณจะแบงออก
เปน 2 ประเด็น คือ

ก. รูปรางหนาตา
ข. อายุ และเพศ

ก. รูปรางหนาตา
การพิจารณา รูปรางหนาตาของนักรองเพื่อชีวิต จากการเก็บขอมูลพบวาบริษัท

ไมคอยไดใหความสําคัญเทาใดนัก ถึงแมบางบริษัทจะยอมรับวงการบันเทิงมักจะตองรับบุคคลที่มี
รูปรางหนาที่ดี ซึ่งหมายถึง ความสวย ความหลอ แตสําหรับบริษัทเพลงเพื่อชีวิตก็ยังไมคอยให
ความสําคัญกับเรื่องรูปรางหนาตาเทาใดนัก

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เออ.. จริงๆ เร่ืองของเพลงนี่มากอน คือ เราก็ดูวาเพลงเปนยังไงบาง แลวก็มาดู

วาตัวตนนักรองเปนยังไง มันไมถึงขนาดวาเนนหลอ เนนอะไรอยางนั้นหรอก เพื่อชีวิตที่พามานี่คือ
เพลงดี เสียงรองดี โอเค บางทีจะมาหนาตาแยๆ มา ก็ยังพอไหว แตวาในวงการบันเทิงเนี่ยะ ถา
หนาตาดีก็เปนตอ ไดเปรียบ เราพดูวา พงษสิทธิ์ คําภีร สวนหนึ่งที่ประสบความสําเร็จไดดี  โดย
เฉพาะคนรุนใหมที่รับเคาดีๆ หนาตาก็มีสวน  เพราะเคาหนาตาดี เที่ยบกับเพื่อชีวิตดวยกันเคาดูดี
ดูสะอาด ดูดีกวาคนอื่น เพราะงั้นบุคลิกหนาตาก็มีความสําคัญ แตที่ผานมาเราไมคอยดูบุคลิกเทา
ไหร เพลงดี แตงเพลงไดดี เสียงดี ก็โอเค แนนอนที่คือ สุดหลังๆ มาก็พิจารณาเรื่องบุคลิกบาง
แตวาก็ไมถึงกับเปนเรื่องที่สลักสําคัญ” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

ข. อายุ และเพศ
ในขั้นตอนนี้นอกจากจะพิจารณาเรื่องรูปรางหนาตาแลว การพิจารณา เพศ อายุ

ทางบริษัทก็อาจจะพิจารณารวมไปดวย แตจะเปนประเด็นที่เรียกวาไมคอยสําคัญเลยในการ
พิจารณา โดยทั่วไปแลว จะเห็นไดวานักรองเพลงเพื่อชีวิตจะเปนผูชายมากกวากวาผูหญิง เนื่อง
จากบริษัทเชื่อวา นักรองผูชายจะเปนผูที่กลาที่จะออกไปผจญภัย ออกไปเผชิญโลกภายนอก เชน
การตระเวนเลนดนตรตีามทีต่างๆ ซึง่ประสบการณเหลานีจ้ะทาํใหตวันกัรองทีข่อมลูทีจ่ะนาํมาสราง
สรรคผลงานเพลงได ฉะนั้นนักรองเพลงเพื่อชีวิตผูชายจะมีโอกาสไดมากกวาผูหญิง
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คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ถามวาเพศมีผลมั๊ย จริงๆ คงไมเกี่ยวหรอก มันเกี่ยวกับเรื่องตัวตนของคนมาก

กวา อยางเพลงเพื่อชีวิตมันเปนอะไรที่พูดถึงเนื้อหาสาระ ผูหญิงที่จะมาซีเรียสอะไรขนาดนั้นนี่มันก็
จะไมคอยมี ไมเกี่ยวกับเพศหรอก มันนาจะเกี่ยวกับตัวตนมากกวา คือ จริงๆ แลวนั่นสวนหนึ่ง มัน
เปนเพราะตัวบทเพลงมันจะมาบังคับเพศ มากวาเพศจะมาบังคับตัวบทเพลง คือดวยเหตุการที่วา
เพลงเพื่อชีวิตเปนเรื่องของการตอสูอะไรตางๆ นานา  ซึ่งเราพูดงายๆวา แมกระทั่งเมื่อไทย หรือทั่ว
โลก พวก Activist สวนใหญก็จะเปนผูชาย ผูหญิงจะมีนอย จริงๆ ผูหญิงที่เลนอยูตามสถานบันเทิง
ที่เปนเพื่อชีวิตมันก็มี แตผูหญิงที่จะเขียนนําเสนอตัวตนออกมากมีนอยมากเลย หรือมีแตก็ยังไมถึง
ถาจะทํานักรองหญิงก็คงจะตองปอนใหเยอะ อยางปจจุบันนี้ที่เห็นวาเปนนักรองจริงๆ เพื่อชีวิต
จริงๆ นี่ก็มี แดง (คุณบุษปรัตช พันกวี) วงโฮป คนเดียว อยางออย กระทอน (คุณเปรมสินี
เอียดเอื้อ นักรองในสังกัด บริษัทรถไฟดนตรีฯ) ก็เปนเพียงแคสีสัน แตก็ยังไมใชตัวจริง ยอมรับเลย
วานักรองเพื่อชีวิตผูหญิงหายาก แลวก็ทํายาก” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม
2544)

ในเรื่องของอายุ ก็เชนเดียวกัน นักรองเพลงเพื่อชีวิตดูเหมือนวา นักรองที่มีอายุ
มากกวาจะไดเปรียบวานักรองที่อายุยังนอย เนื่องจากบริษัทเชื่อวา นักรองที่มีอายุมาก จะมีประ
การณมาก หรือผานโลกมามาก ซึ่งจะทําใหนักรองเหลานั้นมีขอมูลที่จะนํามาสรางสรรคผลงาน
เพลงไดมากขึ้นดวย พรอมทั้งนักรองเพลงเพื่อชีวิตที่มีอายุมาก ก็จะไดรับความเชื่อถือจากผูฟงวา
เปนนักรองเพื่อชีวิตที่แทจริง ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา อายุของนักรองเพื่อชีวิต จะเริ่มตนที่
ประมาณ 28 ปขึ้นไป

คุณประเสริฐ พงษธนานิการ กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“จริงๆ แลวเรื่องอายุนี่ ในวงการบันเทิงถาอายุนอยนี่ก็จะไดเปรียบในการเปน

ศิลปนนะเพราะวา สามารถขายไดยาวนานกวาศิลปนที่อายุมาก แตถาในเพื่อชีวิตนี่คอนขางจะ
กลับกันนะ เพราะวา ถาอายุนอยนี่ก็เรียกไดวาประสบการณชีวิตก็จะนอยตามดวย เพราะฉะนั้น
จะแสดงตัวตนหรือ มาแสดงความคิดอานใหคนเชื่อตามนั้นคอนขางจะยาก รวมถึงประสบการณ
ในการแตงเพลงทําเพลงก็จะนอยตามไปดวย ซึ่งในตรงนี้ถาอายุมากจะไดเปรียบกวา จะดูขลังกวา
ดูนาเชื่อถือมากกวา….โดยมากก็จะตองประมาณ 28 – 30 ขึ้นไป” (ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

แตอยางไรก็ตามประเด็นตางๆ ในการพิจารณาเรื่อง Look ของนักรองที่กลาวไป
บริษทัมกัจะนาํมาพจิารณารวมกบัการพจิารณาผลงานเพลง โดยดทูีภ่าพรวมวาผลงานเพลงทีส่ราง
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ออกมา กับตัวของนักรองมีความเหมาะสมกันหรือไมมากนอยเพียงใด ตัวอยางเชน ถาเนื้อหาของ
เพลงหนักเกี่ยวกับเรื่องของการเมือง รูปลักษณของนักรองก็ควรจะดูนาเชื่อถือ อายุประมาณกลาง
คน และควรจะเปนเพศชาย

ในขั้นตอนของการสัมภาษณ และทดสอบนี้ นักรองบางคนอาจจะผานเขาสูขั้นตอ
ไปของการคัดเลือกไดเลย แตนักรองบางคนอาจจะยังไมผานการพิจารณา แตทางบริษัทก็ไมได
ปฏิเสธเลย เนื่องจากบริษัทยังสนใจตัวนักรองอยู แตทางดานผลงานเพลงของนักรองอาจจะยังไม
เปนถูกใจบริษัทในกรณีนี้ ทางบริษัทก็จะใหนําผลงานกลับไปแกไข หลังจากที่ไดมีการพูดคุยกัน
เสร็จแลว โดยทางบริษัทก็จะแนะนําแนวทางการแกไขผลงานเพลงให  ซึ่งจากการเก็บขอมูลพบวา
โดยทั่วไปแลวนักรองใหมๆ มักจะตองนําผลงานกลับไปแกกันเกือบทุกคน หลังจากที่แกไขผลงาน
เพลงเรียบรอย นักรองก็จะนําผลงานกลับมาใหทางบริษัทพิจารณาอีกที จนกวาผลงานจะเปนที่ถูก
ใจของบริษัทในบางกรณียังพบอีกวา ผลงานเพลงที่นักรองนํากลับไปแกไขแลว แตบริษัทพบวาไม
มีความพัฒนาขึ้นเลย หรือ นักรองนําผลงานกลับไปแกไขหลายครั้งแลว แตผลงานก็ยังไมเปนที่ถูก
ใจของบริษัททางบริษัทก็อาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ เลยก็ได

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“หลังจากคุยดูวาพอมีแวว ที่วาเออ… ก็ใหเคาทราบวางานที่เคาทํามามันเปนไง

บาง มันขาดเหลืออะไรบาง แลวใหเคาทํามาใหม โดยเอาสิ่งที่บอกเคาไปเนี่ยะ ใหเคาไปแกไขมา
แลวสงมาใหม สงมาครั้ง ที่ 2 นี่เราจะฟงเองแลว คือหลังจากที่เราฟงจากการแกไข แลวบางทีก็ไม
ไดแกคร้ังเดียว ยังไมพอก็ใหแกมาอีก ทํามาอีก จนอยูในเกณฑที่ดีแลวนะ  เราก็ให โปรดิวเซอร มา
ฟงอีกทีหนึ่ง แลวคิดวาเปนไงบาง ถาถึงขั้นนั้นแลวถาไมมีอะไรนักหนา โปรดิวเซอร ก็จะลงมาชวย
บาง ในการแกไขอะไรตางๆ เปลี่ยนเนื้อเปลี่ยนอะไรบางเล็กนอย…..แตถาแกไปแกมาแลว ไมมี
อะไรดีขึ้น เราก็บายเคาไปเลย” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

ฉะนั้นนักรองที่จะสามารถผานขั้นตอนนี้ไปได ผลงานเพลงที่นักรองแกไขมาตรง
กับความตองการของบริษัทนักรองจึงจะไปถึงขั้นตอนตอไปได คือการที่บริษัทรับนักรองเขาสังกัด
ดวยการเซ็นสัญญา แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูล พบวา โดยทั่วไปแลวนักรองใหมที่ผานการ
พจิารณาในขัน้ตอนนีน้ัน้ ผลงานทีผ่านการพจิารณานัน้ กเ็รียกไดวายงัอาจจะจะยงัไมตรงกบัความ
ตองการของบริษัทอยางสมบูรณ แตทางบริษัทเห็นวาตัวนักรองมีแนวโนมของการพัฒนาผลงานที่
ดี ซึ่งจะสามารถนํามาปรับปรุงไดอีกครั้งในขณะที่ทํางานเพลงจริงๆ ก็จะรับนักรองเขาสังกัด แตถา
พิจารณาผลงานใหมแลว ยังไมเปนที่พอใจของทางบริษัทหรือผลงานไมมีความพัฒนาขึ้น ในการ
แกไขครั้งที่ 2 หรือ คร้ังที่ 3 ทางบริษัทก็อาจจะปฏิเสธนักรองคนนั้นๆ ไปเลย
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1.4 ขั้นการรับนักรองเขาสังกัด

การรับนักรองเขาสังกัดของบริษัทโดยการเซ็นสัญญานั้น ถือเปนขั้นตอนสุดทาย
ในการคัดเลือกนักรอง ซึ่งถานักรองไดรับเซ็นสัญญากับทางบริษัทก็ถือไดวาสิ้นสุดกระบวนการคัด
เลือกแลว แตอยางไรก็ตามขั้นนี้จะเกิดขึ้นไดหลังจากทางบริษัทไดตกลงที่จะรับนักรองที่ผานการ
คัดเลือกเขามาอยูในสังกัด หากทั้งบริษัทและนักรองสามารถตกลงในเรื่องของเงื่อนไขในสัญญาได
ซึ่งรายละเอียดในสัญญาของแตละบริษัทเพียงก็จะแตกตางกันออกไปตามแตนโยบายของบริษัท
แตโดยทั่วไปก็จะประกอบดวย

- คาตอบแทนซึ่งที่จะไดรับจากการเปนนักรอง ที่ออกผลงานใน 1 อัลบ้ัม
โดยมากจะคิดตามจํานวนเทปที่ขายได และคาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมไดมาจากยอดเทป อยางเชน
การโชวตัว

- เงื่อนตางๆ เชนการปฏิบัติตัว รวมถึงขอหามตางๆ เชนการหามไปรอง
เพลงใหกับบริษัทอื่น ซึ่งถานักรองทําผิดสัญญา หรือเงื่อนไข หรือ ขอหามตางๆ บริษัทมีสิทธิ์ที่จะ
ฟองเรียกคาเสียหายจากตัวนักรองได

- ระยะเวลาของการเซ็นสัญญา นักรองแตละคนจะมีระยะเวลาของ
สัญญาไมเทากันถึงแมวาจะเปนนักรองบริษัทเดียวกันก็ตาม แตโดยทั่วไปก็จะอยูที่ 3 ถึง 5 ป

คุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย ศิลปนในสังกัด รถไฟดนตรี เจาของอั้ลบ้ัมชุด หัว
ใจฉอง ดอง กลาววา

“ในสัญญาก็จะมีแตเคาฟองเรา ไมมีเราไดเรียกรองอะไรเลย อยางเชนถาไปรับ
งานเองโดยไมไดแจงบริษัททราบ บริษัทจะฟองทาน ถาทานมาสาย บริษัทจะฟองทาน  มีแตโดน
ฟองทั้งนั้น มีเปน รอย ขอเลย…..แลวก็มีเร่ืองของผลประโยชน คาตอบแทน ที่นี่ (บริษัทรถไฟดนตรี
จํากัด) ใหตามยอดตามจํานวนเทปไมเทากัน 3 หมื่นแรก ผานไปผมไดแค บาทเดียว  มันจะดีตรงที่
ถาขายเยอะ คือ แสนหนึ่งก็ได  2 บาท ขาย 2 แสนได  3 บาท ขาย 5 แสนก็ 6 บาท อยางแกรมมี่
(บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน))จะได 6 บาท ตลอด จะวาไปมันก็ดีทั้ง  2 ฝาย
นะครับ อยูที่วาเราคิดวาเราจะขายไดมากแคไหน สวนคาเพลงก็ไดเทากันเพลงละหมื่น และก็จะ
ใหผมเซ็นทั้งหมด 5 ป”(นเรศ นุยแนบ, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544)

ฉะนั้นแมวานักรองสามารถผานการคัดเลือกของบริษัทมาจนถึงขั้นเซ็นสัญญา
แลว กอ็าจจะไมเกดิการเซน็สญัญาขึน้ได โดยทีอ่าจจะเกดิจาการตกลงในเรือ่งของเงือ่นไขในสญัญาได
กลาวคือ ในบางกรณี บริษัทปฏิเสธการเซ็นสัญญากับนักรองเอง เมื่อบริษัทเห็นวาทางนักรองรับ
เงือ่นไขในสญัญาไมได เนือ่งจากนกัรองอาจตองการปรบัเปลีย่นเงือ่นไขในสญัญา หรือในบางกรณี
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นักรองอาจจะเปนผูปฏิเสธการเซ็นสัญญากับทางบริษัทเอง เนื่องจากไมสามารถยอมรับเขื่อนไงใน
สัญญาได ซึ่งหากทั้งบริษัทและตัวนักรองยังอยากมีจะรวมงานกันอยู การตอรองในเรื่องเงื่อนไขจะ
เกิดขึ้น ซึ่งหากในกรณีที่ทั้งสองฝายตอรองกันไมได การเซ็นสัญญาก็อาจไมเกินขึ้น แตถาทั้งสอง
ฝายสามารถตอรองกันไดการเซ็นสัญญาก็จะเกิดขึ้น แตอยางไรก็ตามจากการเก็บขอมูลพบวา
ปญหาเรื่องตกลงในเงื่อนไขสัญญาไมไดมักจะไมเกิดขึ้นกับนักรองหนาใหมๆ ที่ยังไมเคยออกอัล
บั้มมากอน เนื่องจากนักรองหนาใหมมักจะมีความตองการที่จะออกอัลบ้ัมเทป

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ในเรื่องของเด็กใหม ปญหาในแงผลประโยชนจะไมคอยเกิดอยูแลว เพราะวาใน

สวนของบริษัทเองจะมีสัญญามาตรฐานอยู ซึ่งอยูในลักษณะที่วาไดพิจารณามาแลววาสมเหตุสม
ผล เพราะเฉพาะคนที่มาก็จะตองเซ็นสัญญานี้ ไมวาจะดังขนาดไหน เพราะคุณเปนเด็กใหม คุณ
มาตอรองอะไร แตเราก็ไมใชวาเปนเด็กใหมเราก็ทําใหติดดินก็ไมใช เปนสัญญามาตรฐานทุกคน
มาก็ตองเซ็นสัญญานี้ ก็คุณอานเสร็จนี่คุณก็มีหนาที่เซ็น เพราะสัญญานี้เปนสัญญามาตรฐานที่
ผานพินิจพิเคราะหมาอยางดีแลวศิลปนทุกคนที่เคาอยูที่นี่ เคาก็เซ็นสัญญานี้กันทุกคนก็ไมเห็นจะ
มีปญหา ถาคุณจะมีปญหาเรื่องไมเซ็นสัญญาก็คงจะลําบากแลวละ เราก็ตองปฏิเสธเคาไป”
(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

2. เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จากขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิตนั้น ในแตละขั้นของการ
พิจารณา จะเห็นไดวามีประเด็นในการพิจารณาที่แตกตาง และใหความสําคัญแตกตางกันดวย
จากเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต ประกอบไปดวย

2.1 ความสามารถของนักรอง
2.2 อุปนิสัย ความคิด มุมมอง ของนักรอง
2.3 รูปลักษณของนักรอง

2.1 ความสามารถของนักรอง

เกณฑทีส่าํคญัทีส่ดุในการคดัเลอืกนกัรองเพลงเพือ่ชวีติ คอื ความสามารถของนกั
รองทีป่รากฏอยูในผลงาน ซึง่หมายถงึความสามารถดนตรใีนหลายๆ ดานไมวาจะเปนดานการสราง
ผลงานเพลงและการเลนดนตร ี รวมถงึการรองเพลง กลาวคอื นกัรองเพลงเพือ่ชวีติจะตองแตงเพลง
เองได รองเพลงเองได และเลนดนตรีเองได ซึ่งถือวาเปนเกณฑที่สําคัญที่สุด และปรากฏอยูใน
หลายขั้นตอนของการพิจารณาคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
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โดยที่จะเห็นไดจากบริษัทจะพิจารณานักรองจากตัวผลงานที่นํามาใหทางบริษัท
พิจารณา ซึ่งผลงานเหลานั้นก็จะแสดงถึงความสามารถที่มีอยูในตัวนักรองนั่นเองวามีความ
สามารถมากนอยแคไหน ทั้งการแตงเพลง การรองเพลง และการเลนดนตรี โดยในบางบริษัทถือ
เอาเกณฑเร่ืองของผลงานมาเปนเกณฑในการตัดสินเกณฑเดียวที่จะรับนักรองเขามาอยูในสังกัด
หรือไม เนื่องจากในผลงานจะสะทอนเห็นถึงความสามารถทั้งหมดของนักรองได

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม กลาววา
“ไมคอยมีนะ เพราะจริงๆ แลวหลักการของพี่มันมีนอยมาก แถบจะไมเปนหลัก

การ พี่ตองการเนื้องานที่เสร็จมาแลว วิธีการพี่ไมสนใจ สรุปไดวาการคัดเลือกของคาย ก็คือ ตองมี
ผลงานมากอน หมายถึงเปน Master เลยนะ” (อรุญศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน
2543)

นอกจากบทเพลงหรือผลงานเพลง ที่จะแสดงถึงความสามารถของตัวนักรองแลว
ความสามารถในดานการรองเพลง ที่ปรากฏอยูในผลงงาน ก็เปนเกณฑที่บริษัทใหความสําคัญ
ดวยเชนกัน โดยในเรื่องของความสามารถในดานการรองเพลงของนักรองจะแบงออกเปน 2
ประเด็นคือ  เนื้อเสียงหรือ แกวเสียง และวิธีการรอง หรือ เทคนิคการรอง

เนื้อเสียง เมื่อการเปนนักรองจําเปนตองรองเพลงได เสียงรองจึงเปนอีกเกณฑ
หนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญ คุณภาพของเนื้อเสียงหรือวิธีการรองไมถือวาเรื่องสําคัญ แตส่ิงที่
บริษัทตองการคือ นักรองควรจะมีเนื้อเสียงและการรองที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง หรือจุดขายที่
แตงตางจากนักรองคนอื่น

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“บัวลอยเคาก็สง Demo เขามา ปกติ เราฟงดูเออ.. เคาแปลกดี เพลงเคาแปลก

เสียงเคาแปลก ก็ลองมาคุยซิ คือเพลงของเคาใชภาษาแปลก วิธีคิดของเคาก็แปลก คือเคาเปนคน
ที่มีอะไรอยูในตัว”(ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

2.2 อุปนิสัย ความคิด มุมมอง ของนักรอง
การทาํงานรวมกนั เปนสิง่ทีจ่าํเปนและสาํคญัในการผลติผลงานเพลง หรือการเขา

มาอยูในสังกัดบริษัทเนื่องจากทางบริษัทจําเปนตองดูแลนักรองในสังกัด ฉะนั้นเกณฑอีกประการ
หนึ่งที่ทางบริษัทจะตองพิจารณา คือ เร่ืองของอุปนิสัย  โดยเฉพาะในเรื่องของการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน การเชื่อฟงบริษัทและการยอมรับไดซึ่งเงื่อนไขของกันและกัน นอกจากนั้นยังพิจารณารวมไป
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ถึง ความคิด และมุมมองของตัวนักรองดวย วาเปนอยางไร ซึ่งความคิด และมุมของของนักรองจะ
สงผลถึงการสรางผลงานเพลงดวย

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ประเด็นที่คุยกันแลว ไมรวมงานกัน ก็คือวา ตัวงานมีสวนอยูสวนหนึ่ง วิธีคิดของ

ศิลปนก็จะเปนสวนหนึ่ง ถาอยางมีความคิดแบบนี้ เฮย…ไมไดโวย ทํางานทะเลาะกันแน  อยางงี้
เราก็ไมเอา หรืออาจจะไมใชตัวนักรองโดยตรง บางทีอาจเปนคนรอบขางนักรองมันก็มีสวนเหมือน
กัน เชน เมีย จุนจานมาก เราก็จะปวดหัวแน ก็ไมเอา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8
มกราคม 2544)

2.3 รูปลักษณของนักรอง

รูปลักษณของนักรองความหมายของคายเทป หมายถึง ส่ิงปรากฏอยูบนตัวนัก
รองสามารถมองเห็นได โดยจะประกอบดวยรูปราง เพศ อายุ ของนักรอง ซึ่งบริษัทจะถือเกณฑ
อันดับสุดทายที่บริษัทเพื่อชีวิตจะใชพิจารณาวาจะรับนักรองเขาสังกัดหรือไม เนื่องจากบริษัทถือวา
แนวเพลงเพื่อชีวิต ผูฟงใหความสนใจตัวบทเพลงมากกวาเรื่องรูปรางหนาตาของนักรอง รวมถึง
เพศและอายุดวย ซึ่งบริษัทไมคอยใหความสําคัญเทาใดนัก กลาวคือ นักรองเพลงเพื่อชีวิตไมจํา
เปนที่จะตองมีรูปรางหนาตา ที่สวยหรือหลอ แตดูโดยภาพรวมแลว บริษัทตองการรูปลักษณของ
นักรองที่เหมาะสมกับผลงานเพลงที่นําเสนอมากกวา

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“เออ.. จริงๆ เร่ืองของเพลงนี่มากอน คือ เราก็ดูวาเพลงเปนยังไงบาง แลวก็มาดู

วาตัวตนนักรองเปนยังไง มันไมถึงขนาดวาเนนหลอ เนนอะไรอยางนั้นหรอก เพื่อชีวิตที่พามานี่คือ
เพลงดี เสียงรองดี โอเค บางทีจะมาหนาตาแยๆ มา ก็ยังพอไหว” (ประเสริฐ พงษธนานิกร,
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

จากเรื่องเกณฑในการคัดเลือกนักรองเพื่อชีวิตของบริษัทเทปที่ไดกลาวไป 
สามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแนวโนมที่บริษัทจะใหความสนใจ ที่จะนํามาสรางเปนนักรอง
ของบริษัทไดวา บุคคลนั้นจะตองมีความสามารถทางดนตรี ไมวาจะเปน การแตงเพลงเอง เลน
เพลงเอง และรองเพลงเอง ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด รวมไปถึงบุคคลนั้นจะตองมีอุปนิสัย ความคิด
อยาง และมุมมองที่เอื้อตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางผลงานเพลง
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3. ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

นอกเหนือจากเกณฑ ตางๆ ที่ทางบริษัทสรางขึ้นเพื่อใชเปนประเด็นในการ
พิจารณานักรองเขาสังกัดแลว ยังมีปจจัยตางๆ อีกที่จะสงผลตอการคัดเลือกนักรอง อันประกอบได
ดวย

3.1 กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต
3.2 การตลาด
3.3 ระบบอุปถัมภ

3.1 กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

ในสวนของขั้นตอนการพิจารณาผลงานนั้น แตละบริษัทจะมีข้ันตอนการพิจารณา
ในสวนที่เหมือนกัน และสวนที่แตกตางกันอยูบาง ซึ่งจะขึ้นอยูกับนโยบายของบริษัทวาตองการ
นักรองแบบใด รวมถึงใหใครเปนผูพิจารณาดวย  เนื่องจากในบางบริษัทก็จะมีทีมงานพิจารณาผล
งานเหลานี้โดยเฉพาะ แตในบางบริษัทที่เปนธุรกิจขนาดเล็ก มักจะไมมีทีมงานที่ทําการคัดเลือก
โดยเฉพาะ ซึ่งหนาที่คัดเลือกนี้ กรรมการผูจัดการจะเปนผูพิจารณาเองทั้งหมด เนื่องจากความ
ตองการที่จะประหยัดงบประมาณ รวมถึงจํานวนทีมงานไมพอเพียง และจํานวนผลงานที่สงเขามา
ก็มีไมมากนัก ถึงแมวาแตละบริษัทจะมีทีมงานหรือไมมีทีมงานในการคัดเลือกนักรองก็ตาม แตสุด
ทายของกระบวนการการคัดเลือกผูที่พิจารณาเปนคนสุดทาย ก็จะเปน กรรมการผูจัดการ หรือเจา
ของบริษัทเชนเดียวกัน

ในการคัดเลือกในแตละขั้นตอน ผูที่ทําการคัดเลือกมักจะอาศัยประสบการณ
และความชอบเขามาเกี่ยวของดวยในการพิจารณาคัดเลือก ซึ่งแตละคนก็จะมีความชอบ และ
ประสบการณที่แตกตางกันออกไป ส่ิงเหลานี้จึงมีผลตอตัวนักรองวาจะผานการพิจารณาหรือไม
จะเห็นไดวาในบางกรณี ผูที่ทําการคัดเลือกในขั้นตอนแรก กับผูที่คัดเลือกในขั้นตอนสุดทายมี
ความเห็นไมตรงกัน

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด ซึ่งเปนผูคัดเลือก
นักรองในขั้นตอนแรกๆ กอนจะเสนอใหเจาของบริษัทพิจารณาอีกที ยังยอมรับวาความชอบมีผล
ตอการคัดเลือกนักรอง

“ตอนฟงเพลง ยอมรับนะวามีเร่ืองสวนตัวเกี่ยวของเหมือนกัน เพราะการฟงเพลง
มันเปนความสุนทรียสวนตัว วาเราชอบหรือไมชอบ  ซึ่งอาจจะไมตรงกับคนอ่ืน….ก็มีเหมือนกันเรา
เสนอแบบนี้ขึ้นไปใหพี่ยา (คุณประเสริฐ พงษธนานิกร) แตพี่ยาบอกไมเอาก็มี เพราะอาจมีความ
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ชอบคนละแบบ แตเราก็เชื่อนะ เพราะพี่ยามีประสบการณมากกวา”(ธานินทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

3.2 การตลาด

เร่ืองของการตลาด เปนปจจัยที่เขามามีสวนอยางมากในการคัดเลือกนักรองให
เขามาอยูในสังกัดของบริษัทจากขั้นตอนของการคัดเลือกจะเห็นไดวา การที่ผลงานของนักรองคน
ไหนมีความเปน Mass หรือ มีจุดขาย ผลงานนั้นๆ จะไดการพิจารณากอน หรือจะสามารถผาน
การคัดเลือกเขามาไดมากกวาผลงานที่ไมมีความเปน Mass หรือไมรูวาจะนําไปขายใหกับใคร
แสดงใหเห็นวาแตละบริษัทมุงเนนเรื่องการตลาดเปนสําคัญ

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมกรรมผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“บางครั้งมันก็มีอยูอันหนึ่งที่วาบางที่เนี่ย เพลงดีกับเพลงตลาดมันตองมันไป

คนละทางกัน อยางบางคนทําเพลงมา เพลงดีมากเลย ผมชอบ แตก็รูวามันขายไมไดหรอก มันไมรู
จะขายใคร ซึ่งสวนมากเราก็มักจะหลีกเลี่ยงไมทํา” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8
มกราคม 2544)

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“สวนมากแลวผมคิดวาเราก็เขามาคุยกันใหรูเร่ือง แลวก็มองภาพรวมของเพลงที่

เคาอยากทํา  สมมติวาเปนแบบที่เคาทําเพลงมาเอง เราก็ตองดูวา มองเพลงของเคาวานาจะขาย
ไดมั๊ย” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม, 2543)

3.3 ระบบอุปถัมภ

ในสังคมไทย ระบบอุปถัมภจะมีแทรกซึมอยูในทุกเรื่อง ในกระบวนการคัด
เลือกเองก็เชนกัน ผูใหขอมูลบางทานยอมรับวา มีนักรองบางคนใหรับการฝากฝงมา หรือไดรับการ
แนะนํามาจากผูที่รูจัก แตอยางไรก็นักรองที่ไดรับการแนะนํามาก็จะตองมีผลงานมาใหบริษัท
พิจารณาดวยเชนกัน ซึ่งทางบริษัทก็จะชวยในกรณีที่ใหผลงานนั้นไดพิจารณาเร็วขึ้นกวานักรองคน
อ่ืนๆ แตหลังจากนั้นทางบริษัทก็จะพจิารณาคัดเลือกตางหลักเกณฑตางๆ ที่บริษัทตั้งไว

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมกรรมผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี กลาววา
“ถาเปนเด็กฝาก ก็จะฝากเพียงแควา 1 คือพิจารณาใหเร็วหนอย  2. คือวา

พยายามใหความชวยเหลือ แตเด็กก็ตองอยูในขั้นที่ชวยเหลือได วาประมาณนี้ ถาเปนเด็กฝากมา
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ขาดนิดหนึ่งตรงนี้ชวยเติมใหหนอยไดมั๊ย แตถาฝากมาแลวเด็กไมไดเลย มันก็ไมได” (ประเสริฐ
พงษธนานิกร, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544)

นอกจากเรื่องของการฝากใหชวยพิจารณา ประเด็นในเรื่องของความรูจักคุนเคย
หรือเปนเพื่อนกันก็ชวยใหนักรองเหลานั้นสามารถเขาไปอยูในสังกัดของบริษัทไดงายขึ้น

คุณปรมินทร รังษีธรรม กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด กลาววา
“ผูใหญอารม นี่จะอยูกับผมอยูแลวเพราะเลนดนตรีอยูที่รานของผม ตลอดนาน

มาแลว แลวผมก็คิดวาเคามีความสามารถ นําเสียงเคาแปลก ไมใชวาแปลกอยางเดียวแตเคาก็มี
คุณภาพพอใชได เคาแตงเพลงเองได เคาก็แตงมา 5 เพลง เคาแตงไดแคนั้น ผมก็แตงเพิ่มใหเคา
เคาแตงไดแคนี้ นายเอาไปเลย….ก็เคาอยากทํา เคาไมเคยทําที่ไหนมากอน แตเปนเพื่อนกัน เปน
เพื่อนรักคนหนึ่งก็วาได” (ปรมินทร รังษีธรรม, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม, 2543)

กระบวนการสรางนักรองเพลงเพื่อชีวิต

หลังจากที่บริษัทไดนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว โดยผานกระบวนการคัดเลือก
ตามขั้นตอนตางๆ นักรองเหลานั้นจะมาผานกระบวนบางอยางของบริษัทอีกครั้งหนึ่ง เพื่อที่จะทํา
ใหนักรองเหลานั้นเปนนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย กระบวนการนี้เรียกวา กระบวนสรางนัก
รอง หรือการปนแตงนักรอง

การสรางนักรองในประเด็นตางๆ ถือเปนการสรางใหนักรองเหลานั้นมีความเปน
นักรองที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น จากการเก็บขอมูลเก็บของบริษัทตัวอยาง 3 บริษัทไดแสดงใหเห็นถึง
ข้ันตอนตาง ที่แตละบริษัทนําใชมาสรางนักรอง ดังนี้

1. การสรางใหนักรองมีผลงานเพลง
2. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

แตอยางไรก็ตาม จากการเก็บขอมูลพบวา  ในบางบริษัทเชน ในบริษัทบีทวีน
มลิเลนเนีย่ม จาํกดั กอ็าจจะไมมขีัน้ตอนในการสรางผลงานใหกบันกัรอง เนือ่งจากทางบรษิทัจะรับ
เฉพาะนักรองที่มีผลงานที่เปน มาสเตอรเทป ซึ่งหมายถึงผลงานที่เสร็จสมบูรณพรอมที่จะนําไปปม
มวนเทปออกจําหนายไดแลวเทานั้น
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1.  การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

การสรางใหนักรองมีผลงานเพลง เปนขั้นตอนแรกของการสรางนักรองเพลงเพื่อ
ชีวิต ซึ่งจากการเก็บขอมูล จากบริษัทเพื่อชีวิต 3 บริษัทสามารถสรุปข้ันตอนในการสรางผลงาน
เพลงไดนี้

1.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

1.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง
1.3 ขั้นที่ 3 อัดเสียงเพื่อสรางเทปตนแบบ หรือ เดโมเทป (Demo Tape)
1.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง
1.5 ข้ันที่ 5  ผลิตเทปตนฉบับ หรือ  มาสเตอรเทป (Master Tape)

การสรางนักรองใหมีผลงาน เปนขั้นตอนแรกของการสรางนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทย โดยจะเริ่มตนจาก เจาของบริษัทจะเปนผูกําหนดวาใหนักรองสามารถเริ่มการสราง
ผลงานเมื่อไหร ซึ่งจากการเก็บขอมูลแลวพบวา โดยทั่วไปทางบริษัทจะใหนักรองสามารถเริ่มสราง
ผลงานเพลงไดเลย พรอมกันนั้นเจาของบริษัทจะกําหนดวา ใหนักรองทํางานรวมกับหนวยงานที่
ทําหนาที่ผลิตเพลง (Music Production) ซึ่งจะมีผูที่ทําหนาที่ดูแลการผลิตผลงานเพลง  หรือ ที่
เรียกวา โปรดิวเซอร เปนผูกํากับดูแลการทํางานเพลงของศิลปน แตในบางบริษัทที่ยังเล็กอยู อาจ
จะไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลการผลิตผลงานเพลงโดยตรง เจาของบริษัทจะลงมาเปนที่ปรึกษา
เอง หรือเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองเอง

การสรางผลงานเพลงก็อาจเกิดขึ้นเฉพาะกับนักรองบางคนเทานั้นที่ทางบริษัท
เห็นวาผลงานยังไมตรงกับความตองการมากนัก แตถาผลงานของนักรองเหลานั้น มีความสมบูรณ
ตามความตองการของบริษัทอยูแลวก็อาจจะไมตองมีการแกไขปรับปรุงใดๆ เลย ก็สามารถเขาอัด
เสียงเพื่อบันทึกเสียงทํา มาสเตอรเทป ไดเลย หรือในกรณีอยาง บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด
ตองการนักรองที่มี ผลงานเปน มาสเตอรเทป เลย การพัฒนาในสวนผลงานเพลงอาจะไมเกิดขึ้น
เลย รวมถึงการสรางตัวตนใหกับนักรองภาพนั้นบางบริษัทก็มองขามไปเลย เนื่องดวยขอจํากัดของ
นโยบายของบริษัทที่สรางขึ้น หรือ ขอจํากัดทางดานงบประมาณ
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1.1 ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานของ
นักรอง

ในขั้นตอนของการดําเนินการผลิตผลงานเพลงนั้น จากการเก็บขอมูลพบวา
บริษัทมักจะใหนักรองนําผลงานที่เสนอกับบริษัทในขั้นตอนของการคัดเลือก มาพัฒนาตอใหเปน
ผลงานที่จะตองนําออกจําหนายจริงๆ โดยที่การพัฒนาผลงานเพลงนั้นมัก อาจจะเปนการทํางาน
รวมกันระหวาง โปรดิวเซอร กับตัวนักรอง หรือในบางบริษัทอาจใหนักรองทําเอง และมี โปรดิว
เซอร เปนที่ปรึกษา หรือ นักรองทํางานเพลงเองทั้งหมด โดยที่จากการเก็บขอมูลพบวา บริษัทมัก
จะใหนักรองดําเนินการพัฒนาผลงานเอง โดยมี โปรดิวเซอร เปนที่ปรึกษา

เมื่อการสรางผลงานใหกับนักรองเพลงเพื่อชีวิต มักจะนําผลงานของนักรองมา
พัฒนาตอ ฉะนั้นในขั้นตอนของสรางแนวทาง หรือ Concept ของอัลบ้ัม จึงเปนเพลงการนําเอา
Concept มีอยูเดิมแลวมาสรางแนวทางใหชัดเจนขึ้น โดยจะเริ่มตน จากการที่ โปรดิวเซอร จะพูด
คุยกับนักรอง วาอยากสรางงานออกมาแบบไหน เมื่อไดแนวทางงานเพลงแลว ทั้ง โปรดิวเซอร
และนักรองก็จะทดลองสรางผลงานออกมาเปนเทปตนแบบ หรือ เรียกวาเดโมเทป

1.2 ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง

การสรางงานเพลงในอัลบ้ัม ก็เชนกัน ก็จะเปนการนําผลงานเพลงที่นักรองนํา
มาสเสนอมาแกไขปรับปรุง  ปรับแตง หรือแกไขผลงานของนักรอง ไมวาจะเปนในเรื่องการแกไข
ทํานอง, เนื้อรอง หรือแมแตชื่อเพลง และชื่ออัลบ้ัม เพื่อใหผลงานนั้นมีจุดขายมากยิ่งขึ้น

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง มีการปรับอะไรนิดหนอยๆ ก็จะ อยาง พี่ยา (คุณประเสริฐ พงษธนานิกร

กรรมการผูจัดการบริษัทรถไฟดนตรีฯ) เคาฟงเพลงแลว ถาเปนทํานอง เคาอาจจะมาใหเราชวย
ปรับ ทํานองยังไมคอยดี เนื้อรองก็มีคนเปลี่ยนให  ชื่อเพลงก็อาจจะชวยกันคิด เปลี่ยนให…การ
เปลี่ยนชื่อเพลง อาจจะเปนเพราะชื่อเพลงไมนาสนใจ บางครั้งชื่อยากไป  หรือช่ือแรงไป หรือช่ือไม
เกี่ยวกับเนื้อหาในเพลงก็มี คือวา มุขจัด มากเกินไป แตโดยมากก็จะยอมเปลี่ยน” (ธานินทร เคน
โพธิ์, สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

นอกจากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานเพลงแลว การตัดเพลงเดิมของนักรองทิ้งไป
เลย หรือการเพิ่มเพลงใหมที่ทางมีบริษัทมีเก็บไวอยูแลว เรียกวา เพลง Stock ก็ถือเปนพัฒนาผล
งานเพลงอีกรูปแบบหนึ่งใหกับตัวนักรอง
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คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็เซ็นสัญญา เสร็จแลว  ก็ไปสรางผลงานเพลงไดเลย เพราะเคาจะทํางานเอง

เพราะวาตอนเคาสง เดโมเทป เคาจะมีวัตถุดิบอยูแลว อยางสมมติเคาสงมา 5 เพลง นี่ เคาก็จะมี
วัตถุดิบอยูแลว  5 เพลง หรือถาบางเพลงไมดีก็คัดออก แลวใหเคาไปทําเพิ่ม นั่นก็จะเปนเรื่องของพี่
ยา ไปคุยกับเคาใหทํางานตอนะ ใหครบ 10 เพลง ซึ่งเราก็จะจัดทีมทําเพลงไปชวย หรือไมก็จะเอา
เพลง สตอก ที่มีอยูแลวใสใหเลย เพราะเรามีเพลงสตอกอยูเหมือนกัน เปนเพลงที่เราก็ไวจากคนที่
สงเพลงมาบางคน แตเราซื้อแคเพลง”(ธานินทร เคนโพธิ์, สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

คุณ ปญญา อามาตย ศิลปนในสังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด เจาของอลับ้ัม
ชุด ผูใหญ อารม กลาววา 

“เคามาทําให  ผมมีเพลงอยู 5 เพลง หลง (คุณปรมินทร รังษีธรรม) ก็ทําใหอีก 5
เพลง  ก็ทําออกมาเปนชุด ผูใหญอารม เมาไมลืม ผมแตงเพลงไมเกงเลยแตงไดแคนี้…เมาใหลืม
เปนชื่อเพลงของหลง ชื่อ ผูใหญอารม เคาก็ตั้งให”  (ปญญา อามาตย,สัมภาษณ, 24 ธันวาคม
2544)

1.3 ขั้นที่ 3 อัดเสียง เพื่อสรางเดโมเทป

เมื่อนักรองมีเพลงครบทั้ง 10 เพลงแลว โปรดิวเซอร ก็จะใหนักรองเขาหองอัดเพื่อ
ใหนักรองบันทึกเสียงรองในเพลงที่หามาทั้ง 10 เพลงเพื่อสรางเทปตนแบบหรือ เรียกวา เดโมเทป
ซึ่งจะนําเดโมเทป นี้ไปเสนอใหเจาของบริษัทอีกที เพื่อเปนการพิจารณาผลงาน แตในกรณีที่เจา
ของบริษัทเพลง มาเปน โปรดิวเซอร ใหกับนักรองเองการพิจารณาก็จะขั้นไปพรอมๆ กับข้ันตอน
ของการพัฒนาผลงานของนักรอง

1.4 ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจาของบริษัทพิจารณาเพื่อคัดเลือกเพลง

เมื่อนักรองมีผลงานเพลงที่เปนอัลบ้ัมแลว ซึ่ง 1 อัลบ้ัม จะมีประมาณ 10 เพลง
หรือมากอาจจะมากกวานั้น โปรดิวเซอร และนักรอง ก็จะนําผลงานเพลงนั้นไปเสนอใหกับ เจาของ
บริษัทพิจารณาวา ตรงกับความตองการของเจาของบริษัทหรือยัง ถายัง ก็จะตองนํากลับไปแกไข
ใหม จนเสร็จสมบูรณ ตามความตองการของเจาของบริษัทซึ่งโดยทั่วไปแลวเจาของบริษัทจะ
พิจารณาจาก ตัวเพลง วาเมื่อฟงครั้งแลวจะตองรูสึกดึงดูดความสนใจของผูฟงได นอกจากนั้นแลว
ในบางบริษัทที่มีหลายหนวยงานประกอบอยู เชน หนวยงานโฆษณาผลงานเพลง  หรือ หนวยงาน
ประชาสัมพนัธ เจาหนาทีจ่ากหนวยงานนัน้กอ็าจจะตองเขารวมในการพจิารณาผลงานเพลง ใน เด
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โมเทป ดวยเพื่อที่จะไดหาแนวทางในการโฆษณา พรอมทั้งหา เพลงนําที่จะใชในการสงเสริมการ
จําหนายไปพรอมๆ กัน

คุณประเสริฐ พงษธนานิกร กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“คือ พี่ก็อาศัยจากประสาบการณในการฟง ก็ไมตายตัวนะ แตก็ฟงๆ ดูแลว ก็จะรู

วาเพลงนี้มันนาจะขายได แตก็ไมไดตัดสินคนเดียวหรอกนะ ก็จะใหนองๆ ในบริษัทชวยกันดูดวย ก็
อาจจะมี นองสี่ (คุณนวพรรษ เพ็รชรัน  Creative Group Head บริษัทรถไฟดนตรีฯ) มี PR ดวย ก็
ชวยกันฟง หาเพลงโปรโมทไปดวยเลย” (ประเสริฐ พงษธนานิกร, สัมภาษณ,8 มกราคม 2544)

โดยจากการเก็บขอมูลพบวา ผลงานที่ไมผานการพิจารณานั้นจะถูกนํากลับมาแก
ไข การแกไขนั้น อาจจะแกไขที่การรองของนักรอง หรือ การแกไขที่ตัวเพลง ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได
กลับทั้งทํานอง และเนื้อรอง ซึ่งเมื่อแกไขเสร็จก็จะนําเสนอใหเจาของบริษัทพิจารณาอีกครั้งจนกวา
จะครบอัลบ้ัม

1.5 ขั้นที่ 5 ผลิตเทปตนฉบับ หรือ มาสเตอรเทป

หลังจาก เจาของบริษัทพิจารณา Demo และเปนที่พอใจแลว นักรองก็จะเขาหอง
อัดเสียงอีกครั้งเพื่อจะสราง เปน Master Tape พรอมกับ โปรดิวเซอร จะทําการผสมเสียงดนตรี
หรือ Mix ดนตรี เพื่อใหเพลงมีความไพเราะมากยิ่งขึ้นดวย ซึ่งถือวาเมื่อผานขั้นตอนนี้ ผลงานเพลง
ของนักรองก็จะเสร็จสมบูรณแลว และกระบวนการสรางนักรองในขั้นตอไปก็จะเกิดขึ้น

2. การสรางตัวตนใหกับนักรอง

ขัน้ตอนตอไปหลงัจากทีน่กัรองมผีลงานเพลงแลว ทางบรษิทักจ็ะสรางตวัตนใหกบั
นกัรอง เพือ่ใหนกัรองมลัีกษณะ หรือเปนนกัรองแบบทีบ่ริษทัตองการ ซึง่จะแบงออกเปน 2 ประเด็น

2.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนัก
รอง
2.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

2.1 การสรางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ของตัวตนใหกับนักรอง

ขั้นตอนแรกของการสรางตัวตนใหกับนักรองนั้น บริษัทจะตองสรางแนวความคิด
หลัก หรือ Concept ใหกับตัวตนของนักรองวา ตัวตนของนักรองจะออกมามีรูปลักษณและบุคลิก
อยางไร ในขั้นตอนนี้ บางบริษัทอาจจะมีทีมงานเฉพาะทําหนาที่ตรงนี้ แตโดยสวนใหญแลว บริษัท
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เพลงเพื่อชีวิต มักจะเปนบริษัทเล็ก เจาของบริษัทจะลงมือทําเอง โดยที่การคิดจะอิงตาม Concept
ของผลงานเพลงและตัวของนักรอง แตจากการเก็บขอมูลพบวาในบางบริษัทจะไมสรางตัวตนให
กับนักเลย

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา การสรางตัวตนใหนักรอง นั้นไมมีความจําเปนเลย

“ไมเลยครับ ไมไดสรางอะไรใหเลย มายังไง ก็เอาอยางนั้น คือ พี่ใหความสําคัญ
ของเรื่องงานเพลงมากกวา อีกอยาง บริษัทที่ยังเล็กอยู ก็จะไมมีการลงทุนไดๆ อยางผลงานของพี่
พี่ก็ตองการแบบเปน Master มาแลว” (อรุณศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน 2543

2.2 การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept

โดยทั่วไปแลวจาก Concept ที่ไดเพื่อเปนแนวทางในการสรางตัวตนใหกับนักรอง
จริงๆ จะมีอยู 2 ประเด็นคือ

2.2.1  การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
2.2.2  การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง

2.2.1 การสรางรูปลักษณใหกับนักรอง
ในกระบวนการสรางตัวตนใหกับนักรอง การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง

หมายถึง การออกแบบเสื้อผา ทรงผมใหกับนักรอง รวมไปถึงการเปลี่ยนชื่อของนักรองดวย ในบาง
บริษัทจะมีคนที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ  เรียกวาตําแหนง Creative ที่จะสราง Concept ใหกับนัก
รองวาควรจะใสเสื้อผา อยางไร รวมไปถึงทรงผมดวย โดยที่ Creative ก็จะพูดคุยกับนักรอง วาตัว
ตนเคาเปนอยางไร ผลงานเคาเปนอยางไร และมาคิด Concept ใหเขากับผลงานและตัวตนของนัก
รอง ซึ่งโดยสวนใหญ ก็จะเนนงายๆ เรียบ ธรรมดาเหมือนคนทั่วไป โดยจะมีประเด็นในการสราง
Look ของนักรองดังนี้

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา ของนักรอง
ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และอัลบ้ัม
ค. การถายเทปปกใหนักรอง

ก. การสรางหรือปรับแตง เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตาของนักรอง
การสรางรูปลักษณของนักรองที่สําคัญที่สุด คือ การสรางหรือการปรับแตงเรื่อง

เสื้อผา ทรงผม และหนาตาของนักรอง จากการเก็บขอมูลพบวา การสรางรูปลักษณในประเด็นนี้
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Creative หรือ ผูที่สรางสรรค จะคิดจาก ตัวตนของนักรองเปนหลักวามีรูปลักษณอยางไร ที่จะนํา
มาเสริม หรือปรับแตงรูปลักษณเดิมของนักรองใหดีข้ึน แตก็ไมไดเปลี่ยนรูปลักษณของนักรองเลย

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน  Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
กลาวถึงเรื่องของการออกแบบรูปลักษณ ของนักรองเพื่อชีวิตในสังกัดวา

“โดยมากเราจะใหเคาเปนตัวของตัวเอง อยางเชน นาหวอง (คุณมงคล อุทก นัก
รองในสังกัด บริษัทไฟดนตรีฯ) เนี่ยะ เคาชอบใสอะไรที่เปนยีนๆ ก็จะใหเคาใสมา แลวก็สวนมากนา
หงา (คุณสุรชัย จันมิมาธร) นาหวอง เคาก็จะมี look ของเคาอยูแลวก็จะใหเคาใสมาเอง อยางคน
อ่ืนๆ นี่ก็.. อยางพวกเพื่อชีวิตใหมๆ เราก็จะมาดูวารูปรางเคายังไง แลวลักษณะผาเราก็หาให อยาง
บัวลอยเราก็หาให …..ก็สบายๆ ไง สีสันอาจไมดูฉูดฉาด อยาบัวลอย (คุณนเรศ นุยแนบ)อาจจะ
ชอบสีแดง  เราก็ไมขัดแตหาผาใหดูเรียบงาย เพราะถาเคามากๆ เวลาเคาใสเคาจะอึดอัด โดยสวน
ใหญ เสื้อผาก็จะเปนพวกยีนส เสื้อ ทีเชิ้ต งายๆ แตก็อาจจะมี jacket ทับ สีสันเราก็ใชแบบไม
ฉูดฉาด ยกเวนนาหมู (คุณพงษเทพ กระโดนชํานาญ) ก็จะมีบางชุดที่เคาอยากเลนสีลาย ก็แลวแต
เคา อยางเรื่องของทรงผมนี่ ก็ไมได fix ทําทรงไหนก็ได อยางนาหมูไปดูไดเลยทํามาทุกอัลบ้ัมไม
เหมือนกันเลย Skin Head อะไรทําหมด ก็จะเนนที่ตัวนักรองชอบดวย” (นวพรรษ เพร็ชรัน,
สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

แตจากการเก็บขอมูลพบวา ในบางบริษัทจะไมเนนเรื่องของการสรางตัวตนนี้เลย
แตจะใหความสําคัญของงานเพลงมากวา  กลาวคือ นักรองเปนมาอยางไร กน็ําเสนอไปแบบนั้น

ข. การสรางหรือปรับแตงชื่อของนักรอง และชื่ออัลบั้ม
นอกจากเรื่องการออกแบบเสื้อผา ทรงผมใหกับนักรองแลว การเปลี่ยนชื่อของ

นักรอง หรือ การตั้งชื่ออัลบ้ัม ก็เปนการสรางรูปลักษณใหกับนักรองดวยเชนกัน และถือเปนการ
สรางจุดขายดวย แตอยางไรก็ตามพบวานักรองทุกคนไมจําเปนตองเปลี่ยนชื่อ ขึ้นอยูกับความ
สมัครใจมากกวา

คุณอรุณศักดิ์ อองลออ กรรมการผูจัดการ บริษัทบีทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด กลาว
วา

“…..แตกอ็าจจะมบีางเชนเปลีย่นชือ่ของนกัรอง เพราะวามนัเปนเรือ่งของการขาย
เพราะเราตองการขายของแปลก ตัวอยาง เชน ชื่อ สุธีเนี่ยะ เคาก็เคยมีหนังสือ สุธี สาม สี่ ชาติ พี่ก็
เปลี่ยนใหเปนสุธี ชาติสุดทาย พอละ ไมตองเกิดอีกแลว แตพี่ก็ปรึกษานะ ไมไดเปลี่ยนโดยพละการ
แตโดยมากเคาก็ยอม เพราะตองการออกเทป” (อรุณศักดิ์ อองลออ, สัมภาษณ, 12 พฤศจิกายน
2543
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ค. การถายปกเทปใหกับนักรอง
เมื่อการสรางรูปลักษณใน 2 ประเด็นแรกที่กลาวไปเสร็จสิ้น การถายปกเทปจะ

เปนขั้นตอนสุดทายของการสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง และในปกเทปจะเปนสิ่งที่แสดงให
เห็นถึงรูปลักษณใหมของนักรองไดชัดเจนที่สุด โดยจากการเก็บขอมูลนั้นพบวา การถายปกเทป
ของบริษัทเพื่อชีวิตจะไมมีความยุงยากอะไรมาก ในบริษัทเล็กๆ เจาของบริษัทอาจจะถายปกเทป
กันเอง

2.2.2 การสรางบุคลิกลักษณะและความสามารถใหกับนักรอง
ในการสรางบุคลิกใหกับนักรองจะเปนไปในแนวทางที่เสริม ตัวตนของนักรอง

และเพื่อเปนการเอื้อประโยชนตอการสงเสริมการจําหนายของ อัลบ้ัม เชนการแสดงคอนเสิรต หรือ
การออกใหสัมภาษณกับส่ือมวลชน หรือ ออกรายการตาง แตอยางไรก็ตาม บางบริษัทก็ไมความ
จําเปนในสวนนี้ เนื่องจากไมเนนเรื่องของการสงเสริมการจําหนายเทป เนื่องจากขอจํากัดเรื่องงบ
ประมาณ  การสรางบุคลิกลักษณะใหกับนักรองประกอบดวย

ก. การสรางใหนักรองมีความสามารถทางดานดนตรีเพิ่มข้ึน
ข. การสรางสามารถดานอื่นๆ ใหกับนักรอง

รูปภาพที่ 5.4 แสดงการถายปกเทป ของคุณนเรศ นุยแนบ หรือ บัวลอย ในอัลบ้ัมชุด “หัวใจ ฉอง
ดอง” ดวยรูปลักษณใหมที่สรางโดยบริษัทรถไฟดนตรี จํากัด
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ก. การสรางใหนักรองมีความสามารถทางดานดนตรีเพิ่มขึ้น
การความสามารถทางดานดนตรีในขั้นตอนนี้ จะเนนในเรื่องของการเลนดนตรี

และการรองเพลง ซึ่งโดยทั่วไปนักรองที่ผานการคัดเลือกเขามาจะมีความสามารถอยูบางแลว การ
สรางนักรองในขั้นตอนนี้ จึงเปนการพัฒนาในเรื่องของความสามารถในการเลนดนตรี โดยผูฝกฝน
ใหนักรองสวนมากก็จะเปน โปรดิวเซอร ของนักรอง โดยในการฝกฝนจะเนนใหนักรองเอาเพลงใน
ผลงานที่สรางเสร็จมาฝกฝนการรอง และการเลนดนตรีใหเกิดความชํานาญมากที่สุด

คุณธานินทร เคนโพธิ์ นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด กลาววา
“ก็มีบาง แตก็ไมสอนเปนจริงเปนจัง หรือ เรียกวา ใหคําแนะนํามากกวา อยางวา

แตงเพลงยังไง แบบไหนดี หรือ เลนกีตารใหฝมือพัฒนาขึ้น…. ก็จะเปนพวกพี่นี้แหละก็พวก MP
(Music Production) นี่แหละ…. สวนเรื่องรองนี้ไมเนนหรอก ดูใหเคารองถูกคีย ถูกจังหวะก็พอ
เพราะอยางที่บอก เพลงมนัไมไดยาก มี basic ใกลเคียงกัน  อีกอยางเรื่องเอกลักษณของเสียงรอง
ก็สําคัญ เพราะนักรองพวกนี้เสียงคอนขางจะแปลกมีเอกลักษณ บางคนก็เหนอ บางคนก็ออก
ทองแดง ถาเราเอาไปเทรน เดี๋ยวเอกลักษณพวกนี้หายหมด….แตที่สําคัญจะเนนใหเคาเลนดนตรี
และรองเพลงในอลับัม้เคาใหดทีีส่ดุกอน เพราะยงัไงกต็องขึน้คอนเสริตตามมา” (ธานนิทร เคนโพธิ์,
สัมภาษณ,11 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นในบางบริษัทที่ตองมีการแสดงดนตรีสด หรือ คอนเสิรต เพื่อการ
Promote ผลงานเพลง ก็เปนเหตุผลหนึ่งที่สําคัญที่จะตองมีการพัฒนาในเรื่องของความสามารถ
ทางดานดนตรี

ข. ความสามารถทางดานอื่นๆ
ความสามรถอื่นที่จะสรางใหกับนักรองในที่นี้ จะนอกเหนือไปจากความสามารถ

ทางดานดนตรี แตจะเปนประโยชนในเรื่องของการกิจกรรมดานการสงเสริมการจําหนายเทปเพลง
มากกวา เชน การสรางใหนักรองมีบุคลิกภาพที่ดีที่ปรากฏตอสายของสื่อมวลชน หรือ กลุมผูฟงจึง
เปนสิ่งที่บางบริษัทตองพิจารณา เชนในเรื่องของพูดคุย ซึ่ง Creative จะเปนคนที่คอยใหคําแนะนํา
แตในบางบริษัทก็ถือวาไมเปนประเด็นที่ตองใหความสําคัญเลย โดยไปเนนที่การพัฒนาผลงาน
เพลงมากกวา

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“ก็มี ก็เราก็จะตองฝกฝนกอน โดยเฉพาะ กอนที่เทปจะออก หรือจะไปพบสื่อมวล
ชน เราก็จะมีการคุยกับเคากอนวาตัวตนเคาเปนยังไง ซ่ึงดิฉันจะเปนคุยเอง คนเดียว  สวนเรื่องที่



260

ถามก็จะเปนเกี่ยวกับตัวเคา ชอบอะไร สะสมอะไร ทํากับขาวเปนมั๊ย กิจกรรมยามวาง Life style
เปนยังไง รวมไปถึงวา เพลงแตละเพลง เคาคิดมาจากไหน คิดในหองน้ําหรือเปลา หรือไปนั่งบนตึก
ราง เปนตน… พอคุยกับเคาเสร็จในสวนที่เกี่ยวกับขอมูลของตัวเคา เราก็จะมาสรางเปนคําถาม
และแนวทางการตอบคําถาม เปนประเด็นๆ โดยสมมติตัวเองวาเปนสื่อมวลชน … นอกจากจะให
เคาลองตอบแลว เราก็จะลองตอบคําถามใหเคาดวย แตก็จะเปนเฉพาะคน ถาเปนศิลปนที่ปลอย
ไดเราก็ปลอย …แตเราก็จะดูลักษณะนิสัยของเคาของ แลวก็คิดวาถาเคาตอบเคานาจะตอบยังไง
แตอยางบางคนก็แคไกด ๆให เชน บัวลอย (คุณนเรศ นุยแนบ นักรองในสังกัด รถไฟดนตรีฯ)  แต
โดยสวนใหญแลวศิลปน เพื่อชีวิต เคาจะทําเพลงเอง เขียนเพลงเอง เราก็จะใหเคาตอบเอง …ถา
ศิลปนพูดจาไมคอย ตอบคําถามไมเกง เราก็จะเรียกเคาเขามาใหลองตอบดูโดยเราจะชวยแนะให”
(นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

นอกจากนั้นยังมีความสามารถอื่นๆ อีกที่เอ้ือตอการสงเสริมการจําหนายเชน
ความสามารถทางดานการแสดง เพื่อใชในการถาย มิวสิก วิดีโอหรือ ความสามารถในการ สราง
ความบันเทิงใหกับผูฟงในขณะที่ตองแสดงคอนเสิรต ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ จะสงผลตอภาพลักษณที่
ดีของนักรอง

ในการสรางความสามารถดานอื่นๆ เหลานี้ Creative หรือผูที่ ผลิตงานนั้นๆ เชน
ผูกํากับ มิวสิก วิดีโอ จะคนที่คอยใหคําแนะนํากับนักรอง

คุณนวพรรษ เพ็ชรรัน Creative Group Head ของบริษัทรถไฟดนตรี  จํากัด
กลาววา

“ออแลวก็มีเร่ืองของ MV. ก็เปนสื่อหนึ่งที่โปรโมท แตก็ไมมีสอน Acting ในสวน
ของเพื่อชีวิต แตก็จะมี แนะแนวบาง ไมถึงขนาดวาจะตองสอน อยางเชน จะดูวาเคาตองเอยีงหนา
มุมไหนถึงจะดี ซึ่งก็จะมี Creative ทางฝายนี้เปนคนดูอยูแลว  ซึ่งสวนใหญแลวเพื่อชีวิตเวลาถาย
MV จะยืน ถือเลนกีตาร  แลวการเคลื่อนไหวของรางกาย ก็เกิดจากการเลนกีตารอยูแลว ก็เปน
Acting ที่เปนธรรมชาติ ก็ไมตองทําอะไรบาง สวนเรื่องหนาตาในการรองใหถายทอดอารมณก็มี
บางที่ตองบอก ไมใชวาเฉยนิ่ง เปนใบ” (นวพรรษ เพ็ชรรัน, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2544)

โดยท่ีหลังจากเสร็จ ขั้นตอนในกระบวนการสรางนักรอง ทางบริษัทก็ไดนักรอง
เพลงเพื่อชีวิตที่สมบูรณ ที่ประกอบดวย ตัวตนของนักรอง และผลงานเพลง ตามแตที่แตละบริษัท
ตองการ หลังจากนั้นทางบริษัทก็จะนํานักรองไปเขาสู กระบวนการสงเสริมการจําหนายผลงาน
ของนักรองตอไป



บทที่  6
การวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ

จากการศึกษาการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย ใน 3 แนวเพลง คือ
เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต โดยการเก็บขอมูลจาก 9 บริษัทตัวอยาง สามารถ
แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยได โดยจะเห็นวาโดยภาพ
รวมของ กระบวนการผลิตนักรองดังกลาว ประกอบไปดวย 2 กระบวนการใหญๆ คือ

1. กระบวนการคัดเลือกนักรอง
2. กระบวนการสรางนักรอง

โดยที่ในแตละแนวเพลงนั้นมีรายละเอียดของกระบวนการที่แตกตางกัน โดยได
แสดงผลการศึกษาโดยการเปรียบเทยีบกระบวนการทั้ง 2 ใน  3 แนวเพลงดังนี้

1. กระบวนการคัดเลือกนักรอง

ในกระบวนการคัดเลือกนักรองนั้น จุดเริ่มตนของทั้ง 3 แนวเพลงมีความเหมือน
กันกลาวคือ เร่ิมจากการวัตถุดิบที่นํามาผานกระบวนการสรางใหเปนผลิตภัณฑ โดยการหาวัตถุ
ดิบนั้น แตละแนวเพลงจะมีแหลงที่มาของนักรองที่แตกตางกัน จากการศึกษาพบวาแหลงที่มาของ
นักรองในที่ตางกัน จะใหนักรองที่มีคุณสมบัติแตกตางกัน เมื่อพบวัตถุดิบหรือบุคคลที่มีคณุสมบัติ
เหมาะสมตามที่แตละบริษัทตองการแลว บริษัทจะนําบุคคลเหลานั้นมาผานขั้นตอนในการคัด
เลือก โดยที่แตละแนวเพลงมีรายละเอียดของขั้นตอนในการคัดเลือกที่แตกตางกัน อยางไรก็ตาม
ในทุกแนวเพลง กระบวนการคัดเลือกนักรองจะสิ้นสุดที่บริษัทรับนักรองเขาสังกัดดวยการเซ็น
สัญญา

กระบวนการคัดเลือกนักรองของแตละแนวเพลงมีความแตกตางกันบางในราย
เอียด ความแตกตางกันนี้สงผลใหแตละแนวเพลงมีนักรองมีคุณสมบัติแตกตางกัน โดยสามารถ
แสดงผลการเปรียบเทียบใหเห็นดังนี้

1.1 ข้ันตอนการคัดเลือกนักรอง
1.2 เกณฑบริษัทใชในการคัดเลือกนักรอง
1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรอง
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1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรอง

ในสวนขั้นตอนของการเลือกนักรองของแตละแนวเพลงนั้น จากการศึกษาพบวา
โดยภาพรวมของขั้นตอนมีความคลายคลึงกันของการคัดเลือกกลาวคือ แบงขั้นตอนใหญๆ ออก
เปน 3 ขั้นตอน คือ เร่ิมจากขั้นตอนการหาวัตถุดิบหรือเสาะหานักรอง ขั้นตอนตอมาคือการ
พิจารณาคัดเลือกวัตถุดิบตามเกณฑที่แตละบริษัทกําหนดไว และขั้นตอนสุดทายจะเปนขั้นตอน
ของการรับนักรองเขาสังกัดบริษัท ดวยการเซ็นสัญญา อยางไรก็ตามในแตละแนวเพลงปรากฏ
ความแตกตางในรายละเอียดของขั้นตอนการคัดเลือกเชนกัน

จุดเริ่มตนของการเสาะหาวัตถุที่ดีของกระบวนการผลิตสินคา นับวาเปนขั้นตอนที่
สําคัญที่จะสงผลตอผลิตภัณฑของบริษัท ฉะนั้นแหลงของวัตถุดิบที่แตกตางกัน ยอมสงผลให
ผลิตภัณฑมีความแตกตางกัน ในการผลิตนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยก็เชนเดียวกัน ใน
ทั้ง 3 แนวเพลงมีแหลงสามารถพบเจอบุคคลที่มีบริษัทเห็นวาแนวโนมที่นํามาสรางเปนนักรองแตก
ตางกันดวย โดยสามารถจําแนกแหลงที่มาดวยเกณฑในการเสาะหานักรองของบริษัท โดย
สามารถแสดงใหเห็นถึงแหลงที่มาของนักรองได ดังนี้

1.1.1 นักรองที่มาจากการที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
1.1.2 นักรองที่มาจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

โดยจากการศึกษาขอมูลนั้นพบวา แตละแนวเพลงจะนิยมใชวิธีในการที่สามารถ
พบเจอตัวนักรองแตกตางกัน กลาวคือ แนวเพลงไทยสากลนิยมใชวิธีที่บริษัทออกคาหานักรองเอง
มากกวา ในขณะที่แนวเพลงลูกทุง นิยมใชทั้ง 2 วิธี ทั้งวิธีที่บริษัทออกเสาะหานักรองเองและรอให
นักรองเดินเขาหาบริษัท สวนในแนวเพลงเพื่อชีวิตนิยมใชวิธีการรอใหนักรองเดินเขาหาบริษัทเอง

1.1.1 นักรองที่มาจากการที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
นักรองที่มาจากการออกคนหาเองของบริษัทในแนวเพลงไทยสากลจะมีแหลงมา

หลักๆ ของนักรอง คือ เวทีประกวด ซึ่งไมเฉพาะเวทีการประกวดรองเพลงเทานั้น แตยังรวมถึงเวที
การประกวดนายแบบนางแบบดวย นอกจากนั้น สถาบัน หรือองคกรที่เปนแหลงรวมของวัยรุน
และ ตามสื่อตางๆ ก็ยังเปนแหลงที่มาของนักรองเพลงไทยสากลไดเชนกัน จากการศึกษาพบวา
แหลงตางๆ แหลงนี้จะใหนักรอง ที่มีลักษณะ คือ นักรองมักจะมี รูปรางหนาตาที่ดี บุคลิกดี
สามารถดึงดูดกลุมผูฟงไดมากกวา ความสามารถทางดานการรองเพลงพอประมาณ อายุของ
นักรองจะอยูในชวงของวัยรุนคือประมาณ 13 – 26 ป
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แหลงที่มาหลักของนักรองแนวเพลงลูกทุงที่สําคัญ จะอยูที่เวทีการประกวดรอง
เพลงลูกทุง และนักรองที่อยูตามรานอาหารหรือ ที่เรียกวา คาเฟ  นักรองที่ไดจากแหลงเหลานี้จะมี
ลักษณะคือ นักรองความสามารถของการรองเพลงมาก อายุของนักรองไมจํากัดแตข้ึนอยูกับความ
สามารถของการรองมากกวา

สวนในแหลงที่มาหลักของนักรองในแนวเพลงเพื่อชีวิตที่สําคัญจะอยูที่ ราน
อาหารและเวทีประกวดคลายกับแหลงที่มาของนักรองเพลงลูกทุง แตการประกวดนั้นจะเปนการ
ประกวดเกี่ยวกับเพลงเพื่อชีวิตไมวาจะประกวดเฉพาะการรองเพลงหรือการเลนดนตรี สวนราน
อาหาร ที่ปรากฏนักรองเพลงเพื่อชีวิตก็จะเปนรานอาหารที่มีลักษณะเฉพาะ กลาวคือ  จะเปนราน
อาหารเพื่อชีวิต หรือ มักจะเรียกวา Pub เพื่อชีวิต คือ จะมีนักรอง นักดนตรี รองเพลงเพื่อชีวิตอยูใน
ราน ลักษณะของนักรองที่ปรากฏ จะมีลักษณะที่สามารถรองเพลงได และเลนดนตรีได นักรองใน
แนวเพลงเพื่อชีวิตสวนมากจะมีอายุเลยวัยรุนไปแลว และเปนเพศชาย

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
แหลงที่มา
และวิธี
การเสาะ
หาตัวนัก
รอง

1. เวทีประกวดตางๆ ทั้งการ
รองเพลงและนายแบบ-นาง
แบบ ทั้งที่บริษัทจัดขึ้นเอง
และหนวยงานอื่นเปนผูจัด

1. เวทีประกวดรองเพลงลูกทุง
ทั้งที่บริษัทจัดขึ้นเอง และ
หนวยงานอื่นเปนผูจัด

1. รานอาหารเพื่อชีวิต
หรือ Pub มักจะเปนการ
พบเจอโดยบังเอิญ

2. สถาบัน หรือ องคกรตางๆ
ที่เปนแหลง รวมของวัยรุน –
บริษัทเขาไปแนะนําเสนทาง
การเปนนักรอง หรือ สงเจา
หนาที่ออกไปมองหา เรียกวา
แมวมอง

2. รานอาหาร หรือ คาเฟ – มัก
จะเปนการพบเจอโดยบังเอิญ

2. เวทีประกวดรองเพลง
หรือการเลนดนตรี ทั้งที่
บริษัทจัดขึ้นเอง และ
หนวยงานอื่นเปนผูจัด

3. ส่ือตางๆ  - มองหาตามสื่อ
ตางๆ สวนมากจะเปนโทร
ทัศน และส่ือส่ิงพิมพ
4. แหลงอื่นๆ เชน ทีมงาน
เบื้องหลังวงการเพลง

3. แหลงอื่นๆ  - มักเปนการพบ
เจอโดยบังเอิญ อาจเปนทีม
งานในบริษัท

3. แหลงอื่นๆ – มักจะ
เปนทีมงานที่ทํางานอยู
เบื้องหลังเชน นักแตง
เพลง หรือนักดนตรี

ตารางที่ 6.1 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ จําแนกตามเกณฑ
ที่บริษัทออกคนหานักรองเอง
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จากตารางที่ 6.1 แสดงการเปรียบเทียบใหแหลงที่มาของนักรองของแตละแนว
เพลงจะไดเห็นเวทีประกวด จะเปนที่มาของนักรองที่คลายคลึงกันของทั้ง 3 แนวเพลง แตอยางไรก็
ตามลักษณะของเวทีประกวดของแนวเพลงจะแตกตางกัน กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากล เวทีกา
ประกวดจะไมไดหมายถึงเฉพาะเวทีการประกวดรองเพลง แตยังรวมถึงเวทีประกวดนายแบบนาย
แบบดวย ในขณะที่ แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต เวทีการประกวดจะเปนเวทีเฉพาะ คือ
ประกวดการรองเพลงลูกทุง หรือ ประกวดรองเพลง เลนดนตรีเพลงเพื่อชีวิต

นอกจากนั้นแลวรานอาหารยังเปนแหลงที่มาของนักรองทั้งแนวเพลงลูกทุง และ
แนวเพลงเพื่อชีวิต แตลักษณะของรานอาหารจะมีความแตกตางกัน กลาวคือ นักรองเพลงลูกทุง
จะปรากฏอยูในรานอาหารที่เรียกวา คาเฟ สวนนักรองเพลงเพื่อชีวิต จะอยูในรานอาหารที่ เรียกวา
รานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub จากการเปรียบเทียบโดยภาพรวมจะเห็นวาแหลงที่มาของนักรอง
เพลงไทยสากลจะมีหลายหลายมากที่สุด

1.1.2 นักรองที่มาจากการที่นักรองเดินเขาหาบริษัทเอง
นอกจากนักรองของแตละแนวเพลงจะไดจากการออกคนหาตัวนักรองเองของแต

ละบริษัทแลว บริษัทยังสามารถพบนักรองไดจากการที่นักเดินเขามายังบริษัทเองทั้งแบบมีผูนําพา
และไมมีผูนําพา

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
นักเดิน
เขาหา
บริษัทโดย
มีผูนําพา

1. Modeling บริษัทจัดหา
นักแสดง นักปนดารา –
เปนในเชิงธุรกิจ บริษัทจาย
คาตอบแทน

1. นักจัดรายการวิทยุ และ
โปรดิวเซอร – เปนในรูปแบบ
การพึ่งพาอาศัย

1. ผูที่ทํางานเบื้องหลังใน
การผลิตผลงานเพลงเพลง
เชน โปรดิวเซอร นักแตง
เพลง หรือ นักดนตรี – เปน
ในรูปแบบการพึงพาอาศัย

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือก
ของบริษัท

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือกของ
บริษัท

2. ผูใหญในบริษัท – พานัก
รองเขามาสูการคัดเลือก
ของบริษัท

3. คนรูจักทั่วไป – แนะนํา
นักรองเขามาสูการขั้นตอน
การคัดเลือก

3. คนรูจักทั่วไป แนะนํานัก
รองเขามาสูการขั้นตอนการ
คัดเลือก

3. คนรูจักทั่วไป –แนะนํา
นักรองเขามาสูการขั้นตอน
การคัดเลือก

ตารางที่ 6.2 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ จําแนก
ตามเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเอง
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
นักเดิน
เขาหา
บริษัท
ดวยตน
เอง

1. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

1. สงผลงานทางไปรษณีย 1. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

2. สงผลงานทางไปรษณีย 2. เดินเขาไปสมัครดวยตน
เอง

2. สงผลงานทางไปรษณีย

ตารางที่ 6.2 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ ตามการจําแนก
  ดวยเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเอง

จากตารางที่ 6.2 ไดแสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองในแนวเพลงตางๆ
ตามการจําแนกดวยเกณฑที่นักรองเดินเขาบริษัทเองนั้น จะเห็นไดวาทั้ง 3 แนวเพลง บริษัท
สามารถจะพบตัวนักรองไดจากการที่นักรองเดินเขาบริษัท ทั้งในลักษณะของการเขามาโดยมีผูนํา
พาและไมมีผูนําพา แตอยางไรก็ตามจะเห็นไดวา แนวเพลงไทยสากลการเขามาของนักรองโดยมผีู
พานั้น จะเปนการนําพาในเชิงธุรกิจ มีการจายคาตอบแทนใหกับผูนําพาดวย หากนักรองที่นําพา
มานั้นสามารถเขาไปเปนนักรองในสังกัดดวย ซึ่งหากเปรียบกับการผลิตสินคาในโรงงานการนําพา
ของนักรองในเชิงธุรกิจนี้ คลายกับการซื้อขายวัตถุดิบในการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรม

จากการศึกษายังพบวา  หากจําแนกแหลงที่มาของนักรองตามภูมิลําเนา จะเห็น
ไดวา ก็จะมีความแตกตางกันกลาวคือ แนวเพลงไทยสากลจะพบนักรองมากที่กรุงเทพฯ มากที่สุด
และพบตามจังหวัดใหญๆ สวนภูมิลําเนาของนักรองเพลงลูกทุง จะพบมากทางจังหวัดภาคกลาง
โดยเฉพาะจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดใกลเคียง  รวมถึงจังหวัดทางแถบอีสานก็จะเปนแหลง
ใหญของนักรองเพลงลูกทุงเชนกัน และในสวนของนักรองเพลงเพื่อชีวิต จะพบวามาจากทางภาค
ใตเปนสวนใหญ ซึ่งเปนที่นาสังเกตไดวา แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิตนักรองมักจะมา
จากตางจังหวัด



266

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ภูมิลําเนา
ของนัก
รอง

กรุงเทพฯ และจังหวัด
ใหญๆ

ภาคกลางโดยเฉพาะ จังหวัด
สุพรรณบุรี และภาคอีสาน

ภาคใต และตางจังหวัด

ตารางที่ 6.3 แสดงการเปรียบเทียบแหลงที่มาของนักรองตามภูมิลําเนาของแนวเพลงตางๆ

สวนขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกวัตถุดิบนั้น ในแตละแนวเพลงก็จะมีขั้นตอน
ในการพิจารณามากนอยแตกตางกันดังจะเห็นไดจากตารางที่ 4

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การคัด
เลือกนัก
รอง

1. ข้ันการเสาะหานักรอง –
บริษัทมักจะใชวิธีออกคน
หาตัวนักรองเอง

1. ข้ันการเสาะหานักรอง –
ใชวิธีทั้งบริษัทออกคนหานัก
รองเอง และ รอใหนักรองเดิน
เขาหาบริษัท

1. ขั้นการเสาะหานัก – ใช
วิธีรอใหนักรองเดินเขาหา
บริษัทเอง

2. ข้ันการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจาก รูปลักษณของ
ตัวนักรอง – จะตองมีความ
โดดเดน และมีเอกลักษณ

2. ข้ันการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจากเสียงรอง – ให
ความสําคัญเกี่ยวกับเนื้อ
เสียง

2. ขั้นการพิจารณานักรอง
เบื้องตนจากผลงานของนัก
รอง

3. ข้ันการสัมภาษณ และ
ทดสอบครั้งที่ 1

3. ข้ันการพิจารณารูปลักษณ
ของนักรอง

3. ขั้นการสัมภาษณ และ
ทดสอบ – ดูอุปนิสัย ความ
คิด มุมมอง เงื่อนไข

4. ข้ันการเตรียมความ
พรอมของนักรองกอน
ทดสอบครั้งที่ 2

4. ข้ันการสัมภาษณ พูดคุย
และทดสอบ

4. ขั้นการรับนักรองเขา
สังกัด – ดวยการเซ็น
สัญญา

ตารางที่ 6.4 แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการคัดเลือกนักรองของแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การคัด
เลือกนัก
รอง

5. ข้ันการทดสอบนักรอง
คร้ังที่ 2  - ทดสอบทั้งรูป
ลักษณ และการรองเพลง

5. ข้ันการรับนักรองเขาสังกัด
- ดวยการเซ็นสัญญาแตละ
บริษัทมีรูปแบบการเซ็นที่แตก
ตางกัน โดยจะเนนวันที่ผล
งานของนักรองวางจําหนาย
วันแรก

6. ข้ันการรับนักรองเขาสู
สังกัดครั้งที่ 1 เพื่อเตรียม
การทดสอบครั้งที่ 3 –รับเขา
สังกัด เปนศิลปนฝกหัด
เพื่อนํามาพัฒนา
7. ข้ันการทดสอบครั้งที่ 3
8. ข้ันการรับนักรองเขา
สังกัดครั้งที่ 2 – ดวยการ
เซ็นสัญญาอีกครั้ง

ตารางที่ 6.4 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.4 แสดงการเปรียบขั้นตอนการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ
นั้น จะเห็นไดวา ในราละเอียดของขั้นตอนการคัดเลือกของแนวเพลงไทยสากลจะมีขั้นตอนมากที่
สุด โดยจะเนนเรื่องของพิจารณารูปลักษณ และทดสอบความสามารถในการรองเพลงของนักรอง
สวนแนวเพลงลูกทุง บริษัท จะเนนการพิจารณาในเรื่องของเสียงรองเปนหลัก และแนวเพลงเพื่อ
ชีวิตจะเนนในการพิจารณาความสามารถของนักรองที่ปรากฏอยูบนผลงานเพลงของตัวนักรองเอง

1.2 เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรอง

จากขั้นตอนของการคัดเลอืกที่ไดกลาวไป จะเห็นไดวาแตละขั้นตอนของการคัด
เลือกของแตละแนวเพลงจะมีเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักรองที่แตกตางกัน ซึ่งจะสงผลตอตัวนัก
รองที่ผานเขามาอยูสังกัดบริษัทของทั้ง 3 แนวเพลงมีความแตกตางกันไปดวย โดยที่จากการศึกษา
พบวา แตเกณฑของทั้ง 3 แนวเพลงจะใหความสําคัญมากนอยแตกตางกันตามลําดับดังนี้
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
เกณฑที่
บริษัท
เทปใชใน
การคัด
เลือกนัก
รอง

1. รูปลักษณ ของนักรอง –
จะเนนที่รูปรางหนาที่ดูดี มี
เอกลักษณ อาจจะไมใชสวย
หรือหลอ มักตองการผูชาย
มากวาผูหญิง  อายุประมาณ
13 – 26 ป

1. ความสามารถทางดาน
การรอง – จะเนนเรื่องของ
คุณภาพของเนื้อเสียง มาก
กวาวิธีการรอง

1. ความสามารถของนัก
รอง – นักรองตองสามารถ
รองเอง แตงเอง เลนเอง
ได

2 บุคลิกและอุปนิสัยของนัก
รอง – ตองมีบุคลิกที่ดี โดด
เดน นารัก อุปนิสัยดีสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได

2. รูปลักษณของนักรอง –
มักตองรูปรางหนาตาที่ดี
หมายถึง สวย – หลอ บาง
คายตองการผูชายมากกวา
อายุไมมากไมนอยเกินไป

2 อุปนิสัย ความคิด มุม
มอง ของนักรอง – ตอง
สามารถทํางานรวมกับผู
อ่ืนได รวมทั้งมีแนวความ
คิด มีมุมมองในการสราง
สรรคงานเพลง

3 ความสามารถทางดานการ
รองของนักรอง – สามารถ
รองเพลงไดพอประมาณ

3. อุปนิสัย – สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได

3 รูปลักษณของนักรอง –
เหมาะสมกับผลงานเพลง

ตารางที่ 6.5 แสดงการเปรียบเทียบเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตางรางที่ 6.5 แสดงการเปรียบเทียบเกณฑที่บริษัทใชในการคัดเลือกนักรอง
ในแนวเพลงตางๆ  นั้นจะเห็นไดวาทั้ง 3 แนวเพลงจะมีเกณฑหลักๆ ที่ใชในการคัดเลือกนักรอง
คลายคลึงกัน กลาวคือ เกณฑตางๆ นั้น ประกอบ รูปลักษณ ความสามารถ และ อุปนิสัย ของ
นักรอง แตวาทั้ง 3 แนวเพลงจะใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากัน  แนวเพลงไทยสากล จะ
ใหความสําคัญรูปลักษณของนักรองมาเปนอับแรก แตในแนวเพลงลูกทุง จะใหความสําคัญของ
เกณฑในเรื่องของความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรองมาเปนอันดับแรก สวนของแนว
เพลงเพื่อชีวิตก็ใหความสําคัญกับเรื่องของความสามารถของนักรองมาเปนอันดับแรกเชนกัน แต
จะเปนความสามารถของนักรองนั้นจะหมายถึง ทั้งการรองเพลง การเลนดนตรี และการแตงเพลง
ในการที่แตละแนวเพลงใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากันนี้เองจะสงผลใหนักรองที่ไดเขา
มาอยูในสังกัดของแตละแนวเพลงมีลักษณะที่แตกตางกันไปดวย
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1.3 ปจจัยทีมีผลตอการคัดเลือกนักรอง

นอกจากเกณฑตางๆ ที่ของทั้ง 3 แนวเพลงจะเปนตัวกําหนดคุณสมบัติของ
นักรองแลว จากการศึกษาพบวา ยังมีปจจัยตางๆ ที่สงผลกระทบตอการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3
แนวเพลงเชนกัน  โดยที่แตละปจจัยจะสงผลกระทบมากนอยตอการคัดเลือกนักรองของอุตสาห
กรรมเพลงไทยดังนี้

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ปจจัยที่มี
ผลตอการ
คัดเลือก
นักรอง

1. การตลาด – มีการวิจัย
ตลาดวาผูฟงตองการนักรอง
อยางไร, แมวานักรองคุณ
สมบัติครบตามเกณฑ หาก
ตลาดยังไมตองการก็อาจะไม
ผานการคัดเลือกได

1. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรอง –อาศัย
ประสบการณ และความชอบ
สวนบุคคล

1. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่
ในการคัดเลือกนักรอง –
อาศัยประสบการณ และ
ความชอบสวนตัว

2. กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรอง – การ
พิจารณา เร่ืองรูปรางหนาตา
ของนักรอง จะอาศัยประสบ
การณ และความชอบสวน
บุคคล

2. ระบบอุปถัมภ – นักรองลูก
ทุงมักจะมาโดยอาศัยผูนําพา
นํามาฝากฝงกับบริษัท

2. การตลาด – ผลงาน
ของนักรองนอกจากตองมี
ความเปนเพื่อชีวิตแลว
ตองสามารถขายไดดวย

3. ระบบอุปถัมภ – นักรอง
หลายๆ คนเขาสูการคัดเลือก
จากการฝากของผูใหญใน
บริษัท หรือ การแนะนําของ
บุคคลที่รูจัก

3. การตลาด – บางบริษัท
ตองการนักรองชายมากวา
นักรองหญิง ดวยเชื่อวา
ตลาดของผูฟงเปนผูหญิง

3. ระบบอุปถัมภ – นัก
รองหลายๆ คนเขาสูการ
คัดเลือกไดจากการแนะ
นํา ของบุคคลที่รูจัก

ตารางที่ 6.6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกในแนวเพลง
ตางๆ จะเห็นวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3 แนวเพลง จะมีความ
คลายคลึงกัน กลาวคือ ประกอบดวย การตลาด กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรอง และ
ระบบอุปถัมภ  แตอยางไรก็ตามจะก็จะเห็นไดวา ใน 3 แนวเพลง แตละปจจัยจะสงกระทบตอ
กระบวนการคัดเลือกมากนอยแตกตางกัน ในแนวเพลงไทยสากล การตลาดจะเปนปจจัยที่มีผล
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กระทบมากที่สุด เนื่องจากในแนวเพลงไทยสากลมีการลงทุนสูง และมีการแขงขันในตลาดสูง สวน
ในแนวเพลงลูกทุง  และแนวเพลงเพื่อชีวิต กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือกนักรองจะมีผลตอการ
คัดเลือกมากที่สุด เนื่องการพิจารณาความไพเราะของเสียงรองในแนวเพลงลูกทุงและความ
ไพเราะของผลงงานในแนวเพลงเพื่อชีวิตนั้น ผูทําการคัดเลือกมักจะอาศัยประสบการณและความ
ชอบสวนตัวประกอบในการพิจารณา

2. กระบวนการสรางนักรอง

หลังจากที่นักรองผานกระบวนการคัดเลือกมาแลว บริษัทจะนํานักรองมาผาน
กระบวนการสรางอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหนักรองที่ผานเขามากลายเปนนักรองในระบบอุตสาหกรรมได
อยางสมบูรณ โดยจากการศึกษาพบวา กระบวนการสรางนักรองของทั้ง 3 แนวเพลงนั้น จะ
ประกอบไปดวย 3 ข้ันตอนใหญๆ ดังนี้

2.1 การพัฒนาความสามารถนักรองกอนที่จะสรางผลงาน
2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรอง

แตอยางไรก็ตาม จากการศึกษาพบวา ในรายละเอียดของแตละขั้นในทั้ง 3 แนว
เพลงจะมีความแตกตางกันอยู ซึ่งจะสงผลใหนักรองในแตละแนวเพลงมีความแตกตางกัน โดย
เฉพาะในขั้นตอนของการสรางผลงานเพลง แนวเพลงท่ีนักรองรองจะเปนตัวกําหนดใหนักรองแต
ละแนวเพลงมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป

2.1 การพัฒนาความสามารถนักรองกอนที่จะสรางผลงาน

ในการศึกษาพบวา เมื่อบริษัทรับนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว บริษัทจะยังไม
สรางผลงานใหกับนักรองในทัน แตจะนํานักรองไปพัฒนาใหมีความพรอมกอนที่จะสรางผลงาน
เพลง แตอยางไรก็ตามยังพบอีกวา ในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะไมมีข้ันตอนการพัฒนานักรองในขั้น
ตอนนี้ แตจะมีใน 2 แนวเพลง คือ แนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุง โดยจะแสดงในตาราง
ที่ 7 ดังนี้
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การ
พัฒนานัก
รองกอนที่
จะสราง
ผลงาน
เพลง

1. ความสามารถดานการรอง
เพลง – โดยใหนักรองเรียน
รองเพลงไทยสากล มีเจา
หนาที่ฝกฝนโดยเฉพาะ

1. ความสามารถดานการรอง
เพลง – โดยใหนําเทปเพลง
ลูกทุงกลับไปฝกรอง และฝก
รองเพลงลูกทุงโดยการเปน
นักรองลูกวง และเดินสายกับ
คณะวงดนตรี ดูแลโดย

-

2. ความสามารถดานการ
แสดง – จะมีการเรียนเตน
หรือไมก็เปนการเรียนการ
แสดงออก (Performance) –
ดวยการใหนักรองเรียนเตน
หรือ เรียนการแสดงออก โดย
มีเจาหนาที่ฝกฝนโดยเฉพาะ

2. ความสามารถดานการ
แสดงสดบนเวที – ดวยใหนัก
รองออกแสดงคอนเสิรต ใน
ฐานะนักรองลูกวง โดย โปร
ดิวเซอร จะเปนผูดูแล

ตารางที่ 6.7 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนานักรองใหมีความพรอมกอนที่จะสรางผลงาน
เพลงในแนวเพลงตางๆ

ดังนั้นจากตางรางที่ 6.7 ที่แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนานักรองใหมีความ
พรอมกอนที่จะสรางผลงานเพลงในแนวเพลงตางๆ  จะเห็นไดวา ในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะไมมีขั้น
ตอนการพัฒนานักรองขั้นตอนนี้ ในขณะที่แนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุง จะมีการพัฒนา
โดยจะมุงเนนที่ความสามารถทางดานการรองเพลง และการแสดงเหมือนกัน แตวิธีการจะแตกตาง
กัน กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากลจะใหนักรองมาเรียนทั้งการรองไทยสากล และการแสดง โดย
จะผูฝกสอนดูแลโดยเฉพาะ สวนในแนวเพลงลูกทุง การพัฒนาดานการรองเพลงลูกทุงจะมี 2 แบบ
คือ วิธีแรกใหเทปเพลงลูกทุง กับนักรองกลับไปฝกรองตาม วิธีที่สอง ใหนักรองออกไปแสดง
คอนเสิรตกับคณะวงดนตรีของบริษัท ในฐานะนักรองลูกวงเพื่อเปนการฝกฝนความสามารถใน
ดานการรองเพลงและ การแสดงสดบนเวทีไปพรอมกัน โดยทั้ง 2 วิธีจะไมมีผูดูแลเฉพาะ แตจะมี
โปรดิวเซอร เปนผูดูแล
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2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง

กระบวนการสรางนักรองในขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของ
การผลิตนักรองเนื่องจากนักรองจะมีผลงานออกมาเปนอยางไร ก็จะขึ้นอยูกับข้ันตอนการสรางผล
งานเพลงนี้ รวมทั้งการสรางนักรองออกมาเปนอยางไร จะสงผลถึงการสรางตัวตน และรูปลักษณ
ของนักรองดวย นอกจากนั้นจะเปนขั้นตอนที่ทําใหนักรองในแตละแนวเพลงมีความแตกตางกัน
กลาวคือ แนวเพลงไทยสากล บริษัทก็สรางงานเพลงไทยสากลใหกับนักรอง แนวเพลงลูกทุง บริษัท
ก็สรางงานเพลงที่เปนเพลงลูกทุงใหกับนักรอง และบริษัทเพื่อชีวิต ก็จะสรางผลงานเพลงที่เปน
เพลงเพื่อชีวิตใหกับนักรอง แตอยางไรตามขั้นตอนในการสรางผลงานเพลงของแตละแนวเพลงพบ
วามีความแตกตางกัน ดังนี้

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
กําหนด
เร่ิมการ
สรางงาน
เพลง

บริษัทจะเริ่มสรางผลงานให
นักรองเมื่อ ภาวะการตลาด,
แผนการตลาดของบริษัท
และความพรอมของนักรอง

บริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
เพลงเมื่อตัวนักรองมีความ
พรอม

บริษัทจะเริ่มสรางผลงาน
ใหนักรองทันทีหลังจากที่
รับนักรองเขาสังกัด

ขั้นตอน
การสราง
ผลงานให
กับนักรอง

ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept ให
กับนักรอง – ดูจากตัวนักรอง
รวมกับ ดูจากตลาดตองการ
อะไร

ข้ันที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept ให
กับนักรอง – ดูจากตัวนักรอง
เปนหลัก

ขั้นที่ 1 สรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept
ของอัลบ้ัม – นําเอาผล
งานของนักรองมาพัฒนา
ใหชัดเจน

ขั้นที่ 2 สรางงานเพลง –หา
เพลงไทยสากลใหนักรองมัก
เปนเพลงใหม

ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง – หา
เพลงลูกทุง มีทั้งเพลงใหม
และเพลงเกา โดยเฉพาะ
ทํานองเดิเนื้อรองใหม

ข้ันที่ 2 สรางงานเพลง –
โดยนําผลงานเพลงเพื่อ
ชีวิตของนักรองมาพัฒนา
ตอ แกไข ปรับปรุง หรือ
หาเพลงใหม

ขั้นที่ 3 การสรางเทปตนแบบ
หรือ เดโมเทป – โดยนักรอง
รองไกด หรือนักรอง รองเอง

ข้ันที่ 3 สงเพลงใหนักรองไป
ฝกฝน หรือ ตอเพลง

ขั้นที่ 3 อัดเสียงเพื่อสราง
เทปตนแบบ หรือ เดโม
เทป

ตารางที่ 6.8 แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
ขั้นตอน
การสราง
ผลงานให
กับนักรอง

ขั้นที่ 4 สง เดโมเทปใหเจา
ของบริษัทพิจารณาเพื่อคัด
เลือกเพลง
ขั้นที่ 5 อัดเสียง สราง มาส
เตอรเทป

ข้ันที่ 4 อัดเสียงครั้งที่ 1 สราง
เดโมเทป

ข้ันที่ 5 สง Demo ใหเจาของ
บริษัทพิจารณาคัดเลือกเพลง
ข้ันที่ 6 อัดเสียงครั้งที่ 2 สราง
มาสเตอรเทป

ขั้นที่ 4 สง Demo ใหเจา
ของบริษัทพิจารณาคัด
เลือกเพลง
ขั้นที่ 5  ผลิต มาสเตอร
เทป

ผูผลิตผล
งานเพลง
ใหนักรอง

โปรดิวเซอร และทีมงานผลิต
และสรางสรรคผลงานเพลง

โปรดิวเซอร ครูเพลง และ ทีม
งานผลิตและสรางสรรคผล
งานเพลง

นักรอง หรือ นักรองรวม
กับ โปรดิวเซอร

ตารางที่ 6.8 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 6.8 ซึ่งไดแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางผลไดใหกับนัก
รองในแนวเพลงตางๆ  จะเห็นวา ทั้ง 3 แนวเพลง คอนขางที่จะมีขั้นตอนในการสรางผลงานใหกับ
นักรองคลายคลึงกัน แตจะแตกตางกันในรายละเอียดเทานั้น เร่ิมจาก จุดเริ่มตนของการสรางผล
งานใหกับนักรอง กลาวคือ ในแนวเพลงไทยสากลนั้น โดยทั่วไปบริษัทมักจะไมสรางผลงานใหกับ
นักรองในทันทีที่เขาสังกัด และยังพบวาการเริ่มสรางผลงานเพลงใหกับนักรองเพลงไทยสากลนั้น
ไมไดขึ้นอยูกับความสามารถของนักรองแตเพียงอยางเดียวยังขึ้นอยูกับ แผนการตลาดของบริษัท
และสภาวะการตลาดภายนอกดวย ในขณะที่ในแนวเพลงลูกทุง บริษัทมักจะเริ่มงานเพลงใหกับ
นักรองในทันทีเมื่อนักรองมีความในดานการรองเพลงพรอมแลว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิต บริษัทมัก
จะใหนักรองสามารถเริ่มสรางงานเพลงไดทันที เนื่องจากนักรองเพลงเพื่อชีวิตมีผลงานมาอยูแลว

สวนในขั้นตอนของการสรางงานจริงๆ ทั้งแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงไทย
ลูกทุง โดยสวนมากจะเปนการสรางผลงานใหม  โดยมี โปรดิวเซอร เปนผูจัดการและดูแลการผลิต
ทั้งหมด นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะเปนการนําเอาผลงานที่
นักรองมีมาดวยอยูแลวมาพัฒนา ซึ่งบางบริษัท จะใหนักรองดําเนินการสรางผลงานเอง เปน โปร
ดิวเซอร ใหตัวเอง หรือ อาจทํางานรวมกับ โปรดิวเซอร ก็มีปรากฏ
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2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรอง

ขั้นตอนสุดทายของการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย พบวาเปนขั้นตอน
ในการสรางตัวตนใหกับนักรอง โดยจาการศึกษาพบวาทั้ง 3 แนวเพลง มีขั้นตอนของการสรางตัว
ตนใหกับนักรองที่คลายคลึงกัน โดยแบงเปน 2 ข้ันตอนใหญ คือ การคิดความคิดรวบยอดใหตัว
นักรองหรือ Concept และขั้นตอมาคือ การสรางตัวตนของนักรองใหเปนไปตาม Concept นั้น แต
อยางไรก็ตามในรายละเอียดของการสรางของแตละแนวจะมีทิศทางที่แตกตางกนั ซึ่งจะสงผลให
นักรองของแตละแนวเพลงมีลักษณะของตัวตนที่แตกตางกันไปดวย

เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การสราง
ตัวตนให
กับนักรอง

1. การสรางแนวความคิดรวบ
ยอด หรือ Concept ใหกับตัว
ตนของนักรอง

1. การสรางแนวความคิดรวบ
ยอด หรือ Concept ใหกับตัว
ตนของนักรอง

1. การสรางแนวความคิด
รวบยอด หรือ Concept
ใหกับตัวตนของนักรอง

2. การสรางตัวตนของนักรอง
ใหเปนไปตาม Concept

2. การสรางตัวตนของนักรอง
ใหเปนไปตาม Concept

2. การสรางตัวตนของนัก
รองใหเปนไปตาม
Concept

2.1 การสรางรูปลักษณใหกับ
นักรอง

2.1 การสรางรูปลักษณใหกับ
นักรอง

2.1 การสรางรูปลักษณให
กับนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา
ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนาตา
ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตง
เร่ืองเสื้อผา ทรงผม หนา
ตา ของนักรอง

 - การสรางหรือปรับแตงชื่อ
ของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม ชื่อ
นักรองอาจจะตองเปลี่ยน
แปลง

 - การสรางหรือปรับแตงชื่อ
ของนักรอง และชื่ออัลบ้ัม –
นักรองมักจะถูกเปลี่ยนชื่อ
เกือบทุกคน

 - การสรางหรือปรับแตง
ชื่อของนักรอง และชื่ออัล
บั้ม – นักรองไมจําเปน
ตองเปลี่ยนชื่อ

 - การถายปกเทปใหกับนัก
รอง

 - การถายปกเทปใหกับนัก
รอง

 - การถายปกเทปใหนัก
รอง

ตารางที่ 6.9 แสดงการเปรียบเทียบการสรางตัวตนใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ
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เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง เพลงเพื่อชีวิต
การสราง
ตัวตนให
กับนักรอง

2.2 การสรางบุคลิกลักษณะ
ใหกับนักรอง
 - การรองเพลง
 - การเตนรํา
 - การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต
 - การพูดคุยของนักรอง
 - ความสามารถอื่นๆ การ –
แสดง การเลน Music Video

2.2 การสรางบุคลิกลักษณะ
ใหกับนักรอง
 - การรองเพลง
 - การเตนรํา
 - การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต
 - การพูดคุยของนักรอง
 - ความสามารถอื่นๆ การ –
แสดง การเลน Music Video

2.2 การสรางบุคลิก
ลักษณะใหกับนักรอง
 - การสรางใหนักรองมี
ความสามารถทางดาน
ดนตรีเพิ่มข้ึน

- การสามารถดานอื่นๆ ที่
เอ้ือตอการโปรโมท เชน
การพูดคุย  หรือ การ
แสดง การเเลน Music
Video

ตารางที่ 6.9 (ตอ) แสดงการเปรียบเทียบการสรางตัวตนใหกับนักรองในแนวเพลงตางๆ

จากตารางที่ 9 ไดแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนในการสรางตัวตนใหกับนักรองใน
แนวเพลงตางๆ ไวนั้น จะเห็นไดวา ข้ันตอนตางๆ ในการสรางตัวตนใหกับนักรองมีความคลายคลึง
กัน โดยเฉพาะเห็นไดวาแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุงมีขั้นตอนที่คลายคลึงกันมากที่สุด
แตจะแตกตางที่แนวทางในการทํางานของแตละขั้นตอนเทานั้นเอง ดวยเพราะลักษณะแนวเพลง
จะแตกตางกันอยูแลว แตในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะมีข้ันตอนในการสรางตวัตนใหกับนักรองนอยที่
สุด เนื่องจากแนวเพลงเพื่อชีวิตจใหความสําคัญกับเรื่องของผลงานเพลงมากกวาตัวนักรอง ซึ่งใน
บางบริษัทเทปเพลงเพื่อชีวิตจไมสรางหรือปรับเปลี่ยนตัวตนของนักรองเลย แตในแนวเพลงไทย
สากลจะสรางตัวตนหรือปรับเปลี่ยนรูปลักษณของนักรองมากที่สุด
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สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบ

จากการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลในขางตนของทั้ง 3 แนวเพลง ในกระบวนการ
ผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยนั้นสามารถแสดงใหเห็นไดวา ทั้ง 3 แนวเพลง จะมีขั้นตอน
ในการผลิตนักรองที่คลายคลึงกัน คือ เร่ิมจากกระบวนการคัดเลือกนักรอง ทั้ง 3 แนวเพลงจะแบง
ขั้นตอนหลักๆ ออกเปน 3 ขั้นตอน คือ การเสาะหานักรอง การทดสอบและสัมภาษณ และการรับ
นักรองเขาสังกัด โดยในแตละแนวเพลงจะมีวิธีการของขั้นตอนตางๆ นั้นไมเหมือนกัน เชน
การเสาะหานักรอง แตละแนวเพลงจะมีแหลงและวิธีการเสาะหานักรองไมเหมือนกัน เปนตน นอก
จากนั้นพบวาเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักรองของทั้ง 3 แนวเพลงนั้นเหมือนกัน ประกอบดวย
เกณฑรูปลักษณของนักรอง เกณฑอุปนิสัยของนักรอง และเกณฑความสามารถของนักรอง  ซึ่งใน
แนวเพลงไทยสากลและแนวเพลงลูกทุงจะหมายถึงความสามารถทางดานการรองเพลง สวนใน
แนวเพลงเพื่อชีวิตจะหมายถึงเรื่องความสามารถทางดานดนตรี ทั้งการรอง การแตงเพลง และการ
เลนดนตรี อยางไรก็ตามพบวา ทั้ง 3 แนวเพลงใหความสําคัญของแตละเกณฑไมเทากัน กลาวคือ
แนวเพลงไทยสากลใหความสําคัญในเรื่องรูปลักษณของนักรอง อุปนิสัย และความสามารถทาง
ดานการรองเพลงตามลําดับ สวนแนวเพลงลูกทุงใหความสําคัญในเกณฑความสามารถทางดาน
การรองเพลงมากที่สุด สวนอุปนิสัยและรูปลักษณใหความสําคัญเทาๆ กัน  ในสวนของแนวเพลง
เพื่อชีวิตจะใหความสําคัญในเรื่องของความสามารถทางดานดนตรี อุปนิสัย และรูปลักษณ ตาม
ลําดับ และยังพบวามีปจจัยบางประการที่สงผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือก ไดแก กระแส
ตลาดของผูฟง กลุมบุคคลที่หนาที่ในการคัดเลือก และระบบอุปถัมภ  ซึ่งวิธีการคัดเลือกที่แตกตาง
กันนี้จะสงผลใหแตละแนวเพลงไดนักรองที่มีคุณสมบัติที่แตกตางกัน

เมื่อบริษัทไดนักรองเขามาอยูในสังกัดแลว พบวาทั้ง 3 แนวเพลง จะมี 2 ขั้นตอน
หลักๆ ในกระบวนการสรางนักรองที่เหมือนกันคือ การสรางผลงานเพลง และการสรางตัวตนใหกับ
นกัรอง แตในแนวเพลงไทยสากล และแนวเพลงลูกทุงจะมีข้ันตอนการเตียมความพรอมใหกับนัก
รองกอนสรางผลงานดวย อยางไรก็ตามในขั้นตอนหลักๆ 2 ข้ันตอนที่คลายคลึงกันนั้น ทั้ง 3 แนว
เพลงจะมีวิธีการในแตละขั้นตอนแตกตางกัน กลาวคือ การสรางผลงานและตัวตนของนักรองเพลง
ไทยสากลจะเนนที่รูปลักษณของนักรองเปนหลัก    สวนแนวเพลงลูกทุงจะเนนในเรื่องของเสียงรอง
มากที่สุด และในแนวเพลงเพื่อชีวิตจะเนนในเรื่องของผลงานเพลงและความสามารถของนักรอง
เปนหลัก อยางไรก็ตามทั้ง 3 แนวเพลงจะสรางนักรองออกมาอยางไรมักจะพิจารณาจากทิศทาง
ของกระแสตลาดของผูฟงเปนหลัก



บทที่  7
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การศึกษา “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาถึงกระบวนการคัดเลือก และกระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยใช
3 แนวเพลงหลักในอุตสาหกรรมเทปเพลงไทยเปนแนวทางในการศึกษา คือ แนวเพลงไทยสากล
แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต รวมทั้งยังไดศึกษาเปรียบเทียบถึงความแตกตาง หรือ
ความเหมือนของกระบวนการผลิตนักรองในทั้ง 3 แนวเพลงดวย

ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษา เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิด
อุตสาหกรรมการสรางวัฒนธรรม แนวเรื่องการผลิต แนวคิดเรื่องการสื่อสารการตลาด แนวคิดเรื่อง
กระบวนการทางธุรกิจของระบบเทปเพลงไทย แนวคิดเรื่องแนวเพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และ
เพลงเพื่อชีวิต แนวคิดเรื่องการคัดเลือกนักรองและคุณสมบัติของนักรอง และแนวคิดเรื่องการฝก
ฝนนักรองในระบบธุรกิจเทปเพลง เปนกรอบในการศึกษา

การศึกษาวิจัยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In – dept Interview) กับแหลง
ขอมูลประเภทบุคคลเปนหลัก คือ กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกและสรางนกัรอง และกลุม
นักรอง นอกจากนี้ยังไดศึกษาแหลงขอมูลประเภทเอกสาร และแหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน สื่ออีเลคทรอ
นิก Web Site ตางๆ เพิ่มเติมเพื่อประกอบการอธิบายในการวิจัยดวย

โดยจากการศึกษาวิจัย พบวา เสนทางการกาวเขามาเปนนักรองในระบบ
อุตสาหกรรมเพลงไทยของนักรองแตละคนนั้น มีความแตกตางกันตั้งแตจุดเริ่มตนของความตั้งใจที่
อยากจะเปนนักรอง กลาวคือนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยหลายๆ คน ไมไดมีความ
ตองการที่อยากจะเปนนักรอง รวมทั้งนักรองหลายๆ คนก็ไมไดเปนบุคคลที่ประกอบอาชีพนักรอง
หรือนักรองบางคนอาจมีความตองการที่อยากจะเปนนักรอง แตก็ไมไดฝกฝนทางดานการรอง
อยางจริงจัง เพียงแตมองเห็นนักรองที่ปรากฏอยูตามสื่อแลวเกิดความตองการอยากจะเลียนแบบ
เปนตน แตอยางไรก็ตามบุคคลเหลานั้นตางสามารถมาเปนนักรองไดจากการกระทําของบริษัทเทป
เพลง โดยเฉพาะในแนวเพลงไทยสากลจะพบนักรองในกรณีนี้มากที่สุด

กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทยของทั้ง แนวเพลงไทยสากล
แนวเพลงลูกทุง และแนวเพลงเพื่อชีวิต ประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการใหญๆ คือ
กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง โดยที่ข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการของ
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ทั้ง 3 แนวเพลง ยังคงมีความคลายคลึงกัน แตในรายละเอียดของแตละขั้นตอนพบวายังมีความ
แตกตางกัน

1. กระบวนการผลิตนักรองเพลงไทยสากล

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

1.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล

1.1.1 ขั้นตอนในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล จะประกอบไปดวยขั้นตอน
มากมาย เร่ิมต้ังแตการเสาะหานักรองแนวเพลงไทยสากลมักจะใชวิธีการออกไปเสาะหาดวยตัว
เอง จากแหลงตางๆ ไมวาจะเปน เวทีการประกวด ทั้งเวทีการประกวดรองเพลง และเวทีการ
ประกวดนายแบบ-นางแบบ ทั้งแบบที่บริษัทจัดขึ้นเอง หรือ หนวยงานอื่นเปนผูจัด สถาบัน องคกร
หรือ สถานที่ที่รวมเด็กวัยรุน และ ตามสื่อตางๆ โดยเฉพาะสื่อโทรทัศนและสื่อส่ิงพิมพ และพบวา
โดยทั่วไปแลวนักรองจะอยูในกรุงเทพฯและตามจังหวัดใหญๆ นอกจากนั้น ยังมีวิธีที่บริษัทรอใหนัก
รองเดินเขาหาบริษัทเอง โดยการเดินเขาหาบริษัทของนักรองจะมี 2 ลักษณะ คือ การเขามาโดยมีผู
นําพา โดยมากเปนกลุมบุคคลที่เรียกวา Modeling  หรือ บริษัท จัดหานักแสดง โดยการนําพานั้น
เปนไปในเชิงธุรกิจ และสวนนําพานักรองในเชิงพึ่งพาอาศัย ไดแกผูใหญในบริษัท หรือบุคคลที่รูจัก
กับผูที่ทําการคัดเลือก นอกจากนั้นนักรองอาจเขามาสมัครที่บริษัทดวยตนเอง หรือ สมัครทาง
ไปรษณีย เมื่อบริษัทพบตัวนักรองแลว จะนํานักรองทดสอบสอบศักยภาพตามขั้นตอนตางๆ โดย
เนนทั้งภาพ หรือตัวตนของนักรอง และความสามารถทางดานการรองเพลง เมื่อนักรองผานการ
ทดสอบตามขั้นตอนตางๆ เจาของบริษัท หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทจะเปนผูตัดสินใจวาจะ
รับนักรองเขาสังกัด หรือไม หากพิจารณารับจะใหนักรองเซ็นสัญญาเปนนักรองในสังกัดของบริษัท

1.1.2 เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงไทยสากล เกณฑที่ใช
ประกอบดวย รูปลักษณของนักรอง ที่ดูดี มีความนาสนใจสามารถนํามาสรางเปนจุดขายได นอก
จากนั้นยังรวมถึง บุคลิกลักษณะและอุปนิสัยของนักรองตองดูดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
และทายสุดจะเปนเกณฑในเรื่องของความสามารถทางดานการรองเพลง

1.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองของแนวเพลงไทยสากล ปจจัยทางดาน
การตลาดนับวาเปนปจจัยแรกและเปนปจจัยที่ทรงอิทธิพลมากที่สุดตอการคัดเลือกในทุกขั้นตอน
โดยเห็นวานักรองที่บริษัทคัดเลือกเขามานั้นจะตองมีแนวโนมที่จะไดรับความนิยมจากผูฟง กลุม
บุคคลที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักรองก็มีผลกระทบตอการพิจารณาคัดเลือก เนื่องจากการ
พิจารณาในเรื่องของรูปลักษณของนักรอง ผูพิจารณามักอาศัยความชอบและประสบการณสวนตัว
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เปนหลัก และสุดทาย ระบบอุปถัมภ นักรองที่ไดรับการฝากฝงมาโดยเฉพาะจากผูใหญในบริษัทจะ
ไดรับโอกาสการเขาสูการพิจารณาเร็วและสะดวกวานักรองคนอื่นๆ

1.2 กระบวนการสรางนักรองแนวเพลงไทยสากล

กระบวนการนี้ประกอบดวยขั้นตอน 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การพัฒนานักรองให
พรอมกอนที่จะสรางผลงาน การสรางนักรองใหมีผลงาน และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

1.2.1 การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผลงาน เปนขั้นตอนเตรียมความ
พรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลง โดยที่บริษัทจะพัฒนานักรองในเรื่องของการรอง
เพลง การเตนรําหรือการแสดง และ การพัฒนาบุคลิกภาพ ใหกับนักรอง โดยจะมีผูฝกสอนใหกับ
นักรองโดยเฉพาะ

1.2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง บริษัทจะกําหนดใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงได เมื่อภาวะการตลาด แผนการตลาดของบริษัท และความสามารถของตัวนักรองพรอม
โดยจะมอบหนาที่การสรางผลงานเพลงใหกับหนวยงานสรางสรรคผลงานเพลง และมี โปรดิวเซอร
เปนผูควบคุมและสรางงานเพลงทั้งหมดใหกับนักรอง นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว การสราง
ผลงานใหจะมีขั้นตอนตางๆ มากมาย เร่ิมต้ังแตการวางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ให
กับตัวนักรองโดยดูจาก ภาวะการตลาด และตัวของนักรองเปนหลัก หลังจากนั้นหาเพลงใหนักรอง
ซึ่งมักจะเปนเพลงใหม แลว โปรดิวเซอร จะสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยมักใหนักรองคนอื่น
มารองไกดใหกอน และจะนํา เดโมเทป สงใหผูบริหารพิจารณา จนไดเพลงครบทั้ง 10 เพลง จะทํา
การอัดเสียงจริงของนักรอง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ Master เทป

1.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงไทยสากล  จะเร่ิมจากการวาง Concept
ตัวตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมีหนวยงานรับผิดชอบโดยเฉพาะ หลังจาก
นั้นจะนํานักรองมาสรางใหเปนแบบ Concept ที่วางไว โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก ประเด็น
แรกคือ การสรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง ไดแกการปรับแตงเสื้อผา หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง
และชื่ออัลบ้ัม และนํานักรองไปถายปก ประเด็นตอมาบริษัทจะปรับบุคลิก และความสามารถให
กับนักรอง ซึ่งบริษัทจะมีผูมาฝกสอนอบรมใหกับนักรองโดยเฉพาะ ไดแก การรองเพลง การเตนรํา
การแสดงสดบนเวทีคอนเสิรต การพูดคุยของนักรอง และความสามารถอื่นๆ เชน การแสดง การ
เลน Music Video เปนตน
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2. กระบวนการผลิตนักรองของแนวเพลงลูกทุง

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

2.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง

2.1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง ข้ันตอนจะเริ่มบริษัทจะเริ่มคนหานัก
รองดวย 2 วิธีหลักๆ คือ วิธีแรกบริษัทออกคนหานักรองเองตามแหลงตางๆ ไมวาจะเปน เวที
ประกวดการรองเพลงมากที่สุด ทั้งเวทีที่บริษัทจัดขึ้นเอง และหนวยงานอื่นเปนผูจัด และราน
อาหาร หรือเรียกวา คาเฟ เปนลักษณะของรานอาหารที่มีนักรองลูกทุงรองอยู นอกจากนั้นนักรอง
ลูกทุงมักจะมีภูลําเนาเปนคนตางจังหวัด โดยจะพบมากที่จังหวัดทางภาคกลางโดยเฉพาะจังหวัด
สุพรรณบุรี และจังหวัดใกลเคียง นอกจากนั้นก็พบมากไดจากทางจังหวัดแถบภาคอีสาน วิธีที่สอง
บริษัทรอใหนักรองเดินเขามาหาบริษัทเอง โดยมีทั้งนักรองที่เดินเขาหาบริษัทโดยมีผูนําพา ซึ่งมัก
เปนกลุมของนักจัดรายการวิทยุ โปรดิวเซอร หรือครูเพลง ผูใหญในบริษัท และผูรูจักทั่วไป โดยการ
นําพานั้นจะเปนไปในลักษณะเชิงพึ่งพา หรือนักรองอาจจะสมัครดวยตนเอง โดยมากจะเปนการสง
ผลงานสมัครทางไปรษณีย เมื่อบริษัทพบตัวนักรองที่นาสนใจ บริษัทจะนํานักรองเขามาสูการคัด
เลือกในขั้นตอนตางๆ โดยจะพิจารณาศักยภาพทางดานการรองเพลงของนักรองมากที่สุด เมื่อนัก
รองผานการพิจารณาแลว เจาของบริษัทจะตัดสินวารับนักรองเขามาอยูในสังกัดหรือไม หากเจา
ของบริษัทรับนักรองเขาสังกัด โดยใหนักรองเซ็นสัญญา

2.1.2  เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงลูกทุง เกณฑที่บริษัท
เพลงลูกทุงใชในการพิจารณานักรองประกอบดวย ความสามารถทางดานการรองเพลงของนักรอง
บริษัทตองการนักรองที่มีเนื้อเสียงหรือแกวเสียงที่ดี นอกจากนั้น เกณฑในการพิจารณายังประกอบ
ดวย เร่ืองรูปลักษณนักรอง และเกณฑสุดทายคือ อุปนิสัยของนักรอง บริษัทจะตองการนักรองที่มี
อุปนิสัยดี สามารถรวมงานกับผูอ่ืนได และเปนที่รักของผูรวมงานได

2.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองลูกทุง กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการคัด
เลือกนักรองถือวามีผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือกมาก เนื่องจาก การพิจารณาในเรื่องความ
ไพเราะของเสียง ผูพิจารณามักอาศัยความชอบและประสบการณเปนหลัก  นอกจากนั้นยังมีปจจัย
ของระบบอุปถัมภ เนื่องจากนักรองหลายๆ คนของบริษัทมาจากการฝากฝงของผูนําพา และปจจัย
สุดทาย คือเร่ืองของการตลาด บริษัทจําเปนตองดูตลาดวาตองการนักรองลักษณะใด บางบริษัท
ตองการรองเพศชายมากกวา เนื่องจากเชื่อวาตลาดผูบริโภคเทปเพลงเปนของผูหญิง
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2.2 กระบวนการสรางนักรองเพลงลูกทุง

ประกอบดวย 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผล
งาน การสรางนักรองใหมีผลงาน และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

2.2.1 การพัฒนานักรองใหพรอมกอนที่จะสรางผลงาน จะเปนขั้นตอนเตรียม
ความพรอมใหกับนักรองกอนที่จะสรางผลงานเพลงใหกับนักรอง โดยที่บริษัทพัฒนานักรองในเรื่อง
ของการรองเพลงเปนหลัก โดยอาจใชวิธีการใหนักรองออกแสดงคอนเสิรตกับวงดนตรีของบริษัท
ในฐานะของลูกวง  หรือ อาจใชวิธีใหเทปตัวอยางเพลงลูกทุงใหนักรองไปฝกรอง โดยมี โปรดิวเซอร
เปนผูดูแลการพัฒนาในสวนนี้

2.2.2 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง บริษัทจะกําหนดใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงได เมื่อความสามารถในการรองเพลงของนักรองพรอมแลว โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผู
ควบคุมและสรางผลงานทั้งหมดใหกับนักรอง นักรองมีหนาที่รองเพลงอยางเดียว ในการสรางผล
งานมีขั้นตอนตางๆ มากมาย เร่ิมต้ังแตการวางแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับตัวนัก
รองโดยดูจากเสียงรองของนักรองเปนหลัก หลังจากนั้นหาเพลงใหนักรอง ซึ่งอาจเปนเพลงใหม
เพลงเกา หรือนําเอาเพลงเกามาดัดแปลงเนื้อรอง หลังจากนั้น โปรดิวเซอร จะใหนักรองอัดเสียง
เพื่อสรางสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยนํา เดโมเทป สงใหเจาของบริษัทพิจารณา จนได
เพลงครบทั้ง 10 เพลง จะทําการอัดเสียงนักรองนักรองอีกครั้ง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ มาส
เตอรเทป

2.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงลูกทุง  จะเร่ิมจากการวาง Concept ตัว
ตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแลเชนกัน หลังจากนั้นจะ
นํานักรองมาปรับแตงใหเปนไปตาม Concept ที่วางไว โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ การ
สรางรูปลักษณใหมใหกับนักรอง ทั้งในเรื่องของการแตงกาย หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง และชื่อของ
ผลงาน ประเด็นตอมาก็จะอยูการพัฒนาที่บุคลิก และความสามารถ ซึ่งบริษัทจะมีผูมาฝกอบรมให
กับนักรองใหโดยเฉพาะ ในประเด็นตางๆ ไดแก การรองเพลง การเตนรํา การแสดงสดบนเวที
คอนเสิรต การพูดคุยของนักรอง และความสามารถอื่นๆ เชน การแสดง การเลน Music Video
เปนตน
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3. กระบวนการผลิตนักรองของแนวเพลงเพื่อชีวิต

ประกอบไปดวย กระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง

3.1 กระบวนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต

3.1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต การคัดเลือกจะเริ่มจากบริษัทจะ
เร่ิมคนหานักรองจาก วิธีที่นักรองเดินเขาหาบริษัททั้งในลักษณะของโดยมีผูนําพา มักเปนกลุมของ
โปรดิวเซอร นักดนตรี หรือ ผูที่ทํางานผลิตผลงานเพลง และบุคคลที่รูจักทั่วไป หรือนักรองอาจ
สมัครดวยตนเอง โดยมายื่นผลงานที่บริษัทดวยตนเอง หรือสงผลงานสมัครทางไปรษณีย โดยทั่ว
ไปนักรองเพลงเพื่อชีวิตจมาจากรานอาหารเพื่อชีวิต หรือ Pub เปนลักษณะของรานอาหารที่มีนัก
รอง หรือนักดนตรีเพื่อชีวิตเลนอยู รวมทั้งจะพบนักรองไดจากเวทีประกวดรองหรือดนตรีเพื่อชีวิต
ซึ่งหมายถึงทั้งเวทีที่บริษัทจัดขึ้นเองและหนวยงานอื่นเปนผูจัด นอกจากนั้นนักรองลูกทุงมักมี
ภูมิลําเนามาจากภาคใตมากที่สุด เมื่อบริษัทพบตัวนักรองที่นาสนใจ บริษัทจะนํานักรองเขามาสู
การคัดเลือกในขั้นตอนตางๆ โดยจะพิจารณาความสามารถของนักรองที่ปรากฏอยูในผลงานเปน
หลัก ซึ่งประกอบไปดวย ความสามารถในการแตงเพลง การเลนดนตรี และการรองเพลง เมื่อนัก
รองผานการพิจารณาแลว เจาของบริษัทจะตกลงในเรื่องเงื่อนไขและผลประโยชนกับนักรอง หาก
ทั้งสองฝายตกลงกันได การเซ็นสัญญารับนักรองเขาสังกัดก็เกิดขึ้น

3.1.2  เกณฑที่บริษัทเทปใชในการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต เกณฑที่บริษัท
เพลงเพื่อชีวิตใชในการพิจารณานักรองประกอบดวย เกณฑในเรื่องของความสามารถของนักรอง
ทั้งการแตงเพลง การเลนดนตรี และการรอง บริษัทมักตองการนักรองที่สามารถผลิตผลงานเพลง
ได เลนดนตรีเองได และรองเพลงเองได นอกจากนั้นเกณฑในการพิจารณาก็จะประกอบดวย
อุปนิสัย ความคิดมุมมองของนักรอง กลาวคือ นักรองตองมีอุปนิสัยที่ดีสามารถรวมงานกับผูอ่ืนได
รวมทั้งควรจะมีมุมมอง ความคิดที่กวางไกลพรอมที่สรางผลงานเพลงเพื่อชีวิต และเกณฑสุดทายที่
บริษัทเพลงเพื่อชีวิตใหความสําคัญนอยที่สุด คือ เกณฑในเรื่องรูปลักษณของนักรอง

3.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการคัดเลือกนักรองเพลงเพื่อชีวิต กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ใน
การคัดเลือกนักรองถือวามีผลกระทบตอกระบวนการคัดเลือกมาก เนื่องจาก การพิจารณาในเรื่อง
ความไพเราะของผลงานเพลง ผูพิจารณาอาศัยความชอบและประสบการณเปนหลัก  นอกจากนั้น
ยังมีปจจัยในเรื่องของการตลาด บริษัทตองผลงานของนักรองวาสามารถขายได และปจจัยสุดทาย
เปนเรื่องระบบอุปถัมภ กลาวคือนักรองที่มาจากการฝากฝงของผูนําพาจะมีโอกาสเขาสูกระบวน
การคัดเลือกไดรวดเร็วและสะดวกกวานักรองทั่วๆ ไป
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3.2 กระบวนการสรางนักรองเพลงเพื่อชีวิต

จะประกอบดวยขั้นตอน 2 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง
และการสรางตัวตนใหกับนักรอง

3.2.1 การสรางนักรองใหมีผลงานเพลง โดยทั่วไปบริษัทมักใหนักรองสามารถเริ่ม
งานเพลงไดทันทีหลังจากรับนักรองเขาสังกัดแลว  และใหนักรองสรางงานเพลงดวยตนเองเปน
หลัก และมี โปรดิวเซอร เปนที่ปรึกษา การสรางผลงานมีข้ันตอนตางๆ มากมาย โดยเนนเอาผล
งานของนักรองที่มาเสนอในกระบวนการคัดเลือกมาพัฒนาตอ ขั้นตอนคือ เร่ิมต้ังแตสรางความชัด
เจนของแนวความคิดรวบยอด หรือ Concept ใหกับผลงานเดิมของนักรอง หลังจากนั้นจะปรับปรุง
พัฒนา หรือแกไขบทเพลงในอัลบ้ัมที่นักรองสรางมา หรือ อาจเปลี่ยนหรือเพิ่มเพลงใหม จนครบ 1
อัลบ้ัม หลังจากนั้น โปรดิวเซอร จะใหนักรองอัดเสียงเพื่อสรางเทปตนแบบหรือ เดโมเทป โดยที่จะ
นํา เดโมเทป สงใหเจาของบริษัทพิจารณา จนไดเพลงครบทั้ง 10 เพลง ก็จะทําการอัดเสียงนักรอง
นักรองอีกครั้ง เพื่อสรางเปนเทปตนฉบับหรือ มาสเตรอเทป

3.2.3 การสรางตัวตนใหกับนักรองเพลงเพื่อชีวิต  เร่ิมจากการวาง Concept ตัว
ตนของนักรองตาม Concept ของงานเพลง โดยจะมี โปรดิวเซอร เปนผูดูแล หรือบางบริษัทอาจมี
หนวยงานที่ทําหนาที่นี้โดยเฉพาะ หลังจากนั้นนํานักรองมาสรางใหเปนไปตาม Concept ที่วางไว
โดยแบงออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ เร่ืองการปรับแตงรูปลักษณของนักรอง ไมวาจะเปนเรื่องเสื้อ
ผา หนาตา ทรงผม ชื่อนักรอง และชื่อของผลงาน ประเด็นตอมา บริษัทจะเสริมบุคลิก และความ
สามารถ ในประเด็นตางๆ ไดแก ความสามารถทางดานดนตรี และความสามารถอื่นๆ เชน การพูด
คุยหรือ การแสดงใน มิวสิก วิดีโอ เปนตน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษา “กระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” ใน 3 แนว
เพลง คือ เพลงไทยสากล เพลงลูกทุง และเพลงเพื่อชีวิต พบวา กระบวนการผลิตนักรองของแนว
เพลงทั้ง 3 มีขั้นตอนที่เหมือนกัน ทั้งในกระบวนการของการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสราง
นักรอง แตแตกตางกันในรายละเอียดของแตละขั้นตอน โดยที่แนวเพลงจะเปนตัวกําหนดความ
แตกตางเหลานั้น ซึ่งความแตกตางเหลานี้จะสงผลถึงลักษณะของนักรองที่ผลิตออกในแตละแนว
เพลงจะมีความแตกตางกัน นอกจากรายละเอยีดของกระบวนการผลิตนักรองในแตละแนวเพลง
จะแตกตางกันแลว ในแนวเพลงเดียวกันรายละเอียดของการผลิตนักรองแตละคนยังมีความแตก
ตางกันอีกดวย เนื่องจากวัตถุดิบในการผลิตนักรองนั้นเปนคน ซึ่งตางกับวัตถุดิบในการผลิตสินคา
และบริการแบบทั่วไป จึงเปนเรื่องที่ตองอาศัยความละเอียดออนอยางมากในการสรางนักรองขึ้น
มาหนึ่งคน

อยางไรก็ตามจะเห็นไดวา ลักษณะของกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทยใน 3 แนวเพลง ที่มีขั้นตอนในกระบวนการคัดเลือกนักรอง และกระบวนการสรางนักรอง
ที่ชัดเจนแนนอนและมีความคลายคลึงกัน  ทําใหกระบวนการผลิตนักรองเปนไปในลักษณะเดียว
กับกระบวนการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรม  (Manufacturing) กลาวคือ นักรอง เปรียบ
เสมือนวัตถุดิบ ที่ผูผลิต หรือ บริษัทตองเสาะหาวัตถุดิบเพื่อปอนเขาสูโรงงาน หรือ บริษัทตองเสาะ
หาบุคคลที่มีแนวโนมที่สามารถนํามาสรางเปนนักรองได โดยอาศัยขั้นตอนการคัดสรรวัตถุดิบที่มี
การวางแผนที่ดี กระบวนการคัดเลือกนักรองจะชวยใหบริษัทไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัท
ตองการภายใตกรอบของเกณฑและปจจัยตางๆ ที่มีผลตอกระบวนการคัดเลือก หลังจากนั้น
วัตถุดิบจะถูกแปรรูปใหกลายเปนสินคาดวยกระบวนการตางๆ บุคคลที่ผานการคัดเลือกเขาจะผาน
กระบวนการสรางนักรองเชนกัน ซึ่งกระบวนการตางๆนั้น จะสรางใหบุคคลกลายเปนนักรองของ
บริษัทเทปเพลงไดอยางสมบูรณ และพรอมที่บริษัทจะออกจําหนายได
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แผนภาพที่ 7.1 แสดงการเปรียบเทียบกระบวนการผลิตสินคาในระบบอุตสาหกรรมทั่วไปกับ
กระบวนการผลิตนักรองในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทย

นอกจากนั้นการศึกษาวิจัยยังสามารถแสดงใหเห็นไดวา แตละบริษัทพยายามที่
จะสรางกระบวนการผลิตนักรองใหมีความเปนมาตรฐานเหมือนกัน (Standardization) กลาวคือ
บริษัทตองการผลิตนักรองไดออกมาแลวไดรับความนิยมเหมือนกันดวยสูตรที่เบ็ดเสร็จตายตัว สง
ผลใหนักรองมีลักษณะที่ซ้ําๆ จะแตกตางเพียงแตรูปลักษณภายนอก เชน ชื่อ เสื้อผาการแตงกาย
เทานั้น โดยอางวาการผลิตนักรองในลักษณะนี้เปนไปตามความตองการของตลาด หรือ ความ
ตองการของผูบริโภค โดยจะเห็นไดจากในทุกๆ ข้ันตอนของกระบวนการผลิตนักรอง บริษัทเทป
เพลง จะเอาปจจัยการตลาดมาเปนตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน ดังนั้นอาจกลาวไดวาแท
จริงแลวบริษัทไมไดผลิตศิลปนออกมาสูผูบริโภค แตเปนการผลิตเพียงสินคาชนิดหนึ่งเทานั้น เชน
เดียวกับการผลิตสินคาในโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทเทปเพลงมองบุคคลที่บริษัทนํามาสราง
ใหเปนนักรองนั้น เปนเพียงวัตถุดิบของกระบวนการผลิตเทานั้น

อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 แนวเพลงแลวพบวา ในกระบวนการผลิตของ
นักรองของแนวเพลงไทยสากลจะมองบุคคลที่ผานการคัดเลือกเขามาเปนเพียงวัตถุดิบที่พรอมจะ
แปรรูปไปตามกระบวนการตางๆ ของบริษัทมากที่สุด คลายคลึงกับในแนวเพลงลูกทุง นักรองทั้ง 2
แนวเพลงไมไดมีอิสระในการสรางสรรคผลงานตามความตองการของตนเอง แตจะมีทีมงานและ
เทคโนโลยีตางๆ มาสรางสรรคผลงานแทนให สวนในแนวเพลงเพื่อชีวิตดูเหมือนวานักรองจะหลง
เหลือความเปนศิลปนอยูมากที่สุด ศิลปนเพื่อชีวิตในระบบอุตสาหกรรมเพลงไทยยังคงสามารถที่

�แหลงของวัตถุดิบ

�แหลงที่มา
�ของนักรอง

�เชน เวที
ประกวด �ราน
อาหาร �แหลง

�รวมวัยรุน สื่อ
�ตางๆ หรือ

�แหลงอืน่ๆ
ฯลฯ

คลังวัตถดุิบ

�เสาะหานักรอง
�ตามแหลง

�ตางๆ และทํ  า
การคัดเลือก

�นักรอง และ
พัฒนาความ
สามารถของ

� �นักรองให
�พรอมที่จะ
�สรางผลงาน

�เพลงเชน การ
�เรียนรองเพลง
�เรียนเตนฯลฯ

�หนวยผลิต A

�หนวยงาน
� �สรางใหนัก

�รองมีผลงาน
เพลง

�หนวยผลิต B

�หนวยงาน
� �สรางตัวตนให

�กับนักรอง ทั้ง
�รูปลักษณ

บุคลิก และ
ความสามารถ

�สินคาและบริการ

�นักรอง และ
ผลงานเพลง

การไหลของวัตถุดิบ (Material Flow)

แหลงของวัตถุดิบ คลังวัตถุดิบ หนวยผลิต A หนวยผลิต B สินคาและบริการ

แหลงที่มา
ของนักรอง
เชน เวที
ประกวด ราน
อาหาร แหลง
รวมวัยรุน สื่อ
ตาง ๆ หรือ
แหลงอ่ืน ๆ
ฯลฯ

เสาะหานักรอง
ตามแหลง
ตาง ๆ และทํา
การคัดเลือก
นักรอง และ
พัฒนาความ
สามารถของ
นักรองให
พรอมที่จะ
สรางผลงาน
เพลงเชน การ
เรียนรองเพลง
เรียนเตน ฯลฯ

หนวยงาน
สรางใหนัก
รองมีผลงาน
เพลง

หนวยงาน
สรางตัวตนให
กับนักรอง ทั้ง
รูปลักษณ
บุคลิก และ
ความสามารถ

นักรอง  และ
ผลงานเพลง
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จะสรางสรรคผลงานของตัวเองได แตก็ยังคงเปนศิลปนเพื่อชีวิตที่แตกตางจากในอดีต เนื่องจากผล
งานเหลานั้นจะถูกสรางภายใตกรอบความตองการของนายทุน

ขอจํากัดในการวิจัย

การศึกษา “กระบวนการสรางนักรองของอุตสาหกรรมเพลงไทย” เปนการศึกษา
จากบุคคลผูที่ใหขอมูลเปนหลักที่สําคัญ โดยเฉพาะกลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในกระบวนการคัดเลือก
และการสรางนักรอง ผูวิจัยจะตองเขาถึงแหลงขอมูล โดยอาศัยความคุนเคยกับแหลงขอมูลเปน
อยางดี แตเนื่องดวยเวลาในการทํางานที่ถูกจํากัดและความสัมพันธกับแหลงขอมูล รวมทั้งขอมูล
ตางๆ ถือเปนกลยุทธของบริษัทซึ่งไมอาจเผยแพรได ทําใหแหลงขอมูลไมสามารถใหขอมูลที่ลึกซึ้ง
และอางอิงขอมูลตางๆ ไดอยางครบถวนสมบูรณ รวมทั้งเปนการศึกษาในขอมูลยอนหลัง ทําให
ขอมูลบางสวนไดสูญหายไปบาง สงผลตอความสมบูรณของขอมูลที่สามารถเก็บได แตอยางไรก็
ตาม การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมของกระบวนการผลิตนักรองของอุตสาหกรรม
เพลงไทย ผูวิจัยจึงไดพยายามรวบรวมขอมูลทั้งหมดจากแหลงขอมูลหลัก และเก็บขอมูลจากแหลง
อ่ืนๆ เพื่อเติม จากเอกสารสิ่งพิมพ และสื่ออิเลคทรอนิกตางๆ เพื่อความสมบูรณของงานวิจัย

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

เนื่องจาการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดมุงศึกษาถึงภาพรวมของกระบวนการผลิตนักรอง
ของอุตสาหกรรมเพลงไทย โดยเนนศึกษาในดานของผูผลิตเปนหลัก ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้ง
ตอไปนาจะมีการวิจัยที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจของผูบริโภค ที่มีตอนักรองของอุตสาหกรรมเพลง
ไทย



รายการอางอิง

ภาษาไทย

กองบรรณาธิการ. สังสรรคสนทนา: ดร.เจตนา นาควัชระ ดร.สุกรี เจริญสุข ธุรกิจบันเทิงไทยใน
สายตานักวิจารณ. สารคดี. ปที่ 8 ฉบับที่ 89 (กรกฎาคม 2535): 104-105, 707-188.

กัณฐชา เอกตระกูล, เจาที่ฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2544.
กาญจนา แกวเทพ. ส่ือสารมวลชน: ทฤษฎีและแนวทางศึกษา. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพภาพพิมพ, 2541.
กาญจนา แกวเทพ. สื่อสองวัฒนธรรม. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: บริษัทอมรินทรพร้ินติ้ง

แอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), 2539.
กาญจนา แกวเทพ. ศาสตรแหงสื่อและวัฒนธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะนิเทศศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544.
กาญจนา ชุติมาเทวินทร, หัวหนาแผนกสไตลีสท บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด,

สัมภาษณ,23 กรกฎาคม 2544.
เกษม คมสันต, นักรองสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2544.
ขจร ฝายเทศ. ปจจัยที่มีผลตอการสรางสรรคผลงานเพลงของผูประพันธเพลง ลูกทุง ลพ บุรีรัตน.

วิทยานิพนธ ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.

จรัล ภัทระพันธุ, ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด,สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2544.
จรูญรัตน สุวรรณภูสิทธิ์. ตํานานเพลงเพื่อชีวิต “สายธารแหงการตอสู”. เจาพระยาระบบการพิมพ:

สํานักพิมพ พิมพตุลา, 2532.
จินตนา ดํารงคเลิศ. วรรณกรรมเพลงลุกทุง: ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม และการดําเนินชีวิต

ของชาวชนบทไทยที่ปรากฏในเพลงลูกทุงไทย ตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 จนถึง
ปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: สถาบันไทยคดีไทยศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533.

โจนัส แอนเดอรสัน, นักรองสังกัด บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด, สัมภาษณ,1 พฤษภาคม 2544.
ณัฐภรณ สถิรกุล. กระบวนการสรางนักรองยอดนิยมของ บริษัท แกรมมี่ เอนเตอรเทนเมนท จํากัด.

วิทยานิพนธ ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537.

ดารา พรรณราย, ครูสอนรองเพลง MS Voice Studio, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543.
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ดุษฎี พนมยงค บุญทัศนกุล, นักรองและครูสอนรองเพลง, สัมภาษณ, 25 กรกฎาคม 2543.
ธนพร แวกประยูร, นักรองสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด, สัมภาษณ, 29 เมษายน

2544.
ธนา ลวสุต, ผูจัดการฝายสรางสรรคและผลิตเพลง บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด,

สัมภาษณ, 2 สิงหาคม 2544.
ธานินทร เคนโพธิ์, นักแตงเพลง บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544.
นก พรพนา, นักรองสังกัด บริษัทชัวร ออดิโอ จํากัด, สัมภาษณ, 3 พฤษภาคม 2544.
นภัส จิวะจิดาการ, นักรองสังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน), สัมภาษณ, 2

กรกฎาคม 2544
นเรศ นุยแนบ, นักรองสังกัด บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2544.
นวพรรษ เพ็ชรรัน, Creative Group Head บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด, สัมภาษณ, 3 มกราคม 2543.
น้ําทิพย จงรัชตวิบูลย, นักรองสังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน), สัมภาษณ,

31 กรกฎาคม 2544.
บัญญัติ จุลนาพันธ และคณะ. หลักการตลาด. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยราม

คําแหง, 2533.
ปรมินทร รังษีธรรม, กรรมการผูจัดการ บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด, สัมภาษณ, 7 ธันวาคม 2543.
ประเสริฐ พงษธนานิกร, กรรมการผูจัดการ บริษัทรถไฟดนตรี จํากัด, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2544.
ปญญา อามาตย, นักรองสังกัด บริษัทลองไลน มิวสิก จํากัด, สัมภาษณ, 24 ธันวาคม 2543.
ปาริฉัตร เศวตเศรนี. กระบวนการและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงไทย. วิทยานิพนธ ปริญญา

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2541.

พงษเทพ กระโดนชํานาญ, นักรอง, สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2543.
พนม วิไล, ผูจัดการฝายผลิตสายงานเพลงลูกทุง บริษัทมีเดีย มิวสิก กรุป จํากัด, สัมภาษณ, 26

กุมภาพันธ 2544.
พยงค มุกดาพันธ. เร่ืองราวเกี่ยวกับเพลงลุกทุง. จากเพลงไทยถึงเพลงลูกทุง: ความเคลื่อนไหว

ของเพลงไทยตั้งแตกรุงศรีอยุธยาถึงปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: ธนาคารกรุงเทพ จํากัด,
2527.

พัชริดา วัฒนา,นักรอง และหัวหนาแผนกฝกอบรมและพัฒนาศิลปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น
1992 จํากัด, สัมภาษณ, 19 กรกฎาคม 2544.

พัชริดา วัฒนา. ศิลปนเพลงไทยสากลและสื่อมวลชน: วิถีทางในการสรางความมีชื่อเสียง. วิทยา
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นิพนธ ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534.

พัชริดา วัฒนา. อานเลน ๆ รองเปนเพลง. กรุงเทพมหานคร: N.P. SCREEN PRINTING CO.,
LTD., 2544.

พิมพลักษณ กมลเพชร, นักรองสังกัด บริษัเบเกอรี่ มิวสิก จํากัด, สัมภาษณ, 9 พฤษภาคม 2544.
มณีนุช เสมรสุต, นักรอง และผูอํานวยการ MS Voice Studio, สัมภาษณ, 27 กรกฎาคม 2543.
มนตชีพ ศิวะสินางกรู, ผูจัดการฝายคัดสรรและพัฒนาศิลปน บริษัทอราทิสท จํากัด, สัมภาษณ,
19

มิถุนายน 2544.
ลัคนา หวงมณีรุงโรจน, นักรองสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด, สัมภาษณ, 26

พฤษภาคม 2544.
ลาวัลย แสงอาทิตย, ผูจัดการทั่วไป บริษัทอราทิสท จํากัด, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2544.
วิเชียร ฤกษไพศาล, กรรมการผูจัดการ บริษัทอราทิสท แมเนจเมนท จํากัด, สัมภาษณ, 29

มิถุนายน 2544.
วิรัช อยูถาวร, ผูอํานวยการวงดนตรีเฉลิมราษฎร, สัมภาษณ, 3 สิงหาคม 2543.
ศมกลม ลิมปชัย. กวาจะมาเปนธุรกิจเทปเพลง. พิมพคร้ังที่ 1. โครงการหนังสือชุดนิเทศศาสตร

บัณฑิตศึกษาคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอช
ที พี จํากัด, 2536.

ศมกมล ลิมปชัย. บทบาทของระบบธุรกิจเทปเพลงไทยสากลตอการสรางสรรคผลงานเพลง. วิทยา
นิพนธ ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532.

สมเกียรติ อริยะชัยพาณิชย, กรรมการผูจัดการ บริษัทเบเกอรี่ จํากัด, 5 มิถุนายน 2544.
สมชาย มีสมบูรณ, ผูจัดการฝายผลิต บริษัทมาสเตอรเทป จํากัด, สัมภาษณ,16 มีนาคม 2544.
สมโชค เลาเปยมทอง, หัวหนาแผนก Live Director บริษัทอาร.เอส.โปรโมชั่น 1992 จํากัด,

สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2544.
สาคร คันธโชติ. กรรมวิธีการผลิต. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร,

2528.
สุกรี เจริญสุข. ดนตรีวิจารณ. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: Dr. Sax, 2538.
สุฐิตา เรืองรองหิรัญญา, นักรองสังกัด บริษัทแกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน),

สัมภาษณ, 4 กรกฎาคม 2544
สุดา ชื่นบาน, นักรอง, สัมภาษณ. 9 กรกฎาคม 2543.
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สุทธาสินี เกียรติไพบูลย. วิวัฒนาการจากเพลงเฉพาะกลุมมาสูเพลงสมัยนิยมของเพลงเพื่อชีวิต
(พ.ศ. 2516-2531). วิทยานิพนธ ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการสื่อสาร
มวลชน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533.

สุรศักดิ์ นานานุกุล. การบริหารงานผลิต. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,
2525.

สุระ ธีรกล, นักรองสังกัด บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด, สัมภาษณ, 28 พฤษภาคม 2544.
สุระนิตย บุญเย็น, นักรองสังกัด บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด, สัมภาษณ, 15 พฤศจิกายน

2544.
สุวัฒนา วงษกะพันธ. การสื่อสารการตลาด: เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา ธุรกิจการโฆษณา

(หนวยที่ 1-2). กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532.
อมร ภูษิตรานุสรณ. กลยุทธการสรางบุคคลที่มีชื่อเสียงของธุรกิจจัดการดารา. วิทยานิพนธ

ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณา ภาควิชาบัณฑิตวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541.

อนุชา ลังประเสริฐ, หัวหนาแผนกจัดหาศิลปน บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992 จํากัด, สัมภาษณ,
18 กรกฎาคม 2544.

อนุชา อรรถจนาวัฒน, ผูจัดการฝายสรางสรรคและผลิตเพลง บริษัทอาร.เอส. โปรโมชั่น 1992                    
            จํากัด, สัมภาษณ, 30 กรกฎาคม 2544.
อรุญศักดิ์ อองลออ, กรรมการผูจัดการ บริษัทบิทวีนมิลเลนเนี่ยม จํากัด, สัมภาษณ, 12

พฤศจิกายน 2544.
อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์. ระบบวิทยุโทรทัศนไทย: โครงสรางทางเศรษฐกิจและผลกระทบตอสิทธิเสรี

ภาพ. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณวิทยาลัย, 2542.
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