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 For years there has been an effort to use Unemployment Insurance Law in Thailand. Overall, 
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B.E. 1990.  To enforce this Law, however, a main point needs to be taken into consideration. Those 
points include a flaw in the application of traditional unemployment benefits that fails to protect and/or 
solve unemployment problems. What this can be is only a means of temporarily helping the 
unemployed.  In addition to that and according to studying of  in Korea’s Employment Insurance Law, 
It found that to some extent the concepts under The Employment Insurance Law in Korea are different 
from those in unemployment insurance law. It is the fact that Korea’s Employment Insurance Law is 
meant to help the unemployed as well as to protect and solve unemployment problems rather than 
simply just giving the unemployment benefits to those who have lost their jobs.  Thus, it can be 
concluded that Korea has an idea to give some help to the unemployed as following the principles of 
employment insurance system rather than those of unemployment insurance system.  
 For all reasons mentioned above, I believe it is quite appropriate to make use of the 
employment insurance system in Thailand, by starting from applying the existence of unemployment 
benefits to employment insurance system to help solve unemployment problems. Then, the extension 
of the law should be done to create employment stability. This can be achieved by using proper 
means and/or developing any concerned laws to bring about such things as an effective labor market 
information system and vocational ability development system. These can somewhat lead to 
possessing an effective employment insurance law in Thailand. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ตามที่ประเทศไทยไดเผชิญกบัปญหาวิกฤตเศรษฐกิจตั้งแตป พ.ศ.2540 เปน    
ตนมาจนทําใหประเทศไทยตองเขารับความชวยเหลือจากกองทนุการเงินระหวางประเทศ 
(International Monetary Fund) โดยปญหาวิกฤตเศรษฐกิจดังกลาวไดกอใหเกิดผลกระทบ         
ที่รุนแรงตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยตอเนื่องจนถงึปจจุบนัเปนอยางมากไมวาจะเปน       
ภาคอุตสาหกรรม,ภาคพาณิชยกรรม,ภาคบริการรวมทัง้สถาบนัการเงินของประเทศ จนทาํให
สถานประกอบการจํานวนมากตองปดกจิการ หรือลดจํานวนพนกังานลงและผลจากการปดกิจการ 
หรือลดจํานวนพนักงานดังกลาวของสถานประกอบการก็ไดกอใหเกิดปญหาที่สําคญัของประเทศ
ตามมาก็คือปญหาการวางงานและจากปญหาวกิฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ.2540 จะพบ 
วามีจาํนวนลกูจางที่ถกูเลิกจางตัง้แตป พ.ศ.2540 ถึงปจจุบันดังนี้คือ 

จํานวนลกูจางที่ถูกเลิกจางระหวาง ป พ.ศ.2540-25431  

ป พ.ศ.  2540  2541  2542  2543 (ม.ค.-ต.ค.43) 

จํานวน(คน) 465,304 356,367 115,390 104,231 

  โดยผลจากการถูกเลิกจางของลูกจางในสถานประกอบการตาง ๆ ทําใหเกิดการ
เรียกรองจากกลุมผูใชแรงงานใหรัฐบาลดาํเนนิการแกไขปญหาดังกลาว โดยผลักดันใหรัฐบาล
บังคับใชกฎหมายประกันการวางงาน ซึง่ในทีน่ี้หมายถงึการบงัคับใชประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
ตามพระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แตเมื่อพจิารณาถงึกฎหมายประกันสงัคมกรณี
วางงาน ของประเทศตาง ๆ แลว จะพบวาในแตละประเทศจะมี แนวคิด รูปแบบ และบทบัญญัติ
ของกฎหมายที่แตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัสภาพเศรษฐกิจ,สังคม,การเมืองและประวัติความเปนมา
ตลอดจนฐานะทางเศรษฐกจิของแตละประเทศทีม่ีความแตกตางกนั ปจจุบันประเทศในกลุมอา 
เชียนก็ยังไมมปีระเทศใดที่มกีารบังคับใชกฎหมายในลักษณะดังกลาว แมแตประเทศสิงคโปรซึ่งมี

                                                           
1 สวนนโยบาย และแผนสํานักวิชาการแรงงานและสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัดกระทรวง,  รายงาน

ประจําป 2543 กระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม (กรุงเทพมหานคร  :  บางกอกบล็อก, 2543) , หนา 62. 
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สถานะทางเศรษฐกิจที่เขมแข็งกวาประเทศไทยก็มิไดมกีารบังคับใชกฎหมายดงักลาว มีแตประเทศ
ไทยที่ไดมีการบัญญัติกฎหมายดังกลาวเอาไว โดยกาํหนดใหมีประโยชนทดแทนกรณีวางงานไวใน
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ. 2533  ดังนัน้จงึอาจกลาวไดวาความเขมแข็งทางเศรษฐกิจอาจ 
จะไมใชปจจัยหลักที่จะกาํหนดวาประเทศใดควรจะมีหรือไมมีกฎหมายดังกลาว แตอยางไรก็ตาม
การมีกฎหมายในเรื่องดงักลาวที่ดี และมีประสิทธิภาพนอกจากสามารถทีจ่ะใหความชวยเหลือแก        
ผูวางงานไดแลว ยงัสามารถที่จะใชกฎหมายดังกลาวเปนเครื่องมืออันหนึ่งในการทีจ่ะปองกนัและ
แกปญหาการวางงาน   ตลอดจนสามารถสรางความมัน่คงทางเศรษฐกิจใหกบัประเทศไดอีกดวย 

  จากภาวะเศรษฐกิจของโลกในปจจุบนั ความเสีย่งของการวางงานไมไดมาจาก
ลูกจางและนายจางแตละคนเทานัน้  แตยังขึ้นอยูกับความผนัผวนทางเศรษฐกิจ,การเปลี่ยนแปลง
ของระบบเศรษฐกิจโลก,การปรับตัวของสถานประกอบกิจการตาง ๆ   ตลอดจนเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้การแขงขันภายใตระบบทุนนิยมมีแนวโนมที่จะนาํมาสูการพัฒนา
เทคโนโลยทีดแทนคน (labor substitution) ซึ่งกอวกิฤตทางดานแรงงานและปญหาวางงานใน
หลาย ๆ ประเทศ2 ดังนัน้จึงเปนเรื่องสําคัญมากทีจ่ะตองมีมาตรการทางกฎหมายที่สอดคลองกบั
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึน้ และเปนมาตรการทางกฎหมายในเรื่องของปญหาการวางงานทีก่วาง 
และมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันเปนระบบอันจะมีผลโดยตรงตอการปองกันและแกไขปญหาการ
วางงาน โดยเฉพาะมาตรการในเชงิปองกันซึง่พิจารณาจากทัง้นายจางและลูกจาง ไมวาจะเปน 
การยกระดับความมัน่คงในการจางงาน,การขยายโอกาสในการจางงาน,การพัฒนาทักษะและฝมอื
แรงงาน  มากกวาการดําเนินการที่มุงแตเพียงการจายประโยชนทดแทนการวางงานที่เปนตัวเงนิ 
ซึ่งมีลักษณะเปนการเยียวยาแกผูวางงานแตเพียงอยางเดียวและสิ่งทีส่ําคัญก็คือ การใหความชวย 
เหลือแกผูวางงานนัน้จะตองไมทําลายแรงจูงใจในการหางานทําของผูวางงานหรือกอใหเกิด        
ผลกระทบทางลบตอตลาดแรงงานโดยรวม    อาจจะกลาวโดยสรุปไดวาลักษณะของกฎหมายทีใ่ห
ความชวยเหลอืแกผูวางงานนอกจากจะตองมีมาตรการในเชิงเยียวยาแกผูวางงานโดยการจาย
ประโยชนทดแทนที่เหมาะสมในการกระตุนใหผูวางงานกลับเขาสูตลาดแรงงานแลว กฎหมายดัง 
กลาวยังจะตองมีลักษณะของมาตรการเชิงปองกันและแกไขปญหาการวางงาน      และที่สาํคัญ
จะตองสามารถที่จะใชกฎหมายดังกลาวเปนเครื่องมือในการชวยสนบัสนุนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีความมัน่คงและมีเสถียรภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                                                           
2 วรวิทย  เจริญเลิศ, “วิกฤตเศรษฐกิจกับการเลิกจาง”,  วิกฤตเลิกจางวางงาน และทางออก, พิมพครั้งที่ 

1 (กรุงเทพมหานคร  :  มูลนิธิอารมณ พงศพงัน,  2540), หนา 23. 
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  สําหรับประเทศไทยจะพบวากฎหมายประกันการวางงานจะถูกบัญญัติไวใน      
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ในสวนของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน โดยบท 
บัญญัติของกฎหมายจะเปนการกลาวถึงประโยชนทดแทนกรณีวางงาน,แหลงที่มาของเงนิสมทบ,
อัตราการจัดเก็บ,เงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนและเงือ่นไขการเสียสิทธิประโยชนโดยเมื่อ
พิจารณาจากบทบัญญัติของกฎหมายที่ประเทศไทยมีอยูในปจจุบนัแลวจะพบวา กฎหมายทีม่ีอยู
ในปจจุบนัเปนเพยีงมาตรการที่ใชในการเยียวยาเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของผูวางงานในชวง
ระยะเวลาหนึง่เทานัน้   ดวยเหตุนี้จงึมีความจาํเปนที่จะตองมีการศึกษาถงึแนวคิด,รูปแบบ และ 
บทบัญญัติของกฎหมายที่ใหความชวยเหลือแกผูวางงานของประเทศที่มีสภาพทางเศรษฐกิจ หรือ
วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจทีค่ลายคลึงหรือใกลเคียงกับประเทศไทย  เพราะจะทาํใหไดมาซึ่งขอมูล
ที่อยูบนพืน้ฐานเดียวกันหรือใกลเคียงกนัและสามารถที่จะนําแนวคิดมาเปรียบเทียบกันได         
แตอยางไรก็ตามการที่กฎหมายจะสามารถบังคับใชไดอยางมีประสิทธภิาพหรือไมนัน้ ความคดิ 
เห็นของบุคคลที่เกี่ยวของกบักฎหมายดังกลาวเปนสิ่งสาํคัญ ดังนั้นการสํารวจความคิดเห็นของผูที่
เกี่ยวของจึงเปนสิ่งที่จะตองดําเนนิการควบคูกันไปกับการศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายของ   
ตางประเทศ 

  จากการศึกษาในแนวทางดังกลาวจะทาํใหสามารถบอกไดวาบทบัญญัติของ
กฎหมายประกันการวางงานของประเทศไทยควรจะมีแนวทางเปนอยางไร ทั้งนี้เพือ่ใหสามารถใช
กฎหมายดังกลาวเปนเครื่องมือในการปองกันและแกไขปญหาการวางงานตลอดจนชวยเหลือแกผู
วางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศใหมีความมัน่คงและมีเสถยีรภาพตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อทราบถงึแนวคิดและบทบัญญัติของกฎหมายประกันการวางงานของ
ประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐเกาหลีวามีความเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไร 

2.เพื่อทราบถงึปญหาและจดุบกพรองในสวนที่เปนแนวคิดและบทบญัญัติของ
กฎหมายประกันการวางงานของประเทศไทยตลอดจนแนวคิดของผูที่เกี่ยวของกบักฎหมาย        
ดังกลาววามีแนวคิดอยางไร 

3.เพื่อใหสามารถกําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของกฎหมายประกนัการวางงาน     
ที่จะนํามาใชในประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

จะทําการศึกษาพระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ของประเทศไทย       
โดยเฉพาะในสวนของประโยชนทดแทนกรณีวางงานตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ของประเทศไทยที่
เกี่ยวของกับเรือ่งดังกลาว เปรียบเทียบกบักฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance 
Act) ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลีและกฎหมายอื่นๆ ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลีในสวนที่
เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังมีความเกี่ยวพนักับสาขาอื่นอกี ซึง่ไดแกเศรษฐศาสตรแรงงาน 

 

1.4 สมมติฐานของการวิจัย 

แนวคิดและบทบัญญัติของกฎหมายประกันการวางงานตามพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ.2533 ของประเทศไทยยังไมเหมาะสมและเพยีงพอในการแกไขปญหาการ    
วางงานไดอยางเปนระบบ เนื่องจากบทบัญญัติของกฎหมายทีมุ่งแตเฉพาะการจายประโยชน    
ทดแทนกรณีวางงานใหแกผูวางงานแตเพยีงอยางเดียวโดยไมมีมาตรการในเชงิปองกันและแกไข
ปญหาการวางงานอยางเปนระบบ ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนที่จะตองศึกษาถึงแนวคิดและ            
บทบัญญัติของกฎหมายที่ใหความชวยเหลือแกผูวางงานของตางประเทศเปรียบเทยีบกับกฎหมาย
ของประเทศไทยวามีแนวคดิและบทบัญญัติของกฎหมายทีเ่หมือนหรือตางกนัอยางไรและสิ่งที ่
แตกตางกนันัน้มีขอดีขอเสียอยางไร เพือ่ที่จะไดสามารถนํามาบัญญัติหรือปรับปรุงกฎหมายของ
ประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้การศึกษาถงึแนวคิดของผูที่เกีย่วของกับกฎหมาย
ก็สามารถที่จะทราบถงึความเปนไปไดหรือความยากงายในการที่จะนํากฎหมายดังกลาวมาบังคับ
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.5 วิธีการดําเนินการวิจัย 

วิธีการดําเนนิการวิจยัแยกเปน 2 วิธ ีคือ 

1.การศึกษาวจิัยเอกสาร (documentary research) โดยศึกษา และวเิคราะหถงึ
แนวคิด,รูปแบบ,หลักการสาํคัญ,ความหมายของ การประกันการวางงาน และประเภทของการวาง 
งาน จากนัน้ก็จะทาํการศึกษาวิเคราะห กฎหมายประกันการจางงาน(Employment Insurance 
Law) และกฎหมายอื่นที่เกีย่วของของประเทศสาธารณรัฐเกาหล ีตลอดจนศึกษาประโยชนทดแทน
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กรณีวางงานตามพระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ของประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เกีย่ว 
ของของประเทศไทย เพื่อเสนอรูปแบบทีเ่หมาะสมในการนํากฎหมายประกันการวางงานมาบงัคบั
ใชในประเทศไทยตอไป 

2.การวิจยัสนาม (field research) โดยจะทําการสํารวจความคิดเห็นของผูที่เกีย่ว 
ของกับกฎหมายประกนัการวางงาน โดยการใชแบบสอบถามกลุมบุคคลสามฝาย ซึง่ประกอบดวย 
นายจาง, ลูกจาง, และเจาหนาที่ของรัฐ วามีแนวคิดอยางไรตอกฎหมาย โดยใชแนวคิดที่ไดจาก
การศึกษากฎหมายของประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเปนกรอบ โดยกําหนดระเบียบวิธวีิจัยดังนี ้

1) นายจาง 
(1) ประชากร  (population)  จะประกอบไปดวยบริษทัที่เปนสมาชิก 

ของชมรมบริหารงานบุคคลรังสิต จํานวน 91 บริษัท 
(2) กลุมตัวอยาง  (sample)  จะทําการกําหนดโดยใชจํานวนรอยละ  

40 ของจํานวนประชากร (population) ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางประมาณ 39 บริษัท จากนัน้ก็จะใชวิธี
สุมตัวอยางแบบ purposive sampling 

2) ลูกจาง 
(1) ประชากร (population) จะประกอบไปดวยลูกจางของสถาน

ประกอบการทีม่ีจํานวนลูกจางตั้งแต 500 คนขึ้นไปที่ตั้งอยูในเขตจังหวัดปทุมธานีจาํนวนประมาณ 
114,753 คน 

(2) กลุมตัวอยาง (sample)  จะทําการกําหนดโดยใชตารางของ  
Yamane โดยกําหนดระดบัความเชื่อมั่นที่ประมาณ 95% และความคลาดเคลื่อน (E) เปน 5%    
ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางประมาณ 400 คน จากนัน้ก็ใชวธิีสุมตัวอยางแบบ purposive sampling 

3) เจาหนาที่รัฐ 
(1) ประชากร (population) จะประกอบไปดวยขาราชการในสังกัด

ของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ผูมีหนาที่เกี่ยวกบัการนํากฎหมายประกันการวางงาน
มาใชในประเทศไทย ซึ่งในทีน่ี้ไดแกเจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูปฏิบัติในการเตรียมการ 
นํากฎหมายประกันการวางงานมาบงัคับใชในประเทศไทย ในหนวยงานตางๆ คือสํานักงานประกนั 
สังคม, กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,กรมการจัดหางาน, การพัฒนาฝมือแรงงาน,สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

(2) กลุมตัวอยาง (sample)  จะทําการกําหนดโดยใชจํานวนรอยละ  
85 ของจํานวนประชากร (population) ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางประมาณ 12 คน จากนัน้ก็จะใชวิธีสุม
ตัวอยางแบบ purposive sampling 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.สามารถเขาใจแนวคิดของกฎหมายประกันการวางงานไดอยางถูกตอง 

2.สามารถนาํเสนอแนวคิด และบทบัญญัตทิี่เหมาะสมในการนาํกฎหมาย    
ประกันการวางงานมาใชในประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 



บทที่  2 
ปญหาการวางงาน 

 

2.1 แนวคิดในการใหความชวยเหลือแกผูวางงาน 

การใหความชวยเหลือแกผูวางงานในรูปของประโยชนทดแทนกรณีวางงานที่เห็น
อยูในปจจุบนันี้มีววิัฒนาการจากการดําเนินการของสหภาพแรงงานในแถบยุโรป1  ที่เปนเชนนี้     
ก็เพราะการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้นเริ่มเกดิขึ้นครั้งแรกในทวีปยุโรปทีป่ระเทศอังกฤษ และผลจาก
การปฏิวัติอุสาหกรรมดงักลาวทําใหเกิดชนชั้นผูใชแรงงานขึ้น ผูใชแรงงานเหลานี้จะมกีารอพยพ
เคลื่อนยายถิน่จากชนบทเขาสูเขตอุตสาหกรรมเพื่อหางานทาํ ซึง่การยังชพีของบุคคลเหลานี้ตอง
พึ่งพา คาจางหรือเงนิเดือนเปนหลกั เมื่อใดที่ประสบปญหาที่ทาํใหไมสามารถไดรับคาจางไมวาจะ
เกิดจากสาเหตุใดก็ตามบุคคลเหลานี้ก็จะไดรับความเดือดรอนอยางมาก  จากปญหาดังกลาวทํา
ให สหภาพแรงงานในประเทศแถบยุโรปไดตั้งกองทุนวางงานขึน้มาเพือ่จายเงินใหความชวยเหลือ
แกลูกจางที่เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานที่ตองเผชิญกับปญหาการวางงาน  จากที่กลาวมานีจ้ะ
เห็นไดวาววิัฒนาการแรกเริ่มของการประกนัการวางงานนั้นเริ่มตนจากฝายลูกจางโดยสหภาพ  
แรงงานและวตัถุประสงคของการประกันการวางงานมีเพียงอยางเดียวคือเพื่อใหลกูจางสามารถ 
ยังชพีไดในระหวางวางงาน ตอมาจากการดําเนินการในเรื่องกองทนุประกนัการวางงานดังกลาว
ของสหภาพแรงงานก็ไดมีการขยายผลนําไปสูความสนใจของนายจาง2 โดยเริ่มมีนายจางจาก
ประเทศอุตสาหกรรมขนาดใหญเขามารวมในโครงการผลประโยชนทดแทนกรณีวางงานดวย ทั้งนี้
เนื่องจากตองการสนับสนุนใหแรงงานมีความมัน่คง และเปนการรักษาลูกจางที่มีฝมือของตนไว3 

หลังจากนั้นทางภาครัฐก็ไดเขามามีบทบาทในการจัดตั้งกองทนุประกนัการ     
วางงานโดยออกเปนกฎหมายในรูปแบบตางๆ ซึ่งรูปแบบของการประกันการวางงานก็ไดมกีาร
พัฒนาขึ้นมาเปนลําดับ ปจจุบนัการใหความชวยเหลือแกผูวางงานจัดเปนมาตรการหนึง่ที่อยู
ภายใตระบบความมัน่คงในสังคม4 (Social Security System) ซึ่งประเทศตางๆ ใชเปนมาตรการ

                                                           
1  คณะทํางานโครงการขยายความคุมครองกรณีวางงาน สํานักงานประกันสังคม, “ความเปนมาและ

หลักการของการประกันการวางงาน”(นนทบุรี :  สํานักงานประกันสังคม, 2542), (อัดสําเนา) 
2  เรื่องเดียวกัน 
3  เรื่องเดียวกัน 
4  เรื่องเดียวกัน 
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สาธารณะเพื่อชวยปกปองและคุมครองประชาชน แตอยางไรก็ตามการวางงานเปนสิ่งที่ไดรับความ
สนใจนอยที่สดุเมื่อเปรียบเทียบกับความมั่นคงทางสังคมสาขาอืน่อาจเปนเพราะลกัษณะของการ
วางงานซึง่มีความเสีย่งสงู การวางงานมิไดเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน อุบัติเหตุ การเจ็บปวยหรอื
ความตาย แตเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยน้ํามือมนษุย5  โดยเหตุผลที่ประเทศเหลานีม้ีการใหความ
ชวยเหลือแกผูวางงานเนื่องจากลักษณะทางโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมมกีารเปลี่ยนแปลง
ไปจากการเกษตรแบบดั้งเดิมเขาสูระบบอตุสาหกรรมหรือการเกษตรอตุสาหกรรมและจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวก็กอใหเกิดการเปลีย่นแปลงดานภาคธุรกิจตางๆ ตามมาไมวาจะเปนธุรกิจ
การใหบริการหรือธุรกิจพาณิชยอ่ืน ๆ   นอกจากนี้ยงักอใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคลในสงัคม
ข้ึนใหมคือนายจางและลูกจาง  โดยการยังชพีของบุคคลเหลานี้จะตองพึง่คาจางหรือเงินเดือนที่ได 
รับมาจากการทํางานใหนายจางเปนหลัก   ดังนัน้เมื่อเกิดปญหาขึน้ระหวางนายจางกับลูกจางขึน้ 
มาทาํใหลกูจางไมไดรับคาจางซึง่ทาํใหลูกจางไดรับความเดือนรอน ดวยเหตุนี้รัฐจงึจําเปนที่จะตอง
เขามามีบทบาทในการบรรเทาผลที่เกิดขึน้โดยการใหความชวยเหลือแกผูวางงาน ซึ่งถาพจิารณา
ถึงประเทศที่มรีะบบการใหความชวยเหลือแกผูวางงานเปนประเทศแรก ๆ นั้นจะพบวาสวนใหญจะ
เปนประเทศทีม่ีความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในเกณฑที่สูงและการใหความชวยเหลือสวน
ใหญจะเนนในเรื่องของการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (Unemployment Benefit) ที่เปน
ตัวเงนิใหกับผูวางงานเปนสวนใหญ  จงึอาจจะกลาวโดยสรุปไดวาแนวคิดในเรื่องของการใหความ
ชวยเหลือแกผูวางงานนั้น ในยุคแรกจะมุงเพื่อเปนสวัสดิการสังคมใหแกผูวางงานเปนสําคัญโดย
เกิดขึ้นในประเทศที่มีลักษณะเปนรัฐสวัสดิการหรือประเทศที่มีฐานทางเศรษฐกิจดีเปนสวนใหญ 

ตอมาเมื่อสภาวะทางเศรษฐกิจของโลกเริม่มีความซับซอนมากขึ้น  ปญหาการ
วางงานบางครั้งไมไดมีสาเหตุมาจากนายจางหรือลูกจางที่เปนผูทําใหเกิด แตปญหาการวางงาน
ในบางครั้งเปนผลกระทบมาจากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจหรือการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีซึง่สงผลตอโครงสรางทางอุตสาหกรรมทําใหเกิดปญหาการวางงานขึ้นในอัตราที่สงู    
ซึ่งประเทศทีน่าํมาตรการประกันการวางงานมาใชโดยจายประโยชนทดแทนทีเ่ปนเงนิใหกับ         
ผูวางงานเริ่มไดรับผลกระทบในทางลบของการจายประโยชนทดแทนดังกลาว โดยเฉพาะ          
นักเศรษฐศาสตรมีความเชื่อวาพฤติกรรมของคนวางงานมีผลมาจากการใหประโยชนทดแทนการ 
วางงาน ซึง่ลดแรงจูงใจในการหางานหรือรักษางานไว6  กลาวคือการจายประโยชนทดแทนได
ทําลายแรงจงูใจในการหางานทําของลกูจางบางกลุมและยังกอใหเกิดภาระตอกองทนุ ในกรณทีี่

                                                           
5  การคุมครองทางสังคมแกคนวางงาน ,แปลโดย ฉันทนา บุญอาจ   ฝายวิเทศสัมพันธ กองวิชาการ 

และแผนงาน สํานักงานประกันสังคม (ม.ป.ท.,ม.ป.ป.), หนา 1 – 2. 
6  เรื่องเดียวกัน, หนา 6. 
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อัตราการวางงานอยูในระดับสูงและที่สาํคัญก็คือการจายประโยชนทดแทนไมไดทําใหอัตราการ
วางงานลดลง ดวยเหตนุี้จึงไดเกิดการปฏิรูประบบประกนัการวางงาน(Unemployment Insurance 
System) เขาสูระบบประกนัการจางงาน (Employment Insurance System) ในบางประเทศ 

เมื่อพิจารณาจากสภาพในปจจุบันจะพบวาปญหาการวางงานเปนปญหาทาง
เศรษฐกิจ และสังคมที่เกิดขึน้กับทุกประเทศในโลก  โดยมีความรุนแรงที่แตกตางกนัออกไป สําหรับ
ประเทศทีก่ําลงัพัฒนาแนวคดิการใหความชวยเหลือแกผูวางงานในลักษณะที่เปนสวสัดิการสังคม
แทบจะไมเกิดผลดีใด ๆ เลยกับประเทศเหลานี ้ โดยเฉพาะปญหาการวางงานที่เกิดจากการเปลี่ยน 
แปลงเทคโนโลยีการผลิตและปญหาการวางงานที่เกิดจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจที่ประเทศ
เหลานี้ตองเผชิญ  เนื่องจากการใหความชวยเหลือในรูปแบบของประโยชนทดแทนดังกลาวไมได
ทําใหปญหาการวางงานลดลง  ดวยเหตุนี้จึงทําใหแนวคิดของการใหความชวยเหลือแกผูวางงาน
ในหลายประเทศเริ่มเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่เปนมาตรการเชิงรุกทีเ่นนการปองกนัและแกไข
ปญหาการวางงานเปนหลักมากกวาระบบประกันการวางงานที่เนนมาตรการแกไขปญหาที่ปลาย
เหตุโดยการจายประโยชนทดแทน 

 

2.2 รูปแบบการใหความชวยเหลือแกผูวางงาน 
รูปแบบการใหความชวยเหลอืแกผูวางงานภายใตระบบความมัน่คงทางสงัคม 

สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี7้ 
1.การใหความชวยเหลือในรูปแบบของการสงเคราะห  
(Unemployment Assistance) 

เปนการใหความชวยเหลือเฉพาะผูวางงานที่เดือนรอน    โดยการพิจารณาตัดสิน
จะใชวิธกีารตรวจสอบรายไดของผูวางงานที่มาขอรับความชวยเหลือ (means-tested) และใน    
แตละประเทศจะดําเนนิการภายใตกรอบของกฎหมายทีแ่ตละประเทศเปนผูกาํหนด ทัง้นี้เพื่อให
เกิดความแนใจวาผูวางงานดังกลาวเปนผูที่จําเปนตองไดรับความชวยเหลืออยางแทจริง โดยการ
ใหความชวยเหลือในลักษณะนี้จะเปนการชวยเหลือแบบใหเปลาซึง่ดําเนินการโดยภาครัฐไมมีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากประชาชน โดยคาใชจายจะนาํมาจากรายไดของรัฐเพียงแหลงเดียวเทานัน้ 

 

                                                           
7 คณะทํางานโครงการขยายความคุมครองกรณีวางงาน สํานักงานประกันสังคม, “ความเปนมาและ

หลักการของการประกันการวางงาน”, (อัดสําเนา) 
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2.การใหความชวยเหลือในรูปแบบของการประกันการวางงาน 
(Unemployment Insurance) 

เปนการใหความชวยเหลือภายใตระบบของการประกันซึง่จะใหความชวยเหลือ
เฉพาะกลุมสมาชิกที่อยูในโครงการซึ่งไดรวมจายเงนิสมทบเขากองทนุที่จะนําไปใชในการบรหิาร
จัดการ และจายประโยชนทดแทนกรณวีางงานกลบัคืนใหแกสมาชิก โดยปกติแลวผูมีหนาที่
จายเงินสมทบเขากองทุนประกันการวางงานนี้จะไดแก นายจางและลกูจาง แตในบางประเทศจะมี
รัฐรวมจายเงนิสมทบดวย ทัง้นี้ผูมีสทิธิไดรับประโยชนทดแทนจากการประกันการวางงานนี้ไมตอง
ผานขั้นตอนการตรวจสอบรายไดเพื่อดูความจําเปนที่ตองไดรับการชวยเหลือดังเชนการใหความ
ชวยเหลือในกรณีแรก แตการชวยเหลอืนี้จะขึ้นอยูกบัประวัติการจายเงนิสมทบของแตละบุคคล 
รวมไปถึงการกําหนดเงื่อนไข และคุณสมบัติที่สมาชิกจะตองปฏิบัติตาม 

 นอกจากนี้รูปแบบของการประกันการวางงานที่ใชอยูในประเทศตาง ๆ ในปจจบุัน 
สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1.การประกนัการวางงานโดยบังคับ  (Compulsory  Unemployment 
Insurance) 

การประกนัในลักษณะนีจ้ะมีการกาํหนดกลุมประเภทของลูกจางที่ตองเขามาอยู
ในโครงการ โดยทั่วไปลูกจางที่อยูภายใตโครงการนี้สวนใหญจะเปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรม
และลูกจางภาคธุรกิจเอกชน แตก็มีบางประเทศทีก่ําหนดการใหความคุมครองรวมไปถึงลูกจางที่
ทํางานชั่วคราวหรือลูกจางทีท่ํางานตามฤดูกาลเชนเดียวกันในบางประเทศอาจกําหนดใหลูกจาง
เฉพาะบางสาขาหรืออาชพีเขารวมดวย เชน ลกูจางในธุรกิจกอสราง คนงานในอูตอเรือ ลูกจาง
รถไฟ หรือลูกจางที่ทาํงานในเรือ เปนตน ซึ่งการดําเนนิงานประกันการวางงานโดยบังคับนีม้ักจะ
เปนโครงการบังคับโดยภาครัฐที่มีการตราเปนกฎหมายขึ้นใชบังคับในระดับชาต ิ

2.การประกนัการวางงานโดยสมัครใจ (Voluntary Unemployment 
Insurance) 

การประกนัในลักษณะนีจ้ะเปดโอกาสใหลูกจางเขารวมโครงการไดโดยสมัครใจ  
และเนื่องจากประเทศในกลุมยุโรป สวนใหญมกัจะดาํเนนิการจัดตั้งกองทนุวางงานขึ้นมาภายใต
ขอตกลงเฉพาะกลุมของลูกจางซึง่ดําเนินการโดยองคกรแรงงาน ดังนั้นในปจจุบนัระบบนี้จะจาํกัด
อยูเฉพาะในประเทศอุตสาหกรรมที่มีสหภาพแรงงานเปนผูดําเนินการจัดตั้งกองทุนวางงานขึ้นมา 
เพื่อชวยเหลือสมาชิกของตนเอง ทัง้นีลู้กจางที่เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานทกุคนตองเขารวม
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โครงการนีโ้ดยบังคับอยูแลว แตจะมีการเปดใหลูกจางที่ไมไดเปนสมาชิกสหภาพแรงงานเขารวม
กองทนุไดโดยความสมัครใจ 

 

2.3 หลักการสําคัญของการประกันการวางงาน 

 กองความมัน่คงแหงสงัคม กรมประชาสงเคราะห (2518)  ไดกําหนดหลักการของ
การประกนัการวางงานไว ดงันี ้8 

1.บุคคลที่จะไดรับความคุมครองจากการประกันการวางงานตองเปนผูที่มีงานทาํ
หรือเปนผูทํางาน และมีรายไดประจําอยูแลว จะเปนลูกจางคนงาน ชางฝมือ คนขายของ เสมียน 
พนักงาน หรือตําแหนงอื่นใดก็ได แตจะไมรวมถงึผูฝกงาน ผูที่กาํลังทํางาน หรือผูที่ไมทาํงานดวย
สาเหตุใดก็ตาม เพราะบุคคลประเภทดังกลาวนี้จะไดรับความชวยเหลอืในการแนะแนวอาชีพ การ
ฝกอาชีพ และการจัดหางาน ไดจากบริการดานแรงงานอันเปนหนวยงานอีกสวนหนึง่ที่ไดจัดดําเนนิ 
งานอยูแลว 

2.ความคุมครองที่จะจัดใหแกผูวางงานซึ่งไดเขามาเปนสมาชิกในโครงการ
ประกันสงัคมแลวมี  2 ประการคือ 

2.1) ความคุมครองเกี่ยวกับเงินรายได  ทางสํานักงานประกันสงัคมจะใหความ 
ชวยเหลือ โดยวิธีจายเงนิชดเชยคาจางใหตามความเหมาะสม และเพียงพอแกการดํารงชีวติ
ในขณะที่วางงานอยูระยะหนึ่ง แตจะไมเกินกาํหนด 6 เดือน อันเปนระยะเวลานานพอที่ผูวางงาน
จะหางานทําไดใหม 

2.2)ความคุมครองในดานการจัดหางานใหทาํใหมตามความสามารถของ    
แตละบุคคล ทางประกนัสังคมจะตองจดัตั้ง สํานกังานจัดหางานที่มีประสิทธิภาพขึ้นดาํเนนิการ
เพื่อใหสามารถสํารองตําแหนงงานตาง ๆ ที่จะจัดบริการใหแกผูวางงานไดอยางดีทีสุ่ด นอกจากนี้
สํานักงานประกันสังคมยังจาํเปนตองจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชพีใหแกผูวางงานในบางกรณี เพือ่ 
ใหผูวางงานสามารถเขาทาํงานในตําแหนงที่ไดรับจากนายจาง ดวยความเหมาะสมอีกดวย 

                                                           
8 สํานักงานประกันสังคม และคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม สภาผูแทนราษฎร , 

“เอกสารประกอบการสัมมนา เรื่องการประกันสังคมกรณีวางงานในภาวะวิกกฤตเศรษฐกิจ วันพฤหัสบดีที่          
25 พฤศจิกายน 2542 ” (นนทบุรี : สํานักงานประกันสังคม, 2542), (อัดสําเนา) 
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3.เงื่อนไขทีจ่ะไดรับความคุมครองตามขอ 1. และขอ 2. นั้น  ผูเขาโครงการประกัน 
สังคมจะตองวางงาน โดยมไิดเจตนาหรือเปนผูกอเหตุข้ึน เพราะการประกันการวางงานมีความมุง
หมายที่จะใหความชวยเหลอืผูประกันตนที่ตองวางงานอันเนื่องมาจากสาเหตุทางเศรษฐกิจที่บีบ
บังคับใหนายจางตองยุบเลกิตําแหนงงานหรือเลิกกิจการเปนประการสําคัญ สวนสาเหตุอ่ืนที่
กระทําใหวางงานอันมิใชความผิดของผูประกันตนนัน้ก็จะไดรับพิจารณาเปนเรื่อง ๆ ไป เชน       
การถูกกลั่นแกลงจากนายจางใหออกจากงานโดยไมเปนธรรม นอกจากนี้ผูวางงานจะตองเปนผู
สามารถเขาทาํงานตามที่ประกันสงัคมจัดการใหดวยความเหมาะสมทนัที โดยผูวางงานตองไม
เลือกงานเลือกนายจาง ทั้งนี้เพราะการวางงานแตละคราวสํานักงานประกันสงัคมจะตอง           
จดทะเบียนผูวางงานไวโดยละเอียดวามีความถนัดจัดเจนในการทาํงานประเภทใดบาง เคยไดรับ
รายไดอยูเทาใดและมีถิ่นทีอยู ณ แหงหนตําบลใด เพื่อจะไดจัดหางานใหไดตามความสามารถได 
รับคาจางใกลเคียงกับจาํนวนที่เคยไดรับอยูและมีทีท่ํางานไมหางไกลจากถิน่ที่อยู การจัดหางานให
แตละบุคคลทําตามวิธีดังกลาวไมเปนสิ่งทีก่ระทําไดงายนัก ถาจะใหโอกาสแกผูประกันตนไดเลือก
งาน หรือเลือกนายจางไดอีกดวยแลวก็จะเปนปญหายุงยากและเปนภาระแกการเงินของกองทุนที่
จะตองจายชดเชยคาจางใหแกผูวางงานอกีมาก  จึงจาํเปนตองกาํหนดเงื่อนไขไวอยางเขมงวด 

4.การประกนัการวางงานเปนงานแขนงหนึ่งของระบบประกันสงัคม    ซึง่ในบาง
ประเทศจะรวมงานแขนงนี้เขาไวในระบบทั่วไป โดยออกกฎหมายรวมไวกับการประกันประเภทอืน่ 
แตในบางประเทศไดแยกการประกันการวางงานออกเปนเอกเทศไมรวมกับการประกนัประเภทอืน่ 

5.หนวยงานหรือองคกรบริหารงานประกนัการวางงานอาจดําเนินการไดโดย
หนวยงานของรัฐทั้งหมด หรือดําเนินการในรูปขององคกรรัฐที่มีการบริหารงานเปนของตนเอง ซึง่
โดยปกติจะมผูีแทนจากนายจาง ลกูจาง และรัฐบาลรวมบริหารจัดการ ซึ่งโดยทั่วไปมักจะจัดเกบ็
ในอัตราที่เทากันระหวาง นายจาง และลกูจาง ทั้งนี ้ วธิีการคํานวณเงินสมทบที่นายจาง ลกูจาง 
ตองจายสวนใหญจะกาํหนดเปนเปอรเซน็ตของคาจางทีจ่ะตองจายเขาโครงการ แตในบางประเทศ 
นายจางจะเปนผูรับผิดชอบการจายเงนิสมทบแตเพยีงผูเดียว อยางไรก็ตามรัฐบาลก็จะมหีนาทีใ่น
การใหเงินอุดหนนุแกโครงการประกันการวางงานทั้งที่อยูในรูปของการประกันโดยบงัคับและการ
ประกันโดยสมคัรใจ 
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2.4 ความหมายของการประกันการวางงาน และผูวางงาน 

 ในเรื่องของความหมายของ การประกนัการวางงานไดมกีารใหความหมายไวดงันี ้ 

สมาคมการประกันสังคมระหวางประเทศ (International Social Security 
Association) หรือ ISSA ไดใหความหมายของการประกันสงัคมกรณีวางงานวา  

“เปนการประกันสังคมประเภทหนึง่ที่รองรับความเสีย่งในการวางงานโดยไม 
สมัครใจ ประโยชนทดแทนจะจายในหวงเวลาอนัจํากัด ชวงระยะเวลาที่ขอรับสิทธ ิ ผูวางงานตอง
แสดงเจตจํานงที่จะทาํงาน และมีความสามารถพรอมที่จะทํางานได ประโยชนทดแทนที่ไดรับจะ
เปนไปตามสทิธิของแตละคน โดยพิจารณาจากเงนิที่เคยหาไดกอนวางงาน และมีการจัดตั้งกองทนุ
โดยการจายเงนิสมทบขึ้นเพือ่ชวยเหลือผูวางงานโดยไมสมัครใจ โดยมีแนวคิดเพื่อคุมครองกลุมคน
ที่อยูภายใตแผนงาน เพื่อลดอัตราการสูญเสียที่เกิดขึน้จากการวางงาน9 “ 

องคกรแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization) หรือ 
ILO ก็ไดใหความหมายของการประกนัการวางงานไววา  

“เปนระบบการใหความชวยเหลือแกผูทาํงานที่วางงาน โดยมิไดสมัครใจเปนผล
ทําใหสูญเสียรายได ทัง้นี ้ ผูที่จะไดรับความชวยเหลือจะไดรับเงินชวยเหลือภายในระยะเวลาที่
กําหนด โดยมเีงื่อนไขวาผูไดรับความชวยเหลือยังคงวางงานจริง และมีความพรอมที่จะทํางาน10” 

นอกจากนี้ในเรื่องของความหมายของคําวา “ผูวางงาน” หรือ “ผูไมมีงานทาํก็ไดมี
ผูใหความหมายไวคลายคลึงกันดงันี ้

 “บุคคลที่อาย ุ 13 ปข้ึนไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสาํรวจไมไดทํางานใด ๆ ไมมี
ธุรกิจหรือไรนาของตนเอง แตพรอมที่จะทํางานโดยไดหางานทาํ หรือไมไดหางานทาํดวยเหตุผล  
ใด ๆ ก็ตาม เชน เจ็บปวย เปนตน”11  หรือ 

                                                           
9 คณะทํางานโครงการขยายความคุมครองกรณีวางงาน สํานักงานประกันสังคม, “ขอมูลดานการ    

แรงงาน และสวัสดิการสังคม เรื่องการประกันสังคมกรณีวางงาน สําหรับใชประกอบการประชุมคณะกรรมาธิการ
แรงงานวุฒิสภา วันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2543 ” (นนทบุรี : สํานักงานประกันสังคม, 2543), (เอกสารไมได    
ตีพิมพเผยแพร) 

10  เรื่องเดียวกัน 
11 สํานักงานสถิติแหงชาติ, ผลกระทบตอภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่มีตอ ภาวะการทํางาน การวางงาน

และการเคลื่อนยายแรงงาน (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541), หนา  2 – 3. 
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“ผูที่อยูในวัยแรงงานและไมไดทํางานโดยเปนบุคคลที่มคีุณสมบัติพรอมกบมี
ความสามารถในการทํางานแตไมสามารถทํางานไดทั้ง ๆ ที่ไมไดมีความตองการเชนนัน้เลย”12  

นอกจากนีถ้าพิจารณาถึงความหมายของ ผูวางงาน ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ.2533 ซึ่งใหความหมายไววา หมายถึง  

“การที่ผูประกนัตองหยุดงาน เนื่องจากนิติสัมพนัธระหวางนายจาง และลูกจาง
ตามสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง”13  

จากความหมายของการประกันการวางงานและผูวางงานที่ไดกลาวมาแลวจะ 
พบวา 

1.การประกนัการวางงานสวนใหญจะมุงเนนในเรื่องของการจายประโยชน       
ทดแทนเพื่อยงัชีพแกผูวางงานเปนหลัก 

2.แนวคิดหลกัในความหมายของคําวา ผูวางงาน หรือผูไมมีงานทาํ ก็คือตองเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติพรอมที่จะทาํงาน และมีความสามารถที่จะทํางานตลอดจนมีความตองการที่จะ
ทํางาน สวนบุคคลที่มีความพรอมทีจ่ะทาํงานแตไมไดทํางานโดยที่ตนเองก็มีความประสงคเชนนัน้
ถือไมไดวาบุคคลเหลานี้เปนผูวางงาน 
 

2.5 ประเภทของการวางงาน 

ถาพิจารณาจากแนวคิดในเชิงเศรษฐศาสตร การวางงานสามารถจําแนกออกได
เปนประเภทตาง ๆ ดังนี1้4 

 

                                                           
12  อารักษ พรหมมณี,”การประกันสังคมกรณีวางงาน,” จดหมายขาวประกันสังคม ปที่ 5 เลมที่ 6           

( มิถุนายน 2541 ) : 4. 
13  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533, ราชกิจจานุเบกษา, เลม 107 ตอนที่ 161 (วันที่ 1 

กันยายน 2533), มาตรา 5. 
14  ชาล จุลมนต,”เงินเฟอ และการวางงาน,”เอกสารการสอนชุดวิชาหลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน,     

พิมพครั้งที่ 1 (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2542), หนา. 227 – 228. 
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1.การวางงานเนื่องจากวฏัจักรเศรษฐกิจ(Cyclical Unemployment)  

   การวางงานประเภทนี้เกิดขึ้นเนื่องจากอุปสงครวมมีไมเพียงพอที่จะกอใหเกิด
งานจํานวนมากพอทีจ่างแรงงานทัง้หมด  กลาวคือ ณ คาจางที่เปนอยูในขณะนัน้ จํานวนผูวางงาน
จะมีมากกวาจาํนวนตําแหนงงานที่วาง การวางงานประเภทนี้จะเกิดขึ้นในระยะเศรษฐกิจตกต่าํ 
(depression) ในระยะที่เศรษฐกิจตกต่ํานั้นอาํนาจซื้อของประชาชนมนีอยสนิคาที่ผลิตไดขาย    
ไมออก บรรดาผูผลิตจะลดการผลิตลงพรอมกับตัดทอนคาใชจายตาง ๆ รวมทัง้เลิกจางแรงงาน
บางสวนทําใหแรงงานบางสวนตองวางงานบางครั้งเราเรียกวาการวางงานประเภทนี้วาการวางงาน
เพราะอุปสงครวมมีไมเพยีงพอ (deficient demand unemployment) 

 2.การวางงานชั่วคราว (Frictional  Unemployment) 

   การวางงานประเภทนี้เกิดขึ้นเนื่องจากการที่คนงานไมมีขอมูลเกี่ยวกบั  
ตลาดแรงงานเพียงพอ ทั้ง ๆ ที่มีตําแหนงงานวางในตลาดแรงงาน แตคนงานซึ่งมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและมีความตองการทํางานกลับหางานทาํไมได ณ คาจางที่เปนอยู  การที่คนงานไมมี
ขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานเพียงพอ ทําใหคนงานไมรูวาแหลงใดตองการรับคนงานเขาทํางาน
บาง หรือบางทีคนงานรูแหลงที่จะมีงานใหทาํ แตไมสามารถโยกยายไปไดเพราะขาดคาใชจายใน
การโยกยาย หรืออยูระหวางการเจ็บปวย หรืออาจอยูระหวางการโยกยายไปทํางานในแหลงใหม 
หรืออาจตองใชระยะเวลานานพอสมควรกวาที่จะบรรจใุนตําแหนงใหมได สาเหตุตาง ๆ เหลานีท้ํา
ใหเกิดการวางงานชั่วคราวได 

3.การวางงานตามฤดูกาล (Seasonal Unemployment) 

การวางงานประเภทนี้เกิดขึ้นเนื่องจากการผลิตสินคาบางชนิดตองทาํการผลิตเปน
ฤดูกาล ทัง้นี้เนื่องจากการผลิตสินคาดังกลาวถกูกําหนดโดยอิทธิพลของสภาพภมูิอากาศ เชน   
การผลิตทางการเกษตร การกอสราง เปนตน ในชวงระยะเวลาที่สภาพดนิฟาอากาศอํานวย      
การผลิตก็จะดาํเนนิไปดวยด ี แตในระยะทีส่ิ้นสุดฤดูการผลิต เชน เมือ่ส้ินฤดูกาลการทํานา การ
ผลิตทางการเกษตรก็จะนอยลง หรือเมื่ออยูในชวงฤดูฝน การกอสรางก็อาจมีนอยลง ดงันัน้ จึงทํา
ใหการจางงานลดนอยลงดวย และจาํนวนคนวางงานกจ็ะเพิ่มมากขึน้ 

4.การวางงานเนื่องจากโครงสรางของระบบเศรษฐกิจ ( Structural 
Unemployment) 

การวางงานประเภทนี้ เกิดขึ้นจากหลาย ๆ ปจจัย   เชน การเปลี่ยนแปลงใน      
รสนิยมของผูบริโภค การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยกีารผลิตและการเพิ่มข้ึนของประชากร เปนตน 
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กลาวคือเมื่อรสนิยมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงจากสินคาที่เคยใชอยูเดิมไปยังสินคาชนิดใหม ทําให
การผลิตสินคาชนิดเดิม และการจางงานตองลดลง คนงานที่เคยทาํงานอยูในอุตสาหกรรมเหลานั้น
ตองกลายเปนคนวางงาน แมวาอุตสาหกรรมที่ผลิตสนิคาชนิดใหมจะขยายตวัแตคนงานเหลานัน้
อาจไมมีความสามารถที่จะทาํงานในอุตสาหกรรมใหมได เพราะขาดความรูและความชํานาญใน
ดานการผลิตจึงตองกลายเปนคนวางงานในที่สุด การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิตทาํให
การผลิตสินคาตองใชคนงานที่มีความชํานาญหรือมีฝมอืในการผลิต คนงานที่คุนเคยกับการผลิตที่
ใชเทคนิคการผลิตสมัยเกาอาจไมมีความสามารถที่จะทําการผลิตที่ใชเทคนิคสมัยใหมไดก็จะตอง
ถูกปลดออกจากงานจนกลายเปนคนวางงาน การเพิ่มข้ึนของ  ประชากรก็มีผลกระทบกระเทือน
การวางงานไดเชนเดียวกนั กลาวคือถาอตัราการเพิม่ข้ึนของประชากรสูงกวาอัตราการเพิม่ข้ึนของ
การจางงานอตัราการวางงานก็จะเพิ่มสูงขึน้ นอกจากนี้การวางงานประเภทนี้อาจจะเกิดขึ้นจาก
การกีดกนัทางดานเพศ ผิว เชื้อชาติ ทําใหการเคลื่อนยายแรงงานจากทองถิน่หนึง่ไปสูอีกทองถิน่
หนึง่ หรือจากอาชีพหนึง่ไปสูอีกอาชีพหนึง่ทาํไมได จึงทําใหในบางทองทีห่รือบางอาชีพขาดแคลน
แรงงาน แตในบางทองที่หรือบางอาชีพมกีารวางงานเกิดขึ้น 

5.การวางงานโดยแอบแฝง (Disguised Unemployment) 

การวางงานประเภทนี้สวนมากเกิดขึ้นในประเทศที่มปีระชากรหนาแนน     หรือใน
ระบบของการผลิตทางการเกษตรซึ่งมีคนงานมากเกนิความจาํเปน  การวางงานประเภทนีโ้ดยปกติ
จะไมแสดงออกใหเห็นวามกีารวางงาน แตจะดูเสมือนวาทุกคนมีงานทาํคือทุกคนตางชวยกัน
ทํางาน แตถามีการโยกยายคนงานออกจาํนวนหนึง่แลวผลผลิตรวมที่ไดยังคงเทาเดิม แสดงวาคน 
งานที่โยกยายออกมามิไดชวยเพิ่มผลผลิตแตอยางใดเลย หรือมีผลผลิตทางกายภาพหนวยสุดทาย 
(Marginal Productivity) เทากับศูนย เทากับวามีการวางงานประเภทแอบแฝงเกิดขึ้น 

  การจําแนกประเภทของการวางงานนั้นเปนสิ่งจาํเปนและสําคัญ   เนือ่งจากจะทาํ
ใหสามารถเขาใจถึงปญหาการวางงานในแตละประเภทวามีสาเหตุมาจากอะไรและสามารถที่จะ
ไปกําหนดมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสมในการแกไขปญหาหรือใหความชวยเหลือแก           
ผูวางงานแตละประเภทไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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2.6 ปญหาการวางงานในประเทศไทย 
จากรายงานการสํารวจภาวะการมงีานทาํของประชากรป พ.ศ. 2541 – 2543         

ของสํานกังานสถิติและสังคมแหงชาติจะพบวาประเทศไทยมีผูวางงานในอัตราดังนี1้5 
 
ป พ.ศ.            2540                       2541                        2542                       254316 
จํานวนคน    495,000                  1,423,000                1,375,000              1,199,000 

 
จากจาํนวนผูวางงานดังกลาวจะพบวามีผูที่ไดรับผลกระทบจากปญหาการ      

วางงานเปนจาํนวนมาก ซึ่งสาเหตุที่ทาํใหเกิดปญหาการวางงานที่สําคัญก็ไดแกผลกระทบจาก
ปญหาวิกฤตการณทางเศรษฐกิจตั้งแตป พ.ศ.2540 ซึง่สงผลกระทบถึงปจจุบนั และจากสภาพ
ความเปนจริงที่เกิดขึ้นภายหลังจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจจะพบวานายจางผูประกอบการสวน
ใหญมักจะเลอืกวิธีการลดคาใชจายของสถานประกอบการของตนโดยการเลิกจางพนกังานซึง่วธิ ี
การดังกลาวดเูหมือนวาจะเปนวิธกีารที่งายที่สุดและสามารถทีจ่ะทาํไดถามีการจายคาชดเชยตาม
กฎหมาย  นอกจากนี้ถาพิจารณาจากกฎหมายของประเทศไทยแลวจะพบวากฎหมายของประเทศ
ไทยก็ไมไดมีทางเลือกอืน่หรือวิธีการอืน่ในการที่จะเขาไปชวยเหลือใหนายจางที่ประสบปญหาทาง
เศรษฐกิจสามารถดําเนินการลดคาใชจายทางดานการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง   เพื่อที ่
จะรักษาสภาพการจางงานของลูกจางเอาไวโดยไมตองใชวิธีการเลิกจางลูกจาง นอกจากนีจ้าก
มาตรการบรรเทาปญหาการวางงานของรฐับาลที่ไดออกมาในชวงระยะเวลาดังกลาวโดยเฉพาะ
มาตการในเรื่องของการจางงานก็ไมไดเปนไปในลักษณะของมาตรการที่สงเสริมการจางงานอยาง
ถาวรแตอยางใด ซึ่งในที่สุดแลวบุคคลเหลานี้กจ็ะกลับมาเปนผูวางงานอีก  นอกจากนี้ปญหาการ
วางงานดังกลาวยงัสงผลกระทบทางสังคมตามมาอีกมากมายทั้งทางตรงและทางออม 

ดวยเหตนุี้จึงมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองศึกษาถึงมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม
เพื่อที่จะนาํไปสูการปองกนัและแกไขปญหาการวางงานมากกวาที่จะมุงศึกษามาตรการในเรื่อง
ของการบรรเทาความเดือนรอนของผูวางงานซึง่เปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาแตเพียงอยางเดียว 

  
 

                                                           
15 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,สถิติแรงงาน 2542(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 2543), 

หนา 9. 
16 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,สถิติแรงงาน 2542(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 2544), 

หนา 9 



บทที่  3 
กฎหมายประกันการจางงานของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

 

3.1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลหีรือที่คนสวนใหญเรียกวาประเทศเกาหลมีพีื้นที่
ประมาณ 222,154 ตารางกิโลเมตร1  ตั้งอยูบนคาบสมทุรเกาหลีซึง่มคีวามยาวตัง้แตเหนือจรดใต 
1,100 กิโลเมตร คาบสมุทรเกาหลทีอดตัวอยูทางฝงตะวันออกเฉยีงเหนือของทวปีเอเชีย นานน้าํ
ประเทศเกาหลีบรรจบกับดานตะวันตกสดุของมหาสมทุรแปซิฟก ทศิเหนือของคาบสมุทรเกาหลตีิด
กับจีนและรัสเซีย ทิศตะวนัออกจรดทะเลตะวันออก ถัดออกไปเปนญี่ปุน นอกจากแผนดินใหญบน
คาบสมุทรแลว ประเทศเกาหลียงัประกอบดวยเกาะประมาณ 3,000 เกาะ2  ปจจุบันประเทศ
เกาหลีมีประชากรประมาณ  46 ลานคน3  สําหรับระบอบการปกครองของประเทศเกาหลีปกครอง
ในระบอบประธานาธิบดี โดยประธานาธบิดีเปนผูบังคบับัญชาสูงสุดทางสายงานบริหารทาํหนาที่
เปนประมุขของรัฐและเปนตวัแทนของประเทศในกจิการดานตางประเทศ ประธานาธิบดีไดรับการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จากการที่ประธานาธิบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสดุทางสายงาน
บริหารจึงมีหนาที่บงัคับใชกฎหมายซึ่งอนมุัติผานสภานติิบัญญัติ  ในขณะเดยีวกนัก็มหีนาที่    
ออกคําสั่งและประกาศใชกฎหมาย ประเทศเกาหลีไดดําเนินการพฒันาเศรษฐกิจอยางจริงจังตั้งแต    
ป ค.ศ.1962 โดยใชเวลาประมาณสี่ทศวรรษก็ประสบผลสําเร็จอยางสูง  ยังผลใหผลิตภัณฑมวล
รวมประชาชาติของประเทศเกาหลีตั้งแตป ค.ศ.1962 ถึงป ค.ศ.1997 เพิ่มข้ึนจาก 2,300 ลาน
เหรียญสหรัฐเปน 474,000 ลานเหรียญสหรัฐ4  แมตอมาในป ค.ศ.1997 ประเทศเกาหลจีะตอง
ประสบกับวิกฤตทางเศรษฐกิจจนตองเขารับความชวยเหลือจากองทนุการเงินระหวางประเทศ 
(International Monetary Fund) หรือ IMF จนทาํใหผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติลดลงอยางมาก

                                                           
1 สํานักงานสารนิเทศภาคโพนทะเล โซล สาธารณรัฐเกาหลี, ผูรวบรวม, ความจริงเกี่ยวกับเกาหลี    

(โซล : Korea Information Service National Information Agency, 1999) ,หนา 10. 
2  เรื่องเดียวกัน 
3  Korea labor Institute, The profile of Korean Human Assests : Labor Statistics 1999 (Seoul : 

Korea labor Institute, 1999 ), p.6. 
4 สํานักงานสารนิเทศภาคโพนทะเล โซล สาธารณรัฐเกาหลี, ผูรวบรวม, ความจริงเกี่ยวกับเกาหลี,   

หนา 79. 
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จนเหลือ 317,000 ลานเหรียญสหรัฐในป ค.ศ.19985 ก็ตาม แตจากการมุงเนน                         
ที่จะใหประเทศเกาหลมีีลักษณะที่เปนประเทศอุตสาหกรรมในทุกๆ ดานโดยมีการวางแนวทาง
อยางชัดเจนตัง้แตการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 5 ป แผนที ่ 1 (1962-1966) สงผลใหปจจบุัน
ประเทศเกาหลีกลายเปนประเทศทีม่ีลักษณะเปนประเทศอุตสาหกรรมอยางเต็มตัว 

 

3.2 ความจําเปนที่จะตองมีการศึกษากฎหมายประกันการจางงาน(Employment 
Insurance Law) ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

เนื่องจากกฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ของ
ประเทศเกาหลีเปนกฎหมายที่เพิ่งเกิดขึ้นในชวงปลายของศตวรรษที่ 20  และรูปแบบของกฎหมาย
ที่เกิดขึ้นนั้นเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศจากสังคม     
เกษตรกรรมไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมในทุกๆ ดาน ในชวงแรกของการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศเกาหลนีัน้ มีอุตสาหกรรมเบาที่ใชแรงงานมาก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมสิ่งทอเปนตัวนํา 
ตอมาอุตสาหกรรมหนกั และอุตสาหกรรมเคมีก็เขามาแทนที่ ตวัอยางเชน การเปนผูผลิตเหล็กกลา
ใหญเปนอนัดบั 6 ของโลกในป ค.ศ.19906  การเปนผูผลิตรถยนตทีใ่หญที่สุดอันดบั 5 ของโลก 
โดยมีปริมาณการผลิตรถยนต 2,810,000 คันตอป7  (นับถึงป ค.ศ.1997) นอกจากนีก้ารมุงพัฒนา
ประเทศเพื่อใหเปนอุตสาหกรรมในทกุ ๆ ดานสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเกษตรกรรมโดย
จํานวนผูทําเกษตรกรรมลดลงเรื่อย ๆ จาํนวนผูอยูอาศัยในเขตชนบทลดลงจากรอยละ 57 ของ
จํานวนประชากรทั้งหมดในป ค.ศ.1962  เหลือรอยละ 9.7 ในป ค.ศ.19978  ส่ิงเหลานี้สงผลตอ 
โครงสรางการจางงานของประเทศ  โดยในป ค.ศ.1960 คนทีท่ํางานในภาคเกษตรกรรมปาไมและ
ประมงเปนจํานวนรอยละ 63 ของกําลงัแรงงานทั้งหมด และจํานวนดังกลาวลดเหลือเพียงรอยละ 
12.2 ในป ค.ศ.19969            จะเหน็ไดวาปจจุบนัประเทศเกาหลีไดพัฒนาเขาสูการเปนประเทศ
อุตสาหกรรมอยางเตม็รูปแบบทําใหการจางงานสวนใหญจะอยูในภาคอุตสาหกรรม บนความ 
สัมพันธระหวางนายจาง และลูกจาง ซึ่งลูกจางซึง่เปนประชาชนสวนใหญของประเทศตองยงัชีพ

                                                           
5  เรื่องเดียวกัน 
6  เรื่องเดียวกัน, หนา 82. 
7  เรื่องเดียวกัน 
8  เรื่องเดียวกัน, หนา  84. 
9  เรื่องเดียวกัน, หนา 104. 
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ดวยเงนิเดือนที่นายจางจายเปนคาตอบแทนในการทํางาน จากทีก่ลาวมานี้จะเหน็ไดวาผลจากการ
พัฒนาประเทศสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมในทุก ๆ ดานของประเทศเกาหล ีสงผลตอโครงสราง
การใชแรงงานของประเทศเปนอยางมาก และจากกระบวนการในการพัฒนาดังกลาวทําใหในบาง 
คร้ัง แรงงานของประเทศจาํนวนมากตองประสบกับปญหาการวางงาน  อันเนื่องมาจากการเปลีย่น 
แปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ดวยเหตุนี้ประเทศเกาหลจีึงตองกาํหนดมาตรการทางกฎหมาย
ที่จําเปนและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น กับปญหาการวางงาน นอกจากนี้กฎหมาย
ของประเทศเกาหลยีังเปนกฎหมายที่สะทอนถึงแนวคิดที่ใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการปองกนั  
และแกไขปญหาการวางงาน มากกวาที่จะมุงแตประโยชนทดแทนแตเพียงอยางเดยีว 

สําหรับประเทศไทย จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที ่ 1 ถึง
ฉบับที่ 7 โดยเฉพาะในชวงแผนฉบับที ่6  เปนยุคทีเ่ศรษฐกิจไทยมีความรุงเรืองเปนอยางมาก เนื่อง 
จากการลงทุนจากตางประเทศ,การสงออกตลอดจนรายไดจากการทองเทีย่ว ราคาอสังหาริมทรัพย
ที่สูงขึน้อยางมาก และไดเกิดแนวคิดที่จะใหประเทศไทยเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม10  (Newly 
Industrialization Countries) จนกลายเปนแนวทางหลักทีน่ํามาพฒันาประเทศในขณะนัน้ จาก
เหตุผลดังกลาวไดทําให ประเทศไทยมโีครงสรางการผลติเปนอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยปจจุบนั
ภาคอุตสาหกรรมเปนแหลงที่มาของรายไดที่สําคัญของประเทศ ทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย มีภาคอุตสาหกรรมเปนภาคเศรษฐกิจที่สาํคัญ11 และผลจากการพัฒนาอุตสาหกรรม
ในชวงเวลา 40 ป ที่ผานมา ประเทศไทยตองประสบกับปญหาที่เกี่ยวของกบัทรัพยากรมนษุย
หลายประการ ไมวาจะเปนการอพยพยายถิ่นของประชากรจากชนบทเขาสูเขตเมือง,สภาวะการมี      
แรงงานไรฝมือสวนเกินจาํนวนมากในอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีต่ําและสภาวะขาดแคลนแรงงาน
ฝมือในอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีสูง ซึง่กอใหเกิดปญหาการวางงานตามมา ซึง่แมวาประเทศไทย
ไมไดมีลักษณะเปนประเทศอุตสาหกรรมในทกุ ๆ ดานเหมือนประเทศเกาหล ี แตจากกระบวนการ
ในการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมของประเทศไทย ทาํใหประเทศไทยตองประสบกับสถานการณ 
หรือเหตุการณในแบบเดียวกนั หรือที่คลายคลึงกับที่ประเทศเกาหลีประสบในชวงของกระบวนการ 
พัฒนาดานอตุสาหกรรม 

                                                           
10 วิวัฒนชัย  อัตถากร, “ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในระยะดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ 

สังคมแหงชาติ”, เอกสารการสอนชุดวิชาเศรษฐกิจไทย (ฉบับปรับปรุง), พิมพครั้งที่  1  (นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542 ), หนา 357. 

11 จรินทร  เกศวานิช, “เศรษฐกิจไทยในภาคอุตสาหกรรม”, เอกสารการสอนชุดวิชาเศรษฐกิจไทย 
(ฉบับปรับปรุง), พิมพครั้งที่ 1   (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542 ), หนา 93. 
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นอกจากนีถ้าพิจารณาถึงประเทศอื่นๆทีม่กีฎหมายใหความชวยเหลือแก            
ผูวางงาน ไมวาจะเปนสหรฐัอเมริกา, แคนาดา, ญี่ปุน ตลอดจนประเทศตาง ๆ ในทวีปยุโรปจะ  
พบวาประเทศเหลานี้มีขนาดของเศรษฐกิจที่ใหญกวาประเทศไทยมากและสวนใหญการเกิดของ
กฎหมายดังกลาวในประเทศเหลานี้เกิดขึน้ในยุคที่สภาพเศรษฐกิจยังไมไดมีลักษณะเปน        
โลกาภิวัฒนอยางเชนในปจจุบัน   ดงันัน้แนวคิดหลักในกฎหมายของประเทศเหลานี้จงึมุงไปที่การ
ใหสวัสดิการแกผูวางงาน ซึง่ตอมาในบางประเทศก็ไดมกีารปรับปรุงหรือปฏิรูปกฎหมายที่ใหความ
ชวยเหลือแกผูวางงาน โดยไมไดมุงเนนประโยชนทดแทนการวางงานแตเพียงอยางเดียว ตัวอยาง 
เชนการที่ประเทศญี่ปุนเปลีย่นแปลงจากระบบประกันการวางงานมาเปนระบบประกนัการจางงาน
ในป ค.ศ.197512  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงไปและจุดออนของการมุงประโยชน   
ทดแทนเปนเงนิแกผูวางงานแตเพียงอยางเดียว จากที่กลาวมาทัง้หมดนี้ก็เปนสิ่งทีแ่สดงใหเหน็ถึง
ความจาํเปนและความสาํคญัที่จะตองศึกษากฎหมายประกันการจางงาน (Employment 
Insurance Law) ของประเทศเกาหล ี ทั้งนี้เพื่อใหสามารถนําผลที่ไดจากการศึกษามากาํหนด    
แนวคิดและบทบัญญัติของกฎหมายที่ใหความชวยเหลอืแกผูวางงานของประเทศไทยไดอยางมี      
ประสิทธิภาพตอไป 

 

3.3 ความเปนมาของกฎหมาย 

ประเทศเกาหลีไดเร่ิมมีแนวคิดถึงความจําเปนในการนาํกฎหมายประกันการ   
วางงาน (Unemployment Insurance Law) มาใชในชวงตนทศวรรษที ่ 197013 เนื่องจาก       
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจของประเทศในขณะนั้น แตอยางไรก็ดีจากความไมพรอมของสภาพ
เศรษฐกิจจึงทาํให ยงัไมมีการนํากฎหมายดังกลาวมาใช  ตอมาในชวง ค.ศ.1980 รัฐบาลก็ไดมีการ
พิจารณาที่จะนําเอากฎหมายดังกลาวมาใชอีกครั้งหนึ่ง แตสําหรับในครั้งนี้ประเด็นการคัดคานที่
สําคัญก็คือ การประกันการวางงานอาจเปนสิ่งที่จะมาทําลายความพยายามในการหางานทําของผู
วางงานและจะสงผลใหเกิดอัตราการวางงานที่สูง14จากเหตุผลในการคัดคานดังกลาวทําใหรัฐบาล
มีแนวคิดวาไมควรมุงเนนการแกปญหาการวางงานดวยการใหประโยชนที่เปนตัวเงนิ      แตควรใช

                                                           
12 สํานักงานประกันสังคม, รายงานการศึกษาดูงาน เรื่องนโยบายการจางงาน และกองทุนประกันการ

วางงาน ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 1-5 กุมภาพันธ 2542, (“ม.ป.ท”, “ม.ป.ป.”), หนา 38. 
13 Yoo Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, (Seoul : Korea Labor Institute, 

1999), p.1. 
14  Ibid.,p.2. 
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มาตรการในเชงิปองกนัและสนับสนนุการจางงานตลอดจนพฒันาทกัษะและฝมือแรงงานเพื่อสราง
โอกาสในการจางงาน  โดยมาตรการเหลานี้จะตองดําเนนิการสอดคลองกับสภาพตลาดแรงงาน
ของประเทศ       ตอมาในชวงกลางทศวรรษที่ 1990 รัฐบาลไดตัดสินใจที่จะนาํกฎหมายประกนั
การจางงาน (Employment Insurance Law) มาใชโดยไดมีการทําประชาพจิารณ  ซึ่งประชาชนที่
เกี่ยวของสวนใหญเหน็ดวยและไดมีการตั้งคณะกรรมาธิการศึกษาวิจยัการประกนัการจางงาน 
(Employment Insurance Research Commission) ใหมหีนาที่ออกแบบระบบประกันการจาง
งาน โดยไดใชเวลาศึกษาประมาณหนึ่งปจึงไดเสนอรายงานการวิจัยตอรัฐบาล และรัฐบาลไดนาํ
รายงานการวจิัยดังกลาวไปเปนกรอบในการบัญญัติกฎหมายและไดเสนอรางกฎหมายประกันการ
จางงานตอที่ประชุมสมัชชาแหงชาติ (National Assembly) โดยที่ประชุมไดใหความเหน็ชอบในวนั 
ที่ 1 ธันวาคม 1993 และกฎหมายดังกลาวก็ไดมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   1 กรกฎาคม 199515  

จากววิัฒนาการของกฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance 
Law) ของประเทศเกาหลจีะพบวา ตั้งแตการเริ่มแนวคิดที่จะนาํระบบประกันการวางงานมาใช   
จนถงึ วนัที่มกีฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ประเทศเกาหลีไดใช
เวลาทั้งสิน้ประมาณ 25 ป และปจจัยทีม่สีวนสาํคัญในการผลัดดันไดแก สภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยน 
แปลงไปซึ่งสงผลกระทบตอการจางงานของประเทศ ทาํใหเศรษฐกจิของประเทศเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบเศรษฐกจิที่ใชแรงงาน (Labor Intensive Economy) มาเปนระบบเศรษฐกิจที่เนนการใช
เทคโนโลยี (Technology Intensive Economy) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจดังกลาว
ไดกอใหเกิดความไมเหมาะสมกันระหวางทักษะและฝมอืแรงงานที่ลูกจางมีอยูกับเทคโนโลยทีี่
ตองการใชในตําแหนงงาน และกอใหเกิดปญหาการวางงานในอัตราที่สุดและสงผลกระทบเปน   
วงกวางตอประชาชน จงึเกดิการเรียกรองจากผูใชแรงงานกลุมตางๆ ตอรัฐบาลและนายจางใหมี
กฎหมายที่ใหความชวยเหลอืแกผูวางงาน 

 

3.4 แนวคิดของกฎหมาย 

ประเทศเกาหลีมีแนวคิดที่จะใชกฎหมายประกันการจางงาน (Employment 
Insurance Law) เปนเครื่องมือที่จะสรางเสถียรภาพในการจางงาน โดยปองกันการวางงานและ
สนับสนนุการจางงาน นอกจากนีย้ังใชกฎหมายดังกลาวเพื่อพฒันาทักษะและฝมือแรงงานของ  

                                                           
15 Kim & Chang Law Office, Korea Labor and Employment Laws an ongoing evolution  

(Seoul : Korea Labor Institute, 1998), p. 59. 
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ลูกจางเพื่อใหเกิดความมัน่คงและโอกาสในการจางงานรวมไปถึงการสรางหลกัประกันใหกับ      
ลูกจางที่ประสบกับปญหาการวางงานใหสามารถกลับเขาไปทํางานใหมไดอยางรวดเร็วและ
สามารถที่จะดาํรงชีพอยูไดในชวงของการหางานใหม นอกจากนีป้ระเทศเกาหลียังมีแนวคิดที่วา
การใหความชวยเหลือประโยชนทดแทนทีเ่ปนเงนิแกผูวางงานอาจกอใหเกิดผลกระทบในทางลบได 
ถาดําเนินการอยางไมเหมาะสม ดวยเหตนุี้กฎหมายดังกลาวจึงไมเนนมาตรการในสวนของ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ( Unemployment Benefits) และมีมาตรการหลายมาตรการใน
การปองกนัมิใหผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานใชประโยชนทดแทนดงักลาวไปในทางที่    
ผิดวัตถุประสงคของกฎหมาย 

จากแนวคิดของกฎหมายทีไ่ดกลาวมานี้จะเหน็ไดวากฎหมายประกนัการจางงาน
(Employment Insurance Law) ของประเทศเกาหลีมีแนวคิดทีจ่ะผสมผสานระหวางการจาย
ประโยชนทดแทนการวางงานในแบบดั้งเดมิและมาตรการแรงงานเชิงรุก เพื่อที่จะปองกันและแกไข
ปญหาการวางงานตลอดจนใหความชวยเหลือแกผูวางงาน ดวยเหตนุี้จึงทําใหประเทศเกาหลีเรียก
กฎหมายที่ใหความชวยเหลอืแกผูวางงานของตนวากฎหมายประกนัการจางงาน (Employment 
Insurance Law) มากกวาที่จะเรียกวากฎหมายประกนัการวางงาน (Unemployment Insurance 
Law) 

 

3.5 โครงสรางและบทบัญญัติของกฎหมาย 

กฎหมายประกันการจางงานของประเทศเกาหลีมีชื่ออยางเปนทางการวา       
พระราชบัญญตัิประกันการจางงาน (Employment Insurance Act) ซึ่งมทีั้งหมด 87 มาตรา มี
โครงสรางของกฎหมายดังนี ้

สวนที ่    เร่ือง 

1. บทบัญญัติทั่วไป 

(General Provisions) 

2. ความสัมพันธของผูประกันตนและการประกันตน 

(The Insured and The Insurance Relationship) 
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3. กิจกรรมสรางเสถียรภาพในการจางงาน 

(Employment Stabilization Activities) 

4. กิจกรรมสําหรับการพัฒนาความสามารถทางอาชีพ 

(Activities for Vocational Ability Development ) 

5. ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

(Unemployment Benefits) 

6. คาธรรมเนียม 

(Premium) 

7. กองทนุประกนัการวางงาน 

(Employment Insurance Fund) 

8. การรองขอการตรวจสอบและการพจิารณาใหม 

(Request for Examination and Reexamination) 

9. บทบัญญัติเพิม่เติม 

(Supplementary Provisions) 

10. บทบัญญัติเร่ืองการลงโทษ 

(Penal Provisions) 

ภาคผนวก 

นอกจากนีเ้พือ่ใหการบงัคับใชกฎหมายประกันการวางงาน(Employment 
Insurance Law) เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ พระราชบัญญัติประกันการจางงาน (Employment 
Insurance Law) ของประเทศเกาหลจีึงไดกําหนดใหมีการออกพระราชกฤษฎีกา เพื่อกาํหนด   
รายละเอียดในการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายประกันการจางงาน 
(Employment Insurance Law) ซึ่งในทีน่ี้ไดแกพระราชบัญญัติการบังคับใชกฎหมายประกนั   
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การจางงาน (Enforcement Decree of Employment Insurance Act) ซึ่งในการศึกษานี้จะตอง
ทําการศึกษาทั้งในสวนที่เปนพระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกา ควบคูกันไป 

เนื่องจากระบบประกันการจางงาน (Employment Insurance System) ของ
ประเทศเกาหลีเปนระบบประกันสงัคมแบบบังคับ (Compulsory Social Insurance System)    
ดังนัน้นายจางและลูกจางจึงตองจายเงนิเขากองทนุตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดไมวาจะ
สมัครใจหรือไม และถาพิจารณาจากโครงสรางของกฎหมายแลวจะพบวาบทบัญญัติของกฎหมาย
ประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ของประเทศเกาหลีในสวนที่สําคัญไดแก
โครงสรางในสวนที่ 3-5 ซึ่งถือวาเปนหวัใจของกฎหมายโดยแสดงใหเหน็เปนโครงสรางไดดังนี ้

 

 

 

 รูปที่ 1 : โครงสรางของระบบประกันการจางงานของประเทศเกาหล ี

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบประกันการจางงาน 

กิจกรรมสรางเสถียรภาพใน
การจางงาน 

กิจกรรมสําหรับพัฒนา
ความสามารถทางอาชพี 

ประโยชนทดแทน 
กรณีวางงาน 
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โดยโครงสรางในแตละสวนมีรายละเอยีดดังนี ้

1) กิจกรรมสรางเสถียรภาพในการจางงาน(Employment Stabilization Activities) 

การดําเนินกิจกรรมนี้เกิดขึ้นในกรณีที่มกีารขาดแคลนกําลังคนหรือเกิดความไม
มั่นคงในสถานการณการจางงานอันเนื่องมาจาก 

1.ความไมแนนอนทางธุรกิจจากภายในประเทศ หรือจากตางประเทศ หรือ 

2.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางอุตสาหกรรม หรือ 

3.การลดลงของโอกาสในการจางงาน 

ในกรณีดังกลาวรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานสามารถดาํเนนิกิจกรรมสาํหรับ       
การสรางเสถียรภาพในการจางงานสําหรับผูประกันตนหรือบุคคลที่เปนผูประกนัตน เชนการ    
ปองกันการสญูเสียตําแหนงงาน,การเรงใหมีการจางลูกจางเดิมกลับเขาทํางานอีกครั้งหนึง่,การ
ขยายโอกาสในการจางงาน16  

โดยกิจกรรมสรางเสถยีรภาพในการจางงาน (Employment Stabilization 
Activities) จะประกอบดวยโครงการในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
16 Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article15 (1). 
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รูปที่ 2 : โครงสรางของกจิกรรมสรางเสถียรภาพในการจางงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก. ความชวยเหลือในการรักษา
สภาพการจางงาน 

(1) การปดกิจการชั่วคราว 
(2) การลดชั่วโมงทํางาน 
(3) การฝกอบรม เพื่อรักษาสภาพการจางงาน 
(4) การจัดสงลูกจาง 
(5) การอนุญาตใหลาหยุด 
(6) การกําหนดตําแหนงใหมใหกับลูกจาง 

ข. เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการ
จางงานคนงานที่ถูกเลิกจาง 

ก.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริม         
การจางผูสูงอายุ 

(1) การจางผูสูงอายุจํานวนมาก 
(2) การจางผูสูงอายุเขามาทํางานใหม 
(3) การจางผูสูงอายุกลับเขาทํางานเดิมอีกครั้ง 

ข.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานสตรี 

(1) เงินชวยเหลือสําหรับการอนุญาตใหลาหยุด                  
เพื่อเล้ียงดูบุตร 

(2) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางสตรี                            
เขามาทํางานเดิมอีกครั้ง 

(3) เงินชวยเหลือสําหรับการจางสตรีที่เปน                           
หัวหนาครอบครัว 

ค.เงินชวยเหลือเพื่ออํานวยความสะดวก  
ในการสงเสริมการจางงาน 

(1) ความชวยเหลือในการจัดการสถานรับเล้ียงเด็ก 
(2) เงินกูสําหรับการจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก 
 

1.1)การใหความชวยเหลือ
ในการปรับการจาง 

1.2) เงินชวยเหลือในการกระตุน  
      การจางงานในเขตภูมิภาค 

1.3) ความชวยเหลือในการ   
      อํานวยความสะดวกใน   
      การจางงาน 

1.4)ขอมูลตลาดแรงงานและ 
      บริการจัดหางาน 

1) กิจกรรมสราง 
    เสถียรภาพใน  
    การจางงาน 
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โดยโครงสรางแตละสวนมรีายละเอียดดังนี้ 

1.1) การใหความชวยเหลอืในการปรับการจางงาน                                      
(Employment Adjustment Assistance) 

เปนการใหความชวยเหลือสําหรับเจาของธุรกิจซึ่งไดมีการปรับการจางงานอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดเนื่องจากความไมแนนอนทางธุรกิจ,การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของอุตสาหกรรม 
อันเนื่องมาจากการลดขนาดของกิจการ,การหยุด หรือการยายกิจการ โดยรฐัมนตรีกระทรวง      
แรงงานอาจจดัหาการสนับสนุนที่จําเปนสําหรับการใหฝกงาน,การดาํเนนิการเกี่ยวกับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาความสามารถทางอาชพีที่จาํเปนสําหรับความมั่นคงในการจางงานของคนงาน นอก 
จากนี้รัฐมนตรกีระทรวงแรงงานอาจจัดหาความชวยเหลอืที่จําเปนสําหรับเจาของธุรกจิที่ดําเนิน
มาตรการเพื่อความมัน่คงในการจางงานใหกับคนงานในสถานการณการจางงานทีไ่มมั่นคง เชน 
การที่เจาของธุรกิจไดจางคนงานที่ถกูเลิกจางไปแลวกลบัเขามาทํางานอีกครั้ง17  

โดยการใหความชวยเหลือในการปรับการจาง (Employment Adjustment 
Assistance) จะประกอบไปดวย 

ก.ความชวยเหลือในการรกัษาสภาพการจางงาน                                          
(Aid for Employment Maintenance) 

เปนสวนหนึง่ของการใหความชวยเหลือในการปรับการจาง        (Employment  
Adjustment Assistance) ความชวยเหลือนี้จะเปนการสนับสนนุนายจางใหรักษาการจางงาน 
(Employment Maintenance) และหลีกเลี่ยงการเลิกจางถกูเลิกจางในกระบวนการของการปรบั
การจางงาน (Employment Adjustment) 

โดยนายจางทีจ่ะไดรับความชวยเหลือจะตองอยูในเงื่อนไขดังตอไปนี้18  

 1.ในกระบวนการของการปรับการจางงานการเลกิจางเปนสิ่งที่ไมสามารถ     
หลีกเลี่ยงได 

 2.นายจางมีการประกันการจางงานที่ตอเนื่องโดยใชมาตรการที่เหมาะสมที่
กฎหมายกาํหนดสําหรับการรักษาสภาพการจางงาน 

                                                           
17  Ibid., Article 16. 
18 Enforcement Decree of The Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 17 (1). 
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 3.นายจางตองรายงานแผนการรักษาสภาพการจางงานตอสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐและมาตรการสําหรับการรักษาสภาพการจางงานนี้จะตองถูกนาํมาปฏิบัติใหลุลวงตามที่
กําหนดในแผน19 

  สําหรับมาตรการที่เหมาะสมที่กฎหมายกําหนดสาํหรับการรักษาสภาพการ     
จางงานไดแกมาตรการดังตอไปนี้ 

(1) การปดกจิการชั่วคราว (Temporary Shutdown) 

เนื่องจากพระราชบัญญัติมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard Act)  ของประเทศ
เกาหลีไดกําหนดใหนายจางตองรับผิด ในกรณีที่มกีารปดกิจการโดยจายคาชดเชยกรณีปดกิจการ
ใหกับลูกจางของตนเปนจํานวนมากกวา 70% ของคาจางเฉลี่ยของลกูจางเปนระยะเวลา 3 เดือน 
กอนปดกิจการ ดวยเหตนุี้อาจมนีายจางบางกลุมเลอืกใชมาตรการปลดลูกจางออกแทนการปด  
กิจการเพื่อหลกีเลี่ยงคาใชจายที่ตองจายเพิ่มข้ึนคือคาชดเชยกรณีปดกิจการ ดังนัน้กฎหมาย
ประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) จึงเขาไปชวยรับภาระของนายจางซึง่ตองจาย
คาชดเชยเนื่องจากการปดกจิการ ซึง่การชวยเหลือนายจางดงักลาวนีม้ีขึ้นเพื่อปองกันการเลิกจาง
จํานวนมาก ๆ    ที่อาจเกิดขึ้นในสถานประกอบการ  

โดยมีเงื่อนไขที่นายจางจะไดรับความชวยเหลือในกรณีรักษาสภาพการจางงาน 
โดยการปดกจิการชั่วคราว (Temporary Shutdown) ดังนี ้

 - การปดกิจการตองมีสาเหตุเนื่องมาจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ และตองปดกิจการ
ในชวงระยะเวลาที่กาํหนด สําหรับเหตุผลอ่ืนที่ไมใชเหตุผลทางเศรษฐกิจ เชน การปดกิจการ
เนื่องจากขอพพิาทแรงงาน หรือเนื่องจากการนัดหยุดแรงงานและการไลออก รวมทัง้การปดกิจการ
ที่ไมไดทําในชวงระยะเวลาทีก่ําหนด  ซึ่งกรณีเหลานี้จะไมไดรับความชวยเหลือตามกฎหมาย20 

 -  ระยะเวลาปดกิจการนั้นตองเกิน 1 ใน 15 สวน ของชั่วโมงทาํงาน หรือวัน
ทํางานปกติของลูกจางใน 1 เดือน และตองมีการจายคาชดเชยเนื่องจากการปดกจิการใหลกูจาง21 
  

                                                           
19 Ibid., Article 17-2(2).  
20 Ibid., Article 17(2). 
21 Ibid., Article 17(1)1. 
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- การปดกิจการ นายจางจะตองมีการปรึกษาหารือกับสหภาพแรงงาน ในกรณีที ่
สหภาพแรงงานนัน้ดําเนินการโดยลูกจางสวนใหญหรือตัวแทนสวนใหญของลูกจาง    ในกรณีทีไ่ม
มีสหภาพแรงงาน22 

 สําหรับเงินชวยเหลือและระยะเวลาของการปดกิจการชัว่คราว (Temporary 
Shutdown) โดยนายจางยงัคงสภาพการจางงานไวจะเปนจํานวนรวมทั้งสิน้ 2 ใน 3 ของเงนิชดเชย
การปดกิจการ ซึ่งนายจางจะตองจายในระหวางระยะเวลาที่ปดกิจการ สําหรับกรณีที่เปนสถาน
ประกอบการขนาดใหญจะไดรับเงินชวยเหลือรอยละ 50 ของเงินชดเชยการปดกิจการ ทัง้นีก้ารปด
กิจการชัว่คราวตองเปนระยะเวลาไมเกิน 180 วนั23 

(2) การลดชัว่โมงทาํงาน (Reduced Working Hours) 

เงื่อนไขทีน่ายจางจะไดรับความชวยเหลือในกรณีการรักษาสภาพการจางงานโดย 
การลดชั่วโมงทํางาน (Reduced Working Hours) 

- การลดชั่วโมงทาํงานปกติของแตละวันหรอืแตละสัปดาหมากกวา 1 เดือน24  

- จํานวนชั่วโมงที่ลดลงเกนิกวา   10%   ของชั่วโมงทาํงานปกติในแตละวันและ
ลดลงมากวา 8 ชั่วโมง ของเวลาทํางานปกติตอสัปดาห25  

- ชั่วโมงทํางานจริงหลังจากการลดชั่วโมงทํางานแลว         ควรที่จะสัน้กวาชัว่โมง 
ทํางานขั้นต่ําตามพระราชบญัญัติมาตรฐานแรงงานและพระราชบัญญัติสุขภาพและความ    
ปลอดภัยในสถานประกอบการซึ่งเทากับ 44 ชั่วโมง ตอสัปดาห (42 ชั่วโมงตอสัปดาหสําหรับผูที่
อายุ 18 ป ลงมา)26  

- นายจางจะตองมีการปรึกษาหารือกับสหภาพแรงงาน ในกรณีที่สหภาพแรงงาน
นั้นดําเนนิการโดยลูกจางสวนใหญ หรือตัวแทนสวนใหญของลูกจางในกรณีไมมีสหภาพแรงงาน27  

                                                           
22 Ibid., Article 17-2(1)1. 
23 Ibid., Article 17-3(1)1(2). 
24 Ibid., Article 17(1)2. 
25 Ibid., Article 
26  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 32. 
27  Enforcement Decree of The Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 17-

2(1)1. 
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 สําหรับเงินชวยเหลือและระยะเวลาของการลดชั่วโมงทาํงาน (Reduced 
Working Hours) โดยนายจางยงัคงรักษาสภาพการจางงานไวจะเปนเงินเทากับ 1 ใน 10 ของ    
คาจางเฉลี่ยทีจ่ายโดยนายจางกอนการลดจํานวนชัว่โมงทํางานหรือ ในกรณีที่เปนสถาน
ประกอบการขนาดใหญ เงนิชวยเหลือจะเทากับ 1 ใน 1528 โดยมีระยะเวลาสูงสุดในการใหเงนิ
ชวยเหลือ   ไมเกิน 180 วัน29 

(3) การฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจางงาน (Employment Maintenance 
Training) 

เงื่อนไขที่จะไดรับความชวยเหลือในกรณีการรักษาสภาพการจางงานโดยการ   
ฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจางงาน30 (Employment Maintenance Training) 

- นายจางตองฝกอบรมคนงานเพื่อวัตถุประสงคในการยกระดับความสามารถ 
ในการทํางานของคนงานเหลานัน้ 

- ผูไดรับการฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจางงานจะตองไมปฏิบัติงานระหวาง 
ฝกอบรม 

- การฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจางงานทั้งหมดควรมีระยะเวลา 30 ชั่วโมง  
หรือมากกวา และควรจะมีระยะเวลา 4 ชั่วโมง หรือมากกวาในแตละวนัที่ฝกอบรม 

- นายจางจะตองมีการปรึกษาหารือกับสหภาพแรงงาน ในกรณีที่สหภาพแรงงาน
นั้นดําเนนิการโดยลูกจางสวนใหญ หรือตัวแทนสวนใหญของลูกจางในกรณีที่ไมมีสหภาพแรงงาน 

 สําหรับเงินชวยเหลือและระยะเวลาในกรณีการฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจาง
งาน (Employment Maintenance Training) โดยนายจางยงัคงรักษาสภาพการจางงานไวจะเปน
เงินเทากับ 2 ใน 3 ของคาจางที่นายจางจายใหกับลูกจางที่ฝกอบรม ในกรณีที่เปนสถานประกอบ 

                                                           
28 Ibid., Article 17-3(1)2. 
29 Ibid., Article 17-3(2).  
30  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, pp. 32 - 33. 
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การขนาดใหญเงินชวยเหลอืเทากบั 1 ใน 231 นอกจากนีย้ังชวยเหลือในคาใชจายของการฝกอบรม
อีกดวย โดยระยะเวลาสงูสดุในการใหเงนิชวยเหลือจะไมเกิน 180 วัน32 

(4) การจัดสงลูกจาง (Dispatching Workers) 

เงื่อนไขที่จะไดรับความชวยเหลือกรณีการรักษาสภาพการจางงาน โดยการจัดสง
ลูกจาง (Dispatching Workers) 

- นายจางยงัคงรักษาสภาพการจางงานของลูกจางไว   โดยการจัดสงลูกจางไป 
ยังบริษทัในเครือของตนหรือสถานทีท่ํางานอื่น ในขณะเดียวกนันายจางกย็ังคงรักษาความสัมพนัธ
ในการจางกับลูกจางที่ถกูจดัสงไป ซึง่การจัดสงลูกจางนีจ้ะตองเปนระยะเวลา 1 เดือนหรือยาวกวา
นั้น33  

- ลูกจางทีถู่กจัดสงไปแตละคนตองไดรับอนุญาตใหกลับมาทาํงานที่สถานที ่
ทํางานเดิม เมือ่สถานการณที่จําเปนนั้นหมดไป หรือส้ินสุดระยะเวลาของการจัดสง34  

-นายจางจะตองมีการปรึกษาหารือกับสหภาพแรงงาน ในกรณีที่สหภาพแรงงาน
นั้นดําเนนิการโดยลูกจางสวนใหญหรือตัวแทนสวนใหญของลูกจางในกรณีที่ไมมีสหภาพแรงงาน35  

 สําหรับเงินชวยเหลือและระยะเวลาในกรณีการจัดสงลกูจาง(Dispatching 
Workers) โดยนายจางยงัคงรักษาสภาพการจางงานไวจะเปนเงนิเทากับ 2 ใน 3 ของคาจางที่  
นายจางใหกับลูกจางที่ถกูจดัสง ในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญเงนิชวยเหลือจะเทา 
กับ 1 ใน 236   โดยระยะเวลาสูงสุดในการใหเงนิชวยเหลอืจะไมเกิน 180 วัน37 

 

 

                                                           
31  Enforcement Decree of The Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 17-3 

(1) 3. 
32  Ibid., Article 17-3(2).  
33  Ibid., Article 17(1)4. 
34   Ibid. 
35   Ibid., Article,17-2(1)1. 
36   Ibid., Article,17-3(1)1. 
37  Ibid., Article, 17-3(2). 
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(5) การอนุญาตใหลาหยุด (Leave of Absence) 

เงื่อนไขการไดรับความชวยเหลือกรณีการรักษาสภาพการจางงานโดยการ
อนุญาตใหลาหยุด (Leave of Absence)38 

- การอนุญาตใหลาหยุดนัน้จะตองเปนสิ่งที่มีขึ้นเพื่อหลกีเลี่ยงการลดกําลัง      
แรงงาน  และการลดกําลงัแรงงานนั้นเปนสิ่งจําเปนจะตองทาํ 

- นายจางไมตองจายเงนิชวยเหลือใด ๆ ในระหวางการอนุญาตใหลาหยุด 

- นายจางจะตองไดรับขอตกลงที่เปนลายลกัษณอักษรจากลูกจางในเรือ่งของ 
การลาหยุด 

- การอนุญาตใหลาหยุดจะตองมีระยะเวลาตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป 

สําหรับเงินชวยเหลือที่นายจางจะไดรับแยกพิจารณาไดดังนี ้

กรณีเปนการอนุญาตใหลาหยุดโดยไมมีการจายเงนิ จํานวนเงินชวยเหลือจะ
เปนไปตามประกาศของกระทรวงแรงงาน โดยนายจางจะไดรับเงินเดือนละ 140,000 วอน (Won) 
ตอลูกจางหนึง่คน ในกรณทีีเ่ปนสถานประกอบการขนาดใหญจะไดรับเงินเดือนละ 110,000 วอน 
(Won) ทั้งนี้เปนระยะเวลาไมเกิน 180 วัน39 และในระหวางที่อนุญาตใหลาหยุดนายจางจะตอง
จายเงินสมทบประกันสงัคม และผลประโยชนที่ไมอยูในรูปของตัวเงนิใหกับลูกจาง40  ถานายจาง
จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อรักษาสภาพการจาง (Employment Maintain Training) ในชวงระหวาง
การอนุญาตใหลาหยุดดังกลาว นายจางจะไดรับความชวยเหลือสําหรับคาใชจายในการฝกอบรม     
ทั้งหมด   และผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับเงินรอยละ 70 ของคาจางขัน้ต่ํา     และไดรับเงนิ 
30,000 วอน (Won) สําหรับคาใชจายในการเดินทางมาฝกอบรมตลอดระยะเวลาทีฝ่กอบรม แตไม
เกิน 180 วัน41  

กรณีที่เปนการอนุญาตใหลาหยุดโดยมีการจายเงนิ จาํนวนเงินชวยเหลือจะเปน 
ไปตามประกาศของกระทรวงแรงงาน โดยนายจางจะไดรับเงินเทากบัสองในสามของเงนิเบี้ยเลีย้ง 

                                                           
38 Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 34. 
39  Ibid., p. 36. 
40  Ibid. 
41  Ibid. 
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ที่นายจางจายใหกับลูกจางระหวางอนุญาตใหลาหยุด ในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญ   
จะไดรับเงินชวยเหลือรอยละ 50 ทั้งนี ้ระยะเวลาการจายเงินชวยเหลือจะไมเกิน  180 วัน42 

(6) การกาํหนดตําแหนงใหมใหกับลูกจาง (Relocation of Employees) 

การกําหนดตําแหนงใหมใหกบัลูกจางจะเกดิขึ้นในกรณีทีน่ายจางไดมีการ
เปลี่ยนแปลงธรุกิจเขาสูรูปแบบใหมของอตุสาหกรรมและยังคงจางพนกังานจากธุรกจิเดิมใน
จํานวนที่กาํหนดเพื่อใหเขามาทาํงานในธรุกิจที่เขาสูรูปแบบใหมของอุตสาหกรรม43 เงื่อนไขทีจ่ะ
ไดรับความชวยเหลือกรณีการรักษาสภาพการจางงานโดยการกาํหนดตําแหนงใหมใหกับลูกจาง44 
(Relocation of Employees) มีดังนี ้

- นายจางคงรบัประกันการจางงานที่ตอเนือ่งของคนงานที่โอนยาย โดยกําหนด 
ตําแหนงใหมใหกับพวกคนงานในกระบวนการของการปรับตัวใหมเพื่อความสะดวกในการใช
อุปกรณและเครื่องมืออยางเหมาะสม 

- จํานวนของคนงานที่โอนยายตองมากกวารอยละ 60  ของคนงานที่มอียูใน 
ธุรกิจปจจุบนั ในเวลาทีย่อมรับขอเสนอการปรับองคการใหม 

 - การกาํหนดตําแหนงใหมใหกับลูกจางจะตองเสร็จสมบูรณภายในระยะเวลา   
18 เดือน นับต้ังแตนายจางรายงานขอเสนอการกําหนดตําแหนงลูกจางไปยงัสํานักจัดหางาน   
ของรัฐ (Public Employment Office) 

 - นายจางจะตองมีการปรึกษาหารือกับสหภาพแรงงาน ในกรณีที่สหภาพแรงงาน
นั้นดําเนนิการโดยลูกจางสวนใหญ หรือตัวแทนสวนใหญของลูกจางกรณีที่ไมมีสหภาพแรงงาน 

 สําหรับเงินชวยเหลือและระยะเวลา  ในกรณีที่นายจางกําหนดตําแหนงใหมใหกับ
ลูกจาง (Relocation of Employees) โดยนายจางยงัคงรักษาสภาพการจางไวจะเปนเงินเทากบั          
สองในสามสวน ของบัญชีเงนิเดือนลูกจางที่โอนยายเปนระยะเวลาสูงสุดไมเกิน 1 ป โดยนับจาก

                                                           
42  Ibid. 
43  Enforcement Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article       

17 (1) 6. 
44  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 34. 



 35

วันที่ลูกจางไดถูกกําหนดตําแหนงใหม หรือในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญจะไดรับเงนิ
ชวยเหลือรอยละ 5045 

ข. เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานคนงานทีถู่กเลิกจาง 
  (Grant to Promote of Displaced Workers) 

 เงินจาํนวนนี้มวีัตถุประสงคทีส่งเสริมใหนายจางไดมกีารจางงานผูวางงานในชวง
ระหวางการปรับการจางงาน เงนิชวยเหลือนี้จะมีใหตอเมื่อมีความจําเปนที่จะตองนาํมาตรการ
สรางเสถยีรภาพในการจางงานเปนพิเศษมาใช โดยจะตองมีการพิจารณาถึงสภาพของตลาด    
แรงงานทัง้ในปจจุบันและอนาคต โดยกระทรวงแรงงานจะเปนผูกําหนดระยะเวลาการใหเงิน
ชวยเหลือในแตละป46  

 เงื่อนไขการไดรับเงินชวยเหลือกรณีการรักษาสภาพการจางงาน    โดยการจาง 
คนงานที่ถูกเลกิจางนายจางจะตองปฏิบัติเขาเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี ้

1.นายจางไดจางคนงานที่ถูกเลิกจางมากกวา 5 คนหรือจางคนงานมากกวา   
รอยละ 5 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยตอเดือนในไตรมาสทีก่ําหนด โดยผานสาํนกังานจัดหางานของ
รัฐ47 (Public Employment Office) 

2.นายจางที่ไดเลิกจางลกูจางเนื่องมาจากการปรับการจางแรงงานและไดรายงาน
ถึงเหตุผลของการเลิกจางพรอมทั้งรายงานแผนการจัดหางานใหม เพื่อใหมกีารจางงานใหมตอ
สํานักงานจัดหางานของรัฐ (Public Employment Office) และไดชวยพนกังานที่ถกูเลิกจางในการ
หาการจางงานใหมในแผนการจัดหางานใหม ในกรณีนี้ถานายจางใดไดจางคนงานทีถู่กเลิกจาง
ภายใน 30 วัน ที่คนงานเหลานั้นถูกเลกิจางผานนายจางเดิม หรือนายจางเดิมไดจางลูกจางนัน้
กลับเขาทาํงานใหม นายจางที่จางคนงานดังกลาวสามารถรับเงนิชวยเหลือสําหรับการจางลูกจาง
ที่ถูกเลกิจางดงักลาวไดโดยไมจํากัดจาํนวน48  

                                                           
45  Ibid., p. 37. 
46  Enforcement Decree of The Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 16(1) 
47  Ibid., Article 19(1). 
48  Ibid., Article 19(2). 
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แตถานายจางปฏิบัติเขาเงื่อนไขขอ 1 หรือ 2  แลวก็ตาม  ถานายจางไดมีการปลด
ลูกจางออกในระยะเวลากอน และหลงั 3 เดือนที่นายจางจะขอรับเงนิชวยเหลือนายจางนัน้จะไม
อยูในเกณฑทีจ่ะไดรับเงินดงักลาว49  

 จํานวนเงนิและระยะเวลาในการใหเงินชวยเหลือจะเทากบั 1 ใน 2 ของคาจางที่
นายจางตองจายหรือในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญจะอยูที่ 1 ใน 3 หรือในกรณีที่ไดมี
การจางบุคคลที่ไมไดทํางานตั้งแต 1 ป ขึ้นไป หรือบุคคลที่อาย ุ 55 ป ข้ึนไป และวางงานตั้งแต 6 
เดือนขึ้นไป อัตราการชวยเหลือจะเทากับ 2 ใน 3 สวน สําหรับสถานประกอบการทัว่ไปละ 1 ใน 2 
สวนสาํหรับสถานประกอบการขนาดใหญ     โดยระยะเวลาการจายเงินชวยเหลือจะไดไมเกิน       
6 เดือน50  

1.2) เงินชวยเหลือในการกระตุนการจางงานในเขตภูมิภาค                              
(Regional Employment Stimulation) 

รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาจจะจัดหาการสนับสนนุที่จําเปนเพื่อการปองกัน  
การวางงานและสงเสริมการจางงานใหมสูเจาของธุรกจิที่ไดมีการยายธุรกิจ หรือเร่ิมตนหรือขยาย
ธุรกิจไปสูเขตภูมิภาคที่โอกาสในการจางงานนัน้ขาดแคลนอยางไมธรรมดา หรือสถานการณใน
การจางงานเสือ่มถอยอยางรวดเร็ว ซึง่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางอุตสาหกรรมและ  
เจาของธุรกิจนั้นไดนาํมาตรการที่จาํเปนมาใชเพื่อขยายโอกาสในการจางงานในทองถิ่น51 ทั้งนี้
เงื่อนไขการชวยเหลือตองเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา 

เงื่อนไขการไดรับเงินชวยเหลือ 

1.การยาย,การเปดหรือการขยายธุรกิจตองดําเนินการภายในระยะเวลาและ      
เขตที่ตั้งกําหนดโดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน52  

2.นายจางตองเขียนขอเสนอในการจางงานในเขตภูมิภาคอธิบายรายละเอียด 
ของการยาย,การเปดหรือการขยายธุรกจิ ยื่นตอกระทรวงแรงงานและจัดทําแผนใหเปนไปตาม    
ขอเสนอ53  
                                                           

49 Ibid., Article 19(1). 
50 Ibid., Article 19(3). 
51 Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 17. 
52 Enforcement Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article        

20(1)1. 
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3.ธุรกิจนัน้จะตองเริ่มตนดําเนินการการขยาย,การเปด หรือการขยายธุรกิจภายใน
18 เดือน นับจากขอเสนอนั้นไดถูกยื่นตอกระทรวงแรงงาน54  

4.ลูกจางที่ไดถูกจางใหมจะตองอาศัยอยูในเขตภูมิภาคที่กําหนดอยางนอย         
6 เดือน นับจากเวลาที่ธุรกจิเร่ิมดําเนนิการ55  

5.ธุรกิจตองใหความชวยเหลอืในการพัฒนาเศรษฐกิจในเขตภูมิภาคที่กําหนด56  

6.การดําเนินการตามขอเสนอ และบัญชีเงินเดือนของคนงานที่ไดถูกจางงานใหม 
ตองจัดทําเปนเอกสาร57 

สําหรับจาํนวนเงนิและระยะเวลาในการใหเงนิชวยเหลอืจะเทากับ 1 ใน 2 ของ
บัญชีเงินเดือนของคนงานที่จางใหม และในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญเงินชวยเหลอื
จะเทากับ 1 ใน 3 แตถาคนงานที่จางใหมเกิน 200 คน เงินชวยเหลือนีจ้ะจายใหแครอยละ 30 ของ
ลูกจางที่เกิน 200 คน โดยมีระยะเวลาการจายเงิน 1 ป นบัจากวนัที่เร่ิมดําเนินการธุรกิจหรือจาย
จนสิ้นสุดระยะเวลาที่กาํหนด58  

1.3) ความชวยเหลือในการอํานวยความสะดวกในการจางงาน                          
(Employment Facilitation Assistance) 

ความชวยเหลอืนี้มีขึ้นเพื่อทีจ่ะสนับสนุนใหนายจางจางลูกจางที่ภายใตเงื่อนไข
การทาํงานปกติของตลาดแรงงานลกูจางกลุมนี้ประสบกบัปญหาในการหางานทาํเปนอยางมาก 
โดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานสามารถใหการสนับสนุนไดภายใตเงื่อนไขที่กําหนดไวใน            
พระราชกฤษฏีกา59 

 

                                                                                                                                                                      
53 Ibid., Article 20(1)2. 
54  Ibid., Article 20(1)3. 
55  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 39. 
56  Enforcement Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article        

20(1)5. 
57  Ibid., Article 20(1)6. 
58  Ibid., Article 20(4)(5). 
59  Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 18. 
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ก.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานผูสูงอาย ุ
(Grants to Promote Employment of the Elderly) 

โดยเงนิชวยเหลือนี้แบงออกเปน 3 กลุม คือ  
(1) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานผูสูงอายเุปนจํานวนมาก 

 (Grant to Promote Employment of Many Elderly Workers) 

 เงินชวยเหลือนี้จะจายใหกบันายจาง ของสถานประกอบการทีม่ีลูกจางอายุ 55 ป 
ขึ้นไปมากกวารอยละ 6 และไมเกินรอยละ 15   ในกรณีทีเ่ปนสถานประกอบการขนาดใหญจะตอง
ไมเกินรอยละ 10   ในกรณีนี้นายจางจะไดรับเงินชวยเหลือตอลูกจางผูสูงอายุแตละคน ในแตละ 
ไตรมาส ซึ่งอตัราเงินชวยเหลือในแตละปจะถูกกาํหนดโดยกระทรวงแรงงาน60 

(2) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางผูสูงอายุเขามาทํางานใหม                      
(Grant to Promote New Employment of Elderly) 

เงินชวยเหลือนี้จะจายใหกบันายจางของสถานประกอบการที่จางลกูจางใหม
อยางนอย 5 คน ที่มีอาย ุ55 ปข้ึนไป หรือจางลูกจางใหมทีม่ีอายุ 55 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 5 ของ
ลูกจางทัง้หมดในไตรมาสทีก่ําหนด61 โดยเงินชวยเหลือที่ไดรับนี้จะเทากับ 1 ใน 4 ของบัญชี       
เงินเดือนลูกจางผูสูงอายทุีน่ายจางจายเงนิใหเปนระยะเวลา 6 เดือนแรก ในกรณีที่เปนสถาน
ประกอบการขนาดใหญจะเทากับ 1 ใน 5 แตถามีการจางลกูจางผูสูงอายุเขามาทาํงานเกินกวา 
100 คน ภายใน 1 ป นายจางจะไดรับเงนิชวยเหลือ        โดยคํานวณจาํนวนรอยละ 30 ของลูกจาง
สูงอายทุี่เกนิจาก 100 คน62  (แตลูกจางที่ทาํงานไมเกิน 15 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือทํางานไมเกนิ 13 
วัน ตอเดือน จะไมนํามาใชในการคํานวณ) 

(3) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางผูสูงอายุกลับเขาทาํงานเดมิอีกครั้ง        
(Grant to Promote Reemployment of Elderly) 

เงินชวยเหลือนี้จะจายใหกบันายจางของสถานประกอบการที่จางลกูจางกลบัเขา
ทํางานอีกครั้งหนึง่ภายในระยะเวลา 2 ป หลังจากที่ไดปลดออกจากตาํแหนง เนื่องจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจ โดยลูกจางนัน้จะตองมีอายุระหวาง 45-55 ป63  โดยจํานวนเงินชวยเหลือนี้จะกาํหนด
                                                           

60  Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article        
22 (3). 

61  Ibid., Article 22(1). 
62  Ibid., Article 22(4). 
63  Ibid., Article 22(1)3. 
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จากจาํนวนลกูจางที่จางเขามาอีกครั้งคูณดวยอัตราทีก่ําหนดโดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานในแต
ละปตามประเภทและขนาดของกิจการ64 

 

ข.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานสตร ี
(Grant to Promote Employment of Women) 

เงินชวยเหลือนี้แบงออกเปนสามกลุมคือ65 

(1) เงินชวยเหลือสาํหรับการอนุญาตใหลาหยุดเพือ่เลี้ยงดูบุตร 
(Grant for a Leave of Absence for Child Rearing) 

 เงินจาํนวนนี้จะจายใหกับนายจางที่ไดอนญุาตใหลูกจางหญงิลางานเพื่อเลี้ยงดู
บุตรมากกวา 30 วัน แตไมเกิน 1 ป  โดยการลานีไ้มรวมการลาคลอดตามกฎหมายมาตรฐาน    
แรงงาน (Labor Standard Act)  โดยลูกจางที่มีสทิธิไดแก ลูกจางที่มบีตุรอายุต่ํากวา 1 ป และหลัง 
จากที่ลูกจางไดลาเพื่อเลี้ยงดบูุตรแลวนายจางจะตองจางลูกจางคนดงักลาวอยางตอเนื่องอีกมาก 
กวา 30 วัน  สาํหรับจาํนวนเงินชวยเหลือรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานจะเปนผูกําหนดอัตราในแตละป 

(2) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานสตรีเขามาทํางานเดมิอีกครั้ง
(Grant to Promote Reemployment of Women) 

เงินจาํนวนนี้จะจายใหกับนายจางที่มีขอตกลง หรือขอบังคับในการทาํงานในกรณี
ที่ลูกจางตองออกจากงานดวยเหตุผลในเรื่องของการตั้งครรภ, การคลอดบุตร, การเลี้ยงดูบุตร ให
สามารถที่จะกลับเขามาทํางานใหมไดอีกครั้ง หรือในกรณีที่นายจางไดจางลูกจางดงักลาวภายใน
ระยะเวลา 5 ป หลงัจากออกจากงาน สําหรับจํานวนเงนิชวยเหลือรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานจะเปน
ผูกําหนดอัตราในแตละป 

 

 

 

                                                           
64  Ibid., Article 22(5). 
65  Ibid., Article 23. 
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(3) เงินชวยเหลือสาํหรับการจางสตรทีี่เปนหัวหนาครอบครัว 
(Grant for Employment of Female Household Heads) 

เงินจาํนวนนี้จะจายใหกับนายจางที่จางสตรีที่วางงานซึ่งไดข้ึนทะเบยีนไวกับ
สํานักงานจัดหางานของรัฐ (Public Employment Office) และสตรีนั้นเปนหัวหนาครอบครัว ซึ่งมี
สมาชิกในครอบครัวที่ตองพึง่พา หรือมีความรับผิดชอบที่ตองดูแลครอบครัว โดยเงนิชวยเหลอืนี้ 
จะจายใหเทากับ 1 ใน 2 ของบัญชีเงนิเดือนของลกูจางใหมเปนระยะเวลา 6 เดือน  สําหรบั    
สถานประกอบการทีก่ําหนด   และในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญจะจายใหเทากับ 1 
ใน 3 

ค.เงินชวยเหลือเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการจางงาน 
(Grants for Facilities for Employment Promotion) 

เงินชวยเหลือนี้แบงออกเปนสองกลุมคือ66 

(1) ความชวยเหลือในการจัดการสถานรับเลีย้งเดก็ 
(Loan for Establishing Daycare Centers) 

ความชวยเหลอืนี้จะใหแกนายจางหรือกลุมของนายจางทีไ่ดจัดตั้งสถานรับเลี้ยง
เด็กสําหรับลูกจางของตน โดยจะใหความสนับสนนุในสวนของเงินเดือนครูโดยไมจํากัดระยะเวลา 

(2) เงินกูสาํหรับการจัดต้ังสถานรบัเลีย้งเด็ก 
(Loan for Establishing Daycare Centers) 

นายจางหรือกลุมของนายจางที่ไดจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเดก็สําหรับบุตรพนักงาน
หรือไดขยายสถานรับเลีย้งเด็ก อาจไดรับเงินกูดอกเบี้ยต่ําจากกองทนุประกันการจางงาน 
(Employment Insurance Fund) 

1.4) ขอมูลตลาดแรงงานและบริการจดัหางาน 
(Labor Market Information and Job Placement Service) 

กฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Act) ของประเทศเกาหลี
ไดกําหนดในเรื่องของการจดัหาขอมูลการจางงานและการแนะแนวทางอาชีพไววา รัฐมนตรี
กระทรวงแรงงานอาจจะดําเนินการในเรื่องของการจัดหาขอมูลตําแหนงงานวาง หรือขอมูลของผู

                                                           
66  Ibid., Article  24. 
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หางานหรือขอมูลอ่ืน ๆ เกีย่วกับการจางงาน, การแนะแนวอาชีพ, การบรรจุตําแหนงงานที่วาง
ตลอดจนการกระจายกําลงัพลไปยังที่ทีม่คีวามตองการแรงงาน ทั้งนี้ภายใตเงือ่นไขที่กฎหมาย
กําหนด67  

แนวคิดในเรื่องของขอมูลตลาดแรงงานและบริการจัดหางาน (Labor Market 
Information and Job Placement Service) ของประเทศเกาหลีมวีัตถุประสงคทีจ่ะมุงลดปญหา
การวางงานที่เกิดจากความไมตรงกันระหวางตําแหนงงานกับทักษะหรอืฝมือแรงงานที่ลูกจางมีอยู 
และนอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคใหระยะเวลาการหางานทาํของผูวางงานมีระยะเวลาที่ส้ันที่สุด 
โดยหวงัวาระบบขอมูลตลาดแรงงานจะเปนสิ่งที่เขามาชวยปรับปรุงประสิทธิภาพของกลไกตลาด 
แรงงานใหดีขึน้ โดยหลกัการพื้นฐานซึง่เปนแนวทางในการพัฒนาของระบบขอมูลตลาด  แรงงาน 
และบริการจัดหางาน (Labor Market Information and Job Placement Service) จะประกอบ 
ดวย68  

1.การเขาถงึขอมูลโดยงายและโดยกวางของบุคคลที่เกีย่วของทกุคนโดยไมมีคา 
ใชจาย 

2.สามารถตอบสนองไดตรงตามความตองการของลกูคา โดยเฉพาะรูปแบบการ
เก็บขอมูลที่เปนระบบ ผูใชบริการควรไดรับขอมูลทั้งหมดในคราวเดียว 

3.ขอมูลในระบบควรเปนมาตรฐานเดียวกนัเพื่องายตอการรวบรวมและปรับปรุง    
ซึ่งหมายถึงการจะตองดําเนนิการพัฒนาการจําแนกกลุมอาชีพของประเทศ 

4.การใหบริการที่จะครอบคลุมทั่วประเทศ 

5.ควรมีการแยกความชํานาญเฉพาะสาขาของผูที่ปฏิบัติงานทัง้นี้เพือ่             
ประสิทธิภาพ ในการรวบรวม, วิเคราะห  และการจัดทาํขอมูลตลาดแรงงาน 

6.บุคคลทุกฝายไมวาจะเปนรัฐบาล,นายจาง,ลูกจาง ตลอดจนผูเกี่ยวของอื่นตอง
มีสวนรวมในการพัฒนาระบบไมวาทางตรงหรือทางออม โดยแตละฝายก็จะมีบทบาทและหนาที่  
ที่แตกตางกันออกไป 
 
 
                                                           

67  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 20. 
68  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 45. 
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ตารางที ่1 : ผลการดาํเนนิงานของกิจกรรมการสรางเสถียรภาพการจางงาน (ป ค.ศ.1998) 
นายจาง 
(แหง) 

ลูกจาง 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานวอน) รวมทั้งหมด 

14,756 
(100.0) 

780,579 
(100.0) 

96,481 
(100.0) 

1.  การใหความชวยเหลือในการปรับการจางงาน 
 
      ก.ความชวยเหลือในการรักษาสภาพการจางงาน 
 
      ข.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานคนงาน             

ที่ถูกเลิกจาง                            
2.  เงินชวยเหลือในการกระตุนการจางงาน                       

ในเขตภูมิภาค 
3.  ความชวยเหลือในการอํานวยความสะดวกใน            

การจางงาน 
     ก.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
 
     ข.เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการจางงานสตรี 
 
     ค.เงินชวยเหลือเพื่ออํานวยความสะดวกในการ 
           สงเสริมการจางงาน 

4,345 
(29.4) 
4,220 
(28.6) 
125 
(0.8) 

- 
 

10,411 
(70.6) 
9,583 
(65.0) 
575 
(3.9) 
253 
(1.7) 

659,858 
(84.5) 

654,375 
(83.8) 
5,483 
(0.7) 

- 
 

120,721 
(15.5) 

113,395 
(14.5) 
4,541 
(0.6) 
2,785 
(0.4) 

80,295 
(83.2) 
74,223 
(76.9) 
6,072 
(6.3) 

- 
 

16,186 
(16.8) 
12,116 
(12.6) 
2,425 
(2.5) 
1,645 
(1.7) 

หมายเหตุ : ตัวเลขใน (  ) หมายถึงอัตรา %  

ที่มา : Employment Research Center, Employment Insurance Review, Korea Labor Institute, Spring 
1999 

จากตารางดังกลาวจะเหน็ไดวาลูกจางประมาณ  660,000  คน  ไดรับประโยชน
จากการใหความชวยเหลือในการปรับการจางงานซึ่งในกรณีที่ไมมีการใหความชวยเหลือนี ้ ลูกจาง
จํานวนมากจะถูกปลดออกจากงานและกลายเปนผูวางงาน  นอกจากนี้ผลจากการจางงานสทุธิที่
เปนผลสืบเนื่องจากการใหความชวยเหลือในการปรับการจางงานจะอยูที่ประมาณรอยละ 22  ของ
จํานวนลกูจางที่ไดรับประโยชนทัง้หมด  ซึง่หมายความวามีลูกจางประมาณ  145,000  คนที่ยงัคง
มีงานทําตอเนือ่งจากผลของการใหความชวยเหลือในการปรับการจางงาน 
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2) กิจกรรมสําหรับการพัฒนาความสามารถทางอาชีพ                                            
(Activities for Vocational Ability Development) 

เปนกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหมีการฝกอบรมอาชีพ
และการพัฒนาฝมือแรงงานอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยนายจางเปนผูจายเงนิเขากองทนุที่จัดตั้ง
โดยรัฐจากนั้นรัฐก็จะเปนผูกาํหนดมาตรการในการใหความสนับสนุนนายจางในการฝกอบรม    
ลูกจาง เพื่อทีจ่ะเพิ่มผลผลิตและเสถียรภาพในการจางงานตลอดจนความสามารถในการกลับเขาสู
ตลาดแรงงานของผูวางงาน โดยกิจกรรมสําหรับพัฒนาความสามารถทางอาชีพจะประกอบดวย
โครงสรางเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

รูปที่ 3 : โครงสรางของกจิกรรมสําหรบัพัฒนาความสามารถทางอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.เงินอุดหนุนคาใชจายในการฝกอบรม

(1) เงินชวยเหลือสําหรับอบรมลูกจาง 
(2) เงินชวยเหลือสําหรับอบรมผูที่เขาสู

ตลาดแรงงานใหม 
(3) เงินชวยเหลือสําหรับการลาเพื่อฝกอบรม 
(4) เงินชวยเหลือสําหรับการฝกอบรมใน

สถาบันฝกอบรมตางประเทศ 

ข.เงินกูสําหรับส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การฝกอบรม 

ก.เงินอุดหนุนการฝกอาชีพสําหรับลูกจาง 
ผูประกันตน 

ข.เงินกูสําหรับคาเลาเรียน 

ก.ความชวยเหลือในการฝกอบรมอีกครั้ง
หนึ่งสําหรับคนงานที่ถูกปลดออกจากงาน 

ข.ความชวยเหลือสําหรับการฝกอบรม
เยาวชน 

2.3)การใหความชวยเหลือ
สําหรับการฝกอบรม     
ผูวางงาน 

2.2) การใหความชวยเหลือ 
       ลูกจาง 

2.1) การใหความ
ชวยเหลือนายจาง 

2) กิจกรรมสําหรับ
พัฒนา
ความสามารถทาง
อาชีพ 
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โครงสรางแตละสวนมีรายละเอียดดังนี ้

2.1)  การใหความชวยเหลือนายจาง 
       (Assistance to Employers) 

        เปนเงินที่จายผานนายจางโดยมวีัตถุประสงคเพื่ออุดหนนุคาใชจายในการ
ฝกอบรมลูกจางและเพื่อเปนเงนิกูสาํหรับส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกอบรมลูกจางโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ก.เงินอุดหนุนคาใชจายในการฝกอบรม (Subsidies for Training Costs) 
เงินนี้มีขึน้เพื่อกระตุนใหนายจางมีสวนรวมในการอบรมลกูจางโดยแยกออก 

เปนตามประเภทของการฝกอบรม ดังนี6้9 

(1) เงินชวยเหลอืสําหรับการอบรมลูกจาง 
(Grant for Employee Training) 

เงินจาํนวนนี้จะแตกตางกนัออกไปขึ้นอยูกับประเภทของการฝกอบรม ถาเปนการ
ฝกอบรมในสถาบันที่ดําเนนิการตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงานก็จะไดรับเงินอุดหนนุใน
จํานวนที่มากกวาสถาบนัที่ไมไดดําเนินการตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน นอกจากนี้ยงัมีเงนิ
อุดหนนุในกรณีของการทีน่ายจางรับลูกจางเขาฝกงาน และเงินอดุหนนุนายจางที่ใชรูปแบบการ  
ฝกอบรมโดยผานสื่อทางโทรคมนาคม เชน อินเตอรเน็ต หรือไปรษณีย 

(2) เงินชวยเหลือสาํหรับฝกอบรมผูที่เขาสูตลาดแรงงานใหม 
(Grant for Training New Entrants to the Labor Market) 

ในกรณีทีน่ายจางอบรมแรงงานใหมที่เขาสูตลาดแรงงาน ณ สถาบนัฝกอบรมหรือ
นายจางไดจัดการฝกงานใหกับผูที่เขาสูตลาดแรงงานใหม นายจางกจ็ะไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐ
โดยจํานวนเงนิชวยเหลือข้ึนอยูกับโครงการฝกอบรมวาเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรมของ
กระทรวงหรือไม ถาเปนกจ็ะไดรับเงินชวยเหลือเต็มจํานวน แตถาไมใชก็จะไดรับเงินชวยเหลือ
ประมาณรอยละ 50-80 ของคาใชจายในการฝกอบรม นอกจากนีถ้านายจางไดใหแรงงานใหมที่
เขาสูตลาดแรงงานไดรับการฝกงานจากนายจาง นายจางก็จะไดรับคาใชจายในการฝกอบรมทั้ง 
หมดแตไมเกินจํานวนเงนิทีก่าํหนด 

 

                                                           
69  Yoo, Kil-Sang. The Employment Insurance System in Korea, pp. 53 – 55. 
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(3) เงินชวยเหลือสาํหรับการลาเพื่อการฝกอบรม 
(Grant for Training Leave of Absences) 

ลูกจางที่มีอายุมากกวา 1 ป และไดรับอนุญาตจากนายจางใหลางานเพื่อฝก    
อบรมโดยจายคาจางให นายจางจะไดรับเงนิชวยเหลือคาใชจายในการฝกอบรมทัง้หมดและ    
รอยละ 50 ของบัญชีเงนิเดอืนสําหรับสถานประกอบการที่กาํหนดหรอืในกรณีที่เปนสถานประกอบ 
การขนาดใหญจะไดรับเงินดังกลาว 1 ใน 3 ทัง้นี้ระยะเวลาการฝกอบรมตองเกิน 30 วนั และเกิน 
120 ชั่วโมง 

(4) เงินชวยเหลือสาํหรับฝกอบรมในสถาบันการฝกอบรมตางประเทศ 
(Grant for Training at Foreign Training Institutions) 

ในกรณีทีน่ายจางไดฝกอบรมลูกจางในสถาบันฝกอบรมตางประเทศเปน 
ระยะเวลามากกวา 3 เดือน นายจางจะไดรับเงินชวยเหลือในคาใชจายในการฝกอบรมทัง้หมด    
ยกเวนคาใชจายในการเชาที่พัก  และคาใชจายประจาํวนั 

       แตอยางไรก็ตามเงนิชวยเหลือดานคาใชจายในการฝกอบรมทีน่ายจางจะได 
รับจากกองทนุประกนัการจางงาน (Employment Insurance Fund) โดยทั่วไปจะไมเกินรอยละ 
180 ของเงนิสมทบรวมทัง้ปที่จายและในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญ จะไมเกินรอยละ 
120 แตในกรณีที่นายจางไดดําเนินการตามมาตรฐานการฝกอบรมเงนิชวยเหลือนี้สามารถขยายได
อีกรอยละ 100 ของจํานวนเงินสมทบทั้งปที่จาย 

ข. เงินกูสําหรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม70                                  
(Assistance to Employees)  

เปนเงนิกูที่ใหกับนายจาง หรือสมาคมนายจางที่ไดมีการจัดการดานการอํานวย
ความสะดวก ในการฝกอบรม และเครื่องมอื หรือมีแผนการดําเนนิการดังกลาว โดยเงินกูดงักลาว
เปนการกูโดยเสียดอกเบี้ยต่ํา 

 

 

                                                           
70  Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article 33. 
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2.2) การใหความชวยเหลอืลูกจาง 
      (Assistance to Employees) 

       เปนการใหความชวยเหลือโดยตรงตอลูกจางในเรือ่งของการฝกอาชีพและ
คาเลาเรียน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

ก.เงินอุดหนุนการฝกอาชพีสําหรับลูกจางผูประกนัตน 
(Vocational Training Subsidy for Insured Employees) 

เงินจาํนวนนี้จะจายใหกับลูกจางผูมีประกนัตนที่กําลงัจะถูกเลิกจาง หรือลูกจาง  
ผูประกันตนทีม่ีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป ในกรณีทีพ่วกเขาเหลานี้ไดมีการฝกอาชพีเพื่อที่จะกลับ    
เขาไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง หรือเร่ิมตนธุรกจิ โดยเงินของตนเอง โดยเงนิอุดหนุนที่จะใหรอยละ 100 
ของคาธรรมเนียมการฝกอบรมแตไมเกิน 1 ลานวอนตอคน71 

ข.เงินกูสําหรบัคาเลาเรียน 
(Loan for Tuition) 

เปนเงนิกูดอกเบี้ยต่ําสําหรับลูกจางผูประกนัตนใชเปนคาเลาเรียนและ             
คาธรรมเนียมในการศึกษาในสถาบนัที่กระทรวงแรงงานกําหนด 

2.3) การใหความชวยเหลอืสําหรับการฝกอบรมผูวางงาน 
       (Assistance for Training the Unemployed) 

เปนการใหความชวยเหลือโดยตรงตอผูวางงานหรือเยาวชนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

ก. ความชวยเหลือสําหรับการฝกอบรมอกีครั้งหนึ่งสําหรับคนงานที่ถูกปลดออก
จากงาน  
(Aid for Retaining Displace Workers) 

 เปนการชวยเหลือใหมกีารจางงานอีกสําหรับคนที่ถกูปลดออกจากงาน โดย    
กองทนุประกนัการจางงาน (Employment Insurance Fund) จะเปนผูจัดการฝกอบรมให        
โดยไมเสียคาใชจายในกรณทีี่บุคคลนัน้ไมมีสิทธทิี่จะไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefit) บุคคลดังกลาวก็จะไดรับเงนิสงเคราะหการฝกอบรมสําหรับในชวงเวลา
การฝกอบรม โดยจํานวนเงนิสูงสุดจะเทากับ 350,000 วอน ตอคนตอเดือน72 แตเนื่องจากความ 

                                                           
71  Yoo, Kil-Sang. The Employment Insurance System in Korea, p. 56. 
72  Ibid . 
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สามารถในการจัดการอบรมนี้มีจํากัด ดงันัน้จึงตองมีการกําหนดลําดับความสาํคัญกอน  และหลัง
ของบุคคลที่ถกูปลดออกจากงาน   และจะไดรับสิทธิพิเศษในการฝกอบรมดังกลาว ซึ่งไดแก73  

1.บุคคลที่เขารับการฝกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถทางอาชีพตามที่สํานักงาน
จัดหางานของรัฐกําหนด 

2.บุคคลที่อายต่ํากวา 30 ปและมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefit)  และไดรับประโยชนทดแทนเปนระยะเวลาเกินครึ่งของสทิธิที่มีอยู 

3.ผูพิการ 

4.ผูที่ถูกเลิกจางจากอุตสาหกรรมและเขตพื้นที่ทีก่ําหนดตามกฎหมาย  ซึ่ง
กําหนดใหเปนพื้นที่ทีม่ีความเสี่ยงในการวางงานสงู 

5.ผูที่ขึ้นทะเบยีนเปนผูหางานทาํที่สาํนกังานจัดหางานของรัฐเกินกวา 3 เดือนนับ
จากวนัที่ขึ้นทะเบียน 

6.ผูที่ถูกเลิกจางดวยเหตุผลทางดานการจดัการ 

7.บุคคลอื่น ๆ ซึ่งสมควรไดรับการฝกอบรม 

ข.ความชวยเหลือสาํหรับการฝกอบรมเยาวชน 
(Aid for Youth Tranining) 

 เปนการอบรมเยาวชนที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  มีทกัษะและความรูในการทํางาน 
โดยสถาบนัฝกอบรมภายนอกที่ไดทําสัญญากับกระทรวงแรงงาน  รัฐจะเปนผูจัดสรรคาใชจายใน
หลักสูตรตาง ๆ โดยเยาวชนที่เขาอบรมไมตองเสียคาใชจายใด ๆ หรือกรณีถามีคาใชจายก็จะเปน
เพียงคาใชจายเล็กนอย74 

 
 
 
 

 

                                                           
73  Ibid.,pp. 57-58. 
74  Ibid.,p. 58. 
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ตารางที ่2 : ผลการดาํเนนิงานของกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางอาชพี(ป ค.ศ.  1998) 

รายการ 
บริษัท 
(แหง) 

ผูเขาฝกอบรม 
(คน) 

จํานวน 
(ลานวอน) 

รวมทั้งส้ิน 
18,080 
(100.0) 

588,006 
(100.0) 

258,043 
(100.0) 

1.  การใหความชวยเหลือแกนายจาง 
 
     ก.เงินอุดหนุนคาใชจายในการฝกอบรม 
   
     ข.เงินกูสําหรับส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม 
 
2.  การใหความชวยเหลือตอลูกจาง 
 
     ก. เงินอุดหนุนการฝกอาชีพสําหรับลูกจาง 
          ผูประกันตน 
     ข.เงินกูสําหรับคาเลาเรียน 
 
3.  การใหความชวยเหลือสําหรับการฝกอบรม 
     ผูวางงาน 

18,080 
(100.0) 
18,080 
(100.0) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

412,543 
(70.2) 

412,543 
(70.2) 

- 
 

175,463 
(29.8) 

2 
(0.0) 

12,350 
(2.1) 

163,111 
(27.7) 

49,898 
(19.3) 
49,898 
(19.3) 

- 
 

208,145 
(80.7) 

1 
 

16,949 
(6.6) 

191,195 
(74.1) 

หมายเหตุ : ตัวเลขใน (  ) หมายถึงอัตรา % 

ที่มา : Employment Research Center, Employment Insurance Review, Korea Labor Institute, Spring 
1999 

จากตารางดังกลาวพบวาจํานวนผูเขารวมโครงการจะอยูที่ประมาณ  600,000  
คน  โดยประมาณรอยละ  70  เปนการอบรมที่ดําเนินการโดยนายจางผานการใหความชวยเหลือ
จากรัฐ  สวนรอยละ  30  เปนการใหความชวยเหลือการเขาอบรมจากรฐัตอลูกจางโดยตรง 

 สําหรับจํานวนงบประมาณที่ใชจะพบคารอยละ  80  เปนเงินคาใชจายที่ใชในการ
ใหความชวยเหลือลูกจางโดยเฉพาะผูวางงานรอยละ 74  สวนที่เหลือรอยละ  20  จะเปนการให 
ความชวยเหลือแกนายจาง 
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3) ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
   (Unemployment Benefits)        

 ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (Unemployment Benefits) ตามกฎหมายประกนั
การจางงาน (Employment Insurance Law) ของประเทศเกาหลีแบงออกเปน 2 สวน คอื 
ประโยชนทดแทนในการหางานทํา (Job-Seeking Benefit) และเงนิชวยเหลือเพื่อสนับสนุน      
การจางงาน (Employment Promotion Allowance)75  

โดยประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (Unemployment Benefits) นี้มีข้ึนเพื่อ
บรรเทาความเดือดรอนจากการวางงาน และ เพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผูประกันตน ในการ
หางานทาํ76 ซึ่งประโยชนทดแทนดงักลาว มโีครงสรางดังนี ้

รูปที่ 4 :โครงสรางของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
75 Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 28 (1). 
76  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 60. 

3.1) ประโยชนทดแทนในการ 
หางานทํา 

3.2 )เงินชวยเหลือเพื่อสนับสนุน
การจางงาน 

(1) เงินชวยเหลือสําหรับการกลับเขาไปทํางานใหมในเวลาอันส้ัน 
(2) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการฝกอาชีพ 
(3) เงินชวยเหลือการหางานทําในพื้นที่หางไกล 
(4) เงินชวยเหลือการยายสถานประกอบการ 

3. ประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน 
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โดยโครงสรางในแตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1) ประโยชนทดแทนในการหางานทาํ 
(Job-Seeking Benefit) 

 เปนเงนิที่ใหแกผูประกันตนในระหวางทีว่างงาน โดยมีเงื่อนไขในการเกิดสิทธิดังนี ้

1.ระยะเวลาการเกิดสิทธ ิ

ผูมีสิทธิในการรับเงินชวยเหลือจะตองเปนผูประกันตนมาแลวอยางนอย 12 เดือน  
ภายในระยะเวลา 18 เดือนกอนที่จะออกจากงาน77 แตอยางไรก็ตามระยะเวลาฐาน (Base 
Period) สามารถทีจ่ะขยายออกไปไดถึง 3 ป78 ในกรณีที่ผูประกันตนไมไดรับคาจางมากกวา       
30 วันติดตอกนัในชวง 18 เดือนสุดทายกอนออกจากงานโดยมีสาเหตมุาจาก79 

•  การเจ็บปวย หรือการประสบอันตราย 

•  การปดกิจการ 

•  การลาหยดุเนื่องจากการตั้งครรภ, การลาคลอดบุตรหรือการเลี้ยงดูบุตร 

•  การไปทาํงานตางประเทศตามคําสั่งของนายจาง 

•  ขอพิพาทแรงงาน 

•  การลาหยดุเพื่อดูแลคูสมรส  หรือผูทีอ่ยูในอุปการะอันเนื่องมาจากการประสบ 

    อันตราย หรือเจ็บปวย 

•  การลาเพื่อรับราชการทหาร 

                                                           
77  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 28 (1). 
78  Ibid., Article 31 (2). 
79  Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea,  Article 40. 
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• การถูกสงไปยังสถานทีท่าํงาน   ที่ไมอยูในบังคับของกฎหมายประกัน          
การจางงาน 

•  การลาหยดุอันเนื่องมาจากเหตุผลทางบริหารจัดการ 

•  การถกูปลดออกจากงานโดยไมเปนธรรม 

2.ตองขึ้นทะเบียนเปนผูหางานทาํ 

หลังจากที่ผูประกันตนกลายเปนผูวางงานแลวจะตองมารายงานตัวตอสํานักงาน
ความมัน่คงในการจางงาน (Employment Security Office) ในทนัททีี่ออกจากงาน และจะตอง
รายงานถึงการวางงานพรอมกับการขึน้ทะเบียนเปนผูหางานทํา80 นอกจากนี้จะตองไปรายงานตัว
ที่สํานักงานดังกลาวทุก ๆ 2 สัปดาห นับจากวนัที่รายงานถงึการวางงาน81 การไมขึ้นทะเบียนเปน 
ผูหางานทาํและไมไดขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจะทําใหบุคคลนั้นไมสามารถรับ
ประโยชนทดแทนไดแมวาจะมีคุณสมบัติการเกิดสิทธกิ็ตาม โดยระยะเวลาในการเกิดสิทธจิะมี
ระยะเวลา 10 เดือนนับจากวนัที่วางงาน82 แตกฎหมายก็ไดกําหนดขอยกเวนกรณีที่ไมตองมา   
รายงานตัวดงัตอไปนี้83  

1.กรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนเจ็บปวยหรือไดรับบาดเจ็บอยางนอย 7 วัน    
ติดตอกัน 

2.กรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนไปรับการสัมภาษณงานที่เสนอใหโดยบริการ
ของรัฐ 

3.กรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนเขารับการพัฒนาความสามารถทางอาชีพที่จัด
โดยรัฐ 

4.กรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนประสพกับภัยธรรมชาติหรือเหตุสุดวสัิยอื่น 

 

 

                                                           
80  Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 33. 
81  Ibid., Article 34 (3). 
82  Ibid., Article 39 (1). 
83  Ibid., Article 34 (4). 
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3.ตองมีความเต็มใจ และความสามารถที่จะทํางาน84  

สํานักจัดหางานของรัฐจะเปนผูตัดสินวาผูขอรับประโยชนทดแทนมีความเต็มใจ
และความสามารถทีจ่ะทาํงานหรือไมและกรณีตอไปนี้เปนตัวอยางในเรื่องของการทีผู่ขอรับ
ประโยชนทดแทน ไดรับการพิจารณาวาไมมีความเตม็ใจ และความสามารถทีจ่ะทาํงาน85   

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนออกจากงาน เนื่องจากการตั้งครรภ, การคลอด, การ 
เลี้ยงดูบุตร, คนชรา หรือคนพิการ ที่เปนสมาชิกครอบครัว, ปญหาในครอบครัว    
และยังคงประสบกับปญหาที่กลาวมานี้อยู 

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนไมตองการทีจ่ะเปนลกูจางปกติ แตประสงคที่จะ 
ทํางานชั่วคราว,ทํางานรายวนั หรือประกอบอาชีพอิสระ,อาชพีเสริม หรือ
ทํางานที่ผูขอรับประโยชนขาดประสบการณ ซึ่งเปนการไมเหมาะสมหรือไมมี
เหตุผลที่ด ี

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนปฏิเสธงานทีเ่หมาะสม  และยืนยันในอาชีพที่เจาะจง,  
     ระยะเวลาการจาง และเงื่อนไขการทํางานทีม่ากเกินไป 

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนยนืยนัที่จะทาํงานที่เฉพาะเจาะจง    และเงื่อนไขการ 
ทํางานนัน้ไมสามารถเปนไปไดเมื่อพิจารณาจากเงื่อนไขตลาดแรงงานใน   
ทองถิน่ 

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนไมสามารถทาํงานไดเนื่องจาก ความชรา, เจ็บปวย  
    ประสบอันตราย, คลอดบุตร หรือเงื่อนไขทางดานจิตใจ หรือรางกาย 

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนไดรับประโยชนทดแทน  กรณีทุพพลภาพชั่วคราวจาก 
     ระบบเงนิชดเชยการขาดรายไดของคนงาน  

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนไมสามารถทาํงานไดเนื่องจาก ปญหาในครอบครัว,  
     การศึกษา หรือเงื่อนไขอื่น ๆ  

•  ผูขอรับประโยชนทดแทนไมปรากฏตัวตามวนัทีก่ําหนดสําหรับการจัดหางาน  

                                                           
84  Ibid., Article 31 (1)2. 
85  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 65. 
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    หรือการแนะแนวอาชีพทีสํ่านักจัดหางานของรัฐ  โดยไมมีเหตุผลที่ด ี

•  ผูขอรับประโยชนทดแทน อยูในชวงของระยะเวลาที่เปนไปไดในการจาย    
ประโยชนทดแทนที่มีการขยายระยะเวลาออกไป เนื่องจากการตั้งครรภ,     
การคลอดบุตร, การเลี้ยงดบูุตร, การประสบอันตราย หรือการเจ็บปวย    

4.ตองหางานทํา 

ผูขอประโยชนทดแทนจะตองแสดงใหเห็นวาเปนผูที่อยูในระหวางการหางานทาํ   
โดยตองมีรายงานถงึความพยายามในการหางานทาํของตนทุก 14 วัน86 โดยสิ่งที่จะนาํมา
พิจารณาความพยายามในการหางาน อาทิเชน อาชพีเดิมของผูขอรับประโยชนทดแทน87, ทักษะ
และความรูของผูรับประโยชนทดแทน  รัฐจะชวยผูขอรับประโยชนทดแทนในการหางานโดยให    
ขอมูลตําแหนงงานวางแนะนําตําแหนงงานและใหคําปรกึษา   ผูรับประโยชนทดแทนจะไดรับการ
พิจารณาวาไมเปนผูหางานทาํถาผูขอรับประโยชนไมยอมรับงานที่เสนอและไมยอมรับตําแหนง
หรือการใหบริการเกี่ยวกับงานจากรัฐ 

5.ตองไมปฏิเสธงานเหมาะสมที่จัดหาใหหรือปฏิเสธบริการจัดหางาน88  

ในกรณีที่มกีารปฏิเสธดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ผูขอรับประโยชนทดแทน
จะถูกพักการจายประโยชนทดแทนเปนเวลา 2 สัปดาห แตจะไมสงผลกระทบตอระยะเวลาทั้งหมด
ของการจายประโยชนทดแทน89  

กรณีตอไปนี้ถือวาเปนเหตุอันสมควรที่จะปฏิเสธงานทีเ่สนอ ซึ่งไมทําใหเสียสทิธิ
ในการรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน90 

•  งานที่เสนอใหไมมีความเหมาะสมซึง่สัมพันธกับทักษะความรู อายุ สุขภาพ 
และอื่น ๆ ของผูรับประโยชนทดแทน 

•   ในกรณีทีต่องมีการยายที่อยูอาศัย เพือ่ไปทํางานที่เสนอใหแตผูขอรับ
ประโยชนทดแทนไมสามารถยายได 

                                                           
86 Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea,  Article 44. 
87  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 60. 
88  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 46. 
89  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 69. 
90  Ibid. 
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•  เงินเดือนของงานที่เสนอนอยกวาจาํนวนเงนิที่ผูขอรับประโยชนทดแทนคาดวา
จะไดรับอยางมาก เมื่อคาจางของงานทีเ่สนอมีลักษณะดังนี ้คือ 

(1) ลดลงรอยละ 20 หรือนอยกวา เมื่อเทยีบการจางงานที่คลายคลงึกนัใน
ทองที่เดียวกัน, อาชีพเดียวกนัและฝมือระดับเดียวกนั 

(2) มีจํานวนนอยกวาประโยชนทดแทนกรณีวางงานที่จะไดรับ 

•  เงื่อนไขในการทาํงาน ที่เสนอใหฝาฝนกฎหมายที่เกีย่วของกับแรงงาน เชน 
กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standard Law) 

•  เมื่อนายจางที่จัดหาใหไมยอมจายคาจาง และไมไดจัดการในเรื่อง คาจางที่
คางจาย 

•  เมื่อผลผลิต หรือการขายสินคา  และบริการของนายจางที่จัดหาใหเปนสิง่ที่ผิด
กฎหมาย หรือเปนสิ่งที่ไมดีตอประโยชนสาธารณะ 

•  เมื่อผูประกันตนมีงานทีค่าดหวงัอยูแลว ซึ่งเปนงานที่เทาเทยีมกบังานที่จัดหา
ให และจะสญูเสียงานที่คาดหวงันั้นไปหากยอมรับงานที่สาํนกัจัดหางานของ
รัฐเสนอ 

6.ตองไมปฏิเสธคําสั่งการฝกงานทีเ่หมาะสม91  

การปฏิเสธหรอืการไมสามารถเขารับการฝกงานที่สํานักจัดหางานของรัฐ  (Public 
Employment Office) เสนอโดยไมมีเหตุผลอันสมควรจะถูกพกัการจายประโยชนทดแทนเปนระยะ 
เวลา 4 สัปดาห แตจะไมกระทบตอระยะเวลาทั้งหมดทีม่ีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน92  

โดยเหตุผลตอไปนี้ถือวาเปนเหตุผลทางกฎหมายที่สามารถปฏิเสธคําสัง่การ
ฝกงานได  โดยยังคงไดรับประโยชนทดแทน93 

•  เมื่อโครงการฝกอบรมที่เสนอใหไมเหมาะสมกับผูขอรับประโยชนทดแทนโดย 
                พิจารณาจากความสามารถ, ระดับฝมือ ฯลฯ 

                                                           
91  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 46. 
92  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 70. 
93  Ibid. 
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•  เมื่อเปนการลําบากอยางมากสาํหรับผูขอรับประโยชนทดแทน ในการยายที่อยู
อาศัยเพื่อที่จะไปเขารับการฝกอบรม เนื่องจากไมมทีีพ่ักภายในสถาบันฝก   
อบรม หรือยากที่จะเชาที่พกัใกล ๆ สถาบันฝกอบรหรือตองแยกจากครอบครัว
ที่ตองการ การดูแลจากผูรับประโยชนทดแทน 

7.ตองไมใชผูที่ถูกออกจากงานเนื่องจากการกระทาํความผิดที่รายแรง94  

ซึ่งกรณีตอไปนี้ถือวาเปนการกระทําความผิดที่รายแรง95  

• กระทําผิดอาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับงาน หรือถูกออกจากงาน
เนื่องจากถูกจาํคุก หรือไดรับโทษอยางรุนแรง ในการพพิาทแรงงานทีผิ่ด
กฎหมาย 

• ถูกใหออกจากงาน เนื่องจากจงใจทาํลายทรัพยสินของทางบริษทั 

• ถูกใหออกจากงาน เนื่องจากนาํเงินของหนวยงาน หรือยักยอกเงนิของ
หนวยงานไปใชเพื่อประโยชนของตน  หรือกระทําผิดกฎหมาย 

• พนักงานระดับจัดการ  หรือหัวหนาทางบัญชีที่ถูกไลออก เนื่องจากทําใหบริษัท
ไดรับความเสียหายทางการเงินอนัมีสาเหตุมาจากการทาํเอกสารเท็จ 

• ถูกใหออกจากงานเนื่องจากนาํความลบัของบริษัทไปเปดเผยทาํใหเกิดความ
เสียหายตอบริษัท 

• ถูกใหออกจากงาน เนื่องจากยอมรับการติดสินบน และจงใจรับสินคาที่ไมได
มาตรฐานเปนเหตุใหผลผลิตของบริษัทเสียหาย 

• ถูกใหออกจากงานเนื่องจากขโมยของ หรือยักยอกวตัถุดิบหรือผลิตภัณฑของ  
บริษัท 

 

 

                                                           
94  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 45 
95  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 67. 
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8.ตองไมใชผูที่ออกจากงานโดยสมัครใจและปราศจากเหตุผลอันสมควร96   

ผูขอรับประโยชนทดแทนที่ออกจากงานโดยสมัครใจและไมมีเหตุผลอันควรจะเสีย
สิทธิในการไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ซึง่กรณีตอไปนี้ถือวาเปนการออกจากงานโดย
สมัครใจที่มีเหตุผลอันควร โดยไมทําใหเสยีสิทธิในการรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน97   

• คาจางและชั่วโมงทาํงานลดลงรอยละ 20 หรือมากกวา โดยปราศจากเหตุผล
อันควร หรือเนื่องจากเงื่อนไขการทํางานที่แยลงอยางมาก โดยปราศจากเหตุผล
อันควร 

• การที่ตองเผชิญกับ การปฏิบัติอยางไมเทาเทยีมจากเพื่อนรวมงาน      หรือการ 
          บริหาร อันเนือ่งมาจาก เหตุผลทางดาน ศาสนา, เพศ, ลักษณะทาทางและอื่น ๆ  

• การถูกลวงละเมิดทางเพศจากนายจาง หรือผูรวมงาน 

• ไดรับคาจางนอยกวารอยละ 70 เปนเวลา 2 เดือนติดตอกัน หรือนานกวา 

• สถานที่ทาํงานไดปดลงเปนเวลาชั่วคราว เปนระยะเวลาตั้งแต 5 วัน  ขึ้นไป
ภายใน 1 เดือน หรือไดปดเปนบางสวนเปนระยะเวลา 40 ชั่วโมง ขึน้ไปใน 1 
เดือนในชวงระยะเวลา 3 เดือนสุดทายติดตอกัน 

• ความหวาดกลัวตอการลมละลาย, การปดกิจการ หรือการเลิกจางจํานวนมาก 

• สถานทีท่าํงานไดยายไปตั้งยังที่อ่ืน และการเดินทางไปปฏิบัติงานกลายเปนสิ่ง
ที่ยากลําบากอยางมาก ทัง้ ๆ ทีน่ายจางไดมีมาตรการชวยเหลือเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเดนิทางแลวก็ตาม ซึ่งการเดนิทางที่ถือวาเปนความยาก 
ลําบากอยางมากตองเปน การเดินทางไป และกลับระหวางที่ทาํงาน และที่พกั
ใชระยะเวลาตัง้แต 4 ชั่วโมงขึ้นไป 

• ตองอาศัยอยูหางไกลจากคูสมรส หรือผูที่อยูในอุปการะ หลงัจากที่ไดมีการยาย 
          สถานทีท่ํางาน 

                                                           
96  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 45. 
97 Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p. 68. 
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• การออกจากงานโดยสมัครใจอัน  เนื่องมาจากการรองขอของนายจาง 

• การไมสามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม ๆ  หรือเครื่องจักรใหม ๆ  ในสถาน 
ที่ทาํงานได 

• ความยากลาํบากในการทีจ่ะปฏิบัติงาน ในตําแหนง อันเนื่องมาจากเหตุผลทาง
กายภาพ เชน รางกายไมแข็งแรง,ทุพพลภาพ,เจ็บปวย,ประสบอันตราย หรือ
ความสามารถที่ลดลงของสายตา หรือการไดยิน 

• การที่จะตองดูแลเด็กเล็ก หรือผูที่อยูในอุปการะทีเ่จ็บปวย หรือเนื่องจากตอง
ยายที่อยู ทาํใหการเดนิทางไปกลับจากบานมายงัทีท่ํางานไกลมากขึน้ 

• การทีน่ายจางสัง่ใหผลิต หรือขายสินคา และบริการที่ผิดกฎหมาย 

• การอนุญาตใหลาหยุด โดยปราศจากการจายคาจาง  เปนระยะเวลาตั้งแต 2
เดือน อันเนื่องมาจากเหตุผลทางการจัดการ 

9.ตองไมมีรายไดอ่ืน 

ผูขอรับประโยชนทดแทนตองรายงานรายไดทั้งหมดที่ตนไดรับขณะขอรับ
ประโยชนทดแทนตอสํานักงานความมัน่คงในการจางงาน (Employment Security Office)98    
รายไดดังกลาวรวมถงึเงินชดเชยจากการชวยเหลืออ่ืน ๆ ที่เกีย่วกบัการทํางาน หรือจากงานพิเศษที่
ไมไดเปนการจางงานตามปกติ (ตองเปนงานพิเศษทีท่าํนอยกวา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือนอย
กวา 80 ชั่วโมงตอเดือน)99 ในกรณีที่จาํเปนรัฐอาจจะมีการสืบสวนถึงรายไดอ่ืน ๆ ของผูขอรับ
ประโยชนทดแทน100 โดยจํานวนเงินชวยเหลือจะข้ึนอยูกบัจํานวนของรายไดที่กลาวมาแลวขางตน
โดยมีเงื่อนไขดังนี1้01  

• หากในระยะที่ไดรับประโยชนทดแทน ผูขอรับประโยชนมีรายไดตอวันอืน่จาก
การทาํงาน    เมื่อรวมกบัเงินชวยเหลอืที่จายใหตอวนัแลวมีจาํนวนเกนิกวา

                                                           
98  Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 37(1). 
99  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, pp. 70 - 71. 
100  Employment Insurance Act   Republic of Korea, Article 37(2). 
101  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.71. 
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รอยละ 80 ของอัตราคาจางเฉลี่ย 3 เดือนสุดทายกอนถกูปลดออกจากงาน ใน
กรณีนี้เงนิชวยเหลือจะถกูลดลงตามจาํนวนเงนิที่เกนิ 

•  หากผูขอรับประโยชนทดแทนไดรับเงนิชดเชยการออกจากงานหรอืเงิน       
ชวยเหลือการออกจากงานจากนายจาง 100 ลานวอน    หรือมากกวา  
ประโยชนทดแทนกรณีวางงานจะถกูเลื่อนระยะเวลาการจายออกไป 3 เดือน 

10.สิทธิประโยชน 

ผูประกันตนจะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในการหางานทํา (Job-Seeking 
Benefit) ภายหลังจากพนระยะเวลา 14 วันแรก นบัจากวนัที่รายงานถงึการวางงาน102 จํานวน
ประโยชนทดแทนนั้นจะขึ้นอยูกับอัตราคาจางกอนวางงานของผูรับประโยชนทดแทน โดยจะมี
จํานวนเทากับรอยละ 50 ของอัตราคาจางเฉลี่ยในชวง 3 เดือนสุดทายกอนการวางงาน แตอยางไร
ก็ตามจาํนวนเงินชวยเหลือนีจ้ะมีเพดานสงูสุด และต่ําสุดอยู103 

11.ระยะเวลาการจายประโยชนทดแทน และจํานวนประโยชนทดแทน 

ระยะเวลาดังกลาวจะแตกตางกนัออกไป  โดยขึน้อยูกับระยะเวลาการทํางานที่
ไดรับการประกัน  และอายขุองผูรับประโยชนทดแทน โดยระยะต่ําสุดจะอยูที ่60 วนั สูงสุดจะอยูที ่
210 วนั104 โดยมรีายละเอียดดงันี1้05  

 

 

 

 

 

 
                                                           

102  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 40. 
103  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.72. 
104  Ibid., p. 73. 
105  Ibid. 
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ระยะเวลาการทํางานที่ไดรับการคุมครอง ระยะเวลา 

อายุ นอยกวา 1 ป 1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 

อายุนอยกวา 30 ป 60 วัน 60 วัน 90 วัน 120 วนั 150 วนั 

อายุ 30-50 ป 60 วัน 90 วัน 120 วนั 150 วนั 180 วนั 

อาย ุ 50 ป หรือมาก 
กวาและทุพพลภาพ 90 วัน 120 วนั 150 วนั 180 วนั 210 วนั 

12.การขยายระยะเวลาการจายประโยชนทดแทน 

ประโยชนทดแทนนี้สามารถขยายไดในกรณีตอไปนี้ 

• เมื่อผูขอรับประโยชนทดแทนไปฝกอาชพีตามคําสัง่ของสํานักจัดหางาน106  

• เมื่อสํานักจดัหางานของรัฐ  (Public Employment Office)   ยอมรับวาเปนการ
ยากอยางมากสําหรับผูขอรับประโยชนทดแทน  ในการที่จะถูกจางงานอีกครัง้
หนึง่ในชวงระยะเวลาอันสัน้107  

• เมื่ออัตราการวางงานอยูในอัตราที่สงู108  

13.ประโยชนทดแทนกรณเีจ็บปวย 

ในกรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนไมสามารถทาํงานได เนื่องจากการประสบ
อันตรายเจ็บปวยหรือคลอดบุตร ในกรณีนี้ผูขอรับประโยชนทดแทนจะไมไดรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน แตจะไดรับประโยชนทดแทนกรณีเจ็บปวยแทน โดยตองอยูในเงื่อนไข ดังนี1้09   

• ผูขอรับประโยชนทดแทนไมสามารถทาํงานไดตั้งแต 7 วัน  ขึ้นไป   เนื่องจาก
ประสบอันตรายเจ็บปวย หรือคลอดบุตร หลังจากไดขึ้นทะเบียนเปนผูวางงาน
ที่สํานักจัดหางานของรัฐ (Public Employment Office) และ 

                                                           
106  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 42. 
107  Ibid., Article 42-3 (1). 
108  Ibid. 
109  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.76. 
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• ผูขอรับประโยชนทดแทนจะตองไมถูกระงับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
เนื่องจากไมไปรับบริการจัดหางาน หรือบริการใหคําแนะนําการฝกอบรม    
เกี่ยวกับอาชีพที่แนะนําโดย สํานักจัดหางานของรัฐ (Public Employment 
Office) 

3.2) เงินชวยเหลือเพื่อสนบัสนุนการจางงาน (Employment Promotion Allowance) 

เปนเงนิชวยเหลือที่มีไวเพื่อสนับสนนุ และกระตุนใหผูประกันตนที่ไดรับประโยชน
ทดแทนในการหางานทาํ (Job-Seeking Benefit) สามารถที่จะกลับเขาไปทํางานใหมไดอยาง   
รวดเร็ว โดยสนบัสนุนความพยายามในการหางานซึ่งเงนิชวยเหลือเพื่อสนับสนุนการจางงาน 
(Employment Promotion Allowance) จะประกอบไปดวยเงนิชวยเหลือดังตอไปนี้ 

(1) เงินชวยเหลือสาํหรับการกลับเขาไปทํางานใหมในเวลาอันสั้น110        
(Early Reemployment Allowance) 

 เปนเงนิที่จายโดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางแรงจูงใจในการหางานทาํ และลดระยะ 
เวลาการวางงานของผูรับประโยชนทดแทนใหนอยลง โดยมีเงื่อนไขดังนี1้11  

• จํานวนวันที่เหลือที่ยงัไมไดรับประโยชนทดแทนการหางานทาํ      (Job -
Seeking Benefit) จะตองมีจํานวนเกนิครึ่งหนึง่ของระยะเวลาที่รับประโยชน
ทดแทนทัง้หมด 

• งานที่ไดรับการจางใหมนีจ้ะตองเปนงานที่เหน็วามีความมัน่คง   และไดรับการ
ประกันการจางมากกวา 1 ป 

• การจางงานใหมจะตองไมใช การจางงานโดยนายจางคนเดิม หรือบุคคลใดที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกับนายจางคนเดิม 

•  การจางงานใหมจะตองไมใชนายจางทีใ่หขอเสนอการจางกอนวนัทีผู่ขอรับ
ประโยชนทดแทนรายงานตนวาวางงานตอหนวยงานของรัฐตามที่กฎหมาย
กําหนด 

                                                           
110  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 50 
111  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.77. 
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• ผูขอรับประโยชนทดแทนจะตองไมเคยไดรับเงินชวยเหลือ สําหรบัการกลับเขา
ไปทํางานใหมในชวงเวลาอนัสั้น (Early Reemployment Allowance) ภายใน
ระยะเวลา 2 ป กอนวนัที่จะไดรับการจางงานใหม 

 ทั้งนี้ผูขอรับประโยชนทดแทนจะตองเขาในเงื่อนไขทุกขอตามที่กลาวมานี้จงึจะ
สามารถไดรับเงินชวยเหลือดังกลาว โดยจํานวนเงนิชวยเหลือจะเทากับคร่ึงหนึง่ของเงนิประโยชน
ทดแทนการหางานทํา (Job - Seeking Benefit) ที่ยงัคงเหลืออยู ของผูขอรับประโยชนทดแทน 

(2) เงินชวยเหลือเพื่อสงเสริมการฝกอาชีพ112                                       
(Vocational   Ability   Development Allowance) 

 เปนเงนิที่จายใหกับผูขอรับประโยชนทดแทนที่ตองการฝกอาชีพตามคําแนะนํา
ของสํานกังานจัดหางานของรัฐ (Public Employment Office) ทัง้นี้โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการฝกอาชพีใหกับผูวางงาน จาํนวนเงินที่จายใหจะพิจารณาจากคาใชจายที่
จําเปนสาํหรับการฝกอบรม เชน คาพาหนะ และคาอาหาร 

(3) เงินชวยเหลอืการหางานทําในพืน้ที่หางไกล113                                              
(Wide-Area Job-Seeking Allowance) 

เปนเงนิชวยเหลือผูวางงานในการหางานทาํดวยการใหเงนิอุดหนุนเปนคาที่พกั
และคาพาหนะโดยการหางานนั้นตองเปนไปตามคําแนะนําของสาํนกังานจัดหางานของรัฐ โดยผู
ขอรับเงินดังกลาวตองมีคุณสมบัติ ดังนี1้14  

• การหางานทําตองดาํเนนิการตามคําแนะนําของสํานักงานจัดหางานของรัฐ 

• ระยะเวลารอการเกิดสิทธสิําหรับการรับเงินประโยชนทดแทนการหางานทําตอง
ส้ินสุดลงกอนการหางานทํา 

• นายจางที่ผูประกันตนไปหางานทาํจะตองไมคิดคาใชจายในการหางาน หรือใน
กรณีที่คิดจะตองคิดนอยกวาคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

                                                           
112  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 51. 
113  Ibid., Article 52. 
114  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.78. 
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• ระยะทางระหวางทีพ่ักของผูประกนัตนทีห่างานกับที่ตั้งของบริษทัที่ผูประกันตน
ไปหางานมําตองเกนิ 50 กิโลเมตร 

(4) เงินชวยเหลือการยายสถานประกอบการ (Moving Allowance) 

เปนเงนิที่จายใหสําหรับคาใชจายที่เกิดขึ้น เนื่องจากการยายสถานประกอบการ 
สําหรับการจางงานใหม หรือในการฝกอาชีพโดยมหีลักเกณฑการไดรับเงินดงันี1้15  

• ระยะการจางงานตองมากกวา 1 ป 

• ระยะเวลาการรอเกิดสิทธติองสิ้นสุดลงกอนการจางงานใหม หรือการฝกอบรม
อาชีพ 

• สํานักงานจดัหางานของรัฐจะเปนผูพิจารณาเห็นชอบถึงความจาํเปน 

 

3.6  ขอบเขตของการใหความคุมครองตามกฎหมาย 

 ปจจุบันในประเทศเกาหลกีฎหมายในสวนของกิจกรรมสรางเสถยีรภาพในการ
จางงาน (Employment Stabilization Activities) กิจกรรมสําหรับพฒันาความสามารถทางอาชพี 
(Activities for Vocational Ability Development) และ ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefits) ใชบังคับกับสถานประกอบการที่มีลกูจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป แตอยาง 
ไรก็ตามเนื่องจากปญหาความยุงยากในการเก็บคาธรรมเนียม  ในชวงแรกกฎหมายจึงใชบงัคับกบั
สถานประกอบการทีม่ีลูกจางตั้งแต 30 คนขึ้นไป สําหรบัในสวนของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefits) และใชบังคบักับสถานประกอบการที่มลูีกจางตัง้แต 70 คนขึ้นไป 
สําหรับกิจกรรมสรางเสถียรภาพในการจางงาน (Activities for Vocational Ability Development) 
และกิจกรรมสาํหรับพฒันาความสามารถทางอาชีพ (Activities for Vocational Ability 
Development) ซึ่งตอมาก็ไดมีการขยายความคุมครองมาเรื่อย ๆ จนใชบังคับกบัสถานประกอบ 
การที่มีลกูจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป116 

                                                           
115  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 53. 
116  Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, pp. 20 - 21. 



 63

 แมวากฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ของประเทศ
เกาหลี จะบังคับใชกับทุกสถานประกอบการ แตอยางไรก็ดี กฎหมายไดมีขอยกเวนการบังคับใชกบั
บุคคลบางประเภท ดงันี ้

1.ลูกจางทีถู่กจางในสถานประกอบการที่มลีูกจาง 4 คน หรือนอยกวาใน          
อุตสาหกรรม เกษตร, ปาไม, ประมงและการลาสัตว117  

2.ลูกจางทีถู่กจางในโครงการกอสรางทีม่ีขนาดเล็กมาก118 

3.ลูกจางทีถู่กจางในการทํางานบาน119 

4.ลูกจางทีม่ีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป120  

5.บุคคลที่มีสถานะเปนลูกจางใหมหลงัจากอาย ุ60 ป121 

6.ลูกจางชั่วคราวไมเต็มเวลา122 

7.ลูกจางของรฐับาลและโรงเรียนเอกชน123 

8.ชาวประมงที่ทาํประมงชายฝง124 

9.คนตางชาตทิี่ไมมีใบอนุญาตเขางาน125  

 

                                                           
117  Ibid. 
118  Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article        

2(1)2. 
119  Ibid., Article  2(1)3. 
120  Employment  Insurance  Act   Republic of Korea, Article 8, 1-2. 
121  Ibid., Article 8,1. 
122  Ibid., Article 8,2. 
123  Ibid., Article 8,6. 
124  Enforcement  Decree of The Employment Insurance Act    Republic of Korea, Article        

3(2) 2. 
125  Ibid., Article 3(2) 4. 
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3.7  อัตราเงินสมทบ 

พระราชบัญญตัิประกันการจางงาน  (Employment Insurance Act)   ไดกําหนด
อัตราเงินสมทบในแตละสวนไวดังนี1้26  

1 ม.ค.1999 - ปจจุบัน 
โครงการ/กิจกรรม 

ลูกจาง นายจาง 

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 0.5 0.5 
กิจกรรมสรางเสถียรภาพการจางงาน - 0.3 

ลูกจางนอยกวา 150 คน - 0.1 

ลูกจางตัง้แต 150 คน ขึ้น
ไป (สถานประกอบการที่
ไมไดรับสิทธิพเิศษ) 

- 0.3 

ลูกจางตัง้แต150-999 คน 
(สถานประกอบการที่
ไมไดรับสิทธิพเิศษ) 

- 0.5 

กิจกรรมพัฒนา 
ความสามารถ 
ทางอาชพี 

ลูกจาง 1,000 คนขึ้นไป - 0.7 

 
 

 อัตราเงินสมทบดังกลาวมีขอสังเกตวาในเรื่องของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefits) กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของนายจาง และลูกจางในการจายเงิน
สมทบเขากองทุน แตในสวนของกิจกรรมสรางเสถยีรภาพในการจางงาน (Employment 
Stabilization Activities) และกิจกรรมสําหรับพัฒนาความสามารถทางอาชีพ (Activities for 
Vocational Ability Development) กฎหมายกลับกาํหนดใหเปนหนาที่ของนายจางแตเพยีงฝาย
เดียวในการจายเงนิสมทบเขากองทุนอนัเปนการสะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบของนายจางทีม่ี
ตอลูกจางในเรื่องดังกลาว 
 

                                                           
126 Yoo, Kil-Sang, The Employment Insurance System in Korea, p.78. 
 













































































บทที่ 6 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

บทสรุป 

จากการศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายประกนัการจางงาน (Employment 
Insurance Law) ของประเทศเกาหลกีับกฎหมายประกันสงัคมกรณีวางงานของประเทศไทย      
จะพบวาการนาํกฎหมายประกันการวางงาน (Employment Insurance Law) มาใชในประเทศ
ไทยเปนสิง่ที่จะตองพิจารณาอยางรอบคอบโดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1.ประโยชนทดแทนกรณีวางงานแบบดั้งเดิม (Traditional Unemployment 
Benefit) ไมสามารถแกปญหาดังกลาวไดเพียงแตสามารถบรรเทาความเดือดรอนของผูวางงานใน 
ชวงระยะเวลาหนึง่เทานั้น แตอยางไรก็ตามความชวยเหลือตอผูวางงานกเ็ปนสิง่จําเปนทีจ่ะตองม ี 
แตความชวยเหลือดังกลาวจะตองดําเนินการควบคูไปกบัมาตรการการปองกัน  และแกไขปญหา
การวางงานจงึจะเกิดประโยชนสูงสุดกบัผูวางงานและระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดวยเหตุ
นี้แนวคิดของการประกนัการจางงานจึงเปนสิ่งที่สมควรนํามาใชในประเทศไทย 

2.ปจจุบนัในหลายประเทศไดมีการปฏิรูประบบการใหความชวยเหลอืแกผูวางงาน      
ของตนจากระบบประกันการวางงาน (Unemployment Insurance System) เขาสูระบบประกัน 
การจางงาน (Employment Insurance System) ซึ่งเปนการแสดงใหเหน็ถงึปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การใชระบบประกันการวางงาน (Employment Insurance System) ในประเทศเหลานี ้ 

3.ปจจุบันนี้ถาพิจารณาประเทศสวนใหญทีม่ีการใหความชวยเหลือแกผูวางงาน
ในระบบการประกันสงัคมแบบบังคับ (Compulsory Unemployment Insurance) จะพบวา
ประเทศสวนใหญจะอยูในระบบการประกนัการวางงาน (Unemployment Insurance System)   
ทั้งนี้เนื่องจากประเทศเหลานั้นไดรับอิทธพิลจากแนวคดิของระบบประโยชนทดแทนแบบดั้งเดิมใน
การบัญญัติกฎหมาย  
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4.เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของกฎหมายประกนัการจางงาน(Employment 
Insurance Law) ของประเทศเกาหลีแลวจะพบวากฎหมายของประเทศเกาหลีมีขอบเขตของ
กฎหมายทีก่วางกวากฎหมายประกันสงัคมกรณีวางงานของประเทศไทยมาก กลาวคือนอกจาก
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (Unemployments Benefits) แลว กฎหมายของประเทศเกาหลี  
ยังประกอบดวยมาตรการทางกฎหมายในเรื่องของการการสรางเสถยีรภาพในการจางงาน และ  
มาตรการทางกฎหมายในการพัฒนาความสามารถทางอาชีพ     สําหรับประเทศไทยแมวาจะมี
กฎหมายในเรือ่งของการพฒันาความสามารถทางอาชพี ซึง่ปรากฎอยูในรูปแบบของการ
ดําเนนิการโดยรัฐตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ.2537   แตการดําเนินการดงักลาว
เปนการดําเนนิการในลักษณะที่มุงใหรัฐเปนศูนยกลางการฝกในการพัฒนาความสามารทางอาชพี
มากกวาที่จะมุงดําเนินการโดยนายจางเปนศูนยกลาง ทําใหการพัฒนาความสามารถทางอาชีพ
ดังกลาวสามารถที่จะสนองความตองการดานฝกอาชพีของประชาชนทัว่ไป หรือลูกจางในสถาน
ประกอบการบางประเภทเทานั้น แตไมสามารถตอบสนองความตองการของสถานประกอบการใน
บางกรณีได  

5.องคประกอบสําคัญที่สงผลใหกฎหมายประกันการจางงาน (Employment 
Insurance Law) ของเกาหลีมีประสิทธิภาพไดแก ระบบขอมูลตลาดแรงงานและบริการจัดหางาน
ที่มีประสิทธิภาพ ซึง่องคประกอบทั้งหมดทีก่ลาวมานี้เปนสิ่งสาํคญัที่จะตองนํามาประกอบการ
พิจารณา ในการบัญญัติกฎหมายของประเทศไทย 

 

ขอเสนอแนะ 

จากที่กลาวมานี้จะเห็นวาการนําแนวคิดในเรื่องของการประกันการจางงาน 
(Employment Insurance) มาใชในประเทศไทยแมวาจะเปนเรื่องที่ยากเมื่อพิจารณาจากขอบเขต
ของกฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ของประเทศเกาหลีที่ไดทาํการ 
ศึกษาไปแลว แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากจากบทบัญญัติของกฎหมายประกันสงัคมกรณี
วางงานที่ประเทศไทยมีอยูในปจจุบนั จะพบวาสามารถที่จะนําแนวคดิของการประกันการจางงาน 
ตามแนวคิดทีไ่ดทําการศึกษาโดยมีแนวทาง หรือวิธีการในการดําเนนิการดังนี ้

1.บุคคลที่เกี่ยวของทกุฝายตองทาํความเขาใจในเรื่องของแนวคิดของการประกัน
การจางงาน   (Employment Insurance Concept)    ใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงวาแนวคิด
ดังกลาวมีวัคถปุระสงคอยางไร และแนวคดิดังกลาวมีความแตกตางกบัแนวคิดของการประกนัการ
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วางงาน (Unemployment Insurance Concept) อยางไรบาง ทัง้นี้เพือ่ที่จะไดบัญญัติกฎหมายให
สอดคลองหรือทราบวาบทบัญญัติใดของกฎหมายขัดหรือแยงกับแนวคิดของการประกันการจาง
งาน (Employment Insurance Concept)  ที่มุงปองกนัและแกไขปญหาการวางงานตลอดจนการ
นําผูวางงานกลับเขาสูตลาดแรงงาน 

2.ถาพจิารณาจากความพรอมของประเทศไทยในปจจบุนั การประกนัการจางงาน
ของประเทศไทยควรจะเริ่มตนจากบทบญัญัติในเรื่องของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
(Unemployment Benefit) ที่ประเทศไทยมีอยูแลวคอยขยายไปสูมาตราการอื่นที่เกี่ยวของกบั  
การประกนัการจางงาน (Employment Insurance) ไมวาจะเปนเรื่องของเสถียรภาพในการ      
จางงาน (Employment Stabilization) หรือการพฒันาความสามารถทางอาชพี (Vocational 
Ability Development) ตลอดจนการพัฒนาระบบขอมูลตลาดแรงงานและบริการจัดหางานใหมี
ประสิทธิภาพ  

3.การดําเนินการในเรื่องของการประกนัการจางงาน โดยเริ่มตนจากบทบัญญัติ
ของกฎหมายในเรื่องของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (Unemployment Benefit) นั้น จะตองมี
แนวคิดที่จะใชประโยชนทดกรณีวางงาน (Unemployment Benefit) เปนเครื่องมอืในการแกไข
ปญหาการวางงาน โดยการนาํผูวางงานกลับเขาสูตลาดแรงงานและจะตองมมีาตรการในการ
ปองกันผลกระทบในเชิงลบจากการจายประโยชนทดแทน ที่อาจเกิดขึ้นไดกับผูวางงาน ดังนั้นจึง
สมควรที่จะตองมีการแกไขบทบัญญัติของกฎหมายในสวนของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
(Unemployment Benefit) หลายประการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1)การจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานใหกับผูวางงานควรที่จะเปนการจายโดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูวางงานใชเงนิดังกลาวไปเพื่อกิจกรรมที่เกีย่วกบัการหางานทาํ มากกวาที่จะ
ใหเปนเงนิเพื่อดํารงชีพในชวงวางงานแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นชื่อเรียกของประโยชนทดแทนจงึ
เปนสิ่งที่มีความสําคัญโดยสมควรที่จะกําหนดชื่อเรียกใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการจาย 
เงินดงักลาว 

2) ควรเพิ่มเตมิบทบัญญัติของกฎหมายในสวนของประโยชนทดแทนใหมี     
มาตรการกระตุนใหผูวางงานที่ขอรับประโยชนทดแทนหางานทําเรว็ขึ้น 

3) การทีก่ฎหมายกาํหนดสทิธิใหผูวางงานสามารถยืน่ขอรับประโยชนทดแทนได
ภายใน 1 ปนบัจากวนัที่วางงานนัน้ เปนระยะเวลาที่ยาวเกนิไปทําใหรัฐรับรูปญหาการวางงานได
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ชา ดังนัน้จึงสมควรที่จะกําหนดอายุของประโยชนทดแทนเอาไวเพื่อเปนการเรงใหผูวางงานเขามา
รายงานตัวกับรัฐโดยเร็ว 

4) ควรกําหนดใหมีการรายงานถงึความพยายามในการหางานทาํของผูวางงานที่
ขอรับประโยชนทดแทน 

5) ควรกําหนดเหตุอันควรทีผู่วางงานที่ขอรับประโยชนทดแทนสามารถปฏิเสธการ
ฝกงานหรือปฏิเสธงานที่จัดหาใหโดยรัฐได โดยไมเสียสทิธิในการกับประโยชนทดแทน  

6) การลาออกโดยสมัครใจโดยมีเหตุผลอันสมควร ควรที่จะมีสิทธทิี่จะไดรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

7) มาตรการพกัการจายประโยชนทดแทนเปนการชัว่คราวสมควรทีจ่ะกาํหนดขึ้น
แทนการตัดประโยชนทดแทนอยางถาวรกรณีที่ผูวางงานที่ขอรับประโยชนทดแทนประพฤติผิด
เงื่อนไขทีก่ฎหมายกาํหนด 

8) ระยะเวลาการเปนผูประกันตนที่จะมีสทิธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
ควรที่จะยาวกวา 6 เดือน โดยเฉพาะในชวงแรกของการนํากฎหมายมาบังคับใช  

9) ระยะเวลารอการเกิดสิทธคิวรที่จะยาวกวา 7 วนั โดยเฉพาะในชวงแรกของการ
นํากฎหมายมาบังคับใช 

10) แนวคิดในเรื่องของผูวางงานจะตองไมมีรายไดอ่ืนเปนสิ่งที่ควรกาํหนดเพิ่มเติม
ในกฎหมาย 

11) จํานวนของประโยชนทดแทน และระยะเวลาการจายประโยชนทดแทนไมควร
กําหนดไวที่อัตราเดียว แตควรกําหนดใหแตกตางกนัตามอายุ และอาบุงานของผูวางงาน  

 

4.ถาพจิารณาจากประเภทของการวางงานในเชงิเศรษฐศาสตรจะพบวาในบาง
กรณีการวางงานอาจเกิดขึ้นไดตามฤดูกาล ทัง้นีเ้นื่องจากสภาพธุรกจิของนายจาง เชน ธุรกิจการ 
เกษตร หรือ ธุรกิจกอสราง ดวยเหตุนี ้ ในเรื่องของการจายเงินสมทบของนายจางในกิจการเหลานี้
จึงสมควรที่จะตองกําหนดอตัราเปนพเิศษ เนื่องจากทําใหเกิดปญหาการวางงานในอัตราที่สงู    
โดยการกาํหนดอัตราดังกลาวนี้ควรที่จะรวมถึงสถานประกอบการที่มีอัตราการเลิกจางลูกจางใน
อัตราที่สูงกวาเกณฑเฉลี่ยทีก่ําหนดดวย โดยอาจจะใชแนวคิดเดยีวกนักับการจัดเก็บเงนิกองทนุ
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เงินทดแทนทีอั่ตราการจัดเก็บข้ึนอยูกับประเภทของกิจการและอัตราการขอรับประโยชนทดแทน
จากกองทนุ 

5.บทบัญญัติของกฎหมายในเรื่องประโยชนทดแทนกรณวีางงานจะตองเปนบท 
บัญญัติของกฎหมายที่มุงสูการนาํผูวางงานเขามาสูระบบการจัดหางานหรือระบบการฝกอาชพีที่
กําหนดมากกวาเปนบทบัญญัติของกฎหมายทีมุ่งเนนแตเฉพาะการตัดประโยชนทดแทนของ      ผู
วางงานแตเพยีงอยางเดียวเพราะการมุงเนนแตการตัดประโยชนทดแทนของผูวางงานนั้นไมไดทาํ
ใหปญหาการวางงานลดลงแตอยางใด แตกลับทําใหมีผูวางงานสวนหนึ่งที่จะตองออกไปอยูนอก
ระบบของการประกันการจางงาน 

6.เมื่อประโยชนทดแทนกรณวีางงานเปนเครื่องมือในการดึงผูวางงานเขามาสู
ระบบของรัฐในการใหบริการจัดหางาน,ขอมูลตลาดแรงงาน และการฝกอาชีพ  ดงันัน้ปญหาการ
วางงานดังกลาวจะสามารถแกไขไดหรือไมขึ้นอยูกับระบบในการใหบริการของรัฐในเรื่องดังกลาว
เปนสิ่งสาํคัญ กลาวคือถาการใหบริการดังกลาวของรัฐไมมปีระสิทธิภาพเพียงพอการจาย
ประโยชนทดแทนก็จะเปนเพยีงการจายเพือ่บรรเทาความเดือดรอนของผูวางงานแตเพียงอยาง
เดียว ไมใชการจายประโยชนทดแทนที่มุงไปสูการแกไขปญหาการวางงาน  

7.เนื่องจากการจายประโยชนทดแทน,ระบบการใหบริการจัดหางาน,ระบบขอมูล
ตลาดแรงงาน,ระบบการฝกอาชีพ สิ่งเหลานี้มีความสมัพันธกันอยางใกลชิด ดังนั้นในชวงแรกของ
การนาํประโยชนทดแทนกรณีวางงานมาใชรัฐควรที่จะดาํเนนิการพัฒนาระบบดงักลาวใหมีความ 
สัมพันธ และสอดคลองสนับสนุนซึง่กนัและกัน โดยแยกพิจารณาไดดงันี ้

• ขอจํากัดของการใหบริการจดัหางานที่ดําเนินการโดยรัฐไมวาจะเปนการ    
จัดหางานใหกบัผูวางงานบางตําแหนง หรือเมื่อพิจารณาจากกําลงัพลที่รัฐมี      ในบางกรณีการ
จัดหางานโดยบริษัทจัดหางานเอกชนอาจจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา 
ดังนัน้กฎหมายในสวนของการสนับสนุนสาํนักงานจัดหางานของเอกชนจึงเปนสิง่ทีค่วรดําเนนิการ 
โดยอาจดําเนนิการเหมือนในลักษณะของการเปนสาํนกังานจัดหางานเอกชนในเครือขายของรัฐ 
แตสิ่งที่สําคัญก็คือ การที่จะตองทําใหระบบของการจัดหางานเปนระบบเดียวกนัหรือสามารถเชื่อม 
ตอกันได ไมวาจะเปนระบบที่ดําเนินการโดยรัฐ หรือเอกชน 

• ระบบขอมูลตลาดแรงงานทีม่ีอยูในปจจุบนัยังไมมีประสิทธิภาพเพยีงพอ โดย 
เฉพาะขอมูลจากผูประกอบการ ซึง่ในปจจุบันนี้การไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวเปนไปในลักษณะของ
การขอความรวมมือจากผูประกอบการเทานัน้ และจากที่ไดทําการศึกษามาแลวจะพบวาระบบ  
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ขอมูลตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพนัน้สงผลตอความมั่นคงในการจางงานและการแกไขปญหา
การวางงานเปนอยางมาก โดยถาพิจารณาถึงประเภทของการวางงานทางเศรษฐศาสตร         
ตามที่ไดทาํการศึกษาไปแลวจะพบวาบางกรณีจะเกิดปญหาการวางงานชัว่คราว(Frictional 
Unemployment)   ซึ่งการวางงานประเภทนี้เกิดจากคนงานไมมีขอมูลเกี่ยวกบัตลาดแรงงาน  
เพียงพอทั้ง ๆ ที่มีตําแหนงงานวางในตลาด   ดวยเหตุนี้ในเรื่องของขอมูลตลาดแรงงานจาก
ผูประกอบการควรที่จะกาํหนดใหเปนหนาที่ในการใหขอมูลดังกลาวและรัฐควรที่จะกําหนด       
มาตรการทางกฎหมายเพิม่เติมในเรื่องตางๆที่เกีย่วของเพื่อนาํไปสูขอมูลตลาดแรงงานที่มี        
ประสิทธิภาพตอไป นอกจากนี้ขอมูลตลาดแรงงานเปนสิ่งที่จะตองมีลักษณะที่บุคคลทุกฝาย
สามารถเขาถงึไดโดยงายในหลายชองทาง ตลอดจนมีคาใชจายที่ต่ํา หรือไมมีคาใชจาย 

• รัฐควรที่จะกาํหนดขอบเขตของการฝกอาชีพหรือกลุมเปาหมายหลักที่อยูใน
ขอบเขตของการฝกอาชพีโดยรัฐ เนื่องจากในสภาพความเปนจริงระบบการฝกอาชีพที่ดําเนินการ
โดยรัฐอาจไมสามารถที่จะสนองความตองการของสถานประกอบการในบางกรณีได ดังนัน้
กฎหมายในสวนของการฝกอาชีพในลักษณะของการจงูใจนายจางใหดําเนนิการฝกอบรมตาม 
แนวทางที่ตรงกับความตองการของตนจงึสมควรที่จะตองมีข้ึน   สําหรับระบบการฝกอาชพีที่
ดําเนนิการโดยรัฐก็ยังคงตองดําเนินการตอไปเนื่องจากเปนระบบที่สามารถตอบสนองตอประชา 
ชนทัว่ไปหรือลูกจางในสถานประกอบการขนาดเล็กทัง้นี้เพื่อเปนการสรางงาน หรือสรางอาชพีให 
กับบุคคลเหลานี ้

8.รัฐตองนําแนวคิดในเรื่องของนายจางเปนผูทีม่ีหนาทีใ่นการพัฒนาทักษะ และ  
ฝมือแรงงานของลูกจางโดยรัฐเปนผูสนับสนุนมาเปนแนวทางในการบัญญัติกฎหมายการพัฒนา
ทักษะ และฝมอืแรงงานของลูกจาง เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากความสัมพันธระหวางนายจาง  และ
ลูกจางแลวจะพบวานายจางเปนบุคคลที่สมควรมีหนาทีใ่นการดําเนนิการในเรื่องดงักลาวมากที่สดุ 

9.หลังจากที่รัฐสามารถใชประโยชนทดแทนกรณีวางงานเปนเครื่องมือในการ    
แกไขปญหาการวางงานและสามารถพัฒนาระบบขอมูลตลาดแรงงาน และบรกิารจัดหางานตลอด 
จนระบบการพัฒนาทักษะและฝมือแรงงานใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกันอยางมปีระสิทธิภาพ
ไดแลว มาตรการทางกฎหมายในเรื่องของการสรางเสถียรภาพในการจางงานเปนสิ่งตอไปที่รัฐ  
สมควรนํามาใชเพื่อใหกฎหมายของประเทศไทยมีลกัษณะที่เปนการประกันการจางงานอยางเต็ม
รูปแบบโดยมีขอพิจารณาดงันี ้

• แนวคิดที่ใหนายจางตองเปนผูรับผิดชอบตอเสถียรภาพในการจางงานของ 
ลูกจางตองถูกนํามาบัญญัติไวในกฎหมาย 
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• หลักเกณฑในการนาํมาตรการทางกฎหมายตาง ๆ เพือ่รักษาเสถยีรภาพใน
การจางงานตองชัดเจน โดยเฉพาะในกรณทีี่รักษาเสถียรภาพในการจางงานโดยวิธีปรับการจาง ทัง้ 
นี้เพื่อปองกนัไมใหนายจางใชมาตรการทางกฎหมายดงักลาวเปนเครือ่งมือในการเอาเปรียบลูกจาง 
นอกจากนี้รัฐจะตองเขามาดูแลในการดําเนินการในเรื่องดังกลาวในฐานะคนกลางมากขึ้น 

• มาตรการในการสรางเสถยีรภาพในการจางงาน หรือความมัน่คงในการจาง
งาน ไมใชเปนสิ่งที่จะปองกนัปญหาการวางงานไดทั้งหมด   เพราะถาพิจารณาถงึประเภทของการ
วางงาน ตามแนวคิดเชงิเศรษฐศาสตรแลวจะพบวาการสรางเสถยีรภาพในการจางงานเปนมาตร 
การทางกฎหมายที่เขาไปชวยเหลือในการจางงาน ในชวงที่ความตองการในการจางงานของสถาน
ประกอบการลดลงในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น  แตสําหรับในกรณีที่ความตองการในการจางงาน
ของสถานประกอบการลดลงอยางถาวรนัน้เปนไปไมไดทีจ่ะนํามาตรการดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิด
การจางงาน 

10.หลังจากการดําเนนิการตามตามขอ 1 - 9 ตามทีไ่ดกลาวมาแลว รัฐควรที่จะ
แกไขกฎหมายที่เกีย่วของ โดยการรวบรวมกฎหมายในสวนตางๆ ที่สงผลตอการปองกันและแกไข
ปญหาการวางงานโดยรวมเขาเปนกฎหมายฉบับเดียวกนั นอกจากนี้กองทนุในเรื่องของการ
ประกันการจางงานก็สมควรที่จะแยกออกจากกองทนุประกันสงัคม  และในสวนของกองทนุประกนั
การจางงานเองก็ควรที่จะมกีารแบงแยกเงนิในกองทุนออกตามประเภทของมาตรการทางกฎหมาย
ที่นาํมาใช อาทิเชน มาตรการสรางเสถียรภาพในการจางงาน,มาตรการการพฒันาความสามารถ
ทางอาชพีหรือประโยชนทดแทนกรณีวางงานทัง้นีเ้พื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบงัคับใชกฎหมาย
ตามแนวคิดของการประกนัการจางงานตลอดจนประสทิธิภาพในการบริหารเงนิกองทนุดังกลาว 

จากที่กลาวมาทั้งหมดนีจ้ะเหน็ไดวาการนาํแนวคิดของการประกันการจางงานมา
ใชในประเทศไทยเปนสิ่งที่สามารถเปนไปไดโดยเริ่มจากบทบัญญัติของกฎหมายในเรื่องของ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงานที่ประเทศไทยมีอยู โดยใชบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวบน   
แนวคิดของการประกันการจางงาน  หลังจากนัน้ก็ขยายไปสูมาตรการทางกฎหมายที่ทาํใหเกดิ
เสถียรภาพหรอืความมัน่คงในการจางงาน แตส่ิงที่สําคัญที่สุดในการที่ประเทศไทยจะมีกฎหมาย
ประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ที่มีประสิทธิภาพไดนั้นจะตองไมใชกฎหมาย
ที่ไดมาจากการลอกเลียนแบบกฎหมายของตางประเทศ โดยไมทราบถึงแนวคิดที่อยูเบื้องหลงั   
บทบัญญัติของกฎหมายดงักลาว ซึง่การทราบถงึแนวคิดในการบัญญตัิกฎหมายของตางประเทศก็
จะทําใหทราบวา ประเทศเหลานั้นมีเหตผุลอยางไรในการบัญญัติกฎหมาย ดังนัน้บทบัญญัติของ
กฎหมายประกันการจางงาน (Employment Insurance Law) ของประเทศไทยควรที่จะตองเกดิ 
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ขึ้นจากการศึกษาแนวคิดของกฎหมายตางประเทศประกอบกับ0การวิเคราะหสภาพความเปนจริงที่ 
เกิดขึ้นในสงัคมของประเทศไทยเองจงึจะเปนกฎหมายทีส่ามารถปองกนัและแกไขปญหาการ    
วางงานของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
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EMPLOYMENT  INSURANCE  ACT 

Act No. 4644, Dec. 27, 1993 
 
 

 Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994 
  Act No. 5226, Dec. 30, 1996 
  Act No. 5399, Aug. 28, 1997 

Act No. 5514, Feb. 20, 1998 
  Act No. 5566, Sep. 17, 1998 
  Act No. 6099, Dec. 31, 1999 
  Act No. 6124, Jan. 12, 2000 

  Act No. 6509, Aug. 14,  2001 
 
 

CHAPTER I 
 

General Provisions 
 
Article  1  (Purpose) 
The purpose of this Act is, through the enforcement of employment insurance, to prevent unemployment, to 
promote employment, to develop and improve the vocational ability of workers, to strengthen the nationกฏs 
vocational guidance and job placement capacity and to stabilize the livelihood of workers and promote their job-
seeking activities, by granting necessary benefits when they are out of work, thereby contributing to economic 
and social development of the nation. 
Article  2  (Definition) 
The terms used in this Act are defined as follows:<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
1. The insured means the workers who are insured in accordance with the provisions set forth in Article 9 (1) and 
(2), Article 10 (1) and Article 10-2 (1) and (2); 
2. Separation means the termination of the employment relationship between the insured and the business 
owner; 
3. Unemployment means the condition in which the insured is out of employment and remains unemployed in 
spite of his will and ability to work; and  
3-2. Recognition of unemployment means that a head of employment security office recognizes that a qualified 
recipient pursuant to Article 33(2) is actively engaging in finding jobs during the period of unemployment. 
4. Wages means wages conforming to the Labor Standards Act. Provided that, among money and valuables 
earned during the period of temporary suspension from service or other similar situation, the money and 
valuables determined by the Minister of Labor shall be regarded as wages under this Act. <Amended by Act No. 
5566, Sep. 17, 1998> 
Article  2-2  (Standard Wage) 
(1) In a case where closure or bankruptcy, etc., of a business or a workplace (hereinafter referred to as 
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business) makes it difficult to calculate and confirm the wage, or in a case where it falls under the categories 
determined by the Presidential Decree, the amount which is specified and notified by the Minister of Labor 
(hereinafter referred to as standard wage) shall be considered to be the wage. 
(2) The standard wage as prescribed by paragraph (1) may be determined by hour, day or month in 
consideration of the type and size of the business, work type and wage level, etc. 
<Newly Inserted by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  3  (Management of Insurance) 
The Minister of Labor shall take charge of the employment insurance (hereinafter referred to as insurance). 
Article  4  (Employment Insurance Activities) 
(1) In order to achieve the purpose of Article 1, the insurance shall put into practice activities for employment 
security, development of vocational abilities, payment of unemployment benefits, childcare leave benefits and 
maternity leave benefits. <Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001>  
(2) The insurance year for the activities of the employment insurance (hereinafter referred to as insurance 
activities) shall be the same as the fiscal year of the Government. 
Article  5  (Assistance from State Treasury) 
The Government may provide from its general account part of the expenses required annually for the insurance 
activities. <Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001>  
Article  6  (Deliberation of Employment Policy Council) 
Important matters related to the enforcement of this Act shall be deliberated by the Employment Policy 
Deliberation Council (hereinafter referred to as the Employment Policy Council). 
Article  7  (Scope of Application) 
This Act shall apply to all businesses that hire workers: Provided, That it shall not apply to those businesses 
separately provided for in the Presidential Decree in consideration of their size, industrial characteristics, etc. 
Article  8  (Workers Excluded from Application) 
This Act shall not be applied to workers described in each of the following subparagraphs:<Amended by        
Act No. 6124, Jan. 12, 2000> 
1. Those who were newly employed after age 60(including those older than 60 as of the date of the 
establishment of the insurance relationship); 
1-2. Those who are 65 years of age or older; 
2. Those whose fixed work hours per month fall short of what is determined by the Ordinance of the Ministry of 
Labor; 
3. Daily workers (referring to those employed for one month or less) who fall under the standards determined by 
the Presidential Decree;  
4. Deleted.<by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
5. Government officials under the State Public Officials Act and the Local Public Officials Act; 
6. Those who are subject to the Private School Teachers’ Pension Act; and 
7. Other persons determined by the Presidential Decree. 
Article  8-2  (Investigation and Study Related to Employment Insurance) 
(1) The Minister of Labor may carry out investigation and study projects in order to support research on the labor 
market and occupations and to assist employment insurance related work. 
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(2) The Minister of Labor, when it is deemed necessary, may have part of the functions referred to in 
paragraph (1) executed by proxy as provided by the Presidential Decree. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
 
 

CHAPTER II 
 

The Insured and the Insurance Relationship 
 
Article  9  (The Insured) 
(1) The business owner and the workers shall automatically become the insured: Provided, That the business 
owner and workers stipulated in the proviso of Article 7 and the workers excluded by the provisions of Article 8 
shall be excluded. 
(2) In case the business owner provided for in the proviso of Article 7 obtains the approval of the Minister of 
Labor with the agreement of the majority of his workers (excluding the workers under Article 8 and this shall 
apply to this paragraph and paragraph (3)), the business owner and workers concerned may be insured. 
(3) In case the business owner and workers insured under paragraph (2) intend to cancel the insurance, the 
business owner concerned must obtain the approval of the Minister of Labor with the agreement of two-thirds or 
more of the workers; however, such cancellation may take place only after one year has passed since the 
establishment of the insurance relationship. 
(4) When the Minister of Labor deems it impossible to maintain an insurance relationship, he may cancel the 
insurance relationship concerned. 
(5) When projects are to be undertaken by a series of contracts for work, the original contractor shall be 
regarded as the business owner contracted to do those projects subject to the application of this Act: Provided, 
That if the original contractor causes a subcontractor to pay premiums through written contracts, and the 
Minister of Labor approves it upon request by the original contractor, the subcontractor shall be regarded as the 
business owner contracted to do those projects subject to the application of this Act. 
Article  10  (Fictitious Insured Status) 
(1) In case the business whose business owner and workers are automatically to become insured under 
paragraph (1) of Article 9, becomes the kind of business designated by the proviso of Article 7 due to the 
change of its scale, etc., the business owner and workers concerned are considered to be insured under 
paragraph (2) of Article 9 from the date the status of the business is changed. 
(2) When the business owner, as prescribed in Article 9 (1), comes  not to employ workers, the insured in the 
business concerned, it shall be considered he/she still joins the insurance for the period which he/she does not 
employ workers, the insured, limiting to one year from the first day. <Newly Inserted by Act No. 5566, Sep. 17, 
1998> 
(3) The provisions of Article 9 (3) shall apply mutatis mutandis to the cancellation of the insurance by the 
business owner and workers of paragraph (1). 
Article  10-2  (Block Application of Businesses) 
(1) In the case that an individual business operated by an business owner who is an automatic member of the 
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insurance under Article 9 (1), meets each of the following conditions, all of that business ownerกฏs 
individual businesses shall be deemed as one business in the application of this Act: 
1. Where the business owner is the same person; 
2. Where each project has a specified period; and 
3. Where the type of business and total annual amount of construction costs, etc., fit the conditions determined 
by the Presidential Decree.  
(2) In the case where the business owner, other than the business owner subject to the block application under 
paragraph (1), intends to be subject to the application of this Act, considering all of the individual businesses 
meeting the conditions of subparagraphs 1 and 2 of the same paragraph as a business, he must obtain the 
consent of a majority of the workers (excluding the non-applicable workers referred to in Article 8, and the same 
shall apply to paragraph (3)) and the approval of the Minister of Labor. In this case, as long as the block 
application relation is not canceled under paragraph (3), the business owner concerned shall be deemed as 
continuously subject to the block application of all individual businesses during the years following the 
termination of the insurance year. 
(3) In the case where the business owner subject to block application under paragraph (2) intends to cancel the 
block application relationship, he must have the consent of a two-thirds majority of the workers and the approval 
of by the Minister of Labor. In this case, the cancellation of the block application relation shall enter into force for 
insurance relations of the following insurance year. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  11  (Date of Establishment of Insurance Relationship) 
The insurance relationship with the business owner shall be established on the following date: 
1. The date business is initiated, for a business whose business owner and workers are insured automatically 
under paragraph (1) of Article 9: Provided, That in the case of a business designated by the proviso of Article 7, 
the date such a business becomes the kind of enterprise designated by the provisions of paragraph (1) of 
Article 9, whose business owner and workers are to become insured automatically; and 
2. For the business that obtains the approval of the Minister of Labor under paragraph (2) of Article 9, the date 
shall be the day after the approval is obtained. 
Article  12  (Date of Termination of Insurance Relationship) 
The insurance relationship to the business owner shall terminate according to the following dates: <Amended by 
Act No. 5566, Sep. 7, 1998> 
1. The day after the business is closed or finished; 
2. In case of the cancellation of the insurance under paragraph (3) of Article 9 (including the corresponding 
application described in paragraph (3) of Article 10), the day after the approval of the Minister of Labor is 
obtained; and 
3. The day after the Minister of Labor determines and gives notice of the termination of the insurance relationship 
under paragraph (4) of Article 9. 
Article  13  (Report on Insured) 
(1) The business owner shall report to the Employment Security Office about his workers’ acquisition or loss of 
qualification for the insured and other matters determined by the Presidential Decree. 
(2) When the original contractor becomes the business owner under paragraph (5) of Article 9, the subcontractor 
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shall, under paragraph (1), report on matters concerning his workers, other than the workers belonging to 
the original contractor. 
Article  14  (Confirmation of Qualifications for Insured) 
(1) The insured or those who were formerly insured may at any time request the head of the Employment 
Security Office to confirm the acquisition or loss of their qualifications for the insured under the conditions 
prescribed by the Presidential Decree. 
(2) The head of the Employment Security Office shall, under the conditions prescribed by the Presidential 
Decree, upon receiving the report of the employer under Article 13, upon receiving the claim of the insured or 
those who was the insured under paragraph (1), or ex officio, confirm the acquisition or loss of the qualifications 
of persons insured. 
Article  14-2  (Restriction on Dual Acquisition of Qualification for Insurance) 
Where a worker is employed simultaneously by two or more businesses which are under an insurance 
relationship, he/she shall be qualified for insurance as a worker of one of the businesses, as prescribed by the 
Ordinance of the Ministry of Labor. 
<Newly Inserted by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
 
 

CHAPTER III   
 

Employment Stabilization Activities 
 
Article  15  (Implementation of Employment Stabilization Activities) 
(1) In the case of a manpower shortage or unstable employment situation caused by business fluctuations at 
home or abroad, changes in the industrial structure or shrinkage in employment opportunities, the Minister of 
Labor implements activities for employment stabilization such as prevention of job loss, acceleration of 
reemployment, and expansion of employment opportunities, for the insured or formerly insured, etc. (hereinafter 
referred to as the insured, etc.). 
(2) In implementing the activities for employment stabilization provided in paragraph (1), the Minister of Labor 
shall give priority to enterprises whose number of workers and other conditions meets the standards set forth by 
the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  16  (Support for Employment Adjustment) 
(1) For the business owner whose adjustment of employment is unavoidable due to business fluctuations or the 
change of industrial structure causing the downsizing of enterprises or the stoppage or transfer of enterprises, 
the Minister of Labor may, under the conditions prescribed by the Presidential Decree, provide necessary 
support for the suspension of work, the conducting of vocational ability development training necessary for job 
conversions, the reassignment of manpower, or other measures for workersกฏ employment security. <Amended 
by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
(2) The Minister of Labor may provide necessary assistance for the business owner who takes measures for the 
employment security of workers in an unstable employment situation, such as employing workers separated from 
jobs due to employment adjustment as in paragraph (1), under the conditions stipulated by the Presidential 
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Decree. <Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) The Minister of Labor may, in providing the assistance referred to in paragraph (1), give priority assistance to 
the business owner who falls under a business category or is located in a region referred to in Article 26 of the 
Basic Employment Policy Act. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  17  (Promotion of Local Employment) 
The Minister of Labor may, under the conditions prescribed by the Presidential Decree, provide necessary 
support to business owners who move their businesses to, or begin or expand businesses in, regions where 
employment opportunities are unusually deficient or the employment situation is rapidly deteriorating due to 
changes in industrial structure, etc., thereby contributing to the prevention of unemployment and the promotion 
of reemployment; and to business owners who take necessary measures to expand local employment 
opportunities. 
Article  18  (Employment Promotion for Aged, etc.) 
In order to promote the employment of the aged and others (hereinafter referred to as the aged, etc.) who have 
special difficulty finding employment under the normal conditions of the labor market, the Minister of Labor may, 
under the conditions prescribed by the Presidential Decree, provide necessary support to business owners who 
employ the aged, etc., newly or take necessary measures for their employment security. 
Article  18-2  (Support for Employment Stabilization of Construction Workers, etc.) 
(1) The Minister of Labor may provide necessary support for the business owner who carries out such activities 
as described in the following subparagraphs, for construction workers, etc., in an unstable employment situation 
according to the conditions determined by the Presidential Decree: 
1. Activities to improve the employment situation; 
2. Activities for employment stabilization such as providing opportunities for continued employment; and  
3. Other activities for employment stabilization as determined by the Presidential Decree. 
(2) The Minister of Labor may also provide support to an business owners’ association in connection with the 
activities listed in any of the subparagraphs of paragraph (1), in the case where it is difficult for one business 
owner alone to carry out the employment stabilization activities and where this is in accordance with the 
Presidential Decree.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  19  (Support for Employment Promotion Facilities) 
The Minister of Labor may, under the conditions prescribed by the Presidential Decree, provide support for the 
establishment and operation of living quarters for migrant workers, facilities for promotion of the employment of 
female workers, facilities for counseling on job placement and employment problems and other facilities, for the 
promotion of employment as stipulated by the Presidential Decree. 
Article  20  (Furnishing of Employment Information and Vocational Guidance, etc.) 
(1) The Minister of Labor may carry out activities for business owners, the insured and other job-seekers, such as 
furnishing information about job offers, job seekers or other employment information, vocational guidance, job 
placement, and deployment of the professional manpower needed for these, under the conditions determined 
by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) The Minister of Labor may, if necessary, delegate a part of his assignment under paragraph (1) to those who 
are designated by the Presidential Decree. 
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Article  20–2  (Restriction, etc., on Support due to Fraudulent Acts) 
(1) The Minister of Labor may, as determined by the Presidential Decree, restrict the support or order the return 
of what has been already supported, for a person who received or desires to receive support of employment 
stabilization activities as provided by the provisions of this Chapter in a false or other fraudulent manner.  In this 
case, when ordering the return of what has already been supported, the Minister of Labor may, in addition to 
what has already been provided, collect an additional amount corresponding to or below what has already been 
fraudulently received in accordance with the Ordinance of the Ministry of Labor.<Amended by Act No. 6099, 
Dec. 31, 1999> 
(2) The Minister of Labor may, as determined by the Minister of Labor, not provide the support as provided by 
the provisions of this Chapter for those businesses whose insurance premium is overdue. <Newly Inserted by 
Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 

 
 
 
 

CHAPTER IV  
 

Activities for Vocational Competency Development 
 
Article  21  (Implementation of Vocational Competency Development Activities) 
(1) The Minister of Labor shall provide the insured, etc., with opportunities to develop and improve their 
vocational competency throughout the period of their employment and implement support activities for the 
development and improvement of vocational ability. 
(2) In implementing the vocational competency development activities stipulated in paragraph (1), the Minister of 
Labor shall give priority to enterprises whose number of workers, etc., meets the standards prescribed by the 
Presidential Decree. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  22  (Support on Business Owners for Vocational Competency Development Training) 
The Minister of Labor may provide support for the expenses of vocational training to the business owner who 
carries out the vocational competency development training as determined by the Presidential Decree for the 
development and improvement of vocational competency  of the insured, etc., under the conditions determined 
by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article 23 Deleted. <Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  23-2  (Expense-Support Standards, etc.) 
In the case where the Minister of Labor provides support for the expenses of the business owner pursuant to 
Article 22, the amount of such support shall be the amount of the vocational competency development premium 
from among the estimated premium of the year concerned as referred to in Article 60 multiplied by the ratio as 
determined by the Presidential Decree, and the limit shall be determined by the Presidential Decree. <Amended 
by Act No.5514, Feb. 20, 1998> 
[This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996] 
Article  24  (Support for Vocational Competency Development for the Insured, etc.) 
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(1) The Minister of Labor may support the insured, etc., for required expenses as determined by the 
Presidential Decree if such worker is under the vocational competency development training or make efforts in 
order to develop and enhance other vocational competency. 
(2) The Minister of Labor, if necessary, may conduct vocational competency development training for promotion 
of reemployment of the unemployed as determined by the Presidential Decree.  
<This Article Wholly Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  25  (Support, etc., for Vocational Competency Development Training Facilities) 
(1) If it is deemed necessary for the development and improvement of the vocational Competency of the insured, 
etc., the Minister of Labor may, under the conditions prescribed by the Presidential Decree, loan the expenses 
required to set up vocational competency development training facilities and to purchase equipment, and 
provide support for the expenses involved in the establishment and operation of the vocational competency 
development training facilities as determined by the Minister of Labor. 
(2) Deleted. <Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  26  (Promotion of Vocational Competency Development) 
(1) The Minister of Labor may carry out activities falling under the categories of any of the following 
subparagraphs, for the development and improvement of vocational competency of the insured, etc., or provide 
the expenses necessary for such implementation to those who carry them out: 
1. Technical assistance activities related to vocational Competency development work; 
2. Activities promoting skills and technology; and  
3. Other activities as determined by the Presidential Decree. 
(2) The Minister of Labor may, as provided by the Presidential Decree, delegate and conduct vocational 
competency development training for job categories determined by the Minister of Labor if development and 
enhancement of vocational competency, and flexible supply and demand of manpower are deemed to be 
necessary. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
<This Article Wholly Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  26-2  (Assistance for Vocational Competency Development of Construction Workers, etc.) 
(1) The Minister of Labor may provide necessary expenses to the business owner for implementation of activities 
for the development and improvement of vocational competency as stipulated by the Presidential Decree, for 
workers in unstable employment situations such as construction workers, etc. 
(2) The Minister of Labor may also provide assistance to an business owners’ association in connection with the 
activities mentioned in paragraph (1) where it is difficult for the business owner alone to carry out the vocational 
competency development activities and where this is in accordance with the Presidential Decree. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  26-3  (Restriction, etc., on Support due to Fraudulent Acts) 
The provisions of Article 20-2 shall apply mutatis mutandis to restriction, etc., on support for vocational 
competency development activities as provided by the provisions of this Chapter. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  27  (Delegation of Assignment) 
The Minister of Labor may, if necessary, delegate a part of his assignment under Articles 21, 22, 23-2, and 24 
through 26 to others as designated by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
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CHAPTER V 

 
Unemployment Benefits 

 
SECTION 1   

 
General Provisions 

 
Article  28  (Kinds of Unemployment Benefits) 
(1) Unemployment benefits are divided into job-seeking benefit and employment promotion allowance. 
<Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) Employment promotion allowance shall include the following: 
1. Early reemployment allowance;  
2. Vocational ability development allowance; 
3. Wide-area job-seeking allowance; and 
4. Moving allowance. 
Article  29  (Protection of Right to Receive Benefits) 
The right to receive unemployment benefits shall neither be transferable nor be offered as a security nor be 
subject to attachment. 
Article  30  (Exceptions to Daily Workers) 
The matters concerning unemployment benefits and unemployment benefits premiums for daily workers shall be 
determined by a separate Act. 
Article  30-2  (Extension of Application Period of Unemployment Benefits) 
When an insured person, who lost his job before the age of 65, reaches the age of 65 without job, resulting from 
the job loss concerned, the provisions of this Chapter shall apply despite the provisions of subparagraph 1-2 of 
Article 8.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
[This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996] 

 
SECTION 2 

 
Job-seeking Benefit 

 
Article  31  (Eligibility Requirement for Job-Seeking Benefit) 
(1) The job-seeking benefit shall be paid to the insured persons who lose their jobs and meet each of the 
following subparagraphs.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
1. During the 18 month period(hereinafter referred to as base period) prior to the date of Job-loss, the aggregate 
unit insurance period shall be 180days or more pursuant to Article 32; 
2. Despite having the will and ability to work, they still did not find jobs(Including cases when they operate 



 124
business for the purpose of making profits. The same applies in this Chapter) yet; 
3. The reasons for job loss shall not fall under one of the grounds restricting eligibility to receive benefits 
pursuant to Article 45; 
4. They shall be actively looking for jobs. 
(2) In case an insured person could not get paid their wages for 30 days or more consecutively during the 18 
month period prior to the date of job loss due to diseases, injury, and other reasons prescribed by the 
Presidential Decree, the base period(If the base period exceeds 3 years, the base period shall be three years) 
shall be the one which is calculated by adding the number of days during which wages were not paid due to the 
reasons concerned to 18 months. 
Article  32  (Unit Period of Insurance) 
(1) The unit period of the insured shall be obtained by adding days upon which payment of wages is based 
during the insured period. 
(2) When a recognition of qualification for benefits receipts was made pursuant to Article 33-2(1) prior to a date 
when the last qualification for the insured was acquired, the days before separation on which payment of wages 
relating to the recognition of the qualification was made shall not be counted in the unit period of the insured in 
calculating the unit period of the insured pursuant to paragraph (1). <This Article Wholly Amended by Act No. 
6099, Dec. 31, 1999> 
Article 33 (Report of Unemployment) 
(1) A person who intends to be paid a job-seeking benefit shall present himself at the Employment Security 
Office immediately after separation, and shall report unemployment. 
(2) The report of unemployment referred to in paragraph (1) shall include an application for job and an 
application for recognition of the recipient qualifications referred to in Articles 33-2. <Amended by Act No. 6099, 
Dec. 31, 1999> 
<This Article Wholly Amended by Act No. 5226, Dec, 30, 1996> 
Article  33-2  (Recognition of Qualification to Receive the Benefit) 
(1) A person who intends to receive job-seeking benefit shall obtain a recognition from the head of employment 
security office that pursuant to subparagraph 1 to 3 of Article 31(1), he/she has met conditions(hereinafter 
referred to as Qualification for Benefit) to receive a job-seeking benefits. 
(2) A head of Employment Security Office shall make a decision, when a person applies for the recognition of 
qualification for benefit pursuant to paragraph (1), on whether the person is eligible to receive the benefit and 
then notify the person of the results of the decision. 
(3) When a person pursuant to paragraph (2) has met the conditions in each following subparagraph, the 
recognition of qualification for benefit shall be determined on the basis of the person’s last workplace; 
1. A person shall lose his/her job as insured before being hired as insured by an employer from whom he/she 
lost job. 
2.  In relation to a separation prior to the last separation, a person shall not acquire qualification for benefit. 
(4) When a person(hereinafter referred to as the qualified recipients) who obtained recognition of qualification for 
benefit pursuant to paragraph (2) obtains the new recognition for qualification for benefits within the period 
pursuant to Article 39 and 42-4(1), the job-seeking benefit shall be provided on the basis of the newly 
recognized qualification for benefit. 
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<This Article Newly Inserted by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  34  (Recognition of Unemployment) 
(1) The job-seeking benefit shall be provided for the days recognized by the head of Employment Security Office 
as unemployed among the days when a qualified recipient is unemployed.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 
1999> 
(2) Deleted.<by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(3) The qualified recipients who want to obtain the recognition of unemployment shall present themselves on the 
dates designated by a head of Employment Security Office once every two weeks counting from the date 
unemployment is reported and report the efforts made to obtain reemployment, and the head of the Employment 
Security Office shall recognize unemployment for the preceding 14 days: Provided, That the methods of 
recognizing unemployment for a person who falls under the following subparagraphs shall be determined by the 
standards of the Ordinance of the Ministry of Labor: <Amended by Act No. 6099 Dec. 31, 1999> 
1. Qualified recipients who are on the vocational competency development training, etc.; 
2. Qualified recipients in case where the causes determined by the Presidential Decree such as natural disasters 
or mass unemployment occured; and 
3. Other qualified recipients determined by the Presidential Decree. 
(4) Despite the provisions of paragraph (3), the qualified recipient may obtain the recognition of unemployment 
by submitting a certificate describing the reason preventing his presence at the Employment Security Office in 
case of the following: <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
1. In case presence at the Employment Security Office was impossible due to disease or injury and the period is 
less than 7 consecutive days; 
2. In case presence at the Employment Security Office was impossible due to interview with the job offerer 
through the placement service of the Employment Security Office;  
3. In case presence at the Employment Security Office was impossible in order to receive the vocational 
competency development training, etc., directed by the head of the Employment Security Office; and  
4. In case presence at the Employment Security Office was impossible due to natural disaster or other 
unavoidable causes. 
(5) A head of Employment Security Office shall take necessary measures such as job placements, etc., as 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor to promote employment of qualified recipient when 
recognizing unemployment pursuant to paragraph (1). In this case, the qualified recipients shall accept the 
measured taken by the head of Employment Security Office unless reasonable causes do exist. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 6099, Dec. 31, 1999>  
Article  35  (Basic Daily Wage for Benefit) 
(1) The daily amount of wages which is the basis for the calculation of job-seeking benefit (hereinafter referred to 
as basic daily wage) shall be the average wages calculated pursuant to Article 19 (1) of the Labor Standards 
Act based on the last date of separation related to the recognition of qualification for benefit  referred to in Article 
33-2(1): Provided, That where the calculation period for the average wages concerned is less than 2 months, it 
shall be calculated including part of the employment period at other applicable enterprises immediately before 
the employment at the enterprise concerned under the conditions determined by the Presidential Decree. 
<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 



 126
(2) In case the amount of money calculated by the provisions of paragraph (1) is less than the ordinary 
wages of the concerned worker under the Labor Standards Act, his ordinary wage amount shall be the basic 
daily wage. <Amended by Act No. 5399, Aug. 28, 1997> 
(3) In case it is difficult to calculate the basic daily wage under paragraphs (1) and (2), and in case the premium 
has been paid based on the standard wage, the standard wage shall be a basic daily wage. <Amended by Act 
No. 5566, Sep. 17, 1998> 
(4) Notwithstanding the provisions of paragraphs (1) through (3), in a case where the basic daily wage 
calculated as provided by these provisions is less than the amount(hereinafter referred to as minimum basic 
daily wage) calculated by multiplying the daily fixed work hours of the day before the beneficiary’s separation by 
the hourly minimum wage as prescribed by the Minimum Wage Act, which is applied at the time of separation, 
the minimum basic daily wage shall be the basic daily wage. <Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
(5) Notwithstanding the provisions of paragraphs (1) through (3), in a case where the basic daily wage 
calculated as provided by these provisions exceeds the wages which are determined by the Presidential Decree 
in consideration of the purpose of the insurance and the wage level of ordinary workers, etc., the amount of 
money determined by the Presidential Decree shall be the basic daily wage. <This paragraph Newly Inserted by 
Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  36  (Daily Allowance of Job-seeking Benefits) 
(1) The daily allowance of job-seeking benefits shall be in accordance with the amount categorized by the 
following subparagraphs: <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
1. In case of paragraphs (1) through (3) and paragraph (5) of Article 35, it shall be calculated by multiplying the 
basic daily wage of the qualified recipient concerned by 50/100; and 
2. In case of Article 35 (4), it shall be calculated by multiplying the basic daily wage of the qualified recipient 
concerned by  90/100 (hereinafter referred to as minimum daily allowance of job-seeking benefits). 
(2) In a case where the daily allowance of job-seeking benefits calculated in accordance with subparagraph 1 of 
paragraph (1) is less than the minimum daily allowance of job-seeking benefits, the minimum daily allowance of 
job-seeking benefits shall be the daily allowance of job-seeking benefits of the qualified recipient concerned. 
<Wholly Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  37  (Report on Work and Income during Unemployment Period) 
(1) In case a qualified recipient has provided work or earned income resulting from the work during the 
period(hereinafter referred to as the Unemployment Period Subject to Recognition) which he wished to obtain 
the recognition of unemployment, he shall report the fact to the head of Employment Security Office.<Amended 
by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) A head of Employment Security Office may investigate, if deemed necessary, whether the qualified recipient 
has provided work or earned income resulting from the work during the unemployment period subject to 
recognition.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  38  (Reduction of Job-seeking Benefit) 
(1) In case a qualified recipient has earned income from work during unemployment period subject to 
recognition, and an amount obtained by dividing the income, by the number of days recognized as unemployed 
during the unemployment period subject to recognition concerned exceeds 60/100 of the daily amount of job-
seeking benefits, an amount calculated by multiplying a number left after subtracting the exceeded amount from 
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the daily amount of job-seeking benefit, by the number of days recognized as unemployment concerned 
shall be paid as the job-seeking benefits.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) In case a qualified recipient received an amount corresponding to the unemployment benefits for stable life 
after separation as prescribed by the provisions of other laws and as determined by Presidential Decree, an 
amount corresponding to the already receive amount may be subtracted from job-seeking benefit of the 
qualified recipient concerned pursuant to the Presidential Decree. <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  39  (Period and Days of Benefit Payment) 
(1) The job-seeking benefit, unless otherwise provided in this Act, shall be provided for prescribed benefits 
payment days pursuant to Article 41(1), within 12 months from the next day following a date of separation related 
to the qualification for benefits of the job seeking benefits.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) In case the recipient is unable to find employment for 30 days continuously due to pregnancy, delivery, 
childcare or other causes provided for by the Presidential Decree during the 12 month period under paragraph 
(1) and reports the fact to the Employment Security Office, the job-seeking benefit shall be paid for the 
prescribed benefit period pursuant to Article 41(1), within the 12 month period plus the period(4 years in case of 
exceeding 4 years) during which the recipient could not work.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  40  (Waiting Period) 
Despite the provisions of Article 34, the job-seeking benefit shall not be paid for 14 days counting from the date 
of the report of unemployment under Article 33 as they are considered a waiting period. <Amended by Act No. 
5226, Dec. 30, 1996> 
Article  41  (Prescribed Benefit Payment Days) 
(1) Based on one Qualification, the limit on the number of days for which the job-seeking benefit is paid 
(hereinafter referred to as prescribed benefit payment days) is described in the attached table by insurance 
period and age. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) The insurance period referred to by paragraph (1) shall be the period of employment at the applicable 
enterprise where loss of employment related to the qualifications for the insurance takes place (the period 
employed as a worker under each of the categories named in Article 8 shall be excluded; hereinafter the same 
shall apply in this Article): Provided, That in case the recipient has lost employment at an enterprise other than 
the applicable enterprise and re-acquires the qualifications for the insurance within one year from the date of 
separation, the period of employment at the applicable enterprise before the separation shall be included in the 
insurance period. <Amended by Act No. 6099. Dec. 31, 1999> 
(3) Calculating the insurance period under the proviso of paragraph (2), in case the payment of job-seeking 
benefit was made before the qualification for insurance was re-acquired at the applicable enterprise where 
separation from employment took place, the period of employment prior to separation shall not be included in 
the insurance period concerning the job-seeking benefit. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(4) In case a single insurance period of the insured is confirmed to have obtained the qualifications for the 
insurance before 3 years retroactively, the qualification shall be, upon confirmation, considered to have taken 
place on the third year retroactively and the insurance period shall be calculated accordingly. 
Article  42  (Benefit for Extended Training) 
(1) A head of Employment Security Office may order a qualified recipient to take training when it is specially 
necessary to take vocational competency development training for re-employment in consideration of his/her 
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age and experience. 
(2) A head of Employment Security Office may provide a person with the extended job-seeking benefit, when 
ordering a person to take the vocational competency development training pursuant to paragraph (1), in excess 
of the prescribed benefit payment days for the days recognized as unemployed during the period when the 
person takes vocational competency development training concerned. In the case, the payment period of 
extended job-seeking benefits(hereinafter referred to as the “Training Extended Benefit”) shall be limited by the 
period determined by the Presidential Decree. 
(3) Matters on persons subject to the training and the training courses pursuant to paragraph (1) and other 
necessary matters shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
<This Article Wholly Amended by Act No. 6099. Dec. 31. 1999> 
Article  42-2  (Individual Extended Benefit) 
(1) A head of the Employment Security Office may provide  a qualified recipient who has special difficulty finding 
jobs and lives a difficult life as prescribed by the Presidential Decree with extended job-seeking benefits in 
excess of the prescribed benefits payment days for the days recognized as unemployed.<Amended by Act No. 
6099, Dec. 31, 1999> 
(2) The job-seeking benefit which is offered for the extended period as provided by paragraph (1) (hereinafter 
referred to as the individual extended benefit) shall be offered for a period determined by the Presidential 
Decree not exceeding 60 days. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  42-3  (Special Extended Benefit) 
(1) The Minister of Labor may provide extended job-seeking benefit not exceeding 60 days for the days for 
which the qualified recipient remains unemployed exceeding the prescribed benefit payment days, in the case 
where the causes determined by the Presidential Decree such as sharp increase in unemployment, etc., 
occurred: Provided, That the extended job-seeking benefit, shall not be offered for a qualified recipient, etc., 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, who earns certain level of income for livelihood stability 
after separation. <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) The Minister of Labor shall designate a certain period when he intends to offer extended job-seeking benefit 
as provided by the main text of paragraph (1)(hereinafter referred to as the special extended benefit). <This 
Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  42-4  (Receipt Period of Extended Benefit and Daily Amount of Job-Seeking Benefit) 
(1) In the case where the individual extended benefit or special extended benefit as provided by Article 42 to 42-
3 is offered, the receipt period of a qualified recipient shall be calculated by adding the extended number of 
days of job-seeking benefit to the receipt period of the concerned qualified recipient under the provision of 
Article 39.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) In the case where the individual extended benefit or special extended benefit as provided by Article 42 to 42-
3 is offered, the daily amount of job-seeking benefit shall be 70/100 of the daily amount of job-seeking benefit of 
the qualified recipient concerned.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(3) The minimum daily amount of job-seeking benefit shall be the daily amount of job-seeking benefit of the 
qualified recipient concerned in the case where the daily amount of job-seeking benefit calculated by the 
provision of paragraph (2) is lower than the minimum daily amount of job-seeking benefit as provided by 
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paragraph 2 of Article 36. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  42-5  (Mutual Adjustment, etc., of Extended Benefits) 
(1) The extended benefit as provided by Article 42, 42-2, and 42-3 shall be offered after termination of the 
payment of job-seeking benefit to which the concerned qualified recipient is entitled under the provisions of 
Article 39. 
(2) The individual extended benefit and special extended benefit shall not be offered to a qualified recipient with 
entitlement for the benefit for extended training unless the payment of the concerned benefit for extended 
training has terminated. 
(3) Either individual extended benefit or special extended benefit shall not be offered in case when the qualified 
recipient who receives either one of them acquires an entitlement to the benefit for extended training. 
(4) The individual extended benefit shall not be offered to the qualified recipient who receives the special 
extended benefit until the payment of special extended benefit has terminated, and the special extended benefit 
shall not be offered to the qualified recipient who receives the individual extended benefit until the payment of 
individual extended benefit has terminated. 
(5) Other matters necessary for mutual adjustment of extended benefits shall be determined by the Ordinance of 
the Ministry of Labor.<Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  43  (Date and Method of Payment) 
(1) The job-seeking benefit shall be paid for the recognized days of unemployment once every two weeks under 
the conditions prescribed by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) Notwithstanding the provision of paragraph (1), The Minister of Labor may determine other methods of 
payment for qualified recipients who are under the vocational ability development training, etc., designated by 
the head of the Employment Security Office and for other qualified recipients provided for by the Presidential 
Decree. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
(3) The head of the Employment Security Office shall decide and notify the qualified recipients concerned of the 
date on which the job-seeking benefit is to be paid. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  44  (Unpaid Job-seeking Benefit) 
(1) In case a qualified recipient is deceased and there remains any unpaid part of the job-seeking benefit which 
is due to the person, the spouse (which term includes the person who has maintained a de facto marital 
relationship with the person), children, parents, grandchildren, grandparents, or brothers or sisters of the person 
who had received their livelihood from the person at the time of the personกฏs death, may claim the payment of 
the said unpaid part of the job-seeking benefit in their own name. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) For the days no recognition of unemployment is obtained due to the death of the qualified recipient, such 
recognition shall be obtained by the one who requests the payment of the unpaid benefit in accordance with 
paragraph (1). In this case if the qualified recipient falls under paragraph (1) of Article 37, the one who requests 
such payment shall report the matters provided by paragraph (1) of the same Article to the head of the 
Employment Security Office. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) The order of those who may receive the unpaid job-seeking benefit according to paragraph (1) shall be the 
same as enumerated in that paragraph. In case two persons or more are in the same order, one of them shall be 
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considered to have requested for all of them, and the payment to one person shall be considered as the 
payment to all. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  45  (Restriction on Qualifications for Benefits Payment due to Causes of Separation) 
(1) Despite the provisions of Article 31, the insured shall not be considered qualified for benefit payment in case 
he is fired due to serious faults of his own or separated from employment on personal grounds without justifiable 
reason. 
(2) The existence of serious faults and personal grounds without justifiable cause shall be decided by the head 
of the Employment Security Office in accordance with the standards determined by the Ordinance of the Ministry 
of Labor.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  45-2  (Deferment of Job-Seeking Benefit Payment Due to Receipt of Large Amount of Money and 
Valuables) 
(1) Notwithstanding the provision of Article 39 (1), the payment of job-seeking benefits may be deferred for 3 
months from the unemployment report date according to the provision of Article 33 for the qualified recipient 
(including persons certain to receive the payment under the Presidential Decree), who received money and 
valuables as a retirement pay, exceeding the amount determined by the Presidential Decree in consideration of 
economic circumstances etc., at the time of separation.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(2) The receipt period of the qualified recipient whose payment of job-seeking benefits in accordance with 
paragraph (1) is deferred shall be calculated by adding 3 months to the receipt period of the qualified recipient 
concerned as prescribed by Article 39. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  46  (Restriction on Payment of Benefits for Refusing Training, etc.) 
(1) In case the qualified recipient refuses to accept the employment introduced by the head of the Employment 
Security Office or to receive the vocational ability development training, etc., designated by the head of the 
Employment Security Office, the payment of the job-seeking benefit shall be suspended from the date of such 
refusal: Provided, That in the case of any of the following justifiable reasons, the payment shall not be 
suspended: <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
1. In case the job offered or the kind of occupation for which the vocational ability development training, etc., is 
designated, is not suitable to the ability of the qualified recipient; 
2. In case relocation of house is necessary to accept the employment or to receive the vocational ability 
development training, etc., and such relocation is difficult; 
3. In case the wage level of the offered job is unreasonably lower than the same kind of occupation or the same 
level of skill in the same area; and 
4. In case of other justifiable reasons. 
(2) In case the qualified recipient refuses without a justifiable reason to receive the vocational guidance for the 
promotion of reemployment conducted by the head of the Employment Security Office in accordance with the 
standard set by the Minister of Labor, the payment of job-seeking benefit shall be suspended from the date of 
such refusal. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) The recognition of justifiable reasons under the proviso of paragraph (1) and paragraph (2) shall be decided 
by the head of the Employment Security Office in accordance with the standards determined by the Minister of 
Labor. 
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(4) The suspension period of job-seeking benefit as provided by the provisions of paragraphs (1) and (2) 
shall be determined and notified by the Minister of Labor, not exceeding one Month. <Newly Inserted by Act No. 
5514, Feb. 20, 1998, 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  47  (Restriction on Payment of Benefit due to Fraudulent Act) 
(1) In case one attempts to receive or has received the payment of unemployment benefit by means of 
fraudulent or other unfair conduct, the payment of the job-seeking benefit shall not be made from the date such 
attempt or payment is made: Provided, That the payment shall not be suspended for new qualifications obtained 
after the separation from employment related to such job-seeking benefit. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 
1996> 
(2) Despite the provisions of paragraph (1), in case false or other fraudulent methods under Article 37(1) fall into 
the non-fulfillment of report requirement or false report as prescribed by Presidential Decree, the job-seeking 
benefit shall not be provided for the unemployment period subject to recognition concerned. However, in case 
two  or more violations are committed, the provisions of paragraph (1) shall be applied. <Newly Inserted by Act 
No. 6099 Dec. 31, 1999> 
(3) In case a person who got paid or intends to get paid unemployment benefits in a false or other fraudulent 
way is denied the job-seeking benefits pursuant to paragraph(1) or (2), the person shall be considered to have 
received shall be considered to have received the job-seeking benefit concerned in applying Article 41(2) and 
(3).<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(4) In case a person who got paid or intends to get paid unemployment benefits in a false or other dishonest way 
is denied the job-seeking benefit pursuant to paragraph (1) or (2), the person shall be considered to have 
received job-seeking benefit corresponding to the number of the days during which the person became 
ineligible to receive the benefits, in applying Article 49(2).<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
Article  48  (Return Order, etc.) 
(1) The head of the Employment Security Office may order the person who receives the job-seeking benefit by 
means of fraudulent or other unfair conduct to return all or part of such job-seeking benefit and may, in addition 
to this, levy the amount of money equivalent to or less than the amount of the concerned job-seeking benefit paid 
in a false and fraudulent manner in accordance with the standards determined by the Minister of Labor. 
<Amended by Act No. 5566, Sept. 17, 1998> 
(2) In case such false or dishonest means as mentioned in paragraph (1) were due to a false notification, report 
or certification by the business owner concerned(including his agent, user or other employees), he shall be 
jointly responsible with the person who has received the job-seeking benefit. <Amended by Act No. 6099, Dec. 
31, 1999> 
(3) A head of Employment Security Office may collect, in case the job-seeking benefit has been paid in excess 
or by mistake, from a qualified recipient or a person used to be the qualified recipient, the paid amount.<Newly 
Inserted by Act No. 6099,  Dec. 31, 1999>  
Article  49  (Special Case of Injury and Disease Benefit) 
(1) In case a qualified recipient becomes unable to take employment on account of sickness or injury after he 
reported separation from employment in accordance with Article 33 and cannot obtain the recognition of 
unemployment, the amount of money equivalent to the job-seeking daily amount of benefit (hereinafter referred 
to as injury and disease benefit) of Article 36 may be paid instead of the job-seeking benefit, notwithstanding 
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paragraph(1) of Article 34, at the request of the qualified recipient : Provided, That the injury and disease 
benefit shall not be paid for the period for which the payment of job-seeking benefit is suspended by 
paragraphs(1) and (2) of Article 46. <Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
(2) The number of days for which the injury and disease benefit may be paid shall be the days of the recipientกฏ
s prescribed allowance payment days minus the days for which the payment of job-seeking benefit is made. In 
this case the job-seeking benefit for the number of days equivalent to the number of days for which the injury 
and disease benefit is paid, shall be considered to have been paid in the application of the provisions of this Act 
(excluding the provisions of Article 47 and 48). <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) The payment of injury and disease benefit under the provisions of paragraph (1) shall be made on the first 
payment date of the job-seeking benefit after the removal of the reason preventing the recipient from going to 
work (in case of no such payment date of job-seeking benefit, on the date decided by the head of the 
Employment Security Office): Provided, That payment may be made in accordance with the decision made 
otherwise by the Minister of Labor if deemed necessary. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(4) Despite the provisions of paragraph (1), the payment of injury and disease benefit shall not be made to the 
qualified recipient who is qualified for the payment of compensation for suspension of work provided by Article 
82 of the Labor Standards Act, temporary disability compensation benefits provided by Article 41 of the 
Industrial Accident Compensation Insurance Act or other equivalent compensation or benefit as prescribed by 
the Presidential Decree.<Amended by Act No. 5454, Dec. 13, 1997> 
(5) Concerning payment of injury and disease benefit, the provisions of Articles 37, 38, 40, 44 and paragraphs 
(1) to (3) of  Article 47 and Article 48 shall apply mutatis mutandis. In this case the period for which the recipient 
wishes to obtain the recognition of unemployment in Articles 37 and 38 shall be considered the days for which 
the recognition of unemployment cannot be obtained.<Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 

 
SECTION 3   

 
Employment Promotion Allowance 

 
Article  50  (Early Reemployment Allowance) 
(1) The payment of early reemployment allowance shall be made when the qualified recipient is reemployed at a 
stable occupation in accordance with the standards set by the Presidential Decree: Provided, That this provision 
shall not be applied in case the number of days for which the job-seeking benefit concerned is not paid, is less 
than half of the fixed benefit payment days counting from the day before the reemployment takes place. 
<Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(2) Despite the provisions of paragraph (1), the payment of early reemployment allowance shall not be made if 
the qualified recipient has received the payment of early reemployment allowance within the period set by the 
Presidential Decree, before his reemployment. 
(3) The amount of early reemployment allowance shall be calculated in accordance with the standards set by the 
Presidential Decree in proportion to the number of the fixed allowance payment days of job-seeking benefit for 
which the payment of job-seeking benefit is not made. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(4) In the application of the provisions of this Act (excluding the provisions of Articles 47 and 48) the payment 
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amount of the early reemployment allowance concerned shall be considered to have been made equivalent 
to the job-seeking benefit amount for the days divided by the job-seeking daily amount of benefit as prescribed 
in Article 36. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(5) A subsidy may be paid to a person who reemploys the qualified recipient at the earliest possible date and 
shortens the period of payment for job-seeking benefit under the conditions as determined by the Presidential 
Decree.<Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  51  (Vocational Ability Development Allowance) 
(1) The payment of vocational ability development allowance shall be made for the period of the vocational 
ability development training, etc., during which the qualified recipient undergoes the vocational ability 
development training, etc., designated by the head of the Employment Security Office. <Amended by Act No. 
5514, Feb. 20, 1998> 
(2) Despite the provisions of paragraph (1), vocational ability development allowance shall not be paid for the 
period during which the payment of job-seeking benefit is suspended under paragraphs (1) and (2) of Article 
46.<Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) The requisites and amount for the payment of vocational ability development allowance shall be determined 
by the Presidential Decree. In this case the amount of vocational ability development allowance may be 
determined separately for the vocational ability development training, etc., related to the kinds of occupations 
recognized and announced as especially essential by the Minister of Labor in consideration of the status of 
manpower supply and demand. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  52  (Wide-Area Job-Seeking Allowance) 
(1) The payment of wide-area job-seeking allowance may be made to the qualified recipient in case he engages 
in job-seeking in large areas offered by the Employment Security Office and if the head of the Employment 
Security Office deems it necessary in accordance with the standards set by the Presidential Decree. 
(2) The amount of wide-area job-seeking allowance shall be the expenses normally required for such activities of 
job-seeking as in paragraph (1), but the calculation of such amount of money shall be made as prescribed by 
the Ordinance of the Ministry of Labor. 
Article  53  (Moving Allowance) 
(1) Moving allowance may be paid to the qualified recipient when he moves to be employed or to undergo  
vocational ability development training, etc., designated by the head of the Employment Security Office and if 
the head of the Employment Security Office deems it necessary under the standards prescribed by the 
Presidential Decree. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
(2) The amount of moving allowance shall be the amount normally required for moving the household of the 
qualified recipient, but the amount of money shall be calculated as prescribed by the Ordinance of the Ministry 
of Labor. 
Article  54  (Restriction on Payment of Employment Promotion Allowance) 
(1) The employment promotion allowance shall not be paid to a person who received or attempted to receive 
unemployment benefits by means of fraudulent or other unfair conduct, as from the day when he received or 
attempted to receive the said benefits: Provided, That payment shall not be suspended for new qualifications 
obtained after separation from the employment related to such unemployment benefits. 
(2) Despite provisions of paragraph (1), in case false or other dishonest methods under Article 37(1) fall into the 
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non-fulfillment of report requirement or false report as prescribed by Presidential Decree, the payment of the 
employment promotion allowance shall not be restricted. However, in case two or more violations are committed, 
the paragraph (1) shall be applied.<Newly Inserted by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
(3) In case a person who received or intends to receive the unemployment benefits in a false or other fraudulent 
way is denied payment of the early re-employment allowance because the person has been denied the 
employment promotion allowance pursuant to paragraph (1) or (2), it shall be considered that the person has 
received the early re-employment allowance when applying the provisions of Article 50(4).<Amended by Act No. 
6099, Dec. 31, 1999> 
Article  55  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of paragraphs (3) and (4) of Article 44 and Article 48 shall apply mutatis mutandis to the 
employment promotion allowance. In this case, the term qualified recipient in paragraph (1) of Article 44 shall 
read as person qualified for employment promotion allowance. 
 

 
CHAPTER V-2 

 
Childcare Leave Benefits, etc. 

 
SECTION I 

 
Childcare Leave Benefits 

<This CHAPTER newly inserted by Act No. 6509, Aug. 14, 2001>  
 
Article  55-2  (Childcare leave benefits)  
(1) The Minister of Labor shall provide, those meeting the requirements prescribed in the following 
subparagraphs among the insured who received the childcare leave of 30 days(excluding the overlapping 
period of the 90 day-maternity leave under Article 72 of the Labor Standards Act) or longer as stipulated in 
Article 19 of the Equal Employment Act, with the childcare leave benefits.  
1. The insured period pursuant to Article 32 prior to the beginning date of the childcare leave shall be 180 days 
or more in total.  
2. The spouse who is an insured shall not take the childcare leave(excluding the childcare leave of less than 30 
days) for the same child. 
3. The application to receive the childcare leave benefits shall be made starting from one month after the 
beginning date of childcare leave and within 6 months after the last day of the childcare leave, provided 
however that a person who was not able to apply, in the prescribed period, for the childcare leave benefits due 
to the causes as determined by Presidential Decree shall make the application within 30 days after the closure of 
the causes.  
(2) The amount of the childcare leave benefits pursuant to Article 1 shall be determined by Presidential Decree.  
(3) The necessary matters as to the application for and payment of the childcare leave benefits shall be 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor.  
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Article  55-3  (Confirmation of Childcare Leave)  
A business owner shall cooperate actively, when an insured intends to receive the childcare leave benefits 
pursuant to Article 55-2, with all the procedures such as the confirmation of the facts in accordance with the 
Ordinance of the Ministry of Labor.   
Article  55-4  (Notification, etc. of Employment)  
(1) An insured who leaves his/her job or finds a new job (excluding a case where the contractual weekly work 
hours are less than 18. Hereinafter the same in this Chapter) or receives money and goods from a business 
owner during the period of the childcare leave benefits shall notify the head of employment security center of the 
facts.  
(2) The head of employment security center may investigate, when he/she deems it necessary, the matters such 
as job-leaving, new job take-up etc. of the insureds during the period of childcare leave benefits  
Article  55-5  (Restriction, etc. on Benefits Payment)  
(1) In case an insured leaves his/her job from the concerned business or finds a new job during the period of the 
childcare leave benefits, the childcare leave benefits shall not be paid from the time of job-leaving or new job 
take-up.  
(2) In case an insured receives money and goods from a business owner on account of the childcare leave, the 
childcare leave benefits may be paid in reduced amount as determined by Presidential Decree. 
(3) The childcare leave benefits shall not be paid to those who received or intended to receive the childcare 
leave benefits in a false and fraudulent way starting from the date of receipt of the benefits concerned or the 
date of intending to receive the benefits. Provided that in case a person meets newly the conditions for the 
childcare leave benefits after taking the childcare leave related to the benefits concerned, the above provision 
shall not apply to the childcare leave benefits pursuant to the new conditions. 
Article  55-6  (Application in Mutatis Mutandis)  
The provision of Article 48 shall be applied mutatis mutandis to the childcare leave benefits. In such case, the 
job-seeking benefits shall be considered to be the childcare leave benefits.  
 

SECTION II 
 

Maternity Leave Benefits 
 
Article  55-7  (Maternity Leave Benefits) 
The Minister of Labor shall pay the maternity leave benefits in case, pursuant to Article 18 of the Equal 
Employment Act, an insured is granted the maternity leave in accordance with Article 72 of the Labor Standards 
Act and meets the conditions in each subparagraph below.  
1. The total insured period before the  last day of the maternity leave pursuant to Article 32 shall be 180 days or 
more   
2. The application shall be made within 6 months from the last day of the maternity leave. Provided that a person 
who was not able to make the application for the childcare leave benefits within 6 months mentioned above due 
to the causes determined by Presidential Decree shall make the application within 30 days from the closure day 
of the causes.  
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Article  55-8  (Payment Period, etc.)  
(1) The maternity leave benefits, pursuant to Article 55-7, for the number of days(up to 30 days) exceeding 60 
days of the maternity leave period pursuant to Article 72 of the Labor Standards Act shall be paid in the amount 
corresponding to the ordinary wage(Calculated from the beginning day of the maternity leave) under the Labor 
Standards Act.  
(2) The pay amount for the maternity leave benefits pursuant to paragraph (1) may have the maximum and 
minimum amount as determined by Presidential Decree. 
(3) The necessary matters as to the application for and payment of the maternity leave benefits pursuant to 
paragraph (1) and (2) shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
Article  55-9  (Application in Mutatis Mutandis)  
The provisions of Article 48, 55-3 through 55-5 shall be applied mutatis mutandis to the maternity leave benefits. 
In such case, the job-seeking benefits in Article 48 shall be considered to be the maternity leave benefits, and 
the childcare leave in Article 55-3 through 55-5 to be the maternity leave.  
 

 
CHAPTER VI 

 
Premium 

 
Article  56  (Premium) 
(1) The Minister of Labor shall collect a premium from the business owners and the insured workers to cover the 
expenses required for the insurance activities. 
(2) The premium to be paid by the insured worker under paragraph (1) shall be the amount of his total wage 
multiplied by one half of the unemployment benefits premium rate under Article 57: Provided, That in case the 
wage under subparagraph 4 of Article 2 is not received from the business owner, the concerned worker shall 
pay the amount of his total wage multiplied by the unemployment benefits premium rate under Article 57. 
<Amended by Act No. 5399, Aug. 28, 1997> 
(3) The premium to be paid by business owners under paragraph (1) shall be the total sum of the entire wage 
amount of his insured workers multiplied by the employment security premium rate, by the vocational ability 
development premium rate and by one half of the unemployment benefits premium rate under Article 57. 
(4) In the case where it is difficult to determine the total estimated wages or the total amount of wages referred to 
in paragraph (1) of Article 60 or paragraph (1) of Article 61, the total estimated wages or the total amount of 
wages may be determined according to the labor expenses ratio as publicly announced by the Minister of 
Labor. <Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(5) Of the premium provided in paragraph (1), the premium collected by multiplying the employment security 
premium rate, the vocational ability development premium rate and the unemployment benefits premium rate 
under Article 57, shall be appropriated for the expenses required for the respective activities. Provided however 
that the premium for the unemployment benefits may be appropriated for the expenses required for the 
childcare leave benefits and maternity leave benefits. <Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001> 
Article  56-2  (Special Cases of Collection of Premium) 
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In the case where an insured worker arrives at the age of 64, notwithstanding the provisions of paragraph 
(1) of Article 56, the premium shall not be collected during the insured period from the month to which the day 
belongs.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  57  (Determination of Premium Rates) 
(1) The premium rates shall be determined by the Presidential Decree separately for the employment security 
premium rate, the vocational ability development premium rate and the unemployment benefits premium rate 
within 30/1000 in consideration of the changes of insurance earnings and expenses and economic conditions. 
<Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
(2) Any change of the premium rate of paragraph (1) shall require the deliberation of the Employment Policy 
Council. 
Article  58  (Special Case of Premium Rates Determination) 
Despite the provisions of paragraph (1) of Article 57, when the proportion of the amount of unemployment 
benefits to that of the unemployment benefits premium as of June 30 of the year concerned at a certain 
enterprise, whose insurance relationship was established more than three years ago retroactively, is more or less 
than the proportion determined by the Presidential Decree, the unemployment benefits premium rate for the 
following year may be adjusted upward or downward within the limit of 40 percent of the unemployment benefits 
premium rate under the standards prescribed by the Presidential Decree. 
Article  59  (Collection of Premium through Withholding) 
(1) The business owner may deduct the amount of money equivalent to the premiums to be paid by his insured 
workers under Article 57 (2) from the wages to be paid to them through withholding as prescribed by the 
Presidential Decree. 
(2) When the business owner deducts the amount of money equivalent to the premium of paragraph (1) through 
withholding, he shall hand over the statement of such deduction to the insured worker. 
(3) The original contractor provided in Article 9 (5) may entrust his subcontractors who employ the insured 
workers other than those who belong to his workplace, with the deduction of the amount of money equivalent to 
the premium to be paid by their insured workers through withholding wages. In this case the provisions of 
paragraph (1) and (2) shall apply mutatis mutandis to the deduction from wages through withholding by 
subcontractors. 
(4) In case the worker pays the premium of the concerned unemployment benefits under the proviso of 
paragraph (2) of Article  56, the business owner shall report and pay the premium under Article 60 and 61, and 
the concerned worker shall pay the amount equivalent to the premium to the business owner. <Newly Inserted 
by Act No. 5399, Aug. 28, 1997> 
Article  60  (Report and Payment of Estimated Premiums) 
(1) Within 70 days from the first day of the insurance year(from the date of establishment when the insurance 
relationship has been established in the course of an insurance year), the business owner shall report and pay to 
the Minister of Labor each insurance year, the amount(hereinafter referred to as estimated premium) calculated 
by multiplying the total estimated wages to be received by all the insured workers to be engaged in the 
concerned business for the insurance year(if prescribed by the Presidential Decree, the estimated wages shall 
be the total wages received by the workers for the previous year) by the premium rates of the concerned 
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insurance activities under Article 57: Provided, That if a business, having a fixed business period such as 
construction work, is supposed to be finished within 70 days, the report and payment of estimated premiums 
shall be made by the day before the date of completion of the business. <Amended by Act No. 5399, Aug. 28, 
1997> 
(2) If the estimated total of wages increases beyond the limits provided for in the Presidential Decree, after 
payment of the estimated premiums under paragraph (1), the business owner shall report and pay the difference 
between the estimated premium already reported and the estimated premiums based on the estimated total 
wages after the increase, to the Minister of Labor no later than the end of the following month of the month in 
which increase was caused to  happen. However, in case of business owners prescribed by the Presidential 
Decree such as small business owners, etc., this provision shall not apply. <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 
1999> 
(3) The provisions of paragraphs (3) through (5) of Article 65 of the Industrial Accident Compensation Insurance 
Act and Article 66 of the same Act shall apply mutatis mutandis with respect to the report and payment of the 
estimated premium. In this case, the references Corporation, report and insured in paragraphs (3) through (5) of 
Article 65 and paragraphs (3) through (5) of Article 66 of the same Act shall be deemed to read Minister of 
Labor, report and business owner, respectively. <Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  61  (Report, Payment and Accurate Calculation of Final Premium) 
(1) The business owner shall report and pay to the Minister of Labor the amount(herein after referred to as "final 
premium") calculated by multiplying the total amount of wages received(including the amount decided to be 
received) by all the insured workers who have been engaged in the concerned business during each insurance 
year(during the period ending on the date when the insurance relationship has been terminated) by the premium 
rates of the concerned insurance activities under Article 57, within 70 days after the beginning of the following 
insurance year(within 30 days from the day after the date when the insurance relationship terminated in the 
course of an insurance year). <Amended by Act No. 5399, Aug. 28, 1997> 
(2) Paragraphs (2) through (4) of Article 67 of the Industrial Accident Compensation Insurance Act shall apply 
mutatis mutandis to the report, payment and accurate calculation of the final premium. In this case, the 
references Corporation, report and insured in paragraphs (2) through (4) of Article 67 of the same Act shall be 
deemed to read Minister of Labor, report and employer, respectively. <Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 
1994> 
Article  62  Deleted. <Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  63  Deleted. <Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  64  (Employment Insurance Affairs Association) 
(1) An association whose entire membership is business owners, etc., and which is organized under a special 
Act or which is established with the permission of the Minister of Labor under Article 32 of the Civil Act, or an 
association which falls under the standards determined by the Presidential Decree (hereinafter referred to as 
association) may manage by delegation of the business owner such affairs as reports of the insured, payment of 
premiums due from the business owner under this Act and other affairs concerning the insurance (hereinafter 
referred to as insurance affairs). In this case, the scope of business owners who may delegate insurance affairs 
shall be specified by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
(2) When the association intends to manage insurance affairs as prescribed by paragraph (1), it shall obtain the 
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authorization of the Minister of Labor as prescribed by the Presidential Decree. <Amended by Act No. 5566, 
Sep. 17, 1998> 
(3) The association which has obtained authorization under paragraph (2) (hereinafter referred to as employment 
insurance affairs association) shall make a report to the Minister of Labor when it intends to discontinue the 
affairs described in paragraph (1) or make a modification in the contents of the authorization. <Amended by Act 
No. 5566, Sep. 17, 1998> 
(4) The provisions of paragraph (4) of Article 58 of the Industrial Accident Compensation Insurance Act, Articles 
73 through 77 of the same Act and Article 95 of the same Act shall apply mutatis mutandis with respect to the 
employment insurance affairs association and insurance affairs treatment by the employment insurance affairs 
association. In this case, the references to Corporation and insured in paragraph (4) of Article 58, Article 59 and 
60 of the same Act shall be deemed to read Minister of Labor and business owner, respectively.  
<Amended by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  64-2  (Support for Employment Insurance Affairs Association) 
The Minister of Labor may pay the collection expenses and other subsidies as prescribed by the Presidential 
Decree when the Employment Insurance Affairs Association has dealt with insurance affairs as provided by 
Article 64 (1).<This Article Newly Inserted by Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
Article  65  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 69 through 71 of the Industrial Accident Compensation Insurance Act, Articles 73 
through 77 of the same Act and Article 95 of the same Act shall apply mutatis mutandis with respect to the 
payment and collection (including the return of subsidy for employment security program, vocational 
competency development program, and unemployment benefits) of the premium and other impositions under 
this Act. In this case, the references to Corporation in Articles 69 through 71 of the same Act, Articles 73 through 
75 of the same Act and Article 95 of the same Act shall be deemed to read Minister of Labor, and the references 
to final premium report in Article 69 of the same Act and insured in Articles 69, 71 and 95 of the same Act shall 
be deemed to read final premium report and business owner respectively. <Amended by Act No. 6099, Dec. 31, 
1999> 
<Wholly Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
 

 
CHAPTER VII   

 
Employment Insurance Fund 

 
Article  66  (Establishment and Formation of Fund) 
(1) The Minister of Labor shall establish the employment insurance fund (hereinafter referred to as fund) in order 
to appropriate the expenses needed for the insurance activities. 
(2) The fund shall be formed with the premium, collected money, reserve fund, profits derived from the operation 
of the fund and other revenues according to this Act. 
Article  67  (Management and Operation of Fund) 
(1) The fund shall be operated and managed by the Minister of Labor. 
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(2) The details of the management and operation of the fund shall be provided by the Framework Act on 
Funds Management. 
(3) The Minister of Labor shall manage and operate the fund by the methods listed under the following 
subparagraphs: 
1. Deposits to financial institutions; 
2. Deposits to public financial funds; 
3. Purchase of securities issued or guaranteed by state or local governments or financial institutions; and 
4. Other methods to increase the fund determined by the Presidential Decree. 
(4) The Minister of Labor shall ensure that the earnings from the management and operation of the fund will 
exceed a certain level determined by the Presidential Decree. 
Article  68  (Use of Fund) 
The fund shall be used for the following purposes: 
1. Expenses needed for the activities of employment security and vocational ability development; 
2. Payment of unemployment benefits; 
2-2. Payment of childcare leave benefits and maternity leave benefits <Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 
2001> 
3. Return of premium; 
4. Repayment of loans and interest; and 
5. Other expenses needed for the enforcement of this Act and determined by the Presidential Decree and 
incidental expenses related to the execution of the activities of paragraphs (1) and (2). 
Article  69  (Fund Operation Plan, etc.) 
(1) The Minister of Labor shall make the fund operation plan each year and it shall be approved by the President 
through the deliberation of the Employment Policy Council and the State Council. 
(2) The Minister of Labor shall announce the results of the fund operation through the deliberation of the 
Employment Policy Council each year. 
Article  70  (Establishment of Fund Account) 
(1) The Minister of Labor shall establish the employment insurance fund account in the Bank of Korea. 
(2) The employment insurance fund account under paragraph (1) shall be managed separately for each of the 
areas of employment security, vocational ability development and unemployment benefits. 
(3) When there is a shortage of funds in implementing the employment stability and vocational ability 
development activities, the portion of the shortage may be financed by funds of other activities by setting the 
term of redemption. In such cases the amount of money financed other funds shall be repaid in accordance with 
the Presidential Decree. <Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  71  (Receipts and Disbursements of Fund) 
Necessary details related to receipts and disbursements in the management and operation of the fund shall be 
determined by the Presidential Decree. 
Article  72  (Reserve Fund) 
(1) The Minister of Labor shall reserve surplus funds exceeding the expenditure for the year concerned, as a 
reserve fund to meet a potential situation of mass unemployment or unstable employment situation. 
(2) The optimum scale of the reserve fund mentioned in paragraph (1) shall be determined through the 
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deliberation of the Employment Policy Council. 
Article  72-2  (Treatment of Surplus and Loss) 
(1) In case of a surplus as a result of the settlement of accounts of the fund, it shall be put aside as a reserve 
fund. 
(2) In case of an amount of loss resulting from the settlement of accounts of the fund, it shall be compensated by 
using the reserve fund. <This Article Newly Inserted by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
Article  73  (Loan) 
In the case where there is a shortage or a prospective lack in expenditure of funds, loans from a special 
financing accounting, financial institutions, other funds and financial resources may be made on the security of 
the fund. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 

 
 

CHAPTER VIII 
 

Request for Examination and Reexamination 
 
Article  74  (Examination and Reexamination) 
(1) A person who has an objection to the confirmation of the acquisition or cancellation of the insurance 
qualification referred to in Article 14 or to the disposition on unemployment benefits referred to in CHAPTER V 
and childcare leave benefits and maternity leave benefits referred to in CHAPTER V-2 may make a request for 
examination to the examiner referred to in Article 75, and the person who objects to that decision may make a 
request for reexamination to the appeal committee referred to in Article 76. <Amended by Act No. 4826, Dec. 
22, 1994, Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001> 
(2) The request for examination prescribed in paragraph (1) shall be brought within 60 days from the day on 
which it is known that a confirmation or disposition of the same paragraph is made and the request for 
reexamination shall be brought within 60 days from the day on which it is known that a decision of the request for 
examination is made. <Amended by Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
(3) As for the interruption of prescription, requests for examination and reexamination mentioned in paragraph 
(1), shall be considered as requests by trial. 
Article  74-2  (Appointment of Agents) 
A person requesting examination or reexamination may appoint the following persons in the subparagraphs 
below as an agent in addition to a legal agent. 
1. Spouse, direct ascendents and descendents, or brothers and sisters of a person making the request; 
2. Executives or employees of a corporation making the request; 
3. Lawyers or certified public labor practitioners; 
4. Persons authorized by the Employment Insurance Appeal Committee. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 6099, Dec. 31. 1999> 
Article  75  (Employment Insurance Examiner) 
(1) In order to conduct the examination provided for by Article 74, an employment insurance examiner 
(hereinafter referred to as examiner) shall be assigned. 
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(2) In the case where the examiner receives a request for examination pursuant to paragraph (1) of Article 
74, he shall make a decision on the request within 30 days: Provided, That where he cannot make the decision 
within that period for compelling causes, he may extend the period once by not more than 10 days. <Amended 
by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
(3) The staff, qualifications, placement and duty of the examiner shall be determined by the Presidential Decree. 
(4) In the case where circumstances are such that a party could hardly expect an impartial deliberation and 
decision from the examiner, he may lodge a motion of challenge against the examiner with the Minister of Labor. 
<Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
(5) In the case where the applicant for examination dies, when he is the qualified recipient of unemployment 
benefits, his bereaved family referred to in Article 44, his heir, a person who succeeds to the rights or interests 
related to the original disposition, the object of the request for examination, or others, shall succeed to the status 
of the applicant for examination, respectively.<Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-2  (Request for Examination, etc.) 
(1) The request for examination referred to in paragraph (1) of Article 74 shall be made to the examiner who has 
jurisdiction over the Employment Security Office concerned, through the Employment Security Office which 
makes the original disposition etc. 
(2) The occupation stabilization agency shall send the request for examination to a competent examiner 
accompanied by its written opinion within 5 days from the date on which it has received the request.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-3  (Mode of Request) 
Requests for examination shall be made in writing under the conditions stipulated by the Presidential Decree.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-4  (Correction and Dismissal) 
(1) In the case where the deadline referred to in paragraph (3) of Article 74 for the request for examination has 
lapsed, or it is impossible to correct without violation of the legal methods, the examiner shall dismiss it through a 
decision. 
(2) In the case where the request for examination is possible to correct notwithstanding the violation of the legal 
methods, the examiner may order the applicant for examination to correct it by fixing a reasonable period: 
Provided, That the matters to be corrected are minor, the examiner may correct them ex officio. 
(3) The examiner shall dismiss the request for examination through a decision where the applicant for 
examination fails to correct it within the period stipulated by paragraph (2).  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-5  (Transfer) 
(1) The examiner shall, when he lacks jurisdiction for examination of the request, transfer the case to the 
competent examiner, under the conditions determined by the Presidential Decree, and shall notify the fact to the 
applicant for examination. 
(2) The case transferred pursuant to paragraph (1) shall be, from the first, deemed the request to the examiner 
who has been referred to it.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-6  (Suspension of Execution of Original Dispositions) 
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(1) The request for examination shall not suspend the execution of original dispositions, etc.: Provided, That 
where it is deemed materially necessary to avoid serious harm arising from the execution of original dispositions, 
etc., the examiner may suspend the execution ex officio. 
(2) The examiner shall, where he intends to suspend the execution pursuant to the proviso of paragraph (1), 
make notice of the causes in writing. 
(3) The head of the Employment Security Office shall, upon receipt of the notification referred to in paragraph (2), 
without delay, suspend the execution.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
(4) An examiner shall notify in writing, when he/she suspended the execution of the original dispositions pursuant 
to paragraph (2), the fact immediately to the applicant for examination. <Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 
1994> 
Article  75-7  (Powers of Examiners) 
(1) The examiner may, at the request of the applicant for examination or ex officio, make investigations under any 
of the following subparagraphs where deemed necessary for the trial of the request for examination: 
1. To have the applicant for examination or person concerned appear at the designated place and inquire or 
state his opinion; 
2. To have the applicant for examination or person concerned present the documents or other materials which 
may be used as evidence; 
3. To have a third party with professional knowledge and experience appraise the situation; and 
4. To enter the workplace related to the case or other places and question the business owner, employees or 
other persons concerned or inspect other materials. 
(2) In the case where the examiner undertakes the inquiries and inspections referred to in paragraph (1) 4 of this 
Article, he shall produce a certificate indicating his powers to the persons concerned.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-8  (Restitution of Actual Expenses) 
A person who has appeared at the designated place pursuant to Article 75- 7 (1) 1 and an expert who has made 
appraisal pursuant to subparagraph 3. of the same paragraph shall be compensated for their actual expenses 
as determined by the Minister of Labor. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-9  (Decision) 
The examiner shall cancel all or part of the original disposition, etc., or dismiss all or part of the request for 
examination when he closes the trial of the request for examination.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-10  (Methods of Decision) 
(1) The decisions referred to in Article 75 shall be made in writing under the conditions determined by the 
Presidential Decree.  
(2) The examiner shall, upon his decision, send an original copy of the notice of decision to the applicant for 
examination and to the head of the Employment Security Office who has made the original disposition, etc.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  75-11  (Effect of Decision) 
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(1) The decision shall take effect from the date on which the original copy of the notice of decision is sent to 
the applicant for examination and to the head of the Employment Security Office. 
(2) The decision shall be binding on the head of the Employment Security Office who has made the original 
disposition, etc.. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  76  (Employment Insurance Appeal Committee) 
(1) In order to conduct the reexamination provided for by Article 74, the employment insurance appeal 
committee (hereinafter referred to as appeal committee) shall be established in the Ministry of Labor. 
(2) The appeal committee shall be composed of 15 members or fewer including more than one representative 
from labor and management  respectively. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
(3) Two of the members mentioned in paragraph (2) shall be standing members. 
(4) No person who falls under any of the categories in the following subparagraphs shall be appointed as 
member: <Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
1. A person who has been declared incompetent, quasi-incompetent or bankrupt and has not been reinstated; 
and 
2. A person who has been sentenced to a punishment heavier than imprisonment and for whom three years has 
not elapsed since completion of the sentence or the final decision not to execute it. 
(5) No member shall be dismissed from office against his will unless he is sentenced to punishment or it is 
difficult to discharge his duties due to mental breakdown or noticeable lack of ability. <Amended by Act No. 
4826, Dec. 22, 1994> 
(6) No standing member shall join a party or participate in politics. <Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 
1994> 
(7) The appeal committee shall, upon the receipt of the request for reexamination pursuant to paragraph (1) of 
Article 74, make an adjudication within 50 days. In this case, the provisions of the proviso of paragraph (2) of 
Article 75 shall apply mutatis mutandis with respect to the extension of the period of adjudication. <Newly 
Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
(8) Matters necessary for the composition, operation and administrative organization of affairs of the appeal 
committee shall be determined by the Presidential Decree. <Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  76-2  (Other Party to Reexamination) 
The other party to the request for reexamination shall be the head of the Employment Security Office which has 
made the original disposition, etc.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  76-3  (Trial) 
(1) The appeal committee shall, upon the receipt of the request for reexamination, fix the trial date and place for 
the request and shall notify them to the parties and to the examiner who has tried the case 3 days in advance of 
the trial date. 
(2) Either party may state his opinion in writing or orally before the appeal committee. 
(3) The trial for the request for reexamination shall be made public: Provided, That it may be made non-public 
upon the request of either or both of the parties. 
(4) The appeal committee shall draw up a protocol of trial. 
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(5) Either party or person concerned may make an application for inspection of the protocol of trial 
mentioned in paragraph (4).  
(6) The committee shall not, upon the application for inspection referred to in paragraph (5) by the party or 
person concerned, refuse it without any justifiable causes. 
(7) Articles 75-7 and 75-8 shall apply mutatis mutandis with respect to the trial for the request for reexamination. 
In this case, the references to examiner, request for examination and applicant for examination shall be deemed 
to read appeal committee, request for reexamination and applicant for reexamination, respectively.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  76-4  (Applicable Provisions) 
The provisions of paragraphs (4) and (5) of Article 75, Articles 75-3, 75-4, 75-6, 75-10 and Article 75-11, shall 
apply mutatis mutandis with respect to the appeal committee and reexamination. In this case, the references to 
examiner in paragraph (4) of Article 75, decision in paragraph (4) of Article 75, Article 75-10 and Article 75-11, 
and request for examination in Articles 75-3, 75-6 and 75- 9 shall be deemed to read member of the appeal 
committee, adjudication and request for reexamination, respectively, and the references to examiner in Articles 
75-6, 75-9 and 75-10 and applicant for examination in Articles 75-6, 75-10 and 75-11 shall be deemed to read 
appeal committee and applicant for reexamination, respectively. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  76-5  (Notification) 
In the case where the head of the Employment Security Office makes an original disposition, etc., or the 
examiner sends an original copy of notification of decision pursuant to paragraph (2) of Article 75-10, he shall 
inform the other party or applicant for examination whether a request for examination or reexamination can be 
made on the original disposition, etc., or the decision, what process, if any, it must pass through, and the period 
of request.  
<This Article Newly Inserted by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
Article  77  (Relation to Other Acts) 
(1) The adjudication on request for reexamination shall, in applying Article 18 of the Administrative Litigation Act, 
be deemed a ruling on the administrative appeals. 
(2) Matters which are not provided in this Act with respect to examination and reexamination shall be governed 
by the Administrative Appeals Act. <Wholly Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
 
 

CHAPTER IX 
 

Supplementary Provisions 
 
Article  78  (Prohibition of Disadvantageous Treatment) 
The business owner shall not dismiss or cause other disadvantages to the worker for reason of the request for 
confirmation as provided by Article 14. 
Article  79  (Extinctive Prescription) 
(1) The rights to receive subsidy, bounty, unemployment benefits, childcare leave benefits or maternity leave 
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benefits as provided by Chapters III through V-2 or to receive a refund thereof or to collect premiums or 
other amounts due under this Act shall be extinguished by prescription in case they are not exercised for three 
years. <Amended by Act No. 5514, Feb. 20, 1998, Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001> 
(2) The extinctive prescription of the final premium under Article 61 shall start proceeding from the first day of the 
following insurance year (from the day after the date when the insurance relationship terminated if the insurance 
relationship has terminated in the course of an insurance year). 
(3) For the prescription under paragraph (1), the provisions of the Civil Act shall apply unless otherwise specially 
provided for in this Act. 
(4) The provisions of Article 97 of the Industrial Accident Compensation Insurance Act shall apply mutatis 
mutandis with respect to the suspension of the extinctive prescription. <Amended by Act No. 4826, Dec. 22, 
1994> 
Article  80  (Reports, etc.) 
(1) The Minister of Labor may, if necessary, request the insured, or the business owner who employs or 
employed the insured or the qualified recipient, the employment insurance association or the business owners
กฏ association which was the employment insurance association, to submit reports or related documents, or 
request the presence of the persons concerned necessary for the enforcement of this Act. 
(2) In order to receive the unemployment benefits, those who are separated from employment may request the 
employment insurance association in charge of the insurance affairs entrusted to it by their previous or present 
business owner under Article 64 to issue necessary certificates. In this case the business owner or the 
employment insurance association shall issue such certificates on request. 
(3) The Minister of Labor may request the insured, the qualified recipient or those who request the 
unemployment benefits to submit reports or related documents or require their presence for the enforcement of 
this Act. 
Article  81  (Investigation, etc.) 
(1) The Minister of Labor may, if necessary for the enforcement of this Act, have his officials question the relevant 
persons or investigate such documents as account books at the workplace of the business owner who employs 
or employed the insured or the qualified recipients, the employment insurance association or the business 
ownersกฏ association which was the employment insurance association. 
(2) The official who conducts the investigation under paragraph (1) shall carry with him an identification card 
showing his status, and show it to the persons concerned. 
Article  81-2  (Requests for Materials) 
(1) The Minister of Labor may, if necessary, request related central administrative agencies, local governments 
and other public bodies, etc., to submit materials for effective operation of the employment insurance 
undertaking. 
(2) The person who is requested to submit such materials as provided by paragraph (1) shall comply with such 
request unless there is a justifiable reason. 
<This Article Newly Inserted by Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
Article  82  (Order to Receive Diagnosis) 
The head of the Employment Security Office may, if necessary for the payment of unemployment benefits, order 
the person who falls under Article 34 (4) 1 and has obtained or intends to obtain the unemployment recognition 
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under paragraph (2) of the same Article or the person who has received or intends to receive injury and 
disease benefit under Article 49 to undergo diagnosis at a medical institution designated by the Minister of 
Labor. 
Article  83  (Statement of Opinion) 
Deleted. <by Act No. 5453, Dec. 13, 1997> 
Article  84  (Delegation or Entrustment of Authority) 
The Minister of Labor may delegate a part of his authority as prescribed by this Act to the head of the 
Employment Security Office or entrust another person with it under the conditions prescribed by the Presidential 
Decree. 
 

 
CHAPTER X 

 
Supplementary Provisions 

 
Article  85  (Penal Provisions) 
(1) Any business owner who dismisses or gives disadvantage to the workers against the provisions of Article 78 
shall be punished by imprisonment for not more than three years or by a fine not exceeding 10 million won. 
(2) Those who receive unemployment benefits, childcare leave benefits and maternity leave benefits by a false 
or other unlawful way shall be punished by imprisonment for not more than one year or by a fine not exceeding 
three million won. <Amended by Act No. 6509, Aug. 14, 2001> 
Article  86  (Fine for Negligence) 
(1) Any business owner, representative of the employment insurance affairs association or his agent or 
employees who fall under any of the categories of the following subparagraphs, shall be imposed upon them a 
fine for negligence not exceeding 3 million won. 
1. A person who fails to make a report, or who has made a false report in contravention of Article 13; 
2. A person who fails to make a report, or who has made a false report of the estimated premium under Article 
60, or a report of the final premium under Article 61; 
3. Deleted; <Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
4. A person who fails to make a report or who has made a false report or who fails to present document or who 
has presented a false document in contravention of paragraph (1) of Article 80; 
5. A person who refuses to issue a certificate under paragraph (2) of Article 80; or 
6. A person who fails to reply to questions or who has made a false statement, or refuses, obstructs or evades 
the investigation under the provisions of the same Article. 
(2) Any of the insured, qualified recipients, or a person who requests unpaid unemployment benefits who falls 
under any of the following subparagraphs, shall be imposed upon him a fine for negligence not exceeding one 
million won: 
1. A person who fails to make a report or who has made a false report or who fails to present a document or who 
has presented a false document in contravention of paragraph (3) of Article 80; and 
2. A person who fails to reply to questions or who has made a false statement, or refuses, obstructs or evades 
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the investigation under Article 81 (1). 
(3) A person who fails to reply to the question of the examiner or the appeal committee examining or reexamining 
the request submitted under Article 74 or who has made a false reply, or who refuses, obstructs or evades the 
investigation of the same Article shall have imposed upon him a negligence fine not exceeding one million won. 
(4) The negligence fine as referred to in paragraphs (1) through (3) shall be imposed and collected by the 
Minister of Labor under the conditions prescribed by the Presidential Decree. 
(5) Any person who is dissatisfied with a disposition of the negligence fine under paragraph (4), may raise an 
objection against the Minister of Labor within 30 days after he is informed of the disposition. 
(6) If a person who is subject to a disposition of the negligence fine as referred to in paragraph (4), raises an 
objection under paragraph (5), the Minister of Labor shall notify this without delay to the competent court, which 
shall, upon receiving the notification, bring the case of the negligence fine to trial under the Procedure in the 
Non-Contentious Cases Litigation Procedure Act. 
(7) If no objection is made nor negligence fine is paid in the period as referred to in paragraph (5), it shall be 
collected according to the example of the disposition of national taxes in arrears. 
Article  87  (Joint Penal Provisions) 
If a representative of a juristic person or an agent, servant or other employee of a juristic or private person 
commits any offense as prescribed in Article 85 in relation to affairs of the juristic or private person, the fine as 
prescribed in the same Article shall also be imposed on the juristic or private person in addition to punishment of 
the offender. 
 

Addenda 
 
(1) (Enforcement Date)  
This Act shall enter into force on July 1, 1995. 
(2) (Transitional Measures related to Activities at the Time of This Act)  
Notwithstanding the provisions of Article 11, the insurance relationship between the business owner and workers 
(excluding the workers excluded under Article 8) in the business referred to in the main body of Article 7 at the 
time when this Act enters into force shall be deemed to be established on the date when this Act enters into 
force. 
(3) (Transitional Measures related to Improvement of Retirement Allowance System)  
The Minister of Labor shall work out plans to improve the retirement allowance system referred to in Article 28 of 
the Labor Standards Act according to the entry into force of this Act. 
 

Addenda  <Act No. 4826, Dec. 22, 1994> 
 
Article 1 (Enforcement Date) 
This Act shall enter into force from May 1, 1995. (Proviso is omitted.) 
Articles 2 through 11  
Omitted. 
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Addenda  <Act No. 5226, Dec. 30, 1996> 
 
(1) (Enforcement Date)  
This Act shall enter into force from January 1, 1997: Provided, That the amended provisions to Article 10-2 shall 
enter into force from January. 1, 1998.  
(2) (Transitional Measures on Persons over 65 Excluded from Application)  
In the case where a person who is employed in a business to which employment insurance is applicable at the 
time when this Act enters into force, and to whom this Act is not applicable according to the amended provisions 
to subparagraph 1-2 of Article 8, is separated from the business concerned and if he meets, all the requirements 
of the subparagraphs of paragraph (1) of Article 31, he shall be paid unemployment benefits until December 31, 
1997. 
(3) (Transitional Measures on Calculation of Basic Daily Wage for Benefits)  
In the case where the insured worker is separated from employment prior to entry into force of this Act, 
notwithstanding the amended provisions to Article 35, the basic daily wage for benefit shall be calculated in 
accordance with the previous provisions. 
 

Addenda  <Act No. 5399, Aug. 28, 1997> 
 
This Act shall enter into force on the date of promulgation. 
 

Addenda  <Act No.5453, Dec. 13, 1997> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Act shall take effect from Jan. I, 1998. (Proviso Omitted) 
Articles  2  through  11  
Omitted. 
 

Addenda <Act No. 5454, Dec. 13, 1997> 
 
This Act shall take effect from Jan. I, 1998. (Proviso Omitted) 
 

Addenda <Act No. 5514, Feb. 20, 1998> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Act shall enter into force on March 1st, 1998. Provided that the revisional provisions of Articles 16 (1), 22 
through 26, 27, 34 (4), 42 (1) and (2), 43 (2), 46 (1), 51 (1) and 63, and the revisional provisions of Articles 34 (3), 
51 (3) and 53 (1)(restricted to changing vocational training to vocational ability development training) shall be 
enforced on Jan. 1st, 1999, and the revisional provisions subparagraph 2 of Articles 8 and 79 (1) on July 1st, 
1999. 



 150
Article  2  (Transitional Measures as to Calculation of the Number of Days for Fixed Benefits) 
Notwithstanding the revisional provisions of the attached Table, the previous provisions shall apply in calculating 
the number of days for fixed benefits for a person who is separated from employment before this Act is enforced. 
Article  3  Deleted. <by Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
 

Addenda <Act No. 5566, Sep. 17, 1998> 
 
(1) (Enforcement Date) 
This Act shall enter into force from October 1, 1998. 
(2) (Application Example on Payment Deferment of Job-Seeking Benefits Due to Receipt of a Large Amount of 
Money and Valuables) 
The revised provision of Article 45-2 shall apply to those who are separated after this Act enters into force. 
(3) (Transitional Measures on Calculation of Unit Period for the insured, etc.) 
Notwithstanding the revisional provisions of Articles 32, 35 and 36, the previous provisions shall apply in 
calculating the unit period for the insured, basic daily wage for benefits and daily job-seeking benefits for those 
who separated before this Act enters into force. 
 

Addenda <Act No. 6099, Dec. 31, 1999> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Act shall take effect from April 1, 2000. However, Article 36(1), and 41(1) shall be implemented from 
January 1, 200. 
Articles  2  (Cases of General Application) 
Articles 31, 32, 33-2(3), 36(1)2, 39, 41(2) and the revised provisions in attached table shall apply to persons who 
are separated from their jobs after the Enforcement Decree of this Act takes effect. 
Articles  3  (Transitional Measures on Extended Payment of Training Extended Benefits) 
Despite the revised provisions of Articles 42(1) and (2) and 42-4(2), the previous provisions shall apply to the 
extension period of the job-seeking benefits and daily job-seeking benefit amount for the qualified recipient who 
was ordered to take vocational competency development training prior to implementation of this Act. 
Articles  4  (Transitional Measurers on Payment Restriction of Unemployment Benefits) 
For those who got paid or intends to get paid unemployment benefits in a false or dishonest methods prior to the 
implementation of this Act, the previous provisions shall apply, despite the revised provisions of Article 47(2) and 
54(2). 
 

Addenda <Act No.6124, Jan. 12, 2000> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Act shall take effect upon promulgation. 
Articles  2  through Article 6 
Omitted. 
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Addenda  
 
(1) (Enforcement Date) 
This Act shall take effect from Nov. 1, 2001. 
(2) (Application Cases concerning Childcare Leave Benefits) 
The revised provision of Article 55-2 shall apply from the workers who start to take childcare leave on Nov. 1, 
2001 and onwards. 
(3) (Application Cases concerning Maternity Leave Benefits)  
The revised provision of Article 55-7 shall apply from the workers who give birth to child on Nov. 1, 2001 and 
onwards.  
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ENFORCEMENT  DECREE  OF  THE EMPLOYMENT  INSURANCE  ACT 
Presidential Decree No. 14570, Apr. 6, 1995 

 
 

 Amended by Presidential Decree No. 14628, Apr. 15, 1995 
  Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996 

  Presidential Decree No. 15092, Jun. 29, 1996 
   Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997 

  Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 1997 
  Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998 
  Presidential Decree No. 15683, Feb. 24, 1998 

  Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998 
  Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998 
  Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999 
  Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999 
  Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000 

  Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000 
 
 

CHAPTER I  
 

General Provisions 
 
Article  1  (Purpose) 
The purpose of this Decree is to stipulate matters delegated by the Employment Insurance Act (hereinafter referred 
to as the Act) and particulars necessary for its enforcement. 
Article  1-2  (Application of Standard Wage) 
(1) A case which falls under the categories determined by the Presidential Decree in Article 2-2 (1) of the Act shall 
refer to any of the following subparagraphs: 
1. Where data related to wages does not exist or is unclear; 
2. Where it is difficult to identify the location of the business concerned because the business or 
workplace(hereinafter referred to as business) has relocated, etc.; and 
3. Where a business owner who ordinarily employs 4 workers or less(when calculated by applying mutatis mutandis 
the calculation method of the number of ordinarily employed workers as prescribed by paragraphs (2) through (5) of 
Article 69) files a report, referring to the opinions of workers in the way prescribed by the Ordinance of the Ministry of 
Labor in order to apply the standard wage for the concerned insurance year. 
(2) The standard wage prescribed by Article 2-2 (2) of the Act shall be applied in accordance with the following 
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subparagraphs: 
1. The monthly standard wage shall be applied for full-time workers who are paid on a monthly basis. 
2. The hourly standard wage calculated on the basis of weekly work hours shall be applied for short-term workers, 
workers paid on an hourly basis (hereinafter referred to as part-time workers), and workers paid on a daily basis 
(hereinafter referred to as daily workers); provided that in cases where a worker is not clearly defined as a part-time 
or daily worker or the workerกฏs fixed work hours per week are not determinable, the monthly standard wage shall 
be applied. 
(3) Even in cases where the wage is confirmed or readjusted in the middle of the insurance year during which the 
standard wage is applied, the standard wage shall be applied until the end of the concerned insurance year. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  2  (Scope of Application) 
(1) The business designated by Presidential Decree in the proviso of Article 7 of the Act means a business which 
falls under any of the following subparagraphs(hereinafter referred to as the business) <Amended by Act No. 16464, 
Jul. 1, 1999> 
1. A business in the fields of farming, forestry, fishing or hunting, which ordinarily hires 4 workers or less; and 
2. A construction project of which the total construction value (including the market value of the materials if a person 
placing the order provides them) is less than the amount notified annually by the Minister of Labor; and 
3. A housekeeping business. 
(2) Deleted.<Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
(3) The scope of a business prescribed in the subparagraphs of paragraph (1) is based on the Korean Standard 
Industrial Classification List which is announced by the Administrator of the National Statistical Office under the 
Statistics Act, except for cases which are specially regulated by the Act and this Decree. <Amended by Act No. 
15902, Oct. 1, 1998> 
(4) The whole cost of the construction referred to in item (a) of subparagraph 2 of paragraph (1) shall be the total 
sum of the individual contract prices when the contract has been made, by dividing the same construction work into 
two or more parts (including the case where the person placing the order performs part of the construction directly) 
for the completion of final constructed products, regardless of whether it is called a trust or other names: Provided, 
That this shall not apply in the case where works of respective contracted parts are independently conducted in 
terms of time and place. <Amended by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
(5) In the case where the whole cost of the construction work is less than the amount announced by the Minister of 
Labor pursuant to in item 1 of subparagraph 2 of paragraph (1) but turns out to exceed that amount due to a change 
of design (including the case where a design is actually changed), or is treated as a block pursuant to Article 10-2 
(1) and (2) of the Act, the provisions of the Act shall apply as a whole from that time. <Amended by Presidential 
Decree No. 16464, July 1, 1999> 
Article  2-2  Deleted <Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  3  (Workers Excepted from Application) 
(1) Deleted < Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
(2) The person determined by the Presidential Decree under subparagraph 7 of Article 8 of the Act shall be persons 
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defined as follows: <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Those who work in a business which the State or local governments directly implement for employment security 
and stable life of the unemployed by providing them with temporary jobs; 
2. Seamen under the Seamen Act: Provided, That this excludes persons stipulated by the Ordinance of the Ministry 
of Labor; 
3. Deleted < Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
4. Foreign workers: Provided, That persons who have acquired a residence permit to work in a job under Article 23 
(1) of the Enforcement Decree of the Immigration Control Act and desire to join, and persons who have the 
qualification of residence under paragraph (2) of the same Article, are excluded; and 
5. Special post office staffs who are referred to in the Special Post Office Act. 
Article  4  (Agent) 
(1) The business owner may appoint an agent and let the agent perform the affairs of the business owner under the 
Act and this Decree. 
(2) The business owner must report to the Minister of Labor when appointing or firing the agent. 
Article  4-2  (Execution of Affairs by Proxy) 
(1) The Minister of Labor, pursuant to Article 8-2(2) of the Act, may have the Korea Labor Institute which was 
established in accordance to Article 8 the of the Act on the Establishment, Operation and Fosterage of the 
Government-Invested Research Institutions carry out survey and research programs to support labor market 
research and a work related to employment insurance(hereinafter referred to as the insurance). <Amended by 
Presidential Decree No. 16093, Jan. 19, 1999> 
(2) Where the Minister of Labor has a proxy or agent executing activities pursuant to paragraph (1), he may support 
the expenses required for the necessary research, study, management and operation, etc., from the insurance fund. 
[This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997] 
 
 

CHAPTER  II 
 

The Insured and the Insurance Relationship 
 

Article  5  (Establishment/Termination Report of Insurance Relationship) 
If the owner of the business automatically joined the insurance under the Article 9 (1) of the Act, he shall report this 
to the Minister of Labor within fourteen days from the establishment date of the insurance relation (the first day of the 
insurance year concerned in the case of the business which is subject to the block application), and within fourteen 
days from the date of termination (the date on which the block application relationship is terminated in the case of 
the business which has been treated as a block) if the insurance relationship has been terminated due to the 
discontinuation/suspension of the business <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997>  
Article  6  (Optional Insurance Status) 
(1) The owner of a business as prescribed in the provisions of Article 7 of the Act desires to join the insurance under 
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Article 9 (2), he/she may join all of the employment security activities, vocational ability development activities and 
the unemployment benefits, or may join the unemployment benefits only. <Amended by Presidential Decree No. 
15902, Oct. 1, 1998> 
(2) The business owner who joined the unemployment benefits as provided by paragraph (1) may join the 
employment security activities and vocational ability development activities under the approval of the Minister of 
Labor. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
(3) The business owner who joined the unemployment security activities and vocational ability development activities 
under paragraphs (1) and (2) may terminate the concerned insurance activities with the approval of the Minister of 
Labor. In this case, the insurance shall be terminated only after one year has elapsed from the date the insurance 
contract had been made. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
Article  7  Deleted. <Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
Article  7-2  (Application for Approval for Recognition of Subcontractor as Business Owner)  
Where an original contractor desires to obtain the approval referred to in the proviso of Article 9 (5) of the Act, he 
shall make an application for this to the Minister of Labor within 14 days from the date on which the written contract 
on the acceptance of payment of the premiums has been consummated. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  8  (Termination of Fictitious Status of Employment Security Activities, etc.) 
The provision of Article 6 (3) shall apply mutatis mutandis to such cases where a business owner who fictitiously 
joined the insurance activities as prescribed by Article 10 (1) intends to terminate the insurance contract for 
employment security activities and vocational ability development activities. <Amended Wholly by Presidential 
Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
Article  9  (Report on Changes of Insurance Relationship) 
(1) Deleted. <Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
(2) If there are changes in the following matters related to the insured business, the business owner shall report it to 
the Minister of Labor within 14 days: Provided, That in case of subparagraph 4, the business owner shall report 
within 14 days from the first date of next insurance year: <Amended by Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 
1997> 
1. Name of the business owner; 
2. Name and place of the business; 
3. Type of business; 
4. Number of workers permanently employed(restricted to the case when there is a change in designating the 
preferentially supported enterprise as stipulated by the provisions of Article 15); and 
5. Period of the business (restricted to construction work). 
Article  9-2  (Requirements for Block Application of Business) 
(1) The term requirements as determined by the Presidential Decree referred to in Article 10-2 (1) 3 of the Act means 
the following requirements: <Amended by Presidential Decree No. 15581, Oct. 1, 1998> 
1. The business owner shall be a constructor according to the Framework Act on the Construction Industry, a 
housing construction enterpriser under the Promotion of Housing Construction Act, an enterpriser under the 
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Electricity Work Business Act or an enterpriser under the Telecommunication Work Business Act; 
2. The total amount of the results of work for the insurance year two years prior to the insurance year concerned shall 
be not less than 10 billion won; and 
3. One or more of the projects subject to employment insurance application as referred to in Article 7 shall be in 
force on the first day of the insurance year concerned. 
(2) Any person who desires to obtain approval for a block application pursuant to Article 10-2 (2) shall request the 
approval of the Minister of Labor not later than 7 days prior to the commencement of the insurance year concerned. 
(3) Any person who desires to obtain the approval for termination of the block application relation pursuant to Article 
10-2 (3) of the Act shall make such request to the Minister of Labor not later than 7 days prior to the commencement 
of the following insurance year concerned. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  9-3  (Report on Commencement and Termination of Business Subject to Block Application) 
An business owner who is subject to the block application pursuant to Article 10-2 (1) and (2) of the Act shall 
separately report on each of the businesses which he operates to the Minister of Labor within 14 days from the dates 
on which the business is commenced and terminated: Provided, That he shall make the report on commencement of 
business by the day prior to the date of termination for a business which is terminated within 14 days. <Amended by 
Act No. 15829, Jul. 1, 1998> 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  9-4  (Insurance Relation after Termination of Block Application Relation) 
In the case where an business owner of an individual business which is excluded from the application pursuant to 
item (a) of subparagraph 2 of Article 2 (1), makes a report on the continued application of the insurance relation to 
that business, which is one of several businesses that do not correspond to the requirements for block application as 
referred to in Article 9-2 (1) and the block application relation of which is terminated, then the insurance relation shall 
be deemed to continue until the date of termination of the concerned business. <Amended by Presidential Decree 
NO. 15902, Oct. 1, 1998> 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  10  (Report on Acquisition or Loss of Insurance Qualification) 
(1) Pursuant to Article 13 of the Act, business owners or subcontractors shall report, when workers hired by them 
acquire or lose insurance qualification, the fact within 14 days from the occurrence of the acquisition or the loss to a 
head(hereinafter referred to as the Head of Employment Security Office with Jurisdiction Over the Location of the 
Business) of Employment Security Office with jurisdiction over the area in which the business concerned is located. 
However, daily workers pursuant to Article 30 of the Act shall not be considered insured. 
(2) The business owner who makes a report on the commencement and termination of business pursuant to Article 
9-3 shall make a report on the acquisition or loss of qualification for insurance to the head of the Employment 
Security Office having jurisdiction over the site of the individual business within the report deadline as referred to in 
paragraph (1). 
(3) When the business owner reports the loss of qualification for insurance and the loss of qualification for insurance 
under the provisions of paragraphs (1) and (2) is caused by separation, he/she shall prepare and submit 
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documentation demonstrating the reasons for separation, the insured unit period, and the specifications of wages, 
retirement allowance, etc. which were paid before separation (hereinafter referred to as the confirmation document 
on separation): Provided, That this shall not apply in the case where those who lose the qualification for insurance do 
not desire to apply for recognition of qualification as recipients of unemployment benefits at the time of separation.  
(4) The head of the Employment Security Office who receives the confirmation document on separation pursuant to 
the main sentence of paragraph (3) shall confirm the insured unit period, causes for separation, and wage payment 
specifications, etc. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(5) Where the head of the Employment Security Office confirms the contents entered in the confirmation document 
on separation, he may demand that the separated person submit a doctorกฏs medical certificate or other document 
which can prove the causes, if there exists any fact that the separated person concerned has not received wages for 
more than 30 days successively within 18 months before the date of the separation due to the causes referred to in 
Article 31 (2) of the Act. <Amended by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
(6) Where any person who has not submitted the confirmation document on separation pursuant to the proviso of 
paragraph (3), requires the confirmation document on separation in order to apply for recognition of qualification as 
recipient of unemployment benefits, he may request the former business owner to deliver the confirmation document 
on separation. In this case, the business owner who is so requested shall deliver the confirmation document on 
separation. <Amended by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
Article  11  (Transference Report of Insured) 
When the business owner transfers the insured (except for the daily worker under Article 30 of the Act. Hereinafter 
same Articles 12 and 13) from a business of the concerned business owner to another business, he shall report to 
the head of the Employment Security Office who has jurisdiction over the business location within 14 days from the 
transference date. 
(2) Deleted. <Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
Article  12  (Report on Changes of Name, etc., of Insured) 
The business owner, when the name or the resident registration number of the insured has changed or been 
corrected, shall report to the head of the Employment Security Office having jurisdiction over the location within 14 
days from the change or correction date. 
Article  13  (Request and Notification of Confirmation) 
(1) When the insured or the person who was insured desires to request confirmation of the acquisition or loss of 
qualification for insurance as provided by Article 14 (1) of the Act, he may make this request to the head of the 
Employment Security Office in charge of the location. 
(2) The head of the related Employment Security Office, if the acquisition or loss of the qualification for insurance has 
been confirmed under Article 14 (2) of the Act, shall notify the result of the confirmation to the worker who has 
acquired or lost the qualification for insurance and to the business owner who employs or previously employed the 
worker. In this case, the notification of the person who has acquired or lost the qualification for the insurance may be 
made through the concerned business owner. 
(3) The business owner who is entrusted with notification of the acquisition or loss of the qualification for insurance 
under the latter part of paragraph (2), when he cannot make such notification because the whereabouts of the 
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person who acquired or lost the qualification for insurance is unknown, shall report that fact directly to the head of 
the Employment Security Office. <Amended by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
(4) The head of the Employment Security Office, when he cannot make the notification under paragraph (2) due to 
the unknown whereabouts of the person who acquired or lost the qualification for insurance or the business owner, 
shall put up a notice on the notification board of the concerned Employment Security Office for at least 14 days. 
Article  14  Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
 

CHAPTER III 
 

Employment Stabilization Programs 
 
Article  15  (Scope of Preferentially Supported Enterprise) 
(1) Pursuant to Articles 15(2) and 21(2) of the Act, the scope of enterprises which ore to be considered in priority in 
carrying out the employment stabilization programs and vocational competency development programs shall be the 
enterprises(hereinafter referred to as the preferentially supported enterprise) whose number of permanent 
employees, by industry, falls into each subparagraph below: 
1. Mining: fewer than 300 persons; 
2. Manufacturing industry: fewer than 500 persons; 
3. Transportation, warehouse and communication industry: fewer than 300 persons; and 
4. Other industries besides those listed in subparagraphs 1 through 4: fewer than 100 persons; 
5. Industries other than those of subparagraph 1 to 4 : fewer than 100 persons. 
(2) Any enterprise which does not fall under any of the subparagraphs of paragraph (1) and which is confirmed by 
the Administrator of the Small and Medium Business Administration (including the director of a regional office of the 
Small and Medium Business Administration or director of a local office of the Small and Medium Business 
Administration to measure up to the standards referred to in Article 2 (1) and (3) of the Framework Act on Small and 
Medium Enterprises shall, notwithstanding the provisions of paragraph (1), be deemed to be a preferentially 
supported enterprise.  
(3) Any enterprise which is notified that it belongs to the group of large-scale enterprises referred to in Article 9 (1) of 
the Monopoly Regulation and Fair Trade Act in accordance with Article 14 (1) of the same Act, notwithstanding the 
provisions of paragraphs (1) and (2), shall not be deemed to be a preferentially supported enterprise starting from 
the insurance year following the insurance year to which the date of the notification belongs.  
<Amended by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
(4) In order to determine whether the enterprise is subject to preferential support under paragraph (1) of this Article, 
the following standards shall be observed: 
1. The number of workers who are employed ordinarily is calculated by dividing the total number of the present 
workers on the last day of every month of the previous year of all the businesses operated by the business owner 
(daily workers are excluded in the construction industry), by the operating months of the previous year, provided that 
in the case of a business of managing communal houses as prescribed in the Housing Construction Promotion Act, 
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the number of workers permanently used for each business shall be calculated; and<Amended by Presidential 
Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
2. The industrial classification standard referred to in any of the subparagraphs of paragraph (1) shall be applied on 
the basis of the major classifications of the Korea Standard Industrial Classification Table published by the 
Administrator of the National Statistical Office under the Statistics Act: Provided, That where an business owner 
manages the businesses of two or more industries it shall be on the basis of the industry whose number of ordinarily 
employed workers is larger, and where the number of workers ordinarily employed are the same, the standard shall 
be applied on the basis of the total amount of wages and sales. 
(5) Notwithstanding paragraph (4), with regarding to the business owner whose insurance relationship was formed 
during the insurance year, the question of whether his business is a preferentially supported enterprise shall be 
determined on the basis of the starting date of the insurance relationship. 
<This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  16  (Supporting Measures, etc., for Employment Adjustment) 
(1) For an business owner who takes measures for employment stabilization pursuant to Article 16 (1) and (2) of the 
Act, subsidy or bounty shall be provided. <Amended by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
(2) The business owner who is eligible for preferential support under the provisions of Article 16 (3) of the Act shall 
be the business owner meeting the conditions of any one of the following subparagraphs:  
1. The business owner who operates a business which is included in the designated businesses in need of 
employment adjustment support, etc., (hereinafter referred to as designated business) under subparagraph 1 of 
Article 18(1) of the Enforcement Decree of the Basic Employment Policy Act; 
2. The business owner who carries out manufacturing/repairing, etc., under a contract with the designated business 
from the business owner under the provisions of subparagraph 1 and who is the owner of a business of which more 
than half of the amount of sales is related to the designated business; and 
3. The owner of a business which is located at a designated site in need of support for employment adjustment 
(hereinafter referred to as designated site) under the provisions of Article 18 (1) 2 or 3 of the Enforcement Decree of 
the Basic Employment Policy Act.  
(3) If it is necessary to have a special policy for employment stabilization in prospect of present or future serious 
employment instability such as an increase in unemployment, etc., under the provision of Article 16, the Minister of 
Labor may pay the subsidy or bounty as provided by paragraph (1) during each designated period through a 
deliberation of the Employment Policy Council. 
Article  17  (Those Entitled to the Employment Retention Subsidy) 
(1) The Minister of Labor shall, pursuant to Article 16(1), provide a business owner who takes such 
measures(hereinafter referred to as the "Employment Retention Measures") as in each subparagraph below in a bid 
not to dismiss his/her insured workers(except daily workers employed less than one month and those given a notice 
of dismissal in advance.  The same applies hereinafter in this Chapter.) in  employment adjustment during the 
implementation period of the concerned employment retention measures(except the case under subparagraph 6), 
despite a need for inevitable employment adjustment, with the subsidy(hereinafter referred to as "the Employment 
Retention Subsidy"). <Amended by Presidential Decree No.17090, Dec. 30, 2000> 



                                                                                                                                                                    161
 
1. In the case that the ratio of total temporary shutdown days of the insured who executed the temporary shutdown 
exceeds one-fifteenth of all of the fixed work hours of the insured of the concerned business on the basis of a one-
month unit period (hereinafter referred to as the unit period), the assessment method for the unit period and the 
calculation method for the total temporary shutdown days when the business was shut down for a part of the fixed 
work hours of a day shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor; 
2. In the case of reducing work hours on a daily or weekly basis for more than one month as prescribed by the 
Ordinance of the Ministry of Labor, provided that more than a tenth of the work hours on a daily basis and more than 
8 hours on a weekly basis are reduced; 
3. In case a business owner implements training in a bid to retain employment pursuant to the Ordinance of the 
Ministry of Labor; 
4. Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
5. In the case of providing leave with or without pay for one month or longer; and 
6. In the case of installing or maintaining facilities or equipment necessary for converting the business into a new 
type industry which falls under a subcategory different from the previous one according to the Korean Standard 
Industry Classification announced by the Commissioner of the National Statistical Office, and re-deploying more than 
6/10 or more of the insured at the time of the report on the plan of employment retention measures under Article17-
2(2), into the new business. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) Notwithstanding paragraph (1), if the combined number of extended work days and worked off-days at the 
business concerned during the implementation of measures for sustaining employment as prescribed in 
subparagraphs 1 and 2 of paragraph (1) exceeds the number of days specified in the Ordinance of the Ministry of 
Labor, the subsidy for sustaining employment shall not be provided for the respective period. 
(3) Necessary matters concerning the method for calculating the number of extended work days and worked off-
days, etc. shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
Article  17-2  (Formulation and Implementation of Plans for Employment Retention Measures) 
(1) A business owner who desires to receive the subsidy for sustaining employment shall formulate a plan for 
measures for sustaining employment containing the requisites of the following subparagraphs, as prescribed in the 
Ordinance of the Ministry of Labor and implement them under the plan. 
1. A business owner who is to formulate a plan for measures for sustaining employment shall make consultations 
with a trade union, in the case where a trade union is formed by the consent of the majority of all workers (or with a 
person who represents the majority of all workers, in cases where no trade union which is composed of majority of all 
workers exists). 
2. A business owner shall keep documents that record the progress of the planned measures for sustaining 
employment and the payments of allowances for shutdown or leave and wages. 
(2) A person who is to establish a plan for measures for sustaining employment as prescribed in paragraph 1 shall 
report to the Minister of Labor in advance. The same applies when he/she is to modify, among the contents of the 
plan on the employment retention measures, the scheduled date, target workers, and wages to be paid during the 
implementation period of the employment retention measures. However, in case there are justifiable reasons as 
prescribed in the Ordinance of the Ministry of Labor, the employer concerned may report within 3 days from the day 
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of implementing or modifying measures for sustaining employment. <Amended by Presidential Decree No. 17090, 
Dec. 30, 2000> 
(3) In implementing the plan for measures for sustaining employment prescribed in paragraph 1, a concerned 
employer who refers to subparagraph 6 of Article 17 (1) shall complete redeploy-ment of the workforce within one 
and a half years of the day he/she reported a plan for measures for sustaining employment and report it to the 
Minister of Labor. 
Article  17-3  (Amount and Scope of Employment Retention Subsidy) 
(1) The subsidy for retaining employment shall be the amount in the following subparagraphs:<Amended by 
Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
1. For the cases referred to in subparagraphs 1, 5 and 6 of Article 17(1), the two-thirds[one-half in case of 
companies which are not preferentially supported enterprises as prescribed in Article 15(hereinafter referred to as 
the large-scale enterprises)] of the allowances for plant shutdown and leave of absence and of the wages paid to an 
insured worker by a business owner for the concerned period during which employment retention measures were 
taken. In this case, for leave without pay as prescribed in subparagraph 5 of Article 17(1), the subsidy amount shall 
be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor in consideration of labor costs borne by the business owner 
during the concerned leave period, and when the subsidy for retaining employment provided for the paid leave for a 
worker as prescribed in subparagraph 5 of Article 17(1) is less than that provided for the unpaid leave for the worker, 
the subsidy amount shall be the one which is provided when a worker is on unpaid leave. <Amended by Presidential 
Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
2. For cases which fall under subparagraph 2 of Article 17(1), one-tenth(1/10) of the average wage paid to an 
insured worker concerned by the business owner before work-hour reduction(one-fifteenth(1/15) in the cases of 
large-scale enterprises) shall be granted; and 
3. For cases which fall under subparagraph 3 of Article 17(1), the sum of the three-fourths(two-thirds in case of large-
scale enterprises) of wages paid to insured trainees by an employer during the training and an amount obtained by 
multiplying the standard training expenses notified by the Minister of Labor, by the rate notified by the Minister of 
Labor. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
4. In case a business owner implements an additional training pursuant to subparagraph 3 of Article 17(1) during the 
implementation period of unpaid leave pursuant to subparagraph 5 of Article 17(1), the sum of an amount obtained 
by multiplying the standard training expenses notified by the Minister of Labor by the rate notified by the Minister of 
Labor and the training allowances determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
(2) In cases where measures for sustaining employment prescribed in subparagraphs 1 through 3 and 5 of Article 
17(1) are taken, the subsidy for sustaining employment referred to in paragraph 1 shall be provided until the 
cumulative number of days, during which the measures are implemented, reaches 180. (If two measures or more are 
implemented simultaneously on a given day, it will be counted as one day.) And in cases where measures for 
sustaining employment referred to in subparagraph 6 of Article 17(1) are implemented, the subsidy shall be 
provided for up to one year from the date the workforce redeployment is completed, but in case the insured worker  
who was hired through the concerned workforce redeployment, is dismissed in employment adjustment, the 
employment retention subsidy shall not be provided from the date of the dismissal. However, the Minister of Labor 
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may provide the employment retention subsidy to a business owner who received the subsidy for up to 180 days for 
implementing measures to retain employment pursuant to subparagraph 1 through 3 and 5 of Article 17(1) when 
he/she carries out additional employment retention measures up to 90 days pursuant to subparagraph 3 of Article 
17(1) during notification period determined by the Minister of Labor, if employment situation worsens due to the rapid 
increase in unemployment necessitating measures to stabilize employment. <Amended by Presidential Decree No. 
16705, Feb. 9, 2000; Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) Deleted <Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
(4) Deleted <Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(5) Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(6) For business owners who receive the employment retention subsidy pursuant to subparagraph 4 of paragraph 
(1), the Subsidy pursuant to the latter part of subparagraph 1 of paragraph (1) shall not be provided during which 
the Subsidy in accordance with subparagraph 4 of paragraph (1) is received. In this case, the business owners who 
received the Employment Retention Subsidy shall provide the amount corresponding to the training allowances out 
of the Subsidy to the workers in training. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15902, Oct 1, 1998> 
(7) The amount of the employment retention subsidy provided pursuant to paragraph (1) shall not exceed the 
amount per worker participating in each employment retention measure, determined and announced by the Minister 
of Labor. <Newly inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  17-4  (Provision Period of Employment Retention Subsidy) 
(1) The Employment Retention Subsidy pursuant to Article 17 shall be provided to the business owners who 
implement the measures to retain employment in a period corresponding to each following subparagraph: 
1. For the business owners falling under each subparagraph of Article 16(2), the support period for employment 
adjustment (hereinafter referred to as the designated period) notified in accordance with the provisions of Article 
18(2) of the Enforcement Decree of the Basic Employment Policy Act; 
2. For the business owners other than those of subparagraph 1, the period designated by the Minister of Labor 
pursuant to Article 16(3). 
(2) Notwithstanding the provisions of paragraph (1), if a business owner who has taken measures to retain 
employment as prescribed in subparagraph 6 of Article 17(1) converts his/her type of business and begins 
workforce redeployment during the period specified under each subparagraph of paragraph (1), the Employment 
Retention Subsidy shall be provided for one year from the day when the workforce redeployment is completed. 
<Amended by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
Article  17-5  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  18  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  18-2  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  19  Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  19-2  (Subsidy for Re-hiring) 
(1) The Minister of Labor shall provide a business owner with the subsidy for re-hiring when he/she(including 
business owners related to the business concerned such as those who merge with the business concerned or take 
over the business concerned as prescribed by the Ordinance of the Ministry of Labor. The same applies hereinafter 
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in this Article.) rehires persons falling into the conditions of each following subparagraph pursuant to Article 16(2) of 
the Act and does not dismiss workers in employment adjustment for three months before and six months after the 
rehiring. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
1. A worker shall be re-hired in his/her previous workplace as insured(excluding workers prescribed by the 
Ordinance of the Ministry of Labor, such as the workers with short-term work contract) within 2 years after losing job 
due  to employment adjustment. 
2. A worker’s unemployment period shall exceed 6 months after submitting application for job-seeking to 
employment security office or other organizations determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
(2) The amount of the subsidy for rehiring pursuant to paragraph (1) shall be the one obtained by multiplying an 
amount notified by the Minister of Labor every year by the size of the business, by the number of workers rehired. 
(3) In providing the subsidy for rehiring, if a business owner rehires workers due to whom the business owner 
received the rehiring subsidy during the last two years, the subsidy for rehiring shall not be provided. 
(4) The necessary matters on application for and payment of the subsidy for rehiring shall be determined by the 
Ordinance of the Ministry of Labor. <This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
Article  20  (Subsidy for Regional Employment Promotion) 
(1) The Minister of Labor, pursuant to Article 17 of the Act, shall provide the subsidy for regional employment 
promotion to a business owner who transfers his/her business to a designated area or newly sets up or expands 
his/her business in a designated area which meets the following conditions: <Amended by Presidential Decree No. 
15587, Dec. 31, 1997> 
1. Within a designated period, the business shall be transferred, newly set up or expanded; 
2. A business owner shall establish a regional employment plan on the transfer, set-up, or expansion of the business 
and the subsequent hiring of workers and report the plan to the Minister of Labor, and then the plan shall be 
implemented as planned; 
3. Within one and half years after the date of submission of the regional employment plan, the operation of the 
transferred, newly set up or expanded business shall begin; 
4. As of the beginning date(hereinafter referred to as the Operation starting Date) of operation of the transferred, 
newly set up or expanded business, the business owner shall hire the job seekers for the business concerned who 
have resided in the designated area concerned or other designated area for three months or more as the insured; 
5. The business shall be the one which can contribute to a sound development of the regional economy of the 
designated area concerned; 
6. The business shall be carried out with a document which contains the implementation status of the regional 
employment plan and the information on wages paid to the hired as insured. 
(2) A business owner wishing to receive the subsidy for regional employment promotion shall report the start of 
business operation, pursuant to subparagraph 3 of paragraph (1), to the Minister of Labor. 
(3) The amount of the subsidy for regional employment promotion shall be the half(one-third in case of large-scale 
enterprises) of the wages paid to the insured who were hired in accordance with the subparagraph 4 of paragraph 
(1). <Amended by Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 1997> 
(4) The subsidy for regional employment promotion shall be provided for one year from the date of starting operation, 



                                                                                                                                                                    165
 
and until the date when the designated period ends. 
(5) The subsidy for regional employment promotion shall be provided, when the number of the insured who were 
hired in one designated period in accordance with subparagraph 4 of paragraph (1) exceeds 200, to the 200 hired 
plus only the  30/100 of the exceeded number of workers. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 
1997> 
(6) The necessary matters on application for and payment of the subsidy for regional employment promotion shall be 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
Article  21  Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  22  (Subsidy for Employment Promotion for the Aged) 
(1) The Minister of Labor under Article 18 of the Act shall pay the subsidy for employment promotion for the aged to 
the business owner who meets the conditions of the following subparagraphs. However, in case of subparagraph 2, 
if a worker is hired by his/her last employer(including the business owners related to the last employer as determined 
by the Ordinance of the Ministry of Labor, such as those who merged with or took over the last employer), the 
subsidy shall not be provided, and in case of subparagraph 3, when the business owners related to the last 
employer as determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, such as those who merged with or took over the 
last employer rehires, the subsidy shall be provided. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Every quarter of the year, the ratio of the average monthly number of aged workers (with aged being persons of 
old age under the Employment Promotion for the Aged Act; hereinafter the same) to the average monthly number of 
all workers at the concerned business shall be more than the rate set by the Ordinance of the Ministry of Labor; 
2. The concerned business shall newly hire as insured workers the elderly who have been in unemployment for more 
than three months after submitting job-seeking application to employment security office or other organizations 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor and shall not dismiss workers in employment adjustment for 
three months before and six months after the hiring; <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
3. The concerned business shall re-hire those aged 45 or older and less than 60 who retired from the business for 
reasons prescribed in the Ordinance of the Ministry of Labor as insured workers(except those who were re-hired 
within two years before the re-hiring and other workers determined by the Ordinance of the Ministry of Labor) after 
three months and within two years from their retirement, and the concerned business shall not dismiss workers in 
employment adjustment for three months before and six months after the re-hiring. <Amended by Presidential 
Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) Those described in subparagraph 2, 3 or 5 through 7 of Article 8 of the Act shall be excluded when calculating 
the numbers of workers and the aged as prescribed by subparagraph 1 of paragraph(1). <Amended by Presidential 
Decree No. 16464, Jul. 1, 1999; Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) The amount of the subsidy for employment promotion for the aged paid to an business owner meeting the 
conditions of paragraph (1) 1 shall be the amount calculated by multiplying the amount annually notified by the 
Minister of Labor, by the number of the aged employed in excess of the ratio determined by the Ordinance of the 
Ministry of Labor as stipulated in paragraph (1) 1: Provided, That the total payment per quarter of the year shall not 
exceed the amount calculated by multiplying the amount notified by the Minister of Labor, by the number equivalent 
to 15 percent (10 percent in the case of a large-scale enterprise) of the workers of the business concerned. 
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(4) The amount of the subsidy for employment promotion for the aged provided to business owners meeting 
conditions of paragraph (1)2 shall be calculated by multiplying the amount determined and announced annually by 
the Minister of Labor in consideration of wage increase rate, labor market conditions, etc.  by the number of workers 
hired and paid for 6 months. However, when the number of newly hired aged workers exceeds 100 in an insurance 
year concerned, the subsidy for those exceeding 100 shall be provided only in 30/100 of them. <Amended by 
Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(5) Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(6) The amount of the subsidy for employment promotion for the aged to be paid to a business owner who has met 
the conditions in subparagraph 3 of paragraph (1) shall be calculated by multiplying the amount determined and 
notified by the Minister of Labor annually in consideration of wage increase rate and labor market conditions by the 
number of workers re-employed and paid for six months. In the case of re-employment of those aged 45 to 60 by a 
business which belongs to the manufacturing industry, the level of support may be raised. 
<Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(7) The necessary matters on application for and payment of the subsidy for employment promotion of the aged shall 
be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Wholly Amended by Presidential Decree No. 15367, May 
8, 1997> 
Article  22-2  (Subsidy for Employment Promotion for the Long-term Unemployed) 
(1) The Minister of Labor shall provide a business owner with the subsidy for employment promotion for the long-term 
unemployed when he/she hires persons, who fall under each following subparagraph and meet the conditions 
prescribed by the Ordinance of the Ministry of Labor as insured(excluding workers prescribed by the Ordinance of 
the Ministry of Labor, such as the workers with short-term work contract) through placement services of employment 
security offices or other organizations determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, and does not dismiss 
workers in employment adjustment for three months before and six months after the hiring. However, if a worker is 
hired by his/her last employer(including business owners related to the last employer as determined by the 
Ordnance of the Ministry of Labor, such as those who merged with or took over the last employer), the subsidy shall 
not be provided for the employer. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
1. A person who was once insured and is  unemployed in excess of six months after submitting job-seeking 
application to employment security office or other organizations determined by the Ordinance of the Ministry of 
Labor; <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
2. A person who was not insured and is unemployed in excess of six months after submitting job-seeking application 
to employment security office or other organizations determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, even 
though he/she has received job placement service more than once in every three month(during a period of six 
months before being hired). <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The amount of the subsidy for employment promotion for the long-term unemployed pursuant to paragraph(1) 
shall be calculated by multiplying the amount determined and notified by the Minister of Labor annually in 
consideration of wage increase rate and labor market conditions by the number of workers employed and paid for 
six months. <Amended by Presidential Decree No.17090, Dec. 30, 2000> 
(3) The subsidy for employment promotion for the long-term unemployed shall be provided for the period designated 
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by the Minister of Labor after deliberation of the Employment Policy Deliberation Committee. 
(4) If the number of newly hired long-term unemployed exceeds 100 in an insurance year concerned, the subsidy for 
employment promotion for the long-term unemployed shall be, in case of those exceeding 100, provided only in 
30/100 of them. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(5) Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(6) The necessary matters on application for and payment of the subsidy shall be determined by the Ordinance of 
the Ministry of Labor. <This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
Article  22-3  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  23  (Subsidy for Employment promotion for Women) 
(1) The Minister of Labor, in accordance with Article 18 of the Act, shall pay the subsidy for promoting the 
employment of women to such business owners who fall under the following subparagraphs. However, in case of 
subparagraph 2, the business owners related to the business concerned in accordance with the Ordinance of the 
Ministry of Labor such as those who merged with or took over the workers’ last employer, shall be included, and in 
case of subparagraph 3, a workers’ last employer(including the business owner related to the last employer as 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, such as those who merged with or took over the last employer) 
shall be excluded. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Those who have granted more than thirty days of childcare leave (excluding the period overlapping the sixty days 
of paid maternity leave before and after childbirth under Article 72 of the Labor Standards Act) under Article 11 of 
the Equal Employment Act to insured workers, and have employed the insured workers continuously for more than 
thirty days after the childcare leave has ended; and 
2. Those who rehire women workers retired due to pregnancy, childbirth or child care after six months and within five 
years from the retirement as insured(excluding those who were rehired within two years before the rehire) and do not 
dismiss workers for three months before and six months after the rehiring. <Amended by Presidential Decree No. 
17090, Dec. 30, 2000> 
3. Those who newly hire as insured workers women heads of households with dependent family members and 
women with family responsibility who are determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, among unemployed 
women who submitted the application for job-seeking to employment security office and other organizations 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor and do not dismiss workers in employment adjustment for 
three months before and six months after the hiring. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The subsidy for promoting the employment of women shall be the amounts which fall under the following 
subparagraphs: 
1. The amount of the subsidy for promoting the employment of women paid to the business owners referred to in 
subparagraph 1 of paragraph (1) shall be calculated by multiplying the amount annually notified by the Minister of 
Labor according to business size taking into account the labor cost arising from childcare leave, by the number of 
months used by the worker for childcare leave(including the paid postpartum maternity leave prescribed in Article 72 
of the Labor Standards Act); and 
2. The amount of the subsidy for promoting the employment of women for the business owners referred to in 
subparagraph 2 of paragraph (1) shall be calculated by multiplying the amount determined and notified annually by 
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the Minister of Labor in consideration of wage increase rate and labor market conditions by the number of re-
employed women workers. In the case of businesses in the manufacturing sector, the support level may be raised. 
<Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
3. The amount of the subsidy for employment promotion for women which is provided to business owners referred to 
in subparagraph 3 of paragraph(1) shall be calculated by multiplying the amount  determined and notified annually 
by the Minister of Labor in consideration of wage increase rate and labor market conditions by the number of newly 
hired women workers. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) The maximum period of the subsidy for employment promotion for women which falls under subparagraph 2 and 
3 of paragraph(1) shall be 6 months. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(4) Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(5) The necessary matters on application for and payment of the subsidy shall be determined by the Ordinance of 
the Ministry of Labor. <Wholly Amended by Presidential Decree No. 15367, July 1, 1998> 
Article  23-2  (Support for Retirement Mutual Aid Payments for Construction Workers) 
(1) Pursuant to Article 18-2 (1) of the Act, the Minister of Labor may support part of the mutual aid payments to be 
borne by the business owner who has concluded a retirement mutual aid contract for construction workers pursuant 
to Article 13 of the Act on Employment Improvement etc., of Construction Workers. 
(2) The amount of mutual aid payments to be supported, with reference to paragraph (1), shall be the mutual aid 
payments for 30 days, starting from the date on which the construction worker becomes a beneficiary. 
(3) Necessary details related to application for and method of support, etc., for the mutual aid payments as referred 
to in paragraphs (1) and (2), shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <This Article Newly 
Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  24  (Support of Employment Promotion Facilities) 
(1) In accordance with the provisions of Article 19 of the Act, the Minister of Labor may provide support for part of 
the establishment or operation expenses of employment promotion facilities to the head of local government, the 
public organization or the non-profit corporation which is delegated or entrusted with the establishment or operation 
of such facilities under the provisions of Article 21 of the Basic Employment Policy Act. 
(2) Necessary details related to the support of employment promotion facilities under paragraph (1) shall be 
determined by the Minister of Labor. 
(3) In accordance with the provisions of Article 19 of the Act, the Minister of Labor may give support to part of the 
operation expenses of nursery facilities where the business owner establishes or operates such facilities 
independently or jointly, as determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Amended by Presidential Decree 
No. 15367, May 8, 1997> 
(4) The Minister of Labor, pursuant to Article 19 of the Act, may extend a loan or partial subsidy as determined by the 
Minister of Labor to a business owner or association of business owners who wish to establish nursery facilities 
independently or jointly for the costs involved. In this case, the provision of partial subsidy for the costs shall be 
restricted to a case where a business owner of preferentially treated enterprises(including an association of business 
owners whose number of preferentially treated enterprises exceeds 50/100 of its members) establishes the nursery 
facilities independently or jointly. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
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Article  24-2  (Assignment of Specialized Manpower) 
(1) The Minister of Labor, pursuant to Article 20 of the Act, shall place and manage job counsellors at employment 
security office who engage in collection and provision of employment information, job guidance, job referrals, and 
support for the unemployed in finding jobs. <Amended by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
(2) The necessary matters on qualification of job counsellors as prescribed in paragraph (1) shall be determined by 
the Ordinance of the Ministry of Labor. <Newly Inserted by presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  25  Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  26  (Restriction of Subsidy Payment for Fraudulent Acts) 
(1) The Minister of Labor shall not provide business owners who received or intend to receive the subsidies as 
prescribed in Article 17, 19-2, 20, 22, 22-2, 23, 23-2, 24 through false and other fraudulent ways with remaining 
subsidies or the subsidies they wish to receive, and also shall order the business owners to return the already 
provided subsidies. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The subsidies shall not be provided to those business owners who received or intend to receive the subsidies 
through false or other fraudulent ways pursuant to Article 17, 19-2, 20, 22, 22-2, 23, 23-2, 24 for one year from the 
date when they received or intend to receive the subsidy and those business owners shall be ordered to return the 
mistakenly provided subsidies and bounties during a period of restriction on subsidy payment.<Amended by 
Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000; Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) The Minister of Labor shall notify without delay, when he/she has decided to order the return of the provided 
subsidies pursuant to paragraph (1) and (2) or to collect an additional amount corresponding to or less than the 
provided subsidy pursuant to paragraph (1) of Article 20-2 of the Act, business owners concerned of the fact. 
<Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(4) Those who received the notification pursuant to paragraph (3) shall pay the notified amount within 30 days from 
the date when the notification is received. In such case, the notified amount shall, in principle, be paid in lump sum; 
however, if the amount exceeds 10 million won and 1/2 of the estimated insurance premiums to be paid by the 
concerned business, it may be paid in installment following the way determined by the Minister of Labor.<Amended 
by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(5) In case those who were ordered to return what they had already received pursuant to paragraph (1) and (2) do 
not fulfill the obligation, they shall not be provided with the subsidies and bounties for a period during which they do 
not fulfill their obligation plus one year after fulfillment of the obligation. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 
17090, Dec. 30, 2000> 
Article  26-2  (Special Cases of Business Subject to Blanket Application) 
For businesses which are subject to the blanket application pursuant to Article 10-2 of the Act, each individual 
business shall be deemed to be one business in application of Article 17, 19-2, 20, 22, 22-2, 23, 23-2. <Amended by 
Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  26-3  (Mutual Adjustment between Subsidies) 
(1) In the case a business owner who meets the conditions for the employment retention subsidy as prescribed in 
Article 17 undertakes measures which meet the conditions for the subsidy for reemployment, the subsidy for 
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employment promotion for the aged, the subsidy for employment promotion for long-term unemployed, and the 
subsidy for employment promotion for women pursuant to Article 19-2, subparagraphs 2 and 3 of Article 22(1), 
Article 22-2, and subparagraph 2 and 3 of Article 23(1), the employment retention subsidy shall be provided, but not 
other subsidies.<Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) In the case of a worker who simultaneously falls under the conditions of the subsidy for reemployment, the 
subsidy for regional employment promotion, the subsidy for employment promotion for the aged, the subsidy for 
employment promotion for the long-term unemployed, or the subsidy for employment promotion for women pursuant 
to Articles 19-2, 20, paragraph (1) of Article 22, Article 22-2, and subparagraphs 2 and 3 of paragraph (1) of Article 
23, one subsidy shall be paid upon application by a business owner concerned. <Amended by Presidential Decree 
No. 17090, Dec. 30, 2000> 
 

 
CHAPTER  IV 

 
Vocational Competency Development Programs 

 
Article  27  (Support for Vocational Competency Development Training Costs to Business Owners) 
(1) The term vocational competency development training as determined by the Presidential Decree mentioned in 
Article 22 of the Act refers to the vocational competency development training under Article 2 of the Vocational 
Training Promotion Act(hereinafter referred to as vocational competency development training) which falls under any 
of the following subparagraphs: <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Vocational competency development training undertaken for the insured; 
2. Vocational competency development training undertaken  at the business concerned or a business related to the 
business concerned for the to-be-recruited; 
3. Vocational competency development training undertaken for those who are registered to seek jobs at employment 
security office; 
4. Vocational competency development training undertaken for the insured workers employed in the business 
concerned during paid leave (excluding monthly and annual leave with pay as prescribed in Articles 57 and 59 of 
the Labor Standards Act) conforming to any of the following items; 
a. Paid leave of more than 30 consecutive days shall be given to insured workers with a service period of 1 year or 
longer. However, in case paid leave is given for promotion of skills and technology to the workers belonging to the 
categories notified by the Minister of Labor and engaged in the production or related business, the duration of paid 
leave can be adjusted separately; and 
b. Wages equivalent to or exceeding normal wages shall be paid during the leave. 
(2) The amount of support for training expenses for vocational ability development training as prescribed in 
paragraph (1) shall be calculated by multiplying the training expenses concerned(restricted to the expenses 
conforming to the standards notified by the Minister of Labor) by the ratio notified by the Minister of Labor in 
consideration of business size, etc, provided that in the case of subparagraphs 2 and 3 or paragraph (1), the 
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amount shall be the one obtained by adding training allowances as notified by the Minister of Labor, and the rate of 
support may be raised for business owners who undertake vocational competency development training intended 
for workers who are employed in production or related occupations for the promotion of skills and technology and 
notified by the Minister of Labor. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(3) The necessary matters on the scope of business owners, maximum support amount, application procedures and 
other related matters for the training expenses and allowances for the vocational competency development training 
shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Amended by Presidential Decree No.17090, Dec. 
30, 2000> 
Article  28  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  29  Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  30  (Limits of Support for Expenses) 
(1) The total amount of support for expenses related to vocational competency development training which a 
business owner may receive under the provisions of Article 23-2, shall be limited to am amount equivalent to 180 
percent(120 percent in the case of a large-scale enterprise) of the estimated premiums for the vocational 
competency development activities which the business owner is supposed to pay during the the year concerned. 
However, during the designate period referred to in Article 16(3), the limit on total amount of support for the 
expenses which can be paid to a business owner may be raised to an amount equivalent to 200 percent(150 
percent in the case of a large-scale enterprise) of the estimated premiums for the vocational competency 
development activities which the business owner has to pay during the year concerned. <Amended by Presidential 
Decree No. 15829 July 1, 1998> 
(2) Notwithstanding the provisions of paragraph(1), in case a business owner conducted the standard training 
recognized by the Minister of Labor as determined by the Ordinance of the Ministry of Labor in accordance with the 
provisions of Article 28 of the Vocational Training Promotion Act or conducts the vocational competency 
development training as determined by the Ordinance of the Ministry of Labor for those who are not hired by the 
concerned business, he/she shall be additionally provided with 100 percent of estimated premiums for vocational 
competency development activities which the business owner concerned has to pay during the year concerned, in 
addition to the subsidy as prescribed in paragraph 1. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) Despite the provisions of paragraph (1) and (2), when the support amount is less than the minimum support 
amount determined by the Minister of Labor in consideration of size and type of business of an enterprise, the 
support amount shall be the minimum support amount shall be the minimum support amount determined by the 
Minister of Labor. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 16464. Jul. 1, 1999> 
Article  30-2  (Provision of Subsidy, etc. for Taking Courses) 
(1) The Minister of Labor, pursuant to Article 24 (1) of the Act, may provide a person who takes vocational 
competency development training programs at his/her own expenses approved or designated pursuant to Article 28 
of the Vocational Training Promotion Act and falls under any of the following categories with the whole or part of 
necessary expenses under the conditions set forth in the Ordinance of the Ministry of Labor: However provided that 
in case the insured, even though not falling under one in subparagraph 1 and 2, take basic information technology 
courses determined and announced by the Minister of Labor at their own expenses, they may by provided with all or 
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part of the necessary expenses for training. <This Proviso Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 
30, 2000> 
1. An insured worker who is slated to be out of work and loses his/her job during training or within one month after 
completion of the training. However, it excludes the cases when the reasons of separation fall into the reasons 
restricting the qualification for benefit receipt pursuant to Article 45 of the Act; <Amended by Presidential Decree No. 
17090, Dec. 30, 2000> 
2. An insured worker aged 50 or older; and 
3. Deleted. <Presidential Decree 16705, Feb. 9, 2000> 
(2) In case an insured worker enters or attends an polytechnic college under the Polytechnic College Act or an 
educational institution higher than a junior college under the Higher Education Act at his/her own expense, the 
Minister of Labor may, in accordance with Article 24 (1), loan the whole or part of the tuition, as determined by the 
ordinance of the Ministry of Labor. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(3) The loan conditions, such as interest rates and loan period, as stipulated in paragraph (2) shall be determined by 
the Minister of Labor in consultation with the Minister of Finance and Economy. <This Article Newly Inserted by 
Presidential Decree No. 15829 Jul. 1, 1998> 
(4) The necessary matters concerning selection of loan recipients, loan procedures, the number of loans and other 
loan-related matters under paragraph (2) shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Newly 
Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  30-3  (Support of Qualification Test Fee) 
The Minister of Labor, pursuant to Article 24(1) of the Act, in case an insured worker acquires a national skill 
qualification determined by the Ordinance of the Minister of Labor at his/her own expenses, may provide the worker 
with the whole or part of the expenses as determined by the Ordinance of the Minister of Labor.  
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  31  (Reemployment Training for Unemployed) 
(1) The Minister of Labor may, under Article 24 (2) of the Act, execute reemployment training for job seekers who are 
unemployed and were formerly insured, if they are recognized as needing to receive vocational ability development 
training. 
(2) The expenses required for the re-employment training referred to in paragraph (1) may be paid either to a person 
who receives the training or an agency which undertakes it in the year concerned.<Amended by Presidential Decree 
No. 15829, Jul. 1, 1998> 
(3) In the case that the Minister of Labor executes vocational competency development training for re-employment of 
the unemployed under Article 24 (2) of the Act, if the same unemployed does not have the qualifications for the job-
seeking benefit as stipulated in paragraph (1) of Article 33-2 of the Act, the Minister of Labor may pay training 
allowances. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(4) The Minister of Labor may loan all or part of the concerned training expenses to the unemployed who were 
formerly insured and take reemployment training for unemployed as prescribed in  paragraph (1). <Newly Inserted 
by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(5) The necessary matters concerning selection of loan recipients, loan procedures, the number of loans and other 
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loan-related matters referred to in paragraph (4) shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(6) The necessary matters concerning organizations conducting reemployment training for unemployed and other 
related matters shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Newly Inserted by Presidential 
Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  32  (Loan for the Expenses of Vocational Training Facilities, etc.) 
(1) The Minister of Labor may, under Article 25 of the Act, loan the expenses required to set up vocational 
competency development training facilities and to purchase equipment, to a business owner, a business owners' 
association that executes or intends to execute vocational competency development training and one who sets up 
and operates vocational competency development training facilities pursuant to subparagraph 3 and 4 of Article 3 of 
the Enforcement Decree of the Vocational Training Promotion Act. <Amended by Presidential Decree No. 17090, 
Dec. 30, 2000> 
(2) Deleted <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
(3) The loan conditions such as interest rate, loan period, etc., pursuant to paragraph (1) shall be determined by 
consultation between the Minister of Labor and the Minister of Finance and Economy. In this case, the different loan 
rates may be set for business owners of enterprises subject to preferential treatment or the business association to 
which the enterprise concerned belongs. <Amended by Presidential Decree No. 15829, July 1, 1998> 
(4) Necessary details related to the loan ceiling and procedures, etc., of the expenses referred to in paragraph (1) 
shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 
30, 2000> 
Article  33  (Support for Vocational Competency Development Training Facilities) 
(1) The Minister of Labor, in case a business owner , business association or the confederation of the association 
and the Korea Manpower Agency by the Korea Manpower Agency Act establish independently or jointly vocational 
competency development training facilities, may provide part of the expense required to install such facilities and to 
purchase equipment. In this case, the Minister of Labor may provide a preferential treatment to business owners or 
business associations subject to preferential treatment. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(2) The support amount and procedure for the expenses pursuant to paragraph (1) shall be determined by the 
Ordinance of the Ministry of Labor. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  34  (Promotion of Vocational Competency Development) 
(1) The Minister of Labor may provide support for a person who executes or desires to execute the following 
activities, pursuant to Article 26 (1) 3 of the Act, with the expenses required for their execution: <Amended by 
Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Research and study related to activities for the development of vocational competencies; 
2. Educational and public relations activities for the development of vocational competencies; 
3. Development, publication and distribution of textbooks for the development of vocational competencies; and 
3-2. Qualification test programs conducted by a business owner with a view to upgrading workersกฏ skills; and 
3-3. Programs implemented by the national skill qualification examination institution for convenience of the insured in 
acquiring qualification pursuant to the National Skill Qualification Act; 
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4. Other activities promoting development of vocational competencies. 
(2) The qualification test program referred to in the provision of subparagraph 3-2 of paragraph (1) shall meet the 
conditions in the following subparagraphs: 
1. A business owner or a group of business owners shall conduct the qualification test program for the workers of the 
business concerned and businesses related to the business concerned; 
2. The type of qualification shall be directly related to the knowledge and skills required at the business concerned; 
3. Regulations that workers who obtain the qualifications concerned can be favorably treated in terms of promotion, 
pay raises, remuneration, etc., shall be formulated and implemented; and 
4. Workers who are to obtain the qualifications concerned shall not be charged for any expenses including test fees 
in relation to the test program. 
<This Paragraph Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
5. The qualification testing programs shall not be managed for profit; 
6. The qualification testing programs shall meet the conditions determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
(3) Necessary details related to application for support, method of support, etc., of the expenses referred to in 
paragraph (1) shall be determined by the Minister of Labor. 
Article  34-2  (Commissioning of Vocational Competency Development Training Programs) 
(1) When the Minister of Labor, in accordance with Article 26(2) of the Act, intends to commission vocational 
competency  development training programs, he/she shall establish a plan to commission vocational competency 
development training programs (hereinafter referred to as commissioned training programs). 
(2) In selecting occupations for commissioned training programs prescribed in paragraph (1), priority shall be given 
to those occupations for which individual business owners find it difficult to provide training, which suffer labor 
shortages, or which play a vital role in national economic development. 
(3) The vocational competency development training facilities as prescribed in Article 2 of the Vocational Training 
promotion Act shall be commissioned to provide the commissioned training programs as prescribed in paragraph 
(1). <This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, July 1, 1998> 
(4) The necessary matters related to implementation of commissioned training programs such as target trainees, 
training procedures and support for training expenses and allowances shall be determined by the Ordinance of the 
Ministry of Labor. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  35  Deleted. <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  35-2  (Support for Development of Vocational Competencies of Construction Workers) 
(1) The Minister of Labor, in case a business owner or a business owners’ association of the construction industry 
conducts vocational competency development training for the development or improvement of vocational 
competencies of construction workers who are not employed in a specified workplace and are determined and 
notified by the Minister of Labor, may provide the business owner or  the business owners’ association provides 
training allowance to the construction workers during the training, with the expenses required. <Amended by 
Presidential Decree No.17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The provisions of Article 27 (2) and (3) shall be applied mutatis mutandis to the support for vocational 
competency development training costs pursuant to paragraph (1). <Amended by Presidential Decree No. 15829, 
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July 1, 1998> 
Article  36  (Execution of Business by Proxy) 
The Minister of Labor, pursuant to Article 27 of the Act, may have the Korea Manpower Agency by the Korea 
Manpower Agency Act and the Korea Research Institute for Vocational Education and Training by the Act on the 
Establishment, Operation and Fosterage of the Government-Invested Research Institution carry out the programs 
prescribed in each subparagraph of Article 34(1). <Amended by Presidential Decree 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  37  (Restriction of Subsidies, etc., Due to Dishonest Acts) 
The provisions of Article 26 shall apply mutatis mutandis to the order for payment suspension or payment return of 
the expenses for vocational competency development training which are paid under the provisions of Article 27. In 
this case, subsidy shall be the expenses for vocational competency development training. <Amended by 
Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
 

 
CHAPTER  V 

 
Unemployment Benefits 

 
Article  38  (Determination and Notification of Unemployment Benefits) 
When the head of the employment security office determines on whether an applicant for unemployment benefits is 
qualified, he/she shall notify the applicant of the determination. However, if the head of employment security office 
decides to pay unemployment benefits, he/she may record the fact in the employment insurance receipt certificate 
pursuant to Article 43 and deliver it to the applicant instead of the notification. 
Article  39  (Drawing Up Original Register of Benefits) 
(1) The head of the Employment Security Office, when he pays the unemployment benefits, shall draw up an original 
register of benefits for each qualified recipient who receives the unemployment benefits. 
(2) In the case that there is a request by a person who is related to the insurance, the head of the Employment 
Security Office shall have the person inspect the original register of benefits and issue a certificate if it is deemed 
necessary. 
Article  40  (Causes for Extension of Base Period) 
The causes prescribed for by the Presidential Decree in Article 31(2) shall refer to the causes in each following 
subparagraph. However, the cases where money or other valuables determined by the Minister of Labor are given 
under the provision of subparagraph 4 of Article 2 of the Act shall be excluded. 
1. Shutdown of business; 
2. Leave due to pregnancy, childbirth, and child-care; 
3. Leaves and other similar cases which are determined and notified by the Minister of Labor. 
Article  41  (Exclusion of Period Worked as Daily Workers) 
The period worked as a daily worker, as specified in Article 30 of the Act, shall be excluded from the insured period 
when calculating the insured unit period under the provision of Article 32 (1) of the Act and the prescribed payment 
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days under the provision of Article 41 (1)of the Act. 
Article  42  (Application for Job-seeking and Application for Recognition of Recipient Qualification) 
(1) Any person who desires to report unemployment pursuant to Article 33 of the Act shall make an application for 
job-seeking as referred to in Article 9 of the Employment Stabilization Act, and submit a written application for 
recognition of recipient qualification to the head of the Employment Security Office who has jurisdiction over his 
residence (hereinafter referred to as the head of the Employment Security Office having jurisdiction over the 
residence). In this case, it shall be accompanied by a payment period extension notice as referred to in Article 51, if 
delivered. 
(2) In the case where any person who desires to report unemployment pursuant to paragraph (1) has a confirmation 
document on separation delivered by the business owner pursuant to Article 10 (6), he shall submit it to the head of 
the Employment Security Office having jurisdiction over the residence: Provided, That this shall not apply in case 
where it is impossible to deliver a confirmation document on separation due to obscurity of the whereabouts of the 
business owner who has employed the separated person or other inevitable reasons. 
(3) As stipulated in Article 34 (3) of the Act, the head of the Employment Security Office who receives the report on 
unemployment pursuant to paragraph (1) shall designate a date on which the reporter must go to the Employment 
Security Office and obtain the recognition of unemployment (hereinafter referred to as the recognition date of 
unemployment), and shall notify it to the reporter. 
[This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997] 
Article  43  (Recognition of Recipient Qualification) 
(1) In the case where the head of the Employment Security Office receives a written application for recognition of 
recipient qualification as provided in Article 42, he shall deliver an employment insurance recipient qualification 
certificate (hereinafter referred to as the recipient qualification certificate) to the applicant on the date when 
unemployment is first recognized, in the case that the applicant is recognized as having the recipient qualification 
for job-seeking benefit referred to in Article 33-2(1) of the Act. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 
2000> 
(2) In the case where the person who has submitted a written application for recognition of recipient qualification has 
no recipient qualification for job-seeking benefit as referred to in Article 33-2(1) of the Act, the head of the 
Employment Security Office shall notify the fact to the applicant concerned. <Amended by Presidential Decree No. 
16705, Feb. 9, 2000> 
(3) In case the recipient qualification certificate mentioned in paragraph (1) becomes unusable or is lost, the 
recipient shall apply to the head of his local Employment Security Office for re-delivery. <Amended by Presidential 
Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(4) In the case that the qualified recipient changes or corrects his name or resident registration number or address 
or dwelling place, he shall report this fact to the head of his local Employment Security Office. In this case the head 
of the Employment Security Office shall amend the related details on the recipient qualification certificate and return 
it. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(5) The person who has a recipient qualification delivered pursuant to paragraph (1) may request the head of the 
Employment Security Office who recognized the recipient qualification to deliver the document of particulars that 
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formed the basis for recognition of the recipient qualification. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, 
May 8, 1997> 
Article  44  (Recognition of Unemployment) 
(1) In case the qualified recipient desires to receive recognition of unemployment under Article 34 (3) of the Act, he 
shall present himself at the responsible Employment Security Office in his local area on the recognition date of 
unemployment and record on the application form for recognition of unemployment, the contents of his past 14 days 
of job-seeking activities, and submit it together with his recipient qualification certificate. <Amended by Presidential 
Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) In the case that the head of the Employment Security Office recognizes unemployment as provided in paragraph 
(1), he shall record the fact on the recipient qualification certificate and return it. <Amended by Presidential Decree 
No. 15367, May 8, 1997> 
(3) The standards for recognition of job-seeking activities referred to in paragraph (1) shall be determined by the 
Ordinance of the Ministry of Labor. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  44-2  (Special Causes for Recognition of Unemployment) 
The causes determined by the Presidential Decree mentioned in subparagraph 2 of Article 34 (3) refer to any of the 
following subparagraphs: 
1. In case natural disasters have occurred; 
2. In case the ratio of the monthly number of those who apply for recognition of being qualified to receive job-
seeking benefits to the monthly number of the insured at the end of the month concerned (hereinafter referred to as 
the ratio of application for being a qualified recipient) exceeds 1% for two consecutive months; and 
3. In case it is determined that the special extended benefits as prescribed in Article 42-3 of the Act are paid. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  45  (Special Cases in Recognition of Unemployment) 
In reference to subparagraph 3 of Article 34 (3) of the Act, the qualified recipient determined by the Presidential 
Decree shall be the person who fits one of the following categories: 
1. The person who can not be present at the Employment Security Office on the unemployment recognition date due 
to employment or interview with the job offerer or other unavoidable reasons and who applied for the change of the 
unemployment recognition date at the responsible local Employment Security Office by one day prior to the 
unemployment recognition date; 
2. The person who can not be present by the unemployment recognition date or the day before the unemployment 
recognition date due to employment or interview with the job offerer or other unavoidable reasons, and who applies 
for the change of the unemployment recognition date at the responsible local Employment Security Office without 
delay after the reason has ended (restricted to the case of being present on the day before the next unemployment 
recognition date);  
3. The person in whose case it is deemed proper by the head of the Employment Security Office to change the 
unemployment recognition date due to expiration of the payment period under Article 39 of the Act, the holiday of 
public offices on account of the Regulations on Holidays of Public Offices or other unavoidable reasons; and  
4. The person whose unemployment benefit arrangements have been canceled or changed by an examination, re-
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examination or litigation, as prescribed in Article 74 (1)of the Act; 
5. A person who is certain to be employed within 30 days from the unemployment recognition date. 
6. A person who lives in the islands determined and notified by the Minister of Labor and applies for special 
recognition for his/her unemployment. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
7. An elderly aged 60 or more or a disabled person as prescribed in subparagraph 1 of Article 2 of the Act on 
Employment Promotion and Vocational Rehabilitation for the Disabled who applies for special recognition of their 
unemployment. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  46  (Recognition of Unemployment by Certificate) 
(1) In the case that the qualified recipient desires to receive recognition of unemployment under Article 34 (4) 1, 2 or 
4, he may present himself at the responsible local Employment Security Office on the unemployment recognition 
date and present the application form for unemployment recognition annexing the recipient qualification certificate 
and a certificate stating the reasons for not having presented himself previously. <Amended by Presidential Decree 
No. 15367, May 8, 1997> 
(2) The necessary particulars to be stated in the certificate, details related to the issuer, etc., as referred to in 
paragraph (1), shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
(3) In the case that the qualified recipient desires to receive recognition of unemployment, as stipulated by Article 34 
(4) 3 of the Act, he shall present, directly or through an agent, the application form for unemployment recognition, 
together with his recipient qualification certificate and other certificates issued by job-training or other institutions, to 
the head of the local Employment Security Office. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  47  Deleted. <Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
Article  47-2  (Calculation of Basic Daily Wage for Benefit) 
Pursuant to the proviso of Article 35 (1) of the Act, in the case that the period for calculation of average wages in the 
last business related to the recipient qualification is less than 2 months, the basic daily wage for benefit shall be 
calculated by adding together the average wage received in that business and the average wage received in the 
business where the recipient was employed immediately prior to that business, and multiplying the total by one half. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  48  (Ceiling Amount of Basic Daily Wage for Benefits) 
(1) In accordance with Article 35 (5) of the Act, in the case that the basic daily wage, which is the basis for the 
calculation of the job-seeking benefits, exceeds seventy thousand won, the basic daily wage shall be seventy 
thousand won. <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The Minister of Labor, if it is deemed necessary to make an adjustment after application of the amount stipulated 
in paragraph (1) in consideration of price increase rate, economic conditions and wage increase rate, shall consider 
changing the concerned amount <Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  49  (Provision of Work and Report of Income etc) 
(1) The qualified recipient, in case he/she has provided work or earned income by providing work which is subject to 
report under Article 37(1) of the Act, shall record the fact on the application form for unemployment recognition 
which is to be presented on the first unemployment recognition date after the provision of the work and the receipt of 
the income. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
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(2) The standard of judgement on whether the provision of work referred to in paragraph(1) is considered a state of 
employment or not and whether the income earned from the work is subject to reduction in job-seeking benefits 
pursuant to Article 38 of the Act or not shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
Article  49-2  (Deduction from Job-seeking Benefits) 
(1) Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) Deleted. <Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  50  (Reasons for Extension of Payment Period) 
The conditions determined by the Presidential Decree stipulated in Article 39 (2) of the Act shall be as follows: 
1. Injury or disease of the recipient (excluding injury or disease where injury and disease benefit is being paid 
pursuant to Article 49 of the Act); 
2. Injury or disease of the spouse (limited to the case in which full-time care by the recipient is needed); and 
3. Injury or disease of lineal ascendants or descendants of the recipient or of the recipientกฏs spouse (limited to the 
case in which full-time care by the recipient is needed); and 
4. National military service stipulated by the Military Service Act. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
5. Imprisonment or being executed by criminal acts(excluding non-eligible person for unemployment benefits 
pursuant to Article 45(1)); 
6. Reasons determined by the Ordinance of the Ministry of Labor pursuant to subparagraph 1 to 5. 
<This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  51  (Report for Extension of Payment Period) 
(1) According to Article 39 (2) of the Act, those who desire to report the fact that they were not able to find 
employment for thirty days continuously, shall present to the Employment Security Office having jurisdiction over the 
residence, directly or through an agent, the payment period extension report annexing the recipient qualification 
certificate (limited to the case where there is a recipient qualification certificate), within thirty days of the last day of 
any consecutive thirty-day period during which they are unable to find employment due to the cause; Provided, That 
in the case of occurrence of a natural disaster, compulsory service in the military by the Military Service Law, or other 
unavoidable reasons, it shall be presented within 30 days. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 
2000> 
(2) The head of the Employment Security Office, in case the report provided by paragraph (1) is deemed to apply to 
the causes for extension of the payment period, shall deliver the payment period extension notice to the person who 
reported, record the necessary details on the recipient qualification certificate and return it. <Amended by 
Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(3) The person who receives the payment period extension notice referred to in paragraph (2), in case the reasons 
for the extension of the payment period have ended, or among the stated contents there are changes in matters 
which are determined by the Ordinance of the Ministry of Labor, shall report this fact to the head of the Employment 
Security Office having jurisdiction over the residence without delay, presenting the payment period extension notice 
and recipient qualification certificate. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
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(4) The head of the Employment Security Office shall, when he receives the report mentioned in paragraph (3), 
record the related matters on the payment period extension notice and the recipient qualification certificate and 
return them. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  52  (Payment of Training Extended Benefits) 
(1) The period determined by the Presidential Decree in the latter part of Article 42 (2) of the Act shall be two years. 
<Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(2) Deleted. <Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(3) Deleted. <Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  52-2  (Payment of Individual Extended Benefits, etc.) 
(1) The qualified recipients who have special difficulty finding jobs and are under hard living conditions as 
determined by the Presidential Decree in Article 42-2(1) of the Act refer to those who meet all of the conditions in 
each following subparagraphs: <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Deleted. <Presidential Decree No. 16464, July 1, 1999> 
2. A person who has failed to find job even after three applications for jobs recommended by the head of the 
Employment Security Office starting from the unemployment report date to the time the job-seeking benefits period 
expires as prescribed in Article 33(1) of the Act and who has dependents enumerated in items a to c. 
a. a dependent  below 18 years of age or 65 or older 
b. the disabled pursuant to the Act an Employment Promotion and Vocational Rehabilitation for the Disabled. 
c. a patient requiring one month or more of medical care. 
3. A person who, although he/she needs vocational ability development training in order to be re-employed, given 
his/her career experiences and previous wages, labor market situations, etc., has not received or is not receiving 
vocational ability development training. 
4. A person whose sum of the basic daily wage for calculating benefits and the value of properties of himself(herself) 
and his(her) spouse is less than the level notified by the Minister of Labor. 
(2) The period determined by the Presidential Decree mentioned in Article 42-2 (2) of the Act shall be 60 days. 
<Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
(3) A qualified benefits recipient who wishes to receive individual extended benefits shall submit an individual 
extended benefits application attached with the recipient qualification certificate to the head of the Employment 
Security Office having jurisdiction over the recipientกฏs residence by the expiration date of the job-seeking benefit. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(4) Details necessary for the payment of individual extended benefits provided for in paragraph (1) shall be 
determined by the Ordinance of the Ministry of Labor.<Amended by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  52-3  (Payment of Special Extended Benefits) 
The causes determined by the Presidential Decree mentioned in Article 42-3 (1) of the Act refers to any of the 
following subparagraphs, provided that such employment conditions are expected to continue. <Amended by 
Presidential Decree No. 16464, Jul. 1, 1999> 
1. In case the ratio of the monthly number of people who receive job-seeking benefits (excluding those who receive 
the benefits for extended training in accordance with Articles 42 through 42-3) to the number of the insured as of the 
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end of the month concerned exceeds 3% for 3 consecutive months;<Amended by Presidential Decree No. 16095, 
Feb. 1, 1999> 
2. In case the monthly ratio of application for being a qualified recipient exceeds 3% for 3 consecutive months; and 
3. In case the monthly unemployment rate exceeds 6% for 3 consecutive months. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  53  (Payment Procedure for Job-seeking Benefit) 
(1) The qualified recipient, on the first unemployment recognition date when he presents himself at the local 
Employment Security Office, shall designate and report the financial institution and account number by which he 
desires to be paid the job-seeking benefit. The same applies in the case of changing the financial institution and 
account number. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) The job-seeking benefit shall be paid through the financial institution designated by the qualified recipient. 
<Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  54  (Special Cases of Payment of Job-seeking Benefits) 
The qualified recipient determined by the presidential Decree provided in Article 43 (2) of the Act refers to those who 
fall under any of the following subparagraphs: 
1. A person who is recognized as unemployed because he/she has met the requirements for special cases of 
unemployment recognition provided for in Article 44-2; 
2. A person for whom the date of unemployment recognition has been changed under the provisions of Article 45; 
3. A person whose unemployment is recognized by certificate, under the provisions of Article 46; and 
4. A qualified recipient who takes vocational ability development training. 
<This Article Amended by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  55  (Claim for Unpaid Job-seeking Benefit) 
(1) The person who desires to claim payment of unpaid job-seeking benefit under Article 44 (1) of the Act 
(hereinafter referred to as the unpaid benefit claimant) shall submit the claim for the unpaid unemployment benefit to 
the head of the Employment Security Office who has jurisdiction over the residential area of the deceased. 
<Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) As provided by Article 44 (2) of the Act, in the case that the unpaid benefit claimant desires to obtain the 
recognition of unemployment of the deceased qualified recipient, he shall present himself at the Employment 
Security Office which has jurisdiction over the residential area of the qualified recipient and submit a written claim for 
the unpaid unemployment benefit and obtain the recognition of unemployment of the qualified recipient. 
(3) When the unpaid benefit claimant submits the written claim for the unpaid unemployment benefits, he shall 
submit the report or documents which should have been submitted when the deceased qualified recipient desired to 
obtain the payment of the job-seeking benefit. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  56  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Article 53 shall apply mutatis mutandis to the procedure for payment of the job-seeking benefit to 
the unpaid benefit claimant. In this case, the term responsible local Employment Security Office shall read the 
Employment Security Office which has jurisdiction over the residential area of the deceased, and the term qualified 
recipient shall read unpaid allowance claimant. 
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<Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  56-2  (Scope, etc., of Large Amount of Money and Valuables) 
(1) The money and valuables exceeding the amount determined by the Presidential Decree in Article 45-2(1) of the 
Act shall refer to money and valuables(excluding wages) which have been received at the time of separation from 
jobs in the total amount of 100 million won or more, regardless of the names such as retirement pay, retirement  
consolation allowance, etc. 
(2) The person who, in accordance with the Presidential Decree, is certain to receive the payment in Article 45-2(1) 
refer to one who was separated from the businesses of each following subparagraph. However, in case a business 
concerned was declared bankrupt under the Bankruptcy Act from the period starting from one year prior to the 
qualified recipient’s separation to the date of unemployment report by the qualified recipient after separation, the 
preceding provision shall not apply. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Government-invested institutions pursuant to Article 2 of the Framework Act on the Management of Government-
Invested Institutions; 
2. Local public corporation and local public industrial complex pursuant to Article 49 and 76 of the Local Public 
Enterprise Law; 
3. A business where national/local governments or government-invested institutions contribute the half or more of the 
capital or the half or more of the basic property; 
4. A business with no wage arrears record for the last one year prior to a worker’s separation from job. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  57  (Notice of Suspension of Payment of Job-seeking Benefit) 
(1) According to the stipulation of Article 46, head of the Employment Security Office, when he decides upon 
suspension of payment of the job-seeking benefit, shall record this fact on the recipient qualification certificate and 
return it to the qualified recipient. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) When the head of the Employment Security Office decides to suspend payment of the job-seeking benefit, he 
shall not recognize unemployment during the period of payment suspension. <Amended by Presidential Decree No. 
15367, May 8, 1997> 
Article  57-2  (Fraudulent Acts which Ease Restriction of Job-Seeking Benefit Payments) 
The cases determined by the Presidential Decree in Article 47(2) of the Act shall refer to cases where the qualified 
recipient has one of the reasons in each of the following subparagraphs. 
1. In case a jobless person does not report the fact of provision of work or earnings of income made during the 
period which he/she intends to receive the unemployment recognition(hereinafter referred to as the unemployment 
period subject to recognition) or provides false reports on the fact when applying for unemployment recognition; 
2. In case a jobless person falsely reports the job-seeking activities made during the unemployment period subject 
to recognition when applying for unemployment recognition. 
<Amended by the Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  58  (Return, etc., of Job-Seeking Benefit) 
(1) Under the provisions of Articles 47 or 48 of the Act, when the head of the Employment Security Office decides to 
suspend payment of job-seeking benefit or order the return of the already paid job-seeking benefit or to collect the 
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amount equivalent to the job-seeking benefit, he shall notify this fact to the qualified recipient(including the business 
owner under Article 48(2) of the Act) without delay. <Amended by Presidential Decree No. 15367. May 8, 1997> 
(2) Pursuant to paragraph (1), a person who is ordered to return the job-seeking benefit or pay the amount 
equivalent to the job-seeking benefit shall pay the amounts within 30 days from the date when the notification is 
received. However, in case the amount to pay exceeds the amount determined by the Minister of Labor, the MInister 
of Labor may allow installment payment at the request of the qualified recipient. <Amended by Presidential Decree 
No. 15587, Dec. 31, 1997>  
(3) The procedure and period of the installment payment pursuant to paragraph (2) shall be determined by the 
Minister of Labor. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 1997> 
Article  59  (Payment Request and Payment Exceptions for Injury and Disease Benefits) 
(1) The qualified recipient, in case he/she desires to request the payment of an injury and disease benefits under 
Article 49 (1) of the Act, shall directly or by proxy, submit a written claim for payment of the injury and disease 
benefits, together with his/her recipient qualification certificate and the certificate of disease, injury or childbirth to 
the head of the responsible local Employment Security Office within 14 days of the date the cause of inability to work 
has been removed (within thirty days of the completion of the receipt period, if the receipt period under Article 39 of 
the Act expires during the period he/she is unable to work); Provided, That this shall be submitted within seven days 
after a natural disaster or other unavoidable causes. <Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
(2) The compensation or benefit determined by the Presidential Decree in Article 49 (4) of the Act shall be the 
following. 
1. Compensation for the shutdown of business under Article 3 (2) of the National Compensation Act; and 
2. Compensation money under Article 7 of the Protection of Persons Killed or Wounded for a Righteous Cause Act. 
Article  60  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 49, 53 and 55 through 58 shall apply mutatis mutandis to the injury and disease benefit. In 
this case, application form for unemployment recognition in Article 49 shall be deemed to read application form for 
injury and disease benefit; and job-seeking benefit in Articles 53 and 55 through 58 shall read injury and disease 
benefit. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  61  (Payment Standards for Early Reemployment Allowance) 
(1) The phrase in the case which is applicable to the standards determined by the Presidential Decree in Article 50 
(1) of the Act shall refer to the case in which the qualified recipient is employed at a business which guarantees 
employment continuously for more than 6 months after the waiting period has lapsed, as provided in Article 40 of the 
Act: Provided, That this provisions shall not be applied in the case where the qualified recipient is re-employed by a 
former business owner or an business owner related to the former business owner who is designated by the 
Ordinance of the Ministry of Labor, or to the business owner who makes an employment promise before the reported 
date of unemployment under Article 33 of the Act. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(2) The period determined by the Presidential Decree in Article 50 (2) of the Act shall be two years. 
Article  62  (Amount of Early Reemployment Allowance) 
The amount of the early reemployment allowance under Article 50 (3) of the Act shall be the amount obtained by 
multiplying the daily job-seeking benefit(in case the daily job-seeking benefit is deducted pursuant to Article 49-2, it 
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refers to the amount of the daily job-seeking benefit after deduction) of the qualified recipient concerned, by the half 
of the number of unpaid days. <Amended by Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 1997> 
Article  63  (Request, etc., of Early Reemployment Allowance) 
(1) In the case that the qualified recipient desires to obtain the early reemployment allowance, he shall submit a 
written claim for the early reemployment allowance together with his recipient qualification certificate to the head of 
the responsible local Employment Security Office. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(2) The written claim for the early re-employment allowance under paragraph (1) shall be submitted after the date of 
reemployment in a stable occupation as provided under Article 50 (1) of the Act. <Amended by Presidential Decree 
No. 15587, Dec. 31, 1997> 
(3) The provisions of Article 53 shall apply mutatis mutandis to the payment procedure for the early re-employment 
allowance. 
Article  64  (Vocational Competency Development Allowance) 
(1) The vocational competency development allowance referred to in Article 51 (3) of the Act shall be paid to the 
qualified recipient who received the job training, etc., designated by the head of the Employment Security Office, on 
the day which is designated for payment of the job-seeking benefit. <Amended by Presidential Decree No. 15367, 
May 8, 1997> 
(2) The amount of the vocational competency development allowance provided under Article 51 (3) of the Act is the 
amount which the Minister of Labor has decided and announced in consideration of traffic expenses, food expenses 
and other necessary expenses for the job training, etc. 
(3) The vocational competency development allowance is paid on the day of payment of the job-seeking benefit of 
the qualified recipient. In this case the provisions of Article 53 shall apply mutatis mutandis to the payment 
procedure for the vocational competency development allowance. <Amended by Presidential Decree No. 15367, 
May 8, 1997> 
(4) The procedure of application for the vocational competency development allowance shall be determined by the 
Minister of Labor. 
Article  65  (Wide-Area Job-seeking Allowance) 
(1) The standards determined by the Presidential Decree in Article 52 (1) of the Act shall require the following 
conditions: 
1. Job-seeking activities shall begin after the waiting period has lapsed as stipulated under Article 40 of the Act; 
2. Expenses required for job-seeking activities shall not be paid by the owner of the business which a qualified 
recipient visits for job-seeking, and even if paid, they shall be less than the amount of the wide-area job-seeking 
allowance; and 
3. The distance from the qualified recipientกฏs residence to the place of business visited for job-seeking shall be as 
for as or farther than the distance determined by the Minister of Labor. In this case, the distance is measured by the 
usual route from the residence to the business place, and a waterway is considered double the actual distance. 
(2) The procedure of application for the wide-area job-seeking allowance shall be determined by the Ordinance of 
the Ministry of Labor. In this case, the provisions of Article 53 shall apply mutatis mutandis to the payment procedure 
for the wide-area job-seeking allowance. 
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Article  66  (Moving Allowance) 
(1) The standards determined by the Presidential Decree in Article 53 (1) of the Act shall be under the following 
conditions: Provided, That the case of being employed with a labor contract period of less than one year shall be 
excluded: 
1. In the case of being employed or receiving vocational training after the waiting period under Article 40 of the Act 
has lapsed, the head of the responsible local Employment Security Office shall recognize it as necessary to change 
the residence under the standards determined by the Minister of Labor; and 
2. The expenses of moving the residence shall not be paid by the business owner who employs the qualified 
recipient, and even if paid, the amount shall be less than the moving allowance. 
(2) The procedure for claiming moving allowance expenses shall be determined by the Ordinance of the Ministry of 
Labor. In this case the provisions of Article 53 shall apply mutatis mutandis to the procedure for payment of moving 
allowance. 
Article  67  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 55 through 58 shall apply mutatis mutandis to the Employment Promotion Allowance. In 
this case, the term qualified recipient in Articles 56 and 57 shall read person qualified for employment promotion 
allowance and the term job-seeking benefit in Article 57 shall read employment promotion allowance. <Amended by 
Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
Article  68  (Entrustment of Business) 
(1) The head of the Employment Security Office may, if it is deemed necessary according to the application of the 
qualified recipient, entrust unemployment payment-related affairs for that person to another head of the Employment 
Security Office. 
(2) If the entrustment under paragraph (1) is performed, the entrusted head of the Employment Security Office shall 
perform the tasks of recognition of unemployment, payment of unemployment benefits and other activities related to 
unemployment benefits for the qualified recipient, in spite of the provisions of this Chapter. 
 
 

CHAPTER  VI 
 

Premium 
 
Article  68-2  (Application of Labor Expense Ratio to Workplaces Subject to Block Application) 
In applying the labor expense rate determined and notified by the Minister of Labor pursuant to Article 56 (4) of the 
Act, the labor expense ratio of the business which is subject to the block application pursuant to Article 10-2 of the 
Act shall be the labor expense ratio of the year concerned for the kind of business with the largest annual amount of 
actual construction work during the previous year. 
<Amended by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  69  (Premium Rate) 
(1) The premium rate as provided under Article 57 (1) of the Act shall be as follows: 
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1. The premium rate for employment security activities shall be 3/1000; 
2. The premium rate for vocational competency development activities shall be any of the following items; 
    (a) 1/1000 in the case of a business in which the business owner ordinarily employs fewer than one hundred fifty 
workers; 
    (b) 3/1000 in the case of a business in which the business owner ordinarily employs one hundred fifty workers or 
more and which falls into the scope of preferentially supported enterprise; 
    (c) 5/1000 in the case of a business in which the business owner ordinarily employs between one hundred fifty 
and one thousand workers and which does not fall into item (b); and 
    (d) 7/1000 in the case of a business in which the business owner ordinarily employs one thousand workers or 
more, or the businesses directly conducted by the national and local governments. 
3. The premium rate for unemployment benefits shall be 10/1000. 
(2) In applying paragraph (1) 2, the number of workers ordinarily employed by the business owner shall be the total 
number of ordinarily employed workers in all of the businesses which are carried out by the business owner 
(excluding overseas business): Provided, That, in case of the business that supervises public housing under the 
Housing Construction Promotion Act, the number of workers who are employed ordinarily shall be calculated by the 
business type. <Amended by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
(3) In applying paragraph (1) 2 and paragraph (2), the number of ordinarily employed workers shall be the total 
number of the workers as of the last day of the previous year divided by the working months of the previous year: 
Provided, That, in the case of the business owner whose insurance relationship is established by beginning the 
business during the insurance year, the number of the present workers on the day of establishment of the insurance 
relationship shall be the number of workers who are ordinarily employed. <Newly Inserted by Presidential Decree 
No. 14935, Mar. 9, 1996> 
(4) If the confirmation of the number of workers who are ordinarily employed in the construction business is 
impossible, notwithstanding paragraph (3), the number calculated by the following formula shall be the number of 
workers who are employed ordinarily by the business owner: Provided, That, in the case that the insurance 
relationship was established by beginning the business during the previous year, the denominator shall be replaced 
by the monthly average wage in construction business of the previous year multiplied by the number of months from 
the beginning of business to December, and in the case that the insurance relationship was established by 
beginning the business during the insurance year, the number of present employed workers as of the insurance 
establishment date shall be considered as the workers who are ordinarily employed. <Newly Inserted by Presidential 
Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
 
actual amount of construction work of previous year  
labor expense ratio of previous year  
--------------------------------------------------------- 
monthly average wage of previous year in construction business 12 
 
(5) The definitions of the terms used in paragraph (4) shall be as follows: <Newly Inserted by Presidential Decree No. 
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14935, Mar. 9, 1996; Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997>  
1. Actual amount of construction work shall be the actual amount of construction work which is the legally 
subcontracted part as provided in the Construction Business Act or other related Acts and subordinate statutes, 
subtracted from the total actual amount of construction work; 
2. Labor expense ratio, pursuant to Article 56 (4) of the Act, means the labor expense ratio for the kind of business 
with the largest annual amount of actual construction work during the previous year from among the announced 
labor expense ratio; and 
3. Monthly average wage in construction business shall be the average wage calculated and notified by the Minister 
of Labor on the basis of the wage in construction business contained in the Monthly Labor Statistical Research 
Report prepared by the Minister of Labor under Article 2 of the Statistics Act. 
(6) In applying paragraph (1) 2, the premium rate for vocational ability development activities to be applied to the 
contractor shall be applied to subcontractors who become business owners under the proviso of Article 9 (5) of the 
Act: Provided, That where an individual business which is subject to the block application pursuant to Article 10-2 of 
the Act obtains recognition pursuant to the proviso of Article 9 (5) of the Act, the premium rate for vocational ability 
development activities of the business owner who is the subcontractor concerned, will be applied. <Newly Inserted 
by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996; Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(7) Notwithstanding paragraphs (1) 2 and (2), in case the business is transferred or the business owners are merged 
during the insurance year, the premium rate for vocational ability development activities applicable before the 
transference or merger shall be applied to the transferred or merged business, restricted to the insurance year. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
Article  70  (Collection of Premium through Withholding) 
When the business owner desires to collect the premium through withholding under Article 59 (1) of the Act, he shall 
deduct the amount equivalent to the premium to be paid by the insured workers from their paid wage, on the basis of 
the total sum of the wage to be paid plus the wage which is paid irregularly after the regular wage payday, whenever 
the business owner makes the regular wage payment to the insured workers. 
[Wholly Amended by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996] 
Article  71  (Total Wage Estimate and Its Increase) 
(1) The case determined by the Presidential Decree in Article 60 (1) of the Act shall be when the total estimated 
wage of the insurance year is more than 70/100 but less than 130/100 of the total wage during the previous year. 
(2) Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
(3) The scope determined by the Presidential Decree in Article 60 (2) of the Act shall be 100 percent. 
Article  71-2  (Businesses Excluded from Requirement of Reporting and Payment of Increased Estimated Premium) 
The business owner determined by the Presidential Decree in Article 60(2) of the Act shall refer to the business 
owners with less than 5 permanent employees pursuant to Article 69(2) to (5). 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16075, Feb. 9, 2000> 
Article  72  (Measures following Change, etc., in Application to Insured Business) 
(1) The business owner, in the case of expansion of the types of insured business related to the concerned business 
as a result of joining the insurance or by changing the scale of business, etc., shall report and pay the recalculated 
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amount of the premium in accordance with the enlarged insured business under Article 60 of the Act, within seventy 
days from the day the business is enlarged. In this case, the provisions of Article 65 (4) of the Industrial Accident 
Compensation Insurance Act shall apply mutatis mutandis to the report and payment of the recalculated premium. 
<Amended by Presidential Decree No. 16075, Feb. 9, 2000> 
(2) The Minister of Labor, in case the types of insured business which are applicable to the concerned business are 
reduced by the cancellation of the insurance contract of an insured business, shall adjust the recalculated premium 
by reduction, and if the estimated premium paid before exceeds the adjusted premium, the difference shall be 
refunded. 
<This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
Article  73  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 67, 68(1), 68(3) through (6), 69 and 70 of the Enforcement Decree of the Industrial 
Accident Compensation Insurance Act shall apply mutatis mutandis to the report and notification of the recalculated 
premium. In this case public corporation in Article 67 (1) shall be read Minister of Labor. 
<Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  73-2  (Payment of Employment Insurance Premium in Installments) 
Businesses which are permitted to pay estimated insurance premiums in installments as prescribed in Article 68 of 
the Enforcement Decree of the Industrial Accident Compensation Insurance Act, to which Article 73 applies mutatis 
mutandis, are those which take insurance before June 30 of the insurance year concerned; provided that businesses 
that are required to pay the balance of the estimated premium amount prescribed in Article 60 (2) of the Industrial 
Accident Compensation Insurance Act and business projects of an unfixed term of less than 6 months, such as 
those of the construction business, are excluded. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  74  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Article 73 of the Enforcement Decree of the Industrial Accident Compensation Insurance Act shall 
apply mutatis mutandis to the inspection and collection of the fixed premium which shall be applied mutatis 
mutandis to Article 61 (2) of the Act.  
[Wholly Amended by Presidential Decree No. 14628, Apr. 15, 1995] 
Article  75  Deleted. <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  76  Deleted. <Presidential Decree No. 15829, July 1, 1998> 
Article  76-2  (Employment Insurance Affairs Association Subject to Approval) 
An association which falls under the standards determined by the Presidential Decree in the former part of Article 64 
(1) of the Act shall refer to an association which has received approval or authorization, or has registered or reported 
at the competent authority as prescribed by legislative provisions (hereinafter referred to as association) 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  77  (Scope of Business Owner Delegating Insurance Business) 
(1) The scope of business owners who may delegate the insurance business under the latter part of Article 64 (1) of 
the Act shall be those business owners who ordinarily employ fewer than one hundred persons. 
(2) Even if the business owner who delegates the insurance business ordinarily employs more than the number of 
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the workers under paragraph (1) due to the expansion or merger of the business, he may delegate the insurance 
business continuously during the insurance year. 
Article  78  (Approval of Employment Insurance Affairs Association) 
(1) In case the association desires to obtain the authorization of the Minister of Labor under Article 64 (2) of the Act, 
it shall present a written application form for the authorization of the insurance association affairs association to the 
Minister of Labor, annexing the following documents: 
1. Copies of documents which prove that the association concerned has received approval or authorization, or has 
registered with or reported to the competent authority; 
2. Copies of the articles or bylaws of the association; 
3. The balance sheet, a statement of profit and loss, and a list of property for the previous year and the documents 
which certify ownership of the property: however, an association newly established in the concerned year need not 
submit the balance sheet and the statement of profit and loss; 
4. A copy of the agreement between the association and the business owner on the procedure of delegating the 
insurance matters; and 
5. Copies of the agreement concluded between the association and the national treasury agency, national treasury 
receipt agency or post office designated by the Bank of Korea and the bank book to prevent misappropriation of the 
premium, etc. 
(2) A person who desires to obtain approval for handling insurance matters according to Article 64(2) of the Act shall 
meet the requisites of the following subparagraphs: 
1. Clear statement in the articles, bylaws, etc., indicating that insurance business activities are the purpose of the 
association shall be made; 
2. Ability of the business ownersกฏ association to show in the balance sheet and statement of profit and loss that 
management is conducted without loss, through self-generated income; and 
3. There shall be 30 business owners or more who intend to delegate  the employment insurance matters. 
(3) The association which has obtained authorization of the Minister of Labor under Article 64 (2) of the Act 
(hereinafter referred to as employment insurance affairs association) shall report to the Minister of Labor by 30 days 
before the discontinuation date in case it desires to discontinue the insurance affairs, and by 7 days before the date 
of change in case it desires to change the contents of the authorization. 
<This Article Amended by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  79  (Report on Commission of Employment Insurance Affairs and on Termination of Commission) 
The employment insurance affairs association shall, when employment insurance affairs are commissioned or the 
commission for the insurance affairs is terminated, report to the Minister of Labor within 14 days. <Amended by Act 
No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  79-2  (Keeping the Account Book of an Employment Insurance Affairs Association) 
The account book and other documents that the employment insurance association should prepare and keep as 
prescribed by Article 64 (4) of the Act shall be as followings: 
1. A list of business owners who have delegated the insurance transactions; 
2. An account book concerning collection for each business; 
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3. An account book concerning insurance transactions other than collection and related documents, including a 
report on the insured for each business; 
4. Documents indicating the manner of delegating insurance matters between the employment insurance affairs 
association and the business owner; 
5. Documents concerning the payment application and receipt of the subsidy prescribed by Article 80-2; 
6. Documents concerning the payment notification and receipt of the premium and other levies imposed on the 
employer; and 
7. An accord concluded with a national treasury agency or others. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  80  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 56, 56-2 and 58 of the Enforcement Decree of the Industrial Accident Compensation 
Insurance Act shall apply mutatis mutandis to the treatment of insurance affairs by the employment insurance affairs 
association. In this case public corporation shall read Minister of Labor, and insured shall read business owner. 
<This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
Article  80-2  (Support for Employment Insurance Affairs Association) 
(1) The Minister of Labor shall, as prescribed by Article 64-2 of the Act, provide a grant for the collection expenses 
incurred through the payment of the insurance premiums and relevant levies(hereinafter referred and relevant 
bounty for collection expenses) and a subsidy for handing other insurance matters(hereinafter referred to as subsidy 
for promoting insurance matters) twice a year every six months to the employment insurance affairs association 
which handles insurance matters. <Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
(2) In case the total amount of the premiums and relevant levies paid every six months of the insurance year 
concerned is more than 80/100 but less than 95/100 of the amount required, the grant for collection expenses shall 
be 1/100 of the total amount paid; in case the total amount paid is 95/100 or more, the grant shall be the sum 
resulting from the calculation based on each of the following subparagraphs, provided that, where the employment 
insurance affairs association reports its business closuring the insurance year as prescribed by Article 78 (3), the 
bounty shall be based on the premiums and other levies paid, of which the due date for payment expires between 
the first date of the concerned six-month period and 15th day of the median month of the quarter to which the 
closure day belongs: <Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
1. An amount equivalent to 5/100 of the amount paid after having been received from delegating business owners 
who ordinarily employ 16 employees or more;  <Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
2. An amount equivalent to 3/100 of the amount paid after having been received from delegating business owners 
who ordinarily employ more than 16 employees but less than 30; and <Amended by Presidential Decree No. 16095, 
Feb. 1, 1999> 
3. An amount equivalent to 1/100 of the amount paid after having been received from delegating business owners 
who ordinarily employ 30 employees or more. <Amended by Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
(3) In calculating the amount of premiums paid as prescribed by paragraph (2), the amount that has been paid in the 
course of the coercive collection of overdue payments shall be excluded. <Amended by Presidential Decree No. 
15902, Oct. 1, 1998> 
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(4) The subsidy for promoting insurance affairs shall be provided every six months according to the following 
subparagraphs, provided that the subsidy is reduced by 50% for those businesses, which have delegated insurance 
business to the employment insurance affairs association concerned for more than 3 months but less than 6 months, 
and the subsidy shall not be provided for those businesses which have delegated insurance affairs for less than 3 
months: 
1. 8,000 won per business which ordinarily employs 10 employees or less; 
2. 5,000 won per business which ordinarily employs more than 10 employees but less than 30 employees; and 
3. 3,000 won per business which ordinarily employs 30 employees or more.  
<This Paragraph Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
(5) When an employment insurance association desired to receive the grant for collection expenses and the subsidy 
for promoting insurance business, it shall make a request for the grant for collection expenses, etc. to the Minister of 
Labor one month after the completion of each six-month period (on the day of business closure in cases where the 
association reports its closure as prescribed by Article 78 (3)). <Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 
1999> 
Article  80-3  (Limit of Support to Employment Insurance Affairs Association) 
(1) In case the employment insurance affairs association causes a loss to the collection of premiums and other 
levies, the Minister of Labor may deduct an amount corresponding to the loss from the grant for collection expenses 
and the subsidy for promoting insurance affairs. 
(2) In case the association concerned neglects or delays reports on the acquisition, loss, or change of eligibility for 
the insured and fails three times to comply with correction notices from the head of the employment security office 
having jurisdiction over the residence, the Minister of Labor may reduce the subsidy for promoting insurance affairs 
by 50%. 
<This Article Wholly Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  81  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provisions of Articles 74(excluding subparagraph 4 of paragraph (1)) through 76, 79 through 79-5, and 80 of the 
Enforcement Decree of the Industrial Accident Compensation Insurance Act shall apply mutatis mutandis to the 
payment and collection of the insurance premium. In this case, public corporation in Articles 74 (3) and 80 (2) shall 
become Minister of Labor; insured in Article 74 (2) and (3) shall become business owner; notice in Article 75 (2) shall 
be report; provisions of Article 72 of the Act in subparagraph 2 of Article 76 (2) shall be provisions of Article 48 of the 
Employment Insurance Act; and amount of insurance benefits shall read basic allowance for job-seeking benefits or 
the amount equivalent to the amount of the basic allowance for job-seeking benefits; and 3 chun/day in Article 74 (4) 
shall be 4 chun/day.<Amended by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
 

 
CHAPTER VII 

 
Employment Insurance Fund 

 



                                                                                                                                                                    192
 
Article  82  (Management Business, etc., of Fund) 
(1) The methods to increase the fund determined by the Presidential Decree in Article 67 (3) and (4) of the Act shall 
be the buying of negotiable securities which are issued by the equipment rental company under the Equipment 
Rental Business Act or a juristic person established under special law. 
(2) The certain level determined by the Presidential Decree in Article 67 (4) of the Act shall be the rate of earnings 
determined by the Minister of Labor, taking into consideration the interest rate on a fixed deposit with a one-year 
expiration at a financial institution under the Banking Act. 
Article  83  (Fund Accounting) 
Accounting for the employment insurance fund(hereinafter referred to as the fund) shall be done according to the 
principles of business accounting. <Amended by Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  84  (Use of Fund) 
The expenses determined by the Presidential Decree in Article 68 (5) of the Act shall be the following expenses: 
<Amended by Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 
1. Expenses for management of insurance business; 
2. Expenses for management/operation of the fund; 
3. Subsidies related to employment insurance affairs association; 
4. Payment of consignment fees for business or affairs under the Act; and 
5. Contribution to the person who exercises by proxy or is entrusted with the business under the Act. 
Article  85  (Entrustment of Fund Payment) 
The Minister of Labor may execute the business related to the payment of support and subsidies from the fund, 
granting of loans, payment of training expenses and training allowances, payment of unemployment benefits or 
refunds of insurance premium (hereinafter referred to as the payment, etc., of insurance amount) by entrusting the 
business to a financial institution under the Banking Act or to a communications agency. 
Article  86  (Fund Operation Plan) 
The fund operation plan under Article 69 (1) of the Act shall include the following matters: 
1. Matters related to income and expenditures of the fund; 
2. Matters related to business plans planned of the reasons for expenditures and fund plans for the concerned year; 
3. Matters regarding the disposition of the fund carried over from the previous year; 
4. Matters regarding the reserve fund; and 
5. Other matters necessary for fund operation. 
Article  87  (Notification of Fund Operation Result) 
The Minister of Labor shall, under Article 69 (2) of the Act, notify the public of the results of the fund operation every 
year in one or more special daily financial newspaper or general daily newspaper which has its main office in Seoul 
Special Metropolitan City. 
Article  88  (Accounting Institution of Fund) 
(1) The Minister of Labor shall, from among the affiliated public officials, appoint a fund accounting commander to 
be in charge of affairs related to the collection of the insurance premium and reasons for expenditure of the fund, a 
fund accounting official to be in charge of affairs related to the accounts and expenditures of the fund, and a fund 
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daily expense accounting official to be in charge of business related to insurance money payments under the fund. 
(2) The fund accounting commander shall be in charge of contracts for management and operation, actions which 
provide cause for income or expenditure of the fund, and business related to collection or decision- making about 
fund earnings; the fund accounting official shall be in charge of income and expenditures in the process of 
management and operation of the fund; the fund daily expense accounting official shall be in charge of management 
of the fund transferred by the fund accounting official, and of payment matters. 
(3) The provisions affecting a financial commissioner or tax collector in the Liability of Accounting Personnel, etc. 
Act, shall apply mutatis mutandis to the fund accounting commander, and the provisions affecting a disbursement 
commissioner or accounting official shall apply mutatis mutandis to the fund accounting official. 
(4) The Minister of Labor shall notify the Chairman of the Board of Audit and Inspection and the Chairman of the 
Bank of Korea when appointing the fund accounting commander and fund accounting official. <Amended by 
Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
Article  88-2  (Repayment of Money Financed by Other Funds) 
Money financed by other funds, provided for in Article 70 (3) of the Act, shall be repaid with the income of the 
business year that includes the repayment deadline. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  89  (Designation of Transacting Bank) 
The fund accounting official shall designate the Bank of Korea in its jurisdiction (including its main office, its branch 
office, its agency, or its national agency; hereinafter is the same), or the nearest Bank of Korea if there is no Bank of 
Korea in its jurisdiction, as the payer of the checks issued by him. 
Article  90  (Procedure for Receipt of Fund Revenues) 
(1) When the fund accounting commander desires to collect revenues coming to the fund, he shall notify the person 
responsible for payment to pay it to the fundกฏs account in the Bank of Korea. 
(2) When the Bank of Korea receives revenues for the fund, it shall deliver the receipt to the payer and send notice of 
the receipt to the fund accounting commander without delay. 
(3) The Bank of Korea shall centralize the revenues of the fund received under paragraph (2) at the fund account 
established in the main office of the Bank of Korea according to handling procedures for national funds. 
Article  91  (Procedure for Expenditure of Fund) 
(1) When the fund accounting commander executes an expenditure cause, he shall send the documents related to 
the expenditure cause to the fund accounting official. 
(2) When the fund accounting official desires to disburse money from the fund for expenditures caused by actions of 
the fund account commander, he shall issue a check with the Bank of Korea as the payer. 
(3) The amount which has not been expended during the concerned fiscal year due to unavoidable reasons, after 
the fund accounting commander has executed the causes for expenditure, may be expended by carrying it forward 
to the next year. 
Article  92  (Prohibition on Cash Dealings) 
The fund accounting official may not keep or handle cash: Provided, That, there is an exception in the case where 
Article 65 of the Budget and Account Act is applied. 
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Article  93  (Assignment of Limit on Amount of Fund Expenditure Cause Actions) 
(1) The Minister of Labor shall assign to each fund accounting commander a limit on the amount of fund to be used 
for expenditure cause actions within the scope of the quarterly expenditure cause actions plan under Article 86 (2). 
(2) The Minister of Labor shall assign a limit on the amount of expenditure to each fund accounting official within the 
scope of the monthly fund plan under Article 86 (2). 
Article  94  (Report on Operational State of Fund) 
(1) The fund accounting commander shall make a report on the amount of funds collected and on fund expenditure 
cause actions, and the fund accounting official shall make a monthly report on the fund expenditure amount. These 
shall be dated as of the last day of the present month and submitted to the Minister of Labor by the 20th day of the 
next month. 
(2) Other necessary matters related to the report on fund operation management besides the reports covered by 
paragraph (1), shall be determined by the Minister of Labor. 
Article  95  (Report on Settlement of Accounts of Fund) 
The Minister of Labor shall draft the following documents related to the settlement of accounts of the fund for each 
fiscal year, and shall submit it by the end of February of the next fiscal year, to the Minister of Finance and Economy 
following review by the Employment Policy Deliberation Council, according to Basic Employment Policy Act: 
1. Documents on the general condition and analysis of the statement of accounts of the fund; 
2. Financial statements such as balance sheet, profit and loss settlement, etc.; 
3. Operational plan of the fund and comparative list of actual achievements; 
4. Earnings and expenditure statement of accounts; and 
5. Other documents necessary to clarify the contents of the settlement of accounts. 
Article  96  (Receipts and Disbursements of Reserve Fund) 
Necessary matters related to receipts and disbursements of the reserve fund and spare money of the fund under 
Article 72 of the Act shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
Article  97  (Budget and Accounts Act Applied Mutatis Mutandis) 
Matters which are not prescribed by the provisions of this Act or this Decree regarding the operation or management 
of the fund, shall be carried out under the provisions of the Budget and Accounts Act. 
 
 

CHAPTER VIII 
 

Request for Examination and Reexamination 
 
Article  98  (Qualifications of Examiner) 
The employment insurance examiner (hereinafter referred to as examiner) under Article 75 of the Act shall be 
appointed from among the public officials affiliated with the Ministry of Labor and shall fulfill one of the following 
descriptions: 
1. A person who has held office previously at the fifth level or higher of regular government service in the Ministry of 
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Labor and who has worked on affairs related to examinations or applications for re-examinations on employment 
insurance for more than one year; 
2. A person who has held office previously at the fifth level or higher of regular government service in the Ministry of 
Labor and has worked in employment insurance affairs for more than two years; and 
3. Other persons who are recognized by the Minister of Labor as having the equivalent of the qualifications listed in 
paragraph (1) or (2). 
Article  98-2  (Placement and Duty of Examiner) 
(1) The examiner prescribed in Article 75 (3) of the Act shall be placed in regional labor administrations. 
(2) The examiner shall deal with the examination affairs and the case studies of examination requests of a regional 
labor administration and labor offices attached to it. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
Article  99  (Method of Application for Challenge) 
(1) The application for challenge to the examiner under Article 75 (4) of the Act shall be in writing with the reasons 
clearly indicated. 
(2) When the Minister of Labor receives the application for challenge under paragraph (1), he shall make a decision 
within 15 days and notify the applicant. 
Article  100  (Report on Succession to Status of Applicant) 
The person who succeeds to the status of the examination applicant under Article 75 (5) of the Act shall report to the 
examiner in writing, attaching the documents by which to prove the succession. 
Article  101  (Method of Request for Examination) 
(1) Each of the following matters shall be stated on the documents of the request for examination under Article 75-3 
of the Act: 
1. Name and address of the claimant; 
2. Name of disposition office which is the claimee; 
3. Contents of disposition of the subject of the examination request; 
4. Date of coming into knowledge of the disposition; 
5. Existence and contents of the notification regarding the request for examination by the claimee disposition office; 
6. Purport and reasons for examination request; and 
7. Date of request. 
(2) If the request for examination is instituted by a selected representative or agent, the name and address of the 
selected representative or agent in addition to the matters of paragraph (1) shall be stated. 
(3) The written documents of paragraph (1) shall be signed and sealed by the claimant or the agent. 
Article  102  (Revision of Request for Examination) 
(1) Revision of the request for examination under Article 75-4 (2) of the Act requests the presentation of documents 
with the following written contents: 
1. Matters to revise; 
2. Reasons for demanding revision; 
3. Period of revision; and 
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4. Other necessary matters. 
(2) If the examiner revises the request for examination with his authority under Article 75-4 (2) of the Act, he shall 
notify this to the person concerned. 
Article  103  (Notification of Transfer) 
The notification of transfer of the request for examination under Article 75-5 (1) of the Act shall be in written form with 
the following matters stated: 
1. Name and position of the examiner to be transferred;  
2. Reason for transfer; and 
3. Date of Transfer. 
Article  104  (Notification about Suspension of Execution of Original Dispositions) 
The following matters shall be stated on the document of notification about suspension of execution under Article 75-
6 (2) of the Act: 
1. Case name of the request for examination; 
2. Disposition of the object of suspension of execution and the contents of the suspension of execution; 
3. Name and address of the claimant; 
4. Name of disposition office which is the claimee; and 
5. Reasons for suspension of execution. 
Article  105  (Application of Investigation for Trial) 
(1) The application of investigation for trial related to the request for examination under Article 75-7 (1) of the Act 
shall be in written form with the following matters stated: 
1. Case name of the request for examination; 
2. Purport and reasons of the application; 
3. Name and address of the related persons who are required to be present (restricted to the case of Article 75-7 (1) 
1 of the Act.); 
4. Name and address of owner or custodian of documents, and other materials required to be submitted (restricted 
to the case of Article 75-7 (1) 2 of the Act); 
5. Reasons for the legal consultation (restricted to the case of Article 75-7 (1) 3 of the Act.); and 
6. Business place and other places to enter, business owner, employees and other related persons to question, 
documents and other materials to inspect (restricted to the case of Article 75-7 (1) 3 of the Act). 
(2) When the examininer inspects the evidence under Article 75-7 (1) of the Act, he shall draft an evidence 
inspection protocol. In this case, when he receives the statement from the examination claimant or the related 
person under Article 75-7 (1) 1 of the Act, he shall make the written protocol statement and annex it. 
(3) The following matters shall be stated on the evidence inspection protocol of paragraph (2) and the examiner shall 
sign and seal it: 
1. Indication of the case; 
2. Date, time and place of the inspection; 
3. Subject of inspection and method of inspection; and 
4. Result of inspection. 
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Article  106  (Written Decision) 
The decision on the request for examination under Article 75-9 of the Act shall be by the written verdict with the 
following matters stated, and this shall be signed and sealed by the examiner: 
1. Case number and case name; 
2. Name and address of the claimant; 
3. Name of disposition office which is the claimee; 
4. Main text; 
5. Reason of the Claim; 
6. Reasons; and 
7. Date of decision. 
Article  107  (Commission and Appointment of Appeal Committee Members) 
(1) Among the members of the employment insurance appeal committee (hereinafter referred to as the appeal 
committee) under Article 76 (1) of the Act, the members representing the workers shall be recommended by a trade 
union which is a national level confederation, and the members representing management shall be recommended 
by a national level employers' organization, and each member shall be commissioned by the President at the 
nomination of the Minister of Labor. 
<Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
(2) The other members of the appeal committee, excluding members who represent the workers, members who 
represent management and members naturally included by virtue of their office, shall be commissioned by the 
President at the nomination of Minister of Labor from among those who fall under each subparagraph below: 
Provided, That, the standing members shall be appointed by the President at the nomination of the Minister of Labor 
from among those who fall under subparagraph 3 or 4: 
<Amended by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
1. A person licensed as judge or prosecutor or lawyer; 
2. A person currently holding office or who held office previously as an assistant professor or higher position in a 
university under the Higher Education Act; 
3. A person currently holding office or who held office at the third level or higher as a public official; 
4. A person who has worked in labor relations affairs for more than fifteen years and who is recognized by the 
Minister of Labor as a qualified person; and 
5. A person who has profound academic knowledge and experience related to social insurance and employment 
matters and who is recognized by the Minister of Labor as a qualified person. 
(3) The Minister of Labor shall appoint one member by virtue of office from among second-or-third level public 
officials who are in charge of employment matters in the Ministry of Labor. 
Article  108  (Term of Office for Members) 
(1) The term of the appeal committee members shall be three years and they may be reappointed. The term of the 
member by virtue of office under Article 107 (3) shall be the period during which he is in charge of the employment 
insurance affairs. 
(2) Deleted. <Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
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Article  109  (Treatment of Members) 
The standing members and the members other than those naturally included by virtue of their office who attend the 
appeal committee meeting may be provided with allowances and travel expenses needed to perform their duties 
within the budget. In this case, the provisions concerning the travel expenses for public servants shall be applied 
mutatis mutandis with respect to the payment of the travel expenses. <Amended by Presidential Decree No. 17090, 
Dec. 30, 2000> 
Article  110  (Chairman and Vice-Chairman) 
(1) The appeal committee shall have one chairman and one vice-chairman. 
(2) The Chairman of the committee shall be appointed by the President at the nomination of the Minister of Labor 
from among the standing members; the Vice-Chairman shall be elected from among the committee members. 
<Amended by Presidential Decree No.17090, Dec. 30, 2000> 
Article  111  (Duties) 
(1) The chairman shall represent the appeal committee and shall preside over the affairs of the appeal committee. 
(2) The vice-chairman shall assist the chairman and when the chairman is unable to perform his duties due to 
accident, the vice-chairman shall act for him. 
Article  112  (Meetings) 
(1) The meeting of the appeal committee consists of 9 persons or fewer: chairman or vice-chairman, members 
naturally included by virtue of their office and 1 representative each from workers and employers who are 
designated by Chairman for each meeting. 
(2) When the chairman of the appeal committee desires to convene a meeting, he shall notify in writing the time and 
place and agenda of the meeting to each member by 15 days before the commencing of the meeting: Provided, 
That this does not apply to the case of an emergency. 
(3) The meeting of the appeal committee shall be opened with the attendance of a majority of members composed 
under paragraph (1) and shall make a decision by the concurring vote of the majority of members present. 
Article  112-2  (Assignment of Researchers) 
(1) The Minister of Labor may assign researchers to carry out expert surveys and research necessary for re-
examination by the appeal committee as prescribed in Article 76 (8) of the Act. 
(2) The researchersกฏ qualifications shall be determined by the Ordinance of the Ministry of Labor. 
<This Article Newly Inserted by Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
Article  113  (Notification) 
The notification of the examination date and place under Article 76-3 (1) of the Act may be in written form, and it shall 
be delivered in person or by registered mail. 
Article  114  (Application for Closed Proceedings) 
The application for closed proceedings under Article 76-3 (3) of the Act shall be in written form with the purport and 
reasons stated. 
Article  115  (Protocol of Trial) 
(1) The following matters shall be stated on the protocol of trial under Article 76-3 (4): 
1. Name and number of the case; 
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2. Date, time and place of the trial; 
3. Names of the members present; 
4. Name of the concerned person present or his agent; 
5. Contents of the trial; and 
6. Other necessary matters. 
(2) The trial protocol of paragraph (1) shall be stated with the date of writing of the protocol and it shall be signed 
and sealed by the chairman. 
(3) The inspection application under Article 76-3 (6) of the Act shall be in writing. 
Article  116  (Applying Mutatis Mutandis) 
The provision of Article 105 shall apply mutatis mutandis to the inspection of a request for re-examination. In this 
case the examiner shall be the appeal committee or the chairman. 
Article  117  (Method of Request for Re-examination) 
(1) 5-2 Purport of and reasons for the request for re-examination; 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000>  
1. Name and address of the claimant; 
2. Matters of Article 101 (1) 2 through 4; 
3. Name of the examiner who made the decision; 
4. Date the decision became known; 
5. Existence or nonexistence of notification and contents of notification related to the request for re-examination to 
the examiner who made the decision; and 
5-2. Purport of and reasons for the request for re-examination <New Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 
30, 2000> 
6. Date of request for re-examination. 
(2) When the request for re-examination is instituted by a selected representative or agent, it shall state the name 
and address of the selected representative or agent in addition to the matters of paragraph (1). 
(3) The claimant or the agent shall sign and seal the documents of paragraph (1). 
Article  118  (Written Adjudication) 
The written adjudication on the request for re-examination shall have the following matters stated and the chairman 
of the appeal committee and the members who were present at the examination shall sign and seal it: 
1. Name and number of the case; 
2. Name and address of the claimant; 
3. Name of the original disposition office; 
4. Name of the examiner who made the adjudication on the request for examination; 
5. Text of the judgement; 
6. Purport of the request; 
7. Reasons; and 
8. Date of the adjudication. 
Article  119  (Applying Mutatis Mutandis) 
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The provisions of Article 104 shall apply mutatis mutandis to the suspension of execution of the original disposition 
through the request for re-examination. In this case, claim for examination shall be claim for re-examination. 
 
 

CHAPTER  IX 
 

Supplementary Provisions 
 
Article  120  (Obligation to Preserve Documents) 
The business owner who is or was applicable to the Act and persons who are or were responsible heads of the 
employment insurance affairs association and are or were subject to the Act shall preserve all documents related to 
the insurance affairs for three years from their completion date. 
Article  121  (Notices on Essentials of Act, etc.) 
(1) The business owner shall put up notices in a place where they are easily visible, to inform his workers on 
necessary matters related to essentials of provisions in Act and subordinate statutes concerning employment 
insurance that affect the workers and on the establishment of the insurance relationship. 
(2) When the insurance relationship expires, the business owner, shall put up a notice to inform the workers of the 
expiration date. 
Article  122  (Expenses for Diagnosis) 
When the head of the Employment Security Office under Article 82 of the Act orders a diagnosis under Article 82 of 
the Act, he may pay the necessary expenses for the diagnosis. 
Article  123  (Delegation, etc., of Authorities) 
(1) The Minister of Labor may delegate authority on the following matters to the head of the Employment Security 
Office under Article 84 of the Act: <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Support of employment adjustment under Article 16 of the Act; 
2. Promotion of regional employment under Article 17 of the Act; 
3. Support for employment promotion for the aged, etc., under Article 18 of the Act; 
3-2. Support for employment security of the construction workers pursuant to Article 18-2 of the Act; 
4. Restriction of support due to dishonest acts pursuant to Articles 20-2 and 26-3 of the Act; 
5. Support for vocational competency development training to business owners pursuant to Article 22 of the Act; 
6. Support for vocational competency development of the insured pursuant to Article 24 of the Act; 
7. Approval of the dispositions on delayed payment of levies and the deficits disposal pursuant to Article 65 of the 
Act; 
8. Request for report, submission of related documents and presence pursuant to Article 80 of the Act(Limited to 
cases where they are necessary to take care of the delegated work); 
9. Entrance to office, question to related persons and examination of documents pursuant to Article 81 of the 
Act(Limited to cases where they are needed to carry out the delegated business); 
10. Imposition and levy of fines pursuant to Article 86 of the Act; 
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11. Support for operating costs of enterprise’s nursery facilities pursuant to Article 24(3); 
12. Support for vocational competency development training facilities of the business owners subject to preferential 
treatment pursuant to Article 33. 
(2) Under Article 84 of the Act, the Minister of Labor may entrust authority over the following matters to the public 
Labor Welfare Corporation, (hereinafter referred to as Labor Welfare Corporation) according to the Industrial 
Accident Compensation Insurance Act: <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
1. Approval of insurance subscription and cancellation pursuant to Article 9(2) and (3) of the Act, nullification of 
insurance relations pursuant to Article 9(4) of the Act, and approval of insurance subscription and cancelation of 
subcontractors pursuant to Article 9(5) of the Act; 
1-2. Approval of block application and cancellation of the business pursuant to Article 10-2(2) and (3) 
1-3. Recording on the collections of premium, levies by the Act among the fund income, the returned amount 
pursuant to Article 48 of the Act(referring to cases where Articles 49(5) and 55 of the Act are applied mutatis 
mutandis), and the returned amount pursuant to Article 26(1) of the Presidential Decree(including cases where 
Article 37 is applied mutatis mutandis); 
2. Collection of premium pursuant to Article 56 of the Act; 
3. Investigation and collection, additional collection and adjustment for reduced amount of the estimated premium 
pursuant to Article 60(3) of the Act; 
4. Work on return and collection  due to investigation, collection and settlements of the final premium pursuant to 
Article 61(2) of the Act; 
5. Approval of employment insurance association, acceptance of reports on changes and abolition in the contents 
approved, and matters on how to carry out work of the employment insurance association pursuant to Article 64 of 
the Act; 
6. Appropriation and return of overpaid premium, collection of additional premium and delayed premium, demand 
for levied amount, disposition of delayed payment and deficits disposal pursuant to Article 65; 
7. Report, submission of related documents and demand for presence pursuant to Article 80(limited to cases where 
it is necessary for carrying out of the delegated work); 
8. Entrance to office, questions to related persons, and investigation of documents pursuant to Article 81(Limited to 
cases where it is necessary to carry out the delegated work); 
8-2. Request for submission of data pursuant to Article 81-2 of the Act(Limited to cases where it is necessary to carry 
out the delegated work); 
9. Acceptance of appointment or dismissal report of the agent pursuant to Article 4; 
10. Acceptance of establishment and nullification of insurance relations pursuant to Article 5 
11. Approval of voluntary subscription or cancellation of employment security programs pursuant to Article 6(2) and 
(3); 
12. Approval of cancellation of fictional subscription to employment security programs pursuant to Article 8; 
13. Acceptance of reports on changes in insurance relations and on whether an enterprise is included as 
preferentially treated enterprise pursuant to Article 9; 
14. Acceptance of report on business commencement or ending pursuant to Article 9-3; 
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15. Acceptance of report on whether insurance relations will continue to apply pursuant to Article 9-4; 
16. Matters on loan and support work of enterprise’s nursery facilities, and on management and operation of the loan 
and the support pursuant to Article 24(4); 
17. Reduction adjustment and return of the estimated premium pursuant to Article 72. 
(3) Under Article 84 of the Act, the Minister of Labor may entrust authority for the financing of expenses and the 
management or operation of loans for vocational training facilities, etc., under Article 32 of this Decree, to the Korea 
Manpower Agency, according to the Korea Manpower Agency Act. <Amended by Presidential Decree No.15587, 
Dec. 31, 1997> 
(4) The president of the Labor Welfare Corporation and the president of the Korea Manpower Agency shall appoint 
fund accounting director from their standing directors, and the fund accounting staff from their staff, respectively, to 
carry out work delegated in accordance with paragraphs (2) and (3) and report it to the Minister of Labor. In this 
case, the fund accounting director and the fund accounting staff shall perform works of the fund accounting 
commander and the fund accounting official, respectively. <Amended by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 
2000> 
(5) The provisions on a financial commissioner and revenue collector in the Liability of Accounting personnel, etc. 
Act, apply mutatis mutandis to the fund accounting director, and the provisions on disbursement officers and 
accounting official thereof, to the fund accounting staff, respectively. <Newly Inserted by Presidential Decree No. 
15367, May 8, 1997> 
(6) The Minister of Labor shall notify the Chairperson of the Board of Audit and Inspection and the Governor of the 
Bank of Korea of the appointments of the fund accounting director and the fund accounting staff pursuant to 
paragraph (4). <Newly Inserted by Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
(7) In the case of entrustment to the Labor Welfare Corporation, as in paragraph (2), an entrustment fee is paid from 
the general account. 
 
 

CHAPTER X 
 

Penal Provisions 
 
Article  124  (Imposition of Fine for Negligence) 
(1) When the Minister of Labor imposes a fine for negligence under Article 86 (4) of the Act, the Minister of Labor 
shall indicate the type of offense committed, the amount of the fine for negligence, and the expiration date for 
payment, and shall notify these in writing to the person who is subject to the imposition of fine for negligence, after 
investigating and confirming the offense committed. 
(2) When the Minister of Labor imposes a fine for negligence, he shall give the person who is subject to the fine the 
opportunity to state his defense within ten days. In this case, when no defense has been raised by the designated 
date, it is recognized that no defense will be raised. 
(3) The Minister of Labor shall consider the motive and the result of the offenses committed in determining the 
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amount of fine for negligence. And the levy criteria of the fine for negligence shall be as prescribed in the attached 
table. <Amended by Presidential Decree No., 17090, Dec. 30, 2000> 
(4) The collection procedure for the fine for negligence shall be determined by the Ordinance of the Ministry of 
Labor. 
<Newly Inserted by Presidential Decree No. 17090, Dec. 30, 2000> 
 

Addenda  
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on July 1, 1995. 
Article  2  (Transitional Measures Concerning Scope of Application) 
(1) Notwithstanding Article 2 (1), the whole of the Act will not be applied to a business which ordinarily employs 
fewer than thirty persons until December 31, 1997. The provisions on payment of the premium for employment 
stabilization activities and activities for vocational competency development among the provisions of Articles 3 and 4 
of the Act and Article 56 of the Act are not applied to the business which ordinarily employs more than thirty and 
fewer than seventy workers.  
(2) Notwithstanding Article 2 (1) until December 31, 1997, the business owner who ordinarily employs fewer than 
thirty persons may, under Article 6 of the Act, join all of the employment stabilization activities, vocational 
competency development activities, and unemployment payments, or may only join the unemployment benefits; and 
the business owner who only joins the unemployment benefits under Article 6 or the business owner who ordinarily 
employs more than thirty and fewer than seventy persons may join the employment stabilization activities and the 
vocational competency development activities under Article 7 of the Act. 
(3) Notwithstanding Article 2 (1), in the case that a business which ordinarily employs more than seventy workers 
becomes a business which ordinarily employs more than seventy workers due to change of the business scale, it will 
be considered as joining the employment stabilization activities and the vocational competency development 
activities under Article 8 until December 31, 1997. In the case that a business which ordinarily employs more than 
thirty and fewer than seventy persons becomes a business which employs more than seventy workers due to 
change of the business scale, the business owner shall report to the Minister of Labor to apply for employment 
security activities and vocational competency development activities within 14 days, under Article 9. 
Article  3  (Transitional Measures Concerning Report of Establishment of Insurance Relationship) 
(1) The business owner who establishes the insurance relationship on the enforcement date of the Act under 
paragraph (2) of the Addenda to the Act shall report the establishment of the insurance relationship to the Minister of 
Labor by July 10, 1995, notwithstanding Article 5. 
(2) Under paragraph (2) of the Addenda to the Act, the business owner who establishes the insurance relationship 
on the enforcement date of the Act shall report to the head of the responsible Employment Security Office on the 
qualifications of the insured by July 25, 1995, notwithstanding Article 10. 
Article  4  (Transitional Measures on Reports of In-Plant Vocational Training Plans) 
Notwithstanding Article 75, the business owner who desires to receive deduction of the premium in advance for the 
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year 1995 shall submit the in-plant vocational training plan by July 31, 1995. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 14628, Apr. 15, 1995> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on May 1, 1995. 
Articles  2  through 5  
Omitted. 

 
Addenda  <Presidential Decree No. 14935, Mar. 9, 1996> 

 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on the date of its promulgation: Provided, That the amended provisions of Article 3 
(2) 3 shall enter into force on its promulgation but shall be applied on January 1, 1996. 
Article  2  (Transitional Measures Concerning Insurance Relationship of Workers in Private Schools) 
(1) The worker, the educational foundation and the executive of the private school under the Private School Act 
(hereinafter referred to as the private school) who were eligible for unemployment payments under the previous 
provisions, at the time this Decree enters into force shall be recognized as joining the unemployment payments on 
January 1, 1996, under Article 9 (2) of the Act, notwithstanding the amended provisions of Article 3 (2) 3: Provided, 
That if the educational foundation or the executive of the private school under the Private School Act applies for 
exclusion from membership in the unemployment benefits with the consent of more than half of the workers who 
were eligible for the unemployment benefits under the previous provisions, the insurance relationship for 
unemployment benefits related to the private school is recognized as cancelled on January 1, 1996. 
(2) The educational foundation or the executive of the private school which is considered a member of the 
unemployment benefits under paragraph (1) shall report and pay the estimated premium for the 1996 insured year 
within seventy days from the enforcement date of this Decree. 
Article  3  (Transitional Measures Concerning Scope of Small and Medium Enterprises) 
(1) The small or medium enterprise under the previous provisions at the time this Act enters into force, in the case 
that the business is maintaining appropriate conditions according to the standards for small and medium 
enterprises, shall be considered as a small or medium enterprise by this Decree, notwithstanding Article 15: 
Provided, That the amended provisions of Article 15 (2) are excluded from application. 
(2) Notwithstanding the provisions of paragraph (1), the small or medium enterprise under the previous provisions at 
the time this Act enters into force, in the case that the small or medium enterprise is not subject to the standards for 
small and medium enterprises due to a change in the total amount of assets or the number of workers who are 
ordinarily employed, is considered as a small or medium enterprise by this Decree until December 31, 1998. 
Article  4  (Application Cases of Payment of Subsidy for Employment Promotion for the Aged) 
The amended provisions of Article 22 (1) and (3) shall be applied from the aged employment promotion subsidy 
portion of the first quarter of the 1996 insurance year. 
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Article  5  (Application Cases of  Payment of Childcare Leave Bounty) 
The amended provisions of Article 23 are applied to the payment portion of childcare leave bounty, in case the 
childcare leave, excluding the sixty days of paid leave before and after delivery under Article 60 of the Labor 
Standards Act, is executed after January 1, 1996.  
Article  6  (Transitional Measures Concerning Accurate Calculation of Ordinarily Employed Workers and Application 
of Insurance Premium Rate) 
The amended provisions of Article 69 (2) and (3) are applied to the calculation of ordinarily employed workers for the 
purpose of deciding the rate of insurance premium for vocational ability development activities in the estimated 
insurance premium for the 1996 insurance year: Provided, That in the calculation of the number of ordinarily 
employed workers of the previous year for the purpose of deciding the estimated premium rate for the 1996 
insurance year, the 1995 insurance year is considered to be from July 1, 1995, to December 31, 1997. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15092, Jun. 29, 1996> 
 
This Decree shall enter into force on July 1, 1996. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15367, May 8, 1997> 
 
(1) (Enforcement Date)  
This Decree shall enter into force on the date of its promulgation: Provided, That the amended provisions of Articles 
5, 9-2 through 9-4, 10 (2), 23-2, 35-2 and 68-2 shall enter into force on January 1, 1998. 
(2) (Transitional Measures on Preferentially Supported Enterprise)  
The amended provisions of Articles 15 and 69 (1) 2 (b) shall be applied from the 1997 insurance year. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15569, Dec. 31, 1997> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on Jan. 1st, 1998. 
Article  2 to 5  Deleted. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15581, Dec. 31, 1997> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on Jan. 1st, 1998.(proviso Omitted) 
Article  2 to 5  Deleted. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15587, Dec. 31, 1997> 
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This Decree shall enter into force on Jan. 1st, 1998. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15624, Feb. 12, 1998> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on March 1, 1998. 
Article  2  (Transitional Measures as to Application Scope) 
(1) Notwithstanding the provision of Article 2 (1), the provisions relating to premium payment of employment security 
activities and vocational ability development activities among the provisions of Article 56, Chapter III and IV shall not 
apply for a business which ordinarily employs more than 5 and fewer than 50 workers until June 30, 1998. 
(2) Notwithstanding the provision of paragraph (1), the business which ordinarily employs more than 5 and fewer 
than 50 workers until June 30, 1998 may join the employment security activities and vocational ability development 
activities with the approval of the Minister of Labor. 
(3) Notwithstanding the provision of paragraph (1), if a business which ordinarily employs more than 50 workers until 
June 30, 1998 becomes a business ordinarily employing fewer than 50 workers due to a change in business size or 
for other reasons, it shall be regarded that the concerned business owner joined the employment security activities 
and vocational ability development activities. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15683, Feb. 24, 1998> 
 
This Decree shall enter into force on the date of promulgation. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15829, Jul. 1, 1998> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on July 1, 1998, provided that the revised provision of Articles 27~30, 30-2, 31 
(limited to the change from vocational training or education to vocational competency development training), 32, 33, 
34, 34-2, 35, 35-2, 36, 37, 69, 76, and subparagraphs 5, 22-2, 24, 26 and 27 of Article 123 (1) of Article 3 (2) shall 
enter into force on January 1, 1999. 
Article  2  (Transitional Measures for the Subsidy for Retaining Employment) 
For those who have notified a plan to implement or are implementing measures to retain employment under the 
previous provisions of Article 18, 18-2, 19-2 and 22-3 at the time when this Decree enters into force, the subsidy for 
retaining employment shall be provided according to the previous provisions. 
 

Addenda  <Presidential Decree No. 15902, Oct. 1, 1998> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on October 1, 1998, provided that the revised provision of subparagraph 1 of 
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Article 3 (2) shall take effect from January 1, 2000, and the revised provisions of subparagraph 2 of Article 9-2 (1) 
and Article 17-2 (1) shall enter into force on January 1, 1999. 
Article  2  (Transitional Measures for Planning and Implementation of Measures for Retaining Employment) 
Notwithstanding the revised provision of Article 17-2 (1), the subsidy for retaining employment shall be provided for 
the measures for retaining employment that are conducted under the provisions of subparagraphs 4 and 5 of Article 
17 above even at the time when the revised provision of Article 17-2 (1) is in force. 
Article  3  (Tentative Measures on Scope of Support for Retaining Employment) 
(1) If a business owner who has implemented a measure for retaining employment as prescribed by subparagraphs 
1 through 3 of Article 17 and falls under either of the following subparagraphs implements an additional measure for 
retaining employment as prescribed by subparagraph 3 of Article 17 after having received the subsidy for retaining 
employment for a maximum of 6 months as prescribed by Article 17-3 (3), Article 17-3 (4) shall not apply for the 
period determined and notified by the Minister of Labor: 
1. A business owner whose business type is designated in subparagraph 1 of Article 18 (1) of the Basic Employment 
Policy Act; or 
2. A business owner who has agreed with workers not to cut the workforce for one year after having implemented the 
additional measure for retaining employment as prescribed by subparagraph 3 of Article 17. 
(2) Where the Minister of Labor deems it necessary for employment security to implement the measure prescribed 
by paragraph (1) when the employment situation has deteriorated due to a sharp rise in unemployment, etc., he/she 
shall determine and notify the period during which the measure as prescribed in paragraph (1) is implemented. In 
such case, the period shall be from January 1, 1999 to December 31, 1999. 
 

Addenda <Presidential Decree No. 16093, Jan. 29, 1999> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall take effect on promulgation date. 
Article  2 to 4  (omitted). 
 

Addenda <Presidential Decree No. 16095, Feb. 1, 1999> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on the date of promulgation, provided that the revised provision of Article 48 shall 
take effect from July 1, 1999. 
Article  2  (Transitional Measures for Payment of Grant for Collection Expenses, etc.) 
For employment insurance affairs associations which have already been conducting delegated employment 
insurance affairs at the time this Decree takes effect, the grant for collection expenses and the subsidy for promoting 
insurance affairs dating back to 1998 or earlier shall be provided in accordance with the previous provisions of 
Articles 80-2 and 80-3. 
Article  3  (Tentative Measures on Scope of Support for Retaining Employment) 
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(1) If a business owner has implemented measures for sustaining employment prescribed by subparagraphs 1 
through 5 of Article 17 during the period between the effective date of this Decree and June 30, 1999, 
notwithstanding the revision of Article 17-3 (2), the receipt period of the subsidy for sustaining employment shall be 
extended to 200 days. 
(2) The Minister of Labor shall provide the subsidy for sustaining measures to business employers who implement 
measures for sustaining employment as prescribed in the subparagraphs of Article 17 during the period between the 
effective date of this Decree and June 30, 1999, notwithstanding the revision of Article 17-3 (4). 
(3) If a business employer, who takes over a business going through employment adjustment for managerial reasons 
between the effective date of this Decree and December 31, 1999, notwithstanding the provisions of Articles 17 
through 17-4, and re-assigns 60% or more of the previous workforce, implements employment security measures 
determined and notified by the Minister of Labor, and if the employees own 50% or more of the business concerned, 
the Minister of Labor shall provide a subsidy for sustaining employment, which is calculated by multiplying an 
amount notified by the Minister of Labor per business size by the number of re-assigned employees. 
Article  4  (Tentative Measures on Scope of Grant for Active Recruitment) 
(1) The grant for active recruitment shall be provided for business owners hiring one or more workers every month, 
who are displaced due to employment adjustment as prescribed in Article 16 (1) of the Act notwithstanding Article 
19 (1) between the effective date of this Decree and June 30, 1999 (limited to workers insured at the time of 
dismissal), at the recommendation of the employment security office; provided that if businesses ordinarily 
employing 4 workers or less hire 1 or more workers per month who are displaced due to employment adjustment 
without the recommendation of the employment security office, the grant shall be provided. 
(2) If business owners, who hire displaced workers as insured workers as prescribed by paragraph (1) of hire 
workers displaced according to the provision of Article 19 (2) as insured workers, do not lay off employees for 1 
month before and 3 months after hiring displaced workers, the grant for active recruitment shall be provided despite 
the revised provisions of Article 19 (1) and (2). 
(3) If business owners hire insured workers between the effective date of this Decree and June 30, 1999 despite the 
provision of Article 19 (3), two-thirds (one-half for large enterprises) of the wages paid to the newly hired workers 
shall be subsidized for 6 months; provided that if business owners hire workers who have been unemployed for one 
year or longer or workers aged 55 or older who have been unemployed for more than 6 months, three-fourths (two-
thirds for large enterprises) of the wages paid shall be subsidized. 
 

Addenda <Presidential Decree No. 16464, Jul. 1, 1999> 
 
(1) (Enforcement Date) 
This Decree shall take effect from the date of promulgation. However, the revised provisions of Article 123 shall take 
effect on Oct. 1, 1999 and the revised provision of d. of subparagraph 2 of Article 69(1) shall take effect from Jan. 1, 
2000. 
(2) (Transitional Measures on the Subsidy for Employment Promotion of the Aged) 
The payment of the subsidy to those business owners who hire or rehire the aged pursuant to the previous Article 22 
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at the time of implementation of this Decree shall follow the former provision. 
(3) (Transitional Measures on the Subsidy for Hiring) 
In case a business owner with the less than 5 permanent employees who hires persons displaced due to 
employment adjustment during the period starting from the date of this Decree’s implementation to Dec. 31, 1999, 
without the placement service of employment security office, the business owner, despite the provisions of Article 
19(1), shall be provided with the subsidy for hiring. 
 

Addenda <Presidential Decree No. 16705, Feb. 9, 2000> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall take effect on promulgation. However, the revised provisions of Article 26(3) and (4), 31(3), 43(1) 
and (2), 45, 49(1), 49-2, 51(1), 52, 52-2(1) and (3), 56-2, 57-2, 61, 67 and 71-2 shall take effect on Apr. 1, 2000. 
Article  2  (Application Cases on Payment Period Extension of the Employment Retention Subsidy) 
The revised provision of Article 17-3(2) shall begin to apply to the employment retention measures pursuant to 
subparagraph 3 of Article 17(1) which are implemented additionally by business owners after enforcement of this 
Decree. 
Article  3  (Application cases on Establishment of Maximum Amount of the Subsidy for Employment Promotion of the 
Aged) 
The revised provisions of Article 22(5), 22-2(5), 23(4) shall begin to apply to the portion of the subsidy which is 
provided to the newly hired elderly, the long-term unemployed, and women after the enforcement of this Decree. 
Article  4  (Application cases on payment period extension of the Subsidy for Employment Promotion of the Long-
Term Unemployed) 
The revised provisions of Article 22-2(2) shall start to apply to the portion of the subsidy which is provided to the 
newly hired workers after the enforcement of this Decree. 
Article  5  (Application cases on support for expenses of vocational competency development training) 
The revised provisions of Article 27(2) shall begin to apply to the portion of the support amount for the expenses of 
vocational competency development training undertaken after the enforcement of this Decree. 
Article  6  (Application Cases on Maximum Support Amount for the Expenses for the Basic Training) 
The revised provisions of Article 30(2) shall begin to apply to the portion of the support provided to the basic training 
which is carried out after the enforcement of this Decree. 
Article  7  (Application cases on support of subsidy for taking courses) 
The revised provisions of Article 30-2(1) shall begin to apply to persons who take vocational competency 
development training at their own expenses after the enforcement of this Decree. 
Article  8  (Application Cases on Promotion of Vocational Competency Development) 
The revised provisions of Article 34(2) shall begin to apply to the qualification test programs undertaken after the 
enforcement of this Decree. 
Article  9  (Application cases on Payment criteria of the early reemployment  allowance) 
The revised provisions of Article 61(1) shall begin to apply to persons who lost their jobs after the enforcement of this 
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Decree. 
Article  10  (Transitional Measures on Mutual Adjustment between Subsidies) 
In case a business owner meeting the payment conditions for the employment retention subsidy pursuant to the 
previous provision at the time of the enforcement of this Decree newly hires women heads of households with 
dependents or women with responsibility to support family members and, does not dismiss workers for three months 
each before and after the hiring, the subsidy for employment promotion of women, despite the provision of Article 
26-3(1), shall be provided. 
Article  11  (Tentative Measures on Employment Retention Subsidy) 
The Minister of Labor shall, despite provisions of Article 17 through 17-4, provide a business owner who takes over a 
business from the date of this Decree’s enforcement to Dec. 31, 2000, which is facing inevitable employment 
adjustment due to managerial difficulties and meets the conditions in each of the following subparagraph with the 
employment retention subsidy calculated by multiplying an amount notified by the Minister of Labor by the size of 
business, by the number of redeployed workers. In this case, for persons who received the employment retention 
subsidy or intend to receive the subsidy in a false or other dishonest ways, the provision of Article 26 shall apply 
mutatis mutandis. 
1. The business owner shall redeploy 60% or more of the workers in the previous business to the business 
concerned; 
2. The workers in the previous business shall acquire in excess of 50% of the equity of the business concerned; 
3. The business owner shall take employment security measures determined and notified by the Minister of Labor. 
 

Addenda <Presidential Decree No.17090, Dec. 30, 2000> 
 
Article  1  (Enforcement Date) 
This Decree shall enter into force on Jan. 1, 2001.: provided that the revised provisions of Article 27(3), 30(2), 30-
2(4), 31(4) through (6), 32(1) and (4), 33(2), 34-2(4), 44(3), 49(2), 124(4) shall enter into force on Mar. 1, 2001 and 
the revised provisions of Article 19, 26-2, 26-3, and subparagraph 6 and 7 of Article 45 shall enter into force on Jul. 
1, 2001. 
Article  2  (Application Cases of Limits to Support for Expenses) 
The revised provision of Article 30(2) shall begin to apply to the vocational competency development training which 
is conducted for the first time after Mar. 1, 2001 for workers who are not employed by the concerned business. 
Article 3  (Application Cases of Provision of Subsidy for Taking Courses) 
The revised provisions of subparagraph 1 of Article 30-2(1) shall begin to apply to those who take the vocational 
competency development training conducted for the first time after Jan. 1, 2001. 
Article 4  (Application Cases of Loan for Reemployment Training for the Unemployed) 
The revised provisions of Article31(4) and (5) shall begin to apply to those who take reemployment training for the 
unemployed conducted for the first time after Mar. 1, 2001. 
Article  5  (Application Cases of Loan for the Expenses of Vocational Competency Development Training Facilities) 
The revised provisions of Article 32(1) shall begin to apply to those who conduct vocational competency 
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development training for the first time pursuant to provisions of Article 25(1) after Mar. 1, 2001. 
Article  6  (Application Cases of Support for Vocational Competency Development Training for Construction Workers) 
The revised provision of Article 35-2(1) shall begin to apply to those who take the vocational competency 
development training for the first time conducted after Jan. 1, 2001. 
Article  7  (Transitional Measures concerning Employment Retention Subsidy) 
A business owner who, as of Jan. 1, 2001, implements employment retention measures pursuant to the previous 
provisions shall be given employment retention subsidy according to the previous provisions, notwithstanding the 
revised provisions of Article 17 and 17-3. 
Article  8  (Transitional Measures concerning Subsidy for Hiring) 
A business owner who hires those displaced due to employment adjustment pursuant to the previous provisions of 
Article 19 as of Jul. 1, 2001 shall be given subsidy for hiring according to the previous provisions, notwithstanding 
the revised provision of Article 19. 
Article  9  (Transitional Measures concerning Subsidy for Re-hiring) 
A business owner who re-hires those displaced due to employment adjustment pursuant to the previous provisions 
as of Jan. 1, 2001 shall be given subsidy for re-hiring according to the previous provision, notwithstanding the 
revised provision of Article 19-2(1). 
Article  10  (Transitional Measures concerning Subsidy for Employment Promotion for the Aged) 
A business owner who hires the aged pursuant to the previous provision as of Jan. 1, 2001 shall be given subsidy for 
employment promotion for the aged according to the previous provision, notwithstanding the revised provision of 
Article 22. 
Article  11  (Transitional Measures concerning Subsidy for Employment Promotion for the Long-term Unemployed) 
A business owner who hires the long-term unemployed pursuant to the previous provision as of Jan. 1, 2001 shall be 
given subsidy for employment promotion for the long-term unemployed according to the previous provision, 
notwithstanding the revised provisions of Article 22-2. 
Article  12  (Transitional Measures concerning Subsidy for Employment Promotion for Women) 
A business owner who hires female workers pursuant to the previous provision as of Jan. 1, 2001 shall be given 
subsidy for employment promotion for women according to the previous provision, notwithstanding the revised 
provisions of Article 23. 
Article  13  (Transitional Measures concerning Ceiling Amount of Basic Daily Wage for Benefits) 
The basic daily wage for benefits as prescribed in the previous provision shall apply to a person who leaves his/her 
job before Jan. 1, 2001, notwithstanding the revised provision of Article 48(1). 
Article  14  (Transitional Measures concerning Commission and Appointment of Appeal Committee Members) 
The members, standing members, chairman or vice-chairman of the Appeal Committee who are commissioned or 
appointed pursuant to the previous provision as of Jan. 1, 2001, shall be considered to be commissioned or 
appointed according to the previous provision, notwithstanding the revised provisions of Article 107 and 110. In this 
case, their term of office shall be counted from the date of the commission or appointment under the previous 
provision. 
Article  15  (Tentative Measures concerning Employment Retention Subsidy) 
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If a business owner, who takes over a business which inevitably has to carry out employment adjustment for 
managerial reasons during the period from Jan. 1, 2001 to Dec. 31, 2001, meets the conditions described in any of 
the following subparagraphs, he/she shall be paid the amount of employment retention subsidy  calculated by 
multiplying the amount notified by the Minister of Labor according to the size of business by the number of workers 
redeployed. In this case, the matters concerning application procedures and required documents shall be 
determined by the Minister of Labor, and the provision of Article 26 shall apply mutatis mutandis to the person who 
received or intends to receive the employment retention subsidy through false and other fraudulent ways. 
1. Sixty percent or more of the workers from the previous business shall be redeployed in the concerned business. 
2. Twenty five percent or more of the workers from the previous business shall acquire over 50% of the equities of 
the concerned business. 
3. The business owner shall take employment security measures determined and notified by the Minister of Labor. 
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ตารางที ่3 
ความคิดเห็น การนาํประโยชนทดแทนกรณวีางงาน

ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.2533    
มาบังคับใชในสถานการณปจจุบนั 

นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่รฐั 

1 เห็นดวย 
2 ไมเห็นดวย 
3 ไมแนใจ 

53% 
33% 
14% 

56% 
27% 
17% 

75% 
17% 
8% 

รวม 100% 100% 100% 

 
ตารางที ่4   

ความคิดเห็น 
หนาที่ในการจายเงนิสมทบเขากองทุน  

ที่ใหความชวยเหลือแกผูวางงาน นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่
รัฐ 

1 นายจาง, ลูกจาง, รัฐบาล 
2 นายจาง-รัฐบาล 
3 นายจาง-ลูกจาง 
4 ลูกจาง-รัฐบาล 
5 นายจาง 
6 ลูกจาง 
7 รัฐบาล 

56% 
        19% 

 7% 
- 
- 
- 

17% 

 21% 
33% 
25% 
8% 
11% 
5% 
23% 

75 % 
- 
- 

25% 
- 
- 
- 

รวม 100% 100% 100% 
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ตารางที ่ 5  
ความคิดเห็น 

สิ่งสาํคัญที่สดุเมื่อกลาวถงึกฎหมายที่ให
ความชวยเหลือแกผูวางงาน นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่

รัฐ 
1 มาตรการปองกันเพื่อมิใหเกดิการวางงาน 
2 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ

ทางอาชพี 
3 การใหประโยชนทดแทนเปนเงนิแกผู

วางงาน 
4 การใหบริการจัดหางานแกผูวางงาน 

 47% 
 

25% 
 

9% 
19% 

34% 
 

20% 
 

14% 
32% 

42% 
 

8% 
 

8% 
42% 

รวม 100% 100% 100% 
 
ตารางที ่ 6  

ความคิดเห็น ความสามารถในการแกไขปญหาการ  
วางงานโดยใชประโยชนทดแทนที่รัฐ  
จายเปนเงินใหกับผูวางงาน 

 

นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่
รัฐ 

1 แกปญหาได 
2 แกปญหาไมได 
3 ไมแนใจ 

25% 
50% 
25% 

42% 
39% 
19% 

36% 
46% 
18% 

รวม 100% 100% 100% 

 
ตารางที ่  7  

ความคิดเห็น ทักษะหรือฝมือแรงงานของลูกจางที่มอียู
กับผลกระทบตอการมีงานทํา          

หรือการวางงาน 
นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่

รัฐ 
1 มีผล 
2 ไมมีผล 
3 ไมแนใจ 

91% 
- 

6% 

78% 
12% 
10% 

100% 
- 
- 

รวม 100% 100% 100% 
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ตารางที ่  8  
ความคิดเห็น บุคคลที่มีหนาที่ในการพฒันาทักษะและ 

ฝมืแรงงานของลูกจางใหทันสมยัตอ  
เทคโนโลยี่ที่เปลี่ยนแปลงไปมากที่สุด นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่รฐั 

1 รัฐบาล 
2 นายจาง 
3 ลูกจาง 

50% 
32% 
13% 

42% 
44% 
14% 

40% 
40% 
20% 

รวม 100% 100% 100% 

 
ตารางที ่ 9 

ความคิดเห็น การที่รฐัจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาทักษะ
และฝมือแรงงานของลูกจางโดยมี
นายจางเปนผูจายเงินสมทบเขากองทนุ
และรัฐเปนผูบริหารกองทนุ   โดยจาย
เปนเงิน               ชวยเหลือตอนายจาง
หรือลูกจางตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

นายจาง ลูกจาง 
เจาหนาที่

รัฐ 

1 เห็นดวย 
2 ไมเห็นดวย 
3 ไมแนใจ 

61% 
33% 
6% 

88% 
6% 
6% 

75% 
8% 
17% 

รวม 100% 100% 100% 
 
ตารางที ่  10  

ความคิดเห็น แรงงานสูงอายุ (แรงงานที่มีอายุ 50 ปขึ้น
ไป) มีโอกาสที่จะไดรับการจางงานนอย
กวาแรงงานกลุมอื่น นายจาง ลูกจาง เจาหนาที่รฐั 

1 เห็นดวย 
2 ไมเห็นดวย 
3 ไมแนใจ 

81% 
14% 
5% 

66% 
23% 
11% 

92% 
- 

8% 
รวม 100% 100% 100% 
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ตารางที ่ 11   
ความคิดเห็น 

แรงงานเพศหญิงมีโอกาสที่จะไดรับการ
จางงานนอยกวาแรงงานเพศชาย นายจาง ลูกจาง 

เจาหนาที่
รัฐ 

1 เห็นดวย 
2 ไมเห็นดวย 
3 ไมแนใจ 

28% 
56% 
16% 

16% 
62% 
12% 

42% 
16% 
42% 

รวม 100% 100% 100% 

 
ตารางที ่ 12   

การจางบุคคลที่เคยเปนพนักงานและได
ถูกเลิกจางไปแลวเนื่องจากปญหา
เศรษฐกิจกลบัเขาทาํงานใหมของสถาน
ประกอบการ 

ความคิดเห็นนายจาง 
 

1 จางกลบัเขาทาํงาน 
2 ไมจางกลบัเขาทาํงาน 
3 ไมแนใจ 

72% 
6% 

22% 
รวม 100% 

 
ตารางที ่ 13   

ความคิดเห็น มาตรการของรัฐในการจูงใจนายจางให
จางพนกังานที่เคยถูกเลิกจางไปแลว
เนื่องจากนายจางประสบปญหาทาง
เศรษฐกิจใหกลับเขามาทาํงานกับ
นายจางเดิมอีกครั้ง 

นายจาง ลูกจาง 
เจาหนาที่

รัฐ 

1 เห็นดวย 
2  ไมเหน็ดวย 
3 ไมแนใจ 

83% 
11% 
 6% 

84% 
9% 
7% 

84% 
8% 
8% 

รวม 100% 100% 100% 
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ตารางที ่  14  

ระดับความยาก 
วิธีการลดคาใชจายของนายจาง 

ยากมาก 
ยาก 

ปานกลาง 
ไมยาก 

รวม 

1 การลดชั่วโมงทํางาน 
2 การปดกิจการชั่วคราว 
3 การสงลูกจางไปทํางานบริษทั 

ในเครือเปนการชั่วคราว 
4 การอนุญาตใหลาหยุดโดยไมไดรับ

คาจาง 
5 การเลิกจางโดยจายคาชดเชยตาม

กฎหมาย 

9% 
40% 

 
20% 

 
23% 

 
16% 

51% 
46% 

 
37% 

 
40% 

 
42% 

40% 
14% 

 
43% 

 
37% 

 
42% 

100% 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
ตารางที ่  15  

ลําดับที ่มาตรการลดคาใชจายที่สถาน
ประกอบการจะเลือกใชตามลาํดับ 
 1 2 3 4 5 

รวม 

1  การลดชั่วโมงทาํงาน 
2  การปดกิจการชั่วคราว 
3  การสงลูกจางไปทาํงานบริษัทอื่นเปนการ

ชั่วคราว 
4 การอนุญาตใหลาหยุดโดยไมไดรับคาจาง 
5  การเลิกจางโดยจายคาใชชดเชยตาม 
    กฎหมาย 

52% 
- 
 

24% 
21% 

 
6% 

21% 
7% 

 
30% 
36% 

 
15% 

21% 
4% 

 
27% 
33% 

 
15% 

6% 
43% 

 
12% 
9% 

 
24% 

- 
46% 

 
6% 
- 
 

39% 

100% 
100% 

 
100% 
100% 

 
100% 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นายวสุ สิงหัษฐิต 

เกิดเมื่อวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ.2512  ทีก่รุงเทพมหานคร เปนบุตรของ             
พันตํารวจเอก จุมพล สิงหัษฐิต  และ นางจินตนา สงิหษัฐิต  

ประวัติการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขารัฐศาสตรจากมหาวิทยาลัยเชยีงใหม และ
สาขานิติศาสตรจากมหาวทิยาลัยรามคําแหง ตามลําดบั  หลงัจากนัน้ไดเขาศึกษาในหลักสูตร   
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชากฎหมายมหาชน   ณ คณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โดยสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544 

ประสบการณทํางาน 

เคยปฏิบัติงานกับบริษทัในเครือซิเมนตไทยเปนเวลาประมาณ 10 ป ในระหวาง  
ป พ.ศ.2533 -2543 

 

 

___________________________________
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