
 
ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

นางสาวสุชาดา  โพธิฌานนนท 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรศาสตร   

วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2545 

ISBN 974-17-3186-8 
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



DESIRE FOR VOCATIONAL TRAINING AMONG THE LABOR FORCE IN THE 
COMMUNITIES OF BANG KHUNTIEN DISTRICT OF BANGKOK 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Miss  Suchada  Photichannon 
 
 
 
 

 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Master of Art in Demography 

College of Population Studies 
Chulalongkorn University 

Acadamic Year 2002 
ISBN 974-17-3186-8 



หัวขอวิทยานพินธ    ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน  
กรุงเทพมหานคร 

โดย     นางสาวสุชาดา  โพธิฌานนนท 
สาขาวิชา       ประชากรศาสตร 
อาจารยที่ปรึกษา      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนาวดี  ชูโต 
             
   

วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อนมุัติใหวิทยานพินธฉบับนี้เปน 
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
       ผูอํานวยการวทิยาลัยประชากรศาสตร 
  (รองศาสตราจารย  ดร.วิพรรณ  ประจวบเหมาะ) 
   
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
       ประธานกรรมการ 
  (รองศาสตราจารย ดร.นภาพร  ชโยวรรณ) 
 
 
       อาจารยที่ปรึกษา 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนาวดี  ชูโต) 
 
 
       กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย ดร.วิไล  วงศสืบชาติ) 
 
 
       กรรมการ 
  (รองศาสตราจารยสุนันทา  สุวรรโณดม) 
 



 ง
 

สุชาดา  โพธิฌานนนท : ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  (DESIRE FOR VOCATIONAL TRAINING AMONG 
THE LABOR FORCE IN THE COMMUNITIES OF BANG KHUNTIEN DISTRICT OF 
BANGKOK)   อาจารยที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนาวดี  ชูโต,  90 หนา.  
ISBN 974-17-3186-8 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการฝกอาชีพและปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ

ของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณจาก
แบบสอบถาม   กลุมตัวอยาง จํานวน 520 คน ที่มีอายุระหวาง 15-59 ป ไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  

 
 ผลการศึกษา พบวา ผูที่อยูในวัยแรงงานมากกวาครึ่งเล็กนอยมีความตองการฝกอาชีพ โดยผูตองการฝกอาชีพ
ตองการฝกดานพาณิชยกรรมเปนสัดสวนสูงที่สุด  และสาเหตุที่ตองการฝกอาชีพที่มีสัดสวนสูงสุด คือ ตองการ 
เปลี่ยนงาน  สําหรับผูที่ไมตองการฝกอาชีพจะมีความพึงพอใจกับรายไดที่ไดรับเปนเหตุผลในสัดสวนสูงที่สุด  ผลการ
วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพในระดับสองตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหแบบตารางไขว และทดสอบดวย
คาไคสแควร พบวา อายุ  ลําดับที่เกิด  การศึกษา  สถานภาพสมรส  จํานวนผูเปนภาระ  รายได  หน้ีสิน  อาชีพ  ความ 
พึงพอใจในอาชีพ  ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับ
ขาวสารการฝกอาชีพ มีผลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งสอดคลองกับการ
วิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย ที่พบวา ผูที่มีอายุนอย เปนบุตรคนโต มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/
หรือตํ่ากวา  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา  มีสถานภาพหมาย หยา และแยกกันอยู มีจํานวนผูเปน
ภาระมาก  มีรายไดนอย  มีหนี้สิน  มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรม มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม มีอาชีพในภาคบริการ   
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ    ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    มีจํานวนเวลาวางมาก    มีความพรอมเสียคาใชจาย
ในการฝกอาชีพ   และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก นาจะมีโอกาสมีความตองการฝกอาชีพ     

สวนผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรผัน
ของความตองการฝกอาชีพไดถึงรอยละ 87.1 และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่น ๆ แลว   ตัวแปรอายุ   
การศึกษา  รายได ประสบการณการฝกอาชีพ  จํานวนเวลาวาง  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับ
ขาวสารการฝกอาชีพ ยังคงมีผลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผูที่อยูใน 
วัยแรงงานที่มีอายุนอย  มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา  มีรายไดนอย ไมเคยมีประสบการณการ
ฝกอาชีพ  มีจํานวนเวลาวางมาก  มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก นาจะ
มีโอกาสมีความตองการฝกอาชีพ    
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The objectives of this research are to study the desire for vocational training and the influencing factors for those of 

working age in the communities of Bang Khuntien district. Data was collected by administering questionnaires to a sampling 
of 520 persons, aged 15 – 59 selected by multi-stage method. 

 Results of this research showed that  55.6 percent of the respondents wished to participate in vocational training, and 
the highest number of these wanted to focus on commerce. The number one reason for wanting to undergo training was to 
change their work, or job. The main reason for those who chose not to participate in training was a satisfactory income. 
Crosstabulation  were used to conduct analysis of the collected data and testing with a chi-square found that age, order of birth 
in the family, education, marital status, amount of responsibility, income, debt, profession, satisfaction with profession, 
vocational training experience, free time, ability to pay for training and exposure to news and information about training had an 
influence on the desire for vocational training at a statistical significant of 0.05. This agrees with research conducted with 
simple logistic regression analysis, which found those of younger age, are the oldest child in the family, have a primary 
education/ equivalent /or lower, are widowed/ divorced/ or separated,  are responsible for a number of persons, have low 
income, high debt, work in the industrial, work in the commercial, work in the service sectors, are unhappy with their 
profession, have no vocational training experience, have a lot of free time, have the required funds for training and have more 
exposure to news and information are the persons who will desire training. 
 The data analyzed by multiple logistic regression,  found that all  independent factors can explain the variation of the 
desire for vocational training  by 87.1 percent.  Besides, when all independent factors are controlled,  age, education, income, 
vocational training experience, free time, ability to pay for training and exposure to training news and information have an 
influence on the desire to participate in vocational training with a statistical significant of 0.05. The in the labor force of a 
young age, have a primary education/ equivalent/ or lower, have a low income, have no training experience, have lots of free 
time, have the ability to pay for training and receive more training news and information  will desire for vocational training. 
   
 
College of Population Studies   Student's signature      
Field of study Demography       Advisor's signature      
Academic year 2002    Co-advisor's signture.     



 ฉ

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยความกรุณาและความชวยเหลือจากบุคคลหลายทาน ใน
โอกาสนี้ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนาวดี  ชูโต อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานพินธ ทีก่รุณาใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตาง ๆ ตลอดจนแกไขปรับปรุงจนกระทั่งวิทยานพินธ 
เสร็จสมบูรณ  นอกจากนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.นภาพร ชโยวรรณ ประธาน
กรรมการสอบวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.วิไล วงศสืบชาติ และรองศาสตราจารย 
สุนันทา สุวรรโณดม กรรมการวิทยานพินธ ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชน 
ในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้  กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สุวาณี  สุรเสียงสังข  ที่ให 
คําแนะนําเกีย่วกับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  และกราบขอบพระคุณคณาจารยวิทยาลัย 
ประชากรศาสตรทุกทานที่ชวยประสิทธิ์ประสาทความรูใหกับผูวิจยัตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณ คุณศิริวรรณ ศิริบุญ นักวจิัยชํานาญการประจําวิทยาลัยประชากรศาสตรที่ 
กรุณาใหความรูเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ตลอดจนนักวจิัยของวิทยาลัย 
ประชากรศาสตรทุกทานที่ไดใหความรูและประสบการณเกีย่วกับการทําวิจัย  ขอขอบพระคุณ  
คุณพรทิพย  โสภณ ที่ชวยประสานงานระหวางอาจารยและผูวิจัย ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยทีใ่หทุน
สนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ขอขอบคุณ คุณมยุรี  นกยงูทอง ที่ใหคําแนะนําเกีย่วกบัการเขียนบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ  นอกจากนี้ขอขอบคุณ ชาติเฉลิม  สุรชัยชาญ ที่คอยใหคําแนะนําที่ดีมาโดยตลอด 
 ขอขอบพระคุณ ขาราชการ เจาหนาที่ กรุงเทพมหานคร ฝายสงเสริมพัฒนาอาชีพและฝาย 
พัฒนาชุมชนที่ชวยเหลือเกีย่วกับรายละเอยีดของขอมูลดานการพัฒนาอาชีพในชุมชน ขอขอบพระคุณ 
สํานักงานเขตบางขุนเทียน ฝายพัฒนาชุมชนทุกทานที่ชวยประสานงานและอํานวยความสะดวกในการ 
เก็บรวบรวมขอมูล  และที่ขาดไมไดคือขอขอบพระคุณแรงงานในชุมชนทั้ง 520 คนที่กรุณาใหขอมูล 
แกผูวจิัย 
 ทายสุดนี้ ผูวจิยัใครขอกราบขอบพระคุณและระลึกถึงในพระคุณของคณุปานภาพร แซฮึง  
ที่มอบความรัก ความเอาใจใส และการดูแลอยางดีมาโดยตลอด รวมถึงใหการสนับสนุนทางดาน 
การศึกษาตั้งแตเยาววยั  กราบระลึกถึงพระคุณของคุณยายฮั่งงอ แซตั้ง ท่ีดูแลและอบรมสั่งสอนใหผูวิจัย 
มีความอดทน และใฝศึกษา  และกราบระลกึถึงพระคุณบดิา มารดา ผูใหกําเนดิ ขอขอบพระคุณ คณุอา  
เพ็ญพักตร โพธิฌานนนท ทีช่วยใหคําปรึกษาและแนะนําดวยดีมาโดยตลอด  ตลอดจนทุก ๆ ทานใน 
ครอบครัว   นอง ๆ และเพื่อน ๆ ทุกคน ทีค่อยใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด และมีสวนสนับสนุนให
วิทยานพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

ปจจุบันกรุงเทพมหานครนอกจากเปนเมืองหลวงที่เปนศนูยกลางในการบริหาร  และ 
การปกครองของประเทศไทยแลว ยังเปนศนูยกลางดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การขนสง และ 
การคมนาคมทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ นับไดวาเปนการรวมความเจริญทุกดานเขามาอยู 
รวมกัน  ดังนัน้จึงทําใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองที่มีการเติบโตอยางรวดเรว็มากในแงของจํานวน
ประชากรและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในแงของจํานวนประชากร  อยางไรก็ตาม เหตุผลการเพิ่มขึ้นของ 
ประชากรในกรุงเทพมหานคร มิไดเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นตามธรรมชาติเพียงอยางเดียว แตเปนเพราะ
การยายถ่ินทีเ่พิ่มขึ้นดวย Goldstien และคณะ (1977: 692) ไดศึกษาวาการเติบโตของกรุงเทพมหานคร
ประมาณรอยละ 40 นั้น เนือ่งมาจากการยายถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค 
(2521: 2) ที่พบวา การเพิ่มขึน้ของประชากรในกรุงเทพมหานครรอยละ 86 เปนผลของการเพิ่มอัตรา 
การยายถ่ิน และจากความเปนจริงที่วา อัตราการเจริญพันธุของกรุงเทพมหานครกําลังลดลงตามลําดับ 
แตปริมาณของประชากรในกรุงเทพมหานครกลับเพิ่มขึ้น จึงกลาวไดวาการยายถ่ินเปนองคประกอบที่
สําคัญประการหนึ่งตอการเพิม่ขึ้นของประชากรในกรุงเทพมหานคร  นอกจากนั้นการพัฒนาชนบทของ
ประเทศยังทําไดไมเต็มที่เปนผลใหสถานะทางเศรษฐกจิและสังคมของคนชนบทยงัอยูในสภาพที่ 
ไมนาพอใจ  จงึเปนสาเหตุทีท่ําใหประชากรของประเทศพยายามหนจีากสภาพอันยากไร เขามาแสวงหา
โอกาสทางดานเศรษฐกจิและสังคมในเมืองหลวง    

นอกจากนี้ จากรายงานการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2540: 10) พบวา ผูยายถิ่นเขามา
อาศัยในกรุงเทพมหานครนัน้มักจะเขามาอาศัยอยูในชุมชนตาง ๆ และสวนใหญจะประกอบอาชีพ   
เกี่ยวกับชางหรือผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตและกรรมกร ถึงรอยละ 53  ซ่ึงแรงงานเหลานี้มีสภาพ
ความเปนอยูและคุณภาพชีวติไมดีเทาที่ควร  และจากสถติิของกรุงเทพมหานคร (กรุงเทพมหานคร, 
2543: 123-125) ยังพบวา ตั้งแต พ.ศ.2540-2542 กรุงเทพมหานครมีชุมชนเพิ่มขึ้นตามลําดับ  ส่ิงเหลานี้
สะทอนใหเหน็ถึงการยายถ่ินของประชาชนที่เขามาอาศัยอยูในชุมชนตาง ๆ ของกรุงเทพมหานครอยาง
ตอเนื่อง  เพราะการเปนศนูยกลางของความเจริญเกือบทกุดาน สงผลใหกรุงเทพมหานครเปนแหลงงาน
ที่ใหญที่สุดแหงหนึ่งของประเทศ จึงทําใหเปนเมืองแหงการแสวงหาโอกาสของผูขาดโอกาสทาง
เศรษฐกิจ  ถึงกระนั้นประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนก็ยังคงประสบกับปญหาตาง ๆ  ที่เกิดจากการ 
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ขาดความมั่นคงในที่อยูอาศยั สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยเส่ือมโทรม และปญหาดานเศรษฐกิจ  
ประชากรสวนใหญมีรายไดนอยและไมแนนอน ขาดความมั่นคงในอาชีพ ขาดความรูทางอาชีพ สงผล
ใหเกดิปญหาความยากจนและปญหาสังคมตามมา  รวมถึงปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนแปลงทาง
อาชีพ  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนปญหาที่กรุงเทพมหานครกําลังเผชิญอยูในปจจุบัน  ดวยเหตุนี้  
สํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร(2544: 1) จึงไดจดัแบงชุมชนออกเปนประเภทตาง ๆ  
เพื่อสะดวกตอการแกไขปญหา และพฒันาชุมชนใหมีเสถียรภาพยิ่งขึน้  ซ่ึงประกอบดวยเคหะชุมชน  
ชุมชนแออัด ชุมชนชานเมือง ชุมชนเมือง และชุมชนหมูบานจัดสรร   

จากสภาพปญหาตาง ๆ ในชมุชน และการเติบโตของชุมชนอยางรวดเรว็และตอเนื่องมา 
โดยตลอด จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองแกไขปญหาชุมชนใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง   ดังนั้น 
การวางแผนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  จงึมีความจําเปนตองศึกษาถึงความตองการของ
ประชากร ภายใตสภาวะที่รัฐสามารถจัดหาบริการใหได  การฝกอาชีพจงึถือเปนบริการหนึ่งที่รัฐจะตอง
เรงตอบสนองความตองการของประชากรใหไดอยางทัว่ถึง เพื่อใหประชากรพึ่งพาตนเองได และ
สามารถชวยแกไขปญหาของชุมชน  ทั้งนีก้ารศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพของแรงงานนั้น มีความ 
จําเปนตอการวางแผนพฒันาชุมชน และการยกระดับคณุภาพชวีิตของประชากรใหมีฐานะและสภาพ
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น  เนื่องจากการฝกอาชีพนั้น เปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนแนวทางการพฒันา "มนุษย" ใน
ระดับชุมชน กลาวคือ เปนการพัฒนาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนา 
สถานภาพทางสังคมของมนุษย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2538: 
22)  การฝกอาชีพจึงจัดไดวา เปนการลงทุนในมนษุยที่สรางความรู ความสามารถ ใหประชากรสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตและประกอบอาชีพ เพื่อนําไปสูการมีรายไดเพิ่มขึ้นและความเปนอยูที่ดีขึน้
นั่นเอง (สุมาลี  ปตยานนท, 2539: 96) 
 การศึกษาครั้งนี้จะศกึษาความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงาน เฉพาะกรณ ี
เขตบางขุนเทียน เนื่องจากเปนเขตชานเมืองที่มีกิจกรรมทั้งดานอุตสาหกรรมและดานเกษตรกรรม 
ผสมผสานกัน กลาวคือ เขตบางขุนเทียนมกีารจัดแบงเปน 2 สวน คือ สวนแรก บริเวณทีก่ําลังขยาย  
ซ่ึงเปนที่ตั้งของชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ  เนื่องจากความเจริญทางดานการคมนาคมขนสง
ทั้งทางบกและทางน้ําที่สะดวก รวดเรว็ รวมถึงการมีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดปริมณฑลคือ จังหวัด
สมุทรสาคร ที่นับไดวาเปนชองทางการกระจายสินคาของผูประกอบการไดอยางดี   จงึทําให 
เขตบางขุนเทียนมีโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  โดยพบวา ในป พ.ศ.2542   
เขตบางขุนเทียนมีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเปนจํานวนสูงที่สุดในกรุงเทพมหานคร คือ 
1,289 โรงงาน มีจํานวนคนงานทั้งสิ้น 45,698 คน (กรุงเทพมหานคร, 2542: 128)   สวนที่สอง   
ดานเกษตรกรรม ยังคงพบวาเหลือที่ดินบางสวนที่แรงงานใชประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเปนชุมชน
ที่อยูหางออกมาจากสวนแรก ประชากรสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน เล้ียงปลากระพง 
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ปลาหมอเทศ  เล้ียงกุงแชบวย กุงกุลาดํา และปลูกพืชผักสวนครัว เปนตน  โดยมีลําคลองที่สําคัญตาง ๆ 
ที่ประชากรใชเพื่อทําการเกษตร  และยังมีพืน้ที่ติดทะเล โดยทางทิศใตของเขต ติดตอกบัทะเลอาวไทย   
อยางไรก็ตาม ถึงแมวาเขตบางขุนเทียนจะเปนพื้นที่ที่มีกจิกรรมทั้งดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
ผสมผสานกันก็ตาม  แตปจจบุันยังตองเผชญิกับปญหาแรงงานเพิ่มขึ้น อันเนื่องจากการยายถ่ิน การ
เปล่ียนแปลงทางอาชีพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไดรับอิทธิพลของความเปนเมือง  เชน   
มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ประชากรมีการเปลี่ยนแปลงอาชพีจากอาชีพภาคเกษตรกรรมไปสู
อาชีพตาง ๆ ที่ดินเกษตรกรรมสวนใหญ ถูกนําไปใชประโยชนในการประกอบธุรกิจตาง ๆ ทั้งทางดาน
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและการบริการ โดยเฉพาะดานอุตสาหกรรม ที่มีผูประกอบการนิยมเขามา
ประกอบธุรกจิ เนื่องจากเขตบางขุนเทียนมีการคมนาคมขนสงสะดวก รวดเร็ว และสามารถประหยดั 
ตนทุนการขนสง  จากสภาพการณนี้ จึงทําใหแรงงานในภาคเกษตรกรรม เกิดความไมมั่นคงในอาชีพ  
หรือความไมมั่นคงในเชิงเศรษฐกิจ  ซ่ึงเนือ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพจากอาชีพเกษตรกรรม
ไปสูอาชีพอ่ืน ๆ นั่นเอง   ดังนั้น จากปญหาการเพิ่มขึ้นของประชากรทีย่ายถ่ินเขา การมีคุณภาพชวีติต่ํา 
และการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพนั้น จึงเปนปญหาดานแรงงานที่สําคัญประการหนึ่ง ที่กรุงเทพมหานคร
ตองเตรียมความพรอมในการรองรับทางดานอาชีพ และความเปนอยูของประชากรเหลานั้น ดวยเหตุนี้
จึงมีความจําเปนตองศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ และปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพของ
แรงงานนั้นเสียกอน  เนื่องจากบุคคลแตละบุคคลยอมมีความตองการที่แตกตางกนั ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาครั้งนี้จะมีประโยชนตอการวางแผนและการจดัเตรียมการในเรื่องตาง ๆ   เพื่อสนองความ
ตองการใหแกประชาชน โดยใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเอง มีงานทาํที่มั่นคง หรือมีอาชีพเสริมที่
สามารถเพิ่ม 
รายไดจนุเจือครอบครัวใหมีความเปนอยู และคุณภาพชวีิตที่ดยีิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถชวยแกไขปญหา 
ชุมชน และรวมกันพัฒนาชุมชน ใหเปนชุมชนนาอยูภายใตนโยบายของกรุงเทพมหานครอีกดวย 
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง    "ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน  เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร"  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ  และปจจยัที่มอิีทธิพลตอความ
ตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวยัแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 
1.3 แนวคิดท่ีเก่ียวของ 

 แนวคดิที่เกีย่วของกับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  1) แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ   2) แนวคิด 
เกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย   และ 3) แนวคดิเกี่ยวกบัการกระทําของมนษุย  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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1.3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชน สงผลใหแรงงานตองปรับตัวใหเขากับสภาพ 
แวดลอมที่อาศัยอยูใหเกิดความเหมาะสมกับวิถีชีวิต การฝกอาชีพเปนหนวยยอยของการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยในระดับชมุชนประการหนึ่ง ที่จะชวยใหแรงงานสามารถไปสูเปาหมายที่ตองการได  
เนื่องจากการฝกอาชีพนั้น เปนการพัฒนาทางอาชีพ ชวยใหแรงงานมีงานทํา มีรายไดเพิ่มขึ้น และ
สามารถเปลี่ยนงานใหตรงกบัความตองการและสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจทีเ่ปนอยูในปจจบุันได  
ดังนั้นการฝกอาชีพจึงมีความสําคัญในการชวยใหแรงงานมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึน้ ทั้งนี้การฝกอาชีพ
มีจุดมุงหมาย ประเภทของการจัดฝกอาชีพ ลักษณะของการจัดฝกอาชีพระยะส้ัน และหมวดวิชาของการ
จัดฝกอาชีพทีแ่ตกตางกนัไป โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ก.  จุดมุงหมายของการฝกอาชีพ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2540: 11-12)  ไดอธิบายถึง จดุมุงหมายโดยทั่วไปของการ

ฝกอาชีพมี 3 ประการ คือ  
1) การฝกยกระดบั (up-grading training)  เปนการฝกอบรมแรงงานเกาหรือทํางาน 

อยูแลวใหมีฝมือ ความรู ความสามารถ ทํางานไดมาตรฐานและ/หรือสูงขึ้น กาวทนักบัเทคโนโลยีที่
เปล่ียนแปลง รวมถึงการสรางเสริมทัศนคติใหดีขึน้กวาเดิม  

2)  การฝกอาชพีเสริม (training for second income)  เปนการฝกอาชีพ เพื่อใช
ประกอบการงาน หารายไดเสริมใหแกตนเอง นอกเหนือจากงานประจาํ 

3)  การฝกอาชพีใหม (job conversion training)  เปนการฝกอบรมใหม ใหแกผูที่
ตองการเปลี่ยนงานไปสูภาคอื่น ๆ ที่บุคคลยังขาดความพรอมดานความรู และทักษะ ซ่ึงอาจจะเปน
เพราะถูกเลิกจาง หรือจําเปนตองเปลี่ยนงานสูสาขาอาชีพอ่ืน ๆ  

 สวน สํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร (2543: 1) มีจุดมุงหมายของการฝก
อาชีพใหกับประชาชนโดยทัว่ไป โดยเฉพาะกลุมผูอาศัยอยูในชุมชน  เพือ่เปนการสงเคราะหกลุมผูม ี
รายไดนอย ผูตกงาน ผูขาดโอกาสทางการศึกษา หรือผูทีจ่บการศึกษาภาคบังคับ แลวไมมีโอกาสเรียน
ตอ ใหมีโอกาสเขารับการฝกอาชีพระยะส้ัน และนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มพนูรายได
ใหแกครอบครัว  

การศึกษาครั้งนี้จึงมีจุดมุงหมายสอดคลองกับขอ 2 และ 3 ของกรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน และสอดคลองกับจดุมุงหมายของสํานักพัฒนาชมุชน กรุงเทพมหานคร ดังนัน้การฝกอาชีพ 
จึงเปนการสนบัสนุนใหประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น มีงานทาํ สามารถเปลี่ยนอาชีพใหม รวมถึงการมีความ
เปนอยูและคณุภาพชวีิตทีด่ดีวย  
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ข. ประเภทของการจัดฝกอาชีพ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2538: 8-9)   กลาววา การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการ

ใหทักษะวิชาชีพ หรือทักษะอาชีพ (skill-based) เปนหลักสําคัญ ดวยหลักสูตรอบรมวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว กรณีประเทศไทยไดจัดฝกอบรมระยะสั้นมาตัง้แตตน เชน หลักสูตรสารพัด
ชาง และหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนมากเปนหลักสูตรฝกอบรมใช  " ทักษะเดีย่ว หรือ 
เอกทักษะ (single skills) "  จึงทําใหทุกฝายเขาใจตรงกันวา การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการ 
ฝกอบรมดานอาชีพระยะส้ัน ทั้งนี้กลุมเปาหมายหลัก คือ ผูใชแรงงานที่มีการศึกษาต่าํ และผูที่ไมเคย 
ฝกอาชีพ  ในขณะที่อีกกลุมหนึ่งเปนแรงงานที่สําเร็จจากโรงเรียนและวทิยาลัยอาชีวศกึษา ทั้งของรัฐ
และเอกชนที่จาํเปนตองฝกอบรมอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการฝกอาชีพจึงเปนแบง 2 ประเภท คือ      

1)  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพแบบระยะยาว และเปนการฝกอบรมแรงงาน
ประเภทพหุทกัษะ คือ ระบบชางฝกหัดทีจ่ัดอยู ณ ศูนยฝกอาชีพ และระบบทวภิาคีในโรงเรียนหรือ
วิทยาลัยอาชวีศึกษา เชน ชางชํานาญงาน ชางเทคนิค และชางเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  

2)  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพแบบระยะสั้น ในสายทักษะอาชพี เพื่อสราง 
เอกทักษะตามประเภทและชนิดของแรงงาน  ซ่ึงเปนการตอบสนองความตองการดานอาชีพของ 
ประชาชน โดยมีความยึดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาวิชา ใหสอดคลองกับตลาด 
แรงงานไดงาย  รวมถึงสามารถตอบสนองความตองการดานอาชีพของประชาชนในสังคมยุคปจจบุันที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสมที่สุด 

การจัดฝกอาชพีของไทยในปจจุบัน มีการดําเนินงานโดยหลายหนวยงาน  เชน  
กรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาชุมชน กรมสงเสริม
การเกษตร และกรุงเทพมหานคร เปนตน 

การศึกษาครั้งนี้เปนการฝกอาชพีระยะส้ัน เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ
ฝกอาชีพกับสถานการณของชุมชน ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเรว็ 

ค.  ลักษณะของการจัดฝกอาชีพระยะสั้น 
 กองสงเสริมอาชีพ สํานักพฒันาชุมชน กรุงเทพมหานคร (2543: 1)  ไดแบงลักษณะ

ของการจัดฝกอาชีพระยะส้ันไว  2 ลักษณะ คือ 
1)  ศูนยฝกอาชีพประจํา  จะเปดบริการใหแกประชาชนเปนประจํา ซ่ึงแบงเปน 2 

สวนคือ สวนแรกเปนโรงเรยีนที่อาศัยอาคาร สถานที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะเปดสอนเฉพาะหลักสูตรภาคค่ํา  สวนที่สอง เปนศูนยฝกอาชีพของ
กรุงเทพมหานครเอง จํานวน 5 ศูนย ไดแก  ศูนยฝกอาชีพสวนลุมพินี  ศนูยฝกอาชีพวดัจรรยาวาส   
ศูนยฝกอาชีพวัดธรรมมงคล  ศูนยฝกอาชพีบางพลัด และศูนยฝกอาชพีบางกอกนอย  สําหรับศูนยฝก
อาชีพ 4  แหงแรก มีการฝก 3 หลักสูตร คือ  หลักสูตร 1 เดือน เรียนวนัจันทร-ศุกร  เวลา 9.00-14.00 น.  
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หลักสูตร 3 เดอืน เรียนวันจนัทร-ศุกร  เวลา 9.00-14.00 น.  และหลักสูตร 6 เดือน เรียนวนัเสาร-อาทิตย  
เวลา 9.00-14.00 น.  สวนศนูยฝกสุดทายมีหลักสูตรเดียวคือ หลักสูตร 8 วัน 48 ชั่วโมง  เรียนวันเสาร 
และวนัอาทิตย เวลา 9.00-16.00 น.   ทั้งนี้ผูที่จบหลักสูตรตั้งแต 125 ช่ัวโมงขึ้นไป จะไดรับวุฒิบัตร  
แตถาจบหลักสูตรไมถึง 125 ช่ัวโมง จะไดรับเกียรติบัตร 

2)  ศูนยฝกอาชีพเคลื่อนที่  จะทําการฝกอาชีพใหประชาชนตามความตองการ ความ
สะดวกและความเหมาะสม  โดยผูนําชุมชนสามารถเสนอเรื่องตอสํานักงานเขตของตน และทาง 
สํานักงานเขตก็จะทําหนังสอืราชการถึงกรุงเทพมหานคร เพื่อขอใหจดัศูนยฝกอาชพีเคลื่อนที่มา 
ฝกอาชีพใหประชาชนในเขตพื้นที่นั้นเปนการชั่วคราวอีกตอไป  

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาถึงการฝกอาชีพระยะส้ัน ที่มีลักษณะการจัดฝกแบบ
ศูนยฝกอาชีพเคล่ือนที่  โดยจะเนนถึงความตองการของประชาชนเปนหลัก ซ่ึงเมื่อทราบความตองการ
แลว ทางสํานกังานเขตจะทาํหนังสือราชการถึงกรุงเทพมหานครขอใหจัดศูนยฝกอาชีพเคลื่อนที่เขาไป
ในชุมชนที่ประชาชนมีความตองการ ตามความสะดวก และความเหมาะสมเปนการชัว่คราว  เพื่อทีจ่ะมี
สวนชวยเหลือประชาชนที่มฐีานะยากจน  รายไดต่ํา วางงาน ภาระคาใชจายสูง หรือตองการเปลี่ยน
อาชีพใหม  ใหมีสภาพความเปนอยู และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  ทั้งนี้ประชาชนสามารถเลือกเรียนไดตาม 
ความตองการ ความสะดวก และความเหมาะสมนั่นเอง 

ง.  หมวดวิชาของการจัดฝกอาชีพ 
การจัดฝกอาชพีของสํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร ไดจัดแบงหมวดวิชา 

ของการจัดฝกอาชีพไว  5 หมวดดวยกัน คอื 
1)  หมวดชางอุตสาหกรรม  เชน  ชางไม ชางซอมวิทยุ ชางไฟฟา ชางปนู  

ชางแกะสลัก ชางโลหะ ชางเยบ็เครื่องหนัง ชางซอมเครื่องจักร และชางซอมเครื่องยนต เปนตน 
2) หมวดพาณิชยกรรม  เชน  พมิพดีด คอมพวิเตอร บัญชีรานคา การคา  และ 

ชางเรียงพิมพ เปนตน 
3)  หมวดคหกรรม  เชน  การปรุงอาหาร การเย็บปกถักรอย เสริมสวย การประดิษฐ

ดอกไมผาและดอกไมกระดาษ การเก็บและถนอมอาหาร เปนตน 
4)  หมวดศิลปกรรม  เชน  การเพนทกระจก การเพนทแกว การฝกสอนดนตรี และ

นาฏศิลป เปนตน 
5)  หมวดเกษตรกรรม  เชน  การจัดสวนแบบตาง ๆ การปลูกตนไม การเพาะชํา 

ตนไมและไมดอก การเลี้ยงกลวยไม และการเลี้ยงปลา เปด และไก เปนตน  โดยการจัดฝกอาชีพหมวด 
เกษตรกรรมนีส้วนใหญจะทาํการเปดสอนเฉพาะยานชานเมืองของกรุงเทพมหานคร เชน เขตทุงครุ  
เขตรังสิต และเขตบางขุนเทียน เปนตน 
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สวนการเลือกเรียนนั้น ประชาชนสามารถเลือกเรียนวิชาของแตละหมวดไดตาม 
ความตองการ หรือความสนใจ เพื่อทีจ่ะสามารถนําความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชนตรงตาม 
วัตถุประสงคที่ตองการ 

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จะศกึษาถึงการจัดฝกอาชีพใหกบัชุมชนตามหมวดวิชาทั้ง 5  
หมวดดวยกนัคือ  หมวดชางอุตสาหกรรม  หมวดพาณิชยกรรม  หมวดคหกรรม  หมวดศิลปกรรม และ
หมวดเกษตรกรรม 
 

1.3.2 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษย 

       การฝกอาชีพ เปนการสนองความตองการอยางหนึ่งของบุคคล โดยทั่วไปแลวบุคคลที่
จะตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น ตองมแีรงจูงใจที่จะกระทําในสิ่งนัน้เสียกอน  ซ่ึงแรงจูงใจนี้จะเปน 
แรงผลักดันใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา  ทั้งนี้มีผูไดอธิบายถึงแรงจงูใจของมนุษยไว  
ดังนี ้

กฤษณา ศกัดิ์ศรี (2530: 118-123)  กลาววา  " ความตองการ " เปนแรงจงูใจอยางหนึ่งที่
มีความสําคัญตอมนุษย นักจติวิทยาหลายคน เชื่อวา พฤตกิรรมทั้งหลายของมนุษย ยอมมีรากฐานมาจาก  
" ความตองการ "  ซ่ึง "ความตองการ " นี้ เกิดจากสภาพสรีระ และส่ิงแวดลอม  โดยมีแรงจูงใจเปน 
ส่ิงกระตุนใหมนุษยเกิดความตองการและการกระทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอยางมจีุดหมายปลายทาง   
ซ่ึงแรงจูงใจมลัีกษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 

1)  สงเสริมใหทํางานสําเร็จ เปนแรงผลักดนัใหเกิดการกระทํา แรงผลักดันนั้นอาจเกดิ
จากสิ่งเราภายในหรือภายนอก เพื่อใหพลังจากอินทรียแสดงพฤติกรรม 

2)  กําหนดแนวทางของพฤติกรรมวา ควรเปนไปในรูปใด นําพฤติกรรมใหตรงทิศทาง 
เพื่อที่จะบรรลถึุงเปาประสงค คือ สําเร็จความตองการ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 54-63)  กลาววา  ความตองการเปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่ง ที่เกดิจากการขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคล เปนการขาดความสมดุล ทั้งทางรางกายและสิ่งแวดลอม 
ทําใหเกดิแรงขับ (drive) ขึ้นมา  ซ่ึงสงผลใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความตองการนี้
สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1)  ความตองการทางกายภาพ  
 ความตองการทางกายภาพ เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึน้พรอมกับความตองการมีชีวิต   

การดํารงชีวิต วุฒิภาวะ ไมจาํเปนตองอาศยัประสบการณการเรียนรูแตอยางไร เกดิขึ้นจากความตองการ
ทางรางกายของบุคคลเปนสําคัญ โดยเปนแรงขับเบื้องตนที่รางกายถูกกระตุนใหเกดิความการ 
ตอบสนองตอส่ิงเรา 
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2)  ความตองการทางจิตใจและสังคม  
ความตองการประเภทนี้ คอนขางสลับซับซอน และเกดิขึ้นจากสภาพสังคม  

วัฒนธรรม การเรียนรู และประสบการณทีบุ่คคลนั้นไดรับและเปนสมาชิกอยู ลักษณะสําคัญของความ
ตองการทางจติใจและสังคม มีดังนี ้

-  เปนความตองการที่เกิดจากสังคม ที่เปนมรดกตกทอดทางวัฒนธรรม และ 
กลายเปนลักษณะนิสัยประจาํตัวของแตละคน ส่ิงเหลานีแ้ตกตางกนัไปในแตละสังคม 

-  เปนความตองการทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรู และประสบการณ บุคคลตองมี
ประสบการณและการเรียนรูมากอน จึงจะเขาใจและเลือกกระทําได  

- ความตองการนี้ มีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคล 
Hull (1952: 65) เปนนกัจิตวทิยาชาวอเมรกิัน ไดกลาววา ความตองการกอใหเกิด 

แรงขับ ผลักดันใหมนุษยเสาะแสวงหาสิ่งที่สามารถตอบสนองความตองการของตนเอง ซ่ึงแรงขับจะ
เกิดขึ้นพรอมกบัวุฒิภาวะของบุคคล และเกดิจากการเรียนรู หรืออาจเรียกวา แรงกระตุนทางสงัคม เชน 
สถานะทางสังคม ความผูกพนักับบุคคลอื่น การยอมรับทางสังคม ความมั่นคงและปลอดภัย เปนตน  
และความตองการนี้ยังทําใหเกิดสิ่งจูงใจใหมนุษยดิ้นรนไปหา มนุษยจึงตกอยูภายใตการผลักดันของ 
แรงขับและการชักจูงของสิ่งจูงใจ ทั้งนี้ Hull ถือวา แรงขบัและสิ่งจูงใจเปนตัวการในการผลักดันใหเกิด
พฤติกรรม ที่จะนําไปสูเปาหมายที่คาดหวังไว และเมื่อบุคคลบรรลุเปาหมายแลว ถารูสึกวาพึงพอใจ ก็จะ
ทําใหสามารถลดแรงขับและลดความตองการได แตถารูสึกวาไมพึงพอใจ ก็จะทําใหเพิม่แรงขับและเพิ่ม
ความตองการยิ่งขึ้น  

Maslow (1987  อางใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2539: 105-108)  เปนนกัจติวิทยาคนสําคญั 
อีกคนหนึ่ง ไดอธิบายเกี่ยวกบัความตองการของบุคคลวา บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและ 
ไมส้ินสุด ขณะที่ความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอื่นกจ็ะเกดิขึ้นอีก ไมมี 
วันสิ้นสุด  Maslow ยังอธิบายวา พฤตกิรรมของมนุษยที่เกิดขึ้นอยางเดยีวกัน แตผูกระทําตางกัน  
พฤติกรรมนั้นอาจเกิดจากแรงจูงใจ 2 ประเภทนี้ คือ 

1) แรงจูงใจทีเ่กิดจากการขาดแคลน (deficiency motives หรือ D motives) เปน 
แรงจูงใจทีเ่กิดจากการขาดแคลนความจําเปนขั้นพื้นฐานของชีวิต เชน อาหาร ยารักษาโรค เสื้อผา และ
เกิดจากความขาดแคลน ความตองการทางสังคม อารมณ และจิตใจ เชน ตองการความมีหนามตีา การ
ไดรับความยกยอง ความปลอดภัย ความมัน่คง ความรักและความสนใจ เปนตน ความขาดแคลนในสิ่ง 
ตาง ๆ ดังกลาว จะเปนแรงจงูใจใหมนุษยกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อสนองความตองการที ่
ขาดแคลนในสิ่งนั้น  
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2)  แรงจูงใจทีเ่กิดจากความประสงคเพื่อความเจริญวัฒนะ (being motives หรือ B 
motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหมนษุยรูจกัฝกฝน สรางคุณคาใหตนเอง และสังคม ซ่ึงจะผลักดันใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมเพื่อสรางความเติบโตวัฒนะใหเกดิแกบคุลิกภาพมากยิง่ขึ้น กลาวคือ ตองการพัฒนา 
ศักยภาพของตนใหเต็มที่ จนสามารถทําประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืน  

นอกจากนี้ Maslow  (1970: 34)ไดจดัลําดับขั้นของความตองการของมนุษย  โดยความ 
ตองการของบุคคลจะเรียงลําดับขั้นความสาํคัญ เมื่อความตองการลําดับตนไดรับการตอบสนองแลว 
บุคคลจะใหความสนใจกับความตองการลําดับตอไป  โดยความตองการ 5 ลําดับขั้น มีดังนี ้

1)  ความตองการทางกายภาพ  เปนความตองการขั้นพื้นฐานของรางกาย ซ่ึงรางกายมี
ความตองการและขาดไมได ไดแก ความตองการอาหาร  เครื่องนุงหม และส่ิงจําเปนตอการมีชีวิต 
อยูรอด 

2)  ความตองการความปลอดภัย  เปนความตองการปกปองคุมครองชีวิตใหมีความ 
มั่นคงและปลอดภัยจากสิ่งแวดลอม เชน การมีงานทําสม่ําเสมอ การมีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
การหลบหลีกภัยอันตราย ความสับสนวุนวาย ความลมเหลว และความไมแนนอน 

3)  ความตองการทางสังคม  เปนความตองการความรัก ความเหน็ใจ ความเปนที่นิยม 
ชมชอบของบุคคลอื่น ความตองการทัดเทยีมกับผูอ่ืน ความตองการอยูเปนหมูเหลาในสังคม 

4)  ความตองการไดรับการยกยองนับถือ  เปนความตองการใหบุคคลอื่นยกยองให
เกียรติ และเหน็ความสําคัญของตน ตองการไดรับเกียรตยิศ ชื่อเสียง  

5)  ความตองการความสําเร็จในชวีิต  เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชน ความ
ตองการความสําเร็จ ความกาวหนา ความมีอํานาจ ความแข็งแรง ความเฉลียวฉลาด ความตองการมี
ความรูความเขาใจในชวีิตและโลก ความตองการสมปรารถนาทางความคิด จิตใจ รางกาย  ความกลัวจะ
ไม 
สมปรารถนา ความเสื่อม และความกลวัจะไมกาวหนาในชีวิต 

ทั้งนี้ Maslow (1970: 37) เชื่อวา การตอบสนองที่พึงพอใจ จะทําใหบคุคลพัฒนาความ
ตองการไปขั้นตอไป  หากการตอบสนองในลําดับตน ๆ  ยังไมพึงพอใจ บุคคลอาจแสดงพฤติกรรมใน
ขั้นตอไปได แตในที่สุดกจ็ะหวนกลับมาตอบสนองความตองการในลาํดับที่ยังไมพึงพอใจเชนเดิม 

จึงสรุปไดวา ความตองการฝกอาชีพนั้น เปนแรงจูงใจทีเ่กิดจากสภาพความตึงเครียดที่ 
ขาดแคลนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงกอใหเกิดแรงขับและสิ่งจงูใจที่จะเขารับการฝกอาชีพ  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของบุคคลใหอยูในสภาวะสมดุล และสามารถลดสภาพความตึงเครียดลงได   ตลอดจนความ
ตองการฝกอาชีพนี้ เปนความตองการที่อยูในขั้นที่ 2 ของการจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษย ของ 
Maslow นั่นคือ ความตองการความปลอดภัย เนื่องจากความตองการฝกอาชีพ เกดิจากการที่บุคคล
ตองการมีความมั่นคงและความปลอดภยัในชีวิต  จึงเกิดความตองการที่จะฝกอาชีพ เพื่อนําความรูที่ได
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ไปใชประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม หารายไดเพิ่มขึ้นใหตนเองและครอบครัวใหมคีวามเปนอยูทีด่ีและ
มีความมั่นคงยิง่ขึ้น 
 

1.3.3 แนวคิดเก่ียวกับการกระทําของมนุษย 

ความแตกตางระหวางบุคคล สภาพแวดลอม และสถานการณตาง ๆ ที่มนุษยจะตอง
เผชิญยอมเปนสาเหตุกอใหเกิดความตองการ และการตัดสินใจกระทําในสิ่งตาง ๆ  ทั้งนี้เพราะการ
กระทําของมนษุยนัน้มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับแรงจูงใจ  มนษุยทุกคนยอมเกดิมาพรอมกับ
ความตองการ ซ่ึงความตองการนี้จะชักนําใหมนุษยกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อสนองตอบความตองการ 
และลดภาวะความตึงเครียดที่เกิดจากความตองการของมนุษย  ดวยเหตุนี้ความแตกตางระหวางบคุคล 
สภาพแวดลอม และสถานการณตาง ๆ จึงมีความสําคัญในการผลักดันใหมนุษยนั้นเกดิการกระทํา 
นั่นเอง  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544: 68)  ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคลวาเกิดมา 
จากอิทธพิลของพันธุกรรม และส่ิงแวดลอมที่เผชิญ จึงมีผลตอการกระทํา เชน การทาํงานหรือการ
ประกอบอาชพีที่แตกตางกนั  บุคคลยอมมีจุดมุงหมายในการทํางานแตกตางไปตามแตละบุคคลดวย 
บางคนทําเพื่อตองการหารายไดที่ดีขึน้ บางคนตองการความมั่นคงและปลอดภัย บางคนทําเพื่อไมใหมี
เวลาวางมากเกนิไป จุดมุงหมายที่แตกตางกนันี้ ทําใหบุคคลเลือกที่จะประกอบอาชีพแตกตางไปตาม
ปจจัยตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยปจจัยแรกคอื  ปจจัยสวนบุคคล  บุคคลแตละคนนั้นมีลักษณะ และ 
คุณสมบัติเฉพาะตัวแตกตางกันไป ซ่ึงมีผลตอการแสดงออกของพฤติกรรมแตกตางกนัไป เชน ลักษณะ
ทางกายภาพ บุคลิกภาพ ความถนัด ความสนใจ อายุ เพศ  สถานภาพสมรส การศึกษา และประสบการณ 
เปนตน  สวนปจจัยที่สองคอื ปจจัยสภาพแวดลอม เปนสถานการณภายนอกที่มีผลตอการแสดงออก   
เชน  สถานการณความกดดนั ซ่ึงบุคคลแตละคนมคีวามสามารถในการรับแรงกดดันแตกตางกนั บางคน
ทนไดในสถานการณหนึ่ง แตทนไมไดในอีกสถานการณหนึ่ง  นอกจากนี้สภาพแวดลอมทางสังคมก็มี
ผลตอการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล  บุคคลเกิดมาในสิ่งแวดลอมและสภาพสงัคมที่แตกตางกัน 
สังคมของคนเรานั้นเปลี่ยนแปลงไปตามวัย โดยเริ่มจากครอบครัวและขยายมาสูสถานศึกษาและสังคม 
จนถึงสภาพแวดลอมการทํางาน ความแตกตางของบุคคล จึงมีพฤติกรรมตอบสนองไมเหมือนกัน   
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Sartain และคณะ (1962 อางถึงใน ศุภนติย วัฒนธาดา, 2518: 103-114)  
ที่อธิบายวา  ความแตกตางระหวางบุคคลเกิดจากพันธุกรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงรวมไปถึงดานจิตใจ 
ความคิดตาง ๆ ที่บุคคลนั้นยึดถือ เพื่อแสดงบทบาทในสังคม โดยมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่ออกมาให
เห็น  ดังนั้นสิ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํานั้น  ประกอบดวย  เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
การศึกษา ประสบการณ ลําดับที่เกิด ส่ือมวลชน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
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ความแตกตางระหวางบุคคลจึงนับไดวามีอิทธิพลตอการกระทําของมนษุย  เพราะ
มนุษยทกุคนยอมมีความแตกตางกันทั้งในดานพันธุกรรม จุดมุงหมาย สภาพแวดลอม และสถานการณ
ตาง ๆ ที่ตองเผชิญ  

นอกจากนี้สาเหตุที่ทําใหมนษุยตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนัน้ยอมเกิดจากเหตุผล 
สําคัญหลายประการที่เกีย่วของกับความรูสึกนึกคิดทางจติใจ และจุดมุงหมายตาง ๆ ที่เปนแรงผลักดัน
ใหมนษุยนั้นตองกระทํา เพื่อตอบสนองความตองการ และใหพนจากสภาพความตึงเครียด  ซ่ึง Reeder  
(1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 13-22)  ไดรวบรวมปจจัยที่ทําใหมนษุยกระทําหรือ 
ไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่ออธิบายถึงการกระทําของมนษุย ดังนี ้

ก.  ปจจัยดึงดดู (pull factors) ประกอบดวย 
1)  จุดมุงหมาย (goals)  เปนความมุงหวังทีจ่ะใหบรรลุผล หรือสัมฤทธิ์ผลใน

การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น โดยบุคคลจะกาํหนดจดุมุงหมายไวกอนลวงหนา และจะพยายามทีจ่ะ
กระทําทุกวิถีทาง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 

2)  ความเชื่อ (belief)  เกิดจากความคิด ความรูที่ผูกระทําไดรับและเขาใจใน
เร่ืองหนึ่ง ๆ ซ่ึงจะมิอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทํา การที่บุคคลเลือกปฏิบัติ คือปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ยอมตองอาศัยความเชือ่พื้นฐานอยูดวยเสมอ   

3)  คานิยม (value)  เปนสิ่งทีผู่กระทําไดรับมาจากความเชือ่ ทัศนคติ ลักษณะ
นิสัย อันเปนพืน้ฐานที่จะตัดสินใจวาดีหรือไมดี ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการกระทํา ในการชักนําใหผูกระทํา 
(actors) กระทาํใหเปนไปตามคานิยมของเขา  ไดแก การประสบความสําเร็จ ประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
จริง ความกาวหนา และความสะดวกสบายทางวัตถุ เปนตน 

4)  นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (habits and customs)  คือ รูปแบบของ
การแสดงออกที่ผูกระทําไดรับการกระตุน โดยมีรูปแบบที่แนนอนและมีการยอมรับ  

ข.  ปจจัยผลักดัน (push factors)  ประกอบดวย 
1)  ความคาดหวัง (expectations)  คือทาทีของบุคคลอื่นที่มีตอพฤติกรรมของ

บุคคลที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังที่จะใหบุคคลนั้นประพฤตหิรือปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ ดังนั้นในการ
เลือกกระทําพฤติกรรมของบุคคลสวนหนึง่ก็ขึ้นอยูกับการคาดหวังและทาทีของบุคคลอื่นดวย 

2)  ขอผูกพัน (commitments)  คือส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวาเขาถกูผูกพันทีจ่ะตอง
กระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้น ๆ ขอผูกพันมีอิทธิพลตอการกระทําของมนุษย เพราะวาผูกระทํา
ตั้งใจที่จะกระทําสิ่งนั้น เพราะเขาจะรูสึกวา เขามีขอผูกพันที่จะตองทํา   
 3)  การบังคับ (forces)  คือตัวกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทําสิ่งตาง ๆ 
ไดรวดเร็วขึ้น เพราะในขณะที่ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําสิง่ตาง ๆ นั้น เขาอาจจะยังไมแนใจวาจะกระทํา
พฤติกรรมนั้นดีหรือไม แตเมื่อมีแรงเสริมก็จะทําใหการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมนั้นไดเร็วขึ้น   
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 ค.  ปจจัยสงเสริม (reinforcing factors)  ประกอบดวย 
1)  โอกาส (opportunity)  เปนความเชื่อของผูกระทําวาสถานการณที่

เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาสเลือกกระทํา บุคคลมักจะตดัสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเมื่อเขาคิดวา
โอกาสเปดใหเขากระทําได  ไดแก การรับรูทางเลือกตาง ๆ ที่มีอยูในสถานการณ    

2)  ความสามารถ (ability)  คือการที่ผูกระทาํรูถึงความสามารถของตนเอง
ที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ ได การตระหนักถึงความสามารถนี้จะนําไปสูการตัดสินใจและ
การกระทําทางสังคม เพราะเขารูวาการตัดสินใจกระทําไปแลวเขามีความสามารถที่จะกระทําได 
แนนอน โดยทั่วไปการกระทําพฤติกรรมใด ๆ นั้น บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเองเสียกอน  
ไดแก การรับรูถึงความสามารถของผูกระทําที่จะสามารถจัดการกับสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะเผชิญ
ตามขีดความสามารถที่มีอยู  

3)  การสนับสนุน (support)  หมายถึงสิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับ หรือ 
คาดหวังวาจะไดจากคนอื่น ดังนั้นผูกระทาํจะกระทําเมื่อเขารูสึกวาเขามีส่ิงสนับสนุนใหกระทํา   
   นอกจากนี้ Reeder (1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 23)   
ยังอธิบายถึง การกระทําของมนุษยวา บุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดนัน้ จะตองสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณทีก่ําลังเผชิญอยู  รวมถึงการกระทาํนั้นจะแตกตางไปตามบุคคล ซ่ึงจะมาจาก
สาเหตุหรือปจจัยเพยีงประการเดียว หรือหลายประการก็ได 

สรุปไดวา ความแตกตางระหวางบุคคล และปจจยัตาง ๆ ดังกลาว จึงมีผลตอ
การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงหมายถึง กอนที่บุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดนั้น จะตองเกิดความตองการ
ที่เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทํานั่นเอง 

  
1.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ ไดนําแนวคดิเกี่ยวกบัการฝกอาชีพของกรุงเทพมหานครและกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนษุยของ Maslow (1970: 34-37) และแนวคดิเกี่ยวกับการ
กระทําของมนษุยของ Reeder (1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 13-22)  มาประยุกต 
ใชรวมกนั เพือ่สรางกรอบแนวคิดของการศึกษา  โดยนําแนวคดิเกีย่วกบัการฝกอาชีพ และแนวคิด 
เกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย มาอธิบายถึง ความตองการฝกอาชีพ ที่จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดง 
พฤติกรรมหรือการเขารับการฝกอาชีพ  และนําแนวคดิของการกระทําของมนุษย มาอธิบายถึงปจจยัที่มี
ผลตอการกระทํา หรือการฝกอาชีพ นั่นคือ แนวคดิของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 54-63)   และ  
Sartain และคณะ (1962 อางถึงใน ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518: 103-114) ที่กลาวถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลกอใหเกดิการกระทําของมนุษย  ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลประกอบดวย เพศ อายุ  
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ลําดับที่เกิด สถานภาพสมรส การศึกษา ประสบการณ เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นตัวแปรที่สอดคลอง
กับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ตัวแปรเพศ อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา  สถานภาพสมรส   จํานวนผูเปนภาระ  
รายได หนี้สิน  อาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ  ประสบการณการฝกอาชีพ  จํานวนเวลาวาง  ความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ   และนาํแนวคดิของ Reeder มาอธิบาย
เพิ่มเติมถึงคานิยมที่ไดรับมาจากความเชื่อ และทัศนคติ ซ่ึงจะเปนตวัชักนําใหบุคคลกระทําตามคานิยม
ของตนเอง เชน ความเชื่อ หรือทัศนคติที่วา เมื่อตัดสินใจกระทําแลวจะนําไปสูความกาวหนา  
การประสบความสําเร็จ และความสะดวกสบายทางวัตถุ ซ่ึงจะสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษาคือ  ตวัแปร
อาชีพ และความพึงพอใจในอาชีพ  และไดนําตัวแปร จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน มาอธิบาย
ถึง ความคาดหวัง ขอผูกพนั และขอบังคับ ที่บุคคลนั้นตองเผชิญ กลาวคือ ผูที่มีรายไดนอย มภีาระ 
หนี้สิน หรือมผูีเปนภาระจํานวนมากจะมคีวามตองการฝกอาชีพ  เนื่องจากคาดหวังที่จะนําความรูที่ได
ไปประกอบอาชีพเสริม หรือเปนขอผูกพนั และขอบังคบั ที่บุคคลนั้นจะตองกระทําใหสอดคลองกับ
สถานการณทีต่องเผชิญ เชน การมีหนี้สิน การตองรับผิดชอบภาระตาง ๆ เปนตน  ตลอดจนไดนํา 
ตัวแปร ซ่ึงประกอบดวย จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และการไดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพ มาอธิบายถึง โอกาส ความสามารถ และการสนับสนุน ที่บุคคลนั้นไดรับ กลาวคือ 
ผูที่มีจํานวนเวลาวางมาก มีความตองการฝกอาชีพ เพราะบุคคลนั้นมีโอกาสที่จะเลือกกระทํา หรือไม
กระทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง  ซ่ึงถือวา เปนการเปดชองทางใหเกดิการตัดสินใจกระทํา  สวนผูที่มีความพรอมเสีย
คาใชจายในการฝกอาชีพ เปนการแสดงถึง ความสามารถของบุคคลที่จะเปนแรงเสริมใหบุคคลตัดสินใจ
กระทํา วาตนเองนั้นมีความสามารถจายคาใชจายในการฝกอาชีพไดหรือไม ถาบุคคลนั้นมีความสามารถ
จายได ก็จะนําไปสูการตัดสินใจเขารับการฝกอาชีพในทีสุ่ด  และตัวแปรการรับขาวสารการฝกอาชพี  
ไดนํามาอธิบายถึง การสนับสนุน ที่ไดรับจากสื่อตาง ๆ ที่ใหความรู ความเขาใจ และรายละเอยีดเกี่ยวกับ
การฝกอาชีพ ซ่ึงจะเปนแรงกระตุนใหบุคคลนั้นเกิดความตองการฝกอาชีพ และตัดสนิใจเขารับการฝก
อาชีพไดเร็วยิ่งขึ้น 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาในการศึกษาครัง้นี้ จึงไดนําตวัแปรที่คัดเลือกไวแลว
นั้นมาจัดกลุมเสียใหมใหอยูภายใตปจจยั 3 ปจจัยคือ ปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยการทํางาน  และปจจัยเสริม  
โดยใหปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย 8 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ลําดับทีเ่กิด การศกึษา สถานภาพสมรส 
จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน  เนื่องจากเปนปจจยัที่แสดงถึงลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกนั 
และมีผลตอการเลือกกระทํา และไดนําตัวแปร อาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ และประสบการณการฝก
อาชีพ มาพิจารณาภายใตปจจัยการทํางาน แทนปจจยัดึงดูด  เนื่องจากแสดงใหเห็นถึงสภาวะทีเ่กีย่วของ
กับการทํางานที่เปนแรงดึงดดูใหบุคคลเกดิการกระทํา  ประการสุดทายไดนําตวัแปร จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ มาอธิบายในสวนของปจจัย
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เสริม  เนื่องจากเปนปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลเกดิความตองการ และสนับสนนุการตัดสินใจ
กระทําสิ่งตาง ๆ ไดเร็วยิ่งขึน้ 

ดังนั้น การศกึษาเรื่อง  ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวยัแรงงานในชุมชน  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาถึง ความตองการที่จะนําไปสูความมั่นคง และ 
ปลอดภัยในชวีิตของผูที่อยูในวัยแรงงาน  โดยที่ความตองการดังกลาว เกิดจากปจจยัสวนบุคคล ปจจยั
การทํางาน และปจจยัเสริม  ซ่ึงเปนสิ่งเราใหเกิดความตองการ และเกิดแรงจูงใจทีจ่ะเขารับการฝกอาชีพ 
เพื่อนําไปสูสภาพความเปนอยู และคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  ดังกรอบแนวคิด ตอไปนี ้
 
แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษา   
 

            ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     ปจจัยสวนบุคคล 

• เพศ 
• อายุ 
• ลําดับที่เกิด 
• การศึกษา 
• สถานภาพสมรส 
• จํานวนผูเปนภาระ  
• รายได 
• หนี้สิน 

 ปจจัยการทํางาน 
• อาชีพ 
• ความพึงพอใจในอาชีพ 
• ประสบการณการฝกอาชีพ 

 ปจจัยเสริม 
• จํานวนเวลาวาง 
• ความพรอมเสียคาใชจาย 

ในการฝกอาชีพ 
• การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

       

 
ความตองการฝกอาชีพ 
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1.5  ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผูวิจัยไดทบทวนผลการวจิัยที่เกี่ยวของกับความตองการฝกอาชีพ ดังนี ้

 1.5.1  ปจจัยสวนบุคคล 

 ปจจัยสวนบุคคลเปนปจจัยทีแ่สดงถึงความแตกตางของแตละบุคคล รวมถึง
ความสามารถและสถานภาพของบุคคลที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ  ปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย 
ตัวแปร เพศ อายุ ลําดับที่เกดิ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน 
  1)  เพศ 

 เพศเปนตวัแปรหนึ่งที่บงบอกถึงลักษณะความแตกตางของบุคคลที่มีผลตอ 
ความรูสึกนึกคิด ความตองการ และความสนใจในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงปจจุบันในสังคมไทยมักจะพบวาเพศ
หญิงมีบทบาททางเศรษฐกิจมากขึ้น สามารถชวยเหลือในการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวใหมีความ
เปนอยูที่ดกีวาเดิม เพศหญิงจงึนาจะมีความตองการเขารับการฝกอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขา
สูตลาดแรงงาน โดยการนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม เพื่อใหมีรายได
สําหรับจุนเจือครอบครัว ในขณะที่เพศชายสวนใหญนาจะมีอาชีพประจาํ ที่ตองหารายไดเขาครอบครัว 
และมีความรูในการประกอบอาชีพอยูแลว จึงไมนาจะตองการฝกอาชีพอีก 

จากการศึกษาของ สฤษดิ์วงศ วงศถวยทอง (2525: 52)  เร่ือง ภาวะการขาดการศึกษา
ภาคบังคับและความตองการฝกอาชีพในชุมชนแออัด เขตธนบุรี พบวา เพศหญิงมีสัดสวนของความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวาเพศชาย (รอยละ 47.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 37.4) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของเกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
วิชาชีพเกษตรกรรมของ ณรงค ผาบจันดา (2541: 42) พบวา เพศหญิงมีสัดสวนของความตองการ 
ฝกอบรมสูงกวาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  จากการทบทวนผลการวิจัยขางตนสรุปวา เพศหญิงมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา
เพศชาย อาจเนื่องจากวิกฤตทางเศรษฐกิจและบทบาทของสตรีในปจจบุัน ทําใหสตรตีองเขาสูตลาด 
แรงงานมากขึน้ เพื่อชวยหารายไดใหกับครอบครัว โดยเฉพาะสตรีที่มีฐานะยากจน ตองดิ้นรนหางานทํา
เพื่อความอยูรอด จึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพเพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะนําความรูที่ไดรับมา
ประกอบอาชพี  ดังนั้นผูวิจยัจึงไดตั้งสมมุติฐานวา เพศหญิงนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาเพศชาย 
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  2)  อาย ุ
 อายุเปนตวัแปรที่แสดงถึงความสามารถทางรางกายในการทํางาน และการม ี

ประสบการณในการทํางานและในชวีิตทีแ่ตกตางกนัของบุคคล จึงทําใหบุคคลเกิดความตองการ 
แตกตางกนัไป 

พิเชษฐ อินทรภูมิ (2533: 134) ไดศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมสมาชิกสหกรณ จังหวดัสกลนคร พบวา ผูที่มีอายุนอยกวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
ผูที่มีอายุมากกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และจากการศกึษาของ ภาสกร นันทพานชิ 
(2543: 57) เร่ืองความตองการเกี่ยวกับความตองการฝกอบรมทางดานเกษตรของครู/อาจารย พบวา  
ครู/อาจารยที่มอีายุนอยกวามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมเกี่ยวกบัการแปรรูปและถนอมผลผลิต
สูงกวาครู/อาจารยที่มีอายุมากกวา (รอยละ 42.3 เปรียบเทยีบกับรอยละ 31.4) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ รุงเพชร จางวณชิเลิศ (2534: 69) เร่ือง การฝกอบรมวิชาชพีเพื่อ
การพัฒนาสตรี พบวา สตรีที่มีอายุระหวาง 14-19 ป มีสัดสวนที่เขารับการฝกวิชาชีพสูงกวาสตรีที่มีอายุ
ระหวาง 20-25 ป  (รอยละ 70.99 เปรียบเทียบกับรอยละ 26.72) ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึง สุรพล ปธานวนชิ (2539: 182) ไดศึกษาถึงความตองการของตลาดแรงงานใน
การจัดฝกอาชพีในจังหวดัสมุทรปราการและพื้นที่ใกลเคียง พบวา ผูที่มอีายุนอยกวามสัีดสวนของความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอายุมากกวา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้  
เสาวภา สมจิต (2540: 42) ไดศึกษาเกี่ยวกบัการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียน 
ผูใหญพระตําหนักสวนกหุลาบ พบวา ผูทีม่ีอายุนอยกวา 27 ป มีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่มีอายุเทากับหรือมากกวา 27 ปขึ้นไป อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ในทางตรงกันขาม ณรงค ผาบจันดา (2541: 43) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา เกษตรกรที่มีอายุมากกวาม ี
สัดสวนของความตองการฝกอบรมสูงกวาเกษตรกรที่มีอายุนอยกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  รวมถึงการศึกษาของ วจิิตร ชูวา (2536: 127) เกี่ยวกบัความตองการฝกวิชาชีพของเกษตรตําบล 
จังหวดัสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีอายุมากมีสัดสวนของความตองการฝกวิชาชีพเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมในครัวเรือนสูงกวาเกษตรตําบลที่มีอายุนอยกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แมวาจะมีผลการศึกษาที่ขัดแยงกัน แตสวนใหญยังคงพบวา ผูที่มีอายุนอยกวามี
ความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา ซ่ึงอาจเปนไปไดวาผูที่อายุนอยกวามักอยูในชวงการ
สรางครอบครัวและฐานะจึงตองการมีรายไดเพิ่มขึ้น ทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพเพื่อหาอาชีพเสริม
หรือรายไดพเิศษในการชวยใหครอบครัวมีความเปนอยูและคุณภาพชวีิตที่ดี ในขณะที่ผูที่มีอายุมากผาน
การทํางานมานานจึงสามารถสรางความมั่นคงและฐานะใหกับครอบครัวไดมากกวาหนุมสาว  รวมถึง 
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ผูที่มีอายุนอยมักจะมีรางกายแข็งแรงสามารถทํางานไดมากและหนักกวาผูที่มีอายุมาก  เพราะผูทีม่ีอายุ
มากมักจะพบปญหาดานสุขภาพ ดวยเหตนุี้จึงทําใหผูวิจยัตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีอายนุอยกวานาจะมี 
สัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา  

3)  ลําดับท่ีเกิด 
ลําดับที่เกิดเปนลักษณะความแตกตางของแตละบุคคล ที่สามารถบงบอกถึงความ 

รับผิดชอบตอครอบครัว ลําดับที่การเกดิจงึเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะนํามาศึกษาในครั้งนี้ 
 จากเอกสารทบทวนผลการวิจัยที่ศกึษาถึงความสัมพันธระหวางลําดับที่เกิดกับความ
ตองการฝกอาชีพ ปรากฎวาไมพบการศึกษานี้โดยตรง แต ศุภนิตย  วฒันธาดา (2518 : 109) กลาววา 
ลําดับที่เกิดเปนลักษณะของความแตกตางระหวางบุคคลที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรม เนื่องจาก 
สวนใหญแลวลูกคนโต มักจะมีความรับผิดชอบสูง ลูกคนกลาง ๆ มักจะชวยเหลือตัวเองไดดี สวนลูกคน
สุดทอง มักจะมีความรับผิดชอบไมคอยมากนัก ชวยเหลือตัวเองไมได เพราะมีพี่ ๆ และบิดา มารดาคอย 
เอาอกเอาใจอยูเสมอ  ดังนั้นลูกคนโตจึงมบีทบาทและภาระที่ตองรับผิดชอบมากกวาลูกคนอื่น ๆ  

จากขอสมมตินี้ แสดงใหเหน็วาลูกคนโตมีความรับผิดชอบและภาระมากกวา 
ลูกคนอื่น ๆ  ดงันั้นโอกาสทีลู่กคนโตจะเขามามีบทบาทในการชวยเหลือจุนเจือครอบครัวจึงมมีากกวา
ลูกคนอื่น ๆ  การเขารับฝกอาชีพจึงเปนอกีเรื่องหนึ่งที่จะตัดสินใจกระทํา  ดังนั้นจึงทาํใหผูวจิัยตั้ง 
สมมุติฐานวา บุตรคนโตนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาบุตรคนอื่น ๆ  

4)  การศึกษา 
 การศึกษาเปนดัชนีตัวหนึ่งทีใ่ชวัดสถานภาพทางสังคมของบุคคล ผูที่มีการศึกษาต่ํา

สวนใหญมกัเปนแรงงานไรฝมือที่มีรายไดนอยและไมเพยีงพอตอการดาํรงชีวิตทั้งของตนเองและ 
ครอบครัว ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาสูงมักจะเปนแรงงานมีฝมือ สามารถหารายไดใหครอบครัวมีความ
เปนอยูและคณุภาพชวีิตทีด่ไีด ระดับการศึกษาจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ เนื่องจากการฝก
อาชีพสามารถชวยใหแรงงานมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึน้       

 วิจิตร ชูวา (2536: 157)  ไดศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกอบรมของเกษตรตําบล 
จังหวดัสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีการศึกษาต่ํากวามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมวิชาชพี 
เกี่ยวกับการแปรรูปและหัตถกรรมสูงกวาเกษตรตําบลทีม่ีการศึกษาสูงกวา (รอยละ 30.1 เปรียบเทียบกับ
รอยละ 28.1) โดยที่การศึกษามีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  สวน ประทุมวรรณ บูลยเลิศ (2528: 66)  ไดทําการวจิัยเร่ือง ความตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมของสมาชิกกลุมเกษตรกรทํานา จังหวัดลําปาง พบวา เกษตรกรที่มีการศึกษาต่ํามีความ
ตองการเขารับการฝกอบรมมากกวาเกษตรกรที่มีการศึกษาสูง ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  ทั้งนี้การวจิัยดังกลาวไดสอดคลองกับการวิจยัของ สุรชัย จวิเจริญสกุล (2530: 101)  เกี่ยวกับ
ความตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของทหารกองประจําการ พบวา ทหารกองประจําการทีม่ี
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การศึกษาต่ํามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมสูงกวาทหารกองประจําการที่มี
การศึกษาสูง (รอยละ 90.22 เปรียบเทียบกบัรอยละ 68.97) และสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะทหารกองประจําการที่มกีารศึกษาต่ํากวามีโอกาสจํากัดในการศึกษาตอ
ในทางอาชีพทหาร และเห็นวาความรูทางอาชีพที่ไดรับจากการฝกอบรมจะมีประโยชนในการประกอบ
อาชีพของตนเมื่อปลดประจาํการ และกลบัภูมิลําเนาเดมิ  รวมถึงการฝกอบรมยังชวยเพิ่มพนูความรู 
ความมั่นใจ เพือ่เปนผูนําในอนาคตอีกดวย  นอกจากนี้ สุเทพ อุทยาพงศ (2537: 45) ไดศึกษาเรื่อง ความ 
พึงพอใจของผูเขารับการฝกอาชีพตอกิจกรรมบริการของศูนยสงเคราะหและฝกอาชพีสตรีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวดัศรีสะเกษ พบวา สตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัดสวนของผูเขา
รับการฝกอาชีพสูงกวาสตรทีี่มีระดับการศกึษามัธยมศึกษา (รอยละ 60.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 18.20) 
ทั้งนี้มีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึงการศึกษาของ นรีพรรณ สุวรรณกิตติ 
(2541: 71) เร่ือง ความตองการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขังกอนพนโทษในเรือนจํากลางคลองเปรม  
พบวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัดสวนของความตองการฝกอบรมวิชาชีพดานชางสูงกวาผูที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และเสาวภา สมจิต (2540: 45) ได
ศึกษาถึงการตดัสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้โรงเรียนพระตําหนกัสวนกุหลาบ พบวา ผูที่มี
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา มสัีดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาขึน้ไป และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 การทบทวนงานวิจยัที่ผานมาพบวา การศกึษามีความสัมพันธกับความตองการฝก
อาชีพในทศิทางเดียวกันคือ ผูที่มีการศึกษาต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีการศึกษาสูงกวา  
เนื่องจากผูที่มกีารศึกษาต่ําเปนแรงงานไรฝมือ มีรายไดต่ํา จึงมีความตองการฝกอาชีพเพื่อชวยใหมี
ความรูในดานอาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมหารายไดจุนเจือครอบครัวไดมากขึ้น    
ดังนั้นผูวจิัยจึงตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีการศกึษาต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี
การศึกษาสูงกวา 

5) สถานภาพสมรส 
สถานภาพสมรสสามารถบงบอกถึงลักษณะความแตกตางของบุคคลที่อาจสงผลตอ

การกระทํา  อันเนื่องมาจากลักษณะของบุคคลที่มีความคลองตัว มีอิสระ หรือมีภาระที่จะตองรับผิดชอบ 
จะแสดงถึงสถานการณของแตละบุคคลที่เผชิญอยู  ซ่ึงจะเปนเหตุผลที่นาํไปสูการตัดสินใจกระทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง  ดวยเหตุนี้ สถานภาพสมรสจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่นาจะนํามาศึกษาในครั้งนี้ดวย  

จากการศึกษาของ ณรงค ผาบจันดา (2541: 42)  เกีย่วกับความตองการของ 
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสมี
ความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีสถานภาพอื่น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ในขณะที่การศึกษาของ นรีพรรณ สุวรรณกิตติ (2541: 72) เกีย่วกับความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขังกอนพนโทษในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา ผูที่เปนโสดมีความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก     
ผูตองขังที่เปนโสดสามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยไมตองกังวลตอบุคคลรอบขาง 

 แมจะมีผลการศึกษาความสมัพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความตองการฝก
อาชีพคอนขางนอย และขัดแยงกัน แตจากผูวิจัยคาดวาผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส นาจะมีสัดสวนของผู
ที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสอื่น เพราะผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสสวนใหญมภีาระ
ที่จะตองรับผิดชอบตอภรรยา และบุตร ดงันั้นจึงตั้งสมมุติฐานของการศึกษาวา ผูทีม่ีสถานภาพสมรส
สมรสนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสอื่น   
  6)  จํานวนผูเปนภาระ 

 จํานวนผูเปนภาระเปนอีกตวัแปรที่สามารถแสดงถึงภาระที่ตองรับผิดชอบ  
ถาบุคคลมีผูที่เปนภาระจํานวนมากก็จะตองรับผิดชอบคาใชจายมากขึน้ ซ่ึงจะมีผลตอสภาพความเปนอยู
ของบุคคลและครอบครัว และเปนแรงผลักดันใหเกิดความตองการที่จะหางานทําเพิม่ขึ้นหรือหารายได
เสริม เพื่อใหมรีายไดเพิ่มขึน้ จึงทําใหเกิดความตองการฝกอาชีพ  ดังนัน้จํานวนผูเปนภาระจึงนาจะมีผล
ตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากเอกสารทบทวนผลการวิจัยที่ศกึษาถึงความสัมพันธระหวางจํานวนผูเปนภาระ
กับความตองการฝกอาชีพ ปรากฎวาไมพบการศึกษานี้โดยตรง แตไดพบการศึกษาของสุทธิ โพธิพานิช 
(2540: 25)  เกีย่วกับเรื่องความตองการฝกอบรมวิชาชีพของสตรีผูดอยโอกาสทางการศึกษา พบวา 
จํานวนบุตรทีม่ีชีวิตมีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยผูที่มีจํานวนบุตรมากกวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มจีํานวนบุตรนอยกวา 

 จากผลการวิจยัขางตน แสดงใหเห็นวาจํานวนบุตรที่มีชวีิตก็เปนสวนหนึ่งของ 
ผูที่เปนภาระทีจ่ะตองรับผิดชอบทางดานคาใชจายตาง ๆ เชน คาเล้ียงดู คาเลาเรียน เปนตน  ดังนัน้ผูวิจัย
จึงคาดวาจํานวนผูเปนภาระนาจะมีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ จึงนํามาพิจารณาในการศึกษาหา
ความสัมพันธของทั้งสองตัวแปรนี้  โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมากกวานาจะมีสัดสวน
ของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนผูเปนภาระนอยกวา 
  7)  รายได 

 รายไดเปนตัวแปรสําคัญที่นาจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลเกดิความตองการฝกอาชีพ 
โดยที่รายไดเปนตัวแปรที่แสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยูของบุคคล  ดังนั้นบุคคลที่
มีรายไดต่ําก็มแีนวโนมที่จะเกิดแรงจูงใจในการฝกอาชีพ เพื่อนําความรูที่ไดจากการฝกอาชีพไป 
ประกอบอาชพีหารายไดเพิม่ขึ้นใหกบัครอบครัว ซ่ึงจะทําใหบุคคลนัน้และครอบครัวมีฐานะและสภาพ
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น  ดังนัน้รายไดจงึนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 
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 จากการศึกษาของ วิจิตร ชูวา (2539:172)  ไดศึกษาถึงความตองการฝกอบรม 
วิชาชีพของเกษตรตําบล จังหวัดสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีรายไดต่ํากวามีสัดสวนของความตองการ
ฝกวิชาชีพเกี่ยวกับการแปรรูปและหัตถกรรมสูงกวาเกษตรตําบลที่มีรายไดสูงกวา (รอยละ 33.3  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 24.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    รวมถึงการศึกษาของ  
อกนิษฐ จิตตางกูร (2537: 91)  เร่ือง การศกึษาสถานภาพและความตองการฝกอบรมของชางปูนใน 
อุตสาหกรรมกอสราง กรุงเทพมหานคร พบวา ผูที่มีรายไดต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี
รายไดสูงกวา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้ สุรพล ปธานวนิช (2539: 189) ไดศึกษา
ถึงความตองการของตลาดแรงงานในการจัดฝกอาชีพในจังหวัดสมุทรปราการและพื้นที่ใกลเคยีง พบวา 
ผูที่มีรายไดรายไดต่ํากวามีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดสูงกวา และมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเสาวภา สมจิต (2540: 60) ศึกษาถึงการ
ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้โรงเรียนพระตําหนกัสวนกุหลาบ พบวา ผูที่มีรายไดต่ํากวา  
5,000 บาท มีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีรายไดเทากับหรือสูงกวา 5,000 บาท  
(รอยละ 64.2 เปรียบเทียบกบัรอยละ 53.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ในทางตรงกนัขาม ณรงค ผาบจันดา (2541: 46) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา รายไดไมมีความสัมพันธกับ
ความตองการฝกอบรมของเกษตรกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิจยัขางตนพบวา ผลการวิจัยสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน คือ ผูที่มีรายได
ต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดสูงกวา อยางไรก็ตาม การพบผลงานวิจยัที่ขัดแยง 
บางสวน ทําใหผูวิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพนัธระหวางสองตัวแปรนี้   ดงันั้น จึงตั้ง 
สมมุติฐานวา ผูที่มีรายไดต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มรีายไดสูงกวา 

8)  หนี้สิน 
 หนี้สินเปนตวัแปรที่แสดงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจอกีตัวแปรหนึ่ง ผูที่มีภาระ 

หนี้สินมักจะเกิดความกดดนัและพยายามที่จะหาวิธีการใหหลุดพนจากการเปนหนี้ จึงนาที่จะเปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหบคุคลเกิดความตองการฝกอาชีพ ภาระหนี้สินจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2528: 18) กลาววา การที่บุคคลจะตัดสินใจกระทํา 
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งมีผลมาจากการผลักดันของแรงเสริม คือภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ 
แวดลอมตางๆ 

 แมวาจะไมมกีารศึกษาถึงความสัมพันธระหวางหนี้สินกับความตองการฝกอาชีพ
โดยตรง แตจากเอกสารขางตนแสดงใหเหน็วา ภาวะทางเศรษฐกิจเปนแรงผลักดันทีท่ําใหบุคคลเกดิ
ความตองการฝกอาชีพ เพื่อใหพนจากสภาพความกดดันที่เกิดจากเศรษฐกิจ จึงคาดวา ผูที่มีหนี้สินนาจะ
มีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนี้สิน 
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 1.5.2  ปจจัยการทํางาน 

 ปจจัยการทํางานเปนปจจัยทีแ่สดงถึงความมั่นคงในอาชพีของแรงงาน ที่สามารถทําให
แรงงานมีสภาพความเปนอยูที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคง และปลอดภัย  ซ่ึงประกอบดวย 
ตัวแปร 3  ตวั ดังนี้  

1)   อาชีพ 
 อาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของบุคคล เนื่องจากอาชีพแตละอาชีพสามารถ

บงบอกถึงรายไดที่แตกตางกนั  ถาบุคคลใดมีอาชีพไมมั่นคง ก็จะทําใหบุคคลนั้นมีรายไดไมแนนอน 
ดวยเชนกนั ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวติของบุคคลและครอบครัว ดังนั้นผูวิจัยพจิารณาวาอาชีพนาจะมี 
อิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากการศึกษาของ สุรชัย จิวเจริญสกุล (2530: 104)  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรม
อาชีพเกษตรกรรมของทหารกองประจําการ พบวา ทหารกองประจําการที่มาจากผูมีอาชีพ 
เกษตรกรรมมสัีดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาทหารกองประจําการที่มาจากผูมีอาชีพไมใช
เกษตรกรรม (รอยละ 94.21 เปรียบเทียบกบัรอยละ 31.03) ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01และจากผลการวจิัยในการศึกษาความตองการของประชาชนในการเขารับการฝกอบรมของ
โรงเรียนเกษตรกรรมสิงหบุรี ของ วรัญู ชามขุนทด (2524: 62) พบวา ประชาชนทีม่ีอาชีพเกษตรกรรม
มีความตองการฝกวิชาชีพสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพอ่ืน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึง
การศึกษาของ นิพนธ พึ่งเจรญิ (2530: 31) ในเรื่อง การประเมินผลโครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
เกษตรกรรมเคลื่อนที่ของวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี พบวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีสัดสวนของการ
เขารับการฝกวชิาชีพสูงกวาผูที่มีอาชีพรับจาง (รอยละ 78.88 เปรียบเทียบกับรอยละ 8.45)  อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ สมโภชน เกตกุล่ิน 
(2537: 54) เกีย่วกับการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมและการนําความรูไปใช กรณีศึกษา วิทยาลัย 
เกษตรกรรมในภาคตะวันตก พบวา ผูที่มอีาชีพเกษตรกรรมมีสัดสวนของการเขารับการฝกวิชาชีพ 
สูงกวาผูที่มีอาชีพรับจาง (รอยละ 75.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 22.4) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 

 การศึกษาที่ผานมาชี้ใหเห็นวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีความตองการฝกอาชีพสูง
กวาผูที่มีอาชพีอ่ืน  เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชพีที่ไดรับคาตอบแทนต่ํา มีรายไดไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต ซ่ึงทําใหมีสภาพความเปนอยูและคุณภาพชวีิตไมดี  ดังนัน้จึงทําใหเกดิความตองการที่จะ
ฝกอาชีพ เพื่อสามารถที่จะนําความรูที่ไดมาประกอบอาชพีเสริมหารายไดเพิ่มเติมในการเลี้ยงครอบครัว 
ดวยเหตนุี้ จึงตัง้สมมุติฐานวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
มีอาชีพอ่ืน 
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  2)  ความพงึพอใจในอาชีพ 
 ความพึงพอใจในอาชีพเปนเหตุผลอีกประการหนึ่ง ที่เปนสาเหตุใหบคุคลเกิดความ

ตองการฝกอาชีพและไมตองการฝกอาชีพ  เนื่องจากผูไมมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพมักจะมี
ความรูสึกอาชีพของตนไมมัน่คง ตองการเปลี่ยนงานใหม จึงเกิดความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพ 
ในขณะผูที่มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพมักจะพอใจตอสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกจิที่
เปนอยู จึงไมมคีวามตองการที่จะฝกอาชีพ 

 การทบทวนเอกสาร ปรากฎวาไมพบการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความ 
พึงพอใจในอาชีพกับความตองการฝกอาชีพโดยตรง แตพบวา ชาตรี อายุวัฒนะ (2518: 80) ได
ทําการศึกษาเกีย่วกับองคประกอบที่เปนสาเหตุใหนักศกึษาผูใหญเลือกเรยีนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ใน 
โรงเรียนสารพัดชาง เขตกรงุเทพมหานครกับโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ ผลการวจิัย พบวา สาเหตุ
ประการหนึ่งที่ทําใหนกัศึกษาผูใหญตองการเรียนวิชาชพี เพราะไมมีความพึงพอใจในการ 
ประกอบอาชพีปจจุบันของตนเอง   

 แมวาไมมกีารศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในอาชพีกับความ
ตองการฝกอาชีพโดยตรง แตจากการทบทวนเอกสารขางตนแสดงใหเหน็วา บุคคลยอมมีความคาดหวัง
ตออาชีพของตนเองวา สามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานได แตถาไมสามารถตอบสนองได ก็จะ
ทําใหบุคคลนัน้เกิดความไมความพึงพอใจในอาชีพ และจะเกดิความตองการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของตนเองใหไดในที่สุด  ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาถึง
ความสัมพันธระหวางสองตวัแปรนี้   โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมี
สัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีความพึงพอใจในอาชีพ 
  3)  ประสบการณการฝกอาชพี 

 ประสบการณการฝกอาชีพเปนสาเหตุอีกประการหนึ่ง ที่ทําใหบุคคลเกิดความ
ตองการฝกอาชีพ เนื่องจากบุคคลที่มีประสบการณแตกตางกัน ยอมมผีลตอความตองการที่แตกตางกัน 
เชน ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชพี อาจจะคาดหวังวา ถาเขารับการฝกอาชีพแลวจะสามารถทํา
ใหมีงานทํา หรือมีอาชีพเสริม เพื่อหารายไดเพิ่มขึ้นใหกบัครอบครัว ดังนั้นประสบการณการฝกอาชีพจึง
นาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากการศึกษาของ ภาสกร นันทพานิช (2543: 59)  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรม
ทางดานการเกษตรของครู/อาจารย ผูสอนวิชางานเกษตรระดับประถมศึกษาปที่ 5 - 6 สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา พบวา ประสบการณการฝกอบรมทางดานเกษตรมีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรม
ในสาขาชางเกษตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลาวคือ ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝก
อาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชพี (รอยละ 29.6 เปรียบเทียบกับ
รอยละ 26.8)  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ พยุห แกวคณู (2544: 70) เกี่ยวกับความตองการฝกอาชีพ
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ดานธุรกิจเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมธุรกิจเกษตรของ
สํานักงานเกษตรจังหวดั พบวา ผูที่ไมเคยผานการฝกอบรมอาชีพดานผลิตวัตถุดิบ 
อุตสาหกรรมเกษตรมีสัดสวนของความตองการฝกอบรมอาชีพสูงกวาผูที่เคยผานการฝกอบรมอาชีพ
ดานวัตถุดิบอตุสาหกรรมเกษตร และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ในขณะที่ เลียบ จันทรสุขโข (2535: 93) ซ่ึงทําการวิจยัเร่ือง ความตองการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมตามการรับรูของพลทหารกองประจาํการ สังกัดกองพันสัตวตาง จังหวดัเชยีงใหม 
พบวา พลทหารกองประจําการที่เคยมีประสบการณการฝกอบรมและไมเคยมีประสบการณในการ 
ฝกอบรมดานเกษตรกรรมมคีวามตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมไมแตกตางกนั ทั้งนี้เพราะ 
พลทหารทั้ง 2 กลุม ตางก็ตระหนกัถึงประโยชนที่จะไดรับจากการฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดไป 
ประกอบอาชพีหลังปลดประจําการไปแลว 

 อยางไรก็ดี จากการทบทวนผลการวิจัยพบวา ผูที่ไมเคยมปีระสบการณการฝก
อาชีพนั้น มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพมาแลว และยังคงพบ 
ขอขัดแยงบางสวน จึงเปนสาเหตุใหผูวิจยั มีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางสองตัวแปรนี้  
ทั้งนี้ผลการวิจยัสวนใหญ ยังคงพบวาผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ มีความตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชพี  ทําใหผูวิจัยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่ไมเคยมปีระสบการณ 
การฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ 
 
 1.5.3  ปจจัยเสริม 

 ปจจัยเสริม เปนปจจยัจากสภาพแวดลอม ที่อาจกระตุนใหบุคคลเกิดความตองการ 
ฝกอาชีพ ซ่ึงประกอบดวยตวัแปร 3 ตัว ดังนี้ 

1)  จํานวนเวลาวาง 
 จํานวนเวลาวางเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่นํามาพิจารณาในครั้งนี้  เนื่องจากผูที่มี 

เวลาวางมาก มักจะมีโอกาสที่จะทําสิ่งใดสิง่หนึ่งมากกวาผูที่มีเวลาวางนอย จึงทําใหผูที่มีเวลาวาง 
มากกวา สวนใหญคาดหวังและตองการทีจ่ะฝกอาชีพ เพื่อที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ
แกครอบครัว จํานวนเวลาวางจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ  

 การทบทวนผลการวิจัยไมพบการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจํานวนเวลาวาง
โดยตรง แต ปฐม นิคมานนท (2528: 323) ไดอธิบายถึงแรงจูงใจทีเ่ปนสาเหตุใหบคุคลเกิดความตองการ
ฝกอาชีพวา เวลาวางเปนเหตจุูงใจประการหนึ่งที่กระตุนใหบุคคลเกิดความตองการเรยีนรูหรือฝกอาชีพ  
เนื่องจากบุคคลมีความตองการที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว รวมถึง
การศึกษาของ สุรพล ปธานวนิช และคณะ (2536: 24) เกี่ยวกับการใชเวลาวางของแรงงาน พบวา  
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การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรมทําใหเวลาทํางานและเวลาวางของ 
แรงงานเปลี่ยนไป ซ่ึงเวลาวางของแรงงานสวนใหญถูกใชไปในการหารายไดเพิ่มเติม  

 การฝกอาชีพจึงเปนหนทางหนึ่งที่สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกไป 
ประกอบอาชพีเสริม หารายไดเพิ่มเติมใหกับตนเองและครอบครัวได จึงทําใหแรงงานเหลานี้เกิดความ
ตองการและเขารับการฝกอาชีพ ดวยเหตุนีผู้วิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
จํานวนเวลาวางกับความตองการฝกอาชีพ  โดยตั้งสมมุตฐิานวา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวานาจะมี 
สัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยกวา 
  2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 

 การฝกอาชีพถือเปนการศึกษาอยางหนึ่งทีจ่ะตองมีการลงทุน ถึงแมวาภาครัฐจะให
การสนับสนุนและชวยเหลือคาใชจายสวนหนึ่ง แตผูที่เขารับการฝกอาชีพก็ตองรับผิดชอบในการลงทุน
อีกสวนหนึ่ง อยางนอยก็อาจเปนคาบํารุงการฝกอาชีพ คาวัสดุ หรือวตัถุดิบที่ตองเตรียมมาเอง  
ซ่ึงลวนแลวแตเปนคาใชจายที่ผูเรียนจะตองรับผิดชอบทั้งสิ้น ดังนั้นความพรอมเสียคาใชจายในการฝก 
จึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 ผลการทบทวนเอกสารปรากฎวา ไมมีผูศกึษาถึงความสมัพันธระหวางความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกกับความตองการฝกอาชีพ แตอยางไรก็ตามจากจากแนวคิดของ Reeder  
(อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 18) ที่อธิบายถึงการกระทาํทางสังคมวา การที่ผูกระทํารูถึง
ความสามารถของตนเองที่จะกอใหเกดิผลสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ ได การตระหนกัถึงความสามารถนี้จะ
นําไปสูการตัดสินใจและการกระทํา เพราะบุคคลนั้นตองรูวาการตัดสินใจกระทาํไปแลวจะมี
ความสามารถที่จะกระทําไดแนนอน       

 ดังนั้นการที่บคุคลตระหนักถึงความสามารถของตนเองที่จะจายเงินในการฝกอาชีพ
ทําใหเกดิความตองการและตัดสินใจเขารบัการฝกอาชีพในที่สุด ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่ศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางความพรอมเสียคาใชจายในการฝกกับความตองการฝกอาชีพ โดยตั้งสมมุตฐิานวา 
ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมี
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
  3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 การรับขาวสารการฝกอาชีพ เปนการไดรับขาวสาร ขอมูล เกี่ยวกับประโยชนจาก
การฝกอาชีพ ตลอดจนรายละเอียดของการจัดฝกอาชีพทัง้ในดานคาใชจาย สถานที่  ซ่ึงอาจจะทําใหเกิด 
แรงจูงใจหรือความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพได 

 จากการศึกษาของ พิเชษฐ อินทรภูมิ (2533: 153)  เกี่ยวกบัความตองการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมตามการรับรูของสมาชิกสหกรณการเกษตร จังหวัดสกลนคร พบวา ผูที่เคยไดรับ
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ขาวสารการฝกอบรมเกี่ยวกบัการเกษตรมคีวามตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมสูงกวาผูที่ไมเคย
ไดรับขาวสารการฝกอบรมเกี่ยวกับการเกษตร  และจากผลการวิจัยของ เลียบ จันทรสุขโข (2535: 95)   
เกี่ยวกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพตามการรับรูของพลทหารกองประจําการ สังกดักองพันสัตวตาง 
จังหวดัเชยีงใหม พบวา พลทหารกองประจําการที่ไดรับขาวสารทางการเกษตรตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมมากกวาพลทหารกองประจําการที่ไมเคยรับขาวสารการเกษตร ทั้งนี้เพราะวาพลทหารกอง
ประจําการที่รับขาวสารมีความอยากรูอยากเห็นวิธีการทาํการเกษตรแผนใหม จึงทําใหเกิดความตองการ
ที่ฝกอาชีพ 

 จากการทบทวนเอกสารขางตนพบวา การรับรูขาวสารการฝกอาชีพมีอิทธิพลตอ
ความตองการฝกอาชีพ ผูวิจยัจึงนําตวัแปรดังกลาวมาศึกษา  โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูทีไ่ดรับขาวสารการ
ฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 
1.6  สมมุติฐานในการวิจัย 
 
 การศึกษาความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย สมมุติฐานหลักและสมมตุิฐานรอง ดังนี้ 
 ก)  สมมุติฐานหลัก 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม มีผลตอความตองการฝกอาชีพ 
 ข)  สมมุติฐานยอย 

1) เพศหญิงนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาเพศชาย 
2) ผูที่มีอายุนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มอีายุมากกวา 
3) ผูที่เปนบุตรคนโตนาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอื่น   
4) ผูที่มีการศึกษาต่ํากวานาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีการศึกษาสูงกวา 
5) ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ม ี

สถานภาพสมรสอื่น 
6) ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี 

จํานวนผูเปนภาระนอยกวา 
7) ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดมากกวา  
8) ผูที่มีหนี้สินนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนีสิ้น 
9) ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่  

ประกอบอาชพีอ่ืน 
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10) ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มคีวาม
พึงพอใจในอาชีพ 

11) ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ  

12) ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ม ี
จํานวนเวลาวางนอยกวา 

13) ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่ไมมคีวามพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

14) ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
ไดรับขาวสารการฝกอาชีพนอยกวา 

 
1.17  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาเรื่อง "ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทยีน 
กรุงเทพมหานคร" มีประโยชนดังนี ้

1.  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนและเตรียมความพรอมในการรองรบัความตองการ 
ฝกอาชีพของประชากร โดยการจัดเตรยีมสถานที่ฝกอาชีพ ครู และวสัดุอุปกรณตาง ๆ ไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการ  รวมถึงชวยจัดหาอาชีพที่เหมาะสมใหกับประชากรในชุมชน เขตบางขุนเทียน  
ตลอดจนใหไดรับความรู เพือ่นําไปประกอบอาชีพหารายไดเพิ่มขึ้นจากเดิม ตลอดจนสามารถลดปญหา
ความยากจนและการวางงานได ซ่ึงจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

2.  เปนแนวทางในการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของ  เชน การศึกษาเกีย่วกับการประเมินผล
สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ  หรือการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหา และสาเหตุที่ผูเขารับการฝกอาชีพ 
ไมไดเขาฝกจนครบหลักสูตร  เปนตน     



บทที่ 2 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
 การศึกษาถึง ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ในสวนนีจ้ะกลาวถึงรายละเอียดของระเบียบวิธีวจิัย โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 
2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1.1  ประชากรเปาหมาย   

ประชากรเปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ คอื ผูที่อยูในวัยแรงงานที่มีอายุ 15-59 ป ทั้งผูที่มี
งานทําและไมมีงานทํา  โดยอาศัยอยูในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งในป พ.ศ.2544  
พบวา เขตบางขุนเทียน มีชุมชนทั้งสิ้น 49 ชุมชน (สํานักงานเขตบางขุนเทียน, 2544: 1-5) 

2.1.2  ขนาดตวัอยาง    

การศึกษาครั้งนี้ไมสามารถทราบจํานวนแรงงานที่อาศัยอยูในชุมชน ทัง้ 49 ชุมชนของ
เขตบางขุนเทียน ทําใหตองใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางในกรณีไมทราบจํานวนประชากรที่ศึกษา 
(อุทุมพร จามรมาน,2537: 32)   ซ่ึงจะไดจาํนวนตวัอยางดังนี ้
  สูตร n =      Z2PQ 
            d2 

เมื่อ n = ขนาดของตัวอยาง 
P = สัดสวนของประชากรเปาหมายที่ประมาณวาจะมีลักษณะที ่

ตองการศึกษา / ในกรณีไมมขีอมูลจะใช 0.5 
   Q = 1-P 

              Z = คาคะแนนมาตรฐานที่ระดบัชวงเชื่อมั่นทีก่ําหนด ในทีน่ี้  
กําหนดระดับความเชื่อมั่นทีร่อยละ 95 ดังนั้นคา Z มีคา 
เทากับ 1.96       

d = คาความคลาดเคลื่อนในการศกึษาที่กําหนด ในที่นี้กาํหนดให 
คาความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.05   
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แทนคาในสูตร  n =   (1.96)2 (0.5)  (1-0.5) 
       (0.05)2 

n =    0.9604 
        0.0025   
 ดังนั้น  n = 385 
 
หมายความวา  จํานวนตัวอยางที่นอยที่สุด ที่ควรใชเทากบั 385 คน แต เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้ เกิดความ
ชัดเจนจะใชจาํนวนตวัอยางทั้งสิ้น 520 คน   โดยมีรายละเอียดการเลือกตัวอยาง ดังนี ้
 
 2.1.3  วิธีการเลือกตัวอยาง  

        การเลือกตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีเลือกตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  
(multi-stage sampling) ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

ขั้นที่ 1 เลือกชุมชนตัวอยาง  เนื่องจากสํานกังานพัฒนาชมุชน กรุงเทพมหานครไดแบง
ชุมชนออกเปน 5 ประเภท ไดแก เคหะชุมชน ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนชานเมือง ชุมชนแออัด และ
ชุมชนเมือง ดวยวิธีการเลือกตัวอยางแบบงาย  จึงเลือกชุมชนตัวอยางมาประเภทละ 1 ชุมชน ดวยวิธี 
การเลือกตัวอยางแบบงาย   ในกรณีที่ประเภทของชุมชนนั้น มีชุมชนทัง้สิ้นเพียง 1 ชุมชน จะใชชุมชนที่
มีนั้นเลย  ดังนัน้การศึกษานี้จงึมีชุมชนตัวอยางทั้งสิ้น 5 ชุมชน   

ขั้นที่ 2  เลือกครัวเรือนตัวอยาง ดวยวิธีการคํานวณหาโอกาสของตัวอยางใหเปนสัดสวน
กับขนาดของชุมชน  

ขั้นที่ 3  เลือกประชากรตัวอยาง โดยเลือกครัวเรือนละ 1 คน ที่มีอายุระหวาง 15-59 ป 
 

เพื่อปองกันความไมสมบูรณของขอมูลสําหรับการศึกษาครั้งนี้ เมื่อคํานวณหาโอกาสของ 
ตัวอยางใหเปนสัดสวนกับขนาดขอชุมชนแลว ผูวิจยัไดเพิ่มจํานวนตวัอยางการศึกษาแตละชุมชนขึ้น   
ซ่ึงเมื่อตรวจสอบภายหลังรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจยัไดตดัขอมูลของกลุมตัวอยางที่ตอบไมทราบ และ 
ไมตอบทิ้ง  เนื่องจากขอมูลดังกลาวไมสมบูรณและขาดความนาเชื่อถือ  ดังนัน้จึงคงเหลือแตขอมลูที่มี
ความสมบูรณที่จะนาํมาวิเคราะห ในการศึกษาครั้งนี้มีจาํนวนตวัอยางทั้งสิ้น 520 คน โดยมีจํานวน 
ตัวอยางซึ่งปรากฏในรายละเอียดตามตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  ชุมชนตัวอยางและจํานวนครัวเรือนตัวอยาง  
 

ประเภทชุมชน 
 

ชุมชนตัวอยาง 
 

จํานวนตัวอยาง 
1. ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนจุลพงษ 181 
2. ชุมชนชานเมือง ชุมชนบางกระดี่ 135 
3. การเคหะชุมชน ชุมการเคหะ โครงการ 3 129 
4. ชุมชนแออัด ชุมชนวัดกําแพง 60 
5. ชุมชนเมือง ชุมชนสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 15 

รวม  520 
 
2.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสัมภาษณจาก 
แบบสอบถาม  ซ่ึงสรางจากแนวคิดของการวิจัย  และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  ตลอดจนไดนํา 
แบบสอบถามของสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร มาเปน 
แนวทางในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดในแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดงันี้ 
  สวนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
  สวนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
  สวนที่ 3  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการและความพรอมในการฝกอาชีพ 
 
2.3 การตรวจสอบเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่รางขึ้นไปสัมภาษณผูที่อยูในวยัแรงงาน ที่มอีายุระหวาง 15-59 ป  
โดยอาศัยอยูในชุมชนบางขนุเทียนชายทะเล ซ่ึงไมใชชุมชนตัวอยางของการศึกษาครัง้นี้ จํานวน 20 คน 
เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจตรงกันกับทีผู่วิจัยตองการ  ผลการตรวจสอบ 
พบวา ตองแกไขการใชสํานวนบางสวนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น แตยังคงเนื้อหาเดิม  
 
 2.4  ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้จะศกึษาผูทีอ่ยูในวัยแรงงาน ที่มีอายุ 15-59 ป  ที่อาศัยอยูในชุมชน เขต 
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไมรวมผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ไดแก นกัเรียน นสิิต นักศึกษา  
ผูทุพพลภาพ และผูชราภาพ เปนตน 
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2.5 ขอจํากัดของขอมูล 

 ขอมูลจํานวนประชากรทั้งหมดของแตละชุมชน ในเขตบางขุนเทียน เปนขอมูลในป พ.ศ.2544  
ซ่ึงอาจจะไมตรงกับขอมูลในปจจุบัน เนื่องจากการยายถ่ินเขา และการยายถ่ินออกของประชากรในพื้นที่  
รวมทั้งแบบสอบถามที่ใชในการสัมภาษณกลุมตัวอยางเปนขอมูล ณ ชวงเวลาแหงการสํารวจขอมูล   
ดังนั้นขอคําถามที่ระบุคําวา “ปจจุบัน”  จึงเปนขอมูลในชวงเวลาการสํารวจ 
 
2.6 ขอตกลงเบื้องตน 

 ในการศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทยีน 
กรุงเทพมหานครนี้   ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับแรงจูงใจของมนุษย  และแนวคิดเกีย่วกับการกระทาํ
ของมนุษยมาประยุกตใชรวมกัน เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการศกึษา  โดยถือวาความตองการยอม
กอใหเกิดการกระทําของมนษุย 
 
2.7 นิยามศัพทและตัวแปร 

2.7.1  นิยามศพัท 

ชุมชน หมายถงึ บริเวณที่มีประชากรอาศัยอยูรวมกนั ซ่ึงสามารถแบงออกเปน  5  
ประเภทดวยกนั ไดแก ชุมชนแออัด ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนเมือง ชุมชนชานเมอืง และเคหะชมุชน   

การฝกอาชพี หมายถึง การกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของแรงงาน เพื่อใหเกดิ 
ความรูในดานอาชีพ และสามารถที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสรมิ 
หรือเปล่ียนอาชีพใหม เพื่อใหมีชีวิตและความเปนอยูที่ดขีึ้น  

ผูท่ีอยูในวัยแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15-59 ป ซ่ึงในชวงเวลาแหงการสํารวจ เปน 
ผูที่มีงานทําหรือไมมีงานทํา 

หมวดวิชาของการจัดฝกอาชพี หมายถึง หมวดอาชีพที่สํานักงานพัฒนาชุมชน  
กรุงเทพมหานครใชจัดฝกอาชีพแกประชาชน โดยจดัแบงหมวดวิชาของการจัดฝกอาชีพไว 5 หมวด คือ 

ก)  หมวดชางอุตสาหกรรม  เชน  ชางไม ชางซอมวิทยุ ชางไฟฟา ชางปนู  
ชางแกะสลัก ชางโลหะ ชางเย็บเครื่องหนัง ชางซอมเครื่องจักร และชางซอมเครื่องยนต เปนตน 

ข)  หมวดพาณิชยกรรม  เชน  พิมพดดี คอมพิวเตอร บญัชีรานคา การคา  
ชางเขียน และชางเรียงพิมพ เปนตน 
   ค)  หมวดคหกรรม  เชน  การปรุงอาหาร การเย็บปกถักรอย การเสริมสวย การ
ประดิษฐดอกไมผาและกระดาษ การเก็บและถนอมอาหาร เปนตน 
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   ง)  หมวดศิลปกรรม  เชน  การเพนทกระจก การเพนทแกว การฝกสอนดนตรี 
นาฏศิลป เปนตน 

จ)  หมวดเกษตรกรรม  เชน  การจัดสวนแบบตาง ๆ การปลูกตนไม  
การเพาะชําตนไมและไมดอก การเลี้ยงกลวยไม การเลี้ยงปลา เปด และไก เปนตน   

 
2.7.2  นิยามตวัแปร  

          2.7.2.1  ตัวแปรตาม 

 ความตองการฝกอาชีพ หมายถึง แรงขับหรือส่ิงจูงใจที่ทาํใหผูที่อยูใน 
วัยแรงงานเขารับการฝกอาชีพ  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้จะแบงกลุมรายการเปน 2 กลุม ดังนี ้

 - ตองการ   
     - ไมตองการ  

2.7.2.2  ตัวแปรอิสระ 

 การศึกษาครั้งนี้ไดแบงตัวแปรอิสระออกเปน 3 กลุม ภายใตปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ดังนี้ 

ก.  ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวแปร คอื เพศ อายุ  
ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  เพศ แบงเปน 2 กลุม คือ 
 - ชาย 

     - หญิง 
2) อายุ หมายถึง อายุเต็มปบริบรูณของผูที่อยูในวยัแรงงาน  

โดยนับถึง วนัคลายวันเกิดครั้งสุดทายกอนการสํารวจ และแบงอายุเปน 4 กลุม คือ 
     - 15-24 ป 
     - 25-34 ป 
     - 35-44 ป 
     - 45-59 ป  

3) ลําดับที่เกิด หมายถึง ลําดับที่ของการเปนบุตร  
4) การศึกษา  หมายถึง ระดับการศึกษาชั้นที่สําเร็จสูงสุดของผูที่อยู 

ในวยัแรงงาน แบงเปน 4 กลุม คือ 
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     - ประถมศึกษา/เทียบเทา หรือต่ํากวา 
     - มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
- อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา หรือสูงกวา 

5) สถานภาพสมรส หมายถึง ประเภทของสถานภาพสมรสของ 
ผูที่อยูในวัยแรงงาน แบงเปน  3 กลุม คือ 
     - โสด   

- สมรส  
     - หมาย หยา และแยกกันอยู   

6) จํานวนผูเปนภาระ หมายถึง จํานวนผูที่เปนภาระทั้งหมดที่ 
ผูที่อยูในวัยแรงงานตองรับผิดชอบทางดานการเงิน โดยการสงเสียคาใชจายใหอยางสม่ําเสมอ  

7)    รายได หมายถึง คาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับตอบแทนจากการ 
ทํางาน รวมคาลวงเวลา โบนสั หรือรายไดที่ไดรับนอกเหนือจากการทาํงานเฉลี่ยตอเดือน เชน รายได
จากคาเชา รายไดจากบดิาหรือมารดา เปนตน 

8) หนี้สิน  หมายถึง  การกูยืมเงนิ จํานอง จํานาํทรัพยสินกับ 
บุคคลอื่น หรือองคการ เพื่อใชในการดํารงชีพ จัดแบงเปน 2 กลุม คือ 
     - มีหนี้สิน 
     - ไมมีหนี้สิน 

ข.  ปจจัยการทํางาน ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก  อาชีพ  ความ 
พึงพอใจในอาชีพ และประสบการณการฝกอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1)  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่แรงงานนั้นทําอยู 
ในชวงเวลาแหงการสํารวจ ถาแรงงานมีอาชีพมากวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพที่มีช่ัวโมงการทํางานมาก
ที่สุด ถาชั่วโมงทํางานแตละอาชีพเทากัน ใหนับอาชีพที่มรีายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดที่
ไดรับจากแตละอาชีพเทากนั ใหนับอาชีพทีผู่ตอบแบบสอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ซ่ึงแบงออกเปน 5 
กลุม ดังนี ้

- เกษตรกรรม 
     - อุตสาหกรรม 
     - พาณิชยกรรม 
     - การบริการ 
     - ไมไดประกอบอาชีพ 
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    2)  ความพึงพอใจในอาชพี หมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติตอ
อาชีพที่ทําอยูในปจจุบัน  ซ่ึงแบงเปน 3 กลุม ดังนี ้
     - มีความพึงพอใจในอาชพี 
     - ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
     - ไมไดประกอบอาชีพ   
    3)  ประสบการณการฝกอาชพี หมายถึง การเคยเขารับการฝกอาชีพใน
อดีต  ซ่ึงแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 
     - เคย 
     - ไมเคย 

ค.  ปจจัยเสริม  ประกอบดวยตวัแปร 3 ตัวแปร ไดแก จาํนวนเวลาวาง  
ความพรอมทางการเงิน และการรับขาวสารการฝกอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
    1)  จํานวนเวลาวาง หมายถึง จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่เหลือจากการ
ทํางานทุกประเภท เชน งานประจํา งานทีท่ําชั่วคราว และงานบาน เปนตน 
    2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี หมายถึง  ความสามารถ
ทางเศรษฐกิจที่จะจายเงินคาฝกอาชีพได  ซ่ึงแบงเปน 2 กลุม คือ 
     - พรอม 
     - ไมพรอม    

3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ หมายถึง  การไดรับขอมูล 
เกี่ยวกับการฝกอาชีพ เชน วนั เวลา และสถานที่การจัดฝกอาชีพ  หรือขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ และ
ประโยชนของการฝกอาชีพ เปนตน จากสื่อตาง ๆ ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพรายวนั แผนพับ/
ใบปลิว ใบปดประกาศ/ปายปดประกาศ พอแมและพีน่อง ญาติ เพื่อนและเพื่อนบาน รวมทั้งสิ้น 8 
ประเภท  ภายในระยะเวลา 6 เดือนที่ผานมา  คิดเปนคะแนนรวมเทากบั 8 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนน ดังนี้ 
     - ไมไดรับ 0  คะแนน 
     - ไดรับ  1  คะแนน  
    สวนเกณฑในการวัดระดับของการรับขาวสารการฝกอาชีพ พิจารณา
จากคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยมีหลักเกณฑ ดังนี ้
      - นอย  คือผูที่มีคะแนนนอยกวา X − S.D. 
     - ปานกลาง คือผูที่มีคะแนนระหวาง X ± S.D. 
     - มาก  คือผูที่มีคะแนนมากกวา X + S.D. 
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2.8 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

 การศึกษาเรื่องความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ใชวิธีการวเิคราะหและการนําเสนอขอมูลดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลนั้น จะนําเสนอขอมูล
ดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ หากเปนตัวแปรระดับชวงและตัวแปรระดับอัตราสวนจะ 
เพิ่มเติมการนําเสนอขอมูลดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คาสูงสุด คาต่ําสุด และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอีกดวย  

2. การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ ใชการวเิคราะหแบบตารางไขว  
(cross-tabulation)   ที่นําเสนอขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ  และทดสอบความสัมพันธใน
ระดับสองตัวแปรดวยคาไคสแควร (chi-square)    และใชการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย (simple 
logistic regression)  และการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ (multiple logistic regression)  เพื่อแสดง 
ทิศทางและความสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตัวแปรอิสระในเชิงเปรยีบเทียบกับกลุมรายการที่ใชเปน 
กลุมอางอิง   เนื่องจากเปนวธิีวิเคราะหที่เหมาะสมกับการศึกษาที่มีตวัแปรตามเปนตัวแปรทวิ (dummy 
variables)  ซ่ึงกลุมรายการ มีคาเปน 0 กับ 1 และมีตัวแปรอิสระเปนตวัแปรกลุม ตัวแปรจดัลําดับ และตวัแปร
ชวง (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 202)  และเนื่องจากในการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกนี้สามารถ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระไดทั้งกอนและหลังควบคุมตวัแปรอิสระตวั 
อ่ืน ๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการวเิคราะหทั้งสองแบบดังกลาว โดยการวิเคราะหในแบบแรก (กอนควบคมุ
ตัวแปร) สามารถยืนยันการวเิคราะหความสัมพันธแบบสองตัวแปรดวยการวเิคราะหแบบตารางไขวได
อีกดวย 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในบทนี้เปนการนําเสนอผลการวิจยั โดยแบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย สวนแรกคือ  
ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  สวนที่สองคือ  ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง   และ 
สวนสุดทายคอื  ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ  โดยผลการวิจยัมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
3.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตวัอยาง 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 520 คน ที่ศกึษาครั้งนี้ปรากฏในตารางที่ 2  
มีรายละเอียดดังนี ้

1) เพศ 
กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย (รอยละ 56.5 เปรียบเทียบกับรอยละ 43.5) 
2) อาย ุ
กลุมตัวอยางมอีายุระหวาง 15-59 ป และมอีายุเฉลี่ย 32.6 ป  เมื่อนํามาแบงเปน 4 กลุม พบวา  

กลุมตัวอยางทีม่ีอายุ 25-34 ป มีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 32.7)  รองลงมา ไดแก อายุ 15-24 ป (รอยละ 
29.2) อายุ 35-44 ป (รอยละ 22.1)  และอายุ 45-59 ป (รอยละ 16) ตามลําดับ 

3) ลําดับท่ีเกิด 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี้ มีลําดับที่เกิดตั้งแต 1 ถึง 11 และมีลําดบัที่เกิดโดยเฉลี่ย 

เทากับ 3.2  เมื่อพิจารณาเปน 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางทีม่ีลําดับที่เกิดเปนบุตรลําดับที่ 4-11 มีสัดสวน
สูงสุด (รอยละ 39.4)  รองลงมาคือ บุตรลําดับที่ 2-3 (รอยละ 38.8) และบุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโต 
(รอยละ 21.7)    ตามลําดับ 

4) การศึกษา 
กลุมตัวอยางสาํเร็จการศึกษาประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา มีสัดสวนสูงสุด  (รอยละ 35.2)   

รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา (รอยละ 23.8) อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/ 
หรือสูงกวา (รอยละ 21.3) และมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา (รอยละ 19.6)   ตามลําดับ 

5) สถานภาพสมรส 
กลุมตัวอยางทีม่ีสถานภาพสมรสสมรสมีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 42.9)  รองลงมาคือ      

กลุมตัวอยางทีเ่ปนโสด (รอยละ 34.2)  และกลุมตัวอยางทีเ่ปนหมาย หยา และแยกกันอยู (รอยละ 22.9)    
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2  การกระจายอัตรารอยละของลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามปจจัยตาง ๆ 
ปจจัยตาง ๆ  รอยละ (จํานวน) 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

ชาย 
 หญิง 

รวม 
อายุ 

15-24 ป 
25-34 ป 
35-44 ป 
45-59 ป 

รวม 
อายุเฉลี่ย (ป) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

ลําดับท่ีเกิด 
1  หรือบุตรคนโต 
2-3 
4-11 

รวม 
ลําดับที่เกิดเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

การศึกษา 
ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

   รวม 

 
 

43.5 
56.5 

100.0 
 

29.2 
32.7 
22.1 
16.0 

100.0 
32.6 
10.4 

15 
59 

 
21.7 
38.8 
39.4 

100.0 
3.2 
1.9 

1 
11 

 
35.2 
19.6 
23.8 
21.3 

100.0 

 
 

(226) 
(294) 
(520) 

 
(152) 
(170) 
(115) 

(83) 
(520) 

 
 
 
 
 

(113) 
(202) 
(205) 
 (520) 

 
 

 
 
 

(183) 
(102) 
(124) 
(111) 
(520) 

 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

  รวม 
จํานวนผูเปนภาระ 

ไมมีผูเปนภาระ 
1-2    คน 
3-6    คน 

รวม 
จํานวนผูเปนภาระเฉลี่ย (คน) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

รายได 
1,500-4,500 บาท  
4,501-7,500 บาท 
7,501-10,000 บาท 
10,001-30,000 บาท 

รวม 
รายไดเฉลี่ย (บาท) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

หนี้สิน 
มีหนี้สิน 
ไมมีหนี้สิน 

รวม 
 

 
34.2 
42.9 
22.9 

100.0 
 

3.7 
69.6 
26.7 

100.0 
2.1 
1.3 

0 
6 

 
30.8 
19.8 
22.7 
26.7 

100.0 
8,722.9 
5,626.9 

1,500 
30,000 

 
44.4 
55.6 

100.0 
 
 

 
(178) 
(223) 
(119) 
(520) 

 
(19) 

(362) 
(139) 
(520) 

 
 
 
 
 

(160) 
(103) 
(118) 
(139) 
(520) 

 
 
 
 
 

(231) 
(289) 
(520) 

 
 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
ความพึงพอใจในอาชีพ 

มีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
ประสบการณการฝกอาชีพ 

เคย 
ไมเคย 

รวม 
ปจจัยเสริม 

จํานวนเวลาวาง 
ไมมีเวลาวาง 
1-9 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รวม 
จํานวนเวลาวางเฉลี่ย (ช่ัวโมง) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
  พรอม 
 ไมพรอม 

รวม 

 
 

20.2 
21.5 
15.2 
29.8 
13.3 

100.0 
 

48.5 
38.3 
13.3 

100.0 
 

30.2 
69.8 

100.0 
 
 

40.0 
23.7 
36.3 

100.0 
6.4 
7.2 

0 
30 

 
54.4 
45.6 

100.0 
 

 
 

(105) 
(112) 

(79) 
(155) 

(69) 
(520) 

 
(252) 
(199) 

(69) 
(520) 

 
(157) 
(363) 
(520) 

 
 

(208) 
(123) 
(189) 
(520) 

 
 
 
 
 

(283) 
(237) 
(520) 

 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
ไมไดรับ 
ไดรับนอย 
ไดรับปานกลาง 
ไดรับมาก 

รวม 
การรับขาวสารการฝกอาชีพเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

 
19.0 
31.0 
37.7 
12.3 

100.0 
3.16 
2.16 

0 
8 

 
(99) 

(161) 
(196) 

(64) 
(520) 

 
 
 

 
 

6) จํานวนผูเปนภาระ 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูที่เปนภาระและไมมีผูเปนภาระ  โดยมีจํานวนผูเปนภาระเฉลี่ยประมาณ 2 

คน  เมื่อพิจารณาแยกเปน 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางที่มจีํานวนผูเปนภาระ 1-2 คน  มีสัดสวนสูงสุด 
(รอยละ 69.6) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีม่ีจํานวนผูเปนภาระ 3-6 คน (รอยละ 26.7) และกลุมตัวอยาง
ที่ไมมีผูเปนภาระ (รอยละ 3.7) 

7) รายได 
กลุมตัวอยางในการศึกษามีรายไดตั้งแต 1,500 บาท ถึง 30,000 บาท และมีรายไดเฉลี่ยประมาณ 

8,700 บาท  เมื่อนํามาพิจารณาเปน 4 กลุม พบวา กลุมตวัอยางที่มีรายไดระหวาง 1,500-4,500 บาท  
มีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 30.8)  รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีรายไดระหวาง 10,001-30,000 บาท  
(รอยละ 26.7)  กลุมตัวอยางที่มีรายไดระหวาง 7,501-10,000 บาท (รอยละ 22.7) และกลุมตัวอยางทีม่ี
รายไดระหวาง 4,501-7,500 บาท (รอยละ 19.8) ตามลําดับ 

8) หนี้สิน 
กลุมตัวอยางเปนผูไมมีหนีสิ้นมากกวาผูมีหนี้สิน (รอยละ 55.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.4) 
9) อาชีพ 
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพีในภาคบริการมีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 29.8)  รองลงมาคือ  

ผูประกอบอาชีพในภาค อุตสาหกรรม (รอยละ 21.5)   ภาคเกษตรกรรม (รอยละ 20.2)  และ 
ภาคพาณิชยกรรม (รอยละ 15.2) ที่เหลือนอกนั้นเปนกลุมตัวอยางที่ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 13.3)  
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10) ความพงึพอใจในอาชีพ 
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพี และมีความพึงพอใจในอาชีพมีสัดสวนสงูที่สุด (รอยละ 48.5)  

รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพี แตไมพึงพอใจในอาชพี (รอยละ 38.3)  ที่เหลือนอกนัน้เปน 
กลุมตัวอยางทีไ่มไดประกอบอาชีพ (รอยละ 13.3) 

11) ประสบการณการฝกอาชพี 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยฝกอาชีพมากอน (รอยละ 69.8)  ที่เหลือเคยฝกอาชีพมาแลว 

(รอยละ 30.2) 
12) จํานวนเวลาวาง 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูที่ไมมีเวลาวางและมเีวลาวางตั้งแต 1-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห  โดยมี 

จํานวนเวลาวางเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมงตอสัปดาห เมื่อพจิารณาจํานวนเวลาวางของกลุมตัวอยางเปน 3 
กลุม พบวา กลุมตัวอยางที่ไมมีเวลาวางมสัีดสวนสูงสุด (รอยละ 40)  รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่ม ี
เวลาวางตั้งแต 10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห (รอยละ 36.3)  และที่เหลือนอกนั้นเปนกลุมตัวอยางที่มีเวลาวาง
ตั้งแต 1-9 ชั่วโมงตอสัปดาห (รอยละ 23.7)  ตามลําดับ 

13) ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
กลุมตัวอยางมคีวามพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมากกวาไมพรอมเสียคาใชจายในการ 

ฝกอาชีพ (รอยละ 54.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 45.6) 
14) การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพและไดรับขาวสารการฝกอาชีพจากสื่อ 1-8  

ประเภท และไดรับขาวสารการฝกอาชีพโดยเฉลี่ยจากสื่อประมาณ 3 ประเภท  เมื่อแยกพิจารณาเปน 4 
กลุม พบวา   กลุมตัวอยางที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพปานกลางมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 37.7)   
รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีไ่ดรับขาวสารการฝกอาชีพนอย (รอยละ 31) กลุมที่ไมไดรับขาวสารการ 
ฝกอาชีพ (รอยละ 19) และกลุมที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก (รอยละ 12.3)  
 
3.2  ความตองการฝกอาชพีของกลุมตัวอยาง  

 ในสวนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหความตองการฝกอาชีพ  หมวดอาชีพที่ตองการฝก  และ 
เหตุผลของผูที่ตองการและไมตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

จากผลการวิเคราะหที่ปรากฏในตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการฝกอาชีพมากกวา
ไมตองการฝกอาชีพ  (รอยละ 55.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.4)   เมื่อพิจารณาตามหมวดอาชพีที่กลุมตัวอยาง
ตองการฝกอาชีพ พบวา  กลุมตัวอยางที่มีความตองการฝกอาชีพนั้น  มีความตองการฝกอาชีพในหมวด 
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ตารางที่ 3  การกระจายอัตรารอยละของความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง 
ความตองการฝกอาชีพและ 

เร่ืองที่เก่ียวของ 
อัตรารอยละ 

 
จํานวน 

(คน) 
 

 
ความตองการฝกอาชีพ 

- ตองการ 
- ไมตองการ 

รวม 
หมวดอาชีพที่ตองการฝก 

- หมวดพาณิชยกรรม 
- หมวดชางอุตสาหกรรม 
- หมวดเกษตรกรรม 
- หมวดคหกรรม 
- หมวดศิลปกรรม 

รวม 
เหตุผลของผูท่ีตองการฝกอาชีพ 

- ตองการเปลี่ยนงาน 
- มีความตองการหารายไดพิเศษ 
- ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- มีผูอยูในอุปการะหลายคน 
- เพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน 

รวม 
เหตุผลของผูท่ีไมตองการฝกอาชีพ 

- มีความพอใจกับรายไดปจจุบัน 
- ไมมีเวลา 
- ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
- มีผูอยูในอุปการะนอย 
- เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ 
- มีอายุมากแลว 

รวม 

 
55.6  
44.4  

100.0 
 

42.6 
22.1 
14.5 
10.7 
10.0 

100.0 
 

41.2 
23.9 
16.6  
12.5  

5.9  
100.0 

 
29.4  
26.0  
18.6 
11.7 
10.8  

3.5 
100.0 

 
289 
231 
520 

 
123 

64 
42 
31 
29 

289 
 

119 
69 
48 
36 
17 

289 
 

68 
    60 
    43 
    27 
    25 

    8 
  231 

 
พาณิชยกรรมสูงที่สุด (รอยละ 42.6)  รองลงมา เปนกลุมตัวอยางที่มีความตองการฝกอาชีพในหมวดชาง 
อุตสาหกรรม (รอยละ 22.1)   หมวดเกษตรกรรม (รอยละ 14.5)   หมวดคหกรรม (รอยละ 10.7)   และ
หมวดศิลปกรรม (รอยละ 10)  ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชีพในหมวดพาณิชยกรรม หรืออาชีพที่
เกี่ยวของกับการคาขายนั้น เปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดดี เปนอาชีพสวนตวัที่มีความเปนอิสระและ
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อาศัยความรู ความสามารถในการจัดการบางเล็กนอย ในขณะที่อาชีพในหมวดชางอตุสาหกรรม 
หมวดคหกรรม และหมวดศลิปกรรม  เปนอาชีพที่ตองใชความชํานาญและความสามารถเฉพาะเปน
อยางมาก   เนือ่งจากเปนงานที่ตองอาศัยทักษะ ฝมือ และความประณีตเปนพิเศษ  สวนอาชีพในหมวด
เกษตรกรรมกย็ังคงมีกลุมตัวอยางบางสวนที่ตองการฝกอยูบาง  เนื่องจากเปนอาชีพทีย่งัคงเหลืออยูใน
บางสวนของเขตบางขุนเทียน โดยถือเปนอาชีพที่สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ และกลุมตัวอยางเคย
ไดรับการถายทอดความรูในการทําเกษตรกรรมจากบิดามารดา ทําใหมคีวามถนัดและความชํานาญใน
อาชีพนี้ จึงอาจตองการที่จะคงอาชีพเกษตรกรรมสืบตอไป  

  สําหรับเหตุผลของความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยางที่ตองการฝกอาชีพ  พบวา  
ตองการเปลี่ยนงานมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 41.2)   รองลงมาคือ มีความตองการหารายไดพิเศษ (รอยละ 
23.9)  ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน (รอยละ 16.6)  มีผูอยูในอุปการะหลายคน (รอยละ 12.5)  
และตองการเพิ่มทักษะการทํางาน (รอยละ 5.9) ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน  จึงทําใหกลุมตัวอยางเห็นวา  อาชีพที่ทําอยูในปจจุบันไมมีความ 
มั่นคง รายไดนอย  จึงคาดหวังวาการฝกอาชีพ จะเปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหเปล่ียนอาชีพไดงายขึน้ 
และยังสามารถตอบสนองความตองการขัน้พื้นฐานได     สวนเหตุผลของผูที่ไมตองการฝกอาชีพ  พบวา  
กลุมตัวอยางทีไ่มตองการฝกอาชีพมีความพอใจกับรายไดปจจุบันมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 29.4)   
รองลงมาคือ ไมมีเวลา (รอยละ 26)  ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชพี (รอยละ 18.6)  มีผูอยูใน
อุปการะนอย (รอยละ 11.7)  เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ (รอยละ 10.8)  และมีอายมุากแลว (รอยละ 
3.5)  ตามลําดับ   
 
3.3 ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

ในสวนนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง ดวยวิธี
วิเคราะหแบบตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก
ทั้งกอนควบคมุและหลังควบคุมตัวแปรอสิระตัวอ่ืน ๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
3.3.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชพีและปจจัยตาง ๆ ดวย 

วิธีวิเคราะหแบบตารางไขว 

ในสวนนี้เปนผลการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล ปจจัยการทํางาน และ
ปจจัยเสริม กับความตองการฝกอาชีพดวยวิธีวิเคราะหตารางไขว  โดยใชคาไคสแควรทดสอบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ โดยผลการวิเคราะหปรากฏในตารางที่ 4 และมีรายละเอยีด ดังนี ้
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 1)   ปจจัยสวนบุคคล 
(1) เพศ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา   
กลุมตัวอยางเพศหญิงมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางเพศชายเล็กนอย (รอยละ 58.2  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 52.2)  ซ่ึงมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ดังนั้นจึงสรุปวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและเพศชายมีความตองการฝกอาชีพไมแตกตางกัน   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะสภาวะเศรษฐกจิในปจจุบัน เพศหญิงเริ่มมีบทบาททางเศรษฐกิจมากขึน้ มสีวนชวยเหลือ 
ครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี  ดังนั้นจึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพ   เพื่อนําความรูที่ไดไป
ประกอบอาชพีหลัก หรือประกอบอาชีพเสริมในการหารายไดเพิ่มขึน้   

(2) อายุ 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุกับความตองการฝกอาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง 

ในกลุมอายุตางกันจะมีความตองการฝกอาชีพแตกตางกันอยางชัดเจน  กลาวคือ กลุมตัวอยางในชวงอายุ  
15-24 ป  มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางในชวงอายุ 25-34 ป 35-44 ป และ 45-59 ป  
(รอยละ 78.3 เปรียบเทียบกับรอยละ 57.1  รอยละ 38.3 และรอยละ 34.9 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  ขอคนพบนี้จึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอายุนอยกวา นาจะมสัีดสวนของผูที่
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอายุมากกวา  กลาวคือ ผูที่มีอายุนอยมกัอยูในชวงการเริ่มมีครอบครัวและ 
สรางฐานะ อีกทั้งผูที่มีอายุนอยสวนใหญยังมีรางกายแข็งแรงสามารถทํางานไดหนักกวาผูที่มีอายุมาก จงึ
เปนแรงผลักดนัใหกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาเกิดความตองการฝกอาชีพ  ในขณะที่ผูที่มีอายุมากกวาผาน
การทํางานมานาน จึงสามารถสรางความมั่นคงและฐานะใหกับครอบครัวไดมากกวาคนหนุมสาว จึงทําใหมี
ความตองการฝกอาชีพนอยลง 

(3)  ลําดับท่ีเกิด 
ลําดับที่เกิดเปนตัวแปรตัวหนึ่งที่สามารถบงบอกถึงภาระความรับผิดชอบที่จะตอง 

ชวยเหลือครอบครัว ผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวางลําดับที่เกิดกับความตองการฝกอาชีพ พบวา ผูที่
เปนบุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโตมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอืน่ ๆ (รอยละ 68.1 
ของกลุมตัวอยางที่เปนบุตรลําดับที่ 1 เปรียบเทียบกับรอยละ 59.4  และรอยละ 44.9 ของกลุมตัวอยางที่เปน
บุตรลําดับที่ 2-3 และบุตรลําดบัที่ 4-6 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05ผลการศึกษานี้จงึ
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่เปนบุตรคนโตมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอื่น 
ๆ ทั้งนี้เพราะ บุตรคนโตตองมีหนาที่และภาระที่ตองรับผิดชอบมากกวาบตุรคนอื่น ๆ  ดังนั้นโอกาสทีบุ่ตร
คนโตจะเขาไปมีบทบาทในการชวยเหลือจุนเจือครอบครัว จงึอาจมีมากกวาบุตรคนอื่น  จึงเปนสาเหตุที่ทาํ
ใหกลุมตวัอยางบุตรคนโตเกดิความตองการฝกอาชีพ  เพื่อใหไดรับความรู ความสามารถที่นําไปใช
ประโยชนในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมได 
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ตารางที่ 4  การกระจายอัตรารอยละของความตองการฝกอาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
     ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ดวยวิธีวิเคราะหแบบตารางไขว   

ความตองการฝกอาชีพ ปจจัยตาง ๆ 
ตองการ ไมตองการ 

รวม 
(จํานวน) 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

รวม 
                                                              χ2= 

อายุ 
15-24 ป 
25-34 ป 
35-44 ป 
45-59 ป 

รวม 
                                                               χ2= 

ลําดับท่ีเกิด 
บุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโต 
บุตรลําดับที่ 2-3 
บุตรลําดับที่ 4-11 

รวม 
                                                                         χ2= 

การศึกษา 
ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

รวม 
χ2= 

 
 

52.2 
58.2 
55.6 

1.833 
55.6 
78.3 
57.1 
38.3 
34.9 
55.6 

60.195 
 

68.1 
59.4 
44.9 
55.6 

17.930 
 

62.8 
61.8 
52.4 
41.4 
55.6 

14.978 

 
 

47.8 
41.8 
44.4 

P-value = 
44.4 
21.7 
42.9 
61.7 
65.1 
44.4 

P-value = 
 

31.9 
40.6 
55.1 
44.4 

P-value = 
 

37.2 
38.2 
47.6 
58.6 
44.4 

P-value = 

 
 
100.0 (226) 
100.0 (294) 
100.0 (520) 

0.176 
100.0 (520) 
100.0 (152) 
100.0 (170) 
100.0 (115) 
100.0 (83) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (113) 
100.0 (202) 
100.0 (205) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (183) 
100.0 (102) 
100.0 (124) 
100.0 (111) 
100.0 (520) 

0.002 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
สถานภาพสมรส 

โสด 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

รวม 
                                                                       χ2= 

จํานวนผูเปนภาระ 
ไมมีผูเปนภาระ 
1-2 คน  
3-6 คน 

รวม 
                                                               χ2= 

รายได 
             1,500-4,500 บาท  

4,501-7,500 บาท 
7,501-10,000 บาท 
10,001-30,000 บาท 

รวม 
                                                                      χ2= 
หนี้สิน 

มีหนี้สิน 
ไมมีหนี้สิน   

รวม 
                                χ2= 

 

 
65.7 
56.5 
38.7 
55.6 

21.311 
 

36.8 
52.2 
66.9 
55.6 

11.590 
 

81.9 
60.2 
43.2 
32.4 
55.6 

83.317 
 

73.6 
41.2 
55.6 

54.643 
 

 
34.3 
43.5 
61.3 
44.4 

P-value = 
 

63.2 
47.8 
33.1 
44.4 

P-value = 
 

18.1 
39.8 
56.8 
67.6 
44.4 

P-value = 
 

26.4 
58.8 
44.4 

P-value = 
 

 
100.0 (178) 
100.0 (223) 
100.0 (119) 
100.0 (520) 

0.000 
  
100.0 (19) 
100.0 (362) 
100.0 (139) 
100.0 (520) 

0.003 
 

100.0 (160) 
100.0 (103) 
100.0 (118) 
100.0 (139) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (231) 
100.0 (289) 
100.0 (520) 

0.000 
 

 
 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
ปจจัยการทํางาน 

อาชีพ 
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
χ2= 

ความพึงพอใจในอาชีพ 
มีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
χ2= 

ประสบการณการฝกอาชีพ 
เคย 
ไมเคย 

รวม 
χ2= 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 

ไมมีเวลาวาง 
1-9 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รวม 
χ2= 

 
 

82.9 
50.9 
32.9 
41.9 
78.3 
55.6 

75.148 
 

29.0 
81.4 
78.3 
55.6 

140.426 
 

24.2 
69.1 
55.6 

89.662 
 
 

27.4 
51.2 
89.4 
55.6 

155.485 

 
 

17.1 
49.1 
67.1 
58.1 
21.7 
44.4 

P-value = 
 

71.0 
18.6 
21.7 
44.4 

P-value = 
 

75.8 
30.9 
44.4 

P-value = 
 
 

72.6 
48.8 
10.6 
44.4 

P-value = 

 
 
100.0 (105) 
100.0 (112) 
100.0 (79) 
100.0 (155) 
100.0 (69) 
100.0 (520) 

0.000    
  
100.0 (252) 
100.0 (199) 
100.0 (69) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (157) 
100.0 (363) 
100.0 (520) 

0.000 
 
 

100.0 (208) 
100.0 (123) 
100.0 (189) 
100.0 (520) 

0.000 

 
 
 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

พรอม 
ไมพรอม 

รวม 
χ2= 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
ไมไดรับ 
ไดรับนอย 
ไดรับปานกลาง 
ไดรับมาก 

รวม 
χ2= 

 
78.8 
27.8 
55.6 

135.620 
 

15.2 
15.5 
94.9 
98.4 
55.6 

80.940 

 
21.2 
72.2 
44.4 

P-value = 
84.8 
84.5 
5.1 
1.6 
44.4 

P-value = 

 
100.0 (283) 
100.0 (237) 
100.0 (520) 

0.000         
100.0 (99) 
100.0 (161) 
100.0 (196) 
100.0 (64) 
100.0 (520) 

0.000 

 
 (4)  การศึกษา 
 เมื่อพิจารณาถงึการศึกษากับความตองการฝกอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จ 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา และระดับ
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา  ตามลําดับ  (รอยละ 62.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 61.8   
รอยละ 52.4  และรอยละ 41.4 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผลการศึกษานีเ้ปนไป
ตามสมมุติฐานของการศึกษาที่ตั้งไววา ผูที่มีการศึกษาต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา  เนื่องจากผูที่มกีารศึกษานอยสวนใหญจะเปนผูที่มีรายไดนอยจงึตองการ
การฝกอาชีพ  เพื่อจะไดนําความรูที่ไดไปประกอบอาชพีหารายไดใหกับครอบครัว 

(5)  สถานภาพสมรส 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกบัความตองการฝกอาชีพ 
พบวา กลุมตวัอยางที่มีสถานภาพโสดมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรส
สมรส และมีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกันอยู ตามลําดับ (รอยละ 65.7 เปรียบเทียบกับรอยละ 
56.5 และรอยละ 38.7) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานี้ไมเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ตั้งไววา  ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี 
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สถานภาพสมรสอื่น สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา ผูที่เปนโสดมีความอิสระ  ความคลองตัวและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ตลอดจนผูที่เปนโสดอาจมีจํานวนเวลาวางมาก    ดังนั้น
จึงเปนสาเหตทุําใหผูเปนโสดมีความตองการฝกอาชีพมากกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่น ๆ 

(6) จํานวนผูเปนภาระ 
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางจํานวนผูเปนภาระกับความตองการฝกอาชีพ  

พบวา กลุมตวัอยางที่มีจาํนวนผูเปนภาระมากกวา มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่มี
จํานวนผูเปนภาระนอยกวา (รอยละ 66.9 ของผูที่มีจํานวนผูเปนภาระ 3-6 คน เปรียบเทียบกับรอยละ 
52.2 และรอยละ 36.8 ของผูที่มีจํานวนผูเปนภาระ 1-2 คน และผูที่ไมมภีาระ ตามลําดบั)  อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาทีต่ั้งไววา ผูที่มจีาํนวนผูเปนภาระ
มากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนผูเปนภาระนอยกวา  ทั้งนี้เนื่องจาก
จํานวนผูเปนภาระ แสดงถึงบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบที่ผูที่อยูในวัยแรงงานที่จะตองชวยเหลือ
และจุนเจือคาใชจายตอสมาชิกของครอบครัว  จึงอาจทาํใหผูที่อยูในวยัแรงงานที่มภีาระมากกวาเกดิ
ความตองการฝกอาชีพ เพื่อใหไดความรูไปประกอบอาชพีใหมีรายไดทีส่ามารถจุนเจือสมาชิกใน 
ครอบครัวดังที่กลาวมาแลวนั้น เพื่อใหครอบครัวมีความเปนอยูอยางเพยีงพอ หรือมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 (7)  รายได 
  รายไดเปนอีกตัวแปรหนึ่งทีน่ํามาพิจารณา ซ่ึงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
รายไดกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดแตกตางกนัมีความตองการฝกอาชีพแตกตาง
กันอยางชดัเจน กลาวคือ ผูที่มีรายไดระหวาง 1,500-4,500 บาท  มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีรายได
ระหวาง 4,501-7,500 บาท  7,501-10,000 บาท  และ10,001-30,000 บาท ตามลําดับ  (รอยละ 81.9 เปรียบเทียบ
กับรอยละ 60.2  รอยละ 43.2  และรอยละ 32.4 ตามลําดับ)  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผล
การศึกษานีเ้ปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูง
กวาผูที่มีรายไดมากกวา  สาเหตุที่เปนเชนนีก้็เพราะรายไดแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยู
ของบุคคลและครอบครัว  หากบุคคลมีรายไดนอยตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด  นาจะเกิดความตองการ 
ฝกอาชีพ เพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะสามารถนําความรูไปประกอบอาชพีสรางความมั่นคงทางการเงนิ
ใหกับตนเองและครอบครัว  

(8)  หนี้สิน 
ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยางที่ตองเผชิญกับภาวะการมีหนี้สินแตกตางกันมีความ

ตองการฝกอาชีพแตกตางกนัอยางชัดเจน  กลาวคือ  ผูที่มีหนี้สิน มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมี
หนี้สิน (รอยละ 73.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 41.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผล 
การศึกษานี้สามารถยืนยันถึงสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีหนี้สินนาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพ 
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สูงกวาผูที่ไมมหีนี้สิน  ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มหีนี้สินมักเกิดความตึงเครียด จึงตองแสวงหาหนทางทีจ่ะพน
จากภาวะกดดนัทางเศรษฐกจิ  จึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพ  เพื่อที่จะนําความรูที่ไดรับไป
ประกอบอาชพีไมวาจะเปนอาชีพหลักหรือาชีพเสริม  เพื่อจะนํารายไดมาปลดภาระหนี้สินที่มีอยู 
 

2)  ปจจัยการทํางาน 
(1)  อาชพี 

  ผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอาชพีกับความตองการฝกอาชีพ พบวา   
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรม มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่
ประกอบอาชพีในภาคอุตสาหกรรม การบริการ พาณิชยกรรม และทีไ่มไดประกอบอาชีพ  (รอยละ 82.9  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 50.9  รอยละ 41.9 รอยละ 32.9 และรอยละ 78.3 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานีเ้ปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมนาจะมี
สัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอาชีพอ่ืน  ทัง้นี้ก็เพราะเมื่อเปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืนแลว
อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนคอนขางต่ํา ทําใหอาจไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพที่พบในเขตบางขนุเทียนเปนสวนใหญ ที่พบวา ผูซ่ึง 
ประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมบางสวนจะเปลีย่นไปประกอบอาชพีในภาคอื่น ๆ เชน ในภาค 
อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม จึงทําใหบุคคลเหลานี้ขาดความมั่นคงในทางอาชีพ  จึงเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหกลุมตัวอยางเกดิความตองการฝกอาชีพ เพือ่นําความรูไปประกอบอาชพีหลักหรืออาชีพ
เสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

(2)  ความพึงพอใจในอาชีพ 
เมื่อพิจารณาถงึความพึงพอใจในอาชีพกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา  

กลุมตัวอยางทีไ่มมีความพึงพอใจในอาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่ไมได 
ประกอบอาชพี และกลุมตวัอยางที่มีความพึงพอใจในอาชีพ (รอยละ 81.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 78.3 
และรอยละ 29  ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐาน
ที่ตั้งไววา ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีความ 
พึงพอใจในอาชีพ  เพราะผูทีไ่มมีความพึงพอใจในอาชีพ มักจะตองการเปลี่ยนอาชีพ จึงอาจตองการ 
การฝกอาชีพ   เพื่อเปนหนทางหนึ่งในการแสวงหาอาชีพใหมที่ตอบสนองวัตถุประสงคของตนเองได 

(3)  ประสบการณการฝกอาชพี 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอาชีพกับความตองการ

ฝกอาชีพ  พบวา กลุมตัวอยางที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
กลุมตัวอยางทีเ่คยมีประสบการณการฝกอาชีพ (รอยละ 69.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 24.2) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษานี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไมเคยมี
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ประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝก
อาชีพ   เนื่องจากผูที่ไมเคยมปีระสบการณการฝกอาชีพมากอน อาจตองการฝกอาชีพ เพราะเห็นวาการ
ฝกอาชีพจะทําใหไดรับความรู ความชํานาญทางดานอาชีพ   การฝกอาชีพจึงอาจเปนโอกาสที่จะนํา
ความรูที่ไดไปประกอบอาชพีตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่คาดหวังไว  ในขณะที่ผูที่เคยมปีระสบการณการ
ฝกอาชีพอาจจะไมตองการฝกอาชีพอีก  เนือ่งจากมีความรู ความสามารถที่จะนํามาประกอบอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริมไดเพยีงพออยูแลว 
 
 3)  ปจจัยเสริม 
 (1)  จํานวนเวลาวาง 
  ผลการวิเคราะห  พบวา กลุมตัวอยางที่มจีํานวนเวลาวางแตกตางกันมีความตองการ
ฝกอาชีพแตกตางกันอยางชดัเจน กลาวคือ ผูที่มีจํานวนเวลาวาง 10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห มีความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวา ผูทีม่ีจํานวนเวลาวาง 1-9 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูที่ไมมีเวลาวาง (รอยละ 89.4 
เปรียบเทียบกบัรอยละ 51.2  และรอยละ 27.4 ตามลําดับ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝก
อาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยกวา  ทั้งนี้เพราะผูทีม่ีจํานวนเวลาวางมากกวามโีอกาสมากกวาที่
จะใชเวลาวางไปในการฝกอาชีพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกจิแกครอบครัว  นอกจากนั้น ผูที่มี
เวลาวางมากมโีอกาสที่จะมีเวลาวางที่สอดคลองกับเวลาในการฝกอาชพีมากกวาผูที่มีเวลาวางนอยกวา 
 (2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพกับความ
ตองการฝกอาชีพ  พบวา  ผูทีม่ีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ มคีวามตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
ไมพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ (รอยละ 78.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 27.8)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษานีช้ี้ถึงความแตกตางกันอยางชดัเจน และเปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาที ่
ตั้งไววา  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ 
ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะบุคคลที่มีความพรอมในดานตาง ๆ จะมี
โอกาสกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามความตองการใหสําเร็จตามความมุงหวังไดงายขึ้น  เพราะไรซ่ึงอุปสรรคที่จะ
ขัดขวางการดําเนินการนัน้  ดงันั้นถาบุคคลมีความพรอมทางการเงินที่จะสงเสริมใหใชจายในการฝกอาชีพ
ได จึงอาจตองการฝกอาชีพ  เพราะเหน็วาสามารถกระทําได  
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 (3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
เมื่อพิจารณาถงึความสัมพันธระหวางการรับขาวสารการฝกอาชีพกับความตองการ 

ฝกอาชีพ พบวา  กลุมตัวอยางที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
กลุมตัวอยางทีไ่ดรับขาวสารการฝกอาชีพปานกลาง นอย และกลุมที่ไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพเลย  
(รอยละ 98.4 เปรียบเทียบกบัรอยละ 94.9 รอยละ 15.5 และรอยละ 15.2 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  ผลการศึกษานี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
มากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ไดรับขาวสารนอยกวา  ทั้งนี้เพราะผูทีไ่ดรับขาวสารอาจไดรับขอมลู 
เกี่ยวกับประโยชนจากการฝกอาชีพ และรายละเอียดของการจัดฝกอาชพีทั้งในดานคาใชจาย สถานที่จัด 
ระยะเวลาการฝก และหลักสตูรการฝก ทําใหเกิดแรงจูงใจหรือความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพได 

 ผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับปจจยัตาง ๆ ทั้งหมด            
ดวยการวเิคราะหแบบตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร  สรุปไดวา ตัวแปรอิสระ    
ทั้งหมด ไดแก อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได หนี้สิน อาชพี 
ความพึงพอใจในอาชีพ ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการ    
ฝกอาชีพ และการรับขาวสารการฝกอาชีพมีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  โดยมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน ยกเวนตัวแปรเพศ ทีไ่มมีนัยสําคัญทางสถิติ และ      
ยกเวนสถานภาพสมรสที่มี ทิศทางกลับกบัสมมุติฐาน กลาวคือ พบวา ผูที่มีสถานภาพโสดมีสัดสวนของ
ผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่น ๆ  
 
 3.3.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพและปจจัยตาง ๆ ดวย 

วิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 

ในสวนนี้เปนผลของการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพและ 
ปจจัยตาง ๆ ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 
(กอนควบคุมและหลังควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ)  ซ่ึงเปนการวิเคราะหที่มีตวัแปรตาม เปนตวัแปร
ทวิ (dichotomous variable) และตัวแปรอสิระ เปนตัวแปรชวง (interval variable) และตัวแปรกลุม 
(categorical variable) (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 202)  ซ่ึงเปนการศึกษาถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระแตละตัววามี      ทิศทางใดและมีความสัมพันธกันมากนอย
เพียงใดในเชิงเปรียบเทียบกบักลุมรายการที่กําหนดใหเปนกลุมเปรียบเทียบ (reference category)   
สําหรับการศึกษาครั้งนี้มีตัวแปรตามเปนตัวแปรทวิ ที่มีกลุมรายการ 2 กลุม คือ ตองการฝกอาชีพ และไม
ตองการฝกอาชีพ ผูวิจยัไดกาํหนดใหกลุมสนใจ คือ กลุมที่ตองการฝกอาชีพ มีคาเปน 1  และกลุมที่ไม
ตองการฝกอาชีพเปนกลุมเปรียบเทียบ มีคาเปน 0  สวนตวัแปรอิสระที่เปนตัวแปรระดับชวง ไดแก  อายุ  
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ลําดับที่เกิด จํานวนผูเปนภาระ รายได จํานวนเวลาวาง และการรับขาวสารการฝกอาชีพไดใหคาต่ําสุด
เปนกลุมเปรียบเทียบ  และตวัแปรอิสระที่เปนตัวแปรกลุม  ไดแก  เพศ   สถานภาพสมรส   การศึกษา   
หนี้สิน   อาชพี  ความพึงพอใจในอาชพี  ประสบการณการฝกอาชีพ  และความพรอมเสียคาใชจายใน
การฝกอาชีพ โดยกําหนดกลุมเปรียบเทียบดังนี ้

1)  เพศ 
     กําหนดให   (1)  หญิง 
    (2)  ชาย   (กลุมเปรียบเทียบ)     
2)  อายุ (รายป) 
3)  ลําดับที่เกิด (ลําดับที่) 
4)  การศึกษา 
     กําหนดให   (1)  ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา    

(2)  มัธยมศึกษาตอนตน/เทยีบเทา     
(3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา    
(4)  อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา  (กลุมเปรียบเทียบ)  

5)  สถานภาพสมรส 
     กําหนดให   (1)  สมรส     

(2) หมาย หยา และแยกกนัอยู 
     (3)  โสด  (กลุมเปรียบเทียบ) 

6)  จํานวนผูเปนภาระ (คน) 
7)  รายได  (บาท) 
8)  หนี้สิน 
     กําหนดให   (1)  มีหนี้สิน     

(2)  ไมมีหนี้สิน  (กลุมเปรียบเทียบ)   
9)  อาชีพ 
     กําหนดให   (1)  เกษตรกรรม     

(2)  อุตสาหกรรม     
(3)  พาณิชยกรรม     
(4)  การบริการ     
(5)  ไมไดประกอบอาชีพ  (กลุมเปรียบเทียบ)  
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10)  ความพึงพอใจในอาชีพ 
      กําหนดให   (1)  มีความพึงพอใจในอาชีพ    
    (2)  ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ   
    (3)  ไมไดประกอบอาชีพ  (กลุมเปรียบเทียบ)  
11)  ประสบการณการฝกอาชีพ 
       กําหนดให  (1) ไมเคย 
    (2)  เคย  (กลุมเปรียบเทียบ)     
12)  จํานวนเวลาวาง (ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
13)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
       กําหนดให  (1)  พรอม     
    (2)  ไมพรอม  (กลุมเปรียบเทยีบ)  
14)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ (คะแนน) 

อยางไรก็ตาม  กอนการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก จะตองตรวจสอบเงื่อนไขตาง ๆ   ไดแก      
ตัวแปรอิสระอาจจะเปนตัวแปรทวิ ตัวแปรระดบัชวง ตัวแปรระดับอัตราสวนก็ได    คาคาดหวังของ                      
คาคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0    ตัวแปรอิสระจะตองไมมีความสัมพันธกันในระดับสูง หรือจะตองไมมี
ความสัมพันธกนัแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity)    คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน   และคาคลาดเคลื่อนและ       
ตัวแปรอิสระเปนอิสระกันเสียกอน (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544: 62)   ซ่ึงผลการวิเคราะหปรากฏในภาคผนวก ก 
พบวา     ตวัแปรอิสระเปนตัวแปรทวิ ตัวแปรระดับชวง และตวัแปรระดับอัตราสวน    คาคาดหวังขอ คา          
คลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0    คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน   และคาคลาดเคลื่อนและตัวแปรอิสระเปน
อิสระกัน  เปนไปตามเงื่อนไขดงักลาว  สําหรับการวิเคราะหคาสหสัมพันธ (correlation) ระหวางตัวแปรอิสระ   
ทั้ง หมด   เพื่อทดสอบวา ตัวแปรที่นํามาศึกษานั้น มีความสัมพันธแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity) หรือไม  
นั่นคือ   ตัวแปรอิสระที่นํามาศึกษาจะตองไมมคีวามสัมพันธกนัในระดับสูง  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2540: 
203)         ซ่ึงในการศึกษานีไ้ดกําหนดไววา ถาตัวแปรอิสระคูใดมีคาสหสัมพันธ  สูงกวา 0.60  แสดงวา ตวัแปร    
ดังกลาวมีความสัมพันธกันในระดับสูง (Blalock, 1972: 457) นั้น  ผลการวิเคราะหปรากฏในตารางที่ 5  พบวา ไมมี
ตัวแปร   คูใดทีม่ีความสัมพันธสูงกวา 0.60  ซ่ึงหมายถึงวา ไมมีปญหาความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน  ดังนั้น      
การศึกษา  คร้ังนี้ จึงนํา ตวัแปรทั้ง 14 ตัว มารวมวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกได   

สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับปจจัยสวนบุคคล  
ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม  ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย  และวิธีวิเคราะหการถดถอย 
โลจิสติกเชิงพหุ  ปรากฏในตารางที่ 6  และมีรายละเอียดดังนี



ตารางที ่5  คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระตาง ๆ  

ตัวแปร 
1 2 3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6 7 8 9.1 9.2 9.3 9.4 10.1 10.2 11 12 13 14 

1 1.000                     
2 -0.005 1.000                    
3 -0.041 0.151 1.000                   

4.1 0.045 0.393 0.049 1.000                  
4.2 0.081 -0.178 -0.078 -0.364 1.000                 
4.3 -0.028 -0.232 -0.021 -0.412 -0.276 1.000                
5.1 0.140 0.048 -0.014 0.045 0.042 -0.047 1.000               
5.2 -0.086 0.448 0.149 0.222 -0.062 -0.090 -0.472 1.000              
6 0.004 -0.038 -0.031 0.128 0.009 -0.006 0.164 0.049 1.000             
7 -0.173 0.211 0.147 -0.182 -0.092 0.007 -0.012 0.213 0.161 1.000            
8 -0.028 -0.102 -0.111 0.152 0.075 -0.092 0.109 -0.091 0.271 -0.169 1.000           

9.1 -0.056 -0.168 -0.126 0.085 0.189 -0.054 -0.113 0.105 0.257 0.150 0.192 1.000          
9.2 -0.163 -0.058 0.132 -0.092 -0.129 0.058 -0.057 0.026 0.014 0.088 -0.073 -0.262 1.000         
9.3 0.079 0.205 0.091 0.081 0.007 0.027 0.164 0.037 0.052 0.159 -0.023 -0.212 -0.222 1.000        
9.4 0.046 -0.009 -0.040 -0.093 -0.068 -0.019 0.004 -0.105 -0.195 0.073 -0.083 -0.26 -0.341 -0.276 1.000       
10.1 -0.017 -0.114 -0.099 -0.009 -0.052 -0.073 0.064 -0.009 -0.048 0.272 -0.127 -0.030 0.018 0.108 0.154 1.000      
10.2 -0.096 0.120 -0.015 -0.075 -0.032 0.131 0.010 -0.101 0.065 0.044 0.049 -0.048 0.091 0.047 0.081 -0.533 1.000     
11 0.023 -0.183 -0.128 -0.112 0.008 0.103 0.070 -0.140 0.067 -0.118 0.141 0.036 -0.012 -0.177 0.007 -0.112 0.043 1.000    
12 0.023 -0.098 -0.076 0.084 -0.083 -0.013 0.060 -0.117 0.063 -0.177 0.196 0.062 0.010 -0.075 -0.062 -0.139 -0.118 0.231 1.000   
13 0.020 -0.157 -0.123 -0.020 0.038 0.007 0.020 -0.174 0.032 -0.327 0.262 0.044 -0.037 -0.117 -0.135 -0.182 -0.013 0.234 0.305 1.000  
14 -0.020 -0.210 -0.059 -0.063 0.018 *0.099 -0.075 0.019 0.164 -0.056 0.029 0.230 -0.044 -0.054 -0.144 0.070 0.065 0.108 0.235 0.067 1.000 

หมายเหต:ุ ตัวแปรอิสระที่มีการวดัในระดับกลุม ผูวิจัยไดแปลงเปนตัว แปรหุนเสียกอน  ดังนัน้กลุมที่สนใจจึงมีคาเปน 1  และกลุมอื่น ๆ มีคาเปน 0 
1  =  เพศหญิง 4.2  =  มัธยมตนฯ 6  =  จํานวนผูเปนภาระ 9.2  =  อุตสาหกรรม         10.2   =  ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ  14     =  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
2 =  อายุ 4.3  =  มัธยมปลายฯ 7  =  รายได  9.3  =  พาณิชยกรรม         11      = ประสบการณการฝกอาชีพ 
3 =  ลําดับที่เกิด 5.1  =  สมรส  8  =  หนี้สิน  9.4  =  การบริการ         12      =  จํานวนเวลาวาง 
4.1 =  ประถมฯ 5.2  =  หมาย หยา แยก 9.1 =  เกษตรกรรม 10.1=  มีความพงึพอใจในอาชีพ          13      =  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพ กับปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยการทํางาน  และ 
ปจจัยเสริม ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 

 ความตองการฝกอาชีพ 
ปจจัยตาง ๆ กอนควบคุม หลังควบคุม 

 คาสัมประสิทธ์ิ Odds 
Ratio 

คาสัมประสิทธ์ิ Odds 
Ratio 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

อายุ 
ลําดับท่ีเกิด 
การศึกษา 

ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

สถานภาพสมรส 
สมรส 

 หมาย หยา หรือแยกกันอยู 
โสด 

จํานวนผูเปนภาระ 
รายได 
หนี้สิน 

มีหนี้สิน 
 ไมมีหนี้สิน 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

 
 

0.241 
====== 
-0.066* 
-0.182* 

 
0.871* 
0.825* 
0.443 

====== 
 

-0.390 
-1.113* 
====== 
0.255* 
-0.754* 

 
1.382* 

====== 
 
 

0.265 
-1.264* 
-2.011* 
-1.625* 
====== 

 
 

1.272 
====== 

0.936 
0.834 

 
2.390 
2.283 
1.557 

====== 
 

0.677 
0.329 

====== 
1.291 
0.471 

 
3.981 

====== 
 
 

1.303 
0.283 
0.134 
0.197 

====== 

 
 

0.316 
====== 
-0.054* 
0.098 

 
2.036* 
-0.197 
0.147 

====== 
 

0.069 
-0.824 

====== 
-0.040 
-0.524* 

 
-0.044 

====== 
 
 

-2.229 
-3.637 
-5.728 
-4.471 

====== 

 
 

1.372 
====== 

0.948 
1.103 

 
7.661 
0.821 
1.158 

====== 
 

1.071 
0.439 

====== 
0.961 
0.592 

 
0.957 

====== 
 
 

0.108 
0.026 
0.003 
0.011 

====== 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 ความตองการฝกอาชีพ 

ปจจัยตาง ๆ กอนควบคุม หลังควบคุม 
 คาสัมประสิทธ์ิ Odds 

Ratio 
คาสัมประสิทธ์ิ Odds 

Ratio 
ความพึงพอใจในอาชีพ 

มีความพึงพอใจ 
ไมมีความพึงพอใจ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

ประสบการณการฝกอาชีพ 
ไมเคย 
 เคย 
 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

พรอม 
ไมพรอม 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 

R2 

 
-2.178 
0.196* 

====== 
 

1.948* 
====== 

 
 

0.236* 
 

2.265* 
====== 
1.116* 

 
 

 
0.113 
1.216 

====== 
 

7.018 
====== 

 
 

1.266 
 

9.629 
====== 

3.052 
 

 
3.562 
4.134 

====== 
 

2.296* 
====== 

 
 

0.222* 
 

1.826* 
====== 
1.110* 

 
 

 
35.234 
62.432 

====== 
 

9.935 
====== 

 
 

1.249 
 

6.207 
====== 

3.035 
 

0.871 
 

 
หมายเหตุ : Odds Ratio หมายถึง อัตราสวนระหวางโอกาสที่ตองการฝกอาชีพตอโอกาสที่ไมตองการฝกอาชีพ 
 ===== หมายถึง  กลุมเปรียบเทียบ 
 *  หมายถึง ระดับนัยสําคัญที่ระดับ  0.05 
 

เมื่อนําตัวแปรอิสระเขาวิเคราะหในวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย   พบวา  
ตัวแปรที่มีอิทธพิลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก อายุ  ลําดับที่เกดิ  ผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ 
เทียบเทา เปรยีบเทียบกับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา    ผูที่มีสถานภาพ
สมรสหมาย หยาและแยกกันอยูเปรียบเทยีบกับผูที่เปนโสด  จํานวนผูเปนภาระ  รายได  ผูที่มีหนี้สิน
เปรียบเทียบกบัผูที่ไมมีหนีสิ้น  ผูที่มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับผูทีไ่มไดประกอบอาชีพ   
ผูที่มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรมเปรียบเทียบกับผูที่ไมไดประกอบอาชพี และผูที่มีอาชีพในภาคบริการ 
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เปรียบเทียบกบัผูที่ไมไดประกอบอาชีพ  ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพเปรียบเทยีบกับผูที่ไมได
ประกอบอาชพี   ผูที่ไมเคยมีประสบการณเปรียบเทยีบกับผูที่มีประสบการณการฝกอาชีพ   
จํานวนเวลาวาง  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพเปรียบเทียบกับผูที่ไมมีความพรอมเสีย 
คาใชจายในการฝกอาชีพ   และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  สวนเพศหญิงเปรียบเทยีบกับเพศชายไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย ขางตน  แสดงใหเห็นวา  มีผล 
สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร  กลาวคือ  กลุมที่มี
อายุนอย   เปนบุตรคนโต   มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มีการศึกษามัธยมศกึษา
ตอนตน/เทยีบเทา    มีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกนัอยู    มจีาํนวนผูเปนภาระมาก    มีรายได
นอย    มีหนี้สิน   มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรม   มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม   มีอาชีพในภาคบริการ   
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ    ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    มีจาํนวนเวลาวางมาก    มีความ
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก มีโอกาสที่จะเกดิความตองการ
ฝกอาชีพ     

นอกจากนั้น ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย ยังแสดงใหทราบเพิ่มเติมอีก
ดวยวา  ในกลุมปจจัยสวนบคุคล  เพศหญิงมีโอกาสเปน 1.272 เทาของเพศชายที่จะเกดิความตองการฝก
อาชีพ     ผูที่มีอายุนอยมีโอกาสเปน 0.936 เทาของผูที่มีอายุมากที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ    ผูที่เปน
บุตรคนโตมีโอกาสเปน 0.834 เทาของผูที่เปนบุตรในลําดับอื่นที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ     สวน 
ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา 
ตอนตน/เทยีบเทา  และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา มีโอกาสเปน 
2.39 เทา 2.283 เทา และ 1.557 เทา ตามลําดับ ของผูที่สําเร็จการศึกษาระดับระดับอนปุริญญา/ปวส./
เทียบเทา/หรือสูงกวาที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ     ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส  และผูที่มี
สถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกันอยู  มีโอกาสเปน 0.677 เทา และ 0.329 เทา ตามลําดับ ของผูที่
เปนโสดที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ     ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมาก มีโอกาสเปน 1.291 เทาของผูที่มี
จํานวนผูเปนภาระนอยทีจ่ะเกิดความตองการฝกอาชีพ  ผูที่มีรายไดนอยมีโอกาสเปน 0.471 เทาของผูที่มี
รายไดมากทีจ่ะเกิดความตองการฝกอาชีพ     และผูที่มีหนี้สินมีโอกาสเปน 3.981 เทาของผูที่ไมมี
หนี้สินที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนี้สิน      

สวนในกลุมปจจัยการทาํงาน พบวา  ผูที่มีอาชีพในภาคเกษตรกรรม มีโอกาสเปน 1.303 
เทาของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ  ในขณะที่ผูที่มีอาชพีในภาค 
อุตสาหกรรม ผูที่มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม และผูที่มีอาชีพในภาคบริการมีแนวโนมวามีโอกาสเปน 
0.283 เทา 0.134 เทา และ 0.157 เทา ตามลาํดับ ของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการ 
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ฝกอาชีพ     ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพมีโอกาสเปน 1.216 เทาของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะ
เกิดความตองการฝกอาชีพ ในขณะที่ผูที่มีความพึงพอใจในอาชีพจะมีโอกาสเปน 0.113 เทาของผูที่
ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพต่ํา     สําหรับผูทีไ่มเคยมีประสบการณการฝก
อาชีพมีโอกาสเปน 7.018 เทาของผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ      

สําหรับในกลุมปจจัยเสริม พบวา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากมีโอกาสเปน 1.266 เทาของ 
ผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยที่จะเกิดความตองการฝกอาชพี     ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝก
อาชีพมีโอกาสเปน 9.629 เทาของผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพที่จะเกิดความ
ตองการฝกอาชีพ  และผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากจะมีโอกาสเปน 3.052 เทาของผูที่ไดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพนอยที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ  

นอกจากนั้นผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ โดยภายหลังจากควบคุมอิทธิพล
ของตัวแปรอสิระตัวอ่ืน ๆ แลว ยังคงเหลือตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก   อายุ    ผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  
เปรียบเทียบกบัผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา    รายได    ผูที่ไมเคยมี
ประสบการณการฝกอาชีพเปรียบเทียบกับผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    จํานวนเวลาวาง    ผูที่มี
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ เปรียบเทียบกับผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ     
และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  กลาวคือ เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว    ผูที่มี 
อายุนอยมีโอกาสเพิ่มขึ้นเปน 0.948 เทาของผูที่มีอายุมากที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานี้สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอายุนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูที่
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา  ทั้งนี้เปนเพราะผูที่มีอายุนอยกวาเพิ่งเริ่มจะประกอบอาชีพ และ
อยูในชวงหารายไดสรางฐานะครอบครัวใหมั่นคง  นอกจากนั้นการทํางานหรือการประกอบอาชีพใด
อาชีพหนึ่งในระยะเวลาไมนานนัก หากตองการเปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนอาชีพ  คนกลุมนี้จึงมีโอกาสใน
การเปลี่ยนอาชีพไดมากกวาผูที่มีอายุมากกวา  ซ่ึงมักจะทาํงานที่ใดทีห่นึ่งมาเปนระยะเวลาหนึ่งจนมั่นคง 
และไมรูสึกอยากจะเปลีย่นแปลงอาชีพแลว 

ตัวแปรการศกึษาเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธพิลตอความตองการฝกอาชีพ  โดยพบวา  
เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/
หรือต่ํากวา มโีอกาสเพิ่มขึ้นเปน 7.661 เทาของผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา 
หรือสูงกวาที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ในขณะที่ไมอาจจะ
กลาวไดวา ผูทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา มีความแตกตางกบัผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./
เทียบเทาหรือสูงกวา ในความตองการฝกอาชีพ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษา
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นี้ถือวา สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และ
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวเพียงบางสวน  ซ่ึงอาจเปนเพราะผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/
เทียบเทา หรือต่ํากวา สวนใหญจะมีอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนต่ํา จึงทาํใหรายไดไมเพียงพอตอการจุน
เจือครอบครัวใหมีความเปนอยูและคณุภาพที่ดี จึงเกิดความตองการฝกอาชีพ เพราะคาดหวังวาจะไดรับ
ความรูที่จะทาํใหสามารถหางานใหมทีไ่ดรับคาตอบแทนสูงกวาเดิม หรือหาอาชีพเสริมเพิ่มพูนรายได
ยิ่งขึ้น 

สําหรับตัวแปรรายได พบวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว ผูที่มี
รายไดนอยมีโอกาสเพิ่มขึ้นเปน 0.592 เทาของผูที่มีรายไดมากที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกอยางงายและเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมีสัดสวน
ของผูที่มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดมากกวา  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะรายไดสามารถแสดงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยูของบุคคลและครอบครัว ผูที่อยูในวัยแรงงานที่มีอายุนอย มัก
เปนผูที่มีรายไดนอย จงึทําใหบุคคลนั้นตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด  ดังนั้นจึงเกิดความตองการฝกอาชีพ 
เพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะสามารถสรางความมั่นคงทางการเงินใหกบัตนเองและครอบครัวได 

ในดานการทํางาน พบวา เมือ่ควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว ผูที่ไมเคยมี 
ประสบการณการฝกอาชีพมโีอกาสเพิ่มขึ้นเปน 9.935 เทาของผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพที่จะ
เกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะห
ดวยตารางไขวและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงายและเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไม
เคยมีประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณ
การฝกอาชีพ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่ไมเคยฝกอาชีพอาจคาดหวังวา ถาเขารับการฝกอาชีพแลวจะทาํให
หางานทํางายขึ้น หรือหาอาชีพเสริมที่มีรายไดเพิ่มขึ้นในการเลี้ยงดูครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี 
ในขณะที่ผูที่เคยฝกอาชีพมากอนอาจจะไมประทับใจตอการฝกอาชีพทีผ่านมา จึงไมตองการฝกอาชีพ 
อีกครั้ง 

ผลการศึกษาในสวนของปจจัยเสริม พบวา เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ 
แลว ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากมีโอกาสลดลงเปน 1.249 เทาของผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยที่จะเกดิความ
ตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดนี้สอดคลองกับการวิเคราะหดวย 
ตารางไขวและการวเิคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา  ผูที่มี
จํานวนเวลาวางมากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวาง 
นอยกวา  ทั้งนีอ้าจจะเปนเพราะผูที่มีเวลาวางมาก มักจะมโีอกาสในการกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งไดมากกวา 
ผูที่มีเวลาวางนอย  ดังนั้นจึงมีโอกาสที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพไดมากกวาผูอ่ืน  เพื่อที่จะใชเวลาวาง
ใหเกดิประโยชนตอเศรษฐกจิของครอบครัว 
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สวนตัวแปรความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ พบวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของ 
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมีโอกาสลดลงเปน 6.207 เทา
ของผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุตฐิานที่ตั้งไววา ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝก
อาชีพ นาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีไ่มมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   
ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพตระหนักวาสามารถจายเงินคาฝก
อาชีพไดตลอดหลักสูตร จึงสามารถฝกอาชีพได 

สําหรับตัวแปรการรับขาวสารการฝกอาชีพ พบวา เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอสิระ
ตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากมีโอกาสลดลงเปน 3.035 เทาของผูที่ไดรับขาวสารการ
ฝกอาชีพนอยที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดนี้ 
สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการถดถอยโลจิสติกอยางงาย  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากกวา นาจะมีสัดสวน
ของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพนอยกวา  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูทีไ่ดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพทําใหรูถึงขอมูลและรายละเอียดเกีย่วกับการฝกอาชีพ และคุณประโยชนที่จะไดรับ 
จึงเปนแรงจูงใจประการหนึ่งที่ทําใหเกิดความตองการฝกอาชีพ  

นอกจากนั้นผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับตัวแปร
อิสระ เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ ทุกตัวพรอมกัน พบวา คา R2 เทากับ 0.871  
หมายความวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรผันของความตองการฝกอาชีพไดถึงรอยละ 87.1 
ผลการศึกษาการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ   สรุปวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการ 
ฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ไดแก  อายุ การศึกษา รายได ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสีย 
คาใชจายในการฝกอาชพี และการรับขาวสารการฝกอาชีพ   โดยผูที่อยูในวยัแรงงานที่มีอายุนอย   
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มรีายไดนอย  ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ  
มีจํานวนเวลาวางมาก  มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก  
นาจะตองการฝกอาชีพ 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่องความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ  และปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการ
ฝกอาชีพ โดยนําแนวคิดตาง ๆ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ แรงจูงใจของมนุษย และการกระทําของ
มนุษยมาประยกุตใช เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการศึกษา กลุมตัวอยางทั้งส้ินจํานวน 520 คน  ไดมาดวย
วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน จากชมุชนตัวอยางทัง้สิ้น 5 ชุมชน ไดแก ชมุชนจลุพงษ ชุมชนบาง
กระดี่ ชุมชนการเคหะโครงการ 3 ชุมชนวัดกําแพง และชุมชนสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา การเก็บรวบรวม
ขอมูลใชวิธีการสัมภาษณจากแบบสอบถาม  
 สําหรับตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย ตวัแปรตามคือ ความตองการฝกอาชีพ  และตวัแปรอิสระ
ทั้งสิ้น 14 ตัว ซ่ึงอยูภายใตปจจัย 3 ปจจัย คอื ปจจัยสวนบคุคล ไดแก ตวัแปรเพศ อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา 
สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน  ปจจัยการทํางาน ไดแก ตวัแปรอาชีพ ความพึงพอใจ
ในอาชีพ และประสบการณการฝกอาชีพ  และประการสุดทายปจจยัเสริม ไดแก ตัวแปรจํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และการไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวนคือ  สวนแรกเปนการวิเคราะหลักษณะทั่วไปของ 
กลุมตัวอยางดวยอัตรารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  สวนที่สองเปนการวิเคราะห
ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยางดวยอัตรารอยละ  และสวนที่สามเปนการวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอ
ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง  ดวยวิธีวิเคราะหตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวย 
คาไคสแควร  และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ    
ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้ 
 
4.1  สรุปผลการวิจัย 

 4.1.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 520 คน  กลุมตัวอยางมากกวาเพศชายเล็กนอยเปน 

เพศหญิง  มีอายุเฉลี่ยประมาณ 33 ป เปนบตุรลําดับที่ 3โดยประมาณ  สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศกึษา/
เทียบเทา/หรือต่ํากวา มากกวาในระดับอืน่  มีสถานภาพสมรสสมรสมากกวาสถานภาพสมรสอื่น  มีจํานวน 
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ผูเปนภาระโดยประมาณ 2 คน มีรายไดโดยเฉลี่ยประมาณ 8,700 บาท และไมมีหนี้สินมากกวามีหนี้สิน  
สวนในดานการทํางาน  กลุมตัวอยางประกอบอาชีพในภาคบริการสูงที่สุด มีความพงึพอใจในอาชพี
มากกวาไมมีความพึงพอใจในอาชีพ  และสวนมากไมเคยมีประสบการณการฝกอาชพี  นอกจากนัน้กลุม 
ตัวอยางมีเวลาวางโดยเฉลี่ย 6.4 ชั่วโมง  เปนผูมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมากกวาไม
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และไดรับขาวสารการฝกอาชีพจากสื่อโดยเฉลี่ย 3 ประเภท  
 

4.1.2  ผลการวเิคราะหความตองการฝกอาชีพของกลุมตวัอยาง  

กลุมตัวอยางมคีวามตองการฝกอาชีพมากกวาไมตองการฝกอาชีพเล็กนอย ผูที่ตองการ 
ฝกอาชีพตองการฝกอาชีพในหมวดพาณิชยกรรมมากที่สุด  โดยเหตุผลที่กลุมตัวอยางตองการฝกอาชีพ 
คือ  ตองการเปลี่ยนงาน เปนลําดับแรก รองลงไปคือ หารายไดพิเศษ และตองการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เปนตน  สําหรับเหตุผลของกลุมตัวอยางที่ไมตองการฝกอาชีพ คือ เพราะพอใจกับรายได
ปจจุบัน เปนสดัสวนที่สูงที่สุด และไมมีเวลาวางสําหรับการฝกอาชีพ และไมมีเงนิเสียคาใชจายในการ
ฝกอาชีพ เปนลําดับถัดมา ตามลําดับ  
  

4.1.3  ผลการวเิคราะหปจจัยท่ีมีผลตอคามตองการฝกอาชีพของกลุมตวัอยาง 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธในระดับสองตัวแปรดวยการวิเคราะหแบบตารางไขว และ
ทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก  อายุ ลําดับที่เกดิ การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนผูเปนภาระ 
รายได หนี้สิน อาชีพ ความพงึพอใจในอาชพี ประสบการณการฝกอาชพี จํานวนเวลาวาง ความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  โดยมีทศิทางเปนไปตามสมมุติฐาน  
ยกเวนตวัแปรสถานภาพสมรส ที่มีทิศทางกลับกัน  นอกจากนั้นตัวแปรเพศมีทิศทางเปนไปตาม 
สมมุติฐาน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อนําตัวแปรทั้ง 14 ตัว มาวเิคราะหดวยวธีิวิเคราะหการ 
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย  พบวา มีความสอดคลองกับการวิเคราะหแบบตารางไขว    โดยพบวา  ผูที่มี
อายุนอย   เปนบุตรคนโต   มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มีการศึกษามัธยมศกึษา
ตอนตน/เทยีบเทา    มีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกนัอยู    มจีาํนวนผูเปนภาระมาก    มีรายได
นอย    มีหนี้สิน   มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรม  มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม   มีอาชีพในภาคบริการ    
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ    ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    มีจาํนวนเวลาวางมาก    มีความ
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก มีโอกาสที่จะเกดิความตองการ
ฝกอาชีพ    สําหรับผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชงิพห ุพบวา ตวัแปรทีย่ังคงมีอิทธิพลตอความ
ตองการฝกอาชพี อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  ไดแก อายุ การศกึษา รายได ประสบการณการฝก
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อาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสยีคาใชจายในการฝกอาชพี และการรับขาวสารการฝกอาชีพ โดยผูที่มอีายุ
นอย มกีารศกึษาในระดับประถมศึกษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา มีรายไดนอย ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ มี
จํานวนเวลาวางมาก มีความพรอมเสยีคาใชจายในการฝกอาชพี และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก นาจะมี
โอกาสมคีวามตองการฝกอาชพี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชพีกับปจจยัตาง ๆ  ดวยวิธีวเิคราะหแบบ    
ตารางไขว และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกทั้งกอนและหลังควบคมุตวัแปรอิสระตวัอ่ืน ๆ   สามารถสรุปได
ดังปรากฎในตารางที่ 7  
 
4.2  ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทีไ่ดจากผลการวจิัยครัง้นี้  แบงออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเชงินโยบาย และ         
ขอเสนอแนะเชงิการวิจยั  ซ่ึงมรีายละเอยีดดังนี้ 

 4.2.1  ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 

1.  จากผลการศกึษาแสดงใหเหน็วา กลุมตวัอยางในชุมชนทีต่องการฝกอาชพีนั้นสวนใหญเปน
กลุมตวัอยางทีม่ีการศกึษานอย และมีรายไดนอย  ดงันัน้หนวยงานภาครัฐจึงควรเสริมทักษะทางการอาชพีตาง ๆ  
สําหรับบุคคลในกลุมนี้ โดยไมตองเสยีคาใชจาย เปนตน เพือ่ใหบคุคลเหลานี้สามารถนาํความรูและทกัษะที่ได
ไปประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองและครอบครวั 

2.   ผลการศกึษา พบวา ผูที่ไดรับขาวสารเกีย่วกบัการฝกอาชีพมีความตองการฝกอาชพี ดงันั้น
หนวยงานภาครัฐควรมีการประชาสัมพนัธขาวสารการฝกอาชีพอยางตอเนือ่ง  เพือ่ใหประชาชนไดรับทราบวา
จะมีการฝกอาชพีอยางทัว่ถึง   

3.   หนวยงานภาครัฐ ควรมกีารสงเสริมอาชีพ และจดัดาํเนนิการฝกอาชพีใหครบวงจรไมวาจะ 
เปนดานการผลติ การตลาด และการจดัจาํหนาย  เพือ่ใหประชาชนมคีวามรู ความสามารถในดานอาชพียิ่งขึน้  
จนสามารถนําไปประกอบอาชพีในครวัเรือน หรือประกอบอาชีพเสรมิได 

4.  ควรมีการจดัทําแผนในดานการฝกอาชพีรวมกันระหวางชมุชนกับหนวยงานทีใ่หการ 
จัดฝกอาชพี  ทัง้นี้โดยคํานึงถึงบริบทของชุมชนและตามความตองการของชุมชนเปนพืน้ฐาน  

5.  หนวยงานภาครัฐ ควรมีการพัฒนาศักยภาพของกลุมบุคคล หรือผูนําชุมชน  โดยการจดั 
ฝกอบรมเสริมสรางความรูลักษณะความเปนผูนํา ขอมูลดานการฝกอาชีพ และการพฒันาชุมชน   
ตลอดจนสามารถใหคําแนะนํา และขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอชุมชน  อันจะนําไปสูการพัฒนา 
คุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน และเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน 
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ตารางที่  7  สรุปความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพ กับปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ของผูท่ีอยูใน 
วัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยตาง ๆ  ตารางไขว การถดถอยโลจิสตกิ 
  กอนควบคุม หลังควบคุม 
ปจจัยสวนบุคคล    

เพศ (ชาย คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
หญิง 

0  
0 

 
0 

อาย ุ - - - 
ลําดับที่เกิด + - 0 
การศึกษา (อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 
คือ กลุมเปรียบเทยีบ) 

ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 

+  
 

+ 
+ 
0 

 
 

+ 
0 
0 

สถานภาพสมรส (โสด คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

-  
0 
- 

 
0 
0 

จํานวนผูเปนภาระ + + 0 
รายได  - - - 
หนี้สิน (ไมมีหนี้สิน คือ กลุมเปรียบเทยีบ) 

มีหนี้สิน 
+  

+ 
 
0 

ปจจัยการทํางาน    
อาชีพ (ไมไดประกอบอาชีพ คือ กลุมเปรยีบเทียบ) 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 

+  
0 
- 
- 
- 

 
0 
0 
0 
0 

ความพึงพอใจในอาชีพ (ไมไดประกอบอาชีพ คือ  
กลุมเปรียบเทียบ) 

มีความพึงพอใจ 
ไมมีความพึงพอใจ 

+  
 
0 
+ 

 
 
0 
0 

ประสบการณการฝกอาชีพ (เคย คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
ไมเคย 

+  
+ 

 
+ 

ปจจัยเสริม    
จํานวนเวลาวาง + + + 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ (ไมพรอม คือ 
กลุมเปรียบเทียบ) 

พรอม 

+  
 

+ 

 
 

+ 
การรับขาวสารการฝกอาชีพ + + + 

หมายเหตุ :   +  มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 -  มีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
     0 ไมมีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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6.  หนวยงานภาครัฐ ควรสงเสริมใหมีการวิจัย และประเมินผลการฝกอาชีพของ 
ประชาชนอยางเปนระบบ เพือ่ทราบถึงปญหาตาง ๆ ในการฝกอาชีพ เพือ่จะไดปรับปรุงแกไขใหเปน
แนวทางการจดัการฝกอาชีพที่เหมาะสมอีกตอไป 
  

4.2.2  ขอเสนอแนะเชิงการวจัิย 
1. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาความตองการฝกอาชีพของประชาชนในภาค

ตาง ๆ เพราะสภาพภูมิศาสตรของแตละภมูิภาค แบบแผนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และกระบวนการอบรมเลี้ยงดู อาจมีผลทําใหคนในแตละภูมิภาคมีลักษณะนิสัย และความตองการที่
แตกตางกนั  อาจจะมีผลตอการฝกอาชีพ การเลือกหมวดอาชีพที่ตองการแตกตางกนั   

2. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาความตองการฝกอาชีพในเชิงคุณภาพ   
โดยการสัมภาษณเชิงลึก  เพือ่จะไดขอมูลที่มีความลึกทัง้ในดานสภาพปญหา และความตองการของ 
กลุมตัวอยางได 

3. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาถงึสภาพปญหา ความตองการฝกอาชีพของ 
ผูดอยโอกาส เชน คนพิการ คนตาบอด และคนเรรอน เปนตน  เพื่อเปนแนวทางการแกไขปญหาสังคม 
โดยการผลักดนัใหบุคคลเหลานี้เขารับการฝกอาชีพตามความสนใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพ 
พึ่งพาตนเองได และสามารถสรางกําลังใจใหดําเนินชวีิตไดในสังคม 

4.   เนื่องจากปจจุบันหนวยงานตาง ๆ ที่จัดฝกอาชีพของกรุงเทพมหานคร มักจะประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการเลิกฝกอาชีพกอนจบหลักสูตรของประชาชน  ซ่ึงทําใหตองสูญเสียงบประมาณ และ
ทรัพยากรไปโดยเปลาประโยชน  ดังนั้นแนวทางหนึ่งทีจ่ะชวยขจดัปญหาเหลานี้  จงึควรศึกษาถึงสาเหตุ
ที่ทําใหผูที่อยูในวยัแรงงานเลิกฝกอาชีพกอนจบหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และ 
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ภาคผนวก ก 
 

การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 
 
 
 การวิเคราะหหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรตามและตวัแปรอิสระมหีลายวิธีดวยกนั แต
จะเลือกวิธีการทางสถิติวิธีใดนั้นนอกจากจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจยัแลว ยงัขึ้นอยูกับ 
ขอมูลและเงื่อนไขทางสถิติของแตละวิธีดวย  ในการศกึษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอ
ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงาน โดยมีตวัแปรตามเปนตวัแปรทวิ ซ่ึงมีกลุมรายการ 2 
กลุม คือ ตองการ และไมตองการ  สวนตวัแปรอิสระมทีั้งสิ้น 14 ตัว ประกอบดวย เพศ อายุ  
ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได หนี้สิน อาชีพ ความพึงพอใจ 
ในอาชีพ ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และ
การรับขาวสารการฝกอาชีพ วิธีการทางสถิติที่เลือกใชคือ การถดถอยโลจิสติก  ซ่ึงกอนที่จะนํา 
ขอมูลมาวิเคราะหไดนั้นจําเปนจะตองตรวจสอบเงื่อนไขของการถดถอยโลจิสติกเสียกอน ดังนัน้ 
การศึกษาครั้งนี้จึงไดมกีารตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก  
(กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544: 62) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1) ตัวแปรอิสระอาจจะเปนตัวแปรทวิ ตวัแปรระดับชวง ตวัแปรระดับอตัราสวนก็ได   
ซ่ึงเงื่อนไขนี้ตรงกับการศึกษาครั้งนี้ นั่นคือ ตัวแปรตามเปนตัวแปรทวิ สวนตวัแปร 

อิสระ มีทั้งตัวแปรทวิ ตวัแปรระดับชวง ตวัแปรระดับอตัราสวน 
 

2) คาคาดหวังของคาคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0  เงื่อนไขนี้เปนจริงเสมอ  
 
3) ตัวแปรอิสระจะตองไมมีความสัมพันธกันในระดับสูง หรือจะตองไมมีความสัมพันธ

กันแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity)   
การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ปรากฏในเนื้อหาระหวางหนา 53 ถึง หนา 54 ซ่ึงพบวา ไมม ี

ตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธสูงกวา 0.60  ซ่ึงหมายถึง ไมมีความสัมพันธพหรุวมเชิงเสน  
 
4) คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกนั 

การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ทําไดโดยใชสถิตทิดสอบ Durbin-Watson ดังนี้ 
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ถาคา Durbin-Watson มีคาระหวาง 1.5 ถึง 2.5 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระ 
ตอกัน 

ถาคา Durbin-Watson มีคานอยกวา  1.5  แสดงวา คาคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ 
ทางบวก  โดยถาคายิ่งเขาใกล 0 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนแตละคามีความสัมพันธทางบวกใน 
ระดับสูง 

ถาคา Durbin-Watson มีคามากกวา  2.5 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ 
ทางลบ  โดยถาคายิ่งเขาใกล 4 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนแตละคามีความสัมพันธทางลบในระดับสูง 

ผลการตรวจสอบคา Durbin-Watson ดังปรากฏในตารางที่ 8  พบวา ทกุคาของตัวแปร 
มีคาระหวาง 1.5 ถึง 2.5  ซ่ึงสรุปไดวา การศึกษาครั้งนี้มี คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  
 
ตารางที่ ก.1  คา Durbin-Watson ของตัวแปรอิสระ 

 
ตัวแปรอิสระ 

 
คา Durbin-Watson 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 
อายุ 
ลําดับที่เกิด 
การศึกษา 
สถานภาพสมรส 
จํานวนผูเปนภาระ 
รายได 
หนี้สิน 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 
ความพึงพอใจในอาชีพ 
ประสบการณการฝกอาชีพ 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 
1.608 
1.633 
1.604 
1.640 
1.610 
1.641 
1.532 
1.623 

 
1.690 
1.759 
1.624 

 
1.565 
1.662 
1.732 
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5) คาคลาดเคลื่อนและตวัแปรอิสระเปนอิสระกัน 
คาคลาดเคลื่อนกับตัวแปรอสิระตาง ๆ จะตองไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความเปน 

อิสระตอกัน  นั่นคือ  E (ej  ,  xj)  =  0  ดังนั้นผลการตรวจสอบเงื่อนนี้จงึถือไดวา คาคลาดเคลื่อน
และตัวแปรอสิระเปนอิสระกัน 

ก.  อาย ุ     ข.  ลําดับที่เกิด 

 
ค.  จํานวนผูเปนภาระ    ง.  รายได 

 
จ.  จํานวนเวลาวาง    ฉ.  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 
แผนภาพที่  ก.1  ความสัมพนัธระหวางคาคลาดเคลื่อนและตัวแปรอิสระ 
 

age

605040302010

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300

number of birth

121086420

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300

number of dependence

76543210-1

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300

income

400003000020000100000

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300

free time

403020100-10

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300

total media

1086420-2

Lo
gi

t 
re

si
du

al

100

0

-100

-200

-300



 75

ภาคผนวก ข 
 

 แบบสอบถามที่ [    ][    ] [   ] 
 

ประเภทของชุมชน  [     ] 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง 
 

ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในการทําวิทยานิพนธ 
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

 วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ    นามสกุล    
ท่ีอยู บานเลขที่     ชุมชน          
ตรอก/ซอย   แขวง   เขต    
จังหวัด     รหัสไปรษณีย     
วันที่ทําการสัมภาษณ วันที่    เดือน     พ.ศ.   
ผูทําการสัมภาษณ         
ผูลงรหัส    วันที่ลงรหัส     
ผูตรวจสอบ    วันที่ตรวจสอบ     
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คําชี้แจง  กรุณาใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามใหตรงกับคุณสมบัติ และ  ชื่อตัวแปรสําหรับเจาหนาที่ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกอาชีพ โดยการวงกลม ( O ) ลอมรอบคําตอบ 
ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียวหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ  
 

 
 
1.1  เพศ         SEX   
 1.  ชาย  2.  หญิง 
1.2  ปจจุบันทานมีอายุเทาไร  (อายุเต็ม)     AGE   
 อายุ .............................ป 
1.3 ทานมีสถานภาพสมรสอยางไร      STATUS 

1. โสด  2. สมรส 
3. มาย  4. หยา          5. แยกกันอยู 

1.4 ทานเปนบุตรลําดับที่เทาไร      N-BIRTH 
โปรดระบุลําดับที่.................. 

1.5  ทานมีผูอยูในอุปการะที่ตองรับผิดชอบเลี้ยงดูและสงเสียเงินทอง   NDEPENDE  
       ใหเปนประจํา จํานวนกี่คน 

โปรดระบุจํานวน........................คน 
1.6  ทานพักอาศัยอยูในชุมชนนี้จนถึงปจจุบันเปนระยะเวลากี่ป   DURATION 
 88 ต้ังแตเกิด 
 โปรดระบุ...........................ป 
1.7  ทานจบการศึกษาสูงสุดช้ันใด      EDUC   
 1.  ประถมศึกษา  
 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 4.  อนุปริญญา/ปวส. 
 5.  ปริญญาตรีขึ้นไป 

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 
 
 
    
 
2.1  ปจจุบัน ทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทาใด      INCOME  

โปรดระบุ จํานวน..................................บาทตอเดือน 
 
 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจ 
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2.2  ปจจุบันทานมีหนี้สินหรือไม      DEBT   
 0.  ไมมี 

1.  มี 
2.3  ปจจุบันทานประกอบอาชีพหรือไม     OCCUP1 
 0. ไมไดประกอบอาชีพ (ขามไปถามขอ 2.8) 1. ประกอบอาชีพ 
 9. ไมตอบ 
2.4  ปจจุบันทานประกอบอาชีพอะไร      OCCUP2 

1. ดานเกษตรกรรม  2. ดานอุตสาหกรรม 
3. ดานการคา  4. ดานการบริการ 
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

2.5  ทานมีความพึงพอใจในอาชีพปจจุบันของทานหรือไม    SATIS  
0.  ไมพึงพอใจ (ขามไปถาม ขอ 2.7) 
1.  พึงพอใจ 9.  ไมตอบ/ไมทราบ 

2.6  สาเหตุใดที่ทําใหทานมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพปจจุบัน  R-SATIS  
        (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก)  
 ..........1.  ชอบลักษณะงานที่ทํา 
 ..........2.  งานที่ทําไดรับคาตอบแทนสูง 
 ..........3.  มีความสัมพันธที่ดีกับนายจางและเพื่อนรวมงาน    
 ..........4.  สถานที่ทํางานอยูใกลบาน 
 ..........5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
  (ขามไปถาม ขอ 2.8) 
2.7  สาเหตุใดที่ทําใหทานไมมีความพึงพอใจในอาชีพปจจุบัน   RN-SATIS  
        (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  เบื่องาน ไมชอบลักษณะงานที่ทําอยู 
 ..........2.  งานที่ทําไดรับคาตอบแทนต่ํา 
 ..........3.  มีปญหากบันายจางหรือเพื่อนรวมงาน 
 ..........4.  สถานที่ทํางานอยูไกลจากบาน 
 ..........5.  อื่น ๆ โปรดระบุ............................................... 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
2.8   ทานเคยฝกอาชีพมากอนหรือไม      TRAIN  
 0.  ไมเคย   

1.  เคย  
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3.1  ปจจุบันทานตองการฝกอาชีพหรือไม     D-TRAIN  
 0.  ไมตองการ (ขามไปถาม ขอ 3.4) 1.  ตองการ    
3.2 ทานตองการฝกอาชีพดานใด      T-TRAIN 

1. ดานเกษตรกรรม (โปรดระบุ)..............................     
  

 2.  ดานชางอุตสาหกรรม  (โปรดระบุ)......................... 
 3.  ดานพาณิชยกรรม  (โปรดระบุ).............................. 
 4.  ดานคหกรรม  (โปรดระบุ)...................................... 

5.  ดานศิลปกรรม  (โปรดระบุ).................................... 
6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

3.3  สาเหตุใดที่ทําใหทานตองการฝกอาชีพดังกลาว (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ RD-TRAIN  
       3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  ตองการหารายไดเพิ่มเติม 
 ..........2.  ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ..........3.  ตองการเปลี่ยนงาน 
 ..........4.  มีผูอยูในอุปการะหลายคน      
 ..........5.  เพื่อเพิ่มทักษะ 
 ..........6.  เคยฝกมาแลวและประทับใจ จึงตองการฝกเพิ่มเติมอีก 
 ..........7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
  (ขามไปถาม ขอ 3.5)  
3.4  สาเหตุใดที่ทําใหทานไมตองการฝกอาชีพดังกลาว (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ RN-TRAIN  
       3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  ไมมีเวลา 
 ..........2.  พอใจกับรายไดปจจุบัน 
 ..........3.  มีผูอยูในอุปการะนอย 
 ..........4.  ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
 ..........5.  เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ 
 ..........6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................. 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
          
 
 

สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับความตองการและความพรอมในการฝกอาชีพ 
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3.5  ถาทานตองเขารับการฝกอาชีพ ทานคิดวา มีเวลาวางพอที่จะฝกอาชีพหรือไม F-TIME  

00. ไมมี  มี โปรดระบุ จํานวน...........ช่ัวโมง/สัปดาห 
99. ไมทราบ/ไมตอบ 

3.6 ทานตองการฝกอาชีพเวลาใด      D-TIME 
1. จันทร-ศุกร เวลา 9.00-14.00 น. 
2. จันทร-ศกุร เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
3. เสาร-อาทิตย เวลา 9.00-14.00 น. 
4. เสาร-อาทิตย เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
5. อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................   

3.7  ถาทานตองเขารับการฝกอาชีพ ทานมีความพรอมทางการเงินหรือไม  AFFORD  
 0.  ไมพรอม  (ขามไปถาม ขอ 3.9 ) 1.  พรอม  

9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
3.8  ทานพรอมที่จะจายเงินในการฝกอาชีพเปนจํานวนเงินเทาไร   M-AFFORD  
 โปรดระบุ....................บาท   
3.9 ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ทานไดเคยไดรับขาวสาร หรือคําเชิญชวน 

เกี่ยวกับการฝกอาชีพจากสื่อตาง ๆ  ตอไปนี้หรือไม  
 

ขอ รายการ ไมไดรับ 
0 

ไดรับ 
1 

 

1 โทรทัศน   Ι1 
2 วิทยุ   Ι2 
3 หนังสือพิมพรายวัน   Ι3 
4 แผนพับ/ใบปลิว   Ι4 
5 ใบปดประกาศ/ปายปดประกาศ   Ι5 
6 พอ แม และพี่นอง   Ι6 
7 ญาติ   Ι7 
8 เพื่อน/เพื่อนบาน   Ι8 

   
 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุชาดา  โพธิฌานนนท  เกิดเมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2515  ที่เขตสาทร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการโฆษณาและ 
การประชาสัมพันธ จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ปการศกึษา 2538  หลังจากนั้นไดเขาทํางานในฝาย 
การตลาด ตําแหนงเจาหนาทีก่ารตลาด ของบริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สํานกังานใหญ  
และในปการศกึษา 2542 ไดเขาศึกษาตอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร  
วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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