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The purposes of this research were 1) to survey the underdeveloped virtue of 
education undergraduate students which should develop  2) to study factors affecting 
students’ virtue 3) to study the association between the underdeveloped  virtue and the 
developed virtue from participating in student activities  4) to study guidelines for 
organizing the virtue development activities for the students by using cross impact 
analysis. The 63 subjects consisted of faculty and education undergraduate students 
were used as the sample of the study. Questionnaires and interview guideline were used 
as research instruments.  The data analysis consisted of correlation analysis and cross 
impact analysis. 
 The research findings were as fallow.  The urgent underdeveloped virtue of 
education undergraduate students were discipline, responsibility and diligence. The 
virtue were affected by lack of good model from families, friends and faculty.  The virtue 
which developed from participating in student activities associated with underdeveloped 
virtue. The most impact guideline for organizing student activities was faculty’ s attention 
and opportunities support. Furthermore, good model faculties and cooperation among 
university, parents and faculty were also important guideline of organizing students 
activities.  
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาดูแล เอาใจใส ใหคําปรึกษา คํา
ชี้แนะ ตรวจสอบแกไข ขอบกพรองตาง ๆ รวมถึงใหโอกาส ขอคิดในการทํางานและกําลังใจแกผูวิจัย 
“EVEN ACCIDENT MAY BE PART OF A DESIGN” ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูง ไว ณ 
โอกาสนี้  
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ศุขโรจน อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการที่กรุณาดูแลเอาใจใส และใหคําแนะนําเปนอยางดี ขอกราบ
ขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
อาจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหคําแนะนํา และชี้แนะขอบกพรอง
ตาง ๆ อันเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยอารณี  อ้ึงภากรณ อาจารยที่ปรึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต อาจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง อาจารยผูสอนวิชาวิจัยคนแรกของผูวิจัย ที่ให
ความดูแลเอาใจใสใหความเมตตา ใหคําปรึกษา คําชี้แนะในการดําเนินชีวิตและกําลงัใจ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ที่สละเวลาและใหความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. วีรเทพ พี่สมพร พี่วิศรุตา และนอง 
นิสิตคณะครุศาสตรที่ใหขอมูล ขอคิด รวมถึงคําแนะนําที่เปนประโยชน 

ขอขอบพระคุณกัลยาณมิตรทุกทาน พี่ตาย อุทุมพร พี่ๆ นองๆ ภาควิจัยการศึกษา
และเพื่อน ๆ ที่หวงใยและเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา โดยเฉพาะอยางยิ่งพี่จิรวรรณ พี่แสงทอง พี่
ธีรวัฒน พี่สุพตัรา กิติยา อัญชลี ศรีพรรณ กอเกียรติ ชัยนันท บุญศิริ เปรมรัตนา มนัญญา ฐิติมา 
นันทนิี  ทิพวรรณ วรยศ อัศวิน ขอบคุณสําหรับน้ําใจและความปรารถนาดีที่มีใหแกกัน 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ใหทุนสนับสนุนบางสวน ขอบคุณพี่ผาณิต 
สามัญ ปาประโยชน แพทพิทกัษ  สําหรับกาํลังใจ แรงใจ  

 และทายที่สุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอสงวน คุณแมปราณีต พี่วารไท  
พี่นิรมล โตสติ ที่ใหการสนับสนุน สงเสริมในทุก ๆ ดาน แกผูวิจัยอยางดยีิ่งเสมอมา ขอบคุณสําหรับ
โอกาส กําลังใจ แรงใจยามที่เหนื่อยลา ทอแท   ถาไมมีพอ แม พี่น ิพี่หนอย คงไมมีผูวิจัยในวนันี้
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาที่เนนแตเศรษฐกิจที่ผานมา สงผลกระทบตอสังคมของไทย ทั้งในลักษณะการ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน และปญหา          
เชิงโครงสรางระดับชาติ  อาทิเชน ปญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปช่ัน ความเสื่อมถอยทาง
เอกลักษณวัฒนธรรม ฯลฯ ปญหาเหลานีบ้งบอกถึงความยอหยอนทางศีลธรรม สะทอนใหเห็นถึง
ความเห็นแกตัว ความโลภของมนุษย ซึ่งปรากฏใหเหน็โดยทั่วไป โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนกลุมสําคัญที่จะบงชี้อนาคตของประเทศก็สะทอนปญหาดังกลาวเชนเดียวกนั 
ดังปรากฏขาวตามสื่อตาง ๆ เชน 1) คดีฆาตกรรมที่นักศึกษาฆาเพื่อนนักศึกษาดวยกันเองอัน
เนื่องมาจากความหึงหวงในเรื่องความรัก หรือการบันดาลโทสะที่เพื่อนใชวาจารุนแรง 2) การฆาตัว
ตาย ทั้งจากการไมประสบความสําเร็จในดานการเรียน การไมสมหวังในความรัก 3) การกาวราว
อาจารย 4) การทํารายนักศกึษาตางสถาบนั 5) การประกอบอาชีพที่ไมเหมาะสมขณะศึกษา เชน
รับจางถายแบบ ในลักษณะที่ลอแหลม 6) การประทุษรายทางเพศ 7) การปลนชิงทรัพย 8) การ
ทุจริตในการศึกษา 9) การเสพยาเสพติดและของมึนเมา หรือ 10) การพนัน (วัลลภา  เทพหัสดิน    
ณ อยุธยา, 2543:1-3)  
 ดวยเหตุนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) จึงหันมา
มุงเนนและใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา    
คุณภาพคนมุงใหเปนคนเกง คนดี มีความรับผิดชอบตอสังคม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
แหงชาติฉบับที่ 9, 2545) สอดคลองกับจุดมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่กลาวไวในหมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ มาตราที่ 6 วา   

     “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย    
จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ               
 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”        

       (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2545: 5) 
  

การดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9 และการปฏิรูปการศึกษา สถาบันการศึกษาทุกแหงจึงมีพันธกิจที่จะตองพัฒนา
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ศักยภาพของผูเรียนใหสําเร็จเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ เปนคนเกง ดี มีคุณธรรม สามารถอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มีจุดมุงหมายหลักในการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวย “ความเรืองปญญาและคุณธรรม” เปน
แหลงการเรียนรูหนึ่ง ที่มุงสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใชสังคม สรางครูที่มีความรอบรูใน         
สรรพวิทยาการที่จะนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต มีความรูซึ้งในศาสตรที่สอน มีความคิดริเร่ิม 
ใฝรู รับผิดชอบ มีบุคลิกที่เหมาะสมตามแบบวัฒนธรรมไทย มีความภาคภูมิใจศรัทธาตอวิชาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณรวมถึงมีคุณธรรมประจําใจ (คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 
18-19) 

จากงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ วิรัชชัย (2543) ในเรื่องปจจัยและ
กระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมแกนิสิต       
นักศึกษา ไดแก 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณธรรมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียน 3) การชี้นําตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี และ 4) การสราง
บรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับความเชื่อของ
นักการอุดมศึกษาที่เชื่อวาการที่นิสิตนักศึกษาจะมีคุณธรรมนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองจัด
สภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอนและประสบการณใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน 
ระยะเวลาสี่ปของการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนเวลาที่เหมาะสมของการพัฒนาคุณธรรมและ
ความรูใหกับผูเรียน เนื่องจาก วัย 17-19 ป เปนชวงอายุที่สมองพัฒนาสูงสุดและเปนชวงการเรียนรู
อยางเปนทางการชวงแรกของการเขาสูวิชาชีพ  ถาบัณฑิตไดรับการพัฒนาความรูคูคุณธรรมอยาง
เต็มท่ี ยอมทําใหการจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงคในการสรางบัณฑิตผูมีความสมบูรณทั้ง
ดานวิชาการ สติปญญาตลอดจนคุณธรรม (วัลลภา   เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 3)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษาพบวา ลักษณะของการ
จัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบอาสาสมัคร ตามความสมัครใจของนิสิต
นักศึกษา และมีขอคนพบที่สําคัญคือการเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองในดานการจัดการกับอารมณ มนุษยสัมพันธ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ธิดารัตน บญุนุช, 2543: 1; กรกช  อัตตวิริยะนุภาพ, 2540; Astin, 1996; Chickering, 1969 อางถึง
ในธิดารัตน บุญนุช, 2543: 10-11; Chickering and Reisser, 1993; อางถึงในธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 11-14; วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 4) 
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คณะครุศาสตรก็มีนโยบายดานกิจการนิสิต คือ การพัฒนารูปแบบและวิธีจัดกิจกรรม
สําหรับนิสิตเพื่อสงเสริมใหนิสิตดําเนินการจัดและรวมกิจกรรมทั้งในและนอกสถาบันอยาง       
บูรณาการตามหลักสูตรและสภาพสังคม (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 18-19) 
และไดดาํเนินการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมของนิสิตใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม
ของนิสิต 

ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิตนักศึกษานั้น จําเปนจะตองมี
การประเมินความตองการจําเปน (need assessment) เพื่อสํารวจความตองการของผูเกี่ยวของวา
ควรจะจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมดานใด หรือปจจุบันมีปญหาเรงดวนอะไร ที่ควรไดรับการ
พิจารณาเพื่อการวางแผนหาแนวทางแกปญหาใหตรงจุด ไมกอใหเกิดความสูญเปลาทางเวลาและ
การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหกอประโยชนสูงสุด 

เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในการประเมินความตองการจําเปนมีหลายวิธี
และสามารถจําแนกประเภทไดดังนี้ 1) การสํารวจความคิดเห็น โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ  
2) กระบวนการกลุม เชน ประชาพิจารณ อาศรมความคิด เทคนิคกลุมสมมตินัย เทคนคิการสนทนา
กลุม 3) การใชเทคนิคพิเศษในการสํารวจและในกระบวนการกลุม เชน เดคัม การสํารวจทาง
ไปรษณีย เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง การสรางแผนที่มโนทัศน 4) เทคนิคเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา เชน วธิีการใหน้าํหนักคะแนนรายคู วิธีเฉลี่ยคะแนนที่แตกตางกัน 5) การ
วิเคราะหสาเหตุ เชน การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา การวิเคราะหสาเหตุแบบฟอลททรี 6) เทคนิค
การศึกษาอนาคต เชน วิธีการฉายภาพอนาคต  วิธีวิเคราะหผลกระทบไขว เทคนิคเดลฟาย  (Witkin, 
1984 อางถึงใน อนุชา กอนพวง, 2539; อมรรัตน คําแดง, 2533) 
 สําหรับการวางแผนเพื่อหาแนวทางแกไขปญหานั้น Witkin and Altschuld (1995) (อางถึง
ในจุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 2541) ไดเสนอเทคนิคการวิเคราะหเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตที่นํา
อิทธิพลหรือผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธของตัวแปรหรือปจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดมารวมพิจารณา 
(Stover and Gordon, 1978) ผลการวิเคราะหอนาคตตามแนวนี้จะทําใหทราบถึงอิทธิพลของการ
เกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ วิธีการวิเคราะหอนาคตในลักษณะนี้เรียกวา 
การ วิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact analysis) 

งานวิจัยที่ประยุกตใชการวิเคราะหผลกระทบไขวในประเทศไทยเทาที่คนพบมี 2 เร่ือง เร่ือง
แรกเปนการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา (จุฑาทพิย สรวงสุวรรณ, 2541) และเรื่องที่สองเปนการศึกษา
เพื่อพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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(อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท, 2537) สวนงานวิจัยทางดานการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษานั้น 
ยังไมพบวามีการนําเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวมาประยุกตใช 

จากที่ไดนําเสนอมาขางตนจะเห็นไดชัดวา การพัฒนาคุณธรรมนิสิตเปนสิ่งสําคัญจําเปน 
อยางยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะนิสิตคณะครุศาสตรซึ่งจะตองเปนแมพิมพของชาติใน
อนาคต ในการวางแผนของสถาบันเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิต นอกจากจะใหความสําคัญกับการ
สอดแทรกคุณธรรมในขณะสอนของอาจารยผูสอนแลว การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมโดยตรง
ก็เปนแนวทางที่สําคัญมากสําหรับการพัฒนาคุณธรรมนิสิต  ในการวางแผนการดําเนินการนั้น 
จําเปนจะตองมีการประเมินความตองการจําเปน เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาในปจจุบันที่ตอง
พัฒนาอยางเรงดวน  รวมทั้งตองวิเคราะหถึงเหตุการณตาง ๆ ที่เปนไปไดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
ผลการวิเคราะหดังกลาวที่จะใหสารสนเทศที่สะทอนความนาจะเปนของเหตุการณอนาคตในเชิง
ปฏิสัมพันธระหวางกันนั้นทําไดดวยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนิสิต นอกจากนี้ที่ผานมายังมิไดมีผูใดทําการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับ
การกําหนดแนวทางการกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบไขว  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเชื่อวา การนําเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวมา
ประยุกตใช ในการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิ สิตคณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในครั้งนี้จะใหขอคนพบที่เปนประโยชนตอการวางแผนงานกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตครุศาสตรที่เหมาะสมตอไป           

คําถามวิจัย 

1. มีคุณธรรมอะไรบางที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 
2. เหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มีอะไรบาง 
3. คุณธรรมทีน่ิสิตควรไดรับการพัฒนานัน้สอดคลองกันหรือไมกับคุณธรรมที่นิสิตไดจาก

การเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติคณะครุศาสตรจัดขึ้น 
 4. ผลจากการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ชวยใหไดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรออกมาในลักษณะใด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 
2. เพื่อศึกษาเหตปุจจัยของคุณธรรมของนิสิตตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะ        

ครุศาสตร 
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3. เพื่อศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่
นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร
จัดขึ้น 

4. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร   โดยใช 
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรในการวิจัยคืออาจารยคณะครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต คณะ  
ครุศาสตร ปการศึกษา 2546 และ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2545 และป 2546 จํานวน 1791 คน 

2. คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตรที่ศึกษาครอบคลุมคุณธรรม 4 กลุมคือ คุณธรรมที่เปน
ปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง และ คุณธรรมที่
เปนปจจัยสนับสนุน 

 3. กิจกรรมนิสิตของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ศึกษาคลอบคลุมกิจกรรม
ตาง ๆ ตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้นเปนประจําในแตละ
ป มีทั้งหมด 18 กิจกรรม อันไดแก 1) แรกพบคณะครุศาสตร 2) เปลี่ยนไท พับถุงเทา 3) กีฬาฮาเฮ
แดคบเพลิงดวงใหม 4) ประชุมเชียร 5) พิธีไหวครู   6) วันลอยกระทง 7) Edu Singing Contest 8) 
ฉายภาพยนตรเพื่อคนรักหนัง 9) ละครรับนองใหม 10) ติวนอง 11) โตวาทนีองพีค่รุศาสตร 12) 
บาสเกตบอลครุ ฯ – อักษร ฯ 13) ไมเรียวเกมส         14) กีฬานองใหม 15) คายกลางป 16) คาย
ปลายป 17) คายนองใหมใสใจสังคม และ 18) แบงฝนปนรัก    

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คุณธรรมนิสิต หมายถึง คุณงามความดทีี่อยูในจิตใจนสิิต ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกใช
กรอบคุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท (2531) เปนคุณธรรมระดับบุคคลที่มุง
ความสําเร็จของสวนรวม แบงเปน 4 กลุมคือ   คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน 
คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง 
และคุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน 

ระดับคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ระดับ ดังนี้คือ 
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คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยคะแนน     
3.50 – 4.99 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง 
นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูใน
ระดับนอย และ คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง นิสติมีคุณธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร หมายถึง กิจกรรมที่ฝายงานกิจกรรมและ
นิสิตสัมพันธจัดขึ้นเพื่อมุงเนนใหนิสิตคณะครุศาสตรผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาดานคุณธรรม  

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross-Impact Analysis) หมายถึง เทคนิคการ
วิเคราะหอนาคตที่ใชศึกษาอิทธิพลของการเกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ  
โดยเฉพาะอิทธิพลที่มีลักษณะเปนผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางเหตุการณใน
การวิจัยครั้งนี้ เหตุการณที่นํามาศึกษาคือแนวทางการจัดกิจกรรม โดยใชเทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางที่ดีที่สุด ที่มีอิทธิพลกระทบทําใหเกิดแนวทางการจัดกิจกรรม   
อ่ืน ๆ ตามมา กลุมผูใหขอมูลคือ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิต 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิต หมายถึง แนวทางที่ฝายงานกิจกรรมและ
นิสิตสัมพันธจัดขึ้นเพื่อมุงเนนใหนิสิตผูเขารวมไดรับการพัฒนาคุณธรรมตามกรอบคุณธรรมตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท 
(2531) โดยแนวทางเหลานี้ไดมาจากการสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ        
ครุศาสตร (กนค.) การสํารวจดวยแบบสอบถามจากอาจารยประจําคณะครุศาสตร การสัมภาษณ
นิสิต และการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการ
เขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตรจัดขึ้นหมายถงึ
การยอมรับของนิสิตวาประสบการณที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมนัน้ชวยพัฒนาคุณธรรมและ
หมายถงึการยอมรับของอาจารยผูบริหารฝายกิจการนิสิตวาวัตถุประสงคของกิจกรรมของโครงการ
ที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดนั้นมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนา
คุณธรรมที่นิสติคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 

 

 

 

 



                                                                                                                 
                                                                                                             

 

7

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา และแนวทางการพฒันาซึ่ง
จะเปนประโยชนตอคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการวางแผนพัฒนาคุณธรรมนิสิต
คณะครุศาสตรตอไป 

2.  ไดสารสนเทศและประเด็นปญหาวิจัยใหมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิตซึ่งจะเปน
ประโยชนตอคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรที่จะนําไปสูการพัฒนาประเด็นวิจัยเพื่อสรางองคความรู
ในเรื่องคุณธรรมและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมของนิสิตตอไป 
  
 
 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ผูวิจัยไดเสนอความรูที่
ไดจากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 คุณธรรม 
 ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม 
 ตอนที่ 3 งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิต นักศึกษา 
 ตอนที่ 4 การประเมินความตองการจําเปน 
 ตอนที่ 5 เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ตอนที่ 1 คุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในตอนที ่ 1 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 4 
สวน คือ 1) ความหมายของคุณธรรม 2) ความสัมพันธของคุณธรรมกับจริยธรรม 3) ความสําคญั
ในการปลูกฝงคุณธรรม 4) คุณธรรมครู  

1.1 ความหมาย 
คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ สภาพที่ดีงามที่สั่งสมอยูภายในจิตใจคน อันจะกอใหเกิด

การแสดงออกในรูปของการกระทําที่ถูกตองเหมาะสม  เปนที่ยอมรับของสังคม  บุคคล                      
(ราชบัณฑิตสถาน, 2525: 187;  นิตยา ปนชาญชัยยุทธ, 2529; Carter V. Good, 1973: 641; 
อภิญญา มานะโรจน, 2539) 

1.2 ความสัมพันธของคุณธรรมกับจริยธรรม 
ในงานเขียนตาง ๆ มักพบ คุณธรรมควบคูกับคําวา “จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึงขอ

ประพฤติปฏิบัติหรือการกระทําที่แสดงออกในสิ่งที่ดีงาม ถูกตอง เหมาะสม กอประโยชน สังคมให
การยอมรับ (อดุลย สาระบาล, 2534; พระเมธีธรรมาภรณ, 2544; ประภาศรี สีหอําไพ, 2535: 24-25 
อางถึงใน อภิญญา มานะโรจน, 2539: 12) จะเห็นวาทั้ง 2 คํานี้มีความแตกตางกัน กลาวคือ       
จริยธรรมมีความหมายในเชิงรูปธรรม เปนความประพฤติที่ดีงาม สวนคุณธรรมมีความหมายใน    
เชิงนามธรรม เปนสภาพคุณงามความดีที่อยูในจิตใจคน (สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 
2543; ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 2525: 55 อางถึงใน อภิญญา  มานะโรจน, 2539: 10) 
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ในงานวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยใชคําวา “คุณธรรม” เพราะตองการเนนถึง สภาพคุณงามความดีที่อยู
ภายในจิตใจของนิสิตอันจะผลักดันใหนิสิตแสดงออกมาในรูปของการกระทําที่ถูกตองเหมาะสม 
เปนพฤติกรรมที่ดีงามหรือจริยธรรมนั่นเอง 

1.3 ความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม 
คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญเพื่อใหบุคคลในสังคมไดนําไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตไดอยางราบรื่น (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) สังคมใดที่สมาชิกเปยมไปดวยคุณธรรม สังคมนั้นก็
จะมีแตความสุข ความรมเย็น มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวดเร็ว คุณธรรมจริยธรรม กอใหเกิด
ประโยชนดังตอไปนี้ 

  1) ประโยชนสวนตน คุณธรรมจริยธรรมจะทําใหตนเองมีความสงบ ไมตองอยู
อยางหวาดระแวงเพราะตนเองไมไดเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 
ทําใหตนเองเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและหนาที่การงาน ไดรับการยกยองจากบุคคลทั่วไป 
ครอบครัวอบอุน มคีวามสุข 

  2) ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  คุณธรรมจริยธรรมจะทําใหหนวยงาน 
สถาบันครอบครัวที่ตนอยูไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป สังคมไดรับความสงบสุข 
สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วเพราะสมาชิกทุกคนตางทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพราะประชาชนมี
ความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง รวมถึงความมั่นคงถาวรของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจและเต็ม
ใจยึดถือปฏิบัติ (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545) 

1.4 คุณธรรมครู 
ดวยวิชาชีพครูมีบทบาทสําคัญ เพราะมิใชเพียงสอนสั่งถายทอดความรูทางวิชาการเทานั้น 

หากแตตองปลูกฝงคุณธรรมใหกับศิษยดวย  หลักสูตรการผลิตครูจึงมุงสรางบัณฑิตใหเปนผูมี
ความรูควบคูไปกับคุณธรรม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2546) คุณธรรมที่ครูพึงมี 
มีหลายดาน ดังจะเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้  

อําไพ สุจริตกุล (2533) ไดกลาวถึง คุรุฐานิยธรรมะของครู 7 ประการซึ่งเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติอันเปนเหตุใหเกิดความสุขความเจริญทั้งแกศิษยและครู 7 ประการไดแก 

1) ปโย: เปนที่รัก เปนที่พอใจ เพราะครูทําตนใหเปนที่รักของศิษย 
2) ครุ: เปนที่เคารพ เพราะมีความหนักแนน นาเคารพ 
3) ภาวนีโย: เปนที่สรรเสริญเพราะฝกฝนอบรมตนใหเจริญดวยความรูและเชี่ยวชาญ 
4) วัตตา: เปนผูวากลาว มีความเพียรพรํ่าสอน พร่ําเตือนศิษย 
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5) วจนักขโม : เปนผูอดทนตอถอยคํา แมจะถูกกระทบกระทั่งเสียดสี ลองภูมิ 
6) คัมภีรังกถังกัตตา: เปนผูกลาวถอยคําอันลึกซึ้ง สอนใหเขาใจไดแจมแจงและลุมลึก 
7) โนจัฏฐาเน  นิโยชเย: พึงนําไปในฐานะที่ดี ในตําแหนงที่ดี ไมชักชวนในฐานะอันไม 

สมควร ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย  
สําหรับชุดคุณธรรมตามการวิเคราะหเนื้อหาในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานในโอกาสตาง ๆ ของ     
ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) แบงคุณธรรมระดับบุคคลที่มุงความสําเร็จของสวนรวมออกเปน 4 
กลุม ดังนี้ 

คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 1.1) ความขยันหมั่นเพียร 
1.2) ความอดทน 1.3) ความสามารถพึ่งตนเอง และ1.4) การมีวินยั 

คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวย 2.1) ฉันทะ 2.2) สัจจะ                 
2.3) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 2.4) ความกตัญู 

คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย 3.1) ความมีสติและ
รอบคอบ 3.2) ความตั้งจิตใหดี 

คุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 4.1) ความเมตตา ความ
ปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน 4.2) ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนและ
ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกัน 

ในแตละคุณธรรมยอยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
คุณธรรมชุดปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวยคุณธรรมยอย 4 คุณธรรมคือ 

ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมานะบากบั่น เอางานเอาการ ความพยายามในการ
ปฏิบัติกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งอยางสม่ําเสมอ โดยไมทอถอย เพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 

ความอดทน หมายถึง ความเขมแข็ง ความหนักแนน อดทนตองานที่ตรากตรํา อดทนตอ
ความเหนื่อยยาก ถึงจะลําบากกาย เหนื่อยหนายเพียงใดก็ไมทอถอย มีจิตใจที่หนักแนน สามารถ       
ยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของสภาพการณและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมแสดงอาการ    
หวั่นไหวใดใด ถึงจะ   ถูกยั่ว ถูกหยันดวยถอยคําเสียดสี ถากถางอยางใดก็ไมหมดกําลังใจ ไม    
ยอมละทั้งกิจกรณียที่บําเพ็ญโดยชอบธรรม 

ความสามารถพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรูจักฝกฝน ใชความรูความสามารถตลอดจน       
ประสบการณของตนเอง ชวยตนเองในการดําเนินชีวิตโดยไมตองขอรอง พึ่งพา หรือขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนทั้งในดานความคิดและการปฏิบัติ 

การมีวินัย หมายถึง  การควบคุมตนเองใหประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน กฎหมาย 
ขอบังคับ กติกาของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรมอันนํามาสูความสงบสุขในชวีิตของ
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ตน และความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคม หรือ มีพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับภารกิจใด ภารกิจหนึ่ง 
เพื่อภารกิจนั้น เพื่อนําสัมฤทธิ์ผลมาสูงานนั้น 
คุณธรรมชุดปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวยคุณธรรมยอย 4 คุณธรรมคือ 

ฉันทะ หมายถึง การมีใจรัก พอใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยความเต็มใจ เพื่อใหงานนั้น
สําเร็จไดดวยดี มิใชทําพอใหเสร็จหรือหวังผลกําไร เปนผูใฝรู ใฝดี ใฝศึกษา ใฝสูง และใฝสรางสรรค 
หรือ การรูจักฐานะ สภาพของตนเอง ตลอดจนรูถึงสติปญญากําลังกายและสิ่งตางๆ อันเกี่ยวกับตน 
เพื่อจะไดประพฤติใหพอเหมาะกับสภาพนั้น 

สัจจะ หมายถึง ดํารงตนมั่นในความจริงที่รูชัด เห็นชัดดวยปญญา จริงในหลักการ จริงใน
การปฏิบัติ   จริงใจตอการทํางานและผูอ่ืน จะทําอะไรก็เปนที่นาเชื่อถือไวใจได 

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูสึกสํานึกในจิตใจ เอาใจใส ไมละทิ้งงาน เมื่อมีอะไรหรือมี
หนาที่อะไรแลวตองปฏิบัติภารกิจนั้นใหสําเร็จลุลวงไดผลดี และจะตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น ทั้งผิด
และชอบดวยความเต็มใจไมบอก ปดความผิดใหผูอ่ืนและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 

ความกตัญู หมายถึง สภาพจิตที่รับรูความดี และยินดีที่จะทําความดีโดยศรัทธามั่นใจ ไม
ลบลางทําความดี ไมลบหลูผูที่ไดทําดีมากอน สํานึกในพระคุณและรูสึกที่จะทดแทนบุญคุณของผูมี
พระคุณ 
คุณธรรมชุดปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวยคุณธรรมยอย 2 คุณธรรมคือ 

ความมีสติและรอบคอบ หมายถึง ตั้งจิตใจมั่น แนวแนอยูกับส่ิงที่กําหนดเปนหนึ่งเดยีว ไม
วอกแวก  ฟุงซาน รูจักกําหนดจดจํา ระลึกถึงงานที่ทํา สิ่งที่พูด มีจิตจดจออยูกับงานตลอดเวลา ทํา
อะไรดวยความรอบคอบ ไมผลีผลาม ไมเลินเลอ เลื่อนลอยและไมประมาท 

ความตั้งจิตใหดี หมายถึง การทําจิตใจใหสงบ หนักแนน ไมวูวาม ไมปลอยใหอคติตางๆ 
เขาครอบงํา ฝกหัดพิจารณาเรื่องราวและปญหาดวยความรอบคอบ อันจะทําใหเกิดปญญา 
สามารถวินิจฉัย แกไขปฏิบัติไดอยางถูกตอง เที่ยงตรง เปนกลาง ปราศจากอคติ 
คุณธรรมชุดปจจัยสนับสนุน ประกอบดวยคุณธรรมยอย 2 คุณธรรมคือ 

ความเมตตา หมายถึง ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน มีความรัก ปรารถนาดี  
หวังดี มีไมตรี ตอเพื่อนรวมงาน ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบความสุข 

ความไมเห็นแกตัว หมายถึง การกระทําที่ไมหวังแตประโยชนของตนเพียงอยางเดียว แต
คํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมดวย เพื่อรักษาไวซึ่งความเปนธรรม ความเสมอภาคแหง
สังคม นอกจากนี้ ยังหมายถึง ความไมเอารัด   เอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย
กัน ไมเอาแตใจตนเอง 
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นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ไดสรุปประเด็นคุณธรรมที่คณาจารยและ      
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาตองการใหนิสิตนักศึกษามี คือ 1) ตรงตอเวลา 2) ซื่อสัตย 3) รับผิดชอบ     
4) ขยัน 5) อดทน 6) อดออม 7) มีน้ําใจ 8) กลาทําในสิ่งท่ีถูก 9) ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และ 10) มี
ความสามัคคี 

ในสวนคุณธรรมตามจรรยาบรรณ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2532) ได
กําหนดคุณธรรมสําหรับครูไว 9 ขอดังนี้ (อางถึงในวิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) 1) มีความเมตตากรุณา 
2) มีความยุติธรรม 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีวินัย 5) มีความขยัน 6) มีความอดทน 7) มีความ
ประหยัด 8) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 9) มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิต 

สําหรับหลักคุณธรรมสําหรับครู ซึ่งนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาอธิบาย มีหลาย
หมวดหมู (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) ไดแก  

อริยมรรค 8 ไดแก 1) สัมมาทิฐิ การเห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ การดําริชอบ 3) สัมมาวาจา 
การพูดจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การทําการงานชอบ 5) สัมมาอาชีพ การเลี้ยงชีวิตชอบ               
6) สัมมาวายามะ การเพียรชอบ 7) สัมมาสติ การระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ ความตั้งใจมั่นชอบ 

พรหมวิหาร 4  ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
ฆราวาสธรรม 4 ไดแก สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ 
สังคหวัตถุ 4  ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา 
อิทธิบาท 4  ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
นอกจากนี้ ยังมีคุณธรรมที่มาจากกรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทยที่ 

ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2546) ไดศึกษาไวใน “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย” (Thailand Qualification Framework) ซึ่งคุณลักษณะคนไทยที่พึ่งประสงคตองมีวินัย 
มีความ    รับผิดชอบเปนพื้นฐาน ตองเปนแบบอยางที่ดี สงเสริมและชี้นําสังคม รวมถึงอุทิศตนเพื่อ
สวนรวม    ดังสรุปในตารางตอไปนี้ 
ตารางที่ 2.1 กรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย  

 พื้นฐาน (BASIC) กาวหนา(ADVANCE) เชิงรุก(PROACTIVE) เปนเลิศ 
(EXCELLENT) 

คุณธรรม  มีวินัยมีความรับผิดชอบ  เปนแบบอยางที่ดี  สงเสริมและชี้นําสังคม อุทิศตนเพื่อสวนรวม
จริยธรรม ซื่อสัตย เสียสละ เขาใจผูอื่นและเขาใจ ใหตระหนักถึงคุณธรรม  
(ETHIC) มีวัฒนธรรมและมี โลก จริยธรรม  
 จรรยาบรรณในวิชาชีพ    

ที่มา: ไพฑูรย สินลารัตน ( 2546)  
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ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชกรอบคุณธรรมตามระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท (2531) เพราะเปนคุณธรรมที่ชัดเจน        
รับกับวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม มีความครอบคลุม กลาว
รวมถึง 12 คุณธรรม เปนที่ยอมรับโดยงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ  วิรัชชัย (2543) 
ไดเลือกใชกรอบคุณธรรมนี้ในการศึกษา ปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับ
บุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและ
คุณภาพ      ผูวิจัยจึงเลือกใชกรอบนี้ในการศึกษา โดยเปนคุณธรรมหลัก 12 คุณธรรมที่นิสิตคณะ       
ครุศาสตรพึงมี 

ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในตอนที ่ 2 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 3 
สวน คือ 1) ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม 2) ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรม 
และ 3) กิจกรรมเพื่อการพฒันาคณุธรรมนิสิตนักศกึษา 

 2.1 ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม 
  2.1.1 ทฤษฎีจติวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) นกัทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา 
จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิดตั้งแตวัยเด็กโดยการอบรมเลี้ยงดูหรือการ
เลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณลักษณะของแตละบุคคล 
  2.1.2 ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Theory) ทฤษฎนีี้อธิบายการ
เกิดของจริยธรรมวาเปนกระบวนการสงัคมประกิต (Social Learning Theory) โดยการซึมซับ
กฎเกณฑตาง ๆ จากสงัคมทีเ่ติบโตมา ดงันั้นสถาบนัหรอืกลุมสังคมมอิีทธิพลตอการปลูกฝงและ
เสริมสรางจริยธรรม 
  2.1.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 
ทฤษฏนีี้อธิบายวา พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามขัน้ตอนตามวุฒภิาวะของ
บุคคล โดยมีความสมัพนัธใกลชิดกับพฒันาการทางสตปิญญาและไดรับอิทธิพลจากสังคมเปน
สวนใหญ นักทฤษฏทีี่สําคญักลุมนี้คือ เพียเจท (Piaget) และโคลเบริก (Kohlberg) 
   2.1.3.1 ทฤษฏีของเพียเจท (Piaget) 
   การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของมนษุย เพียเจท กลาววา จริยธรรมเกิด
จากแรงจงูใจในการปฏิบัติตนสัมพนัธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผล
เชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนษุย มี
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ขั้นตอน 3 ข้ันตอน คือ 1) ขัน้กอนจริยธรรม (เด็กอายุแรกเกิดถงึสองขวบ) 2) ขั้นเชื่อฟงคําสัง่ (ชวง
อายุ 2- 8 ป) และ 3) ขั้นยึดหลักแหงตน (ชวงอายุ 8-10 ป) 
   2.1.3.2 ทฤษฏีของโคลเบิรก (Kohlberg) 
   โคลเบิรกวิเคราะหหลักจริยธรรมวาเปนลําดับหรือระบบของแนวทาง
สําหรับเผชิญการเลือกที่จะปฏิบัติในสิ่งทีม่ีใหเลือกหลายวิธ ีลําดับข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม
มี 3 ระดับ 6 ขัน้ดังนี ้
   ก. ระดับกอนเกณฑ (Preconventional Level) ระดับนีบุ้คคลจะเลือก
ตัดสินใจกระทาํในสิ่งที่เปนประโยชนตอตัวเอง มกัพบในเด็กอายุ 2-10 ป ระดับนี้แบงเปน 2 ขัน้คือ 
1) การเชื่อฟงและการลงโทษ 2) การแสวงหารางวัลและการแลกเปลีย่น 
   ข. ระดับตามเกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม ระเบยีบ ประเพณ ีกฎหมาย ศาสนา มกีารเลียนแบบและกระทาํตามเพื่อให
ผูอ่ืนเหน็ชอบ ตอมาจึงคํานงึถึงบทบาทหนาที่ของตนในสงัคม มกัพบในชวงอายุ 10-16 ป ระดับนี้
แบงเปน 2 ขั้น คือ 3) การทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ 4) การทํากฎเกณฑของสังคม 
   ค. ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Autonomous or Principle 
Level) เปนระดับที่มีจริยธรรมขั้นสูงสุดมกีารตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการคิดไตรตรอง พบ
ในชวงอาย ุ16 ปขึ้นไป ระดบันี้ แบงเปน 2 ข้ันคือ 5) การใหความสําคญักับคนหมูมาก โดยจะ
ยึดถือความถกูตองทางกฎหมาย ไมกระทําตนขัดตอสิทธิอันพงึมีพงึไดของผูอ่ืน สามารถควบคุม
จิตใจของตนเองได 6) การยดึคุณธรรมสากล มีความรูสึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสงัคม
ของตน มีความยืดหยุนทางจริยธรรม  
  2.1.4 ทฤษฎีการกระจางนยิม (The Theory of Values Clarification) ทฤษฎีนี้มี
หลักการวา ความถูกตองดงีามมิไดขึ้นอยูกับหลักการทีแ่นนอน แตจะแปรผันตามบคุคลและ
สภาพการณตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคนพบดวยตัวเองวาหลกัการประพฤตปิฏิบัติของ
ตนเองตอส่ิงตาง ๆ เปนอยาง ไร และหลักการที่ดทีี่ถูกทีค่วรตามทรรศนะของตนเปนอยางไร 
(พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545; ชัยพร วชิชาวธุและธีระพร อุวรรณโณ, 2544; พรรณทิพย           
ศิริวรรณบุศย, 2544) 

 2.2 ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการปลกูฝงคุณธรรม 
 ในการพัฒนาคุณธรรมนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ทั้งนี้ เสฐียรพงษ วรรณปก 
(2533) ไดกลาวถงึองคประกอบในการปลูกฝงจริยธรรม มี 2 ขอ คือ 1) ปรโตโฆสะ สิ่งแวดลอม
ภายนอกซึ่งไดแก ส่ิงแวดลอมทางสังคมทีด่ีทั่วไป เนนทีก่ัลยาณมิตร ผูคอยใหคําแนะนาํปรึกษาที่ดี      
2) โยนิโสมนสิการ คือการรูจักใชปญญาพิจารณาหาเหตุผล คิดแยกแยะตามเหตุแหงปจจัย 
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เชนเดียวกับ บรรเทา กิตติศักดิ์ (2533) ที่ไดกลาวถึงการฝกฝนจริยธรรม หรือการรูจักการดําเนิน
ชีวิตประจําวันใหถูกตองเกี่ยวของกับองคประกอบ 2 ดาน คือ 1) องคประกอบภายนอก อันไดแก        
สิ่งแวดลอมทางดานรูปธรรมตาง ๆ เชน สภาพเศรษฐกิจ  สงัคม การเมือง ส่ิงแวดลอมทางดาน
นามธรรมคือคานิยมทางสงัคม 2) องคประกอบภายในซึ่งเปนสิง่ที่อยูภายในตวับคุคล มี 3 
ประการ คือ จติสํานึกในการศึกษา แรงจูงใจ และการรูจักคิด 
 นอกจากนี้ พระมหาทองสูรย สุริยโชโต (2533) ชี้แนะใหเขาใจในหลักปฏิจจสมุปบาทหรือ 
หลักการอาศัยซึ่งกันและกัน ชี้แนะใหเห็นถึงคุณและโทษของการคบเพื่อน มีการยกยองสรรเสริญ 
ตลอดจนชี้แนะประสบการณใหม ๆ ที่เยาวชนไดรับ ผูปกครองควรใหกําลังใจ สนับสนุน ในทุก ๆ   
กิจกรรม ที่เยาวชนสนใจ สวนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนั้นมีหลาย
ประการอันไดแก 1) การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทัศนะผูนํา 2) ฝกอบรมศีลธรรมและจริยธรรมใหแก 
เยาวชน สําหรับการปลูกฝงคุณธรรมตามแนวคิดของพระเมธีธรรมาภรณ (2544: 104-117) ได
กลาวถึงการบูรณาการระหวางรูปแบบการปลูกฝงในอดีต กับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมในยุค
ปจจุบัน การปลูกฝงคุณธรรมและอาชีพรวมกัน รวมถึงปรับใหยืดหยุนมีการสรางแนวทางที่       
สรางสรรค 

คณะอนุกรรมการการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม (2535) ได
กลาววาในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับวิธีการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งประกอบดวย        
องคประกอบหลัก 6 องคประกอบ คือ 1) การออกคําสั่งใหเด็กทําตาม หรือละเวนการกระทํา 2) การ
ตรวจตราวาเด็กทําตามหรือไม 3) ถาเด็กทําอยางเหมาะสมก็ใหรางวัล และสงเสริม 4) ถาเด็กไมทํา
ตามก็ตักเตือนแลวจึงลงโทษ 5) การใหเหตุผล ทุกครั้งที่สั่งการ ใหรางวัล หรือลงโทษเด็ก และ         
6) ผูอบรมเล้ียงดูตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   
 กองวิจัยการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดเสนอวิธีการการปลูกฝงและสรางเสริม
จริยธรรม 4 วิธีไดแก 1) การปรับพฤติกรรม โดยปรับพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากกฏเกณฑใหเขาสู
แนวทางที่พึงประสงค  2) การทําใหคานิยมกระจาง โดยมุงเนนใหแตละคนเรียนรู ทําความรูจัก
ตนเอง กระจางแจงในคานิยมของตนเอง 3) การใชเหตุผลทางจริยธรรม โดยการนําทฤษฎีการให
เหตุผลทางจริยธรรมของ โคลเบิรก (Kohlberg) มาใชในการปลูกฝงจริยธรรม คาดหวังใหผูเรียนมี
พัฒนาการถึงขั้นทําตามกฎเกณฑของสังคม เปนการพัฒนาความคิดอยางเปนลําดับข้ันตอน (การ
ทําใหคานิยมกระจางและการใชเหตุผลทางจริยธรรม สอดคลองกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมดวยการ
กระจางนิยมและการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล โดยชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 
2544) 4) กระบวนการกลุม โดยศึกษากลุมคนทําใหไดความรูอันจะนํามาสูการเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมของคนเพื่อประโยชนในการเสริมสรางคุณธรรมตอไป  
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 ในสวนของการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2541, 2543) 
ไดเสนอวา การพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้นตองประสานความรวมมือกันในทุก ๆ ฝาย โดยเฉพาะฝาย
บริหาร ฝายวิชาการ และฝายกิจการนิสิต ทั้งนี้ ฝายบริหารตองชวยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ไมวาจะเปน งบประมาณ เวลา โอกาส สถานที่ ในการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ฝายกิจการนิสิตและฝายวิชาการตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองและเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม ทั้งนี้ 
ทั้ง 2 ฝายนี้จะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก 
 จากปจจยัดังกลาว ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการปลูกฝง สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้คือ 
 1) ครอบครัว อันไดแก บิดามารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิกอืน่ ๆ ใน
ครอบครัว  เพราะเปนแหลงการเรียนรูแรกที่ทาํหนาที่ปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทาง
จริยธรรมใหแกเด็ก 
 2) กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางคานยิมและลักษณะทางจริยธรรมทัง้ทีพ่ึง
ประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก โดยเฉพาะเด็กทีย่างเขาสูวัยรุน 
 3) สถาบนัศาสนา ไดแก พระสงฆ หรือ ผูนําทางศาสนาเพราะเปนที่เคารพนับถือ มี
อิทธิพลตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก ๆ  
 4) ส่ือมวลชน หรือส่ือทุกรูปแบบ เชน วทิย ุโทรทัศน ภาพยนตร ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ซึง่ลวนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 
 5) โรงเรียนหรอืสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถงึสภาพแวดลอม การบริหาร การ
ใหบริการ การเปนตัวอยางทีด่ีงามของครูอาจารย การเรยีนการสอน รวมถงึการจัดกจิกรรมตาง ๆ 
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แผนภูมิที่ 2 .1 ความสัมพนัธระหวางหนวยงานเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุทธยา (2543) 

จากแผนผังจะเห็นวาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษานั้นฝายวิชาการ
และฝายกิจการนิสิตนักศึกษามีบทบาทสําคัญ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงเนนกระบวนการพัฒนา  
คุณธรรมที่มาจากฝายกิจการนิสิต คือมุงเนนที่การจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
ของนิสิตคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนสงเสริม พัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา ทั้งนี้ จาก

ทฤษฎีการพัฒนานิสิต นักศึกษาของ Chickering(1969) จะเห็นวา กิจกรรมสามารถพัฒนานิสิตถึง  
7 ดาน อันไดแก การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) การจัดการกับอารมณ 
(Managing Emotions) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง (Developing Autonomy) การสราง  

ฝายวิชาการ ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

หลักสูตรปกติ คณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิต

กิจกรรมปกติ

การสอน กิจกรรม 

สอดแทรกคุณธรรมตามที่
กําหนดลงในแผนกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 

สอดแทรกคุณธรรมตามที่
กําหนดลงในแผนการสอน

กําหนดทางเลือก      
คุณธรรมที่จะพฒันา 
วางนโยบาย 
กําหนดแนวทาง 
สงเสริมสนับสนุน 
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เอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีอิสระ (Freeing 
Interpersonal Relationships) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) และการพัฒนาความ
มีคุณธรรม (Developing Integrity)  (Chickering, 1996 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช,  2543: 11;  
กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540)  

 กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันหรือนิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลาเรียน ทั้งในและ
นอกสถาบันเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานตาง ๆ เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเขารวม กิจกรรม
ที่สนใจดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ ไมมีคะแนนมาเปนตัวกําหนด ทั้งนี้กิจกรรม ดังกลาวตอง
สอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบันตลอดจนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนใหคําแนะนําโดย
อาจารยที่ปรึกษาและอยูในขอบขายของสถาบัน ไมขัดตอศีลธรรม(นักรบ ระวังการณ, 2530; 
อํานาจ วงษสมิง, 2531; พิกุล บุญประเสริฐ, 2533; ร้ิวทอง ลอทอง, 2534; วันทนี อนุพันธ, 2543; 
ธิดารัตน บุญนุช, 2543) 

กิจกรรมนักศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรกพรอมกับการกอตั้งสถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย 
อเลกแซนเดรีย) กิจกรรมที่เกิดขึ้นครั้งแรกเปนกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา ตามมาดวยกิจกรรมทาง      
วิชาการ อาสาพัฒนา (กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน) ศิลปวัฒนธรรม และฝายกีฬา สําหรับในประเทศ
ไทยนั้นกิจกรรมเกิดขึ้นครั้งแรกหลังจากสถาปนามหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย             
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 6 ป เปนกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา บันเทิง ละครประจําป เปนตน มีการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิตในรูปสโมสร เกิดความรุงเรือง ตื่นตัว จนถึงซบเซาตามยุคสมัยการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเมืองการปกครองในประเทศไทย (พิกุล บุญประเสริฐ, 2533) 
 2.3.1 ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

           กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจําแนกไดหลายประเภท เชน จําแนกตามลักษณะของ      
กิจกรรม  จําแนกตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม หรือจําแนกตามการพัฒนา
ของนิสิตนักศึกษา แตทั้งนี้ทั้งนั้นจะเห็นวาในทุก ๆ การจําแนกจะคลอบคลุมทุก ๆ กิจกรรมที่จัดขึ้น
ทั่วไปในสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง ในการนี้ผูวิจัยขอสรุปจําแนกประเภทของกิจกรรมออกเปน    
9 กิจกรรม ดังนี้ 

  1) กิจกรรมดานการปกครองเปนกิจกรรมจากสวนกลางเพื่อพัฒนาการปกครอง
ตนเองรูปแบบของกิจกรรมเชน สโมสรนิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิสิตนักศึกษา 

  2) กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาสติปญญา เพิ่มพูนความรู และ
ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิต 

  3) กิจกรรมดานกีฬา มุงพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง อีกทั้งพัฒนา
นิสิตในดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนทักษะในดานกีฬา และทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ผอนคลายความตรึงเครียด 
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  4) กิจกรรมอาสาพัฒนา (กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน) เปนกิจกรรมที่พัฒนาความ
เสียสละเพื่อสังคม เนนการทํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนและการออกคายอาสาพัฒนาสังคม ผล
จากการรวมกิจกรรมทําใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณตรงอันจะกอใหเกิดความเขาใจใน
สภาพที่แทจริงของสังคมเมืองและชนบท 

  5) กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมสรางความรูและ 
ประสบการณใหแกนิสิตนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม รวมสงเสริมและเผยแพรขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

  6) กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตุการณ เร่ืองราวที่
เกิดขึ้นในสังคม มีสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ กิจกรรมการเมืองมิไดบรรจุไว
ในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา แตนิสิตนักศึกษาบางกลุมที่สนใจก็จะจัดกิจกรรมออกมาในลักษณะงาน
บําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม ซึ่งสามารถทําได ถากิจกรรมเหลานี้ไมขัดตอความมั่นคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
  7) กิจกรรมนันทนาการ (สันทนาการ) เปนกิจกรรมที่มุงสรางความบันเทิง ผอน
คลายความตึงเครียด เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน กิจกรรมประเภทนี้มักจัดสอดแทรกใน
กิจกรรมอื่น ๆ 
  8) กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 
  9) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ เปนกิจกรรมที่เนนการฝกทักษะในการประกอบวิชาชีพ 
เกิดความเชี่ยวชาญ ชํานาญการในสาขาอาชีพที่ตนเองถนัดหรือสนใจ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543; 
สําเนาว   ขจรศิลป, 2538 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2528 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) 

          2.3.2 กิจกรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
            ฝายกิจการนิสิตคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายที่มีบทบาทสําคัญ
ในงานกิจกรรมนิสิตคือ ฝายงานกิจกรรมนิสิตและนิสิตสัมพันธ ซึ่งประกอบไปดวยฝายตางๆ คือ 
ฝายกิจกรรมดานวิชาการ ฝายกิจกรรมดานกีฬา  ฝายกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจกรรม
ดานนิสิตสัมพันธ และฝายกิจกรรมดานพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 

          ในสวนของกิจกรรมที่ฝายตาง ๆ ทั้ง 5 ฝายไดจัดทํานั้น มีกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด 
18   กิจกรรม อันไดแก 1) แรกพบคณะครุศาสตร 2) เปลี่ยนไท พับถุงเทา 3) กีฬาฮาเฮแดคบเพลิง
ดวงใหม 4) ประชุมเชียร 5) พิธีไหวครู 6) วันลอยกระทง 7) Edu Singing Contest 8) ฉาย        
ภาพยนตรเพื่อคนรักหนัง  9) ละครรับนองใหม 10) ติวนอง  11) โตวาทีนองพี่ครุศาสตร                 
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12) บาสเกตบอลครุฯ – อักษรฯ 13) ไมเรียวเกมส 14) กีฬานองใหม 15) คายกลางป 16) คาย
ปลายป 17) คายนองใหมใสใจสังคม และ 18) คายแบงฝนปนรัก 

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา 

จากการสํารวจงานวิจัยพบวา ในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้น มีเหตุปจจัย 
รวมถึงกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมที่หลากหลาย ดังเชน จากการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม     
นักศึกษาครูในวิทยาลัยครู ของโกเมท เทือกสุบรรณ (2538) พบวา ในการพัฒนาคุณธรรม  
นักศึกษาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา อาจารยในวิทยาลัยครู   
สวนใหญเห็นวา การพัฒนาคุณธรรมโดยวิธีการแทรกในขณะสอน มีความสําเร็จมากที่สุด 
นอกจากนี้งานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ทําการศึกษาปจจัยและ
กระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพพบวา กระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม
คือ กระบวนการพัฒนาจากบุคคลรอบขาง โดยนิสิตนักศึกษาเห็นวาพอแมมีสวนในการปลูกฝง
คุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝูง และครูจะมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝูง 
สวนกระบวนการพัฒนาตนเอง นิสิตนักศึกษามีความสนใจในการพัฒนาคุณธรรมตนเองนอยกวา
คนรอบขาง กระบวนการพัฒนาจากอาจารยมหาวิทยาลัย อาจารยสวนใหญรอยละ 90 ไดมีการ
สอดแทรกคุณธรรมแกนิสิตนักศึกษา โดยใชเวลาในการสอนไมเกิน 20% ของจํานวนคาบเวลา 

สุกัญญา ศรีเมืองธน (2533) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการ
พัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย ผลการวิจัยพบวาบทบาทที่เปน
จริงของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการ  
รับรูของผูบริหารและอาจารยอยูในระดับปานกลาง สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดานอยูในระดับ
มากที่สุด ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษารวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
  ในการศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย อภิญญา 
มานะโรจน (2539) พบวา วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตนักศึกษามีหลายวิธี สรุปไดดังนี้  

1) ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม ทําตัว
เปนแบบอยางที่ดี ในการปลูกฝงคุณธรรมตองคํานงึถึงวัยและขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรม 

2) ใชวิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยเนนใหครูเปนศูนยกลางและนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง การสอนอภิปราย สาธิต ศึกษาคนควารายงาน 

3) มหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดนโยบาย ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมสงเสริมในดานตาง ๆ เพื่อปลูกฝงคณุธรรม 
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4) นิสิตตองไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความรับผิดชอบจากมหาวิทยาลัยมากที่สุด 
รองลงมาไดแก คุณธรรมดานการรูจักตนเอง ใฝรู ไตรตรองเหตุผลและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5) ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมีสวน
ในการปลูกฝงคุณธรรมมากที่สุด  อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด กลุมนิสิต
เห็นวา เพื่อนมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนอกจากนี้สภาพแวดลอมก็มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม
เชนกัน 

6) หลักสูตรแบงเปน 2 หมวดคือ หมวดการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ เนื้อหาวิชา
เนนคําวา คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

7) การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรมในระดับ
มากทุกประเด็น  

8) การจัดกิจกรรม อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9 
ประการ 
 9) ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมนิสิต พบวา ฝายนิสิตสัมพันธ       
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง ฝายวิชาการสงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ 
และศีลธรรม ฝายศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความรับผิดชอบ ศีลธรรม ฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญ
ประโยชน สงเสริมคุณธรรมเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและความรับผิดชอบ 

จะเห็นไดชัดวา ในการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้น จะตอง อาศัยเหตุปจจัย กระบวนการตาง ๆ 
สวนหนึ่งที่ชี้ชัดและมีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมคือ กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ดังจะเห็นไดจาก
งานวิจัยของ อดุลย สาระบาล (2534) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลวิจัยพบวา 
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมไดแก ความมีระเบียบวินัย 
ความเปนผูมีวัฒนธรรม และเสียสละ ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนพบวา กิจกรรมที่กําหนดใน
หลักสูตรกอใหเกิดความมีระเบียบวินัย การรูรักสามัคคีและรับผิดชอบ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและการรูรักสามัคคี กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาแนะนําเพิ่มเติมกอใหเกิดความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย 
สวนกิจกรรมอื่นๆ ที่ทางโรงเรียนจัด กอใหเกิดความกตัญูกตเวที การรูรักสามัคคีและความ
เสียสละ เชนเดียวกันกับงานวิจัยของ ร้ิวทอง ลอทอง (2534) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักศึกษา
พยาบาลที่ สงเสริมจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  ผลการวิจัยพบวา ในการวิเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา ปรากฏคุณลักษณะทาง จริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความสามัคคี การมีพฤติกรรมสุขภาพ 
และความเสียสละ ในการวิเคราะหกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้นในมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรม 9 
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ดาน ซึ่งแตละกิจกรรมกอใหเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมดังนี้   กิจกรรมดานศาสนากอใหเกิด
ความศรัทธาในศาสนา ความรับผิดชอบ และความมีสติ กิจกรรมดานวิชาการกอใหเกิดความใฝรู 
ความรับผิดชอบและการมีวิจารณญาณ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมกอใหเกิดความสามัคคี ความ
สุภาพออนโยน และความมีระเบียบวินัย กิจกรรมดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล และความเสียสละ กิจกรรมดานกีฬาดานนันทนาการ 
และดานบําเพ็ญประโยชนกอใหเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบและความเสียสละ คุณลักษณะ
ทางจริยธรรม สวนใหญที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาลไดแก ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และ
ความสามัคคี 

นอกจากกิจกรรมจะสามารถพัฒนาคุณธรรมนิสิตแลว กิจกรรมยังสามารถชวยใหนิสิตเกิด
การพัฒนาในดานตาง ๆ จากงานวิจัยของ กรกช อัตตวิริยะนุภาพ (2540) ศึกษา “ความสัมพันธ
ระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร” โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนกรรมการในองคกรนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา 2540 จํานวน 784 คน วิเคราะหโดยการหาคา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย
สรุปไดวา 1) นิสิตนักศึกษาใชเวลาในการรวมกิจกรรมโดยเฉลี่ย 13.09 ชั่วโมงตอสัปดาหและมี
คะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดับการมีสวนรวมปานกลาง  2) นิสิต       
นักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมีการพัฒนามาก 3) ในดานความสัมพันธ
ระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิต นักศึกษาพบวา เวลา
ที่ใชในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เกือบทุกดาน ยกเวนดานการจัดการกับอารมณซึ่งมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนคะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของนิสิตทั้ง 7 ดานคือ การจัดการกับอารมณ การ
พัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ การสรางเอกลักษณเฉพาะตน การพัฒนาเปาหมาย 
และการพัฒนาความมีคุณธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นักรบ ระวังการณ (2530) ไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย     
เอกชน ผลการวิจัยพบวา สภาพและรูปแบบของปรัชญา วัตถุประสงคและนโยบาย คือ การพัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูมีความรู ประสบการณและคุณธรรม ทั้งนี้มีกิจกรรมที่จัด 4 ประเภทคือ กิจกรรม
ดานวิชาการ ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและบําเพ็ญประโยชน อธิการบดีเปนผูอนุมัติในการจัด       
กิจกรรม ปญหาอุปสรรคที่พบคือ คณะกรรมการนักศึกษาขาดการวางแผน ประสานงาน และ
ประเมินผล ขาดความเขาใจในหลักการ   วัตถุประสงค นโยบายและขั้นตอนการดําเนินงาน อาจารย
และบุคลากรฝายกิจการนิสิตมีนอยและขาดประสบการณ ไมมีสถานที่ทํางานอยางเปนสัดสวน 
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อํานาจ  วงษสมิง (2531) ไดศึกษากิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเกิดจากความตองการของ    
นักศึกษา เพื่อทํากิจกรรมชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานวิชาการ แบงกิจกรรมเปน 5 ดานคือ ดาน
วิชาการ ดานการประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร ดานการสรางความเขาใจอันดีระหวาง
มหาวิทยาลัยกับสมาชิก ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกของชมรมและดานการเผยแพรชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย ในดานการดําเนินงานและความตองการในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
อาจารยและนักศึกษาเห็นวาการดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค และประเภทของกิจกรรมที่
เนนดานวิชาการเปนหลัก  แนวทางพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคือ มหาวิทยาลัยและชมรมกําหนด
วัตถุประสงคและประเภทของกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนในทองถิ่นของตน 

วันทนีย อนุพันธ (2543) ไดศึกษา “การวิเคราะหการบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม    
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎ กลุมรัตนโกสินทร” เก็บรวบรวมโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารและ
สัมภาษณผู บ ริหาร  นายกองค การนั กศึ กษาและประธานชมรม  ผลการวิ จั ย  พบว า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณแผนดินสําหรับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาประเภทบําเพ็ญประโยชนมากท่ีสุด ในสวนของสถาบันราชภัฎ กลุม
รัตนโกสินทรงบประมาณสวนใหญไดมาจากเงินคากิจกรรมที่เก็บจากนักศึกษา นํามาจัดสรรสําหรับ
การทํากิจกรรมนักศึกษาประเภทกีฬามากที่สุด จะเห็นไดวางบประมาณเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญใน
การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (ธิดารัตน  บุญนุช, 2543) 

กิจกรรมเปนสวนหนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต แตทั้งนี้การเขารวม
กิจกรรมใด ๆ นั้นจะขึ้นอยูกับความสนใจของนักศึกษาดวย ผูบริหารและครูอาจารยควรเปนผูคอย
ควบคุมดูแล และใหคําปรึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่รัดกุม มีการประเมินความตองการ  
จําเปนเพื่อการวางแผนการจัดกิจกรรมที่เอ้ือและสอดคลองกับวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณธรรม
มากที่สุด 

ตอนที่ 4 การประเมินความตองการจําเปน 

 ในการวางแผนงานใดก็ดี กิจกรรมหนึ่งที่สมควรนํามาปฏิบัติเพื่อใหการวางแผนนั้นบรรลุ
เปาหมาย ตรงตามที่ตองการ เกิดความคุมคาของทรัพยากรที่ลงทุนไปใหกอประโยชนสูงสุด คือ การ
ประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment)   

การประเมินความตองการจําเปน เปนเทคนิคหนึ่งที่ชวยในการสํารวจความตองการ ปญหา
ที่เกิดขึ้นของหนวยงาน ซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหา (Problem) ที่ตองแกไข และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายที่ตองการแลว ยังสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกในการแกไขปญหาตาง ๆ ได 
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(สุวิมล วองวาณิช, 2545) ทั้งนี้ การประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs 
assessment) มีขั้นตอนตาง ๆ คือ  

1) การกําหนดหรือระบุความตองการจําเปน (needs identification) 
2) การวิเคราะหความตองการจําเปน (needs analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหสาเหตุที่ทํา 

ใหเกิดความตองการจําเปนนั้น 
3) การกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา (need solution selection)  
4) การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
ในการวิจยัครั้งนี้ใชกรอบการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs 

assessment) แตศึกษาข้ันตอนหลัก 3 ขั้นตอน มิไดศึกษาในขั้นตอนที่ 4 ทั้งนี้เพราะในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสมนั้นตองขึ้นอยูกับดุลยพินิจและการพิจารณาของกลุมคนในการวางแผน
เพื่อปฏิบัติงานจริง การวิจัยครั้งนี้เพียงศึกษาแนวทางเทานั้น 

4.1 ความหมายของการประเมินความตองการจาํเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2545: 25-29) ไดทําการสรุปและสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับความตองการ

จําเปน จําแนกนิยามความตองการจําเปนออกเปน 2 ประเภทคือ 
1) นิยามตามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy Model) หรือการนิยามความ 

ตองการจําเปนวาเปนความแตกตางหรือชองวาง (gap) ระหวางสิ่งที่เปนอยูจริง (What is) กับส่ิงที่      
มุงหวัง (What should be) Needs ที่ไดเปนคํานาม สะทอนใหเห็นถึงสภาวะของการเกิดปญหา 
(Problem) 
 2) นิยามตามโมเดลการแกปญหา (Solution Model) คือนิยามความตองการจําเปน 
วาเปนสิ่งที่ตองไดรับการตอบสนองหรือจําเปนที่จะตองเสริมในส่ิงที่ขาดเพื่อความสมบูรณและเกิด
ภาวะที่พึงประสงค Needs ในลักษณะนี้ เปนคํากริยา เปนกริยาที่สะทอนใหเห็นถึงแนวทางการ
แกไขปญหา (Solution) 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีการนิยามตามโมเดลการแกปญหา (Solution Model) คือนิยาม
ความตองการจําเปนวา เปนคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรขาดหรืออยูในระดับตํ่า ที่สมควรไดรับ
การพัฒนา เพื่อหาแนวทางการแกปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิตตอไป 

4.2 ประเภทของความตองการจําเปน 
 ในการประเมินความตองการจําเปนนั้น มีการจําแนกประเภท ไวแตกตางกัน เชน จําแนก
ตามความคาดหวัง  จําแนกตามกลุมเปาหมายที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน หรือ จําแนก
ตามจุดเนนของขอบขายในการดําเนินงานและประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน ดังสรุปไดดังนี้ ใน
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การประเมินความตองการจําเปนนั้นมีแนวคิดตาง ๆ ที่แบงประเภทความตองการจําเปนแตกตางกัน 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
 Bradshaw (1972 อางถึงในปานจันทร โหทอง, 2542) ไดจําแนกประเภทของความตองการ   
จําเปนตามความคาดหวัง ไดแก  
  1) Normative Needs เปนความตองการจําเปนระดับพื้นฐาน ที่เกิดจากความแตกตาง
ระหวางสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง โดยที่ความตองการจําเปนตามความ
คาดหวังจะเปนเกณฑมาตรฐานที่ผูเชี่ยวชาญไดกําหนดไว เพราะเชื่อวาผูเชี่ยวชาญเปนบุคคลที่มี
ความรูและประสบการณเกี่ยวกับความตองการจําเปนในเรื่องนั้นๆ ไดเปนอยางดี 
  2) Felt needs เปนความตองการจําเปนตามความรูสึก ที่กลุมเปาหมายรับรูหรือ คาดหวัง
วาจะใหเกิดขึ้น ซึ่งจะขึ้นอยูกับระดับของสภาพปญหาที่กลุมคนนั้นประสบอยู 
  3) Expressed needs เปนความตองการจําเปนตามการแสดงออก ซึ่งมีความคลายคลึง
กับความตองการจําเปนระดับพื้นฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ แตความตองการจําเปนตามการ
แสดงออกของผูรับบริการหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปนผูกําหนดความตองการจําเปน 
  4) Comparative needs เปนความตองการจําเปนเชิงเปรียบเทียบ ระหวางกลุมประชากร
เปาหมายที่รับบริการในสถานที่ที่แตกตางกัน ถาบุคคลที่ไดรับบริการนอยกวากลุมประชากร
เปาหมายก็จะสะทอนวาเกิดปญหาหรือความตองการจําเปน 

นอกจากนี้ Witkin และ Alschuld (1995 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2542) แบงประเภท 
ของความตองการจําเปน ตามกลุมเปาหมายที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน ออกเปน 3 
ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 (primary) เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (service receivers) เชน    
นักเรียน   ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล พนักงาน เปนตน 
 ระดับที่ 2 (secondary) เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูกําหนดนโยบาย 
(service providers and policymakers) เชน ครู ผูปกครอง รัฐบาล บรรณารักษ ผูบริหาร ผูจัดการ 
เปนตน 
 ระดับที่ 3 (tertiary) เปนความตองการจําเปนเกี่ยวกับทรัพยากรหรือวิธีการแกปญหา 
(resources or solutions) เชน อาคารสถานที่ การอํานวยความสะดวก วัสดุ เทคโนโลยี การขนสง
เงินเดือนและผลตอบแทน เงื่อนไขการทํางานเปนตน 

สวน Kaufman และ English (1979) ไดจําแนกประเภทของการประเมินความตองการ    
จําเปนตาม จุดเนนของขอบขายในการดําเนินงานและประโยชนที่จะไดรับจากการประเมินไว          
2 ประเภทคือ 
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 1) การประเมินความตองการจําเปนภายนอก (external needs assessment) เปนการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อศึกษา จัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกความตองการจําเปน
ขององคกร 
 2) การประเมินความตองการจําเปนภายใน (internal needs assessment) เปนการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อศึกษา จัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกความตองการจําเปน
ขององคกร 

4.3 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (Complete needs assessment) 
มีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอนอันไดแก การระบุความตองการจําเปน การวิเคราะหความตองการจําเปน 
และการกําหนดทางเลือกในการแกปญหา ดังนั้นเทคนิคที่ใชจริงมี 3 กลุมตามข้ันตอน 3 ขั้น อัน
ไดแก 1) กลุมเทคนิคเกี่ยวกับการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
(Priority – setting Technique) 2) กลุมเทคนิคการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Causal – 
analysis Technique) 3) กลุมเทคนิคการกําหนดทางเลือก (needs solution selection)  

ตารางที่ 2.2 แสดงเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน สุวิมล วองวาณิช (2545)ได
จําแนกเทคนิคดังกลาวออกเปน 8 กลุม โดยไมไดมีหลักเกณฑตายตัว ดังนั้นจะพบวามีการแยกสวน
ระหวางการวิเคราะหผลกระทบกับเทคนิคเชิงอนาคตทําใหเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวไมได
ถูกจัดไวในเทคนิคเชิงอนาคต  

ตารางที่ 2.2 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

1 การใชขอมูลที่มีอยูแลว       
1.1 ตัวบงชี้ทางสังคม /   
1.2 การวิจัย / / / 
2 การสํารวจ     

2.1 การใชแบบสอบถาม / /  
2.2 การสัมภาษณ การสอบถามผูรู / /  
2.3 การสังเกต / /  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

3 กระบวนการกลุม    
3.1 เทคนิคกลุมสมมตินัย / / / 
3.2 การสนทนากลุมแบบเจาะจง / / / 
3.3 การระดมความคิด / / / 
3.4 สมัชชาชุมชน / /  
3.5 ประชาพิจารณ /  / 
4 การจัดอันดับความสําคัญของความตองการจําเปน    

4.1 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย /   
4.2 การจัดเรียงอันดับ /   
4.3 Manitude Estimation Scaling (MES) /   
4.4 Priority Needs Index(PNI) /   
4.5 Weighted Needs Index (WNI) /   
4.6 Del-N /   
4.7 Paired- Weight Procedure (PWP) / / / 
4.8 Card Sort / / / 
5 การวิเคราะหเชิงสาเหตุ    

5.1 การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา (fishboning)  /  
5.1 การวิเคราะหสาเหตุของความลมเหลว (Fault Tree Analysis)  /  
6 การวิเคราะหผลกระทบ     

6.1 การวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross Impact Analysis)   / 
6.2 การวิเคราะหอรรถประโยชน-พหุลักษณ (MAUT)   / 
7 เทคนิคเชิงอนาคต    

7.1 Delphi Technique / / / 
7.2 Scenario / / / 
7.3 Future Wheel Analysis / /  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

8 อื่นๆ    
8.1 DACUM /   
8.2 Concept Mapping / / / 
8.3 Photovoice / /  
8.4 Storyboarding / / / 
8.5 Costs-Consequence Analysis   / 
ที่มา: สุวิมล วองวาณิช (2545)  
หมายเหต ุสัญลักษณรูปวงกลมลอมรอบเครื่องหมายบงบอกถึงเทคนิคที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 จากเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว ผูวิจัยเลือกใชแบบสอบถามในการ
กําหนดความตองการจําเปนเพื่อศึกษาคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา ใชการสัมภาษณ
ประกอบกับแบบสอบถามในสวนของการวิเคราะหสาเหตุปจจัยของคุณธรรม และกําหนดทางเลอืก
ในการแกไขปญหาโดยการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ซึ่งจะไดนําเสนอในรายละเอียด
ตอไป  

ตอนที่ 5 เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (cross – impact  analysis)  

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการวิจัยอนาคต เทคนิคนี้ใช
ศึกษาอิทธิพลของการเกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอิทธิพลที่
มีลักษณะเปนผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางเหตุการณ แตกตางจากการ
วิเคราะหอนาคตอื่น ๆ เชน วิธีวิเคราะหงาน (task Analysis) การวิเคราะหแนวโนม ( trend 
Analysis) การฉายภาพอนาคต (scenarios) หรือ วงลออนาคต (future wheel) ฯลฯ ทั้งนี้เพราะ
เทคนิคสวนใหญมุงวิเคราะหเหตุการณที่จะเกิดขึ้นโดยการทํานายเหตุการณที่เกิดขึ้นเพียงดาน
เดียวแตมิไดเอาอิทธิพลหรือผลกระทบของตัวแปรปจจัยมารวมพิจารณา (Stover and Gordon, 
1978; Gordon, 1994) 

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross – impact  Analysis) เปนเทคนิคที่พฒันามา
จากเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) โดย Theodore J. Gordon และ Olaf Helmer ในป 
ค.ศ.1966 (Stover and Gordon, 1978; IJFS Volume 5, 2003) เพื่อประโยชนในการรวมวางแผน 
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ทํานายเกมของจักรพรรดิ Aluminium (Helmer, 1977 อางถึงใน  www.iit.edu/~it /cross.htm) 
ตอมาในป ค.ศ.1968 Gordon และ Hayward ไดพัฒนาฐานโปรแกรมทางคอมพิวเตอรเพื่อ
ประเมินผลกระทบในระบบตารางเมทริกซ เกี่ยวกับการตัดสินใจวาจางทหาร เพื่อใชในกองทัพ มีการ
ตีพิมพขอขอคนพบอยางกวางขวางในบทความเรื่อง “Initial experiments with the cross-impact 
matrix method of forecasting” (Stover and Gordon, 1978; Gordon and Hayward, 1968 อาง
ถึงใน www.iit.edu/~it/cross.htm) จนทําให เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross – impact  
Analysis) ถกูนํามาใชในการวิจัย เกี่ยวกับการวางแผน ทางเลือกในการตัดสินใจในการวิจัยเชิง
อนาคต (Future Research) โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา การเกิดขึ้นของเหตุการณหนึ่งจะสงผลกระทบ
ถึงความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณอ่ืน 

5.1 แนวคิดพื้นฐานของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
การวิเคราะหผลกระทบไขวเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ทําการวิเคราะหคาความ

นาจะเปน แตการวิจัยครั้งนี้เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งการคํานวณคาความ
นาจะเปนของการเกิดเหตุการณ ไมสามารถกระทําไดดวยการสมมติขอมูลในการเกิดขึ้นซ้ําๆ
(Simulated Data) ดังเชนการศึกษาทางวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรม (จุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 
2541) Witkin และ Stephens (อางถึงใน อมรรัตน คําแดง, 2539; จุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 2541) ได
เสนอแนะวิธีในการกําหนดคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ โดยอาศัยความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดังนั้นในการกําหนดคาความนาจะเปนของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมนิสิต ตลอดจนคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ ผูวิจัยอาศัยการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางระบุคารอยละของความเปนไปไดของ
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม หลังจากนั้นผูวิจัยนํามาหาคามัชฌิมเลขคณิตและ
ทําการแปลคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณเหลานั้นเปนคาความนาจะเปนเพื่อ
นําไปใชในการวิเคราะหตามขั้นตอนตอไป 

5.2 กระบวณการวิเคราะหผลกระทบไขว 
กระบวนการวิเคราะหผลกระทบไขว(Cross impact Analysis) สรุปไดดังตอไปนี้ 

(Stover and Gordon, 1978; Gordon, 1994) 
  1) กําหนดลักษณะและจํานวนเหตุการณหรือแนวโนมที่สําคัญที่จะนํามาใชในการ

วิเคราะหผลกระทบไขว โดยเหตุการณเหลานี้ อาจมาจากการสังเคราะหเอกสาร หรือการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ ในการศึกษาที่ใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวสวนใหญแลว จะมีจํานวน
เหตุการณที่เกี่ยวของกันประมาณ 10 ถึง 40 เหตุการณ  
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เหตุการณ 
E1 
E2 
E3 
: 

En 
 

  2) ประมาณคาความนาจะเปนเบื้องตนของแตละเหตุการณ ใชสัญลักษณ P(i) 
คาประมาณความนาจะเปนนี้ไดมาจากการตัดสินรวมกันของผูเชี่ยวชาญ 

 
เหตุการณ ความนาจะเปน

P(E) 
E1 P(1) 
E2 P(2) 
E3 P(3) 
: : 

En P(n) 
 

 กําหนดให E1 , E2 , E3…, En   แทนเหตุการณที่ 1 , 2 , 3… , n 
 P(1) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E1 
 P(2) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E2  
 P(3) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E3 
 : 
 P(n) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด En 

  3) ประมาณคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบที่ถาเหตุการณ Ei เกิดขึ้น
แลว เหตุการณ Ei’ จะเกิดตามมา ความนาจะเปนที่เหตุการณ Ei เกิดขึ้นและเหตุการณ Ei’ จะเกิด
ตามมามีคาเทากับ P(i’/i) ดังนั้นถามีเหตุการณที่กําลังศึกษาอยู n เหตุการณ จะเกิดเหตุการณ
ผลกระทบขึ้นทั้งสิ้น n(n-1) เหตุการณ สามารถเขียนในรูปตารางเมทริกซไดดังตาราง 
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ความ
นาจะเปน 

ความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 
ที่จะเกิดตามมา {P(I’/i)} 

เหตุการณ
เร่ิมตน 

P(E) E1 E2 E3 E… En 
E1 P(1)  P(2/1) P(3/1) : P(n/1) 
E2 P(2) P(1/2)  P(3/2) : P(n/2) 
E3 P(3) P(1/3) P(2/3)  : P(n/3) 
: P(.) P(1/..) P(2/..) P(3/..)  P(n/..) 

En P(n) P(1/n) P(2/n) P(3/n) :  

  4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณผลกระทบ เพื่อ
ปองกันการใหคาความนาจะเปนของผลกระทบสูงหรือตํ่ากวาคาที่สามารถกําหนดไดตามคาความ
นาจะเปนของการเกิดคูที่ตองการหาผลกระทบ เชน ถาตองการหาคาความนาจะเปนของการเกิด E1 
เมื่อ E2 เกิดขึ้นแลว (ถา E2 เกิดขึ้นแลวจะกระทบทําใหเกิด E1) เราสามารถกําหนดขอบเขตคาความ
นาจะเปนของการเกิดผลกระทบได โดยขอบเขตความนาจะเปนของการเกิด E1 เมื่อ E2 เกิดขึ้นแลว 
หรือใชสัญลักษณ P(1/2) คือ  

)2(
)1()2/1(

p(2)
P(2) 1 P(1)  

P
PP ≤≤

+−  

    ซึ่งการพิสูจนและคาขอบเขตเหตุการณผลกระทบแสดงในภาคผนวก ฉ     
  5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของแตละเหตุการณ โดยเริ่มจากการหา

อัตราสวนแตมตอ (odds) ของเหตุการณเร่ิมตนและเหตุการณผลกระทบ ทั้งนี้อัตราสวนแตมตอ
คํานวณไดจากอัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับความนาจะเปนที่จะไม
เกิดเหตุการณนั้น หลังจากนั้นทําการหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืน โดยคํานวณหาอัตราสวนระหวางอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืนกับอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนเกิดขึ้นตามปกติ ดังนี้ 

ดัชนีบงชี้ผลกระทบ = odds ของเหตุการณหนึ่งที่ทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน 
odds ของ เหตุการณอ่ืนที่เกิดขึ้นตามปกติ 

  การหาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน จะทํา
ใหเราทราบถึงความสัมพันธระหวางเหตุการณแตละคู เชนทําใหทราบวาการเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 
1 จะสงผลตอการเกิดเหตุการณที่ 2 อยางไรซึ่งมีการกําหนดความสัมพันธใน 3 รูปแบบดังนี้ 
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Unrelated: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 จะไมสงผลกระทบถึงความนาจะเปนที่ 
จะเกิดเหตุการณที่ 2 (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเทากับศูนย) 

Enhancing: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 ชวยเพิ่มความนาจะเปนที่จะกระตุน 
หรือกอใหเกิดเหตุการณที่ 2 (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเปนบวก) 

Inhibiting: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 จะทําใหความนาจะเปนที่จะเกิด 
เหตุการณที่ 2   ลดลง   (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเปนลบ) 

  การหาคาดัชนีบงชี้การเกิดผลกระทบของเหตุการณจะทําใหทราบไดวาเหตุการณ
หนึ่งจะทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนไดหรือไม โดย ถาคาดัชนีที่ไดมีคามากกวา 1 แสดงวาเหตุการณนั้นมี
ผลกระทบทําใหเกิดเหตุการณอ ื่น ทั้งนี้เพราะ อัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืนมีคามากกวาอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนจะเกิดขึ้นตามปกติ 

  6) ประเมินผลกระทบที่ไดโดยบรรยายภาพผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทํา
ใหเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกเหตุการณที่มีผลกระทบตอการเกิดเหตุการณ
อ่ืนในการวางแผนกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

     จากกระบวนการวิเคราะหผลกระทบไขว(Cross impact Analysis) ทั้งหมด
สามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

     1) กําหนดเหตุการณหรือแนวโนมที่สําคัญที่จะนํามาใชในการวิเคราะห 
     2) ประมาณคาความนาจะเปนเริ่มตนของแตละเหตุการณ ซึ่งความนาจะ

เปนเหลานี้เปนตัวชี้บงถึงความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณในอนาคต  
    3) ประมาณคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 
     4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณผลกระทบ 
     5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของแตละเหตุการณ 

      6) ประเมินเหตุการณผลกระทบที่ได 

5.3 ตัวอยางการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
ในการนําเสนอครั้งนี้  ผูวิจัยนําตัวอยางการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาสังคมศึกษามาแสดง  พรอมทั้งอธิบายขั้นตอนอยางละเอียดประกอบ ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนแรก       แนวทางการพฒันา 

         
 
 

1) กําหนดเหตุการณ
หรือแนวโนมทีส่ําคัญ
ที่จะนํามาใชในการ
วิเคราะห 

1. จัดใหมีการนิเทศการสอนของครู  
(E1) 
2. ผูบริหารรวมมือกับชุมชนวางแผน
พัฒนา (E2) 
3. จัดใหครูไปศึกษาดูงาน(E3) 
4. เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน (E4) 
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ขั้นตอนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3  

 
 
 

 
 
ขั้นตอนนี้  มีการนําตารางเมทริกซเขามาชวยเพื่อความสะดวกในการกําหนดคาความ  

นาจะเปน 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
ชองนี้ {P(1/2)} มีหมายความวา ถาผูบริหารรวมมือกับชมุชนในการวางแผนพัฒนาผลการเรียนวิชา
สังคมของเด็ก (E2) แลว โอกาสที่จะกระทบทําใหเกิดการนิเทศการสอนของครู (E1) มีอยู 0.60 

2) ประมาณคาความ
นาจะเปนเริ่มตนของแต
ละเหตุการณ 

เหตุการณ 
ความนาจะเปน 

P(E) 
E1 0.25 
E2 0.40 
E3 0.75 
E4 0.50 

3) ประมาณคาความนาจะเปนของ
เหตุการณผลกระทบ

    
ความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 

เหตุการณเริ่มตน 
E1 E2 E3 E4 

E1  0.50 0.85 0.40 
E2 0.60  0.60 0.55 
E3 0.15 0.50  0.60 
E4 0.25 0.70 0.55  
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ขั้นตอนที่ 4  
 
 
 
 

เชน ถาผูบริหารรวมมือกับชมุชนในการวางแผนพฒันาผลการเรียนวิชาสังคมของเดก็ (E2) 
แลว โอกาสทีจ่ะกระทบทาํใหเกิดการนิเทศการสอนของครู (E1) หรือใชสัญลักษณ P(1/2) มี
ขอบเขตความเปนไปไดดังนี้คือ 

  
 
 

ดังนั้น จากการคํานวณ จะไดวา .00  ≤  P(1/2) ≤ .62  ซึ่ง 0.60 อยูในขอบเขตดังกลาวจึง
ไมตองทําการปรับคา เชนเดียวกับคาตาง ๆ ในตาราง 

ข้ันตอนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
  

ก. เปลี่ยนคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณใหเปนอัตราสวนแตมตอ (odds)  
 
 
 
 
 
 
 

5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้
ผลกระทบของเหตุการณ 

odds ของเหตุการณที่จะเกิดตามมา เหตุการณ
เริ่มตน 

odds ของ
เหตุการณเริ่มตน E1 E2 E3 E4 

E1 0.33  1.00 5.67 0.67 
E2 0.67 1.50  1.50 1.22 
E3 3.00 0.18 1.00  1.50 
E4 1.00 0.33 2.33 1.22  

)2(
)1()2/1(

p(2)
P(2) 1 P(1)  

P
PP ≤≤

+−  

4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของ
การเกิดเหตุการณผลกระทบ 
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ข. คํานวณคาดัชนีบงชี้ผลกระทบ 
   

ดัชนีบงชี้ผลกระทบ = odds ของเหตุการณหนึ่งที่ทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน 
odds ของเหตุการณอ่ืนที่เกิดขึ้นตามปกติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.4 ขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว       
ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูเชี่ยวชาญประมาณคาความเปนไปไดของเหตุการณนั้น 

อาจทําใหผู เชี่ยวชาญเกิดความเบื่อหนาย เพราะมีเหตุการณที่พิจารณาเปนจํานวนมาก 
ตัวอยางเชน ถาเหตุการณเบื้องตนมี 10 เหตุการณ เหตุการณเงื่อนไข หรือเหตุการณ ผลกระทบใน
ตารางเมตริกจะมีถึง 90 เหตุการณ (102 - 10) หรือถาเหตุการณเบื้องตนมี 40 เหตุการณ เหตุการณ
เงื่อนไข หรือเหตุการณผลกระทบในตารางเมตริกจะมีถึง 1560 เหตุการณ     (402- 40) ซึ่งโอกาสที่

จากคาดัชนีบงชี้ผลกระทบจะเหน็วา ถา E1 เกิด จะกระทบใหเกิด E3 (ดัชนีเกนิ 1) E2 

กระทบทําใหเกิด E1 E3 และ E4 และถา E3 เกิดจะกระทบทําให E4 เกดิ เชนเดียวกนั ถา 
E4 เกิดจะกระทบใหเกิด E2 และ E3 ดังนั้นเราควรเลือกแนวทางการพฒันาที่ 2 คือให
ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา (E2) ซึ่งจะสงผลกระทบตอการเกิดเหตุการณการ
พัฒนาอื่นๆ ตามมามากที่สุดถึง 3 แนวทาง คือการจัดใหมีการนิเทศการสอนของคร ู(E1) 
การจัดใหครูไปศึกษาดูงาน (E3) และการเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน (E4) 

คาดัชนีบงชี้ผลกระทบของเหตุการณ 
เหตุการณ 

E1 E2 E3 E4 
E1  1.00 5.67 0.67 
E2 1.50  1.50 1.22 
E3 0.18 1.00  1.50 
E4 0.33 2.33 1.22  

6) การประเมนิผลกระทบ
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จะเกิดขอผิดพลาดมีสูงตามจํานวนเหตุการณเบื้องตน ดังนั้น Gordon และ Stover (1978) ถึงเสนอ
วาเหตุการณที่นํามาศึกษาไมควรเกิน 40 เหตุการณ 

5.5 ตัวอยางงานวิจัยที่ประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (samples of 
applications) 

จากการคนควาวิทยานิพนธในตางประเทศในฐานขอมูล DAO (Dissertation Abstract On 
Disk) และ Education Abstracts Full Text ป 1990-2003 โดยใช Key word วา “Cross impact 
Analysis” พบงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งสิ้น 4 เร่ือง สวนใหญเปนการประยุกตใชรวมกับเทคนิคอ่ืนๆ ใน
การวิจัยเชิงอนาคต ไดแก Gunaydin (1999) ทําการศึกษาผลของ ITs (Information 
Technologies) ที่มีตอหนวยงานที่จัดทําโครงการ โดยทําการคาดการณ เหตุการณในอนาคตอีก 15 
ปขางหนา  วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้คือ เพื่อประเมินเทคโนโลยีขาวสาร (ITs) ที่สงผล
กระทบตอหนวยงานที่จัดทําโครงการโครงสรางอาคารในอีก 15 ปขางหนา วางแผนโดยสรางโมเดล
เพื่อทํานายผลกระทบของการพัฒนาความกาวหนาของ ITs อาทิเชน อินเตอรเนต ปญญาเทียม 
(artificial intelligence) CAD/CAE เปนตน รวมถึงการจัดการโครงการ (การควบคุมคุณภาพ  การ
จัดการเวลา การควบคุมรวม) ขององคกรในโครงการ ใชวิธีเดลฟายในการระดมความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ 1) ทํานายระดับสูงสุดของหนวยงานที่จัดโครงการ (PM 
Function) 2) ทํานายความนาจะเปนการเกิดขึ้นของความกาวหนาในการพัฒนา ITs ที่หาไดจาก
เทคโนโลยีขาวสาร 3) ประเมินผลกระทบระหวางตัวแปรในโมเดลที่ไดรับมาจากสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับปญหารวมถึงกระบวนการสราง การเก็บรวบรวมขอมูลใชการวิเคราะหผลกระทบไขว
แบบพหุระดับ ซึ่งเปนวิธีที่ใชในการทํานายระยะยาวในตลาดการเงิน ผลการศึกษาพบวาการพัฒนา
ความกาวหนา ITs กระทบกับหนวยงานที่จัดโครงการ (PM Function) ในจํานวนที่ตางกัน ใน
ขั้นตอนที่ตางกัน สําหรับชวงเวลาที่ศึกษาในครั้งนี้   ผูเชี่ยวชาญไมทราบลวงหนาถึงการเกิดขึ้นและ
สิ้นสุดระยะเวลาของหนวยงานที่จัดโครงการ (PM Function) ในอุตสาหกรรมโครงสราง ผลของ   
เดลฟายบงชี้ถึงการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  

Cardenas and Fernando (1992) ทําการศึกษาการแสดงแบบโปรแกรม: หลักการสําหรับ
กลยุทธการปฏิบัติงานการประเมินโครงการ (โครงสรางความสามารถในการผลิต) แบบจําลอง
ประกอบดวยประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ วิธีการประกอบดวยโครงสรางแนวคิดแบบจําลอง
คุณภาพ และแบบจําลองโครงสรางทางคณิตศาสตร โครงสรางแบบจําลองแนวคิด เรียกวา 
แบบจําลองการแสดงทั่วไป (General Performance Model: GPM) เปน แบบจําลองอยางงายของ
ตัวแปรและปฏิสัมพันธที่มีอิทธิพลในการแสดงโครงการ แบบจําลองทางคณิตศาสตรใชมโนทัศน
ของการวิเคราะหผลกระทบไขวและความนาจะเปนของขอสรุปที่ไดในรายงานวิจัยนําเสนอการรับรู
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ในกระบวนการสรางแบบจําลอง การแสดงใหเห็นปญหา การแกปญหาของบุคคลและการปองกัน
ความลําเอียงในกระบวนการประเมินที่มีอิทธิพลโดยแสดงดวยแผนภาพ การคนพบคําถามใชเปน
เครื่องมือกระตุนการรับรูของบุคคลที่ถูกรวมอยูในระบบความรู ซึ่งหลักการที่ไดรับมาจากการ
ประเมินโดยผูใชอํานาจการเลือกโครงการเชน โครงสรางระบบ แนวทางที่สงเสริมและกลุมผูสราง
ทางเลือกเปนการรวมฐานแบบจําลองความรู แบบจําลองการแสดงทั่วไป (General Performance 
Model: GPM) เพื่อทดสอบความแตกตางการรวมกันของทางเลือกการปฏิบัติงานโครงการและ
ทํานายราคาที่คาดหวัง กําหนดรายการ และอิทธิพลการแสดงอื่นๆ วิธีการจัดเตรียมระบบและ
โครงสรางกระบวนการเพื่อการอภิปรายในการวางแผนโครงการที่ตรงประเด็น ซึ่งนักวิจัยสามารถใช
ประโยชนจากการคนพบและวเิคราะหสมรรถภาพของวิธี และโครงสรางความรูที่ยืดหยุนที่มีรูปแบบ
และขอมูลที่ทันสมัย การติดตั้งเครื่องมือคอมพิวเตอรที่ดึงดูดความสนใจที่มีคุณภาพที่จะเผยแพร
ตอไป 

 White (1992) ทําการศึกษาทางเลือกการสรางนโยบายในการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหกับนักเรียนเนื่องจากการเพิ่มจํานวนของนักเรียนของโรงเรียนในรัฐแคลิฟอรเนียใน
ทศวรรษ 1990 โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 24 คน  

 Weing (2000) ศึกษาการผลักดันตลาดหองสมุดในอนาคต ใชวิธีวิจัยหลากหลายเชน วิธี
เดลฟาย การสรางภาพอนาคต (Scennarios) การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหผลกระทบไขว 
มุงประเด็นไปที่เร่ืองของราคาผลกําไร การสื่อสารประชาสัมพันธ เพื่อการวางแผนใหสอดคลองตอ
ความตองการหรอืความคาดหวังของลูกคา   

 นอกจากนี้จากการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล ABI/Inform Full Text โดยใช Key word วา 
“Cross impact Analysis” พบงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 4 เร่ือง คือ Sarin (1978) ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับลําดับวิธีในการวิเคราะหผลกระทบไขว โดยไดอธิบายวาความเขาใจและความเปนไปไดใน
การสรางภาพอนาคตทําการประเมินความตองการจาํเปนเพื่อการวางแผนในอุตสาหกรรมและการ
ปกครอง วิธีในการนําเสนอนี้ คือการวาจางผูรู หรือผูมีประสบการณในการคาดการณเพื่อตัดสินใจ
พิจารณาความเปนไปไดของเหตุการณ เพื่อกําจัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของและเพื่อความคงที่ในการ
คํานวณความเปนไปไดในการสรางภาพอนาคต ลําดับของกระบวนการคือพัฒนาขอมูลที่เปน
ประโยชนเพื่อเกิดภาพอนาคต คาประมาณโครงการและการวิเคราะหสภาพจะถูกนําไปดําเนินการ
ตามชวงเวลา ผลกระทบ และราคาซึ่งวิธีการนี้ไดเปรียบกวาวิธีการประเมินโดยตรง  
  Beasley (1984) ทําการศึกษาการทํานายการออกกฎหมายปองกันสิ่งแวดลอมโดยใชการ
วิเคราะหผลกระทบไขว การศึกษาครั้งนี้เร่ิมต้ังแตป ค.ศ.1980 พัฒนากรอบที่ใชในการทํางานโดย
ยดึหลักความแตกตางของธรรมชาติในการควบคุมส่ิงแวดลอมและกระบวนการที่จะทํามันใหดีขึ้น 
โดยเปรียบเทียบการพัฒนาสิ่งแวดลอมใน 5 อุตสาหกรรมนานาชาติ มุงเนนใน 5 เร่ืองที่จะคุมครอง
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คือ       1) ควบคุมส่ิงแวดลอม   2) สิ่งปฏิกูล (ของเสีย) 3) สารเคมีที่เปนพิษ       4) การจัดการของ
เสีย การฟนคืนของเดิมใหกลับมาเปนปกติ และ      5) ควบคุมแผนการเหตุการณในอนาคตถูก
แบงเปน 2 ชวงเวลา คือ ค.ศ. 1981-1985 และ 1985 - 2000 สถานการณจะไมคงที่ในแตละระดับ 
กิจกรรมตามแตไดรับอิทธิพลของตัวประกอบที่ตางกันที่แปลเปล่ียนไปตามชวงเวลา ใชเทคนิค 
KSIM (แบบจําลองของ Kane) โมเดลที่พัฒนาสามารถยืดหยุนได อยางไรก็ตามทรรศนะที่ดีที่สุดใน
เร่ืองความตรงของวิธีนี้คือ ความมั่นใจในความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  Vickers (1992) ทําการศึกษาการนําระบบการสนับสนุนการตัดสินใจโดยกลุม (The 
group decision support system : GDSS) ที่มีชื่อวา DELAWARE มาใชในการสํารวจอนาคตของ
อุตสาหกรรมยุโรป โดยใชเทคนิคเดลฟาย (delphi) รวมกับเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
(cross impact analysis) ใหผูเชี่ยวชาญรวมตัดสินใจ เตรียมวางแผนการนําคอมพิวเตอรมาชวยใน
การสื่อสารและการตัดสินใจทางการตลาด DELAWARE จัดผูเขารวมอภิปรายจาก Geneva และ 
Frankfurt ประเทศเยอรมันที่มีความรูความสามารถในการสื่อสารมารวมกันประมาณการณเกี่ยวกับ
สภาพธุรกิจของอุตสาหกรรมรถยนตในป 2000    ผูเขารวมการอภิปรายสามารถเรียนรู ทําความ
เขาใจถึงเหตุการณที่กระทบตออุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต 

 Suhuler และคณะ (1991) ทําการศึกษาการวิเคราะหผลกระทบไขวของนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอุตสาหกรรมไมสนในแคนาดา โดยวิธีโครงสรางโมเดลทั้งนี้เร่ิมจากปญหา
การเสื่อมคุณภาพของ  ไมสนในแคนาดา ทําใหเกิดแนวทางการแกปญหาที่จะนําเทคโนโลยีที่มี
ศักยภาพมาใช โดยจําลองโมเดลของอุตสาหกรรม ไมซุงในอเมริกาเหนือ พัฒนาขึ้นมาเพื่อทํานาย
ผลกระทบของนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเปรียบเทียบการทํานายถูกระบุโดยกลยุทธในการลงทุน 
ที่ควบคุมโดย 6 อนาคตภาพของสิ่งแวดลอม เลือกกลยุทธและเทคโนโลยีที่ถูกระบุวาที่ดีที่สุดที่ทํา
กําไรสงูสุด  

 งานวิจัยที่ประยุกตใชการวิเคราะหผลกระทบไขวที่พบในประเทศไทยมี 2 เร่ือง คือ 
งานวิจัยของจุฑาทิพย สรวงสุวรรณ (2541) ศึกษาเรื่อง การใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา: กรณีศึกษา
โรงเรียนบานดอนขอย “คงสมโอษฐราษฎรบํารุง” ทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดย  1) ศึกษาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) วิเคราะหแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหผลกระทบไขว นอกจากนี้ยังศึกษาความเหมาะสม ปญหาและขอเสนอแนะในการใช
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม
ผูใหขอมูลคืออาจารยในโรงเรียนทั้งหมด 9 คนและผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาในทองถิ่น 12  คน 
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 อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท(2537) ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทาง
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน” ใชการวิเคราะหผลกระทบไขวกําหนด
ผลกระทบของผลสืบเนื่อง (Consequence Trend) ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาสถาบันที่ไดจากการ
ทําวงลออนาคต ดูวาแนวโนมแตละอันนั้นสงเสริมกันมากนอยเพียงใด หรือไมมีผลกระทบตอกันเลย
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 70 คน แบงแนวโนมการเกิดผลกระทบเปน 5 ระดับคือ 1) ++ 
แทนแนวโนมผลกระทบที่นาจะเกิดขึ้นไดมาก  2) + แทนแนวโนมผลกระทบที่นาจะเกิดขึ้นได  3) 0 
แทนแนวโนมที่ไมสามารถกําหนดทิศทางไดหรือไมแนใจ 4) –  แทนแนวโนมผลกระทบที่ไมนาจะ
เกิดขึ้นได  5) -- – แทนแนวโนมผลกระทบที่ไมนาจะเกิดขึ้นอยางมาก เพื่อนํามาเขียนความเชื่อมโยง
ของแนวโนมหรือเหตุการณตาง ๆ ในอนาคตภาพ (Scenario) 

 จากจุดเดนของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการประเมินความตองการจําเปน 
ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคดังกลาวในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อกําหนดทางเลอืก หาแนวทางในการแกไข
ปญหาตอไป 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ1) สํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการ
พัฒนา 2) ศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร     
3) ศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากบัคุณธรรมที่นิสิตไดจากการ
เขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้น และ         
4) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหผลกระทบไขว วิธีการวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร การสํารวจดวยแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ  

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยม ี 4 ขั้นตอน คือ 1) การสํารวจความคิดเห็นของคณาจารย
ประจําคณะครุศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร 2) การวิเคราะหเอกสารโครงการ
ตาง ๆ ของฝายกิจการนิสิตในชวงป 2545 – 2546 3) การสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรและนิสิตคณะครุศาสตร และ 4) การวิเคราะหผลกระทบไขวโดยคณะ
กรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตเปนผูกําหนดคาความนาจะเปนของเหตกุารณ รายละเอียดของแต
ละขั้นตอนแสดงดังตอไปนี้  

 
ตอนที่ 1 การสํารวจความคิดเห็นของคณาจารยประจําคณะครุศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรม
ของนิสิตคณะครุศาสตร 

ในตอนนี้แบงการนําเสนอออกเปน 4 สวนคือ ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง ข) เครื่องมือ
สําหรับการวิจัย ค) การเก็บรวบรวมขอมูล และ ง) การวิเคราะหขอมูล 

ก) ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคืออาจารยผูสอนระดับปริญญาบัณฑิต ประจําคณะ     
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 382 คน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจดวยแบบสอบถามคืออาจารยประจาํคณะ          
ครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 42 คน ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา 19 คน  
อาจารยผูสอนวิชาเอก  15 คน และอาจารยผูสอนวชิานอกเอก 8 คน  เพื่อใหการสํารวจครอบคลุม
ความคิดเหน็ของอาจารยตอนิสิตทัง้ 8 สาขาวิชาจงึไดดําเนนิการเลือกกลุมตัวอยางดังนี ้

1) สํารวจจํานวนและรายชื่ออาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นป 3 - 4 แตละสาขา ซึ่งพบวา 
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มีทั้งหมด 31 คน โดยหลักการเลือกอาจารยที่ปรึกษาสาขาละ 2 คนยกเวนสาขามัธยม (วิทย) กับ
สาขามัธยม(ศิลป ) เลือกมา 4 คนและสาขาดนตรีศึกษา 1 คน ทั้งนี้พิจารณาตามขนาดกลุมนิสิต 
ทําใหไดกลุมตัวอยางที่มีสวนเกี่ยวของกับนิสิตโดยเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตสาขาตาง ๆ
จํานวน 19 คน 
  2) เลือกอาจารยที่ทําหนาที่สอนรายวิชาเอกนิสิตแตละสาขาและไมซ้ํากับกลุม
ตัวอยางแรก โดยหลักการเลือกอาจารยผูสอนวิชาเอกสาขาละ 2 คนยกเวนสาขาธุรกิจศึกษาเลือก
มา 1 คน ไดกลุมตัวอยางมาทั้งสิ้น 15 คน 
  3) ทําการเลือกอาจารยผูสอนวิชานอกเอกสาขาละ 1 คน โดยไปสํารวจรายวิชา
นอกเอกซึ่งพบวาวิชาระเบียบวิธีวิจัยเปนวิชาบังคับ อีกทั้งอาจารยผูสอนเปนอาจารยสงักดัภาควชิา
ที่ไมมีนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตในความดูแล จึงทําการเลือกอาจารยผูสอนรายวิชานี้จํานวน 6 
คน สวนนิสิตอีก 2 สาขาใชการสอบถามกลุมนิสิตและทําการเลือกอาจารยผูสอนนอกวิชาอีก 2 คน 
ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 8 คน  ซึ่งรายละเอียดของอาจารยจําแนกตามกลุมผูสอนและสาขา 
แสดงในตารางที่ 3.1  

ตารางที่  3.1 จํานวนตัวอยางอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน
วิชาเอก 

อาจารยผูสอนวิชา
นอกเอก กลุมนิสิตที่สอน 

จํานวนแบบสอบถาม
ที่สง 

จํานวนแบบสอบถาม
ที่สง 

จํานวน
แบบสอบถามที่สง 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 2 1 
2. ประถมศึกษา 2 2 1 
3.มัธยมศึกษา (วิทย) 4 2 1 
4. มัธยมศึกษา (ศิลป) 4 2 1 
5. ศิลปศึกษา 2 2 1 
6. ดนตรีศึกษา 1 2 1 
7. ธุรกิจศึกษา 2 1 1 
8. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 2 2 1 

รวม 19 15 8 
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ตารางที่ 3.2 แสดงจํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง ปรากฏ
วา จากแบบสอบถามที่สงไปใหอาจารยประจําคณะครุศาสตรตอบทั้งหมด 42 คนไดแบบสอบถาม
กลับคืนมาจํานวน   39  ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.86 โดยเปนอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 17  ทาน คิด
เปนรอยละ 43.59 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  อาจารยผูสอนในรายวิชาเอก 14 ทาน 
คิดเปนรอยละ 35.90  และอาจารยผูสอนในรายวิชานอกเอก 8 ทาน คิดเปนรอยละ 20.51 

ตารางที่ 3.2 จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนวิชาเอก อาจารยผูสอนวิชานอก
เอก 

รวม 
กลุมนิสิตที่สอน 

จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
ประถมศึกษา 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
มัธยมศึกษา(วิทย) 3 7.69 1 2.56 1 2.56 5 12.82 
มัธยมศึกษา(ศิลป) 4 10.26 3 7.69 1 2.56 8 20.51 
ศิลปศึกษา 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
ดนตรีศึกษา 1 2.56 1 2.56 1 2.56 3 7.69 
ธุรกิจศึกษา 1 2.56 1 2.56 1 2.56 3 7.69 
การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 

รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00 
 

ข) เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
วิธีการและเครื่องมือที่ใช 

  เครื่องมือสําหรับการวิจัยไดแก แบบสอบถามเพื่อวัดคุณธรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบบสอบถามแบง
ออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 แบบวัดคุณธรรมแยกเปนพฤติกรรม
ยอย ตอนที่ 3 แบบวัดคุณธรรมสรุปรวม และตอนที่ 4 เปนขอมูลเพิ่มเติม 

การสรางเครื่องมือ 
  ในการสรางแบบสอบถามเพื่อวัดคุณธรรมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต คณะ  

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจยัดําเนินการสรางโดย 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม วิธีการวัดคุณธรรม 
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2. กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามที่ตองการ 
3. สรางขอคําถามตามรูปแบบที่เลือก 
4. ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามโดยผูทรงคุณวุฒิ และปรับ 

ตามขอเสนอแนะ 
5. สรางขอคําถามและนําไปทดลองใช 

ดังมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม วิธีการวัดคุณธรรม 

  การนิยามคุณธรรม ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งจากกรอบ 
แนวคิดคณุธรรม 4 กลุมของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531)  โกเมท เทือกสุบรรณ (2539) อดุลย 
สาระบาล (2534) และนิตยา ปนชาญชัยยุทธ (2529) ไดนิยามความหมายคุณธรรมยอย 12 
ประการ 

2. กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามที่ตองการ 
       วิธีการวัดที่มีประสิทธิผลควรใชการสังเกตโดยตรง แตงานวิจัยชิ้นนี้ไมสามารถใช

วิธีการดังกลาวได ผูวิจัยจึงเลือกใชแบบสอบถามโดยสอบถามอาจารยผูเกี่ยวของกับนิสิตตาม             
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตที่อาจารยรับรู โดยใชมาตรวัดแบบ  Likert แตละขอคําถามเปน
สถานการณเกี่ยวกับพฤติกรรมของนิสิต  

3. สรางขอคําถามตามรูปแบบที่เลือก 
                    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 4 ตอน โดยโครงสรางของแบบสอบถามแสดง
ในตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถาม 
ตอนที ่ เนื้อหาสาระ จํานวนขอ รูปแบบคําตอบ 

1 ขอมูลทั่วไป 9  ปลายปดผสมปลายเปด 
2 ระดับคุณธรรมยอยตามมาตรวัด

แบบ Likert 
48  มาตรประมาณคา 5 ระดับ 

3 ระดับคุณธรรมรวมตามมาตรวัด
แบบ Likert 

12  มาตรประมาณคา 5 ระดับ และ
จัดเรียงอันดับความ สําคัญ 

4 ขอมูลเพิ่มเติม 2  ปลายปดผสมปลายเปด 
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4. ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามโดยผูทรงคุณวุฒิ และปรับตาม 
ขอเสนอแนะ 

  ผูวิจัยกําหนดพฤติกรรมที่แสดงคุณธรรม โดยสรางขอความพฤติกรรมที่บงชี้
คุณธรรมดานนั้น ๆ โดยทําการสรางครั้งแรกดานละ 5 ขอจํานวนทั้งสิ้น 60 ขอ นําไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ
5 ทาน    ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและนํามาปรับแกตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้ประเด็นที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํามีดังนี ้

4.1 พฤติกรรมบางขอมีความคาบเกี่ยวกับคุณธรรม หลายดาน 
4.2 บางขอคําถามเปนลักษณะปฏิเสธซอนปฏิเสธทําใหยากในการสื่อความ 
4.3 ในคําถามปลายเปด แนวทางการจัดกิจกรรมควรมีการถามถึงแนวทางที ่

เปนรูปธรรมดวย 
4.4  ขอคําถามเยอะเกินไป (60ขอ) อีกทั้งตองตอบจําแนกแยกตามกลุมนิสิตที่ 

สอนหลายกลุม ยิ่งทําใหมีจาํนวนขอมากขึ้น 
  ผูวิจัยทําการวเิคราะหหาคา IOC และทําการปรับแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ กอนนําไปทดลองใช ทัง้นี้คา IOC อยูระหวาง 0.4 -1.0 ดังแสดงรายละเอยีดใน
ภาคผนวก ช 

5. สรางขอคําถามและนําไปทดลองใช 
  ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนาํไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปน

อาจารยผูสอนนิสิตคณะครุศาสตรจํานวน 6 ทาน ทําการสัมภาษณตรวจสอบความเขาใจ ความ
ชัดเจนของขอคําถามและปรบัแกกอนนําไปทดลองใชจริง ทั้งนี้ประเด็นที่ผูทดลองใชแนะนาํมี
ดังตอไปนี้ 

5.1 ในการทําแบบสอบถามชุดนีใ้ชเวลาคอนขางมาก 
5.2 จํานวนขอมากเกินไป 
5.3 การสื่อความบางขอยงัไมชัดเจน 

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะดงักลาวมาปรับปรุงแกไข โดยลดจํานวนขอใหนอยลงจาก 
60 ขอเปน 48 ขอ โดยตัดขอคําถามที่กลุมผูทดลองใชทวงติง เชน ขอคําถามที่มีปญหาในดานการ
ส่ือความ ความไมชัดเจนของขอคําถาม นอกจากนี้ผูวิจัยทําการปรับรูปแบบขอคําถามใหไมตอง
จําแนกแยกตามกลุมนิสิตสาขาตาง ๆ โดยยุบเหลือสาขาเดียว 
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ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ใชยุทธวิธีการเก็บขอมูล 3 วิธี คือ 1) เก็บขอมูลจากอาจารยคณะครุศาสตร 

และรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 2)  เก็บขอมูลโดยฝากบันทึกขอความพรอมทั้งตัวแบบสอบถาม
และรับกลับคืนดวยตนเอง และ 3) เก็บขอมูลโดยฝากผานทางเจาหนาที่ธุรการภาควิชาและสงกลับ
ที่ภาควิชาวิจัย ทั้งนี้ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
ถึงหัวหนาภาควิชาตางๆ และแนบบันทึกขอความที่ผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา         
วิทยานิพนธแนบไปดวย ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนมกราคม พ.ศ. 2547  

ง) การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติภาคบรรยายไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ สําหรับการแปลความหมายของคะแนนคุณธรรม
นิสิตตามการรับรูของอาจารยผูวิจัยกําหนดเกณฑที่ใชในการตอบและแบงคะแนนดังนี้ 
 ขอคําถามในเชิงบวกมีเกณฑที่ใชในการตอบ คือ  
 5 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอยที่สุด 

ขอคําถามในเชิงลบมีเกณฑที่ใชในการตอบ คือ  
 5 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 4 หมายถึง นิสิตมกีารปฏิบัตินอย 
 3 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมาก 
 1 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมากที่สุด 

การแปลความหมายและเกณฑในการกําหนดคุณธรรมที่ควรไดรับการพัฒนาแสดงดัง
ตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 การแปลความหมายและเกณฑในการกําหนดคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 
ชวงคะแนนเฉลี่ย ระดับการปฏิบัติของพฤติกรรม การประเมินผลคุณธรรมที่ตองพัฒนา 

4.50 – 5.00 มากที่สุด ไมตองพัฒนา 
3.50 – 4.49 มาก ไมตองพัฒนา 
2.50 – 3.49 ปานกลาง ตองพัฒนา 
1.50 – 2.49 นอย ตองพัฒนาอยางเรงดวน 
1.00 – 1.49 นอยที่สุด ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเอกสารโครงการตาง ๆ ของฝายกิจการนิสิตในชวงป 2545 – 2546 

ประชากรคือ เอกสารของฝายกิจการนิสิตเกี่ยวกับโครงการและงานกิจกรรมและนิสิต
สัมพันธในชวงป 2545 – 2546  

ผูวิจัยติดตอฝายกิจการนิสิตเพื่อขอศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมตาง ๆ ที่
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตจัดใน ป 2545 – 2546 ทําการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
คุณธรรมที่ปรากฏในวัตถุประสงคของโครงการกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา โดยใช 
แบบตรวจสอบความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมตามกรอบคุณธรรม 
12 ประการ แบบสอบถามฉบับนี้ผูวิจัยประยุกตจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง
จริยธรรมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนักเรียน สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ของ อดุลย สาระบาล (2534)  
 จากนั้นไดนาํสารสนเทศที่ไดไปขอใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิตตรวจสอบความถกูตอง
ของผลการวิเคราะหทั้งนี้ผูวจิัยทาํการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองชวงปลายเดือนกนัยายน 2546 
และเดือนมีนาคม พ.ศ.2547 

ตอนที่ 3 การสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรและนิสิตคณะ 
ครุศาสตร 

 ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรมี 2 กลุมคือ 1) คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร ประจําป
การศึกษา 2545 – 2546 จํานวน 26 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงดวยความ
สมัครใจจํานวน 10 คน 2) นิสิตคณะครุศาสตรปการศึกษา 2545 – 2546 จํานวน 1765 คน ทําการ
คัดเลือกแบบเจาะจงดวยความสมัครใจ จํานวน 8 คน ทําใหไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 18 คน  
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ข) เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
 แนวทางการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมของนิสิต กิจกรรม
นิสิต ปญหา และแนวทางการจัดกิจกรรม 

 ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ดําเนินการดังนี้ 

1. นัดหมายกับกลุมตัวอยางเพือ่อธิบายกระบวนการเก็บขอมูล 
2. ทําการสัมภาษณและขออนุญาตบันทึกเทป 
3. ทําการถอดเทปและสังเคราะหเนื้อหา เก็บขอมูลเพิ่มเติมในกรณีที่พบวาขอมูลที่ได 

จากการเก็บคร้ังแรกยังไมเพียงพอ 

ง) การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา จากการถอดเทป และทําการวิเคราะห

อุปนัย (Analytic induction) ในสวนของคุณธรรมที่ไดจากกิจกรรมตามการรับรูของนิสิตนั้น ถือเอา
เกณฑจํานวนคนตอบมากกวารอยละ 50 จึงจะถือวาคุณธรรมนั้นไดจากการเขารวมกิจกรรมอยาง
แทจริง 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหผลกระทบไขวโดยคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตเปนผู
กําหนดคาความนาจะเปนของเหตุการณ 

 ข้ันตอนนี้ผูวิจยัดําเนินการสํารวจความเปนไปไดที่จะเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมนิสิต ผูใหขอมูลคือคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 5 คนที่สมัครใจ 

ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแกคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 16 คน ทําการเลือกแบบ
เจาะจงตามความสมัครใจไดกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน ดังแสดงรายชื่อในภาคผนวก ค 

ข) เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช ไดแก 
แบบสอบถามรอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมนิสิตเพื่อใหคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตคณะครุศาสตรเปนผูระบุคารอยละของ
ความเปนไปได ผูวิจัยดําเนินการสรางโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) รวบรวมแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตจากหลายแหลงขอมูล 
ทั้งการสํารวจดวยแบบสอบถามอาจารยประจําคณะครุศาสตร การสัมภาษณนิสิต คณะกรรมการ
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นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร การศึกษาเอกสาร นํามาจัดสรางเปนแบบสอบถาม โดย
แบงแยกแนวทางตามเหตุปจจัยดานตาง ๆ  
   2) ตรวจสอบการใชภาษา การจัดเรียงลําดับขอคําถามและรูปแบบการพิมพดวย
ตนเองและนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
   3) ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
จัดพิมพ แบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลในเดือนมนีาคม พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ในการเกบ็ขอมูลผูวิจัยเก็บ

ขอมูลดวยตนเอง 

ง) การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ดังมี

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. ใชตารางเมทริกซบันทึกคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณ และการที่

เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน  (เหตุการณผลกระทบ) 
 2. นําคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณจากขอ 1 มาคํานวณหาคามัชฌิม

เลขคณิต แลวทําการคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ โดย  
 ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ (P(E)) = คารอยละของการเกิดเหตุการณ /100   

3. เปลี่ยนคาความนาจะเปนของแตละเหตุการณใหเปนอัตราสวนแตมตอ (odds)โดย 
 อัตราสวนแตมตอ = P(E )/ 1 – P(E) 
 ทั้งนี้ P(E) คือความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 
4. หาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ โดย 

คํานวณจาก อัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนหารดวยอัตราสวน
แตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนเกิดขึ้นตามปกติ ทั้งนี้พิจารณาคาดัชนีที่มากกวา 1 เพราะแสดงวา
เหตุการณนั้นมีผลกระทบทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนได 

5. ประเมินผลกระทบของแตละเหตุการณที่ไดจากการดําเนินการโดยการบรรยายภาพ 
จากการเกิดแตละเหตุการณที่มีผลกระทบตอเหตุการณอ่ืน ๆ  
 
 
 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4  ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนผลการวิเคราะหคุณธรรมที่นิสิต
คณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา ในตอนที่ 1 แบงเปน 2 สวนยอยคือ (1) ภูมิหลังของกลุม
ตัวอยาง และ (2) เปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา ตอนที ่2 เปนผลการวิเคราะหเหตุปจจัย
ของคุณธรรม ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครศุาสตรควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมทีน่ิสิตไดจาก
การเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติคณะครุศาสตรจัดและตอน
ที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยการใช
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตร ควรไดรับการพัฒนา 

ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหผลการวิจัยเชิงสํารวจที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยประจํา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงการนําเสนอผลออกเปน 2 สวน ไดแก ภูมิหลังของ
กลุมตัวอยาง และคุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ในการวิเคราะหขอมูลจะมีทัง้การวิเคราะหรายคุณธรรมยอยแตละตัวและผลการสรุปรวม
ตลอดจนวิเคราะหใหเหน็ภาพขอมูลของกลุมตัวอยางแยกตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ตางกันและ
ทําหนาที่เกี่ยวของกับกลุมนิสิตที่แตกตางกัน วธิีการที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติภาค
บรรยายไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับคําถามปลายเปดนั้นจะใช
การวิเคราะหเนื้อหา 

1.1 ลักษณะของกลุมตัวอยาง  

1.1.1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตารางที่ 4.1 ภูมิหลังของอาจารยประจําคณะครุศาสตรผูตอบแบบสอบถามใน

ดานเพศ อายุ ประสบการณในการทํางานสอน และ ตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามความ
เกี่ยวของกับนิสิตอันไดแก เปนอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนวิชาเอก และอาจารยผูสอนวิชานอก
เอก ผลปรากฏวา อาจารยสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามเปนอาจารยหญิงจํานวน 32 ทาน (รอยละ 
82.05 ) กลุมอาจารยที่มีปริมาณมากที่สุดคืออาจารยที่มีอายุมากกวา 50 ป (รอยละ 34.21) มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 35.90)  มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 
(รอยละ 48.72)  และสังกัดภาควิชาสารัตถศึกษา (รอยละ 23.08) 
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ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ความเกี่ยวของกับนิสิต  
  อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน

วิชาเอก 
อาจารยผูสอนวิชา

นอกเอก 
รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
หญิง 14 35.90 10 25.64 8 20.51 32 82.05 เพศ 
ชาย 3 7.69 4 10.26 0 0.00 7 17.95 

 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00
ต่ํากวา 31 ป 0 0.00 2 5.26 2 5.26 4 10.53 
31 - 40 ป 5 13.16 4 10.53 2 5.26 11 28.95 

อายุ 

41 - 50 ป 5 13.16 3 7.89 2 5.26 10 26.32 
 มากกวา 50 ป 6 15.79 5 13.16 2 5.26 13 34.21 
 รวม 16 42.11 14 36.84 8 21.05 38 100.00

ต่ํากวา 1 ป 0 0.00 2 5.13 1 2.56 3 7.69 
1 - 5 ป 4 10.26 2 5.13 3 7.69 9 23.08 
6 - 10 ป 2 5.13 1 2.56 2 5.13 5 12.82 
11 - 15 ป 2 5.13 3 7.69 0 0.00 5 12.82 

ประสบ 
การณใน
การทํางาน 

16 - 20 ป 2 5.13 1 2.56 0 0.00 3 7.69 
 มากกวา 20 ป 7 17.95 5 12.82 2 5.13 14 35.90 
 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00

รองศาสตราจารย 5 12.82 3 7.69 0 0.00 8 20.51 
ผูชวยศาสตราจารย 4 10.26 4 10.26 4 10.26 12 30.77 

ตําแหนง
ทาง
วิชาการ อาจารย 8 20.51 7 17.95 4 10.26 19 48.72 
 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00

สารัตถศึกษา 5 12.82 0 0.00 2 5.13 9 23.08 
ประถมศึกษา 4 10.26 0 0.00 3 7.69 7 17.95 

สังกัด
ภาควิชา 

วิจัยการศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 6.00 6 15.38 
 ศิลปศึกษา 2 5.13 0 0.00 2 5.13 4 10.26 
 การศึกษานอก

โรงเรียน 
2 5.13 0 0.00 2 5.13 4 10.26 

 มัธยมศึกษา 3 7.69 0 0.00 1 2.56 4 10.26 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)  
   ความเกี่ยวของกับนิสิต 
  อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน

วิชาเอก 
อาจารยผูสอนวิชา

นอกเอก 
รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
 โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ

ฝายมัธยม 
0 0.00 0 0.00 2 5.13 2 5.13 

 ดนตรีศึกษา 1 2.56 0 0.00 1 2.56 2 5.13 
 บริหารการศึกษา 0 0.00 0 0.00 1 2.56 1 2.56 
 รวม 17 43.59 0 0.00 14 35.90 39 100.00
 

1.1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร 
จัดขึ้น 

              ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนอาจารยที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต คณะครุศาสตรจัด จําแนกตามความเกี่ยวของกับนิสิต ผลปรากฏวา กลุมอาจารยที่ปรึกษา
มีสวนรวมในกจิกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจัดมากที่สุด คือ 10 ทาน (รอยละ 62.50)  

ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิต 
       ระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัด 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 
มี ไมมี 

รวม 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อาจารยที่ปรึกษา 10 62.50 6 37.50 16 100.00 
อาจารยผูสอนวิชาเอก 8 57.15 6 42.85 14 100.00 
อาจารยผูสอนวิชานอกเอก 4 50.00 4 50.00 8 100.00 

รวม 22 57.89 16 42.11 38 100.00 

จากตารางที่ 4.3 อาจารยจํานวน 22 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมรับนองใหมมากที่สุด (รอย
ละ 22.73) โดยทําหนาที่เปนผูรวมพิธีในฝายของคณาจารย และอาจารยจํานวน 3 ทาน คิดเปนรอย
ละ 4.55 ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับกิจกรรมตางๆ เชน คายนิสิต ครุศาสตรคอนเสิรต การ
ประกวดประดิษฐแผนโปสเตอร คายแนะแนว   เทศกาลของขวัญและการออกแบบ (Gift Festival)  
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของอาจารยที่เขารวมในกิจกรรมตาง ๆ 

กิจกรรม จํานวน รอยละ หนาที่ 
รับนองใหม 5 22.73 ผูรวมพิธีในฝายคณาจารย 
ปจฉิมนิเทศ 3 13.64 กรรมการ ผูรวมพิธี 
ไหวครู 3 13.64 กรรมการ ผูรวมพิธี 
จุฬาฯวิชาการ 3 13.64 กรรมการ อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยประเมินโครงการ 
ทุกกิจกรรมีที่กนค.จัด 3 13.64 รองคณบดี ที่ปรึกษาฝายประเมินผล สนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
ปฐมนิเทศ 2 9.09 กรรมการ ผูรวมพิธี 
คายนิสิต 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
ครุศาสตรคอนเสริต 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
ประกวดประดิษฐแผนโปสเตอร 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
คายแนะแนว 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
Gift - Festival 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
 

1.1.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในดานการสงเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมนิสิต 

             ตารางที่ 4.4 บงชี้วาอาจารยสวนใหญจํานวน 23 ทาน (รอยละ 92.00) ที่มี      
สวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตรจัดขึ้น มีความคิดเห็นวากิจกรรม มี
บทบาทในการสงเสริมและพฒันาคุณธรรม 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของอาจารยที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของกิจกรรม 
       ในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิต 

บทบาทของกิจกรรมในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
นิสิต 

มี ไมมี ไมแนใจ 
รวม 

ความเกี่ยวของกับนิสิต 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
อาจารยที่ปรึกษา 9 36.00 0 0.00 2 8.00 11 44.00 
อาจารยผูสอนวิชาเอก 9 36.00 0 0.00 0 0.00 9 36.00 
อาจารยผูสอนวิชานอกเอก 5 20.00 0 0.00 0 0.00 5 20.00 

รวม 23 92.00 0 0.00 2 8.00 25 100.00
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จากตารางที่ 4.5  พบวา ความรับผิดชอบ ความสามัคคี การเสียสละ ความอดทน  
ความมีวินัย และความมีน้ําใจ เปนคุณธรรมที่อาจารยตั้งแต 2 ทานขึ้นไป เห็นวานิสิตไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรม 

ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของอาจารยที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมที่นิสิตไดรับ 
      จากการเขารวมกิจกรรม 

คุณธรรม จํานวน รอยละ 
ความรับผิดชอบ 6 24 
ความสามัคคี 5 20 
การเสียสละ 4 16 
ความอดทน 4 16 
ความมีวินัย 3 12 
ความมีน้ําใจ 3 12 
ความกตัญู 2 8 
ความมุงมั่น ตั้งใจทํางาน 2 8 
ความขยันหมั่นเพียร 1 4 
ความมีสติรอบคอบ 1 4 
ความเมตตา 1 4 

 
1.2 คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การวิเคราะหในสวนนี้เปนการศึกษาคุณธรรมของนิสิตตามการรับรูของอาจารยที่เกี่ยวของ

กับนิสิต ผูวิจัยขอนําเสนอ 4 สวน อันไดแก 1) คุณธรรมของนิสิตแตละสาขา  2) คุณธรรมของนิสิต
คณะครุศาสตร  3) ผลการจัดเรียงอันดับคุณธรรมที่นิสิตคณะครุสาสตรควรไดรับการพัฒนา และ 4) 
คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 ประการ ซึ่งการวิจัยในสวนนีเ้ปนการตอบคําถามวิจัยขอ
ที่วา มีคุณธรรมอะไรบางที่นสิิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 

โดยคุณธรรมที่ทําการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคุณธรรม 4 กลุม ไดแก 
คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 1.1) ความขยันหมั่นเพียร 

1.2) ความอดทน 1.3) ความสามารถพึ่งตนเอง และ1.4) การมีวินัย 
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คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวย 2.1) ฉันทะ 2.2) สัจจะ                 
2.3) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 2.4) ความกตัญู 

คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย 3.1) ความมีสติและ
รอบคอบ 3.2) ความตั้งจิตใหดี 

คุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 4.1) ความเมตตา ความ
ปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน 4.2) ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนและ
ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกัน 

1.2.1 คุณธรรมของนิสิตสาขาตางๆ  
             ในสวนนี้ขอนําเสนอผลจําแนกตามคุณธรรม 4 กลุม อันไดแก คุณธรรมที่เปน

ปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง และคุณธรรมที่
เปนปจจัยสนับสนุน 
   ตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรม
กลุมปจจัยที่เปนแรงผลักดันของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนใน
ดานความอดทน ( x = 3.56) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกันตามสาขาวิชา โดย 
นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคุณธรรมเดนในดานการมีวินัย ( x = 3.30) นิสิตสาขา
ประถมศึกษามีคุณธรรมเดนในดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ( x = 3.60) นิสิตสาขา
มัธยมศึกษา (วิทย) มีคุณธรรมเดนในดานความขยันหมั่นเพียร ( x = 3.35) เชนเดียวกับนิสิตสาขา
ธุรกิจศึกษา ( x = 3.67)  สวนนิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีคุณธรรมเดน 2 ดานคือ
ความอดทนและความขยันหมั่นเพียร 

 จากตารางที่  4.7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรม
กลุมที่เปนปจจัยหลอเลีย้งของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนใน
ดานความกตญัู (กระทาํการเพื่อทดแทนบุญคุณ) ( x = 3.77) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะ
แตกตางกนับางบางสาขาวชิา โดย นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมคีุณธรรมเดนในดาน
รับผิดชอบ ( x = 3.30) เชนเดียวกับนิสิตสาขาประถมศึกษา ( x = 3.75) นิสิตสาขาศิลปะ      
( x = 3.92) นิสิตสาขาดนตรีศึกษา ( x = 4.58)  และนิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
( x = 3.95)    
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  จากตารางที่  4.8 แสดง คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

คุณธรรมกลุมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรัง้ของนิสติแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรม
เดนในดานความมีสติและรอบคอบ ( x = 3.37) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกนับาง
บางสาขาวิชา โดย นิสิตสาขาวิชาประถมศกึษามีคุณธรรมเดนในดานความตัง้จิตใหด ี( x = 3.45) 
เชนเดียวกับนสิิตสาขาศิลปะ ( x = 3.58) นสิิตสาขาดนตรีศึกษา ( x = 4.33) และนิสิตสาขา
การศึกษานอกระบบ โรงเรียน ( x = 3.60)   

  ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรมกลุมที่เปน
ปจจัยสนับสนุนของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนในดานความไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร ( x = 3.30) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกันบางบาง
สาขาวิชา โดย นิสิตสาขาวิชาศิลปะมีคุณธรรมเดนดานความมีเมตตา ( x = 3.42) เชนเดียวกับ
นิสิตสาขาธุรกิจศึกษา ( x = 2.83) 
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1.2.2 คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร 
              ตารางที่ 4.10 คณุธรรมรวม 12 ประการ มีคุณธรรม 4 ประการที่นิสิตคณะ         
ครุศาสตรไมตองพัฒนา เพราะมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก และพบวามีคุณธรรม 8 ประการ
อันไดแก คุณธรรมดานความตั้งจิตใหดี ความไมเห็นแกตัว ความกตัญู ความรับผิดชอบ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความมีสติและรอบคอบ ความอดทน และการมีวินัย เปนคุณธรรมที่นิสิตคณะ       
ครุศาสตรจําเปนตองไดรับการพัฒนา  

ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณธรรม 
        ของนิสิตตามการรับรูของอาจารยแยกตามคุณธรรมยอย 12 ดาน 

คุณธรรม คาเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ การประเมินผล 
ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 3.83 0.56 มาก ไมตองพัฒนา 
มีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ดี) 3.67 0.54 มาก ไมตองพัฒนา 
ความสามารถพึ่งตนเอง 3.53 0.65 มาก ไมตองพัฒนา 
สัจจะ (ตั้งใจจริงและจริงใจตอการทํางาน) 3.53 0.65 มาก ไมตองพัฒนา 
ความตั้งจิตใหดี 
(มีใจเปนกลางและเที่ยงตรงในการวินิจฉัย) 

3.47 0.56 ปานกลาง ตองพัฒนา 

ความไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร 3.47 0.70 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความกตัญู (กระทําการเพื่อทดแทนบุญคุณ) 3.44 0.81 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 3.39 0.80 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความขยันหมั่นเพียร 3.31 0.62 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความมีสติและรอบคอบ 3.22 0.64 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความอดทน 3.19 0.75 ปานกลาง ตองพัฒนา 
 การมีวินัย 2.95 0.69 ปานกลาง ตองพัฒนา 
 

1.2.3 ผลการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 
               ตารางที่ 4.11 ผลการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวา อาจารย
จํานวน 10 ทาน (รอยละ 34.48) จัดเรียงใหคุณธรรมดานการมีวินัย นิสิตควรไดรับการพัฒนา   
ปรับปรุงอยางเรงเปนอันดับ 1 อันดับสองไดแกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 
โดยอาจารยจํานวน 8 ทาน (รอยละ 28.57) มีความคิดเห็นเชนนี้ สวนอาจารยจํานวน 7 ทาน      
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(รอยละ 25.00)  เห็นควรใหคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงอยาง
เรงดวนเปนอันดับที่ 3 

ตารางที่ 4.11 จํานวนและรอยละของอาจารยเกี่ยวกับความคิดเห็นในการจัดเรียงลําดับ 
        คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน 3 อันดับแรก 

  อันดับท่ี 1  อันดับท่ี 2 อันดับท่ี 3  
คุณธรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความขยันหมั่นเพียร 6 20.69 0 0.00 7 25.00 
ความอดทน 0 0.00 2 7.15 3 10.71 
ความสามารถพึ่งตนเอง 0 0.00 0 0 3 10.71 
การมีวินัย 10 34.48 5 17.86 1 3.57 
มีฉันทะ 
(พอใจ ศรัทธาและอยากทําใน ส่ิงที่ดี) 1 3.45 1 3.57 1 3.57 

สัจจะ (ตั้งใจจริงและจริงใจตอการทํางาน) 0 0.00 5 17.86 1 3.57 
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 6 20.69 8 28.57 1 3.57 
ความกตัญู  
(กระทําการเพื่อทดแทนบุญคุณ) 

2 6.9 1 3.57 1 3.57 

ความมีสติและรอบคอบ 0 0.00 3 10.71 6 21.44 
ความตั้งจิตใหดี (มีใจเปนกลางและเที่ยงตรงใน
การวินิจฉัย) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 1 3.45 0 0.00 0 0.00 
ความไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร 3 10.34 3 10.71 4 14.29 

รวม 29 100.00 28 100.00 28 100.00 

   
1.2.4 คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 ประการ 

          จากตารางที่ 4.12 ตัวแปรคุณธรรมแตละตัวมีความสัมพันธกัน 34 คูจากทั้งหมด
66 คูโดยมีคาสหสัมพนัธอยูระหวาง .331 - .634 ทั้งนีต้ัวแปรที่มีความสัมพันธกันทางนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 มี 16 คู ไดแก ตัวแปรความสามารถในการพึ่งตนเองกับความอดทน  ตัวแปร
การมีฉันทะกบัความสามารถในการพึ่งตนเอง ตัวแปรสัจจะกับความสามารถในการพึ่งตนเอง    
ตวัแปรความตั้งจิตใหดีกับความสามารถในการพึ่งตนเอง  ตวัแปรความเมตตากับความสามารถใน
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การพึง่ตนเอง    ตัวแปรสัจจะกับมีฉนัทะ ตัวแปรความเมตตากับมีฉันทะ  ตัวแปรความไมเห็นแก
ตัวกับมีฉนัทะ  ตัวแปรความเมตตากับสัจจะ ตัวแปรความกตัญูกับความรับผิดชอบ ตัวแปร
ความมีสติและรอบคอบกับความรับผิดชอบ ตัวแปรความไมเหน็แกตวักับความรับผิดชอบ ตัวแปร
ความมีสติและรอบคอบกับความกตัญ ูตัวแปรความตั้งจิตใหดีกับความกตัญ ูตัวแปรความตั้ง
จิตใหดีกับความมีสติและรอบคอบ และ ตัวแปรความไมเหน็แกตัวกบัความเมตตา สวนตัวแปรทีม่ี
ความสัมพันธกันทางนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มี 18 คู ไดแก ตัวแปรการมีวินยักับความ
ขยันหมั่นเพียร ตัวแปรความกตัญูกับความขยนัหมัน่เพยีร ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับ 
ความขยนัหมัน่เพยีร ตัวแปรการมีวนิัยกบัความอดทน ตัวแปรมีฉันทะกับความอดทน ตัวแปร
สัจจะกับความอดทน ตัวแปรความกตญัูกับความอดทน ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับ
ความอดทน ตัวแปรความตั้งจิตใหดีกบัความอดทน ตัวแปรสัจจะกับการมีวนิยั ตัวแปรความ
รับผิดชอบกับการมีวนิัย ตัวแปรความรบัผิดชอบกับมฉีันทะ ตัวแปรความรับผิดชอบกับสัจจะ     
ตัวแปรความกตัญูกับสัจจะ ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับสัจจะ ตัวแปรความเมตตากับ
ความรับผิดชอบ ตัวแปรความเมตตากับความมีสติและรอบคอบ และตัวแปรความไมเห็นแกตวักบั
ความมีสติและรอบคอบ เมื่อมองในภาพรวมจะเหน็วา คุณธรรมทั้ง 12 ประการนัน้มีความสมัพนัธ
ระหวางกนั  

  นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคุณธรรมจําแนกตามกลุมปจจยั 4 กลุม (ตามแนว
เสนประ) อันไดแก คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลีย้ง คุณธรรมที่เปน
ปจจัยเหนี่ยวรัง้ และคุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนนุ พบวา มีความสัมพันธกันระหวางคุณธรรมทัง้ 
4 กลุม 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต คณะครุศาสตร ตามการรับรูของ
คณาจารยประจําคณะครุศาสตร 

ผลการวิเคราะหในสวนนี ้เปนการนําเสนอเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตาม
การรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  

ตารางที่ 4.13 จากการรวบรวมเหตุปจจยัของคุณธรรมในการสาํรวจตอนที่ 1 พบวาเหตุ
ปจจัยของคุณธรรมตามการรับรูของอาจารย มีสาเหตุมาจากปจจัยดานตาง ๆ จําแนกเปน 5 ดาน
อันไดแก การขาดแบบอยางที่ด ีครอบครัว ตวันิสิตเอง ครูผูสอน และมหาวิทยาลยั เหตุปจจัยการ
ขาดแบบอยางที่ดนีั้นนอกจากจะเกี่ยวกับบุคคลใกลชิด ผูปกครอง ครูอาจารย เพื่อนฝงูแลวยัง
เชื่อมโยงไปถึงความเปลีย่นแปลงของกระแสสังคม การบริโภคสื่อตาง ๆ ทัง้นี ้ อาจารยจํานวน 7 
ทาน มีความคิดเห็นวาสาเหตุที่สาํคัญมาจากการขาดแบบอยางที่ดีทัง้จากครอบครวั ครูอาจารย 
เพื่อนฝงู รวมถึง สื่อตาง ๆ อาจารยจํานวน 1 ทานมคีวามคิดเหน็วาสาเหตุมาจากบริบทภายใน
คณะไมเอ้ือเพราะมุงเชิงวิชาการตลอดจนเนนการทาํงานฝกทักษะมากกวา และการจัดการเรียนรู
ในสถาบนัการศึกษาที่ไมเชื่อมโยงความเปนจริงของสงัคม 
ตารางที่ 4.13 ความถี่ของอาจารยผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุปจจัยของคุณธรรม 
เหตุปจจัย ความคิดเห็น ความถี่ 

ขาดแบบอยางที่ดีทั้งจากครอบครัว ครูอาจารย เพื่อนฝูง รวมถึง ส่ือตาง ๆ 7 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสสังคม 5 
คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิด ๆ จากสื่อตาง ๆ ตามสมัยนิยม  

การขาด
แบบอยาง 

 คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิด ๆ จากสื่อตาง ๆ ตามสมัยนิยม 3 
การละเลย ไมดูแลเอาใจใสของครอบครัว 7 
ครอบครัวไมอบอุน นิสิตเรียนรูจากสังคมรอบขาง 2 

ครอบครัว 

การอบรมเลี้ยงดูที่ทะนุถนอมมากเกินไป 2 
การไมตระหนักในบทบาทหนาที่ของตัวนิสิตเอง 6 ตัวนิสิต 
การไมรูจักนําคุณธรรมที่ไดเรียนมาไปใชปฏิบัติจริง นิสิตขาดความเขาใจในการคิดวิเคราะห 3 
 ครูผูสอนไมไดชวยฝก หรือแกไขในหองเรียนเมื่อพบปญหา 2 
ขาดการดูแลเอาใจใสใกลชิดระหวางครู ศิษย 2 
ขาดการแนะนํา ชี้นําในทางที่ถูกที่ควร 2 
 การผอนผันผิดทางของครูผูสอน 2 

ครูผูสอน 

ขาดการอบรมขัดเกลาอยางจริงจังจากทุกฝาย 2 
ขาดกิจกรรมที่ฝกคุณธรรมเหลานั้นอยางเปนระบบ 2 มหาวิทยา

ลัย การจัดการเรียนรูในสถาบันการศึกษาที่ไมเชื่อมโยงความเปนจริงของสังคม 1 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นสิิตคณะครุศาสตรควรไดรับ
การพัฒนากบัคุณธรรมทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม  

 การวิเคราะหในสวนนีน้ําเสนอ 2 สวนคือ 1) คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมที่
คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้น ตามการรับรูของนิสิตที่ตอบ
แบบสอบถาม และ 2) คุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโดยวิเคราะหจากวัตถปุระสงค
ของแตละโครงการ 

3.1 คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมที่คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจัดขึ้น ตามการรับรูของนิสติที่ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4.14 แสดงคุณธรรมที่นิสิตคิดวาไดรับจากการเขารวมกจิกรรมที่คณะกรรมการ 
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัด  เมื่อพิจารณาจําแนกตามกิจกรรมจะพบวา กิจกรรม
ที่นิสิตมีความคิดวาผูจัดไดรับคุณธรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมวนัลอยกระทง โดยนิสิตผูจัดไดรับ
คุณธรรมถงึ 8 ประการ อันไดแก ความขยันหมั่นเพยีร ความอดทน การมวีนิยั สัจจะ ความ
รับผิดชอบ ความกตัญู  การมีสติรอบคอบ และการไมเหน็แกตัว  สวนกิจกรรมที่นิสิตคิดวา
ผูเขารวมจะไดรับคุณธรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมประชุมเชียร โดยไดรับ 6 คุณธรรมอันไดแก  
ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน ความสามารถในการพึ่งตนเอง การมีวนิัย การมีสติรอบคอบ 
และความไมเห็นแกตวั 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามคณุธรรมทั้ง 12 ประการ พบวา คุณธรรมที่นิสิตผูจัดไดรับมาก
ที่สุดจากกิจกรรมทั้งหมด 18 โครงการ คือ การมวีินยั และความรับผิดชอบ ซึ่งปรากฏในกิจกรรม
ถึง 11 โครงการ โดยคุณธรรมดานการมีวนิัยพบในกจิกรรมกีฬาฮาเฮแดคบเพลิงดวงใหม กิจกรรม
ประชุมเชียร พิธีไหวครู วนัลอยกระทง Edu. Singing Contest โตวาทนีองพี่ครุศาสตร กฬีานอง
ใหม  คายกลางป คายปลายป คายนองใหมใสใจสังคม และกิจกรรมแบงฝนปนรัก  สวนคุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ พบในกิจกรรมเปลีย่นไท พบัถุงเทา กฬีาฮาเฮแดคบเพลิงดวงใหม พิธีไหวครู 
วันลอยกระทง Edu. Singing Contest ละครรับนองใหม ติวนอง คายกลางป คายปลายป คาย
นองใหมใสใจสังคม และกจิกรรมแบงฝนปนรัก นอกจากนี้คณุธรรมที่นิสิตผูเขารวมไดรับมากทีสุ่ด
คือ การมีวนิัย ซึ่งพบใน 8 โครงการอันไดแก กิจกรรมเปลี่ยนไท พับถุงเทา กิจกรรมประชุมเชียร พิธี
ไหวครู กฬีานองใหม  คายกลางป คายปลายป คายนองใหมใสใจสังคม และกิจกรรมแบงฝนปนรัก 

และจากการสมัภาษณ นิสิตรับรูถึงคุณธรรมที่ไดจากกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
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คุณธรรมดานความกตัญ ู
 “วันไหวครู ฟงเพลงพระคุณที่สามครั้งแรก ชอบ ดูสมกับเปนคณะของครูไดทําพิธี ดขูลัง 
กตัญูตอครู” 

         นิสิตก. 
           11/03/47 

คุณธรรมดานความอดทน  
“อดทน ได... แตละกิจกรรมกวาจะไดมันไมใชเตรียมกันวันเดียว วันนี้ พรุงนี้เสร็จ ไมใช มัน

เตรียมกันเปนเดือน ๆ ตองเจอปญหา ไมมีคนชวยก็ตองทํา ” 
นิสิตข.               
13/03/47 

 “ความอดทน…สวนใหญนะเวลาเขารวมกิจกรรมมันตองมีปฏิสัมพนัธกับคนหลาย ๆ  คน
มันไดฝก” 

นิสิตก.
11/03/47 

คุณธรรมดานความไมเห็นแกตัว 
 “ความไมเห็นแกตัว ทกุกิจกรรม..อยางนอยเขารวมทําใหกิจกรรมดําเนินไปได การที่เรา
เสียเวลา เราทาํเพื่อคนอ่ืน..เพื่อใหกิจกรรมดําเนนิไปได” 

นิสิตค.
27/02/47 

การมีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ด)ี 
 “..เพราะเราทําอันนี้ใหมหาวทิยาลัย ทํางานนี้เพื่อสังคม” 
          นิสิตข. 
           13/03/47 
ความขยนัหมัน่เพยีร 

 “ขยัน ไดชัวร ๆ จากการที่เราเปนนิสิตแตเราเขาไปทํากิจกรรม มันไดตรงนี้ เพราะบางคน
จะมองวาทํากจิกรรมแลวเสียการเรียน มันตองรูสึกวา เขาแบงเวลาใหกิจกรรมสวนหนึ่ง ฉนั้นเรา
ตองขยันเพื่อใหฉันเรียนรอดดวย” 

นิสิตข.
13/03/47 
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3.2 คุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโดยวเิคราะหจากวัตถุประสงคของแตละ
โครงการ 

ตารางที่ 4.15  แสดงการสรปุกําหนดการ จํานวนนิสิตที่เขารวมและคณุธรรมที่ไดจาก
โครงการโดยการวิเคราะหวัตถุประสงคจากเอกสารโครงการทั้ง 18 โครงการ จากตารางจะเห็นวา 
ในชวงระยะเวลาหนึ่งปการศกึษานั้น  มีกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดขึ้น โดยมวีตัถุประสงคสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ครบทั้ง 12 คุณธรรม  

นอกจากนี ้ตารางที ่4.15 ไดนําเสนอรายละเอียดจํานวนนิสิตรวมถงึชัน้ปของนิสิตทีเ่ขา
รวมกิจกรรม จะสังเกตไดวาคุณธรรมที่นสิิตป 1 ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมคือ การมีฉันทะ คือ
เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงความพอใจ ความภาคภูมิใจในคณะครุศาสตรสถาบันที่ศึกษา การ
รับผิดชอบ  การมีวนิัย ความกตัญูและความไมเห็นแกตัว ในสวนของคุณธรรมทีรุ่นพี่ ป 2 – 4 
ไดรับก็เชนเดียวกนั นอกจากนี้ยงัมีคุณธรรมความสามารถในการพึ่งตนเอง ความอดทนและ
คุณธรรมอื่น ๆ   
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหผลกระทบไขวและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม
นิสิตคณะครุศาสตร 

 4.1 กิจกรรมทีไ่ดรับการตอบรับตามความคิดเห็นของผูจดักิจกรรม (กนค.) 
จากการประชมุกลุมยอย และการสัมภาษณนิสิต เจาหนาที่คณะกรรมการบริหารฝาย

กิจการนิสิต กจิกรรมที่ไดรับการตอบรับ ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางผูใหขอมลู มี 5 
กิจกรรม ไดแก  

1) กิจกรรมแรกพบคณะครุศาสตร 
“เปนจุดแรกทีท่ําใหคนรูจักกนั เปนจุดเริ่ม ซึ่งถาเราจัดดี เราสามารถดึงเขาใหมา 

เขารวมได” 
         นิสิตจ./04/03/47 

2) กิจกรรมประชมุเชียร 
“เปนกิจกรรมที่ไดเห็น พี ่ๆ นอง ๆ ทุกชั้นปมารวมกิจกรรม” 
       นิสิตฉ./04/03/47 

3) กีฬาประเพณี (ไมเรียวเกมส) 
“นิสิตสนใจ เขารวมอยางเตม็ใจ ไมไดบังคบั” 
       นิสิตช./04/03/47 
“จัดนอกสถานที ่100 กวาคน 2 ปที่แลว 20 คน มนัไดกระแสใหม” 
       นิสิตซ./04/03/47 

4) กิจกรรมคายของฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 
“เปนฝายที่สรางชื่อเสยีง เชดิหนาชูตาคณะเรา เพราะคาย เราออกทกุป ทุกเทอม
เราไปสรางชุมชน พัฒนาชนบท” 
     คณะกรรมการฝายบริหารฯ/08/03/47 

5) กิจกรรมชุมนมุศิลปการแสดง 
“ตอนนี้กาํลังเดน ก็ไปแสดงตามสถานที่ใหญ ๆ ไดทนุจากมูลนิธิสดศรี นาจะ 

work”       
คณะกรรมการฝายบริหารฯ/08/03/47 
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 4.2 ปญหาในการจัดกิจกรรม 
 ปญหาในการจัดกิจกรรม จากการสัมภาษณ การจัดประชุมกลุมยอย สรุปปญหาไดดังนี ้

1) การไมเขารวมทํากจิกรรมของนิสิต นิสิตไมใหความสนใจในตัวกิจกรรม 
2) ความซ้าํซอนกันระหวางตัวกิจกรรมเอง เชน กิจกรรมเปลี่ยนไท –ถอดถุงเทา  

กับกิจกรรมประชุมเชียร  
3) ลักษณะกิจกรรมที่คงเดิมหลายป  
4) ชวงเวลา ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมทีม่ีจํากัดผนวกกับการใชเวลาในการ 

เรียนทีเ่พิ่มมากขึ้น (เรียน 150 หนวย) 
5) งบประมาณในการทํากิจกรรม ไมเพียงพอ 
6) อาจารยเขามามีบทบาทมากเกินไปในบางกิจกรรม 
7) ขาดความตอเนื่องของกลุมคนที่เขามาทํางาน 
8) คนดําเนนิการจัดกิจกรรมมนีอย หรือขาดการเตรียมพรอมที่ดีในบางกิจกรรม 

จากปญหาดังกลาว รวมถงึขอคิดเห็นตาง ๆ สวนสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมนิสิตโดยใช
กิจกรรมเปนสือ่นั้น นิสิตจะตองเขารวมกิจกรรมเปนระยะเวลาที่ตอเนื่อง ยาวนาน อาศัย
กระบวนการการเรียนรู เสริมสรางและพฒันากระบวนการคิด จิตใจ ดังจะเห็นไดจากนิสิตผูจดั
กิจกรรมมีความคิดเห็นวาเขาไดรับการพฒันาคุณธรรมและคุณลักษณะอื่น ๆ มากกวาผูเขารวม
กิจกรรม ดังนัน้การปลกูฝง พัฒนาคุณธรรมที่จะไดผลดีนั้น นิสิตจะตองเขามารวม และมีบทบาท
ในกิจกรรมตาง ๆ  

4.3 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิต 
สําหรับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรนั้น ผูวิจัยได

รวบรวมขอมูลมาจากการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะ        
ครุศาสตรป 2545 - 2546 อาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย งานวิจัย
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ไดแนวทางตาง ๆ จําแนกตามเหตุปจจัย 4 ดาน คือ 
1) ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 2) บุคคลผูใกลชิด 3) สื่อการเรียนรู ภายนอก และ 4) ตัวนิสิตเอง 
ทั้งนี้แนวทางการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขอนําเสนอ ดังนี้ 

 

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  71
  
 
 

4.3.1 แนวทางการจัดกิจกรรมดานสภาพแวดลอมทางสังคม  
  1) กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 
  2) กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและ

ชวยเหลือผูอ่ืน 
  3) กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรกสาระ 
  4) กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษา

ละครั้ง 
  5) กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง 
  6) กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี

ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

    4.3.2 แนวทางการจัดกิจกรรมดานบุคคลผูใกลชิด 
  1)  อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา 
  2) คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหอาจารยทราบและรวมมือ

กันแกไข 
  3) คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการ

หรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันได 
  4) คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกันเพื่อลด

ชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 
  5) อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 
  6) การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการ

และประสบการณในการทํากิจกรรม 
  7) กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง 

และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยและบานอยางนอยปละครั้ง 

    4.3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมดานสื่อการเรียนรูภายนอก 

  1) คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยาง
นอยปละครั้ง 
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  2) กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละ
คร้ัง 

  3) กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร 

  4) อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 
  5) กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่ เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด

คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

    4.3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมดานตัวนิสิตเอง 
  1) คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 
  2) การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม 
  3) กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอย

ภาคการศึกษาละครั้ง 
  4) กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ

ทุกป 
  5) กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 
  6) กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละ

คร้ัง 

4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร โดย
การใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ในการนําเสนอผลการวิจยัสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอโดยแบงแยกแนวทางการจัดกจิกรรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรมออกเปน 4 กลุม จําแนกตามเหตปุจจัยตาง ๆ อันไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม
ทางสังคม 2) บุคคลผูใกลชิด 3) สื่อการเรยีนรู ภายนอก และ4) ตัวนิสติเอง  

      4.4.1 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม  
  ในสวนนี้ มีการนําเสนอทั้งหมด 5 ตอน คือ  1)   คารอยละของความเปนไปไดใน
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 2) คาความนาจะเปนใน
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 3) คาความนาจะเปนที่
ปรับใหมของเหตุการณผลกระทบการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะ   
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ครุศาสตร  4) คาอัตราสวนแตมตอ (odds) ของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
นิสิตคณะครุศาสตร และ 5) คาดัขนีบงชี้ผลกระทบผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 

ตารางที่ 4.16  คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

 ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําให
เกิดเหตุการณดานสดมภ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเร่ิมตน) 

คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 
1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

59.4
  58.0 63.0 75.2 71.2 70.2

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

74.6 46.0  55.0 68.0 48.0 53.0

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 79.6 43.0 47.0  54.0 54.0 54.04

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

83.4 43.0 50.0 64.0  72.0 64.0

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 84.0 43.0 45.0 72.0 69.0  70.0

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

88.0 51.0 60.0 53.0 69.0 71.2  

 ตารางที ่  4.16 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึง่ทาํใหเกิดเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา  แนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพือ่
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง มคีวามเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 
88.0 สวนแนวทางการจัดกจิกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มี
ความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 59.4สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.
จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 4 คือ กนค. จัด

Window
Pencil

Window
Pencil



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  74
  
 
 
กิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งโดยมีความเปนไปไดที่จะเกิด
มากที่สุดถึงรอยละ 75.2 สวนเหตุการณที่กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรกสาระ  
กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งและกนค.จัดกิจกรรม
พัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 1 กนค.จดั
กิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 นอยที่สุดคือรอยละ 43.0 

ตารางที่ 4.17 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม           

ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําให
เกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

.594
  .580 .630 .752 .712 .702

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

.746 .460  .550 .680 .480 .530

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ .796 .430 .470  .540 .540 5.540

4 
4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.834 .430 .500 .640  .720 .640

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง .840 .430 .450 .720 .690  .700

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

.880 .510 .600 .530 .690 .712  

 
 ตารางที่ 4.17 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี
ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง ซึ่งมีคาความนาจะเปน .880 สวนแนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.
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จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มีคาความนาจะเปนนอยที่สุดคือ .594
สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 
–ป 4 จะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ 4 คอื กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอย
ภาคการศึกษาละครั้งโดยมีคาความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .752 สวนเหตุการณที่กนค. จัดกิจกรรม
นันทนาการทีม่ีการสอดแทรกสาระ  กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้งและกนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง จะกระทบ
ทําใหเกิดแนวทางที ่1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 นอยที่สุดคือ .43 
 
ตารางที่ 4.18 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของเหตุการณผลกระทบการเกิดแนวทางการ 
 จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานสภาพแวดลอม 

ทางสังคม              
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

0.594  0.580 0.656 0.752 0.730 0.702

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 0.746 0.460  0.726 0.774 0.785 0.839

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 

0.796 0.489 0.681  0.791 0.799 0.849

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 0.834 0.513 0.695 0.755  0.808 0.856

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 

0.840 0.516 0.697 0.752 0.802  0.857

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

0.880 0.538 0.711 0.768 0.811 0.818  
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ตารางที่  4.18 ตัวเลขที่ขีดเสนใต แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ
ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนที่ถาเหตุการณที่ 1 (จัดกิจกรรมในรูปแบบ 
series) เกิดแลวจะทาํใหเกดิเหตุการณ 3 เกิด (มกีารสอดแทรกสาระในกิจกรรมบนัเทิง) {P(3/1)} มี
คา 0.63 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปนจึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 0.656 

ตารางที่ 4.19 คาอัตราสวนแตมตอ (odds) ของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา 
 คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ตามเหตุดาน 

สภาพแวดลอมทางสังคม              
อัตราสวนแตมตอท่ีเหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds 

1 2 3 4 5 6 
1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 1.46  1.38 1.94 3.03 2.70 3.76

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

2.94 0.851  2.70 3.34 3.65 5.25

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 3.90 0.96 2.12  4.00 3.76 5.25

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

5.02 1.04 2.33 3.16  4.00 6.14

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 5.25 1.08 2.33 3.16 4.00  6.14

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

7.33 1.17 2.44 3.34 4.26 4.50  

ตารางที่ 4.19  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 7.33 คือ กนค.จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง สวนคาอัตราสวน
แตมตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยทีสุ่ดมีคา 1.46  คือ กนค.จัดกจิกรรมในรูปแบบ series 
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ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตกุารณผลกระทบเหตกุารณที่ถากนค.จัด
กิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้งเกิดแลว
กระทบทําใหกนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้งมีคามากที่สุด คือ 
4.50 สวนเหตุการณที่กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอ่ืน
เกิดแลวจะทําใหกนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มีคาอัตราสวนแตมตอ
นอยที่สุดคือ 0.851 

ตารางที่ 4.20 คาดัขนีบงชี้ผลกระทบผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 
1 –ป 4  

0.47 0.49 0.60 0.51 0.51 

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

0.58  0.69 0.66 0.70 0.72 

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 

0.65 0.72  0.79 0.72 0.72 

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยาง
นอยภาคการศึกษาละครั้ง 

0.71 0.79 0.81  0.76 0.84 

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุน
อยางนอยปละครั้ง 

0.74 0.79 0.81 0.79  0.84 

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละ
ครั้ง 

0.80 0.83 0.86 0.85 0.87  

จากตารางที่ 4.20 พบวาทุกแนวทางไมมีผลกระทบทําใหเกิดแนวทางอื่น (คาผลกระทบ
นอยกวา 1) แต แนวทางที่  6 การจัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรม
ที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง จะสงผลกระทบมากที่สุดตอแนวทางที่ 1 ดวยขนาด 0.80 
และยังสงผลกระทบตอ แนวทางที่ 2 ดวยขนาด 0.83 นอกจากนี้ยังสงผลตอแนวทางที่ 3 การ
สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอ่ืน ดวยขนาด 0.86 แนวทางที่ 4 
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มีการสอดแทรกสาระในกิจกรรมนันทนาการที่มุงความบันเทิง ดวยขนาด 0.85  และแนวทางที่ 5 จัด
กิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ดวยขนาด 0.87 

3.5.2 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 
  ในสวนนี้นําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 

ตารางที่ 4.21 คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด     

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา 77.6  70.0 68.0 68.0 80.0 54.0 76.0

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข 72.0 67.0  69.0 75.0 78.0 54.0 75.0

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

62.0 71.0 69.0  62.0 71.0 57.0 74.0

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

63.0 72.0 67.0 61.0  74.0 64.0 74.0

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 78.0 70.0 73.0 68.0 63.0  60.0 68.0
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

67.2 66.0 63.0 68.6 69.6 76.0  71.6

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละครั้ง 

81.0 66.0 66.0 65.6 69.6 68.0 63.0  
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ตารางที่  4.21 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวาแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละครั้ง
มีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 81.0 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่คณะจัดใหอาจารยที่
ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันไดมี
ความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 62.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ครู 
อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนา จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 5 คือ อาจารย
ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต โดยมีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอยละ 80.0 สวน
เหตุการณที่ครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 6 
การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการและประสบการณในการทํา
กิจกรรม นอยที่สุดคือรอยละ 54.0 เชนเดียวกับการที่ คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมให
ครูอาจารยทราบและรวมมือกันแกไขจะกระทบทําใหเกิดเหตุการณที่กนค.จัดกิจกรรมประสานความ
รวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยาง
นอยปละครั้ง 
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ตารางที่ 4.22 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะ 
 ครุศาสตรตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คาความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 7 

1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา .776  .700 .680 .680 .800 .540 .760

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข .720 .670  .690 .750 .780 .540 .750

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

.620 .710 .690  .620 .710 .570 .740

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

.630 .720 .670 .610  .740 .640 .740

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .700 .730 .680 .630  .600 .680
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

.672 .660 .630 .686 .696 .760  .716

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

.810 .660 .660 .656 .696 .680 .630  

ตารางที่ 4.22 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมอืทั้งมหาวทิยาลัย ผูปกครอง 
และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึง่ครั้งซึง่มคีาความนาจะ
เปน .810 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารย
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ดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกิจกรรมที่เสริมกันไดมีคาความนาจะเปนนอยที่สุดคือ 
.620 สําหรับเหตุการณผลกระทบนัน้ เหตกุารณที ่ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการ
พัฒนาจะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ 5 คือ ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตโดยมีคา
ความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .800 สวนเหตุการณที่คณะจัดกจิกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนนิงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสติเรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้งจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกจิกรรมที่เสริมกนัไดนอยที่สุดคือ .610 

ตารางที่ 4.23 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด            

ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ  แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 7 

1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา .776  .700 .680 .680 .800 .577 .760

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข .720 .688  .690 .750 .780 .544 .750

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

.620 .710 .690  .620 .710 .570 .740

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

.630 .720 .670 .610  .740 .640 .740

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .712 .730 .680 .630  .600 .756
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

.672 .660 .630 .686 .696 .760  .716

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

.810 .660 .660 .656 .696 .728 .630  
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ตารางที่  4.23 ตัวเลขที่ขีดเสนใต  แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ
ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 2 (คณะสรางความ
ตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมอืกันแกไข) {P(1/2)} มีคา 0.670 ซึง่ไมอยู
ในขอบขายทีค่วรจะเปนจงึทําการปรับคาใหม ใหเปน 0.688 
 
ตารางที่ 4.24 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด   
อัตราสวนแตมตอท่ีเหตุการณดานแถวจะทําให

เกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตเด็กใน
การพัฒนา 3.46  2.33 2.13 2.13 4.00 1.38 3.17

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข 2.57 2.23  2.23 3.00 3.54 1.17 3.00

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

1.63 2.45 2.22  1.63 2.44 1.32 2.85

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

1.70 2.57 2.03 1.56  2.84 1.77 2.85

5 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 3.55 2.45 2.70 2.13 1.70  1.50 3.17
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

2.05 1.94 1.70 2.18 2.29 3.17  2.52

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

4.26 1.94 1.94 1.90 2.29 2.70 1.70  
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ตารางที่ 4.24 แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 4.26คือ กนค.จัดกิจกรรม
ประสานความรวมมือทัง้มหาวทิยาลยั ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียน
และบานอยางนอยปละหนึง่ครั้ง สวนคาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณเร่ิมตนทีม่ีคานอยที่สุดมี
คา 1.70  คือ คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมกีารดําเนินงานรวมกนัเพื่อลดชองวางและนสิิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของ
เหตุการณผลกระทบเหตุการณที่ถาครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนาเกิดแลว
กระทบทําใหครูอาจารยทาํตวัเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสติมีคามากที่สุด คือ 4.00 สวนเหตุการณที่
คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันใน
กิจกรรมที่เสริมกันไดจะกระทบทาํใหเกิดเหตุการณที่คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกจิกรรมที่เสริมกนัไดมีคาอัตราสวนแตมตอนอย
ที่สุดคือ 1.32 
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ตารางที่ 4.25  คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 
 คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม 
 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา  .90 1.30 1.25 1.12 .67 .74 
2 สรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารย
ทราบและรวมมือกันแกไข .64  1.36 1.76 .99 .57 .70 

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารย
ดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่
เสริมกันได 

.70 .86  .95 .69 .64 .67 

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงาน
รวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดี
จากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 

.74 .79 0.95  .80 .86 .67 

5 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .70 1.05 1.30 1.00  .73 .74 
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถ
ดานวิชาการและประสบการณในการทํากิจกรรม .56 .66 1.34 1.35 .89  .59 

7 กนค. จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยาง
ตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

.56 .75 1.17 1.35 .76 .83  

จากตารางที่ 4.25 พบวา แนวทางทีม่ีผลกระทบตอแนวทางอื่นมี 5 แนวทางคือ แนวทางที่ 1 
ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา แนวทางที ่ 2 คณะสรางความตระหนักใน
ดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข  แนวทางที่ 5 ครู อาจารยทําตัวเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนิสิต แนวทางที ่ 6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดาน
วิชาการและประสบการณในการทํากิจกรรม  และ แนวทางที่ 7 จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึ่ง
คร้ัง ทั้งนี้ ทั้ง 5 แนวทางมีผลกระทบตอแนวทางที่ 3 การจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันได  และ แนวทางที ่  4 จดั
กิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดีจาก
อาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง แตแนวทางที่มีผลกระทบตอแนวทางอื่นมากที่สุดถงึ 3
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แนวทางคือ แนวทางที่ 1 ครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนาซึง่กระทบตอการ
เกิด แนวทางที ่3 แนวทางที่ 4 และแนวทางที่ 5 ดวยขนาด 1.30 ขนาด 1.25  และ 1.12 ตามลําดับ 

     3.5.3 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานสื่อการเรียนรูภายนอก 
        ในสวนนีน้ําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 

ตารางที่ 4.26  คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก   

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ 

 
แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
รอย
ละ 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม
อยางนอยปละครั้ง 

83.0  73.0 79.0 61.0 65.0

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอย
ปละครั้ง 

73.0 74.0  76.0 64.0 65.0

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร 

76.8 74.0 74.0  59.0 61.0

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 78.0 59.0 59.0 66.0  57.0
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด
คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

88.0 62.0 61.0 65.0 61.0  

 ตารางที่  4.26 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรและรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา แนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละหนึ่งครั้งมีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 
88.0 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอย
ปคร้ังมีความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 73.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณ
ที่ คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทํา
ใหเกิดแนวทางที่ 3 คือ กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร โดย
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มีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอยละ 79.0 สวนเหตุการณที่ครู อาจารยทําตวัเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกนิสิต จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้น
เพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง นอยที่สุดคือรอยละ 57.0  

ตารางที่ 4.27 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม              

 ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง .830  .730 .790 .610 .650

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง 

.730 .740  .760 .640 .650

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร .768 .740 .740  .590 .610

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .590 .590 .660  .570
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

.880 .620 .610 .650 .610  

 
ตารางที่ 4.27 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา

อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี
ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง ซ่ึงมีคาความนาจะเปน .880 สวนแนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.
จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอยปละครั้ง มีคาความนาจะเปนนอยที่สุด
คือ .730 สําหรับเหตุการณผลกระทบนัน้ เหตุการณที่ คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับ
ความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที่ 3 คือ กนค.สรางความ
ตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสารโดยมีคาความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .790 
สวนเหตุการณที่ครูอาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตจะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ กนค. 
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จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละ
คร้ัง4 นอยที่สดุคือ .570 
 
ตารางที่ 4.28 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก       
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง 

.830  .730 .790 .720 .734

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง .730 .767  .760 .698 .835

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร 

.768 .778 .740  .713 .834

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .782 .653 .702  .846
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง .880 .806 .693 .736 .750  

 
ตารางที่  4.28 ตัวเลขที่ขีดเสนใต แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ

ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มกีารปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 1 (คณะจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง) เกิดแลวจะทาํใหเกิดเหตุการณ 4 เกิด 
(ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต) {P(4/1)} มคีา 0.610 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปน
จึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 0.720 
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ตารางที่ 4.29 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานสื่อ การเรยีนรูภายนอก 

คาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณ
ดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดาน

สดมภ 
 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds

1 2 3 4 5 
1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง 4.88  2.70 3.76 2.57 2.70

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง 

2.70 3.35  3.17 2.33 5.25

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร 3.31 3.55 2.85  2.45 5.25

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 3.55 3.55 1.86 2.33  5.67
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

7.33 4.26 2.23 2.85 3.00  

ตารางที่ 4.29  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกดิเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 7.33 คือ กนค.จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง สวนคาอัตราสวน
แตมตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยทีสุ่ดมีคา 2.70  คือ กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพืน้ที่
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตกุารณผลกระทบ
เหตุการณที่ถาครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตเกิดแลวกระทบทําใหกนค. จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้งมีคามาก
ที่สุด คือ 5.67 สวนเหตุการณที่ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตเกิดแลวจะทําใหกนค.
จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอยปละครั้งมีคาอัตราสวนแตมตอนอยที่สุด
คือ 1.86 
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ตารางที่ 4.30  คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก                                             
คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนว

ทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมแนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 
1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม
อยางนอยปละครั้ง  1.00 1.13 .72 .36 

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยป
ละครั้ง 

.68  .95 .66 .71 

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร .72 1.05  .69 .71 

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .72 .68 .70  .77 
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด
คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

.87 .82 .86 .84  

 
จากตารางที 4.30 พบวา แนวทางทีม่ีผลกระทบตอแนวทางอื่น ๆ ไดแก แนวทางที ่1 คณะ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง แนวทาง 3 กนค.สราง
ความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร  โดยแนวทางที่ 1 คือการที่คณะจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้งมีผลกระทบตอ แนวทางที่ 
3 กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคดิวิเคราะห ในการบริโภคขาวสารดวยขนาด 1.13  สวน
แนวทางที ่ 3 กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร กระทบทําให
เกิดแนวทางที ่ 2  กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง ดวย
ขนาด 1.05 

     3.5.4 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานตัวนิสิตเอง 
        ในสวนนีน้ําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 
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ตารางที่ 4.31 คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                 
ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 81.0  71.0 71.6 69.0 51.0 72.6
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม 84.0 74.0  73.0 67.0 64.0 64.6

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

85.8 79.0 78.0  68.0 60.0 66.0

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป 84.0 62.0 64.0 60.0  78.0 56.0

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 77.0 44.0 56.0 54.0 73.0  52.0
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

73.0 68.0 61.0 67.0 56.0 60.0  

ตารางที่  4.31 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา แนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งมีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 85.8 สวนแนวทาง
การจัดกิจกรรมที่กนค. จดักิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้งมีความ
เปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 73.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัด
เวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งจะกระทบทําให
เกิดแนวทางที ่ 1 คือ คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลายโดยมีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอย
ละ 79.0 สวนเหตุการณที่กนค.มกีารจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัดจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลายนอยที่สดุคือรอยละ 44.0 
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ตารางที่ 4.32 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานตัวนิสิตเอง             
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะ

ทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย .810  .710 .716 .690 .510 .726
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .840 .740  .730 .670 .640 .646

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.858 .790 .780  .680 .600 .660

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .840 .620 .640 .600  .780 .560

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .770 .440 .560 .540 .730  .520
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.730 .680 .610 .670 .560 .600  

ตารางที่ 4.32 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอย
ภาคการศึกษาละครั้งซึ่งมีคาความนาจะเปน .858 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค. จัดกิจกรรม
ใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวชิาชีพครูอยางนอยปละครั้งมีคาความนาจะเปนนอยทีสุ่ดคือ .730 
สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งจะกระทบทาํใหเกดิแนวทางที่1 คือ คณะจัดกิจกรรมให
หลากหลายโดยมีคาความนาจะเปนมากทีสุ่ดถึง .790 สวนเหตุการณที่กนค.มีการจัดกิจกรรมฝก
วินยัอยางเครงครัดจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง นอยที่สุดคือ .440 
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ตารางที่ 4.33คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                      
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะ

ทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย .810  .802 .824 .802 .716 .726
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .840 .773  .830 .809 .726 .678

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.858 .790 .813  .813 .731 .685

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .840 .773 .809 .830  .780 .678

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .770 .753 .792 .815 .792  .649
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.730 .739 .780 .805 .780 .684  

 
ตารางที่  4.33 ตัวเลขที่ขีดเสนใต  แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ

ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 1 (คณะจัดกิจกรรมให
หลากหลาย) {P(2/1)} มีคา 0.710 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปนจึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 
0.802 
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ตารางที่ 4.34 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง   
คาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณดาน
แถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
odds

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 4.26  4.00 4.55 4.00 2.45 2.65
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม 5.25 3.35  4.88 4.26 2.70 2.13

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

6.04 3.76 4.26  4.26 2.70 2.23

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป 5.25 3.35 4.26 4.88  3.55 2.13

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 3.35 3.00 4.00 4.55 4.00  1.78
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

2.70 2.85 3.54 4.26 3.54 2.13  

 
ตารางที่ 4.34  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก

อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มีคา 6.04 คือ กนค.จัดเวทีนสิิต
เปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งสวนคาอัตราสวนแตม
ตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยที่สุดมคีา 2.70  คือ กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตุการณผลกระทบเหตุการณที่ถาการ
จัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศนิสิตใหมและกนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ
ธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกปแลวกระทบทําใหกนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสติแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งมากที่สุด คือ 4.88 สวนเหตุการณที่กนค.มีการจัด
กิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัดเกิดแลวจะทําใหกนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัตงิานวิชาชีพ
ครูอยางนอยปละครั้งมีคาอัตราสวนแตมตอนอยที่สุดคือ 1.78 
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ตารางที่ 4.35คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                                                 
คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย  .76 .75 .76 .73 .98 
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .78  .80 .81 .80 .78 

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.88 .81  .81 .80 .82 

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .78 .81 .80  1.05 .78 

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .70 .76 .75 .76  .65 
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.66 .67 .70 .67 .63  

ตารางที่ 4.35 แนวทางที่กระทบตอแนวทางอื่น มี แนวทางเดียวคือการที่กนค.จัดอบรมหรือ
จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกปซึ่งจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 5 กนค.มี
การจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด ตามมาดวยขนาด .66 

จากการศึกษาผลกระทบของแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตหนึ่งที่มีผลตอ
แนวทางพัฒนาอ่ืนในดานตาง ๆ พบแนวทางพัฒนาที่มีผลกระทบตอแนวทางพัฒนาอืน่ โดยทําให
เกิดแนวทางอื่นตามาจํานวนมากที่สุดในแตละดาน ดังตารางที่ 4.37 
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ตารางที่ 4.36  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตที่มีผลกระทบสูงสุดโดยทําให 

         เกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอื่นตามมาจํานวนมากแนวทาง 
          ที่สุดในแตละเหตุที่ทําการศึกษา 

เหตุปจจัย 
แนวทางที่มีผลกระทบทําใหเกิดแนวทางพัฒนาอื่นตามมา 

จํานวนมากแนวทางที่สุด 

จํานวน
แนวทางที่
จะเกิด
ตามมา 

ดาน
สภาพแวดลอม
ทางสังคม 

- - 

ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนา 3 
ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 2 
คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมือ
กันแกไข 

2 

การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการและ
ประสบการณในการทํากิจกรรม 

2 

ดานบุคคลผู
ใกลชิด 

กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และ
อาจารย  

2 

คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

1 ดานสื่อ การ
เรียนรู
ภายนอก สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร 1 
ดานตัวนิสิต
เอง 

กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 1 

 
จากตารางที่ 4.36 พบวา แนวทางพัฒนาทีม่ีผลกระทบสงูสุดโดยทาํใหเกิดแนวทางอืน่

ตามมาจาํนวนมากแนวทางที่สุดไดแก  ครู อาจารยใสใจ ใจเยน็และใหโอกาสเด็กในการพัฒนา
และครู อาจารยทําตวัเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต โดยกระทบทําใหเกิดแนวทางอืน่ตามมาถงึ 3 
เหตุการณ  
 

 
 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการคือ 1) เพื่อสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตร
ควรไดรับการพัฒนา 2) เพื่อศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของคณาจารยประจํา
คณะครุศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับ
คุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตรจัดขึ้น 4)  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดย
ใชเทคนคิการวิเคราะหผลกระทบไขว  

วิธีการวิจัยประกอบดวยการวิเคราะหเอกสาร การสํารวจดวยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ การดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ันตอน คือ ตอนที่ 1 เปนการสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะ        
ครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 2 การ
สํารวจเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 3 เปน
การวิเคราะหความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนากับ
คุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตรจัดขึ้น ตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม   

กลุมตัวอยางในการวิจัย ม ี 3 กลุมคือ 1) อาจารยประจําคณะครุศาสตรที่สอนในระดับ
ปริญญาบัณฑิตจํานวน 39 คน 2) คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 6 คนและ 3) นิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจํานวน 18 คนประกอบดวยคณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรจํานวน 10 คนและนิสิตที่ไมมีบทบาทในคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจํานวน 8 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นอาจารยเกี่ยวกับคุณธรรม
นิสิต แบบสอบถามรอยละความเปนไปไดของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิต 
แนวทางการสัมภาษณนิสิต การวิเคราะหขอมูลใชสถิติแบบบรรยายคือ การแจกแจงความถี่ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหผลกระทบไขว 

 

 



   
97 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.ผลการศึกษาคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา การวิจัยครั้งนี้ใชกรอบคุณธรรมตาม
แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจากการศึกษา
ของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) เปนคุณธรรมระดับบุคคลที่มุงความสําเร็จของสวนรวม แบงเปน 
4 ดาน คือคุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัย
เหนี่ยวรั้ง และคุณธรรมที่เปนปจจยัสนับสนุน จากคุณธรรมทั้ง 4 ดาน ทําใหไดคุณธรรมทั้งหมด 12 
ประการ อันไดแก 1) ความขยันหมั่นเพียร 2) ความอดทน 3) ความสามารถในการพึ่งตนเอง 4) การ
มีวินัย 5) ฉันทะ 6) สัจจะ 7) ความรับผิดชอบ 8) ความกตัญู 9) ความมีสติและรอบคอบ 10) 
ความตั้งจิตใหดี 11) ความเมตตา และ 12 ) ความไมเห็นแกตัว ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของ
คณาจารยคณะครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต สรุปไดวา  

1.1 คุณธรรมท่ีนิสิตคณะครุศาสตรมีอยูมากแลวคือ 
   1) ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 
   2) มีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ดี) 
   3) ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
   4) สัจจะ  
  1.2 คุณธรรมที่นิสิตมีอยูในระดับปานกลางและควรไดรับการพัฒนามี 8 ประการ คือ 
   1) ความตั้งจิตใหดี 
   2) ความไมเห็นแกตัว 
   3) ความกตัญู 
   4) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่
   5) ความขยันหมั่นเพียร 
   6) ความมีสตแิละรอบคอบ 
   7) ความอดทน 
   8) การมีวินัย 
  และผลจากการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยมีดังนี้ อันดับแรก คือ การมีวินัย อันดับสองคือ
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่และอันดับสามคือ ความขยันหมั่นเพียร 
  1.3  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 
ประการ พบวามีความสัมพนัธกัน ถึง  34 คูตัวแปร จากทั้งหมด 66 คู นอกจากนี้ยังพบวา 
ความสัมพันธดังกลาวขางตนนั้นปรากฏทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมคุณธรรม 
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2. ผลการศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของอาจารยประจําคณะ          

ครุศาสตร พบวาอาจารยประจําคณะครุศาสตรรับรูวาเหตุปจจัยที่สําคัญของคุณธรรมนิสิตมาจาก 
(1) การขาดแบบอยางที่ดีทัง้จากครอบครัว อาจารย เพื่อน รวมถึงสื่อตาง ๆ (2) การละเลยไมดูแล
เอาใจใสของครอบครัว (3) การไมตระหนักในบทบาทหนาที่ของตัวนิสิตเอง และ (4) การ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอม กรแสสังคม 

3.  ผลการศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการ
พัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรจัด พบวา มีความสอดคลองกัน กลาวคือ เมื่อนํากิจกรรม 18 กิจกรรมที่
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดประจําทุกปมาวิเคราะหคุณธรรมที่ปรากฏ
หรือแฝงอยูในจุดประสงคของโครงการพบวามีความสอดคลองกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการ
พัฒนา โดยเฉพาะ คุณธรรม 3 ประการที่นิสิตควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน ซึ่ง
ปรากฏในกิจกรรมคายกลางป คายปลายปของฝายพัฒนาสังคมฯ นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการ
รับรูของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา ผลจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในแต
ละป ทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาคุณธรรมครอบคลุมคุณธรรมทั้ง 8 ประการที่เปนปญหา นอกจากนี้
ผลการรับรูของนิสิตเกี่ยวกับคุณธรรมที่ตนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมพบวา  คุณธรรม
ที่นิสิตรับรูวาไดรับการพัฒนานั้นมจีาํนวนมากกวาคุณธรรมที่ปรากฏในจุดประสงคของโครงการ ใน
การนี้จะเห็นวา นิสิตที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไดรับการพัฒนาคุณธรรมมากกวานิสิตที่เขารวม
กิจกรรม 

4. ผลการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร พบวา 1) 
แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบสูงสุดคือการที่อาจารยใสใจ ใจเย็น ใหโอกาสนิสิตในพัฒนา 
อีกทั้งทาํตัวเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยซึ่งถาจัดตามแนวทางนี้แลวจะทาํใหเกิดแนวทางอื่นจาํนวน
มากเกิดตามมาคือแนวทางทีค่ณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือ
ผูสอน ประสานงานกนัในกิจกรรมที่เสริมกันได คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงาน
รวมกัน และอาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต และ 2) แนวทางที่อาจารยทําตัวเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกนิสิต อันจะกระทบใหเกิดการสรางความตระหนักในดานคุณธรรมและอาจารยที่ปรึกษา
ดานกิจกรรมกับอาจารยวิชาการประสานงานกัน 3) แนวทางทีค่ณะสรางความตระหนักในดาน
คณุธรรมใหกับอาจารย จะกระทบใหเกิด กิจกรรมระหวางอาจารยกบันิสิตรวมถึงการประสานงาน
กันระหวางอาจารยวิชาการกับอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรม 4) แนวทางที่การพิจารณารับอาจารย
ควรพิจารณาความสามารถดานวิชาการ คุณธรรมและกิจกรรมจะกระทบใหเกิดการประสานงานกัน
ระหวางอาจารย และการดําเนินงานรวมกันระหวางนิสิตกบัอาจารยและ 5) การจัดกิจกรรมประสาน
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ความรวมมือทั้งมหาวิทยาลยั ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยและ
บานอยางนอยปละครั้ง โดยกระทบทําใหเกิดแนวทางอื่นตามมาถึง 2 เหตุการณคือการประสานงาน
กันระหวางอาจารยวิชาการกับอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมอีกทั้งกระทบใหเกิดการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางอาจารยกับนิสิต นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม 
การสรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะหในการบริโภคขาวสาร ตลอดจนกนค.มีการจัด
กิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอถือเปนแนวทางที่กระทบตอแนวทางอื่น ๆ เชนกนั  
ทั้งนี้กระทบทาํใหเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมฝกวินัยตามมา 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่และความขยันหมั่นเพียรคือคุณธรรมที่
นิสิตควรไดรับการพัฒนา จากผลการวิจัยที่พบวาในการรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตรแลว 
คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาและมีอยูไมมากมี 8 ประการ คือ 1) ความตั้งจิตใหดี 2) ความ
ไมเห็นแกตัว 3) ความกตัญู 4) ความรับผิดชอบ 5) ความขยันหมั่นเพียร 6) ความมีสติและ
รอบคอบ 7) ความอดทน และ 8) การมีวินัย และผลจากการจัดเรียงอันดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน 3 อันดับแรก  อันดับที่ 1 ไดแก การมีวินัย อันดับ 2 ไดแกความ
รับผิดชอบ และอันดับที่ 3 ไดแกความขยันหมั่นเพยีร ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับขอคนพบใน
งานวิจัยของสุวิมล วองวาณชิ และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ที่ไดทําการศึกษาระดับคุณธรรมระดับ
บุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยกลุมอาจารย 
ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาโดยเฉลี่ยคุณธรรมที่นิสิตนักศึกษาควรไดรับการพัฒนาเรงดวนที่สุดคือ 
คุณธรรมดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการพึ่งตนเองและสัจจะ (ความตั้งใจ 
และจริงใจตอการทํางาน) ซึ่งคุณธรรมสองดานหลัง นิสิตคณะครุศาสตร มีอยูในระดับปานกลาง 
คอนขางมากอยูแลว จึงไมจําเปนตองพฒันาอยางเรงดวน เชนเดียวกันกับ งานวิจัยของสถาบัน
ขาราชการ พลเรือน สํานัก ก.พ. ไดทําการศึกษารูปแบบและวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพบวา 
คุณธรรมที่สําคัญและไดมุงทําการพัฒนามากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ เปนความสําคัญของ
คุณธรรมที่สอดคลองกับแนวคิดของ Mackenzie (อางถึงในสถาบันขาราชการพลเรือน, 2542) ที่
กลาววา คุณธรรมหมายความถึง คนที่มคีวามรูในหนาที่ที่แสดงออกในรูปการหรือในสถานการณ
จริงอันมองเห็นได ซึ่งความรับผิดชอบนี้ตรงกับปรัชญาแนวพุทธ ที่ใหความสําคัญตอความ
รับผิดชอบในหนาที่เพราะถือวา การรับผิดชอบตอสวนตัว และสวนรวมเปนหนาที่ทีสํ่าคัญที่สุด 
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 นอกจากนี้  ในสวนของการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพบวามีความเชื่อมโยงเกี่ยว
เนื่องกันระหวางคุณธรรมทั้ง 12 คุณธรรม โดยคุณธรรมที่ควรไดรับการพัฒนาเรงดวน 3 ประการ
ไดแก การมีวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร มีความสัมพันธกับคุณธรรมอื่น ๆ ดังนี้ 
คุณธรรมดานการมีวินัยสัมพันธกับคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมีสัจจะ และ
การรับผิดชอบ คุณธรรมดานความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับคุณธรรมดานความกตัญู ความมี
สติรอบคอบ ความเมตตา และความไมเห็นแกตัว คุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรมีความสัมพันธ
กับคุณธรรมดานความกตัญู ความมีสติรอบคอบ  ดังนั้นในการวางแผนพัฒนาคุณธรรม แมวา
แผนพัฒนาอาจเนนการพัฒนาเฉพาะบางคุณธรรมที่จําเปนเรงดวนก็อาจสงผลกระทบถึงการพัฒนา
คุณธรรมดานอื่น ๆ ไดดวย 

2.ผลการศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตตามการรับรูของอาจารย พบวา สาเหตุทีส่ําคัญ 
คือ การที่กระแสสังคมและทิศทางการพฒันาประเทศมุงเนนไปทางบริโภคนิยม จากรายงาน
การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคณะอนุกรรมการการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก (2535) ได
ระบุถึงสาเหตุหรือปจจัยที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาจริยธรรมในเด็กมีเหตุที่สําคัญขอหนึ่ง คือ การที่
สังคมไมเห็นคุณคา ไมยกยองสนับสนุนและปกปองผูมีคุณธรรมความดีงาม ในทางตรงกันขาม 
กลับมีแนวโนมของการยอมรับในฐานะความมั่งมี ความมีอํานาจ ความมีบารมีที่ใหคุณใหโทษ ให
ประโยชนแกผูคนไดมากกวาความนิยมในคุณธรรมความดี อีกสาเหตุหนึ่งที่ตามกันมาคือกระแส
คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิดๆ จากสื่อตางๆ ตามสมัยนิยม  ซึ่งจากหนงัสอืเลมเดียวกัน
ไดระบุวา สาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่งคือ รายการที่เสริมสรางเยาวชนที่เผยแพรทางสื่อมวลชนมี
นอย สื่อโทรทัศน ยังมีรายการที่มีคุณคาแก เยาวชนนอย โดยเฉพาะอยางยิ่ง รายการที่จะเสริมสราง
เยาวชนและครอบครัวใหมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ทั้งนี้ ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่เกิดขึ้นยอมสงผลกระทบถึงจริยธรรมไทยดวย (นิธ ิเอียวศรีวงศ, 2536) สาเหตุสําคัญในสวน
ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน ไมวาจะเปนการดูแลเอาใจใสที่ทนถุนอมมากเกินไป การไม
ดูแลเอาใจใส การขาดความรักความอบอุน หรือในสวนของครูบาอาจารย เพื่อน หรือตัวนิสิตที่ไม
ตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองก็ดีนั้น จากการศึกษาองคประกอบของการปลูกฝงจริยธรรม มี
องคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ 1) ปรโตโฆสะ สิ่งแวดลอมภายนอก หมายถึง    สิ่งแวดลอมทาง
สังคมทั่วไปที่ดี ที่เกื้อกูล แกการปลูกฝง จริยธรรม ในที่นี้ เนนไปที่ “กัลยาณมิตร” คือผูคอยให
คําแนะนําที่ดี เชน บิดามารดา ครูอาจารย เด็กที่มีปรโตโฆสะ ที่ดีพรอม จะกาวหนาทางจริยธรรม
มากกวาเด็กทีอ่ยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย  2) โยนิโสมนสิการ การรูจักใชปญญาพิจารณา
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หาเหตุผล ใชความคิดถูกวิธี คือคิดแยกแยะตามหลักความสัมพันธแหงเหตุ ปจจัย (เสฐียรพงษ 
วรรณปก, 2533) 

3. การศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่ได
จากการเขารวมกิจกรรม จากผลการศึกษาพบวาทุกกจิกรรมที่คณะกรรมการระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจัดขึ้นนั้น มบีทบาทในการสงเสริมคุณธรรมเกือบทุกดาน โดยเฉพาะคุณธรรมดานที่
ควรพัฒนาอยางเรงดวน  กจิกรรมเหลานั้น ไดแก กจิกรรมการประชุมเชียรของฝายนิสิตสัมพันธ วัน
ลอยกระทงของฝายศิลปวัฒนธรรม โครงการติวนองของฝายวิชาการ คายกลางป คายปลายปของ
ฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของริ้วทอง ลอทอง (2535) ซึ่ง
ทําการศึกษาการวิเคราะหกิจกรรมนิสิตนักศึกษาพยาบาลที่สงเสริมจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พบวา โครงการดาน
กีฬา ปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความสามัคคี รองลงมาปรากฏดานการมพีฤติกรรม
สุขภาพ และการมีระเบียบวินัย  โครงการดานวิชาการปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานการใฝรู 
รองลงมาปรากฏดานความสามัคคี และ การมีพฤติกรรมสุขภาพ โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
ปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความสามัคคี และความสุภาพออนโยน รองลงมาปรากฏดาน
การมีพฤติกรรมสุขภาพและความศรัทธาในศาสนา และโครงการดานบําเพ็ญประโยชน ปรากฏ           
คุณลักษณะ จริยธรรมดานการเสียสละ รองลงมาปรากฏดานความเอื้อเฟอเผื่อแผและความสามัคคี  
เชนเดียวกันกบัที่ อภิญญา มานะโรจน (2539) ทาํการศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมคุณธรรม ใหแกนิสิตโดยคุณลักษณะทาง
คุณธรรมที่ปรากฏคือ ความรับผิดชอบ การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  ทั้งนี้กิจกรรมในฝายนิสิต
สัมพันธชวยสงเสริมคุณธรรมดานความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง กิจกรรมฝายวิชาการชวย  
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ และคุณธรรมไตรตรองเหตุผล กิจกรรมฝายศิลปวัฒนธรรม    
สงเสริมคณุธรรมดานความรับผิดชอบ และคุณธรรมดานการรูจักตนเอง   กิจกรรมฝายกีฬาสงเสริม
คุณธรรมความรับผิดชอบ และศีลธรรม กิจกรรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน สามารถ   
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ  เชนเดียวกันกับงานวิจยัของอดุลย สาระบาล (2534) ซึ่งทําการ
วิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ จากเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียน ปรากฏคุณลักษณะทาง
จริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความมีระเบียบวินัย ความเปนผูมีวัฒนธรรมและความเสียสละ โดย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการรูรักสามัคคี  

อยางไรก็ตามวิธีศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากบั
คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ถึงแมจะวิเคราะหทั้ง 2 ลักษณะคือคุณธรรมที่ปรากฏหรือ
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แฝงในวัตถุประสงคโครงการและการวิเคราะหความสอดคลองตามการรับรูของนิสิตแตเนื่องจาก
ปริมาณกลุมตัวอยางนิสิตที่ใชในการวิจัยมีจํานวนนอยคือ 18 คน จึงทาํใหมีขอจํากัดในการอนุมาน
ผลการศึกษาไปสูประชากรนิสิตคณะครุศาสตรได ดังนั้นถาคณะครุศาสตรตองการประเมินความ
สอดคลองระหวางคุณธรรมที่ตองการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมมี
ความจําเปนทีจ่ะตองมีการวิจัยสํารวจเพื่อตรวจสอบขอคนพบในระดับมหภาคอีกครั้ง เพื่อใหได
สารสนเทศที่มีความตรงและเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้นในการวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของนิสิต 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จากการวิเคราะหแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนั้น พบวาแนวทางที่บุคคลใกลชิดคืออาจารยเขามามีสวน
รวม เอาใจใส ดูแล ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนานั้น ถือเปนแนวทางที่ดีที่สดุที่อาจทําให
เกิดแนวทางอื่น ๆ ตามมา ทั้งนี้เมื่อพิจารณาใหลึกถึงความเกี่ยวโยงจะพบวา การที่ครูใสใจ และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนิสิตโดยเฉพาะแบบอยางในดานความมีวินัย ความรับผิดชอบและความ
ขยันหมั่นเพียรอันเปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา จากการเอาใจใส สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิตจะมีมากขึ้น เกิดกิจกรรมรวมมือกันทั้งจากอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ อาจารยที่
ปรึกษาดานกิจกรรม เพราะตางก็มีเปาหมายเดียวกันในการที่จะชวยกนัปลูกฝงพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนิสิต  เกิดกจิกรรมที่อาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกัน ทัง้นี้เพื่อลดชองวาง 
และเปนการกระชับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย เด็กเกิดการเรียนรู ซึมซับแบบอยางที่ดีจาก
อาจารย ในขณะเดียวกันครูก็เกิดความเขาใจในตัวเด็ก เขาใจปญหา สภาพการณที่เกิดขึ้นเพื่อ
ชวยเหลือศิษยไดทันเวลา เพราะบทบาทของครูมิไดทําหนาที่เชิงวิชาการเทานั้น หากแตตองสอน
จริยธรรมดวย (สุมน  อมรวิวัฒน, 2544) 
 เชนเดียวกันกับการจัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และ
อาจารยก็เปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่เชื่อมโยงถึงการเหตุการณอ่ืน ๆ การประสานกันของทุกฝายจะเปน
พลังผลักดัน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กได ดังเชนที่ เสถียรพงษ วรรณปก (2533) ไดกลาววา
บิดามารดา ครูบาอาจารย ถือเปนกัลยาณมิตรที่ดีของเด็ก เปนหนึ่งองคประกอบสําคัญในการ
ปลูกฝงคุณธรรม เชนเดียวกับการใชปญญาพิจารณาดวยตัวของเขาเอง 

นอกจากนี้การที่คณะจัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมนั้นจะทําใหเด็ก
กาวทัน เขาไปเห็นถึงปญหาสภาพสังคมจริง ๆ ที่เขาตองประสบ มีลักษณะเปนผูรุกมากกวาคอย  
ตั้งรับ (ไพฑูรย    สิลลารัตน, 2544) ในทํานองเดียวกันการรับรูถึงปญหาจะทําใหเขาตระหนักใน
บทบาทหนาที่ มีความสํานึก รักในวิชาชีพ ตลอดจนไมหลงเชื่ออะไรงายๆ มีความรอบรู มี
ความสามารถในการบริโภคสื่อตาง ๆ  
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 ในสวนของการคัดเลือกอาจารยใหมของคณะครุศาสตรควรมีการพิจารณาความสามารถ
ทางวิชาการควบคูกับคุณธรรมดานความรับผิดชอบ การมีวินัย ความขยันหมั่นเพียรและ
ประสบการณในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต เพราะจะมีความเขาใจและรับทราบปญหาในดาน
วิชาการและคุณธรรมนิสิต ทําใหตองรวมมือประสานกันกับอาจารยฝายวิชาการและอาจารยที่
ปรึกษา เกิดความรวมมือรวมใจกันพัฒนานิสิตตอไป 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

1.1 คณะควรมีการจัดกิจกรรมนิสิตที่หลากหลายและสงเสริมการประสานความรวมมือกับ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ อันไดแก ครอบครัว อาจารย รุนพี่และนิสิตตางสาขา โดยเชิญเขามามีบทบาท
รวมกันกับนิสิตเพื่อกระชับความสัมพันธและเปนแบบอยางที่ดีงามในคุณธรรมดานความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียรซึ่งเปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 

1.2 การกําหนดนโยบายและการวางแผนงานกิจกรรมนิสิตคณะครุศาสตรอยางมี
ประสิทธิผลนั้น ควรเนนเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนิสิตดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ การ
ขยันหมั่นเพียร โดยใหมีการดําเนินการรวมกันในทุก ๆ ฝาย  

1.3 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะ       
ครุศาสตร ควรมีการวางแผนใหคุณธรรม 3 ประการที่ควรไดรับการพัฒนาแฝงอยูในกิจกรรมหรือ
วัตถุประสงคโครงการ 

1.4 ฝายกิจการนิสิตควรสงเสริมใหนิสิตเขามามีสวนในการจัดกิจกรรมเพราะเปนโอกาสที่
ทําใหนิสิตไดพัฒนาคุณธรรมของตนเองมากกวาการรวมกิจกรรม 

1.5 ควรจัดใหมีเวทีนิสิต เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น รวมกันอภิปราย 
แลกเปลี่ยนมุมมองระหวางกัน อีกทั้งเปนเวทีใหนิสิตกับอาจารยไดมาทําความเขาใจรวมกันถึงสิ่ง
ตาง ๆ ในมุมมองความเห็นที่แตกตาง 

1.6 จากขอมูลการสัมภาษณ พบวา ระบบการเรียนการสอนในปจจุบันไมเอื้อตอการทํา
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตซึ่งตองอาศัยชวงเวลาทีต่อเนื่อง ยาวนาน เชนเมื่อนิสิตขึ้นป 4 
นิสิตตองออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ ทาํใหขาดชวงของการทํากิจกรรม นอกจากนี้ยังพบปญหา
การคาบเกี่ยวของเวลาเรียนกับเวลาทํากิจกรรม ดังนั้นฝายกิจการนิสิตตองประสานความรวมมือกับ
ฝายวิชาการเพื่อจัดระบบการเรียนการสอนโดยเฉพาะเวลาสอนและกิจกรรมนิสิตใหมีสวนเสริมและ
เอื้อตอกันได 
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2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินเพื่อสํารวจความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะ    
ครุศาสตรควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากการวิจัยครั้ง
นี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพตามการรับรูของนิสิตเพียง 18 คน ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศกึษา
สํารวจจากประชากรทั้งหมดถึงคุณธรรม หรือส่ิงที่ไดจากกิจกรรมเพื่อใหไดสารสนเทศที่มีความ
นาเชื่อถือในการวางแผนพัฒนางานดานกิจการนิสิตตอไป 

2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของการเขารวมกิจกรรมนิสิตในบทบาทตาง ๆ กับ
คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 
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