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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและ ในการงานอาชีพตางๆ 
ประเทศที่เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีพื้นฐาน     ทางเศรษฐกิจดีประชาชนก็จะมีความ
เปนอยูที่ดีดวย ดังที่ วรรณทิพา รอดแรงคา (2532: 46)      ไดกลาววา “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนับเปนสวน
สําคัญในการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก      ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 
ตลอดจนทําใหมนุษยมีความสะดวกสบาย มีความสุข และมีชีวิตที่มีคุณภาพ” ความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี              เปนความรูพื้นฐานที่ใชในการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังที่ อรุณี สถา
นุพงษ (2535: 10) กลาววา “การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นับเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         ของประเทศสงเสริมให
ประเทศชาติพึ่งตนเองได”  
 ประเทศไทยจัดตั้งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ขึ้น         ตั้งแตป พ.ศ. 
2515 มีภาระกิจหลัก 4 ประการ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2542: 6)  คือ พัฒนา
หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การฝกอบรมครู และการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี นับแตจัดตั้งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรและการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีความกาวหนาไปมาก สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเร่ิมพัฒนา           หลักสูตรวิทยาศาสตรมาตั้งแตป 2518 และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมาหลาย
ฉบับจนกระทั่งปจจุบัน เพื่อใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสังคมโลกที่เปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว เปนสังคมขอมูลขาวสารและเปนสังคมแหงการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศทําให   ขอมูลขาว
สารกระจายไปอยางรวดเร็ว การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการจัดการเรียนการสอนคือ ความรูตางๆ ที่นํามา
จัดการเรียนการสอนตองมีความทันสมัยอยูเสมอ และเทคโนโลยีทําให สามารถเรียนรูวิทยาศาสตรไดสะดวก 
และหลายรูปแบบ      
 ปจจุบันครูวิทยาศาสตรตองมีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น              เพื่อใหครู
วิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 21) กลาวไววา    
“ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองไดรับการพัฒนาวิชาชีพและความรูทางดานวิทยาศาสตร              อยางตอเนื่อง ครู
สวนใหญหรืออาจทั้งหมดตองการและจําเปนตองศึกษาหาความรูในวิชาชีพ    สายที่ตนเลือก เพราะความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาไป    อยางรวดเร็วและกวางขวาง แหลงขอมูลในการ
ศึกษาคนความีมากมาย นักเรียนสามารถสืบคน   ไดดวยตนเองไมตองรอใหครูเปนผูบอกแตเพียงฝายเดียวดัง
เชนในอดีต แตการเรียนรูดวยตนเอง   ไมสามารถเขามาแทนที่การเรียนกับครูวิทยาศาสตรไดทั้งหมด” ดังนั้น ครู
วิทยาศาสตร               จึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเยาวชนของ
ชาติ         ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒนไดอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันขาวสารขอมูล       ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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 อยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ยังมีสมรรถภาพไมเปนไปตามที่    คาดหวัง ดัง
การวิจัยของ ศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) สมนา วีระพงษ (2537) จารุนันท ปรมาธิกุล (2538) และสุรินทร  คํานึง
ครวญ (2538) ซึ่งมีผลการวิจัยสอดคลองกัน พบวา ครูวิทยาศาสตร    ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษามี
สมรรถภาพดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร             ดานความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร 
ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และ           ดานความรับผิดชอบในหนาที่ของการเปนครูอยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนั้นยังมีการวิจัยของ ทิพวรรณ สุวรรณ, (2536) วราภรณ ปาลี (2536) มาลีรัตน แซนิ้ม (2538) จิราภรณ 
ทนนานนท (2540) และเสนอ อาจเอื้อ (2540) มีผลการวิจัยสอดคลองกัน พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีสมรรถภาพดานความรูในเนื้อหา    วิชาวิทยาศาสตร 
ดานการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสอนแบบสืบสอบ และ
ดานการใชคําถาม อยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาเพื่อ
ใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร         ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติยังมีปญหาอยูหลายประการ เชน ในดานพฤติกรรมการสอนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 50 สอนใหนักเรียนไดฝกทักษะ
การสังเกต การลงความคิดเห็นจากขอมูล การวัด           การสื่อความหมายขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนด
และควบคุมตัวแปร การทดลอง            การตีความหมายจากขอมูลและลงขอสรุป และพบวา  ครูวิทยาศาสตร
นอยกวารอยละ 50 ที่สอนใหนักเรียนไดฝกทักษะการจําแนกประเภท การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางส
เปสกับ  สเปส และสเปสกับเวลา และการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร (เฉลิมขวัญ ภูมี, 2535)ดาน
พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญสอนโดยการบรรยายนําเขาสูบทเรียน
โดยทบทวนเรื่องที่ผานมา ซักถามปญหาในบทเรียน ใหนักเรียนจดบันทึกและ สรุปเนื้อหา ส่ือที่ใชสวนมากเปน
แบบเรียน คูมือครู เอกสารอื่น กระดานดําและชอลค การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดย
มากวัดและประเมินผลดานความรูความจํา        โดยการซักถาม และทําแบบฝกหัด (อัตถสิทธิ์ นาวะลี, 2538) 
ดานความรูความสามารถ             ในการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรไมมีความรูดานเทคนิค
วิธีสอนใหมๆ         ไมมีความชํานาญในการสรางขอสอบ (จอมใจ เมยนรทา, 2540) 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร เขตการศึกษา 7 ซึ่งพบวา   ครูวิทยา
ศาสตรมีสมรรถภาพดานตางๆ อยูในระดับปานกลาง (ทิพวรรณ สุวรรณ, 2536; วราภรณ  ปาลี, 2536; สมนา  วี
ระพงษ, 2537; สุรินทร คํานึงครวญ, 2538; จารุนันท  ปรมาธิกุล, 2538; เสนอ อาจเอื้อ, 2540; จิราภรณ  ทนนา
นนท, 2540)  พบวา  พฤติกรรมการสอนของ  ครูวิทยาศาสตรที่สะทอนใหเห็นวาครูวิทยาศาสตรไมไดสอนโดย
เนนใหนักเรียนสืบเสาะ  หาความรูดวยตนเอง และทั้งไมไดเนนใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร ดังที่  ไดกลาวมาแลวนี้ครูวิทยาศาสตร จึงควรไดรับการเพิ่มพูนสมรรถภาพและถึงแมวาจะมีการจัด     
อบรมครูวิทยาศาสตรไปแลวบางสวนแตยังมีรายงานการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่
ผานการอบรมและไมไดผานการอบรมมีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน      ไมแตกตางกัน ซึ่งพบทั้งใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา (สมนา วีระวงษ, 2537; สุรินทร  คํานึงครวญ, 2538) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (จารุนันท ปรมาธิกุล, 2538; จิราภรณ ทนนานนท, 2540; เสนอ อาจเอื้อ, 2540) ผล
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การวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา         การพัฒนาครูวิทยาศาสตรที่ผานมาไมไดตอบสนองใหครูวิทยาศาสตร
มีสมรรถภาพตามที่       คาดหวังไว และการจัดอบรมครูที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จยังพบวามีปญหาอยู
มาก เชน ชวงเวลาในการจัดอบรมไมเหมาะสม ครูตองละทิ้งการสอนในชั้นเรียนจากโรงเรียนมาเขารับการ     อบ
รมทําใหนักเรียนไมไดรับการสอนเต็มตามจุดมุงหมายของหลักสูตร (พลสัณฑ โพธิ์ศรีทอง, 2541: 11) รูปแบบกา
รอบรมมีลักษณะการบรรยายเปนหลัก ครูผูเขารับการอบรมแมจะไดรับ   การพัฒนาใหมีความรูมากขึ้นแตไม
สามารถนําไปปฏิบัติในการสอนผูเรียนได และปญหาการจัดหัวขอการอบรมไมตรงกับสาขาที่ครูผูเขารับการอ
บรมสอนและไมตรงกับความตองการการอบรมของครูทําใหครูไมสนใจอบรม (วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ, 2542: 
30-32)  
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่ม  สมรรถภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เพื่อนําไปใชเปน                ขอมูลพื้นฐานในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร และใชเปนแนวทาง      ในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยา
ศาสตรใหตรงกับความตองการของ   ครูวิทยาศาสตรเพื่อใหครูวิทยาศาสตรนําความรูความสามารถไปใช
พัฒนาการจัดการเรียน       การสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพของตนเอง 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 ในดานตางๆ  6  ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยา
ศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการ                 ทางวิทยาศาสตร ดานส่ือการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   การสอนวิทยาศาสตร  และดานการทําวิจัยและ
ความรูความสามารถทั่วไป  
   2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ               ครูวิทยา
ศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการ
ศึกษา 7 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 

2.  สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรในการวิจัยครั้งนี้  
จะศึกษาในดานตางๆ 6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร         ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความรู       ความสามารถทั่วไป 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรู ความ
สามารถที่จะชวยใหครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แบงเปน         6  ดาน คือ  ดาน
หลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการ
ทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
 สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  หมายถึง ความรู         ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร จิตวิทยาการเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอน          วิทยาศาสตร  การวางแผนการ
สอน การเขียนแผนการสอน การสอนแบบสืบสอบ  การสอนทดลอง  วธิีสอน เทคนิคการสอน การใชคําถาม การ
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ความสามารถในการสอนโครงงานวิทยา
ศาสตร ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร  และความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร   
 สมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความเขาใจในเนื้อหา     วิชาวิทยา
ศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติและปรัชญาของวิทยาศาสตร    
ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน รวมถึงความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 สมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง     ความสามารถใน
การสอน ฝกฝน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหนักเรียน ซึ่งแบงออกเปน 13 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต 
ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหา            ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ
เวลา ทักษะการคํานวณ ทักษะการลง         ความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอ
มูล ทักษะการพยากรณ      ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนด
และ                   ควบคุมตัวแปร   ทักษะการทดลอง   และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  
 สมรรถภาพดานส่ือการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู            ความสามารถใน
การเลือก การใช การเก็บรักษา การซอมแซม การผลิต และการพัฒนาสื่อ       การเรียนการสอน ความสามารถ
ในการใช การเก็บรักษา การซอมแซมอุปกรณการทดลอง และเครื่องมือวิทยาศาสตร ความสามารถในการเตรียม
สารละลาย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการหาและการ
ใชแหลงวิทยาการในการเรียนรู        เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยา
ศาสตรใหมีประสิทธิภาพ  
 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ความสามารถในการสรางขอสอบ
วัดความรู ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ      การวัดและประเมินผล 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอยและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 สมรรถภาพดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป หมายถึง           ความรูความสามารถ
ในการทําวิจัย ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะการคิดระดับสูง ได
แก การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และ        การคิดสรางสรรค และการมีความสามารถในการแก
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ปญหา มีความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานการใชภาษาไทย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ
แสวงหาความรู และมีความสามารถ    ในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี  
 ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพจัดการเรียนการสอน  หมายถึง          ความตองการ
ของครูวิทยาศาสตร ในการเพิ่มความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง   วิธีการ 
หรือรูปแบบการดําเนินการในการสงเสริม ฝกฝน หรืออบรมใหครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีความรูความสามารถในการจัดการเรียน   การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ครูวิทยาศาสตร หมายถึง  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. เปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดนโยบาย  เกี่ยวกับการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน       คณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
 2. นําไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ                 ครูวิทยา
ศาสตรใหตรงกับความตองการของครูวิทยาศาสตร เพื่อใหครูวิทยาศาสตรสามารถ       จัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด   การเรียนการ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ      การประถมศึกษาแหง
ชาติ เขตการศึกษา 7 ผูวิจัยไดสํารวจ เอกสาร บทความ และงานวิจัย               ที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตาม
ลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  
    1.1  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร   กอนการปรับปรุง 
         หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533 
    1.2  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร   หลังการปรับปรุง 
         หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533 
 2.  แนวทางการพัฒนาครูประจําการ 
    2.1  แนวทางการพัฒนาครูประจําการทั่วไป 
    2.2  แนวทางการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   3.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
  3.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  
 นักการศึกษาวิทยาศาสตรและการวิจัย ไดกลาวถึง สมรรถภาพที่สําคัญของ           ครูวิทยา
ศาสตรไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมโดยแบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปน           สมรรถภาพที่สําคัญของครู
วิทยาศาสตร  กอนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533  และ 
ชวงที่สองเปนสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร หลังการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533   จน
ถึงปจจุบัน  
 

 1.1  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  กอนการปรับปรุง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ.  2533 

 ในชวงกอนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 มีผลการวิจัยและ                   มีนักการ
ศึกษาวิทยาศาสตรหลายทาน ไดใหขอเสนอและขอคิดเกี่ยวกับความรูความสามารถ          ที่ครูวิทยาศาสตรพึง
มี  เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีดังตอไปนี้  
 ปรีชา วงคชูศิริ (2520: 99-102 )  ไดกลาวถึง   สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   
วาควรประกอบดวย 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานหลักสูตร สมรรถภาพดานการสอน                สมรรถภาพดาน
การวัดและประเมินผล  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 1.  สมรรถภาพดานหลักสูตร ประกอบดวย 



    8          
  1.1)      รูและเขาใจความหมายของหลักสูตร 

1.2) รูและเขาใจในขั้นตอนตางๆ ของการสรางหลักสูตร และสามารถปรับปรุง 
   หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นได 

1.3) รูและเขาใจในขอบขายของเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรทั้งในระดับมัธยม 
 ศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
1.4) รูและเขาใจในขอบขายของพฤติกรรมการเรียนรูทั้งในวิชาทั่วไปและ 
 ในวิชาวิทยาศาสตร  
1.5) รูและเขาใจในหลักสูตรวิทยาศาสตรตางๆที่ใชอยูในปจจุบัน โดยสามารถเปรียบ

เทียบขอดีและขอเสียของหลักสูตรตางๆ นั้นได 
 2.  สมรรถภาพดานการสอน  ประกอบดวย 

2.1)      รูและเขาใจในความหมายของคําวาวิทยาศาสตร 
2.2) รูและเขาใจในโครงสรางวิทยาศาสตร 
2.3) รูและเขาใจหลักการและทฤษฎีขั้นพื้นฐานของการเรียนรูและการสอน 
2.4) รูและเขาใจในการเลือกและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา 
2.5) มีทักษะในการทําบันทึกการสอน 
2.6) รูและเขาใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.7) มีทักษะในการใชคําถามที่นําไปสูการฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.8) รูและเขาใจในจุดมุงหมายของการปฏิบัติการทดลองในวิชาวิทยาศาสตร 
2.9) มีทักษะในการจัดหองปฏิบัติการ ตลอดจนการเก็บและบํารุงรักษาวัสดุ  

อุปกรณวิทยาศาสตร 
2.10) มีทักษะในการดําเนินการทดลอง บันทึกขอสังเกตและผลการทดลอง 
2.11) มีทักษะในการจัดกระทําขอมูล การแปลความหมายของขอมูล  

การรายงานผล 
2.12) มีทักษะในการคิดคํานวณ 
2.13) มีทักษะในการคนควาโดยอาศัยหองทดลอง 
2.14) รูและมีทักษะในการสืบสอบหาความรู 
2.15) รูและเขาใจในนวัตกรรมการศึกษาตลอดจนแนวความคิดที่อยูเบื้องหลัง 

ความคิดทางการศึกษาสมัยใหม 
2.16) รูและมีทักษะในการสอนวิธีการแกปญหาโดยใชระเบียบวิธีการทาง 

วิทยาศาสตร  
2.17) มีความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณ  และมีเทคนิคในการเลือกใช โสต

ทัศนูปกรณ ทางการศึกษา 
2.18) รูและมีทักษะในการผลิตอุปกรณการสอนประเภทตางๆ 
2.19) รูและมีทักษะในการดึงความสนใจนักเรียน 
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2.20) รูและมีทักษะในการหาวิธีการที่จะชวยกระตุนใหนักเรียนมีพฤติกรรม 

การเรียนรูตามที่ตองการ 
2.21) รูและเขาใจในหลักการวิจัยเบื้องตน 
2.22) เขาใจและคุนเคยในการใชแบบเรียนและคูมือการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
2.23) รูและมีทักษะในการใชสารเคมี และอุปกรณทุกชนิด รวมทั้งการปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
2.24) เชื่อม่ันในการที่จะสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

  3.  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล  ประกอบดวย 
3.1) รูและเขาใจในจุดมุงหมายและหลักการทางการประเมินผลทั้งเพื่อ 
 ปรับปรุงการเรียนการสอน และสรุปผลการเรียนการสอน 
3.2) รูและเขาใจจุดมุงหมายและหลักการของการประเมินผลแบบอิงเกณฑและแบบอิง

กลุม 
3.3) รูและมีทักษะในการจัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหาในบทเรียนและ 
 พฤติกรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบ 
3.4) รูและเขาใจในขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบตางๆ ตลอดจน ขอดี ขอเสีย ของขอสอบ

แตละแบบ 
3.5) รูและเขาใจในลักษณะตางๆ ของขอสอบที่ดี 
3.6) รูและเขาใจในหลักการวัดผลการปฏิบัติการ   
3.7) รูและเขาใจในการเขียนคําถามที่ใชในขอสอบและวิธีวิเคราะหขอสอบ 
3.8) รูและเขาใจในระดับคะแนนในการประเมินผลเพื่อสรุปการเรียนการสอน 
3.9) รูและมีทักษะในการจัดทําตารางบันทึกคะแนน 
3.10) เพื่อนําไปปรับปรุงและแกไข ตามกระบวนการของการสรางแบบทดสอบ 

 มังกร  ทองสุขดี (2521: 124-126)  ไดกลาวถึง  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร      
วาควรประกอบดวย  4  ดาน คือ 
 1.  สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรขบวนการคิดทักษะและความรูตางๆ  
 2.  สมรรถภาพในวิชาภาคพื้นฐาน 
 3.  สมรรถภาพในการเรียนการสอน และการใชเทคนิคตางๆ  
 4.  สมรรถภาพในการศึกษาวิชาชีพ  

 
 พรพรรณ  ไชยประพาฬ (2522: บทคัดยอ)  ไดสํารวจองคประกอบของสมรรถภาพ 
ที่จําเปนสําหรับการเปนครูวิทยาศาสตร พบวา มีองคประกอบ 11  ประการ คือ 
  1.  มีความรูในเนื้อหาวิชา 
 2.  มีความสามารถในการใชเทคนิคและวิธีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีความสามารถเลือกเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม 
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 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5.  มีทักษะการปฏิบัติการทดลองในหองทดลองทางวิทยาศาสตร 

6. มีการสรรหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
7. มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
9. มีความเปนครู 
10. มีความสามารถในการใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 
11. มีความสามารถในการเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  
(2525: ค)  ไดสรุปสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรไว 15 สมรรถภาพ คือ 
 1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
 2.  ความสามารถในการสรางมโนทัศนทางวิทยาศาสตร 
 3.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 4.  ทักษะการใชวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ 
 5.  ความสามารถในการแกปญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร  
 6.  ความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 7.  ความสามารถในการนําเขาสูบทเรียน 

8. ความสามารถในการตรึงความสนใจและเสริมแรงในชั้นเรียน 
9. ความสามารถในการใชคําถาม 
10. ความสามารถในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
11. ความสามารถในการทําบันทึกเตรียมการสอน 
12. ความสามารถในการจัดและการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
13. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
14. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ 
15. การวัดและประเมินผลการเรียนวิทยาศาสตร  

 
 ผดุงยศ  ดวงมาลา (2526: บทคัดยอ)  ไดศึกษาหาสมรรถภาพที่สําคัญของ 
ครูวิทยาศาสตรตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   ครู-อาจารยและ
ผูบริหารการศึกษาในเขตภาคใตของประเทศไทยผลการวิจัยพบวาครูวิทยาศาสตรควรมีสมรรถภาพดานตางๆ 
เรียงตามลําดับความสําคัญมีดังนี้  
  1.  การมีความรูในเนื้อหาวิทยาศาสตร 
 2.  การเลือกและใชเทคนิควิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
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 4.  การมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
 5.  การมีทักษะภาคปฏิบัติในการทดลองทางวิทยาศาสตร 

6. การมีจรรยาครูและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
7. การมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
8. การมีเทคนิคในการใชและผลิตส่ือการสอน 
9. การมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
10. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
11. การใชแผนการสอนและคูมือครู 
12. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
13. การใหความชวยเหลือแนะแนวนักเรียน 
14. การประเมินผลการเรียนการสอน 
15. การแกปญหาเฉพาะหนา 

 
 จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2527: 64)  ไดจัดกลุมสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  ไว  7  
กลุม  คือ   

1. มีความรูวิชาวิทยาศาสตร 
2. มีความรูในวิชาชีพครูและเจตคติของการเปนครู   
3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี   
4. มีทักษะในการวางแผน   
5. มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน   
6. มีทักษะในการจัดการชั้นเรียน   
7. มีทักษะในการวัดและประเมินผล  

 
 วีระชาติ สวนไพรินทร (2531: 88-92) ไดลําดับสมรรถภาพที่จําเปนของ ครูวิทยาศาสตรไว  16   
ดาน  คือ  

1. มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถเลือกเทคนิคและวิธีการสอนไดอยางเหมาะสม 
4. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
5. มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร 
6. แสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
7. มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
9. มีความเปนครู 
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10. สามารถใชจิตวิทยาในการเรียนการสอน 
11. สามารถเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
12. สามารถเขียนและใชแผนการสอน 
13. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 
14. สามารถแกปญหาเฉพาะหนา 
15. สามารถใชและผลิตส่ือการเรียนการสอน 
16. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 
 1.2  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร หลังการปรับปรุงหลักสูตร 
วิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 จนถึงปจจุบัน 
  
 ในชวงหลังการปรับปรุง  หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533  มีผลการวิจัยและ    
มีขอเสนอและขอคิดจากนักการศึกษาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับความรูความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรพึงมี  เพื่อนํา
ไปสูการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ   ดังตอไปนี้  

 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2535: 17)   ไดลําดับ 

ความสําคัญของสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรไว 11 ประการ คือ  
1. มีความรูความเขาใจและความสามารถในการสอน 
2. มีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
3. มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร 
5. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  
6. มีความรูแมนยําและมีความเชื่อม่ันในเนื้อหาวิชาที่สอน 
7. มีความรูเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอน 
8. มีความสามารถนําเสนอเนื้อหาใหเหมาะสมกับความรูของผูเรียนไดทุกระดับ 
9. มีการพัฒนาตนเองดานความรูใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยี 
10. มีความสามารถในการนําความรูในวิชาวิทยาศาสตรไปประยุกตใชหรือแกปญหา 
 ไดอยางเหมาะสม 
11. มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผล  

 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2537: 381)  ไดกลาวถึง  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร        

วามีองคประกอบ  4  ดาน  ดังนี้  
1. สมรรถภาพดานความเปนครู และเจตคติทางวิทยาศาสตร  
2. สมรรถภาพดานวิชาชีพครู  
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3. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
4. สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตร  

 
 ชวงนี้ในตางประเทศมีนักการศึกษาวิทยาศาสตร  และมีหนวยงานทางการศึกษา 
วิทยาศาสตร ไดใหขอคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร กําหนดมาตรฐานของ ครูวิทยาศาสตร 
และกําหนดหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ซึ่งมีดังตอไปนี้  
 ลี  ชูลแมน (Lee  Shulman, 1987 อางถึงใน Monk and Dillon, 1995: 4)   
ไดแสดงความคิดเห็นวา  ควรพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความสามารถใน  7  ดาน  ดังนี้  

1. มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีสอน 
2. มีความรูเกี่ยวกับการจัดการในชั้นเรียน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 
6. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางการศึกษา เชน สังคม วัฒนธรรม 
7. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย คานิยม ปรัชญา และ 
 ภูมิหลังของการจัดการศึกษา  

 
 ลอวสัน (Lawson, 1995:181-182)  ไดอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูวิทยาศาสตรที่สามารถ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพวา ควรมีคุณลักษณะหรือมีพฤติกรรมโดยสรุปดังนี้  คือ   

1. ขณะที่มีการทํากิจกรรมการสํารวจ ครูควรจะตองเปนผูชี้แนะ และคอยสังเกต 
พฤติกรรมของนักเรียนเดินดูนักเรียนรอบๆ หองเรียน พรอมกับถามคําถามเพื่อเปนการกระตุน     ใหนักเรียน
สํารวจหรือสืบคนตอไป 

2. ครูตองคอยรวบรวมขอมูลตางๆ ขณะใหนักเรียนทํากิจกรรมอาจมีการบันทึก 
ขอมูลบางอยางชวยนักเรียนจัดระบบขอมูลรวมกันวิเคราะหตีความหมายและอภิปรายในชั้นเรียน 

3. เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ เสร็จแลวครูตองใหโอกาสนักเรียนในการนําเสนอ 
ขอมูลเชื่อมโยงกับเหตุการณหรือสถานการณอื่นๆ ที่สามารถเปนไปได 

4. ครูตองเปนผูที่เตรยีมประสบการณ เครื่องมือหรือประสบการณตางๆ ใหนักเรียน 
ไดเรียนรูใชหลักการเสริมแรงหลังจากนักเรียนทํากิจกรรมสํารวจหรือทดลองแลวครูอธิบาย     ความคิดรวบยอด
หรือใหนักเรียนคิดส่ิงใหมๆ เพื่อนําความรูนั้นไปใช 

5. ครูตองมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 
6. ครูตองเปนคนที่มีความเชื่อม่ัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียนมีความรูสึกดี 

กับนักเรียนไมวากิจกรรมการสืบสอบ หรือกิจกรรมการทดลองจะประสบผลสําเร็จหรือไม หรืออื่นๆ ที่นักเรียนทํา
ผิดพลาดแลวพยายามหาทางแกไข 
 สภาวิจัยแหงชาติของอเมริกา (The National Research Council [NRC], 1996:  
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27-73) ไดจัดทําโครงการมาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตรแหงชาติ  (National Science Education 
Standards, NSES)  ขึ้นเมื่อป 1991  และดําเนินการเสร็จเมื่อป 1996  ในโครงการนี้ 
ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับการสอนวิทยาศาสตรในมาตรฐานนี้จะระบุวา ครูสอนวิชาวิทยาศาสตรทุกระดับช้ัน 
ควรมีความรูและทักษะอะไรบาง โดยแบงเปน  6  หัวขอ  ดังนี้  

1. การวางแผนโปรแกรมวิทยาศาสตรที่เปนแบบสืบเสาะ (inquiry-based)  
2. กิจกรรมการสอนที่เนนแนวทางและเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 
3. การวัดผลประเมินผลการสอนและการเรียนรูของนักเรียน 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ทําใหนักเรียนสามารถเรียนวิทยาศาสตรได  
5. การสรางชุมชนของผูใฝใจในการเรียนวิทยาศาสตร  
6. การวางแผนและพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตรของโรงเรียน 

 
 Indiana Professional Standard Board (IPSB) Standards ( Shimer, 1997:  
158-159)  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดกําหนดหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ไว   10  หลักการ   สรุปไดดังนี้  

1.  ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจในเนื้อหาวิทยาศาสตร เขาใจประวัติและธรรมชาติ 
ของวิทยาศาสตร  

2. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน และจัดเตรียม 
โอกาสในการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

3. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักเรียน 
4. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลายเนนพัฒนา 

ความเขาใจในเนื้อหา ทักษะการสืบสอบและเจตคติทางวิทยาศาสตร  
5. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจในการใชแรงจูงใจแบบกลุม และแบบรายบุคคล 

มีการสรางสรรคส่ิงแวดลอมในการเรียนรู การใหกําลังใจทางบวก การมีปฏิสัมพันธในสังคมกระตือรือรนในการ
เรียนรู การเสริมแรงจูงใจในตนเอง 

6. ครูวิทยาศาสตรมีความสามารถในการสื่อสารที่ชัดเจนเพื่อใหเขาใจตรงกันเพื่อ 
พัฒนาการสืบสอบ มีการรวมมือ และสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

7. ครูวิทยาศาสตรตองมีการวางแผนการสอนวิทยาศาสตรที่หลากหลายบนพื้นฐาน 
ความรูทางวิทยาศาสตร ผูเรียน ชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตร และเปาหมายของหลักสูตร 
 

8. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมินที่หลากหลายเที่ยงธรรม  
ตรงตามพัฒนาการของบุคคล สังคม และสติปญญาของผูเรียน 

9. ครูวิทยาศาสตร คือ ผูฝกการสะทอนความคิด 
10. ครูวิทยาศาสตรสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใหผูเรียนเกิดความรูสึก 

ที่ดีตอการเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียน ครอบครัวผูเรียน ชุมชนและคนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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 ตอมาในป พ.ศ. 2542   จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2542: 75-76)  ไดสํารวจความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาและครูสาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเกี่ยวกับสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร และครูคณิตศาสตรที่พึง
ประสงคในอนาคต ในดานความสามารถเชิงวิชาการ เจตคติและทักษะ เชิงวิทยาศาสตร ดานความเปนครูรุน
ใหม ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและ              การประเมินผลผลการวิจัย สรุปไดวา ครูวิทยาศาสตร
และครูคณิตศาสตรที่พึงประสงคมีสมรรถนะแตละดานดังนี้  

1. ดานความสามารถเชิงวิชาการ เจตคติและทักษะเชิงวิทยาศาสตร  มีดังนี้  
1.1) มีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร อยางลึกซึ้ง 
1.2) มีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร เชิงสหสาขาวิทยาการ 
1.3) เขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
1.4) สามารถประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
 ในสถานการณตางๆ  
1.5) สามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับส่ิงที่อยูรอบตัว 
1.6) มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
1.7) มีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
1.8) มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
1.9) มีทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
1.10) มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาคณิตศาสตร 

  2.  ดานความเปนครูรุนใหม   มีดังนี้ 
2.1) มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
2.2) สามารถวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
2.3) สามารถถายทอดความรูใหผูเรียน 
2.4) สามารถสอนแบบสืบสอบ 
2.5) มีความรูและสามารถพัฒนาสื่อการสอน 
2.6) สามารถหาและใชแหลงวิทยาการในการจัดการเรียนการสอน 
2.7) สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหา 
2.8) มีความคิดสรางสรรค 
2.9) มีทักษะการคิดระดับสูง 
2.10) มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
2.11) มีความใฝรูอยูเสมอ 
2.12) มีความรับผิดชอบ 
2.13) มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.14) มีทักษะการทํางานเปนทีม 
2.15) มีความรูความเขาใจในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม 
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2.16) ขยันตรวจงาน 
2.17) รักในอาชีพครู  

 3.  ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  มีดังนี้  
3.1) สามารถประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.2) รูวิธีแสวงหาความรู 
3.3) สามารถสืบคนขอมูลดวยอินเตอรเน็ต 
3.4) มีความรูเรื่องการวิจัยและสามารถนําเอาผลการวิจัยไปใชในการสอน 
3.5) สามารถประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการประเมินผล 

การเรียนการสอน 
 

 จากผลการวิจัย ขอกําหนดของหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตร                     ขอเสนอและ
ขอคิดของนักการศึกษาวิทยาศาสตร ทั้งในและตางประเทศ ทั้งกอนและหลัง                      การปรับปรุงหลัก
สูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 ดังที่ไดกลาวมาแลวนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะห         สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยา
ศาสตร และสรุปไดวา ครูวิทยาศาสตรควรมีสมรรถภาพที่สําคัญ       6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยา
ศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร                            ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและ              การประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานเจตคติ
เชิงวิทยาศาสตร ความสามารถ    ในการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  ในแตละดานมีรายละเอียดดัง
ตอไปนี้  
 
 

1. สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร และควรมีความรูความสามารถ 

ที่เกี่ยวของกับการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้   
1.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร  
1.2) มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร  
1.3) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน      

   วิทยาศาสตร  
1.4) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอน  

   วิทยาศาสตร 
1.5) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคสอนวิทยาศาสตร 
1.6) มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียน 
 การสอนวิทยาศาสตร 
1.7) มีความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ 
1.8) มีความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร 
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1.9) มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร  
1.10) มีความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ 
1.11) มีความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
1.12) มีความสามารถในการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร 
1.13) มีความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1.14) มีความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงานการทดลอง 
1.15) มีความสามารถในการสอนใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 
1.16) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
 วิทยาศาสตร 
1.17) มีความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร  
1.18) มีความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร  

2.  สมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้    

2.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  
2.2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติ และปรัชญา 
 ของวิทยาศาสตร  
2.3) มีความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 
2.4) มีความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

3. สมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
ครูวิทยาศาสตร  ควรมีความสามารถดานการสอนและฝกฝนทักษะกระบวนการ           

ทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 13 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด     ทักษะการคํานวณ 
ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการลงคง
ความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการพยากรณ                     ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและ              ควบคุมตัวแปร  และทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป 

4. สมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความสามารถดานสื่อ  นวัตกรรมทางการศึกษา  

วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร ซึ่งมีดังนี้  
4.1) มีความสามารถในการผลิต การใช และการเก็บรักษาสื่อการเรียน 
 การสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  
4.2) มีความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 ประเภทวิธีการ 
4.3) มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  
4.4) มีความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  
4.5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 
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4.6) มีความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการในการเรียนวิทยาศาสตร 
4.7) มีความสามารถในการใชอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร  
4.8) มีความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร  
4.9) มีความสามารถในการเลือกส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
4.10) มีความสามารถในการเตรียมสารละลาย  
4.11) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเก็บสารเคมี  

 5.  สมรรถภาพดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจเรื่องที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล การเรียน
การสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้  

5.1)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและการประเมินผล 
           การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

5.2)   มีความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู  
 5.3)   มีความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ   
 5.4)   มีความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 5.5)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัดและประเมินผล 
 5.6)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอยในการเรียน 

    วิชาวิทยาศาสตร  
 5.7)   มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

          วิชาวิทยาศาสตร  
5.8)    มีความสามารถในการประเมินผลการสอนของตนเอง  

 
  6.  สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ความสามารถ 
ในการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป   
  ครูวิทยาศาสตรควรมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และมีความรูความสามารถหรือ 
มีคุณลักษณะที่ชวยสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร            ไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  ซึ่งมีดังนี้  

6.1) มีเจตคติทางวิทยาศาสตร และมีเจตคติตอวิทยาศาสตร  
6.2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยและสามารถในการนํา 

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
6.3) มีทักษะการคดิระดับสูง 
6.4) มีความสามารถในการแกปญหา  
6.5) มีความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  
6.6) มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย  
6.7) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู  
6.8) มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี   
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2.  แนวทางการพัฒนาครูประจําการ 
 
 การพัฒนาครูประจําการมีความสําคัญอยางยิ่งถึงแมวาจะมีการสรรหาหรือมีการเตรียมครูวิทยา
ศาสตรมาเปนอยางดีมีสมรรถภาพตรงตามวัตถุประสงคของสถาบันการผลิตครู สามารถเปนครูที่ดีแลวก็ตาม แต
เนื่องจากในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการใหมๆ ตลอดจนนวัตกรรมทางเทคโนโลยีตางๆ เกิดขึ้น
อยางมากมาย ครูจึงจําเปนตองเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการ
สอนอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะครูที่ สําเร็จการศึกษามาแลวระยะหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อใหสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ สามารถพัฒนานักเรียนทั้งดานสติปญญา รางกาย อารมณและสังคม อันจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศชาติตอไป 

 ครูวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของครูทุกสาขาวิชาที่สอนในโรงเรียน  ดังนั้น  ในการ 
พัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร เพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอน     บางสมรรถภาพ 
สามารถใชแนวทางในการพัฒนาเชนเดียวกับที่ใชในการพัฒนาครูทั่วไปไดดวย   ผูวิจัยจึงไดรวบรวมขอเสนอ
และขอคิดเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูประจําการทั้งครูทั่วไป และครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร แลวนําเสนอ
ตามลําดับดังนี้ 
   

2.1  แนวทางการพัฒนาครูประจําการทั่วไป  
 
 ในตางประเทศ   มีนักการศึกษาไดใหขอคิดเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครู 
ประจําการ ดังตอไปนี้  

 
 อารบัคเคอร และเมอรเรย (Arbuckle and Murray, 1989 อางถึงใน Fleming,1996)  

ไดกําหนดองคประกอบสําคัญของโครงการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพไว ดังนี้  
1.  มีการจัดเวลาสําหรับครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนคนอื่นๆ  

ไดพูดคุยและทํางานดวยกัน 
2. ทําการยกเลิกนโยบาย หรือการปฏิบัติงานที่ขัดแยงกับการประดิษฐคิดคน 

ส่ิงใหมๆ ชั่วคราวครูตองสามารถเขาถึงขอมูลที่มีอยูในโรงเรียน รวมทั้งขอมูลที่มีอยูในประเทศ     ใชขอมูลนั้นกับ
นักเรียน และใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 

3. ครูตองมีโอกาสในการใชเครื่องมือใหม หรือความคิดใหมๆ เพื่อการอภิปรายและ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ครูกําลังเผชิญในการทํางาน 

4. จัดเวลาสําหรับการพัฒนาวิชาชีพอยางเหมาะสมโดยบรรจุลงในปฏิทินและตาราง 
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

5. หัวหนาระดับจะตองใหความมั่นใจในการสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดเรียนรู  
เกี่ยวกับทักษะใหมๆ  

6. โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดตองจัดเตรียม 
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ส่ิงกระตุนหรือรางวัลสําหรับครูที่ใชเวลามากขึ้นในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

7. มีการรวมความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ และแนวทางในการเปลี่ยนแปลง 
บุคลากรและองคกรไวในโครงการพัฒนาวิชาชีพครู  

8. มีการเชื่อมโยงกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู ความตองการที่แตกตางกันของครู  
รวมทั้งเปาหมายของโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดใหมี ความสอดคลองกัน
อยางชัดเจน 

9. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูตองมคีวามสอดคลองกับปรัชญาและโครงการดําเนิน 
งานของโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 
 สปารค และโลกส-ฮอรสลีย  (Sparks and Loucks-Horsley, 1990 อางถึงใน  
Fleming, 1996)  เชื่อวาการพัฒนาวิชาชีพครูตองมีจุดเนนชวงระยะเวลา ความเขมขนในหลายๆ  
รูปแบบโดย สปารค และโลกส-ฮอรสลีย ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูไว  5  รูปแบบ  ดังนี้  

1.  การพัฒนาผูปฏิบัติงานตามแนวทางของแตละบุคคล (Individually guided  
staff development) โดยครูอานสิ่งตีพิมพที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ ฝกการอภิปรายรวมกับเพื่อนรวมงาน 
และทดลองยุทธวิธีใหมๆ ดวยตนเอง อาจจะมีหรือไมมีการกําหนดเปาหมายอยางเปนทางการซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของแผนการนิเทศ หรือการประเมินในระดับโรงเรียนหรือระดับจังหวัด จุดเนนของรูปแบบ คือ แตละคนสามารถ
ตัดสินเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรูดวยตนเองและดําเนินการตามความตองการนั้นๆ  

2. การสังเกตหรือประเมินผล (Observation/assessment) ครูผูอาวุโสทําหนาที่เปน 
ที่ปรึกษาของครูใหม หรือทําหนาที่เปนผูสังเกตการปฏิบัติงาน และใหคําแนะนําแกเพื่อนครู เพื่อให ผลสะทอน
กลับเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับเปาหมายของครูแตละคนรวมทั้ง      เปาหมายของโรงเรียน จุด
เนนของรูปแบบนี้คือ การพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ   ในการสะทอนกลับและการวิเคราะห  

3. การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและการปรับปรุง (Involvement in a  
development/improvement process) ครูไดรับการสอบถามใหสรางหรือเปลี่ยนหลักสูตรออกแบบโครงการ
ใหมๆหรือมีสวนรวมในกระบวนการปรับปรุงอยางเปนระบบจุดเนนของรูปแบบนี้ คือ การเรียนรูของผูใหญจะมี
ประสิทธิภาพเมื่อเขามีเร่ืองที่ตองการจะรูหรือมีปญหาที่ตองการการแกไข จุดเนนอีกประการหนึ่ง คือ ครูจะได
แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู           ผานกระบวนการมีสวนรวม  

4. การอบรม (Training) เปนโครงการพัฒนาวิชาชีพครูที่ไดปฏิบัติกันมาซึ่ง หมายถึง  
การเสนอผลงาน การบรรยาย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ รวมถึงกิจกรรมกลุมยอยที่จัดขึ้นมาตามวัตถุ
ประสงคที่กําหนด จุดเนนของรูปแบบนี้ คือ การพัฒนาวิชาชีพครูตามที่ไดปฏิบัติกันมาจัดเตรียมครูเพื่อการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานที่กําลังเปนอยูในปจจุบันและใชวิธีการใหมๆ      ในการจัดการเรียนการสอน 

5. การสืบสอบอยางตอเนื่อง (Continuous inquiry) การสืบสอบของครูกําลังเปนที่ 
ยอมรับกันวาเปนรูปแบบของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีความถูกตองเหมาะสม ครูสามารถทําการสืบสอบเปนราย
บุคคลหรือทําเปนกิจกรรมแบบรวมแรงรวมใจกับกลุมเพื่อนครูก็ได การสืบสอบของครูบางครั้งเรียกวา การวิจัย
เชิงปฏิบัติการ หรือการปรับปรุงคุณภาพ กระบวนการสืบสอบ   เร่ิมตนดวยการตั้งคําถาม สรางแผนการปฏิบัติ
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งาน เก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่อหารูปแบบและขอสรุปขอคนพบของครูจะถูกนํามาใชประกอบการตัด
สินใจ และตัดสินการปฏิบัติงานของ    ตนเอง จุดเนนสําคัญของรูปแบบนี้ คือ ครูสามารถสรางความเขาใจใหมๆ 
จากคําถามและ        การเก็บขอมูลของตนเองเพื่อตอบคําถามนั้น 
 
 หนวยงานทางการศึกษา ไดใหขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูประจําการเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู ไวดังนี้  
 
 U.S. Department of Education (1996)  แสดงความคิดเห็นวาหลักการพัฒนา 
วิชาชีพครูใหมีคุณภาพในระดับสูง มีดังนี้  
  1.  เนนครูเปนศูนยกลางการเรียนรู  

 2.  เนนความแตกตางระหวางบุคคล วิทยาลัย และหนวยงาน 
 3.  สนับสนุนและเคารพในความสามารถดานสติปญญาและการเปนผูนําของครู   

ครูใหญ และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน 
 

 3.  สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการทําวิจัยและการปฏิบัติการสอน รวมทั้ง    
การเรียนรู และการเปนผูนํา  

 4.  สนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความชํานาญในดานเนื้อหาวิชายุทธวิธีการสอนการ 
ใชเทคโนโลยีและปจจัยพื้นฐานที่สําคัญเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพสูง 

 5.  สนับสนุนใหมีการดําเนินการสืบสอบ และการปรับปรุงการปฏิบัติงานแตละวัน 
ในโรงเรียน 

 6.  มีการวางแผนโครงการอยางรวมแรงรวมใจระหวางผูที่ตองการมีสวนรวม   
ในโครงการพัฒนา  วิชาชีพครู และผูอํานวยความสะดวก  

 7.  จัดเวลาและแหลงความรูอื่นอยางพอเพียง 
 8.  เปนโครงการระยะยาวที่มีความสอดคลองเกี่ยวเนื่องกัน 
 9.  มีการประเมินโครงการทั้งหมด โดยดูจากผลกระทบของโครงการที่มีตอการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพของครู และการเรียนรูของนักเรียน การประเมินนี้จะเปนแนวทางที่แสดงถึงผลของการพัฒนาวิชา
ชีพครูที่จะเกิดตอไปในภายหลัง 
 
  U.S. Department of Education (1998) ไดเสนอแนวทางสําคัญในการทําใหเกิด 
การพัฒนาวิชาชีพของครไูว  2  แนวทาง   ดังนี้  
  1)  จัดตั้งโรงเรียนการพัฒนาวิชาชีพ (Professional development school) โดยทั้งสถาบันฝกหัด
ครูกับโรงเรียนจะรวมมือกัน คือ โรงเรียนจะเปนสถานที่ที่ดีที่สุดในการฝกปฏิบัติ           วิชาชีพ และสถาบันฝก
หัดครูจะไดรับความรูจากครูผูที่กําลังปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

2) การสรางเครือขายครู (Teacher networking) ในปจจุบันมีเครือขายครูเพื่อการ 
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พัฒนาวิชาชีพมากมาย เชน North Oakota Study Group สําหรับผูที่อยูในวงการศึกษา              ที่รักความ
กาวหนา และ Vermont’ s Bread Loaf Network สําหรับนักการศึกษาในเขตชนบทโดยเครือขายครูเหลานี้เปน
แรงสําคัญในการทําใหเกิดความกาวหนาในการพัฒนาวิชาชีพครูอยางมาก  
 
 สําหรับในประเทศไทย  มีนักการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาไดใหขอเสนอและ 
ขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูประจําการ   ดังตอไปนี้ 
 
 ถาวร  จันทศิริ (2541: 22-25)  ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวาควรมีแนวทาง   ในการดําเนิน
งาน ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายหลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาครูใหครอบคลุม 
ครูทุกสายงานและทุกสังกัด 

2. กําหนดหรือรับรองหลักสูตรการฝกอบรมครูใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
คุณภาพครู 

3. ประสานงานการวางแผนพัฒนาครู และศูนยพัฒนาครูในการดําเนินการ 
พัฒนาครู  8  รูปแบบ  ดังตอไปนี้ 

3.1 การเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดทําชุดการเรียนรูดวยตนเอง หรือจัดส่ือ 
ทางไกลเสริมความรู  
  3.2  การฝกอบรม ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนา ณ สถานศึกษา 
หรือกลุมโรงเรียน เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนหรือแกไขปญหาการเรียนการสอนพรอมทั้งพัฒนาคุณ
ธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

3.3  การฝกอบรม ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนา ณ หนวยงาน 
ซึ่งเปนศูนยพัฒนาครูหรือเครือขายการพัฒนาครู โดยมีเปาหมายเพื่อฝกทักษะการแลกเปลี่ยนความรูประสบ
การณทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

3.4  การฝกอบรมทางไกล โดยมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางการฝกอบรม  
ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนาที่จัด ณ สถานศึกษาหรือกลุมโรงเรียน 

3.5  การศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ โดยนําครูที่มีผลงาน 
ดีเดนไปศึกษาดูงานหรือฝกอบรม ณ สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษาหรือองคกรวิชาชีพ       ที่ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน 

3.6  การศึกษาตอโดยสงเสริมใหครูศึกษาตอเพื่อใหมีวุฒิอยางต่ําระดับ 
ปริญญาตรีและพัฒนาครูใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก ใหมีความรู            ความสามารถ
กาวทันกับความเจริญกาวหนาทางวิชาการในปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาตนสังกัด 

3.7  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหครู 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่หลากหลายสอดคลองกับการพัฒนางานในหนาที่ครู       

3.8  การจัดโครงการแลกเปลี่ยนครูระหวางสถาบันผลิตครูกับ 
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สถานศึกษาและสถานศึกษาดวยกันทั้งในและตางประเทศ โดยมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนและ
ประสบการณในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร 

4. ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกอบรมและการสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยพัฒนาครูในสถาบันผลิตครูและพัฒนาครู 

ทั่วประเทศ เพื่อทําหนาที่ฝกอบรมพัฒนาครูและเปนแหลงขอมูลขาวสารเอกสารทางวิชาการ     ชุดฝกอบรมและ
ส่ือตางๆ  
   

 สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2542: 10) ไดแสดงความคิดเห็นไววา การพัฒนาคุณภาพครูใหได 
ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพตองใชวิธีการใหมที่แตกตางไปจากวิธีการฝกอบรมที่ดอย     ประสิทธิภาพของ
ศูนยฝกอบรมของรัฐที่เคยดําเนินการมาแลว วิธีการใหมควรมีลักษณะ ดังนี้   

1. รัฐจําเปนตองจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูที่ตอพัฒนาคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาในดานที่ยังไมผานมาตรฐานคุณภาพอยางทั่วถึง และควรหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานทอง
ถิ่น หรือภาคเอกชนดวย 

2. การพัฒนาคุณภาพครูจะตองเนนใหครูสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดตามปกติ  
และ การนํา ARPD (Action Research Profession Development)  มาใช ในสถานศึกษา 

3. ผูที่จะพัฒนาคุณภาพครูอาจเปนหนวยงานของรัฐ หรือบริษัทเอกชน หรือคณะ 
บุคคลหรือบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมสามารถใหบริการพัฒนาคุณภาพใหแกครูไดทั่วถึง 

4. มีการประกันคุณภาพของนักศึกษาครูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันผลิตครูและ 
สถาบันการผลิตครูควรลดบทบาทดานการผลิต และนําขีดความสามารถที่เหลือมาเพิ่มบทบาท   ในการพัฒนา
ครูใหมากยิ่งขึ้น 

5. การประสานงานและความรวมมืออยางเขมแข็งและจริงจังระหวางหนวยผลิตและ 
หนวยใชครู การเปล่ียนครูใหมีทัศนคติวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีคุณคาเนื่องจากเปนอาชีพที่ได   มีการพัฒนา
ศักยภาพในสถานการณแวดลอมตางๆ ตลอดเวลา 
 
 ไพบูลย แจมพงษ (2543: 29-32)  ไดใหขอคิดในการพัฒนาครูประจําการ  ไวดังนี้  

1. จัดใหมีระบบและองคกรการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีสามารถจัดการพัฒนาครูไดทั้งประเทศและเปนระบบที่จูงใจใหครูเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. จัดใหมีแผนพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาทั้งแผนระยะสั้น   
ระยะยาว และแผนประจําป ใหเปนไปตามความตองการและเปนความรับผิดชอบของหนวยงาน 
เจาสังกัด อาทิ จัดใหครูเขารับการอบรมอยางนอย 2 ปตอครั้ง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน       ทั้งในดานวิสัย
ทัศน เทคนิค ทักษะ และการใชเทคโนโลยี 
 

3. กําหนดเปาหมายและมาตรการในการพัฒนาครูประจําการ ตามประเภทและ 
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ระดับการศึกษา คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ประเภท     อาชีวศึกษา 
ประเภทการศึกษาพิเศษ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดสรรหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหกับสถาบันฝกหัดครู หนวยงานผูใชครู สถานศึกษา สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานทางวิชาการ 

5. จัดใหมีศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาที่ประกอบดวย 
สถาบันผลิตครูและองคกรทางวิชาชีพหรือวิชาการที่มีอยูแลว โดยศูนยพัฒนาครูจะตองกระจาย  อยูทั่วภูมิภาค 
และมีการเสริมสรางใหศูนยพัฒนาครูฯ มีความพรอมทั้งในดานการบริหารงานบุคลากรและเครื่องอํานวยความ
สะดวก 

6. ใหศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา ทําหนาที่หลักในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และทําการศึกษาวิจัยเพื่อทําการพัฒนาการเรียนการสอน เปนแหลงศึกษา
คนควา ใหความชวยเหลือในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเปนศูนยกลาง   ในการศึกษาตอเนื่อง และการ
สรางปฏิสัมพันธระหวางครูและประชาชนในทองถิ่น 

7. จัดใหมีการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาใน 6 รูปแบบ ไดแก  
การสงเสริมใหครูเรียนดวยตนเอง การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาตอเพื่อเพิ่มวุฒิการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ และการแลกเปลี่ยนครู อาจารยระหวางสถาบันฝกหัดครูกับสถานศึกษา 

8. จัดสาระการพัฒนาครูในเรื่องคุณลักษณะความเปนครู วิทยาการสอน เนื้อหา 
วิชาการและประสบการณ ทักษะและความชํานาญและการจัดการ โดยเนนลําดับความสําคัญของสาระดังนี้ คือ 
การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่การแกปญหาของชุมชน และของชาติ การพัฒนาคุณ
ธรรมและการเพิ่มวุฒิ 

9. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ในการสรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจใหครูเขารับการพัฒนา ใชผลการพัฒนาเปน    การกําหนด
ความกาวหนา การเลื่อนระดับและการเขาสูตําแหนง รวมทั้งผลักดันงานดานนโยบายงบประมาณและการติด
ตามประเมินผลที่นําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 

10. จัดใหมีกองทุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาครูประจําการตามกระบวนพัฒนาทั้งระบบ 
11. จัดสรรงบประมาณเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู อันจะทําใหครูมีเงินเดือน 

เหลือเพื่อการใชจายอยางนอยครึ่งหนึ่งของเงินเดือน 
12. จัดสวัสดิการโดยกําหนดใหมีการจายเงินคาสอนที่ครูทํางานเกินเกณฑ 

กําหนดปกติ ทํานองเดียวกับการจายเงินลวงเวลาของขาราชการหนวยอื่นๆ 
13. ดําเนินการตัดโอนอัตราใหเหมาะสมกับหนวยงาน เพื่อแกไขปญหาชวยราชการ 

ใหไดอยูในที่ที่ตองการและเหมาะสม รวมทั้งผูที่ตองการยายเพื่อติดตามครอบครัว 
14. ใชวิธีการคัดเลือกครูแทนการสอบแขงขัน โดยกําหนดใหสถานศึกษาคัดเลือกผูที่ 

จะมารวมงานโดยตรง เปนการใหความยุติธรรม ทั้งผูสมัครเปนครู ผูปกครอง และผูบังคับบัญชา   ที่จะเลือกผู
รวมงาน 

15. เรงรัดขั้นตอนของการบรรจุครูแทนครูเกษียณใหรวดเร็วทันเวลาเปดภาคเรียน 
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 นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2543  สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2543)  ไดสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรมครู
ประจําการในสหภาพยุโรปบางประเทศ ไดแก เบลเยี่ยม เยอรมัน ฝร่ังเศส ออสเตรีย  สหราชอาณาจักร (อังกฤษ
และเวลล)  เนเธอรแลนด และไอรแลนด จากการสืบคนขอมูลดังกลาว สรุปเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูประจํา
การ ไดดังตอไปนี้ 
 ประเทศเบลเยี่ยม  แบงออกเปน  2  ชุมชน  ดังนี้ 

ก. ชุมชนที่พูดภาษาฝรั่งเศส 
รูปแบบหรือวิธีการเพิ่มสมรรถภาพของครูนอกจากใชวิธีการอบรมแลว 

ยังพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนครูดวยการจัดอบรมมักจัดในระหวาง         ปดภาคเรียนใช
เวลาในการฝกอบรมประมาณ  1 วันถึง 1 สัปดาหการอบรมสวนมากจัดในโรงเรียนในแตละระดับของการศึกษา
ทั้งนี้ขึ้นกับความพรอมของสถานศึกษา ครูฝกหรือวิทยากรเปนครู     ที่ประจําอยูที่โรงเรียนหรือเปนผูเชี่ยวชาญ
จากเครือขายการศึกษา 

ข. ชุมชนที่พูดภาษาเฟลมมิช 
รูปแบบการฝกอบรม ระยะแรกเปนการอบรมดานทฤษฎีเสร็จแลวตามดวย 

แบบฝกหัดนําไปปฏิบัติในชั้นเรียน ในระยะตอไปเปนการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับปญหาหรือ         ผลประโยชน
ของการนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ การจัดมีทั้งจัดอบรมในบริษัท การศึกษาดูงาน      จัดทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  ระยะการฝกถาเปนการฝกระยะสั้นอยางนอยที่สุด 5 วัน  และมากที่สุด  9  วัน  การอบรมระยะยาวจะ
ใชเวลาอยางนอยที่สุด  2-6  เดือน 
 ประเทศเยอรมัน  รูปแบบการฝกอบรมครูประจําการโดยปกติอยูในรูปของการสัมมนาแตบางครั้ง
มีการทํางานรวมกันเปนกลุม การประชุม การทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยน            ความคิดเห็น บางครั้งอาจ
จัดเปนการประชุม สัมมนา หรือเปนการพบปะอยางไมเปนทางการโดยจัดขึ้นที่โรงเรียนและบางครั้งอาจอบรมครู
ประจําการโดยการเรียนทางไกล จัดโดยสถาบันการเรียนทางไกล เวลาที่ใชอาจใชเวลาหลายชั่วโมงในตอนบาย
หรือตอนเย็นหรืออาจใชเวลาหลายๆวัน  การจัดอบรมครูประจําการที่จัดในสวนกลางมักใชเวลา 2-5  วัน ใน
ระดับภูมิภาคอาจจัดเปนระยะๆ เต็มวัน  1  วันหรืออาจมากกวาหรืออาจจัดเปนระยะๆ ในตอนบายและตอนเย็น
ครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาห ถาจัดที่โรงเรียนปกติมักจัดในตอนบายหรือตอนเย็นโปรแกรมการฝกอบรม          
ครูประจําการมักมีตลอดปรายวิชาที่เปดอบรมจะประกาศลวงหนาทุก 1 หรือ 2  ปหรือ 2  ครั้งตอป 
 ประเทศฝรั่งเศส  รูปแบบหรือวิธีการอบรมไมไดระบุวิธีการฝกอบรมที่ชัดเจนแตมักจัดโดยคํานึงถึง
กลุมเปาหมายเปนสําคัญ การฝกอบรมบางโปรแกรมจัดอยูในประเภทแลกเปลี่ยนระหวางชาติ เชน การแลก
เปล่ียนครู บางครั้งจัดภายใตขอตกลงระหวางฝร่ังเศสและเยอรมัน        การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาดําเนินการ
ตามแผนของภูมิภาค จัดทุกปโดยหนวยงานระดับภูมิภาค สวนในระดับชาติกระทรวงศึกษาธิการจัดฝกอบรมครู
โดยอบรมในมหาวิทยาลัย ใชเวลาหลายวันมักจัดในระหวางปดภาคเรียน ในดานครูฝกอาจเปนคณาจารยของ
สถาบันที่เปนผูจัด ผูตรวจการ  นักวิจัย  ผูสําเร็จจากมหาวิทยาลัยหรือบุคลากรจากภาคการศึกษาอื่นๆ หรือเปนผู
เชี่ยวชาญพิเศษ 
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 ประเทศออสเตรีย  รูปแบบการฝกอบรมครูประจําการอาจจัดเปนโมดุลหรือจัดประชุมนอกเวลา
เรียนประจําสัปดาห หรืออาจจัดอยูในรูปแบบของสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา ซึ่งมี การอภิปรายและ
บรรยาย  การปรึกษาหารือ  การศึกษาดูงาน  การเยี่ยมโรงงานอุตสาหกรรม หรือการฝกในบริษัท หรือการจัด
โปรแกรมแลกเปลี่ยนและการฝกอบรมของสหภาพยุโรป ซึ่งจะ    บูรณาการเขาโปรแกรมระหวางชาติในระยะตอ
ไป ปจจุบันออสเตรียมีโปรแกรมการศึกษา 2 ภาษากับประเทศอื่นในยุโรป รวมทั้งยุโรปตะวันออก การแลก
เปล่ียนครูของออสเตรีย ครูจะเขาไปอบรมซ่ึงจัดโดยประเทศอื่น ชวงเวลาในการจัดอบรมสวนมากจัดอบรม
ระหวางปดภาคเรียน ถาจัดอบรมชวงเปดภาคเรียนจะจัดไดไมเกิน  3  วัน ตามกฎของกระทรวง แตอาจขยาย
เวลาออกไปไดหากมี ความจําเปน สถานที่ฝกอบรม ไดแก วิทยาลัย สถาบันการศึกษาผูใหญ  และสถาบันอื่นๆ  
ในดานครูฝกอาจสรรหามาจากสถาบันตางๆ โดยปกติครูฝกจะมารับผิดชอบเฉพาะรายวิชาเทานั้น ซึ่งอาจสรรหา
มาจากกลุมครูดวยกัน 
 ประเทศสหราชอาณาจักร (อังกฤษและเวลล)  รูปแบบการฝกอบรมอาจหมายถึง   
การที่ครูทํางานรวมกันเปนกลุมภายในโรงเรียนหรือมีการประชุมหรือสัมมนาเปนระยะ ซึ่งนํา      ครูจากหลายๆ 
โรงเรียนมารวมกันอาจมีกิจกรรม เชน การสอนเปนทีม  การศึกษางานอุตสาหกรรม หรือการติดตามดูการปฏิบัติ
งาน การศึกษาตออาจเขารับการอบรมในประเทศอื่นโดยเฉพาะครูที่ สอนภาษาตางประเทศ  ระยะเวลาในการ
ฝกอบรมกฎหมายกําหนดไววาครูทุกคนมีเวลาเขารับ  การอบรมปละ  5  วันอยางนอยที่สุดควรใชเวลาในการอ
บรม  3  วัน ใน  5  วัน  สถานที่จัดอบรม  ไดแก  โรงเรียน  ศูนยการศึกษาของทองถิ่น  มหาวิทยาลัย  สถาบัน
อุดมศึกษา  สถาบันการศึกษาตอเนื่อง  ศูนยการสัมมนา  ในดานครูฝกมีความหลากหลาย  ไดแก  ครูในโรงเรียน 
ครูที่ปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาสวนทองถิ่น  ผูใหคําปรึกษา ผูตรวจการ และที่ปรึกษาอิสระ 
 ประเทศเนเธอรแลนด  รูปแบบการอบรมมีหลายรูปแบบรวมทั้งภาคทฤษฎีหรือ 
ทักษะเฉพาะ  การเรียนดวยตนเอง  การประชุมสัมมนา  การฝกงานในภาคอุตสาหกรรม หรือ    การนิเทศโดย
บริการแนะแนวของโรงเรียน  การแลกเปลี่ยนครูระดับมัธยมศึกษาระหวางประเทศ 
อาจใชเวลาไมเกิน  4  วัน  การแลกเปลี่ยนครูระหวางครูเนเธอรแลนดและเยอรมัน  การทัศนศึกษา 
ในตางประเทศไมเกิน  6  วัน  ระยะเวลาในการอบรมแตละรายวิชาโดยเฉลี่ยไมเกิน  5  วัน สถานที่ จัดอบรม ได
แก วิทยาลัยครู  มหาวิทยาลัยและครูฝกเปนครูระดับหนึ่ง ตองเชี่ยวชาญใน 1 รายวิชา  
 และประเทศไอรแลนด  รูปแบบการอบรมครูประจําการอบรมโดยการสัมมนาและ 
การสงครูไปเขารับการอบรมสัมมนาในระดับชาติ ระยะเวลาในการอบรมมีหลากหลายจัดอบรมตลอดปการ
ศึกษาและระหวางปดภาคเรียนมีตั้งแตระยะสั้น 1 วันหรือการสัมมนาตอนเย็น        เปนเวลาหลายวันติดตอกัน 
บางรายวิชาตองใชเวลาตลอดปการศึกษาแตมักใชเวลาตอนเย็น     ยกเวนวันโรงเรียนปด บางครั้งอาจเปนการ
สัมมนาภาคฤดูรอน หรืออบรมเปนระยะๆ ตลอดทั้งป  สถานที่จัดอบรม ไดแก มหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู สมาคม 
หรือโรงเรียน ในดานครูฝกสวนใหญ เปนครูที่มีคุณสมบัติทางดานวิชาการและมีประสบการณเปนพิเศษเปนผู
ตรวจการศึกษาหรือ       ผูเชี่ยวชาญ เปนตน 
 
 จากขอเสนอและขอคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศและตาง
ประเทศที่ไดเสนอไวขางตนนั้นจะเห็นวารูปแบบการพัฒนาครูประจําการมีหลายวิธี ไดแก      การพัฒนาตนเอง
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โดยการอานสิ่งพิมพ อภิปรายกับเพื่อนครู และการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ                 การใหครูอาวุโสชวยเพื่อน
ครู การใหครูมีโอกาสใชขอมูล เครื่องมือหรือเทคโนโลยีใหมๆ                    ที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอน การประชุมทางวิชาการ/การสัมมนา ณ สถานศึกษาหรือกลุมโรงเรียนหรือหนวยงานซึ่งเปนศูนยพัฒนา
ครูหรือเครือขายการพัฒนาครู การศึกษาดูงาน การเขารวมหรือจัดกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษาตอ การเยี่ยม
โรงงานอุตสาหกรรม การฝกงาน   ในบริษัท การประชุม การสัมมนา การพบปะอยางไมเปนทางการ การเรียน
หรือการอบรมทางไกล  การใหครูไดเสนอผลงานเพื่อจะไดเปนแบบอยางสําหรับเพื่อนครู อาจเสนอโดยการ
บรรยาย          การสาธิต  และการจัดกิจกรรมยอย  และอีกวิธีหนึ่งที่มีการกลาวถึงอยางมาก คือ การจัดโครง
การแลกเปลี่ยนครูทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ สวนในการดําเนินการพัฒนาครูประจําการ ควรเริ่ม
จากการจัดสรรเวลา และจัดทํากําหนดการในการพัฒนาครู ซึ่งควรเปนโครงการ                  ที่มีความตอเนื่อง 
และควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆ ในการพัฒนาครูดวย       โครงการเหลานี้ ควรไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร มีการเตรียมส่ิงกระตุนหรือรางวัลใหครู             ที่มีผลงานดีเดนเพื่อจูงใจใหครูมีการ
พัฒนาตนเอง มีการสรางแรงจูงใจใหครูมีการพัฒนาตนเอง เชน นําผลการพัฒนาตนเองไปใชในการเลื่อนระดับ
และการเขาสูตําแหนง กอนการดําเนินการ   ฝกอบรมควรการมีการศึกษาหรือรวบรวมเกี่ยวกับแนวทางในการ
เรียนรูของผูใหญและวิธีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครู ใหครูมีสวนรวมในการจัด
ทําโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงความรูความสามารถของครู โดยเนนการอบรมหรือฝกฝนในเรื่องที่ครูตองการ
หรือเร่ืองที่ครูมีปญหา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู ควรเนนใหครูเปนศูนยกลางในการเรียนรู      เนนความแตก
ตางระหวางบุคคล มีการสะทอนความรูความสามารถของครู เนนการฝกอบรมท่ีครู สามารถทําหนาที่ไดตาม
ปกติ มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน                   จัดใหเขารับการพัฒนาอยางนอย
ทุก 2 ป สถานที่ในการฝกฝนอบรมสวนใหญจัดอบรมที่โรงเรียน ศูนยการศึกษาหรือศูนยพัฒนาครู  สถาบันอุดม
ศึกษา ควรมีการจัดตั้งศูนยการพัฒนาครูกระจายไปทั่วภูมิภาคทําหนาที่หลักในการพัฒนาครู วิทยากรที่เชิญมา
ใหความรู ไดแก ครูที่มีความรู         ความสามารถหรือมีประสบการณเปนพิเศษ เปนผูเชี่ยวชาญ หรือเปนผู
ตรวจการ ในดานชวงเวลา ในการดําเนินงานพัฒนาครูประจําการสวนใหญมักจัดในชวงปดภาคเรียน ระยะเวลา
ในการฝกฝนอบรมมีหลากหลาย  เชน  การอบรมระยะสั้นอาจมีระยะเวลา  1  วัน หรือ 3  วัน  หรือ  3-5  วัน หรือ 
1-7  วัน หรือ   2-5  วัน  หรือ  5  วัน  หรือ  9  วัน เปนตน แตถาเปนอบรมระยะยาวใชเวลานอยที่สุด  2-6  เดือน 
และมีบางโปรแกรมที่ฝกฝนอบรมโดยใชเวลาชวงตอนบายหรือตอนเย็นครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาหหรือ
ตลอดภาคการศึกษา    
 

2.2  แนวทางการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 มีหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตร และนักการศึกษาวิทยาศาสตร ไดใหขอเสนอและขอคิด
เกี่ยวกับแนวทางในการการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ไวดังตอไปนี้ 
 ในป  2533  สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงชาติของอเมริกา (The National Science Teacher 
Association [NSTA], 1990) ไดกําหนดนโยบายในการเตรียมและพัฒนา                        ครูวิทยาศาสตร
สําหรับศตวรรษที่ 21 ไวดังนี้  

 1.  สนับสนุนและบังคับใหมีหลักสูตรการพัฒนาครูวทิยาศาสตรอยางตอเนื่อง  
เพื่อสงเสริมความรูและทักษะการสอนวิทยาศาสตร โดยดําเนินการดังนี้  
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1.1) จัดทําโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตรและผูบริหารอยางเปนระบบและ 
 สมํ่าเสมอ 
1.2) กําหนดใหครูวิทยาศาสตรตองมีความรูเกี่ยวกับภูมิหลังของวิทยาศาสตร      
 และทักษะการสอนวิทยาศาสตร 
1.3) สนับสนุนใหครูวิทยาศาสตรเขารวมประชุม สัมมนา เพื่อทําผลงาน 

ทางวิชาการและจัดหาทุนการศึกษาและใหโอกาสครูวิทยาศาสตร 
 ไดศึกษาตอ 
1.4) ใหเกียรติและใหรางวัลครูวิทยาศาสตรดีเดน  

 2.  ใชผลการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยนักการศึกษา นักวิทยาศาสตรและครูผูสอนวิชาวิทยา
ศาสตรเปนขอมูลพื้นฐานในการเตรียมหลักสูตรการผลิตครูซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

1.1) นําผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประสิทธิภาพการสอนของครู และผลการวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของมาเปน 
 ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรการผลิตครู  
1.2) ขยายหลักสูตรการผลิตครูเปนหาปหรือมากกวาและ 

มีใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครูรับรองครูทุกคนตองมีความรู  
วิชาวิทยาศาสตรในวงกวางและควรเรียนวิชาเอกสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งอยางลึกซึ้ง 

1.3) เตรียมครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ เชน     
 เด็กที่มีปฏิภาณหรือเด็กนักเรียนในกลุมที่มีความเสี่ยง 
1.4) เตรียมครูวิทยาศาสตรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ 
 ของวิทยาศาสตรความสัมพันธของวิทยาศาสตรกับสังคมและ 
 ใหครูวิทยาศาสตรไดมีโอกาสทําการวิจัยทางวิทยาศาสตร 
 ในระดับปริญญาตรี  

 3.  สรรหาคนที่มีความรอบรูและมีคุณภาพเขาเปนครูสอนวิทยาศาสตร  
โดยดําเนินการดังนี้  

3.1) สรรหาคนมาเปนครูโดยใหแรงจูงใจพิเศษ เชน ใหทุนการศึกษา 
3.2) เพิ่มเงินเดือนครู จัดหาผูชวยดานเลขานุการ จัดสภาพแวดลอม 
 ในการเรียนรู และสภาพการทํางานที่ดี  
3.3) พยายามสรรหาครูวิทยาศาสตรจากประชากรที่หลากหลายวัฒนธรรม 
3.4) จัดหาผูชวยในหองทดลองและจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ ใหแกครู

วิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 
3.5) จัดหลักสูตรสําหรับบุคคลที่อยากเปลี่ยนอาชีพอื่นมาเปนครูวิทยาศาสตร  

 4.  สนับสนุนการจัดตั้งทีมงานภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนและจัดตั้ง 
เครือขายครูสอนวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรซึ่งมีการดําเนินการดังนี้  

4.1) ใหอํานาจครูในการกําหนดนโยบายและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
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 ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
4.2) ริเริ่มใหมีหลักสูตรครูชวยเพื่อนครู  
4.3) ใหครูวิทยาศาสตรมีโอกาสไปเยี่ยม และสังเกตการสอนของเพื่อนครู  
 ในโรงเรียนอื่น  
4.4) ใหครูวิทยาศาสตรไดมีโอกาสไดพูดคุยปรึกษากับครูดีเดน 
4.5) ใหครูวิทยาศาสตรใชวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนวิทยาศาสตรรวมกัน 

 
 ภพ เลาหไพบูลย (2537: 382-383) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา        สมรรถภาพ
ของครูวิทยาศาสตรประจําการวามีอยูหลายวิธี คือ การกลับเขาศึกษาในสถาบัน    ผลิตครูในระดับปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก การเขารับการฝกอบรมในระยะสั้นหรือระยะยาว        ในสาขาวิชาหรือในทักษะเฉพาะ การเขา
รวมประชุมทางวิชาการ  การศึกษาคนควาวิจัย  การเขียนบทความทางวิชาการ การนิเทศภายใน ใหครูท่ีมี
ประสบการณชวยครูใหม ครูวิทยาศาสตร       เสริมความรูวิทยาศาสตรโดยการทํางานอดิเรกเกี่ยวกับวิชาที่สอน 
เชน ครูฟสิกสมักเปน              นักดาราศาสตรสมัครเลน หรือทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ครูชีววิทยาอาจเปนผู
เชี่ยวชาญเรื่องนก         ครูวิทยาศาสตรบางทานที่มีความรูเร่ืองเนื้อหาวิทยาศาสตรเปนอยางดีอาจชอบทํางาน
วิจัย หรืออาจเพิ่มพูนความรูโดยการอานหนังสือหรือตํารา เอกสาร หรือวารสารทางวิทยาศาสตรใหมีความรู ที่
ทันสมัยอยูเสมอ  เปนตน  
 
 ในป  2543  กรมสามัญศึกษา (2543: 5-6)   ไดสรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร   ไวดังตอไปนี้  

1.  กรมสามัญศึกษาไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ โดยการประสานงานของ 
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จัดอบรมครูดานทฤษฎีเนื้อหาและทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตร สาขาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร  

2. สรางความเขาใจกับโรงเรียนที่ตั้งขึ้นมาดวยจุดประสงคที่จะเนนเนื้อหาวิชา 
วิทยาศาสตร จํานวน 33 โรงเรียน โดยการสัมมนาผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการเกี่ยวกับ        แนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน 

3. ระดมครูแหงชาติ ครูตนแบบ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มาถายทอดเทคนิค 
การสอน และสรางความเขาใจกระบวนการหลักสูตร ส่ือการสอน โดยเริ่มตนดวยการสัมมนาครู ของโรงเรียนใน
โครงการเงินกูธนาคารโลก  80 โรง  
 ในปเดียวกันนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) ไดสนับสนุนใหมี การศึกษาคน
ควาและทําวิจัยขึ้นหลายโครงการ ซึ่งสวนใหญเปนการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตร
ในตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อนําขอความรูตางๆ มาใชเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตรในประเทศไทย 
การศึกษาและการวิจัยดังกลาวนี้ สกศ. ไดมอบหมายใหนักการศึกษาวิทยาศาสตรหลายทานเปนผูดําเนินการ ซึ่ง
นักการศึกษาวิทยาศาสตรแตละทานไดใหขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตรไวมีดังตอไปนี้  
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 พิศวาส  ปทุมุตตรังษี (2543: 53) แปลเอกสารสรุปคําชี้แจงตอสภาผูแทนราษฎรของสหรัฐ
อเมริกา เรื่อง “การปฏิรูปครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: การสรรหา การฝกอบรม และ    การดูแลครูที่ดีใหคง
อยูในวิชาชีพ” ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  โดยสรุปดังนี้  

1. พัฒนาโดยเนนเนื้อหา และใชวิธีการสอนใหมๆ 
2. นําเสนอประสบการณในการติดตามผลเพื่อเปดโอกาสใหครูไดทดสอบอภิปราย  
 ถกเถียง และวิเคราะหยุทธวิธีการสอนใหมๆ  
3. ใหโอกาสในการเปนผูนําและแบบอยางของยุทธวิธีตางๆ ที่ครูจะสามารถนําไป 
 ใชประโยชนกับนักเรียนของตนได 
4. ใหเวลาครูในการคิดไตรตรองและนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมไปสู 
 การปฏิบัติ  
5. ประเมินผลอยางตอเนื่อง ใหขอมูลสําหรับการทบทวนและปรับปรุงประสบการณ 
 ในการพัฒนาวิชาชีพไวโดยพรอมสรรพ 
6. นําเสนอแรงจูงใจ (ใหหนวยกิต ที่นําไปสูการไดรับวุฒิบัตร) และเชื่อมโยงกับ 
 เปาหมายของอาชีพซึ่งรวมทั้งการจําแนกความแตกตางของบุคลากรและเสนทาง 
 ความกาวหนาในอาชีพของครูไวดวย 
7. มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกี่ยวกับผลพวงของหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพ 

ที่จัดขึ้นรวมทั้งงานวิจัยประเมินผลการเปล่ียนแปลงในเรื่องพฤติกรรมการสอนของครู และผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 
 วันทนีย  ไทยเที่ยง (2543: 65-77)  สรุปและวิเคราะหคําชี้แจงตอสภาผูแทนราษฎร 
ของสหรัฐอเมริกา เรื่อง “การปฏิรูปครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: การสรรหา การฝกอบรมและการดูแลครูที่ดี
ใหคงอยูในวิชาชีพ”ไดเสนอแนวทางการพัฒนาและการดูแลครูไว 6 ประการ  คือ  

1. ควรจัดสัมมนาและ/หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เกี่ยว
กับเนื้อหาและวิธีการสอนใหมๆ โดยจัดใกลบานครูในราคาถูกและเหมาะสมกับโอกาส 

2. ใหระบบโรงเรียนสามารถสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับการฝกอบรม 
 อยางตอเนื่องรวมกลุมครูวิทยาศาสตรที่มีความสามารถสูงจากสถานศึกษาตางๆ  
 เพื่อรวมกันจัดหลักสูตรหรือจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อชวยยกระดับการสอนของ 
 ครูประจําการอื่นๆ 
3. จัดกิจกรรมการพบปะและรวมอภิปรายระหวางนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงกับครู  
 และนักเรียน 
4. ตั้งโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งเปนโรงเรียนปกติที่ดําเนินการรวมกับ 

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและจัดเตรียมความพรอม 
 ใหกับผูที่เพิ่มเปนครู 
5. ใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐาน โดยเริ่มจากการให 
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  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั่วคราวกอน 
 ธีระชัย  ปูรณโชติ (2543: 143-149) ทําการวิจัยกรณีศึกษาของสามประเทศ  คือ  
ญี่ปุน เยอรมนี และสหรัฐอเมริกา ไดนําเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาครูของทั้งสามประเทศ             โดยสรุปมีดังนี้ 
 ประเทศญี่ปุน มีการฝกอบรมครูและการศึกษาตอเนื่องสําหรับครูในประเทศญี่ปุน     อาศัยส่ิงแวด
ลอมที่ประกอบดวยครูผู เชี่ยวชาญการสอน  โรงเรียน  และศูนยวิชาการมากกวาที่จะใช  หองเรียนของ
มหาวิทยาลัยทุกๆ 5 ป หรือ 10 ป ของการสอนครูทุกคนจะตองกลับไปศูนยวิชาการเพื่อเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สัมมนา สังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูคนอื่นและศึกษาคนควา    แทนที่จะอาศัยผูบริหารโรงเรียนหรือ
ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยซึ่งไมไดสอนในชั้นประถม       หรือมัธยมศึกษามาเปนเวลานานแลว ประเทศ
ญี่ปุนคาดหวังใหครูเรียนรูจากเพื่อครูดวยกันดวย     วิธีการตางๆ เชน การอภิปรายรวมกันในการประชุมของ
ระดับช้ันหรือหมวดวิชา การสังเกตวิธีสอนใหมๆ และการสนทนาอยางไมเปนทางการ  
 ประเทศเยอรมนี  พัฒนาครูประจําการโดยการศึกษาตอเนื่องเปนการศึกษาโดยใหครู เขาเรียน
รายวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัย แมวาการเขาศึกษาในโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง จะเปนส่ิงที่ครูจําเปนตอง
กระทํา แตครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาตางๆ เองได  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา  ผูที่เปนครูตองเขารับการอบรมครูประจําการดวย ซึ่งโดยปกติ จัดที่โรง
เรียนที่ครูผูนั้นสอนอยูหรือในที่ทําการเขตการศึกษาหรือเขาเรียนรายวิชาส้ันๆในมหาวิทยาลัยในโปรแกรมการ
ศึกษาตอเนื่องหนวยกิตที่ไดรับจากการรวมในโครงการอบรมครู ประจําการตางๆเหลานี้เปนส่ิงจําเปนสําหรับการ
รักษาสถานภาพของใบอนุญาตประกอบอาชีพครู โปรแกรมอบรมครูประจําการเหลานี้มักจะมีระยะเวลาสั้นๆ 
แตครอบคลุมกวางขวางหลายหัวขอ 
 ณสรรค  ผลโภค และคณะ (2543: 49-55, 81-82)  ทําการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูปวิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศอังกฤษ ไดนําเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาครูประจําการโดยสรุปมีดังนี้  

ก.  การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ในประเทศอังกฤษ 
 การพัฒนาครูประจําการในอังกฤษอยูภายใตการดูแลของ  Department  for  
Education and Employment ซึ่งรวมกับ Welsh Office Education Department แหงเวลส และDepartment 
of Education for Northern Ireland ผานหนวยงานที่เรียกวา Teacher training Agency ครูในอังกฤษจะไดรับ
การประเมินทุกๆ 2 ป เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน       อันจะสงผลดีตอการศึกษาของนักเรียนตอไป  
 มีการจัดตั้ง “เครือขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู (National Grid for Learning)”     
เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อขยายศักยภาพดานทางดวนสารสนเทศ (information superhighway)  
สําหรับการศึกษาและการเรียนรูของประเทศโดยเครือขายมุงเนนในดานการฝกอบรมครูการสราง 
ความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน หองสมุด และสถาบันทางการศึกษาอื่นๆ นอกจากนี้ เครือขาย   ยังมีภารกิจใน
การพัฒนาซอฟแวรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและจัดใหมีความเสมอภาคกันของ    ประชาชนที่มีความประสงค
จะเรียนรูใหสามารถเขาถึงทางดวนสารสนเทศไดอยางเทาเทียมกัน          ไมวาประชาชนนั้นจะอยูในเขตเมือง
หรอืชนบท 
 รูปแบบในการพัฒนาครูประจําการในประเทศอังกฤษ  มีหลายวิธีดังนี้ 

1. การฝกอบรมขั้นตน (Initial Teacher Training: ITT) จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือ 
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สถาบันอุดมศึกษาหลังจากผานการอบรมแลครูจะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (Qualified Teacher 
Status: QTS) แตถาเปนครูในสกอตแลนดจะไดรับประกาศนียบัตร (Teaching Qualification: TQ) หลักสูตร  
ITT นี้แบงการอบรมเปน  3  ระยะคือ ระยะเริ่มตน (initial training)  ระยะระหวางกอนการทํางาน (induction)  
และระยะที่ทํางานแลวในชวงแรกๆ (early in-service training) รายวิชาในหลักสูตร ITT ไดแก หลักสูตรและ
ความรูทางวิชาชีพ ความรูทางสาขาวิชาตางๆ และการเตรียมการสอน กลวิธีการสอน เทคนิคและการจัดการใน
หองเรียน การประเมินผลและการบันทึกความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนพื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 
 

2. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication  
Technology: ICT) เปนวิธีพัฒนาครูดวยการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสหลายรูปแบบ  เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต 
ซีดีรอม โทรทัศน วิทยุ วีดิทัศน องคกรที่เสนอใหใช ICT ในการพัฒนาครูประจําการ คือ เครือขายแหงชาติเพื่อ
การเรียนรู  สวนการออกแบบหลักสูตรและจัดสราง ICT อยูภายใต    การดําเนินการของมหาวิทยาลัยตางๆ โดย
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ เชน มหาวิทยาลัย Sheffield Hallam  แหงเมือง Sheffield มีหนวยงานระดับ
ภาควิชาที่เรียกวา Center for Science Education ซึ่งเปนหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและคณะคณิตศาสตร 
(School of Science and Mathematics) เปนผูรับผิดชอบในการผลิตชุด  ICT  สําหรับครูวิทยาศาสตร วิธีการนี้
ครูจะเปน    ผูเลือกชุด ICT ที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางๆ และเมื่อครูตัดสินใจไดวาจะใช  ICT ของ
สถาบันใดก็จะแจงความจํานงไปยังเครือขายแหงชาติเพื่อการเรียนรูซึ่งศูนยจะทํานาที่เปน           ผูประสานงาน
และสนับสนุนคาใชจายในการซื้อโปรแกรม หรือในการลงทะเบียน เชน ในกรณีของการใชอินเตอรเน็ตใหแกครูผู
ใหการอบรม  คือ  บุคลากรในมหาวิทยาลัยและครูผูเขารับการอบรมจะติดตอกันทางอินเตอรเน็ตโดยทั้งสองฝาย
จะพบปะกันเพียงหนึ่งหรือสองครั้งตลอดการอบรม เชนในตอนแรกทั้งสองอาจพบกันเพื่อฝายใหการอบรมสง
มอบชุดอุปกรณประกอบการอบรม      ใหแกครู  สวนโปรแกรมหรือซอฟแวรอื่นๆ  จะมีการมอบใหกันโดยทาง
อินเตอรเน็ต 

3. การรวมมือระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยบางแหงมีความ 
เชื่อมโยงกับโรงเรียนโดยจัดสงคณาจารยไปยังโรงเรียนเพื่อเสนอแนะวิธีการสอนที่เหมาะสม     ชวยจัดทําชุดการ
สอนเฉพาะเรื่อง (learning kit) สนับสนุนวัสดุหลักสูตร เชน หนังสือเรียน คูมือการสอน ซึ่งบุคลากรที่ติดตอกับครู
นอกจากจะเปนคณาจารย ยังอาจจะเปนนิสิตบัณฑิต  บัณฑิตศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา เชน สาขา
วิทยาศาสตรศึกษาหรือสาขาคณิตศาสตรศึกษา  

4. การจัดอบรมระยะสั้นโดยองคกรเอกชน พิพิธภัณฑ และสมาคมวิชาชีพดาน 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนอกจากจัดอบรมแลวองคกรเหลานี้ยังจัดทําเอกสารหรือส่ิงพิมพ     ในรูปแบบของ
จดหมายขาว วารสาร แผนพับ เปนตน เพื่อแจงขาวสาร ความเคลื่อนไหว และสาระในเชิงวิชาการใหมๆ ใหครู
อยางตอเนื่อง  

5. จัดใหมี “ศูนยครูเสมือนจริง (Virtual Teacher Centre: VTC)”  จัดโดยเครือขาย 
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แหงชาติเพื่อการเรียนรู VTC เปนบริการทางระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหแกครูทุกสาขาวิชารวมทั้งวิชา
วิทยาศาสตรดวยซึ่งครูสามารถสืบคนทั้งความรูและขอมูลในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนของตนไดจากโฮม
เพจของ VTC  เชน  หองสมุด  แหลงความรูของชั้นเรียน  การพัฒนาวิชาชีพ  

6. การศึกษาตอในระดับปริญญาโท  สวนใหญมักศึกษาไมเต็มเวลาเพราะครูมักจะ 
มีภาระหนาที่ในการสอนอยูมากใหเวลาในการศึกษาจนไดปริญญายาวนานในการศึกษา   ปริญญาโทนี้จะไมมี
รายวิชาใหศึกษาแตจะเปนการมุงเนนงานวิจัยซึ่งในระหวางทําการวิจัยนี้       นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่สอดคลองหรือเปนประโยชนตองานวิจัยของตน 

ข. การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ในประเทศไทย 
 การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ที่กระทําอยูในประเทศไทยมีอยู  หลายลักษณะ 
เชน การสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการประชุม สัมมนา หรือฝกอบรม การสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสไดไปศึกษาดู
งานหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น สวนอีกรูปแบบหนึ่ง คือ           การฝกอบรมทางไกลดวยระบบสื่อสารที่ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย ซึ่งเปน       รูปแบบที่ดี สําหรับการพัฒนาครูแตอาจยังไมปรากฎชัด
เจนในประเทศไทยแตถาหากประเทศ      มีความพรอมในเรื่องเครื่องมือโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
การพัฒนาครูแบบนี้อาจเปนประโยชนตอการพัฒนาครูที่อยูหางไกลยังสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและประสบ
การณผานระบบเครือขายนี้ดวย 
 
 ภูมิศักดิ์  อินทนนท (2543: 106-107, 109-112)  ทําการวิจัย  เร่ือง  การปฏิรูป        วิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศญี่ปุน กลาวถึงการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร    สรุปไดดังนี้ คือ ครูโรงเรียน
ในสังกัดรัฐบาลทองถิ่นและโรงเรียนสังกัดรัฐบาลกลาง จะตองปฏิบัติ ตามขอบัญญัติของ “กฎหมายพิเศษ
สําหรับขาราชการทางการศึกษา (The Special Law for Educational Public Servants)” ซึ่งกําหนดใหครูเขารับ
การฝกอบรมระหวางประจําการ และ    ทําการคนควาวิจัยเสมอ แตขอกําหนดดังกลาวไมไดระบุเนื้อหาที่ตองอ
บรมเปนอํานาจของ     หนวยงานตนสังกัดในระดับจังหวัดและเทศบาล ในการดําเนินการฝกอบรมครูประจําการ
ครูผูสอน                  วิชาวิทยาศาสตรในประเทศญี่ปุนมีโอกาสเขารับการพัฒนาอยางเปนระบบจากศูนยฝกอบ
รมครู (Teacher Training Center) ซึ่งมีอยูทุกจังหวัดโดยทั่วไปจะจัดหลักสูตรการฝกอบรมในดานที่   พบวา ครู
มีปญหา เชน ดานวิธีสอน ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร วิธีการอบรมเนนการคนควาทดลองและการปฏิบัติจริงโดยใช
เครื่องมือที่จําเปนในแตละเรื่องครูมีโอกาสพบกับเพื่อนครูและ               ผูบริหารโรงเรียนทุกวัน เนื่องจากขนาด
โรงเรียนไมใหญเกินไป มีการวางแผนการสอนรวมกัน หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของการเรียน
การสอน เปนการพัฒนาตนเองจากการมี  ปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อนครูในสาขาเดียวกันและตางสาขา และ
ครูสวนใหญจะเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพครู สมาคมเหลานี้มักจะจัดการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การทัศน
ศึกษา     ตางประเทศซึ่งจะจัดในชวงปดภาคเรียนนอกจากนี้ครูยังมีปจจัยเกื้อหนุนสําหรับการพัฒนาตนเอง
หลายประการ  คือ 

1.  นักวิชาการทางวิทยาศาสตรและสํานักพิมพของเอกชนในญี่ปุนจัดทําเอกสาร 
ประกอบการสอนและคูมือครูพิมพจําหนายอยางแพรหลายในราคาไมแพงนัก ทําใหครูสามารถศึกษาคนควา
ดวยตนเองไดงาย เกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีสอนวิทยาศาสตร 
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2.  เครื่องมือวิทยาศาสตรและสารานุกรมวิทยาศาสตรสําหรับเด็กมีจําหนายอยาง  

แพรหลาย นอกจากจะสะดวกสําหรับเด็กที่ไดรับมอบหมายใหฝกฝนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนแลว    ครูยังสามารถ
ฝกทักษะการสอนของตนเองใหเกิดความชํานาญไดจากเครื่องมือและสื่อการสอน   ที่ครูไมจําเปนตองจัดทําขึ้น
เอง 

3. มีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  ศูนยวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว 
ทองฟาจําลอง ฯลฯ ซึ่งจัดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนใหกับคนทุกเพศทุกวัยจํานวนมากมายทั้งที่ เปนของภาค
รัฐและของภาคเอกชน ดังนั้น ครูจึงสามารถนําเด็กไปศึกษานอกสถานที่ไดสะดวก และในชวงปดภาคเรียนก็
สามารถที่จะรวมมือกับผูปกครองนําเด็กไปเขาคายพักแรมเพื่อศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติ ตามที่กําหนดในหลัก
สูตร 
  
 นอกจากนี้ พงษจันทร  จันทยศ (2543: 73-78)  ทําการวิจัยเอกสาร เร่ือง  การปฏิรูปวิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกลาวถึง การจัดตั้งองคกรและ                        การจัดทําโครงการตางๆ เพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูวิทยาศาสตรในอเมริกา           โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 

1.  สภาแหงชาติสําหรับมาตรฐานวิชาชีพดานการสอน (national Board for  
Professional Teaching Standards: NBPTS)  เปนองคกรอิสระ เปนกลาง และเปนองคกร         ที่ไมหวังผล
กําไร การดําเนินงานไดรับงบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากรัฐบาลกลาง อีกสวนหนึ่งมาจากภาคเอกชนและ
มูลนิธิตางๆ มีวัตถุประสงเพื่อ 

1.1) ตั้งมาตรฐานที่เขมขนกวาเดิมในการเตรียมครู โดยระบุวาครูที่ดีควรมี 
ความรูและทักษะอะไรบาง มาตรฐานของ NBPTS จัดทําขึ้นบนพื้นฐานที่วาครูที่ดี                      ตองมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาการที่สอนและเขาใจระดับพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ หลังจากการประเมินอยางละเอียด
โดยวิธีประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance-based) ผูสมัครจะได รับใบรับรองจากสภาแหง
ชาติ  

1.2) การจัดทําระบบในการประเมินและออกใบรับรองใหครูที่มีความสามารถ 
ครบตามเกณฑของมาตรฐานและดําเนินการแกผูตองการสมัครเปนครูทั่วประเทศโดยการสมัครใจของผูเขารับ
การประเมิน ไมมีการบังคับ  

1.3) การผลักดันความคืบหนาของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอนในโรงเรียน 
  2.  สภาโรงเรียนมวลชน (The Public School Forum)  ในรัฐนอรธแคโรไลนา  
ประกอบดวยสมาชิกจากนักธุรกิจช้ันนําของรัฐ ขาราชการที่ไดรับการเลือกตั้ง และนักการศึกษา     ไดรวมกัน
สนับสนุนการออกกฎหมายใหครูที่ไดรับใบรับรองจาก NBPTS มีเงินเดือนเพิ่มขึ้น      จากเดิม 12% เมื่อครูอื่นๆ 
ทราบขาวนี้ก็จะพยายามพัฒนาตนเองเพื่อใหไดใบรับรองดังกลาว 
  3. สันนิบาตวิทยาศาสตร (The Science Alliance) เปนความรวมมือของ               ภาคการ
ศึกษาและภาคอุตสาหกรรม มุงเนนการฝกอบรมครูในสาขาวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาความเขมขนของหลักสูตรทุกระดับชั้น ตั้งแตอนุบาล       ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป 1991 มีการรวม
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มือกันระหวางนักวิทยาศาสตร วิศวกร ชางเทคนิคและนักการศึกษา ทําการพัฒนาโมดูลสําหรับการเรียนการ
สอนขึ้นมากกวา 250 โมดูล เปนโมดูล  ที่มีลักษณะแปลกใหมอิงกับมาตรฐานของรัฐ เปนวิทยาศาสตรแบบ
ปฏิบัติการ ซึ่งประสาน      การประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตจริงเขากับทฤษฎีที่เด็กเรียนใน
ตําราเรียน 

4. โครงการความคิดริเริ่มของภาคอุตสาหกรรมเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร (Industry Initiatives for Science and Math Education: IISME)  โดยความรวมมือระหวางบริษัท
เอกชนและหองปฏิบัติการตางๆ ของรัฐ กิจกรรมของโครงการ คือ โปรแกรมนักวิจัย   ฤดูรอน (Summer 
Fellowship Program) ซึ่งรับสมัครครูจากระดับอนุบาลมาจนถึงระดับอนุปริญญา เพื่อใหมาทํางานในชวงปด
ภาคฤดูโดยรับคาจางและมีวิทยากรชวยเหลือดูแลงาน      ดังกลาวเปนงานทางดานวิทยาศาสตรประยุกตและ
คณิตศาสตร ผูรวมโครงการยังมีโอกาสไดฝกใชเทคโนโลยีใหมลาสุดและรวมงานกับบุคลากรที่ผานการฝกฝน
ดานเทคนิคมาเปนอยางดี        ไมวาจะเปนผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม จากหองปฏิบัติการของรัฐหรือ
จากมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ครูตองใชเวลาสวนหนึ่ง (ประมาณ 10 % ของระยะเวลาที่ไดรับทุน) ในการสราง        
บทเรียนที่นาสนใจสําหรับนักเรียนโดยใชประสบการณที่ตนไดรับ 

5. ศูนยความรวมมือระหวางธุรกิจกับการศึกษามวลชน (The Public Education &  
Business Coalition: PEBC) เปนศูนยการเรียนการสอนซึ่งจัดตั้งและไดรับงบประมาณ           การดําเนินงาน
จากมูลนิธิและสมาชิกของ PEBC มีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสพัฒนาวิชาชีพครู      ในทุกระดับชั้นใหความชวย
เหลือแกครูและโรงเรียนในการจัดการเรียนรูที่ตรงกับความตองการและตอบสนองตอเปาหมายการศึกษาระยะ
ยาว ปจจุบันศูนยแหงนี้ทําการฝกอบรมครูแกนนําๆ           จะชวยเหลือครูอื่นๆในการสรางเสริมวิธีการสอนที่ดี
นอกจากนี้ PEBC ไดจัดตั้งวิทยากรผูเชี่ยวชาญเพื่อทํางานรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาระบบโรงเรียนสูอาชีพ 
(school-to-career) โดยชวย     โรงเรียนจัดตั้งโครงการสงครูออกไปฝกงานรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทํา
หลักสูตรที่มี      ความสอดคลองตอเนื่องและมีลักษณะเปนสหวิชา จัดการเรียนรูแบบเนนการใหประสบการณ 
(experience-based) และประสบการณแบบเนนภาวะการทํางานจริง (work-based)         สําหรับนักเรียน 
 
 จากขอเสนอและขอคิดของของหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตรและ              นักการศึกษา
วิทยาศาสตรทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดเสนอมาขางตนสรุปไดวาวิธีการ พัฒนาครูประจําการสาขาวิชา
วิทยาศาสตรมีหลากหลายวิธี ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ          การสัมมนา หรือการศึกษาตอ การเขารวม
ประชุมทางวิชาการ การเขียนบทความ การนิเทศ      การทําวิจัย การจัดทําเอกสาร ส่ิงพิมพ  วารสาร  แผนพับ
เพื่อแจงขาวสารเชิงวิชาการใหครูรับรู  ขาวสารอยางตอเนื่องและวิธีการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยา
ศาสตรที่มีการกลาวถึง  อยางมาก ไดแก การอภิปรายกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและการตั้งศูนยวิชาการหรือเครือขายเพื่อการเรียนรูเพื่อเปนแหลงใหครูไดสืบคนหาความรูหรือ เปน
แหลงที่ทําหนาที่หลักในการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร สวนวิธีการพัฒนาครู ประจําการสาขา
วิชาวิทยาศาสตรรูปแบบใหมๆ ที่เริ่มมีการนํามาใช  คือ  การใชเทคโนโลยีและ การสื่อสาร  เชน  คอมพิวเตอร  
อินเตอรเน็ต  ซีดีรอม  โทรทัศน  วิทยุ  วีดิทัศน  แตวิธีการนี้          มีขอจํากัดอยูที่ตองมีความพรอมดาน
เทคโนโลยีและเครื่องมือส่ือสารนอกจากการฝกฝนอบรม        ครูวิทยาศาสตรแลวยังเห็นวามีปจจัยอื่นๆ ที่
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สามารถสงเสริมหรือพัฒนาครูวิทยาศาสตรไดอีก  เชน  จัดพิมพเอกสารประกอบการสอนหรือคูมือครูหรือ
หนังสือเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ตลอดจนการผลิตอุปกรณและสารเคมี จําหนายอยางแพรหลายในราคาที่ไมแพง 
การจัดตั้งแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  ศูนยวิทยาศาสตร  ทองฟาจําลอง  สวนสัตว  สวนพฤกษศาสตร  
และควรมีการจัดตั้งองคกรหรือหนวยงานเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูประจําการสาขาวิทยาศาสตร      
เพิ่มมากขึ้น ในดานแนวการดําเนินการควรใหครูเขารับการอบรมทุก  2  ป หรือ  5  ป หรือ  10  ป  เปนตน ควร
ฝกฝนอบรมครูวิทยาศาสตรโดยเนนเนื้อหา และวิธีสอนใหมๆ หรืออบรมในเรื่องที่       เปนปญหาของครูวิทยา
ศาสตรควรจัดอบรมเปนระยะๆและมีการติดตามและประเมินผล          อยางตอเนื่องและควรเสนอแรงจ ูงใจ เชน 
เมื่อผานการอบรมแลวไดรับวุฒิบัตรที่สามารถนําไปประกอบการเลื่อนระดับหรือการเขาสูตําแหนง  เปนตน  
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพและความตองการ           เพิ่มสมรรถ
ภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ             พอจะนํามากลาวถึงตาม
ลําดับ  ดังนี้  
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 จงกล  งาเนียม (2535)  ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรในดานทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูกับเกณฑขั้นต่ํา           ทีคาดหวังของทบวง
มหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง 3 สมรรถภาพ ระหวาง           ครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยม
ศึกษาปที่ 1 ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ เขตการศึกษา 10 ที่มีวุฒิการศึกษา      และประสบการณในการสอนตางกันเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบประเมินสมรรถภาพของ        ครูวิทยาศาสตร  ผลของการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพท้ัง 3  
ดานสูงกวาเกณฑ ขั้นต่ํา  2)  ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษา และประสบการณในการสอนตางกันมีสมรรถ
ภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูแตกตางกัน โดยมีแนวโนมวา          ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิวิทยาศาสตร และครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณนอยมีสมรรถภาพ     ดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิอื่น และสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบ
การณมาก และ3) ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและ    ประสบการณในการสอนตางกัน  มีสมรรถภาพ
ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ไมแตกตางกัน  
 
 ศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิจิตร  โดยศึกษาใน  4 ดาน คือ ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร           ดานวิชาชีพครู เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
สอบถามและแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา           1) ครูวิทยาศาสตร มีสมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดาน  อยูใน
ระดับปานกลาง  2)  ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดาน ไมแตกตางกัน 3) ครูวิทยา
ศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะกระบวนการ
ทาง    วิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยพบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มีคะแนนเฉลี่ยของความ
สามารถพื้นฐานดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอน       ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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สําหรับครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มี ขนาดใหญกับขนาดกลาง และขนาดใหญกับขนาดเล็ก พบวา มี
สมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดานไมแตกตางกัน 4) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีสมรรถภาพ
พื้นฐานทั้ง 4 ดานไมแตกตางกัน 5) ครูวิทยาศาสตรที่เคยกับไมเคยผานการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพพื้น
ฐานดานทักษะกระบวนการทาง    วิทยาศาสตรแตกตางกัน แตดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 6) ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกับ             
ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสมรรถภาพพื้นฐานดานเจตคติทางวิทยาศาสตรแตก
ตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐาน ดานเจต
คติทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนสมรรถภาพพื้นฐาน
ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกัน 
และ 7)  ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกฟสิกส เคมี ชีววิทยาและวิทยาศาสตรทั่วไปมี
สมรรถภาพ      พื้นฐาน   ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร    ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร   และดานวิชาชีพ
ครูไมแตกตางกัน 
 วราภรณ  ปาลี (2536)  ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขั้นพื้นฐาน
ของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหา ดานทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู อยูในระดับ      ปานกลาง สวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตร อยูในระดับ
สูง 2) ครูวิทยาศาสตรมีทักษะ       กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 3) ครูวิทยาศาสตรหญิงมีสมรรถ
ภาพพื้นฐาน              สูงกวาชายแตครูวิทยาศาสตรชาย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวา
หญิง            4) ครูวิทยาศาสตรที่มีสถานภาพโสดมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        ขั้น
พื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีสถานภาพสมรสสาขาอื่นๆ 5) ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จ      การศึกษาวิชาเอก
ทางวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร          ขั้นพื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตร
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ 6) ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุ   ตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตางกันโดย            ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร        ขั้นพื้นฐานสูงสุด รองลงมา คือ  อายุระหวาง  25-35  ป และสูงกวา  35  ป  
7)  ครูวิทยาศาสตรที่มี ประสบการณในการสอนตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐานแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป มีสมรรถภาพและ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงสุด  รองลงมา  คือ  ประสบการณในการสอนระหวาง  5-10  ป และ
มากกวา  10  ป และ 8)  ครูวิทยาศาสตรที่มีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอหรือตางจังหวัด มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวา                  ครูวิทยาศาสตรที่อยูในเขตทองถิ่นที่สอน  
 ทิพวรรณ สุวรรณ (2536) ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทาง           วิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมี        สมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหาวิทยาศาสตร 
ดานความสามารถในการปฏิบัติการทาง   วิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง แตดานเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรอยูใน ระดับสูง 2) ครูวิทยาศาสตรมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยูในระดับ
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สูง         3) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน
แตกตางกัน โดยครูชายมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาหญิง 4) ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรหรือเทียบเทาและ            ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการ
ศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่นหรือเทียบเทามีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตก
ตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรหรือเทียบเทามีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่นหรือเทียบ
เทา                 5) ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้น
ฐานแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา  25  ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตรขั้นพื้นฐานสูงสุด  รองลงมา คือ   อายุระหวาง  25-35  ป  และอายุสูงกวา  35  ป    6) ครูวิทยาศาสตรที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตางกัน โดย
ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5  ป มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ขั้นพื้นฐานสูงสุดรองลงมา คือ ประสบการณระหวาง  5-10 ปและมากกวา 10  ป และ7)  ครูวิทยาศาสตรที่เคย
กับไมเคยเขารับการอบรมจาก  สสวท. มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตาง
กัน โดยครูที่เคยเขารับการอบรมมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาครูที่      
ไมเคยเขารับการอบรม   
 บุญเหลือ  แฝงเวียง และจีรพรรณ  สุขศรีงาม (2536)  ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขตการศึกษา 9  โดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ   ประสบ
การณในการสอนวิทยาศาสตร และขนาดโรงเรียน  ศึกษาใน  7 ดาน  คือ  1)  การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร  
2)  การวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน  3) การวางแผนการสอนวิทยาศาสตร 4) การสอนวิทยาศาสตร 5) การ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร                   4) การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร และ 7) การปรับปรุง
ความสามารถในการเปน                 ครูวิทยาศาสตรเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามผลการวิจัยพบ
วา 1) ครูวิทยาศาศาสตรโดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร และขนาดโรง
เรียน  จํานวนกลางถึงมาก (ประมาณรอยละ 58-75) มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนทั้ง  7  ดานอยูใน
ระดับมาก  โดยมีความตองการในลําดับแรก  คือ  ดานที่ 7 และตองการในลําดับสุดทาย   คือ ดานที่ 5 ยกเวนครู
วิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  6-10  ป มีความตองการใน  ลําดับแรกคือ ดานที่ 2 และตองการใน
ลําดับสุดทายคือ ดานที่ 6 และครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน      ขนาดใหญมีความตองการในลําดับสุดทายคือ 
ดานที่ 6 2) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนแตก
ตางกันเพียง  2  ดาน  คือ  ดานที่ 6 และ ดานที่ 7  โดยครูที่มีประสบการณในการสอน  1-5  ป  มีความตองการ
มากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 6-10 ป และมากกวา 10 ปขึ้นไป และ 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีความแตก
ตางกันในเรื่องเพศหรือขนาดโรงเรียนที่สอน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในแตละดานไมแตกตางกัน
ตลอดจนไมมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ ประสบการณในการสอนและขนาดโรงเรียนตอการ    มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในแตละดาน  
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 จารุนันท ปรมาธิกุล (2538) ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพและทักษะกระบวนการ     ทางวิทยา
ศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากับ            ครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดพิจิตร ศึกษาสมรรถภาพ     พื้นฐาน 4 ดาน คือ ดานความรูเนื้อหา
วิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร   ดานความสามารถในการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรและ
ดานวิชาชีพ และศึกษา       สมรรถภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานทั้ง  4  ดาน     
อยูในระดับปานกลาง แตมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยูในระดับสูง            2) ครูวิทยา
ศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมแตกตางกัน 3) ครู
วิทยาศาสตรที่เคยกับไมเคยเขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐาน และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน   4) ครูวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาวิชาเอกดานวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่
สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่นมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐาน และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน                         
5) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 10 ปและมากกวา 10  ป  มีสมรรถภาพ   ขั้นพื้นฐาน
และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมแตกตางกนั 
 มาลีรัตน  แซล้ิม (2538)  ไดศึกษาสมรรถภาพและความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยา
ศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดศรีษะเกษ ศึกษา
สมรรถภาพ 5 ดาน คือ ดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร       ดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติ   ทางวิทยาศาสตร และดานการใชคําถาม เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบทดสอบสมรรถภาพ        ครูวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความตองการเพิ่มสมรรถภาพ ผลการ
วิจัยพบวา  1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานความรูในเนื้อหาวิชา         
วิทยาศาสตรอยูในเกณฑดี โดยมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาดานความรู       ในเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร และมีสมรรถภาพดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และดานการใชคําถามอยูในระดับปานกลางโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามลําดับ  2)  ครูวิทยาศาสตรมี
ความตองการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพทั้ง  5  ดาน  โดยวิธีการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพในแตละดาน จากมาก
ไปหานอยตามลําดับดังนี้     (2.1) ดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ใชการลาศึกษาตอ การจัดใหมีศูนย
ชวยเหลือ            ครูวิทยาศาสตร เพื่อบริการดานการใหคําแนะนําและจัดใหมีศูนยวิชาการเพื่อบริการในดาน
เอกสาร  ตํารา วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ   (2.2)  ดานการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู  ใชการนิเทศ  การจัดใหมีการฝดอบรมครูกอนที่โรงเรียนจะเปดดําเนินการเรียนการสอน และจัดใหมีการ
ประเมินการสอนจากการสังเกตการสอน การเตรียมการสอน    (2.3) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดยจัดใหครูไดมีโอกาสไปดูงานการสอน  จัดใหมีการฝกอบรมครูกอนที่โรงเรียนจะเปดดําเนินการเรียนการสอน 
จัดใหมีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอ (2.4) ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร โดยการจัดใหมีการ
ประเมิน  การสอนจากการสังเกตการสอน การเตรียมการสอน จัดใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับ                วิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีเปนประจํา และจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ  ตลอดจน
รวมกันหาแนวทางการแกปญหา  และ (2.5) ดานการใชคําถามโดยการ   
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จัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆตลอดจนรวมกันหาแนวทางแกปญหา จัดใหมี
ศูนยชวยเหลือครูวิทยาศาสตรเพื่อบริการดานการใหคําแนะนํา และจัดใหมีการฝกอบรมครู    กอนที่โรงเรียนจะ
เปดดําเนินการสอน  
 น้ําฝน  โชติสุวรรณ  (2539)  ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรใน 
ดานวิชาชีพครู ดานความรู ดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรกับเกณฑขั้นต่ําที่คาด
หวังโดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง  3  ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตรในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1 ที่มีเพศตางกัน วุฒิทางการ
ศึกษาตางกันและประสบการณในการสอนตางกัน และไดศึกษาปญหาในการสอนและความตองการความชวย
เหลือในการสอนของครูวิทยาศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามปญหาและความตองการในการสอน  ผลการวิจัยพบวา  1)  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพดานวิชา
ชีพครู และดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร สูงกวาเกณฑขั้นต่ํา     ที่คาด
หวังสวนสมรรถภาพดานความรูต่ํากวาเกณฑที่คาดหวัง 2) ครูวิทยาศาสตรหญิงและชาย    มี สมรรถภาพดาน
ความรู ดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  ไมแตกตางกัน สวนดานวิชาชีพครู
แตกตางกัน 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนมากและนอยมีสมรรถภาพดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการและทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  สวนดานวิชาชีพครูแตกตางกัน  4)  ครูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาวิทยาศาสตรและ    วุฒิทางการศึกษาวิทยาศาสตรและวุฒิอื่น มีสมรรถภาพทั้ง  3  ดาน แตกตาง
กัน  และ 5) ปญหา ในการสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยสวนรวมนั้นมีปญหาในระดับปานกลาง สวนความตองการ       
ความชวยเหลือในการสอนนั้นอยูในระดับมาก   
 จิราภรณ ทนนานนท (2540) ไดศึกษาระดับสมรรถภาพและระดับทักษะ           กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดกําแพงเพชร เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตร มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานอยูในระดับปาน
กลาง และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร          ขั้นพื้นฐานอยูในระดับสูง 2) ครูวิทยาศาสตรชายกับหญิง
มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการ   ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  3)  ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุ
ระหวาง  25-30 ป 31-40 ป และ  41-50  ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 
ไมแตกตางกัน 4)  ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนระหวาง  1-5  ป  6-10 ป  11-20  ปและ  21-30  
ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 5) ครูวิทยาศาสตรที่เคย       กับไมเคย
เขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     ขั้นพื้นฐาน ไมแตกตางกัน 
 ไพฑูรย สุขศรีงาม (2540) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของ          ครูวิทยา
ศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่มีเพศ ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอนตางกัน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตร ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน    คือ  1)  การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร  2)  การวินิจฉัยและ
ประเมินผลนักเรียน  3) การวางแผน   การสอนวิทยาศาสตร 4) การสอนวิทยาศาสตร 5) การจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร       4) การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร และ 7) การปรับปรุงความสามารถในการเปน               
ครูวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ      ประสบการณในการ
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สอนวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาที่สอน จํานวนปานกลางถึงมาก (ประมาณรอยละ 56-77) มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดานทั้ง 7 ดาน          อยูในระดับมาก  2)  ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม 
และจําแนกตามเพศ  ประสบการณในการสอน และสาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอน จํานวนปานกลางถึงมากที่สุด 
(รอยละประมาณ 51-85)    มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายขออยูในระดับมากทั้งหมด  71  ขอ  
จาก   87  ขอ   (คิด เปนรอยละประมาณ  82) และมีความตองการเพิ่ มสมรรถภาพจํานวน  48-50 ขอ                    
จาก  55  ขอ  (คิดเปนรอยละประมาณ  88-91)  ที่ไมไดมีอยูในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกันหรือครูวิทยาศาสตรที่สอนสาขาวิชา          วิทยาศาสตรตางกัน มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดาน  7  ดาน  ไมแตกตางกัน  4) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณใน
การสอนตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนจํานวน 6 ดาน ไมตางกัน แตครูวิทยาศาสตรที่มีประสบ
การณในการสอน 1-5 ป   มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในดานที่ 1 มากกวา ครูวิทยาศาสตรกลุมอื่น 
และ     5) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศ ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชา   วิทยาศาสตรที่
สอน  ตอการมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดานทั้ง   7   ดาน   
 เสนอ  อาจเอื้อ (2540) ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยา
ศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดนครสวรรค เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการ
วิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรรอยละ 54.54  มีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง  2)  ครูวิทยาศาสตรรอยละ  
67.10 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  3) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   ไมแตกตางกัน 4) ครูวิทยาศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาตรี และ      สูงกวาปริญญาตรี มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน             
5) ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษา  วิชาเอกสาขา
อื่น มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน   6)  ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณใน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป  ระหวาง  5-10  ป   และมากกวา  10  ป  มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  และ    7) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณและไมมีประสบการณ
ในการเขารับการอบรมจาก สสวท.          มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศสรุปผลการวิจัยไดดั งนี้  1) ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ       
ประเมินตนเองวามีสมรรถภาพพื้นฐานดานเนื้อหาวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูอยูในระดับ ปานกลาง สวน
สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรและดานทักษะกระบวนการทาง         วิทยาศาสตรครูวิทยาศาสตร
ประเมินวาตนเองมีสมรรถภาพอยูในระดับสูง  2) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและความตองการ
เพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน     3) ครูวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาสาขาวิชาดานวิทยา
ศาสตร มีสมรรถภาพพื้นฐานและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาสาขา
วิชาอื่น4)ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรตางกัน มีสมรรถภาพแตกตางกัน โดยครู
วิทยาศาสตรที่มี ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป มีสมรรถภาพพื้นฐานและมีทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรมากกวา 5 ป       5) ครู
วิทยาศาสตรที่เคยและไมเคยเขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพไมแตกตางกัน        6) ครูวิทยาศาสตรที่
สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีสมรรถภาพและความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการสอนไมแตกตางกัน 
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และ7)ไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศ ประสบการณ  ในการสอน และขนาดโรงเรียน ตอความตองการเพิ่ม
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร  
 4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 ในตางประเทศ (สหรัฐอเมริกา) ก็ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ  ครูวิทยาศาสตร ใน
การเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังตอไปนี้  

 มัวร (Moore, 1978: 339-348) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของครูวิทยาศาสตร           ในการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ในรัฐเท็กซัส จํานวน  300  คนโดย
ศึกษาใน  6  ดาน คือ  การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร   การจูงใจนักเรียนเพื่อให   นักเรียนเรียน  การใชวัสดุ
อุปกรณทางวิทยาศาสตร   การแนะนํานักเรียนเพื่อใหสามารถกําหนดและบรรลุเปาหมายที่แทจริง  การฝกอบ
รมวิธีการสอนวิทยาศาสตร และการเตรียม  ประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสมและมีเปาหมาย   ผลการ
วิจัยพบวา 1)  ครูวิทยาศาสตร มีความตองการทั้ง 6 ดาน อยูในระดับมาก 2) ครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศ
หญิง มีความตองการแตกตางกันในดานที่ 2 การจูงใจใหนักเรียนเรียน โดยครูวิทยาศาสตรหญิงมีความตองการ
ชวยเหลือมากกวาชาย 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณและสอนวิชาวิทยาศาสตรสาขาตางกันมีความ
ตองการตางกัน ในดานที่ 5 การฝกอบรมวิธีสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยครูที่มี  ประสบการณในการสอน 1-3 ป 
และ 4-9 ป มีความตองการชวยเหลือมากกวาครูที่ประสบการณการสอนมากกวา 9 ปขึ้นไป 4) ครูวิทยาศาสตรที่
สอนวิชาตางกันมีความตองการตางกัน  ในดานที่ 5 การฝกอบรมวิธีสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยวิทยาศาสตรเกี่ยว
กับโลกวิทยาศาสตร    เกี่ยวกับชีวิต วิทยาศาสตรกายภาพ และฟสิกส มีความตองการชวยเหลือมากกวาครูที่
สอน      วิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชีววิทยาและเคมี  

 มัวร และแบลงเกนชิพ   (Moore and Blankenship, 1978: 513-518) ศึกษาเกี่ ยวกับความ
ตองการของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ทั้งระดับประถม
ศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ในรัฐเท็กซัส จํานวน 500 คน โดย ศึกษาใน 11 ดาน คือ การพัฒนาทักษะการใช
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน การวางแผนการสอนวิทยาศาสตร  การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตก
ตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม    การเตรียมประสบการณทางดานวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับ
ชีวิตจริง การมีความรู     ทางวิทยาศาสตรที่ทันสมัย การปรับปรุงทักษะการจัดชั้นเรียน  การประเมินผล และการ
รายงานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย การ
ฝกอบรมวิธีการสอนวิทยาศาสตร การมีความรูพื้นฐานทางการศึกษา การใชเทคโนโลยีสําหรับการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงการแนะแนวนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  1)  ครูวิทยาศาสตรมีความตองการมากที่สุดใน 2 
ดาน คือ ดานที่ 1 การพัฒนาทักษะการใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน และดานที่ 9 การฝกอบรมวิธีสอน
วิทยาศาสตร 2) ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม              มีความตองการในการพัฒนาความสามารถในการเปนครู
วิทยาศาสตรอันดับที่ 1-4 จากทั้งหมด  11 ดาน คือ ดานที่ 1 การพัฒนาทักษะการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐาน ดานที่ 9   การฝกอบรมวิธีสอนวิทยาศาสตร ดานที่ 11 การปรับปรุงการแนะแนวนักเรียน ดานที่ 4            
การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง 3) มีความแตกตางอยาง            มีนัยสําคัญ
ทางสถิติเกี่ยวกับความตองการของครู เมื่อพิจารณาถึงตัวแปร ดังนี้     (3.1) ระดับโรงเรียน  พบวา ครูวิทยา
ศาสตรที่สอนโรงเรียนระดับชั้นตางกัน มีความตองการ      เพิ่มสมรรถภาพการสอนตางกันใน 3 ดาน คือ ดานที่ 
2  การวางแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดาน
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พื้นฐานทางสังคมและ     วัฒนธรรม ดานที่ 4  การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิต
จริงโดยครูระดับประถมศึกษามีความตองการมากกวาครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย (3.2) ระดับช้ันเรียน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับประถมศึกษาในระดับช้ันตางกัน มีความ
ตองการตางกัน ในดานที่ 2 การวางแผนการสอน โดยครูที่สอนระดับเกรด 1, 2 และ 3 มีความตองการมากกวา
ครูที่สอนในระดับชั้นอื่นๆ (3.3)  ประสบการณในการสอน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน
วิชาวิทยาศาสตรตางกัน มีความตองการตางกันใน    3 ดาน  คือ ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มี
ความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม ดานที่ 8 การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย ดานที่ 9 การฝกอบรมวิธีสอนวิทยาศาสตร โดยครูที่มีประสบการณ   0-3  ป  และ  4-6  ป มีความ
ตองการมากที่สุด (3.4) เพศ พบวา ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกัน มีความตองการแตกตางกันใน             2 
ดาน คือ ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐาน              ทางสังคมและ
วัฒนธรรม และดานที่ 4 การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยครูหญิงตองการ
มากกวาครูชาย  (3.5)  วุฒิการศึกษา พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่มี     วุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการตาง
กันในดานที่ 10  การมีความรูที่ทันสมัยในเรื่องพื้นฐาน   การศึกษาและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
โดยครูที่วุฒิการศึกษาปริญญาโท                 มีความตองการมากกวาปริญญาตรี (3.6) สาขาวิชา พบวา ครู
วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษา    ตางกันมีความตองการตางกันในดานที่ 5 การมีความรูวิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
โดยครูที่สอน             วิชาฟสิกส มีความตองการมากที่สุด  

 รับบา (Rubba, 1981: 271-276) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของครูวิทยาศาสตร    ในการเพิ่ม
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาในรัฐอิลินอยส จํานวน 992 คน โดยศึกษา
ใน  6  ดาน  คือ  การพัฒนาความเขาใจของนักเรียน  การปรับปรุง   การวินิจฉัยและการประเมินผล การ
พัฒนาการจัดการชั้นเรียน การปรับปรุงการสอนและ     การวางแผนการสอน  การใชวัสดุการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงตนเองของครูวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีความ
ตองการมาก 33 ขอ พิจารณา เฉพาะ 10 อันดับแรก คือ การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียน การ
พัฒนาทักษะการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียน การพัฒนาใหนักเรียนมีนิสัยการเลาเรียนวิทยาศาสตร                    
ที่มีประสิทธิภาพการพัฒนาความเขาใจของนักเรียนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร     กับชีวิต
ประจําวัน ความเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความพกพรองทางอารมณ การจูงใจ      นักเรียนใหเรียนตาม
ความตองการเพิ่มความรู การทําใหวิทยาศาสตรมีความหมายและ   เปนประโยชนตอนักเรียน การแนะนํานัก
เรียนใหกําหนดและบรรลุเปาหมายที่เปนจริงและ   สอดคลองกับความตองการของนักเรียน การจูงใจใหนักเรียน
เรียนตามความสนใจของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรูการจัดการแหลงทรัพยากรและวัสดุทางวิทยาศาสตรสําหรับ
การสอน             ใหมีประสิทธิภาพ  2)  ครูวิทยาศาสตรมีความตองการอันดับแรก คือ ดานที่ 4  การปรับปรุง
และวางแผนการสอน รองลงมา เปนดานที่ 1 การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียน และดานที่ 5 การใชวัสดุ
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 3)  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      มีความตองการ 6 ขอ มาก
กวาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 ขอ และ     4)  ครูชีววิทยา มีจํานวนขอความตองการ 6 ขอ 
มากกวาครูเคมี 1 ขอ และครูฟสิกส     1 ขอ โดยขอที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการมากที่สุด คือ การพัฒนา



    44          
ทักษะการคิดสรางสรรค ครูเคมี         มีความตองการมากที่สุด คือ การทําใหวิทยาศาสตรมีความหมายตอ
นักเรียนและครูฟสิกส          มีความตองการมากที่สุด คือ การจูงใจใหนักเรียนไดเรียนตามความตองการของตน
เอง  

 จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศ สรุปไดวางานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยประเภทศึกษาสํารวจ 
เพื่อศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรและเปรียบเทียบความตองการในการเพิ่ม
สมรรถภาพการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีเพศ ประสบการณ  การสอนระดับช้ันที่สอน และวุฒิการ
ศึกษาตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตร              มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมาก เชน การพัฒนา     ทักษะการใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน และการฝกอบรมเกี่ยว
กับวิธีสอนวิทยาศาสตร      การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียน การปรับปรุงและวางแผนการสอน
ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกันมีความตองการแตกตางกันในบางดาน เชน การใชแรงจูงใจการจัดกิจกรรม       
สําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมโดยครูหญิง  มีความตองการมาก
กวาครูชาย ดานประสบการณการสอน พบวา ครูวิทยาศาสตร       ที่มีประสบการณการสอนแตกตางกัน มี
ความตองการแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคม      และวัฒนธรรม การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย การฝกอบรมวิธีการสอนวิทยาศาสตร โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณ การสอน 1-3 ป และ 4-9 
ป มีความตองการความชวยเหลือมากกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนมากกวา  9  ปขึ้นไปดาน
ระดับชั้นที่สอน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่สอนระดับช้ันตางกัน มีความตองการแตกตางกัน เชน             การวาง
แผนการสอนวิทยาศาสตร การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียน ที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรม การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับ
เกรด 1, 2 และ 3 มีความตองการมากกวาครูที่สอน    ในระดับช้ันอื่นๆ และดานวุฒิการศึกษา พบวา ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน        มีความตองการแตกตางกัน เชน การมีความรูที่ทันสมัยในเรื่องพื้นฐาน
การศึกษา การใชเทคโนโลยี  ทางการศึกษา  โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมีความตองการมากกวา
ครูวิทยาศาสตร ที่มีวุฒิระดับปริญญาตรีและครูที่จบการศึกษาสาขาวิชาฟสิกสมีความตองการมากกวา             
ครูที่จบสาขาวิชาอื่นๆ  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  มีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 
2. ประชากรและตัวอยางประชากร 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 
รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด  
การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทศึกษาสํารวจ             
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 
ประชากรและตัวอยางประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ตอน
ตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 ซ่ึงครอบคลุมพื้นที่  8  
จังหวัด  ไดแก  จังหวัดกําแพงเพชร  พิจิตร  ตาก  นครสวรรค  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  และ
อุตรดิตถ  
 ตัวอยางประชากร คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2544  เขตการศึกษา 7  ซึ่ง
ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  2  กลุม  คือ ตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม 
และตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ  โดยมีขั้นตอนในการกําหนดตัวอยางประชากร  ดังนี้  
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 1.  ตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม     ผูวิจัยดําเนินการสํารวจ 

รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่เปดสอนระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน   เขตการศึกษา  7 ในปการศึกษา  2544  พบวา เมื่อรวมทั้ง  8  จังหวัดมีโรงเรียน    
ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  840  โรง  จากนั้นกําหนดโรงเรียน เนื่องจากในแตละ
อําเภอมีจํานวนโรงเรียนแตกตางกันจึงไดสุมตัวอยางโรงเรียนรอยละ 30 ของจํานวนโรงเรียน           
ในแตละอําเภอโดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling) ไดตัวอยางโรงเรียน    
จํานวน  258 โรง กําหนดใหครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่ สุมไดโรงเรียนละ 1 คน         
เปนผูตอบแบบสอบถามไดครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม
จํานวน  258   คน (ดังรายละเอียดในตารางที่ 1) 
 2. ตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการโดยกําหนดจังหวัด                  
ที่ใชสัมภาษณรอยละ  50  ของจังหวัดทั้งหมดในเขตการศึกษา 7  ไดจังหวัดทั้งหมด  4  จังหวัด   
แลวเลือกจังหวัดแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จังหวัดที่ถูกเลือก คือ จังหวัดกําแพงเพชร  
พิจิตร สุโขทัย และพิษณุโลก ซึ่งในการเลือกจังหวัดแบบเจาะจงนี้เนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัด           
ในการเดินทาง จากนั้นเลือกตัวอยางโรงเรียนแบบเจาะจงใน 4 จังหวัดดังกลาว จังหวัดละ 2 โรง 
เลือกโรงเรียนที่มีครูวิทยาศาสตรเคยตอบแบบสอบถามและตอบวา “ตองการเพิ่มสมรรถภาพ    
การจัดการเรียนการสอนในระดับมาก” เลือกครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน            
รวม  8  คน เปนผูรับการสัมภาษณ  (ดังรายละเอียดในตารางที่ 1)  
 

ตารางที่ 1 จํานวนตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 จําแนกตามจังหวัดตางๆ   ในเขตการศึกษา 7 
 

ลําดับที่ จังหวัด โรงเรียนที่เปดสอนถึง
ระดับ ม.ตน  (โรง) 

จํานวนตัวอยางประชากร 
ในการตอบแบบสอบถาม (คน) 

จํานวนตัวอยางประชากร
ในการสัมภาษณ  (คน) 

1 ตาก 73 24 - 
2 อุตรดิตถ 60 19 - 
3 นครสวรรค 131 41 - 
4 เพชรบูรณ 158 49 - 
5 พิจิตร 77 22 2 
6 สุโขทัย 78 23 2 
7 กําแพงเพชร 99 30 2 
8 พิษณุโลก 164 50 2 

รวม 840 258 8 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี  2  ประเภท  คือ  แบบสอบถาม  เร่ือง ความตองการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร จํานวน 1 ชุด และแนวทางในการ
สัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร จํานวน 
1  ชุด 
 1.  แบบสอบถาม สรางขึ้นเพื่อใชในการศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  สั งกัดสํ านั กงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ  เขตการศึกษา  7                  
แบบสอบถามนี้ แบงเปน  2  ตอน  คือ   
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามตอนนี้มี ลักษณะเปน
แบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ จํานวน 5 ขอ ถามเกี่ยวกับ      
เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
  ตอนที่ 2 ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ        
ครูวิทยาศาสตรใน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความรู      
ความสามารถทั่วไป แบบสอบถามตอนนี้แบงเปน 2 สวนใหเลือก คือ ไมตองการและตองการ  
ระดับความตองการ ในสวนของตองการระดับความตองการมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  5  ระดับ  โดยมีคาน้ําหนักคะแนนเพื่อเปนคาประจําในแตละระดับ ดังนี้  
   1   หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
   2 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
   3 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 

4 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
5 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 

   
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1.1  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   บทความ   และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ   
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง     
แบบสอบถาม 
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1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  บทความ  และรายงาน      

การวิจัยตางๆ มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม  เร่ือง ความตองการในการ          
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7   

1.3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข  
1.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลวนํา 

แบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความถูกตองของภาษาที่ไช  เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

1.5  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนําไปทดลองใชกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร              
ที่ ไม ใชตั วอยางประชากรที่ แทจริงจํานวน  20 คน  เพื่ อตรวจสอบขอบกพรองของภาษา                         
ทั้งดานความถูกตองและความชัดเจน หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อ        
นําไปใชกับตัวอยางประชากรจริงตอไป  
 
 2.  แนวทางในการสัมภาษณ สําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 สรางขึ้นเพื่อ     
ใชในการศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร             
แตละสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมากถึงมากที่สุด     
แนวทางในการสัมภาษณนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 สถานภาพของผู ใหสัมภาษณ  แนวทางในการสัมภาษณตอนนี้           
ถามเกี่ยวกับเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน  ประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  และประสบการณในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
  ตอนที่  2 แนวทางในการเพิ่ มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ               
ครูวิทยาศาสตรแตละสมรรถภาพทั้ง 6 ดาน  คือ  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร            
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียน      
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และ                   
ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไปที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ          
ในระดับมากถึงมากที่สุด แนวทางในการสัมภาษณตอนนี้ถามเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการในการ     
เพิ่มสมรรถภาพ ชวงเวลา ระยะเวลา สถานที่ และวิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพ    
ของครวูิทยาศาสตร  
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 ผูวิจัยดําเนินการสรางแนวทางในการสัมภาษณตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้  

1.1  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   บทความ   และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  
แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เพื่อกําหนดประเด็น
ในการสัมภาษณ 

1.2  เลือกสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่ม 
สมรรถภาพในระดับมากถึงมากที่สุด  ซึ่งเปนขอมูลที่ ไดจากการวิเคราะหแบบสอบถาม            
เร่ือง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร           
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ                  
เขตการศึกษา 7  เพื่อนํามาเปนกรอบในการสรางแนวทางในการสัมภาษณ  เร่ือง แนวทางในการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 

1.3  นําแนวทางในการสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข  
1.4  ปรับปรุงแกไขแนวทางในการสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  

แลวนําแนวทางในการสัมภาษณ ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3 คน  พิจารณาความถูกตอง           
ของเนื้อหาและภาษาที่ไชเพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

1.5 ปรับปรุงแกไขแนวทางการสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา  ส่ิงที่แกไข คือ เพิ่มประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และประสบการณการเขารับการอบรมโดยกําหนดเปนภายใน 3 ป  
ยอนหลังเพราะครูบางคนอาจเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก และในสวนประเด็นการสัมภาษณ  
ปรับภาษาเปนวิทยากรหรือผูดําเนินการในเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร จากนั้นนําไป
ทดลองสัมภาษณกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่ไมใชตัวอยางประชากรที่แทจริงจํานวน 3 คน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของภาษาทั้งดานความถูกตองและความชัดเจน หลังจากนั้นนํามา    
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อนําไปใชกับตัวอยางประชากรจริงตอไป  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก       
เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน           ของ
ครูวิทยาศาสตร โดยการใชแบบสอบถาม เมื่อไดขอมูลมาแลวทําการวิเคราะหขอมูลและ        เลือก
สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการในระดับมากถึงมากที่สุด (มีคาเฉลี่ย 3.50-5.00)        มาเปน
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กรอบในการสัมภาษณเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน    ของครู
วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่สอง รายละเอียดในการ              เก็บรวบ
รวมขอมูลทั้งสองขั้นตอน  มีดังตอไปนี้  
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 

1.1  ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
และขอหนังสือจากเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ถึงผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 ที่ เปดสอนถึงระดับ         
มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่เปน         
ตัวอยางประชากร 

1.2  ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามเรื่อง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ไปยังผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  258 โรง  และกําหนดใหค รูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนละ  1 คน  เปนผูตอบ            
แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดเดินทางนําสงดวยตนเองสวนหนึ่งและสงทางไปรษณียสวนหนึ่ง       
รวมแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปจํานวน  258  ฉบับ   

1.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองบางสวนและขอความ 
อนุเคราะหจากครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากร ใหสงแบบสอบถามกลับคืนมายังผูวิจัย       
ทางไปรษณีย โดยผูวิจัยไดแนบซองเปลาพรอมดวงตราไปรษณียากรไวกับแบบสอบถามแลว  
สําหรับโรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปใหทางโรงเรียนอีกครั้ง 
ผู วิจัยใช เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามตั้ งแต  เดือนกันยายนถึ ง                 
เดื อ นพ ฤศจิ ก ายน  2544 ได รับ แบบสอบถามกลั บ คื น ม าทั้ งห มดจํ าน วน  233 ฉ บั บ                       
คิดเปนรอยละ  90.13   ของแบบสอบถามที่สงไป 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ  
 ผูวิจัยทําการติดตอนัดครูวิทยาศาสตรเพื่อขอสัมภาษณไวลวงหนาเมื่อถึงเวลา        
นัดหมายผูวิจัยจึงไดเดินทางไปพบกลุมตัวอยางประชากรที่โรงเรียนโดยเขาพบผูบริหารโรงเรียน
เพื่อขออนุญาตกอนที่จะดําเนินการสัมภาษณ  สําหรับวิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยไดแนะนําตนเอง   
กับตัวอยางประชากร ชี้แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณแลวสัมภาษณโดยใชแนวทาง                
ก า รสั ม ภ าษณ ที่ ผู วิ จั ย ส ร า งขึ้ น  พ ร อ ม จดบั น ทึ ก ต าม คํ า สั ม ภ าษณ โด ย ล ะ เอี ย ด                         
ผูวิจัยทําการสัมภาษณในเดือนพฤศจิกายน   2544 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยในครั้งนี้  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ               
หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยใชวิธีการในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้  
 1.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม เร่ือง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ใชการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ หาคาเฉลี่ย     เลข
คณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูวิจัยกําหนดคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนแตละขอ          ดังนี้  
          0 – 0.49 หมายถึง ไมตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
   0.50 – 1.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
   1.50 – 2.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
   2.50 – 3.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 
   3.50 – 4.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
   4.50 – 5.00 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 
 
 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูวิทยาศาสตร ใชการแจกแจงความถี่  และการวิเคราะหเนื้อหา 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงาน             
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ขั้นตอน  
คือ ขั้นตอนที่หนึ่ง สํารวจความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ        
ครูวิทยาศาสตรโดยใชแบบสอบถาม และขั้นตอนที่สอง ศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพ   
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรโดยการสัมภาษณ  ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ     
วิเคราะหขอมูล เปน  2  ตอน  คือ  
 
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ 

         การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร   
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

         การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
   
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

    การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร   
  
 ผูวิจัยสํารวจความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา     
แหงชาติ เขตการศึกษา 7 โดยการใชแบบสอบถามและเพื่อใหเกิดความเขาใจในลักษณะของ       
ผูใหขอมูลจึงไดนําเสนอสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี้  

 1.1  สถานภาพของตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม 
 

 ในส วนนี้ เป นการนํ า เสนอผลการวิ เคราะห ขอมู ล เกี่ ยวกับสถานภาพของ                   
ครูวิทยาศาสตรที่ตอบแบบสอบถามในดานเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน  
และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  จําแนกตามเพศ   อายุ   สถาน
ภาพ 
                 ในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร    
                 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

รายการ จํานวน 
(N=233) 

รอยละ 

1.  เพศ   
          ชาย           116        49.79 
          หญิง           117        50.21 
2.  อายุ    
          นอยกวา  25  ป               5          2.15 
          25 – 30  ป             46        19.74 
          31 – 35  ป             18          7.73 
          36 – 40  ป             42        18.03 
          41 – 45  ป              71        30.47 
          46 – 50  ป             33        14.16 
          มากกวา  50  ป             18          7.73 
3.  สถานภาพในการทํางาน   
          ขาราชการประจํา           212        90.99 
          อัตราจาง             21          9.11 
4.  วุฒิการศึกษา   
          4.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง               5          2.15 
                  -  สาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร               3          1.29 
                  -  ไมระบุสาขาวิชา               2          0.86 
          4.2  ปริญญาตรี           219        93.99 
                  จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี้   
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป              83        35.62 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร               36        15.45 
                  -  สาขาวิชาประถมศึกษา               13          5.65 
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ตารางที่ 2 (ตอ) จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  จําแนกตามเพศ  อายุ   
                        สถานภาพในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอน 
                        วิชาวิทยาศาสตร   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

รายการ จํานวน 
(N= 233) 

รอยละ 

          4.2  ปริญญาตรี (ตอ)    
                  -  สาขาวิชาชีววิทยา              11          4.72 
                  -  สาขาวิชาบริหารการศึกษา             11         4.72 
                  -  สาขาวิชาเคมี              10         4.29 
                  -  สาขาวิชาคณิตศาสตร                9         3.86 
                  -  สาขาวิชาสังคมศึกษา                8         3.43 
                  -  สาขาวิชาฟสิกส                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาพลศึกษา                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาเกษตรศาสตร                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาภาษาไทย                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาสุขศึกษา               2         0.86 
                  -  สาขาวิชาภูมิศาสตร                2         0.43 
                  -  สาขาวิชาการแนะแนว                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาคณิตศาสตร-เคมี                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาชีววทิยา-สุขศึกษา               1         0.43 
                  -  ไมระบุสาขาวิชา               5         2.15 
          4.3  ปริญญาโท               9         3.86 
                  จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี้   
                  -  สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว                3         1.29 
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ตารางที่ 2  (ตอ) จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ   อายุ  
                         สถานภาพในการทํางาน  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอน 
                         วิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

รายการ จํานวน 
(N= 233) 

รอยละ 

          4.3  ปริญญาโท (ตอ)               9         3.86 
                  -  สาขาวิชาบริหารการศึกษา                2         0.86 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร              1          0.43 
                  -  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา                1          0.43 
                  -  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน               1          0.43 
          5.  ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร    
               ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
               นอยกวา  5  ป           116        49.79 
                5  – 10  ป           106        45.49 
               11 – 15  ป               8          3.43 
               16 – 20  ป               3          1.29 

  
 จากตารางที่ 2  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรสวนใหญเปนผูหญิงคิดเปนรอยละ  
50.21 มี อ า ยุ ร ะ ห ว า ง  41-45 ป  คิ ด เป น ร อ ย ล ะ  30.47 มี ส ถ า น ภ าพ ใน ก า รทํ า ง า น                         
เปนขาราชการประจําคิดเปนรอยละ 90.99 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
93.99 ซึ่งสาขาวิชา/วิชาเอกที่จบมากที่สุด คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คิดเปนรอยละ 35.62 
และมีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนนอยกวา 5 ป คิดเปน
รอยละ  49.79 
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1.2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ    

  การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่ม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวมทั้ง  6  ดาน (ตารางที่ 3) และรายดาน  6  ดาน  คือ      
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตารางที่ 4) ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร (ตารางที่ 5)       
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ตารางที่  6) ดานสื่อการเรียนการสอน        
วิทยาศาสตร  (ตารางที่ 7) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตารางที่ 8) 
และดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 

    ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง  6  ดาน 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร    3.76  0.83       มาก 
2.  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร    3.70  0.88       มาก 
3.  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    3.47  0.96   ปานกลาง 
4.  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    3.78  0.99       มาก 
5.  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    3.71  0.85       มาก 
6.  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป    3.76  0.92       มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัด     
การเรียนการสอนในระดับมาก  5  ดาน  โดยมีลําดับดังนี้  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป           
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ซึ่งมี      
คะแนนเฉลี่ย 3.78, 3.76, 3.76, 3.71 และ 3.70 ตามลําดับ สวนอีก 1 ดาน คือ ดานการสอนทกัษะ   
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง           
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  3.47   
 

x
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1.2.1  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   

 
ตารางที่ 4  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
                 ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

 
ระดับความตองการ     สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

 S.D. ความหมาย 
1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร  
      ที่จะใชในป พ.ศ. 2545  

 
    3.95 

 
    0.88 

       
      มาก 

2.   ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร     3.72     0.91       มาก 
3.   ความรูความเขาใจกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.83 

 
    0.80 

       
      มาก 

4.   ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาที่ใชในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.75 

    
    0.80 

       
      มาก 

5.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    4.00 

    
    0.83 

       
      มาก 

6.   ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให 
      เอื้อตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.66 

 
    0.92 

       
      มาก 

7.  ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ     3.93     0.92       มาก 
8.  ความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร     3.80     0.86       มาก 
9.  ความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร     3.76     0.98       มาก 
10. ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ     3.61     0.91       มาก 
11. ความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.63 

    
    0.83 

       
      มาก 

12. ความสามารถในการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร     3.73     0.97       มาก 
13. ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
      ที่ถูกตองตามหลักการ 

 
    3.93 

 
    0.92 

       
      มาก 

14. ความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงาน 
      ปฏิบัติการหรือรายงานการทดลอง 

 
    3.62 

 
    0.90 

       
      มาก 

 

x
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ตารางที่ 4(ตอ)คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของระดับความตองการ 

         ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

15. ความรูความสามารถในการสอน/เปนที่ปรึกษา 
      ใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 
    3.91 

 
   0.92 

       
       มาก 

16. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
      ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 
    3.46 

 
   1.00 

 
   ปานกลาง  

17. ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร     3.80    0.89       มาก 
18. ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร     3.74    0.84       มาก 
                              คะแนนเฉลี่ยรวม     3.76    0.83       มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ          
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรในระดับมาก   17   รายการ สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร
ต องการเพิ่ มสมรรถภาพในระดับมาก  3 อันดับแรก  คือ  ความรูความ เข าใจ เกี่ ยวกับ               
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 
2545 ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการ และความรูเกี่ยวกับ         
วิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ สวนอีก 1 รายการ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ       
ในระดับปานกลาง คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
   
  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

x
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    1.2.2  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  
 
ตารางที่ 5  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ                              

ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร    3.58    0.84       มาก 
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ   
     และปรัชญาของวิทยาศาสตร 

 
   3.44 

 
   0.84 

 
  ปานกลาง 

3.  ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

 
   3.81 

 
   0.85 

 
      มาก 

4. ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร         
และเทคโนโลยี  เชน  ความรูเกี่ยวกับ GMOs           

      การปลูกพืชไมใชดิน  การโคลนนิ่ง  เปนตน 

 
 
   4.00 

 
 
    0.99 

 
 
      มาก 

                              คะแนนเฉลี่ยรวม    3.70     0.88       มาก 
 

 จากตารางที่ 5  พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
ดาน เนื้ อหาวิทยาศาสตรในระดับมาก  3 รายการ  คือ  ความรู เกี่ ยวกับความก าวหน า                  
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูที่ เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ        
ชีวิตประจําวัน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร สวนอีก 1 รายการ            
ครูวิทยาศาสตร มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ ความรูความเขาใจ      
เกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ  และปรัชญาของวิทยาศาสตร 
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  1.2.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 
ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการของ 

   ครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.    การสอนทักษะการสังเกต  3.35    1.04   ปานกลาง 
2.    การสอนทักษะการวัด  3.25    0.97   ปานกลาง 
3.    การสอนทักษะการคํานวณ  3.45    1.01   ปานกลาง 
4.    การสอนทักษะการจําแนกประเภท  3.33    0.95   ปานกลาง 
5.    การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
       สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

 
 3.57 

 
   0.94 

        
      มาก 

6.    การสอนทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล   3.51    0.92       มาก 
7.    การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  3.55    0.91       มาก 
8.    การสอนทักษะการพยากรณ  3.33    0.95   ปานกลาง 
9.    การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน  3.50    0.99       มาก 
10.  การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  3.52    0.96       มาก 
11.  การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  3.61    0.93       มาก 
12.  การสอนทักษะการทดลอง  3.62    1.01       มาก 
13.  การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  3.61    0.97       มาก 
                               คะแนนเฉลี่ยรวม  3.47    0.96       มาก 

  
 จากตารางที่ 6 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ   
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับมาก 8 ทักษะ สมรรถภาพดานการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มในระดับมาก 3 ลําดับแรก คือ 
การสอนทักษะการทดลอง การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และการสอนทักษะ   
การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  สวนอีก 5 ทักษะ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการ            
เพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ การสอนทักษะการวัด  ทักษะการจําแนกประเภท          
ทักษะการพยากรณ   ทักษะการคํานวณ  และ  การสอนทักษะการสังเกต  
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1.2.4 ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
 

ตารางที่ 7  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความสามารถในการผลิต  การใช  และการเก็บรักษา
     ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน  
     ส่ิงพิมพ  สไลด  แผนโปรงใส  เปนตน  

 
 
    3.81 

 
    
   1.00 

 
 
      มาก 

2.  ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตรประเภทวิธีการ  เชน  การสาธิต  เกม   
     การแสดงละคร  การจําลองสถานการณ  เปนตน  

 
 
    3.82 

 
 
   0.91 

       
 
      มาก 

3.  ความสามารถในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตร 

 
    3.51 

   
   1.15 

      
      มาก 

4.  ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
     ชวยสอนวิทยาศาสตร  

 
    4.05 

   
   1.18 

       
      มาก 

5.  ความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
     ชวยสอนวิทยาศาสตร  

 
    4.11 

   
   1.02 

       
      มาก 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สืบคนขอมูล 

 
    3.94 

   
   0.90 

      
      มาก 

7.  ความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการ 
      ในการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.84 

 
   0.93 

        
       มาก 

8. ความสามารถในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.67 

    
   1.00 

      
       มาก 

9. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

 
    3.72 

    
   0.95 

        
       มาก 

10. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย     3.64    0.93        มาก 
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี   
      อุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

 
    3.55 

 
   0.96 

        
       มาก 

                               คะแนนเฉลี่ยรวม     3.78    0.99        มาก 
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 จากตารางที่ 7 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ    
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับมากทุกรายการ สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร
ตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  3  อันดับแรก  คือ  ความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน  ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน  และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 
 

1.2.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
 

ตารางที่ 8  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
     ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
     การสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล    3.75    0.87       มาก 
2.  ความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู     3.70    0.89       มาก 
3.  ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ    3.74    0.86       มาก 
4.  ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติ  
      ทางวิทยาศาสตร 

 
   3.79 

    
   0.81 

      
      มาก 

5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัด 
     และประเมินผล 

 
   3.66 

    
   0.83 

       
      มาก 

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอย 
     ในการเรียนวิทยาศาสตร 

 
   3.60 

 
   0.88 

 
      มาก 

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 
   3.73 

 
   0.85 

 
      มาก 

                               คะแนนเฉลี่ยรวม    3.71    0.85       มาก 
  

 จากตารางที่ 8  พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ   
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับมากทุกรายการ สมรรถภาพ      
ที่ค รูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  3 อันดับแรก  คือ  ความสามารถ               
ในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล  
และความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ  
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1.2.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  

 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการของ 

     ครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน    4.05    0.96       มาก 
2.  ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใช  
     ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
   4.05 

  
   0.95 

 
      มาก 

3.  มีทักษะการคิดระดับสูง ไดแก การคิดสรางสรรค  
     การคิดวิเคราะห  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
   3.96 

 
   0.93 

 
      มาก 

4.  ความสามารถในการแกปญหา    3.76    0.88       มาก 
5.  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร    3.59    0.87       มาก 
6.  ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย    3.37    0.87   ปานกลาง 
7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู     3.64    0.90       มาก 
8.  ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี    3.66    1.02       มาก 
                                 คะแนนเฉลี่ยรวม    3.76    0.92       มาก 

 
 จากตารางที่ 9  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
ดานการทํ าวิจัยและความรูความสามารถทั่ วไปในระดับมาก  7 รายการ  สมรรถภาพ                    
ที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก   3   อันดับแรก  คือ ความรูความสามารถ  
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร และมีทักษะการคิดระดับสูง สวนอีก 1 รายการ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการ     
เพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย 
 
 
 
 

x
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
             การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

 ขอมูลในสวนนี้ไดจากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน               
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น คณ ะ ก ร รม ก า รก า รป ระ ถ ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ  เข ต ก า รศึ ก ษ า  7                         
นําเสนอผลการวิเคราะหเปน  2 ตอน  คือ  

 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ  ประสบการณการสอน  และ 
  ประสบการณการเขารับการอบรมของตัวอยางประชากร  
 

 ครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ   มีจํานวน   8   คน  
เปนชาย  3  คน  เปนหญิง  5  คน  มีอายุ  26  ป  2  คน  อายุ  38  ป  40  ป  44  ป  45  ป  47  ป  
และ 53  ป   อยางละ 1 คน  เปนขาราชการครู  7  คน  และเปนครูอัตราจาง  1  คน   ทุกคน           
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี แยกสาขาวิชา วิทยาศาสตรทั่วไป 7 คน และสาขาวิชาสังคมศึกษา 
1 คน มีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอยกวา  5 ป   3 คน 
และมีประสบการณในการสอน 5-10 ป 5 คน ครูวิทยาศาสตรทุกคนมีประสบการณในการเขารับ
การอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ครูวิทยาศาสตรเขารับการอบรมครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน)  คนละ 3–7 เร่ือง มีเพียง 2 คน ที่เขารับการอบรม 1  เร่ือง   

 เร่ืองที่ ค รูวิทยาศาสตร เข า รับการอบรม  ได แก  ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร              
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครูแกนนําวิทยาการวิทยาศาสตร วิทยากรแกนนําเพื่อดําเนินการอบรม      
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร อบรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  
เทคนิคการศึกษาทางนิเวศวิทยา คอมพิวเตอร มาตรฐานวิชาชีพครู การทําวิจัยในชั้นเรียน         
การเรียนการสอนแบบสหกิจ  การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง   และอบรมบุคลากร
แกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู    

 
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
   การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

 ในส วนนี้ เป นการนํ า เสนอผลการวิ เคราะห ขอมู ล เกี่ ยวกับแนวทางในการ               
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร (ตารางที่ 10) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 
พิจารณาในประเด็นตางๆ คือ รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพ ชวงเวลา ระยะเวลา สถานที่ 
และวิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  



ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
  

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ก. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
ที่จะใช ในป พ.ศ. 2545 การวิเคราะหหลักสูตร
วิทยาศาสตร การวางแผนและการเขียนแผน   
การสอน วิท ย าศ าสต ร  การส รา งแ รงจู ง ใจ   
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  จิตวิทยา   
การเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการจัด   
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การอภิปราย 
การสาธิตการสอน 
การศึกษาดูงาน 

ปดภาคเรียน 
วันและเวลาราชการ  
เปดภาคเรียน       
วันจันทร-วันอาทิตย 
เวลา08.00-16.00 น. 

8  วัน สํานักงาน 
การประถมศึกษา
จังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงาน       
คณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ,  ผูเชี่ยวชาญจาก 
สถาบันสงเสริมการสอน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
อาจารยจากสถาบันการผลิตครู,   
ศึกษานิเทศกจังหวัด,  
ศึกษานิเทศกอําเภอ 

ข. ความรูความเขาใจเกี่ ยวกับ เทคนิคการสอน   
วิทยาศาสตร การใชคําถามในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร
แบบตางๆ การสอนการทดลองทางวิทยาศาสตร 
การสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ การสอนให   
นักเรียนเขียนรายงานการทดลอง การสอน/เปน   
ที่ปรึกษาใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร   
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสาธิตการสอน 
การทํากิจกรรมกลุม 
มีตัวอยางประกอบ 

เปดภาคเรียน   
วันเสาร-วันอาทิตย 
เวลา08.00-16.00 น. 

9  วัน สํานักงาน 
การประถมศึกษา
จังหวัด, โรงแรม, 
ศูนยพัฒนาครู 
ประจําจังหวัด, 
สถาบันราชภัฎ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด,  
ครูวิทยาศาสตรดีเดน 
ระดับจังหวัด,  
อาจารยจากสถาบันการผลิตครู 
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ค.  ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร พาครูไปเขาคาย
วิทยาศาสตร  

ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันจันทร-วันอาทิตย  
เวลา08.00-16.00 น. 

3-5  วัน แหลงธรรมชาติ  
สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

อาจารยจากสถาบัน 
การผลิตครู  

ง.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร การศึกษาดูงาน 
การจัดนิทรรศการ
ชวงทายของการ 
อบรมเรื่องอื่นๆ   

ปดภาคเรียน  
เปดภาคเรียน 

1-2  วัน แหลงวิชาการ 
ที่จัดตามโอกาสตางๆ  

 

จ.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนา 
      ทางวิทยาศาสตร  ความรูที่เชื่อมโยงระหวาง  
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน  
      เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถใน 
     การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ฟงบรรยาย 
ทางวิชาการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทําเอกสารเผยแพร  

ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย  
เวลา08.00-16.00 น. 

16  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี,อาจารยจาก 
สถาบันการผลิตครู, 
ศึกษานิเทศกจังหวัด  
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ฉ.   ความสามารถในการผลิต การใช และ การเก็บ 
      สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  
      การใชสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภท 
      วิธีการ และการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ  

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด 

อาจารยจากสถาบันการผลิตครู, 
ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

ช.  ความสามารถในการสราง และ การใชโปรแกรม 
     คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร    
     การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  
     การหาและใชแหลงวิทยาการในการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
 

5  วัน สถาบันราชภัฏ, 
โรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา, 

อาจารยจากสถาบันการผลิตครู, 
อาจารยจากโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา 

ซ.   ความสามารถในการใช   การซอมแซมอุปกรณ 
      และเครื่องมือวิทยาศาสตร การเตรียมสารละลาย 
      และ การเก็บสารเคมี   

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

5  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, อาจารยจาก
สถาบันการผลิตครู, บุคลากร
จากหางราน/องคกรตางๆ เชน 
รานเรียนดี องคการคาคุรุสภา 
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ฌ.  ความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
      การสอนวิทยาศาสตร   
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม, 
สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด, 
ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
อาจารยจากโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา 

ญ.  ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนและ 
การนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียน 

       การสอนวิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม, 
สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด, 
ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
ครูดีเดนดานการทําวิจัย  

ฎ. ความรูความสามารถทั่วไป ไดแก มีทักษะการคิด 
    ระดับสูง    ความสามารถในการแกปญหา  
    ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความรูเกี่ยวกับ 
    วิธีการแสวงหาความรู และ ความสามารถในการ 
   ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี 

ประชุม สัมมนา 
และอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น  

เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

2  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
ครูวิทยาศาสตรดีเดน 
ระดับกลุมโรงเรียน/ 
ระดับอําเภอ 
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 จากตารางที่ 10  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ใหความเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 
ในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  ซึ่งสรุปเปนภาพรวมไดดังนี้  

1. รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  รูปแบบ /วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอ             
ในการเพิ่มสมรรถภาพ ซึ่งสมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรควรใชวิธีจัดอบรม      
เชิงปฏิบัติการ การอภิปราย การสาธิตการสอน การศึกษาดูงาน การทํากิจกรรมกลุม แตในเรื่อง
ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร ควรใหครูวิทยาศาสตรไดเขาคายวิทยาศาสตรจริงๆ 
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร นอกจากใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ควรใหครูวิทยาศาสตร         
ฟงบรรยายทางวิชาการ และทําเอกสารเผยแพรไปยังโรงเรียนหรือใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนประจํา สําหรับดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานการวัด
และการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการทําวิจัยและการนํา              
ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ควรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
สมรรถภาพเรื่องความรูความสามารถทั่วไป  ไดแก ทักษะการคิดระดับสูง ความสามารถ             
ในการแกปญหา ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ                
คานิยมที่ดี  ควรเพิ่มสมรรถภาพโดยใชวิธีการประชุม สัมมนา  และอภิปรายแสดงความคิดเห็น  

2. ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
  ชวงเวลาที่ เหมาะสมในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
ควรดําเนินการชวงปดภาคเรียนในวันและเวลาราชการ แตถาดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน    
ดําเนินการไดทั้งในวันและเวลาราชการ และในวันเสาร-วันอาทิตย เวลา 08.00 – 16.00  น.  

3. ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ข้ึนกับหัวขอ   
ในการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง ซึ่งเรื่องที่ใชระยะเวลานอยที่สุด คือ ความสามารถในการจัด
นิทรรศการวิทยาศาสตร ควรใชเวลา 1-2 วัน เร่ืองที่ใชระยะเวลามากที่สุด คือ เร่ืองความรู      
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน  เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และการสอนทักษะกระบวนการ               
ทางวิทยาศาสตร ซึ่งดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพในคราวเดียวกันใชเวลา 16 วัน และสวนใหญ     
ครูวิทยาศาสตรเห็นวา ระยะเวลาที่เหมาะสมในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  
ควรประมาณ  3-5  วัน   
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4. สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     

  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรจัดที่ 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด โรงแรม สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ สถาบันราชภัฎ 
มหาวิทยาลัย ศูนยพัฒนาครูประจําจังหวัด โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  แหลงธรรมชาติ  เชน  
อุทยานแหงชาติ  และโรงเรียนที่เปนศูนยระดับกลุมโรงเรียน   

5. วิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
  วิทยากรในการดําเนินการเพิ่ มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรควรเปน               

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน       
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยจากสถาบันการศึกษา ศึกษานเิทศกจังหวัด 
ศึกษานิเทศกอําเภอ ครูดีเดน  อาจารยจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือเปนผูที่มี      
ประสบการณหลากหลาย  เปนบุคคลที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญจากหางรานหรือ             
จากองคกรตางๆ เนนใหวิทยากรมาใหความรูและประสบการณเปนหลัก และมีการติดตามผล   
การอบรมเพื่อใหรูปญหาในการปฏิบัติการสอนจริงและหาแนวทางการแกไขตอไป  



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด    การ
เรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     การ
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยายประเภทศึกษาสํารวจ  มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน       การ
สอนของครูวิทยาศาสตร  ในดานตางๆ  6  ดาน คือ 1) ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  2) 
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 3) ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร                             4) 
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน       วิทยา
ศาสตร และ 6) ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป ตัวอยางประชากร            คือ ครูผู
สอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                การ
ประถมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2544 เขตการศึกษา 7 จํานวน 233 คน                            เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจดัการเรียนการ
สอนของครูวิทยาศาสตร และแนวทางในการสัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการ         เพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใช       แบบสอบถาม และ 
การสัมภาษณครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรขอมูล ที่ไดจากการสอบถาม             ผูวิจัยนํามาวิเคราะหขอ
มูลโดยการหาคารอยละ หาคาเฉลี่ย และ หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอเปนความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย   
 
 จากการศึกษาความตองการและแนวทางการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน        การ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7  สรุปไดดังตอไปนี้  

1. ครูวิทยาศาสตรที่ใชในการวิจัยนี้  สวนใหญเปนผูหญิง มอีายุระหวาง 41-45 ป        
เปนขาราชการประจํา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป มีประสบการณ
ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอยกวา 5 ป เมื่อพิจารณาความตองการเพิ่ม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรทั้ง 6 ดาน พบวา สวนใหญครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่ม   สมรรถ
ภาพในระดับมากสําหรบัรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกในแตละดานปรากฎผลดังนี้  
 

1.1  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
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เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 
2545 ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการและความรูเกี่ยวกับวิธี
สอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ  

1.2 ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร   ไดแก   ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ              ชีวิต
ประจําวัน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  

1.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดแก  การสอนทักษะ   
การทดลอง   การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และการสอนทักษะการตีความหมาย
ขอมูลและลงขอสรุป 

1.4   ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  ความสามารถในการสราง 
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร       
ชวยสอนวิทยาศาสตร และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 

1.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  
ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ      วัด
และประเมินผล ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

1.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  ไดแก ความรูความสามารถ 
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยา
ศาสตร และการสอนการคิดระดับสูง   

2. ครูวิทยาศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร  สรุปไดดังนี้  

2.1  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอในการ
เพิ่มสมรรถภาพ ซ่ึงดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
อภิปราย การสาธิตการสอน การศึกษาดูงานและการทํากิจกรรมกลุม แตเร่ือง ความรูและทักษะใน
การ    จัดคายวิทยาศาสตร ควรใหครูวิทยาศาสตรเขาคายวิทยาศาสตรจริงๆ ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร
ควรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดบรรยายทางวิชาการและทําเอกสารเผยแพรไปยังโรงเรียนหรือ
ใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับดานสื่อการเรียนการสอน   
วิทยาศาสตร ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการทํา
วิจัยและการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชวิธีจัดอบรม        เชิง
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ปฏิบัติการ สวนเรื่อง ทักษะการคิดระดับสูง ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความสามารถ     ใน
การแกปญหา  การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี ควรใชวิธีประชุม สัมมนา และ อภิปราย  
 2.2  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
 ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรดําเนินการชวง ปด
ภาคเรียนในวันและเวลาราชการ แตถาดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน ดําเนินการไดทั้ง            ใน
วันและเวลาราชการ และในวันเสาร-วันอาทิตย เวลา 08.00 – 16.00  น.  

2.3  ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
 ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอ          ใน
การเพิ่มสมรรถภาพแตละคร้ัง ซ่ึงเรื่องที่ใชระยะเวลานอยที่ สุด คือ ความสามารถในการจัด
นิทรรศการวิทยาศาสตร ใชเวลา 1-2 วัน เร่ืองที่ใชระยะเวลามากที่สุด คือ สมรรถภาพดานเนื้อหา
วิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงควรดําเนินการในคราวเดียวกัน
ใชเวลา 16 วัน และสวนใหญครูวิทยาศาสตรเห็นวาควรใชระยะเวลาในการดําเนินการ  3-5 วัน   

2.4  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรจัดที่   
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด โรงแรม สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ สถาบันราชภัฎ 
มหาวิทยาลัย ศูนยพัฒนาครูประจําจังหวัด โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  และแหลงธรรมชาติ  
 2.5  วิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

 วิทยากรในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรเปนผูเชี่ยวชาญจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยจากสถาบันการผลิตครู ศึกษานิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศกอําเภอ ครู
ดีเดน อาจารยจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือเปนผูมีความรูความสามารถจากหางราน
หรือจากองคกรตางๆ  

 
อภิปรายผลการวิจัย   
 
 จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  

1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา      แหง
ชาติ   เขตการศึกษา 7   ผูวิจัยอภิปรายผลเปนดานตางๆ  ดังนี้   
   1.1  ดานหลักสูตรและการสอนวทิยาศาสตร      

จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพ ในระดับมาก      
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ถึง 17 รายการ จาก 18 รายการ  โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพ  3  อันดับแรก  คือ  
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 2545  ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและความรู เกี่ยว
กับววิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ ตามลําดับ  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการอันดับแรก  คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร พบวา สอดคลองกับการศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของ          ครู
วิทยาศาสตร ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองมีความรู ความสามารถในการใชเทคนิคและวิธีสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนสมรรถภาพที่พึงประสงคเปนอันดับที่สอง (พรพรรณ ไชยประพาฬ, 
2522; ผดุงยศ ดวงมาลา, 2526; วีระชาติ สวนไพรินทร, 2531: 88-92) และสอดคลองกับ          ขอ
คิดเห็นของ ศักรินทร  สุวรรณโรจน  (2542: 25)  ซ่ึงกลาวถึง  เทคนิคการปฏิบตัิวิชาชีพครูวา   ครูผู
สอนจะตองมีเทคนิควิธีการที่เปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตรมากกวาที่เคยทํามา เชน           มี
เทคนิคในการศึกษาศักยภาพของเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็ก    การ
จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาเด็กและมีเทคนิคในการดําเนินการสอน เปนตน  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพมากเปนอันดับที่สอง คือ 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 2545 พบวา สอดคลองกับ   การ
ศึกษาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในอนาคต (จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2542: 76) ที่
พบวา ครูวิทยาศาสตรรุนใหมควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรและสามารถวิเคราะหหลัก
สูตรวิทยาศาสตรไดซ่ึงถือเปนความจําเปนในระดับมาก ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน     ในยุค
ของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพมากเปนอันดับที่สาม       
เร่ือง ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ อาจเนื่องจากครูวิทยาศาสตรตองการ      จัด
การเรียนการสอนใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 22 ซ่ึงกําหนดให “จัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” สวนเรื่อง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ
สอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ ก็เปนสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรอีกประการหนึ่ง ดังที่    ลี 
ชู ล แ ม น  (Lee  Shulman, 1987  อ า ง ถึ ง ใ น   Monk and Dillon, 1995: 4)  แ ล ะ  Indiana 
Professional Standard Board (IPSB) Standards (Shimer, 1997: 158-159) กลาวโดยสรุปวา 
ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอน สามารถใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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 ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร โดยเฉพาะความรูความสามารถทั้ง 3 อันดับดังกลาว    เพื่อ
ใหครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ส วนสมรรถภาพ  1 รายการ  ที่ ค รูวิทยาศาสตรต องการเพิ่ มสมรรถภาพ                     
ในระดับปานกลาง  คือ  เร่ือง ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร อาจ
เนื่องจากครูวิทยาศาสตรเชื่อวาสามารถคนควาหาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย               ในหอง
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรจากหนังสือหรือคูมือครูไดดวยตนเอง 
   1.2  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในเรื่องนี้           ใน
ระดับมาก 3 รายการ จาก 4 รายการ โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพเร่ือง         ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากเปนอันดับแรก สอดคลอง
กับการศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 เขตการศึกษา 9  
(บุญเหลือ  แฝงเวียง และจีระพรรณ   สุขศรีงาม, 2536: 110)  ซ่ึงพบวา            ครูวิทยาศาสตร
ตองการมีความรูที่ทันสมัยในเนื้อหาวิทยาศาสตรและการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลการประเมินความตองการจําเปนในการอบรมครูวิทยาศาสตร และ
ผลการประชุมปฏิบัติการวางแผนการจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนําสําหรับการอบรมครู
วิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2       ในโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท., 2538, 2543)  ซ่ึงพบวา  ครูวิทยาศาสตรขาดความรูในเรื่องความกาวหนาใหม
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และครูวิทยาศาสตรทุกเขตการศึกษาตองการเขารับการอบรม 
ความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาจเปนเพราะความรู       ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาจะตองศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง สําหรับสมรรถภาพ 1 รายการ ที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปาน
กลาง คือ เร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติ และปรัชญาของวิทยาศาสตร อาจเนื่อง
จากครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร     โดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ขอตก
ลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร ความรู                   เชิงวิทยาศาสตร วิธีการเชิงวิทยา
ศาสตร และปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมในระดับมากเพียงพอแลว (สุริ
พล  คันธา, 2541; วฒันา  ไตรยราช, 2542) 
   1.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     
  จากผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในดานนี้  
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ในระดับมากถึง 8 ทักษะ และตองการระดับปานกลาง  5  ทักษะ ทักษะที่ครูวิทยาศาสตรตองการใน
ระดับมาก ไดแก การสอนทักษะการทดลอง การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ     การ
สอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวางส
เปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การสอน
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การสอนทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล และการสอน
ทักษะการตั้งสมมติฐาน เรียงตามลําดับ สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญเหลือ         แฝงเวียง และจี
ระพรรณ  สุขศรีงาม  (2536: 102) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่ม      สมรรถภาพการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพในระดับมาก และสอดคลองกับการศึกษา
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร (วราภรณ  ปาลี, 2536) ซ่ึงพบวา          ครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ                  มีสมรรถภาพพื้นฐานดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง และสอดคลองกับผลการประเมินความ
ตองการจําเปนในการอบรมครูวิทยาศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท., 2538: 26) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรขาดทักษะในการ ปฏิบัติการทดลอง ยัง
สอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรง
เรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร (อัตถสิทธิ์ นาวลี, 2538) ซ่ึงพบวา ครูวิทยา
ศาสตรสวนใหญไมไดพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน และสอดคลองกับ
การศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตร (เคมี ฟสิกส และชีววิทยา)          ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ไพฑูรย  สุขศรีงาม, 2540: 74)    ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตร
ทั้ง 3 สาขาวิชา ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับมาก 
จึงควรมีการสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดมีการเพิ่มพูนสมรรถภาพ       ดานการสอนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใหความสําคัญกับการเพิ่มพูน              ความสามารถในการสอน
ทักษะกระบวนการขั้นสูงหรือข้ันผสมมากเปนพิเศษโดยเฉพาะ           ทักษะการทดลอง 
  1.4  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
  จากผลการวิจัยพบวา   ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานนี้          
ในระดับมากทุกรายการ โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตรมากเปนอันดับแรก สอดคลองกับการศึกษาสมรรถนะของ      
ครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในอนาคต (จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช, 2542: 76-77) ซ่ึงพบวา             ครู
วิทยาศาสตรรุนใหมควรมีความสามารถในการประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการจัด       การ
เรียนการสอนในระดับมากเปนอันดับแรก และควรเพิ่มวิชาการผลิตสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี 
ใหมๆ ในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนความจําเปนในระดับมาก และสอดคลองกับ   
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ผลการประชุมปฏิบัติการวางแผนการจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนําสําหรับการอบรม     
ครูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนสังกัด สํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สสวท., 2543) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตร    ทุกเขต
การศึกษาตองการเขารับการอบรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนวิทยาศาสตร การผลิต
การใชวีดิทัศนและมัลติมีเดีย จึงควรมีการสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดเพิ่มพูนความรู ความ
สามารถดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
   1.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  จากผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานนี้  
ในระดับมากทุกรายการ สอดคลองกับผลการประเมินความตองการจําเปนในการอบรม            ครู
วิทยาศาสตร (สสวท., 2538: 26) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเขารับการอบรม เร่ือง     การวัด
และประเมินผล และสอดคลองกับผลการศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน     ของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด     กรม
สามัญศึกษา ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานการวินิจฉัยและ      ประเมินผล 
นักเรียนในระดับมากทุกรายการ (บุญเหลือ แฝงเวียง และจีรพรรณ สุขศรีงาม,     2536: 97; ไพฑรูย  
สุขศรีงาม, 2540: 70) ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  ทุกรายการ  จึงควรมี
การสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดเพิ่มพูนความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร    
   1.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป    
 จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก         7  
รายการ จาก  8  รายการ ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มความรูความสามารถในการทําวิจัยใน ช้ันเรียน
มากเปนอันดับแรก สอดคลองกับหลักสูตรการพัฒนาครูประจําการของสํานักงาน       คณะ
กรรมการขาราชการครู (2534: 124-125)  ซ่ึงกําหนดใหมีรายวิชาการวิจัยในช้ันเรียนและ การวิจัย
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหมวดที่ 3 วิชาเสริมเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและ         ยังเนนวาครู
มีความจําเปนตองมีความรูเร่ืองนี้ เพราะครูตองพัฒนาความสามารถในดานตางๆ เพิ่มขึ้นเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับการสํารวจความตองการ     เขาอบรมวิชาวิทยา
ศาสตร (สสวท., 2540) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเขารับการอบรมเรื่อง การทําวิจัยในชั้น
เรียน และสอดคลองกับคุณลักษณะของครูตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 30 ซ่ึงกลาววา “ใหสถานศึกษาพัฒนา        กระบวนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนมีความสามารถในการ  ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” ขอกําหนดดังกลาวสอดคลองกับการเคลื่อนไหวทาง
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การศึกษาระดับนานาชาติที่นักวิชาการ  นักการศึกษา  ผูบริหารการศึกษา ตางมุงหวังใหครู ผู
บริหารสถานศึกษาสามารถดําเนินการวิจัยในสถานศึกษาโดยเฉพาะในหองเรียนและนักเรียนของ
ตน เพื่อนําผลการวิจัยมาสงเสริมการปฏิบัติงานของครู ผูบริหาร     ซ่ึงทายที่สุดผูที่ไดประโยชนจาก
การวิจัยก็คือนักเรียน ซ่ึงจะเติบโตเปนสมาชิกที่เขมแข็ง             ของสังคมตอไป (อลิศรา  ชูชาติ, 
2544: 107)  และยังสอดคลองกับผลการประชุมปฏิบัติการ    วางแผนการจัดอบรมครูและเตรียม
วิทยากรแกนนําสําหรับการอบรมครูวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    การประถมศึกษาแหงชาติ  (สสวท., 2543) 
ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรทุกเขตการศึกษาตองการ  เขารับการอบรมเรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียน จึง
ควรสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรมีความรู             ความสามารถในเรื่องดังกลาว   
 ส วนสมรรถภาพ  1 รายการที่ ค รูวิท ยาศาสตรต องการเพิ่ มสมรรถภาพ                    
ในระดับปานกลาง คือ เร่ืองความรูและทักษะการใชภาษาไทย อาจเนื่องจากครูวิทยาศาสตร     เชื่อ
วาสามารถเพิ่มพูนความรูและทักษะการใชภาษาไทยไดดวยตนเองจากการศึกษาคนควาและจาก
การใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน    
 อยางไรก็ตามการที่ครูวิทยาศาสตรแสดงความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัด      การ
เรียนการสอนดังกลาวมาแลวนั้นสะทอนใหเห็นถึงการมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู  และ
การมีใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ดีกวา ตลอดจนการมีความรับผิดชอบตอหนาที่        ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอไป  
 
  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา      แหง
ชาติ  เขตการศึกษา 7  ผูวิจัยอภิปรายผลในประเด็นตางๆ ดังนี้  

2.1  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
 จากผลการวิจัยพบวา  ควรเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมทั้ง  6 ดาน โดย
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคลองกับนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาครูของสํานักงาน     คณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงไดตระหนักถึงปญหารูปแบบการจัดอบรมที่ผานมาวามี
ลักษณะการบรรยายเปนหลักจึงมีนโยบายปรับแผนการอบรมใหมที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ, 2542: 31) และสอดคลองกับรูปแบบการอบรมครูในประเทศญี่ปุน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 143-149) ซ่ึงใชวิธีใหครูกลับไปศูนยวิชาการ
เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา สังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูคนอื่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง
และการเรียนรูจากเพื่อนครูโดยอภิปรายรวมกันในที่ประชุม และสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนา
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ครูประจําการในสหภาพยุโรปบางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2543) เชน  
ประเทศเบลเยี่ยม ใชวิธีการจัดอบรม ซ่ึงอาจแบงเปนระยะๆ ระยะแรกเปนการอบรมดานทฤษฎี 
แลวลองไปปฏิบัติในชั้นเรียนแลวกลับมาอภิปรายกลุม มีการปรึกษาหารือเกี่ยวกับทฤษฎีที่นําไป
ปฏิบัติรวมกับการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนครู ประเทศเยอรมัน ใชรูปแบบการสัมมนา    การ
ทํางานเปนกลุม การประชุม การไปทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยนความเห็น และ               ใน
ประเทศออสเตรีย จัดในรูปแบบของการประชุมนอกเวลาเรียนหรือจัดในรูปของการสัมมนา    เชิง
ปฏิบัติการ มีการอภิปราย การบรรยาย การปรึกษาหารือ การศึกษาดูงาน และ                         การ
แลกเปลี่ยนบุคลากร     
 จึงควรมีการปรับรูปแบบ/วิธีการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จากเดิมที่จัด  
โดยเนนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติมาเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามความ
ตองการของครูวิทยาศาสตร และเพื่อใหการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร            เกิด
ประสิทธิภาพ  ครูวิทยาศาสตรสามารถนําความรูไปใชในการสอนวิทยาศาสตรไดจริง  

2.2  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร      
 จากผลการวิจัยพบวา ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร
ทั้ง  6  ดาน มีทั้งชวงปดภาคเรียนและเปดภาคเรียน  ถาจัดในชวงปดภาคเรียน ควรจัดในวันและ
เวลาราชการ แตถาจัดชวงเปดภาคเรียนจัดไดทั้งในวันและเวลาราชการ และวันเสาร-อาทิตย เวลา 
08.00-16.00 น. ชวงเวลาดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบในหนาที่เพราะการดําเนินการ
เพิ่มสมรรถภาพในชวงปดภาคเรียนหรือวันเสาร-อาทิตย ในชวงเปดภาคเรียน จะไมรบกวนเวลา ใน
การทํางานของครูวิทยาศาสตร เปนการพัฒนาตนเองโดยไมทําใหเสียเวลาในการทํางาน     สอด
คลองกับขอคิดเห็นของ ศักรินทร สุวรรณโรจน และทองพูล บุญอึ่ง (2534: 105) ซ่ึงกลาววา “การ
พัฒนาคนควรพัฒนาไปพรอมๆ กับงาน จะไดประโยชนอยางมาก เนื่องจากเปนไปเพื่อประโยชน
แกบุคคล แกงาน และองคการ ไปพรอมๆ กัน” และสอดคลองกับปญหาที่พบจากการ ฝกอบรมที่
ผานมา คือ ครูตองละทิ้งการปฏิบัติงานในโรงเรียนมาเขารับการฝกอบรมทําใหนักเรียนไมไดรับ
การสอนจากครู  (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2541: 11) ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหานักเรียนเรียน ไมทันครู
ตองสอนอยางเรงรีบ  สงผลใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรลดลง 
 การเพิ่มสมรรถภาพครูในชวงเวลาดังกลาวยังสอดคลองกับขอคิดในการ     พัฒนา
ครูของ สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2542: 10)  ซ่ึงใหขอคิดวา การพัฒนาครูจะตองเนนการ         ฝกอบรม
ระหวางปฏิบัติงาน ใหครูสามารถทําหนาที่ครูไดตามปกติ ดังนั้น จึงควรดําเนินการ         เพิ่ม
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ชวงปดภาคเรียน ในวันและเวลาราชการหรือในวันเสาร-อาทิตย    เวลา 
08.00-16.00 น. ชวงเปดภาคเรียนเพื่อมิใหรบกวนเวลาในการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตร  

2.3  ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
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 จากผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความสามารถทั่วไป                ควร
ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพโดยจัดเปนกลุม สําหรับจํานวนวันที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพ     ในแต
ละกลุมนอยที่สุดใชระยะเวลา 1 วัน มากที่สุด 9 วัน และสวนใหญครูวิทยาศาสตรเห็นวา  ควรใช
ระยะเวลา   3-5  วัน สวนสมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร และดานทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร ควรดําเนินการในคราวเดียวกัน ใชระยะเวลา 16 วัน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ใชระยะเวลา 3 วัน สอดคลองกับจํานวนวันที่กรมเจาสังกัดหรือสถาบันอุดม
ศึกษา ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูประจําการ คือ ใหครูมาฝกอบรมหรือมารวมสัมมนา ประชุม
ปฏิบัติการ หลักสูตรตั้งแต 3-5 วัน ถึง 1 เดือน (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2541: 11) และสอดคลองกับ
ระยะเวลาในการจัดอบรมครูประจําการในยุโรปบางประเทศ (สุรศักดิ์         หลาบมาลา, 2543) เชน 
ประเทศเบลเยี่ยม  ในชุมชนท่ีพูดภาษาฝรั่งเศส มักจัดอบรม  1  วัน ถึง    1  สัปดาห สําหรับชุมชนที่
พูดภาษาเฟลมมิช ถาเปนอบรมระยะสั้น ใชระยะเวลานอยที่สุด 5 วัน             มากที่สุด 9 วัน ถาเปน
การอบรมระยะยาวใชเวลาอยางนอยที่สุด 2-6 เดือน ถาใน             ประเทศเยอรมัน มักใชระยะเวลา  
2-5  วัน ในประเทศเนเธอรแลนดการจัดอบรมแตละรายวิชา    ใชระยะเวลาไมเกิน 5 วัน แมวาระยะ
เวลาในการจัดอบรมดังกลาวนี้เปนการกําหนดอยางกวางๆ  มิไดระบุวาเปนการจัดอบรมเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพในเรื่องใด แตอาจนํามาพิจารณารวมกับ     จํานวนวันตามที่ครูวิทยาศาสตรใหความ
เห็นไว เพื่อใหไดจํานวนวันในการอบรมที่เหมาะสม        ไมใชระยะเวลาในการอบรมนอยหรือ
มากเกินไป เพราะถาใชเวลานอยเกินไปอาจทําใหการอบรมไมเกิดประสิทธิผล หรือถาใชระยะเวลา
ในการอบรมมากเกินไป นอกจากจะเปนการสิ้นเปลือง     งบประมาณแลวอาจทําใหครูวิทยา
ศาสตรเกิดความเบื่อหนาย และทําใหครูวิทยาศาสตรไมมีเวลาในการเตรียมการสอน 

2.4  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวาควรจัดกิจกรรม             การ
เพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรทั้ง 6 ดาน ที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด                  การที่
โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวา ควรจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด อาจเนื่องจากการจัดที่
อ่ืนมีขอจํากัดมากกวา เชน การจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ จํานวน             ครูวิทยา
ศาสตร  ที่เขาอบรมอาจมีจํานวนนอยหากจัดอบรม ประชุม สัมมนา หรือจัดอภิปราย  อาจไดความ
คิดเห็นไมหลากหลาย ถาจัดที่โรงแรมอาจทําใหส้ินเปลืองงบประมาณจํานวนมาก และถาจัดที่
สถาบันผลิตครู อาจมีขอจํากัดในดานการเดินทางโดยเฉพาะจังหวัดที่มิไดเปนที่ตั้งของ       สถาบัน
ผลิตครู ครูวิทยาศาสตรจึงเห็นวาควรจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เพราะ   สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางของครูในระดับจังหวัดและเปนหนวยงาน      ตนสังกัดทําให
ประหยัดงบประมาณ เหมาะสมที่จะเปนศูนยพัฒนาครูในระดับจังหวัด                ซ่ึงสอดคลองกับ
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แนวคิด  ในการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538: 65-66) ไดใหขอ
เสนอวา ควรมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาประจําจังหวัดหรือ
ประจําทองถ่ิน มีบุคลากรประจําศูนย มีเครื่องอํานวยความสะดวก และอุปกรณการฝกอบรม รวม
ถึง  การใหขอมูลขาวสาร เอกสารทางวิชาการ และชุดฝกอบรม และสื่อตางๆ   ใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใชไดอยางรวดเร็ว มีหองประชุม หองผลิตสื่อตนแบบ และ       หองทํางานวิจัย 
สําหรับใหครูเขารับการพัฒนาและใหความชวยเหลือครูไดโดยสะดวก กําหนดให สถาบันฝกหัดครู 
องคกรวิชาการหรือวิชาชีพที่มีศักยภาพ และมีความพรอมอยูแลว                   ในแตละภูมิภาค รับ
ผิดชอบในการพัฒนาครู สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาขาราชการครูของคณะกรรมการขา
ราชการครู (2541: 18)  ไดกําหนดใหมีศูนยพัฒนาขาราชการครู ประกอบดวยสถาบันผลิตครูและ
องคกรทางวิชาชีพที่มีอยูในทุกสวนของภูมิภาค เพื่อทําหนาที่ฝกอบรมพัฒนาขาราชการครู เปน
ศูนยกลางในการศึกษาตอเนื่องและสรางปฏิสัมพันธระหวางขาราชการครูและประชาชนในทองถ่ิน 
ดังนั้น จึงควรจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่สํานักงาน                 การประถม
ศึกษาจังหวัด และจัดใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเปนศูนยพัฒนาครู      ประจําจังหวัดดวย 

2.5 วิทยากรหรือผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวาวิทยากรในการดําเนินการ
เพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร เปนดังนี้ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ควรเปนอาจารย
ในสถาบันผลิตครูและผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ       ดาน
เนื้อหาวิทยาศาสตร และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ควรเปนผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ควรเปน
อาจารยจากมหาวิทยาลัยและจากสถาบันราชภัฎ และผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ควรเปนศึกษา
นิเทศกจังหวัด สวนดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป ควรเปน       ศึกษานิเทศก
จังหวัดหรือศึกษานิเทศกอําเภอ สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครู (2538: 66) ซ่ึงเสนอวา ผูใหการอบรมเพื่อพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการ
ศึกษาควรเปนอาจารยจากสถาบันฝกหัดครู ผูเชี่ยวชาญจากสถานศึกษาทุกระดับและประเภทของ
การศึกษารวมทั้งภูมิปญญาของทองถ่ินและชุมชน สอดคลองกับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 7  มาตรา 52  ซ่ึงไดกําหนดให กระทรวง สงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มี    คุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานงาน       ใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต
และพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง ซ่ึงขอกําหนดดังกลาว    สอด
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คลองกับขอคิดเห็นของ ไพบูลย แจมพงษ (2543: 29-32) ซ่ึงกลาววา ควรจัดสรรหนาที่และความรับ
ผิดชอบในการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา      ใหกับสถาบันการฝกหัดครู 
หนวยงานผูใชครู สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ดังนั้น วิทยากรในการดําเนินการเพิ่ม
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรจึงควรเปนอาจารยจากสถาบันผลิตครู  ผูเชี่ยวชาญจาก สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผู
เชี่ยวชาญจากสถานศึกษา ศึกษานิเทศกจังหวัด หรือ               ศึกษานิเทศกอําเภอทั้งนี้เพื่อใหการ
ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเกิด                     ประสิทธิภาพสูงสุด  
 
ขอเสนอแนะ  
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร เชน สถาบันผลิตครู  
หนวยงานราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สถาบันสงเสริม      
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนองคกรวิชาชีพตางๆ เชน สมาคมครูวิทยาศาสตร 
สามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา         
ครูวิทยาศาสตรและเปนแนวทางในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งขอมูลเหลานี ้
รวบรวมจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร เมื่อครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
ตรงตามความตองการของตนเอง จึงคาดหวังไดวา ครูวิทยาศาสตรจะสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด        

การเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับการศึกษาอื่นๆ หรือโรงเรียนสังกัดอื่นๆ         
หรือเขตการศึกษาอื่นๆ  หรือระดับประเทศ  
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 ในอนาคต. ใน ศักรินทร  สุวรรณโรจน (บรรณาธิการ),  บทบาทของ ก.ค.  
 ในทศวรรษหนา.  หนา 105-125.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  
 2534. 
 
ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง.  การศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา  
 ในจังหวัดพิจิตร.  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2536. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว, 2542. 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  การประเมินความตองการจําเปน 
 ในการอบรมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร.  กรุงเทพมหานคร:  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2538.  (อัดสําเนา) 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, สถาบัน.  รายงานการประชุมปฏิบัติการวางแผน 
 การจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนํา สําหรับการอบรมครูวิชา 
 วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานังานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
 แหงชาติ.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการสอน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  

2543. (อัดสําเนา) 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  ลําดับความสําคัญของสมรรถภาพ 
 ที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา.  ม.ป.ท., 2535. 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  สรุปรายงาน การสํารวจความตองการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

การเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน      คณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  ซ่ึงแบงออกเปน  6  ดาน  คือ   หลักสูตรและการ
สอนวิทยาศาสตร เนื้อหาวิทยาศาสตร การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร           สื่อการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และ       การทําวิจัย
และความรูความสามารถทั่วไป ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ      ในการ
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน                สังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 และใชเปนแนวทางในการ    เพิ่ม
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรใหตรงกับความตองการ                  ของครู
วิทยาศาสตรเพื่อใหครูวิทยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร                    ได
อยางมีประสิทธิภาพ   

จึงขอความรวมมือจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในการตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
                ครูวิทยาศาสตร  

  
โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอและขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถาม 

กลับคืนผูวิจัยหลังจากที่ไดรับภายใน 1 สัปดาห  โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกันนี้         จักเปน
พระคุณอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 

ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   3 ลงในชอง      ο      หรือเติมขอความลงในชองวาง 

ที่กําหนดให  
 
1.  เพศ 

ο ชาย    ο     หญิง  
 

2.  อายุ 
ο นอยกวา  25  ป   ο     25 - 30    ป     
ο     31 - 35    ป    ο     36 - 40    ป    

ο   41 - 45    ป    ο     46 - 50    ป  

ο   มากกวา  50  ป   
 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ο   ต่ํากวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)…………………………………… 
ο   ปริญญาตรี  สาขาวิชา/วิชาเอก…….…………………………….. 
ο   ปริญญาโท สาขาวิชา/วิชาเอก……….…..…..…..……….……… 

ο สูงกวาปริญญาโท (โปรดระบุ).……….…...….…..……………... 
 

4.  สถานภาพในการทํางาน 

ο ขาราชการประจํา  ο  อัตราจาง 
 

5.  ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ………ป  
 

แบบสอบถามตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     สถาน
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5.   
 
 
คําชี้แจง 
  แบบสอบถามตอนนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร   6  ดาน  คือ  หลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  เนื้อหาวิทยาศาสตร  
การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร การวัดและ   ประเมิน
ผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป          รวมท้ังหมด
จํานวน   61  ขอ 

ขอใหพิจารณาวาทานตองการไดรับการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 
แตละรายการตอไปนี้หรือไม โดยใสเคร่ืองหมาย     3  ลงในชองที่ตรงกับความตองการในการเพิ่ม 
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
 
  ไมตองการ หมายถึง  ไมตองการเพิ่มสมรรถภาพ 

นอยที่สุด หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
นอย  หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
ปานกลาง หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 
มาก  หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
มากที่สุด หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 
 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม  
 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร      3  
แสดงวา ทานมีความตองการไดรับการเพิ่มสมรรถภาพ  เร่ือง  ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรในระดับมาก  

แบบสอบถามตอนที่ 2   ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน  
  ของครูวิทยาศาสตร   
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1. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร       
2.   ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร        
3.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      

4.   ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาที่ใชในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร  

      

5.   ความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร          
6.   ความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร        
7.    ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร        
8.    ความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอน 
       วิทยาศาสตร 

      

9.    ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อ  
       ตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      

10.  ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ       
11.  ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ       
12.  ความสามารถในการสอนการทดลอง 
       ทางวิทยาศาสตร 

      

13.  ความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ       
14.  ความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงาน 
       ปฏิบัติการหรือรายงานการทดลอง 

      

15. ความสามารถในการสอนใหนักเรียนทําโครงงาน 
       วิทยาศาสตร 

      

16.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
       ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

      

17.  ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร       
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1.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 

ตองการระดับความตองการ  
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

 
 

ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

18.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร       
19.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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2. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร 

       พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)) 

      

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ  
      และปรัชญาของวิทยาศาสตร  

      

3. ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

      

4.  ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และ 
     เทคโนโลยี เชน  ความรูเกี่ยวกับ GMOs   
     การปลูกพืชไมใชดิน  การโคลนนิ่ง  เปนตน 

      

5.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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 3.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  การสอนทักษะการสังเกต       
2.  การสอนทักษะการวัด       
3.  การสอนทักษะการคํานวณ       
4.  การสอนทักษะการจําแนกประเภท       
5.  การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
      สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

      

6.  การสอนทักษะการลงความเห็นจากขอมูล       
7.  การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล       
8.  การสอนทักษะการพยากรณ        
9.  การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน       
10.  การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร       
11.  การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ       
12.  การสอนทักษะการทดลอง       
13.  การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป       

4. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1. ความสามารถในการผลิต  การใช และการเก็บรักษา 
      ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน 
      ส่ิงพิมพ  สไลด  แผนโปรงใส   เปนตน 

 
 

     

2. ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร ประเภทวิธีการ  เชน   การสาธิต  เกม   
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      การแสดงละคร    การจําลองสถานการณ   เปนตน 
4.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

3. ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
      ชวยสอนวิทยาศาสตร 

      

4. ความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
      ชวยสอนวิทยาศาสตร 

      

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สืบคนขอมูล 

      

6. ความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      

7. ความสามารถในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

      

8. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

      

9. ความสามารถในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
       วิทยาศาสตร  

      

10. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย       
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี  
      อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      

12. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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5.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล       
2.  ความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู       
3.  ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ        
4.  ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทาง 
     วิทยาศาสตร  

      

5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัดและ 
     ประเมินผล 

      

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอย 
      ในการเรียนวิทยาศาสตร  

      

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์       
     ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

      

8.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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6. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.   ความรูความสามารถในการทําวิจัยช้ันเรียน       
2. ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการ 
      จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      

3. มีทักษะการคิดระดับสูง  เชน   การคิดสรางสรรค  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดวิเคราะห 

      

4.   ความสามารถในการแกปญหา       
5.   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร        
6.   ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย       
7.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู        
8.   ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ 
      คานิยมที่ดี  

      

9.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
☺ขอขอบคุณในความรวมมือ ☺



แนวทางในการสัมภาษณ 
เรื่อง 

 
 
 

 
 

แนวทางในการสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เกี่ยวกับ แนว
ทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  โดยผูวิจัยเปนผู
สัมภาษณและ  บันทึกขอมูลดวยตนเอง 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ……………….………………………………………………………. 
โรงเรียน……………………………………..…………ตําบล…………………………………….. 
อําเภอ………………………………………………….จังหวัด…………………………………… 
วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ 
  ชาย       หญิง 

2. อายุ………………ป 
3. วุฒิการศึกษา 

จบการศึกษาระดับ…………………………………………………………… 
สาขา/วิชาเอก………………………………………………………………… 

4. สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
  ขาราชการประจํา    อัตราจาง 

5. ประสบการณในการเปนครูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
……………………ป  

 
 
 
 
 
 

แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
 



 

   

6. ประสบการณการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
( 3 ป ยอนหลัง) 

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 2 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยา
ศาสตร 
 

ในสวนนี้เปนการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร  แตละสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมากถึง
มากที่สุด  ซึ่งสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนแตละรายการนี้  ไดมาจากการวิเคราะหแบบสอบถาม  เรื่อง  
ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ   ครูวิทยาศาสตร ทั้ง  6 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร
และการสอนวิทยาศาสตร  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดานสื่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร           ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทํา
วิจัยและความรู        ความสามารถทั่วไป  
 
 
 
 
 
 



 

   

ประเด็นในการสัมภาษณ 
 

1.   รูปแบบ/วิธีการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   
เชน  การศึกษาตอ  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายทางวิชาการ  การเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ  การเผยแพรขาวสาร  การศึกษาดูงาน  เปนตน 
 

2.  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  เชน 
ระหวางเปดภาคเรียน  

เสาร-อาทิตย  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.)   
วันธรรมดา  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.) 

ระหวางปดภาคเรียน  
เสาร-อาทิตย  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.)   
วันธรรมดา  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.) 

 
3.  จํานวนวันที่ใชในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   

เชน  1-3  วัน    1-5  วัน    4-6  วัน    7-10  วัน  เปนตน 
 

4.  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    
เชน   โรงเรียน   สปก./สปอ.   สปจ.   โรงแรม   สถาบันการผลิตครู   ศูนยพัฒนาครู   เปนตน 
 

5.  วิทยากรหรือผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  
เชน   คณาจารยจากมหาวิทยาลัย  จากสถาบันราชภัฏ   ศึกษานิเทศกระดับอําเภอ   ศึกษานิเทศกระดับจังหวัด   
ครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับจังหวัดขึ้นไป  เปนตน 
 
 

**************************************************** 
 
 
 
 



แบบบันทึกการสัมภาษณ ตอนที่ 2 
แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร 

 
1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 
ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 

ผูดําเนินการ 
อื่นๆ  

      
      
      

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป  
       พ.ศ. 2545 

      
      
      
      

2.  ความสาารถในการวิเคราะหหลักสูตร
วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง 
       แรงจูงใจในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ)  
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

4 ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูที่ใชใน
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      
      
      
      

5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค 
       การสอนวิทยาศาสตร 

      
      
      
      

6 ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศใน 
       ชั้นเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียน 
       การสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

7 ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร 
       แบบตางๆ  

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

8 ความสามารถในการวางแผนการสอน
วิทยาศาสตร 

      
      
      
      

9 ความสามารถในการเขียนแผนการสอน
วิทยาศาสตร  

      
      
      
      

10 ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร
แบบสืบสอบ 

      
      
      
      

11 ความสามารถในการใชคําถามใน 
       การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

12 ความสามารถในการสอนทดลอง 
       ทางวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

13 ความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการ 

      
      
      
      
      
      

14 ความสามารถในการสอนใหนักเรียน 
เขียนรายงานปฏิบัติการหรือรายงาน 

       การทดลอง 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      

      
      

15. ความสามารถในการสอน/เปนที่ปรึกษา 
       ใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      
      

16. ความรูและทักษะในการจัดคาย 
       วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

17.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการ 
       วิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

2 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
        วิชาวิทยาศาสตร 
 

      
      
      
      
      
      

2. ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

      
      
      
      
      

3. ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน  ความรู   
       เกี่ยวกับGMOs  การปลูกพืชไมใชดิน  
       การโคลนนิ่ง เปนตน 

      



 

 
  
 

3. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

1. การสอนทักษะการสังเกต 
2. การสอนทักษะการวัด 
3. การสอนทักษะการคํานวณ 
4. การสอนทักษะการจําแนกประเภท 
5. การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
      สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
6. การสอนทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 
7. การสอนทักษะการจัดกระทําและ 
      สื่อความหมายขอมูล  
8. การสอนทักษะการพยากรณ  
9. การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน  
10. การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
11. การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
12. การสอนทักษะการทดลอง 
13. การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและ 
      ลงขอสรุป       



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความสามารถในการผลิต  การใช  และ
การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 

       วิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน  สิ่งพิมพ   
       สไลด  แผนโปรงใส  เปนตน         

      
      
      

2. ความสามารถในการใชสื่อการเรียน 
       การสอนวิทยาศาสตรประเภทวิธีการ  เชน 
       การสาธิต   เกม   การแสดงละคร   
       การจําลองสถานการณ  เปนตน         

      
      
      

3. ความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

4. ความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  

      



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
       สารสนเทศสืบคนขอมูล  
 

      
      
      
      
      
      

6. ความสามารถในการหา และใช  
แหลงวิทยาการในการเรียนการสอน 

       วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

7. ความสามารถในการใชอุปกรณและ 
       เครื่องมือวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      
      

8. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณ
และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

9. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย 

      
      
      
      
      

10. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีเก็บสารเคมี 
อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

5. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  

 
      
      
      
      

2. ความสามารถในการสรางขอสอบ 
       วัดความรู 

      
      
      
      

3. ความสามารถในการสรางแบบวัด 
       ทักษะปฏิบัติ 

      
      
      
      

4. ความสามารถในการสรางแบบวัด 
       เจตคติทางวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

5. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

 5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัด 
      และประเมินผล  

      
      
      
      
      
      

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 
     ประเมินผลยอยในการเรียนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      
      

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล 
     สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

      



 

 
  
 

6. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

      
      
      
      

2. ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

3. มีทักษะการคิดระดับสูง  เชน  การคิด 
       สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
       การคิดวิเคราะห   

      
      
      
      

4. ความสามารถในการแกปญหา  

      



 

 
  
 

6. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

5. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  

      
      
      
      
      

6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ 
แสวงหาความรู  

      
      
      
      
      
      

7.   ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ 
      คานิยมที่ดี  

      



 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
  นางสาวจุฬาภรณ ภูวดล เกิดวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2518 ที่อําเภอ                 ขาณุวร
ลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จากสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก                 ในปการ
ศึกษา 2539 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการ
ศึกษา  2542   ปจจุบันรับราชการครูที่โรงเรียนบานทุงซาน ตําบลบึงสามัคคี กิ่งอําเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดกําแพงเพชร  ในตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  3  
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