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  The objectives of this research were to study the state of the students’ learning project
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evaluation procedure for students’ project.

  The research findings were as follows: there were 2 types of the project approach: 
project as the specific subject and project as the part of instruction. Teacher evaluated project by 
its product.  The problems of evaluation were that teacher had not enough time to prepare 
evaluation, not enough knowledge of evaluation and could not construct evaluation instruments. 
They had  no evaluation plan and did not record the student evaluation result. Teachers needed 
authentic assessment  using variety of instruments and evaluating from the beginning to the end 
of project.

 A proposed evaluation procedure for students’ project at elementary education level  was 
composed of 3 steps: before doing project  between doing project and after doing project This 
evaluation procedure should help teacher to have the way to evaluate and develop their students.
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ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

หวัใจส ําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  เพราะการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรูจะทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน จากรูปแบบเดิมที่
ยึดครูเปนศูนยกลางโดยครูมีบทบาทในการบอกความรูและควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนมา 
เปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบใหมที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญโดยครูมีบทบาทเปนผูสงเสริมสนับสนุนการ
เรยีนรูของนักเรียน กระบวนการเรียนรูแบบใหมใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจอยางหลากหลายเปน
แนวทางที่ไดมาซ่ึงความรูจากการคิด วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุงใหเหมาะสม สรุป
และสรางความรูดวยตนเอง  ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนใหเปนคนดีที่พรอมจะทํ าในส่ิงที่
เอือ้ประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และประเทศชาติ เปนคนเกงที่รอบรู นํ าความรูมาใชพัฒนาตน พัฒนางาน
ชวยเหลือคนอื่นและสังคม เปนคนที่มีความสุขที่รูจักตนเอง ยอมรับและปรับตนเอง เขาใจบุคคลอื่น
ยอมรบัปรับตัวใหอยูรวมกัน และมีความสามารถในการแกปญหา  การที่ตองปรับเปล่ียนดังกลาวเพราะ
กระบวนการเรียน แนวทาง วิธีการเดิมที่ใชอยูไมเหมาะสมทั้งวิธีการที่ใชไมทํ าใหเกิดการเรียนรูในส่ิงที่
เหมาะสมและไมทํ าใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน (สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมุงใหผูเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตอเนื่องตลอดชีวิต
ดวยแนวทางที่หลากหลายสอดคลองกับส่ิงที่ตองการเรียนรู  และที่สํ าคัญคือ เรียนรูแนวทางที่เหมาะสม
ในการแสวงหาความรูตอไป  การที่จะปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลอยางแทจริง ผูเกี่ยวของทุก
ฝายตองปรับแนวความคิด ความเชื่อ ตลอดจนมีความตระหนักและยอมรับวา ผูเรียนสํ าคัญที่สุด
(สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 24 ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไวดังนี้ คือ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถาน
การณและประยุกตความรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง
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สมดุล ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูรอบดาน สามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และประสานรวมมือเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญเปนส่ิงที่สํ าคัญในการปฏิรูปการเรียนรูเพราะ 
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม  เปนการสอนที่ใหผูเรียนคิด
เปน ทํ าเปน แกปญหาเปน หรือเปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจหรือไดทํ ากิจกรรมที่
หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ  เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทใน
การเรียนรูของผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียน  และเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนมาเปนผูจัด
ประสบการณการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2543)

ตวับงชี้สํ าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง คือการใหผูเรียนใช
กระบวนการการสรางความรูดวยตนเอง

  สราง
ผูเรียนใชกระบวนการ (process)

(พิมพันธ เดชะคุปต, 2542)

วธิีสอนที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนสามารถใช
วธิกีารใดๆ เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  เชน วิธีการอภิปราย วิธีการคนพบ วิธีสอนแบบสตอรี-
ไลน วิธีสอนเนนปญหา วิธีอริยสัจส่ี วิธีการเรียนแบบรวมมือ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2542)  การจัดกิจ
กรรมโครงงานเปนวิธีสอนวิธีหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญภายใตความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  เนื่องจากกิจกรรมโครงงานเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความ
สนใจ และไดศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง  โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือเพื่อใหนักเรียนไดขยาย
ความรูพื้นฐานไปสูความรูใหม และสามารถนํ าความรูไปใชในชีวิตจริงได (สํ านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ,  2543)

การจัดกิจกรรมโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ที่ใหผู เรียนไดเลือกและสราง
กระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง

แนวทางในการจัดทํ าโครงงาน มีดังตอไปนี้
(1) เลือกเรื่องหรือปญหาที่ศึกษา (2) กํ าหนดวัตถุประสงค (3) ระบุประโยชน (4) หาแนวโนม/

การคาดเดาคํ าตอบ (5) กํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย (6) เลือกวิธีที่จะศึกษา (7) ลงมือศึกษา

    ความรู
 (knowledge)construct
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(8) สรุปผล (9) นํ าเสนอผลการศึกษา
Katz and Chard (1994) กลาวถึงการสอนแบบโครงงานวา วิธีการสอนนี้มีจุดมุงหมายที่จะ

พัฒนาเด็กทั้งชีวิตจิตใจ ซ่ึงชีวิตจิตใจหมายถึง ความรู ทักษะ อารมณ จริยธรรม และความรูสึกถึง
สุนทรียศาสตร  นอกจากนั้นการสอนแบบโครงงานยังเปนการสอนใหนักเรียนทํ าวิจัยเล็ก ๆ  ผูเรียนลง
มอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีการเปนข้ันตอน
(จิราภรณ ศิริทวี, 2543)

จะเห็นไดวากิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนสรางความรูจากการปฏิบัติจริง  ซ่ึงถือวา
เปนการกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง  และปจจุบันสํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดผลิตเอกสารเจาะลึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย
การรูจักเด็กรายบุคคล: หลากวิธี หลายการเรียนรูชวยครูรูจักเด็ก  กลุม: พลังการเรียนแบบรวมมือ
บูรณาการ: วถิกีารจัดการเรียนรูของครูยุค 2000  โครงงาน: การเรียนรูที่ลุมลึก  การเชื่อมโยงการเรียนรู
สูทองถิ่น: การเรียนรูที่มีความหมายใชไดในชีวิตจริง และพอรตโฟลิโอ(portfolio): แหลงรวบรวมผลการ
เรียนรู ซ่ึงเรื่องโครงงานเปนหนึ่งในหกเรื่องสํ าคัญที่สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เห็นวาเปนเรื่องที่ครูควรไดเรียนรูและนํ าไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลวการประเมินเปนองคประกอบสํ าคัญของการจัด
การศึกษา  เปนกระบวนการในการตรวจสอบผลการเรียนรู (learning outcomes) วาจัดกระบวนการ
เรียนรูพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของการศึกษาหรือไม มีความสามารถอยางไร  ซ่ึง
ในการปฏิรูปการศึกษาจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับเปล่ียนระบบการประเมินใหสอดคลองกับความมุง
หมายและหลักการจัดการศึกษา  ตลอดจนแนวการจัดการเรียนการสอนดวยที่สอดรับแนวทางการ
ปฏริูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา ซ่ึงใหประเมินผูเรียนแบบองครวม ทั้งดานความรู เจตคติ
ทักษะในการทํ างาน  พัฒนาการของนักเรียน   การมีสวนรวม    สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาดาน
ผูเรียน 12 มาตรฐาน  ซ่ึงผูเรียนตองมีความรู เจตคติ และทักษะตาง ๆ  แตในปจจุบันครูยังเนนการใช
แบบทดสอบในการประเมินผูเรียนซึ่งยังไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานที่ตองการใหนักเรียนเกิด  วัด
ทกัษะกระบวนการเรียนรูไดคอนขางนอย วัดทักษะบางอยางไมได (ชวลิต โพธิ์นคร,  2543)

Wiggins (1992 อางใน ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540) กลาววา การวัดผลการเรียนโดยใชแบบสอบ
มาตรฐานไมไดวัดวา ผูเรียนคิดอยางไร ประสิทธิภาพในการแกปญหาเปนอยางไร มีวิชาอะไรบางที่เขารู
ลึกซ้ึง และผูเรียนมีวิธีการแสดงออกอยางไรวาเขาไมรูหรือไมเขาใจในวิชาที่กํ าลังเรียน ซ่ึงจากผลคะแนน
สอบของนักเรียนไมอาจทราบไดวากระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหาของนักเรียนเปนเชนไร
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การประเมินผลการเรียนจากสภาพจริง (authentic assessment) เปนการประเมินผลการ
เรียนจากการที่ครูเฝาดูนักเรียน      โดยอาศัยการสังเกตและเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่
ผูเรียนอยูกับครู เปนกิจกรรมที่สอดแทรกในสภาพการเรียนการสอนในชีวิตประจํ าวัน ซ่ึงการเรียนการ
สอนนั้นตองเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูคนพบความรู เปนผูผลิตผลงาน นักเรียนจะตองมี
โอกาสใหฝกปฏิบัติจริงในสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง การประเมินจากสภาพจริงจะครอบคลุมการ
ประเมินจากแฟมผลงาน (portfolios) การจัดนิทรรศการ การทํ างานกลุม การแสดงการกระทํ า การ
แสดงออก (performance) โครงงาน การนํ าเสนองาน แบบฝกหัด บันทึกรายวัน ตลอดจนการทํ าการ
ทดลองตาง ๆ ลวนแตเปนวิธีการประเมินจากสภาพจริงของการเรียนการสอน วิธีการประเมินดังกลาว
เปนทีย่อมรับวาชวยพัฒนาผูเรียนไดดีที่สุด เพราะเปนการกระตุนใหเด็กทุกคนมีความกระตือรือรน ใน
การมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ สรางงาน สรางความรูของตนเอง การที่ครูไดสังเกตและตรวจ
สอบผลงานโดยการใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือใหมีการปรับปรุงพฤติกรรมผลงาน มิใชเปนการตรวจให
คะแนนหรือใหเครื่องหมายถูกผิดเพียงอยางเดียว หากแตใหคํ าช้ีแจง แนะนํ า ยกยอง ชมเชย  เพื่อให
นกัเรียนไดนํ าขอมูลยอนกลับดังกลาวไปปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรม ผลงานใหดียิ่งขึ้นหรือแกไขใหถูก
ตองเหมาะสมหากยังผิดหรือบกพรอง การประเมินดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการ
สอน ครูจํ าเปนตองบันทึกผลการสังเกตสะสมไวในแบบบันทึกอยางงาย ๆ รวมทั้งบันทึกพฤติกรรมและ
ขอคิดเห็นอื่น ๆ ที่เปนขอมูลของผูเรียน การสังเกตจึงเปนสวนสํ าคัญยิ่งในการประเมินจากสภาพจริงใน
การเรียนการสอน  การประเมินสภาพจริงจะสามารถประเมินความคิดข้ันสูง ความสามารถในการทํ างาน
ทักษะในการแกปญหา การใชภาษา รวมทั้งคุณลักษณะตาง ๆ อันจะเปนขอมูลสํ าคัญที่จะนํ าไปสูการ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ และการบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและสังคม (กรมวิชาการ, 2539)

ดังนั้นจะเห็นไดวากระบวนการประเมินจํ าเปนตองปรับเปล่ียนเปนการประเมินตามสภาพจริง
(authentic evaluation) เพื่อใหสอดคลองกับการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง
(authentic learning) จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอวิชาที่เรียนดีขึ้น (Ramey, 1998; Bird, 1999)  นอกจากนี้การ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานยังทํ าใหนักเรียนคนพบความรูแหงโลกความเปนจริง พัฒนาการแกปญหา
และทักษะการคิด ทักษะการวางแผน นักเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการทํ างานเปนกลุม
(Ramey, 1998; Williams, 1998; Fredell, 1998)

ที่ผานมามีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานจํ านวนมากทั้งเรื่องผลของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานที่นับวามีประโยชนสํ าหรับโรงเรียนและครูในดานการจัดการเรียน
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การสอนเพื่อฝกนักเรียนในการแสวงหาความรู กระบวนการทํ างาน ทักษะตาง ๆ และยังไดฝกลักษณะ
นสัิยที่พึงประสงคหลาย ๆ ดาน แทนที่จะเนนดานความรูเพียงอยางเดียว  ในขณะที่การประเมินก็เปน
เรื่องที่สํ าคัญ และครูสวนใหญยังเนนการประเมินที่ผลผลิตเพียงอยางเดียวทํ าใหไมสามารถเห็นความ
สามารถ ทักษะ และพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ และการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลสํ าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานมีผูวิจัยไดศึกษามาบางแลว เชน งานวิจัยของ
Williams ซ่ึงผลการวิจัยพบวาการทดสอบแบบดั้งเดิมไมสามารถประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการทํ า
โครงงาน และงานวิจัยของ Fredell ผลการวิจัยพบวา ครูควรประเมินทั้งกระบวนการและการเรียนรูของ
นักเรียนโดยใช rubrics ที่สรางโดยครูผูสอน แตการประเมินดังกลาวยังขาดกระบวนการที่ชัดเจน
ฉะนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนากระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ซ่ึงเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานโดยหวังให
กระบวนการประเมินเปนอันหนึ่งอันเดียวกับการจัดการเรียนการสอน อันจะทํ าใหครูผูสอนไดมีแนวทาง
ในการประเมินนักเรียนในทุก ๆ ดานใหสอดคลองกับมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมิน
โครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

2. เพื่อสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยการ
สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการศึกษาภาคสนาม

ขอบเขตของการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทํ าการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน การ
ประเมินโครงงานและสรางกระบวนการประเมินโครงงานใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย
ดานจิตพิสัยและดานผลงานที่เกิดจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน โดยประเมินทั้งกระบวนการตั้งแตระยะ
เริ่มตนจนส้ินสุดโครงงานและใชหลักการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   หมายถึง การจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรียนได
เลือก และสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยตนเอง โดยใชวิธีการ  แหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได

สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน หมายถึง    ลักษณะและแนวทางการ
ดํ าเนินกิจกรรมการสอนโครงงานตั้งแตระยะเริ่มตนจนถึงระยะสิ้นสุดโครงงานของครูผูสอน

กระบวนการประเมินโครงงาน  หมายถึง  แนวทางและวิธีการในการตัดสินการเรียนรูจากโครง
งาน ซ่ึงดํ าเนินการตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงานจนถึงส้ินสุดการดํ าเนินโครงงานประกอบไปดวยแผนการ
ประเมินและการรายงานผลการประเมินในดานตาง ๆ ของผูเรียน

ทักษะการวางแผนการทํ างาน  หมายถึง การกํ าหนดกระบวนการทํ างานตั้งแตระยะเริ่มตนจน
ถงึระยะสิ้นสุด โดยมีการกํ าหนดเปาหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการทํ างานแลการประเมิน
แผนการทํ างานเปนระยะเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย

ทักษะการสื่อสาร  หมายถึง พฤติกรรมในการติดตอหรือการแสดงปฏิกิริยาโตตอบ สรุปความ
ขยายความและจัดระบบขอมูล ตลอดจนการประยุกตใชขอมูลโดยเลือกวิธีหรือเครื่องมือในการสื่อความ
หมายไดเหมาะสมกับสถานการณ

ทักษะการทํ างานรวมกัน หมายถึง การทํ ากิจกรรมรวมกันของกลุมบุคคลโดยมีวัตถุประสงค
และเปาหมายเดียวกัน มีกระบวนการทํ างานอยางเปนระบบ และมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกัน สงผลใหงาน
ประสบความสํ าเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

ทักษะการจัดการ หมายถึง  กระบวนการทํ างานใหเสร็จโดยมีการกํ าหนดงานที่จะทํ า บันทึกการ
ทํ างาน มอบหมายงานภายในกลุมอยางเหมาะสม กํ ากับติดตามงานซึ่งกันและกัน และขจัดความขัดแยง
ภายในกลุมได

ทักษะการแกปญหา หมายถึง กระบวนการทํ างานโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับส่ิงเราและ
สภาพแวดลอม โดยนํ ามาวิเคราะหเปรียบเทียบ สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบและเหตุผล เพื่อให
ไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม

ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทํ าของตนทั้งดานที่เปนผลดีและผลเสีย รวมทั้งการพยายามปรับ
ปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นเพื่อใหงานสํ าเร็จตามเปาหมาย
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ความใฝรู หมายถึง  คุณลักษณะของผูเรียนซึ่งแสดงออกถึงความกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูเพื่อใหไดคํ าตอบในสิ่งที่อยากรู ซ่ึงทํ าใหบุคคลนั้นสามารถเรียนรูไดอยางดี

เจตคติตอการทํ าโครงงาน หมายถึง ความรูสึกของผูเรียนตอการทํ าโครงงานซึ่งเปนการเรียนรูที่
ผูเรียนตองแสวงหาความรูดวยตนเองโดยใชวิธีการที่เปนระบบขั้นตอน โดยอาจจะเปนความรูสึกทาง
บวก ทางลบ หรือเปนกลาง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดทราบถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของ
นกัเรียนระดับประถมศึกษาอันจะเปนแนวทางในการสงเสริมการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

2. ไดกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหครูนํ าไปใช
ในการประเมินโครงงานเพื่อพัฒนาผูเรียน



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการนํ า
เสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยแบงออกเปน 5 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล
ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน
ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 4 แนวทางการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงงาน

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
1.1 ความหมายและความสํ าคัญของการประเมินผลการศึกษา

ในการประเมินผลการศึกษามีส่ิงที่มักจะกระทํ าควบคูกันไปเสมอ      คือ    การวัด
(measurement) กับการประเมิน (evaluation) อยางไรก็ตามคํ าทั้งสองนี้ก็มีความหมายแตกตางกันใน
บางประเด็น โดยเฉพาะการวัดมีความหมายที่แคบมากกวา สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2528) กลาววาการวัด
วา หมายถึงการกํ าหนดคาที่เปนจํ านวนตัวเลขเพื่อแทนคุณสมบัติของสิ่งของหรืออื่น ๆ ตามเกณฑของ
คุณสมบัติเหลานั้น ในลักษณะที่คลายคลึงกัน สตีเวน (Stevens) กลาววา การวัด หมายถึง การกํ าหนด
คาเปนตัวเลขแกส่ิงตาง ๆ หรือเหตุการณตาง ๆ ตามกฎเกณฑ สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวน
การตัดสินคุณคาของส่ิงของหรือการกระทํ าใด ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน สคริฟเวนส 
(Scriven) ไดใหคํ านิยามของการประเมินผลวา เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางมีระบบ เพื่อบง
ชี้ถึงคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นอกจากนั้น เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และเอนกกุล กรีแสง (2522) ก็ไดให
ความหมายของการประเมินผลไววา การประเมินผลเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับทั้งปริมาณและคุณภาพ รวม
ทั้งการตัดสินคุณคาดวย
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บญุธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2533) ไดใหความหมายของคํ าสองคํ านี้คือ การประเมินเปนการ
พจิารณาหรือตีคาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมกับการตัดสินคุณคา แตการวัดเปนการพิจารณาหรือตี
คาเชิงปริมาณอยางเดียว  ดังนั้นการประเมินผลจึงมีความหมายกวางกวา และอาจจะไมรวมการวัดไว
ดวยกันได ซ่ึงสอดคลองกับคํ ากลาวของ อํ านวย เลิศชยันตี (2533) ที่สรุปเกี่ยวกับเรื่องนี้ไววา การ
ประเมินมีความหมายเปนขบวนการที่ไดมาตรฐาน เพื่อการตัดสินใจในการที่จะไดขอสรุปวา
ส่ิงที่ไดรับจากการประเมินผลนี้คือ ดี-เลว เหมาะ-ไมเหมาะ ควร-ไมควร ผาน-ตก จึงจํ าเปนที่จะตองมีขอ
มูลมาจากการวัดผล และที่ไมใชการวัดผล คือ ขอมูลประเภทการรายงานผลเปนปริมาณ (ตัวเลข) หรือ
การรายงานผลเชิงคุณภาพ (ไมใชตัวเลข เชน การรายงานพฤติกรรม)

การประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา หนาที่สวนใหญของการประเมินจะเปน
การใหขอมูลยอนกลับไปสูผูเรียน วาเขาเหลานั้นประสบความสํ าเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพียง
ใด (สุทธนู ศรีไสย ผูแปล, 2526) ดังนั้น การประเมินในทัศนะของนักการศึกษา จึงหมายถึง กระบวน
การอยางมีระบบที่จะตรวจสอบดูวา ผูเรียนไดบรรลุถึงจุดประสงคที่วางไวหรือไม การประเมินจึงเกี่ยว
ของกับคุณคา (value) และจุดประสงค (purpose) (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และเอนกกุล กรีแสง, 
2522) เชนเดียวกับที่ อํ านวย เลิศชยันตี (2533) กลาววา ในเรื่องของการเรียนการสอน การประเมิน
หมายถึง ขบวนการที่ไดมาตรฐานเพื่อการตัดสินใจวาผูเรียนไดผานจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กํ าหนดไว
หรือไม

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาวถึงการประเมินผลวา สาระหรือแกนแทของการประเมินผลอยูที่
ความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว สวน ทาบา (Taba) กลาวถึงการประเมินผลวา เปนกระบวน
การที่จะคาดหมายวา ผูเรียนไดมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดานความรู ทักษะความชํ านาญ ตลอด
จนทัศนคติและคานิยมตามจุดประสงคที่กํ าหนดไวมากนอยเพียงใด และควรมีการกํ าหนดเกณฑขึ้นมา
ใหชัดเจนวาจะประเมินผลสิ่งใดบาง และตองการความลุมลึกในส่ิงที่จะประเมินเพียงใด ตลอดจนระยะ
เวลาและขีดจํ ากัดตาง ๆ วาจะกระทํ าไดตามขีดความสามารถแคไหน

นอกจากนั้นเสริมศรี ไชยศร (2526) ไดแบงประเภทของการประเมินออกเปน 2 แบบ คือ การ
ประเมินยอยหรือการประเมินระหวางดํ าเนินการ (formative evaluation) กับการประเมินผลรวบยอด
หรือการประเมินเมื่อเสร็จส้ินการดํ าเนินการ (summative evaluation) โดยกลาววา การประเมินทั้ง
สองแบบตางกันในเรื่องของระยะเวลาที่ทํ าการประเมินมากกวาที่จะแตกตางในเรื่องของวิธีการประเมิน 
และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2530) ก็ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินวามีอยู 2 ขอ คือ เรื่องของ
การปรับปรุงพัฒนา และการรักษามาตรฐาน ซ่ึงในการประเมินจะตองกระทํ าทั้งสองอยาง เพราะถาทํ า
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อยางใดอยางหนึ่งจะนับวาไมสมบูรณ โดยการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา จะตองประเมินกอนเรียนและ
ขณะเรียน สวนการประเมินเพื่อรักษามาตรฐานทํ าเมื่อส้ินสุดการเรียน

1.2 กระบวนการประเมินผล
ภญิโญ สาธร (2526) ไดกลาวถึงกระบวนการประเมินผลวา ประกอบดวย

1) ก ําหนดวัตถุประสงคของการประเมินใหแนนอนวาตองการประเมินอะไร
บาง

2) กํ าหนดหลักเกณฑในการประเมิน เชน อยางไรจะจัดวาดีมาก อยางไรจัด
วาดี และอยางไรจัดวาบกพรอง

3) รวบรวมขอมูลตาง ๆ โดยอาศัยวิธีเลือกขอมูลที่รัดกุมตามแนวหลักเกณฑ
ในการประเมินผล

4) แปลความหมายขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได
สมพงษ เกษมสิน (2526) ไดระบุถึง กระบวนการประเมินผลวา ประกอบดวย

1) ก ําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ จะตองกํ าหนด
จุดมุงหมายและวัตถุประสงคไวใหชัดเจน เพื่อใหการดํ าเนินการไปสูเปาหมายโดยรวดเร็วและถูกตอง

2) ก ําหนดแบบและลักษณะงานที่จะประเมิน คือเมื่อไดกํ าหนดวัตถุประสงค
แลว จะตองกํ าหนดวิธีที่จะใชในการดํ าเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  โดยสรางแบบประเมินข้ึนหาก
จํ าเปนและในแบบประเมินควรจะกํ าหนดลักษณะงานที่ตองการประเมินไวดวย

3) ก ําหนดตัวผูประเมินและอบรมผูประเมิน
4) ก ําหนดวิธีการประเมิน  ในขั้นนี้จะตองกํ าหนดวิธีการประเมินโดยวิธีใดที่

สอดคลองกับวัตถุประสงค
จะเห็นไดว ากระบวนการในการประเมินควรจะประกอบไปดวยการกํ าหนดวัตถุ

ประสงคของการประเมิน  กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน  กํ าหนดเครื่องมือและผูประเมิน  ตลอดจนการรวบ
รวมขอมูลและแปลความหมายขอมูลที่ไดมา

1.3 วิธีการประเมินการศึกษา
ในการประเมินผลการศึกษาตองอาศัยขอมูลที่เปนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงการ

ประเมนิที่ดีควรใชเทคนิคการประเมินหลาย ๆ วิธีประกอบกัน เพื่อใหสามารถประเมินพฤติกรรมทุกดาน
ไดอยางครอบคลุม วิธีการประเมินที่นิยมใชสํ าหรับการประเมินพฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย คือขอสอบ
แบบเขียนตอบ สวนวิธีการประเมินพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ไมสามารถใชการประเมิน
ดวยขอสอบแบบเขียนตอบได จึงจํ าเปนตองทํ าการประเมินดวยวิธีการอื่น ๆ ไดแก การใชแบบสอบถาม
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และแบบสํ ารวจตาง ๆ การจัดอันดับคุณภาพ การสังเกต การสัมภาษณและการใหปฏิบัติจริง ซ่ึง จันทิมา 
พรหมโชติกุล (2527) ไดอธิบายถึงลักษณะของวิธีการประเมินดังกลาวไวดังตอไปนี้

1) แบบสอบถามและแบบสํ ารวจตาง ๆ (questionnaire and inventories) เปน
เครื่องมือที่ใชประเมินพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ซ่ึงนํ ามาใชเปนเครื่องมือสํ าหรับประเมิน
รวมกับขอสอบและเครื่องมือชนิดอื่นไดเปนอยางดี

2) การจัดอันดับคุณภาพ (rating scale) เปนเครื่องมือในสวนที่เกี่ยวกับคุณคาหรือ
คะแนนคุณภาพของคุณภาพของลักษณะนามธรรมตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขไดโดยตรง 
การจัดอันดับคุณภาพแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ

2.1) การจัดอันดับคุณภาพโดยการกํ าหนดตํ าแหนง (ranking method)
2.2) การจัดอันดับคุณภาพโดยการใชมาตราสวนประมาณคา (numerical

rating scale)
3) การสังเกต (observation) เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินพฤติกรรมทั้งดานจิต

พสัิยและทักษะพิสัย ซ่ึงการสังเกตเปนเครื่องมือที่นํ าไปใชประกอบกับเครื่องมือหรือวิธีการประเมินแบบ
อื่น ๆ โดยเฉพาะการสัมภาษณและการใหปฏิบัติจริงไดเปนอยางดี วัญญา วิศาลาภรณ (2533) กลาววา 
วธิีการสังเกตที่สํ าคัญมีอยู 3 ประการ คือ

3.1) ระเบียนพฤติกรรม (anecdotal records) คือการอธิบายขอความเท็จ
จรงิเกี่ยวกับเหตุการณที่มีความหมาย โดยครูเปนผูสังเกตการกระทํ าของผูเรียน และการบันทึกมักจะทํ า
ทันทีหลังจากเหตุการณที่เกิดข้ึนไดส้ินสุดลง ซ่ึงระเบียนพฤติกรรมนี้มีประโยชนอยางยิ่งในการสังเกต
พฤติกรรม การปรับตัวของผูเรียน

3.2) แบบตรวจสอบรายการ (check list) เปนเครื่องมือที่ประกอบดวยราย
การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่ครูหรือผูสังเกตตองการจะดูวาพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนในตัวผูเรียนหรือผู
เรียนแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาหรือไม หรือแสดงแสดงพฤติกรรมนั้นไดหรือไม เมื่อผูเรียนแสดงพฤติ
กรรมนั้นออกมาครูจะทํ าเครื่องหมายบนรายการ ซ่ึงแบบตรวจสอบรายการที่ดีนั้นมุงที่จะสังเกตเพื่อ
ประเมนิวาพฤติกรรมนั้น ๆ เกิดข้ึนหรือไม มิใชประเมินพฤติกรรมที่เกิดข้ึนวาดีหรือไมดี พฤติกรรมที่
ระบุในรายการควรจะเปนพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง แบบตรวจสอบรายการมีประโยชนในการประเมิน
ทกัษะปฏิบัติ โดยการแบงการปฏิบัติงานนั้นออกเปนทักษะยอย ๆ ตามขั้นตอนของการปฏิบัติ ซ่ึงนอก
จากจะใชในการประเมินกระบวนการไดแลวยังสามารถใชประเมินผลผลิตไดอีกดวย โดยจะตองระบุเปน
รายการยอย ๆ วาผลผลิตที่สํ าเร็จแลวนั้นจะตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง จากนั้นผูสังเกตก็เพียงตรวจ
สอบวาคุณสมบัตินั้น ๆ เกิดข้ึนหรือไม
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3.3) มาตราสวนประมาณคา (rating scale) เปนเครื่องมือที่ใชเพื่อประเมิน
คณุภาพของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ในการประเมินนั้นมาตราสวนประมาณคามักใชเพื่อประเมินคาคุณภาพของ
พฤติกรรมของผูเรียน หรือประเมินคาคุณภาพผลงานของผูเรียน ในการตัดสินคาพฤติกรรมมักจะ
ประเมินทันทีเมื่อพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน แตการประเมินคาผลงานอาจจะประเมินเมื่องานเสร็จหรือหลัง
จากนั้นก็ได โดยทั่วไปแลวมาตราสวนประมาณคาจะประกอบดวยสวนสํ าคัญ 2 สวน คือ รายการแสดง
คณุสมบัติหรือคุณภาพที่ประเมินและมาตารสวนบางอยางที่จะชี้หรือแสดงวาคุณสมบัตินั้น ๆ มีมากนอย
ในระดับใด

4)  การสัมภาษณ (interview)       การสัมภาษณมีลักษณะคลายการสอบปากเปลา
สามารถนํ าไปใชประกอบกับเครื่องมือประเมินชนิดอื่น โดยเฉพาะการสังเกตและการใหปฏิบัติจริงไดเปน
อยางดี

5) การใหปฏิบัติงานจริง (performance) เปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมดานทักษะ
พสัิยไดดี อาจกลาวไดวาการใหปฏิบัติจริงคือขอสอบภาคปฏิบัตินั่นเอง เครื่องมือชนิดนี้ใชประเมินความ
สามารถของผูเรียนโดยใหลงมือกระทํ าหรือปฏิบัติจริง ๆ ซ่ึงผูประเมินตองพิจารณาการปฏิบัติงานของ
บุคคลใน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ

5.1) วธิกีารหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (procedure) คือกระบวนการหรือ
ลํ าดับขั้นของการทํ างานตั้งแตเริ่มแรกจนเสร็จเรียบรอย การพิจารณาประเมินผลงานดานนี้เปนการ
ประเมนิวธิีการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพหรือไม มีความรวดเร็วหรือคลองตัวเพียงใด หรือปฏิบัติงาน
ไดเหมาะสมกับเวลาหรือสถานการณที่กํ าหนดใหเพียงใด

5.2) ผลงาน (product) คือผลที่ปรากฏหรือเกิดข้ึนจากการทํ างานนั้น การ
พิจารณาผลงานดานนี้เปนการประเมินผลผลิตของงานวามีคุณภาพหรือปริมาณตามเกณฑที่ตองการหรือ
ไมเพียงใด

1.4 ประโยชนของการประเมินผลการศึกษา
1)  เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมการเรียนการสอน    การประเมินชวยให

ทราบวา เทคนิคหรือกลวิธีการสอน อุปกรณการสอน และเนื้อหาวิชาที่สอนมีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร
เปนการชวยวินิจฉัยขอบกพรองในการสอนของครู

2)  เพือ่ปรับปรุงความเจริญกาวหนาของเด็กแตละคน การประเมินชวยใหทราบวา นัก
เรยีนมคีวามพรอมที่จะเรียนเรื่องอื่นตอไปหรือไม โดยวินิจฉัยหาขอบกพรอง จุดออน หรือที่มาความไม
เขาใจของนักเรียน
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3)  เพื่อใหครูรูจักนักเรียนในดานสติปญญา ความถนัด สังคม ฯลฯ สามารถแนะแนว
อาชีพ แนะนํ านักเรียนในดานการเรียนการสอนไดถูกตองและชวยแกปญหาเด็กทางดานสังคม

4)  เพื่อตรวจสอบวา การเรียนการสอนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายหรือไม นักเรียนมีความ
เจริญงอกงามถึงระดับใด

5)  ครูจํ าเปนตองรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง อาจารยแนะแนวสถาบัน 
การศึกษาใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

6)  เพือ่รวบรวมขอมูลนํ ามาใชในการวิจัย  การทดลองดานการเรียนรู    ประสิทธิภาพ
ของวิธีสอน อุปกรณการสอน หลักสูตรและสิ่งอื่น ๆ ที่มีประโยชนตอการศึกษา

7)  เพื่อชวยผูบริหารการศึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  เชน การรับ
นักเรียนใหม การจัดช้ันเรียน การเล่ือนชั้น การจัดการสอนซอมเสริม การวางแผนการบริหารโรงเรียน
ฯลฯ

จากการศึกษาถึงความหมายและความสํ าคัญของการประเมินผลการศึกษา ทํ าใหทราบวาการ
ประเมินมีความสํ าคัญตอกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนวาประสบความสํ าเร็จมากนอยเพียงใด ซ่ึงจะเปนประโยชนสํ าหรับผูเรียน 
เพื่อการปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้นและเปนประโยชนสํ าหรับผูสอนที่จะไดทราบวา การสอนบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใดเพื่อจะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้นตอไป

1.5 การพัฒนารูปแบบการประเมินทางการศึกษา
เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบ หรือโมเดลที่เลือกใชอาจพิจารณาไดจาก

การวเิคราะหความสอดคลองระหวางปรัชญา หรือแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็นปญหาของ
ส่ิงที่ตองการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) ในปจจุบันการพัฒนารูปแบบการประเมินดํ าเนินไป
อยางไมหยุดยั้ง Nevo (1983 quoted in Stufflebeam, 1975) ไดใหแนวคิดในการสรางหรือพัฒนารูป
แบบการประเมินโดยใชคํ าถาม 8 ขอ ซ่ึงตอมา นีโว (Nevo, 1983) ไดปรับปรุงและขยายคํ าถามหลักที่ 
สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) เสนอเสียใหมเปน 10 คํ าถามดังนี้ คือ (คัดลอกจาก สุนทรี ศริิอังกูร, 2540)

1) การประเมินคืออะไร มีผูใหนิยามคํ าวา การประเมินไวมากมาย ที่รูจักกันดีในระยะ
แรกคือ นิยามของไทเลอร (Tyler, 1950) ซ่ึงนิยามการประเมินไววา “ เปนกระบวนการตัดสินวาส่ิงที่เกิด
ขึ้นจริงเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กํ าหนดไวหรือไม“ นอกจากนี้ยังมีการใหนิยามที่ครอบ
คลุมและเปนที่ยอมรับมากที่สุดในปจจุบัน ไดแก การใหนิยามโดย Joint Committee on Standards 
for Educational Evaluation  (Joint Committee, 1981) คอื การประเมินหมายถึงการตีราคาหรือ
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คุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวยวิธีการสืบสอบอยางมีระบบ ผูใหนิยามที่สํ าคัญอีกกลุมหนึ่งไดแก Stanford 
Evaluation Consortium ซ่ึงใหนิยามการประเมินไววา เปนการตรวจสอบเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งใน
โปรแกรม และที่เปนผลจากโปรแกรมที่ประเมินดวยวิธีการที่เปนระบบ โดยที่การตรวจสอบดังกลาวจะ
ชวยใหเกิดการปรับปรุงทั้งโปรแกรมที่ถูกประเมิน และโปรแกรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะทํ านองเดียวกัน

จะเห็นไดวาแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมิน อาจสรุปไดเปน 2 แนว คือ พวก
หนึ่งใหนิยามในลักษณะที่วาการประเมินเปนการตัดสินคุณคา หรือตีราคาส่ิงที่ถูกประเมิน ซ่ึงการ
ประเมินลักษณะนี้ อาจกอใหเกิดความวิตกกังวลตอผูที่ถูกประเมิน หรือผูที่เกี่ยวของ อันจะนํ าไปสูความ
รูสึกตอตานการประเมินได สวนอีกพวกหนึ่งมุงประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา จะไดรับการยอมรับจาก
ผูถกูประเมิน หรือผูออกคํ าส่ัง หรือผูวาจางใหประเมินมากกวา ดังนั้นวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหเกิดทัศนคติ
ทีด่ตีอการประเมิน คือการพยายามนํ าการประเมินเขาไปใชใหเห็นวาการประเมินนั้นชวยใหการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตาง ๆ ของการศึกษาบรรลุผลดีเพิ่มข้ึนอยางแทจริง

2) การประเมินมีหนาที่อะไรบาง สคริฟเวน (Scriven, 1967)  เปนบุคคลแรกที่เสนอ
แนะใหจํ าแนกการประเมินออกเปน การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) กับการ
ประเมินสรุป (summative evaluation) โดยที่การประเมินทั้งสองแบบนี้มีบทบาท หรือหนาที่แตกตาง
กันตอมาสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1972) เสนอแนะใหจํ าแนกการประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ 
การประเมินกอนปฏิบัติ (proactive evaluation) เพื่อชวยในการตัดสินใจ กับการประเมินส่ิงที่ทํ าไป
แลว (retroactive evaluation) เพื่อชวยในการพิจารณาวาที่ทํ าไปแลวนั้นไดผลเปนอยางไร ดังนั้นจึง
กลาวไดวา การประเมินทํ าหนาที่ 2 ประการ คือ สํ าหรับการประเมินความกาวหนาเพื่อใชปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมที่จะดํ าเนินการตอไป สวนการประเมินรวมสรุป จะใชเพื่อแสดงถึงผลของสิ่งที่ไดดํ าเนิน
การมาแลว ใชตัดสินคัดเลือก หรือตัดสินใจ เปนตน หนาที่ประการที่สาม ไดแก หนาที่เกี่ยวกับดานจิต
วิทยาและสังคม ซ่ึงยังมีผูใหความสํ าคัญนอย (Cronbach et al, 1980; House, 1974; Patton, 1978) 
บางครั้งการประเมินอาจตองการเพียงเพื่อเพิ่มความระมัดระวังในกิจกรรมเฉพาะอยาง หรือเพื่อเพิ่มแรง
จูงใจในการทํ างานใหเกิดขึ้นในตัวผูถูกประเมิน เพื่อสรางสัมพันธภาพตอสาธารณชนหรือตอหมูคณะ 
เปนตน ความรูสึกที่ผูถูกประเมินจะตองเพิ่มความระมัดระวังเมื่อรูวาจะตองมีการประเมินนี้เปนเรื่องที่จะ
ปฏเิสธไมได จึงควรนํ ามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนซ่ึงเปนหนาที่อีกดานหนึ่งของการประเมินดวย หนาที่อีก
ประการหนึ่งของการประเมิน คือหนาที่ผูมีอํ านาจวินิจฉัยส่ังการเปนผูใช หรืออาจเรียกไดวา เปนหนาที่
การประเมินในดานบริหาร มีลักษณะที่ผูมีตํ าแหนงสูงกวาทํ าการประเมินผูนอย

โดยสรุปกลาวไดวา การประเมินมีหนาที่สํ าคัญส่ีประการ ไดแก ประเมินเพื่อการปรับปรุง 
ประเมินเพื่อการตัดสินใจในการใหสํ าเร็จการศึกษา ประเมินเพื่อเพิ่มแรงจูงใจและความระมัดระวังในการ
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ทํ างาน และประเมินเพื่อแสดงความมีอํ านาจเหนือกวาในทางบริหาร ในการจํ าแนกหนาที่ของการประเมิน
นี้ บางทานไดใหนิยามหนาที่แตละประเภทไวอยางชัดเจน แตสวนใหญมักไมยึดมั่นวาจะผิดหรือถูก
สํ าหรับการประเมินประเภทนั้น เพราะการประเมินครั้งหนึ่งอาจสนองวัตถุประสงคไดมากกวาหนึ่งอยาง
ได แตส่ิงสํ าคัญอยูที่วา หนาที่ของการประเมินที่ตางกัน และวัตถุประสงคการนํ าไปใชตางกันนั้น ยอม
ตองอาศัยวิธีการประเมินที่แตกตางกัน ยอมตองอาศัยวิธีการประเมินที่แตกตางกัน ดังนั้น หนาที่สํ าคัญ
ทีจ่ะตองตระหนักในการประเมินคือ พิจารณาใหถองแทถึงหนาที่ หรือวัตถุประสงคของการประเมินครั้ง
นัน้เปนอันดับแรกของการวางแผนทํ าการประเมิน

3) อะไรคือส่ิงที่จะประเมิน การประเมินทางการศึกษามิใชจํ ากัดอยูเฉพาะครู นักเรียน
หรือบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น แตทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวของกับการศึกษาอาจไดรับการประเมินตาม
ความจํ าเปนและเหมาะสม การศึกษาสิ่งที่จะประเมินใหเขาใจอยางแทจริงเปนสวนสํ าคัญยิ่งของการ
พฒันารูปแบบการประเมินทุกครั้งและทุกเรื่อง  นอกจากนั้นในขั้นวางแผนการประเมินนั้น การทํ าความ
เขาใจสิ่งที่จะประเมินอยางลึกซ้ึง จะชวยใหการตัดสินใจไดวา จะตองรวบรวมขอมูลอะไรบาง และจะ
วิเคราะหขอมูลเหลานั้นอยางไรความชัดเจนในการจํ าแนกแยกแยะสิ่งที่จะประเมิจะชวยในการกํ าหนดจุด
มุงเนนในการประเมินไดอยางเหมาะสม และยังชวยใหสามารถไดความกระจางในทุกจุดตอผูเกี่ยวของ
กับการประเมินไดอยางชัดแจงอีกดวย

4) ในการประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่งควรไดรับสารสนเทศอะไรบาง  หลังจากรูวาจะตอง
ประเมินอะไรแลว อันดับตอไปคือ จะตองพิจารณาวามีมิติใดบางที่ตองการประเมิน และประเมินเพื่อให
ไดสารสนเทศอะไร กูบาและลินคอลน (Guba and Lincoln, 1981) ไดเสนอวา การประเมินจะตองให
ไดสารสนเทศ 5 สวน คือ

1) การบรรยายสิ่งที่ประเมิน
2) ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงที่ประเมินจากผูเกี่ยวของ
3) สารสนเทศจากประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
4) สารสนเทศที่เกี่ยวของกับคานิยมของสิ่งที่ประเมิน
5) สวนมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประเมิน

แตไมไดหมายความวาในการประเมินแตละครั้ง จะตองใหไดสารสนเทศครอบคลุมหมดทุกสวน 
แตจะตองขึ้นอยูกับนิยามการประเมินในครั้งนั้น ๆ วาตองการอะไร เพียงใด ใหเหมาะสมตามความจํ า
เปน โดยตองกํ าหนดไวตั้งแตตน

5) ควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินคุณคาของส่ิงที่ถูกประเมิน  การเลือกเกณฑเพื่อตัด
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สินคุณคาของส่ิงที่ประเมิน นับเปนงานยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา โดยทั่วไปจะยึดเปาหมาย
หรอืวัตถุประสงคเปนฐานเบื้องตนในการประเมิน เกณฑอื่น ๆ อาจหาไดจากตัวบงชี้ ส่ิงที่มีความจํ าเปน
หรือความตองการที่แทจริงของผูใชผลการประเมิน นอกจากนั้น คุณคาหรือแนวคิดที่เปนคานิยมของ
สังคมก็เปนมาตรฐานหนึ่งซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยมีผูเช่ียวชาญหรือกลุมผูเกี่ยวของอื่นเปนผูกํ าหนด  และ
ส่ิงที่จะนํ ามาเปนเกณฑการประเมินนั้นจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับส่ิงที่จะประเมิน และหนาที่ของ
การประเมินนั้น ๆ โดยเฉพาะและถือเปนหนาที่ของนักประเมินที่จะตองหาเกณฑที่มีความตรง และ
สมเหตุสมผลใหได ไมวาเกณฑนั้นจะกํ าหนดโดยนักประเมินเองหรือเอามาจากผูอื่นก็ตาม

6) การประเมินควรจัดกระทํ าเพื่อใคร  กลุมผูนิยามการประเมินวาเปนการหาสาร
สนเทศเพื่อการตัดสินใจ ยอมตองมีความชัดเจนในเรื่องที่วาจะทํ าการประเมินเพื่อใครเปนอยางดี เพราะ
เขาจะตองบงชี้อยางชัดเจนวาผูวินิจฉัยส่ังการที่เกี่ยวของมีใครบาง และจะตองบงชี้ดวยสามีความจํ าเปน
ตองใชสารสนเทศอะไร แต ครอนบัคและคณะ (Cronbach et al, 1980; House, 1980; Patton, 
1980) ไมเห็นดวยกับการประเมินเพื่อผูมีอํ านาจวินิจฉัยส่ังการ โดยผูประเมินที่เปนพวกเดียวกัน เขาเห็น
วาการประเมินควรจัดกระทํ าเพื่อใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้นมาก
กวา มีผูเสนอวาควรทํ าการประเมินเพื่อสนองตอผูเกี่ยวของทั้งหมด ซ่ึงผูเกี่ยวของทั้งหมดนี้แบงไดเปน 3 
ประเด็น คือ ผูเกี่ยวของกับผลการประเมินอาจมีไดมากกวาหนึ่งคน ผูเกี่ยวของกับผลการประเมินที่ตาง
กนัอาจมีความตองการการประเมินที่แตกตางกันได และการระบุความตองการของผูเกี่ยวของแตละกลุม 
จะตองทํ าใหชัดเจนเปนอันดับแรกในการประเมิน

7) รปูแบบการประเมินควรเปนอยางไร  วิธีการประเมินมีหลายรูปแบบแตกตางกันไป
ตามแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชเปนแนวทาง ยังไมเปนที่ยุติวาวิธีการประเมินแบบใดดีที่สุด แตนักประเมิน
สวนใหญก็เห็นพองตองกันวา การประเมินทั้งหลายควรพิจารณาความตองการซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวาง
ความตองการของผูประเมิน และผูเกี่ยวของทุกกลุม รวมทั้งในสวนที่จะเสนอผลการประเมินใหงายแก
การเขาใจโดยทั่วกันดวย การประเมินจะตองไมจํ ากัดอยูเพียงกิจกรรมรวบรวมขอมูล      และวิเคราะห
ขอมูลเทานั้น

8) ควรใชวิธีอะไรในการประเมิน  งานประเมินเปนงานที่ซับซอน ยากที่จะใชวิธีการใด
วิธีการหนึ่งโดยเฉพาะได แมจะไดมีการเสนอวิธีการหลายรูปแบบที่เหมาะสมในการที่จะใชประเมิน  วิธี
การผสมผสานจะเปนวิธีที่ดีที่สุด นักประเมินที่ฉลาดจะตองไมระบุจํ ากัดลงไปวา จะใชวิธีการเชิงปริมาณ
หรอืวิธีการเชิงคุณภาพเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะในงานประเมินนั้นเปนวิธีการที่ซับซอน อาจจะตอง
เลือกใชวิธีการที่เหมาะสมที่สุดวิธีการหนึ่ง หรือเปนชุดของวิธีการเพื่อที่จะหาคํ าตอบสํ าหรับปญหามาก
กวาที่จะทึกทักไปวาวิธีการนั้นวิธีการนี้เพียงวิธีเดียว จะใชไดกับวัตถุประสงคของการประเมิน
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9) ใครควรทํ าหนาที่ประเมิน  เนื่องจากงานประเมินไดกลายเปนงานระดับวิชาชีพอยาง
หนึ่ง จึงจํ าเปนตองระบุถึงคุณลักษณะของนักประเมินที่ดี เพื่อที่จะไดฝกใหผูที่เขามาเปนนักประเมินมี
คณุสมบัติตามเกณฑที่ควรจะเปน ซ่ึงไดแก

1) มีความสามารถในดานเทคนิควิจัยและวัดผล
2) เขาใจสภาพแวดลอมทางสังคม และรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่จะประเมิน

เปนอยางดี
3) มีทักษะในการสรางความสัมพันธบุคคลอื่น
4) มีความซื่อสัตย
5) มีความเปนปรนัย
6) มีความเปนอิสระจากองคการหรือส่ิงที่ประเมิน
7) มีความรับผิดชอบ

อยางไรก็ตาม การที่จะใหนักประเมินเพียงคนเดียว มีคุณสมบัติครบถวนทุกดานเปนเรื่องยาก 
สวนใหญจํ าเปนตองใชนักประเมินเปนทีม หรือเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดกับงานประเมิน
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดมีการจํ าแนกกลุมนักประเมินไวหลายแบบ กลุมแรกแบงเปนสองพวกใหญ ๆ 
คอื นกัประเมินภายในกับนักประเมินภายนอก โดยที่นักประเมินภายในจะเปนผูที่ปฏิบัติงานคนหนึ่งใน
หนวยงานนั้นหรือในโปรแกรมที่ถูกประเมิน ซ่ึงเห็นไดชัดวาความเปนปรนัยของนักประเมินภายในยอม
ไดรับความเชื่อถือตํ่ ากวานักประเมินภายนอกซึ่งไมไดผลไดผลเสีย  หรือเกี่ยวของกับโปรแกรมนั้น ๆ 
แตอยางไร การแบงประเภทของนักประเมินแบงไดอีกแบบหนึ่งไดแก นักประเมินอาชีพกับนักประเมิน
สมัครเลน การแบงแบบนี้เนนที่ลักษณะการไดรับการฝกฝนมาของผูประเมินมากกวาคุณคาของส่ิงที่เปน
ผลการประเมิน กลาวคือ นักประเมินสมัครเลนมักเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งที่
เกีย่วของกับการประเมิน แตไมใชดานการประเมิน ในขณะที่นักประเมินอาชีพจะเปนผูที่ไดรับการฝกฝน
ดานการประเมินมาโดยตรง และมีหนาที่รับผิดชอบที่จะเปนผูดํ าเนินการประเมินโดยตรงดวย การแบง
ประเภทนักประเมินทั้งสองแบบดังกลาวมานี้เปนอิสระตอกัน นักประเมินสมัครเลนอาจเปนนักประเมิน
ภายในหรือภายนอกก็ได ในขณะเดียวกันนักประเมินอาชีพก็อาจเปนนักประเมินภายใน หรือภายนอกได
เชนกัน

10) ควรใชมาตรฐานอะไรในการตัดสินการประเมินมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมากที่
สุด คือมาตรฐานซึ่งพัฒนาและพิมพเผยแพรโดย Joint Committee on Standards for Educational
Evaluation  (Joint Committee, 1981) ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการ 17 ทาน  มี  Dr. Daniel 
Stufflebeam เปนประธาน กับตัวแทนองคการทางการศึกษาอีก 12 ทาน คณะกรรมการเสนอมาตรฐาน
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ไว 30 รายการดวยกัน ซ่ึงจัดกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุมคือ มาตรฐานดานคุณคาการนํ าไปใช (utility 
standards) มาตรฐานดานความเปนไปได (feasibility standards) มาตรฐานดานความเหมาะสม 
(propriety standards) และมาตรฐานดานความละเอียดครอบคลุมชัดเจน (accuracy standards)
จะเห็นไดวามาตรฐานกลุมแรกนั้นจะชวยใหแนใจไดวา การประเมินนั้นสนองตอความตองการที่จะนํ าผล
การประเมินไปใชจริง  มาตรฐานกลุมที่สองจะชวยใหแนใจวาการประเมินนั้นเปนเรื่องที่เปนไปได  ไมใช
เรื่องเพอฝนที่ไมอาจปฏิบัติไดจริงในชีวิตจริง  มาตรฐานกลุมที่สามจะชวยใหแนใจวางานประเมินครั้งนั้น
มีความเหมาะสมทั้งดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  และมาตรฐานกลุมที่ส่ีก็จะชวยยืนยันวา  งาน
ประเมินครั้งนั้นไดใหสารสนเทศครอบคลุมครบถวน ตามความตองการจริง

เนื่องจากงานประเมินเปนงานที่มีลักษณะเฉพาะกรณี จึงยังไมมีกระบวนสํ าเร็จรูปที่จะใชไดกับ
การประเมิน ทุกสถานการณ แนวคิดเกี่ยวกับการใชคํ าถามหลัก 10 ประการนี้  เปนแนวทางหนึ่งที่นัก
ประเมินอาจใชหลักในการที่จะพัฒนาหาคํ าตอบ เพื่อใหไดกระบวนการที่เหมาะสมกับส่ิงที่ประเมิน หรือ
วตัถุประสงคของการประเมินแตละครั้ง

ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน
2.1 ความหมายของโครงงาน

โครงงานเปนการศึกษาหาความรูอยางลุมลึก คนหาทางแกปญหา และเสนอกระบวน
การแกปญหาที่คิดคนขึ้นดวยตัวของเด็กโดยใชวิธีการอยางมีระบบเปนข้ันตอนและแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด ปฏิบัติตามแผนที่วางไวจนไดขอสรุปหรือผลสรุปที่
เปนคํ าตอบในเรื่องนั้น ๆ และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได (Hartman, 1995; สํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543; ลัดดา ภูเกียรติ, 2543)

โครงงานเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนดํ าเนินงานและดํ าเนินงานตาม
แผนใหจบสิ้นตามโครงงานนั้น อาจจะเปนโครงงานเล็ก ๆ ทํ าเพียงคนเดียว หรือโครงงานใหญที่ทํ าเปน
กลุมตามความสนใจของผูเรียน โดยคํ านึงถึงสภาพความเปนจริงในชีวิตประจํ าวัน เปนการทํ างานที่เริ่ม
ตนดวยปญหา แลวดํ าเนินการแกปญหาดวยการใชความคิดและลงมือปฏิบัติจริงโดยผูเรียนวางแผน จัด
ระบบการทํ างานและกิจกรรมเอง ดํ าเนินการคนควา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล แกปญหาและรายงาน
ผลการคนควา (ดวงเดือน เทศวานิช, 2529; นฤมล ยุตาคม,2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544)

โครงงานเปนการศึกษาที่เนนกิจกรรมโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยตนเอง
เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลงานที่มีคุณภาพ ทํ าใหเด็กรูจักวิธีทํ าโครงการวิจัยเล็ก ๆ ระเบียบ
วธิดีํ าเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ในลักษณะของการศึกษา สํ ารวจ คนควา ทดลอง 
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ประดิษฐคิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุนแนะนํ าและใหคํ าปรึกษาอยางใกลชิด (ธีระชัย ปูรณโชติ,
2531; จริาภรณ ศิริทวี, 2542; สุพล วังสินธ, 2543)

 โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ทํ าใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ
ปฏิบัติจริงการจัดกิจกรรมโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหผู เรียนไดเลือกและสราง
กระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได

2.2 ลักษณะสํ าคัญของโครงงาน
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) กลาวถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้
1) ผูเรียนไดเลือกเรื่อง/ประเด็น/ปญหา ที่ตองการศึกษาดวยตนเอง
2) ผูเรียนเลือกและหาวิธีการ ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลาย
3) ผูเรียนลงมือปฏิบัติ (เรียนรูดวยตนเอง) ดวยตนเอง
4) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะ/ประสบการณ/ความรู/ส่ิงแวดลอมรอบตัวตาม

สภาพจริง
5) ผูเรียนเปนผูสรุป (สรางองคความรู) ดวยตนเอง
6) ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับผูอื่น
7) ผูเรียนไดนํ าความรูไปใชจริง

ลัดดา ภูเกียรติ (2543) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้
1) เริ่มตนจากความสนใจของผูเรียน
2) นักเรียนสามารถใชความรูความชํ านาญ ทักษะที่มีอยู
3) ผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง
4) ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมโดยการเปนผูสรางความรู
5) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง

สุวิทย มูลคํ าและอรทัยมูลคํ า (2543) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครง
งานดังนี้

1) ผูเรียนไดเลือกเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษาดวยตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนราย
บุคคลหรือรายกลุมก็ได

2) ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการศึกษาและแหลงความรู
3) ผูเรียนเปนผูศึกษาหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน
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4) การศึกษานั้นมีการเชื่อมโยง หรือบูรณาการระหวางความรู/ทักษะ/ประสบ
การณเดิมกับส่ิงใหม

5) ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น
Henry (1994) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้

1) ใหโอกาสผูเรียนเลือกหัวขอในการทํ าโครงการ
2) ผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง
3) ผูเรียนวิเคราะห และบูรณาการองคความรูภายในขอบเขตทางเลือกที่ตน

เองคัดสรร
สรุปไดวาการสอนแบบโครงงานมีลักษณะดังตอไปนี้

1) เปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ สงสัย ตองการหาคํ าตอบ
2) เปนการเรียนรูที่มีกระบวนการ มีระบบ ครบกระบวนการ
3) เปนการบูรณาการการเรียนรู
4) นักเรียนใชความสามารถหลายดาน
5) มีความสอดคลองกับชีวิตจริง

 6) มีการศึกษาอยางลุมลึก ดวยวิธีการและแหลงขอมูลที่หลากหลาย
7) เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง
8) มีการนํ าเสนอโครงงานดวยวิธีการที่เหมาะสม ในดานกระบวนการและผล

งานที่คนพบ
9) ขอคนพบ ส่ิงที่คนพบ สามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

2.3 แผนการจัดกิจกรรมโครงงาน (คัดลอกจาก สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
ชาติ, 2543)

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) แบงการทํ าโครงงานเปน 4
ระยะไดแก (1) ระยะเริ่มตนโครงงาน (2) ระยะการทํ าโครงงาน (3) ระยะการเสนอผลการศึกษา
(4) ระยะการพัฒนาโครงงาน

2.3.1 ระยะเริ่มตนโครงงาน
2.3.1.1 การเลือกเรื่องหรือปญหาที่ศึกษา

การเรียนรูดวยโครงงานเริ่มจากนักเรียนมีความสนใจอยากศึกษา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซ้ึง โดยเรื่องที่ศึกษาอาจเปนประเด็นทั่ว ๆ ไป หรือปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง
ซ่ึงจะตรงกับสาขาวิชาใดก็ได ส่ิงสํ าคัญคือเรื่องหรือปญหาที่ไดมาตองมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือ



21

ตองการหาคํ าตอบ หรือตองการปฏิบัติงานนั้น ๆ ดวยตนเอง ไมใชครูเปนผูกํ าหนด ทั้งนี้โครงงานที่นัก
เรียนจะศึกษานั้น นักเรียนตองมีความรูพื้นฐานมาแลวเพราะโครงงานเปนการเปดโอกาสให นักเรียนนํ า
ความรูไปใชเวนแตในกรณีเด็กเล็กที่สนใจอยากศึกษา ครูก็สามารถจัดกิจกรรมโครงงานใหนักเรียนได
แสวงหาความรูไดเชื่อมตอประสบการณ เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝรูและมีทักษะพื้นฐาน
ในการเรียน

2.3.2 ระยะการทํ าโครงงาน
- การกํ าหนดวัตถุประสงค
- การระบุประโยชน
- การหาแนวโนม/การคาดเดาคํ าตอบ (สมมติฐาน)
- การกํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย
- การเลือกแนวทางศึกษา
- การลงมือศึกษา
- การเก็บรวบรวมผลที่ไดจากการศึกษา
2.3.2.1 การกํ าหนดวัตถุประสงค

การกํ าหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนจะชวยใหการเรียนรูดวยกิจกรรม
โครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนการตอบคํ าถามที่วาทํ าไปทํ าไม ทํ าไปเพื่ออะไร ซ่ึงจะทํ าใหนัก
เรียนกํ าหนดแนวทางในการดํ าเนินงานไดงายไมสับสน

2.3.2.2 การระบุประโยชน
การระบุประโยชนเปนการคาดหวังในเบื้องตนวาผลกระทบที่เกิดจาก

การเรียนรูดวยโครงงานจะมีคุณประโยชนในเรื่องใดบาง จะทํ าใหนักเรียนตระหนักไวแตเบื้องตนวาทํ าแล
วจะไดอะไร มีคุณประโยชนอยางไร

2.3.2.3 การหาแนวโนม / การคาดเดาคํ าตอบ (สมมติฐาน)
การหาแนวโนม/การคาดเดาคํ าตอบเปนการเขาไปหาสภาพจริงที่เปน

อยู โดยรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่มีอยูในปจจุบันมาสัมพันธเช่ือมโยงหาแนวโนม ทํ านายหรือคาดเดาผลที่
คาดวาจะเกิดข้ึน เปนการตอบสนองความสนใจ ความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน และเปนพื้นฐาน
สํ าคัญของการทํ างานเรื่องตาง ๆ การทํ าโครงงานในลักษณะของการแกปญหาหรือเชิงทดลองนั้น กาคาด
เดาคํ าตอบมีความสํ าคัญมากเพราะเปนเงื่อนไขที่จะกํ าหนดวิธีการศึกษาของนักเรียนและชวยฝกใหนัก
เรียนคิดอยางมีเหตุผล  แตมิใชวาทุกโครงงานจะมีการคาดเดาคํ าตอบลวงหนาเสมอไป ขึ้นอยูกับ
ลักษณะโครงงานวาเปนโครงงานลักษณะใด
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2.3.2.4 การกํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย
นักเรียนสามารถกํ าหนดวิธีการศึกษาไดอยางหลากหลาย เปนการหา

หนทางไปสูคํ าตอบซึ่งจะเปนชุดของวิธีการตาง ๆ หลายอยางผสมกันไดหลายชุด ไดแก การสังเกต 
สัมภาษณ สอบถาม ฟงบรรยาย ศึกษาคนควาจากเอกสารตํ ารา ปฏิบัติการทดลอง ปฏิบัติงาน ไปทัศน
ศึกษา ดูของจริง ดูวดีิทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวา การเรียนรูนั้นสามารถ
เรียนรูไดอยางหลากหลายวิธีการตามความถนัดและสภาพที่เอื้ออํ านวยและสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุก
เวลา ตลอดจนเรียนรูวาวิธีการใหไดมาซ่ึงคํ าตอบมิใชมีวิธีเดียวเสมอไป

2.3.2.5 การเลือกวิธีที่จะศึกษา
ถึงแมวานักเรียนจะกํ าหนดวิธีการศึกษาไดอยางหลากหลายก็ตาม 

นักเรียนจํ าเปนตองรูจักการเลือกวิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรูภายใตขอจํ ากัดที่
เปนอยู และวิสัยที่ตนเองจะสามารถเรียนรูได บทบาทสํ าคัญของนักเรียนในขั้นตอนนี้คือ การคิดตัดสิน
ใจที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพการณที่เปนอยูและเหมาะกับนักเรียนแตละคน สํ าหรับบท
บาทสํ าคัญของครูคือ การหาทางสนับสนุนชวยเหลือนักเรียนไดเรียนรูตามวิธีการที่เขาเลือกใหไดมากที่
สุด และไดใชแหลงการเรียนรูที่มีอยูใกลตัวใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งตัวบุคคล สถานที่ ภูมิปญญาทอง
ถิ่น ฯลฯ

2.3.2.6 การลงมือศึกษา
ขั้นตอนนี้มีความสํ าคัญและมีความหมายอยางยิ่งสํ าหรับนักเรียน 

เพราะเปนข้ันตอนของการลงมือทํ า ขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมาเปนเพียงขั้นตอนของการวางแผนการเรียนรู
เทานั้น นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจริงก็ตอเมื่อไดลงมือปฏิบัติ ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดหมวดหมู 
วเิคราะห สังเคราะห หาแนวโนม เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสารสนเทศตาง ๆ โดยปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนการเรียนรูที่กํ าหนดไวรวมถึงการปรับปรุง พลิกผันไดตามความเหมาะสมกับสถานการณที่เกิด
ขึ้นจริง ซ่ึงครูตองติดตามสนับสนุนชวยเหลือใหการเรียนรูของนักเรียนดํ าเนินไปสูจุดหมาย

2.3.3 ระยะการเสนอผลการศึกษา
- การสรุปผล
- การนํ าเสนอผลการศึกษา
- การเผยแพร

2.3.3.1 การสรุปผล
เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะสรุปหรือสรางความรูดวยตนเอง นัก

เรียนตองมีโอกาสนํ าขอมูลที่รวบรวมไวมาทํ าความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห สัมพันธเช่ือมโยงหาแนว
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โนม และลงสรุปผลการดํ าเนินโครงงานเปนความรูหรือขอคนพบที่ไดรับ ซ่ึงรวมทั้งวิธีการไดมาและผลที่
ไดคนพบ

2.3.3.2 การนํ าเสนอผลการศึกษา
เมื่อนักเรียนไดขอคนพบจากการทํ าโครงงานแลว  นักเรียนผูจัดทํ า

ควรมีโอกาสนํ าเสนอผลการดํ าเนินงานของเขา ทั้งในสวนที่เปนกระบวนการและสวนที่เปนผลผลิต ครู
ควรฉวยโอกาสนี้สรางเวทีเพื่อฝกทักษะการนํ าเสนอใหกับนักเรียนและจุดสํ าคัญของการนํ าเสนอผลงานก็
คอื ในการนํ าเสนอนั้นตองมีการสะทอนความคิดเห็นอยางสรางสรรคตอการทํ าโครงงานนั้น ๆ เพื่อเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางตอหรือจุดประกายความรูความคิดที่ไดจากการนํ าเสนอใหกับผูนํ า
เสนอและผูรับฟงอื่น ๆ สํ าหรับการนํ าเสนอผลงานสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ เชน การรายงานดวย
เอกสาร หนังสือเลมเล็ก การเลาสูกันฟง  การประชุม การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ โดยนัก
เรียนรวมกันเปนผูคิดคนวิธีการและควรใหผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํ าเสนอ
ทัง้ในการรวมรับฟงและรวมสะทอนความคิดเห็นอยางสรางสรรคดังกลาวขางตน การนํ าเสนอทํ าไดทั้งใน
ระดบัชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน อํ าเภอ จังหวัด หรือระดับภูมิภาค และระดับชาติก็ได ขึ้นอยูกับศักยภาพ
และความเหมาะสม

2.3.3.3 การเผยแพร
นอกจากการนํ าเสนอผลงานดังกลาวขางตนแลว ครูควรเปดโอกาส

ใหนักเรียนคิดวิธีการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดยใชวารสารวิชาการ องคกร
ชุมชน ส่ือมวลชน ซ่ึงนักเรียนจะไดมีโอกาสเขียนนํ าเสนอและแสดงความคิดเห็นผานส่ือตาง ๆ ดวยตัว
ของนักเรียนเอง

3.2.4 ระยะพัฒนาโครงงาน
อยางไรก็ตามการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานคงไมยุติลงหลังจากนํ าเสนอ

เทานั้น หากแตการเรียนรูอยางมีความหมายนี้จะถูกเชื่อมตอดวยการสะทอนความคิดเห็นอยางสราง
สรรค เปนลูกโซไปเกี่ยวตอความรูใหม เกิดขอสงสัย ความตองการศึกษาในเชิงลึก เปนส่ิงทาทายใหม ๆ 
ที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดํ าเนินการคนควความรูไปอยางตอเนื่องลึกซ้ึง โดยกํ าหนดเปนเรื่อง
หรอืปญหาใหม ที่อาจเปนเรื่องใหมที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน แตเปนอีกมิติหนึ่ง เพื่อใหเกิดความเขา
ใจที่กวางขวางลุมลึกยิ่งขึ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเรียนรูตามความสนใจและไดศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือสนับสนุน
และอํ านวยความสะดวกใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ  ซ่ึงบทบาทของครูผูสอนและผูเรียนตอง
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เปล่ียนไปจากเดิม สรุปไดดังตารางที่ 1 และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
สามารถทํ าไดตามลํ าดับขั้นตอนดังแผนภาพที่ 2

ตารางที่ 1 บทบาทของผูเรียนและครูในการเรียนรูโดยโครงงาน

บทบาทผูเรียน บทบาทของครู
1. กํ าหนดหัวขอ/เรื่อง/ประเด็นที่นาสนใจ หรือขอ
สงสัย
2. คนหา รวบรวมหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
3. ออกแบบวิธีการเรียนรู หรือการศึกษาหาคํ าตอบ
4. สรางเครื่องมือ เตรียมวัสดุอุปกรณ
5.ปฏิบัติการศึกษาคนคว า/ทดลองตามแผนที่
ก ําหนดและบันทึกรวบรวมขอมูล
6. วิเคราะหขอมูล/หาขอสรุป/อภิปรายผล
7. ออกแบบการนํ าเสนอ/เขียนรายงาน
8. ประเมินผลงานของตนเองหรือผลงานกลุม
9. เผยแพรผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู

1. กระตุนใหผูเรียนเลือกปญหาที่นาสนใจ อยากรู
อยากเรียนอยากหาคํ าตอบ
2. เสนอแนวคิด หลักการที่เกี่ยวของ
3. เปนที่ปรึกษา/ตรวจสอบ แบบแผน วิธีการเรียน
รู เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
4. อํ านวยความสะดวก ชวยเหลือประสานงาน
5. สังเกตการปฏิบัติใหขอคิด ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
สาระความรูตาง ๆ
6. รวมวิเคราะห อภิปรายและใหขอคิดเห็น
7. ตรวจสอบ เสนอแนะแนวทาง/วิธีการนํ าเสนอขอ
มูล
8. ประเมินผลงานผูเรียน
9. จัดสถานการณ/โอกาสการเผยแพรผลงาน/แลก
เปล่ียนเรียนรู

(สุวิทย มูลคํ าและอรทัย มูลคํ า, 2543)
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กระบวนการ ศักยภาพ    2 วิชา     สหวิชา

ตามความสนใจ ตามสาระการ
เรียนรู

แผนภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกิจกรรมโครงงาน

         แผนการสอน

การเรียนรู
โดยโครงงาน

สํ ารวจ        ทดลอง       ส่ิงประดิษฐ                 ทฤษฎี

(สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร, 2543)

การสอนแบบบูรณาการ

1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง
2. การวางแผน
3. การดํ าเนินงาน
4. การสรุปผล
5. การนํ าเสนอ
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2.4 ประโยชนของการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
การเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานที่เนนการเรียนรูรวมกันสงเสริมใหนักเรียนและครูได

พัฒนาตนเองหลายดาน (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) ไดแก
1) พัฒนาทักษะการคนควาสารสนเทศ จากการที่นักเรียนตองใชแหลง

ทรพัยากรตาง ๆ เชน หนังสือ สารานุกรม พจนานุกรม คอมพิวเตอร ดิสก วีดีรอม อินเทอรเน็ต ซ่ึงทํ า
ใหนักเรียนมีความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศดวย

2) ทํ าใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางผูที่ทํ างานรวมกัน
3) สรางกระบวนการภายในกลุมและการจัดระบบภายในกลุม จากการที่นัก

เรียนตองเปนผูวางแผนในการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรางขอตกลงรวม
กัน แบงงานกันทํ า รับผิดชอบงานในสวนของตนเอง การกระทํ าเหลานี้สงเสริมการสรางระเบียบวินัยภาย
ในกลุมและพัฒนาทักษะการรวมมือกันระหวางบุคคล

4) เพิ่มความสามารถในการแกปญหา
5) พฒันาการคิดระดับสูง เชน การคิดวิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิด

ตัดสินใจ การคิดสรางสรรค
6) พัฒนาทักษะในการจัดการ เชน ในเรื่องการบริหารเวลา การใชแหลง

ทรัพยากรใหคุมคา การใชงบประมาณ
7) ทํ าใหเกิดทักษะทางสังคม เชน มีความเปนผูนํ า รูจักการเจรจาตอรอง รูจัก

ตัดสินใจ รูจักสรางความไววางใจ และรูจักการแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํ างานรวมกัน มีการชวย
เหลือพึ่งพากัน รูจักติดตอส่ือสาร

8) มีการพัฒนาความสามารถภายในของตน (intrapersonal intelligence)      
และความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น (interpersonal intelligence) การพัฒนาสติ
ปญญา 2 ดานนี้ เปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

9) สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญาของตนเองจากการแบงงานกันทํ าตาม
ความถนัดความสามารถและความสนใจ ซ่ึงทํ าใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ

10) สงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรน      มีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมใน
การทํ ากิจกรรมที่นักเรียนสามารถทํ าได

11) พัฒนาทักษะในการเรียนและการทํ างาน
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12) ท ําใหนักเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่เปนผูหนึ่งที่มีสวนรวม
ในการสรางชิ้นงาน (ผลงาน/ผลผลิต) ซ่ึงจะเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและนับถือ
ตนเองมากขึ้น

13) เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนจากการที่นักเรียนและเพื่อน ๆ    เฝาดูผลงาน
ที่นักเรียนเปนผูมีสวนรวมในการสราง

14) ทํ าใหเกิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรูจากการที่นักเรียน
นํ าเสนอผลงานในรูปแบบที่แตกตางกัน และทํ าใหนักเรียนคนพบวิธีการเรียนของตนเอง (learning 
style)

15) ทํ าใหครูเกิดการเรียนรูที่จะคนหาและพัฒนาคุณลักษณะโครงงานที่ดีที่
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู

16) ทํ าใหครูเรียนรูจะชวยนักเรียนใหไดเรียนรูการทํ างานตาง ๆ และเรียนรู
การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และตัวคราเองก็เรียนรูที่จะทํ างานกับนักเรียนที่มีความสามารถและมีความ
คลองทางเทคโนโลยีมากกวาตัวครู

2.5 การประเมินโครงงาน
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (2530) ไดกํ าหนดหลัก

เกณฑที่ใชในการตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ไวดังนี้
1) ความคิดริเริ่มและความสมบูรณของโครงงาน
2) โครงงานที่ตั้งแสดง
3) รายงานของโครงงาน
4) การอธิบายโครงงานดวยการพูดและตอบขอซักถาม

ธรีะชัย ปูรณโชติ (2531) ไดกลาววา การประเมินโครงงานเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหนักเรียนทราบวาผลงานของตนมีคุณภาพ
เพียงใด มีขอบกพรองหรือขอเดนอะไรบาง  ในการประเมินผลการทํ าโครงงานของนักเรียน มีเกณฑที่
ควรพิจารณาในการใหคะแนนหรือประเมินคุณคาของโครงงานดังนี้

1) ความคิดสรางสรรค
2) ความถูกตองและเหมาะสมของวิธีการศึกษาคนควา
3) การเขียนรายงานโครงงาน
4) การอธิบายโครงงานดวยวาจา
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สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2543) ไดเสนอการประเมินโครงงานโดยมีรายการ
ประเมินไดแก ความคิดสรางสรรค  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนํ าเสนอดวยวาจา การตอบคํ า
ถาม  แผงโครงงาน

จิราภรณ ศริิทวี (2543) เสนอแนวทางในการประเมินโครงงานนักเรียน ดังนี้
1) การประเมินการวางแผนทํ าโครงงานของนักเรียน หัวขอที่ควรประเมินคือ

1.1) ชื่อสัมพันธกับเนื้อหาหรือไม
1.2) คํ าถามเปนคํ าถามเพื่อการคนพบหรือไม
1.3) สมมุติฐานที่ตั้งแสดงพื้นความรูเดิมของนักเรียนมากนอยเพียง

ใด
1.4) การกํ าหนดวิธีการศึกษา/แหลงขอมูลมีความเหมาะสมหรือไม
1.5) วิธีเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากนอยเพียงไร

2) การประเมินผลสํ าเร็จของโครงงาน หัวขอที่ควรประเมินคือ
2.1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค
2.2) ความถูกตองและความเหมาะสมของวิธีการศึกษาคนควา
2.3) การเขียนรายงานของโครงงาน และหรือการจัดแสดงโครงงาน
2.4) การนํ าเสนอโครงงานดวยวาจา

Jackson (1987) ใชแนวทางตอไปนี้ในการประเมินโครงงานของนักศึกษาระดับอุดม
ศึกษา

การประเมินการทํ าโครงงาน
1) ความเขาใจและแผนการจัดทํ าโครงงานที่เหมาะสมมีสมรรถภาพ
2) ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การพัฒนาความคิด
3) ทักษะในการประยุกต และนํ าทฤษฎีมาใชในโครงงาน
4) ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงงานและความสามารถใน

การขจัดอุปสรรคตาง ๆ
การเสนอรายงานทั้งโดยวาจา และรายงานฉบับสมบูรณ

5) การวางแผนโดยรวม พัฒนาการตามเหตุผล นาอานและนาสนใจ
ติดตามขอคิดของผูเสนอ

6) คุณภาพของภาษา คุณภาพของแผนภูมิ การอางอิง ฯลฯ ที่
ปราศจากความผิดพลาด
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7) ความชัดเจนของบทนํ าและบทสรุป แสดงใหเห็นวามีแกนเรื่องที่
ตอเนื่องกันตลอดรายงาน

ประเมินความคิดริเริ่ม
1) ความมานะ การสรางสรรค การประยุกตและการติดตอกับครูผู

สอนเพื่อรับคํ าแนะนํ า
2) จํ านวนเอกสารตาง ๆ ที่คนควาเพิ่มเติมจากที่ครูจัดหาให

สุพิน ดิษฐสกุล (2543) ไดเสนอแนวทางในการประเมินโครงงานวา การประเมินผล
เปนกระบวนการตัดสินที่จะสะทอนส่ิงที่นักเรียนไดปฏิบัติขณะที่มีการเรียนรูรวมกัน ตองเปนการ
ประเมินตามสภาพจริงและมีการประเมินที่หลากหลาย

ส่ิงที่ตองประเมินไดแก
1) กระบวนการทํ างาน (process)
2) ผลผลิตในขั้นสุดทาย (product)
3) การนํ าเสนอผลงาน (performance task)

องคประกอบในการประเมินประกอบดวย
1) ผูประเมิน ไดแก นักเรียน ครู
2) รปูแบบการประเมิน ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การเขียน

บันทึกแสดงความรูสึก การทดสอบ
3) วธิกีารประเมิน  นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ครู

ประเมินนักเรียน
4) เกณฑในการประเมิน  ควรเปนขอตกลงรวมกันระหวางนักเรียน

กับครู
อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) ไดเสนอแนวทางการประเมินโครงงานวา

การประเมินผลเปนหัวใจของการเรียนการสอน ที่สะทอนสภาพความสํ าเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวากิจกรรมที่ทํ าไปนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไว
หรือไม อยางไร ปญหาอุปสรรคที่พบคืออะไรบาง ไดใชวิธีการแกไขอยางไร ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง
จากการทํ าโครงงานนี้

ผูประเมินโครงงาน  อาจดํ าเนินดวยบุคคลตอไปนี้  ผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนชวย
ประเมิน ครูผูสอนหรือครูที่ปรึกษาประเมิน ผูปกครองประเมิน บุคคลอื่น ๆ ที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ

ผูเรียนประเมินตนเอง จะแสดงออกใหเห็นวา ผูเรียนเจาของโครงงาน ซ่ึงอาจเปนราย
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บคุคลหรือกลุมทํ างาน มีความพึงพอใจตอข้ันตอนของกิจกรรมแตละขั้นที่ไดกํ าหนดขึ้นเองเพียงใด  มี
หวัขอกิจกรรมใดที่ยังขาดตกบกพรอง จะตองเพิ่มเติมในสวนใดบาง ความละเอียด รัดกุม ในแตละขั้น
เปนอยางไร

ผูประเมินซ่ึงเปนเพื่อนรวมชั้น อาจใหขอคิดเห็นสะทอนภาพเพิ่มเติม เชน ในระดับ
ประถมศึกษา เพื่อนอาจใหความเห็นไปในเรื่องของการเขียน การใชตัวสะกดการันต วรรคตอน ซ่ึงเนน
ไปในดานภาษา

ผูประเมินซ่ึงเปนผูสอนหรือครูที่ปรึกษา  อาจใหคํ าแนะนํ าเพิ่มเติมไดในเรื่องวิธีการอื่น
ทีใ่ชในการศึกษาหาคํ าตอบ ความสัมพันธของวิชาตามหัวเรื่องที่ศึกษากับวิชาอื่น ขอคนพบที่ผูเรียนได
จากโครงงาน การนํ าคํ าตอบของการศึกษาที่ไดไปใชประโยชน การนํ าขอคนพบที่ตางไปจากเปาหมายของ
การศึกษาไปใชประโยชนหรือขยายผลการศึกษาเปนโครงงานใหม ๆ

ผูประเมินที่เปนพอ แม ผูปกครอง จะไดรับทราบถึงความสามารถ ความถนัดทางการ
เรียนของลูก ความรูสึก ความตองการของเด็กผูทํ าโครงงาน ทํ าใหสามารถปรับตัวปรับใจเพื่อการ
สนับสนุนทั้งดานการเงิน กํ าลังใจ ใหโอกาส ใหเวลารวมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก ชี้แนะอุปสรรค 
ปญหาเบื้องตนที่อาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมขั้นตาง ๆ ของโครงงาน ขอเสนอแนะสํ าหรับการ
ทํ าโครงงานครั้งตอไป

นอกจากนั้นยังไดเสนอแนวทางการประเมินโครงงานวาควรใชการประเมินตามสภาพ
จริง ซ่ึงมีลักษณะดังนี้

1) ทํ าไปพรอม ๆ กับการเรียนรูของผูเรียน
2) ยึดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสํ าคัญ
3) เนนการพัฒนาตนและการประเมินตนเอง
4) ใหความสํ าคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน
5) มกีารเก็บขอมูลระหวางปฏิบัติไดทุกบริบท ทั้งที่บาน โรงเรียน และชุมชน

และสามารถสะสมคะแนน
6) อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง เอื้อตอการเชื่อมโยงการเรียนรูสู

ชีวิตจริง
7) เนนคุณภาพของผลงาน ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรูสูความ

สามารถของผูเรียน
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน ใชขอมูลในการสังเคราะห

อธิบาย สรุปเปนกฎทั่วไป ตั้งสมมุติฐาน สรุปและแปลผล
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9) วัดปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริมใหผูเรียนมีความสนุกสนาน
ไมเครียด

10) สนับสนุนการมีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกัน
วิธีการประเมินผล

1) การสังเกต เปนวิธีประเมินพฤติกรรมที่สามารถทํ าไดทุกเวลาและสถาน
การณ ทั้งแบบมีและไมมีเครื่องมือในการสังเกต

2) การสัมภาษณ การสอบถาม อาจมีลักษณะเปนทางการหรือสัมภาษณ สอบ
ถาม ขณะปฏิบัติโครงงานก็ได

3) วดัความรูความสามารถ ควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อดูความ
เช่ือมโยงระหวางความรูความเขาใจเดิม กับส่ิงที่ไดเพิ่มเติมจากประสบการณในการปฏิบัติโครงงาน

4) การรายงาน จะเปนการเขียนรายงาน หรือเลาข้ันตอนหรือประสบการณใน
การทํ าโครงงานก็ได เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเองจากการที่ไดพูดหรือเขียนบรรยายสะทอนความเขา
ใจ ความรูสึกตามแนวทางการเรียนรูที่ผานประสบการณขณะปฏิบัติโครงงาน

นฤมล ยุตาคม (2543) เสนอแนวทางการประเมินการทํ าโครงงานวาทํ าไดหลายวิธี เชน
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การเขียนบันทึกการเรียนรูประจํ าสัปดาหวาไดเรียนรูอะไร รู
สึกอยางไรเกี่ยวกับการเรียนรู ผูเรียนอาจมีสวนในการกํ าหนดส่ิงที่จะประเมินและเสนอแนะวิธีการ
ประเมินไดดวย ผูทํ าการประเมิน คือครู เพื่อนหรือตัวผูเรียนเอง ครูใชวิธีการสังเกตทักษะตาง ๆ และ
ความรูที่ผูเรียนใชในการทํ าโครงงาน ผูเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยวกับงานของเขาเอง และของ
เพื่อนเกี่ยวกับการทํ างานกลุม ความรูสึกเกี่ยวกับงาน และการตรวจสอบความกาวหนาของงาน ทักษะ
และความรูที่ได ส่ิงที่ตองปรับปรุง เหลานี้เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู วิธีการประเมินอาจทํ าโดย
การอภิปรายกลุมยอยในหัวขอที่กํ าหนด เชน ส่ิงที่เพื่อนในชั้นเรียนทํ าไดดีมีอะไรบาง มีอะไรที่ควรปรับ
ปรุงแกไข ทํ าไมจึงตองแกไข ความสามารถในการระบุส่ิงที่ไดเรียนรูเปนการสรางทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิต การใชแบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ และการเขียนเรียงความก็ชวยใหผูเรียนไดแสดง
ความรูและทักษะที่ตนเองมีเปนอยางดี

ฟลและดอริ (Phil and Dori, 1998) เสนอวาควรจะประเมิน 3 เรื่อง คือ ทักษะ ผล
ผลิตและความรู การสะทอนตนเองและการประเมินตนเองเปนองคประกอบสํ าคัญในการเรียนรู นัก
เรียนควรประเมินงานของตนเองโดยใชเกณฑเดียวกับครูและนักเรียนควรใหคะแนนทั้ง 3 หัวขอนั้น  
และครูควรจะเขียนขอเสนอแนะสิ่งที่นักเรียนทํ าไดดีเมื่อมีการประเมิน ถึงแมวาการเขียนขอเสนอแนะ
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เปนส่ิงที่ตองใชเวลาและยากแตก็เปนส่ิงที่สํ าคัญและนักเรียนควรจะไดจากครู ขอเสนอแนะเชิงคุณภาพ
ทํ าใหนักเรียนไดมุมมองที่จะนํ าไปสูความสํ าเร็จ

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
3.1 ปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

มีปรัชญาการศึกษาที่ใหความสํ าคัญเปนพิเศษกับแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางสรุปไดดังนี้

1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism)
การศึกษาตามปรัชญานี้ มองวาการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนทุก

ดานทั้งดานรางกาย  อารมณ สังคม อาชีพ และสติปญญา โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ 
ความถนัดและคุณลักษณะของเขา ส่ิงที่เรียนควรเปนประโยชนสัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจํ าวันและ
สังคมของผูเรียนใหมากที่สุด รวมทั้งสงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในและนอกหองเรียน บทบาทครู
ในปรัชญาสาขานี้คือ เตรียม แนะนํ าและใหคํ าปรึกษาแกผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนเกิดการ
เรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง   ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดประสบการณตรงจากการลง
มอืปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดตรงตามความสนใจของผูเรียน เหมาะสมสอดคลองกับ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียนมากขึ้น และขณะเดียวกันก็อยูรวมกับคนอื่นไดมากขึ้นดวย

2) ปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism)
เปนรูปแบบและแนวคิดที่พัฒนามาจากปรัชญาพิพัฒนนิยม จุดมุง

หมายหลักของการศึกษาตามปรัชญานี้คือ  การศึกษาจะตองเปนไปเพื่อการปรับปรุง พัฒนาและสราง
สรรคสังคมใหมที่ดีและเหมาะสมกวาข้ึนมา ครูในปรัชญานี้ตองเปนนักบุกเบิก  เปนนักแกปญหา สนใจ 
และใฝรูในเรื่องของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง ในขณะเดียวกันตองมีทักษะ
ในการรวบรวมสรุปและวิเคราะหปญหา มีความเปนประชาธิปไตย เนนใหทุกคนมีสวนรวมกันคิด
พิจารณา เพื่อแกปญหาตาง ๆ สวนผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหตระหนักในคุณคาของสังคม เรียนรูวิธี
การทํ างานรวมกันเพื่อเปาหมายในการแกปญหาสังคมในอนาคต ผูเรียนจะไดการฝกฝนใหรูจักเทคนิค
และวิธีการตาง ๆ ที่จะทํ าความเขาใจ และแกปญหาของสังคมในแนวทางประชาธิปไตย

3) ปรัชญาอตัถิภาวะนิยม (existentialism)
ปรัชญาการศึกษานี้ เห็นวา มนุษยควรมีสิทธิและโอกาสที่จะเลือก

สรรส่ิงตาง ๆ ดวยตัวของตัวเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนหรือมอบให ดังนั้นเปาหมายของการศึกษา 
คอื การมุงมั่นพัฒนาใหคนมีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ ซ่ึงส่ิงนี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อเปดโอกาสใหผู



33

เรียนมีสิทธิและเสรีภาพที่จะเปนผูเลือกเอง ครูเปนเพียงผูกระตุนสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะมีโอกาสรู
จกัตนเอง รูเปาหมายที่ตนเองตองการและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน

4) ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร (Buddhistic philosophy of
education)

ปรัชญานี้อิงคํ าสอนของศาสนาพุทธ โดยอาศัยหลักไตรสิกขา คือ
ศีล สมาธิ ปญญา ในการอธิบายเรื่องราวของชีวิต โลก และปรากฏการณตาง ๆ โดยมีความเชื่อวา 
มนุษยมีศักยภาพที่จะสามารถขจัดกิเลสและควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปในแนวทางที่ดีได การ
เรียนการสอนตามแนวนี้มุงใหผูเรียนเปนผูกระทํ าเอง เรียนรูดวยตนเอง โดยจัดใหเรียนรูเพื่อใหเกิด
ปญญาดวยกระบวนของการรับรูขอมูลตาง ๆ อยางหลากหลาย หรือ การคิดวิเคราะหและการลงมือ
ปฏบิัติอยางจริงจัง ครูมีบทบาทเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เก่ียวของกับการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
แนวคิดทางดานการเรียนรูมีอิทธิพลสํ าคัญตอนักการศึกษา และครูผูสอนในการ

กํ าหนดยทุธศาสตรการเรียนการสอน สํ าหรับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีทฤษฎีการ
เรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนุนดังนี้

1) แนวคิดกลุมพฤติกรรมนิยม
นักจิตวิทยากลุมนี้เช่ือวา ส่ิงแวดลอมและประสบการณจะเปนตัว

กํ าหนดพฤติกรรมการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อมีการเชื่อมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง การแสดง
พฤติกรรมมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง

2) แนวคิดของกลุมพุทธินิยม
นกัจิตวิทยากลุมนี้มองวาคนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรู

ใครเรียนเพื่อกอใหเกิดสภาพสมดุล ดังนั้นการที่เด็กไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความตองการและความ
สนใจของตนเองจะเปนส่ิงที่ความหมายสํ าหรับเด็ก

3) แนวความคิดของกลุมมนุษยนิยม
นกัจิตวิทยากลุมนี้คํ านึงถึงความเปนคนของคนที่มีอิสระสามารถที่จะ

นํ าตนเองและพึ่งตนเองได มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะทํ าประโยชนใหสังคม มีอิสระเสรีภาพในการ
เลือกทํ าส่ิงตาง ๆ ที่จะไมทํ าใหผูอื่นหรือตนเองเดือดรอน ในการจัดการเรียนการสอน กลุมนี้เสนอแนะวา
ควรใหเด็กมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน ไปพรอม ๆ กัน คือ ดานความรู ดานเจตคติ และดานทักษะ  คือ  
ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิดรูจักใชเหตุผล มีความชื่นชมหรือมีเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียน  และใหผูเรียนได
ลงมือกระทํ ากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง
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4) แนวความคิดของกลุม constructivist
แนวคิดของปรัชญา constructivist เช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวน

การที่เกิดข้ึนภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ  และปรากฏการณที่ตน
พบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา   โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวยความหมาย หรือความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แตละบุคคลมีประสบการณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจ คํ าอธิบายความรูของบุคคล
นั้น

การเรียนรูตามแนวคิดของ constructivist จะเกิดข้ึนไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้
1) การเรียนรูเปนกระบวนการปฏิบัติที่เกิดข้ึนเฉพาะตัวบุคคล การสอนโดย

วธิีบอกเลาซ่ึงจัดเปนกระบวนการเชิงรับ จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดหลักมากนัก แตการบอก
เลาก็จัดเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได

2) ความรูตาง ๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ไดรับ
มาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งประสบ
การณเดิมมาเปนเเกณฑชวยการตัดสินใจ

3) ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งที่นักเรียนไดพบเห็น ซ่ึงจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและใชเปน
ขอมูลในการสรางแนวคิดใหม

4) ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยส้ินเชิง และความเชื่อจะมีผลโดย
ตรงตอการสรางแนวคิดหรือการเรียน

3.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
มีผูกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่ใหความสํ าคัญกับ

ผูเรียนไวดังนี้
ทิศนา แขมมณี (2539)  ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

ศูนยกลาง ซ่ึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณสมบัติดังนี้
1) ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูโดยเปนผูสราง (construct)

ความรูดวยตนเอง ทํ าความเขาใจ สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเองและคันพบขอความรู
ดวยตนเอง

2) ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (interaction) ตอกันและกัน และไดเรียนรู
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จากกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ความคิดและประสบการณแกกันและกันใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทํ าได

3) ชวยใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวม (participation) ในกระบวนการเรียน
รูใหมากที่สุด

4) ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู กระบวนการ (process) ควบคูไปกับผลงาน
(product)

5) ชวยใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
(application)

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง
กระบวนการพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียนดวยการยึดผูเรียนเปน
แกนกลางของการพัฒนาความเจริญงอกงาม สรางการมีสวนรวมรู รวมคิด รวมกระทํ า โดยผูสอนทํ า
หนาที่รวมวางแผน จัดกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิดและอํ านวย
ความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ สอดคลองกับศักยภาพ ความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) กลาววา การจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญนั้น เปนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สนองความแตกตางระหวาง
บุคคล ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรูอยางแทจริง มีทักษะการแสวงหาความรูนํ า
ความรูไปใชในชีวิตจริงได และจะทํ าใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนคนเกง ดี มีความสุข

Brades และ Ginnis (1988) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางคือระบบ
การจัดการเรียนรู ซ่ึงมีผูเรียนเปนหัวใจสํ าคัญ ดวยความเชื่อที่วา มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะบรรลุศักยภาพ
สูงสุดของตนเอง 100 % ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมและรับผิดชอบการเรียนรูของตน

Hellmut และคณะ (1995)      ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศนูยกลางวา เปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาครบถวน ดวยวิธีการของแตละบุคคลที่อาจ
แตกตางกันไป เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนรูอยางกระตือรือรน และมีปฏิสัมพันธซ่ึง
กันและกัน

จะเห็นไดวาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ แนวทางที่มุง
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนโดยเนนใหความสํ าคัญกับผูเรียนไดเลือกเรียนตามความ
ตองการ มีสวนรวมและรับผิดชอบการเรียนรูของตน     ซ่ึงแนวคิดนี้นํ าไปสูหลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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3.4 หลักสํ าคัญของผูเรียนเปนศูนยกลาง
1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  บทบาทของครูเปนผูสนับสนุน

และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไป
มสีวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง

2) เนื้อหาวิชามีความสํ าคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ความสํ าเร็จของหลักการ
ขอนี้อยูที่การใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกโอกาสเลือกส่ิงที่เขาจะเรียน ปญหาในการควบคุมหองเรียนจะ
หมดไปหากนักเรียนไดทํ าในส่ิงที่ตนเลือก ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยที่สํ าคัญที่จะตองนํ า
มาพิจารณาประกอบดวย เนื้อหาวิชา ประสบการณเดิมของผูเรียนและความตองการของผูเรียน การ
เรียนรูที่สํ าคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยูกับส่ิงที่จะสอนและวิธีที่จะสอน

3) การเรียนรูจะประสบความสํ าเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การสนทนากันเปนการปฏิสัมพันธที่ยังไมเพียงพอ

การปฏสัิมพันธกันอยางมีคุณภาพเปนส่ิงสํ าคัญ  สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุมเปน
ส่ิงสํ าคัญ แมวาจะมีสมาชิกบางคนมีบทบาทมากกวาคนอื่น ๆ

5) ครูคือผูอํ านวยความสะดวกและเปนแหลงความรูในการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมีคุณสมบัติ และทักษะบางดานที่แตกตางจากครูแบบเกา ครูจะตอง
มคีวามสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน

6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมแตกตางจากเดิม หลักการเรียนรูนี้ไมเพียงเปน
การสงเสริมการเรียนรูเทานั้น แตยังมุงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดานพรอม
กันไป

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน
คณุลักษณะดานความรูความคิด และอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน ขณะที่
ผูเรียนกํ าลังคิด

ขอดีของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
1) ผูเรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน เพราะผูเรียนแตละคนตางก็มีความคิด

ความเห็น ประสบการณ และความชํ านาญดานตาง ๆ ติดตัวมาดวยกันทุกคน อาจจะมากนอยตางกัน 
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ความสํ าคัญตอผูเรียนมากที่จะไดมีโอกาสรวมแสดงความรูสึก ความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ประสบการณ
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2) ผูเรียนไดมีโอกาสใชประสบการณที่เรียนมากอนแลว เพราะการเรียนการสอนที่มีผู
เรียนเปนศูนยกลางนั้น กิจกรรมที่จัดในลักษณะปลายเปดจะชวยกระตุนใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบใน
การเติมรายละเอียดลงไป ดังนั้น กรอบแนวคิดอันเดียวกันอาจจะมีรายละเอียดแตกตางหลากหลายวิธี  
เมื่อผูคิดอยูตางกลุมกันจะทํ าใหคนพบส่ิงใหม ๆ ขึ้นไดอีก

3) ผูเรียนใหความสนใจมากขึ้น เพราะผูเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมที่ครูมอบหมาย
และสนใจอยากจะรูวาตนจะตองทํ าอะไรบางเพราะไมรูตัวลวงหนามากอน

4) ผูเรียนสามารถเรียนรูจากเพื่อนในกลุม เพราะแตละคนมีพื้นฐานทางดานเนื้อหาวิชา
หรอืระดับภาษาตางกัน ดังนั้น ในขณะรวมทํ ากิจกรรมดวยกัน ผูเรียนแตละคนจะตองตั้งใจฟงวาเพื่อน
พูดวาอะไร ผูเรียนสามารถชวยสอนหรือปรับแกส่ิงผิดใหกันไดในการทํ างานรวมกัน  นักเรียนสามารถ
ดงึเอาความรูตาง ๆ ที่มีมาอยูรวมกันได

5) ผูเรียนมีความสามัคคีกันในกลุม เพราะในการทํ างานรวมกันนี้ นักเรียนจะตองชวย
กนัทํ าเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย ดังนั้น นักเรียนจะตองชวยกันทํ าไมใชแขงขันกัน

ตอนที่ 4 แนวทางการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
 แนวทางการประเมินมี 3 แนวทางที่สํ าคัญ คือ การประเมินจากสภาพจริง การประเมิน

ภาคปฏิบัติ และการประเมินจากแฟมสะสมงาน มีสาระสํ าคัญ ดังนี้
4.1 การประเมินจากสภาพจริง

4.1.1 ความหมายของการประเมินจากสภาพจริง
มผีูใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  ดังตอไปนี้

คอสตา (Costa, 1989) กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินการสังเกต
พฤติกรรม แฟมสะสมงาน โครงงานตลอดภาคเรียน

เครดเลอร (Cradler, 1991) กลาววาการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินส่ิงที่นักเรียน
ไดแสดงความสามารถในการใชทักษะการคิด และความรูเพื่อแกปญหา

เฮอรแมน แอสบาเซอร และวินเตอร (Herman, Ashacher and Winters, 1992) กลาววา 
การประเมินตามสภาพจริงเปนงานที่ใชความสามารถระดับสูง ทักษะในการแกโจทยปญหา ใชกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เปนจริง

บอทเทจ และ แฮสเซลบริง (Bottage and Hasselbring, 1993) กลาววา การประเมินสภาพ
จริงของนักเรียน คือการกํ าหนดสถานการณที่เปนจริงใหนักเรียนฝกแกปญหา โดยครูจัดกิจกรรมการ
สอนที่สะทอนถึงชีวิตจริง
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อูสเตอรฮอฟ (Dosterhot, 1994) กลาววาการประเมินสภาพจริงเปนการประเมินการแสดงหรือ
การปฏิบัติงานที่มีคุณคาตอชีวิตนักเรียน

กรมวิชาการ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต การ
บนัทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียนทํ า เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการ
ศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะ
การคิดที่ซับซอนในการทํ างานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจาก
การปฏิบัติในสภาพจริง

สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง 
การประเมินโดยเนนการปฏิบัติจริง เปนการประเมินการกระทํ า การแสดงออกในดานหลาย ๆ ดานของ
นักเรียนตามสภาพจริงทั้งในและนอกชั้นเรียน หรือสถานที่อื่น ๆ

สุวิทยและอรทัย มูลคํ า (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพที่แทจริง หมายถึงการวัดและ
ประเมินผลกระบวนการทํ างานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่
ผูเรียนกระทํ า

ศริิชัย กาญจณวาสี (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสินความรู 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเรื่องราว เหตุการณ 
สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจํ าวัน เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลง
มอืกระทํ า หรือผลิต จากกระบวนการทํ างานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเปนการสะทอน
ภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่ใช
เทคนิคอยางหลากหลายวิธี ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่งเพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานของนักเรียนหรือของ
โปรแกรมวิชา การประเมินดังกลาวตองอาศัยหลักการที่วานักเรียนตองมีการลงมือกระทํ าหรือปฏิบัติหรือ
แสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขาใจและทักษะจากการเรียนรูตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธี
การที่นักเรียนใช

สรปุไดวาการประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูล
จากงานและวิธีการที่นักเรียนทํ า เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลา
นัน้ และเปนกระบวนการตัดสินวานักเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะในเรื่องตาง ๆ มากนอย
เพียงใด

พัคเคท และ แบลค (Puckett and Black, 1994) กลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงวาครู
สวนใหญมีความเห็นวา การสอน การเรียน การประเมินนั้น ไมมีความเกี่ยวของกันเปนงานที่แยกออก
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จากกัน แตความเปนจริงแลว การสอน การเรียน การประเมินดํ าเนินไปดวยกัน มีความสัมพันธกัน ทั้ง
หมดเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันดังแผนภาพที่ 3

แผนภาพที่ 3 ความสัมพันธระหวางการสอน การเรียน และการประเมิน

4.1.2 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง
พัคเคท และ แบลค (Puckett and Black, 1994) ยังไดกลาวอีกวาวา การประเมิน

ตามสภาพจริงจะตองมีลักษณะดังนี้
1) กระตุนการพัฒนาการเรียนรู
2) เนนการพัฒนาที่ปรากฏใหเห็น
3) ทํ าใหเห็นจุดแข็งของผูเรียน
4) อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง
5) ยึดการปฏิบัติจริง
6) มีความสัมพันธกับการสอน
7) เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย
8) จะเกิดทุกบริบทที่เปนไปได
9) ใหภาพการเรียนรู
10) เกิดจากความรวมมือของผูปกครอง ครู นักเรียนและคนอื่นที่เกี่ยวของ
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Burke, Fogarty and Belgrad (1994 อางถึงใน สํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ, 2542) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้

1) งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย
งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิต

ประจํ าวัน เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมจํ าลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ
2) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย

เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน   ทั้งดานความรู     ความสามารถ
ทักษะและคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีแหงการเรียนรู และพัฒนาการ
ของนักเรียน เนนใหนักเรียนตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค ผลิต หรือทํ างาน ในการประเมินตอง
ประเมินหลาย ๆ ครั้งดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมิน
ความรู

3) ผลผลิตมีคุณภาพ
นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและพยายามแกไขจุด

ดอยของตนเองจนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของ
ตนเอง มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน เพื่อเปดโอกาสใหผูอื่นไดเรียนรูและชื่นชมจากการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจ นอกจากนั้น ยัง
จํ าเปนตองมีมาตรฐานของงาน หรือสภาพความสํ าเร็จของงานที่เกิดจากการกํ าหนดรวมกันระหวางครู 
นกัเรียน และอาจรวมถึงผูปกครองดวย มาตรฐานหรือความสํ าเร็จดังกลาว จะเปนส่ิงที่ชวยบงบอกวา
งานของนักเรียนมีคุณภาพระดับใด

4) ใชความคิดระดับสูง
    ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือผลิตผลงานขึ้นมา ซ่ึงเปน

ผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํ า ตลอดจนการใชทักษะการ
แกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดข้ึน

5) มปีฏิสัมพันธทางบวก
นกัเรียนตองไมรูสึกเครียดหรือเบื่อหนายตอการประเมิน ครู ผูปก -

ครองและนักเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมิน และการใชผลการประเมินมาแกไขปรับ
ปรุงนักเรียน

6) งานและมาตรฐานตองชัดเจน
งานและกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอด
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คลองกับจุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว
7) มีการสะทอนตนเอง

ตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นหรือ
เหตุผลตอการแสดงออก การกระทํ า หรือผลงานของตนเองวา ทํ าไมถึงปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ทํ าไมถึงชอบ 
ทํ าไมถึงไมชอบ

8) มีความสัมพันธกับชีวิตจริง
ปญหาเปนส่ิงเราใหนักเรียนไดตอบสนองตองเปนปญหาที่สอดคลอง

กบัชวีติประจํ าวัน พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจํ าวัน ทั้งที่โรง
เรยีนและที่บาน ดังนั้นผูปกครองนักเรียนจึงนับวามีบทบาทอยางยิ่งในการประเมินตามสภาพจริง

9) เปนการประเมินอยางตอเนื่อง
ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ

ซ่ึงจะทํ าใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน
10) เปนการบูรณาการความรู

งานที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู ความ
สามารถ และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา ลักษณะสํ าคัญดังกลาวจะชวยแกไขจุดออนของ
การวัดและประเมินแบบเดิมที่พยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปนสวน ๆ เรียนรู และประเมินเปน
เรื่อง ๆ ดังนั้นนักเรียนจึงขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรูและทักษะจากวิชาตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติ
งาน หรือแกปญหาที่พบ ซ่ึงสอดคลองกับชีวิตประจํ าวันที่งานแตละงาน หรือปญหาแตละปญหาตองใช
ความรู ความสามารถ และทักษะจากหลาย ๆ วิชามาชวยในการทํ างานหรือแกไขปญหา

การประเมินจากสภาพจริง เปนการประเมินที่เนนการประเมินทักษะการคิดอยางซับซอน ความ
สามารถในการแกปญหา และการแสดงออก รวมถึงวิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปน
จริง ซ่ึงประเมินไดจากแฟมสะสมงาน การจัดนิทรรศการ การแสดง การทดลอง การบันทึกของผูเรียน 
ผูสอน ผูปกครอง การนํ าเสนอรายงาน วิธีการที่ใชประเมิน ไดแก การสังเกตอยางเปนระบบและไมเปน
ระบบ รายบุคคลหรือกลุม การทํ างานกลุม การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ขอมูลจาก
การประเมินตนเองของผูเรียน ผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถจริงรวมทั้งการประเมิน
ผลผลิต การสรุปการประเมินจะใชขอมูลจากหลายสวนและใชเกณฑคุณภาพประกอบ ดังนั้น การตัดสิน
ผลการเรียนจะยุติธรรมและสรางสรรคมากกวาการปฏิบัติที่ผิดกับถูกเทานั้น
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นอกจากนี้ สุวิทยและอรทัย มูลคํ า (2543) ยังกลาวถึงลักษณะสํ าคัญของการประเมินตาม
สภาพจริงไวดังนี้

1) เปนการประเมินที่กระทํ าไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทํ าไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน ที่บานและชุมชน

2) เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ
3) เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสํ าคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน
4) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน
5) ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิต

จริง
6) ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน บาน

และชุมชนอยางตอเนื่อง
7) เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู ความ

สามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การ

วิเคราะห การสังเคราะห เปนตน
9) สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม สงเสริมและอํ านวยความสะดวกในการ

เรียนรูและผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
10) เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง

4.2 การประเมินภาคปฏิบัติ
การประเมินภาคปฏิบัติ คือ การทดสอบความสามารถในการทํ างานของผูเรียนภายใต

สถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด การประเมินภาคปฏิบัติสามารถประเมินได 3 
ลักษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิตผสมผสาน
กัน

ลักษณะสํ าคัญของการประเมินภาคปฏิบัติคือ การกํ าหนดวัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน 
มกีารกํ าหนดวิธีการทํ างาน กํ าหนดความสํ าเร็จของงาน มีคํ าส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน มี
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนและมีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน

1) ส่ิงที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติ จะประเมินส่ิงตอไปนี้
1.1) การประเมินผลผลิต (product) ผลผลิตในที่นี้ หมายถึง งานที่เปนผล
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จากการแสดงหรือการกระทํ าของผูเรียน วิธีการประเมินอาจทํ าไดหลายลักษณะ เชน พิจารณาจากคุณ
ภาพงาน รูปลักษณะของงาน และการตรวจสอบวา งานเปนไปตามขอกํ าหนดที่ตั้งไวหรือไม

1.2) การประเมินกระบวนการ (process) กระบวนการในที่นี้ หมายถึง วิธี
การที่ผูเรียนใชดํ าเนินการเพื่อใหไดผลผลิต หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซึ่งไมใชผลผลิต การประเมิน
กระบวนการทํ าไดคอนขางยาก เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยากและไมเปนปรนัย การ
ประเมินสวนใหญจะใชการสังเกตโดยมุงดูที่คุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ

การเลือกวาจะประเมินส่ิงใด ตองพิจารณาวา สาระสํ าคัญของทักษะที่มุงฝกผูเรียนอยู
ทีใ่ด หากอยูที่กระบวนการก็ประเมินกระบวนการ เชน การประเมินความสามารถในการแกปญหา ความ
สามารถในการทํ างาน เปนตน  แตถาผลผลิตสํ าคัญกวาวิธีการที่นํ ามาซ่ึงผลผลิต ก็ใหประเมินที่ผลผลิต  
ถาทั้งกระบวนการและผลผลิตสํ าคัญพอ ๆ กัน ใหประเมินทั้งสองอยาง

ขอดีของการประเมินภาคปฏิบัติอยูที่การเนนใหผูเรียนนํ าขอความรูไปใชในสภาพจริง 
สามารถประเมินไดทั้งความสามารถและการปฏิบัติ ชวยใหการเรียนมีความชัดเจนและมีความหมายยิ่ง
ขึ้น และยังสามารถนํ าไปใชในการประเมินผลยอย (formative) และประเมินผลรวม (summative)

2) กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ ครูผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถจํ าแนกออกเปนดานหลัก ๆ ไดดังนี้

(1) การสืบคน (2) การสังเกต (3) การวิเคราะห (4) การทดสอบ
3) เทคนิคและวิธีการประเมิน    การประเมินภาคปฏิบัติทํ าไดหลายวิธีดวยเครื่องมือ

หลายประเภท  ครูอาจประเมินไดหลายวิธีการดังนี้
(1) การประเมินรายบุคคล (2) การประเมินกลุม (3) การประเมินตนเองและ

เพื่อน
4.3 การประเมินจากแฟมสะสมงาน

แฟมสะสมงานเปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการประมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางและตรงกับสภาพจริง  การประเมินโดยแฟมสะสมงาน  เปนการประเมินที่ผูเรียน
แสดง กระทํ า ผลิตหรือสรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง เพื่อประเมินความกาวหนาของการเรียนและตัดสิน
ผลการเรียน

4.3.1 หลักสํ าคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน
1) ดานเนื้อหาวิชา  จะตองสะทอนความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา ทักษะความ

สามารถและคุณลักษณะการเรียนของผูเรียน
2) ดานการเรียนการสอน จะตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงานของผู
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เรียน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนบรรยากาศการเรียนรูอยางอิสระ
3) ดานความเสมอภาค คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งดานความ

สามารถวิธีการเรียน และความหลากหลายทางสติปญญา โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูเกณฑ
มาตรฐานที่กํ าหนดใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล

4.3.2 วัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน
1) เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเอง
2) เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุจุดหมายของหลักสูตร และจุดประสงคการ

เรียนรู
3) เพื่อตอบสนองจุดประสงคการเรียนการสอนที่หลากหลาย
4) เพื่อประเมินบทบาทความรับผิดชอบของครู

4.3.3 ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน
1) ตองมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน ทั้งนี้การประเมินผล

ระหวางเรียนของผูเรียนโดยคํ านึงถึงสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงในชั้นเรียนหรือในชีวิตประจํ าวัน 
จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลการประเมินผลโดยใชแบบทดสอบ

2) ตองมีการเก็บบันทึกขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน การเก็บรวบรวมขอมูล
จากผลงานผูเรียนการสังเกตบันทึกผลระหวางเรียน บันทึกวิธีการทํ างานของผูเรียน ซ่ึงจํ าเปนตองมีขอ
มูลเพียงพอสํ าหรับผูสอน เพื่อพิจารณาตัดสินความกาวหนาและผลสํ าเร็จทางการเรียนของผูเรียนแตละ
คน

3) ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากการบันทึกและแสดงผล  เพื่อใหผูปกครอง ผู
สอนและผูเรียนไดรับรูเพื่อทํ าความเขาใจตรงกันในความสํ าเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน
และผูเรียนสามารถรับรูวาควรปรับปรุงตนเองดานใดบาง ใหเกิดความกาวหนาทางการเรียนตอไป

4) ตองมีการสะทอนตนเอง  ซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเองของผูเรียน หรือ
เพื่อนรวมชั้นเรียนเพื่อแสดงผลการเรียนรูในชั้นเรียนและชีวิตประจํ าวัน

5) ตองมีการนํ าผลการประเมินแตละครั้งและของแตละบุคคลไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอน
และการประเมินผล ใหเปนวงจรที่เกิดข้ึนพรอมกัน โดยมุงใหผูเรียนรูจักคนเอง และเกิดความตระหนัก
ในคุณคาของตนเอง

6) ตองมีความรวมมือกันในการทํ างานระหวางครูและผูเรียน เพื่อชวยกัน
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กํ าหนดเกณฑ วิธีการและรูปแบบการประเมินผลสํ าเร็จของแฟมสะสมงาน โดยยึดเปาหมายและความ
สํ าเร็จของผูเรียนแตละคนเปนหลัก

7) ตองมีการนํ าผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา เพื่อปรับปรุง
หรอืยืดหยุนวิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของผูเรียนแตละคน

4.4 เกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน
ในการปฏิบัติงานใด ๆ ในชีวิตจริงนั้นมีแนวทางไปสูความสํ าเร็จหลายแนวทาง และ

งานหรือคํ าตอบที่ไดไมไดมีคํ าตอบถูกเพียงคํ าตอบเดียว หรือมีผลอยางใดอยางหนึ่งเสมอไป ในการ
ท ํางานภาคปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของนักเรียนก็เชนเดียวกัน

เครื่องมือที่ใชเปนแนวทางประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนเรียกวา รูบริค (rubric)   
คือแนวทางการใหคะแนนซึ่งจะตองกํ าหนดมาตรวัด (scale) และรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึง
ความสามารถในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดไวอยางชัดเจน  การที่รูบริคบรรยายถึงระดับ
ความสามารถการแสดงออกของนักเรียนในแตละระดับ จึงเปนขอมูลที่สํ าคัญสํ าหรับครู ผูปกครองและผู
สนใจอื่น ๆ ไดทราบวานักเรียนรูอะไร และทํ าอะไรไดมากนอยแคไหน รูบริคจึงมีสวนสํ าคัญในการสง
เสริมการเรียนรูโดยสามารถทํ าใหเปาหมายของการแสดงออกของนักเรียนมีความชัดเจน  จะนํ าไปสูการ
บรรลุจุดประสงคหรือสมรรถภาพที่สํ าคัญของมาตรฐานการศึกษาได

การใหคะแนนของรูบริค คือการตอบคํ าถามวานักเรียนทํ าอะไรสํ าเร็จหรือวามีระดับ
ความสํ าเร็จในขั้นตาง ๆ กัน หรือมีผลงานเปนอยางไร การใหคะแนนรูบริคมี 2 แบบ คือ

1) การใหคะแนนเปนภาพรวม (holistic score) คือการใหคะแนนงานชิ้นใด
ชิน้หนึง่โดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจ ความคิดรวบยอด การส่ือความหมาย กระบวนการที่
ใชและผลงานเปนอยางไร แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสํ าเร็จของงานเปนช้ิน ๆ โดยอาจ
จะแบงระดับคุณภาพตั้งแต 0-4 หรือ 0-6 สํ าหรับในชั้นตนการใหคะแนนรูบริคอาจจะแบงวิธีการให
คะแนนหลายวิธี เชน

วธิีที่ 1 แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง คือ
กองที่ 1 ไดแก งานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะของคนที่มี
          คุณภาพเปนพิเศษ
กองที่ 2 ไดแก งานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับได
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กองที่ 3 ไดแก งานที่ยอมรับไดนอย หรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบาย
          ลักษณะของงานที่ยอมรับไดนอย

จากนั้นนํ างานแตละกองมาใหคะแนนเปน 2 ระดับคือ
งานกองที่ 1 จะใหคะแนน 6 หรือ 5
งานกองที่ 2 จะใหคะแนน 4 หรือ 3
งานกองที่ 3 จะใหคะแนน 2 หรือ 1

สํ าหรับงานที่แสดงวาไมไดใชความพยายามเลย ใหคะแนนเปน 0
วธิทีี่ 2 กํ าหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพรองของคํ าตอบวามี

มากนอยเพียงใด  แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับดังนี้
4 หมายถึง  คํ าตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง แนวคิดชัดเจน
3 หมายถึง  คํ าตอบถูก เหตุผลถูกตอง อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย
2 หมายถึง  เหตุผลหรือการคํ านวณผิดพลาด แตมีแนวทางที่จะนํ าไปสูคํ าตอบ
1 หมายถึง แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมไดคํ าตอบ
0 หมายถึง ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย
วธิีที่ 3 กํ าหนดระดับและคํ าอธิบาย เชน  รูบริคของความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ

เขียนไดเปน 4 ระดับดังนี้
4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตอง

แมนยํ าในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดรวมทั้งเสนอแนวคิด
ใหมที่แสดงถึงความเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงกฎเกณฑ หรือลักษณะของขอมูล

3 หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลักการ 
ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนด

2 หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลัก
การ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดในบางสวน

1 หมายถึง  แสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจในหลักการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง
ของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดนอยมาก และเขาใจไมถูกตองในบางสวน

0 หมายถึง ไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ
มาตรวัดนี้บรรยายความสามารถ การแสดงออกตั้งแตระดับ 0 ซ่ึงตํ่ าสุดไปจนถึงระดับ 

4 ซ่ึงเปนความสามารถสูงสุด โดยปกติระดับของรูบริคจะตองมีการพิจารณาวาระดับใดจะเปนที่ยอมรับ
ได จะเห็นไดวาตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปมีคํ าอธิบายถึงการแสดงออกที่ยอมรับไดเพราะนักเรียนแสดงออกถึง
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ความเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถาน
การณที่กํ าหนด

2) การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic score) เพื่อใหการมองคุณภาพ
งานหรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และ
อธบิายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ โดยทั่วไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของงาน
เปน 4ดาน คือ

2.1) ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง    เปนการแสดงใหเห็นวา
นักเรียนเขาใจความคิดรวบยอด หลักการในปญหาที่ถามกระจางชัด

2.2) การส่ือความหมาย ส่ือสาร คือ ความสามารถในการอธิบาย นํ าเสนอ
การบรรยาย เหตุผล แนวคิด ใหผูอื่นเขาใจไดดีมีความคิดสรางสรรค

2.3) การใชกระบวนการและยุทธวิธี สามารถเลือกใชยุทธวิธี กระบวนการที่
นํ าไปสูความสํ าเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4) ผลสํ าเร็จของงาน ความถูกตองแมนยํ าในผลสํ าเร็จของงาน หรืออธิบาย
ที่มาและตรวจสอบผลงาน

ครูจะตองใหนักเรียนทราบรบูริคเมื่อนักเรียนทํ างานใดทํ างานหนึ่ง ถางานนั้นไดรับการ
ออกแบบใหสามารถวัดได 4 องคประกอบ เมื่อครูกํ าหนดงานขึ้นมาครูจะตองสรางรูบริค เพื่อประเมินผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้น ๆ เชน ความสามารถเขาใจ การส่ือสาร 
กระบวนการและผลงาน

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับโครงงาน
จากการศึกษาผลงายวิจัย พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงงานจํ านวน 7 เรื่อง ซ่ึงแบงออก

เปน 2 แนวทาง ไดแก แนวทางแรกเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลัก
การสอนโครงงานและผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน แนวทางที่สองเปนงานวิจัย
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดจากการทํ าโครงงาน  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้

เกษม เหลือจันทร (2534) ไดทํ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนแบบโครงการในวิชา
การออกแบบ-เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการสอนแบบโครงการ ในวิชาออกแบบ-เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาออกแบบ-เขียนแบบ ที่เรียนดวยกระบวน
การการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม กับกระบวนการสอนแบบบรรยายผนวกการปฏิบัติงาน วิธี
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ดํ าเนินการวิจัย ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม
ทอลองจํ านวน 40 คน ใหเรียนดวยกระบวนการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม ซ่ึงประกอบไปดวย
โครงการ 7 โครงการ คือ1.โครงการศึกษาสํ ารวจขอมูล 2. โครงการวางแนวความคิด 3.โครงการดํ าเนิน
การจํ าลอง 4.โครงการวัดและประเมินผล 5. โครงการแกปญหา 6.โครงการสรุปหลักเกณฑ 7.โครงการ
วดัและประเมินผล สวนกลุมควบคุม จํ านวน 40 คน ใหเรียนดวยกระบวนการสอนแบบบรรยายผนวก
การปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาออกแบบ-เขียนแบบ ที่เรียน
จากกระบวนการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม สูงกวาที่เรียนจากกระบวนการสอนแบบบรรยาย
ผนวกการปฏิบัติงาน

วฒันา มัคคสมัน (2539) ไดทํ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
สอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กอนุบาล  การวิจัยมีจุดประสงคเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการสอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็กอนุบาล ตัวอยางในการวิจัยคือ เด็กวัยอนุบาลอายุ 5-6 ขวบ จํ านวน 37 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 17 คน ขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
การทดลองใชรูปแบบการสอนปละการแกปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา หลังการ
เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เด็กกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวากอนเขารวมกิจกรรม  และหลังจากการทดลองใชรูปแบบ เด็กกลุมที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้น มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กที่เรียนตามปกติ

Brien (1995) ไดศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรูโครงงานวิจัยของนักเรียนประถมศึกษา  เมื่อใช
โครงงานที่มีโครงสรางกับไมมีโครงสราง ปรากฏวาการทํ าโครงงานแบบมีโครงสรางมีขอไดเปรียบในการ
เรียนรูกวาการทํ าโครงงานแบบไมมีโครงสราง

Ramey (1998) ไดศึกษาผลการเรียนรูโดยใชโครงงานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติ
ของนักเรียนที่เรียนแคลคูลัส 1  กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาแคลคูลัส 1 ที่สอน
แบบเดิม กับ สอนโดยใชโครงงาน ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  แต
จากการสัมภาษณนักเรียนที่เรียนแคลคูลัสโดยใชโครงงาน  นักเรียนเต็มใจยอมรับวิธีการสอนแบบใหม 
สนุกกับการทํ าโครงงานซึ่งทํ าดวยตนเอง นักเรียนคนพบความรูในโลกแหงความเปนจริง และพัฒนาการ
แกปญหาและทักษะการคิด โครงงานทํ าใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการทํ างานเปนกลุม

Williams (1998) วธิีการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางอยางหนึ่ง คือ การสอนโดยใชโครง
งาน  โครงงานเปนการศึกษาที่ลุมลึกเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง  วิธีการทดสอบแบบดั้งเดิมไม
สามารถประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน
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Fredell (1998) ไดปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาเคมีของนักเรียนมัธยมปลายโดยใชวิธีการ
ปฏบิตัดิวยตนเอง  นักเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการเรียนวิชาเคมี  นักเรียนเรียนโดยใชการ
ทดลองและใชโครงงานมากกวาการฟงบรรยาย และเนนการเรียนแบบรวมมือกัน ครูเปนผูแนะนักเรียน 
กระตุนใหแกปญหาดวยตนเอง ครูเปนผูประเมินกระบวนการและการเรียนรูของนักเรียน การประเมินใช 
rubrics ที่สรางโดยผูสอนและแจงใหนักเรียนทราบกอนทํ ากิจกรรมเชื่อมโยงสิ่งที่นักเรียนเรียนในวิชา
เคมีกับชีวิตจริง ซ่ึงทํ าใหเขาใจมโนทัศนมากขึ้น เช่ือมโยงกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะที่จํ าเปน
สํ าหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และมีความสุขกับการเรียนวิชาเคมี

Bird (1999) ไดเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ
เดมิกับนักเรียนที่เรียนโดยใชวิธีการสอนดวยโครงงาน  ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ  โดยกลุมที่เรียนโดยใชโครงงานมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวา

งานวิจัยดังกลาวเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานทั้งในดานการแสวงหา
ความรู กระบวนการทํ างาน ทักษะตาง ๆ และยังไดฝกลักษณะนิสัยที่พึงประสงคหลาย ๆ ดาน แทนที่
จะเนนดานความรูเพียงอยางเดียว  ขณะเดียวกันการประเมินก็เปนเรื่องที่สํ าคัญ ซ่ึงขณะนี้ครูสวนใหญ
ยังเนนการประเมินที่ผลผลิตเพียงอยางเดียวทํ าใหไมสามารถเห็นพัฒนาของเด็กในดานตาง ๆ จะเห็นได
วามีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานจํ านวนมาก 
แตยังขาดรูปแบบการประเมินผลสํ าหรับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานที่ชัดเจน ฉะนั้นผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะพัฒนากระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาอันจะทํ าใหครูผูสอน
ไดมีแนวทางในการประเมินโครงงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน



ตารางที่ 2 สรุปผลงานวิจัยของผูที่ศึกษาเกี่ยวกับโครงงาน

ผูศึกษา เรื่อง ตวัแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ สรุปผลการวิจัย
เกษม เหลือจันทร
(2534)

การพัฒนากระบวนการสอนแบบ
โครงการในวิชาการออกแบบ-
เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนมัธยม
ศึกษาตอนปลาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนมัธยมศึกษากลุ ม
ทดลอง และกลุมควบคุมกลุม
ละ 40 คน
- แบบสอบ

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุม

วัฒนา มัคคสมัน
(2539)

การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการสอนแบบโครง
การเพื่อเสริมสรางคุณคาในตนเอง
ของเด็กอนุบาล

การเห็นคุณคาในตนเอง - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนระดับอนุบาล 37 คน 
กลุมทดลอง 20 คน กลุมควบ
คุม 17 คน
-แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง

เด็กที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวาเด็กที่เรียนปกติ

Brien (1995) การศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรู
โครงงานวิจัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา

ประสิทธิภาพการเรียนรู - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนระดับประถมศึกษา
- แบบสอบ

การทํ าโครงงานแบบมีโครงสรางมี
ขอไดเปรียบในการเรียนรูกวาการทํ า
โครงงานแบบไมมีโครงสราง

Ramey (1998) ผลการเรียนรูโดยใชโครงงานตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทัศนคติ

- วิจัยเชิงทดลอง
-นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสอง
กลุมไมแตกตางกันแตนักเรียนที่
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ตารางที่ 2 (ตอ)

ผูศึกษา เรื่อง ตวัแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ สรุปผลการวิจัย
ทั ศนคติ ข อ งนั ก เ รี ยนที่ เ รี ยน
แคลคูลัส

แคลคูลัส
-แบบสอบ
-แบบสัมภาษณ

เรียนแบบโครงงานมีทัศนคติที่ดีกวา

Bird (1999) การเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีสอนแบบเดิมกับเรียนดวย
โครงงาน

ผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน - วิจัยเชิงทดลอง
-นักเรียนระดับประถมศึกษา
แบงเปนกลุมทดลองและกลุ ม
ควบคุม
- แบบสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก
เรียนที่เรียนโดยใชโครงงานสูงกวา
นักเรียนที่เรียนแบบเดิม

Fredell (1998) การสอนวิชา เคมีของนัก เรียน
มัธยมปลายโดยใหปฏิบัติงานดวย
ตนเองโดยใชการทดลองและโครง
งาน

มโนทัศนทางการเรียน -นักเรียนที่เรียนวิชาเคมี
- แบบประเมิน

นักเรียนมีความสุขกับการเรียนเคมี
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง ทั ก ษ ะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ทักษะที่จํ าเป นสํ าหรับการเรียนรู 
ตลอดชีวิต



บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง “การนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา” เปน
การวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ที่มุงศึกษาถึงสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษา  การสรางและนํ าเสนอ
กระบวนการประเมินโครงงาน  โดยใชวิธีการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางการประเมินผล
การศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน และใชวิธีการศึกษาภาคสนาม ซ่ึงไดแบง
ขัน้ตอนการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาค
สนามและกรอบการสรางกระบวนการประเมิน ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนามโดยใชกรณีศึกษา 3 
แหง และขั้นตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา  ซ่ึงสาระสํ าคัญของแตละตอนสรุปไวในแผนภาพที่  3



แผนภาพที่ 4  ขั้นตอนในการดํ าเนินการวิจัยเพื่อนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาคสนามและกรอบการสรางกระบวนการประเมินโครงงาน

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
- การปฏิรูปการศึกษา
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินโครงงาน
- งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

2. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานและการประเมิน
โครงงาน

ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม

กํ าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาภาคสนาม

ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการ
ประเมิน

- แนวการจัดกิจกรรม
- สภาพการประเมิน
- ปญหาการประเมิน
- การประเมินท่ีครูตองการ

ศึกษากระบวนการประเมิน
โครงงานตั้งแตกอนดํ าเนิน
โครงงานจนถึงหลังดํ าเนิน
โครงงาน เชน ส่ิงท่ีมุงประเมิน
วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ผูประเมิน ชวงเวลาในการ
ประเมิน

                ข้ันตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

การตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ

ปรับปรุง

นํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงาน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากข้ันการศึกษาเอกสารและขั้นการศึกษาภาคสนามเพ่ือสรางกระบวนการประเมินโครงงาน

   กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ฉบับราง)



ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาคสนามและกรอบการสรางกระบวนการ
ประเมินโครงงาน

   ผูวิจัยจะดํ าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปนี้
1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาจากเอกสาร  และสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทาง
การประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อเปนกรอบในการลงภาคสนามและกรอบ
การสรางกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ดังมีรายละเอียดของการ
ศึกษาตอไปนี้

1. การศึกษาจากเอกสาร มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การปฏิรูปการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน  การประเมิน
ผลสํ าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง   การประเมินตามสภาพจริง
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก การปฏิรูปการศึกษาจํ านวน 8 เลม การ
ประเมินจํ านวน 9 เลม บทความเกี่ยวกับการประเมินและโครงงานจํ านวน 18 บทความ และงานวิจัย
ทีเ่กี่ยวของจํ านวน 7  เลม เพื่อใหทราบแนวทางการประเมินโครงงานและไดกรอบในการกํ าหนด
กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

2. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  จํ านวน 8 คน อันประกอบดวยบุคคล 3 กลุม ซ่ึงมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ
1) ครผููปฏิบัติการ  ซ่ึงไดแก  ครูที่มีความรู  มีประสบการณในการจัด

การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  และไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงาน
จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยและสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ     จํ านวน 4 ทาน

2) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  จํ านวน 1 ทาน

3) นักวิชาการดานการศึกษา อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

ในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดกรอบในการสรางกระบวนการประเมิน
โครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา



ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม
ในการศึกษาภาคสนาม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใชกิจกรรมโครงงาน    แนวทางการประเมินโครงงาน และปญหาในการประเมินโครงงานในปรากฏ
การณจริง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาครูที่เปนกรณีศึกษาจํ านวน 3 คน ซ่ึงผูวิจัยไดดํ าเนินการ 
ดังตอไปนี้

2.1 การคัดเลือกกรณีศึกษา
ผูวิจัยจะทํ าการคัดเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง ( purposive  sampling ) ในการ

คัดเลือกกรณีศึกษาโดยการแนะนํ าของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
โครงงาน  โดยกรณีศึกษาเปนครูสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํ านวน 1 
คน สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 คน และสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1 คน

เกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา มีดังนี้
1) เปนครูประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง

ชาติ สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานครและสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
2) ครูผูสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
3)ครูผูสอนเคยไดรับรางวัลจากการประกวดโครงงานของสมาคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษาไทย
2.2 การดํ าเนินการคัดเลือกครูที่เปนกรณีศึกษา

คัดเลือกครูกรณีศึกษา  โดยผูวิจัยสอบถามและขอคํ าแนะนํ าจากผูเช่ียวชาญและ
เจาหนาที่ของสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   ซ่ึง
ผูเช่ียวชาญไดเสนอรายชื่อมาคน จึงคัดเลือกคนที่ยินดีใหความรวมมือในการดํ าเนินการวิจัย  ซ่ึงได
แก กรณีศึกษาที่ 1 คือครูสังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  กรณีศึกษาที่ 2 ครูสังกัดสํ านัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและกรณีศึกษาที่ 3 ครูสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
เมื่อผูวิจัยไดดํ าเนินการคัดเลือกกรณีศึกษาแลวจึงลงไปศึกษาภาคสนามโดยใชวิธี

การดังตอไปนี้
1) สังเกต      โดยการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม

โครงงาน การประเมินโครงงานของครูกรณีศึกษา
2) สัมภาษณครู  โดยสัมภาษณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม

โครงงาน    แนวทางการประเมินโครงงาน และปญหาในการประเมินโครงงาน



3) ศึกษาเอกสารและผลงานของเด็ก  โดยการศึกษาเอกสารและผลงาน เชน แผน
การสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน  การประเมินโครงงาน

2.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
1) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมในการสอนของครู
2) แนวการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ครูผูสอน

2.5 วิธีการดํ าเนินการ  ผูวิจัยดํ าเนินการดังตอไปนี้
1) ติดตอนัดหมายไปยังโรงเรียนที่ครูกรณีศึกษาสอนเพื่อศึกษาภาคสนาม โดยการ

สังเกตและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ
2) สงหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย พรอมกับประเด็นที่ตองการ

สังเกตและสัมภาษณ
3) ผูวิจัยดํ าเนินการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานของ

ครูกรณีศึกษาในขณะสอนนักเรียน และสัมภาษณครูผูสอนตามวัน เวลา สถานที่ที่ติดตอนัดหมายไว

2.6 การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่เก็บมาไดจะทํ าการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากเอกสารและ

ผลงานที่ผานมาของครู และนํ าขอมูลที่ไดสังเคราะหแลวนํ าเสนอโดยวิธีบรรยาย

2.7 การนํ าเสนอขอมูล
การนํ าเสนอขอมูลจะสรุปเปนความเรียงประกอบการนํ าเสนอในรูปแผนภาพ

ตารางและการยกคํ าพูด (quote) โดยยึดแนวคิดหลักในการวิเคราะหเปนกรอบการนํ าเสนอ

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา  โดยใชขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1  ผนวกกับตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม   ดํ าเนินการ
ดังตอไปนี้

3.1 วิเคราะห และสรุปผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูเช่ียวชาญและการ
ศกึษาภาคสนามมาสรางกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา



3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ฉบับราง) โดยผูเช่ียวชาญจํ านวน 7 ทาน สํ าหรับผูเช่ียวชาญประกอบดวยบุคคล 3 
กลุม  ซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ

1) ครผููปฏิบัติการ  ซ่ึงไดแก  ครูที่มีความรู    มีประสบการณในการจัด
การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  และไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงาน
จากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ     จํ านวน 2 ทาน

2) นกัวิชาการดานการศึกษา    อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา จํ านวน 2 ทาน

3) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

3.3 ปรับปรุงกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
3.4 นํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
 

รายละเอียดของขั้นตอนการดํ าเนินการวิจัยผูวิจัยเสนอดังตารางที่ 3



ตารางที่ 3  ขั้นตอนในการวิจัย

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการวิจัย แหลงขอมูล วิธีการจัดเก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล ผลที่ได
1. ศึกษาสภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงาน
และการประเมินโครงงาน

ขั้นที่ 1 ศึกษาจากเอกสาร

-ขั้นที่ 2 ศึกษาทัศนะเกี่ยว
กับการจัดกาเรียนการสอน
และการประเมินโครงงาน
จากผูเชี่ยวชาญ

-การปฏิรูปการศึกษา
-การประเมินโครงงานของ
นักเรียน
- การประเมินตามสภาพ
จริง
- การประเมินที่สอดคลอง
กับการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนย
กลาง
-ผูเชี่ยวชาญดานการวัด
และประเมินผลการศึกษา
-ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
คิดของการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงาน

บันทึกขอมูลจากเอกสาร

การสัมภาษณ จากกรอบ
ที่สังเคราะหไดจากขั้นที่
1

การวิเคราะหเนื้อหา
(content analysis)
โดยวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลจาก
เอกสาร

-การวิเคราะหแบบสราง
ขอสรุป โดยวิเคราะห
และสังเคราะหจากการ
สัมภาษณ

-ไดกรอบแนวคิดในการ
ก ําหนดกระบวนการ
ประเมินโครงงานของนัก
เรียน

-ไดกรอบแนวคิดในการ
ก ําหนดกระบวนการ
ประเมินโครงงานนักเรียน
ที่ควรจะเปน



ตารางที่ 3  (ตอ)

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการวิจัย แหลงขอมูล วิธีการจัดเก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ

2. สรางกระบวนการและ
นํ าเสนอกระบวนการ
ประเมินโครงงานของนัก
เรียนระดับประถมศึกษา

ขั้นที่ 3 ศึกษาภาคสนาม
  1. สังเกต
  2. สัมภาษณครู
  3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
การประเมิน

ขัน้ที่ 4 สรางกระบวนการ
ประเมิน
ขัน้ที่ 5 ตรวจสอบความ
เหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ
ขัน้ที่ 6 ปรับปรุง

-ครูที่สอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน
- เอกสารการจัดการเรียน
การสอน

ผลที่ไดจากขั้นที่1+ขั้นที่ 2
+ขั้นที่3
ผูเชี่ยวชาญจํ านวน 7 ทาน

ผลที่ไดจากขั้นที่5

- สังเกตการจัดการเรียน
การสอนของครู
- สัมภาษณครู
- ศึกษาเอกสารการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครู

-

-

-

การวิเคราะหแบบสรางขอ
สรุป โดยวิเคราะหและ
สังเคราะหจากการ
สัมภาษณ
-วิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลจากเอกสาร

-

-การวิเคราะหเนื้อหา

-

สภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานและการประเมิน
โครงงาน

กระบวนการประเมิน
(ฉบับราง)

-กระบวนการประเมินที่
สมบูรณ



บทที่ 4

ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงาน

ในบทนี้ผูวิจัยนํ าเสนอสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานและการประเมิน
โครงงาน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยคัดเลือกครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ 1 คน สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 คน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
1 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน
ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน

การนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับดังนี้  คือ
ครูกรณีศึกษาที่ 1 สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร
ครูกรณีศึกษาที่ 2 สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ครกูรณีศึกษาที่ 3 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

ครูกรณีศึกษาที่ 1

ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษาที่ 1

สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 1 เปน อาจารย 2 ระดับ 6  สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยา

ศาสตร – ชีววิทยาและสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร
เปนครูเครือขายของครูตนแบบ ป 2543 สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนครูสอนวิทยาศาสตร
ระดบัประถมศึกษา  ปจจุบันเปนหัวหนากลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครูแกนนํ าเพื่อปฏิรูปการเรียน
รูของกรุงเทพมหานคร  วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูในเรื่องการปฏิรูปการ
เรยีนรูในหนวยงานตาง ๆ  วิทยากรคายวิทยาศาสตร  วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  หัวหนาศูนยธรรมชาติศึกษาปาชายเลน
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ผลงานดีเดน
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาระดับประเทศ รางวัลเหรียญทองแดง

ป 2539, 2540  รางวัลชมเชย ป 2539, 2540, 2541, 2542, และป 2543  รางวัลเหรียญทอง ป 2541
โดยสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษาไทย และกรมวิชาการ ในงานมหกรรมการศึกษา 2000
รางวัลเหรียญทองในการประกวดโครงงานของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ ป 2544

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
กรณีศึกษาที่ 1  ไดเขารับการฝกอบรมที่คณะครุศาสตร           เห็นความสํ าคัญของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ซ่ึงทํ าใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกทํ าและทํ างานรวมกัน
เปนทีมอยางมีความสุข นักเรียนจะมีพัฒนาการทุก ๆ ดานทั้งดานอารมณ สังคม สติปญญา จึงทดลอง
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาจะพบวาในการดํ าเนินงาน ครูกรณีศึกษาจะมีการแผนดํ าเนินงาน 

และประสานงานรวมกับผูบริหาร ครูในโรงเรียน ชุมชน ผูปกครองของนักเรียนโดยเขียนโครงการเสนอ
ตอผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการศึกษาโรงเรียน ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดํ าเนินงานกับผู
บริหาร ครู คณะกรรมการการศึกษา และผูเกี่ยวของ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของตน
เองในการจัดกิจกรรมโครงงานและสามารถสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเต็มที่ ”ผูบริหาร 
เพื่อนครู ผูปกครองเขาเขาใจวาเราทํ าอะไรเพราะเราไดชี้แจงใหฟงแลว” ในการจัดการเรียนการสอนมี 2 
ลักษณะ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูใชกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (cooperative 
learning)    ฝกใหนักเรียนทํ างานเปนทีมและไดเรียนรูในสภาพจริงโดยการเขาไปศึกษาในปาชายเลนที่
อยูใกลโรงเรียน ซ่ึงเปนพื้นฐานไปสูการทํ าโครงงาน  จุดมุงหมายสํ าคัญของการสอนใหนักเรียนทํ าโครง
งาน คือ เพื่อใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองดวยความสมัครใจ  เปดโอกาสใหนักเรียนทํ างาน
เปนกลุมมีการวางแผนรวมกัน สามารถแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค  เพื่อใหเกิดกระบวนการในการ
คนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนศาสตรอื่น ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
เพือ่ใหนักเรียนแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางสนุกและมีความสุขกับการทํ างาน

“ในการเรียนการสอนของเรา จะแบงออกเปน 2 ภาคคือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เราจะใชกิจกรรมที่เรียกวา cooperative learning การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ
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คือเราจะวิเคราะหกอนวาเราจะสอนอะไรใหเด็กเกิดตัวโครงงาน เราจะมีใบงาน มี
กิจกรรม พาเด็กไปฝกขางนอก ใชของจริง ใชธรรมชาติใกลตัวเด็ก เด็กก็ไดปฏิบัติ
และฝกเรื่อย ๆ เด็กอยากจะทํ าเรื่องนี้ เชนสํ ารวจตนโกงกางมันมีมากนอยแคไหน
ก็ไปเริ่มดํ าเนินการมา”
                                                                            (ครูผูสอน)

กระบวนการทํ าโครงงานวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต   ครูกรณีศึกษาที่ 1 ไดทํ าการสอนอยางเปนข้ัน
ตอนและจัดกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป ทํ าใหนักเรียนมองเห็นวาการทํ าโครงงานเปนเรื่องที่ไมยาก 
และเปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถของนักเรียน ครูกรณีศึกษาที่ 1 ทํ ากิจกรรมตอไปนี้ตามลํ าดับ
วเิคราะหเนื้อหาในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) เกี่ยวกับเนื้อหา
วชิาสรางเสริมประสบการณชีวิต โดยวิเคราะหคํ าอธิบายรายวิชาวาจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูอะไรบาง
ขั้นตอไปคือการสํ ารวจความสนใจและความถนัดของผูเรียนวาอยากศึกษาเรื่องใดบาง มีวิธีศึกษาอยางไร  
ท ําความตกลงถึงกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยการปฐมนิเทศการเรียนการสอน
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตในชวงเปดเรียนใหม ๆ กอนเขาสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อ
เริม่สอนครูจะจัดกลุมการเรียนรู  โดยยึดการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (cooperative learning) คือ 
การเรียนเปนทีม เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการใชความคิดและแกปญหารวมกัน 
เห็นความสํ าคัญของทุกคน ใหโอกาสและแสดงนํ้ าใจตอกัน ครูผูสอนแบงกลุมนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4 
คน สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน คือมีทั้งคนเกง ออน และปานกลาง สมาชิกในกลุมมีการ
จดัการวางแผนการทํ างาน ทุกคนตองมีหนาที่รับผิดชอบ แสดงบทบาท ใครพูด ใครทํ า ใครเขียน “แบง
นักเรียนออกเปนกลุมและใหออกไปเก็บขอมูลรวมกัน ตามใบงานที่รับผิดชอบ และมีการนํ าเสนอผล
งาน” เมื่อผานการฝกกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  ครูผูสอนมีการฝก
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เริ่มจากกิจกรรมงาย ๆ ไปกอน เชน การสังเกต การจํ าแนกประเภท  ฝก
บอย ๆ ทํ าใหนักเรียนมีประสบการณในการทํ างานรวมกัน ถึงขั้นตองลงมือปฏิบัติจริงโดยใชโครงงาน  
ในขั้นของการฝกกระบวนการกลุมและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรครูผูสอนใชเวลาในการฝก 
2 เดือน ทํ าใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง คิดเปน  ซ่ึงการทํ าโครงงานจะจัดกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป  
ในเบื้องตนครูผูสอนไดพานักเรียนออกไปสํ ารวจ ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับปาชายเลน  โดยเขาไป
สํ ารวจปาชายเลนซึ่งเปนศูนยธรรมชาติศึกษาของโรงเรียนเพื่อใหไดหัวขอปญหาสํ ารวจตรวจสอบหัวขอ
และปญหา จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาพบวาแตละกลุมไดหัวขอมาจากการเขาไปสํ ารวจปาเชยเลน ซ่ึง
เปนส่ิงแวดลอมที่อยูใกลตัวนักเรียนและเปนแหลงการเรียนรูตามธรรมชาติที่นักเรียนเห็นมาตั้งแตเกิด 
“ไดหัวขอจากการเขาไปสํ ารวจปาชายเลน    ไปเจอพืชตาง ๆ โกงกางมีแตตนเล็ก ๆ อยากใหมีตนใหญ
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เยอะ ๆ แลเห็นวาโกงกางมีฝกนาจะเพาะได  และโกงเกงก็มีฝก ลูกจากเปนผล” ครูผูสอนตรวจสอบดูวา
หัวขอและปญหาที่นักเรียนสามารถทํ าโครงงานไดหรือไมโดยกลุมไหนหัวขอไมผานตองเสนอหัวขอใหม
โดยครูผูสอนคอยชี้แนะ เมื่อหัวขอที่ไดสามารถพัฒนาเปนโครงงานไดนักเรียนแตละกลุมจะวางแผน
ปฏิบัติงาน นักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนการทํ างาน เขียนโครงเรื่อง แตละกลุมเขียนโครงเรื่อง
คราว ๆ เพื่อใหทราบแนวปฏิบัติและขั้นตอนตาง ๆ ปฏิบัติงานโครงงาน นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว กลุมที่ทํ าโครงงานเรื่อง เพาะพันธุใหมในปาชายเลนมีปญหาในการทดลองตั้งแตครั้ง
แรกเพราะตนไมตายหมด นักเรียนก็ปรึกษากันวาปญหาจะเกิดจากใสนํ้ านอยเกินไป จึงทดลองครั้งที่สอง
ใสนํ้ ามากข้ึนไดผลดีและทดลองซํ้ าอีกครั้งเพื่อใหไดผลที่แนนอน “การทดลองนี้ครั้งแรกไมสํ าเร็จตาย
หมดใสนํ้ านอยไป ครั้งที่ 2 ใสนํ้ าเยอะขึ้นปรากฏวามีรากงอก แลวทํ าซ้ํ าเปนครั้งที่ 3 เพื่อดูผลอีกก็มีราก
งอก” กลุมนี้ทํ าโครงงานใชเวลา 5 สัปดาห บางครั้งนักเรียนตองใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวันหยุดในการ
ทํ าโครงงาน ซ่ึงครูผูสอนจะคอยเสนอแนะหากนักเรียนมีขอสงสัยหรือเกิดปญหา หลังจากนั้นนักเรียนแต
ละกลุมรวบรวมผลงานและสรุปงาน จัดทํ ารายงานโดยจะทํ าในลักษณะเขียนหรือพิมพก็ได และนักเรียน
แตละกลุมทํ าแผงโครงงานเพื่อจะไดนํ าไปจัดแสดงใหผูสนใจทั่วไป ผูปกครองไดรวมชื่นชมผลงานในวัน
กอนปดภาคเรียน ในการนํ าเสนอผลงานนักเรียนแตละกลุมจะนํ าเสนอผลงานโดยใชแผนใสพรอมกับมี
การตั้งแผงโครงงานแสดงใหเพื่อนกลุมอื่นดูเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันตลอดจนเปดโอ
กาศใหมีการอภิปรายซักถามเมื่อเกิดขอสงสัย  นอกจากนั้นจาการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน 2 ลักษณะ คือ การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ 
การจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เชน มุมนักขาว มุมทดลอง มุมสารคดี การจัดเกมวิทยาศาสตร  
การตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  มีการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม คายวิทยาศาสตร
ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อเปนการดึงความสนใจของนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางตอ
เนื่องตลอดเวลา  “ควรมีแหลงการเรียนรูและกิจกรรมที่จะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน เชน มุมนัก
ขาว การจัดเกมวิทยาศาสตร คายวิทยาศาสตร” ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 การจัดการเรียนการสอนปกติและกิจกรรมพิเศษ

กิจกรรมในการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ
1. จัดกิจกรรมในชั่วโมงเรียนวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  ไดแก พืช สัตว ส่ิงแวดลอม
พลังงานและสารเคมี จักรวาลและอวกาศ และ
เนื้อหาอื่น ๆ
2. ใชเทคนิค cooperative learning โดยเลือก
ใชของ Kagan  จัดกลุม 2-4 คน สวนมากใช 3
คน ตามความสนใจรวมกัน เชนสนใจเรื่องพืช
สัตว กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ไดแก การรวมกิจกรรม
ในหองเรียนและนอกหองเรียน  การคนควาเพิ่ม
เตมิ การอภิปรายรวมกัน  การสรุปบทเรียนรวม
กัน
3. กิจกรรมโครงงานจะเปนรูปเปนรางเมื่อ
    3.1 นักเรียนมีความสนใจรวมกัน
    3.2 เมื่อนักเรียนผานกระบวนการฝกทักษะ
ตาง ๆจากการเรียนการสอนแลว ไดแก
   - ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
    - กิจกรรมฝกทํ างานเปนทีม
   - การคนควา รายงาน อภิปราย
     - เขารวมกิจกรรมพิเศษตาง ๆ
4. เสนอเคาโครงโครงงาน  หากผลไมเปนที่นา
พอใจ (นักเรียนรวมประเมินดวย) ตองเสนอ
ประเด็นปญหาใหม

1. การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร  เชน
สัปดาหวิทยาศาสตร  ตอบปญหาแขงขัน
Science Show
1. การทัศนศึกษา เชน สํ ารวจปาชายเลน
ชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
3. การเขาคายวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม
เชน จัดในโรงเรียนโดยมีสถานการณตาง ๆ
จัดกิจกรรมนอกโรงเรียนเพื่อเปล่ียนบรรยากาศ
ของกิจกรรม
4. นํ านักเรียนศึกษาดูงาน เชน สัปดาหวิทยา-
ศาสตรแหงชาติ การจัดนิทรรศการ  การแขงขัน
ประกวดทางดานวิทยาศาสตร

จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาจะพบวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานมี
ปญหาในเรื่องเวลาเพราะในชั่วโมงเรียนไมเพียงพอตอการทํ าโครงงานตองใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวัน
หยุดในการทํ าโครงงานนั้น “เสารอาทิตยเขาก็ตองใหความรวมมือมาฝกทํ าโครงงาน” และจากการสอบ
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ถามนักเรียนพบวานักเรียนจะใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวันหยุดมาทํ าโครงงาน “เวลาทํ าโครงงานจะทํ า
ตอนเย็นหรือเลิกเรียน หรือบางทีก็วันเสารอาทิตยคะ”

จากการศึกษาพบวาครูกรณีที่ 1 ดํ าเนินข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโครงงานดังนี้ (1) 
วิเคราะหหลักสูตร  (2) สํ ารวจความสนใจและความถนัดของผูเรียน (3) ฝกการทํ างานเปนทีม (4) ฝก
กระบวนการวิทยาศาสตร (5) ศึกษาขอมูลจากปาชายเลน (6) การคิดหัวขอปญหาและประเมินหัวขอโดย
ครูผูสอน (7) วางแผนปฏิบัติงาน (8) เขียนโครงเรื่อง (9) ปฏิบัติงานโครงงาน (10) รวบรวมผลงาน (11) 
สรุปงาน (12) จัดทํ ารายงาน  (13) นํ าเสนอผลงาน

ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน
ในการประเมินโครงงานของนักเรียนกอนการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนประเมินหัวขอที่นักเรียน

จะศึกษาวามีความเปนไปได   และจากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนจะประเมินนักเรียนในชวง
การระหวางการทํ าโครงงานคือ ในกลุมที่ทํ าโครงงานทดลองครูผูสอนจะประเมินทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและใหนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมขณะนั้น เชน การ
ชั่งตวง การใชอุปกรณการทดลองใหเหมาะสมกับงาน สุดทายชวงที่นักเรียนนํ าเสนอผลงานครูผูสอนจะ
ประเมินนักเรียนอีกครั้งโดยจะแจกแบบประเมินใหนักเรียนแตละคนไดประเมินเพื่อน ซ่ึงเปนแบบ
ประเมินที่หัวขอจะมีมาตร  ดี พอใช นอย โดยครูจะชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงส่ิงที่นักเรียนจะประเมิน
การใหคะแนน พอถึงเวลานํ าเสนอครูประเมิน ผูเรียนประเมิน เพื่อนประเมินเพื่อน และนอกจากนั้นหลัง
จากการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนใชการสอบถามผูปกครองวาเด็กมีความรูสึกอยางไรกับการทํ าโครงงาน
นี้ ซ่ึงถือวาเปนการประเมินดานจิตพิสัยของเด็ก

 จากการวิเคราะหแบบประเมินประกอบหัวขอในการประเมิน 16 รายการ ไดแก ระบุปญหาที่
ศึกษาได ระบุจุดประสงค/สมมุติฐาน เอกสารที่ใชคนควา/อางอิง วัสดุอุปกรณที่ใชในการทํ าโครงงาน
วิธีสํ ารวจ /ทดลอง  ผลการศึกษา ประโยชนที่ไดรับ การนํ าเสนอผลงานดวยวาจา การตอบคํ าถามจาก
ผลงาน การจัดแสดงแผงโครงงาน กระบวนการกลุมในการทํ างาน ทํ างานที่ไดเสนอตามแผนและกํ าหนด
เวลา  และความคิดสรางสรรค/ความแปลกใหม  จะเห็นวาครูผูสอนประเมินทั้งกระบวนการทํ างานและ
ผลงานแตในการที่ครูประเมินโดยใชแบบประเมินในตอนทายประเมินผูเรียนหลายดานทํ าใหครูผูสอนลืม
ขอมูลที่นํ ามาใชประกอบการประเมินทํ าใหการประเมินเกิดความผิดพลาดได

“เราจะไมมีการกํ าหนดตายตัววาจะตองมาทดสอบ   มีแบบประเมินโครงงานแบบ
งาย ๆ  หัวขอประเมินก็จะมีมาตร ดี พอใช นอย“
                                                                        (ครูผูสอน)
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ในดานผูมีสวนรวมในการประเมินไดแกครู  นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง ครูผูสอนคิดวาการ
ประเมินโครงงานไมใชเรื่องของครูคนเดียว บางทีผูปกครองก็มีสวนรวม เชนเด็กทํ าเรื่องสํ ารวจ ตองไป
ดงึผูปกครองมามีสวนรวมดวย  “ผูปกครองประเมินในแงวาเด็กทํ าโครงงานแลวดีไหม  อาจจะมีจด
หมายสุมไปถามหรือสัมภาษณวาผูปกครองวานักเรียนบนไหมทํ าโครงงาน เสียเวลาไหม  สวนมากจะได
รบัคํ าตอบมาวาช่ืนชมยินดี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมไปทํ ากิจกรรมอยางอื่นที่ไรสาระ”

ปญหาในการประเมินของครูกรณีศึกษาที่ 1 คือ นักเรียนทํ าโครงงานหลายกลุมทํ าใหครูไมคอย
มีเวลา “คือนักเรียนทํ าโครงงานหลายกลุม เราก็ดูแลไมคอยทั่วถึง แตก็พยายาม” และภาระงานของครูมี
มากทํ าใหไมมีเวลา “ชวงไปเปนวิทยากรบอยมาก ๆ พยายามจะรับเปนวิทยากรในชวงวันหยุดเพราะไม
อยากใหกระทบตอเด็ก” และครูผูสอนไมไดสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินในแตละขั้นตอนและไมมี
การเก็บหลักฐานในการประเมินแตละครั้ง  “พี่จะสรางเครื่องมืออันเดียวคือแบบประเมิน แตในระหวาง
การทํ าโครงงานก็สังเกตพฤติกรรมเด็ก แตไมไดมีแบบสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมนักเรียน” สวนใหญ
จะประเมินตอนที่เด็กนํ าเสนอผลงานซึ่งจะเปนแบบประเมิน “ ในชวงที่นํ าเสนอก็ใหเพื่อนประเมินเพื่อน”

ครูตองการใหใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน ใชการสังเกต สัมภาษณ สอบถาม เพื่อใหได
ขอมูลที่ใชในการพัฒนาผูเรียนและเปนการประเมินที่ตอเนื่องตลอดการดํ าเนินงาน ไมเนนเฉพาะประเมิน
ตวัโครงงานอยางเดียวหรือประเมินในชวงนํ าเสนอ

“คือประเมินตามสภาพจริงนั่นแหละ ประเมินจากสภาพจริงที่เราสอน โดย
ใชเครื่องมือหลาย ๆ อยาง จะไมมีตัดสินไดตกหมายความวาประเมินใหเขาพัฒนา
ตนเอง ประเมินใหเขาพัฒนาตนเอง”

      (ครูผูสอน)

ตารางที่ 5 สรปุกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของครูกรณีศึกษาที่ 1

ส่ิงท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน
1. หัวขอ
2. ดานจิตพิสัย
-เจตคติตอการทํ าโครงงาน
3.ดานทักษะพิสัย
-ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
4. ผลงาน
- รายงาน
- การนํ าเสนอ

การประเมินโดยครู
การสังเกต

การสังเกต

การตรวจผลงาน

-
-

ครู

แบบประเมินผลงาน

ครู
ผูปกครอง

ครู

ครู,นักเรียน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

ระหวางทํ าโครงงาน

หลังการทํ าโครงงาน
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ครูกรณีศึกษาที่ 2

ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษาที่ 2

สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 1 เปน อาจารย 2 ระดับ 6  จบการศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรการ

ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนครูเครือขายของครูตนแบบ ป 2543
สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนครูสอนวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา  เริ่มการสอนโดยใช
โครงงานมาตั้งแต พ.ศ. 2535  หนาที่ปจจุบัน  หัวหนากลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครูแกนนํ าเพื่อ
ปฏริปูการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร  วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูในเรื่อง
การปฏิรูปการเรียนรูในหนวยงานตาง ๆ  วิทยากรคายวิทยาศาสตร  วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ผลงานดีเดน
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา รางวัลชนะเลิศระดับกลุม 2537,

2540,2542  รางวัลชนะเลิศ ระดับสป.กทม. ป 2540, 2541

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
การประกวดโครงงานระดับประถมศึกษากํ าลังไดรับความนิยม ครูผูสอนเขาไปชมและเห็นแนว

ทางในการจัดการเรียนการสอน จึงนํ ามาใชสอนที่โรงเรียนและครูผูสอนมองวาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานมีผลดีหลายอยาง   ผูเรียนไดแสดงถึงศักยภาพของเขาและไดคิดเอง
แกปญหาเอง ตลอดจนฝกกระบวนการคิด ครูเปนเพียงผูชี้แนะ

“การสอนแบบนี้มีผลดีหลายอยาง ในการสอนแบบนี้เรามองถึงวาเด็กไดแสดงถึง
ศักยภาพของเขาเองวาเขาสนใจเรื่องนี้ เขามีแนวความคิดวาเขาอยากลองพิสูจนใน
ส่ิงที่เขาอยากจะรูวาผลมันจะเปนอยางไร พอทํ าแลวเขาเกิดความภาคภูมิใจ ฉันทํ า
ได ฉันรูกอนคนอื่น เราใหตัวอยางเขาเรามีตัวอยางโครงงานมาใหเด็กศึกษา เราก็
เห็นวามันเห็นผลนะที่เขามีความสนใจ พี่ไมไดหมายถึงเด็กรอยเปอรเซ็นต  เด็ก
กลุมใหญที่มีความสนใจสามารถทํ าได ก็เปนผลงานที่ชื่นชมชื่นชอบ  และก็เห็นวา
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เด็กเขาไดคิดเองทํ าเองแกปญหา เราก็ใชคํ าวาเขาแกปญหาเอง เพราะติดขัดอะไรเรา
ก็เพียงแตชวยชี้แนะ  เราไมไดไปบอกวาเธอทํ าเรื่องนั้นเรื่องนี้  ตรงนี้ชี้ใหเห็นวาเรา
กฝ็กกระบวนการคิดไดอีกรูปแบบหนึ่ง เด็กไดแสดงความสามารถของตัวเองอยาง
เต็มที่ ”

                                                                                      (ครูผูสอน)
ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน

โรงเรียนกรณีศึกษาที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนกิจกรรมเสริมหลัก
สูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ครูผูสอนจะเนนการทํ าโครงงานวิทยาศาสตร 
ซ่ึงในชวงแรกของการจัดการเรียนการสอนครูจะฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางทั้ง 13 ทักษะ
โดยใชเวลา 2 เดือน ไดแก ทักษะการสังเกต การจํ าแนกประเภท การวัด การใชเลขจํ านวน การกํ าหนด
และควบคุมตัวแปร การทดลอง  ฯลฯ ซ่ึงในแตละทักษะจะมีใบงานใหนักเรียนทํ าเพื่อเปนการฝกทักษะ
ตาง ๆ

“เริ่มแรกที่จะใชการสอนแบบนี้ เราจะไมพูดที่เราสอนถึงเนื้อหา ในเนื้อหาก็วากันไป 
เริม่ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ขั้น เพราะวาถือวาเปนหัวใจของการ
ทํ าโครงงาน  ถาเด็กไมเขาใจทักษะ การใชเครื่องไมเครื่องมือ การตวงการนับ การ
หาคาเฉล่ีย หรือพวกการจัดกระทํ าและสื่อความหมายก็ไมได เราก็เริ่มฝกไป    ใน
ขณะที่ฝกเราก็จะใหความรูเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตรดวย ในชวงของตรงนี้เรา
กเ็อาตัวโครงงาน เอาตัวรางวัล ที่เขาประกวดกัน  โดยเฉพาะวิดีโอใหนักเรียนดู วา
นกัเรียนเห็นไหมคนอื่น ๆ เขาทํ ากันไดนะ ประกวดโครงงานเขาไดรับรางวัล มีเทป
การประกวดใหดูแลว  ชี้ชวนใหเห็นวาเรื่องที่เขาทํ ายากไหม ไมเกินความสามารถ
เขาทํ าได กระตุนโดยใชคํ าถามโดยใชวิดีโอ  โดยใชผลงานที่สํ าเร็จของเขา ที่เขามี
บทคัดยอมาแจกเอามาดู  กระตุนตรงนี้  มีวิดีโอใหดูวากิจกรรมโครงงานวิทยา-
ศาสตรมีกี่แบบ กี่อยางแบบนี้เราสามารถทํ าไดในระดับของเราสามารถทํ าแบบไหน
ได  มีประดิษฐ มีทดลอง มีสํ ารวจ  ที่เราทํ ากันในระดับประถม แลวก็เริ่มที่จะชี้
ชวนความสนใจวาลักษณะของโครงงานมันมีหลายแบบ  นักเรียนสงสัยอะไรใน
เรือ่งพืช  เรื่องพืชเกี่ยวของกับอะไร การดํ ารงชีวิต  อยากจะรูเรื่องการปรุงอาหาร 
อยากจะรูเรื่องการเจริญเติบโต   ตัวไหนที่หนูสงสัยมากที่สุด คอย ๆ ไปอยางนี้ 
อยากรูอะไรมากที่สุด  เขาอยากรูเรื่องการเจริญเติบโต  จะมีโครงงานสํ ารวจเด็กก็
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ชอบ  ก็พาออกไปเดินสํ ารวจบริเวณโรงเรียน ดูสัตวบางพืชบาง  แลวก็จํ าแนกแยก
แยะออกไป  แบงจุดกันใหนักเรียนศึกษา จะมีแบบฝกให”

                    (ครูผูสอน)
หลังจากนั้นครูผูสอนจะใหความรูเรื่องโครงงานโดยมีใบงานเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร ดูวิดีโอเกี่ยว
กบัโครงงาน พานักเรียนไปชมนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตรและใหดูตัวอยางโครงงานจากรุนพี่หลาย 
ๆ รุนเพื่อจุดประกายความคิดของนักเรียนใหเกิดความคิดในการทํ าโครงงาน และไปทัศนศึกษาที่องค
การพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานี  พอกลับมาใหนักเรียนเขียนบันทึกวาไป
พิพิธภัณฑแลวไดความรูอะไร “การพาเขาไปศึกษาขางนอกทํ าใหเขากระตือรือรนมากขึ้นและไดเรียนรู
จากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ ที่ไมใชครู“ นอกจากนั้นมีการคนควาจากหองสมุด ใหนักเรียนฝกคิดและ
เลือกหัวขอซ่ึงในใบงานจะใหนักเรียนบอกปญหาที่สามารถทํ าโครงงานได แลวมีการเสนอหัวขอวากลุมจะ
ทํ าโครงงานเรื่องอะไรโดยครูผูสอนจะเปนผูพิจารณาวาปญหาไหนสามารถทํ าโครงงานได ซ่ึงในการทํ า
โครงงานครั้งนี้มีนักเรียนจํ านวน 6 กลุม จากการเขาไปสอบถามนักเรียนพบวากลุมที่ทํ าโครงงานเรื่อง
กังหันวิดนํ้ าไดหัวขอที่จะศึกษาจากการดูโครงการตามพระราชดํ าริของในหลวงซึ่งทํ ากังหันวิดนํ้ าทํ าใหเกิด
ออกซิเจน ก็มีความคิดอยากทํ ากังหันวิดนํ้ าในตูปลาที่บาน เพื่อใหปลาดํ ารงชีวิตอยูไดและประหยัดไฟ  
และกลุมที่ทํ าโครงงานเรื่องการทํ าใหดอกไมอยูไดนานไดหัวขอจากการดูวิดีโอที่ครูนํ ามาสอนในหองเรียน 
ในวิดีโอใชยาพาราเซตามอล นักเรียนก็เลยคิดวานาจะใชอยางอื่นที่เรามีอยูในบานมาใชแทนยาได จึงสน
ใจที่จะศึกษาเรื่องนี้ “ในวิดีโอเขาใชยาพาราเซตามอล หนูคิดวานาจะใชอยางอื่นไดโดยใชของที่เรามีอยูที่
บาน” มีบางกลุมที่ยังไมไดหัวขอเพราะคิดไมออกวาจะสนใจอะไรครูผูสอนจะเขาไปคุยกับนักเรียนใน
กลุมนั้นและถามนักเรียนวาชอบอะไร นักเรียนกลุมนี้สนใจตนไม ครูแนะวาตนไมทํ าอะไรไดบาง นัก
เรียนในกลุมบอกวาสนใจพลูดางเพราะสังเกตวาพลูดางปลูกไดหลายที่ ครูผูสอนจึงแนะตอไปวานักเรียน
สังเกตไหมวาพลูดางที่ปลูกตรงไหนสวยกวากัน ซ่ึงตรงนี้เปนการจุดประกายใหนักเรียนเกิดความคิด 
กลุมนี้เลยไดหัวขอวาปลูกพลูดางที่ไหนดี เชน ดิน นํ้ า ดินวิทยาศาสตร ในการทํ าโครงงานนักเรียนแตละ
กลุมจะดํ าเนินการไมพรอมกันกลุมไหนไดหัวขอกอนก็ดํ าเนินการในขั้นตอนตอไปได กลุมที่ชาหรือมี
ปญหาครูผูสอนจะเปนผูที่คอยชวยเหลือ  กลุมที่ไดหัวขอแลวชวยกันจัดทํ าเคาโครงงานเปนรายละเอียด
คราว ๆ เกี่ยวกับการทํ ากิจกรรมโครงงาน วาจะทํ าเรื่องอะไร มีวิธีดํ าเนินการอยางไรในกรณีที่เปนโครง
งานทดลองนักเรียนตองคิดวาจะออกแบบการทดลองอยางไร ใชเครื่องมืออะไรบางและในการลงมือ
ปฏบิัติจริงนักเรียนตองทดลองหลาย ๆ ครั้งเพื่อความถูกตองของขอมูลที่ได ครูผูสอนจะเดินวนไปทุก
กลุมเพื่อคอยใหขอเสนอเมื่อนักเรียนเกิดขอสงสัยหรือปญหา ในวันที่นักเรียนทดลองนักเรียนตองเตรียม
อุปกรณที่ทางโรงเรียนไมมีใหมาเองโดยนักเรียนแตละกลุมจะแบงหนาที่กันวาใครเอาอะไรมาบางมีบาง
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กลุมเกิดปญหาและบอกครูวา “อาจารยคะ กลุมหนูจะเปลี่ยนหัวขอเพราะวาทํ าแลวไมสํ าเร็จ” ครูผูสอน
เขาไปคุยกับนักเรียนวาปญหาเกิดจากอะไรและจะแกไขไดอยางไร นักเรียนปรึกษากันและบอกครูวา 
“พวกหนูใสซอสมากเกินไปทํ าใหซักไมออกคะ” ครูผูสอนแนะวาควรจะลดซอสลง แลวใหนักเรียนลอง
ทดลองใหมหลาย ๆ ครั้งเพื่อความถูกตอง กลุมที่ทํ าโครงงานเรื่องสารสกัดฆามดทํ าการทดลองหลาย
ครั้ง “ครั้งแรกทดลองโดยใสมดภาชนะไมปดฝา มดวิ่งหนีหมด  ครั้งที่สองก็เลยเปล่ียนมาเปนขวดและ
ฝาปด” สํ าหรับกลุมที่ทํ ากังหันวิดนํ้ าตองใชมอเตอรฉะนั้นนักเรียนกลุมนี้จึงปรึกษาผูปกครองที่มีความรู
เรื่องนี้ซ่ึงผูปกครองก็เปนแหลงการเรียนรูของนักเรียนได ครูผูสอนมีภาระงานมากจึงไมคอยมีเวลาสอน
อยางเต็มที่และบางโครงงานตองทํ าการสังเกตอยางตอเนื่องครูจึงแกปญหาโดยการใใหนักเรียนมาทํ า
โครงงานในวันหยดุ “บางโครงงานตองสังเกตทุกวัน เชน การเจริญเติบโต บางทีติดวันหยุดเราก็ตองนัด
นักเรียนมา”เมื่อนักเรียนแตละกลุมไดผลการศึกษาแลวจะชวยกันเขียนรายงาน ซ่ึงในขั้นตอนนี้ครูจะตอง
คอยแนะนํ าการเขียนเพื่อใหนักเรียนรูจักการเขียนรายงานโครงงานซึ่งประกอบไปดวย ชื่อโครงงาน 
ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา สมมติฐาน (ถามี) จุดประสงค วิธีดํ าเนินงาน การสรุปผล 
ประโยชน ขอเสนอแนะ  ในการทํ าเปนรูปเลมนักเรียนจะพิมพหรือเขียนดวยลายมือก็ไดและนํ าเสนอ
โครงงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนกลุมอื่น ๆ โดยการนํ าเสนอของนักเรียนจะใชแผนใสและใหนัก
เรียนทุกคนมีโอกาสไดพูดเพื่อเปนการฝกพูดและฝกการนํ าเสนอหนาช้ันเรียนและกอนเปดภาคเรียนจะมี
การจัดนิทรรศการเพื่อใหผูสนใจทั่วไป ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้นอื่น ไดเขารวมชม  สวนในดาน
ปญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน คือ การสอนโครงงานเปนเรื่องที่
ยากตองคอยเปนคอยไป

“จะคอย ๆ ใสอะไรไปใหเด็กทีละนอย  ไมใชวาสอนหนึ่งเดือนสองเดือนแลวได  ไมใช  กวาจะ
ไดนานนานมาก  เทอมหนึ่งบางทียังไมไดเห็นอะไรเพราะเราไมไดมานั่งสอนอยางนี้ทุกวัน”
และครูผูสอนตองเตรียมการสอนใหดีซ่ึงบางครั้งไมคอยมีเวลา

“ครตูองเตรียมคํ าถาม เตรียมบทอะไรตออะไรใหเขาตลอดเลย ถาอยู ๆ มาคุยกันไมมีอะไรเลย 
ตองเตรียมตองหาผลงานมา บทคัดยอ ตัวอยาง บางที่ก็ไปขอที่ สสวท. ที่เขาเก็บไวในหองสมุดขอถาย
เอกสาร บางทีครูก็ไมคอยมีเวลา“

  จากการศึกษาครูกรณีศึกษาที่ 2 จะพบวาครูมีขั้นตอนการสอนกิจกรรมโดยใชกิจกรรมโครง
งาน (1) ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (2) ใหความรูเรื่องโครงงาน (3) ฝกคิดและเลือกหัวขอ
เรื่อง (4) จัดทํ าเคาโครงของโครงงาน  (5) ลงมือปฏิบัติจริง  (6) เขียนรายงานโครงงาน  (7) นํ าเสนอผล
งาน (8) จัดนิทรรศการ
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           กลุมประสบการณ…………………………….                   ชั้นประถมศึกษาปที่…………………….
           เรื่อง  สวนประกอบของใบไม
           ชื่อ…………………………………………….                     เลขที่…………..
           คํ าสั่ง  ใหนักเรียนแสดงภาพและสวนประกอบของดอกไม 10 ชนิด

ตารางแสดงภาพและสวนประกอบสํ าคัญของดอก

สวนประกอบสํ าคัญ
ชื่อดอก ภาพ

กลีบเล้ียง กลีบดอก เกสรตัวผู เกสรตัวเมีย
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ใบงาน
กอนอื่นนักเรียนมารูจักกับตัวแปร กอนจะลงมือทํ าการทดลองโดยพิจารณาดังนี้

ส่ิงที่เปนตนเหตุของปญหา เราเรียกวา ตัวแปรตน
ส่ิงที่เปนผล ที่เกิดตามมาเนื่องจากตัวแปรตน เราเรียกวา ตัวแปรตาม

ปญหา  ปุยคอกและปุยหมักอะไรทํ าใหพืชเจริญเติบไดดีที่สุด
ตัวแปรตน : ปุยคอกและปุยหมัก
ตัวแปรตาม : การเจริญเติบโตของพืช
ตัวแปรตน : หนอนแตละตัว
ตัวแปรตาม : จํ านวนอาหาร
คํ าสั่ง  เด็ก ๆ ลองนํ าปญหาที่เด็ก ๆ เลือกมาพิจารณา ดังนี้
ปญหา……………………………………………………………………………………………………...
ตัวแปรตน………………………………………………………………………………………………..
ตัวแปรตาม………………………………………………………………………………………………
ปญหา…………………………………………………………………………………………………….
ตัวแปรตน……………………………………………………………………………………………….
ตัวแปรตาม………………………………………………………………………………………………
ปญหา……………………………………………………………………………………………………..
ตัวแปรตน……………………………………………………………………………………………….

ตัวอยางใบงานการฝกระบุตัวแปร
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ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน

จากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูกรณีศึกษาที่ 2 มีการประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน
คอืประเมินหัวขอที่ผูเรียนอยากศึกษาวามีความเปนไปได ระยะเวลาเหมาะสมไหม แตในชวงขณะที่นัก
เรียนดํ าเนินการทํ าโครงงานครูผูสอนไมไดประเมินนักเรียน โดยเนนการประเมินนักเรียนในชวงที่นํ า
เสนอผลงาน จะเปนแบบประเมินตนเองและแบบประเมินเพื่อน ซ่ึงรายการประเมิน คือ ความชัดเจนใน
การนํ าเสนอ ความเหมาะสมในการใชส่ือ ความรวมมือของสมาชิก  เกณฑในการใหคะแนน 4 หมายถึง
ดเียีย่ม 3 หมายถึง ดีมาก 2 หมายถึง พอใจ  1 หมายถึง ตองปรับปรุง และยังมีแบบประเมินการทํ างาน
กลุมโดยใหนักเรียนประเมินเพื่อนในกลุม

 “ กม็แีบบประเมิน ใหเขาประเมินตนเอง 1 ชุดและประเมินเพื่อน 1 ชุด  ตามแบบ
ฟอรม ใหเพื่อนประเมิน ตัวเองประเมิน ครูประเมิน“

(ครูผูสอน)

ผูมสีวนรวมในการประเมินเปนตัวนักเรียน เพื่อน ครู ปญหาในการประเมิน คือ ภาระงานของ
ครมูีมากนอกจากงานสอนแลวครูยังเปน วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูใน
เรือ่งการปฏิรูปการเรียนรูในหนวยงานตาง ๆ   วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  ซ่ึงมีหนาที่ในการอบรมใหความรูแกครู “พีไ่มคอยมีเวลาหรอก สอนไมคอยทัน เดี๋ยวมีหนังสือ
มาเชิญเปนวิทยากรที่โนนที่นี่” ครูผูสอนไมไดบันทึกพฤติกรรมของเด็กแตละคนและการประเมินยังไม
ละเอียดทุกขั้นตอน นักเรียนประเมินลํ าเอียงโดยใหคะแนนกลุมตัวเองมาก เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
ก็มีนอย

“ถาพูดจริง ๆ แลว อยางเชนเด็กใหคะแนนกลุมตัวเองมาก  พอของเพื่อน
กเ็อาไปนอยหนอย  อันนี้ก็ตองมีการสอนกันบอกกัน ตองยุติธรรม  เราตองใหตาม
เนื้อผา  เพื่อนประเมินเราก็ประเมินตามเนื้อผา  ทุกคนก็ปฏิเสธไมไดวาของจริงเปน
อยางไร  ดีเปนอยางไร ไมดีเปนอยางไร อยางนอยก็มีตัวครูที่ตองตัดสิน  ตัว
เครื่องมือครูไมไดคิดอะไรที่ใหม ๆ เราก็มีฟอรมของเรา  ดูไปสังเกตพฤติกรรมไป
พูดไปแลวใหเด็กปรับแกไขไปในตัว สวนใหญจะไมไดบันทึก  ในการประเมินเพื่อ
ใหปรับปรุง แกไขทํ ากันเดี๋ยวนั้นพูดกันไปเลย   ไมไดติดยึดอะไรกับแบบฟอรม
ไมไดมีรายละเอียดของทุกขอ” 
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ครตูองการใหประเมินตามสภาพจริงโดยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกขั้นตอน  ใชการประเมิน
ที่หลากหลาย  ไมเนนเฉพาะประเมินข้ันสุดทายเพียงอยางเดียว และอยากใหผูรูสรางเครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน

  “ถาจะใชแบบประเมินอยางเดียวนั่นคือประเมินตอนสุดทาย  มันก็อาจจะไมจริงนะ
อยากใหประเมินตามสภาพจริงกันมากกวา  คอย ๆ ดูผลงานไปทีละตอน   ถาดูที
ละตอนจะมีเครื่องมืออะไรที่มาวัดตรงนี้ที่ถูกตอง ก็เกี่ยวกับการสรางเครื่องมือที่
ประเมิน ถาผูรูจริง ๆ ทํ าตรงนี้ออกมา จะไดขอใชดวย ถาตัวเองตองมานั่งคิดนั่งทํ า
ขอเวลาอีกสักนิด  เพราะวาเราไมไดสอนโครงงานอยางเดียว  ถาทํ าพี่ยินดีจะใช
และจะบอกดวยวาเอามาจากใคร ถาคิดเองคงไมได เอาเปนวาประเมินเทาที่มี  แต
ก็ยังไมถึงใจเรา ยังไมละเอียด  อยากใหเปนตามสภาพจริงมันดีกวา”

 (ครูผูสอน)

ตารางที่ 6  สรุปกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของครูกรณีศึกษาที่ 2

สิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. หัวขอ

2. ดานทักษะพิสัย
  - การทํ างานกลุม
3. การนํ าเสนอ

การประเมินโดยครู

การประเมินโดยนักเรียน
และเพื่อน
การประเมินโดยครูและ
นักเรียน

         -

แบบประเมิน

แบบประเมิน

ครู

นักเรียน, เพื่อน

ครู, นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน
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ครูกรณีศึกษาที่ 3

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา

สภาพทั่วไปของกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา  และจบการศึกษาระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันมี
ตํ าแหนงทางวิชาการคือผูชวยศาสตราจารย  เปนวิทยากรในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชกิจกรรมโครงงาน

ผลงานเดน
เขยีนบทความเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการโดยใชกิจกรรมโครงงาน  อาจารยที่ปรึกษา

โครงงานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยและ
สมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทย

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ครูผูสอนเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าใหนักเรียนรูจักคิด

มสีวนรวมในการเรียนรูตามที่ตนเองสนใจ  ซ่ึงนักเรียนสามารถหาคํ าตอบในเรื่องที่อยากรูโดยการทํ า
โครงงาน  และยังฝกกระบวนการทํ างานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงานสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ

“การสอนโครงงานทํ าใหเด็กรูจักคิด  มีสวนรวมในเรื่องของการเรียนรูตามที่ตนเอง
สนใจ เชน เขาอยากรูเรื่องอะไร อยากหาคํ าตอบเรื่องอะไร เขาสามารถจะหาคํ าตอบ
โดยใชกระบวนการทํ าโครงงานนี้ได ฝกกระบวนทํ างานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน
ฝกกระบวนการคิด การทํ างานกลุม ยอมรับและรูจักความสามารถของตนเองใน
ขณะเดียวกันก็ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของผู นักเรียนไดเปนคนที่
เรยีนรูดวยตัวเองทํ าดวยตนเอง ดวยวิธีการที่ตัวเองเลือกและไดคํ าตอบที่ตามตัว
เองคิดวามันนาจะเปนอยางงั้นหรือไม ก็เปนการพิสูจนวาไดมีกระบวนการศึกษาหา
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ความรูดวยตนเองอยางไร หรือตรงกับที่ พ.ร.บ. ในมาตรา 22 ที่บอกผูเรียนเปน
สํ าคัญ ตรงนี้เขาจะไดใชวิธีการของเขาเองศึกษา”

                                                                                    (ครูผูสอน)

ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

ครูกรณีศึกษาที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานซึ่งถือวาเปนการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ (1) จัดการเรียนการสอนวิชาโครง
งานโดยเฉพาะเพื่อฝกนักเรียนใหรู จักการแสวงหาความรูดวยตนเองโดยใหนักเรียนทํ าโครงงานตาม
ความสนใจโดยมีชั่วโมงโครงงานสัปดาหละ 1 ชั่วโมง (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานในเนื้อหาวิชาครูผูสอนจะเปนผูกํ าหนดวาเนื้อหาใดที่จะสามารถทํ าโครงงานไดก็ใหนักเรียนทํ า
โครงงานในเนื้อหานั้น

“อยางที่โรงเรียนของเราทํ าอยูคือ เราทํ าตามความสนใจของนักเรียน โดยทํ าเปนวิชา
โครงงาน เด็กจะทํ าโครงงานเรื่องอะไรก็ไดตามความสนใจ เด็กจะเรียนวิชา
โครงงานสัปดาหละ 1 ชั่วโมง  อีกอยางหนึ่งคือทํ าไปตามวิชา ซ่ึงเปนโครงงานที่ไม
ใชเวลานอกเวลาเรียนมากเกินไป ฉะนั้นครูตองมาดูเนื้อหาสาระวามีเนื้อหาอะไรบาง
ครูแบงเนื้อหาใหนักเรียนทํ าโครงงาน เด็กเรียนรูในเรื่องอื่น ๆ ที่ตัวเองไมไดทํ าจาก
กลุมของเพื่อน  เหมือนขณะนี้ที่โรงเรียนเราทํ าอยู จะเปนเรื่องอวกาศ ในระดับ ป.5
ทัง้หมด เด็กอยากรูเรื่องอะไรเกี่ยวกับอวกาศ เขาก็ทํ าโครงงาน แลวมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน”

(ครูผูสอน)
โดยในวิชาโครงงาน โรงเรียนจะมีแผนการจัดกิจกรรมโครงงาน ดังตารางที่ 17
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ตารางที่ 7  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานภาคตน

สัปดาหที่ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6
สัปดาหที่ 2 ประชุมกรรมการและอาจารยที่ปรึกษา ประชุมกรรมการและอาจารยที่ปรึกษา
สัปดาหที่ 3 แนะนํ าโครงงาน (จัดนิทรรศการ)

- โครงงานคืออะไร
- ลกัษณะโครงงานและตัวอยาง
- การเลือกกลุมเพื่อน

- รายชื่อโครงงาน
- ขอสรุปแบบสอบถามของนักเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องที่สนใจ
- รูปแบบการทํ าโครงงาน

สัปดาหที่ 4 แนะนํ ารูปแบบโครงงานตาง ๆ
- เสนอหัวเรื่องใหญ เสนอแนะโครงงาน -
แนะนํ าอาจารยที่ปรึกษา
- จดักลุมทํ างานและเลือกหัวหนากลุม

แนะนํ ารูปแบบโครงงานตาง ๆ
- เสนอหัวเรื่องใหญ  เสนอแนะโครงงาน
- แนะนํ าอาจารยที่ปรึกษา
- จดักลุมทํ างานและเลือกหัวหนากลุม

สัปดาหที่ 5 -หัวหนากลุมรับใบงานประจํ ากลุม
แนะนํ าวิธีเลือกอาจารยที่ปรึกษา
ลงชื่อตามกลุมอาจารยที่ปรึกษา

หัวหนากลุมรับใบงานประจํ ากลุม
แนะนํ าวิธีเลือกอาจารยที่ปรึกษา
ลงชื่อตามกลุมอาจารยที่ปรึกษา

สัปดาหที่ 6 แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
 ทํ าความเขาใจ/ขอตกลงในการทํ างาน

แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
ท ําความเขาใจ/ขอตกลงในการทํ างาน

สัปดาหที่ 7,8 แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
- ตกลงขอบเขตของงาน
- การวางแผนดํ าเนินการ
- การคนควาขอมูล

แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
- ตกลงขอบเขตของงาน
- การวางแผนดํ าเนินการ
- การคนควาขอมูล

สัปดาหที่ 9 กลุ มโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษาและ
ดํ าเนินการ

กลุมโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษาและดํ าเนิน
การ

สัปดาหที่ 10 นักเรียนรวมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
และรวมชมการเสนอโครงงาน

นักเรียนรวมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร และ
รวมชมการเสนอโครงงาน

สัปดาหที่ 11,12 ดํ าเนินการ ดํ าเนินการ
สัปดาหที่ 13 รวบรวมขอมูลท่ีดํ าเนินการไวเพ่ือเรียบ

เรียงโดยศึกษาหัวขอตามแบบฟอรมท่ีแจก
ให

รวบรวมขอมูลท่ีดํ าเนินการไวเพ่ือเรียบเรียง 
โดยศึกษาหัวขอตามแบบฟอรมท่ีแจกให

สัปดาหที่ 14 พบอาจารยที่ปรึกษา พบอาจารยที่ปรึกษา
สัปดาหที่ 15 นํ าเสนอผลงาน นํ าเสนอผลงาน
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สวนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานตามเนื้อหาวิชา ซ่ึงครูกรณีศึกษาที่ 3 
สอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาวิชาวามีเนื้อหาตอน
ใดที่สามารถทํ าโครงงานได  ซ่ึงตอนที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนใชเนื้อหาเรื่องอวกาศเปนหัวขอ
ใหญในการทํ าโครงงาน มีการนํ านักเรียนไปทัศนศึกษาที่องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
(อพวช.) จังหวัดปทุมธานี ในการไปทัศนศกึษาครั้งนี้นักเรียนทุกคนจะมีบันทึกการเรียนรูคนละ 1 เลม 
เพื่อใชในการบันทึกส่ิงที่ไดเรียนรูในพิพิธภัณฑ จะเห็นไดวานักเรียนชอบการศึกษานอกสถานที่มาก และ
ในการเรียนครั้งตอไปครูผูสอนใหนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันรวมกลุมกันทํ าโครงงานเรื่อง
อวกาศที่อยากรู ในชั้นเรียนนี้แบงกลุมออกเปน 6 กลุมมีนักเรียนกลุมละ 6 คนบาง 5 คนบาง นักเรียน
แตละกลุมปรึกษาหารือกันวาจะทํ าเรื่องอะไรโดยครูผูสอนจะเวียนไปตามกลุมตาง ๆ เพื่อใหขอเสนอแนะ
และคํ าแนะนํ าวาหัวขอดังกลาวมีความเปนไปได สามารถทํ าโครงงานไดหรือไม เมื่อนักเรียนแตละกลุม
ไดหัวขอแลวรวมกันวางแผนคราว ๆ เพื่อใหเห็นภาพตลอดแนวการทํ าโครงงาน วาจะหาขอมูลจากแหลง
ใด ใครมีหนาที่อะไร มีวิธีการรวบรวมขอมูลอยางไร จะลงมือปฏิบัติงานเมื่อไรและสรุปผล   ทํ าแลวมี
ประโยชนอะไร   สุดทายมีการนํ าเสนอผลงานอยางไร  นักเรียนแตละกลุมเขียนเคาโครงโดยมีความ
สํ าคัญและความเปนมาของปญหาหรือที่ครูผูสอนใชวาเหตุจูงใจใหทํ าโครงงานซึ่งบางกลุมเขียนไมไดครูผู
สอนตองคอยตั้งคํ าถามกระตุนวาทํ าไมถึงอยากทํ าเรื่องนี้ “ทํ าไมกลุมหนูจึงสนใจทํ าเรื่องนี้คะมีเหตุผล
อะไรหรือเปลา” ครูผูสอนจะพูดจนนักเรียนเขาใจแลวจะหมุนเวียนไปใหครบทุกกลุม พอเขียนเหตุจูงใจ
ไดแลวก็เขียนวัตถุประสงคของการทํ าโครงงาน วิธีดํ าเนินงาน การนํ าเสนอผลงาน ประโยชนที่ไดรับ ใน
ขั้นตอนนี้ทํ าใหนักเรียนมองเห็นภาพตลอดแนวของการทํ าโครงงาน นักเรียนแตละกลุมมีเวลาในการทํ า
โครงงานครั้งนี้ 3 สัปดาห  นักเรียนแตละกลุมคนควาขอมูลแหลงการเรียนรูหลายแหลง เชน 
อินเตอรเน็ต หองสมุดและไปทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑ ซ่ึงโรงเรียนกรณีศึกษาที่ 3 เปนโรงเรียนที่มีความ
พรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน ดานการสนับสนุนจากผูปกครองที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 
ในการคนควาขอมูลใชเวลาในชั่วโมงนั้นไมเพียงพอครูผูสอนตองคอยเตือนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและใหนํ างานกลับไปทํ าที่บานหรือวาใชเวลาในชวงวันหยุดทํ าโครงงาน เพราะนักเรียนอาจทํ า
โครงงานไมทันวันนํ าเสนอ เมื่อนักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาไดแลวก็ปรึกษากัน
วาขอมูลที่ไดมาจะสรุป จัดหมวดหมูอยางไรเพื่อที่จะตอบคํ าถามในสิ่งที่อยากรู การจัดทํ ารายงานครูผู
สอนไมไดจํ ากัดวานักเรียนจะทํ ารายงานในลักษณะใดเปนความคิดของนักเรียนวาจะออกแบบรายงาน
อยางไร “บานใครมีคอมพิวเตอรก็ใหเอาไปพิมพที่บาน หรือนักเรียนจะทํ ารูปเลมอยางไรก็ได” แตในราย
งานตองมีหัวขอครบตามที่กํ าหนด รายงานอาจจะเปนการพิมพเพราะนักเรียนทุกคนสามารถใช
คอมพิวเตอรไดเพราะเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หรืออาจจะเปนการเขียนดวยลายมือ ในขั้นตอน
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สุดทายจะมีการนํ าเสนอผลงาน   ซ่ึงนักเรียนทุกกลุมนํ าเสนอขอมูลโดยใช power point เนื่องจากเปน
โรงเรียนที่มีความพรอมเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน การนํ าเสนอผลงานเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เพื่อนกลุมอื่น ๆ  ในการทํ าโครงงานครั้งนี้นักเรียนทํ าโครงงานในเรื่องตอไปนี้ ระบบสุริยะจักรวาล ทอง
อวกาศกับดิกกี้ มนุษยตางดาว ลองสรางโลกบนดาวอังคารดูสิ ดาวหาง การดํ ารงชีวิตในอวกาศ  ในวัน
นํ าเสนอมีบางกลุมที่ไมสามารถทํ าโครงงานเสร็จทันเวลา ซ่ึงกลุมดังกลาวครูผูสอนบอกกับผูวิจัยวา “กลุม
นีไ้มชอบทํ างาน ขี้เกียจ ครูตองบังคับตลอดเวลา ตองคอยเตือน”ครูผูสอนไดถามถึงสาเหตุที่ทํ าไมทัน  
แลวใหกลุมที่ทํ าไมทันนํ าผลงานมานํ าเสนอในครั้งตอไป  ในการทํ าโครงงานนี้ครูผูสอนและนักเรียนได
น ําไปจัดนิทรรศการในกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงจากการที่ผูวิจัย
เขารวมชมนิทรรศการครั้งนี้ พบวาในการจัดนิทรรศการโครงงานนั้น  นักเรียนจะแบงงานกันทํ าวาใครจะ
ท ําอะไร เชน ใครจะคอยตอบคํ าถามขณะที่มีผูเขามาชมโครงงานใครชวยจัดบอรด ใครจะแสดงบนเวที  
และมีผูสนใจเขาชมจํ านวนมาก เปนนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ ผูปกครองนักเรียน ซ่ึงเปนโอกาสที่นักเรียน
จะไดเผยแพรโครงงานใหผูสนใจและนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ

ตอนที่ 3 สภาพการประเมิน

จากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวากรณีศึกษาที่ 3 ไดประเมินนักเรียนตั้งแตกอนดํ าเนินโครง
งาน ไดแก การประเมินหัวขอที่นักเรียนจะศึกษาวามีความเปนไปได มีแหลงความรูพอที่จะคนควา มี
ความสํ าคัญและเกิดประโยชน แตในชวงระหวางการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนไมไดประเมินนักเรียนและ
ประเมินชวงสุดทาย คือ ชวงที่แตละกลุมนํ าเสนอ โดยใหนักเรียนแตละคนประเมินเพื่อนซ่ึงครูผูสอนจะ
มแีบบประเมินใหนักเรียน รายการในการประเมิน คือ สวนประกอบของโครงงาน เนื้อหาสาระของโครง
งาน  กระบวนการทํ าโครงงาน การนํ าเสนอโครงงาน ซ่ึงเมื่อพิจารณาแลวรายการในประเมินสวนใหญ
เนนตัวชิ้นงานและจากการสัมภาษณพบวาครูผูสอนใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนัก
เรียนหลังการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน โดยในวันที่จัดนิทรรศการซึ่งผูวิจัยไดเขาไปสังเกตดวยพบวา
จะมีผูปกครองบางสวนมีโอกาสไดมาชมผลงานของลูกและพูดคุยกับครูผูสอนถึงการเรียนของลูก ผูมี
สวนรวมในการประเมินเปนตัวนักเรียนเอง  เพื่อนรวมงาน ครูและผูปกครอง

“โครงงานของนักเรียนเองก็นาจะเริ่มมาจากตัวนักเรียนประเมินตัวเองวาเขามีความ
รูสึกมีความคิด มีความรูจักตนเองมากนอยแคไหน  เพื่อนรวมงานของนักเรียน
เพื่อนที่ทํ างานดวยกัน  เพื่อนที่อยูในหองเรียนเวลาเขานํ าเสนอก็จะมีเพื่อนมานั่งฟง
เพื่อนก็สามารถประเมินได   อีกสวนหนึ่งคือครู และประเมินนักเรียนนาจะเปนผู
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ปกครอง ซ่ึงตรงนี้ครูตองคุยกับผูปกครอง  วาลูกของเขาหลังจากที่ทํ ากิจกรรม
เหลานี้แลวมีพฤติกรรมอยางไร เปล่ียนแปลงไปอยางไรหรือไม  อยางนอย ๆ ก็คง
มีอะไรเปลี่ยนบางจากไมเคยทํ าอะไร ทํ าอะไรไมเปนก็ทํ าเองเปน คนหาความรูได
อะไรได”

          (ครูผูสอน)
ในดานปญหาการประเมินครูจะไมคอยมีเวลาเพราะภาระงานของครูมีมาก นอกจากงานสอนใน

หองเรียนแลวครูผูสอนยังมีงานขางนอก เชน ไปเปนวิทยากรเรื่องโครงงานใหแกครู “เดี๋ยวครูก็ไมไดอยู
อกีหลายวันตองไปอบรมใหครูที่ลํ าปาง แลวเดือนหนาตองไปสงขลา สอนก็แทบไมทัน” และครูผูสอนไม
ไดวางแผนการประเมินไวลวงหนา จากที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนไมไดมีแผนการประเมินวาจะ
ประเมินอะไร ตอนไหน ใชเครื่องมืออะไร ทํ าใหครูไมไดเตรียมพรอมที่จะประเมินผูเรียนและในการ
สังเกตพฤติกรรมครูไมมีแบบสังเกตและไมไดสรางเครื่องมือในการประเมินใหครบถวน ครูมีเพียงแบบ
ประเมินโครงงานซึ่งจะใหนักเรียนประเมินในชวงที่เพื่อนไดนํ าเสนอ ซ่ึงเปนการประเมินข้ันสุดทาย ทํ าให
ขาดขอมูลเกี่ยวกับเด็กในดานพฤติกรรมระหวางการทํ างาน ครูตองการใหการประเมินเรื่องของความรู
กระบวนการในการทํ างาน และผลงานของเด็ก

“เราควรประเมินทั้งความรูความสามารถ กระบวนการทํ างาน ดูวิธีการที่เด็กคิดหา
ความรู เขามีวิธีการทํ างานอยางไร มีการวางแผนอยางไร เขาลงมือปฏิบัติอยางไร
ในขณะทํ างานเขามีปญหาแลวเขามีวิธีการแกปญหาอยางไร  ครูมองวากิจกรรม
โครงงานเปนกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพของนักเรียนก็ควรจะประเมินทั้งความรู
ความสามารถ ทักษะการคิด กระบวนการทํ างาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเขา
และพูดถึงชิ้นงานดวย  ผลงานชิ้นงานไมวาจะเปนอะไรครูตองประเมินตรงนี้ดวย”

(ครูผูสอน)
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ตารางที่ 8  สรปุกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของกรณีศึกษาที่ 3

สิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. หัวขอโครงงาน
2. ผลงาน
- การนํ าเสนอ
- สวนประกอบของโครงงาน
- เนื้อหาสาระของโครงงาน
3. พฤติกรรมของนักเรียน

การสอบถาม
การประเมินโดย
ครูและนักเรียน

การสังเกต

      -
แบบประเมิน

        -

ครู
ครู,นักเรียน

ผูปกครอง

กอนดํ าเนินโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน

จากการศึกษาภาคสนามทั้ง 3 แหง ทํ าใหเห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
โครงงานที่หลากหลาย แตมีจุดเหมือนจุดตางกัน สรุปไดดังตารางที่ 19

ตารางที่ 9   จุดเหมือนและจุดตางของกรณีศึกษาทั้ง 3 กรณี

ประเด็น จุดเหมือน จุดตาง
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

- ทุกกรณีศึกษาเนนใหนักเรียนทํ า
กจิกรรมโครงงานโดยใชปญหาใกล
ตวัในชีวิตประจํ าวัน
- ทุกกรณีศึกษาจัดนิทรรศการใหผู
สนใจเขาชมในตอนทายของการ
เรียนการสอน

- กรณีศึกษาที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานเปน
กจิกรรมเสริมหลักสูตร
- กรณีศึกษาที่ 1, 3 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
เปนกิจกรรมเสริมและจัดเปนสวนหนึ่ง
ของวิชาท่ีสอน
- กรณีศึกษาที่ 1,2 เนนการทํ างานโดย
ใชกิจกรรมกลุมกอนใหนักเรียนทํ าโครง
งาน

2. การประเมินโครงงาน
  2.1 สิ่งที่มุงประเมิน - ทุกกรณีศึกษาประเมินหัวขอที่

นักเรียนสนใจศึกษากอนการ
ดํ าเนินโครงงาน

- กรณีศึกษาที่ 1,2 ประเมินดานทักษะ
พสิัยและจิตพิสัย
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ตารางที่ 9 (ตอ)

ประเด็น จุดเหมือน จุดตาง
2.2 เครื่องมือ

 2.3 ผูประเมิน

2.4 ชวงเวลาที่ประเมิน

- ทุกกรณีศึกษาประเมินผลงาน
ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการทํ าโครง
งาน
- ทุกกรณีศึกษาใชแบบประเมินใน
การประเมินโครงงาน

- ทุกกรณีศึกษาใหเพ่ือนประเมิน
ครูประเมิน

ทุกกรณีศึกษาประเมินหัวขอกอน
การดํ าเนินโครงงาน

- กรณีศึกษาที่ 1 ใชการสุมถามในการ
ประเมินเจตคติตอการทํ าโครงงานของ
นักเรียน
- กรณีศึกษาที่ 1 ใหผูปกครองมีสวน
รวมในการประเมินเจตคติตอการทํ า
โครงงาน
- กรณีศึกษาที่ 2 ผูปกครองไมไดมี
สวนรวมในการประเมินนักเรียน
- กรณีศึกษาที่ 3 ใหผูปกครองมีสวน
รวมในการประเมินพฤติกรรมของนัก
เรียน
- กรณีศึกษาที่ 1, 2 ประเมินท้ังในชวง
ระหวางการทํ าโครงงานและหลังทํ า
โครงงาน
- กรณีศึกษาที่ 3 ประเมินในชวงหลัง
ทํ าโครงงานแลว

3. ปญหาของการประเมินโครงงาน - ครูไมคอยมีเวลาทํ าใหไมได
ประเมินนักเรียน
- การประเมินยังไมละเอียดทุกขั้น
ตอน
- เครื่องมือที่ครูใชในการประเมินมี
นอยโดยเนนแบบประเมินหลังสิ้น
สุดโครงงาน
- ประเมินตอนที่เด็กนํ าเสนอผล
งาน
- ครูขาดการวางแผนการประเมิน
ไวลวงหนา
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การนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

การนํ าเสนอในบทนี้แบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวน
การประเมินโครงงาน ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของกระบวนการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และตอนที่ 4 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินโครงงาน ซ่ึงเปนแนวคิด

จากนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ จากการศึกษาสามารถสรุปเปนประเด็นดังจะกลาวตอไปนี้
ประเด็นในเรื่องส่ิงที่ประเมิน นักวิชาการมีขอเสนอแนะวาควรประเมินในเรื่องความรูความสามารถ (Phil
and Dori, 1998; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล ยุตาคม, 2543) และประเมินใน
เรื่องกระบวนการทางวิทยาศาสตร (สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2543) ประเมินการวางแผนทํ าโครง
งาน (Jackson, 1987; จิราภรณ ศริิทวี, 2543)และกระบวนการทํ างาน (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) การ
ก ําหนดปญหา ความเหมาะสมของวิธีการศึกษา วิธีการเสนอผลการศึกษา (จิราภรณ ศิริทวี, 2543)
นอกจากนีย้งัเสนอใหประเมนิการน ําเสนอโครงงานและการตอบค ําถาม (สมาคมวทิยาศาสตรแหงประเทศไทย,
2530; ธรีะชัย ปูรณโชติ, 2531; จิราภรณ ศริทิวี, 2543; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุง
เรืองและคณะ, 2543) ความพึงพอใจตอขั้นตอนของกิจกรรม (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) และประเมินผล
งาน (Phil and Dori, 1998; สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2543; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543)  ในประเด็น
ของเครื่องมือในการประเมิน อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) เสนอวาควรประเมินความรูดวย
แบบสอบปลายเปด เพื่อดูความเชื่อมโยงระหวาความรูเดิมกับส่ิงที่ไดจากการทํ าโครงงาน นักการศึกษา
หลายทานเห็นวาควรใชการประเมินที่หลากหลาย เชน แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบ
สอบถาม  บันทึกการเรียนรู  (สุพิน ดิษฐสกุล,2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล
ยตุาคม, 2543) สวนในดานผูมีสวนรวมในการประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เพื่อน (สุพิน
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ดิษฐสกุล,2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล ยุตาคม, 2543; Phil and Dori,
1998) จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปไดดังตารางที่ 10

ตารางที่ 10 สรุปสาระสํ าคัญจากเอกสารการประเมินโครงงาน

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม
1. ดานพุทธิพิสัย
  - ความรู

แบบสอบแบบปลาย
เปด

ครูผูสอน ดูความเชื่ อมโยงระหว  าง
ความรูความเขาใจเดิมกับส่ิง
ที่ ได  เพิ่ ม เติมจากประสบ
การณในการปฏิบัติโครงงาน

2. ดานทักษะพิสัย
- การวางแผนทํ าโครงงาน
- กระบวนการทํ างาน
- กระบวนการทางวิทยาศาสตร
- การกํ าหนดปญหา
- การกํ าหนดวิธีการศึกษา
- วิธีการเสนอผลการศึกษา
- การทํ างานกลุม

แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ

ครู นักเรียน
เพื่อน

- ครูใชวิธีการสังเกตทักษะ
ตาง ๆ ซ่ึงสามารถทํ าไดทุก
เวลาและสถานการณ หรือใช
การสัมภาษณ สอบถาม
ขณะปฏิบัติโครงงาน
- ครูควรเขียนขอเสนอแนะ
ส่ิงที่นักเรียนทํ าไดดีและควร
ปรับปรุงของนักเรียน

3. จิตพิสัย
   - ความพึงพอใจตอการขั้นตอน
ของกิจกรรม

บันทึกแสดงความ
รูสึก

นักเรียน นัก เรียนสามารถสะท อน
ความคิดเกี่ยวกับงานของเขา
ส่ิงที่ทํ าไดดีส่ิงที่ควรปรับปรุง
แก ไขซึ่งเป นส วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู

4. ผลงาน
  - ความคิดริเริ่มสรางสรรค
  - การนํ าเสนอ
  - การตอบคํ าถาม
  - การเขียนรายงาน

แบบประเมิน ครู เพื่อน
ผูปกครอง

ตนเองจากการพูดหรือเขียน
สะทอนความเข าใจในการ
เรียนรู
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จากการศึกษาเอกสารพบวาในการประเมินโครงงานของนักเรียนควรประเมินทั้งดานพุทธิพิสัย
ทักษะพิสัย จิตพิสัยและดานผลงานที่เกิดจากการทํ าโครงงาน โดยใหผูเรียน เพื่อน ผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการประเมิน   และในการประเมินนั้นควรใชเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อใหการประเมินครอบ
คลุมทุก ๆ ดาน
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญจํ านวน 8 คน ที่มีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานและครูปฏิบัติการที่สอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน สรุปเปนประเด็นสํ าคัญไดดังตอไปนี้

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้น
ดีในแงการทํ าใหนักเรียนรูจักคิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนในเนื้อหาสาระที่สนใจ (n=5) ดังตัว
อยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “ดีในแงของการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนในเนื้อ
หาสาระที่เขาสนใจ” ซ่ึงส่ิงที่ผูเชียวชาญกลาวถึงในประเด็นนี้  ทํ าใหเห็นวาการสอนโดยใชกิจกรรมโครง
งานเปนการสอนที่ทํ าใหเด็กไดคิด ไดแสวงหาความรูดวยตนเอง

ในดานผลของการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานทํ าใหนักเรียนมีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (n=8) ดังตัวอยาง
คํ าใหสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา “นาจะชวยในเรื่องการพัฒนาความใฝรูใฝเรียนใหกับนักเรียน
และยังทํ าใหนักเรียนมีความกระตือรือรน มีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น”

นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานมีความ
เปนไปได (n=5) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “ผมวามีความเปนไปได เพราะ
คอนขางสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ” ทํ าใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงานมีความเปนไปไดเพราะมีหลายโรงเรียนที่สอนโดยใชวิธีนี้และสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

ดังนั้นจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าใหนักเรียนได
คิดเปน ทํ าเปนและแกปญหาเปน  และยังชวยใหนักเรียนมีความใฝรูใฝเรียนนอกจากนั้นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชโครงงานมีความเปนไปไดสูงเพราะมีโรงเรียนจํ านวนมากไดทํ าการสอนดวยวิธีนี้
ประสบความสํ าเร็จ  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 11
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ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ประเด็นสํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1. การจัดกิจกรรมการสอนแบบโครงงานเปน
กิจกรรมการสอนที่ทํ าใหผูเรียนไดรูจักคิด และ
สนับสนุนศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล

ความสนใจ ความถนัด เปนการเสริมศักยภาพของเขา”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)

“ เขาไดใชวิธีการหาความรูดวยตัวเขาเอง”

2.ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงานทํ าใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเอง พัฒนาทุก ๆ ดานทั้งดานอารมณ
สังคม และสติปญญา

“นาจะชวยในเรื่องการพัฒนาความใฝรู ใฝเรียนใหกับ
นักเรียน”                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“เด็กมีโอกาสมาเลาใหเพื่อนฟง  ความรูจะหลากหลาย”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“เด็กไดสรางขอความรูดวยตนเอง”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“การสอนแบบนี้ไดผลดีเด็กกระตือรือรน”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“เขามีความมั่นใจในตัวเองเยอะขึ้น แสวงหาความรูดวย
ตนเอง”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“เขาจะพัฒนาทุก ๆ ดาน ทั้งดานอารมณ สังคม
สติปญญา”                        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานมีความเปนไปไดและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แตครูผู
สอนตองเขาใจหลักการสอน

“มคีวามเปนไปได ความเปนไปไดตรงนั้นข้ึนอยูกับวา
ครูตองมีเขาใจในการสอนโดยใชโครงงาน”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“มีความเปนไปไดก็มีโรงเรียนที่เขาทํ าเยอะแยะ”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ผมวามีความเปนไปได เพราะคอนขางสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เปนไปไดแนนอน คือตองตามแบบของคนไทย”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาการประเมินผลการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานควรจะ
ประเมินทั้งในดานกระบวนการและผลผลิต (n=4 ) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา
“การประเมินควรจะควบคูกันไปทั้งตัวกระบวนการและตัวชิ้นงาน” ผูเช่ียวชาญยังมีความเห็นวาควรจะ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนดวย (n=3) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา” จุด
หนึ่งก็คือเรื่องของพัฒนาการ ผมมองดูในลักษณะของความงอกงามที่เกิดข้ึน” นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญ
ยงัมีความเห็นวาควรจะประเมินตามสภาพจริง (n=1) ดังนั้นจะเห็นไดวาในการประเมินโครงงานนักเรียน
ควรจะประเมินทั้งดานกระบวนการและผลผลิต ตลอดจนพัฒนาการของผูเรียนและใหเปนการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 12

ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1.ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต “ประเมินในสวนของกระบวนการทํ างานในขณะที่นักเรียนปฏิบัติ

งานแลวประเมินในสวนของการสรุปผลงาน”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ตองดูทั้งกระบวนการและผลผลิต”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“มองไดทั้งตัว process และ product”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“การประเมินควรจะควบคูกันไปทั้งตัวกระบวนการและตัวชิ้น
งาน”                                         (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)

2. ประเมินพัฒนาการ “เปนการประเมินในแนวที่มององครวมดูพัฒนาการ”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“จุดหนึ่งก็คือเรื่องของพัฒนาการ ผมมองดูในลักษณะของความ
งอกงามที่เกิดข้ึน”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“ดูพัฒนาการของเขา”                        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)

3. ประเมินจากสภาพจริง “ประเมินจากสภาพจริง ใหเด็กเขียนเลย ถาเขียนไมเกงใหวาด
รูป”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาส่ิงที่ควรประเมินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
กจิกรรมโครงงานคือดานพุทธิพิสัย คือความรู (n=4) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาว
วา “สวนที่นาจะประเมินคือความรูที่เขาไดจากการทํ างานตรงนั้น” และผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาควรจะ
ประเมินดานทักษะพิสัย เชน ทักษะการวางแผน (n=2) ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ (n=7)
ทักษะการสื่อสาร (n=1) ทักษะการคิด (n=1)  ดังคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “สวนที่สองก็
นาจะประเมินทักษะของกระบวนการเรียนรู เปนทักษะการคิด ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ”
นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาควรประเมินผลงาน (n=5) เชน  ชิ้นงาน การเขียนรายงาน  และเจต
คติตอการทํ าโครงงาน ความใฝรูใฝเรียน ความรับผิดชอบตลอดจนความมีคุณธรรมจริยธรรม (n=5)

ดังนั้นจะเห็นไดวาส่ิงที่ควรประเมินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ควรครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  เชน ความรู ดานทักษะพิสัย เชน ทักษะการแกปญหา
การวางแผน  ทักษะการทํ างานกลุม ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการจัดการ ดานจิตพิสัย เชน เจตคติตอ
การทํ าโครงงาน ความใฝรู ความรับผิดชอบ และดานผลงานของนักเรียน  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
ของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 13

ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับส่ิงที่ควรประเมินในการสอนแบบกิจกรรมโครงงาน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1.ดานพุทธิพิสัย
 1.1 ความรู

“สวนที่นาจะจะประเมินคือความรูที่เขาไดจากการทํ างานตรงนั้น”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“อนัที่หนึ่งก็ตองประเมินเนื้อหาสาระที่นักเรียนตองการจะเรียน
ตามโครงงานนั้น”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“มองดูวาหลังจากทํ าโครงงานนั้นแลวไดความรูอะไรเพิ่มข้ึน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เด็กจะตองมีความรูความสามารถอะไรบาง”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

2. ดานทักษะพิสัย
   2.1 ทักษะการวางแผน

“ดูวาการวางแผนเขาเปนอยางไร”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“เด็กรูจักการวางแผนไหม”                       (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
2.2 ทักษะการทํ างานกลุม

2.3 ทักษะการจัดการ

2.4 ทักษะการสื่อสาร

2.5 ทักษะการคิด

“เรื่องของการทํ างานกลุมมีความจํ าเปนสํ าหรับเด็กของเรา”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ตองประเมินกระบวนการทางปญญา การคิดการทํ างานเปนกลุมเปน
ทีม”                                               (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“สวนที่สองก็นาจะประเมินทักษะของกระบวนการเรียนรู เปนทักษะ
การคิด ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“นาจะประเมินการส่ือสารวาเด็กไดใชทักษะดานนี้อยางไรบาง
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“กระบวนการคิดเปนกระบวนการที่เราอยากพัฒนานักเรียน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)

3. ผลผลิต
    3.1 ชิ้นงาน
    3.2 การเขียนรายงาน

“ครูคิดวานาจะใหความสํ าคัญทั้งในแงกระบวนการและผลผลิต”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ควรประเมินช้ินงานของเด็ก”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เมื่อไดชิ้นงานออกมาก็ตองใชการประเมินที่มีเกณฑ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ประเมินความนาสนใจ ความคิดสรางสรรค ประเมินการนํ าเสนอ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)

4. ดานจิตพิสัย
   4.1 ความรับผิดชอบ
   4.2 เจคติตอการทํ าโครงงาน

“อาจจะประเมินในเรื่องคุณลักษณะในเรื่องความเปนคนที่มีจริยธรรม 
จติใจโอบออมอารี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ความรับผิดชอบ
ความใฝรูใฝเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดี”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ทศันคติตอการทํ างาน ทัศนคติตอการเรียนรูขางในโครงงาน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“เจตคติที่เขามีตอการเรียนแบบโครงงาน”        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
“ผูปกครองประเมินวางานที่สํ าเร็จของนักเรียนเขาภูมิใจไหม”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“ดานจิตพิสัยเด็กทํ างานรวมกัน ตองมีการชื่นชม”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญพบวาข้ันตอนในการประเมินโครงงานคือ การกํ าหนดจุดมุงหมาย
ในการประเมิน  กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน และตั้งเกณฑในการตัดสิน  
โดยครูผูสอนตองวางแผนการประเมินตั้งแตเริ่มสอนโครงงานจนงานสํ าเร็จ ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
ของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 14

ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของการประเมินโครงงาน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
เริ่มตั้งแตขั้นแรกของการทํ าโครงงานจนถึงขั้น
สุดทาย

“นาจะเริ่มตั้งแตแรกจนจนถึงการนํ าเสนอผลงาน”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“การประเมินโครงงานคือการประเมินเริ่มตั้งแตเด็ก
วิเคราะหเรื่องของความสนใจจนกระทั่งเขาไดผล
งานออกมา”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“พี่จะประเมินการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และ
ชวงสรุป”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“คุณครูก็จะมีการวางแผน  ตั้งแตเขาสนใจอะไร เขา
ศึกษายังไง วางแผนยังไง “
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
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ตารางที่ 14 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
2. กํ าหนดจุดมุงหมาย กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน
สรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล ตั้งเกณฑในการ
ตัดสิน การวิเคราะหและสรุปผล

“ขั้นตอนของการประเมินก็ตามหลักของการประเมิน 
เราตองดูวาการประเมินครั้งนี้เพื่อ formative หรือ
summative ก็จะตามมาดวยวาประเมินอะไร  ใช
เครื่องมืออะไร  จะไปสูการตั้งเกณฑที่จะตัดสิน “
                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานของนักเรียน ไดแก
แบบสังเกต (n=6) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ “แบบสังเกตของครู ซ่ึงเราจะสังเกตพฤติกรรมการทํ างาน
ของนักเรียน”และผูเช่ียวชาญยังเสนอใหใชแบบสัมภาษณ (n=3) แบบประเมิน (n=5) แบบบันทึกการ
เรียนรู (n=1) แบบสอบถาม (n=2) แบบสอบ (n=3) แสดงวาในการประเมินการสอนแบบโครงงานควร
ใชเครื่องมือหลายอยางเพื่อที่ครูผูสอนจะสามารถประเมินเด็กไดครบในทุก ๆ ดาน

ดงันั้นจะเห็นไดวา เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานของนักเรียน ประกอบดวย
เครื่องมือหลายชนิด เชน แบบสัมภาษณ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสอบ แบบสอบถาม เพื่อที่จะ
สามารถประเมินผูเรียนไดครบทุกดาน ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 15

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานนักเรียน

เครื่องมือ
ผูเชี่ยวชาญคนที่

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมิน แบบสอบถาม
บันทึกการ
เรียนรู

แบบสอบ
แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน

1
2
3
4
5
6
7
8
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาผูที่ควรจะมีสวนรวมในการประเมินโครงงานของนักเรียนไดแก
ตัวนักเรียน (n=7) เพื่อน (n=6)  ครู (n=6) ผูปกครอง (n=4) แสดงใหเห็นวาการประเมินโครงงาน
ของนักเรียนควรไดรับความรวมมือจากหลายฝาย เพื่อใหการประเมินบรรลุวัตถุประสงค

ดงันัน้จะเห็นไดวาผูที่ประเมินนักเรียนควรประกอบไปดวยครู นักเรียน ผูปกครอง  เพื่อใหได
ขอมูลในการประเมินที่หลากหลาย ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณในตารางที่ 16

ตารางที่ 16 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับผูที่มีสวนรวมในการประเมิน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1. ตัวนักเรียน “โครงงานนักเรียนก็นาจะนักเรียนประเมินตัวเอง”

                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“เด็กในระดับนี้นาจะประเมินตนเองได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เด็กควรจะมีสวนรวมเพราะอยูในเหตุการณ”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“ตัวเด็กที่ทํ า”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ตัวนักเรียน”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“ตัวนักเรียนเอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“ครู  ผูปกครอง ตัวนักเรียน”                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

2. เพื่อน เพือ่นรวมงานของนักเรียนที่ทํ างานดวยกันก็ประเมินได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“เพื่อนในทีมก็สามารถประเมินได”            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ผูที่จะประเมินก็มีทั้งตัวนักเรียน ครู เพื่อน ผูปกครอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“อยากใหเด็กในโรงเรียนที่ไมใชเขาประเมินจะดีมาก”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
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ตารางที่ 16 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ

3. ครู

“เพื่อน ๆ ดวยกัน”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“อีกสวนหนึ่งคือครูอาจจะเปนครูที่ปรึกษาหรือครูในโรงเรียนนั้นที่
สามารถประเมินนักเรียนได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ผมวาหลัก ๆ เปนตัวครูสํ าคัญที่สุด”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“จริง ๆ คนที่ประเมินก็คือตัวครู”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ครูผูสอนเปนผูประเมินดีที่สุด”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)

4. ผูปกครอง “อกีสวนหนึ่งที่นาจะประเมินนักเรียนนาจะเปนผูปกครอง ซ่ึงตรง
นีค้รูตองคุยกับผูปกครอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“สวนหนึ่งผมวาจะมีสวนเกี่ยวของคือผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองอาจ
จะมีสวนเขามาชวยประเมินพัฒนาการในตัวเด็ก”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาปญหาในการประเมินโครงงานนักเรียน คือ ครู
ขาดการวางแผนในการประเมิน วัดแคความรูความจํ า ครูไมมีเวลาประเมิน ประเมินแหลงเดียว ครูสราง
เครื่องมือไมเปน ซ่ึงปญหาเหลานี้ทํ าใหครูไมไดประเมินผูเรียน

ดงันั้นจะเห็นไดวา ปญหาในการประเมิน คือ ครูไมไดวางแผนในการประเมิน ไมคอยมีเวลาที่
จะประเมิน  เนนการวัดความรูความจํ า  ประเมินจากแหลงเดียว  ครูสรางเครื่องมือไมเปน ทํ าใหการ
ประเมินผลโครงงานขาดประสิทธิภาพ  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณในตารางที่ 17
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับปญหาในการประเมิน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
  ตัวครู
1. ขาดการวางแผน

2. ครูสรางเครื่องมือไมเปน

3. ครูไมมีเวลาประเมิน

4. ประเมินแหลงเดียว

5. วัดความรูอยางเดียว

6. ประเมินเนนเฉพาะในชวงนํ าเสนอ
รายงาน

“ถาไมวางแผนกอนและศึกษาใหชัดเจนใหเห็นเปาหมายใน
ระบบและความเชื่อมโยงเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนและกิจ
กรรมการประเมินก็อาจจะสับสน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ปญหาที่จะเกิดคือแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินครูสราง
ไมเปน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ตัวครูยังไมคอยชัดเจนในเรื่องของการทํ าโครงงาน ถาครูเขา
ใจคอนขางชัดปญหาจะมีนอยหนอย”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ครูจะตองมีเวลาที่จะทํ าการประเมินควบคูไปดวย ถาครูละ
เลยสวนนี้จะทํ าใหลืมบางสิ่งบางอยางเกี่ยวกับตัวเด็กไป
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“ครูไมมีเวลามากเทาที่ควร เรื่องการจัดแบงเวลายังเปน
ปญหาอยู”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
“ประเมินจากรายงานอยางเดียว”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“ขณะนี้ทุกคนยึดมั่นถือมั่นวานี่วิชาฉันจะตองวัดความรูอยาง
อื่นฉันไมสน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“สวนใหญจะใหนักเรียนประเมินกันเองในชวงที่นํ าเสนอ”
                                         (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา

การตรวจสอบกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ยังไดเสนอวาควร
จะเพิ่มเจตคติในการทํ าโครงงาน  ในประเด็นกระบวนการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวามีความเหมาะสม
เนือ่งจากทํ าใหครูผูสอนมองเห็นภาพรวมของกระบวนการประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน ระหวาง
ดํ าเนินโครงงานและหลังดํ าเนินโครงงาน ในประเด็นแผนการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวา ในประเด็นผู
ประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวาควรจะเพิ่มนักเรียนเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํ างานรวมกัน และควรเพิ่ม
เพื่อนนักเรียนเปนผูประเมินทักษะการสื่อสารและดานผลงาน  ควรเพิ่มเพื่อน นักเรียนเปนผูประเมิน
ทกัษะการทํ างานรวมกันและความรับผิดชอบดวย ทํ างาน ในดานการทํ างานรวมกันควรเพิ่มเพื่อนเปนผู
ประเมิน และในดานผลงานควรเพิ่มผูปกครองและผูสนใจทั่วไปเปนผูประเมิน  ในประเด็นวิธีการ
ประเมินผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวาควรเพิ่มการสัมภาษณในการประเมินองคความรูที่นักเรียนคนพบและ
ดานทักษะการวางแผนการในการรายงานผลการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวาควรเพิ่มจุดเดน  ส่ิงที่ควร
ปรับปรุงของนักเรียนในแบบรายงานผลการประเมินเพื่อใหนักเรียนและผูปกครองไดเห็นภาพโดยรวม
ของผลการประเมิน และผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีขอเสนอแนะในแบบรายงานผลการ
ประเมินโดยเมื่อครูผูสอนประเมินนักเรียนแลวยอมทํ าใหทราบระดับผลการเรียนในดานตาง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาการซึ่งเปนขอมูลที่ผูปกครอวควรจะทราบเพื่อการชวยเหลือผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองใหดี
ขึน้ตามลํ าดับ ผูวิจัยไดปรับปรุงกระบวนการประเมินตามที่ผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะ

ตอนที่ 4  กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

จากการศึกษาเอกสาร   การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ   การศึกษาภาคสนามและการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ ทํ าใหไดกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่ครูสามารถนํ าไปใช
เปนแนวทางในการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับ
แตละบุคคล  ซ่ึงกระบวนการประเมินมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนให
ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เพื่อสงเสริมใหครูไดจัดการประเมินผลการ
เรยีนรูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542

กระบวนการประเมิน มี 3 ระยะ คือ (1) กอนการดํ าเนินโครงงาน (2) ขณะดํ าเนินโครงงาน  (3) 
หลังดํ าเนินโครงงาน

ระยะที่ 1 กอนการดํ าเนินโครงงาน  มีขั้นตอนการดํ าเนินการดังนี้
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1. การวางแผนการประเมิน
1.1 การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน

1.1.1 ประเมินอะไร ส่ิงที่ครูควรประเมิน ไดแก หัวขอที่นักเรียนตอง
การศึกษา  ความรูจากการทํ าโครงงาน   ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการ
ทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการทํ างาน  
เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงานซึ่งเปนผลผลิตจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน

1.1.2 ประ เมิ นอย  า ง ไ ร  วิ ธี ก า รประ เมินมีหลาย ลักษณะ  ได  แก 
การทดสอบ การประเมินการประเมิน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม เครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน ไดแก แบบสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสะทอนความคิด  
ซ่ึงกอนการเรียนครูผูสอนจะตองสรางเครือ่งมอืเหลานีไ้วแลวเพราะครสูามารถทีจ่ะประเมนิไปพรอม ๆ กบัการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน เมื่อครูผูสอนทราบในสิ่งที่จะประเมินแลวสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
โดยพิจารณาวาส่ิงที่ครูมุงประเมินเหมาะกับการใชเครื่องมือชนิดใด  จะสรางเครื่องมือสํ าหรับใหใคร
ประเมินบางเพราะเครื่องมือบางอยางอาจจะเหมาะสํ าหรับครูหรือบางอยางอาจจะเหมาะกับนักเรียน

1.1.3 ผูมีสวนรวมในการประเมินคือใคร ในการประเมินครูผูสอนตองกํ าหนด
แหลงผูใหขอมูลการแประเมินหลายแหลงเพื่อความถูกตองและเหมาะสมในการตัดสิน ซ่ึงผูที่มีสวนรวม
ในการประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง  ผูประเมินที่เปนนักเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยว
กับงานของเขาและการทํ างานกลุม ความรูสึกเกี่ยวกับการทํ างาน การตรวจสอบความกาวหนาของงาน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง ซ่ึงส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ผูประเมินที่เปนครู สามารถให
ขอเสนอแนะแกนักเรียนเพราะการใหขอเสนอแนะเปนส่ิงที่สํ าคัญเพื่อทํ าใหนักเรียนไปสูเปาหมายของการ
เรียนรู สวนผูประเมินที่เปนผูปกครองนั้นเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนที่สุดยอมรูวานักเรียนมีพฤติกรรม
อยางไร ดีขึ้นหรือแยลง

1.1.4 ประเมนิในชวงเวลาไหน ครผููสอนควรจะเริม่เริม่ตัง้แตกอนด ําเนนิโครงงานจน
ถงึส้ินสุดโครงงานเพือ่จะไดน ําผลการประเมนิมาเปรยีบเทยีบกนั แลวดผูลวานกัเรยีนมพีฒันาการดขีึน้หรอืไม

1.2 การสรางเครื่องมือ    ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการสรางเครื่องมือครูผูสอน
ทราบสิ่งที่จะประเมินแลวก็สรางเครื่องมือที่เหมาะสมในการวัดส่ิงนั้น โดยครูกํ าหนดพฤติกรรมบงชี้ของ
ส่ิงทีจ่ะประเมนิซ่ึงอาจจะดดัแปลงมาจากของคนอืน่หรอืดตูวัอยางจากทีม่คีนเคยท ํามาแลว    เมือ่ไดพฤตกิรรมบงชีแ้ลว
ออกแบบเครือ่งวาจะใชเปนแบบประเมนิ แบบตรวจสอบรายการ หรอืแบบสงัเกตพฤตกิรรม ก ําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ซ่ึงผูวจิยัมตีวัอยางเครือ่งมอืที่ใชในการประเมินการทํ างานรวมกนัทีส่รางขึน้โดยพฤตกิรรมทีช่ี้
วดัการท ํางานรวมกนัไดมาจากกรมวชิาการ เปนแบบสงัเกตพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักเรียนซ่ึงจะ
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สังเกตโดยครูผูสอน เปนแบบสังเกตที่ครูสามารถตรวจสอบระดับการเกิดพฤติกรรมของนักเรียน ครูให
ขอเสนอแนะหลังจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน มีการใหคะแนนตามเกณฑที่กํ าหนดและแบบ
ประเมินการทํ างานรวมกันสํ าหรับเพื่อนนักเรียนโดยใหเพื่อนนักเรียนที่ทํ างานรวมกันประเมินสมาชิกแต
ละคนวาควรไดคะแนนในระดับใดพรอมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะกับเพื่อนที่ถูกประเมิน  
ดังตัวอยางตอไปนี้

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํ างานรวมกัน (สํ าหรับครู)
คํ าชี้แจง  1. แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับนี้ใชสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล
           2. โปรดทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการเกิดพฤติกรรม โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้

     0= ไมเคย  หมายความวา ไมเคยเกิดข้ึนเลย
     1= บางครั้ง หมายความวา การสังเกตนาน ๆ ครั้งจะพบพฤติกรรมนั้น
     2= สมํ่ าเสมอ หมายความวา การสังเกตสวนใหญพบพฤติกรรมนั้น
     3= ทกุครั้ง หมายความวา การสังเกตทุกครั้งเกิดพฤติกรรมนั้น
ชื่อนักเรียน……………………………………….ชั้น……………เลขที่……………

ระดับการเกิดพฤติกรรม
รายการสังเกต ไมเคย

(0)
บางครั้ง

(1)
สมํ่ าเสมอ

(2)
ทุกครั้ง

(3)
หมายเหตุ

1.รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
2.เสนอความคิดเห็น อภิปรายโตตอบ
3.ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
4.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
5.ปฏิบัติงานไดตามแผนและเปนระบบขั้น
ตอน

รวม
                                                      รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

(0× .……)+ (1×…….) + (2×…….) + (3×…….) =

ผลการประเมินทักษะการทํ างานรวมกัน
          A 12 -15 คะแนน
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          B  8 -11 คะแนน
          C  4 –7 คะแนน
          D  ตํ่ ากวา 4 คะแนน
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบประเมินการทํ างานรวมกัน (สํ าหรับเพื่อนนักเรียน)
คํ าชี้แจง  1. แบบประเมินฉบับนี้ใชประเมินเพื่อนในกลุม
          ใหนักเรียนทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคุณภาพ โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้
              1= ควรปรับปรุง  2= ทํ าไดพอใช  3= ทํ าไดดี    4= ทํ าไดดีมาก
ชื่อเพื่อน……………………………………….ชั้น……………เลขที่……………
ชื่อนักเรียน……………………………………ชั้น……………เลขที่………….

ระดับคุณภาพ
รายการสังเกต ควรปรับปรุง

(1)
พอใช
(2)

ดี
(3)

ดีมาก
(4)

หมายเหตุ

1.เพื่อนของฉันทํ างานที่ไดรับมอบหมาย
เปนอยางดี
2. เพื่อนของฉันเสนอความคิดเห็นและ
อภปิรายโตตอบกับคนอื่น ๆ
3. เพื่อนของฉันมักจะชวยเหลือเพื่อน ๆ
4. เพื่อนของฉันยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่น ๆ
5. เพื่อนของฉันทํ างานตามแผนและเปน
ระบบขั้นตอน

รวม
                                                      รวมคะแนน (เต็ม 20 คะแนน)

(1× .……)+ (2×…….) + (3×…….) + (4×…….) =
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ผลการประเมินทักษะการทํ างานรวมกัน
          A 15 -20 คะแนน
          B  10 –14 คะแนน
          C  5 –9 คะแนน
          D  ตํ่ ากวา 5 คะแนน
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3 การชีแ้จงตอนกัเรยีนและผูปกครอง  ครผููสอนท ําความเขาใจกบันกัเรยีน   ผูปกครอง
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมิน โดยแจงใหนักเรียน
ทราบเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู ส่ิงที่ครูจะประเมิน วิธีการประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน  ผูประเมิน  
เกณฑการประเมิน  เกณฑการตัดสินผล  ในสวนของผูปกครองตองชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนโครงงานวาผูปกครองตองชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มที่เพราะกิจ
กรรมโครงงานบางโครงงานนักเรียนอาจตองใชเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนและบางครั้งผูปกครองก็เปน
แหลงการเรียนรูที่สํ าคัญนอกจากนั้นเมื่อนักเรียนทํ างานที่บานผูปกครองยังสามารถใหคํ าแนะนํ าได     
และผู ปกครองเปนผู ที่อยู ใกลชิดนักเรียนที่สุดยอมรู และเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนตลอดเห็น
พัฒนาการที่เกิดข้ึนในตัวนักเรียน

1.4 การดํ าเนินการประเมินกอนที่จะทํ าโครงงาน ในขั้นกอนดํ าเนินโครงงานครูผูสอน
ตองประเมินผูเรียนในเรื่องหัวขอที่ผูเรียนตองการศึกษาวามีความเปนไปได มีความเหมาะสมกับระดับ
ความรูของนักเรียนหรือไม มีความเหมาะสมในเรื่องระยะเวลา มีแหลงความรูเพียงพอที่จะคนควาและมี
ความสํ าคัญและเกิดประโยชน เมื่อครูผูสอนพิจารณาวาหัวขอใดไมสามารถทํ าโครงงานได นักเรียนตอง
เปล่ียนหัวขอสวนกลุมที่หัวขอผานแลวก็จะดํ าเนินการในขั้นตอไปได ในชวงกอนดํ าเนินโครงงานครูผู
สอนควรจะประเมินความรู  ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  
ทกัษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการทํ างาน  เจตคติตอการทํ าโครง
งาน  ความใฝรู     เพื่อเปนการตรวจสอบวาในชวงกอนการทํ าโครงงานนักเรียนมีพฤติกรรมเหลานี้อยู
ในระดับใดและใชเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งตอไปเพื่อใหเห็นพัฒนาการของผูเรียน

จากที่กลาวมาสามารถสรุปเปนแผนการประเมินดังตารางที่ 18
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 ตารางที่ 18 แผนการประเมิน

สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. ประเมินหัวขอ การประเมินโดยครู แบบประเมิน ครู กอนทํ าโครงงาน
2.ดานพุทธิพิสัย
    ความรู การทดสอบ แบบสอบ ครูผูสอน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3. ดานทักษะพิสัย
3.1  การวางแผนการ
ทํ างาน

การประเมิน แบบประเมินการวางแผนการ
ทํ างาน
แบบประเมินตนเอง

ครูผูสอน

นักเรียน

กอนการทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.2 การส่ือสาร การสังเกต

การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ส่ือสาร
แบบประเมินการส่ือสาร

ครูผูสอน

นักเรียน

กอนการทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.3  การทํ างานรวมกัน การสังเกต
การประเมินโดย
เพ่ือน
การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํ างาน
รวมกัน

ครูผูสอน
เพ่ือน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.4  การจัดการ การสังเกต
การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
แบบประเมิน

ครูผูสอน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.5  การแกปญหา การสังเกต

การสัมภาษณ

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
แกปญหา
แบบสัมภาษณ

ครูผูสอน กอนทํ าโครงงาน
ขณะทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4. จิตพิสัย
4.1 ความใฝรู

การประเมินโดยครู
การประเมินตนเอง

แบบวัดความใฝรู ครูผูสอน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4.2 ความรับผิดชอบ การสังเกต แบบสังเกตความรับผิดชอบ
แบบประเมินความรับผิดชอบ

ครูผูสอน
นักเรียน
ผูปกครอง

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4.3 เจตคติตอการทํ า
โครงงาน

การประเมินตนเอง แบบสะทอนความคิด นักเรียน กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

5. ผลงาน การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ครู นักเรียน,
เพ่ือน,

ผูปกครอง

หลังทํ าโครงงาน
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ระยะที่ 2 ระหวางการดํ าเนินโครงงาน
2.1 ประเมินระหวางดํ าเนินโครงงาน ในชวงขณะดํ าเนินโครงงานเปนชวงที่ครู

ตองคอยสังเกตนักเรียนทุก ๆ กลุมหมุนเวียนกันไป  เพราะแตละกลุมจะเริ่มปฏิบัติงานที่แตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงบางกลุมอาจจะทํ างานเร็วหรือบางกลุมอาจทํ างานชา ครูผูสอนตองประเมินในเรื่องทักษะการ
วางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการ
แกปญหา  ความรับผิดชอบในการทํ างาน ในชวงที่นักเรียนปฏิบัติงานครูจะเห็นพฤติกรรมเหลานี้อยาง
ชัดเจนและพยายามจดบันทึกในส่ิงที่ไดสังเกตนักเรียนแตละคนเพื่อไมใหลืม การประเมินระหวางดํ าเนิน
โครงงานอาจเปนส่ิงยุงยากเพราะบางครั้งนักเรียนใชเวลานอกเหนือจากการเรียนไปทํ าโครงานที่บานหรือ
ที่อื่น ๆ ซ่ึงทํ าใหครูผูสอนไมไดประเมินผูเรียนในชวงนั้นแตครูผูสอนอาจจะไดขอมูลจากผูปกครองหรือ
เพื่อนนักเรียนที่ทํ าโครงงานดวยกัน

2.2 บนัทึกขอมูลในการประเมิน  เนื่องจากในชวงนี้นักเรียนจะทํ าโครงงานที่
แตกตางกันออกไป ฉะนั้นครูผูสอนตองคอยบันทึกส่ิงที่ประเมินเพื่อปองกันการลืมเพราะถาประเมินแลว
ไมไดบันทึกไมสามารถนึกเหตุการณที่เกิดข้ึนได

ระยะที่ 3 หลังการดํ าเนินโครงงาน
3.1 การประเมินหลังดํ าเนินโครงงาน ส่ิงที่ครูจะตองประเมินไดแก

ผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ความรู ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัด
การ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการทํ าโครงงาน

3.2 การสรุปผลการประเมิน หลังจากดํ าเนินโครงงานสิ้นสุดลงครูตองรวบ
รวมขอมูลที่ไดทั้งหมดจากแหลงตาง ๆ ไมวาจะเปนตัวครู นักเรียน ผูปกครอง มาสรุปรวมเปนผลการ
ประเมิน ซ่ึงในการคิดคะแนนควรเอาขอมูลจากทุกแหลงมาเฉล่ีย    แตถาขอมูลของนักเรียนบางคนขาด
แหลงผูใหขอมูลบางแหลง เชน ผูปกครองไมไดประเมินใหควรมีหมายเหตุวาขาดขอมูลจากแหลงใด คิด
คะแนนโดยไมไดเอาขอมูลจากแหลงนั้นมา
3.3 การรายงานผลการประเมิน ควรรายงานผลการประเมินเปนเสนภาพ (profile)  ซ่ึงจะทํ าใหเห็น
พัฒนาการของในแตละดานของผูเรียนตั้งแตกอนเริ่มดํ าเนินโครงงาน ระหวางดํ าเนินโครงงานและหลัง
ด ําเนินโครงงานวานักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น เทาเดิมหรือแยลง นอกจากนั้นยังไดทราบระดับคะแนนของ
ผูเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของคนทั้งหองวานักเรียนอยูตํ่ ากวา เทากับหรือสูงกวาคะแนน
เฉล่ียของหองและครูมีขอเสนอใหผูปกครองนํ าไปสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหสามารถเรียนไดดีขึ้น ดัง
ตัวอยางการรายงานผลการประเมินดังนี้ตอไปนี้
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ผลการประเมินความรับผิดชอบของ………………………………………………..ชั้น……………เลขที่……………

ผลการประเมิน ได A  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับดีมาก
  B  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับดี
  C  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับพอใช
  D  หมายถึง  นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับที่ควรปรับปรุง

เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของหองนักเรียนมีคะแนนความรับผิดชอบสุงกวาคะแนนเฉล่ีย
ของหองแสดงวาเปนคนที่มีความรับผิดชอบจัดอยูในระดับดี และจะเห็นไดวานักเรียนมีพัฒนาการใน
เรื่องความรับผิดชอบเพราะคะแนนจะสูงขึ้นตามลํ าดับ

ขอเสนอแนะสํ าหรับ ผูปกครอง  ลูกของทานมีความรับผิดชอบพัฒนาดีขึ้นตามลํ าดับและควร
ไดรับการสงเสริมใหมีความยั่งยืนตอไป

จากการที่กลาวมาทั้งหมดนี้ สามารถสรุปกระบวนการประเมินโครงงานไดดังแผนภาพที่  5

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3

A

B

C

D

คะแนนเฉลี่ยของหอง

คะแนนเฉลี่ยของหอง

คะแนนเฉลี่ยของหอง



กอนดํ าเนินโครงงาน ขณะดํ าเนินโครงงาน หลังดํ าเนินโครงงาน

รายงานผลการประเมินให
นักเรียนและผูปกครอง
ทราบ

1. แจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับจุด
ประสงคการเรียนรู
2. แจงใหนักเรียนและผูปกครองทราบ
เกี่ยวกับการประเมิน
   - สิ่งที่มุงประเมิน
   - วิธีการประเมิน
   - ชวงเวลาในการประเมิน
   - ผูประเมิน
   - เกณฑการประเมิน
   - การตัดสินผล

แผนภาพที่ 5 กระบวนการประเมิน

                 

      ประเมิน

 ประเมินหัวขอที่จะศึกษาวาสามารถทํ า
 ไดหรือไม
1.1 ความเหมาะสมกับระดับความรูของ

นักเรียน
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา
1.3 มีแหลงความรูเพียงพอที่จะคนควา
1.4 มีความเปนไปได
1.5 มีความสํ าคัญและเกิดประโยชน

การสื่อสาร

การทํ างานรวมกัน

การจัดการ

การแกปญหา

การวางแผน

ความรับผิดชอบ

ประเมิน

 สรุปผลการประเมิน

        ประเมิน
การวางแผน

การสื่อสาร

การทํ างานรวมกัน

การจัดการ

การแกปญหา

ความรับผิดชอบ

ความใฝรู

เจตคติตอการทํ าโครงงาน

ความใฝรู

การสื่อสาร การทํ างานรวมกัน

การจัดการ การแกปญหา

ความรับผิดชอบ ความใฝรู

เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงาน

ความรู

ความรู



บทที่ 6

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน การประเมินโครงงานและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินจากการศึกษา
ภาคสนาม และศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดแนวทางในการกํ าหนดกระบวนการประเมิน 
และนํ าเสนอกระบวนการประเมิน  ซ่ึงสามารถสรุปวิธีดํ าเนินการวิจัยไดดังนี้

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการศึกษาภาค

สนาม 3 โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ซ่ึงไดดํ าเนินการและเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้

ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลเพื่อเปนกรอบในการศึกษาภาคสนามและกรอบในการสรางกระบวนการ
ประเมิน โดย

1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
1.2 สัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํ านวน 8 ทาน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

กจิกรรมโครงงานและการประเมิน ซ่ึงประกอบไปดวยส่ิงที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือในการ
ประเมิน ผูที่มีสวนรวมในการประเมินและปญหาในการประเมิน วิเคราะหเนื้อหาแลวนํ าเสนอเปนความ
เรียงประกอบตาราง

ขั้นที่ 2 การศึกษาภาคสนาม
ในการศึกษาภาคสนาม มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน แนวทางการ

ประเมิน และปญหาในการประเมิน โดยใชกรณีศึกษาเปนครูโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ไดแกครูสังกัด
สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ครูสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและครู
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกตการสอน สัมภาษณครู และศึกษาเอกสารการสอน 
การประเมินผล ผลงานเด็ก แลววิเคราะหเนื้อหาเพื่อเปนกรอบในการประเมิน  และนํ าเสนอขอมูลเปน
ความเรียงประกอบตารางและการยกคํ าพูด (quote)
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ขัน้ที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการปะเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โดยใชขอมูลจากขั้นที่ 1 กับขั้นที่ 2 โดยดํ าเนินการดังตอไปนี้

3.1 วิเคราะหและสรุปผลที่ไดจากเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และการศึกษาภาคสนามเพื่อ
ก ําหนดกรอบการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยผูเช่ียวชาญจํ านวน 7 ทาน ซ่ึงไดแก  (1) ครูที่มีความรู  มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงานและไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงานจากสถาบันพัฒนาคุณภาพ
วชิาการ จํ านวน 2 ทาน (2) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเขาใจมี
ประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  จํ านวน 2 ทาน (3) นักวิชาการ
ดานการศึกษา อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

3.3 ปรับปรุงกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ)

การสรุปผลการวิจัย
นํ าเสนอผลการสรุปขอมูล  ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้
ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของ

นกัเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนที ่2 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา

1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานแบงออกเปน 2

ลักษณะคือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงานเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชเวลา 1 ชั่วโมงตอ
สัปดาหซ่ึงจะแบงนักเรียนออกเปนกลุมตามความสนใจ  ฝกกระบวนการแสวงหาความรู ไดโครงงาน ภาค
การศึกษาละ 1 โครงงานตอกลุมในวันส้ินสุดภาครียนมีการนํ าเสนอผลงานตอเพื่อนนักเรียน ผูปกครอง
และผูสนใจทั่วไปโดยจัดนิทรรศการเกี่ยวกับโครงงานที่นักเรียนเปนผูผลิตขึ้น     สวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานในเนื้อหาวิชา ครูผูสอนตองวิเคราะหหลักสูตรวิชาวามีเนื้อหาตอนใด
ที่สามารถทํ าโครงงานได  และใหนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันรวมกลุมกันทํ าโครงงานเรื่องที่
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ตองการหาคํ าตอบ โดยรวมกันวางแผน ลงมือปฏิบัติงานและสรุปผล สุดทายมีการนํ าเสนอผลงานเพื่อเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน

2. สภาพของการประเมินโครงงาน
2.1 ส่ิงที่มุงประเมิน จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูที่สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

จะประเมินนักเรียนในดานการนํ าเสนอ
2.2 วิธีการที่ใชในการประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูใชการสังเกตในการ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนและใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน
2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ศึกษาภาคสนามพบวาครูใชเครื่องมือในการประเมิน

ไมหลากหลาย เชน ใชแบบประเมินผลงานและการนํ าเสนอของผูเรียน ใชการสังเกตแตไมมีเครื่องมือใน
การบันทึกขอมูล ใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมและเจคติตอการทํ าโครงงานของผูเรียน

2.4 ผูที่มีสวนรวมในการประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามครูจะเปนผูประเมินนักเรียน
และใหนักเรียนประเมินเพื่อน       ผูปกครองมีสวนประเมินพฤติกรรมที่เกิดข้ึนหลังจากทํ าโครงงานของ
นักเรียน

2.5 ชวงเวลาที่ประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามพบวาสวนใหญจะประเมินนักเรียน
ชวงกอนดํ าเนินโครงงาน ชวงหลังการทํ าโครงงาน     แตก็มีการประเมินในชวงระหวางทํ าโครงงานบาง 
เชน การสังเกตพฤติกรรมการทํ างานของนักเรียน

3. ปญหาของการประเมินโครงงาน
จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูผูสอนมีปญหาในการประเมินโครงงาน  ดังตอไปนี้

3.1 ภาระงานของครูมีมาก ทํ าใหไมไดมีการประเมินตลอดเวลา
3.2 ครูไมไดสรางเครื่องมือในการประเมิน
3.3 ครูขาดการวางแผนการประเมิน
3.4 ครูขาดการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน

4. การประเมินที่ครูตองการ
ครูตองการใหประเมินตามสภาพจริง  ใชการประเมินที่หลากหลายและประเมินเรื่อง

ความรู กระบวนการในการทํ างาน ผลงานของเด็ก  ไมเนนเฉพาะประเมินตัวโครงงานอยางเดียวและ
ตองการใหผูรูสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน



                                                                                                                                           108

ตอนที่ 2 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการศึกษาภาคสนาม กระบวนการประเมิน
โครงงานประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ 1. กอนการดํ าเนินโครงงานครูตองทํ าแผนการประเมินเพื่อจะทํ า
ใหการประเมินเปนไปอยาง  2. ขณะดํ าเนินโครงงาน 3. หลังดํ าเนินโครงงาน  ในขั้นแรกกอนการดํ าเนิน
โครงงานของการประเมินครูผูสอนตองวางแผนการประเมินวาจะประเมินอะไร ประเมินอยางไร ประเมิน
ตอนไหน ใชเกณฑอะไรในการประเมิน ซ่ึงกอนการเรียนการสอนครูผูสอนตองทํ าความเขาใจกับนักเรียน 
ผูปกครอง ถึงการประเมิน แจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู ส่ิงที่ครูจะประเมิน วิธีการ
ประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน ผูประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการตัดสินผล ในสวนของผูปกครองตอง
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโครงงานวาผูปกครองตองชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางเต็มที่และผูปกครองเปนผูที่อยูใกลชิดเด็กที่สุดยอมรูถึงพฤติกรรมของนักเรียน ฉะนั้นผูปก
ครองควรจะมีสวนรวมในการประเมิน  แผนการประเมินประกอบไปดวย ส่ิงที่มุงประเมิน ไดแก หัวขอที่
นักเรียนตองการศึกษา    องคความรูจากการทํ าโครงงาน   ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อ
สาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการ
ทํ างาน  เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงานซึ่งเปนผลผลิตจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน วิธีการประเมิน ได
แก การทดสอบ การประเมิน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ไดแก 
แบบสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสะทอนความคิด ผูมีสวนรวมใน
การประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เกณฑในการตัดสินผลใชเกณฑอิงพัฒนาการของผูเรียน ใน
ขั้นกอนดํ าเนินโครงงานครูผูสอนตองประเมินผูเรียนในเรื่องหัวขอที่ผูเรียนตองการศึกษาวามีความเปนไป
ได มีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียนหรือไม มีความเหมาะสมในเรื่องระยะเวลา มีแหลงความ
รูเพียงพอที่จะคนควาและมีความสํ าคัญและเกิดประโยชน เมื่อครูผูสอนพิจารณาวาไมสามารถทํ าโครงงาน
ได นักเรียนตองเปลี่ยนหัวขอสวนกลุมที่หัวขอผานแลวก็จะดํ าเนินการในขั้นตอไปได ในชวงกอนดํ าเนิน
โครงงานครูผูสอนควรจะประเมินความรู ความใฝรู เจตคติตอการทํ าโครงงาน ความรับผิดชอบ วาในชวง
กอนการทํ าโครงงานนักเรียนอยูในระดับใด

ในชวงขณะดํ าเนินโครงงานเปนชวงที่ครูตองใชการสังเกตมาก ๆ  เพราะแตละกลุมจะเริ่มปฏิบัติ
งานที่แตกตางกันออกไป ครูผูสอนตองประเมินในเรื่องทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  
ทกัษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา  ความรับผิดชอบในการทํ างาน ในชวงที่
นกัเรียนปฏิบัติงานครูจะเห็นพฤติกรรมเหลานี้อยางชัดเจน

ชวงหลังดํ าเนินโครงงาน จะเปนการประเมินผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ทักษะการสื่อสาร 
ทกัษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการ
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ทํ าโครงงาน ซ่ึงผูมีสวนรวมในการประเมินจะประกอบไปดวย ครูผูสอน นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง ใน
สวนของผูปกครองจะประเมินความรับผิดชอบ เจตคติตอการทํ าโครงงาน โดยประเมินในสวนที่เห็นวาผู
ปกครองสามารถประเมินได  นักเรียนจะประเมินผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ทักษะการสื่อสาร 
ทกัษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการ
ทํ าโครงงาน    หลังจากดํ าเนินโครงงานสิ้นสุดลงครูตองรวบรวมขอมูลที่ไดทั้งหมดจากแหลงตาง ๆ ไมวา
จะเปนตัวครู นักเรียน ผูปกครอง มาสรุปรวมเปนผลการประเมิน ซ่ึงในการคิดคะแนนควรเอาขอมูลจาก
ทุกแหลงมาเฉล่ีย แตถาขอมูลของนักเรียนบางคนขาดแหลงผูใหขอมูลบางแหลง เชน ผูปกครองไมได
ประเมินใหควรมีหมายเหตุวาขาดขอมูลจากแหลงใด คิดคะแนนโดยไมไดเอาขอมูลจากแหลงนั้นมา

การรายงานผลการประเมิน ควรรายงานผลการประเมินเปนเสนภาพ (profile) ซ่ึงจะเห็น
พัฒนาการของในแตละดานของผูเรียนตั้งแตกอนเริ่ม ดํ าเนินโครงงาน ระหวางดํ าเนินโครงงานและหลัง
ดํ าเนินโครงงานวาพัฒนาขึ้น เทาเดิมหรือแยลง นอกจากนั้นยังไดเห็นระดับคะแนนของผูเรียนเมื่อเปรียบ
เทยีบกับคะแนนเฉลี่ยของคนทั้งหองวานักเรียนอยูตํ่ ากวา เทากับหรือสูงกวาคะแนนเฉล่ียของหองและครู
มีขอเสนอใหผูปกครองนํ าไปสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหสามารถเรียนไดดีขึ้น



การอภิปรายผลการวิจัย
ประเด็นที่ 1 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

กระบวนการประเมินโครงงานมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนให
ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เพื่อสงเสริมใหครูไดจัดการประเมินผลการ
เรยีนรู การวัดและประเมินการเรียนรูถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะตองกระทํ า
อยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน ขอคนพบจากการศึกษาภาคสนามพบ
วา ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานซึ่งถือวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญและตามสภาพจริงแตครูผูสอนประเมินผลเรียนรูที่เกิดขึ้นยังไมครอบคลุมทุกดาน
เพราะครูสวนใหญเนนการประเมินผลงานหลังส้ินสุดการทํ าโครงงานโดยใชแบบประเมินในชวงการนํ า
เสนอผลงานและแบบประเมินผลงาน ซ่ึงประกอบดวยรายการประเมิน ดังนี้ การนํ าเสนอดวยวาจา ความ
คิดริเริ่มสรางสรรคสวนประกอบของโครงงาน เนื้อหาสาระของโครงงาน ซ่ึงในแตละรายการที่ประเมิน
ลวนเห็นความสํ าคัญของผลงานมากกวากระบวนการทํ างานของนักเรียน ซ่ึงกระบวนการที่ผูวิจัยสรางขึ้น
สามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนไดตลอดการทํ าโครงงาน คือ ตั้งแตกอนการดํ าเนินโครงงาน ครูผู
สอนตองมีการวางแผนการประเมิน ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววาการประเมินการเรียนรูของผู
เรียนเปนส่ิงที่ผูประเมินตองคิดวางแผนการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อชวยกํ าหนดทิศทางการประเมินใหดํ าเนิน
การอยางเปนระบบ  ผูมีสวนรวมในการประเมินตองทราบเกี่ยวกับส่ิงที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน
เครื่องมือ เกณฑการตัดสิน และการใหนักเรียนหรือผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินทํ าใหผู
เรยีนเรียนรูวาตนเองทํ าอะไรไดดี ทํ าไดไมดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นและมีความสามารถใน
การตัดสินใจ สวนผูประเมินที่เปนผูปกครอง อยูใกลชิดนักเรียนมากกวาคนอื่นยอมมีความเขาใจในพฤติ
กรรมหรือการกระทํ าของผูเรียน อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) กลาววา ผูประเมินที่เปนพอ
แม ผูปกครอง จะไดรับทราบถึงความสามารถ ความถนัดทางการเรียนของลูก ความรูสึก ความตองการ
ของเด็กผูทํ าโครงงาน ทํ าใหสามารถปรับตัวเพื่อการสนับสนุนทั้งดานการเงิน กํ าลังใจ ใหโอกาส ใหเวลา
รวมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก   ชี้แนะอุปสรรค   ปญหาเบื้องตนที่อาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติ
กิจกรรมขั้นตาง ๆ ของโครงงาน ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าโครงงานครั้งตอไป

ในกระบวนการประเมินโครงงานเปนการประเมินที่เนนพัฒนาการของนักเรียนในแตละดาน 
โดยจะประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน ขณะดํ าเนินโครงงาน และหลังดํ าเนินโครงงาน ซ่ึงทํ าใหครูและ
ผูปกครองเห็นวานักเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ดีขึ้น เทาเดิมหรือแยลง  ถานักเรียนมีพัฒนาการดี
ขึ้นแสดงวานักเรียนเรียนรูไดอยางดีแตถาพัฒนาการของนักเรียนแยลงครูตองมาวิเคราะหวาเกิดจาก
สาเหตุอะไร จะแกไขขอบกพรองไดอยางไร ดังที่ โกวทิย ประวาลพฤกษ (2529) กลาววา การประเมิน



ผลการเรียนจะมีประโยชนก็ตอเมื่อไดนํ าผลนั้นไปเสริมการเรียนใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนยิ่งขึ้น ไป
พัฒนาใหผูเรียนเจริญงอกงาม และการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดีในแงที่วานักเรียนจะเรียนโดยไม
แขงขันกับเพื่อนแตจะตองแขงขันกับตัวเองคือตองพัฒนาตนเองใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  แตการประเมินที่เนน
พัฒนาการจะมีความยุ งยากในเรื่องของการที่ครูตองประเมินตลอดเวลาและตองเก็บขอมูลในการ
ประเมินหลายครั้ง ฉะนั้นครูผูสอนจะตองวางแผนการประเมินใหดี

ประโยชนของกระบวนการประเมิน คือเปนแนวทางใหครูผูสอนไดเห็นแนวทางการประเมิน
ตลอดตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงานจนถึงส้ินสุดโครงงาน ซ่ึงเปนการประเมินเพื่อคนหาจุดเดนและจุดดอย
ของนักเรียนวาแตละคนออนในเรื่องอะไร ส่ิงใดที่ผูเรียนมีความสามารถเพื่อที่จะไดนํ าเอาขอมูลมาจัด
โปรแกรมการศึกษาใหกับนักเรียนไดตรงความสามารถและเสริมจุดที่ยังบกพรอง และใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบขอมูลยอนกลับแกผูสอน ผูเรียนและหลักสูตรวาไดประสบความสํ าเร็จ
เพียงใด เพื่อนํ าไปสูการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังใชเปน
ขอมูลในการแนะแนว นํ าไปสูการใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ การประเมินเปนวิธีการอยางหนึ่งที่ทํ า
ใหทราบวาผูเรียนมีการเรียนรู ความรู ทักษะและการปฏิบัติมากนอยเพียงใด การประเมินจะตองดํ าเนิน
ควบคูไปกับการเรียนการสอนตลอดเวลา ซ่ึงเปนประโยชนในการนํ าขอมูลมาทํ าการวิเคราะหและ
ประมวลผลเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตอไป (สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

แตอยางไรก็ตามการใชกระบวนการที่ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญและสอดคลองกับแนวการประเมินตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542
เนื่องจาก

1. กระบวนการประเมินโครงงานที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนกระบวนการประเมินตั้งแตกอนเริ่มดํ าเนิน
โครงงาน ระหวางการดํ าเนินโครงงาน หลังส้ินสุดการทํ าโครงงาน ทํ าใหครูและนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา

2. กระบวนการการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนกระบวนการที่ใชประเมินผูเรียนทุก ๆ ดาน ได
แก ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยและผลงาน  ทํ าใหครูผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดครบเปน
องครวม

3. กระบวนการประเมินโครงงานเนนการมีสวนรวมของนักเรียน ผูปกครองในการประเมิน ทํ า
ใหนักเรียนและผูปกครองไดรับทราบความถนัด ความสนใจของนักเรียน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
สนับสนุนการศึกษาในดานตาง ๆ



4. กระบวนการประเมินโครงงานเนนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน    ทํ าใหครูผูสอนและผู
ปกครองเห็นพัฒนาการของนักเรียนไมวาจะเปนพัฒนาการในเรื่องความรู ทักษะดานตาง ๆ รวมทั้งความ
ใฝรู และเจตคติตอการทํ าโครงงานและถาพบวานักเรียนมีพัฒนาการในเรื่องใดดีแลวก็ควรสงเสริม
สนบัสนุนใหพฤติกรรมนั้นคงอยูอยางยั่งยืน แตถาพฤติกรรมใดที่นักเรียนไมมีการพัฒนาครูผูสอนและผู
ปกครองตองหาสาเหตุหรือแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามที่ผูวิจัยไดนํ าเสนอ  กระบวน
การนี้นาจะเปนทางเลือกหนึ่งชวยใหครูสามารถที่จะประเมินการเรียนรูควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน เพื่อใหทราบถึงระดับการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากกระบวนการประเมินจะชวยในการ
ประเมินตลอดเวลาเพื่อเสริมสรางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป



ขอเสนอแนะในการวิจัย

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1.ในการนํ ากระบวนการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชอาจมีปจจัยดานบริบทโรงเรียนที่ทํ าใหไม

สามารถนํ ากระบวนการประเมินไปใชไดเต็มรูปแบบ ถาโรงเรียนที่มีความพรอมและความชํ านาญในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานแลวควรจะใชกระบวนการเต็มรูปแบบแตสํ าหรับโรงเรียนที่
เพิ่งเริ่มตนในการจัดการเรียนการสอนอาจจะใชไมเต็มรูปแบบ     โดยประเมินในสวนของผลงานและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคบางประการ

2. ในการนํ ากระบวนการประเมินไปใชครูผูสอนตองพัฒนาเครื่องมือบางสวนใหเหมาะกับธรรม-
ชาติของโครงงาน ไดแก แบบวัดความรู ซ่ึงเปนแบบวัดความรูจากการทํ าโครงงานซึ่งอาจจะแตกตางกัน
ออกไป

3. ในการนํ ากระบวนการประเมินไปใชครูผูสอนตองมีการวางแผนการประเมิน เตรียมเครื่องมือ
ในการประเมินใหพรอม เตรียมผูปกครองและนักเรียนในเรื่องการมีสวนรวมในการประเมินโดยจะตองชี้
แจงใหเขาใจเพื่อจะไดใชกระบวนการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยครั้งตอไป
1. กระบวนการประเมินที่นํ าเสนอในครั้งนี้ยังไมไดนํ าไปทดลองใชจริง จึงอาจจะยังมีจุดออน

บางประการที่ตองแกไข จึงสมควรไดมีการนํ ากระบวนการประเมินนี้ไปทดลองใชจริง เพื่อจะไดทํ าการ
ปรับปรุงใหสามารถนํ าไปปฏิบัติจริงได

2. เมื่อมีการนํ ากระบวนการประเมินไปใชแลวควรมีการทํ าวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการนํ าผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับนักเรียนแตละ
บุคคล

3. ควรมกีารท ําวจิยัตอไปวาถาหากจะใชผลการประเมนิโครงงานในการประเมนิสรปุรวมเพือ่ตดัสินผล
การเรียนรูของผูเรียนควรจะใหนํ้ าหนักคะแนนเทาไรจึงจะมีความเหมาะสม
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นางสาวสุทิศา นามเหลา เกิดวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2516 ที่จังหวัดมุกดาหาร  สํ าเร็จการศึกษา
เอกการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2539  และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2542 ปจจุบันรับราชการครู ตํ าแหนง อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนบานฝงแดง
ต ําบลพังแดง อํ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร
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