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หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร  ตัวอยางประชากร คือ ครูผูสอนวิชา     
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 308 คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย คือ แบบศึกษาความพรอมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ  คาเฉลี่ย  
คาเฉลี่ยรอยละ  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
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นอย  สวนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับควรปรับปรุง    เมือ่
พิจารณาในแตละดาน  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับนอย  และ 
มีความรูในระดับควรปรับปรุง  4  เร่ือง  คือ  การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน    การนํา
หลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร     
 2.  โรงเรียนสวนใหญมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการ
จัดประชุม สัมมนา หรืออบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกบัการ
เตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ สถาบันสงเสริมการสอน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ  
การวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และการบูรณาการหนวยการเรียนรู  แหลงที่ครูวิทยาศาสตรใชศึกษาคนควาใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และปญหาที่พบใน
การเตรียมตัวพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ    มีภาระงานมาก  และมีระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการพัฒนา   
หลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ 
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 The purpose  of this research was to study the readiness of lower secondary school science 
teachers in school curriculum development in the science strand, Bangkok Metropolis. The sample used in 
this research were 308 lower secondary school science teachers. The research instrument was the 
readiness  in school curriculum development in the science strand keystage three. The obtained data were 
analyzed by percentage, arithmetic mean, mean of percentage and standard deviation. 
  
 The research findings were summarized as follow: 

1. Knowledge in school curriculum of  science strand was  the high level. When in each 
area, it was found that there was  the high level in the aspect of learning standards and strands in the 
science strand, but  knowledge in aspect of goals and vision in science instructions was  the lower level; 
where as knowledge in school curriculum development process was  should improve level.  When  in each 
area, it was found that there was  the low level in the aspect of goals of curriculum determinate, and 
knowledge in four aspect of contents determinate, learning activity determinate, curriculum implementation 
and curriculum evaluation were  should improve level.  

2. The most schools  oriented   science teachers  for school curriculum development  by 
conferences, seminars and workshops. The Institute for science teachers’ preparation for school curriculum 
development the most was the Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology. The contents 
for science teachers’ knowledge enhancement for school curriculum development was science lesson 
planning and learning unit integration . The science teachers’ resouce which has been used most was the 
Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology. The problems of science teachers’ 
preparation for their own for school curriculum development were their work load and less time for the 
preparation. 
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ขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี ้
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วิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ที่ให 
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อาจารยจิตรา  พิณโอภาส  อาจารยภาวณี  ธาํรงเลิศฤทธิ์  ผูชวยศาสตราจารยพเยาว  ยินดีสุข 
และผูชวยศาสตราจารยศิลปชัย  บูรณพานิช  ที่ไดใหคาํแนะนาํ  และตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชใน 
การวิจยัครั้งนีข้อขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรงุเทพมหานคร  ทุกโรงเรียนที่ไดใหความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางด ี
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอซุน  และคุณแมเบี้ยว  เหลืองมณีเวชย ที่ใหชวีิต 
และใหกําลงัใจ   พรอมกนันีผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยสายพิน  เหลืองมณีเวชย ที่ให 
ทุนทรัพย และสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของผูวิจัยตลอดมา   ขอขอบคุณอาจารยยภุา  ถนัอาบ   
อาจารยทัศนยี  บุญโญ  ตลอดจนพี ่ๆ  และเพื่อนๆ ทกุคน  ที่คอยเปนหวงและคอยใหกาํลังใจ  
ทําใหผูวิจยัมคีวามมานะพยายามในการทําวิทยานิพนธตลอดมา 
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     บทที่  1 
 

      บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  เปนกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแหงชาติ  เพื่อรองรับสิทธิหนาทีข่องบุคคลที่เกีย่วของการศึกษา  ใหจัดการศึกษาไดม ี     
คุณภาพและมาตรฐาน (กฤษฎาง  แถวโสภา, 2542: 1)  ซึ่งในหมวด  4  มาตรา  27  วรรคที่สอง 
ไดกําหนดไววา 

 “ ใหสถานศกึษาข้ันพื้นฐานมีหนาที่จัดทาํสาระของหลกัสูตรตาม 
วัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม  
ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพงึประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน  สงัคม  และประเทศชาติ”  

          (พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต,ิ 2542)  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  เมื่อ 
วันที่  2  พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา  หลักสูตรระดบัมัธยมศึกษา 
ตอนตน  หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทาทุกฉบับทีก่ระทรวงศึกษาไดมีคําสั่งใหใช
กอนหนานี ้  โดยมีเงื่อนไขและเวลาการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  คือ ปการศึกษา 2546   
ใหใชในชัน้ประถมศึกษาปที ่1 และ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4   ปการศึกษา 2547 ใหใชใน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1 – 2 ประถมศึกษาปที่ 4 – 5,  มัธยมศึกษาปที ่1 – 2 มัธยมศกึษาปที่ 4 – 5   
และปการศึกษา 2548  ใหใชในทกุชั้นเรยีน   ซึง่หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  เปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มวีัตถุประสงคในการพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี        
มีปญญา  มีคณุภาพชีวิตทีด่ี  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการเพิ่ม     
ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึน้ สามารถดาํรงชีวิตอยางมคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเปนไทย    
และความเปนสากล มีความสามารถในการประกอบอาชพีหรือศึกษาตอตามความถนัดและ   
ความสามารถของแตละบุคคล  (กรมวิชาการ, 2545: 1) 
  จากขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  ในมาตราที่ 27  วรรคสอง
และคําสั่งจากกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
พุทธศกัราช 2544  ดังนัน้สถานศกึษาทุกแหงมีบทบาทและภาระหนาที่โดยตรงที่ตองพัฒนา     
หลักสูตรของตนเอง  เพื่อเปนกรอบในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานกาํหนด 



 2
คือ   มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กาํหนดไวใน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทั้งนี้ตองใหมีความสอดคลองและสนองตอบตอความถนัด ความ 
สนใจ และความสามารถของผูเรียนแตละคน และชุมชน   ทัง้นี้เพื่อใหการดําเนินการสรางหลักสูตร         
สถานศกึษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  จึงมหีนวยงานที่รับผิดชอบในการกาํกับดูแล และเตรียม
ความพรอมใหสถานศึกษาดําเนนิการพฒันาหลักสูตรของตนเอง  คือ  หนวยงานตนสังกัดของ  
สถานศกึษาแตละแหง  ไดแก  กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา     
แหงชาติ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  และเทศบาล    
ซึ่งกรมวิชาการ( 2544: 1) ไดดําเนินการโครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร    
สถานศกึษา   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของมคีวามรูความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  สามารถนาํความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาได  และใหสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง   ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ    โดยกรมวิชาการไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนาํรองการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา   สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง  สังกัด  
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง   สังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชน  ภูมิภาคละ  
1 แหง  รวม 5 แหง   และสังกัดเทศบาล ภูมิภาคละ 1 แหง  รวม 5 แหง   จงึรวมสถานศึกษาที่เขา
รวมโครงการ  จํานวน  162  แหง  ในสวนความรับผิดชอบของกรมสามัญศึกษา (2544: 2)  ไดมี
การเตรียมความพรอมใหแกโรงเรียนในสงักัดกรมสามญัศึกษาในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา   
โดยจัดเตรียมโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการที่ตอง   
จัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา ในป   การศึกษา 2545  จํานวน  548 โรง  จาํแนกเปนโรงเรียน
นํารองในโครงการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษาของกรมวชิาการ จังหวัดละ 1 โรง รวม 76 โรง 
และโรงเรียนเครือขายที่กรมสามัญศึกษาจดัใหเปนโรงเรียนแกนนาํในการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 
จํานวน  472  โรง ซึง่คัดเลือกจากสหวทิยาเขตๆละ 1 โรง โดยกรมสามัญศึกษาไดดําเนนิการจัด
ประชุมช้ีแจงผูอํานวยการสามัญศึกษาจงัหวัด  หัวหนาหนวยศกึษานิเทศก  เพื่อวางแผนดําเนนิการ
เตรียมความพรอมในการพฒันาหลักสูตร  สถานศกึษาใหแกโรงเรียนตาง ๆ  และไดมีการจัดฝก   
อบรมใหกับบุคลากรของโรงเรียนนาํรอง   และโรงเรียนเครือขายใหมีความรูความเขาใจและทักษะ  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาตอไป 
 ครูเปนบุคคลที่มีความสําคญัในการจัดการศึกษา เพราะวาครมูีบทบาทหลายประการ
ในการที่จะพฒันาคนใหมีคุณภาพในทุกระดับของการศกึษา   ตามที่กณัหา  อัมพวนั (2542: 48) 
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ไดกลาวถงึบทบาทของครูวา ครูมีบทบาทสาํคัญในการนาํบุคคลที่เชื่อวาเปนภูมิปญญาไทย
มารวมจัดทําหลักสูตร เปนการพัฒนางานวิชาการที่คลองกับความสนใจของผูเรียน  และพัฒนา
ผูเรียนใหมีประสบการณทางอาชพีที่เปนเอกลักษณของทองถิน่ แตครูจะประสบความสําเร็จในการ
สอนเพยีงใดขึน้อยูกับวาครนูั้นจะเปนครูมอือาชีพหรือไม    ซึ่งประพนัธ  จูมคํามูล (2543: 13)  ได    
กลาวถึงความสําคัญของความเปนครูมืออาชีพวา  ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดเนนการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู  จึงจําเปนอยางยิง่สําหรับครูทุกคนตองปรับเปลี่ยน        
พฤติกรรมการสอนใหม  และอาชีพครูจะไดรับการยกยองใหเปนอาชพีชั้นสูง  ตองมีใบประกอบ
อาชีพครู   ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  วิเคราะหหลักสตูร
และจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน   ทั้งนี้ถาหากครูไดพัฒนา
หลักสูตรเองแลว  จะทาํใหครูมีความรูความเขาใจในหลกัสูตร และสามารถนาํหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตรไดเปนอยางด ี และยงั
ทําใหปญหา  อุปสรรค  และความไมเขาใจในหลักสูตรของครูเกิดขึ้นนอยมาก  เหน็ไดวาครูผูสอนมี
บทบาทสําคัญในการดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครูทุกคนจะมีบทบาทในการ
รวมกันจัดทําสาระการเรียนรูที่ตนรับผิดชอบ  โดยมีข้ันตอน  คือ  การศึกษาเปาหมายหลกัสูตรและ  
วิสัยทัศนของสถานศกึษา   การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   การกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวงัรายป/รายภาค   การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   การกําหนดเวลาและจํานวน
หนวยกิต  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา   การจัดทําหนวยการเรียนรู   และการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู   
 ปการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธกิารไดเปดโอกาสใหครูผูสอนไดมีการพัฒนา    
หลักสูตรทองถิ่น  โดยมีลักษณะการพัฒนาหลักสูตรเปนการเพิ่มเนื้อหาสาระ  การสรางสื่อการเรียน
การสอน การจัดทําสื่อการสอนใหม  ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  และจัดทําคําอธิบายรายวิชา
ใหม จากหลักสูตรแมบท ไดแก หลกัสูตรระดับประถมศกึษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2533)  โดยหลักสูตรจะตองมคีวาม
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่  ทั้งนีใ้นการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ
ของทองถิ่น    มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูและประสบการณที่จะนาํไปพัฒนา
ครอบครัว สังคม  ปลูกฝงผูเรียนใหเกิดจิตสํานึกความรบัผิดชอบในการพฒันาทองถิ่น  เกิดความรัก  
ความผูกพนั     รูจักทองถิ่นของตนเอง  มีความรู  ความสามารถในการคิด  การจัดการและ
แกปญหาไดอยางเปนระบบ   และแสวงหาแนวปฏิบัติใหมๆ ใหไดผลงานที่ดีขึ้นกวาเดิม  รวมถงึ
การบํารุงรักษาทรัพยากร  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม    ซึ่งในการพฒันาหลักสูตรของครูผูสอนที่
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ผานมาประสบปญหาตางๆ  จากผลการวจิัยของวราภรณ  บางเลี้ยง (2535) ศิริชัย  อนันตผล 
(2535) และวิจิตร  ไชยศิลป (2536) ไดทําการวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาสํารวจการพฒันาหลักสูตร
ทองถิน่ และสภาพปญหาในการพัฒนาหลกัสูตรของครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนมีการดําเนนิงาน
พัฒนาหลักสตูรตามความตองการของทองถิ่นคอนขางนอย  สวนใหญดําเนนิการพัฒนาหลักสตูร
ในรายวิชาการงานและอาชพี  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  และครูผูสอนไดประสบปญหาในการ
พัฒนาหลักสตูร ไดแก ขาดเอกสารหรือแหลงความรูสําหรับใหครูศึกษาคนควา  ขาดวัสดุและ
งบประมาณในการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร  นอกจากนี ้รุงฟา  หรัิญวงศ (2535) และปราณี  
เปยมคล้ํา  (2536) ไดสํารวจบทบาทของครู   ผูสอนบางสวนที่ไดพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  
ครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจอยางเพยีงพอที่จะนําไปพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ได 

 ในประสบการณของครูที่ไดพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ที่ผาน  เห็นไดวามีครูบางสวน  
เล็กนอยเทานัน้ที่เคยพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากอน   ซึง่รูปแบบในการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่จะ 
มีความแตกตางกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา   ตามที่สําสี  ทองธิว (2545: 37) ไดกลาวถงึ 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่วามีความแตกตางกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจะยึดบริบททองถิน่เปนหลักแลวบูรณาการกับมาตรฐานสาระทีก่ําหนดไวนั้นเขา
ดวยกนั   โดยใหตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของทองถิ่น   แตการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาครูผูสอนลงมือสรางเอง  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  โดยยึด
กรอบมาตรฐานสาระที่กาํหนดไวในหลักสตูรแกนกลาง  และมีประชาชนในทองถิ่นเปนผูรวมให
ความสนับสนนุ  และใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่นที่จาํเปน   ดงันัน้ครูทุกคนจึงจาํเปนตองมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาอยางเพียงพอ    และครูตองมีการเตรียมตัว 
ตนเองใหพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดงัที ่Saban (1995: 5) มีความเหน็
วา  “การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดขึ้นไมได ถาไมมีการพฒันาครูใหมีความพรอมในการพัฒนา      
หลักสูตรได”  ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรใน
กรุงเทพมหานคร  เพื่อที่จะทราบความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ใน 2 ดาน  คือ  ดานความรูเกี่ยวกบัหลกัสตูรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ทัง้นี้ผลการวิจัย
สามารถนําไปใชเปนแนวทางใหกับสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และยงัเปนแนวทางแกไข ปรับปรุงในการ
ดําเนนิการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความพรอมของครวูิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   โดยแบงเปน  2  ดาน  คือ 
 1. ดานความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และ
ความรูเกีย่วกบักระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  
 2.  ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา    
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 2. ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร ในการวิจยัครั้งนีจ้ะศึกษา  2  ดาน  คือ   
  2.1 ดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
และความรูเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  2.2 ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
 3.  ความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และความรู
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในแบบศึกษาความพรอมในการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที่ 3  ปรากฏในเอกสารประกอบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ  ไดแก  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  คูมือการ
ดําเนนิงานการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และคูมือการ    
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  การดําเนินงานของครผููสอนในการ 
จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร             
การกําหนดเนือ้หาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช   
และการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หมายถึง
ความรูความสามารถหรือคุณสมบัติที่มีอยูในตัวคร ู ซึ่งทําใหสามารถดําเนนิการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภา  
 ครูวิทยาศาสตร  หมายถงึ   ครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   สงักัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 โรงเรียนนํารอง  หมายถึง  โรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการนาํรองการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา
ของกรมวิชาการ ในปการศกึษา 2545  เพื่อเปนตนแบบของการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาแกโรงเรียน   
ทั่วไป  
 โรงเรียนเครอืขาย  หมายถึง  โรงเรยีนทีก่รมสามัญศึกษาจัดใหเปนโรงเรียนแกนนาํในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในปการศึกษา 2545   
 โรงเรียนทั่วไป  หมายถึง  โรงเรียนที่ดําเนินการใชหลกัสูตรเดิม  คือ หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และ หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2524(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2533) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 

1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1 ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 โครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5 บทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ตามบทเฉพาะกาล มาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมา โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาใน
ชุมชน  สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค และพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนกรอบ            
แนวปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 
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 1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 
  หลักสูตร หมายถึง การเรียนรูและประสบการณตางๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงกําหนด
ขึ้นเปนกรอบหรือแนวทางของการจัดการศึกษา เพื่อที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มี
ทักษะกระบวนการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยที่       ผูเรียนจะ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ซึ่งมีนักการศึกษาให
ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ และแนวคิดของแตละทานที่คลายคลึงกันวา 
หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําขึ้น  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชน พัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู 
ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค อีกทั้งยังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข (วราภรณ  ศุนาลัย, 2535: 3; กาญจนา  คุณารักษ, 2543: 2; ชูศรี  สุวรรณโชติ, 
2544: 41; สําลี  รักสุทธิ์, 2544: 10 และ รุจิร  ภูสาระ, 2545: 33)   และมีนักการศึกษาบางทานได
พิจารณาในสาระสําคัญของหลักสูตร  เห็นวาสิ่งที่ปรากฎชัดอยู คือ เนื้อหาที่ผูเรียนตองเรียนรู  และ
กิจกรรมที่ควรจัดใหผูเรียนกระทํา จึงไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง รายละเอียดของ  
เนื้อหาสาระและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ ที่เปนปญหา 
จุดเดน/เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนและชุมชนไดเลือกสาระที่มีความสําคัญและเกี่ยวของโดยตรงกับ
ผูเรียน             (กรมวิชาการ, 2545: 3 และสําลี  ทองธิว, 2545: 41)      นอกจากนี้นักการศึกษา
บางทานไดให 
ความหมายของหลักสูตรโดยมุงเนนแผนในการจัดประสบการณมากกวาตัวประสบการณหรือมวล
ประสบการณ  จึงไดใหความหมายที่แตกตางไปวา หลักสูตร หมายถึง  แผนที่ไดออกแบบจัดทําขึ้น
เพื่อแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมศึกษา 
(ธาํรง บัวศรี, 2542: 7) และกาญจนา  คุณารักษ ( 2543: 2) ไดใหความหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาวา หมายถึง โครงการหรือแผนหรือขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย             
โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู 
ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง และรวมถึงลําดับข้ันตอน
ของประสบการณที่จะกอใหเกิดการเรียนรูสะสมดวย 
  นักการศึกษาตางประเทศไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาวา หมายถึง มวล
ประสบการณทั้งหมดที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน โบแชมป, เฮลเซ, อารมสตรอง, สตารค และ
แลททูคา (Beauchamp,1968: Halsey, 1986: 248; Armstrong, 1989; Stark and Lattuca, 
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 1997: 7)   และหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง รายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่ใชจัดสอนในโรงเรียน 
 อเล็กแซนเดอร (Alexander, 1992: 340)  นอกจากนี้หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง แผนพันธกิจ  
วัตถุประสงคของโรงเรียน   ความรูที่นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด  โดยให 
นักเรียนไดเลือกเรียนและไดฝกจากชุดวิชาเฉพาะในหลักสูตร   สตารคและแลททูคา (Stark and 
 Lattuca, 1997: 7)   
 
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 
  หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน จะเปนแนวทางใหผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดจัดมวลประสบการณที่ผูเรียน
สามารถนําไปพัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม/จริยธรรม/คานิยมที่พึง
ประสงค จนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของ   
หลักสูตรที่คลายคลึงกันวา หลักสูตรสามารถสนองความตองการ  ความถนัด  และความสามารถ
ของผูเรียนไดอยางแทจริง (วิชัย วงษใหญ, 2544: 52; ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, 2545: 7) นอกจากนี้
ธํารง  บัวศร ี(2542: 10 ) ไดกลาวความสําคัญของหลักสูตรไววา  หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอด
เจตนารมยหรือเปาหมายของการศึกษา ลงสูการปฏิบัติ หรือเปนสิ่งที่นําจุดมุงหมายและนโยบาย
การศึกษา ไปแปลงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเปนกรอบทิศทางในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งทําใหผูเรียนทราบไดวาจะไดเรียนรูอะไรมีวิธีการ
เรียนรู และเมื่อเรียนจบครบหลักสูตรแลว  จะไดรับผลจากการเรียนรูอยางไร   
  จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว สรุปไดวา 
หลักสูตรนั้น เปนหัวใจของการศึกษา ไมวาจะเปนการศึกษาในระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษา  ตองใชหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ 
 
 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 
  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  สวนที่อยูภายในหรือประกอบกันเขาเปน 
หลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียน       
การสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย (รุจิร  ภูสาระ, 2545: 8)  ซึ่งมี 
นักการศึกษาไดอธิบายถึงองคประกอบของหลักสูตร  ดังนี้ 
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  อารมสตรอง (Armstrong, 1989: 10)  กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี  4 
 ประการ  ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 
3. วิธีการจัดประสบการณ เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมินผล เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
โอวีวา  (Oliva 1992: 5) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร 4 สวน  ดังนี้ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 

 
  วราภรณ  ศุนาลัย (2535: 5)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา ประกอบดวย 
4 สวน  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค  เปนความตองการที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค  
 และการกําหนดวิธีการที่จะใหบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตองการนั้น 

2. เนื้อหาสาระ  เปนสวนที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ตองมีการจัดลําดับ 
ความยากงายของสาระวิชานั้นๆ  และจัดลําดับวิชาที่มากอนและหลังใหเหมาะสม 

3. การนําหลักสูตรไปใชเปนการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ 
สอนของครู-อาจารยหรือบุคลากรในสถานศึกษา  
 4. การประเมินผลหลักสูตร เปนการตรวจสอบหลักสูตรวาหลักสูตรที่ใชแลวมี
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  ถาไมสัมฤทธผล ก็ตองติดตามคนหาสาเหตุวา 
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นวางวัตถุประสงคไวสูงเกินไปหรือไม หรือเนื้อหาสาระไมสัมพันธกันกับ      
วัตถุประสงค  เปนตน   
 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2537: 41)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว   4  
องคประกอบ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนความตองการหรือความประสงคของหลักสูตรที่ให
บุคคลในสังคมมีคุณลักษณะตามที่กําหนดไว 
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 2. เนื้อหาสาระ หมายถึง  ความรูตางๆ ไดแก ขอเท็จจริง  มโนมติ กฎ หลักการ 
สมมติฐานและทฤษฎี 
 3. การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ            
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรู   
 4. การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียน เพื่อดูพฤติกรรม และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ธํารง  บัวศรี (2542: 8)  ไดอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไว 9 ประการ  
ดังนี้ 
  1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา  หมายถึง สิ่งที่รัฐตอการวางแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจาก
จบหลักสูตรแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  หมายถึงลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจง
วิชาหรือกลุมประสบการณ 
 4. จุดประสงควิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้น 
 5. เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถที่ 
ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ
ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
มีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 8. การประเมินผล หมายถึงการประเมินการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนและหลักสูตร 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง  เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม  
วีดทิัศน ฯลฯ และวัสดุตางๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 จากองคประกอบของหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษาแตละทาน  สรุปไดวา  
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย 4 องคประกอบ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่ตองการใหผูเรียนมี             
คุณลักษณะอันพึงประสงค  หลังจากที่เรียนครบตามหลักสูตรแลว 
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 2. เนื้อหาสาระ หมายถึง สวนประกอบที่เปนสื่อกลางที่จะนําผูเรียนไปสู
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง สวนประกอบที่แสดงถึงการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอน 
 4. การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ 

5. การประเมนิผลหลักสูตร  หมายถึง การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และ 
ผลของการนําหลักสูตรไปใช 
 
 1.4  การพัฒนาหลักสูตร 
 
  ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญตาง ๆ หลายขั้นตอน  ซึง่มนีกัการ
ศึกษาหลายทานไดอธิบายขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ดังนี้ 
    
  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542: 90) ไดกลาววากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบดวย  8  ข้ันตอน  ดงันี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาปรับปรุงหลักสูตร  
2. สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน และผูเรียน   
3. กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
4. เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
5. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
6. จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรู 
7. สรางประสบการณการเรียนร็ใหตรงกับเนื้อหาวชิาเพื่อจัดการเรียนการสอน 
8. กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 

 
ธํารง  บัวศรี  (2542: 152)  ไดอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา 

ประกอบดวย 10  ข้ันตอน  ดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
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4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การเลือกเนื้อหา 
6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
9. การประเมินผลการเรียนรู 
10. การจัดทําเอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 

  ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2545: 8) ไดกลาววากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา หมายถึง  การ
ดําเนินการในลักษณะนํารองกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยดําเนินงานตาม 8  
กิจกรรม ดังนี้ 

1.1 สํารวจความตองการของผูเรียนเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร    
1.2 ผูวางแผนหลักสูตรรวมกันกําหนดจุดมุงหมายที่ตองการ 
1.3 เลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดมงหมายที่กําหนดไวและพิจารณาตามความ 

สําคัญของเนื้อหา 
1.4 จัดลําดับเนื้อหาจากเนื้องายไปสูเนื้อหาที่ยากหรืออาจจัดตามลักษณะหรือ 

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู ซึ่งตองสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความพรอม  
และระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

1.5 เลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได  ซึ่งนักเรียนจะ 
ทําความเขาใจเนื้อหาโดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดไว 

1.6 กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  และจัดลําดับข้ันตอนของการใชกิจกรรม 
1.7 กําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบการ 

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ครูผูสอนสามารถเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลายเพื่อใชไดให
เหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   

1.8 ตรวจสอบความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของการเรียนรู 
  2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนรูไปทดลองใช โดยครูผูสอนนําเอกสารหลักสูตร
ไปทดลองใชในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมผลการใช     
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณ 
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  3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกันในขั้นตอนนี้ตองปรับหนวยการ 
เรียนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง โดยพิจารณาความ      
สอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยู 
  4. การพัฒนากรอบงาน  โดยครูผูสอนตรวจสอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนใน
แตละหนวยหรือแตละวิชา  เพื่อนําไปกําหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
  5.นําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนนําหลักสูตรไปใชจริงใน       
หองเรียนอยางไดผล   
    

อุดม  เชยกีวงศ (2545: 12)  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา ประกอบดวย 
6  ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  สังคม และปรัชญาการศึกษา 
2.การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4.การนําหลักสูตรไปใช 
5.การประเมินผลหลักสูตร 
6.การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  สรุปไดวา 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2) การกําหนดเนื้อหาสาระ  3) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  4) การนําหลักสูตรไปใช  
และ 5) การประเมินหลักสูตร    ซึ่งมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
  1.4.1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เนื่องจากเปนแนวทางสําหรับการวางแผนวิธีการสอน และการวางแผนการพัฒนา  
หลักสูตร  ซึ่งในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรตองใหสอดคลอง และเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียน และสังคม อยางแทจริง  ตามที่มิลส (Mills, Rebecca, 1996)  ไดอธิบาย    
เกี่ยวกับวิธีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไววา เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับ
ผูเรียนและชุมชน นํามาประกอบการพิจารณารวมกับปรัชญาการศึกษา แลวนํามากําหนดเปน    
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จุดมุงหมายของหลักสูตร  นอกจากนี้ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2545:41)ไดกลาวเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายขงหลักสูตรไววา คณะกรรมการหลักสูตรจะใชเวลาหลายเดือนหรืออาจเปนปใน
การพิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพราะวาผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรจะตอง
พิจารณาและตรวจสอบรอบคอบวา จุดมุงหมายที่กําหนดขึ้นมามีความถูกตอง สอดคลองและ
เหมาะสมกับความตองการของสังคม ผูเรียน และความเชื่อในเชิงปรัชญาและ จิตวิทยาเพียงใด       
ดังนั้นบุคลากรในสถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงจําเปนตอง
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาใหอยางรอบคอบ และสอดคลองกับสภาพปญหา  
และความตองการของผูเรียน/ชุมชนอยางแทจริง 
 
  1.4.2 การกําหนดเนื้อหาสาระ 
 
   เนื้อหาสาระเปนปจจัยสําคัญและเปนตัวบงชี้ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจ ทักษะ/กระบวนการและเจตคติ/คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค และยังเปนหัวใจ
ของหลักสูตร เพราะเปนแนวทางที่จะนําไปสูการจัดทําแผนการสอน คูมือครู ส่ือการเรียน  หนังสือ
เรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล (ธํารง บัวศรี,  2542: 225)    

   การเลือกและกําหนดเนื้อหาสาระเปนสิ่งจําเปนที่นํามาบรรจุไวในหลักสูตร  จึงจะ 
ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาไปไดอยางมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด   (สันต  ธรรมบํารุง, 
2537: 48)   ซึ่งหลักสูตรที่ดีนั้นเนื้อหาวิชาที่บรรจุอยูจะตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและ 
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความยากงาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน  ถาเนื้อหาวิชาตางๆ ในหลักสูตรไมมีความสัมพันธกับความมุงหมายแลว การอบรม
ส่ังสอนใหผูเรียนมีความสามารถในรายวิชาตางๆที่หลักสูตรกําหนดไว ก็ไมอาจชวยใหผูเรียนมี
ความสามารถในวิชาตางๆ ที่หลักสูตรกําหนดไวได และยังไมอาจชวยใหผูเรียนมีความสัมฤทธิ์ผล
ตามเปาหมายที่วางไวได ดังนั้นสาระสําคัญของเนื้อหาในหลักสูตรจึงตองคัดเลือกมาจากสาขา
ตางๆ แตเมื่อนํามาบรรจุในหลักสูตรแลว ความรูเหลานั้นอาจจะถูกดัดแปลงใหงายลง เพื่อให
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสมาคมพัฒนาหลักสูตรและการนิเทศ (Association of 
Supervision Curriculum Development,1965) กลาวไววาสาระสําคัญของความรูที่นํามาจัดเปน
เนื้อหาใน       หลักสูตรประกอบดวย  3 สวน คือ  1) เนื้อหาเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง กฎเกณฑ  
และความคิดรวบยอดตางๆ  2) ทักษะเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการตางๆ    3) ทัศนคติ  คุณคา  
ความซาบซึ้ง    โดยเนื้อหาในหลักสูตรจะจัดใหอยูในรูปแบบของรายวิชา หรือกลุมประสบการณ  
เนื้อหาแบบรายวิชาเปนการจัดจําแนกความรูจากสาขาวิชาหนึ่งๆ ออกเปนสวนๆ ใหเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน   โดยระบุชื่อวิชา  ชื่อรายวิชา   ลงไปอยางชัดเจน  มี
เนื้อหาสาระใดบาง  และในรายวิชาหนึ่งๆ จะเปนเนื้อหาสาระของสาขาวิชาเดียวกันลวนๆ สวน
เนื้อหาแบบกลุมประสบการณเปนการจัดความรูในสาขาวิชาอยางผสมผสานแลวจําแนกแบง
ออกเปนกลุม ในแตละกลุมไมไดกําหนดวาเปนวิชาใด   แตกําหนดวาตองเรียนหัวขอใดบางแตละ
กลุมประกอบดวยเนื้อหาสาระหลายวิชารวมกัน 
 
 1.4.3 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวิชา มีลักษณะใหความรู  ความเขาใจ  
และการฝกทักษะตางๆ แตกตางกัน  จึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองธรรมชาติของแตละวิชา  ซึ่งธํารง  บัวศรี (2542: 248) ไดกลาวถึงหลักการในการกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว  9  ประการ  ดังนี้ 
   1. ความสอดคลองกับจุดประสงคในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
   2. ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
   3. มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และสภาพความเปนอยูของผูเรียน 
   4. ตอบสนองกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  ทั้งในดานความสามารถ
ทางกาย และทางสติปญญา 
   5. ความเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู 
   6. ความเหมาะสมกับพฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน  ไดแก ความรู  ทักษะ เจตคติ  
ความรูสึก ของผูเรียนกอนการเรียนการสอน 
   7. ความเหมาะสมกับบรรยากาศการบริหารงานของโรงเรียน 
   8. ความเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
   9. ใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในหมวด 4 มาตราที่ 24  ไดระบุ
ใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
    1.จัดเนื้อหา และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความถนัด         
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
    2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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    3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทาํได
คิดเปน  ทําเปน   รักการอานและเกิดการอใฝรูยางตอเนื่อง  
    4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
    6.จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2542: 4) ไดเสนอหลักการ 
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ดงันี ้
  1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็เปนศูนยกลาง  ครูมีบทบาทเปนผูกํากับ คิด 
วางแผนการจดัการเรียนการสอน ดวยการศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและประยุกตเนื้อหา  
กระบวนการใหเหมาะสม  กําหนดบทบาทหรือกิจกรรมทีจ่ะใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลายและ 
เหมาะสม    
  2. การจัดการเรียนการสอนใหเนนทักษะกระบวนการ  ครูจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทของการเรียนการสอน ที่เนนในดานเนื้อหา ความรูที่คนอืน่คนพบไวมากมายโดยการทองจํา
มากกวาเปนการฝกฝน ทักษะกระบวน ไดแก ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ทักษะ
กระบวนการคดิ  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทกัษะกระบวนการกลุม  และทกัษะกระบวนการ
รวบรวมขอมูลขาวสาร เปนตน 
  3. การจัดการเรียนการสอน  ควรปลูกฝงคณุลักษณะ คานิยม เจตคติตาง ๆ  ไดแก  
รักตนเอง  ครอบครัว  เหน็คุณคาของชีวติ  มองโลกในแงดี  ยุติธรรม รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม          
จงรักภักดีตอบานเมือง  ยอมรับความแตกตาง  เปนตน   

4. ใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคูการเรียนเนื้อหา 
5. ฝกฝนใหนกัเรียนมีความสนใจในเรื่องราว เหตุการณ เพื่อใหนักเรียนกวางขวาง 

ทันสมยั 
6. ครูสามารถยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความสนใจของผูเรียน  และความเหมาะ 

สมกับเนื้อหา 
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7. สรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน   

  จากหลักการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว  สรุปไดวาในการจัดการ
เรียนการสอนแตละครั้งจําเปนตองเริ่มจากการพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไวใน
แผนการสอน    ซึ่งสงัด  อุทรานันท (2532: 267-268)  ไดกลาววา ไมวาการสอนครั้งนั้นๆ มี  
จุดมุงหมายที่สําคัญอยางไร   การที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวจะตองใหผูเรียนไดทํา 
กจิกรรมอะไร ในบางครั้งการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจสามารถจัดกิจกรรมได
หลายๆ ชนิด แตละชนิดอาจมีความแตกตางกันมาก ในเรื่องของการใชเวลา การใชแรงงาน การใช
ทรัพยากร ตลอดจนการใชงบประมาณ ดวยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัด  กิจกรรมใหกับผูเรียน
ควรจะไดทําการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกิดความรู หรือประสบการณ และ
สามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงาที่สุด เร็วที่สุด ประหยัดทั้งเวลา แรงงาน และคาใชจายใหมาก
ที่สุด   
 
 1.4.4  การนําหลักสูตรไปใช  
   การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช เปนขั้นตอนในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสู 
การปฏิบัติ  หรือไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน  ซึ่งในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชนั้นมี 
องคประกอบสําคัญ  3  ดาน  ดังนี้  

 1. การบริหารและบริการหลักสูตร   คือ การดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับ 
บุคลากร  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  การบริการและบริการวัสดุหลักสูตร  และบริการ 
หลักสูตรภายในโรงเรียน 
   2.  การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร คือ การดําเนินการนิเทศและติดตาม 
การใชหลักสูตร  และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
   3. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร คือ การดําเนินการในดานการ
เตรียมการสอน  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิธีสอน  สื่อการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองอาศัยกิจกรรม  
และกระบวนการตางๆ  หลายประเภท  เชน  การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียม
บุคลากร  การบริหารและบริการหลักสูตร การดําเนินการสอนตามหลักสูตร  การนิเทศและติดตาม
การใชหลักสูตร   ซึ่งธํารง  บัวศรี (2542: 305) ไดอธิบายเกี่ยวกับการเตรียมการกอนนําหลักสูตรไป
ใชวา  การวางแผนการนําเอาหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม จะสําเร็จลุลวงไปดวยดีก็ตอเมื่อ
ไดมีการเตรียมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย  สิ่งจําเปนที่ตองเตรียมไดแก  การ               
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ประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานที่    
การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย  การเตรียมปรับปรุง
หลักสูตร  และการเตรียมชุมชนและสังคม   ซึ่งในการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรนั้น  มีรูปแบบ
การดําเนินงาน  ดังนี้ 
   1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดไววา รัฐตองสงเสริม
การดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี           
ศูนยกีฬาและนันทนาการ  เปนตน   ดังนั้นสถานศึกษาทุกแหงมีความจําเปนตองสงเสรมิใหนกัเรยีน 
รูจัก และใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูตางๆ  
      การสรางบรรยากาศการเรียนรูถือเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ 
การเรียนรูของผูเรียนโดยตรง (กรมวิชาการ,  2545:  45) เพราะบรรยากาศการเรียนรูที่ดีจะชวย 
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มความสามารถสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูสอน  
และระหวางผูเรียนดวยกัน  ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกไข
ปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีเจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  ซึ่งครูผูสอนตองจัดบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน  ตัวอยางเชน  จัดใหมีสื่อ  อุปกรณการเรียนรู  มุม
เสริมความรู  มุมกิจกรรม  และจัดปายนิเทศ  เปนตน  
   
   2. การจัดหาสื่อ/เลือกใชสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู 
  การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
เนนใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลาไดทุกเวลา ทุกที่  และตองจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ตลอดชีวิต  สื่อการเรียนรูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรู   โดยเนนจากสื่อที่ใกลตัวที่มีอยูในทองถิ่นเปนสําคัญ  และสังคมโลกในปจจุบันเปน 
สังคมแหงการเรียนรูที่ไรพรมแดน การใชส่ือเทคโนโลย ีสารสนเทศมีบทบาทมากขึ้นดวย  ซึ่งครู 
ผูสอนควรใชสื่อในชีวิตจริงที่มีอยูรอบตัว ที่เปนสื่อกระดาษ  และสื่อเทคโนโลยี  เชน  หนังสือพิมพ
รายวัน  รายสัปดาห  วารสารรายเดือน  แผนพับโฆษณา  รายการวิทยุ  ทีวี  เคเบิ้ลทีวี  วีดีทัศน  
CD ROM  Internet   เปนตน    
 กรมสามัญศึกษา (2543: 47) ไดเสนอการเลือกใชสื่อการเรียนรูไววา  เมื่อ 
กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับขอบขายสาระการเรียนรู และมาตรฐาน 
ชวงชัน้และผลการเรียนรูที่ตองการแลว ครูก็ตองพิจารณาวางแผนการเลือกและกําหนดสื่อการ  
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ซึ่งถาครูใชส่ือจากหนงัสือแบบเรียนเปนหลัก ครูจะตองมีความสามารถในการดัดแปลงสื่อที่มีอยู      
ใหเหมาะสมกบักิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนแบบมีปฏิสมัพันธในกลุม สําหรับครูบางคนการขาด 
แคลนสื่อการเรียนการสอนกน็ับเปนปญหาสําคัญ   แตทัง้นี้ครูก็สามารถมีโอกาสที่จะไดพัฒนาสื่อ 
เตรียมการใชและปรับปรุงแกไขทั้งกอน ระหวางและหลังเรียนจบสาระการเรียนรูนั้น ๆ  ปจจุบนัสื่อที่
ใชในชีวิตจริงที่มีอยูรอบตัว ถาเพยีงแตครูจะรูจักใชประโยชนจากสื่อกระดาษและสื่อเทคโนโลย ีเชน 
หนงัสือพมิพรายวนั รายสัปดาห วารสารรายเดือน แผนพับโฆษณา รายการวิทยุ ทวีี เคเบิ้ลทวีี วีดี
ทัศน CD ROM Internet  เปนตน  และกรมวิชาการ(2544: 38) ไดเสนอแนะวา สถานศึกษา
สามารถนํานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
อาจเปนทัง้ภูมิปญญาสากล ซึ่งเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมที่มีการคนพบ  และภูมิปญญาไทย
หรือภูมิปญญาทองถิน่  ที่มคีุณคาและมีอยูในทองถิน่  ทั้งนี้สถานศึกษาจึงตองมีการสํารวจและ 
รวบรวมสื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในชุมชน  เพื่อใหผูเรียน ผูสอนสามารถเลือก
นํามาใชในการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และสถานศกึษาสนับสนนุสงเสริมใหผูเรียน ผูสอน จัดทาํสือ่
การเรียนรูตางๆ ตลอดจนเลอืกนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการจดัการเรียนรู จัด
ใหมีการกํากบัดูแล การใชส่ือการเรียนรูอยางเปนระบบอยูเสมอ 
  เนื่องจากมีส่ืออยูหลากหลายไดกลาวมาแลว ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะห วินิจฉัย และตัดสินใจเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม คุมคา  สําหรับ
วิธีการเลือกใชสื่อการสอนนั้นจะตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค  
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน  มีวิธีใชไมยุงยาก  หาไดงาย ราคาถูก มีความชัดเจน และเปนจริง  
สามารถเราความสนใจผูเรียนและเสริมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม และที่สําคัญตอง
ทันสมัยและใหผลตอการเรียนการสอนไดมากที่สุด ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดสรุปวิธีการเลือกใชส่ือ
การสอน 
 
   3. การออกแบบการจัดการเรียนรู 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  ระบุวา  การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุด   กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็ม
ศักยภาพ และในสวนของการจัดการเรียนรู ตามมาตรา 24 ไดระบุใหสถานศึกษา และ         
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการดังนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด 
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ 

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติให 

ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน 

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
5) สงเสริมสนับสนุนผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการ 

เรียนรู และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก 
สื่อการเรียนรู  และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ 
กับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย(ี2544: 144) ไดเสนอ 
หลักการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร  ดังนี ้
 1) การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็เปนศูนยกลาง  ครูมีบทบาทเปนผูกํากับ 
คิดวางแผนการจัดการเรียนการสอน  ดวยการศึกษาหลกัสูตรใหเขาใจและประยุกตเนื้อหา 
กระบวนการใหเหมาะสม   กําหนดบทบาทหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลายและ 
เหมาะสม    
 2) การจัดการเรียนการสอนใหเนนทกัษะกระบวนการ  ครูจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทของการเรียนการสอน ที่เนนในดานเนื้อหา  ความรูที่คนอื่นคนพบไวมากมายโดยการ
ทองจาํมากกวาเปนการฝกฝน   ทักษะกระบวน  ไดแก  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะกระบวนการกลุม  และทกัษะ
กระบวนการรวบรวมขอมูลขาวสาร เปนตน 
 3) การจัดการเรียนการสอน  ควรปลูกฝงคุณลักษณะ คานิยม เจตคติตาง ๆ  
ไดแก  รักตนเอง  ครอบครัว  เห็นคณุคาของชีวิต  มองโลกในแงดี  ยุติธรรม รักธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม  จงรักภักดีตอบานเมือง  ยอมรับความแตกตาง  เปนตน   

 4) ใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคูการเรียนเนื้อหา 
    5)  ฝกฝนใหนกัเรียนมีความสนใจในเรือ่งราว เหตกุารณ เพื่อใหนักเรียนกวาง 

ขวางทันสมัย 
 6)  ครูสามารถยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความสนใจของผูเรียน และความ 
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เหมาะสมกับเนื้อหา 
 7) สรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน   
  
     4. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนองคประกอบสําคัญที่ครูผูสอนตอง 
จัดทํารายละเอียดไวนอกเหนือจากสาระของหลักสูตรทั้ง  8  กลุม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนการ
จัดประสบการณการเรียนรูที่พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย 
สติปญญา  อารมณ  และสังคม  และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  
และมีคุณภาพ มีการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  ครูผูสอนจะตอง
ดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม    
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 16) ไดเสนอหลักการออกแบบกิจกรรมพัฒนา  
 ผูเรียน   ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค  และแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
2) จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ ความสนใจ  ความถนัด  และความ 

สามารถ 
3) บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ 

เรียนรูตลอดชีวิต 
  4) ใชกระบวนการกลุม  จัดประสบการณการเรียนรู  ฝกคิด  วิเคราะห  
สรางสรรค จิตนาการ  ที่เปนประโยชนสัมพันธกับชีวิตจริง 

5)  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับกิจกรรม 
                           6)  มีการกําหนดเวลาจัดใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายของ 
สถานศึกษา 
  7) ผูเรียนดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  โดยครูเปนที่ปรึกษา  และคํานึงถึงความ
ปลอดภัย 
  8) ยึดหลักการมีสวนรวมของสถานศึกษา  บาน วัด ชุมชน 
  9) มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลองกับ   
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
  เห็นไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวย   
รูปแบบวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ สติปญญา อารมณและ
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สังคม  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ ในการจัดทํารายละเอียดไวนอกเหนือจากสาระการเรียนรูทั้ง 
8 กลุม 
 
  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนใชในการพัฒนา                
คุณภาพ   ผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ   ซึ่งครูผูสอนจะตองดําเนินการวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียน  ไดแก  การประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียน  เพื่อหา
คําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู  ทักษะกระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคจาก
การรวมกิจกรรม การเรียนการสอน  หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ   
     กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 24) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดเครื่องมือวัด
และประเมินผล  คือ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เนนการประเมินทั้งดานความสามารถ 
ทักษะกระบวนการ   คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค   โดยใชวิธกีารที่หลากหลาย   เชนการ 
ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน เปน
ตน    
 
   6. การนิเทศการใชหลักสูตร 
     การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองมีการนิเทศการใชหลักสูตร  
เพื่อนําขอมูลจากการดําเนินงานมาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ในการนิเทศการใชหลักสูตรจะพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จของการดําเนินงานใชหลักสูตร โดยพิจารณาวาตัวชี้วัดความสําเร็จได
คาดหวัง หรือตองการใหเกิดอะไรบางในการดําเนินการในแตละภารกิจที่กําหนดไว และเมื่อ
ตองการใหเกิดสิ่งตางๆ เหลานั้นแลว  สถานศึกษาจะตองมีการดําเนินการอยางไร 
 
  1.4.5 การประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
 
    การประเมินผลการใชหลักสูตรเปนขั้นตอนสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
เนื่องจากผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไข ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 
ตอไป  กลาวคือ เมื่อไดติดตามผลการใชหลักสูตรระดับสถานศึกษาแลว ก็จะนําขอมูลที่ไดจากการ 
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ทดลอง มาพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง และไดเปดโอกาส
ใหครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลครั้งนี้ดวย (ภพ เลาหไพบูลย, 2537) ซึ่งการที่โรงเรียน
จะจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดนั้น ควรตองมีการบริหารงานอยางเปน
ระบบ  มีการประเมินผลการใชหลักสูตร และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องตลอดเวลา   กรมวิชาการ (2544: 46) ไดเสนอแนวทางในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาวา เปนหนาที่ของสถานศึกษาในตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ข้ันตอน  คือ  การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช  การประเมิน
ระหวางดําเนินการใชหลักสูตร  และการประเมินหลังการใชหลักสูตร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. การประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลกัสูตรไปใช 
     เมื่อสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเรียบรอยแลว  กอนจะนําหลักสูตร
ไปใชจริง  ควรมีการประเมิน  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร
เสียกอน  การประเมินผลหลักสูตรในขั้นตอนนี้  ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  
คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานเนื้อหาสาระของวิชา  ดานวิชาชีพครู  ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองและความเปนไปไดของหลักสูตร 
  2. การประเมินผลหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
   ในระหวางที่มีการนําหลักสูตรไปใช ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตร
สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง  ส่ิงที่ควรประเมินหรือ
ตรวจสอบในขั้นตอนนี้  ไดแก  การบริหารจัดการหลักสูตร  การนิเทศหลักสูตร  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  3. การประเมินผลหลักสูตรหลังจากการใชหลักสูตร 
     หลังจากที่มีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือเมื่อครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร  ควรมีการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ  ไดแก  เอกสารหลักสูตร  บุคคลที่เกี่ยวของกับ
การใชหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร  การนิเทศกํากับ/ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู เพื่อสรุปผลวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นมีความเหมาะสมที่จะใชตอไปหรือ
ควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
   สําหรับข้ันตอนในการประเมินผลหลักสูตรนั้น รุจิร ภูสาระ (2545: 159)ไดเสนอ    
รูปแบบการประเมินผล  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1.ขั้นกําหนดเปาหมาย  โดยกําหนดสิ่ งที่ตองประเมิน  ทําความเขาใจกับ               
จุดมุงหมายในการประเมิน  อธิบายขอมูลที่จําเปนตองใช  กําหนดขอมูลที่สามารถหาได  และใหคาํ
นิยาม หลักการ   
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   2. ขั้นเตรียมการ  พิจารณาวาจะไดขอมูลจากใคร  และเมื่อไร  เทคนิคและ  
เครื่องมือที่ตองใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางที่จะใชในการประเมิน และเลือก          
เครื่องมือที่จําเปนตองใช  
   3.  ขั้นดําเนินการ  เปนการรวบรวมขอมูลทั้งหมดใหตรงตามที่ตองการประเมิน 
   4.  ขั้นวิเคราะหขอมูล  เปนการพิจารณามาตรฐานหรือเกณฑที่เหมาะสมกับ 
หลักสูตร   ผลที่ตามมาจากการปฏิบัติของหลักสูตร  และพิจารณาเหตุและผลที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
   5. ขั้นรายงานผล เปนการตีความหมายขอมูลที่วิเคราะห สรุปหรือขอเสนอเกีย่วกบั
คุณภาพ  และความตรงของหลักสูตรตรงตามเปาหมาย  และนําเสนอตอสาธารณชน 

มีนักวิชาการไดเสนอแนะเกีย่วกับการประเมินหลักสูตร คือ  สงัด   อุทรานันท  
(2532: 277) ไดกลาวถงึการประเมินผลหลักสูตรวาเปนการตรวจสอบหลักสูตรวาสามารถนาํไปใช
ไดดีในสถานการณจริงเพยีงใด  มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลกัสูตร  โดยสวนมากหากพบ
ขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักจะไดรับการแกไขโดยทันท ี เพื่อใหการใชหลกัสูตร
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  สวนธํารง บัวศรี (2542: 324) ไดกลาวถึงการประเมินผลการใช
หลักสูตรวาเปนการประเมินผลในข้ันปฏิบตัิการ การประเมนิประเภทนี้เร่ิมข้ึนหลงัจากทีน่าํ
หลักสูตรหรือ โครงการทีจ่ัดทําขึ้นไปสภาพที่เปนจริง จดุมุงหมายของการประเมินประเภทนี้ เพือ่สง
ขอมูลมาใหปฏิบัติงาน  ซึง่มี 3 จุดหมาย คือ  เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรอง  เปนขอมูลเพื่อ
ประโยชนในการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน  และเพื่อประโยชนในการเก็บหลักฐานในการ
ปฏิบัติงาน  และวิชัย  ดิสระ (2535: 116)  ไดกลาวถงึการประเมินผลการใชหลกัสูตรวาเปนการ
ประเมินหลักสตูรในชวงเวลาที่หลกัสูตรนําไปใชแลว ซึง่ตองวิเคราะหหาผลที่เกิดขึน้จากการเรียน
การสอน กลาวคือ เปนการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
นําหลักสูตรไปใช กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรยีน และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนการ
สอน   โดยการประเมินการใชหลักสูตรสวนมากจะอาศัยแบบสอบถามชนิดตางๆ  เปนเครื่องมอื
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนกัเรียน ความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูปกครอง ตลอดทัง้
ความคิดเหน็ของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกบัการใชหลกัสตูรทั้งโดยทางตรงและทางออม 

 ทั้งนี้การดําเนนิงานประเมินผลการหลกัสตูร    ควรมีการดําเนินการเปนระยะ 
เพื่อนาํผลจากการวัดมาตรวจสอบวาทุกขัน้ตอนของการพัฒนาหลักสตูรนั้นมีความเหมาะสมและ
สามารถปฏิบตัิไดเพียงใด มปีญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 
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2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งของโรงเรียนในการรวมมือ
รวมใจกันเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูอันเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา การจะดําเนินการจัด      
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางไดผล ผูบริหารและคณะครูจะตองจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีคุณภาพกอน  จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรทุกปอยางตอเนื่อง (อุดม คําขาด, 
2545: 84) เนื่องจากหลักสูตรเปรียบเสมือนแผนที่ของการเดินทาง ถาเราวาดแผนที่ไมถูกตอง เรา
จะเดินทางไปสูจุดหมายไมได  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาควรเกิดจากความรวมมือรวมใจ
ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งบุคลากรภายนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด และ
ประสบการณมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
 
 2.1  ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   
  ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ          
จุดหมายตามหลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเทานั้น ปจจุบันแนวคิดดังกลาว
เปลี่ยนไป มีการกระจายอํานาจและมอบหมายใหสถานศึกษามีอํานาจตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ 
มากขึ้น  ดังที่ขอความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในวรรคสอง มาตราที่ 27 
ที่วาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ   จึงแสดงวาสถานศึกษาทุกแหงจะตองทาํ
สาระในรายละเอียดตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง และจัดทําหลักสูตรอื่นบางสวนเพิ่มเติม  เพือ่
สนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่นนั้นๆ ดังนั้นบทบาทของสถานศึกษา โดยเฉพาะผูบริหาร
และคณะครูจะตองรับผิดชอบงานทางดานการจดัทํารายละเอียดของหลักสูตรในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ซึ่งธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2545: 5) ไดกลาววาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น
นอกจากเปนบทบาทของบุคลากรของสถานศึกษาโดยตรงแลว สถานศึกษาอาจเชิญนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย  ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ มาชวยจัดทําหลักสูตรใหแกสถานศึกษา   
  แมหลักสูตรแกนกลางจะกําหนดเปนหลักการวา “เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนคนพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง” แตก็มักจะไมคอยบรรลุเจตนารมยที่วางไว
แมในอดีตและปจจุบัน ทั้งนี้เพราะโดยขอเท็จจริงสภาพโรงเรียนและธรรมชาติของผูเรียนในแตละ
ทองถิ่นมีความแตกตางกันและความหลากหลายคอนขางสูง เนื้อหาสาระและรายวิชาตางๆ ที่
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กําหนดจากสวนกลางไมสามารถสนองความตองการเฉพาะดังกลาวของโรงเรียนได ซึ่งในการ
สงเสริมใหโรงเรียนกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรในบางรายวิชาเพิ่มเติม
ใหสอดคลองกับทองถิ่น และความตองการของผูเรียน จึงเปนทางออกที่จะแกปญหาความจํากัด
ของความหลากหลายของหลักสูตรได เมื่อสถานศึกษาไดจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาเสร็จส้ินแลว 
หลักสูตรสถานศึกษาจะมีความสําคัญตอโรงเรียนแตละแหง ตามที่กรมวิชาการ (2545: 5) ไดสรุป
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาไว  3  ลักษณะคือ 1)เปนขอกําหนดที่ทุกคนในสถานศึกษา 
ตองปฏิบัติตาม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว และพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  2) เปนเอกสารที่
บุคคลภายนอกหรือหนวยงานตางๆใชประโยชนในการศึกษาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
และ 3) เปนเอกสารที่ใชประกอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อประเมินใหสอดคลองกับสภาพ
การปฏิบัติจริงของสถานศึกษา  
 
 2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความมุงหวังจะใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทํา
รายละเอียดของเนื้อหาสาระในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพิ่มเติมในสวนที่      
เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม  ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ  
ผูเรียน ซึ่งถือวาเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและ
สนองความตองการของผูเรียนที่ดํารงชีวิตอยูในหมูบาน ตําบล ทองถิ่น หรือชุมชนที่มีความ          
แตกตางกัน ในการพัฒนาหลักสูตร 
  
  2.2.1 การศึกษาเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
    ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  มุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเอง นั่นคือ หลังจาก
ที่ผู เ รียนไดเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรแลว ผูเ รียนจะมีความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะและ   
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  จิตวิทยาศาสตร  และเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร   
ดังนั้นครูผูสอนวิทยาศาสตรจึงตองมีเปาหมายสําคัญในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนี้  
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545 : 3) 
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   1. ดานความรูทางวิทยาศาสตร 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของวิทยาศาสตร 
 1.2 เพื่อใหผูเรียนเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

      1.3 เพื่อใหผูเรียนนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใช 
ใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 
   2. ดานทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 2.1 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถใน 
การแกปญหา  ทักษะในการสื่อสาร  และความสามารถในการตัดสินใจ 
    3. ดานจิตวิทยาศาสตร  หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  เพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีจิตวิทยาศาสตร  ไดแก  ความสนใจใฝรู  ความมุงมั่น 
อดทน   รอบคอบ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ประหยัด  ความมีเหตุผล   การรวมแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
    4. ดานเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวทิยาศาสตร 

  4.1เพื่อใหผูเรียนเปนคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการใช 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

4.2 เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

    สําหรับวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนความมุงหวังที่จะพัฒนาการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545 : 3) 

   1. ดานหลักสูตรวิทยาศาสตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมีความยืดหยุน  มีความหลากหลายที่สถานศึกษาสามารถ
ปรับปรุงไดตามความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  มีลักษณะ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการใหเขากับชีวิตจริงของผูเรียน   ซึ่งผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความถนัดและความสนใจของตนเองที่พรอมจะนําไปใชในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรตอไป 
    2. ดานกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  2.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถในการสืบ 
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เสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหาและคิดคนสรางสรรคองคความรูดวยตนเอง 

  2.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่เหมาะสม 
ตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  สังคม และสิ่งแวดลอม 
  2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายที่ตอบสนองความตองการ 
และ ความสนใจของผูเรียนแตละคน 

 2.4 นําแหลงการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นมาใชรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน 
    จากเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรดังกลาว  สรุปได
วา ในการศึกษาวิสัยทัศน   เพื่อใหครูผูสอนไดทราบถงึแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
อนาคตทีมุ่งหวังจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามสภาพและความตองการของ 
ผูเรียน/ชุมชน  ซึ่งครูผูสอนสามารถนําไปปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร  กาํหนดสาระการ  
เรียนรู หรือหัวขอเร่ืองใหสอดคลองกับบริบทในทองถิ่น  ที่จะตอบสนองความตองการของชุมชน  
ตอไป 
 
  2.2.2  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และมาตรฐาน 
      การเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดมาตรฐานการเรียนรูไว 2 
ลักษณะ  คือ มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544: 10)   ครูวิทยาศาสตรตองศึกษาเกี่ยวกับ
ขอบขายของมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจเสียกอน 
แลวจึงวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เพื่อนําไปกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ราย
ภาค และสาระการเรียนรูรายป/รายภาคตอไป สําหรับในการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูนั้น  สําลี  
รักสุทธิ์ (2545: 30) ไดอธิบายวิธีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูวา ใหพิจารณาคําสําคัญใน
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น แลวนําไปขยายเปนมาตรฐานการเรียนรูยอยตอๆ ไป และชาตรี  มณี
โกศล(2542: 53)  ไดอธิบายการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นวา มีข้ันตอน คือ   ศึกษา
เปาหมายหลกัสูตรและวิสัยทัศนของสถานศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิเคราะห      มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และตรวจสอบความครบถวนของมาตรฐานการเรียนชวง
ชั้น ซึ่งหลังจากที่วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นแลว กรมวิชาการ (2544: 22) ไดเสนอแนะวา
ควรนํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดเปนรายปมาตรวจสอบ เพื่อดูความคลาดเคลื่อนของ
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มาตรฐานการเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรูใหครบถวน โดยจัดทําเปนตารางตรวจสอบ
ความครบถวนของมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
   
  2.2.3 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
 
    ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่มุงหวังใหเกิดขึ้นในตัว               
ผูเรียนภายหลังที่ไดผานกิจกรรมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูในแตละปหรือแตละภาค ซึ่ง
สถานศึกษากําหนดขึ้นสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและ
ตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ จริยธรรม/คุณธรรม/คานิยม              
(สําลี   รักสุทธิ์, 2545: 42 ; สุภรณ  สภาพงศ, 2545: 53) 
    ในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคนั้น กรมวิชาการ (2545: 32) 
ไดเสนอวิธีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาควา สามารถวิเคราะหไดจาก        
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู แลวนํามาจัดทําเปนผลการ
เรียนรูที่ผูสอนคาดหวังในตัวผูเรียนหลังจากที่ผานการเรียนรูในแตละปหรือภาค ซึ่งสถานศึกษา
สามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม  สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด  ความ 
สนใจ และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน โดยบางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นอาจ
กําหนดใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวังในบางปหรือบางภาคเรียนก็ได ไมจําเปนวามาตรฐานการ     
เรียนรูชวงชั้น  ตองมีผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกปหรือภาค  แตเมื่อผูเรียนเรียนครบทั้ง 3 ป ในแตละ
ชวงชั้นแลว  ตองบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด 
 

2.2.4  การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 

    สาระการเรียนรู  หมายถึง  องคความรูของแตละศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูที่
ใชเปนสื่อในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรม/จริยธรรม/คานิยม
ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งสุภรณ  สภาพงศ (2545: 52)  
ไดอธิบายถึงองคประกอบของสาระการเรียนรูวาประกอบดวย  2  สวน  คือ  สวนเนื้อหาวิชาที่เปน     
เนื้อหาความรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู และสวนกระบวนการ เมื่อผูเรียนไดปฏิบัติแลวจะเกิด
ความเขาใจในสาระการเรียนรูสวนที่เปนเนื้อหาวิชาอยางชัดเจน  เชน  กระบวนการคิดสรางสรรค  
กระบวนการทํางานเปนกลุม  และกระบวนการวิทยาศาสตร  เปนตน 
      ในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคนั้น   กรมวิชาการ (2545: 22)  
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ไดเสนอแนะวา ควรวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตร
สถานศึกษา  และใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  รวมถงึสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น/ชุมชน   และสําลี  รักสุทธิ์ (2545: 75)  ไดอธิบายวิธีการ
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  โดยนําคําหรือขอความสําคัญในมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  
มาขยายเปนขอความที่แสดงเนื้อหาชัดเจน และเขียนใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละ
ขอ  เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 
  2.2.5  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
      ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ 
รายภาค  สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดมาเขียนเปน
คําอธิบายรายวิชา  ซึ่งในคําอธิบายรายวิชามีองคประกอบ  คือ  ชื่อรายวิชา  รหัสวิชา  จาํนวนเวลา/
จํานวนหนวยกิต ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค และสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   
สําหรับในการเขียนคําอธิบายรายวิชานั้น  กรมวิชาการ (2545: 33) ไดเสนอวิธีการเขียนมีรูปแบบ   
ดังนี้ 
   1. เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู
ทั้ง 3 ดาน  คือ  ความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรม/จริยธรรม/คานิยม 
   2.  เขียนแยกเปน  2  สวน  คือ  สวนที่หนึ่งเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ราย
ภาคเขียนเปนความเรียงสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน และสวนที่สองเปนสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาคเขียนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 
   3. เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย 3 สวน  คือ  ขอบขายกิจกรรมที่กําหนด
กวางๆ  ที่สอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา  ขอบขายเนื้อหาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู
ของรายวิชาและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
   4. เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย 4 สวน  คือ  จุดประสงคของรายวิชาที่
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค  ขอบขายสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  
และวิธีการวัดและประเมินผล 
    5. เขียนแยกเปน  2  สวน ประกอบดวย   สวนที่หนึ่งเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป/รายภาค  เขียนเปนขอๆ ใหครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  โดยไมแยกดาน   และสวนที่สองเปนสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค  เขียนแยกเปนขอๆ 
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    สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนด  คือ  ชื่อรายวิชาของสาระการ
เรียนรูพื้นฐานใหใชชื่อตามกลุมสาระการเรียนรู  สวนชื่อรายวิชาที่จัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดได
ตามความเหมาะสม ซึ่งตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนด
ไวในรายวิชานั้นๆ 
 
  2.2.6 การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
  
    ในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิตเปนการนําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่
วิเคราะหได มากําหนดเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู   ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 32) ไดเสนอแนวทาง
ในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต   ดังนี้ 
  1. ชวงชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ประถมศึกษาปที่ 4–6  และมัธยมศึกษาปที่ 1–3   
จะกําหนดเวลาเรียนตามที่สถานศึกษาเห็นความเหมาะสม   และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่ 
คาดหวังรายป  และสาระการเรียนรูรายป 
  2. ชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  จะกําหนดเวลาเรียนเปนหนวยกิต   โดยในการ
กําหนดจํานวนหนวยกิตใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค  และสาระการเรียนรู 
รายภาค  มีเกณฑในการพิจารณาที่ใชเวลาจัดการเรียนรู  40  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ   
1 หนวยกิต   แตถาเปนสาระการเรียนรูที่จัดทําเพิ่มเติม  ซึ่งเปนวิชาเฉพาะทางสายอาชีพ  หรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอื่นๆ  ใชเกณฑพิจารณา  คือ  สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูอยูระหวาง 
40 – 60  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   ทั้งนี้ครูผูสอนสามารถกําหนดไดตามความ
เหมาะสมและใชในหลักเกณฑเดียวกัน  
 
  2.2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
  ในการจัดทําหนวยการเรียนรู  โดยการนําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กําหนดไว
ไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูยอยๆ เพื่อสะดวกในการจัดการเรียนรูและไดเรียนรูแบบ
องครวมกลาวคือ หนวยการเรียนรูนั้นตองเชื่อมโยงสานสัมพันธกันอยางเปนกระบวนการ          
ครอบคลุม และครบถวน  ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 34)  ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานการจัดทํา
หนวยการเรยีนรูดังนี้ 
  1. นําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคมาวิเคราะหแยกเปนหัวขอเร่ือง/หัวขอยอย 
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  2. นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซึ่งทําไดหลายรูปแบบ 
เชน 
       2.1 นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมาเขียนเปนหนวยการเรียนรู 
       2.2 นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมาบูรณาการ  โดยพิจารณาจากสาระการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่มีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน 
       2.3 ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
       2.4 กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูตามความเหมาะสม  
  สําลี รักสุทธิ์ (2545: 88)  ไดอธิบายถึงการจัดทําหนวยการเรียนรูไวเพิ่มเติมวา 
สามารถทําได 2 ลักษณะ คือ การจัดกลุมหนวยการเรียนรูโดยใชแผนที่ความคิด (Mind  Mapping)  
และการจัดกลุมหนวยการเรียนรูแบบเปนตารางหนวยการเรียนรู ทั้งนี้เมื่อจัดทําหนวยการเรียนรู
แลว  หนวยการเรียนรูแตละหนวยควรมีองคประกอบ  คือ  มาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู
รายป/รายภาค  และจํานวนเวลา   ซึ่งเมื่อผูเรียนเรียนครบทุกหนวยยอยแลว  ผูเรียนสามารถบรรลุ
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคของทุกรายวิชา 
 
  2.2.8 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
    ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง ซึ่งครูผูสอนควรคํานึงถึงความสะดวกตอการนําไปใชในการจัดการเรียนรู  และใน
แผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบที่สําคัญ คือ จุดประสงคการเรียนรู แนวความคิดหลัก       
กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล และแหลงการเรียนรู กรมวิชาการ    
(2545: 34)   ไดสรุปข้ันตอนในการเขียนแผนจัดการเรยีนรู  ดังนี้  

1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู  โดยนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวแลวมา 
พิจารณาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2. ตั้งชื่อแผนตามหัวขอสาระการเรียนรู 
3. กําหนดเวลา  ระบุระดับชั้น 
4. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคที่ 

เลือกไว  เขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา   ซึ่งจุดประสงคการเรียนรูตองมีลักษณะดังนี้ 
(1) บรรยายจุดหมายปลายทาง  ไมใชวิธีการ 
(2) สะทอนถึงระดับตางๆ ของทักษะที่เกิด 
(3) ใชคํากริยาที่เปนรูปธรรม  และใชองคประกอบ  3  สวน ตามแนวของ 



 34
คือ  พฤติกรรม  สถานการณหรือเงื่อนไข  และเกณฑ 

    5. เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลว  เฉพาะขอที่สัมพันธกับหัวขอ 
สาระการเรียนรู กําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติของวิชา 

  6. วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปจัดการเรียนรู สาระ 
การเรียนรูจะเปนเนื้อหาของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน 
     7.  กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหา 

 8.  เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 
       9. เลือกสื่ออุปกรณ  สําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระการ       
เรียนรูที่เลือกมา  เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  วีดิทัศน 
    10. จัดลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงขั้นตอนการสอนตาม
ธรรมชาติวิชา  ตามจุดประสงคนําทาง  และควรคํานึงถึงการบูรณาการดวย 
    11. กําหนดการวัดผลประเมินผล  โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู ทั้งที่เกิด
ระหวางเรียน ตามจุดประสงคนําทาง และที่เกิดหลังการเรียนการสอนเมื่อจบแผนการจัดการ          
เรียนรู โดยใชวิธีการที่หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน ปฏิบัติจริง การทดสอบความรู        
การทํางานกลุม  เปนตน 
 
 2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  การบริหารจัดการเปนหัวใจของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตร        
สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารจัดการหลักสูตร
อยางเปนนั่นเอง (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2545: 27)    ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 7) ไดเสนอการ
บริหารการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  7 ภารกิจ  ดังนี้ 
  2.3.1 การเตรียมความพรอมของสถานศกึษา 
    ในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเปนภารกิจที่สําคัญกอนพัฒนาหลักสูตร                       
สถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาแตละแหงมีการเตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาหลักสูตร        
สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ดังตอไปนี้ 
   1.สร า งความตระหนั ก ให แก บุ คลากรของสถานศึ กษา  ประกอบด ว ย                     
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร   ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นักเรียน  เพื่อใหเห็น
ความสําคัญความจําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
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   2.ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา และอนุกรรมการของ       
สถานศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  และคณะกรรมการอื่นๆ ตามความจําเปน   
โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังนี้ 
    3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ     
     4.  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือธรรมนูญสถานศึกษา 
    5. เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับผูปกครอง นักเรียน หนวยงาน องคกร ใน   
ชุมชนไดรับทราบและขอความรวมมือ    
   6. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถนํา
ความรูไปจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3.2 การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
    บุคลากรในสถานศึกษาตองดําเนินการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา      
ดังตอไปนี้ 
    1. ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา กําหนดสาระที่เปนแกนกลางและสาระของ
ทองถิ่นไวอยางไร  และมีความสอดคลองสัมพันธและสมดุลอยางไร 
    2. วิเคราะหขอบขายเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดไว  ทั้งองคความรูดาน
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
    3. ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น ความตองการของ
ชุมชนและสังคม 
    4. ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนที่ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน 
    5. ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู
กลุมวิชา  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
    6. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรู  สัดสวนเวลา และจํานวนหนวยกิตตามที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 
    7. พัฒนาแนวการจัดการเรยีนการสอนเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
  2.3.3 การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร 
    การวางแผนการบริหารหลักสูตรหรือวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร   บุคลากร
ในสถานศึกษา  ตองดําเนินการ  ดังนี้ 



 36
    1. การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การใชส่ือและแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  การสอนซอมเสริม  การประเมินผลตามสภาพ
จริง 
    2. การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เชน การวางแผนใหครูทุกคนสามารถ
แนะแนวผูเรียนไดทั้งดานการศึกษา  อาชีพ และปญหา 
    3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.3.4 การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร 
    การดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามการจัดทําสาระของ    
หลักสูตรสถานศึกษา  และการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร   
  2.3.5 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และประเมินผล 
    การนิเทศ  กํากับ ติดตาม และประเมินผลแยกออกเปน  2  สวน  ดังนี้ 
    1. การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษา 
    2. การนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตร  และงาน
วิชาการจากภายนอกสถานศึกษา 
  2.3.6 การสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
     สถานศึกษาจะตองรวบรวมผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
สรุปและเขียนรายงานการดําเนินงานเสนอตอผูที่เกี่ยวของ และนําผลการรายงานเผยแพรให      
ชุมชนหรือสาธารณชนไดรับทราบ    
  2.3.7 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
    ผลการดําเนินบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหา/อุปสรรคในการ
ดําเนินงานและขอมูลจากการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งหมด จะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในปตอๆ ไป 
 
 2.4 โครงการทดลองรูปแบบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  กรมวิชาการ ( 2544: 1)   ไดจัดโครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร  ครู  และผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   สามารถนําความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดตอไป และใหสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการจัดทํา        
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หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรมวิชาการไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารองการจัดทํา    
หลักสูตรสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง  
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดละ 1 แหง รวม 76 แหง สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  ภูมิภาค 
ละ 1 แหง  รวม 5 แหง  และสังกัดเทศบาล ภูมิภาคละ 1 แหง  รวม 5 แหง   จึงรวมสถานศึกษาที่
เขารวมโครงการ  จํานวน  162  แหง      
  ในการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ใน
ปงบประมาณ  2544 – 2545  กรมวิชาการไดกําหนดกิจกรรมในการดําเนินงาน   7  กิจกรรม  ดังนี้ 

1. การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษามี  7 ภารกิจที่สําคัญ 
คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ           
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน    สรุปผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการ 
หลักสูตรสถานศึกษา   และปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

2. จัดทําเอกสารดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา    
เพื่อเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน 2 รายการ  คือ  แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   และคูมือดําเนินการ
ทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

3. การเลือกสถานศึกษาเปนกลุมเปาหมายในการดําเนินการทดลอง  โดประสาน 
งานกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเปนกลุมเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดจาก 
ตนสังกัดทั้งประเทศ  จํานวน 162 โรงเรียน 

4. จัดประชุมช้ีแจงผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย   
จํานวน 8 ครั้ง เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจหลักสูตร           
และสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

5. การนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการดําเนินงาน  โดยกรมวิชาการรวมกับ 
หนวยงานตนสังกัดและจังหวัดออกนิเทศ ติดตามผล  และประเมินผลการดําเนินการทดลอง 
รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 

6. ประชุมสัมมนาสรุปผลการดําเนินการทดลอง  โดยจัดใหมีการประชุมสัมมนา 
สรุปผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา   เพื่อนําเสนอตอสาธารณชน  และหนวยงานตนสังกัด 
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  หลังจากที่กรมวิชาการไดดําเนินงานตามโครงการทดลองรูปแบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาแลว  กรมวิชาการ ( 2545: 21)  จึงสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารอง   ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
โรงเรียนสวนใหญมีการจัดประชุมครู  ผูปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อสรางความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

โรงเรียนนํารองทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษา   และมีความมั่นใจวาพรอมที่จะใช 
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  เมื่อเปดภาคเรียน 2545   ทั้งนี้ในหลักสูตรสถานศึกษาจะมี
การกําหนดสาระพื้นฐานและสาระเพิ่มเติม  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ 
ผูเรียนและชุมชน 

3. ปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
บุคลากรในโรงเรียนนํารองสวนใหญประสบปญหาในเรื่องคําศัพทที่ใชในหลกัสตูร 

และมาตรฐานการเรียนรูบางคํา   ครูสวนใหญไมมั่นใจในผลงานที่ทํา เชน การกําหนดสาระการ
เรียนรู  การเขียนคําอธิบายรายวิชา   การจัดการเรียนรู   การบูรณาการ   และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  ขาดเอกสารคนควาในการจัดทําสาระการเรียนรู  ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการ 
วัดผลและประเมินผล และมีปญหาในการจัดคาบเรียน เพราะมีนักเรียนสองหลักสูตรอยูในโรงเรียน
เดียวกัน 
 
 2.5 บทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  ครูผูสอนไมเพียงแตมีบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรูเทานั้น  แตครูยังตองมี
บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดังตอไปนี้  ( กรมวิชาการ, 2543: 16) 

1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเขาใจจนกระจาง 
2. ศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. รวมวางแผน และรวมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทําขึ้นตามสภาพปญหา/ 

ความตองการของชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น  กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
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  5. วางแผนการจัดการเรียนรูตามขอบขายเนื้อหาสาระ  มาตรฐาน  สัดสวนของ
เวลา  และหนวยการเรียนรู 
  6. นําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน 
  7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น  และนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนตอไป 

8. รวมประเมินผลการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา 
 
จะเห็นไดวาครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครู 

จะตองพัฒนาความรูความสามารถ และความกระตือรือรนที่จะรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
และตองมีการวางแผน และกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหการพัฒนา
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงขอ
นําเสนอดังนี ้
 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
  เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร  (2544)  ไดทําการวิจัย เร่ือง  การศึกษาความพรอมของ
สถานศึกษาและศึกยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางประชากร  คือ  ครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผลการวิจัย พบวา ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา          
หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง  ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
บุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง  แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอํานวยความสะดวก และดานสนับสนุน
สงเสริม         แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
  กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2545)  ไดทําการวิจัยติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาของโรงเรียนํารองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ป
การศกึษา 2545  โดยใชแบบประเมินผลการจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมตัวอยาง
เปนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และเทศบาล  จํานวน  125  
โรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนนํารองมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสวนใหญโดยใช
วิธีการประชุมชี้แจง/อบรมผูที่เกี่ยวของ บุคลากรสวนใหญมีความรูความเขาใจในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก ปญหาที่พบในการดําเนินงานสวนใหญ คือ  เร่ืองของระยะเวลา
ที่ไมเพียงพอในการจัดทํา  รองลงไป  คือ  การขาดอัตรากําลัง/บุคลากรไมเพียงพอ  และขาดความรู
ความเขาใจ/ความไมชัดเจนในการดําเนินงานบางเรื่อง  ความชวยเหลือที่โรงเรียนตองการสูงสุด  
คือ  คําแนะนําการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง  รองลงไป  คือ  การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ  
วัสดุครุภัณฑและเทคโนโลยี  ตลอดจนเอกสารความรู  คูมือตางๆ  และบุคลากรมีขอเสนอแนะ
เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  คือ  ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยาง
เปนขั้นตอน  และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอยางจริงจัง สม่ําเสมอ  และควรให
ความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน   พรอมกับมีเอกสารตัวอยางใหศกึษาลวงหนา  
และใหมีเวลาในการเตรียมการ  1  ป 
 
  วลัยลักษณ  พิริยะสุรวงศ (2545)   ไดทําการวิจัย  เร่ือง  ความคิดเห็นของครูผูสอน
เกี่ยวกับมาตรการในการสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธิภาพใน
กรุงเทพมหานคร   โดยใชแบบสอบถามกับครูผูสอน จํานวน  120 คน  ผลวิจัยพบวาครูผูสอนไดให
ความคิดเห็น  คือ  การจัดฝกอบรมเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา  ควรอบรมครูโดยตรง ไมใชอบรมแต
ฝายวิชาการของโรงเรียน  ขอใหสงขอมูลหรือหนังสือเกี่ยวกับแนวทางการสรางหลักสูตรทองถิ่น  
ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนอยางทั่วถึง และเพียงพอกับจํานวนของครูที่
จําเปนตองใช  การชี้แจงหลักสูตรควรเปนในทิศทางเดียวกัน  เนื่องจากหนวยงานชี้แจงไมตรงกัน 
ทําใหครูเกิดความสับสน เสริมสรางวิสัยทัศนใหแกผูบริหารในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแนว
ใหมจัดการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาใหแกผูปกครองและนักเรียน  เพื่อสรางความเขาใจ
รวมกัน จัดใหครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสําเรจ็ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  



 41
จัดใหมีการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อครูมีปญหาสามารถซักถามจาก
หนวยงานที่จัดอบรมได เพิ่มงบประมาณและจัดอบรมครูในดานสื่อ และอุปกรณการเรียนตามแนว       
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจัดใหมีการอบรม  ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อที่จะนําไปปรบัปรุงและพัฒนาตอไป 
   
 3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
  แอทโจเนน (Atjonen, 1994) ไดทําการวิจัย เร่ือง  การศึกษาประสบการณและความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัย พบวา             
โรงเรียนรับภาระเรื่องหลักสูตรมากเกินไป  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรชา  ผลกระทบทีส่าํคญั คอื 
ครูผูสอนไมสามารถออกแบบพัฒนาหลักสูตรได  ผูจัดทําหลักสูตรมีหลักการสอนสอดคลองกับ
หลักสูตรใหม  ผูมีสวนรวมออกแบบหลักสูตรใชแรงจูงใจในการสนับสนุนและกําหนดงาน  ปญหา
หลักที่พบ  คือ  การขาดแหลงศึกษาคนควา  
 
  แมคคารเตอร (McCarter, 1996)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชกับผูเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  โดยใชแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง  
คือ  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 14 โรงเรียน  ใน Oklahoma เนื้อหาการสัมภาษณ   เกี่ยวกับการ
กําหนดนโยบาย  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหกับนักเรียนตางวัฒนธรรม  และปจจัย
ที่มีผลตอการนําหลักสูตรไปใช  ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนที่มีนักเรียนตางวัฒนธรรมไดปรับ     
หลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน และชุมชนได   
 
  สเตปเฟนสัน (Stephenson, 2001) ไดทําการวิจัย เร่ือง เจตคติของครูตอการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โดยใชแบบวัดเจตคติ  กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอน จํานวน 
150 คน    ผลการวิจัย  พบวา  ครูมีความสนใจ  มีความตั้งใจ  และมีตระหนักที่พัฒนาหลักสูตร   
และใหขอเสนอแนะวา ควรมีการกอต้ังองคกรผูแทนครู เพื่อดูแล  กํากับ การพัฒนาหลักสูตรของแต
ละสถานศึกษา   
 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว  สรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่อง
ใหม  สถานศึกษาและครูผูสอนยังประสบปญหาในเรื่อง ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร  ครูขาดแหลงศึกษาคนควา  มีระยะเวลาในการเตรียมความพรอมไมเพียงพอ    



  
บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร  เปนการ
วิจัยเชิงบรรยาย   ประเภทศึกษาสํารวจ   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบศึกษาความพรอมในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 มีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
 
 ประชากรในการวิจัย คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  จํานวน 1,969 คน  (ฝายสารสนเทศ   กองแผนงาน  กรม 
สามัญศึกษา, 2544) 
 ตัวอยางประชากร  คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 จํานวน 320 คน โดยมีขั้นตอนในการเลือก
ตวัอยางประชากรดังนี้ 

1. สํารวจรายชื่อโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 
2545 พบวา มีจํานวน 120 โรง  ซึ่งกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา แบงโรงเรียนสังกัด    
กรมสามัญศึกษาสวนกลาง  จํานวน  8  กลุม   
 2.   กําหนดจํานวนตัวอยางโรงเรียน  โดยใชสูตรของยามาเน  (Yamane, 1979)  
ใชความเชื่อมั่น  95 % มีความคลาดเคลื่อน  + 5  ไดจํานวนตัวอยางโรงเรียน  80  โรง  และนํา 
จํานวนตัวอยางโรงเรียนไปเทียบสัดสวนกับจํานวนโรงเรียนทั้งหมด ไดสัดสวนตัวอยางโรงเรียน     
เทากับ 2 ใน 3 ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด แลวนําไปใชเปนเกณฑในการกําหนดสัดสวนจํานวน  
ตัวอยางโรงเรียนแตละกลุมโรงเรียน 
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 3.  สุมตัวอยางโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง โดย
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random  Sampling) แลวกําหนดใหครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4 คน  เปนผูตอบแบบศึกษาความพรอม ซึ่งเปนครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับช้ันละ 1 คน  คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   
รวม  3  คน  และอีก  
1 คน เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเสริม ไดครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากร  จํานวน  320  
คน  ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่  1   จํานวนตัวอยางประชากรในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
                   จําแนกตามกลุมโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง 
 
กลุมโรงเรียนสังกัดกรม 
สามัญศึกษาสวนกลาง 

จํานวนทั้งหมด 
       (โรง) 

      จํานวนโรงเรียนที่สุมได  
                   ( โรง ) 

จํานวนตัวอยาง ประชากร 
                   (คน) 

        กลุมที่ 1 
        กลุมที่ 2 
        กลุมที่ 3 
        กลุมที่ 4 
        กลุมที่ 5 
        กลุมที่ 6 
        กลุมที่ 7 
        กลุมที่ 8 

       15 
       16 
       15 
       14 
       18 
       17 
       15 
       10 

                   10 
                   11 
                   10 
                     9 
                   12 
                   11 
                   10 
                     7 

                   40 
                   44 
                   40 
                   36 
                   48 
                   44 
                   40 
                   28 

           รวม       120                    80                  320 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบศึกษาความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 1 ชุด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความรูของครูวิทยาศาสตรใน 2 เร่ือง คือ หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และเพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมครู           
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    โดยแบงออกเปน 3  ตอน  คือ 
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  ตอนที่ 1  สถานภาพของครูวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบและ             
เติมขอความ  จํานวน  4  ขอ  ถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ประสบการณการสอน  และวุฒิการศึกษา 
  ตอนที่  2  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบชนิดเลือกตอบ  4  
ตัวเลือก  โดยถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  แบงเปน 2 เร่ือง ดังนี้ 
1.1 เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  6  ขอ 
1.2 มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
      วิทยาศาสตร   จํานวน 10  ขอ 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  แบงเปน 5  เร่ือง  ดังนี้ 
2.1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จํานวน  7 ขอ 
2.2 การกําหนดเนื้อหาสาระ   จํานวน  4  ขอ 
2.3 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน  8  ขอ 
2.4 การนําหลักสูตรไปใช จํานวน  2  ขอ 
2.5 การประเมินผลหลักสูตร จํานวน  2  ขอ  

รวมคําถามจํานวน  40  ขอ  โดยมีเกณฑในการใหคะแนนขอละ 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมได
ตอบให 0 คะแนน  รวมคะแนนทั้งหมด 40 คะแนน 
 ตอนที่ 3 การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ โดยถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาหรือ       
หนวยงานที่เกี่ยวของ  และการเตรียมความพรอมตนเองของครูวิทยาศาสตร 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  ศึกษาคนควา  เอกสาร   ตํารา   บทความ   และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา   
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบศึกษา
ความพรอม 

2.  นาํขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา  บทความ   และรายงาน 
การวิจัยตาง ๆ   มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบศึกษาความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในกรุงเทพมหานคร 

  3.  นําแบบศึกษาความพรอมที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข 
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 4.  ปรับปรุงแกไขแบบศึกษาความพรอมตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลว 

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความถูกตองของ
ภาษา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิใหปรับแกไข  ดังนี้ 
  4.1 แกไขคําในคําถามและคําตอบ  โดยเปลี่ยนคําวา มาตรฐานการเรียนรูรายป/
รายภาค แกไขเปน ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค  ตารางหนวยการเรียนรู แกไขเปน หนวย
การเรียนรู  วิธีการศึกษา แกไขเปน กิจกรรมการเรียนรู  วัตถุประสงค แกไขเปน ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป/รายภาค เนื้อหาสาระ แกไขเปน สาระการเรียนรูรายป/รายภาค โรงเรียนศูนยวิชา       
วทิยาศาสตร   แกไขเปน  โรงเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  4.2  แกไขความถูกตองและความชัดเจนของคําถามและคําตอบ  โดยปรับแกไข  
ตัวลวงไมใหมีรายละเอียดแฝงอยูในคําตอบ และแกไขคําตอบใหมีรายละเอียดตรงกับเอกสารของ
กรมวิชาการ เร่ือง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

        5. ปรับปรุงแกไขแบบศึกษาความพรอมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  โดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา  
 6.  นําแบบศึกษาความพรอมไปทดลองใชกับครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   จํานวน  40 คน   
 7.  นําผลการตอบคําถามของครูวิทยาศาสตรมาตรวจสอบขอบกพรองของภาษา 
สํานวนที่ใชในดานความถูกตอง  ความชัดเจนของขอคําถาม   และหาคุณภาพของขอคําถามใน 
ตอนที่ 2  ซึ่งมีลักษณะเปนเลือกตอบ และมีคาคะแนนแตละขอ คือ 1 และ 0 คะแนน โดยนํา
คะแนนมาหาคาระดับความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) เพื่อคัดเลือกขอคําถามผาน
เกณฑที่กําหนดไว คือ มีคาระดับความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80   และมีคาอํานาจจําแนก 
ตั้งแต 0.20  ข้ึนไป  ผลการวิเคราะหปรากฎวา   มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.25–0.78   และ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20–0.45   หลังจากนั้นนําคะแนนมาหาคาความเที่ยง   โดยใชสูตร
ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder  Richardson) KR–20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.80  จึงไดขอคําถาม
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตองการ จํานวน 40 ขอ เพื่อนําไปใชในการวิจัยครั้งนี้ (รายละเอียดเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยในภาคผนวก ข ) 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบศึกษาความพรอมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  มีดังนี้   
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1. นําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา   

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึงอธิบดีกรมสามัญศึกษา  และขอหนังสือจากอธิบดี 
กรมสามัญศึกษา  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอนวิชา 
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เปนตัวอยางประชากร 

2. ผูวิจัยนําสงแบบศึกษาความพรอมไปยังผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดกรม 
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 โรง และกําหนดใหครูวิทยาศาสตรโรงเรยีนละ 4 คน เปน
ผูตอบแบบศึกษาความพรอม โดยผูวิจัยไดเดินทางนําสงดวยตนเองสวนหนึ่ง และสงทางไปรษณีย
สวนหนึ่ง รวมแบบศึกษาความพรอมทั้งหมดที่สงไปจํานวน 320 ฉบับ  ไดรับแบบศึกษาความพรอม
กลับคืนมาทั้งหมด จากโรงเรียนทั้งหมด 77 โรง จํานวน 308 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.25 ของแบบ
ศึกษาความพรอมที่สงไป ทั้งนี้ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแตเดือนธันวาคม 2545 ถงึ
เดือนมกราคม  2546   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมจากแบบศึกษาความพรอมมาทําการวิเคราะหทาง
สถิติ  โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
 1. การวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 หาคาคะแนนเฉลี่ย  คาเฉลี่ยรอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แลวนําคาเฉลี่ยรอยละมาแปลความหมายตามเกณฑของ         
กรมวิชาการ (2535: 24)   ดังตอไปนี้ 
 
  รอยละ 80  - 100    หมายถึง   มีความรูในระดับดีมาก 
  รอยละ 70  -  79 หมายถึง มีความรูในระดับดี 
  รอยละ 60  -  69 หมายถึง          มีความรูในระดับปานกลาง 
  รอยละ 50  -  59 หมายถึง มีความรูในระดับนอย 
  รอยละ   0  -  49 หมายถงึ มีความรูในระดับควรปรับปรุง 
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  1.2  วิเคราะหขอมูลจํานวนครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา    ดังนี้ 
    1.2.1  รวบรวมจํานวนครูวทิยาศาสตรทีต่อบคําถามในแตละขอถูกตอง  
         1.2.2  นาํผลการตอบคําถามของครูวิทยาศาสตรแตละคน มาพิจารณาผาน
เกณฑขั้นต่าํ  ซึ่งตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มในแตละเรื่อง 
          1.2.3 หาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่ไดคะแนนผานเกณฑขั้นต่ํา 
 2.  การวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร  
 สถานศึกษา โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา   
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
   
 1. การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบศึกษาความพรอมตอนที่ 2 ซึ่งมีลักษณะเปน 
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  มีคาคะแนนแตละขอ คือ  1 คะแนน และ 0 คะแนน  โดยหาคาระดับความ
ยากงาย  คาอํานาจจําแนก  และคาความเที่ยง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.1 การคํานวณหาคาความยากงาย ( P )  และคาอํานาจจําแนก ( D ) 

    
   เมื่อ  P แทน ระดับความยากงายของขอทดสอบ 
    D   แทน คาอํานาจจําแนก 
    R U / R L แทน จํานวนคนในกลุมสูง/ต่ําที่ตอบขอสอบแตละขอถูกตอง 
         f แทน จํานวนคนในแตละกลุม 
            (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 

P    =   R U  +  R L 

        2 f 
 
D   =  R U  -  R L 

         f 
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  1.2 การคํานวณหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตรคูเดอร  ริชารดสัน  (Kuder 
  Richardson) KR–20   ดังนี้ 

 
  
       เมื่อ r xx  แทน สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
          k    แทน จํานวนขอสอบ 
    pi แทน สัดสวนของผูตอบถูกในขอที่ i 
    qi แทน สัดสวนของผูตอบผิดในขอที่ i 
            S x 

2 แทน คาความแปรปรวนของแตละขอ 
            (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 2. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  การวิเคราะหขอมูล
ความรูของครูวิทยาศาสตรใน 2 เร่ือง  คือ หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.1  การวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1.1 การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใช
สูตร 
    X   = ∑  X   
        n 
   เมื่อ  ∑  X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n แทน จํานวนผูตอบ 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 

r xx  = k           1 -  ∑ pi qi   
        k – 1           S x 

2  
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2.1.2 การคํานวณหาคารอยละของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูเกี่ยวกับ 

หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   โดยใชสูตร 
 
           X   รอยละ  =    X   x    100 
           N   

       เมื่อ X    แทน     คาเฉลี่ยเลขคณิต 
     N     แทน      คะแนนเต็ม 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 

2.1.3 การคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูเกี่ยวกับ 
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษา  โดยใชสูตร 
 

 
      เมื่อ  S.D    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         ∑ X     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
         ∑ X 2     แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
         N    แทน จํานวนผูตอบ 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 

  2.1.4 การคํานวณหาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    โดยใชสูตร 
 
    รอยละ = จํานวนผูที่ตอบคําถามถูกในแตละขอ  x  100 
                     จํานวนผูตอบทั้งหมด 
          (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 

S.D     =     N ∑ X 2  -  (∑ X) 2 

                   N(N-1) 
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  2.2 การวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษา   โดยการคํานวณหาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่ตอบคําถามในแต
ละขอ โดยใชสูตร 
 
    รอยละ = จํานวนผูที่ตอบคําถามในแตละขอ  x  100 
                     จํานวนผูตอบทั้งหมด 
          (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 
 
   



 
บทที่  4 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในกรุงเทพมหานคร  โดย  
นําเสนอผลการวิจัย  ตามลําดับดังนี้ 

1. สถานภาพของครูวิทยาศาสตร  ไดแก เพศ  อายุ  ประสบการณการสอน 
และวุฒิการศึกษา 
 2.  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูวิทยาศาสตร 
 3.   การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
1. สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเกี่ยวกับสถานภาพของครูวิทยาศาสตร ในดานเพศ  อายุ  
ประสบการณการสอน   และวุฒิการศึกษา   (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อายุ  ประสบการณ 
                  การสอนและวฒุิการศึกษา   
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
  63 
245 

 
 

 
20.45 

       79.55 
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ตารางที่  2  (ตอ ) จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อาย ุ ประสบการณ 
                           การสอนและวุฒิการศึกษา   
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

2. อายุ 
        ต่ํากวา  25  ป 
        26 – 30 ป 
        31 – 35 ป 
        36 – 40 ป 
        41 – 45 ป 
        46 – 50 ป 
        50 ปขึ้นไป 
3. ประสบการณการสอน 
          1 – 5     ป 
          6 – 10   ป 
          11 – 15 ป 
          16 – 20 ป 
          21 – 25 ป 
          มากกวา 25 ป 
4. วุฒิการศึกษา 

        4.1 ปริญญาตร ี
จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี ้
4.1.1 วทิยาศาสตร 

   - สาขาวิชาชีววทิยา 
   - สาขาวิชาเคมี   

                      - สาขาวิชาฟสิกส   

  
    6 
  22 
  22 
  31 
 60 
 98 
 69 

 
   9 
 44 
 16 
  41 
107 
 91 

 
254 

 
 14 
   7 
  5 
  2 

 

 
  1.95 
  7.14 
  7.14 
10.06 
19.48 
31.82 
22.40 

 
  2.92 
14.29 
  5.19 
13.31 
34.74 
29.55 

 
82.47 

 
  5.51 
50.00 
35.71 
14.29 
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ตารางที่  2  (ตอ ) จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อาย ุ ประสบการณ 
                           การสอนและวุฒิการศึกษา 
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

4. วุฒิการศึกษา (ตอ)  
            4.1.2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
                     - สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  
                     - สาขาวิชาเคมี  
                     - สาขาวิชาชวีวิทยา  
                     - สาขาวิชาฟสิกส   
        4.2 ปริญญาโท 

จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี ้
4.2.1 วทิยาศาสตร   
         - สาขาวิชาชวีวทิยา 

   - สาขาวิชาเคมี   
   - สาขาวิชาฟสิกส   

            4.2.2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
                      - สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร/ 
                        การสอนวทิยาศาสตร/วิทยาศาสตรศึกษา 
                      - สาขาวิชาอืน่ ๆ ดงันี ้
                        บริหารการศึกษา/สิ่งแวดลอมศึกษา/ 
                        วิจัยการศึกษา/วัดผลและประเมินผล/  
                        เศรษฐศาสตร  
 

         
       240 

85 
67 
49 
39 
54 

 
30 
13 
10 
  7 
24 

 
16 
 

 
 

 8 
   

 
       94.49 

35.42 
27.92 
20.42 
16.25 
17.53 

 
 55.55 
 43.33 
 33.33 
 23.33 
44.44 

 
66.66 

 
 
 

33.33 
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 จากตารางที่ 2  พบวา  ครูวทิยาศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 
79.55  มีอายรุะหวาง 46–50 ป  คิดเปนรอยละ 31.82  มีประสบการณการสอนระหวาง  21–25 ป   
คิดเปนรอยละ 34.74   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  82.47  และสําเร็จใน
สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  คิดเปนรอยละ 94.49   ในวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป   คิดเปน 
รอยละ 35.42 
 
2. ความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ 
     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ตารางที่ 3 - 6) 
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 จากตารางที่ 3  พบวา   ครูวิทยาศาสตรมคีวามรูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมือ่พิจารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกีย่วกบัเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย  สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดี  และเมือ่พิจารณา
แยกตามประเภทโรงเรียนจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองมีความรูเกี่ยวกบัหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมื่อพจิารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวทิยาศาสตรมีความรู  
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย  สวนเรื่องมาตรฐาน
การเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดีมาก 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู     
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดีมาก 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู      
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับควรปรับปรุง  สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรยีนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดี 
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 จากตารางที่ 4 พบวา  พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู         
เกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับนอย  สวนเรื่องการกําหนดเนื้อหาสาระ  การ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูในระดับควรปรับปรุง และเมื่อพิจารณาแยกตามประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตร            
สถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการ
นําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง   สวนเรื่องอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการ
ประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับนอย  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับนอย  เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดเนื้อหาสาระ และการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  สวนเรื่องอีก 3 เร่ือง คือ การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใช และการ
ประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับนอย 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร    
สถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง   เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูทั้ง 
5  เร่ืองในระดับควรปรับปรุง 



  
ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษา  
                 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทาํหลักสูตร 
                 สถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N=4 

โรงเรียนเครือขาย 
N=140 

โรงเรียนทั่วไป 
N=164 

รวม 
N=308 

ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู 
   วิทยาศาสตร  
2. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู    
    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     

 
2 
 

3 
 

 

 
50.00 

 
75.00 

 
101 

 
132 

 
72.14 

 
94.29 

 
  80 

 
119 

 
48.78 

 
72.56 

 
183 

 
255 

 
59.42 

 
82.79 

  
 จากตารางที่ 5 เปนการนําเสนอขอมูลจํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรที่มี
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ใน  2  เร่ือง  คือ เปาหมาย
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู    
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ซึ่งพบดังนี้   
 ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  82.79  มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและ 
สาระการเรียนรู  และครูวิทยาศาสตรรอยละ 59.42 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนใน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตร       
สถานศึกษา  พบวา   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและสาระการเรียนรู   และครูวิทยาศาสตรรอยละ  50.00  มคีวามรูเกี่ยวกับเปาหมาย 
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ  94.29   มีความรูเกี่ยวกับ 
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และครูวิทยาศาสตรรอยละ 70.71  มีความรูเกี่ยวกับ 
   เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญรอยละ 72.56 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและสาระการเรียนรู  และครูวิทยาศาสตรรอยละ  48.78 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและ
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 



  
ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
                  หลักสูตรสถานศึกษา  จาํแนกตามประเภทของโรงเรียนจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N=4 

โรงเรียนเครือขาย 
N=140 

โรงเรียนทั่วไป 
N=164 

รวม 
N=308 

ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
2.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
3.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  การนําหลักสูตรไปใช 
5.  การประเมินผลหลักสูตร 
 

3 
2 
3 
3 
1 

75.00 
50.00 
75.00 
75.00 
25.00 

97 
63 
78 
76 
68 

69.29 
45.00 
55.71 
54.28 
48.57 

64 
66 
70 
63 
53 

39.02 
40.24 
42.68 
38.41 
32.31 

164 
131 
151 
142 
122 

53.25 
42.53 
49.03 
46.10 
39.61 

 
 จากตารางที่  6  เปนการนําเสนอขอมูลจํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร 
มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน  5  เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนําหลักสูตร 
ไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   ซึ่งพบดังนี้   
 ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 53.25 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร สวนอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน        
การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร มีครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเพียงรอยละ 42.53, 
49.03, 46.10 และ36.61 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา              
หลักสูตรสถานศึกษา  พบวา   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําหลักสูตรไปใช       
และมีครูวิทยาศาสตรรอยละ 50.00 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ สวนเรื่องการ
ประเมินผลหลักสูตร  ครูวิทยาศาสตรมีความรู เพียงรอยละ 25.00  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ 69.29 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร และครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  และการนําหลักสูตรไปใช  คิดเปนรอยละ  55.71 และ 54.28  ตามลําดับ  สวนเรื่อง
และการกําหนดเนื้อหาสาระ และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ
45.00 และ 48.57 ตามลําดับ   



  
  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปเพียงรอยละ 39.02, 40.24 42.68, 38.41 และ 
32.31  มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   ตามลําดับ 
 
3. การตรียมความพรอมครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเกีย่วกับการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (ตารางที ่7  – 12) 
 
ตารางที่  7    จํานวนและรอยละของโรงเรยีนไดเตรียมความพรอมใหกบัครูวิทยาศาสตรในการ 
                   พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  จําแนกตามประเภทโรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 1 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 35 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 41  

รวม  
N = 77   

การตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ไมไดเตรียมความพรอม 
2. เตรียมความพรอม 
โรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอม  ดังนี ้
  -  จัดประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
     เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  -  จัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ 
      พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  สงคณะครู-อาจารยเขารวมอบรม/สัมมนา 
      เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ 
  -  จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
      สถานศึกษา  
-  เชิญศึกษานิเทศก/นักวิชาการมาใหคํา  
        ปรึกษา 
    - จัดศึกษาดูงานโรงเรียนนํารองการจัดทํา 
       หลักสูตรสถานศึกษา 

- 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 

- 
100.00 

 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 
- 
 

- 
35 

 
 

35 
 

35 
 
 

34 
 

29 
24 

 
6 
 

- 
100.00 

 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

 97.14 
 

 82.86 
68.57 

 
17.14 

  

- 
41 

 
 

35 
 

28 
 
 

24 
 

26 
6 
 

8 
  

- 
100.00 

 
 

  85.36 
 

  68.29 
 
 

  58.54 
 

  63.41 
14.63 

 
19.51 

   

- 
77 

 
 

71 
 

64 
 
 

59 
 

56 
31 

 
14 

 

- 
100.00 

 
 

  92.21 
 

  83.12 
 
 

  79.22 
 

  72.73 
40.26 

 
31.17 

   

 
 



  
  จากตารางที่  7  พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 100  มีการเตรียมความพรอม
ใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนแตละแหงมีวิธีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การจัดประชุม/
สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  92.21    
รองลงมา คือ การจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปน  
รอยละ  83.12   เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา 
  โรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ จัดประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ    เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา จัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงคณะ
ครู-อาจารยเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เชิญศึกษานิเทศก/นักวิชาการมาให
คําปรึกษา  คิดเปนรอยละ 100  เทากัน  
 โรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครู           
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือการจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 100 เทากัน 
 โรงเรียนทั่วไปสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85.36  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ตารางที่  8  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงานที่ควรเตรียม 
                 ความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตร ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

หนวยงานที่ควรควรเตรียมความพรอมใหกับ 
ครูวิทยาศาสตร ในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ  
    เทคโนโลย ี
2. กรมวิชาการ 
3. กรมสามัญศึกษา 
4. โรงเรียนที่เปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียน 
    การสอนวิชาวิทยาศาสตร 
5. มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทางการศึกษา 
 

 
4 
3 
2 
 

2 
1 

 
100.00 
 75.00 
 50.00 

 
 50.00 
 25.00 

 
114 
  97 
  62 

 
 51 
 34 

 

 
81.43 
69.29 
44.29 

 
36.43 
24.29 

 
163 
 63 
 46 

 
 51 
 56 

 

 
99.39 
38.41 
28.05 

 
31.10 
34.15 

 
280 
163 
110 

 
107 
  91 

 

 
90.91 
52.92 
35.71 

 
34.74 
29.55 

 

 
 จากตารางที่  8  พบวา   ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงาน 
ที่ควรเตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  คอื  สถาบัน 
สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  90.91  รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  
คิดเปนรอยละ  52.92   เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงานที่ควร
เตรียมความพรอมใหแกครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  คือ  สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปน
รอยละ  75.00   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับหนวยงานที่ควร
เตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 81.43   รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปน
รอยละ  69.29 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทัว่ไปสวนใหญมีความเหน็เกีย่วกับหนวยงานที่ควรเตรียม
ความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คือ  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คิดเปนรอยละ 99.39   รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปนรอยละ  
38.41 
 



  
ตารางที่  9  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความเหน็เกี่ยวกับเร่ืองที่ควรนําไปสงเสริม 
                  ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตาม 
                  ประเภทของโรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

เร่ืองที่ควรนําไปสงเสริมความรูใหแกครู 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.  การวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.  สาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
     วิทยาศาสตร                                                
3.  มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
     วิทยาศาสตร 
4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
5.  เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู  
     วิทยาศาสตร 
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100.00 
 
50.00 

 
50.00 
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79 
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 92.14 
 
67.14 

 
56.43 
45.00 
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93 

 
104 
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 58.54 
 
56.71 

 
63.41 
65.24 

 
 1.83 

229 
 

189 
 

185 
173 

 
   4 

74.35 
 
61.36 

 
60.06 
56.17 

 
1.30 

 
 จากตารางที่  9   พบวา  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องทีน่ําไป
สงเสริมความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากทีสุ่ด   คือ  การ
วางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 74.35   รองลงมา  คือ  สาระการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 61.36   เมือ่พิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับเรื่องทีน่ําไปสงเสริม
ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด   คือ  การวางแผน
จัดการเรียนรูวทิยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 100.00   รองลงมา  คือ  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา   คิดเปนรอยละ 75.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่นําไป         
สงเสริมความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การ
วางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 92.14   รองลงมา  คือ  คือ  สาระการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 67.14 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทัว่ไปสวนใหญมีความเหน็เกีย่วกับเรื่องทีน่าํไปสงเสริม
ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด   คือ  
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 65.24  รองลงมา  คือ  คือ  มาตรฐาน
การเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 63.41 
 
ตารางที่  10   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรใชแหลงศึกษาคนควาในการพฒันา 
                    หลักสูตรสถานศึกษา   จาํแนกตามประเภทของโรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

แหลงศึกษาคนควาที่ครูวิทยาศาสตรใชในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยี 
2.  ผูเช่ียวชาญหรือนักวิชาการศึกษา 
3.  ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ 
4.  หองสมุดตามสถาบันหรือหนวยงานตางๆ 
5.   ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา 

 
4 
3 
3 
2 
2 

 
100.00 
 75.00 
 75.00 
 50.00 
 50.00 

 
121 
 82 
 97 
 74 
 75 

  
86.43 
58.57 
69.29 
52.86 
53.57 

  
98 
50 
29 
21 
20 

 
59.76 
30.49 
17.68 
12.80 
12.20 

 
223 
135 
129 
  97 
  97 

 
72.40 
43.83 
41.88 
31.49 
31.49 

 
 จากตารางที่ 10 พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชแหลงศึกษาคาควาในการ        
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
คิดเปนรอยละ 72.40 รองลงมา คือ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา คิดเปนรอยละ 48.83           
เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา   
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปน
รอยละ 100  รองลงมา คือ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา  และศูนยพัฒนาหลักสูตร กรม    
วิชาการ  คิดเปนรอยละ 75.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปน
รอยละ 86.43 รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวชิาการ  คิดเปนรอยละ 69.29 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปน
รอยละ  59.46   รองลงมา คือ  ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา  คิดเปนรอยละ 30.49 
 
ตารางที่  11   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเตมิ 
 เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทาํ 
  หลักสูตรสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและ
ทักษะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
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ะ 
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1.  การบูรณาการหนวยการเรียนรู 
2.  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
4.  การจัดทําสื่อการเรียนรู 
5.  การประเมินผลหลักสูตร 
6.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
7.  การจัดทําหนวยการเรียนรู 
8.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ 
     รายภาค 
9. การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค
10. การนําหลักสูตรไปใช 

4 
4 
3 
2 
3 
2 
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1 
1 
2 

100.00 
100.00 
 75.00 
 50.00 
 75.00 
 50.00 
 50.00 

 
 25.00 
 25.00 
 50.00 

 

114 
 91 
 83 
 71 
 79 
 50 
 39 

 
 21 
24 
 45 

81.42 
65.00 
59.29 
50.71 
56.43 
35.71 
27.86 

 
15.00 
17.14 
32.14 

 

99 
  97 
  93 
100 
  72 
  77 
  81 

 
  97 
  94 
  66 

60.37 
59.15 
56.71 
60.98 
43.90 
46.95 
49.39 

 
59.15 
57.32 
40.24 

217 
192 
179 
173 
154 
129 
123 

 
119 
119 
113 

70.45 
62.34 
58.12 
56.17 
50.00 
41.88 
39.94 

 
38.64 
38.64 
36.69 

 
 จากตารางที่  11   พบวา  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การบูรณาการหนวยการเรียนรู   
คิดเปนรอยละ 70.45  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 62.34  เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การบูรณาการหนวยการเรียนรู   และการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา  คือ  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
และการประเมินผลหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 75.00 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การบูรณาการหนวยการเรียนรู คิด
เปน      รอยละ 81.42  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 65.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การบูรณาการหนวยการเรียนรู คิดเปน 
รอยละ 60.37  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   และการกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป/รายภาค  คิดเปนรอยละ 59.15 
 
ตารางที่  12  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรประสบปญหาในการเตรียมตัวตนเอง 
 สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตาประเภทโรงเรียนจดัทําหลักสูตร 
 สถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

ปญหาในการเตรียมตัวตนเองของครู 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
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1.  มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวตนเอง 
     สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการ   
     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ 
3.  ขาดเอกสารและแหลงศึกษาคนควาทาง 
     วิชาการ 
4.  ขาดความสนับสนุนจากผูบริหาร 
     สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
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53.66 

 
41.46 

 

 
151 
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 94 

 
49.03 

 
47.08 

 
45.78 

 
30.52 

 
 จากตารางที่  12  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับ 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตวัสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  49.03  รองลงมา   คือ  มีระยะเวลาในการเตรียมตวั
สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  47.08  เมื่อพจิารณาตาม
ประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัว
สําหรับการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  50.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสาํหรับ
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตวัสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  65.43 รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัว
สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  47.86 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด   คือ  ขาดเอกสารและศึกษาคนควาทางวิชาการ  คิดเปน 
รอยละ  53.66   รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  45.73 
 
 
 



  
บทที่  5 

 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร ใช
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทศึกษาสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  แบงเปน  2  ดาน  คือ  ดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการเตรียม
ความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตัวอยางประชากรที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2545  จํานวน  308  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบศึกษา
ความในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  เกบ็รวม
รวมขอมูลโดยใชแบบศึกษาความพรอมกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
คารอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร  สรุปดังตอไปนี้ 
 1. ตัวอยางประชากรครูวิทยาศาสตร สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 79.55 มีอายุ     
ระหวาง 46-50 ป รอยละ 31.82  มีประสบการณการสอนระหวาง 21 – 25 ป  รอยละ 34.74  
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.47 และสําเร็จการศึกษาในสาขาครุศาสตรและ
ศึกษาศาสตร  รอยละ  94.49  ในวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป  รอยละ 35.42 
 2 . ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และ 
ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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   2.1 หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับ         
เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย และมีความรูเกี่ยวกับ     
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดี  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 82.79 มี
ความรูเกี่ยวกับมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ59.42 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาแยกตาม
ประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  พบวา 
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา      
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย และมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดีมาก ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 
75.00 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ  50.00  มีความรู 
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง  และมี
ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดีมาก ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
รอยละ 94.29 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ 70.71 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู      
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับควรปรับปรุง และมี    
ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดี  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
รอยละ 72.56 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู  และรอยละ 48.78 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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  2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับควรปรับปรุง เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกําหนด              
จุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับนอย และมีความรูในระดับควรปรับปรุง 4 เร่ือง คือ การกําหนด
เนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร 
ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 53.25 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สวนอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตร
ไปใช และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 42.53, 49.03, 46.10 
และ 36.61 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาแยกตามประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   
พบวา 
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา    
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู   
เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  และมีความรูในระดับนอย  4  เร่ือง  คือ  การ 
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนด กิจกรรมการเรียนการสอน และการนําหลักสูตร       
ไปใช  และรอยละ 50.00 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ สวนเรื่องการประเมินผล     
หลักสูตร  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 25.00 
     ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู
เกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ และการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  และมีความรูใน
ระดับนอย 3 เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดกิจกรรมการเรียน  และการ
ประเมินผลหลักสูตร  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 69.29 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร และมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนํา
หลักสูตรไปใช คิดเปนรอยละ 55.71 และ 54.28  ตามลําดับ  สวนเรื่องและการกําหนดเนื้อหา
สาระ และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 45.00 และ 48.57 
ตามลําดับ   
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรู เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา       
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง   เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูทั้ง 5 เร่ืองในระดับควรปรับปรุง  ซึ่งครูวิทยาศาสตร เพียงรอยละ 39.02, 40.24 42.68, 
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38.41 และ32.31 มีความรูเกี่ยวกับ  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดเนื้อหา
สาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร    
ตามลําดับ 
                         3. การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
สรุปไดดังนี้ 
            3.1 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา   
        โรงเรียนทุกแหงมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรอยละ 92.21  โรงเรียนมีการจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนทั่วไปมีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด โดยการจัด
ประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
           3.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตร 
           ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 90.91 มีความเห็นวาหนวยงานที่ 
เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามาก   
ที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เมื่อพิจารณาตามประเภทของ   
โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย 
และโรงเรียนทั่วไปมีความเห็นคลายคลึงกันวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอม
ใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
             3.3   เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   
          ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 74.35  มีความเห็นวาเรื่องที่ควรสงเสริม
ความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การวางแผนการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
พบวา ครูวิทยาศาสตรศาสตรในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย  มีความเห็นวาเรื่องควร
สงเสริมในเรื่องการวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมี
ความเห็นวาควรสงเสริมในเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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          3.4  แหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 72.40 ใชแหลงศึกษาคนความากที่สุด  
คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียน
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และ       
โรงเรียนทั่วไปสวนใหญใชแหลงศึกษาคนความากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
              3.5  เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
          ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 70.45 ตองการเสริมความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุดในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู          
เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรใน       
โรงเรียนนํารอง  โรงเรียนเครือขาย  และโรงเรียนทั่วไปสวนใหญตองการเสริมความรูและทักษะ
เพิ่มเติมมากที่สุดในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู   
              3.6 ปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
       ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  49.03   มีปญหามากที่สุด   คือ    
มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   เมื่อพิจารณาตาม 
ประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และ      
โรงเรียนเครือขาย สวนใหญมีปญหามากที่สุด คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีปญหามากที่สุด  คือ  ขาด 
เอกสารและแหลงศึกษาคนควาทางวิชาการ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร           
มีประเด็นที่นํามาอภิปราย  ดังนี้ 

1. ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
                        จากผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความรู เกี่ยวกับเปาหมายและ           
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียน
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และ            
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โรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดบั
นอย  ปานกลาง  และควรปรับปรุง  ตามลําดับ  ซึ่งเมื่อพิจารณาจํานวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ทั่วไปที่มีความรูเกี่ยวกับกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร มีเพียงรอยละ
48.78 เทานั้น  เพราะวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการจัดการเรียนการสอนเนนที่เนื้อหาสาระที่จะ
นําไปสอบผานในแตละวิชา โดยไมไดศึกษาเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
ตามที่มังกร  ทองสุขดี (2544: 9)  กลาววา ปจจุบันครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยเนนที่
ทําการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปสอบแขงขันในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งในการปฏิรูป
การศึกษานั้น  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 ในหมวด 4 มาตราที่ 23 ที่กําหนดไววา  สถานศึกษาตอง
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุมทั้งดานความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู ดังนั้น
ครู       วิทยาศาสตรจึงตองทําความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรใหมีความชัดเจน เพื่อนําไปประกอบใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และมคีวาม
ตระหนักที่จะรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา ตลอดจนมีคุณลักษณะของผูเรียนอันพึงประสงค ไดแก ความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะ/
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร 
  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับ
ดี เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนใน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดีมาก  ดีมาก  และดี   ตามลําดับ  ซึ่งเมื่อพิจารณาจํานวน
ครูวิทยาศาสตรที่มีความรู เกี่ยวกับกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู พบวา ครู         
วิทยาศาสตรในโรงเรียนทั้ง 3 ประเภท  สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระ
การเรียนรู เนื่องจากสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้ง 8 สาระ มีเนื้อหาสาระ
ที่ไมแตกตางกับหลักสูตรเดิม  คือ  หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  และหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ดังที่สุภรณ  สภาพงศ (2545: 52)  ไดชี้ใหเห็นลักษณะของสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษา 
เมื่อเทียบกับหลักสูตรเดิมที่ยังใชในปจจุบัน พบวา เนื้อหาสาระในสาระการเรียนรูตางๆ ไมมีขอ    
แตกตางกันมากนัก ที่ตางกันคือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรใหมจะเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนการบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ เขาดวยกัน และเนนการปฏิบัติกิจกรรม  
ตลอดจนกระตุนสงเสริมใหเด็กคิดและแกปญหา  นอกจากนี้วิชัย วงษใหญ (2545:12) ไดกลาวถึง 
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ลักษณะของสาระการเรียนรูวา สาระการเรียนรูแตละกลุมสาระจะมีเนื้อหาสาระไมแตกตางไป
จาก   หลักสูตรเดิม แตมีจุดเนนที่ย้ําใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทุกองคประกอบ ไดแก เนื้อหาสาระ 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรม/จริยธรรม/คานิยมที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียนในสาระการเรยีนรู
นั้นๆ  
 2.   ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 จากผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง  เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา  ครูวิทยาศาสตร      
มีความรูในระดับนอยในเรื่องการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  และมีความรูในระดับควร 
ปรับปรุง  4  เร่ือง  คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนํา 
หลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   เนื่องจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนเรื่องใหมที่ครูวิทยาศาสตรยังไมมีความรูความเขาใจ   และยังไมมีประสบการณในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษามากอน  หรือถามีประสบการณกอ็ยูในรูปแบบของการพฒันาหลักสูตร    
ทองถิน่  ซึง่มีรูปแบบกระบวนการในการพฒันาหลักสูตรที่แตกตางกัน   ดังนัน้สถานศึกษาหรือ
หนวยงานที่เกีย่วของจงึควรเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรไดมีการเพิ่มพนูความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพฒันาหลักสูตรอยางเพียงพอ  เพื่อใหนําความรูและทักษะมาประกอบ
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         
 3. การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.1  การเตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา   
           จากการวิจัย  พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไดรับการเตรียมความพรอม 
จากโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายมีการ
เตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ การจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ     
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ (2545)  ที่
พบวา โรงเรียนนํารองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสวนใหญมีการเตรียมความพรอมใหกับ
บุคลากร โดยใชวิธีการประชุมชี้แจง/อบรม เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และตระหนักใน
บทบาท หนาที่ของตนที่จะรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิ  
ถึงแมวาสถานศึกษาแตละแหงมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรก็ตาม แตผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง เห็นไดวาการเตรียมความพรอมของสถานศึกษายังไมสามารถ
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สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหกับบุคลากรได ตามที่วลัยลักษณ 
พิริยะสุรวงศ(2545: 20) ไดกลาวถึงปญหาของการจัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาวา  การ   อบรมหลักสูตรใหมที่ผานมาตองประสบปญหาตางๆ เนื่องดวยกระบวนการ 
อบรมในระดับวิทยากรแกนนําดําเนินไปอยางรีบเรงภายใตอันจํากัด ทําใหเมื่อตองไปถายทอด
ใหแกครูจึงเปดปญหา วิทยากรสวนใหญไมสามารถอบรมครูใหเกิดความรูความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนและครูจํานวนมากในตางจังหวัดและในพื้นที่
หางไกลยังไมไดรับเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหม หรือไดไมเพียงพอ ทําใหขาดขอมูลและเกิดความ
สับสนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาควรมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับ
ครู         วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตามที่
กรมวิชาการ(2545: 8) ไดเสนอแนวทางใหโรงเรียนแตละแหงไดมีการเตรียมความพรอมใหกับ
บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนา     หลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหบุคลากรไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการของบุคลากร สรางเครือขาย
และแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนรู 
 
    3.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตร 
      ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียม  
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ    แตการเตรียมความพรอมของ 
หนวยงานใหกับครูทั่วประเทศที่ผานมา สวนใหญไดรับการเตรียมความพรอมจากกรมวิชาการมาก
ที่สุด   ตามที่วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ (2545: 20) ไดกลาวเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของ  
กรมวิชาการวา กรมวิชาการไดจัดอบรมครูแบบปูพรมทั่วประเทศ เร่ิมจากอบรมวิทยากรแกนนํา 
โดยใหกรมตนสังกัดเลือก  ตัวแทนเขารับการอบรมจาก  กรมวิชาการ  แลวใหวิทยากรแกนนําไป
จัดอบรมครูในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และกรมวิชาการจะจัดอบรมโดยตรงใหกับ        
โรงเรียนนํารอง  จํานวน 162 แหง  ซึ่งในการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ไดแก 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมวิชาการ  และกรมตนสังกัดของโรงเรียน
แตละแหง ตามที่ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2545: 37) กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะ
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สําเร็จลุลวงไปดวยดีจะตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา  ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  นักเรียน  บิดามารดา  ผูปกครอง  หรือหนวยงานในชุมชน  
      3.3  เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   
        ครูวิทยาศาสตรศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาเรื่องที่ควรสงเสริมความรูมาก   
ที่ สุดในเรื่องการวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เพราะเปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรให
ความสําคัญ และเปนสิ่งที่ครูวิทยาศาสตรตองนําไปประกอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งครูวิทยาศาสตรควรมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผู เ รียนใหมี
คุณลักษณะตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง ตามที่ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 
(2539: 40) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญของการวางแผนการสอนวา เปนสิ่งที่ผูสอนควรปฏิบัติกอนที่จะ
นําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน  และครูตองทําความเขาใจในหลักสูตรใหชัดเจน จึงจะทําให
หลักสูตรนําไปสูการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้นๆ และ
วิชัย วงษใหญ (2545: 55) ไดกลาวไววา เมื่อครูเปนผูเขียนหลักสูตรเองแลว  ยอมทําใหการศึกษา
ทําความเขาใจหลักสูตรเปนไปไดโดยงาย ครูตองวางแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงในหองเรียนได ซึ่งครู
วิทยาศาสตรใน  โรงเรียนทั่วไปมีความเห็นที่แตกตางไปจากครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และ
โรงเรียน      เครือขายวา เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรใหมีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนา      หลักสูตรสถานศึกษามากที่สดุ คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เนื่องจาก
ครู        วิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปยังไมเคยมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรมากอน และ
จาก   ผลการวิจัยที่พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับที่ควรปรับปรุง ซึ่งทําใหครูเห็นความสําคัญและความจําเปนที่
ตองการไดรับการสงเสริมความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมากขึ้น 
ดังนั้นโรงเรียนแตละแหง  จึงควรสงเสริมความรูในเรื่องการวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหกับครูวิทยาศาสตร เพื่อที่จะใหครูวิทยาศาสตร
นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.4 แหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เนื่องจากเปน
หนวยงานที่ครูวิทยาศาสตรมักใชเปนแหลงในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน
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ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเปนประจํา และเปนหนวยงานที่มีความรับผิดชอบ
โดยตรงตอการพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีความรู และทักษะกระบวนการที่ทันตอความ
เจริญ    กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีการจัดฝกอบรมใหกับครูวิทยาศาสตร
อยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับความคิดเห็นของไพบลูย แจมพงษ(2543: 29) ที่กลาววาหนวยงานที่
ครูวิทยาศาสตรตองการใชเปนแหลงศึกษาหาความรูมากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอน        
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพราะเปนศูนยกลางของหนวยงานในการพัฒนาครูประจําการของ
วิชาวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี 
    
   3.5  เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติมในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา  
         ครูวิทยาศาสตรสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มมากที่สุดในเรื่อง  
การบูรณาการหนวยการเรียนรู   เนื่องจากเปนเรื่องใหมที่ครูวิทยาศาสตรยังไมมีความรูความเขาใจ
มากอน  ตามที่เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร (2544) กลาววา การบูรณาการหนวยการเรียนรูเปนเรื่อง
ใหม และเปนขั้นตอนสําคัญในการจัดทําหนวยการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
เชื่อโยงกับส่ิงที่เรียนรูในแตละเนื้อหา หรือตางกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และรุจิร ภูสาระ
(2545: 39) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนของครูที่ผานมา จะยึดเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบ
สอนเทานั้น จึงทําใหผูเรียนไมเกิดความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาหรือตางกลุมวิชา สงผลให     
ผูเรียนมีความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียนไมชัดเจน  ปจจุบันจึงใหความสําคัญของการบูรณาการเรียนรู
ของผูเรียนมากขึ้น  ตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 
ที่ 23 ที่กําหนดไววา ใหความสําคัญของการบูรณาการความรู  คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู
ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา เห็นไดวาการบูรณาการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให
การพัฒนาผูเรียนเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังนั้นหนวยงานที่      
เกี่ยวของควรจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู หรือการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรไดมีความรูและทักษะไปใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ชุมชน/ทองถิ่น ตลอดจนสามารถนําไปประกอบใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
  3.6  ปญหาในการเตรยีมตัวตนเองสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย สวนใหญประสบ
ปญหามากที่สุด คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ซึ่งนับวาเปนปญหาที่สําคัญมาก  ดังที่วิจิตร ไชยศิลป  (2536)  กลาววา  ครูผูสอนมีภาระงาน 
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 รับผิดชอบมาก  ตองสอนประจําชั้น และตองรับผิดชอบงานในโครงการตางๆ ของโรงเรียน  ทํา
ใหขาดความฉับไว  และขาดความคิดริเร่ิมในหนาที่การงาน   สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไป
สวนใหญมีปญหามากที่สุด  คือ ขาดเอกสารและแหลงศึกษาคนควาทางวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของเสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2544) ท่ีพบวา บุคลากรในโรงเรียนจังหวัดนนทบุรีสวนใหญ 
ไมมีเอกสารและแหลงความรู และขาดความรูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนั้นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจึงเปนตัวแปรสําคัญจะทําใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จะสําเร็จหรือลมเหลวก็
ข้ึนอยูกับแนวทางการแกปญหาของสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีประสิทธิภาพเพียงใด 
   
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เชน  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรมวิชาการ  และกรมสามัญศึกษา  สามารถนําขอมูลที่ไดจากการ
วิจัยนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปเตรียมพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร        

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในระดับประถมศึกษา หรือเขตการศึกษาอื่นๆ  
เพื่อจะไดทราบวาความพรอมของครูวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษา  หรือเขตการศึกษาอื่นๆ 
นั้นเปนอยางไรบาง และยังเปนขอมูลพื้นฐานที่หนวยงานตนสังกัดจะไดนําไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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2.  อาจารยภาวนี  ธํารงเลิศฤทธิ ์            นักวิชาการศึกษา   ศูนยพัฒนาหลักสูตร    
         กรมวิชาการ 

 
3.  อาจารยจติรา  พิณโอภาส              ศึกษานเิทศก  กรมสามัญศึกษา 
 
4. ผูชวยศาสตราจารยพเยาว  ยนิดีสุข          อาจารยประจําหมวดวชิาวทิยาศาสตร   

         โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   
         ฝายมธัยม 

 
5. ผูชวยศาสตราจารยศิลปชัย  บูรณพานชิ         อาจารยประจําหมวดวิชาวทิยาศาสตร   

         โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   
         ฝายมธัยม 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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การวิจัยเรื่อง   การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
                 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
คําช้ีแจง 
  บทบาทใหมของครูผูสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งเปนหนาที่ของครูทุกคนตองรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัย
จึงตองการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย  2  ดาน คือ  ดานความรูเก่ียวกับการหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการเตรียมความพรอมครู    
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปใชสําหรับการเตรียมความพรอมใหกับครูในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ     ดังนั้นจึงขอความรวมมือจากครูผูสอนในการตอบแบบศึกษาความพรอม   
ทุกขอ  
 
 
แบบศึกษาความพรอมแบงเปน  3  ตอน  คือ 
        ตอนที่ 1   สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
        ตอนที่ 2   ความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   และความรูเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
         ตอนที่ 3   การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แบบศึกษาความพรอม 
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