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The purpose of this research was to study the effects of using group process activities
on developing emotional intelligence of talented students in Science and Mathematics. The
subjects were 40 Mathayom Suksa four talented students in Science and Mathematics from
Mahidolwittayanusorn School whose scores were lower than Percentile 25 by Emotional
Intelligence Inventory. They were randomly assigned into experimental group and control
group with 20 each. The experimental group was trained by using 12 activities group process
activities while the control group performed usual activities. All subjects were tested emotional
intelligence by Emotional Intelligence Inventory before and after treatment. The data were
analyzed by both independent and dependent t-test.

The results were as follows :
1. The students in the experimental group had higher scores on emotional intelligence

on the posttest than those of the students in the control group at the significant level
of .01

2. The students in the experimental group had higher scores on emotional intelligence
on the posttest than their scores on the pretest at the significant level of .01

Department Foundations of Education Student’s signature……………………………..
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ป พ.ศ. 2542  รัฐบาลมีนโยบายจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) พัฒนาโครงการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรที่มีลักษณะแตกตาง
จากโรงเรียนทั่วไป  จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยา
ศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2543 มีสถานภาพเปนองคกรมหาชน
ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มุงเนนความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  นับเปนการศึกษาที่รัฐจัดใหผูมีความสามารถพิเศษได
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ  สามารถนําความสามารถพิเศษนั้นๆ ที่มีอยูไปพัฒนาองค
ความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ    ในฐานะผูนําทางวิชาการไดตอไปในอนาคต    ดังที่พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดบัญญัติไวในมาตรา 10 วรรคสี่ วา “การจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น”

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้น นอกจากจะมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถที่โดดเดนอันเปนที่ประจักษแลว  การพัฒนาทางดานจิตใจ โดยการใหความสําคัญ
กับกลไกทางจิตวิทยานับเปนเรื่องที่สําคัญ เพราะกลไกทางทางจิตวิทยาเปนพลังที่มีอํานาจในการ
เรียนรูของคนทุกคน เชน บุคลิกภาพทางความคิดและจิตใจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนตัวกลไกที่
คอยควบคุมใหคนมีพฤติกรรมตางๆ หรือใชศักยภาพที่มีอยูไปในทางใด เนื่องจากตัวกลไก
โครงสรางทางความคิดและจิตใจมนุษยนั้น ละเอียดซับซอนพิสดาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม
ของผูมีความสามารถพิเศษ  โครงสรางทางจิต กาย อารมณและความสามารถนั้น ทํางานสัมพันธ
กันอยางแยกไมออก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็กที่มีเชาวนปญญาสูงมากนั้นเด็กกลุมนี้ไมไดมี
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โครงสรางทางความคิดและความสามารถที่พิสดารลึกซึ้งกวาคนทั่วไปเทานั้น แตพวกเขายังมี
โครงสรางทางประสาทรับเร่ืองของจิตใจและอารมณที่ลึกซึ้งพิสดารไมแตกตางจากความคิดของ
พวกเขาเลย  ดังนั้นความรูสึกออนไหว ความไวเกินจากเด็กปกติธรรมดา มีปฏิกริยาตอบสนองที่
ละเอียดออน  ความรูสึกตอตานขึ้นรุนแรงกวาเด็กธรรมดา  เชาวนปญญาหรือความสามารถพิเศษ
ใดๆ ก็ตาม  ไมไดเปนตัวรับประกันไดวาคนที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะสามารถปรับตัวไดดี  เปน
ผูมีอารมณมั่นคงกวาคนอื่นๆ เด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือมีเชาวนปญญาสูง บอยครั้งจะพบวา
ศักยภาพทางอารมณไมผสมผสานกลมกลืนกับเชาวนปญญา  คนที่มีเชาวนปญญาดีอาจเปน
ผูขาดความมั่นคงทางอารมณหรือขาดความเขมแข็งทางดานจิตใจ  ซึ่งสงผลทั้งทางดานพฤติกรรม
และผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ เชน การเรียนลมเหลว เรียนไมไดเกียรตินิยมหรือทํางานลมเหลว  หรือ
บางรายอาจมีอาการฆาตัวตาย ฯลฯ  ที่เปนเชนนี้เพราะวาเด็กกลุมนี้เปนเด็กที่มีความออนไหวงาย
มีความรับรูเร็วมากกวาคนทั่วไป  มีความขัดแยงในตนเองสูง   ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
กลุมนี้ จึงไมควรละเลยโครงสรางทางจิตใจ การหลอหลอมทางจิตใจ   ความเจริญเติบโตทาง
อารมณและสังคมของเด็กตอไป   มิฉะนั้นเราอาจไดนักวิทยาศาสตรผูขาดหัวใจ  ขาดความสุขที่
อาจจะสรางความยุงยากสับสนใหกับสังคมไดหรือไดศิลปนที่ขาดความสุข  ไดนักการเมืองที่หา
หนทางเพื่อเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน (อุษณีย  โพธิสุข, 2544: 7)

จากการศึกษาพบวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีปญหาในการปรับตัวหรือมีปญหาทาง
จิตใจ  อันเนื่องมาจากศักยภาพทางปญญากับอารมณแตกตางกันและความสามารถแตกตางไป
จากเด็กปกติ  เนื่องมาจากพื้นฐานภาวะการรับรูทางอารมณที่ออนไหว ความละเอียดออนลึกซึ้ง
และเขมขนกวาเด็กปกติ ที่เรียกวาลักษณะ Overexcitabilities มีการตอบสนองทางอารมณที่ฉับไว
เด็กจะคิดวาตนเองแปลกแยกจากคนอื่น       มักมีนิสัยชอบความสมบูรณไมมีที่ติ (Perfectionism)
และมีความไมสมดุลในเรื่องพัฒนาการทางอารมณ เชาวนปญญา ทางกายและทางสังคม (Webb,
Meckstorth and Tolan, 1982, Piechowski, 1991, Silverman, 1994)  นอกจากนี้แลว  อุษณีย
โพธิสุข (2544: 4-5) ยังไดกลาวไววา เด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นมีปญหาและจุดออนในดาน
ทักษะสังคม (Social Skills)  เชน  การปรับตัวเขากับเพื่อนไมได  ชอบทํางานคนเดียว
มุงศึกษาเฉพาะสิ่งที่ตนเองสนใจ และมีอารมณเหงาโดดเดี่ยว (Loneliness) มีอัตมโนทัศนที่ไมดี
ตอตนเอง (Low Self-Concept)  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Low Self-Confident) มีความเก็บกด
และคับของใจ (Frustration)   กลัวความลมเหลวชอบทําอะไรสมบูรณไมมีที่ติ (Perfectionist)
และเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Low Self-Esteem)
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จากปญหาดังกลาวจึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาทักษะดานจิตใจ อารมณและสังคมของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถที่เขามีอยู  เพื่อใหเด็กเหลานั้น
สามารถนําทักษะดานจิตใจ อารมณ สังคมไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพและ
ใชความสามารถที่มีอยูใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2532: 18)  ที่ไดพระราชทานไววา
” ..นอกจากจะสอนคนใหเกงแลว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศเรา
จึงจะไดคนที่มีคุณภาพพรอม คือ ทั้งเกงทั้งดี มาเปนกําลังของบานเมือง กลาวคือ ใหความเกงมา
เปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรค  ใหความดีเปนปจจัยและพลังประคับประคองหนุนนํา
ความเกง ใหไปในทางที่ถูก ที่ควร ที่อํานวยผลเปนประโยชนอันพึงประสงคแตฝายเดียว..”

การศึกษาวิจัยในตางประเทศยืนยันวา เชาวนอารมณเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิด
ความสําเร็จทั้งในชวีิตสวนตัวและการงาน  มหาวิทยาลัย California at Berkley มีการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  เร่ิมต้ังแตป ค.ศ. 1950 เปนตนมา  โดยเก็บขอมูลของนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิทยา
ศาสตร จํานวน 80 คน  มีการวัดเชาวนปญญา ทําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  และใหนักจิตวิทยา
สัมภาษณเพื่อประเมินความสมดุลทางอารมณ  วุฒิภาวะ  การรูจักบูรณาการ  และความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  มีการติดตามผลตลอด 40 ปที่ผานมา  เมื่อบุคคลเหลานี้อายปุระมาณ 70 ป  ไดมี
การสรุปผลการวิจัยในป ค.ศ. 1994  แลวพบวา เชาวนอารมณมีความสําคัญกวาเชาวนปญญา
ประมาณ 4 เทา  โดยดูจากปจจัยที่กําหนดไวคือ ความสําเร็จในอาชีพ  ความมีชื่อเสียงและสถาน
ภาพที่เปนที่ยอมรับในสังคมของบุคคลเหลานี้ (Goleman,1998)

จากปรัชญาและอุดมการณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่จะพัฒนานักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ตาม
ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรูและถายทอดสิ่งที่เปนประโยชนใหกับสังคม มุงสูความ
เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และเพื่อเตรียมนักเรียนที่มีคุณภาพยอดเยี่ยมให
กับวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับสูงตอไป           นอกเหนือจากการพัฒนาดาน
เชาวนปญญาแลว   การพัฒนาดานจิตใจโดยเฉพาะเชาวนอารมณ  นับเปนเรื่องที่มีความสําคัญ
เพราะในปจจุบันนักวิชาการและนักวิจัยโดยทั่วไปตางก็ยืนยันเชนกันวา ”ในเรื่องของความสําเร็จ
เชน ในดานการเรียนหรือการทํางานนั้น  เชาวนปญญามีสวนเกี่ยวของเพียง 20% เทานั้น ที่เหลือ
เปนปจจัยในดานอื่นๆ  รวมทั้งเชาวนอารมณดวย” (กรมสุขภาพจิต, 2543: 17)
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นอกจากนี้แลวจากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยแนะแนวและอาจารยประจําหอพักที่
ดูแลนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณพบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่กําลังศึกษาอยูในขณะนี้จะตองมีการปรับตัวในดาน
การเรียนซึ่งแตกตางไปจากการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่หลักสูตรของทางโรงเรียนจะเนน
หนักในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยางเขมขน  มีการปฏิบตัิงานวิจัยคนควา
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง นอกจากนี้แลวนักเรียนทุกคนยังตองปรับตัว
ในการใชชีวิตรวมกันภายในหอพักของโรงเรียน  ซึ่งแตกตางจากการพักในครอบครัวกับบุคคลที่
ใกลชิดคุนเคย  ส่ิงตางๆ เหลานี้นักเรียนตองใชความพยายามในการปรับตัวทั้งในดานการเรียน
และการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นเชาวนอารมณจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิต ที่จะ
ทําใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  มีเปาหมายชีวิตที่เปนจริง  มีการพัฒนาศักยภาพและ
แรงจูงใจไปสูความสําเร็จ  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการพัฒนาเชาวนอารมณใหกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่อยูในระยะวัยรุน ซึ่งเปนวัยแหงการปรับตัวจากวัยรุนไปสูวัยผูใหญ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานตางๆ  ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย
จิตใจ อารมณ สังคมและเชาวนปญญา  โดยเฉพาะดานอารมณ สังคม  เพราะนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ตองมีการปรับตัวกับ
การเรียนแบบใหมและสิ่งแวดลอมใหมที่แตกตางไปจากเดิม ซึ่งถานักเรียนปรับตัวไมไดก็อาจ
สงผลในดานสุขภาพจิตและดานการเรียนซึ่งจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงได นอกจากนี้
แลวยังเปนการพัฒนาเชาวนอารมณใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรควบคูไปกับการพัฒนาเชาวนปญญา   เพราะในอนาคตนักเรียนเหลานี้จะเปน
นักวิจัย  นักประดิษฐคิดคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะตองมีบทบาทสําคัญในสังคม
จึงจําเปนตองพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหเปน
ผูมีความสามารถทางอารมณที่จะเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน
สามารถควบคุมอารมณ  และใชอารมณใหเกิดแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง สามารถ
ปรับตัวและใชชีวิตไดอยางมีความสุข

แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณในสถานศึกษาสามารถทําไดหลายวิธี  เชน การสราง
บรรยากาศในการเรียนรูที่เปนประชาธิปไตยในหองเรียน   มีการเคารพและรับฟง   ขอคิดเห็นของ
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นักเรียน  ฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  ฝกการตระหนักรู  รับรูอารมณตางๆ ของตนที่เกิดขึ้น
และรูจักการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม  ฝกใหนักเรียนรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจักเอา
ใจเขามาใสใจเรา  ฝกใหนักเรียนไดมีการติดตอส่ือสารที่ดีกับบุคคลอื่น  เพื่อเสริมสรางมนุษย
สัมพันธ  ฝกใหนักเรียนรูจักควบคุมอารมณและจัดการกับอารมณตางๆ ซึ่งวิธีการฝกมีหลายวิธี
เชน  กรณีตัวอยาง  รูปภาพ  สถานการณจําลอง  การเขียนบันทึก ฯลฯ  จากการศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาเชาวนอารมณดังที่ไดกลาวมา ผูวิจัยไดเลือกใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพราะกระบวน
การกลุมสัมพันธเปนกระบวนการเรียนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนไดมีการเรียนรูและ
คนพบขอความรูดวยตนเอง นักเรียนไดมีการคิดวิเคราะหจากกิจกรรมที่ตนเองไดทํา ทําใหสามารถ
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  การทํางานเปนกลุมยังสามารถสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง
และผูอ่ืน มีการควบคุมตัวเองและฝกทักษะทางสังคม ทําใหปรับตัวเขากับผูอ่ืนได นอกจากนี้แลว
กิจกรรมกลุมสัมพันธยังสงเสริมใหเขาใจหลักการประชาธิปไตย มีความสามัคคี  มีการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  ทําใหเกิดความเขาใจ  ตนเองและเห็นใจผูอ่ืน (ทศวร มณีศรีขํา, 2539: 114)

และจากการศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ  ตามแนวคิดเชิงทฤษฎี ของ
Goleman (1998)  ซึ่งประกอบดวย  การตระหนักรูตนเอง,การควบคุมตนเอง,การสรางแรงจูงใจ,
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนและทักษะทางสังคม ซึ่งองคประกอบ 5 ดานนี้ มีผลตอการพัฒนา
เชาวนอารมณ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ตามองคประกอบทั้ง 5 ดานดังกลาว  โดยจัดในรูปแบบของกิจกรรมกลุม
สัมพันธที่ผูวิจัยสรางขึ้น  และเพื่อทดสอบวาการใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธจะสามารถพัฒนาเชาวน
อารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดหรือไม

ปญหาในการวิจัย

การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธจะสงผลตอการพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดหรือไม
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ตัวแปรในการวิจัย

1. ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  คือ  เชาวนอารมณ

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สมมติฐานในการวิจัย

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
  
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหสมาชิกในกลุมไดกระทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งรวมกัน  เปนประสบการณการเรียนรูที่สมาชิกในกลุมจะไดรับ  เพื่อที่จะชวยใหสมาชิกใน
กลุมมีความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน  สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันและทํางานรวมกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในงานวิจัยนี้มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่
จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมใน
การเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ข้ันที่  2  ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  เพื่อ
ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็นทันที
หลังจากทํากิจกรรม

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวความคิดที่
ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง

ขั้นที่   5  ขั้นประเมินผล  เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุม

เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการตระหนักรูอารมณและความรูสึกของ
ตนเองและผูอ่ืน  รูจักควบคุมอารมณตนเองและจดัการความเครียด  สามารถปรับตัวและ
จัดสภาพการณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม  สรางและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  ตลอดจน
สามารถสรางความสุขใหกับชีวิต  มองโลกในแงดี  และมีความหวัง  ในงานวิจัยนี้หมายถึง
คะแนนที่ไดจากแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) พัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หมายถึง ผูที่มี
เชาวนปญญาและมีความสามารถพิเศษในดานวิชาการ  มีความรู ความคิด ความจํา ความสนใจ
และมีทักษะทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เดนชัด  เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่มีอายุ ประสบ
การณ และสิ่งแวดลอมเดียวกัน   ในงานวิจัยนี้หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544

ขอบเขตของการวิจัย

1.ตัวแปรในการวิจัย
1.1 ตัวแปรอิสระ คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 ตัวแปรตาม คือ  เชาวนอารมณ

2. ประชากร  เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544    
ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  จํานวน 40 คน  (ชาย 22 คน  หญิง 18 คน)
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3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.1 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธประกอบดวย กิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน

อารมณ  5 ดาน  ตามแนวคิดของ Goleman (1998) ซึ่งประกอบดวย การตระหนักรูตนเอง
การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  การมีทักษะทางสังคม

โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ขั้นนํา  ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห  ข้ันที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  ขั้นที่ 5  ข้ันประเมินผล

3.2 แบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) พัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ
องคประกอบที่ 1  รูจักตน  องคประกอบที่ 2   รูจักคน  องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว
องคประกอบที่ 4   รูจักจัดการความเครียด  องคประกอบที่ 5  สรางอารมณสุข

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. เพื่อตรวจสอบวาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธจะสามารถพัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไดหรือไม

2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาดานจิตใจ อารมณและสังคมใหนักเรียนที่มีความพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

3. เพื่อนําเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานอื่นๆ ตอไป



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับเชาวนอารมณ กลุมสัมพันธ และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ซึ่งสามารถนําเสนอไดเปน
3 ตอน ดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 เชาวนอารมณ
1. ความหมายของเชาวนอารมณ
2. กรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณของ

2.1 Slovey  & Mayer (1990)
2.2 Bar – On (1992)
2.3 Cooper and Swaf (1997)
2.4 Weisinger (1998)
2.5 Goleman (1998)

3. แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณ
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ

ตอนที่ 2 กลุมสัมพันธ
1. ความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมสัมพันธ
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ
3. หลักการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ
4. ลําดับข้ันการเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ
5. เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
6. ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ตอนที่ 3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
1. ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
2. ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร
3. ปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
4. ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ตอนที่ 1  เชาวนอารมณ

1. ความหมายของเชาวนอารมณ

เชาวนอารมณตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence แตคนสวนใหญจะนิยม
เรียกยอๆ วา EQ (Emotional Quoteint )  เพื่อใหสอดคลองกับคําวา IQ (Intelligence Quoteint)
ซึ่งในประเทศไทยยังไมคําแปลที่เปนภาษาไทยที่ชัดเจนแนนอน มีผูเรียกแตกตางกันออกไป เชน
สติอารมณ, เชาวนอารมณ, เชาวนปญญาทางอารมณ, ความฉลาดทางอารมณ, อัจฉริยะทาง
อารมณ, วุฒิภาวะทางอารมณ เปนตน  ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะใชคําวาเชาวนอารมณ
เพราะคําวาเชาวนอารมณเปนคําที่ส่ือความหมายไดใกลเคียงกับศัพทเดิม

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศไดใหความหมายและคํานิยามของเชาวน
อารมณที่นาสนใจ คือ

Salovey & Mayer (1990: 189) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวาเปนความสามารถ
ของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเองและของผูอ่ืน
ไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ที่จะสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนได
อยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิตที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน
  ตอมาในป ค.ศ. 1997  Salovey & Mayer ไดใหความหมายของเชาวนอารมณใหมวา
เปนความสามารถในการรับรู ประเมินผลและแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม และสามารถ
เขาถึงอารมณและสรางความรูสึกที่ดีที่เกื้อกูลความคิด  รวมทั้งมีการแกปญหาอยางสรางสรรค
เขาใจอารมณแยกแยะอารมณ และวิเคราะหกระบวนการของอารมณ มีความคิดใครครวญและ
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ควบคุมภาวะอารมณไดดี สามารถจัดการกับอารมณของตนและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม

Bar–On (1992 อางถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2542)  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ
วา เปนองคประกอบดานความสามารถในดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัว
เขากับส่ิงแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ

 Cooper & Sawaf (1997: 273) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการที่จะรับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของตนเปนรากฐานในการสรางพลัง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนและสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืนได

 Goleman (1998: 317) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถในการ
ตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน และสามารถบริหารจัดการอารมณของตนเอง  เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจของตนเองและในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ

 สําหรับในประเทศไทยนั้น นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับเชาวน
อารมณกันเปนอยางมาก และมีผูใหความหมายของเชาวนอารมณดังนี้

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542: 6) ไดกลาวถึงเชาวนอารมณวา หมายถึงการเขาสู
ระบบบูรณาการ โดยเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ  เนนบทบาทของปญญาในการ
พัฒนาหรือปรับสภาพจิตใจ  เมื่อปญญาชี้นําอารมณก็แสดงพฤติกรรมในทางที่ดีตอตนเองและ
คนอื่น

เทอดศักดิ์  เดชคง (2542: 62) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี มีคุณคาและมีความสุข โดยอธิบายความหมายของคําวา
คนดี มีคุณคา และมีความสุขไวดังนี้
 การเปนคนดี  หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งก็คือ ความเมตตา กรุณา ในแงของ
พุทธศาสนาก็คือ ศีล นั่นเอง
 การมีคุณคา  มีความหมายสอดคลองกับการมีสติรูตัว (Awareness)
 การมีความสุข  เกิดจากการรูจักมองโลก เลือกหาความสุขใสตัว เมื่อเกิดความทุกขก็หาวิธี
แกไขซึ่งก็คือ การใชปญญานั่นเอง
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ทศพร  ประเสริฐสุข (2542: 10) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึกความคิดและอารมณของตนเองและผูอ่ืน
สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการของตนเองไดอยางถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับอุปสรรค
และขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะมาขัดความความคิดร่ิเร่ิม
สรางสรรค อันมีคาของตนเองได   สามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนในการทํางานรวม
กับผูอ่ืน  ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน ในอาชีพ
ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต

 วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542: 34-35) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนการ
เรียนรูจักอารมณ ความรูสึกของตนใหตระหนัก มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดานอารมณ
ของตนเอง เปนการเรียนรู พูดคุยภายในตน (Intraindividual Talk) บริหารจัดการทางอารมณ
ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจูงใจที่ดีแก
ตนเองในทางสรางสรรค นําเชาวนอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal
Relations) ทั้งในรูปแบบของการสื่อสาร ความเกงคน ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา
(Empathy) และเปนการที่บุคคลมี  A Sense of Proportion  รักษาความสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ   บริหารจัดการความสัมพันธงานในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน

 อุษณีย  โพธิสุข (2542: 19) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปนความสามารถที่
จะรูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนได  โดยสามารถแยกแยะอารมณ เชน รัก โกรธ
เกลียด ไมพอใจ เบื่อ ฯลฯ รวมทั้งความสามารถที่จะควบคุมอารมณใชความสามารถทางอารมณ
สามารถปรับตัวปรับอารมณใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี และเปนประโยชนตอสวนรวมเหมาะสม
กับกาลเทศะ

 ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2544: 36) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการรูจักเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถเขาถึงจิตใจผูอ่ืน รักษาสัมพันธ
ภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดวยการจัดการกับตนเองใหสามารถเผชิญกับความคับของใจ ความเศราโศก
ความยากลําบาก ความกลัว ฯลฯ ไดอยางมั่นคง ทนตอแรงปะทะทางอารมณ และความรูสึกของ
ผูอ่ืนไดอยางสงบนิ่ง ส่ือสารความรูสึกนึกคิดกับผูอ่ืนไดดี  รูจักนําพลังแหงอารมณ และความรูสึก
มาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและความสุขในชีวิต
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จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา เชาวนอารมณ หมายถึง ความสามารถในการ
ตระหนักรูในอารมณของตนเองและของผูอ่ืน  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถแยกแยะ
อารมณตนเองและผูอ่ืนได  สามารถควบคุมอารมณและปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข

2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ
 
2.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Salovey & Mayer

 Salovey & Mayer (1990: 189)  ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณไว  3  ขั้นตอน
ดังนี้
 1)  ขั้นรูตน  เปนการประเมินภาวะอารมณและการแสดงอารมณของตนไดอยางเหมาะสม
การที่บุคคลสามารถรับรู  ระบุ และจําแนกภาวะอารมณที่เกิดกับตนได  เปนปจจัยที่เอื้อตอความ
สามารถในการปรับตัวที่แสดงออกทางอารมณ โดยเชื่อวาระดับอายุมีผลตอการรับรูอารมณ บุคคล
ที่มีอายุมากขึ้นจะมีการรับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น ตัวอยางเชน เด็ก
สามารถรับรูอารมณภาวะอารมณที่แสดงออกทางสีหนาไดอยางถูกตองที่ผันตามระดับอายุ ยิ่งโต
ยิ่งรับรูอารมณไดถูกตองมากขึ้น
 2) ข้ันควบคุมอารมณ   เปนการควบคุมกํากับดูแลภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง
เหมาะสมตามกาละเทศะ ทั้งในแงกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ตลอดจนสามารถควบคุม
อารมณของผูอ่ืนไดดวย ซึ่งในขั้นนี้เปนขั้นที่มีความสําคัญมากในบางอาชีพจําเปนตองฝกข้ันนี้มาก
เปนพิเศษ
 3) ข้ันใชเชาวนอารมณ  พบวาบุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการใชประโยชนจาก
ภาวะอารมณของตนแตกตางกันในการแกปญหา  หรือชวยในการปรับตัว หากอารมณดีจะมีสวน
ชวยใหเกิดภาวะคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีเหตุผลในการตอบขอสอบ การคิดวิเคราะห
ขณะที่อารมณเศราทําใหเกิดการคิดแบบอุปมาอุปไมยชาลง

Salovey & Mayer  ไดแบงรูปแบบของเชาวนอารมณเปน 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบความ
สามารถ (Ability Models) ของเชาวนอารมณ  ที่เนนบทบาทของอารมณและเชาวนปญญาที่มี
ปฎิสัมพันธซึ่งกันและกัน และรูปแบบผสม (Mixed Models) ซึ่งรวมทั้งความสามารถทางสมอง
และคุณลักษณะ

แนวความคิดของ Salovey & Mayer  ในเร่ืองของเชาวนอารมณที่เนนในโครงสรางเรื่อง
ความสามารถนั้น ในระยะแรก Salovey & Mayer เสนอวาเชาวนอารมณประกอบดวย ความ
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สามารถที่ปรับได (Adaptive Abilities)  มี  3  ประเภท ไดแก การประเมินคาและการแสดงออก
ทางอารมณ   การควบคุมอารมณ และการใชประโยชนทางอารมณในการแกปญหา โดยแตละ
ประเภทมีองคประกอบยอย ดังนี้
      1) การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ (Apprisal and Expression of
Emotion) ประกอบดวย
 1.1) องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของตนเอง ไดแก
องคประกอบยอยทางดานถอยคํา และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา

1.2) องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน  ไดแก  องคประกอบยอยดานการ
รับรูที่ไมใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน
 2) การควบคุมอารมณ (Regulation of Emotion) ประกอบดวย องคประกอบการจัด
ระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน
 3) การใชประโยชนของอารมณ (Utilization of Emotion) ประกอบดวยองคประกอบการ
วางแผนที่ยืดหยุน การคิดอยางสรางสรรค ความเอาใจใสและการจูงใจ

จะเห็นไดวาโครงสรางความสามารถของเชาวนอารมณของ Salovey & Mayer ใน
ตอนแรกนั้นเนนเรื่องอารมณเปนหลัก โดยมีโครงสรางทางการรูคิด และทางสังคมที่เกี่ยวของกับ
การแสดงออก การจัดระบบการควบคุม และการใชประโยชนของอารมณประกอบอยูดวย

ตอมาในป ค.ศ.1997 Salovey & Mayer (1997: 10-11) ไดปรับปรุงรูปแบบของเชาวน
อารมณที่เนนองคประกอบทางการรูคิดของเชาวนอารมณและนิยามเชาวนอารมณในรูปของศักย
ภาพการเติบโตทางอารมณและเชาวนปญญา  และแบงเชาวนอารมณออกเปน 4 ขั้นตอนเสนอ
โมเดลที่ปรับปรุงใหม โดยเนนที่ปญญาของเชาวนอารมณและพยายามอธิบายเชาวนอารมณใน
ความหมายของศักยภาพ เพื่อความเติบโตดานเชาวนปญญาและอารมณและเสนอวาเชาวน
อารมณประกอบดวย 4 ข้ันตอน โดยแตละขั้นตอนจะเรียงลําดับความสามารถของเชาวนอารมณ
จากงายไปหายาก ดังนี้คือ
 1) การรับรู (Perception)  การประเมิน (Appraisal) และการแสดงออก (Expression)
ของอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม
 2) การเกื้อหนุนการคิดของอารมณ
 3) การเขาใจ การวเิคราะห และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ
 4) การคิดใครครวญและการควบคุมอารมณของตน    เพื่อพัฒนาความงอกงามดาน
เชาวนปญญาและอารมณตอไป ซึ่งถือวาเปนกระบวนการที่สูงสุด
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ในแตละขั้นตอน จะประกอบดวย  4  องคประกอบยอย ดังแสดงไวในแผนภาพดังตอไปนี้
แผนภาพที่ 1  แสดงรูปแบบของเชาวนอารมณตามแนวคิดของ  Salovey & Mayer (1997: 11)

1) การรับรู – การตีความ - การแสดงออกของภาวะอารมณไดอยางเหมาะสม

1.1) ความสามารถใน
การระบุอารมณความ
รูสึกนึกคิดของตนเอง
ได (ตอนนี้รูสึกโกรธ
นอยใจ โมโห เนื่องจาก
สาเหตุใด)

1.2) ความสนใจใน
การระบุอารมณของ
ผูอื่นได
(จากการดูงาน
ออกแบบงานศิลปที่
ผานทางภาษา
 เสียง พฤติกรรมและ
รูปลักษณที่ปรากฏ)

1.3) ความสามารถใน
การแสดงอารมณได
อยางถูกตอง แสดง
ความตองการไดตรง
กับความรูสึกไดอยาง
เหมาะสมถูกกาลเทศะ
(รูสึกโมโห แตสํารวม
เพราะอยูตอหนา
ผูใหญ)

1.4) ความสามารถใน
การจําแนกความรูสึก
ตางๆ ออกไดวาถูกตอง
จริงหรือไมจริงใจ (การ
ขอบคุณ ขอโทษ หรือ
แสดงความเสียใจดวย
นั้น ทําไปโดยมารยาท
หรือออกมาจากใจจริง)

2) การเกื้อหนุนการคิดของอารมณ

2.1) ความรูสึก/
อารมณ ชวยจัดลําดับ
ความสําคัญหรือชวย
ในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ (รูสึกวา
ตนเครียดก็มีการให
แบงเวลาออกกําลัง
กาย)

2.2) อารมณที่ชัดเจน
พรอมที่จะเกื้อหนุนตอ
การตัดสินใจ และ
จดจําความรูสึกตางๆ
ไดดี ( เจ็บแลวจํา ได
บทเรียน รูวาจะไมให
เหตุการณเชนนั้นเกิด
ขึ้นอีก)

2.3) อารมณ/ความ
รูสึกที่เปล่ียนไป ทําให
ความคิดและจุดยืน
เปล่ียนไปจากแงบวก
เปนลบ จากการคิด
แงเดียวมุมเดียว
เปนคิดไดหลากหลาย
(รูสึกโกรธ จะดุดาแต
พอรูเหตุผลที่แทจริง
ก็เห็นอกเห็นใจเขา)

2.4) ภาวะอารมณ
ตางๆ ทําใหคิดหา
แนวทางแกไขปญหา
ตางๆ ไดดีขึ้น   รูสึก
เปนสุข     ทําใหจิตใจ
เปดกวางรับฟงเหตุผล
มีความคิดสรางสรรค
(จิตใจที่ผอนคลาย
พิจารณาไดรอบคอบ
มากขึ้น ไมวูวามหรือ
มองอะไรในแงเดียว)
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3) การเขาใจ  การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ

3.1) ระบุความรูสึก /
อารมณ เห็นวาความ
เชื่อมโยงระหวางอารมณ
กับถอยคําตางๆ ได เชน
- ความชอบพอกับ
อารมณรัก
- ความรูสึกไมชอบกับ
เกลียด
- ความสมหวังกับการ
ดีใจ

3.2) ตีความหมายของ
อารมณ ที่เกิดขึ้นไดอัน
สืบเนื่องจากอารมณ
หนึ่งๆ ได เชน การพลัด
พราก การสูญเสีย ทํา
ใหเกิดความ
เศราใจ

3.3) เขาใจอารมณที่
ซับซอน เกิดความรูสึก
หลายอยางในเวลา
ไลเล่ียกัน ทั้งรัก ทั้ง
เกลียด   อาการ
ขยะแขยง ที่เปนผล
รวมของความโกรธ
และความกลัว

3.4) เขาใจความผัน
แปรของภาวะอารมณ
ตางๆ การแปรเปลี่ยน
จากความโกรธมาเปน
ความพึงพอใจ หรือ
จากความโกรธมาเปน
ความละอายใจ

4) อารมณสงเสริมความงอกงามของเชาวนปญญา

4.1) เปดใจรับตอ
ความรูสึกทางบวกและ
ลบที่ร่ืนรมย และไมนา
อภิรมยได

4.2) เมื่อคิดใครครวญ
ใหดีแลว สามารถยึด
ถือ / ปลดปลอยตน
จากภาวะอารมณ
ความรูสึกอันใด
อันหนึ่งได โดย
พิจารณาจากขอมูลที่
ไดรับ และความเปน
ประโยชน

4.3) คิดอยางพินิจ
พิเคราะหถึงภาวะ
อารมณตางๆ ที่เกี่ยว
กับตนเองและผูอื่น
เล็งเห็นไดวาความรูสึก
เหลานั้นชัดเจนคงอยูมี
เหตุผล และสงผลตอ
การปฏิบัติของตน
เชนไร

4.4) บริหารจัดการ
ภาวะอารมณของตน
และคนอื่นได ลดความ
รุนแรงของอารมณทาง
ลบได แสดงออก
อารมณทางบอกโดย
ไมบิดเบือนหรือมีกลวิธี
ในการปองกันตัวเอง
มากเกินไป
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2.2 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Bar – On

 Bar-On (1992) ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณ  โดยแบงออกเปน  5  หมวด  15
คุณลักษณะที่สําคัญ ดังแสดงในตารางตอไปนี้
ตารางที่ 1  หมวดและคุณลักษณะของเชาวนอารมณในทัศนะของ Bar – On (1992 อางถึงใน
วีรวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 76)

หมวด คุณลักษณะ
 1) ความสามารถภายในตน 1.1) ตระหนักรูจักตน

1.2) เขาใจภาวะอารมณของตน
1.3) กลาแสดงความคิดและความรูสึกของผูอ่ืน

ไดดี

 2) ทักษะของความเกงคน 2.1) ตระหนักรูเทาทันในความคิดความรูสึกของ
ผูอ่ืนไดดี

2.2) ใสใจสวัสดิภาพ หวงใยผูอ่ืน
2.3) สรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี

 3) ความสามารถในการปรับตัว 3.1) ตรวจสอบความรูสึกของตน
3.2) ตีความเขาใจสถานการณตางๆ ไดดี
3.3) ยืดหยุนในความคิด ความรูสึกของตนไดดี
3.4) แกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาได

 4) กลยุทธในการบริหารความเครียด 4.1) จัดการกับความเครียดไดดี
4.2) ควบคุมอารมณของตนไดดี

 5) ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณ 5.1) มองโลกในแงดี
5.2) สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและ
ผูอ่ืนไดดี
5.3) รูสึกและแสดงออกซึ่งความเปนสุขให
ปรากฏได
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2.3 กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Cooper & Sawaf

Cooper & Sawaf (1997: pxxi)  ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณวาประกอบ
ดวยองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก

1) ความรูในอารมณ  ทําใหเกิดการรับรู การควบคุมตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง
ประกอบดวย

1.1) ความซื่อสัตยในอารมณ
1.2) การสรางพลังอารมณ
1.3) การตระหนักรูในอารมณ
1.4) การรับผลยอนกลับของอารมณ
1.5) การหยั่งรูดวยตนเอง
1.6) ความรับผิดชอบ
1.7) การสรางสัมพันธเชื่อมโยง

2)  ความเหมาะสมทางอารมณ  ประกอบดวย
2.1) การสรางความเชื่อถือ
2.2) มีความเชื่อ ศรัทธา และยืดหยุน
2.3) ไมหยุดอยูกับที่  สรางสรรคอยูตลอดเวลา
2.4) ความสามารถที่จะกลับสูภาวะปกติ  และเดินหนาตอไป

3)  ความลึกซึ้งทางอารมณ  ประกอบดวย
3.1) ความผูกพันในงาน รับผิดชอบ และมีสติ
3.2) มีเปาหมายและศักยภาพที่ชัดเจน
3.3) มีความซื่อตรง  คุณธรรม  ยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น
3.4) สามารถโนมนาวจูงใจบุคคลอื่นโดยปราศจากการใชอํานาจ

4)  ความผันแปรทางอารมณ  ประกอบดวย
4.1) การแสดงออกดานการหยั่งรู
4.2) ความสามารถคิดใครครวญ
4.3) การเล็งเห็นโอกาส
4.4) การสรางอนาคต
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2.4 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Weisiger

 Weisinger (1998 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 77)  ไดเสนอองคประกอบ
ของเชาวนอารมณ ออกเปน  2  สวน คือ
 1) สวนที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน (Intrapersonal Emotional
Intelligence)  เปนการใชเชาวนอารมณเพื่อพัฒนาตนเอง ไดแก

1.1) การพัฒนาความตระหนักรูจักตนเอง
1.2) การบริหารจัดการอารมณของตนเอง
1.3) การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง

 2) สวนที่เกี่ยวกับการใชเชาวนอารมณในการสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (Interpersonal
Emotional Intelligence)  เปนการใชเชาวนอารมณของตนเองเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับ
ผูอ่ืน ไดแก

การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี
2.1) ความเกงคน
2.2) การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตัวเองได

 Weisinger  เชื่อวามีแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณของผูอ่ืนได คือ การให
โอกาสบุคคลไดรับรู ตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง  การทําใหเขาไดเขาใจอารมณ
และความรูสึกที่ไดรับ  การควบคุมอารมณและเอาชนะ  สรางพฤติกรรมในทางบวก

2.5 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Goleman (1998)

Goleman (1998b: 26-27) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับเชาวนอารมณออกเปน 2 สมรรถนะ
คือ

1) สมรรถนะสวนบุคคลเปนความสามารถในการบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี
ประกอบดวย

1.1) การตระหนักรูตนเอง (Self-Awareness) เปนการตระหนักรูความรูสึกและ
ความโนมเอียงของตนเองหรือที่เรียกวาเปนผูมีสติ  สามารถหยั่งรูโดยการสํารวจตนเอง  รูถึงความ
เปนไปไดตอการตอบสนองสิ่งเรารอบๆ ตัวและความพรอมของตนเอง  ประกอบดวย

(1)  เปนผูรูเทาทันอารมณของตนเอง   รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึก
นั้นๆ  และคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นตามมาได
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(2) สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดแข็งและจุดออน
ของตนเอง

(3) มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคา
ของตนเอง

1.2) ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation)  การควบคุมหรือ
กํากับตนเองเปนปจจัยที่สําคัญของเชาวนอารมณ  ประกอบดวย

(1)  การควบคุมตนเอง  สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือความ
ฉุนเฉียวที่เกิดขึ้นได

(2)  เปนผูรักษาความซื่อสัตยเปนที่ไววางใจไดและเปนผูรักษาคุณงาม
ความดี

(3)  เปนผูใชเชาวนปญญา  มีความรับผิดชอบ
(4)  มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุนในการจัดการกบัความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได
(5)  ชอบสรางสรรคสิ่งใหมๆ  เปดใจกวางรับความคิด  แนวทางและ

ขอมูลใหมๆ ไดอยางมีความสุข
1.3)  การมีแรงจูงใจและจูงใจตนเองได(Motivation) เพื่อเปนแนวโนมทางอารมณ

ที่เกื้อหนุนตอการมุงสูเปาหมาย  ประกอบดวย
(1)  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยพยายามทําภารกิจตางๆ มีการปรับปรุงให

สูมาตรฐานที่ดีเลิศ
(2)  มีความจงรักภักดี  ยึดมั่นกับเปาหมายของกลุมและองคกร
(3)  มีความคิดร่ิเร่ิม  และพรอมที่จะปฏิบัตเิมื่อมีโอกาสอํานวย
(4)  มองโลกในแงดี  เผชิญกับปญหาและอุปสรรคไดอยางไมยอทอ

จนกวาเปาหมายจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี
2) สมรรถนะทางดานสังคม เปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  ประกอบ

ดวย
2.1) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง การตระหนักรูถึงความ

ตองการ  ความรูสึกและอารมณของผูอ่ืน
(1)  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  ตระหนักรูถึงความรูสึกนึกคิดและ

มุมมองของผูอ่ืน  สนใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน  รวมทั้งความวิตกกังวลของผูอ่ืนดวย
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(2)  รับรูคาดคะเน  ตอบสนองความตองการของบุคคลอื่นหรือบุคคลที่
ติดตอสัมพันธไดเปนอยางดี

(3) สงเสริมผูอ่ืนทราบความตองการและชวยพัฒนาใหเขามีความรู
ความสามารถอยางเหมาะสม

(4)  ใหโอกาส  โดยสามารถมองเห็นความแตกตางของแตละบุคคล
(5)  ตระหนักรูถึงทัศนะ ความคิดเห็นของกลุมและสามารถคาดคะเน

สถานการณดานความสัมพันธของบุคคลในกลุมได
2.2)  การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความสามารถในการติดตอกับ

ผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยสามารถแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได
ประกอบดวย

(1)  ความสามารถในการโนมนาวจูงใจ สามารถโนมนาวความคิดเห็น
ของผูอ่ืนใหคลอยตาม

(2)  มีทักษะการสื่อสารที่ดีชัดเจนถูกตอง  นาเชื่อถือ
(3)  มีความเปนผูนํา สามารถโนมนาวจูงใจหรือผลักดันกลุมไดอยางดี

และถูกทิศทาง
(4)  สามารถกระตุนร่ิเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ซึ่งเปนการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง
(5)  สามารถบริหารความขัดแยงไดดี  เจรจาตอรองแกไข  หาทางยุติ

ขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม
(6)  สรางความสัมพันธเสริมสรางความรวมมือรวมใจปฏิบัติภารกิจให

บรรลุเปาหมาย
(7)  ทํางานกลุมรวมมือเพื่อมุงสูเปาหมาย
(8)  สรางกลุมใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิดการรวมมือกันในการทํางาน

 
Goleman (1998: 28-29)  เชื่อวาไมมีบุคคลใดที่จะมีเชาวนอารมณสมบูรณในทุกๆ ดาน

แตละบุคคลจะมีจุดเดนและจุดดอยของตนเองที่แตกตางกันออกไป แตบุคคลที่มีเชาวนอารมณสูง
จะมีบางสมรรถนะที่โดดเดน  Goleman  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของสมรรถนะของเชาวนอารมณ
วามีลักษณะเปนเอกเทศ แตละดานตางก็มีผลตอการปฏิบัติงานและสามารถเกื้อกูลกันได ซึ่งมี
อิทธิพลตอกัน เชน การขาดทักษะทางสังคมจะสงผลตอการนําทีมไดจะทําไดไมดี  สมรรถนะ
เชาวนอารมณจะตองเปนไปตามลําดับข้ัน เชน ถาเราไมรูจักตัวเองจะไมสามารถควบคุมตัวเอง
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และเขาใจผูอ่ืนได รวมทั้งสามารถนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภทที่แตกตางกันไป นอกจาก
นี้บรรยากาศและวัฒนธรรมขององคกรตองเกื้อหนุนใหเกิดการมีเชาวนอารมณ ซึ่งเปนหนทาง
ในการพัฒนาสูความเปนเลิศทางดานเชาวนอารมณได
 

จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Goleman (1998) จะเห็นไดวา Goleman
ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถที่สําคัญ  2  ดาน คือ ดานสวนตัว ไดแก
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและดานสังคม ไดแก ความสามารถในการบริหารจัดการ
และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ซึ่งในแตละดานก็มีองคประกอบและปจจัยยอยที่ประกอบเปน
เชาวนอารมณที่มีความชัดเจน และมีการพัฒนาเปนไปตามลําดับข้ัน เชน ถาเราไมรูจักตัวเองก็จะ
ไมสามารถควบคุมตัวเองและเขาใจผูอ่ืนได รวมทั้งนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภทที่
แตกตางกันไป  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้ที่จะใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการพัฒนา
เชาวนอารมณของนักเรียน เพราะกระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการเรียนที่นักเรียนไดมี
การเรียนรูและคนพบดวยตนเอง นักเรียนไดมีการคิดวิเคราะหจากกิจกรรมที่ตนเองไดทํา ทําใหเกิด
ความเขาใจในตนเอง สามารถควบคุมตนเอง และสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับตนเอง ซึ่งเปนความ
สามารถในการบริหารจัดการตนเอง นอกจากนี้แลวการทํางานรวมกันเปนกลุมยังชวยสงเสริม
ความสามารถในการบริหารจัดการและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ทําใหนักเรียนเขาใจความ
รูสึกของผูอ่ืน และใชทักษะทางสังคมในการติดตอส่ือสารรวมมือกันภายในกลุม  ดังนั้นผูวิจัยจึงได
นํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณตามแนวคิดของ Goleman(1998) ซึ่งประกอบดวยองค
ประกอบ 5  ดาน ไดแก การตระหนักรูตนเอง การควบคุมตนเอง  การสรางแรงจูงใจ การเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืนและทักษะทางสังคม มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อพัฒนา
เชาวนอารมณของกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้

3. แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณ

 Shapirio (1997 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 157)  ไดใหขอคิดในการพัฒนา
เชาวนอารมณไวดังนี้

1)ใหเด็กไดซึมซับมาตรฐานทางศีลธรรมของศาสนา เชน ในศาสนาพุทธก็ควรใหเด็กได
ซึมซับศีล 5
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 2) ฝกใหเด็กแสดงออกซึ่งความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอ่ืน โดยไมเลือกโอกาส (Random
Acts of Kindness) การมีเชาวนอารมณที่ดียอมสามารถทําใหผูอ่ืนเปนสุขไดโดยไมเลือกกาลและ
เวลา

3) ใหเด็กไดปฏิบัติงานที่เปนการบริการชุมชน (Community Service) โดยใหถือวาเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนไมวาจะเปนระดับประถม มัธยม หรือสูงกวา ใหเด็กได
เรียนรูชีวิตในแงมุมตางๆ และกฎกติกาของสังคม โดยไมแปลกแยกจากผูอ่ืนและธรรมชาติของชีวิต
 4) ฝกใหเด็กไดพูดตามความสัตยจริง (Honesty) และการประพฤติปฏิบัติที่สอดคลองกับ
คําพูด (Integrity) มีความไววางใจซึ่งกันและกัน ไมพูดโกหก พูดตรงไปตรงมา เคารพความเปน
สวนตัวของเด็ก
 5) นําเอาอารมณทางลบมาเปนอุทาหรณ เพื่อใหขอคิด เตือนสติเตือนใจตัวเอง
 6) ฝกใหเด็กไดคิดตีความตางๆ  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับปญหา ความหวงใยตางๆ
เกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณมาเปนตัวอยาง เพื่อใหเด็กไดเผชิญกับความจริงได
 7) ฝกเด็กใหมองโลกในแงดี  การมองโลกในแงดีเปนการรักษาและพัฒนาสุขภาพจิตที่ดี
ลดการสรางปญหาและขอขัดแยง
  8) เพิ่มความฉลาดทางอารมณโดยการเตือนสติดวยตนเอง แกการแสดงออกโดยการแกที่
ความคิด ใชความคิดแกความรูสึกแบบ Rational Emotive Therapy  เชน การพูดคุยกับตัวเอง
(Self Talk) พูดคุยใหสติเตือนตนหรืออีกวิธีหนึ่งก็โดยการสรางจินตภาพ (Imagery) เมื่อเราเครียด
หรือไดรับความกดดันทางจิตใดๆ ก็ตามใหเราเดินออกไปในที่โลงๆ มีลมพัดเย็นๆ หลับตา และ
จินตนาการ  สมมุติวาตัวเองกําลังอยูในที่สวยงาม ชายทะเล ไดพักผอนอยางสบายใจ เปนตน
วิธีการเชนนี้จะชวยใหเด็กผานคลายความเครียดลงได
 9) การฟงดนตรีบรรเลงเบาๆ หรือเพลงคลาสสิกทั้งของไทย และของตางประเทศ เชน ของ
Mozart และ Bearock  จากนั้นใหเด็กฝกจินตนาการและถามความรูสึกวารูสึกอยางไร
 10) ฝกใหเด็กรูจักวิธีแกไขปญหา โดยใหรูจักมองปญหาใหเห็นทั้ง  2  ดาน ไมมองอะไร
เพียงดานเดียว ฝกใหเด็กรูจักคําศัพทตางๆ ใหมากๆ เพื่อที่เด็กจะไดเลือกมาใชใหเหมาะกับ
กาลเทศะไดถูกตอง

11) ปฏิสัมพันธที่พอแมมีตอลูก พอ แมควรฝกเด็กใหมีทักษะในการพูดคุย (Conversation
Skills) ในโอกาสตางๆ

12) สรางทักษะการเปนผูมีอารมณขัน (Sense of Humor) หรือมีทักษะในอารมณขัน ใน
สถานการณทางสังคมในการเรียน ในการทํางานไดดีแรกๆ พอ แมควรฝกหรือเปนตนแบบที่ดีของ
ความเปนผูมีอารมณขัน เพราะอารมณขันนั้นสามารถพัฒนาได
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13) ฝกใหเด็กสามารถสรางและรักษาสายสัมพันธที่ดีกับเพื่อนได โดยใหมีเพื่อนสนิทและ
เพื่อนตายในแตละวัยได
 14) ฝกใหเด็กไดมีโอกาสเขาสังคมทั้งในกลุมเพื่อนเพศเดียวกัน กลุมเพื่อนเพศตรงขาม ทั้ง
ที่เปนทางการและไมเปนทางการของสังคม รวมทั้งกลุมคนที่แปลกหนาที่ตนไมไดคุนเคยมากอน

15) ฝกใหเด็กรูจักมารยาทสวนตน มารยาททางสังคม
 16) ฝกใหเด็กมีความสามารถในการสรางแรงจูงใจที่ดี มีทักษะ มีความสนใจตางๆ กลาที่
จะเผชิญกับปญหาและอปุสรรคตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่เขารูสึกทาทายและตรงกับความ
สนใจของเขา โดยผูปกครองไมควรกดดันหรือคาดหวังในตัวเด็กเกินไป
 17) ฝกเด็กใหมีความเพียรพยายาม ใหเด็กไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดทํางาน
อดิเรกตามที่ตนสนใจ
 18) ยอมรับขอผิดพลาดความลมเหลวของตนโดยใหเด็กเขาใจวาไมมีใครที่ไมเคยทําความ
ผิดหรือลมเหลวมากอน ใชความผิดเปนครูเตือนตนจะไดไมทําอีก ใหเด็กไดรูจักความอดทนได
รอคอยได ไมใจรอนวูวาม
 

ทศพร  ประเสรฐิสุข (2542: 17) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณวาสามารถ
ทําไดโดย
 1) ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง มองตนเองอยางตระหนักรู มองตนเอง
ในแงดี  รูสึกดีกับชีวิต  สามารถชื่นชมตัวเองได  เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง
        1.1) ฝกการตระหนักรู (Self-Awareness) สํารวจตนเองโดยวิธีการตางๆ เชน
อาจใชการนั่งสมาธิ
        1.2) ใหความรูเกี่ยวกับการเขาใจตน เขาใจคนอื่น อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิค
อ่ืนๆ
 2)  รูจักแยกแยะอารมณของตนวาชนิดใดดี ชนิดใดไมดี และเลอืกแสดงออกทางอารมณ
ไดอยางเหมาะสม
         2.1)  ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive Training)
         2.2)  ฝกการสื่อสารที่เหมาะสม อาจใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3) รูจักปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ ซึ่ง ครู พอแม คงตองเปนผูนําใน
การฝกและทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบ (Modeling) และใหกําลังใจเมื่อเด็กทําตาม
ระเบียบ เปนตน
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 4) รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณใดที่เปนคุณ
แกตนเองและอารมณใดจะเปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทําหนาที่
แนะแนวที่จะใหคําปรึกษา (Counseling) แกเด็ก
 5) การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพื่อใหรูวาอารมณเกิดไดทุกอยาง แต
เราไมสามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกได
อยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และเหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดี เพื่อใหเกิด
ความสมดุลในการจดัการอารมณของตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณ และระบายอารมณได
อยางเหมาะสม  ฝกความสามารถในการผอนคลายความเครียด
 6) การแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสีหนา ทาทางและคําพูด เด็กจึงตอง
ไดรับการฝกอาจจะเปนในชั่วโมงโฮมรูมหรือกิจกรรมคาบแนะแนว
 7) รูจักหยุดแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนการแสดงออกและ
สามารถที่จะอดทน รอคอยที่จะแสดงพฤติกรรมได
 8) ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตน แรงจูงใจที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(Achievement Motive) และแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมได
 9) ฝกความสามารถในการหยั่งอารมณผูอ่ืน สามารถรบัรูอารมณ และความรูสึกของผูอ่ืน
เพื่อใหเกิดความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืน ฝกการสังเกต
การตรวจสอบอารมณ
 10) ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ การแสดงน้ําใจ เอ้ืออาทรตอบุคคลอื่น เห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ สามารถแสดงความชื่นชอบ ชื่นชม และ
ใหกําลังใจซึ่งกันและกันไดในวาระที่เหมาะสม

 สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 14–20) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไวดังนี้
 1) การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน (Classroom Culture) เพื่อใหเปนสถานที่เอื้ออํานวย
ตอการเรียนและการฝกเชาวนอารมณใหหองเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีความรวมมือกัน
นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได (Interpersonal Skill) ตองมีขอตกลงที่
จะปฏิบัติในหองเรียน โดยมีหลักการงายๆ คือ

- ตองฟงเพื่อนพูดอยางเอาใจใส
- แสดงความชื่นชมเมื่อเพื่อนทําดี
- หลีกเลี่ยงทําใหเพื่อนเสียหนาหรือเสียใจ
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- ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน
- ตองใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน

 กิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียนมีดังนี้
1.1)  การรูจักตนเอง (Intrapersonal ) รูจักเพื่อน (Interpersonal) และยอมรับใน

ความแตกตางวาเปนเรื่องปกติธรรมดา
 1.2) การสรางบรรยากาศการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความกลาในการแสดงออกและ
กลาเสี่ยง (Creating a Climate of Support)
 1.3) สรางวัฒนธรรมการสนับสนุนเชื้อเชิญการชื่นชอบ (Creating a Supportive
Culture, Inviting, Appreciation)
 2) หลักสูตรฝกอบรมเชาวนอารมณ
     การพัฒนาเชาวนอารมณจะมีผลดีที่สุด เมื่อใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติสรางประสบ
การณและสรางความรูความเขาใจรากฐานความรูเดิมของตนเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองใหโอกาส
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน การกําหนดเปาหมายสวนตัวและสวนของกลุม การตัดสินใจ
การแกปญหา และการไกลเกลี่ยขอพิพาท นักเรียนตองเรียนรูวิธีการแสดงความคิดเห็นและความ
รูสึกของตนออกมาและพัฒนาความเขาใจ โดยวิธีการคิดทบทวนในเนื้อหามุมมองของสังคมและ
มุมมองสวนตัวของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว
 2.1) ใหนักเรียนมีโอกาสกําหนดและดําเนินการไปสูเปาหมาย รวมทั้งความ
คาดหวังทางวิชาการและเปาหมายทางวิชาการ ทั้งของสวนตัวและของกลุม
 2.2) การชวยใหนักเรียนตระหนักวาคนอื่นมองพฤติกรรมของนักเรียนอยางไร
พฤติกรรมนักเรียนมีผลกระทบตอคนอ่ืนๆ อยางไร และเรียนรูวิธีการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของคนอื่นๆ ออกมาอยางไร ไมกาวราว หรือทะเลาะกัน

     2.3) การชวยใหนักเรียนพัฒนาความเห็นอกเห็นใจและพัฒนาทักษะการเจรจา
เพื่อใหโนมนาวการตัดสินใจและแกไขขอขัดแยง นําไปสูการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและ
เพื่อนๆ

Goleman (1998: 328-330) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณวาสามารถ
ทําไดโดยอาศัยวิธีการตางๆ ของการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยการเนนใหผูเรียนไดแสดงอากัป
กริยาตางๆ อยางเปนรูปธรรมและมีการติดตอส่ือสารกันทันที แทนการบอกใหรูหรือทําใหดู  อาจใช
การอภิปรายกลุม การสวมบทบาท การจําลองสถานการณ การใหเลนเกม ซึ่งเปดโอกาสใหแสดง
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ความรูสึก อารมณที่ตองการได และควรมีการเสริมสรางกําลังใจ  โดยใหกําลังใจและคําชมอยาง
ตอเนื่องระหวางการทํากิจกรรมกลุม  โดยมีคนที่คอยใหคําแนะนําปรึกษาและใหกําลังใจ

สรุปไดวาเชาวนอารมณเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนใหเกิดในตัวเด็กได โดยผูที่เกี่ยวของจะตอง
ฝกใหเด็กรูจักตนเอง มีความเขาใจตนเอง สามารถควบคุมและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนได

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ

งานวิจัยในประเทศ

 กิตติศักดิ์   เชื้ออาษา (2536)  ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทางอารมณกับ
ตัวแปรสิ่งแวดลอมบางประการ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาของพอแม ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแม และลําดับการเกิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 435  คน ตามแนวคิดของ
Kohlberg  ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมตางๆ มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอารมณของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและลําดับการ
เกิดของนักเรยีน

 เสริมศรี  กาญจนสินิทช (2539) ไดศึกษา เร่ืองการเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของ
พยาบาลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงและต่ําตอพฤติกรรมการดูแลรักษาโรคเอดส ผลการศึกษา
พบวา  พยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณสูงจะมีคะแนนปฏิกิริยาจริยธรรมตอการพยาบาล
ผูติดเชื้อเอดสสูงกวาพยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับนอยกวา .01

นาฏยา  ปนอยู (2543) ไดศึกษา  ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
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ผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วรินทิพย  หมี้แสน (2543) ไดศึกษา ผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ที่มีตอ
เชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก   ผลการศึกษา
พบวา หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 มีคะแนนเชาวนอารมณ
เพิ่มสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4  และมคีะแนนเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น
กวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ประชัน  จันทรสุข (2544)  ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับความสามารถ
ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท
ผลการศึกษาพบวา เชาวนอารมณทั้ง  5  ดาน ไดแก ดานการรูอารมณตน , การบริหารอารมณ
การสรางแรงจูงใจ การรับรูอารมณของผูอ่ืน และการคงไวซึ่งสัมพันธภาพ แตละดานมีความ
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชแตละทักษะ ทั้ง 3 ทักษะ คือ
ทักษะการสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด , การทํากลุมบําบัด และการสอนสุขศึกษา

 วรรณดี  หมูเย็น (2544) ไดศึกษา รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวที่สงเสริมความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนที่ไดรับ
รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวจากบิดาและจากมารดาที่มีรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกในปริมาณ
มากแตเชิงลบปริมาณนอยและรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกและเชิงลบในปริมาณมาก มีคะแนน
ความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกปริมาณนอยแตเชิง
ลบปริมาณมาก และกลุมนักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสื่อสารรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกปริมาณมาก
แตเชิงลบปริมาณนอย มีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสื่อสาร
รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวที่มีทั้งเชิงบวกและเชงิลบในปริมาณนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05
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งานวิจัยในตางประเทศ

Sternberg and Okagaki (1990) ไดทําการพัฒนาเชาวนอารมณในโรงเรียน  โดยใช
โปรแกรมฝกเชาวนปญญา (The Practical Intelligence for School:PIFS) โดยสอนทักษะเกี่ยว
กับการจัดการตนเอง  การทํางานที่ไดรับมอบหมายในโรงเรียน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับ
นักเรียนเกรด 7  โดยสอนคาบละ 50 นาที  จํานวน 3 คาบตอสัปดาห เปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน
ผลของการนําหลักสูตร PIFS ไปใชพบวา นักเรียนมีเชาวนอารมณสูงขึ้น

Geery (1997)  ไดศึกษา บุคลิกภาพของผูนําขององคการที่ใชเชาวนอารมณในการเผชิญ
หนากับความขัดแยงในองคการ กลุมตัวอยางเปนผูตรวจสอบงาน จํานวน 8 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณพบวา  บุคลิกภาพของผูนําที่มีเชาวนอารมณจะมีลักษณะดังนี้ มีความเชื่อมั่นในตัวเอง
รูจักตัวเอง ควบคุมสติและอารมณได อดกลั้นตอปฏิกิริยาในทางลบ มองโลกในแงดี พยายามหา
ทางออกและวิธีการแกปญหาและพบวาผูนําที่ใชเชาวนอารมณ จะมีบทบาทที่จะพยายามเขาใจ
และตอบสนองอารมณของผูอ่ืน เพื่อลดความขัดแยง มีความเมตตาและเคารพผูอ่ืนเสมอ สามารถ
นําศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลอื่นออกมาใชได สรางความไววางใจที่จะเปนพื้นฐานของความ
สัมพันธที่มั่นคง ใชอารมณใหเกิดแรงบันดาลใจ กออิทธิพลและโนมนาวบุคคลอื่น สรุปไดวา ผูนํา
ขององคการจะเปนผูที่มีความสามารถ ดังตอไปนี้

1) มีความสามารถในการสรางอารมณรวมและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น
2) มีความสามารถในการสรางแนวรวมเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย
3) ใชความสามารถของตนมากวาอิทธิพลของตําแหนงในการบรรลุเปาหมายที่กําหนด
4) มีความกระตือรือรนที่จะลดความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น

 Ohm (1998) ไดศึกษา เชาวนอารมณเกี่ยวกับความสําเร็จในการสอนที่คํานึงถึงอารมณ
เปนหลักพบวา ทักษะทางอารมณและสังคมสามารถที่จะสอนได และการจัดบรรยากาศในหอง
เรียนใหเกิดความปลอดภัย มีการดูแลซึ่งกันและกัน จะสงผลตอความสุขทางอารมณ จิตใจและ
เสนอใหมีการศึกษา สํารวจในเรื่องของทักษะทางอารมณที่ดี บุคลิกภาพสวนบุคคลและความ
สําเร็จทางการเรียนดวย

 Lam (1998)  ไดศึกษา เชาวนอารมณที่เปนเครื่องบงชี้ในการดําเนินชีวิต โดยทําการ
ศึกษาในกลุมคนทํางาน แบงเปนกลุมที่ทํางานอยางงายๆ กลุมที่ทํางานหนักหรือยาก กลุมที่มี
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ความเครียดต่ําและกลุมที่มีความเครียดสูง โดยการประเมินเชาวนอารมณ ความฉลาดทั่วไป
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การปรับตัวตอความเครียด และศึกษาสถิติประชากร พบวาเชาวนอารมณ
มีผลใหการปฏิบัติงานดีขึ้น กลาวคือ ยิ่งมีเชาวนอารมณสูงขึ้น คะแนนในการปฏิบัติงานก็จะสูง
ตามเปนลําดับ เชาวนอารมณจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน การเอาใจใสความ
รูสึกของผูอ่ืน และการแกไขปญหาตางๆ ได

Tapia (1998) ไดศึกษา การตรวจสอบเครื่องมือวัดเชาวนอารมณที่เรียกวา EQ-I (The
Emotional Quotient Inventory) พบวา เครื่องมือ  EQ-I  มีความเชื่อมั่น (Cronbach Alpha)
ที่ระดับ .81 ซึ่งจะเห็นไดวาเครื่องมือ EQ-I เปนเครื่องมือที่มีประโยชนและนาเชื่อถือ สําหรับงาน
วิจัยดานเชาวนอารมณและพบวา เชาวนอารมณไมมีความสัมพันธทางสถิติกับความสามารถทาง
สมอง   หมายความวา  ผูที่มีเชาวนอารมณสูงไมจําเปนตองมีเชาวนปญญาในระดับสูงหรือผูที่มี
เชาวนปญญาในระดับสูงไมจําเปนจะตองมีเชาวนอารมณในระดับสูงตามไปดวย  นอกจากนี้ยัง
พบวา ความสําเร็จทางการศึกษาไมมีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ รวมทั้งคะแนน EQ-I ไมมี
ความสัมพันธกับเชื้อชาติและระดับการศึกษาของบิดามารดา แตพบวาเพศมีความสัมพันธกับ
เชาวนอารมณ นั่นคือ ผูหญิงจะมีเชาวนอารมณสูงกวาผูชาย

 Pelliteri (1999) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ การหาเหตุผลและกลไก
การปองกันตนเอง โดยศึกษากับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย  2  แหง จํานวน 107 คน มีทั้งคนผิว
ขาว อเมริกันดํา และกลุมที่มีเชื้อสเปน (ที่พูดภาษาสเปนได) พบวา เชาวนอารมณมีความสัมพันธ
กับการหาเหตุผลทางการรับรู ที่ระดับ 0.34 การปรับตัวมีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ กระบวน
การการปรับตัวสามารถชวยพัฒนาเชาวนอารมณในดานความเขาใจเกี่ยวกับอารมณและการหา
เหตุผล นอกจากนี้ยังพบวา เชาวนอารมณมีความสัมพันธกับทักษะการติดตอทางจิตสํานึกมาก
กวากลไกการปองกนัโดยไมรูตัว

 Sullivan (1999) ไดศึกษา การพัฒนาเครื่องมือวัดเชาวนอารมณสําหรับเด็กโดยประยุกต
มาจาก Mayer, และ Salovey’s Adult Scale เรียกวา  The Multifactor Emotional Intelligence
Scale (MEIS) นํามาพัฒนาสําหรับเด็กเรียก  The Emotional Intelligenece Scale for Children
(EISC) พบวา  เครื่องมือนี้ยังตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมทั่วไป
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 Murensky (2000) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ ความ
สามารถในการคิดวิเคราะหของผูนําที่อยูในระดับผูบริหารพบวา เชาวนอารมณมีความเกี่ยวของ
กับความสามารถในการคิดวิเคราะห และมีความสัมพันธกับลักษณะของบุคลิกภาพ แตในดาน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ไมพบวาสัมพันธกับคะแนนในการแสดงออกทางบุคลิกภาพที่
เกี่ยวกับความรูสึก การเห็นประโยชนของผูอ่ืน ความตรงไปตรงมา และไมมีสวนเกี่ยวของกับการ
แสดงออกของผูบริหาร

Richardson (2000)  ไดศึกษา เชาวนอารมณที่จะเปนตัวชี้บงการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ
ของนักเรียนที่กาวจากระดับประถมศึกษาไปสูระดับมัธยมศึกษา  โดยมี  2 ปจจัยที่เขามาเกี่ยวของ
คือ ประสบการณที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในทางลบและบทบาทของความเครียดซึ่งแสดงใหเห็น
วา เชาวนอารมณมีสวนเกี่ยวของกับระดับการศึกษาและความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนที่จะ
เปนระดับชั้น แตอยางไรก็ตามพบวา นักเรียนแตละคนจะมีเชาวนอารมณที่แตกตางกัน ในนักเรียน
หญิงเชาวนอารมณมีความสัมพันธกับผลการเรียนแตไมพบในนักเรียนชาย ท้ังนักเรียนชายและ
หญิงเชาวนอารมณจะมีสวนเกี่ยวของกับทักษะทางสังคม

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณทั้งในประเทศและตางประเทศ  พบวา
เชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตของบุคคล ทั้งในชีวิตการทํางาน ชีวิตสวนตัว
ครอบครัวและสังคม ซึ่งมีปจจัยและองคประกอบหลายประการดวยกันที่มีความสัมพันธกับ
เชาวนอารมณ เชน การอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอม บุคลิกภาพ ฯลฯ  และเชาวนอารมณสามารถ
พัฒนาขึ้นไดเมื่อไดรับการสอนและการฝกอบรม

ตอนที่ 2  กลุมสัมพันธ

1. ความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมสัมพันธ

มีผูใหความหมายของกลุมสัมพันธไวดังนี้
ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2522: 2) ไดกลาวถึงคําวา “กลุมสัมพันธ” (Group Dynamics)

และ ”กระบวนการกลุมสัมพันธ” (Group Process) วา ในวงการศึกษาของไทยใชชื่อตางๆ กัน เชน
พลังกลุม  พลวัตรของกลุม  กลศาสตรของกลุม  กระบวนการกลุม  กลุมสัมพันธ และ กระบวน
การกลุมสัมพันธ  เปนตน  และไดสรุปความหมายของกลุมสัมพันธไววา กลุมสัมพันธ หมายถึง
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วิทยาการแขนงหนึ่งที่พยายามศึกษาเรื่องกลุมคนเพื่อใหไดซึ่งความรูที่จะนําไปใชเพื่อปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของคนอันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความ
สัมพันธ และปรับปรุงการทํางานของกลุมคนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

พนม  ล้ิมอารีย (2529: 1) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง
กระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกันในกลุม ซึ่งในกลุมนี้ตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้น
ไปมารวมสังสรรค ทํากิจกรรมหรือมาเกี่ยวของสัมพันธซึ่งกันและกัน

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530: 20–21) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธ
หมายถึง การที่สมาชิกทั้งหลายในกลุมพยายามชวยกันทํากิจกรรมใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย
กลุมสัมพันธนี้จะชวยอธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ปรากฏขึ้นภายในกลุม รวมทั้งกระบวนการ
ตีความหมายของพฤติกรรมของบุคคลแตละคน โดยอาศัยประสบการณกลุมและมักจะเกี่ยวของ
กับคําถามที่วา “ทําไมสมาชิกในกลุมจึงมีความประพฤตเิชนนั้น” “ทําไมบางกลุมจึงดําเนินกิจกรรม
ไดสําเร็จ” กลุมสัมพันธยังชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน การเลือกจุดมุงหมายของ
กลุม การเสนอแนะและประเมินผล วิธีการดําเนินการ การตัดสินใจ การวางแผนเพื่อการปฏิบัติ
และการดําเนินการตามแผนนั้น

ทศวร  มณีศรีขํา (2539: 30)  ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธเปนวิชาที่
วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธของคนและกลุมคน รวมทั้งเรียนรูวาคนหรือกลุมคนมี
อิทธิพลตอกันอยางไร และทําอยางไรจึงจะอยูรวมกันอยางปกติสุข มีความสัมพันธที่ดีตอกัน
ทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 26) ไดใหความหมายของกลุม
สัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง การที่คนตั้งแตสองคนขึ้นไปมีความคิด มีการกระทํา
มีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจกันในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่แตละคนในกลุมที่มีอิทธิพลและได
รับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจมีวัตถุประสงครวมกันหรือไมก็ได

Bonner (1959 อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2517: 29)  ไดใหความหมายของกลุม
สัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดจากการที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมาอยู
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รวมกัน โดยมีความสัมพันธ มีการสื่อสาร และมีการปรับตัวเขาหากัน ซึ่งจะกอใหเกิดพลังขึ้นภาย
ในกลุม ขนาดของพลังที่เกิดขึ้นจะมากหรือนอยตางกันออกไปตามสถานการณของแตละกลุม

Shaw (1981, อางถึงใน มยุรี  วิมลโสภณกิตติ, 2538: 69)  ไดใหความหมายของกระบวน
กลุมสัมพันธวา  กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมีการเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่ง  โดยตั้งอยู
บนพื้นฐานของการอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุม  ซึ่งสมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยน
แปลงเพื่อปรับตัวเขาหากัน  และการพึ่งพาอาศัยกันนับวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด

Schmuck (2001: 25)   ไดใหความหมายของกระบวนกลุมสัมพันธวา  กระบวนกลุม
สัมพันธเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับกระบวนการทํางานรวมกันในกลุมใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันและสมาชิกจะมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม โดยการรวมมือ
อภิปรายแสดงขอคิดเห็นซึ่งกันและกัน

จากความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนกลุมสัมพันธ สามารถสรุปไดวา กลุม
สัมพันธเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล  การรวมตัวกันของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
ที่มีปฏิสัมพันธตอกันโดยเฉพาะในสถานการณที่ตองทํางานรวมกัน  สวนกระบวนการกลุมสัมพันธ
หมายถึง  กระบวนการ  ขั้นตอน วิธีการ หรือพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม  ที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานในกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งถาบุคคลมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธจะแสดงพฤติกรรมที่ชวยใหกลุมเกิดกระบวนการที่ดี  ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ที่ตองการ

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ

Mabry (1980: 9-18) กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1) ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
ทฤษฎีสนามเปนทฤษฎีที่ Kurt  Lewin เปนผูเสนอแนวคิดของทฤษฎีที่สําคัญ คือ

พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม  ซึ่งเกิดมาจากการรวม
กลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน  แตละคนที่อยูภายในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของ
การกระทํา ความคิดและการปฏิบัติที่แตละครั้งจะแตกตางออกไป  สมาชิกในกลุมมีการปรับตัว
เขาหากัน รวมมือกันทํางานพรอมทั้งปรับบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหสอดคลองเปนอันหนึ่ง
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อันเดียวกัน  ใหเกิดพลังของกลุมไปดวยดี
2) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory)
Thibolt and Kelley อธิบายความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมสรุปไดวา สมาชิกจะมี

การรวมตัวกัน  ทําใหเกิดปฏิสัมพันธในรูปแบบการสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่ง
แสดงตออีกบุคคลหนึ่ง  อาจเปนทางดานการกระทํา คําพูด  เพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมาย  การแลก
เปลี่ยนระหวางกันทําใหเกิดผลผลิตของกลุม ไดแก รางวัล ความสนุกสนาน ความสบายใจ มีความ
พอใจและเห็นคณุคาของการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุจุดมุงหมาย  การที่บุคคลสามารถแสดง
พฤติกรรมไดผลมากนอยตางกัน  จะไดรับคุณคาและรางวัลที่แตกตางกันออกไป

3) ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)
Bale, Homans and White ไดเสนอแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสัมพันธไววา ใน

การทํากิจกรรมกลุมจะทําใหเกิดปฏิสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม ไดแก ปฏิสัมพันธทางรางกาย
ทางวาจา และทางอารมณ  การเกิดปฏิสัมพันธภายในกลุมนี้จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึกขึ้น
ในตัวบุคคล

4) ทฤษฎีระบบ (System Theory)
แนวคิดสําคัญของทฤษฎีนี้ คือ กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ  ซึ่งมีการแสดง

บทบาทและการกําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิกในกลุม ซึ่งถือวาเปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธ
อยางใดอยางหนึ่ง  การแสดงบทบาทตามตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสาร
ระหวางกันภายในกลุมและการเปดเผยซึ่งกันและกัน

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2522: 10-12) ไดกลาวถึงทฤษฎีกลุมสัมพันธ พอสรุปไดดังนี้
1) ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ Kurt  Lewin  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญคือ

1.1)  พฤติกรรมเปนผลมาจากความสัมพันธของสมาชกิในกลุม
1.2)  โครงสรางของกลุม เกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน
1.3)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ

 การกระทํา ความรูสึก และความคิด
1.4)  การปฎิสัมพันธในรูปของการกระทําความรูสึกและความคิดจะกอใหเกิด

โครงสรางของกลุมแตละครั้งซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะสมาชิกในกลุม
 1.5)  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางานให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี
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2) ทฤษฎีระบบ (System Theory) ของ Newcombs ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญคือ
2.1)  กลุมจะประกอบไปดวยโครงสรางหรือระบบซึ่งจะมีการแสดงบทบาทและ

การกําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิก ซึ่งถือวาเปนตัวปอน (Input) เพื่อใหไดผลผลิต (Output)
อยางใดอยางหนึ่ง

2.2)  การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิก  จะกระทําไดโดยการสื่อสาร
ระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตนเองในกลุม
   3) ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของ Sigmund Freud ทฤษฎีนี้มี
แนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังนี้

3.1) การที่บุคคลจะมาอยูรวมกันเปนกลุมนั้นตองมีสิ่งจูงใจ ซึ่งอาจเปนรางวัลหรือ
ผลจากการทํางานในกลุม

3.2) ในการรวมกลุมบุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือใชกลไกการ
ปองกันตนเอง (Defense Mechanism)  โดยวิธีการตางๆ ดังนั้นการใชแนวความคิดนี้ในการ
วิเคราะหกลุม  โดยการใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงตามวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)
จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีมากขึ้น
 4) ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ Bales, Homans และ White
 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ

4.1) กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity)
4.2) ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุกๆ ดาน คือ

(1) ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction)
(2) ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction)
(3) ปฏิสัมพันธทางอารมณ (Emotion Interaction)

 4.3)  กิจกรรมตางๆ ที่จะทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะชวยกอใหเกิดอารมณ
ความรูสึก (Sentimen) ขึ้น

5) ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของ  Moreno  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ
ดังตอไปนี้

5.1) การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความ
สัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงจะศึกษาไดโดยใหสมาชิกเลือกมีสัมพันธทางสังคมระหวางกัน

5.2) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธคือ การแสดงบทบาทสมมติ
(Role Play) และการใชแบบทดสอบทางสังคมมิติ (Sociometric Test)
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 6) ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยา
ตางๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิดความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจ
พฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล

ทฤษฎีที่กลาวเกี่ยวกับกลุมสัมพันธ  เนนเกี่ยวกับการที่บุคคลมารวมกลุมกัน  มีการเรียนรู
และทํางานรวมกัน  โดยที่สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน  มีปฏิสัมพันธรวมกัน  เพื่อให
กลุมประสบความสําเร็จตามที่ไดวางจุดมุงหมายที่ตั้งไว

3. หลักการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ

 เยาวพา  เดชะคุปต (2517: 157–183) ไดเสนอทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธในการ
สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งใชหลักการเรียนรูตามทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active Participation) จากกรณีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ และ
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูเนื้อหา(Analysis)และความสัมพันธของ
สมาชิกในกลุม พอสรุปไดดังนี้
 หลักการที่ 1 การตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objectives) แบงออกเปน  2 ดาน
คือ
 1) จุดมุงหมายทั่วไป เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณ  3  ดาน คือ ดานความรู ความ
เขาใจ เนื้อหาวิชา (Cognitive Domain) ดานทักษะ (Psychomotor Domain) และดานจิตพิสัย
(Affective Domain)
 2) จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เพื่อใหผูเรียนเกิดผลสําเร็จตามที่ตองการ จะตอง
กําหนดวา ผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไร สถานการณอยางไร และเกณฑการกระทําใหปรากฏผล
เพียงใด
 หลักการที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning Experiences) โดยประสบการณ
นั้นควรเปนประสบการณขั้นเริ่มแรก (First Hand Experiences) เพื่อใหผูเรียนเขาใจตนเองอยาง
ถองแท (Insight) ซึ่งจะเกิดขึ้นได เมื่อผูเรียนไดเปนผูลงมือกระทําหรือเรียนรูดวยตนเอง หรือเปน
ผูคิดคนเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางดีทุกๆ ดาน เมื่อ
บุคคลมีสวนในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวาหลักการในการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ มีดังนี้คือ
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1) ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยกิจกรรมนั้นจะชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย อารมณ สังคม และเชาวนปญญา
 2) มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ (Small Group) เพื่อใหผูเรียนมี
สวนรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและการทํางานตางๆ รวมกัน
 3) มีการกําหนดขั้นกิจกรรม  คือ

3.1) กิจกรรมขั้นเริ่มตน ผูดําเนินการจะตองเปนผูเตรียมในดานตางๆ
เชน  สถานที่ การแบงกลุม วิธีดําเนินการ กติกา หรือกฎเกณฑของกิจกรรม ระยะเวลา และการ
เปดโอกาสใหซักถามกอนทํากิจกรรม

3.2) กิจกรรมขั้นปฏิบัติ ผูดําเนินการตองดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน เชน เกม การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง ฯลฯ

หลักการที่ 3 การวิเคราะหประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถทางปญญา(Intellectual
Development)  และมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) เมื่อนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูนั้น จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่กระทําไปนั้น ความรูสึกนี้จะชวย
ใหนักเรียนสามารถรับรูแนวคิดแตละบทเรียน แตการรับรูของแตละคนแตกตางกันแลวแตประสบ
การณเดิม เชาวนปญญา ความสามารถของแตละคน ดังนั้นเพื่อใหการเรียนรูกวางขวาง และรับรู
ตรงกันจึงไดมีการอภิปรายเพื่อวิเคราะหประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน
 1) การวเิคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม
(Learning Process Analysis) โดยมีการอภิปรายวิธีการทํางาน แนวคิดความรูสึกที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมและปฏิสัมพันธ รวมทั้งการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหเขาใจตนเองและเขาใจคนอื่นดี
ยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาดานมนุษยสัมพันธและความเปนผูนํา
 2) การวิเคราะหเนื้อหาวิชา (Content Analysis) เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และสิ่งที่ไดจากการเรียนซึ่งจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง และเปนการขยายประสบการณ
การเรียนใหถูกตองเหมาะสม รวมทั้งชวยใหพัฒนาวิธีการเรียนใหดีข้ึน
 หลักการที่ 4 การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in Real Life) เมื่อ
ผูเรียนไดรับแนวคิดที่ถูกตองเหมาะสมแลว หลักการขั้นตอไปคือ ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปแนว
ความคิดเหลานั้นเขาเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมแตละบุคคล และสามารถนําเอา
หลักการไปประยุกตใหเขากับตนเองและผูอ่ืน เพื่อแกปญหาในอนาคต เพื่อนําไปประยุกตใชใน
สังคมและสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอตนเอง ตอกลุม ตอสังคม และตอผูอ่ืน
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 หลักการที่ 5  การประเมินผล (Evaluation) เพื่อชวยใหทราบวาผลของการเรียนการสอน
วาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงไร ชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน ความ
สัมพันธระหวางผูเรียน ความรูความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอน
สามารถประเมินผลการสอนของตนเองวาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร นอกจากนั้นชวยให
ทราบการเรียนรูของนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ของกลุมทางดานวิชาการและการทํางาน การเรียนรู
ของนักเรียนดานความสัมพันธตอผูอ่ืน

วิธีการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ชวยให
ครูเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและปญหาของนักเรียน ซึ่งจะสามารถชวยเหลือนักเรียนไดดีขึ้น

4. ลําดับขั้นการเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ

 การเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ  เยาวพา  เดชะคุปต (2517: 163–166) ได
แบงลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไดเปนลําดับข้ันดังนี้
 1) ขั้นการมีสวนรวม (Participation or Involvement Stage) การเรียนรูเร่ิมตนจากผูเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง ซึ่งทําใหการเรียนรูเปนประสบการณที่เราใจ
นอกจากนี้การเรียนรูจะเปนประสบการณที่มีคุณคา และมีความหมายตอผูเรียนมากขึ้น ถาผูเรียน
เขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม (Group
Participation)  ระยะการมีสวนรวมนี้ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดแสวงหา (Inquiry)  ส่ิงที่
ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง อาจกลาวไดวา ผลการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง ซึ่งถาใคร
มีสวนรวมมากเทาใดก็จะไดรับผลจากการเรียนรูมากขึ้น
 การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรู จะเนนการมีสวนรวมในทุกๆ ดาน
ดังนี้

1.1) การมีสวนรวมทางดานรางกาย (Physical Involvement)  คือ  การเรียนรูที่
ผูเรียนลงมือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning by Doing) โดยการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น คนควาดวยตนเอง ซึ่งตองอาศัยการแสดงออกทาง
กาย วาจา ในการสื่อความหมายกับผูอ่ืนกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

1.2) การมีสวนรวมทางดานจิตใจ (Ego or Emotional Involvement) คือ  การ
เรียนรูที่ผูเรียนประสบความสําเร็จเกิดจากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง โดยรับความ
รูสึกและอารมณตางๆ เกี่ยวกับส่ิงที่กระทําในขณะที่มีสวนรวมในกลุม   ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนํา
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ไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาไดเปนอยางดี และชวยใหจําเนื้อหาวิชานั้นๆ
ไดนาน
      1.3) การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง (Intellectual หรือ Mental
Involvement) คือ  การเรียนรูที่ผูเรียนเกิดการเห็นจริงหรือประจักษแจง จากการคนพบสิ่งที่ตอง
เรียนรูและการสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น  ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายตอตัว
ผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ
ทํางานการตัดสินใจ การวิเคราะห และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูนั้นดวยตนเอง
      1.4) การมีสวนรวมทางสังคม (Social Involvement)  คือ  การเรียนรูโดยการแบง
กลุมยอยตามหลักกระบวนการกลุมสัมพันธ เมื่อผูเรียนเขามามีสวนรวมในกลุม หรือเปนสมาชิก
ของกลุมก็จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนกลาวคือ จะเกิดปฏิสัมพันธ(Interaction) หรือการแลกเปลี่ยน
ความคิด ประสบการณ ความรูสึก คานิยม ความเชื่อ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูเปนไปอยาง
กวางขวางและเกิดผลดี

2) ขั้นวิเคราะห (Analysis Stage) เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรูดวย
ตนเองแลว   หลังจากนั้นผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที   ซึ่งจะชวยให
นักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง และยังชวยใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลของการเรียนรู นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น
 3) ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) เมื่อผูเรียน
คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ได
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง การเรียนรูที่ไดรับนี้
นอกจากจะเปนการเรียนรูเพื่อแกปญหาในปจจุบันแลว เรายังเรียนรูเพื่อแกปญหา เพื่อสรางสรรค
สิ่งใหมๆ ขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงเปนที่เชื่อถือไดวาเมื่อผูเรียนมีโอกาสเรียนรูและเขาใจหลักการของ
เร่ืองหนึ่งเรื่องใดแลว จะสามารถนําหลักการการไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใหเขากับ
ตนเองได การประยุกตทําไดใน  2  ลักษณะ คือ
     3.1)  การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเอง (Self–
Development) ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ตลอดจนการเสริมสรางความ
สัมพันธกับผูอ่ืนหรือการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน
      3.2)  การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหา (Problem – Solving) ตางๆ ในอนาคต
และเพื่อใชในการปรับปรุงและควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยในการ
คิดคนและประดิษฐสิ่งใหมๆ ขึ้น
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 4) ข้ันประเมิน (Evaluation Stage) การเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธนี้เกิดขึ้นโดย
ตัวผูเรียนโดยตรง และเกิดจากการเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ดังนั้นผูเรียนยอมจะทราบผลการ
เรียนรูของตนเองและของกลุมไดเปนอยางดี   การประเมินผลการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการ
กลุมสัมพันธถือวา ผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม จากการอภิปรายให
ขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม

 หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธจะชวยสงเสริมบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนการพัฒนาคุณคาของความเปนมนุษย (Manhood) คือสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียน และความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหา สามารถ
พัฒนาเชาวนปญญาและอารมณโดยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความ
หมายและใกลเคียงกับความเปนจริง (Self and Social Reality) ยิ่งขึ้น

5. เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

 การจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ซึ่งทิศนา  แขมมณี
และคณะ (2522: 201–202) ไดเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัทฤษฎีกลุม
สัมพันธ ดังนี้
 1) เกม (Game) เปนการจัดสถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง ภายใตขอ
ตกลงหรือกติกาตามที่กําหนดไว วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและ
พฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและทําใหเกิดความสนุกสนานดวย
 2) บทบาทสมมติ (Role Play) มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ เชนเดียวกับเกม แตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น แสดงออก
ตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก วิธีการนี้
จะมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง
และชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูอีกดวย
 3) สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงของผูเรียนอาจ
ไมกลาแสดงออก เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ
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 4) กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชในกรณีเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้น
จริงนํามาดัดแปลงและใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนรูจักคิดและพิจารณา
ขอมูลอยางถี่ถวน และไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน  รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ  ซึ่ง
คลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมลีักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการ
เรียนรูมีความหมายตอผูเรียน
 5) ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
เขียนไวหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนรวมเกี่ยวของ  ซึ่งจะทําใหเกิดผลเสียตอ
การแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในดานที่จะเขาใจความรูสึก
เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้จะมีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจ ฝกให
ผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู และฝกการทํางานรวมกัน

6) กลุมยอย (Small Group) คือ การแบงกลุมแยกใหมีขนาดเล็กลงเพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น กลุมยอยที่นิยมใช เชน
การระดมพลังสมอง (Brainstroming)

กรมวิชาการ (2540: 67) ไดเสนอลักษณะการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ ดังนี้
1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมในกจิกรรมการเรียน

อยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได
2)  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยว
กับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง  ครูจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู ขอมูลและทัศนะที่
กวางและหลากหลาย

4)  เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน โดยการสงเสรมิใหนักเรียนไดคิด วิเคราะหถึง
กระบวนกลุมและกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน  ซึ่งประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการดวยการเรียนรู  กระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีข้ึน

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยใหผูเรียนมีโอกาส คิดหา แนวทางที่จะนํา
ความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน
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6. ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

การเรียนดวยวิธีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนคติแก
ผูเรียนวาบุคคลอื่นๆ มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง
รวมทั้งสมาชิกคนอื่นๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได
ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณคาในตนเอง เขาใจหลักการประชาธิปไตย
นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน

นอกจากนี้ประโยชนที่ไดรับแลว   ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจ
แกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกทําใหสมาชิกมีความกระตือรือรน เกิดการตัดสินใจและสามารถแก
ปญหาได ลดความคับของใจ ไมประพฤติออกนอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ
สรางความเขาใจอันดีตอกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน
ดังนั้นการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ จึงเปนวิธีการที่สามารถใชพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนในดานตางๆ ไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียนสนใจเรียนและไมเกิดความเบื่อหนายใน
การเรียน (ทศวร  มณีศรีขํา, 2539: 114)

การเรียนการสอนกิจกรรมกลุมสัมพันธนอกจากจะใหประโยชนดังกลาวแลว
วิไลวรรณ  สันถวะโกมล (2522: 20) ยังไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธไวดังนี้  คือ

 1) ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและทํางานกับผูอ่ืนได
อยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูใหและผูรับ การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม การควบคุมตนเอง
การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน การรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน

 2) ทักษะในการศึกษาคนควา (Study Skill) เปนทักษะในการศึกษาหาความรู เก็บ
รวบรวมขอมูล การพูด การฟง การอาน และการรายงาน

 3) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) เปนทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา การ
วิพากษวิจารณ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล

 4) ทักษะการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน
ทักษะในการวางแผนงาน การเปนผูนํา การแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปรายและการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน
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จากประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธดังกลาวพอสรุปไดวา การเรียนดวยวิธีนี้ทําให
นักเรียนเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน ไดเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลอื่น รูจักการปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนไดงาย มีความเห็นใจและเอื้ออาทรตอผูอ่ืน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการคนควาหาความรู
มีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค
นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคมและเชาวนปญญา ซึ่งทักษะ
ดั งกล าวย อมส งผลให เด็ก เปนผู มี เชาวนอารมณ ในการดําเนินชี วิ ตตอ ไปในอนาคต

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ

งานวิจัยในประเทศ

สุริน  คลายรามัญ (2529) ไดศึกษา การพัฒนามโนภาพแหงตนโดยการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา
2528 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมโนภาพแหง
ตนในทางบวกสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สุนียรัตน  ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530) ไดศึกษา ผลจากการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความ
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดแจงรอน เขตราษฎรบูรณะ
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมมีคะแนน
ความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จรินพร  อินทุวิศาลกุล (2533) ไดศึกษา การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การคิดของผูเขารับการฝกอบรมในศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคกลางกรมประชา
สงเคราะห   ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมกลุมสามารถสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีพัฒนาการ
ดานอารมณและสังคมดีขึ้น และผูเขารับการฝกอบรมที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความ
สามารถในการคิดวิเคราะหสูงขึ้นกอนเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ครรชิต เมืองซอง (2536) ไดศึกษา ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการสรางเสริมความเปน
ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมกลุม
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สัมพันธมีความเปนประชาธิปไตยสูงกวากอนเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมีความเปนประชาธิปไตยสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขา
รวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จักรวาล   ภูวพันธ  (2537)   ไดศึกษา ผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอลักษณะมุง
อนาคตของนักเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา
นักเรียนในกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นกวากอนการฝกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

รัศมี  โพนเมืองหลา (2543) ไดศึกษา การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยาง
เปนเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นประถมศึกษาปที่4 
จํานวน 15 คน โรงเรียนผไทอุดมศึกษา ผลการศึกษาพบวา การเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงสูงขึ้นในระดับสูงอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

งานวิจัยในตางประเทศ

 Barron (1993: 4389B) ไดศึกษา ความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการทํางานเปน
ทีมกับการทํางานคนเดียว โดยทําการทดลองการทํางานและการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของ
บุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันสั้น ในมหาวิทยาลัยแวนเดอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทํางาน
เปนทีมจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือได แตกตางกับการทํางานคนเดียว การทํางาน
เปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นและแกปญหารวมกัน การทํางาน
เปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่
สําคัญ คือ กระบวนการกลุม ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาแกปญหาโดยการที่สมาชิก
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกของตนเอง การ
ส่ือสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
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 Willson (1993: 1154A) ไดศึกษา การใหคําแนะนําการถายทอดอารมณ ความรูสึกที่มีตอ
ความพรอมในการแสดงละครในมหาวิทยาลัยรัฐฟลอริดา ผลการศึกษาพบวา การไดรับคําแนะนํา
ในการถายทอดอารมณ ความรูสึกกอนการซอมละครจะเกิดผลดีและมีประโยชนมาก นับวาเปน
กระบวนการในการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการทํางาน เพราะความพยายามที่จะแสดงละคร
ใหไดดีนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการ ซึ่งประสานและสอดคลองกัน คือ กระบวนการกลุม
สัมพันธ การถายทอดอารมณ ความรูสึก และความพอใจในการทํางาน ทําใหบุคคลประสบความ
สาํเร็จในการเรียนรู

 Welty (1993: 548 อางถึงใน รัศมี  โพนเมืองหลา, 2543) ไดศึกษา บทบาทของผูสอน
และการไดรับประโยชนจากการฝกกลุมสัมพันธโดยการเรียนรูจากวีดีโอเทป ผลการศึกษาพบวา
การใหขอมูลยอนกลับโดยใชวีดีโอเทปเปนสื่อ  ทําใหเกิดการเรียนรูไดระดับหนึ่ง และวิธีการสอนที่
เนนกลุมสัมพันธเปนพื้นฐาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยการเปดเผยตนเองซึ่งมีผล
ทําใหรูสึกวากลาแสดงออกและเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา  กลุมสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่มีผล
ทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกันภายในกลุม  มีการเรียนรูรวมกัน   รูจักการทํางานรวมกันเปนกลุม
ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีการพัฒนาดานอารมณ สังคมและเชาวนปญญาดีข้ึน  รวมทั้งมีความ
เขาใจในตนเองและผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ตอนที่ 3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

1. ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ในการศึกษาความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีคําที่ใชอยูหลายคําที่
เกี่ยวของ เชน เด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความ
ถนัดเฉพาะทาง เด็กเกง เด็กปญญาเลิศ เปนตน  ความหมายที่เกี่ยวของกับคําเหลานี้มาจาก
คํานิยามของ Renzulli (1978), Gardner (1983), U.S.Office of Education (1993) ดังนี้
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Renzulli (1978 qoute in Piirto,1994: 31) ไดศึกษา ผลงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของผูที่
มีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จในดานตางๆ และนําผลมาสรุปไดวาบุคคลที่มีลักษณะปญญา
เลิศจะตองมีคุณลักษณะที่เกี่ยวของกัน 3 ดาน  จะมีเพียงดานใดดานหนึ่งไมได คือ

1) มีความสามารถโดยทั่วไปสูงกวาระดับปานกลาง (Above Average Ability) แตไม
จําเปนตองมีระดับเชาวนปญญาสูง

2) มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  กลาวคือ มีแนวคิดใหมๆ ไมยึดติดกับกรอบ
ความคิดเดิม  ถาเห็นวาไมเหมาะสม มีความจริงใจ เปนตัวของตัวเอง

3) มีความมานะมุงมั่น (Task Commitment) ในการทํางานใหสําเร็จ มีความกระตือรือรน
ขยันขันแข็ง และตั้งใจจริงในการทํากิจกรรมตางๆ คือ การทุมเททํางานอยางสุดตัวในงานดานใด
ดานหนึ่งเปนระยะเวลานาน จนกวางานจะสําเร็จ

Gardner (1983: 17-27) ไดกลาวถึง ทฤษฎีพหุปญญาของมนุษยวา ทุกคนมีความฉลาด
หลายๆ ดานที่แตกตางกันออกไป  ความฉลาดของมนุษยเปนสิ่งซับซอน ข้ึนอยูกับคนนั้นจะมีความ
สามารถในการพัฒนาความฉลาดดานใดมากกวากัน โดยแบงความฉลาดของมนุษยออกเปน 8
ดาน ดังนี้

1)  ความฉลาดดานภาษา (Linguistic Intelligence)
2)  ความฉลาดดานจังหวะ/ดนตรี (Rhythmic/Musical Intelligence)
3) ความฉลาดดานการใชเหตุผลเชิงตรรก และคณิตศาสตร (Logical – Mathematical

Intelligence)
4)  ความฉลาดดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence)
5)  ความฉลาดดานกีฬา และการใชกลามเนื้อตางๆ (Bodily Kinesthetic Intelligence)
6)  ความฉลาดดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence)
7)  ความฉลาดดานเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence)
8)  ความฉลาดดานเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของสหรัฐอเมริกา(U.S.Office of Education.1993
อางถึงใน เกรียงศักดิ์ สังขชัย, 2542: 3) ที่ไดกลาวไววา เด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่
แสดงออกถึงความสามารถอันโดดเดน หรือแสดงใหเห็นถึงศักยภาพที่จะพัฒนาความสามารถได
อยางเปนที่ประจักษ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนๆ ที่อยูในวัยเดียวกัน ที่มีสภาพแวดลอมหรือ
ประสบการณระดับเดียวกัน ความสามารถในที่นี้ไดแก ความสามารถในดานเชาวนปญญา ความ
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คิดสรางสรรค ศิลปะและดนตรี ลักษณะความเปนผูนํา ทักษะกลไกและกีฬา และความสามารถ
ทางการเรียนหรือความสามารถเปนเลิศทางวิชาการสาขาใดสาขาหนึ่ง

สําหรับคํานิยามของประเทศไทยที่ไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27
มกราคม 2541 ไดกําหนดความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษวา เด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดน
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ในดานเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา การเปน
ผูนํา การสรางงานทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี ความสามารถทางกีฬา
และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา พฤติกรรมดังกลาวแสดงให
เห็นถึงศักยภาพที่จะพัฒนาความสามารถไดอยางเปนที่ประจักษ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเด็ก
และเยาวชนอื่นที่มีระดับอายุ สภาพแวดลอม หรือประสบการณระดับเดียวกัน (สํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาแหงชาติ, 2541: ค)

จากความหมายคํานิยามที่มีความสัมพันธกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สรุปวา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง ผูที่แสดงออกถึงความสามารถอันโดดเดน เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับผูที่อยูในวัยที่มีสภาพแวดลอมหรือประสบการณระดับเดียวกัน ความสามารถใน
ที่นี้ ไดแก ความสามารถในดานเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค ศิลปะและดนตรี ความเปนผูนํา
ทักษะกีฬาและความสามารถทางดานการเรียนเฉพาะดานในสาขาใดสาขาหนึ่ง โดยในงานวิจัยนี้
คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

2. ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

จากความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  เมื่อพิจารณาความสามารถดาน
การเรียนเฉพาะทางในดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไดมีนักการศึกษากลาวถึงลักษณะของ
นักเรียนเหลานี้วามีลักษณะะใดที่บงบอกถึงลักษณะพิเศษที่สามารถสังเกตไดวามีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ดังนี้

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2532 อางถึงในพัชรา จันทรา, 2539: 9)  กลาววา นักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษทางดานวิทยาศาสตรควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้

1) เปนคนที่อยูกับความจริง ศึกษาคนควาหาความจริง
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2) รูจักคิดอยางมีเหตุผล
3) ไมเชื่อเร่ืองไสยศาสตรหรือเร่ืองที่พิสูจนไมได
4) ยอมรับขอสรุปที่มีการสนับสนุนจากขอมูลที่เชื่อถือได
5) ชอบวิจารณ มีความอยากรูอยากเห็นและชอบซักถามเพื่อหาความรู
6) เชื่อในส่ิงที่มีหลักฐานและมีการพิสูจนแลว
7) ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อแกปญหาไดอยางเหมาะสม

ศรียา  นิยมธรรม  (2535:14)  กลาววา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรมีลักษณะดังนี้

1) แสดงออกอยางชัดเจนและแมนยําไมวาจะในดานการเขียนและการพูด
2) อานหนังสือลํ้าหนาเพื่อนรวมชั้นในราว 1-2 ป
3) แสดงความสามารถในการเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมและมองเห็นความสัมพันธของสิ่งที่

เปนนามธรรมล้ําหนากวาความสามารถโดยเฉลี่ยของเพื่อนวัยเดียวกัน
4) แสดงใหเห็นถึงการประสานงานที่ไดรับมอบหมายตามปกติ หรือในส่ิงที่ตัวสนใจ
5) ตองการรูถึงสาเหตุและผลของสิ่งตางๆ
6) ใชเวลามากในโครงการพิเศษของตนเอง เชน สะสมชิ้นสวนของวิทยุหรือทํากลองสอง

(Telescope)
7) มีมานะมุงมั่นไมทอถอยงายๆ จากความลมเหลวในการทดลองหรือทําโครงการใดๆ
8) อานเรื่องราวเกี่ยวกบัดานวิทยาศาสตรมาก และพอใจที่จะคิดหรืออภิปรายเกี่ยวกับงาน

ดานวิทยาศาสตร
9) การยอมรับความรับผิดชอบสวนบุคคล

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2539: 32-33) ไดสํารวจคุณลักษณะ
ปรีชาญาณทางวิทยาศาสตรจากนิสิตนักศึกษาที่สอบเขาไดลําดับที่ 1-15 ในปการศึกษา 2521-
2524 ซึ่งศึกษาอยูในคณะและมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร จํานวน 447 คน
และผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีหรือ
ดีเยี่ยมและอาจารยผูสอนในมหาวทิยาลัยตางๆ คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
จํานวน 126 คน  เครี่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  จากผล
การวิจัยพบวา ผูที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรมีลักษณะดังนี้
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1) เชาวนปญญาดี หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูดี  ซึ่งพิจารณาไดจากสิ่งตอไปนี้
1.1) ผลการเรียนโดยทั่วไปอยูในระดับคอนขางดี
1.2) ผลการสอบสมรรถภาพในดานภาษา  สมรรถภาพดานตัวเลข  สมรรถภาพ

ดานเหตุผล  สมรรถภาพดานเหตุผล  สมรรถภาพดานมิติสัมพันธผานเกณฑที่กําหนดไว
2) มีความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยูในระดับสูง  ซึ่งพิจารณาไดจากสิ่งตอไปนี้

2.1) ผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยูในระดับคอนขางดี
2.2) ผลการสอบจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร (ซึ่งประกอบดวย

ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช และการวิเคราะห) อยูในระดับดีมาก
3) มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หมายถึง มีความสามารถกระทําสิ่งใหมๆ

สามารถคนควาทดลองและเสาะแสวงหาคําตอบหลายๆ  วิธีและ/หรือไดคะแนนจากแบบวัดความ
คิดสรางสรรคสูง

4) มีความสนใจทางวิทยาศาสตรสูง เชน สละเวลาใหกับนักวิทยาศาสตรมากกวาอยางอื่น
เขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยความสมัครใจ  ซึ่งพิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรมและ/
หรือไดคะแนนจากแบบวัดความสนใจทางวิทยาศาสตรสูง

5) มีทัศนคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง มีความคิดเห็นหรือทาทีที่แสดงตอเนื้อหาวิชาและ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรโดยจําเปนตองใชความรูและหลักการทางวิทยาศาสตรประกอบซึ่ง
พิจารณาไดจากทําคะแนนจากแบบวัดทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร

6) มีคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร  พิจารณาไดจากคุณลักษณะยอยๆ ดังตอไปนี้
6.1) มีความอยากรูอยากเห็น เชน ชอบคิดคน ชอบซักถาม และกระตือรือรนที่จะ

คิดปญหาทาทายความสามารถ ชอบสํารวจ รวบรวมสิ่งของเพื่อจัดหมวดหมู สนใจสิ่งแวดลอม
รอบตัว

6.2) มีความขยันหมั่นเพียร อดทนและมีความมุงมั่นตอเปาหมาย เชน มีชวง
ความสนใจนานกวาธรรมดา ชอบทํางานหนัก(ทางดานความคิด) มีความตั้งใจจรริงที่จะแกปญหา
                 6.3) มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง เชน มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
และเต็มใจที่จะเปลี่ยนความคิดเมื่อมีขอมูลที่เชื่อถือไดมากกวา
                 6.4) มีความรับผิดชอบสูง
                 6.5) มีความเปนเอกเทศ เชน ชอบอยูคนเดียว ไมชอบรวมกลุม

6.6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง
                 6.7) มีวินัยในตนเอง
               6.8) มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน
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ทั้งนี้มีขอกระทําที่เดนเปนพิเศษและถือวาเปนคุณลักษณะของผูมีปรีชาญาณทางวิทยา
ศาสตร 11 อันดับแรก ไดแก (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ และคณะ, 2525 อางถึงใน สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2539: 33)

1) ชอบวิทยาศาสตร
2) มีความอยากรูอยากเห็น
3) มีความสนใจในงานหรือปญหาที่ยากหรือทาทาย
4) ชอบสังเกต
5) ชอบตั้งคําถามวาทําไมจึงเปนเชนนั้นและพยายามหาคําตอบ
6) มีความมุงมั่นและตั้งใจจริง
7) มีความรับผิดชอบ
8) ชอบแกปญหา
9) มีความเชื่อมั่นในตนเอง
10) ชอบคนควาดวยตนเอง
11) เปนคนชางคิด

Fehr (1953, อางถึงในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2525: 14)
ไดสรุปคุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรไวดังนี้

1) มีความสามารถจําไดมากเปนพิเศษ ซึ่งเปนผลมาจากความคิดเชิงสัมพันธ (Relational
Thinking)

2) มีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมในระดับสูง คือ สามารถสรุปเรื่องราวตางๆ ได
อยางถูกตองและรวดเร็ว

3) มีความสามารถในการประยุกตความรู คือ นําความรูทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร
มาใชไดดีในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน

4) มีความอยากรูอยากเห็นทางดานเชาวนปญญา  (Intellectual Curiosity) คุณลักษณะ
นี้ทําใหเด็กปญญาเลิศที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแรงจูงใจในการ
ทํางานใหบรรลุถึงผลสําเร็จมีผลการเรียนดีกวาคนอื่นๆ นอกจากนี้ในการสรุปหาเหตุผลของสิ่ง
ตางๆ นั้นมักจะใชความรูทางดานตรรกวิทยาเขาชวยเสมอ

5) มีความมุงมั่นตอจุดมุงหมายของตนเอง ซึ่งทําใหมีความตั้งใจและอดทนที่จะแกปญหา
ไมยอทอตอปญหา และไมยอมเลิกลมงายๆ
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6) มีความสามารถในการหยั่งรู (Intuition) คือ มีสิ่งที่ทําใหเขาสามารถคนหาคําตอบของ
ปญหาได โดยที่คนบางคนหรือบางครั้งแมแตตัวเอง ก็ยังไมแนใจวาคิดหาคําตอบไดอยางไร เชน
การหยั่งรูคําตอบของผลบวกลําดับเลขคณิต (Arithmetic Progression)

7)  มีความรูเกี่ยวกับศัพทกวางขวาง
8)  มีงานอดิเรกและมีความสนใจพิเศษเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  อุทิศเวลาในการอานและ

ทํางานทางดานวิทยาศาสตรและนําความรูที่ไดมาสัมพันธกับส่ิงที่กําลังเรียนในชั้นเรียน
9)  มีทักษะและความสามารถพิเศษในการประดิษฐสิ่งใหมๆ
10) มีความรูทางวิทยาศาสตรในชั้นสูง (Advance Scientific Knowledge) และชอบ

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

ยุพิน  พิพิธกุล (2530: 14) ไดสรุปถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรไวดังนี้

1) สามารถถายโยงและประยุกตความรูที่มีอยูกับโจทยปญหาใหมที่พบได
2) แสดงความหยั่งรูความคิดสรางสรรคและสรุปความคิดเกี่ยวกับแนวคิดที่แปลกใหมใน

โจทยปญหาที่พบหรือคนพบขอโตแยงใหมๆ ในระดับสูง
3) มีความรูเกี่ยวกับคําศัพทอยางกวางขวางซึ่งจะชวยใหเขาใชความคิด อานและติดตอ

ส่ือสารไดอยางคลองแคลว
4) เรียนรูแนวคิดใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว เขาใจงายและสนุกสนาน
5) มีที่รวมของความรูที่จะนํามาใชใหเกิดการพัฒนาทางคณิตศาสตร
6) มีความจําพิเศษสามารถจะระลึกถึงความรูที่เขาเคยไดอานไดยินหรือไดเห็นไดเปน

อยางดี
7) มีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับแนวคิดใหมๆ และทุกสิ่งที่อยูรอบตัว
8) มีความคิดริเร่ิมเกี่ยวกับงานอยางอิสระเพื่อทํางานใหบรรลุเปาหมาย
9) มีความสนใจอยางกวางขวางในงานอดิเรกโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวกับคณติศาสตรหรือ

วิทยาศาสตร
10) มีรางกายที่สมบูรณ มีวุฒิภาวะ ซื่อสัตยและมีใจกวางในเรื่องตางๆ
11) มักมีลักษณะของเด็กปญญาเลิศ เชน ชอบคิดคนถึงปญหาที่ตอบยาก
12) มีความเปนอิสระในความคิดเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเองและมักเบื่อหนายตอ

กิจกรรมที่ซ้ําซากจําเจและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการคํานวณ
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นิตติยา  ปภาพจน  (2540: 16-17)  ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร  จากเยาวชนไทยที่เปนตัวแทนไปแขงขัน
คณิตศาสตรโอลิมปกนานาชาติ ตั้งแตป พศ. 2532-2537 จํานวน 10 คน พบวามีลักษณะดังนี้

1)  มีความสามารถในการรับความรูสึกทีละสวน  เพื่อเขาใจในหนังสือหรือที่ผูสอนซ่ึงเขียน
หรือพูดไปเปนลําดับเหตุผลได

2)  สามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ โดยใชเวลานอยกวาผูอ่ืน  เนื่องจากสามารถสังเกตเห็น
หลักการในสิ่งนั้น  จึงเขาใจไดลึกซึ้ง

3)  นิยมเปรียบเทียบความรูใหมกับหลักการเดิมซ่ึงรูมากอน เนื้อหาสิ่งที่มีลักษณะขัดกัน
ถาไมมีจะเชื่อความรูใหมนั้น

4)  สามารถสันนิษฐานสาเหตุของแรงจูงใจในการสรางทฤษฎีตางๆ  จึงรูสึกเหมือนผูสราง
ทฤษฎีนั้นๆ เอง  กอใหเกิดความภาคภูมิใจ

5)  สามารถใชตรรกศาสตรและการหยั่งรูถึงผูอ่ืนในการคาดคะเนคําตอบของโจทย
ประเภทปรนัยไดแมนยํา

6)  มีความสามารถในการสรางความคิดเชิงนามธรรมของปญหา  ทําใหเห็นจุดของปญหา
ไดชดัเจนและไมหลงกับรายละเอียด

7) มีความสามารถในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  และมีแนวทางการคิดที่จะทําใหเกิด
การเรียนรูอยางจริงจัง

8) มีความจําเปนเลิศตั้งแตเยาววัย

ศักดา  บุญโต (2544: 2) ไดกลาววานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร
นั้นจะเปนเด็กที่มีลักษณะดังนี้  คือ จะเปนเด็กที่มีความสนใจดานจํานวน ตัวเลข การคํานวณ และ
สัญลักษณอยางตอเนื่อง มีกลยุทธการคิดทางคณิตศาสตรไดอยางพลิกแพลง แยบยล สรางสรรค
และสมเหตุสมผล เด็กจะมองเห็นความสําคัญเชิงมิติได มีความสามารถในทางคณิตศาสตรดาน
ใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดานรวมกันอยางโดดเดนมากกวาเด็กในวัยเดียวกัน  รวมทั้งเด็กสามารถ
นําความรูทางคณิตศาสตรไปใชไดในหลายๆ รูปแบบ มีการคิดวิเคราะห มีกระบวนการแกปญหาที่
แปลกใหมและมีเอกลักษณเฉพาะตน

Krutetskii (1976: 110-111) ไดกลาวถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานคณิตศาสตรไววา

1) มีความเขาใจในโครงสรางของปญหา
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2) มีความคิดเชิงเหตุผล
3) มีความสามารถในการนําปญหาคณิตศาสตรความสัมพันธและการคํานวณมาก ทําใหมี

ความเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว
4) มีเหตุผลทางคณิตศาสตรกระชับและคิดโครงสรางอยางสั้นกระชับ
5) มีกระบวนการคิดยืดหยุน
6) มีความพยายามในการแกปญหาใหกระจางงายและมีเหตุผล
7) มีหลักในการจํา
8) มีความสนใจดานคณิตศาสตร
9) มีพลังในการแกปญหาอยางไมยอทอ

Ridag and Renzulli (1982 qoute in Gallagher,1994: 111) กลาววา นักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร มีลักษณะดังนี้

1) มีความสามารถโดดเดนมากทางคณติศาสตร
2) มีความมานะมุงมั่นตองานทางคณิตศาสตรมาก
3) มีความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรกวาปกติ

Change (1985: 2) ไดสรุปถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถทางดานคณิตศาสตร
คือ

1) เปนเด็กที่มีความไวในเหตุผล ชอบแกปญหาดวยวิธีลัดหรือวิธีส้ันๆ
2) เปนเด็กที่มีความสามารถคิดสรุปหาเหตุผลและมีความคิดขยายกวางไกลและรวดเร็ว
3) เปนเด็กที่มีความเขาใจแบบรูปโครงสรางความสัมพันธทางคณิตศาสตร
4) เปนเด็กที่มีความคิดยืดหยุนและตองการที่จะแสวงหาแนวทางการแกปญหาทางอื่น
5) เปนเด็กที่มคีวามเพียรพยายามสูงในการทํางานในสิ่งที่ตองใชปญญาโดยเฉพาะงานใน

วิชาคณิตศาสตร
6) เปนเด็กที่มีแบบรูปการคิดที่เปนการคิดแบบคณิตศาสตร

     จากการศึกษาความหมายและลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตรดังกลาวมาแลว ดังนั้นนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร ในงานวิจัยนี้ หมายถึง ผูที่มีเชาวนปญญาและความสามารถพิเศษในดาน
วิชาการ มีความรู ความคิด ความจํา ความสนใจ และมีทักษะทางดานวิทยาศาสตรและ
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คณิตศาสตรที่เดนชัด เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่มีอายุ ประสบการณ และสิ่งแวดลอม
เดียวกัน

3. ปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

โดยความเขาใจทั่วไปแลว คนสวนมากคิดวานักเรียนที่ความสามารถพิเศษเปนเด็กที่มี
เชาวนปญญาดีอยูแลว สามารถชวยเหลือตัวเองไดดี ไมจําเปนตองไดรับการเอาใจใสดูแลมากนัก
แตความเปนจริงแลว เด็กกลุมนี้จะมีความรูสึกที่ไวเกินจากเด็กปรกติธรรมดา เจ็บปวดรุนแรงมี
ปฏิกิริยาตอบสนองที่ละเอียดออน ความออนไหว ความรูสึกตอตานนั้นรุนแรงกวาเด็กธรรมดา
และลักษณะปญหาที่พบบอยในเด็กกลุมนี้ (อุษณีย โพธิสุข, 2544: 4-5) คือ

1) เด็กรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา เห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Low Self–Esteem) รูสึกวาคน
อ่ืนไมเห็นคุณคาในตัวของเขา ซึ่งถาเขามีความรูสึกเชนนี้ สงผลใหขาดความเชื่อมั่นในตนเองการที่
เด็กรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาก็จะสงผลใหเกิดความรูสึกวาคนอื่นไมมีคุณคาเชนเดียวกัน

2) ความรูสึกโดดเดี่ยวอางวาง (Loneliness)  เด็กที่เชาวนปญญาสูง มักคิดวาคนอื่นๆ คิด
และรูสึกไมเหมือนกับตน จึงทําใหแสดงการตอบสนองตอผูอ่ืนในรูปแบบตางๆ แลวแตพื้นฐาน
การอบรมเลี้ยงดู

3) มีปญหาในการปรับตัว มีทักษะทางสังคมต่ํา (Low Social Skills) มีทักษะในการแสดง
ออกและการปรับตัวแตกตางไปจากกลุมหรือสังคม เนื่องจากเด็กกลุมนี้มีความคิดแตกตางจาก
คนอื่น และไมคอยชอบเขารวมกิจกรรมทางสังคม

4) มีความเครียดสูง (Stress) หรือมีความคับของใจ (Frustration) สงู เพราะมีความคาด
หวังสูง บางทีไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได ทําใหเกิดความเครียด และความ
คับของใจได บางครั้งไดรับความกดดันจากการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งตองปฏิบัติตามในสิ่งที่ตนเอง
ไมชอบหรือไมสนใจ

5) กลัวความลมเหลว เพราะสังคม และคนรอบขางมักคาดหวังในตัวเด็กสูงมาก ประกอบ
กับเด็กที่ปญญาเลิศมักชอบทําอะไรสมบูรณแบบไมมีที่ติ (Perfectionism) ทําใหเขาพยายามหลีก
เลี่ยงสถานการณตางๆ ที่ทําใหเกิดความลมเหลว

6) ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Low Self Confident) เปนผลมาจากเห็นคุณคาในตนเอง
ตํ่า จึงทําใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง บางครั้งเด็กแสดงออกแตยังไมเหมาะสม จึงทําใหถูกตําหนิ
เมื่อคิดจะทําอะไรใหมๆ  ก็จะไมกลาทํา
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7) ทํางานไมคอยสําเร็จ จริงๆ แลวเด็กที่ปญญาเลิศ มักจะมีความคิดดี รับรูส่ิงตางๆ
ไดเร็ว คิดเกง แตถาไมลงมือทํามักไมคอยสําเร็จ

             ศรีเรือน แกวกังวาล (2543: 75) ไดกลาวถึงปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษไววา
บางครั้งเด็กที่มีเชาวนปญญาดี ไมไดรับการเอาใจใสดูแลมากนัก เพราะคนสวนใหญคิดวาเด็กชวย
ตนเองไดดี แตในทางกลับกันผูปกครองและครูก็ใหความสนใจในความสามารถพิเศษของเด็ก
อยางมาก มีความชื่นชมและภูมิใจวาเปนบุคคลพิเศษ จึงพยายามผลักดัน เรงรัดดวยวิธีการตางๆ
ซึ่งทั้ง 2 แนวทาง เปนการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม จนอาจกลายเปนเด็กมีปญหา เชน เด็กกลุมแรก
อาจกลายเปนเด็กพาลเกเร มีปญหาทางอารมณหรืออาจกลายเปนเด็กซึมเศรา มีความหมกมุนกับ
ตนเองมากเกินไป ในขณะที่เด็กกลุมหลัง อาจเปนเด็กที่หมกมุนในการแสวงหาเกียรติยศ รางวัล
และชื่อเสียงใหกับตนเองจนไมคิดถึงบุคคลอื่นและสังคมอาจกลายเปนเด็กที่ไมนารัก นาคบ เพราะ
ความเยอหยิ่ง อวดดีอวดเดนของตน เด็กทั้ง 2 กลุม มีแนวโนมที่จะมีความบกพรองในดานความ
สัมพันธกับผูอ่ืน

Clark (1997: 57-58) ไดนําเสนอปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในมิติความรูสึก
(Affective Feeling) ไววา เด็กเหลานี้จะมีความรูสึกไวตอความคาดหวังของผูอ่ืนมากเกินไป
มีความรูสึกลึกซึ้งและเขมขนตอส่ิงตางๆ มากเกินไป มีความรูสึกตอความยุติธรรมและคุณคาทาง
ศีลธรรมจรรยา ลึกซึ้งกวาคนทั่วไป

ลักษณะปญหาที่พบ คือ
1) ทนถูกวิพากษวิจารณไมคอยได
2) มีความตองการความสําเร็จและการไดรับการยกยองมากกวาเด็กปกติธรรมดา
3) ชอบวิจารณคนอื่นในเชิงขําขัน ซึ่งทําลายความสัมพันธระหวางบุคคล
4) ชอบตอวาตอขานตําหนิผูอ่ืน
5) เพื่อนทนไมไดและไมคอยเขาใจ
6) ถูกปฏิเสธจากเพื่อนรวมวัย ทําใหรูสึกโดดเดี่ยว
7) ไมคอยมีเพื่อน ทนเพื่อนไมคอยได

ปญหาที่กลาวมาสอดคลองกับที่ Delisle, 1992; Landrum,1987; Silverman, 1983
quote in Davis,1994: 394) ไดกลาววา  เด็กที่มีความสามารถพิเศษจะมีปญหาเกี่ยวกับ

1) ปญหาในการเขาสังคม  เด็กจะแยกตัวออกมาจากกลุม
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2) ความกดดันที่ตองทําตามกฎเกณฑของสังคม
3) มีความกังวลใจและซึมเศรา
4) ไมยอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน
5) ไมเชื่อฟงคนที่มีอํานาจมากกวา
6) ขาดการทํางานที่ทาทายความสามารถของตน
7) ปฏิเสธที่จะทําตามตารางงานหรือการไดรับมอบหมาย
8) มุงมั่นในการแขงขันที่มากมายเกินไป
9) เขาใจเกี่ยวกับความคิดที่แตกตางออกไปไดยาก
10) มีความคับของใจเกี่ยวกับความสามารถในการใชความคิดในการดําเนินชีวิต
11) ยากที่จะเลือกสนใจในสิ่งที่แตกตางหลากหลายจากความสามารถของตน
12) การพัฒนาความพอใจเกี่ยวกับปรัชญาในการดําเนินชีวิต

จากปญหาดังกลาวสามารถสรุปไดวา เด็กที่มีความสามารถพิเศษมีลักษณะปญหาทาง
การปรับตัวที่มีรูปแบบที่แตกตางจากเด็กทั่วๆ ไป เด็กกลุมนี้จะมีภาวะการรับรูทางอารมณที่ออน
ไหวและเขมขนกวาเด็กปรกติ  มีการตอบสนองทางอารมณที่ฉับไว  มีลักษณะนิสัยชอบความ
สมบูรณไมมีที่ติ  และความไมสมดุลเกี่ยวกับพัฒนาการทางอารมณ เชาวนปญญา ทางกายและ
ทางสังคม

4. ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

จากลักษณะปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาพบวามีทฤษฎีทางจิตวิทยาที่อธิบายกลไกทาง
จิตวิทยาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่สําคัญ คือ

ทฤษฎีของ Dabroski (Dabroski’s Theory)

 Dabroski (1964) จิตแพทยและนักจิตวิทยาชาวโปแลนด ไดศึกษาและพัฒนาทฤษฎีที่ชื่อ
วา”Theory of Positive Disintegration”  อธิบายกลไกทางจิตวิทยาของคนที่มีความสามารถพิเศษ
ที่มีโครงสรางในรูปแบบที่สูงและซับซอนกวาคนทั่วไป  จากลักษณะความคิดและจิตใจที่ละเอียด
ออนทําใหเกิดความขัดแยงภายในที่รุนแรงกวาคนทั่วไป ทฤษฎีของเขาเปนที่รูจักในนาม “ทฤษฎี
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พัฒนาการทางอารมณของ Dabroski” (Dabroski’s Theory of Emotional Development)  ซึ่ง
แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้

ระดับที่ 1  Primary Integration
เปนระดับของคนที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  คนระดับนี้จะขาดศักยภาพในการใหความรัก

ความเมตตา หรือมีการตรวจสอบตนเอง  หากมีอะไรผิดพลาดก็จะโทษผูอ่ืนหรือปจจัยภายนอก
ไมมีความรับผิดชอบ ไมมีการยับยั้งชั่งใจ ในความทะเยอทะยาน สามารถไขวควาหาอํานาจ  โดย
การกระทําที่เหี้ยมโหดได

คนที่อยูในระดับนี้มีความสนใจในคนอื่นนอยมาก ขาดการไตรตรอง มีความขัดแยงในใจ
หากมีความคับของใจคนกลุมนี้จะโทษคนอื่นและพยายามหาหนทางวามีอะไรที่ตนจะไดประโยชน

ระดับที่ 2  Unilevel Disintegration
 คนในระดับนี้จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของกลุมสังคม  มักจะพูดจามีเหตุผลมีศีลธรรมแตมักจะ

แสดงออกถึงความลังเลไมกลาตัดสินใจ เพราะความขัดแยงภายในระหวางคานิยมกับความ
ตองการของตนเอง

ในระดับนี้คนประเภทนี้จะชอบรอผลการพิจารณา หรือคําอนุมัติ ส่ังการรอความคิดคนอื่น
กอน มีความหวาดกลัวตอการลงโทษ ลังเลใจ ขลาดที่จะตัดสินใจ มักมีความขัดแยงภายใน  ทั้ง
ความขัดแยงทางบวกและทางลบ

 และในระดับนี้การที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางเริ่มสลายลง  มีความหวงใยคนอื่นมากกวา
ระดับแรกมาก  แตคนกลุมนี้ไมสามารถสรางมิตรภาพที่ยั่งยืน เพราะยังติดอยูกับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนมาก

ระดับที่ 3  Spontaneous Multilevel Disintegration
ในระดับนี้คนจะพัฒนาเกี่ยวกับคุณคาในตน เร่ิมมีความคิดขัดแยงในตน มีการตอสูที่จะ

ยกระดับตนใหอยูในระดับที่สูงขึ้น  มีความไมพอใจในตน  ความรูสึกเชนนี้ทําใหเกิดความเก็บกด
กังวลใจ ลดความรูสึกไมพอใจในตนเอง

Dabroski ถือวาระดับนี้เปนระดับสําคัญที่คนเริ่มแยกตัวออกจากพฤติกรรมทางลบ อยาง
ชัดเจนขึ้น  เปนระดับที่สําคัญ  คนในกลุมนี้จะหวงใยผูอ่ืนและเปนผูที่คนหาคุณคาภายในตนเอง
จะตั้งคําถามกับตนเองในเรื่องตางๆ ที่จะนําไปสูการพัฒนาความคิด จิตใจไปในทางที่ดีและนําไปสู
สัจธรรมในการดําเนินชีวิต

ระดับที่ 4  Organized Multilevel Disintegration
คนที่อยูในระดับหนึ่งเปนกลุมที่สามารถยืนอยูบนความถูกตอง และสัจการแหงตน  เพราะ

เปนผูที่สามารถสรางหนทางสรางเกียรติในตนเองและเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในสังคมที่แสดงถึง
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ความรับผิดชอบ มีสัจจะ แสดงตัวตนที่แทจริงโดยไมตองปกปดและเสแสรง มีความยุติธรรม
มีความเมตตา กรุณาตอผูอ่ืน มีความเปนอิสระในการคิดและการแสดงออก มีความตระหนักรู
ในตน  และคุณลักษณะอื่นๆ  ที่เปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับอุดมการณแหงตน

คนที่อยูในระดับนี้มีชองวางระหวางอุดมการณและการกระทําที่แทจริงนั้นนอยมาก เพราะ
มีการเรียนรูที่จะกระทําตนใหสอดคลองกับความคิดของตนอยางกลมกลืน ที่จะทําใหคนในระดับนี้
อุทิศตวัเพื่อคนอื่น มีโครงสรางที่ภายในที่เขมแข็งในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตาตอผูอ่ืน
คนลักษณะนี้ไดทิ้งความกาวราวและความขัดแยงในตนไดมาก เนื่องจากมีระบบตรวจสอบเกี่ยว
กับตนเองไดชัดเจน มีความเขาใจในตน  มีความกรุณาตอผูอ่ืนที่เปนแบบอยางของผูมีความ
สามารถพิเศษควรเปนแบบอยางคนในระดับนี้ เทียบไดกับคนที่อยูในระดับ Self-Actualization
ของ Maslow

ระดับที่ 5  Secondary Integration
เปนระดับสูงสุดความขัดแยงภายในหมดไปและยกระดับข้ึนโดยอุดมการณแหงตน  

มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางคานิยม อุดมการณของตนกับชีวิตจริง  มีชีวิตเพื่อการอุทิศ
ตนเพื่อคนอ่ืน  ดวยความรักและความกรุณาตอคนทั่วไปไมเลือกชาติ ศาสนา และพรอมที่จะ
ปกปองมวลมนุษยดวยความกรุณา

คนประเภทนี้เปนคนที่มีอุดมการณสมบูรณ ที่ยกระดับอุดมการณของมนุษยชั้นลางสุด
 ที่มีความรัก ความเมตตา ความศรัทธาตอความดี ที่ไมเปลี่ยนแปลง ไมส่ันคลอน  มีบุคคลที่เปน
เชนนี้และเปนแบบอยางใหผูที่มีความสามารถพิเศษไดเจริญรอยตาม เชน  มหาตมคานธี  แมชี
Teresa

นอกจากนี้แลวจากการศึกษาของ Dabroski (1964)  พบวา คนที่มีความสามารถพิเศษ
ยังมีบุคลิกลักษณะที่เรียกวา The Overexcitabilities  เปนความสามารถทางความคิดหรือเปน
บุคลิกภาพทางความคิดที่เกิดขึ้นภายในที่มีลักษณะของการตระหนักรูที่กวางขวางรวดเร็ว 
สามารถตอบสนองกับส่ิงเราไดหลายรูปแบบ สามารถแยกออกได 5 คุณลักษณะ คือ

1) ทางรางกายหรือกลามเนื้อตางๆ
2) แรงขับดันทางเพศ
3) จินตนาการ
4) เชาวนปญญา
5) อารมณ
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คนที่มีลักษณะ Overexcitabilities หมายถึง คนที่มีลักษณะที่จะสนองตอส่ิงเราที่ได
รวดเร็ว ลึกซึ้ง ซับซอน  ในทางบวกก็จะหมายถึง ศักยภาพในการเอาใจใสผูอ่ืนอยางมากมายผิด
จากคนปกติทั่วไป ชอบการเรียนรู มีจินตนาการ มีพลังเกินมนุษย เปนตน  ดังนั้นคุณลักษณะของ
Overexcitabilities จะรวมทั้งทางกาย ทางเพศ ความคิดสรางสรรค เชาวนปญญา และพลังทาง
อารมณ  ความโดดเดนของคุณลักษณะเหลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องจินตนาการ เชาวน
ปญญาและอารมณเกิดมาในกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

Piechowski   (1977: 288)   ไดสรุปคุณลักษณะและการแสดงออกของผูมีลักษณะ
Overexcitabilities  ทั้งดานบวกและดานลบ ไวดังนี้

ลักษณะการแสดงออกทางกาย ไดแก พูดเร็ว ชอบเกมและกีฬา ชอบความเสี่ยง ชอบ
ทํางานที่มีความกดดัน ชอบแสดงออก บางทีพูดซ้ําซาก ขยับแขนขา กลามเนื้อกระตุก คลั่งงาน
ชอบแขงขัน

ลักษณะการแสดงออกทางเพศ ไดแก มีการรับรูในดานการมองเห็น การไดกลิ่น การกิน
การสัมผัส การไดยิน  ทางอารมณจะเปนผูที่กินมากเกินความตองการ ตามใจตนเองในเรื่องเพศ
ชอบสนุกสนาน ตองการเปนที่สนใจของทุกคน

 ลักษณะทางเชาวนปญญา ไดแก ชอบตั้งคําถามหรือปญญาที่ทาทาย ชอบการเรียนรู
มีความอยากรูอยากเห็น มีสมาธิดี มีความอดทนกับงานที่ตองใชเชาวนปญญา ชอบอาน ชอบวาง
แผนในรายละเอียด ชอบคิดเกี่ยวกับความคิด วิเคราะหความคิด ชอบวิเคราะหตนเอง

ลักษณะทางจินตนาการ ไดแก ชอบสรางจินตนาการ ชอบการเปรียบเทียบ มองเห็นภาพ
รางๆ มีวิสัยทัศนในเรื่องตางๆ เปนอยางดี มีการรับรูเกี่ยวกับพลังอีกมิติหนึ่ง มีสับสนระหวาง
จินตนาการกับความจริง มีความสามารถที่จะเก็บรายละเอียดและจดจําไดเปนอยางดี มีแนวโนม
ฝนเฟอง

ลักษณะทางอารมณ ไดแก มีความรูสึกรุนแรง ทั้งความรูสึกดานบวกและดานลบ ความ
รูสึกรุนแรง มีอารมณรวมกับคนอ่ืน มีความหวาดหวั่น ความรูสึกผิด ละอายใจ มีความกังวล กดดัน
มีแนวโนมที่จะทําอัตวินิบาตกรรม

มุมมองในดานการสรางความสัมพันธ มีความหวงใยคนอื่น มีความสัมพันธผูกพันใกลชิด
กับคนอ่ืนกับสัตว บางทีมีความยากลําบากในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมๆ มีความ
ขัดแยงกับคนอ่ืน ผูกพันกับคนอ่ืนอยางลึกซึ้ง มีความสามารถในการประเมินตนเอง การตัดสิน
ตนเอง  มีความรูสึกแปลกแยกและขาดความมั่นคง



60

Dabroski (1972: 304) ไดอธิบายไววา เมื่อสภาวะอารมณ จินตนาการและเชาวนปญญา
ถูกกระตุนเมื่อใด ก็จะเกิดภาวะการพัฒนาความคิดที่พบจากพัฒนาการของอัจฉริยะบุคคลทั้ง
หลายรวมทั้งผูมีความสามารถพิเศษ จะเห็นไดชัดวาสภาวะอารมณและเชาวนปญญาเปนตัวจักร
สําคัญที่จะสงผลใหผูมีโครงสรางทางความคิดประเภท Overexcitabilities พัฒนาโครงสราง
พฤติกรรมของตน ซึ่งหมายความวา แรงกระตุนจากทั้งสภาวะอารมณและเชาวนปญญา อาจไมได
สงผลทางบวกเสมอไป  เมื่อใดก็ตามที่ระบบการกระตุนไปกอใหเกิดการสรางความคิดที่ซับซอนที่
แฝงไปดวยโลภะ โทสะ โมหะ หรือแรงจูงใจทางลบก็อาจสงผลรายตอสังคมไดอยางรุนแรง

จากทฤษฎีของ  Dabroski     นับเปนทฤษฎีที่อธิบายธรรมชาติและกลไกทางความคิดและ
จิตใจของผูที่มีความสามารถพิเศษ ทําใหเขาใจในธรรมชาติของคนกลุมนี้ไดเปนอยางดีและอธิบาย
ใหเห็นชัดวาเพราะเหตุใดบางครั้งคนเกงกับคนดีอาจไมใชคนๆ เดียวกัน  การสรางคนเกง คนดีได
ตองมีการคํานึงถึงโครงสรางอื่นที่ชวยคนเกง คนที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสเปนคนดี ใหคนรอบขาง
เขาใจเขา ทั้งความคิดและจิตใจ  โดยที่ไมคาดหวังวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตองสามารถเรียน
รูและสามารถแกไขภาวะความยุงยาก ทั้งทางดานความคิดดานอารมณไดดวยตนเองหรือสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดทุกเรื่อง  เพราะในความเปนจริงแลวเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีสภาพปญหา
และความตองการที่แตกตาง โดยเฉพาะปญหาในการปรับตัว ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากศักยภาพทาง
ปญญากับอารมณที่แตกตางกันและความสามารถที่แตกตางไปจากเด็กปกติ

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

มีงานวิจัยในตางประเทศ  ที่ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ในดานอารมณและสังคมไวดังนี้

Webb, Meckstorth and Tolan (1982) พบวา ความรูสึกกดดันเปนสําคัญที่กอใหเกิด
ความรูสึกซึมเศราในเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เนื่องจากสิ่งแวดลอมใหคุณคากับเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษวาเปนเด็กที่สามารถเรียนรูไดเองและมีความสมบูรณอยูในตนเอง

Ford (1989) ศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในระดับ 5 และ 6  โดยไดสัมภาษณความ
รูสึกของเด็กที่มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการแขงขันในเรื่องตางๆ  เด็กสวนใหญตอบวารูสึก
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สนุกทามกลางการแขงขันกับคูแขงขันคนอื่นๆ  แตเด็กจะรูสึกผิดมากถาเขาทําอะไรที่ผิดแปลกไป
จากทุกคนและจะถูกครูคาดหวังเกี่ยวกับการสอบและการแขงขัน

Piechowski (1991)  ไดศึกษากลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา  เด็กที่มีความ
สามารถพิเศษเปนเด็กที่มีการรับรูมหาศาล  ความออนไหวมากกวาเด็กคนอื่น  มีศักยภาพสูงมาก
ในการที่จะโยงหรือปรับเปลี่ยนสิ่งที่รูไปสูความสามารถทางปญญาหรือไปสูภาวะทางอารมณ
ความไวในการรับรูส่ิงตางๆ  ทําใหเด็กกลุมนี้เปนคนออนไหวเกินเด็กทั่วไป

Silverman (1994 quote in Clark, 1997)  เชื่อวาลักษณะทางบุคลิกภาพของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษแตละคนและการแสดงออกทางอารมณที่ซับซอน ชอบทําในสิ่งที่สมบูรณแบบ
ที่ไมมีที่ติ มีความรุนแรงและครุนคิดแตเร่ืองของตนเอง  โดยความรูสึกออนไหวเกิดขึ้นไดงายเปน
ศูนยกลางของบุคลิกภาพ ความรูสึกออนไหวเปนความรูสึกไวเกินจากเด็กปรกติธรรมดา เจ็บปวด
รุนแรง มีปฏิกริยาการตอบสนองที่ละเอียดออน

Fleith (2001) ไดศึกษาการฆาตัวตายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา  อัตราการฆา
ตัวตายของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษที่มีอายุระหวาง 10-14 ป เพิ่มสูงขึ้น  ลักษณะที่สังเกตได
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีปญหาเกี่ยวกับอารมณที่ไมมั่นคงและการเขาสังคม เชน ชอบ
ความสมบูรณแบบไมมีที่ติ  มีความละเอียดออนลึกซึ้งสูง  ความรูสึกโดดเดี่ยว และมีลักษณะ
Overexcitabilities  ที่มีลักษณะที่จะสนองตอส่ิงเราที่ไดรวดเร็ว ลึกซึ้ง ซับซอน  ดังนั้นนักการ
ศึกษาและผูปกครองควรที่จะใหความสนใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ในดานอารมณและสังคมโดยเฉพาะเด็กที่อยูในกลุมเสี่ยง การจัดสภาพแวดลอมภายในครอบครัว
โรงเรียนและชุมชน  จะชวยในเรื่องความตองการในดานปญญา อารมณและความรูสึกของเด็ก
กลุมนี้ได

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยทั่วไปมี
ปญหาในดานจิตใจ  อารมณ และสังคม  ซึ่งปญหาดังกลาวนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความ
ชวยเหลือเดก็เหลานี้ เพราะเด็กที่มีความสามารถพิเศษถาเกงแตเฉพาะทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียว แตมีปญหาในดานอารมณและสังคมก็ยากที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เชนเดียวกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตองมีการปรับตัวในดาน



62

การเรียนและในดานการใชชีวิตรวมกันในหอพักกับผูอ่ืนสิ่งตางๆ เหลานี้ นักเรียนตองใชความ
พยายามในการปรับตัวทั้งในดานการเรียนและการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นเชาวนอารมณจึงมี
บทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตที่จะทําใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  มีเปาหมายชีวิตที่
เปนจริง  มีการพัฒนาศักยภาพและแรงจูงใจไปสูความสําเร็จ  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข  ดังนั้นการพัฒนาเชาวนอารมณจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยแกไขปญหา
เหลานี้ ที่จะชวยใหเด็กไดเขาใจตนเองและผูอ่ืน รูจักตนอยางแทจริง สามารถแกไขปญหาและ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะชวยใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  เปนคนเกงที่มีความสุข  สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและผูอ่ืนไดเปนอยางดี
ตลอดจนสามารถนําศักยภาพอันดีเลิศที่มีอยูในตนเอง  สรางคุณประโยชนใหกับประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาตอไป



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ซึ่งผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยและวิธีการรวบรวมขอมูล  ดังตอไปนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง
3. การออกแบบการวิจัย
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
5. การดําเนินการวิจัย
6. การรวบรวมขอมูล
7. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัย  คือ  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2
ปการศึกษา 2544  ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน
(ชาย 22 คน  หญิง 18 คน)  โดยแบงเปน 2 กลุม คือ

กลุมทดลอง  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)
กลุมควบคุม  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง

ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  ดังขั้นตอนตอไปนี้
1. การคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1.1 เปนโรงเรียนสหศึกษา
1.2 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความ

สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
1.3 มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย
1.4 ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและยินยอม

ใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม

2. การคัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือกนักเรียน
กลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้

2.1 ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทําการวัดกับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2.2 นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสดุลงมาต่ําสุด  แลวเลือกนักเรียนที่มี
คะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

2.3 หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

การออกแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  แบบมีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design)  ดังแสดงในตารางดังนี้
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ตารางที่ 2 การออกแบบการวิจัย
กลุมตัวอยาง จํานวน

(n)
การทดสอบ

กอนการทดลอง
ดําเนินการ
ทดลอง

การทดสอบ
หลังการทดลอง

กลุมทดลอง
กลุมควบคุม

20
20

O1

O1

X
-

O2

O2

X       คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
O1    คือ  การทดสอบกอนการทดลอง
O2    คือ  การทดสอบหลังการทดลอง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้
1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ซึ่งขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมืออธิบายไดดังรายละเอียดตอไปนี้

1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะและการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ  แลวนําผลการศึกษา
มาสังเคราะหเปนโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

1.2 สรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ประกอบดวยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน
อารมณ  5 ดาน ตามแนวคิดของ Goleman (1998) ซึ่งประกอบดวย

1) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึก  สํารวจและประเมินตนเองไดตรงกับความเปนจริง
รูจุดเดนจุดดอย  มีความมั่นใจของตนเอง  เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคาของ
ตนเอง
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      2) การควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมหรือจัดการกับอารมณตางๆ
ไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการปรับตัว  มีความยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยน
แปลงที่เกิดขึ้น  สามารถแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามสถานการณ  มีวิธีจัดการกับ
ความเครียด

  3) การสรางแรงจูงใจ หมายถึง การสรางความหวังและกําลังใจใหตนเอง
เพื่อใหไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ยุงยากซับซอน  มองโลกในแงดี  สามารถเผชิญปญหาและ
อุปสรรคไดอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุเปาหมาย

4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน หมายถึง การรูจักและเขาใจในอารมณ
ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  สามารถคาดคะเนและตอบสนองความตองการของผูอ่ืน
ไดดี

5) การมีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง  สามารถทํางานรวมมือกันเปน
กลุม  สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี

โดยมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน  คือ
ข้ันที่ 1  ข้ันนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
พรอมในการเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน
เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็น
ทันที หลังจากทํากิจกรรม

ขั้นที่ 4  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนว
ความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการ
ของตนเอง

ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินผล เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และกลุม

1.3 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีทั้งหมด 12 กิจกรรม  ระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมครั้งละ 50 นาที  จํานวนทั้งสิ้น 12 คร้ัง
  1.4 นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
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ผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน  ตรวจพิจารณาและใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณอีกครั้ง  กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) ไดพัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997) ที่ใชวัดและประเมินความสามารถทาง
สังคมของบุคคลทางดานศักยภาพทางอารมณ ความรูสึก ความเชื่อและการจัดการตนเอง
โดยมนัส  จินตนะดิลกกุลไดปรับปรุงเปนภาษาไทย  เพื่อใชสําหรับงานแนะแนวในโรงเรียน

ลักษณะของแบบสํารวจ
แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  แตละรายขอสะทอนความรูสึก ความเชื่อ การ

กระทํา  ที่มีตอการรับรู ความเขาใจและการแสดงออกของอารมณ  ความเชื่อตอตนเอง ชีวิต และ
ผูอ่ืน  ใหประเมินรายขอ 5 ระดับ คือ “ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” “นานๆ คร้ัง” “บางครั้งบางคราว”
“เปนบอยๆ” และ “บอยมากหรือเปนจริง”   แตในการคิดคะแนน มี 6 ขอที่ไมนํามาคํานวณใน
องคประกอบของเชาวนอารมณ

แบบสํารวจเชาวนอารมณ  ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญและ 15 องคประกอบ
ยอย ดังนี้

องคประกอบที่ 1  รูจักตน (Intrapersonal) มี 5 องคประกอบยอย ไดแก
1.1 ตระหนักรูอารมณตน (Emotional Self-Awareness)
1.2 การแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness)
1.3 รูจักยอมรับคุณคาของตน (Self-Regard)
1.4 รูศักยภาพของตน (Self-Actualization)
1.5 แสดงออกโดยไมใชอารมณ (Independence)

องคประกอบที่ 2  รูจักคน (Interpersonal) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
2.1 เขาใจอารมณผูอ่ืน (Empathy)
2.2 มีสัมพันธภาพที่ด ี(Interpersonal Relationship)
2.3 มีความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)

องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว (Adaptability) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
3.1 การตัดสินใจแกปญหา (Problem Solving)
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3.2 การแยกแยะหาความจริง (Reality Testing)
3.3 รูจักยืดหยุนไมยึดติด (Flexibility)

องคประกอบที่ 4  รูจักจัดการความเครียด (Stress Management) มี 2 องค
ประกอบยอย ไดแก

4.1 ไมใหความเครียดครอบงําจิตใจ (Stress Tolerance)
4.2 รูจักควบคุมอารมณทางลบ (Impulse Control)

องคประกอบที่ 5  สรางอารมณสุข (General Mood) มี 2 องคประกอบยอย
ไดแก

5.1 มีความพอใจในตนและชีวิต (Happiness)
5.2 มองโลกในแงดี  มีความหวัง (Optimism)

การคิดคะแนน
คิดคะแนนรายขอ  ขอความทางบวก ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง” ให 5 คะแนน

จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 1 คะแนน  ขอความทางลบ ตอบ”บอยมากหรือ
เปนจริง” ให 1 คะแนน  จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 5 คะแนน   นําคะแนนแตละขอ
มารวมกันในองคประกอบยอยทั้ง 15 องคประกอบ และรวมคะแนนแตละองคประกอบยอยเปน
องคประกอบใหญ 5 องคประกอบ  และรวมคะแนนองคประกอบใหญทั้ง 5 เปนคะแนนเชาวน
อารมณโดยรวม

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) ไดวิเคราะหคุณภาพของแบบสํารวจเชาวนอารมณ
จากการศกึษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  จํานวน  2,485  คน  พบวา

1. คาอํานาจจําแนก
ทุกขอมีอํานาจจําแนก อยูระหวาง .32 ถึง .65

2. ความตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity)
ความสัมพันธกับแบบสํารวจบุคลิกภาพ  EPSS  ดานใฝสัมฤทธิ์  อดทน

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน อยูระหวาง .25 ถึง .32
 ความสัมพันธกับแบบสํารวจชุดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยูระหวาง .24 ถึง .46
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ความสัมพันธกับแบบสํารวจการรับรูตนเอง SPI ดานความภาคภูมิใจในตนเอง
ภาพลักษณของตนและความคาดหวังในความสําเร็จ อยูระหวาง .62 ถึง .82

ความสัมพันธกับแบบสํารวจอาการซึมเศรา ชุด BDI ในทางลบทุกดาน อยู
ระหวาง -.09 ถึง  -.29

ความสัมพันธกับแบบสํารวจความเครียด ชุด HOS ในทางลบทุกดาน อยูระหวาง
-.06 ถึง  -.22

ความสัมพันธกับมาตรอารมณหวั่นไหว ชุด MPI ในทางลบทุกดาน อยูระหวาง
-.14 ถึง  -.34

ความสัมพันธกับผลการเรียน (GPA) เฉพาะองคประกอบยอยดานรูศักยภาพ
ของตน .15 ดานการแสดงออกโดยไมใชอารมณ .07 ดานการตัดสินใจแกปญหา .06 ดานรูจักควบ
คุมอารมณทางลบ .07 ดานมองโลกในแงดีมีความหวัง .10 องคประกอบใหญดานรูจักตน .07
ดานรูจักจัดการความเครียด .07 และกับแบบสํารวจเชาวนอารมณทั้งชุด .07(p<.05)

3. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)
 ความตรงเชิงโครงสราง วิเคราะหดวยเทคนิค Confirmatory Factor Analysis
(โปรแกรม LISREL)  ดังแสดงไวในแผนภาพดังตอไปนี้

แผนภาพที่ 2  แสดงความตรงเชิงโครงสราง

(χ2 = 343.99, df = 5, P-value = .00, RMSEA = .226)
4. ความเที่ยง (Reliability)

ความเที่ยงรายองคประกอบ อยูระหวาง .62 ถึง .96

รูจักตน

รูจักปรับตัว

รูจักจัดการความเครียด

สรางอารมณสุข

รูจักคน

เชาวนอารมณ

.897

.651

.854

.587

.802.357

.656

.270

.576

.196

1.0
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ในงานวิจัยครั้งนี้  เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability)  โดย
นําแบบสํารวจเชาวนอารมณไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 46 คน    จากนั้นนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient )  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ
เทากับ .9534  และแยกวิเคราะหแตละองคประกอบ คือ  ดานรูจักตน เทากับ .8935  ดานรูจักคน
เทากับ .8053  ดานรูจักปรับตัว เทากับ .7878  ดานรูจักจัดการความเครียด เทากับ .8448  และ
ดานสรางอารมณสุข เทากับ .7953  ตามลําดับ

การดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  ระยะกอน
การทดลอง  ระยะดําเนินการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.ระยะกอนการทดลอง
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1) เปนโรงเรียนสหศึกษา
2) เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
 3) มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย
4) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและ

ยินยอมใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม
1.3 ติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้
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1.4 คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือกนักเรียน
กลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้

1) ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทดสอบกับนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2) นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดลงมาต่ําสุด  แลวเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

3) หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

1.5 ผูวิจัยเก็บคะแนนเชาวนอารมณจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  เปนคะแนนกอนการทดลอง

2. ระยะดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหกับกลุมทดลองตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม

สัมพันธที่สรางขึ้น  สัปดาหละ 2 คร้ัง  ในเวลา 19.00 - 19.50 น. แตละกิจกรรมใชเวลา 50 นาที
รวม 12 คร้ัง   โดยใชเวลาดําเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห    สวนกลุมควบคุมจะไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ซึ่งจะทํากิจกรรมของตนเองในแตละวันตามปกติ

3. ระยะหลังการทดลอง
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสํารวจเชาวนอารมณ  หลังการทดลอง

การรวบรวมขอมูล

รวบรวมคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมตัวอยาง  ทั้งกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง
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การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (Statistics Package for The Social Science : SPSS for Windows 10.0)  เพื่อคํานวณ
และวิเคราะหคาสถิติตางๆ ดังตอไปนี้

1. คํานวณคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)  ของคะแนนจากแบบสํารวจ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม    ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสอง
กลุมไมเปนอิสระตอกัน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ซึ่งออกแบบการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีกลุมควบคุม  และมีการทดสอบกอนและหลังการ
ทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design)  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  ไดแก
กลุมทดลองและกลุมควบคุม

ผลการวิเคราะหขอมูลในการนําเสนอ  มีดังนี้
1. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลอง  ของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  ดังแสดงในตารางที่ 3
2. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลอง  ของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  ดังแสดงในตารางที่ 4
3. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการทดลอง  ของ

กลุมทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 5
4.  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการทดลอง  ของ

กลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 6
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ตารางที่  3  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลอง  ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 372.95   21.53   376.20  19.26  .503
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

105.60
  75.10
  73.90
  54.05
  64.30

10.05
  6.70
 7.27
6.53
6.18

104.45
  75.15
  77.30
 57.35
 61.95

    9.02
    5.91
    6.97
   7.18
   5.25

 .381
 .025

   1.510
   1.521
   1.296

จากตารางที่  3   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบกอนการทดลอง  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน
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ตารางที่   4   ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 417.55 51.13   379.10   15.85   3.212**
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

119.95
  82.15
  82.40
  61.25
  71.80

17.46
10.38
12.09
10.77
 8.00

105.00
  75.05
  78.60
  56.70
  63.95

  6.88
  4.83
  5.75
 6.43
 4.55

  3.563**
  2.773**
  1.269
  1.622
  3.184**

**p < .01

จากตารางที่   4   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมหลังการ
ทดลอง  ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  และ
เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักตน
รูจักคนและสรางอารมณสุข  ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (p < .01)  แตคาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (p  > .01)
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ตารางที่ 5 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการ
ทดลอง  ของกลุมทดลอง

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 372.95 21.53 417.55   51.13 3.644**
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

105.60
 75.10
 73.90
 54.05
 64.30

10.05
 6.70
 7.27
 6.53
 6.18

119.95
  82.15
  82.40
  61.25
  71.80

17.46
10.38
12.09
10.77
  8.00

3.246**
  2.629*
  2.386*
  2.595*

3.005**
**p < .01,  *p < .05

จากตารางที่  5   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
(p < .01) และเมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจัก
ตน และสรางอารมณสุข  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 (p < .01)  และคาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักคน  รูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
(p < .05)
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการ
ทดลอง  ของกลุมควบคุม

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 376.20 19.26 379.10   15.85 .475
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

104.45
75.15
 77.30
 57.35
 61.95

 9.02
 5.91
6.97
 7.18
 5.25

105.00
  75.05
  78.60
  56.70
  63.95

 6.88
4.83
5.75
6.43

   4.55

.215

.068

.591

.317
1.244

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบของกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

วัตถุประสงคในการวิจัย

เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สมมติฐานในการวิจัย

1.หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

การออกแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  แบบมีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design)

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัย  คือ  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา
2544 ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 40 คน
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(ชาย 22 คน หญิง 18 คน)  โดยแบงเปน 2 กลุม คือ
กลุมทดลอง  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)
กลุมควบคุม  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้
 1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ
ซึ่งขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมืออธิบายไดดังรายละเอยีดตอไปนี้

1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะและการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ  แลวนําผลการศึกษา
มาสังเคราะหเปนโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

1.2 สรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ประกอบดวยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน
อารมณ  5 ดาน ตามแนวคิดของ Goleman (1998)  ซึ่งประกอบดวย

1) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึก  สํารวจและประเมินตนเองไดตรงกับความเปนจริง
รูจุดเดนจุดดอย  มีความมั่นใจของตนเอง  เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคาของ
ตนเอง

      2) การควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมหรือจัดการกับอารมณตางๆ
ไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการปรับตัว  มีความยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยน
แปลงที่เกิดขึ้น  สามารถแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามสถานการณ  มีวิธีจัดการกับ
ความเครียด

  3)  การสรางแรงจงูใจ  หมายถึง  การสรางความหวังและกําลังใจให
ตนเอง  เพื่อใหไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ยุงยากซับซอน  มองโลกในแงดี  สามารถเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคไดอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุเปาหมาย
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4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน หมายถึง การรูจักและเขาใจในอารมณ
ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน สามารถคาดคะเนและตอบสนองความตองการของผูอ่ืนไดดี

      5) การมีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง  สามารถทํางานรวมมือกันเปน
กลุม  สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี

โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน  คือ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
พรอมในการเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ข้ันที่ 2  ข้ันกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน
เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ข้ันที่ 3  ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็น
ทันที หลังจากทํากจิกรรม

ขั้นที่  4   ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนว
ความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการ
ของตนเอง

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และกลุม

1.3 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีทั้งหมด 12 กิจกรรม  ระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมครั้งละ 50 นาที  จํานวนทั้งสิ้น 12 คร้ัง
  1.4 นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคณุวุฒิ 4 ทาน  ตรวจพิจารณาและใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณอีกครั้ง  กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส จินตนะดิลกกุล (2544) ไดพัฒนามาจากแบบ
สํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997) ที่ใชวัดและประเมินความสามารถทางสังคม
ของบุคคลทางดานศักยภาพทางอารมณ ความรูสึก ความเชื่อและการจัดการตนเอง  โดยมนัส
จินตนะดิลกกุลไดปรับปรุงเปนภาษาไทย  เพื่อใชสาํหรับงานแนะแนวในโรงเรียน
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ลักษณะของแบบสํารวจ
แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  แตละรายขอสะทอนความรูสึก ความเชื่อ การ

กระทํา  ที่มีตอการรับรู ความเขาใจและการแสดงออกของอารมณ  ความเชื่อตอตนเอง ชีวิต และ
ผูอ่ืน  ใหประเมินรายขอ 5 ระดับ คือ “ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” “นานๆ คร้ัง” “บางครั้งบางคราว”
“เปนบอยๆ” และ “บอยมากหรือเปนจริง”  แตในการคิดคะแนน มี 6 ขอที่ไมนํามาคํานวณในองค
ประกอบของเชาวนอารมณ

แบบสํารวจเชาวนอารมณ  ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญและ 15 องคประกอบ
ยอย ดังนี้

องคประกอบที่ 1  รูจักตน (Intrapersonal) มี 5 องคประกอบยอย ไดแก
1.1 ตระหนักรูอารมณตน (Emotional Self-Awareness)
1.2 การแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness)
1.3 รูจักยอมรับคุณคาของตน (Self-Regard)
1.4 รูศักยภาพของตน (Self-Actualization)
1.5 แสดงออกโดยไมใชอารมณ (Independence)

องคประกอบที่ 2  รูจักคน (Interpersonal) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
2.1 เขาใจอารมณผูอ่ืน (Empathy)
2.2 มีสัมพันธภาพที่ดี (Interpersonal Relationship)
2.3 มีความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)

องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว (Adaptability) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
3.1 การตัดสินใจแกปญหา (Problem Solving)
3.2 การแยกแยะหาความจริง (Reality Testing)
3.3 รูจักยืดหยุนไมยึดติด (Flexibility)

องคประกอบที่ 4 รูจักจัดการความเครียด (Stress Management) มี 2 องค
ประกอบยอย ไดแก

4.1 ไมใหความเครียดครอบงําจิตใจ (Stress Tolerance)
4.2 รูจักควบคุมอารมณทางลบ (Impulse Control)

องคประกอบที่  5  สรางอารมณสุข (General Mood) มี 2 องคประกอบยอย
ไดแก

5.1 มีความพอใจในตนและชีวิต (Happiness)
5.2 มองโลกในแงดี  มีความหวัง (Optimism)
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การคิดคะแนน
คิดคะแนนรายขอ ขอความทางบวก ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง” ให 5 คะแนน  จนถึง

ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 1 คะแนน  ขอความทางลบ ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง”
ให 1 คะแนน  จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 5 คะแนน   นําคะแนนแตละขอมารวมกัน
ในองคประกอบยอยทั้ง 15 องคประกอบ และรวมคะแนนแตละองคประกอบยอยเปนองคประกอบ
ใหญ 5 องคประกอบ  และรวมคะแนนองคประกอบใหญทั้ง 5 เปนคะแนนเชาวนอารมณโดยรวม

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ในงานวิจัยครั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)
โดยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 46 คน  จากนั้นนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient) คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ
เทากับ .9534  และแยกวิเคราะหแตละองคประกอบ คือ  ดานรูจักตน เทากับ .8935  ดานรูจักคน
เทากับ .8053  ดานรูจักปรับตัว เทากับ .7878  ดานรูจักจัดการความเครียด เทากับ .8448  และ
ดานสรางอารมณสุข เทากับ .7953  ตามลําดับ
        

การดําเนินการวจิัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  ระยะกอน
การทดลอง  ระยะดําเนินการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.ระยะกอนการทดลอง
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1) เปนโรงเรียนสหศึกษา
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2) เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

3) มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

 4) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและ
ยินยอมใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม

1.3 ติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้
1.4 คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือก

นักเรียนกลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้
1) ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทําการวัดกับนักเรียนที่มีความ

สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2) นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดลงมาต่ําสุด  แลวเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

3) หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

1.5 ผูวิจัยเก็บคะแนนเชาวนอารมณจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  เปนคะแนนกอนการทดลอง

2. ระยะดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหกับกลุมทดลองตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม

สัมพันธที่สรางขึ้น  สัปดาหละ 2 คร้ัง  ในเวลา 19.00 - 19.50 น. แตละกิจกรรมใชเวลา 50 นาที
รวม 12 คร้ัง   โดยใชเวลาดําเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห    สวนกลุมควบคุมจะไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ซึ่งจะทํากิจกรรมของตนเองในแตละวันตามปกติ

3. ระยะหลังการทดลอง
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสํารวจเชาวนอารมณ  หลังการทดลอง
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การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (Statistics Package for The Social Science : SPSS for Windows 10.0)  เพื่อคํานวณ
และวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. คํานวณคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)  ของคะแนนจากแบบสํารวจ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสอง
กลุมไมเปนอิสระตอกัน

ผลการวิจัย

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01

2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
โดยมีสมมติฐานในการวิจัยดังตอไปนี้

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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            2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลจากคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมตัวอยางมาอภิปรายผลการวิจัย  โดยจะใชคําวา กลุมทดลอง
แทน นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  และ กลุมควบคุม แทน นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังตอไปนี้

การอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลจากคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจากแบบสํารวจเชาวน
อารมณ กอนและหลังการทดลอง

 ผลการวิเคราะหขอมูลคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจากแบบสํารวจเชาวนอารมณกอนและ
หลังการทดลอง  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (ดังตารางที่  3 และตารางที่ 6 )  แตคาเฉลี่ยของ
คะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  (ดังตารางที่  4)  และคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (ดังตารางที่ 5)  ซึ่งผลการ
วิเคราะหขอมูลที่กลาวมานี้สนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 1 และ 2

จากผลการวิจัยนี้  สามารถอธิบายไดเปน 2 สวน  ดังตอไปนี้
1.การที่คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ทั้งนี้จะเห็นไดจากการที่กลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธทุกกิจกรรมในทุกขั้นตอนของกิจกรรมกลุมสัมพันธ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ศึกษาลักษณะและแนวทางการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ
ใหกับกลุมทดลองในขณะที่ทํากิจกรรมกลุมทดลองไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิกในกลุม     ไดรวมกันคิดวิเคราะหและอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น เพื่อนําไปสูการสรุปที่สอดคลองกับกิจกรรมและเนื้อหานั้นๆ  จากวิธีการตางๆ เหลานี้ทําให
กลุมทดลอง  ไดรับประสบการณ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน มีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกัน  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเชาวนอารมณของตนเองไดมากขึ้น  ดังที่กรมวิชาการ (2540: 67)
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ไดกลาวเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธไววา กิจกรรมกลุมสัมพันธยึดกลุมเปนแหลง
ความรูที่สําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบ
การณซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและ
เรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกันผูอ่ืนไดดี  นอกจากนี้แลวกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดนําเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธมาใช  คือ  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ
การอภิปรายกลุมมาใชในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหกลุมทดลองมีปฎิสัมพันธกันภายในกลุมและ
ไดทํากิจกรรมรวมกัน  ทําใหกลุมทดลองเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานรูจักตนเอง  เขาใจ
อารมณผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  และสรางอารมณสุข ในการมองโลกในแงดี  มีความหวัง
 มีความพอใจในตนและชีวิต  สอดคลองกับที่ Goleman (1998: 328 -330) ไดกลาวถึงการพัฒนา
เชาวนอารมณวาสามารถพัฒนาไดดวยการฝก  และในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณที่ได
ผลดีนั้น คือ การนําเอาวิธีการตางๆ ที่เปดโอกาสในการลงมือปฏิบัติ  ฝกทักษะในการตัดสินใจผาน
สถานการณจําลอง เกม บทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม มาผสมผสานใหแงคิดมุมมอง
ตางๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น อีกทั้งในการฝกควรมีครูฝกหรือผูที่คอย
ใหความชวยเหลือ เนื่องจากการฝกเพื่อใหเกิดการพัฒนาเชาวนอารมณจําเปนตองไดรับกําลังใจ
และการชวยเหลอืจากบุคคลอื่น  ดังนั้นกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่ผูวิจัยจัดขึ้น
มีโอกาสในการเรียนรู  ไดรับกําลังใจจากผูวิจัยและไดมีการพัฒนาตนเอง  จึงสงผลใหคาเฉลี่ยของ
คะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจัก
จัดการความเครียด  หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน  อาจมีสาเหตุ
เนื่องมาจากกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แตมีการทํากิจกรรมตามปกตินั้น
ไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น  เชน  การเขาคายวิทยาศาสตร  การเขารวมกิจกรรม
ชุมนุมอิสระ  การเลนกีฬา เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จากการที่กลุมควบคุมไดมีโอกาสในการเขา
รวมกิจกรรม  ทําใหกลุมควบคุมไดมีการปรับตัว  ผอนคลายจากความเครียดในการเรียน  จึงอาจ
เปนสาเหตุที่สงผลใหคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักตนรูจักคนและสรางอารมณสุข  
หลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2.การที่คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพจิารณาในแตละองคประกอบของแบบสํารวจ
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เชาวนอารมณ  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักตนและสรางอารมณ
สุข  ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และองคประกอบรูจักคน  รูจักปรับตัวและรูจักจัดการความเครียด ของกลุมทดลองหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ที่เปนเชนนี้เพราะกลุมทดลองไดรับ
ประสบการณและการเรียนรูจากการไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ที่ผูวิจัยไดดําเนินการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธตามขั้นตอนดังนี้ คือ   ข้ันที่ 1 ข้ันนํา  ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซัก
ถามผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะทํา ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้นเพื่อให
ผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียน เปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู  ขั้นที่
2 ขั้นกิจกรรมเปนข้ันที่ผูเรียนเขามามีสวนรวมลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง โดยใชเทคนิคตางๆ เชน กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ การอภิปรายกลุม  โดยใน
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง  ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคตางๆ ตามความเหมาะสม   ข้ันที่   3   ข้ันวิเคราะห
เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิดแยกแยะและแสดงความคิดเห็นหลังจากทํากิจกรรม   ข้ันที่  4  ข้ันสรุป
และนําหลักการไปประยุกตใช  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่
ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง   ข้ันที่   5   ข้ันประเมินผล
เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุม  โดยแตละขั้นตอนผูวิจัยใหกลุม
ทดลองไดเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ในบรรยากาศที่อบอุน อิสระและเปนกันเอง  กลุมทดลอง
ไดเขากลุม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ รวมกันกับกลุมเพื่อน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมกัน
คิดแกไขปญหา  แลวนําประสบการณที่ไดจากการทํากิจกรรมมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
วิเคราะหและอภิปรายสรุปถึงสิ่งที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  และในการทํากิจกรรมทุกครั้ง ผูเรียน
จะประเมินผลการเรียนรูของตนเองจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ  จาก
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่กลาวมานี้  จึงทําใหคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณ
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด Schmuck
(2001:31) ที่ไดกลาวไววากิจกรรมกลุมในหองเรียนเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในการ
เรียนรูที่มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนในดานทักษะดานอารมณ สังคมและความสัมพันธกับ
บุคคลอื่น   การจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธในหองเรียนจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอ
สัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมกัน และเชนเดียวกับการศึกษาของ Sternberg and
Okagaki (1990) ที่ไดใชโปรแกรมฝกเชาวนปญญา (The Practical Intelligence for School:
PIFS) ในการพัฒนาเชาวนอารมณในโรงเรียนมีการสอนเกี่ยวกับทักษะการกํากับตนเอง การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายและการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 โดยทํา
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การสอนคาบละ 50 นาที  จํานวน 3 คาบตอสัปดาห  ในระยะเวลา 1 ภาคเรียน
ผลของการใชโปรแกรมพบวา นักเรียนมีเชาวนอารมณสูงขึ้น

นอกจากนี้จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา กลุมทดลองไดใหความสนใจและมีความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตลอดเวลา  ทําใหบรรยากาศของกลุมเปนไปดวยความสนุกสนาน
มีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุม  ตลอดจนสามารถสรุปสาระสําคัญที่ได
จากการวิเคราะห  อภิปรายรวมกัน  มาสรุปเปนแนวคิดของตนเอง      และกลุมทดลองมีความ
คิดเห็นวา นอกจากความสนุกสนานที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมแลว  การเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธทําใหมีความประทับใจและตองการใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้อีก  เพราะกิจกรรมกลุม
สัมพันธไดชวยในการพัฒนาเชาวนอารมณ    ทําใหกลุมทดลองไดเขาใจอารมณของตนและผูอ่ืน
ไดสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและใชอารมณใหเกิดแรงจูงใจที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง  ตลอดจนสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ทําให
ปรับตัวและใชชีวิตไดอยางมีความสุข

ขอเสนอแนะ

ดานการวิจัย

1. ควรมีการศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานอื่นๆ ที่เรียนรวมกับนักเรียนทั่วๆ ไปตามโรงเรียนปกติ

2. ควรมีการนําวิธีการอื่นๆ ที่นาสนใจมาทดลองพัฒนาเชาวนอารมณ โดยเปรียบเทียบกับ
ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  เชน  การฝกพฤติกรรมที่เหมาะสม  การควบคุมตนเอง
สถานการณจําลอง  เปนตน

3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดานอื่นๆ เชน ทักษะการคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารญาณ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรตอไป

ดานการนําไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรได  จึงควรสนับสนุนใหมี
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การนํากิจกรรมกลุมสัมพันธนี้ไปใชเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตอไป  โดยจัดทําเปนกิจกรรมชุมนุมในคาบอิสระหรือนําไป
บูรณาการในการสอนวิชาตางๆ ได

2. ในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ครูผูสอนควรจัดบรรยากาศใหอบอุน สนุกสนาน และ
เปนกันเองกับผูเรียน  ทําใหผูเรียนกลาเปดเผยความรูสึก กลาแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะเปนทางหนึ่งที่ทําใหพัฒนาเชาวนอารมณได
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ภาคผนวก ก
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คาเฉลี่ย หรือมัชฌิมเลขคณิต (Mean)

สูตรที่ใช   

เมื่อ = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
= ผลรวมของคะแนนของทุกคน

  N = จํานวนนักเรียนทั้งหมด

2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)

สูตรที่ใช    S.D. =

เมื่อ S.D. = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  X = คะแนนของแตละคน

= คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
  n = จํานวนนักเรียนทั้งหมด

3. การวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach’ s Coefficient)

สูตรที่ใช   =

เมื่อ = สัมประสิทธิ์แหงความสอดคลองภายในของครอนบาค
  k = จํานวนขอสอบทั้งหมด
  S2

i = ความแปรปรวนของคะแนนในการตอบแตละขอ
 S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทั้งหมด
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4. การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-dependent test)

สูตรที่ใช t =

    df  =  n –1

เมื่อ D =         ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู
=         ผลรวมของคะแนนความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู

n =         จํานวนคู

5.  การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-independent test)

สูตรที่ใช t =

โดยที่ S2 =

df  =  n1 + n2 – 2

เมื่อ = คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 1
= คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 2

n1 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 1
n2 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 2
S2 = ความแปรปรวนรวมกันของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2
X1 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่ 1
X2 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่  2
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ภาคผนวก ข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสํารวจเชาวนอารมณ

Emotional Quotient Inventory (EQI)

คําแนะนํา

แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  ประกอบดวยรายขอที่เปนแสดงความรูสึก  อารมณ  
นิสัย และการกระทํา  ที่มักเกิดขึ้นกับคนทั่วไป  ใหนักเรียนประเมินตนเองวา นักเรียนมีความรูสึก
ความคิดหรือการกระทําในรายขอนั้นๆหรือรายขอนั้นเปนจริงตรงกับความรูสึก  ความเชื่อและการ
กระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แบบสํารวจนี้ไมใชแบบทดสอบ   จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด   
ขอใหตอบตามที่เปนจริงกับตัวนักเรียนเอง  และตอบทกุขอโดยไมเวนขอใดเลย  โดยการกาเครื่อง
หมาย  ทับตัวเลขของตัวเลือกในแตละขอในกระดาษคําตอบ

ตัวเลขของตัวเลือกกําหนดความหมาย  ดังนี้
1  ไมเคยเลย หรือไมจริงเลย    หมายถึง   รายขอนั้นไมเปนจริงอยางมากสําหรับนักเรียน
2  นานๆ คร้ัง        หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงบางนานๆครั้งสําหรับนักเรียน
3  บางครั้งบางคราว              หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงในบางครั้งสําหรับนักเรียน
4  เปนบอยๆ                         หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงบอยๆครั้งสําหรับนักเรียน
5  บอยมากหรือเปนจริง         หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงมากสําหรับนักเรียน

ขอใหนักเรียนเขียนขอมูลตัวเองลงในกระดาษคําตอบ  กอนที่จะเร่ิมทําแบบสํารวจ  ขอให
ตอบทุกขอและกรุณาอยาขีด  เขียนหรือทําเครื่องหมายในแบบสํารวจนี้
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1.แนวทางในการเอาชนะความยากลําบาก คือ การกาวไปทีละกาว
2.ฉันสนุกกับชีวิตไดยาก
3.ฉันชอบงานที่มีคนบอกวาตองทําอะไรบาง
4.ฉันรูจักจัดการกับตนเอง  ในเร่ืองเศราที่เกิดขึ้น
5.ฉันชอบทุกๆ คน  ที่ฉันรูจัก
6.ฉันพยายามมองสิ่งตางๆ อยางที่มันเปน  มากกวาจินตนาการตามที่ฉันรูสึกวามันเปน
7.ฉันรูสึกถึงอารมณตางๆ ของตนเอง
8.ฉันไมสามารถแสดงความรูสึกของฉันกับใครๆ ได
9.เมื่ออยูในสภาพการณตางๆ  ฉันก็ยังรูสึกแนใจในตัวเองเสมอ
10.ฉันรูสึกวามีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นในความคิดของฉัน
11.ฉันมักมีปญหาในการควบคุมอารมณโกรธของตนเอง
12.การริ่เร่ิมส่ิงใหมๆ เปนเรื่องยากสําหรับฉัน
13.เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ยากลําบาก  ฉันจะรวบรวมขอมูลในเรื่องนั้นเทาที่จะทําได
14.ฉันชอบชวยเหลือผูอ่ืน
15.ฉันเปนคนยิ้มยาก
16.เมื่อตองทํางานกับผูอ่ืน  ฉันมักพึ่งความคิดของผูอ่ืนมากกวาของตน
17.ฉันเชื่อวา  ฉันจะไมตกอยูในความรูสึกแยมากๆ กับฉันนานเกินไป
18.ฉันไมรูจริงๆ วาฉันเกงอะไร
19.ฉันไมสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองใหผูอ่ืนได
20.ฉันอึดอัดใจที่จะแบงปนความรูสึกลึกๆ ของฉันกับผูอ่ืน
21.ฉันเปนคนขาดความมั่นใจในตนเอง
22.ฉันสูญเสียความรูสึกเปนตัวเองไปเสียแลว
23.สวนใหญ  ฉันเปนคนมองโลกในแงดี
24.เมื่อเร่ิมสนทนา  ฉันจะหยุดพูดไดยาก
25.ฉันมักเปนคนที่ปรับตัวเขากับคนอ่ืนๆ หรือสภาพการณใหมไดยาก
26.ฉันมักมองภาพรวมของปญหากอนที่จะลงมือพยายามแกไข
27.ฉันเปนคนราเริง
28.ฉันชอบใหคนอื่นตัดสินใจแทนฉัน
29.เมื่อฉันรูสึกเครียด  หรือประหมา  ฉันรูวาฉันควรจะขจัดความรูสึกนี้ไดอยางไร
30.ฉันมีความรูสึกที่ดีกับทุกๆ คนเสมอ
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31.ฉันไมคอยเขาใจตนเอง  วาฉันแสดงความรูสึกอะไรออกมาบาง
32.ใน 2-3 ปที่ผานมา  ฉันไมคอยประสบความสําเร็จเทาไร
33.เมื่อฉันโกรธใคร  ฉันบอกคนนั้นได
34.ฉันเปนคนที่เขากับคนอ่ืนไดงาย
35.ฉันมีความเคารพตัวเองเสมอ
36.ฉันชอบที่ทําอะไรที่เปนเรื่องประหลาดๆ
37.แรงกระตุนความตองการของฉัน  มักสรางปญหาใหกับฉัน
38.เปนเรื่องยากที่จะเปลี่ยนความคิดของตนเอง  แมสิ่งนั้นจะเปลี่ยนไปแลว
39.ฉันเปนคนที่เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดดี
40.เมื่อเผชิญปญหา  ส่ิงแรกที่ฉันทํา คือ หยุดและคิด
41.ฉันพอใจกับชีวิตของตนเอง
42.ฉันไมคอยชอบตัดสินใจอะไรดวยตนเอง
43.ฉันมักแสดงอาการและอารมณออกมา  เมื่อเกิดความเครียดกับฉัน
44.ฉันไมเคยทําความผิดใดๆ  ในชีวิตของฉันเลย
45.ฉันไมรูสึกสนุกกับส่ิงที่ทําอยู
46.ฉันแสดงความรูสึกสนิทสนมกับใครไดยาก
47.คนอื่นมักไมเขาใจในความคิดเห็นของฉัน
48.โดยทั่วไป  ฉันมักคาดหวังสิ่งตางๆ วาจะออกมาในแงดี
49.ฉันรูสึกไมคอยดีกับตนเอง
50.ฉันเห็นเหตุการณประหลาดๆ  ในขณะที่คนอื่นไมเห็น
51.คนมักบอกใหฉันเบาเสียงลง  เมื่อฉันถกเถียงหรืออภิปรายกับผูอ่ืน
52.ฉันปรับตัวเขากับสภาพการณใหมไดเร็ว
53.เมื่อพยายามจะแกปญหาใด  ฉันจะมองดูความเปนไปไดทีละขอ  แลวคอยตัดสินใจ
54.ถาเห็นเด็กกําลังรองไหเพราะหลงทางกับพอแม  ฉันจะเขาไปชวย  แมติดธุระอยูก็ตาม
55.ฉันเปนคนสนุกสนานในหมูเพื่อน
56.ฉันรูความรูสึกของตนเอง
57.ฉันรูสึกวาควบคุมความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นกับตนเองไดยาก
58.ไมมีอะไรที่จะทําใหฉันขุนใจไดเลย
59.เมื่อฉันไมเห็นดวยกับใคร  ฉันก็สามารถบอกคนๆ ได
60.ฉันมักปลีกตัวและไมเกี่ยวของกับเหตุการณที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัว
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61.ฉันเขากับใครๆ ไดยาก
62.เปนเรื่องลําบากใจ  ที่จะยอมรับตนเอง  อยางที่เปนอยูนี้
63.ฉันรูสึกอยากตัดอวัยวะบางสวนของฉันออกไปเสีย
64.ฉันเปนคนใจรอน
65.ฉันสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมๆ ได  เมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป
66.เมื่อจะแกปญหาใด  ฉันมักจะตัดสินใจเลือกไดยาก  วาวิธีใดดีที่สุด
67.ฉันมักหดหูใจ
68.ฉันรูจักสงบสติอารมณในยามที่เกิดเหตุการณที่ยากลําบากกับฉัน
69.ฉันไมเคยพูดโกหกเลย
70.โดยทั่วไป  ฉันมีแรงจูงใจที่จะทําตอไป  แมประสบความยากลําบากก็ตาม
71.ในสิ่งที่ฉันชอบ  ฉันจะพยายามพัฒนาและทําอยางตอเนื่อง
72.ฉันมักครุนคิดกับจินตนาการและความฝนของฉัน
73.ความสัมพันธที่ใกลชิด  มีความหมายมากกับฉันและเพื่อน
74.ฉันพอใจในตนเอง  ตามแบบที่ฉันเปนอยูนี้
75.ฉันมีแรงกระตุนมากเกิดไปที่จะทําสิ่งตางๆ จนยากที่จะควบคุม
76.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเปลี่ยนแปลงวิถีในชีวิตประจําวันของตนเอง
77.แมวาตอนที่ฉันเศรา  ฉันรูวาเกิดอะไรขึ้นกับตัวเอง
78.ในการจัดการสถานการณที่เปนปญหา  ฉันจะพยายามคิดหาแนวทางแกไขใหไดมากที่สุด
79.ฉันสามารถเคารพและยอมรับคนอ่ืนได
80.ฉันไมคอยมีความสุขในชีวิต
81.ฉันเปนผูตามมากกวาเปนผูนํา
82.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหฉันไมสบายใจ
83.ฉันไมเคยทําอะไรผิดกฎหมาย  ไมวากรณีใดๆ
84.ไมยากเลยสําหรับฉัน  ที่จะบอกกับคนอ่ืนวาฉันคิดอยางไร
85.ฉันดูจะเปนคนพูดเกินจริงในหลายๆ เร่ือง
86.ฉันรูสึกไวตอความรูสึกของผูอ่ืน
87.ฉันมีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน
88.ฉันรูสึกสบายใจกับสภาพรางกายของตนเอง
89.ฉันเปนคนแปลกประหลาด
90.ฉันมักทําตามอําเภอใจ
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91.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเอง
92.ฉันคิดวาเปนเรื่องสําคัญ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
93.ฉันมักจะสนุกกับวันหยุด
94.โดยทั่วไป  ฉันคาดหวังตนเองวาในที่สุดจะออกมาดี  แมวาจะลมเหลวบางก็ตาม
95.ฉันมักคลอยตามความคิดของผูอ่ืน
96.ฉันเชื่อวา  ฉันสามารถจัดการกับปญหานาเศราที่เกิดขึ้นกับฉันไดเปนสวนใหญ
97.ฉันไมเคยอึดอัด  ขวยเขินในทุกสิ่งที่ฉันทํา
98.ฉันพยายามใหไดอะไรมากที่สุดจากสิ่งที่ฉันชอบทํา
99.ฉันจะตื่นตัวจากความคิดฝน  กลับมาสูความเปนจริงในปจจุบันไดเร็ว
100.คนอื่นมักคิดวาฉันเปนคนที่ชอบสังคมกับผูอ่ืน
101.ฉันพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง
102.ฉันมักมีความคิดแปลกประหลาด  ที่คนอื่นไมสามารถจะเขาใจได
103.เปนเรื่องยาก  ที่ฉันจะอธิบายความรูสึกของตนเอง
104.ฉันมักมีอารมณเสียบอยๆ
105.ฉันคิดอะไรไมคอยออก  เวลาประสบปญหากับตนเอง
106.ฉันรูสึกไมสบายใจ  เมื่อเห็นคนอื่นตองทนทุกขทรมาน
107.ฉันเปนคนที่สนุกสนาน
108.ฉันมักตองการผูอ่ืน  มากกวาผูอ่ืนตองการฉัน
109.ฉันมักวิตกกังวล
110.ฉันไมเคยมีวันใด  ที่ทําใหฉันเศราไดเลย
111.ฉันจะหลีกเลี่ยงการทํารายจิตใจคนอื่น
112.ฉันไมมีความคิดอะไรมากนัก  วาในชีวิตฉันตองการทําอะไร
113.เปนเรื่องยาก  ที่ฉันจะยืนกรานในสิทธิของฉัน
114.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะยอมรับความเปนจริงในบางเรื่อง
115.ฉันไมคอยติดตอกับเพื่อนๆ
116.เมื่อมองทั้งขอดีและขอเสียของตนเองแลว  ฉันยังรูสึกที่ดีกับตนเอง
117.ฉันมักระเบิดอารมณโกรธออกมาไดงาย
118.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ในการปรับตัวเขากับที่อยูใหม  เมื่อตองยายบาน
119.กอนเริ่มลงมือทําสิ่งใหมๆ  ฉันมักคิดวาฉันอาจจะลมเหลว
120.แบบสํารวจนี้  ฉันตอบทุกขออยางจริงใจและตั้งใจจริง
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม

1 วันแรกพบ ปฐมนิเทศ
1.เพื่อใหนักเรียนทราบ
จุดมุงหมายของการทํากิจกรรม
2.เพื่อใหเกิดบรรยากาศของ
ความเปนกันเองในการทํา
กิจกรรม
3.เพื่อสรางความคุนเคย
ระหวางผูวิจัยและนักเรียน

1.ผูวิจัยกลาวทักทายและแนะนํา
ตัวเองตอนักเรียน
2.ผูวิจัยแจงจุดประสงค วิธีการ
และขอควรปฏิบัติในการเขารวม
กิจกรรม  และเปดโอกาสให
นักเรียนซักถามขอสงสัยตางๆ
3.ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกิจกรรม
“โฆษณาจุดเดน”
3.1 ใหนักเรียนแนะนําตนเอง
โดยใหนักเรียนแตละคนบอกชื่อ
พรอมกับเปรียบเทียบลักษณะ
นิสัยและบุคลิกภาพเดนๆ ของ
นักเรียนกับอะไรก็ไดที่ไมใชตัว
นักเรียนเอง  พรอมทั้งบอกเหตุ
ผลที่เปรียบเทียบกับส่ิงนั้นๆ
3.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนมา
1 คนออกมาแนะนําตัวและ
โฆษณาจุดเดนของตนเองและให
เรียกเพื่อนคนตอไปออกมาแนะ
นําตัวจนครบทุกคนในหอง
4.ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุป
ประโยชนจากการทํากิจกรรมนี้
5.ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูป
หัวใจใหนักเรียนทุกคนเขยีน
บรรยายความรูสึกกอนเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธลงในรูป
หัวใจ 1 ขางและมอบใหกับ
ผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยนัดหมายการ
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม

2 สํารวจอารมณ การตระหนักรูตนเอง
1.เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักรู
และเขาใจอารมณและความ
รูสึกของตนเอง
2.เพื่อใหนักเรียนสํารวจความ
รูสึกและอารมณของตนเอง
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
อารมณความรูสึกดานบวกและ
อารมณความรูสึกดานลบได

ทํากิจกรรมครั้งตอไป
ในการทํากิจกรรมตั้งแตคร้ังที่
2–11 ผูวิจัยดําเนินการโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธดังนี้
ข้ันที่ 1  ข้ันนํา
      ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดย
การสนทนา ซักถามนักเรียนเกี่ยว
กับกิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัย
อธิบายรายละเอียดขั้นตอนใน
การทํากิจกรรมนั้น เพื่อให

3 กระจกสองใจ 1.เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน
2.เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติ
ที่ดีตอตนเองและภาคภูมิใจใน
ตนเอง

นักเรียนเกิดความพรอมในการ
เรียนและสรางบรรยากาศที่ดีใน
การเรียนรู
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
        ผูวิจัยใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ

4 เกิดอะไรขึ้น การควบคุมตนเอง
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
เหตุผลของการกระทําจาก
สถานการณได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
การแสดงออกทางอารมณที่
เหมาะสมและไมเหมาะสมได

กิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหผูเรียนได
รับประสบการณตรง
ข้ันที่ 3  ข้ันวิเคราะห
      ผูวิจัยใหนักเรียนไดแสดง
ความรูสึก ความคิดเห็น  หลัง
จากที่นักเรียนไดทํากิจกรรม
โดยผูวิจัยใชคําถาม  ถามนําเพื่อ

5 จิตใจแจมใส 1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
วิธีการคลายความเครียดได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
ความรูสึกของตนเอง  เมื่อ
รางกายและจิตใจผอนคลาย

ใหนักเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรม
ตางๆ และใหนักเรียนรวมกัน
อภิปราย
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการ
ไปประยุกตใช
       ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกัน
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
สรุปแนวคิดที่ไดจากการทํา
กิจกรรม  เมื่อนักเรียนสรุปแลว
ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม

6 มองโลกในแงดี การสรางแรงจูงใจ
1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีทัศนคติ
ทางบวก อันจะนําไปสูการมอง
โลกในแงดีได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับ
เปลี่ยนความคิดทางลบใหเปน
ไปในทางบวกได

ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินผล
เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผล
การเรียนรูของตนเองและกลุม

7 เปาหมายชีวิต 1.เพื่อใหนักเรียนสํารวจความ
ตองการของตนเอง
2.เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหตน
เองเกี่ยวกับคุณคาของตน
3.เพื่อใหนักเรียนรูจักวาง
เปาหมายชีวิตของตนได

8 ภาษาใจ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน
1.เพื่อใหนักเรียนเรียนรูการ
แสดงอารมณตางๆ โดยไมใช
คําพูด
2.เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจ
ในการแสดงออกทางอารมณ
ของผูอ่ืน
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดง
อารมณตามที่ตนเองจับสลาก
ไดถูกตอง
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
4. เพื่อใหนักเรียนบอกถึง
อารมณที่เพื่อนแสดงออกได

9 ใจเขาใจเรา 1.เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
2. เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณ
และความรูสึกของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
แสดงความเขาใจและเห็นใจได
อยางเหมาะสม

10 สรางหอคอย การมีทักษะทางสังคม
1.เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูถึง
การทํางานรวมกัน
2.เพื่อฝกใหนักเรียนเรียนรูถึง
การคิดแกไขปญหา
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถให
ความรวมมือและชวยเหลือซ่ึง
กันและกันได

11 บอกดวยใจ 1.เพื่อใหนักเรียนฝกทักษะการ
ส่ือสารในการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดง
ออกในการสื่อสารทางบวกได

12 วันอําลา ปจฉิมนิเทศ
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุป
แนวคิดและประโยชนจากการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธได

1.ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปแนวคิด
และประโยชนจากการทํา
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
3. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปน
รูปหัวใจ (จากกิจกรรมที่ 1)  ให
นักเรียนทุกคนเขียนบรรยาย
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
ความรูสึกหลังเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธลงในหัวใจที่เหลือ
อีก 1 ขาง
4.จากนั้นใหนักเรียนมอบ
กระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจนั้นให
ผูวิจัย
5.ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนตอบการ
ประเมินผลการเขารวมกิจกรรม
6.ผูวิจัยกลาวปดโปรแกรมการ
จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ครั้งที่ 1
กิจกรรม วันแรกพบ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนทราบจุดมุงหมายของการทํากิจกรรม
2. เพื่อใหเกิดบรรยากาศของความเปนกันเองในการทํากิจกรรม
3. เพื่อสรางความคุนเคยระหวางผูวิจัยและนักเรียน

แนวคิด
การไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  เปนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  ซึ่งทําใหเกิด

ความสนุกสนาน คุนเคยกันมากขึ้นและเกิดเจตคติที่ดีตอกันในกลุม  นอกจากนี้ยังทําใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน

สื่อ  กระดาษรูปหัวใจ จํานวน 20 ดวง

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
1. ผูวิจัยกลาวทักทายและแนะนําตัวเองตอนักเรียน
2. ผูวิจัยแจงจุดประสงค  วิธีการ  และขอควรปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาส

ใหนักเรียนซักถามขอสงสัยตางๆ
3. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกิจกรรม “โฆษณาจุดเดน”
3.1 ใหนักเรียนแนะนําตนเอง  โดยใหนักเรียนแตละคนบอกชื่อ  พรอมกับเปรียบเทียบ

ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพเดนๆ ของนักเรียนกับอะไรก็ไดที่ไมใชตัวนักเรียนเอง  พรอมทั้งบอก
เหตุผลที่เปรียบเทียบกับส่ิงนั้นๆ

3.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนมา 1 คน  ออกมาแนะนําตัวและโฆษณาจุดเดนของตนเองให
เพื่อนฟงหนาหอง  และใหนักเรียนเรียกเพื่อนคนตอไปออกมาโฆษณาจุดเดนของตนเอง  จนครบ
ทุกคนในหอง

4. ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
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5. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจใหนักเรียนทุกคนเขียนบรรยายความรูสึกกอนเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธลงในรูปหัวใจ 1 ขางและมอบใหกับผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยนัดหมายการทํา
กิจกรรมครั้งตอไป
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ครั้งที่ 2
กิจกรรม สํารวจอารมณ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักรู และเขาใจอารมณและความรูสึกของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจความรูสึกและอารมณของตนเอง
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกอารมณความรูสึกดานบวกและอารมณความรูสึก

ดานลบได

แนวคิด
การที่บุคคลสามารถตระหนักรู เขาใจอารมณและความรูสึกของตนเองไดนั้น  จะชวยให

บุคคลเขาใจตนเองและสามารถจัดการกับปญหาที่เขามากระทบกระเทือนอารมณความรูสึกได
อยางมีสติ  ซึ่งบุคคลสวนใหญมักละเลยไมใสใจและไมตระหนักรูถึงอารมณและความรูสึกของตน
โดยเฉพาะแงลบ  จึงทําใหบุคคลไมสามารถจัดการและแกไขปญหาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
การแสดงออกทางอารมณที่ถูกตอง  นักเรียนจะตองยอมรับและแยกแยะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นได
แลวพูดคุยแสดงความรูสึกตางๆ ออกมา  ทั้งนี้เพื่อแกไขขอขัดแยงภายในจิตใจและทําใหคนอื่นรับรู
และเขาใจในอารมณของนักเรียนได

สื่อ  ใบงาน จํานวน 20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนโดยสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยซักถามนักเรียนวาใน

ขณะนี้นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไรบาง (สนุก, ตื่นเตน, กังวล)  จากนั้นผูวิจัยกลาววา
นักเรียนแตละคนก็มีอารมณ ความรูสึกที่แตกตางกันออกไป  แลวในชีวิตประจําวันของนักเรียนนั้น
นักเรียนเคยตรวจสอบอารมณของตนเองบางหรือไม

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานใหนักเรียน

คนละ 1 แผน
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2.2 ใหนักเรียนสํารวจอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นเสมอๆ เมื่ออยูที่โรงเรียน  โดยให
นักเรียนเขียนลงใบงาน  ทั้งอารมณความรูสึกดานบวกและอารมณความรูสึกดานลบ

ตัวอยาง
    อารมณความรูสึกดานบวก                อารมณความรูสึกดานลบ
1.ฉันมีความสุขเมื่อฉันเจอกับเพื่อนๆ 1.ฉันเบื่อเมื่อตองทํารายงาน

2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนภายในกลุมบอกอารมณความรูสึกดานบวก คนละ 1
อารมณใหเพื่อนภายในกลุมฟงจนครบทุกคน

2.4 จากนั้นใหนักเรียนสํารวจเกี่ยวกบัอารมณความรูสึกดานลบของตนที่เขียนลงใน
ใบงาน  แลวใหนักเรียนเขียนวิธีแกไขอารมณที่ไมเหมาะสมของตนลงในใบงานดานลาง

2.5 ผูวิจัยสุมถามนักเรียนเปนรายบุคคลเกี่ยวกับอารมณความรูสึกดานลบและวิธีแกไข
อารมณความรูสึกดานลบของตนใหเพื่อนฟง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํา

กิจกรรม  โดยผูวิจัยใชคําถามนําดังนี้
3.1.1 การเขียนอารมณความรูสึกในแตละดานของนักเรียนเปนอยางไร  ดานใดมีมาก

กวากัน
3.1.2 นักเรียนรูสึกอยางไร  เมื่อไดเปดเผยอารมณและความรูสึกตอเพื่อนๆ
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประโยชนจากการสํารวจอารมณ
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกันวา  ไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนสรุป  พรอมทั้งใหแงคิดที่วา  ในชีวิตประจําวันถา

นักเรยีนมีอารมณดานบวกมากกวาอารมณดานลบ  แสดงวานักเรียนมีความสุข มีความพึงพอใจ
ในชีวิต  แตถานักเรียนมีอารมณดานลบมากกวาดานบวก  นักเรียนจะตองทําความเขาใจ  ยอมรับ
ในอารมณที่เกิดขึ้นและหาทางแกไขใหตนเองแสดงออกอยางเหมาะสม

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 จากการตรวจใบงานของนักเรียน
5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบงาน

คําสั่ง  ใหนักเรียนสํารวจอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นเสมอๆ ขณะอยูที่โรงเรียน  แลวเขียนลงใน
ใบงาน

ตัวอยาง
อารมณความรูสึกดานบวก - ฉันมีความสุขเมื่อฉันเจอกับเพื่อนๆ
อารมณความรูสึกดานลบ   - ฉันเบ่ือเมื่อตองทํารายงาน

    ขณะที่อยูโรงเรียนอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นกับฉันเสมอๆ  คือ

อารมณความรูสึกดานบวก อารมณความรูสึกดานลบ
……………………………………………….

……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….

………………………………………………...
………………………………………………..
………………………………………………...
………………………………………………...
………………………………………………...
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………

ฉันมีวิธีการแกไขอารมณความรูสึกดานลบ  ดังนี้

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ครั้งที่ 3
กิจกรรม กระจกสองใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจคุณลักษณะที่ดีของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและภาคภูมิใจในตนเอง

แนวคิด
การที่บุคคลไดมีการสํารวจคุณลักษณะที่ดีของตนเอง  ยอมทําใหบุคคลมองเห็นคุณคาใน

ตนเอง  มีความมั่นคง  แสดงความมั่นใจและเปนตัวของตัวเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองและการที่
บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลภายนอกมีตอตนวามีความสําคัญ  ทําใหบุคคลเกิดความ
ภาคภูมใิจในตนเองและมีกําลังใจที่จะกาวตอไปในชีวิต

สื่อ  1. ซองจดหมาย 20 ซอง
       2. กระดาษที่ตัดเปนรูปกระจก

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยใหนักเรียนดูกระจก  แลวถามนักเรียนวาเราสองกระจกไปเพื่ออะไร (ดูรูปราง,

หนาตา) จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและเชื่อมโยงเขาสูกิจกรรมวา เราใช
กระจกสองดูรูปราง ลักษณะที่มองเห็นภายนอก  แตเราเคยนึกถึงคุณลักษณะที่ดีที่มอียูภายในตัว
เรากันบางหรือไม

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  โดยใหนักเรียนพูดคําวา ปก,ปก,โปง,

แปะ ตอกัน  โดยใครพูดคําเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน
2.2 แจกซองจดหมายใหนักเรียนคนละ 1 ซอง  ภายในซองจะมีกระดาษที่ตัดเปนรูป

กระจกแผนเล็กๆ 5 แผน
2.3 ใหนักเรียนเขียนชื่อตนเองบนหนาซองจดหมายและเขียนคุณลักษณะที่ดีของตนเอง

3 อยาง  บนกระดาษที่ตัดเปนรูปกระจกบานที่ 1  เมื่อเขียนเสร็จแลวใหเก็บไวที่ตนเอง
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2.4 จากนั้นใหนักเรียนสงซองนั้นใหเพื่อนที่อยูใกลทางขวามือของตน  เมื่อทุกคนไดรับซอง
จดหมายจากเพื่อนแลว  ใหเขียนคุณลักษณะที่ดีของเพื่อนที่เปนเจาของซองนั้นลงไปในกระดาษ
รูปกระจกที่มีอยูในซอง  แลวสงซองนั้นใหเพื่อนที่นั่งทางขวามืออีกคนตอไปขณะเดียวกันนักเรียนก็
จะรับซองจากเพื่อนคนซายมือมาเขียนดวย  ทําเชนนี้จนครบทุกคนในกลุมของตน

2.5 เมื่อนักเรียนรับซองที่มีชื่อของตนเองกลับมา  ใหแตละคนนําขอความในกระดาษรูป
กระจกที่เพื่อนเขียนมา  มาอานเปรียบเทียบกับส่ิงที่ตนเขียนไววาตรงกันหรือไม  อยางไร

2.6 ใหนักเรียนแตละคนรายงานคุณลักษณะที่ดีของตนเองที่เพื่อนมองตรงกันมากที่สุด
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนจากการอานคุณลักษณะที่ดีของตนที่เพื่อนเขียนให
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนเปรียบเทียบขอดีที่ตนเองเขียนกับที่เพื่อนเขียนแลวอภิปรายรวมกัน

โดยใชคําถามดังนี้
3.2.1 คุณลักษณะที่ดีที่เพื่อนเขียนกับที่นักเรียนเขียนแตกตางกันหรือไม  อยางไร
3.2.2 นักเรียนมคีวามรูสึกตอตนเองอยางไรในขณะที่เขียนคุณลักษณะที่ดีของตนเอง
3.3.3 นักเรียนเคยคิดถึงคุณลักษณะที่ดีของตนเองหรือไมอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหแนวคิดแกนักเรียนวา คนเราทุกคนมีจุดดีจุดเดนในตนเอง

ผูที่คนพบจุดดีจุดเดนของตนเองได  จะทําใหเกิดความรูสึกที่ดี  พอใจในการเปนตัวของตัวเอง
นําไปสูการมองตนในดานดีและเหน็คุณคาในตนเอง

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน
5.2 ตรวจผลงานการเขียนคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนและจากที่เพื่อนเขียนวาเปนอยางไร

สอดคลองกันหรือไม
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ครั้งที่ 4
กิจกรรม เกิดอะไรขึ้น

จุดมุงหมาย
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกเหตุผลของการกระทําจากสถานการณได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมและไมเหมาะสมได

แนวคิด
คนเราทุกคนมีการแสดงออกทางอารมณตางๆ ที่แตกตางกันออกไป  ตามแตละสถาน

การณ  การแสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพกายและจิต
ดังนั้นการรูจักควบคุมอารมณ  จิตใจ  และความรูสึกของตนเอง   มีการแสดงออกทางพฤติกรรม
และอารมณไดอยางเหมาะสมกับเหตุการณ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองพยายามฝกฝนใหเกิดขึ้น  เพื่อ
ใหเกดิประโยชนสุขในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนและตอตนเอง

สื่อ  ใบงาน จํานวน 20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนโดยยกตัวอยางขาวและเหตุการณที่เกิดจากการควบคุมอารมณ

ไมได เชน เด็กหญิงวัย 14 ปที่ฆากดน้ําเด็กหญิงวัย 6 ปและนองชายวัย 3 ป เนื่องจากโกรธที่เด็ก
หญิงมาแยงของเลนของนองชาย  เด็กในสถานพินิจที่โกรธผูคุมแลวจุดไฟเผาที่พัก ฯลฯ และให
นักเรียนรวมกันอภิปรายวาสาเหตุเหลานี้มาจากอะไร(การขาดการควบคุมอารมณ, การใชอารมณ
ตัดสินใจแกไขปญหา)

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยแจกใบงาน ใหนักเรียนแตละคนทํา  โดยใหเวลา  15 นาที
2.5 จากนั้นใหนักเรียนแตละคน  ยกตัวอยางเหตุการณและวิธีการแสดงออกของตัวเอง 1

เหตุการณ  ตามที่เขียนลงในใบงานใหผูวิจัยและเพื่อนในชั้นฟง
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยตั้งประเด็นคําถามใหนักเรียนรวมกันอภิปราย ดังนี้
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3.1.1 การควบคุมตนเองใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมไดตองอาศัยอะไรบาง
3.1.2 ประโยชนของการควบคุมตนเองและการแสดงออกอยางเหมาะสมมีอะไรบาง
3.1.3 โทษของการควบคุมตนเองไมไดและแสดงออกอยางไมเหมาะสมเปนอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียน 1 คน ออกมาอานนิทานเกี่ยวกับการควบคุมอารมณใหเพื่อน

ในชั้นฟง
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากนิทานเรื่องนี้
4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหแงคิดที่วา การรูจักควบคุมอารมณและมีการแสดงออกทาง

อารมณที่เหมาะสมกับเหตุการณ  ยอมทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน
ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 จากการตรวจใบงานของนักเรียน
5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบงาน
ในแตละวันนักเรียนจะพบกับเหตุการณตางๆ มากมาย  ในแตละเหตุการณก็ทําให

นักเรียนมีความสุข  อารมณดี  แตหลายๆ เหตุการณก็กอใหเกิดความไมสบายใจ โกรธ ไมพอใจ
โอกาสที่จะเราจะหลีกเลี่ยงไมใหมีเหตุการณมากระทบตัวเราคงจะทําไดยาก  แตถาเรารูจักวิธีการ
ที่จะจัดการกับเหตุการณนั้นๆ ไดอยางเหมาะสมแลว  ชีวิตเราก็จะมีความสุขยิ่งขึ้น

คําสั่ ง ใหนักเรียนลองคิดถึงความรูสึกที่ เกิดขึ้นและการแสดงออกตอเหตุการณนั้นๆ  
(จากเหตุการณสมมติที่ใหมา)

เหตุการณ ความรูสึก การแสดงออกที่เหมาะสม
(ควบคุมอารมณได)

การแสดงออกที่ไมเหมาะสม
(ไมสามารถควบคุมอารมณ)

1.ทํารายงาน
ดวยกัน แลว
เพื่อนไมชวย
ทํางาน

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
2.ขอยืมหนังสือ
เรียน แลวเพื่อน
ไมใหยืม

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
3.เพื่อนในหอง
คุยกัน เสียงดัง
มาก

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
4.เพื่อนพูดจา
ประชดประชัน

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................
5.เพื่อนชวนไป
เที่ยว แตนัก
เรียนยังทําการ
บานไมเสร็จ

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
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ใหนักเรียนลองนึกถึงเหตุการณจริงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในระยะเวลาที่ผานมา  แลวเลา
วิธีการแสดงออกของตนเอง 5 เหตุการณ

เหตุการณที่เกิดขึ้น

เหตุการณ ความรูสึก การแสดงออก เหมาะสม ไมเหมาะสม

นักเรียน
คิดวาเปลี่ยน
แปลงอยางไร
ที่จะเหมาะสม

1.

2.

3.

4.

5.
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นิทานเรื่องการควบคุมอารมณ

กาลครั้งหนึ่ง  เด็กผูชายคนหนึ่งเปนคนเจาอารมณ  โมโหตลอดเวลา  แตโชคดีที่เด็กผูชาย
คนนี้เปนคนคอนขางใฝดี  เพราะเขาก็พยายามจะแกไขสิ่งที่เปนอยูและเขาก็เขาไปปรึกษาพอ

พอก็เลยแนะนําวา
“เอาอยางงี้สิลูก  เมื่อไหรที่โมโห.....  ก็เอาตะปูเนี่ย  ตอกเขาไป  โมโหเมื่อไหรก็เอาตะปู

ไปตอกกําแพง”

ลูกที่นารักก็ทําตามที่พอบอกทุกอยาง  ผานไปไดระยะหนึ่ง  เด็กผูชายขี้โมโหก็เร่ิมรูสึกวา
“เอะ.....  ตอนนี้เรานาจะดีขึ้นแลวนะ.....” ก็เลยไปคุยกับพออีกครั้ง

“อืมม.....ดีขึ้นแลวหรือลูก.....เอาใหม  คราวนี้โมโหเมื่อไหร  ก็ไปถอนตะปูออกมาแลว
กัน.....ทีละตัว ทีละตัว”

เด็กชายผูชายก็ทําตาม  โมโหปบก็ไปถอนตะปู  นานวันเขา  ตะปูที่ตอกไวก็เร่ิมถูกถอน
ออกจนหมด.....  และไดเวลาไปคุยกับพออีกครั้ง.....

คราวนี้พอก็เลยพาลูกไปดูที่กําแพงแลวบอกวา
“เห็นรอยที่กําแพงไหมลูก.....  โมโหไปก่ีคร้ัง  ถอนออกซะกี่คร้ังมันก็ยังเปนรอย.....

เหมือนตอนที่ลูกไปโมโหใสใคร  อารมณเสียใสใครถึงแมจะขอโทษแลว  แตก็ไมสามารถไปลบรอย
ที่อยูในใจของคนที่ลูกไปแสดงอาการใสเขาไดหรอก”
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ครั้งที่  5
กิจกรรม จิตใจแจมใส

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกวิธีการคลายความเครียดได
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกความรูสึกของตนเอง  เมื่อรางกายและจิตใจผอนคลาย

แนวคิด
ความเครียดเปนภาวะกดดันที่เกิดขึ้น  เมื่อคนเราที่ไปในสถานการณของการมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลและสิ่งแวดลอมในลักษณะที่เรารูสึกทาทาย (เชน รับงานใหม  รับงานมาก)  หรือที่
คุกคาม (เชน ถูกครูตําหนิ หรือ เพื่อนสบประมาท)  อันเปนการแสดงถึงการที่เราเริ่มเสียสมดุล
ระหวางความตองการจากภายนอกกับความสามารถของเราเอง  ดังนั้นเราควรที่จะมีวิธีการคลาย
ความเครียด  ทําไดดวยการพักผอนโดยการนอนหลับ  การทําสมาธิ  การใชจินตนาการ  หรืออาจ
ทํากิจกรรมที่ตนเองชอบหรือถนัด  เชน เลนกีฬา ดูหนัง ฟงเพลง  ฯลฯ

สื่อ  1. วิทยุเทป
        2. เทปเพลงคลาสสิค

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนการในการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา

 ผูวิจัยสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยซักถามนักเรียนวาเคยประสบกับเหตุ
การณเหลานี้บางหรือไม  เชน การบานไมเสร็จ เรียนไมรูเร่ือง วิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบ คะแนน
สอบ ฯลฯ  จากนั้นผูวิจัยสอบถามนักเรียนวารูสึกอยางไร

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา การที่นักเรียนตองเผชิญกับความเครียด  ทําใหเกิดผลเสีย

ตอตัวนักเรียนเอง  ดังนั้นนักเรียนตองรูจักที่จะขจัดปญหาและสาเหตุที่ทําใหนักเรียนเครยีด
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันบอกวิธีการคลายความเครียดของนักเรียนแตละคน  โดย

ผูวิจัยเขียนสรุปบนกระดานดํา
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2.3 จากนั้นผูวิจัยกลาววา นักเรียนแตละคนก็มีวิธีการคลายความเครียดที่แตกตางกัน  ใน
วันนี้นักเรียนจะไดฝกคลายเครียดดวยตนเอง

2.4 ใหนักเรียนทุกคนนั่งผอนคลายตามสบาย หลังตรง มือวางที่หนาขาตามทาที่ถนัด
แลวคอยหลับตาลงเบาๆ เหมือนคนกําลังนอนหลับ ไมเครียดเกร็งที่กลามเนื้อบริเวณใดๆ หายใจ
ยาวชาๆ และลึกอยางนุมนวล

2.5 ผูวิจัยเปดเสียงดนตรีคลาสิค  โดยคอยๆ เพิ่มความดังของเสียงดนตรีทีละนอยๆ  จน
อยูในระดับเสียงที่เหมาะสมกับขนาดหองและจํานวนนักเรียน

2.6 ใหนักเรียนปลอยอารมณไปกับการฟงเสียงดนตรี ขยับทานั่งไปสูทาที่สบายๆ
2.7 เมื่อสังเกตเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีความเหมาะสม  ผูวิจัยจึงเริ่มใชคําพูดที่ทําให

นักเรียนเกิดจินตนาการ ดังนี้
“ใหนักเรียนนึกถึงภาพน้ําตก  ที่พุงกระแสอันเชี่ยวกรากลงมาจากยอดภูเขาที่สูงชัน  บาง

กระแสน้ําก็จะไหลลงตรงดิ่งสูแองน้ําใหญเบื้องลาง  บางกระแสก็จะไหลเชี่ยวกราก  วกวนพุงแรง
ขอใหนักเรียนนึกถึงภาพ  โดยไลสายตาตามกระแสน้ําตกที่พุงดวยพลังแรงเชี่ยวลงสูเบื้องลางแลว
ไหลไปรวมกันมุงสูทะเลสาบหรืออางน้ําขนาดใหญที่สงบนิ่ง

พอน้ําตกไหลลงถึงจุดดังกลาวนั้นแลว  ก็จะหยุดไมไหลพลาน  หรือวนเวียนไปไหนอีกเลย
ขอใหนักเรียนนึกถึงความสงบเงียบของทะเลหรืออางน้ํา  อันมหึมานั้นอีกตอไป  ใหนึกเสียวาเราคือ
สิ่งนั้น  ทุกส่ิงที่ผานเขามาในอารมณ  ไมวาจะชอบหรือเกลียด  ก็เหมือนน้ําตกที่เทกระแสจากยอด
เขา  จะทําใหทะเลสาบนั้นกระเพื่อมข้ึนลงก็หาไม  ซ้ํารายยังกลืนกระแสน้ําที่พุงลงมาเบื้องลาง
เหมือนคนโกรธจัดใหกลายเปนผืนน้ําที่สงบเงียบผืนเดียวกัน

ปญหาทั้งหลายในชีวิตของนักเรียน ก็เหมือนกับระลอกคลื่นต่ําๆ บางๆ ที่พลิ้วอยูตามผิว
น้ําในทะเลสาบอันกวางใหญ เบื้องลึกของทองทะเลสาบหาไดหวั่นไหว  เพียงเพราะระลอกพลิ้ว
บนพื้นน้ําแตประการใด”

2.7 เมื่อผูวิจัยพูดจบ  ยังคงใหนักเรียนหลับตาอยูอีก 10 นาที
2.8 จากนั้นใหนักเรียนลืมตาขึ้น  ชวยกันบอกเลาความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับการคลาย

ความเครียดของรางกายและจิตใจที่ผอนคลาย
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามนักเรียน  โดยใชแนวคําถามตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนเคยฝกคลายเครียดดวยจินตนาการหรือทําสมาธิเชนนี้หรือไม
3.1.2 นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดจินตนาการตามคําพูดนั้น
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ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยถามนํา  โดยใหนักเรียนชวยกันสรุปตามแนวคําถามดังนี้
4.1.1 นักเรียนไดประโยชนอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.1.2 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยติดคํากลอน  แลวสุมเรียกนักเรียน 1 คน  อานใหเพื่อนในชั้นฟง

หากมีเร่ือง เคืองขุน เครียดครุนคิด
จงพิชิต ความทุกข เพิ่มสุขสันต
บริหาร รางกาย คลายเครียดพลัน
เลนกีฬา สรางสรรค พลานามัย
สมาธิ บริหาร ทางดานจิต
ฝกคิด จินตนาการ ดานสดใส
มโนภาพ งดงาม ความคิดไกล
ผอนคลายให เริงร่ืน ใจชื่นบาน

นิ่มนวล  หาญณรงค
ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
5.2 สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ครั้งที่  6
กิจกรรม มองโลกในแงดี

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมีทัศนคติในทางบวก  อันจะนําไปสูการ

มองโลกในแงดีได
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดทางลบใหเปนไปในทางบวกได

แนวคิด
คนเราจะมีความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงตางๆ ในทางที่ดีหรือทางที่ไมดี  เปนผลมาจาก

ประสบการณที่แตละคนไดรับ  การคิดของคนเรามีสองทาง  คือ การคิดในทางบวกทําใหเรามี
ความสุข  และการคิดทางลบทําใหเรามีความทุกข  แตอยางไรก็ตามเราสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
คิดใหเปนไปในทางบวกได  เพื่อใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เปนการมองโลกในแงดีและ
มีความพึงพอใจในชีวิต

สื่อ  1. เอกสารเรื่องบันทึกจากปลายเทา 20 แผน
       2. ใบความรูเร่ืองการมองโลกในแงดี 20 แผน
       3. ใบงาน 20 แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพจากหนังสือบันทึกจากปลายเทา  ที่เขียนโดยเลนา มาเรีย คลิงวัลล

นักกีฬาพิการที่มชีื่อเสียงของสวีเดน  พรอมกับถามนักเรียนวาเคยอานหนังสือเลมนี้บางหรือไม
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
1. ผูวิจัยใหนักเรียนอานเอกสารเรื่อง”บันทึกจากปลายเทา” และรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับ

ขอคิดที่ไดรับจากการอานเรื่องนี้
2. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันทํากิจกรรมคิดดานบวกตามใบงาน  จากนั้นใหนักเรียนแตละ

คนออกมารายงานหนาชั้นเรียนจนครบทุกคน
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ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามนักเรียน  โดยใชแนวคําถามตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนคิดวาการที่คนเราจะมีความสุข  หรือความทุกขจากเหตุการณใดๆ ก็ตาม

เกิดจากอะไรไดบาง
3.1.2 นักเรียนมีวิธีการอยางไรที่ทําใหนักเรียนมีความสุขมากกวาความทุกข
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรม
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหนักเรียนดูเหรียญ  พรอมทั้งใหแงคิดที่วา  เหรียญเดียวกัน มี

2 ดาน ทั้งหัวและกอย  ดังนั้นมุมมองในการมองเหตุการณหนึ่งๆ ก็มีทั้งดานลบและดานบวก  การ
ฝกเปลี่ยนกรอบความคิดของเรา  อาจเริ่มจากการฝกมองหาสิ่งดีๆ  สิ่งที่เปนบวกในทุกเหตุการณที่
เกิดขึ้น  ไมวาเหตุการณนั้นๆ จะเปนเหตุการณในทางลบหรือเหตุการณในทางบวก

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงาน
2. สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ

นักเรยีน
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เร่ือง  บันทึกจากปลายเทา
บันทึกจากปลายเทาเปนผลงานเขียนของ เลนา มาเรีย คลิงวัลลที่เธอเขียนดวยปลายเทา

ของเธอ
เลนาเปนนักรองที่มีชื่อเสียงของสวีเดน  เกิดเมื่อวันที่ 28 กันยายน ค.ศ. 1968  เลนาไมมี

แขนทั้งสองขาง  และมีขาขางซายยาวเพียงครึ่งหนึ่งของขาขางขวามาตั้งแตเกิดโดยไมทราบสาเหตุ
เลนาเรียนวายน้ําตั้งแตอายุ 3 ขวบ  จนไดเปนนักกีฬาวายน้ําทีมชาติสวีเดน  ไดรับเหรียญ

รางวัลมากมาย
เลนาชอบรองเพลงมาก  หลังจากจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการดนตรี  ในกรุงสตอก

โฮลม  เมื่อป ค.ศ. 1991 แลว  เธอยึดการรองเพลงเปนอาชีพ  มีผลงานมาแลวหลายอัลบ้ัม  อาทิ
My Life , Best friend และ Amazing Grace

บทความขางลางนี้เปนตอนหนึ่งที่เธอเขียนไวในหนังสือบันทึกจากปลายเทา
ดวยรักและศรัทธา

“ขอบคุณที่คุณเกิดมา  แตฉันเชื่อวาถาคุณเปนอยางคนทั่วๆ ไป  คุณคงนั่งรถเข็นที่สถาบัน
ดูแลคนพิการ”

“คุณไดแสดงออกถึงความชื่นชมยินดีในชีวิต  ฉันประทับใจที่คุณจัดการกับส่ิงตางๆ มันนา
ทึ่งวาคุณแตงตัวไดอยางไร  คุณกลัดกระดุมไดอยางไร  แนนอนตองมีคนชวยคุณทําในสิ่ง
เหลานี้”

ฉันไดรับจดหมายจากคนจํานวนมากทั้งจากญี่ปุนและสวีเดน  คนเหลานี้มักถามวาฉัน
มองดูสิ่งตางๆ ในชีวิตดวยทัศนคติทางบวกไดอยางไร  พวกเขาแปลกใจวาฉันประสบความสําเร็จ
ในหลายๆ สิ่งไดอยางไร  ทั้งๆ ที่มีความเสียเปรียบในชีวิตมากมาย

นี่เปนคําถามที่ยากมาก  แตฉันเชื่อวามีเหตุผลอยางนอย 3 ประการที่ฉันเห็น
ประการแรกพูดงายๆวา คนเราทุกคนแตกตางกันตั้งแตเกิด  ฉันมีความสุขและอยากรู

อยากเห็นเกี่ยวกับชีวิตตั้งแตเกิดมา  ตามบุคลิกของฉัน  ฉันเปนคนที่มองดูโอกาสที่เปนไปไดมาก
กวาจะดูที่ความยากลําบาก  ฉันไมทําใหสิ่งตางๆ ยากไปกวาที่มันเปนอยู  ฉันมีทัศนคติทางบวก
ตอตนเอง  ฉันกลายอมรับส่ิงตางๆ ตามที่มันเปน  และฉันกลาที่จะถามคําถาม

ฉันเปนคนที่มีความพากเพียร  และการที่มีบุคลิกเชนนี้จึงเปนผลดีตอฉันที่เปนคนพิการ
ถาฉันมีรางกายที่ปกติ  ฉันคิดวาความพากเพียรและการมองดูชีวิตดวยสายตาที่เปนบวกของฉัน
อาจจะทําใหฉันกลายเปนคนที่เห็นแกตัว  มันอาจจะทําใหฉันเอารัดเอาเปรียบคนอื่น  แตแทนที่จะ
เอาเปรียบคนอื่น  ความพิการของฉันชวยไมใหฉันทําเชนนั้น
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เหตุผลประการที่สองคือ  พอแมของฉัน  ทานไมกังวลใจเกี่ยวกับความพิการของฉัน  ซึ่ง
เปนประโยชนตอฉันอยางยิ่ง  ทานไดวางรากฐานของความมั่นคงปลอดภัยอันยิ่งใหญในชีวิตของ
ฉัน  ทานชวยใหฉันเรียนรูที่จะยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลว  ทานสนับสนุนฉันมาก
และไมเคยใหความสําคัญกับความพิการของฉันเทากับความเปนบุคคลของฉัน  แนนอนทานตอง
อธิบายใหคนอื่นฟงบอยๆ ถึงอุปสรรคในการเคลื่อนไหวของฉันและเรื่องอื่นๆ  ดังนั้นสิ่งที่ทําใหพอ
แมเสียเวลาจึงไมใชความพิการของฉัน  หลายๆ คร้ังเมื่อพอแมพบคนอื่น  ทานสามารถทําใหคน
เหลานั้นไมสนใจฉันมากนัก

เหตุผลประการที่สามซึ่งเปนเหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหฉันมองดูชีวิตดวยทัศนคติทาง
บวก คือ พระเจา เทาที่ฉันจําได  ความเชื่อเปนสวนหนึ่งในชีวิตของฉัน  ในฐานะที่เปนคริสเตียน
ฉันรูวาฉันมีคุณคาไมวาฉันจะเปนอยางไร  และไมวาฉันจะมีรางกายอยางไรก็ตาม  ฉันเชื่อวาใน
สายตาของพระเจาการที่ฉันเปนคนสวยหรือไมสวย  มีรางกายปกติหรือพิการ  ไมใชเปนสิ่งสําคัญ
แตสิ่งที่สําคัญที่สุด คือ ความสัมพันธของฉันกับพระองค  ฉันรูวาพระองครักฉัน

แนนอน  หลายครั้งฉันอดสงสัยไมไดวาทําไมจึงมีปญหามีความทุกขยาก  ความเจ็บปวย
และความพิการตางๆ และฉันก็อดสงสัยไมไดวา  ทําไมพระเจาอนุญาตใหสิ่งเลานี้เกิดขึ้น  ฉันไมมี
คําตอบในเรื่องนี้  แตฉันคิดวาสิ่งที่ทําใหคนเราเจ็บปวดก็มีสวนชวยปนชีวิตของเราดวย  ฉันคิดวา
จําเปนตองมีความมืดเปนฉากหลัง  เพื่อใหความสวางเดนชัดขึ้น

ไมมีใครดําเนินชีวิตโดยปราศจากปญหา  แตคนที่มีประสบการณกับความยากลําบาก
จะมีชีวิตรุงโรจนมากกวาคนที่ไมเคยมีประสบการณแบบนี้และคนที่สามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
จะยิ่งทําใหชีวิตของเขารุงโรจนขึ้น  ฉันสังเกตเห็นสิ่งเหลานี้เมื่อฉันพบคนที่ฉันยกยอง  ยิ่งเขา
สามารถเอาชนะความยากลําบากในชีวิตไดมากเทาไหร เขายิ่งสมควรไดรับการยกยองมากเทานั้น

กิจกรรม  ใหนักเรียนแสดงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากการอานบทความนี้
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..



129

ใบงาน

ธรรมชาติของความคิดของคนเราจะมีเขามาทั้งสุขและทุกขสลับกันตลอดเวลา  ดังนั้น
เวลามีความทุกขเกิดขึ้น  ไมวาจะเกิดจากเหตุการณ  ตนเอง  ผูอ่ืน  หรือในเรื่องของอนาคตนั้น
เปนเพราะวาเรามักมีความคิดทางลบตอส่ิงที่เกิดขึ้น  แตอยางไรก็ตามการปรับเปลี่ยนความคิด
ทางลบใหเปนไปในทางบวกสามารถทําใหเกิดความสุขได เชน เมื่อมีเหตุการณอะไรบางอยางที่
ทําใหเกิดความทุกข  ก็ใหมองเหตุการณโดยเปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาสหรือมองสิ่งที่ยังเหลืออยู
เปนลักษณะของการมองโลกในแงดี  ทําใหจิตใจเราสงบได  พอใจในสิ่งที่มีอยู

กิจกรรม  ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหคําพูดที่เปนการคิดทางลบใหเปนการคิดทางบวก

วิธีคิดทางลบ วิธีคิดทางบวก
มองส่ิงที่สูญเสีย     มองส่ิงที่เหลือ(เปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาส)
1. “ฉันสอบตกเกือบทุกวิชา    ..................................................................
ฉันไมอยากจะสูหนาใคร ๆ เลย” ..................................................................

..................................................................

2. “ฉันโชครายที่สอบเขามหาวิทยาลัยไมได” ..................................................................
..................................................................
..................................................................

3. “ฉันชอบทําผิดพลาดอยางโง ๆ อยูเร่ือยเชียว” ..................................................................
..................................................................
..................................................................

4. “เขาทิ้งฉันไปหาคนใหมแลว  ..................................................................
ฉันไมมีคุณคาอะไรเลย” ..................................................................

..................................................................



130

ครั้งที่ 7
กิจกรรม เปาหมายชีวิต

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสํารวจความตองการของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับคุณคาของตน
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางเปาหมายชีวิตของตนได

แนวคิด
การกําหนดเปาหมายสําหรับอนาคตไว เปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งเนื่องจากเปนสิ่งที่ชวยให

คนเรามีชีวิตอยูอยางมีความหมายไมเลื่อนลอย  และจะเปนตัวกระตุนใหคนเรากระตือรือรน มุงมั่น
ทําแตความดี  เพื่อไปใหถึงเปาหมายของชีวิต  ทั้งนี้เพราะความสําร็จของชีวิตจะเกิดขึ้นไดโดยการ
กระทําเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จนั้น  และเปาหมายของชีวิตจะตองชัดเจนมองเห็นแนวทางที่จะ
ใชความพยายามไปใหถึงได  การกําหนดเปาหมายของชีวิตแตละคนตองคิดใหรอบคอบถี่ถวน โดย
การตรวจสอบและมองตนเองวา ตนเองตองการอะไร มีความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
สุขภาพอยางไร  ส่ิงที่ตองการนั้นตรงกับตนเองหรือไม  เมื่อไดกําหนดจุดมุงหมายของชีวิตและมอง
ตนเองอยางดีก็จะทําใหเกิดความตั้งใจจริง  เพราะมองเห็นคุณคาของเปาหมายนั้นอยางชัดเจน

สื่อ  ใบงาน 20 แผน

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยกลาวทักทายกับนักเรียนและนํานักเรียนสนทนาถึงการที่นายพรานจะเดินปาก็ตองมี

เข็มทิศ  นักเดินทางก็จะตองมีแผนที่  เชนเดียวกับการดําเนินชีวิต การเรียน การทํางานก็ตองมีเปา
หมายเพื่อไปสูจุดหมายปลายทางที่ตั้งใจไว

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนลองสํารวจตนเองในดานตางๆ เพื่อเขียนลงในโลชีวิตของนักเรียนใน

ใบงานที่ผูวิจัยแจกให
2.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนประมาณ 7-9 คน มาพูดถึงโลชีวิตของตนหนาชั้นเรียน
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2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนตั้งจุดมุงหมายในชีวิตในระยะเวลา 3 ป ลงในใบงาน
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายโลชีวิตของแตละคนวาเปนอยางไร
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายวามี

ความสําคัญอยางไรและควรคํานึงถึงสิ่งใดบาง
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรม
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหขอคิดกับนักเรียนวา การกําหนดเปาหมายของชีวิตเปน

ส่ิงสําคัญอยางยิ่ง ตองชัดเจนและตองใชความพยายามไปใหถึงเปาหมาย ความสําเร็จก็จะเกิดขึ้น
ไดจากการกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จนั้น

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงาน
2. สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ

นักเรียน
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ครั้งที่  8
กิจกรรม ภาษาใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนเรียนรูการแสดงอารมณตางๆ โดยไมใชคําพูด
2. เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจในการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงอารมณตามที่ตนเองจับสลากได
4. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกถึงอารมณที่เพื่อนแสดงออกได

แนวคิด
การสื่อความรูสึกของเราใหผูอ่ืนทราบนอกจากการแสดงออกทางคําพูดแลว การสื่อความ

รูสึกโดยไมใชคําพูด เชน ทาทาง สีหนา แววตา อากัปกิริยา ฯลฯ  เปนอีกส่ิงหนึ่งที่เราควรจะเรียนรู
ที่จะสื่ออารมณใหสอดคลองกับความรูสึกที่แทจริง รับรูและแปลความหมายได อันจะนําไปสูความ
เขาใจในการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืนไดถูกตอง

สื่อ  1. สลาก  20  แผน
        2. ใบงาน 20 แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยถามนักเรียนวาเคยดูละครใบหรือไม  และเขาใจในเรื่องราวของละครใบจากการ

สังเกตจากอะไร(สีหนา ทาทางของผูแสดง)  จากนั้นผูวิจัยเชื่อมโยงเขาสูกิจกรรม
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
1. ผูวิจัยเขียนอารมณตางๆ เชน รัก โกรธ กลัว ตกใจ  ลงบนกระดาษแผนเล็กๆ  มวนเปน

สลาก จํานวน 20 ใบ (ผูวิจัยเตรียมไวแลว)
2. ใหนักเรียนแตละคนจับสลาก  คนละ 1 แผน  เมื่อไดสลากแผนใด  ใหแตละคนเตรียม

นึกทาทางตางๆ ที่จะแสดงอารมณนั้นๆ โดยไมใชคําพูด และหามบอกคนอื่นวาตัวเองจับได
อารมณใด
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3. ใหนักเรียนแตละคนออกมาแสดงทาทางหนาหอง  แลวใหเพื่อนๆ ที่อยูในหองชวยกัน
ทายวาทาทางเหลานั้นหมายถึงอารมณใด  เพื่อนๆ ทายถูกนักเรียนคนนั้นจึงจะมีสิทธิกลับไปนั่ง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  ในประเด็นตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนทายอารมณที่เพื่อนแสดงออกมาถูกตองมากนอยเพียงใด
3.1.2 การแสดงอารมณออกมาเพื่อใหเพื่อนทาย  นักเรียนรูสึกอยางไร
3.2 ใหนักเรียนจับคูอารมณกับสีหนาและเขียนประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้

ลงในใบงาน
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการทํา

กิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวาภาษาทาทางเปนการสื่อสารที่สําคัญ แมไมไดพูดออกมาแตก็

สามารถสื่อความในใจออกมาไดมากมาย  การเขาใจภาษาทาทางที่ผูอ่ืนแสดงออกไดอยางถูกตอง
จะสามารถทําใหเขาใจผูอ่ืนและตอบสนองไดอยางเหมาะสม

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงานของนักเรียน
2. สังเกตจากการแสดงออกทางอารมณวามีความสอดคลองกันหรือไม
3. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
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คําที่ใชแสดงอารมณในสลาก
1. ดีใจ
2. มีความสุข
3. เกลียด
4. รัก
5. วุนวายใจ
6. อาย
7. กลัว
8. เสียใจ
9. โกรธ
10. กลุมใจ
11. เหงา
12. ประหลาดใจ
13. หมั่นไส
14. เซ็ง
15. ตื่นเตน
16. กระวนกระวาย
17. เหนื่อย
18. แคนใจ
19. สนุก
20. ราเริง
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ครั้งที่ 9
กิจกรรม ใจเขาใจเรา

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนได
2. เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงความเขาใจและเห็นใจไดอยางเหมาะสม

แนวคิด
การอยูรวมกันหรือทํางานรวมกันและเปนงานที่ตองทําตอเนื่องกัน  สิ่งสําคัญที่ในการที่จะ

ชวยใหงานเสร็จสมบูรณ  ตองมีการคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนและตองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดวย
ไมยึดมั่นแกตนเอง  โดยไมมองส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว

สื่อ  สลากรายชื่อนักเรียน  20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาซักถามนักเรียนวาการอยูรวมกันอยางมีความสุข

และการทํางานรวมกันใหไดผลดีนั้นตองอาศัยส่ิงใดบาง
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม

1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมและอธิบายกิจกรรมที่จะใหทําวาใหนักเรียนคิดถึงสัตวที่
ใหญที่สุดจนถึงเล็กที่สุด  โดยจะใหนักเรียนบรรยายลักษณะจุดเดนของสัตวชนิดนั้น  โดยใหแตละ
คนพูดตอเนื่องกันจากสัตวใหญไปจนถึงสัตวเล็กตามลําดับ

2. ผูวิจัยจับสลากชื่อนักเรียนขึ้นมา 1 คน  โดยใหนักเรียนคนนั้นเปนคนแรกที่จะพูด
บรรยายลักษณะจุดเดนของสัตวที่นักเรียนคิดไววาคือสัตวอะไร  และนกัเรียนคนตอไปทางขวามือ
ก็พูดเรียงลําดับไปเร่ือยๆ จนถึงคนสุดทาย

3. ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของนักเรียนที่พูดถึงสัตวตอจากเพื่อน  โดยเฉพาะคนที่นึก
ไมได สาเหตุเพราะเพื่อนๆ คนแรกไมพูดเรียงลําดับแตพูดถึงสัตวที่เล็กที่สุดเลย  ทําใหนึกไมออก
และยังมีเพื่อนที่ยังไมพูดอีกหลายคน
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ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันวิเคราะหเกี่ยวกับสาเหตุที่นักเรียนคนที่พูดถึงสัตวเล็กๆ ถึง

เล็กที่สุดกอนถึงคนสุดทายวาเปนเพราะอะไร
3.2 ใหนักเรียนแตละคนแสดงความรูสึกของตนวาขณะที่นึกถึงสัตวที่ตนเองจะพูด  แลวมี

เพื่อนพูดขึ้นกอนวานักเรียนรูสึกอยางไร
3.3 ใหนักเรียนที่พูดถึงสัตวตอจากเพื่อนไมไดหรือนึกไดชา  แสดงความรูสึกวานักเรียน

รูสึกอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวากิจกรรมนี้ทําใหนักเรียนไดสามารถรับรู เขาใจอารมณและความ

รูสึกของผูอ่ืนจากเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเองและเพื่อนเลา  การอยูรวมกันหรือทํางานรวมกันใน
สังคมก็เชนเดียวกัน นักเรียนควรที่จะคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนและตองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดวย

ข้ันที่ 5 ขั้นประเมินผล
1. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
2. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนแตละคน
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ครั้งที่ 10
กิจกรรม สรางหอคอย

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการทํางานรวมกัน
2. เพื่อฝกใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการคิดแกไขปญหา
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถใหความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันได

แนวคิด
ในการทํางานรวมกัน  สิ่งที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหงานสําเร็จลงไดตองอาศัยความรวมมือ

และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในขณะทํางาน
มีการคิดแกไขปญหาและนาํขอคิดเห็นที่แตกตางกันมาใชใหเกิดประโยชน

สื่อ  1. หลอดกาแฟ  4  ถุง
       2. เข็มหมุด  4  ชุด
       3. ใบงาน  20  แผน

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยสนทนาและซักถามนักเรียนถึงการทํางานกลุมใหดี และมีประสิทธิภาพนั้น  ควรทํา

อยางไร
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  4 กลุมๆ ละ 5 คน  ใหนักเรียนอาสาสมัครทํางาน

4 คนและเปนผูสังเกตการณ 1 คน
2.2 ใหแตละกลุมออกมารับหลอดกาแฟและเข็มหมุด กลุมละ 1 ชุด
2.3 ผูวิจัยอธิบายวิธีการสรางหอคอย  โดยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดสรางหอคอย

ใหสูงที่สุด  สวยที่สุดและแข็งแรงทนทานที่สุด  พรอมทั้งตั้งชื่อและความหมายของหอคอย ใหเวลา
20  นาที
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2.4 เมื่อหมดเวลา ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมแสดงผลงาน  พรอมทั้งบอกชื่อและ
ความหมายของหอคอย

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ใหนักเรียนบอกความรูสึกและวิธีการสรางหอคอย และปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
3.2 ใหผูสังเกตการณแตละกลุมออกมารายงานสิ่งที่สังเกตเห็นใหกลุมอ่ืนๆ ฟง
3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงการทํางานรวมกันวาเรามีแนวคิด  วิธีการทํางาน

การแกไขปญหาอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกันวาเรามีแนวคิด  วิธีการทํางาน  การแกไขปญหาอยางไร
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนสรุปวา การทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไดดี ตองมีองคประกอบที่สําคัญ คือ บุคคล ตองมีการสื่อสารที่ดี มีเปาหมายเดียวกัน  เหมือนกับ
การสรางหอคอยที่ตองมีการวางแผนในการสรางรวมกัน อาศัยความคิดริเร่ิมของคนหลายๆ คน
ไมใชเพียงคนเดียว และมกีารรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม มีการยอมรับฟงความคิด
เห็นของผูอ่ืนขณะทํางาน มีการคิดแกไขปญหาและขอคิดเห็นที่แตกตางกันมาใชใหเกิดประโยชน

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
2. สังเกตจากการอภิปรายและตอบคําถาม
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ใบงาน

หอคอยของกลุม ชื่อ .....................................................

สมาชิกในกลุม  ประกอบดวย
1. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
2. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
3. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
4. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
5. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................

ปญหาและอุปสรรคของการทํางานที่พบ  คือ
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

การแกไขปญหาอุปสรรค  คือ
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ครั้งที่ 11
กิจกรรม บอกดวยใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนฝกทักษะการสื่อสารในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงออกในการสื่อสารทางบวกได

แนวคิด
ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น  นับเปนทักษะหนึ่งที่มีความสําคัญ  โดยเฉพาะ

การสื่อสารทางบวกที่อยูบนพื้นฐานของการเปนมิตร  รับฟงซึ่งกันและกัน  สงเสริมใหคูสนทนาเกิด
ความพึงพอใจ มั่นใจ ภาคภูมิใจ เกิดกําลังใจและกลาที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยตรงไป
ตรงมา  อันจะนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน

สื่อ  1. ใบความรู  20 แผน
       2. ใบงาน  20 แผน
       3. สลาก  4  แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียน

ชวยกันยกตัวอยางเหตุการณ  สถานการณที่เปนปญหาจากการสื่อสารที่นักเรียนพบในชีวิต
ประจําวันของนักเรียน

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภปิรายถึงความสําคัญของการสื่อสาร
2.2 ผูวิจัยแจกใบความรูเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารใหนักเรียนอาน  และใหนักเรียน

วิเคราะหบทสาธิต  ตามขั้นตอนการสื่อสารลงในใบงาน  จากนั้นผูวิจัยสุมถามนักเรียนเปนราย
บุคคล

2.3 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  และใหสงตัวแทนออกมาจับสลากเพื่อ
ฝกทักษะการสื่อสารตามสถานการณที่กําหนด
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2.4 ใหแตละกลุมฝกทักษะการสื่อสารตามสถานการณที่กําหนดตามใบสลาก  บันทึกบท
สนทนาลงในใบงานและใหเตรียมนําเสนอหนาชั้นเรียน  โดยการแสดงบทบาทสมมติ

2.5 ใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงาน
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยตั้งประเด็นคําถาม  ถามนักเรียนดังนี้
3.1.1 นักเรียนคิดวา การสื่อสารที่ดีควรจะเปนอยางไร
3.1.2 การสื่อสารที่นักเรียนพบบอยในชีวิตประจําวันมีลักษณะเปนอยางไร  และมี

จุดบกพรองใดบาง
3.1.3 ในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  นักเรียนคิดวานอกจากทกัษะการสื่อสาร

แลว  ยังตองใชทักษะใดอีกบาง
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยถามนํา  โดยใหนักเรียนชวยกันสรุปตามแนวคําถามตอไปนี้
4.1.1 นักเรียนไดประโยชนอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.1.2 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
ขั้นที่ 5  ประเมินผล
1. จากการตรวจบทสนทนาในใบงาน
2. จากการแสดงทักษะการสื่อสารทางบวกหนาชั้นเรียนของนักเรียน
3. สังเกตจากการตอบคําถาม อภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบความรู

ทักษะการสื่อสาร (Communication  Skill)

การสื่อสารที่ดีเปนการสื่อสาร 2 ทาง (Two ways communication)  ซึ่งตองอาศัยทั้ง
ภาษาพูดและภาษาทาทางที่สอดคลองกัน  การฟงอยางตั้งใจ  การใสใจในกริยา ทาทาง น้ําเสียง
และการคาดเดาความรูสึก  ความตองการของคูสนทนา

หลักทั่วไปของการสื่อสาร
1. ใหขอมูลที่ชัดเจน บอกความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการของตนเองอยางตรงไป

ตรงมา เชน “ฉันหิวมากเลย  เราออกไปทานขาวกันดีไหม” จะชัดเจนกวา “เมื่อไหรเธอจะออกไป
ทานขาวซักที”

2. มีอารมณสงบ
3. สื่อสารทางบวก  สรางความรูสึกที่ดีตอคูสนทนา เชน  ถามความคิดเห็น  การแสดง

ความชื่นชมคูสนทนา  ใหกําลังใจ  ฯลฯ
4. มองสถานการณตามความเปนจริง  ใชเหตุผล  ไมใชอารมณ
5. ถูกกาละเทศะ  ใชเวลาในการสนทนาที่เหมาะสมไมเยิ่นเยอ หรือรวบรัดตัดความ

จนเกินไป

ขั้นตอนการสื่อสาร
1. บอกความรูสึก
2. บอกความตองการของตนเอง
3. ถามความเห็นคูสนทนา
4. ขอบคุณเมื่อเขาทําตาม



145

ใบงาน

บทสาธิต
สถานการณ ปอกตองการฝากงานใหจอยชวยทํา  เพื่อขอเวลาไปเยี่ยมพอ  ซึ่งนอนปวยอยูที่

โรงพยาบาล
ปอก :  ฉันเปนหวงพอจัง  หมอเพิ่งรับตัวไวที่โรงพยาบาลเมื่อคืนนี้เอง
จอย :  เปนอะไรเหรอ
ปอก :  โรคหอบที่เปนอยูประจํานั่นแหละ  แตคราวนี้หอบหนักกวาทุกครั้งเลยจอย  ฉัน

เกรงใจเธอจัง  แตมันจําเปนจริงๆ  ฉันอยากไปเยี่ยมพอบายนี้  ขอฝากงานซัก
อยางหนึ่งเธอจะวางไหม

จอย :   ออ  ไดสิ  เธอไปเถอะไมตองเกรงใจหรอก
ปอก :  ขอบคุณมากนะจอย  (จับมือจอยอยางซาบซึ้งในน้ําใจ)

คําสั่ง ใหนักเรียนวิเคราะหบทสาธิตตามขั้นตอนการสื่อสาร  เขียนประโยคคําพูดลงในตาราง
ตอไปนี้

ขั้นตอน ประโยคคําพูด
1. บอกความรูสึก
2. บอกความตองการ
3. ถามความเห็น
4. ขอบคุณเมื่อเขาทําตาม

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 1
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอ
โดยการแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   พิมขอรองใหเจชวยอธิบายวิธีการแกปญหาโจทยฟสิกสให
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 2
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ครูหนุมแสดงความชื่นชมในผลการเรียนของนายชายและอยากให
นายชายตั้งใจเรียนสม่ําเสมอเชนนี้อีก

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 3
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ปูเปตองการใหออมเก็บของในหองใหเปนระเบียบเรียบรอย
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 4
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ติ๊กตองการใหนองชายชวยเบาเสียงวิทยุ  เพราะติ๊กกําลังอานหนังสือ
เพื่อเตรียมสอบในวันพรุงนี้

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ครั้งที่ 12
กิจกรรม วันอําลา

จุดมุงหมาย

เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุปแนวคิดและประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธได

แนวคิด
เมื่อเรามาพบกันแลวก็ตองมีสักวันหนึ่งที่จากกัน  และเมื่อจากกันเราก็ควรสรางความ

ประทับใจใหแกกันและกัน  จะทําใหเราไดนึกถึงเรื่องราวหรือภาพเหตุการณตางๆ ที่ผานมา

สื่อ  กระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจ  20  ดวง
       แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  20  ชุด

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
1. ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปแนวคิดและประโยชนจากการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
3. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจ (จากกิจกรรมที่ 1)  ใหนักเรียนทุกคนเขียนบรรยาย

ความรูสึกหลังเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธลงในหัวใจที่เหลืออีก 1 ขาง
4. จากนั้นใหนักเรียนมอบกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจนั้นใหผูวิจัย
5. ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนตอบการประเมินผลการเขารวมกิจกรรม
6. ผูวิจัยกลาวปดโปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ภาคผนวก ค
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

1. นายประทีป  แสงเปยมสุข ศึกษานิเทศก
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง

2. อาจารยอัญชลี  พรมมา อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนวัดราชบพิธ

3. อาจารยสุทธิศรี  สมิตเวช อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย

4. อาจารยเพียงเพ็ญ  จิรชัย อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ
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ภาคผนวก ง
ประวัติโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

1. ความเปนมา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโครงการความรวมมือระหวางกรมสามัญศึกษาและ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเริ่มแรกไดรับความอนุเคราะหสถานที่เรียนชั่วคราวจากวัดไรขิง  จนกระทั่ง
ถึงเมื่อ พ.ศ 2538 จึงไดยายมาตั้งอยูในบริเวณมหาวิทยาลัยมหิดล โรงเรียนไดรับพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหใชตราสัญลักษณประจําโรงเรียนใน
ปการศึกษา 2535  และไดรับพระราชทานนามโรงเรียนจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี ในปการศึกษา 2534  และเปดสอนรุนแรกในปนี้

ป พ.ศ. 2542  รัฐบาลมีนโยบายจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายให สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) พัฒนาโครงการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรที่มีลักษณะ
แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป  จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2543 มีสถานภาพเปนองคกรมหาชน
 ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ในปการศึกษา 2544 ไดเปดรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เปนปแรก

2. วัตถุประสงค

1) วิจัยและพัฒนาวิธีการคนหาและจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ

2) บริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความ
เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร

3) ร่ิเร่ิมสงเสริมใหมีทุนการศึกษาและมีโปรแกรมการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรพื้นฐานในระดับอุดมศึกษาพิเศษเฉพาะสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเหลานี้



153

3. เปาหมาย

โรงเรียนไดกําหนดเปาหมาย ในชวง 5 ป (พศ.2543-2548) ไวดังนี้
1) ภายในปการศึกษา 2548 จะมีนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร ไมนอยกวารอยละ 40
2) ในแตละปการศึกษา นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ จะเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาคณิตศาสตรมากกวาปละ 10 คน
3) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการเรียนภาษาอังกฤษ

เทียบ TOEFL ไดคะแนนมากกวา 450 คะแนน
4) มีผลงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัลชนะเลิศในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ
5) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตองผานการคัดเลือกรอบแรกของโครงการสอวน.

มากกวา 100 คนตอป
6) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนโอลิมปกวิชาการ
7) คา GPA. เฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมากกวา 3.00

4. รปูแบบ วิธีการจัดการศึกษา

4.1 การคัดเลือก
วิธีการคัดเลือก ทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนจากทั่วประเทศโดยการสอบคัดเลือก  เกณฑ

การคัดเลือก ทางโรงเรียนไดกําหนดเกณฑ คือ นักเรียนตองไดผลการเรียนเฉลี่ย 4 ภาคเรียน ในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1และ 2 ไมต่ํากวา 3.00 เมื่อนักเรียนผานเกณฑนี้แลว  ทางโรงเรียนจัดสอบ 2 รอบ
คือ รอบแรกเปนการสอบขอเขียนเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ทั้งปรนัยและอัตนัย
การสอบรอบแรกทางโรงเรียนและสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
รวมกันออกขอสอบสงใหจังหวัดดําเนินการสอบ  จากนั้นแตละจังหวัดจะสงขอสอบกลับมาและ
ทางโรงเรียนจะตรวจขอสอบ  การคัดเลือกรอบที่ 2 เปนการเขาคายวิชาการ ซึ่งนักเรียนตองมาอยู
คายรวมกันทํากิจกรรมที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น  เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดดูความสามารถของเด็ก
เพื่อคัดเลือกใหเหลือนักเรียนเพียง 240 คน  โดยทางโรงเรียนจะเนนทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร   การอยูรวมกัน  การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน  ในดานเนื้อหา สาระทางดานวิชา
การนั้น  ทางโรงเรียนจะเชิญผูทรงคุณวุฒิทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาบรรยายพิเศษ
และมีการจัดการทดสอบโดยใชความรูที่เด็กไดรับจากการรับฟงบรรยาย  การทํากิจกรรมขณะที่มา
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เขาคาย  มีการทดสอบ SAT  ทดสอบ IQ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การอยูรวมกัน  และมีการสังเกต
ใหคะแนนตลอดเวลาที่นักเรียนทํากิจกรรม

ปจจุบันโรงเรียนรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ในปการศึกษา 4 รุนแรกตามระบบใหม ในปการศึกษา 2544 รับจํานวน 205 คน เปนชาย 93 คน
หญิง 112 คน

4.2  วิธีการจัดการศึกษา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รุนแรก  ไดใชหลักสูตรเหมือนกับหลักสูตรของนักเรียนใน

โครงการสงเสริมที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(พสวท.) ที่ดําเนินการ
โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.)  และไดจัดโครงการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเกี่ยวกับการทําหลักสูตรพิเศษ คร้ังที่ 1 ในเดือนสิงหาคม 2543
โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยพระจอม
เกลาธนบุรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาทําหลักสูตรในวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตร และ
คอมพิวเตอร  ทั้งหมด 5 วิชาดวยกัน  คร้ังที่ 2 ในเดือนมกราคม 2545  ทางโรงเรียนไดนําครูทั้ง
โรงเรียนและเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน จํานวน 33 คน  แบงกลุมวิชาเพื่อ
การจัดทําโครงสราง หลักสูตรเฉพาะของทางโรงเรียน  ทางโรงเรียนจะเริ่มใชหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
ของทางโรงเรียนเอง ในปการศึกษา 2545  โดยทางโรงเรียนไดมอบหมายใหหมวดวิชาดําเนินการ
ศึกษาและจัดทํารายละเอียดหลักสูตรเฉพาะของแตละรายวิชา

การจัดการเรียนการสอน  เร่ิมต้ังแต 6.00 – 8.00 น. จะเรียนวิชาพลศึกษาและวิชาสุข
ศึกษา  หลังจากนั้น 8.30 –15.30 น. จะเปนตารางเรียนตามปกติ  จาก 15.30 –17.30 น. จะเปน
กิจกรรมเสริม เชน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมกีฬา ศิลปะ ดนตรี  และจาก 19.00 –22.00 น. จะเปน
กิจกรรมที่นักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จากหองสมุด หองคอมพิวเตอร และมีคลีนิควิชาการ
ตั้งแต 19.00 –21.00 น. โดยจะมีอาจารยประจําหอง นักเรียนที่มีความสนใจหรือมีขอสงสัยในวิชา
ใดก็สามารถเขาไปปรึกษากับอาจารยที่อยูประจําหองได

สําหรับในวันเสาร  โรงเรียนจะมีกิจกรรมพิเศษ เชน การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิ
กิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน  กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมพระพุทธศาสนา  กิจกรรมดูงานสถาบันวิจัยที่เกี่ยวของทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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นางสาว พนิดา  จันทรกรานต  เกิดเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ 2521 ที่จังหวัดพัทลุง
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน      วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2542  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในปการศกึษา 2543
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