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รัชนีวรรณ  สงชู : การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (A DEVELOPMENT 
OF THE SELF-EVALUATION FORM ON TEACHER PERFORMANCE BASED ON 
NATIONAL TEACHER QUALIFICATION AND BEERENS’ STANDARD FOR TEACHERS 
UNDER THE OFFICE OF THE NATIONAL PRIMARY EDUCATION COMMISSION)  
อ.ท่ีปรึกษา : รศ. พวงแกว  ปุณยกนก,  333  หนา.  ISBN 974–03–0201–7. 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  โดยนําแนวคิดในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครูของคุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดตามทฤษฎีของเบียรเรนสมาสราง
เปนแบบประเมินตนเอง  โดยทดลองใชกับครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ใน 12  เขตการศึกษา  จํานวน  934  คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน และนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรงและดานความเที่ยง พรอมทั้งหาเกณฑและสรางคูมือแปล
ผลการใชแบบประเมินตนเอง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
 1. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย และ 66 ตัวบงช้ี 
ไดแก องคประกอบหลักที่ 1 การวางแผนและเตรียมการสอนมี 6 องคประกอบยอย 20 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 2 
การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียนมี 5 องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 3 การจัดการเรียนการสอนมี 5 
องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี  และองคประกอบหลักที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพมี 6 องคประกอบยอย 16 ตัวบงช้ี 
 2.  คุณภาพของแบบประะเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

2.1 แบบประเมินตนเองมีความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
องคประกอบ/ประเด็นช้ีวัดของแบบประเมินตนเอง (IOC) มีคาอยูระหวาง  0.67-1.00  มีความตรงเชิงโครงสรางที่ได
จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second - order  confirmatory  factor  analysis)  และมีความตรง
เชิงจําแนก (discriminant  validity) จากการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

2.2 แบบประเมินตนเองมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเมื่อคํานวณตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach’ s Alpha) โดยรวมทั้ง  4  ฉบับ  เทากับ  0.9830  และเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่  
1-4  มีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน เทากับ   0.9723   0.9139   0.9757   และ   0.9469   ตามลําดับ 

3. เมื่อใชเกณฑการจัดระดับคุณภาพของคะแนนการประเมินโดยภาพรวมดวยวิธีการกําหนด 
มาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจและการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  พบวา  ครูมีคุณภาพระดับ  4 ซึ่งเปนคุณภาพระดับ
สูงสุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  คุณภาพระดับ  3  จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  2  
จํานวน  446  คน  รอยละ  47.75  และคุณภาพระดับ  1  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  ตามลําดับ  สําหรับครูที่ไม
ผานเกณฑการประเมินมีจํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
ภาควิชา     วิจัยการศึกษา                     ลายมอืชือ่นิสิต……………………………………… 
สาขาวิชา     การวัดและประเมินผลการศึกษา             ลายมอืชือ่อาจารยที่ปรึกษา………………………… 
ปการศึกษา   2544                                         ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม……………………. 



 จ

# # 428 37917 27 :  MAJOR  EDUCATIONAL  MEASUREMENT  AND  EVALUATION 
KEY  WORD: SELF-EVALUATION  FORM / PERFORMANCE  APPRAISAL / TEACHER  EVALUATION   

  / NATIONAL  TEACHER  QUALIFICATION  
RATCHANEEWAN  SONGCHOO : A  DEVELOPMENT  OF  THE  SELF-EVALUATION  
FORM  ON  TEACHER  PERFORMANCE  BASED  ON  NATIONAL  TEACHER  
QUALIFICATION  AND  BEERENS’ STANDARD  FOR  TEACHERS  UNDER  THE  
OFFICE  THE  NATIONAL  PRIMARY  EDUCATION  COMMISSION.  THESIS ADVISOR: 
ASSOC. PROF. PUANGKAEW   POONYAKANOK, 333  pp.  ISBN 974–03–0201–7. 

 
 The purpose of this research was to construct and develop a self-evaluation form to assess teacher 

performance.  The conceptual framework of the teacher performance was derived from The National 
Teacher Qualification and Beerens, D.R. (2000)’s standards. A prototype of the self-evaluation form was 
constructed and then tested for improvement. The subjects were 934 teachers chosen by multi-stage 
sampling from teachers under The Office of The National Primary Education Commission in 12 educational 
regions. The qualities of each item and the validity and reliability of the self-evaluation form were analyzed. 
Norm for score interpretation and manual were prepared. The results were as fallows :   

 1. The self-evaluation form was composed of 4 factors, 22 sub-factors with 66 indicators. The first 
factor was the lesson plan and teaching preparation with 6 sub-factors and 20 indicators. The second factor 
was the classroom environment with 5 sub-factors and 15 indicators. The third factor was teaching 
performance with 5 sub-factors and 15 indicators. The fourth factor was the professional responsibilities 
with 6 sub-factors and 16 indicators. 

 2. Validity and reliability of the self-evaluation form were as follows :  
2.1 The content validity was confirmed by the index of consistency.  The IOC ranged  

from  0.67 to 1.00.  The construct validity was proved by the second-order confirmatory factor analysis : 
CFA.  The discriminant validity using t-test to test the difference between means of the high and normal 
performance teachers was significantly different at .05 level. 

    2.2  The  Cronbach’s  reliability  coefficient  of  the  self-evaluation  form  was  0.9830.  Each  
part  reliability  was  0.9723,  0.9139,  0.9757  and  0.9469  respectively. 

 3. The quality of teacher performance of the sample of 934 teachers using standard from Decision-
Theoretic Approaches and experts’ opinion were as follows; there were 33 (3.53 %) in level 4 which is the 
top level, 276 (29.55 %) in level 3, 446 (47.75 %) in level 2 and 162 (17.35 %) in level 1 respectively.  
There were 17 (1.82 %) teachers were below standard. 
Department    Eucational  Research                         Student’s signature……………………… 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาจากผูมีพระคุณหลาย ๆ ทาน  ที่สําคัญอยางยิ่ง

คือ  รองศาสตราจารย พวงแกว  ปุณยกนก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งไดใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชน  ตลอดจนไดตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ เพื่อทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความ
สมบูรณยิ่งขึ้นดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานอาจารยเปนอยาง
ยิ่ง  และขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้   

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช ที่ไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางดี
ยิ่งตลอดมา พรอมทั้งไดกรุณาสละเวลาอันมีคาในการตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของวิทยานิพนธฉบับนี้
ใหมีความสมบูรณและชวยใหผูวิจัยสามารถทําวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของ
ทานอาจารยเปนอยางยิ่ง  และขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้   
 ขอกราบขอบพระคุณทานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทุกทานซึ่งประกอบดวย   
รองศาสตราจารย  ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  
วิรัชชัย  และรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช   สุชีวะ  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ซึ่งไดกรุณาใหคําแนะนําเพื่อแกไข
ขอบกพรองใหวิทยานิพนธเลมนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตาง ๆ ที่ชวยใหผูวิจัยสามารถ
ทําวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทั้ง 14 ทาน โดยเฉพาะทานผูชวยศาสตราจารย ดร.สุ
วัฒนา  สุวรรณเขตนิคม ที่กรุณาสละเวลาอันมีคาใหกับผูวิจัยโดยใหคําแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุงขอบกพรองของ
เครื่องมือในการวิจัยใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะอาจารย สุรพล  มุสิกพันธ และครูผูสอนใน
โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกทานทั้ง 12  เขตการศึกษา  ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหความรวมมือและ
อนุเคราะหขอมูลทางวิชาการที่เปนประโยชนเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเลมนี้ใหสําเร็จดวยดี 
 ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดอนุเคราะหทุนอุดหนุนการทาํวิจัยในครั้งนี้  จํานวน 6,100 บาท  
 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่ชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทํา
วิจัยดวยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณผูบริหารและคณะครูโรงเรียนบานทุงยาง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรังทุกทานที่กรุณาและ
สนับสนุนใหผูวิจัยไดมาศึกษาเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษา 
 ทายที่สุดขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอรุม - คุณแมเอื้อน  สงชู  พี่วิรัช-พี่อาทิตยา และพี่ ๆ ที่อยูทางบาน
ที่คอยดูแลเอาใจใส  ใหความรัก  ความหวงใย  ใหกําลังใจ  ชวยเหลือและสนับสนุนทั้งดานการศึกษาและดาน
การเงนิของผูวิจัยอยางดียิ่งตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
        รัชนีวรรณ   สงชู 

ผูวิจัย 



























 
บทที่  1 

 
บทนํา 

      
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาประเทศนั้นมิไดขึ้นอยูกับการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและการเมือง 
เทานั้น  แตยังขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเปนสําคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษามี
จุดมุงหมายที่ชวยสรางเสริมศักยภาพของมนุษยใหสามารถดํารงชีวิตและทําประโยชนแกสังคม สรางความอยู
รอดปลอดภัย  และความผาสุกรวมกันในสังคมไทย  การศึกษาจึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการเสริมสรางคุณภาพ
ของพลเมืองของประเทศใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศควบคูกันไปกับการพัฒนาดานตาง ๆ ดวยเหตุนี้การ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาของชาติได
บัญญัติสาระตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีหลักการใหญ ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา 3  ประการ  คือ  1) 
ใหเปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล (Education for All) 2) คนทั้งมวลตองทําเพื่อการศึกษา (All  for Education)  
และ 3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  อันเนื่องมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ใน
มาตรา  81 ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาที่รัฐตองจัดการศึกษาอบรมที่เนนใหเกิดความรูคูคุณธรรม โดยมีความ
มุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูปการบริหารการศึกษาใหมและได
บัญญัติสาระที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาดังกลาวโดยมีแนวการจัดการศึกษาในหมวด 1 (มาตรา 6)  และใน
หมวดที่  4 (มาตรา 22)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ”  
นอกจากนั้นยังมีมาตรา  23  มาตรา  24  และมาตรา 26 ไดเนนใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและรูปแบบการศึกษา (ประเวศ  วะสี, 2543) 

จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) เปน
แผนชี้ทิศทางและพัฒนาการศึกษาสูการพัฒนาคน โดยเนนที่ครูผูสอนและโรงเรียนไดรวมกันสรางสรรค
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนพรอมกับครอบครัว  ชุมชนและสถาบันอื่น ๆ ในสังคม  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุคใหมนั้น บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่ง  ครูจึง 
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ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ  มีความสามารถสูง สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองเพื่อใหรูเทาทันกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก  โดยกระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนได
พัฒนาศักยภาพเต็มที่  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8  มุงเนนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกันไปทุกฝาย  ทุก
ดาน  โดยพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเปน  คนเกง  คนดี  และมีความสุข  และในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปดังกลาวนั้นยอมจะตองประกอบดวยปจจัยที่สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ 
ไดแก หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกระบวนการบริหารจัดการ (อํารุง 
จันทวานิช,  2542) ผูที่มีบทบาทเกี่ยวของกับการศึกษาและถือเปนหัวใจสําคัญที่สุดในการพัฒนาการศึกษาและมี
หนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรงคือ “ครู” ซึ่งถือไดวามีบทบาทสําคัญมากที่สุดเพราะครูเปน
ผูทําหนาที่เปนทั้งผูใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชนที่จะเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตอไป ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจที่สําคัญและควรดําเนินการโดยเรงดวน ซึ่งจะชวยสรางสรรคสังคม
ใหเจริญรุงเรือง เปนสุข  ม่ันคง  มีสันติ  และพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับ
ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาคุณภาพครูจึงเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหการจัดการศึกษา
ตามแนวปฏิรูปดังกลาวมีประสิทธิภาพ  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญใน
การพัฒนาครูและคุณภาพของครูโดยระบุไวในหมวด 7 (มาตราที่ 52) โดยเนนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง และในมาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพ
ครู…..กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู…..และ
ตลอดถึงมาตราที่  56  ไดกลาวไววา  “การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนา
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ…ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ดังกลาวจะเห็นไดวา  คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับ
คุณภาพของครู  ดังนั้นการเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครูจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา นักการศึกษามีความเชื่อ
วา  การลงมือทํากิจกรรมการเรียนของนักเรียน เวลา และเนื้องานที่ลงมือทําจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพของครูโดยตรง  
กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจลงมือทํา
ไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปนลักษณะที่เรียกวา “ผูเรียนสําคัญที่สุด” อยางแทจริง  สวนครูที่มีคุณภาพต่ํากวาจะ 
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เปนผูกํากับ  ชี้บอก  กําหนดใหผูเรียนเดินตามยังไมยินยอมที่จะใหนักเรียนคิดไดเองโดยไมเหมือนกับที่ครูคิด และ
เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับเบื้องตนไปจนถึงขั้นสุดทาย จึงตองมีเกณฑมาตฐานที่ใชเปนตัวบงชี้ขึ้นมา
ในการประเมินคุณภาพครูที่ไดมาตรฐาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2537) 

จากแนวการพัฒนาและรูปแบบการศึกษาดังกลาว คุรุสภาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ
มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพขึ้นในป  2533  โดยระบุคุณลักษณะที่
สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไว  4  ประการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และ
คณะ, 2542)   คือ รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพรไปยังครูและหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  แตเนื่องจากเกณฑดังกลาวเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและ
ประเมิน  จึงไมกาวหนาเทาที่ควร  ตอมาในป  2537  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูขึ้นใหมที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิมที่สามารถปฏิบัติและประเมินได  ซึ่งเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา พ.ศ. 2537 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชเปน “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
กระทรวงศึกษาธิการ”  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ  2539 และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดนํา
หลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวไปเปนแนวทางสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนา
ขาราชการครูดวย โดยเกณฑที่พัฒนาขึ้นมาใหมมี 11 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิ
ยานุวัฒน และคณะ, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540) ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
 มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครู เพื่อประกัน

คุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑมาตรฐานแตละขอมีคําอธิบายโดยมีระดับคุณภาพเปนตัวบงชี้  ซึ่งได
กําหนดไวเปน  3  ระดับ  ครูผูบริหารการศึกษาสามารถนําเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีโดยมีความครอบคลุม  4  
เกณฑเดิมที่สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจาก 
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คุณภาพภายในตัวครู  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถ
เรียนรูได  ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ  ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะกับพัฒนาการ
ของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอื่น ๆ  เมื่อสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และช่ืนชมตอ
ความสําเร็จของผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540; สุวิทย  มูลคํา, 2542  และ
อุดมศักดิ์  นาดี, 2542)  

ในป 2540 คุรุสภาไดกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของครูเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการ
ประเมินตนเอง และใหผูบริหารประเมินครู  โดยจัดทําเปน “ระดับคุณภาพของครู” (National  Teacher  
Qualification) มีสาระที่ครอบคลุมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11  มาตรฐานเปน  5 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2541; คําหมาน  คนไค, 2543)  โดยแตละระดับประกอบดวย  ครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครู
เชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  และครูผูทรงคุณวุฒิ/ครูเกียรติคุณ ตามลําดับ (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2537)  
และคณะกรรมการขาราชการครูไดมีมติใหนําระดับคุณภาพของครูไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนา
ขาราชการครู  เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2541  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ
คณะ, 2542)  แนวคิดพื้นฐานของระดับคุณภาพของครูก็คือ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
และมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการคิด  การพัฒนาตนเอง  การพึ่งตนเอง  การคนหาและ
สรางความรูดวยตนเอง  ตลอดจนสามารถรวมมือกับผูอื่นในการพัฒนาอยางสรางสรรคเพื่อประโยชนสวนรวม 
สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูมิเปนตัวอยางไดทั้งวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2540)   

จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  และระดับคุณภาพของครูที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไดพัฒนาขึ้นในป 2540  จะพบวาเปนเกณฑที่มีความสัมพันธกันโดยเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  ทั้ง  11  มาตรฐานแบงออกเปน  3  ระดับนั้นจะเปนทักษะยอยเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของครู สวนระดับคุณภาพของครู (NTQ) ที่ไดมีการพัฒนาในตอนหลังนั้นมีความ
ครอบคลุมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ  พ.ศ. 2537 เดิมโดยเพิ่มเปน  5  ระดับคุณภาพ แตละระดับ
ประกอบดวยวิธีการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติตนเพื่อใชในการประเมินลักษณะและคุณภาพของครูโดย
ภาพรวมเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองและใหผูบริหารประเมินครู  ซึ่งทั้งสองเกณฑเปน
แนวทางที่จะชวยในการพัฒนาครูในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครู  รวมทั้งสามารถนําไปใชในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูดวยการใหครูประเมินตนเองและใหผูบริหารไดประเมินครู  ในการประเมินตนเอง
ของครูแตละคนนั้นสํานักงานเลขาธิการคุรุสภายังไมมีการสรางแบบประเมินที่เปนมาตรฐานในการประเมินแตใช
การประเมินตนเองของครูโดยใหครูวิเคราะหตนเองวาไดปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูตามระดับคุณภาพที่
ระบุไวและใหประเมินคุณภาพของตนวาตนเองอยูในระดับใด และถามีโอกาสก็ใหเพื่อนครู/ผูรวมงานประเมินดวย
แลวนําผลมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินตนเอง  ถาพบวาตนเองอยูในระดับต่ําก็ใหมีการพัฒนาตนเองเรื่อย ๆ  
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จนถึงระดับสูงขึ้น  ในการที่ครูจะพัฒนาตนเองใหมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นนั้น  ครูสามารถทําโดยการปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และฝกตนเองตามชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา  ซึ่งเปนการฝกพัฒนาไปทีละขั้น ๆ จนสามารถเปนครูมืออาชีพได  และระดับคุณภาพของครูจะชวย
ใหครูและผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางประเมินและพัฒนาครูได  และถาการประเมินเปน
การประเมินในภาวะการทํางานปกติของครู  ผลการประเมินที่ไดก็จะเปนคุณภาพที่แทจริงของครูและนําไปสูการ
ประเมินตามสภาพที่แทจริงดวย (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541) 

เมื่อพิจารณาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 11 มาตรฐาน และระดับคุณภาพของครูจะพบวา  เกณฑ
มาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” เปนเกณฑที่มีความเปนปจจุบันที่สุด แตเนื่องจากขณะนี้  สํานักงานปฏิรูป
การศึกษาไดมีการปรับโครงสรางของแทงเงินเดือนใหมโดยใชชื่อจําแนกตําแหนงวิทยฐานะ (Academic Rank 
Classification) โดยนํากรอบแนวทางจากเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ไดกําหนดขึ้นใน 5 ระดับคุณภาพเดิมไปใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูแบงออกเปน  4  ระดับคุณภาพ  
คือ  ครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครูเชี่ยวชาญ  และครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ในการที่ครูจะไดเล่ือนตําแหนงวิทย
ฐานะนั้นครูตองผานการประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงาน  และเกณฑดังกลาวจะนําไปใชในป  2545  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2542) ดังนั้นผูวิจัยจึงถือเอาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้น  โดยใชการแบงเปน  4  ระดับคุณภาพตามแนวทางที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษาได
กําหนดไวใน  4  ระดับคุณภาพเพื่อใหการประเมินมีความสัมพันธกับแทงเงินเดือนโดยอิงเกณฑมาตรฐาน “ระดับ
คุณภาพของครู” ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และถือวาเปนเกณฑที่มีการประเมินการปฏิบัติงานของครูใน
เนื้อหาสาระที่ใกลเคียงกันและมีความเปนปจจุบันในขณะนี้  

จากหลักการดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นชอบกับวิธีการกําหนดใหขาราชการครูผูดํารงตําแหนง
ในสายงานการสอนตําแหนงที่สูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง  และผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” โดยเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” (National Teacher Qualification) หรือเรียกยอ ๆ วา NTQ เปนเกณฑมาตรฐานกลาง
สําหรับการผลิต  การสรรหา  การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ไดพัฒนามาจากมาตรฐานวิชาชีพ
ครูโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และกระทรวงศึกษาธิการเปนผูประกาศใชเปนมาตรฐานกลางที่บงบอกระดับ
คุณภาพทางวิชาชีพของครูตั้งแตระดับต่ําสุดที่พอยอมรับไดจนถึงระดับสูงสุด  5  ระดับ  ดังกลาว 

จากแนวปฏิรูปการศึกษา เปาหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาก็เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทย
ใหสูงขึ้น  และเพื่อใหนักเรียนและครูมีความสุข  ซึ่งจากแนวปฏิรูปในดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ่งมีเปาหมายที่สําคัญที่สุดคือ  ใหครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจากการสํารวจคุณภาพครู
และการพัฒนาการศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดรวมมือกับดุสิตโพล  เมื่อเดือน 
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สิงหาคม  2540  โดยผลการสํารวจพบวา  ครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีคุณภาพต่ํากวาเดิมและ
ตองเรงพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) เชนเดียวกับ  สมเชาว  เกษประทุม (2537) 
ไดกลาววา  ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  ไมสามารถสอนใหผูเรียนเกิดความรูที่
สอดคลองตามสภาพความตองการของเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของครูไดอยาง
ครบถวนเหมาะสมอีกดวย   

ปญหาดานคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  ในดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งทางดาน
รางกาย  ปญญา   จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักวิเคราะห ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด  รัก
การเรียน  รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและทักษะที่จําเปนตอ
การพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ  และดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  โดยมีเปาหมายใหมีการปรับกระบวนการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  ควบคูกันไปกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  การผลิตและพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียน
การสอน  ตลอดทั้งมีการปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล  รวมทั้งการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นใหมี
ประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ, 2540)  โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา (ชินภัทร  ภูมิรัตน  
และคณะ, 2533) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณตางๆ ยังอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ  และ
สะทอนออกมาในรูปอัตราการซ้ําชั้น  โดยมีสาเหตุมาจากครูบางสวนยังไมเขาใจหลักสูตร  มุงสอนแตกลุมทักษะ
และไมนิยมการใชส่ือการสอน และในการวัดผลประเมินผลยังมุงที่คะแนนเพื่อการตัดสินได-ตกเพียงอยางเดียว
โดยไมใชวิธีการประเมินอยางอื่นทําใหคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษาไมดีเทาที่ควร    

นอกจากนี้ จากผลการวิจัยโดยทั่วไปพบวา การประเมินการใชหลักสูตรของกรมวิชาการในการประเมิน
ความกาวหนาคุณภาพนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผานมา(พันธณีย วิหคโต
, 2537) ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมทักษะอยูในระดับต่ําโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรตั้งแตป 2531-
2535 โดยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากมุงตรงไปที่หลักสูตรและตัวครูที่ขาดความรูความสามารถและขาดทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนในอันที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องประสิทธิภาพการสอนของครูใน 4  ประเทศคือ ประเทศออสเตรเลีย  
ประเทศเกาหลี  ประเทศเนเธอรแลนด  และประเทศไทย (มาลี  นิสสัยสุข, 2529) ชี้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียน
การสอนของครูในประเทศไทยและประเทศเนเธอรแลนดมีความคลายคลึงกันในเรื่องบทบาทของครูและการใช
กิจกรรมทางวาจาระหวางครูกับนักเรียนสูงกวาครูในประเทศออสเตรเลียและเกาหลี  และครูในประเทศไทยใช
พฤติกรรมการสอนอธิบายและสาธิตสูงที่สุดคือ  รอยละ 31.4  และจากผลการวิจัยในดานปฏิสัมพันธในชั้นเรียน
ของครูแตละประเทศเปนส่ิงยืนยันวา  ครูที่สอนในระดับชั้นเรียนและระดับการสอนตามรายวิชาตาง ๆ มี
พฤติกรรมคลายคลึงกัน คือ ครูสวนมากจะซักถามนักเรียนเกี่ยวกับความจํามาก  และใหขอมูลยอนกลับในดาน 
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เนื้อหานอยกวาการเสริมแรงเชิงจิตวิทยา  โดยเฉพาะครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของ
ประเทศไทย  พบวา  พฤติกรรมปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น คือ ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัด  ครูและนักเรียนจะหยุด
พฤติกรรมปฏิสัมพันธทางวาจา   

จากสภาพปญหาคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของครูซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพทางการศึกษา  และ
เนื่องจากคุณภาพของครูมีความสําคัญที่จะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ในทางวิชาการ  เพราะฉะนั้น จึงเปนสิ่งจําเปนที่
ควรพิจารณาคุณภาพของครูในขณะที่พัฒนายุทธวิธีการใหการศึกษาและนโยบายการใหใบอนุญาตประกอบ
อาชีพครูประกอบกันไปดวยซึ่งในการพัฒนาคุณภาพดังกลาว  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเองใหมี
ความกาวหนาในทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยครูยุคใหมจะตองปรับเปล่ียนวิสัยทัศนใหมจากการสอนแบบเดิมที่
ครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered) มาเปนผูจัดการ (Manager) หรือผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
ใหแกผูเรียนมาเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเชนเดียวกับที่ Guay, D. A. (1997) ไดกลาววา  ทางเลือกใน
การประเมินที่มีพื้นฐานในการปฏิบัติการสอนของครูนั้นบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากผูเผยแพรเปนผูอํานวยความ
สะดวก (Disseminator to Facilitator) จนกระทั่งพัฒนาเปนครูมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ (Expert) หรือเปนผูให
คําปรึกษา (Advisor) โดยตองมุงพัฒนาตนเองใหไดตามคุณภาพการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและระดับ
คุณภาพของครู  ทั้งนี้เนื่องจากความกาวหนาของครูนั้นขึ้นอยูกับผลการพัฒนาการเรียนการสอนเปนสําคัญ 
(ศักรินทร  สุวรรณโรจน, 2542)  และในการพัฒนาดังกลาวมีความสําคัญใน  3  ดานคือ  สําคัญตอวิชาการ  
สําคัญตอบุคคลและสําคัญตอการศึกษาโดยสวนรวม  ทั้งนี้จะสงผลตอการพัฒนาตัวครูเอง  ผูปกครอง (ในเรื่อง
การไววางใจและใหเกียรติครูถาครูมีความสามารถทางวิชาการจริงผูปกครองยอมเรียนรูและเขาใจในวิชาการโดย
ทางออมดวย) และที่สําคัญคือ ตัวเด็กหรือผลผลิตที่เปนที่พึงปรารถนาและเปนเยาวชนที่ ดี  เกง และมีความสุขซึ่ง
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2515) 

ในดานการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติหนาที่นั้น ครูสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําตามแบบอยาง
ที่มีอยู  หรือดัดแปลงวิธีตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น  และพัฒนาตอไปจนเปนผูคิดวิธีการตาง ๆ ไดเองจากความ
ชํานาญที่ส่ังสมเปนประสบการณวิชาชีพครู  ซึ่งในการพัฒนาเพิ่มความชํานาญนี้  ครูอาจทําไดใน  3  แนวทาง
ใหญ ๆ  คือ  การศึกษาเอกสาร  การเขาฝกอบรม/ศึกษาดูงาน  และการฝกหัดดวยตนเองในงานปกติ  และในการ
พัฒนาครูไปสูครูมืออาชีพจําเปนตองมีรูปแบบซึ่งรูปแบบดังกลาวจะตองอธิบายถึงการพัฒนาความชํานาญการ  
จนถึงระดับความภาคภูมิใจในอาชีพ  การพัฒนาดวยตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองได  ควบคุมตนเองได  และการ
ปฏิบัติงานจนถึงระดับที่ทําใหเกิดผลตอผูเรียนทุกคน  ซึ่งในการพัฒนาผูเรียนไปตามลําดับขั้นก็ตองแยก
พัฒนาการเปนรายหอง  รายกลุม ทั้งกลุมเกง  กลุมปานกลาง  และกลุมออน  และในที่สุดก็ตองพัฒนาผูเรียนให
บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดเปนรายบุคคล   

 
 
 
 
 
 



 8

ดังนั้น  วิธีการพัฒนาตนเองของครู  ครูจะตองใชวิธีการพัฒนาผูเรียนจากการดูตนแบบการพัฒนาครู
ตามขั้นตอนตาง ๆ  ใชรูปแบบหรือวิธีการพัฒนาที่มีอยูนํามาดัดแปลงใหเหมาะกับผูเรียนและขอจํากัดของ
สถานศึกษา  และในที่สุดครูก็สามารถสรางวิธีการพัฒนาขึ้นเองตามความสามารถและความแตกตางของผูเรียน
เปนรายบุคคลได  ซึ่งมิติในการพัฒนาดังกลาวครูตองดําเนินใหสอดคลองสัมพันธกัน  เชน  กอนลงมือพัฒนา
ผูเรียนก็ตองมีความเชื่อวาเขาจะตองเรียนรูไปถึงขีดสุดได   ทําความเขาใจผูเรียน   และแนะนําวิธีการที่เหมาะสม  
ซึ่งอาจไดมาจากการเลือกวิธีการที่มีอยูแลวนํามาดัดแปลงหรือสรางวิธีการใหมขึ้นมา เมื่อดําเนินการไดตาม
กระบวนการดังกลาว ก็จะคาดหวังไดวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2537) 

ในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  เปาหมายที่เปนหัวใจสําคัญก็คือ  การปฏิบัติงานในดานการ
จัดการเรียนการสอน  โดยมีจุดมุงหมายในการประเมินประการที่สําคัญอันดับแรกก็คือ  เปนการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  ซึ่งผูบริหารควรมุงพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถประเมินการสอนของตนเองได
อยางเปนระบบ  มีความพรอมที่จะปรับปรุง  แปรเปลี่ยนกิจกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้น  สวนการประเมินการสอน
เพื่อนําผลไปใชเพื่อพิจารณาความดีความชอบนั้นควรมีการประเมินที่เปนที่ยอมรับของทุกฝาย  โดยมีผูที่
เกี่ยวของ  เชน  นักเรียน  เพื่อนครู  ตลอดจนครูเองมีบทบาทรวมกันในการประเมินการสอนของครูซึ่งจากงานวิจัย
ของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2524)  ไดกลาวไววา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูไมมีหลักเกณฑและวิธีการที่
รัดกุมไวใหปฏิบัติ  การใหผูบริหารใชดุลยพินิจเองกอใหเกิดความเหลื่อมลํ้า  มีความลําเอียง  และผูบริหารไม
สนใจในการติดตามประเมินผลงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญเปนการประเมินเพื่อความดี
ความชอบ  เปนการเลื่อนขั้นตําแหนง  มากกวาการประเมินผลเพื่อที่จะทราบจุดเดนจุดออนของงาน  อันควร
ไดรับการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  ดังนั้น  จึงควรมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเสียใหม 
เพื่อนําผลไปปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากกวาการคํานึงถึงตําแหนง  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู  พบวา  การ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลงนั้นจะทําใหไดขอมูลในการประเมินที่ดีที่สุด โดยผูที่จะทําหนาที่ในการประเมินครู
อาจจะมาจากแหลงตาง ๆ  ไดแก  นักเรียน  เพื่อนครู  ผูบังคับบัญชา  และตัวครูเปนผูประเมินตนเอง  แตในความ
เปนไปไดมีขอจํากัดในทางปฏิบัติหลายประการ  คือ  กรณีที่ใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาเปนผูประเมินนั้น
อาจจะไมเหมาะสมในเรื่องวุฒิภาวะที่เพียงพอและเหมาะสมที่จะประเมินซึ่งอาจจะทําใหไดขอมูลที่มีความ
ลําเอียง สูงหรือตํ่าเกินไป  กรณีที่ใหเพื่อนครูเปนผูประเมินนั้นอาจจะไดขอมูลที่ไมแทจริง เชน มีความเกรงใจตอ
กัน ไมเขาใจงานหรือไมมีความจริงใจตอกันโดยแทจริง  และเนื่องจากเพื่อนครูก็มีภาระในการสอนที่หนักอยูแลว
ซึ่งอาจจะทําใหไดขอมูลในการประเมินที่ไมเปนไปตามสภาพที่แทจริง  และเมื่อพิจารณากรณีผูบริหารเปนผู
ประเมินนั้นก็มีความเปนไปไดนอยมากและมีความยุงยากมากเนื่องจากผูบริหารนอกจากตองรับภาระที่หนักอยู 
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แลวในดานการบริหาร  ประกอบกับผูบริหารมักไมมีเวลาหรือไมไดใหความสนใจแกการสอนอยางเต็มที่ที่จะ
ประเมินหรืออาจจะดูการสอนเปนครั้งคราว  ดูผาน ๆ ไป  ทําใหการประเมินไมครบถวนเทาที่ควร (ไพฑูรย  สินลา
รัตน, 2524)  ดังนั้นแหลงขอมูลที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดมากที่สุดในการประเมินการปฏิบัติงาน
ของครูหรือการสอนในบริบทนี้ก็คือ  การประเมินโดยใหตัวครูประเมินตนเอง  เนื่องจากครูยอมทราบดีวาตนเอง
เตรียมวางแผนการสอน  เตรียมการสอน  มีความรูในเนื้อหาเพียงไร (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538; วิเศษ  ชาวระนอง, 
2531)  และจุดประสงคที่สําคัญในการประเมินในครั้งนี้ก็เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะทําการประเมินครูดวยการใหครูประเมินตนเอง (Self-Evaluation) 

ในเรื่องเกณฑในการประเมินครูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  พบวา  มีความแตกตางกันไมมาก
นัก  โดยเกณฑที่ผานมาไดมีการพัฒนามาจนกระทั่งปจจุบัน  ซึ่งเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ทั้งที่คุรุ
สภาและสํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดใชอยูนั้นมี  5  และ 4 ระดับ  ตามลําดับ  ซึ่งเปนเกณฑที่กําหนดขึ้นตามแนว
เดียวกัน โดยสํานักงานปฏิรูปการศึกษายังคงยึดกรอบเนื้อหาที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดไวเพียงแต
ปจจุบันสํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดประกาศออกมาเปน 4  ระดับคุณภาพโดยใชสําหรับการประเมินการ
ปฏิบัติงานของครูและเรียกเปนตําแหนงวิทยฐานะหรือแทงเงินเดือน  ซึ่งก็มีความสอดคลองกันกับเกณฑที่คุรุสภา
กําหนดไวกอนแลว  และเพื่อความเปนปจจุบันที่สุดผูวิจัยจึงถือเอาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นมาผนวกกับเกณฑการปฏิบัติงานที่มีความสอดคลองกันตามแนวคิด
ของ Beerens, D.R. (2000) ซึ่งทั้งสองเกณฑมีการกําหนดการประเมินที่เนนทั้งในดานกระบวน (Process) ใน
การจัดการเรียนการสอนของครู  มีการประเมินในสวนของผลลัพธสุดทาย (Output) ที่เนนตัวผูเรียน และมีการ
ประเมินในสวนขอมูลนําเขา (Input) บางสวน  โดยทั้งสองแนวคิดไดมีการจัดแบงระดับของการปฏิบัติที่มีความ
คลายคลึงกัน  ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหเปนองคประกอบใหมจากการนําตัวบงชี้ในคําอธิบาย
คุณภาพรวมของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามาผนวกกับองคประกอบและตัวบงชี้ตามแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000) ใหเปนกรอบแนวคิดที่มีความครอบคลุมย่ิงขึ้นเพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการ
สรางและพัฒนาเปนแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครู  โดยแยกเปนองคประกอบในการประเมิน
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  4  ดาน  คือ 1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  2) ดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ ซึ่งเปน
องคประกอบที่มีความครอบคลุมในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนของครู   

ในเรื่องรูปแบบของเครื่องมือในการประเมินครูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  พบวา  การประเมิน
ครูตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) ดังกลาวที่ผานมายังไมไดมีการพัฒนาเปนรูปแบบของ
เครื่องมือที่ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูอยางเปนทางการ ซึ่งในงานวิจัยสวนใหญพบวาไดมีการสราง
และพัฒนารูปแบบของเครื่องมือในการประเมินครูในลักษณะที่แตกตางกัน  โดยลักษณะเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินครูที่นิยมมากที่สุดมักเปนแบบประเมิน (ความถี่เทากับ 11)  ซึ่งรูปแบบของแบบประเมินที่มีลักษณะเปน 
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แบบประมาณคามักนํามาใชบอยทางการวิจัยทางการศึกษา (ธีระชัย บูรณะโชติ, 2532)  เนื่องจากแบบประมาณ
คา (Rating  Scale) เปนเครื่องมือที่ใชวัดส่ิงที่เปนนามธรรมดวยการแปลงเปนปริมาณในเชิงเปรียบเทียบ  นิยมใช
วัดพฤติกรรมหรือส่ิงตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได  เชน  ความดี  ความซื่อสัตย  คานิยม  
เจตคติ  ความเชื่อ  ความสะอาด  ความเหมาะสมและการปฏิบัติตาง ๆ เปนตน และลักษณะสําคัญของแบบ
ประมาณคาอยูที่ตรงคําตอบซึ่งมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบเชิงปริมาณมากนอยผูตอบจะตองตอบดวยการ
ประเมิน (evaluate) สถานการณที่เปนส่ิงเราที่กําหนดใหและเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2542) 

ดังนั้น เพื่อใหการประเมินตนเองของครูมีมาตรฐานและเกณฑที่เหมาะสมในการประเมินที่สามารถ
ประเมินไดทุกเวลา และใหการประเมินเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกันตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได
กําหนดตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) ขึ้น  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําเกณฑตามกรอบ
แนวคิดดังกลาวขางตนมาเปนเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพในการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยการพัฒนาเปนแบบประเมินตนเองใน
รูปแบบมาตรประมาณคา เนื่องจากเปนการสะดวกและงายในการที่ครูสามารถนําไปใชในการประเมินตนเองได  
และเพื่อจุดประสงคที่สําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบในการพิจารณาการ
ปฏิบัติงานของครู  ประกอบกับการศึกษาในงานวิจัยที่ผานมาพบวาแบบประเมินที่ใชในการประเมินในดานที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานของครูในระดับประถมศึกษามีจํานวนนอยและยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินตนเอง
ตามระดับคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไวใชอยางเปนทางการ  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผลจากการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติงานของครู  โดยการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมสําหรับใหครูไดใชใน
การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว อันจะเปนแนวทางและเปนประโยชนเพื่อใชในการประเมิน
ตนเองของขาราชการครูสายผูสอนในระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  และเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและพัฒนาวิชาชีพครูตอไป   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณ 
ภาพ  สําหรับขาราชการครูผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่มีคุณภาพ 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้นทางดานความเที่ยงและความตรง   
3. เพื่อสรางเกณฑในการประเมินตนเองและคูมือการใชแบบประเมินตนเองในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 
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4. เพื่อศึกษาคุณภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการครูผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดผนวกกรอบแนวคิดจากเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ของคุรุ
สภาและกรอบแนวคิดของ Beerens, D. R. (2000) โดยการวิเคราะหและสังเคราะหตัวบงชี้ของทั้งสองเกณฑเปน
กรอบแนวคิดใหมเพื่อนํามาสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพ  และจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1-4  โดยระดับ  1  
หมายถึง  คุณภาพพอใช  ระดับ  2  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง   ระดับ  3  หมายถึง  คุณภาพดี  และระดับ  4  
หมายถึง  คุณภาพดีที่สุด  ตามลําดับ   และในการประเมินครั้งนี้ผูวิจัยจะใชการประเมินจากการปฏิบัติงานการ
สอนในภาวะปกติตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบันของครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาที่ครอบคลุมองคประกอบ  4  
ดาน  ดังนี้ 

1.1 ดานการวางแผนการสอน  ไดแก  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู  ความรูเกี่ยว 
กับผูเรียน  การกําหนดเปาหมายในการสอน/แผนการสอน  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  การออกแบบ
การสอนที่ติดตอกัน  และการประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 

1.2 การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพ 
และสัมพันธภาพที่ดี   การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน การจัดการ
พฤติกรรมของผูเรียน  และการจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

1.3 การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง  การใชคําถาม 
และเทคนิคในการอภิปราย  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูเรียน  และการ
แสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

1.4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ไดแก  การสะทอนในการสอน  การเก็บรักษาบันทึก 
ขอมูลที่ถูกตอง  การติดตอกับครอบครัว  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น  การเผยแพร
และพัฒนาวิชาชีพ  และการแสดงความเปนมืออาชีพ 

2. การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ   
โดยผูวิจัยไดมีการผนวกแนวคิดระดับคุณภาพของครู (NTQ) ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและทฤษฎีของ 
Beerens (2000) เพื่อใหมีความปจจุบันสากลและครอบคลุมคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของครูมากยิ่งขึ้น  เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองของครูเทานั้น 

3. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนระดับประถมศึกษาที่กําลัง 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  1-
12   
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ขอจํากัดในการวิจัย 

แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาในครั้งนี้อาจไมครอบคลุมบางประเด็นสําคัญที่ 
ครูตองมี  เชน  คุณธรรมของครู  ซึ่งเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเดิมที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดไวเมื่อป  
2533  แตการวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินโดยเนนที่เกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู”  4  ระดับ  ที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นในป 2540  
 
ขอตกลงเบื้องตน  

1. พฤติกรรมของครูเปนตัวแปรที่สามารถวัดไดจากเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
2. ผูประเมิน  ไดแก  ครูผูสอนมีความสามารถในการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานการ 

สอนและการทํางานของครู   โดยใหขอมูลเชิงประเมินดวยความจริงใจ    และตรงตามสภาพที่เปนจริง 
3. เกณฑในการประเมินครั้งนี้ใชสําหรับเปรียบเทียบกับครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  ใน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเทานั้น 
4. กลุมครูที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู 

แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น  ๆ  นาจะมีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานสูงกวากลุมครูทั่วไป 
 
คํานิยามปฏิบัติการที่ใชในการวิจัย 

การปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  พฤติกรรม  การกระทํา  ความรูสึก  และความรูและความสามารถที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนตามลักษณะการปฏิบัติงานที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพของครูและกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) โดยพิจารณาใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการ
วางแผนและเตรียมการสอน   2)  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยจัดแบงเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ คือ  คุณภาพ
ระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ   

แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  แบบรายการประเมินการปฏิบัติงานของครู
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งมีความครอบคลุมงานของครูใน  4  ดาน  คือ  ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนซึ่งวัด
ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู  ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนซึ่งวัด
พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนซึ่งวัดการจัดการเรียนการสอนของครู  
และดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพซึ่งวัดความรับผิดชอบในวิชาชีพของครู  โดยมีรูปแบบการวัดเปนแบบ
ประมาณคา (Rating  Format) 5 ระดับ   
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การวางแผนและเตรียมการสอน  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรูและความสามารถที่ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการวางแผนและเตรียมการสอนของครูใน  6  เรื่อง  ไดแก  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชา
ครู  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน  การกําหนดเปาหมายในการสอน/แผนการสอน  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน  และการประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครูฉบับที่ 1 ซึ่ง
เปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  หมายถึง  การกระทําของครูในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติ 
กรรมของผูเรียนและลักษณะเหตุการณที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครูใน  5  เร่ือง  ไดแก  การสรางสิ่งแวดลอม
ในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน  และการจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจาก
พฤติกรรมของผูเรียนในแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาฉบับที่ 2 ซึ่งเปนรูปแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  พฤติกรรม  การกระทําของครูในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน  5  เร่ือง  ไดแก  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง  
การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแก
ผูเรียน  และการแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฉบับที่ 3 ซึ่งเปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หมายถึง  พฤติกรรม การกระทํา หรือการปฏิบัติงานของครูในการ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความเปนวิชาชีพที่สูงขึ้น  ใน  6  เร่ือง  ไดแก  การสะทอนในการสอน  การเก็บรักษาบันทึก
ขอมูลที่ถูกตอง  การติดตอกับครอบครัว  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น  การเผยแพร
และพัฒนาวิชาชีพ  และการแสดงความเปนมืออาชีพ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพฉบับที่ 4 ซึ่งเปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน  หมายถึง  ขอความที่บงบอกถึงระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  
ดาน  คือ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนเปนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถใน
การปฏิบัติงานของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด 
(1)  ตามลําดับ  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนเปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนโดย
แบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (80-100 %)  มาก (60-79 %)  ปานกลาง (40-59 %)  นอย (10-39 %)  และ 
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นอยที่สุด (<10 %)  ตามลําดับ  การจัดการเรียนการสอนเปนระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  ทุกครั้ง (80-100 %)  เกือบทุกครั้ง (60-79 %)  เปนบางครั้ง (40-59 %)  
นาน ๆ ครั้ง (10-39 %)  และไมเคยหรือไมมีเลย  ตามลําดับ  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพเปนระดับการ
กระทําหรือพฤติกรรมความรับผิดชอบในวิชาชีพของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปาน
กลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  ตามลําดับ    

เกณฑการประเมิน  หมายถึง  คะแนนรวมจากแบบประเมินตนเองที่ใชเปนจุดตัดในการจัดแบงเปน
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมที่มีความครอบคลุมทั้ง 4 ดานใน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  
คุณภาพระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ  ดวยวิธีการกําหนด
คะแนนจุดตัดตามทฤษฎีการตัดสินใจ (พัสวี  จริตธรรม, 2538) และใชเกณฑการตัดสินจากความคิดเห็นที่ตรงกัน
มากที่สุดของผูเชี่ยวชาญ (Mode)  

ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาและการประเมินครู  หมายถึง  บุคคลที่มีคุณสมบัติตอไปนี้ 
  1.  บุคลากรที่ทําหนาที่หรือเปนคณะกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2.  ครูผูที่มีความชํานาญการสอนในระดับประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไปและมีผลงาน
ดีเดนและไดรับการยกยองใหเปนครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูดีเดน  และอาจารย 3 โดยทําการสอนในโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

3.  บุคลากรที่ทํางานในหนวยงาน ก.ค.ที่มีทําหนาในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู   
4.  บุคลากรที่ทํางานในสังกัดกรมวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
5.  บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
6.  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู 
คุณภาพของแบบประเมินตนเอง  ไดแก  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความเที่ยง  

(Reliability)  และความตรง (Validity)  ดังตอไปนี้ 
ความเที่ยง (Reliability)  หมายถึง  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  

Consistency  Reliability) คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
จากคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองของครู  

ความตรง (Validity)  หมายถึง    ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ซึ่งหาไดจากวิธีการ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  และความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ซึ่งหาไดจากการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมครูที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสูงกับกลุมครูที่มีระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไป  โดยกลุมครูที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสูงพิจารณาจากการตอบแบบประเมิน
ตนเองเองฉบับใชจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้นในตอนที่  1 ขอที่  6-7 โดยตอบวา “เคยไดรับการยกยอง/ไดรับรางวัลใหเปน 
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ครูประเภทครูดีเดน ครูแกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาติ และครูประเภทอื่น ๆ เชน ครูภูมิปญญาไทย”  สวนกลุมครู
ที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไปพิจารณาจากการตอบแบบประเมินตนเองเองฉบับใชจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้นใน
ตอนที่  1 ขอที่  6  โดยตอบวา “ไมเคย”   
 ครู  หมายถึง  ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2543 
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษาที่ 1-12   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ   
สําหรับขาราชการครูสายผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ที่มีคุณภาพทั้ง
ทางดานความตรงและความเที่ยง   

2. ไดเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อการแปลผลคะแนนคุณภาพการปฏิบัติ 
งานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

3. ไดคูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณ 
ภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

4. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่ไดจะเปนเครื่อง 
มือในการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อพัฒนาใหกาวไปสูวิชาชีพที่เปนมืออาชีพในโอกาส
ตอไป 

5. ขอมูลที่ไดจากการนําแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานไปใชจะเปนประโยชนตอครู 
ทําใหทราบระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง และคนหาแนวทางแกไขที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานได และเปนแนวทางในการประเมินตนเองของครูใหมีการพัฒนาตนเองในขั้นที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องเปน
ระบบ ซึ่งจะชวยใหครูและผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางประเมินและพัฒนาครูไดและ
นําไปสูการพัฒนาที่ตรงตามสภาพที่แทจริงของครูดวย 

6. ไดแนวทางในการประเมินขาราชการครูสายผูสอน  ซึ่งเปนประโยชนสําหรับผูบริหารในการ 
ที่จะสงเสริมหรือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือใหการพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนแก
ผูใตบังคับบัญชา 

7. ไดแนวทางในการสรางและพัฒนาเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตาม
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  เพื่อวัดระดับคุณภาพครูในการปฏิบัติการสอนดวยขอกระทงของคุณลักษณะตาง 
ๆ ที่เหมาะสมในการประเมินตนเอง  สําหรับขาราชการครูในโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติหรือหนวยงานอื่น ๆ ไดใชในการประเมินตนเองตอไป 
    



 
บทที ่ 2   

 
วรรณคดีที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  บทความ  
และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู  โดยแบงการนําเสนอออกเปน  5  ตอน
ตามลําดับ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  การจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
 ตอนที ่ 2  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู 

ตอนที ่ 3  การประเมินครูและการประเมินตนเอง 
ตอนที่  4  รูปแบบการสรางเครื่องมือประเมินตนเองในการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับครู   

   และแนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตอนที ่ 5  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที ่ 1  ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
 
ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
1.  ความสําคัญและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา 
จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ในมาตรา  81  ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาที่รัฐ

ตองจัดการศึกษาอบรม…ใหเกิดความรูคูคุณธรรม  กอใหเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ซึ่ง
เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาของชาติโดยไดบัญญัติสาระตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีหลัก
ใหญ ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา  3  ประการ  คือ  (ประเวศ  วะสี, 2543)  1) ใหเปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล 
(Education  for  All)  2) คนทั้งมวลตองทําเพื่อการศึกษา (All  for Education)  และ 3) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู  

ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูปการบริหาร
การศึกษาใหม ไดบัญญัติสาระที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาดังกลาว  ในหมวด 1 โดยมีความมุงหมายและ 
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หลักการ  ดังในมาตรา 6 คือ  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข    

สําหรับแนวการจัดการศึกษาซึ่งในหมวดที่  4  มาตรา 22  ไดกลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ”   

ในมาตรา  23  การจัดการศึกษา…ตองเนนความสําคัญทั้งความรูคูคุณธรรม…มาตรา  24  การจัด
กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูตาง ๆ 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  และมาตรา  
26  ใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและรูปแบบ
การศึกษา 

จากแนวปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติดังกลาวจะเห็นไดวา  ในการปฏิรูปการศึกษานั้นมุงใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ  เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  ซึ่งในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปดังกลาวยอมจะตองประกอบดวยปจจัยที่สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ  ไดแก 
หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการ (อํารุง  จันทวา
นิช, 2542)  โดยผูที่มีบทบาทเกี่ยวของกับการศึกษาและถือเปนหัวใจสําคัญที่สุดในการพัฒนาการศึกษาและมี
บทบาทมากที่สุด  คือ  ครู  เพราะครูเปนผูทําหนาที่เปนทั้งผูใหการศึกษา  และพัฒนาเยาวชนที่จะเปนกําลังในการ
พัฒนาประเทศตอไป   
 ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) ซึ่งเปน
แผนชี้ทิศทางและพัฒนาการศึกษาสูการพัฒนาคน  โดยเนนที่ครูผูสอนและโรงเรียนไดรวมกันสรางสรรค
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนพรอมกับครอบครัว  ชุมชนและสถาบันอื่น ๆ ในสังคม  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุคใหมนั้น  บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่ง  ครู
จึงตองมีคุณสมบัติเฉพาะ  มีความสามารถสูง  สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองเพื่อใหรูเทาทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยกระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนได
พัฒนาศักยภาพเต็มที่  ซึ่งการที่จะไดครูลักษณะเชนนี้  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจ
ที่สําคัญ  และควรดําเนินการโดยเรงดวน  ซึ่งจะเห็นไดวา  คุณภาพคนเทานั้นที่จะชวยสรางสรรคสังคมให
เจริญรุงเรือง  เปนสุข  มั่นคง  สันติ  และพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับ
ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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การพัฒนาคุณภาพครูจึงเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหการจัดการศึกษา
ตามแนวปฏิรูปดังกลาวมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ไดใหความสําคัญในการ
พัฒนาครูและคุณภาพของครูโดยระบุไวในหมวด  7  วาดวยครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา
ที่  52  วาดวย  “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ   กระบวนการผลิต   การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาให
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ผลิตครู   
และพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง”  

“มาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู…กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู…และในมาตราที่ 56 ไดกลาวไววา “การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ…ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
สถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

จากพระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542 ดังกลาวจะเห็นไดวา  คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของครู  ดังนั้นการเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครูจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
การศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา  นักการศึกษามีความเชื่อวา  
การลงมือทํากิจกรรมการเรียนของนักเรียน  เวลา  และเนื้องานที่ลงมือทํา  จะเปนตัวชี้วัดคุณภาพโดยตรง  
กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจลงมือทํา
ไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปนลักษณะที่เรียกวา “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  อยางแทจริง  สวนครูที่มีคุณภาพต่ํากวาจะ
เปนผูกํากับ  ชี้บอก  กําหนดใหผูเรียนเดินตามยังไมยินยอมที่ใหนักเรียนคิดไดเองโดยไมเหมือนกับครูคิด  และ
เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับเบื้องตนไปจนถึงขั้นสุดทาย จึงตองมีเกณฑมาตฐานที่ใชเปนตัวบงชี้ขึ้นมา
ในการประเมินคุณภาพครูที่ไดมาตรฐาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2537) 

 
2.  รูปแบบโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาการศึกษา 
ในการพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดรูปแบบโครงสรางพื้นฐานในการพัฒนา

การศึกษาโดยใชหลักการพัฒนาคุณภาพมนุษย  3  ขั้น (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2541)  คือ   
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นพื้นฐาน  คือ  การปฏิบัติตามคําแนะนํา  ขอบังคับ  คําส่ัง รูป 

แบบตัวอยาง  ไดจนเกิดผลตามที่กําหนดไวซึ่งเรียกวา  บุคคลผูมีความสําเร็จระดับพึ่งพาหรือผูรักษาศีล 
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นคิดไดเอง  ตัดสินใจเอง  ควบคุมตนเองได  จนเกิดความสําเร็จ 

อยางมีคุณภาพสูงของงาน  ซึ่งเรียกวา  ผูเจริญสมาธิ 
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นนําคุณประโยชนสูสังคมสวนรวม  ทํางานแบบสรางระบบตัดสิน 

ใจเพื่อประโยชนรวมกันทั้งสังคม  พัฒนาสังคมใหเปนหนึ่งเดียว  กลมกลืน  พัฒนาสิ่งแวดลอมอยางถาวร  ซึ่ง 
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เรียกวา  บุคคลผูมีความสําเร็จระดับรวมพัฒนา  หรือ  ผูเจริญปญญา 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาหลัก  ทุกหนวยงานมีจุดเนนไปสูเปาหมายเดียวกัน  อันเปนการแสดงหลักเนน
ผูเรียนสําคัญที่สุดอยางแทจริง กระจายอํานาจสูผูปฏิบัติอยางแทจริงโดยมียุทธศาสตรในการทํางานตาง ๆ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดมาตรฐานผลผลิต  มาตรฐานการดําเนินงานใหชัดเจนเพียงหนึ่งเดียว 
2. มีการรายงานผลเนนคุณภาพแท  การแสดงออกในสภาวะปกติ  ผานการกลั่นกรองอยางมี 

เหตุผล  ตัดสินใจเพื่อสวนรวม  และตรงกับสภาพปฏิบัติจริง  นําไปใชพัฒนางานไดจริง เปนที่ชื่นชมภาคภูมิใจได 
3. มีการประเมินเนนการปฏิบัติจริง  ใชรองรอยหลักฐานอันเกิดจากการลงมือทําจนไดผล 

สําเร็จแลวมีความภูมิใจในผลงาน 
4. มีผลไปสูการพัฒนาของบุคคลทุกระดับ  รวมทั้งสังคม  ส่ิงแวดลอมไปพอม ๆ กันอยางสม 

ดุลย  เปนผลการพัฒนาที่ถาวรทุก ๆ คน ไดประโยชนในการพัฒนาจากงานที่ทําในสภาวะปกติ 
 
3.  การพัฒนาวิชาชีพครู 

 ความสามารถของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปทํานายคุณภาพของนักเรียนโดยตรง ครูที่มี
ความสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือทํา  อันนําไปสูผลการเรียนที่แทจริง  แตถาครูมี
ความสามารถต่ํา  ก็เปนเพียงผูบอกความรูนักเรียนก็เกิดแตความรู  ความจํา  มีนิสัยในการทองจํา  คอยฟงคํา
บอกจากครู  ตัดสินใจเองไมเปน  นําไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิตงาน 
 การเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครู  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา  นักการศึกษามีความเชื่อวา  การลงมือทํากิจกรรมการ
เรียนของนักเรียน  เวลาและเนื้องานที่ลงมือทําจะเปนตัวบงชี้คุณภาพโดยตรง  กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้  
อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจ  ลงมือทําไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปน
ลักษณะที่เรียกวา  “ผูเรียนเปนสําคัญที่สุด” อยางแทจริง  ครูที่มีคุณภาพต่ําจะเปนผูกํากับ  ชี้บอกกําหนดให
ผูเรียนเดินตามและยังไมยินดีที่นักเรียนจะคิดไดเอง  โดยไมเหมือนที่ครูคิด 
 ดวยความตระหนักในความสําคัญของครูดังกลาว  คุรุสภาจึงไดตั้งกรรมการจัดทําเกณฑมาตรฐานและ
ระดับคุณภาพของครูขึ้น แลวสงใหกระทรวงศึกษาธิการประกาศเปนเกณฑของกระทรวงฯ   เพื่อใหมีการใชทั้งการ
เตรียม  และการประเมินพัฒนาครู  สาระสําคัญของระดับคุณภาพมี  5  ระดับ  คือ  ระดับ  1  ครูปฏิบัติการ  
ระดับ  2  ครูชํานาญการ  ระดับ  3   ครูเชี่ยวชาญ  ระดับ  4  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  และระดับ  5  ครูผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 21

เพื่อที่จะใหเกิดผลถึงผูเรียนอยางแทจริง ครูจึงควรศึกษาและหาทางเพิ่มพูนระดับฝมือใหมีคุณภาพสูง
ยิ่ง ๆ ขึ้น  จนมีผลถึงคุณภาพผูเรียน  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูตามระดับคุณภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  

 เสนพัฒนาคุณภาพครูใหไปสูครูมืออาชพีตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
ไดแก 

1. ครูตระหนักวาผูเรียนทุกคนเรียนรูได 
2. วิเคราะหนักเรียนและกําหนดจุดพัฒนาได 
3. เลือกวิธีสอน/พัฒนาผูเรียนไดเหมาะสมรอบดาน 
4. ลงมือปฏิบัติใหเกิดผลจริงโดยเนนผลงานที่เกิดกับผูเรียน 
5. ประเมินผลและปรับปรุง/เพิ่มเติมอยูเสมอ 
6. ชื่นชมในผลงาน (เนนผลงานที่เกิดกับผูเรียน) 
7. ครูมีการพัฒนาวิชาชีพจนเปนที่ยอมรับ 
 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
จากแนวปฏิรูปการศึกษา  เปาหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาก็เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทย

ใหสูงขึ้น  บรรเทาปญหาที่ประสบอยู  ลดชองวางคนรวยคนจน   และเพื่อใหนักเรียนและครูมีความสุข   ซึ่งจาก
แนวปฏิรูปในดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีเปาหมายเพื่อบรรเทาปญหาการขาดแคลนครูใน
บางทองที่  ใหครูเปนปูชนียบุคคล  และที่สําคัญ  คือ  ใหครูมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ซึ่งมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาวิชาชีพครู  ดังนี้ 

ผลจากการสํารวจคุณภาพครูและการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ไดรวมมือกับดุสิตโพล  เม่ือเดือนสิงหาคม  2540  พบวา  ครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีคุณภาพต่ํา
กวาเดิม  และตองเรงพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) เชนเดียวกับ  สมเชาว  เกษประ
ทุม (2537) ไดกลาววา  ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  ไมสามารถสอนใหผูเรียนเกิด
ความรูที่สอดคลองตามสภาพความตองการของเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของครูได
อยางครบถวนเหมาะสมอีกดวย   

จากงานวิจัยในเรื่องประสิทธิภาพการสอนของครูใน 4 ประเทศ คือ  ประเทศออสเตรเลีย  เกาหลี  
เนเธอรแลนด  และประเทศไทย (มาลี  นิสสัยสุข, 2529)  พบวา  กิจกรรมการเรียนการสอนของครูในประเทศไทย
และประเทศเนเธอรแลนดมีความคลายคลึงกันในเรื่องบทบาทของครูและการใชกิจกรรมทางวาจาระหวางครูกับ
นักเรียนสูงกวาครูในประเทศออสเตรเลียและเกาหลี  และครูในประเทศไทยใชพฤติกรรมการสอนอธิบายและ
สาธิตสูงที่สุดคือ  รอยละ  31.4  และจากผลการวิจัยในดานปฏิสัมพันธในชั้นเรียนของครูแตละประเทศเปนส่ิง 
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ยืนยันวา  ครูที่สอนในระดับชั้นเรียนและระดับการสอนตามรายวิชาตาง ๆ มีพฤติกรรมคลายคลึงกัน คือ ครู
สวนมากจะซักถามนักเรียนเกี่ยวกับความจํามาก  ใหขอมูลยอนกลับในดานเนื้อหานอยกวาการเสริมแรงเชิง
จิตวิทยา  โดยเฉพาะครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  ของประเทศไทย  พบวา  
พฤติกรรมปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น  คือ  ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัด  ครูและนักเรียนจะหยุดพฤติกรรมปฏิสัมพันธ
ทางวาจา  

ในดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนไดตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย  ปญญา   จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักวิเคราะห ใช
เหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด  รักการเรียน  รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติ
ที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและทักษะที่จําเปนตอการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ  และดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เปนสุข  โดยมีเปาหมายใหมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ควบคูกันไปกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  การผลิตและพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดทั้งมีการปรับปรุงระบบการวัดและ
ประเมินผล  รวมทั้งการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นใหมีประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ, 2540)  

ปญหาดานคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ  ในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในดานการ
เรียนการสอน (ชินภัทร  ภูมิรัตนและคณะ, 2533)  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณตาง ๆ ยัง
อยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ และสะทอนออกมาในรูปอัตราการซ้ําชั้น โดยมีสาเหตุมาจากครูบางสวนยังไมเขาใจ
หลักสูตร  มุงสอนแตกลุมทักษะและไมนิยมการใชส่ือการสอน  และในการวัดผลประเมินผลยังมุงที่คะแนนเพื่อ
การตัดสินได-ตกเพียงอยางเดียวโดยไมใชวิธีการประเมินอยางอื่นทําใหคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษาไมดี
เทาที่ควร    

นอกจากนี้  จากผลการวิจัยโดยทั่วไปพบวา  การประเมินการใชหลักสูตรของกรมวิชาการในการ
ประเมินความกาวหนาคุณภาพนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผานมา 
(พันธณีย  วิหคโต, 2537) ปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมทักษะอยูในระดับต่ําโดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตรตั้งแตป 2531-2535  ทั้งนี้เนื่องมาจากองคประกอบหลายดาน  เชน  หลักสูตร  วิธีการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมทางการศึกษา  การใชส่ือการเรียนการสอน  ตัวนักเรียนและครูผูสอน  ซึ่งประเด็นของปญหามุง
ตรงไปที่หลักสูตรและตัวครูที่ขาดความรูความสามารถและขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่จะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

สภาพปญหาดังกลาวอาจเนื่องมาจากครูไมมีการพัฒนาตนเอง  และประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ  ทํา
ใหครูไมมีความกาวหนาในวิชาชีพ  และผลจากการปฏิบัติหนาที่ไมมีคุณภาพและประสิทธิภาพเทาที่ควรจะเปน  
ซึ่งในการปฏิรูปในเรื่องการประเมินความกาวหนาของครูนั้น  มีจุดมุงเนนใหวัดประสิทธิภาพของผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะคุณภาพของผลผลิต  คือ  คุณภาพการเรียนของผูเรียน  และสนับสนุนใหครูทําวิจัย  เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไป    โดยไดมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยใหคุรุสภา  คณะกรรมการ
ขาราชการครูและสถาบันผลิตครูไดมีการดําเนินการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ  และใหมีมาตรการพัฒนา 
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วิชาชีพโดยการกําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพครู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.) ซึ่งครู
จําเปนจะตองมีการพัฒนาตนเองตามแนวดังกลาว 

จากสภาพปญหาคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของครูซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพทางการศึกษา   และ
เนื่องจากคุณภาพของครูมีความสําคัญเชนเดียวกับดานอื่น ๆ เชน  ผลสัมฤทธิ์ในทางวิชาการ  เพราะฉะนั้น  จึง
เปนส่ิงจําเปนที่ควรพิจารณาคุณภาพของครูในขณะที่พัฒนายุทธวิธีการใหการศึกษาและนโยบายการให
ใบอนุญาตประกอบอาชีพครู   

ในการพัฒนาคุณภาพดังกลาว  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยครูยุคใหมจะตองปรับเปล่ียนวิสัยทัศนใหมจากการสอนแบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง 
(Teacher Centered) มาเปนผูจัดการ (Manager) หรือผูอํานวยความสะดวก (Facilitatior) ใหแกผูเรียนโดยใช
นักเรียนเปนสําคัญเชนเดียวกับ Guay, D. A. (1997) ไดกลาววา  ทางเลือกในการประเมินที่มีพื้นฐานในการ
ปฏิบัติในการสอนของครู  บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากผูเผยแพรเปนผูอํานวยความสะดวก (Disseminator to 
Facilitator) จนกระทั่งพัฒนาเปนครูมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ (Expert)  หรือผูใหคําปรึกษา (Advisor) โดยตองมุง
พัฒนาตนเองใหไดตามคุณภาพการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ  และระดับคุณภาพของครู (NTQ)  ทั้งนี้เนื่องจาก
ความกาวหนาของครูนั้นขึ้นอยูกับผลการพัฒนาการเรียนการสอนเปนสําคัญ (ศักรินทร  สุวรรณโรจน, 2542)  
และในการพัฒนาดังกลาวมีความสําคัญใน  3  ดาน  คือ  สําคัญตอวิชาการ  สําคัญตอบุคคล  และสําคัญตอ
การศึกษาโดยสวนรวม  ทั้งนี้จะสงผลตอทั้งตัวครูเอง  ผูปกครอง  และที่สําคัญคือ  ตัวเด็ก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 
2515)หรือผลผลิตที่เปนที่พึงปรารถนาและเปนเยาวชนที่  ดี  เกง  และมีความสุข  ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 1.  ความหมาย   

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและ
ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541) 
 
 2.  รูปแบบหรือระดับของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดมีหลายรูปแบบ  ซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับ บทบาท
ของครูและผูเรียนมากนอยแตกตางกัน  ดังนี้ 
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 รูปแบบที่  1  Student-Centered  Class 
 ครูเตรียมเนื้อหา  วัสดุ  อุปกรณ  และส่ือทั้งหมด  ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยมีครูคอยดูแล
กํากับใหคําปรึกษา  กิจกรรมในรูปแบบนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู 
 รูปแบบที่  2  Learner-Based  Teaching 
 ครูจะกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาขอมูลเรื่องที่จะเรียนเอง  หรือจัดทําส่ือการเรียนรูเอง โดย
ใชประสบการณ  ความรูความชํานาญของผูเรียนเปนฐาน 
 รูปแบบที่  3  Learner  Independence  หรือ  Self-directed  Learning    
 ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน  สามารถศึกษาคนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเอง  แลว
เลือกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามตองการ  ตามความสนใจ  และศักยภาพ  โดยอาจศึกษาตามลําพังหรือจับคูศึกษา
กับเพื่อน 

 
3.  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  

3.1 บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 
3.1.1 การเตรียมตนเอง  ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผู 

เรียน  แหลงความรู  ซึ่งจะตองใหคําอธิบาย  คําแนะนํา  คําปรึกษา  ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน  รวมทั้ง
แหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลไดดังนั้น  ครูจะตองมีภาระหนักเตรียมตนเองดวยการ
อาน  การคนควา  การทดลองปฏิบัติมาก ๆ  ในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

3.1.2 การเตรียมแหลงขอมูล  เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป   
ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน  ใบความรู  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน  หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา
คนควาตามความตองการ  หรือแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน  ศูนยวิทยบริการ  ศูนยส่ือ  หองสมุด  หองโสตทัศนศึกษา  
หองสมุดวิชา  หองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน  ทั้งนี้รวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอก
โรงเรียนดวย  ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสือ  อุปกรณหรือส่ือตาง ๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควา
ตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

3.1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรียน  บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง   
คือ  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการ
เรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรูอันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมี 
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บทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด  โดยบทบาทในสวนนี้ครูจะทําหนาที่คลายผูจัดการ  ที่กําหนดบทบาทการ
เรียนรู  และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหเขาไดทํากิจกรรมตามความตองการ  ความสามารถและความสนใจของ
แตละคน 

3.1.4 การเตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ  เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว   
ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา  จะใชสื่อ  วัสดุอุปกรณใด  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว
จัดเตรียมใหพรอม  บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล 

3.1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล  บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ 
หนึ่ง  คือ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู  และ
วัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ  และผลงาน  ที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะ  โดย
เตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

3.2 บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดวย  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2.1 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวย 
สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

3.2.2 การเปนผูรวมทํากิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมกิจกรรมใน 
กลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิด  และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 

3.2.3 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor)  ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจ 
กรรมของผูเรียน  เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

3.2.4 การเปนผูเสริมสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  โดยการสนับสนุนเสริมแรง 
และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม  แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน  อภิปรายโตแยงแสดงความเห็นดวยทวงทีนุมนวล  ใหเกียรติและเปนมิตร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
เปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

3.3 บทบาทดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวา  
สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเปาจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม  ทั้งนี้  ครูควรเตรียมเครื่องมือ
และวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน  โดยเนน
การวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance)  และจากแฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้  นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  ผูเรียนและสมาชิกของ
แตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
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4.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนการสอน  มีดังนี้ 
4.1  วิธีการเรียนรู  เปล่ียนจากการรับฝายเดียวไปเปนการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งวิธีการ 

เรียนรูของผูเรียน  เริ่มจากการพึ่งพาผูอื่นไปสูระดับการพึ่งพาตนเองเพียงอยางเดียว คือ 
4.1.1  ผูเรียนรับรูขอมูลขาวสารและสาระความรูจากผูอื่นฝายเดียว   
4.1.2  ผูเรียนรับรูขาวสารและความรูจากผูอื่นและมีปฏิสัมพันธบางเล็กนอย 
4.1.3  ผูเรียนทั้งรับและสงขอมูลขาวสารสาระความรูรวมกับผูอื่นปริมาณที่เทากัน 

     4.1.4  ผูเรียนรับขอมูลขาวสารแลวนํามาคิด  มาสราง (ปฏิบัติ) ภายใตการชี้นําชวย 
เหลือของผูอื่นบางเล็กนอย 

4.1.5  ผูเรียนเสาะแสวงหาขอมูลขาวสารและสาระความรูดวยตนเอง  แลวนํามาคิด 
วิเคราะห  สรางสรรค  สรุปเรียบเรียงเปนความรูของตนเอง  และคนพบสาระความรูดวยตนเอง  โดยไมมีผูอื่นเขา
มาเกี่ยวของและชวยเหลือ 
   4.2  พฤติกรรมการสอนของครู  เปล่ียนจากครูเปนศูนยกลางมาเปนผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งมีระดับ
พฤติกรรมการสอนเริ่มเรียงจากครูเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยวัดจากปริมาณการมีสวนรวมของผูเรียนรู  ดังนี้ 

     4.2.1  การสอนตรง  ครูบอกเนื้อหาใหนักเรียนจํา  นักเรียนมีสวนรวม  20 % 
     4.2.2  การสอนอธิบาย  ครูอธิบายเพิ่มเติมขึ้นเล็กนอย  นักเรียนมีสวนรวม  40 %  
     4.2.3  การสอนคิด  ครูกระตุนใหนักเรียนคิดโดยคําถาม  และใหนักเรียนคนพบคํา 

ตอบดวยตนเอง  นักเรียนมีสวนรวมถึง 60 % 
     4.2.4  การสอนสราง  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  สรางความรูดวย 

ตนเอง  นักเรียนมีสวนรวม  80 %  
     4.2.5  การสอนใหคนพบ  ครูใหนักเรียนไดทํางาน  ทําโครงงานที่นักเรียนสนใจดวย 

ตัวนักเรียนเอง  โดยที่ครูไมไดชวยเหลือ  นักเรียนมีสวนรวม 100 % 
   4.3  บรรยากาศและสภาพแวดลอม  ดูจากกิจกรรม  วิธีการ  กระบวนการหรือพฤติกรรมระหวาง
ครูผูสอนกับผูเรียนในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
          4.3.1  มีทางเลือกมากนอยอยางไร 
                  4.3.2  มีความหลากหลายมากนอยเพียงใด 
                  4.3.3  มีความเปนกันเองมากนอยแคไหน 
 ในการสรางบรรยากาศในหองเรียนมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
อยางยิ่ง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดใหความหมายถึงการสรางบรรยากาศใน
หองเรียนไววา  การสรางบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลองและ 
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สงเสริมการเรียนการสอน  และการกระทําใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียนในการเรียน  อันจะทํา
ใหเด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน 

การสรางบรรยากาศในหองเรียนเปนมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จอยาง
แทจริงในเรื่องตอไปนี้ 

1) เปนการสงเสริมการพัฒนานกัเรียนรอบดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม   
และดานสติปญญา 

2) เปนการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
3) เปนการสงเสริมการอยูรวมกันในหองเรียน  ใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี  เปนผูนําและผูตามที่ดี 
4) เปนการสงเสริมใหการสอนของครูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
5) เปนการสงเสริมสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเกิดประโยชนตอนักเรียน  เชน   

- การจัดโตะ  เกาอี้  ใหเรียบรอย 
- สรางความเปนกันเองระหวางนักเรียนกับครู  หรือนักเรียนกับนักเรียน 

จากความหมายและความสําคัญของบรรยากาศในหองเรียนดังกลาว  บรรยากาศในหองเรียน 
จึงประกอบดวย 

1) การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
2) การสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 
แนวทางในการสรางบรรยากาศในหองเรียน  การสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียนจะทําใหนัก 

เรียนมีความพรอมที่จะเรียนและเปนการพัฒนาความสําเร็จในการเรียน โดยมีแนวทางการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน  ดังนี้ 

1) การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน  มีแนวทาง  ดังนี้ 
- จัดแสงสวางใหเพียงพอ 
- จัดหองเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ 
- หองเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอกพอควร 
- มีการจัดอุปกรณการสอนใหพอเหมาะ 
- โตะครู  ควรวางไวในตําแหนงที่มองเห็นนักเรยีนไดทั่วถึงและเหมาะกับรูปแบบการจัด 

ที่นั่งของนักเรียน  และไมเกะกะ 
- โตะเรียนและเกาอี้    ควรเปนโตะเดี่ยว  ไมหนักจนเกินไปและขนาดพอเหมาะ  เพราะ 

จะสะดวกตอการเคลื่อนยาย  การจัดควรเปลี่ยนไปตามรูปแบบตาง ๆ ตามกิจกรรมการเรียนการสอน  และที่
สําคัญตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

- กระดานชอลกควรมีขนาดกวางยาวพอสมควร  สีที่ทาควรใชสีเขียว 
- ตูหรือชั้นสําหรับวางของ  ควรวางไวรอบ ๆ ชั้นเรียน  เพื่อเก็บเครื่องใชที่จําเปน  เชน 
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อุปกรณการสอน  หนังสือตาง ๆ สมุดแบบฝกหัด  อุปกรณทําความสะอาดหอง  หรือเครื่องใชของนักเรียน  ไดแก  
ยาสีฟน  แปรงสีฟน  แกวน้ํา  และอื่น ๆ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้  ควรเก็บเปนหมวดหมูและวางไวใหเรียบรอย  สวยงาม  
เปนการฝกนิสัยใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 

- ปายนิเทศ  มักติดไวที่ฝาผนังหองเรียนดานหลังหรือสองขางของกระดานชอลก  มีไว 
เพื่อติดขาวสารและผลงานของนักเรียน  การจัดปายนิเทศหากเปนไปได  ครูและนักเรียนควรรวมมือกันจัดโดยให
สอดคลองกับบทเรียนและเหตุการณปจจุบัน  เชน  วันขึ้นปใหม  วันเด็ก  วันเขาพรรษา  เปนตน  และควรมีการ
เปล่ียนแปลงใหเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 

- บัตรคํา  แผนภูมิ  และแผนผัง  หลังจากใชในการเรียนการสอนแลว  ควรนํามาติดไวใน 
หองเรียนประมาณ  2  สัปดาห 

- ภาพ  ควรเปนภาพถาย  ภาพพิมพ  และภาพขยายที่เกี่ยวกับความรูในวิชาตาง ๆ  
ภาพตองมีขนาดใหญพอควร  ชัดเจน  มีสีสันสวยงาม  เพื่อดึงดูดความสนใจ  และที่สําคัญภาพเหลานี้ควร
เปล่ียนไปตามเนื้อหาของบทเรียนแตละบท  คํานึงถึงการจัดใหไดสัดสวนพอดี  สวยงาม  นามอง 

- การจัดใหมีการแสดงผลงาน   ครูควรนําผลงานดีเดนของนักเรียนมาแสดงเพราะจะทํา 
ใหนักเรียนเกิดความภูมิใจในความสําเร็จ  และมีกําลังใจในการเรียนและการผลิตผลงานของตนเองตอไป  
นักเรียนคนอื่น ๆ จะเกิดความคิดที่จะผลิตผลงานของตนเองบาง 

- การจัดใหมีมุมเสริมความรู  กลุมประสบการณตาง ๆ ตามความจําเปนและความ 
เหมาะสม  เชน  มุมภาษาไทย  มุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  มุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  มุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพ  และมุมหนังสือ  เปนตน  ซึ่งการจัดมุมประสบการณตาง ๆ เหลานี้  หากเปนไปได  ควรใหนักเรียน
มีสวนรวมในการจัด  เพราะจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของและจะชวยกันใชและรักษาอยางทะนุถนอม 

2) การสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน  มี 
แนวทาง  ดังนี้ 

- สรางความเปนกันเอง  ครูควรสรางความเปนกันเองใหมากที่สุด  ระหวางครูกับนัก 
เรียนและนักเรียนกับนักเรียน  เชน  การจัดที่นั่งเปนกลุม  และมีชื่อกลุมพรอมหัวหนาและสมาชิก  และอาจเขียน
แผนที่นั่งของโตะของนักเรียนไวดวย  เปนตน 

- ยิ้มแยมแจมใส  แสดงอารมณดี 
- ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา  ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน  หรือใชอํานาจขมขู 

ใหนักเรียนกลัว  ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียนใหคํา “ชม“ มากกวา “ติ“  หากนักเรียนที่มีความ
ประพฤติกอกวนการสอนในหองเรียน ควรบอกใหหยุดและใหรูวานักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไร ไมเหมาะสม
อยางไร 

- ใหความรักและความอบอุน  นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา  ตนเปนสวนหนึ่ง 
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ของหมูคณะ  เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อน ๆ ดังนั้นครูควรเปนผูเร่ิมที่จะสรางความสัมพันธอันดี  โดย
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อที่จะไดมีปฏิสัมพันธ (Interract) กับนักเรียน  อาจจะใชการสัมภาษณ 
ถามถึงสภาพทั่ว ๆ ไปทางบาน  งานอดิเรกที่นักเรียนชอบ  วิชาที่นักเรียนชอบหรือไมชอบ  ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับนักเรียน  เชน  ใชเทคนิคกลุมสัมพันธ  โดยใหนักเรียนสัมภาษณเปนคู ๆ และนําคูสัมภาษณแก
นักเรียนทั้งหอง  เปนตน 

-  ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  เชน  เด็กตัวโตบางคนชอบแสดงอํานาจขมขูเด็กที่มี 
รางกายเล็กและไมแข็งแรง  หรือไมสมประกอบ  ครูตองเอาใจใสและสอนนักเรียนใหอยูดวยกันอยางราบรื่น  ไม
ขมเหงรังแกซึ่งกันและกัน  นักเรียนคนใดคนหนึ่งขาดเรียนเพราะไมสบาย  ครูควรชี้แจงใหนักเรียนทั้งหองทราบวา
เพื่อนขาดโรงเรียนเพราะเหตุใด  และชวยกันสงกําลังใจใหหายเร็ว ๆ หรือชวนกันไปเยี่ยมตามโอกาส  ครูควร
สงสารและเห็นอกเห็นใจนักเรียนที่เรียนออน  โดยสนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนออนมีความพยายาม  โดย
ตั้งเปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสม  ทาทาย  กับความตองการ  และความสามารถของนักเรียน  เมื่อทําสําเร็จควร
ใหคําชมเชย 

- ใหความยุติธรรม  ครูตองไมแสดงความรักที่เหลื่อมลํ้า เชน ยอมรับนักเรียนที่เรียน 
เกง/ไมเกง เรียบรอยและไมเรียบรอย ปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยางสม่ําเสมอและตอง
พยายามควบคุมอารมณใหไดพรอมที่จะใหความชวยเหลือนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

- ใหความไววางใจและยกยอง  เชน  เมื่อมอบหมายงานหรือใบงานใหแลว  ใหนักเรียน 
ทํากิจกรรมตามที่กําหนดครูคอยเปนที่ปรึกษาอยูหาง ๆ จะทําใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน  เขาใจตนเอง  
รับผิดชอบตนเอง  และเรียนรูดวยตนเอง 

- มีความไวในการรับรูอารมณตาง ๆ ของนักเรียน  เชน  ในขณะที่ครูกําลังสอน  เมื่อ 
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ  ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรม  หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอน  เพื่อใหทุกคนหันมา
สนใจในบทเรียนตามเดิม 

- มีการยอมรับนับถือ  การที่ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน  ยอมรับวา  นักเรียนเปน 
บุคคลสําคัญ  มีคุณคาและสามารถเรียนไดอยางจริงจัง  จะมีผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน  ครูควรให
โอกาสแสดงความรูสึก  โดยวิธีสอนตาง ๆ เชน  บทบาทสมมุติ  การใชละครชีวิตจริง  หรือการสรางสถานการณ
จําลอง 

- ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  เชน  นักเรียนคนที่เรียนเกงวิชา 
คณิตศาสตรอาจจะชวยติวใหนักเรียนที่เรียนออน  นักเรียนเกงทางพลศึกษา  ใหมีโอกาสชวยผูที่ไมเกงหรือ
ออนแอ  เปนตน 

- ไมแสดงพฤติกรรมที่ซ้ํา ๆ  ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมใหกระทํา 
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ซ้ํา ๆ กันเปนประจํา  เพราะจะทําใหนักเรียนทายไดวาครูจะเริ่มตนทําอะไร  และทําอยางไร  กอใหเกิดบรรยากาศ
ที่นาเบื่อหนาย  นักเรียนไมสนใจและไมกระตือรือรนในการเรียน  เชน เมื่อเขาหองสอนทุกครั้งจะพูดวา  “สวัสดี
นักเรียนทุกคน  เอาหนังสือวิชา…ออกมาเปดหนา…” เปนตน 

- ใหแรงเสริมหรือรางวัล  ครูควรมีกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตาง ๆ อยางทั่วถึง 
และตามความเหมาะสม  เชน  ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมถึงการชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผในขณะที่ปฏิบัติ
กิจกรรมเปนกลุม  เพราะจะทําใหผูที่ไดรับการชมเชย  มีความภาคภูมิใจ  นักเรียนคนอื่น ๆ ก็จะไดเห็นแบบอยาง
ที่ดี  เปนตน 

 4.4  วัสดุการเรียนรูที่หลากหลายทันสมัยและเพียงพอตอการที่จะใหผูเรียนไดนํามาเปนเครื่องมือ 
ในกระบวนการสรางการเรียนรูของผูเรียนโดยผูเรียนและเพื่อผูเรียนโดยไมจํากัดวิธีการ เวลาและสถานที่ 

 4.5  การบริหารการจัดการที่เนนผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนเขามามีสิทธิมีสวนรวมเปนระบบที่ 
โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดจากองคกรภายนอก  ผูเรียนสามารถตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง  
สามารถที่จะวางแผนออกแบบการจัดกิจกรรมหรือออกแบบวิธีการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  รวมทั้งผูเรียน
สามารถที่จะกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐานในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของตนตามสภาพที่เปนจริง
ดวยตนเอง  และยังเปดโอกาสใหพอแมผูปกครองชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวมในกระบวนการการเรียนรูได
ทุกขั้นตอน 

 
5.  บทบาทของผูเรียน (ทิศนา  แขมมณี, 2542) 

 การเรียนการสอนจะบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เม่ือครูมีการปรับบทบาทในพฤติกรรมการสอน
ของตนและเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูแลว  ผูเรียนจะมีบทบาทสําคัญ ๆ ดังนี้ 

บทบาทในการทบทวนความรูเดิมและการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเท็จจริง ความคิด 
เห็น  หรือประสบการณตาง ๆ จากแหลงความรูที่หลากหลาย  เพื่อนํามาใชในการเรียนรู 

บทบาทในการศึกษาหรือลงมือปฏิบัติหรือลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อทําความเขาใจ  ใช 
ความคิดในการกลั่นกรอง  แยกแยะ  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือ
ประสบการณตาง ๆ ที่หามาได  และสรางความหมายใหแกตนเอง 

บทบาทในการสรุปและจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรางสรรคขึ้น และแสดงออกในสิ่งที่ตน 
เรียนรู  เพื่อชวยใหการเรียนรูที่เกิดความคงทนและสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 

บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช  เพื่อชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิต  นอก 
จากนั้นการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียนในความรูนั้น ๆ และการนํา
ความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอื่น ๆ เพิ่มเติมไดดวย 

ในการดําเนินตามบทบาททั้ง  4  ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่จําเปนในการเรียน 
รูรวมกับผูอื่น  ดังนี้ 
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1. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน 
2. ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตาง ๆ รวมกับกลุม  เชน  การ 

แสวงหาขอมูล  การศึกษาขอมูล  และการสรุป  เปนตน 
3. รับฟง  พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
4. ใชความคิดอยางเต็มที่  ปฏิสัมพันธโตตอบ  คัดคาน  สนับสนุน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

และความรูสึกของตนกับผูอื่น 
5. แสดงความสามารถของตน  และยอมรับความสามารถของผูอื่น 
6. ตัดสินใจ  และแกปญหาตาง ๆ  
7. เรียนรูจากกลุม  และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

 
คุณลักษณะของผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนซึ่งตองมีคุณลักษณะเปนคนดี  คน 

เกง  และคนมีสุข (กรมวิชาการ, 2542)  โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
1. เปนคนดี  หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินัย  และคานิยม 

ประชาธิปไตย 
1.1  พฤติกรรมการมีวินัย  คือ  คุณลักษณะจิตใจ  และพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้น 

สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม  เพื่อประโยชนสุขของตนเองและของ
สวนรวม  ประกอบดวย  สนใจใฝรู  ควบคุมตนเอง  รับผิดชอบ  มีเหตุผล  ซื่อสัตย  ขยัน  ตรงตอเวลา  เชื่อม่ันใน
ตนเอง  อดทน  เปนผูนํา  ความรวมมือ  การรับฟง/เคารพความคิดเห็นผูอื่น  การชวยเหลือพึ่งพาตนเอง  การรูจัก
เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอื่น  การชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม  การทําตามขอตกลง  ความเชื่อมั่นในตนเองและ
ผูอื่น  และการมีวินัยในการเรียนรู 

1.2  คานิยมประชาธิปไตย   คือ  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่ 
เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น   การเคารพสิทธิและปองกันสิทธิของตนเองและผูอื่น  ดวยน้ําใจที่เคารพตอคุณคา
และเสียงสวนใหญ  ดวยความเขาใจระหวางกันและกันดวยความสันติ   ประกอบดวย  เห็นคุณคาในตนเองและ
ผูอื่น  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  การเคารพสิทธิ ปองกันสิทธิของตนเอง  การเคารพสิทธิผูอื่น  ความมี
เหตุผล  การเคารพกติกาของสังคม  ทํางานรวมกับผูอื่นเปน  มีความเสียสละ  มองโลกในแงดี มีความไววางใจ
ผูอื่น  และไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 

2.  เปนคนเกง  หมายถึง เกงในการที่จะเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอื่น  และเรียนรูที่จะ
ทํางานกับผูอื่น ประกอบดวย   

2.1 การเรียนรูดวยตนเอง  โดยการพัฒนาทักษะการคิด (วิเคราะห  สังเคราะห  จําแนก   
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จัดลําดับความสําคัญ)  และทักษะการแกปญหา  ประกอบดวย 
2.2 การเรียนรูที่จะทํางานและอยูรวมกับผูอื่น ดวยการพัฒนาทักษะการจัดการ  ทักษะ 

การวิเคราะหตนเอง  และการพัฒนาความเขาใจและความรูสึกของผูอื่น  ประกอบดวย 
2.2.1  ทักษะการจัดการ  ไดแก  ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน  ความสามารถในการติดตาม  ประเมินผลและสรุปรายงาน  และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การจัดการ 

2.2.2  ทักษะการวิเคราะหตนเอง 
     2.2.3  การเขาใจผูอื่น   

3.  คนมีความสุข  หมายถึง  คนมีความสุขจากการเรียนรูโดยการตอบสนองการใฝรู  ตอบสนองการ
กระทําและการสรางสรรค  ตลอดจนการบริโภคดวยปญญา/ความคิด 

3.1  สุขกาย  หมายถึง  ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และ 
สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.2  สุขใจ  หมายถึง  การที่บุคคลรูจักตนเองเปนอยางดี  ยอมรบัขอบกพรองที่ตนมี   
ภาคภูมิใจในขอดีของตน  มีอารมณแจมใส  มีจิตใจที่มั่นคง  ไมมีความวิตกกังวลและความตึงเครียด  มองโลกใน
แงดี  สามารถที่จะปรับตนใหเขากับสถานการณตาง ๆ รวมทั้งสามารถที่จะหาความสุขไดจากสิ่งแวดลอมของ
ตนเองไดดี 
 
หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 

 
1.  ความหมาย 
การปฏิบัติงานของครู (ยุพิน  จายะภูม์ิ, 2533)  หมายถึง  การทํางานของครูในดานการจัดการสอน การ

อบรมและแนะแนว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาตนเองและการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 
2.  สภาพทั่วไปและปญหาในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 จากงานวิจัยของ สุบิน  ภุมรินทร (2532) ในการศึกษาการประมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
โรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี โดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและจากการตอบแบบสอบถามของ
ครูผูสอน พบวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรีเปน
การประเมินผลตามระเบียบขอกําหนดของขาราชการ  มีวัตถุประสงคสําคัญ  คือ  เพื่อนําผลไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และเลื่อนตําแหนงของขาราชการครู  สวนการนําผลไปใชเพื่อประโยชนอยางอื่นมี 
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นอยมาก  วิธีการประเมินสวนใหญใชไดแก  วิธีการสังเกต  การสอบถาม  และการตรวจสอบผลงาน  ปญหา
สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานไดแก  การประเมินส่ิงที่เปนนามธรรม  และเปนปญหาจํากัดโควตา  2 ขั้น  
รวมถึงการแบงกลุมระดับของขาราชการดวย 
 
 ยุพิน  จายะภูมิ์ (2533)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ในดานการสอน  ครูสวนใหญเตรียมการสอนทั้งที่บานและโรงเรียน  มีการ
ทําสรุปยอเนื้อหาจากบทเรียน  แบบฝกหัดและขอทดสอบ  เพื่อเตรียมไวใชในการเรียนการสอน  มีการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนครบทุกขั้นตอน  ใชกิจกรรมการสอนหลายชนิด  ทั้งการบรรยาย  อภิปราย   การทดลอง
และแกปญหา  การสาธิตและการปฏิบัติจริง  ครูสวนใหญทําส่ือการสอนใชเอง   โดยใชเวลาในชั่วโมงวางและวัน
เสาร-อาทิตย  ครูใชส่ือการสอนทุกครั้งที่สอน  ครูมีการทดสอบยอยนักเรียนในระหวางภาคเรียนและครูวัดผลการ
เรียนของนักเรียนในขณะที่สอนโดยการตรวจแบบฝกหัด  มีการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําโดยสอนเปนรายบุคคล  จัดทําแบบฝกหัดเสริมเพื่อสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และ
ครูสวนใหญซอมเสริมนักเรียนในเวลาชวงเย็นหลังเลิกเรียน 
  

อนุชาติ  เพ็งกลั่น (2539) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูบรรจุใหมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรีตามลักษณะงานของครูที่กําหนดโดยกองมาตรฐานวิชาชีพครู  
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใน  4  ดาน  ไดแก  งานดานการสอน  งานสนับสนุนการสอน  งานอื่น ๆ และปญหา
ในการปฏิบัติงาน โดยดานการปฏิบัติการสอน พบวา  ครูสวนใหญใชเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอนตาม
ตารางสอนโดยเฉลี่ย 25 ชั่วโมงตอสัปดาห  โดยสวนใหญไดรับมอบหมายใหสอนตรงกับวิชาเอกที่ศึกษามา  งาน
ดานการสอนสวนใหญที่ครูปฏิบัติ  ไดแก  การเตรียมการสอน  การจัดหาสื่อการสอน  การจัดเตรียมส่ือการสอน  
การทํางานประจําชั้น  การตรวจงาน  และการสอนซอมเสริม 

 
ดนัย  เอี่ยมทรัพย (2540) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับประถมศึกษาในดาน

การสอนพบวา  ครูสวนใหญมีการเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ใชส่ือการสอนที่ผลิตขึ้นเอง  และวัดและประเมินผลดวยวิธีการสังเกต 
 
 อวยพร  ศรีภา (2533) ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ในดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูกลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพ  สวนใหญเตรียมการสอนโดยการจัดทําบันทึกการสอนกอนทําการสอนไวลวงหนา
อยางนอย  1  สัปดาห  และมีการจัดเตรียมส่ือการสอนกอนทําการสอน  สวนวิธีการสอนงานตาง ๆ  พบวา  ครู 
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สวนใหญใชวิธีสอนแบบใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงทั้ง  3  งาน  โดยการสอนงานบาน  สวนใหญเนนทักษะและ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน  การวัดผลและประเมินผล  ครูสวนใหญใชวิธีตรวจผลงานนักเรียนโดยใชแบบจัด
อันดับคุณภาพ  ดานปฏิสัมพันธกับนักเรียนในหองเรียนพบวา  ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในทุก ๆ ดาน 
 

3.   ความสําคัญของครู 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ในหมวดที่  7  ดานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  โดยเฉพาะครูซึ่งเปนตัวแปรที่สําคัญอยางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้  ความสําเร็จ
และความลมเหลวอยูที่ครู  โดยครูจะตองมีคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามความสามารถอยางแทจริง  
โดยเฉพาะหนาที่หลักที่สําคัญ  คือ  การปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะมีผลตอการผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถ
ของประเทศใหเปนคนเกง  คนดี  และมีประโยชนตอสังคมสวนรวมตอไป  เพื่อพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ ดวย 

ในดานการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติหนาที่นั้นครูสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําตามแบบอยาง
ที่มีอยู  หรือดัดแปลงวิธีตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น  และพัฒนาตอไปจนเปนผูคิดวิธีการตาง ๆ ไดเองจากความ
ชํานาญที่ส่ังสมเปนประสบการณวิชาชีพครู   ซึ่งในการพัฒนาเพิ่มความชํานาญนี้  ครูอาจทําไดใน  3  แนวทาง
ใหญ ๆ  คือ  การศึกษาเอกสาร  การเขาฝกอบรม ศึกษาดูงาน  และการฝกหัดดวยตนเองในงานปกติ  และในการ
พัฒนาครูไปสูครูมืออาชีพจําเปนตองมีรูปแบบ  โดยรูปแบบดังกลาวจะตองอธิบายถึงการพัฒนาความชํานาญ
การ  จนถึงระดับความภาคภูมิใจในอาชีพ  การพัฒนาดวยตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองได  ควบคุมตนเองได  และ
การปฏิบัติงานจนถึงระดับที่ทําใหเกิดผลตอผูเรียนทุกคน  ซึ่งในการพัฒนาผูเรียนไปตามลําดับขั้นก็ตองแยก
พัฒนาการเปนรายหอง  รายกลุม ทั้งกลุมเกง  กลุมปานกลาง   และกลุมออน   และในที่สุดก็ตองพัฒนาผูเรียนให
บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดเปนรายบุคคล   

ดังนั้น  วิธีการพัฒนาตนเองของครู   ครูจะตองใชวิธีการพัฒนาผูเรียนจากการดูตนแบบ ใชรูปแบบหรือ
วิธีการพัฒนาที่มีอยูนํามาดัดแปลงใหเหมาะกับผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา   และในที่สุดครูก็สามารถ
สรางวิธีการพัฒนาขึ้นเองตามความสามารถและความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคลได   ซึ่งมิติในการพัฒนา
ดังกลาวครูตองดําเนินใหสอดคลองสัมพันธกัน  เชน  กอนลงมือพัฒนาผูเรียนก็ตองมีความเชื่อวาเขาจะตอง
เรียนรูไปถึงขีดสุดได   ทําความเขาใจผูเรียน   และแนะนําวิธีการที่เหมาะสม   ซึ่งอาจไดมาจากเลือกวิธีการที่มีอยู
แลวนํามาดัดแปลงหรือสรางวิธีการใหมขึ้นมา  เมื่อดําเนินการไดตามกระบวนการดังกลาว ก็จะคาดหวังไดวา
ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537) 
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ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของครู 
 
 ภาระหนาที่และความรับผิดชอบเปนส่ิงที่ครูทุกคนปฏิเสธไมได  เพราะการปฏิบัติตามภาระหนาที่และ
ความรับผิดชอบเปนการกระทําเพื่อความอยูรอดของตนเองและสังคม ครูที่ละเลยภาระหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนนอกจากจะเปนการทําลายสันติสุขสวนตัวแลว  ยังเปนการทําลายสันติภาพและความเจริญ
ม่ันคงของสังคมอีกดวย  ดังนั้น  ครูทุกคนจะตองปฏิบัติตามภาระหนาที่ของตนดวยความอดทนและดวยความ
สํานึกของความเปนครูใหสําเร็จโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญทั้งในปจจุบันและอนาคต  และที่สําคัญ
จะตองมีการปฏิบัติภาระหนาที่ที่ควบคูกันไปกับคุณธรรมดวย  ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ครูตองมี
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 ยุพิน  จายะภูม์ิ (2533)  ไดสรุปถึงงานในหนาที่ครูตองปฏิบัติ  5  ดาน  ดังนี้ 

1.   งานดานการจัดการสอน 
2.   งานดานการอบรมแนะแนว 
3. งานดานการจัดกิจกรรมหลักสูตร 
4. งานดานการพัฒนาตนเอง 
5. งานดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 
นอกจากนี้ไดมีผูใหคํานิยามในการจัดเรื่องการสอนไว  ดังนี้ 
 
 ยุพิน  จายะภูม์ิ (2533) การจัดการสอน  หมายถึง  การทํางานของครูที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียน

การสอนทั้งหมด  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก  การ
เตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  การจัดบรรยากาศในหองเรียน  การวัด
และประเมินผล  รวมทั้งการสอนซอมเสริมนักเรียน 
  

อนุชาติ  เพ็งกล่ัน (2539 งานสอน หมายถึง  การทํางานของครูที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน
ทั้งหมด  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก  การปฏิบัติการสอน
จริง  งานประจําชั้น  การเตรียมการสอน  การเตรียมส่ือการสอน  การผลิตส่ือการสอน  การตรวจงาน  การสอน
ซอมเสริม  และการปฏิบัติการสอนแทน 
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ตอนที ่ 2  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู 
 
มาตรฐานวิชาชีพของครู 

  การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูนั้นเพื่อใหผูสอนหรือครูมีมาตรฐานในวิชาชีพของตน  หากความรูมี
มาตรฐานแตผูสอนไมมีมาตรฐาน  การศึกษาตามมาตรฐานและตามแนวปฏิรูปการศึกษาก็อาจจะไมมีมาตรฐาน
ก็ได  ดังนั้น  ทั้งในและตางประเทศจึงไดมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูประถมศึกษา  ดังนี้ 
 มลรัฐ  Connecticut (1996 อางถึงใน นาตยา  ปลันธนานนท, 2542) ไดกําหนดมาตรฐานของวิชาชีพ
ครูประถมศึกษา  ไว   9  มาตรฐาน  คือ 

มาตรฐานที่  1  :  ความรูในสาขาวิชา 
มาตรฐานที่  2  :  ความรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
มาตรฐานที่  3  :  สภาพแวดลอมในการเรียนรู 
มาตรฐานที่  4  :  การวางแผนการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่  5  :  การสื่อสาร 
มาตรฐานที่  6  :  การประเมินผล 
มาตรฐานที่  7  :  การปฏิบัติงาน 
มาตรฐานที่  8  :  ความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน 
มาตรฐานที่  9  :  ความเปนวิชาชีพ 
นอกจากนี้  มลรัฐ  Colorado (1994ก อางถึงใน นาตยา  ปลันธนานนท, 2542)  การปฏิบัติ 

งานของครูในหองเรียนครูจะตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  ครูจึงตองมีความสามารถในดานตอไปนี้ 
การจัดการตนเอง  ใชเทคนิคการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนสามารถจัดการเรียนของตนเองได  

ขณะเดียวกันก็รูจักที่จะพึ่งพาชวยเหลือกันและกัน  และชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
สภาพการเรียนรู  สงเสริมและสรางบรรยากาศการเรียนรูที่จะใหนักเรียนมีพัฒนาการทางสังคม 

และวัฒนธรรมเปนไปดวยดี  ไดเรียนรูที่จะเผชิญกับปญหา  ความยากลําบาก และความลมเหลวตาง ๆ อยางมี
สติ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสัมพันธกับสภาพการเรียนรูของนักเรียน  การสอน 

- นําทักษะชีวิต  ทักษะสังคม  และทักษะที่เกี่ยวกับคานิยม  จริยธรรม  มาผสมผสาน 
เขาดวยกันในหลักสูตร 

-    เลือกวิธีการเรียนการสอนที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนของนักเรียน 
-    นําทักษะการเรียนและทักษะการคิดมาสัมพันธกันในการสอนเรื่องตาง ๆ ในหลักสูตร 
- สามารถใชภาษาในการสอนและสื่อสารใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียน  และ 

สนองในสิ่งที่เขาสนใจเปนพิเศษได 
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- ใชวิธีการตาง ๆ ที่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ส่ิงที่เรียนสัมพันธกับชีวิตจริง 
ของเขา  เรียนรูจากประสบการณ  ชุมชน  และเรียนรูในส่ิงที่นักเรียนเลือกตัดสินใจเอง 

-    ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการความสนใจของนักเรียน 
- ออกแบบและจัดโอกาสใหนักเรียนไดถายโอนสิ่งที่เรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่ 

หลากหลาย 
-    ใชเทคนิคการทํางานเปนกลุมในขณะสอน 
-    จัดเวลาการสอนใหยืดหยุน  เหมาะสมกับความตองการจําเปนของนักเรียนแตละคน 
- ติดตอและรวมมือกับครูคนอื่น  รวมทั้งพอแม  ผูปกครอง  ผูเชี่ยวชาญ  และนักวิชา 

การตาง ๆ ในการวางแผน  และปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 จากแนวการพัฒนาและรูปแบบการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ.2542  คุรุสภาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูจึงได
กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพขึ้นในป 2533 ไดระบุคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไวเปนเกณฑ 
4 ดาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542) คือ   

1.  รอบรู 
2.  สอนดี 
3.  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
4.  มุงมั่นพัฒนา 
และไดเผยแพรไปยังครูและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ แตเนื่องจากเกณฑ

ดังกลาวเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและประเมิน  จึงไมกาวหนาเทาที่ควร   
ตอมาในป  2537  คุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นใหมที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิม

ที่สามารถปฏิบัติและประเมินได  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537 ที่พัฒนาขึ้นมาใหมมี  11  
มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540) 
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชเมื่อ  พ.ศ. 2539 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2534; คําหมาน  คนไค, 
2543)  ซึ่งสามารถประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูไดชัดเจนและสะดวกขึ้น  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูไดนําหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  และ
ถือเปนเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเกณฑตาง ๆ เหลานี้  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางเสมอ 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
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 มาตรฐานที่  3  มุงมั่นที่จะพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครู เพื่อประกัน

คุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑแตละขอมีคําอธิบาย  และมีระดับคุณภาพ  โดยกําหนดไวเปน  3  
ระดับ  ครูผูบริหารการศึกษาสามารถนําเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีโดยมีความครอบคลุมเกณฑเดิม  สามารถปฏิบัติ
และประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพภายในตัวครู  เกณฑ
มาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ  ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอม
อื่น ๆ เม่ือสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน  (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2537; อุดมศักดิ์  นาดี, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540  และ  สุวิทย  มูลคํา, 2542) 
 
การประเมินคุณภาพครูตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) 

ในป  พ.ศ. 2540  คุรุสภาโดยฝายวิจัย  กองวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541) ไดกําหนด
แนวทางในการประเมินคุณภาพของครู  เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการประเมินตนเอง  และใหผูบริหาร
ประเมิน  โดยไดจัดทําระดับคุณภาพของครู (NTQ: National  Teacher  Qualification)  ซึ่งมีสาระครอบคลุม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 5 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2542; โกวิท  ประวาล
พฤกษ, ม.ป.ป.; สมหวัง  พิยานุวัฒน, 2542 และ คําหมาน  คนไค, 2543)  แตละระดับประกอบดวยวิธีการ
ปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติตน  โดยคณะกรรมการขาราชการครูไดมีมติใหนําระดับคุณภาพของครู (NTQ) ไปใช
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาขาราชการครู  เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2541  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  

1.  ระดับคุณภาพของครู (National  Teacher  Qualification) หรือเรียกยอ ๆ วา  NTQ  เปนเกณฑ
มาตรฐานกลางสําหรับการผลิต  การสรรหา  การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูพัฒนามาจาก 
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มาตรฐานวิชาชีพครูโดยคุรุสภา   และกระทรวงศึกษาธิการเปนผูประกาศใชเปนมาตรฐานกลางที่บงบอกระดับ
คุณภาพทางวิชาชีพของครูตั้งแตระดับต่ําสุดที่พอยอมรับไดจนถึงระดับสูงสุด   

1.1  แนวคิดพ้ืนฐานของ NTQ 
 แนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของ NTQ คือ การเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและเชื่อวาผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูได (Learner Centered and All Children Can Learn) และอีกประการหนึ่งคือแนวคิดในเรื่องการ
พัฒนาคนตองการพัฒนาแบบพึ่งพาผูอื่น (Dependent) ไปสูการพัฒนาที่เปนอิสระสามารถพึ่งพาตนเอง  
สามารถคิดริเริ่ม (Independent) ซึ่งเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนที่ทุกฝายมีสวนรวมและไดรับประโยชนอยาง
สรางสรรค เชนเดียวกับครูก็จะตองพัฒนาจากการพึ่งพาผูอื่นหรือทําตามแบบตามคําส่ังไปสูการริเริ่มพัฒนา
ตนเองและรวมมือพัฒนากับผูอื่นอยางสรางสรรค   

1.2 ระดับคุณภาพของครู (National Teacher Qualification: NTQ) แบงเปน 5 ระดับดังนี้ 
 
ระดับ  1  ครูปฏิบัติการ  มีลักษณะดังนี้ 

 เปนครูที่ปฏิบัติงาน โดยยังตองอาศัยการชี้แนะ  การสั่งการ  รูปแบบจากผูอื่น  หรือคําส่ัง  เอกสาร  แบบ
แผนตาง ๆ  และมีความมุงมั่นที่จะทําตามแบบแผนนั้น ๆ ใหสมบูรณ  โดยคํานึงถึงเปาหมายปลายทางเปนลําดับ
รอง 
 การสอนมุงเนนเนื้อหา ผูสอนเปนผูบอกความรู  สอนตามแผนที่กําหนด  กิจกรรมทุกอยางตัดสินโดยครู  
มีส่ือเนนความรูความจํา  ประเมินผลเนนการทดสอบ  เกิดผลตอผูเรียนในดานความรูความจําเปนสวนใหญ  
ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกันตามที่ครูกําหนด  รายงานผลเปนภาพรวมของผูเรียนทั้งชั้น 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับตัวเอง  เนนความถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  
มากกวาเปาหมายของงานหรือผลที่เกิดกับผูรับบริการ 

 
ระดับ  2  ครูชํานาญการ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูท่ีปฏิบัติงาน โดยมีกระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเอง  ทําเอง  ตัดสินใจเองได  

โดยมีความมุงมั่นที่จะลงมือทํา  รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูรับบริการ  แตยังไมมีขั้นตอนการดําเนินงาน
ไปสูเปาหมายนั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

การสอนมุงเนนความรูความเขาใจ มีตัวอยางมากขึ้น  ดัดแปลงแผน  ส่ือ  ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัด
ตาง ๆได  มีอุปกรณมากขึ้น  ผลงงานของผูเรียนยังเปนเรื่องเดียวกัน  แตมีรายละเอียดแตกตางกัน  รายงานผล
เปนกลุม 

เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงความถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  ใหความสําคัญตอกระบวนการ
และเนนผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูรับบริการเทาๆ กัน 
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ระดับ  3  ครูเช่ียวชาญ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ปฏิบัติงาน อยางมีเปาหมาย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  สรางสรรคงาน  คิดและ

ตัดสินใจไดเอง  จัดลําดับความสําคัญของงานได  เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 การสอนมุงเนนกระบวนการคิด ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูสวนใหญ  ครูใชคําถามมากขึ้น  ถาม
หาวิธีการ  มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเอง  จัดทําเองไดเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  ใชส่ือเนนกระบวนการ
เรียนรูมากขึ้น  คําตอบของผูเรียนหลากหลายเกิดจากการแสวงหา  และสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของ
ครู  กลาคิดกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการอยางรอบดานสมดุลทั่วถึงและเสมอภาค 

 
ระดับ  4  ครูเช่ียวชาญพิเศษ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น  องคประกอบอื่น ๆ ที่จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ

นั้น ๆ แตยังไมสามารถสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  สรางความเปนเอกภาพในทุกสวน ทุกองคประกอบ
ตาง ๆ นั้นได 
 การสอนมุงเนนพัฒนาจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนกิจกรรมและสื่อสอดคลองสัมพันธ
กันสงผลตอพัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน  ใหโอกาสในการแสดงออกอยางอิสระ  ผลงานของ
ผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก 
 เปาหมายในการพัฒนา  คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพหรือการพัฒนาสังคม 

 
ระดับ  5  ครูผูทรงคุณวุฒิ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ปฏิบัติงาน ดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรค  บนพื้นฐานของผลการพัฒนา

ทางบวกอยางเทาเทียมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ  สรางความเปนเอกภาพของงาน  และกลุมบุคคลทั้งมวล  
รวมทั้งความสมดุลของสิ่งแวดลอม 
 การสอนมุงเนนการคนหา สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและกําหนด
หลักสูตรของหองเรียนเกือบทั้งหมด  รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและการสอนของครู  ใชส่ือที่
หลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนและทุกคน  ผลงานของผูเรียนคนละอยางคนละเรื่อง
ตามความสนใจและความถนัดอยางแทจริง  เปนผูที่สรางผูนําใหผูเรียน  และเพื่อนครู  เปนผูนํา  คิดเอง  พัฒนา
เองไดรอบดานอยางยั่งยืน 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงประโยชนสวนรวม  สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร  
มีเกียรติภูมิเปนตัวอยางไดทั้งดานวิชาชีพ  และชีวิตสวนบุคคล 
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จากการกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาที่กลาวไวขางตน  
จะพบวา  จะมีการประเมินในประเด็นหลัก 3  ประเด็น  โดยเนนที่กระบวนการพัฒนาในการปฏิบัติงานหรือ
จัดการเรียนการสอนของครู  และมีการประเมินในสวนผลลัพธที่ตัวเด็กเปนบางสวน  โดยมีการประเมิน  3  ดาน  
คือ  1) การปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู  2) การจัดการเรียนการสอน  และ 3) เปาหมายในการพัฒนางานหรือการ
เรียนการสอน  ประเด็นหลักทั้งสามประเด็นมีการกลาวไวอยางกวาง ๆ ซึ่งยากแกการนําไปปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  
ผูวิจัยจึงไดพิจารณาประเด็นหรือองคประกอบจากคําอธิบายคุณภาพของครูที่สํานักงานเลขาธิการกําหนดขึ้นดัง
ตารางที่  1  ซึ่งไดอธิบายคุณภาพรวมของครูเปน  5  ระดับคุณภาพโดยมีตัวบงชี้ที่คอนขางชัดเจน  ผูวิจัยจึงไดทํา
การวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ที่สําคัญที่มีความคลายคลึงกันจากคําอธิบายคุณภาพรวมดังกลาวโดยแยก
เปนประเด็นการพิจารณาใน  3  ดาน  คือ  ดานขอมูลนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  และดาน
ผลลัพธ (Output)  ดังตารางที่  2   
 
 จากตารางที่  2  จะพบวา  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นนั้นมีการประเมินในทุกดานซึ่งสวนใหญจะเนน
ในดานกระบวนการ (Process)  ไดแก  องคประกอบในเรื่องบทบาทของครู  การจัดการ  ส่ือ  และมีการประเมิน
ในดานขอมูลนําเขา (Input)  ไดแก  เนื้อหา  ขอมูล  และแผนการสอน  และในดานผลลัพธ (Output)  ไดแก  
บทบาทของนักเรียนผูรับบริการ  การมีสวนรวมในการผลิตส่ือ  การเปนผูนํา  และการสรางความรูของผูเรียน  
เปนตน  ซึ่งจะเห็นไดวาเกณฑดังกลาวมีการประเมินที่เนนบทบาทของครูเปนหลัก  มีการประเมินในดานขอมูล
นําเขาและดานผลลัพธบาง  และมีการกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพในการประเมินเปนสวนนอย 
 
 



คําอธิบายคุณภาพรวมของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540)  ไดมีการจัดแบงออกเปน  5  ดาน  คือ  1) เนื้อหา  ขอมูล  และแผนการสอน  2) บทบาทของครู  3) 
บทบาทของนักเรียนผูรับบริการ  4) สื่อ  และ 5) การจัดการ  โดยมีระดับการปฏิบัติเปน  5  ระดับคุณภาพ  ดังแสดงในตารางที่  1 
ตารางที ่ 1  คําอธิบายคุณภาพรวมของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 

ระดับการปฏิบัติ  
องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 

1. เนื้อหา  ขอมูล  
แผนการสอน 

-มีแผนการสอนที่ระบุให
เ ห็ น ถึ ง ก า ร นํ า เ ส น อ
เนื้อหาตามหลักสูตรที่
กําหนดมาถายทอดใหกับ
ผูเรียนในลักษณะความรู
ความจํา 
 
-มีขอมูลและเอกสารใน
หนาที่เทาที่กําหนดให 

-มีแผนการสอนที่จัดทําขึ้นเอง  โดย
นําเนื้อหาตามหลักสูตรมาเพิ่มเติม
ขอมูลขาวสารในปจจุบัน  เสนอเปน
กิจกรรม สื่อ เพื่อขยายความใหเกิด
ความรูความเขาใจแกผูเรียน 
 
-รับรู วิเคราะห ขอมูล ขาวสาร 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานในหนาที่
นํามาใชในการปฏิบัติงานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
อยูเสมอ 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผลและขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวมของนักเรียนทั้ง
ชั้น 

-แผนการสอนมีองคประกอบรบถวน
สัมพันธกัน ระบุถึงกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
ลงมือปฏิบัติของผู เรียน และ
สอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและสถานศึกษา 
-แสวงหา วิเคราะหขอมูลขาวสาร 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
ชุมชน สังคมใกลเคียงนํามาใช
พัฒนาผูเรียนและผูรวมงาน 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผลและขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจง
เปนกลุม และรายบุคคลโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู 
ผูเรียน หรือขอมูลผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน 

-แ ผ น ก า ร ส อ น ร ะ บุ กิ จ ก ร ร ม
สนองตอบผูเรียนเปนรายคน เนื้อหา
มุ ง ส ร า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
พัฒนาการของผูเรียน การนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน และสามารถนํามา
ปรับใชไดอยางเหมาะสม 
-แสวงหา รวบรวม วิเคราะห จําแนก 
จัดกลุมขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ที่
เกี่ยวของกับงานในหนาที่ ชุมชน 
ทองถิ่น และนํามาใชในการพัฒนา
วิชาชีพครู 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผล และขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจง
เปนกลุม และรายบุคคลโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู 
ผูเรียน หรือ ขอมูล ผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน 

-แผนการสอนมีหลายแบบสอดคลองกับความสามารถ
ของผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนมีโอกาสกําหนด
วัตถุประสงค เปาหมาย และวิธีการเรียนไดดวยตนเอง 
 
 
 
-แสวงหา รวบรวม วิเคราะห จําแนก จัดระบบเผยแพร 
และบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ ชุมชน ทองถิ่น ตลอดจนความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงในประเทศ และโลก และนํามาใชในการ
พัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาสังคม และเอื้อตอวิชาชีพอื่นที่
เกี่ยวของ 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการพัฒนา ผล และขอเสนอ
ในการพัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจงเปนกลุม และ
รายบุคคลทุกดานตามความสามารถของผูเรียนโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู ผูเรียน หรือ ขอมูล ผล
การประเมินคุณภาพผูเรียน 

42 
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ตารางที ่ 1 (ตอ)  คําอธิบายคุณภาพรวมของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 
ระดับการปฏิบัติ  

องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 
2. บทบาทของครู -ปฏิบัติงานโดยยังตอง

อาศัยการชี้แนะ การสั่ง
การ รูปแบบจากผูอื่น 
หรือคําสั่ง เอกสาร แบบ
แผนตาง ๆ และมีความ
มั่งมั่นที่จะทําตามแบบ
แผนนั้น ๆ ใหสมบูรณโดย
คํ า นึ ง ถึ ง เ ป า ห ม า ย
ปลายทางเปนลําดับรอง 
-สอนเนนเนื้อหาโดยการ
บอกความรูใหผูเรียน 
-สอนตามแผนที่กําหนด
โดยไมดัดแปลงกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 
-ตัดสินใจสั่งการในการ
จัดกิจกรรมทุกอยาง 
-ใชสื่อการสอนนอยและ
เ ป น สื่ อ เ น น ค ว า ม รู
ความจํา 

-ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ไ ป สู
ความสามารถในการคิดเอง ทําเอง 
ตัดสินใจเองได โดยมีความมุงมั่นที่
จะลงมือทํา รูจักกําหนดเปาหมาย
ของงานไปที่ผูรับบริการ แตยังไมมี
ขั้นตอนการดําเนินงานไปสูเปาหมาย
นั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 
 
-สอนเนนอธิบายใหเกิดความรูความ
เขาใจ 
-สอนโดยดัดแปลงแผน มีตัวอยาง
มากขึ้น 
 
 
 
 
-เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพ
จํากัดตาง ๆ ได 

-ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย มี
ขั้นตอนการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
สรางสรรคงาน คิดและตัดสินใจได
เอง จัดลําดับความสําคัญของงานได 
เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
-สอนเนนกระบวนการคิด โดยให
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ 
-จัดทําแผนการสอนดวยตนเอง และ
พัฒนาแผนการสอนไดเอง 
-ใชแผนการสอนที่ เหมาะสมกับ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
-ใชคําถามแบบถามหาวิธีการมาก
ขึ้น 
 
-ใชสื่อมากขึ้น และเปนสื่อเนน
กระบวนการปฏิบัติของผูเรียน 

-ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึง
บุคคลอื่น องคประกอบอื่น ๆ ที่จะ
ไดรับประโยชนจากการปฏิบัตินั้น ๆ 
แตยังไมสามารถสรางความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน สรางความเปน
เอกภาพในทุก ๆ สวน ทุก
องคประกอบตาง ๆ นั้นได 
 
 
-สอนเนนการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน 
-รวมวางแผนการเรียนรูกับผูเรียน 
 
 
 
-ใหโอกาสผู เ รียนแสดงออกอยาง
อิสระ 
-วิเคราะหการใชสื่อกับกิจกรรมให
สอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนแตละคน 

-ปฏิบัติงานดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยาง
สรางสรรคบนพื้นฐานของผลการพัฒนาทางบวกอยาง
เทาเทียมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ สรางความเปน
เอกภาพของงาน และกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งความ
สมดุลของสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
-สอนเนนการคนหา 
 
-รวมสรางความรูกับผูเรียน 
 
 
-ใหโอกาสผูเรียนในการวางแผนการเรียนและกําหนด
หลักสูตร 
-ใชสื่อหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียน
แตละคนและทุกคน 
-สรางผูเรียน เพื่อนครูและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของใหเปน
ผูนํา คิดเอง พัฒนาเองไดรอบดานอยางยั่งยืน 
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ตารางที ่ 1 (ตอ)  คําอธิบายคุณภาพรวมของครู ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 
ระดับการปฏิบัติ  

องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 
3. บทบาท
ของนักเรียน 
ผูรับบริการ 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและไดผล
งานตามที่ครูกําหนด 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามตัวอยาง
ที่มีมากขึ้นจนเกิดความรู ความ
เขาใจ และไดผลงานที่มีรายละเอียด
แตกตางกัน 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปน
สวนใหญ ไดรวมแสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล คนควาหาความรู 
และสรุปเปนความคิดรวบยอดได
จากการแนะนําของครูจนเกิดผลงาน
ที่หลากหลาย 

-ผู เ รียนไดรวมวางแผนการเรียน 
เลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ มีวิธี
คิด วิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย 
สามารถแสดงออกไดอยางอิสระ 
นําไปสูขอสรุปหรือคําตอบที่เปนของ
ตัวเอง และไดผลงานที่แตกตางกัน
ตามกระบวนการเรียนการสอนที่
เลือก 

-ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตาม
ความถนัด ความสนใจ เปนผูนําและผูตามที่ดีเกี่ยวกับ
กิจกรรมการหาความรูรวมกับผูอื่น ทั้งในและนอกชั้น
เรียน ผูเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง คนหาคําตอบ
หรือสรุปความรูดวยตนเอง เกิดผลงานของผูเรียนคน
ละอยางคนละเรื่อง 

4. สื่อ -สื่อเนนความรูความจํา 
 
 
 
-สื่อมีจํานวนนอยไมหลากหลาย 

-สื่อสอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม 
วัตถุประสงค การเรียนรู และสภาพ
ทองถิ่น 
 
-สื่ อมีหลากหลายและมี จํ านวน
เพียงพอกับผูเรียน 

-เปนสื่อที่เนนลําดับขั้น กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน ตามจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน 

-เปนสื่อที่เนนกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนตอบสนองความสามารถและ
ความตองการของผู เรียนไดหลาย
อยาง ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต
และใชสื่อ 

-เปนสื่อประสมที่กระตุนใหผูเรียนตอบสนองไดหลาย
อยาง นําไปสูการคนพบความรูดวยตนเอง 
-เปนสื่อที่ผู เ รียนมีสวนรวมในการผลิตและการใช
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
-สื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนและ
ทุกคน 

5. การจัดการ -การจัดการในหองเรียนเกี่ยวกับ
การวางแผนการเรียน การพัฒนา
ชั้นเรียน การอยูรวมกัน ครูเปนผูคิด 
ตัดสินเอง แลวสั่งการใหนักเรียน
ปฏิบัติการ 
-ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใน
หองเรียนเกิดจากขอกําหนดของครู 

-ครูวางแผนการพัฒนาชั้นเรียน การ
อยูรวมกัน รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหนักเรียนเลือกปฏิบัติ และ
ปรับใหเหมาะสมกับสภาพขอจํากัด
ของนักเรียน 

-ครูและนัก เรียนร วมกันกําหนด
ระเบียบ ขอปฏิบัติ การวางแผนการ
เรียน การพัฒนาชั้นเรียน และการอยู
รวมกัน 
-ครูกําหนดเปาหมายสุดทายในการ
ทํางานแลวใหนักเรียนเปนผูวางแผน
และลงมือปฏิบัติไดเอง 

-ครูเปนผูจัดวางระบบการทํางานให
นักเรียนแสดงออกไดอยางอิสระ 
นักเรียนคิดเอง ทําเอง เกี่ยวกับการ
วางแผนการเรียน การพัฒนาชั้น
เรียน และการอยูรวมกันตามความ
ถนัด และความสนใจ 

-นักเรียนกําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียน การ
พัฒนาชั้นเรียน และการอยูรวมกันแลวลงมือปฏิบัติ 
และปรับปรุงงานใหบรรลุเปาหมายไดเอง โดยมีครูเปน
ที่ปรึกษา และเสริมกําลังใจ 
-การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนมีความสัมพันธ
กันอยางเปนระบบ 
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ตารางที ่ 2  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามเกณฑมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

องคประกอบ ประเด็นช้ีวัด/ตัวบงช้ี 
1. เนื้อหา   
ขอมูล  แผนการ
สอน 
(INPUT) 

1) แผนการสอน  ไดแก  การมีแผนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  ลักษณะองคประกอบของแผนการสอนดาน
ตาง ๆ เชน  กิจกรรม  วัตถุประสงค  รูปแบบแผนการสอน  การนําแผนการสอนไปปรับใช  ความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของแผนการสอน  (INPUT) 
2) เอกสารและขอมูล  ไดแก  การมีเอกสารขอมูลในหนาที่  การรับรู วิเคราะห  แสวงหา รวบรวม จําแนก จัดกลุม 
จัดระบบ เผยแพร  และใหบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศเกี่ยวกับงานในหนาที่  ตลอดจนความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงในประเทศ โลก และนํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู  พัฒนาสังคม  และเอื้อตอวิชาชีพอื่นที่
เกี่ยวของ  (INPUT) 
3) รายงานผลการพัฒนา  ไดแก  การมีรายงานผลการพัฒนาที่ระบุถึงปญหา ขอเสนอแนะในการพัฒนาทั้ง
ภาพรวม แจกแจงเปนกลุม  และรายบุคคลทุกดานตามความสามารถของผูเรียนโดยพิจารณาจาก Portfolio ของ
ครู ผูเรียน หรือขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน   (INPUT) 

2. บทบาท 
ของครู  
(PROCESS) 

1) การปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู  ไดแก  การปฏิบัติงานตั้งแตการสั่งการ  ช้ีแนะ  มีกระบวนการคิด มีเปาหมาย  
ขั้นตอนอยางเปนระบบ  โดยคํานึงถึงบุคคลอื่นดวยกระบวนการพัฒนารวมกันสรางสรรคบนพื้นฐานของผลการ
พัฒนาทางบวกอยางเทาเทียมกันทุกฝายที่เกี่ยวของ  สรางเอกภาพของงาน และกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งความ
สมดุลของสิ่งแวดลอม  (PROCESS) 
2) การสอน  ไดแก  การจัดการสอนตั้งแตสอนโดยเนนเนื้อหา  อธิบาย  มีกระบวนการและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน เนนการคนหา โดยมีการสอนเริ่มจากแผนการสอน ดัดแปลงแผน พัฒนาแผน และรวมวางแผนการ
เรียนรูกับผูเรียน รวมสรางความรูกับผูเรียนและใชแผนใหเหมาะสมกับผูเรียน   (PROCESS) 
3) การตัดสินใจของครู  ไดแก  การตัดสินใจสั่งการของครูโดยการใชคําถาม  ใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออกอยาง
อิสระ  และใหโอกาสผูเรียนในการวางแผนและกําหนดหลักสูตร   (PROCESS) 
4) การใชสื่อการสอน  ไดแก  การเลือกใชสื่อที่เนนความรู  เลือกใชไดเหมาะสมกับสภาพจํากัด  ใชสื่อที่
หลากหลาย  สื่อเนนกระบวนการ  มีการวิเคราะหการใชสื่อกับกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  
และใชสื่อที่ตอบสนองตอผูเรียน   (PROCESS) 
5) การสรางผูเรียน  ไดแก  การสรางผูเรียน เพื่อนครู  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของใหเปนผูนํา  คิดเอง พัฒนาเอง
โดยรอบดานและยั่งยืน   (PROCESS) 

3.  บทบาทของ 
นักเรียน
ผูรับบริการ 
(OUTPUT) 

1) การปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  ไดแก  ผูเรียนไดปฏิบัติตามครู  มีตัวอยางมากที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูความ
เขาใจมากขึ้น  ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมสวนใหญ  ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีการคนควาหา
ความรูและสรุปความคิดรวบยอด  และมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน  สามารถเลือกปฏิบัติตามศักยภาพ  มี
วิธีคิด การปฏิบัติงานที่หลากหลาย แสดงออกอยางอิสระนําไปสูขอสรุปหาคําตอบดวยตนเอง และผูเรียนเปนผู
วางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ เปนผูนํา ผูตามที่ดีเกี่ยวกับการหาความรูรวมกับ
ผูอื่นทั้งในและนอกชั้นเรียน  ผูเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง คนหาคําตอบ/สรุปความรูดวยตนเอง  
(OUTPUT) 
2) ผลงานนักเรียน  ไดแก  ผลงานนักเรียนที่เกิดจากครูกําหนดมีรายละเอียดที่แตกตางกัน มีความหลากหลาย
ตามที่เลือก  และผลงานเปนคนละเรื่องคนละอยางกัน  (OUTPUT) 

 
 
 
 
 



 46

ตารางที ่ 2 (ตอ)  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามเกณฑมาตร 
ฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

องคประกอบ ประเด็นชี้วัด/ตัวบงชี้ 
4.  ส่ือ 
(INPUT + 
PROCESS) 

1) ลักษณะของสื่อ  ไดแก  ลักษณะของสื่อที่ครูผลิตหรือหามาเนนตั้งแตความรูความจํา  มีความ
สอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม  วัตถุประสงค  สภาพจํากัด  เนนกระบวนการเรียนรูและตอบสนอง
ตามความตองการของผูเรียนหลายอยาง  และพัฒนาผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตและใช
ส่ือ  มีการใชส่ือประสมกระตุนผูเรียนนําไปสูการคนพบดวยตนเองและตอบสนองทุกดาน  
(INPUT+ PROCESS) 
2) จํานวนสื่อ  ไดแก  การมีส่ือตั้งแตจํานวนนอยจนถึงมีหลากหลายเพียงพอกับผูเรียน และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน  (INPUT) 

5.  การ
จัดการ 
(PROCESS) 

1) การจัดการในหองเรียน  ไดแก  การวางแผนการเรียนของครู  การพัฒนาชั้นเรียน  การอยู
รวมกัน โดยการสั่งการของครู ใหนักเรียนเลือก และมีการวางแผน  วางระบบรวมกัน ใหนักเรียน
ไดแสดงออกอยางอิสระจนถึงนักเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย วางแผนการพัฒนาชั้นเรียนและ
ปรับปรุงไดเองโดยมีครูเปนที่ปรึกษาและสงเสริมใหกําลังใจ  (PROCESS) 
2) ระเบียบขอบังคับ   ไดแก  การปฏิบัติตามระเบียบจากขอกําหนดของครู  รวมกันกําหนด  และ
มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  (PROCESS) 

 
2.  เกณฑการปฏิบัติงานของครูตามทฤษฎีของ  Beerens, D.R. (2000)   
จากแนวคิดงานวิจัยของ Beerens, D.R.(2000) เม่ือเร็ว ๆ นี้เขาไดทําการวิจัยในการประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติการสอนของครูซึ่งทําการประเมินกับครูผูเร่ิมตนและผูมีประสบการณในการสอน  โดยมีการทดสอบ
เปนระยะ ๆ และใหครูรายตนเองใน 1-2 ป  และประเมินในปที่  3 เพื่อดูในสวนที่ตองพัฒนาและปรับปรุงตาม
เกณฑที่ตั้งไว  เกณฑดังกลาวมีลักษณะดังนี้  1) เปนการสรุปความเขาใจ  2) ไมใชเปนการตรวจสอบพฤติกรรม
การสอน  3) ไมใชเปนบันทึกความผิดในการใหใบอนุญาตของรูปแบบการสอนที่เฉพาะ  และ  4) สามารถใชกับ
บริบทตาง ๆ กันและสามารถแสดงไดในแนวทางที่ตาง ๆ กัน (สามารถเปรียบเทียบไดอยางหลากหลาย)  โดย
เกณฑเหลานี้มีขอตกลงเบื้องตน 6 ประการคือ 1) เปนผลมาจากการวิจัย 2) สะทอนรูปแบบใหม ๆ สําหรับการ
เรียนการสอนที่มีหลักฐานในวิธีการสรางองคความรูจากการเรียนการสอน  3) มุงเนนในลักษณะของการสอน  4) 
เปนการสรางชุมชนของการเรียนรู  5) แสดงบทบาทที่เหมาะสมในการตัดสินใจ  และ 6) ยืนยันหรือวัดการเรียน
การสอนที่เปนมืออาชีพ   

สําหรับโครงสรางของเกณฑในการประเมินการปฏิบัติการสอนดังกลาวขางตน Beerens, D.R.(2000) 
ไดรวมเอาผลการวิจัยเชิงประจักษในการปฏิบัติการสอนรวบรวมไวในรูปแบบเอกสารที่งายในการใช  โดยรวมเอา
หลักในการปฏิบัติการสอนที่เปนมืออาชีพในการประเมิน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  
2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
และมีการจัดแบงระดับการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับตามองคประกอบและตัวบงชี้  ดังตารางที่  3-6 
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กรอบแนวคิดการประเมินครูของ  Beerens, D.R. (2000) 
การวิเคราะหเกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  ซึ่งแบงเปน  4  องคประกอบ  คือ  1) การวางแผนและเตรียมการสอน  2) การจัด

สิ่งแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสนอ  และ  4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และมีระดับการปฏิบัติเปน  4  ระดับ  ดังตารางที่  3-6 
 
ตารางที ่ 3  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 
1.1  การแสดง
ความรูในเนื้อหา
และวิชาครู 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความรูในเนื้อหา -ครู ส ร า ง เ นื้ อ ห าที่ ผิ ดพลาด
หรือไมทําใหเนื้อหาที่ผิดมีความ
ถูกตอง 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่เปนพื้นฐาน
แตไมสามารถเชื่อมโยงกับสวนอื่นของ
ระเบียบนั้นหรือระเบียบอื่น ๆ 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่แนนและ
เชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสวนอื่น ๆ ของ
ระเบียบนั้นหรือระเบียบอื่น ๆ 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่ขยายเพิ่มเติม
ขยายพรอมหลักฐานของการแสวงหาความรู
เชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ  

2) ความรูใน
ค ว า ม สั ม พั น ธ
พื้นฐานที่ 
ตองมี 

-ครูแสดงความเขาใจจากพื้น
ฐานความรูที่สําคัญในการเรียนรู
ในเนื้อหาของนักเรียนเล็กนอย 

-ครูชี้ถึงการรับรูในความรูพื้นฐานบาง  
แมความรู เชนนั้นจะไมสมบูรณและ
ถูกตอง 

-แผนและการปฏิบัติของครูสะทอน
ความเขาใจในความสัมพันธพื้นฐาน
ระหวางหัวขอและความคิดรวบยอด 

-ครูสรางความสัมพันธในความรูพื้นฐาน
อยางคลองแคลวโดยการอธิบายในการสอน
หรือคนหาสาเหตุในสวนที่นักเรียนเขาใจผิด 

3) ความรูในเนื้อหา
เกี่ยวกับวิชาครู 

-ครูแสดงความเขาใจในประเด็น
ทางวิชาครูที่ เกี่ยวของกับการ
เ รียนรู ในเนื้อหาของนักเรียน
เล็กนอย 

-ครูแสดงความรูทางวิชาครูที่เปนพื้นฐาน
แตไมไดคาดการณไวลวงหนาถึงความ
เขาใจผิดของนักเรียน 

-การปฏิบัติทางวิชาครูสะทอนการวิจัย
ปจจุบันในการปฏิบัติทางวิชาครูที่ดี
ที่สุดภายใตระเบียบวินัยแตไมไดการ
คาดการณไวลวงหนาในความเขาใจ
ผิดของนักเรียน 

-ครูแสดงการคนควาเรื่อย ๆ เพื่อการปฏิบัติที่
ดีที่ สุดและคาดการณไวลวงหนาในความ
เขาใจผิดของนักเรียน 
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1.2 การแสดงความรู
ในเรื่องนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความรูในเรื่อง
คุณลักษณะของชวง
อายุ 
 

-ครู แ สด งคว าม รู ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ลักษณะพัฒนาการตามชวงอายุ
อยางต่ําที่สุด 

-ครูแสดงความรู ในเรื่องลักษณะ
พัฒนาการของชวงอายุอยางถูกตอง
โดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูแสดงความเขาใจโดยตลอดใน
เรื่องลักษณะพัฒนาการตามที่เปน
แบบแผนไดดี เทากับขอยกเวนใน
รูปแบบทั่ว ๆ ไป 

-ครู แสดงความรู ใ น เ รื่ อ ง ลักษณะ
พัฒนาการตามชวงอายุที่เปนแบบแผน 
ขอยกเวนในรูปแบบและขยายให
นักเรียนแตละคนทําตามรูปแบบ 

2) ความรูในวิธีการ 
ตาง ๆ ในการเรียนรู
ของนักเรียน 
 

-ครูไมคุนเคยกับวิธีการที่แตกตาง
กันในการเรียนรูที่นักเรียนแสดง 
ดังเชน รูปแบบการเรียนรู รูปแบบ 
และความแตกตางใน “สติปญญา” 

-ครูแสดงความเขาใจกับวิธีการที่
แตกตางกันในการเรียนรูที่เด็กแสดง
โดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูแสดงความเขาใจที่แนนในวิธีการ
ที่แตกตางกันถึงการเรียนรูที่นักเรียน
แสดงออกมาแตกตางกัน 

-ครูใชความรูในวิธีการที่แตกตางในการ
เรียนรูในการวางแผนการสอนเมื่อมี
ความเหมาะสม 

3) ความรูในดาน
ทั กษะและความรู
ของนักเรียน 

-ครูแสดงความรู ในทักษะและ
ความรูของนักเรียนเล็กนอยและ
ไมไดชี้ใหเห็นวาความรูเชนนี้เปน
ประโยชน 

-ครูระลึกถึง/รับรูถึงคุณคาในความ
เขาใจดานทักษะและความรูของ
นักเรียนแตแสดงความรูนี้ ในหอง
โดยรวมเทานั้น 

-ครูแสดงความรูในทักษะและความรู
ของนักเรียนสําหรับกลุมของนักเรียน
และระลึกถึงคุณคาในความรูนี้ 

-ครูแสดงความรูในทักษะและความรู
ของนักเรียนสําหรับนักเรียนแตละคน
โดยรวมถึงนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษไวดวย 

4) ความรูในความ
สนใจและมรดกทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
นักเรียน 

-ครูแสดงความเขาใจในความสนใจ
และมรดกทางวัฒนธรรมของ
นักเรียนเล็กนอยและไมไดชี้ใหเห็น
วาความรูเชนนั้นเปนประโยชน 

-ครู รับรู/ระลึกถึงคุณคาของความ
เขาใจในความสนใจและมรดกทาง
วัฒนธรรมของนักเรียน แตแสดง
ความรูนี้ในหองโดยรวมเทานั้น 

-ครูแสดงความรูในความสนใจและ
ม รดกทา ง วัฒน ธ ร รมขอ งกลุ ม
นักเรียนและรับรู/ระลึกถึงคุณคาของ
ความรูนี้ 

-ครูแสดงความรูในความสนใจและ
มรดกทางวัฒนธรรมของนักเรียนแตละ
คน 
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1.2 การกําหนด 
เปาหมายในการ
สอน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความมีคุณคา 
/ประโยชน 

-เปาหมายไมมีคุณคา/ประโยชนและ
นําเสนอความคาดหวังต่ําหรือไมมี
ความเขาใจเชิงแนวคิดเพื่อนักเรียน 

-เปาหมายไมไดสะทอนการเรียนรูที่
สําคัญ 

-เปาหมายมีคุณคา/ประโยชนปาน
กลางไมวาในการคาดหวังหรือความ
เขาใจเชิงแนวคิดเพื่อนักเรียนและ
ความสําคัญของการเรียนรู 

-เปาหมายมีคุณคา/ประโยชนในระดับที่ไดคาดหวัง
ไว มีความเขาใจเชิงแนวคิดและความสําคัญใน
การเรียนรู 

2) ความชัดเจน -เ ป า หมาย ไม ชั ด เ จนหรื อ ไม ไ ด
ก ล า ว ถึ ง กิ จ ก ร รมขอ งนั ก เ รี ย น 
เปาหมายไมสามารถเขาถึงวิธีการ
ประเมินได 

-เปาหมายมีความชัดเจนหรือรวมเอา
เปาหมายและกิจกรรมเขาไวดวยกัน
ระดับปานกลางเทานั้น บาง
เปาหมายไมสามารถเขาไปถึงวิธีการ
ประเมินได 

-เปาหมายสวนใหญมีความชัดเจน 
แตอาจจะรวมเอากิจกรรมไวเล็กนอย  
สวนใหญสามารถใชวิธีการประเมิน
ได 

-เปาหมายทั้งหมดมีความชัดเจน เขียนในรูปแบบ
ของการเรียนรูของนักเรียน และสามารถใชวิธีการ
ประเมินได 

3) ความเหมาะสม 
กั บ นั ก เ รี ย น ที่ มี
ความแตกตางกัน 

-เป าหมายไมมี ความ เหมาะสม
สําหรับทั้งหองเรียน 

-เ ป า ห ม า ย ส ว น ใ ห ญ มี ค ว า ม
เหมาะสมสําหรับนักเรียนสวนใหญ
ของหองเรียน 

-เปาหมายทั้งหมดมีความเหมาะสม
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น ส ว น ใ หญ ข อ ง
หองเรียน 

-เปาหมายคํานึงถึงความแตกตางในความตองใน
การเรียนรูของนักเรียนแตละคนหรือกลุม 

4) ความเทาเทียม
และสมดุลกัน 

-เปาหมายสะทอนเพียงหนึ่งประเภท
ของการเรียนรูและระเบียบวินัยอยาง
หนึ่งหรือตกคางอยู 

-เปาหมายสะทอนหลาย ๆ ประเภท
ของการเรียนรู แตไมมีความพยายาม
ที่จะประสานหรือบูรณาการดวยกัน 

-เปาหมายสะทอนประเภทที่แตกตาง
กันหลาย ๆ ประเภทของการเรียนรู
และเปดโอกาสในการบูรณาการ 

-เปาหมายสะทอนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มใน
การสรางการเรียนรูที่สําคัญ 
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1.3 การแสดง
ความ 

รูจากแหลงตาง ๆ 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) แหลงสําหรับ 
การสอน 
 

-ครูไมทราบแหลงที่หาไดงายใน
โรงเรียนหรือในทองถิ่นนั้น 

-ครูแสดงการทราบถึงแหลงที่หาไดงาย
ในโรงเรียนหรือในทองถิ่นในขอบเขต
จํากัด 

-ครูทราบแหลงที่หาไดงายทั้งหมดใน
โรงเรียนหรือทองถิ่นนั้นอยางเต็มที่ 

-นอกจากทราบถึงแหลงในโรงเรียนและทองถิ่น
แลว ครูพยายามคนหาสื่อ/วัสดุอื่น ๆ อยาง
คลองแคลวเพื่อสนับสนุนการสอน เชน จากองคกร
ทางวิชาชีพ หรือผานทางชุมชน 

2) แหลงสําหรับ 
นักเรียน 
 

-ครูไมทราบแหลงที่หาไดงายที่จะ
ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการ
ใช 

-ครูแสดงการทราบถึงแหลงที่หาไดงาย
โดยผานโรงเรียนหรือในทองถิ่นอยาง
จํากัด 

-ครูเต็มไปดวยการทราบถึงแหลงที่หา
ไดงายในโรงเรียนหรือในทองถิ่น และ
ทราบถึงวิธีที่สามารถใหนักเรียนเขาไป
ใชได 

-นอกจากทราบถึงแหลงในโรงเรียนและทองถิ่น
แลว ครูทราบแหลงที่หาไดงายผานชุมชนเพิ่มดวย 
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องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

1.4 การออกแบบ 
การสอนที่ติดตอกัน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) กิจกรรมการ 
เรียนรู 

-กิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะกับนักเรียนหรือ
เปาหมายทางการศึกษา ครูไมไดทําตามหรือ
ดําเนินกิจกรรมตามระบบที่วางไวและไมได
สะทอนถึงการวิจัยทางวิชาชีพที่ใหม ๆ  

-กิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมเทานั้นที่
เหมาะกับนักเรียนหรือเปาหมายทางการ
สอน การดําเนินกิจกรรมในหนวยการ
เรียนไมสม่ําเสมอ และบางกิจกรรม
เทานั้นที่สะทอนถึงการวิจัยทางวิชาชีพ
ใหม ๆ 

-กิจกรรมการเรียนรูสวนใหญมีความเหมาะ
กับนักเรียนและเปาหมายการสอน การ
ดําเนินกิจกรรมในหนวยการเรียนสม่ําเสมอ
พอประมาณ และกิจกรรมสวนใหญสะทอน
การวิจัยทางวิชาชีพใหม ๆ 

-กิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธกับนักเรียนและ
เปาหมายการสอนอยางสูง มีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ประสานกัน ผลผลิตโดยรวมทั้งหมดและสะทอนการวิจัย
ทางวิชาชีพใหม ๆ  

2) สื่อ/วัสดุและแหลง
การสอน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงไมไดสนับสนุนเปาหมายการ
สอนหรือขอกําหนดใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความหมาย 

-สื่อ/วัสดุและแหลงสนับสนุนเปาหมาย
การสอนหรือมีขอกําหนดบางอยางที่ทํา
ใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย 

-สื่ อ /วัส ดุและแหล งทั้ งหมดสนับสนุน
เปาหมายการสอน และสวนใหญกําหนดให
นักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทั้งหมดสนับสนุนเปาหมายการสอนและ
สวนใหญกําหนดใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย และ
มีหลักฐานในการมีสวนรวมของนักเรียนในการเลือกหรือ
ดัดแปลงสื่อ/วัสดุ 

3) การจัดกลุม 
ทางการสอน 
 

-การ จัดกลุ ม ในกา รสอน ไม ไ ด สนั บสนุ น
เ ป า ห ม า ยท า ง ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ส น อที่ ไ ม
หลากหลาย 

-การจัดกลุมในการสอนไมสอดคลองกับ
ความหมาะสมในเปาหมายทางการสอน
และเสนอที่หลากหลายนอยที่สุด 

-การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย 
เชน มีความเหมาะสมกับเปาหมายทางการ
สอนที่แตกตางกัน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย เชน มีความ
เหมาะสมกับเปาหมายทางการสอนที่แตกตางกัน มี
หลักฐานในการเลือกรูปแบบที่ตางกันในการจัดกลุมการ
สอน 

4) โครงสรางของ 
หนวยการเรียนและ
บทเรียน 

-บทเรียนและหนวยการเรียนไมมีการนิยาม
โครงสรางที่ชัดเจน หรือโครงสรางไมเปน
ระเบียบ การกําหนดหรือแบงเวลาไมคํานึงถึง
สภาพที่เปนจริง 

-บทเรียนและหนวยการเรียนมีโครงสราง
ที่จําได แมวานักเรียนจะไมไดรักษา
รูปแบบที่เปนแบบเดียวโดยตลอด การ
แบงเวลาหรือกําหนดเวลาสวนใหญ
เปนไปดวยความสมเหตุสมผล 

-บทเรียนและหนวยการเรียนมีการนิยาม
โครงสรางที่ ชัดเจนโดยกิจกรรมมีการ
จัดระบบไดรอบดาน การแบงเวลาหรือ
กําหนดเวลาเปนไปดวยความสมเหตุ 
สมผล 

-โครงสรางของบทเรียนหรือหนวยการเรียนมีความชัดเจน
และเปดโอกาสใหตามความตองการที่แตกตางกันของ
นักเรียน 
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ตารางที ่ 3 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

1.5  การประเมินการ
เรียนรูของนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความสอดคลองกับ
เปาหมายในการสอน 
 

-เนื้อหาและวิธีการประเมินขาด
ความสอดคลองกับเปาหมายใน
การสอน 

-เปาหมายในการสอนบางเปาหมาย
สามารถประเมินผานวิธีการที่นําเสนอ 
แตบางเปาหมายไมสามารถประเมินได 

-เปาหมายการสอนทั้งหมดเปน
การประเมินตามตัวเลขที่นําเสนอ  
แตวิธีการนั้นมีความเหมาะสมกับ
บางเปาหมายมากกวาวิธีการอื่น 
ๆ  

-วิธีการที่นํา เสนอเพื่อประเมินสอดคลองกับ
เปาหมายการสอนอยางสมบูรณทั้งในเนื้อหาและ
กระบวนการ 

2) เกณฑและ
มาตรฐาน 
 

-วิธีการที่นําเสนอมีเกณฑหรือ
มาตรฐานที่ไมชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินไดมีการ
พัฒนา แตอาจจะไมชัดเจนหรือไมมีการ
สื่อสารกับนักเรียนที่ชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินมี
ความชัดเจนและมีการสื่อสารกับ
นักเรียนที่ชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินมีความชัดเจนและ
มีการสื่อสารที่ชัดเจนกับนักเรียน มีหลักฐานที่
นักเรียนมีสวนในการพัฒนาเกณฑและมาตรฐาน 

3) ประโยชนสําหรับ
การวางแผนการสอน 

-ผลการประเมินมีสวนตอการวาง
แผนการสอนสําหรับนักเรียน
เหลานี้อยางต่ําที่สุดเทานั้น 

-ครูใชประโยชนจากผลการประเมินเพื่อ
วางแผนการสอนสําหรับโดยรวมของ
หองเรียน 

-ครู ใ ช ป ระ โยชน จากผลการ
ประเมิน เพื่ อวางแผนสําหรับ
นั ก เ รี ย น เ ป น ก ลุ ม ห รื อ เ ป น
รายบุคคล 

-นัก เ รี ยนรับรู ถึ ง วิ ธี การประชุมในการสร า ง
มาตรฐานและมีสวนรวมในการวางแผนในขั้น
ตอไป 
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ตารางที ่ 4  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

2.1 การสราง
สิ่งแวดลอมในดาน
ความเคารพและสราง
สัมพันธภาพที่ดี 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ปฏิสัมพันธระหวาง 
ครูกับนักเรียน 

-ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนบางคน
อยางนอยที่สุดเปนในทางลบ การ
ปฏิบัติตัว, การดุดันหรือไมเหมาะสม
กับอายุหรือวัฒนธรรมของนักเรียน 
นักเรียนแสดงความหยาบคายหรือไม
เคารพ 

-ปฏิ สั มพั น ธ ข อ งครู กั บนั ก เ รี ยนมี คว าม
เหมาะสมโดยทั่ว ๆ ไป แตอาจจะสะทอนบาง
โอกาสที่ขัดแยงกัน เลือกที่รักมักที่ชัง/ลําเอียง
หรื อ ไม คํ านึ งถึ ง วัฒนธรรมของนั ก เ รี ยน  
นักเรียนแสดงความเคารพครูอยางต่ําที่ สุด
เทานั้นกับอายุหรือวัฒนธรรมของนักเรียน 
นักเรียนแสดงความหยาบคายหรือไมเคารพ 

-ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนมีความ
เปนมิตรและแสดงถึงความอบอุน การ
ดูแลเอาใจใส และความเคารพ 
ปฏิสัมพันธเชนนั้นมีความเหมาะสมกับ
มาตรฐานทางวัฒนธรรมและนักเรียน
แสดงความเคารพตอครู 

-ครูแสดงการดูแลเอาใจใสและ
เคารพนักเรียนแตละคนอยาง
แทจริง นักเรียนแสดงความ
เคารพตอครูเหมือนกันในแตละ
คน เหนือสิ่งที่เปนสําหรับ
บทบาทหนาที่นั้น 

2) ปฏิสัมพันธของ 
นักเรียน 

-ปฏิสัมพันธของนักเรียนมี ลักษณะ
ขัดแยง ดุดัน หรือปราบครู 

-นักเรียนไมไดแสดงพฤติกรรมทางลบตอคน
อื่น ๆ  

-ปฏิสัมพันธของนักเรียนมีความเคารพ
และสุภาพโดยทั่วไป 

-นักเรียนแสดงการเอาใจใส
ดูแลกับคนอื่น ๆ เหมือนกันใน
แตละคนเชนเดียวกับที่ เปน
นักเรียน 
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ตารางที ่ 4 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

2.2  การสรางวัฒน 
ธรรมในการเรียนรู 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความสําคัญของ
เนื้อหา 

-ครูและนักเรียนแสดงความคิดใน
ทัศนคติทางลบตอเนื้อหา แนะนําวา
เนื้อหาไมมีความสําคัญหรืออยูในคําสั่ง
ของคนอื่น 

-ครูสื่อสารในความสําคัญของงานแต
ลงโทษเล็กนอยและเฉพาะที่ปรากฏ
ขึ้นอยางต่ําที่สุดโดยการตัดสินโดย
นักเรียน 

-ครูแสดงความคิดที่กระตือรือรนในวิชา
นั้นอยางแทจริงและนักเรียนแสดง
ขอคิดเห็นที่ตรงกันถึงความมีคุณคาใน
ตัวมันเอง 

-นักเรียนไดแสดงโดยการมีสวนรวมอยางคลอง 
แคลว กระตือรือรนและเอาใจใสในรายละเอียด
วามีคุณคาในความสําคัญของเนื้อหา 

2) นักเรียนมีความ
ภูมิใจในการทํางาน 

-นักเรียนแสดงความภูมิใจในงานของ
เขาเล็กนอยหรือไมภูมิใจ  พวกเขามอง
วาเปนแรงจูงใจที่ปรารถนาที่จะทําให
งานเสร็จมากกวางานที่มีคุณภาพสูง 

-นักเรียนยอมรับความรับผิดชอบ
อยางต่ําที่สุดวา “ทํางานดี” แต
ตกแตงเล็กนอยเพื่อเพิ่มคุณภาพใน
ผลงาน 

-นักเรียนยอมรับการยืนยันของครูใน
การทํางานที่มีคุณภาพสูงและแสดง
ความภูมิใจในงานนั้น 

-นักเรียนใชความภูมิใจในงานของเขาที่เห็นได
อยางชัดเจน และริเริ่มปรับปรุงในงาน เชน โดย
แกไขฉบับรางในตอนเริ่มแรกของเขา การชวย
เพื่อน และทําใหแนใจวางานที่แสดงมี
คุณภาพสูง 

3) ความคาดหวัง
ในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ 

-เปาหมายในการสอนและกิจกรรม
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความคิดเห็น
ในสิ่งแวดลอมของหองเรียนในความ
คาดหวังในผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
พอประมาณเทานั้น 

-เปาหมายการสอนและกิจกรรม  
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความ
คิดเห็นในสิ่งแวดลอมของหองเรียน
ขั ด แ ย ง กั บ ค ว า ม ค า ด ห วั ง ใ น
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

-เป าหมายการสอนและกิ จกรรม
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความคิดเห็น
ในสิ่งแวดลอมของหองเรียนมีความ
คาดหวังในผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่สูง 

-ทั้งนักเรียนและครูสรางและรักษาผานการ
วางแผนในกิจกรรมการเรียนรู ปฏิสัมพันธ และ
สิ่งแวดลอมในหองเรียนที่ มีความคาดหวัง
สําหรับการเรียนรู 
ทั้งของนักเรียนทั้งหมดที่สูง 
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ตารางที ่ 4 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

2.3 การจัดระเบียบ 
การปฏิบัติในหองเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การจัดการการ
แบงกลุมในการสอน 

-นักเรียนไม ไดทํ างานพรอมกับครู ไม ได
กอใหเกิดผลงานที่กําหนดในการเรียนรู 

-ภาระงานสําหรับการทํางานกลุมเปนระบบ
บางสวน ผลของพฤติกรรมออกจากงานบาง
เมื่อครูไปเกี่ยวของกับกลุมหนึ่ง  ๆ 

-ภาระงานสําหรับการทํางานกลุมมีระบบ 
และกลุมไดจัดการจนกระทั่งนักเรียนสวน
ใหญถูกกําหนดดวยเวลาทั้งหมด 

-การทํางานกลุมอยางอิสระเปนผลที่กําหนดในเวลา
ทั้งหมด พรอมกับนักเรียนมีการถือเอาความรับผิดชอบ
ในการผลิตผลงาน 

2) การจัดเรื่องการ 
สื่อสาร 

-เวลาสวนใหญสูญเสียไปกับการสื่อสาร -การสื่อสารมีผลเปนระยะ ๆ นาน ๆ ครั้ง ผล
การสูญเสียเวลาในการสอนบาง 

-การสื่อสารเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอพรอมกับ
การสูญเสียเวลาในการสอนเล็กนอย 

-การสื่อสารไมมีแนวพรอมกับนักเรียนไดถือเอาความ
รับผิดชอบบางในการปฏิบัติที่ไดผล 

3) การจัดการเรื่องสื่อ/
วัสดุและการใชสื่อ 

-สื่ อ /วั ส ดุ ถู ก จัดกา ร /ควบคุมอย า ง ไม มี
ประสิทธิภาพ ผลในการสูญเสียเวลาในการ
สอน 

-งานประจําสําหรับการทําหนาที่ควบคุมสื่อ/
วัสดุและการใชดีพอประมาณ 

-งานประจําในการควบคุมสื่อ/วัสดุและการ
ใชเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ พรอมกับการ
สูญเสียเวลาการสอนเล็กนอย 

-งานประจําในการควบคุมสื่อ/วัสดุและการใชไมมีแนว 
พรอมกับการถือเอาความรับผิดชอบของนักเรียนบาง
ในการปฏิบัติที่ไดผล 

4) การปฏิบัติหนาที่ที่
ไมใชการสอน 

-คํานึงถึงเวลาในการสอนที่สูญเสียไปในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอน 

-ระบบการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนมีผล
พอประมาณ ผลในการสูญเสียเวลาเล็กนอย 

-ระบบที่ไดผลในการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใช
การสอนอยูในความเหมาะสม ผลการ
สูญเสียเวลาในการสอนอยางต่ําที่สุด 

-ระบบในการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนสรางไดดี 
พรอมกับนัก เรียนไดยึด เอาโดยพิจารณาความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติที่ไดผล 

5) การดูแลตรวจตราใน
กา รอ าสาสมั ค ร และ
เทียบเคียงมืออาชีพ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพไมได
นิยามหนาที่ที่ชัดเจนหรือไมมีเวลาเปน 
สวนใหญ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการ
กําหนดผลผลิตในระหวางสวนหนึ่งของเวลา
เรียนแตตองการการดูแลบอย ๆ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการ
กําหนดผลผลิตอยางอิสระในระหวางเวลา
เรียนทั้งหมด 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการสรางหลักฐาน
สนับสนุนในสิ่งแวดลอมของหองเรียน 
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ตารางที ่ 4 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที ่ 2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 
2.4 การจัดการพฤติกรรมของ
นักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความคาดหวัง 
 

-ไมมีมาตรฐานของผลผลิตที่ปรากฏวา
มีการสรางขึ้น หรือนักเรียนสับสนถึงสิ่ง
ที่เปนมาตรฐาน 

-มาตรฐานของผลผลิตที่ปรากฏวามีการ
สรางขึ้นสําหรับสถานการณสวนใหญ 
และนักเรียนสวนใหญมองดูวามีความ
เขาใจในมาตรฐาน 

-มาตรฐานของผลผลิตมีความชัดเจนกับ 
นักเรียนทุกคน 

-มาตรฐานของผลผลิตมีความชัดเจนกับนักเรียนทุก
คน และปรากฏวามีการพัฒนาพรอมกับการมีสวนรวม
ของนักเรียน 

2) การติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียน 

-พฤติกรรมของนักเรียนไมไดติดตาม 
และครูไมทราบสิ่งที่นักเรียนกําลังทํา
อยู 

-ครูทราบถึงพฤติกรรมของนักเรียนโดย
ทั่ว ๆ ไป แตอาจจะขาดกิจกรรมของ
นักเรียนบางคน 

-ครูเตรียมพรอมหรือระวังใน 
พฤติกรรมของนักเรียนตลอดเวลา 

-ครูติดตามโดยการแบงอยางละเอียดและมีการปองกัน 
นักเรียนติดตามพฤติกรรมของตนและของเพื่อน มี
ความถูกตองกับคนอื่นดวยความเคารพ 

3) การตอบสนองตอ 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

-ครูไมไดตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม หรือตอบสนองในทาง
ขัดแยง ระงับหรือปราบปรามมากไป 
หรือไมเคารพในเกียรติของนักเรียน 

-ครูพยายามตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียน แตดวยผลที่ไม
สม่ําเสมอ หรือไมใชพฤติกรรมการ
ทําลายที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง 

-ครูตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยาง
เหมาะสมและประสบผลสําเร็จและเคารพใน
เกียรติของนักเรียน หรือพฤติกรรมของนักเรียนมี
ความเหมาะสมโดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน
ที่เปนผลอยางสูงและมีความรูสึกไวตอความตองการ
ของนักเรียนแตละคน หรือพฤติกรรมของนักเรียนมี
ความเหมาะสมอยางสมบูรณ 

2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วาง
ทางกายภาพ 
1) ความปลอดภัยและการ
เตรียมจัดเครื่องตกแตง 

-หองเรียนไมปลอดภัย หรือการจัด
ตกแตงไมเหมาะสมกับกิจกรรมใน
บทเรียน หรือทั้งสองอยาง 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และการ
ตกแต งห อง เ รี ยนมีการปรับสํ าหรับ
บทเรียนหนึ่ง หรือถาจําเปน บทเรียนหนึ่ง
มีการปรับการตกแตง แตดวยมีผลจํากัด 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และจัดเตรียมตกแตง
เปนแหลงสําหรับกิจกรรมการเรียนรู 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และนักเรียนปรับตกแตง
เพื่อความกาวหนาในจุดประสงคในการเรียนรูของพวก
เขาเอง 

2) ความสามารถที่จะเขาไป
เ รี ย น รู แ ล ะ ใ ช แ หล ง ท า ง
กายภาพได 

-ครู ใชแหลงทางกายภาพอยางไม
สมบูรณ หรือการเรียนรูไมสามารถเขา
ไปถึงนักเรียนบางคน 

-ครูใชแหลงทางกายภาพอยางเพียงพอ 
และอยางนอยที่สุดการเรียนรูที่จําเปน
เปนสิ่งที่สามารถเขาถึงนักเรียนทั้งหมด 

-ครูใชแหลงทางกายภาพอยางชํานาญ และเรียนรู
ที่สามารถเขาไปถึงนักเรียนทั้งหมดอยางเทาเทียม
กัน 

-ทั้ งครูและนักเรียนใชแหลงทางกายภาพอยาง
เหมาะสม และนักเรียนแนใจวาการเรียนรูทั้งหมด
สามารถเขาไปถึงนักเรียนทุกคนไดอยางเทาเทียมกัน 
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ตารางที ่ 5  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

3.1 การสื่อสารที่ 
ชัดเจนและถูกตอง 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) คําแนะนําและ 
ระเบียบการปฏิบัติ 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูใหความ
สับสนแกนักเรียน 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครู
มีความชัดเจนหลังจากนักเรียนเริ่มมี
ความสับสนหรือมีรายละเอียดมากขึ้น 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูมี
ความชัด เจนและมี ระดับรายละเอียดที่
เหมาะสม 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูมีความ
ชัดเจนแกนักเรียนและคาดการณความเขาใจผิดของ
นักเรียนที่มีความเปนไปได 

2) การใชภาษาพูด
และภาษาเขียน 

-ภาษาที่พูดของครูฟงไมไดยิน หรือเขียนอาจจะมี
ความผิดพลาดในเรื่องของหลักไวยากรณ ภาษา
การพูดหรือการเขียนอาจจะมีความผิดพลาดเรื่อง
หลักไวยากรณ การสรางประโยค คําศัพทอาจจะมี
ความไมเหมาะสม กํากวม หรือใชอยางไมถูกตอง 
ปลอยใหนักเรียนสับสน/งง 

-ภาษาการพูดของครูฟงไดยิน และภาษา
เขียนอานออก ทั้งสองอยางมีการใชอยาง
ถูกตอง คําศัพทถูกตองแตจํากัดหรือไม
เหมาะสมกับอายุหรือ 
พื้นฐานของนักเรียน 

-ภาษาการพูดและการเขียนของครูชัดเจน
และถูกตอง คําศัพทเหมาะสมกับอายุและ
ความสนใจของนักเรียน 

-ภาษาการพูดและการเขียนของครูถูกตองและเต็มไป
ดวยความหมายลึกซึ้ง พรอมกับคําศัพทที่ถูกเลือก
อยางดีที่ทําใหบทเรียนดีขึ้น 

3.2 การใชคําถามและ
เทคนิคการอภิปราย 
1)  คุณภาพคําถาม 

-คําถามของครูมีคุณภาพไมดีไมสมบูรณ 
ทั้งหมด 

-คํ า ถ า ม ข อ ง ค รู มี ก า ร ร ว ม เ อ า ทั้ ง
คุณภาพสูงและต่ํา บางโอกาสเทานั้นที่
ใหตอบ 

-คําถามสวนใหญของครูเปนคุณภาพสูง มี
เวลาที่เพียงพอหาไดงายในการใหนักเรียน
ตอบ 

-คําถามของครูเปนคุณภาพสูงเปนแบบเดียวกัน พรอม
กับเวลาที่เพียงพอสําหรับใหนักเรียนตอบ นักเรียนวาง
หรือกําหนดหลาย ๆ คําถาม 

2) เทคนิคการอภิปราย -ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนเปนแบบ
บรรยายมากกวาอยางอื่น พรอมกับการสื่อดวย
คําถามทั้งหมดและคําตอบของครู 

-ครูพยายามที่จะกําหนดใหนักเรียนใน
การอภิปรายแทจริง พรอมกับผลที่ไม
สม่ําเสมอ 

-ปฏิสัมพันธในหองเรียนอภิปรายอยางแทจริง 
พรอมกับขั้นตอนของครู เมื่อสมควรกับดาน
เดียว 

-นักเรียนถือเอาการพิจารณาความรับผิดชอบในการ
ประสบผลสําเร็จของการอภิปราย การริเริ่มหัวขอและ
ทําการสนับสนุนโดยไมไดชักชวน 

3) การมีสวนรวมของ
นักเรียน 

-เฉพาะนักเรียนเล็กนอยเทานั้นที่มีสวนรวมในการ
อภิปราย 

-ครูพยายามที่จะกําหนดใหนักเรียน
ทั้งหมดในการอภิปราย แตมีผลสําเร็จที่
จํากัดเทานั้น 

-ครูประสบผลสําเร็จในการกําหนดใหนักเรียน
ทั้งหมดในการอภิปราย 

-นักเรียนแนใจวาเสียงทั้งหมดที่ไดยินในการอภิปราย
เปนของพวกเขาเอง 
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ตารางที ่ 5 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

3.3 การกําหนดการ 
เรียนรูของนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การนําเสนอ
ตัวอยางเนื้อหา 

-การนําเสนอเนื้อหาไม เหมาะสมและไม
ชัดเจนหรือใช ตัวอยางที่ ไม ดีและมีความ
คลายคลึงกัน 

-การนําเสนอเนื้อหาไมสอดคลองกันในคุณภาพ 
บางอยางทําดวยความชํานาญ พรอมกับตัวอยาง
ที่ดี สวนอื่น ๆ มีความยากที่จะทําตาม 

-การนําเสนอเนื้อหามีความเหมาะสมและ
เ ชื่ อ ม โ ย ง อ ย า ง ดี กั บ ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณของนักเรียน 

-การนําเสนอเนื้อหามีความเหมาะสมและเชื่อมโยง
อยางดีกับความรูและประสบการณของนักเรียน 
นักเรียนมีสวนชวยนําเสนอเนื้อหา 

2) กิจกรรมและการ
มอบหมายงาน 

-กิจกรรมและการมอบหมายงานไมเหมาะสม
กับนักเรียนในเรื่องของอายุหรือพื้นฐาน 
นักเรียนไมไดถูกกําหนดไวทางดานจิตใจ 

-บางกิจกรรมและการมอบหมายงานมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนและกําหนดพวกเขาไว
ทางดานจิตใจ แตคนอื่น ๆ ไมไดทํา 

-กิจกรรมสวนใหญและการมอบหมายงาน
มีความเหมาะสมกับนักเรียน นักเรียน
เกือบจะทั้งหมดถูกกําหนดในดานความรู
ความเขาใจ 

-นักเรียนทั้งหมดถูกกําหนดในดานความรูความเขาใจ
ในกิจกรรมและการมอบหมายงานในการสํารวจเนื้อหา 
นักเรียนริเริ่มหรือดัดแปลงกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
สงเสริมความเขาใจ 

3) การจัดกลุมของ
นักเรียน 

-การจัดกลุมในการสอนไม เหมาะสมกับ
นักเรียนหรือเปาหมายการสอน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสมกับ
นักเรียนบางสวนหรือประสบผลสําเร็จปานกลาง
ในเปาหมายการสอนของบทเรียนเทานั้น 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสม
และผลเต็มที่กับนักเรียนหรือเปาหมายการ
สอนของบทเรียน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสมและผลเต็มที่
กับนักเรียนหรือเปาหมายการสอนของบทเรียน 
นักเรียนใชความคิดริเริ่มที่มีผลตอการจัดกลุมการสอน
เพื่อความกาวหนาในความเขาใจของพวกเขา 

4) สื่อ/วัสดุและ
แหลงทางการสอน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนไมเหมาะสม
กับเปาหมายการสอนหรือไม ไดกํ าหนด
ทางดานจิตใจของนักเรียน 

-สื่ อ /วั ส ดุ และแหล งทา งกา รสอนบางส วน
เหมาะสมกับเปาหมายการสอนหรือระดับการ
กําหนดทางจิตใจของนักเรียนปานกลาง 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนเหมาะสม
กับเปาหมายการสอนและกําหนดทางดาน
จิตใจของนักเรียน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนเหมาะสมกับเปาหมาย
การสอนและกําหนดทางดานจิตใจของนักเรียน 
นักเรียนริเริ่มเลือก ดัดแปลง หรือสรางสรรคสื่อ/วัสดุ
เพื่อสงเสริมวัตถุประสงคของพวกเขาเอง 

5) โครงสรางและ 
การนําฝกหัด 

-บทเรียนไมมีการนิยามโครงสรางที่ชัดเจน 
หรือการดําเนินบทเรียนไปอยางชามากหรือ
รีบเรงหรือทั้งสองอยาง 

-บทเรียนมีโครงสรางที่สามารถจดจําไดแมวาจะ
ไมมีการรักษารูปแบบเดียวกันตลอดบทเรียน การ
ดําเนินบทเรียนไมสอดคลองกัน 

-บทเรียนมีการนิยามโครงสรางที่ชัดเจน
รอบ ๆ กิจกรรมที่จัดระบบไว การดําเนิน
บทเรียนมีความสอดคลองกัน 

-โครงสรางของบทเรียนมีการประสานกันสูง การทํา
ตามเพื่อสะทอนและเปดอภิปรายที่เหมาะสม การ
ดําเนินบทเรียนมีความเหมาะสมกับนักเรียนทั้งหมด 
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ตารางที ่ 5 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

3.4 การเตรียมขอมูล 
ปอนกลับใหแกนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) คุณภาพ : ความถูกตอง, 
หลักฐาน,  การสราง (เชิงกอ) 
และเฉพาะ 

-ผลปอนกลับไมไดจัดไวหรือเปน
รูปแบบที่มีคุณภาพต่ํา 

-ผลปอนกลับไมสอดคลองกันในคุณภาพ  บาง
องคประกอบที่เสนอมีคุณภาพสูง  อื่น ๆ ไมใช 

-ผลปอนกลับมีความสอดคลองใน
คุณภาพที่สูง 

-ผลปอนกลับมีความสอดคลองในคุณภาพสูง มีการ
เตรียมทําใหนักเรียนใชผลปอนกลับในการเรียนรูของ
เขา 

2) ถูกตองเหมาะสมตามเวลา -ผลปอนกลับไมไดจัดไวในเวลา
ที่เหมาะสม 

-ความเหมาะสมของผลปอนกลับไมสอดคลองกัน -ผลปอนกลับมีการจัดเวลาที่มีความ
สอดคลองกัน 

-ผลปอนกลับมีการจัดเวลาที่มีความสอดคลองกัน 
นักเรียนมีความพรอมที่จะใชผลปอนกลับในการเรียนรู
ของพวกเขา 

3.5 การแสดงความยืดหยุน 
และการตอบสนอง 
1) การปรับปรุงบทเรียน 

-ครูยึดแผนการสอนตายตัวแม
จะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
บทเรียนอยางชัดเจน 

-ครูพยายามที่จะปรับบทเรียนพรอมกับผสมผสานผล -ครูทําการปรับบทเรียนสวนนอย และ
การปรับเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

-ครูประสบผลสําเร็จในการปรับบทเรียนสวนใหญ 

2) การตอบสนองตอนักเรียน -ครูละเลยหรือไมเอาใจใสปด
คําถามหรือความสนใจของ
นักเรียน 

-ครูพยายามที่จะถามคําถามหรือความสนใจที่เหมาะ ผล
ในการประสานของบทเรียนไมสม่ําเสมอ 

-ครูประสบผลสําเร็จในคําถามหรือ
ความสนใจของนั ก เ รี ยนมี ความ
เหมาะสม 

-ครูถือโอกาสของคนสวนใหญเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
การสรางเหตุการณดวยตนเอง 

3) ความมุงมั่น/ติดตา -เมื่อนักเรียนมีความยุงยากใน
การเรียนรู ครูเลิกหรือตําหนิ
นักเรียนหรือสิ่งแวดลอมเพื่อให
นักเรียนขาดความสําเร็จ 

-ครูยอมรับความรับผิดชอบสําหรับความสําเร็จทั้งหมด
ของนักเรียน แตมีการสะสมความรูที่จํากัดเทานั้นในการ
ใชยุทธวิธีการสอน 

-ครูมุงคนหาวิธีการสําหรับนักเรียนผูมี
ความยุงยากในการเรียนรู  การเปน
เ จ า ข อ ง ใ น ก า ร ส ะ ส ม ยุ ท ธ วิ ธี
พอประมาณ 

-ครูมุงมั่นในการคนหาวิธีการที่ไดผลสําหรับนักเรียนผู
ที่ตองการความชวยเหลือ การใชการสะสมยุทธวิธีที่แผ
ขยายและชักชวนเพิ่มแหลงจากโรงเรียน 
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ตารางที ่ 6  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

4.1 การสะทอนใน 
การสอน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ (Unsatisfactory) ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความถูกตอง 
แมนยํา 

-ครูไมทราบวาบทเรียนหนึ่งมีผลหรือทําให
เปาหมายประสบผลสัมฤทธิ์หรือไม หรือ
พิจารณาผิดในผลสัมฤทธิ์ของบทเรียนหนึ่ง
อยางลึกซึ้ง 

-ครูมีความประทับใจในผลของบทเรียนที่
ถูกตองโดยทั่ว ๆ ไป และขยายไปยัง
เปาหมายการสอนที่ไดพบ 

-ครูทําการประเมินอยางถูกตองในผลของ
บทเรียนและขยายผลสัมฤทธิ์ในเปาหมาย
ของมันเอง และสามารถอางอิงเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจโดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูทําอยางรอบคอบและประเมินอยางถูกตองในผลของ
บทเรียน และขยายไปยังผลสัมฤทธิ์ในเปาหมายดวยตัวมันเอง 
การอางอิงตัวอยางเฉพาะหลาย ๆ ตัวอยางจากบทเรียนและให
น้ําหนักความสัมพันธสนับสนุนแตละดาน 

2) การนําไปใช
ประโยชนการสอนใน
อนาคต 

-ครูไมมีคําแนะนําสําหรับบทเรียนหนึ่ง ๆ ที่
อาจจะปรับปรุงในเวลาอื่น ๆ แตอยางใด  

-ครูมีการแนะนําเกี่ยวกับบทเรียนที่อาจจะ
ปรับปรุงไดอยางไร 

-ครูทําการแนะนําที่เฉพาะเล็กนอยในสิ่งที่
เขาหรือหลอนอาจจะทดลองในเวลาอื่น ๆ  

-การสรุปในการขยายการสะสมทักษะ ครูเสนอการกระทํา
ทางเลือกที่เฉพาะ ความสมบูรณพรอมความสําเร็จที่นาจะ
เปนไปไดจากวิธีการที่แตกตางกัน 

4.2 การเก็บรักษา
บันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
1) ความสมบูรณใน
งานที่ไดรับมอบหมาย
ของนักเรียน 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความ
สมบูรณจากการมอบหมายงานแกนักเรียน
อยูในความยุงเหยิง 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความ
สมบูรณจากการมอบหมายงานแกนักเรียน
เปนขั้นตนและไดผลบางสวนเทานั้น 

 
 
-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนมี
ประสิทธิผล 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักเรียนมีประสิทธิผลเต็มที่และนักเรียนมีสวนรวมในขอมูล
และแปลผลในบันทึก 

2) ความกาวหนาใน
การเรียนรูของนักเรียน 

-ครูไมมีระบบสําหรับการเก็บรักษาขอมูลใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 
หรือระบบนั้นอยูในความยุงเหยิง 

-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน
เปนขั้นตนและไดผลบางสวน 

-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนมี
ประสิทธิผล 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักเรียนมีประสิทธิผลอยางเต็มที่ นักเรียนมีสวนรวมใน
ขอมูลและแปลผลในบันทึก 

3) การบันทึกขอมูลที่
ไมใชการสอน 

-การบันทึกกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ความยุงเหยิง ผลผิดพลาดและมีความ
สับสน 

-การบันทึกกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ความเพียงพอ แตตองมีการติดตามเพื่อ
หลีกเลี่ยงความผิดพลาดบอย ๆ 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลในกิจกรรมที่
ไมใชการสอนของครูมีประสิทธิผลอยาง
เต็มที่ 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลในกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ประสิทธิผลอยางสูง และนักเรียนมีสวนในการเก็บรักษา 
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ตารางที ่ 6 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

4.3 การติดตอกับครอบครัว ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูจัดเตรียมขอมูลเล็กนอยเกี่ยวกับ
โปรแกรมการสอนแกครอบครัว 

-ครูมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนหรือ
การสื่อสารกับผูปกครอง แตเสนอขอมูล
เพิ่มเติมเล็กนอย 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย 
ๆ ตามความเหมาะสมเกี่ยวกับโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย ๆ ตามความเหมาะสม
เกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน นักเรียนมีสวนรวมในการเตรียม
สื่อ/วัสดุแกครอบครัวของพวกเขา 

2) ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแต
ละคน 

-ครูเตรียมขอมูลแกผูปกครองและไม
ตอบสนอง /ตอบสนองที่ ไมทําให
ผูปกครองรูสึกเกี่ยวกับนักเรียน 

-ครูยึดมั่นระเบียบที่ เปนที่ตองการของ
โรงเรียนสําหรับการสื่อสารกับผูปกครอง
ตอบ สนองกับผูปกครองเกี่ยวของอยาง
ต่ําสุด 

-ครูสื่อสารเกี่ยวกับความกาวหนาของ
นั ก เ รี ย น อ ย า ง ป ก ติ แ ล ะ ง า ย เ มื่ อ
จําเปนตองตอบสนองตอผูปกครองที่
เกี่ยวของ 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย ๆ ทั้งในแงบวกและแงลบ
ของความกาวหนาของนักเรียน การตอบสนองกับผูปกครองเปน
การปฏิบัติพรอมกับผูปกครองที่มีความรูสึกที่ยิ่งใหญ 

3) การนัดหมาย/ประชุมกับ
ครอบครัวในเรื่องโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูไมไดพยายามที่จะนัดหมายกับ
ครอบครัวเรื่องโปรแกรมการสอน 
หรือความพยายามไมเหมาะสม 

-ครูพยายามที่จะนัดหมายกับครอบครัว
เรื่องโปรแกรมการสอนโดยประสบผลสําเร็จ
ไมสอดคลองกันและทําพอประมาณ 

ความพยายามของครูที่จะนัดหมายกับ
ครอบครัวในเรื่องโปรแกรมทางการสอน
บอย ๆ และประสบผลสําเร็จ 

-ความพยายามของครูที่จะนัดหมายกับครอบครัวในเรื่อง
โปรแกรมทางการสอนบอย ๆ และประสบผลสําเร็จ นักเรียนมีสวน
ชวยคิดโครงการที่จะสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว 

4.4 การสนับสนุน/มีสวน
ชวยเหลือโรงเรียน/ทองถิ่น1) 
ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ เ พื่ อ น
รวมงาน 

 
-ความสัมพันธระหวางครูกับเพื่อ
รวมงานเปนในทางลบหรือเปนการ
บริการตนเอง 

 
-ครูยังคงรักษาความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานเพื่อเติมเต็มหนาที่ที่โรงเรียนหรือ
ทองถิ่นตองการ 

 
-ความสัมพันธกับเพื่ อนร วมงานที่มี
ลักษณะสนับสนุนและการรวมมือกัน 

 
-ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานที่มีลักษณะสนับสนุนและรวมมือ
กัน ครูใชความริเริ่มในการถือเอาความเปนผูนําระหวางคณะ 

2) การใหบริการแกโรงเรียน -ครูหลีกเลี่ยงการเขาไปพัวพันใน
เหตุการณของโรงเรียน 

-ครูมีสวนรวมในเหตุการณของโรงเรียนเมื่อ
ถูกถามถึงโดยเฉพาะ 

-ครูอาสามีสวนรวมในเหตุการณของ
โ ร ง เ รี ย นและทํ า ก า รสนั บสนุ นที่ มี
หลักฐาน 

-ครูอาสามีสวนรวมในเหตุการณของโรงเรียน ทําการสนับสนุนที่มี
หลักฐานและถือบทบาทอยางนอยที่สุดบางแงของวิถีชีวิต 

3) การมีสวนรวมในโครงการ
ของโรงเรียนและทองถิ่น 

-ครูหลีกเลี่ยงการเขาไปพัวพันใน
เหตุการณของโรงเรียนหรือทองถิ่น 

-ครูมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและ
ทองถิ่นเมื่อถูกถามถึงโดยเฉพาะ 

-ครูอาสาที่จะมีสวนรวมในโครงการของ
โรงเรียนและทองถิ่น  การทําการ
สนับสนุนที่เปนหลักฐาน 

-ครูอาสาที่จะมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและทองถิ่น  การ
ทําการสนับสนุนที่เปนหลักฐาน และถือเอาบทบาทการเปนผูนํา
ในโครงการของโรงเรียนหรือทองถิ่นสวนใหญ 
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ตารางที ่ 6 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

4.5 การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การเพิ่มพูนในความรูเนื้อหาและ
ทักษะในวิชาครู 

-ครูไมไดกําหนดกิจกรรมที่
พั ฒ น า ท า ง วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
สงเสริมความรูและทักษะ 

-ครูมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาชีพ
ที่ ขยายที่ จํ ากั ด เมื่ อ เ ขามี ความ
สะดวก 

-ครูสอดสองหาโอกาสสําหรับพัฒนาทาง
วิชาชีพเพื่อสงเสริมความรูในเนื้อหาและ
ทักษะวิชาครู 

-ครูสอดสองหาโอกาสสําหรับพัฒนาทางวิชาชีพและพยายามทํา
อยางเปนระบบเพื่อดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

2) การใหบริการตอวิชาชีพ -ครูไมมีความพยายามที่จะ
แลกเปลี่ยนความรูกับคน 
อื่น ๆ หรือถือเอาความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพ 

-ครูหาแนวทางที่จํากัดเพื่อสนับสนุน
ในการเปนมืออาชีพ 

-ครูมีสวนรวมในการชวยเหลือนักการ
ศึกษาอื่น ๆ อยางคลองแคลว 

-ครูริเริ่มกิจกรรมที่สําคัญที่สนับสนุนวิชาชีพ ดังเชนการเปนที่ปรึกษา
ครูใหม การเขียนบทความเผยแพรแกสาธารณชน และการทําเสนอ
รายงาน 

4.6 การแสดงความเปนมืออาชีพ 
1) การใหบริการแกนักเรียน 

-ครูไมไดเตรียมพรอมในความ
ตองการของนักเรียน 

-ความพยายามของครูที่จะใหบริการ
นักเรียนไมสอดคลองกัน 

-ครูใหบริการนักเรียนอยางคลองแคลว 
พอประมาณ 

-ครูมักกระตือรือรนในการใหบริการนักเรียน การสอดสองหาแหลง
เมื่อจําเปน 

2) การเปนผูสนับสนุน -ครูสนับสนุนในการปฏิบัติตอ
โรงเรียนที่มีผลในการบริการ
ความเจ็บปวยของโรงเรียนแก
นักเรียนบางคน 

-ครูไมไดหูไวตาไวในการชวยเหลือ
ใหบริการนักเรียนที่ปวยของโรงเรียน
บางคน 

-ค รู ทํ า ง า น ภ า ย ใ ต บ ริ บ ท ข อ ง ที ม
โดยเฉพาะหรือแผนกที่แนใจวานักเรียน
ทั้ ง หมด ได รั บ โ อกาสที่ ยุ ติ ธ ร รม ใน
ความสําเร็จ 

-ครูมีความพยายามโดยเฉพาะที่ทาทายทัศนคติทางลบและชวยทํา
ใหนักเรียนแนใจทั้งหมด โดยเฉพาะประเพณีภายใตการบริการ
เหลานั้น และเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน 

3) การทําการตัดสินใจ -ค รู ทํ า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ที่ มี
พื้นฐานในความสนใจที่การ
บริการตัวเอง 

-การตัดสินใจมีพื้นฐานที่จํากัด คิด
โดยคํานึงถึงความเปนมืออาชีพโดย
แทจริง 

-ครูยังคงใจกวางและมีสวนรวมในทีม
และการทําการตัดสินใจของแผนก 

-ครูใชบทบาทความเปนผูนําในทีมหรือแผนกทําการตัดสินใจและ
ชวยทําใหแนใจในการตัดสินใจเชนนั้นตั้งอยูบนพื้นฐานมาตรฐาน
ทางวิชาชีพที่สูงที่สุด 
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 จากตารางที่  3-6  จะพบวา  เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000)  จะมีองคประกอบและตัวบงชี้ในการใหครูปฏิบัติทั้งดานขอมูลนําเขา (Input)  ไดแก  
ดานการวางแผนและเตรียมการสอนในเรื่องความรูความสามารถดานตาง ๆ ของครู  ดานกระบวนการ (Process)  
ไดแก  การวางแผนและเตรียมการสอน  การจัดการเรียนการสอน การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  และในดานผลลัพธสุดทาย (Output) จะพบวา  มีการประเมินอยูในบางสวนของการจัด
ส่ิงแวดลอมของหองเรียน  และการจัดการเรียนการสอนในเรื่องการมีสวนรวมของนักเรียน  ซึ่งจะพบวาเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) นั้นจะเนนไปทางดาน
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนของครู   ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบและตัว
บงชี้จากเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) มาพิจารณาใน  3  
ประเด็นคือ  ดานขอมูลนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลลัพธ  ดังตารางที่  7-10 
 
ตารางที ่ 7  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  

Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

1.  ดานการ
วางแผนและ
เตรียมการสอน 
(INPUT) 

1.1 การแสดงความรูในเนื้อหาและ
วิชาครู 

(INPUT) 
1.2 การแสดงความรูในเรื่องนักเรียน 
(INPUT) 
 
 
 
1.3 การกําหนดเปาหมายในการสอน 
(INPUT) 
 
 
1.4 การแสดงความรูเกี่ยวกับแหลง

ตาง ๆ  
(INPUT) 
1.5 การออกแบบการสอนที่ติดตอ 
ประสานกัน(INPUT) 
 
1.6 การประเมินการเรียนรูของนักเรียน 
(INPUT) 
 

1) ความรูในเนื้อหา 
2) ความรูในความสัมพันธพื้นฐานที่ตองมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 
1) ความรูในเรื่องคุณลักษณะของกลุมอายุ 
2) ความรูในวิธีการตาง ๆ ในการเรียนรูของนักเรียน 
3) ความรูในดานทักษะและความรูของนักเรียน 
4) ความรูในความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของ

นักเรียน 
1) ความมีคุณคา 
2) ความชัดเจน 
3) ความเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) ความเทาเทียมและสมดุลกัน 
1) แหลงความรูสําหรับการสอน 
2) แหลงความรูสําหรับนักเรียน 
1) กิจกรรมการเรียนรู 
2) ส่ือ/วัสดุและแหลงการสอน 
3) การจัดกลุมทางการสอน 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียน 
1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) เกณฑและมาตรฐาน 
3) ประโยชนสําหรับการวางแผนการสอน 

 



 64

ตารางที ่ 8  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  
Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
2.  ดานการจัด
สิ่งแวดลอมใน
หองเรียน 
(PROCESS + 
OUTPUT) 

2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพ
และการมีสัมพันธภาพที่ดี OUTPUT 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
(PROCESS+OUTPUT) 
 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
(PROCESS + OUTPUT) 
 
 
 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของนักเรียน 
(PROCESS + OUTPUT) 
 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 
(PROCESS) 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของนักเรียน 
1) ความสําคัญของเนื้อหา 
2) นักเรียนมีความภูมิใจในการทํางาน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ 
1) การจัดการการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดเรื่องการสื่อสาร 
3) การจัดการเรื่องสื่อ/วัสดุและการใชสื่อ 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอน 
5) การดูแลตรวจตราในการอาสาสมัครและเทียบเคียงมืออาชีพ 
1) ความคาดหวัง 
2) การติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
3) การตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
1) ความปลอดภัยและการเตรียมจัดเครื่องตกแตง 
2) ความสามารถที่จะเขาไปเรียนรูและใชแหลงทางกายภาพได 

 
ตารางที ่ 9  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  

Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
3.  ดานการจัดการ
เรียนการสอน 
(PROCESS) 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
(PROCESS) 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
(PROCESS+ OUTPUT) 
 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของนักเรียน 
(PROCESS) 
 
 
 
3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกนักเรียน 
(PROCESS) 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนอง 
(PROCESS) 

1) คําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติ 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียน 
1) คุณภาพของคําถาม 
2) เทคนิคการอภิปราย 
3) การมีสวนรวมของนักเรียน 
1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหา 
2) กิจกรรมและการมอบหมายงาน 
3) การจัดกลุมของนักเรียน 
4) สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอน 
5) โครงสรางและการนําฝกหัด 
1) คุณภาพ:ความถูกตอง,หลักฐาน,การสราง(เชิงกอ),เฉพาะ 
2) ถูกตองเหมาะสมตามเวลา 
1) การปรับปรุงบทเรียน 
2) การตอบสนองตอนักเรียน 
3) ความมุงมั่น/ติดตา 
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ตารางที ่ 10  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  
Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
4.  ดานความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 
(PROCESS) 

4.1  การสะทอนในการสอน (PROCESS) 
 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
(PROCESS) 
 
4.3  การติดตอกับครอบครัว (PROCESS) 
 
 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับ
โรงเรียนและทองถิน่ (PROCESS) 
 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
(PROCESS) 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ
(PROCESS) 

1) ความถูกตองแมนยํา 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 
1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของนักเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 
1) ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน 
2) ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแตละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวเรื่องโปรแกรมการสอน 
1) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและทองถิ่น 
1) การเพิ่มพูนในความรูเนื้อหาและทักษะในวิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 
1) การใหบริการแกนักเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

 
จากการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับ

คุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R. (2000)  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับแลว  จะพบวา  มีการ
ประเมินที่ครอบคลุมทั้งดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลลัพธ (Output) โดย
เกณฑการประเมินของทั้งสองแหลงนั้นเนนไปทางดานกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน  และผูวิจัย
พิจารณาแลวพบวา  เกณฑการประเมินที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นมีการประเมินในการจัดการเรียน
การสอนเปนสวนใหญ  และยังไมมีความครอบคลุมในบางเรื่องหรือมีบางแตสวนนอย  คือ  ดานความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนซึ่งไมไดมีการประเมินในเรื่องความรูความสามารถพื้นฐานของครู
ที่ตองมี และในสวนของการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ในเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภามีในดานนี้เปนสวนนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดผนวกแนวคิดทั้งสองแหลงเขาดวยกันเพื่อใหมีความ
ครอบคลุมทุกดาน  โดยเนนดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากบทบาทของครู  และเพิ่มดานผลลัพธดาน
ตัวนักเรียนซึ่งเปนผลจากการสอนของครู  โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบและประเด็นชี้
วัดเปนกรอบแนวคิดเพื่อใหความสมบูรณยิ่งขึ้นในการประเมินที่ครอบคลุม  4  ดาน  คือ  ดานที่  1  การวางแผน 
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และเตรียมการสอน  ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  และดานที่  4  
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยตามแผนภาพที่ 1  ในบทที่  1  และกรอบแนวคิดในการ
ประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ดังตารางที่  18  ในบทที่  3 
 

2. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ในการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นมีเปาหมายเพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู
เปนสําคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  5  ระดับมาตรฐานคุณภาพครูระดับชาติ หรือระดับคุณภาพของครู 
(National  Teacher  Qualification : NTQ)   คือ  

ระดับที่  1  สอนตรง  เนนเนื้อหา  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  0-20 %  
ระดับที่  2  สอนอธิบาย  เนนเนื้อหา  เพิ่มความเขาใจ  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  21-40 % 
ระดับที่  3  สอนคิด  เนนกระบวนการคิด  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  40-60 % 
ระดับที่  4  สอนสราง  เนนการลงมือทํา  นําไปปฏิบัติ  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  61-80 % 
ระดับที่  5  สอนคนพบ  เนนการคนควาสรางความรู  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  81-100 % 
 
3.  การจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification) 
การปฏิรูปการศึกษาในดานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงนั้น  ในการปฏิบัติการสอนของครูนั้นจะตองผานการประเมินการปฏิบัติการสอน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคกรวิชาชีพกําหนดดวย  และในการบริหารงานบุคคลในการกําหนดเงินเดือนและ
คาตอบแทนสําหรับขาราชการครูนั้น  เพื่อใหการกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทนครูใหสอดคลองกับความ
ชํานาญและความเชี่ยวชาญตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ  ซึ่งสํานักงานปฏิรูปการศึกษา (Office  of  Education  Reform) ไดกําหนดโครงสรางบัญชี
เงินเดือนและคาตอบแทนครูโดยการจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification)  อิง
บัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือน  และกําหนดเงินเดือนเปน  4  แทง  โดยแบงเปน  4  วิทยฐานะ  คือ 

1. ครูปฏิบัติการ 
2. ครูชํานาญการ 
3. ครูเชี่ยวชาญ 
4. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
การประเมินศักยภาพครูตามเกณฑที่กําหนดนั้น  เมื่อครูไดรับการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

ก็จะไดเล่ือนวิทยฐานะจากครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามลําดับ กอนที่
ครูจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนขึ้นไปจนสุดแทงของแตละวิทยฐานะ ครูตองผานขั้นประสิทธิภาพ (Efficiency Bar) ซึ่ง 
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เปนขั้นประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงของแตละวิทยฐานะ  แตถาไมผานการประเมินในขั้น
ประสิทธิภาพดังกลาวจะไมไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) 

จากเกณฑการประเมินคุณภาพครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา และเกณฑการจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic Rank Classification) ของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  และเกณฑการปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000)  จะเห็นไดวา  มีการจัดแบงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครู  5  และ 4  ระดับ  โดยเนนการประเมินในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  และมี
การประเมินในดานผลลัพธ  คือ  ผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนบาง  ดังนั้น  
เพื่อใหเขากับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน
ดี  คนเกง  และมีสุข  ผูวิจัยจึงไดเพิ่มเติมเนื้อหาบางสวนในกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินในสวนที่เปนผล
จากการจัดการเรียนการสอนในดานพฤติกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
ของครู     

จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในการประเมินการปฏิบัติงานของครูจะพบวา เกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพของครู  5  ระดับ (ดูคําอธิบายคุณภาพรวมของครูในตารางที่  1) มีการระบุพฤติกรรมในการที่จะใหครูได
มีการพัฒนาตนเองในระดับขั้นที่สูงขึ้น และในเกณฑของการจําแนกตําแหนงวิทยฐานะของสํานักงานปฏิรูป
การศึกษาซึ่งพบวา  เกณฑการจําแนกตําแหนงวิทยฐานะทั้ง  4  ระดับนั้นจะนําไปใชประเมินครูในป 2545 ซึ่ง
เกณฑดังกลาวไดอิงกรอบแนวคิดเดิมของเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู  5  ระดับของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  ดังนั้นเพื่อใหขอมูลในการประเมินมีความสมบูรณครบถวน  และตรงตามสภาพในการพัฒนา
วิชาชีพครูขณะนี้  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพของครู ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นในการพัฒนาแบบประเมินในครั้งนี้โดยจัดแบง
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  
และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ 
 
ตอนที ่ 3  การประเมินครูและการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) 
 
การประเมินครู (Teacher  Assessment/Evaluation) 
 

Manatt, R. P. and  Kemis, M. (1997) ไดกลาวถึงวิวัฒนาการในการตอสูของบุคคลตาง ๆ ในการที่จะ
สรางระบบใหมในการประเมินครู ซึ่งเริ่มตั้งแตคําทํานายอยางแข็งขันของ Machiavelli, N. ในป ค.ศ. 1513 วามี
โรงเรียนทองถิ่นบางโรงเรียนเริ่มตนที่จะสรางระบบใหมโดยมีความหวังวาจะดีกวาระบบเกาซึ่งส่ิงหนึ่งที่มี
ความสําคัญเกี่ยวของกับการปฏิรูปเหลานี้ก็คือ  การประเมินครู  ระบบเกาหรือการประเมินที่เรียกวา  ผูประเมิน
เดี่ยว (single evaluator) นั้นยังคงมีการใชอยางแพรหลายซึ่งปกติจะใหผูบริหารเปนผูตัดสินใหผานใน 
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ความสามารถของครู  ซึ่งความรับผิดชอบมากมายในสถานการณชนนี้ตอผูบริหารผูซึ่งอาจจะมีการควบคุม
หรือไมมีทักษะที่จําเปนหรือประสบการณตาง ๆ เทาที่ควร  ตอมาในป ค.ศ.1964 การประเมินครูเปนภาระที่
สําคัญเมื่อศาสตราจารยและผูชํานาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยทางการศึกษาในรัฐไอโอวาไดเร่ิมพยายามใน
ระยะยาวที่จะวัดและปรับปรุงไมเพียงแตครูสอนอยางไรเทานั้น  แตผูบริหารนําอยางไร  และนักเรียนเรียนรู
อยางไร  โดยในป ค.ศ. 1978  การวิจัยนี้ไดพยายามจนกลายมาเปนโมเดลการปรับปรุงโรงเรียน (The School 
Improvement Model : SIM) ซึ่งใชวิธีการเชิงระบบรวมที่จะวัดและรายงานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนวิธีการที่
มุงไปที่ตัวนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ โดยเนนความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก  นั่นคือ  ความตรง  
หมายถึง  เกณฑและผลที่วัดพฤติกรรมในผลที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ความเที่ยง  หมายถึง  ผลที่ยังคง
สอดคลองกันของผูประเมินที่ตางกันเหนือระยะเวลาที่ตางกัน  และอํานาจจําแนก  หมายถึง  ความสามารถที่จะ
แบงแยกการปฏิบัติระดับสูงออกจากการปฏิบัติโดยเฉลี่ยจากการปฏิบัติที่เกือบใชไมไดอยางชัดเจน    

หัวใจของวิธีการเชิงระบบของ SIM นี้เปนผลปอนกลับ 360 องศาจากใครก็ไดที่ติดตอกับครู  รวมทั้ง
ผูบริหาร  ครูคนอื่น ๆ  ผูปกครอง  และนักเรียน  ซึ่งผลปอนกลับของนักเรียนเปนสวนประกอบที่สําคัญของระบบ
การประเมินโดย SIM ไดพัฒนาเครื่องมือผลปอนกลับของนักเรียนสําหรับเกรด K-2, 3-5, 6-8 และ 9-12 ที่มีอัตรา
การเตรียมครู  การสงมอบทางการสอน  และความสนใจของนักเรียน  อัตราเหลานี้สามารถแสดงความแตกตาง
ระหวางครูในคุณภาพทางการสอน  และสามารถเปรียบเทียบกับเกณฑปกติระดับชาติที่มีหลักฐานโดยอัตราของ
ครู  500  คน  และนักเรียนมากกวา  21,000 คน  ซึ่งในการรายงานผลปอนกลับของนักเรียนประกอบดวย   

1. รายงานสรุปที่รวมคะแนนทั้งหมดสําหรับแตละกลุมเกรด 4 กลุมและระบบโรงเรียนทั้งหมด   
2. คะแนนทั้งหมดที่รายงานของครูแตละคน (ขึ้นอยูกับคะแนนสูงสุด 80 คะแนน)   
3. คะแนนเฉลี่ยและการแจกแจงความถี่ที่รายงานสําหรับแตละขอคํากระทง  20  ขอ  โดย 

ระดับเกรดและครู   
4. คะแนนเฉลี่ยและการแจกแจงความถี่ที่รายงานโดยครูแตละตอนตามระดับช้ันที่ไดสํารวจ  
ในการทํางานกับการวางแผนนั้น   คณะกรรมการประกอบดวย  ครู  นักเรียน  ผูบริหาร  และสมาชิก

คณะกรรมการจัดการ   พนักงาน SIM ไดแนะนําแนวคิดในการประเมินทั้งผูบริหารและครู  โดยใชการสํารวจจาก
นักเรียนและผูปกครองในการประเมินครู   และสํารวจจากครูผูปกครองในการประเมินผูบริหาร  นอกจากนี้  
ผูบริหารสามารถใชผลปอนกลับจากครูกับตัวพวกเขาเอง  3  อัตรา  ของชุดการปรับปรุงโรงเรียน (The  School  
Improvement  Inventory : SII) ของSIM  ซึ่งสามารถใหผูบริหารเล็งเห็นถึงส่ิงที่ครูคาดหวังจากผูบริหารไดดี
เทากับการรับรูในคุณภาพของการปฏิบัติของผูบริหาร และบรรยากาศของโรงเรียน 
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1. ความสําคัญและวัตถุประสงค (Importance  and  Purposes) 
 จากสภาพปญหา  และประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมินครูผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบ
การประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) โดยผูวิจัยตองการ
สรางและพัฒนาเปนแบบประเมินตนเอง เพื่อใหครูไดมีการนําไปใชประกอบเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู  
และใหครูนําไปใชในการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบในการพิจารณาการ
ปฏิบัติงานของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตอไป  ซึ่งจากงานวิจัยของ เยาวดี  
วิบูลยศรี (2524)  พบวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูไมมีหลักเกณฑและวิธีการที่รัดกุมไวใหปฏิบัติ  การ
ใหผูบริหารใชดุลยพินิจเองกอใหเกิดความเหลื่อมลํ้า  มีความลําเอียง  และผูบริหารไมสนใจในการติดตาม
ประเมินผลงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญเปนการประเมินเพื่อความดีความชอบ  เปนการ
เล่ือนขั้นตําแหนง  มากกวาการประเมินผลเพื่อที่จะทราบจุดเดนจุดออนของงาน  อันควรไดรับการสงเสริมหรือ
ปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  ดังนั้น  จึงควรมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเสียใหม  เพื่อนําผลไปปรับปรุง
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากกวาการคํานึงถึงตําแหนง  

ในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  เปาหมายที่เปนหัวใจสําคัญก็คือ  การปฏิบัติงานในดานการ
จัดการสอน  โดยมีจุดมุงหมายในการประเมินประการแรกก็คือ  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  
ซึ่งผูบริหารควรมุงพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถประเมินการสอนของตนเองไดอยางเปนระบบ  มีความพรอมที่
จะปรับปรุง  แปรเปลี่ยนกิจกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้น  สวนการประเมินการสอนเพื่อนําผลไปใชเพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบนั้น  ควรมีการประเมินที่เปนที่ยอมรับของทุกฝายโดยมีผูที่เกี่ยวของ เชน นักเรียน  เพื่อนครู  
ผูเชี่ยวชาญ  ตลอดจนตัวครูเองมีบทบาทรวมกันในการประเมินการสอนของครู (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, ม.ป.ป.) 
 Airasian, P. และคณะ (1995) ไดกลาวถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของการประเมินครูดังนี้ 

1. เพื่อการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
2. เพื่อสงเสริมระบบ  ต่ํา-สูง  ในการปฏิรูปทางการศึกษา 
3. เพื่อกระตุนและจัดเตรียมยุทธวิธีเพื่อสะทอนในการสอนสําหรับครู   เพื่อสรางขอมูลและ 

ความเขาใจที่ลึกในการปฏิบัติของครู 
4. เพื่อสะทอนความเขาใจใหมจากการเรียนรูแตละคนไดเพียงใด 
สําหรับวัตถุประสงคขั้นพื้นฐานของการประเมินครู (Basic Purposes of Teacher  

Assessment) ซึ่ง Airasian, P. และ คณะ (1995)  ไดเสนอไว  ดังนี้ 
1. การเตรียมครูกอนประจําการ 
2. ออกใบอนุญาตและรับรอง 
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3. การปรับปรุงการปฏิบัติของครู 
4. ความกาวหนาในวิชาชีพ 
ในการประเมิน  จุดมุงหมายที่สําคัญโดยทั่วไปนั้น  มี  2  ประการ  คือ  การประเมินเพื่อการตัดสิน

คุณคาและการประเมินเพื่อปรับปรุงหรือหาขอมูลสนับสนุนการตัดสิน  โดยวิธีการประเมินที่มีการประเมินอาจ
แตกตางกัน  แตบทบาทที่สําคัญในการประเมินมีการจําแนกไดชัดเจน  คือ  การประเมินความกาวหนา 
(Formative  Evaluation)  และการประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation) ตามแนวคิดของ Scriven (สุวิมล  
วองวาณิช, 2538) และแนวคิดนี้ก็สอดคลองกับแนวคิดของการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  และ
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  นอกจากนั้นในการประเมินตามแนวคิดของ  Marshall, M. (1997) 
ไดกลาวไววาเปนกระบวนการพัฒนาการ  โดยมีจุดมุงหมายหลัก  2  ประการ คือ  การตรวจสอบการปฏิบัติที่มี
คุณภาพต่ํา  และการปรับปรุงการปฏิบัติ    จากแนวคิดดังกลาวพบวาส่ิงที่นักประเมินมีความเห็นสอดคลองกัน 
คือ การประเมินจะไมมีประโยชนเลยหากไมไดมีการนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาสิ่ง
ที่ถูกประเมินใหดีขึ้น 

ในการประเมินครูจึงมีความสําคัญตามจุดมุงหมายดังกลาวขางตน  ซึ่งการประเมินครูตามแนวคิดของ 
Gullatt, D. E. and Ballard, L. M. (1998) กลาววามีจุดมุงหมายใน  2  เรื่อง  คือ 

1. การประเมินความกาวหนา (Formative) ซึ่งเปนการออกแบบกระบวนการระหวางการ 
ดําเนินงานเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู  จุดประสงคของการประเมินประเภทนี้เพื่อสรางกระบวนการชวยให
ขอมูลกับครูในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่เขาสามารถปรับปรุงในเทคนิคการสอน  รูปแบบ  หรือยุทธวิธีที่ดีที่สุด  
นอกจากนี้ Sergiovanni (1995 อางถึงใน Gullatt, D. E. and Ballard, L. M., 1998) ใหความหมายวา  การ
ประเมินความกาวหนาเปนการพัฒนาที่เปนมืออาชีพและทรรศนะผลลัพธจากกระบวนการที่เปนการประกัน
คุณภาพการสอนสําหรับสาธารณะชน  และ Manatt (1988 อางถึงใน Gullatt, D. E. and Ballard, L.M., 1998) 
ใหความหมายถึงการพัฒนาตารางที่บรรยายการประเมินในเรื่องของปรัชญา  ทฤษฎี  การปฏิบัติ  จุดศูนยรวม 
การประเมิน/ตีคาและความตอเนื่อง  

2. การประเมินเพื่อสรุป (Summative) ซึ่งเปนการตัดสินคุณภาพและคุณคาของครูแตละคน 
เหนือกรอบเวลาที่เฉพาะ  ในการประเมินประเภทนี้ใชตัดสินที่จะไลครูออก  การโอนตําแหนง  การทดลอง
ตําแหนง  การพิจารณาความดีความชอบ   
   นอกจากนี้  Mayo, R. W. (1997) ไดแนะนําแนวทางวิธีการประเมินครูที่เปนความตองการจําเปนที่มี
ประสิทธิผลมากในการพัฒนาครู  โดยกลาวถึงระบบการประเมินควรจะใหกับครูในเร่ืองตอไปนี้คือ 1) ผล
ปอนกลับที่มีประโยชนในความตองการจําเปนของนักเรียน  2) โอกาสที่จะเรียนรูเทคนิคใหมๆ   และ 3) 
คําแนะนําจากผูบริหารและครูคนอื่น ๆ เกี่ยวกับวิธีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหองเรียน   

สําหรับมาตรฐานที่ผูบริหารใชในการประเมินครูนั้น  Mayo, R. W. (1997) ไดแนะนําวาจะตอง 
มีลักษณะดังนี้ 
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1. มีความสัมพันธกับทักษะการสอนที่สําคัญ 
2. มีความเปนปรนัยเทาที่จะเปนไปได 
3. มีการสื่อสารที่ชัดเจนกับครูกอนการประเมิน 
4. มีการทบทวนหลังการประเมิน 
5. มีการเชื่อมตอกับการพัฒนาที่เปนมืออาชีพ 

  
2.  วิธีการประเมินคร ู(Evaluation  Methods) 

 วิธีการประเมินครูมีความแตกตางกันตามวัตถุประสงค ซึ่งการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปน
กระบวนการที่ทุกคนดําเนินการตัดสินความสําเร็จในการกระทํา  กระบวนการ  หรือผลที่พึงปรารถนา  เพื่อที่จะ
เขาใจ  วิเคราะหวิจารณ  และปรับปรุงเมื่อจําเปน  และการประเมินตนเองของครู (Teacher  Self-Evaluation) 
นั้นเปนกระบวนการที่ครูตัดสินเกี่ยวกับความเพียงพอ  และประสิทธิผลจากความเชื่อ  ความรู  การปฏิบัติ  หรือ
ผลสําหรับวัตถุประสงคของการปรับปรุงตนเอง  หัวใจของการประเมินตนเองของครู  เปนความเชื่อที่เหตุผล
สําคัญสําหรับการกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพที่ไดรับมาจากประสบการณของสิ่งที่มีความหมายที่จะ
เปนครู  และจากความตองการสวนบุคคลที่จะเขาใจ  วิเคราะหวิจารณ  และปรับปรุงการปฏิบัติของตัวเขาเอง 
(Airasian & Gulickson 1994a, 1994b; Hargreaves, 1995)  การประเมินตนเองเปรียบเสมือนการประเมิน
ความกาวหนาของการปฏิบัติของคนหนึ่ง  เปนความกาวหนาในความรูสึกที่การประเมินที่มุงเพื่อการทดสอบ  
และถาจําเปนทางเลือกเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ  ซึ่งในการประเมินครูในเรื่องการปฏิบัติหนาที่เปนการอธิบาย
ถึงลักษณะและคุณลักษณะของการประเมินตนเองของครู (Airasian, P. et al, 1995) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูจุดสําคัญก็เพื่อ  การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน   โดยผูที่จะทําหนาที่ในการ
ประเมินครู   ไดแก  นักเรียน  เพื่อนครูดวยกัน  ผูบังคับบัญชา  และตัวครูเปนผูประเมินตนเอง  แตผูที่จะทําหนาที่
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูไดดีที่สุด  ก็คือ  ตัวครูเอง  เพราะครูยอมทราบดีวาตนเองเตรียมวางแผนการ
สอน  เตรียมการสอน  มีความรูในเนื้อหาเพียงไร  (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538; วิเศษ  ชาวระนอง, 2531)  และจาก
ผลการวิจัยของ Centra (1988; เยาวดี  วิบูลยศรี, 2524)  พบวาการประเมินโดยเพื่อนครูมีความเที่ยงต่ํากวาการ
ประเมินโดยนักเรียน  และการประเมินตนเองมีความเที่ยงมากกวาการประเมินโดยนักเรียน     

นอกจากนี้  งานวิจัยของ Marsh (1979,  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี, 2524)  พบวา  มีความตรงในการ
ประเมินผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  โดยวิธีการประเมินดวยตนเองของอาจารยกับการประเมินโดย
นักศึกษา  และมีขอคนพบจากงานวิจัยวา  ผลการประเมินตนเองของครูจะมีความสอดคลองกับผลการประเมิน
ของผูบริหารและเพื่อนครูในระดับที่คอนขางสูง และมีความเที่ยงสูงกวาการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดย 
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ผูเรียน (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538)  และจากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศพบวา  ในการประเมินเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน/การสอนของครูนั้นนิยมใชแหลงการประเมินโดยครูประเมินตนเองและการประเมินดวยนักเรียนใน
ความถี่ที่เทา ๆ กัน (ความถี่เทากับ  17 ดังตารางที่  11)  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการประเมินครูดวยการใหครู
ประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  เนื่องจากใหผลการวิจัยในดานความเที่ยงและความตรงที่สูงในการประเมิน
ดังกลาวขางตน 
 
แหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู 
 
 ในการประเมินครูผูวิจัยไดทําการศึกษาถึงแหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู  ซึ่งพบวา  มีแหลงการ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลง  ดังแสดงในตารางที่  11 

จากตารางที่  11  จะพบวา  งานวิจัยและการศึกษาที่ผานมามีการใชแหลงขอมูลในการประเมินครู
หลายแหลงโดยสวนใหญนิยมใชมากที่สุดและมีจํานวนพอ ๆ กัน  คือ  นักเรียนเปนผูประเมินและครูประเมิน
ตนเอง  ลําดับรองลงมา  คือ  เพื่อนครูประเมินกับผูบริหารประเมิน  ซึ่งมีการประเมินโดยใชแหลงเทา ๆ กัน  การ
สังเกตในหองเรียน   และจากแหลงอื่น ๆ  ตามลําดับ  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงเลือกที่จะใชแหลงขอมูลในการ
ประเมินครู  คือ  ครูประเมินตนเองเปนหลักในการประเมินการปฏิบัติงาน  เนื่องจากเปนวิธีที่มีความเหมาะสม
ที่สุดที่ครูสามารถทําไดงายและสะดวกเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  และยังเปนประโยชนในการ
พยากรณลักษณะของครู  และชวยในการปรับปรุงตนเองอีกดวย (Doyle , K. O., 1978 อางถึงใน เยาวดี  วิบูลย
ศรี, 2524)    
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ตารางที ่ 11  แหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู 
แหลงที่มาของขอมลูในการประเมิน  

ช่ือผูศึกษา/ผูวิจัย/ 
ปที่ทําการศึกษา/วิจัย 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู-ประเมิน
ตนเอง 

ผูบริหา
ร 

เพื่อนครู/
เพื่อนรวมงาน 

การสังเกตใน
หองเรียน 

แหลงอื่น ๆ 

Blackburn and Clark 
/1975 (อางถึงในสมัพันธ 
พันธุพฤกษ, 2538) 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

  

Doyle and Crichton/1978  
/ 

 
/ 

  
/ 

  

Marsh,H. W./1982 / /     

Harrison,B. M./1986 (อาง
ถึงใน นิราศ จันทรจิตร 
,2534) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
       / 

 

Astin and Lee/1996 (อางถึง
ในสัมพันธ พันธุพฤกษ, 
2538) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

  

Mayo,R.W./1997 / /  / / /-พี่เลี้ยง/ครูฝก, แฟมสะสม
งาน, ผูปกครอง, การวิจัย
ในช้ันเรียนและ 
สิ่งประดิษฐ 

ไพรวัลย  พิทักษสาลี/2523 / /     
อุทุมพร  ทองอุไทย/2523 / / /   /-ที่ปรึกษา/คณาจารย 
ปทีป  เมธาวุฒิ/2524 / / / /   
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน/2524 / /    /-ผูเช่ียวชาญในสาขา 

เดียวกัน 
ไพทูรย  สินลารัตน/2524 / / / /  /-ผลจากการสอบ 
พวงแกว  ปุณยกนก/2525 / / / /   
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ 
/2526 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

  
/-ผูเช่ียวชาญ 

ลาวัลย  รัตนเสรี/2528 / / /    
นิราศ  จันทรจิตร/2534  / / /   
วิโรจน  คํานึงคุณากร/2534 / /  /   
สุภาวดี  ต้ังบุปผา/2535 /  /    
เยาวดี  วิบูลยศรี/2538 / / / /   

รวม 17 17 12 12 2 5 
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วิธีการประเมินตนเอง (Self - Report  Technique)   
 
1.  ความหมายของการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะ  การประเมินที่ตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมหรือการปฏัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการสอน  
และไดมีผูใหนิยามที่การประเมินตนเองหลายความหมาย  ดังนี้ 

 
ยุพา  เวียงกมล (2541) ไดใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  การพิจารณา  ตัดสิน

ความกาวหนาของตนเองดวยการพิจารณาไตรตรอง  ตรวจสอบขอบกพรอง  จุดเดน  จุดดอย  ดวยการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมหรือผลของการกระทําของตนเองกับเกณฑพฤติกรรมผลการกระทําที่ตั้งหรือเลือกไวและ
เมื่อเปรียบเทียบแลวบุคคลจะไดใชผลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการกระทําของตน 

 
วราภรณ   คําทับทิม (2540)  ใหความหมายการประเมนิตนเอง  หมายถึง  กระบวนการ 

วิเคราะหตนเองโดยใชปญญาในการพิจารณา  ตรวจตราหาเหตุผล  เพื่อคนหาและตัดสินเกี่ยวกับตนเอง  หรือ
ตรวจสอบระหวางผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงานของตนกับเปาหมายที่ตั้งไวเพื่อนําขอมูลที่ไดมาแกไข  ปรับปรุง  
และพัฒนาตนเอง/งานใหมีประสิทธิภาพ 

 
เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) ใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  วิธีการหนึ่งในการ 

วัดบุคลิกภาพของแตละคน  โดยผูที่ถูกวัดจะเปนผูอธิบายหรือประเมินพฤติกรรมของตนเองดวยการทํา
เครื่องหมายลงในแบบประเมินที่ตรงกับบุคลิกภาพของเขา  หรือดวยการจัดลําดับขอความที่ตรงกับลักษณะนิสัย
ของเขา  หรือดวยการเขียนรายงานที่แสดงนิสัยประจําตัว  ทัศนคติ  ความสนใจ  และคานิยมของตนเอง 

 
สมคิด  พรมจุย (2535)  ใหความหมายการประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิด 

การใชปญญาใครครวญ  ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทํา  มีการวางแผน  การวัดผล  
คิดคนวิธีการแกไข  ปรับปรุงและพัฒนา  ผูประเมินเปนผูปฏิบัติงานในโครงการหรือองคกรนั้น 

 
Airasian  และ  คณะ (1995)  ใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่บุคคล

ดําเนินการตัดสินในความสําเร็จในการกระทํา  กระบวนการ  หรือผลท่ีตองการ  โดยมีจุดมุงหมายใหไดเพิ่ม
จิตสํานึกจากการปฏิบัติของคนหนึ่ง  จนกระทั่งสามารถเขาใจ  วิเคราะห  และปรับปรุงถาจําเปน 
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โดยสรุปแลว  การประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการที่ใชในการตรวจสอบตน 
เอง  ในการปฏิบัติงานหรือตัดสินระดับความสามารถของตน  วามีจุดเดน  หรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง  แกไขใน
เรื่องใดบาง  โดยผานกระบวนการคิด  พิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลตามความเปนจริงในการกระทําของตน แลว
พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดหรือตั้งไว  โดยผูถูกวัดอาจอธิบายการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม  ความ
สนใจ  คานิยม  ลงในแบบประเมินที่สรางขึ้นเอง  หรือแบบประเมินที่เปนมาตรฐานก็ได 

 
2.  ความสําคัญของการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะการประเมินที่ตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการสอน  
และไดมีผูใหนิยามการประเมินตนเองในหลายความหมาย เชน  ยุพา  เวียงกมล (2541) วราภรณ   คําทับทิม 
(2540)  เยาวดี  วิบูลยศรี (2538)   สมคิด  พรมจุย (2535)  และ Airasian  และ  คณะ (1995)  ซึ่งโดยสรุปแลว  
การประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการที่ใชในการตรวจสอบตนเอง  ในการปฏิบัติงานหรือตัดสิน
ระดับความสามารถของตน  วามีจุดเดน  หรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง  แกไขในเรื่องใดบาง  โดยผานกระบวนการ
คิด  พิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลตามความเปนจริงในการกระทําของตน  แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดหรือตั้งไว  โดยผูถูกวัดอาจอธิบายการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม  ความสนใจ  คานิยม  ลงในแบบ
ประเมินที่สรางขึ้นเอง  หรือแบบประเมินที่เปนมาตรฐานก็ได 

สุวิมล  วองวาณิช (2543)  ไดกลาวถึงการประเมินตนเองในบทความในการประชุมปฏิบัติการเรื่องการ
ประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เม่ือวันที่ 27  สิงหาคม  
2543  โดยไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการประเมินตนเอง  ดังนี้ 

1.  เพื่อทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง 
2.  เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินงานของตนเอง 
3.  เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน 
3. เพื่อรายงานผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ  และไดขอมูลที่ชวยในการวางแผนพัฒนา 

หนวยงานตอไป 
นอกจากนี้  Campbell  และ  Lee (1988  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538)  กลาววา การ 

ประเมินตนเองเปนวิธีการที่สะดวก  ประหยัดเวลาและทรัพยากร   และที่สําคัญคือ  ประโยชนตอตนเองในการ
เพิ่มพูนและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของตนอีกดวย 
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 3.  วิธีการประเมินตนเอง (Self - Report  Technique)   
บริบูรณ  บัญชรเทวกุล (2525 อางถึงใน เพียงใจ  แดนเจริญไพศาล, 2533) ไดกลาวถึงการประเมิน

ตนเอง  โดยสรุปวา  วิธีนี้สามารถเก็บรวบรวมขอมูลได  ดังนี้ 
3.1  การสัมภาษณ (Interview)  ซึ่งแบงออกเปน  2  แบบ  คือ 

3.1.1 ผูสัมภาษณเตรียมคําถามไวเปนชุด เมื่อถามครบชุดก็อาจสรุปเรื่องราวได  
(Structured Interview) 
                   3.1.2    ผูสัมภาษณถามติดตอไปเร่ือย ๆ โดยอาศัยคําตอบของผูถูกสัมภาษณเปนรากฐานสําหรับ
คําถามตอไป (Unstructured Interview) 

3.2  การใชแบบสอบถาม (Questionaire)  ทําไดโดยใหนักเรียนขีดเครื่องหมายลงในชอง 
พฤติกรรมที่ไดทําไปแลว  หรือเลือกวาขอใดเปนปญหาของตน 

 
4.  การประเมินตนเองของครู (Teacher  Self-Evaluation)   
สําหรับขอดีที่สําคัญในการประเมินตนเองของครู  ซึ่ง Harris, B. M. (1986) ไดเปรียบเทียบขอดีและ

ขอจํากัดของแหลงขอมูลตาง ๆ  ดังตารางที่  12 
 
ตารางที ่ 12  การเปรียบเทียบขอดีและขอจํากัดของแหลงขอมูลตาง ๆ 

     คุณภาพ 
แหลงขอมูล 

ความเปน 
ปรนัย 

ความ
เที่ยง 

ความ
ตรง 

ตนทุน ความ
เกี่ยวของกัน 

การเปนที่
ยอมรับ 

ผลขางเ
คียง 

คะแนนรวม
ทั้งหมด 

ครูประเมิน
ตนเอง 

 
? 

 
+ 

 
? 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+5 

ผูสังเกตใน
หองเรียน 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
? 

 
? 

 
? 

 
+ 

 
+4 

นักเรียน + + + + + ? ? +5 
ครู(เพื่อน
ครู) 

+ + ? + ? ? ? +3 

อื่น ๆ ? ? ? + ? ? ? +1 
 
 
จากตารางที่  12  จะพบวา  การใชแหลงขอมูลในการประเมินครูโดยใหครูประเมินตนเองและนักเรียน

ประเมินตนเองมีน้ําหนักเทา ๆ กัน  โดยจะมีความแตกตางกันในเรื่อง  ความเปนปรนัย  ความตรง  การเปนที่
ยอมรับ  และผลขางเคียง  ซึ่งจะพบวา  แหลงการประเมินดวยครูประเมินตนเองนั้นจะมีจุดดีที่เหนือกวาแหลงการ
ประเมินโดยนักเรียนในเรื่องการเปนที่ยอมรับและผลขางเคียง  สวนการประเมินนักเรียนจะมีจุดดีที่เหนือกวาใน 
 
 
 

*หมายเหตุ + =  ขอดีอยางชัดเจนที่ไดนําไปใชประโยชนจากแหลงบอย 
ๆ 

*ที่มา: แปลและเรียบเรียงจากตําราของ 
Harris, B. M. (1986: 
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เร่ืองของความตรงและความเปนปรนัย  โดยทั้งสองแหลงมีจุดดีที่เหมือนกันในเรื่องของความเที่ยง  ตนทุน  และ
ความเกี่ยวของกัน  ผูวิจัยจึงเลือกการประเมินโดยครูประเมินตนเอง  เนื่องจากเปนการประเมินที่พบบอยในเรื่อง
การเปนที่ยอมรับและใหผลขางเคียงที่ดีกวา    

นอกจากนี้  Airasian, P. และ คณะ (1995) ไดกลาวถึงขอดีของการประเมินตนเองของครูใน 5  
ประการ  ดังนี้  

1. ประหยัดเวลา 
2. งายในการดําเนินการและวิเคราะหขอมูล 
3. ไมแพง 
4. ไมเปนการบังคับหรือขูเข็ญ 
5. ไมใชการวิเคราะหขอมูลที่เปนทางการที่ตองการคําตอบที่ตัดสินชี้ขาดครู 
จากการศึกษาเอกสารดังกลาว  พบวา  การประเมินตนเองมีความเหมาะสมในการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูในการที่จะพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการประเมินตนเองมีความสะดวก  รวดเร็ว  งายในการวิเคราะห
ขอมูล  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชวิธีการประเมินตนเองในการวิจัยในครั้งนี้ 
 
ตอนที ่ 4  รูปแบบการสรางเครื่องมือประเมินตนเองในการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับครู  และ 

แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหลายวิธีจากการศึกษาโดยสรุปวิธีการประเมินผลงานของบุคคลที่นิยมใช  
ไดแก 

1. วิธีตัดสินตามแบบเครื่องวัด (Graphic Rating Scale) วิธีทําคือ  ระบุรายการคุณลักษณะ 
(traits) คุณลักษณะที่ระบุไวจะกําหนดขึ้นโดยไดจากการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางาน อาจ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะตาง ๆ ที่มีตองานไวดวย แตคุณลักษณะที่ตองการประเมินจะจําแนก
เปนระดับตาง ๆ เพื่อประเมินหรือใหคะแนนแตละคุณลักษณะของแตละบุคคล 

2. แบบแบงชั้น (Grading) โดยกําหนดคุณลักษณะของคนทํางานแลวอธิบายคําจํากัดความ 
ของคุณลักษณะแตละอยางไวชัดเจน เชน ความอุตสาหะ พากเพียร เปนตน แลวแบงคุณลักษณะแตละอยาง
โดยทั่วไปเปน 3 ชั้น เชน ดีมาก  ปานกลาง  ไมดี  หรือเปน 5 ชั้น ก็ได  และใหคําจํากัดความไววาแตละชั้น
หมายความวาอยางไร 

3. แบบตรวจรายการ (Check  list)  โดยวิธีทําเครื่องหมายลงในชองวาง เห็นดวย ไมเห็น 
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ดวย หรือ คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง ไมแนใจ  คําถามเหลานี้เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะตัว(Characteristic) 
ของคนทํางานและคุณคาของคนทํางานที่มีตอหนวยงาน 

4. แบบประเมินของพรอบสท (Probst  Rating  Plan) เปนแบบตรวจสอบพฤติกรรม จัดทํา 
แบบตาง ๆ เฉพาะแตละประเภทคนทํางาน ใชผูประเมิน 3 คน 

5. แบบเปรียบเทียบรายบุคคล (Man to Man Comparison) เปนการพยายามเปรียบเทียบ 
คนทํางานแตละคนกับคนอื่น ๆ ที่ทํางานเดียวกันแลวจัดเรียงลําดับจนครบทุกคน  โดยใชวิธีหยิบยกปจจัยที่
เกี่ยวกับการทํางาน มีผูนําวิธีนี้ดัดแปลงเปนวิธีเปรียบเทียบเปนคู (Paired Comparison Technique) 

6. วิธีจัดกลุม   ผูประเมินจัดลําดับคนทํางานเขาเปนกลุม ๆ 
7. วิธีบังคับเลือก (Forced Choice Method) วิธีนี้กําหนดคําอธิบายคุณลักษณะของคน 

ทํางานไวเปนตอน ๆ แตละตอน มี 4  ประโยค อธิบายลักษณะที่ดี 2 ประโยค ไมดี 2 ประโยค  ผูประเมินจะเลือก
ขอความ 2 ประโยคใน 4 ประโยคนี้  โดยประโยคหนึ่งจะตรงกับผูถูกประเมินมากที่สุด  และอีกประโยคหนึ่งไมตรง
ที่สุด  คําอธิบายในแตละตอนใน 2 ประโยคนี้จะนําไปพิจารณาเปนผลงาน  สวนอีก 2 ประโยคไมไดเลือกก็ไม
พิจารณาถึง (จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ซึ่งในการสรางขอกระทงแบบบังคับเลือกนั้น Lyman, H. B. (1963) ได
กลาววาขอกระทงแบบนี้มีขอดีของบางอยางที่ซอนเรนเหมือนความตั้งใจ  แตก็ไมเปนความนิยมที่เอกฉันทนัก  
และเปนการจําแนกที่ตองการความละเอียดออน  โดยรูปแบบที่งายที่สุดของแบบบังคับเลือกมีสองตัวเลือกซึ่งดู
เหมือนจะเปนความพึงปรารถนาที่เทาเทียมกัน   เชน   คุณคอนขางจะเปน : a) คนซื่อสัตย  b) คนจงรักภักดี  และ
แบบประเมินโดยทั่วไปที่พบมี  3 แบบ คือ  1) แบบใหคะแนน (Graphic  rating scale)  2) แบบจัดอันดับ 
(Ranking)  3) แบบตรวจสอบรายการ (Check  list) 

นอกจากนี้  ธีระชัย  บูรณะโชติ (2532) และบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) ไดกลาวถึงการใชแบบ
วัดที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคาที่นิยมใชกันมากในการวิจัยทางการศึกษา เพราะสามารถใชวัดพฤติกรรมได
หลายลักษณะ เชนวัดความคิด ความเชื่อ เจตคติ คานิยม บุคลิกลักษณะ ทักษะการปฏิบัติฯลฯ  ลักษณะของ
คําตอบเปนการเปรียบเทียบเชิงปริมาณซึ่งผูตอบจะตองเผชิญกับสถานการณที่ผูสรางแบบประเมินกําหนดให  
แบบที่นิยมมากกวาแบบอื่น ๆ คือ แบบประเมินคา 5 ระดับ เปนการกําหนดขอความซึ่งจะเลือกคําตอบหรือ
ขอความที่มีลักษณะการเปรียบเทียบกันมาเรียงลําดับมากถึงนอยใหเลือกตอบ เชน  เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 
ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือ เกือบตลอดเวลา บอย ๆ บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง ไมเคยเลย  เปนตน  
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชรูปแบบการสรางแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) เนื่องจาก
สามารถใชวัดพฤติกรรมไดหลายลักษณะ  และเปนรูปแบบที่นิยมใชกันมาก  โดยในครั้งนี้จะใชวัดพฤติกรรมใน
ดานการปฏิบัติงานของครู 
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เกณฑในการตดัสินคุณคาของส่ิงที่ประเมิน 
การเลือกเกณฑเพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินนับเปนงานยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา  

สมคิด  พรมจุย (2534) ไดกลาวไววา ผูเชี่ยวชาญการประเมินสวนใหญเห็นพองกันวา  เกณฑการประเมินนั้น
จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับส่ิงที่จะประเมนิและหนาที่ของการประเมินครั้งนั้น ๆ โดยเฉพาะและถือเปนหนาที่
ของนักประเมินที่จะตองหาเกณฑที่มีความเที่ยงตรงและสมเหตุสมผลใหไดไมวาเกณฑนั้นจะกําหนดโดยนัก
ประเมินเองหรือเอามาจากผูอื่นก็ตาม 

การออกแบบการประเมินที่เปนการวัดผลหรือการปฏิบัติที่ใชเครื่องมือที่สรางขึ้นมาวัดนั้น สามารถทําได 
ดังนี้ 

1.  กําหนดคุณลักษณะที่จะวัด 
2.  ออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสมและทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.  เครื่องมือที่นํามาประยุกตใชกับส่ิงที่ถูกประเมินตองมีความเที่ยง 
4.  ผลของการวัดนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

 
การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  

จุลริณี  ปนสังข (2533) ไดกลาวไววา  เกณฑ (Criterion)  อาจหมายถึง  มาตรฐาน(Standards)  ซึ่ง
สามารถใชเปนไมวัดผลสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงานของบุคคลได  แตอีกทรรศนะหนึ่ง  มาตรฐาน  
หมายถึง  เงื่อนไขที่กําหนดขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความนาพึงพอใจของผลงาน  อาจหมายถึงซึ่งในการ
ปฏิบัติงานตองมีการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้นลวงหนา การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
จึงเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญในกระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ลักษณะในการกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ดี  มีดังนี้ 

1. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองไมอยูในระดับที่สูงจนเกินไป จนไมมีใครสามารถทํางานได 
ถึงมาตรฐาน  และที่สําคัญควรจะกําหนดใหเกิดความรูสึกทาทายความพยายามของผูปฏิบัติงานดวย 

2. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองตั้งอยูบนมาตรฐาน ความตองการของงานที่เหมาะสมและ 
จําเปน 

3. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองทันสมัย  หมายถึง ความยืดหยุนพรอมที่จะปรับใหเหมาะ 
สมตามเงื่อนไขของงานในสภาพแวดลอมที่เปล่ียนไป 

4. การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานตองเกิดจากการศึกษารวมกันหรือระหวางหัว 
หนางานหรือผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน 

5. มาตรฐานตองทําเปนลายลักษณอักษรเปนหลักฐานที่จัดไดนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
ทั้งหมดในองคการ 
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6. การกําหนดเกณฑมาตรฐานเปนส่ิงที่ผูรับผิดชอบในการประเมินความสามารถตรวจสอบได 
และผูบังคับบัญชาทุกระดับที่รับผิดชอบสามารถตรวจสอบไดดวย 

จากลักษณะการกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาว  ถือวาเปนหลักการที่ดีและ 
ควรมีการจัดทําใหถูกตองครบถวน เพื่อผลในการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความยุติธรรมและตรงกับลักษณะที่
จะประเมินตอไป  นอกจากนี้  ในการประเมินตองอาศัยเกณฑชวยในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่จะประเมินดวย  
ดังนั้น  ควรใชวิธีกําหนดเกณฑใหเหมาะสมซึ่งอาจจะกําหนดโดยคณะบุคคล  หรือกําหนดตามแนวทางของตน 
เชน ไทเลอร (Tyler, 1950 อางถึงใน จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ใชการยึดวัตถุประสงคที่ไดกําหนดอยางชัดเจนเปน
เกณฑในการประเมิน  สเต็ค (Stake, 1973 อางถึงใน จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ใชเกณฑ  2  ประเภท  คือ  เกณฑ
สัมพันธ (Relative Criteria) และเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) 
 
เครื่องมือในการประเมินครู 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินครู  พบวา  รูปแบบของการประเมินตาม

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) ดังกลาวที่ผานมายังไมไดมีการพัฒนาเปนรูปแบบของแบบประเมิน
และแบบวัดที่ใชประเมินการปฏิบัติงานของครู  โดยงานวิจัยสวนใหญ  พบวาไดมีการสรางและพัฒนารูปแบบการ
ประเมินครูในลักษณะที่แตกตางกัน   (ดังสรุปในตารางที่  13) 

จากตารางที่  13  จะพบวา  ในการพัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะสวนใหญนิยมใชแบบประเมินเปนอันดับ
หนึ่ง  และรองลงมาคือ  แบบวัด  แบบสอบถาม  และแบบอื่น ๆ ซึ่งในการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะของคน
นั้น อุทุมพร  จามรมาน (2541)  กลาวถึงเครื่องมือที่ใชมี  9  แบบไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  
แบบสอบถาม  แบบสํารวจปญหา  อัตชีวประวัติ  สังคมมิติ  ระเบียนสะสมหรือแฟมประวัติ  แบบทดสอบ  และ
แบบวัดลักษณะทางจิตวิทยา  นอกจากนี้แบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคาซึ่งนิยมใชมากในการวิจัยทาง
การศึกษา (ธีระชัย  บูรณะโชติ, 2532)   

จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิดและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวา  การประเมินคุณลักษณะของครูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือในการปฏิบัติงานนั้น  ไดมีการประเมินในหลายรูปแบบ  เชน  นักเรียนประเมิน  
เพื่อนครูประเมิน  ผูบริหารประเมิน  และที่สําคัญคือ  ตัวครูผูประเมินตนเอง  ซึ่งมีประโยชนในแงที่วา เปนการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหกาวหนาและมองเห็นจุดดีจุดดอยของตน  ซึ่งสงผลในการพัฒนางานใน
หนาที่  ตลอดจนการพัฒนาผลผลิตที่สําคัญโดยเฉพาะ  ก็คือ  ตัวนักเรียนทําใหเด็กมีคุณภาพตามแนวปฏิรูป
การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนื่องมาจากครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  และเปนขั้นตอนอยางตอเนื่อง  
ดังนั้น  การที่ครูจะพัฒนาตนเองจําเปนตองมีเครื่องมือที่เปนเกณฑในการประเมินที่สามารถประเมินไดทุกเวลา  
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เพื่อใหการประเมินเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกันตามที่คุรุสภาไดกําหนดตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพของครู (NTQ) ขึ้น ซึ่งจากงานวิจัยที่ผานมาเครื่องมือที่ใชประเมินสวนใหญเปนแบบประเมิน มาตรวัด 
แบบวัดชนิดตาง ๆ  ตลอดจนแบบอื่น ๆ  และในการประเมินครูก็มีองคประกอบที่แตกตางกันไป แตเนื่องจาก
เกณฑเกณฑมาตรฐานดังกลาวยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินที่เหมาะสมมาประเมินครูในการจัดระดับคุณภาพ
ครู  และยังไมมีหนวยงานใดจัดทําขึ้นอยางเปนทางการ   
 
ตารางที ่ 13  รูปแบบในการสรางเครื่องมือในการประเมินครูในดานการเรียนการสอน 

รูปแบบของเครื่องมือประเมิน ช่ือผูวิจัย/ป 
แบบประเมิน แบบวัด แบบสอบถาม อื่น ๆ 

McKenna, B. et al /1994 /    
Rich, Y. et al /1996  /   
Crader, K. W., and Butler, J. K., JR. /1996   /  
Pike, C. K ./1998 /    
Martin, N. K ./1998  /   
เตือนใจ  เกตุษา /2527   /  
ประเสริฐ  บัณฑิศักด์ิ /2527   / /แบบสัมภาษณ 
วิโรจน  คํานึงคุณากร /2529 /    
จักรินทร  พรมภักดี /2533  /   
จุลริณี  ปนสังข /2533 /    
นิราศ  จันทรจิตร /2534   / /แบบสัมภาษณ 
วิโรจน  คํานึงคุณากร /2534 /    
สุภาวดี  ต้ังบุปผา /2535 /    
นภาพร  สินสวัสด์ิ /2535 /    
วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข /2536 /   /แบบจัดอันดับพฤติกรรม 
สุพัตรา  เทียนอุดม /2536 /   /แบบสังเกตพฤติกรรม 
สัมพันธ  พันธุพฤกษ /2537  /  /แบบสํารวจ 
เยาวดี  วิบูลยศรี /2538 /    
จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต /2540   /  
ลัดดาวัลย  ซ่ือตรง /2540 /    
จรรยาพร  แกวสุจริต /2541  /   
รวม 11 5 5 5 

 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) และกรอบแนวคิดในการ

ประเมินการปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000) มาเปนแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยนํามาสรางเปนเครื่องมือในการประเมิน 
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ตนเองตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูดังกลาวออกโดยจัดแบงเปน  4  ระดับคุณภาพ  และวิเคราะห
แยกเปนองคประกอบและพฤติกรรมยอยที่สามารถวัดได  เพื่อใหครูไดใชในการประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมในการที่ครูจะนําไปใชในการประเมินตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานดังกลาวเนื่องจากเปนการสะดวกและงายในการประเมินตนเองสําหรับครู  ประกอบกับเวลาที่จํากัดใน
การทําวิจัยครั้งนี้  โดยผูวิจัยจะใชรูปแบบของแบบประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคา (Rating  Format)  ซึ่งใน
การพัฒนาแบบประเมินครั้งนี้จะเปนแนวทางและเปนประโยชนสําหรับขาราชการครูในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดใชประเมินตนเองได  และเนื่องจากแบบประเมินที่ใชเปนการประเมิน
ในดานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครูในระดับประถมศึกษามีจํานวนนอย สวนมากจะเปนการพัฒนาใน
ระดับมัธยมศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย  และยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับคุณภาพของ
ครูตามมาตฐานวิชาชีพครูดังกลาวขางตน  โดยในครั้งนี้ผูวิจัยจะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปน
การประเมินผลจากการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครูใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและ
เตรียมการสอน  2) การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  จากเหตุผลขางตน  ผูวิจัยมีความสนใจและตองการที่จะทําการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองตาม
เกณฑดังกลาวเพื่อใชในการประเมินตนเองของขาราชการครูสายผูสอนในระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและพัฒนาวิชาชีพครู
ตอไป 
 
แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
  
การกําหนดมาตรฐาน (Setting  Standard) 

เมื่อนักวัดผลการศึกษาไดพัฒนาแบบประเมินเพื่อใชในการประเมินการปฏิบัติงานและนําไป 
ดําเนินการตรวจใหคะแนนแลว  งานขั้นตอไปคือ  การประเมินวา  ผูตอบแบบประเมินแตละคนจะผานหรือไมผาน
การประเมินโดยใชคะแนนที่เปนมาตรฐาน  การกําหนดมาตรฐาน (setting  standard) หรือคะแนนจุดตัด 
(cutting  point) หรือคะแนนที่เปนเกณฑ (scoring  criteria) เปนเรื่องที่ซับซอนและขึ้นอยูกับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ  การกําหนดมาตรฐานมีผลตอการปฏิบัติงานของครูหรือการเรียนของผูเรียนในอนาคตเพราะถา
มาตรฐานนั้นถูกกําหนดไวต่ําเกินไป  จะทําใหครูหรือผูเรียนขาดความพรอมที่จะปฏิบัติงานหรือเรียนทักษะใหม ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และถากําหนดคามาตรฐานไวสูงเกินไป  ผูเรียนก็จะเสียเวลาเรียนซอมเสริมโดยไมจําเปน 
ดวยเหตุนี้นักวัดผลการศึกษาจึงใหความสนใจศึกษาคนควาและพัฒนาการกําหนดมาตรฐานเปนจํานวนมาก   
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จากการศึกษางานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) ไดสรุปวิธีการกําหนดมาตรฐานแบบตาง ๆ 6  วิธี  
คือ 1) การกําหนดมาตรฐานตามผลการปฏิบัติของผูสอบอื่น ๆ (Performance of Other)   2) การกําหนด
มาตรฐานจากการนับลด  100 % (Counting  Backward  from  100 %)  3) การกําหนดมาตรฐานโดยวิธี
บูทสแตรปปงของเกณฑมาตรฐาน (Bootstrapping  on  Other  Criterion  Scores) 4) การกําหนดมาตรฐาน
จากการกําหนดสมรรถภาพขั้นต่ําสุด (Judging Minimal Competence)  5) การกําหนดมาตรฐานโดยวิธีการใช
ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic Approaches)  และ 6) การกําหนดมาตรฐานจากวิธีวิจัยปฏิบัติการ 
(Operations Research Methods) การวิจัยของพัสวี  จริตธรรม (2538) ไดเลือกการกําหนดมาตรฐานในการ
ประเมินความถูกตองของการออกเสียง “ร” และ “ล"โดยใช 3 วิธีประกอบกัน คือ วิธีการกําหนดมาตรฐานตามผล
การปฏิบัติของผูสอบอื่น ๆ (Performance of Other)  วิธีการกําหนดมาตรฐานจากการนับลด  100 % (Counting 
Backward  from 100 %) และวิธีการกําหนดมาตรฐานโดยวิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic  
Approaches)  โดยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมาใชในการกําหนดเกณฑในการประเมิน 

จากการศึกษาวิธีการกําหนดมาตรฐานทั้ง  6  วิธีในงานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) และจากการที่
ผูวิจัยไดศึกษาวิชาการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Testing)  ผูวิจัยจึงไดเลือกการกําหนดมาตรฐานโดย
วิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic Approaches) มาใชในการกําหนดมาตรฐานในการกําหนด
เกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและจากผลการวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538: 88) 
พบวา  การกําหนดมาตรฐานโดยวิธีนี้เปนการใหคาที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด  เพราะการคํานวณหาคา
มาตรฐานมีการพิจารณาคาที่เหมาะสมที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจผิด  จึงทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุดและเพิ่มความนาจะเปนในการตัดสินใจถูกตองใหมากที่สุด  ทฤษฎีการกําหนดมาตรฐาน
โดยวิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจเปนวิธีพัฒนามาจากวิธีของเนเดลสกี (Nedelsky)  กลาวคือ  ผูสอบจะถูกแบง
ออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูมีความรอบรูและกลุมผูไมมีความรอบรู  โดยใชเกณฑภายนอก  แทนดวยสัดสวน  
PE  กับ  1-PE  เมื่อทําการทดสอบกลุมนี้ดวย  แบบทดสอบอิงเกณฑและมีการกําหนดคะแนนคาหนึ่งเปน
มาตรฐานในที่นี้แทนดวย  CX  นําขอมูลทําการแจกแจงความถี่แบบ  2  ทาง  จะแยกกลุมผูสอบไดเปน  4  กลุม  
ดังภาพ 

        เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA PB 

PC PD 

                                                                                      
                                                                            

 
 
 
 
 

 ไมผาน 

แบบทดสอบอิงเกณฑ 
ผาน 1

CP  

  
1

1-PC 

PE 1-
PE
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ตามแผนภาพ   PA  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  แตสอบผานเกณฑภายนอก   
         จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ (false negatives) 
PD  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนสูงวาเกณฑมาตรฐาน  แตไมผานเกณฑภายนอก   

                     จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก (false positives) 
PC  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  และผานเกณฑภายนอก   
PB  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  และไมผานเกณฑภายนอก   

       ในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน  นักวัดผลการศึกษาตองสรางและวิเคราะหขอมูลโดยใชตาราง
ความแจกแจงความถี่แบบ  2  ทาง  สําหรับคาคะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานทุกคาที่เปนไปได  แลวพิจารณาเลือก
คะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานที่เหมาะสม  คาที่เหมาะสมเปนคะแนนที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจ  ซึ่ง
ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน (PA+PD) ใหนอยที่สุด  และเพิ่มความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูกตอง 
(PB+PC) ใหมากที่สุด  ดังสมการ 

F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
การกําหนดมาตรฐานตามวิธีนี้จะตองคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนและการ
ตัดสินใจถูกตองหรือคา F(Cx) และเลือกคะแนนที่เปนมาตรฐานที่มีความนาจะเปนที่จะเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุด 
 ตัวอยาง  โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ, 2537  กําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจ  จากการนําคาระดับผลการเรียน  2.20  ขึ้นไปของรายวิชา ส 101 เปนเกณฑภายนอก  และเกณฑ
ภายในของแบบทดสอบอิงเกณฑวิชาสังคมศึกษา จํานวน 10 ขอ ในที่นี้กําหนดมาตรฐานเปน  5, 6  และ  7  
คะแนน  เพื่อหามาตรฐานที่เหมาะสมที่สุดจากจํานวนนักเรียนสอบเขา 20  คน 

 
เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  5  คะแนน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 
         เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 4/20 PB =2/20 0.30 

PC = 6/20 PD = 8/20 0.70 

       0.50         0.50 1.00 

 F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
PA  =   4 / 20     =  0.2 

 PB     =   2 / 20     =  0.1 
PC     =   6 / 20     =  0.3 
PD     =   8 / 20     =  0.4 
 F (Cx) =    (0.2+0.4) / (0.1+0.3)  =  0.6 / 0.4   =  1.5 
 
 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (5) 

ผาน 
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เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  6  คะแนน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 
     เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 5/20 PB =2/20 0.35 

PC = 5/20 PD = 8/20 0.65 

       0.50         0.50 1.00 

 
 F (Cx)  =    (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx)  =    (5 / 20 + 8 / 20) / (2 / 20 + 5 / 20)  

 =   .25 + .4 / .10 + .25 
= .65 / .35 
=   1.86 

   
 เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  7  คะแนน  มีขอมูลในการวัดดังนี้ 

        เกณฑภายนอก (ผลการเรียน  2.20) 
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 6/20 PB =3/20 0.45 

PC = 4/20 PD = 7/20 0.55 

       0.50         0.50 1.00 

 
 F (Cx)  =    (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx)  =    (6 / 20 + 7 / 20) / (4 / 20 + 4 / 20)  

 =   (.30 + .35 / (.20 + .20) 
= .65 / .4 
=   1.63 

   จากผลการคํานวณคา  F (Cx) ไดเม่ือคะแนนจุดตัดเปน 5, 6  และ 7 คะแนน  พบวา  คะแนนจุดตัด  
5  คะแนนใหคา F (Cx) ต่ําสุด  ดังนั้นคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมคือ  5  คะแนน 

คะแนนจุดตัด F (Cx) 
5 
6 
7 

1.5 
1.86 
1.63 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (6) 

ผาน 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (7) 

ผาน 
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*หมายเหตุ  ในการที่จะกําหนดคะแนนจุดตัด  ตั้งแตคะแนนต่ําสุดไปเรื่อย ๆ จนถึงคะแนนเต็ม  แลว
พิจารณาคะแนนที่เหมาะสมที่สุดคือ  คะแนนที่มีคา F (Cx)  ต่ําที่สุด                                                         

                                                                      
ตอนที ่ 5  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
งานวิจัยเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของครู/การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. องคประกอบในการประเมินครู  ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูนั้น  ผูวิจัยไดศึกษา 
และวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินครูและในการประเมินการปฏิบัติงานจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดดังตารางที่  14 

จากตารางที่  14  จะพบวา  องคประกอบสวนใหญเปนองคประกอบที่ประเมินคุณลักษณะของครู
เกี่ยวกับผลการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งมีองคประกอบที่ใชในการประเมินในหลายดาน  ซึ่งสรุปไดแก  
ดานวิชาการ/ความรู  ดานการสอน  ดานบุคลิกของครู  ดานการจัดการในหองเรียน  ดานการจูงใจหรือกระตุนเด็ก  
ดานการวิจัย  ดานเจตคติและความเชื่อ  ดานการพัฒนานักเรียน  ดานการวัดและประเมินผล  ดานประเมินผล
งานนักเรียน  ดานความสัมพันธกับนักเรียน  ดานการสนับสนุนการสอน  ดานสวนตัวของครู  เปนตน 
 
ตารางที ่ 14  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงาน/การสอนของครู 

ชื่อผูวิจัย/ป องคประกอบที่ศึกษา 
เตือนใจ  เกตุษา/2527 ประสิทธิภาพการสอนไดแก  1)การเตรียมการสอนและการวัดผล  2) ความสามารถในการ

สอน   
3) ความรับผิดชอบในการสอน  4) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  5) ดาน
เนื้อหาวิชา 

วิโรจน  คํานึงคุณากร
/2529 

ประสิทธิภาพการสอนของครูไดแก  1) บุคลิกลักษณะของครู   2) ความสามารถทางวิชาการ 
3) เจตคติของครูตอนักเรียน 4) วิธีการสอน  5) ความสัมพันธกับนักเรียน  6) การวัดและ
ประเมินผล 

จุลริณี  ปนสังข/2533 การปฏิบัติงานของครูทะเบียนวัดผลโดยประเมิน 6 ดานคือ  1) การปฏิบัติงานดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน  2) การปฏิบัติงานดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน 3) การปฏิบัติงานดานการสรางและสนับสนุนการสราง
แบบสอบ 4) การปฏิบัติงานดานงานทะเบียนโรงเรียน 5) การปฏิบัติงานดานการวิจัยการ
วิเคราะหและการใชสถิติ 6) การปฏิบัติงานดานการบริการทางวิชาการแกฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

จักรินทร  พรมภักดี 
/2533 

การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาใน  13  ดาน  คือ 1) สภาพการปฏิบัติงาน 2) สวัสดิการ  
3) ภารกิจในหนาที่รับผิดชอบ  4) ความเชื่อม่ันและยอมรับในตัวผูบริหาร  5) สถานภาพและ
การยอมรับนับถือ  6) การมีสวนรวมในการบริหาร  7) สัมพันธภาพของบุคลากรในโรงเรียน  
8) ความมั่นคงปลอดภัยและความกาวหนา  9) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  10) ความ
พึงพอใจของรายได  11) การปฏิบัติอยางยุติธรรมของผูบริหารตอครู  12) ความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน 13) ปญหาสวนตัวของครู 
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ตารางที ่ 14 (ตอ)  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงาน/การสอนของครู 
ชื่อผูวิจัย/ป องคประกอบที่ศึกษา 

นิราศ  จันทรจิตร 
 /2534 

การประเมินการสอนสําหรับครูประถมศึกษาโดยประเมินใน  7 ดานคือ 1) การวางแผนและการเตรียมการ
สอน  2) ดานบุคลิกภาพและความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา  3) ดานการใชกลวิธีสอน ทักษะการสอน 
สื่อและวัสดุอุปกรณ  4) ดานการจูงใจและการเสริมแรง  5) ดานการเอาใจใสและการใหความสําคัญแก
ผูเรียน  6) ดานการจัดช้ันเรียนและการสรางบรรยากาศในการเรียนรู  7) ดานการติดตามความกาวหนา  
การประเมินผลและการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน 
และคณะ /2537 

องคประกอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน  9  
องคประกอบ คือ  1) คุณลักษณะความเปนครู  2) คุณภาพการสอน  3) การบริการวิชาการและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  4) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  5) การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ  6) ความ
รับผิดชอบตอสวนรวม  7) ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  8) ความรูความสามารถในการ
สอน  และ  9) การรักษาวินัย 

สัมพันธ  พันธุพฤกษ 
 /2537 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใน  3  ดาน  คือ  1) ดานการสอน   2) ดานการวิจัย   
3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เยาวดี  วิบูลยศรี 
 /2538 

การประเมินการปฏิบัติงานของครูที่ดี  6 ดาน  คือ  1) ดานวิชาการ 17 ขอ  2) ดานการสอน 25 ขอ  3) ดาน
คุณธรรม   17 ขอ   4) ดานบุคลิกภาพ 20 ขอ   5) ดานสังคม 15 ขอ  6) ดานสวนตัว  10 ขอ 

ลัดดาวัลย  ซ่ือตรง 
 /2540 

1) อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน  2) ผลงานดีเดนทางวิชาการของนักเรียน  3) ผลงานดีเดนดานการสอน
ของตนเอง  4) ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพรพัฒนาวิชาชีพ 

McKenna, B. et al 
 /1994 

การประเมินความสามารถหรือการปฏิบัติหนาที่ของครู  5  ดาน  คือ  1) ความรูในเนื้อหาวิชา ซ่ึงไดแก  
ความสามารถพิเศษและความครอบคลุมหลักสูตร  2) ความสามารถทางการสอน  ไดแก  ทักษะการสื่อสาร  
การจัดการในหองเรียน  การพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 3) ดานการวัดและประเมินผล ไดแก  
การทดสอบ  การใหระดับเกรดและการรายงานผล  4) ความเปนวิชาชีพไดแก  หลักจริยธรรม  ทัศนคติ  การ
บริการ  ความรูในหนาที่ ความรูในโรงเรียนและบริบทแวดลอม  5) อื่นๆ ที่แตละคนใหบริการกับโรงเรียนและ
ชุมชน 

Rich, Y. et al /1996 การประเมินสมรรถนะการสอนใน  3  ดาน  คือ  1) สมรรถนะการสอนสวนบุคคล  2) สมรรถนะในการสอน  
3) สมรรถนะการสอนที่สัมพันธทางสังคม 

Crader, K. W., and But
J. K., JR.  
/1996 

การประเมินการปฏิบัติการสอนสําหรับนักเรียนประเมินจํานวน 21 ขอ วัด 5 ดาน  คือ 1) การพัฒนานักเรียน  
2) ความรับผิดชอบของครู   3) การเอาใจใสนักเรียน  4) ประสิทธิภาพองครู  5) การกระตุนนักเรียน 

Martin, N. K. /1998 การประเมินทัศนคติและความเชื่อในการควบคุมหองเรียนใน  3  ดาน  คือ  1) การจัดการทางการสอน   2) 
การจัดการกับบุคคล  3) การจัดการกับพฤติกรรม 

 
2. เกณฑในการประเมินครู 
สําหรับเกณฑในการประเมินครูไดมีงานวิจัยเสนอเกณฑในการประเมินครู  ดังแสดงในตาราง 

ที่  15  ดังนี้ 
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ตารางที ่ 15  สรุปงานเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการ/เกณฑในการประเมินครู 
ชื่อผูวิจัย/ป เกณฑที่ใชประเมิน 

ประเสริฐ  บัณฑิศักดิ์/2527 เกณฑการประเมินคุณลักษณะของขาราชการครูฝายปฏิบัติการสอนมี  3  เกณฑ  คือ  1) คว
โดยพิจารณาในดาน  งานในหนาที่และความรับผิดชอบ ภาระกิจที่เกี่ยวของกับชุมชนและ
สนองนโยบายของรัฐบาลและคุณลักษณะของขาราชการครูฝายปฏิบัติการสอน  2) ดานทัก
3) ดานบุคลิกภาพ 

บริบูรณ  สุทธสุภา/2518  
(อางถึงใน ประเสริฐ  บัณฑิศัก
/2527) 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษา  10  เกณฑคือ  1) การเตรียมงาน
ความสามารถในการสอน  3) การกระตุนนักเรียน  4) ความรอบรูแมนยํา  5) เทคนิคการสอน
วินัยและการควบคุมชั้น  7) การสรางบรรยากาศในหองเรียน  8) บุคลิกภาพ  9) ความสัมพัน
คณะครูและผูปกครอง  10) ทัศนคติตออาชีพ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
/2537 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11 ขอ  คือ  1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชากรเกี่ยวกับการพัฒนาวิช
ครูอยูเสมอ  2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 3) มุงมั่นพัฒ
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง  5) พัฒนาสื่อ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที
แกผูเรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  8) ปฏิบัติตน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน 9)รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  10) รวมมือกับผ
อยางสรางสรรคในชุมชน  11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
/2541 

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู (NTQ)  5  ระดับ คือ  1) ระดับปฏิบัติการ  2) ระดับชําน
การ  4)ระดับเชี่ยวชาญ  4) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  5) ระดับผูทรงคุณวุฒิ  โดยแตละระ
แบงเปน  3  ดานคือ  1) ดานการปฏิบัติงานของครู  2) ดานการสอน  และ  3) ดานเปาหมา
การพัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู/2542 

เกณฑการตัดสินขาราชการครูสายผูสอน 2  เกณฑ  คือ  1) การประเมินความชํานาญการ  ได
 ความชํานาญการในการสอน  ผลงานที่ปรากฏ  และผลงานในฐานะวิทยากร  2) การประเมิน
งานทางวิชาการ  ไดแก  คุณภาพของผลงาน  และประโยชนของผลงาน 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 
/2543 

เกณฑมาตรฐานตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification)  4 ระดับ  คือ
 1) ระดับปฏิบัติการ  2) ระดับชํานาญการ  3) ระดับเชี่ยวชาญ  4) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

Beerens, D.R. (2000) เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  4  ระดับ  คือ  1) ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  2) ระด
ปฏิบัติการ  3) ระดับชํานาญการ  และ  4) ระดับเกียรติคุณ 

 
จากตารางที่  15  พบวา  เกณฑในการประเมินครูมีความแตกตางกันไมมากนัก  โดยเกณฑที่ผานมามี

การพัฒนามาจนกระทั่งปจจุบัน ซึ่งเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูทั้งที่คุรุสภาและสํานักงานปฏิรูป
การศึกษาใชนั้น  มี  5  และ 4 ระดับตามลําดับ  โดยเกณฑทั้ง  4 ระดับที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษากําลังจะนําใช
ประเมินการปฏิบัติงานของครูนั้นไดยึดกรอบเดิมของสํานักงานคุรุสภาเปน 4  ระดับ แตยังไมมีกรอบเนื้อหาที่แน
ชัดพอ  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงเลือกเกณฑเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูที่สํานักเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นมา
สรางเปนแบบประเมินตนเองสําหรับขาราชครูสายผูสอน โดยผนวกกับกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) 
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โดยแยกเปนองคประกอบคุณลักษณะครูในดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว   โดยการ
วิเคราะหองคประกอบเปน  4  ดาน  คือ  1) การวางแผนและเตรียมการสอน  2) การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  
3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดังตารางที่  16 
 
ตารางที่  16  การวิเคราะหองคประกอบหลักและองคประกอบยอยในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตร 

ฐานระดับคุณภาพ ตามกรอบแนวคิดของของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและ Beerens, D.R. (2000) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

1. ดานการวางแผนและเตรียมการ
สอน 

 

1.1  ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 
1.2  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 
1.3  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
1.4  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
1.5  การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
1.6  การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

2.  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 
 

2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

3.  ดานการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน 
3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูเรียน 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

4.  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 

4.1  การสะทอนในการสอน 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
4.3  การติดตอกับครอบครัว 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
 
 จากตารางที่  17  จะพบวา  องคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูสวนใหญจะเนนไป
ทางดานการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนกระบวนการในการพัฒนาตนเองของครู  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
และงานสนับสนุนการสอนอื่น ประกอบดวย  และใชเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามเปนสวนใหญ  โดยกลุมผูให
ขอมูลจะเปนครูผูสอนโดยตรง  และมีผูที่เกี่ยวของบาง  เชน  ผูบริหาร 
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ตารางที่  17  สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบในการปฏิบัติงาน/การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 
ชื่อ/ป องคประกอบที่ประเมิน เครื่องมือที่ใช กลุมผูใหขอมูล 

ดนัย  เอี่ยมทรัพย 
/2540 

-การสอน 
-การจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความสนใจทางวิทยาศาสตร 
-การพัฒนาตนเองดานการ
สอนวิทยาศาสตร 
-การบริการความรูทางดาน
วิทยาศาสตรแกสังคม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 

-ครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับ
ประถมศึกษา  

อนุชาติ  เพ็งกลั่น 
/2539 

-งานสอน 
-งานสนับสนุนการสอน 
-งานอื่น ๆ 
-ปญหาในการปฏิบัติงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

-ครูบรรจุใหม 
-ผูบริหารโรงเรียน 

ยุพิน  จายะ
ภูมิ/2533 

-การจัดการสอน 
-การอบรมและแนะแนว 
-การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-การพัฒนาตนเอง 
-การสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 

-ครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ดีเดน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

อวยพร  ศรี
ภา/2533 

-การจัดสภาพแวดลอม
บริเวณโรงเรียนและใน
หองเรียน 
-การจัดการเรียนการสอน 
กลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

-ครูกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ 

Beerens, D.R. 
(2000) 

-การวางแผนและเตรียมการ
สอน 
-การจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 
-การจัดการเรียนการสอน 
-ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

-ใชหลาย ๆ ประเภท  เชน  
แบบสอบถาม  แบบ
ตรวจสอบรายการ  แบบ
บันทึก  เปนตน 

-ครูบรรจุใหม/ครูผูเริ่มตน 
-ครูผูสอน  1-2 ป 
-ครูผูมีประสบการณ 

 
 
 
 



 
บทที่  3   

 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  2  การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  3  การนําแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาแลวไปใชเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  4  การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  5  การสรางเกณฑการประเมินและการวิเคราะหคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
 ตอนที่  6  การสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   
 ตอนที่  7  การปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบประเมินตนเอง 
 
ตอนที่  1  การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 

1.1 องคประกอบ/ประเด็นเนื้อหาที่วัด 
จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู  เกณฑมาตรฐานระดับ 

คุณภาพของครู (NTQ) ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในตารางที่  1  ของบทที่  2 และการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R. (2000) ในตารางที่  3-6  ของบทที่  2  ผูวิจัยไดวิเคราะหและ
สังเคราะหองคประกอบในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพโดยการ
นําองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและแนวคิดในการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนของ Beerens, D.R.(2000) ที่มีความคลายคลึงกันทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานขอมูลนําเขา (Input)  
ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลลัพธ (Output) ดังแสดงในแผนภาพที่  2  และไดกรอบแนวคิดในการ
ประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่มีองคประกอบหลัก  4  องคประกอบ
หลัก  22  องคประกอบยอย  และ  66  ตัวบงชี้ในการประเมินดานการปฏิบัติงานของครูดังแสดงในตารางที่ 18 
ซึ่งองคประกอบหลักในการประเมินการปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  องคประกอบหลัก ไดแก  องคประกอบหลักที่  1  
การวางแผนและเตรียมการสอน  องคประกอบหลักที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  องคประกอบหลักที่  3  
การจัดการเรียนการสอน  และองคประกอบหลักที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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เมื่อไดองคประกอบหลักและกรอบแนวคิดในการวิจัยแลว  ผูวิจัยไดนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกรอบแนวคิดและองคประกอบที่ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะห
ขึ้นวามีความถูกตอง  เหมาะสมหรือไม  จากนั้นผูวิจัยก็ไดดําเนินการจัดทําตารางโครงสรางขององคประกอบ/
ประเด็นเนื้อหาที่จะวัดในแบบประเมินตนเองตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในขั้นตอนตอไป   

 
1.2 ตารางโครงสรางองคประกอบและตัวช้ีวัดในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
ผูวิจัยไดนําขอมูลจากกรอบแนวคิดในตารางที่  18  มาสรางเปนตารางโครงสรางของแบบ 

ประเมินตนเองตามองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้  ตามลําดับความสําคัญที่ผูวิจัยไดกําหนด
ขึ้นและจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานศึกษาและประเมินครู จํานวน 10 ทานซึ่งผูวิจัยได
คัดเลือกโดยใชเกณฑของผูเชี่ยวชาญที่ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้  คือ  1) บุคลากรที่ทําหนาที่หรือ
เปนกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2) 
ครูที่มีความชํานาญในการสอนระดับประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไป  และมีผลงานดีเดน  เชน  
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติและอาจารย  3 โดยทําการสอนในโรงเรียนที่
อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  3) บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานในสํานักงาน
คณะกรรมกรรมการขาราชการครูที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู  4) บุคลากรที่ทํางานในสังกัด
กรมวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 5) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  และ  6) ผูทรงคุณวุติทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู (ดู
รายชื่อในภาคผนวก  ข)  ผลการสรางตารางโครงสรางดังแสดงในตารางที่  19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

ตารางที ่ 19  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
 เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 

ชาติ (ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ(ลําดับ

ขอที่) 
1.1 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 1) การมีความรูในเนื้อหาวิชา 

2) ความรูในความสัมพันธพืน้ฐานที่ตองครูมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 

6 (1-6) 
4 (7-10) 

4 (11-14) 
1.2 ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 1) ความรูเร่ืองคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน 

2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและ
เทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
3) ความรูในเรื่องทักษะ และดานความรูของผูเรียน 
4) ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรม
ของผูเรียน 

1 (15) 
 

1 (16) 
2 (17-18) 

 
1 (19) 

1.3 การกําหนดเปาหมายในการ
สอน/ในแผนการสอน 

1) ความมีคุณคาและมีประโยชน 
2) ความชัดเจนและความเหมาะสม 
3) ความเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) การบูรณาการและความครอบคลุม 

1 (20) 
2 (21-22) 

1 (23) 
1 (24) 

1.4 ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู
ตางๆ 

1) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิง 
2) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชในการ
เสริมความรูของผูเรียน 

2 (25-26) 
 

2 (27-28) 
1.5 การออกแบบการสอนที่
ติดตอกัน 

1) กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 
2) สื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับ 
จุดประสงค 
3) การจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับ 
จุดประสงค 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่
เหมาะสม 

2 (29-30) 
 

3 (32-34) 
 

2 (35-36) 
 

1 (31) 

1. การวางแผนและ
เตรียมการสอน 

1.6 การประเมินการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) การกําหนดเกณฑและมาตรฐานชัดเจน 
3) การนําผลประเมินมาใชประโยชนสําหรับการวาง
แผนการสอน 

4 (37-40) 
2 (41-42) 

 
2 (43-44) 

รวม 6 20 44 (1-44) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

2.1 การสรางสิ่งแวดลอมใน
เรื่องความเคารพและ
สัมพันธภาพที่ดี 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของผูเรียน 

4 (1-4) 
2 (5-6) 

2.2 การสรางวัฒนธรรมในการ
เรียนรู 

1) การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน 
2) ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

2 (7-8) 
3 (9-11) 

 
3 (12-14) 

2.3 การจัดระเบียบการปฏิบัติ
ในหองเรียน 

1) ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผล
ตอ 
ผูเรียน 
3) การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของ
ครู 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่
สงผลในการสรางผูเรียน 
5) การดูแลตรวจตราผูเรียนในการ
อาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ  

2 (15-16) 
 

3 (17-19) 
3 (20-22) 

 
2 (23-24) 

 
3 (25-27) 

2.4 การจัดการพฤติกรรมของ 
ผูเรียน 

1) พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอ
ผูเรียน 
2) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ติดตามของครู 
3) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู 

3 (28-30) 
 

2 (31-32) 
 

2 (33-34) 

2. การจัด
ส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 

2.5 การจัดเตรียมเนื้อที่วางทาง
กายภาพ 

1) ความปลอดภัยและการจัดตกแตง
หองเรียน 
2) ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรู
และใชแหลงทางกายภาพได 

4 (35-38) 
 

2 (39-40) 

รวม 5 15 40 (1-40) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ(ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

3.1 การสื่อสารที่ชัดเจนและ
ถูกตอง 

1) การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่
ถูกตองของครู 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู 

 
2 (1-2) 
1 (3) 

3.2 การใชคําถามและเทคนิค
ในการอภิปราย 

1) การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู 
2) การใชเทคนิคการอภิปรายของครู 
4) การมีสวนรวมของผูเรียน 

4 (4-7) 
3 (8-10) 
4 (11-14) 

3.3 การกําหนดการเรียนรูของ 
ผูเรียน 

1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู 
2) การใชกิจกรรมและการมอบหมายงาน
ของครู 
3) การจัดกลุมผูเรียนของครู 
4) การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของ
ครู 
5) การกําหนดวัตถุประสงค  โครงสราง  และ
จุดประสงคในการสอน 

7 (15-21) 
7 (22-28) 
6 (29-34) 
6 (35-40) 

 
1 (41) 

3.4 การเตรียมขอมูลปอนกลับ
ใหแกผูเรียน 

1) การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ  
2) การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตอง 
เหมาะสม 

1 (42) 
 

2 (43-44) 

3. การจัดการ
เรียนการสอน 

3.5 การแสดงความยืดหยุน
และการตอบสนองตอผูเรียน 

1) การปรับปรุงบทเรียนของครู 
2) การตอบสนองตอผูเรียนของครู 
3) ความมุงมั่นของครู 

1 (45) 
4 (46-49) 
5 (50-54) 

รวม 5 15 54 (1-54) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

4.1 การสะทอนในการสอน 1) ความถูกตองแมนยําในการสอน 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 

3 (1-3) 
4 (4-7) 

4.2 การเก็บรักษาบันทึกขอมูล
ที่ 
ถูกตอง 

1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมาย
ของ 
ผูเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 

 
2 (8-9) 

5 (10-12, 15-16) 
2 (13-14) 

4.3 การติดตอกับครอบครัว 1) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทาง 
การสอน 
2) การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับ 
ผูเรียนแตละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่อง
โปรแกรมทางการสอน 

 
2 (17-18) 

 
2 (19-20) 

 
4 (21-24) 

4.4 การสนับสนุนหรือมีสวน
ชวยเหลือกับโรงเรียนและ
ทองถิ่น 

1) ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมของครูในการเขารวม
โครงการของโรงเรียน/ทองถิ่น 

6 (25-30) 
4 (31-34) 

 
2 (35-36) 

4.5 การเผยแพรและพัฒนา
วิชาชีพ 

1) การเพิ่มพูนในความรูในเนื้อหาและทักษะ
วิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 

 
8 (37-44) 
3 (45-47) 

4. ความ
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

4.6 การแสดงความเปนมือ
อาชีพ 

1) การใหบริการแกผูเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

5 (48-52) 
6 (53-58) 
4 (59-62) 

รวม 6 16 62 (1-62) 
 

1.3  การสรางขอคําถาม 
ผูวิจัยไดนําองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู

จากตารางโครงสรางมาสรางเปนแบบประเมินตนเอง  นําไปทดลองใช  และปรับปรุงกอนที่จะนําไปใชเก็บขอมูล
จริง  โดยไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1.3.1 รูปแบบขอคําถาม   
เนื่องจากการสรางแบบประเมินตนเองในครั้งแรกผูวิจัยยังไมมีรูปแบบที่แนนอนของ 
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แบบประเมินตนเองและการกําหนดน้ําหนักขอคําถามแตละองคประกอบยังไมแนนอน ผูวิจัยจึงไดนํา
องคประกอบและกรอบแนวคิดตามตารางโครงสรางขางตนมาดําเนินการสรางขอคําถามจํานวน 630  ขอ โดยมี
การกําหนดรูปแบบของแบบประเมินตนเองเปน  2  รูปแบบ  คือ  รูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  
ระดับ  ในการวัดตามองคประกอบที่  1  2 และ  3  สวนองคประกอบที่  4  ผูวิจัยไดสรางเปนรูปแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) แบบใหตอบ  “ใช”  “ไมใช”  รูปแบบของแบบประเมินตนเองในการสรางครั้งที่  1  แบง
ออกเปน  4  ฉบับซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 

ฉบับที่  1  แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานดานการสอน (การวางแผนและเตรียม 
การสอน  มีรูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินตนเองตามสภาพที่แทจริง
เกี่ยวกับการวางแผนและเตรียมการสอน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตามระดับที่ครูประเมินใหตรง
ตามความเปนจริงจากมากที่สุด (5) ไปจนถึงนอยที่สุด (1) 

ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีรูปแบบมาตรประมาณ 
คา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินนักเรียนที่ตนเองสอนวามีพฤติกรรมหรือการกระทําตามขอ
รายการเกิดขึ้นมากนอยแคไหน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  จากระดับความถี่พฤติกรรมของ
นักเรียนที่ ไมเคยทํา/ไมเคยเกิดขึ้นเลย (1) จนถึงระดับความถี่พฤติกรรมของนักเรียนที่ทํา/เกิดขึ้นทุกครั้ง (5)  

ฉบับที่  3  แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานดานการสอน (การจัดการเรียนการสอน)   
มีรูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินตนเองตามสภาพที่แทจริงเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตามระดับที่ครูประเมินใหตรงตามความเปน
จริงจากมากที่สุด (5) ไปจนถึงนอยที่สุด (1) 

ฉบับที่  4  แบบสํารวจตนเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  มีรูปแบบตรวจสอบราย 
การ (checklist) เปนการใหครูประเมินโดยการสํารวจตนเองเกี่ยวกับความคิดเห็น  การกระทํา/ปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิชาชีพตามขอรายการตาง ๆ   โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงตามระดับที่ครูประเมินตนเองวา  
“ใช”  หรือ  “ไมใช” ใหตรงตามความเปนจริง 

 
1.3.2  จํานวนขอคําถาม 
ในการสรางขอคําถามตามองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้เกี่ยวกับ 

การประเมินการปฏิบัติงานของครูจากตารางโครงสรางมาสรางเปนแบบประเมินตนเองนั้น  ผูวิจัยไดกําหนด
น้ําหนักเปนรอยละที่มีความใกลเคียงกันในแตละองคประกอบ  และมีจํานวนขอคําถามที่สรางทั้ง  4  
องคประกอบรวม  630  ขอ  ดังตารางที่  20 
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ตารางที่  20  จํานวนขอคําถามและรอยละขององคประกอบแตละดานของแบบประเมินตนเองที่สรางครั้งที่ 1  
องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) รอยละ  

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 153 24.37 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 187 29.75 
3.  การจัดการเรียนการสอน 152 24.05 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 138 21.83 

รวม 630 100 
 
1.4  การทดลองใชครั้งที่  1   

 หลังจากที่ผูวิจัยไดสรางขอคําถามตามขั้นตอนที่  1.3  แลว  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินตนเองที่สรางเสร็จ
แลวและมีความครอบคลุมตามตารางโครงสราง จํานวน 630 ขอ ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แลวจึง
นําไปทดลองใช  เพื่อตรวจสอบในเรื่องรูปแบบของขอคําถาม  จํานวนขอคําถามวามีความเหมาะสมหรือไม  ครู
สามารถตอบไดหรือไม  ใชเวลาในการตอบเทาไร  และขอคําถามมีความชัดเจนในดานการใชภาษาหรือไม   โดย
ดําเนินการดังนี้ 

1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร  ที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถมศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง  จํานวน 2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงและโรงเรียน
บานเขาหลักรวมทั้งหมดจํานวน  22  คน   

กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  ไดมาดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง  
(Purposive Random Sampling)  ของครูทั้งสองโรงเรียนเพื่อตอบแบบประเมินตนเองซึ่งไดกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  15  คน  แบงเปนครูจากโรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  14  
คน  สุมมาจํานวน  10  คน  และครูจากโรงเรียนบานเขาหลักซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  8  คน  สุมมาจํานวน  5  คน  
ดังตารางที่  21   
 
ตารางที่  21  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  1 

กลุมที่  3  กลุมครู 
      ที่ใชในการทดสอบอํานาจจําแนก 

 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

(คน) 

กลุมที่  1  
กลุมครูที่ตอบ
แบบประเมิน
ตนเอง (คน) 

กลุมที่  2  
กลุมครูผูให
ขอมูล
ประกอบ 

ครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงาน

สูง 

ครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

1.  โรงเรียนตนบากราษฎร
บํารุง 

14 10 3 3 3 

2.  โรงเรียนบานเขาหลัก 8 5 3 2 2 
รวม 22 15 6 5 5 
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ในการทดลองใชเครื่องมือครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางเปน  3  กลุมคือ  กลุมที่  1  เปนครูที่สุมมา
เพื่อตอบแบบประเมินตนเอง จํานวน  15  คน โดยสุมครูจากโรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงมาจํานวน  10  คน  
และสุมครูจากโรงเรียนบานเขาหลักมา จํานวน 5  คน  กลุมที่  2  เปนครูที่ใหขอมูลประกอบเพื่อใชในการทดสอบ
หาอํานาจจําแนกของขอคําถาม โดยสุมครูทั้งสองโรงเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ตอบแบบประเมินตนเอง (กลุมที่  
1)  มาจํานวนโรงเรียนละ  3  คน  รวมทั้งหมด  6  คน    และกลุมที่  3  เปนครูที่นํามาใชในการทดสอบหาอํานาจ
จําแนกของขอคําถามซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  10  คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ ครูที่
มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  5  คน (จากโรงเรียนตนบากราษฏรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบาน
เขาหลัก จํานวน  2  คน)  และครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน 5 คน (จากโรงเรียนตนบากราษฎร
บํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบานเขาหลัก จํานวน  2  คน)   

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบขอมูลดวยตนเองเปนระยะเวลา  2  วัน เพื่อใหครูที่เปน 
กลุมตัวอยางกลุมที่  1  ตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  15  คน  จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการเลือกครูผูใหขอมูล
ประกอบโดยเลือกครูที่ไมใชกลุมที่ตอบแบบประเมินตนเองมาจํานวน  6  คน (กลุมที่ 2) โดยผูวิจัยสอบถามครูใน
กลุมที่ 2 เพื่อตรวจสอบขอมูลวาครูคนใดมีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหรือมีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปและ
ใหจัดเรียงลําดับความสําคัญจากลําดับสูงที่สุดไปจนถึงต่ําที่สุดทั้งสองโรงเรียน  จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการหา
คาเฉลี่ยของลําดับที่เพื่อคัดเลือกครูในกลุมที่  3  จํานวน  10  คน โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงที่สุดจํานวน  5  คนจากโรงเรียนตนบากราษฏรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบาน
เขาหลัก จํานวน  2  คน  และลําดับความสําคัญของครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วจํานวน  5  คนจาก
โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบานเขาหลัก จํานวน  2  คน  เพื่อนํามาทดสอบหา
อํานาจจําแนกของขอคําถาม     

1.4.2 ผลที่ได/ปญหาในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ผลจากการการดําเนินการทดลองใชแบบประเมินตนเองในครั้งที่  1  จากกลุมตัวอยาง 

จํานวน  15  คน  ซึ่งผูวิจัยไดสังเกตการตอบแบบประเมินและเวลาตอบแบบประเมิน  พบวา  ครูสวนใหญตอบวา  
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม  แตแบบประเมินมีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  ใชเวลามาก  ในดานการ
ใชภาษานั้น  พบวา  ไมมีปญหาแตบางขอคําถามจะมีขอความซ้ําซอนกันนาจะรวมเปนขอคําถามเดียวกัน และ
ขอคําถามถามรายละเอียดมากเกินไปทําใหผูตอบแบบประเมินตองใชเวลาในการตอบมาก  โดยสวนใหญใชเวลา
เกินครึ่งชั่วโมง   

1.4.3 ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
ในการทดลองครั้งที่  1  ผูวิจัยไดดําเนินการหาอํานาจจําแนกของขอคําถามดวยการ 

ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที (t-test) กับกลุมครูจํานวน  10  คน คือ กลุมครูที่มี
คุณภาพในการปฏิบัติงานสูงซึ่งไดมาจากการสอบถามครูทั้งสองโรงเรียนที่ไมไดตอบแบบประเมินตนเอง (กลุมที่   
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2)  จํานวน  5  คน  และครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งไดมาโดยการสอบถามครูที่ไมไดตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้งสองโรงเรียน (กลุมที่  2)  จํานวน  5  คน  ทั้งนี้เพื่อคัดเลือกขอคําถามในการปรับปรุงแบบ
ประเมินตนเองในขั้นตอนตอไป  เม่ือทราบลักษณะคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อใชในการทดสอบหาอํานาจ
จําแนกของขอคําถาม จํานวน  10  คนแลว  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถาม  ผล
ปรากฏวาไดขอคําถามที่ใชได จํานวน  41  ขอ  จากจํานวนขอคําถามที่สรางทั้งหมด  630  ขอ  ดังแสดงในตาราง
ที่  22  ซึ่งผูวิจัยไดนําขอคําถามทั้ง  41  ขอที่ไดไปใชในการสรางขอคําถามและปรับปรุงขอคําถามเพื่อใชในการ
ทดลองในครั้งที่  2  ตอไป 
 
ตารางที่  22  จํานวนขอคําถามที่ใชไดในการทดลองครั้งที่  1 

องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) จํานวนขอคําถามที่ใชได (ขอ)
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 153 14 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 187 16 
3.  การจัดการเรียนการสอน 152 8 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 138 3 

รวม 630 41 
 

1.5  การปรับปรุงขอคําถามครั้งที่  1 
ผลที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองในขอ 1.4.2  และผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถาม

ในขอ 1.4.3  ผูวิจัยจึงไดนํามาพิจารณาในการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของกลุมตัวอยางโดยการลด
จํานวนขอคําถามใหมีจํานวนนอยลง  ลดรายละเอียดของขอคําถามและเวลาในการตอบแบบประเมินตนเอง  
โดยพิจารณาขอคาํถามที่มีคาอํานาจจําแนก  จํานวน  41  ขอ มาใชประกอบในการสรางและปรับปรุงขอคําถาม 
จากนั้นผูวิจัยไดทําการสรางและปรับปรุงขอคําถามเพิ่มเติ่มโดยพิจารณาขอคําถามในแตละองคประกอบที่ไมมี
อํานาจจําแนกมาใชประกอบเพื่อใหไดขอคําถามที่มีความครอบคลุมครบถวนตามตารางโครงสรางและมีน้ําหนัก
องคประกอบแตละดานที่มีความใกลเคียงกัน จํานวน 284  ขอ  ขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางและปรับปรุงเพิ่มเติม 
ไดแก  ขอคําถามในองคประกอบที่  1  จํานวน  52  ขอ  องคประกอบที่  2  จํานวน  49  ขอ  องคประกอบที่  3  
จํานวน  65  ขอ  และองคประกอบที่  4  จํานวน  73  ขอ  ตามลําดับ  ผลการสรางและปรับปรุงขอคําถามแตละ
องคประกอบดังตารางที่  23  
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ตารางที่  23 จํานวนขอคําถามและรอยละขององคประกอบแตละดานของแบบประเมินตนเองที่สรางครั้งที่  2 
องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) รอยละ  

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 66 23.24 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 65 22.89 
3.  การจัดการเรียนการสอน 73 25.70 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 80 28.17 

รวม 284 100 
 
นอกจากนั้น  ผูวิจัยไดทําการปรับรูปแบบของแบบประเมินตนเองใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้ง  4  ฉบับให

เปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  แลวนําปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ได
แบบประเมินตนเองที่จะนําไปทดลองใชในครั้งที่   2  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวเปนแบบตรวจสอบรายการและเติมขอความใหสมบูรณ จํานวน 12 ขอ  
ตอนที่  2  แบบประเมินตนเอง  มีรูปแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  4  ฉบับ  

จํานวน  284  ขอ  ดังนี้ 
ฉบับที่  1  แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอน (จํานวน  66  ขอ)  เปนการใหครู

ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนโดยการใหน้ําหนักคะแนนเปนระดับ
การประเมินจากนอย (1) ไปจนถึง  มากที่สุด (5) โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครู
ประเมินตามสภาพความเปนจริง 

ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน) (จํานวน  65  ขอ) 
เปนการใหครูประเมินพฤติกรรมของนักเรียนหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นตั้งแตภาคเรียนที่  1  โดยการประเมินจาก
รายการประเมินถาเกิดขึ้นจํานวน  10  ครั้ง  จะมีพฤติกรรมนักเรียนหรือมีเหตุการณตามขอรายการเกิดขึ้นมาก
นอยเพียงใด  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก
ไมเคยเลย (นอยกวา  10 %)  จนถึงทุกครั้ง (80-100 %)   

ฉบับที่  3  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน (จํานวน  73  ขอ) เปนการใหครูประเมินพฤติกรรมของ
ตนเองในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน โดยการประเมินจากรายการประเมินและ
ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก ไมเคยเลย  จนถึง  
ทุกครั้ง  

ฉบับที่  4  แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ (จํานวน  80  ขอ) เปนการใหครูประเมินพฤติกรรม
ของตนเองหรือเหตุการณตามขอรายการในเรื่องความรับผิดชอบในวิชาชีพตั้งแตภาคเรียนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 
โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก นอยที่สุด (1) 
จนถึง  มากที่สุด (5)  
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1.6  การทดลองใชครั้งที่  2 
1.6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากร  ที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือครั้งที่  2  เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถม 

ศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  38  โรงเรียน  1,762  คน 
กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการทดลองเครื่องมือครั้งที่  2  ผูวิจัยใชวิธีสุมโรงเรียนจาก  38   

โรงเรียนดวยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดจํานวน  10  โรงเรียน  จากนั้นทําการสุม
จํานวนครูในแตละโรงเรียนไดจํานวน  201  คน  แตเนื่องจากมีบางโรงเรียนไมใหความรวมมือในการตอบแบบ
ประเมินตนเอง  ผูวิจัยจึงพิจารณากลุมตัวอยางจํานวน 9 โรงเรียนที่เหลือ จํานวนครู  181  คนมาเปนกลุม
ตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 2 (ดูรายชื่อโรงเรียนในภาคผนวก ข)  ดังตารางที่  24 
 
ตารางที่  24  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  2 

จํานวนแบบประเมินตนเอง (ชุด)  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมิน (คน) สง  ไดรับคืน (รอยละ) 

1.  โรงเรียนพญาไท 96 30 30 29 (96.67) 
2.  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 60 20 20 10 (50) 
3.  โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 63 20 20 18 (90) 
4.  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยา
คาร) 

85 25 25 22 (88) 

5.  โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ 64 20 20 15 (75) 
6.  โรงเรียนเวตวันธรรมาวาส 77 25 25 21 (84) 
7.  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 41 1 1 0 (0.00) 
8.  โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 29 20 20 20 (100) 
9.  โรงเรียนสายน้ําทิพย 57 20 20 18 (90) 

รวม 572 181 181 153 (84.53) 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยไดดําเนินการจัดทําหนังสือเพื่อ 

ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาวิจัยการศึกษา แลวนําหนังสือไปติดตอกับผูอํานวยการการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 10 โรงเรียน (ดูรายชื่อ
โรงเรียนในภาคผนวก  ข  และหนังสือขออนุญาตในภาคผนวก ค) จากนั้นผูวิจัยดําเนินการติดตอกับผูอํานวยการ
โรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยสงแบบประเมินตนเองใหครูตอบ จํานวน  181  ชุด  และไดรับคืนมา
จํานวน  153  ชุด  คิดเปนรอยละ  84.53  จากนั้นผูวิจัยพิจารณาผลการทดลองครั้งที่  2  และนําแบบประเมิน
ตนเองที่มีการตอบที่สมบูรณครบถวนเพื่อไปวิเคราะหคุณภาพในขั้นตอนตอไป 
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1.6.2 ผลที่ได/ปญหาในการตอบแบบประเมินตนเอง   
ผลที่ไดจากการนําแบบประเมินตนเองไปใหครูที่เปนกลุมตัวอยางตอบเปนระยะเวลา 

ประมาณ 40  วัน โดยผูวิจัยไดสอบถามพรอมทั้งสังเกตการตอบแบบประเมินและเวลาที่ใชในการตอบแบบ
ประเมินตนเองจากครู  พบวา  แบบประเมินยังมีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  ใชเวลามาก  และบางขอคําถามจะ
มีขอความซ้ําซอนกันบางนาจะรวมเปนขอคําถามเดียวกัน โดยสวนใหญใชเวลาประมาณ  30  นาที   
 

1.6.3 ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเอง   
การดําเนินการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในครั้งที่  2  นี้ผูวิจัยไดดําเนิน 

การตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตารางโครงสรางจากการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมินครูจํานวน 15 ทาน โดยใชเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่ตองมี
คุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้  คือ  1) บุคลากรที่ทําหนาที่หรือเปนกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2) ครูที่มีความชํานาญในการสอนระดับ
ประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไป  และมีผลงานดีเดน  เชน  ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครู
แกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติและอาจารย  3 โดยทําการสอนในโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  3) บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมกรรมการขาราชการครูที่มี
หนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู  4) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดกรมวิชาการดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา 5) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  และ 6) ผูทรงคุณวุติ
ทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู (ดูรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ข) เพื่อหาความ
ตรงเชิงเนื้อหาตามทฤษฎี/โครงสรางขององคประกอบที่วัดวามีความครอบคลุมและวัดไดตรงตามโครงสราง
องคประกอบหรือไม  และผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบที่เหมาะสมของแบบ
ประเมินตนเองในแตละองคประกอบเพื่อกําหนดน้ําหนักองคประกอบที่เหมาะสมในการพัฒนาแบบประเมินกอน
นําไปใชเก็บขอมูลจริงอีกดวย   

การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยไดสรางและปรับปรุงขึ้นนี้ผูวิจัย 
ไดทําการวิเคราะหคุณภาพในดานความเที่ยง  ความตรง  และทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนก  ดัง
รายละเอียดในตอนที่  2 
 
ตอนที่  2  การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 

2.1 คุณภาพของแบบประเมินตนเอง 
ในการทดลองครั้งที่  2  ผูวิจัยไดตรวจสอบวาขอคําถามในแตละขอวัดไปในทิศทางเดียว 
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กันกับโครงสรางขององคประกอบในแตละดานทั้ง  4  ดานหรือไม  โดยวิเคราะหคาความสอดคลองภายใน คา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบในตาราง
โครงสราง และคาความสอดคลองจากเกณฑภายนอกโดยการใชสถิติทดสอบที(t-test) กับกลุมครู  2  กลุม คือ  
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยพิจารณากลุมครูที่
เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ 
(เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1  ขอที่  11-12 (ฉบับทดลองครั้งที่  2) ใหเปน
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง   สวนครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครู
ตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 
ขอที่  11 (ตอบวา  “ไมเคย“ ในฉบับทดลองครั้งที่  2)  ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  ผูวิจัยได
นําเสนอคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่ไดจากการทดลองครั้งที่  2  ดังนี้ 

2.1.1 คุณภาพดานความเที่ยง  ผูวิจัยไดหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  
(Internal  Consistency Reliability) ของแบบประเมินตนเองแยกแตละฉบับ จํานวน 4 ฉบับและโดยรวมทั้ง 4 
ฉบับโดยใชสูตรอัลฟาของครอนบาค (Alpha-Coefficient’s Cronbach)  ผลดังตารางที่  25 
 
ตารางที ่ 25  ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

แตละฉบับ 
ฉบับที่  ความเที่ยง (Alpha-Coefficient) 
ฉบับที่  1 0.9813 
ฉบับที่  2 0.8674 
ฉบับที่  3 0.9044 
ฉบับที่  4 0.9395 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.8114 
 
จากตารางที่  25  พบวา  แบบประเมินตนเองในฉบับที่  1-4  มีคาความเที่ยงแบบ 

ความสอดคลองภายในตั้งแต  .8674  ถึง .9813 โดยฉบับที่  1  มีคาความเที่ยงเทากับ  .9813  รองลงมา  คือ  
ฉบับที่  4  ฉบับที่  3  และ  ฉบับที่  2  โดยมีคาความเที่ยงเปน  .9395  .9044  และ  .8674  ตามลําดับ  ซึ่งเปนคา
ความเที่ยงที่สูงทั้ง  4  ฉบับ  เมื่อพิจารณาความเที่ยงโดยรวมทั้ง  4  ฉบับ  พบวา  มีคาความเที่ยงที่คอนขางสูง  
โดยมีคาความเที่ยงเทากับ  .8114   
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2.1.2 คุณภาพดานความตรง  ผูวิจัยไดหาความตรงของแบบประเมินตนเองแยก 
แตละฉบับจํานวน 4 ฉบับ  ไดแก  ความตรงตามเนื้อหา/องคประกอบ/ตารางโครงสราง  ความตรงเชิงจําแนก  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.2.1 ความตรงตามเนื้อหา/องคประกอบ/ตารางโครงสราง (Content   
Validity) ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  15  ทาน 
(ซึ่งเปนชุดเดียวกับที่กลาวไวขางตน) เพื่อดูความคิดเห็นที่สอดคลองกันระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัดใน
ตารางโครงสรางที่ใชวัดและความครอบคลุมขององคประกอบที่ระบุไวในตารางโครงสราง โดยการคํานวณคา 
IOC ที่มีคามากวา .50  ขึ้นไป  จากการสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปใหของผูเช่ียวชาญตอบจํานวน 15 ทาน 
ปรากฏวาผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นจํานวน 12 ทาน  คิดเปนรอยละ 80  ผลการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัดในตารางโครงสราง  ดังตารางที่  26 
 
ตารางที่  26  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็น               
               ชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 10 1 1 .83 
ขอที่  2 10 2 0 .83 
ขอที่  3 11 0 1 .91 
ขอที่  4 11 0 0 .91 
ขอที่  5 12 0 0 1.00 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 11 1 0 .91 
ขอที่  9 12 0 0 1.00 
ขอที่  10 10 2 0 .83 
ขอที่  11 11 1 0 .91 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 11 1 0 .91 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 10 2 0 .83 
ขอที่  18 10 1 1 .83 
ขอที่  19 10 1 1 .83 
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ตารางที่  26 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 11 1 0 .91 
ขอที่  22 8 3 0 .67 
ขอที่  23 11 1 0 .91 
ขอที่  24 8 3 0 .67 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 11 1 0 .91 
ขอที่  27 11 0 0 .91 
ขอที่  28 11 1 0 .91 
ขอที่  29 11 1 0 .91 
ขอที่  30 9 3 0 .75 
ขอที่  31 10 2 0 .83 
ขอที่  32 10 2 0 .83 
ขอที่  33 9 2 0 .75 
ขอที่  34 9 2 0 .75 
ขอที่  35 10 2 0 .83 
ขอที่  36 10 2 0 .83 
ขอที่  37 9 3 0 .75 
ขอที่  38 10 2 0 .83 
ขอที่  39 11 1 0 .91 
ขอที่  40 9 2 1 .83 
ขอที่  41 11 1 0 .91 
ขอที่  42 11 1 0 .91 
ขอที่  43 10 2 0 .83 
ขอที่  44 11 0 0 .91 
ขอที่  45 11 0 1 .83 
ขอที่  46 11 1 0 .91 
ขอที่  47 11 1 0 .91 
ขอที่  48 10 2 0 .83 
ขอที่  49 10 2 0 .83 
ขอที่  50 10 2 0 .83 
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ตารางที่  26 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  51 10 2 0 .83 
ขอที่  52 11 1 0 .91 
ขอที่  53 11 1 0 .91 
ขอที่  54 10 1 1 .83 
ขอที่  55 11 1 0 .91 
ขอที่  56 11 1 0 .91 
ขอที่  57 11 1 0 .91 
ขอที่  58 11 1 0 .91 
ขอที่  59 10 1 1 .83 
ขอที่  60 10 2 0 .83 
ขอที่  61 9 3 0 .75 
ขอที่  62 9 3 0 .75 
ขอที่  63 9 1 2 .75 
ขอที่  64 9 2 1 .75 
ขอที่  65 9 2 1 .75 
ขอที่  66 9 2 1 .75 

 
 จากตารางที่  26  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  1  จํานวนขอคําถาม  66  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต  .67 ถึง 1.00  และมีขอคําถามจํานวน  10  ขอ ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ  80   
 
ตารางที่  27  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 11 2 0 .91 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 12 0 0 1.00 
ขอที่  4 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  27 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  5 11 1 0 .91 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 12 0 0 1.00 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 12 0 0 1.00 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 12 0 0 1.00 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  27 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 12 0 0 1.00 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 11 1 0 .91 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 12 0 0 1.00 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 12 0 0 1.00 
ขอที่  49 12 0 0 1.00 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 11 1 1 .91 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 12 0 0 1.00 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 11 1 0 .91 
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 จากตารางที่  27  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  2  จํานวนขอคําถาม  65  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC) ตั้งแต .91 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  1  ขอ  คือ  ขอที่  
53 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ  
90   
 
ตารางที่  28  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 12 0 0 1.00 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 11 0 1 .91 
ขอที่  4 10 2 0 .83 
ขอที่  5 11 1 0 .91 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 11 1 0 .91 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  28 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 12 0 0 1.00 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 11 1 0 1.00 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 10 2 0 .83 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 11 1 0 .91 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 12 0 0 1.00 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 11 1 0 .91 
ขอที่  49 10 1 1 .83 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 12 0 0 1.00 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  28 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 11 0 1 .91 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 12 0 0 1.00 
ขอที่  66 12 0 0 1.00 
ขอที่  67 12 0 0 1.00 
ขอที่  68 12 0 0 1.00 
ขอที่  69 12 0 0 1.00 
ขอที่  70 12 0 0 1.00 
ขอที่  71 12 0 0 1.00 
ขอที่  72 12 0 0 1.00 
ขอที่  73 12 0 0 1.00 

  
จากตารางที่  28  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ

ประเมินตนเองฉบับที่  3  จํานวนขอคําถาม  73  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต .83 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  3  ขอ คือ  ขอที่  
3  ขอที่  49  และขอที่  62 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่
สอดคลองกันมากกวารอยละ 80 
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ตารางที่  29  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 12 0 0 1.00 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 12 0 0 1.00 
ขอที่  4 12 0 0 1.00 
ขอที่  5 12 0 0 1.00 
ขอที่  6 11 1 0 .91 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 11 0 1 .91 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 11 0 1 .91 
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ตารางที่  29 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 12 0 0 1.00 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 12 0 0 1.00 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 12 0 0 1.00 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 11 1 0 .91 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 12 0 0 1.00 
ขอที่  49 12 0 0 1.00 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 12 0 0 1.00 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  29 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 12 0 0 1.00 
ขอที่  66 12 0 0 1.00 
ขอที่  67 12 0 0 1.00 
ขอที่  68 12 0 0 1.00 
ขอที่  69 12 0 0 1.00 
ขอที่  70 12 0 0 1.00 
ขอที่  71 12 0 0 1.00 
ขอที่  72 12 0 0 1.00 
ขอที่  73 12 0 0 1.00 
ขอที่  74 12 0 0 1.00 
ขอที่  75 12 0 0 1.00 
ขอที่ 76 12 0 0 1.00 
ขอที่  77 12 0 0 1.00 
ขอที่  78 12 0 0 1.00 
ขอที่  79 12 0 0 1.00 
ขอที่  80 12 0 0 1.00 

 
 จากตารางที่  29  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  4  จํานวนขอคําถาม 80  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต .91 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  2  ขอ  คือ  ขอที่  
9  และขอที่  31 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญ 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ 90 

2.1.2.2 คุณภาพดานความตรงเชิงจําแนก  ผูวิจัยไดวิเคราะหความสอด 
คลองภายในดวยการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  และวิเคราะหความสอดคลองจาก
เกณฑภายนอกโดยการทดสอบคาสถิติที (t-test) กับกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  
และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยพิจารณากลุมครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองให
เปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบ
แบบประเมินตนเองตอนที่  1  ขอที่  11-12 (ฉบับทดลองครั้งที่  2) ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  
42  คน  สวนครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  
และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 ขอที่  11 (ตอบวา  “ไม
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เคย“ ในฉบับทดลองครั้งที่  2)  ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  42  คน  ผลการวิเคราะห
คุณภาพดานความตรงเชิงจําแนกดังแสดงในตารางที่  30-34 

 
ผลการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  ในการทดลองครั้งที ่ 2 

 
ตารางที่  30  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  1 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.426** ขอที่  23 0.550** ขอที่  45 0.547** 
ขอที่  2 0.442** ขอที่  24 0.714** ขอที่  46 0.642** 
ขอที่  3 0.411** ขอที่  25 0.687** ขอที่  77 0.577** 
ขอที่  4 0.491** ขอที่  26 0.696** ขอที่  48 0.755** 
ขอที่  5 0.544** ขอที่  27 0.666** ขอที่  49 0.733** 
ขอที่  6 0.607** ขอที่  28 0.697** ขอที่  50 0.625** 
ขอที่  7 0.591** ขอที่  29 0.741** ขอที่  51 0.665** 
ขอที่  8 0.658** ขอที่  30 0.711** ขอที่  52 0.705** 
ขอที่  9 0.625** ขอที่  31 0.732** ขอที่  53 0.761** 
ขอที่  10 0.563** ขอที่  32 0.755** ขอที่  54 0.682** 
ขอที่  11 0.531** ขอที่  33 0.805** ขอที่  55 0.726** 
ขอที่  12 0.688** ขอที่  34 0.741** ขอที่  56 0.765** 
ขอที่  13 0.694** ขอที่  35 0.766** ขอที่  57 0.762** 
ขอที่  14 0.741** ขอที่  36 0.835** ขอที่  58 0.742** 
ขอที่  15 0.670** ขอที่  37 0.706** ขอที่  59 0.705** 
ขอที่  16 0.593** ขอที่  38 0.722** ขอที่  60 0.626** 
ขอที่  17 0.739** ขอที่  39 0.748** ขอที่  61 0.715** 
ขอที่  18 0.699** ขอที่  40 0.612** ขอที่  62 0.713** 
ขอที่  19 0.687** ขอที่  41 0.752** ขอที่  63 0.696** 
ขอที่  20 0.688** ขอที่  42 0.727** ขอที่  64 0.753** 
ขอที่  21 0.698** ขอที่  43 0.760** ขอที่  65 0.596** 
ขอที่  22 0.686** ขอที่  44 0.763** ขอที่  66 0.670** 

  **p < .01, *P <.05  
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จากตารางที่  30  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  
มีคาอยูในชวง 0.411 ถึง  0 .835  โดยขอคําถาม  จํานวน  66  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 

ทางสถิติแลว  พบวา  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 
 
ตารางที ่ 31  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  2 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.284** ขอที่  22 0.435** ขอที่  44 0.468** 
ขอที่  2 0.216** ขอที่  23 0.207* ขอที่  45 0.383** 
ขอที่  3 0.318** ขอที่  24 0.413** ขอที่  46 0.521** 
ขอที่  4 0.369** ขอที่  25 0.522** ขอที่  47 0.457** 
ขอที่  5 0.140 ขอที่  26 0.433** ขอที่  48 0.138 
ขอที่  6 0.421** ขอที่  27 0.557** ขอที่  49 0.322** 
ขอที่  7 0.303** ขอที่  28 0.269** ขอที่  50 0.325** 
ขอที่  8 0.350** ขอที่  29 0.453** ขอที่  51 0.512** 
ขอที่  9 0.322** ขอที่  30 0.417** ขอที่  52 0.517** 
ขอที่  10 0.322** ขอที่  31 0.540** ขอที่  53 0.350** 
ขอที่  11 -0.119 ขอที่  32 0.312** ขอที่  54 0.255** 
ขอที่  12 0.335** ขอที่  33 0.395** ขอที่  55 0.139 
ขอที่  13 0.285** ขอที่  34 0.354** ขอที่  56 0.283** 
ขอที่  14 0.352** ขอที่  35 0.540** ขอที่  57 0.212** 
ขอที่  15 0.373** ขอที่  36 0.496** ขอที่  58 0.160* 
ขอที่  16 0.423** ขอที่  37 0.385** ขอที่  59 0.412** 
ขอที่  17 0.432** ขอที่  38 0.295** ขอที่  60 **-0.315 
ขอที่  18 0.255** ขอที่  39 0.466** ขอที่  61 0.161* 
ขอที่  19 0.541** ขอที่  40 0.371** ขอที่  62 0.231** 
ขอที่  20 0.423** ขอที่  41 0.369** ขอที่  63 0.386** 
ขอที่  21 0.377** ขอที่  42 0.344** ขอที่  64 0.316** 

  ขอที่  43 0.419** ขอที่  65 0.067 
**p < .01, *P <.05   

จากตารางที่  31  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  
มีคาอยูในชวง 0.16  ถึง  0 .557  โดยขอคําถาม  จํานวน  65  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 
ทางสถิติแลว  พบวา  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  57  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-4, 6-10, 12-22, 24-47, 
49-57, 59-60 และ 63-65  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  23, 58  และ  61  
และขอที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  5  ขอ  ไดแก  ขอที่  5, 11, 48, 55  และ  65  ตามลําดับ 
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ตารางที ่ 32  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  3 ในการทดลองครั้งที่  2 
ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.460** ขอที่  26 0.630** ขอที่  51 0.451** 
ขอที่  2 0.308** ขอที่  27 0.731** ขอที่  52 0.542** 
ขอที่  3 -0.086 ขอที่  28 0.667** ขอที่  53 0.136 
ขอที่  4 0.379** ขอที่  29 0.653** ขอที่  54 0.190* 
ขอที่  5 0.415** ขอที่  30 0.573** ขอที่  55 0.405** 
ขอที่  6 -0.066 ขอที่  31 0.658** ขอที่  56 0.314** 
ขอที่  7 0.600** ขอที่  32 0.558** ขอที่  57 0.119 
ขอที่  8 0.664** ขอที่  33 0.638** ขอที่  58 0.377** 
ขอที่  9 0.674** ขอที่  34 0.664** ขอที่  59 0.479** 
ขอที่  10 0.609** ขอที่  35 0.725** ขอที่  60 0.652** 
ขอที่  11 0.492** ขอที่  36 0.686** ขอที่  61 0.680** 
ขอที่  12 0.585** ขอที่  37 0.700** ขอที่  62 0.464** 
ขอที่  13 0.478** ขอที่  38 0.714** ขอที่  63 0.389** 
ขอที่  14 0.474** ขอที่  39 0.588** ขอที่  64 0.518** 
ขอที่  15 0.687** ขอที่  40 0.594** ขอที่  65 0.090 
ขอที่  16 0.581** ขอที่  41 0.678** ขอที่  66 0.291** 
ขอที่  17 0.535** ขอที่  42 0.575** ขอที่  67 0.400** 
ขอที่  18 0.636** ขอที่  43 0.563** ขอที่  68 0.403** 
ขอที่  19 0.179* ขอที่  44 0.672** ขอที่  69 **-0.254 
ขอที่  20 0.549** ขอที่  45 0.468** ขอที่  70 0.133 
ขอที่  21 0.186* ขอที่  46 0.607** ขอที่  71 0.566** 
ขอที่  22 0.545** ขอที่  47 0.547** ขอที่  72 0.541** 
ขอที่  23 0.733** ขอที่  48 0.671** ขอที่  73 0.650** 
ขอที่  24 0.744** ขอที่  49 0.144   
ขอที่  25 0.564** ขอที่  50 0.437**   

**p < .01, *P <.05   
จากตารางที่  32  พบวา คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่ 3  มี

คาอยูในชวง 0.179  ถึง  0 .744  โดยขอคําถาม  จํานวน  73  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  64  ขอ ไดแก  ขอที่  1-2, 4-5, 7-20, 22-48, 50-52, 55-56, 58-64, 66- 
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69  และ 71-73  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  21 และ  54  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  7  ขอ  ไดแก  ขอที่  3, 6, 49, 53, 57, 65  และ  70  ตามลําดับ 

 
ตารางที ่ 33  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  4 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.420** ขอที่  28 0.488** ขอที่  55 0.280** 
ขอที่  2 0.357** ขอที่  29 0.503** ขอที่  56 0.544** 
ขอที่  3 0.397** ขอที่  30 0.484** ขอที่  57 0.171* 
ขอที่  4 0.464** ขอที่  31 0.487** ขอที่  58 0.418** 
ขอที่  5 0.358** ขอที่  32 0.372** ขอที่  59 0.435** 
ขอที่  6 0.378** ขอที่  33 0.419** ขอที่  60 0.514** 
ขอที่  7 0.544** ขอที่  34 0.483** ขอที่  61 0.298** 
ขอที่  8 0.573** ขอที่  35 0.517** ขอที่  62 0.301** 
ขอที่  9 0.600** ขอที่  36 0.001 ขอที่  63 0.594** 
ขอที่  10 0.189* ขอที่  37 0.546** ขอที่  64 0.505** 
ขอที่  11 0.462** ขอที่  38 0.550** ขอที่  65 0.543** 
ขอที่  12 0.432** ขอที่  39 0.520** ขอที่  66 0.568** 
ขอที่  13 0.557** ขอที่  40 0.669** ขอที่  67 0.613** 
ขอที่  14 0.512** ขอที่  41 0.633** ขอที่  68 0.159 
ขอที่  15 0.517** ขอที่  42 0.524** ขอที่  69 0.525** 
ขอที่  16 0.114 ขอที่  43 0.602** ขอที่  70 0.56** 
ขอที่  17 0.120 ขอที่  44 0.565** ขอที่  71 0.498** 
ขอที่  18 0.353** ขอที่  45 0.499** ขอที่  72 0.209* 
ขอที่  19 0.177* ขอที่  46 0.538** ขอที่  73 0.498** 
ขอที่  20 0.208* ขอที่  47 0.517** ขอที่  74 0.209* 
ขอที่  21 0.457** ขอที่  48 0.538** ขอที่  75 0.740** 
ขอที่  22 0.449** ขอที่  49 0.496** ขอที่  76 0.542** 
ขอที่  23 0.551** ขอที่  50 0.477** ขอที่  77 0.515** 
ขอที่  24 0.496** ขอที่  51 0.357** ขอที่  78 0.610** 
ขอที่  25 0.478** ขอที่  52 0.409** ขอที่  79 0.448** 
ขอที่  26 0.562** ขอที่  53 0.327** ขอที่  80 0.364** 
ขอที่  27 0.369** ขอที่  54 0.193*   

**p < .01, *P <.05  
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จากตารางที่  33  พบวา คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่ 4  มี
คาอยูในชวง 0.171  ถึง  0 .669  โดยขอคําถาม  จํานวน  80  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  69  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-9, 11-15, 18, 21-35, 37-53, 55-56, 58-71, 73  
และ 75-80  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  7  ขอ  ไดแก  ขอที่  10, 19-20, 54, 57, 72 และ  74  
และขอที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  4  ขอ  ไดแก  ขอที่  16, 17, 36  และ  68  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  34  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมแตละฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ (n = 153) 

ฉบับที่ ฉบับที่  1 ฉบับที่  2 ฉบับที่  3 ฉบับที่  4 รวมทั้ง 4 ฉบับ 
ฉบับที่  1 1.000     
ฉบับที่  2 0.37** 1.000    
ฉบับที่  3 0.529** 0.559** 1.000   
ฉบับที่  4 0.511** 0.516** 0.696** 1.000  

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.771** 0.703** 0.871** 0.864** 1.000 
**p < .01   

 
จากตารางที่  34  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมแตละฉบับระหวางฉบับที่  1  ถึง  ฉบับที่  4  

มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง  .370 - .696  โดยคูที่มีคาสหสัมพันธมากที่สุด  คือ  ฉบับที่  3  กับ  ฉบับที่  4  มีคา
เทากับ  .696  และคูที่มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  คือ  ฉบับที่  1  กับ  ฉบับที่  2  มีคาเทากับ  .370  และคูอื่น ๆ มี
คาความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (.511-.559) เมื่อพิจารณาคะแนนรวมแตละฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  
ฉบับ  พบวา  ฉบับที่  3  คาสหสัมพันธสูงที่สุด  เทากับ  .871   รองลงมา  คือ  ฉบับที่  4  (.864)  ฉบับที่  1 (.771)  
และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  มีคาทากับ  .703  ซึ่งมีคาความสัมพันธอยูในระดับที่คอนขางสูงและ
เมื่อทดสอบนัยสําคัญ พบวา ทุกคูมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .01 
 

 
ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถามเพื่อคัดเลือกขอคําถามในการทดลองครั้งที่  2 
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ตารางที ่ 35  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  1  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง (n = 42) 

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.40 0.63 4.21 0.61 1.415 
ขอที่  2 4.29 0.64 4.14 0.61 1.053 
ขอที่  3 3.83 0.70 3.17 0.70 4.393** 
ขอที่  4 4.48 0.71 4.07 0.64 2.752** 
ขอที่  5 4.40 0.66 3.93 0.60 3.445** 
ขอที่  6 3.98 0.90 3.50 0.67 2.754** 
ขอที่  7 4.07 0.81 3.26 0.50 5.530** 
ขอที่  8 4.12 0.77 3.31 0.60 5.353** 
ขอที่  9 4.02 0.84 3.40 0.63 3.825** 
ขอที่  10 4.38 0.73 3.88 0.59 3.443** 
ขอที่  11 4.57 0.63 4.17 0.58 3.061** 
ขอที่  12 4.29 0.60 3.88 0.50 3.361** 
ขอที่  13 4.26 0.63 3.81 0.55 3.511** 
ขอที่  14 4.36 0.58 3.83 0.44 4.690** 
ขอที่  15 4.21 0.65 3.62 0.49 4.756** 
ขอที่  16 3.69 0.92 3.12 0.74 3.130** 
ขอที่  17 4.19 0.71 3.81 0.51 2.841** 
ขอที่  18 4.36 0.69 3.79 0.52 4.279** 
ขอที่  19 4.19 0.59 3.55 0.55 5.145** 
ขอที่  20 4.19 0.71 3.74 0.50 3.394** 
ขอที่  21 4.31 0.72 3.69 0.56 4.409** 
ขอที่  22 3.93 0.81 3.40 0.54 3.485** 
ขอที่  23 3.69 0.95 3.36 0.62 1.907 
ขอที่  24 4.24 0.73 3.74 0.59 3.471** 
ขอที่  25 4.17 0.73 3.60 0.59 3.955** 
ขอที่  26 4.00 0.77 3.45 0.59 3.667** 
ขอที่  27 4.19 0.71 3.64 0.53 4.010** 

 
 **p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 35 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ฉบับที่ 1 ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง  (n = 42)  

 กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  28 4.07 0.68 3.60 0.59 3.445** 
ขอที่  29 4.29 0.83 3.76 0.43 3.613** 
ขอที่  30 4.26 0.80 3.67 0.53 4.036** 
ขอที่  31 4.17 0.88 3.64 0.48 3.375** 
ขอที่  32 4.38 0.73 3.76 0.48 4.575** 
ขอที่  33 4.29 0.77 3.71 0.60 3.790** 
ขอที่  34 4.19 0.74 3.64 0.53 3.890** 
ขอที่  35 4.29 0.67 3.64 0.53 4.853** 
ขอที่  36 4.19 0.77 3.62 0.54 3.931** 
ขอที่  37 4.14 0.78 3.64 0.48 3.518** 
ขอที่  38 4.05 0.82 3.64 0.48 2.741** 
ขอที่  39 4.14 0.72 3.50 0.59 4.468** 
ขอที่  40 3.86 0.75 3.24 0.62 4.126** 
ขอที่  41 4.14 0.72 3.62 0.54 3.781** 
ขอที่  42 4.17 0.58 3.60 0.54 4.655** 
ขอที่  43 4.07 0.64 3.55 0.50 4.169** 
ขอที่  44 4.17 0.73 3.67 0.48 3.717** 
ขอที่  45 3.74 0.77 3.43 0.55 2.129* 
ขอที่  46 4.00 0.62 3.62 0.54 2.993** 
ขอที่  47 4.07 0.64 3.64 0.58 3.224** 
ขอที่  48 4.29 0.64 3.60 0.50 5.546** 
ขอที่  49 4.19 0.80 3.48 0.55 4.749** 
ขอที่  50 4.48 0.74 3.74 0.63 4.930** 
ขอที่  51 4.40 0.86 3.71 0.55 4.385** 
ขอที่  52 4.36 0.66 3.50 0.51 6.705** 
ขอที่  53 4.29 0.67 3.60 0.50 5.349** 
ขอที่  54 4.21 0.92 3.67 0.57 3.266** 
ขอที่  55 4.31 0.78 3.67 0.48 4.554** 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 35 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ฉบับที่ 1 ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง  (n = 42)  

 กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  56 4.29 0.77 3.67 0.53 4.287** 
ขอที่  57 4.19 0.89 3.71 0.51 3.012** 
ขอที่  58 4.31 0.84 3.67 0.48 4.310** 
ขอที่  59 4.14 0.90 3.50 0.51 4.038** 
ขอที่  60 3.74 0.94 3.14 0.61 3.450** 
ขอที่  61 4.00 0.70 3.40 0.59 4.229** 
ขอที่  62 3.98 0.75 3.40 0.63 3.792** 
ขอที่  63 4.26 0.59 3.83 0.54 3.491** 
ขอที่  64 4.17 0.73 3.76 0.53 2.904** 
ขอที่  65 3.86 0.84 3.50 0.63 2.194* 
ขอที่  66 4.12 0.67 3.69 0.56 3.175** 

 
 จากตารางที่  35  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  1  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  63  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.129–6.705  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-2  และ  23  ตามลําดับ 
 
ตารางที ่ 36  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.45 0.63 4.19 0.45 2.179* 
ขอที่  2 3.40 0.94 3.24 0.73 0.910 
ขอที่  3 4.02 0.78 3.79 0.72 1.456 
ขอที่  4 4.50 1.09 4.17 1.17 1.354 
ขอที่  5 4.83 0.58 4.76 0.62 0.546 
ขอที่  6 4.29 0.86 3.76 0.79 2.900** 

 

**p < .01, *P <.05  

**p < 01  *P < 05  
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  7 4.21 0.81 4.00 0.80 1.221 
ขอที่  8 3.86 0.81 3.83 0.62 0.151 
ขอที่  9 4.17 0.79 3.95 0.44 1.531 
ขอที่  10 3.55 0.86 3.57 0.59 -0.148 
ขอที่  11 3.12 0.94 3.31 0.98 -0.910 
ขอที่  12 3.52 0.92 3.33 0.85 0.989 
ขอที่  13 3.81 0.77 3.60 0.94 1.142 
ขอที่  14 4.19 0.77 3.71 0.81 2.766** 
ขอที่  15 4.36 0.62 4.14 0.61 1.603 
ขอที่  16 4.74 0.54 4.52 0.59 1.724 
ขอที่  17 3.29 0.74 3.12 0.86 0.950 
ขอที่  18 4.55 0.59 4.26 0.59 2.220* 
ขอที่  19 4.38 0.70 3.81 0.86 3.341** 
ขอที่  20 3.69 0.52 3.48 0.59 1.763 
ขอที่  22 3.98 0.68 3.55 0.77 2.700** 
ขอที่  23 4.31 0.72 4.10 0.79 1.303 
ขอที่  24 3.38 1.27 2.90 1.08 1.855 
ขอที่  25 3.60 0.70 2.86 0.84 4.364** 
ขอที่  26 4.05 0.85 3.62 0.94 2.192* 
ขอที่  27 3.64 0.91 3.43 0.99 1.034 
ขอที่  28 4.19 0.71 3.69 0.64 3.390** 
ขอที่  29 3.00 1.04 2.93 0.84 0.347 
ขอที่  30 3.45 0.86 3.26 0.70 1.112 
ขอที่  31 4.12 0.80 3.69 0.98 2.199* 
ขอที่  32 4.26 0.80 3.69 0.78 3.317** 
ขอที่  33 4.26 0.63 3.98 0.75 1.896 
ขอที่  34 3.93 0.87 3.69 0.81 1.300 
ขอที่  35 4.40 0.77 3.98 0.98 2.239* 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  36 4.02 0.84 3.36 0.91 3.496** 
ขอที่  37 3.48 0.83 3.05 0.88 2.289* 
ขอที่  38 4.19 0.80 3.48 0.83 3.998** 
ขอที่  39 3.67 1.36 3.02 1.30 2.221* 
ขอที่  40 3.57 0.89 2.98 0.81 3.209** 
ขอที่  41 3.31 1.00 2.95 0.99 1.648 
ขอที่  42 3.79 0.87 2.88 0.86 4.788** 
ขอที่ 43 3.74 0.96 2.90 0.98 3.922** 
ขอที่  44 3.90 0.76 3.74 0.89 0.926 
ขอที่  45 4.00 0.70 3.50 0.80 3.043** 
ขอที่  46 3.50 0.89 3.36 0.76 0.791 
ขอที่  47 4.05 0.73 3.67 0.79 2.300* 
ขอที่  48 4.10 0.79 3.93 0.78 0.974 
ขอที่  49 3.69 1.16 3.48 0.86 0.962 
ขอที่  50 3.12 1.42 2.64 1.14 1.694 
ขอที่  51 4.29 1.04 4.00 1.10 1.217 
ขอที่  52 4.33 0.79 3.86 0.95 2.500* 
ขอที่  53 4.05 0.82 4.02 0.78 0.136 
ขอที่  54 4.81 0.55 4.71 0.51 0.823 
ขอที่  55 4.88 0.63 4.95 0.22 -0.693 
ขอที่  56 4.38 0.96 4.05 0.99 1.568 
ขอที่  57 4.43 0.89 4.02 1.05 1.911 
ขอที่  58 3.31 1.20 3.33 1.34 -0.086 
ขอที่  59 4.24 1.39 4.36 1.21 -0.419 
ขอที่  60 4.19 0.71 3.88 0.94 1.703 
ขอที่  61 1.50 0.80 1.52 0.86 -0.131 
ขอที่  62 4.4 0.73 3.79 0.92 3.397** 
ขอที่  63 4.50 0.71 4.31 0.72 1.536 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  64 4.07 1.00 3.95 0.99 0.550 
ขอที่  65 4.07 0.89 3.48 0.86 3.106** 
ขอที่  66 3.33 1.41 3.26 0.99 0.269 

 
 
 จากตารางที่  36  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  24  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.179 – 4.788  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  31  ขอ     
 
ตารางที ่ 37  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.67 0.61 4.52 0.71 0.991 
ขอที่  2 4.64 6.11 3.60 0.54 1.107 
ขอที่  3 3.31 1.65 3.40 1.34 -0.290 
ขอที่  4 3.81 0.99 3.33 0.98 2.212* 
ขอที่  5 4.43 0.77 4.19 0.59 1.587 
ขอที่  6 3.55 1.25 3.52 0.77 0.105 
ขอที่  7 4.45 0.71 4.14 0.65 2.096* 
ขอที่  8 4.38 0.66 3.93 0.60 3.283** 
ขอที่  9 4.36 0.66 3.86 0.65 3.518** 
ขอที่  10 4.17 0.79 3.69 0.72 2.888** 
ขอที่  11 4.07 0.92 3.57 0.80 2.655** 
ขอที่  12 4.52 0.59 3.98 0.81 3.530** 
ขอที่  13 3.83 0.82 3.26 0.89 3.062** 

 **P < .01, *P < .05 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  14 3.67 0.79 2.81 0.86 4.761** 
ขอที่  15 4.38 0.73 3.79 0.65 3.956** 
ขอที่  16 4.50 0.67 4.12 0.67 2.602* 
ขอที่  17 4.21 0.81 3.76 0.76 2.637* 
ขอที่  18 4.43 0.59 4.02 0.60 3.105** 
ขอที่  19 3.83 1.03 3.52 0.92 1.451 
ขอที่  20 4.26 0.59 3.71 0.74 3.752** 
ขอที่  21 4.17 0.66 3.79 0.52 2.940** 
ขอที่  22 3.83 0.85 3.12 0.74 4.101** 
ขอที่  23 4.19 0.74 3.48 0.71 4.523** 
ขอที่  24 4.36 0.76 3.88 0.55 3.291** 
ขอที่  25 4.60 0.63 4.21 0.61 2.831** 
ขอที่  26 4.40 0.73 4.00 0.54 2.876** 
ขอที่  27 3.95 0.76 3.43 0.55 3.613** 
ขอที่  28 4.31 0.81 3.67 0.69 3.920** 
ขอที่  29 4.29 0.67 3.60 0.59 5.011** 
ขอที่  30 3.86 0.81 3.14 0.65 4.454** 
ขอที่  31 4.19 0.80 3.60 0.59 3.877** 
ขอที่  32 3.62 0.96 3.24 0.66 2.122* 
ขอที่  33 4.05 0.70 3.60 0.73 2.896** 
ขอที่  34 4.19 0.71 3.33 0.75 5.374** 
ขอที่  35 4.31 0.68 3.76 0.79 3.403** 
ขอที่  36 4.29 0.64 3.69 0.72 4.031** 
ขอที่  37 3.93 0.81 3.21 0.78 4.116** 
ขอที่  38 4.10 0.66 3.26 0.83 5.113** 
ขอที่  39 3.88 0.74 3.26 0.91 3.417** 
ขอที่  40 3.98 0.72 3.40 0.83 3.384** 
ขอที่  41 4.43 0.63 3.83 0.70 4.110** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  42 3.71 0.77 3.26 0.70 2.808** 
ขอที่ 43 4.07 0.60 3.62 0.73 3.099** 
ขอที่  44 4.21 0.68 3.76 0.69 3.018** 
ขอที่  45 3.76 0.85 3.52 0.74 1.369 
ขอที่  46 3.90 0.69 3.52 0.59 2.707** 
ขอที่  47 3.86 0.68 3.45 0.59 2.900** 
ขอที่  48 4.02 0.68 3.52 0.59 3.587** 
ขอที่  49 3.43 0.83 3.26 0.77 0.955** 
ขอที่  50 4.64 0.66 4.38 0.62 1.876 
ขอที่  51 4.45 0.71 4.12 0.59 2.344* 
ขอที่  52 4.14 0.75 3.67 0.72 2.963** 
ขอที่ 53 3.98 1.18 3.62 0.85 1.590 
ขอที่  54 4.62 0.66 4.57 0.63 0.338 
ขอที่  55 4.45 0.67 4.40 0.63 0.336 
ขอที่  56 4.55 0.74 4.33 0.85 1.236 
ขอที่  57 3.40 0.94 3.19 0.94 1.044 
ขอที่  58 5.19 6.66 3.69 0.68 1.452 
ขอที่  59 4.33 0.69 3.88 0.71 2.978** 
ขอที่  60 4.45 0.67 3.69 0.75 4.915** 
ขอที่  61 4.17 0.73 3.50 0.71 4.252** 
ขอที่  62 3.98 0.75 3.48 0.89 2.786** 
ขอที่  63 4.60 0.63 4.36 0.69 1.652 
ขอที่  64 4.55 0.63 4.10 0.66 3.218** 
ขอที่  65 4.52 1.15 4.36 1.19 0.653 
ขอที่  66 4.21 0.95 3.95 0.88 1.309 
ขอที่  67 3.83 1.12 3.00 1.01 3.570** 
ขอที่  68 4.71 0.51 4.07 0.87 4.148** 
ขอที่  69 1.95 1.21 2.69 1.07 -2.963 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  70 4.62 0.62 5.36 6.61 -0.721 
ขอที่  71 4.67 0.65 4.40 0.59 1.938 
ขอที่  72 4.45 0.67 3.95 0.79 3.117** 
ขอที่  73 4.55 0.63 3.95 0.70 4.099** 

 
 
 จากตารางที่  37  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  54  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  0.955 – 5.374  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  19  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-3, 5-6, 19, 45, 50, 53-58, 63, 65-66  และ  70-71  
ตามลําดับ   
 
ตารางที ่ 38  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.79 0.47 4.48 0.59 2.647** 
ขอที่  2 4.43 0.63 4.38 0.66 0.338 
ขอที่  3 4.26 0.77 4.00 0.70 1.636 
ขอที่  4 4.52 0.59 4.14 0.61 2.905** 
ขอที่  5 4.40 0.83 4.05 0.73 2.095* 
ขอที่  6 4.38 0.79 4.02 0.72 2.165* 
ขอที่  7 4.12 0.71 3.21 0.84 5.338** 
ขอที่  8 4.02 0.81 3.31 0.78 4.112** 
ขอที่  9 3.88 0.80 3.12 0.63 4.832** 
ขอที่  10 3.95 1.17 3.29 1.11 2.681** 
ขอที่  11 4.10 0.66 3.38 0.76 4.600** 

 
 **P < .01, *P < .05 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  12 3.40 0.99 3.02 0.78 1.959 
ขอที่  13 4.05 0.85 3.55 0.67 2.985* 
ขอที่  14 4.21 0.61 3.69 0.75 3.524** 
ขอที่  15 3.88 0.77 3.33 0.79 3.222** 
ขอที่  16 3.81 1.25 3.55 1.11 1.014 
ขอที่  17 4.24 0.82 3.76 0.98 2.410* 
ขอที่  18 2.88 1.43 2.57 1.02 1.141 
ขอที่  19 2.93 1.33 2.60 1.13 1.238 
ขอที่  20 2.79 1.24 2.43 1.06 1.417 
ขอที่  21 3.40 1.19 2.86 0.75 2.521* 
ขอที่  22 3.48 1.23 2.81 1.06 2.650* 
ขอที่  23 3.95 0.96 3.33 0.90 3.044** 
ขอที่  24 3.98 0.98 3.43 0.83 2.771** 
ขอที่  25 3.79 1.07 2.98 0.81 3.904** 
ขอที่  26 3.64 1.10 2.69 0.90 4.348** 
ขอที่  27 4.36 1.06 3.76 1.16 2.455* 
ขอที่  28 3.69 1.02 2.71 1.02 4.380** 
ขอที่  29 4.45 0.74 3.98 0.75 2.933* 
ขอที่  30 4.64 0.66 4.43 0.63 1.527 
ขอที่  31 4.17 0.93 3.40 1.17 3.297** 
ขอที่  32 3.38 1.06 2.83 1.08 2.347* 
ขอที่  33 3.57 0.70 3.07 0.84 2.962** 
ขอที่  34 3.79 0.65 3.38 0.62 2.925** 
ขอที่  35 4.21 0.56 3.62 0.73 4.177** 
ขอที่  36 3.48 1.29 3.31 1.02 0.655 
ขอที่  37 4.21 0.72 3.43 0.70 5.070** 
ขอที่  38 4.36 0.69 3.67 0.75 4.371** 
ขอที่  39 4.12 0.77 3.21 0.72 5.567** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  40 4.62 0.66 3.86 0.57 5.674** 
ขอที่  41 4.76 0.48 3.95 0.62 6.649** 
ขอที่  42 4.69 0.52 4.17 0.62 4.198** 
ขอที่ 43 4.71 0.55 4.10 0.79 4.157** 
ขอที่  44 4.38 0.70 3.60 0.99 4.208** 
ขอที่  45 4.67 0.65 4.02 0.87 3.838** 
ขอที่  46 4.48 0.63 3.86 0.65 4.430** 
ขอที่  47 4.55 0.71 3.83 0.82 4.268** 
ขอที่  48 4.02 1.07 3.14 1.12 3.691** 
ขอที่  49 3.64 0.96 2.67 0.90 4.808** 
ขอที่  50 3.55 0.99 2.76 0.85 3.896** 
ขอที่  51 3.60 1.36 2.95 1.23 2.271* 
ขอที่  52 3.90 0.91 3.52 0.74 2.111* 
ขอที่ 53 3.10 1.21 2.43 0.97 2.796** 
ขอที่  54 3.79 0.92 3.38 0.99 1.940 
ขอที่  55 2.52 1.27 1.88 1.17 2.407* 
ขอที่  56 3.88 1.02 2.26 1.25 6.510** 
ขอที่  57 3.86 1.35 3.76 1.12 0.351 
ขอที่  58 3.67 0.95 3.31 0.87 1.793 
ขอที่  59 3.52 0.94 2.79 0.72 4.038** 
ขอที่  60 2.93 1.26 1.79 0.98 4.654** 
ขอที่  61 4.43 0.77 4.43 0.67 0 
ขอที่  62 4.38 1.01 4.31 0.84 0.352 
ขอที่  63 4.31 0.78 3.67 0.65 4.101** 
ขอที่  64 4.64 0.66 4.29 0.67 2.463* 
ขอที่  65 4.71 0.64 4.24 0.82 2.973** 
ขอที่  66 4.60 0.66 4.10 0.88 2.942** 
ขอที่  67 4.69 0.68 4.07 0.84 3.717** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  68 4.76 0.76 4.29 1.09 2.326* 
ขอที่  69 4.57 0.67 4.10 0.62 3.394** 
ขอที่  70 4.19 0.77 3.69 0.60 3.303** 
ขอที่  71 3.52 0.97 2.88 0.97 3.042** 
ขอที่  72 3.83 1.12 3.36 0.91 2.137* 
ขอที่  73 4.43 0.80 3.83 0.85 3.297** 
ขอที่  74 3.93 1.24 3.24 1.10 2.703** 
ขอที่  75 4.14 0.78 3.43 0.59 4.720** 
ขอที่ 76 3.48 1.29 2.79 0.72 3.028** 
ขอที่  77 3.62 1.06 2.62 0.96 4.533** 
ขอที่  78 4.24 0.73 3.52 0.71 4.568** 
ขอที่  79 3.21 1.28 2.43 1.02 3.118** 
ขอที่  80 2.67 1.32 2.21 1.00 1.771 

 
 
 จากตารางที่  38  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  65  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.111 – 6.649  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  15  ขอ  ไดแก  ขอที่  2-3, 12, 16, 18-20, 30, 36, 54, 57-58, 61-62  และ  80  
ตามลําดับ   

 
2.2  การคัดเลือกขอคําถามและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
ในการคัดเลือกและปรับปรุงขอคําถามกอนที่จะนําไปใชจริง  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตาม 

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
2.2.1  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามแตละฉบับโดยพิจารณาจากขอคําถามเดิมที่ไดจากการ 

ทดลองครั้งที่  1  จํานวน  41  ขอมาประกอบการพิจารณาพรอมทั้งใชเกณฑการพิจารณา  3  เกณฑควบคูกันไป
ดวย  คือ  1) ขอคําถามนั้นเปนประเด็นที่ตรงกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญรอยละ  80 ขึ้นไป  หรือมีคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถามกับประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางมากกวา  0.80  ขึ้นไป  2) คาสหสัมพันธรายขอกับ 
 

**P < .01, *P < .05 



 139 

คะแนนรวมรายดานมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ  3) คาอํานาจจําแนกรายขอหรือคาสถิติที (t-test) มีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ผลการพิจารณาตามเกณฑทั้ง  3  เกณฑไดจํานวนขอคําถามในแตละฉบับดังตารางที่  39 
 
ตารางที่  39  จํานวนขอคําถามที่ผานเกณฑทั้ง  3  เกณฑ  ในการทดลองครั้งที่  2 

ฉบับที่ / องคประกอบ จํานวนขอ (ขอ) จํานวนขอคําถามที่ผาน 2 เกณฑ จํานวนขอคําถามที่ผาน 3 เกณฑ
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 66 52 50 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 65 60 25 
3.  การจัดการเรียนการสอน 73 67 51 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 80 78 63 

รวม 284 257 189 
 

2.2.2  หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑตามเกณฑทั้ง  3  เกณฑแลวไดขอคํา 
ถามทั้งหมดจํานวน  189  ขอ  แตยังไมครอบคลุมและครบตามตารางโครงสราง  ผูวิจัยจึงพิจารณาขอคําถาม
เพิ่มเติมจากขอคําถามที่ผานเกณฑ  2  ใน  3  ของเกณฑเดิม  ผลที่ไดเมื่อพิจารณาเกณฑทั้ง  2  เกณฑ  พบวา  มี
ขอคําถามที่ผานเกณฑตามตารางโครงสรางที่กําหนดไวในแตละดานรวมจํานวน  172  ขอ  คือ  ดานที่  1  
จํานวน  32  ขอ  ดานที่  2  จํานวน  25  ขอ  ดานที่  3  จํานวน  51  ขอ  และดานที่  4  จํานวน  64  ขอ  ซึ่งขอ
คําถามทั้ง  172  ขอ แตยังไมมีความครอบคลุมตามตารางโครงสรางในแตละดานและยังไมครบตามจํานวนขอ
คําถามที่ผูวิจัยไดกําหนดไว จํานวน  200  ขอ โดยพิจารณาจากการกําหนดลําดับความสําคัญและน้ําหนัก
องคประกอบโดยเฉลี่ยทั้ง  4  ดาน จากเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมินครู (ชุดเดียวกันกับที่กําหนดไว
ครั้งแรก)  ดังแสดงในตารางที่  40, 41  และ  42 
 
ตารางที ่ 40  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการจัดลําดับความสําคัญแบบประเมินตนเองแตละฉบับ   

      จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 
ลําดับความสําคัญ ความถี่ของดานที่ 1 ( %) ความถี่ของดานที่ 2 ( %) ความถี่ของดานที่ 3 ( 

%) 
ความถี่ของดานที่ 4 ( 

%) 
ลําดับที่  1 3 (30) 0 (00) 0 (00) 5 (50) 
ลําดับที่  2 2 (20) 1 (10) 5 (50) 0 (00) 
ลําดับที่ 3 2 (20) 1 (10) 3 (30) 2 (20) 
ลําดับที่ 4 1 (10) 6 (60) 0 (00) 1 (10) 
เทา ๆ กัน 2 (20) 2 (20) 2 (20) 2 (20) 
รวม 10 (100) 10 (100) 10 (100) 10 (100) 
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 จากตารางที่  40  จะพบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทานไดจัดลําดับความสําคัญในแตละฉบับของ
แบบประเมินตนเอง  โดยใหความสําคัญเปนลําดับที่  1  คือ  ดานที่  4  จํานวน  5  ทาน  รอยละ  50  ลําดับที่  2  
คือ  ดานที่  3  จํานวน  5  ทาน (รอยละ  50)  ลําดับที่  3  คือ  ดานที่  1  จํานวน  2  ทาน (รอยละ  20)  และ
ลําดับที่  4  คือ  ดานที่  2  จํานวน  6  ทาน (รอยละ  60) ตามลําดับ   
 
ตารางที ่ 41  สรุปน้ําหนักความสําคัญโดยเฉลี่ยของแบบประเมินตนเองแตละดาน (ฉบับ) จากการสอบถาม 

      ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทาน 
ดานที่ (ฉบับที่) ลําดับความสําคัญ น้ําหนักคะแนนโดยเฉลี่ย 

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 3 22 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 4 20 
3.  การจัดการเรียนการสอน 2 27 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 1 31 

รวม 1-4 100 
 จากตารางที่  41  พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทาน   ไดใหน้ําหนักความสําคัญแตละดานโดย
จัดลําดับความสําคัญในลําดับที่  1  คือ  ดานที่  4  โดยมีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  31  ลําดับที่  2  คือ  ดานที่  
3  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  27  ลําดับที่  3  คือ  ดานที่  1  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  22  และลําดับที่  
4  คือ  ดานที่  2  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  20  ตามลําดับ 
 จากตารางที่  40  และ  41  พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทาน  ไดมีความเห็นตรงกันในการใหลําดับ
ความสําคัญของแตละองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ  และมีผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทานใหน้ําหนัก
ความสําคัญแตละดานโดยมีน้ําหนักเฉล่ียแตละองคประกอบหลักคิดเปนรอยละ  22  20  27  และ  31  
ตามลําดับ  ผูวิจัยจึงไดกําหนดน้ําหนักในการสรางขอคําถามในแตละองคประกอบเปน  2  เทาของความเห็นที่ได
จากผูเชี่ยวชาญ  โดยสรางขอคําถามแตละดานมีจํานวนเปน  44  40  54  และ  62  ขอตามลําดับ  รวมขอ
คําถามที่สรางจํานวน  200  ขอ  ดังแสดงในตารางที่   42 
 
ตารางที่  42  จํานวนขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อนําใชในการเก็บขอมูลจริงจําแนกตาม 

      องคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ 
องคประกอบหลัก จํานวนขอคําถาม (ขอ) รอยละ 

1. การวางแผนและเตรียมการสอน 
2. การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
3. การจัดการเรียนการสอน 
4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

44 
40 
54 
62 

22 
20 
27 
31 

รวม 200 100 
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เมื่อผูวิจัยไดพิจารณาขอคําถามในแตละดานที่ไดจากการคัดเลือกขอคําถามที่ผานทั้ง 2 เกณฑ 
แลว  และปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหครบถวน จํานวน  200  ขอ ดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงขอคําถาม
โดยการคัดเลือกขอคําถามและมีการเพิ่มและยุบรวมขอคําถามที่มีความสําคัญเทา ๆ กันในตัวบงชี้แตละตัว  โดย
นําขอคําถามที่ไดครั้งแรก  172 ขอมาพิจารณาและปรับเพิ่มในแตละดานดังตารางที่  43 
 
ตารางที่  43  จํานวนขอคําถามที่ไดปรับปรุงกอนนําไปเก็บขอมูลจริง 

ฉบับที่ / องคประกอบ จํานวนขอคําถาม 
ที่ผานทั้ง 2 เกณฑ 

จํานวนขอคําถาม 
ที่ปรับโดยการเพิ่ม 

จํานวนขอคําถาม 
ที่ยุบรวม/ตัดออก 

จํานวนขอคําถาม
ที่ตองการสราง 

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 32 18 6 44 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 25 17 2 40 
3.  การจัดการเรียนการสอน 51 5 2 54 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 64 13 15 62 

รวม 172 53 189 200 
 จากตารางที่  43  พบวา  ขอคําถามที่ตองการสรางทั้ง  4  ดานมีจํานวน  200  ขอโดยดานที่  1  มีขอ
คําถามที่ใชไดจํานวน  32  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  18  ขอ และตัดออก/ยุบรวมเปนขอเดียวกันจํานวน  6  ขอ  
ทําใหไดขอคําถามครบตามตารางโครงสรางดานที่  1  จํานวน  44  ขอ  ในดานที่  2  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  
25  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  17  ขอ  และตัดบางขอที่ไมสําคัญออกจํานวน  2  ขอ  ทําใหไดขอคําถามครบตาม
ตารางโครงสรางดานที่  2  จํานวน  40  ขอ  ในดานที่  3  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  51  ขอ  มีการปรับเพิ่ม
จํานวน  5  ขอ  และตัดออกจํานวน  2  ขอ  ทําใหไดขอคําถามครบตามตารางโครงสรางดานที่  3  จํานวน  54  
ขอ  และในดานที่  4  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  64  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  13  ขอ  และตัดขอคําถาม
จํานวน  15  ขอ  ทําใหไดขอคําถามดานที่  4  จํานวน  62  ขอ  ตามลําดับ 
 

2.3  ลักษณะของแบบประเมินตนเองฉบับที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจริง มี 1 ชุด  จํานวน  
207  ขอ  โดยมีคําชี้แจงเบื้องตน  คําชี้แจงในการตอบ  และวิธีการตอบในแตละตอนและแตละฉบับ  
ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัว  จํานวน 7 ขอ  มีลักษณะใหเติมขอความและตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ประกอบดวย วัน เดือน ปที่ประเมิน โรงเรียน จังหวัด เขตการศึกษา เพศ อายุ ตําแหนงปจจุบัน  การ
ไดรับรางวัลหรือการไดรับการยกยอง  และประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยอง 
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ตอนที่  2  เปนคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและ 
เตรียมการสอน  2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดาน ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยแบงออกเปน  4  ฉบับซึ่งวัดในแตละดานตามลําดับ  มีรูปแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ (Rating  Scales)  จํานวนรวมทั้งหมด  200  ขอ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอน  จํานวน 44 ขอ   
ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-44   

ฉบับที่  2  พฤติกรรมกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน 40 ขอ  ประกอบ 
ดวยขอคําถามที่ 1-40   

ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 54 ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-54   
ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  จํานวน 62 ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-62 

แบบประเมินตนเองแตละฉบับที่สรางขึ้นอยูภายใตองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ และมี
ตัวอยางแตละฉบับดังตอไปนี้ 

 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  มีลักษณะดังนี้ 
 
ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  จํานวน  7  ขอ 
ตอนที ่ 2  แบงเปนแบบประเมินตนเองโดยแบงเปน  4  ฉบับ  ซึ่งมีรูปแบบเปนมาตรประมาณ 

คา (Rating  Scales) 5  ระดับ  ตามลําดับ  ดังนี้ 
 
ฉบับที่  1  แบบประเมนิความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอน  โดยใหครู 

ผูสอนประเมินตนเองที่ตรงกับชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับความคิดเห็น  มากที่สุด (5)  มาก 
(4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด                                   นอยที่สุด 
 
100 %                 50 %                    0 % 

 
 
ขอ 

 
 

รายการประเมิน 

  5   4   3   2   1 
0 ความแมนยําในเรื่องที่สอน  3    
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 จากตัวอยางฉบับที่  1 ขอ 0 แสดงวา  ทานมีความแมนยําในเรื่องที่สอนในระดับ 4  หรือ  มีความ
แมนยําในเรื่องที่สอนอยูในระดับมาก 

 
ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใหครูผูสอน 

ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนที่ตนสอนหรืออยูในความดูแลโดยประเมินเปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม
ของนักเรียนโดยสวนใหญตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับความ
คิดเห็น  มากที่สุด (80-100 %)  มาก (60-79 %)  ปานกลาง (40-59 %)  นอย (10-39 %)  และนอยที่สุด (<10 
%)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

                                      ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  
ขอ 

 
           รายการพฤติกรรม 

 มากที่สุด(80-100% มาก(60-79% ปานกลาง(40-59%นอย(10-39% นอยที่สุด(<10%
0 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรี          3  
 
 จากตัวอยางในฉบับที่  2 ขอ 0  แสดงวา  นักเรียนสวนใหญที่ทานสอนมีพฤติกรรมกอกวนและไมตั้งใจ
เรียนอยูในระดับนอย  หรือมีพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นประมาณรอยละ  10-39  

 
ฉบับที่  3  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน  โดยใหครูผูสอนประเมินความถี่ 

ของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึง
ขณะนี้โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3จากชองที่มีระดับความถี่พฤติกรรมทุกครั้ง (80-100 %)  เกือบทุกครั้ง (60-79 
%)  เปนบางครั้ง (40-59 %)  นาน ๆครั้ง (10-39 %)  และไมเคยหรือไมมีเลย  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

             ความถี่ของพฤติกรรม 
 
ทุกครั้ง                                       ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
  0 ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ     3   

 
 จากตัวอยางในฉบับที่  3  ขอ 0  แสดงวา  ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบเปนบางครั้ง  
หรือพฤติกรรมการใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบเกิดขึ้นประมาณรอยละ  40-59 
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ฉบับที่  4  แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยใหครูผูสอนประเมินระดับ 
การกระทําหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในวิชาชีพของตนตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดย
ใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับการกระทํา  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอย
ที่สุด (1)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 

ระดับการกระทํา 
 
มากที่สุด                          นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
0 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไป  
   3  

  
จากตัวอยางในฉบับที่  4  ขอ 0  แสดงวา  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนใน

ครั้งตอไปอยูในระดับนอย  หรือ  ทานมีการกระทํา/มีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับ  2 
 

การกําหนดการใหคะแนน 
ในแบบประเมินตนเองในตอนที่  2  จํานวน  4  ฉบับ  ไดมีการกําหนดการตรวจใหคะแนนไวแตละฉบับ  

ดังแสดงในตารางที่  44 
     

ตารางที ่ 44  การกําหนดการใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
เกณฑการตรวจใหคะแนน               ฉบับที่ จํานวนวนขอ 

          ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1. ความเหมาะสมในการวาง 
แผนและเตรียมการสอนของครู 

 
     44 
 
(ขอที่  1-44) 

ไดแก  ขอที่  1-44 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

   
 
          ไมมีขอความทางลบ 

2.  พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา  
     40 
 
(ขอที่  1-40) 

ไดแก  ขอที่  1-2, 4, 8-11, 14, 
        21-27, 31  และ  36-39 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

ไดแก  ขอที่  3,5-7, 12-13, 15-20,
        28-30, 32-35 และ 40 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 
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ตารางที ่ 44 (ตอ)  การกําหนดการใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
เกณฑการตรวจใหคะแนน               ฉบับที่ จํานวนวนขอ 

          ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
3.  การจัดการเรียนการสอน  

     54 
 
(ขอที่  1-54) 

ไดแก  ขอที่  1-54 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
     62 
 
(ขอที่  1-62) 

ไดแก  ขอที่  1-7, 9-12, 14-28,  
        30-55, 57 และ 59-62 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

ไดแก  ขอที่  8,13 29, 56 และ 58 
        ตอบ  1  ให  5  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  1  คะแนน 

 
ตอนที่  3  การนําแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาแลวไปใชเก็บขอมูลจริง 
 การนําแบบประเมินตนเองฉบับปรับปรุงไปเก็บขอมูลจริง  ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.1.1  ประชากร  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติ 

การสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา  2543 จาก 12 เขตการศึกษาทั่วประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) จํานวน 353,542 คน (ขอมูลจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร) 

3.1.2  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  ดังนี้     

3.1.2.1  วิธีการสุมกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  
กลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
random sampling)  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการสุมจํานวนครูผูสอนโดยการสุมแบบหลายขั้นตอนทั้ง 12 เขต
การศึกษาโดยสุมจังหวัดในแตละเขตการศึกษาโดยใชสัดสวนรอยละ  50  ของจาํนวนจังหวัดในแตละเขต
การศึกษาไดจํานวน  35  จังหวัด  จากนั้นสุมอําเภอจากจังหวัดมาจังหวัดละ  4  อําเภอ  สุมโรงเรียนมา 1  
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โรงเรียนของแตละอําเภอไดจํานวน  140  โรงเรียน  โดยเลือกอําเภอเมือง 1  อําเภอของแตละจังหวัด  และสุมอีก  
3  อําเภอที่เหลือ  จากนั้นสุมครูในแตละโรงเรียนโดยการสุมแบบงาย (simple  random  sampling)    

3.1.2.2 การคํานวณขนาดตัวอยาง  ในการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ 
วิธีการสุมหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ผูวิจัยไดใชสูตรของยามาเนและเปรียบเทียบขนาด
กลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1970 ; ประคอง  กรรณสูต, 2542) จากจํานวนครู  
353,542  คน  โดยใชสูตรในการคํานวณดังนี้ 
     n  =  N / (1 + Ne2) 

เมื่อ   n   คือ  ขนาดของตัวอยางประชากร 
  N  คือ   ขนาดของประชากร 
  E  คือ ความคลาดเคลื่อน (ของขอมูลที่รวบรวมไดจากตัวอยางประชากร) เทาที่จะ 

ยอมรับได  หรือเปนความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากการสุมเทาที่จะยอมรับได 
 การคํานวณขนาดตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน ผูวิจัยไดคํานวณโดยกําหนดระดับคาความ

เชื่อม่ันรอยละ  95  และคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นไดไมเกิน 5 %  ซึ่งจากการคํานวณไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ประมาณ  400 คน  แตเนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาคุณภาพดานการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหไดสารสนเทศที่
สามารถอางอิงไดทั้ง  12  เขตการศึกษาทั่วประเทศ  ผูวิจัยไดจึงกําหนดกลุมตัวอยางเพิ่มอีก 1.5  เทาของจํานวน
กลุมตัวอยางที่สุมไดในครั้งแรก (1.5*400 = 600  คน)  รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  1,000  คน  เมื่อไดกลุม
ตัวอยางแลวผูวิจัยไดสงแบบประเมินตนเองไปใหกลุมตัวอยางจํานวน  1,500  คน  ไดรับกลับคืนมาจํานวน  934  
คน  (รอยละ  62.27) ซึ่งเปนจํานวนกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนและมีความเพียงพอในการนํามาใชในวิเคราะหหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ 
ผูวิจัยไดสรางขึ้น  

 
3.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนาแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  โดยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 3.2.1  การสํารวจรายชื่อ  จํานวน   ขนาดของโรงเรียน  และจํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนใน

สอนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา  2543 จาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และขอความอนุเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนครู  จํานวน
โรงเรียนดวยตนเองจากผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่นํามาใชเปนขอมูลในการสุมตัวอยาง 

 3.2.2  ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย   
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และขอจัดทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินตนเอง
จากครูในโรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําเอกสารเสริมความรูเกี่ยวกับ
ระดับคุณภาพครูแจกใหแกครูและผูบริหารของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวย 

 3.2.3 ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองชุดที่ใชจริงจัดแยกบรรจุใสซองตามโรงเรียนตาง ๆ จํานวน  
140  โรงเรียน  โดยผูวิจัยไดทําหนังสือชี้แจงในการขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินตนเองแกครูและ
ผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผานความเห็นชอบและตรวจสอบความถูกตองจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว 

3.2.4  ผูวิจัยดําเนินการสงแบบประเมินตนเองทางไปรษณียดวนพิเศษ  ลงทะเบียน 
และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  รวมทั้งหมด  จํานวน  1,500  ชุด 

3.2.5  ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบประเมินตนเองโดยใชวิธีการติดตามทางโทรศัพท 
จํานวน  2  ครั้ง  คือ  หลังจากที่ผูวิจัยไดสงแบบประเมินตนเองไปยังโรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยางประมาณ  1  
สัปดาห  และหลังจากการติดตามครั้งที่  1  อีกประมาณ  2  สัปดาห 

3.2.6  ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองที่ไดรับคืนมาตรวจสอบขอมูลการตอบและคัด 
เลือกแบบประเมินตนเองที่มีความสมบูรณและครบถวนทั้งหมด 934 ชุด คิดเปนรอยละ 62.27 เพื่อนําไปการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 

3.2.7  ผูวิจัยไดเตรียมจัดทําสมุดลงรหัสและวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมิน 
ตนเองเพื่อสะดวกและงายในการวิเคราะหขอมูล 

  3.2.8  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินตนเองในดานความตรงและความ
เที่ยงโดยดําเนินการวิเคราะหตามสมุดลงรหัสที่เตรียมไวเรียบรอยแลว 
 
ตอนที่  4  การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  และโปรแกรม LISREL 8.10 
โดยการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริงมาทําการวิเคราะหโดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเองจากกลุมตัวอยางจํานวน 934 คน  
โดยการคํานวณหา  จํานวน  รอยละ  ของขอมูลในตอนที่  1  เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก ก) ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

ตอนที่  2  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง 4 ดานและจําแนกเปนราย
ดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ 
(Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  มัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  
คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และ พิสัย (Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล   
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และการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งในการวิเคราะหครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก  ก) 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

ตอนที่  3  การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองไดแก  ความตรงและความเที่ยง ดังนี้ 
  3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก    

3.1.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) โดยใชเทคนิคกลุมที่ 
รูจัก (Known-Group  Method) โดยการทดสอบคาที (t-test) จากสูตร (ดูสูตรในภาคผนวก ก) กับกลุมครู  2  
กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงพิจารณาจากครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครู
ตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1  
ขอที่  6-7 (ฉบับใชจริง)  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปพิจารณาจากครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือ
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญา
ไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย” ในฉบับใชจริง)  การวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรม SPSS  for Windows   ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4   

3.1.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)   ขององคประกอบ 
ในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (ดูแผนภาพที่ 3) จากขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง  
ซึ่งโมเดลในการวิจัยในขั้นตอนนี้มีลักษณะตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้น  และโมเดลดังกลาวเปนแบบ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทั้ง 4 องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย  รวม  66  ตัวบงชี้โดยแตละตัว
บงชี้ประกอบดวยขอคําถามจํานวนหลายขอซึ่งผูวิจัยไดแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตาม
องคประกอบทั้ง  4  องคประกอบ (ดังแผนภาพที่  
4-8) เพื่อสรางสเกลองคประกอบ 4  องคประกอบ  22  ตัวบงชี้  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายที่ใชแทนองคประกอบและตัวบงชี้ตาง ๆ ดังตอไปนี้   
 
TPQ   หมายถึง  องคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน 
PLAN  หมายถึง  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน ประกอบดวย  20  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
KNO1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  การมีความรูในเนื้อหาและวิชาครู ประกอบดวยขอคําถามที่  1-6 
KNO2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  ความรูในความสัมพันธพื้นฐานที่ครูตองมี ประกอบดวยขอคําถามที่  7-10 
KNO3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  ความรูในเนื้อหาวิชาคร ูประกอบดวยขอคําถามที่  11-14 
KNO4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความรูในเรื่องคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  15 
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KNO5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและเทคนิคการประเมิน 
ความกาวหนาของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  16 

KNO6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  ความรูในเรื่องทักษะและความรูดานตาง ๆ ของผูเรียน  ประกอบดวยขอคําถามที่  
 17-18 

KNO7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 7 ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของผูเรียน ประกอบดวยขอ 
คําถามที่  19 

OBJ8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีคุณคาและมีประโยชน  
ประกอบดวยขอคําถามที่  20 

OBJ9  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีความชัดเจนและเหมาะสม  
ประกอบดวยขอคําถามที่  21-22 

OBJ10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  
ประกอบดวยขอคําถามที่  23 

OBJ11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีการบูรณาการและมีความ 
ครอบคลุม ประกอบดวยขอคําถามที่  24 

RES12  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  12  ความรูเกี่ยวกับแหลงความรูสําหรับการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  25-26 
RES13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  ความรูเกี่ยวกับแหลงความรูสําหรับผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  27-28 
DES14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน  ประกอบดวยขอคําถามที่  

 29-30 
DES15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  การออกแบบสื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 

ประกอบดวยขอคําถามที่  32-34 
DES16  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  16  การออกแบบการจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  35-36 
DES17  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  17  การออกแบบโครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่เหมาะสม  

ประกอบดวยขอคําถามที่  31 
EVA18  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  18  การประเมินการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายในการสอน ประกอบดวยขอคํา 

ถามที่  37-40 
EVA19  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  19  การประเมินการเรียนรูโดยการกําหนดเกณฑและมาตรฐานที่ชัดเจน  

ประกอบดวยขอคําถามที่  41-42 
EVA20  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  20  การนําผลการประเมินไปใชประโยชนสําหรับการวางแผนการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  43-44 
ENVIRO หมายถึง  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย  15  ตัวบงชี้ ดังนี้ 
REAC1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  1-4 
REAC2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  ปฏิสัมพันธของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  5-6 
CUL3    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  7-8 
CUL4    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  9-11 
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CUL5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  ความคาดหวังในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   ประกอบดวยขอคําถามที่  
12-14 

DIS6   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  15-16 
DIS7   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผลตอผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  17- 

19 
DIS8   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  20-22 
DIS9   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่สงผลในการสรางผูเรียน ประกอบดวยขอ 

คําถามที่  23-24 
DIS10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การดูแลตรวจตราผูเรียนในการอาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  25-27 
BEH11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  28-30 
BEH12  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  12  พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการติดตามของครู    ประกอบดวยขอคําถามที่  

31-32 
BEH13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู  

ประกอบดวยขอคําถามที่  33-34 
SPC14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  ความปลอดภัยและการจัดตกแตงหองเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  35-38 
SPC15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรูและใชแหลงทางกายภาพได  

ประกอบดวยขอคําถามที่  39-40 
INSTRU  หมายถึง  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  15  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
COM1   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่ถูกตองของครู  ประกอบดวยขอคําถาม 

ที่ 1-2 
COM2   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  3 
QUE3   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  4-7 
QUE4   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  การใชเทคนิคการอภิปรายของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  8-10 
QUE5   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  การมีสวนรวมของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  11-14 
ENG6   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  15-21 
ENG7   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  กิจกรรมและการมอบหมายงานของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  22-28 
ENG8   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การจัดกลุมผูเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  29-30 
ENG9   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  35-40 
ENG10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การกําหนดวัตถุประสงค โครงสราง และจุดประสงคในการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  41 
FEDB11 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ ประกอบดวยขอคําถามที่  42 
FEDB12 หมายถึงตัวบงชี้ที่ 12 การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตองเหมาะสม ประกอบดวยขอคําถามที่ 43- 

44 
FLEX13 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  การปรับปรุงบทเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  45 
FLEX14 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การตอบสนองตอผูเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  46-49 
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FLEX15 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  ความมุงมั่นของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  50-54 
PROFES  หมายถึง  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ ประกอบดวย  16  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
REF1    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  ความถูกตองแมนยําในการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  1-3 
REF2    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  การใชประโยชนการสอนในอนาคต ประกอบดวยขอคําถามที่  4-7 
REC3   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  8-9 
REC4   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  10-12, 15-16 
REC5   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  13-14 
CONT6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  17- 

18 
CONT7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับผูเรียนแตละคน ประกอบดวยขอคําถาม 

ที่  19-20 
CONT8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่องโปรแกรมทางการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  21-24 
SUP9    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน ประกอบดวยขอคําถามที่  25-30 
SUP10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การใหบริการแกโรงเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  31-34 
SUP11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การมีสวนรวมของครูในการเขารวมโครงการของโรงเรียนหรือทองถิ่น  

ประกอบดวยขอคําถามที่  35-36 
SPD12  หมายถึง  ตวับงชี้ที่  12  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพโดยการเพิ่มพูนความรูในเนื้อหาและทักษะวิชา 

ครู ประกอบดวยขอคําถามที่  37-44 
SPD13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพโดยการบริการตอวิชาชีพ ประกอบดวยขอ 

คําถามที่  45-47 
PROF14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การใหบริการแกผูเรียนที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  48-52 
PROF15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  การเปนผูสนับสนุนที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  53-58 
PROF16  หมายถงึ  ตัวบงชี้ที่  16  การทําการตัดสินใจที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  59-62 
   หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได     ;  หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
   หมายถึง  ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม  หัวลูกศรแสดงทิศทาง 

ของอิทธิพล 
 
สําหรับผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)   ดังแสดงในบทที่  4 
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3.2  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability)  
ของแบบประเมินตนเอง  การหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองผูวิจัยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2 ของแบบประเมินตนเอง  โดย
แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับและรวมทั้ง  4  ฉบับ (ดูสูตรในภาคผนวก  ก)  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
SPSS ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

 
ตอนที่  5  การสรางเกณฑในการประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานัก 

งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
เนื่องจากการประเมินตนเองเปนการประเมินแบบอิงเกณฑที่เนนระดับความสามารถของแตละบุคคลใน

เรื่องความสามารถในการปฏิบัติงานของครูแตละคน   ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาผลคะแนนที่ไดจากตอบแบบ
ประเมินตนเองแลวนํามาจัดระดับคุณภาพแบบอิงเกณฑ  และศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่
ได  การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดใชการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  
ดังรายละเอียดตามขั้นตอนตาง ๆ ตอไปนี้   

5.1  ขั้นการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจเพื่อใชเปนเกณฑในการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยแบงกลุมครูออกเปน 2 กลุม จํานวน  934  คน   
ไดแก กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จํานวน  668  คน ซึ่งจัดเปนเกณฑภายนอก  โดยผูวิจัยไดกําหนดกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหมายถึง
ครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ คือ  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6-7  จํานวน  266  
คน (ผานเกณฑภายนอก) แทนดวยสัดสวน  PE สวนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไม
เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ คือ  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ
หรือครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”) จํานวน  
668  คน (ไมผานเกณฑภายนอก)  แทนดวยสัดสวน 1-PE  เม่ือใหครูทั้งสองกลุมทําแบบประเมินตนเองซึ่งเปน
แบบประเมินการปฏิบัติงานและจัดอยูในประเภทการทดสอบแบบอิงเกณฑ  โดยผูวิจัยไดกําหนดคะแนนจุดตัดให
คาหนึ่งเปนมาตรฐาน (Cx) จากผลคะแนนของครูกลุมที่มีคุณภาพสูงเปนเกณฑในการหาคะแนนจุดตัดโดยมี
ขอตกลงเบื้องตนวา  กลุมครูที่เคยไดรับรางวัลหรือเคยไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ และครูประเภทอื่น ๆ จะมีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงกวากลุมครูที่ไมเคยไดรับการยกยองใหเปนครู
ประเภทตาง ๆ ดังกลาวขางตน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชคะแนนต่ําสุดของกลุมครูที่มี 
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คุณภาพสูงมาเปนมาตรฐานในที่นี้แทนดวย Cx นํามาแบงคะแนนแตละดานและโดยรวมทั้ง  4  ดาน  แลวนํา
ขอมูลมาทําการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง  จะแยกผูตอบไดเปน  4 กลุม  ดังภาพ  

       เกณฑภายนอก  
    ไมผาน          ผาน                                                                         

PB PA 

PD PC 

                                                                                                                                               
 
ตามแผนภาพ  PA  =   สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  แตผานเกณฑ 

ภายนอก  จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ (false negatives) 
      PD  =  สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนสูงวาเกณฑมาตรฐาน  แตไมผานเกณฑ      
               ภายนอก  จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก (false positives) 
      PC  =  สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑมาตรฐานและผานเกณฑ
ภายนอก   
      PB  =  สัดสวนของผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  และไมผานเกณฑภายนอก   
      ในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน  ผูวิจัยไดสรางและวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางความแจกแจง

ความถี่แบบ  2  ทาง  สําหรับคาคะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานทุกคาที่เปนไปได  แลวพิจารณาเลือกคะแนนจุดตัด
หรือมาตรฐานที่เหมาะสม  คาที่เหมาะสมเปนคะแนนที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจ  ซึ่งทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อน (PA+PD) ใหนอยที่สุด  และเพิ่มความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูกตอง (PB+PC) ใหมากที่สุด  
ดังสมการ 

F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
การกําหนดมาตรฐานตามวิธีนี้จะตองคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนและการ
ตัดสินใจถูกตอง หรือคา F(Cx) และเลือกคะแนนที่เปนมาตรฐาน (Cx) ที่มีความนาจะเปนที่จะเกิดความ
คลาดเคลื่อนต่ําที่สุด  

ตัวอยาง  เมื่อผูวิจัยใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่  256.5  คะแนนในการตอบแบบประเมินตนเอง
ฉบับที่  3  ดานการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  934  คน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 

          เกณฑภายนอก  
     ไมผาน          ไมผาน                                                           

PB = 655/934 PA = 246/934 0.96 

PD = 13/934 PC = 20/934 0.04 

       0.72         0.28 1.00 

 

 ไมผาน 

แบบประเมินตนเอง 
ผาน 

PC 
 1 

1-PC 

1-PE   PE 

 ไมผาน 
แบบประเมินตนเอง (190) 

ผาน 
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 F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx) =   {(246/934)+(13/934)} / {(655/934)+(20/934)}  =  0.27 / 0.72   =  0.38 

 
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด (Cx) โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของ
เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดในแตละดานและ
โดยรวมทั้ง  4  ดาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  110-209  คะแนนหรือชวงคะแนนรอยละ 
50-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  45 
 
ตารางที่  45  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (50) 0 1 266 665 2.49 
132 (60) 10 37 256 631 2.19 
143 (65) 23 110 243 558 1.65 
154 (70) 47 203 219 465 1.21 
165 (75) 87 316 179 352 0.89 
176 (80) 150 448 116 220 0.66 
187 (85) 205 555 61 113 0.52 
198 (90) 233 618 33 50 0.43 
209 (95) 254 646 12 22 0.42* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 จากตารางที่  45  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  1  การจัดการ

เรียนการสอน  คือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.42 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  110-190  คะแนนหรือชวงคะแนนรอยละ  
55-100 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  46 
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ตารางที่  46  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (55) 0 1 266 667 2.49 
120 (60) 3 14 263 654 2.37 
130 (65) 10 61 256 607 1.98 
140 (70) 39 124 227 544 1.66 
150 (75) 74 254 192 414 1.09 
160 (80) 130 408 136 260 0.72 
170 (85) 189 542 77 126 0.51 
180 (90) 234 624 32 44 0.42 
190 (95) 260 663 6 5 0.39* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  95 
  จากตารางที่  46  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  2  การจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  คือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.39 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เริ่มจากชวงคะแนน  135-256.5  คะแนนหรือชวง 
คะแนนรอยละ  50-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและการตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  47 
 
ตารางที่  47  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดการเรียนการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

135 (50) 0 5 266 663 2.51 
148.5 (55) 0 10 266 658 2.38 
162 (60) 6 21 260 693 2.49 

175.5 (65) 20 74 246 594 1.85 
189 (70) 41 151 225 517 1.48 

202.5 (75) 79 267 187 401 1.06 
216 (80) 124 414 142 254 0.68 

229.5 (85) 187 551 79 117 0.48 
243 (90) 218 622 48 46 0.39 

256.5 (95) 246 655 20 13 0.38* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  
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  จากตารางที่  47  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  3  การจัดการ
เรียนการสอน  คือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.38 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  139.5-294.5  คะแนนหรือชวงคะแนนรอย
ละ 45-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  48 
 
ตารางที่  48  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

139.5 (45) 0 1 266 667 2.49 
155 (50) 1 0 265 668 2.52 

170.5 (55) 2 5 264 613 2.29 
186 (60) 5 26 261 642 2.25 

201.5 (65) 18 94 248 574 1.72 
217 (70) 40 196 226 472 1.21 

232.5 (75) 88 372 178 296 0.69 
248 (80) 154 500 112 168 0.53 

263.5 (85) 208 605 58 63 0.41 
279 (90) 245 649 21 19 0.39* 

294.5 (95) 262 666 4 2 0.39* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  279,294.5  คะแนน  หรือรอยละ  90,95 
  จากตารางที่  48  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  4  ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ คือ  279 และ 294.5  คะแนนหรือรอยละ  90 และ 95 โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุดหรือคา F(Cx) เทากับ  0.39 

การกําหนดมาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เริ่มจากจากชวงคะแนน  550-950  คะแนน  หรือชวงคะแนนรอย
ละ 55-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  49 
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  จากตารางที่  49  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน 
คือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการ
ตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.38 
 
ตารางที่  49  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

550 (55) 0 2 266 666 2.49 
600 (60) 3 14 263 654 2.37 
650 (65) 8 58 258 610 1.96 
700 (70) 31 143 235 525 1.47 
750 (75) 78 287 188 381 0.97 
800 (80) 143 477 123 191 0.56 
850 (85) 208 591 58 77 0.44 
900 (90) 243 653 23 15 0.38* 
950 (95) 262 662 4 6 0.40 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90 
 
5.2  เม่ือผูวิจัยไดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดตามขั้นตอนที่  5.1 แลว ผูวิจัยจึงนํามาเปนเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด (TPQ4)  แตเนื่องจากเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้น
ต่ําสุด (TPQ1) ยังไมไดกําหนดไว  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดใชวิธีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ขั้นต่ํา (TPQ1) ดวยวิธีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน  10  ทานซึ่งเปนกลุมเดียวกันกับที่ใชในการกําหนด
น้ําหนักของแบบประเมินตนเองในครั้งแรก (ดูรายชื่อในภาคผนวก  ข)  โดยถามวา “เกณฑการประเมินคุณภาพ
ปฏิบัติงานของครูในขั้นต่ําควรจะใหผานเปนคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) นั้นควรเปนรอยละเทาไรของคะแนนโดย
ภาพรวมทั้ง 4 ดาน”  โดยผูวิจัยจะพิจารณาจากความถี่ (Mode) ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความเห็น
ตรงกันมากที่สุดในการกําหนดเกณฑขั้นต่ําดังกลาวเพื่อมากําหนดในการจัดแบงระดับคุณภาพ (TPQ) ในขั้นตอน
ตอไป    

5.3   จากขั้นตอนที่  5.2  ผูวิจัยไดนําผลของคะแนนจุดตัดที่ไดและผลจากการสัมภาษณความ 
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาจัดแบงเปนชวงระดับคุณภาพโดยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมาจัดแบงเกณฑในการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเนื่องจากในงานวิจัยของ พัสวี จริตธรรม (2538) ยังไมไดทําการศึกษา โดยผูวิจัย
ไดนํามาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่ไดจากการคํานวณของคะแนนโดยภาพรวมมากําหนดเกณฑเปนคุณภาพการ 
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ปฏิบัติงานขั้นสูงสุดหรือเปนคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  และกําหนดชวงคะแนนขั้นต่ําสุดจากการสัมภาษณความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความเห็นตรงมากที่สุด (Mode) มาเปนเกณฑคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดหรือเปน
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  และนําชวงคะแนนของเกณฑการประเมินคุณภาพในขั้นสูงสุดและขั้นต่ําสุดมาจัดแบง
อีก  2  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  และคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  ตามลําดับ  สําหรับชวง
คะแนนที่ต่ํากวาคุณภาพระดับ  1  ผูวิจัยกําหนดใหเปนคุณภาพระดับ  0  หรือเปนผูที่มีคุณสมบัติไมเพียงพอ
หรือไมผานเกณฑการประเมิน 

5.4   เมื่อไดเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง  4  ระดับแลว  ผูวิจัยนําผล 
คะแนนรวมของผูตอบแบบประเมินตนเองของแตละคนมาจัดระดับคุณภาพโดยพิจารณาตามเกณฑที่ไดในขอ  
5.3 เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา  จํานวน  934  คน  ผลการวิเคราะหไดแสดงในบทที่  4 
 
ตอนที่  6  การสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   

ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง  ประกอบดวยรายการตาง ๆ ดังตอไปนี้  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ง) 
6.1  วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
6.2  คํานิยามปฏิบัติการและองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
6.3  ลักษณะแบบประเมินตนเอง 
6.4  โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
6.5  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก 
6.6  วิธีการนําไปใช 
6.7  เกณฑการตรวจใหคะแนน 
6.8  เกณฑการแปลผลคะแนน 
6.9  เกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ1-TPQ4) 
6.10 ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
6.11 ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
ตอนที่  7  การปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบประเมินตนเอง   
 เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา แบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริงเปนรูปแบบฟอรมยาว 
(Long-Form) ที่มีความยาวคอนขางมาก (จํานวน  200  ขอ)  ซึ่งทําใหผูตอบแบบประเมินตนเองตองใชเวลาใน
การตอบคอนขางมาก (เกินกวา  30  นาที)  และจากตารางโครงสรางใน 
ตารางที่  19  พบวาจํานวนขอคําถามในแตละตัวบงชี้สวนใหญมีจํานวนมากกวา  1  ขอคําถามโดยถามใน
รายละเอียดที่มีความสําคัญใกลเคียงกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองทั้ง
สองรูปแบบทั้งนี้เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดระหวางแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันซึ่งมีจํานวน  66  ขอ 
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คําถามกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมยาว (Long-Form) ซึ่งมีจํานวน 200  ขอคําถามมาเปรียบเทียบกัน
วาใหผลที่มีความแตกตางกันอยางไรเพื่อที่ผูใชจะไดนําไปใชไดงายสะดวกและมีความเหมาะสมโดยไมตองใช
เวลาในการประเมินมากเกินไป  ผูวิจัยจึงไดทําการสุมขอคําถามที่มีประเด็นชี้วัดหรือตัวบงชี้ที่ครอบคลุมตาม
ตารางโครงสรางดังกลาวไดขอคําถามรวมจํานวน  66  ขอคําถาม  ดังตารางที่  50-53   
 
ตารางที ่ 50  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบของแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ี ขอคําถามที่ 
1.1 ความรูในเนื้อหา
และวิชาครู 

1) การมีความรูในเนื้อหาวิชา 
2) ความรูในความสัมพันธพืน้ฐานที่ตองครูมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 

1 
9 

13 
1.2 ความรูเกี่ยวกับ 
ผูเรียน 

1) ความรูเร่ืองคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน 
2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและเทคนิคการ
ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
3) ความรูในเรื่องทักษะ และดานความรูของผูเรียน 
4) ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของผูเรียน 

15 
 

16 
17 
19 

1.3 การกําหนด
เปาหมายในการสอน/
ในแผนการสอน 

1) ความมีคุณคาและมีประโยชน 
2) ความชัดเจนและความเหมาะสม 
3) ความเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) การบูรณาการและความครอบคลุม 

20 
21 
23 
24 

1.4 ความรูเกี่ยวกับ
แหลงการเรียนรูตางๆ 

1) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิง 
2) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชในการเสริมความรูของ
ผูเรียน 

25 
 

27 
1.5 การออกแบบการ
สอนที่ติดตอกัน 

1) กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 
2) สื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
3) การจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่เหมาะสม 

29 
32 
35 
31 

1. การวางแผนและ
เตรียมการสอน 

1.6 การประเมินการ
เรียนรูเพื่อเสริมสราง
และพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ 

1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) การกําหนดเกณฑและมาตรฐานชัดเจน 
3) การนําผลประเมินมาใชประโยชนสําหรับการวางแผน 
การสอน 

37 
41 

 
43 

รวม 6 20 20 (1-20) 
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ตารางที ่ 51  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
 เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 

ชาติ (ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถามที่ 

2.1 การสรางสิ่งแวดลอมใน
เรื่องความเคารพและ
สัมพันธภาพที่ดี 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของผูเรียน 

3 
5 

2.2 การสรางวัฒนธรรมในการ
เรียนรู 

1) การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน 
2) ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

7 
10 

 
14 

2.3 การจัดระเบียบการปฏิบัติ
ในหองเรียน 

1) ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผล
ตอ 
ผูเรียน 
3) การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของ
ครู 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่
สงผลในการสรางผูเรียน 
5) การดูแลตรวจตราผูเรียนในการ
อาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ  

16 
 

19 
20 

 
24 

 
25 

2.4 การจัดการพฤติกรรมของ 
ผูเรียน 

1) พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอ
ผูเรียน 
2) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ติดตามของครู 
3) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู 

30 
 

32 
 

34 

2. การจัด
ส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 

2.5 การจัดเตรียมเนื้อที่วางทาง
กายภาพ 

1) ความปลอดภัยและการจัดตกแตง
หองเรียน 
2) ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรู
และใชแหลงทางกายภาพได 

35 
 

40 

รวม 5 15 15 (1-15) 
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ตารางที ่ 52  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถาม
ที่ 

3.1 การสื่อสารที่ชัดเจน
และถูกตอง 

1) การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่ถูกตองของ
ครู 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู 

1 
3 

3.2 การใชคําถามและ
เทคนิคในการอภิปราย 

1) การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู 
2) การใชเทคนิคการอภิปรายของครู 
4) การมีสวนรวมของผูเรียน 

4 
8 
11 

3.3 การกําหนดการ
เรียนรูของผูเรียน 

1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู 
2) การใชกิจกรรมและการมอบหมายงานของครู 
3) การจัดกลุมผูเรียนของครู 
4) การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของครู 
5) การกําหนดวัตถุประสงค  โครงสราง  และจุดประสงค
ในการสอน 

15 
23 
34 
40 

 
41 

3.4 การเตรียมขอมูล
ปอนกลับใหแกผูเรียน 

1) การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ  
2) การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตองเหมาะสม 

42 
43 

3. การจัดการเรียน
การสอน 

3.5 การแสดงความ
ยืดหยุนและการ
ตอบสนองตอผูเรียน 

1) การปรับปรุงบทเรียนของครู 
2) การตอบสนองตอผูเรียนของครู 
3) ความมุงมั่นของครู 

45 
46 
53 

รวม 5 15 15 (1-15) 
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ตารางที ่ 53  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถามที่ 

4.1 การสะทอนในการสอน 1) ความถูกตองแมนยําในการสอน 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 

2 
4  

4.2 การเก็บรักษาบันทึก
ขอมูลที่ถูกตอง 

1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของผูเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 

9 
16 
14 

4.3 การติดตอกับครอบครัว 1) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน 
2) การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับผูเรียนแต
ละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่องโปรแกรม
ทางการสอน 

17 
20 

 
21 

4.4 การสนับสนุนหรือมี
สวนชวยเหลือกับโรงเรียน
และทองถิ่น 

1) ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมของครูในการเขารวมโครงการของ
โรงเรียน/ทองถิ่น 

28 
32 

 
35 

4.5 การเผยแพรและพัฒนา
วิชาชีพ 

1) การเพิ่มพูนในความรูในเนื้อหาและทักษะวิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 

38 
47 

4. ความ
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

4.6 การแสดงความเปนมือ
อาชีพ 

1) การใหบริการแกผูเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

49 
54 
61 

รวม 6 16  (1-16) 
 
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
นั้น  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองจํานวน  66  ขอ  ดวยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  
การวิเคราะหรายขอ  และการวิเคราะหคุณภาพในดานความตรงและความเที่ยง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  การวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ดานและจําแนกเปนรายดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย 
( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  
คามัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และพิสัย 
(Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล  ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  
และภาคผนวก  ช 
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2.  การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดย
พิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
ซึ่งในการวิเคราะหครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for Windows และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก  ก) ผล
การวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

3.   การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  ความตรง
และความเที่ยง  ดังนี้ 
  3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก    

3.1.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ดวยการทดสอบคาที (t-test) จากสูตร (ดูสูตรในภาคผนวก ก) โดยใชเทคนิค 27 %  จําแนกครู
ออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมสูง  คือ  รอยละ  27 ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมสูงสุดหรือกลุมครูจํานวน  252  คน  
และกลุมต่ํา  คือ  รอยละ  27  ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมต่ําสุดหรือกลุมครูจํานวน  252  คน  การวิเคราะห
ขอมูลใชโปรแกรม SPSS  for Windows   ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

3.1.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตน 
เองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจากขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางเชนเดียวกับแผนภาพที่ 3 และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ทั้ง  4  องคประกอบหลัก  22  องคประกอบยอย  รวม  66  ตัวบงชี้โดยแตละตัวบงชี้ประกอบดวยขอคําถามเดียว  
โดยผูวิจัยไดแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตามองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบเชนเดียวกับ
แผนภาพที่ 4-8 เพื่อสรางสเกลองคประกอบ 4  องคประกอบ  22  ตัวบงชี้  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนองคประกอบและตัวบงชี้ตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหในรูป
แบบฟอรมยาวหรือรูปแบบฟอรมเดิมซึ่งมีจํานวน  200  ขอ  ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  
ช   

3.2  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form)  ไดแก   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) ของแบบประเมิน
ตนเองโดยผูวิจัยใชการคํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแต
ละฉบับจํานวน  4  ฉบับและรวมทั้ง  4  ฉบับ (ดูสูตรในภาคผนวก  ก)  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  SPSS  
ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

 



 
บทที่  4 

 
                                           ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดจัดเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลจากการนําแบบประเมินตนเองที่ไดนําไปทดลองใชและทําการปรับปรุง  จํานวน  2  ครั้ง  โดยผาน
ความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาดวยการตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามกับองคประกอบตามตารางโครงสรางที่ไดกําหนดไว  จากนั้นไดนําแบบประเมินตนเองที่ปรับปรุงและไดรับ
การพิจารณาตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่งไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางที่ไดจาก
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) กับครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  เขตการศึกษาที่  1-12  จํานวน  35  จังหวัด  จํานวน  140  โรงเรียน  ได
จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง  934  คน (ดังรายชื่อในภาคผนวก  ข)  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับดังนี้ 
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเองจากกลุมตัวอยาง 
จํานวน  934  คน  โดยนําเสนอ  จํานวน  รอยละ  เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองรวมทั้ง  4  ดาน (ฉบับ)  
และจําแนกเปนรายดาน (รายฉบับ)  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คา
ความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  มัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด 
(Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และ  พิสัย (Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบการกระจายของขอมูล  และการ
วิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 
3.1 ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก    
 3.1.1    ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) 

3.1.2 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ดวยการทดสอบ 
สถิติที (t-test) จากสูตร (ดูในภาคผนวก ก) โดยใชเทคนิคกลุมที่รูจัก (Known-Group Method) กับครู  2  กลุม ๆ 
ละ  266  คน  ไดแก  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดย
กลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหมายถึงครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา   
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ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใช
จริงในตอนที่  1  ขอที่  6-7  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือ
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญา
ไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”)  

3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ขององคประกอบ 
ในการปฏิบัติงานของครูดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (ดูแผนภาพที่ 3) และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในโมเดลยอยแตละโมเดลตามองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ และโมเดลรวมคุณภาพ
การปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  องคประกอบ 

3.2   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability)  
ของแบบประเมินตนเอง โดยการคํานวณคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองดวย
สูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับ  และรวมทั้ง  4  ฉบับ 

ตอนที่  4  ผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

ตอนที่  5  คูมือการใชแบบประเมินตนเอง 
ตอนที่  6  ผลการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบ 

ประเมินตนเอง 
 
 ดังมีรายละเอียดแตละตอนตามลําดับตอไปนี้   
 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน 
จากการนําแบบประเมินตนเองไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่ไดสุมไว ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  เขตการศึกษาที่  1-12  จํานวน  35  จังหวัด  
จํานวน  140  โรงเรียน  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสงแบบประเมินตนเองทางไปรษณียและเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองจํานวน  1,500  ชุด  ไดรับคืนจํานวน  934  ชุด  คิดเปนรอยละ  62.27  ไดครูที่เปนกลุมตัวอยาง  934  คน  
จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองมาวิเคราะหหาคาสถิติโดยนําเสนอขอมูลสวนตัวของผูตอบ
เกี่ยวกับ  เขตการศึกษา  เพศ  อายุ  ตําแหนงปจจุบัน  การไดรับยกยองหรือไดรับรางวัล  และประเภทของครูที่
เคยไดรับยกยองหรือไดรับรางวัลในรูป  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางเพื่อใหทราบลักษณะของกลุม
ตัวอยาง  ดังแสดงในตารางที่  54   
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ตารางที่  54  จํานวน  รอยละ  จําแนกตามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง (n = 934) 
ขอมูลสวนตัว        จํานวน         รอยละ 

1. เขตการศึกษา 
               เขตการศึกษาที่  1 
               เขตการศึกษาที่  2 
               เขตการศึกษาที่  3 
               เขตการศึกษาที่  4 
               เขตการศึกษาที่  5 
               เขตการศึกษาที่  6 
               เขตการศึกษาที่  7 
               เขตการศึกษาที่  8 
               เขตการศึกษาที่  9 
               เขตการศึกษาที่  10 
               เขตการศึกษาที่  11 
               เขตการศึกษาที่  12 

2. เพศ 
     ชาย 

           หญิง 
           ไมตอบ 
3. อายุ 
          ไมเกิน  25  ป 
          26 – 30  ป 
          31 – 35  ป 
          36 – 40  ป 
          41 – 45  ป 
          46 – 50  ป 
          สูงกวา  50  ป 
          ไมตอบ 
4. ตําแหนงปจจุบัน 
                         ครู  1 – 2 
                         อาจารย  1 
                         อาจารย  2 
                         อาจารย  3 
                         ไมตอบ 

 
80 
81 
84 
87 
99 
66 
68 
92 
67 
88 
33 
89 

 
126 
762 
46 

 
2 
25 
34 

106 
353 
238 
164 
12 

 
4 
69 

825 
22 
14 

 
8.57 
8.67 
8.99 
9.32 
10.60 
7.01 
7.28 
9.85 
7.17 
9.42 
3.53 
9.53 

 
13.49 
81.58 
4.93 

 
0.21 
2.68 
3.64 
11.35 
37.79 
25.48 
17.56 
1.29 

 
0.43 
7.39 
88.33 
2.36 
1.49 
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ตารางที่  54 (ตอ)  จํานวน  รอยละ จําแนกตามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง (n = 934) 
ขอมูลสวนตัว         จํานวน          รอยละ 

5. การไดรับการยกยอง/ไดรับรางวัล 
                                          ไมเคยไดรับ 
                                          เคยไดรับ 
6. ประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดการรับยกยอง 
                      ครูดีเดน 
                      ครูแกนนํา 
                      ครูตนแบบ 
                      ครูแหงชาติ 
                      ครูประเภทอื่น ๆ                        

 
668 
266 

 
201 
67 
16 
3 
63 

 
71.52 
28.48 

 
21.52 
7.17 
1.71 
0.32 
6.75 

  
จากตารางที่  54  เม่ือพิจารณาขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง  พบวา ผูตอบแบบประเมิน

ตนเองสวนใหญอยูในเขตการศึกษาที่  5  มากที่สุด  จํานวน  99  คน  รองลงมาเปนเขตการศึกษาที่  8  จํานวน  
92  คน  และเขตการศึกษาที่  12  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  10.60, 9.85 และ 9.53 ตามลําดับ  สวน
ผูตอบแบบประเมินตนเองอยูในเขตการศึกษาที่ 11 นอยที่สุด จํานวน 33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53   
 ในดานตัวแปรเพศ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  762  คน  คิด
เปนรอยละ  81.58  และเปนเพศชายจํานวน  126  คน  คิดเปนรอยละ  13.49  ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรอายุ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญมีอายุอยูในชวง  41-45 ป จํานวน 353 
คน  คิดเปนรอยละ  37.79 รองลงมาเปนชวงอายุ  46-50 ป  จํานวน  238  คน คิดเปนรอยละ  25.48  ชวงอายุสูง
กวา 50 ป จํานวน 164 คน (รอยละ 17.56)  ชวงอายุ 36-40 ป  จํานวน  106  คน (รอยละ 11.35)  ชวงอายุ 31-
35 ป  จํานวน 34 คน (รอยละ 3.64)  ชวงอายุ 25-30 ป  จํานวน 25 คน (รอยละ 2.68)  และชวงอายุไมเกิน 25 ป  
มีจํานวนนอยที่สุด 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.21 ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรตําแหนงปจจุบัน  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญมีตําแหนงปจจุบัน  คือ  
อาจารย  2  จํานวน 825 คน คิดเปนรอยละ 88.33  รองลงมาเปนตําแหนงอาจารย 1 จํานวน 69 คน (รอยละ 
7.39)  อาจารย  3  จํานวน 22 คน (รอยละ 2.36)  และตําแหนงครู 1-2 มีจํานวนนอยที่สุด  4 คน  คิดเปนรอยละ 
0.43  ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรการไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัล  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองไมเคยไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลจํานวน   668  คน  คิดเปนรอยละ 71.52  และผูตอบแบบประเมินตนเองที่เคยไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลมีจํานวน  266  คน  คิดเปนรอยละ  28.48 
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 ในดานตัวแปรประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองในจํานวนผูตอบแบบประเมิน
ตนเองทั้งหมด  934  คน  พบวา  เปนครูประเภทครูดีเดนมากที่สุด  จํานวน 201 คน  คิดเปนรอยละ 21.52  
รองลงมาเปนครูประเภทครูแกนนํา  จํานวน  67  คน (รอยละ 7.17)  ครูประเภทอื่น ๆ จํานวน  63 คน (รอยละ 
6.75)  ครูตนแบบจํานวน  16  คน (รอยละ  1.71)  และครูแหงชาติมีจํานวนนอยที่สุด  จํานวน  3 คน  คิดเปนรอย
ละ  0.32  ตามลําดับ 
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินโดยรวมและจําแนกรายดานทั้ง  4  ดาน 

เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานไดแก คะแนนเต็ม, คาเฉลี่ย (X), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), คา
ความเบ (Skewness), คาความโดง (Kurtosis), มัธยฐาน (Median), ฐานนิยม (Mode), คะแนนสูงสุด 
(Maximum), คะแนนต่ําสุด (Minimum) และพิสัย (Range) เพื่อใหทราบการกระจายของขอมูลและการวิเคราะห
คุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ดังนี้ 
           

2.1  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินตนเอง   
2.1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4 ดาน (ฉบับ) และ 

จําแนกรายดาน (รายฉบับ)  ดังแสดงในตารางที่  55 
 
ตารางที ่ 55  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมและจําแนกรายฉบับทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 200 ขอ 

                                        คา/จํานวน  
                     สถิติพื้นฐาน ฉบับที่ 1 

(44 ขอ) 
ฉบับที่ 2 
(40 ขอ) 

ฉบับที่ 3 
(54 ขอ) 

ฉบับที่ 4 
(62 ขอ) 

รวมทั้ง 4 ฉบบั
(200 ขอ) 

กลุมตัวอยาง 
คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviatio
มัธยฐาน (Median) 
ฐานนิยม (Mode) 
คาความเบ (Skewness) 
คาความโดง (Kurtosis) 
คะแนนต่ําสุด (Minimum) 
คะแนนสูงสุด (Maximum)   
พิสัย (Range) 

934 
220 
166.825 
21.328 
168 
175 
-0.176 
-1.080 
89 
218 
129 

934 
200 
155.725 
17.184 
157 
161 
-0.191 
-0.434 
108 
200 
92 

934 
270 
209.521 
25.864 
211 
216 
-0.233 
0.248 
104 
270 
166 

934 
310 
233.491 
26.391 
233 
238 
-0.070 
-0.132 
134 
302 
168 

934 
1,000 
765.563 
76.421 
768 
751 
-0.191 
0.112 
459 
986 
527 
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 จากตารางที่  55  เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองโดยรวม  4  ฉบับ  จํานวน  200  ขอ พบวา  คะแนน
เต็ม  1,000  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  459  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  986  คะแนน  ผูตอบแบบ
ประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  751  คะแนน (Mode = 751)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 765.563  คะแนน  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคาเทากับ  76.421  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -.191)  และมีคา
ความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  .112 
 เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  1  (ฉบับที่  1)  จํานวน  44  ขอ พบวา  คะแนนเต็ม  220  
คะแนน มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  89  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  218  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  175  คะแนน (Mode = 175)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  166.825  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  21.328  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.176)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -1.08 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  2  (ฉบับที่  2)  จํานวน  40  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  200  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  108  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  200  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  161  คะแนน (Mode = 161)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  155.725  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  17.184  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.191)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -0.434 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  3  (ฉบับที่  3)  จํานวน  54  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  270  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  104  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  270  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  216  คะแนน (Mode = 216)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  209.521  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  25.864  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.233)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  0.248 

เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  4  (ฉบับที่  4)  จํานวน  62  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  310  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  134  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  302  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  238  คะแนน (Mode = 238)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  233.491  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  26.391  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.070)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -0.132 
 
  2.2  การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเอง โดยพิจารณาจากคาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ดังนี้   

2.2.1  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละ 
ดานตั้งแตดานที่ 1-4  (ฉบับที่ 1 - ฉบับที่ 4) ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ฉ) 
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 ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการ
สอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.87 – 4.34  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.61 – 0.97  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.83  และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
 ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.96 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.68 – 1.17  และ
เม่ือพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.92   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.89 
 ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.34 – 4.42  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.65 – 0.88  และเมื่อพิจารณา
รวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.88  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.72 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หรือฉบับที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.27–4.57  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.62–1.23  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.77 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเเปน  0.85 

2.2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total   
Correlation)  แตละดานดังตารางที ่ 53-56  และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนรายดานกับ
คะแนนรวมทั้ง  4  ดาน ดังแสดงในตารางที ่ 56  ดังนี้ 
 
ตารางที่  56  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1  การวางแผนและ 

เตรียมการสอน (ฉบับที่  1) 
ขอที่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

0.580** 
0.506** 
0.409** 
0.428** 
0.344** 
0.520** 
0.569** 
0.551** 
0.675** 
0.642** 
0.636** 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

0.688** 
0.735** 
0.721** 
0.722** 
0.755** 
0.744** 
0.704** 
0.674** 
0.763** 
0.739** 
0.768** 

 
 
 
 

** P < .01 
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ตารางที ่ 56 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 1 การวางแผน 
และเตรียมการสอน (ฉบับที่  1) 

ขอที่       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

0.736** 
0.768** 
0.676** 
0.732** 
0.715** 
0.729** 
0.749** 
0.712** 
0.769** 
0.765** 
0.735** 

34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

0.715** 
0.745** 
0.743** 
0.717** 
0.673** 
0.710** 
0.714** 
0.760** 
0.749** 
0.756** 
0.763** 

 
จากตารางที่  56  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)   

มีคาตั้งแต  0.344  ถึง  0.769  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตารางที ่ 57  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 2 การจัดส่ิงแวดลอม 

ในหองเรียน (ฉบับที่  2) 
ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

0.498** 
0.452** 
0.515** 
0.417** 
0.526** 
0.548** 
0.560** 
0.223** 
0.475** 
0.549** 
0.524** 
0.572** 
0.633 

14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

0.454** 
0.299** 
0.588** 
0.611** 
0.551** 
0.641** 
0.587** 
0.389** 
0.441** 
0.391** 
0.480** 
0.329** 
0.365** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที่  57 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2  การจัดส่ิง 
แวดลอมในหองเรียน (ฉบับที่  2) 

ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

0.383** 
0.654** 
0.676** 
0.651** 
0.176** 
0.528** 
0.298** 

34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

0.609** 
0.473** 
0.525** 
0.516** 
0.544** 
0.431** 
0.477** 

 
จากตารางที่  57  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)  มีคา

ตั้งแต   0.176  ถึง  0.676   เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธ
กับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตารางที ่ 58  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3  การจัดการเรียน 

การสอน (ฉบับที่  3) 
ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

0.541** 
0.499** 
0.592** 
0.650** 
0.664** 
0.650** 
0.572** 
0.649** 
0.600** 
0.593** 
0.619** 
0.668** 
0.686** 
0.681** 
0.724** 
0.644** 
0.735** 

18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

0.735** 
0.545** 
0.673** 
0.686** 
0.736** 
0.755** 
0.613** 
0.610** 
0.704** 
0.701** 
0.676** 
0.732** 
0.722** 
0.747** 
0.726** 
0.735** 
0.702** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที ่ 58 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 3 การจัดการเรียน 
การสอน(ฉบับที่ 3) 

ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

0.670** 
0.704** 
0.731** 
0.672** 
0.684** 
0.751** 
0.701** 
0.634** 
0.552** 
0.610** 

45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

0.670** 
0.705** 
0.714** 
0.664** 
0.694** 
0.563** 
0.541** 
0.628** 
0.658** 
0.679** 

 
จากตารางที่  58  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)   

มีคาตั้งแต  0.499  ถึง  0.755  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
ตารางที่  59  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิดชอบใน 

วิชาชีพ (ฉบับที่  4) 
ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)            ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

0.438** 
0.536** 
0.578** 
0.599** 
0.526** 
0.567** 
0.529** 
0.086** 
0.573** 
0.607** 
0.570** 
0.561** 
-0.195** 
0.422** 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 

0.528** 
0.564** 
0.547** 
0.546** 
0.599** 
0.556** 
0.541** 
0.596** 
0.628** 
0.555** 
0.555** 
0.434** 
0.546** 
0.530** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที ่ 59 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิด 
ชอบในวิชาชีพ (ฉบับที่  4) 

ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

0.028 
0.550** 
0.568** 
0.629** 
0.613** 
0.543** 
0.594** 
0.589** 
0.603** 
0.685** 
0.623** 
0.569** 
0.57** 
0.474** 
0.615** 
0.471** 
0.275** 

46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

0.402** 
0.408** 
0.594** 
0.556** 
0.623** 
0.652** 
0.671** 
0.646** 
0.621** 
0.556** 
0.111** 
0.516** 
0.113** 
0.670** 
0.569** 
0.541** 
0.587** 

 
จากตารางที่  59  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)   

มีคาตั้งแต  0.086  ถึง  0.685  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยกเวนขอที่  29  พบวา  มีความสัมพันธกับคะแนน
รวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตารางที่  60  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดาน (ฉบับ) กับคะแนนรวมดานทั้ง  4  ดาน  

(4 ฉบับ) 
     ดานที่                       รายการประเมิน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
       1 
       2 
       3 
       4    

การวางแผนและเตรียมการสอน 
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
การจัดการเรียนการสอน 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

0.837** 
0.660** 
0.915** 
0.893** 

** P < .01 
 

** P < .01 
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จากตารางที่  60  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวม 
ทั้ง  4  ดาน (4 ฉบับ)  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  เมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอ
คําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 
 
 3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก 

3.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  เนื่องจากการสรางแบบประเมิน 
ตนเองผูวิจัยไดทําการสรางตามกรอบแนวคิดตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) โดยการนํากรอบแนวคิดทั้งสองมาวิเคราะหและ
สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยมี  4  องคประกอบหลัก  และ  22  องคประกอบยอย  
และวัดใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดาน
การจัดการเรียนการสอน  และ  4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขอคําถามตามกรอบแนวคิด
ดังกลาวและเพิ่มเติมเนื้อหาบางสวนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการพัฒนา
ผูเรียนในดานคุณลักษณะ ดี  เกง  และมีสุข  จากนั้นทําการสรางขอคําถามโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  จํานวน  2  ครั้ง  คือ  ครั้งที่  1  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  จํานวน  15  คน  เพื่อดูความเหมาะสมดานภาษา  การใชเวลาในการตอบแบบประเมิน
ตนเอง  และปญหาที่พบในการตอบแบบประเมินตนเอง  และทําการปรับปรุงแกไขในครั้งที่  2  กับครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  153  คน  และในการทดลองครั้งที่  2  ไดดําเนินการ
หาความสอดคลองระหวางความครอบคลุมของขอคําถามกับประเด็นชี้วัด/องคประกอบในตารางโครงสราง 
(IOC) จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  15  ทาน  โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามความคิดเห็น
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวาแบบประเมินที่สรางมีความครอบคลุมในดานองคประกอบและประเด็นชี้วัดครบตรง
ตามตารางโครงสรางหรือไม  ผลปรากฏวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  14  ทานคิดเปน
รอยละ  93.33 (รายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก  ข) จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับประเด็นที่ตองการวัด (IOC) พบวา คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามทุกขอในฉบับที่  1  
มีคาอยูระหวาง  0.67 – 1.00  ในฉบับที่  2  มีคาอยูระหวาง  0.91–1.00  ในฉบับที่  3  มีคาอยูระหวาง  0.83–
1.00  และในฉบับที่  4  มีคาอยูระหวาง  0.91–1.00  แสดงวาแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับนี้มีความตรงตามเนื้อหา  
เนื่องจากคา IOC ที่ไดมีคามากกวา  0.50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, ม.ป.ป.) และผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยรอย 
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ละ 80-90 (ดูรายละเอียดของผลการวิเคราะหในบทที่  3)  นอกจากนี้  ผูเชี่ยวชาญยังใหขอเสนอแนะอื่น ๆ 
เพิ่มเติม  และผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไขในฉบับใชจริงใหมีความครอบคลุมครบถวนโดยไดเพิ่มขอคําถามใน
ฉบับที่  1  ขอ  1.4 (ดูตารางโครงสรางในบทที่  3  ตารางที่  19) เกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
โดยสรางขอคําถามเพิ่มเติมจํานวน  4  ขอ และไดเพิ่มชื่อหัวขอการประเมินเปนการประเมินการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   

3.1.2  ความตรงเชิงจําแนก ดวยการทดสอบคาที (t-test)  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได 
ทําการหาความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินตนเองโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละ
ฉบับจากฉบับที่  1-4  ดวยสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบความแตกตางของกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
สูงหมายถึงครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครู
ประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอมูลสวนตัว  ขอที่  6-7  และกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  
ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอมูล
สวนตัว  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”) จํานวนกลุมละ  266  คน  ผลการวิเคราะหความตรงเชิงจําแนกดังตารางที่  
61 - 64 
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ตารางที่  61  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  จํานวน 44  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n = 266)  ขอที่ 

                  X         S.D.                                X        S.D. 

 
    t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.27 
3.93 
2.97 
3.65 
3.00 
3.71 
4.16 
4.43 
4.05 
3.90 
4.40 
4.23 
4.12 
3.98 
4.08 
3.95 
3.95 
4.15 
4.05 
3.97 
3.84 
3.9 
3.98 
3.92 
3.84 
3.91 
3.94 
3.97 
4.05 
3.87 
4.00 
3.93 

0.59 
0.68 
0.87 
0.78 
0.99 
0.69 
0.65 
0.64 
0.64 
0.65 
0.59 
0.64 
0.62 
0.66 
0.65 
0.66 
0.69 
0.71 
0.67 
0.66 
0.67 
0.66 
0.67 
0.69 
0.71 
0.70 
0.69 
0.72 
0.63 
0.76 
0.66 
0.70 

3.82 
3.45 
2.59 
3.40 
2.57 
3.37 
3.75 
4.03 
3.43 
3.35 
3.91 
3.76 
3.59 
3.40 
3.56 
3.34 
3.40 
3.61 
3.53 
3.37 
3.30 
3.32 
3.38 
3.31 
3.27 
3.19 
3.26 
3.32 
3.37 
3.24 
3.35 
3.30 

0.57 
0.70 
0.82 
0.72 
0.89 
0.66 
0.63 
0.63 
0.65 
0.61 
0.61 
0.60 
0.63 
0.61 
0.64 
0.60 
0.62 
0.72 
0.71 
0.55 
0.60 
0.53 
0.62 
0.59 
0.70 
0.68 
0.70 
0.68 
0.61 
0.70 
0.63 
0.62 

8.986** 
7.929** 
5.063** 
3.872** 
5.242** 
5.762** 
7.411** 
7.317** 
11.071** 
10.038** 
9.390** 
8.743** 
9.630** 
10.395** 
9.226** 
11.205** 
9.757** 
8.701** 
8.571** 
11.240** 
9.835** 
11.269** 
10.809** 
11.158** 
9.374** 
11.949** 
11.178** 
10.636** 
12.563** 
9.942** 
11.554** 
10.964** 

 
 
 

***P< .001 
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ตารางที่  61 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  จํานวน 44  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
              X       S.D.                                 X        S.D. 

  
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

3.87 
3.80 
4.05 
3.85 
3.73 
3.88 
4.04 
3.66 
3.79 
3.79 
3.88 
3.84 

0.69 
0.77 
0.65 
0.73 
0.76 
0.75 
0.68 
0.76 
0.74 
0.75 
0.68 
0.69 

3.23 
3.14 
3.41 
3.24 
3.05 
3.21 
3.37 
3.02 
3.13 
3.11 
3.27 
3.14 

0.64 
0.68 
0.65 
0.66 
0.66 
0.69 
0.68 
0.70 
0.71 
0.62 
0.62 
0.66 

11.059** 
10.602** 
11.466** 
10.019** 
11.059** 
10.645** 
11.427** 
10.196** 
10.538** 
11.384** 
10.829** 
12.050** 

***P< .001   
 
 จากตารางที่  61  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  1  หรือฉบับที่  1  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง  3.872 - 12.563  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทุกขอ 
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ตารางที่  62  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  จํานวน  40  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
  t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.34 
4.27 
3.91 
4.15 
4.51 
4.48 
4.17 
3.34 
3.98 
3.95 
4.32 
4.16 
4.01 
3.62 
3.36 
4.22 
4.29 
3.55 
4.30 
4.30 
3.70 
3.59 
3.22 
3.87 
3.41 
3.5 

3.49 
4.24 
4.34 
4.36 
2.91 

             4.32 

0.65 
0.69 
1.09 
0.74 
0.87 
0.82 
0.97 
1.06 
0.87 
0.71 
0.68 
1.02 
0.90 
0.73 
1.05 
0.95 
0.87 
1.02 
0.77 
0.93 
0.93 
0.83 
0.84 
0.89 
1.00 
0.93 
0.87 
0.83 
0.85 
0.84 
1.18 
0.92 

3.98 
3.88 
3.54 
3.76 
4.20 
4.23 
3.95 
3.06 
3.51 
3.51 
3.67 
3.81 
3.55 
3.19 
3.17 
3.79 
3.90 
3.09 
3.86 
3.91 
3.23 
3.15 
2.82 
3.29 
3.17 
2.86 
2.92 
3.88 
3.95 
3.91 
3.80 
3.98 

0.71 
0.69 
1.04 
0.67 
0.89 
0.85 
0.83 
0.88 
0.85 
0.76 
0.72 
0.85 
0.94 
0.62 
0.89 
0.86 
0.88 
0.99 
0.80 
0.88 
0.86 
0.77 
0.77 
0.77 
0.87 
0.85 
0.77 
0.92 
0.91 
0.90 
1.00 
0.92 

5.988** 
6.640** 
4.078** 
6.358** 
4.047** 
3.522** 
2.844** 
3.379** 
6.315** 
7.176** 
10.694** 
4.236** 
5.828** 
7.360** 
2.264* 
5.496** 
5.161** 
5.305** 
6.538** 
6.061** 
5.949** 
6.251** 
5.667** 
8.070** 
3.008** 
8.264** 
8.041** 
4.716** 
5.181** 
5.917** 
1.151 
4.205** 

 
 
 

**P< .01 *P< .05 
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ตารางที่  62 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  จํานวน  40  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

3.82 
4.42 
4.59 
3.84 
4.01 
4.24 
3.71 
4.39 

1.19 
0.77 
0.73 
0.82 
0.83 
0.75 
0.93 
0.91 

3.63 
4.16 
4.41 
3.24 
3.31 
3.62 
3.12 
4.18 

1.04 
0.77 
0.85 
0.65 
0.73 
0.73 
0.84 
0.91 

1.942 
3.997** 
2.674** 
9.277** 
10.281** 
9.563** 
7.622** 
2.669** 

**P< .01*P< .05 
 
 จากตารางที่  62  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  2  หรือฉบับที่  2  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง 2.669 – 10.694  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ .05 จํานวน 38 ขอ 
และยกเวนขอที่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  31  และ  ขอที่  33  
ตามลําดับ 
 
 จากตารางที่  63  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  3  หรือฉบับที่  3  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง  6.807 – 12.619  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้งสองกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทุกขอ 
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ตารางที่  63  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการตอบแบบ
ประเมินตนเองในฉบับที่  3  จํานวน  54  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.52 
3.7 

4.23 
4.13 
4.09 
4.05 
3.92 
4.33 
3.61 
3.52 
4.18 
4.31 
4.09 
4.22 
4.05 
3.79 
3.95 
4.21 
4.53 
4.23 
3.89 
4.07 
4.08 
3.85 
3.84 
4.05 
3.76 
4.18 
4.07 
3.82 
3.83 
3.73 

0.64 
0.77 
0.67 
0.68 
0.72 
0.74 
0.74 
0.66 
0.81 
0.83 
0.71 
0.68 
0.70 
0.67 
0.72 
0.77 
0.66 
0.65 
0.65 
0.70 
0.73 
0.68 
0.70 
0.73 
0.79 
0.75 
0.82 
0.74 
0.71 
0.79 
0.76 
0.77 

4.01 
3.28 
3.71 
3.62 
3.50 
3.47 
3.41 
3.78 
2.94 
2.91 
3.62 
3.80 
3.41 
3.58 
3.42 
3.18 
3.28 
3.69 
4.05 
3.65 
3.29 
3.45 
3.42 
3.19 
3.24 
3.34 
3.12 
3.57 
3.47 
3.20 
3.20 
3.09 

0.69 
0.63 
0.62 
0.62 
0.66 
0.68 
0.63 
0.67 
0.70 
0.71 
0.72 
0.71 
0.68 
0.64 
0.60 
0.65 
0.56 
0.60 
0.81 
0.69 
0.61 
0.58 
0.60 
0.66 
0.60 
0.62 
0.62 
0.69 
0.66 
0.66 
0.66 
0.61 

8.866** 
6.807** 
9.136** 
9.110** 
9.803** 
9.432** 
8.513** 
9.463** 
10.123** 
9.048** 
9.124** 
8.492** 
11.399** 
11.295** 
11.076** 
9.813** 
12.619** 
9.636** 
7.528** 
9.579** 
10.309** 
11.207** 
11.737** 
10.857** 
9.864** 
11.773** 
10.163** 
9.890** 
10.102** 
9.846** 
10.245** 
10.519** 

ตารางที่  63 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  3  จํานวน  54  ขอ 

***P< .001 
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กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

3.85 
4.23 
3.65 
3.76 
3.97 
3.75 
3.81 
3.92 
4.04 
3.79 
4.26 
4.26 
4.10 
4.01 
3.95 
3.86 
4.11 
3.70 
4.39 
4.01 
4.03 
4.15 

0.75 
0.68 
0.81 
0.80 
0.73 
0.75 
0.73 
0.73 
0.73 
0.76 
0.72 
0.66 
0.68 
0.70 
0.67 
0.71 
0.66 
0.80 
0.69 
0.73 
0.71 
0.70 

3.28 
3.60 
3.06 
3.11 
3.33 
3.17 
3.21 
3.23 
3.39 
3.29 
3.80 
3.82 
3.59 
3.44 
3.36 
3.33 
3.56 
2.94 
3.84 
3.51 
3.45 
3.52 

0.64 
0.71 
0.62 
0.63 
0.60 
0.63 
0.60 
0.58 
0.60 
0.62 
0.75 
0.68 
0.65 
0.63 
0.63 
0.61 
0.60 
0.78 
0.74 
0.67 
0.61 
0.65 

9.498** 
10.454** 
9.506** 
10.316** 
11.044** 
9.541** 
10.378** 
12.093** 
11.200** 
8.420** 
7.180** 
7.565** 
8.901** 
9.975** 
10.503** 
9.233** 
9.907** 
11.110** 
8.964** 
8.194** 
10.036** 
10.909** 

 
 
จากตารางที่  64  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  4  หรือฉบับที่  4  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง 3.381 – 12.371  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 และ .01  จํานวน  59  ขอ   
และขอที่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  8  ขอที่  29  และ  ขอที่  58  
ตามลําดับ 

 
 
 

***P< .001 
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ตารางที่  64  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  4  จํานวน  62  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
  t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.64 
4.35 
4.36 
4.26 
3.77 
3.73 
3.56 
3.61 
3.79 
4.02 
3.95 
3.67 
2.94 
3.65 
3.83 
3.68 
3.43 
3.38 
3.68 
3.75 
3.77 
3.71 
3.88 
3.39 
4.15 
3.89 
3.76 
4.11 
3.30 
4.26 
4.09 
4.50 

0.54 
0.58 
0.65 
0.65 
0.88 
0.77 
1.02 
1.24 
0.81 
0.73 
0.79 
0.81 
1.11 
0.98 
0.79 
0.80 
0.98 
1.00 
0.93 
0.92 
0.97 
0.90 
0.76 
0.96 
0.76 
0.90 
0.80 
0.72 
1.29 
0.82 
0.83 
0.66 

4.24 
3.85 
3.86 
3.72 
3.25 
3.11 
2.76 
3.48 
3.31 
3.41 
3.29 
3.05 
3.08 
3.12 
3.26 
3.02 
2.79 
2.73 
2.95 
2.98 
3.15 
3.08 
3.18 
2.76 
3.68 
3.46 
3.21 
3.61 
3.22 
3.79 
3.51 
3.91 

0.73 
0.58 
0.63 
0.61 
0.71 
0.66 
0.85 
0.97 
0.69 
0.65 
0.71 
0.73 
0.76 
0.89 
0.68 
0.72 
0.81 
0.87 
0.87 
0.91 
0.95 
0.77 
0.73 
0.84 
0.73 
0.78 
0.76 
0.75 
0.94 
0.76 
0.76 
0.66 

7.130** 
9.816** 
9.069** 
9.837** 
7.502** 
9.949** 
9.914** 
1.284 
7.303** 
10.117** 
10.262** 
9.314** 
-1.689 
6.495** 
8.894** 
10.060** 
8.274** 
7.903** 
9.306** 
9.646** 
7.448** 
8.736** 
10.695** 
8.157** 
7.357** 
5.920** 
8.174** 
7.729** 
0.843 
6.903** 
8.407** 
10.260** 

 
 
 
***P< .001  *P< .01 
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ตารางที่  64 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  4  จํานวน  62  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

4.50 
4.61 
4.59 
4.30 
4.48 
4.44 
4.33 
3.67 
3.60 
3.89 
4.03 
3.20 
2.55 
3.10 
3.02 
3.91 
4.45 
4.52 
4.42 
4.46 
4.46 
4.17 
3.88 
3.44 
4.44 
3.36 
4.02 
3.89 
3.78 
4.04 

0.66 
0.66 
0.60 
0.70 
0.70 
0.65 
0.74 
0.90 
0.92 
1.02 
0.81 
1.18 
1.17 
1.14 
1.21 
0.80 
0.69 
0.63 
0.68 
0.63 
0.64 
0.67 
0.86 
1.28 
0.81 
1.30 
0.76 
0.90 
0.96 
0.80 

3.95 
4.15 
4.07 
3.75 
3.81 
3.74 
3.67 
3.00 
2.95 
3.28 
3.34 
2.53 
2.06 
2.31 
2.17 
3.21 
3.92 
3.90 
3.81 
3.79 
3.91 
3.58 
3.24 
3.12 
3.97 
3.23 
3.36 
3.18 
3.08 
3.49 

0.70 
0.69 
0.70 
0.75 
0.78 
0.69 
0.73 
0.79 
0.77 
0.93 
0.72 
0.90 
0.98 
0.95 
1.01 
0.77 
0.73 
0.67 
0.67 
0.63 
0.63 
0.69 
0.80 
0.80 
0.80 
0.98 
0.58 
0.75 
0.80 
0.62 

9.296** 
8.078** 
9.192** 
8.852** 
10.379** 
12.132** 
10.392** 
9.174** 
8.803** 
7.288** 
10.380** 
7.351** 
5.200** 
8.693** 
8.822** 
10.383** 
8.669** 
10.940** 
10.500** 
12.371** 
9.984** 
9.997** 
8.863** 
3.381* 
6.831** 
1.244 
11.176** 
9.897** 
9.152** 
8.839** 

***P< .001 *P< .01 
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3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Constuct  Validity) ดวยการวิเคราะหองค 

ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชโปรแกรมลิ
สเรล 8.10  กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดนําขอคําถามมาคํานวณหาคาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient) ของตัวบงชี้ในแตละ
องคประกอบโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ในการวิเคราะหเพื่อตองการทราบลักษณะความสัมพันธของ
กลุมตัวอยางและลักษณะการแจกแจงของตัวบงชี้สําหรับใชในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวบงชี้ที่จะใชในการวิเคราะห  การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลอง
กลมกลืนของโมเดลโครงสรางคุณภาพการปฏิบัติงานของครูกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อสรางสเกล
องคประกอบสําหรับนําไปวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมตอไป  การวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยได
ดําเนินตามกรอบแนวคิดดังที่เสนอไวในรูปของโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตาม
แผนภาพที่  3  ซึ่งตามโมเดลโครงสรางคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง (Second-Order Confirmatory Factor Analysis) ประกอบดวย 4 โมเดลไดแก  1) โมเดลการ
วางแผนและเตรียมการสอน  2) โมเดลการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) โมเดลการจัดการเรียนการสอน  และ 
4) โมเดลความรับผิดชอบในวิชาชีพ     

เนื่องจากโมเดลการวิจัยครั้งนี้เปนโมเดลแบบมีตัวแปรแฝงของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งมี
ลักษณะตามกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  โดยที่ตัวบงชี้
ทั้งหมดเปนผลมาจากองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนโมเดลใหญ (ดูในแผนภาพที่ 3 
ในบทที่  3)  และมีขอจํากัดในการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนั้นจําเปนตองทําการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  2 ครั้ง โดยครั้งที่  1  ผูวิจัยแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตามกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัยเพื่อสรางสเกลองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบจากตัวบงชี้ทั้งหมด  66  ตัวบงชี้  
และในครั้งที่  2  ผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบของคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจากองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ 

สําหรับเหตุผลที่ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะหครั้งนี้เพราะการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีจุดเดนเหนือกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ สรุปได 3 ประการคือ  ประการแรก 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดยอมใหความคลาดเคลื่อนของตัว
แปรมีความสัมพันธกันได  และขอตกลงเบื้องตนสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากกวาการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจซึ่งทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองยิ่งขึ้น  ประการที่สอง การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการวิเคราะห เหมาะสําหรับการวิจัยที่มีกรอบความคิด
เชิงทฤษฎีหรือโมเดลทางทฤษฎีที่ตองการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล 
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ที่ไดมาวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากนอยเพียงใด  และผลการวิเคราะหสามารถแปลความหมายได
งาย ประการสุดทาย  ผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอรและมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
พารามิเตอรทุกคาดวย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538 ; ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  

จากขอจํากัดดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดแบงตัวบงชี้เพื่อเขาวิเคราะห โดยพิจารณาจากความสัมพันธ
ของตัวบงชี้  และความเหมาะสมดานขีดจํากัดของโปรแกรมลิสเรลที่จะทําการวิเคราะหได  ซึ่งทําใหเกิดโมเดล
ยอย ๆ ทั้งหมด  4  โมเดล  และลักษณะของโมเดลดังกลาวแสดงในรูปโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนได โดยกอนทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ตาง ๆ ใน
แตละองคประกอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ
ในดานความเหมาะสม คือ พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวามีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันหมายความวาตัวแปรนั้นไมมี
องคประกอบรวมและไมควรจะนําเมทริกซนั้นมาใชวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) ผลการวิเคราะหคา
มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดาน
การวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  และตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ดังแสดงในตารางที่  65 – 69   
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        ตารางที่  65  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
 KNO1 KNO2 KNO3 KNO4 KNO5 KNO6 KNO7 OBJ8 OBJ9 OBJ10 OBJ11 RES12 RES13 DES14 DES15 DES16 EVA17 EVA18 EVA19 EVA20 
KNO1 1.0000                    
KNO2 .640** 1.0000                   
KNO3 .595** .740** 1.0000                  
KNO4 .505** .581** .656** 1.0000                 
KNO5 .510** .603** .673** .720** 1.0000                
KNO6 .544** .636** .706** .682** .756** 1.0000               
KNO7 .430** .550** .567** .528** .531** .650** 1.0000              
OBJ8 .519** .591** .617** .540** .585** .607** .503** 1.0000             
OBJ9 .552** .582** .613** .595** .607** .630** .505** .738** 1.0000            
OBJ10 .464** .518** .560** .511** .528** .565** .495** .612** .711** 1.0000           
OBJ11 .502** .567** .576** .569** .593** .603** .506** .644** .590** .693** 1.0000          
RES12 .520** .548** .581** .550** .560** .603** .530** .566** .594** .581** .611** 1.0000         
RES13 .532** .556** .586** .550** .535** .607** .546** .575** .605** .593** .592** .822** 1.0000        
DES14 .482** .546** .602** .549** .552** .595** .507** .616** .639** .590** .637** .596** .622** 1.0000       
DES15 .498** .548** .600** .529** .567** .595** .494** .604** .649** .608** .635** .620** .639** .755** 1.0000      
DES16 .476** .528** .583** .523** .559** .593** .493** .601** .614** .596** .620** .579** .617** .713** .764** 1.0000     
EVA17 .481** .525** .584** .506** .516** .548** .475** .589** .601** .558** .571** .564** .579** .770** .765** .674** 1.0000    
EVA18 .514** .596** .628** .566** .611** .652** .568** .640** .660** .636** .656** .628** .652** .732** .783** .873** .701** 1.000   
EVA19 .487** .541** .568** .523** .571** .591** .489** .561** .622** .566** .600** .547** .568** .637** .683** .676** .613** .800** 1.000  
EVA20 .464** .529** .577** .495** .564** .570** .486** .575** .989** .568** .582** .550** .577** .651** .676** .668** .612** .783** .789** 1.000 
MEAN 3.5061 4.0142 4.0843 3.9786 3.803 3.9336 3.9636 3.8458 3.7596 3.8351 3.7976 3.7297 3.7918 3.8148 3.7284 3.826 3.848 3.6777 3.6413 3.7168 
SD 0.4946 0.514 0.5527 0.6642 0.6546 0.6271 0.7103 0.6627 0.6253 0.6934 0.6951 0.6749 0.6799 0.6629 0.6431 0.6661 0.6917 0.6491 0.7272 0.694 

**P<.01  
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 ตารางที่  66  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
 REAC1 REAC2 CUL3 CUL4 CUL5 DIS6 DIS7 DIS8 DIS9 DIS10 BEH11 BEH12 BEH13 SPC14 SPC15 

REAC1 1.0000               
REAC2 .400** 1.0000              
CUL3 .417** .376** 1.0000             
CUL4 .546** .196** .435** 1.0000            
CUL5 .522** .483** .435** .472** 1.0000           
DIS6 .216* .377** .285** .153** .406** 1.0000          
DIS7 .460** .490** .376** .310** .639** .493** 1.0000         
DIS8 .427** .258** .296** .449** .409** .264** .370** 1.0000        
DIS9 .372** .107** .247** .466** .254** .112** .229** .513** 1.0000       
DIS10 .306** .037 .172** .369** .159** .045 .164** .307** .456** 1.0000      
BEH11 .371** .515** .385** .320** .570** .441** .606** .340** .181** .071* 1.0000     
BEH12 .293** .192 .277 .302** .260** .212** .272** .282** .235** .162** .308** 1.0000    
BEH13 .232** .359** .223** .143** .372** .349** .438** .204** .028 -.025 .540** .208** 1.0000   
SPC14 .452** .276** .279 .432** .411** .243** .384** .437** .365** .357** .461** .297** .302** 1.0000  
SPC15 .366** .301** .280** .313** .393** .261** .365** .366** .278** .225** .413** .241* .282** .560** 1.0000 
MEAN 4.1006 4.4395 3.743 3.9757 3.8665 3.6831 3.9700 3.7648 3.4283 3.328 4.217 3.5969 4.0498 4.0329 3.9716 
SD 0.5381 0.7904 0.6406 0.6344 0.6532 0.8306 0.7448 0.6462 0.7118 0.7800 0.8028 0.7408 0.8327 0.5916 0.7014 
**P<.01  *P<.05 
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 ตารางที่  67  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
 COM1 COM2 QUE3 QUE4 QUE5 ENG6 ENG7 ENG8 ENG9 ENG10 FEDB11 FEDB12 FLEX13 FLEX14 FLEX15
COM 1.0000               
COM2 .565** 1.0000              
QUE3 .532** .602** 1.0000             
QUE4 .562** .504** .570** 1.0000            
QUE5 .532** .484** .605** .713** 1.0000           
ENG6 .648** .504** .688** .663** .669** 1.0000          
ENG7 .589** .450** .603** .650** .681** .814** 1.0000         
ENG8 .476** .403** .533** .644** .694** .671** .822** 1.0000        
ENG9 .441** .382** .539** .568** .546** .703** .792** .759** 1.0000       
ENG10 .522** .450** .397** .471** .503** .598** .702** .616** .649** 1.0000      
FEDB11 .475** .346** .526** .446** .404** .585** .508** .465** .474** .448** 1.0000     
FEDB12 .413** .402** .397** .317** .452** .440** .461** .424** .416** .532** .451** 1.0000    
FLEX13 .349** .408** .502** .369** .430** .499** .558** .560** .541** .537** .440** .595** 1.0000   
FLEX14 .454** .455** .567** .493** .503** .598** .663** .602** .647** .586** .536** .590** .661** 1.0000  
FLEX15 .505** .450** .510** .482** .502** .646** .644** .568** .587** .609** .597** .606** .588** .710** 1.0000 
MEAN 3.9973 4.1199 3.9336 3.6617 4.0447 3.9639 3.8157 3.8048 3.6692 3.9026 3.7259 4.2082 4.0567 3.8806 3.9167 
SD 0.5836 0.6714 0.5859 0.6415 0.6185 0.5363 0.5489 0.6233 0.6154 0.7189 0.7201 0.6422 0.6945 0.5858 0.5702 

**P<.01  *P<.05 
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               ตารางที ่ 68  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 REF1 REF2 REC3 REC4 REC5 CONT6 CONT7 CONT8 SUP9 SUP10 SUP11 SPD12 SPD13 PROF14 PROF15 PROF16 
REF1 1.0000                
REF2 .512** 1.0000               
REC3 .353** .231** 1.0000              
REC4 .465** .658** .273** 1.0000             
REC5 .075* .049 .235** .051 1.0000            
CONT6 .215** .471** .101** .057** .072* 1.0000           
CONT7 .352** .469** .151** .553** .024 .582** 1.0000          
CONT8 .425** .539** .228** .580** .058 .628** .654** 1.0000         
SUP9 .507** .357** .390** .392** .145** .278** .369** .446** 1.0000        
SUP10 .513** .354** .292** .366** .165** .219** .282** .374** .525** 1.0000       
SUP11 .433** .329** .317** .335** .120** .193** .268** .334** .436** .764** 1.0000      
SPD12 .379** .564** .191** .548** .105** .424** .447** .514** .378** .515** .548** 1.0000     
SPD13 -.019 .406** -.0830* .335** -.017 .413** .301** .313** .050 .031 .046 .489** 1.0000    
PROF14 .568** .404** .378** .409** .162** .238** .339** .400** .522** .693** .652** .544** .075* 1.0000   
PROF15 .438** .268** .405** .286** .172** .164** .270** .323** .511** .602** .573** .389** -.086** .656** 1.0000  
PROF16 .379* .462** .207** .455** .160** .436** .352 .485** .404** .506** .469** .568** .372** .544** .420** 1.0000 
MEAN 4.3694 3.6708 3.6606 3.6869 3.2115 3.2634 3.5530 3.5792 3.8362 4.3038 4.3276 3.7509 2.5203 4.1966 3.8506 3.7572 
SD 0.5261 0.6308 0.6725 0.6235 0.5829 0.9304 0.9047 0.7114 0.5414 0.5932 0.6380 0.6189 1.0271 0.6001 0.5447 0.6795 

**P<.01  *P<.05 
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ตารางที่  69  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ 
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

 PLAN EBVIRO INSTRU PROFES 
PLAN 1.0000**    
ENVIRO 0.402** 1.0000**   
INSTRU 0.708** 0.491** 1.0000**  
PROFES 0.656** 0.451** 0.784** 1.0000** 
MEAN 3.7915 3.8931 3.8800 3.7660 
SD 0.4847 0.4296 0.4790 0.4257 

**P < .01   จากตารางที่  65 - 69  พบวาตัวบงชี้แตละองคประกอบมีความสัมพันธเหมาะสมดีสามารถนํา 
ไปวิเคราะหองคประกอบไดโดยผลการศึกษาความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 4 องคประกอบเปนดังนี้ 
 จากตารางที่  65  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 190 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.430–
0.873 โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 16 กับ 18 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 
กับ 7 
 จากตารางที่  66  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  104  คู และ  1  คู  ตามลําดับ  จากจํานวนทั้งหมด  
105  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.025 – 0.606  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด  คือ  คูที่  7 กับ 
11  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  คูของตัวบงชี้ที่  13 กับ 10  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ
คําถามในองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวก
จํานวน  104  คู  และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบจํานวน  1  คู 
 จากตารางที่  67 องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 105 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.317–0.822 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 7 กับ 8 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่  4  กับ 12 

จากตารางที่  68  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  107  คู และ  4 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  120  คู  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.017 – 0.764  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด  คือ  คูที่  11 กับ 10  
สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 13 กับ 5  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางขอคําถามใน
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวกจํานวน 116 คู และ
ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบ  4  คู 
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จากตารางที่  69  องคประกอบรวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.402–0.784  โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 3 กับ 4  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 กับ 2     
  สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูทั้ง  
4  โมเดลดังกลาววิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 8.10  เพื่อนํามาสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  ซึ่งผลการวิเคราะหแตละโมเดลมีรายละเอียดของการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

3.1.3.1 ผลการวิเคราะหความตรงตามโครงสรางขององคประกอบดาน 
การวางแผนและเตรียมการสอนโดยการวิเคราะหขอที่ 1-44 ฉบับที่ 1 ดังตารางที่  70 และแผนภาพที่  9 
 
ตารางที่  70  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  1 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
สปส SE 

R2    สัมประสิทธิ์คะแนน 
       องคประกอบ 

KN01 
KNO2 
KNO3 
KNO4 
KNO5 
KNO6 
KNO7 
OBJ8 
OBJ9 
OBJ10 
OBJ11 
RES12 
RES13 
DES14 
DES15 
DES16 
DES17 
EVA18 
EVA19 
EVA20 

0.33** 
0.38** 
0.43** 
0.47** 
0.49** 
0.50** 
0.48** 
0.51** 
0.50** 
0.52** 
0.54** 
0.50** 
0.52** 
0.54** 
0.53** 
0.53** 
0.54** 
0.56** 
0.65** 
0.53** 

0.02 
0.02 
0.02 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 

0.22 
0.27 
0.31 
0.26 
0.28 
0.32 
0.22 
0.30 
0.32 
0.28 
0.30 
0.28 
0.29 
0.33 
0.35 
0.32 
0.30 
0.37 
0.30 
0.30 

0.10 
0.10 
0.10 
0.07 
0.08 
0.11 
0.07 
0.09 
0.09 
0.09 
0.09 
0.07 
0.08 
0.10 
0.11 
0.09 
0.09 
0.11 
0.08 
0.06 

χ2 = 159.88      df  =  164 P = 0.58  GFI = 0.98 AGFI = 0.98  PGFI = 0.77 RMR = 0.018  
 
 

**P < .01 
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จากตารางที่  70  และแผนภาพที่  9  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  159.88  คา p-value  เทากับ  0.58  ดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) มีคาเทากับ  0.98  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความ
ประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.77 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.018 
 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไปซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการ
สอนดังสมการตอไปนี้ 
 
 PLAN  =  0.10(ZKNO1) + 0.10(ZKNO2) +0.10(ZKNO3) +0.07(ZKNO4) + 0.08(ZKNO5) 
+0.11(ZKNO6) + 0.07(ZKNO7) + 0.09(ZOBJ8) + 0.09(ZOBJ9) + 0.09(ZOBJ10) + 0.09(ZOBJ11) + 
0.07(ZRES12) + 0.08(ZRES13) + 0.10(ZDES14) + 0.11(ZDES15) + 0.09(ZDES16) +0.09(ZDES17) + 
0.11(ZEVA18) + 0.08(ZEVA19) + 0.06(ZEVA20)  
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ตารางที่  71  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  2 
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REAC1 
REAC2 
CUL3 
CUL4 
CUL5 
DIS6 
DIS7 
DIS8 
DIS9 
DIS10 
BEH11 
BEH12 
BEH13 
SPC14 
SPC15 

0.36** 
0.49** 
0.35** 
0.29** 
0.50** 
0.44** 
0.56** 
0.34** 
0.23** 
0.17** 
0.61** 
0.31** 
0.41** 
0.33** 
0.38** 

0.03 
0.04 
0.03 
0.04 
0.03 
0.05 
0.04 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.05 
0.03 
0.04 

0.23 
0.19 
0.15 
0.11 
0.30 
0.14 
0.28 
0.14 
0.05 
0.02 
0.29 
0.09 
0.12 
0.16 
0.14 

0.24 
0.13 
0.13 
0.04 
0.22 
0.10 
0.18 
0.10 
0.02 
0.01 
0.18 
0.08 
0.07 
0.11 
0.10 

χ2 =  52.18        df  =  65 P = 0.87   GFI = 0.99 AGFI = 0.99    PGFI = 0.54  RMR = 0.022 
 
จากตารางที่  71  และแผนภาพที่  10  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  52.18  คา p-value  เทากับ  0.87  ดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) มีคาเทากับ 0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความ
ประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.54 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.022 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการ
สอน  ดังสมการตอไปนี้ 
 ENVIRO  =  0.24(ZREAC1) + 0.13(ZREAC2) + 0.13(ZCUL3) + 0.04(ZCUL4) + 0.22(ZCUL5) + 
0.10(ZDIS6) + 0.18(ZDIS7) + 0.10(ZDIS8) + 0.02(ZDIS9) + 0.01(ZDIS10) + 0.18(ZBEH11) + 
0.08(ZBEH12) + 0.07(ZBEH13) + 0.11(ZSPC14) + 0.10(ZSPC15) 
 
 
 

**P < .01 
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ตารางที่  72  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  3 
น้ําหนักองคประกอบ    ตัวแปร 

สปส SE             R2 
   สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

COM1 
COM2 
QUE3 
QUE4 
QUE5 
ENG6 
ENG7 
ENG8 
ENG9 
ENG10 
FEDB11 
FEDB12 
FLEX13 
FLEX14 
FLEX15 

0.40** 
0.39** 
0.44** 
0.46** 
0.45** 
0.47** 
0.48** 
0.48** 
0.48** 
0.55** 
0.46** 
0.36** 
0.44** 
0.44** 
0.42** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.02 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 

0.23 
0.17 
0.28 
0.26 
0.27 
0.39 
0.39 
0.30 
0.30 
0.29 
0.20 
0.16 
0.20 
0.28 
0.27 

0.12 
0.06 
0.16 
0.11 
0.11 
0.23 
0.19 
0.11 
0.13 
0.14 
0.09 
0.06 
0.07 
0.12 
0.11 

χ2 =  74.56        df  =  75 P = 0.49   GFI = 0.99 AGFI = 0.98   PGFI = 0.62      RMR = 0.018 
 
 
จากตารางที่  72  และแผนภาพที่  11  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  74.56  คา p-value  เทากับ  0.49  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ 0.62 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.018 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหตัว
บงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการสอน  ดัง
สมการตอไปนี้ 
 INSTRU  =  0.12(ZCOM1) + 0.06(ZCOM2) + 0.16(ZQUE3) + 0.11(ZQUE4) + 0.11(ZQUE5) + 
0.23(ZENG6) + 0.19(ZENG7) + 0.11(ZENG8) + 0.13(ZENG9) + 0.14(ZENG10) + 0.09(ZFEDB11) + 
0.06(ZFEDB12) + 0.07(ZFLEX13) + 0.12(ZFLEX14) + 0.11(ZFLEX15)  
 
 

**P < .01 
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ตารางที่  73  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  4  
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
                 R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REF1 
REF2 
REC3 
REC4 
REC5 
CONT6 
CONT7 
CONT8 
SUP9 
SUP10 
SUP11 
SPD12 
SPD13 
PROF14 
PROF15 
PROF16 

0.38** 
0.46** 
0.29** 
0.41** 
0.09* 
0.52** 
0.49** 
0.47** 
0.35** 
0.35** 
0.38** 
0.47** 
0.47** 
0.46** 
0.31** 
0.47** 

0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.05 
0.05 
0.04 
0.03 
0.05 
0.04 
0.03 
0.09 
0.03 
0.03 
0.03 

0.26 
0.26 
0.09 
0.21 
0.01 
0.15 
0.15 
0.22 
0.21 
0.17 
0.17 
0.29 
0.10 
0.29 
0.16 
0.24 

0.26 
0.18 
0.10 
0.09 
0.01 
0.08 
0.04 
0.10 
0.18 
0.09 
0.11 
0.18 
0.11 
0.21 
0.11 
0.13 

χ2 =  33.76          df  = 45   P = 0.89   GFI = 1.00 AGFI = 0.99  PGFI = 0.33 RMR = 0.016 
 

 
จากตารางที่  73  และแผนภาพที่  12  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  33.76  คา p-value  เทากับ  0.89  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ 0.33 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.016 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะห
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการสอน  ดัง
สมการตอไปนี้ 
 PROFES = 0.26(ZREF1) + 0.18(ZREF2) + 0.10(ZREC3) + 0.09(ZREC4) + 0.01(ZREC5) + 
0.08(ZCONT6) + 0.04(ZCONT7) + 0.10(ZCONT8) + 0.18(ZSUP9) + 0.09(ZSUP10) + 0.11(ZSUP11) + 
0.18(ZSPD12) + 0.11(ZSPD13) + 0.21(ZPROF14) + 0.11(ZPROF15) + 0.13(ZPROF16) 
 

**P < .01,  * P< .05 
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3.2  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  (Internal  Consistency  Reliability) 
 ผูวิจัยไดคํานวณคาความเที่ยงของแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นดวยวิธีการหาความเที่ยง
แบบความสอดคลองภายในจากการการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbach’s Alpha  
Coefficient)  ดังแสดงในตารางที่  75 
 
    ตารางที ่ 75  คาความเที่ยงของคะแนนการตอบแบบประเมินตนเองโดยรวมและจําแนกรายดาน 

                   องคประกอบ  จํานวนขอ   คาความเที่ยง (α-Coefficient) 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

    44 
    40 
    54 
    62 

0.9723 
0.9139 
0.9757 
0.9469 

รวมทั้ง  4  ดาน    200 0.9830 
 จากตารางที่  75  พบวา  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองในดานที่  
1, 2, 3  และ  4  มีคาเทากับ  0.9723, 0.9139, 0.9757  และ  0.9469  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด  คือ  ดานที่  3  รองลงมาเปนดานที่  1 ดานที่ 4  และดานที่  2  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวม
ทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9830 
 
ตอนที่  4  ผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ

ครูโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนตอไปนี้ 
4.1  ผลการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดสําหรับเปนเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด 

(TPQ4) โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ  จากการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทางและจําแนกครูออกเปน 4 คือ  กลุมครูที่
ผานและไมผานเกณฑภายนอก  กลาวคือ  กลุมครูที่ผานเกณฑภายนอกคือกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง 
จํานวน 266 ซึ่งเปนครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ เชน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  
ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากกการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6-
7  สวนกลุมครูที่ไมผานเกณฑภายนอกคือกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน ซึ่งเปน
ครูที่ไมเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ เชน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากกการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6  สําหรับกลุมครู
อีก  2  กลุมคือ  กลุมครูมีคะแนนที่ผานและไมผานการตอบแบบประเมินตนเอง  โดยผูวิจัยไดกําหนดคะแนน
จุดตัดหรือ  Cx  ในแตละดานทั้ง  4  ดานที่เทากันคือ  มีชวงคะแนนหางกันชวงละ  5  คะแนน  หรือชวงรอยละ
หางกันรอยละ  5  โดยในดานการวางแผนและเตรียมการสอนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  110-209  คะแนนหรือ
ตั้งแตรอยละ  50-95  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  110-190  คะแนนหรือตั้งแต
รอยละ  55-95  ดานการจัดการเรียนการสอนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  135-256.5  คะแนนหรือต้ังแตรอยละ  
50-95 และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  139.5-294.5  คะแนนหรือตั้งแตรอยละ  45-
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95  สําหรับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง  4  ดานกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  550-950  คะแนนหรือต้ังแตรอย
ละ  55-95  ไดสัดสวนของครูแตละกลุมมาคํานวณคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและ
การตัดสินใจถูกตองมากที่สุดหรือคา F(Cx) ของคะแนนแตละดานมีคาเปนรอยละ  95, 95, 95  และ 90,95 
สําหรับการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  F(Cx) ของคะแนนโดยรวมทั้ง 4 
ดานมีคาเปนรอยละ  90 สําหรับการประเมินการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม  ดังแสดงในตารางที่  76 - 81 
 
ตารางที่  76  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจสําหรับใชเปนเกณฑในการประเมินคุณ 

ภาพการปฏิบัติงานของครู 
คะแนน คุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

 คะแนนเต็ม   คะแนนสูงสุด คะแนนรอยละ
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 220 209 100 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 200 190 95 
3.  การจัดการเรียนการสอน 270 256.5 95 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 310 279,294 90,95 

คุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง  4  ดาน 1,000 900 90 
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ตารางที่  77  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (50) 0 1 266 665 2.49 
132 (60) 10 37 256 631 2.19 
143 (65) 23 110 243 558 1.65 
154 (70) 47 203 219 465 1.21 
165 (75) 87 316 179 352 0.89 
176 (80) 150 448 116 220 0.66 
187 (85) 205 555 61 113 0.52 
198 (90) 233 618 33 50 0.43 
209 (95) 254 646 12 22 0.42* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 
ตารางที่  78  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (55) 0 1 266 667 2.49 
120 (60) 3 14 263 654 2.37 
130 (65) 10 61 256 607 1.98 
140 (70) 39 124 227 544 1.66 
150 (75) 74 254 192 414 1.09 
160 (80) 130 408 136 260 0.72 
170 (85) 189 542 77 126 0.51 
180 (90) 234 624 32 44 0.42 
190 (95) 260 663 6 5 0.39* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  
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ตารางที่  79  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดการเรียนการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

135 (50) 0 5 266 663 2.51 
148.5 (55) 0 10 266 658 2.38 
162 (60) 6 21 260 693 2.49 

175.5 (65) 20 74 246 594 1.85 
189 (70) 41 151 225 517 1.48 

202.5 (75) 79 267 187 401 1.06 
216 (80) 124 414 142 254 0.68 

229.5 (85) 187 551 79 117 0.48 
243 (90) 218 622 48 46 0.39 

256.5 (95) 246 655 20 13 0.38* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 
ตารางที่  80  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

139.5 (45) 0 1 266 667 2.49 
155 (50) 1 0 265 668 2.52 

170.5 (55) 2 5 264 613 2.29 
186 (60) 5 26 261 642 2.25 

201.5 (65) 18 94 248 574 1.72 
217 (70) 40 196 226 472 1.21 

232.5 (75) 88 372 178 296 0.69 
248 (80) 154 500 112 168 0.53 

263.5 (85) 208 605 58 63 0.41 
279 (90) 245 649 21 19 0.39* 

294.5 (95) 262 666 4 2 0.39* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  279,294.5  คะแนน  หรือรอยละ  90,95 
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ตารางที่  81 ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

550 (55) 0 2 266 666 2.49 
600 (60) 3 14 263 654 2.37 
650 (65) 8 58 258 610 1.96 
700 (70) 31 143 235 525 1.47 
750 (75) 78 287 188 381 0.97 
800 (80) 143 477 123 191 0.56 
850 (85) 208 591 58 77 0.44 
900 (90) 243 653 23 15 0.38* 
950 (95) 262 662 4 6 0.40 

1,000 (100) 266 663 5 0 0.39 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90 
 จากตารางที่  76-81  พบวา  ผลการกําหนดมาตรฐานของเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูแตละดานและโดยรวมทั้ง 4 ดานมีชวงคะแนนจุดตัดหางกันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  
โดยใหคาคะแนนที่เหมาะสมหรือคา F (Cx)  เปน  209, 190, 256.5  และ 279,294.5 ของดานการวางแผนและ
เตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  ตามลําดับ  ในดานที่  1-3  คิดเปนคะแนนรอยละ 95 สวนดานที่  4  คิดเปนรอยละ  90  และ  95  และ
คาคะแนนที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดานมีคา F(Cx) เปน 900 คิดเปนคะแนนรอยละ  
90 

จากการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่ไดขางตน  ผูวิจัยจึงใชคะแนนมาตรฐานรอยละ 90 ตาม
วิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจเปนมาตรฐานในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเนื่องจากการกําหนด
มาตรฐานโดยวิธีนี้เปนการใหคาที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุดเพราะการคํานวณหามาตรฐานมีการพิจารณา
คาที่เหมาะสมที่จะลดความนาจะเปนในการตัดสินใจถูกตองใหมากที่สุด และผูวิจัยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อน
มาใชในการกําหนดเกณฑการประเมินในครั้งนี้เนื่องจากยังไมมีการศึกษาในงานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) 
ดังนั้นในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชการพิจารณาผลคะแนน
โดยรวมทั้ง 4 ดานมากําหนดเปนเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นสูงสุดที่ครูทุกคนจะตองผานเปน
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) โดยครูจะตองมีคะแนนตั้งแตรอยละ  90-100  ของคะแนนทั้งหมด (1,000  คะแนน) 
หรือมีคะแนนอยูในชวง  900-1,000  คะแนน จึงจะผานเกณฑการประเมินในระดับคุณภาพดังกลาว 
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4.2 ผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานขั้นต่ํา 
สุด  เนื่องจากเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุด (TPQ1) ยังไมไดกําหนดไวผูวิจัยจึงไดใชวิธีการกําหนด
เกณฑดังกลาวจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญวา “เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่จะใหครูผานเปน
คุณภาพระดับ  1  (TPQ1) นั้นควรเปนรอยละเทาไรของคะแนนโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน” โดยผูวิจัยไดพิจารณา
จากความถี่ของความคิดเห็นที่ตรงกันมากที่สุด (Mode) ของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดดังกลาวเพื่อมากําหนดจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) ในขั้นตอน
ตอไป  ผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทาน  ดังแสดงในตารางที่  82 
 
ตารางที่  82  ผลการกําหนดมาตรฐานคะแนนขั้นต่ําในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจาก 

การสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 
การกําหนดมาตรฐานของคะแนนการประเมินคุณภาพขั้นต่าํ จํานวนผูเชี่ยวชาญ (คน) รอยละ 

รอยละ  16 (160   คะแนน) 1 10 
รอยละ  30 (300  คะแนน) 1 10 
รอยละ  50 (500  คะแนน) 1 10 
รอยละ  60  (600  คะแนน 6 60 
รอยละ  70 (700  คะแนน) 1 10 

รวม 10 100 
 
 จากตารางที่  82  พบวา  ผูเชี่ยวชาญทั้ง  10  ทาน  มีความเห็นที่ตรงกันเปนสวนใหญ (รอยละ 60) วา
มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้นต่ําสุดใหเปนคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) นั้นควร
มีคะแนนผานตั้งแตรอยละ  60  หรือมีคะแนนตั้งแต  600  คะแนนขึ้นไป  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชคะแนนดังกลาวที่ไดมา
กําหนดชวงคะแนนเพื่อจัดชวงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูอีก  2  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  2 
(TPQ2)  และคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) ในขั้นตอนตอไป 
 

4.3 ผลการจัดชวงคะแนนระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู  ผูวิจัยไดนําผลการกําหนด 
มาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดสําหรับเปนเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด (TPQ4) โดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจจากขอ  4.1  และผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑขั้นต่ําในการประเมินการปฏิบัติงานจากการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญในขอ  4.2  มาจัดแบงระดับคุณภาพจากชวงคะแนนรอยละ  60-90  โดยจัดแบงเปน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู  4  ระดับคุณภาพคือ  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  ดังตารางที่  83 
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ตารางที่  83  ผลการจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 

คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 600 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 600-699 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 700-799 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 800-899 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 900-1,000 

4.4  เมื่อไดเกณฑการประเมินแลว  ผูวิจัยนําคะแนนรวมของผูตอบแบบประเมินตนเองของแต 
ละคนมาจัดระดับคุณภาพโดยพิจารณาตามเกณฑที่ไดในขอ 4.3 เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา  จํานวน  934  คน  โดยประเมินในภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  
จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
การปฏิบัติงานของครูทั้งสองกลุม  ผลแสดงในตารางที่  84-85 
 
ตารางที่  84  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จํานวน  934  คน 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รอยละ (ชวงคะแนน)   จํานวน (คน) รอยละ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 (< 600) 17 1.82 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 (600-699) 162 17.35 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 (700-799) 446 47.75 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 (800-899) 276 29.55 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 (900-1,000 33 3.53 

 
ตารางที่  85  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จําแนกตาม 

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง  

กลุมครูที่มีคุณภาพ 
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป

 
   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) 

 
 รอยละ  (ชวงคะแนน) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน)  < 60 (< 600) 3 (1.13) 14 (2.09) 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  60-69.9 (600-699) 28 (10.53) 134 (20.06) 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  70-79.9 (700-799) 112 (42.10) 334 (50.00) 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  80-89.9 (800-899) 100 (37.59) 176 (26.35) 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  90-100 (900-1,000 23 (8.65) 10 (1.50) 

 จากตารางที่  84  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มี
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  446  คน  คิดเปนรอยละ  47.75  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)   
จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑ
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การประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
 จากตารางที่  85  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  เมื่อแยกเปน 2 กลุม  คือ  กลุม
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจํานวน  668  
คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  2 
(TPQ2)  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  42.10  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  100  คน  
รอยละ  37.59  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  28  คน  รอยละ  10.53  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มี
นอยที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  8.65  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.13  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  334  คน  คิดเปนรอยละ  
50  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  176  คน  รอยละ  26.35  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  134  คน  รอยละ  20.06  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
1.5  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  14  คน  คิดเปน
รอยละ  2.09 
 
ตอนที่  5  ผลการสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   

ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชและแปลผลในการนําไปใชซึ่งประกอบดวยรายการตาง ๆ ดังตอไปนี้  
6.1  วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
6.2  คํานิยามปฏิบัติการและองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
6.3  ลักษณะแบบประเมินตนเอง 
6.4  โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
6.5  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก 
6.6  วิธีการนําไปใช 
6.7  เกณฑการตรวจใหคะแนน 
6.8  เกณฑการแปลผลคะแนน 
6.9  เกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ1-TPQ4) 
6.10 ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
6.11 ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่  6  ผลการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบ 
ประเมินตนเอง 
ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันผูวิจัยไดทําการสุมขอคําถามที่มี

ประเด็นชี้วัดหรือตัวบงชี้ที่ครอบคลุมตามตารางโครงสรางจากตารางที่  51-54  จํานวน  66  ตัวบงชี้  ซึ่งผลการสุม
ไดขอคําถามใหมในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) จํานวน  66  ขอคําถามโดยผูวิจัยไดเรียงลําดับขอคําถามใหม
ในแตละฉบับทั้ง 4 ฉบับตามลําดับดังนี้ (ดูแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันจากภาคผนวก  ช)  

ฉบับที่  1  จํานวน  20  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-20  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  1, 9, 
13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 29, 32, 35, 31, 37, 41  และ  43  ตามลําดับ 

ฉบับที่  2  จํานวน  15  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-15  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  3, 5, 
7, 10, 14, 16, 19, 20, 24, 25, 30, 32, 34, 35  และ  40  ตามลําดับ 

ฉบับที่  3  จํานวน  15  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถาม  1-15  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  1, 3, 4, 
8, 11, 15, 23, 34, 40, 41, 42, 43, 45, 46  และ  53  ตามลําดับ 

ฉบับที่  4  จํานวน  16  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-16  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  2, 4, 
9, 16, 14, 17, 20, 21, 28, 32, 35, 38, 47, 49, 54  และ  61  ตามลําดับ      
  

สําหรับผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
ผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้    

1.  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  การวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ดานและจําแนกเปนรายดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย 
( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  
คามัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และพิสัย 
(Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้  (ดู
รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่  91  เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองโดยรวม  4  ฉบับ  จํานวน  66  ขอ  พบวา  คะแนน
เต็ม  330  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  151  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  330  คะแนน  ผูตอบแบบประเมิน
ตนเองสวนใหญไดคะแนน  263  คะแนน (Mode = 263)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 259.498  คะแนน  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคาเทากับ  25.876  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.311)  และมีคาความ
โดง  (Kurtosis)  เทากับ  0.271 
 เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  1  (ฉบับที่  1)  จํานวน  20  ขอ พบวา  คะแนนเต็ม  100  
คะแนน มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  39  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  100  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน 
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ใหญไดคะแนน  80  คะแนน (Mode = 80)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  76.847  คะแนน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  10.265  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.169)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.119 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  2  (ฉบับที่  2)  จํานวน  15  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  75  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  31  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  75  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  67  คะแนน (Mode = 67)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  61.211  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  7.709  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = 
-0.751)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.494 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  3  (ฉบับที่  3)  จํานวน  15  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  75  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  30  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  75  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญ
ไดคะแนน  60  คะแนน (Mode = 60)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  60.185  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคา
เทากับ  7.283  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.419)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  0.431 

เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  4  (ฉบับที่  4)  จํานวน  16  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  80  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  32  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  80  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  62  คะแนน (Mode = 62)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  61.255  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  7.647  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.698)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.136 

2. การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม   ซึ่งผลการวิเคราะหเปนดังนี้  (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  ช) 

2.1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละดานตั้งแตดานที่ 1-4  
ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในตารางที่  92-95  ภาคผนวก  ช) 
 ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการ
สอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.59 – 4.18  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.61 – 0.78  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.84  และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.69 
 ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.40 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.45 – 1.11  และ
เมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.08   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.89 
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 ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.90 – 4.40  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.67 – 0.75  และเมื่อพิจารณา
รวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.01  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หรือฉบับที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.58–4.48  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.63 – 1.22  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.83 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน  0.83 

2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total  Correlation)   
แตละดาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้ง  4  ดาน   ผลการวิเคราะหเปน
ดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่  96  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)   
มีคาตั้งแต  0.580  ถึง  0.792  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  97  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)   
มีคาตั้งแต  0.276  ถึง  0.721  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  98  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)   
มีคาตั้งแต  0.616  ถึง  0.738  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  99  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)   
มีคาตั้งแต  0.451  ถึง  0.655  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  100  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวมทั้ง  4  
ดาน (4 ฉบับ)  มีคาตั้งแต  0.628  ถึง  0.887  เมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอ
มีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

3.  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ดานความตรง
และความเที่ยง  ดังนี้ 

3.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการหาความตรงเชิง
จําแนกของแบบประเมินตนเองโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละฉบับจากฉบับที่  1-4  
ดวยสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบความแตกตางของกลุมครู  2  กลุมกลุมละ  252  คน โดยใชเทคนิค 27 % ใน 
 
 
 
 
 
 



 

 

218

 
 
 

การจําแนกครู  ไดแก  กลุมสูง  คือ  รอยละ  27 ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมสูงสุดกลุมต่ํา  คือ  รอยละ  27  ของ
จํานวนครูที่มีคะแนนรวมต่ําสุด  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 
 จากตารางที่  101  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  1  หรือฉบับที่  1  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  17.03 - 23.32  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  102  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  2  หรือฉบับที่  2  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  4.70 - 13.80  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  103  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  3  หรือฉบับที่  3  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  14.01 - 23.24  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  104  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  4  หรือฉบับที่  4  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  8.20 - 20.84  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 

3.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-
Form) ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 
8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากขอมูลที่ไดจากกลุม
ตัวอยางเชนเดียวกับแผนภาพที่  3  กอนทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้
ตาง ๆ ในแตละองคประกอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบในดานความเหมาะสม คือ พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
วามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันหมายความวาตัวแปร
นั้นไมมีองคประกอบรวมและไมควรจะนําเมทริกซนั้นมาใชวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ผลการวิเคราะห
คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบ
ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  
ช)   
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จากตารางที่  105  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน  190  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.344 – 0.779 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  13  กับ  12  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  18  กับ  1 

จากตารางที่  107  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  94  คู และ  34 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  
105  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.011 – 0.693 โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  6  กับ  5  
สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  14 กับ 5   
 จากตารางที่  109  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 105 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.292–0.655 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 2 กับ 3 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  11  กับ 5 

จากตารางที่  111  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  115  คู และ  1 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  
120  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.013 – 0.682  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  11  กับ  
10  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  13  กับ  11  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ
คําถามในองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวกจํานวน  
116  คู  และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบ  1  คู 

จากตารางที่  113  องคประกอบรวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.252–0.732  โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  4  กับ  3  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  2  กับ  4     

จากตารางที่ 105, 107, 109, 111  และ  113  ความสัมพันธเหมาะสมดีสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได   

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูทั้ง  
4  โมเดลดังกลาววิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 8.10  เพื่อนํามาสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  ซึ่งผลการวิเคราะหแตละโมเดลมีรายละเอียดของการวิเคราะหดังตอไปนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่ 106  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  162.38  คา p-value  เทากับ  0.63  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.98  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.79 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.021 

จากตารางที่  108  เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
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เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  79.39  คา p-value  เทากับ  0.33  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.67 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.037 

จากตารางที่  110  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจาก
มีคาไค-สแควร  เทากับ  81.52  คา p-value  เทากับ  0.51  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนี
วัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.68 
และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.023 

จากตารางที่  112  เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  77.01  คา p-value  เทากับ  0.51  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.57 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.035 
 จากตารางที่  114  และแผนภาพที่  14  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  2.09  คา p-value  เทากับ  0.35  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ  0.20  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 และเมื่อพิจารณา
ความสําคัญขององคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  รองลงมาคือ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และองคประกอบที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ  องคประกอบ
ดานการจดัส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
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3.3  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ไดแก   ความ
เที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) ของแบบประเมินตนเองโดยผูวิจัยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับ
และรวมทั้ง  4  ฉบับดวยโปรแกรม  SPSS  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 
 จากตารางที่  115  พบวา  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองในดานที่  
1, 2, 3  และ  4  มีคาเทากับ  0.9559, 0.8568, 0.9212  และ  0.8559  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด  คือ  ดานที่  1  รองลงมาเปนดานที่  3  ดานที่  2  และดานที่  4  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวม
ทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9538 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูจากแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) โดยจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามชวงรอยละของเกณฑเดิมที่ใชในการจัดแบง
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของแบบประเมินตนเองที่มีจํานวน  200  ขอ (Long-Form) ซึ่งไดผลการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  934  คนและจําแนกตามกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุม
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  ดังตารางที่  116-117   
 
ตารางที่  116  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จํานวน 934 คน   

โดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รอยละ (ชวงคะแนน)   จํานวน (คน) รอยละ 

คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 (< 198) 12 1.28 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 (198-230) 110 11.78 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 (231-263) 392 41.97 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 (264-296) 354 37.90 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 (297-330) 66 7.07 

จากตารางที่  116  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มี
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) จํานวน  392  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 
จํานวน  354  คน  รอยละ  37.90  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) จํานวน  110  คน  รอยละ  11.78  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  7.07  ตามลําดับ  และพบวามีครูที่ไมผานเกณฑ
การประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  12  คน คิดเปนรอยละ  1.28 
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ตารางที่  117  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จําแนกตาม 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยใช 
แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง  

กลุมครูที่มีคุณภาพ 
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป

 
   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) 

 
 รอยละ  (ชวงคะแนน) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน)  < 60 (< 198) 2 (0.75) 10 (1.50) 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  60-69.9 (198-230) 21 (7.90) 89 (13.32) 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  70-79.9 (231-263) 95 (35.71) 297 (44.46) 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  80-89.9 (264-296) 117 (43.99) 237 (35.48) 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  90-100 (297-330) 31 (11.65) 35 (5.24) 

  
จากตารางที่  117  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  เมื่อแยกเปน 2 กลุม  คือ  

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจํานวน  
668  คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3)  จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  43.99  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  95  คน  
รอยละ  35.71  คุณภาพระดับ  4 (TPQ1)  จํานวน  31  คน  รอยละ  11.65  และคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) มี
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  7.90  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  0.75  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  297  คน  คิดเปนรอยละ  
44.46  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  237  คน  รอยละ  35.48  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  89  คน  รอยละ  13.32  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
5.24  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ  1.50 
 

 



 
บทที่  5   

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใหมีคุณภาพที่
เชื่อถือไดโดยพิจารณาจากความตรง (Validity)  ความเที่ยง (Reliability) พรอมท้ังสรางคูมือการใชและสราง
เกณฑในการแปลผลคะแนนเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานจากแบบ
ประเมินตนเอง  ประชากรในการพัฒนาแบบประเมินตนเองครั้งนี้  ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนที่ปฏิบัติการ
สอนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษาที่  1-12  กลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  ขาราชการครูสาย
ผูสอนที่กําลังปฏิบัติการสอนภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  รวมทั้งหมด  1,102  คน  แบงออกเปน  3  กลุม  
คือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  เปนครูจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  โดยการสุมแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน  15  คน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การทดลองครั้งที่  2  เปนครูจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดย
การสุมแบบงาย (simple  sampling) จํานวน  153  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชจริงเปนครูจากโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  12  เขตการศึกษา  จํานวน  75  
จังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage  sampling) จํานวน  934  คน   

แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นนี้สรางขึ้นจากการนํากรอบแนวคิดจากเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) มาผนวกกับกรอบแนวคิดในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000)  และจากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู
และการประเมินครูและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาสรางและพัฒนาเปนแบบประเมิน
ตนเองโดยไดกรอบแนวคิดและตัวชี้วัดคุณภาพในการปฏิบัติงานที่มีความสอดคลองกัน  4  องคประกอบหลัก  
ดังนี้ 

 
องคประกอบหลักที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบหลักที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบหลักที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
องคประกอบหลักที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นครั้งแรกประกอบดวย  4  ฉบับ  จํานวน  630  ขอ  มี  2  
ลักษณะคือ  ฉบับที่  1-3  เปนมาตรประมาณคา (Rating  Scales)  5  ระดับ  สวนฉบับที่  4  เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) โดยใหตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช”  ซึ่งครอบคลุมทั้ง  4  องคประกอบหลัก  จากนั้นผูวิจัยไดนํา
แบบประเมินตนเองที่สรางไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องรูปแบบของขอคําถาม  จํานวนขอคําถาม  การใชเวลาใน
การตอบ  และความชัดเจนในเรื่องการใชภาษาของขอคําถาม  โดยใหครูตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  15  คน 
และในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดหาคาอํานาจจําแนกดวยการทดสอบดวยสถิติที (t-test) เพื่อคัดเลือกขอคําถาม  
ไดขอคําถามทั้ง  4  ฉบับ  รวม  41  ขอ   

ตอจากนั้นผูวิจัยไดทําการปรับปรุงขอคําถามจนครบตามตารางโครงสรางและไดทําการปรับรูปแบบของ
แบบประเมินตนเองเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ ทั้ง  4  ฉบับ  จํานวน  284  ขอ เพื่อความเหมาะสมตาม
คําแนะนําที่ไดจากกลุมตัวอยางที่ทดลองใชและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แลวนําไปทดลองใชครั้งที่  2  เพื่อ
หาคุณภาพดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนกเพื่อคัดเลือกขอคําถาม ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยได
ดําเนินการหาความตรงเชิงเนื้อหาจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมิน
เพื่อดูความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดวามีความครอบคลุมครบถวนตรงตาม
ตารางโครงสรางหรือไม (IOC) และทดลองกับกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 153  คน  นําขอมูลที่ไดไปหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach’s Internal Consistency Reliability Coefficient) โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
โดยรวมทั้ง  4  ฉบับเปน  0.9830  และเมื่อจําแนกรายฉบับโดยฉบับที่  1-4  มีคาเทากับ  0.9813, 0.8674, 
0.9044 และ  0.9395  ตามลําดับ  และผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยนําขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกเดิมจํานวน  
41  ขอมาใชประกอบกับเกณฑที่ใชพิจารณาในการคัดเลือก  3  เกณฑ  คือ  1) คาสถิติที (t-test) ที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติจากการคํานวณหาคาอํานาจจําแนกกับกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและ
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับที่มี
นัยสําคัญทางสถิติจากการพิจารณาคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับทั้ง  4  
ฉบับ  และ 3) คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสราง (IOC) 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมิน  ปรากฏวาไดขอคําถามที่ผานทั้ง  
3  เกณฑและผูวิจัยไดปรับขอคําถามที่มีความสําคัญใกลเคียงกันจนครบตามตารางโครงสรางโดยพิจารณาจาก
ขอคําถามที่ผาน 2 ใน 3 เกณฑประกอบกันจนไดขอคําถามจํานวน  200  ขอ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 
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ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใน  12  เขตการศึกษา  จํานวน  35  จังหวัด  จํานวน  934  คน  ผูวิจัยได
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ภายในดวยการคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach)  ความตรงเชิงโครงสรางดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  ความตรงเชิงจําแนก
ดวยการใชสถิติทดสอบที (t-test) พรอมทั้งสรางคูมือการใชและสรางเกณฑการแปลผลคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบประเมินตนเอง  และไดศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่
สรางขึ้น  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  
และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  และครูที่ไมผานเกณฑการประเมินจัดเปนคุณภาพระดับ  0    
 นอกจากนี้  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) โดยวิธีการสุมจํานวนขอคําถามจากเดิม  200  ขอ  ไดขอคําถามจํานวน  66  ขอที่ตรวจสอบแลววา
ขอมูลเชิงประจักษตรงกับโครงสรางรวมทั้ง  66  ขอ  และใหผลที่ใกลเคียงกัน  ใชเวลาในการทํานอยกวา  30  
นาที  และชวยใหผูประเมินสามารถตอบแบบประเมินตนเองไดสะดวก  และรวดเร็วขึ้นกวาเดิมอีกดวย (ดู
รายละเอียดของผลการวิคราะหคุณภาพของแบบประเมินรูปแบบฟอรมส้ันไดในภาคผนวก  ช) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไดแบบประเมินตนเองที่มีโครงสรางขององคประกอบในการประเมิน 
การปฏิบัติงานของครู  4  องคประกอบหลัก  ดังนี้  คือ  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  
องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  และองคประกอบ
ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยผูวิจัยไดตรวจสอบแลววาขอมูลเชิงประจักษตรงกับโครงสรางจํานวน  200  
ขอ  ใชเวลาในการทําประมาณ  30  นาที  และผูประเมินสามารถตีความคะแนนการประเมินโดยภาพรวมดวย
การนําผลคะแนนรวมที่ไดจากการประเมินตนเองเทียบกับเกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ) ใน  4  ระดับ
คุณภาพจากคูมือการใชที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองสรุปไดดังนี้ 
1.  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเอง  ไดแก   

  1.1  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ฉบับ   พบวา  คะแนนเฉลี่ยทั้ง  4  
ฉบับมีคาเทากับ  765.563  คะแนน   จากคะแนนเต็ม  1,000  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  459  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  986  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  751  คะแนน (Mode = 751  
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  76.421  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.191)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ 0.112  แสดงวามีการกระจายมาก   

1.2 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่ 1   
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  166.825  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  220  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  89  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  218  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน 175 คะแนน (Mode = 175  
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คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  21.328  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.176)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ –1.08  แสดงวามีการกระจายมาก    

 1.3  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่ 2  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  155.725  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  200  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด 108  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  200  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  161  คะแนน (Mode = 161 
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  17.184  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.191)  และมีคาความโดง  (Kurtosis) เทากับ –0.434  แสดงวามีการกระจายมาก    

1.3 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่   
3  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  209.521  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  270  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  104  
คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  270  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  216  คะแนน (Mode = 
216 คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  25.864  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.233)  
และมีคาความโดง (Kurtosis) เทากับ 0.248 แสดงวามีการกระจายมาก    

1.4 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ พบวา  ฉบับที่  4   
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  233.491  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  310  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  134  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  302  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  238  คะแนน (Mode = 238 
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  26.391  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.070)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.132  แสดงวามีการกระจายมาก    

2.  การวิเคราะหคุณภาพรายขอ  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item-Total Correlation) และคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอคําถาม  ดังนี้ 
  2.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1 (ฉบับที่  1)  พบวา  
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)  มีคาตั้งแต  0.344  ถึง  0.769  เม่ือ
ทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2 (ฉบับที่  2)   
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)  มีคาตั้งแต  0.176  ถึง  
0.676  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3 (ฉบับที่  3)   
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)  มีคาตั้งแต  0.499  ถึง  
0.755  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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2.4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4 (ฉบับที่  4)    
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)  มีคาตั้งแต  0.086  ถึง  
0.685  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยกเวนขอที่  29  ที่มีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวมทั้ง  4   
ดาน (4  ฉบับ)  พบวา  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลวพบวา  คะแนน
รวมรายฉบับมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.6  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบประเมินตนเองใน 
แตละฉบับเปนดังนี้  

ฉบับที่  1  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.83  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
ฉบับที่  2  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.92  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89 
ฉบับที่  3  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
ฉบับที่  4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.85 

3. ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก  ความตรงตามเนื้อหา  ความตรงเชิง 
จําแนก  และความตรงเชิงโครงสราง   ดังนี้ 

3.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)   ขอคําถามที่สรางขึ้นมีสัดสวนของ 
จํานวนขอคําถามในแตละระดับตรงตามที่ระบุไวในตารางโครงสราง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับองคประกอบ/ประเด็นที่ตองการวัดในตารางโครงสรางทุกขอ (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67–1.00  โดยฉบับที่  1  
มีคา IOC  อยูระหวาง  0.67-1.00  ฉบับที่  2  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.91-1.00  ฉบับที่  3  มีคา IOC  อยู
ระหวาง  0.83-1.00  และฉบับที่  4  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.91-1.00  ตามลําดับ 

 3.2  ความตรงเชิงจําแนก (Discrimimant  Validity)  หรืออํานาจจําแนก  ดวยการใชสถิติ
ทดสอบที (t-test) ในการทดสอบคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทุกขอของ
ฉบับที่  1 และ 3  คาสถิติที (t-value) อยูในชวง  3.872–12.563  และ  6.807–12.619  สวนฉบับที่  2  พบวา  มี
คาสถิติทีอยูในชวง 2.669–10.694  และมีขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญจํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  31  และ  ขอที่  
33   และฉบับที่  4  พบวา  มีคาสถิติทีอยูในชวง  3.381–12.371  และมีขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  8  ขอที่  29  และ  ขอที่  58  ตามลําดับ   

3.3  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor Analysis)  ผลปรากฏวา  โมเดลการวัดคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจําแนกตามองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 
 
 
 
 
 



 228

โมเดลการวัดองคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน (PLAN) มีความสอด 
คลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 159.88) ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เขาใกล  1 (P = 0.58)  ที่องศาอิสระเทากับ  164 (df = 164)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
0.98  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.77  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.018  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน (ENVIRO) มีความ 
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 52.18) ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เขาใกล  1 (P = 0.87)  ที่องศาอิสระเทากับ  65 (df = 65)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.99  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.54  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.022  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน (INSTRU) มีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 74.56) ซึ่งมีคาความนาจะเปนเขาใกล  1 
(P = 0.49)  ที่องศาอิสระเทากับ  75 (df = 75)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.99  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  0.98  ดัชนี
ทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.62  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  เทากับ  0.018  
ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ (PROFES) มีความสอด 
คลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 33.76) ซึ่งมีคาความนาจะเปนเขา
ใกล  1 (P = 0.89)  ที่องศาอิสระเทากับ  45 (df = 45)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  0.99  
ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.33  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  เทากับ  
0.016  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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นอกจากนั้นยังไดทําการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางขององคประกอบรวมทั้ง 4   
องคประกอบ  พบวา  โมเดลการวัดคุณภาพการปฏิบัติงานของครูรวมทั้ง  4  องคประกอบ (TPQ)  มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 0.18) ซึ่งมีคาความ
นาจะเปนเขาใกล  1 (P = 0.92)  ที่องศาอิสระเทากับ  2 (df = 2)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
1.00  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.20  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.00042  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
องคประกอบของดานการจัดการเรียนการสอนมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด  
รองลงมาไดแก  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนและดานการจัดส่ิงแวดลอม
ในหองเรียน  โดยมีคาความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานรอยละ  85, 72, 59  และ  28  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางจากผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอกับ 
คะแนนรวมแตละฉบับ  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง  0.344  ถึง  0.769  ในฉบับที่  1  มีคา  0.176  ถึง  0.676  ในฉบับที่  2  มีคา  0.499  ถึง  
0.755 ในฉบับที่  3  และมีคา  0.086  ถึง  0.685 ในฉบับที่  4  ตามลําดับ  ในฉบับที่  1  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  31  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  5 ในฉบับที่  2  
ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  29  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุด
คือ  ขอที่  31  ในฉบับที่  3  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  23  ขอที่มีคาสหสัมพันธ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  1  และในฉบับที่  4  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  
ขอที่  38 ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  8  เมื่อพิจารณาคะแนนรวมรายฉบับกับ
คะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  พบวา  คาสหสัมพันธรายฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  
โดยในแตละฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ฉบับที่มีคาสหสัมพันธ
มากที่สุดคือ  ฉบับที่  3  รองลงมาไดแก  ฉบับที่  4  ฉบับที่  1 และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  
ตามลําดับ 

4.  ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองแบบความสอดคลองภายใน  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์ 
ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยการคํานวณตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยพิจารณารวมทั้ง  
4  ฉบับ  พบวา  มีคาเทากับ  0.9830  และคาความเที่ยงเมื่อพิจารณาโดยจําแนกแตละดานหรือแตละฉบับมีคา
อยูระหวาง  0.9139 - 0.9757  คือ  ฉบับที่  3  มีคาความเที่ยงสูงที่สุดเทากับ  0.9757  รองลงมา  ไดแก  ฉบับที่  
1  มีคา  0.9723  ฉบับที่  4  มีคา  0.9469  และฉบับที่  2  มีคาความเที่ยงต่ําที่สุดเทากับ    0.9139  ตามลําดับ 
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5.  เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู   สําหรับเกณฑในการประเมินคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของครูซึ่งผูวิจัยไดสรางโดยการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจและ
ความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและ
จัดแบงระดับคุณภาพตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  1) การกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจเพื่อกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้นสูงสุด (TPQ4) ซึ่งไดมาตรฐานขั้นสูงสุด
ที่คะแนนรอยละ  90  หรือ  900  คะแนน  2) การกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้น
ต่ําสุด (TPQ1) โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งไดมาตรฐานขั้นต่ําที่คะแนนรอยละ  60  หรือ  600  คะแนน  
และ 3) การกําหนดชวงคะแนนและรอยละเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใน  2  ระดับ
คุณภาพที่เหลือ (TPQ2-TPQ3) โดยการนํามาตรฐานคะแนนรอยละ  60  และรอย  90 ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1) และ 
2) มาจัดแบงเปนระดับคุณภาพ   ผลสรุปไดดังนี้ 

คุณภาพระดับ 0 (ไมผานเกณฑการประเมิน)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมนอยกวารอยละ 60 หรือมี
คะแนนรวมนอยกวา 600  คะแนน 

คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ 60 - 69.9  หรือมีคะแนนรวมตั้งแต  
600 - 699  คะแนน 

คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมนอยตั้งแตรอยละ  70 – 79.9  หรือมีคะแนนรวม
ตั้งแต  700 – 799  คะแนน 

คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ  80 – 89.9  หรือมีคะแนนรวม
ตั้งแต  800 – 899  คะแนน 

คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ  90 – 100  หรือมีคะแนนรวม  900 
– 1,000  คะแนน 

6. ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  สรุปผลไดดังนี้ 

6.1 ผลจากการประเมินตนเองของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  พบวา  ครูสวนใหญจัด 
เปนครูที่อยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  446  คน  คิดเปนรอยละ  47.75  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  
3 (TPQ3)  จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  และ
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  มีนอยที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  ตามลําดับ  และพบวาครูที่ไมผาน
เกณฑการประเมินมีจํานวน 17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
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  6.2  ผลจากการประเมินตนเองของครูเมื่อแยกพิจารณาเปน 2 กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  พบวา  
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่อยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  42.10  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  100  คน  รอยละ  
37.59  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  28  คน  รอยละ  10.53  และคุณภาพระดับ  4 (NTQ4)  มีนอยที่สุด 
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  8.65  ตามลําดบั  และพบวาครูที่ไมผานเกณฑการประเมินมีจํานวน  3  คน  คิด
เปนรอยละ  1.13  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่อยู
ในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  334  คน  คิดเปนรอยละ  50  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  
จํานวน  176  คน  รอยละ  26.35  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  134  คน  รอยละ  20.06  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4)  มีนอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  1.5  ตามลําดับ  และพบวาครูที่ไมผานเกณฑการ
ประเมินมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  2.09 
 7.  สรุปผลการปรับปรุงและศึกษาแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

7.1 การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form) โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ซึ่งผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 

   7.1.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละ
ดานตั้งแตดานที่ 1-4  (ฉบับที่ 1 - ฉบับที่ 4)  พบวา  ฉบับที่  1  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.59–
4.18  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.61 – 0.78  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย 
(Mean)  เทากับ  3.84  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.69  ฉบับที่  2  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย 
(Mean) ตั้งแต  3.40 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.45 – 1.11  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.08   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89  ฉบับที่  3  ทุกขอ
คําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.90 – 4.40  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.67 – 0.75  และเมื่อ
พิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.01  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71  
และฉบับที่  4  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.58–4.48  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.63 – 
1.22  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.83 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน  
0.83   
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7.1.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item- 
Total  Correlation)  แตละดาน  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1-4 (ฉบับ
ที่  1-4) มีคาเปน 0.580-0.792, 0.276-0.721, 0.616-0.738  และ  0.451-0.655  ตามลําดับ  และเมื่อทําการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมแตละฉบับอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้ง  4  ดาน  
มีคาตั้งแต  0.628  ถึง  0.887  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

7.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form) ดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 

7.2.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในการวิจัยครั้งนี้เมื่อ 
ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําในดานที่  1-4 ไดคาที (t-
test) อยูในชวง  17.03-23.32, 4.70-13.80, 14.01-23.24  และ  8.20-20.84 ตามลําดับ  และผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 

7.2.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตน 
เองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูทั้ง  4  โมเดล  พบวา  โมเดลขององคประกอบทั้ง  4  ดานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อ
พิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  2.09  
คา p-value  เทากับ  0.35  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ  0.20  และดัชนีรากของกําลังสอง
เฉล่ียของเศษ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 และเมื่อพิจารณาความสําคัญขององคประกอบจากคาน้ําหนัก
องคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
รองลงมาคือ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และ
องคประกอบที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
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7.2.3  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) เปนความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) โดยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1-4  มีคา
เทากับ  0.9559, 0.8568, 0.9212  และ  0.8559  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยงมากที่สุด  คือ  ดานที่  1  
รองลงมาเปนดานที่  3  ดานที่  2  และดานที่  4  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวมทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคา
ความเที่ยงเทากับ  0.9538 

7.3 ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครู 
ที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากแบบประเมินตนเองในรูป
แบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  สรุปผลไดดังนี้ 

7.3.1   ผลจากการประเมินตนเองของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  พบวา  ครู 
สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  2 (TPQ2) จํานวน  392  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  รองลงมาเปน
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) จํานวน  354  คน  รอยละ  37.90  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) จํานวน  110  คน  รอย
ละ  11.78  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  7.07  ตามลําดับ  และ
พบวามีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  12  คน คิดเปนรอยละ  1.28 

  7.3.2  ผลจากการประเมินตนเองของครูเมื่อแยกพิจารณาเปน 2 กลุม  คือ  กลุมครู
ที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  
คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3)  จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  43.99  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  95  คน  
รอยละ  35.71  คุณภาพระดับ  4 (TPQ1)  จํานวน  31  คน  รอยละ  11.65  และคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) มี
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  7.90  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  0.75  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  297  คน  คิดเปนรอยละ  
44.46  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  237  คน  รอยละ  35.48  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  89  คน  รอยละ  13.32  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
5.24  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ  1.50 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพใน
ครั้งนี้  ผูวิจัยมีการประเมินประเด็นที่สําคัญที่นาสนใจนํามาอภิปรายผลตามลําดับ  ดังนี้ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากผลการวิจัยครั้งนี้  พบวา  แบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นในครั้งนี้มีจุดดีในเรื่อง 

กรอบแนวคิดของแบบประเมินตนเองที่มีองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่สามารถนําไป
ประเมินตนเองที่มีรายละเอียดและมีความครอบคลุมสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางโดยผูวิจัยไดนํา
แนวคิดตางประเทศตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) ซึ่งเปนงานวิจัยใหมและไดมีการวิจัยในการประเมิน
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คุณภาพการปฏิบัติการสอนของครูโดยใหครูรายงานตนเองเปนระยะ ๆ และจะพบวาแนวคิดของ  Beerens, D.R. 
(2000) ดานที่  1-4  จะมีองคประกอบทุกดานที่มีสวนชวยสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสูคุณภาพถึง
ผูเรียนและเนนการสรางองคความรูจากการเรียนการสอนทําใหสามารถกําหนดเปนประเด็นในการประเมินที่
กวางขวางและมีรายละเอียดมากกวาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
กําหนดขึ้น  เชน  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ซึ่งผูวิจัยจึงไดนํากรอบแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000) มาผนวกเปนกรอบแนวคิดที่มีการวัดในลักษณะที่คลายคลึงกันโดยมีลักษณะการประเมิน
ที่ถามในรายละเอียดใหครูไดประเมินตนเองวาไดปฏิบัติอยูในระดับใดหรือมีความรูและความสามารถอยูในระดับ
ใด   

ความตรง (Validity) 
จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

โดยตรวจสอบจากการสอบถามความคิดเห็นที่ตรงกันของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและดานการประเมินครูวาขอ
คําถามที่สรางมีความสอดคลองกันหรือถามไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นในตารางโครงสรางหรือไมโดยการ
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัด (IOC) ซึ่งพบวามีคาอยู
ระหวาง  0.67-1.00  แสดงวา  แบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา  เนื่องจากคา  IOC  มีคามากกวา  
0.50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, ม.ป.ป.)  และผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทานมีความเห็นวาวัดไดตรงกันมากกวารอยละ  
80 (อุทุมพร  จามรมาน, 2532)   

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงตามโครงสราง (Construct   
Validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปรากฏวา  โมเดลองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  
องคประกอบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  นั่นแสดงวา  องคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูทั้ง  4  องคประกอบเปนองคประกอบที่สามารถนํามาใชในการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูได
จริงตรงตามทฤษฎีที่ตั้งไว ซึ่งแสดงวาแบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงตามโครงสราง (นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542)  และเมื่อพิจารณาโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบโดยพิจารณาจากความสําคัญของ
องคประกอบจากน้ําหนักองคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด  คือ  ดานการจัดการเรียน 
การสอน  รองลงมาไดแก  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  โดยดานการจัดการเรียนการสอนมีคาความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานสูง 
ที่สุดรอยละ  85  รองลงมาคือ  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  โดยมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานเปนรอยละ  72, 59  
และ  28  ตามลําดับ  ซึ่งจะเห็นไดวาลําดับความสําคัญมีความสอดคลองกับองคประกอบที่ไดมาจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในลําดับที่ 4  คือ  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  สวนอีก  3  ดานซึ่ง
ถือวามีความสําคัญที่ไมสอดคลองกันกับน้ําหนักความสําคัญจากผูเชี่ยวชาญแตก็มีการใหความสําคัญเปนลําดับ
ตน ๆ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีความสําคัญเปนลําดับหนึ่งที่มีความสําคัญใกลเคียงกับดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพจากการสังเกตความสามารถในการทํานายคุณภาพการปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกัน (รอย
ละ 85 และ 72)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการปฏิบัติงานของครูสวนใหญจะเนนไปที่การจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เปนหนาที่หลักที่ครูตองปฏิบัติเปนลําดับตน ๆ ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ ยุพิน จายะภูมิ (2533)  สมหวัง พิธิ
ยานุวัฒน (2537) สัมพันธ พันธุพฤกษ (2537) McKenna, B. et al (1994) ซึ่งไดใหความสําคัญในดานการ



 235

จัดการเรียนการสอนเปนลําดับแรกที่มีความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ และดานการวางแผนและเตรียมการสอน
เปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง  ซึ่งถือวาแบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงตามโครงสราง 

เมื่อพิจารณาผลของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมแตละฉบับโดยการวิเคราะหคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละฉบับทั้ง 4 ฉบบั  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  มีคาอยูระหวาง  0.344–0.769, 0.176–0.676, 0.499–0.755  
และ  0.086–0.685  ตามลําดับ  และพบวามีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ทุกขอ  ขอที่มีคาสหสัมพันธต่ําสุดในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  คือ  ขอที่  5, 31, 1  และ  8  และขอที่มีคาสหสัมพันธ
กับคะแนนรวมสูงสุดในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  คือ  ขอที่  31, 29, 23  และ  38 ซึ่งเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับการ
ออกแบบกิจกรรมการสอน  พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน  การจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะ
ดานตาง ๆ ใหนักเรียน  และการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองของครู  แสดงใหเห็นวา  ขอคําถามทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และถือวามีความตรงตามโครงสราง (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2542)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  คาสหสัมพันธรายฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  มีคาตั้งแต  
0.660  ถึง  0.915  โดยในแตละฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ฉบับที่
มีคาสหสัมพันธมากที่สุดคือ  ฉบับที่  3  รองลงมาไดแก  ฉบับที่  4  ฉบับที่  1 และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอย
ที่สุด  ตามลําดับ  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละฉบับมีความสอดคลองกับความสามารถในการทํานาย
คุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง 4 องคประกอบจากการวิเคราะหโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบ  แสดงวา
แบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงเชิงโครงสราง 

 
จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  การวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถามดวยคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  และการวิเคราะหความสอดคลองรายฉบับกับคะแนน
รวมทั้ง  4  ฉบับ ดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นวา  แบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นนี้มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงอยางนัยสําคัญทางสถิติ  และถือวามีความตรงตามโครงสราง (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542)  

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงเชิงจําแนกดวยการใชสถิติที (t-test) 
ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยรายขอกับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวนกลุมละ  266 คน  ปรากฏวา  มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สถิติที (t-value) ของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1, 2, 3 และ  4  มีคาอยูระหวาง  
3.872–12.563, 2.669–10.694, 6.807–12.619  และ  3.381–12.371 ตามลําดับ  แสดงวา  แบบประเมินตนเอง
ชุดนี้มีความตรงตามโครงสรางในลักษณะความตรงเชิงจําแนกเนื่องจากพบวา  คะแนนเฉลี่ยของคนทั้งสองกลุม
จากการประเมินดวยเครื่องมือเดียวกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542; ประคอง  
กรรณสูต, 2542; อุทุมพร  จามรมาน, 2532) 
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ความเที่ยง (Reliability) 
จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความเที่ยง (Reliability)  โดยผูวิจัย 

ไดหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (α-Coefficient)  โดยรวมทั้ง  4  ดาน  มีคาเทากับ  0.9830  ซึ่งเปนความเที่ยงที่สูงมากซึ่งมีคา
ใกลเคียงและสอดคลองกับงานวิจัยของ Centra (1988) และ เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) ที่พบวาความเที่ยงในการ
ประเมินตนเองจะมีคาสูงกวาความเที่ยงที่ใชนักเรียนหรือเพื่อนครูประเมิน  โดยคาความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายเมื่อคํานวณตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) จากการสรางแบบรายงานตนเองของครูใน
งานวิจัยของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) พบวามีคาความเที่ยงที่สูงคือ  เทากับ  0.97  และเมื่อพิจารณาความเที่ยง
รายดานของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น  พบวา  มีคาความเที่ยงตั้งแต  0.9139 ถึง  0.9757  
ซึ่งเปนคาความเที่ยงที่สูง  ดานที่มีความเที่ยงสูงที่สุด  คือ  ดานที่  3  ดานการจัดการเรียนการสอนรองลงมา  คือ  
ดานที่  1  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน   ดานที่  4  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และดานที่  2  ดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่มีความ
สอดคลองของเนื้อหาที่ใชวัดในเรื่องเดียวกัน  และแบบประเมินตนเองสามารถทํานายคะแนนในดานตาง ๆ ได
ถูกตองรอยละ  95.2, 94.5, 89.7  และ  83.5  ตามลําดับ    ดังนั้น  สรุปไดวาแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น
มีความเที่ยงที่สูงและมีคุณภาพที่มีความสอดคลองของเนื้อหาที่ใชวัดในเรื่องเดียวกัน  
 จากที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา  แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นมีคุณภาพที่เชื่อไดทั้ง
ดานความตรงและความเที่ยง 

คุณภาพการปฏิบัติงานของครู 
จากผลการศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  ชี้ใหเห็นวา  คุณภาพการ

ปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมทั้ง  934  คน จากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นพบวาครูยังมีคุณภาพการปฏิบัติงาน
ในคุณภาพระดับ 4 (TPQ4) จํานวนนอยมาก  และมีคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) และมี
ครูที่ไมผานเกณฑดวย  แสดงใหเห็นวา  คุณภาพการปฏิบัติงานของครูยังไมมีการพัฒนาเทาที่ควรหรือครูไมมีการ
พัฒนาตนเองซึ่งสอดคลองกับที่  สมเชาว  เกษประทุม (2537) และผลการสํารวจคุณภาพครูของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) พบวา ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  และครู
ในระดับประถมศึกษามีคุณภาพต่ํากวาเดิมตองเรงพัฒนา   

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาคุณภาพของครูเมื่อแยกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
สูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  ชี้ใหเห็นวา  
ผลการวิจัยในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นยังไมมีความสอดคลอง
กันดังจะเห็นไดจากยังมีครูจํานวนหนึ่งซึ่งเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเคยไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) 
ยังไมผานเกณฑการประเมินและมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา คือ  มีคุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  และคุณภาพระดับ  2  
 
 
 
 
 



 237

(TPQ2) ซึ่งจากผลดังกลาวอาจเนื่องมาจากสาเหตุบางประการ  อันไดแก  1) เครื่องมือที่ใชวัดไมเปนไปตาม
องคประกอบที่จะประเมิน  2) เกณฑที่ใชในการจัดระดับคุณภาพยังไมมีความเหมาะสม  และ 3) เกณฑการ
ประเมินเพื่อใหรางวัลหรือยกยองครูประเภทตาง ๆ ของแตละหนวยงานที่รับผิดชอบยังไมมีระบบที่เปนมาตรฐาน
ที่ดีพอ 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนมีขอสังเกตที่นาสนใจประการแรก  คือ  จุดบกพรองของเครื่อง 
มือหรือแบบประเมินที่ใชในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเปนรูปแบบของ
แบบประเมินตนเองที่ใหครูประเมินตนเอง  ซึ่งจากการศึกษาขอดีและขอจํากัดของ Harris, B. M. (1986)  พบวา  
การใหครูประเมินตนเองจะมีขอดีที่เหมือนกับการใหนักเรียนประเมินตนเองในเรื่องความเที่ยง  ตนทุน  และความ
เกี่ยวของกัน  แตในการประเมินตนเองจะพบวามีขอจํากัดหรือมักพบนอยในเรื่องของความตรง  ถาใชการประเมิน
โดยนักเรียนจะใหคาความตรงที่ดีกวา  ซึ่งในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการประเมินตนเองโดยครูจึงอาจมีผลในการวัดใน
องคประกอบที่ไมตรงหรือมีความตรงนอย  และการประเมินตนเองเปนการประเมินดานเดียวโดยการใหครู
ประเมินตนเองในมุมมองของครูซึ่งจะทําใหไดขอมูลการประเมินที่มีการประเมินเขาขางตนเองไดทําใหผลที่ไดมี
ความลําเอียง (bias) เกิดขึ้นได  และเครื่องมือที่ใชการประเมินซึ่งวัดตามองคประกอบตาง ๆ ทั้ง  4  องคประกอบ
ในครั้งนี้ยังไมเปนไปตามองคประกอบที่ตั้งไว  กลาวคือ  บางองคประกอบยังมีน้ําหนักองคประกอบในสัดสวนที่
ไมเหมาะสม  คือ  อาจเนนในแตละดานไมเทากันเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ไดมีการใหน้ําหนักองคประกอบโดย
ผูเชี่ยวชาญที่เนนในดานความรับผิดชอบเปนลําดับแรก และดานการจัดการเรียนการสอนเปนลําดับที่  2  ซึ่งอาจ
สงผลใหน้ําหนักการประเมินแตละองคประกอบไมเทากัน  ผลการประเมินที่ไดจึงไมมีความสอดคลองกัน 

ขอสังเกตที่นาสนใจประการที่สอง  คือ  ในการประเมินในครั้งนี้อาจมีจุดบกพรองในเรื่องเกณฑที่ผูวิจัย
ใชจัดแบงระดับคุณภาพ  ซึ่งจะพบวาเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคุณภาพของครูยังไมมีความ
เหมาะสมซึ่งอาจจะสูงหรือตํ่าไป  และมีการแจกแจงของคุณภาพแตละระดับนอย  ทําใหผลการประเมินที่ไดไม
สอดคลองกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการกําหนดเกณฑการประเมินในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดมาตรฐานโดยใช
ทฤษฎีการตัดสินใจซ่ึงผูวิจัยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมากําหนดเกณฑดังกลาวซึ่งอาจทําใหเกณฑที่ไดไม
สามารถจัดแบงชวงระดับคุณภาพที่มีความละเอียดและใหผลการประเมินมีการแจกแจงของระดับคุณภาพที่
กวางขึ้น และการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัยครั้งนี้อาจมีคาสูงหรือตํ่าไปอาจจะ
สงผลใหการประเมินไมเปนไปตามที่ตั้งไวซึ่งสอดคลองกับ จุลริณี ปนสังข (2533) และ พัสวี  จริตธรรม (2538) ที่
ไดกลาวไววา  การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนไมมีใครทําไดถึงมาตรฐาน   

ขอสังเกตที่นาสนใจประการสุดทาย  คือ  เกณฑของการใหรางวัลหรือยกยองครู  เม่ือพิจารณาผลการ
จัดระดับคุณภาพของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  พบวา  ผลที่ไดไมสอดคลองกันกลาวคือ  ครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเปนครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  
ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) ยังมีคุณภาพที่ต่ําลง  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  เกณฑและ
กระบวนการประเมินยกยองครูประเภทตาง ๆ ดังกลาวจะแตกตางกันออกไปตามองคกรที่ทําหนาที่ประเมิน  เชน 
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 เกณฑการใหรางวัล/ยกยองครูดีเดนจะเปนของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  เกณฑใหรางวัล/ยกยองครูแกนนํา
จะเปนของกระทรวงศึกษาธิการ  และเกณฑครูตนแบบและครูแหงชาติจะเปนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  และการยกยองครูมีการกระทําเทาที่จําเปนแตยังไมเปนระบบที่ดี รวมทั้งยังไมมีบทบาทใหครู
ที่ไดรับการยกยองไดทําอะไรมากขึ้นเพื่อประโยชนที่จะไดรับในวงกวาง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542)  นอกจากนี้ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2542) ยังไดกลาวไววา  การยกยองใหรางวัลครูที่ผานมาสวน
ใหญเปนการยกยองใหรางวัลความดีและผลงานในอดีตมิไดสงเสริมใหปฏิบัติในอนาคต  อีกทั้งยังไมปรากฏ
รูปธรรมในการสรางสรรคพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนที่ยกยองและยอมรับจากคนในสังคมไดมากเทาที่ควร ซึ่งจะ
พบวาการที่เกณฑของแตละหนวยงานหรือองคกรมีความแตกตางกันตลอดจนการจัดระบบการประเมินที่ไมเปน
ระบบที่ดทีี่จะสามารถประเมินในแนวเดียวกันไดนั้นอาจจะสงผลใหครูที่ถูกคัดเลือกดังกลาวมีคุณภาพที่แตกตาง
กันไปอันอาจจะสงผลใหผลการประเมินครูที่ไดในครั้งนี้มีความไมสอดคลองกัน 

จากการพิจารณาผลการวิจัยอภิปรายโดยสรุป  พบวา  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
โดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมยาว (Long-Form) จากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นยังไมมีความ
สอดคลองกันซึ่งอาจเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการอันไดแก  1) เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นยังวัดได
ไมตรงตามองคประกอบที่ตั้งไว  2) เกณฑในการประเมินคุณภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้นยังไมมีความเหมาะสม  และ 3) 
เกณฑในการยกยองและใหรางวัลครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (ครูภูมิ
ปญญาไทย) ของแตละหนวยงานยังมีความแตกตางกันและยังไมมีระบบที่ใชประกันคุณภาพของครูที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 

คุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
เม่ือพิจารณากรณีของผลการศึกษาคุณภาพของการใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-

Form) ซึ่งมีขอคําถามจํานวน  66  ขอ และเปนขอคําถามที่สุมมาตามจํานวนองคประกอบและตัวบงชี้ครบตาม
ตารางโครงสรางพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ใหผลที่ใกลเคียงกันทั้งดานความ
ตรงเชิงโครงสราง  ความตรงเชิงจําแนกและความเที่ยง  กลาวคือ  ดานความตรงเชิงโครงสรางพบวา  ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปรากฏวา  โมเดลองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อพิจารณาโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบพบวามีน้ําหนัก
ความสําคัญจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดที่สอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  4  องคประกอบคือ  
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  องคประกอบดานการ
วางแผนและเตรียมการสอน  และองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  ดานความตรง
เชิงจําแนกพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจําแนกความแตกตางของคะแนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้งกลุมสูงและกลุมต่ําไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 
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คําถาม  และเมื่อพิจารณาดานความเที่ยงพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันยังคงใหคาความเที่ยงที่
สูงทั้งโดยรวมและจําแนกรายดานโดยคาความเที่ยงที่ไดจะมีคาลดลงกวาการใชแบบประเมินตนเองในรูปเดิม (รูป
แบบฟอรมยาว) ทั้งนี้เนื่องจากความยาวของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันนั้นมีจํานวนขอคําถามลดลง
ซึ่งสงผลใหคาความเที่ยงที่ไดมีคาลดลงดวย (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2542)   

จากผลดังกลาวสรุปไดวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) มีคุณภาพที่เชื่อถือได
ทั้งทางดานความตรงและความเที่ยงเชนเดียวกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบเดิม (ฟอรมยาว)   

เมื่อพิจารณาในดานคุณภาพการปฏิบัติงานของครูของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันจากผล
การประเมินโดยใชเกณฑการจัดแบงระดับคุณภาพตามรูปแบบฟอรมเดิม (ฟอรมยาว) พบวา ผลการประเมินจะมี
ความแตกตางกันเพียงเล็กนอย  กลาวคือ  เม่ือพิจารณาผลการจัดแบงคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  
934  คน  พบวา  ครูสวนใหญยังจัดอยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  และมีจํานวนรอยละของครูที่จัดอยูใน
คุณภาพระดับ  1-2  ลดลง  สวนรอยละของครูที่มีคุณภาพระดับ  3-4 จะมีจํานวนเพิ่มขึ้น  และยังมีครูที่ไมผาน
เกณฑการประเมินลดลงดวย  ซึ่งแสดงใหเห็นวา  แบบประเมินในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจัดแบงระดับคุณภาพ
การปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบเดิมหรือฟอรมยาว   

สําหรับผลการศึกษาคุณภาพของครูเมื่อแยกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง
และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  ผลการประเมินจะมีความแตกตางกัน  กลาวคือ  เม่ือ
พิจารณากลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน  พบวา  รอยละของจํานวนครูในแตละ
ระดับคุณภาพจะลดลง  ยกเวนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) จะมีจํานวนเพิ่มขึ้น  เม่ือพิจารณาผลการประเมินของ
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  จํานวน  266  คน พบวา  มีความแตกตางกันตรงที่ครูจะมีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3) เปนสวนใหญ  โดยจํานวนครูที่มีคุณภาพระดับ 1-2 จะลดนอยลง  และมีครูที่มีคุณภาพระดับ  3-4 เพิ่ม
มากขึ้น  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  ผลการวิจัยในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น
ใหผลในดานระดับคุณภาพที่ดีกวาเดิมเนื่องจากกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเคยไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) มี
จํานวนคุณภาพที่จัดอยูอยูในคุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4 เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้อาจเนื่องจากองคประกอบที่
ผูวิจัยสุมมานั้นมีความตรงและครอบคลุมตามตารางโครงสรางทั้ง  4  องคประกอบ 

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน  สรุปไดวา  แบบประเมินตนเอง
ในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจัดระดับคุณภาพการปฏิบัติงานที่ใหผลใกลเคียงกับแบบประเมินแบบเดิมเปนสวน
ใหญและมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย  แสดงวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถใชแทนแบบ
ประเมินตนเองชุดเดิมไดโดยจะใหผลที่ใกลคียงกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําแบบประเมินตนเองไปใช 

1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการประเมินที่มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบตนเองของครูในการพัฒนา 
ปรับปรุงดานการปฏิบัติงานหรือการพัฒนาการเรียนการสอนเทานั้น มิไดเกี่ยวของกับการประเมินเพื่อการเลื่อน
ตําแหนงวิทยฐานะ (Academic Rankig) หรือแทงเงินเดือน  ดังนั้นผูที่จะนําแบบประเมินตนเองไปใชควรนําไปใช
ใหถูกตองเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคดังกลาวดวย เพื่อจะใหเกิดผลในการพัฒนาคุณภาพดานการ
ปฏิบัติงานของครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 

2. ในการนําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพไปใช 
ศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นนั้น ควรจะมีการศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินควบคูไปดวย  ทั้งนี้
เนื่องจากองคประกอบของการปฏิบัติงานบางองคประกอบยังไมมีความสอดคลองกันซึ่งจะเปนประโยชนทําให
ทราบความสอดคลองของโครงสรางของการปฏิบัติงานของครูกลุมอื่นไดดียิ่งขึ้นอีกดวย 

3. จากการวิจัยไดแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่ 
มีคุณภาพในระดับหนึ่งดานความเที่ยง  ความตรง  และเกณฑในการประเมิน ซึ่งนาจะนําไปใชสําหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติที่ตองการประเมินตนเองได 

4. ผูที่จะนําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพไปใช 
ประเมินตนเองควรเลือกใชแบบประเมินตนเองใหเหมาะสมกับสภาพและระยะเวลาที่ตองการประเมิน และควร
ประเมินตนเองใหตรงตามสภาพที่แทจริงใหมากที่สุด  เพื่อประโยชนในการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองใหไดผลที่แทจริง 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองครั้งนี้ผูวจิัยไดทําการปรับปรุงและวิเคราะหคุณ 

ภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดยการสุมขอคําถามจํานวน  66  ขอคําถาม  ซึ่ง
พบวาใหผลที่ใกลเคียงกับแบบประเมินตนเองชุดเดิมและลดเวลาในการตอบแบบประเมินตนเองลง  ดังนั้น  ผูที่
สนใจควรนําแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางครูระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดอื่น ๆ และศึกษาผลที่ไดจากเครื่องมือดังกลาวเพื่อเปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองและ
คุณภาพของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  จากผลการวิจัยพบวา  ในการทดลองครั้งแรกไดขอคําถามจํานวนนอยและผลที่ไดไมสอด 
คลองกันตามองคประกอบที่ตั้งไว  เนื่องจากผูวิจัยไดใชเกณฑภายนอกในการหาความตรงของเครื่องมือดังนั้น  ผู
ที่สนใจนาจะทําการวิจัยตอโดยวิเคราะหหาความตรงของเครื่องมือโดยใชเกณฑภายในเพื่อตรวจสอบความตรง
และเปรียบเทียบผลที่ไดกับผลการวิจัยในครั้งนี้ 

3.  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองซึ่งใหขอมูลในการ 
ประเมินในมุมมองเดียว  ดังนั้น  ควรมีการศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมินในรูปแบบอื่น ๆ โดยใชแหลงการ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลงเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 

4.  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองโดยนําตัวบงชี้จากเกณฑมาตรฐานระดับ 
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คุณภาพของครูและแนวคิดของตางประเทศมาใชในการประเมินซึ่งใหผลในระดับหนึ่ง  ผูที่สนใจระดับคุณภาพ
ของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภานาจะศึกษาและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตาม
เกณฑมาตรฐานดังกลาวโดยตรงเพื่อใหไดขอมูลเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

5. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้พบวา  เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานยังไมมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน  ดังนั้น  ควรมีศึกษาหาเกณฑการประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงานของครูหลาย ๆ วิธี  และ
ควรมีการพัฒนาเกณฑที่มีความเหมาะสมและเปนมาตรฐานในการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่สามารถ
เปรียบเทียบผลการประเมินหลาย ๆ วิธีเพื่อใหไดขอมูลที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 

6. ควรมีการศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในประเด็นอื่น ๆ เพิ่มเติม  เชน  ปจจัยที่สง 
ผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ทั้งนี้จะชวยใหผลการวิจัยมีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
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คารอยละ (%) 
สูตรคารอยละ   =     ความถี่ของรายการนั้น  x  100 

      ความถี่ทั้งหมด 
คาเฉลี่ย ( X ) 

สูตร   X   = 
N

fx∑   

เมื่อ   X   =   คาเฉลี่ยของความคิดเห็น 
X  = คาน้ําหนักคะแนน  5, 4, 3, 2, 1 
f  = ความถี่ของน้ําหนักคะแนน 
N  =  จํานวนความคิดเห็นทั้งหมด 

 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สูตร  S.D.    = 
2

2
2

1

2
1

N
fx

N
fx ∑∑ −  

เมื่อ  S.D.   = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑ ∑ 2,1 fxfx   = ผลรวมของน้ําหนักคะแนนและความถี่ 
  N1, N2   = จํานวนความคิดเห็นทั้งหมด 

  
 4.  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)   

      สูตร  Alpha (α)   = ( )
( ) ⎥
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      เมื่อ   k  คือ   จํานวนขอคําถาม 
  ( )∑ ivar  คือ  ผลรวมจากความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนในขอ 

คําถามตาง ๆ 
  ( )∑ xvar  คือ ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนการตอบทั้งหมด 

 
5.  การทดสอบคาที (t-test) 

สูตร  t   = 
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 เมื่อ   21 , MM  แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมครูที่มีคุณภาพการ 

ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไป 
∑ 1x             แทน ผลบวกกําลังสองของผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 

ครูแตละคนที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานสูง 
 

2∑ x   แทน ผลบวกกําลังสองของผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 
ครูแตละคนที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานทั่วไป 

iN   แทน จํานวนครูในแตละกลุม 
 

6. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  ของแบบประเมินตนเองและเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ
ครู  โดยผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในดานการศึกษาและดานการประเมินครู ไดตรวจสอบความ
สอดคลองของขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามตารางโครงสรางที่
ผูวิจัยกําหนดขึ้น  โดยใชสูตรในการคํานวณ  ดังนี้ 

   IOC  =  
N

R∑  

เมื่อ      IOC   คือ   ดัชนีความสอดคลองระวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 
     ปฏิบัติของครูในตารางโครงสราง 

R       คือ  คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองของขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็น   
              การประเมินการปฏิบัติของครูในตารางโครงสรางของผูทรงคุณวุฒิ 

  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 
     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 

การปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
-1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการ  
    ประเมินการปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 

 N       คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑ  ถา   IOC  > 0.5  ถือวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 

     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
 ถา   IOC < 0.5  ถือวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 

     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2542) 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

กลุมที่  1  รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  ประกอบดวย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายสมควร  วรสันต  ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
4. นายจรัญ  คํายัง  นักวิชาการสอบ 7ว.  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ 
5. นายวีระชัย  ศรีเมือง  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
6. นายเสนาะ  สมานหมู  เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 8ว.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   
7. นางสาวกรรณิการ  บารมี  นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   
8. นางจินตนา  ศรีละโพธิ์  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)  กรุงเทพมหานคร 

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา  วิชาวิทยาศาสตร  ป 2542) 
9. นางสาวนุชนารถ    สุขฤกษ อาจารย 3  ระดับ  8  โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส  กรุงเทพมหานคร 
10. นางบุญเมฆ  ภมรสิงห  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพมหานคร  

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา ป 2541  และครูแหงชาติ ป 2543) 
11. นางสุชีรา  ทศพร  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนวัดสวางอารมณ  จังหวัดสระบุรี  
12. นางนันทิยา  ศรีวิน  อาจารย  3  โรงเรียนบานทุงนา  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับปฐมวัย ทุก  

วิชา ป 2541) 
13. นายชาตรี   สําราญ  อาจารย  3  ระดับ  9  โรงเรียนคุรุชนพัฒนา  จังหวัดยะลา (ครูตนแบบ 
     ระดับประถมศึกษา  วิชาภาษาไทย ป 2541) 
14. อาจารยอนงค   วิเชียรรัตน  อาจารย  3  โรงเรียนวัดบานควนโพธิ์  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับ 
    ประถมศึกษา  วิชาดนตรี-นาฏศิลป ป 2541) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข.  รายนามผูเชี่ยวชาญและรายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
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รายนามผูเช่ียวชาญ (ตอ) 
 

กลุมที่  2  รายนามผูเช่ียวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมิน  ประกอบดวย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นายสมควร  วรสันต  ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
3. นายจรัญ  คํายัง  นักวิชาการสอบ 7ว. สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ 
4. นายวีระชัย  ศรีเมือง  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
5. นายเสนาะ  สมานหมู  เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 8ว.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   
6. นางสาวกรรณิการ  บารมี  นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   
7. นางจินตนา  ศรีละโพธิ์  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)  กรุงเทพมหานคร 

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา  วิชาวิทยาศาสตร  ป 2542) 
8.  นางบุญเมฆ  ภมรสิงห  อาจารย 3  ระดับ  8  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพมหานคร  

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา ป 2541  และครูแหงชาติ ป 2543) 
9. นางนันทิยา  ศรีวิน  อาจารย  3  โรงเรียนบานทุงนา  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับปฐมวัย ทุกวิชา  

ป 2541) 
10.  อาจารยอนงค   วิเชียรรัตน  อาจารย  3  โรงเรียนวัดบานควนโพธิ์  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับ 
    ประถมศึกษา  วิชาดนตรี-นาฏศิลป ป 2541) 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

1.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง   
ในการทดลองครั้งที ่ 1  จํานวน  2  โรงเรียน  15  คน  ประกอบดวย 
 

รายชื่อโรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด (คน) จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง (คน) 
1. โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุง 14 10 
2. โรงเรียนบานเขาหลัก 8 5 

รวม 22 15 
 

 
2.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ในการทดลองครั้งที ่ 2  จํานวน  9  โรงเรียน  181  คน  ประกอบดวย 
 

รายชื่อโรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด (คน) จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

1. โรงเรียนพญาไท 96 30 
2. โรงเรียนวัดอมรินทราราม 60 20 
3. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 63 20 
4. โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร) 85 25 
5. โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 64 20 
6. โรงเรียนเวตวันธรรมาวาส 77 25 
7. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 41 1 
8. โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 29 20 
9. โรงเรียนสายน้ําทิพย 57 20 

รวม 572 181 
 

 
 
 
 
 
 
 



 255

3. รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 

เขต
การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

1 นนทบุรี 
 
 
 

นครปฐม 
 
 
 

1.อนุบาลนนทบุรี 
2.วัดผาสุกมณีจักร 
3.ชุมชนวัดบางไผ 
4.ชุมชนวัดไทรนอย 
1.อนุบาลนครปฐม 
2.วัดสาลวัน 
3.วัดเทียนดัด 
4.กําแพงแสน 

เมือง 
ปากเกร็ด 
บางบัวทอง 
ไทรนอย 
เมือง 

พุทธมณฑล 
สามพราน 
กําแพงแสน 

15 
15 
7 

10 
15 
15 
10 
7 

12 
12 
* 

10 
15 
12 
8 
* 

2 สตูล 
 
 
 

ปตตานี 

1.อนุบาลสตูล 
2.บานควนโดน 
3.บานทุงนุยมิตรภาพที่ 49 
4.บานปากบารา 
1.อนุบาลปตตานี 
2.บานโคกโพธิ์ 
3.บานยะรัง 
4.วัดสุวรรณากร 

เมือง 
ควนโดน 
ควนกาหลง 

ละง ู
เมือง 
โคกโพธิ ์
ยะรัง 

หนองจิก 

20 
15 
7 
7 

20 
15 
15 
10 

20 
12 
6 
* 

18 
12 
13 
* 

3 นครศรีธรรมราช 
 
 
 

ชุมพร 
 
 

1.อนุบาลนครศรีธรรมราช ‘ณ นคร อุทิศ’ 
2.บานทายาง 
3.บานชะอวด 
4.ฉวาง 
1.อนุบาลชุมพร 
2.อนุบาลทาแซะ 
3.วัดสวางมนัส 
4.บานนาโพธิ์ 

เมือง 
ทุงใหญ 
ชะอวด 
ฉวาง 
เมือง 
ทาแซะ 
หลังสวน 
สวี 

20 
25 
10 
10 
15 
20 
7 

15 

17 
21 
* 
* 

15 
16 
* 

15 
4 ตรัง 

 
 
 

กระบี่ 

1.อนุบาลตรัง 
2.บานตนปรง 
3.บานควนสวรรค 
4.สวนปาประชาอุปถัมถ 
1.อนุบาลกระบี่ 
2.บานคลองทอมใต 
3.บานหวยเสียด 
4.บานลําทับ 

เมือง 
วังวิเศษ 
นาโยง 
วังวิเศษ 
เมือง 

คลองทอม 
เขาพนม 
ลําทับ 

20 
15 
15 
7 

10 
15 
10 
15 

19 
10 
12 
6 
* 

14 
* 

12 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

5 ราชบุรี 
 
 
 

สมุทรสงคราม 
 
 
 

สุพรรณบุรี 
 
 

1.อนุบาลราชบุรี 
2.วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 
3.วัดบางลาน 
4.ชุมชนจอมบึง 
1.อนุบาลสมุทรสงคราม 
2.วัดปากงาม (ผองสะอาดราษฎรนุกุล) 
3.วัดโคกเกตุ (เสริมสมบูรณวงศ) 
4.วัดธรรมสถิต์ิวราราม 
1.อนุบาลสุพรรณบุรี 
2.ดานชาง 
3.วัดหวยสุวรรณาราม 
4.วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค) 

เมือง 
บานโปง 
โพธิ์ธาราม 
จอมบึง 
เมือง 

บางคนที 
อัมพวา 
เมือง 
เมือง 

ดานชาง 
ศรีประจันต 
สองพี่นอง 

20 
10 
7 
7 

15 
10 
10 
7 

15 
15 
7 
7 

19 
* 
6 
6 

15 
* 
9 
6 

15 
11 
6 
6 

6 ลพบุรี 
 
 
 

สระบุรี 
 
 
 

อุทัยธานี 
 
 

1.อนุบาลลพบุรี 
2.โคกสําโรง 
3.พุคงคา/ทาหลวง 
4.บานทาดินดํา 
1.ศาลาแดง 
2.หนองโดน (สนิทประชากร) 
3.วัดหนองหมูใต (ไพบูลยวิทยาคาร) 
4.ชุมชนวัดไทยงาม 
1.อนุบาลเมืองอุทัยธานี 
2.วัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) 
3.ชุมชนบานทุงนา 
4.ชุมชนวัดทัพทัน 

เมือง 
โคกสําโรง 
ทาหลวง 
ชัยบาดาล 
เมือง 

หนองโดน 
วิหารแดง 
หนองแค 
เมือง 

หนองฉาง 
หนองฉาง 
ทัพทัน 

15 
10 
7 
7 

10 
10 
7 
7 

15 
20 
10 
10 

12 
* 
6 
6 
* 
* 
5 
7 

12 
17 
* 
* 

7 เพชรบูรณ 
 
 
 

พิษณุโลก 
 
 

1.อนุบาลเพชรบูรณ 
2.วัดในเรืองศรี 
3.ชุมชนบานโคกสะอาด 
4.บานหลมเกา 
1.อนุบาลพิษณุโลก 
2.บานเนินมะปราง 
3.วัดโบสถ 
4.วัดบางสะพานประพันธประชานุสรณ 

เมือง 
วิเชียรบุรี 
ศรีเทพ 
หลมเกา 
เมือง 

เนินมะปราง 
วัดโบสถ 
วังทอง 

15 
7 

10 
7 

10 
10 
10 
7 

11 
5 
* 
6 
* 
* 
* 
6 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 

เขต
การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

7 ตาก 
 
 
 

สุโขทัย 
 
 
 

1.อนุบาลตาก 
2.บานตากประถมวิทยา 
3.แมสอด 
4.ชุมชนอุมผาง 
1.อนุบาลสุโขทัย 
2.หาดเสี้ยววิทยา 
3.บานกง (ราษฎรอุทิศ) 
4.บานกลางดง 

เมือง 
บานตาก 
แมสอด 
อุมผาง 
เมือง 

ศรีสัชนาลัย 
กงไกรลาศ 
ทุงเสลี่ยม 

7 
7 

10 
10 
15 
10 
7 

10 

5 
6 
* 
4 

12 
* 
6 
7 

8 ลําปาง 
 
 
 

เชียงใหม 
 
 
 

แพร 
 
 
 

พะเยา 
 
 
 

1.อนุบาลลําปาง 
2.ชุมชนบานรอง 
3.บานปาตัน 
4.อนุบาลหางฉัตร 
1.อนุบาลเชียงใหม 
2.ชุมชนศรีจอมทอง 
3.บานทุงเสี้ยวนวรัฐ 
4.บานสันกําแพง 
1.อนุบาลแพร 
2.บานเขื่อนสุนทร (รัฐประชาวิทยา) 
3.บานรองกวาง (จันทิมาคม) 
4.ไทยรัฐวิทยา 31 (ทุงนาวพุทธิมาศึกษากร) 
1.อนุบาลพะเยา 
2.บานทุงแต 
3.บานพระนั่งดิน 
4.บานดอนมูล 

เมือง 
งาว 
แมทะ 
หางฉัตร 
เมือง 

จอมทอง 
สันปาตอง 
สันกําแพง 
เมือง 
สูงเมน 
รองกวาง 
สอง 
เมือง 
ปง 

เชียงคํา 
จุน 

10 
7 
7 

10 
10 
7 
7 

10 
15 
7 
7 

10 
10 
10 
7 
7 

7 
6 
5 
* 
* 
6 
6 
* 

15 
6 
7 
* 
* 
* 
6 
6 

9 เลย 
 
 
 

สกลนคร 
 
 
 

1.อนุบาลเลย 
2.ชุมชนวังสะพุง 
3.ชุมชนบานคาย 
4.บานเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห” 
1.อนุบาลสกลนคร 
2.กุดบากราษฎรบํารุง 
3.ชุมชนบดมาดพอกนอย 
4.ชุมชนบานฝงแดง 

เมือง 
วังสะพุง 
ดานซาย 
เชียงคาน 
เมือง 
กุดบาก 

พรรณานิคม 
ไฮหยอง 

10 
10 
7 

10 
10 
10 
7 
7 

* 
* 
6 
* 
* 
* 
6 
7 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

9 ขอนแกน 1.อนุบาลขอนแกน 
2.บานหนองโก 
3.ชุมชนบานพระยืน 
4.บานไผประถมศึกษา 

เมือง 
กระนวน 
พระยืน 
บานไผ 

20 
10 
10 
15 

17 
* 
7 
13 

10 อุบลราช 
ธานี 

 
 

รอยเอ็ด 
 
 
 
 

มุกดาหาร 
 
 
 

นครพนม 
 
 
 

1.อนุบาลอุบลราชธานี 
2. บานทาชาง(เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห) 
3.บานโคกชําแระ 
4.บานสําโรง (คุรุประชาสามัคคี) 
1.อนุบาลรอยเอ็ด 
2.เมืองสุวรรณภูมิ 
3.เมืองหนองพอก 
4.เมืองอาจสามารถ 
1.อนุบาลมุกดาหาร 
2.บานดงหลวง 
3.ชุมชนดอนตาล 
4.บานคําสรอย 
1.อนุบาลนครพนม 
2.วัดพระธาตุพนม “พนมวิทยาคาร” 
3.นาแกผดุงราชกิจเจริญ 
4.ชุมชนบานหนองยงซ้ีน 

เมือง 
 
กิ่งสวางวีระวงศ 
ทุงศรีอุดม 
สําโรง 
เมือง 

สุวรรณภูมิ 
หนองพอก 
อาจสามารถ 

เมือง 
บานดงหลวง 
ดอนตาล 

นิคมคําสรอย 
เมือง 

ธาตุพนม 
นาแก 
เรณูนคร 

15 
 

10 
10 
10 
10 
7 
7 
7 

15 
10 
10 
10 
15 
10 
10 
10 

12 
4 
7 
5 
* 
6 
6 
6 
12 
* 
6 
6 
12 
* 
* 
5 

11 สุรินทร 
 
 
 

นครราช 
สีมา 

 
 

1.อนุบาลสุรินทร 
2.บานขมิ้น (เรืองราษฎรรังสรรค) 
3.บานทาศิลา 
4.บานตาเมียง 
1.อนุบาลนครราชสีมา 
2.บานไทยสามัคคี 
3.บานหนองสาหราย 
4.ไทยวัฒนาประชารัฐ 

เมือง 
จอมพระ 
ทาตูม 

พนมดงรัก 
เมือง 

วังน้ําเขียว 
ปากชอง 
สีค้ิว 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
20 
10 

8 
* 
9 
* 
* 
* 

16 
* 

 
 

รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ)
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึก
ษาที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่
สุมเพื่อตอบ
แบบประเมิน
ตนเอง 

จํานวนครูที่
สงแบบ
ประเมิน
ตนเองคืน 

12 ระยอง 
 
 
 

ตราด 
 
 
 

จันทบุรี 
 
 
 

นครนายก 
 
 
 

1.อนุบาลระยอง 
2.วัดสารนารถธรรมาราม 
3.วัดบานฉาง 
4.วัดไผลอม 
1.อนุบาลตราด 
2.ชุมชนวัดบอไร 
3.วัดน้ําเชี่ยว (วันครู 2502) 
4.อนุบาลวัดคลองใหญ 
1.อนุบาลจันทบุรี 
2.วัดไผลอม 
3.บานหนองคลา 
4.วัดทับไทร 
1.อนุบาลนครนายก 
2.วัดประสิทธิเวช 
3.ชุมชนบานเกาะหวาย 
4.บานชาง (บานนาสามัคคี) 

เมือง 
แกลง 
บานฉาง 
บานคาย 
เมือง 
บอไร 

แหลมงอบ 
คลองใหญ 
เมือง 
เมือง 
ทาใหม 

โปงน้ํารอน 
เมือง 

องครักษ 
ปากพลี 
บานนา 

15 
7 
7 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
7 
7 

10 
14 
10 
10 
7 

12 
6 
6 
6 

10 
6 
* 
* 
* 
6 
6 
7 

11 
7 
* 
6 

รวม 75 140 - 1,500 934 
*หมายเหตุ โรงเรียนที่ไมไดสงแบบประเมินตนเองคืน 
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     ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

          ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

3     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 

ดวยขาพเจา  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” ในการทําวิจัยครั้งนี้
ขาพเจามีความประสงคในการใชขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษาที่อยูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครปฐม  อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติใหถูกตองและเหมาะสม 
 ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาใหขอมูลและขอไดสงมายังที่อยูที่ระบุไวดานลาง* ซึ่งมี
รายละเอียด  ดงันี้ 

1. ชื่อโรงเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมดในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  โดยระบุ
ขนาด 

ของโรงเรียน  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ 
2. จํานวนครูผูสอนในแตละโรงเรียนตาม ขอ  1. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวเพื่อใชเปนประโยชนทางวิชาการ     พรอมกันนี้ขาพเจา

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
        

ขอแสดงความนับถือ 
          

(นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู)  
ผูวิจัย 

*ชื่อและที่อยูของผูวิจัย* 
อาจารยรัชนีวรรณ  สงชู 
5 ซอยอรามศรี   
แขวงพญาไท  เขตราชเทวี   
กรุงเทพฯ  10400  โทร.2166173 ตอ 28 

  ภาคผนวก  ค.  จดหมายขอความรวมมือ
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 ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

         ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

8     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   อาจารยใหญโรงเรียนบานเขาหลัก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  5  ชุด 
 

เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมี รองศาสตราจารย
พวงแกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความประสงคที่จะขออนุญาตทดลองใชแบบประเมินตนเอง
กับครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-6  จํานวน  5  คน  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชวิเคราะห
เพื่อปรับปรุงแบบประเมินตนเองในดานการใชภาษาและความเหมาะสม เพื่อประโยชนในการดําเนินการและพัฒนา
แบบประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกนิสิตภาควิจัย
การศึกษาดวย  หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความขอบคุณจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณมาเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้นี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

           
(รองศาสตราจารยพวงแกว  ปุณยกนก)  
       อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ที่  ทม 0302 (2702) / ว 86      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
        ถนนพญาไท  ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
 

23      มกราคม     2544 
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  1.   แนวคิด  และวัตถุประสงคของแบบประเมินตนเอง  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ก.) 

2. ประเด็น/องคประกอบในการประเมิน  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ข.) 
3. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ค.) 
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบประเมินตนเองในดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ง.) 

 
เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมีรองศาสตราจารย
พวงแกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่นิสิต
สรางขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้นดังกลาว  
เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการ  จักเปนพระคุณยิ่ง 

    
   ขอแสดงความนับถือ 

           
 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา   บวรกิติวงศ)  
        หัวหนาภาควิชาวิจัยการศึกษา 
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ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร.  2182578 
 
ที่  ทม 0302(2702)/ 0681       ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
        ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

26     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  20  ชุด 
 

เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมี รองศาสตราจารยพวง
แกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความประสงคที่จะขออนุญาตทดลองใชแบบประเมินตนเองกับ
ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-6  จํานวน  20  คน  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชเพื่อปรับปรุงแบบ
ประเมินตนเองในดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) โดยนําเสนอผลการวิเคราะหโดยภาพรวมเทานั้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการดําเนินการและพัฒนาแบบประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมสําหรับครูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกนิสิตภาควิจัย
การศึกษาดวย  หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความขอบคุณจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
        

ขอแสดงความนับถือ 
           

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ)  
หัวหนาภาควิชาวิจัยการศึกษา 
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ที่ ศธ 1104/ 519       สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

อาคาร 4 พญาไท ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ 10400 
 
      30     มกราคม     2544 
 
เรื่อง    ขอความรวมมือในการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท, วัดอมรินฯ, ปรินายก, สามเสนฯ, วัดพลับพลาชัย, วัดเวตวันฯ, วัดหงสฯ,  
         สายน้ําทิพย  และพระตําหนักสวนกุหลาบ 
 
 ดวย  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ“  โดยมี รอง
ศาสตราจารยพวงแกว   ปุณยกนก เปนอาจารยที่ปรึกษา  นิสิตมีความประสงคขออนุญาตทดลองใชแบบประเมิน
ตนเองในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพกับครูผูสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนนี้ จํานวน 
1 คน คือ นางบุณเมฆ  ภมรสิงห  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชปรับปรุงแบบประเมินตนเองในดาน
ความเที่ยงและความตรง  ซึ่งนิสิตจะมาประสานงานดวยตนเอง 
 สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พิจารณาแลวเห็นสมควรใหการสนับสนุน  ขอใหอํานวย
ความสะดวกตามที่เห็นสมควร 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายสํารวย   เผือกพันธ) 
ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
ฝายบริการการศึกษา 
โทร. 2548391 
โทรสาร  2459939 
 

สําเนา 
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ที่ ทม.0302(2770.0603)596      ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 
      15     มีนาคม     2544 
 
เรื่อง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการวิจัย 
 
เรียน   ทานผูบริหารโรงเรียนชุมชนศรีจอมทอง 
 
ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 
 ดวย  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา   สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ“  
โดยมี  รองศาสตราจารยพวงแกว   ปุณยกนก เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบประเมินตนเอง  ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  ไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว  เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุรี) 
           รองคณบดีฝายวิชาการ 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
ฝายวิชาการ 
โทร. 218-2682 
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ภาคผนวก  ง 
 

1. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (ฉบับใชจริง) 

2.  คูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 
             สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
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แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

คําชี้แจงเบื้องตน 
แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที่  2 ประกอบดวยแบบประเมิน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
           ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู  
           ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา         
           ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
           ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 คําชี้แจงในการตอบ   

      การประเมินตนเองของทานในครั้งนี้   ขอมูลที่ไดจะมีคุณคายิ่งตอการสรุปหาแนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542   และสภาพความตองการของครูประถมศึกษาโดยภาพรวม  ฉะนั้นโปรดใหขอมูลตามความ
เปนจริงโดยประเมินตัวทานเองอยางแทจริงและเติมขอความใหชัดเจน และครบถวนสมบูรณใหมากที่สุด    โปรดตอบใหครบถวน
ทุกตอนและทุกขอตามคําชี้แจงในแตละตอนและแตละฉบับของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับดังตอไปนี้ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
                  คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 
1.   ประเมินเมื่อ   วันที่……….เดือน  ………………………..   พ.ศ.  2544          ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543 
2.   โรงเรียน……………………….………………………..จังหวัด…………………เขตการศึกษาที่……………. 
3.   เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง 
4.   อายุ    1. ไมเกิน  25  ป   2.  26-30  ป   3.  31-35  ป  
    4.  36-40  ป    5.  41-45  ป   6.  46-50  ป  

   7.  สูงกวา  50  ป 
5.   ตําแหนงปจจุบัน  1.  ครู  1-2    2.  อาจารย  1  ระดับ…….. 
    3.  อาจารย  2  ระดับ…….  4. อาจารย  3  ระดับ………  
6.   ในปที่ผานมาทานเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

 1.  ไมเคย (ไมตองตอบขอที่  7)   2.  เคย (ตอบขอ  7) 
7.   ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 1.  ครูดีเดนระดับ……………………………….ดาน/วิชา…………………………………. 
 2.  ครูแกนนําระดับ……………………….…….ดาน/วิชา…………………………………. 
 3.  ครูตนแบบระดับ……………………….……ดาน/วิชา………………………………… 
 4.  ครูแหงชาติระดับ……………………………ดาน/วิชา………………………………… 
 5.  ครูประเภทอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………. 

 
 

(ฉบับใชจริง) 
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ตอนที ่ 2   ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานครูประถมศึกษา 
                  คําช้ีแจง : ขอใหทานประเมินตามคําชี้แจงในแตละฉบับตามลําดับ  โดยอานคําชี้แจงแตละฉบับ                              
                                        แลวประเมินใหครบถวนสมบูรณตามสภาพที่แทจริงของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับ  ดังตอไปนี้ 

ฉบับที่  1        แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู    
คําช้ีแจง    พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของในเรื่องความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนของทาน   โดยขอใหทานประเมินตัวทานเองตั้งแตตนปที่
ผานมาจนถึงขณะนี้วา  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่ทานมีความคิดเห็นวาทานมีความรูและความสามารถตามสภาพความ
เปนจริงมากที่สุด จากระดับมากที่สุด (5)   มาก (4)  ปานกลาง (3) นอย (2)  และนอยที่สุด(1)  
 

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด    นอยที่สุด 
100 %     50 %  0 % 

  
ข
อ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2  1 
 
1 

ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู   
ความแมนยําในเรื่องที่สอน 

     

2 ความรู/ความสามารถทางทักษะการสื่อสาร      
3 ความรู/ความสามารถในภาษาตางประเทศ      
4 ความรู/ความสามารถทางการคิดคํานวณ      
5 ความรู/ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)      
6 ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกและการสรางอาชีพ      
7 ความรู/ความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง      
8 ความรู/ความสามารถดานการพัฒนาความเปนพลเมืองดี  อบรมศีลธรรม  วัฒนธรรมไทยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     

9 ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 

     

10 ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปการศึกษา      
11 ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู      
12 ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน      
13 ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน      
14 ความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน      

 
15 

ความรูในเรื่องนักเรียน 
ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 

     

16 ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน      
17 ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน      
18 ความรูในเรื่องการรูจักเด็กเปนรายบุคคล/รายกลุม      
19 ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ      
  ระดับความคิดเห็น  
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 มากที่สุด   นอยที่สุด 
100 %     50 %    0 % 

 
ข
อ 

 
รายการประเมิน 

 5  4  3  2  1 
 

20 
การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกงดี
มีสุข) 

     

21 เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได)      
22 เสนอความคิดรวบยอดและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่ปฏิบัติได      
23 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม      
24 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุม

ทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
     

 
25 

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 

     

26 ความรูและความสามารถในการหาแหลงการเรียนรูจากชุมชน/ทองถิ่นที่สอนอยู      
27 รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน      
28 รูสถานที่/แหลงส่ือที่ผูเรียนจะหาขัอมูลเพิ่มเติมในวิชาที่เรียนทั้งในและนอกสถานที่เรียน      

 
29 

การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 

     

30 ใหผูเรียนมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู      
31 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง      
32 ส่ือ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง      
33 ส่ือ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหาและสภาพของสถานที่สอน(ในและ

นอกหอง) 
     

34 ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือก  ดัดแปลง  และใชส่ือ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรู      
 5 การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู      
36 การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย (เสนอรูปแบบการสอนที่ตางกัน) ในแตละแผนการสอน      

 
37 

การประเมินการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 

     

38 ประเมินทั้งกอนสอน  ระหวางสอนและหลังสอน      
39 มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
40 ทําการวิเคราะหหาสาเหตุและความผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน      

41 มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน      
42 มีเกณฑและมาตรฐานที่เนนการประเมินตามสภาพจริง  ดูทั้งกระบวนการและผลการประเมินดวย

วิธีการที่หลากหลาย 
     

43 นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม      
44 นําผลประเมินมาพัฒนาสื่อที่เหมาะสม      
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ฉบับที่  2  

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน)  
 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนหรืออยูในความดูแลของทาน   
ขอใหทานประเมินระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  โดยสวนใหญนักเรียนทีท่านสอนหรืออยูในความ
ดูแลของทานมีพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มีความหมาย  จากมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามลําดับ   

  
           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  

ขอ 
 

รายการพฤติกรรม 
 

มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

1 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับทาน      
2 นักเรียนนั่งเรียนอยางสนุกสนานและไมเครียด      
3 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน      
4 นักเรียนรวมมือทํากิจกรรมกับทานอยางสนุกสนานในชั่วโมงเรียน      
5 นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน      
6 นักเรียนชอบแยงของของผูอื่น      
7 นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา      
8 นักเรียนมักถามทานเมื่อไมเขาใจในเรื่องที่ทานสอน      
9 นักเรียนมักอาสาชวยงานของทาน      
10 นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ      
11 นักเรียนไดรับการยกยองใหเพื่อนทราบทุกครั้งที่ทําคะแนนไดดี      
12 นักเรียนมักรอคอยใหเวลาในชั่วโมงเรียนหมดไปเร็ว ๆ      
13 นักเรียนชอบลอกเลียนแบบงานหรือการบานของเพื่อน      
14 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง      
15 นักเรียนชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม      
16 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา      
17 นักเรียนไมยอมตอบคําถามของทาน      
18 นักเรียนสงเสียงดังรบกวนหองอื่นขณะที่ทานไมอยูในหองเรียน      
19 นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน      
20 ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว      
21 นักเรียนสามารถหยิบใชส่ือไดดวยตนเอง      
22 นักเรียนสามารถใชส่ือ/วัสดุอุปกรณกันเองไดตามระเบียบที่วางไว      
23 นักเรียนอยูในระเบียบหรือหางานอื่นมาทํา เมื่อทานไมอยูยังไมเขาสอน      
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           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  

ขอ 
 

รายการพฤติกรรม 
 

มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

24 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน      
25 นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน 

เจาหนาที่หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 
     

26 นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองจาก 
การประกวดในเรื่องความสะอาดของหองเรียน 

     

27 นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติ 
ตามระเบียบของหอง/โรงเรียน 

     

28 นักเรียนไมทําการบาน แตบอกทานวาทํามา      
29 นักเรียนโยนความผิดที่ไดตนทําไปใหเพื่อน      
30 เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา      
31 นักเรียนยอมรับผิดกับทาน เมื่อตนทําผิด(เชน ขโมยของผูอื่น เปนตน)      
32 นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น      
33 เมื่อมีนักเรียนทําผิด มักถูกลงโทษหรือใหบําเพ็ญประโยชนทั้งหอง      
34 นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ      
35 นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม      
36 สภาพหองเรียนที่ทานสอนมีความเปนระเบียบและจัดตกแตง 

อยางสวยงาม 
     

37 หองเรียนของทานมีการจัดมุมหนังสือหรือกลุมประสบการณตาง ๆ  
ที่จําเปน เชน ปายนิเทศ ปายผลงานนักเรียน มุมหนังสืออานเพิ่มเติม 
เปนตน 

     

38 หองเรียนของทานมีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสม เชน ตาราง 
เรียน ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  และจัดโตะเรียนไดยืดหยุน 

     

39 วัสดุอุปกรณการเรียนในหองเรียนที่ทานสอนมีเพียงพอกับจํานวน 
นักเรียน 

     

40 นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน      
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  คําช้ีแจง     พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนความถี่ของพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ
สอนของทาน  ขอใหทานประเมินระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของทานตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  
ทานมีการปฏิบัติหรือลักษณะตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด    โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มี
ความหมาย  ดังนี้ 

5  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ ทุกครั้ง (80-100 %) 
4  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เกือบทุกครั้ง (60-79 %) 
3  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เปนบางครั้ง (40-59 %) 

            2  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ นาน ๆ ครั้ง (10-39 %) 
1  หมายถึง  ทานไมเคยมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เลย 

ความถี่ของพฤติกรรม 
ทุกครั้ง           ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง      
2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนไดอยางถูกตองโดยไมตองดุหรือตักเตือน      
3 ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนใหดีขึ้น      
4 ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได      
5 ทานใชคําถามที่ยั่วยุ  ทาทายใหนักเรียนคิดและจินตนาการ      
6 ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ      
7 ทานใชการบอกเลา อธิบาย เพื่อใหนักเรียนอยากหาคําตอบเอง      
8 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง      
9 นักเรียนสวนใหญสามารถนําอภิปรายโดยที่ทานไมตองบอก      
10 นักเรียนสวนใหญสามารถคิดและริเริ่มหัวขอในการอภิปรายไดเอง      
11 นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง      
12 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น      
13 ทานใหนักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง      
14 ทานสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง      
15 ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการสอน      
16 ทานจัดหาและจัดบริการส่ือการสอนใหนักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ      
17 ทานมีวิธีการถายทอดที่ดี  เปล่ียนวิธีการเสมอเพื่อใหนักเรียนไมเบื่อ      
18 ทานกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
19 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแตงกายและมารยาทตาง ๆ แกนักเรียน      
20 ทานใชกรณีตัวอยางหรือสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนใชความคิด      
21 ทานสรางและตอบคําถามที่ทาทายได      
22 ทานใชกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน      
23 ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน      
24 ทานใหคําแนะนําในการสราง  การใชตลอดจนการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนแกเพื่อนครู/นักเรียน      

ฉบับที ่ 3   แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน 
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ความถี่ของพฤติกรรม 
ทุกครั้ง           ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
25 กิจกรรมที่ทานสอน   สวนใหญทานเปนผูคิดเองโดยอิงตามหลักวิชา      
26 ทานใหนักเรียนไดคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง      
27 ทานใหนักเรียนเปนผูนําเสนอองคความรูที่ไดพัฒนา      
28 นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ      
29 ทานใหนักเรียนไดฝกการสังเกต      
30 ทานใหนักเรียนคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง      
31 ทานใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลาย      
32 ทานใหนักเรียนไดฝกระบุปญหา  กําหนดทางเลือกและเลือกวิธีแกปญหา      
33 ทานใหนักเรียนไดสรางสรรควิธีการทํางานหรือแกปญหาดวยตนเอง      
34 ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
35 ทานนําอุปกรณการสอนชิ้นใหมเขาไปใชในหองเรียนเสมอ      
36 ทานไดจัดเตรียมส่ือการสอนอยางหลากหลาย      
37 ทานใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับกิจกรรม      
38 ทานเลือกใชส่ือที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคนและแตละกลุม      
39 ทานเลือกใชส่ือสอดคลองกับสถานการณปญหา และขอจํากัดของโรงเรียน/ทองถิ่น      
40 ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน      
41 ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี      
42 ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ      
43 ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง      
44 ทานซักถามนักเรียนในขณะที่สอนเพื่อวัดความเขาใจในบทเรียน      
45 ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ      
46 ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู      
47 เมื่อนักเรียนมีความสามารถไมเพียงพอ ทานสามารถปรับงานนั้นใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเขาไดทันที      
48 เมื่อนักเรียนจําเนื้อหาวิชาที่สอนในชั่วโมงที่แลวไมได  ทานจะมีวิธีทําใหจําไดในชั่วโมงตอไป      
49 ทานสามารถสรางกําลังใจใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียนขึ้นอีก      
50 ทานสงเสริมใหเพื่อนครูไดเยี่ยมชมการสอนของทานไดตลอดเวลา      
51 ทานยินดีเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการสอนในวิชาที่ทานสอนอยู      
52 เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียนและสงเสียงดัง ทานมีวิธีการที่สามารถทําใหเขาเลิกพฤติกรรมนั้นได      
53 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการเรียนใหสามารถ 

ทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
     

54 ทานใหกําลังใจดวยการเสริมแรงอยางหลากหลายที่เหมาะสมบนักเรียนทุกคนเต็มตามศักยภาพ       
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 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับการกระทําหรือพฤติกรรมของทานที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ขอใหทาน       

ประเมินระดับการกระทําหรือพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้ตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  ทานมีการกระทําหรือมีพฤติกรรมมากนอยเพียงใด
โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่มีความหมายจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)   นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  

ระดับการกระทํา 
มากที่สุด    นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานกลารับผิดเมื่อกระทําส่ิงที่ผิดพลาด      
2 ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน      
3 ทานดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดถูกตองสอดคลองกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ        
4 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป       
5 ทานมีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเรื่องที่ทานสอน      
6 ทานมีการประเมินการใชนวัตกรรมและมีการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด      
7 ทานผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน เอกสารเสริมหลักสูตร หนังสือนิทานสําหรับเด็ก เปนตน) หรือส่ือการสอน      
8 ทานไมชอบใหใครมายุงเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับคะแนนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทํา      
9 ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก      

10 นักเรียนมีสวนในการประเมินการเรียน/ปฏิบัติงานของตนเอง      
11 ทานใหนักเรียนจัดทําแฟมพัฒนางานและประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน      
12 นักเรียนสามารถประเมินความกาวหนารวมกับทานลงในบันทึกอยางเปนระบบ      
13 ทานตองแกไขเอกสารหรือบันทึกตาง ๆ       
14 ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน      
15 ทานทําบันทึกหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (ไมใชงานธุรการ)      
16 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
17 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ      
18 ทานไดแจงใหผูปกครองนักเรียนทราบถึงโปรแกรมการสอนของโรงเรียนในแตละป      
19 ผูปกครองสนใจและติดตามหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน      
20 เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน      
21 เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%        
22 นักเรียนใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง  และทํารวมกันประสบผลสําเร็จ      
23 ทานวิเคราะหสาเหตุ  และหาทางทางแกไขทันที  ถางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบผลสําเร็จ      
24 ทานไดนัดหมายผูปกครองนักเรียนเพื่อชี้แจงเรื่องโปรแกรมทางการสอนของโรงเรียนใหทราบ      
25 ทานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกันของครูแตละคนในโรงเรียน      
26 เมื่อทานถูกตําหนิจากเพื่อนครู  ทานมักจะพูดวาจะรับไปพิจารณาโดยไมแสดงอาการขุนเคือง      
27 ทานชวยแกปญหาของเพื่อนครูทั้งดานการงานและดานสวนตัว      
28 ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน      

 

29       ทานไมสนใจคําติชมจากเพ่ือนครูในเรื่องการปฏิบัติงานของทาน

ฉบับที่ 4 แบบประเมินความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
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ระดับการกระทํา 
มากที่สุด      นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
30 เพื่อนครูในโรงเรียนยินดีและจะเอาใจใสใหความชวยเหลือทานเปนอยางดี เมื่อทานมีปญหาเดือดรอนในเรื่อง

สวนตัวเชน เจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ   ญาติหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม  เปนตน 
     

31 ทานรวมบริจาคเงินหรือส่ิงของใหโรงเรียนที่ทานสอนอยู      
32 ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ      
33 ทานใหความรวมมือกับโรงเรียน/หนวยงาน(เชน รักษาความปลอดภัย งานที่ไดรับมอบหมาย)ดวยความเต็มใจ      
34 ทานเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น      
35 ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
36 ทานรวมกิจกรรมพัฒนาสถานที่สาธารณะตาง ๆ ในวันสําคัญเชน  แมน้ํา  วัด  โรงเรียน เปนตน      
37 ทานเขาฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูทุกครั้งที่มีโอกาส      
38 ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ      
39 ทานมีโอกาสเขารวมประชุมทางวิชาการที่โรงเรียน/หนวยงานอื่นไดจัดขึ้น      
40 ทานไดนําผลของจัดการเรียนการสอนของทานมาทําวิจัยในชั้นเรียน      
41 ทานสามารถทําวิจัยหรือจัดทําเอกสารเพื่อพัฒนางานในหนาที่      
42 ทานสนใจศึกษาตอถามีโอกาส      
43 ทานติดตามอานวารสารวิชาการตาง ๆ อยูเสมอ      
44 ทานสมัครสมาชิกวารสารวิชาการตาง ๆ เสมอ      
45 ทานเขียนบทความวิชาการเผยแพรแกเพื่อนครู/สาธารณะชน      
46 ทานนําเสนอผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดผลแลวนําไปเผยแพรแกเพื่อนครู/หนวยงานอื่น      
47 ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ      
48 นักเรียนมักมาขอความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากทาน      
49 ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน      
50 ทานมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
51 ทานใหความชวยเหลือผูเรียนแมวาจะเสียเวลาหรือส่ิงของ      
52 ทานมีความกระตือรือรนในการสอน      
53 ทานคอยแนะนํา  และใหความชวยเหลือนักเรียน      
54 ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล      
55 ทานไปเยี่ยมเยียนนักเรียน  เมื่อนักเรียนเจ็บปวย      
56 ทานทําหนาที่สอนใหดีที่สุดโดยไมสนใจงานกิจกรรมนักเรียน      
57 ทานเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  เชน  งานกีฬา  กิจกรรมอยูคายพักแรม  เปนตน      
58 ทานไมชอบงานเลี้ยงสังสรรค   เพราะเสียเวลาและเงินทอง  ถาเปนไปไดทานจะหลีกเลี่ยง      
59 ทานวางแผนการสอนทั้งระยะสั้นและยาว      
60 ทานมีสวนรวมคิด/วางแผนงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน      

    61     ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน       
    62     ทานใชวิธีสรางความเขาใจ/ขอความรวมมือมากกวาออกคําส่ัง      
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คูมือการใช 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
   ………………………………………………………………………… 
 
วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเองชุดนี้สรางและพัฒนาขึ้นเพื่อใหครูประถมศึกษาใชเปนเครื่องมือในการประเมิน
ตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  เพื่อทําใหทราบระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ตนเองและหาวิธีแกไขในสวนที่บกพรองและเปนการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูอันจะสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเพื่อใหเปน  คนเกง  คนดี  และมีความสุข  ซึ่งเปนการชวย
พัฒนาการศึกษาของชาติอีกดวย 
 
คํานิยามปฏิบัติการ 
 การปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  พฤติกรรม  ความรูสึก  ความรูและความสามารถของครู
ประถมศึกษาในการปฏิบัติงานซึ่งแสดงออกมาทางรางกาย  จิตใจ  และพฤติกรรม  สามารถวัดไดจากแบบ
ประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นโดยมีรูปแบบเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5 ระดับ  
ครอบคลุมองคประกอบของการปฏิบัติงานของครู 4  ดาน 22 องคประกอบยอย  ดังนี้ 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
             

1.1  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู 
1.2  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 
1.3   การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
1.4  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
1.5  การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
1.6  การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภา

ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

 
องคประกอบหลัก (ตอ) องคประกอบยอย (ตอ) 

ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
 
 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน 
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3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูนักเรียน 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  4.1  การสะทอนในการสอน 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
4.3  การติดตอกับครอบครัว 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ 

          รวม  4  องคประกอบหลัก 22  องคประกอบยอย 
 
ลักษณะแบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สรางขึ้นจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนํา
กรอบแนวคิดองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R.(2000) ผนวก
กับเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และไดนําเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพใน
ดานเกง ดี  มีสุข  และจากเอกสารงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความทันสมัยในยุคปฏิรูปการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยวัดใน  4  ดานคือ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยแบบ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นแบงออกเปน  2  ตอน  จํานวน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  (จํานวน  7  ขอ) 
ตอนที ่ 2  แบงเปน  4  ฉบับ  ดังนี้ 

ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู (วัดดานการวางแผนและ 
เตรียมการสอน จํานวน  44  ขอ) 

ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (วัดการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน จํานวน  40  ขอ) 
 ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน (วัดดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน  54  ขอ) 
 ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (วัดดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ จํานวน  62  ขอ) 
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โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดสรางและพัฒนาขึ้นโดยกําหนดเนื้อหาของแบบประเมินจากการนําไป
ทดลองใชกับครูผูสอนที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2543 จํานวน 2 ครั้ง และ
จากความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดน้ําหนักองคประกอบในแตละดานมาสรางเปน
โครงสรางของแบบประเมินตนเอง  ดังนี้ 

องคประกอบ น้ําหนักองคประกอบแตละดาน  
        จํานวนขอ                รอยละ 

ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน            44                       22 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน            40                       20 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน            54                       27 
ดานที่  4  การจัดการเรียนการสอน            62                       31 

รวม           200                     100 
 
คุณภาพของแบบประเมิน 
 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองทั้งดานความเที่ยงและความตรง  โดยมีกลุมตัวอยางไดแก  
ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ของโรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ทั้ง  12  เขตการศึกษา  จํานวน  140  โรงเรียน 35  
จังหวัด  รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  1,102  คน  เปนกลุมตัวอยางที่ทดลองใชครั้งที่  1 จํานวน 15  คน  กลุม
ตัวอยางที่ทดลองใชครั้งที่  2  จํานวน  153  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน  934  คน 
 
 ความเที่ยง (Reliability) 
 ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองเปนความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  
Consistency)  จากการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคของแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา (rating  
scale) โดยมีคาความเที่ยงจําแนกเปนรายดาน  และความเที่ยงโดยรวมทั้ง  4  ดาน  ดังนี้ 

                           องคประกอบ       จํานวนขอ          ความเที่ยง (Reliability) 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน            44                           0.9723 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน            40                           0.9139 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน            54                           0.9757 
ดานที่  4  การจัดการเรียนการสอน            62                           0.9469 

รวมทั้ง  4  ดาน          200                  0.9830 
ความตรง (Validity) 

  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  ทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการวิเคราะหองค 
ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-order Confirmatory  Factor  Analysis)  พบวา  โมเดล 
โครงสรางของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาไค-สแควร (chi-
square)  เทากับ  0.18  ที่องศาอิสระ  2  และมีคา  p-value เทากับ  0.92  คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)  
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เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  1.00  องคประกอบของดานการจัดการ
เรียนการสอนมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานมากที่สุด  รองลงมาไดแก  ดานความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  โดยมีความผันแปรรวม
คิดเปนรอยละ  85, 72, 59  และ  28  ตามลําดับ 
  ความตรงเชิงจําแนก (Discrimimant Validity)  ของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและ 
พัฒนาขึ้นทั้ง  4  ฉบับ  มีความตรงเชิงจําแนกจากการใชสถิติทดสอบที (t-test)  ของขอคําถามทุกขอในแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  1, 2, 3  และ 4  มีคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
วิธีการนําไปใช 

การใชแบบประเมินตนเองควรดําเนินตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพชุดนี้มี  4  ฉบับ  
ควรนําไปใชประเมินการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาติเทานั้น 

2. ระยะเวลาประเมิน  การประเมินการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 
ครูควรทําการประเมินปละครั้ง  ในการประเมินปละครั้งควรกระทําในเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ซึ่งเปนการ
ประเมินการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา  หรือประเมินปละ  2  ครั้ง  โดยทําการประเมินในภาคการศึกษาตน  
และประเมินในภาคการศึกษาปลายของปการศึกษาที่ทําการสอน 

3. ผูประเมิน  แบบประเมินชุดนี้ใชสําหรับใหครูผูสอนที่ปฏิบัติการสอนในระดับช้ันประถม 
ศึกษาชั้นปที่  1-6 ดวยการประเมินตนเอง 
  4.  ผูประเมินควรศึกษาคูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพใหเขาใจโดยละเอียดกอนทําการประเมินหรือตอบแบบประเมินตนเอง  โดยอานคําชี้แจงใน 
แตละตอนและแตละฉบับกอนลงมือตอบดวยตนเองโดยประเมินคาพฤติกรรม  ความรูสึก ความคิดเห็น  ระดับ
ความรู  ความสามารถที่ตรงตามสภาพที่แทจริงใหใกลเคียงกับพฤติกรรม  ความรูสึก ความคิดเห็น  หรือระดับ
ความรู  ความสามารถของตนเองใหมากที่สุด 

5.   ควรใชเวลาในการตอบประมาณ  25-30  นาที 
          6.  การตรวจใหคะแนนในแตละฉบับตามเกณฑการตรวจใหคะแนนในคูมือการใชแบบประเมินตนเองและ
แปลผลคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  4  ฉบับ  เปนระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินใน
คูมือการใชแบบประเมินตนเอง 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบประเมินตนเอง 

การใหคะแนนแตละขอกระทงของแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานมี  5  ระดับคะแนน  โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน คือ  

ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  จํานวน   7  ขอ  (ไมนับเปนคะแนนการประเมิน) 
 ตอนที่  2  คุณภาพการปฏิบัติงานแบงออกเปน  4  ฉบับ  โดยกําหนดการใหคะแนนแตละฉบับตาม
ตาราง  ก.  ดังนี้ 
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ก.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
                          เกณฑการตรวจใหคะแนน ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

1.  ความเหมาะสมในการวางแผน 
และเตรียมการสอนของครู 

      
      44 
(ขอที่  1-44) 

        ไดแก  ขอที่  1-44 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
        ไมมีขอความทางลบ 

2. พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา        
 
       40 
(ขอที่  1-40) 

    ไดแก  ขอที่  1-2, 4, 8-11, 14, 
            21-27, 31  และ  36-39 
    ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
    ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
    ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
    ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
    ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

 ไดแก  ขอที่  3,5-7, 12-13,  
 15-20, 28-30, 32-35 และ 40 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 

3. การจัดการเรียนการสอน       
 
      54 
(ขอที่  1-54) 

         ไดแก  ขอที่  1-54 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

ก.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ (ตอ) 
                          เกณฑการตรวจใหคะแนน                  ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
 
       62 
(ขอที่  1-62) 

    ไดแก  ขอที่  1-7, 9-12, 14-28, 
            30-55, 57  และ  59-62 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

    ไดแก  ขอที่  8, 13, 29, 56  
             และ 58 
        ตอบ  1  ให  5  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  1  คะแนน 

 
เกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 



     

 

281 
 

เมื่อตรวจใหคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองตามเกณฑการตรวจใหคะแนนทั้ง  4   
ฉบับ  แลวผูประเมินสามารถนําผลคะแนนที่ไดมาแปลผลตามระดับคุณภาพโดยรวมคะแนนที่ไดในแตละฉบับ
แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑในตารางที่  86  เพื่อทําใหทราบวาตนเองมีคุณภาพการปฏิบัติงานจัดอยูในระดับ
คุณภาพ (TPQ) ใด  ดังนี้ 
 
ตารางที ่ 86  เกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)โดยรวม 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 600 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 600-699 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 700-799 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 800-899 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 900-1,000 

 
ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
 1.   ตรวจใหคะแนนการตอบแบบประเมินตนเอง  แลวรวมคะแนนที่ไดจากแบบประเมินแตละ 
ฉบับ (เต็ม 1,000  คะแนน) 

2.  นําคะแนนรวมที่ไดจากขอ 1. ไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) โดยภาพรวมในตารางที่  86 

3. ดูระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของตนวาจัดเปนครูประเภทใด  ถาทานมีระดับคุณภาพที่ต่ํา 
คืออยูในคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) หรือไมผานเกณฑการประเมิน  แสดงวา  ทานตองปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ทาน  โดยไปดูวาทานตองปรับปรุงในดานใดบางจากการดูคะแนนที่ไดในแตละฉบับวาฉบับใดมีคะแนนต่ํา  และ
ขอคําถามใดที่ไดคะแนนต่ําซึ่งจะทําใหทานไดทราบถึงขอบกพรองในดานนั้น ๆ  เพื่อนําไปปรับปรุงใหดีขึ้น  
จากนั้นเมื่อทานไดปรับปรุงในเรื่องที่บกพรองแลวทานสามารถมาประเมินใหมอีกครั้งโดยเวนชวงระยะเวลาที่
เหมาะสมเชน  เมื่อส้ินภาคเรียนที่  1  หรือปลายปการศึกษา  ทําเชนนี้เร่ือย ๆ คือ  ประเมินแลวปรับปรุง  ประเมิน  
ปรับปรุงเปนระยะ ๆ  จนทานมีคุณภาพหรือมีขอบกพรองในเรื่องตาง ๆ นอยลงหรือมีคุณภาพการปฏิบัติงานดีขึ้น
แสดงใหเห็นวาทานไดพัฒนาตนเองแลวซึ่งจะสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  และการปฏิบัติหนาที่
ดานตาง ๆ ของทานดีขึ้นดวย 
 
ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงานของนาย  ก. 

นาย ก. เปนครูผูสอนที่ทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  ของโรงเรียนแหงหนึ่งในสังกัด สปช.  
ไดทําการสอนมาครบ 1 ปการศึกษา และประเมินตนเองเมื่อส้ินภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  โดยใชแบบ
ประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  โดยประเมินตนเองทั้ง  4  ฉบับ ทั้งนี้เพื่อ
ตองการทราบวา  ตนเองมีคุณภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับคุณภาพ (TPQ) ใด  เม่ือนาย ก. ไดทําการประเมิน
เสร็จส้ินแลวพบวา ไดคะแนนรวมแตละฉบับดังตาราง ข. 

 
ข.  ตัวอยางคะแนนการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนาย ก. 
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 ฉบับที่ คะแนนที่ได 
1.  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู 140 
2.  พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา 160 
3.  การจัดการเรียนการสอน 190 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 220 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 710 
 จากตารางขางตน  พบวา  นาย ก.  มีคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับเปน  710  คะแนน  เมื่อนําไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑการประเมินในตารางที่  86 นาย ก. จัดเปนครูอยูในคุณภาพระดับ 2 หรือ TPQ2   

 
*หมายเหตุ* การประเมินครั้งนี้สามารถใชแหลงผูใหขอมูลในการประเมินจากแหลงอื่น ๆ มา

ประกอบการพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหมีความสมบูรณและปองกันอคติของผูตอบ (Bias) 
เชน ประเมินโดยนักเรียน เพื่อนครู ผูบริหาร ผูปกครองหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เปนตน 

 
***การประเมินโดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)*** 

 สําหรับผูที่ตองการประเมินตนเองโดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form)ควร
ตรวจตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจใหตรงกับขอคําถามที่ผูวิจัยสุมมาตามตาราง  ค.  ดังนี้ 
ค.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 

                          เกณฑการตรวจใหคะแนน ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

1.  ความเหมาะสมในการวางแผน 
และเตรียมการสอนของครู 

      
      20 
(ขอที่  1-20) 

        ไดแก  ขอที่  1-20 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
        ไมมีขอความทางลบ 

2. พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา        
 
       15 
(ขอที่  1-15) 

    ไดแก  ขอที่  4-5  และ  9-10 
    ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
    ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
    ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
    ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
    ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

 ไดแก  ขอที่  1-3, 6-8  และ  11-15
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 
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3. การจัดการเรียนการสอน       
 
      15 
(ขอที่  1-15) 

         ไดแก  ขอที่  1-15 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
 
       16 
(ขอที่  1-16) 

        ไดแก  ขอที่  1-16   
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
 
         ไมมีขอความทางลบ 

เมื่อไดคะแนนรวมแลวใหนํามาเทียบกับเกณฑการประเมินคุณภาพครูโดยรวม (TPQ) ในตาราง ง. ดังนี้   
 
ง.  ผลการจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของคร ู(TPQ)  

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 198 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 198-230 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 231-263 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 264-296 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 297-330 
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DATE:  4/13/ 1 

TIME: 21:46 
DOS L I S R E L  8.10 

BY 
KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
1525 East 53rd Street - Suite 530 

Chicago, Illinois 60615, U.S.A. 
Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93. 
Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 

Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention. 

The following lines were read from file NUI1.DAT: 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (NTQ) 

DA NI=4 NO=934 
LA 
PLAN   ENVIRO  INSTRU  PROFES 
KM 
1.000 
0.402  1.000 
0.708  0.491   1.000 
0.656  0.451   0.784   1.000 
MEAN 
3.7915 3.8931  3.8800  3.7660 
SD 
0.4847 0.4296  0.4790  0.4257 
MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 C 
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 
LK 

 ภาคผนวก  จ.  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัดวยโปรแกรมลิ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
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'TPQ' 
OU SE TV RS FS MI AD=OFF 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
NUMBER OF INPUT VARIABLES  4 
NUMBER OF Y - VARIABLES    0 

              NUMBER OF X - VARIABLES    4 
              NUMBER OF ETA - VARIABLES  0 
              NUMBER OF KSI - VARIABLES  1 
              NUMBER OF OBSERVATIONS   934 
 

CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
 

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
              PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
             --------   --------   --------   -------- 

PLAN        .23 
ENVIRO        .08        .18 
INSTRU        .16        .10        .23 
PROFES        .14        .08        .16        .18 

 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    

 
PARAMETER SPECIFICATIONS 
LAMBDA-X     

              TPQ 
-------- 

PLAN          1 
ENVIRO          2 
INSTRU          3 
PROFES          4 

THETA-DELTA  
               PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES 
             ------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
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 Number of Iterations =  2 
 
 
 
 
LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)                

LAMBDA-X     
                TPQ 

 -------- 
   PLAN        .37 
               (.01) 
               26.84 
   ENVIRO        .23 
               (.01) 
               16.74 
   INSTRU        .44 
               (.01) 
               34.87 
   PROFES        .36 
               (.01) 
               30.98 
    PHI          
       TPQ 
            -------- 
                1.00 
  THETA-DELTA  
             PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES 
            --------   --------   --------   -------- 
                 .10        .13        .03        .05 
               (.01)      (.01)      (.00)      (.00) 
               18.08      20.73       8.38      14.29 
 
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
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                 .59        .28        .85        .72 
                          GOODNESS OF FIT STATISTICS 
              CHI-SQUARE WITH 2 DEGREES OF FREEDOM = 0.18 (P = 0.92) 
                  ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.0 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 1.08) 
                       MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.00019 
                 POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.0012) 
              ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.024) 
               P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.99 
                  EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.017 
            90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.019 ; 0.020) 
                         ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.021 
                        ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 2.01 
    CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 6 DEGREES OF FREEDOM = 1864.65 
                            INDEPENDENCE AIC = 1872.65 
                                MODEL AIC = 16.18 
                              SATURATED AIC = 20.00 
                           INDEPENDENCE CAIC = 1896.00 
                                MODEL CAIC = 62.89 
                              SATURATED CAIC = 78.39 
                    ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.00042 
                            STANDARDIZED RMR = 0.0020 
                        GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 1.00 
                   ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 1.00 
                  PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.20 
                          NORMED FIT INDEX (NFI) = 1.00 
                        NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.00 
                     PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.33 
                        COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
                        INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.00 
                         RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 1.00 
                             CRITICAL N (CN) = 49088.41 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .23 
   ENVIRO        .08        .18 
   INSTRU        .16        .10        .23 
   PROFES        .14        .08        .16        .18 
 
 
 
         FITTED RESIDUALS 
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .00 
   ENVIRO        .00        .00 
   INSTRU        .00        .00        .00 
   PROFES        .00        .00        .00        .00 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =     .00 
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .00 
 STEMLEAF PLOT 
 - 1|2  
 - 0|  
 - 0|1100000  
   0|34 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .00 
   ENVIRO       -.37        .00 
   INSTRU       -.06        .35        .00 
   PROFES        .35       -.06       -.37        .00 



     

 

289 
 

SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =    -.37 
MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .00 
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =     .35 
 STEMLEAF PLOT 
 - 2|77  
 - 0|660000  
   0|  
   2|55 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 O   .                                       x      .                         . 
 R   .                                             .                          . 
 M   .                                           .                            . 
 A   .                                       x .                              . 
 L   .                                        .                               . 
     .                                   x  .                                 . 
 Q   .                                    .                                   . 
 U   .                                   .                                    . 
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 A   .                                 . x                                    . 
 N   .                               .                                        . 
 T   .                              . x                                       . 
 I   .                            .                                           . 
 L   .                          .                                             . 
 E   .                         .      x                                       . 
 S   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             STANDARDIZED RESIDUALS 
 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE 
 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X     
 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI          

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        - - 
   ENVIRO        .14        - - 
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   INSTRU        .00        .12        - - 
   PROFES        .12        .00        .14        - - 

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        - - 
   ENVIRO        .00        - - 
   INSTRU        .00        .00        - - 
   PROFES        .00        .00        .00        - - 
 
MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS     .14 FOR ELEMENT ( 2, 1) OF THETA-DELTA 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                  
FACTOR SCORES REGRESSIONS 
         KSI  
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
      TPQ        .35        .16       1.15        .66 
 
          THE PROBLEM USED     2928 BYTES (=  1.1% OF AVAILABLE WORKSPACE) 
                           TIME USED:      .1 SECONDS 
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ตารางที ่ 87  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่ 1 (ฉบับที่  1)  

รายการประเมิน  Mean S.D. 
1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 
2.  ความรู/ความสามารถทางทักษะการสื่อสาร 
3.  ความรู/ความสามารถในภาษาตางประเทศ 
4.  ความรู/ความสามารถทางการคิดคํานวณ 
5.  ความรู/ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 
6.  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกและการสรางอาชีพ 
7.  ความรู/ความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
8.  ความรู/ความสามารถดานการพัฒนาความเปนพลเมืองดี อบรมศีลธรรม วัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9.  ความรู/ความสามารถในการวางแผน/เตรียมการสอน การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
10.  ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปการศึกษา 
11.  ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู 
12.  ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
13.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 
14.  ความรูในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
15.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 
16.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู  และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
17.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด  ทักษะการทํางานกลุม  และทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 
18.  ความรูเร่ืองการรูจักเด็กเปนรายบุคคล/รายกลุม 
19.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 
20.  การกําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพเกง ดี มีสุข 
21.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน (พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 
22.  เสนอความคิดรวบยอดและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่ปฏิบัติได 
23.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 
24.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุม 
ทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
25.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 
26.  ความรูและความสามารถในการหาแหลงการเรียนรูจากชุมชน/ทองถิ่นที่สอนอยู 
27  รูหมวดหมูหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 
28. รูสถานที่/แหลงสื่อที่ผูเรียนจะหาขอมูลเพิ่มเติมในวิชาที่เรียนทั้งในและนอกสถานที่เรียน 
29.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 
30.  ใหผูเรียนมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
31.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 

4.18 
3.81 
2.87 
3.67 
2.85 
3.66 
4.07 
4.34 
3.88 
3.77 
4.31 
4.14 
4.03 
3.58 
3.98 
3.8 
3.84 
4.03 
3.96 
3.85 
3.74 
3.78 
3.80 
3.84 
3.80 
3.73 
3.73 
3.76 
3.82 
3.89 
3.74 
3.85 

0.61 
0.70 
0.88 
0.77 
0.97 
0.70 
0.66 
0.64 
0.68 
0.66 
0.63 
0.64 
0.66 
0.67 
0.66 
0.65 
0.68 
0.71 
0.71 
0.66 
0.67 
0.65 
0.70 
0.69 
0.70 
0.75 
0.73 
0.74 
0.74 
0.68 
0.78 
0.69 

 
 

ภาคผนวก  ฉ
 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในการนําไปใชเก็บขอมูลจริง 
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ตารางที ่ 87 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  1  (ฉบับที่  1) 
รายการประเมิน Mean  S.D. 

32.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 
33.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหา และสภาพสถานที่สอน(ทั้งในและนอกหอง) 
34.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือก ดัดแปลง และใชสื่อ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรู 
35.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 
36.  การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย (เสนอรูปแบบการสอนที่ตางกัน) ในแตละแผนการสอน 
37.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง เพื่อน ครู ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 
38.  ประเมินทั้งกอนสอน  ระหวางสอน  และหลังสอน 
39.  มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
40.  ทําการวิเคราะหหาสาเหตุและความผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน 
41.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 
42. มีเกณฑและมาตรฐานที่เนนการประเมินตามสภาพจริงดูทั้งกระบวนการผลการประเมินดวยวิธีการหลากหลาย 
43.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนไดเหมาะสม 
44.  นําผลการประเมินมาพัฒนาสื่อที่เหมาะสม 

3.81 
3.74 
3.64 
3.91 
3.74 
3.59 
3.73 
3.89 
3.51 
3.66 
3.63 
3.76 
3.67 

0.70 
0.76 
0.7 
0.74 
0.78 
0.79 
0.74 
0.78 
0.78 
0.76 
0.70 
0.75 

รวมทั้งฉบับ 3.83 0.71 
 
 จากตารางที่  87  ในดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการ
วางแผนและเตรียมการสอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.87 – 4.34  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.61 – 0.97  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  
3.83  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 

 
ตารางที ่ 88  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  2  (ฉบับที่  2) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
1.  นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับทาน 
2.  นักเรียนนั่งเรียนอยางสนุกสนานและไมเครียด 
3  นักเรียนกอกวนและไมตั้งใจเรียน 
4.  นักเรียนรวมทํากิจกรรมกับทานอยางสนุกสนานในชั่วโมงเรียน 
5.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 
6.  นักเรียนชอบแยงของของผูอื่น 
7.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 
8.  นักเรียนมักถามทานเมื่อไมเขาใจในเรื่องที่ทานสอน 
9.  นักเรียนมักอาสาชวยงานของทาน 
10. นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 

4.29 
4.22 
3.79 
4.10 
4.45 
4.43 
4.16 
3.32 
3.90 
3.89 

0.68 
0.69 
1.11 
0.71 
0.86 
0.84 
0.91 
1.00 
0.88 
0.77 
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ตารางที ่ 88 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  2 (ฉบับที่  2) 
รายการประเมิน Mean S.D. 

11.  นักเรียนไดรับการยกยองใหเพื่อทราบทุกครั้งที่ทําคะแนนไดดี 
12.  นักเรียนมักรอคอยใหเวลาในชั่วโมงเรียนหมดไปเร็ว ๆ 
13.  นักเรียนชอบลอกเลียนแบบงานหรือการบานของเพื่อน 
14.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 
15.  นักเรียนชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม 
16.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 
17.  นักเรียนไมยอมตอบคําถามของทาน 
18.  นักเรียนสงเสียงดังรบกวนหองอื่นขณะที่ทานไมอยูในหองเรียน 
19.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 
20.  สื่อบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 
21.  นักเรียนสามารถหยิบใชสื่อไดตนเอง 
22.  นักเรียนสามารถใชสื่อ/วัสดุอุปกรณกันเองไดตามระเบียบที่วางไว 
23.  นักเรียนอยูในระเบียบหรือหางานอื่นมาทํา เมื่อทานไมอยูหรือยังไมเขาสอน 
24.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 
25.  นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่หองสมุด  เจาหนาที่สหกรณโรงเรียน) 
26.  นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองจากการประกวดในเรื่องความสะอาดของหองเรียน 
27.  นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติตามระเบียบของหอง/โรงเรียน 
28.  นักเรียนไมทําการบาน แตบอกทานวาทํามา 
29.  นักเรียนโยนความผิดที่ตนไดทําไปใหเพื่อน 
30.  เมื่อทานมอบหมายงานให  นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 
31.  นักเรียนยอมรับผิดกับทาน เมื่อตนทําผิด (เชน ขโมยของผูอื่น เปนตน)  
32.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 
33.  เมื่อนักเรียนทําผิด มักถูกลงโทษหรือบําเพ็ญประโยชนทั้งหอง 
34.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 
35.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 
36.  สภาพหองเรียนที่ทานสอนมีความเปนระเบียบและจัดตกแตงอยางสวยงาม 
37.  หองเรียนของทานมีการจัดมุมหนังสือหรือกลุมประสบการณตาง ๆ ที่จําเปน เชน ปายนิเทศ ปายผลงาน 
นักเรียน มุมหนังสืออานเพิ่มเติม  เปนตน 
38.  หองเรียนของทานมีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสม เชน ตารางเรียน ตารางเวรทําความสะอาด ถังขยะ 
และจัดโตะเรียนไดยืดหยุน 
39.  วัสดุอุปกรณการเรียนในหองเรียนที่ทานสอนมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
40.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 

4.14 
4.15 
3.91 
3.54 
3.25 
4.12 
4.22 
3.47 
4.22 
4.24 
3.56 
3.5 
3.13 
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3.4 
3.29 
3.29 
4.17 
4.25 
4.23 
2.96 
4.23 
3.74 
4.36 
4.52 
3.68 
 
3.82 
 
4.11 
3.6 
4.34 

0.75 
0.92 
0.94 
0.75 
1.05 
0.94 
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1.05 
0.81 
0.91 
0.91 
0.84 
0.83 
0.87 
0.98 
0.97 
0.9 
0.87 
0.88 
0.89 
1.17 
0.95 
1.16 
0.81 
0.81 
0.79 
 
0.84 
 
0.79 
0.94 
0.93 

รวมทั้งฉบับ 3.92 0.89 
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 จากตารางที่  88  ในดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.96 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.68 – 1.17  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.92   และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89 
 
ตารางที ่ 89  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  3 (ฉบับที่  3) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 
2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนไดอยางถูกตองโดยไมตองดุหรือตักเตือน 
3.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนไดดีขึ้น   
4.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 
5.  ทานใชคําถามที่ยั่วยุ  ทาทายใหนักเรียนคิดและจินตนาการ 
6.  ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ 
7.  ทานใชการบอกเลา  อธิบาย  เพื่อใหนักเรียนอยากหาคําตอบเอง 
8.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
9.  นักเรียนสวนใหญสามารถนําอภิปรายโดยที่ทานไมตองบอก 
10.  นักเรียนสวนใหญสามารถคิดและริเริ่มหัวขอในการอภิปรายไดเอง 
11.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 
12.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
13.  ทานใหนักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง 
14.  ทานสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง 
15.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการที่หลากหลายและทันสัมยในการพัฒนาการเรียนการสอน 
16.  ทานจัดหาและจัดบริการสื่อการสอนใหนักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ 
17.  ทานมีวิธีการถายทอดที่ดี  เปล่ียนวิธีการเสมอเพื่อใหนักเรียนไมเบื่อ 
18.  ทานกระคุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
19.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแตงกายและมารยาทตาง ๆ แกนักเรียน 
20.  ทานใชกรณีตัวอยางหรือสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนใชความคิด 
21.  ทานสรางและตอบคําถามที่ทาทายได 
22.  ทานใชกิจกรรมพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
23.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 
24.  ทานใหคําแนะนําในการสราง การใช ตลอดจนการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนแกเพื่อนครู/นักเรี
25.  กิจกรรมที่ทานสอน สวนใหญทานเปนผูคิดเองโดยอิงตามหลักวิชา 
26.  ทานใหนักเรียนไดคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
27.  ทานใหนักเรียนเปนผูนําเสนอองคความรูที่ไดพัฒนา 
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ตารางที ่ 89 (ตอ)  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  3 (ฉบับที่  3) 
รายการประเมิน Mean S.D. 

28.  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ 
29.  ทานใหนักเรียนไดฝกการสังเกต 
30.  ทานใหนักเรียนคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง 
31.  ทานใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลาย 
32.  ทานใหนักเรียนไดฝกระบุปญหา กําหนดทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหา 
33.  ทานใหนักเรียนไดสรางสรรควิธีการทํางานหรอืแกปญหาดวยตนเอง 
34.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
35.  ทานนําอุปกรณช้ินใหมเขาไปใชในหองเรียนเสมอ 
36.  ทานไดจัดเตรียมสื่อการสอนอยางหลากหลาย 
37.  ทานใชสื่อการเรียนการสอนเหมาสมกับกิจกรรม 
38.  ทานเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 
39.  ทานเลือกใชสื่อสอดคลองกับสถานการณปญหา และขอจํากัดของโรงเรียน/ทองถิ่น 
40.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 
41.  ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค  โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 
42.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 
43.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 
44.  ทานซักถามนักเรียนในขณะที่สอนเพื่อวัดความเขาใจในบทเรียน 
45.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 
46.  ทานมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
47.  เมื่อนักเรียนมีความสามารถไมเพียงพอ  ทานสามารถปรับงานนั้นใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเขาได 
48  เมื่อนักเรียนจําเนื้อหาวิชาที่สอนในชั่วโมงที่แลวไมได  ทานจะมีวิธีทําใหจําไดในช่ัวโมงตอไป 
49.  ทานสามารถสรางกําลังใจใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียนขึ้นอีก 
50.  ทานสงเสริมใหเพื่อนครูไดเยี่ยมชมการสอนของทานไดตลอดเวลา 
51.  ทานยินดีเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการสอนในวิชาที่ทานสอนอยู 
52.  เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียนและสงเสียงดัง ทานมีวิธีการที่สามารถทําใหเขาเลิกพฤติกรรมนั้นได 
53.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการเรียนใหสามารถ 
ทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
54.  ทานใหกําลังใจดวยการเสริมแรงอยางหลากหลายที่เหมาะสมกับนักเรียนทุกคนเต็มศักยภาพ 
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0.67 
0.88 
0.72 
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0.71 

รวมทั้งฉบับ 3.88 0.72 
 
 จากตารางที่  89 ในดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.34 – 4.42  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.65 – 0.88  และ
เมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.88  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.72 
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ตารางที ่ 90  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  4 (ฉบับที่  4) 
รายการประเมิน Mean  S.D. 

1.   ทานกลารับผิดเมื่อกระทําในสิ่งที่ผิดพลาด  
2.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งที่นาสนใจ  และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน 
3.  ทานดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดถูกตองตามสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   
4.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 
5.  ทานมีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเรื่องที่ทานสอน 
6.  ทานมีการประเมินการใชนวัตกรรมและมีการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
7.  ทานผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน เอกสารเสริมหลักสูตร หนงัสือนิทานสําหรับเด็ก เปนตน) หรือสื่อการสอน 
8.  ทานไมชอบใหใครมายุงเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับคะแนนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทานทํา 
9.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก 
10.  นักเรียนมีสวนในการประเมินการเรียนรู/ปฏิบัติงานของตนเอง 
11.  ทานใหนักเรียนจัดทําแฟมพัฒนางานและประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 
12.  นักเรียนสามารถประเมินความกาวหนารวมกับทานลงในบันทึกอยางเปนระบบ 
13.  ทานตองแกไขเอกสารหรือบันทึกตาง ๆ 
14.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 
15.  ทานทําบันทึกหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (ไมใชงานธุรการ) 
16.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
17.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับผลการเรียนของนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ 
18.  ทานไดแจงใหผูปกครองนักเรียนทราบถึงโปรแกรมการสอนของโรงเรียนในแตละป 
19.  ผูปกครองสนใจและติดตามหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผลการเยนของนักเรียน 
20.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียน ผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน 
21.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80 % 
22.  นักเรียนใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง และทํารวมกันประสบผลสําเร็จ 
23.  ทานวิเคราะหสาเหตุ และหาทางแกไขทันที ถางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบผลสําเร็จ 
24.  ทานไดนัดหมายผูปกครองนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่องโปรแกรมทางการสอนของโรงเรียนใหทราบ 
25.  ทานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกันของครูแตละคนในโรงเรียน 
26.  เมื่อทานถูกตําหนิ ทานมักจะพูดวาจะรับไปพิจารณาโดยไมแสดงอาการขุนเคือง 
27.  ทานชวยแกปญหาของเพื่อนครูทั้งดานการงานและดานสวนตัว 
28.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน 
29.  ทานไมสนใจคําติชมจากเพื่อนครูในเรื่องการปฏิบัติงานของทาน 
30.  เพื่อนครูในโรงเรียนยินดีและเอาใจใสใหความชวยเหลือทานเปนอยางดี เมื่อทานมีปญหาเดือดรอนในเรื่อง 
สวนตัว  เชน  เจ็บปวย  ประสบอุบัติเหตุ  ญาติหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม  เปนตน 
31.  ทานรวมบริจาคเงินหรือสิ่งของใหโรงเรียนที่ทานสอนอยู 
32.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 

4.57 
4.26 
4.27 
4.17 
3.68 
3.58 
3.26 
3.57 
3.75 
3.90 
3.81 
3.54 
2.96 
3.47 
3.68 
3.51 
3.26 
3.26 
3.55 
3.55 
3.71 
3.61 
3.75 
3.25 
4.08 
3.82 
3.61 
3.98 
3.33 
 
4.18 
3.94 
4.36 

0.62 
0.63 
0.66 
0.66 
0.82 
0.76 
1.02 
1.17 
0.78 
0.72 
0.82 
0.84 
1.00 
1.01 
0.82 
0.84 
0.99 
1.04 
0.99 
0.99 
0.97 
0.87 
0.77 
1.00 
0.74 
0.91 
0.84 
0.78 
1.22 
 
0.81 
0.83 
0.68 
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ตารางที ่ 90 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  4 (ฉบับที่  4) 

รายการประเมิน Mean  S.D. 
33.  ทานใหความรวมมือกับโรงเรียน/หนวยงาน(เชน รักษาความปลอดภัย งานที่ไดรับมอบหมาย) ดวยความเต็มใจ 
34.  ทานเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
35.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 
36.  ทานรวมกิจกรรมพัฒนาสาธารณะตาง ๆ ในวันสําคัญ เชน แมน้ํา  วัด  โรงเรียน  เปนตน 
37.  ทานเขาฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูทุกครั้งที่มีโอกาส 
38.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 
39.  ทานมีโอกาสเขารวมประชุมทางวิชาการที่โรงเรียน/หนวยงานอื่นไดจัดขึ้น 
40.  ทานไดนําผลของการจัดการเรียนการสอนของทานมาทําวิจัยในชั้นเรียน 
41.  ทานสามารถทําวิจัยหรือจัดทําเอกสารเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 
42.  ทานสนใจศึกษาตอถามีโอกาส 
43.  ทานติดตามอานวารสารวิชาการตาง ๆ อยูเสมอ 
44.  ทานสมัครสมาชิกวารสารวิชาการตาง ๆ เสมอ 
45.  ทานเขียนบทความวิชาการเผยแพรแกเพื่อนครู/สาธารณะชน 
46.  ทานนําเสนอผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดผลแลวนําไปเผยแพรแกเพื่อนครู/หนวยงานอื่น 
47.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตาง ๆ 
48.  นักเรียนมักมาขอความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากทาน 
49.  ปญหาของนักเรียนถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับทาน 
50.  ทานมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
51.  ทานใหความชวยเหลือผูเรียนแมวาจะเสียเวลาหรือสิ่งของ 
52.  ทานมีความกระตือรือรนในการสอน 
53.  ทานคอยแนะนํา และใหความชวยเหลือนักเรียน 
54.  ทานทราบผลการเรียน ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 
55.  ทานไปเยี่ยมเยียนนักเรียน เมื่อนักเรียนปวย 
56.  ทานทําหนาที่สอนใหดีที่สุดโดยไมสนใจงานกิจกรรมนักเรียน 
57.  ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ เชน งานกีฬา กิจกรรมการอยูคายพักแรม  เปนตน 
58.  ทานไมชอบงานเลี้ยงสังสรรค  เพราะเสียเวลาและเงินทอง  ถาเปนไปไดทานจะหลีกเลี่ยง 
59.  ทานวางแผนการสอนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
60.  ทานมีสวนรวมคิด/วางแผนงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 
61.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 
62.  ทานใชวิธีสรางความเขาใจ/ขอความรวมมือมากกวาออกคําสั่ง 

4.40 
4.51 
4.48 
4.17 
4.27 
4.25 
4.11 
3.46 
3.39 
3.72 
3.85 
2.96 
2.27 
2.7 
2.58 
3.72 
4.33 
4.36 
4.28 
4.29 
4.35 
4.03 
3.71 
3.29 
4.35 
3.37 
3.87 
3.68 
3.56 
3.93 

0.69 
0.64 
0.66 
0.77 
0.76 
0.71 
0.79 
0.9 
0.9 
1.04 
0.81 
1.12 
1.14 
1.14 
1.22 
0.86 
0.72 
0.69 
0.7 
0.68 
0.67 
0.73 
0.9 
1.15 
0.78 
1.23 
0.74 
0.9 
0.97 
0.76 

รวมทั้งฉบับ 3.77 0.85 
จากตารางที่  90  ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพหรือฉบับที่ 4 พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย 

(Mean) ตั้งแต 2.27–4.57 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต 0.62–1.23 และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ
พบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 3.77 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.85 
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ภาคผนวก  ช 

 
ผลการปรับปรุงและวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเอง 
ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) จํานวน  66  ขอคําถาม 
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แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
 สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

คําช้ีแจงเบ้ืองตน 
แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที ่ 1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที ่ 2 ประกอบดวยแบบประเมิน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
           ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู  
           ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา         
           ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
           ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 คําชี้แจงในการตอบ   

      การประเมินตนเองของทานในครั้งนี้   ขอมูลที่ไดจะมีคุณคายิ่งตอการสรุปหาแนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542   และสภาพความตองการของครูประถมศึกษาโดยภาพรวม  ฉะนั้นโปรดใหขอมูลตามความ
เปนจริงโดยประเมินตัวทานเองอยางแทจริงและเติมขอความใหชัดเจน และครบถวนสมบูรณใหมากที่สุด    โปรดตอบใหครบถวน
ทุกตอนและทุกขอตามคําชี้แจงในแตละตอนและแตละฉบับของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับดังตอไปนี้ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
                  คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 
1.   ประเมินเมื่อ   วันที่……….เดือน  ………………………….    พ.ศ.  25……    ภาคเรียนที่  …..  ปการศึกษา  25….. 
2.   โรงเรียน……………………….………………………..จังหวัด…………………เขตการศึกษาที่……………. 
3.   เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง 
4.   อายุ    1. ไมเกิน  25  ป   2.  26-30  ป   3.  31-35  ป  
    4.  36-40  ป    5.  41-45  ป   6.  46-50  ป  

   7.  สูงกวา  50  ป 
5.   ตําแหนงปจจุบัน  1.  ครู  1-2    2.  อาจารย  1  ระดับ…….. 
    3.  อาจารย  2  ระดับ…….  4. อาจารย  3  ระดับ………  
6.   ในปที่ผานมาทานเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

 1.  ไมเคย (ไมตองตอบขอที่  7)   2.  เคย (ตอบขอ  7) 
7.   ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 1.  ครูดีเดนระดับ……………………………….ดาน/วิชา…………………………………. 
 2.  ครูแกนนําระดับ……………………….…….ดาน/วิชา…………………………………. 
 3.  ครูตนแบบระดับ……………………….……ดาน/วิชา………………………………… 
 4.  ครูแหงชาติระดับ……………………………ดาน/วิชา………………………………… 
 5.  ครูประเภทอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………. 

(ฉบับใชจริงชุดฟอรมสัน้ /Short-Form) 
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ตอนที ่ 2  ความรูและความสามารถในการปฏิบัตงิานของครูประถมศึกษา   ⇒   คําชี้แจง : ขอใหทานประเมินตามคําช้ีแจงในแตละฉบับ
ตามลําดับโดยอานคําช้ีแจงแตละฉบับแลวประเมินใหครบถวนสมบูรณตามสภาพที่แทจริงของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับ  ดังตอไปนี้ 

 ฉบับที่  1         แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู     
คําชี้แจง    พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวของในเรื่องความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนของทาน  โดยขอใหทานประเมินตัวทานเองตั้งแตตนปที่ 
ผานมาจนถึงขณะนี้วา  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่ทานมีความคิดเห็นวาทานมีความรูและความสามารถตามสภาพความ 
เปนจริงมากที่สุด จากระดับมากที่สุด (5)   มาก (4)  ปานกลาง (3) นอย (2)  และนอยที่สดุ(1)  

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด          นอยที่สุด 
100 %      50 %      0 % 

  
ขอ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2 1 
 
1 

ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาคร ู  
ความแมนยําในเรื่องที่สอน 

     

2 ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
3 ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน      
 
4 

ความรูในเรื่องนกัเรียน 
ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 

     

5 ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน      
6 ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน      
7 ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิน่ที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ      
 
8 

การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 

     

9 เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได)      
10 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม      
11 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพสิัย  จิต

พิสัย  และทักษะพิสัย 
     

 
12 

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางองิในเนื้อหาวิชาที่สอน 

     

13 รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน      
 

14 
การออกแบบการสอนที่ตดิตอกัน 
กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 

     

15 สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง      
16 การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู      
17 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง      

 
18 

การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 

     

19 มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน      
20 นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม      
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ฉบับที่  2 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรยีนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน)  

 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนหรืออยูในความดูแล
ของทาน   ขอใหทานประเมินระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  โดยสวนใหญนักเรียนที่ทาน
สอนหรืออยูในความดูแลของทานมีพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  

 ที่มีความหมาย  จากมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามลําดับ   
  

           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

 มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

1 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน      
2 นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน      
3 นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา      
4 นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ      
5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง      
6 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา      
7 นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน      
8 ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว      
9 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน      
10 นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน 

เจาหนาที่หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 
     

11 เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํ      
12 นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมให      
13 นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ      
14 นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจ      
15 นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน      
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 ฉบับที่  3 

 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน   
 
 คําช้ีแจง     พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนความถี่ของพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ
สอน    
  ของทาน  ขอใหทานประเมินระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของทานตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา ทานมี
การ  
  ปฏิบัติหรือลักษณะตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด    โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มีความหมาย  ดังนี้ 

5  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ ทุกครั้ง (80-100 %) 
4  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เกือบทุกครั้ง (60-79 %) 
3  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เปนบางครั้ง (40-59 %) 

           2  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ นาน ๆ ครั้ง (10-39 %) 
1  หมายถึง  ทานไมเคยมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เลย 
 

   ความถี่ของพฤติกรรม 
  
ทุกครั้ง               ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกต      
2 ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรี

ขึ้น 
     

3 ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได      
4 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง      
5 นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง      
6 ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรยี

สอน 
     

7 ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน      
8 ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
9 ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน      
10 ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี      
11 ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ      
12 ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง      
13 ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ      
14 ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการ      
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15 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาใน

เรียน 
ใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
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 ฉบับที่  4  
แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับการกระทําหรือพฤติกรรมของทานที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

ขอใหทาน   ประเมินระดับการกระทําหรือพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้ตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  ทานมีการกระทําหรือมี
พฤติกรรมมากนอยเพียงใดโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่มีความหมายจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  
นอย (2)และนอยที่สุด (1)  

 
ระดับการกระทํา 

มากที่สุด          นอยที่สุด 
 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน      
2 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป       
3 ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก      
4 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
5 ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน      
6 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและ

สมบูรณอยูเสมอ 
     

7 เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน      
8 เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%        
9 ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน      

10 ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ      
11 ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
12 ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ      
13 ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ      
14 ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน      
15 ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล      
16 ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน      

 
 

 
 
 
 
 



     

 

304 
 

1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  91  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดยรวมและ 
          จําแนกรายฉบับจํานวน  66  ขอ 

ฉบับที่  1 ฉบับที่  2 ฉบับที่  3 ฉบับที่  4 รวมทั้ง  4  ฉบับ คาสถิติพื้นฐาน 
(20  ขอ) (15  ขอ) (15  ขอ) (16  ขอ) (66  ขอ) 

คะแนนเต็ม 100 75 75 80 330 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 76.8469 61.2109 60.1852 61.2548 259.4979 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 10.2649 7.7093 7.2831 7.6466 25.8756 
มัธยฐาน (Median) 78 62 60 62 261 
ฐานนิยม (Mode) 80 67 60 62 263 
คาความเบ (Skewness) -0.169 -0.751 -0.419 -0.6466 -0.311 
คาความโดง (Kurtosis) -0.119 -0.494 0.431 -0.136 0.271 
คะแนนต่ําสุด (Minimum) 39 31 30 32 151 
คะแนนสูงสุด (Maximum) 100 75 75 80 330 
พิสัย (Range) 61 44 45 48 179 
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2.  ผลการวิเคราะหรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  92  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 

(Short-Form) ดานที่  1 (ฉบับที่  1)  จํานวน  20  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 

1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 4.18 0.61 

2.  ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

3.88 0.68 

3.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 4.03 0.66 

4.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 3.98 0.66 

5.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 3.8 0.65 

6.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 3.84 0.68 

7.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 3.96 0.71 

8.  กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 3.85 0.66 

9.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 3.74 0.67 

10.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 3.84 0.69 

11.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานพุทธิ
พิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

3.80 0.70 

12.  รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 3.73 0.75 

13.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 3.76 0.74 

14.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 3.89 0.68 

15.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 3.81 0.70 

16.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 3.91 0.70 

17.  กจิกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 3.85 0.69 

18.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 3.59 0.78 

19.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 3.66 0.78 

20.  นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม 3.76 0.70 

เฉลี่ย 3.84 0.70 
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ตารางที่  93  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  2 (ฉบับที่  2)  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน 3.79 1.11 
2.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 4.45 0.86 
3.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 4.16 0.91 
4.  นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 3.89 0.77 
5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 3.54 0.75 
6.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 4.12 0.94 
7.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 4.22 0.81 
8.  ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 4.24 0.91 
9.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 3.73 0.87 
10. นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่ 
หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 

 
3.40 

 
0.98 

11.  เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 4.23 0.89 
12.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 4.23 0.95 
13.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 4.36 0.81 
14.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 4.52 0.81 
15.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 4.34 0.93 

เฉล่ีย 4.08 0.89 
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ตารางที่  94  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  3 (ฉบับที่  3)  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 4.40 0.68 
2.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนให ี 4.12 0.67 
3.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 4.03 0.67 
4.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 4.21 0.69 
5.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 4.04 0.75 
6.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการ 3.90 0.70 
7.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 3.92 0.70 
8.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.11 0.73 
9.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 3.76 0.72 
10.ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 3.90 0.72 
11.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 3.73 0.72 
12.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 4.20 0.73 
13.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 4.06 0.69 
14.  ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน 3.91 0.70 
15.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการ 
เรียนใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 

3.91 0.70 

เฉล่ีย 4.01 0.71 
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ตารางที่  95  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  4 (ฉบับที่  4)  จํานวน  16  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่
สอน 

4.26 0.63 

2.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  4.17 0.66 
3.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชได
สะดวก 

3.75 0.78 

4.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 3.51 0.84 
5.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 3.47 1.01 
6.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยาง
พรอมและสมบูรณอยูเสมอ 

3.26 0.99 

7.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจาก
ทาน 

3.55 0.99 

8.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%   3.71 0.97 
9.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นใน
การทํางาน 

3.98 0.78 

10.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็ม
ความสามารถ 

4.36 0.68 

11.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 4.48 0.66 
12.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 4.25 0.71 
13.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ 2.58 1.22 
14.  ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน 4.33 0.72 
15.  ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียน
ในความดูแล 

4.03 0.73 

16.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 3.56 0.97 
เฉล่ีย 3.83 0.83 
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ตารางที่  96  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1  การวางแผนและ 

เตรียมการสอนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 

1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 0.580** 

2.  ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

0.672** 

3.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 0.740** 

4.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 0.736** 

5.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 0.770** 

6.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 0.754** 

7.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 0.680** 

8.  กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 0.783** 

9.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน (พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 0.764** 

10.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 0.758** 

11.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

0.792** 

12.  รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 0.696** 

13.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 0.730** 

14.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 0.769** 

15.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรู 
ไดจริง 

0.771** 

16.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 0.757** 

17.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 0.784** 

18.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น 
/ชุมชน 

0.721** 

19.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 0.758** 

20.  นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม 0.750** 

**P< .01  
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ตารางที่  97  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2  การจัดส่ิงแวด 
ลอมในหองเรียนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 
1.  นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน 0.616** 
2.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 0.633** 
3.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 0.669** 
4.  นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 0.453** 
5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 0.354** 
6.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 0.669** 
7.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 0.680** 
8.  ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 0.648** 
9.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 0.385** 
11. นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่ 
หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 

0.276** 

11.  เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 0.721** 
12.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 0.641** 
13.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 0.719** 
14.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 0.623** 
15.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 0.580** 
**P< .01  
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ตารางที่  98  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3  การจัดการเรียน 
การการสอนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ 
(Rxy) 

1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 0.616** 
2.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนให ี 0.654** 
3.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 0.688** 
4.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 0.669** 
5.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 0.633** 
6.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการ 0.726** 
7.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 0.729** 
8.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 0.710** 
9.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 0.737** 
10.ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 0.738** 
11.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 0.659** 
12.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 0.643** 
13.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 0.724** 
14.  ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน 0.730** 
15.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการ 
เรียนใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 

0.690** 

**P< .01  
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ตารางที่  99  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 

1.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน 0.553** 

2.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  0.604** 

3.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก 0.612** 

4.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 0.612** 

5.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 0.508** 

6.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยู
เสมอ 

0.602** 

7.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน 0.610** 

8.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%   0.597** 

9.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน 0.546** 

10.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 0.608** 

11.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 0.556** 

12.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 0.655** 

13.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ 0.451** 

14.  ปญหาของนักเรียนถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับทาน 0.530** 

15.  ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 0.621** 

16.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 0.577** 

**P< .01  

 
ตารางที่  100  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดาน (ฉบับ) กับคะแนนรวมรายดานทั้ง  4   

ดาน (4  ฉบับ) ของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
ดาน/ฉบับที่ คาสหสัมพันธ (Rxy) 

ดานการวางแผนและเตรียมการสอน 0.860** 
ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 0.628** 
ดานการจัดการเรียนการสอน 0.887** 
ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 0.834** 
** P< .01  
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3.  ผลการวิเคราะหความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form) 
3.1 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) 
 

ตารางที่  101  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  1  จํานวน  20  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.56 0.51 3.75 0.58 16.57** 
2 4.32 0.57 3.36 0.64 17.74** 
3 4.54 0.52 3.48 0.57 21.94** 
4 4.46 0.55 3.45 0.57 20.30** 
5 4.29 0.55 3.27 0.56 20.68** 
6 4.35 0.56 3.31 0.60 20.29** 
7 4.40 0.60 3.43 0.67 17.03** 
8 4.35 0.55 3.25 0.51 23.32** 
9 4.22 0.55 3.19 0.59 20.36** 
10 4.36 0.56 3.28 0.59 21.07** 
11 4.36 0.56 3.22 0.55 23.17** 
12 4.25 0.59 3.20 0.67 23.17** 
13 4.30 0.58 3.17 0.63 18.69** 
14 4.42 0.53 3.29 0.58 21.04** 
15 4.32 0.55 3.23 0.61 22.98** 
16 4.44 0.54 3.30 0.61 21.13** 
17 4.35 0.55 3.26 0.60 22.22** 
18 4.17 0.62 2.99 0.66 21.33** 
19 4.29 0.56 3.02 0.67 20.63** 
20 4.31 0.54 3.15 0.60 22.97** 

**P<.01      
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ตารางที่  102  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  2  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.21 1.11 3.38 1.06 8.63** 
2 4.76 0.71 4.13 0.94 8.50** 
3 4.49 0.88 3.83 0.90 8.35** 
4 4.31 0.64 3.48 0.79 13.08** 
5 3.96 0.69 3.15 0.62 13.80** 
6 4.49 0.90 3.73 0.91 9.47** 
7 4.62 0.67 3.83 0.85 11.58** 
8 4.65 0.73 3.82 0.95 10.93** 
9 4.19 0.77 3.29 0.80 12.85** 
10 3.82 1.02 3.14 0.82 8.27** 
11 4.63 0.73 3.85 0.92 10.50** 
12 4.55 0.88 3.92 0.93 7.86** 
13 4.65 0.68 4.08 0.83 8.52** 
14 4.69 0.72 4.35 0.90 4.70** 
15 4.56 0.91 4.10 0.95 5.46** 

**P<.01      
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ตารางที่  103  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  3  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.79 0.47 3.92 0.66 16.92** 
2 4.57 0.57 3.66 0.64 16.91** 
3 4.52 0.55 3.53 0.64 18.72** 
4 4.62 0.55 3.74 0.67 16.15** 
5 4.44 0.69 3.55 0.73 14.01** 
6 4.43 0.56 3.33 0.58 21.70** 
7 4.49 0.55 3.32 0.59 23.24** 
8 4.62 0.55 3.50 0.67 20.35** 
9 4.34 0.64 3.13 0.54 22.87** 
10 4.44 0.61 3.26 0.58 22.46** 
11 4.27 0.62 3.19 0.59 20.03** 
12 4.6 0.56 3.65 0.75 16.02** 
13 4.57 0.54 3.47 0.61 21.34** 
14 4.42 0.60 3.32 0.60 20.57** 
15 4.42 0.59 3.38 0.60 19.60** 

**P<.01      
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ตารางที่  104  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  4  จํานวน  16  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.69 0.53 3.79 0.55 18.58** 
2 4.67 0.5 3.63 0.62 20.84** 
3 4.29 0.67 3.22 0.72 17.19** 
4 4.06 0.76 3.03 0.71 15.77** 
5 3.89 0.99 3.10 0.89 9.45** 
6 3.81 1.00 2.78 0.83 12.54** 
7 4.17 0.94 2.98 0.90 14.46** 
8 4.26 0.84 3.12 0.93 14.32** 
9 4.42 0.70 3.56 0.76 13.19** 
10 4.83 0.41 3.87 0.67 19.48** 
11 4.86 0.40 4.03 0.70 16.18** 
12 4.73 0.48 3.69 0.70 19.56** 
13 3.08 1.30 2.23 1.02 8.20** 
14 4.77 0.48 3.89 0.73 16.07** 
15 4.52 0.62 3.53 0.66 17.25** 
16 4.12 0.93 3.02 0.81 14.08** 

**P<.01      
 
3.  ผลการวิเคราะหความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form) 

3.2 ความตรงโครงสราง (Construct  Validity) 
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ตารางที่  105  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน 

 KNO1 KNO2 KNO3 KNO4 KNO5 KNO6 KNO7 OBJ8 OBJ9 OBJ10 OBJ11 RES12 RES13 DES14 DES15 DES16 DES17 EVA18 EVA19 EVA20 
KNO1 1                    
KNO2 0.441** 1                   
KNO3 0.485** 0.586** 1                  
KNO4 0.403** 0.492** 0.620** 1                 
KNO5 0.388** 0.539** 0.618** 0.720** 1                
KNO6 0.378** 0.491** 0.612** 0.641** 0.765** 1               
KNO7 0.348** 0.443** 0.493** 0.528** 0.531** 0.545** 1              
OBJ8 0.404** 0.535** 0.545** 0.540** 0.585** 0.568** 0.503** 1             
OBJ9 0.426** 0.496** 0.517** 0.560** 0.555** 0.547** 0.464** 0.710** 1            
OBJ10 0.385** 0.472** 0.501** 0.511** 0.528** 0.516** 0.495** 0.612** 0.634** 1           
OBJ11 0.398** 0.509** 0.502** 0.569** 0.593** 0.566** 0.506** 0.644** 0.623** 0.693** 1          
RES12 0.366** 0.404** 0.450** 0.481** 0.494** 0.515** 0.432** 0.494** 0.487** 0.497** 0.557** 1         
RES13 0.375** 0.418** 0.474** 0.498** 0.494** 0.524** 0.479** 0.529** 0.502** 0.551** 0.555** 0.779** 1        
DES14 0.443** 0.445** 0.535** 0.502** 0.518** 0.516** 0.457** 0.602** 0.565** 0.560** 0.595** 0.482** 0.528** 1       
DES15 0.435** 0.450** 0.503** 0.469** 0.516** 0.495** 0.441** 0.567** 0.558** 0.553** 0.581** 0.484** 0.528** 0.649** 1      
DES16 0.402** 0.432** 0.502** 0.472** 0.508** 0.478** 0.453** 0.573** 0.523** 0.567** 0.581** 0.462** 0.509** 0.636** 0.649** 1     
DES17 0.429** 0.463** 0.541** 0.506** 0.516** 0.513** 0.475** 0.589** 0.560** 0.558** 0.571** 0.484** 0.531** 0.689** 0.745** 0.660** 1    
EVA18 0.334** 0.425** 0.494** 0.445** 0.507** 0.491** 0.500** 0.527** 0.504** 0.497** 0.531** 0.443** 0.473** 0.509** 0.554** 0.567** 0.574** 1   
EVA19 0.422** 0.470** 0.498** 0.493** 0.527** 0.512** 0.471** 0.520** 0.544** 0.534** 0.564** 0.448** 0.472** 0.562** 0.603** 0.588** 0.585** 0.605** 1  
EVA20 0.394** 0.450** 0.509** 0.472** 0.523** 0.498** 0.462** 0.552** 0.529** 0.533** 0.553** 0.455** 0.508** 0.570** 0.580** 0.600** 0.574** 0.581** 0.700** 1 
MEAN 4.18 3.88 4.03 3.98 3.8 3.84 3.96 3.85 3.74 3.84 3.8 3.73 3.76 3.89 3.81 3.91 3.85 3.59 3.66 3.76 
SD 0.61 0.68 0.66 0.66 0.65 0.68 0.71 0.66 0.67 0.69 0.7 0.75 0.74 0.68 0.7 0.07 0.69 0.78 0.78 0.7 

**P<.01 
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ตารางที่  106  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  1 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน 

       องคประกอบ 
KN01 
KNO2 
KNO3 
KNO4 
KNO5 
KNO6 
KNO7 
OBJ8 
OBJ9 
OBJ10 
OBJ11 
RES12 
RES13 
DES14 
DES15 
DES16 
DES17 
EVA18 
EVA19 
EVA20 

0.33** 
0.44** 
0.48** 
0.48** 
0.50** 
0.50** 
0.46** 
0.51** 
0.51** 
0.52** 
0.55** 
0.48** 
0.51** 
0.52** 
0.53** 
0.52** 
0.54** 
0.54** 
0.55** 
0.51** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 

0.15 
0.21 
0.26 
0.26 
0.29 
0.28 
0.21 
0.30 
0.29 
0.28 
0.31 
0.20 
0.23 
0.29 
0.29 
0.28 
0.30 
0.24 
0.27 
0.27 

0.07 
0.07 
0.09 
0.09 
0.10 
0.09 
0.07 
0.11 
0.10 
0.09 
0.10 
0.05 
0.06 
0.10 
0.10 
0.09 
0.10 
0.07 
0.08 
0.09 

χ2 = 162.38      df  =  169 P = 0.63 GFI = 0.98 AGFI = 0.98  PGFI = 0.79 RMR = 0.021  

**P < .01 
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ตารางที่  107  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 

 REAC1 REAC2 CUL3 CUL4 DIS5 DIS6 DIS7 DIS8 DIS9 DIS10 BEH11 BEH12 BEH13 SPC14 SPC15  
REAC1 1                
REAC2 0.492** 1               
CUL3 0.413** 0.533** 1              
CUL4 0.189** 0.196** 0.248** 1             
DIS5 0.161** 0.129** 0.188** 0.455** 1            
DIS6 0.343** 0.419** 0.463** 0.228** 0.693** 1           
DIS7 0.366** 0.377** 0.443** 0.235** 0.211** 0.501** 1          
DIS8 0.324** 0.380** 0.388** 0.216** 0.122** 0.417** 0.588** 1         
DIS9 0.150** 0.108** 0.112** 0.241** 0.227** 0.159** 0.164** 0.184** 1        
DIS10 0.122** 0.042 0.05 0.124** 0.146** 0.057 0.071* 0.282** 0.351** 1       
BEH11 0.365** 0.388** 0.500** 0.314** 0.211** 0.453** 0.441** 0.401** 0.135** 0.049 1      
BEH12 0.318** 0.331** 0.346** 0.172** 0.094** 0.354** 0.397** 0.363** 0.160** 0.067* 0.508** 1     
BEH13 0.337** 0.395** 0.428** 0.251** .0133** 0.449** 0.438** 0.413** 0.116** 0.072* 0.603** 0.581** 1    
SPC14 0.326** 0.369** 0.354** 0.077 0.011 0.414** 0.349** 0.134** 0.108** 0.053 0.489** 0.465** 0.591** 1   
SPC15 0.253** 0.297** 0.313** 0.140** 0.061 0.343** 0.356** 0.332** 0.141** 0.049 0.415** 0.366** 0.474** 0.466** 1  
MEAN 4.1 4.45 3.32 3.89 3.54 4.12 4.22 3.5 3.13 3.4 4.23 4.23 4.36 4.52 4.34  
SD 0.7 0.86 1 0.77 0.75 0.94 0.81 0.84 0.83 0.98 0.89 0.96 0.81 0.81 0.93  
**P<.01 *P<.05                
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ตารางที่  108  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  2 
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REAC1 
REAC2 
CUL3 
CUL4 
CUL5 
DIS6 
DIS7 
DIS8 
DIS9 
DIS10 
BEH11 
BEH12 
BEH13 
SPC14 
SPC15 

0.58** 
0.51** 
0.59** 
0.25** 
0.16** 
0.61** 
0.51** 
0.53** 
0.19** 
0.10** 
0.66** 
0.61** 
0.62** 
0.53** 
0.53** 

0.04 
0.05 
0.06 
0.04 
0.04 
0.05 
0.04 
0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.04 
0.04 
0.05 

0.13 
0.17 
0.21 
0.05 
0.02 
0.21 
0.20 
0.17 
0.02 
0.01 
0.27 
0.21 
0.29 
0.21 
0.16 

0.06 
0.10 
0.11 
0.05 
0.03 
0.11 
0.11 
0.11 
0.03 
0.01 
0.15 
0.11 
0.17 
0.15 
0.09 

χ2 =  79.39        df  =  81 P = 0.33   GFI = 0.99 AGFI = 0.98    PGFI = 0.67  RMR = 0.037 
 

**P < .01 
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ตารางที่  109  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 

 COM1 COM2 QUE3 QUE4 QUE5 ENG6 ENG7 ENG8 ENG9 ENG10 FEDB11 FEDB12 FLEX13 FLEX14 FLEX15  

COM1 1                
COM2 0.541** 1               
QUE3 0.460** 0.655** 1              
QUE4 0.458** 0.502** 0.494** 1             
QUE5 0.365** 0.391** 0.410** 0.543** 1            
ENG6 0.382** 0.416** 0.517** 0.487** 0.504** 1           
ENG7 0.386** 0.416** 0.508** 0.473** 0.488** 0.622** 1          
ENG8 0.352** 0.363** 0.386** 0.437** 0.472** 0.496** 0.489** 1         
ENG9 0.315** 0.348** 0.417** 0.379** 0.380** 0.534** 0.532** 0.560** 1        
ENG10 0.411** 0.391** 0.389** 0.394** 0.365** 0.467** 0.493** 0.543** 0.622** 1       
FEDB11 0.325** 0.354** 0.388** 0.311** 0.292** 0.399** 0.420** 0.398** 0.510** 0.503** 1      
FEDB12 0.384** 0.345** 0.323** 0.329** 0.301** 0.347** 0.374** 0.422** 0.409** 0.475** 0.452** 1     
FLEX13 0.390** 0.388** 0.388** 0.369** 0.321** 0.425** 0.433** 0.476** 0.536** 0.541** 0.468** 0.542** 1    
FLEX14 0.306** 0.364** 0.394** 0.403** 0.343** 0.496** 0.495** 0.499** 0.562** 0.517** 0.491** 0.487** 0.647** 1   
FLEX15 0.344** 0.352** 0.437** 0.369** 0.341** 0.423** 0.412** 0.420** 0.497** 0.501** 0.493** 0.438** 0.567** 0.544** 1  

MEAN 4.4 4.12 4.03 4.21 4.04 3.9 3.92 4.11 3.76 3.9 3.73 4.2 4.06 3.91 3.91  

SD 0.68 0.67 0.67 0.69 0.75 0.7 0.7 0.73 0.72 0.72 0.72 0.73 0.69 0.7 0.7  

**P<.01                 
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ตารางที่  110  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  3 
 

น้ําหนักองคประกอบ    ตัวแปร 
สปส SE             R2 

   สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

COM1 
COM2 
QUE3 
QUE4 
QUE5 
ENG6 
ENG7 
ENG8 
ENG9 
ENG10 
FEDB11 
FEDB12 
FLEX13 
FLEX14 
FLEX15 

0.38** 
0.37** 
0.42** 
0.42** 
0.43** 
0.49** 
0.49** 
0.51** 
0.53** 
0.53** 
0.46** 
0.44** 
0.47** 
0.50** 
0.47** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 
0.03 
0.03 

0.15 
0.16 
0.20 
0.18 
0.16 
0.24 
0.24 
0.24 
0.28 
0.27 
0.20 
0.18 
0.24 
0.25 
0.23 

0.09 
0.08 
0.11 
0.09 
0.08 
0.12 
0.12 
0.13 
0.15 
0.14 
0.11 
0.09 
0.11 
0.13 
0.13 

χ2 =  81.52        df  =  52 P = 0.53   GFI = 0.99 AGFI = 0.98   PGFI = 0.68      RMR = 0.023 
 

 
 

**P < .01 
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ตารางที่  111  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 REF1 REF2 REC3 REC4 REC5 CONT6 CONT7 CONT8 SUP9 SUP10 SUP11 SPD12 SPD13 PROF14 PROF15 PROF16 

REF1 1                
REF2 0.572** 1               
REC3 0.353** 0.446** 1              
REC4 0.244** 0.320** 0.437** 1             
REC5 0.151** 0.160** 0.277** 0.308** 1            
CONT6 0.153** 0.231** 0.375** 0.515** 0.318** 1           
CONT7 0.288** 0.303** 0.350** 0.394** 0.255** 0.413** 1          
CONT8 0.302** 0.348** 0.336** 0.303** 0.190** 0.383** 0.486** 1         
SUP9 0.352** 0.362** 0.286** 0.249** 0.230** 0.210** 0.283** 0.289** 1        
SUP10 0.420** 0.396** 0.290** 0.215** 0.201** 0.181** 0.195** 0.267** 0.364** 1       
SUP11 0.362** 0.363** 0.267** 0.178** 0.158** 0.114** 0.191** 0.205** 0.334** 0.682** 1      
SPD12 0.377** 0.446** 0.313** 0.302** 0.227** 0.237** 0.274** 0.305** 0.300** 0.525** 0.599** 1     
SPD13 0.060 0.094* 0.190** 0.307** 0.240** 0.335** 0.243** 0.189** 0.107** 0.063 -0.013 0.199** 1    
PROF14 0.413** 0.381** 0.268** 0.149** 0.122** 0.089** 0.166** 0.205** 0.315** 0.554** 0.548** 0.473** 0.016 1   
PROF15 0.351** 0.358** 0.303** 0.281** 0.213** 0.263** 0.339** 0.311** 0.275** 0.458** 0.482** 0.496** 0.116** 0.502** 1  
PROF16 0.174** 0.207** 0.230** 0.278** 0.345** 0.353** 0.224** 0.249** 0.268** 0.297** 0.234** 0.315** 0.383** 0.216** 0.290** 1 

MEAN 4.26 4.17 3.75 3.51 3.47 3.26 3.55 3.71 3.98 4.36 4.48 4.25 2.58 4.33 4.03 3.56 

SD 0.63 0.66 0.78 0.84 1.01 0.99 0.99 0.97 0.78 0.68 0.66 0.71 1.22 0.72 0.73 0.97 

**P<.01 *P<.05                
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ตารางที่  112  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  4  
 

น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 
สปส SE 

                 R2    สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

REF1 
REF2 
REC3 
REC4 
REC5 
CONT6 
CONT7 
CONT8 
SUP9 
SUP10 
SUP11 
SPD12 
SPD13 
PROF14 
PROF15 
PROF16 

0.36** 
0.42** 
0.44** 
0.41** 
0.37* 
0.37** 
0.48** 
0.50** 
0.43** 
0.41** 
0.35** 
0.46** 
0.27** 
0.37** 
0.46** 
0.42** 

0.03 
0.04 
0.04 
0.05 
0.06 
0.06 
0.06 
0.05 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.07 
0.04 
0.04 
0.03 

0.17 
0.20 
0.16 
0.12 
0.07 
0.07 
0.12 
0.13 
0.15 
0.18 
0.14 
0.21 
0.02 
0.13 
0.20 
0.23 

0.15 
0.17 
0.12 
0.08 
0.04 
0.01 
0.07 
0.08 
0.13 
0.13 
0.09 
0.15 
0.01 
0.08 
0.16 
0.20 

χ2 =  77.01          df  = 78   P = 0.51   GFI = 0.99 AGFI = 0.98  PGFI = 0.57 RMR = 0.035 
 
 
ตารางที่  113  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ของตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 
 

 PLAN ENVIRO INSTRU PROFES 
PLAN 1    
ENVIRO 0.258** 1   
INSTRU 0.672** 0.386** 1  
PROFES 0.620** 0.252** 0.732** 1 
MEAN 3.84 4.08 4.01 3.83 
SD 0.69 0.89 0.71 0.83 
**P<.01     
 

**P < .01,  * P< .05 
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ตารางที่  114  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในองคประกอบรวมทั้ง  4  ดาน 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 

สปส SE 
            R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
PLAN 
ENVIRO 
INSTRU 
PROFES 

0.51** 
0.33** 
0.65** 
0.66** 

0.04 
0.05 
0.04 
0.05 

0.28 
0.07 
0.42 
0.32 

0.28 
0.08 
0.42 
0.27 

χ2 =  2.09         df  =  2 P =  0.35   GFI = 1.00 AGFI = 0.99  PGFI = 0.20   RMR = 0.015  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

รวมทั้ง  4  องคประกอบในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
3.  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  115  คาความเที่ยงของคะแนนการตอบแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 

Form) โดยรวมและจําแนกรายดาน  จํานวน  66  ขอ 
ฉบับที่ (ดาน) ความเที่ยง 

การวางแผนและเตรียมการสอน 0.9559 
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 0.8568 
การจัดการเรียนการสอน 0.9212 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 0.8559 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.9538 
 
 
 

TPQ 

PLAN 

ENVIRO 

INSTRU 

PROFES 

.6

.5

.4

.9
.6
.6

.3

.5**P < .01 
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                                 DATE:  6/29/ 1 
                                  TIME: 17:32 
                             DOS L I S R E L  8.10 
                                       BY 
                         KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       1525 East 53rd Street - Suite 530 
                        Chicago, Illinois 60615, U.S.A. 
            Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93. 
 Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 The following lines were read from file TPQ.DAT: 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ) 
 DA NI=4 NO=934 MA=CM 
 LA 
 PLAN1  ENVR2  INST3  PROF4 
 KM 
 1.000 
 .258 1.000 
 .672  .386 1.000 
 .620  .252  .732 1.000 
 MEAN 
 3.84  4.02  4.01  3.83 
 SD 
 0.69  0.89  0.71  0.83 
 MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 C 
 TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 
 LK 
 'TPQ' 
 OU SE TV RS RC RO FS MI AD=OFF 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รูป
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 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
                           NUMBER OF INPUT VARIABLES  4 
                           NUMBER OF Y - VARIABLES    0 
                           NUMBER OF X - VARIABLES    4 
                           NUMBER OF ETA - VARIABLES  0 
                           NUMBER OF KSI - VARIABLES  1 
                           NUMBER OF OBSERVATIONS   934 
 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .95 
    ENVR2        .16       1.58 
    INST3        .33        .24       1.01 
    PROF4        .36        .19        .43       1.38 
 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 PARAMETER SPECIFICATIONS 
 
         LAMBDA-X     
                 TPQ 
            -------- 
    PLAN1          1 
    ENVR2          2 
    INST3          3 
    PROF4          4 
 
         THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4 
            --------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 Number of Iterations =  3 
 LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)                
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         LAMBDA-X     
                 TPQ 
            -------- 
    PLAN1        .51 
               (.04) 
               12.68 
    ENVR2        .33 
               (.05) 
                6.38 
  
    INST3        .65 
               (.04) 
               14.57 
  
    PROF4        .66 
               (.05) 
               13.34 
  
         PHI          
                 TPQ 
            -------- 
                1.00 
  
         THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4 
            --------   --------   --------   -------- 
                 .69       1.48        .58        .94 
               (.04)      (.07)      (.05)      (.06) 
               16.11      20.62      11.22      14.68 
 
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
                 .28        .07        .42        .32 
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                           GOODNESS OF FIT STATISTICS 
              CHI-SQUARE WITH 2 DEGREES OF FREEDOM = 2.09 (P = 0.35) 
                 ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.086 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 8.03) 
  
                       MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.0022 
              POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.000092 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.0086) 
             ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0068 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.066) 
               P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.85 
  
                  EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.019 
            90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.019 ; 0.028) 
                         ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.021 
                        ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 0.36 
  
       CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 6 DEGREES OF FREEDOM = 331.41 
                            INDEPENDENCE AIC = 339.41 
                                MODEL AIC = 18.09 
                              SATURATED AIC = 20.00 
                            INDEPENDENCE CAIC = 362.77 
                                MODEL CAIC = 64.80 
                              SATURATED CAIC = 78.39 
  
                     ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.015 
                             STANDARDIZED RMR = 0.011 
                        GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 1.00 
                   ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.99 
                  PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.20 
  
                          NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.99 
                        NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.00 
                     PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.33 
                        COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
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                        INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.00 
                         RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.98 
                            CRITICAL N (CN) = 4120.50 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .95 
    ENVR2        .17       1.58 
    INST3        .34        .22       1.01 
    PROF4        .34        .22        .43       1.38 
         FITTED RESIDUALS 
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .00 
    ENVR2       -.01        .00 
    INST3       -.01        .03        .00 
    PROF4        .01       -.03        .00        .00 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =    -.03 
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .03 
 
 STEMLEAF PLOT 
 - 2|3  
 - 0|1620000  
   0|3  
   2|8 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .00 
    ENVR2       -.41        .00 
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    INST3      -1.10       1.41        .00 
    PROF4       1.41      -1.10       -.41        .00 
 SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
 SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =   -1.10 
   MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =    1.41 
 STEMLEAF PLOT 
 - 1|11  
 - 0|440000  
   0|  
   1|44 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
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                  STANDARDIZED RESIDUALS 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X     
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI          
 
         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
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            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        - - 
    ENVR2        .17        - - 
    INST3       1.22       1.98        - - 
    PROF4       1.98       1.22        .17        - - 
         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        - - 
    ENVR2       -.02        - - 
    INST3       -.08        .06        - - 
    PROF4        .10       -.05       -.04        - - 
 MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS    1.98 FOR ELEMENT ( 3, 2) OF THETA-DELTA 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 FACTOR SCORES REGRESSIONS 
         KSI  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
      TPQ        .28        .08        .42        .27 
          THE PROBLEM USED     2928 BYTES (=  1.1% OF AVAILABLE WORKSPACE) 
                           TIME USED:      .1 SECONDS 
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ประวัติผูเขียน 

 
 นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  เกิดเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2516 ที่อําเภอเมืองตรัง  
จังหวัดตรัง  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา  วิชาโท
การบริหารการศึกษา  จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาคใต  จังหวัดสงขลา  เมื่อป
การศึกษา 2539 (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
ภาควิชาวิจัยการศึกษา  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา  2542  ปจจุบันดํารงตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  
4  โรงเรียนบานทุงยาง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 วรรณคดีที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์



