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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และหาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวน

บุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับ
การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และศึกษาปจจัยที่รวมกันพยากรณการใฝรูของ         นักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยาง คือ 
นักศึกษาพยาบาลจํานวน 390 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบ
สอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา แบบประเมนิ
การดูแลนักศึกษาของอาจารย แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู และแบบสอบถามการใฝรู ซึ่งตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาและมีคาความเที่ยงเทากับ .85, .82, .92, .93 และ .91 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาความถี่ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติไคสแควร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 
1. ชั้นป ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการ

เรียนรู มีความสัมพันธทางบวกกับการใฝรูของ นักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
2. ปจจัยที่รวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ประกอบดวย 8 

ตัวแปร โดยสามารถรวมกันพยากรณพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 58.8  (R2 =.588) ไดแก รูปแบบการใช
ชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของ
สถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา 
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ การดแูลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  และทัศนคติตอ
วิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้  

การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล = .255(รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ)+.203(บรรยากาศการ
เรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน)+.195(บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน)+.184(การดูแลนักศึกษาของ
อาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ)+.127(รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุม    กาวหนา)+.149(รูปแบบ
การใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ)-.117(การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ)+.083(ทัศนค
ติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ) 
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The purposes of this study were to examine the relationships between personal factors, 
professional attitudes, nursing students’ life styles, instructors’ caring behavior, learning climates and 
inquiry of nursing students and factors predicting inquiry of nursing students. The subjects were 390 
nursing students and were selected by stratified random sampling. The instruments consisted of the 
demographic data form and the questionaires on professional attitudes, nursing students’ life styles, 
caring behavior of nursing instructors, learning climates and inquiry of nursing students. The 
instruments were tested for content validity and reliability of Cronbach’ s alpha coeficient were .85, 
.82, .92, 93 and .91 respectively. Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, chi-
square, pearson - product moment correlation coeficient and stepwise multiple regression analysis. 

 
The major finding were as follows : 
1. Year of study , professional attitudes, nursing students’ life styles, instructors’ caring behavior 

and learning climates were significantly correlated with inquiry of nursing students at  a level of .05.  
2. Factors that significantly predicted the inquiry of nursing students at the level of .05 included eight 

predictors variables and were able to account for 58.8 percent (R2 = .588). There were vocational life styles, 
classroom learning climates, colleges disciplinary learning climates, instructors’ caring behavior regarding 
professional commitment, non - conformist life styles, academic life styles, instructors’ caring behavior 
regarding professional competence, professional attitudes regarding professional characteristic. The 
predictor equation in standard score form can be stated as follows :  
   Inquiry of nursing students = .255(vocational life styles) + .203(classroom learning climates) + 
.195(colleges disciplinary learning climates)+ .184(instructors’ caring behavior regarding professional 
commitment) + .127(non - conformist life styles) +1.49(academic life styles) -.117(instructors’ caring 
behavior regarding professional competence) + .083( professional attitudes regarding professional 
characteristic) 
 
 

Field of study……..Nursing Education………       Student ‘s signature…………………….. 
Academic year…….2001……………………..       Advisor ‘s signature……………………..  
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู
เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีติ 
การจัดกระบวนการเรียนรูตองดําเนินการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติ
ใหคิดเปนทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ :2542)  

 
ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนยุคสมัยที่มีความเจริญกาวหนาทาง

ดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร บุคคลในสังคมตองกาวตามใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลก การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความ
ตองการของสังคม สถาบันอุดมศึกษาจะตองพัฒนาจิตใจแหงการใฝรูใหแกนักศึกษาและพัฒนาให
เปนคนที่สมบูรณ (ผดุงชาติ สุวรรณวงศและไพฑูรย สินลารัตน, 2542)  ในยุคการปฏิรูปการศึกษา
นี้การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จะชวยพัฒนาใหนักศึกษาเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู คือเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ซึ่งเปนการไดมาซึ่งองคความรู จริยธรรม และการ
พัฒนาบุคลิกภาพไปพรอมกัน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการเปนคนเกง ดี มีความสุข มีเสรีใน   
การคิด เปนบุคคลที่มีความเขมแข็งเชิงจริยธรรม และบุคลิกภาพประชาธิปไตยในที่สุด (สุภรณ 
สุภาพงศ, 2543 )  

 
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มุงผลิต

บัณฑิตทางพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ  เปนบุคลากรทางวิชาชีพที่ใหบริการทางสุขภาพอนามยัแก
บุคคลในสังคม  จากการศึกษาของ พนารัตน  วิศวเทพนิมิตร (2539) พบวาสมรรถนะที่พึงประสงค
ของบัณฑิตพยาบาลศาสตรในพ.ศ. 2544-2549  ในดานวิชาการจะตองเปนผูที่มีความรูในหลักการ
พยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของอยางแมนยํา มีทักษะในการแสวงหาความ
รูดวยตนเอง มีความใฝรู และมีการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต ซึ่งคุณลักษณะของนักศึกษา
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พยาบาลที่มีการใฝรู เปนสิ่งที่วิทยาลัยพยาบาลตองพัฒนาใหนักศึกษาเกิดทักษะและเจตคติที่ดี  
ทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู  สามารถศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง การ
เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรในปจจุบันมีการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 
เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น เชน การเรียนการสอนโดย
ใชปญหาเปนหลัก การใชคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทางการศึกษา
พยาบาล เปนตน ซึ่งจากรายงานการศึกษาพบวารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทางการ
ศึกษาพยาบาล สามารถพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได (เสาวนีย กานตเดชารักษ, 2540 ; 
มาสริน จันทงาม, 2543) และนอกจากนี้ชิตสุภางค ทิพยเที่ยงแทและคณะ (2543) พบวา รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักชวยพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลมีการใฝรูที่สูงขึ้น การใฝรู
ของนักศึกษาแตละคนมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัยหลายดานที่มาเกี่ยวของ เปนสิ่งที่ควร
ศึกษาและทําความเขาใจ เพื่อนาํใชมาเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรตอไป 

 
  การใฝรูเปนคุณลักษณะของผูเรียนที่อยากรูอยากเห็น และมีแรงจูงใจภายในตนเองที่จะ
เรียนรูดวยตนเองอยางอัตโนมัติ ความอยากรูอยากเห็นจะนําไปสูกิจกรรมการเรียนรูที่มุงหวังที่จะ
ประสบความสําเร็จ (Harmin and Gregory,1974 : 62 อางถึงใน Sarnit,1985:13) การใฝรูเกิด
จาก        จิตสํานึกในการศึกษาหาความรู และถือวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญ เมื่อพบเห็นสิ่งใด
เผชิญกับ สถานการณใดก็มองวาเปนการเรียนรูไปทุกอยาง มีความกระตือรือรน ขวนขวายคนควา
หาความรูอยูเสมอ การใฝรูเปนคุณลักษณะที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดดวยการปลูกฝงและกระตุนให
รูจักคิด   รูจักแสวงหาความรู และรูสึกสนุกกับการคนควาเพื่อหาคําตอบในประเด็นตางๆจนเปน
นิสัยใฝรู การที่บุคคลมีการใฝรูทําใหมีการพัฒนาความรู ความคิดในดานตางๆที่เทาทันตอสถาน
การณในปจจุบันนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพและสังคม รวมทั้งสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมได
อยางมี     คุณภาพ ดังนั้นสําหรับนักศึกษาพยาบาลการปลูกฝงใหมีนิสัยใฝรูเปนสิ่งสําคัญอยาง
มาก เนื่องจากวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานเปนผูดูแลสุขภาพของบุคคลใน
สังคม ถานักศึกษาไมมีการใฝรูเมื่อจบการศึกษาแลวไมสนใจศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทําใหปฏิบัติ
งานอยางไมมี    คุณภาพ ในทางตรงกันขามถานักศึกษามีการใฝรูเมื่อจบการศึกษาสนใจศึกษาคน
ควาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอ ทําใหปฏิบัติงานอยางมีคุณ
ภาพและสงเสริมใหวิชาชีพพยาบาลมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สําหรับปจจัยที่มีผลตอการใฝรูนั้นมี
ปจจัยตางๆ  มากมายแตสามารถสรุปเปนดานใหญๆ ไดแก ปจจัยดานตัวผูเรียน ปจจัยดานสิ่งแวด
ลอมทางบาน และปจจยัดานสถานศึกษา  
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 ปจจัยสวนบุคคล มีผลตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน อายุ เพศ ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน ซึ่งพบวาระดับชั้นปของนักศึกษาพยาบาลเมื่ออยูในระดับชั้นปที่สูงขึ้นจะมีการเรียนรู
ประสบการณที่มากขึ้นสามารถปรับตัวตอการเรียนรูไดดีข้ึน นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่ง
เปนตัวบงชี้ถึงระดับความรูความสามารถของนักศึกษาอันเกิดจากการเรียนการสอน ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู (มณี ดีประสิทธิ์, 2540) ผลการศึกษาของ ยุวดี 
วัฒนานนท (2522) พบวานักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความพรอมในการ
เรียนรูมากกวานักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา สามารถแกไขปญหาหรือเผชิญ
ปญหาตางๆไดดีกวา และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยังสามารถปฏิบัติงานไดดีอีกดวย 
(Koerner,1980:46) ดังนั้นอาจกลาวไดวาปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลดานระดับช้ันปที่สูง
ข้ึนของนักศึกษานาจะสงผลใหนักศึกษามีการใฝรูมากขึ้น และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงนาจะมี
การใฝรูที่สูงดวย 
 

ทัศนคติตอวิชาชีพ มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนสาขาพยาบาลศาสตร เนื่องจากเปน
วิชาชีพที่ตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองมีความรับผิดชอบและมีความอดทนสูง       
นักศึกษาที่เขาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลแตละคนมีทัศนคติตอวชิาชีพที่แตกตางกัน เชน บางคน
มีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพ เนื่องจากเขามาศึกษาเพราะถูกบังคับจากพอแมผูปกครอง บางคนเขา
มาศึกษาเนื่องจากคิดวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจะมีงานทํา หรือชอบเครื่องแบบสีขาวของพยาบาล   
มีรายงานการศึกษาพบวาสาเหตุสําคัญของการลาออกกลางคันของนักศึกษาพยาบาลนั้นเนื่องมา
จากทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ คือการไมชอบลักษณะงานการพยาบาล  ไมชอบการอยูเวรและเห็นเปน
อาชีพที่ดอย (กุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ, 2536) ดังนั้นการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล 
จะทําใหนักศึกษามีความสนใจ อยากเรียนรูและศึกษาคนควาหาความรู ในทางตรงกันขามถา    
นักศึกษามีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพก็จะทําใหนักศึกษาไมสนใจที่เรียนรูไมอดทนตอความยาก
ลําบากในการศึกษาหาความรูทําใหนักศึกษาลาออกในที่สุด นั่นคือการจะประสบความสําเร็จใน
การเรียนหรือการทํางานในวิชาชีพการพยาบาลนั้นตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซึ่งสงผลให         
นักศึกษาหรือพยาบาลวิชาชีพมีความรัก มีความสนใจ ใฝที่จะเรียนรู และมุงหวังที่จะพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ  เพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียนหรือการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล 

 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา เปนการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของนักศึกษาที่เกิด
จากความรูสึกพอใจตอแบบแผนการปฏิบัติจนเปนนิสัย  (ประนอม  รอดคําดี, 2532) นักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาอยูในชวงวัยรุนที่จะกาวสูวัยผูใหญ มีอารมณออนไหว มีความกระตือรือรน มีความ  
อยากรูอยากเห็น อยากทดลองสิ่งแปลกใหม และพรอมที่จะยอมรับอุดมการณที่ตนเชื่อถือ  การเขา 
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ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลซึ่งนับไดวาเปนการศึกษาในชวงวัยรุนเชนเดียวกัน นักศึกษาตองมีการ
ปรับตัวในหลายดาน ทั้งดานการเรียน และการใชชีวิตอยูในวิทยาลัยพยาบาล การเขาใจรูปแบบ
การใชชีวิตของนักศึกษา เปนการเขาใจถึงธรรมชาติ ความสนใจ และพฤตกิรรมของนักศึกษาที่จะ
ชวยใหผูบริหารและอาจารยสามารถดําเนินการและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักศึกษามากที่สุด  
ทําใหนักศึกษาสามารถปรับปรุงตนเองใหเรียนรูไดดีขึ้น จากการศึกษาพบวาลักษณะการใชชีวิต
ของนักศึกษาที่แตกตางกันจะมีผลใหความสนใจในการเรียนรูและการแสวงหาความรูที่แตกตาง
กัน นักศึกษาแตละชั้นปจะมีรูปแบบการใชชีวิตที่แตกตางกัน โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงจะมีรูปแบบการใชชีวิตในทางวิชาการสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
(ไพฑูรย สินลารัตน, 2530) และจากรายงานการศึกษาของวาสนา เจือทอง (2531) พบวารูปแบบ
การใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาลบางกลุมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศกึษา 
ซึ่งแสดงวารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาลมีผลตอความสนใจใฝรูและมีความตั้งใจเรียน
อยางจริงจังและสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย ดังนั้นรูปแบบการใชชีวิตของ
นักศึกษาพยาบาลนาจะสะทอนใหเห็นความเปนคนสนใจใฝรูและการใหความสําคัญตอการเรียน      
ตลอดจนมีจิตใจแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จในการเรียนในวิชาชีพ
พยาบาล  
 
 ปจจัยดานอาจารย อาจารยพยาบาลเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ ในการปลูกฝงจิตสํานึกการ
ใฝรูของนักศึกษาพยาบาล เพราะอาจารยพยาบาลเปนแบบอยางที่สําคัญของนักศึกษาพยาบาล 
เปนผูทําหนาที่ถายทอดความรู สอน ชี้แนะ และเปนผูฝกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลใหแก     
นักศึกษา และเปนผูที่มีปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยและ
นักศึกษา จะชวยสงเสริมและพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา การเรียนรูของนักศึกษาจะเกิดขึ้นไดดี
เมื่ อมีความไววางใจ  ความเชื่อถือ  และได รับการดูแลจากอาจารยพยาบาล  (Rielly and 
Oerman,1992:147) มีรายงานการศึกษาของศรีสุดา งามขํา (2539) พบวาพฤติกรรมการดูแลของ
อาจารยพยาบาลในการสอนทางคลินิกมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ   
นักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้นงลักษณ ศรีแสงและคณะ (2542) ยังพบวาพฤติกรรมการดูแลของ
อาจารยพยาบาลมีความสัมพันธกับความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอีกดวย 
ดังนั้นการดูแลนักศึกษาของอาจารยพยาบาล จึงเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีความ
สนใจใฝรูและตองการเรียนรูในวิชาชีพพยาบาล ซึ่งเมื่อจบการศึกษาแลวการใฝรูนั้นยังคงอยูใน  
จิตใจตอไป กลาวไดวาอาจารยเปนแบบอยางที่สําคัญในการเรียนรู และการใฝรูที่กระตุนให       
นักศึกษามีจิตใจศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 



 5

 นอกจากปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา ทัศนคติตอวิชาชีพรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
และการดูแลนักศึกษาของอาจารยแลว บรรยากาศการเรียนรูก็มีความสําคัญตอการเรียนรูอยาง
มาก บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูและประสบความสําเรจ็
ในการศึกษา เปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมสูง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2522) 
บรรยากาศการเรียนรูจะเปนแรงจูงใจที่จะกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จ บรรเทา กิตติศักดิ์ (2538)     
กลาวถึงบรรยากาศการเรียนวา อาจารยสามารถสรางบรรยากาศการเรียน โดยสรางจริยธรรมการ
เรียน วิธีการเรียน วัฒนธรรมการเรียน  และความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา ผลการ
สรางบรรยากาศการเรียนรูนอกจากชวยใหนักศึกษารักการเรียนแลว ยังเปนการสนับสนุนให      
นักศึกษามีแนวทางการเรียนและการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ   
นักศึกษาสูงขึ้นอีกดวย สําหรับในวิทยาลัยพยาบาลก็เชนเดียวกัน  ตองใหความสําคัญกับ
บรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการศึกษาคนควาของนักศึกษาพยาบาล มีการ
จัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษามีศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง และจัด
บริการแหลงขอมูลความรูและเทคโนโลยีตางๆใหนักศึกษาศึกษาคนควาไดอยางอิสระ ซึ่งอาจ
กลาวไดวาสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูที่ดีของวิทยาลัยพยาบาลจะชวยสงเสริมและ
กระตุนใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความสนใจที่จะเรียนรู มีการใฝรู และมีการเรียนรูไดตลอดเวลา  
เพื่อพัฒนาการเรียนของตนเองใหดีขึ้น 
 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการใฝรูเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ตองปลูกฝงแกนักศึกษาพยาบาล   
ตั้งแตแรกเริ่มของการเขาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มี
นิสัยใฝรูและมีการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิต มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยูตลอดเวลา      
การศึกษาวามีปจจัยใดที่มีผลตอการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแล
นักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู จะเปนประโยชนตอวิทยาลัยพยาบาลที่จะใชเปน
ขอมูลสําหรับการพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหเปนผูที่มีจิตใจใฝรู และพรอมที่จะเปนพยาบาล   
วิชาชีพที่มีคุณภาพในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแล 

นักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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3. ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิต 
ของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย  และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. ศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
คําถามการวิจัย   
 

1. การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนอยางไร 
2. ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษา 

ของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู มีความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือไม 

3. ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษา 
ของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู สามารถรวมกันทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดหรือไม 
 
แนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย 
 
 การใฝรูเปนคุณลักษณะพื้นฐานของมนุษย ผูที่ใฝรูจึงเปนผูที่มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การปลูกฝงใหบุคคลกลายเปนผูที่มี
จิตใจใฝรูนั้น ควรเริ่มต้ังแตในวัยเด็กที่มีความพรอมที่จะเรียนรู โดยพอแมและบุคคลแวดลอมให  
การอบรมเลี้ยงดูและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง และเมื่อเขาสูสถานศึกษาเปนหนาที่ของผูสอนในการ
ปลูกฝงและเปนแบบอยางของการเปนผูที่มีการใฝรูที่จะพัฒนาตนเอง ทําใหบุคคลตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรูและใฝหาความรู จนเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมการใฝรู
และปฏิบัติจนเปนนิสัย (บุญชิต มณีโชติ, 2540) การปลูกฝงนิสัยใฝรูใหผูเรียนเปนสิ่งสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับ สําหรับการเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตรก็เชนกัน การปลูกฝงให
นักศึกษาพยาบาลมีการใฝรู ศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ จะชวยพัฒนาใหวิชาชีพใหเจริญ  
กาวหนา การใฝรูมีผลมาจากปจจัยหลายดานมีทั้งปจจัยดานนักศึกษา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทาง
บาน และปจจัยดานสถานศึกษา (นิรันดร ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ, 2542) ซึ่งสิ่งที่สามารถ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีนิสัยใฝรู ในการจัดการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตรก็คือปจจัยดานนักศึกษา  และดานสถานศึกษา  
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 ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาที่มีผลตอการ  
เรียนรูของนักศึกษา ซึ่งพบวาระดับชั้นปของนักศึกษาพยาบาลเมื่ออยูในระดับชั้นปที่สูงขึ้น 
สามารถปรับตัวตอการเรียนรูไดดีขึ้น เนื่องจากนักศึกษาที่อยูระดับช้ันปที่สูงขึ้นจะผานประสบการณ
การเรียนรูตางๆมากกวา ทําใหสามารถศึกษาคนควาและเรียนรูไดดี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาเปนการประเมินผลการเรียน ที่สามารถบอกถึงประสิทธิภาพของการเรียนของนักศึกษา
แตละคน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูจะมีความรูสึกทางบวกกับความสามารถของตนเอง 
และรูสึกถึงคุณคาของตนเอง (Purkey,1970) นอกจากนี้ยังมีความพรอมในการเรียนรูมากกวาผูที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและสามารถแกไขปญหาหรือเผชิญปญหาตางๆไดดีอีกดวย (ยุวดี 
วัฒนานนท, 2522) ดังนั้นระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนาจะมีผลตอการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาล 

 
 ทัศนคติตอวิชาชีพเปนตัวกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลมีความสนใจการเรียนรูในวิชาชีพ
และการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลทําใหนักศึกษา
มีความสนใจ กระตือรือรนที่เรียนรู มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีความพอใจในชีวิตการเรียน         
มีความสุขในการเรียน (พัฒนวดี เสรินทวัฒนและจริยาวัตร คมพยัคฆ, 2531) จากรายงานการ
ศึกษาของภรณี  เชาวกุล (2542) พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธกับ
สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา กลาวไดวาการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลจะทําให   
นักศึกษาเปนคนที่สนใจใฝรู มีการแสวงหาความความรูในดานตางๆ ที่จะนําไปสูพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพใหดีข้ึน แตถานักศึกษามีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพจะทําใหนักศึกษาไมสนใจการ
เรียน ไมศึกษาคนควาหาความรู ดังนั้นทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลนาจะมีผลตอการใฝรูของ
นักศึกษาพยาบาล 
 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา เปนปจจัยหนึ่งที่บงบอกความสนใจและพฤติกรรมที่
แสดงออกของนักศึกษา  รูปแบบการใชชีวิตจะเปนแรงจูงใจในการรูสึกพอใจ รักในการเรียน สนใจ
ที่จะศึกษาคนควาหาความรู หรือการรวมในกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนธรรมชาติสําคัญของนักศึกษาที่
อาจารยตองเขาใจ เพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายของการ
จัดการศึกษา  จากการศึกษาของไพฑูรย สินลารัตน (2530) พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง จะมีรูปแบบการใชชีวิตในทางวิชาการสูงกวานักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  และ
นักศึกษาในแตละชั้นปจะมีรูปแบบการใชชีวิตที่แตกตางกัน สําหรับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลนั้นก็เชนเดียวกันจากการศึกษาของวาสนา เจือทอง (2531) พบวา มีรูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษาพยาบาลกลุมวิชาการและกลุมกิจกรรมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ของนักศึกษาพยาบาล  ซึ่งจะเห็นไดวารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษามีผลตอการเรียนของนัก
ศึกษา ที่ประเมินผลออกมาเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถานักศึกษาใหสําคัญและใหความสนใจ
ใน    ทางใด ก็จะมีพฤติกรรมที่มุงศึกษาคนควาหาความรูในดานนั้นๆ ดังนั้นรูปแบบการใชชวีติของ    
นักศึกษาพยาบาลนาจะมีผลตอการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
 

การดูแลนักศึกษาของอาจารยมีความสําคัญตอการเรียนรูของนักศึกษา ที่จะเปนแบบ
อยางของการใฝรูและกระตุนการคิดใหนักศึกษาเกิดความคิดที่จะเรียนรู จากการศึกษาของศรีสุดา 
งามขํา (2539) พบวา พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาของอาจารยพยาบาลในการสอนทางคลินิกมี
ความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พฤติกรรมการ    
ดูแลของอาจารยเปนมากกวาการสอนแบบปกติโดยรวมถึงเปนแบบอยางที่ดีของการเปนผูที่มีการ
แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพดวย การมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยและ       
นักศึกษา ความเขาใจ การชวยเหลือสนับสนุนและตอบสนองความตองการของนักศึกษา ทําให 
นักศึกษาเกิดความสนใจและใฝที่จะเรียนรู ดังนั้นการดูแลนักศึกษาของอาจารยพยาบาลนาจะมี
ผลตอการใฝรูของนักศึกษา 

 
นอกจากปจจัยบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา และการดูแล  

นักศึกษาของอาจารยแลว บรรยากาศการเรียนรูจะเปนแรงจูงใจที่จะกระตุนใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเอง เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
บรรยากาศการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสามารถทําใหมั่นใจไดวา กระบวนการสอนและการเรียนรู
ประสบความสําเร็จ (Sisco,1991:48) พฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมของ
สถาบันอุดมศึกษามาก พฤติกรรมที่ไมดีของนักศึกษาอาจเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไมดีของ
สถาบัน (สําเนาว ขจรศิลป, 2538) บรรยากาศการเรียนรูที่ดียอมทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรู
เปนบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถและคุณธรรมสูง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน , 2522) ดังนั้น
บรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสมของวิทยาลัยพยาบาล นาจะมีผลตอการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 

 
จากแนวคิดเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานการวิจัยดังนี้ 
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวก 

กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
2. ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย  

และบรรยากาศการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
3. ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษา 

ของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรูสามารถรวมกันทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะนักศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2544  ชั้นปที่ 2,3,4 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง        
สาธารณสุข  ยกเวนชั้นปที่ 1 เนื่องจากนักศึกษายังไมมีประสบการณการเรียนในภาคปฏิบัติท่ีเปน
การเรียนรูถึงการปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพ และผานประสบการณการดูแลจากอาจารยใน
การเรียนภาคปฏิบัติ 
   
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลในการศึกษาครั้งนี้ วัดหรือประเมินไดจากการรายงาน     
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยสะทอนจากความคิดเห็น การกระทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาล 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจยั 
 

การใฝรู หมายถึง การคิดหรือการปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลที่รูสึกหรือคิดวาตนเองมี
ความตองการเรียนรู อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน สนใจและพอใจในการแสวงหาความรู       
ดวยวิธีการตางๆ จากการสอบถามจากผูรู สืบเสาะ คนควา หรือรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ   
อยูเสมอ ซึ่งสามารถประเมินไดโดยใชแบบสอบถามการใฝรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชแนวคิดของ
วิโรจน   วัฒนานิมิตกูล (2540) ประกอบดวย  2 องคประกอบคือ ดานเจตคติตอการแสวงหาความ
รูและดานทักษะการแสวงหาความรู   

1.  ดานเจตคติในการแสวงหาความรู  หมายถึง  ความเชื่อหรือความรูสึกของนักศึกษา
พยาบาล ที่มีตอความรูความเขาใจในคุณคาของการแสวงหาความรู การคลอยตามความคิดที่มี
ตอการแสวงหาความรู และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมแสวงหาความรู โดยแสดงออกถึงการยอมรับ
หรือปฏิเสธในการแสวงหาความรู โดยมีการกําหนดประเด็นคนควา การเลือกวิธีในการคนควาและ
ดําเนินการไดอยางเหมาะสม รวมถึงการวิเคราะหและสรุปผลการคนควา 

2.  ดานทักษะการแสวงหาความรู หมายถึง ความคิดหรือการปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาลในการศึกษาคนควาหาความรู ดวยการกําหนดประเด็นการคนควา การคาดเดาผล  การ
เลือกวิธีในการคนควา  โดยการสอบถามจากผูรู  สืบเสาะ คนควา รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ 
และดําเนินการไดอยางเหมาะสม   รวมทั้งการวิเคราะหและสรุปผลการคนควาหาความรู 
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ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ชั้นป  หมายถึง  ระดับการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3,4 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม (GPA) ของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปที่ 2,3,4 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2544  
 

 ทัศนคติตอวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอ    
วิชาชีพการพยาบาล จากประสบการณการเรียนรูของตนเองในขณะศึกษาในสถาบันการศึกษา
พยาบาล ซึ่งสามารถประเมินไดจากแบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของพัฒนวดี            
เสรินทวัฒน และจริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) ประกอบดวย 4 ดานดังนี้ 

1. ดานคานิยมของสังคม หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอวิชาชีพ 
พยาบาลในเรื่องความมีเกียรติ ฐานะของวิชาชีพ ความยกยองจากสังคม และประโยชนของวชิาชพี
พยาบาลตอสังคม 

2. ดานลักษณะวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอวิชาชีพ 
พยาบาลในเรื่องความมีเอกลักษณของวิชาชีพ ความรับผิดชอบของวิชาชีพ ความมั่นคงในวิชาชีพ 
ความเสียสละตอสังคม ความมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว และสังคม และโอกาสในการทํางาน 

3. ดานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ความเชื่อหรือความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอวิชาชีพ 
พยาบาลในเรื่องลักษณะการปฏิบัติงาน ผลกระทบภาวะสุขภาพดานรางกายและจิตใจ ความรูที่
นํามาใชในการปฏิบัติงาน และความภาคภูมิใจในงาน 

4. ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ  หมายถึง ความเชื่อหรือ 
ความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอวิชาชีพพยาบาลในเรื่องลักษณะความสัมพันธ และมนุษยสัมพันธตอ
ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ความรวมมือและยกยองจากผูรวมงาน ผูปวย และญาติ และการเคารพ
สิทธิของผูปวย 
 

 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา หมายถึง ลักษณะการดําเนินชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลที่คิดวาตนเองปฏิบัติหรือไดปฏิบัติในขณะเปนนักศึกษา และมีความรูสึกพอใจตอส่ิงที่  
ตนเองกระทําจนเปนนิสัย ซึ่งสามารถประเมินไดจากแบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดของ Clark (1962) ซึ่งไดแบงรูปแบบนักศึกษาตามบทบาท
ทางวิชาการเปน 4 กลุมดังนี้ 

1. กลุมวิชาการ หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ใหความสําคัญตอการเรียน มีความสนใจ 
ในวิชาการและการเรียนรูอยางจริงจัง ตองการมีผลการเรียนที่ดี ตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
มักใชเวลาไปกับการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ และสนทนากับเพื่อนใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับการเรียน 
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2. กลุมกาวหนา หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ใหความสําคัญและสนใจกับปญหาตางๆ 
นอกเหนือจากวิชาชีพของตน มีแนวคิด วิธีการหรือแนวทางใหมๆอยูเสมอ มักมีความสงสัยและไม
เชื่อในคานิยมและแบบแผนพฤติกรรมที่เปนอยู สนใจศึกษาปญหาและขอเสนอเกี่ยวกับสังคม การ
เมืองและเศรษฐกิจ 

3. กลุมกิจกรรม หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ใหความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 
ของวิทยาลัย สนใจกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน สรางเสริม      
ประสบการณดานตางๆ มีความสามารถในการเปนผูนํา ชอบการเปนผูนาํหรือเปนกรรมการใน กิจ
กรรมตางๆ   มีความสนใจการเขารวมกิจกรรมของชมรมมากกวากิจกรรมการเรียน 

4. กลุมวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่ใหความสนใจและความสําคัญในวิชาเรียน 
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพ สนใจเรียนเพื่อใหตนเองจบไปประกอบอาชีพ และฝกทักษะทางวิชาชีพมากกวา
ทางวิชาการ ใชเวลาและใหความสนใจกับวิชาหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับวิชาชีพ ไมสนใจการเขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

 
 การดูแลนักศึกษาของอาจารย หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอการปฏิบัติของ
อาจารยพยาบาลโดยภาพรวมที่มีตอนักศึกษา ในการชวยสรางความรู ความเชื่อมั่น และเปนแบบ
อยางของพยาบาลวิชาชีพที่ดีและใหเกิดความสนใจในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถประเมิน
ไดโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาลของ ปรัชญานันท เที่ยงจรรยา 
(2539) ซึ่งสรางมาจากแนวคิดการดูแลของ Halldorsdottir (1990) และBrown (1986) ประกอบดวย 
6 ดานดังนี้ 

1. ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอการปฏิบัติของ 
อาจารยพยาบาลที่แสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณทางวิชาชีพ การ
จัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาและแนะนําแกนักศึกษาพยาบาล  อีกทั้งเปนตัวอยางที่ดี
ในการแสดงบทบาทวิชาชีพ 

2. ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอการ 
ปฏิบัติของอาจารยที่แสดงถึงการยอมรับและรักในวิชาชีพ ทํางานในหนาที่รับผิดชอบอยางเต็ม
ความรูความสามารถ พัฒนาตนเองใหเปนเลิศอยูเสมอ เต็มใจที่จะทํางานเพื่อความกาวหนาและ
ประโยชนของวิชาชีพและปรารถนาที่จะอยูในวิชาชีพตลอดไป 

3. ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอ 
การปฏิบัติของอาจารยที่แสดงถึงการยอมรับในความเปนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล ใหความ
สนใจกับนักศึกษาตามความแตกตางของบุคคล ใหขอมูลยอนกลับในทางบวกและใหความสนใจ
กับอนาคตกับนักศึกษา 
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4. ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอการปฏิบัติของ 
อาจารยที่แสดงถึงการสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล 
แสดงออกถึงความจริงใจและความไววางใจนักศึกษาวาเปนบุคคลที่เชื่อถือได 

5. ดานการใหอิสระ หมายถึง  การรับรูของนักศึกษาตอการปฏิบัติของอาจารยที่แสดง 
ถึงการใหโอกาสนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูอยางเต็มที่ตามขอกําหนดของหลักสตูร และนอกเหนือ
จากหลักสูตร 

6. ดานการใหการสนับสนุน หมายถึง การรับรูของนักศึกษาตอการปฏิบัติของอาจารย 
ที่แสดงถึงการเปนผูใหการสนับสนุนนักศึกษาพยาบาลในทุกดาน และพรอมที่จะสนับสนุน        
นักศึกษาใหเรียนรูอยางเต็มที่ 

 
บรรยากาศการเรียนรู หมายถึง สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา

พยาบาลประกอบดวย กลุมเพื่อน บรรยากาศในชั้นเรียน การบริการวิชาการ กฏระเบียบของ
สถาบันและอาคารสถานที่ สามารถประเมินไดจากแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรูที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากการทบทวบเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

1. กลุมเพื่อน หมายถึง นักศึกษาพยาบาลที่อยูในชั้นปเดียวกันและมีปฏิสัมพันธตอกัน  
มีบทบาทในการชวยเหลือและใหความรวมมือทั้งดานการเรียนและดานอื่นๆ   

2. บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาพยาบาลดวยกัน และระหวาง       
นักศึกษาพยาบาลกับอาจารยพยาบาลในชั้นเรียน 

3. การบริการวิชาการ หมายถึง วิธีการ กิจกรรม แหลงประโยชนที่วิทยาลัยพยาบาล 
จัดใหนักศึกษาพยาบาลไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดแก ระบบการใหบริการของหองสมุด หอง
คอมพิวเตอร ศูนยโสตทัศนูปกรณ รวมทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการ    
พบปะพูดคุยและไดรับความรูจากอาจารย นักวิชาการสาขาตางๆหรือนักศึกษาในเชิงวิชาการ 

4. กฏระเบียบของสถาบัน หมายถึง ขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของวิทยาลัยพยาบาล 
ที่มีตอนักศึกษาพยาบาลในการกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติระหวางศึกษา
อยูในวิทยาลัยพยาบาล 

5. อาคารสถานที่ หมายถึง การจัดสภาพของอาคารสถานที่ ซึ่งไดแก หองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ หองสมุด หอพัก สนามกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจ และบรรยากาศบริเวณ  ภายใน
วิทยาลัย 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. เพื่อทราบปจจัยแวดลอมที่มีตอการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล อันจะเปนประโยชนตอ 

การพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีการใฝรูมากขึ้น 
2. เพื่อใหผูบริหารและอาจารยพยาบาลตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการใฝรู

ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญของพยาบาลวิชาชีพในการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพใหเจริญกาวหนาในอนาคต 
 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา      
การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัย
จึงไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
           1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
           1.2  แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู 

 2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวกับการใฝรู 

3. การใฝรู 
3.1  ความหมายและแนวคิดของการใฝรู 

            3.2  องคประกอบของการใฝรู 
            3.3  คุณลักษณะของการใฝรู 

                  3.4  ประเภทของการใฝรู 
3.5  การพัฒนาการใฝรู 

4.  ปจจัยที่ศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
4.1  ทัศนคติตอวิชาชีพ 
4.2  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
4.3  การดูแลนักศึกษาของอาจารย 
4.4  บรรยากาศการเรียนรู 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
อุดมศึกษาเปนสถาบันในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม ซึ่งแตละ

สถาบันจะตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการศึกษา โดยมีการจัดทําและพฒันาหลกัสตูรที่
มีความเหมาะสม   การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการสอนหลากหลาย ตลอดจนการ
วัดผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน          
สถาบันอุดมศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันกับความเปลี่ยนแปลง ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่
สังคมตองการ โดยเปนผูที่มีวิสัยทัศน วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลขาวสารได ติดตอส่ือสารและ
สรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดดี รวมทั้งเปนบุคคลที่ใฝรู สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา มีสมรรถ
ภาพในการคิดวิเคราะหที่เปนระบบ (วิชัย วงษใหญ, 2543) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนนอก
จากสอนใหมีความรูแลว ยังตองสอนใหบัณฑิตมีความสามารถหลักในการหาความรูเพิ่มเติม เพื่อ   
ปลูกฝงใหบัณฑิตมีคณุลักษณะเปนนักวิชาการที่รอบรูและเปนผูที่ใฝรู เนื่องจากความรูไมมีที่ส้ินสุด           
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนเพียงการปูพื้นฐานที่แข็งแรง เพื่อที่จะพัฒนาความรูของบุคคล
ตอไปไมใชสิ้นสุดการศึกษาชั่วชีวิต  บุคคลยังตองมีการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
       จากการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ทําใหสถาบันการศึกษาทุกแหงใชพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนแนวทางในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยมีจุดมุงหมายและ
หลักการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  สําหรับแนวการจัดการศึกษา 
รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ   

       การจัดการศึกษายึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู ตองมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

1.1.1  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด 
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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1.1.2   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ 
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

1.1.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได   
คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

1.1.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยาง  
สมดุลไดสัดสวนกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกวิชา 

1.1.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ 
เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

1.1.6 จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ 
กับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการศึกษาจะเห็นไดวา มีแนวการจัดการศึกษาที่เนนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาก
ขึ้นและยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน การจัดการศึกษาเนน
กระบวนการที่พัฒนาใหผูเรียนคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งมี
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลตางๆเพื่อนํามาใชประโยชนอยางเหมาะสม เนื่องจากใน
ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา ดังนั้นสถาบัน
การศึกษาจะตองมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

 
  1.2  การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร 

                      การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตรเปนการจัดเตรียมบุคลากรทางการพยาบาลที่
มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทําหนาที่
ใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณสามารถอยู
ในสังคมไดอยางมคีวามสุข   

1.2.1  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
                      ในการจัดการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยมีการกําหนดปรัชญาและ 

หลักสูตรที่สอดคลองกับแผนการพัฒนาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
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1) ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร     
การกําหนดปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรของสถาบันการ 

ศึกษาพยาบาลแตละแหงจะมีการกําหนดปรัชญาที่มีลักษณะเฉพาะของแตละสถาบัน แตจะมี
ลักษณะที่คลายกันคือมีความเชื่อวาพยาบาลเปนผูที่มีหนาที่ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ   
ประชาชนโดยปฏิบัติการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟู
สุขภาพอนามัยของประชาชนโดยครอบคลุมทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม พยาบาลวิชาชีพ
จะตองมีคุณสมบัติดังนี้  (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543: 61) 

1.1)  มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ 
                                    1.2) มีความสามารถในการปฏิบัติการในการดูแลสงเสรมิสุขภาพ  

การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการปฏิบัติ
ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.3)  มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพมีจิตสํานึกและปฏิบัติ 
ตนในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

1.4)  มีความคิด สติปญญา พิจารณาตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะ 
หนาและปญหาวิชาชีพ 

1.5)  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ        
2)  วัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

         การผลิตพยาบาลวิชาชีพในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(2540)  
ไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่กลาววา เมื่อสําเร็จการศึกษาผูสําเร็จการศึกษาจะมี
ความสามารถดังนี้ 

              2.1) ใหการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟู
สภาพ 

และดูแลรักษาแกประชาชน โดยใชศาสตรของการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของและชุมชน 
              2.2) ใชทฤษฎีและกระบวนการพยาบาลในการพยาบาลแกบุคคล  

ครอบครัว และชุมชน  
                                      2.3)  มีทักษะในการบริหารจัดการในระบบการบริการพยาบาล
และระบบบริการสาธารณสุข 

              2.4) รวมมือกับผูรวมงาน ประชาชน และบุคลากรในสาขา 
วิชาชีพอื่น ในการสงเสริมสุขภาพและสวัสดิการแกผูรับบริการ  

2.5) เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพอนามัย และเปนแบบอยางดาน 
สุขภาพแกประชาชน 
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2.6)  จัดการและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริการสาธารณ
สุข 

และใชเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูได 
2.7)  รวมมือในการวิจัย นําผลการวิจัยมาใชในการพยาบาล 
2.8) ดํารงชีวิตอยางมีคุณธรรมและเปนสุข รักษาจริยธรรมแหง 

วิชาชีพ 
2.9) แสดงความสํานึกรับผิดชอบอยางเต็มที่ตอผูรับบริการและ 

สังคม 
2.10) ใฝรู พัฒนาตนเองใหเรียนรูตลอดชีวิต ปรับตัวไดเหมาะสม 
2.11) สนับสนุนสังคมประชาธิปไตย เปนพลเมืองและพลโลกที่ 

รูคดิ 
         จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตรมีปรัชญาและวัตถุประสงคที่มุง

เนนการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีความรูความสามารถ ความคิด ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีตางๆ รวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมและเปน 
คนดีของสังคม ปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนที่มีคุณภาพ    

           1.2.2  การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 
                     ในการจัดการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนกระบวนการเรียนรูที่จัดขึ้นเพื่อ

พัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีคุณสมบัติตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยสถาบัน
การศึกษาพยาบาลจะตองมีการกําหนดหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของ
สังคม โดยทั่วไปการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรแบงออกเปน 3 สวน คือ (อรพรรณ 
ลือบุญธวัชชัย, 2543) 
          1)  ภาคทฤษฎี มีการเนนความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระ หลกัการ เจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลควบคูกับความรูเชิงวิชาการ โดยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การ
บรรยาย  การอภิปราย บทบาทสมมุติ สถานการณจําลอง หรือการศึกษาดวยตนเอง มีการพัฒนา
เนื้อหาและวิชาการใหทันสมัยทันเหตุการณ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนและ
ผูเรียน 
มีความรูความสามารถ รูจักคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
        2) ภาคปฏิบัติ เปนการมุงเนนใหผูเรียนความรูภาคทฤษฎีไปประยุกตใชใน
การใหบริการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ไดลงมือปฏิบัติในสถานการณจําลอง 
หองสาธิตทางการพยาบาลและฝกปฏิบัติ ในสถานการณ จริงกับผูป วยในโรงพยาบาล             
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สถานีอนามัย สถานบริการดานการพยาบาลและชุมชน  เพื่อเกิดทักษะและประสบการณในการให
บริการดานสุขภาพอนามัยแกสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
 

       3) ภาคทดลอง เปนการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการโดยใชวิธีการสาธิต 
และการทดลองปฏิบัติ ตลอดจนการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อวิเคราะหผลการทดลองซึ่งมีผล
ตอการพัฒนาความคิด  ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาของผูเรียน 
                            จะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรทีด่มีคีณุภาพ ตองมุง
เนนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย ที่จะนําไปสูการพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ไดฝกทักษะจากการ
ปฏิบัติจริง ปลูกฝงใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาดวยตนเอง และเปนผูใฝรู พัฒนาตนเองใหเรียนรู
ตลอดชีวิต เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการดูแล
สุขภาพของบุคคลในสังคมไดอยางมีคุณภาพ และมีการศึกษาคนควาหาความรูเพื่อพัฒนา ตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 
 
1. ทฤษฎีการเรียนรู 

สถาบันการศึกษาในทุกระดับมีหนาที่ในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือมีความรู
และทักษะตามที่หลักสูตรกําหนด ดังนั้นความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูจะเปนรากฐานสําคัญที่
ชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
มนุษยทุกคนมีการเรียนรูอยูตลอดและมีพัฒนาการการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามวัย นักจิตวิทยา 

หลายทานไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูสรุปพอสังเขปดังนี้ 
อารี พันธมณี (2540) อธิบายวาการเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไป

สูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน 
ซึ่งการที่บุคคลจะเรียนรูไดดีมากนอยเพียงใดตองขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ไดแก สมองและประสาท 
ระดับสติปญญา ความสามารถของแตละบุคคล การจําการลืม แรงจูงใจในการเรียนรู ความ
เหนื่อยลากับการเรียนรู ความตั้งใจและความสนใจที่จะเรียนรู  

สุรางค โควตระกูล (2541) ใหความหมายของการเรียนรูวา หมายถึงการเปลี่ยนพฤติกรรม 
ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือการฝกหัด รวมทั้งการ
เปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน 



 20

พงษพันธ  พงษโสภา (2542) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณหรือการฝก จะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวร การเปลี่ยนแปลง
ใดๆที่เปนผลจากยาหรือส่ิงเสพติดหรือวุฒิภาวะไมถือวาเปนการเรียนรู 
 Garry and Kingsley (อางถึงใน  อารี พันธมณี , 2540: 85) กลาวถึงการเรียนรูวามี
ลักษณะดังนี้คือ การเรียนรูเกิดขึ้นไดเพราะมีแรงจูงใจ การเรียนรูเกิดจากการพยายามตอบสนอง
ในหลายรูปแบบ เพื่อบรรลุเปาหมายของการแกปญหา และสุดทายการตอบสนองจะตองกระทํา
จนเปนนิสัย 
 Cronbach (อางถึงใน อารี พันธมณี, 2540: 85) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการ  
ชนิดหนึ่งที่มี 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) สถานการณ (Situation) หมายถึง สิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราตางๆที่มากระทําตอผูเรียน 
2) ความพรอมของผูเรียน (Readiness)  หมายถึง  เปนลักษณะของผูเรียนที่ชวยให 

การเรียนรูเกิดไดเร็วขึ้นอาจทําไดโดยการสรางแรงจูงใจ 
3) จุดมุงหมายของผูเรียน (Goal) หมายถึง สิ่งที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการ 

เรียนรูนั้นๆ 
4) การแปลความหมาย (Interpretation) หมายถึง การวางแผนการกระทําเพื่อให 

บรรลุจุดมุงหมาย 
5) การปฏิบัติ (Action) หมายถึง การลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามจุดมุง

หมาย 
ที่ตั้งไว 

6) ผลที่ตามมา (Consequence)  หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทําถาผล 
ของการกระทําเปนที่นาพอใจและบรรลุจุดมุงหมาย ผูเรียนจะนําพฤติกรรมนั้นไปใชในสถานการณ
ที่คลายคลึงกัน 

7) ปฏิกิริยาตอความลมเหลว (Contradict) มี 2 ลักษณะคือการปรับปรุงการกระทํา 
ของตนใหมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย หรืออาจทํากิจกรรมนั้นซ้ําๆอยางเดิมโดยไมเกิดผลใดๆ 
 กลาวโดยสรุป การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากประสบการณการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลและสิ่งแวดลอม หรือการฝก ที่ทําใหเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร ที่ขึ้นอยูกับ 
ลักษณะความสามารถของผูเรียน แรงจูงใจในการเรียนรู ความเหนื่อยลากับการเรียนรู ความตั้งใจ
และความสนใจที่จะเรียนรู  ซึ่งมีความแตกตางกันในแตละคน  
 

2.2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวกบัการใฝรู 
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       ทฤษฎีการเรียนรูนั้นมีหลายทฤษฎี สําหรับทฤษฎีที่เกี่ยวของและชวยอธิบายการใฝรู
ของผูเรียนสรุปพอสังเขปดังนี้ 

2.2.1  ทฤษฎีการจูงใจ 
                    การจูงใจ เปนกระบวนการเกิดพลังแกบุคคลในการแสดงพฤติกรรมอยางมี
ทิศทางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยมีแรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ในการเรียนรู
ผูเรียนตองมีแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการความสําเร็จดานการเรียน ซึ่งอาจเปนแรงจูงใจ     
ภายในตัวบุคคล  ซึ่งเปนความอยากที่จะมีสมรรถภาพ อยากรูอยากเห็น ความกระตือรือรน ความ
ตองการพัฒนาตนเอง   

                      ทฤษฏีการจูงใจ เปนแนวคิดวาดวยการจูงใจในบุคคล ซึ่งมีหลายทฤษฎีที่
อธิบายถึงแรงจูงใจ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ (ปราณี รามสูต, 2542)   

1) ทฤษฎีการจูงใจจากสิ่งเรา  อธิบายถึงสิ่งเราเปนบอเกิดที่สําคัญของ 
การจูงใจ ซึ่งมีนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม เชื่อวาสิ่งเราเปนตัวควบคุมพฤติกรรม และตัวเสริม
แรงทําใหพฤติกรรมมีความคงทน ซึ่งนักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก Skinnerและคนอื่นๆในกลุม
ทฤษฎีการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับปฏิกริยาตอบสนอง กลาวคือตองใชสิง่เราภายนอก
ที่เหมาะสมเพื่อทําใหเกิดพฤติกรรมนั้นๆ และเกิดตอไปและสม่ําเสมอ ซึ่งอาจเปนคําชม การยอม
รับ การใหเกียรติ  การใหรางวัล  

2) ทฤษฎีการจูงใจจากความตองการ  กลาววาความตองการเปนสิ่งผลัก 
ดันบุคคลใหแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการ ซึ่งนักจิตวิทยาที่สําคัญในกลุมนี้ ไดแก  
Maslowซึ่งกลาวถึงทฤษฎีลําดับข้ันของความตองการ ซึ่งเนนความสําคัญของแรงจูงใจภายในมาก
กวาภายนอก ไดแบงความตองการของบุคคลเปน 7 ขั้น โดยเริ่มจากความตองการทางกาย ความ
ตองการความปลอดภัย ความตองการความเปนเจาของและความรัก ความตองการเปนที่ยอมรับ
ยกยองและเกียรติยศชื่อเสียง ความตองการใฝรูใฝเรียน ความตองการทางสุนทรียะ และความ
ตองการที่จะใชศักยภาพสูงสุดของตน ตามลําดับ ความตองการของมนุษยจะมีการพัฒนาไปตาม
ลําดับข้ันจากระดับที่ต่ําไปสูระดับที่สูงขึ้น 

3) ทฤษฎีการจูงใจจากการใชความคิดและปญญา อธิบายวาพฤติกรรม 
ที่ถูกจูงใจใหกระทําในปจจุบัน หรือต้ังใจวาจะทําในอนาคตขึ้นอยูกับการใชความคิดและปญญา 
ในการรับรูและประเมินผลพฤติกรรมที่ผานมา รวมทั้งการเสาะแสวงหาความรูเพื่อความสมดุลทาง
ความคิดที่อยากรูอยากเห็น อยากลอง ซึ่งนักจิตวิทยากลุมทฤษฎีความคิดความเขาใจ (Cognitive 
Theory) หรือกลุมพุทธินิยมไดอธิบายวา ความคิดและสติปญญาของบุคคลที่รับรูและประเมินผล
พฤติกรรม มีอิทธิพลตอการจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในเวลาตอไป เชน การศึกษาเกี่ยวกับการตั้งระดับ
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ความคาดหวัง พบวาความสําเร็จที่ไดรับทั้งอดีตและปจจุบัน อิทธิพลตอการตั้งระดับความคาดหวัง
ของผูนั้นวาตอไปเขาจะเรียนอะไรหรือทําอะไร 
        กลาวไดวา ทฤษฎีแรงจูงใจช้ีใหเห็นวาแรงจูงใจอันเปนผลมาจากสิ่งเราทั้งภายใน 
และภายนอกนั้น มีสวนในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ใหมีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น 
อยากลงมือกระทํา อยากที่เรียนรู เพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง ซึ่งในนักศึกษาพยาบาล
ปจจัยในดานตัวนักศึกษาที่มีความตองการความสําเร็จในการเรียน ดานอาจารยที่ใหการสนับสนุน
ชวยเหลือ และดานสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยจะเปนแรงจูงใจสําคัญ ที่ทําใหนักศึกษาอยากเรียนรู
และมีการใฝหาความรูอยูเสมอ  
      

 2.2.2  ทฤษฎีปญญานิยม 
                          เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวม โดยเฉพาะนักจิตวิทยา
กลุม Gestalt ที่เชื่อวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจะตองเปนผูที่ลงมือกระทําหรือเปนผูที่ริเร่ิมและ
กระตือรือรน การเรียนรูเปนผลของการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมยอมรับวาสิ่งเราที่
สําคัญในการเรียนรูคือ สิ่งเราที่ผูเรียนรับรู และการรับรูเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู (สุรางค          
โควตระกูล, 2541) 

Piaget (อางถึงในสุรางค โควตระกูล, 2541) เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการที่ 
ผูเรียนเปนผูริเร่ิม เปนผูกระทําที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงเรา หรือสิ่งที่ตองการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูลง
มือกระทําดวยตนเอง “Learning by Doing”  
               กลาวไดวา ทฤษฎีปญญานิยมใหความสําคัญของการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
ผูริเร่ิมและลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ดังนั้นจาก
หลักการนี้ในการจัดการเรียนสอนตองสงเสริมใหผูเรียนควบคุม และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยที่ผูสอนจะตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งใน
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรก็เชนเดียวกัน สภาพแวดลอมที่มีบรรยากาศที่เหมาะ
สมและสงเสริมการเรียนรู จะกระตุนใหนักศึกษาอยากเรียนรู และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
     

2.2.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 
              Bandura (1977: อางถึง ในสุรางค  โควตระกูล, 2541) กลาววา การ
เรียนรูนั้นเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอม
มี อิ ท ธิพ ลซึ่ งกั น และกั น  พฤติ ก รรม ของคน เราส วนม ากจะ เป น ก ารเรีย น รู โด ยการ
สังเกต(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ(Modeling) เร่ิมจากความใสใจ การ
จดจํา การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอยาง และแรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมเหมือนตัว
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แบบ เนื่องมาจากความคาดหวังที่การเลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชนการไดรับแรงเสริมหรือ
รางวัล หรือนําประโยชนบางสิ่งบางอยางมาให รวมทั้งการแสดงเหมือนตัวแบบจะทําใหตนหลีก
เลี่ยงปญหาได   

             จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การเรียนรูเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ
ของบุคคลกับส่ิงแวดลอมที่เรียนรูจากการสังเกตจากตัวแบบ จนเกิดการเลียนแบบและเปนแรง    
จูงใจในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในนักศึกษาพยาบาลนอกจากสิ่งแวดลอมที่เปนบรรยากาศ
การเรียนรูแลว อาจารยยังเปนตัวแบบที่สําคัญที่สงผลใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตางๆ ทั้งในดาน
การเรียน และการดํารงชีวิต 

 
2.2.4 ทฤษฎีทางมนุษยนิยม 

 นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะนําตนเอง เรียน 
รูไดดวยตนเองและมีความคิดสรางสรรค  Roger (อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 2541) ไดเสนอวา
โดยธรรมชาติมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู ซึ่งเกิดจากการลงมือปฏิบัติของตนและรับรูวาสิ่ง
นั้นมีความหมาย มีความสัมพันธกับจุดมุงหมายของตน และจะตอตานเมื่อมีสิ่งมากระทบตน เมื่อ
ผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนดวนตนเอง และทุมเทสติปญญาในการเรียนรู  รวมถึงการประเมินผลใน
สิ่งที่ตนเองไดเรียนรู ทําใหเกิดความเชื่อมั่น มีความคิดสรางสรรคและเปนอิสระ 

  นอกจากนี้อุนตา นพคุณ (2527) ไดอธิบายวารูปแบบการเรียนการสอน
เชิงมนุษยนิยมจะเนนรูปแบบที่เนนมโนทัศน ที่เชื่อวาการเรียนรูเปนการกระทําที่เกิดขึ้นภายในตัว
บุคคล และอยูภายใตการควบคุมของแตละคน ทุกคนมีศักยภาพที่จะศึกษาเรียนรู จึงตองอํานวย
ความสะดวกใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง แสวงหาทรัพยากรและแหลงการ     
เรียนรู ตั้งปญหาและตัดสินวิธีปฏิบัติการเองและยอมรับผลที่เกิดขึ้น การเรียนรูวิธีการที่จะเรียนรู 
สามารถนําทักษะ และวิธีการมาสูกิจกรรมการเรียนเปนการเรียนรูที่ถาวร ผูเรียนจะตองแสวงหา
ความตองการการเรียนรูของตนเอง กอนจัดกิจกรรมการเรียนรู กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อ       
ผูเรียนเลือกเปาหมายและกระทําตามกิจกรรมของตน ดังนั้นผูสอนตองบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน 

              จะเห็นไดวาแนวคิดทฤษฎีมนุษยนิยมเปนแนวคิดที่มีหลักการที่สอด
คลองกับการใฝรูที่เนนความสําคัญของศักยภาพบุคคลในการเรียนรู โดยที่ผูเรียนเปนผูกําหนดตั้ง
ปญหาและเลือกวิธีการศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง ที่สามารถนําไปประโยชนตอการ
พัฒนาตนเอง 

       
2.2.5 ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ 
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           การจัดการศึกษาของผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาชีวิต 
และพัฒนาสังคม ตองเสริมสรางความรูความเขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้นในการจัดการ
ศึกษาตองมีความเขาใจถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนผูใหญ (Andragogy) 
                              Knowles (1984) เปนผูที่กําหนดคําวาการศึกษาผูใหญ  (Andragogy)และได
สรุปแนวคิดการเรียนรูสําหรับผูใหญดังนี้ 
                   1)  ผูใหญจะถูกกระตุนใหเรียน  เม่ือเขามีความตองการ มีความสนใจและคิด
วาการเรียนรูจะชวยตอบสนองความตองการตนได 

2) วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูที่มีคุณคาสําหรับการ    
เรียนของผูใหญ คือการใชสถานการณที่เกี่ยวกับชีวิตไมใชเนื้อหาวิชา 

3) ประสบการณเปนแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาสําหรับผูใหญ ดังนั้นวิธี 
การเรียนรูของผูใหญ คือการวิเคราะหประสบการณ 

4) ผูใหญมีความตองการที่จะเปนผูนําตนเอง ดังนั้นบทบาทของผูสอนคือ 
การมีสวนรวมในกระบวนการแสวงหาความรู กับผูเรียนมากกวาการถายทอดความรูไปสูผูเรียน 
และประเมินวาผูเรียนปฏิบัติตามกฏเกณฑเทาใด 

5) ความแตกตางระหวางบุคคลจะเพิ่มข้ึนตามอายุ ดังนั้น การศึกษาของผู
ใหญ 

ตองพิจารณาเงื่อนไขของความแตกตางระหวาง เวลา สถานที่ ความเร็วของการเรียนรู 
                               นอกจากนี้Knowles ไดสรุปขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการศึกษาที่เปนการ
ศึกษาที่แตกตางจากการศึกษาสําหรับเด็กไวดังนี้ 

1) ความจําเปนของการเรียนรู ผูเรียนที่เปนผูใหญจําเปนตองรูวาทําไม 
ตองเรียนรูกอนที่จะเริ่มเรียน เมื่อจะเรียนรูสิ่งใดจะใชเวลาพิจารณาถึงประโยชน ขอดี และขอเสีย
จากการเรียนรูนั้นๆ ผูสอนจึงตองมีหนาที่ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน
ของการเรียนรู 

2) อัตมโนภาพของผูเรียน ผูใหญมีอัตมโนภาพของการรับผิดชอบ 
สําหรับการตัดสินใจในชีวิตของตนเอง จากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคลอื่นในวัยทารกจนบรรลุนิติ
ภาวะ  แลวนําไปสูการนําตนเองไดมากขึ้น ถาผูเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองไมไดรับการยอมรับใน
สถานการณตางๆ อาจเกิดความเครียด และอาจตอตานการเรียนรู  ดังนั้นในการเรียนวัยผูใหญจึง
ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนแบบนําตนเองใหมากที่สุด 

3) ประสบการณของผูเรียน  ผูเรียนวัยผูใหญจะเปนผูที่มีประสบการณ 
มากขึ้นและหลากหลาย  ซึ่งนับไดวาเปนแหลงความรูที่มีคุณคา ที่จะเปนประโยชนตอผูเรียนดวย
กันใหเรียนรูไดกวางขึ้นเพื่อการเรียนรูสิ่งใหม 
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4) ความพรอมในการเรียน ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนในสิ่งที่เห็นวา 
จําเปน และใชประโยชนไดในสถานการณจริง ความพรอมในการเรียนเปนพัฒนาการที่มีความ
เกี่ยวของกับเวลา ประสบการณการเรียนรู ที่สามารถสรางใหเกิดความพรอมไดดวยวิธีการตางๆ 
เชน การแนะนํา  ใหคําปรึกษา การฝกหัดในสถานการณจาํลอง เปนตน 
 
 

5) ความเหมาะสมในการเรียนรู  การเรียนรูของเด็กจะไดรับการเงื่อนไข 
ใหเรียนรูโดยยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลาง แตในวัยผูใหญจะเรียนรูโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง
เนื่องจากตองการการนําความรูและประสบการณไปใชในการทํางานและประกอบอาชีพ 

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่กําลังจะกาวสูวัยผูใหญ  ควรมีเขาใจเกี่ยวกับ 
ลักษณะของผูเรียน ความตองการของผูเรียนที่จะเรียนรูและแสวงหาความรู  การจัดการศึกษาตอง
มีลักษณะของบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของการเรียนรูที่มีลักษณะเปนกันเอง ไววางใจ ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดประสบการณการเรียนรูและมีอิสระในการแสดง
ออก  ทําใหผูเรียนเขารวมกระบวนการเรียนรูอยางกระตือรือรน และสนใจการเรียนรู   

 จะเห็นไดวา ทฤษฎีการศึกษาผูใหญใหความสําคัญของตัวผูเรียนที่คํานึงถึงความ
แตกตางกันของผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนมีการเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ และมีการ
ศึกษาหาความรูดวยตนเอง ผูสอนมีสวนรวมในกระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน และนํา
ประสบการณของผูเรียนมาใชใหเปนประโยชน สงผลใหบุคคลเกิดความใฝรู และมีการเรียนรูที่   
ตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งในนักศึกษาพยาบาลก็เชนเดียวกันการที่นักศึกษาใหความสําคัญของการ
ศึกษาในวิชาชีพ ไดรับการเอาใจใส และการสนับสนุนดานการเรียนจากอาจารย  และมีบรรยากาศ
ที่เอ้ือตอการเรียนรู ทําใหนักศึกษาสนใจการเรียน และมีความตองการที่จะเรียนรูตลอดเวลา 

จากแนวคิดทฤษฎีที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวาการเรียนรู หรือการแสวงหาความรู 
ของบุคคลแตละคนจะเกิดขึ้นไดนั้นมีอิทธิพลมาจากหลายปจจัยที่เกี่ยวของ การที่ผูเรียนมีแรงจูงใจ
ในดานตางๆ เชน จากความตองการ จากความคิด  มีสวนกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  การ
เรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือจากการสังเกตและเลียนแบบจาก    
ตัวแบบหรือสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้นๆ โดยในการศึกษาหาความรูผูเรียนจะศึกษาและเรียนรูในสิ่ง
ที่สนใจและตองการที่เรียนรู ผูเรียนจะเปนผูกําหนดเปาหมายพรอมทั้งทําการศึกษาคนควาแสวง
หาดวยตนเอง สงผลใหผูเรียนรักการเรียนรู สนใจที่เรียนรูในสิ่งตางๆ เปนผูใฝรูมีการเรียนรูและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ในการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีตางๆมาใชรวมกัน
อธิบายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล อันเปนผลมาจากปจจัยดานตัวนักศึกษาเอง ปจจัยดาน
อาจารย และปจจัยดานสิ่งแวดลอม  
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2.  การใฝรู   

ปจจุบันเปนยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเรียนตองมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
สามารถคนควาหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความสุขกับการเรียนรูและมีจิตใจใฝรู หาก
บุคคลไมมีนิสัย  ใฝรู  ใฝเรียน  หรือเรียนรูตลอดชีวิต กลายเปนคนลาหลังไมทันคน ไมทันโลก และ 
 
ยากตอการปรับตัวใหเขากับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นการเรียนการสอนทาง 
พยาบาลศาสตรจึงจําเปนตองมีการปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่ใฝรู 

 
3.1 ความหมายและความสําคัญของการใฝรู 

ความหมายของการใฝรู  มีผูใหความหมายไวมากมาย สรุปไดดังนี้ 
การใฝ รูมาจากคํ าภาษาอั งกฤษวา  Inquiry ซึ่ งความหมายของ  Inquiry ตาม

พจนานุกรม 
อังกฤษ-ไทย (วิทย  เที่ยงบูรณธรรม, 2538 และ  สอ  เสถบุตร ,2538)  ใหความหมายของ Inquiry  
วาหมายถึงการไตถาม  การไตสวน  การสืบสวนและการสอบสวน  นอกจากนี้ยังใชศัพท  Inquiry  
แทนคําอื่นที่เกี่ยวของกับการสอน นอกเหนือจากการใฝรูไดแก การสืบสอบ  การสืบสวนสอบสวน  
การสืบเสาะแสวงหาความรู  

Good  (1973) ไดอธิบายวา“ Inquiry” เปนวิธีสอน วิธีเรียน  และวิธีแกปญหาเฉพาะ 
รวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร 

สมชาย ฐานวุฑโฒ  (2533:51)  กลาววา  ผูที่มีความใฝรูใฝเรียนหรือที่เรียกวาพหูสูต  
หมายถึง ความเปนผูฉลาดรู คือผูที่รูจักเลือกเรียนในสิ่งที่ควรรู เปนผูที่ศึกษาเลาเรียนมามาก ไดยนิ
ไดฟงมามากและเปนคนชางสังเกต ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้เปนตนทางแหงปญญา ทําใหเกิดความรู
สําหรับบริหารงานชีวิต  และเปนกุญแจไขไปสูลาภยศ  สรรเสริญสุขและทุกสิ่งที่เราปรารถนา 

       กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2539:9)  ใหความหมายวา  การใฝรูใฝเรียน  คอื 
การแสดงถึงความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอและนําความรูไปใชประโยชน
ไดอยางเหมาะสม การแสดงออกถึงการใฝรูใฝเรียนนั้นสังเกตไดจากพฤติกรรมตางๆของผูเรียนเชน  
การซักถาม การแสดงความคิดเห็น การชอบอานหนังสือ เปนตน ผูเรียนสามารถแสดงออกได
หลายลักษณะ เชน การแสวงหาความรู จากการฟง การถาม การอาน การคิด การเขียน การดู  
และการปฏิบัติ 

       บุญชิต  มณีโชติ  (2540:8) กลาวถึงพฤติกรรมการใฝรูวา หมายถึง การตอบสนองของ
นักศึกษาที่แสดงออกถึงความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น ความกระตือรือรนและความตองการที่จะ
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แสวงหาความรูและเรียนรูในสิ่งตางๆ โดยแบงออกเปน 3 ดาน คือดานความรูสึก ดานความคิด และ
ดานการปฏิบัติ 

       วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล (2540:110) กลาววา ความใฝรูเปนคุณลักษณะที่เกิดขึ้นจาก
การฝกปฏิบัติในการแสวงหาความรูอยูเสมอ ดวยความเต็มใจและเห็นคุณคาของการแสวงหา
ความรูนั้นๆจนเกิดเปนคุณลักษณะติดตัวผูเรียนไป   

        
 
ชิตสุภางค มณีโชติ (2541:36) การใฝรู หมายความถึงการที่บุคคลมีแรงจูงใจ ความ

ปรารถนา ความอยากรูอยากเห็น ความกระตือรือรน ความสนใจ และความพอใจที่จะแสวงหา   
ขอมูลตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการหรือความกระหายใครรูที่เกิดขึ้น พฤติกรรมที่แสดงการ 
ใฝรู เชน  การสนใจแสวงหาความรู  การคิดจะสืบคน  การถาม  การสอบถามผูรู  การสืบสวนสอบ
สวน  การสืบเสาะหาความรู   

       นรินทร  ศรีสวาง  (2541: 23)  การใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการ และ
การใชวิธีการตางๆที่ถูกตองและเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรูความเขาใจในส่ิงตางๆอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหตนเองมีความรูความสามารถในเรื่องราวหรือส่ิงนั้นๆ สามารถรู เขาใจ และปฏบิตัิ
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ เปนการเพิ่มพูนความรู สติปญญา ทําใหเปนคนมีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ  มั่นใจในตนเอง  สามารถนําความรูความสามารถไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง 

       นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ (2542: 3) ไดใหความหมายคุณลักษณะการใฝรู
วาหมายถึง ความสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รักการประดิษฐ 
คนควาหาความรูเทาทันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวใหทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ   

       กลาวโดยสรุปแลวการใฝรู หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูเรียนถึงความ
ตองการที่จะเรียนรู อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน สนใจและพอใจที่จะแสวงหาความรู โดยการ
สอบถามจากผูรู สืบเสาะคนควารวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆอยูเสมอ ซึ่งในนักศึกษาพยาบาลจะ
ตองมีการใฝรู เมื่อจบการศึกษาก็ไมใชการสิ้นสุดการเรียนรู มีการศึกษาคนควา แสวงหาความรูใน
ดานตางๆเพิ่มเติมอยูเสมอ  เปนผูที่มีการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ใหเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น 
 

3.2 องคประกอบของการใฝรู 
      การใฝ รูจะเกิดขึ้น ไดจะตองประกอบดวยองคประกอบที่ สํ าคัญ  ไดมีผู แบ ง             

องคประกอบของการใฝรูไว 3 องคประกอบดังนี้ (บุญชิต  มณีโชติ, 2540) 
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                  3.2.1 ดานความรูสึก(Affective Component) เปนสภาพความรูสึกวาตนเองมีความรัก 
ความปรารถนา ความตองการ ความสนใจ หรือความพึงพอใจตอบางสิ่งบางอยางที่เกี่ยวของกับการ
ดํารงชีวิต มีความรูสึกวาสิ่งนั้นมีคา มีความหมายสําหรับตนเองและอยากจะไดมาเปนเจาของ 
                  3.2.2   ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) บุคคลจะมีการใฝรูอยางไร 
จะตองอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน การมีความรูเดิมจะเปนพื้นฐานใหคิด แสวง
หาแนวทางที่จะไปใหถึงเปาหมาย  และผลที่จะไดรับจากการบรรลุเปาหมาย 
                  3.2.3  ดานทักษะหรือการปฏิบัติ (Behavior Component) บุคคลจะมีการใฝรูอยางไร 
สามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก เพราะพฤติกรรมที่แสดงออกนี้เปนทิศทางของการตอบ
สนองตอองคประกอบทางดานความรูสึกและดานความรูความเขาใจของบุคคลนั้น 
                 นอกจากนี้วิโรจน วัฒนานิมิตกูล (2540) กลาวถึงการใฝรูวาเปนคุณลักษณะที่เกิดขึ้น
ไดจากการฝกปฏิบัติในการแสวงหาความรูอยูเสมอดวยความเต็มใจและเห็นคุณคาของการแสวง
หาความรูนั้น จึงเกิดเปนลักษณะติดตัวผูเรียน  การใฝรูมีองคประกอบ 2 ประการคือ เจตคติตอการ
แสวงหาความรู  และทักษะการแสวงหาความรู 
                 1)   เจตคติตอการแสวงหาความรู 
                   เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนในลักษณะที่
พอใจ ไมพอใจ  หรือความรูสึกที่เปนกลาง  
      เจตคติตอการแสวงหาความรู หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการคนควาหา
ความรูของตนเองวา รูสึกพอใจ ไมพอใจ หรือความรูสึกที่เปนกลางตอการกําหนดประเด็นการคน
ควา  การคาดเดาผล  การเลือกวิธีการคนควาและดําเนินการ  การวิเคราะหผล การคนควา  และ
การสรุปผลการคนควาที่ไดมา 

           เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการ
เรียนรู ที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิดตางๆ จากครอบครัว  
โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และประสบการณสวนตัวของแตละบุคคล  โดยจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ 
แลวเกิดเปนแบบเฉพาะของบุคคลตามการพัฒนาและความเจริญเติบโตของคนๆนั้น นอกจากนี้ยัง
เกิดขึ้นไดจากการเลียนแบบ การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบเจตคติ
ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอแม ครู พี่นอง และบุคคลอื่นๆ รวมทั้งอิทธิพลของกลุมสังคมที่มีผลตอ
เจตคติไดบุคคลยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมและสภาพแวดลอมที่ตนอาศัย เชน เจตคติตอ
ศาสนา และสถาบันตางๆ 

เจตคติเปนเรื่องของความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนลักษณะการ 
แสดงออกที่พอใจ ไมพอใจ หรือความรูสึกเปนกลาง โดยทั่วไปเจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูไดจาก  
ประสบการณที่บุคคลเกี่ยวของกับสังคม เปนผลมาจากการที่บุคคลประเมินผลมาจากสิ่งเราแลว
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เปลี่ยนเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได แสดงออกมาในรูปของ
ความรูสึกชอบ หรือความเชื่อ และถาสิ่งแวดลอมในสังคมมีการเปลี่ยนไปก็จะสงผลทําใหเจตคติ
เปลี่ยนแปลงได  ดังนั้นเมื่อกลาวถึงเจตคติของการแสวงหาความรู กลาวไดวาเปนลักษณะสภาวะ
ทางจิตใจที่มีผลตอพฤติกรรมการแสวงหาความรูของบุคคล ที่เปนไปในลักษณะพอใจ ไมพอใจ 
หรือเปนกลางที่จะแสดงพฤติกรรม และเจตคติตอการแสวงหาความรูนี้  เปนสิ่งที่เรียนรูได 
 
  องคประกอบของเจตคติตอการแสวงหาความรู  ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

1.1) ดานความรูความเขาใจตอการแสวงหาความรูภายหลังจากที่ไดรับรูและ 
วินิจฉัยขอมูลเกี่ยวกับการแสวงหาความรูวามีกระบวนการอยางไร มีคุณคาตอบุคคลนั้นๆมากนอย
เพียงใด 

1.2) ดานความรูสึกตอการแสวงหาความรู  เปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่ 
คลอยตามความคิดที่มีตอการแสวงหาความรู  ซึ่งจะสงผลตอความรูสึกที่มีตอการแสวงหาความรู
นั้นๆ 

1.3) ดานพฤติกรรมการแสวงหาความรู เปนความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม  
การแสวงหาความรู ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบการยอมรับ หรือปฏิเสธ 

เจตคติที่ดีตอการแสวงหาความรู  ทําใหบุคคลมีความรูสึกที่พอใจและมีความสุข 
ในการศึกษาคนควาแสวงหาความรู  แมจะตองเผชิญกับความลําบาก  ดังนั้นในนักศึกษาพยาบาล
เจตคติที่ดีตอการแสวงหาความรูจะสงผลใหนักศึกษาพยาบาล  มี รูสึกที่ดีตอการคนควา 
กระตือรือรน สนใจที่จะเรียนรูเร่ืองตางๆ พรอมที่จะเผชิญความปญหา และมีความอดทนที่จะเรียนรู   
                 2)  ทักษะการแสวงหาความรู 
        มีลักษณะเปนรูปแบบการตอบสนองในการแสวงหาความรู ตอส่ิงเราทั้งหมด โดย
มีการปฏิบัติที่ เปนกระบวนการที่ตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะตางๆ และการรับรูที่
ประสานสัมพันธ อีกทั้งการปฏิบัติงานดังกลาวตองเกิดซ้ําๆกัน และสงผลใหเกิดการเรียนรูแกผู
ปฏิบัติงานนั้นๆ และเมื่อพิจารณาลักษณะเฉพาะแลว ลักษณะการแสวงหาความรูมีลักษณะที่เปน
ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual Motor Skill) เนื่องจากมีความซับซอนในตัวเอง ทั้งยังตอง
อาศัยการการรับรูเกี่ยวกับข้ันตอนในการแสวงหาความรู และการลงมือปฏิบัติดวยกลไกการเคลือ่น
ไหว ซึ่งเกี่ยวของกับการจําและการคิดดวยทักษะที่สําคัญที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติเพื่อการแสวงหา
ความรูแบงออกไดเปน 5 ดานดังนี้ 

2.1) การกําหนดประเด็นคนควา ประกอบดวย การตั้งประเด็นคนควา 
การ 
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กําหนดขอบเขตของประเด็นคนควา  การอธิบายประเด็นคนควา  และการแสดงความคิดเห็นตอ
ประเด็น 

2.2) การคาดคะเนผล ประกอบดวย การตั้งประเด็นคาดคะเนผล การ 
อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นคาดคะเนผล  และการแสดงความคิดเห็นตอการคาดคะเนผล        

2.3) การกําหนดวิธีการคนควา และการดําเนินการคนควา ประกอบดวย  
การจําแนกวิธีการคนควา เลือกวิธีการคนควาพรอมระบุเหตุผล การวางแผนการคนควาตามแนว
ทางที่ไดกําหนด  การคาดคะเนสิ่งที่จะเปนอุปสรรคในการคนควา  และการดําเนินการคนควา 

2.4) การวิเคราะหผลการคนควา ประกอบดวย การจําแนก จัดกลุมและ 
จัดลําดับขอมูล  และการพิจารณาองคประกอบและความสัมพันธของขอมูล 

2.5) การสรุปผลการคนควา ประกอบดวย การสังเคราะหขอมูล การ 
อภิปรายผลการคนควา การสรุปกระบวนการในการคนควา และการประเมินกระบวนการที่ใชใน
การคนควา 

  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูนั้น  มีแนวทางใน 
การสงเสริมดังนี้ 

(1) ฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  ชางจดชางจํา และบันทึกกิจกรรมการอาน 
(2)  ฝกใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต  ที่จะชวยใหผูเรียน  รอบรู และเขาใจไดดี 
(3) ฝกใหผูเรียนรูจักการคนควา ความรู ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญที่จะชวยให 

ผูเรียนเกิดทักษะนี้  โดยการจัดวิธีสอนที่ใหมีกิจกรรมการคนความากๆ   
           (4)  ฝกใหผูเรียนทํารายงานคนควาจากปญหาตางๆที่อยูในความสนใจ และเกี่ยว 

ของกับผูเรียน  โดยผูสอนจัดเวลาใหผูเรียนอยางเพียงพอ   
           (5)  ฝกใหผูเรียนหาคําตอบจากคําถามตางๆ เปนวิธีการสอนที่ผูสอนอาจสอด 

แทรกในกิจกรรมการเรียน  ที่สามารถทําไดทั้งในเวลาและนอกเวลา 
           (6)  ใหผูเรียนไดรับการกระตุนและเราใหเกิดความสนใจตอการแสวงหาความรู 

จากผูสอนตลอดจนการสรางบรรยากาศตางๆใหเกิดความสนใจ 
(7)  ผูสอนคัดเลือกขอความหรือบทความที่เกี่ยวของกับวิธีการแสวงหาความรูให 

ผูเรียนไดอานอยางสม่ําเสมอ  
จะเห็นไดวาจากการแบงองคประกอบของการใฝรูดังกลาว มีลักษณะการแบงที่ 

คลายๆกัน สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยมีความสนใจแนวคิดของวิโรจน วัฒนานิมิตกูล ที่แบง
เปนเจตคติตอการแสวงหาความรู และทักษะการแสวงหาความรู เนื่องจากเปนแนวคิดที่มีการ
อธิบายไดครอบคลุมถึงพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษา 
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3.3 คุณลักษณะของการใฝรู 
      การใฝรูเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณของบุคคล ที่เกิดจากการเลียนแบบจาก

ตัวแบบ  และเกิดจากจิตสํานึกในการศึกษา เมื่อพบเห็นสิ่งใด ประสบกับสถานการณใดก็สนใจ
อยากเรียนรู และอาจมีการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สนใจ อยากรู และพัฒนาไปสูดานอื่นๆ หรือสิ่งอื่นๆ 
ตอไปจนเกิดเปนนิสัยใฝรู การใฝรูเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทั่วไปของบุคคลทั้งภายในและภายนอก
ใหสนใจสิ่งตางๆรอบตัว อยากรูอยากศึกษา ที่สามารถสังเกตไดจากการแสดงออกของบุคคลนั้น 
โดยการใชคําถาม การสืบสวน การทดลอง การทํางาน การแสดงความกระตือรือรนขณะสนทนา  
   ผูที่มีนิสัยใฝรูและสามารถคิดอยางมีเหตุผล เปนผูที่มีการเรียนรูอยูเสมอ สามารถตั้ง      
คําถามและแสวงหาความรูความจริงไดดวยตนเอง กลาแสดงความคิดเห็นและความคิดเห็นอยาง
มีเหตุผล  คิดและเชื่อมโยงสิ่งที่คิดอยางมีเหตุผล แกปญหาดวยการแสวงหาทางเลือกและตัดสินใจ
ไดอยางเหมาะสม วิเคราะหส่ิงตางๆได รวมทั้งสามารถเลือกและสังเคราะหขอมูลขาวสารเพื่อนํา
ไปใชอยางมีเหมาะสม (พรสวรรค  พิมพพะนิตย, 2537) นอกจากนี้ผูที่มีความใฝรูยังมีลักษณะเปน
คนชางสังเกตสิ่งตางๆที่อยูรอบตัว มักสงสัย ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ สิ่งที่พบเห็น และเรื่อง
ราวตางๆ เปนคนไมอยูนิ่ง ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ ชอบอานหนังสือ ฟงขาวสาร และสะสมภาพ
เกี่ยวกับความรู มีความคิดสรางสรรคอยูเสมอ เปนคนขยัน มานะบากบั่น และมีความสนุกสนาน
ทั้งในการเรียนและการทํางาน (วินัย พัฒนรัฐ และคณะ, 2538)  
     จึงกลาวไดวาบุคคลที่มีคุณลักษณะของการใฝรูนั้น เปนผูที่มีความสนใจเรียนรูสิ่งตางๆ
รอบตัวอยูเสมอ โดยการอาน การฟงขาวสาร สอบถามผูรู สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห   
ขอมูลตางๆอยางมีเหตุผล สงผลใหบุคคลนั้นมีความสุขในการเรียนและการทํางาน ซึ่งเปน        
คุณลักษณะที่สําคัญ ที่สถาบันการศึกษาพยาบาลตองปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลขณะศึกษาใน   
วิชาชีพการพยาบาล 
 

3.4  ประเภทของการใฝรู 
       ประเภทของการใฝรูสามารถจําแนกออกโดยการจําแนกตามเกณฑตางๆดังนี้ (บุญชิต 
มณีโชติ, 2540) 
                    3.4.1  การจําแนกตามเปาหมายของการกระทํา  สามารถแบงไดเปน 4 ดาน คือ 
                             1) การใฝรูดานครอบครัว เปนการมุงแสวงหาหนทาง วธิกีาร ทีจ่ะทาํใหครอบครวั
มีความสุขความเจริญ สมาชิกแตละคนอยูรวมกันอยางรักใครกลมเกลียว มุงพัฒนาความเปนอยู
ของครอบครัวใหเจริญกาวหนา พฤติกรรมที่แสดงออกเชนการสนใจศึกษาครอบครัวที่ประสบ
ความสําเร็จ  การสนทนากับผูที่มีประสบการณ  การคนควาจากตํารา  โทรทัศน  สื่อตางๆ 
                             2) การใฝรูดานสังคม เปนการมุงแสวงหา ไขวควาใหไดมาซึ่งสัมพันธภาพกับ
บุคคลตางๆในสังคม คนควาวิธีการและกระทําตามแนวทางที่ตนคิดวาจะสมหวังดังเปาหมายได  
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ผูที่ใฝรูดานสังคม  จะตองการใหผูอ่ืนยอมรับ เคารพรัก นับถือ เห็นคุณคาของตนเอง  พฤติกรรมที่
แสดงออกมักเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การเขาสังคม แสวงหาคนควาหาแนวทางทีจ่ะ
ทําใหบรรลุความปรารถนา 
                             3) การใฝรูดานวิชาการ เปนการใฝรูที่เกี่ยวกับความรูในศาสตรตางๆทั้งศาสตร
ที่เกี่ยวของกับอาชีพของตนและศาสตรอ่ืนๆไมจํากัด ตองการมีความรูเพิ่มเติม รูใหลึกและรูให
กวาง นําความรูที่ไดใหมมาพัฒนา เชื่อมโยงกับความรูเกา เพื่อสรางเปนความรูใหมที่พิเศษกวาขึ้น
ไปอีก พฤติกรรมการใฝรูดานวิชาการแสดงออกโดยการคนควาตํารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพตางๆ 
เทคโนโลยี  หรือแมแตการศึกษาสอบถาม  สนทนาจากผูรู  ผูที่มีประสบการณ 
                              4) การใฝรูดานอาชีพ เปนความสนใจ ความตองการทีจ่ะพฒันาอาชพีของ ตน
เองใหกาวหนาโดดเดน มั่นคง มีความเพียรพยายามโดยไมยอทอตออุปสรรค เพื่อใหไดมาซึ่ง    
เปาหมายที่ตั้งไว มีความสุขและมีความพอใจกับอาชีพที่ทํา พฤติกรรมการใฝรูดานอาชีพแสดง
ออกในลักษณะของความทะเยอทะยาน พยายามปฏิบัติสิ่งตางๆของตนใหดีเสมอ มีความหวงัทีจ่ะ
ใหอาชีพที่ตนทํา หรือตําแหนงหนาที่การงานของตนมั่นคง กาวหนา เปนที่ยอมรับ มีความตั้งใจใน
การทํางาน  และมุงศึกษาวิธีการและปฏิบัติตามแนวทางที่คนพบเพื่อไปสูเปาหมาย  
                    3.4.2  การจําแนกตามแรงจูงใจหรือความตองการของบุคคล แบงเปน 3 ดานคือ 
                              1)  การใฝรูดานผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การที่บุคคลมีความตองการประสบผล 
สําเร็จ มุงปรารถนาที่จะทําใหผลการเรียนดีข้ึนดวยฝมือตนเอง และแสวงหาแนวทาง วธิกีารตางๆที่
จะมาพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนใหดียิ่งๆขึ้น มีความตองการที่จะควบคุมผลพฤติกรรมการใฝรูที่
แสดงออก เชน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การต้ังใจเรียน สนใจและอยากเรียนตลอดเวลา  การ
นําผลของความรูที่ไดรับมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนใหดียิ่งขึ้น  
                              2) การใฝรูดานอํานาจ หมายถึง การที่บุคคลมีความตองการมีอํานาจเหนือ
บุคคลอื่น แสวงหาวิธีการที่จะไดมาซึ่งอํานาจ และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนชอบแสดงออกถึงการ
แสดงอํานาจชอบเปนผูนํากลุม พฤติกรรมการใฝรูที่แสดงออก เชน สนใจและศึกษาวิธีการสราง
อํานาจใหกับตนเอง  ชอบเปนผูนํากลุม  ศึกษาหาความรูโดยการสังเกตจากบุคคลที่เปนตัวอยาง
ของผูมีอํานาจในทางชอบธรรม เปนตน 
                              3)  การใฝรูดานความสัมพันธ หมายถึง การที่บุคคลสนใจและปรารถนาทีจ่ะมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืน พยายามแสวงหาแนวทาง วิธีการตางๆ  เพื่อพัฒนาปรับปรุงใหตนเปนที่ 
ยอมรับของกลุมของสังคม เปนที่ตองการของสังคม เปนที่ รูจักและตนก็ตองการรูจักผู อ่ืนดวย             
พฤติกรรมการใฝรูที่แสดงออกไดแก การศึกษาคนควาดวยตนเองจากเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ 
เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ หรือการสรางสัมพันธภาพ การสังเกตจากตัวแบบ การฝกฝนพัฒนาตนเอง
ตามแบบที่รับรู  เปนตน   
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                    3.4.3  การจําแนกลักษณะวิธีการคนหาความรู  แบงเปน 3 ประเภทดังนี้ 
                              1)  การใฝรูโดยการเขาชั้นเรียนตามหลักสูตรที่กําลังศึกษา มีการแสดงออกใน
ลักษณะที่สนใจ กระตือรือรน และตองการที่จะมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน มีการเตรียม
ตัวคนควาลวงหนากอนเขาชั้นเรียน ตั้งใจ สนใจ และอยากเรียนตลอดเวลา หากสงสัย ไมแนใจ  
หรือขัดแยง จะแสวงหาหาแนวทางการแกไข อาจทําโดยการสนทนากับผูรู สนทนา ซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พยายามนําความรูที่ไดจากการเรียน มาใชในการพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนใหดีข้ึน 
                              2)  การใฝรูโดยการศึกษาดวยตนเอง เนื่องจากบุคคลแตละคนมีโอกาสและ
ความตองการหรือความมุงหวงัที่ตางกัน  การศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีการคนควาหาความรูมัก
ทําโดยการสนทนากับผูรู ผูที่มีประสบการณหรืออาจสังเกตและเลียนแบบจากสิ่งที่ไดพบเห็นซึ่ง
ตรงกับความุงหวังของตน  นอกจากนี้ก็อาจศึกษาจากตํารา เอกสาร สิ่งตีพิมพ  สื่อเทคโนโลยีตางๆ 
เขารวมประชุม เขาฟงการการบรรยายตามโอกาสที่ตนจะทําได หรืออาจศึกษาทางไปรษณียใน
วิชาที่ตนสนใจ 
                              3) การใฝ รู โดยการเขา รับการศึกษาตอเนื่ อง  การอบรม  การสัมมนา           
การประชุมรูปแบบตางๆ และการศึกษาดูงาน  บุคคลที่ใฝรูประเภทนี้ จะมีความสนใจและอยากจะ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือเขารวมโครงการตางๆ  เพื่อนําความรูที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงตน  บุคคล
พวกนี้จึงมักมีโอกาสและมีความตองการจะพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการคนควาหาความรูแบบนี้สูง
กวาวิธีการอื่นๆ 
                    3.4.4  การจําแนกการใฝรูตามผลการเรียนรู แบงเปน 3 ดานดังนี้ 
                              1)  การใฝรูดานความรู ความเขาใจหรือการคิดวิเคราะห  เปนพฤติกรรมที่อยู
ภายในที่ตอบสนองตอความรูสึกหรือความตองการที่เกิดขึ้น เปนการแสดงถึงวามีขอมูลความรูมี
ความสามารถที่จะคิดคนวิธีการที่เกิดขึ้น เปนการแสดงถึงวามีขอมูลความรูมีความสามารถที่จะ
คิดคนวิธีการตางๆที่จะนําไปสูเปาหมายที่ตองการ 
                              2) การใฝรูดานความรูสึก คานิยม เจตคติ เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
ตองการการยอมรับ ความรูสึกอยากไดความรู อยากรูอยากเห็น อยากพัฒนาปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
สนใจจะแสวงหาความรู 
                              3)  การใฝรูดานทักษะหรือการปฏิบัติ  เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงวาบุคคลนั้นเปน
ผูที่มีการใฝรู  และมีทักษะที่จะไดมาซึ่งเปาหมายที่ตองการ  เชน ทักษะในการคนควา  ทักษะใน
การแกปญหา  ทักษะการตัดสินใจ เปนตน 
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                              จะเห็นไดวาการใฝรู สามารถแบงประเภทไดจากหลายลักษณะ การจัด
ประเภทในแตละลักษณะนั้นชวยอธิบายถึง แนวคิด ความสนใจในดานตางๆ และวิธีการแสวงหา
ความรู ของการใฝรูในแตละประเภททําใหเขาใจไดดีข้ึน 
 
 3.5  การพัฒนาการใฝรู 
     การใฝรูของแตละบุคคลนั้นมีความแตกตางกัน  อันเนื่องมาจากการไดรับการปลูกฝง
และพัฒนาการจากครอบครัวและสถานศึกษา  
                   ครอบครัวเปนสถานศึกษาแหงแรกของชีวิต การเรียนรูเร่ิมต้ังแตในวัยเด็กมีบิดา
มารดาทําหนาที่เปนผูอบรมเลี้ยงดู และเปนแบบอยาง การอบรมเลี้ยงดูที่มีบรรยากาศของ     
ครอบครัวที่อบอุนและเปนประชาธิปไตย  ทําใหเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก และ
มั่นใจในตนเอง อีกทั้งการที่บิดามารดาเปนผูที่ใฝหาความรูอยูเสมอ ทําใหบุคคลมีการเรียนรูและ
เกิดการเลียนแบบของการเปนผูที่ใฝรู (บุญชิต มณีโชติ,2540) เมื่อเขาโรงเรียนบิดามารดาตองให
ความเอาใจใส และกระตุนใหมีความสนใจการเรียน ปลูกจิตสํานึกใหเห็นประโยชนของการเรียน 
พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียน โดยการพูดคุย ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา สนับสนุนให
เรียนในสิ่งที่สนใจ และจัดเตรียมแหลงการเรียนรูใหพรอมภายในบาน  จะทําให เปนผูที่มี            
คุณลักษณะของการใฝรูใฝเรียน (นิรันดร ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ, 2542) ดังนั้นครอบครัวจึงมี
ความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาการใฝรูของบุคคล ที่ทําหนาที่ปลูกฝงใหบุคคลเปนผูที่มีความ
สนใจที่จะเรียนรู และแสวงหาความรูจนเปนนิสัย กลายเปนผูที่มีการใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
                   สถานศึกษาเปนสถานที่สําคัญอีกแหงหนึ่ง ที่ทําหนาที่อบรมใหความรูและพัฒนาการ
เรียนรูของบุคคลตอจากครอบครัว ในการจัดการเรียนการสอนจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการ 
เรียนรูได โดยการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน ที่จูงใจใหผูเรียนมีความสนใจ อยากรู
อยากเห็น อยากคนควา (บุญชิต มณีโชติ ,2540) ที่ตองมีการปลูกฝงตั้งแตในระดับอนุบาลจนถึง
ระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีการใฝรู โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา การจัด     
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนตองเอื้อตอการพัฒนาใหเกิดการใฝรู โดยมีการจัดกิจกรรม
ที่เนนกระบวนการและวิธีการแสวงหาความรูมากกวาการใหความรูในเนื้อหาวิชา มีความผสม
ผสานกันระหวางการใหความรูและการสรางทัศนคติ มีการเรียนรูจากประสบการณจริง เปดโอกาส
ใหผูเรียนศึกษาคนควาหรือคนพบดวยตนเอง รวมทั้งตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การแสวงหาความรู นอกจากนี้ผูเรียนตองมีความพรอมหรือมีความสามารถบางประการที่จะ
กระตุนหรือทําใหเห็นวาการใฝรูไมใชเร่ืองลําบาก สําหรับความสามารถที่จะใชเปนคูมือในการ
แสวงหาความรูนั้น ไดแก ความสามารถทางคอมพิวเตอร การใชภาษาอังกฤษ และทักษะการแสวงหา
ความรูจากแหลง ขอมูลตางๆ ซึ่งถาผูเรียนไดใชความสามารถเหลานี้ในการแสวงหาความรูได 
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คลองแคลวทําใหมีความพอใจและเคยชินกับการแสวงหาความรูจนเกิดเปนนิสัยที่คนควาส่ิงที่   
ตนเองอยากรูได (จรัส สุวรรณเวลาและคณะ ,2540) ดังนั้นนอกจากการจัดการเรียนการสอนทางดาน
ศาสตรที่ศึกษาแลว  ยังตองมีการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางความสามารถในดานอื่นๆของ  
นักศึกษาอีกดวย   
                   จะเห็นไดวาทั้งครอบครัวและสถาบันการศึกษามีสวนสําคัญอยางตอการพัฒนาการ
ใฝรูของบุคคล  ที่ตองชวยกันปลูกฝงนิสัยใฝรู ดวยการอบรมสั่งสอน ใหคําแนะนํา สอนทักษะการ
แสวงหาความรูและจัดกิจกรรมตางๆ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนใหเปนบุคคลเปนผูที่มีนิสัยใฝรู
และมีการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญของบัณฑิตที่พึงประสงคในทุก
สาขาอาชีพ  โดยเฉพาะวิชาชีพการพยาบาลที่ทําหนาที่ดูแลสุขภาพของบุคคลในสังคม 
3. ปจจัยที่ศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใฝรูของนักศึกษานั้นมีปจจัยตางๆมากมาย มีทั้งปจจัยดานตัวผู
เรียน  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางครอบครัว  และปจจัยดานสถานศึกษา  ซึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การใฝรูของนักศึกษาที่สามารถปรับเปลี่ยน เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีการใฝรูไดนั้น ไดแก ปจจัย
ดานผูเรียน และปจจัยดานสถานศึกษา ที่สามารถจัดกระทําเพื่อพัฒนาได ในการศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลในครั้งนี้ผูวิจัยศึกษา ปจจัยดานผูเรียนไดแก ปจจัยสวนบุคคล 
ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา ปจจัยดานสถานศึกษา ไดแก การดูแลของ
อาจารยและบรรยากาศการเรียนรู เพื่อสงผลตอการนําไปใชในการพัฒนาการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลตอไป  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.1 ทัศนคติตอวิชาชีพ 
 

        4.1.1 ความหมายของทัศนคติ 
      ความหมายของทัศนคติไดมีผูใหความหมายไวมากมาย  สรุปไดดังนี้ 

                Triandis (1971) กลาววา  ทัศนคติเปนความรูสึก  ความเชื่อ  ความคิดเห็นที่มี 
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ภายหลังที่ไดรับประสบการณหรืออิทธิพลเรื่องนั้นๆมาแลว และเปนสิ่งจูงใจให
แสดงพฤติกรรมตางๆตอเร่ืองนั้น 

                Anastasi (1976) ใหความหมายดังนี้  ทัศนคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะ
แสดงออกมาวาชอบ หรือไมชอบตอส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือสถาบัน
ตางๆ เปนตน ทัศนคติไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง แตสามารถสรุปพาดพิงถึงจากพฤติกรรม
ภายนอกทั้งที่ตองใชภาษาและไมใชภาษา   
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                Oskamp  (1991) กลาวถึง ทัศนคติวา หมายถึง ความพรอมในการตอบสนอง
ตอลักษณะที่เห็นดวยและไมเห็นดวยเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะอยาง 

                สุชา จันทนเอม  (2536)  ใหความหมาย ทัศนคติวา เปนความรูสึกหรอืทาทขีอง
บุคคลที่มีตอบุคคล วัตถุส่ิงของหรือสถานการณตางๆ เปนไปในทํานองที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ  
เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได 

               สุรางค โควตระกูล  (2541) กลาววา ทัศนคติเปนอัชฌาศัยหรือแนวโนมที่มีอิทธิ
พลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือส่ิงเรา ซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุสิ่งของ หรือความ
คิด   ทัศนคติอาจจะเปนไปในดานบวกหรือดานลบ 

               สรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความพรอมทางจิตใจ ความคิด ความรูสึกของ
บุคคลในการตอบสนองตอบุคคล สถานการณหรือส่ิงเรา เปนความชอบ ความไมชอบ ความคิดเห็น 
ความลําเอียง ความรูสึกหรือความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่แสดงออกใหเห็นเปนพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง 

 
               4.1.2  องคประกอบของทัศนคติ 

                                      องคประกอบพื้นฐานของทัศนคติแบงออกเปน 3 องคประกอบดังนี้ 
(Triandis,1971; นพมาศ  ธีรเวคิน, 2533) 
    1)  องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive  component)เปน
ความรู ความเขาใจ ความคิด ความเชื่อ การที่บุคคลเคยมีประสบการณ  ไดรับขอมูล เกิดความคิด
ความเชื่อ เกี่ยวกับส่ิงตางๆหรือสถานการณนั้นๆมากอน ทําใหบุคคลมีความรูความเขาใจ หรือมี
ความคิดวาเขาใจสิ่งนั้น 
                                      2)  องคประกอบดานจิตอารมณ (Affective component) เปนอารมณ
ความรูสึกที่มีตอส่ิงเรานั้นๆ  การที่บุคคลมีความรูสึกหรืออารมณอยางไรตอส่ิงเรานั้น บุคคลจะตอง
มีการรับรูส่ิงเรานั้นกอน และเกิดความรูความเขาใจ แลวจึงประเมินสิ่งนั้นวามีคุณคาในทางบวก
หรือทางลบตอตนเอง และจะแสดงอารมณความรูสึกไปในทิศทางที่ตนเองรูสึกวาชอบหรือไมชอบ  
พอใจหรือไมพอใจ   
                                      3) องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavior component) เปนสวน
ประกอบของความโนมเอียงหรือแนวโนมในการปฏิบัติ การที่บุคคลมีแนวโนมหรือทาทีที่จะเลือก
ปฏิบัติตอส่ิงเราในทิศทางบวกหรือทางลบ ซึ่งขึ้นอยูกับความคิด ความเชื่อ หรือความรูสึกของ
บุคคลที่ไดจากการประเมินแลว  
                                      จะเห็นไดวาองคประกอบดานความรูความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรม 
เปนองคประกอบพื้นฐานของทัศนคติที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยองคดานความรูความเขาใจ
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เปนพื้นฐานของทัศนคติที่เกี่ยวของกับความรูสึกของบุคคล และความรูสึกจะมีผลตอการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล 
 
                            4.1.3  การเกิดทัศนคติ   

                         ทัศนคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรูหรือจากประสบการณของบุคคล  
และสามารถเปลี่ยนแปลงได  การเกิดทัศนคติจะเกิดไดโดย (Klasusmeier และ Ripple, 1971 ; 
ลัดดา  กิติวิภาดา, 2532) 
                                     1)  ดานความรู  ความเขาใจ  กระทําไดโดย การจัดประเภทหรือหมวดหมู
ของขอมูลที่ไดรับรวมถึงการเลือกรับขอมูล การตัดสินภาพพจน หรือมีอคติในการรับรู ตลอดจน
การใหความสําคัญเฉพาะลักษณะเดนบางอยางของสิ่งเรา  

2)  ดานความรูสึก เกิดจากความเกี่ยวของขององคประกอบดานความรู 
ความคิด เมื่อส่ิงเราไดรับการตีความอยางไรบุคคลจะมีอารมณความรูสึกที่สอดคลองกับการตี
ความนั้นๆ 
                                     3) ดานพฤติกรรมบรรทัดฐานของสังคม จะเปนตัวกําหนดทัศนคติทาง
ดานพฤติกรรมของบุคคลใหทําในสิ่งที่เห็นวาถูกตองหรือไมถูกตอง ซึ่งมีความแตกตางกันไปตาม
วัฒนธรรมของกลุม 
                                     ดังนั้นจะเห็นไดวาทัศนคติเกิดขึ้นได เนื่องมาจากการรับรูถึงขอมูล ความ
รูสึก ความเชื่อ พฤติกรรมและประสบการณของบุคคล ที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดจากอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอมตางๆในสังคม เชน จากครอบครัว เพื่อน ครู ส่ือมวลชน หรือประสบการณสวนตัว 
เปนตน ทัศนคติจะเปนตัวกําหนดใหแสดงพฤติกรรมออกมา ถามีทัศนคติทางดานบวกก็จะแสดง
ออกมาในลักษณะของความชอบ ความพอใจ เห็นดวย สนใจ อยากทํา อยากรู หรือปฏิบัติในทางที่ดี
ตอส่ิงนั้น และในทางตรงขามถามีทัศนคติทางลบ จะแสดงออกมาในลักษณะความไมชอบ ไมพอใจ 
ไมเห็นดวย ไมสนใจ ไมอยากทํา ไมอยากรู หรือไมอยากปฏิบัติ หนีใหหางจากสิ่งนั้น                         
 
                            4.1.4  ทัศนคติตอวชิาชีพการพยาบาล 

                                ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  หมายถึงการมีทัศนคติที่ดีตอการ 
เรียนรู จะทําใหผูเรียนแสดงออกมาในลักษณะของความสนใจ พอใจและอยากเรียนรู ซึ่งในการ
เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร จําเปนตองพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  
ทั้งนี้นักศึกษาแตละคนจะมีทัศนคติตอวิชาชีพที่แตกตางกันไป และสามารถจําแนกทัศนคติของ 
นักศึกษาพยาบาลตอวิชาชีพการพยาบาบาลได 3 ประเภทดังนี้ (ทัศนา  บุญทอง, 2533) 

1) กลุมนักศึกษาที่เขามาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลโดยที่ 
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ตนเองมีความรูสึกไมชอบวิชาชีพ แตพอแมหรือผูปกครองชอบและสนับสนุนใหเขาศึกษา หรือบาง
รายอาจถูกบังคับใหเขามาเรียน นักศึกษาเองไมชอบและมีทัศนคติไมดีตอวิชาชีพโดยสวนตัว     
นักศึกษากลุมนี้จะมีความรูสึกฝนใจ  ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการทํางาน 

2) กลุมนักศึกษาที่เขามาศึกษาในวชิาชีพการพยาบาลโดยไมมี 
ทัศนคติทั้งในดานบวกและดานลบตอวิชาชีพการพยาบาล เพราะไมเคยเห็นมากอนวาวิชาชีพการ
พยาบาลเปนอยางไร  มีลักษณะงานเปนอยางไร  มองดูวาเปนงานที่มีเกียรติ  เครื่องแบบสีขาว   
ดึงดูดใจ แตเมื่อเขาศึกษาแลวตระหนักถึงความเปนจริงหลายอยางถึงลักษณะงานที่ตนเองไม
ทราบมากอน และไมไดคาดคิด เชน การอาบน้ํา เช็ดตัว และอีกหลายอยาง  เมื่อมาพบลักษณะ
งานจึงตระหนักวาไมเหมาะกับตนเอง ในกลุมนี้ถาสามารถมีการปรับตัวปรับใจไดก็จะอยูไดโดยไม
ตองฝนใจ  ถาปรับตัวไมไดก็จะหาทางไปศึกษาในวิชาชีพอื่น 

3) กลุมนักศึกษาที่เขามาในวิชาชีพการพยาบาลโดยความ 
สมัครใจ  ชอบวิชาชีพ ตองการเปนพยาบาลดวยความรูสึกสวนตัว  เห็นความสําคัญและคุณคา 
ของวิชาชีพ  นักศึกษาในกลุมนี้จะอยูในวิชาชีพไดอยางมีความสุข เต็มใจที่จะปฏิบัติงานไมทอถอย 
                                            ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําให     
นักศึกษาสนใจการเรียนรูในวิชาชีพ การปรับตัว และมีความพยายามที่ศึกษาหาความรูและพัฒนา
ตนเองใหสามารถเรียนรูและปฏิบัติไดแมเปนเรื่องที่ยากลําบาก ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  
ประกอบดวย  4 ดานดังนี้ (พัฒนวดี  เสรินทวัฒน, 2527) 

1) การยอมรับจากสังคม  ในทุกสาขาอาชีพตองการการยอมรับ 
และการเห็นคุณคาในวิชาชีพจากบุคคลในสังคม  การสรางภาพลักษณจึงมีความสําคัญสําหรับทุก
อาชีพ  ภาพลักษณที่ดีจะทําใหไดรับความสนใจ  ความเชื่อถือและการยอมรับ  ในทางตรงกันขาม 
ถาภาพลักษณของวิชาชีพเปนไปในทางลบ  สังคมอาจจะไมใหการยอมรับในคุณคา  ไมเปนที่ดึง
ดูดใจใหเขามาศึกษาในวิชาชีพ  และยังบั่นทอนขวัญและกําลังใจของบุคคลที่อยูในวชิาชีพอีกดวย 
ภาพลักษณของวิชาชีพการพยาบาลในสายตาคนทั่วไปมักมองวาเปนวิชาชีพที่ ไม อิสระ         
ทํางานหนัก รับผิดชอบสูง คาตอบแทนไมคุมคา และเสี่ยงตอการติดเชื้อโรคตางๆ  โดยเฉพาะใน
ปจจุบันที่มีการแพรกระจายของเชื้อเอดส  ซึ่งจะสะทอนออกมาใหเห็นในรูปของการนําเสนอผาน
ทางสื่อตางๆ เชน ภาพยนตร  โทรทัศน  สิ่งพิมพ เปนตน  ที่ส่ือออกมาใหเห็นทั้งในดานบวกและ
ดานลบ อยางไรในปจจุบันวิชาชีพการพยาบาลไดมีการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานของวิชาชีพ มี
การประกันคุณภาพของระบบการทํางาน  พยาบาลวิชาชีพไดมีการพัฒนาใหเปนผูทีม่ีความรูความ
สามารถทางการพยาบาล และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งในศาสตรทางการพยาบาลและ
ศาสตรสาขาอื่น  เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น   
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2) ลักษณะวิชาชีพ  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีองคความ
รู 

พื้นฐานในการใหบริการแกสังคม  ในดานการดูแลสุขภาพของบุคคลในสังคม  มีบทบาทในการให 
บริการในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน การรักษา และการฟนฟูสุขภาพ ที่ตองใหการดูแล
บุคคลในทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยมีลักษณะเฉพาะหรือขอกําหนดของวิชาชีพ
การพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ใหบริการแกสังคม ในดานชวยดํารงรักษาสุขภาพอนามัยที่ดีของมนษุย  
โดยการใหบริการตอบสนองตอความตองการความชวยเหลือของบุคคลแตละคน ไมวาเปนความ
ทุกขที่เกิดจากโรคภัยไขเจ็บ หรือความทุกขทางดานจิตใจ วิชาชีพพยาบาลจําเปนตองมีความรู
เกี่ยวกับมนุษย ความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในฐานะสิ่งที่มีชีวิตจิตใจและคุณคา กระบวน
การของการพยาบาลใชวิธีทางวิทยาศาสตร ผสมผสานกับมนุษยธรรม ศิลปะ ความชํานาญ และ
ความรูเกี่ยวกับภาวะของความเปนมนุษย จะชวยทําใหพยาบาลสามารถอธิบายไดถึงสภาพและ
ลักษณะเฉพาะของผูปวยแตละคน รวมถึงการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติตอผูปวย การปฏิบัติการ
พยาบาลโดยเขาไปมีสวนรวมกับผูปวย การเขาไปสัมผัส รับรูและมีสวนรวมในประสบการณชีวิตผูปวย  
เขาใจในบุคลิกลักษณะ ความคิด ความเชื่อ และรูปแบบของชีวิตของผูปวย  ซึ่งจะทําใหเกิดความรู
สึกเชื่อถือและมคีวามสัมพันธแบบรวมมือระหวางพยาบาลกับผูปวย โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวย 
ใหผูปวยมีสวนรวมในการออกความเห็นและตัดสินใจ นอกจากนี้ยังตองอาศัยรูปแบบความ
สัมพันธที่ใชศิลปะของการเอื้ออาทร ที่แสดงออกมาทางคําพูด การสัมผัส กิริยาทาทาง รวมทั้ง
ตลอดถึงสีหนาแววตาของพยาบาลที่แสดงตอผูปวยอีกดวย 

3) ดานการปฏิบัติงาน  พยาบาลเปนบุคลากรทางดานสาธารณสุข   
 เปนหนึ่งในทีมสุขภาพที่ปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรทางการแพทยสาขาอื่นๆ ในการดูแลสุขภาพ
ของบุคคลในสังคม ทั้งผูที่เจ็บปวยและผูที่มีสุขภาพดี โดยการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ในปจจุบันลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาลโดยสวนใหญจะปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  
มีบทบาทในการดูแลผูปวยทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมทั้งการแนะนําผูปวยและญาติ
ในการปองกันโรคและการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งบทบาทในการดูแลยังเปนบทบาทที่สําคัญของ
พยาบาล  มักถูกมองวาพยาบาลมีบทบาทในการปฏิบัติตามคําสั่งแพทย   

4) ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ  วิชาชีพ 
การพยาบาลตองมีการทํางานรวมกับบุคลากรรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ มนุษยสัมพันธที่ดีจะ
ชวยใหเกิดความรวมมือ ที่จะพัฒนาการใหบริการทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ลักษณะที่ดีของ
มนุษยสัมพันธที่พยาบาลพึงพัฒนาใหเกิดขึ้นในระหวางบุคลากรควรมีดังนี้  
                                                  4.1) พยาบาลกับแพทย รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน  
ยอมรับในสถานภาพ ใชมารยาทที่ใหเกียรติเปนมิตรตอกัน มีความปรารถนาดี และสงเสริมซึ่งกัน



 40

และกัน เพื่อใหการทํางานมีผลสําเร็จสูง เอื้อเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมุงหมายรวมกัน
เพื่อรักษาผลประโยชนของผูปวย   
                                                  4.2)  พยาบาลกับผูปวย พยาบาลตองรักษาไวซึ่งความเปนที่พึ่ง
แกผูปวย เขาใจเห็นใจและใหอภัยแกอารมณตางๆของผูปวย ใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนของ
ผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยดวยกิริยาวาจา น้ํามือ และน้ําใจที่ดี  ตระหนักถึงความสําคัญของผูปวยวา  
คือบุคคลสําคัญที่สุด ใหการบริการอยางเต็มใจทําใหผูปวยเกิดความไววางใจ และมีความศรัทธา  
เชื่อถือในฐานะที่พยาบาลเปนผูมีมนุษยธรรม มารยาทดี มีความรับผิดชอบ 
                                                        4.3)  พยาบาลกับพยาบาล มคีวามรูสกึเปนสมาชกิรวมหมูคณะ  
ไมมีการแบงชั้นวรรณะในระหวางสมาชิกพยาบาล เคารพในหนาที่ความรับผิดชอบของกันและกัน  
ชวยสรางสรรค สงเสริมทั้งดานสวนตัวและดานปฏิบัติหนาที่ มีจุดมุงหมายรวมกัน มีความสามัคคี
และรวมมือซ่ึงกันและกัน 
                                                  4.4) พยาบาลกับเจาหนาที่อ่ืนๆ  รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและ
กัน  ติดตอประสานงานกันดวยดีระหวางงานนั้นๆ มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีตอกัน มีจุดมุงหมายตรงกัน
ในการจรรโลงคุณภาพของการบริการ รวมมือกันในการสรางมาตรฐาน และชื่อเสียงอันดีแกหนวย
งานของตน  มั่นคงในมรรยาทของมิตรที่ดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล ทําใหนักศึกษาพยาบาลพึงพอใจและเห็นคุณคา
ลักษณะของวิชาชีพ  สนใจและตั้งใจเรียน รับผิดชอบในหนาที่  อดทนตอความยากลําบากในการ
ศึกษาในวิชาชีพ  และมีความสุขในการเรียน เมื่อจบการศึกษาก็จะเปนพยาบาลทีม่คีณุภาพ  เปนผู
ที่มีความสนใจในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทําใหไดรับการยอมรับจากสังคม และ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพไดอยางมีความสุข การปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพนั้นตองเร่ิมปลูกฝงตั้งแต
ในขณะที่เปนนักศึกษาพยาบาล ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยคิดวาเมื่อนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ
แลว จะทาํใหนักศึกษามีความสนใจ และตั้งใจเรียน มีความใฝรู ที่จะศึกษาคนควาแสวงหาความรู
เพิ่มเติมอยูเสมอ ในทางตรงขามถานักศึกษามีทัศนคติที่ไมดีทําใหไมสนใจเรียน ไมมีความรับผิดชอบ 
ไมอยากเรียนรูและศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง เมื่อจบการศึกษาก็จะเปนพยาบาลที่ไมสนใจ
การศึกษา และแสวงหาความรูเพิ่มเติม ทําใหวิชาชีพไมมีการพัฒนา 
 

4.2 รูปแบบการใชชีวิตของนกัศึกษา 
                   สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ
ของสังคม  ที่จะนําไปสูการพัฒนาประเทศชาติตอไป  ซึ่งในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายไดนั้น การเขาใจธรรมชาติ ความสนใจ และพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา มีความ
สําคัญตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการศึกษา เพราะการเขาใจในธรรมชาติของนิสิตนักศึกษา
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จะทําใหผูบริหารและอาจารยผูสอนไดดําเนินการ และจัดกิจกรรมตางๆใหเหมาะสมสอดคลองกับ
นิสิตนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งจะสงผลใหนิสิตนักศึกษาไดรับผลการศึกษาอยางเต็มที่  
                   การศึกษารูปแบบการใชชีวิตนักศึกษานั้นมีนักการศึกษาหลายทานไดจําแนกตาม
ลักษณะตางๆ ไวมากมาย  สามารถจัดกลุมและจําแนกได 4 กลุม ดังนี้ 
                   กลุมที่ 1  แบงตามลักษณะพื้นฐานและทัศนคติของนักศึกษา 
                   กลุมที่ 2  แบงตามปฏิกิริยาของนักศึกษาตอสังคมและการเมือง 
                   กลุมที่ 3  แบงตามบทบาททางวิชาการของนักศึกษา 
                   กลุมที่ 4  แบงตามพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
 

       กลุมที่ 1  แบงตามลักษณะพื้นฐานและทัศนคติของนักศึกษา           
      เปนการแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาโดยอาศัยพื้นฐานการใชชีวิตตามทัศนคติ

และคานิยมตางๆของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
                   Pemberton  ( 1963 อางถึงใน  Feldman and Newcomb  1970 :374-377) ไดแบง
นักศึกษาตามระดับพื้นฐานและทัศนคติสวนตัวของนักศึกษา  เปน 6 ประเภท ดังนี้ 

1) พวกแนวโนมวิชาการที่เนนทฤษฎี (Academic – Theoretical Orientation)  เปน    
นักศึกษาที่เห็นสถาบันการศึกษาเปนแหลงวิชาการและการเปนศึกษิต  แรงจูงใจหลัก คือการเลือก
หลักสูตรที่จะใหเสรีภาพทางวิชาการมากที่สุด และทาทายสติปญญา จะมีความพึงพอใจกับการ
เรียนเพื่อศึกษาตอใหสูงขึ้นไปเรื่อยๆ 

      2)  พวกแนวโนมวิชาการอิงรูปแบบ  (Academic – Conformist Orientation) เปน    
นักศึกษาที่มักศึกษาตามคําสั่งของอาจารยอยางเครงครัดมีวัตถุประสงคหลัก คือ ตองการทําคะแนน
ใหดีที่สุด มีแนวโนมอดทน ยึดมั่นถือมั่น มีความมานะในการเลาเรียน หรือการทาํงานทีย่ากลาํบาก 
เคารพนับถืออาจารย ยึดถือคําสั่งหรือโปรแกรมของมหาวิทยาลัยโดยไมมีการโตแยง รวมทั้งอยูใน
ระเบียบวินัยและกฎเกณฑของมหาวิทยาลัย 

      3)  พวกแนวโนมออกไปจากรูปแบบ (Non Conformity Orientation) เปนนักศึกษาที่
มักจะวิพากษผูบริหารและครูอาจารย ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลง ตองการทดลองหาสิ่งใหมๆ
มากกวาอยูอยางมั่นคงปลอดภัย  เปนกลุมที่มีความคิดความอานทางวิชาการ มีสติปญญาดี  ชอบ
ที่จะทํางานในแนวทางของตน  และไมชอบทําอะไรซ้ําซากจําเจ 

     4)  พวกแนวโนมกลุมสังคม (Social Group Orientation) เปนนักศึกษาที่เนนความ
เปนอันหนึ่งอันเดียว  รักเพื่อน  และชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ไมชอบอยูคนเดียว  ไมมั่นใจในตนเองมาก
และจะทําอะไรสําเร็จไดตองทําเปนกลุม  
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     5) พวกแนวโนมตองการใชชีวิตวิทยาศาสตรประยุกต  (Technical – Vocation 
Orientation) เปนนักศึกษาที่มีแนวโนมพื้นฐานที่จะประยุกตวิทยาศาสตรและเปาหมายของ
สถาบันออกมาเปนภาคปฏิบัติ  และการใชประโยชนมากกวาที่จะใชใหเปนกฎเกณฑ หรือทฤษฎี 
                 6)   พวกแนวโนมบริการทางดานสังคม ( Social – Service Orientation) เปนนกัศกึษา
ที่มีความตองการที่จะทํางานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  สนใจเกี่ยวกับลังคม  และศึกษาสาเหตุ
พฤติกรรมของคนในสังคมวามาจากสาเหตุใด 

     Newcomb และคณะ (1963 อางถึงใน Feldman and Newcom  1970:374-377) ได 
แบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาตามทัศนคติของนักศึกษา  ที่สามารถแบงออกเปน  6 ประเภท 
ดังนี้ 

1) ประเภทนักวิชาการ (The Scholars)  นักศึกษาประเภทนี้จะมีความสนใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู การศึกษาเพิ่มเติมเสมอ เอาใจใสรับผิดชอบตอการปรับปรุงตนเอง มีเหตุผล เปนคน   
คับแคบในสังคม  มีเพื่อนนอย                  
 

     2)  ประเภทมีความคิดสรางสรรคเปนของตนเอง (Creative Individualist) นักศึกษา 
ประเภทนี้จะมองตนเองวามีสติปญญาสูง  มีทุกอยางเหนือผูอ่ืน มีความคิดอิสระ มีศิลปะ มีความ
สามารถสูง 
                 3)  ประเภทที่เปนตัวของตัวเอง (The Wild Ones) นักศึกษาประเภทนี้มีความเปนตัว
ของตัวเองสูง แตไมคอยฉลาด ทําอะไรแตกตางจากผูอ่ืน โดยทั่วไปเปนคนไมเรียบรอย ไมชอบ
ทํางานหนัก  ชอบความสนุกสนาน เปดเผย  ทําตนดีเดน และเปนคนหลงตนเอง 
                 4) ประเภทสนใจการเมือง (Political Activists) นักศึกษาประเภทนี้ เปนนักปฏิรูป     
สนใจงานสาธารณประโยชน 
                 5)  ประเภทกลุมสังคม (The Social Group) นักศึกษาประเภทนี้มีความเปนตัวของ  
ตัวเองต่ํา  มองดูวาสนใจเฉพาะเรื่องของสังคม  สนใจงาน สนุกสนาน  ไมสนใจงานวิชาการ  ชอบ
นัดเพื่อนตางเพศ 
                 6)  ประเภทผูนํา (Leaders)  นักศึกษาประเภทนี้ชอบเขาไปมีตําแหนงตางๆ ในการบริหาร
กิจการนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
     กลุมที่ 2 แบงตามปฏิกิริยาของนักศึกษาตอสังคมและการเมือง 
           Wheller (1966 อางถึงใน Feldman and Newcomb  1970 :374-377) ไดแบงรูปแบบ
การใชชีวิตของนักศึกษาตามปฏิกิริยาที่มีตอสังคมของนักศึกษาเปน  4 ประเภท ดังนี้ 

     1)  ประเภทที่อยูคนเดียวไดและไมชอบทําตามผูอ่ืน (Individual Disjunctive) มักเปน
ลูกคนโตของครอบครัว หรือคนทํางานในฐานะผูบุกเบิก 
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     2)  ประเภทที่ชอบอยูคนเดียวแตชอบทําอะไรตามคนอื่น (Individual Serial) 
     3)  ประเภทที่ชอบอยูเปนกลุมและไมชอบทําตามคนอื่น (Collective Disjunctive) มักชอบ   

ลงทะเบียนฤดูรอน  และชอบที่จะไปเรียนตอในตางประเทศ 
     4) ประเภทชอบอยูเปนกลุมและรักที่จะทําตามผูอ่ืน (Collective Serial) มักพบนักศึกษา

ประเภทนี้ในโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย หรือศูนยฝกอาชีพทั่วไป 
          Block, Haan and Smith  (อางถึงในประกอบ คุปรัตน  2525 : 159) ไดแบงรูปแบบ
การใชชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ตามปฏิกิริยาที่แสดงออกเปนพฤติกรรมทางการเมืองและ
ทางสังคม โดยแบงเปน 6 กลุม คือ 

     1)  กลุมเฉื่อยชาตอการเมือง (Political Apathetic Youth) เปนนักศึกษาทั่วไปที่มักไม
สนใจการเมือง  มุงแตการเรียน และความสําเร็จในชีวิตของตนเองเปนหลัก 

     2)  กลุมแปลกแยก (Alienated Youth)  เปนกลุมที่ยึดแนวทางของตนเองในลักษณะที่ 
หลีกหนีไปจากสังคมที่เปนอยู  พรอมปฏิเสธสังคมที่เปนอยู  
 

     3)  กลุมเอกัตชน (Individualist Youth) เปนกลุมที่สนใจในเสรีภาพสวนบุคคลที่มีอยู 
อยางดีแลวในสังคม ไมตองการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงมักจะสงเสริมรัฐบาลหรือพรรคการ
เมืองที่มีอยู  และตอตานพวกหัวกาวหนา 

     4)  กลุมรณรงค (Activists) เปนพวกกาวหนา มักปฏิเสธคุณคาสําคัญๆในสังคม  และ 
เรียกรองรณรงคใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่เห็นวาเหมาะสม  สวนใหญเรียกรองเพื่อความ
เปนธรรมและยุติธรรมในสังคม 

     5) กลุมสรางสรรค (Constructionist Youth) เปนนักศึกษาที่เห็นปญหาและอยากแกไข   
เชนเดียวกับกลุมรณรงค  แตวิธีการแกไขเปนไปในทางเสียสละ และอาสาสมัครมากกวา 

     6)  กลุมตอตานสังคม (Anti – Social Youth) พวกนี้เขารูสึกวาเขาไมไดรับความสําคัญ 
จากสังคมเทาที่ควรและมีปมดอยในทางสังคม จึงมักเปนพวกที่ตอตาน และแกแคนสังคมดวยการ
ปลน ฆาชิงทรัพย    

กลุมที่ 3 แบงตามบทบาททางวิชาการของนักศึกษา   
          Clark (1962) ไดแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ตามลักษณะ
วัฒนธรรมของนักศึกษาที่สัมพันธกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาศัยพื้นฐาน 2 แนวทาง คือ
แนวทางทางความคิดความอานหรือดานสติปญญาเปนหลัก อีกแนวทางหนึ่งคือ เนนสถาบันเปน
หลัก โดยพื้นฐานทางความคิดแลวจะมี 2 กลุม ไดแก กลุมที่สนใจความคิดความอานสูงกับไมเนน
วิชาการมากนัก กับกลุมสนใจทางสถาบันคือกลุมที่เนนสถาบันมากกับกลุมที่สนใจนอกสถาบัน
ออกไป ดังนั้นClarkจึงแบงนักศึกษา พวกที่เนนความคิดสงูเปน พวกกลุมวิชาการและกลุมกาวหนา 
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พวกที่เนนความคิดเปนรอง ไดแก พวกกลุมกิจกรรมและกลุมอาชีพ และพวกที่เนนสถาบันมากเปน 
พวกกลุมวิชาการและกลุมกิจกรรม ในขณะที่พวกเนนสถาบันไมมากนักเปน พวกกลุมกาวหนา
และกลุมอาชีพ ฉะนั้นเมื่อรวม 2 แนวทางเขากันแลวจึง สามารถแบงกลุมของนักศึกษาออกเปน 4 
ลักษณะใหญๆ ดังนี้                              

    +        ความคิด        - 
วิชาการ กิจกรรม 

 
-   
สถาบัน 
+ กาวหนา วิชาชีพ 

  
1) กลุ มวิ ชาการ (Academic Subculture) นั กศึ กษากลุ มนี้ มี ความเห็ นว าชี วิ ต

มหาวิทยาลัย 
ตองเปนไปเพื่อการเรียน รายงาน เกรด และความคาดหวังที่จะเรียนตอในข้ันที่สูงขึ้นไป  ชีวิตของ
นักศึกษากลุมนี้จะผูกพันกับหองเรียน หองสมุด และสถาบันของตนเอง 
 

2) กลุมกาวหนา (Non- Conformist Subculture)  นักศึกษากลุมนี้จะเปนนักศกึษาที่ 
มีความสงสัยและไมเชื่อในคานิยม และแบบแผนพฤติกรรมที่เปนอยู  มีความคิดเปนอิสระของตน
เอง  สนใจในเรื่องปญหา  และขอเสนอเกี่ยวกับสังคม  ถือเร่ืองสังคมวาสําคัญกวาสถาบัน 

     3)  กลุมกิจกรรม (Collegiate Subculture) นักศึกษากลุมนี้ไมสนใจการเรียนและตํารา 
อยางจริงจัง รวมทั้งไมสนใจสังคมและความคิด แตสนใจกิจกรรมกีฬา บันเทิง ผูกพันกับสถาบันสูง 
                 4)  กลุมอาชพี (Vocational Subculture) นักศึกษากลุมนี้จะเปนกลุมที่สนใจเรียนเพื่อ 
ใหตนเองจบไปประกอบอาชีพไดเร็วเทาไรยิ่งดี ไมสนใจกับความคิดความอานอยางแทจริง ไมคอย
สนใจกับกิจกรรมทุกประเภท และไมผูกพันกับสถาบัน 
      จะเห็นไดวาการแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาของ Clark มุงเนนทางดานวิชาการ
เปนหลัก ซึ่งผูวิจยัคิดวามีความสอดคลองหรือใกลเคียงกับนักศึกษาพยาบาลที่ใชขีวิตสวนใหญใน
วิทยาลัย แบงเปนกลุมที่เนนการเรียนสูง กับกลุมที่เนนสถาบัน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึง
ยึดแนวคิดรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา ของ Clark มาอธิบายในตัวแปรรูปแบบการใชชีวิตของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

     Astin (1993) ไดแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาเปน 8 กลุมดังนี้ 
1) กลุมวิชาการ (The Scholar) นักศึกษากลุมนี้สนใจวิชาการสูง  ความมีคุณคาใน 

ตนเองสูง ตั้งเปาหมายการศึกษาสูงสุดถึงระดับปริญญาเอก มักจะมีอายุนอยกวาเพื่อนๆ เพราะ
เร่ิมเขาเรียนเร็ว มักจะไดรับเลือกใหเปนผูทบทวนบทเรียนใหเพื่อนรวมชั้น รูปแบบการใชชีวิตพบวา 
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มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในกิจกรรมที่ทําชื่อเสียงใหแกตนเองและหมูคณะ  
จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่ใชเพื่อการศึกษานอกหองเรียน  การรวมพูดคุยอภิปรายปญหาบานเมอืง  
ชวยอาจารยทําวิจัย ชวยกิจกรรมของชมรมนักศึกษา ใชเวลาศึกษาภาษาตางประเทศ สวนเรื่องที่มี
ความสัมพันธทางลบ ไดแก จํานวนชั่วโมงท่ีใชในการดูรายการโทรทัศน และความรูสึกอยากหยุด
พักการเรียนหรือลาออกจากวิทยาลัย 

2) กลุมกิจกรรม (The Social Activist ) นักศึกษากลุมนี้ใหคานิยมกับสังคมสูง ชอบ 
เขารวมกิจกรรม กลาแสดงออกเพื่อพิทักษสิทธิของตน ชวยเหลือสังคมโดยวิธีทางการเมือง มักได
รับเลือกใหเปนตัวแทนในองคการนักศึกษา รูปแบบการใชชีวิตพบวา มักชอบคุยหรืออภิปราย
ปญหาบานเมือง ปญหาสังคม มักมีสวนรวมในการประทวงในสถาบัน มักเลือกเปนสมาชิกชมรม
วัฒนธรรมหรือชมรมคายอาสา 

3) กลุมศิลปน (The Artist) นักศึกษากลุมนี้สนใจศิลปะ และมีความสามารถพิเศษ 
ดานศิลปะ  ชอบสรางสรรคงานศิลปะตางๆ เชน แตงกลอน แสดงละคร ฟอนรํา แสดงดนตรี 
เปนตน มักมีประวัติไดรับรางวัลศิลปะหรือรวมทําหนังสือของโรงเรียน นักศึกษากลุมนี้มักไมสนใจ
เลนกีฬา ไมคอยเขารวมกลุมอภิปรายปญหาการเมืองหรือปญหาสังคม 

4) กลุมชอบสําราญ (The Hedonist) นักศึกษากลุมนี้สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมปลาย 
ดวยคะแนนต่ํากวากลุมอ่ืน มีรายงานความประพฤติระหวางเรียนชั้นมัธยมวา ไมคอยทําการบาน  
ขาดเรียนบอย รูปแบบการใชชีวิต ชอบเที่ยวกลางคืน สูบบุหร่ี ดื่มเบียร มักไมสนใจที่จะเรียนตอใน
ระดับสูง ไมชอบเขาหองสมุด ผลการเรียนอยูในระดับตํ่า ชอบงานเลี้ยงสังสรรค มักรวมขบวน
ประทวงในสถาบัน 

5) กลุมผูนํา (The Leader) นักศึกษากลุมนี้ไดรับความนิยมยกยองทั้งในกลุมเพื่อน 
และอาจารย มีความมั่นใจตนเองสูง มีความสามารถในการเปนผูนํา การพูดตอหนาสาธารณชน 
เปนคนเปดเผย ชอบสังคม ชอบอาสาเปนตัวแทนในองคกรนักศึกษา รูปแบบการใชชีวิต ยามวาง 
ชอบเลนกีฬา ทํางานในสโมสรนักศึกษา เขารวมงานเลี้ยงสังสรรค  เปนกลุมที่รายงานวา ตนเองมี
ความรูสึกซึมเศรา หรืออยากออกนอกมหาวิทยาลัยนอยกวานักศึกษาประเภทอื่น และมีความพอ
ใจในประสบการณชีวิตที่ไดรับขณะเปนนักศึกษาในระดับสูง 

6) กลุมชอบรักษาหนา (The Status Student) นกัศึกษากลุมนี้ใหความสําคัญกับคา 
นิยมและเปาหมายในชีวิตทุกดาน ชอบแสดงออกวาตนมีความสามารถ ชอบแสดงความมีน้ําใจตอ 
ผูอ่ืน มักจะมีฐานะทางการเงินดี ไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนใหเปนผูมีอํานาจ มักมีสวนรวม
ในการสบทบทุนใหแกสถาบัน นักศึกษากลุมนี้ใหความสําคัญอยางมากตอเงินทอง อํานาจและ
การรักษาสถานภาพในสังคม จึงอาจเรียกวาเปนกลุมวัตถุนิยม  รูปแบบการใชชีวิต มักจะชอบรวม
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งานเลี้ยงสังสรรค ดูโทรทัศน ไมชอบการศึกษาดวยตนเองในสมุด หรือทบทวนวิชากับเพื่อน ผลการ
เรียนสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่ํา 

7) กลุมไมยึดมั่น (The Uncommitted Student) ความคาดหวังของนักศึกษาในกลุมนี้  
คือเปลี่ยนสาขาวิชาที่เรียน ลาหยุดพักการเรียนชั่วคราว ลาออกหรือขอโอนยายไปมหาวิทยาลัยอื่น 
บางคนถึงกับมีจุดมุงหวังที่จะเปลี่ยนอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
เพื่อน อาจารย และสถาบันนอยมาก ผลการเรียนของนักศึกษากลุมนี้อยูในระดับปานกลาง แต 
รายงานวาตนเองมักจะสงงานไมทัน รูสึกเบื่อหนายการเรียน แตสนใจการเรียนภาษาตางประเทศ
และรวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติ 

8) กลุมที่ไมมีรูปแบบ (No Type) นักศึกษาจํานวนประมาณ 38 %  นักศึกษาทั้งหมด 
ไมสามารถจัดเขากับกลุมใดใน 7 กลุมที่กลาวมาแลว นักศึกษากลุมนี้มักจะมาจากครอบครัวที่มี
ระดับการศึกษาและเศรษฐกิจตํ่ากวากลุมอ่ืนๆ ประวัติการเรียนอยูในกลุมออน  มีเปาหมายในชีวิต
ต่ํากวากลุมอ่ืน ยกเวนกลุมชอบสําราญ รูปแบบการใชชีวิต มักไมสนใจรวมกิจกรรมโครงการฝก 
ผูนํา หรือทบทวนวิชากับเพ่ือน ไมชอบพูดคุยกับอาจารย ไมชอบรวมประทวงหรืออภิปรายปญหา
ทางการเมืองและสังคม นักศึกษากลุมนี้รายงานวา ตนเองมีพัฒนาการดานความรู ทักษะการแก
ปญหา ทักษะการเรียนในระดับตํ่ากวาเพื่อนๆในชั้น 

    กลุมที่ 4 แบงตามพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
     Bandt (1947 ;อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน ,2530 : 13) แบงรูปแบบการใชชีวิตของ

นักศึกษาตามพฤติกรรมการเรียน ที่มีการรวมทักษะและความสามารถพิเศษเขาดวยกัน โดยแบง
ออกเปน 12 แบบคือ 

1) แบบนักเลนกลลวงตา (The Illusionist) เปนนักศึกษาที่ตั้งใจเรียน เรียนรวมกับ 
เพื่อนอยางดี เตรียมพรอมสําหรับการเรียน และทํางานอยางเปนระเบียบ แตเมื่อทําจริงๆ อาจทํา
ไดไมมากนัก 

2) แบบนักใฝสันติภาพ (The Pacifist) เปนนักศึกษาที่รักสงบ  ในการเรียนจะคํานึง 
ถึงแนวทางของอุดมคติ ปลอยใจใหลองลอยไปกับส่ิงที่เปนความฝน โดยไมสนใจสิ่งที่เรียน และจด
จําไปอยางจริงจัง 

3) แบบเจาความคิด (The Idea Man) นักศึกษาพวกนี้จะมีแนวคิดพิเศษเฉพาะของ 
ตนเอง มักมีอะไรที่มาถามทาทายผูสอน แตไมชอบลึกซึ้ง หรือมีขอมูลมากๆ แตจะเรียนวิชาที่
ลักษณะกวางๆ ไดดี 

4) แบบนักสืบ (The Detective) เปนนักศึกษาที่สนใจในรายละเอียด และเก็บขอมูล 
ไวอยางมากมาย  และทํางานหนัก  แตมักขาดความเขาใจในแนวคิด หลักการ และการผสมผสาน
เนื้อหา 



 47

5) แบบนักโทษทางปญญา (The Cognitive Prisoner) เปนนักศึกษาที่อาศัยความจํา  
และความระลึกไดในการเรียนรู และเขาใจเนื้อหาทางปญญาไดดี แตการนําไปใชหรือการประยุกต
กับงานเปนสิ่งลําบากสําหรับคนกลุมนี้ 

6) แบบชํานาญเฉพาะ (The Technician) นักศึกษาพวกนี้ชํานาญ และเกงในการทํา 
สิ่งตางๆ  และมักแสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในเชิงประดิษฐ  แตจะมีปญหาในเรื่องของ
ปญญาและความรู เขาจะสนใจในเรื่องของประสบการณมากกวาความรูเดิม 

7) แบบโดดเดี่ยว (The Isolationist) เปนนักศึกษาที่มีความสามารถในการรูเร่ืองใด 
เร่ืองหนึ่งอยางละเอียด  แตขาดการสัมพันธหรือเชื่อมตอ เขาจะสามารถรายงานสิ่งที่นักคิดคนคน
สําคัญคิดไดดี  แตไมสามารถเปรียบเทียบและรวมหัวขอยอย 

8) แบบนักปรับปรุง (The Revisionist) นักศึกษาพวกนี้มีแนวคิดและคานิยมที่แนนอน   
เขาจะศึกษาในวงกวาง เพื่อนําไปสู หรือนําไปสนับสนุนสิ่งที่เขาคิด เขาเชื่อ เขาจะเรียนไดดีเมื่อมี
ขอมูลมากๆ ใหเขาพิจารณาตัดสิน คัดเลือก 

9) แบบมายา (The Shadow) เปนนักศึกษาที่ติดตามความรูอยางรวดเร็ว รีบทอง 
หนังสือ และจดไวทันที  เมื่อเขาหองสอบจะรีบสํารวจคําถามเพื่อหาคําตอบกอนที่จะลืมส่ิงที่เตรียม
และจํามา 

10) แบบปดบงั (The Mask) นักศึกษากลุมนี้ไดทําการศึกษาและเตรียมตัวมาดี แตปด 
บังอําพรางใหคนอื่นเห็นวาตนเองไมไดเตรียมตัวมา แตเมื่อผลสอบออกมาพวกนี้จะมองหนาเพื่อน
ไมสนิท 

11) แบบนักประดิษฐ (The Pragmatist) นักศึกษากลุมนี้เมื่อผูสอนกําหนดอะไรมา  
เขาจะทําไดดี หรือเดินตามโปรแกรมของตนเองไดดี แตไมคอยทาทายผูสอนมากนัก 

12) แบบนักสรางสรรค (The Innovator) เปนกลุมที่สามารถสรางความรูสึกนึกคิดที่ 
เปนสวนตัวของเขาขึ้นมาได  และในขณะเดียวกันก็เจาะลึกลงไปไดดวยตัวของเขาเอง 
  

     สําหรับการแบงประเภทของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีนักการ
ศึกษาไทยไดแบงไวหลายทานดังนี้ 
     เตือนใจ ชิวภักดี (2526 : 110-111) ไดแยกประเภทนักศึกษาไทยออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆดังนี้ 

1) นักศึกษาที่ตองมาเรียนเพราะความจําเปน ไดแก พวกที่เขามหาวิทยาลัยโดยฝน 
ความรูสึกของตนเอง ซึ่งอาจเปนพวกถูกบังคับ ถูกกดดันจากญาติพี่นองบังคับใหเรียนในคณะที่ไม
ชอบ เชน เปนคณะที่หางานทําไดงาย เคยเปนที่เรียนของพอแม เปนตน นักศึกษาของไทยสวน
ใหญตองพึ่งเงินคาใชจายจากการศึกษาจากผูปกครอง  จะไมทํางานขณะเรียน  เมื่อเขาไดแลวจะ



 48

ไมชอบเรียนในคณะที่ไมชอบ นักศึกษาประเภทนี้บางครั้งกอใหเกิดปญหาในมหาวิทยาลัย คือ ไม
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ  ขอบังคับ ไมตั้งใจเรียน ไมเกิดการเรียนรู  

2) นักศึกษาที่ตองการเขามาเรียน ไดแก พวกที่เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยในคณะที่ 
ชอบและสอบเขาได หรือผูที่สอบเขาเรียนในคณะที่ไมชอบ แตมีความตองการที่จะเรียน นักศึกษา
ประเภทนี้  เมื่อเขามาเรียนแลวจะตั้งใจเรียน ปฏิบัติตามขอบังคับที่ทางมหาวิทยาลัยวางไว  และมี
ความกระตือรือรนในการศึกษา  เพราะมีแรงจูงใจตองการที่จะไดปริญญาบัตร 

     อนุช อาภาภิรมย (2526 : 18) กลาวถึงชีวิตความเปนอยูของนักศึกษาในสังคม 
มหาวิทยาลัยวา แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

1) พวกที่ไมเอาไหน  เรียนหนังสือไปวันๆ พอใหไดปริญญาตรี  ไมไดมีความสนใจตอ 
สภาพแวดลอมรอบๆตัว  ใชชีวิตอยางเรื่อยเฉื่อย  มีมากถึงรอยละ 80  

2) พวกทําแตกิจกรรม  ชอบจัดงานฟุงเฟอ  และรักษาประเพณีอันสงเสริมฐานะของ 
ตนเองใหดูสําคัญขึ้น  ไมคอยสนใจในการเรียน มีประมาณรอยละ 10 

3) พวกรอนวิชา ไมคอยพอใจในสิ่งตางๆอยูเนืองนิจ ชอบคิดคนและเสนอทฤษฎี 
ตางๆ ชอบแสดงออกในทางที่จะแกไขปญหาสังคม มีแรงศรัทธาที่จะชวยเหลือเพื่อนมนุษย  เพื่อให
หลุดพนจากการเอารัดเอาเปรียบ  และรักษาความยุติธรรมตางๆ มีประมาณรอยละ10 
                   จากการแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาตามที่นักการศึกษาหลายทานไดจําแนก
ตามลักษณะตางๆ ดังที่กลาวมาแลวนั้น เมื่อพิจารณาแลวพบวา การจําแนกนักศึกษาในบางกลุม 
บางประเภทมีลักษณะที่คลายคลึงกัน  และในบางกลุมบางประเภทไมเหมาะสําหรับนักศึกษาไทย 
โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล และสําหรับการแบงของนักศึกษาไทยยังอธิบายไดไมครอบคลุมนัก
ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดการจําแนกรูปแบบการใชชีวิตของ Clark (1962) เนื่องจากมี
เกณฑในการจําแนกรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาไดครอบคลุมกวารูปแบบอื่นๆ โดยแบงรูป
แบบการใชชีวิตของนักศึกษาตามลักษณะวัฒนธรรมที่สัมพันธรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาที่
เนนบทบาททางวิชาการ อีกทั้งรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 4 แบบคือ กลุมวิชาการ กลุมกาว
หนา กลุมกิจกรรม และกลุมอาชีพ ไมหลากหลายมากเกินไปซึ่งมีลักษณะที่สอดคลองและใกล
เคียงกับการใชชีวิตในวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาล ที่มุงเนนเนนดานวิชาการมากกวากิจกรรม
ทั้งนี้เปนลักษณะการเรียนในกลุมวิชาชีพใกลเคยีง ซึ่งชี้ใหเห็นวาการที่นักศึกษามีความสนใจและ
ตองการที่จะเรียนรูแสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองในดานที่พอใจและสนใจที่จะปฏิบัติหรือ   
เรียนรู  ดังนั้นรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาจึงนาจะมีความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษา 
 

4.3  การดูแลนักศึกษาของอาจารย 
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           อาจารยพยาบาลเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ  ในการปลูกฝงจิตสํานึกการในเรียนรู
ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งอาจารยเปนผูสอนศาสตรทางการพยาบาลใหแกนักศึกษาโดยเฉพาะ   
การดูแลที่พยาบาลวิชาชีพทุกคนตองปฏิบัติตอผูรับบริการ นอกจากนี้อาจารยยังตองใชการดูแลใน
การจัดการศึกษาพยาบาลอีกดวย 

 
             4.3.1  ความหมายของการดูแล 
                       สําหรับความหมายของการดูแลไดมีผูใหความหมายไวหลากหลายดังนี้ 
                       Mayreroff (1971: 1 ) กลาววา การดูแลเปนกระบวนการการชวยเหลือให

บุคคลไดมีการเจริญเติบโต และพัฒนาอยางตอเนื่องจนถึงระดับที่มีความพึงพอใจตอชีวิตตนเอง 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความหมายมากยิ่งขึ้น  

                       Watson (1988) ใหความหมายของการดูแลวา หมายถึง การเอาใจใส  
ความรับผิดชอบ และความสนใจ  ซึ่งเกิดจากการมีสัมพันธภาพ ความรัก ความเอาใจใสตอกัน 
เนนความรูสึกดานจิตใจและอารมณของบุคคล 

                       Roach (1987) กลาววา การดูแลเปนวิธีการของมนุษยที่จะนํามาซึ่งความ
สามารถ หรืออํานาจในการใหการดูแล  โดยผานการยอมรับหรือไดรับการพัฒนา การดูแลเปน
ความรับผิดชอบและการตอบสนองตอส่ิงของ หรือเร่ืองราว และเปนการตอบสนองตอคุณคา หรือ
ความสําคัญของสิ่งนั้นๆ ดวยความรูสึกในความเปนมนุษยของบุคคล 

                       Leininger (1988)  ไดนิยามการดูแลวาหมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
ใหการชวยเหลือ  การสนับสนุนสงเสริม และการอํานวยความสะดวกแกบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มี
ความตองการ  โดยการคาดการณลวงหนาวาเขามีความตองการอะไร 

                       พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2538) กลาวถึงพฤติกรรมการดูแลวาเปนพฤติ
กรรมการบริการในรูปแบบบริการของมนุษยตอมนุษย (Human to human service) ที่แสดงถึง
การมีความเขาใจในมนุษยเปนอยางดี ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงลักษณะของความเปนมนุษย ไดแก 
การมีปฏิสัมพันธโดยยึดเอาตัวบุคคล และมองทั้งคนเปนองครวม ใหทางเลือกความเสมอภาค มอง
เชิงสรางสรรค ใหการยอมรับ รวมรูสึก และใหอํานาจ 

                       จากการใหความหมายที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวาการดูแลหมายถึง  
กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมการชวยเหลือบุคคลตามที่ตองการ  ดวยความสนใจ เอาใจใส และการ
มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  เพื่อสงเสริมสนับสนุนบุคคลใหดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 
4.3.2  ความหมายการดูแลในการศึกษาพยาบาล 
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                      เมื่อกลาวถึงการดูแล สวนใหญมักจะนึกถึงภาพการดูแลผูปวยของ
พยาบาล  สําหรับในการศึกษาพยาบาลการดูแลนักศึกษาก็เปนบทบาทหนึ่งของพยาบาลที่ทําหนา
ที่เปนอาจารยพยาบาลตองปฏิบัติ เพื่อใหการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   สําหรับความหมายของ
การดูแลในการศึกษาพยาบาล  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

                       Roach (1987) อธิบายวา การดูแลในการศึกษาพยาบาล เปนสัมพันธภาพ
ตามธรรมชาติที่ตองมีการดูแลซึ่งกันและกัน เพื่อความเปนอยูที่ดี โดยมีอาจารยพยาบาลเปนผูให
การดูแลนักศึกษาพยาบาล   

                       Forsyth and other (1989 ) กลาวถึง การดูแลในการศึกษาพยาบาล เปน
เครื่องมือที่ใชเพื่อใสแนวคิดเขาไปในการฝกปฏิบัติการพยาบาล  โดยผานกระบวนการบนพื้นฐาน
ที่เกี่ยวของกับความเปนอยู  ความหวงใย ความรักตนเองและผูอ่ืน เพื่อพัฒนาสภาพความเปนอยู
ของชีวิต 

                       Sheston (1990) ที่เสนอวาการดูแลเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกบัประสบ
การณของการมีปฏิสัมพันธและปฏิบัติตอกัน ระหวางอาจารยพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาลใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณจริง 

                       Paterson และ Crawson  (1994)  กลาววา เปนการยากที่จะใหคําจํากัด
ความของคําวา  การดูแลในการศึกษาพยาบาล แตไดสันนิษฐานวา เปนการถายทอดแนวความคิด
การดูแล ที่ไดมาจากการฝกปฏิบัติการพยาบาล ดังนั้น การดูแลผูปวยก็เหมือนกับการดูแลใน     
สัมพันธภาพระหวางอาจารยพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาล  

                     จากการใหความหมายที่กลาวมา สรุปไดวาการดแูลในการศึกษาพยาบาล  
หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล  ในลักษณะของการ
หวงใย ใสใจ ชวยเหลือ สนับสนุนนักศึกษาในการเรียนการสอน 
 

4.3.3 การดูแลนักศึกษาของอาจารย 
            การดูแล เปนพฤติกรรมที่มีหลายมิติประกอบดวย การสัมผัส การฟง การ 

พูด การใหความอบอุน  และการใหการสนับสนุน  และจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีการติดตอสัมพันธกัน 
การดูแลในการศึกษาพยาบาลเกิดขึ้นจากการมีสัมพันธภาพระหวางอาจารยพยาบาลและ         
นักศึกษาพยาบาลในการเรียนการสอน อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา เปนบุคคล
สําคัญ ที่จะชวยเหลือสนับสนุนและจัดใหนักศึกษาอยูในสิ่งแวดลอมของการดูแล โดยมีอาจารย
เปนผูที่ใหประสบการณและแสดงพฤติกรรมการดูแลตอนักศึกษา ทําใหนักศึกษาไดรับรูวาตนเอง
ไดรับการดูแล เกิดความประทับใจและเห็นคุณคา และความสําคัญของการดูแล  เกิดการเรียนรู
และพัฒนาความสามารถของตนเอง  สําหรับแนวคิดการดูแลมีนักการศึกษาไดเสนอไวดังนี้   
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Brown (1986) ไดเสนอรูปแบบการดูแล 2 รูปแบบที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต 
ประจําวันและชีวิตการทํางานของมนุษย ดังนี้ 

1) การดูแลอยางมีระเบียบ (Caretaking) เปนลักษณะของการดูแลตาม 
แนวทางของผูอยูเหนือกวาดูแลผูที่อยูต่ํากวาตามลําดับ  โรงพยาบาลซึ่งเปนระบบราชการ มีระบบ
งานตามสายการบังคับบัญชา  สัมพันธภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลจะเปนแบบผูบังคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชา 

2) การดูแลอยางเขาใจและเปนจริง (Authentic caring)  ลักษณะที่ผูให 
การดูแลหรือผูบังคับบัญชามีความจริงใจ และมุงใชอํานาจของตนเองในทางสรางสรรค เพื่อใหผู 
รวมงานหรือผูรับการดูแลเจริญขึ้นและประสบความสําเร็จ  โดยผูใหการดูแลใชอํานาจอยางถกูทาง
หรือเสริมอํานาจใหรับการดูแล  โดยตองมีลักษณะพฤติกรรมที่สําคัญ 4 ประการคือ 

                              2.1)  ความเปนอิสระ (Freedom) ผูไดรับการดูแลมีอิสระที่จะทํางาน
ตามขอบเขตหนาที่ไดอยางมีความสําเร็จสูงสุด อิสระที่จะคิดอยางกาวหนาและสรางสรรค อิสระที่จะ
แสวงหาวิธีการทํางานที่สงผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานสูงสุดภายใตทรัพยากรทีจ่าํกดั 

                             2.2) สัมพันธภาพ  (Relationship) การที่ ผูบริหารและผูรวมงานมี
ความสัมพันธกันเปนอยางดีในการทํางานในลักษณะที่เกิดการทํางานรวมกันอยางผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 

                             2.3)  ความไววางใจ (Trust) ผูบริหารจะตองมีความรูสึกในแนวทางที่
สงเสริมใหผูรวมงานทํางานใหกับหนวยงานไดอยางเต็มใจและมั่นใจ โดยจะตองอํานวยความ
สะดวกตามความจําเปน โดยวางใจไดวา หากระบบสนับสนุนดีพอ ผูรวมงานจะทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายโดยตองไมมีความระแวงอยางผิดปกติจนเกิดพฤติกรรมการควบคุม         
ที่เขมงวดจนผูปฏิบัติรูสึกไมปลอดภัย ความไววางใจในการทํางานนั้นจะเกิดขึ้นไดดี  เมื่อผูบริหาร
มีความเขาใจตัวผูรวมงานอยางลึกซึ้ง และมีวิธีการติดตามผลงานที่เหมาะสม หากผูบริหารเกิด
ความไมไววางใจจนผูปฏิบัติรูสึกไดทําใหผูปฏิบัติไมไววางใจผูบริหารเชนเดียวกัน งานก็จะไม
ประสบผลสําเร็จ 

    2.4)  ความเคารพ(Respect) ในการทํางานรวมกันในองคกร ทุกคนมี 
ความสามารถและลักษณะเฉพาะที่ตองการใหผูอ่ืนใหการยอมรับ  โดยจะตองเคารพในความ
สามารถของแตละบุคคล   

Bauer (1990 ) ไดสรุปขอเสนอแนะจากการศึกษาเชิงปรากฏการณของ 
อาจารยพยาบาลกับนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลโดยใชแนวคิดการดูแล  อาจารย 



 52

พยาบาลสามารถสอนแนวคิดการดูแลใหแกนักศึกษาไดทุกสภาพที่มีปฏิสัมพันธ เชน การบรรยาย 
การอภิปราย การประชุมปรึกษา การทํากลุม การปฏิบัติงานในคลินิก โดยอาจารยพยาบาล
สามารถปฏิบัติ ดังนี้ 

                        1)  ปลูกฝงความรูสึกที่มีคุณคาในตนเองแกนักศึกษาพยาบาล 
              2)  มีความเต็มใจที่จะใหการชวยเหลือ อุทิศเวลาใหแกนักศึกษา 

3)  มีการกําหนดวัตถุประสงคและขอจํากัดในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
                        4)  มีความรูสึกไวตอความตองการของนักศึกษา 

              5)  มีการประเมินยอนกลับแกนักศึกษาทั้งดานบวกและดานลบ 
              6)  มีการชวยเหลือสนับสนุนนักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
              7)  มีความเชื่อวานักศึกษาสามารถเรียนรูเร่ืองการดูแลไดดี ถาไดรับการ 

ดูแลที่ดีจากอาจารยพยาบาล 
Halldorsdottir (1990) ไดศึกษาความสัมพันธเชิงการดูแลระหวาง 

อาจารยกับนักศึกษาพยาบาล  และนําเสนอในรูปของโครงสราง (ตามตารางที่1) 
 
 
 
 
 
 
 
   

  ปฏิกิริยาของอาจารย         ความไววางใจ        รูปแบบสัมพันธภาพ        ปฏิกิริยาของนักศึกษา    
 

  การแสดงพฤติกรรม          ความไววางใจ        การพัฒนาสัมพันธภาพ      การตอบสนองที่ดีตอ  
  การดูแลเชิงวิชาชีพ            ซึ่งกันและกัน         การทํางาน ระหวาง           การดูแลเชิงวิชาชีพ 
  ของอาจารย                                                   อาจารยและนักศึกษา                                                  
  1.การมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ                           1.พัฒนาสัมพันธภาพ        1.ยอมรับและตระหนัก                        
  2.การยอมรับสถานภาพ                                    เชิงวิชาชีพ                         ในคุณคาตนเอง    
     ของนักศึกษา                                               1.1 การเริ่มตนสัมพันธภาพ    2.เกิดแรงจูงใจในการ 
  3.การมีบุคลิกภาพที่ดี                                      1.2 การเขาใจความเปน                  พัฒนาตนเองและ 
  4.การยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ                                  บุคคลของกันและกัน                วิชาชีพ 
                                                                      1.3 ความใกลชิดเชิง          3.เกิดความประทับใจ                            
                                                                            วิชาชีพ                          และเปนแบบอยาง 
                                                                       1.4 กําหนดเปาหมาย        4.เกิดความกตัญู 
                                                                             การเรียนรูรวมกัน          และเคารพอาจารย 
                                                                       1.5 การปฏิบัติไดตาม          เปนระยะเวลานาน 
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                                                                             เปาหมาย  
                                                                       1.6 สิ้นสุดสัมพันธภาพ ใน 
                                                                                                                     การเรียน และเกิดสัมพันธภาพ 
                                                                             ในวิชาชีพ  
                                                                      2.การรักษาไวซึ่งความเคารพ 
                                                                         อาจารย  
 
ตารางที่ 1 โครงสรางการดูแลของอาจารยตอนักศึกษาพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษา  
(Halldorsdottir,1990 : 98) 

                       จากโครงสรางการดูแลของอาจารยตอนักศึกษาสามารถอธิบายราย
ละเอียดของแตละองคประกอบไดดังนี้  (Halldorsdottir,1990 )  

                       องคประกอบที่ 1  การแสดงพฤติกรรมการดูแลเชิงวิชาชีพของอาจารย  
(Personal Caring Teacher Approach) อาจารยที่แสดงออกซึ่งความสามารถในการดูแลเชิง  
วิชาชีพตองมีสมรรถนะดังนี้ 

           1) การมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ (Professional Competence) สมรรถนะที่ 
สําคัญประกอบดวย การมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติการพยาบาล มีความสามารถในการนําเสนอเนื้อหาความรูของวิชาชีพตอนกัศกึษา ดวยวธิกีาร
ที่เหมาะสม มีการกําหนดมาตรฐานการทํางานสําหรับตนเองตอนักศึกษา มีความยุติธรรม มีเหตุผล
ในเชิงวิชาการ และมีความเมตตา กรุณา ซึ่งเปนเจตคติที่จําเปนสําหรับสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
                                   2) การยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา (Genuine Concern for the 
Student  as a Studying Person) ประกอบดวย การตระหนักวานักศึกษาตองการเรียนรูอยางจริง
จังและคํานึงถึงความเปนบุคคลของนักศึกษา แสดงออกซึ่งการยอมรับนักศึกษาอยางจริงใจให
ความสนใจนักศึกษาเปนรายบุคคลแบบองครวม สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาการแกนักศึกษา  
ใหขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนแกนักศึกษาอยางตรงไปตรงมา รวมทั้งสนใจและหวงใยอนาคต  
นักศึกษา 

3) การมีบุคลิกภาพที่ดี (Positive Personality) ประกอบดวย การมีความ 
มั่นคงในตนเอง มีความซื่อสัตยและจริงใจ  สนใจและตั้งใจรับฟงนักศึกษาอยางจริงจัง   มีความยืด
หยุน  อีกทั้งมีอารมณขัน 

4) การยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ (Professional Commitment) แสดงออก 
โดย มีความกระตือรือรน สนใจตอวิชาชีพที่ตนเองสอน มีวิทัศนที่กวางไกล มีความเชื่อมั่นในระดับ
สูงตอคุณคาของวิชาชีพการพยาบาลและตัวพยาบาล มีสวนรวมในกิจกรรมของวชิาชีพ  ตลอดจน
มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 



 54

                       องคประกอบที่ 2  ความไววางใจซึ่งกันและกัน (Mutual Trust) เปนพืน้ฐาน
สําคัญของการพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษา 
                                  องคประกอบที่ 3  การพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางานระหวางอาจารย
และนักศึกษา (Working Relationship) เกิดขึ้นได 2 ลักษณะคือ 

1) การพัฒนาสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ (Developing a Relationship)  
การพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางานเชิงวิชาชีพระหวางอาจารยกับนักศึกษา ประกอบดวย 6 ขั้นตอน
ดังนี้ 

     1.1)  การเริ่มตนสัมพันธภาพ (Initiating attachment) โดยมีการติดตอ 
สื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพ มีความปรารถนาที่จะสรางสัมพันธภาพและพัฒนาความผูกพันให
กาวหนามากขึ้น 

     1.2)  การเขาใจความเปนบุคคลของกันและกัน (Mutual  
Acknowledgment  of Personhood) โดยการเปดเผยตนเอง และติดตอสื่อสารที่แสดงออกถึงการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 

     1.3)  ความใกลชิดเชิงวิชาชีพ (Profession Intimacy) การพัฒนา  
ขอบเขตสัมพันธภาพการทํางาน และพัฒนาความผูกพันใหเขาใกลความเปนวิชาชีพมากขึ้น นักศึกษา  
รูสึกปลอดภัย และมั่นใจเพียงพอที่จะเปดเผยความรูสึกนึกคิด และพูดความจริง เมื่อตองการ
อธิบายบางอยางรวมกัน นักศึกษารูสึกมีอิสระที่จะถามคําถามที่เกี่ยวของกับสภาพการณเรียนรู
ขณะนั้น  พรอมทั้งไววางใจอาจารยวาจะใหขอมูลยอนกลับที่เปนจริงอยางตรงไปตรงมา 

     1.4)  กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน (Negotiation of Learning 
 Outcomes) มีการตกลงรวมกันเพื่อหาขอสรุปของผลลัพธการเรียนรู ผานขั้นตอนการโตตอบ การ
ตอรอง และการหาขอสรุป การตอรองนี้หมายถึง การที่อาจารยเห็นคุณคาของนักศึกษาวาเปนบุคคลที่
มีความอิสระ ปฏิบัติตอนักศึกษาทุกคนเทาเทียมกัน นักศึกษาเปนผูกําหนดเปาหมายการทํางาน
ของตนเองได ซึ่งการสงเสริมและสนับสนุนไมจําเปนตองทะนุถนอม เลี้ยงดูมากเกินไปจนทําให  
นักศึกษารูสึกพึ่งพาอาจารยตลอดเวลา 
                                          1.5) การปฏิบัติไดตามเปาหมาย (Student Goal - Directed Work) 
ผลของความใกลชิดสูความเปนวิชาชีพมากขึ้น เกิดความเขาใจนักศึกษามากขึ้น ทําใหอาจารย
ทํางานกับนักศึกษาโดยใหอิสระมากที่สุด และแสดงใหเห็นวานักศึกษาไมสามารถพึ่งพา และใกล
ชิดอาจารยไดตลอดไป นําไปสูการบรรลุเปาหมายสัมพันธภาพการทํางานระหวางอาจารย
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลในเชิงวิชาชีพ โดยนักศึกษาสามารถจบการศึกษาไดตามหลักสูตร 

       1.6) สิ้นสุดสัมพันธภาพในการเรียนและเกิดสัมพันธภาพในวิชา
ชีพ(Graduation/Separation) เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร สัมพันธภาพการทํางาน
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ระหวางอาจารยและนักศึกษาในเชิงวิชาชีพสิ้นสุดลง จะมีสัมพันธภาพในลักษณะใหมคอืเปนเพือ่น
รวมวิชาชีพ 
                                    2) การรักษ าไว ซึ่ งค วาม เคารพ อาจารย  (Keeping a Respectful 
Distance) เปนการรักษาความเคารพนับถือตอกัน เปนความผูกพัน เปนสัมพันธภาพการทํางาน
เชิงวิชาชีพ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะในสถานการณหรือวัฒนธรรมเฉพาะ ซึ่งจํากัดดวยเวลา และยังมี
ความเคารพนับถือตอกัน 
                                    องคประกอบที่ 4 การตอบสนองที่ดีของนักศึกษาตอการดูแลเชิงวิชาชีพ 
(Positive Responses to Professional Caring ) มีประเด็นหลักทั้งหมด 4  ประเด็น ดังนี้ 

1) ยอมรับและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Sense of Acceptance  
and Self - Worth) มีการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกมั่นคงปลอดภัย มีความหวัง มองโลก
ในแงดี  มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 

2) เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (Personal and  
Profession Growth and Motivation) มีความรูสึกภาคภูมิใจ ประสบความสําเร็จ เรียนรูวิธีการจัด
การกับความวิตกกังวล เกิดพลังในทางสรางสรรคที่กระตุนการเรียนรูไดดีขึ้น 

3) เกิดความประทับใจและเปนแบบอยาง (Appreciation and Role  
- Model) นักศึกษามีความประทับใจการดูแลของอาจารย และปรารถนาที่จะถือเปนแบบอยางของ
นักศึกษา ซึมซับคานิยม และวิธีการพิจารณาสิ่งตางๆของอาจารยเขาไปไวในตนเอง ทําใหเกิดภาพ
พจนที่ดีตอการพยาบาลในฐานะที่เปนพยาบาล 

4) เกิดความกตัญูและเคารพอาจารยเปนระยะเวลานาน (Long Term  
Gratitude and Respect) แมเวลาผานไปนานเทาใด นักศึกษาก็ยังรูสึกอบอุน มีความรูสึกที่ดีและ
เคารพนับถืออาจารยตลอดไป 

        จากแนวคิดการดูแลที่กลาวมาขางตนไดอธิบายใหเห็นถึงความสําคัญของการดูแล
นักศึกษาของอาจารยที่สงผลใหนักศึกษาที่ไดรับการดูแล รูสึกประทับใจและยึดถือเปนแบบอยาง 
ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง มีแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนรู มีการใฝรูเพื่อพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ และในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดของ Halldorsdottir (1990) และBrown (1986) 
โดยศึกษาการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ประกอบดวย ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ดานการ
มีความยึดมั่นผูกพัน ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ  
ดานการใหอิสระ และดานการใหการสนับสนุน 

 
4.4 บรรยากาศการเรียนรู 
        จากการที่ผูเรียนตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มศักยภาพใน 
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การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ในการจัดการเรียนการสอนนั้นสถาบันการศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศ
การเรียนรูใหเอ้ือตอผูเรียนในการแสวงหาความรู  สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธภิาพ   
สําหรับสถาบันอุดมศึกษานั้น การรับรูและความประทับใจ ของนักศึกษาที่มีตอลักษณะตางๆของ
สถาบัน ไดแก ชื่อเสียงของสถาบัน การบริหาร บรรยากาศในการเรียนการสอน พฤติกรรมเก่ียวกับ
เพื่อน และอาคารสถานที่ มีผลตอความเปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักศึกษา (อรรณพ    
คุณพันธ, 2522) สภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาเปนสิ่งเราอันทรงศักยภาพ ที่มีผลกระทบตอ
พัฒนาการของนักศึกษา (Astin,1968) อาจเปนพฤติกรรม เหตุการณ สถานที่ หรือลักษณะใดๆที่
นักศึกษารับรูวา กอใหเกิดผลที่จะสงเสริมหรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนา ความรูความ
คิดและทักษะในวิชาชีพที่กําลังศึกษาเลาเรียน (นัยนา อางสันติธรรม, 2522) จึงกลาวไดวา
บรรยากาศการเรียนรู เปนสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา มีอิทธิพลตอปญญา
และศักยภาพของในการเรียนรูของนักศึกษา 

       Astin (1968) อธิบายวาสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยประกอบดวย สภาพแวดลอม
เกี่ยวกับเพื่อน  สภาพแวดลอมในหองเรียน  สภาพแวดลอมเกี่ยวกับการบริหาร และ สภาพแวดลอม
เกี่ยวกับอาคารสถานที่  
       นัยนา อางสันติกุล (2522)  อธิบายวาสภาพแวดลอมที่มีอิทธพิลตอการเรียนรูของ  
นักศึกษา  ไดแก บรรยากาศในการเรียน พฤติกรรมอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน การเขารวม   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สิ่งอํานวยความสะดวก บรรยากาศการบริหาร และวินัยนิสิตนักศึกษา   
กีฬาและสันทนาการ  บุคลิกภาพเพื่อนนิสิต  และบริการทางวิชาการ   
       จากการศึกษาตามแนวคิดของนักวิชาการดังกลาว บรรยากาศการเรียนรูเปน     
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรู ผูวิจัยไดเลือกทําการศึกษาใน 5 องคประกอบไดแก กลุมเพื่อน  
บรรยากาศในชั้นเรียน การบริการวิชาการ กฏระเบียบของสถาบัน  และอาคารสถานที่ โดยมีราย
ละเอียดดังนี้ 
 

4.4.1  กลุมเพื่อน  
                      นักศึกษากับเพื่อนเปนสิ่งที่ปราศจากกนัไมได เพราะเมื่อเขาศึกษาในสถาน

ศึกษาแหงใหม ตองมีการปรับตัวอยางมาก การมีสัมพันธภาพกับเพื่อนจะเปนการชวยเหลือซึ่งกัน
และกันในการปรับตัวเมื่อเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา อิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอนักศึกษา    
แตละคนมีดังนี้  (Feldman and Newcomb ,1973 อางถึงในประกอบ คุปรัตน, 2525) 

1) กลุมเพื่อนชวยเชื่อมโยงชีวิตภายในครอบครัวกับพอแมหรือผูปกครอง 
กับชีวิตการทํางานในโลกกวาง ชวยใหนักศึกษาผานวิกฤตตางๆและมีอิสระจากครอบครัว 

2) กลุมเพื่อนสามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและ 



 57

วิชาการไดในบางโอกาส 
3)  กลุมเพื่อนสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆไป ซึ่งไมสามารถจะหาได 

จากคณาจารย ชั้นเรียน หรือหลักสูตรที่กําหนดไว 
4)  กลุมเพื่อนใหโอกาสแกนิสิตในการศึกษาการอยูรวมกัน  โดยเฉพาะ 

กับผูที่มีภูมิหลัง ความสนใจ และการฝกอบรมที่แตกตางกัน  
5)  กลุมเพื่อนชวยสงเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น  กระตุน 

ความสํานึกทางวิชาการ และเปนเครื่องทดสอบแนวความคิด ประสบการณใหมๆ แนะนําการ
อาชีพ กระตุนและใหกําลังใจนิสิตนักศึกษาที่กําลังจะเปลี่ยนแนวความคิด 

 6)  กลุมเพื่อนชวยใหนักศึกษามีความมั่นใจ และพอใจในตนเองยิ่งขึ้น  
ตอบสนองความสนใจของนิสิตนักศึกษา ที่ไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการหรือลมเหลว
ทางวชิาการ และเพื่อนมีสวนชักจูงใหลมเลิกการศึกษาหรือลาออกจากสถาบัน             

7)  เพื่อนชวยฝกการเขาสังคม และการสรางความสัมพันธสวนตัว ซึ่งจะ 
มีผลตอนิสิตนักศึกษา ในการใหความชวยเหลือกัน เมื่อสําเร็จออกไปทํางานแลว     

กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการทางความรู ทัศนคติ  
บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา การคบเพื่อนของนักศึกษาแตละคนจะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ 
มีความสนใจและมีอุดมคติที่คลายคลึงกัน โดยเฉพาะในวัยรุนที่ตองการการยอมรับจากเพื่อน เมื่อ
มีการคบเพื่อนและเขารวมกลุม มักทํากิจกรรมตางๆที่เหมือนกัน เชน การแตงกาย คานิยมในเรื่อง
ตางๆ (สมชาย ธัญธนกุล, 2526) นอกจากนี้การใชเวลาวางในกลุมเพื่อนก็เปนสิ่งสําคัญ เมื่อมี 
เวลาวาง นักศึกษาจะมีความอิสระไปในทางที่ตนเองพอใจและสนใจ บางคนอาจใชเวลาทบทวน
หนังสือเรียน  อานตํารา วารสารตางๆ หรืออาจเลนกีฬาที่ตนเองชอบ การคบเพื่อนดีจะทําใหมีการ
ปรับตัวไดดีในสังคม แตถาคบเพื่อนไมดี  ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย อาจทําใหเสียการเรียนได 
 

4.4.2  บรรยากาศในชั้นเรียน 
          การเรียนการสอนในปจจุบันสวนใหญเกิดขึ้นในชั้นเรียน  ซึ่งบรรยากาศใน 

ชั้นเรียนมีทั้งบรรยากาศทางกายภาพและสังคม ซึ่งมีอิทธิพลตอสภาพจิตใจหรืออารมณของผูเรียน 
องคประกอบ 6 อยาง ที่ครูจะตองคํานึงถึงในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนาอัตมโนทัศน คือ (พรรณี ช เจนจิต, 2538) 

1) บรรยากาศที่ทาทาย  กระตุนใหกําลังใจเพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ 
ในการงาน พูดใหผูเรียนรูสึกวา ผูสอนเชื่อในความสามารถของผูเรียนที่จะทํางานนั้นๆ แมวาจะ
เปนงานที่คอนขางยาก ใหผูเรียนรูสึกมีอิสระที่จะทํา อยาใหรูสึกวาถูกบังคับ 

2) บรรยากาศที่มีอิสระ บรรยากาศที่จะชวยใหผูเรียนมีการยอมรับนับถือ 
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ในตนเอง คือบรรยากาศที่มีอิสระ ผูเรียนมีโอกาสที่จะเลือก ซึ่งผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกในสิ่งที่
มีความหมายและมีคุณคา ซึ่งทั้งนี้รวมถึงโอกาสที่จะทําผิดพลาดดวย บรรยากาศเชนนี้จะกอให
เกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเกิดความมั่นใจในตนเองที่จะศึกษาคนควาไมเกิดความตึงเครียด 

3) บรรยากาศซึ่งมีการยอมรับนับถือ  การที่ผูสอนเห็นคุณคาในตัวผูเรียน 
เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาอัตมโนทัศน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไมมีอะไรสําคัญเทากับ
ความรูสึกที่ครูเห็นวาเผูเรียนปนบุคคลสําคัญและสามารถเรียนได ถาผูสอนมีความรูสึกเชนนี้ใหกับ
ผูเรียนอยางจริงใจ จะมีผลตอการทํากิจกรรมตางๆของผูเรียน นอกจากนั้นผูเรียนก็จะรูสึกวา     
ตนเองมีคุณคาและยอมรับนับถือตนเองดวย ความรูสึกนี้เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับที่มีผูเรียน     
ปมดอย ขาดความมั่นใจในตนเอง ดังนั้นจึงควรพยายามถายทอดความรูสึกนี้ใหเด็กรับได 

4) บรรยากาศที่มีความอบอุน  ความรูสึกทางดานจิตใจมีผลตอความ 
สําเร็จในการเรียน เชนเดียวกับการที่ผูเรียนตระหนักวาตนเองมีคุณคา  ดังนั้นการที่ครูมีความเขา
ใจ เปนมิตร ยอมรับ ตลอดจนใหความชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนเกิดความอบอุนสบายใจ อยากเขา
ไปติดตอดวย ซึ่งสิ่งนี้จะสงผลมายังการเรียนของผูเรียน ดังนั้นบรรยากาศที่มคีวามอบอุน การชวย
เหลือซึ่งกันและกัน และผูเรียนรูวาผูสอนเอื้ออาทร กับการกระทําของตน จะทําใหผูเรียนเกิดความ 
รูสึกรักในโรงเรียน 

5) บรรยากาศแหงการควบคุม  ผูสอนตองฝกใหผูเรียนมีวินัย แตไมไดอยู 
ภายใตการควบคุม การลงโทษ ผูสอนจะตองชี้แจงใหเขาใจวา ทําไมจึงตองทําสิ่งนั้น วิธีการพดูของ
คนเปนสิ่งสําคัญ ตองสุภาพแตมีความหนักแนน อีกส่ิงหนึ่งที่ผูสอนจะตองคํานึงถึงคือ ไมใหสิทธิ
พิเศษกับผูเรียนบางคน เทคนิคการควบคุมที่ใชไดผลดี โดยไมใหผูเรียนรูตัวคือการที่ครูพูดใหผู
เรียนเขาใจวา ทุกคนลวนเปนคนที่มีความสําคัญของผูสอน   

6) บรรยากาศแหงความสําเร็จ เปนสิ่งผูสอนควรจะสรางใหเกิดขึ้นในชั้น
เรียน  

การเห็นชอบจากบุคคลที่มีความสําคัญตอผูเรียนจะมีผลตอความสําเร็จในการกระทํากิจกรรม
ตางๆของผูเรียน  ผูสอนตองพูดถึงจุดที่ผูเรียนประสบความสําเร็จมากกวาพูดเกี่ยวกับความลมเหลว 

                   แนวทางการสรางบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียนและผูสอนในแงของ 
ปฏิสัมพันธของผูเรียนกับส่ิงตางๆ ซึ่งแบงได 4 ประการ คือ (นพพงษ บุญจิตราดุลย, 2527:  48-67
อางถึงใน พิมศรี  เปานิล, 2530: 12)  

1) ปฏิกิ ริยาตอบสนองระหวางผู เรียนกับผูสอน  ผูสอนไมควรสราง
บรรยากาศ 

แหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป  การพบปะ ซักถาม นอกชั้นเรียนจะ 
สรางบรรยากาศของความเปนมิตรไดงายขึ้น ผูสอนตองรับความคิดเห็นจากผูเรียน 
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2) ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  โดยใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เชน การอภิปราย การรายงาน จะชวยให
เกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน  สรางบรรยากาศทางสังคมที่เปนกันเองระหวางผูเรียน 

3) ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ  วัสดุอุปกรณจะชวยใหเกิดการ 
เรียนรูไดงายขึ้น ลดเวลาการเรียนการสอน การนํานวัตกรรมมาใชจะชวยสรางบรรยากาศการเรียน
การสอนใหดีขึ้น 

4) ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม ผูบริหารจะตองจัด
สภาพ 

แวดลอมที่ดีในโรงเรียน ตั้งแตอาคารสถานที่ บริเวณ ความงาม  ความปลอดโปรงจากกลิ่นควัน
และเสียงรบกวน 

 กลาวโดยสรุปบรรยากาศในชั้นเรียน เปนสภาพการจัดการเรียนการสอนในหอง
เรียน กิจกรรม  การเรียนการสอน และการมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกัน และระหวาง    
นักศึกษากับอาจารยในชั้นเรียน ซึ่งเปนสิ่งที่ผูสอนควรนําไปประยุกตใชในชั้นเรียน เพื่อใหการ 
เรียนรูของนักศึกษาเปนไปไดดีข้ึน 

 
       4.4.3 การบริการวิชาการ   
                  การศึกษาในปจจุบันนอกจากการเรียนการสอนในหองเรียนแลว การเรียนรู

จากแหลงขอมูลอ่ืนๆดวยตนเองและการเรียนรูตลอดเวลา เปนสิ่งที่สถาบันการศึกษาตองปลูกฝง
และดําเนินการใหนักศึกษาเปนบุคคลที่มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยสถาบันการศึกษาตองจัด
โอกาสและสภาพแวดลอมใหกับนักศึกษาไดพัฒนาสติปญญา โดยดําเนินการจัดหาอุปกรณและ
เครื่องอํานวยความสะดวก เพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนเครื่องมือนําไปสูการเรียนรูไดตรงตามเปาหมาย   
การบริการทางวิชาการเปนบริการที่สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริม
การจัดบริการวิชาการแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับความสะดวกสบาย และเสริมสรางประสบ
การณ 
ที่เปนประโยชนตอการศึกษา (พิมศรี เปานิล, 2530) การบริการทางวิชาการที่ทางสถาบันการ
ศึกษาพยาบาลจัดใหกับนักศึกษาพยาบาลนั้น ไดแก การบริการของหองสมุด การบริการจัดฉายวี
ดีทัศนทางวิชาการ หรืออุปกรณโสตตางๆ การใหบริการคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลทาง      
อินเทอรเนต การจัดนิทรรศการ และการจัดโครงการตางๆ เชน การประชุมทางวิชาการที่จัดให   
นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม มีโอกาสในการซักถาม ความรูจากผูรู การจัดตั้งศูนยการศึกษานอก
เวลาเรียน รวมทั้งการจัดทําหอพักเปนทั้งศูนยการศึกษาและอาศัย (Living Learning Center) รวม
ทั้งการที่นักศึกษาเปนผูที่ดําเนินการ จัดหองสมุดที่ยืมคืนนอกระบบการยืมคืนของวิทยาลัย    
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              กลาวไดวาการบริการวิชาการเปนการสงเสริมและจัดหาอุปกรณ  และเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดรับความรูนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน ที่ชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการ
เรียนรู ศึกษาคนควาแสวงหาความรู  ในดานตางๆที่มีความสนใจไดตามที่ตองการ 
 

       4.4.4  กฏระเบียบของสถาบัน   
             กฏระเบียบเปนขอกําหนดพื้นฐานของวิทยาลัยที่นักศึกษาทุกคน ตองเปนขอ 

ตกลงรวมกัน และเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับการดําเนินชีวิตในวิทยาลัย  Sanford (1972) กลาววา 
บุคลิกลักษณะของนักศึกษาจะขึ้นอยูกับนโยบาย หรือหลักการบริหารของสถาบัน นักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา มีลักษณะที่กระตือรือรนสนใจสิ่งแปลกใหมในสังคม ชอบความยุติธรรม สถาบัน
การศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการกําหนดกฏระเบียบของสถาบัน เพื่อการ
ยอมรับและปฏิบัติตามขอกําหนดที่ตนเองไดมีสวนรวมกําหนดกฏระเบียบและขอปฏิบัติดวย                    

                  วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับชีวิตมนุษย   
พยาบาลจึงตองมีความรับผิดชอบสูง การฝกใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบจึงตอง
มีการฝกอยางเขมงวดตั้งแตขณะเรียน และมีการกําหนดกฏระเบียบที่เขมงวด การกําหนดกฎ
ระเบียบวินัยจะชวยใหนักศึกษารูแนวประพฤติปฏิบัติในการปรับตัวอยูกับสังคม และวิธีการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข และชวยใหเกิดการเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อความสงบ
สุขของสังคมโดยสวนรวม อีกทั้งจะชวยฝกความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล รวมทั้งเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรมของนักศึกษาไปในทางทีดี (ศิริรัตน จันทรแสงรัตน, 2538)    
                  สําหรับกฏระเบียบ วินัย ของสถาบันการศึกษาพยาบาลสวนใหญจะมลีกัษณะ
ครอบคลุมการดําเนินการสรุปได  4 ดาน ดังนี้  (ลดาพร บุญฤทธิ์, 2538)  
 
 

1) ดานบุคลกิภาพ  ตองการฝกฝนใหนักศึกษามีการพัฒนาดานบุคลิกภาพ  
ไดแก ระเบียบการแตงกาย  การใชวาจาที่เหมาะสม เปนตน 

2) ดานความประพฤติ  ตองการใหนักศึกษามีการวิเคราะหพฤติกรรมของ 
ตนเอง และเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปในทางที่ดี ไดแก ระเบียบและกฏเกณฑในการลงโทษ เปนตน 

3) ดานความเปนอยูในหอพัก  ตองการใหนักศึกษาไดอาศัยอยูรวมกันอยาง 
สงบเรียบรอย  ไดแก ระเบียบการอยูหอพัก  ระเบียบการเขา – ออกหอพัก  ระเบียบการเยี่ยมญาติ  

4) ดานวิชาการ  ตองการใหนักศึกษาไดมีแนวประพฤติในการศึกษาหาความรู 
อยางถูกตอง ไดแก ระเบียบการใชหองสมุด  ระเบียบการเขาหองเรียน  ระเบียบการขึ้นฝกปฏิบัติ
งานทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน   
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กฎระเบียบตางๆของสถาบันจะมีสวนในการกําหนดพฤติกรรม และการกระทํา 
กิจกรรมตางๆของนักศึกษา ที่จะเอื้อตอการแสวงหาความรู และประสบการณตางๆ ในขณะที่
ศึกษาอยู  ถากฎระเบียบของสถาบันเขมงวด  ไมเอ้ืออํานวยและเปดโอกาส  ทําใหนักศึกษาไมมี
เวลาในการแสวงหาความรู  เชน การกําหนดระยะเวลาในการใชหองเรียน  การใชหองสมุด เปนตน  
 

       4.4.5  อาคารสถานที่ 
                 บรรยากาศดานอาคารสถานที่ เปนการจัดสภาพของการจัดเตรียมหองเรียน  

หองปฏิบัติการ หองสมุด  สนามกีฬา หอพัก และสถานที่พักผอนหยอนใจตางๆ  รวมทั้งบริเวณทั้ง
หมดของสถาบัน การจัดแตงอาคารสถานที่และบริเวณสถาบันใหสวยงาม สะอาดและเปนระเบียบ   
หองเรียนและหองปฏิบัติการ มีโตะเกาอ้ี และมีวัสดุอุปกรณเพียงพอและพรอมใชงาน แสงสวาง
เหมาะสม อากาศถายเท สะอาดเปนระเบียบ สภาพหองเรียนมีเนื้อที่ เหมาะสมในการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน (ศูนยพัฒนศึกษาแหงประเทศไทย ทบวงมหาวิทยาลัย, 2529) มีบรรยากาศ
ที่มีความสดชื่น สุขสบาย  อบอุน ซึ่งเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา  สําหรับหองสมุดซึ่งเปนศูนย
การศึกษาคนควานั้นตองจัดใหมีหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เพียงพอ รวมทั้งในการจัด
บรรยากาศใหเหมาะกับการศึกษาคนควา มีที่นั่งเพียงพอ แสงสวางเพียงพอ และมีอากาศถายเทดี   

                กลาวไดวาอาคารสถานที่ เปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญในการชวยสงเสริมวิชาการ 
และเสรมิสรางทัศนคติ และพฤติกรรมของผูเรียน 
       จะเห็นไดวาองคประกอบของบรรยากาศการเรียนรูทุกดานมีความสําคัญในการ
สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีการเรียนรูและมีการศึกษาคนควาหาความรู ดังนั้นสําหรับนัก
ศึกษาที่มีบรรยากาศการเรียนรูของวิทยาลัยที่มีความพรอมและเหมาะสม จะชวยสงเสริมและปลูก
ฝงใหนกัศึกษาเปนผูที่มีนิสัยใฝรู  มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา   
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใฝรู ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบ
การใชชีวิตนักศึกษา พฤติกรรมการดูแลของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
 บุญชิต  มณีโชติ  (2540)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบมี
สวนรวมกับพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลุมตัวอยางเปน นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 236 คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาพยาบาล
ชั้นปที่ 4 ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติ
กรรม 
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การใฝรู 
 วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล  (2540) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชสาระอิงบริบท 
เพื่อสงเสริมความใฝรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 6 โรงเรียนวัดเทพ
ประสิทธิ์คณาวาส จํานวน 30 คน  โดยกลุมทดลองเรียนดวยรูปแบบการสอนโดยใชสาระอิงบริบท
เพื่อสงเสริมความใฝรูที่พัฒนาขึ้น สวนกลุมควบคุมเรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริม ความใฝรูแกนักเรียน โดยนักเรียนกลุมทดลอง
มีทักษะการแสวงหาความรู และเจตคติตอการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  
 เสาวนีย  กานติเดชารักษ (2540) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนการ
วิจัยทางการพยาบาล โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาพยาบาลที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร  วิทยาลัยคริสเตียน จํานวน 48 คน ผลการศึกษา
พบวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยทางการพยาบาล  สามารถพัฒนาผลการเรียน 
ความใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได 
 นิรันดร ตั้งธีระบัณฑิตกุล และคณะ (2542) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะการใฝรู
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตการศึกษา 8 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ของเขตพื้นที่การศึกษา 8 สังกัดกรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จํานวน 472 คน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา การเรียนการสอนของครู
สนุก และระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนตั้งแต 2.0 ข้ึนไป มีความสัมพันธทางบวกในระดับนอย
กับคุณลักษณะการใฝรูของนักเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเปดรับส่ือมวลชน นิสัยรักการอาน การ
เสริมแรงของผูปกครอง การเสริมแรงของครู มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับคุณลักษณะ
การใฝรู และพบวานิสัยรักการอาน การเสริมแรงของครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเปดรับส่ือมวลชน 
ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน การเสริมของผูปกครอง สามารถพยากรณคุณลักษณะการใฝรูได 
 

นฤชล จงรุงเรืองและคณะ (2542) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 1 ระหวางนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยกับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัย
พยาบาลเกื้อการุณยกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 466 คน ผลการวิจัย 
พบวา พฤติกรรมการใฝรูโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ของทั้งสองแหงอยูในระดับคอน
ขางมาก  สวนพฤติกรรมการใฝรูโดยรวมมีความแตกตางกัน 

ลักษณา  อินทรกลับ (2542) ศึกษาหาความสัมพันธระหวางความรูสึกเปนสุขกับพฤติ
กรรมการ 
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ใฝรูทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 และ 2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 538 คน  ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกเปนสุขของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที 1 และ 2 อยูใน
ระดับปานกลาง  พฤติกรรมการใฝรูอยูในระดับคอนขางมาก  และพบวาความรูสึกเปนสุขมีความ
สัมพันธกับพฤติกรรมการใฝรูทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลทั้งชั้นปที่ 1 และ 2 ระดับความรู
สึกเปนสุขที่แตกตางกันมีผลทําใหพฤติกรรมการใฝรูทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกัน  
 ชิตสุภางค ทิพยเที่ยงแท และคณะ (2543) ทําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝรู
กอนและหลังการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก ในวิชาอนามัยชุมชน1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  จํานวน 62 คน ผลการวิจัย
พบวา กอนและหลังการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนเองมีพฤติกรรม 
การใฝรูอยูในระดับคอนขางมาก  และพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษากอนและหลังการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลักแตกตางกัน 
 มาสริน จันทงาม (2543) ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอ
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  โดยทําการศึกษาในกลุม
ตัวอยางที่เปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 จํานวน 40 คน ของวิทยาพยาบาล    
บรมราชชนนี สุรินทร ที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 ผลการศึกษาพบวา      
นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยมีระดับการใฝรูที่แตกตางกับกลุมควบคุมที่
ไดรับการสอนแบบปกติ 
 ดรุณี  ชุณหะวัต และคณะ (2523) ไดศึกษาทัศนคติและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ   
นักศึกษาพยาบาลตอวิชาชีพพยาบาลในชวงระยะเวลา1 ป โดยศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 
1 ถึงปที่ 4 โรงเรียนพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  วัดทัศนคติ 2 คร้ัง คร้ังแรก
ตนปการศึกษา ครั้งหลังปลายปการศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ
พยาบาล นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีทัศนคติที่ดีกวาชั้นปอ่ืนๆ เมื่อเปรียบเทียบผลการวัดครั้งแรกและครั้ง
หลังพบวาทัศนคติของนักศึกษาชั้นปที่ 1,2,3 ไมมีการเปลี่ยนแปลง สวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 เปนไป
ในทางที่ดีข้ึน  
 พัฒนวดี เสรินทวัฒน และจริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล
ตอวชิาชีพพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้นปที่ 1 จํานวน 163 คน ติดตามทุกปการศึกษาจนสําเร็จหลักสูตร พบวา  
นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลอยูในระดับปานกลาง ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล
ขณะเรียนอยูในชั้นปที่ 1 ดีกวาชั้นปอ่ืนๆ  และคะแนนเฉลี่ยทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา 
เมื่อเรียนอยูในชั้นปที่ 1 แตกตางกับในชั้นปที่  2,3,4   
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 อารีย  สุขกองวารี  (2537) ทําการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล ในสถาบันการศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชีพบิดาหรือ
มารดา ประสบการณการดูแลผูปวยที่บาน การเลือกตัวแบบ และระดับชั้นป โดยศึกษาจาก 5 สถาบัน
การศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต จํานวน 
681คน โดยใชแบบสอบถามและแบบวัดทัศนคติที่ผูวิจัยสรางเอง ผลการวิจัยพบวานักศึกษา
พยาบาลมีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลโดยรวมอยูในระดับดี ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลตอ 
วิชาชีพพยาบาลจําแนกตามการเลือกตัวแบบและระดับช้ันปแตกตางกัน นักศึกษาที่เลือกอาจารย
พยาบาล ผูนําฝายการพยาบาล และพยาบาลประจําการ มีทัศนคติที่ดีกวานักศึกษาที่เลือกนักศึกษา
พยาบาลเปนตัวแบบ นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีทัศนคติที่ดีกวา  นักศึกษาชั้นปที่ 4, 2 และ 3 ตามลําดับ 
นักศึกษาที่มีประสบการณการดูแลผูปวยที่บานมีทัศนคติที่ดีกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณการ
ดูแลผูปวยที่บาน 
 สรอย อนุสรณธีรกุลและคณะ (2543) ไดศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล 5 ดาน ไดแก ทัศนคติตอสถาบัน ทัศนคติตออาจารย ทัศนคติตอกระบวนการเรียนการ
สอน ทัศนคติตอการพยาบาล และทัศนคติตอการปฏิบัติงานในหอผูปวย โดยมีกลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2542  
ทุกคน พบวา ทัศนคติเชิงบวกของนักศึกษาตอสถาบัน อาจารย กระบวนการเรียนการสอน       
การปฏิบัติงานในหอผูปวย การพยาบาลและวิชาชีพพยาบาลลดลงตามชั้นปที่สูงขึ้น  นักศึกษาไม
พอใจตอ กฏระเบียบ นโยบาย กระบวนการเรียนการสอน การจัดประสบการณในภาคปฏิบัติ   
การประเมินผล อาจารยและพยาบาลประจําหอผูปวย เมื่อเทียบกับคณะอื่นๆ  

ไพฑู รย  สินลารัตน  (2530) ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการใชชีวิตของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดแบงรูปแบบการใชชีวิตของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ออกเปน 7 กลุมไดแก 
กลุมกิจกรรม  กลุมกาวหนา  กลุมเก็บตัว  กลุมสมาคม  กลุมบําเพ็ญประโยชน  กลุมวิชาการ และ
กลุมวิชาชีพ และทําการศึกษาเปรียบเทียบโดยจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นป  
 
 
 หลักสูตร สาขาวิชา อาชีพบิดา และคณะที่ศึกษา  ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีลักษณะการใชชีวิตใน
กลุมกาวหนาสูงที่สุด รองลงมาคือกลุมวิชาชีพ และกลุมบําเพ็ญประโยชน สําหรับนิสิตที่มีลักษณะ
การใชชีวิตแบบกลุมเก็บตัวนอยที่สุด ความสัมพันธระหวางกลุมที่มีความสัมพันธกันคอนขางสูง 
ไดแก กลุมกาวหนากับกลุมบําเพ็ญประโยชน  กลุมวิชาการกับกลุมวิชาชีพ  กลุมกาวหนากับกลุม
วิชาชีพ  และกลุมกิจกรรมกับกลุมสมาคม  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะ
การใชชีวิตกลุมเก็บตัวแตกตางกัน และมีลักษณะการใชชีวิตในกลุมสมาคม กลุมบําเพ็ญประโยชน 
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กลุมวิชาการ และกลุมวิชาชีพ แตกตางกัน  นิสิตที่ชั้นปตางกัน พบวามีลักษณะการใชชีวิตในกลุม
กิจกรรมแตกตางกัน และมีลักษณะการใชชีวิตในกลุมสมาคม กลุมบําเพ็ญประโยชน  กลุมวชิาการ 
และกลุมวิชาชีพ แตกตางกัน 
 วาสนา  เจือทอง (2531) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางภูมหิลัง รูปแบบการใช
ชีวิตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลศาสตร สังกัดกระทรวงกลาโหม ทุกชั้นป จํานวน 344 คน  ซึ่งไดแบงลักษณะ 
นักศึกษาออกเปน 6 กลุม ไดแก กลุมวิชาการ กลุมกาวหนา กลุมวิชาชีพ กลุมกาวหนา กลุมกิจ
กรรม   
กลุมสมาคม และกลุมเก็บตัว ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิต 5 รูปแบบ 
อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ กลุมวิชาชีพ กลุมสมาคม กลุมวิชาการ  
กลุมกาวหนา และกลุมกิจกรรม สําหรับกลุมเก็บตัวอยูในระดับตํ่า นักศึกษาที่มีภูมิลําเนา อาชีพ
ของบิดา การศึกษาของบิดา การศึกษาของมารดา และรายไดของครอบครัวตางกัน มีรูปแบบการ
ใชชีวิตบางกลุมตางกัน รูปแบบการใชชีวิตทั้ง 6 แบบมีความสัมพันธซึงกันและกัน กลุมวิชาการ
และกลุมวิชาชีพ มีความสัมพันธกันสูงสุดในเชิงนิมาน และกลุมสมาคมมีความสัมพันธเชิงนิเสธ
กับกลุมเก็บตัว 
 ไขนภา  แกวจันทรา  (2542)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ ตามตัวแปรที่ศึกษาไดแก ระดับชั้นป ภูมิลําเนา
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว รายไดของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล สภาพแวดลอมในสถาบัน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยศึกษาใน
กลุมตัวอยาง นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบวานักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป มีรูปแบบการใชชีวิตดานความคิดกาวหนา
สูงเปนอันดับหนึ่ง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล  มีความสัมพันธกับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาล แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล
สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาลได 
 ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2543) ไดศึกษารูปแบบการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและปจจัยที่มีความสัมพันธตอรูปแบบการใชชีวิตของ
นักศึกษา  โดยแบง นักศึกษาเปน 7 กลุม คือ กลุมกิจกรรม  กลุมกาวหนา กลุมเกบ็ตวั กลุมสมาคม 
กลุมบําเพ็ญประโยชน กลุมวิชาการและกลุมวิชาชีพ  กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของคณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 1,300 
คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญใชชีวิตอยูในกลุมกาวหนาและกลุมวิชาชีพ นักศึกษาที่มี



 66

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมกาวหนา กลุมวิชาการและกลุมวิชาชีพ
แตกตางกัน  นักศึกษาชั้นปตางกันมีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมกาวหนา กลุมเก็บตัว กลุมวิชาการ
และกลุมวิชาชีพแตกตางกัน 
 ปรัชญานันท  เที่ยงจรรยา (2539) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนอิสระ 
แหงตน  ความเชื่ออํานาจภายในตน  พฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาล กับความอิสระแหง
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  พบวาความเปนอิสระแหงตน  ความเชื่ออํานาจภายในตน         
พฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาล มีความสัมพันธทางบวกกับความเปนอิสระแหงวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล 
 ศรีสุดา  งามขํา  (2539)   ศึกษาพฤติกรรมการดูแลนักศึกษาของอาจารยพยาบาลในการ
สอนทางคลินิก และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวง         
สาธารณสุข พบวา พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาลของอาจารยพยาบาลในการสอนทาง
คลินิก ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยูในระดับปานกลาง และทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยรวมอยูในระดับดี พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาลของ
อาจารยพยาบาลในการสอนทางคลินิก ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล มีความสัมพันธทาง
บวกในระดับปานกลางกับทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
. นงลักษณ ศรีแสง และคณะ (2542) ทําการศึกษาพฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาล  
การรับรูตอคาของงาน กับความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพประสิทธิประสงค ผลการวิจัยพบวา ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาลอยูในระดับมาก พฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาลอยูในระดับสูง การรับรูตอคา
ของงานอยูในระดับดี พฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาล การรับรูตอคาของงาน มีความ
สัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล และพฤติกรรมการดูแล
ของอาจารยพยาบาล การรับรูตอคาของงาน สามารถพยากรณความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลได 
 
 
 นัยนา อางสันติธรรม (2522) ทําการศึกษาวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยไทยของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยศิลปากรรวมทั้งหมดจํานวน 685 คน ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจ
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ภายหลังการวิเคราะหองคประกอบพบวามีองคประกอบสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยที่สําคัญ 8 องคประกอบ ไดแก บรรยากาศในการเรียน พฤติกรรมของอาจารยที่เกี่ยว
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กับการสอน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร สิ่งอํานวยความสะดวก บรรยากาศการบริหาร วินัย
นิสิตนักศึกษา กีฬาและสันทนาการ บุคลิกภาพเพื่อนสนิท  และการบริการวิชาการ 
 พิมศรี เปานิล (2530) ทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารยตอบรรยากาศการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร กลุมตัว
อยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 จากทุกคณะ 285 คน อาจารยจากทุกคณะ 196 คน ผลการศึกษาพบวา 
นักศึกษามีความเห็นวาบรรยากาศการเรียนการสอนทางวิชาการ และดานอาคารสถานที่ยังไมเปน
ที่นาพอใจ อาจารยทุกคณะ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนการสอนในดานวิธีการ
สอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานความสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยกับนิสิต ดาน
การวัดผลและการประเมินผลอยูในระดับที่นาพอใจมากกวาดานอื่น   
 ลดาพร บุญฤทธิ์ (2538) ศึกษาประสบการณชีวิตนักศึกษาและเจตคติในวิชาชีพของ
บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรในป 2538 จํานวน 
439 คน ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
สําหรับคะแนนเฉลี่ยเจตคติดานการใฝรู อยูในระดับสูง ประสบการณชีวิตนักศึกษาดานกฏระเบียบ
และวินัย ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานสงเสริมวิชาการ ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และ
ดานบริการและสวัสดิการ มีความเหมาะสมปานกลาง และพบวาประสบการณชีวิตนักศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับเจตคติในวิชาชีพของบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร 
 วรรณวดี เนียมสกุล (2538) ศึกษาระดับของแบบการเรียนที่พึงประสงคของนักศึกษา
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรตอเนื่อง ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
และหาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในวิทยาลัย ดานหลักสูตร อาจารย เพื่อน และสิ่งแวด
ลอมทางกายภาพ กับแบบการเรียนที่พึงประสงค ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมในวิทยาลัยทุก
ดานมีความสัมพันธทางบวกกับแบบการเรียนที่พึงประสงค สภาพแวดลอมดานอาจารย และเพื่อน 
รวมกันพยากรณแบบการเรียนที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร
ตอเนื่องได  
 
 
 Tetreault (1976)  ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตรี ที่ไมเคยเขาศึกษาวิชาชีพการพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลแหงอ่ืนมา
กอน จํานวน 175 คน  พบวานักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลสูงสุดมองการ
พยาบาลไปในทางบวก สนใจประสบการณการพยาบาลสูง และยอมรับวา อาจารยมีอิทธิพลอยาง
มากตอ ความเชื่อ ความนึกคิด ความเอื้ออาทร เอาใจใสผูอ่ืน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
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 Kiger (1993) ศึกษาภาพพจนของการพยาบาลในนักศึกษาพยาบาล ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา
วิชาชีพพยาบาล และเริ่มมีประสบการณทางคลินิก กลุมตัวอยางจํานวน 24 คน ทําการสัมภาษณ 
3 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา ภาพการพยาบาลเปนการทํางานกับบุคคล เปนการชวยเหลือบุคคล   
พฤติกรรมและทัศนคติของพยาบาลเปนสิ่งสําคัญตอการฝกประสบการณนักศึกษา และการ
พัฒนาภาพพจนในวิชาชีพ  

Hanson and Smith (1996)  ไดศึกษาการรับรูของนักศึกษาพยาบาลจากประสบการณ
การดูแลและไมใชการดูแล ขณะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยพยาบาล โดยการสัมภาษณนักศึกษา
พยาบาลจํานวน  32 คน  จากวิทยาลัยพยาบาลเอกชนและมหาวิทยาลัยของรัฐ  พบวา         
ประสบการณการดูแลประกอบดวย 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1) การแสดงถึงการยอมรับ ยอมรับใน
ความเปนบุคคลของนักศึกษา ฟงเหตุผลของนักศึกษา 2) การมีความสัมพันธตอกัน ทําใหเกิด
ความเชื่อมั่น รูสึกสบายใจ เกิดความสามารถ และแรงจูงใจมากขึ้นที่จะศึกษาตอในระดับที่ยากขึ้น  
 3) การทําใหเกิดความรูสึกแนนแฟนยิ่งขึ้น ระหวางอาจารยกับนักศึกษา สงผลใหนักศึกษาเลือกที่
จะประกอบอาชีพพยาบาล ในทางกลับกันถานักศึกษาไมไดรับการดูแล จะทําใหนักศึกษาเกิด
ความรูสึกสูญเสีย ไมกลา ขาดความเคารพอาจารย ขาดความสนใจการศึกษา และเมื่อสําเร็จการ
ศึกษาอาจไมประกอบอาชีพพยาบาล 
 Paterson (1991 อางถึงใน Paterson and Crawford, 1994)  ศึกษาพฤติกรรมการดูแล
จากประสบการณจริงในการสอนทางคลินิก พบวา ตัวบงชี้การดูแลคืออาจารยพยาบาล และ
เสนอแนะวาอาจารยพยาบาลควรแสดงพฤติกรรมการดูแล โดยคํานึงถึงความเปนบุคคล รับฟง
ความคิดเห็น ของนักศึกษา รักษาความไววางใจแกนักศึกษาโดยใหขอมูลอยางไมปดบัง อุทิศตน
เพื่อความหวังและความสําเร็จของนักศึกษา 
 Farrel (1979) ศึกษาเรื่อง วัฒนธรรมยอยของนักศึกษาและจุดมุงหมายของสถาบัน : 
วิเคราะหระยะยาว โดยศึกษาในชวงเวลา 3 ป เพื ่อดูการเปลี ่ยนแปลงของจุดมุ งหมายและ      
บทบาทของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียร จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
ชายกลุมวิชาชีพ จะเปนผูแสดงออกเกินขอบเขต นักศึกษาหญิงกลุมวิชาการ มีการแสดงออกเกิน
ขอบเขต นักศึกษากลุมสังคมมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงมาก กลุมวิชาการจะมีเชาวนปญญาสูง 
กลุ มวิชาชีพจะเปนกลุ มที ่มคีวามตอตานสูง นักศึกษาจะเนนสถาบันและตัวเองพรอมกัน         
นักศึกษาสวนใหญจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธที่มีตอส่ิงแวดลอมของสถาบันการศึกษา     ซึ่ง
จะมีผลสะทอนกลับคือการเตรียมตัว เพื่อประกอบอาชีพ การเขาสังคม และการพัฒนาตนเอง    

Betz and Klingen (1971)  ศึกษาองคประกอบที่มีผลตอความรูความสามารถ และความ
ประสบความสําเร็จในการเรียน พบวา คุณภาพการศึกษา ชีวิตทางสังคม เงื่อนไขในการดําเนิน
ชีวิตทั้งที่บานและสถานศึกษา ความกดดันทางการศึกษา การไดรับการยอมรับ ความสัมพันธ
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ระหวางอาจารยและนักศึกษา ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและเพื่อนๆ และความรูสึกผูกพันวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสถาบัน ที่มีผลตอความรูความสามารถ และความประสบความสําเร็จใน
การเรียนในทางออม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล   
• ชั้นป 
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
• กลุมวิชาการ 
• กลุมกาวหนา 
• กลุมกิจกรรม 
• กลุมวิชาชีพ 

การดูแลนักศึกษาของอาจารย 
• การมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
• การมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ 
• การยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา 
• การมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ 
• การใหอิสระ 
• การใหการสนับสนุน 

การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
• ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู 
• ดานทักษะการแสวงหาความรู 

บรรยากาศการเรียนรู 
• กลุมเพื่อน 
• บรรยากาศในชั้นเรียน 
• การบริการวิชาการ 
• กฎระเบียบของสถาบัน 
• อาคารสถานที่ 

ทัศนคติตอวิชาชีพ 
• คานิยมของสังคม 
• ลักษณะวิชาชีพ 
• การปฏิบัติงาน 
• ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ



 

บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย(Descriptive Research) เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของ
อาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และสรางสมการพยากรณการ 
ใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปการศึกษา2544 ชั้นปที่ 2,3และ4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีมีนักศึกษาครบทุก
ชั้นป  จํานวน 31 แหง  มีนักศึกษาทั้งหมด จํานวน  6,608 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดรับจากการสุมตัวอยางจากประชากร โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้น
ภูมิ(Stratified Random Sampling) มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตาม Taro  Yamane ใชคา
ความคลาดเคลื่อน รอยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % (ประคอง กรรณสูต, 2538) แลวคํานวณไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 377 คน แตเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน  400 
คน 

2. จําแนกวิทยาลัยพยาบาลออกเปน 4 กลุม ตามที่ตั้งของวิทยาลัย ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง 
และภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต โดยจําแนกวิทยาลัยที่มีนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ครบ 4 ชั้นป 

3. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสัดสวนของประชากรในแตละ
ภาค มาคํานวณกลุมตัวอยางในแตละภาค  

4. กําหนดจํานวนประชากรวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง ตามสัดสวนของจํานวนประชากรใน 4 
ภาค ไดภาคละ 1 วิทยาลัย แตในภาคกลางและภาคตะวันออกรวมกันได 2 เทาของภาคอื่นจึงสุม     
ตัวอยางได 2 วิทยาลัย โดยผูวิจัยนํารายชื่อวิทยาลัยทั้งหมดของแตละภาค มาจับฉลากแบบไมแทนที่ 
ตามจํานวนของวิทยาลัยที่ไดกําหนดไว ไดกลุมตัวอยาง 5 วิทยาลัย 

 5. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของแตละชั้นปของวิทยาลัยที่ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางตาม 
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สัดสวนของประชากรจริงของวิทยาลัยนั้น  ดังตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
                สาธารณสุข  
 

วิทยาลัยพยาบาล                                     ประชากร(คน)                                   กลุมตัวอยาง(คน) 
                                                                                                                                               ป  2                      ป3                      ป 4                          รวม                              ป  2                     ป3                     ป 4                      รวม 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
วพบ.กรุงเทพฯ                                               57           49          169           275   
วพบ.สระบุรี                                                   66           41          173           280              25          15          65           105  
วพบ.พระพุทธบาท สระบุรี                              64           49          115           228 
วพบ.ชัยนาท                                                  68           46            82           196  
วพบ.จักรีรัช                                                   49           38            48           135 
วพบ.ราชบุรี                                                   69           45          122           236 
วพ.  พระจอมเกลาจังหวัดเพชรบุรี                   69           48            88           205 
วพบ.ศรีธัญญา,บําราศ,นนทบุรี                      130          49          205           384 
วพบ. ชลบุรี                                                    57           47          100           204  
วพ.  พระปกเกลาจันทบุรี                                 60           50         126           236 
วพบ. สุพรรณบุรี                                             50           47           75           172 
วพบ. นพรัตนวชิระ                                 49         42          47         138            18          16          18          52                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วพบ. สรรพสิทธิประสงค                                70            51          151           272  
วพบ. นครราชสีมา                                        77            47           152           276 
วพบ. สุรินทร                                                 40            46          145           231              17          19           60           96          
วพบ. ศรีมหาสารคาม                                    69            44            96           209  
วพบ. อุดรธานี                                               70           47          119           236             
วพบ. นครพนม                                             49           44              81          174 
วพบ. ขอนแกน                                              54           48            69           171 
ภาคเหนือ 
วพบ. พุทธชินราช                                          70          37            141           248 
วพบ. สวรรคประชารักษ                                 49          34           162            245 
วพบ. ลําปาง                                                 99          50             50           199              45         23           23           91                
วพบ. อุตรดิตถ                                              50          38           147            235 
วพบ. พะเยา                                                 71          48             74           193 
วพบ. เชียงใหม                                             50          48             69           167 
วพบ. นครสวรรค                                          5            33             60            148 
ภาคใต 
วพบ. ตรัง                                                    48          38             59            145 
วพบ. สุราษฎรธานี                                       68          37             98            203             19           10           27           56    
วพบ. สงขลา                                                65          48           122           235 
วพบ. นราธิวาส                                            49          47             49           145  
วพบ. นครศรีธรรมราช                                  39          46           102           187 
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รวม                                              1,930     1,382      3,296      6,608        124         83        193        400 

6.  สุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลในแตละชั้นปเพื่อเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมอยางงาย
จากการจับฉลากแบบไมแทนที่จากเลขที่ของนักศึกษาแตละชั้นป โดยแยกจับฉลากแตละวิทยาลัย 
ตามจํานวนนักศึกษาที่กําหนดไว  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 1 ชดุ  แบงเปน 6 ตอน คือ 
 

ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เปนแบบสอบถามประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับเพศ 
อายุ  ชั้นป  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  รวม 4 ขอ มีลักษณะเปนแบบเติมคํา
และตรวจสอบรายการ 

 

ตอนที่ 2   แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล เปนแบบวัดที่ผูวิจัยใชแบบวัดทัศนคติ
ตอวิชาชีพพยาบาลของพัฒนวดี เสรินทวัฒนและจริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) เนื่องจากใชศึกษาใน 
นักศึกษาพยาบาลเชนกัน โดยผูวิจัย นํามาปรับปรุงสํานวนภาษาเพ่ือใหสื่อความหมายชัดเจนมากขึ้น 
และปรับเพิ่มเติมขอคําถามเกี่ยวกับสิทธิผูปวย ครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานคานิยมทางสังคม  ดาน
ลักษณะวิชาชีพ  ดานการปฏิบัติงาน และดานความสัมพันธกับ ผูรวมงาน ผูปวยและญาติ ประกอบ
ดวยขอคําถาม จํานวน 37 ขอ ดังนี้  

2.1 ดานคานิยมของสังคม 10 ขอ 
                   (ขอคําถามดานบวก คือ ขอ 1,3,5,9  สวนขอคําถามที่เปนลบคือ ขอ 2,4,6,7,8,10)  

2.2 ดานลักษณะวิชาชีพ  9 ขอ 
                   (ขอคําถามดานบวก คือ ขอ 2,3,5,6,7,9  สวนขอคําถามที่เปนลบคือ ขอ 1,4,8) 
 2.3 ดานการปฏิบัติงาน  9 ขอ 
        (ขอคําถามดานบวก คอื ขอ 2,3,4,6,8 สวนขอคําถามที่เปนลบคือ ขอ 1,5,7,9) 
             2.4 ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ 9 ขอ 

       (ขอคําถามดานบวก คือ ขอ 1,3,4,5,7 สวนขอคําถามที่เปนลบคือ ขอ 2,6,8,9) 
 

ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราประเมินคา (Likert  scale) 5 ระดับ โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด      หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 

  เห็นดวยมาก             หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
  เห็นดวยปานกลาง     หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
  เห็นดวยนอย             หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
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  เห็นดวยนอยที่สุด      หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 
เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะของขอความดังนี้ 
ขอความที่มีความหมายดานบวก 
 เห็นดวยมากที่สุด     ให  5 คะแนน 
 เห็นดวยมาก       ให  4 คะแนน 
 เห็นดวยปานกลาง    ให  3 คะแนน 
 เห็นดวยนอย            ให              2 คะแนน  
 เห็นดวยนอยที่สุด     ให  1 คะแนน 
ขอความที่มีความหมายดานลบ 
 เห็นดวยมากที่สุด     ให  1 คะแนน 
 เห็นดวย มาก       ให  2 คะแนน 
 เห็นดวยปานกลาง    ให  3 คะแนน 
 เห็นดวยนอย            ให              4 คะแนน  
 เห็นดวยนอยที่สุด     ให  5 คะแนน 
 
กําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 

คาเฉลี่ยคะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง  ทัศนคติดีตอวิชาชีพการพยาบาล 
                                                           อยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยคะแนน  3.50 - 4.49  หมายถึง  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  
                                                           อยูในระดับดี 
คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 - 3.49  หมายถงึ  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
                                                           อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
                                                           อยูในระดับพอใช 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.00 – 1.49  หมายถึง  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
                                                           อยูในระดับควรปรับปรุง 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนจากแนวคิดของ Clark (1962)  ซึ่งแบงรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาลเปน 4 กลุม คือ  
กลุมวิชาการ  กลุมกาวหนา  กลุมกิจกรรม  และกลุมอาชีพ  โดยมีขอคําถามรูปแบบการใชชีวิตของ  
นักศึกษาแบบละ 10 ขอ เปนขอคําถามดานบวกทั้งหมด  รวม 40 ขอ เรียงสลับปะปนกันไปดังนี้ 
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3.1  กลุมวิชาการ  10 ขอ  (ขอคําถามที่ 1,5,9,13,17,21,25,29,33,37)   

 3.2  กลุมกาวหนา 10 ขอ  (ขอคําถามที่ 2,6,10,14,18,22,26,30,34,38) 
 3.3  กลุมกิจกรรม  10 ขอ  (ขอคําถามที่ 3,7,11,15,19,23,27,31,35,39) 
 3.4  กลุมวิชาชีพ   10 ขอ  (ขอคําถามที่ 4,8,12,16,20,24,28,32,36,40) 
 

 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา (Likert  Scale) 5 ระดับ โดยมีความหมาย
ดังตอไปนี้ 

เปนประจํา   หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปน   
                                  ประจําและสม่ําเสมอ 
บอยครั้ง      หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปน  
                                  ประจําแตไมสม่ําเสมอ 
บางครั้ง       หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นนานๆครั้ง 
นอยครั้ง       หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นนอยครั้ง 
ไมเคยเลย    หมายถึง   นักศึกษาไมเห็นดวยหรือไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นเลย 
 

เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะขอความดังนี้ 
เปนประจํา   ให  5 คะแนน     
บอยครั้ง       ให  4 คะแนน 
บางครั้ง       ให  3 คะแนน 
นอยครั้ง       ให  2 คะแนน 
ไมเคยเลย     ให  1 คะแนน 
 

กําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 
เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาตองตอบแบบสอบถามทุกขอของรูปแบบการใชชีวิตทั้ง     

4 รูปแบบ นักศึกษาอาจมีคะแนนรูปแบบการใชชีวิตในกลุมใดกลุมหนึ่งที่มคีาใกลเคียงกัน  ดังนั้นการ
คิดคะแนนจึงใชคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทุกคนนํามาคิดเปนคะแนนเฉลี่ยของรูปแบบการใชชีวิต    
แตละกลุมวามีรูปแบบการใชชีวิตกลุมใดมากที่สุด  โดยไมแปลผลวานักศึกษามีรูปแบบการใชชีวิตกลุม
ใดเฉพาะเจาะจง แตสามารถบอกไดวานักศึกษามีแนวโนมรูปแบบการใชชีวิตในกลุมใดมากที่สุด      
ซึ่งการกําหนดเกณฑสําหรับเทียบระดับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาโดยแบงคะแนนรูปแบบการใช
ชีวิตของนักศึกษาดังนี้ 
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คาเฉลี่ยคะแนน  4.50 – 5.00 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามขอความที่อยูในรูปแบบ 

    การใชชีวิตนั้นๆ อยูในระดับสูงมาก 
คาเฉลี่ยคะแนน  3.50 – 4.49 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามขอความที่อยูในรูปแบบ 

     การใชชีวิตนั้นๆ อยูในระดับสูง 
คาเฉลี่ยคะแนน    2.50 – 3.49  หมายถึง  นักศึกษาปฏิบัติตามขอความที่อยูในรูปแบบ 

     การใชชีวิตนั้นๆ อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 – 2.49 หมายถึง นักศึกษาปฏบิัติตามขอความที่อยูในรูปแบบ 

    การใชชีวิตนั้นๆ อยูในระดับตํ่า 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.00 – 1.49 หมายถึง  นักศึกษาปฏิบัติตามขอความที่อยูในรูปแบบ 

   การใชชีวิตนั้นๆ อยูในระดับตํ่ามาก 
 

ตอนที่ 4  แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย เปนแบบประเมินพฤติกรรมการ   
ดูแลของอาจารยพยาบาลของ ปรัชญานันท เที่ยงจรรยา (2539) ซึ่งใชแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการ  
ดูแลของHalldorsdottir (1990)Brown (1986) ทั้งนี้ผูวิจัยนํามาปรับปรุงสํานวนภาษาเพื่อใหส่ือความ
หมายไดชัดเจนยิ่งขึ้น ครอบคลุม 6 ดาน คือ ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่น 
ผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดาน
การใหอิสระ และดานการใหการสนับสนุน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 39 ขอ เปนคําถามดานบวก
ทั้งหมดดังนี้ 
 4.1 ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 6 ขอ  
 4.2 ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  6 ขอ 
 4.3 ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา 7 ขอ 
 4.4 ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ   6 ขอ  
 4.5 ดานการใหอิสระ  6 ขอ 
 4.6 ดานการใหการสนับสนุน  8 ขอ 
 

ลักษณะแบบประเมินเปนแบบมาตราประเมินคา (Likert  scale) 5 ระดับ โดยมีความหมายดังตอไป
นี้ 

เปนประจํา      หมายถึง   อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเปนประจําบอยที่สุด 
บอยครั้ง        หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุบอยมาก 
บางครั้ง         หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเปนครั้งคราว 
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นอยครั้ง        หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุนอย 
ไมเคยเลย      หมายถึง  อาจารยไมเคยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเลย 

เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะขอความดังนี้ 
เปนประจํา    ให   5 คะแนน     
บอยครั้ง        ให   4 คะแนน 
บางครั้ง        ให   3 คะแนน 
นอยครั้ง        ให   2 คะแนน 
ไมเคยเลย      ให  1 คะแนน 
 

กําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 
คาเฉลี่ยคะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง  อาจารยดูแลนักศึกษาในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยคะแนน  3.50 - 4.49  หมายถึง  อาจารยดูแลนักศึกษาในระดับดี 
คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 - 3.49  หมายถึง  อาจารยดูแลนักศึกษาในระดับปานกลาง                               
คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง  อาจารยดูแลนักศึกษาในระดับพอใช 
คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49   หมายถึง  อาจารยดูแลนักศึกษาในระดับควรปรับปรุง 
  

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในการเรียนรู ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานกลุม
เพื่อน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคาร
สถานที่ มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 42 ขอ  เปนคําถามดานบวกทั้งหมดดังนี้ 

5.1  ดานกลุมเพื่อน  7 ขอ 
  5.2  ดานบรรยากาศในชั้นเรียน  7 ขอ 
 5.3  ดานการบริการวิชาการ  7 ขอ 
 5.4  ดานกฎระเบียบของสถาบัน  9 ขอ 
 5.5  ดานอาคารสถานที่  12 ขอ 
 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา (Likert  scale) 5 ระดับ โดยมีความหมาย
ดังตอไปนี้ 

มากที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษามากที่
สุด 
            มาก         หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษามาก                         
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ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษาปาน
กลาง 

นอย        หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษานอย                          
นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษานอยที่

สุด 
                                                          

เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะขอความดังนี้ 
มากที่สุด     ให  5 คะแนน     
มาก            ให  4 คะแนน 
ปานกลาง    ให  3 คะแนน 
นอย            ให  2 คะแนน 
นอยที่สุด      ให  1 คะแนน 
 

กําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 
คาเฉลี่ยคะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง  บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยคะแนน  3.50 - 4.49  หมายถึง  บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ยคะแนน     2.50 - 3.49   หมายถึง    บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง  บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับพอใช 
คาเฉลี่ยคะแนน     1.00 - 1.49     หมายถึง   บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับควรปรับปรุง 

 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการใฝรู เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยใชแนวคิดของ 

วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล (2540) ครอบคลุม 2 องคประกอบ คือ ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู  และ
ดานทักษะการแสวงหาความรู ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 38 ขอ ซึ่งเปนคําถามดานบวกทั้งหมดดังนี้  

6.1  ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู  19  ขอ 
 6.2  ดานทักษะการแสวงหาความรู  19 ขอ 
 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา (Likert  scale) 5 ระดับ  โดยมีความหมาย
ดังตอไปนี้ 

เปนประจํา     หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้น 
                                     เปนประจําและสม่ําเสมอ 
บอยครั้ง         หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้น                                
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                                     บอยครั้งแตไมสม่ําเสมอ 
บางครั้ง          หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้น 
                                     เปนครั้งคราว 
นอยครั้ง         หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้น 
                                     นานๆครั้ง 
ไมเคยเลย      หมายถึง   นักศึกษาไมเห็นดวยหรือไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นเลย 

เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะขอความดังนี้ 
เปนประจํา      ให 5 คะแนน     
บอยครั้ง          ให 4 คะแนน 
บางครั้ง           ให 3 คะแนน 
นอยครั้ง          ให 2 คะแนน 
นอยครั้งที่สุด   ให 1 คะแนน 
 

กําหนดเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 
คาเฉลี่ยคะแนน  4.50 - 5.00 หมายถึง นักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยคะแนน  3.50 - 4.49 หมายถึง นักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 - 3.49 หมายถึง นักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 - 2.49 หมายถึง นักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับพอใช 
คาเฉลี่ยคะแนน    1.00 - 1.49  หมายถึง  นักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับควรปรับปรุง 
  

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1.  การหาความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสราง (Content  Validity) 
     ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นและผานการแกไขในขั้นตนจากอาจารยที่ปรึกษาแลว นําไปให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน ซึ่งเปนอาจารยพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป และ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และเปนผูเชี่ยวชาญในการพัฒนานักศึกษา เปนผูตรวจสอบความถูกตอง
ความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมและความสอดคลองของเนื้อหา ความชัดเจนของขอคําถาม   
และความเหมาะสมของภาษาที่ใช รวมทั้งความถูกตองของการวัดและเกณฑพิจารณาคะแนน โดยใช
เกณฑตัดสินความตรงของเนื้อหา ตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิตรงกัน รอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ
ทั้งหมด  จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือมาพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  โดยมี
การปรับปรุงเครื่องมือดังนี้ 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  ไมมีการปรับแก 
ตอนที่ 2  แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  มีการปรับปรุงแบบวัดโดยการรวบรวม

ขอคําถามที่มีความหมายเดียวกัน ปรับเพิ่มขอคําถามใหครอบคลุมมากขึ้นและปรับสํานวนภาษาใหขอ
คําถามมีความชัดเจนมากขึ้น  ดังนี้ 

 
2.1  ดานคานิยมทางสังคม มีการปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
2.2 ดานลักษณะวิชาชีพ ปรับขอคําถามจาก 10 ขอ เปน 9 ขอ และมีการปรับสํานวน 

ภาษา 2 ขอ 
2.3  ดานการปฏิบัติงาน  มีการปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
2.3 ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ปรับเพิ่มขอคําถามจาก     

8 ขอ เปน 9 ขอ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา มีการปรับปรุงแบบสอบถามโดย

การรวบรวมขอคําถามที่มีความหมายเดียวกัน ปรับเพิ่มขอคําถามใหครอบคลุมมากขึ้นและปรับ
สํานวนภาษาใหขอคําถามมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี้ 

 1.1  กลุมวิชาการ ปรับรวมขอคําถาม1ขอ เพิ่มขอคําถาม 1 ขอ และปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
1.2  กลุมกาวหนา  ปรับสํานวนภาษา 2 ขอ 
1.3  กลุมกิจกรรม  ปรับรวมขอคําถาม1 ขอ  เพิ่มขอคําถาม 1 ขอ   
1.4 กลุมวิชาชีพ  ไมการปรับปรุง 

ตอนที่ 4 แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย มีการปรับปรุงแบบประเมินโดยการ
รวบรวมขอคําถามที่มีความหมายเดียวกัน ปรับเพิ่มขอคําถามใหครอบคลุมมากขึ้นและปรับสํานวน
ภาษาใหขอคําถามมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี้   

4.1 ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  ปรับเพิ่มขอคําถามจาก 6 ขอ เปน 7 ขอ และ 
ปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 

4.2  ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  ปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
4.3  ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ปรับเพิ่มขอคําถาม1 ขอ และปรับ 

สํานวนภาษา 1 ขอ 
4.4  ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ปรับรวมขอคําถาม 1 ขอ ปรับเพิ่มขอคําถาม 

1 ขอ และปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
4.5  ดานการใหอิสระ  ปรับเพิ่มขอคําถาม 1 ขอ และปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
4.6 ดานการใหการสนับสนุน  ไมมีการปรับปรุง 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู มีการปรับปรุงแบบสอบถาม โดยการ     
รวบรวมขอคําถามที่มีความหมายเดียวกัน ปรับเพิ่มขอคําถามใหครอบคลุมมากขึ้น และปรับสํานวน
ภาษาใหขอคําถามมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี้   

5.1  ดานกลุมเพื่อน ไมมีการปรับปรุง 
5.2  ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ปรับสํานวนภาษา 1 ขอ 
5.3  ดานการบริการวิชาการ ปรับเพิ่มขอคําถาม 1 ขอ 
5.4  ดานกฎระเบียบของสถาบัน ปรับเพิ่มขอคําถาม 1 ขอ และปรับสํานวนภาษา 2 ขอ 

   5.5  ดานอาคารสถานที่  ปรับรวมขอคําถาม 2 ขอ  ปรับเพิ่มขอคําถาม 1 ขอ  

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการใฝรู มีการปรับปรุงแบบสอบถามโดยปรับสํานวนภาษาใหขอ 
คําถามมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนี้   

6.1  ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู   ปรับสํานวนภาษา 2 ขอ 
6.2 ดานทักษะการแสวงหาความรู  ปรับสํานวนภาษา 5 ขอ 
 

เครื่องมือภายหลังการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ มีลักษณะดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีจํานวนขอคําถาม 4 ขอ 
ตอนที่ 2  แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล ครอบคลุม 4 ดาน มีจํานวนขอคําถาม       

ทั้งหมด  37 ขอ เปนขอ คําถามที่มีความหมายดานบวก 20 ขอ และเปนขอคําถามที่มีความหมายดานลบ  
17 ขอ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา ครอบคลุม 4 กลุม มีจํานวนขอคําถาม 
ทั้งหมด 40 ขอ เปนขอคําถามดานบวกทั้งหมด 

ตอนที่ 4 แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย ครอบคลุม 6 ดาน มีจํานวนขอคําถาม 
ทั้งหมด 39 ขอ เปนขอคําถามดานบวกทั้งหมด 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู  ครอบคลุม 5 ดาน  มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 
42 ขอ เปนขอคําถามดานบวกทั้งหมด 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการใฝรู ครอบคลุม 2 ดาน มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 39 ขอ เปนขอ 
คําถามดานบวกทั้งหมด 
 

2.  การหาความเที่ยงของเครื่องมือ(Reliability) 
                 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิแลวไปใหอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณา หลังจากนั้นจึงนําไปทดลองใชกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต         
ของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลาจังหวัดเพชรบุรี ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ชั้นปละ 20 คน รวม 60คน  
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จากนั้นขอมูลที่ไดมาหาคาความเที่ยงของแบบเครื่องมือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficient) ผลการหาคาความเที่ยงของเครื่องมือ เทากับ .85, .82, .92, .93 
และ .91 ตามลําดับ รายละเอียดตารางที่ 3 
 
 
 
ตารางที่ 3  คาความเที่ยงของเครื่องมือเมื่อนําไปทดลองใช ( Try out) และเมื่อใชจริง 
 
                              แบบสอบถาม                                     คาความเที่ยง                             
                                                               กลุมทดลองใช            กลุมตัวอยางจริง                 
                                                                   ( n= 60)                        ( n=390) 
  แบบวดัทัศนคติตอวิชาชีพ                                  .85                         .89                 
    ดานคานิยมของสังคม                                                  .73                               .72 
    ดานลักษณะวิชาชีพ                                                    .75                               .76 
    ดานการปฏิบัติงาน                                                      .74                               .74 
    ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ     .70                               .70 
  แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา        .82                         .91    
    กลุมวิชาการ                                                              .70                               .77 
    กลุมกาวหนา                                                              .72                               .71 
    กลุมกิจกรรม                                                              .71                               .80  
    กลุมอาชีพ                                                                 .72                                .70 
  แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย           .92                          .96 
   ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ                                   .73                                .88 
    ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ            .83                       .86 
    ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา                  .72                                .90 
    ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ                                .82                                .86 
    ดานการใหอิสระ                                                        .73                                .82 
    ดานการใหการสนับสนุน                                            .89                                .90 
  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู                    .93                           .94      
    ดานกลุมเพื่อน                                                         .82                                .84 
    ดานบรรยากาศในชั้นเรียน                                         .84                                .83 
    ดานการบริการวิชาการ                                              .86                                .90  
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    ดานกฏระเบียบของสถาบัน                                        .87                                .86 
    ดานอาคารสถานที่                                           .87                                .93  
  แบบสอบถามการใฝรู                                      .91                          .94  
    ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู                               .86                                .92 
    ดานทักษะการแสวงหาความรู                                    .85                                .91 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 5 วิทยาลัย 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลพรอมโครงรางวิทยานิพนธและเครื่องมอืที่ใช
ในการวิจัยจํานวน 1 ชุด ไปยังผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 5 วิทยาลัย 
เพื่อขออนุญาตเก็บรวมรวบขอมูล 

3. ภายหลังการไดรับอนุญาตแลว  ผูวิจัยติดตอประสานงานกับผูที่รับผิดชอบงานวิจัยของ 
วิทยาลัยเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค และขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล  

4.ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย พรอมดวยคําชี้แจงในการเก็บรวบรวมขอมูล และ  
คาใชจายในการสงแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัย ไปยังวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง สําหรับ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยพบ 
ตัวแทนนักศึกษาแตละชั้นปชี้แจงรายละเอียดของเครื่องมือ และกลุมตัวอยางที่กําหนดไว รวมทั้งการ
ติดตอขอรับเคร่ืองมือดวยตนเอง เนื่องจากนักศึกษาอยูระหวางการฝกภาคปฏิบัติจึงไมสะดวกในการ
พบนักศกึษาทั้งหมด 

รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 8 สัปดาห คือ ตั้งแต 5 มกราคม ถึง 4  มีนาคม 
2545  เก็บรวบรวบรวมกับกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ไดรับขอมูลที่มีความสมบูรณสามารถนํามา
วิเคราะหขอมูลไดจํานวน 390 ชุด คิดเปนรอยละ 97.50 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลที่ไดนํามาหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for  Window Version 9.0 โดยใช 
สถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
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2. การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแล
นักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู วิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย  (Mean)  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard  Deviation)  

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล   
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรู
ของนกัศึกษาพยาบาล  โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’ s Product 
Moment Correlation) และทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใช (t-test staistic) กําหนดความมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ.05 และเทียบระดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยใชเกณฑ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) ดัง
นี้ 

คา r                                      ระดับความสัมพันธ 
.80 ขึ้นไป                                            สูงหรือสูงมาก      
.60 - .79                                             คอนขางสูง 
.40 - .59                                             ปานกลาง 
.20 - .39                                             คอนขางต่ํา 
.19 ลงมา                                            ต่ํา                        

4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางชั้นปกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลโดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์การจรณ (Contigency Coefficient) ทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชสถิติไคสแควร (Chi –
square test statistic) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. วิเคราะหตัวแปรที่รวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล โดยใชการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังนี้  

       5.1  คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) 
ระหวางตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ 

       5.2  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสถิติ 
ทดสอบ เอฟ (F- test statistic)  

5.3 คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (B) และ 
คะแนนมาตรฐาน (Beta)  

5.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย (B) โดยใชสถิติทดสอบ 
ที (t-test staistic) 

5.5 หาคาคงที่ของของสมการพยากรณ  
5.6 สรางสมการพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลในรูปของคะแนนดิบ (B)  

และคะแนนมาตรฐาน (Beta) 
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 เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ กําหนดไววาตัวพยากรณที่นํามาคํานวณตองเปนตัว
แปรที่วัดระดับอันตรภาค (Interval Scale) ข้ึนไป ดังนั้นจึงตองปรับตัวพยากรณที่วัดในระดับนาม
บัญญัติ (Nominal Scale) ใหเปนตัวแปรหุน (Dummy Variable) โดยในการวิจัยครั้งนี้มีการปรับตัว
พยากรณ คือ ชั้นป ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ ไดแก ชั้นปที่ 2, ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เปนตัวแปรหุนดังนี้  
 ชั้นปที่ 3  กําหนดให นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ 3 = 1 
        นักศึกษาที่อยูในชั้นปอ่ืน = 0 
 ชั้นปที่ 4  กําหนดให นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ 4 = 1 
         นักศึกษาที่อยูในชั้นปอ่ืน = 0 



 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอ 
วิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู 
กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 5 แหง 
กลุมตัวอยางจํานวน  390 คน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของ 
นักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู วทิยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
  ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ 
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการ
ใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ตอนที่ 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนค
ติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศกึษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการ
เรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และสรางสมการพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง            

   สาธารณสุข 
  

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล     
                 จําแนกเปนรายดาน 
 
                  การใฝรู                                                                  X            S.D.         ระดับ 
  ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู                                           3.96         .44              มาก 
  ดานทักษะการแสวงหาความรู                                                3.59         .48              มาก      
 รวม                                                                                       3.78         .42              มาก  
 

จากตารางที่  4  พบวา การใฝ รูของนักศึกษาพยาบาลอยู ในระดับมาก ( X = 3.78)  
เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา การใฝ รูทั้ ง 2 ดาน  คือดานเจตคติตอการแสวงหาความรู
และดานทักษะการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก ( X= 3.96 และ 3.59 ตามลําดับ) 
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ตารางที่ 5   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล    
                   ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู  จําแนกเปนรายขอ 
 
          เจตคติตอการแสวงหาความรู                                                 X        S.D.        ระดับ 
  การศึกษาคนควาและการเรียนรูในสิ่งใหมๆทําใหชีวิตมีคุณคา        4.35       .64          มาก    
  การศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจเปนสิ่งที่ทาทาย                            4.26       .69          มาก    
  การแสวงหาความรูในเรื่องตางๆเพื่อพัฒนาตนเอง                      
    และวิชาชีพการพยาบาลใหกาวหนา                                           4.25       .64          มาก 
   การศึกษาคนควาเพิ่มเติมในเรื่องที่เรียนใหกวางขวาง 
    และลึกซึ้งยิ่งขึ้นทําใหประสบความสําเร็จในการศึกษา                  4.16       .69          มาก     
  ความสนใจที่จะเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว                                           4.13       .13          มาก       
  การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดกอนนําไปใชจริง                            4.10        .69          มาก   
  การจัดหมวดหมูของขอมูลตางๆที่รวบรวมไดชวยทําใหขอมูล 
    มีความชัดเจนมากขึ้น                                                                4.07        .68          มาก 
  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในเรื่องที่สนใจ 
    ทําใหเกิดประเด็นแนวคิดที่กวางขวางขึ้น                                     4.07        .71          มาก 
  การกําหนดขอบเขตการศึกษาคนควาทําใหงายตอการคนพบ 
    คําตอบ                                                                                    4.03         .67          มาก  
  การปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวทําใหประสบผลสําเร็จ  
    ในการศึกษาคนควา                                                                  4.01        .65           มาก   
  การศึกษาคนความีหลายวิธีที่นาสนใจและเหมาะสมสําหรับ               
    แตละประเด็นศึกษา                                                                   3.90        .65          มาก  
  ความพรอมที่จะเรียนรูและแสวงหาความรูในเรื่องตางๆ           
    ที่จะเปนประโยชนตอการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล                 3.89        .70          มาก    
  ความรูสึกกระตือรือรนและสนุกกับการศึกษาคนควา 
    และเรียนรูในสิ่งใหมๆ                                                                 3.89        .73         มาก    
  ความมั่นใจในการเลือกวิธีการที่จะคนควาขอมูลไดเหมาะสมกับ 
    ประเด็นที่ศึกษา                                                                         3.78        .72          มาก   
  การศึกษาคนควาในเรื่องที่ตองการ                                                3.76        .66          มาก 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 
              เจตคติตอการแสวงหาความรู                                            X          S.D.        ระดับ 
  ความกระตือรือรนที่จะกําหนดหัวขอการคนควาเมื่อมีขอสงสัย 
    หรือปญหาในการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                        3.74        .72          มาก 
  ความมั่นใจในการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ                               3.72        .73          มาก 
  ความกระตือรือรนในการเรียบเรียงขอมูลเพื่อสรุปผลการคนควา      3.72        .73          มาก 
  ความมั่นใจในการคาดเดาคําตอบของปญหาหรือขอสงสัย 
    ไดถูกตอง                                                                                  3.49        .76         มาก 
      รวม                                                                                        3.96        .44          มาก      
 
 จากตารางที่ 5 พบวาการใฝรูดานเจตคติตอการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก ( X = 
3.96) เมื่อพิจารณารายขอพบวา เจตคติตอการแสวงหาความรูทุกรายการอยูในระดับมาก  โดย
เจตคติตอการศึกษาคนควาและการเรียนรูในสิ่งใหมๆทําใหชีวิตมีคุณคามีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.35) รองลงมาคือการศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจเปนสิ่งที่ทาทาย และการแสวงหาความรูใน
เร่ืองตางๆเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพการพยาบาลใหกาวหนา ( X = 4.26 และ 4.25 ตาม
ลําดับ) สวนความมั่นใจในการคาดเดาคําตอบของปญหาหรือขอสงสัยไดถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
( X= 3.49) 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล    
                  ดานทักษะการแสวงหาความรู  จําแนกเปนรายขอ 
 
                ทักษะการแสวงหาความรู                                             X           S.D.        ระดับ 
  การสังเกตการปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพของอาจารย               
    พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ และนําไปปรับปรุงตนเอง             3.96        .71         มาก 
  การพูดคุยซักถามรุนพี่เกี่ยวกับประสบการณการเรียน                  3.96        .80         มาก   
  การศึกษาคนควาขอมูลจากการอานหนังสือตําราและวารสาร       3.83       .65          มาก   
  การติดตามขอมูลขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพ วิทยุและ 
    โทรทัศน                                                                                  3.81       .74         มาก     
  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนเกี่ยวกับผลของ 
     การศึกษาคนควา                                                                   3.81       .76          มาก 
  การเรียนรูการอยูในสังคมจากการจดักิจกรรมและเขารวม 
    กิจกรรมตางๆของวิทยาลัย                                                       3.75       .72         มาก 
  การเรียนรูศาสตรสาขาอื่นๆที่สนใจดวยตนเอง                             3.69        .77         มาก 
  การสรุปผลที่ไดจากการศึกษาคนควา เพื่อนําไปใชในการเรียน      3.63       .74         มาก 
  การทําการวิเคราะหความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล 
     ที่รวบรวมไดกอนการนําไปใช                                                  3.59       .72          มาก   
  การรวบรวมขอมูลตางๆที่ไดจากการศึกษาคนควา                           
     อยางเปนหมวดหมู                                                                 3.54       .77         มาก 
  การกําหนดประเด็นในการคนควากอนเริ่มการคนควาเมื่อมีปญหา 
     หรือขอสงสัยในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ              3.53       .81         มาก  
  การปฏิบัติงานไดตามแผนที่วางไว                                              3.53       .69         มาก 
  การวางแผนโครงสราง จัดหมูพวกและลําดับความสําคัญของ  
    รายการที่จะคนควา                                                                 3.46       .76        ปานกลาง 
  การศึกษาคนควางานวิจัยตางๆทางการพยาบาล  เพื่อนําไปใช 
    ประโยชนในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                    3.43       .77        ปานกลาง 
  การขอคําปรึกษาและคําแนะนําจากอาจารยที่เชี่ยวชาญใน 
    ประเด็นที่ศึกษา                                                                      3.39       .83        ปานกลาง 
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ตารางที่ 6 (ตอ)   
 
                  ทักษะการแสวงหาความรู                                           X         S.D.        ระดับ 
  การสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนตเพื่อหาความรูและขอมูล 
    ขาวสารตางๆ                                                                         3.37      .96        ปานกลาง 
  การซักถามขอสงสัยขณะที่อาจารยสอนในหองเรียน                   3.36       .83        ปานกลาง 
  การทดลองปฏิบัติตามหนังสือคูมือการปฏิบัติการตางๆ                   
    ดวยตนเอง                                                                            3.35       .81        ปานกลาง 
  การคาดเดาคําตอบของปญหาหรือขอสงสัยไดอยางถูกตอง        3.31       .69        ปานกลาง            
    รวม                                                                                      3.59       .48         มาก 
 
 จากตารางที่ 6 พบวาการใฝรูดานทักษะการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก ( X = 3.59) 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีทักษะการแสวงหาความรู 12 รายการอยูในระดับมาก และ 7 รายการ
อยูในระดับปานกลาง โดยการสังเกตการปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพของอาจารยพยาบาลและ
พยาบาลวิชาชีพ และการพูดคุยซักถามรุนพี่เกี่ยวกับประสบการณการเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X= 
3.96) รองลงมาคือการศึกษาคนควาขอมูลจากการอานหนังสือตําราและวารสาร การติดตาม     
ขอมูลขาวสารตางๆ จากหนังสือพิมพ วิทยุ และโทรทัศน และการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับเพื่อนเกี่ยวกับผลของการศึกษาคนควา ( X = 3.83 และ3.81 ตามลําดับ) สวนการคาดเดาคํา
ตอบของปญหาหรือขอสงสัยไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X= 3.31)   
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของ 
            นักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย  และบรรยากาศการเรียนรู   
            วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
                   
     

ปจจัยสวนบุคคล                                                               จํานวน                           รอยละ 
ชั้นป 
      ชั้นปที่  2                                                                      123                              31.5     
      ขั้นปที่  3                                                                        83                              21.3     
      ขั้นปที่  4                                                                      184                              47.2          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.00 – 2.49                                                                   33                                8.5                                 
2.50 – 2.99                                                                 193                              49.5 
3.00 - 3.49                                                                  113                              29.0                               
3.50 - 4.00                                                                   30                                7.7 

 
จากตารางที่ 7 พบวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่4  

มากที่สุด (รอยละ 46.4)  รองลงมาคือ ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 (รอยละ 31.5 และ21.3 ตามลําดับ)  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลอยูระหวาง 2.50 – 2.99 มากที่สุด (รอยละ 49.5) 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของทัศนคติตอวิชาชีพของนักศึกษา 
                 พยาบาล จําแนกเปนรายดาน  
 

ทัศนคติตอวิชาชีพ                                                         X          S.D.        ระดับ                             
  ดานลักษณะวิชาชีพ                                                               3.93        .40             ดี 
  ดานการปฏิบัติงาน                                                                3.70        .51             ดี 
  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ                       3.59        .53             ดี      
  ดานคานิยมของสังคม                                                            3.43        .46        ปานกลาง    
    รวม                                                                                    3.66        .39             ดี                   
 
 จากตารางที่ 8 พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับดี ( X = 3.66) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 3 ดานอยูในระดับดี และ 1 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง โดยดานลักษณะวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X=3.93)  รองลงมาคือ ดานการปฏิบัติ
งาน และดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ ( X= 3.70 และ 3.59 ตามลําดับ)  สวน
ดานคานิยมของสังคมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X= 3.43) 
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ตารางที่ 9   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของทัศนคติตอวิชาชีพ ดานลักษณะ  
                   วิชาชีพ จําแนกเปนรายขอ 
 
                  ดานลักษณะวิชาชีพ                                                  X        S.D.        ระดับ                       
  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชความรับผิดชอบสูง       4.81        .41         ดีมาก 
  วิชาชีพการพยาบาลสอนใหเปนคนมีระเบียบวินัยและ 
    มีความละเอียดรอบคอบ                                                       4.68        .53         ดีมาก 
  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่เปนทั้งศาสตรและศิลป 
    ที่พยาบาลตองประยุกตใชอยางเหมาะสม                              4.67        .54         ดีมาก 
  วิชาชีพการพยาบาลทําใหรูจักการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน                 4.44       .68            ดี    
  วิชาชีพการพยาบาลสอนใหเปนคนมีเมตตา กรุณาและ 
    สุภาพออนโยน                                                                     4.39       .75            ดี  
  วิชาชีพการพยาบาลจําเปนตองใชความรูเฉพาะทาง                  3.82     1.24        ปานกลาง 
  วิชาชีพการพยาบาลสอนใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค               3.65       .90        ปานกลาง  
  วิชาชีพ การพยาบาลที่ทํางานอยางมีชีวิตสดชื่นแจมใส              3.18     1.04        ปานกลาง       
  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ทํางานสบาย                         1.73        .81         พอใช 
   รวม                                                                                      3.93       .40           ดี 
 
 จากตารางที่ 9 พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพอยูในระดับดี ( X= 3.93)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ 3 รายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับดีมาก 2 รายการอยูในระดับดี 3 รายการอยูในระดับปานกลาง และ 1 รายการอยูในระดับ 
พอใช โดยวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชความรับผิดชอบสูงมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X= 4.81) 
รองลงมาคือ วิชาชีพการพยาบาลสอนใหเปนคนมีระเบียบวินัยและมีความละเอียดรอบคอบ และ
วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่เปนทั้งศาสตรและศิลปที่พยาบาลตองประยุกตใชอยางเหมาะสม 
( X = 4.68 และ 4.67 ตามลําดับ) สวนวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ทํางานสบายมีคาเฉล่ีย 
ต่ําสุด ( X= 1.73) 
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของทัศนคติตอวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงาน  
                  จําแนกเปนรายขอ 
 
                  ดานการปฏิบัติงาน                                                     X          S.D.       ระดับ       
  การปฏิบัติงานพยาบาลเปนการนําความรูทางการพยาบาลมา 
    ประยุกตใช                                                                            4.51         .63         ดีมาก  
   การปฏิบัติงานพยาบาลทําใหรูสึกภูมิใจที่ไดชวยเหลือ 
    เพื่อนมนุษย                                                                          4.49          .63            ดี 
  การปฏิบัติงานพยาบาลเปนการเพิ่มความรูและประสบการณ  
    ในดานตางๆ                                                                          4.28         .69            ดี 
  การปฏิบัติงานพยาบาลชวยใหมีความสามารถในการแกไข     
    ปญหาเฉพาะหนาไดดี                                                            4.12         .72            ดี 
  การปฏิบัติงานพยาบาลเปนงานที่นาสนใจ                                 3.71         .91            ดี 
  การปฏิบัติงานพยาบาลตองใชความรูในการทํางาน                    3.69       1.03            ด ี  
  การปฏิบัติงานการพยาบาลไมทําใหจิตใจเศราหมอง                  3.47       1.04       ปานกลาง 
  การเลือกทํางานวิชาชีพการพยาบาล                                         2.74       1.12      ปานกลาง 
  การปฏิบัติงานพยาบาลมีการพักผอนเพียงพอ                            2.26       1.05         พอใช 
   รวม                                                                                       3.70         .51            ดี 
 
 จากตารางที่ 10 พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงานอยูในระดับดี    ( X = 3.70)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน 1 รายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับดีมาก 5 รายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  2 รายการอยูในระดับปานกลาง และ 1 รายการอยู
ในระดับพอใช  โดยการปฏิบัติงานพยาบาลเปนการนําความรูทางการพยาบาลมาประยุกตใชมีคา
เฉล่ียสูงสุด  ( X = 4.51)  รองลงมาคือการปฏิบัติงานพยาบาลทําให  รูสึกภูมิใจที่ไดชวยเหลือ
เพื่อนมนุษย และการปฏิบัติงานพยาบาลเปนการเพิ่มความรูและประสบการณในดานตางๆ ( X = 
4.49 และ 4.28 ตามลําดับ) สวนการปฏิบัติงานพยาบาลมีการพักผอนเพียงพอมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
( X = 2.26) 
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ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของทัศนคติตอวิชาชีพ ดานความ 
                    สัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ จําแนกเปนรายขอ 
 
          ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  ผูปวยและญาติ                  X        S.D.       ระดับ        
  วิชาชีพการพยาบาลมุงเนนการใหความเคารพในสิทธิมนุษยชน 
    ของผูปวยอยางเสมอภาคกัน                                                  4.27        .78           ดี   
  วิชาชีพการพยาบาลมุงเนนใหพยาบาลมีความรูสึกเปนสมาชิก 
    รวมหมูคณะไมมีการแบงชั้นวรรณะ                                        3.88      1.07           ดี   
  ผูปวยและญาติสวนใหญใหความรวมมือในการพยาบาล 
    ผูปวยอยางดี                                                                        3.82        .77           ดี     
  พยาบาลสวนใหญใหความเปนกันเองและมีสัมพันธภาพที่ดี 
    กับเพื่อนรวมงานทุกระดับ                                                     3.71        .95            ดี 
  ทีมสุขภาพเห็นความสําคัญของวิชาชีพพยาบาล                       3.67      1.09            ด ี  
  พยาบาลสวนใหญใหความเปนกันเองกับผูปวยและญาติ           3.52        .93            ดี 
  พยาบาลสวนใหญชอบตอบคําถามผูปวยและญาติ                   3.19        .98        ปานกลาง 
  พยาบาลสวนใหญคิดวาพยาบาลเปนงานบริการสังคม              3.16      1.15        ปานกลาง 
  ญาติผูปวยสวนใหญชมเชยการทํางานของพยาบาล                  3.07       . 95       ปานกลาง 
   รวม                                                                                      3.59       .53            ดี 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และ
ญาติอยูในระดับดี ( X = 3.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานความ
สัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ  6 รายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีและ 3 รายการอยูใน
ระดับปานกลาง โดยวิชาชีพการพยาบาลมุงเนนการใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนของผูปวย
อยางเสมอภาคกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.27) รองลงมาคือวิชาชีพการพยาบาลมุงเนนให
พยาบาลมีความรูสึกเปนสมาชิกรวมหมูคณะไมมีการแบงชั้นวรรณะ และผูปวยและญาติสวนใหญ
ใหความรวมมือในการพยาบาลผูปวยอยางดี ( X= 3.88 และ 3.82 ตามลําดับ) สวนญาติผูปวย
สวนใหญชมเชยการทํางานของพยาบาล ( X = 3.07 ) 
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ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยมของ 
                   สังคม จําแนกเปนรายขอ 
 
                  ดานคานิยมของสังคม                                                X          S.D.        ระดับ              
  สังคมตองการพยาบาลวิชาชีพที่มีความรูความสามารถ         
    และปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ                                               4.75         .50          ดีมาก  
  วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม   4.67         .51          ดีมาก  
  วิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการ 
    ยกยองจากสังคม                                                                  4.19         .75             ดี 
  วิชาชีพการพยาบาลมีฐานะเทียบเทากับวิชาชีพอื่นในสังคม        4.07        .93             ดี   
  วิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่มีฐานะทางสังคมในระดับดี       4.08       1.00            ดี 
  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไมนาเบื่อหนาย                       2.90      1.02       ปานกลาง 
  วิชาชีพการพยาบาลเปนงานที่ใหการชวยเหลือผูปวย                 2.83       1.07      ปานกลาง   
  วิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่มีความกาวหนา                       2.74       1.00      ปานกลาง   
  วิชาชีพการพยาบาลมีรายไดคุมคากับความเหน็ดเหนื่อย           2.65       1.11      ปานกลาง 
  วิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่ไมมีผลกระทบตอความสุข        1.42        .70         พอใช 
    สวนตัว 
    รวม                                                                                     3.43         .46       ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 12  พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยมของสังคมอยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยมของสังคม 2 รายการ
อยูในระดับดีมาก  3 รายการอยูในระดับดี  4 รายการอยูในระดับ  ปานกลาง และ 1 รายการอยูใน
ระดับพอใช โดยสังคมตองการพยาบาลวิชาชีพที่มีความรูความสามารถและปฏิบัติงานอยางมี
คุณภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.75) รองลงมาคือ วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคม และวิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการยกยองจากสังคม 
( X = 4.67 และ 4.19 ตามลําดับ) สวนวิชาชีพการพยาบาลเปนอาชีพที่ไมมีผลกระทบตอความสุข
สวนตัวมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X = 1.42) 
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ตารางที่ 13    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา       
                     วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข     
 
           รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา                               X             S.D.          ระดับ       
  กลุมกาวหนา                                                                 3.78            .45             สูง              
  กลุมวิชาชีพ                                                                   3.74            .42             สูง                             
  กลุมวิชาการ                                                                  3.51            .45             สูง 
  กลุมกิจกรรม                                                                 3.39            .58       ปานกลาง 
   

จากตารางที่ 13 พบวา นักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิต 3 กลุมอยูในระดับสูง และ     
1 กลุมอยูในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมกาวหนาสูงที่สุด 
( X = 3.78)  รองลงมาคือกลุมวิชาชีพ  และกลุมวิชาการ ( X = 3.74 และ 3.51 ตามลําดับ)  สวน
รูปแบบการใชชีวิตในกลุมกิจกรรมนั้นต่ําที่สุด  ( X= 3.39)  
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา               
                   กลุมกาวหนา  จําแนกเปนรายขอ 
 
                            กลุมกาวหนา                                             X            S.D.         ระดับ       
  การตองการอิสระในการคิดและการกระทําในสิ่งใหมๆ          4.26         .75            สูง  
  การมีความคิดที่จะพัฒนาวิทยาลัยใหดีขึ้น                           4.10         .83            สูง  
  การมีแนวคิดที่จะพัฒนาวิชาชีพใหเปนประโยชนตอสังคม 
    มากที่สุด                                                                         4.03         .75            สูง 
  การสนใจปญหาสังคมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม          3.84         .83            สูง 
  การสนใจและติดตามขอมูลเกี่ยวกับการใชสิทธิ์เลือกตั้ง        3.84         .91            สูง 
  การสนใจเรียนรูศาสตรสาขาอื่นๆนอกเหนือจากวิชาชีพ         3.78         .80            สูง        
  การมีขอสงสัยในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย       3.73        .97            สูง 
  การมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูใหดีข้ึน                  3.61         .80            สูง      
  การมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมที่แตกตางไปจากเดิม           3.37        .91          ปานกลาง            
  การสนใจติดตามขาวสารดานการเมืองและเศรษฐกิจ           3.27         .87          ปานกลาง 
   รวม                                                                                 3.78        .45             สูง              
 
 จากตารางที่ 14 พบวานักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมกาวหนาอยูในระดับ
สูง ( X = 3.78)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี 8 รายการที่อยูในระดับสูง  และ 2 รายการอยูใน
ระดับปานกลาง โดยการตองการอิสระในการคิดและการกระทําในสิ่งใหมๆมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.26) รองลงมาคือ การมีความคิดที่จะพัฒนาวิทยาลัยใหดีข้ึน และการมีแนวคิดที่จะพัฒนาวิชา
ชีพใหเปนประโยชนตอสังคมมากที่สุด  ( X = 4.10 และ 4.03 ตามลําดับ) สวนการสนใจติดตาม
ขาวสารดานการเมืองและเศรษฐกิจมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X =3.27)               
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ตารางที่ 15   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา   
                     กลุมวิชาชีพ  จําแนกเปนรายขอ 
 
                          กลุมวิชาชีพ                                                         X          S.D.        ระดับ 
  การมีความเชื่อวาสิ่งสําคัญในการเรียนวิชาชีพการพยาบาลคือ 
    สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง                                            4.39         .72             สูง 
  การสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน    4.22         .74             สูง 
  การสนใจและกระตือรือรนในการปฏิบัติงานบนหอผูปวย              4.12         .69             สูง 
  การศึกษาคนควาหาคําตอบเมื่อมีปญหาหรือสงสัยในการฝก 
    ปฏิบัติงาน                                                                              3.90         .66             สูง   
  การเรียนรูวิธีการและแนวคิดตางๆที่ชวยพัฒนาวิชาชีพ                 3.86         .85             สูง 
  การใชเวลาในการศกึษาคนควาเพื่อพัฒนาความรูความ 
    สามารถในการปฏิบัติการพยาบาล                                           3.61         .73             สูง 
  การทําคะแนนในภาคปฏิบัติไดดีกวาภาคทฤษฎี                          3.60         .92             สูง 
  การเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชความรูทางการพยาบาล        3.51         .85             สูง 
  การเขารวมกิจกรรมของวิทยาลัยเฉพาะกิจกรรมที่มีการกําหนด 
     ใหนักศึกษาทุกคนเขารวม                                                       3.21       1.03       ปานกลาง 
  การสนใจติดตามผลการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อนําไปใช 
    ประโยชนตอการฝกภาคปฏิบัติ                                                3.00         .85       ปานกลาง  
  รวม                                                                                         3.74         .42            สูง 
   
 จากตารางที่ 15 พบวา นักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมวิชาชีพอยูในระดับ
สูง ( X  =  3.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 8 รายการอยูในระดับสูง และ 2 รายการอยูใน
ระดับปานกลาง โดยการมีความเชื่อวาสิ่งสําคัญในการเรียนวิชาชีพการพยาบาลคือ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.39) รองลงมาคือ การสนทนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน และการสนใจและกระตือรือรนในการปฏิบัติงานบนหอ   
ผูปวย ( X  = 4.22 และ 4.12 ตามลําดับ) สวนการสนใจติดตามผลการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อ
นําไปใชประโยชนตอการฝกภาคปฏิบัตีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  =  3.00)  
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา  
                   กลุมวิชาการ  จําแนกเปนรายขอ 
 
                            กลุมวิชาการ                                               X            S.D.          ระดับ       
  ความตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น                                4.44          .78               สูง    
  การสนใจและตั้งใจฟงขณะที่อาจารยสอนทุกวิชา                  3.83          .73               สูง    
  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนเกี่ยวกับ 
    การเรียน                                                                          3.81          .77              สูง  
  การมีเปาหมายในการเรียนคือการทําคะแนนระดับสูงที่สุด     3.47          .88         ปานกลาง   
  การใชเวลาสวนใหญในการศึกษาคนควาจากตํารา 
    หนังสือตางๆ                                                                    3.42          .70         ปานกลาง    
  การสนใจและติดตามขาวสารดานวิชาการตางๆ                    3.42          .80         ปานกลาง  
  การคนควาเกี่ยวกับวิชาที่เรียนใหลกึซึ้งและกวางขวาง           3.41          .72         ปานกลาง 
  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่จัดขึ้นทั้งในและนอก    
    วิทยาลัย                                                                          3.34          .95         ปานกลาง 
  การศึกษาคนควา เพื่อเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการเรียน 
    ในวันตอไป                                                                      3.05           .77         ปานกลาง  
  การทบทวนบทเรียนทุกวันหลังจากเลิกเรียน                         2.94          .75          ปานกลาง 
  รวม                                                                                   3.51          .45             สูง 
 

จากตารางที่ 16 พบวานักศึกษามีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมวิชาการอยูในระดับสูง ( X  = 
3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี 3 รายการที่อยูในระดับสูง และ 7 รายการอยูในระดับ  
ปานกลาง โดยความตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.44) รองลงมาคือ 
การสนใจและตั้งใจฟงขณะที่อาจารยสอนทุกวิชา และการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
เกี่ยวกับการเรียน  ( X=  3.83 และ 3.81 ตามลําดับ) สวนการทบทวนบทเรียนทุกวันหลังจากเลิก
เรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X= 2.94)                                                                              . 
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ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา   
                   กลุมกิจกรรม จําแนกเปนรายขอ 
 
                       กลุมกิจกรรม                                                             X         S.D.       ระดับ 
  การมีความคิดวาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆของวิทยาลัย 
    เปนการเพิ่มประสบการณชีวิต                                                    4.00        .89          สูง 
  การมีสวนรวมในการแขงขันกีฬาระหวางสถาบัน                            3.63      1.21          สูง 
  การมีความคิดวาการเขารวมกิจกรรมตางๆของวิทยาลัย                 
     ทําใหชีวิตนักศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น                                              3.62        .93          สูง 
  การรูสึกสนุกกับการเขารวมการจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรม        
     ตางๆของวิทยาลัย                                                                    3.61        .98         สูง          
  การเขารวมกิจกรรมการออกคายพัฒนาชุมชนอยางเต็มใจ             3.47       1.41     ปานกลาง    
  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมของชมรม                            3.34        .92      ปานกลาง          
  การไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนหรือผูนํากลุมกิจกรรมตางๆ           3.23        .90      ปานกลาง 
  การใชเวลาวางเพื่อออกกําลังกายและเลนกีฬา                              3.15        .89      ปานกลาง       
  การเลือกที่จะเปนผูนําในการจัดกิจกรรมตางๆมากกวาเปนผูตาม   3.04        .86      ปานกลาง 
  การเลือกการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากกวาการเขาเรียน     
    ในชั้นเรียน                                                                               1.82       1.01        ต่ํา 
 รวม                                                                                           3.39        .58       ปานกลาง   
   
 จากตารางที่ 17 พบวา นักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการใชชีวิตอยูในระดับปานกลาง  
( X = 3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มี 4 รายการอยูในระดับสูง 5 รายการอยูในระดับ    
ปานกลาง และ 1 รายการอยูในระดับตํ่า โดยการมีความคิดวาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ตางๆของวิทยาลัยเปนการเพิ่มประสบการณชีวิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.00) รองลงมาคือ การมี
สวนรวมในการแขงขันกีฬาระหวางสถาบัน และการมีความคิดวาการเขารวมกิจกรรมตางๆของ
วิทยาลัย ทําใหชีวิตนักศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น ( X  = 3.63 และ 3.62 ตามลําดับ) สวนการเลือกการ
เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากกวาการเขาเรียนในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 1.82)  
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ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   จําแนกเปนรายดาน    
 
            การดูแลนักศึกษาของอาจารย                                      X          S.D.           ระดับ 
  ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ                                  4.15        .57               ดี 
  ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ                                             4.13        .57               ดี 
  ดานการใหการสนับสนุน                                                       4.07        .60              ดี  
  ดานการใหอิสระ                                                                  3.88        .65               ดี 
  ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ                                           3.76        .68              ดี 
  ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา                             3.74       .68               ดี 
  รวม                                                                                     3.96        .51              ดี 
 
 จากตารางที่ 18 พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยอยูในระดับดี ( X= 3.96) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยทุกดานอยูในระดับดี โดยดานการมี
ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X=4.15) รองมาคือ ดานการมีสมรรถนะทาง     
วิชาชีพ  และดานการใหการสนับสนุน ( X = 4.13 และ 4.07 ตามลําดับ) สวนดานการยอมรับใน
สถานภาพของนักศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =3.74) 
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ตารางที่ 19  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  จําแนกเปนรายขอ 
 
          ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ                               X         S.D.        ระดับ 
  การแสดงความปรารถนาที่ตองการใหสถานภาพของวิชาชีพ          
    มีความมั่นคง                                                                         4.26       .69             ดี 
  การสนับสนุนใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมี 
    สวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ                                                     4.25        .87             ดี 
  การแสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองและภาคภูมิใจ 
    ในวิชาชีพ                                                                             4.21        .71             ดี 
  การแสดงออกถึงความตั้งใจในการสอนและปฏิบัติการ                 
    พยาบาล                                                                              4.17        .70             ดี 
  การศึกษาคนควาและหาความรูเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู 
    ประสบการณทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง                                   4.11        .73             ดี 
  การนําความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพมาเผยแพร 
    แกนักศึกษา ดวยวิธีการพูดหรือการเขียนบทความ                  3.92        .73              ดี    
  รวม                                                                                      4.15         .57             ดี                                    
 
 จากตารางที่ 19 พบวาการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชา
ชีพอยูในระดับดี ( X = 4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกรายการอยูในระดับดี โดยการ
แสดงความปรารถนาที่ตองการใหสถานภาพของวิชาชีพมีความมั่นคงมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.26) 
รองลงมาคือการสนับสนุนใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรม    
วิชาชีพ และการแสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองและภาคภูมิใจในวิชาชีพ ( X= 4.25 และ 4.21 
ตามลําดับ) สวนการนําความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพมาเผยแพรแกนักศึกษาดวยวิธีการ
พูดหรือการเขียนบทความมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 3.92) 
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ตารางที่ 20  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  จําแนกเปนรายขอ 
 
             ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ                                           X        S.D.       ระดับ 
  การแสดงแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาลตอผูรับบริการ 
    โดยใชกระบวนการพยาบาล                                                       4.22       .74         ดี 
  การแสดงแบบอยางที่ดีในการตัดสินใจแกปญหาสุขภาพของ                 
     ผูรับบริการ                                                                               4.17       .72          ดี 
  การอธิบายเหตุผลของการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางชัดเจนและ 
    ถูกตองตามหลักวิชาการ                                                            4.17        .68         ดี 
  การสอนและปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตามหลักวิชาการที่ 
    แสดงออกถึงการมีความรูและทักษะสูง                                       4.13        .74          ดี 
  การอธิบายใหเขาใจถึงขอบเขต สิทธิและหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพ       
    ในการเรยีนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                        4.06       .74          ดี 
  การใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําที่ดีในเรื่องการเรียน                    4.03       .75          ดี 
    รวม                                                                                          4.13       .57          ดี 
                    

จากตารางที่ 20 พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพอยู
ในระดับดี ( X = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกรายการอยูในระดับดี โดยการแสดง
แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาลตอผูรับบริการโดยใชกระบวนการพยาบาลมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
( X = 4.22 ) รองลงมาคือ การแสดงแบบอยางที่ดีในการตัดสินใจแกปญหาสุขภาพของผูรับบริการ 
และการอธิบายเหตุผลของการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางชัดเจนและถูกตองตามหลักวิชาการ 
( X=4.17) การใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําที่ดีในเรื่องการเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X= 4.03) 
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ตารางที่ 21  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                    ดานการใหการสนับสนุน  จําแนกเปนรายขอ 
 
                ดานการใหการสนับสนุน                                              X         S.D.        ระดับ 
  การกระตุนใหนักศึกษาไดฝกคิดอยางมีเหตุผล                           4.20         .72           ดี 
  การสงเสริมใหนักศึกษาตัดสินใจปฏิบัติงานดวยตนเอง               4.15         .70           ดี 
  การดูแล ชวยเหลือ และใหคําแนะนํานักศึกษาในการเรียน 
    ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                                                 4.14         .75           ดี 
  การใหโอกาสนักศึกษาเรียนรูที่จะรับผิดชอบและฝกปฏิบัติ 
    หนาที่ของพยาบาลวิชาชีพ โดยเปนผูคอยใหคําแนะนํา             4.14         .75           ดี   
  การจัดทําคูมือการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ               
    สําหรับนักศึกษา                                                                    4.13         .88           ดี 
  การแนะนําแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาแกนักศึกษา             4.09         .74           ดี 
  การใหโอกาสนักศึกษาพัฒนาตนเองในทุกๆดาน ทั้งทางดาน 
    รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม                                            4.01         .81           ดี 
  การกลาวชมเชยนักศึกษาเมื่อปฏิบัติงานไดถูกตองเหมาะสม       3.76        .89            ดี 
    รวม                                                                                      4.07         .60           ดี                                   
 
 จากตารางที่ 21 พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหการสนับสนุนอยูในระดับ
ดี ( X= 4.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหการ
สนับสนุนทุกรายการอยูในระดับดี โดยการกระตุนใหนักศึกษาไดฝกคิดอยางมีเหตุผลมีคาเฉลีย่สงูสดุ 
( X= 4.20) รองลงมาคือ การสงเสริมใหนักศึกษาตัดสินใจปฏิบัติงานดวยตนเอง การดูแลชวยเหลือ 
และใหคําแนะนํานักศึกษาในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการใหโอกาสนักศึกษา
เรียนรูที่จะรับผิดชอบและฝกปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพ โดยเปนผูคอยใหคําแนะนํา ( X = 
4.15 และ 4.14 ตามลําดับ) สวนการกลาวชมเชยนักศึกษาเมื่อปฏิบัติงานไดถูกตองเหมาะสมมีคา
เฉลี่ยต่ําสุด ( X = 3.76) 
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ตารางที่ 22  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   ดานการใหอิสระ จําแนกเปนรายขอ 
 
                   ดานการใหอิสระ                                                    X        S.D.          ระดับ 
  การใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง      4.28       .71             ดี 
  การใหนักศึกษาตัดสินใจดูแลผูปวยโดยใชกระบวนการ  
    พยาบาลดวยตนเอง  โดยทําหนาที่เปนผูดูแลชวยเหลือ           4.09       .72            ดี 
  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลตนเองและ  
    รับรูการประเมินผล                                                              3.95       .88            ดี    
  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน               
    การจัดการเรียนการสอน                                                      3.88       .92            ดี 
  การใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ 
    ไดอยางเต็มที่                                                                      3.85       .95            ด ี
  การใหนักศึกษาไดเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความสนใจ        3.25     1.17       ปานกลาง 
   รวม                                                                                     3.88       .65            ดี                                       
 
 จากตารางที่ 22 พบวาการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหอิสระอยูในระดับดี ( X= 
3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหอิสระ  5 รายการ
อยูในระดับดี และ 1 รายการอยูในระดับปานกลาง โดยการใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองมีคาเฉล่ียสูงสุด ( X= 4.28) รองลงมาคือ การใหนักศึกษาตัดสินใจดูแลผูปวย
โดยใชกระบวนการพยาบาลดวยตนเองโดยทําหนาที่เปนผูดูแลชวยเหลือ และการใหนักศึกษามี
สวนรวมในการประเมินผลตนเองและรับรูการประเมินผล ( X= 4.09 และ 3.95 ตามลําดับ) สวน
การใหนักศึกษาไดเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีตามความสนใจมคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X= 3.25) 
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ จําแนกเปนรายขอ 
 
              ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ                                     X         S.D.        ระดับ 
  การพูดคุยทักทายนักศึกษาอยางเปนกันเอง                                3.92         .80            ดี 
  การสอนและนิเทศนักศึกษาดวยทาทีที่อบอุนเปนกันเอง               3.84        .85             ดี 
  การเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามพูดคุยและระบายความรูสึก      3.81        .90            ดี 
  การใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่ดีสําหรับการแกปญหาตางๆ       3.81        .87            ดี 
  การไววางใจใหนักศึกษาปฏิบัติการกิจกรรมพยาบาล                   3.81        .82             ดี 
  การไมเปดเผยความลับของนักศึกษากอนไดรับความยินยอม        3.39      1.05      ปานกลาง 
  รวม                                                                                          3.76        .68            ดี  
 
 จากตารางที่ 23 พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจอยู
ในระดับดี ( X = 3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมี 
สัมพันธภาพที่ไววางใจ 5 รายการอยูในระดับดี และ 1 รายการอยูในระดับปานกลาง  โดยการพูด
คุยทักทายนักศึกษาอยางเปนกันเองมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.92) รองลงมาคือ การสอนและนิเทศ
นักศึกษาดวยทาทีที่อบอุนเปนกันเอง การเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามพูดคุยและระบายความรู
สึก การใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่ดีสําหรับการแกปญหาตางๆ และการไววางใจให     นกัศกึษา
ปฏิบัติการกิจกรรมพยาบาล ( X = 3.84 และ 3.81 ตามลําดับ) สวนการไมเปดเผยความลับของ
นักศึกษากอนไดรับความยินยอมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X = 3.39) 
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ตารางที่ 24  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการดูแลนักศึกษาของอาจารย   
                   ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา  จําแนกเปนรายขอ 
 
             ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา                       X         S.D.       ระดับ 
  การมอบหมายงานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับ 
    ระดับความรูความสามารถของนักศึกษา                                  3.86        .80           ดี 
  การใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาอยางตรงไปตรงมา                 3.85        .81           ดี 
  การใหความสนใจเอาใจใสนักศึกษาทุกคนขณะสอน                   3.85        .82           ดี 
  การพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและอนาคตของ 
    นักศึกษาในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ                                       3.84        .85           ดี 
  การยอมรับการแสดงความคิดเห็น การพูด การกระทําของ 
    นักศึกษาโดยแสดงออกในทาทีที่เหมาะสม                               3.73        .86           ดี 
  การปฏิบัติตอนกัศึกษาทุกคนอยางเทาเทียมกัน                          3.54        .96           ดี 
  การยอมรับการกระทําที่ผิดพลาดของนักศึกษาดวยทาที 
    ที่เหมาะสม                                                                            3.54        .95           ดี   
   รวม                                                                                        3.74        .68           ดี                                    
 
 จากตารางที่ 24 พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของ  
นักศึกษาอยูในระดับดี ( X = 3.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารย
ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษาทุกรายการอยูในระดับ โดยการมอบหมายงานทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของนักศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด  
( X= 3.86) รองลงมาคือการใหความสนใจเอาใจใสนักศึกษาทุกคนขณะสอน และการใหขอมูล
ยอนกลับแกนักศึกษาอยางตรงไปตรงมา ( X= 3.85) สวนการปฏิบัติตอนักศึกษาทุกคนอยาง   
เทาเทียมกัน และการยอมรับการกระทําที่ผิดพลาดของนักศึกษาดวยทาทีที่เหมาะสมมีคาเฉลี่ย  
ต่ําสุด ( X =3.54) 
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ตารางที่ 25  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของบรรยากาศการเรียนรู จําแนกเปน       
                   รายดาน 
 
             บรรยากาศการเรียนรู                                                X           S.D.          ระดับ 
  ดานกลุมเพื่อน                                                                   3.80        .57              ดี 
  ดานบรรยากาศในชั้นเรียน                                                  3.80        .55              ดี  
  ดานกฎระเบียบของสถาบัน                                                3.39         .67        ปานกลาง 
  ดานอาคารสถานที่                                                             3.34        .80        ปานกลาง 
  ดานการบริการวิชาการ                                                       3.13        .88        ปานกลาง 
    รวม                                                                                 3.49        .52        ปานกลาง                                 
  
 จากตารางที่ 25 พบวา บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X=3.49) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีบรรยากาศการเรียนรู 2 ดานอยูในระดับดี และ 3 ดานอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยดานกลุมเพื่อนและบรรยากาศการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X= 3.80)  รองลงมาคือ 
ดานกฎระเบียบของสถาบัน  และดานอาคารสถานที่  ( X = 3.39  และ 3.34 ตามลําดับ) สวนดาน
การบริการวิชาการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =3.13) 
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ตารางที่ 26   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของบรรยากาศการเรียนรู ดานกลุมเพื่อน    
                     จําแนกเปนรายขอ 
            
                   กลุมเพื่อน                                                                X          S.D.        ระดับ 
  กลุมเพื่อนมักรวมกิจกรรมตางๆของ วิทยาลัยดวยกัน                   4.02      .79              ดี              
  กลุมเพื่อนรับฟงและใหคําแนะนําที่ดีเมื่อมีปญหา                        3.99      .76              ดี  
  กลุมเพื่อนสนใจเอาใจใสและใหกําลังใจในเรื่องตางๆ                   3.99      .75              ดี 
  กลุมเพื่อนสนิทมีลักษณะนิสัย ความสนใจและรสนิยมคลายกัน    3.90      .88             ดี 
  กลุมเพื่อนใหคําปรึกษาและชวยเหลือทางดานการเรียน               3.81      .74              ดี  
  กลุมเพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียน         3.76      .79              ดี 
  กลุมเพื่อนมกัชวนกันอานหนังสือทบทวนความรู                            
    และสนทนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนประจํา                      3.14      .87         ปานกลาง           
    รวม                                                                                       3.80      .57             ดี                                    
    
 จากตารางที่ 26 พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อนมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ดี ( X  = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีบรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน 6 รายการอยู
ในระดับดี  และ 1 รายการอยูในระดับปานกลาง   โดยกลุมเพื่อนรับฟงและใหคําแนะนําที่ดีเมื่อมี
ปญหามีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.02) รองลงมาคือกลุมเพื่อนรับฟงและใหคําแนะนําที่ดีเมื่อมีปญหา   
และกลุมเพื่อนสนใจเอาใจใสและใหกําลังใจในเรื่องตางๆ ( X  = 3.99) สวนกลุมเพื่อนมักชวนกัน
อานหนังสือทบทวนความรูและสนทนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนประจํามีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
( X =3.14) 
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ตารางที่ 27  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของบรรยากาศการเรียนรู   
                    ดานบรรยากาศในชั้นเรียน จําแนกเปนรายขอ 
 
              บรรยากาศในชั้นเรียน                                                  X          S.D.         ระดับ 
  อาจารยใชคําถามกระตุนใหคิดและแสดงความคิดเห็น              4.02       .71             ดี 
  ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในหองเรียน                           3.98       .76            ดี   
  อาจารยจัดกิจกรรมกลุมใหทุกคนไดแสดงความ คิดเห็นและ   
    นําเสนอแนวคิดของกลุม                                                       3.97       .73             ดี     
  อาจารยทักทายทุกคนอยางเปนกันเอง                                     3.80       .79             ดี 
  อาจารยชมเชยผูที่ตอบคําถามไดถูกตองและใหกําลังใจ 
    สําหรับผูที่ตอบคําถามไมถูกตอง                                            3.76       .85             ดี  
  อาจารยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและสื่อการสอนที่ทันสมัย 
    และหลากหลาย                                                                   3.64       .87              ดี    
  ทุกคนในชั้นเรียนมีความกระตือรือรนและตั้งใจเรียน                  3.44       .75        ปานกลาง  
   รวม                                                                                      3.80       .55             ดี 
 
 จากตารางที่ 27 พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับดี        
( X  = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน      
6 รายการอยูในระดับดี  และ 1 รายการอยูในระดับปานกลาง โดยอาจารยใชคําถามกระตุนใหคิด
และแสดงความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  =4.02) รองลงมาคือทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ในหองเรียน และอาจารยจัดกิจกรรมกลุมใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและนําเสนอแนวคิดของ
กลุม  ( X  =3.98 และ 3.97ตามลําดับ)  สวนทุกคนในชั้นเรียนมีความกระตือรือรนและตั้งใจเรียน                  
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X  =3.44)        
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ตารางที่ 28   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของบรรยากาศการเรียนรู   
                     ดานกฎระเบียบของสถาบัน  จําแนกเปนรายขอ 
 
               กฎระเบียบของสถาบัน                                                 X           S.D.         ระดับ 
  การปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยอยางเครงครัด                     3.70      .82               ดี    
  กฏระเบียบของวิทยาลัยชวยทําใหเรียนรูการปรับตัวในสังคม       3.63      .93               ดี 
  กฎระเบียบของวิทยาลัยชวยสงเสริมใหมีระเบียบวินัยใน 
    การเรียน                                                                               3.62      .86               ดี                                   
  ทุกคนสามารถใชหองเรียนไดตามความตองการ                         3.54      .98               ดี     
  กฏระเบียบของวิทยาลัยทําใหมีความรับผิดชอบในการเรียน 
    มากขึ้น                                                                                 3.45       .86         ปานกลาง          
  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยอยางสบายใจ                 3.32     1.02        ปานกลาง       
  กฏระเบียบของหอพักที่นกัศึกษาสามารถใชเวลาในการศึกษา 
    คนควาดวยตนเองไดตามที่ตองการ                                        3.28      1.02        ปานกลาง                             
  กฎระเบียบของวิทยาลัยเอื้อโอกาสใหมีสวนรวมในการจัด 
    กิจกรรมตางๆไดอยางอิสระ                                                   3.03      1.07        ปานกลาง 
  การกําหนดเวลาการเขาออกหอพักมีความเหมาะสม                 2.98      1.17        ปานกลาง   
    รวม                                                                                     3.39       .67          ปานกลาง                           
 
 จากตารางที่ 28 พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบันอยูในระดบัปานกลาง  
( X = 3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีบรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน 4 
รายการอยูในระดับดี และ 5 รายการอยูในระดับปานกลาง โดยการปฏิบัติตามระเบียบของ
วิทยาลัยอยางเครงครัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.70) รองลงมาคือกฏระเบียบของวิทยาลัยชวยทํา
ใหเรียนรูการปรับตัวในสังคม และกฎระเบียบของวิทยาลัยชวยสงเสริมใหมีระเบียบวินัยในการ
เรียน ( X  = 3.63 และ 3.62 ตามลําดับ) สวนการกําหนดเวลาการเขาออกหอพักมีความเหมาะสม                   
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.98)      
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ตารางที่ 29   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของบรรยากาศการเรียนรู ดานอาคาร  
                     สถานที่ จําแนกเปนรายขอ 
 
                   อาคารสถานที่                                                      X           S.D.            ระดับ 
  หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา                       3.58       1.01              ดี 
  หองเรียนสะอาดและมีแสงสวางเพียงพอ                                3.58         .92              ดี 
  หองสมุดมีบรรยากาศที่เหมาะสมตอการศึกษาคนควา            3.56       1.04              ดี 
  หองสมุดมีที่นั่งเพียงพอสําหรับจํานวนนักศึกษา                      3.55      1.03              ดี 
  หอพักมีจํานวนเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา            3.54       1.03             ดี 
  บรรยากาศบริเวณภายในวิทยาลัยรมร่ืน สะอาด สวยงาม 
      และปลอดภัย                                                                   3.50        .99              ดี                                     
  หองเรียนมีโสตทัศนูปกรณที่พรอมสําหรับการเรียนการสอน      3.26      1.03       ปานกลาง                                
  หองปฏิบัติการมีอุปกรณเพียงพอและพรอมใช                        3.25       1.05       ปานกลาง                               
  สถานที่พักผอนหยอนใจจัดไวสําหรับนักศึกษาอยางเพียงพอ    3.18      1.17       ปานกลาง 
  มีหองกิจกรรมสําหรับจัดเก็บอุปกรณและเตรียมการจัด 
     กิจกรรมตางๆของนักศึกษา                                                3.02      1.12        ปานกลาง                               
  มีสนามกีฬาที่เปดใหใชบริการไดสะดวกตามความตองการ      3.10      1.19        ปานกลาง                               
  หอพักมีสถานที่สําหรับนั่งทํางานหรืออานหนังสือที่ 
    เปนสัดสวนและเพียงพอ                                                     2.91      1.16        ปานกลาง                              
   รวม                                                                                   3.34         .80        ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 29 พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานอาคารสถานที่อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 
3.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานอาคารสถานที่ 6 รายการอยูใน
ระดับดี และ 6 รายการอยูในระดับปานกลาง โดยหองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  
และหองเรียนสะอาดและมีแสงสวางเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.58) รองลงมาคือหองสมุดมี
ที่นั่งเพียงพอสําหรับจํานวนนักศึกษา และหองสมุดมีบรรยากาศที่เหมาะสมตอการศึกษาคนควา 
( X  = 3.56 และ 3.55 ตามลําดับ) สวนหอพักมีสถานที่สําหรับนั่งทํางานหรืออานหนังสือที่เปน  
สัดสวนและเพียงพอมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ( X = 2.91) 
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ตารางที่ 30  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของบรรยากาศการเรียนรู ดานการ 
                   บริการวิชาการ  จําแนกเปนรายขอ 
 
             การบริการวิชาการ                                                        X          S.D.         ระดับ 
  หองสมุดเปดบริการใหยืมหนังสือในจํานวนที่เหมาะสมตาม 
    ความตองการ                                                                      3.39       1.13        ปานกลาง       
  หองสมุดมีหนังสือและวารสารทั้งในประเทศและตางประเทศ 
     ที่ทันสมัยและจํานวนเพียงพอ                                               3.19      1.09        ปานกลาง 
  การจัดโสตทัศนูปกรณที่ใหบริการนักศึกษาเพื่อการศึกษา  
    คนควาดวยตนเอง                                                                3.15       1.06        ปานกลาง 
  การจัดนิทรรศการทางวิชาการที่เปนความรูที่ทันสมัยและ 
    นาสนใจ                                                                              3.10       1.01        ปานกลาง   
  การจัดการประชุมทางวิชาการที่เปดโอกาสใหทุกคนเขารวม   
    และซักถามขอสงสัย                                                             3.09       1.03        ปานกลาง 
  การใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็ว    3.08       1.17        ปานกลาง 
  การจัดหองสมุดในหอพักที่ใหบริการนอกเวลา                          2.87       1.32        ปานกลาง  
   รวม                                                                                     3.13         .88        ปานกลาง                             
 

จากตารางที่ 30 พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 3.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการทุกรายการ
อยูในระดับปานกลาง โดยหองสมุดเปดบริการใหยืมหนังสือในจํานวนที่เหมาะสมตามความ
ตองการมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.39) รองลงมาคือ หองสมุดมีหนังสือและวารสารทั้งในประเทศ
และตางประเทศที่ทันสมัยและจํานวนเพียงพอ และการจัดโสตทัศนูปกรณที่ใหบริการนักศึกษาเพือ่
การศึกษาคนควาดวยตนเอง ( X  = 3.19 และ 3.15 ตามลําดับ) สวนการจัดหองสมุดในหอพักที่ให
บริการนอกเวลามีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.87) 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบ 
             การใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการ 
             เรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
   
ตารางที่ 31  ความสัมพันธระหวางชั้นป กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
 
                                                            การใฝรู 
    ชั้นป                    มากที่สุด                      มาก                         ปานกลาง                        รวม                  C        χ2           p-value 
                      จํานวน     รอยละ      จํานวน    รอยละ     จํานวน     รอยละ      จํานวน       รอยละ 

ชั้นปที่2              4      1.0      88    22.7      29    7.5     121    31.2 
ชั้นปที่3              3      0.8      49   12.6       31    8.0      83     21.4     .205    17.03       .002 
ชั้นปที่4             15     3.9     139   35.8      30    7.7     184    47.4 
รวม                  22      5.7     276  71.1      90   23.2     388    100    
 

จากตารางที่ 31 พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการใฝรูอยูในระดับมากจํานวนมากที่สุด  
(รอยละ 71.1) โดยชั้นปที่ 4 มีการใฝรูอยูในระดับมากจํานวนมากที่สุด (รอยละ 35.8) และพบวา
ชั้นปมีความสัมพันธกับการใฝรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คาสัมประสิทธิ์การจรณ  
เทากับ .205) 
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ตารางที่ 32  คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ทัศนคติตอวิชาชีพ  
                    รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา  การดูแลนักศึกษาของอาจารย  และบรรยากาศ 
                    การเรียนรู  กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  จําแนกเปนรายดาน 
 
               ตัวแปร                            คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)       p-value           ระดับ                                 
  ปจจัยสวนบุคคล 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                  -.49                        .351             ปานกลาง                             
 ทัศนคติตอวิชาชีพ                                   .39                   .000          คอนขางตํ่า                 
    ดานคานิยมของสังคม                                     .21                        .000            คอนขางต่ํา                  
    ดานลักษณะวิชาชีพ                                        .37                        .000            คอนขางต่ํา 
    ดานการปฏิบัติงาน                                         .40                        .000             ปานกลาง                   
    ดานความสัมพันธระหวาง 
       ผูรวมงานผูปวยและญาติ                             .34                        .000             คอนขางต่ํา                            
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
   กลุมวิชาการ                                                  .61                        .000             คอนขางสูง 
    กลุมกาวหนา                                                 .53                        .000             ปานกลาง                      
    กลุมกิจกรรม                                                 .50                        .000             ปานกลาง 
    กลุมวิชาชีพ                                                   .64                        .000             คอนขางสูง       
  การดูแลนักศึกษาของอาจารย                  .52                   .000          ปานกลาง 
    ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ                      .40                        .000             ปานกลาง   
    ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ          .48                   .000             ปานกลาง                          
    ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา     .39                        .000             คอนขางต่ํา 
    ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ                   .46                        .000             ปานกลาง 
    ดานการใหอิสระ                                           .45                        .000             ปานกลาง 
    ดานการใหการสนับสนุน                               .42                        .000             ปานกลาง    
  บรรยากาศการเรียนรู                            .59                   .000          ปานกลาง  
    ดานกลุมเพื่อน                                              .42                       .000             ปานกลาง       
    ดานบรรยากาศในชั้นเรียน                             .52                       .000             ปานกลาง  
    ดานการบริการวิชาการ                                  .39                      .000             ปานกลาง 
    ดานกฎระเบียบของสถาบัน                           .46                       .000             ปานกลาง       
    ดานอาคารสถานที่                                        .46                      .000              ปานกลาง                                
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 จากตารางที่ 32 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางลบในระดับปานกลาง
กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = -.49)   

ทัศนคติตอวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r = .39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติ
ตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .40) สวนดานลักษณะวิชาชีพ ดานความ
สัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวยและญาติ และดานคานิยมทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับคอนขางต่ํากับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .37,  
.34  และ .21 ตามลําดับ)  

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพและกลุมวิชาการมีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับคอนขางสูงกับกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05       
(r= .64 และ .61 ตามลําดับ)  สวนรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนาและกลุมกิจกรรม  
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (r = .53 และ .50 ตามลําดับ) 

 การดูแลนักศึกษาของอาจารยมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของ
นักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (r = .52) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน     
พบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารย 5 ดาน คือ ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการ
มีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน และดานการมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .48, .46, .45, .42, และ .40 ตามลําดับ)  สวนดานการยอมรับใน
สถานภาพของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .39) 
 บรรยากาศการเรียนรูในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .59)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บรรยากาศการเรียนรูทั้ง 5 ดาน  คือ 
ดานบรรยากาศในชั้นเรียน  ดานกฎระเบียบของสถาบัน  ดานอาคารสถานที่  ดานกลุมเพื่อน และ
ดานการบริการวิชาการ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .52, .46, .46, .46, .42, .39  ตามลําดับ) 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแล 
             นักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และสรางสมการพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
 

ตารางที่ 33   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวพยากรณกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  แสดงในรูปเมตริกสหสัมพันธ(Correlation Matrix) 
 

                            ตัวพยากรณ                               (1)          (2)            (3)        (4)         (5)        (6)         (7)           (8)        (9)        (10)        (11)          ( 12)          (13)            ( 14)           (15)          (16)             (17)           (18)           (19)          (20)         ( 21)          (22)  
   ชั้นปที่3 (1)                                                                           1.00    
   ชั้นปที่4 (2)                                                                           -.49**   1.00                                                                                    
  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดานคานิยมของสังคม (3)          -.18**     .21**   1.00 
  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดานลักษณะวิชาชีพ (4)             -.13**    .14**    .62**    1.00    
  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดานการปฏิบัติงาน  (5)              -.20**    .22**    .67**   .73**     1.00 
   ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน                   
        ผูปวยและญาติ  (6)                                                                                                  -.18**    .17**   .46**    .54**     .58**    1.00 
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ (7)                        -.18**     .22**    .23**   .28**    .34**    .27**    1.00                            
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา(8)                         -.09      .08       .13**    .20**    .24**    .25**    .60**    1.00 
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกิจกรรม (9)                         -.06      .10       .15**    .23**    .31**   .28**    .60**     .64**    1.00 
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ (10)                        -.22**    .20**    .30**    .36**    .44**    .39**   .76**     .64**    .60**    1.00 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  (11)        -.12**   .19**    .38**    .44**     .44**    .42**   .39**    .34**    .24**     .44**     1.00 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  ( 12)    -.11*     .10**    .29**    .42**     .39**    .36**   .38**    .35**    .28**    .42**     .73**    1.00 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา (13)       -.16**    .20**    .24**    .35**     .37**    .40**   .39**    .27**    .28**    .37**     .61**    .62**    1.00 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ (14)         -.17**    .16**    .22**    .30**     .32**   .33**   .31**     .22**    .21**    .31**    .53**    .55**     .77**     1.00  
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหอิสระ (15)                      -13**    .14**    .23**    .36**     .36**    .40**   .34**     .26**    .31**    .35**    .45**    .51**     .62**     .65**    1.00 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหการสนับสนุน (16)                   -.11*    .10**     .29**    .40**     .39**    .43**   .30**    .29**    .19**    .37**    .62**     .46**    .65**      .65**    .62**    1.00 
   * p<.05 และ ** p<.01       
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ตารางที่ 33  (ตอ) 
 

                            ตัวพยากรณ                          (1)              (2)             (3)             (4)             (5)              (6)             (7)              (8)             (9)              (10)             (11)            (12)            (13)            ( 14)            (15)            (16)           (17)           (18)          (19)          (20)            (21)             (22)      
  บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน  (17)                        -.12*    .03      .18**     .23**    . 25**    .20**    .44**    .33**    .36**     .38**      .32**     .31**     .34**      .31**     .35**     .32**     1.00         
 บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  (18)          -.10       .14**    .18**     .26**     .30**    .37**    .38**     .33**    .30**     .38**      .40* *    .44**     .51**      .60**     .62**     .59* *    .42**   1.00 
 บรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ  (19)            -.14**  .26**   .15**   .25**     .24**    .36**     .31**    .19**    .31**     .28**      .24**     .28**     .46*       .40**     .49**     .41**     .28**     .54**   1.00 
 บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน  (20)        -.11*      .13**    .14**     .25**    .29**    .32**     .35**     .20**    .29**     .29**      .27**     .25**     .36**     .33**     .42**     .33**    .31**      .37**     .47**   1.00 
 บรรยากาศการเรียนรูดานอาคารสถานที่  (21)               -.11*       .08        .19**    .28**     .30**    .40**     .33**     .28**     .33**    .35**    .40**      .44**     .47**     .41**     .51**     .45**     .24**     .51**     .66**   .49**  1.00 
 การใฝรู  (22)                                                                 -.19**     .18**     .21**    .37**     .40**    .34**     .61**     .53**    .50**     .64**     .40**    .48**      .42**     .39**     .46**     .45**    .42**      .52**     .39**    .46**     .46**   1.00     
        * p<.05 และ ** p<.01 
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จากตารางที่ 33 พบวา ชั้นปที่ 3 มีความสัมพันธทางลบในระดับระดับคอนขางต่ํากับทัศนค
ติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน และรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ ( r = -.20 และ      
-.22 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางลบในระดับระดับตํ่ากับทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยม
ของสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ ดานความสัมพันธระหวาง ผูรวมงาน ผูปวยและญาติ รูปแบบการ
ใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมี   
สัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน  บรรยากาศการเรียนรูดานกลุม
เพื่อน  ดานการบริการวิชาการ ดานกฏระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่   ( r = -.18,     
-.13, -.18, -.18, -.12, -.11, -.16, -17, -.13, -.11, -.12, -.14, -11 และ -.11 ตามลําดับ) อยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชั้นปที่ 4 มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยม
ของสังคม ดานการปฏิบัติงาน รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ กลุมวิชาชีพ การดแูลนกั
ศึกษาของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา บรรยากาศการเรียนรูดานการ
บริการวิชาการ (r= .21, .22, .22, .20, .20 และ .26 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับตํ่ากับทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย 
และญาติ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่นผูก
พันตอวิชาชีพ ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน 
บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และดานกฎระเบียบของสถาบัน  (r = .14, .17, 
.19, .10, .16, .14, .10, .14 และ .13 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 ทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยมของสังคมมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน และดานลักษณะวิชาชีพ (r = .67 และ .62 ตามลําดับ) มี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับทัศนคติตอวิชาชีพดานความสัมพันธระหวางผูรวม
งาน ผูปวยและญาติ ( r = .46)  มีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํา กับรูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษากลุมวิชาการ กลุมวิชาชีพ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทาง 
วิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดาน
การมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ และดานการใหการสนับสนุน ( r = .23, .30, .38, 
.29, .24, .22, .23 และ .29 ตามลําดับ)  และมีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับรูปแบบการใช
ชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศ
ในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r =.13, 
.15, .18, .19, .15, .14 และ .19 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับ   
ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน และทัศนคติตอวิชาชีพดานคานิยมของสังคม (r = .73 และ 
.62 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับทัศนคติตอวิชาชีพดานความ
สัมพันธระหวางผูรวมงานผูปวยและญาติ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ  ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  และดานการใหการสนับสนุน  (r =.54, .44, .42 
และ .40 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากบัรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
กลุมวิชาการ กลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม กลุมวิชาชีพ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการยอม
รับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ บรรยากาศการ
เรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของ
สถาบันและดานอาคารสถานที่ (r = .28, .20, .23, .36, .35, .30, .36 , .23, .26, .25, .25 และ .28 
ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงานมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ     
ทัศนคติตอวิชาชีพดานความสัมพันธระหวางผูรวมงานผูปวยและญาติ รูปแบบการใชชีวิตของ นัก
ศึกษากลุมวิชาชีพ และการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ (r = .58, 
.44 และ .44 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับรูปแบบการใชชีวิตของ
นักศึกษากลุมวิชาการ กลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความ
ยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ การยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ 
ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศใน
ชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r = .34, 
.24, .31, .39, .37, .32, .36, .39, .25, .30, .24, .29 และ .30 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ทัศนคติตอวิชาชีพดานความสัมพันธระหวาง ผูรวมงาน ผูปวย และญาติมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางกับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ การ
ยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน และบรรยากาศการ
เรียนรูดานอาคารสถานที่ (r =.42, .40, .40, .43, .40 และ .40 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทาง
บวกระดับคอนขางต่ํากับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ กลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม 
กลุมวิชาชีพ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการมี        
สัมพันธภาพที่ไววางใจ บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการ
บริการวิชาการ และดานกฎระเบียบของสถาบัน (r = .27, .25, .28, .39, .36, .33, .20, .37 .36 
และ.32 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง
กับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม และกลุมวิชาชีพ (r = .60, .60 และ 
.76 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรูดานกลุม
เพื่อน (r = .44) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับการดูแลนักศึกษาของอาจารย
ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับในสถาน
ภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน 
บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของ
สถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r = .39, .38, .39, .31, .34, .30, .38, .31, .35 และ .33 ตาม
ลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนามีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง
กับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกิจกรรมและกลุมวิชาชีพ (r =.64) ดานการใหการสนับสนุน 
บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานกฎระเบียบของสถาบัน และ
ดานอาคารสถานที่ (r = .34, .35, .27, .22, .26, .29, .33, .33, .20 และ .28 ตามลําดับ) และมีความ
สัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับบรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ (r = .19) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกิจกรรมมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง
กับรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ (r =.60) มีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํา
กับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอ
วิชาชีพ ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการให
อิสระ บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ 
ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r = .24, .28, .28, .21, .31, .36, .30, .31, 
.29 และ .33 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับการดูแลนักศึกษาของ
อาจารยดานการใหการสนับสนุน (r = .19) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง 
กับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และดานการมีความยึดมั่น     
ผูกพันตอวิชาชีพ (r = .44 และ .42 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับ
การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดานการมีสัมพันธภาพที่ไว
วางใจ ดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดาน
บรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่     
(r = .37, .31, .35, .37, .38, .38, .28, .29 และ .35 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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 การดูแลของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอน
ขางสูงกับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับ
ในสถานภาพของนักศึกษา และดานการใหการสนับสนุน(r = .73, .61 และ .62 ตามลําดับ) มี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพ
ที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และดานอาคาร
สถานที่ (r =.53, .45, .40 และ .40 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับ
บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานการบริการวิชาการ และดานกฎระเบียบของสถาบัน      
(r =.32,.24 และ.27 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 การดูแลของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับคอนขางสูงกับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา            
(r = .62) มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมี    
สัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการใหอิสระ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และ
ดานอาคารสถานที่ (r = .55, .51, .46, .44 และ .44 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวก
ระดับคอนขางต่ํากับบรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานการบริการวิชาการ และดานกฎ
ระเบียบของสถาบัน  (r = .31, .28 และ .25 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 การดูแลของอาจารยดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวก
ในระดับคอนขางสูงกับ พฤติกรรมการดแูลของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ ดานการ
ใหอิสระ และดานการใหการสนับสนุน (r = .77, .62 และ .65 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวก
ในระดับปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการบริการวิชาการ  
และดานอาคารสถานที่ (r = 51, .46 และ .47 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอน
ขางต่ํากับบรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน และดานกฎระเบียบของสถาบัน  (r =.34 และ .36 
ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจมีความสัมพันธทางบวก
ในระดับคอนขางสูงกับพฤติกรรมการดูแลของอาจารยดานการใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน
และบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  ( r = .65, .65 และ .60 ตามลําดับ) มีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ และดานอาคาร
สถานที่ (r = .40 และ .41ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับบรรยากาศ
การเรียนรูดานกลุมเพื่อน และดานกฎระเบียบของสถาบัน (r = .31 และ .33 ตามลําดบั) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการใหอิสระ มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขาง
สูงกับพฤติกรรมการดูแลของอาจารยดานการใหการสนับสนุนและบรรยากาศการเรียนรูดาน
บรรยากาศในชั้นเรียน (r = .62) มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรู
ดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r =.49, .42 และ .51
ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับบรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน 
(r = .35) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 การดูแลของอาจารยดานการใหอิสระมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ
บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน การบริการวิชาการ และดานอาคารสถานที่ (r = 
.59, .41 และ .45 ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับบรรยากาศการ
เรียนรูดานกลุมเพื่อน และดานกฎระเบียบของสถาบัน (r = .32 และ .33 ตามลําดับ) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ
บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน (r = .42) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอน
ขางต่ํากับบรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ ดานกฎระเบียบของสถาบัน และดาน
อาคารสถานที่ ( r = .28, .31 และ .24 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธทางบวกในระดับ       
ปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ และดานอาคารสถานที่ (r = .54 และ 
.51ตามลําดับ) และมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางต่ํากับบรรยากาศการเรียนรูดานกฏ
ระเบียบของสถาบัน ( r = .37)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

บรรยากาศการเรียนรูดานการบริการวิชาการ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง
กับบรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน และดานอาคารสถานที่ (r =.47 และ .66 ตาม
ลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกในระดับ       
ปานกลางกับบรรยากาศการเรียนรูดานอาคารสถานที่ (r =.49) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับ รูปแบบการ
ใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการและกลุมวิชาชีพที่ (r = .61 และ .64 ตามลําดับ) มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางกับ ทัศนคติตอวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน รูปแบบการใชชีวิตของ     
นักศึกษากลุมกาวหนา กลุมกิจกรรม การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทาง    
วิชาชีพ ดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ ดานการยอมรับในสถานภาพของนักศึกษา ดาน
การใหอิสระ ดานการใหการสนับสนุน บรรยากาศการเรียนรูดานกลุมเพื่อน ดานบรรยากาศใน   
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ชั้นเรียน ดานกฎระเบียบของสถาบันและดานอาคารสถานที่ (r = .40, .53, .50, .40, .48, .42, .46, 
.45, .42, .52, .46 และ .46 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับทัศนคตติอ
วิชาชีพดานคานิยมทางสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงานและญาติ 
การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ บรรยากาศการเรียนรูดานการ
บริการวิชาการ(r = .21, .37, .34, .39 และ .39 ตามลําดับ) มีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่ากับ
ชั้นปที่ 4 (r =.18) และมีความสัมพันธทางลบในระดับตํ่ากับชั้นปที่ 3 (r = -.19) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 34  คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณ (R)ระหวางตัวพยากรณที่ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล   
                    คาอํานาจการพยากรณ(R2)  และคาอํานาจการพยากรณที่เพิ่มขึ้น (R2 change) 
 
    ลําดับขั้นพยากรณ                                                                                                               R          R2         R2 change          F         p-value 
1.  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ                                                                                                                                                           .637         .405             .405              251.058          .000          
2.  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ และบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน                                                                              .708         .501              .095             191.578          .000 
3. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และบรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน       .736         .542              .041             150.034          .000          
4. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน       
    และการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ                                                                                                                .747         .558              .016             119.944           .000 
5. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน   
    การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  และรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา                                            .755          .571              .013             100.739          .000 
6. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ  บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน   
    การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา  และรูปแบบการใชชีวิต 
    ของนักศึกษากลุมวิชาการ                                                                                                                         .                                                           .761         .578              .008               86.438           .000 
7. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน   
    การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา  รูปแบบการใชชีวิตของ 
    นักศึกษากลุมวิชาการ  และการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ                                                                                         .763         .583              .004               75.263           .000                         
8. รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ  บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน   
    การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา  รูปแบบการใชชีวิตของ 
    นักศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดานลักษณะวิชาชีพ             .767         .588              .005                67.080          .000      
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จากตารางที่ 34 พบวา รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 40.5 (R2 = .405) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ และบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศใน
ชั้นเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 50.1 (R2 = 
.501) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึนรอยละ 9.5 (R2 change 
= .095) 

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศใน    
ชั้นเรียน และบรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 54.2 (R2 = .542) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยบรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรู
ของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึนรอยละ 4.1 (R2 change = .041) 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้น
เรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน และการดูแลนักศึกษาของอาจารยดาน
การมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลไดรอยละ 55.8 (R2 = .558) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการดูแลนักศึกษา
ของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรู
ของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึนรอยละ1.6 (R2 change = .016) 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  
บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความ  
ยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ และรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 57.1 (R2 = .571) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกิจกรรมสามารถอธิบายความแปร ปรวน
ของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึนรอยละ 1.3 (R2 change = .013) 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน  
บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความ  
ยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา และรูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษากลุมวิชาการ สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได
รอยละ 57.8  (R2 = .578) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรูปแบบการใชชีวิตของ         
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นักศึกษากลุมวิชาการสามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มขึ้น
รอยละ 0.8 (R2change = .008) 

รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศใน     
ชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมี
ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา  รูปแบบการใชชีวิตของ
นักศึกษากลุมวิชาการ และการดูแลนกัศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ58.3 (R2 = .583 ) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึนรอยละ 0.4 (R2 change 
= .004) 
 รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้น
เรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความ
ยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา รูปแบบการใชชีวิตของนัก
ศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และทัศนคติตอ
วิชาชีพการพยาบาลดานลักษณะวิชาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนัก
ศึกษาพยาบาลไดรอยละ 58.8 (R2 = .588) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยทัศนคติตอ
วิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได
เพิ่มข้ึน 
รอยละ  0.5  (R2 change = .005) 
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ตารางที่ 35  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ(B) และคะแนนมาตรฐาน   
                   (Beta) 
 
                        ตัวพยากรณ                                 B          SEB       Beta         t          p -value 
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ        .966       .213       .255      4.537       .000 
  บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน       .838       .165       .203      5.095       .000       
  บรรยากาศการเรียนรูดานกฏระเบียบของสถาบัน    .522       .100       .195      5.245       .000 
  การดูแลของอาจารยดานการมี 
    ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ                           .856        .236      .184      3.620       .000                      
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา      .452       .162      .127      2.796       .005         
  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ       .532       .192      .149      2.776       .006        
  การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมี 
    สมรรถนะทางวิชาชีพ                                     -.546        .234    -.117     -2.329       .020   
  ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ                 .369       .171      .083      2.161       .031  
  (Constant  ;a )                                             12.656      6.527                  1.939       .053 
                               R =  .767                 R2 =  .588                   SEest =  .10.34                                            
                               F =  67.080             p-value  = .000       
 

  จากตารางที่  35 พบวา ตัวแปรพยากรณ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ 
บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน 
การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของ        
นักศึกษากลุมกาวหนา รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของอาจารย
ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ สามารถพยากรณการ 
ใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .588 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และพบวา รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยสูงสุดใน
การพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล (Beta = .255) รองลงมาคือ บรรยากาศการเรียนรูดาน
บรรยากาศในชั้นเรียน และบรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน (Beta = .203 และ .195 
ตามลําดับ) สวนทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพมีคาสมัประสิทธิ์ถดถอยต่ําสุด (Beta = .083)  
สามารถสรางสมการพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดดังนี้ 
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 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล = 12.656 + .966 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุม
วิชาชีพ) + .838 (บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน) + .522 (บรรยากาศการเรียนรู
ดานกฎระเบียบของสถาบัน) + .856 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพัน
ตอวิชาชีพ) + .452 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา) + .532 (รูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษากลุมวิชาการ)  - .546 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ)  
+ .369 (ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ)  
    
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน                                                         
 การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล = .255 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ) + 
.203 (บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน) + .195 (บรรยากาศการเรียนรูดานกฎ
ระเบียบของสถาบัน) + .184 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ) 
+ .127 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา) + .149 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
กลุมวิชาการ) - .117 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ) + .083    
(ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษา
ของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล และสรางสมการ
พยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัว
อยางเปน  นักศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2544 ชั้น
ปที่ 2,3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 390 คน ที่ไดจากการสุมตัว
อยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลมีทั้งหมด 1 
ชุด แบงเปน      6 ตอน ไดแก แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
แบบสอบถาม    รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย แบบ
สอบถามบรรยากาศการเรียนรู และแบบสอบถามการใฝรู ซึ่งไดรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ
หา และตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ‘s 
Alpha Coeficiency) เทากับ  .85, .82, .92, .93 และ  .91 ตามลําดับ  วิ เคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 9.0 หาความถี่ และรอยละของขอมูล หาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การจรณ 
(Contigency Coefficient) ใชสถิติทดสอบไคสแควร (Chi – square ) วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์  
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’ s Product Moment Correlation) วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
1. การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับมาก (X = 3.78)   

 2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบวา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 4 มากที่สุด (รอยละ 47.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลอยู
ระหวาง 2.50 – 2.99 มากที่สุด (รอยละ 49.5) ทัศนคติตอวิชาชีพของนักศึกษาอยูในระดับดี ( X = 
3.66) รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาลมีแนวโนมอยูในกลุมกาวหนามากที่สุด ( X= 3.78) 
การดูแลนักศึกษาของอาจารยอยูในระดับดี ( X = 3.96) และบรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับ
ปานกลาง ( X= 3.49)    
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  3. ปจจัยสวนบุคคล คือ ชั้นป มีความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (C = .205, χ2 = 17.031) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ
กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัศนคติตอวิชาชีพมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 (r = .39)  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพและกลุมวิชาการ  มีความ
สัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับกบัการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 (r = .64 และ .61 ตามลําดับ) รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนาและ
กลุมกิจกรรมมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .53 และ .50 ตามลําดับ) การดูแลนักศึกษาของอาจารยมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (r = .52) บรรยากาศการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ
การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .59) 
 4. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางชั้นป ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของ  
นักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาล พบวา รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวชิาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศ
ในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของสถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดาน
การมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา รูปแบบการใช
ชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และ
ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ สามารถรวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได
รอยละ 58.8 (R2 = .588) ไดสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 

การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล = .255 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ) + .203 
(บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน) + .195 (บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของ
สถาบัน) + .184 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ) + .127      
(รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนา) + .149 (รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ)   
- .117 (การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ) + .083 (ทัศนคติตอวิชาชีพดาน
ลักษณะวิชาชีพ) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย และบรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ผลการวิจัยแยกอภิปรายผลตามตัวแปรที่
ศึกษาดังนี้ 
 

1.  การใฝรู 
ผลการวิจัยพบวา การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับมาก ( X = 3.78) (ตาราง 

ที่ 4) อธิบายไดวา โดยที่ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร บุคคลในสังคม
ตองกาวตามใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงตอง
พัฒนาและปลูกฝงจิตใจแหงการใฝรูใหแกนักศึกษา โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนน      
ผูเรียนเปนศูนยกลาง การจดัการศึกษาพยาบาลในปจจุบันก็เชนเดียวกัน มีจัดการเรียนการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตใจใฝรู 
ศึกษาคนควาแสวงหาความรู เรียนรูในสิ่งที่ตนสนใจมากขึ้น โดยการปรับวิธีการเรียนการสอน การ
ดูแลเอาใจใสของอาจารย รวมทั้งสิ่งแวดลอมในการเรียนใหดีขึ้น สงผลใหนักศึกษาตองการเรียนรู
และแสวงหาความรูดวยตนเองในระดับหนึ่ง การใฝรูเปนพฤติกรรมหรือการแสดงออกถึงความ
ตองการที่จะเรียนรู อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน สนใจและพอใจที่จะแสวงหาความรู โดยการ
สอบถามจากผูรู สืบเสาะคนควารวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆอยูเสมอ ดังนั้นผลการวิจัยจึงพบวา
การใฝรูของนักศึกษาอยูในระดับมากซึ่งเปนที่นาพอใจ ซึ่งผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกับผล
การศึกษาของบุญชิต มณีโชติ (2540) ที่พบวาระดับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 อยูใน
เกณฑคอนขางมาก  

เม่ือพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานและรายขอพบวา การใฝรูดานเจตคติตอการ
แสวงหาความรูอยูในระดับมาก ( X= 3.96) (ตารางที่ 5) อธิบายไดวานักศึกษามีความเชื่อหรือ
ความรูสึกตอการแสวงหาความรูวามีคุณคา การศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจเปนสิ่งที่ทาทาย และ
พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมแสวงหาความรู โดยแสดงออกถึงการยอมรับในการแสวงหาความรู ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการพัฒนาของเทคโนโลยีดานตางๆ 
ทั้งดานการแพทยและการพยาบาล รวมถึงการรับรูขาวสารตางๆ เปนสิ่งกระตุนใหนักศกึษามคีวาม
รูสึกอยากรูในสิ่งที่ตนเองสงสัย และตองมีการคนควาแสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
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สวนการใฝรูดานทักษะตอการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก ( X=3.59) (ตารางที่ 6) 
แสดงวานักศึกษามีทักษะในการศึกษาคนควาหาความรูในระดับที่นาพึงพอใจ อธิบายไดวา       
นักศึกษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4 มีประสบการณการเรียนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการ
สังเกตการปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพของอาจารยพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ จากการ    
ซักถามรุนพี่ การศึกษาคนควาจากตําราและวารสารตางๆ อีกทั้งมีประสบการณการเรียนดวยวิธี
การสอนที่มีการพัฒนาที่หลากหลาย เชน วิธีการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem 
Base Learning) ที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสาธารณสุขสวนใหญนํามาใชในการสอนวิชาทาง
วิชาชีพการพยาบาล โดยฝกฝนใหนักศึกษารูจักการคิดวิเคราะห รูวิธีการเรียน วิธีในการแสวงหา
ความรู  ซึ่งผลการศึกษาของชิตสุภางค ทิพยเที่ยงแท และคณะ (2543) พบวา การเรียนการสอน
โดยใชปญหาเปนหลักสามารถพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาได นอกจากนี้เสาวนีย กานตเดชารักษ 
(2540) และ มาสริน จันทงาม (2543) ก็พบวาวิธีการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยสามารถ
พัฒนาการใฝรูของนักศึกษาไดเชนกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน อาจารยพยาบาลควร
พัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อ
กระตุนและปลูกฝงใหนักศึกษามีการใฝรูตั้งแตเปนนักศึกษาจนกระทั่งจบการศึกษาเปนพยาบาล
วิชาชีพที่เปนผูใฝรู ชวยใหวิชาชีพมีการพัฒนา และผูรับบริการไดรับการบริการที่ดีมีคุณภาพ 

 
2. ปจจัยสวนบุคคล 

ชั้นป ในการศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มากที่สุด 
(รอยละ 47.2) (ตารางที่ 7) และผลการวิจัยพบวาชั้นป มีความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษา
พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 31) อธิบายไดวา ระดับชั้นปที่สูงขึ้น     
นักศึกษาจะมีการใฝรูมากข้ึน เพราะนักศึกษาที่ระดับชั้นปสูงขึ้นยอมมีประสบการณในการเรียนรู
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่ไดรับการปลูกฝงและสงเสริมใหนักศึกษารูจักการคิดอยางมีเหตุผล 
และมีการศึกษาคนควา แสวงหาความรูดวยตนเองทําใหนักศึกษามีการใฝรูมากขึ้น แตเมื่อ
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณในการพยากรณการใฝรูพบวาชั้นปไมสามารถรวม
พยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได เนื่องจากเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางชั้นปกับ
การใฝรู (ตารางที่ 33) พบวา ชั้นปมีความสัมพันธระดับตํ่ากับการใฝรูจึงไมสามารถรวมทํานายการ
ใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลสวนใหญอยูระหวาง 2.50 – 2.99 มากที่สุด (รอยละ 49.5) (ตารางที่ 7) และพบวาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีความสัมพันธกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (ตารางที่ 32) แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเปนตัวบงชี้สําคัญในการวัดระดับ
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ความรูความสามารถของนักศึกษา ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูของนักศึกษาไมเกี่ยวของกับการ 
ใฝรูของนักศึกษา ซึ่งไมเปนไปตามความคิดเห็นของ สมคิด อิสระวัฒน (2531) ที่กลาววาถาผูเรียน
คนใดประสบความสําเร็จในการเรียนนั่นคือมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีจะเปนผูที่มีความพรอมใน
การเรียนรูและเปนบุคคลที่ใฝหาความรูตลอดชีวิต อธิบายไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการวัด
เฉพาะความรูความเขาใจและการนําความรูที่ไดมาประยุกตใช แตการใฝรูและการสนใจศึกษาหา
ความรู เปนพฤติกรรมที่แสวงหาความรูตามสิ่งที่ตนเองตองการ พอใจและสนใจ ซึ่งไมจําเปนตองรู
และนําความรูไปใชไดจริง ดังนั้นจึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมสัมพันธกับการใฝรูของ        
นักศึกษา และไมสามารถรวมพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได 

 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 

ผลการวิจัยพบวาทัศนคติตอวิชาชีพอยูในระดับดี (ตารางที่ 8) อธิบายไดวา ทัศนคติ 
เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจากการรับรูขอมูล ความรูสึก ความเชื่อ ของบุคคลในการตอบสนองตอบุคคล   
สถานการณหรือส่ิงเรา และทัศนคติตอวิชาชีพเปนความรูสึกหรือความเชื่อของนักศึกษาที่มีตอ   
วิชาชีพการพยาบาล ที่จะสงผลใหนักศึกษาแสดงออกมาในลักษณะของความสนใจ พอใจและ
อยากเรียนรู ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาวิชาชีพพยาบาล เนื่องจากการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพตั้ง
แตเร่ิมศึกษา จะทําใหนักศึกษามีความรูสึกรัก และศรัทธาในวิชาชีพ ตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพให
ดีข้ึน ซึ่งการที่นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนผลบมาจากที่นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตั้งแตกอน
เขาศึกษาในวิชาชีพ และจากการศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณการ
เรียนรู และมีความเขาใจในลักษณะวิชาชีพ การปฏิบัติงานการพยาบาล และความสัมพันธกับ     
ผูรวมงาน ผูปวยและญาติดีขึ้น และการฝกภาคปฏิบัติทําใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงคุณคาและ
ประโยชนของการศึกษาในวิชาชีพ จึงทําใหผลการวิจัยพบวาทัศนคติตอวิชาชีพของนักศึกษาอยูใน
ระดับดี ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวผลการศึกษาของ อารีย สุขกองวารี (2537) และศรีสุดา งามขํา 
(2539) ที่พบวา  ทัศนคติตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับดี   

เมื่อวิเคราะหผลการศึกษา พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกระดับ 
คอนขางต่ํากับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r = .39) (ตาราง
ที่ 32) อธิบายไดวานักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพจะมีการใฝรูมาก เพราะถานักศึกษา   
รูสึกและเชื่อวาวิชาชีพการพยาบาลดี มีประโยชน มีศักดิ์ศรี ทําใหนักศึกษาสนใจเรียน อยากเรียนรู 
และศึกษาคนควา และเปนผูใฝรู แสวงหาความรูเพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาชีพ
การพยาบาล สอดคลองกับความคิดเห็นและผลการศึกษาของBloom (1976); พัฒนวดี เสรินทวัฒน 
และ จริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) ที่พบวาทัศนคติตอวิชาชีพเปนสิ่งที่    
จําเปนที่สุด เพราะจะทําใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ ผูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพจะเรียนดวยความ
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สนใจและมีความกระตือรือรนทําใหเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว และทําใหนักศึกษามีการเรียน
อยางมีความสุข ซึ่งจะนําไปสูพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพสามารถรวม
ทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได อยางไรก็ตามจากตารางที่ 34 พบวาทัศนคติตอวิชาชีพ
ดานลักษณะวิชาชีพทําใหอํานาจการทํานายการใฝรูของนักศึกษาเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอย และมีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยต่ําสุด (Beta = .083) (ตารางที่ 35) นั่นคือสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง
การใฝรูไดนอยสุด ดังนั้นผูวิจัยมีความเห็นวาถามีการพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาควรพัฒนา     
ทัศนคติตอวิชาชีพเปนปจจัยสุดทาย 

 
4. รูปแบบการใชชีวิตของศึกษา 

รูปแบบการใชชีวิตของศึกษา จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีรูปแบบการใชชีวิตกลุมกาวหนาสงูที่สุด  รองมาคือ
กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาการ (ตารางที่ 13) และคะแนนเฉลี่ยรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษามี
เพียงกลุมเดียวที่อยูในระดับปานกลาง สวนกลุมอ่ืนๆอยูในระดับสูง แสดงวาในนักศึกษาพยาบาล
หนึ่งคนมีลักษณะของรูปแบบการใชชีวิตในทุกกลุมใกลเคียงกัน โดยมีรูปแบบการใชชีวิตกลุมกาว
หนาสูงที่สุด รองลงมาคือกลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาการ  และกลุมกิจกรรม ซึ่งแตกตาง จากผลการ
ศึกษาของวาสนา เจือทอง (2530) ที่ศึกษารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม พบวานักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม มีรูปแบบการใช
ชีวิตในกลุมวิชาชีพสูงที่สุด แสดงวานักศึกษาพยาบาลจะมีรูปแบบการใชชีวิตมากนอยตางกันขึ้น
กับสภาพแวดลอมในการเรียนรูของแตละสถาบัน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ Bolton and 
Kammeyer (1967) ที่กลาววา หากสิ่งแวดลอมใดเราหรือมีปฏิกิริยากับนักศึกษามาก นักศึกษาก็
จะปรากฎบทบาทนั้นออกมามาก  

ผลการวิจัยพบวารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพและกลุมวิชาการ        
มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล (r = .64 และ 
.61 ตามลําดับ) และรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนาและกลุมกิจกรรมมีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (r = .53 และ .50 ตามลําดับ) (ตารางที่ 11) อธิบายไดวารูปแบบการใชชีวิตของ        
นักศึกษากลุมวิชาชีพและกลุมวิชาการ มีลักษณะการใชชีวิตที่มีความตั้งใจ และมุงศึกษาคนควา
หาความรูในสิ่งที่ตนเองสนใจอยูเสมอ จึงมีความสัมพันธคอนขางสูงกับการใฝรูของนักศึกษา สวน
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมกาวหนาและกลุม กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะการใชชีวิตในดาน
การเปนผูนํา การเขารวมกิจกรรมตางๆ ไมเนนการศกึษาคนควาหาความรูในดานวิชาการ แตก็เปน
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การแสวงหาความรูในดานที่เปนการเรียนรูประสบการณชีวิตจึงมีความสัมพันธในระดับปานกลาง
กับการใฝรูเทานั้น  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวารูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ กลุม  
กาวหนา กลุมวิชาการ สามารถพยากรณการใฝรูได โดยรูปแบบการใชชีวติของนักศึกษากลุมวิชา
ชีพเปนตัวพยากรณที่มีน้ําหนักมากที่สุด คือสามารถอธิบายความแปรปรวนของการใฝรูของ      
นักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 40.5 (R2 = .405) (ตารางที่ 34) อธิบายไดวาการที่นักศึกษามีรูปแบบ
การใชชีวิตในกลุมวิชาชีพ ซึ่งสนใจเรียนเพื่อใหตนเองจบไปประกอบอาชีพ สนใจในการฝกทักษะ
ทางวิชาชีพ ใชเวลาและใหความสนใจกับวิชาหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับวิชาชีพ จะสงผลให    
นักศึกษามีการใฝรูมากที่สุด ซึ่งเห็นไดจากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่สูงสุดในการพยากรณการใฝรู 
(Beta = .255) (ตารางที่ 35) ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่มุงผลิตที่มี
คุณภาพและเปนผูใฝรู ใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพใหเจริญกาวหนา จึงควรเนนการ
สงเสริมใหนักศึกษามีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมวิชาชีพมากที่สุด ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิชาชีพ 
 
 4. การดูแลนักศึกษาของอาจารย 

การดูแลนักศึกษาของอาจารย จากผลการวิจัยพบวา การดูแลนักศึกษาของอาจารย
อยูในระดับดี ( X= 3.96) (ตารางที่ 18) แสดงวานักศึกษามีการรับรูการแสดงพฤติกรรมการดูแล
ของอาจารยเปนไปในทางที่พึงพอใจ อธิบายไดวาการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและ     
นักศึกษาพยาบาลนั้นมีความแตกตางจากปฏิสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษาทั่วไปที่มี     
ปฏิสัมพันธกันในบทบาทผูสอนและผูเรียนในชั้นเรียนเทานั้น ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษา
นักศึกษาชั้นป 2,3,4 ซึ่งนักศึกษามีความใกลชิดกับอาจารยมากขึ้น เนื่องจากมีการเรียนการสอน
ในภาคปฏิบัติที ่อาจารยใหการดูแลชวยเหลือ และใหคําแนะนํานักศึกษาอยางใกลชิด ทําให       
ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลจึงเปนลักษณะของการหวงใย ใสใจ 
ชวยเหลือ สนับสนุน  นักศึกษาในการเรียนการสอน อีกทั้งการดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาในเรื่อง
สวนตัว และเมื่ออาจารยพยาบาลตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลและใหการดูแลนักศึกษา
พยาบาล จะสงผลใหนักศึกษาสนใจในการเรียนและดูแลเอาใจใสผูรับบริการมากขึ้น ซึ่งสอดคลอง
กับการศึกษาของนงลักษณ ศรีแสง และคณะ (2542) ที่พบวาพฤติกรรมการดูแลของอาจารย
อยูในระดับดี อาจเนื่องมาจากในปจจุบันมีการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา อาจารยจึงตองพัฒนาตนเองโดยใหความสําคัญตอการดูแลเอาใจใส
นักศึกษามากขึ้น ทั้งในดานการเรียนและเรื่องสวนตวั เปนแบบอยางที่ดีของพยาบาลวิชาชีพ เปนที่
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ปรึกษาที่ดี สงเสริมและสนับสนุนใหน ักศึกษาคิดอยางมีเหตุผล และใหอิสระในการเรียนรู         
จึงทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจในการดูแลของอาจารยมากขึ้นกวาเดิม  

ผลการวิจัยพบวาการดูแลนักศึกษาของอาจารยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ 
ปานกลางกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (r = .52)      
(ตารางที่ 32) แสดงวานักศึกษาที่ไดรับการดูแลที่ดีจากอาจารยจะมีการใฝรูมาก อธิบายไดวาการ
ที่นักศึกษาไดรับการดูแลจากอาจารย ซึ่งเปนผูที่มีอิทธิพลอยางมากในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นกัศึกษาที่ไดการดูแลเอาใจใส ไดรับคําปรึกษาในดานตางๆ รวมทั้ง
การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยในการใฝหาความรู และสงเสริมใหนักศึกษามีการศึกษาคนควา
แสวงหาความรู ยอมทําใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการแสวงหาความรู และมีพฤติกรรมการแสวง
หาความรู เชนเดียวกับ Bandura  (อางถึงในสุรางค โควตระกูล, 2541) ที่กลาววาพฤติกรรมของ
คนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ เร่ิมจากความใสใจ 
การจดจํา การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอยาง และแรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมเหมือน
ตัวแบบ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Halldorsdottir (1990) ที่พบวานักศึกษาที่ไดรับการ    
ดูแลที่ดีจากอาจารยจะรูสึกมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูและพัฒนา  
ตนเองมากขึ้น กระตุนใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาการดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่น
ผูกพันตอวิชาชีพ และดานสมรรถนะทางวิชาชีพสามารถรวมทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล
ได ดังนั้นผูบริหารและอาจารยควรสนับสนุนและสงเสรมิใหอาจารยตระหนักถึงความสําคัญและให
การดูแลนักศึกษาในการเรียนรูในวิชาชีพ เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาเปนผูมีจิตใจใฝรูตอไป 
 

6. บรรยากาศการเรียนรู 
จากผลการวิจัยพบวา บรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X=3.49) (ตาราง

ที่ 25) แสดงวาสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง 
อธิบายไดวา บรรยากาศการเรียนรูซึ่งเปนเปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่สงเสริมสนับสนุน และ
กระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรน ตองการที่จะศึกษาคนควา แสวงหาความรู ยังไมเหมาะสม 
และเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา อาจเนื่องมาจากบรรยากาศการเรียนรูเปนสิ่งที่       
นักศึกษาประสบอยูทุกวัน และการพัฒนาปรับปรุงทําไดคอนขางยาก เนื่องจากในบางดาน เชน
ดานอาคารสถานที่ที่มีขอจํากัดดานงบประมาณในการปรับปรุง สวนดานกฎระเบียบของสถาบัน
ที่สวนใหญวิทยาลัยจะเปนผูกําหนดและมีผลตอการดําเนินชีวิตของนักศึกษาวาควรปฏิบัติตัว
อยางไรและมีการลงโทษอยางไรเมื่อทําความผิด ทําใหนักศึกษาซึ่งเปนวัยที่ตองการอิสระไมพึง  
พอใจกับกฏระเบียบขอบังคับ จึงทําใหในการศึกษาครั้งนี้พบวาบรรยากาศการเรียนรูอยูในระดับ
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ปานกลางซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของลดาพร บุญฤทธิ์ (2538) ที่พบวาประสบการณชีวิต
ของบัณฑิตพยาบาลศาสตรดานกฏระเบียบวินัย ดานสงเสริมวิชาการ ดานสิ่งแวดลอมทางกาย
ภาพ และบริการวิชาการและสวัสดิการมีความเหมาะสมปานกลาง   

ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง
กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .59) (ตารางที่ 32) 
แสดงวาบรรยากาศการเรียนรูที่ดีจะทําใหนักศึกษามีการใฝรูดีข้ึน ถาบรรยากาศการเรียนรูไมดีจะ
ทําใหนักศึกษามีการใฝรูอยูในระดับตํ่า อธิบายไดวาบรรยากาศการเรียนรูเปนสภาพแวดลอมที่  
นักศึกษาตองสัมผัสตลอดเวลาในขณะที่ศึกษาอยูในวิทยาลัย บรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสมจะ
กระตุนและสงเสริมใหนักศึกษามีความสนใจใฝหาความรู ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกบัแนวคดิของ 
Astin (1988) และ สําเนาว ขจรศิลป (2538) ที่กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันเปนตัวเราที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิภาพของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ     
ประสบการณของตน บรรยากาศที่ดียอมสนับสนุนใหนักศึกษากระตือรือรนและขวนขวายหาความรู
อยูเสมอ ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงพบวาบรรยากาศการเรียนรูมีความสัมพันธกับการใฝรูของ  
นักศึกษาพยาบาล 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และ  
ดานกฏระเบียบของสถาบันรวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลได และเปนตัวพยากรณที่
สามารถทําใหอธิบายการใฝรูไดเพิ่มข้ึนเปนอันดับที่ 2 และ 3 ตอจากรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา
กลุมวิชาชีพ (ตารางที่ 34) ดังนั้นในการพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ผูบริหารสถานศึกษา
และอาจารยควรใหความสําคัญกับบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และดานกฏ
ระเบียบของสถาบัน และพัฒนาปรับปรุงเปนอันดับรองลงมาจากรูปแบบการใชชีวิตกลุมวิชาชีพ  
 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา จากการศึกษาในครั้งนี้พบวามีปจจัยที่สามารถรวมกันทํานาย
การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ทั้งหมด 8 ตัวพยากรณ คือ รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุม
วิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรูดานกฎระเบียบของ
สถาบัน การดูแลนักศึกษาของอาจารยดานการมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ รูปแบบการใชชีวิต
ของนักศึกษากลุมกาวหนา รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาการ การดูแลนักศึกษาของ
อาจารยดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และทัศนคติตอวิชาชีพดานลักษณะวิชาชีพ โดยสามารถ
รวมกันทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดถึงรอยละ 58.8 และเปนที่นาสังเกตวา รูปแบบการ
ใชชีวิตของนักศึกษากลุมวิชาชีพ บรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศในชั้นเรียน และดานกฎ
ระเบียบของสถาบัน เปนตัวพยากรณที่รวมกันทํานายการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดมากที่สุด 
ดังนั้นในการพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลจึงควรพัฒนาใหนักศึกษามี
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รูปแบบการใชชีวิตกลุมวิชาชีพเปนอันดับแรก และพัฒนาบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศใน
ชั้นเรียน และดานกฎระเบียบของสถาบันตามลําดับ   
 

ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1  รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการใชชีวิตของ 
นักศึกษากลุมวิชาชีพเปนตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการใฝรูของนักศึกษามากที่สุด ดังนั้น     
ผูบริหารและอาจารยควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม    
หลักสูตรที่ชวยสงเสริมใหนักศึกษามีรูปแบบการใชชีวิตในกลุมวิชาชีพ เพื่อการสงเสริมการใฝรูของ
นักศึกษาพยาบาล 

1.2  บรรยากาศการเรียนรู จากการศึกษาพบวาบรรยากาศการเรียนรูดานบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน และกฎระเบียบของสถาบันเปนพยากรณที่รวมกันพยากรณการใฝรูของนักศึกษาเปน
อันดับ 2 และ 3 ตอจากรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูของนักศึกษา โดยปรับปรุงบรรยากาศในชั้นเรียนใหมี
ลักษณะของการกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาอยากเรียนรู และมีการศึกษาคนควาอยูเสมอ    
สําหรับกฏระเบียบของสถาบันควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกฏระเบียบเพื่อให         
นักศึกษาพึงพอใจ และสามารถนําไปปฏิบัติได อีกทั้งยังตองมีการพัฒนาระบบการใหบริการทาง
วิชาการ และพัฒนาดานอาคารสถานที่ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณตางๆ ทีเ่อือ้อํานวยใหนกัศกึษาได
ใชบริการในศึกษาคนควาหาความรูอยางสะดวกและทั่วถึง 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ศึกษาการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
2.2  ศึกษาเปรียบเทียบการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

และนักศึกษาพยาบาลในสังกัดอื่นๆ เชน ทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงกลาโหม  เปนตน 
2.3  ศึกษาการใฝรูของพยาบาลวิชาชีพ  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการใฝรูของ 

พยาบาลวิชาชีพ 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ข 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
1. การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง 

                   ใชสูตรของ Taro Yamane (1973 อางถึงในประคอง  กรรณสูตร,  2538 ) 
    
    n    =       N           
                                                             1+ Ne2      

 
  เมื่อ n    คือ    ขนาดกลุมตัวอยาง 
                     N    คือ    ขนาดกลุมประชากร 
                        e    คือ    ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
 

2.  การคํานวณหาคาความเที่ยงของเครื่องมือ 
โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeficient) มีสูตร

ดังนี้ 
 

α   =      k        1 -  ΣSi
2 

              k-1              St 
2     

 
  เมื่อ α      คือ    คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

k        คือ    จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม 
ΣSi

2  คือ    ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
St 

2     คือ    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

3.  การคํานวณหาคารอยละ (Percentage) ใชสูตรดังนี้ 
           

P   =   f     × 100 
              N 
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   เมื่อ P        คือ      คารอยละ 
   f         คือ      จํานวนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ   
   N        คือ      จํานวนรวมทั้งหมด 
 

4.  การคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตรดังนี้ 
 
    X   =   ΣX  
                  N  
 
  เมื่อ X        คือ     คาเฉลี่ย 
   ΣX      คือ     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N         คือ     จํานวนขอมูล 
 

5. การคํานวณสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ใชสูตรดังนี้       
   

เมื่อ S.D.     คือ     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   ΣX      คือ     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   NΣX2     คือ     ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   N         คือ     จํานวนขอมูล 
 
 6.  การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coeficient)  ใชสูตรดังนี้ 

 

rxy     =                                 NΣXY – (ΣX)(ΣY) 

 
     

 

[ NΣX2   - (ΣX) 2] [ NΣY2   - (ΣY) 2] 

NΣX2  - (ΣX) 2 

   N(N-1)
S.D.        = 
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เมื่อ rxy              คือ     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 

   ΣX      คือ     ผลรวมของที่วัดไดจากตัวแปร X 
   ΣY      คือ     ผลรวมของที่วัดไดจากตัวแปร Y 
    NΣXY  คือ     ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร X กับ Y 
   NΣX2     คือ     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร X 
   NΣY2     คือ     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร Y 

N         คือ     จํานวนจํานวนกลุมตัวอยาง 
 

6. การทดสอบคาไคสแควร (Chi – Square) ใชสูตรดังนี้ 
 

 
เมื่อ χ2

               คือ      คาไคสแควร 
   df          คือ     ชั้นแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
   Σ          คือ      ผลรวมตั้งแตชวงแรกถึงชวงสุดทาย 
   E           คือ      ความถี่ที่คาดหวังวาจะเปนจริง 
 

7. การสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
   Y   =   a +  b1X1 +  b2X2 + ….. +  bkXk 

 

 เมื่อ Y            คือ     คะแนนดิบของตัวแปรเกณฑ 
  a             คือ     คาคงที่ 
  b1, b2,….. bk คือ     คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูป 

         คะแนนดิบ 
   X1, X2,….. Xk  คือ     คะแนนดิบของตัวแปรพยากรณแตละตัว 
 

χ2
df     =    Σ (O – E) 2  

   E
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8. การสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z   =   B1Z1 +  B2Z2 + ….. +  BkZk 

 

 เมื่อ Z            คือ     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ 
  b1, b2,….. bk คือ     คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูป 

         คะแนนมาตรฐาน 
   Z1, Z2,….. Zk  คือ     คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณแตละตัว 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอวิชาชีพ รูปแบบการใช

ชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย  และบรรยากาศการเรียนรู 
กับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณ
สุข 

 
คําชี้แจง 
 

1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน  6 ตอนดังนี้ 
      ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
      ตอนที่ 2  แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
      ตอนที่ 3  แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
      ตอนที่ 4  แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย 
      ตอนที่ 5  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู 
      ตอนที่ 6  แบบสอบถามการใฝรู 
  2.  การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาใหทานตอบทุกขอตามความเปนจริง  ทั้งนี้เพื่อให

การวิเคราะหขอมูลไดผลใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 
คําชี้แจง  โปรดเติมคําในชองวาง และทําเครื่องหมาย / หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของนักศึกษา 
 
1. ปจจุบันอายุ ……. ป 
 
2. เพศ   (    )   หญิง 
               (    )    ชาย 
 
3.  ปจจุบันศึกษาอยูในระดับ   (    )  ชั้นปที่ 2   
                                             (    )  ชั้นปที่ 3      
                                             (    )  ชั้นปที่ 4 
 
4.  คะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 2544  ……………. 
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ตอนที่ 2  แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบวัด แลวพิจารณาวาขอความแตละขอนั้น ตรงกับความคดิเหน็หรอื
สภาพความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับใดมากที่สุดเพียงระดับเดียว  โดยทําเครื่องหมาย / ลงใน
ชองแสดงระดับความคิดเห็นใหตรงกับขอความทางซายมือเพียงชองเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑซึ่ง
แบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

เห็นดวยมากที่สุด      หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
 เห็นดวยมาก             หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
 เห็นดวยปานกลาง     หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
 เห็นดวยนอย             หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
 เห็นดวยนอยที่สุด      หมายความวา  นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ขอความ เห็นดวย
มากที่
สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่
สุด 

ดานคานิยมของสังคม 
1.วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัวและสังคม…………………………… 
. 
. 
. 
. 
. 
 
. 
. 
. 
37.พยาบาลสวนใหญคิดวาพยาบาลเปนอาชีพ
ไมใชงานบริการสังคม………………………… 
 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามรูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา 
 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาวาขอความแตละขอนั้น ตรงกับความ    
คิดเห็นหรือการปฏิบัติตามสภาพความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับใดมากที่สุดเพียงระดับเดียว  
โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองแสดงระดับความคิดเห็นใหตรงกับขอความทางซายมือเพียงชองเดียว  
โดยพิจารณาจากเกณฑซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

เปนประจํา   หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 
                                    และสม่ําเสมอ  
บอยครั้ง       หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา                                    
                                    แตไมสม่ําเสมอ  
บางครั้ง        หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นนานๆครั้ง  
นอยครั้ง       หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบตัิตามขอความนั้นนอยครั้ง  

            ไมเคยเลย     หมายถึง  นักศึกษาไมเห็นดวยหรือไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นเลย  
 

ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
เลย 

1. ขาพเจามี เปาหมายในการเรียนคือการทํา
คะแนนใหไดในระดับสูงที่สุด………………………
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
40.ขาพเจาเรียนรูวิธีการและแนวคิดตางๆที่จะชวย
พัฒนาวิชาชีพใหมีความกาวหนา………………. 
 

 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 
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ตอนที่  4  แบบประเมินการดูแลนักศึกษาของอาจารย 
 

คําชี้แจง โปรดอานขอความในแบบประเมิน แลวพิจารณาวาขอความแตละขอนั้นตรงกับการปฏิบัติ
ของอาจารยตามความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงระดับเดียว โดยทําเครื่องหมาย / 
ลงในชองแสดงระดับความคิดเห็นใหตรงกับขอความทางซายมือเพียงชองเดียว โดยพิจารณาจาก
เกณฑซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

เปนประจํา     หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเปนประจําบอยที่สุด 
บอยครั้ง         หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุบอยมาก 
บางครั้ง          หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเปนครั้งคราว 
นอยครั้ง         หมายถึง  อาจารยปฏิบัติตามขอความที่ระบุนอย 
ไมเคยเลย      หมายถึง  อาจารยไมเคยปฏิบัติตามขอความที่ระบุเลย  
 

ขอความ 
 

เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
เลย 

ดานการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
1.อธิบายใหเขาใจถึงขอบเขต สิทธิและหนาที่ของ
พยาบาลวิชาชีพในการเรียนการสอนทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ……………………………
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 
39.ใหโอกาสนักศึกษาเรียนรูที่จะรับผิดชอบและ
ฝกปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลวิชาชีพ โดยเปนผู
คอยใหคําแนะนํา……………………………….. 
 

 
 
 
……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
……….. 

 

 
 
 
………..
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………..

 

 
 
 
……….. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 

 
 
 
……….. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 

 
 
 
……….. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนรู 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาวาขอความแตละขอนั้น ตรงกับความ   
คิดเห็นหรือสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุดเพียงระดับเดียว โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง
แสดงระดับความคิดเห็นใหตรงกับขอความทางซายมือเพียงชองเดียว ตามความหมายดังนี้ 

มากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรอืความรูสึกของนักศึกษา 
                                มากที่สุด 
มาก           หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษามาก 
ปานกลาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา 
                                ปานกลาง 
นอย           หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา 
                                นอย 
นอยที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา 
                                นอยที่สุด 

 
ขอความ 

 
มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่
สุด 

ดานกลุมเพื่อน 
1.ขาพเจามีเพื่อนสนิทที่มีลักษณะนิสัย ความ 
สนใจและมีรสนิยมคลายกันกับขาพเจา……….. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
42.มีสถานที่ที่จัดไวเปนที่พักผอนหยอนใจสําหรับ
นักศึกษาอยางเพียงพอ………………. 
 

 
 

……….. 
 
 
 
 
 
 
 

………..

 
 

……….. 
 
 
 
 
 
 
 

………..

 
 

……….. 
 
 
 
 
 
 
 

……….. 

 
 

……….. 
 
 
 
 
 
 
 

……….. 

 
 

……….. 
 
 
 
 
 
 
 

………..
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามการใฝรู 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอนั้น ตรงกับความ  
คิดเห็นหรือการปฏิบัติตามสภาพความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับใดมากที่สุดเพียงระดับเดียว  
โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองแสดงระดับความคิดเห็นใหตรงกับขอความทางซายมือเพียงชองเดียว  
โดยพิจารณาจากเกณฑซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

เปนประจํา    หมายถึง   นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา         
                                    และสม่ําเสมอ 
บอยครั้ง       หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นบอยครั้งแตไม 
                                   สม่ําเสมอ 
บางครั้ง         หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนครั้งคราว 
นอยครั้ง        หมายถึง  นักศึกษามคีวามคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นนานๆครั้ง 

            ไมเคยเลย      หมายถึง  นักศึกษาไมเห็นดวยหรือไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นเลย 
 

ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นอยครั้ง ไมเคย
เลย 

ดานเจตคติตอการแสวงหาความรู 
1. ขาพเจาเชื่อวาการศึกษาคนควาและการเรียนรู
ในสิ่งใหมๆทําใหชีวิตมีคุณคา…………………….. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
38.ขาพเจามักพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนเกี่ยวกับผลการศึกษาคนควา…………….… 
 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 

 
 
……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……….. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาว ยุคลธร  แจมฤทธิ์  เกิดเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2517 ที่จังหวัดเพชรบุรี  สําเร็จการศึกษา   
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา  
2538  เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2543  ปจจุบันรับราชการพยาบาลวิชาชีพ 4  ปฎิบัติงานเปนอาจารยประจําภาควิชา
การพยาบาลสูติศาสตรและกุมาเวชศาสตร  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
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