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This cross-sectional descriptive study was aimed to explore opinion of employers or
owners toward health monitoring lists of workers in 165 fertilizer or pesticide factories in
Thailand via questionnaires, interviews and walk-through survey during 1 October, 2002 and
10 March, 2003. The response rate of questionnaires was 54.5% (90 out of 165). Eight
factories were interviewed and one factory was walk-through surveyed.

             Result of this study indicated that the majority of subjects were employers or owners
(52.2%), were 39.3 years old on average, were male (51.1%), and had undergraduate
education (64.4%). Regarding size of factories, 94.4% were small and medium. Sixty three
point three percents monitored health of workers in factories with average budget of 700
bahts per person per year. Most employers or owners agreed to price and health monitoring
lists in fertilizer or pesticide factories. Three most significant factors related to their opinion
toward monitoring workers’ health were knowledge and understanding, laws, and price and
economic return. Result of interview indicated that current workers’ health monitoring and
health monitoring units were sufficient and suitable, but not of good quality in testing and
reporting.

             The opinion of employers or owners in fertilizer or pesticide factories toward health
monitoring lists of workers were positive. Therefore, the requirement of health monitoring of
workers in fertilizer and pesticide factories is likely.
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในแตละวันคนสวนมากจะใชเวลาสวนใหญอยูที่ที่ทํางาน ซึ่งหากที่ทํางานมี
สิ่งแวดลอมที่ดีก็จะสงเสริมใหคนงานทํางานไดดีและมีความสุขกับงาน แตหากที่ทํางานมีส่ิง
แวดลอมที่ไมดีก็จะมีผลเสียตอสุขภาพได เชน ทําใหเกิดการบาดเจ็บ โรคระบบทางเดินหายใจ
มะเร็ง การทํางานของกลามเนื้อผิดปกติ ระบบสืบพันธุผิดปกติ เปนโรคระบบหลอดเลือดและหัวใจ
การเปนโรคจิตและประสาท ดวงตาถูกทําลายและเกิดการสูญเสียการไดยิน โดยในที่ทาํงานที่
แตกตางกันก็จะมีอันตรายตอสุขภาพที่แตกตางกันไปดวย รวมทั้งยังมีความแตกตางจากสิ่ง
แวดลอมทั่วไปดวย เนื่องจากวาคนงานนั้นจะตองสัมผัสกับอันตรายในบริเวณที่จํากัด และมีระดับ
ของอันตรายที่คอนขางสูงกวาสิ่งแวดลอมทั่วไปดวย (องคการอนามัยโลก, 2545)

จากสิ่งแวดลอมในที่ทํางานที่มีความแตกตางจากสิ่งแวดลอมทั่วไปนี่เองที่ทําให
คนงานจะมีอันตรายที่แตกตางจากคนทั่วไป โดยโรคที่เกิดกับคนงานนั้นแบงออกไดเปน 3 กลุม
ใหญ ๆ กลุมที่ 1 คือ โรคทั่วไป กลุมที่ 2 คือ โรคที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ (work-related
disease) และกลุมที่ 3 คือโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคเหตุอาชีพ (occupational disease)
ซึ่งเกิดจากการสัมผัสสารอันตรายในการทํางาน (อดุลย บัณฑุกุล, 2542; นฤมล ศิลารักษ, 2542)
องคการอนามัยโลกไดใหขอพิจารณาถึงความแตกตางระหวางโรคจากการประกอบอาชีพ กับโรคที่
เกี่ยวของกับการทํางานไวดังนี้คือ 1. ถาการทํางานเปนสาเหตุ (cause) ใหคนงานสัมผัสกับส่ิง
คุกคามสุขภาพอนามัยและเจ็บปวยโรคนั้นเปนโรคจากการประกอบอาชีพ เชน คนงานโรงงาน
หลอมหลอแบตเตอรี่สัมผัสตะกั่วในงานโดยไมไดสัมผัสตะกั่วจากที่อ่ืนหรือส่ิงแวดลอม เมื่อคนงาน
นั้นปวยเปนโรคตะกั่วเปนพิษ โรคนั้นเปนโรคจากการประกอบอาชีพ 2. ถาการทํางานมีสวนเปน
สาเหตุ (partially cause) ใหคนงานปวย โรคนั้นเปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน เชน คนงานดื่ม
เหลาเปนประจําและทํางานสัมผัสกับตัวทําละลายอินทรียซึ่งมีพิษตอตับ แลวคนงานปวยเปนตับ
อักเสบ การดื่มเหลาและการสัมผัสกับตัวทําละลายอินทรียตางมีสวนเปนสาเหตุ และอาจเสริมฤทธิ์
กันในการทําใหตับอักเสบเชนนี้ ตับอักเสบเปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน 3. ถาการทํางานทํา
ใหคนงานสัมผัสกับส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยแลวเจ็บปวยโดยมีระยะแฝงเปนระยะฟกตัวสั้นลง 
นั่นคือปวยเร็วขึ้น โรคนั้นเปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน เชน คนงานสูบบุหร่ีเปนประจํา อาจจะ
ปวยเปนมะเร็งปอดเมื่ออายุ 60 ป แตถาหากเขาทํางานสัมผัสแรใยหินดวย เขาจะปวยเปนมะเร็ง
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ปอดเมื่ออายุ 40 ป การที่เขาปวยเปนมะเร็งปอดเร็วขึ้นนี้เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน และ
ขอมูลทางวิทยาการระบาดก็ยืนยันวาการสูบบุหร่ีกับการสัมผัสกับแรใยหินนั้นเสริมฤทธิ์กัน     (มี
อันตรกิริยา) ในการกอใหเกิดมะเร็งปอด 4. ถาการทํางานทําใหโรคที่คนงานเปนอยูเกิดกําเริบหรือ
มีอาการรุนแรงขึ้น โรคนั้นเปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน เชน คนงานเปนโรคหอบหืดอยูมี
อาการไมมากนัก ควบคุมไดโดยใชยาพนขยายหลอดลมเปนครั้งคราว แตเมื่อคนงานนั้นทํางาน
สัมผัสกับฝุน อาการหอบหืดของเขาเปนบอยขึ้น รุนแรงขึ้น ตองใชยามากขึ้นในการควบคุมอาการ
เชนนี้โรคหอบหืดที่เปนรุนแรงขึ้นของเขานี้เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางาน ซึ่งองคการอนามัย
โลกไดแนะนําวาควรแยกโรคจากการประกอบอาชีพกับโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานออกจากกัน 
(พรชัย สิทธิศรัณยกุล, 2542)

โรคที่เกิดกับคนงานสวนใหญนั้นเปนโรคที่ตองใชเวลาในการเกิดโรค และยังเปน
โรคที่สามารถปองกันหรือรักษาในระยะเริ่มแรกได ซึ่งการประเมินถึงอันตรายที่คนงานไดรับนั้นก็
สามารถที่จะทําใหทราบวาคนงานไดรับอันตรายเปนอยางไร โดยการประเมินอันตรายไดจําแนกได
เปนการวัดอันตรายในสิ่งแวดลอม เชน การวัดเสียงดัง การวัดรังสี และการวัดอันตรายที่ตัวของ
คนงานเอง เชน การวัดทางชีวภาพ การวัดการไดยิน เปนตน ซึ่งอันตรายในการทํางานนั้นก็จะมี
ความแตกตางกันไปตามลักษณะงานซึ่ง occupational medical examination นั้นเปนการตรวจ
รางกายคนงานโดยคํานึงถึงลักษณะของงานที่คนงานทํา ที่ทํางาน และการสัมผัสของคนงานแตละ
คน ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถจะหาอันตรายหรือความผิดปกติของรางกายของคนงาน โดยจะมี
ความแตกตางกันไปตามลักษณะงานที่ทํา เนื่องจากมีการสัมผัสกับอันตรายและสิ่งแวดลอมที่มี
ความแตกตางกัน ซึ่งการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงนั้นจะมีความชัดเจนและตรงประเด็นกวา
การตรวจสุขภาพทั่วไป ซึ่งจะทําใหทราบวาคนงานกําลังสัมผัสกับส่ิงคุกคามสุขภาพประเภทไหน
อยู ทําใหไมตองเสียเวลาเพื่อคนหาสาเหตุ พยาธิสภาพหรือภาวะผิดปกติ ซึ่งมีความเจาะจงมาก
กวาการตรวจสุขภาพทั่วไป (ฉันทนา ผดุงทศ, 2543)

จากการคาดประมาณขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International
Labour Organization : ILO) วาในป ค.ศ. 1987 ประชากรโลกมีประมาณ 5 ลานลานคน จะมีผู
อยูในวัยแรงงานมากกวา 2 ลานลานคน โดยรอยละ 85 อยูในประเทศกําลังพัฒนา สวนในประเทศ
ไทยพบวา ประมาณ 32,442,000 คนอยูในวัยแรงงาน รอยละ 54.6 เปนแรงงานในภาคเกษตร
กรรม สวนรอยละ 45.09 อยูในภาคอุตสาหกรรม โดยสัดสวนภาคอุตสาหกรรมกําลังเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ
ในขณะที่ประเทศกําลังพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง (ILO อางในสมชาย วงศเจริญยง,
2538) และจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทําใหประเทศไทย
ซึ่งเปนประเทศเกษตรกรรมมีการพัฒนาผลผลิตและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรเปนอยางมาก เพื่อ
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ที่จะไดสามารถนําไปแขงขันกับตางประเทศได สงผลใหเกษตรกรมีการใชปุยในอัตราสูงและใช
สารกําจัดศัตรูพืชเปนจํานวนมาก เพราะพันธุที่มีผลผลิตตอไรสูงมักจะออนแอตอโรคและแมลง
ศัตรูพืช (อวบ สารถอย, 2540) จากความตองการของเกษตรกรที่ตองการใชปุยและสารปราบศัตรู
พืชเปนจํานวนมาก ทําใหมีการผลิตปุยและสารปราบศัตรูพืชเพิ่มมากขึ้นดวย เพื่อสนองความ
ตองการของเกษตรกร ทําใหเกิดปญหาสุขภาพอนามัยของคนงานในโรงงานผลิตปุยและสารปราบ
ศัตรูพืชซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ รวมทั้งปญหาดานสังคมดวย จากสถิติการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานของคนงานผลิตปุยและสารปราบศัตรูพืชที่ข้ึน
ทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคมนั้นพบวา ป พ.ศ. 2541 มีอยู 470 คน โดยพบวาหยุดงานเกิน 3
วันมี 120 คน และหยุดงานไมเกิน 3 วันมี 347 คน (สํานักงานประกันสังคม, 2542) ป พ.ศ. 2542
มี 568 คน พบวาตาย 36 คน ทุพพลภาพ 1 คน สูญเสียอวัยวะบางสวน 6 คน หยุดงานเกิน 3 วันมี
130 คนและหยุดงานไมเกิน 3 วันมี 395 คน (สํานักงานประกันสังคม, 2543) และป พ.ศ. 2543 มี
291 คน พบวาตาย 3 คน สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 คน    หยุดงานเกิน 3 วัน 72 คน และหยุดงาน
ไมเกิน 3 วันมี 215 คน (สํานักงานประกันสังคม, 2544) จะเห็นไดวาการประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางานมีจํานวนคอนขางสูง ซึ่งแสดงใหเห็นวาปญหาดานสุขภาพของประชากรวัยแรงงานใน
การผลิตปุยและสารปราบศัตรูพืชยังไมไดรับการแกไขใหดีเทาที่ควร

สําหรับการตรวจรางกายคนงานในโรงงานผลิตปุยนั้นองคการแรงงานระหวาง
ประเทศไดแนะนําวาควรมีการตรวจสุขภาพคนงานทั้งกอนเขางานและเปนระยะ ๆ รวมทั้งการ
ตรวจสมรรถภาพปอดดวย (International Labour Organization, 1983) สวนการตรวจรางกาย
คนงานในโรงงานผลิตสารปราบศัตรูพืชนั้น องคการแรงงานระหวางประเทศไดแนะนําการตรวจ
สุขภาพคนงานไวคือใหมีการตรวจรางกาย และประเมินการไดรับสารนั้น โดยตรวจสารนั้นหรือ
อนุพันธของสารนั้นในเลือดหรือพลาสมาหรือปสสาวะ (International Labour Organization,
1983) สําหรับประเทศไทยเองนั้นก็มีการออกกฎหมายใหนายจางตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
คนงานตามมาตรา 107 ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2542) ซึ่งยังไมไดมีการกําหนดรายละเอียดของ
รายการการตรวจสุขภาพคนงานวาควรจะมีอะไรบาง

จากการที่ประเทศไทยยังไมมีรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานผลิตปุย และ
สารปราบศัตรูพืช ผูวิจัยจึงสนใจจะกําหนดรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานผลิตปุยและสาร
ปราบศัตรูพืชขึ้นตามปจจัยเสี่ยง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรายการตรวจสุขภาพคนงานใน
โรงงานผลิตปุยและสารปราบศัตรูพืช โดยการจัดทํารางรายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงขึ้น
จากการคนควาและการปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญ แลวศึกษาวานายจางหรือเจาของสถาน
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ประกอบการในโรงงานผลิตปุย และสารปราบศัตรูพืชมีความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพที่
กําหนดขึ้นมาอยางไร ซึ่งมีผลตอการตรวจรางกายคนงาน ในการปองกันอันตรายจากการทํางาน
ใหแกคนงาน และมีจุดใดบางที่ควรปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการนําไปใชตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคทั่วไป

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายจาง หรือเจาของสถานประกอบการตอรายการ
ตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยง ในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

วัตถุประสงคเฉพาะ

1. เพื่อศึกษาและจัดทํารายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบ   
กิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช ที่ผูเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรใหความ    เห็นชอบ

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอ
ราคาในการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสาร
ปราบศัตรูพืช ตามรายการตรวจสุขภาพที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอ
รายการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบ
ศัตรูพืช ตามรายการตรวจสุขภาพที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ

4. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงใน      
โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช ตามรายการตรวจสุขภาพที่   ผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะ

5.     เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยง
ของโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุย หรือสารปราบศัตรูพืช

สมมติฐานของการวิจัย (Hypothesis)

สถานภาพของโรงงานและขนาดของโรงงานที่แตกตางกัน ทําใหความคิดเห็นของ
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชนั้นมีความแตกตางกัน
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ขอบเขตของการวิจัย

ผูวิจัยทําการศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการใน
โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชที่มีคนงานตั้งแต 1 คนขึ้นไปที่ขึ้นทะเบียน
กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม และเปนโรงงานที่มีกระบวนการผลิต หรือมีการแบงบรรจุผลิตภัณฑ
จําพวกปุยหรือสารปราบศัตรูพืชในประเทศไทยเทานั้น

ขอตกลงเบื้องตน

การศึกษาครอบคลุมเฉพาะนายจางหรือเจาของสถานประกอบการในโรงงาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)

    ปจจัยดานบุคคล
- เพศ
- อายุ
- วุฒิการศึกษา
- ตําแหนง
- รายได
- ระยะเวลาการทํางานในโรงงาน
- ประสบการณในการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน

ปจจัยดานโรงงาน
- สถานภาพของโรงงาน
- ขนาดของโรงงาน
- งบประมาณดานการตรวจสุขภาพ

คนงาน
- บุคลากรดานการแพทยของโรงงาน

ทบทวนวรรณกรรม

รางรายการตรวจสุขภาพคนงาน

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
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ขอจํากัดของการวิจัย

เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาที่ทําการศึกษา คาใชจายและความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นจึงทําการศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุย
หรือสารปราบศัตรูพืชเทานั้น

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช ที่มีคนงานในโรงงานตั้งแต 1 คนขึ้นไปทั่วประเทศไทย

2. เจาของสถานประกอบการ หมายถึง ผูที่ลงทุนในการจัดตั้งโรงงานหรือ
สถานประกอบการในประเทศไทย ซึ่งอาจเปนนายจางหรือไมเปนก็ได

3. นายจาง หมายถึง ผูที่ตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและ
รวมถึง

-    ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

- ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางาน และรับผิดชอบคาจางใหแกลูกจางอีกทอด
หนึ่ง, มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานประกอบธุรกิจโดยการทํางาน
นั้นเปนสวนหนึ่งสวนใด หรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของ
ผูประกอบกิจการใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางดวย (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,
2542)

4. พนักงาน ตามความหมายของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหกับนายจางโดยรับคาจาง
(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,  2541)

5. ความเสี่ยง (risk) หมายถึง ความนาจะเปน (probability) ของเหตุการณ
ที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดอันตรายตอชีวิต ตอสุขภาพ ตอทรัพยสินหรือตอส่ิงแวดลอม (เฉลิมชัย
ชัยกิตติภรณ, 2541)
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. จากผลการวิจัย ทําใหเกิดแรงผลักดันในการออกกฎหมายรายการตรวจ
สุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

2. ทําใหทราบแนวทางในการกําหนดรายการตรวจสุขภาพคนงานในกิจการ
ประเภทอื่นได

3. เมื่อมีการนํารายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยว
กับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชไปใชจริง จะทําใหพบผูปวยดวยโรคจากการทํางานที่ไมเคยไดรับการ
วินิจฉัย และสามารถทําการรักษากอนที่คนงานจะมีการเจ็บปวยรุนแรงหรือเร้ือรัง

4. เพื่อมีการกําหนดเปนมาตรฐานรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

1. ปุย

2. สารปราบศัตรูพืช

3. โรคจากการทํางาน

4. การเฝาระวัง

5. การตรวจสุขภาพ

6. การประเมินความเสี่ยง

7. การสํารวจสถานประกอบการ

ปุย

ปุย ความหมายตามพระราชบัญญัติปุย พ.ศ. 2518 หมายถึง สารอินทรียหรือ
อนินทรียที่ไมวาจะเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ หรือทําขึ้นก็ตาม สําหรับใชเปนธาตุอาหารแกพืชไดไมวา
โดยวิธีใด หรือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีในดินเพื่อบํารุงความเติบโตแกพืช (Lawpub,
2546)

ปุย หมายถึง สารที่เติมในดินเพื่อคงคุณคาของดินและผลผลิต (International
Labour Organization, 1983)

ปุย หมายถึง วัสดุใด ๆ ก็ตามที่นํามาใชโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาหารแกพืช 
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)
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ซึ่งปุยแบงออกเปน 2 ชนิดใหญ ๆ คือ ปุยอินทรียและปุยเคมี

1. ปุยอินทรีย

ปุยอินทรีย หมายถึง ปุยที่ไดจากอินทรียวัตถุซึ่งผลิตดวยกรรมวิธีทําใหชื้น สับ บด 
หมัก รอน หรือวิธีการอื่น แตไมใชปุยเคมี (Lawpub, 2546)

ปุยอินทรีย หมายถึง ปุยที่ไดจากสิ่งที่มีชีวิต ไดแก ปุยคอก ปุยหมัก ปุยพืชสด ขี้
คางคาว กระดูกปน และเลือดแหง เปนตน (กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)

ซึ่งปุยอินทรียยังสามารถแบงไดเปน

1. ปุยคอก

ปุยคอก หมายถึง ปุยอินทรียที่ไดมาจากมูลสัตวตาง ๆ เชน เปด ไก หมู วัวและ
ควาย เหลานี้เปนตน ปุยคอกโดยทั่วไปจะมีปริมาณธาตุอาหารไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ
โพแทสเซียมอยูในปริมาณคอนขางต่ํา โดยเฉลี่ยทั่วไปจะมีไนโตรเจนประมาณ รอยละ 0.5
ฟอสฟอรัส รอยละ 0.25 และโพแทสเซียม รอยละ 0.5 (Agricultural Explorer, 2546)

ปุยธรรมชาติ (natural fertilizers) หรือปุยคอก (manures) หมายถึงปุยที่มีสวน
ประกอบสวนใหญเปนอินทรียวัตถุ เชน มูลสัตว ซากสัตว กระดูกปน ซากใบไม เปนตน 
(International Labour Organization : 1983)

2. ปุยหมัก

ปุยหมัก หมายถึง ปุยอินทรียที่ไดจากการกองหมักเศษหญาแหง ใบไม ฟางขาว 
เศษอาหารและอินทรียวัตถุตาง ๆ ใหเนาเปอยสลายตัว กลายเปนสารสีดําหรือที่เรียกวา ฮิวมัส ใน
ที่สุดปริมาณธาตุอาหารที่ตกคางมีสะสมอยูในปุยหมัก จะมากนอยแคไหนขึ้นอยูกับชนิดของ      
อินทรียวัตถุที่นํามาหมักทําเปนปุยนั้น และขึ้นอยูกับสารตัวเรงการหมักเชน เชื้อจุลินทรียและปุย
เคมีที่ใชในกระบวนการหมักนั้นดวย (Agricultural Explorer, 2546)

3. ปุยพืชสด

ปุยพืชสด หมายถึง ปุยอินทรียที่ไดจากเศษหญาสดหรือไดจากการปลูกพืช
ตระกูลถั่ว เชน ถั่วพุม โสน ปอเทือง และถั่วตาง ๆ ลงบนพื้นที่ปลอยใหเจริญเติบโตจนมอีายุ 7-8 
อาทิตย ซึ่งเปนชวงที่พืชเจริญเติบโตมากที่สุด และกําลังออกดอกแลวจึงทําการไถกลบพืชเหลานั้น
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ลงบนดิน ปลอยใหเนาสลายกลายเปนปุย แลวทําการปลูกพืชหลังการไถกลบประมาณ 7-10 วัน 
พืชตระกูลถั่วที่ใชทําปุยพืชสดโดยทั่วไปจะมีปริมาณไนโตรเจนประมาณ รอยละ 2.5-3 เมื่อไถกลบ
และเนาสลายแลวมันจะปลดปลอยไนโตรเจนที่พืชตระกูลถั่วสะสมอยูออกมาเปนประโยชนแกพืชที่
ปลูกไดดี (Agricultural Explorer, 2546)

2. ปุยเคมี

ปุยเคมี หมายถึง ปุยที่ไดจากสารอนินทรียสังเคราะห รวมถึงปุยเชิงเดี่ยว ปุยเชิง
ผสมและปุยเชิงประกอบ และหมายความตลอดถึงปุยอินทรียที่มีปุยเคมีผสมอยูดวย แตไมรวมถึง
ปูนขาว ดินมารล ปูนพลาสเตอร หรือยิปซั่ม (Lawpub, 2546)

ปุยเคมี หมายถึง ปุยเคมี (artificial fertilizers) ที่สวนใหญจะเกิดจากกระบวน
การสังเคราะหในโรงงานผลิตสารเคมี หรือจากกระบวนการผลิตแรตามธรรมชาติ ซึ่งอาจจะเรียก
อีกอยางวาปุยโรงงาน (industrial fertilizers) โดยสารเคมีที่เปนสวนประกอบนั้นอาจเปนอินทรีย
สารและปุยอนินทรียสารก็ได (International Labour Organization,  1983)

ปุยเคมี หมายถึง ปุยที่ไดจากสิ่งที่ไมมีชีวิตเชน จากหินหรือแรธาตุตาง ๆ หรือจาก
การสังเคราะหขึ้น เชน ปุยยูเรีย แอมโมเนียมซัลเฟต หินฟอสเฟตบด หรือปุยเคมีสูตรตาง ๆ ที่ใชกัน
อยูโดยทั่วไป ซึ่งปุยเคมีทั่ว ๆ ไปจะเกี่ยวของกับธาตุอาหารอยู 3 ธาตุ คือ ธาตุไนโตรเจน ธาตุ
ฟอสฟอรัส และธาตุโพแทสเซียม ซึ่งทั้ง 3 ธาตุนี้ก็คือธาตุปุยนั่นเอง (กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)

เมื่อแบงปุยเคมีออกตามจํานวนธาตุที่มีอยูในปุยนั้น สามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด คือ

1. ปุยเดี่ยว

ปุยเดี่ยว หมายถึง ปุยเคมีที่มีธาตุอาหารหลักธาตุเดียว ไดแก ปุยไนโตรเจน ปุย
ฟอสเฟต หรือปุยโพแทสเซียม (Lawpub, 2546; กรมสงเสริมการเกษตร, 2546; Agricultural
Explorer, 2546)

2. ปุยผสม

ปุยผสม หมายถึง ปุยเคมีที่ไดจากการผสมปุยเคมีชนิดหรือประเภทตาง ๆ เขา
ดวยกัน เพื่อใหไดธาตุอาหารตามตองการ (Lawpub, 2546)
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ปุยผสม หมายถึง ปุยที่มีธาตุอยู 2 หรือ 3 ธาตุ เชน ปุยสูตร 16-20-20 จะมีธาตุ
ไนโตรเจน และธาตุฟอสฟอรัสเพียง 2 ธาตุ สวนปุยสูตร 15-15-15 จะมีธาตุไนโตรเจน ธาตุ
ฟอสฟอรัสและธาตุโพแทสเซียม ครบ 3 ธาตุเปนตน  (กรมสงเสริมการเกษตร, 2546; Agricultural 
Explorer, 2546)

ธาตุอาหาร

ธาตุอาหาร หมายถึง ธาตุที่มีอยูในปุยและสามารถเปนอาหารแกพืชได
(Lawpub, 2546) มี 16 ธาตุ คือ ออกซิเจน ไฮโดรเจน คารบอน ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส โพแทสเซียม
กํามะถัน แคลเซียม แมกนีเซียม เหล็ก สังกะสี แมงกานีส ทองแดง โบรอน โมลิบดินัมและคลอรีน
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)

ธาตุอาหารหลัก

ธาตุอาหารหลัก หมายถึง ธาตุไนโตรเจน ธาตุฟอสฟอรัสและธาตุโพแทสเซียม ซึ่ง
เปนธาตุที่พืชตองการในปริมาณมากและดินมักจะมีไมเพียงพอตอความตองการของพืช 
(Lawpub, 2546; กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)

ธาตุอาหารรอง

ธาตุอาหารรอง หมายถึง ธาตุอาหารแมกนีเซียม แคลเซียมและกํามะถัน ซึ่งเปน
ธาตุอาหารที่พืชตองการในปริมาณมากเชนกัน แตในดินสวนใหญจะมีอยูเพียงพอตอความ
ตองการของพืช (Lawpub, 2546;  กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)

ธาตุอาหารเสริม

ธาตุอาหารเสริม หมายถึง ธาตุอาหารเหล็ก แมงกานีส ทองแดง สังกะสี โบรอน
โมลิบดินัม คลอรีน หรือธาตุอาหารอื่นที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
(Lawpub, 2546)

ปุยเคมีมาตรฐาน

ปุยเคมีมาตรฐาน หมายถึง ปุยเคมีที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดสตูรและปริมาณขั้น
ต่ําหรือข้ันสูงของธาตุอาหารหรือสารเปนพิษ และลักษณะจําเปนอยางอื่นของปุยเคมีดังกลาวแต
ละชนิด (Lawpub, 2546) โดยในปจจุบันไดประกาศกําหนดปุยเคมีมาตรฐานประเภทเชิงเดี่ยวตอง
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มีปริมาณขั้นต่ําหรือข้ันสูงของปริมาณธาตุอาหารรับรองหรือสารเปนพิษที่ใหมีในปุยเคมีมาตรฐาน 
หรือลักษณะจําเปนอยางอื่นของปุยเคมีมาตรฐานตามชนิดดังตอไปนี้

1. ปุยเคมีแอมโมเนียมซัลเฟต ตองมีปริมาณธาตุไนโตรเจนทั้งหมด (total
nitrogen) ไมต่ํากวารอยละ 20 ของน้ําหนักธาตุไนโตรเจนอยูในรูปของแอมโมเนียมไนโตรเจน
(ammonium nitrogen) มีลักษณะเปนผลึกสีขาวหรือสีขาวหมน โดยไมมีการเติมสีหรือปรุงแตง
ใด ๆ มีความชื้นไมเกินรอยละ 3.0 ของน้ําหนัก

2. ปุยเคมียูเรีย ตองมีปริมาณธาตุไนโตรเจนทั้งหมด (total nitrogen) ไมต่ํากวา
รอยละ 44 ของน้ําหนัก ธาตุไนโตรเจนอยูในรูปของยูเรียไนโตรเจน (urea nitrogen) มีปริมาณ    
ไบยูเร็ต (biuret) ไมเกินรอยละ 1.00 ของน้ําหนัก มีลักษณะเปนเม็ดหรือผลึกสีขาว หรือสีขาวหมน 
โดยไมมีการเติมสีหรือปรุงแตงใด ๆ มีความชื้นไมเกินรอยละ 3.0 ของน้ําหนัก

3. ปุยเคมีซูเปอรฟอสเฟต ตองมีปริมาณธาตุฟอสฟอรัสอยูในรูปของฟอสเฟตที่
เปนประโยชน (available P2O5) ไมต่ํากวารอยละ 20 ของน้ําหนัก และมีลักษณะเปนเม็ดหรือผงสี
น้ําตาลเทาโดยไมมีการเติมสี และมีปริมาณสารหนู (arsenic) ไมเกินรอยละ 0.5 ของน้ําหนัก มี
ความชื้นไมเกินรอยละ 9.0 ของน้ําหนัก

4. ปุยเคมีดับเบิ้ลซูเปอรฟอสเฟต ตองมีปริมาณธาตุฟอสฟอรัสอยูในรูปของ
ฟอสเฟตที่เปนประโยชน (available P2O5) ไมต่ํากวารอยละ 40 ของน้ําหนัก มีลักษณะเปนเม็ด
หรือผงสีน้ําตาลออนหรือสีน้ําตาลเทา โดยไมมีการเติมสีและมีปริมาณสารหนู (arsenic) ไมเกิน
รอยละ 0.5 ของน้ําหนัก มีความชื้นไมเกินรอยละ 9.0 ของน้ําหนัก

5. ปุยเคมีทริปเปลซูเปอรฟอสเฟต ตองมีปริมาณธาตุฟอสฟอรัสอยูในรูปของ
ฟอสเฟตที่เปนประโยชน (available P2O5) ไมต่ํากวารอยละ 45 ของน้ําหนัก มีลักษณะเปนเม็ด
หรือผงสีน้ําตาลออนหรือสีน้ําตาลเทา โดยไมมีการเติมสีและมีปริมาณสารหนู (arsenic) ไมเกิน
รอยละ 0.5 ของน้ําหนัก มีความชื้นไมเกินรอยละ 9.0 ของน้ําหนัก

6. ปุยเคมีโพแทสเซียมคลอไรด ตองมีปริมาณธาตุโพแทสเซียมที่ละลายน้ํา 
(water soluble K2O) ไมต่ํากวารอยละ 60 ของน้ําหนัก มีลักษณะเปนผงหรือเกล็ดสีขาวหรือสีขาว
ปนเหลืองหรือสีน้ําตาลแดง โดยไมมีการเติมสี มีความชื้นไมเกินรอยละ 3.0 ของน้ําหนัก
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7. ปุยเคมีโพแทสเซียมซัลเฟต ตองมีปริมาณธาตุโพแทสเซียมอยูในรูปของ        
โพแทชที่ละลายน้ํา (water soluble K2O) ไมต่ํากวารอยละ 48 ของน้ําหนัก มีลักษณะเปนผงหรือ
เกล็ดสีขาวหรือสีขาวปนเหลืองหรือสีน้ําตาลแดง โดยไมมีการเติมสี มีความชื้นไมเกินรอยละ 3.0 
ของน้ําหนัก (Information Technology Department of Agriculture, 2546)

สําหรับองคการแรงงานระหวางประเทศนั้น ไดแบงปุยเคมีตามสวนประกอบหลัก
ในปุยแลวสามารถแบงปุยออกเปน

1. ปุยที่มีสวนประกอบของไนโตรเจน (nitrogenous) ไดแก ดินปะสิว        
{แอมโมเนียม (ammonium), โซเดียม (sodium), โพแทสเซียม (potassium) และแคลเซียม
ไนเตรท (calciumnitrates)} แอมโมเนียมซัลเฟต (ammonium sulphate), แคลเซียมไซยาไนด
(calcium cyanamide),  แอมโมเนีย (ammonia), ยูเรีย (urea) และอื่น ๆ

2. ปุยที่มีสวนประกอบของฟอสเฟต (phosphatic) ไดแก ซูเปอรฟอสเฟต
(superphosphate), ground phosphate rock, กากแร (slag), ข้ีเขมา (soot), ไตรโซเดียมซัลเฟต
(trisodium phosphate) เปนตน

3. ปุยที่มีสวนประกอบของโพแทสเซียม (potash) ไดแก โพแทสเซียม
คลอไรด (potassium chloride), โพแทสเซียมซัลเฟต (potassium sulphate), โพแทสเซียม
แมกนีเซียมซัลเฟต (potassium-magnesium sulphate) และอื่น ๆ

4. ปุยที่มีสวนประกอบของ trace-element โดยจะมีสวนประกอบของสาร
เคมีในรูปแบบของสารอาหารที่มีขนาดเล็ก (micronutrients) เชน โบรอน (boron), แมงกานีส
(manganese), ทองแดง (copper), สังกะสี (zinc), โคบอลต (cobalt), โมลิบดีนัม
(molybdenum), ไอโอดีน (iodine) และอื่น ๆ ซึ่งเปนปุยที่พืชสามารถที่จะยอยและดูดซึมไดทันที
(International Labour Organization, 1983)
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กระบวนการผลิตปุยคอก

การผลิตปุยคอกนี้มีข้ันตอนการผลิตอยู 2 ข้ันตอนคือ

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมมูลสัตวตาง ๆ และการหมักมูลสัตวและอินทรียวัตถุ

ขั้นตอนที่ 2 การนํามูลสัตวที่ผานการหมักแลวขนยายไปใสในแปลงเพาะปลูก

อันตรายในกระบวนการผลิต เมื่อแบงตามขั้นตอนการผลิตคือ

ขั้นตอนที่ 1
-   คนงานจะมีความเสี่ยงที่จะสัมผัสกับสารชีวภาพ ซึ่งจะทําใหติดโรคจากสิ่ง

ขับถายตางๆ ของวัวและควาย เชน Q fever, โรคแอนแทร็กซชนิดรุนแรง (malignant anthrax),
brucellosis, โรคจากมา (glanders), โรคไฟลามทุง (erysipelas), melioidosis, leptospirosis,
bovine tuberculosis และ tularaemia นอกจากนี้การเก็บอุจจาระจากพวกสัตวปกก็อาจจะทําให
เกิดการติดเชื้อไวรัสนกจากการสัมผัสถูกสัตวที่ปวยไดดวย ประกอบกับตัวออนของพยาธิปากขอ
นั้นสามารถที่จะผานเขาทางผิวหนังที่เทาได

-    จากการที่ขาดแคลนเครื่องมือในการทํางานและยังมีการใชเครื่องมือแบบ
hand tools ทําใหคนงานเกิดการบาดเจ็บ อีกทั้งยังมีการติดเชื้อที่บาดแผลดวยจึงทําใหบาดแผลมี
หนองและอาจมีการติดเชื้อบาดทะยักได ซึ่งจะเปนอันตรายตอคนงานมาก

ขั้นตอนที่ 2
- ตามธรรมชาติแลวการเนาเปอยของมูลสัตวที่มีการทับถมกันนั้นจะมีแกส

เกิดขึ้น ซึ่งคนงานอาจมีอันตรายมากจากการที่มีการขนสงปุยหมักเพื่อบรรจุหรือเพื่อนําไปใช เนื่อง
จากจะมีแกสที่เกิดจากการเนาเปอยของอินทรียวัตถุ เชน แอมโมเนีย (ammonia),
คารบอนไดออกไซด (carbon dioxide), คารบอนไดซัลไฟด (carbon disulphide) และอื่น ๆ และ
หากบริเวณที่มีการเก็บปุยคอกเปนสถานที่ที่การระบายอากาศไมดี ก็จะทําใหแกสเหลานี้เปนแกส
ที่อันตรายตอรางกายมนุษย (International Labour Organization, 1983)
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กระบวนการผลิตปุยเคมี  มี 3 ขั้นตอนคือ

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บวัตถุดิบและการเตรียมวัตถุดิบ

ขั้นตอนที่ 2 การผลิตวัตถุดิบข้ันพื้นฐานและการทํา ageing ของสารตัวกลาง

ขั้นตอนที่ 3 การชั่งและการบรรจุผลิตภัณฑ

อันตรายในกระบวนการผลิต  ตามขั้นตอนนั้นคือ

ขั้นตอนที่ 1
- มีการเก็บวัตถุดิบไวเปนปริมาณมากโดยเฉพาะพวกฟอสเฟต, เกลือ

โพแทสเซียม ซึ่งจะทําใหเกิดฝุนจากวัตถุดิบเหลานี้และจากปุยเคมีที่ไดดวย ซึ่งฝุนเหลานี้จะมีซิลิกา
(silica) รอยละ 10 หรืออาจจะมีมากกวานี้ ซึ่งอาจจะทําใหเกิดโรค pneumoconiosis และหาก
เปนฝุนที่มีสวนประกอบของเกลือฟอสฟอรัส (salts of phosphoric), กรดไนตริก (nitric acid) หรือ
กรดอื่นๆ จะทําใหเยื่อเมือกของทางเดินอาหารสวนบนเกิดการระคายเคืองได

ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3
- ในกระบวนการผลิตสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรมปุยนั้นก็จะมีผลผลิตเกิดขึ้น

คือ แอมโมเนีย (ammonia), mineral acid fumes, ไนโตรเจนออกไซด (nitrogen oxides) และฝุน
ดวย นอกจากนี้ก็อาจมีสารเคมีจากวัตถุดิบหรือแรที่ใชเปนสารตั้งตนในการทําปุยดวย เชน สาร
ประกอบฟลูออรีน (fluorine compounds), ไฮโดรเจนคลอไรด (hydrogen chloride), กรด
ศัยอะไนด (cyanic acid), กรดไซยานูริก (cyanuric acid), ไบยูเร็ท (biuret) เปนตน ซึ่งแกสและ
สารประกอบของฟลูออรีนนั้นจะเกิดขึ้นในระหวางกระบวนการ reactor, ammoniation vessels,
crystallisers, ขบวนการ ageing, และในชวงระหวางที่มีการใชปุยเคมี ซึ่งเมื่อคนงานไดรับ
ฟลูออรีนหรือสารประกอบของฟลูออรีนที่ถูกปลอยออกมาเปนระยะเวลานาน ก็จะทําใหเกิดโรค
fluorosis (International Labour Organization, 1983)

สารปราบศัตรูพืช (pesticide)

pest หมายถึง สิ่งที่เปนอันตรายซึ่งทําลายหรือรบกวนสัตวหรือพืช (Amdur OM;
Doull J and Klaassen DC, 1991)
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สารปราบศัตรูพืช (pesticide) หมายถึง สารที่ใชในภาคเกษตรกรรม ซึ่งสวนใหญ
เปนสารเคมี มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมส่ิงรบกวนหรือทําลาย (pests), วัชพืช (weeds), หรือโรค
ของพืช ซึ่งอาจเปนสารเคมีที่สกัดจากพืชเองหรือจากการสังเคราะหขึ้น (World Health
Organization, 1990)

สารปราบศัตรูพืช (pesticide) หมายถึง สารตั้งตนหรือสารผสมใด ๆ ก็ตามที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปองกัน, ทําลาย, ขับไลหรือเพื่อลดปริมาณสิ่งรบกวน โดยอาจเปนสารทางกาย
ภาพ, เคมีหรือชีวภาพ เพื่อฆาพืชหรือสัตวที่ไมพึงปรารถนา (Amdur OM; Doull J and Klaassen
DC, 1991)

เมื่อแบงตามการใชประโยชนสามารถแบงไดเปน 5 กลุมคือ

1. สารฆาแมลง (insecticide) ไดแกสารเคมีที่ใชกําจัดหรือขับไลแมลงที่เปนศัตรูพืชและสัตว โดย
เมื่อแบงตามสูตรโครงสรางและกลวิธานการออกฤทธิ์แบงไดเปน 4 กลุมคือ

1.1 สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต (organophosphate insecticide) ไดแก 
สารอินทรียที่มีฟอสฟอรัสเปนองคประกอบสําคัญ โดยเมื่อสารประกอบออรแกโนฟอสเฟตเขาสู  
รางกายแลว สารประกอบออรแกโนฟอสเฟตจะไมมีการเก็บในรางกายเปนเวลานาน แตพิษของมัน
อาจจะสะสมอยูไดเปนสัปดาห โดยสารฆาแมลงออรแกโนฟอสเฟตจะออกฤทธิ์ไปยับยั้งการทํางาน
ของเอนไซมอะเซติลโคลีนเอสเทอเรสทําใหเกิดการสะสมของอะเศติยลโคลีนที่จุดเชื่อมตอของ  
เสนประสาท ทําใหเกิดการกระตุนปลายประสาทเพิ่มข้ึนอยางมาก และอาจทําใหเสียชีวิตได

1.2 สารฆาแมลงกลุมคารบาเมต (carbamate insecticide) ไดแก สารอินทรียที่
มีไนโตรเจนเปนสวนประกอบ โดยคารบาเมตไมถูกเก็บในรางกายและไมมีฤทธิ์สะสม ซึ่งสาร
คารบาเมตจะออกฤทธิ์ดวยวิธีที่คลายคลึงกับสารออรแกโนฟอสเฟต ซึ่งจะไปหยุดยั้งการทํางาน
ของเอนไซมโคลีนเอสเทอเรสในรางกาย ทําใหเกิดการกระตุนปลายประสาทเพิ่มข้ึนอยางมาก และ
อาจทําใหเสียชีวิตได

1.3 สารฆาแมลงสูตรออรแกโนคลอรีน (organochlorine insecticide)หรืออาจ
เรียกวา สารฆาแมลงกลุมคลอริเนเตดไฮโดรคารบอน (chlorinated hydrocarbon) ไดแก สารฆา
แมลงที่มีไฮโดรเจน คารบอนและคลอรีนรวมอยูในสูตรโครงสราง ซึ่งสารประกอบออรแกโนคลอรีน
จะกระตุนระบบประสาทในสมอง และหากใชปริมาณมากเปนระยะเวลานานอาจมีผลตอการ
ทํางานของตับและมีการเก็บไวในเนื้อเยื่อไขมันในรางกาย ในปจจุบันสารประกอบบางตัวถูกจํากัด
การใชหรือหามใชในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศไทยไดมีการระงับการใชแลว
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1.4 สารฆาแมลงสูตรพัยรีธรอยด (pyrethroid insecticide) จะมีผลตอประสาท
ทําใหเกิดการกระตุนประสาทมากขึ้น เปนสารที่มีความไวทางชีวภาพสูงมีการใชแบบเจือจางมาก 
มีอันตรายตอมนุษยต่ํา และเมื่อพัยรีธรอยดเขาสูรางกายจะถูกรางกายเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และถูกกําจัดออกจากรางกายโดยไมสะสมในรางกาย รวมทั้งฤทธิ์ของมันก็ไมสะสมดวย

2. สารฆาวัชพืช (herbicide)  ไดแก สารเคมีที่ใชทําลายวัชพืชซึ่งแยงน้ํา อาหารและแสงสวางจาก
พืชเพาะปลูก โดยแบงเปน

2.1 สารฆาวัชพืชสูตรคลอโรฟนอกซีย (chlorophenoxy) ไดแก   
2,4-dichlorophenoxy acetic acid (2,4-D), 2,4,5-trichlorophenoxy acetic acid (2,4,5-T),
2-methyl-4-chlorophenoxy-acetic acid (MCPA) โดยพบวาคนงานที่ทําเกี่ยวกับ 2,4,5-T จะเกิด
อาการผิวหนังอักเสบชนิดรายแรง ที่เรียกวา chloracne ซึ่งปจจุบันไทยไดหามนําเขาแลว โดยพิษ
จากสารกลุมฟนอกซีย ถามีความเขมขนสูงจะทําใหเกิดการระคายเคือง และถากินโดยไมไดตั้งใจ
จะเกิดพิษตอระบบประสาทสวนกลางและบางรายจะมีความผิดปกติของตับและไต

2.2 สารฆาวัชพืชกลุม quaternary ammonium ไดแก พาราควอทและไดควอท 
ซึ่งการเกิดพิษในมนุษยนั้นมักพบในผูปวยที่จงใจกินเพื่อฆาตัวตาย ซึ่งจะทําใหเกิดการระคายเคือง
เนื้อเยื่อในชองปาก ตา ผิวหนัง ทางเดินอากาศ เล็บถูกทําลาย อาจเสียชีวิตภายในเวลา 2-3 วัน 
หรือ 2-3 สัปดาหหลังจากไดรับสารเนื่องจากเกิดพังผืดในปอดและอาจเกิดอาการพิษตอไตและตับ

3. สารฆาเชื้อรา (fungicide)  ไดแกสารเคมีที่ใชฆาเชื้อรา ซึ่งแบงเปน

3.1 เพนทาคลอโรฟนอล (pentachlorophenol) เปนสารที่ถูกดูดซึมไดดีทาง     
ผิวหนัง ซึ่งสารประกอบจะถูกขับถายอยางชา ๆ ภายในชวงเวลาประมาณ 1 สัปดาห ซึ่งอาจมีการ
สะสมในรางกายเมื่อมีการรับซ้ํา ๆ และจะเกิดฤทธิ์โดยไปกระตุนเมตาบอลิสมในสัตวเลี้ยงลูกดวย
นมทําใหมีการเพิ่มอัตราการหายใจและการเพิ่มอุณหภูมิของรางกายในระดับสูง และยังทําใหเกิด
สิวตุมดวย

3.2 สารฆาเชื้อราที่มีโลหะเปนสวนประกอบ

3.2.1 เกลือของสารหนู เคยใชเปนสารกําจัดหนู สารกําจัดวัชพืชและสาร
กําจัดตัวออน (larva) ซึ่งสารหนูอนินทรียมีพิษสูงมากอาจเกิดมะเร็งในมนุษยจึงหามไมใหมีการใช

3.2.2 เกล็ดปรอทอินทรีย ใชเปนสารกําจัดเชื้อราบนเมล็ด ซึ่งมีพิษสูง
มากและอาจทําลายระบบประสาทอยางถาวร โดยจะใชเมื่อไมมีสารอื่นใชแลวเทานั้น
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3.2.3 สารประกอบดีบุกอินทรียมีฤทธิ์สูงตอหอยในปริมาณต่ํา ๆ

3.2.4 เกลือทองแดง ใชกําจัดเชื้อรา

3.3 สารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต (dithiocarbamates) เปนสารที่มีพิษตอ
ตอมธัยรอยด ซึ่งอาการเฉียบพลันจะทําใหเกิดการชัก ไตลมเหลว ตอมธัยรอยดทํางานบกพรอง 
อาเจียน หมดสติ อาการเรื้อรังจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ระบบภูมิคุมกันของรางกาย

4. สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะอื่น ๆ (rodenticide)

สารอนุพันธของคูมาริน (coumarin derivatives) จะออกฤทธิ์ตานกระบวนการ
เมตาบอลิสม (antimetabolite) ของวิตามินเค และยับยั้งการสังเคราะหโคแฟคเตอรโปรธรอมบิน 
เมื่อเกิดขึ้นมากพอทําใหระดับโปรธรอมบินลดลง ทําใหเกิดการตกเลือดทั่วรางกาย และยังทําให
เกิดรูพรุนตามผนังหลอดเลือดฝอย ทําใหตายใน 7-10 วัน หลังจากไดรับเขาสูรางกาย โดยเมื่อคน
ไดรับสารทางการหายใจ การบริโภคอาหารหรือสัมผัสทางผิวหนัง ซึ่งจะมีฤทธิ์ตานการแข็งตัวของ
เลือด โดยอาการเฉียบพลันจะมีอาการผิวหนังเขียวเปนจ้ํา เลือดออกทางจมูก เหงือกมเีลือดไหล มี
ล่ิมเลือดเปนกอน เลือดออกปนมากับปสสาวะและอุจจาระ และถารุนแรงจะมีเลือดออกที่อวัยวะ
ภายใน โดยจะเกิดอาการหลังจากไดรับสารเปนเวลา 32-72 ชั่วโมง

5. สารรมควัน (fumigant)

ไดแก สารเคมีซึ่งเมื่ออยูภายใตความดันและอุณหภูมิที่กําหนดจะอยูในสภาพกาซ
ซึ่งมีความเขมเพียงพอใชฆาศัตรูพืชได โดยใชในการกําจัดสัตวฟนแทะในยุงฉาง กําจัดไสเดือน
ฝอย (nematodes) ในดิน กําจัดแบคทีเรียและเชื้อราดวย โดยแบงเปน

5.1 เมธิยลโบรไมด (methylbromide) เปนสารที่มีพิษรายแรงและสามารถถูกดูด
ซึมไดทางผิวหนัง โดยจะมีอาการปวดศีรษะ คลื่นไส อาเจียน มองภาพไมชัด มีน้ําคั่งในปอดและ
อาจมีอาการตอระบบประสาท

5.2 ฟอสฟน (phosphine) เปนสารที่มีพิษสูงตอสัตวเลี้ยงลูกดวยนม ทําใหเกิด
อาการระคายเคืองอยางรุนแรงในทางเดินอาหาร

5.3 อะครียโลไนตรีล (acrylonitrile) เมื่อสารเขาสูรางกายจะเกิดอนุมูลศัยอะไนด 
ซึ่งจะไปหยุดยั้งการทํางานของ ไซโตโครมออกซิเดส ทําใหเซลลขาดออกซิเจนเกิดเปนพิษตอเซลล 
นอกจากนี้ยังสามารถติดไฟไดดวย
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5.4 เอธียลีนไดโบรไมด (ethylene dibromide) ถาความเขมขนในบรรยากาศสูง
กวา 200 สวนในลานสวนจะทําใหเกิดการอักเสบของปอด (พาลาภ สิงหเสนี, 2542)

โรคที่เกิดกับคนงาน

กลุมที่ 1 โรคทั่วไป ซึ่งไดแก โรคความดันเลือดสูง, โรคเบาหวาน ซึ่งเปนโรคที่เกิด
ขึ้น เชนเดียวกับบุคคลทั่วไป

กลุมที่ 2 คือ โรคที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ (work-related disease)
หมายถึงโรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน โดยมีสาเหตุปจจัยหลายอยางประกอบกัน
(multi-factorial diseases) สาเหตุที่เกี่ยวของกับงานเปนปจจัยหนึ่งของสาเหตุของการเกิดโรค ได
แก สภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม หรือลักษณะทาทางการทํางานที่ไมถูกตอง หรือ
สภาพของงานที่ไมเหมาะกับโครงสราง โดยปจจัยที่เกี่ยวของกับงานอาจเปนสาเหตุเร่ิมตนหรือทํา
ใหอาการรุนแรงมากขึ้น ซึ่งไดแก โรคหัวใจขาดเลือด โรคกระเพาะอาหาร โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง โรค
ความดันโลหิตสูง โรคของกลามเนื้อและกระดูกโครงรางและโรคที่เกิดจากความเครียดจากงาน
เปนตน

กลุมที่ 3 คือโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคเหตุอาชีพ (occupational
disease) โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานโดยมีผลโดยตรงจากการทํางาน ซึ่งมี
สาเหตุจากการทํางานที่สัมผัสกับส่ิงคุกคามหรือสภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม โดย
อาการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน หลังเลิกงาน หรือภายหลังที่ออกจากงานไป
แลว เชน โรคแพพิษตะกั่ว ซึ่งเกิดกับคนงานที่ทํางานเกี่ยวของกับตะกั่ว เชน โรงงานทําแบตเตอรี่
รถยนต หลอมตะกั่ว พนหรือทาสี เปนตน แตถาเปนโรคพษิตะกั่วที่เกิดกับคนงานที่ไมไดเกี่ยวของ
กับการทํางานสัมผัสสารตะกั่วเลย ก็ไมถือวาเปนโรคจากการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยังมีโรค
อ่ืน ๆ อีก เชน โรคปอดซิลิโคสิส บิสสิโนซิส โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ หรือโรคพิษจาก
สารตัวทําละลายตาง ๆ เปนตน  (อดุลย บัณฑุกุล, 2542; นฤมล ศิลารักษ, 2542)
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โรคที่เกิดจากการทําเกษตรกรรม

การทําเกษตรกรรมนั้นถือเปนอาชีพอยางหนึ่งซึ่งมีความเสี่ยงตออันตรายคอนขาง
มาก เนื่องจากไมคอยมีคนนึกถึงอันตรายที่ซอนอยูในการกระทําแตละอยาง ในเมืองไทยยังไมมี
การทําสถิติการเจ็บปวยหรือการตายจากการทํานา แตในประเทศอเมริกานั้นอาชีพนี้มีอัตราการ
บาดเจ็บและตายในขณะทํางานสูงเทากับหรือมากกวาอาชีพทําเหมืองแรหรืออาชีพกอสราง ซึ่ง
สาเหตุการบาดเจ็บและตายเนื่องจาก

1. อุบัติเหตุ

สวนใหญจะเปนอุบัติเหตุจากเครื่องมือ ในสหรัฐอเมริกาพบวาสาเหตุคร่ึงหนึ่งของ
อุบัติเหตุคือ รถแทรกเตอร จากรายงานหลาย ๆ อันสรุปไดวาอุบัติเหตุขึ้นกับฤดูกาล เชน ในฤดูทํา
นาจะมีอุบัติเหตุสูงไมแปรผันตามอายุ แตแปรผันตามเวลาที่ทํา พบวางานที่ทําโดยเจาของเองจะ
เกิด  อุบัติเหตุไดมาก เนื่องจากเวลาและความถี่ของงานทําใหเกิดอุบัติเหตุมากขึ้น ความสัมพันธนี้
จึงเปน Dose - Response Relationship และมักเกิดมากในผูชาย ซึ่งพอจะสรุปไดวารูปแบบชอง
การบาดเจ็บจะเปนฤดูกาล และจะมีอุบัติเหตุมากในงานที่เจาของซึ่งเปนผูชายเปนผูทํางานเอง
และมักเกี่ยวของกับเครื่องมือในการทําเกษตรกรรม นอกจากนี้ยังมีรายงานของเด็กที่ตายในงาน
เกษตรกรรมดวย สวนใหญจะเกิดจากการเลนในบริเวณที่อันตราย และการทํางานของเกษตรกรรม
ก็มักตองออกไปทํางานนอกสถานที่ ซึ่งบางครั้งตองออกไปทํางานคนเดียว เมื่อเกิดอุบัติเหตุก็ไมมี
ใครรู หรือรูแลวก็ตองหายานพาหนะไปสงสถานพยาบาล จึงทําใหบาดแผลปนเปอนเชื้อโรคตาง ๆ
ไดรวมทั้งมูลสัตว

2. โรคเกี่ยวกับการไดยิน

มีการศึกษาที่มีการควบคุมอยางดี พบวาในคนงานอายุมากที่ทํางานในฟารม
โคนมจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่สูง (3,000 - 600 Hz) มากกวา 20 dB และ Mid - Frequency
Loss (ที่ 500 - 300 Hz) คิดเปนรอยละ 65 และรอยละ 37 ตามลําดับ ซึ่งเมื่อเทียบกับคนที่ไมได
เปนเกษตรกรในชวงอายุเดียวกันก็แตกตางกันจนมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ยังพบในเด็กหรือนักเรียน
ที่ทํางานในภาคเกษตรกรรมดวย ซึ่งการเสีย Sensorineural Hearing Loss ที่ระดับความถี่สูงนี้
บงถึงโรคหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพ (Noise Induced Hearing Loss) ซ่ึงสวนมากเกิดจาก
เสียงของเครื่องมือทางการเกษตร บางครั้งจะมีระดับมากกวา 85 dBA และจากการสํารวจยังพบ
วามีการใชเครื่องมือปองกันเพียงรอยละ 9 ถึงรอยละ 25 กลาวโดยสรุปคือวิธีที่ดีที่สุด คือการ
ปองกัน โดยเฉพาะตั้งแตอายุยังนอย ๆ
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3. โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ

สาเหตุของโรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจในงานเกษตรกรรมสวนใหญจะเกิด
จากแกสและฝุนอินทรีย แมจะมีสาเหตุอ่ืน ๆ เชน Silica ซึ่งเปนฝุนอนินทรีย และจะพบเปนสวน
นอย โรคระบบทางเดินหายใจที่พบไดแก

1. โรคที่เกิดจากแกสจากมูลสัตว

ในสมัยกอนเกิดจากการที่ตองเลี้ยงสัตวไวในที่รวม ๆ กัน เพื่อใหสามารถดูแลสัตว
ไดทั้งหมด โดยใชคนงานจํานวนนอย เมื่อมีการถายของเสียก็จะมีการเก็บรวบรวมไวในบอพัก หรือ
เปนรางลาดลงไปรวมกัน ซึ่งมักทําใหเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ อยางไรก็ตาม คนงานที่ทํางานหรืออาศัย
อยูรอบ ๆ ที่เก็บจะไดรับพิษจากแกสหรือจากการสะสมของแกส แกสที่อันตรายที่สุดคือ
ไฮโดรเจนซัลไฟด (hydrogen sulfide) ซึ่งจะไปหยุดเมตาโบลิซึมของไมโตรคอนเดรียแบบใช
ออกซิเจน นอกจากนี้ยังทําใหเกิดปริมาณแกส แอมโมเนีย (ammonia), มีเทน (methane),
คารบอนไดออกไซด (carbon dioxide) และคารบอนมอนอกไซด (carbon monoxide) เปน
จํานวนมาก แกสพวกนี้ยังเปน asphyxiants ดวย (แทนที่ออกซิเจน) และที่สําคัญที่สุดคือ
ไฮโดรเจนซัลไฟด (hydrogen sulfide) ซึ่งมีกลิ่นคลายไขเนาที่ระดับความเขมขน 100 ppm จะทํา
ใหเกิดการลาของเสนประสาทรับกลิ่นและเกิดการกดการหายใจ คนงานจะหมดสติในทันทีทันใด
และถาทํางานอยูในบอพัก ก็จะสําลักเอามูลสัตวไปดวย และมักมีขาวเสมอ ๆ วาผูที่เขาไปชวยก็จะ
มีอันตรายถึงชีวิตดวย

2. Silo Filler’s Disease

Silo คือ ที่เก็บอาหารสําหรับเลี้ยงสัตวหรือเก็บผลิตผลทางการเกษตร สวนใหญมี
รูปรางเปนกรวยตั้ง จะใสพืชผลทางดานบนและไขเอาออกทางดานลาง ดานบนจะเหลือชองวางอยู
พอสมควร ซึ่งจะเปนที่สะสมของแกส ซึ่งไดแก ออกไซด (oxides) ตาง ๆ ของไนโตรเจน โดยเฉพาะ
ไนโตรเจนไดออกไซด (nitrogen dioxide) และไนโตรเจนเตตระออกไซด (nitrogen tetraoxide) ซึ่ง
จะมีระดับสูงกวามาตรฐานทางอุตสาหกรรมถึงรอยเทา การสะสมมักทํานายไมไดวาจะมากนอย
เทาไร ข้ึนอยูกับการ Fertilization ปริมาณฝน แสงแดด และอายะของพืชผล แกสนี้มีรสขมและ
หนักกวาอากาศ จะอยูที่บริเวณยอดของไซโลและที่ชองทางปนออก ถามีระดับแกสสูงจะมีการแทน
ที่ออกซิเจนทั้งหมด ทําใหเกิดการเกร็งของเสนเสียงและหลอดลม ทําใหคนงานหมดสติและมีการ
สําลักอากาศ ถาออกไปจากสถานที่นั้นจะเกิดอาการหอบเหนื่อยในเวลา 2-3 ชั่วโมง ซึ่งเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของไนโตรเจนไดออกไซดที่หายใจเขาในเปลี่ยนเปนไนตริกเอซิด (nitric acid)
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จากการสัมผัสกับน้ําที่ปอด ผูปวยจะมีอาการของปอดบวมน้ําอยางรุนแรง ขาดอากาศ เกิดภาวะ
กรด ความดันโลหิตต่ํา และ Methemoglobinemia ถามีการสัมผัสปริมาณนอยๆ ภายใน 2-3
สัปดาหจะมีอาการปวดศีรษะ ไอ และมีอาการเหนื่อยเมื่อออกแรงภายในเวลา 1 เดือนผูปวยจะเริ่ม
มีไข หายใจลําบากและมีภาพรังสีปอดผิดปกติ ซึ่งเปนอาการแรกเริ่มของ Bronchiolitis
Obliterans

3. ผลของฝุนอินทรีย (Organic Dust Toxic Syndrome)

เปนอาการไขคลายไขหวัดใหญ ซึ่งเกิดจากการหายใจเอาฝุนทางเกษตรกรรมใน
ความเขมขนสูงเราเรียกวา Pulmonary Mycotoxicosis ซึ่งในปจจุบันคือ Organic Dust Toxic
Syndrome (ODTS) ปจจุบันยังไมทราบทางระบาาดวิทยาและพยาธิกําเนิดดีนัก จะมีอาการไข
และหนาวสั่น ปวดศีรษะและกลามเนื้ออยางฉับพลัน อาการไอและหายใจลําบากไมใชอาการนํา
การตรวจปอดอาจไมพบสิ่งผิดปกติ การตรวจภาพรังสีปอดสวนใหญไมพบผิดปกติเชนกัน

4. โรคหอบหืด (Asthma)

เปนปฏิกิริยาตอสารอินทรียตาง ๆ ซึ่งกระตุน Complement Pathways ทําใหมี
การปลอยฮีสตามีนออกมาจาก Mast cells และกระตุน Alveolar Macrophages ซึ่งถามีอาการ
นาน ๆ ไปก็จะทําใหหนาที่ของปอดเลวลงเรื่อย ๆ ในคนงานที่ทํางานเกี่ยวกับสัตวก็จะมีการสัมผัส
กับฝุนตาง ๆ และยังสัมผัสกับผิวหนังหรือส่ิงขับถายตาง ๆ รวมทั้งแกสพิษอีกดวย จากการสํารวจ
พบวาจะมีหายใจดังวี๊ดและแนนหนาอกมากกวารอยละ 25 ในคนงานเหลานี้

5. หลอดลมอักเสบ

พบวาอุบัติการณเพิ่มมากกวาคนที่ไมไดเปนเกษตรกรมาก โดยเฉพาะคนที่สูบ
บุหร่ี

6. ปอดอักเสบจากปฏิกิริยาภูมิไวเกิน (Hypersensitivity Pneumonitis)

เกิดจากการที่หายใจเอาพวก S. Rectivirgular (Former M. Faenia),
Aspergillus Species หรือ Thermoactinomyces Vulgaris จะทําใหเกิด Allergic Alveolitis ใน
คนที่แพข้ึน (อดุลย บัณฑุกุล, 2544)
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โรคจากการผลิตปุยเคมี

1. โรคจากสารแอมโมเนีย ปวดลูกตา เกิดแผลที่เยื่อบุตา หลอดลมอักเสบ 
ปอดบวม

2. โรคจากสารแมงกานีส มีอันตรายมาก ทําใหเกิดปวดศีรษะ ระคายเคือง
ตอผิวหนัง หลอดลมและปอดอักเสบ มีอาการทางระบบประสาทอยางรุนแรง ปลายมือปลายเทา
ควบคุมไมได ส่ัน

3. โรคจากสารฟอสฟอรัส อาหารไมยอย ตับอักเสบ ตัวเหลือง ตาเหลือง 
ปวดกระดูกและฟน กระดูกฟนเปราะ ไซนัสในโพรงกระดูก (สถาบันความปลอดภัย, 2544)

โรคจากการผลิตสารเคมีปราบศัตรูพืช

1. โรคจากสารตะกั่ว (โรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช ยาฆาแมลง) ตะคริวที่
ลําตัว ทองผูก ปวดกลามเนื้อ เบื่ออาหาร

2. โรคจากสารอะเซนิคหรือสารหนู ( โรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช, ยาฆา
แมลง) ทําใหเกิดผิวหนังเปนตุมหนอง สิว มะเร็งที่ผิวหนัง ตับอักเสบ สมองอักเสบ

3. โรคจากสารแคดเมียม (โรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช) ปวดศีรษะ
หงุดหงิด ระคายเคืองระบบทางเดินหายใจ มีพิษตอไต

4. โรคจากสารฟอสฟอรัส (โรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช, ยาฆาแมลง)
อาหารไมยอย ตับอักเสบ ตัวเหลือง ตาเหลือง ปวดกระดูกและฟน กระดูกฟนเปราะ ไซนัสในโพรง
กระดูก

5. โรคจากสารแทลเลียม (โรงงานผลิตยาฆาแมลง, ฆาสัตวฟนแทะ)      
ปวดบริเวณหนาทอง ออนเพลีย ปวดตามขา อัมพาตตามชวงปลายแขนและขา

6. โรคจากสารปรอท (โรงงานผลิตยาฆาแมลง) มีอันตรายตอระบบประสาท
สวนกลาง ไดแก สมองและไขสันหลัง ทําใหเสียการควบคุมการเคลื่อนไหวของแขน ขา การพูด
เปนตน (สถาบันความปลอดภัย, 2544)
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ปจจัยที่ทําใหเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัวเหตุของโรค

1. ตัวเหตุทางกายภาพ เชน ความรอน แสง เสียง ความกดดันของอากาศ
เปนตน

2. ตัวเหตุทางเคมี เชน พวกโลหะและสารประกอบของโลหะ พวกสาร
ละลาย และพวกกาซพิษตาง ๆ ตลอดจนฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมีบางอยาง

3. ตัวเหตุทางชีวภาพ ไดแก พวกจุลินทรียทั้งหลายที่สามารถกอใหเกิดโรค
ในคนทั่ว ๆ ไป ในกลุมผูประกอบอาชีพก็สามารถเกิดโรคนั้นไดเชนเดียวกัน ถาปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับจุลินทรียนั้นโดยตรง เชน ผูที่ทํางานในโรงงานฆาสัตว หรือฟอกหนัง อาจเปนโรคแอนแทร็กซ
หรือบรูเซลโลซีส ซึ่งนํามาโดยสัตวได หรือคนงานในโรงพยาบาลโรคปอดที่ทํางานเกี่ยวของกับ
วัณโรค อาจเปนวัณโรคไดเชนเดียวกัน (อุดม เอกตาแสง, 2540)

4. ตัวเหตุทางจิตวิทยาสังคม ทําใหเกิดความเครียดจากการทํางาน มี
สาเหตุจากสภาพการทํางานไมเหมาะสม เชน ทํางานซ้ํา ๆ ซาก ๆ เปนเวลานาน ๆ งานที่หนักเกิน
ไปกอใหเกิดความเครียดทางใจ (สมชาย วงศเจริญยง, 2538 ; พิมพพรรณ ศิลปสุวรรณ, 2544)

2. ปจจัยเกี่ยวกับผูประกอบอาชีพ

1. เพศ โดยทั่ว ๆ ไปแลว ถาหากปฏิบัติงานอยูในสภาวะแวดลอมเดียวกันแลว
เพศหญิงมีโอกาสที่เปนโรคจากการประกอบอาชีพไดมากกวาเพศชาย เชน สารเคมีที่ออกฤทธิ์ตอ
ระบบเม็ดเลือดโดยตรง เชน ตะกั่วหรือเบนซีน เปนตน ทั้งนี้เพราะเพศหญิงมีโอกาสเสียเลือดไปใน
การมีประจําเดือน เมื่อไดรับสารเปนพิษเขาไปทําใหเกิดอาการไดเร็วขึ้น หญิงมีครรภก็เชนเดียวกัน
ตองระวัง

2. อายุ คนงานผูเยาวมีโอกาสแพพิษมากกวาผูที่อยูในวัยหนุมสาว และคนงานสูง
อายุก็เชนเดียวกัน ทั้งนี้เพราะสาเหตุทางดานสรีรภาพของรางกาย

3. สภาวะสุขภาพโดยทั่ว ๆ ไป คนที่มีสุขภาพไมสมบูรณหรือมีโรคประจําตัวบาง
อยาง หรือเคยเปนโรคบางอยางมากอนอาจจะเกิดโรคไดงายกวาบุคคลทั่ว ๆ ไป เชน คนที่เปนโรค
โลหิตจางเมื่อปฏิบัติงานเกี่ยวขอกับตะกั่วหรือเบนซีน (benzene) ยอมมีโอกาสแพพิษไดงาย หรือ
คนเคยเปนโรคตับเมื่อจะทํางานเกี่ยวกับคารบอนเตตระคลอไรด ยอมมีโอกาสพิษไดงาย หรือคนที่
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เปนโรคหืด หลอดลมอักเสบเรื้อรัง เมื่อทํางานเกี่ยวกับฝุนยอมทําใหโรคเดิมทรุดลงและเปนโรคใหม
คือ โรคปอดอันเกิดจากฝุนไดงาย

4. ระยะเวลาที่ผูประกอบอาชีพทํางานในแตละวัน โดยปกติกําหนดมาตรฐาน
สากลไววาจะตองทํางานในสภาวะสิ่งแวดลอมที่กําหนดใหไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง ถาหากทํางาน
นานหลายชั่วโมงกวานี้ก็มีโอกาสที่จะเปนโรคไดงายขึ้น

5. ระยะเวลาที่ผูประกอบอาชีพไดปฏิบัติงาน โดยรับส่ิงที่เปนพิษภัยมาเปนเวลา
นาน เชน ทํางานมา 1 เดือน 1 ป หรือ 10 ป เปนตน ถาทํางานมานานก็มีโอกาสเปนโรคไดงายขึ้น
จากการสะสมของสิ่งเปนพิษทั้งหลายไวในรางกาย

6. ความรูความเขาใจ ถึงอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตลอด
จนวิธีการควบคุมปองกัน ถาผูประกอบอาชีพไมทราบและเขาใจอยางจริงจังแลวโอกาสที่จะเกิด
โรคยอมมีมาก

7. ความไวรับตอการแพพิษหรือการเกิดโรค (susceptibility) ของแตละบุคคลซึ่ง
ไมเหมือนกัน เปนเรื่องที่จะตองคํานึงถึงเพราะในกลุมคนบางกลุมที่อายเุทากัน หรือเพศเดียวกัน
อาจจะมีบางคนซึ่งแพและมีโอกาสเปนโรคไดงายกวาบุคคลอื่น

3. ปจจัยเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมตาง ๆ

เนื่องจากโรคนี้เกิดขึ้นเฉพาะกับผูที่ประกอบอาชีพ ซึ่งสวนใหญเปนบุคคลใน
วัยทํางานและเปนกําลังสําคัญของครอบครัวและของประเทศชาติ ปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของโดยตรง
และโดยออม ก็มีสวนชวยสนับสนุนใหโรคเกิดขึ้นไดงายขึ้นหรือลดลงได เชน

1. ปจจัยทางสังคม ซึ่งไดแก บุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งโดยตรงและโดยออมตอ
ผูประกอบอาชีพไดแก

- นายจาง เปนบุคคลที่มีสวนโดยตรงตอการทําใหเกิดโรคขึ้น ถานายจาง
ขาดความเขาใจดานสุขภาพอนามัยและโรคจากการประกอบอาชีพ โดยมุงแตจะกอบโกยผล
ประโยชนเฉพาะหนาแลว การลงทุนดานสุขภาพและความปลอดภัยนี้ยอมมีนอย และกอใหเกิด
โรคไดงายขึ้น



26

- หัวหนางานและเพื่อนรวมงาน นับวามีสวนสําคัญในการที่จะทําใหเกิด
โรคได ถาไดหัวหนางานหรือเพื่อนรวมงานที่สนใจ เอาใจใสเร่ืองนี้ก็จะชวยแนะนําและปฏิบัติตน
เองใหเปนตัวอยางในทางที่ปลอดภัย ทําใหเกิดโรคหรืออุบัติเหตุไดยาก

- เพื่อนบาน เปนผลโดยออมซึ่งอาจจะกอใหคนงานมีโอกาสเปนโรคจาก
การประกอบอาชีพไดงายขึ้น เชน ถาอาศัยอยูในแหลงเสื่อมโทรม โอกาสที่จะสัมผัสกับเพื่อนบานที่
มีทัศนคติตอการควบคุมปองกันโรค และสุขภาพที่ไมดียอมมีมาก กอใหเกิดความประมาท ขาด
ความเอาใจใสในเรื่องสุขภาพทั่ว ๆ ไป ยอมกอใหเกิดโรคทั่ว ๆ ไปและโรคอันเกิดจากการประกอบ
อาชีพไดงาย

2. ปจจัยทางเศรษฐกิจ พนักงานหรือลูกจางที่มีรายไดนอยยอมยอมเสี่ยงอันตราย
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะไดคาจางสูงขึ้น นํามาจุนเจือครอบครัวและตนเอง นอกจากนั้นการเพิ่ม
ระยะเวลาทํางานในแตละวัน เชน ทาํลวงเวลาก็ทําใหคาจางมากขึ้น ซึ่งในขณะเดียวกันก็ทําใหมี
โอกาสที่จะเกิดโรคไดงายเชนเดียวกัน นอกจากนั้นเมื่อฐานะการเงินไมดีก็ตองลดรายจายลง เชน
ลดคาอาหารลงโดยรับประทานอาหารที่ราคาถูก ๆ และไมมีคุณคาทางอาหารทําใหรางกายไม
แข็งแรงสมบูรณกอใหเกิดโรคไดงายเชนกัน

3. ปจจัยทางสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ที่สําคัญไดแก สภาวะแวดลอมในการทํางาน
(อุดม เอกตาแสง, 2540)

ส่ิงคุกคาม (hazard) คือ ปจจยัหรือสถานการณบางอยางในสถานที่ทํางานที่อาจจะกอให
เกิดอันตราย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวย

ความเสี่ยง (risk) คือ ผลรวมระหวางองคประกอบ 2 อยางคือ

1. ความเปนไปได (likelihood) ที่สิ่งคุกคามในสถานที่ทํางานจะกอใหเกิดอันตราย

2. ผลที่ตามมา (consequences) หรือความรุนแรงที่จะเกิดจากสิ่งคุกคามนั้น ๆ (สนธยา
พรึงลําภู, 2542)
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การเฝาระวัง (surveillance)

หมายถึง กิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องอยางสม่ําเสมอในการ
เก็บขอมูลเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บ ตลอดจนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัย มีการ
วิเคราะหขอมูลและการกระจายขอมูลขาวสาร เพื่อนําไปใชในการวางแผนการใหบริการ
สาธารณสุข สําหรับขอมูลการเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพจะชวยบอกถึงการกระจายของ
การเจ็บปวยและการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ รวมทั้งองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเกิด
โรคและการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ

รูปแบบของการเฝาระวังโรคเหตุอาชีพ

1. การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ (Health effect surveillance) เปนการเฝา
ระวังเกี่ยวกับสภาวะสุขภาพ โรคภัยไขเจ็บของคนงาน แหลงขอมูลที่นํามาประกอบในการวิเคราะห
สถานการณ ไดแก ขอมูลจากการรายงานการวิจฉัยโรคโดยแพทยที่มีการรายงานตามระบบราย
งานของกองระบาดวิทยา ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ขอมูลประวัติทางการแพทยของคนงานในโรงงาน, ขอ
มูลผลการตรวจรางกายแรกเขางาน, การตรวจรางกายเปนระยะ, ขอมูลประกันสังคม, ขอมูลเรียก
คาทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน, ขอมูลการตรวจทางชีวภาพ, ขอมูลการปวยของผูปวยในและผู
ปวยนอก, ขอมลูใบมรณบัตรหรือขอมูลที่ไดจากการสํารวจ

การเฝาระวังผลกระทบที่มีตอสุขภาพนั้นจะเนนที่เหตุการณที่เกิดขึ้นจริง เชน อุบัติ
เหตุที่เกิดจากการทํางานหรือการวินิจฉัยโรค การเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพ แบงไดเปน 2
กลุมคือ

- ความผิดปรกติที่เกิดจากการสัมผัสกับส่ิงคุกคามเพียงอยางเดียว

- ความผิดปรกติที่เกิดจากสาเหตุตาง ๆ พรอมกัน (multi - factorial etiology)

2. การเฝาระวังสิ่งคุกคามสุขภาพ (Hazard surveillance) เปนการเฝาระวังสิ่ง
แวดลอม เปนการติดตามเปนประจําอยางตอเนื่องเพื่อดูระดับ หรือลักษณะของสิ่งคุกคามที่จะมี
ผลกระทบตอสุขภาพ ซึ่งอาจจะดําเนินการโดยการวัดปริมาณของสิ่งคุกคามในสิ่งแวดลอมโดยตรง
เชน การวัดปริมาณสารมลพิษในอากาศ ผลเหลานี้จะนําไปใชเปนแนวทางในการควบคุมและปอง
กันปญหาทางสุขภาพได
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วิธีดําเนินงานโครงการเฝาระวัง

วิธีดําเนินงานโครงการเฝาระวังสามารถดําเนินการไดหลายวิธี หรืออาจจะใชขอ
มูลจากหลาย ๆ วิธีประกอบกันดังนี้

1. การใชผลการตรวจคัดกรองทางสุขภาพ

2. จากโครงการเฝาคุมเฝาระวังที่กําหนดเปนโครงการพิเศษ การใชขอมูลการราย
งานโรคจากเจาหนาที่สาธารณสุข

3. การใชขอมูลจากระเบียนประวัติผูปวยในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล

4. จากการรองเรียน หรือการรายงานโรคโดยตรงจากกลุมบุคคลที่เสี่ยงเอง

5. จากขอมูลผลการเฝาคุมทางชีวภาพ

6. จากผลการสํารวจสถานะสุขภาพของประชาชนในระดับชาติ

7. จากระบบการเฝาระวังสิ่งคกุคาม หรือการเฝาระวังทางสิ่งแวดลอม

ประโยชนของการเฝาระวังโรคเหตุอาชีพ

1. ชวยใหทราบถึงการเกิดโรคภัยไขเจ็บของคนงาน ซึ่งนอกจากจะเปนประโยชน
ตอตัวคนงานแลว ยังมีประโยชนในการคนหาโรคในเพื่อนรวมงานที่อยูในสิ่งแวดลอมเดียวกับผู
ปวย (case identification) เชน เมื่อพบผูปวยดวยโรคสิลิโคสิสหนึ่งราย ก็จะนําไปสูการตรวจคัด
กรองเพื่อนรวมงานในโรงงานเดียวกันกับผูปวย เพื่อจะไดใหการรักษาและควบคุมปองกันการเกิด
โรคเพิ่มข้ึนตอไป

2. ทําใหทราบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโรคภัยไขเจ็บตามเวลา (trend) ซึ่งจะ
ชวยประเมินระบบการควบคุมปองกันโรคในสถานที่ทํางานนั้นวาไดผลหรือดีพอแลวหรือไม ถาพบ
วาอัตราการบาดเจ็บ ปวย หรือยังมีประวัติการสัมผัสตอส่ิงคุกคามในสถานที่ทํางานอยู ซึ่งแสดงวา
คนงานยังมีความเสี่ยงตออันตรายจากสิ่งแวดลอมในการทํางาน ก็จะนําไปสูการปรับปรุง การให
ความชวยเหลือคนงาน และการควบคุมปองกันตอไป
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3. ทําใหทราบถึงประชากรกลุมเสี่ยง (population at risk) ขอมูลการเฝาระวังโรค
จะชวยใหทราบถึงประเภทของคนงาน สถานที่ทํางาน ระยะเวลา/ชวงเวลาที่เกิด รวมถึงความเสี่ยง
ตอการเกิดโรคภัยไขเจ็บตางๆ ดวย

4. ชวยในการสรางสมมติฐาน (formulating hypothesis) เกี่ยวกับปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการเกิดโรคภัยไขเจ็บของคนงาน เพื่อนําไปสูการสอบสวนหาสาเหตุ หรือการศึกษาวิจัย
เพิ่มเติมตอไป (นฤมล ศิลารักษ, 2542)

การใชขอมูลการเฝาระวังในการดําเนินงานสาธารณสุข

 1.   การสอบสวนและควบคุมโรค

เมื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับโรคหรือส่ิงคุกคามตาง ๆ ที่เกิดขึ้น มาตรการที่สําคัญคือ
การสอบสวนคนหาผูปวยเพิ่มเติม และหาสาเหตุของการเกิดโรค พรอมทั้งวางมาตรการมิใหมี
ผูปวยเพิ่มข้ึนอีก อาทิคนงานปวยเปนโรคพิษตะกั่วในโรงงานควรนําไปสูการสํารวจโรงงาน เพื่อหา
ปจจัยเสี่ยง และหาสาเหตุของการไดรับสารตะกั่ว ควรมีการตรวจรางกายและตรวจระดับตะกั่วใน
เลือดของคนงานที่เสี่ยง เพื่อใหการรักษาและหาทางแกไข และปองกันปจจัยเสี่ยงเหลานั้น

2. การวางแผนงานสาธารณสุข

ขอมูลที่ไดจากการเฝาระวังจะเปนขอมูลที่ผูบริหารงานสาธารณสุขนําไปใช
ประกอบการวางแผนงานสาธารณสุข การดูขนาดปญหาจากโรคตาง ๆ หรือองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเกิดโรค ดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลง จะชวยผูบริหารในการจัดลําดับปญหา            
การตัดสินใจการวางแผนงานสาธารณสุขและการจัดสรรทรัพยากร เปนตน

3. การประเมินผลการปองกันและควบคุมโรค

ขอมูลจากระบบเฝาระวังชวยบอกสถานการณภายหลังที่มีการดําเนินการ        
สาธารณสุขแลว วามีการเปลี่ยนแปลงในอัตราการเกิดโรค ยังมีส่ิงคุกคามที่ยังคงอยูในสิ่งแวดลอม
การทํางานของคนงานหรือไม ขอมูลจากการเฝาระวังจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยในการประเมินวา
มาตรการดําเนินการแกไขปญหาที่ผานมาไดผลดีหรือไม
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4. กระตุนใหมีการศึกษาวิจัย

ขอมูลการเฝาระวังโรคเหตุอาชีพ และอาชีวอนามัย ภายหลังการเก็บและ
วิเคราะหขอมูลอยางตอเนื่อง อาจจะพบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในการกระจายของโรคหรือการ
เกิดโรคที่ยังไมทราบสาเหตุการเกิดโรคที่แนชัด ขอมูลที่ไดจะชวยสรางสมมติฐานเกี่ยวกับการเกิด
โรคใด ๆ ขึ้น ซึ่งจะมีประโยชนในการกําหนดแนวทางการศึกษาวิจัยตอไป อาทิ โรคไหลตายของ
คนงานไทยในตางประเทศ จากระบบขอมูลเกี่ยวกับการตายที่ผานมาชวยทําใหทราบวา ประชากร
กลุมเสี่ยงไดแก เพศชาย วัยทํางาน มีสุขภาพแข็งแรงดีมากอน ทําใหเกิดสมมติฐานการเกิดโรค
หลายอยางที่นาจะเกี่ยวของ ซึ่งไดนําไปสูการศึกษามากมายเพื่อพิสูจนสมมติฐานเหลานั้น (นฤมล
ศิลารักษ, 2542)

ปญหาจากการดําเนินงานเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพ

ปญหาเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ แบงเปนปญหาใหญ ๆ ได 2 ปญหาคือ

1. ปญหาทางดานการแพทยและสาธารณสุข

1. การวินิจฉัยโรค โรคจากการประกอบอาชีพเปนโรคที่มีสาเหตุมาจากการ
ทํางาน มีการดําเนินการโรคแบบคอยเปนคอยไปทีละนอย ๆ กวาจะเกิดอาการชัดเจน เมื่อโรคได
เปนมากแลว การวินิจฉัยโรคในระยะแรกเริ่มจึงเปนไปดวยความยากลําบากยิ่งเพราะ

- การสืบคนหาตัวเหตุของโรคจากการประกอบอาชีพ คอนขางยาก แตละอาชีพ
เสี่ยงตอการเกิดโรคตางกันออกไป ในบางคนไมสามารถทราบไดวาสัมผัสหรือรับเอาสิ่งเปนพิษเปน
ภัยอะไรเขาไปบาง ในโรงงานอุตสาหกรรมบางแหงไมทราบวามีการนําสารเคมีอะไรเขามาใชบาง
เพราะการสั่งเขามาใชนั้นสั่งเขามาโดยใชชื่อการคาเทานั้น เมื่อเกิดมีคนงานเจ็บปวยขึ้น การสืบคน
หาสาเหตุโรคที่แทจริงจึงเปนการลําบาก โดยเฉพาะการวิเคราะหหาชนิดของสารเคมี ในบางครั้ง
ตองใชเวลานานหรือในบางครั้งก็ไมสามารถวิเคราะหหาสารเคมีที่เปนพิษได

- การหาปริมาณของตัวเหตุที่ทําใหเกิดโรค เมื่อวิเคราะหหาชนิดของสารเคมีได
แลว ก็จะตองวิเคราะหหาปริมาณของสิ่งนั้นๆ อีกวามีอยูมากนอยเพียงใด ทั้งในบรรยากาศการ
ทํางานและในตัวผูปวย ทั้งนี้เพราะตัวเหตุโรคนี้ตองมีอยูในบรรยากาศและเขาไปสะสมอยูในราง
กายคนงานเปนปริมาณมากพอสมควร จึงจะทําใหเกิดโรคได ซึ่งแตกตางไปจากโรคติดตอทั่ว ๆ ไป
เพียงแตเราทราบชนิดของตัวเหตุโรคเทานั้นก็เพียงพอที่จะวินิจฉัยวาคนนั้นเปนโรคติดตอทั่ว ๆ ไป



31

แลว เพราะตัวเหตุโรคติดตอทั่ว ๆ ไปนั้นสามารถเพิ่มตัวของมันเองไดโดยธรรมชาติ แตตัวเหตุโรค
จากการประกอบอาชีพไมสามารถที่จะเพิ่มตัวของมันได

2. ผลของการรักษาโรค โรคจากการประกอบอาชีพบางชนิดสามารถรักษาใหหาย
เปนปกติได ในบางรายก็สามารถที่จะวินิจฉัยได แตระยะแรกเริ่มการรักษาพยาบาลไดผลคอนขาง
ดี แตในรายที่พบวามีอาการมาก ๆ แลว เชน พวกที่ออกฤทธิ์ตอระบบประสาท เชน แมงกานีสหรือ
ปรอท หรือพวกที่ออกฤทธิ์ตอระบบเม็ดโลหิต เชน เบนซิน เปนตน เมื่อรักษาแลวผลการรักษาจะ
หายขาดเปนปกตินั้นเปนไปไดยาก แตก็ไมถึงแกความตาย สวนมากมักจะทําใหเกิดพิการไปตลอด
ชีวิต ซึ่งเปนปญหาตอสังคมตอไปอยางยิ่ง

3. การควบคุมปองกันโรค โดยหลักวิชาการแลวปองกันไดงายมาก เพราะสาเหตุ
ที่เกิดจากการทํางาน ซึ่งทางโรงงานหรือตัวคนงานเองเปนผูนําเขามา หรือทําขึ้นเอง แตในทาง
ปฏิบัติแลวนั้นเปนไปไดโดยยาก เพราะแตละคนไมเขาใจถึงความสําคัญของโรค หรือบางทีเขาใจ
ถึงความสําคัญของโรคแตปรากฎวาความตองการดานผลผลิตเฉพาะหนามีมากกวา จนกระทั่งละ
เลยที่จะไมปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับ หรือคําแนะนําในการปองกันโรค จึงทําใหโรคเปนมากขึ้น
และโรคจากการประกอบอาชีพนี้ เปนโรคที่คอยเปนคอยไป บอนทําลายสุขภาพไปทีละนอย ๆ เปน
เวลานาน ๆ จึงทําใหเกิดอาการของโรคขึ้น

4. ไมมีขอมูลหรือมีขอมูลข้ันพื้นฐานทางดานการตรวจรางกายกอนเขาทํางานไม
เพียงพอ ทําใหเกิดปญหาในการวินจิฉัยวาโรคที่เกิดขึ้นครั้งนี้เปนโรคที่เกิดขึ้นใหมหรือเปนโรคเกา
ซึ่งมีมาแตกอนที่จะเขาทํางานในโรงงานนี้

5. พื้นฐานทางสุขภาพของคนงานแตกตางกัน คนที่เขาทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรม มักจะมีปญหาสุขภาพหรือโรคซึ่งแตกตางกันมาแตเดิม ซึ่งจะสนับสนุนสงเสริมใหเกิดโรค
จากการประกอบอาชีพไดงายขึ้น เชน โรคขาดธาตุอาหาร โรคพยาธิปากขอ ไขมาลาเรีย ซึ่งทําให
เกิดโรคโลหิตจาง เมื่อมาปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับสารเคมีบางประเภท เชน
ตะกั่ว เบนซีน ก็จะทําใหอาการโลหิตจางเปนมากขึ้น

2. ปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม

1. ผลตอตัวผูทํางานและครอบครัวโดยตรง ซึ่งอาจเกิดผลได 2 ประการ
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- ผลที่เกิดขึ้นในทันที โรคจากการประกอบอาชีพ เปนโรคที่เกิดแกบุคคลที่อยูใน
วัยทํางาน ซึ่งเปนกําลังของครอบครัวทั้งในปจจุบันและอนาคต เมื่อเกิดโรคนี้แลวยอมทําใหตัวเอง
และครอบครัวขาดรายไดมาเลี้ยงตัวเองและครอบครัวโดยทันที

- ผลในระยะยาว เมื่อคนงานเปนโรคจากการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะโรคที่กอ
ใหเกิดความพิการแลว ยอมทําใหครอบครัวขาดรายไดหรือรายไดลดต่ําลง ครอบครัวจะตองหา
บานที่อยูราคาถูกลง คุณภาพของอาหารตางๆ ก็ลดลง ลูกๆ ก็ไมไดมีโอกาสที่จะไดรับการศึกษา
เทาที่ควรอาจกอใหเกิดปญหาตอสังคมตอไปได

2. ผลกระทบตอสถานประกอบการ เจาของสถานประกอบการ

- เจาของสถานประกอบการจะตองหาคนงานอื่นมาทําหนาที่แทนคนที่เจ็บปวย
ทําใหตองจายเงินคาจางเพิ่มข้ึนอีกโดยไมสมควร

- ในสถานประกอบการที่มีคนงานนอยกวา 20 คน เจาของตองจายคาทดแทน
ตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งไดแก คารักษาพยาบาล คาทดแทนรายเดือนในระหวางที่หยุดพักรักษา
ตัวหรือคาทําศพในกรณีที่ถึงแกความตาย

- ในสถานประกอบการที่มีคนงานตั้งแต 20 คนขึ้นไป นายจางตองจายคาเงิน
ทุนสมทบใหแกกองทุนเงินทดแทนเพิ่มข้ึน เมื่อมีลูกจางที่เจ็บปวยหรือประสบอันตรายมากขึ้น

- ตองจายคาปรับปรุงแกไขสถานการณ และสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเปนที่
ปลอดภัย

3. ผลกระทบตอสวนรวมและประเทศชาติ

- รัฐตองสูญเสียทรัพยากรบุคคลในวัยทํางานไป โดยเฉพาะในรายที่โรคเปนมาก
จนกระทั่งทําใหเกิดความพิการขึ้น จนไมสามารถที่จะทํางานได

- รัฐตองรับภาระเลี้ยงดูคนงานที่พิการจากโรคจากการประกอบอาชีพ เชน การ
แพพิษแมงกานีส การแพพิษปรอท เปนตน

- รัฐตองรับภาระในการจายคารักษาพยาบาลเพิ่มเติมในรายที่คารักษาพยาบาล
มากกวาที่กรมแรงงานจะสามารถจายจากเงินทุนสมทบได ถาคนงานที่ปวยจําเปนตองมีการรักษา
ตอจากการรักษาพยาบาลเดิมที่ไดรับอยูแลว (อุดม เอกตาแสง, 2540)
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การตรวจติดตาม (monitoring)

เปนกิจกรรมการติดตามผลหลังมีการดําเนินการ หรือขณะที่มีการดําเนินการ รวม
ถึงการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการบริหารจัดการ การติดตามกิจกรรมการ
ดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามแนวที่กําหนดไว ซึ่งในบางกรณีจะกลาวยอลงไปถึงการตรวจคัดกรอง
(medical screening และ biological screening) (นฤมล ศิลารักษ, 2542) ซึ่งการตรวจติดตาม
แบงเปน 2 ลักษณะคือ

1. การตรวจวัดทางสิ่งแวดลอม (Environmental monitoring) หมายถึง การตรวจ
วัดการสัมผัสสารเคมีในสิ่งแวดลอมการทํางาน ซึ่งอาจเปนตัวอยางของอากาศหรือจากพื้นผิวหนา
งาน (surface) โดยการตรวจติดตามทางสิ่งแวดลอม เปนการเตรียมขอมูลเกี่ยวกับความเปนไปได
ของการสัมผัสเบื้องตน จากตัวอยางที่ไดมา (LaDou J, 1990) เชน การวัดเสียง วัดแสง วัดระดับ
ฝุนหรือควันของสารเคมีในอากาศ (อดุลย บัณฑุกุล, 2542) โดยตองไดรับการประเมินถึงปริมาณ
(dose) ของสารคุกคามตอสุขภาพในสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ที่อาจจะเขาสูรางกายของคนงาน โดยทั่วไป
สามารถเขาสูรางกายได 3 ชองทางคือ ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหารและทางผิวหนัง
การวัดปริมาณทําไดโดยขบวนการสุม (sampling) ซึ่งควรจะเปนตัวแทน (representative) ที่ใกล
เคียงที่สุดกับสภาพการทํางานที่แทจริงตลอดเวลาทํางานปกติ โดยการเลือกใชเครื่องมือและวิธี
การวิเคราะหที่เหมาะสม แลวแปรผลที่ไดรับเปรียบเทียบกับคามาตรฐานทางสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน เชน Threshold Limit Values (TLVs) ซึ่งนิยมใชมากที่สุด ถูกกําหนดโดย The American
Conference of Government Industrial Hygiene (ACGIH)

TLVs หมายถึง ความเขมขนของสิ่งคุกคามซึ่งถูกกําหนดไว คาความเขมขนของ
สารใด ๆ ในสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ ต่ํากวาคากําหนดนี้แลว จะสามารถเชื่อไดวาคนงานเกือบทุกคน
สามารถสัมผัสหรืออยูในสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ไดตลอดชีวิตการทํางานโดยไมมีผลเสียตอสุขภาพ
(สมชาย วงศเจริญยง, 2538)

2. การตรวจวัดทางชีววิทยา (Biological monitoring) หมายถึง การตรวจวัดสาร
เคมี, เมตาโบไลท (Metabolite) หรือผลของสารเคมีตอรางกาย (Biochemical effect) โดยการ
ตรวจเลือด ปสสาวะ หรือลมหายใจออก เพื่อวัดปริมาณสารเคมีที่ถูกดูดซึมในรางกาย โดยไมสนใจ
ถึงชองทางเขาสูรางกายของสารเคมี (LaDou J, 1990) มีการกําหนดคา Biological Exposure
Index เพื่อเปนคาเปรียบเทียบ (อดุลย บณัฑุกุล, 2542) โดยแบงเปน
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- การเฝาคุมทางชีววิทยาของการสัมผัสโดยใชวิธีทางชีววิทยา (Biological
monitoring of exposure) ทําไดโดยวัดปริมาณของสารเคมีตัวนั้น ๆ ภายในรางกาย (internal
dose) เปาหมายสําคัญของการวัดปริมาณสัมผัสจากภายในรางกาย คือ การทําใหมั่นใจวาระดับที่
ดูดซึมเขาสูรางกายปลอดภัยหรือไม การเฝาคุมทางชีววิทยาของการสัมผัสจึงเปนมาตรการทาง
การแพทยที่สําคัญมากมาตรการหนึ่ง ซึ่งการแสดงวาอาจมีความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกับคา
มาตรฐานที่เรียกวา Biological Limit Values (BLVs)

- การเฝาคุมทางชีววิทยาของผลเสียหรือผลขางเคียงตอสุขภาพ (Biological
monitoring of effects) เปนการประเมินสถานะสุขภาพและมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาอาการและ
อาการแสดงเริ่มตนของผลเสียตอสุขภาพ (early signs of adverse health effects) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผลเสียซึ่งกลับสูภาวะปกติไดเมื่อภาวะการสัมผัสไดรับการปรับปรุงแลว ในงานอาชีวเวช
ศาสตรนั้นการเฝาคุมทางสุขภาพตางจากการคนหาโรคที่เกิดจากการทํางาน ซึ่งสวนใหญไม
สามารถรักษาใหหายหรือกลับคืนสูสภาวะปกติได แมจะหยุดสัมผัส (สมชาย วงศเจริญยง, 2538)

การควบคุมกํากับ (monitoring trends)

เปนการเฝาระวังในสถานประกอบการ เพื่อนําขอมูลไปใชในการควบคุมกํากับ
การเจ็บปวย การไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน และประวัติการสัมผัสกับส่ิงคุกคามในสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้การดําเนินการเฝาระวังนั้นขึ้นกับความแตกตางของประเภทของกลุม
อุตสาหกรรม ความแตกตางของพื้นที่และระยะเวลา (นฤมล ศิลารักษ, 2542)

การตรวจคัดกรอง (screening)

เปนการตรวจคัดกรองคนที่ดูสภาพภายนอกเหมือนคนปรกติแตตรวจพบวามี
ความผิดปรกติแยกจากคนที่ปรกติ โดยใชเครื่องมือทดสอบหรือการตรวจพิเศษ (นฤมล ศิลารักษ,
2542)

การสํารวจ (survey)

เปนกิจกรรมคนหาขอมูลอยางเปนระบบจากประชากรที่เกี่ยวของ การสํารวจมี
การเริ่มตนและจบลงเปนงาน ๆ ไมตอเนื่องเหมือนการเฝาระวัง (นฤมล ศิลารักษ, 2542)
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การคนหาผูปวย (identifying cases)

วัตถุประสงคของการคนหาผูปวยเพื่อที่จะไดนําผลไปใชในการควบคุมปองกันโรค 
โดยทั่วไปการคนหาผูปวยมี 3 วิธีดวยกันคือ การตรวจคัดกรองทางการแพทย (medical
screening) การรายงานของการบริการสาธารณสุข (health care provider reporting) และการ
รายงานของนายจาง (employer case reporting) (นฤมล ศิลารักษ, 2542)

การคนหาผูปวยโรคเหตุอาชีพ โดยทั่วไปอาจทําไดโดยการคัดกรองผูปวย
(screening program) ในสถานประกอบการ ซึ่งอาจเปนการตรวจรางกายกอนบรรจุเขาทํางาน
การตรวจรางกายเปนระยะ หรือการสํารวจสุขภาพโดยหนวยบริการสาธารณสุข เชน การสาํรวจ
โรงงานและการตรวจสุขภาพคนงานที่เสี่ยงตอโรค (นฤมล ศิลารักษ, 2542)

การเฝาระวังทางการแพทยในโรงงานผลิตปุย

1. การตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน

2. การตรวจสุขภาพเปนระยะ ๆ

3. การตรวจตามความเสี่ยง เชน การตรวจสมรรถภาพปอด (ILO, 1983)

การเฝาระวังทางการแพทยในโรงงานผลิตสารปราบศัตรูพืช

1. สารฆาแมลง

1.1  กลุมออรแกโนฟอสเฟตจะตรวจ cholinesterase ในพลาสมา, ในเม็ด
เลือดแดงหรือใน whole blood สําหรับ parathion จะตรวจ p-nitrophenol ในปสสาวะ (LaDou,
1990 ; Amdur,  et al, 1991)

1.2  กลุมคารบาเมต จะตรวจ cholinesterase ในพลาสมา, ในเม็ดเลือดแดง
หรือใน whole blood  สําหรับ carbaryl จะตรวจหา 1-naphthol ในปสสาวะ (Clayton & Clayton,
1991 ; LaDou, 1990 ; Amdur,  et al, 1991)

1.3  กลุมออรแกโนคลอรีนนั้นจะตรวจตามสารโดย Lindane จะตรวจ
Lindane ในเลือด, Dieldrin จะตรวจ Dieldrin ในเลือด, Endrin จะตรวจ Anti-12-hydroxyendrin
ในปสสาวะและตรวจ Endrin ในเลือด สําหรับ DDT นั้นจะตรวจหา DDT, DDE, DDD, DDA ใน
เลือด (LaDou, 1990)
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2. สารฆาวัชพืช

2.1 Coumarin จะตรวจ prothrombin time ในพลาสมาและ ตรวจดูความ
เขมขนของ prothrombin ในพลาสมา

2.2 2,4-D จะตรวจ 2,4-D ในปสสาวะ (Amdur, et al, 1991)

3. สารฆาเชื้อรานั้นสําหรับ DNOC จะตรวจ DNOC ในเลือด และ
pentachlorophenol นั้นจะตรวจหา pentachlorophenol ในปสสาวะ (Amdur, et al, 1991)

การตรวจสุขภาพคนงาน

การตรวจสุขภาพคนงาน หมายถึง การรวบรวมขอมูลประวัติที่เกี่ยวกับสุขภาพ
คนงาน การตรวจรางกาย จิตใจ และการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมถึงการตรวจอื่น ๆ ตามวิธี
การทางการแพทย เพื่อประเมินวาลูกจางมีสขุภาพเหมาะสมกับการทํางานที่ตองปฏิบัติมากนอย
เพียงใด และหรือเพื่อคาหาวาสุขภาพของลูกจางไดรับผลกระทบจากการทํางานหรือไม  (กรมสวัส
ดิการและคุมครองแรงงาน, 2543)

วัตถุประสงคของการตรวจสุขภาพคนงาน

1.     เพื่อใหแนใจวาคนงานคนนั้น ๆ เหมาะสมทั้งทางดานกายภาพและจิตใจกับ
ปริมาณงานที่นายจางกําหนดไว

2.     เพื่อคนหาภาวะหรือโรคที่คนงานเปนอยูและอาจรุนแรงขึ้นเมื่อสัมผสกับส่ิง
คุกคามที่อยุในสถานประกอบการนั้น ๆ

3. เพื่อคนหาภาวะผิดปรกติจากการสัมผัสส่ิงคุกคามในสิ่งแวดลอมการทํางาน
และผลตอสุขภาพของคนงาน การตรวจสุขภาพที่ทําอยูเปนประจํา (Routine examination) เชน
การตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานหรือการตรวจสุขภาพประจําป ที่ทํากันอยูทั่วโลกมีความแตกตาง
กันอยูคอนขางมาก สวนใหญมักไมคํานึกถึงความคุมทุน (costs and benefits) ดังนั้นแพทยที่
เกี่ยวของควรจะทบทวนอยางสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคและความคุมทุนดวยการตรวจ
สุขภาพที่ทําอยูประจํานั้นไมควรจะทําทุกอยางตามที่มีมาตรฐานไวเทานั้น บางครั้งอาจเพิ่มเติม
การตรวจพิเศษขึ้นและลดการตรวจที่ไมจําเปนลง เพื่อใหตรงตามวัตถุประสงคและตามปจจัย
คุกคามในสถานประกอบการที่คนงานนั้นทํางานอยู เพื่อสามารถใหการรักษาตั้งแตระยะเริ่มแรก
ของการปวย ซึ่งอาจทําใหโรคหายขาดได (สมชาย วงศเจริญยง, 2538)
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ประเภทการตรวจสุขภาพคนงาน

1. การตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน กอนลูกจางจะเริ่มทํางานควรมีการบันทึก
ประวัติสุขภาพ การตรวจรางกายโดยแพทย เพื่อประเมินสภาวะสุขภาพวาเหมาะสมจะทํางานใน
ตําแหนงที่นั้น ๆ หรือไม ซึ่งนับวาเปนขอมูลพื้นฐานไวใชสําหรับเปรียบเทียบกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสุขภาพอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องจากการทํางานในอนาคตไดดวย ในปจจุบันบางประเทศจะมี
การประเมินความเหมาะสมทางดานการยศาสตรดวยวา ความพรอมทั้งดานรางกายเชน ความสูง
เตี้ย อวนผอม หรือบุคลิกภาพเหมาะสมกับลักษณะงานที่จะทําดวยหรือไม

2.  การตรวจสุขภาพเปนระยะ ๆ ภายหลังจากการเขาปฏิบัติงานแลว เพื่อเปนการ
เฝาระวังหรือคนหาการเจ็บปวยระยะเริ่มแรก ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ถาตรวจพบอาจ
จะตองประเมินถึงภาวะสุขภาพกับลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูวายังสามารถทําได หรือควรยายไป
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ เหมาะสมมากกวา เปนการควบคุมมิใหโรคลุกลามเพิ่มข้ึน ขณะเดียวกันเปน
การปองกันมิใหโรคแพรระบาดไปยังคนงานอื่นๆ ไดในกรณีที่เปนโรคติดตอ เชน  วัณโรค ในทาง
ปฏิบัติจริงพบวาทําไดนอยมาก แมแตหนวยงานของรัฐเอง สังคมไทยยังใหความสําคัญในเชิง
ระบบดูแลสุขภาพของบุคลากรนอย ดังตัวอยางงานพยาบาล ทั้งนี้เนื่องจากเห็นวาเมื่อเจ็บปวยก็
ไปรักษา สามารถเบิกคารักษาพยาบาลได นับวาเปนสวัสดิการที่ดีแลว ดังนั้นแนวคิดดานการสง
เสริมหรือปองกันทางสุขภาพจึงยังมีนอยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปญหาที่สามารถ  ปองกันได

3. การตรวจสุขภาพหลังจากพนจากสภาพการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ควรมีการตรวจความพรอมของรางกายและอวัยวะสวนที่ทํางานหลักเชน มือ วาอยูในสภาพพรอม
ทํางานไดในตําแหนงเดิมหรือไม หรือสมควรจะตองยายใหไปทํางานอยูในแผนกอื่น ๆ จะเหมาะสม
กวา

4. การตรวจสุขภาพกอนที่ผูปฏิบัติงานจะเกษียณอายุ เปนการประเมินสุขภาพ
ของผูปฏิบัติงานวา ตลอดชวงเวลาการทํางานกอใหเกิดการเจ็บปวยอันตรายจากการทํางานอะไร
หรือไม เพื่อหนวยงานจะไดวางแผนใหการชวยเหลือเมื่อเกษียณอายุ กิจกรรมนี้แทบไมเคยมีปรา
กฎใหเห็นในองคกรการประกอบอาชีพของสังคมไทย แมแตอาชีพรับราชการ ทั้งนี้เนื่องจากวา
อาชีพอุตสาหกรรมตาง ๆ ผูทํางานบางคนไดยายเขาออก เปลี่ยนงานบอย ๆ จนไมสามารถระบุได
วาการเจ็บปวยนั้นเริ่มตนจากงานแหลงใด ประกอบกับงานดานเอกสารรายงานยังมีขอจํากัดมาก
มาย สถานประกอบการหลายแหงไมมีแมแตสมุดบันทึกสุขภาพของคนงาน เนื่องจากมีเหตุผลวา
คนงานเขาออกเร็วมาก เปลี่ยนแปลงปรับปรุงแฟมสุขภาพไมทัน ตัวอยางเชน     โรงงานรองเทา
แหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในชวง พ.ศ. 2543 มีคนงานประมาณ 2-3 พันคน ไมสามารถ
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ทําบัตรสุขภาพประจําตัวคนงานใหได ในหองพยาบาลจึงมีแตรายงานวา ในแตละวันมีผูใชบริการ
กี่คน เปนโรคอะไรบาง และจายยาอะไรใหไปเทาใด เปนตน (พิมพพรรณ ศิลปสุวรรณ, 2544)

การกําหนดรายการตรวจสุขภาพคนงาน  แบงออกเปน

1. การตรวจสุขภาพทั่วไป เปนการตรวจสุขภาพใหแกคนงานทั่วไป ที่ไมมีความ
เสี่ยงตอโรคจากการทํางานใด ๆ เปนพิเศษ แตการตรวจมุงเนนใหคนงานทราบภาวะสุขภาพ ซึ่ง
อาจมีความเสื่อมโทรมลง เนื่องจากวัย วิถีการดํารงชีวิต พฤติกรรมการรับประทานอาหาร และสิ่ง
แวดลอมทั่ว ๆ ไป เปนตน ซึ่งในสังคมปจจุบัน บุคคลทั่วไปอาจมีความเสี่ยงตอโรคหัวใจ ความดัน
โลหิตสูง โรคตับอักเสบ มะเร็ง เบาหวาน โรคพยาธิ เปนตน ดังนั้นจึงมีคําแนะนําในการจัดรายการ
ตรวจสุขภาพทั่วไปดังนี้

- การซักประวัติการทํางาน และการเจ็บปวย
- การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง
- การตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย
- การวัดความดันโลหิต ชีพจร
- การตรวจเลือด (CBC)
- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT, SGPT, ALK Phosphatase)
- การตรวจปสสาวะ
- การตรวจอุจจาระ

กรณีอายุเกิน 35 ปขึ้นไปควรรับการตรวจเพิ่มเติม ดังนี้
- การตรวจน้ําตาลในเลือด
- ไขมันในเสนเลือด (cholesterol, triglyceride)
- การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เปนตน

2. การตรวจสุขภาพคนงานตามลักษณะงาน หรือตามลักษณะปจจัยเสี่ยงที่
คนงานไดรับ เปนการตรวจสุขภาพคนงานที่ทํางานเกี่ยวของกับอันตราย หรือปจจัยเสี่ยงในสถาน
ประกอบการ (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2543)
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องคประกอบการตรวจสุขภาพคนงาน

1. การรวบรวมประวัติคนงาน

1. ประวัติสวนตัวของคนทํางาน เชน อายุ อาหาร ถิ่นกําเนิด งานอดิเรก ที่พัก
อาศัย การสูบบุหร่ี ดื่มสุรา สถานที่เคยไปกอนเกิดโรค สารเคมีที่ใชในบาน ขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนในการคัดกรองปจจัยรวมที่เกี่ยวของกับการเปนโรค เชน การเสื่อมของสายตา การไดยิน
จะเพิ่มข้ึนตามอายุการมีประวัติเคยเปนนักกีฬายิงปน อาจเปนสาเหตุของหูตงึได ประวัติการ
สูบบุหร่ีมีสวนสนับสนุนการเกิดโรคมะเร็งปอด เปนตน

2. ประวัติครอบครัว ไดแก อาชีพของคนในครอบครัว โรคทางพันธุกรรม รวมทั้ง
โรคภัยไขเจ็บ และสาเหตุการเสียชีวิตชองสมาชิกในครอบครัว ซึ่งอาจมีความสัมพันธกับอาการ
ของโรคที่คนงานเปนในปจจุบัน

3. ประวัติการเจ็บปวยของคนงาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อทราบขอมูลพื้น
ฐานสุขภาพที่มีอยูแตเดิม และเปนการสืบคนหาสาเหตุของโรคที่มีอยูในปจจุบันอาจเกิดจาก
สาเหตุโรคประจําตัวหรือโรคที่มีอยูแตเดิม เชน คนงานมีประวัติเปนโรคพยาธิหรือไขมาลาเรีย จะ
เปนสาเหตุทําใหเกิดโรคโลหิตจาง หรือคนงานที่มีโรคภูมิแพจะแสดงอาการของโรคระบบหายใจได
คนงานที่มีประวัติโรคตับอักเสบเรื้อรัง จะไมเหมาะสมกับงานที่เกี่ยวของกับสารตัวทําละลาย รวม
ทั้งประวัติการแพยาตาง ๆ และยาที่ใชเปนประจํา

4. ประวัติการทํางาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ลักษณะงานที่ทํา อันตรายที่
คนงานคาดวาจะไดรับจากการทํางาน การใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ระยะเวลาทํางาน
ถิ่นที่ไปทํางาน เพื่อประเมินความเกี่ยวของกับตัวเหตุที่อาจทําใหเกิดโรคจากการทํางาน

2. การตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย

การตรวจสุขภาพทั่วไป แพทยจะตรวจดูสภาพรางกาย อาการแสดงตาง ๆ ของ
โรคที่ปรากฏกับคนงาน การสอบถามอาการโรค และการพัฒนาการของโรคประกอบการสังเกต
อาการไดแก ระบบหายใจ ผิวหนัง สีเล็บ เหงือก ตา สีหนา ศีรษะ ผมที่ผิดปรกติ การวัดความดัน
โลหติ ชีพจร น้ําหนัก สวนสูง การทดสอบระบบประสาทตาง ๆ เปนตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการ
สังเกตพฤติกรรมบุคคล การเคลื่อนไหว การตอบสนองตอส่ิงเราของคนงาน เชน การมีพฤติกรรม
กาวราว เงียบเหงา หาวนอน ตื่นตกใจงาย หรืออาการตื่นเตนผิดปกติ อารมณแปรปรวน เปนตน
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3. การทดสอบการเปลี่ยนแปลงสรีระการทํางานของรางกาย

เปนการตรวจดูการเปลี่ยนแปลงของสรีระการทํางานของรางกาย ซึ่งมีผลมาจาก
อันตรายตาง ๆ ที่คนงานไดรับจากการทํางาน เชน การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน ในกลุม
คนงานที่เกี่ยวของกับเสียงดัง การทดสอบสมรรถภาพสายตา ในกลุมคนงานเกี่ยวของกับแสงจา
หรือรังสีตาง ๆ รอบตัวคนงานที่ใชสายตาเพงขณะทํางานเปนระยะเวลานาน ๆ การทดสอบสมรรถ
ภาพปอด ในกลุมคนงานที่ทํางานเกี่ยวของกับฝุน หรือสารเคมีที่มีผลกระทบตอการทํางานของ
ปอดและหลอดลม การทดสอบสมรรถภาพกลามเนื้อ เชน ขา หลัง มือ เพื่อดูความแข็งแรง ความ
คงทนในคนงานที่ตองใชพละกําลังยกของ

4. การตรวจทางหองปฏิบัติการ

1. การถายภาพรังสีทรวงอก โดยทั่วไปในการตรวจสุขภาพคนงาน เพื่อการคนหา
โรคโดยวิธีการถายภาพรังสี จะเนนการถายภาพรังสีทรวงอกในกลุมคนงานเกี่ยวของกับฝุนหรือ
สารเคมีที่มีผลตอระบบหายใจ ซึ่งจะเปนการถายภาพรังสีโดยใชฟลมขนาด 14” x 17” หรือ
17” x 17” โดยถายจากดานหลังของรางกาย ซึ่งการใชฟลมขนาดใหญจะทําใหแพทยสามารถ
วิเคราะหรอยโรคไดชัดเจนแมนยํา

2. การตรวจตัวอยางชีวภาพ เปนการตรวจตัวอยางเลือด น้ําลาย ปสสาวะ ผม
จากรางกาย เพื่อทราบปริมาณสารเคมีที่เขาไปสะสม หรือสารตาง ๆ ในรางกายที่มีการเปลี่ยน
แปลงปริมาณ เนื่องจากไดรับสารพิษตางๆ เขาสูรางกาย การตรวจดังกลาวไดแก

- การตรวจหาปริมาณสารเคมีที่คนงานไดรับ และสะสมอยูใน
อวัยวะเปาหมายตาง ๆ เชน การตรวจหาปริมาณสารตะกั่วในเลือด เปนตน

- การตรวจดูความเปลี่ยนแปลงจํานวน ปริมาณ ขนาด รูปรางของ
เซลลตาง ๆ เชน เซลลเม็ดเลือดขาวมีความผิดปกติจากสารเคมีบางชนิด ไดแก เบนซีน ซึ่งมีผลทํา
ใหเกิดมะเร็งในเม็ดเลือด สารตะกั่วทําใหเกิดภาวะโลหิตจาง ดังนั้นการตรวจดังกลาวไดแก ตรวจ
เม็ดเลือด (Complete Blood Cell Count หรือ CBC) จะทําใหทราบภาวะภูมิตานทานของรางกาย
จากปริมาณเม็ดเลือดขาว ทราบภาวะโลหิตจางจากปริมาณฮีโมโกลบิน ฮีมาโตคริท และเม็ดเลือด
แดงเปนตน
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- การตรวจหาการเปลี่ยนแปลงระดับสารตางๆ ในรางกาย ซึ่งอาจ
มีผลมาจากการไดรับสารเคมีตาง ๆ ทําใหอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกายทํางานไมเปนปกติ เชน
การตรวจหาปริมาณ SGOT และ SGPT และ rGTP ในเลือดเพื่อดูการทําหนาที่ของตับ ซึ่งอาจเปน
ผลมาจากการไดรับสารประเภทตัวทําละลายปริมาณสูงขณะทํางาน สารตัวทําละลายบางชนิด
เชน 1,2 ไดโบรโม-3 คลอโรโพรเพน (1,2 Dibromo-3 Chloropropane) มีผลตอระบบสืบพันธุ จึง
ตองมีการตรวจปริมาณฮอรโมนเพศ รวมกับการนับจํานวนสเปอรมดวย เปนตน

3. การตรวจหาสารเมตาโบไลท (Metabolite) หรือสารที่เกิดขึ้นในรางกายอันเปน
ผลจากการไดรับสารเคมีชนิดจากการทํางาน เชน คนงานเกี่ยวของกับสารโทลูอีน จะตรวจหา
ปริมาณกรดฮิพพิวริคในปสสาวะ หากการทํางานเกี่ยวของกับไซลีน ตรวจหากรดเมธิลฮิพพิวริคใน
ปสสาวะ สวนคนงานที่เกี่ยวของกับสไตรีน ใหตรวจระดับกรดแมนดาริคในปสสาวะ เปนตน
(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2543)

การตรวจลูกจางที่เจ็บปวย

ลูกจางเจ็บปวยที่สงสัยวาจะเปนโรคจากการประกอบอาชีพตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้

1. ประวัติการทํางาน ตองซักประวัติของการทํางานของผูที่สงสัยจะเปนโรคนี้โดย
ละเอียด ถึงสภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ที่อาจทําใหเกิด
โรคดังกลาวได

- ซักประวัติการทํางานในอดีต วาเคยทํางานอะไรมาบาง ถามีงานที่นา
สงสัยจะตองซักถามอยางละเอียด เพราะโรคบางโรคอาจเกิดขึ้นไดหลังจากเลิกหรือหยุดทํางานมา
แลวหลายๆ ป

- ซักประวตัิการทํางานในปจจุบัน วาทํางานอะไรบาง มีหนาที่อยางไร มี
สิ่งเปนพิษเปนภัยที่นาสงสัยจะกอใหเกิดอันตรายอะไรบาง ลักษณะการทํางานเปนอยางไร มีการ
ปองกันอันตรายอะไรบาง ทั้งจากสิ่งแวดลอม เครื่องจักร การปองกันสวนบุคคล ตลอดจนระยะ
เวลาในการทํางานมานานเทาไร และทํางานวันละกี่ชั่วโมง

2. ประวัติความเจ็บปวย เมื่อมีผูปวยที่นาสงสัยวาจะเกิดโรคอันเกิดขึ้นจากการ
ทํางานตองซักประวัติความเจบ็ปวยที่จะเกิดขึ้นอยางละเอียด แบงเปน 2 ระยะคือ
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- ความเจ็บปวยในอดีต เคยเปนโรคอะไรมาบาง ทั้งโรคทั่ว ๆ ไปและโรค
จากการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะโรคของระบบตาง ๆ ที่เมื่อเคยเปนแลวอาจจะทําใหเกิดโรคจาก
การประกอบอาชีพไดงาย เชน เคยเปนโรคหอบหืดหรือหลอดลมอักเสบ เมื่อทํางานเกี่ยวกับฝุน
ละออง อาจทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนไดงาย หรือเคยเปนโรคคอหอยพอกเปนพิษอาจทําใหมือส่ัน
ใจสั่น ทําใหเขาใจผิดวาเกิดโรคพิษปรอทก็ได

- ความเจ็บปวยในปจจุบัน ถามถึงอาการตาง ๆ ของผูปวยในปจจุบัน
อยางละเอียด โดยเฉพาะอาการที่ชี้บงไปทางการเกิดโรคจากสิ่งเปนพิษที่มีอยูในสถานที่ทํางาน

3. การตรวจรางกาย

1. การตรวจรางกายทั่ว ๆ ไป โดยทั่วไปเปนหนาที่ของแพทยที่จะตองทํา
การตรวจรางกาย แตในบางกรณีแพทยอาจจะมอบหมายใหพยาบาลหรือเจาหนาที่สาธารณสุข
หรือเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่มีความรูเร่ืองนี้ชวยตรวจเบื้องตนใหได เชน การตรวจดูลักษณะทั่ว ๆ ไปของ
คนไข การวัดปรอท การวัดความดันโลหิต เปนตน

2. การตรวจพิเศษทางหองปฏิบัติการ เปนสิ่งจําเปนที่จะตองทําทุกกรณี
ที่สงสัยวาจะเปนโรคจากการประกอบอาชีพ เพราะจะมีผลบังคับตามกฎหมายที่จะตองใหนายจาง
จายคาทดแทนใหลูกจางเมื่อเกิดโรค โรคแตละชนิดจะมีการตรวจแตกตางกันออกไป เชน

- การตรวจเลือด เพื่อหาปริมาณของสารเปนพิษที่ถูกดูดซึมเขาไปไหล
เวียนอยูในรางกาย

- การตรวจปสสาวะ เพื่อหาปริมาณของสารเปนพิษที่ถูกขับผานออก
มาทางไต ซึ่งอาจจะขับออกมาในรูปของสารเปนพิษนั้น ๆ หรือสาร
ประกอบของสารเปนพิษ ซึ่งแปรรูปไปแลวก็ได

- การตรวจเสนผม เปนการตรวจหาปริมาณของสารเปนพิษที่สะสมไว
ในเสนผม

- การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เพื่อดูการเสื่อมสมรรถภาพของการ
ไดยินของหูแตละขาง

- การเอ็กซเรยปอด เพื่อดูพยาธิสภาพภายในปอด ซึ่งอาจเกิดขึ้นจาก
ฝุนละอองหรือสารเคมีตาง ๆ
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- การตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด ในบางราย การเอ็กซเรยดู
พยาธิสภาพของปอดอาจจะไมเห็นอะไรที่ผิดปกติเลย แตวาผูปวยมี
อาการหอบเหนื่อยเปนอยางมาก เชน โรคบิสซิโนซิส จําเปนตอง
ตรวจดูสมรรถภาพการทํางานของปอดประกอบดวย (อุดม
เอกตาแสง, 2540)

รายการตรวจสุขภาพของคนงานตามประเภทของสถานประกอบกิจการในประเทศไทย

1. การผลิตปุยเคมี

1. รวบรวมประวัติทางสุขภาพ ประกอบดวยประวัติสวนตัว, ประวัติ
ครอบครัว, ประวัติการทํางานและการเจ็บปวย

2. ตรวจรางกายทั่วไป เชน ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ชีพจร การหายใจ ความ
ดันเลือด การทํางานของอวัยวะตาง ๆ ระบบประสาท และผิวหนัง

- พนักงานที่สัมผัสสารแมงกานีส เนนการตรวจการทํางานของระบบ
ประสาท (การทรงตัว) การควบคุมทางอารมณ

- พนักงานที่สัมผัสสารฟอสฟอรัส เนนการตรวจฟน เหงือก ตา และ
การทํางานของระบบหายใจ

3. ตรวจวัดปริมาณสารเคมีในรางกาย

- ตรวจหาแมงกานีสในเลือดหรือปสสาวะ ในพนักงานที่สัมผัสสาร
แมงกานีส

2. สถานประกอบกิจการผลิตภัณฑเคมีปราบศัตรูพืช

1. รวบรวมประวัติทางสุขภาพ ประกอบดวยประวัติสวนตัว, ประวัติ
ครอบครัว, ประวัติการทํางานและการเจ็บปวย

2. การตรวจรางกายทั่วไป เชน ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ชีพจร การหายใจ
ความดันเลือด การทํางานของอวัยวะตาง ๆ ระบบประสาทและผิวหนัง

- พนักงานโรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช, ยาฆาแมลงที่สัมผัสสารตะกั่ว
เนนการตรวจเหงือก ฟน และการทํางานของระบบประสาท
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- พนักงานโรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช, ยาฆาแมลงที่สัมผัสสาร
อาเซนิค (สารหนู) เนนการตรวจผิวหนัง และชองจมูก

- พนักงานโรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืชที่สัมผัสสารแคดเมียม เนนการ
ตรวจการทํางานของระบบหายใจ

- พนักงานโรงงานผลิตยาปราบศัตรูพืช, ยาฆาแมลงที่สัมผัสสาร
ฟอสฟอรัส เนนการตรวจฟน เหงือก ตาและการทํางานของระบบ
หายใจ

- พนักงานโรงงานผลิตยาฆาแมลง, ฆาสัตวที่สัมผัสสารแทลเลียม เนน
การตรวจการทํางานของระบบประสาทและผมรวง

- พนักงานโรงงานผลิตยาฆาแมลงที่สัมผัสสารปรอท เนนการตรวจ
การทํางานของระบบประสาท (อาการสั่น) สุขภาพจิต (บุคลิก
เปลี่ยน) สภาพในชองปาก (เหงือกอักเสบ เยื่อบุในชองปากอักเสบ)
และลานสายตา (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2543)
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การประเมินความเสี่ยง  เปนวิธีการเพื่อลดการบาดเจ็บอันตรายจากการทํางาน

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง

1. การระบุปจจัยเสี่ยง

- วิเคราะหบันทึกรายงานการเจ็บปวยของสถานประกอบการ
- ปรึกษาขอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูปฏิบัติงาน
- การสังเกตกระบวนการทํางาน

2. การประเมินความเสี่ยง
- การกระทําและการเคลื่อนที่
- แผนผังของสถานที่ทํางานและสถานีการทํางาน
- ทาทางการทํางานและตําแหนงหนาที่
- ความถี่และชวงเวลาของการใชกําลังแรงกาย
- น้ําหนักบรรทุกและตําแหนงที่ตั้ง ระยะทางการเคลื่อนที่
- น้ําหนักและแรงกายที่ตองใช
- ลักษณะของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่นํามาใชชวยทํางาน
- การจัดระบบงานการลื่นไหลของงาน
- สิ่งแวดลอมในการทํางาน
- ทักษะและประสบการณผูปฏิบัติงาน/อายุ/เสื้อผาที่สวมใส
- ความตองการความชํานาญเฉพาะของลักษณะงาน

3. การควบคุมความเสี่ยง
-   การออกแบบงานใหม -     ประยุกตวัสดุ อุปกรณ/สถานีทํางาน

- การปรับผังการทํางาน
- ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการกระทํา/การเคลื่อนไหวการใชแรง
- การจัดลําดับการใชวัสดุ อุปกรณ

- การปรับปรุงกลไกการใชเครื่องมือ เชน ออกแบบเครื่องมือใหเหมาะกับคนและงาน
- ฝกอบรมทักษะการทํางาน
- การบริหารจัดการอื่นๆ ที่จําเปน เชน ออกแบบเสื้อผาใหเหมาะสม
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การประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน

การประเมิน ตรวจสอบดวยความระมัดระวังวามีอะไรบาง ในสถานที่ทํางานที่
อาจเปนอันตรายรบกวนผูปฏิบัติงาน เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถที่จะจัดลําดับความสําคัญ หรือ
พิจารณาวามาตรการตาง ๆ ควรจะเพิ่มเติมหรือแกไขอยางไรบาง จุดมุงหมายของกระบวนการ
และผลลัพธการกระทําดังกลาว เพื่อสรางความมั่นใจวาจะไมทําใหผูปฏิบัติงานไดรับอันตราย   
เจ็บปวย อุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการทํางาน อุบัติเหตุและการเจ็บปวยเปนสวนบั่นทอนทําลาย
คุณภาพชีวิตในการทํางานของแตละบุคคล รวมถึงสงผลตอองคกรเกี่ยวกับผลิตผลของงานดวย
ความสูญเสียตาง ๆ เชน ความเสียหายของเครื่องมือ เครื่องจักร คาประกันสุขภาพและสังคมที่เพิ่ม
ข้ึน บางครั้งอาจจะตองเสียคาฟองรอง ซึ่งไมนาจะเกิดขึ้นถาสามารถระบุและปองกันควบคุมปจจัย
สาเหตุไดตั้งแตตน

กระบวนการประเมินภาวะเสี่ยง (Risk assessment) มี 5 ขั้นตอนดังนี้

1. มองคนหาสิ่งที่กอใหเกิดอันตราย

เดินสํารวจใหรอบสถานที่ทํางาน แลวพยายามสังเกตสิ่งที่คาดวาเปนอันตราย ให
พิจารณาเฉพาะสิ่งสําคัญ  ๆ ที่อาจเปนอันตรายตอกลุมบุคคล แลวถามผูอ่ืนดูวาคิดอยางไร บุคคล
อ่ืน ๆ อาจใหขอมูลเพิ่มเติมถึงสิ่งตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายเพิ่ม แลวนําแผนเอกสารบันทึกขอ
มูลความปลอดภัย มาบันทึกรายการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยหรือผลเสีย
ตอสุขภาพ

2. ตัดสินใจวาใครบางไดรับอันตรายและไดรับอยางไร

ระบุความคิดเห็นเกี่ยวกับใครบางที่อาจจะไมไดอยูสถานที่ทํางานตลอด ไดแก
พนักงานทําความสะอาด ผูมาติดตอเปนครั้งคราว เขาเหลานั้นอาจไดรับอันตรายจากกิจกรรม
ตางๆ ที่มีอยูอยางไร

3. ประเมินผลความเสี่ยงตางๆ ซ่ึงกําลังจะเกิดขึ้นจากสิ่งกออันตราย และตัดสินใจวามี
หรือไม

ถึงแมวามีการกําหนดขอควรระวังตางๆ แตก็ยังมีปจจัยเสี่ยงคงอยูผูประเมิน
จําเปนตองพิจารณาวา ปจจัยที่สําคัญอะไรบางที่กอใหเกิดความเสี่ยงระดับสูง กลาง ต่ํา เปนการ
จัดลําดับความสําคัญ ดังนี้
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-  ใหผูปฏิบัติถามตนเองวาสิ่งตาง ๆ ทั้งหมดที่ไดปฏิบัติเปนการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบบังคับตามบทบาทหนาที่ มีขอกําหนดตามกฎหมายในการปองกันการใชเครื่องจักร
เครื่องมือพิเศษเฉพาะทางตาง ๆ

-     ผูปฏิบัติเขาใจยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกรหรือไม

- การลดปจจัยเสี่ยงจากการเพิ่มเติมขอควรระวังในระบบขอมูลขาวสาร ขอ
กําหนดทางกฎหมาย และมาตรฐานการทํางาน สิ่งเหลานี้ตองเผยแพรตีพิมพเปนเอกสารใหทุก
ฝายรับรูรวมกัน

-     ถายังมีการเสี่ยงอันตรายตาง ๆ ขณะทํางานปรากฏอยูบอยครั้ง ตองพิจารณา
หาทางแกไขปรับปรุงสภาพการณใหดีขึ้น

-    ถาลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูเปลี่ยนแปลงไดมาก และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
พยายามเลือกการปฏิบัติที่ทําใหตรวจสอบเห็นอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไดงาย เพื่อใหงายตอการ
ควบคุมหรือปองกันได

4. บันทึกสิ่งที่ไดคนพบ

ถามีคนงานต่ํากวา  5 คน อาจไมจําเปนตองบันทึกขอคนพบที่สําคัญตาง ๆ ที่ได
จากการประเมิน การบันทึกขอคนพบสาเหตุสําคัญที่อาจกอใหเกิดอันตราย รวมถึงขอสรุปวาสิ่งใด
สําคัญที่สุดจากการจัดลําดับของผูประเมินรวมกับกลุมคนงาน หัวหนางาน ซึ่งเกี่ยวของในแตละ
พื้นที่ทํางาน ซึ่งอาจมีปญหาอันตราย ขอสรุปที่คนพบจําเปนจะตองสื่อสารชี้แจงใหพนักงานลูกจาง
ไดรับทราบทั่วกัน ขณะเดียวกันผูสํารวจไมจําเปนตองแสดงใหเห็นขั้นตอนของการตรวจสอบ
ประเมิน

5. ทบทวนการประเมินของผูสํารวจในแตละชวงเวลา รวมถึงมีการปรับปรุงวิธีการ
ประเมินใหเหมาะสม

ในขั้นตอนนี้ หนวยงานอาจจะมีเครื่องจักร สารเคมีหรือวัตถุดิบและกระบวนการ
ทํางานใหม ๆ เขามาใชทดแทนกระบวนการแบบเกา นั่นหมายความวาสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายมี
การเปลี่ยนแปลงไป ถามีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใด ๆ เกิดขึ้น เจาหนาที่ความปลอดภัยและผูดู
แลควรจะตองเพิ่มเติมวิธีการประเมินความเสี่ยง เพื่อใหครอบคลุมรายการที่อาจกอใหเกิดความ
เสี่ยงที่มีความเปนไปไดทั้งหมดขององคกร ถาวธิีการที่นํามาใชในการประเมินจากชวงเวลาหนึ่งไป
สูอีกชวงเวลาหนึ่งเปนการประเมินที่ดีแลว ไมจําเปนตองเพิ่มเติมวิธีการประเมินสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
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กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ไมสําคัญนัก ขณะเดียวกันถาผูประเมินไมสามารถหาวิธีการประเมิน
ไดอยางถูกตองเหมาะสม ควรที่จะปรึกษาผูเชี่ยวชาญ ซึ่งรูมาตรฐานและขอกําหนดทางกฎหมาย
(พิมพพรรณ ศิลปสุวรรณ, 2544)

การสํารวจสถานประกอบการ

เปนกระบวนการทํางานเพื่อคนหา และประเมินปญหาหรือสภาพที่อาจกอใหเกิด
อันตรายหรือความเสียหายทั้งตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อนรวม
งานและทรัพยสินของนายจาง รวมถึงแนวทางการแกไขปองกันกอนที่จะเกิดอันตรายหรือความ
เสียหายขึ้น

จดุมุงหมายของการสํารวจ

อาจแตกตางกันไปขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของผูสํารวจ จุด
มุงหมายจึงสัมพันธกับวิธีการสํารวจ และความถี่บอยของการสํารวจ อาทิเชน เจาหนาที่ของรัฐจะ
มาตรวจเยี่ยมเดินสํารวจเพื่อดูวาเจาของสถานประกอบการไดปฏิบัติตามกฎหมาย จัดใหมีสภาพ
แวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะหรือไม ถาพบปญหาจะใหคําแนะนําเพื่อนําไปสู
การแกไข การตรวจเชนนั้นจะตรวจเยี่ยมประมาณปละ 1-2 คร้ัง ในปจจุบันจะมีลักษณะทีมงาน ซ่ึง
ผูตรวจเยี่ยมประกอบดวยเจาหนาที่หลายฝาย ทั้งฝายแรงงาน ฝายการสาธารณสุข ฝายสิ่ง
แวดลอม เพื่อใหสภาพการทํางานมีความถูกตองเหมาะสม อยางนอยตองไมขัดกับขอกฎหมาย

วัตถุประสงคของการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ

1. แสวงหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของกับการเจ็บปวยของคนงาน หรืออุบัติเหตุ
ที่ไดเกิดขึ้น ปจจัยที่เปนสาเหตุหรือส่ิงคุกคามมีหลายลักษณะ นับต้ังแตดานเคมี ชีววิทยา ฟสิกส
และเออรโกโนมิคส

2. เพื่อคาดคะเนประเมินอันตรายเสี่ยงอันตรายตอสุขภาพ และความปลอดภัย
หนทางกําจัดหรือควบคุมสาเหตุตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดปญหา

3. พิจารณาวาปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นหรือไดเกิดขึ้นจะมีผลสืบเนื่องไปสู
ปญหาอื่น ๆ ไดหรือไมอยางไร

4. สํารวจและรวบรวมมาตรการควบคุมดูแลที่มีอยู เพื่อนําไปสูการวางแผนและ
ประเมินผลแกปญหา
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ประเด็นในการสํารวจ

1. การจัดเก็บและการดูแลความสะอาด (House keeping)

1. เครื่องจักรและเครื่องมือ

- เครื่องจักรและเครื่องมือสะอาด ไมมีส่ิงของที่ไมจําเปนวางหรือแขวน
ไวที่เครื่องจักร, ไมมีสารเคมีหรือน้ํามันหกหยดอยูบนเครื่องจักรและ
มีอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมและอยูในสภาพที่ใชงานได

2. สินคาและวัตถุดิบ

- จัดเก็บไวอยางเรียบรอย สะดวกตอการหยิบหรือขนยายและการ
ขนยายตองใชวิธีเขาถึงสินคาและวัตถุดิบไดงาย ปลอดภัยและเปน
ระเบียบ

3. วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ

- เก็บไวอยางเปนระเบียบ สะดวกตอการใชงาน มีการซอมแซม
เครื่องมือที่ชํารุด

4. ทางเดิน

- ขนาดทางเดินกวางเพียงพอสําหรับการทํางาน และสําหรับการ
ขนยาย การดับเพลิง และไมมีส่ิงของตั้งกีดขวาง มีปายหรือ
สัญลักษณบอกทิศทางชัดเจน

5. พื้นผิวการทํางาน

- มีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่จัดทําในบริเวณนั้น สะอาด แหง
มีที่ทิ้งขยะที่เพียงพอ

6. อาคารสิ่งกอสราง

- ประตู หนาตาง ผนัง กําแพง สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน แสง
สวางเหมาะสมกับสภาพงานในแตละพื้นที่ บันไดสะอาด ไมมีส่ิง
กีดขวาง
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7. พื้นดิน

- พื้นเรียบไมมีขยะหรือส่ิงที่ไมจําเปนวางทิ้งอยู

2. สภาพทั่วไปทางกายภาพ (General physical conditions)

1. เครื่องสายไฟ อุปกรณตาง ๆ เชน สายดิน สายไฟ จุดเชื่อมตออยูในสภาพที่ดี

2. อุปกรณปองกันอันตรายที่สายพานลําเลียงอยูในสภาพที่ดี

3. มีอุปกรณปองกันอันตรายที่เครื่องจักร ณ จุดที่มีการตัด เฉือน กด หนีบ เจียร
หรือหมุน

4. มีเสนกั้นหรือขอบเขตระหวางเครื่องจักรและบนทางเดิน

5. มีสถานที่ และวีธีการจัดเก็บสารไวไฟ หรือวัตถุอันตรายตาง ๆ อยางเหมาะ
สม สะดวกตอการขนยาย

6. บันไดหรืออุปกรณการปนตาง ๆ อยูในสภาพที่ดี สะดวกปลอดภัย

3. การปองกันและควบคุมเพลิง (Fire prevention and control)

1. มีระบบตรวจติดตามและสัญญาณเตือนอัคคีภัย อยูในสภาพที่ดี เพียงพอ

2. มีเครื่องดับเพลิงชนิดถัง เหมาะสมตอการใชงานได มีวิธีการใชติดไวชดัเจนที่
ตัวถัง มีสัญลักษณบอกตําแหนงที่ติดตั้ง มีการตรวจสอบอยูเสมอ

3. อุปกรณดับไฟ เชน ทอน้ํา วาลว หัวฉีดอยูในสภาพที่ใชงานไดดี มีปริมาณน้ํา
เพียงพอ

4. มีแผนผังทางออกจากอาคาร มีการอบรมและการฝกปฏิบัติการหนีไฟใหกับ
เจาหนาที่ระดับตาง ๆ

5. การแจงเมื่อเกิดเพลิงไหม มีเบอรโทรศัพทผูรับผิดชอบ และหนวยดับเพลิงที่
สามารถขอความชวยเหลือได บางแหงตองมีการซอมการดับเพลิง หรือการเกิดอุบัติเหตุ  ฉุกเฉิน
ตาง ๆ พนักงานแตละหนวยจะตองรูวาจะตองดําเนินการอยางไรบางเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น
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4. ส่ิงแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ (Environmental health)

สารเคมีและวัตถุอันตรายไดรับการบรรจุในภาชนะปดฉลาก ระบุชื่อและขอมูลที่
จําเปนไวชัดเจน มีการจัดเก็บ กําจัด และทําความสะอาดอยางถูกตอง

1. มีการระบายอากาศเฉพาะที่อยางเหมาะสมในบริเวณที่มีการใชสารพิษหรือ
ที่เปนฟูม ไอระเหย ของสารพิษที่เกิดขึ้น

2. มีการตรวจวัดและควบคุมระดับเสียงดัง

3. มีการวัดและควบคุมการแผรังสี

4. มกีารควบคุม ตรวจวัดความรอนหรือความเย็น

5. การตรวจวัดควบคุมเรื่องแสงสวาง

6. มีขอมูลใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายที่ใช ตลอดจนการ
ปองกันและแนวทางปฏิบัติเมื่อมีปญหา หรืออุบัติเหตุจากการไดรับสารตาง ๆ เกิดขึ้น

7. มีการตรวจวัดความสั่นสะเทือน

8. มีการสํารวจและควบคุมดานการยศาสตร เปนลักษณะการทํางานที่งาย
สะดวก ปลอดภัย ประหยัดการใชกําลังแรงงาน ลดความตึงเครียดและปลอดภัย

9. มีการเลือกและกําหนดพื้นที่งานซึ่งตองใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล

10. มีการตรวจเก็บตัวอยางอากาศ การควบคุมส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ เชน
แบคทีเรีย ไวรัส และราในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการเสี่ยงอันตราย

11. การปฐมพยาบาลเบื้องตน เมื่อมีเหตุฉุกเฉินมีการเตรียมการอยางไรบาง มี
เจาหนาที่พยาบาลอยูทุกเวรหรือไม มีการอาบน้ําฉุกเฉิน ที่ลางตาฉุกเฉินมีหรือไม

5. การสุขาภบิาลและสิ่งอํานวยความสะดวก น้ําสะอาด มีหองอาบน้ํา อางลางมือที่สะอาด
พอเพียง หองสวมที่ถูกสุขลักษณะ



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย (Research design)

เปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-sectional
Descriptive study)

ประชากรและตัวอยางที่ใชในการวิจัย (Population and sample)

ประชากรเปาหมาย (target population) หมายถึง นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

ประชากรตัวอยาง (sample population) หมายถึง นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุย หรือสารปราบศัตรูพืชทุกแหง โดยไมมีการสุม
จํานวน 165 สถานประกอบการ โดยการสืบหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตที่เว็บไซดของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมที่ www.industry.go.th ซึ่งเปนขอมูลเมื่อเดือนกุมภาพันธ
2546 และจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

หนวยตัวอยาง หมายถึง โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรู
พืช

หนวยการศึกษา หมายถึง นายจางหรือเจาของสถานประกอบการในโรงงาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Instruments)

การวิจัยเชิงคุณภาพ

-        ผูวิจัยจะทําการสํารวจสถานประกอบการ (walk-through survey) เกี่ยวกับ
ปุยหรือสารปราบศัตรูพืชจํานวน 1-3 โรงงาน เพื่อเปนการศึกษาถึงสภาพอันตรายในสถาน
ประกอบการที่แทจริงและเพื่อนําไปเปนแนวทางในการกําหนดรายการตรวจสขุภาพตามปจจัยเสีย่ง
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- ผูวิจัยสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการในโรงงานประกอบ
กิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช โดยมีการกําหนดหัวขอคําถามกอนที่จะสัมภาษณ โดยมี
หัวขอเกี่ยวกับ

1) สภาพอันตรายในสถานประกอบการ
2) เหตุผลในการตรวจสุขภาพใหคนงาน
3) ผูที่ดําเนินการตรวจสุขภาพคนงานและวิธีในการตรวจสขุภาพคนงาน
4) ประโยชนที่ไดจากการตรวจสุขภาพคนงาน
5) การดําเนินงานตอจากการตรวจสุขภาพคนงานแลว

ผูวิจัยจะทําการสุมโรงงานจากโรงงานที่ยินดีใหรายละเอียดเกี่ยวกับการตรวจ   
สุขภาพคนงานในโรงงานแหงนั้นโดยแบงเปน

-    สวนกลาง 4 โรงงาน  เปนโรงงานที่มีคนงานนอยกวา 200 คน และมากกวา
200 คน อยางละสองโรงงาน

- สวนภูมิภาค 4 โรงงาน เปนโรงงานที่มีคนงานนอยกวา 200 คน และมากกวา
200 คน อยางละสองโรงงาน

การวิจัยเชิงปริมาณ  เปนแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเองประกอบดวย 4 สวนคือ

สวนที่หนึ่ง  เปนขอมูลดานบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ
วุฒิการศึกษา รายได ระยะเวลาในการทํางานในโรงงาน และประสบการณในการปฏิบัติงานโดยมี
ขอใหเลือกตอบและใหเติมขอความ

สวนที่สอง  เปนขอมูลดานโรงงาน เชน สถานภาพของโรงงานวาเปนโรงงานที่มี
บริษัทแมที่ตางประเทศหรือไม ขนาดของโรงงานวามีคนงานเทาไร งบประมาณในการตรวจ
สุขภาพคนงานประจําป และรายการการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบันที่โรงงานจัดใหกับคนงาน
ใหผูกรอกแบบสอบถามเลือกตอบ และใหเติมขอความ

สวนที่สาม  เปนรายการการตรวจสุขภาพที่มีการแจกแจงรายการการตรวจสขุภาพ
คนงานออกมาตามปจจัยเสี่ยง และใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นตอรายการการตรวจ
สุขภาพคนงานแตละขอ ซึง่แบงเปน 2 ดานคือ ดานราคาของการตรวจสุขภาพในแตละชนิด และ
ดานรายการตรวจสุขภาพ โดยใหแสดงความคิดเห็น ดวยการใสเครื่องหมาย √ ในชองซึง่แบงเปน
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- ใช ในชองของราคา แสดงวาเห็นดวยตอราคาในการตรวจสุขภาพคนงาน
- ไมใช ในชองของราคา แสดงวาไมเห็นดวยตอราคาในการตรวจสุขภาพคนงาน
- ใช ในชองของรายการตรวจสุขภาพ แสดงวาเห็นดวยตอรายการตรวจสุขภาพ
- ไมใช ในชองของรายการตรวจสุขภาพ แสดงวาไมเห็นดวยตอรายการตรวจ

สุขภาพ
- ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น ในชองของรายการตรวจสุขภาพ แสดงวาไมแนใจ

หรือไมมีความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพนั้น

และปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพใหคนงาน

สวนที่ส่ี เปนปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงาน ใหผูตอบกรอกขอมูล
ในแบบสอบถาม

การตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม

1. การตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content validity) โดยนําแบบ
สอบถามที่สรางขึ้น ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ทาน เปนผูตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและ
รายละเอียดของขอคําถาม ความเหมาะสมของภาษาในขอคําถามทุกขอ เพื่อการตรวจสอบและ
แกไขกอนนําไปทดสอบ ซึ่งผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวาควรตัดปจจัยดานบุคคล ขอที่เปนสถานภาพ
สมรสออก และควรมีการกําหนดราคาของการตรวจสุขภาพเปนชวงราคา ผูวิจัยจึงไดมีการปรับแก
ขอคําถามตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา

2. ความนาเชื่อถือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความ
ถูกตองของเนื้อหาแลวไปทดสอบกับประชากรที่เปนประชากรที่ศึกษาดวย เนื่องจากผูวิจัยไดทํา
การศึกษาประชากรทั้งหมด จึงไมมีประชากรอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกับประชากรที่ศึกษา โดยได
นําแบบสอบถามไปทดสอบกับประชากรในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 30 บริษัท และนํามาหา
อํานาจจําแนกรายขอ (Item analysis) และความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟาหรือครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) (ดุสิต สุจิรารัตน, 2544) รวม
ทั้งแกไขขอบกพรองกอนนําไปใชจริง
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คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามในสวนความคิดเห็นตอราคาการตรวจ
สุขภาพที่ไดจาก 30 บริษัท มีคาดังนี้

ปุยคอก 0.5330
ปุยเคมี 0.7565
สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต 0.7880
สารฆาแมลงกลุมคารบาเมต 0.8077
สารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน 0.7436
สารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย 0.7471
สารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม 0.7273
สารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต 0.8926
สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน 0.7526

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามในสวนความคิดเห็นตอรายการตรวจ  
สุขภาพที่ไดจาก 30 บริษัท มีคาดังนี้

ปุยคอก 0.8835
ปุยเคมี 0.8998
สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต 0.6373
สารฆาแมลงกลุมคารบาเมต 0.6605
สารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน 0.7456
สารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย 0.5500
สารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม 0.8974
สารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต 0.9769
สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน 0.6842

ผูวิจัยไดมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของแบบสอบถามรายขอกอนนําไปใชจริง
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การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยติดตอขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานกองทุนเงินทดแทน
กระทรวงแรงงาน ขอรายชื่อสถานประกอบการที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช
ทั่วประเทศไทย พรอมกับผูวิจัยไดสืบคนขอมูลสถานประกอบกิจการเกี่ยกับปุยหรือสารปราบศัตรู
พืช จากอินเตอรเน็ตที่เว็บไซดของกรมโรงงานอุตสาหกรรมของ กระทรวงอุตสาหกรรมที่ www.
industry.go.th ซึ่งเปนขอมูลเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2546 ซึ่งมีสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือ
สารปราบศัตรูพืชรวมทั้งสิ้น 195 สถานประกอบการ แตเมื่อไดตรวจสอบขอมูลของสถานประกอบ
การแลว พบวามีสถานประกอบการที่ปดกิจการ ไมมีกระบวนการผลิต แจงชื่อซํ้าซอน ยายที่อยู คง
เหลือสถานประกอบการในการศึกษาครั้งนี้จํานวน 165 แหง

2. ผูวิจัยทําหนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบ
ศัตรูพืชทั้ง 165 แหง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้

3. เตรียมอุปกรณในการวิจัย ไดแก หนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและ
สังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, แบบสอบถามถึงนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช พรอมกับคําอธิบายในการตอบแบบสอบถาม
และผูวิจัยไดดําเนินการสงหนังสือจากภาควิชา แบบสอบถามและคําอธิบายในการตอบแบบสอบ
ถาม ถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชจํานวน 165
แหง

4. แตเนื่องจากแบบสอบถามที่ตอบกลับมานั้นมีจํานวนนอยมาก ผุวิจัยจึงติดตอ
ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงาน เพื่อขอการสนับสนุนในการเก็บขอมูล โดยการใชหนังสือราชการจากสํานักงาน
กองทุนเงินทดแทนถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช 
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และสงแบบสอบถามกลับมายังสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู และใชหนังสือราชการจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนถึง
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดที่มีสถานประกอบการประเภทนี้ตั้งอยูจํานวนมากคือ สมุทรปราการ
ปทุมธาน ีนนทบุรี นครปฐมและกาญจนบุรี เพื่อขอความรวมมือติดตามแบบสอบถามและสงแบบ
สอบถามกลับมายังสํานักงานกองทุนเงินทดแทน
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5. ผูวิจัยดําเนินการเกี่ยวกับหนังสือราชการจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนถึง
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนังสือราชการจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนถึง
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐมและกาญจนบุรี เพื่อสงไป
ยังสํานักงานประกันสังคมในแตละจังหวัด และเตรียมแบบสอบถามพรอมคําอธิบายในการตอบ
แบบสอบถามถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

6.   ผูวิจัยสงหนังสือราชการจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน, แบบสอบถาม
พรอมกับคําอธิบายในการตอบแบบสอบถามถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับ
ปุยหรือสารปราบศัตรูพืชในจังหวัดสมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐมและกาญจนบุรี และ
สงหนังสือราชการจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนไปยังสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐมและกาญจนบุรี

7.   ผูวิจัยโทรศัพทติดตอประสานงานกับสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐมและกาญจนบุรี สถานประกอบการ และสํานักงานกอง
ทุนเงินทดแทน เกี่ยวกับแบบสอบถามที่สงไป

8.   รวบรวมแบบสอบถามจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน ตรวจสอบความ
ถูกตองและความครบถวนของขอมูลในแบบสอบถาม หากพบวาขอมูลไมครบถวนก็จะสอบถาม
ทางโทรศัพท

9.   แปลงขอมูลเปนรหัสตามคูมือการลงรหัสที่จัดเตรียมไว

10.  บันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอร

11.  ผูวิจัยติดตอกับสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามกลับ เพื่อติดตอขอ
สัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และสํารวจสถานประกอบการ

12.  เตรียมแบบสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และแบบ
สํารวจโรงงาน
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การวิเคราะหขอมูล (Data analysis)

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

การวิเคราะหขอมูล

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)

ชนิดของขอมูล สถิติที่ใช
- ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data)
- ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data)

คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ความถี่ , รอยละ

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics)

สถิติที่ใชชนิดของขอมูล
parametric Non-parametric

- ขอมูลเชิงปริมาณ 2 กลุม
- ขอมูลเชิงปริมาณมากกวา 2 กลุม
- ขอมูลเชิงคุณภาพ

unpaired t-test
ANOVA
chi-square test

Mann-Whitney U test
Kruskal-Wallis test

ในแบบสอบถามสวนของลําดับความสําคัญของปจจัยที่ทําใหนายจาง หรือเจาของสถาน
ประกอบการจัดบริการตรวจสุขภาพใหกับคนงาน มีลักษณะเปนอัตราสวนมาตรา ไดกําหนดคา
คะแนนเปน 5 ระดับคือ

ปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับ 1 5 คะแนน
ปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับ 2 4 คะแนน
ปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับ 3 3 คะแนน
ปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับ 4 2 คะแนน
ปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับ 5 1 คะแนน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช ของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการ รายการตรวจสุขภาพใดบางที่นายจางเห็นวาราคานั้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช
ในสถานประกอบการ และรายการตรวจสุขภาพรายการใดบาง ที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวามีความเหมาะสมที่จะนําไปตรวจใหกับคนงานในสถานประกอบการของตนได 
รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงานในสถานประกอบกิจการเกี่ยว
กับปุยหรือสารปราบศตัรูพืชของนายจาง ซึ่งการนําเสนอผลการศึกษาแบงออกเปน 7 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 ขอมูลการสํารวจสถานประกอบการ (Walk-through survey)

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

สวนที่ 3 รายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือ
สารปราบศัตรูพืช ที่ผูเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรใหความเห็นชอบ

สวนที่ 4 การตอบกลับแบบสอบถามของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

สวนที่ 5  ขอมูลทั่วไปของนายจางและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ

สวนที่ 6 ขอมูลความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอ
 รายการตรวจสุขภาพคนงาน

สวนที่ 7 ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
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สวนที่ 1 ขอมูลการสํารวจสถานประกอบการ (Walk-through survey)

วันที่เดินสํารวจ  13 มีนาคม พ.ศ. 2546 เวลา 10.00-12.00 น.
ผูที่รวมทําการเดินสํารวจสถานประกอบการ  นางสาวสุมิตรา สุราฤทธิ์
ผูที่บันทึกขอมูล  นางสาวชัญญา เจียมใจ

ขอมูลทั่วไป

สถานประกอบการตั้งอยูที่อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ผลิตภัณฑของสถาน
ประกอบการคือ ปุยอินทรียเคมี เร่ิมดําเนินการเมื่อ พ.ศ. 2511 มีคนงานทั้งหมด 61 คน เปน
คนงานชาย 31 คน คนงานหญิง 30 คน โดยมีอายุตั้งแต 20-58 ป เวลาการทํางานคือ
วันจันทร - ศุกร ตั้งแตเวลา 8.00 - 17.00 น.

ขอมูลดานสวัสดิการ

สถานประกอบการไมไดจัดใหมีโรงอาหารสําหรับคนงาน แตมีสถานที่สําหรับ
รับประทานอาหาร โดยอยูบริเวณใตถุนอาคารบานพักของคนงาน ซึ่งอยูแยกออกมาจากอาคารที่มี
กระบวนการผลิต มีอางลางมือ, หองสวม, ตูเก็บของเนื่องจากมีการเปลี่ยนชุดในการทํางานทุกครั้ง
มีที่พักสําหรับคนงานอยูภายในสถานประกอบการ สําหรับคนงานที่พักอาศัยอยูใกล ๆ กับสถาน
ประกอบการ ทางสถานประกอบการไดจัดใหมีรถรับ-สงใหดวย

ขอมูลดานการจัดบริการสุขภาพอนามัย

สถานประกอบการมีการทําประกันสังคมใหกับคนงานโดยไดทําประกันสังคมกับ
โรงพยาบาลเอกปทุม ซึ่งเปนโรงพยาบาลที่อยูใกลกับสถานประกอบการ ทําใหสถานประกอบการ
ไมมีหองพยาบาล แตมีอุปกรณที่ทําแผลบาดเจ็บเล็กนอยรวมทั้งยาสามัญประจําบาน ทางสถาน
ประกอบการไมไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพคนงานกอนเขางานหรือเมื่อเปลี่ยนงาน มีเพียงการใชใบ
รับรองแพทยในการสมัครงาน สําหรับการตรวจสุขภาพประจําปนั้นสถานประกอบการไดจัดใหมี
การตรวจใหกับคนงานโดยมีการตรวจหู, ตา, การถายภาพรังสีทรวงอก, เลือด, ปสสาวะ, ตรวจ
สมรรถภาพปอด รวมทั้งยังมีสวัสดิการฟนฟูสมรรถภาพรางกายคนงาน กรณีคนงานที่ไดรับ
บาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางานดวย โดยสถานประกอบการจะเปนผูจายคารักษาพยาบาลให
ในปจจุบันนี้ทางสถานประกอบการยังไมมีการจัดทําสถิติของการเจ็บปวยไว
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ขอมูลดานความปลอดภัย

สถานประกอบการมีเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) ทั้งหมด 3 คน โดยแบงเปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 1 คน, ระดับวิชาชีพ 1 คนและระดับหัวหนางาน 1 คน โดย
ไดมีการเผยแพรความรูดานความปลอดภัยในโรงงาน เชน ติดโปสเตอร และมีคณะกรรมการ
อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมดวย มีการพรมน้ําในกระบวนการผลิต เพื่อลด
ปริมาณฝุนที่เกิดขึ้นและจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลคือ หมวก, แวนตา, หนากากผา
และหนากากชนิดมีตัวกรองสําหรับพนักงานในหองทดลอง, ถุงมือ โดยทางสถานประกอบการได
จัดใหฟรี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการซอมดับเพลิง มีอุปกรณดับเพลิง มีการจัดกิจกรรม 5 ส และมี
การใหความรูแกคนงานเกี่ยวกับอันตรายจากสารเคมี รวมทั้งวิธีการปองกันอันตรายจากสารเคมี
ดวย
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กระบวนการผลิตปุยอินทรียเคมี

บริษัทจะสั่งวัตถุดิบมาซ่ึงอาจเปนถุงกระสอบ ซึ่งคนงานตองฉีกถุงออก หรือมา
เปนรถบรรทุก แลวนํามาเก็บรวมในโกดังโดยกองไวรวมกัน ซึ่งวัตถุดิบไดแก
- แอมโมเนียมซัฟเฟต (ammonium sulphate)
- โพแทสเซียมคลอไรด (potassium chloride)
- ไดแอมโมเนียมฟอสเฟต (diammonium phosphate)
- กัวโนฟอสเฟต (guanophosphate) (มูลคางคาว)
- ยูเรีย (urea)

คนงานจะยืนคุมเครื่องที่โมวัตถุดิบ โดยจะมีตัวตักวัตถุดิบที่เรียกวา กะพอตักวัตถุ
ดิบข้ึนไปที่เครื่องโม โดยเครื่องโมก็จะโมเปนชั้น ๆ สําหรับการรอนคนงานจะตักวัตถุดิบใสสายพาน
ลําเลียงขึ้นเครื่องรอน

คนงานจะใชรถตักตักวัตถุดิบที่กองไวในโกดังมาใสเครื่องชั่งใหไดตามสูตรที่
กําหนด หากยังมีการขาดเหลือบางคนงานก็จะยกถุงใสวัตถุดิบเทวัตถุดิบใสเครื่องชั่งเอง

หลังจากมีการชั่งน้ําหนักวัตถุดิบแลว คนงานจะเปดวัตถุดิบลงบนสายพาน เพื่อ
เขาเครื่องผสม

วัตถุดิบที่ผสมแลวจะถูกลําเลยีงบนสายพานไปยังกะพอ เพื่อลําเลียงสวนผสมเขา
จานปนเม็ดซึ่งอยูชั้นบนของโกดัง

วัตถุดิบ

โมและรอนวัตถุ

ชั่งน้ําหนัก

ผสม

ปนเม็ด
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เม็ดปุยจะถูกสงลงมาตามทอเพื่อเขาสูกระบวนการอบ ซึ่งเปนทออบที่ใชน้ํามัน
เตาเปนเชื้อเพลิง

เม็ดปุยที่ผานการอบแลวจะถูกลําเลียงเขากะพอ เพื่อเขาเครื่องคัดขนาดเม็ดปุย
        คนงานเก็บตัวอยางปุย
        เพื่อไปทดสอบหา
        สารเคมีที่หองทดลอง

สําหรับเม็ดปุยที่ไมไดขนาดก็จะกลับไป
ที่เครื่องโมใหเม็ดปุยแตกและกลับเขา
สูจานปนเม็ดใหม

ถุงปุยที่เย็บปากถุงเรียบรอยแลวก็จะถูกลําเลียง ผานรอกไปเก็บที่โกดัง

ปนเม็ด

อบ

คัดเม็ด

บรรจุ

ตรวจคุณภาพ

เม็ดปุยที่ไดขนาดก็จะทํา
การบรรจุลงถุงและเย็บถุง

โกดัง
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ปจจัยและสิ่งคุกคามทางสุขภาพ

ตารางที่ 4.1 แสดงปจจัยและสิ่งคุกคามสุขภาพตามกระบวนการผลิต

กระบวน
การผลิต

ปจจัยทาง
กายภาพ

ปจจัยทาง
เคมี

ปจจัย
ทาง

ชีวภาพ

ปจจัยทาง
การยศาสตร
และอุบัติเหตุ

ปจจัยทาง
สังคม
จิตวิทยา

วัตถุดิบ ควันรถ ฝุนจากวัตถุดิบ
และการสัมผัส
กับวัตถุดิบ

มีดบาดมือ, ปวด
เมื่อยจากการยกถุง
วัตถุดิบ

โมและ
รอน

เสียงดังของ
เครื่องจักร

ฝุนจากวัตถุดิบ ปวดเมื่อยกลามเนื้อ
จากการยืนเปนเวลา
นานและการตักวัตถุ
ดิบและการตกจากที่
สูง

ชั่งน้ํา
หนัก

เสียงดังของ
เครื่องจักร

ฝุนจากวัตถุดิบ ปวดเมื่อยจากการ
ยกถุงวัตถุดิบและ
จากการยืนคุมเครื่อง
เปนเวลานาน

ความ
เครียดจาก
การเรงการ
ผลิต

ผสม เสียงดังของ
เครื่องจักร

ฝุนจากวัตถุดิบ

ปนเม็ด เสียงดังของ
เครื่องจักร

ฝุนจากวัตถุดิบ ปวดเมื่อยกลามเนื้อ
เนื่องจากยืนเปน
เวลานาน

อบ เสียงดังของ
เครื่องจักร
และความรอน

ฝุนจากวัตถุดิบ ปวดเมื่อยกลามเนื้อ
เนื่องจากยืนเปน
เวลานาน

คัดเม็ด เสียงดังของ
เครื่องจักร,
ความรอน

ฝุนจากวัตถุดิบ
และสารเคมีหก
ใสคนงาน
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ตารางที่ 4.1 แสดงปจจัยและสิ่งคุกคามสุขภาพตามกระบวนการผลิต (ตอ)

กระบวน
การผลิต

ปจจัยทาง
กายภาพ

ปจจัยทาง
เคมี

ปจจัย
ทาง

ชีวภาพ

ปจจัยทาง
การยศาสตร
และอุบัติเหตุ

ปจจัยทาง
สังคม
จิตวิทยา

บรรจุ เสียงดังของ
เครื่องจักร

ฝุนจากวัตถุดิบ ปวดเมื่อยกลามเนื้อ
จากการยืนเปนเวลา
นานและจากการกม
เย็บถุง และเกิดเข็ม
เย็บกระสอบตํา

ความ
เครียดจาก
การเรงการ
ผลิต

โกดัง ฝุนจากตัวถุงใส
ผลิตภัณฑ

กระสอบปุยทับคน
งานเนื่องจากมีการ
กองไวสูง

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

ผูวิจัยไดสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจํานวน 8 สถาน
ประกอบการ โดยแบงเปนสถานประกอบการที่มีคนงานนอยกวา 200 คน จํานวน 4 โรงงาน และ
มากกวา 200 คน จํานวน 4 โรงงาน ซึ่งแบงเปนสวนกลาง และสวนภูมิภาคประเภทละ 2 สถาน
ประกอบการ
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ตารางที่ 4.2 แสดงขอมูลการสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มีคนงาน
นอยกวา 200 คน

หัวขอ สถานประกอบการสวนกลาง สถานประกอบการสวนภูมิภาค
1. อันตรายในกระบวนการ
    ผลิต

ฝุน, กลิ่นของสารเคมี, เสียงดัง ฝุนและเสียงดัง

2. การจัดการกับอันตราย
    นั้นอยางไร

ใหคนงานสวมอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล

ใหคนงานสวมอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล

3. การมีการตรวจสุขภาพ
คนงานและเหตุผลของ
การตรวจใหกับคนงาน

มีโดยจะปฏิบัติตามที่กฎหมาย
กําหนดและเพื่อปองกันสุขภาพของ
คนงาน

มี เพื่อความปลอดภัยและเพื่อ
สุขภาพของคนงาน

4. การดําเนินการหลังจาก
    ตรวจสุขภาพคนงาน

หากพบวาคนงานมีผลการตรวจผิด
ปกติก็จะสงตรวจซ้ํา

หากพบวาคนงานมีผลการ
ตรวจผิดปกติก็จะสงตรวจซ้ํา
และหากพบวาคนงานเจ็บปวย
จริงก็จะทําการรักษา

5. ประโยชนของการตรวจ
สุขภาพคนงาน

มีประโยชนเพราะเปนการปองกัน
สุขภาพของคนงาน

ทําใหทราบสภาวะสุขภาพของ
คนงาน

6. การตรวจสุขภาพคนงาน
    ในปจจุบัน

มีความเหมาะสมอยูแลว มีความเหมาะสมอยูแลว

7. ผูที่เหมาะสมในการ
    ตรวจสุขภาพใหกับ
    คนงาน

แพทยที่ไดรับการรับรองและมีมาตร
ฐานจากประกันสังคม

แพทยที่ประจําอยูในโรง
พยาบาลที่ใกลกับสถาน
ประกอบการ

8. การกําหนดรายการ
    ตรวจสุขภาพคนงาน
    มาตรฐานตามผลิต-
    ภัณฑ

ดี เพราะจะทําใหการตรวจ
สุขภาพคนงานสะดวกมากขึ้น

ดี เพราะทําใหมีความชัดเจนใน
การตรวจสุขภาพมากขึ้น

9. ความเพียงพอของหนวย
    งานที่ใหบริการตรวจ
    สุขภาพคนงานทั้งภาค
    รัฐและเอกชน

มีเพียงพอแลว เพียงพอแลว
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ตารางที่ 4.3 แสดงขอมูลการสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มีคนงาน
มากกวา 200 คน

หัวขอ สถานประกอบการสวนกลาง สถานประกอบการสวนภูมิภาค
1. อันตรายในกระบวนการ
    ผลิต

ฝุน, กลิ่นสารเคมี, เสียงดังและอุบัติ
เหตุ

ฝุน, กลิ่นสารเคมี, เสียงดังและ
อุบัติเหตุ

2. การจัดการกับอันตรายนั้น ใหคนงานสวมอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลและมี hood ดูด
ฝุน

ใหคนงานสวมอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลและมีการ
กําหนดพื้นที่ในการสวม
อุปกรณปองกันสวนบุคคล

3. การมีการตรวจสุขภาพ
    คนงานและเหตุผลของ
    การตรวจใหกับคนงาน

ตรวจเนื่องจากกฎหมายบังคับ ตรวจ เนื่องจากกฎหมายบังคับ

4. การดําเนินการหลังจาก
    ตรวจสุขภาพคนงาน

หากพบวามีผลการตรวจผิดปกติก็จะ
สงตรวจซ้ําและทําการรักษา

หากพบวามีผลการตรวจผิด
ปกติก็จะสงตรวจซ้ํา, ดูแล
รักษาและปองกันเพื่อนรวมงาน

5. ประโยชนของการตรวจ
    สุขภาพคนงาน

ทําใหทราบสภาวะสุขภาพของคนงาน ทําใหทราบสภาวะสุขภาพของ
คนงาน

6. การตรวจสุขภาพคนงาน
    ในปจจุบัน

เหมาะสม แตควรมีการเนนใหมีการ
ปฏิบัติจริง ๆ

เหมาะสมแลว

7. ผูที่เหมาะสมในการตรวจ
    สุขภาพใหกับ คนงาน

แพทยจากหนวยงานราชการมาตรวจ
ที่สถานประกอบการ

แพทยจากโรงพยาบาลที่ได
มาตรฐาน

8. การกําหนดรายการตรวจ
    สุขภาพคนงานมาตรฐาน
    ตามผลิตภัณฑ

ดี เพราะทําใหการตรวจสุขภาพคน
งานงายขึ้น แตก็ควรมีการตรวจสอบ
วารายการตรวจนั้นมีความเหมาะสม
จริง

ดี

9. ความเพียงพอของหนวย
    งานที่ใหบริการตรวจ
    สุขภาพคนงานทั้งภาค
    รัฐและเอกชน

มีเพียงพอแลว เพียงพอแลว แตหนวยงานภาค
รัฐราคาถูกทําใหคุณภาพการ
ตรวจไมดี
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สวนที่ 3 รายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือ
สารปราบศัตรูพืช ที่ผูเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรใหความเห็นชอบ

ปุย

ปุยคอก แบงเปน

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจ Carboxy haemoglobin (COHb) ในเลือด
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ปุยเคมี แบงเปน

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจ Carboxy haemoglobin (COHb) ในเลือด
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สารปราบศัตรูพืช

สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง
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สารฆาแมลงกลุมคารบาเมต

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง
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สารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (Complete Blood Count)
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สารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (Complete Blood Count)
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สารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

- การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ
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สารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)
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สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธคูมาริน

1. รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

- การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย

- การตรวจน้ําตาลในเลือด

- การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)

- การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

- การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ

- การตรวจปสสาวะ (urine examination)

2. รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

- การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ

- การตรวจสมรรถภาพปอด

- การตรวจการทํางานของตับ (SGOT)

- การตรวจการทํางานของตับ (SGPT)

- การตรวจการทํางานของไต (BUN)

- การตรวจการทํางานของไต (Creatinine)

สวนที่ 4 การตอบกลับแบบสอบถามของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

จากการสงแบบสอบถามถึงนายจางหรือเจาของสถานประกอบการในโรงงาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชจํานวน 165 สถานประกอบการพบวา มีนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการตอบและสงแบบสอบถามกลับจํานวน 90 คน คิดเปนอัตราการตอบ
กลับของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการเทากับรอยละ 54.5
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ตารางที่ 4.4  แสดงความเปนเอกพันธของกลุมนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตอบกลับ
และไมตอบกลับแบบสอบถามในดานขอมูลของสถานประกอบการ

ขอมูลดานสถานประกอบการ จํานวนโรงงาน
ทั้งหมด

จํานวนโรงงาน
ที่ตอบกลับ p-value

ที่อยูของสถานประกอบการ
         ภาคเหนือ
         ภาคใต
         ภาคกลาง
         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
         ภาคตะวันออก
         กรุงเทพฯ และปริมณฑล
        χ2 = 23.54        df = 5
ขนาดสถานประกอบการ
         ขนาดเล็กและกลาง (คนงาน 1-199 คน)
         ขนาดใหญ (คนงาน 200 ขึ้นไป)
        χ2 = 0.280        df = 1

11
9
59
12
15
59

158
7

6
0
35
4
4
41

85
5

< 0.001

0.597

จากตารางที่ 4.4 พบวาการตอบกลับแบบสอบถามของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการ มีความแตกตางกันในดานที่อยูของสถานประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
(p-value < 0.001) โดยนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มีที่อยูในกรุงเทพ ฯ และ
ปริมณฑลมีการตอบกลับมากที่สุด รองลงมาคือภาคกลาง และภาคใตไมมีการตอบกลับแบบสอบ
ถามเลย

การตอบกลับแบบสอบถามของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ไมมี
ความแตกตางกันในดานขนาดของสถานประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)
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สวนที่ 5 ขอมูลทั่วไปของนายจางและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ (n = 90)
จําแนกตามขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป จํานวน (รอยละ)
ตําแหนง
         เจาของ/นายจาง/ผูบริหาร/ผูจัดการ
         เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน/หัวหนาคนงาน
         เจาหนาที่ฝายบุคคล
         อ่ืน ๆ
อายุ (n = 89)
         นอยกวา 30 ป
         30 - 39 ป
         40 - 49 ป
         50 – 59 ป
         60 ปขึ้นไป
         minimum = 22  ป  maximum = 75  ป  mean = 39.3  ป  SD =
เพศ
         ชาย
         หญิง
ระดับการศึกษา
         ต่ํากวาปริญญาตรี
         ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
         สูงกวาปริญญาตรี

47
9

23
11

23
24
28
8
7

11.9 ป

46
44

29
58
3

(52.2)
(10.0)
(25.6)
(12.2)

(25.6)
(26.7)
(31.1)
(8.9)
(7.8)

(51.1)
(48.9)

(32.2)
(64.4)
(3.3)
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ (n = 90)
จําแนกตามขอมูลทั่วไป (ตอ)

ขอมูลทั่วไป จํานวน (รอยละ)
รายได (n = 72)
         ต่ํากวา 10,000 บาท
         10,000 – 19,999 บาท
         20,000 – 29,999 บาท
         30,000 – 39,999 บาท
         40,000 – 49,999 บาท
         50,000 บาทข้ึนไป
         minimum = 4,500  บาท   maximum = 150,000 บาท
         mean = 24,580  บาท   SD =  24,398  บาท
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้ (n = 89)
         ต่ํากวา 5 ป
         5 – 9 ป
         10 – 14 ป
         15 – 19 ป
         20 – 24 ป
         25 ปขึ้นไป
         minimum = 0.5  ป  maximum = 30  ป   mean = 5.6  ป   SD =
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการแหงนี้
         ต่ํากวา 5 ป
         5 – 9 ป
         10 – 14 ป
         15 – 19 ป
         20 – 24 ป
         25 ปขึ้นไป
         minimum = 0.5 ป   maximum = 35 ป   mean = 7.7  ป    SD =

22
20
11
5
2

12

56
14
15
3
1

4.7  ป

47
13
15
7
4
4

7.4  ป

(30.6)
(27.8)
(15.3)
(6.9)
(2.8)

(16.7)

(62.9)
(15.7)
(16.9)
(3.4)
(1.1)

(52.2)
(14.4)
(16.7)
(7.8)
(4.4)
(4.4)
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จากตารางที่ 4.5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 52.2 มีตําแหนงเปนเจาของ
หรือนายจางหรือผูบริหารหรือผูจัดการสถานประกอบการ โดยมีอายุสวนใหญอยูในชวง 40-49 ป
มีอายุเฉลี่ย 39.3 ป โดยพบวารอยละ 51.1 เปนเพศชาย ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีรายไดอยูในชวงที่ต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน สําหรับระยะเวลาที่
ดํารงตําแหนงในบริษัทนั้นสวนใหญอยูในชวงที่ต่ํากวา 5 ป และระยะเวลาที่ทํางานอยูในสถาน
ประกอบการสวนใหญอยูในชวงที่ต่ํากวา 5 ปเชนกัน

ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จําแนกตาม
ขอมูลสถานประกอบการ

ขอมูลทั่วไป จํานวน
ทั้งหมด จํานวน (รอยละ)

ที่อยูของโรงงาน (n = 90)
         ภาคเหนือ
         ภาคใต
         ภาคกลาง
         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
         ภาคตะวันออก
         กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล
ผลิตภัณฑของสถานประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)     (n =
         ปุย
         - ปุยคอก
         - ปุยเคมี
         สารปราบศัตรูพืช
         - สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต
         - สารฆาแมลงกลุมคารบาเมต
         - สารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน
         - สารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย
         - สารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม
         - สารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต
         - สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน

11
9
59
12
15
59

208)

5
0
34
4
3
41

78
    29
    49
130

    33
    22
    21
    21
    13
    14
     6

(5.6)
0

(37.8)
(4.4)
(3.3)

(45.6)

(37.5)
    (13.9)
    (23.6)
(62.5)

    (15.9)
    (10.6)
    (10.1)
    (10.1)
      (6.3)
      (6.7)
      (2.9)
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ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จําแนกตาม
ขอมูลสถานประกอบการ (ตอ) (n = 90)

ขอมูลทั่วไป จํานวน (รอยละ)
จํานวนคนงาน
         คนงาน 1-199 คน
         คนงาน 200 ขึ้นไป
         minimum = 2 คน   maximum = 315 คน
การดําเนินงานของสถานประกอบการ
         เปนสาขาของสถานประกอบการในตางประเทศ
        ไมเปนสาขาของสถานประกอบการในตางประเทศ
การมีการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบัน
         มี
         ไมมี
ผูรับผิดชอบการตรวจสุขภาพคนงานในสถานประกอบการ (n = 57)
         เจาของ/นายจาง/ผูบริหาร/ผูจัดการ
         เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน/หัวหนาคนงาน
         เจาหนาที่ฝายบุคคล
         อ่ืน ๆ
งบประมาณในการตรวจสุขภาพประจําปของคนงานในสถานประกอบการ
         ต่ํากวา 10,000 บาท/ป
         10,000 – 19,999 บาท/ป
         20,000 – 29,999 บาท/ป
         30,000 – 39,999 บาท/ป
         40,000 – 49,999 บาท/ป
         มากกวา 50,000 บาท/ป
         minimum = 11.50 บาท/คน/ป   maximum = 3,333 บาท/คน/ป
         mean = 700 บาท/คน/ป  SD = 694  บาท/คน/ป

85
5

4
86

57
33

12
10
32
3

(n= 51)
16
7
5
6
4

13

(94.4)
(5.6)

(4.4)
(95.6)

(63.3)
(36.7)

(21.1)
(17.5)
(56.1)
(5.3)

(31.4)
(13.7)
(9.8)
(11.8)
(7.8)
(25.5)
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ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จําแนกตาม
ขอมูลสถานประกอบการ (ตอ)

ขอมูลทั่วไป จํานวน (รอยละ)
การมีบุคลากรทางการแพทยของสถานประกอบการ
        ไมมี
        มี
               แพทย
               พยาบาล
               มีทั้งแพทยและพยาบาล
               อ่ืน ๆ

78
12

2
5
2
3

(86.7)
(13.3)

(16.7)
(41.6)
(16.7)
(25.0)

รายการตรวจสุขภาพที่สถานประกอบการตรวจใหกับคนงาน มี (รอยละ) ไมมี (รอยละ)

การซักประวัติการทํางานและการเจ็บปวย
การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง
การตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย
การวัดความดันโลหิต
การตรวจเลือด (CBC)
การตรวจการทํางานของตับ (SGOT, SGPT)
การตรวจปสสาวะ
การตรวจอุจจาระ
การตรวจน้ําตาลในเลือด
การตรวจไขมันในเสนเลือด
การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน
การถายภาพรังสีทรวงอก
การทดสอบสมรรถภาพปอด
การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น
การตรวจอื่น ๆ

49 (54.4)
53 (58.9)
54 (60.0)
51 (56.7)
41 (45.6)
24 (26.7)
38 (42.4)
7 (7.8)

21 (23.3)
24 (26.7)
24 (26.7)
36 (40.0)
30 (33.3)
29 (32.2)
12 (13.3)

41 (45.6)
37 (41.1)
36 (40.0)
39 43.3)
49 (54.4)
66 (73.3)
52 (57.8)
83 (92.2)
69 (76.7)
66 (73.3)
66 (73.3)
54 (60.0)
60 (66.7)
61 (67.8)
78 (86.7)
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จากตารางที่ 4.6 พบวานายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญจะมี
สถานประกอบการตั้งอยูในจังหวัดทางภาคกลาง โดยผลิตภัณฑที่มีมากที่สุดคือ ปุยเคมี และเปน
สถานประกอบการขนาดเล็กและกลางที่มีคนงาน 1-199 คน ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญนั้น
ไมไดเปนสาขาของสถานประกอบการในตางประเทศ ในดานการตรวจสุขภาพคนงานในสถาน
ประกอบการนั้นสวนใหญจะมีการตรวจสุขภาพคนงาน ผูที่รับผิดชอบในการติดตอเพื่อการตรวจ
สุขภาพใหกับคนงานคือ เจาหนาที่ฝายบุคคล และมีงบประมาณในการตรวจสุขภาพประจําปนั้น
จะอยูในชวงที่ต่ํากวา 10,000 บาท/ป โดยมีงบประมาณสําหรับตรวจสุขภาพคนงานเฉลี่ย 700
บาท/คน/ป และสถานประกอบการสวนใหญจะไมมีบุคลากรทางการแพทย แตสําหรับสถาน
ประกอบการที่มีบุคลากรทางการแพทยสวนใหญจะเปนพยาบาล

สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่สถานประกอบการสวนใหญจัดใหมีการ
ตรวจใหกับคนงานคือ การซักประวัติการทํางานและการเจ็บปวย, การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง, การ
ตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทยและการวัดความดันโลหิต
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สวนที่ 6 ขอมูลความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการ
ตรวจสุขภาพคนงาน

ตารางที่ 4.7       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบกิจการปุย (n = 78) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

1. การตรวจรางกายทั่วไป
    โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
    (cholesterol)
4. การตรวจไขมันในเลือด
    (triglyceride)
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine    
    examination)
7. การถายภาพรังสีทรวงอก
     ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
    (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
    (SGPT)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

68
(87.2)

70
(89.7)

68
(87.2)

57
(73.1)

65
(83.3)

74
(94.9)

47
(60.3)

70
(89.7)

75
(96.2)

75
(96.2)

10
(12.8)

8
(10.3)

10
(12.8)

21
(26.9)

13
(16.7)

4
(5.1)
31

(39.7)
8

(10.3)
3

(3.8)
3

(3.8)

71
(91.0)

43
(55.1)

37
(47.4)

36
(46.2)

39
(50.0)

60
(76.9)

61
(78.2)

63
(80.8)

54
(69.2)

52
(66.7)

4
(5.2)
17

(21.8)
21

(27.0)
20

(25.6)
22

(28.2)
13

(16.7)
11

(14.1)
13

(16.7)
15

(19.2)
16

(20.5)

3
(3.8)
18

(23.1)
20

(25.6)
22

(28.2)
17

(21.8)
5

(6.4)
6

(7.7)
2

(2.5)
9

(11.6)
10

(12.8)
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ตารางที่ 4.7      แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบกิจการปุย (n = 78) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)
12. การตรวจการทํางานของไต

(Creatinine)
13.   การตรวจ  carboxy    
        haemoglobin  (COHb)
       ในเลือด

25-30

10-30

120-180

75
(96.2)

73
(93.6)

44
(56.4)

3
(3.8)

5
(6.4)
34

(43.6)

50
(64.1)

49
(62.8)

41
(52.6)

17
(21.8)

18
(23.1)

27
(34.6)

11
(14.1)

11
(14.1)

10
(12.8)

จากตารางที่ 4.7 พบวานายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตปุย มีความ
คิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถาน
ประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวย
กับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจการทํางานของตับ (SGOT, SGPT) และการตรวจการ
ทํางานของไต (BUN) และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็น
ดวยกับราคามากที่สุดคือ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) ในเลือด

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวยวามีความเหมาะสม โดยรายการตรวจสขุภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุด คือ
การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย การตรวจปสสาวะและการตรวจสมรรถภาพปอด สําหรับราย
การตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจ
ใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride, cholesterol) และการตรวจ
อุจจาระหาพยาธิ
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ตารางที่ 4.8       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบกิจการสารปราบศัตรูพืช (n = 130) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

1.     การตรวจรางกายทั่วไป
       โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
       ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
       (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
       (SGPT)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

122
(93.8)
127

(97.7)
118

(90.8)
104

(80.0)
115

(88.5)
117

(90.0)
100

(76.9)
113

(86.9)
127

(97.7)
123

(94.6)

8
(6.2)

3
(2.3)
12

(9.2)
26

(20.0)
15

(11.5)
13

(10.0)
30

(23.1)
17

(13.1)
3

(2.3)
7

(5.4)

127
(97.7)

85
(65.4)

90
(69.2)

85
(65.4)

67
(51.5)
119

(91.5)
118

(90.8)
115

(88.5)
110

(84.6)
106

(81.5)

3
(2.3)
27

(20.8)
23

(17.7)
28

(21.5)
37

(28.5)
11

(8.5)
9

(6.9)
14

(10.8)
12

(9.2)
16

(12.3)

0

18
(13.8)

17
(13.1)

17
(13.1)

26
(20.0)

0

3
(2.3)

1
(0.7)

8
(6.2)

8
(6.2)
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ตารางที่ 4.8      แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบกิจการสารปราบศัตรูพืช (n = 130) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

11. การตรวจการทํางานของไต
       (BUN)
12.  การตรวจการทํางานของไต

(Creatinine)
13.   การตรวจโฆลีนเอสเทอเรส

ในเม็ดเลือดแดง (n = 55)
14.  การตรวจความสมบูรณ
       ของเม็ดเลือด (Complete
       Blood Count) (n = 42)
15. การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ
       (n = 13)

25-30

10-30

150-200

30-40

120-150

124
(95.4)
123

(94.6)
31

(56.4)
38

(90.5)

10
(76.9)

6
(4.6)

7
(5.4)
24

(43.6)
4

(9.5)

3
(23.1)

96
(73.8)

94
(72.3)

44
(80.0)

34
(81.0)

8
(61.5)

25
(19.2)

28
(21.5)

11
(20.0)

7
(16.6)

4
(30.8)

9
(7.0)

8
(6.2)

0

1
(2.4)

1
(7.7)

จากตารางที่ 4.8 พบวานายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสารปราบ
ศัตรูพืช มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนํา
ไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจน้ําตาลในเลือด การตรวจการทํางาน
ของตับ (SGPT) และการตรวจการทํางานของไต (Creatinine) สําหรับรายการตรวจสุขภาพที่นาย
จางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ การถายภาพรังสีทรวงอกฟลม
ใหญและการตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวยวามีความเหมาะสม โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุด คือ
การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย การตรวจปสสาวะ การถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ และการ
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ตรวจสมรรถภาพปอด สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบ
การเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจน้ําตาลในเลือด การตรวจ
ไขมันในเลือด (triglyceride) และการตรวจอุจจาระหาพยาธิ

ตารางที่ 4.9      แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการปุยคอก (n = 29) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

1. การตรวจรางกายทั่วไป
       โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
       ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
       (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
       (SGPT)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

26
(89.7)

26
(89.7)

26
(89.7)

22
(75.9)

25
(86.2)

27
(93.1)

17
(58.6)

26
(89.7)

29
(100)

28
(96.6)

3
(10.3)

3
(10.3)

3
(10.3)

7
(24.1)

4
(13.8)

2
(6.9)
12

(41.4)
3

(10.3)
0

1
(3.4)

26
(89.7)

14
(45.3)

11
(37.9)

10
(34.5)

15
(51.7)

20
(69.0)

19
(65.5)

22
(75.9)

21
(72.4)

19
(65.5)

1
(3.4)

8
(27.6)

10
(34.5)

10
(34.5)

9
(31.0)

6
(20.7)

6
(20.7)

6
(20.7)

6
(20.7)

7
(24.1)

2
(6.9)

7
(24.1)

8
(27.6)

9
(31.0)

5
(17.2)

3
(10.3)

4
(13.8)

1
(3.4)

2
(6.9)

3
(10.3)
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ตารางที่ 4.9       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการปุยคอก (n = 29) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

11. การตรวจการทํางานของไต
       (BUN)
12.  การตรวจการทํางานของไต

(Creatinine)
13. การตรวจ  carboxy
       haemoglobin (COHb)
       ในเลือด

25-30

10-30

120-180

28
(96.6)

27
(93.1)

17
(58.6)

1
(3.4)

2
(6.9)
12

(41.4)

20
(69.0)

19
(65.5)

13
(44.5)

7
(24.1)

7
(24.1)

13
(44.5)

2
(6.9)

3
(10.3)

3
(10.3)

จากตารางที่ 4.9 พบวานายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตปุยคอกมี
ความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชใน
สถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
เห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) และรายการตรวจ
สุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ การตรวจ
carboxy haemoglobin (COHb) ในเลือดและการถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวยวามีความเหมาะสม โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุด คือ
การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride, cholesterol) และการตรวจ carboxy haemoglobibn (COHb) ในเลือด



90

ตารางที่ 4.10       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการปุยเคมี (n = 49) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

1. การตรวจรางกายทั่วไป
     โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
     (cholesterol)
4. การตรวจไขมันในเลือด

(triglyceride)
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
     ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
     (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

42
(85.7)

44
(89.8)

42
(85.7)

35
(71.4)

40
(81.6)

47
(95.9)

30
(61.2)

44
(89.8)

46
(93.9)

47
(95.9)

47
(95.9)

7
(14.3)

5
(10.2)

7
(14.3)

14
(28.6)

9
(18.4)

2
(4.1)
19

(38.8)
5

(10.2)
3

(6.1)
2

(4.1)
2

(4.1)

45
(91.8)

29
(59.2)

26
(53.1)

26
(53.1)

24
(49.0)

40
(81.6)

42
(85.7)

41
(83.7)

33
(67.3)

33
(67.3)

30
(61.2)

3
(6.1)

9
(18.4)

11
(22.4)

10
(20.4)

13
(26.5)

7
(14.3)

5
(10.2)

7
(14.3)

9
(18.4)

9
(18.4)

10
(20.4)

1
(2.0)
11

(22.4)
12

(24.5)
13

(26.5)
12

(24.5)
2

(4.1)
2

(4.1)
1

(2.0)
7

(14.3)
7

(14.3)
9

(18.4)
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ตารางที่ 4.10     แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการปุยเคมี (n = 49) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12. การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

13. การตรวจ  carboxy
      haemoglobin (COHb)
      ในเลือด

10-30

120-180

46
(93.9)

27
(55.1)

3
(6.1)
22

(44.9)

30
(61.2)

28
(57.1)

11
(22.4)

14
(28.6)

8
(16.3)

7
(14.3)

จากตารางที่ 4.10 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตปุยเคมีมี
ความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชใน
สถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
เห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจปสสาวะ (urine examination), การตรวจการ
ทํางานของตับ (SGPT), การตรวจการทํางานของไต (BUN) และรายการตรวจสุขภาพที่นายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือการตรวจcarboxy haemoglobibn
(COHb) ในเลือด

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวยวามีความเหมาะสม โดยรายการตรวจสขุภาพคนงานที่นาย
จางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การ
ตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ
การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride, cholesterol) และการตรวจ carboxy haemoglobibn
(COHb) ในเลือด
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ตารางที่ 4.11       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต (n = 33)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
     โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

31
(93.9)

31
(93.9)

30
(90.9)

27
(81.8)

28
(84.5)

29
(87.9)

25
(75.8)

28
(84.8)

33
(100)

32
(97.0)

32
(97.0)

2
(6.1)

2
(6.1)

3
(9.1)

6
(18.2)

5
(15.2)

4
(12.1)

8
(24.2)

5
(15.2)

0

1
(3.0)

1
(3.0)

32
(97.0)

19
(57.6)

20
(60.6)

18
(54.5)

14
(42.4)

30
(90.9)

29
(87.9)

29
(87.9)

27
(81.8)

26
(78.8)

23
(69.7)

1
(3.0)

7
(21.2)

7
(21.2)

9
(27.3)

12
(36.4)

3
(9.1)

3
(9.1)

4
(12.1)

5
(15.2)

6
(18.2)

9
(27.3)

0

7
(21.2)

6
(18.2)

6
(18.2)

7
(21.2)

0

1
(3.0)

0

1
(3.0)

1
(3.0)

1
(3.0)
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ตารางที่ 4.11       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต (n = 33) (ตอ)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12. การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

13. การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสใน
      เม็ดเลือดแดง

10-30

150-200

32
(97.0)

19
(57.6)

1
(3.0)
14

(42.4)

23
(69.7)

27
(81.8)

9
(27.3)

6
(18.2)

1
(3.0)

0

จากตารางที่ 4.11 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสาร
ฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา     
มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจการ
ทํางานของตับ (SGOT) และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็น
ดวยกับราคามากที่สุดคือ การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวยวาเหมาะสม โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจ
ปสสาวะ และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจ
และไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride) การตรวจน้ําตาลในเลือดและการตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)
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ตารางที่ 4.12       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมคารบาเมต (n = 22)  จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
      โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

21
(95.5)

22
(100)

21
(95.5)

18
(81.8)

21
(95.5)

19
(86.4)

18
(81.8)

20
(90.9)

22
(100)

21
(95.5)
21

(95.5)

1
(4.5)

0

1
(4.5)

4
(18.2)

1
(4.5)

3
(13.6)

4
(18.2)

2
(9.1)

0

1
(4.5)

1
(4.5)

22
(100)

15
(68.2)

16
(72.7)

15
(68.2)

12
(54.5)

21
(95.5)

20
(90.9)

20
(90.9)

19
(86.4)

18
(81.8)

18
(81.8)

0

4
(18.2)

3
(13.6)

4
(18.2)

6
(27.3)

1
(4.5)

2
(9.1)

2
(9.1)

1
(4.5)

2
(9.1)

2
(9.1)

0

3
(13.6)

3
(13.6)

3
(13.6)

4
(18.2)

0

0

0

2
(9.1)

2
(9.1)

2
(9.1)
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ตารางที่ 4.12       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมคารบาเมต (n = 22) (ตอ)
จํานวน
รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12.  การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

13. การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสใน
      เม็ดเลือดแดง

10-30

150-200

20
(90.9)

12
(54.5)

2
(9.1)
10

(45.5)

17
(77.3)

17
(77.3)

3
(13.6)

5
(22.7)

2
(9.1)

0

จากตารางที่ 4.12 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสาร
ฆาแมลงกลุมคารบาเมต มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มีความ
เหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจน้ําตาลในเลือดและ
การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวย โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกายทั่วไปโดย
แพทย และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจ
และไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride) การตรวจน้ําตาลในเลือด และการตรวจไขมันในเลือด (cholesterol)
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ตารางที่ 4.13       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน (n = 21)

จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
      โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
     (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
     (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

20
(95.2)

21
(100)

18
(85.7)

15
(71.4)

19
(90.5)

18
(85.7)

17
(81.0)

18
(85.7)

20
(95.2)

19
(90.5)

19
(90.5)

1
(4.8)

0

3
(14.3)

6
(28.6)

2
(9.5)

3
(14.3)

4
(19.0)

3
(14.3)

1
(4.8)

2
(9.5)

2
(9.5)

21
(100)

14
(66.7)

14
(66.7)

14
(66.7)

11
(52.4)

20
(95.2)

19
(90.5)

19
(90.5)

19
(90.5)

19
(90.5)

18
(85.7)

0

4
(19.0)

4
(19.0)

4
(19.0)

6
(28.6)

1
(4.8)

2
(9.5)

2
(9.5)

0

1
(4.8)

1
(4.8)

0

3
(14.3)

3
(14.3)

3
(14.3)

4
(19.0)

0

0

0

2
(9.5)

1
(4.8)

2
(9.5)
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ตารางที่ 4.13       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน (n = 21) (ตอ)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12. การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

12. การตรวจความสมบูรณของ
      เม็ดเลือด (Complete Blood
      Count)

10-30

30-40

19
(90.5)

19
(90.5)

2
(9.5)

2
(9.5)

17
(81.0)

18
(85.7)

2
(9.5)

3
(14.3)

2
(9.5)

0

จากตารางที่ 4.13 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสาร
ฆาแมลงกลุมออรแกโนคลอรีน มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา        
มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจน้ําตาลใน
เลือด และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามาก
ที่สุดคือ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวย โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกายทั่วไปโดย
แพทย และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจ
หรือไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจน้ําตาลในเลือด
และการตรวจไขมันในเลือด (cholesterol, triglyceride)
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ตารางที่ 4.14       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย (n = 21)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
      โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

19
(90.5)

21
(100)

19
(90.5)

17
(81.0)

19
(90.5)

21
(100)

17
(81.0)

18
(85.7)

21
(100)

21
(100)

20
(95.2)

2
(9.5)

0

2
(9.5)

4
(19.0)

2
(9.5)

0

4
(19.0)

3
(14.3)

0

0

1
(4.8)

21
(100)

14
(66.7)

15
(71.4)

15
(71.4)

15
(71.4)

21
(100)

21
(100)

19
(90.5)

19
(90.5)

19
(90.5)

15
(71.4)

0

5
(23.8)

4
(19.0)

4
(19.0)

2
(9.5)

0

0

1
(4.8)

1
(4.8)

1
(4.8)

5
(23.8)

0

2
(9.5)

2
(9.5)

2
(9.5)

4
(19.0)

0

0

1
(4.8)

1
(4.8)

1
(4.8)

1
(4.8)
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ตารางที่ 4.14    แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย (n = 21) (ตอ)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12.  การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

13. การตรวจความสมบูรณของ
      เม็ดเลือด  (Complete blood
      count)

10-30

30-40

21
(100)

19
(90.5)

0

2
(9.5)

16
(76.2)

16
(76.2)

4
(19.0)

4
(19.0)

1
(4.8)

1
(4.8)

จากตารางที่ 4.14 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสารฆา
วัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา  มีความ
เหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจน้ําตาลในเลือด
และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ 
การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride), การถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวย โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกายทั่วไปโดย
แพทย, การตรวจปสสาวะ, การถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ  และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ 
การตรวจน้ําตาลในเลือด การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol, triglyceride) การตรวจอุจจาระหา
พยาธิ และการตรวจการทํางานของไต (BUN)



100

ตารางที่ 4.15     แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารี
แอมโมเนียม (n = 13) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
      โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

13
(100)

13
(100)

13
(100)

12
(92.3)

12
(92.3)

13
(100)

12
(92.3)

12
(92.3)

12
(92.3)

13
(100)

13
(100)

0

0

0

1
(7.7)

1
(7.7)

0

1
(7.7)

1
(7.7)

1
(7.7)

0

0

13
(100)

9
(69.2)

10
(76.9)

10
(76.9)

5
(38.5)

12
(92.3)

13
(100)

11
(84.6)

10
(76.9)

10
(76.9)

8
(61.5)

0

3
(23.1)

2
(15.4)

2
(15.4)

5
(38.5)

1
(7.7)

0

2
(15.4)

2
(15.4)

2
(15.4)

4
(30.8)

0

1
(7.7)

1
(7.7)

1
(7.7)

3
(23.0)

0

0

0

1
(7.7)

1
(7.7)

1
(7.7)
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ตารางที่ 4.15     แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาวัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารี
แอมโมเนียม (n = 13) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12. การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

13.  การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ

10-30

120-150

13
(100)

10
(76.9)

0

3
(23.1)

8
(61.5)

8
(61.5)

4
(30.8)

4
(30.8)

1
(7.7)

1
(7.7)

จากตารางที่ 4.15 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสารฆา
วัชพืชกลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพ
สวนใหญเห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจ
สุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุด คือ
การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย, การตรวจน้ําตาลในเลือด, การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol), การตรวจปสสาวะ (urine examination), การตรวจการทํางานของตับ (SGPT),
การตรวจการทํางานของไต (BUN, creatinine) สําหรับรายการตรวจที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการไมเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ

                             สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการ
ตรวจสุขภาพคนงานสวนใหญนั้นเห็นดวย   โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกาย
ทั่วไปโดยแพทยและการถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ 
การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจการทํางานของไต (BUN, creatinine)  และการตรวจคลื่น
ไฟฟาหัวใจ
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ตารางที่ 4.16       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต (n =14)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
     โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

13
(92.9)

13
(92.9)

13
(92.9)

12
(85.7)

12
(85.7)

12
(85.7)

9
(64.3)

12
(85.7)

13
(92.9)

12
(85.7)

13
(92.9)

1
(7.1)

1
(7.1)

1
(7.1)

2
(14.3)

2
(14.3)

2
(14.3)

5
(35.7)

2
(14.3)

1
(7.1)

2
(14.3)

1
(7.1)

13
(92.9)

9
(64.3)

10
(71.4)

9
(64.3)

7
(50.0)

11
(78.6)

12
(85.7)

12
(85.7)

11
(78.6)

10
(71.4)

10
(71.4)

1
(7.1)

3
(21.4)

2
(14.3)

3
(21.4)

4
(28.6)

3
(21.4)

1
(7.15)

2
(14.3)

2
(14.4)

3
(21.5)

3
(21.5)

0

2
(14.3)

2
(14.3)

2
(14.3)

3
(21.4)

0

1
(7.15)

0

1
(7.0)

1
(7.1)

1
(7.1)
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ตารางที่ 4.16       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาเชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต (n =14) (ตอ)
จํานวน
(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12.   การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

10-30 13
(92.9)

1
(7.1)

10
(71.4)

4
(28.6)

0

จากตารางที่ 4.16 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสารฆา
เชื้อรากลุมไดไทโอคารบาเมต มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญเห็นวา มี
ความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นาย
จางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจรางกายทั่วไป
โดยแพทย, การตรวจน้ําตาลในเลือด, การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol), การตรวจการทํางาน
ของตับ (SGOT), การตรวจการทํางานของไต (BUN, creatinine)  และรายการตรวจสุขภาพที่
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ การถายภาพรังสีทรวงอก
ฟลมใหญ

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้น เห็นดวย โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกายทั่วไปโดย
แพทย และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจ
และไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจน้ําตาลในเลือด
และการตรวจไขมันในเลือด (triglyceride)
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ตารางที่ 4.17       แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน
(n = 6) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

1.   การตรวจรางกายทั่วไป
      โดยแพทย
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด

3. การตรวจไขมันในเลือด
(cholesterol)

4. การตรวจไขมันในเลือด
(triglyceride)

5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิ

6. การตรวจปสสาวะ (urine
examination)

7. การถายภาพรังสีทรวงอก
      ฟลมใหญ
8. การตรวจสมรรถภาพปอด

9. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGOT)
10. การตรวจการทํางานของตับ
      (SGPT)
11. การตรวจการทํางานของไต
      (BUN)

30-50

25-30

30-50

50-80

25-30

20-50

100-120

40-60

20-35

20-35

25-30

5
(83.3)

6
(100)

4
(66.7)

3
(50.0)

4
(66.7)

5
(83.3)

2
(33.3)

5
(83.3)

6
(100)

5
(83.3)

6
(100)

1
(16.7)

0

2
(33.3)

3
(50.0)

2
(33.3)

1
(16.7)

4
(66.7)

1
(16.7)

0

1
(16.7)

0

5
(83.3)

5
(83.3)

5
(83.3)

4
(66.7)

3
(50.0)

4
(66.7)

4
(66.7)

5
(83.3)

5
(83.3)

4
(66.7)

4
(66.7)

1
(16.7)

1
(16.7)

1
(16.7)

2
(33.3)

2
(33.3)

2
(33.3)

1
(16.7)

1
(16.7)

1
(16.7)

1
(16.7)

1
(16.7)

0

0

0

0

1
(16.7)

0

1
(16.7)

0

0

1
(16.7)

1
(16.7)
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ตารางที่ 4.17      แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางตอรายการตรวจสุขภาพ
คนงานในสถานประกอบการสารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน
(n = 6) (ตอ) จํานวน

(รอยละ)

ราคาการตรวจ
สุขภาพ รายการตรวจสุขภาพ

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ราคา
การตรวจ
สุขภาพ
คนงาน

เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

12. การตรวจการทํางานของไต
(Creatinine)

10-30 5
(83.3)

1
(16.7)

3
(50.0)

2
(33.3)

1
(16.7)

จากตารางที่ 4.17 สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ผลิตสารฆา
หนูหรือสัตวฟนแทะกลุมอนุพันธของคูมาริน มีความคิดเห็นในดานราคาการตรวจสุขภาพสวนใหญ
เห็นวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในสถานประกอบการได โดยรายการตรวจสุขภาพ
คนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยกับราคาการตรวจมากที่สุดคือ การตรวจ
น้ําตาลในเลือด, การตรวจการทํางานของตับ (SGOT), การตรวจการทํางานของไต (BUN)
และรายการตรวจสุขภาพที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยกับราคามากที่สุดคือ
การถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญ

สําหรับความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานสวนใหญนั้น เห็นดวย   โดยรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการเห็นวาเหมาะสมควรมีการตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจรางกาย
ทั่วไปโดยแพทย, การตรวจน้ําตาลในเลือด, การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol), การตรวจ
สมรรถภาพปอด, การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) และรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมแนใจและไมควรตรวจใหกับคนงานมากที่สุดคือ การตรวจ
อุจจาระหาพยาธิ และการตรวจการทํางานของไต (creatinine)   



ตารางที่ 4.18 แสดงจํานวนของคะแนนตอปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจัดบริการตรวจสุขภาพใหกับคนงาน

จํานวนขอมูลในแตละอันดับ
ปจจัย 1

(5 คะแนน)
2

(4 คะแนน)
3

(3 คะแนน)
4

(2 คะแนน)
5

(1 คะแนน) รวม คะแนน

กฎหมาย
ราคาและความคุมคา
ความเขมแข็งของสหภาพหรือองคกรลูกจาง
ทัศนคติ
ความรูความเขาใจ

26
5
25
7
27

18
25
9
22
16

15
25
6
20
24

15
19
10
24
22

16
16
40
17
1

90
90
90
90
90

293
254
239
248
316

จากตารางที่ 4.18 พบวาเมื่อทําการรวบรวมคะแนนในแตละปจจัยแลว พบวาปจจัยที่นายจางใหความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง แสดงวา
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการใหความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ปจจัยดานความรูและความเขาใจ, ปจจัยดานกฎหมายและปจจัยดานราคา
และความคุมคา เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหกับคนงาน   

106
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ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบ
การตอปญหา, อุปสรรคและขอเสนอแนะในการตรวจสุขภาพคนงาน

หัวขอ จํานวน รอยละ

ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงาน
1. ขาดแรงสนับสนุนจากรัฐบาล
2. ใชเวลางานในการตรวจสุขภาพคนงาน
3. ในแตละโรงงานยังขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการตรวจสุขภาพ
     คนงานวาควรตรวจอะไรบาง
4. คนงานเปนคนงานรายวัน บางวันมาทํางานบางวันก็ไมมา
5. คนงานหลีกเลี่ยงที่จะตรวจสุขภาพ เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ

ในการตรวจสุขภาพ
6. คนงานเปนคนงานที่ทํางานเปนกะ
7. คุณภาพในการตรวจของแพทยและพยาบาลไมดีพอ
8. คาใชจายในการตรวจสุขภาพสูง
9. สถานที่ที่จะนําคนงานไปตรวจสุขภาพอยูไกล
10. นายจางไมเห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพคนงาน

รวม
ขอเสนอแนะในการตรวจสุขภาพคนงาน

1. ควรมกีารบรรจุการตรวจสุขภาพคนงานไวในบัตรประกัน สังคมดวย
2. ควรมีการกําหนดวาในแตละอุตสาหกรรมตองตรวจสุขภาพคนงาน

อะไรบาง
3. ควรมีการออกเปนกฎหมายในการตรวจสุขภาพประจําป
4. รัฐบาลควรมีการอบรมนายจางใหเห็นถึงความปลอดภัย
5. ควรจัดบริการในการตรวจสุขภาพคนงานใหมีความสะดวกรวดเร็ว
6. ควรมีการอบรมใหความรูใหคนงานเห็นความสําคัญของสุขภาพ
7. หนวยงานที่เขามาตรวจสุขภาพใหกับคนงานควรไดรับการดูแลถึง

ประสิทธิภาพในเรื่องของผูตรวจ, วิธีการตรวจและผลของการตรวจ
8. ควรมีการอธิบายถึงผลของการตรวจสุขภาพคนงานดวย

รวม

1
4
1

3
15

3
6
3
2
1
39

12
2

4
1
1
4
3

2
29

2.56
10.26
2.56

7.7
38.46

7.7
15.38
7.7

5.12
2.56
100

41.38
6.9

13.79
3.45
3.45
13.79
10.34

6.9
100
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จากตารางที่ 4.19 พบวาปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงานคือ      
คนงานหลีกเลี่ยงการตรวจสุขภาพ เนื่องจากคนงานขาดความรูความเขาใจถึงการตรวจ จนบาง
คร้ังถึงกับลางานเพื่อหลีกเลี่ยงการตรวจสุขภาพก็มี และขอเสนอแนะในการตรวจสุขภาพคนงาน
คือควรที่จะมีการรวมการตรวจสุขภาพคนงานไวในสิทธิประโยชนในบัตรประกันสังคมดวย เนื่อง
จากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสบปญหาคาใชจายที่สูงมาก โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการที่มีขนาดใหญ (คนงานมากกวา 200 คน)

สวนที่ 7 ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

ในการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการในดานของรายการตรวจสุขภาพคนงานนั้น  ผูวิจัยไดพิจารณากําหนดใหน้ําหนักใน
แตละขอเทากัน และไดกําหนดใหคะแนนของความคิดเห็นวารายการตรวจสุขภาพมีความเหมาะ
สมเปน 3 คะแนน ไมแนใจหรือไมมีความคิดเห็นเปน 2 คะแนนและเห็นวาไมเหมาะสมเปน 1
คะแนน
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ตารางที่ 4.20 แสดงความแตกตางของความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
ตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน จําแนกตามขอมูลทั่วไปของนายจางในสถาน
ประกอบกิจการปุยหรือสารปราบศัตรูพืช (n = 90)

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
ปจจัย จํานวน คาเฉลี่ยอันดับที่ p-value

ตําแหนงa

         เจาของ/นายจาง/ผูบริหาร/ผูจัดการ
         เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
         หรือหัวหนาคนงาน
         เจาหนาที่ฝายบุคคล
         อ่ืน ๆ
อายุa

         นอยกวา 30 ป
         30 - 39 ป
         40 – 49 ป
         50 - 59 ป
         60  ปขึ้นไป
เพศb

         ชาย
         หญิง
ระดับการศึกษาa

         ต่ํากวาปริญญาตรี
         ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
         สูงกวาปริญญาตรี
รายไดa (n = 72)
         ต่ํากวา 20,000 บาท
         20,000 – 49,999 บาท
         50,000 บาทข้ึนไป

47
9

23
11

23
24
28
8
7

46
44

29
58
3

49
11
30

42.88
50.44

50.50
42.18

44.35
45.67
43.96
50.50
49.14

44.52
46.52

43.00
46.67
51.00

41.41
48.68
51.02

0.611

0.966

0.716

0.787

0.258

a Kruskal Wallis Test    b Mann-Whitney U Test
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ตารางที่ 4.20 แสดงความแตกตางของความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
ตอรายการตรวจสุขภาพคนงานจําแนกตามขอมูลทั่วไปของนายจางในสถาน
ประกอบกิจการปุยหรือสารปราบศัตรูพืช (n = 90) (ตอ)

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
ปจจัย จํานวน คาเฉลี่ยอันดับที่ p-value

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้ a (n = 89)
         ต่ํากวา 5 ป
          5 – 9 ป
         10  ปขึ้นไป
ระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการแหงนีa้

         ต่ํากวา 5 ป
          5 – 9 ป
         10  ปขึ้นไป

56
14
19

47
13
30

40.71
51.71
52.71

40.62
49.85
51.23

0.123

0.179

a Kruskal Wallis Test    

จากตารางที่ 4.20 ในสถานประกอบการปุยหรือสารปราบศัตรูพืช พบวานายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการที่มีความแตกตางกันของปจจัยดานตําแหนง, อายุ, เพศ, ระดับการ
ศึกษา, รายได, ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้และระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
แหงนี้ จะมีความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงานไมแตกตางกัน
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ตารางที่ 4.21 แสดงความแตกตางของความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
ตอรายการตรวจสุขภาพคนงานจําแนกตามขอมูลสถานประกอบการ ในสถาน
ประกอบกิจการปุยหรือสารปราบศัตรูพืช (n = 90)

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
ปจจัย จํานวน คาเฉลี่ยอันดับที่ p-value

ขนาดสถานประกอบการ b

         ขนาดเล็กและกลาง (คนงาน 1-199 คน)
         ขนาดใหญ (คนงาน 200 คนขึ้นไป)
การดําเนินงานของสถานประกอบการ b

         เปนสาขาของสถานประกอบการในตาง
         ประเทศ
         ไมเปนสาขาของสถานประกอบการในตาง
         ประเทศ
การมีการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบัน b

         มี
         ไมมี

85
5

4

86

57
33

45.31
48.80

57.25

44.95

48.74
39.91

0.771

0.357

0.122

b Mann-Whitney U Test

จากตารางที่ 4.21 ในสถานประกอบการปุยหรือสารปราบศัตรูพืช พบวานายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการที่มีความแตกตางกันของปจจัยดานขนาดของสถานประกอบการ, 
การดําเนินงานและการมีการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบัน จะมีความคิดเห็นตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงานไมแตกตางกัน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-
sectional descriptive study) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
ตอรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชหรือ
สัตว ซึ่งศึกษาในชวงเวลา 1 ตุลาคม 2545 - 10 มีนาคม 2546 โดยใชแบบสอบถามสงทาง
ไปรษณีย และผูวิจัยไปสัมภาษณดวยตนเองที่สถานประกอบการและทางโทรศัพท แลวนําขอมูล
มาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

สรุปผลการวิจัย

1. ขอมูลการตอบกลับ

มีสถานประกอบการตอบกลับแบบสอบถามทั้งหมด 90 คน คิดเปนอัตราการ
ตอบกลับรอยละ 54.5 โดยนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตอบกลับแบบสอบถาม และที่
ไมตอบกลับแบบสอบถามไมมีความแตกตางกันในดานขนาดของสถานประกอบการ

2. ขอมูลของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

- ขอมูลทั่วไป

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีอายุเฉลี่ย 39.3 ป สวนใหญเปนเพศชาย
(รอยละ 51.1) มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 64.4) มีรายไดเฉลี่ย 24,580
บาทตอเดือน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้เฉลี่ย 5.6 ป ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการแหงนี้เฉลี่ย 7.7 ป

- ขอมูลสถานประกอบการ

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะเปนสถานประกอบการที่ตั้งอยูในภาค
กลางของประเทศเปนสวนใหญ (รอยละ 37.8) โดยเปนสถานประกอบการปุยเคมีมากที่สุด     
(รอยละ 23.6) ขนาดของสถานประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กและกลางที่
มีคนงาน 1 - 199 คน (รอยละ 94.4) เปนสถานประกอบการที่ไมไดเปนสาขาของโรงงานในตาง
ประเทศ (รอยละ 95.6) และในปจจุบันมีการตรวจสุขภาพคนงาน (รอยละ 63.3) ซึ่งผูรับผิดชอบ
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สวนใหญเปนเจาหนาที่ฝายบุคคล (รอยละ 56.1) โดยมีงบประมาณในการตรวจสุขภาพคนงาน
ประจําปเฉลี่ย 700 บาทตอคนตอป ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญไมมีบุคลากรทางการแพทย
(รอยละ 86.7) แตสําหรับสถานประกอบการที่มีบุคลากรทางการแพทยสวนใหญจะเปนพยาบาล
สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ตรวจใหกับคนงาน
คือ การซักประวัติการทํางานและการเจ็บปวย (รอยละ 54.4), การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง (รอยละ
58.9), การตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย (รอยละ 60.0) และการวัดความดันโลหิต (รอยละ 56.7)

3. ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอราคาการตรวจ
สุขภาพคนงาน

- ปุย

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับราคาการตรวจ     
สุขภาพคนงานวา มีความเหมาะสมนําไปใชในสถานประกอบการได สําหรับรายการตรวจสุขภาพ
คนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมเหมาะสมคือ การถายภาพรังสีทรวงอก
ฟลมใหญ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) และการตรวจอุจจาระหาพยาธิ

- สารปราบศัตรูพืช

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับราคาการตรวจ     
สุขภาพคนงานวา มีความเหมาะสม นําไปใชในสถานประกอบการได สําหรับรายการตรวจสุขภาพ
คนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาไมเหมาะสมคือ การถายภาพรังสีทรวงอก
ฟลมใหญ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) และการตรวจอุจจาระหาพยาธิ

4. ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ     
สุขภาพคนงาน

- ปุย

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับรายการตรวจ       
สุขภาพ คนงานวา มีความเหมาะสมนําไปใชในสถานประกอบการได แตก็มีบางสวนที่ไมแนใจและ
เห็นวาไมเหมาะสมที่จะนําไปใชในสถานประกอบการคือ การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride,
cholesterol) และการตรวจอุจจาระหาพยาธิ
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- สารปราบศัตรูพืช

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับรายการตรวจ       
สุขภาพ คนงานวา มีความเหมาะสมนําไปใชในสถานประกอบการได แตก็มีบางสวนที่ไมแนใจและ
เห็นวาไมเหมาะสมที่จะนําไปใชในสถานประกอบการคือ การตรวจอุจจาระหาพยาธิ การตรวจ    
ไขมันในเลือด (triglyceride) และการตรวจน้ําตาลในเลือด

5. ปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจัดบริการการ
ตรวจสุขภาพใหกับคนงานมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ปจจัยดานความรูความเขาใจ รองลงมาคือ 
กฎหมายและ ราคาและความคุมคา

6. ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอ
รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ในสถานประกอบกิจการปุยหรือสารปราบศัตรูพืชหรือสัตว ไมมีปจจัยใดที่มีผลตอ
ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน

อภิปรายผลการวิจัย

เมื่อวิเคราะหถึงอัตราการตอบกลับและไมตอบกลับของนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการ จําแนกตามที่อยูของสถานประกอบการ พบวามีความแตกตางกันในกลุมที่
ตอบกลับและไมตอบกลับแบบสอบถาม อาจเนื่องมาจากสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือ
สารปราบศัตรูพืช มีที่อยูที่หนาแนนในบางพื้นที่เทานั้น เชน ภาคกลาง และในกรุงเทพ ฯ และ
ปริมณฑล ทําใหการตอบกลับแบบสอบถามตามที่อยูของสถานประกอบการมีความแตกตางกันได
สําหรับอัตราการตอบกลับและไมตอบกลับแบบสอบของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวามีความเปนเอกพันธกัน แตเนื่องจากจํานวนการ
ตอบกลับแบบสอบถามนั้นมีเพียง 90 สถานประกอบการจากทั้งหมด 165 สถานประกอบการ ซึ่ง
คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 54.5 ซึ่งเปนจํานวนที่นอย ทําใหขอมูลของนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการที่ตอบกลับอาจจะมีความแตกตางจากขอมูลของนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการที่ไมตอบกลับได  

การตอบกลับแบบสอบถาม ซึ่งพบวาสวนใหญเปนเจาของหรือนายจางหรือ
ผูบริหารหรือผูจัดการสถานประกอบการ (รอยละ 52.2) ซึ่งนาจะเปนตัวแทนกลุมของนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการได และการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นมีการตอบแบบ
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สอบถามกลับมากกวาตําแหนงอื่นๆ อาจเปนไปไดวาสถานประกอบการผลิตปุยหรือสารปราบศัตรู
พืชหรือสัตว นั้นมีขนาดเล็กและกลางเปนสวนใหญ มีคนงานไมมาก ภาระหนาที่เกี่ยวกับการตรวจ
สุขภาพคนงานจึงตกกับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการเปนสําคัญ

มีสถานประกอบการสวนใหญที่มีการตรวจสุขภาพใหกับคนงาน (รอยละ 63.3)
แสดงใหเห็นวานายจางหรือเจาของสถานประกอบการใหความสําคัญกับการตรวจสุขภาพคนงาน 
ซึ่งการที่นายจางใหความสําคัญกับการตรวจสุขภาพคนงานจะทําใหคนงานมีสุขภาพที่ดี ประกอบ
กับผูรับผิดชอบในการตรวจสุขภาพคนงานในสถานประกอบการสวนใหญจะเปนฝายบุคคล ซึ่ง
เปนฝายที่ใกลชิดกับคนงานมากที่สุด ซึ่งนับวามีความเหมาะสมเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพคนงาน

สถานประกอบการรอยละ 4.8 ที่ไมมีการตรวจอุจจาระใหกับคนงาน แสดงใหเห็น
วานายจางหรือเจาของสถานประกอบการยังคิดวารายการตรวจที่ไมเกี่ยวของกับการทํางานนั้นไม
มีความจําเปน แตสําหรับรายการตรวจที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการตรวจใหกับคนงาน
ในปจจุบันคือ การซักประวัติการทาํงานและการเจ็บปวย, การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง, การตรวจ
สุขภาพทั่วไปโดยแพทยและการวัดความดันโลหิต  แสดงใหเห็นวานายจางคิดวาการตรวจสุขภาพ
รางกายทั่วไปที่มีการตรวจใหกับคนงานก็เพียงพอแลว บงบอกวานายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการยังขาดความรูความเขาใจในการตรวจสุขภาพคนงานอยู นอกจากนี้ในปจจุบันไดมี
กฎหมายกําหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพคนงาน ซึ่งนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการไมทราบวาการตรวจควรตรวจอะไรบางใหกับคนงาน ประกอบกับสถานประกอบการ
สวนใหญ เปนสถานประกอบการที่มีขนาดเล็กและกลาง ซึ่งมีคนงาน 1-199 คน และไมมีบุคลากร
ทางการแพทย ซึ่งจะแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพคนงานได จึงทําใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการจัดใหมีการตรวจสุขภาพทั่วไปเปนสวนใหญ

ในดานระดับการศึกษาของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น ควรมีการ
สอบถามที่ละเอียดกวานี้ เนื่องจากพบวาเกือบคร่ึงที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี โดยควร
มีการเพิ่มระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเขาไปดวย จะทําใหทราบขอมูล
ไดละเอียดขึ้น

จากขอมูลดานผลิตภัณฑของสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการสวน
ใหญจะเปนสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับสารปราบศัตรูพืข (จํานวน 130 สถานประกอบการ คิด
เปนรอยละ 62.5) และเมื่อพิจารณาถึงอันตรายในกระบวนการผลิต พบวาสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับสารปราบศัตรูพืชมีอันตรายมากกวาสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุย แตผูวิจัยไดเขาไป
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สํารวจสถานประกอบการปุย ซึ่งอาจทําใหขอมูลจากการสํารวจสถานประกอบการถึงอันตรายใน
การผลิตไมเพียงพอได โดยเฉพาะในสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับสารปราบศัตรูพืช

ในดานงบประมาณในการตรวจสุขภาพคนงานประจําปนั้นพบวามีงบประมาณ
เฉลี่ย 700 บาท/คน/ป แตในปจจุบันหนวยใหบริการการตรวจสุขภาพจะจัดการตรวจสุขภาพคน
งานเปนแบบเหมารวม ประกอบกับผลจากการสัมภาษณนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่
ระบุวา ไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพคนงานเปนแบบเหมารวมจริง อาจทําใหคนงานที่ไมปวยกลาย
เปนคนปวยและคนไมปวยกลายเปนคนปวยได ซึ่งโดยปกติแลวการที่จะกําหนดวาใครควรไดรับ
การตรวจอะไร ถี่แคไหน ตองพิจารณาเปนรายบุคคลไป (สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ,
2545)

ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอราคาการตรวจสุขภาพคนงาน

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับราคาการตรวจ     
สุขภาพคนงานเนื่องจาก นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีการตรวจสุขภาพคนงานอยูแลว
และทราบดีวาราคาการตรวจที่ใชในปจจุบันเปนเทาไร จึงนํามาเปรียบเทียบกับราคาในแบบสอบ
ถาม ซึ่งพบวาถูกกวาก็จะเห็นดวยกับราคานั้น

สําหรับรายการตรวจสขุภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเห็น
วาไมเหมาะสมในการนําไปใชในสถานประกอบการคือ การตรวจ carboxy haemoglobin
(COHb) ในเลือด, การถายภาพรังสีทรวงอกฟลมใหญและการตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเลือด อาจ
มีสาเหตุมาจากการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้น ยังไมเคยมีการตรวจรายการเหลา
นี้ใหกับคนงานมากอนจึงคิดวาราคาการตรวจที่แสดงไวมีราคาแพงเกินไปหรือจากการที่นายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการจัดใหมีการตรวจใหกับคนงานอยูแลวก็ได หรือเนื่องมาจากปจจุบัน
นี้หนวยงานที่ใหบริการตรวจสุขภาพคนงานมีมากมาย มีการแขงขันในดานราคากันสูง ซึ่งเปน
ราคาแบบเหมารวม ทําใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการสามารถเลือกหนวยงาน ที่ให
ราคาการตรวจสุขภาพคนงานที่ราคาถูกได

นอกจากนี้ยังพบวารายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการไมเห็นดวยสวนใหญนั้น เปนรายการตรวจสุขภาพที่มีราคาสูง ซึ่งอาจสงผลใหนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการไมเห็นดวยตอรายการนั้นได โดยเฉพาะนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการที่ไมเคยตรวจสุขภาพคนงานมากอน
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สวนรายการตรวจสุขภาพคนงานที่มีราคาการตรวจที่ใกลเคียงกัน อาจสงผลให
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเปรียบเทียบราคาในกลุมที่ราคาใกลเคียงกัน ทําใหนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับรายการตรวจสุขภาพนั้นได

ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญ เห็นดวยกับรายการตรวจ
สุขภาพคนงาน ทําใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการใหความสําคัญกับการตรวจสุขภาพ
คนงาน เพื่อปองกันโรคจากการทํางานที่จะเกิดขึ้นกับคนงาน เนื่องจากนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการเขาใจหลักการวา ถาคนงานมีสุขภาพดี งานที่ทําออกมาก็จะมีคุณภาพดีตามไปดวย
(อดุลย บัณฑุกุล, 2544) รวมทั้งคาใชจายในการรักษาพยาบาลและฟนฟูที่สูงมากกวาการปองกัน
ดวย

สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไม
แนใจหรือไมมีความคิดเห็นคือ การตรวจรางกายทั่วไป เชน การตรวจอุจจาระหาพยาธิและการ
ตรวจ carboxy haemoglobin (COHb) ในเลือด เนื่องจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
ยังคิดวารายการตรวจสุขภาพบางรายการ ไมเกี่ยวของกับการทํางาน หรือนายจางไมเคยตรวจ
รางกายคนงานมากอนทําใหไมทราบวาการตรวจนั้นใชตรวจเพื่ออะไร รวมทั้งนายจางไมแนใจวา
ในสถานประกอบการของตนมีอันตรายที่ตรงกับรายการตรวจที่เสนอในแบบสอบถามหรือไม

สําหรับรายการตรวจสุขภาพคนงานที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบสวน
ใหญไมเห็นดวยกับรายการตรวจสุขภาพคนงาน คือ การตรวจรางกายทั่วไป เชน การตรวจน้ําตาล
ในเลือดและการตรวจอุจจาระหาพยาธิ เนื่องจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการขาดความ
รูความเขาใจในการตรวจสุขภาพคนงานวา ควรมีการตรวจสุขภาพคนงานทั่วไปดวย เพื่อทําให
ทราบภาวะสุขภาพของคนงาน ซึ่งอาจมีความเสื่อมโทรมตามวัย, วิธีการดํารงชีวิต, การรับประทาน
อาหารและสิ่งแวดลอม ทําใหคนงานเกิดโรคทั่วไปขึ้น ซึ่งการทํางานอาจทําใหโรคทั่วไปของคนงาน
เกิดมีอาการรุนแรงมากขึ้นได หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการทราบดีวา หากมีการ
ตรวจสุขภาพขึ้น คนงานจะไมยอมมาตรวจตามเวลารวมทั้งนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
เห็นวาการตรวจสุขภาพทั่วไป เปนการตรวจสุขภาพสวนบุคคล ไมมีความเกี่ยวเนื่องจากการ
ทํางาน นายจางจึงไมเห็นดวยที่จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจนั้น ๆ
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ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดมีการใสราคาลงในแบบสอบถามดวย ซึ่งอาจมีผลตอ
ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงานได โดย
นายจางอาจวิเคราะหแตราคาการตรวจสุขภาพ แมวาจะมีการแยกความคิดเห็นในดานราคาแลวก็
ตาม

ปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจัดบริการตรวจ 
สุขภาพใหกับคนงาน คือ ความรูความเขาใจ กฎหมาย และราคาและความคุมคานั้น แสดงใหเห็น
วา กฎหมายเปนปจจัยที่สําคัญในการบงัคับใหสถานประกอบการมีการเฝาระวังสุขภาพคนงานใน
อุตสาหกรรม ซึ่งจะทําใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและลูกจางไดเกิดความตระหนัก
และตื่นตัวขึ้นมารวมมือในการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงของโรคจากการทํางาน (กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม, 2543)

ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจ
สุขภาพคนงาน

สถานประกอบการปุยและสารปราบศัตรูพืชหรือสัตว ไมมีปจจัยใด ที่มีผลตอ
ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงานตาม
ปจจัยเสี่ยง อาจเนื่องจากจํานวนนายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตอบกลับแบบสอบถาม
ในแตละประเภทกิจการ มีการตอบกลับมาจํานวนนอย

ปญหา, อุปสรรคและขอเสนอแนะในการตรวจสุขภาพคนงานของนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการ

ปญหาและอุปสรรคที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสวนใหญ พบมากที่
สุดคือ การที่คนงานหลีกเลี่ยงที่จะตรวจสุขภาพ เนื่องมาจากคนงานขาดความรูความเขาใจในการ
ตรวจสุขภาพคนงาน เพราะสถานประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาดเล็กและ
กลาง นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ไมไดสนใจเรื่องสุขภาพคนงานอยางจริงจัง มุงการ
ผลิตเปนหลัก หากมีคนลาออกก็รับคนใหมเขามาทํางาน มีการหมุนเวียนคนงานบอย เมื่อมีการ
ตรวจสุขภาพคนงาน คนงานอาจมีความกลัวจึงไมมารับการตรวจ นอกจากนี้นายจางไมมีการ
อบรมใหความรูแกคนงาน ในการดูแลสุขภาพตนเอง

สําหรับขอเสนอแนะที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการแนะนํามามากที่สุด
คือ การตรวจสุขภาพคนงานประจําปนั้นควรมีการรวมเปนสวนหนึ่งของสิทธิประโยชนของการ
ประกันสังคมดวย เนื่องจากรายการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบันมีมากมายหลากหลาย
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ประกอบกับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรูวาตองตรวจอะไรบาง และราคาการตรวจก็
สูง ทําใหนายจางตัดปญหาในการเลือกรายการตรวจสุขภาพคนงาน จึงไมจัดใหมีการตรวจ
สุขภาพคนงานขึ้น

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะแกเจาของสถานประกอบการจากการเดินสํารวจสถานประกอบการ

1. ฝุน ควรมีการปดคลุมบริเวณที่ทํางาน เชน มีแผนพลาสติกคลุมวัตถุดิบและมี
การคลุมที่เครื่องชั่งน้ําหนัก ควรมีการออกกฎบังคับใหคนงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลคือ แวนตา และหนากาก ซึ่งควรเปนหนากากที่มีตัวกรองฝุนดวย พรอมกับมีการจัดปาย
เตือนใหคนงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกอนที่จะเขาไปในบริเวณกระบวนการผลิต 
สําหรับคนงานที่คุมเครื่องผสมควรจะจัดใหมีการสวมถุงมือปองกันสารเคมี และควรมีการตรวจวัด
ปริมาณฝุนในสิ่งแวดลอมการทํางานดวย

2. เสียง เนื่องจากในกระบวนการผลิตนั้นอยูในอาคารที่เปนโกดังหลังคาสูงและ
กระบวนการผลิตก็อยูใกลกัน ทําใหคนงานสัมผัสกับเสียงดังทั้งกระบวนการผลิต จึงควรใหคนงาน
สวมที่อุดหู ทุกครั้งที่เขาไปในกระบวนการผลิต และควรมีการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมดวย

3. ดานการยศาสตร เนื่องจากคนงานตองยืนคุมเครื่องเปนเวลานาน ทําใหคนงาน
เกิดความเมื่อยลาได จึงควรมีการหมุนเวียนคนงาน สําหรับคนงานที่ตองยกของหนักควรมีการ
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการยกของที่ถูกวิธี พรอมกับมีโปสเตอรติดประกาศดวย

4. อุบัติเหตุ คนงานที่ทํางานในที่สูงบริเวณที่ทํางานควรมีการทําขอบกั้นไมใหคน
งานตกลงมาได

5. ความรอน ในกระบวนการผลิตนั้นจะมีเครื่องอบปุยที่เปนทอเหล็กขนาดใหญ
ซึ่งคนงานหรือบุคคลภายนอกอาจไมทราบแลวไปเดินใกลอาจเกิดอันตรายได จึงควรมีปายเตือน
ใหระวังดวย

6. สารเคมี ในหองทดลองนั้นจะมีการใชสารเคมีอยูมาก จึงควรจัดใหมีถุงมือกัน
สารเคมีใหกับคนงานและควรจัดใหมีถังดับเพลิงไวในบริเวณหองทดลองดวย

7.  ควรมีการจัดอบรมใหคนงานเกี่ยวกับอันตรายจากการทํางานของสถาน
ประกอบการ, วิธีปองกันและวิธีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
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ขอเสนอแนะในการตรวจสุขภาพประจําป

1. ควรมีการบันทึกการเจ็บปวยของคนงานไว ทั้งบาดเจ็บเล็กนอยและบาดเจ็บ
สาหัส

2. ควรมีการตรวจสุขภาพคนงานกอนเขาทํางาน, การตรวจสุขภาพคนงานตาม
กลุมเสี่ยงและควรมีการตรวจซ้ําเปนระยะๆ เพื่อทําใหทราบสภาวะสุขภาพของคนงานและสามารถ
ประเมินอันตรายของสุขภาพของคนงานไดถูกตอง

3. ควรมีการตรวจกระดูกสันหลัง สําหรับคนงานแผนกวัตถุดิบ, ชั่งน้ําหนักและ
บรรจุ เนื่องจากมีการยกของหนักมาก

4. สําหรับคนงานที่อายุมากกวา 35 ป ควรมีการตรวจน้ําตาลในเลือด, ไขมันใน
เลือดและคลื่นไฟฟาหัวใจ

5. คนงานในกระบวนการผลิตควรมีการตรวจนิ้วมือ, ผิวหนังและระบบไหลเวียน
เลือดเพิ่มเติมดวย

ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม

1. หนวยงานของรัฐควรมีการกําหนดมาตรฐานสําหรับแพทย, พยาบาล และ
หนวยงานที่เขาไปตรวจสุขภาพใหกับคนงาน รวมทั้งวิธีการตรวจ, การวิเคราะหผลการตรวจและ
ควรมีการกําหนดใหหนวยงานที่เขาไปตรวจสุขภาพคนงานมีการอธิบายถึงผลของการตรวจ       
สุขภาพคนงานดวย เพื่อใหเปนมาตรฐานของการตรวจสุขภาพคนงาน

2. ภาครัฐควรเอาจริงเอาจังกับการตรวจสุขภาพคนงาน มีการตรวจสอบทั้งหนวย
งานที่ตรวจสุขภาพคนงานและสถานประกอบการ วาไดมีการตรวจสุขภาพคนงานจริงหรือไมและ
คุณภาพการตรวจเปนอยางไร

3. การตรวจสุขภาพคนงานนั้นควรมีการรวมเปนสวนหนึ่งของสิทธิประโยชนของ
การประกันสังคมดวย เพื่อใหนายจางมีความสะดวกและเปนการบังคับใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการมีการตรวจสุขภาพคนงานดวย ประกอบกับในปจจุบันนายจางจะเลือกหนวย
งานที่รับตรวจสุขภาพคนงานที่เปนแบบเหมารวม ทําใหการตรวจสุขภาพคนงานไมตรงกับความ
เสี่ยงของคนงานได ทําใหเกิดการสิ้นเปลืองคาใชจายไป
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ขอแนะนําสําหรับการศึกษาครั้งตอไป

1. ศึกษาสถานการณการดําเนินการตรวจสุขภาพของหนวยงานที่ใหบริการตรวจ
สุขภาพคนงาน ทั้งวิธีการตรวจ, ผูตรวจ, การวิเคราะหและการสรุปผลการตรวจ เพื่อทราบถึง
คุณภาพและประสิทธิภาพในการตรวจสุขภาพคนงาน และนําไปสูการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม
มากขึ้น

2.  ศึกษาหาวิธีการตรวจสุขภาพคนงานที่สะดวก, ประหยัดและไดผลรวดเร็ว

3.  นํารายการตรวจสุขภาพคนงานไปขยายผลตอไป และมีการเก็บขอมูลถึง
ปญหาและอุปสรรคในการใชงานและนํามาวิเคราะห เพื่อการปรับปรุงแกไขรายการตรวจสุขภาพ
คนงานตอไป

4.  สําหรับการศึกษาในสถานประกอบการที่มีขนาดเล็กและกลาง (คนงาน          
1 – 199 คน) นั้นไมควรใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาวิจัย เนื่องจากจะไดรับการตอบ
กลับแบบสอบถามจํานวนนอย ควรใชการสัมภาษณที่สถานประกอบการแทน
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ขอมูลสําหรับผูตอบแบบสอบถาม

การศึกษา : ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
ตามปจจัยเสี่ยง ในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน
ทานเปนผูที่ไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมการศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบ

การตอรายการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช 
กอนที่ทานจะตกลงเขารวมการศึกษาดังกลาว ขอเรียนใหทานทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการศึกษาวิจัย
ในครั้งนี้

การตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงประจําปนั้น เปนการเฝาระวังอันตรายตอสุขภาพของคนงานและ
เปนการคนหาการเจ็บปวยในระยะเริ่มแรก เพื่อควบคุมไมใหโรคลุกลามขึ้นรวมทั้งเปนการปองกันคนงานที่มีปจจัย
เส่ียงที่เหมือนกันไมใหเกิดการเจ็บปวยขึ้นดวย  ซึ่งลวนแลวแตเปนการเจ็บปวยที่สามารถปองกันไดทั้งส้ินและยังมี
คาใชจายที่นอยกวาการรักษาพยาบาลหลายเทา

เนื่องจากการตรวจสุขภาพในปจจุบันนั้นมีหลายรูปแบบ อีกทั้งประเทศไทยยังไมมีการกําหนดรายการ
ตรวจสุขภาพในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชขึ้น ทําใหการตรวจสุขภาพในปจจุบันอาจ
ไมสามารถชวยปองกันโรคจากการทํางาน ทําใหโรงงานตองเสียคาใชจายในการตรวจสุขภาพโดยไมจําเปน ผูวิจัย
จึงไดศึกษาคนควาถึงปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช รวมทั้งรายการตรวจ
สุขภาพ เพื่อชวยปองกันโรคจากการทํางานขึ้น

การวิจัยนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพ    
คนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชดังกลาว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
นําความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการมาประกอบในการพิจารณาแกไข ปรับปรุงรายการ
ตรวจสุขภาพเพื่อการนําไปใชในการเฝาระวังและการคนหาการเจ็บปวยในระยะเริ่มแรกใหมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสมในการนําไปใชงานจริง

หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาครั้งนี้ ทานจะไดรับแบบสอบถามจากผูวิจัยหรือผูชวยวิจัยจํานวน 1
ชุด พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับรายการตรวจสุขภาพและประเภทของสารปราบศัตรูพืชจํานวน 1 ชุด ซึ่งขอความ
กรุณาใหทานตอบแบบสอบถามในทุกสวนของแบบสอบถาม และในทุกขอของแบบสอบถามและสงแบบสอบถาม
กลับคืนมายังผูวิจัยหรือผูชวยวิจัย

การเขารวมการศึกษาจะเปนไปโดยสมัครใจ ทานอาจจะปฏิเสธที่จะเขารวมหรือถอนตัวจากการศึกษาครั้ง
นี้ได และที่สําคัญคือผลของการศึกษาครั้งนี้จะนําไปใชในการประกอบการพิจารณาแกไข ปรับปรุงรายการตรวจ
สุขภาพในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชเทานั้น ซึ่งขอมูลตาง ๆ จะถกูเก็บไวใน
คอมพิวเตอรและไมมีการแพรงพรายสูสาธารณชนและขอรับรองวาจะไมมีการเปดเผยรายชื่อของทานและชื่อของ
สถานประกอบการของทานในที่ใด ๆ

ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ ที่นี้ดวย
…………………………..…………………………………………………………..
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตอรายการตรวจสุขภาพคนงานตาม
ปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช

แบบสอบถามนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูที่มีบทบาทสําคัญในการปองกันสุขภาพของคนงาน ไมใหเกิด
การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ซึ่งไดแกนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ เพราะเปนผูที่มีอํานาจในการกําหนดราย
การตรวจสุขภาพในแกคนงาน ทําใหความคิดเห็นของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีความสําคัญดวย  เชนกัน
ซึ่งความคิดเห็นเหลานี้จะเปนประโยชนในการปรับปรุงรายการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานประกอบกิจ
การเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช เพื่อเปนรายการตรวจสุขภาพคนงานมาตรฐานสําหรับโรงงานประเภทนี้

ในแตละสวนของแบบสอบถาม ใหผูกรอกแบบสอบถามใสเครื่องหมาย √ ลงในชองวางและเติมขอความลงในที่
วาง ซึ่งสวนประกอบของแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ

สวนที่ 1 ปจจัยดานบุคคล
สวนที่ 2 ปจจัยดานโรงงาน
สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงานทั่วไปและตามปจจัยเสี่ยงประจําปในโรงงานประกอบ      

กิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืช ซึ่งเปนรายการตรวจสุขภาพที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําใหมีการตรวจ โดยแบง
เปน 3 ประเด็นคือ

ประเด็นที่ 1 ผลิตภัณฑในโรงงาน หมายถึง โรงงานของทานมีการผลิตอะไรบาง ซึ่งแบงตามประเภทการ
ใชงานและประเภทขององคประกอบทางเคมี

ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงานหากมีการกําหนดใหใชในโรงงานของทาน ทาน
มีความคิดเห็นอยางไร โดยพิจารณาจากรายละเอียดของการตรวจแตละประเภทที่แนบมาและราคาในการตรวจตอคนตอ
ครั้ง (โดยเปนราคาจากกองอาชีวอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ และโรงพยาบาลรามาธิบดีและ
หนวยงานเอกชนที่ใหบริการตรวจสุขภาพ)

เห็นดวยตอราคาตรวจนั้นแบงเปน
- ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
- ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจนั้นแบงเปน
- ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
- ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมี
ปจจัยเสี่ยงนี้

- ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชใน
โรงงานของทานหรือไม

ประเด็นที่ 3 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจใหทานจดัใหมีการตรวจสุขภาพใหกับคนงาน
สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพในโรงงานของทาน

แบบสอบถามนี้เปนการถามความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับปุยหรือสารปราบศัตรูพืชเทานั้นมิใชการประเมินโรงงานของทาน
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รายละเอียดของการตรวจสุขภาพ

รายการ คําอธิบาย
การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย
(Physical Examination)

มีการสัมภาษณประวัติทั่วไปและประวัติการทํางานของคนงาน การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง วัด
ความดันเลือด การตรวจระบบหายใจ การตรวจหัวใจและหลอดเลือด ซึ่งแพทยจะใชวิธีการ
คลํา ฟง จับ ดู และสังเกตอาการ

การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด)
ฟลมใหญ (Chest x-ray)

การถายภาพรังสีทรวงอกมีความสําคัญในการวินิจฉัยโรคปอด เพราะการตรวจชวยวินิจฉัยรูป
รางและพยาธิสภาพของปอดที่ปรากฎ ซึ่งการถายภาพนี้จะใชขนาดของฟลม 14 x 14 นิ้ว เพื่อ
ดูความผิดปกติของปอด ดูลักษณะของเนื้อเยื่อ, กระดูกและหัวใจ

การตรวจปสสาวะ (Urinalysis) เปนวิธีการชวยใหสามารถคนหาโรคและวินิจฉัยโรคไดถูกตอง โดยเฉพาะโรคในระบบทางเดิน
ปสสาวะและโรคอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ลักษณะทั่วไปของสีปสสาวะเปนสิ่งที่ควรสังเกตเสมอเพราะ
อาจเปนสีที่ผิดปกติได ปสสาวะที่มีสีเหลืองจัดอาจแสดงถึงการอุดตันของทอน้ําดี เซลลตับถูก
ทําลาย สีแดงอาจเนื่องมาจากการไดรับสารพิษของตะกั่ว และยานอนหลับ เปนตน

การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด
(Complete Blood Count : CBC)

การตรวจเบื้องตนดูความสมบูรณของเม็ดเลือด ใชในการวินิจฉัยแยกโรคและติดตามผลการ
รักษาซึ่งประกอบดวย
- Hematocrit (Hct.) คือ ความเขมขนเลือดหรือความหนาแนนของปริมาณเม็ดเลือดแดง

บอกถึงภาวะซีดหรือเลือดขนในภาวะตาง ๆ
- Hemaglobin (Hb) คือ ความสมบูรณของเม็ดเลือดแดง ชวยในการคัดกรองโรค บอก

ความรุนแรงของโรคโลหิตจาง ประเมินผลการรักษา
- White Blood Cell (WBC) คือ ปริมาณเม็ดเลือดขาวในกระแสเลือด แสดงถึงการทํางาน

ของไขกระดูก หนาที่หลักของเม็ดเลือดขาวคือ การทาํลายเชื้อโรคที่เขาสูรางกาย
- Red Blood Cell (RBC) คือ จํานวนเม็ดเลือดแดง
- Platelet Count คือ จํานวนเกล็ดเลือด ซึ่งมีหนาที่ชวยในการแข็งตัวของเลือด

การตรวจสมรรถภาพปอด
(Lung Function Test)

เปนการวัดสมรรถภาพการทํางานของปอดโดยศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของเนื้อเยื่อปอดและ
สภาพการอุดกั้นและอุดตันของถุงลม (Restrictive and Obstructive Ventilatory Defects)
โดยการวัด FEV/FVC เปนหลักและนําไป plot graph ดูวาอยูในเกณฑมาตรฐานหรือไม

การตรวจการทํางานของตับ SGOT
(Serum Glutamic Oxaloacetic
Transaminase)

เปนเอนไซมที่อยูในเนื้อเยื่อหัวใจ ตับ ไต สมอง ตับออน มาม และปอด จะมีคาสัมพันธโดยตรง
กับเนื้อเยื่อที่ไดรับอันตราย จะเพ่ิมขึ้นทันทีใน 12 ชั่วโมง และคงอยูประมาณ 5 วันแลวลดต่ํา
ลงในเวลาตอมา

การตรวจการทํางานของตับ SGPT
(Serum Glutamic Pyruvic
Transaminase)

เปนเอนไซมที่มีความเจาะจงตอโรคตับมากกวา SGOT แตก็จะพบวามีคาสูงขึ้นในภาวะโรค
ของกลามเนื้อ การบาดเจ็บของกลามเนื้อหัวใจ และภาวะติดเชื้อที่ไตดวย

ECG/EKG (Electrocardiography) เปนการบอกถึงสภาวะการเกิดโรคของกลามเนื้อหัวใจ โดยจะทําใหทราบตําแหนงของกลาม
เนื้อหัวใจตาย และยังเปนขอมูลสําหรับการรักษาติดตามตอไป

การตรวจ carboxy haemoglobin
(COHb)

เปนการตรวจหาปริมาณสารเคมีที่รางกายไดรับทั้งกาซคารบอนไดออกไซดและกาซ
คารบอนมอนอกไซด ซึ่งกาซทั้ง 2 ชนิดนี้หากไดรับในปริมาณมากจะทําใหรางกายขาด
ออกซิเจน

การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือด
แดง

เปนการตรวจหาปริมาณสารเคมีที่รางกายไดรับและสะสมอยูในเม็ดเลือดแดง ซึ่งเปนอวัยวะ
เปาหมาย
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ประเภทของสารปราบศัตรูพืช

1. สารฆาแมลง
1.1 กลุมออรแกโนฟอสเฟต  ไดแก

- พาราไธออน (Parathion) - ไดอาซีนอน (Diazinon) - มาลาไธออน (Malathion)
- ไดคลอวอส (Dichlorvos) - เฟนิโทรไธออน (Fenitrothion) - คลอไพรีฟอส (Chlorpyrifos)
- เทมีฟอส (Temephos) - เฟนไธออน (Fenthion) - ไดอะลิฟอส (Dialifos)
- ไดโครโพฟอส (Dicrotophos) - ไดมีโธเอท (Dimethoate) - ไดซัลโฟตอน (Disulfoton)
- อีดีเอ็น (E P N) - อิมิเดน (Imiden) - เลปโทฟอส (Leptophos)
- เมตามิโดฟอส (Metamidophos) - เมวินฟอส (Mevinphos) - โมโนโครโทฟอส (Monocrotophos)
- นาเล็ด (Naled) - โอมีโธเอท (Omethoate) - เฟนโธเอท (Phenthoate)
- เฟนทริโซฟอส (Phentrizophos) - โฟเรท (Phorate) - โฟซาโลน (Phosalone)
- ฟอสเม็ท (Phosmet) - ฟอสฟามิโดน (Phosphamidon) - โฟซิม (Phoxim)
- โฟธิโอฟอส (Prothiofos) - คัวนัลฟอส (Quinalphos) - ซาลิไธออน (Salithion)
- ทีอีพีพี (T E P P) - ไตรโคลฟอน (Trichlorfon) - แวมิโดไธออน (Vamidothion)
- ออกซีดีมีตอนเมธิยล (Oxydemeton-methyl) - เมธิยลพาราไธออน (Methyl parathion)

1.2 กลุมคารบาเมต ไดแก
- เมโธมิล (Methomyl) - คารบาริล (Carbaryl) - อัลดิคารบ (Aldicarb)
- เบนดิโอคารบ (Bendiocarb) - บีพีเอ็มซี ( B P M C) - คารโบฟวเรน (Carbofuran)
- เมธิโอคารบ (Methiocarb) - เอ็มไอพีซี (M I P C) - เอ็มทีเอ็มซี (M T M C)
- อ็อกซามิล (Oxamyl) - โพรพอกเซอร (Propoxur)

1.3 กลุมออรกาโนฆลอรีน ไดแก
- อัลดริน (Aldrin) - บีเอชซี (B H C) - ฆลอรเดน (Chlordane)
- ไดโคฟอล (Dicofol) - ดีลดริน (Dieldrin) - เอ็นโดสัลแฟน (Endosulfan)
- เอนดริน (Endrin) - เฮบตาฆลอร (Heptachlor) - ลินเดน (Lindane)
- พลิฟเนท (Plifenate) - เตตราไดฟอน (Tetradifon) - โทซาฟน (Toxaphene)
- เมธ็อกซีฆลอร (Methoxyclor)

2. สารฆาวัชพืช
2.1 กลุมคลอโรฟนอกซีย ไดแก

- 2,4 D - 2,4,5-TP หรือ Selvex - เอ็มซีพีเอ (M C P A)
- ดาลาพอนหรือ Dowpon

2.2 กลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม ไดแก
- พาราควอท (Paraquat) - ไดควอท (Diquat)
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3. สารฆาเช้ือรา ไดแก

- ซัลเฟอร (Sulphur) - ไธแรม (Thiram) - มาเน็บ (Maneb)
- แมนโคเซบ (Mancozeb) - โพรพิเนบ (Propineb) - ซิเนบ (Zineb)
- แคปแตน (Captan) - โฟลเพท (Folpet) - แคบตาฟอล (Captafol)
- ออกซินคอปเปอร (Oxin copper) - ดีเอ็นไอซี (D N I C) - ไดโนแคบ (Dinocab)
- ไดโนเซป (Dinozeb) - คิวปรัสออกไซด (Cuprous oxide)
- เพนทาฆลอโรฟนอล (Pentachlorophenol) - คอปเปอรออกซียฆลอไรด (Copper oxychloride)
- คอปเปอรสัลเฟต (Coppersulphate)

4. สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะ ไดแก
- KG 22 - Ratoxin - Tikumin
- Ratitan - Tomorin - Fumasol
- Ratafin - Endox - Racumin
- Klerat - Ratak+ - Taion
- Maki - Neosorexa - Matikus
- Ratak - Storm - Frap
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แบบสอบถาม
ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน

ในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปองกันศัตรูพืช

สวนที่ 1 ปจจัยดานบุคคล    สําหรับผูวิจัย
1. ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม…………………………….                 pos __
2. อายุ ………………..ป (6 เดือนขึ้นไปปดเปน 1 ป)    age __ __
3. เพศ    sex __

 1. ชาย  2. หญิง
4. ระดับการศึกษา    edu __

 1. ต่ํากวาปริญญาตรี  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
 3. ปริญญาโท  4. ปริญญาเอก

5. รายได ……………………. บาทตอเดอืน    inc __ __ __ __ __
6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงนี้ …………ป (6 เดือนขึ้นไปปดเปน 1 ป)    time1 __ __
7. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงงานแหงนี้ …………….…ป                    time2 __ __

(6 เดือนขึ้นไปปดเปน 1 ป)

สวนที่ 2ปจจัยดานโรงงาน
8. ที่อยูของโรงงานอยูในจังหวัด ……………………………                    prov __

เบอรโทรศัพท …………………………………….
9. ผลิตภัณฑของโรงงาน ………………………………………………    prod __
10. จํานวนคนงานทั้งหมด ……………………………..คน    emp1 __ __ __
11. การดําเนินงานของโรงงานของทาน    emp2 __

 1. เปนสาขาของโรงงานในตางประเทศ โดยมีนโยบายหรือ
         รูปแบบการดําเนินงานดานตาง ๆ จากสาขาที่ตางประเทศ

 2. เปนโรงงานที่ไมไดเปนสาขาของโรงงานในตางประเทศ
12. ปจจุบันโรงงานของทานมีการตรวจสุขภาพคนงานหรือไม    med1 __

 1. มี  2. ไมมี
13. ผูรับผิดชอบการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานของทานเปนใคร    med2 __

…………………………………………………………….
14. งบประมาณในการตรวจสุขภาพประจําปของคนงานในโรงงาน    med3 __

ของทานเปนเงิน ……………………………..บาท/ป

เลขที่แบบสอบถาม __ __ __
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15. โรงงานของทานมีบุคลากรทางการแพทยหรือไม    med4 __
 1. มี  2. ไมมี

16. บุคลากรทางการแพทยในโรงงานของทานคือ    med5 __
 1. แพทย
 2. พยาบาล
 3. อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………..

17. ปจจุบันนี้โรงงานของทานมีรายการตรวจสุขภาพประเภทใดบาง    med6 __
ใหกับคนงาน  (ตอบมากกวา 1 ขอ)

 1. การซักประวัติการทํางานและการเจ็บปวย
 2. การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง
 3. การตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย
 4. การวัดความดันโลหิต
 5. การตรวจเลอืด (CBC)
 6. การตรวจการทํางานของตับ (SGOT, SGPT)
 7. การตรวจปสสาวะ
 8. การตรวจอุจจาระ
 9. การตรวจน้ําตาลในเลือด
10. การตรวจไขมันในเสนเลือด
11. การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน
 12. การถายภาพรังสีทรวงอก
 13. การทดสอบสมรรถภาพปอด
 14. การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น
 15. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………

ในสวนที่ 3 กรุณาตอบแบบสอบถามรายการตรวจที่ตรงกับผลิตภัณฑของทานโดย
ปุยคอกและปุยเคมี มีรายละเอียดอยูในหนาที่ 3
สารฆาแมลงกลุมออรแกโนฟอสเฟต กลุมคารบาเมต มีรายละเอียดอยูในหนา 4
สารฆาแมลงกลุมออกแกโนคลอรีนและสารฆาวัชพืชกลุมคลอโรฟนอกซีย  มีรายละเอียดอยูในหนา 5
สารฆาวัชพืชกลุมควอเตอรนารีแอมโมเนียมและสารฆาเชื้อรา มีรายละเอียดอยูในหนา 6
สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะ มีรายละเอียดอยูในหนา 7
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ผลิตภัณฑ ราคาตรวจ
ในโรงงาน ตอคน 
ของทาน ตอครั้ง

(บาท) ใช ไมใช ใช ไมใช ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น
ปุย
1. ปุยคอก
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2. การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3. การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4. การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
6. การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
7. การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10-30
8. การตรวจ carboxy haemoglobin (COHb) ในเลือด 120-180
9. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………..
2. ปุยเคมี
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2. การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3. การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4. การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5. การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6. การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10 30
7. การตรวจ carboxy haemoglobin  (COHb) ในเลือด 120-180
8. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………
เห็นดวยกับราคาตรวจ       - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
                                       - ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจ   - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
                                       - ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมีปจจัยเสี่ยงนี้
                                       - ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในโรงงานของทานหรือไม

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นตอรายการการตรวจสุขภาพคนงานตามปจจัยเสี่ยงในโรงงานของทาน

รายการตรวจสุขภาพคนงาน เห็นดวยกับราคาตรวจ

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
เม่ือนําไปใชในโรงงานของทาน

เห็นดวยกับรายการตรวจ
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ผลิตภัณฑ ราคาตรวจ
ในโรงงาน ตอคน 
ของทาน ตอครั้ง

(บาท) ใช ไมใช ใช ไมใช ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น
สารปองกันศัตรูพืช
1. สารฆาแมลง
1.1 กลุมออรแกโนฟอสเฟต
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2. การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3. การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4. การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5. การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6. การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10 30
7. การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง 150-200
8. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………..
1.2 กลุมคารบาเมต
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3.  การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5.  การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10 30
7.  การตรวจโฆลีนเอสเทอเรสในเม็ดเลือดแดง 150-200
8.  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………
เห็นดวยกับราคาตรวจ       - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
                                       - ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจ   - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
                                       - ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมีปจจัยเสี่ยงนี้
                                       - ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในโรงงานของทานหรือไม

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
เม่ือนําไปใชในโรงงานของทาน

เห็นดวยกับราคาตรวจ เห็นดวยกับรายการตรวจ



138
ผลิตภัณฑ ราคาตรวจ
ในโรงงาน ตอคน 
ของทาน ตอครั้ง

(บาท) ใช ไมใช ใช ไมใช ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น
1.3 กลุมออแกโนคลอรีน
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3.  การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5.  การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10-30
7.  การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด 
         (Complete blood count)
8.  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………
2. สารฆาวัชพืช
2.1 กลุมคลอโรฟนอกซีย
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3.  การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5.  การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10-30
7.  การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (Complete blood count) 30-40
8.  อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………….
เห็นดวยกับราคาตรวจ       - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
                                       - ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจ   - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
                                       - ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมีปจจัยเสี่ยงนี้
                                       - ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในโรงงานของทานหรือไม

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

30-40

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
เม่ือนําไปใชในโรงงานของทาน

เห็นดวยกับราคาตรวจ เห็นดวยกับรายการตรวจ
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ผลิตภัณฑ ราคาตรวจ
ในโรงงาน ตอคน 
ของทาน ตอครั้ง

(บาท) ใช ไมใช ใช ไมใช ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น
2.2 กลุมสารประกอบควอเตอรนารีแอมโมเนียม
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3.  การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5.  การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10-30
7.  การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ 120-150
8.  อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………..
3. สารฆาเช้ือรา
3.1 กลุมไดไทโอคารบาเมต
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3.  การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5.  การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10 30
7.  อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………
เห็นดวยกับราคาตรวจ       - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
                                       - ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจ   - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
                                       - ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมีปจจัยเสี่ยงนี้
                                       - ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในโรงงานของทานหรือไม

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
เม่ือนําไปใชในโรงงานของทาน

เห็นดวยกับราคาตรวจ เห็นดวยกับรายการตรวจ
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ผลิตภัณฑ ราคาตรวจ
ในโรงงาน ตอคน 
ของทาน ตอครั้ง

(บาท) ใช ไมใช ใช ไมใช ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น
4. สารฆาหนูหรือสัตวฟนแทะ
4.1 กลุมอนุพันธของคูมาริน
รายการตรวจสุขภาพท่ัวไป
1 การตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย 30-50
2. การตรวจน้ําตาลในเลือด 25-30
3. การตรวจไขมันในเลือด (cholesterol) 30-50
4. การตรวจไขมันในเลือด (triglyceride) 50-80
5. การตรวจอุจจาระหาพยาธิสภาพ 25-30
6. การตรวจปสสาวะ (urine examamination) 20-50
รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียง
1.  การถายภาพรังสีทรวงอก (เอ็กซเรยปอด) ฟลมใหญ 100-120
2.  การตรวจสมรรถภาพปอด 40-60
3. การตรวจการทํางานของตับ (SGOT) 20-35
4.  การตรวจการทํางานของตับ (SGPT) 20-35
5. การตรวจการทํางานของไต (BUN) 25-30
6.  การตรวจการทํางานของไต (Creatinine) 10-30
7.  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………..
เห็นดวยกับราคาตรวจ       - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับราคาการตรวจตามที่แสดงอยูวาเหมาะสม
                                       - ไมใช หมายความวาทานไมเห็นดวยกับราคาตรวจตามที่แสดงอยู เนื่องจากราคาไมเหมาะสม
เห็นดวยกับรายการตรวจ   - ใช หมายความวา ทานเห็นดวยกับรายการตรวจวาเหมาะสําหรับใชในโรงงานของทาน
                                       - ไมใช หมายความวา ทานไมเห็นดวยกับรายการตรวจ เนื่องจากไมเหมาะสมกับโรงงาน/ไมมีปจจัยเสี่ยงนี้
                                       - ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น หมายความวา ไมทราบวารายการนี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในโรงงานของทานหรือไม

รายการตรวจสุขภาพคนงาน

ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน
เม่ือนําไปใชในโรงงานของทาน

เห็นดวยกับราคาตรวจ เห็นดวยกับรายการตรวจ
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           5. ปจจัยใดบางที่เปนแรงจูงใจที่ทําใหทานจัดบริการการตรวจสุขภาพใหคนงาน โดยเรียงลําดับการใหความสําคัญ
               จากมากสุดไปนอยสุด  (จาก 1 ไป 5)
                                 ก. กฎหมาย
                                 ข. ราคาและความคุมคา
                                 ค. ความเขมแข็งของสหภาพหรือองคกรลูกจาง
                                 ง. ทัศนคติ
                                 จ. ความรูความเขาใจ

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงาน
           1. ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานของทานในปจจุบันมีอะไรบาง
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
            2.  ทานมีขอเสนอแนะอยางไรตอการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบัน
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..
………………..………………………………………………………………………………………………………...…………..

                  ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
                  และความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพ

ผูทําวิจัย
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แบบสัมภาษณ
ความคิดเห็นตอรายการตรวจสุขภาพคนงาน

ในโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับปุยหรือสารปองกันศัตรูพืช

1. ตําแหนงผูถูกสัมภาษณ  …………….………………………………….
ผลิตภัณฑของโรงงาน   .…………………………………………………………………………………..

2. ทานคิดวาในกระบวนการผลิตในโรงงานของทานมีอันตรายอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

3. ทานจัดการกับอันตรายนั้นอยางไร
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

4. ทานไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหกับคนงานในโรงงานของทานหรือไม แลวทําไมทานจึงจัดใหมีขึ้น
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

5. หลังจากมีการตรวจสุขภาพคนงานแลว ทานไดมีการดาํเนินการอะไรตอเนื่องอีกบาง
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

6. ทานคิดวาการตรวจสุขภาพคนงานมีประโยชนหรือไมอยางไร
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

7. ทานคิดวาการตรวจสุขภาพคนงานในปจจุบันเปนอยางไร มีความเหมาะสมหรือไมและควรจะเปนอยางไร
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

8. หากทานจะจัดใหมีการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานของทาน ทานคิดวาจะใหใครเปนผูทําการตรวจ
และควรจะมีการตรวจอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………



143

9. ทานมีความคิดเห็นอยางไร หากมีการกําหนดรายการตรวจสุขภาพคนงานในโรงงานที่มีการผลิตผลิต
ภัณฑตาง ๆ ออกมาเปนมาตรฐาน
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

10. ทานคิดวาหนวยงานที่ใหบริการในการตรวจสุขภาพคนงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในปจจุบันมีเพียง
พอหรือไม
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ
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เกิดเมื่อวันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2522  สถานที่เกิด  โรงพยาบาลรามาธิบดี

ประวัติการศึกษา
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วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข) เกียรตินิยมอันดับ 2

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พ.ศ. 2544-2546 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอาชีวเวชศาสตร
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