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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การที่ประเทศจะพัฒนานั้นปจจัยสําคัญที่สุดคือปจจัยทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถที่จะ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ผลผลิตของระบบการศกึษาคือพลเมอืงของ

ประเทศที่สามารถแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถพฒันา

ตนเอง ชมุชน และประเทศชาติ บุคคลทีม่ีบทบาทสาํคัญในการสรางและพัฒนาผลผลิตทางการศกึษา

ใหมีคุณภาพคอืครู ดังนัน้คุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาจงึขึน้กบัความสามารถในการสรางผลผลิต

ของครู ครูจึงมีบทบาทสําคัญตอการศึกษาซึ่งรัฐใหความสนใจและเห็นความสาํคญัของกระบวนการ

ผลิตครูโดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 วา “ให

กระทรวงสงเสริมใหระบบมีกระบวนการผลติ การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงานใหสถาบัน

ที่ทาํหนาที่ผลิต และพัฒนาครู  คณาจารย รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอมในการตรียม

บุคลากรประจาํการอยางตอเนื่อง” ในแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติฉบับที ่ 9 และ 10 (พ.ศ.2545 –

2554) ไดกําหนดแผนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา รวมทั้งใน

แผนพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดนโนบายเกีย่วกับการพฒันาครู

ใหมีความเหมาะสมกับความเปนวิชาชพีชัน้สูงของครูในดานการผลิตครูที่สอดคลองกับความตองการ

ใชครูและเนนการฝกปฏิบัตงิานจริงในสถานศึกษามากขึ้น รวมทัง้มีการพัฒนาครูใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการ และมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2546) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจดัทําแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2545-2549 ซึ่งประกอบดวยแผนยทุธศาสตรหลกั 4 แผน คือ  แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิรูประบบการพัฒนาสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนปฏิรูป

การควบคุมการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา แผนปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเปาหมายหลกัเพื่อผลิตครูใหมใหมคีุณภาพและพัฒนา

ครูเกาใหมีประสิทธิภาพเพยีงพอตอการปฏิบัติหนาที ่ การพฒันาระบบบริการครู และบุคลาการทาง
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การศึกษาใหมรีะบบงานทีช่ดัเจน เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและใหมีผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

และพัฒนาระบบกํากับควบคุมมาตรฐานจรรยาบรรณของครู โดยกําหนดใหมสีภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนผูทาํหนาที่กํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากแผนยทุธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาดงักลาวกระทรวงศกึษาธกิาร

ไดดําเนินโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  ซึ่งเปนโครงการหนึง่ในแผนปฏิรูป

ระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมุ่งเนนการผลิตครูใหมตามแนวปฏิรูปการศึกษา  

นอกจากนีม้ีการกําหนดเปาหมายการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบนัผลิตครูไว 7 ประการ 

คือ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝกหัดครูใหมคีวามหลากหลายแตมีหลกัสาระพืน้ฐานรวมกนั  

การปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชพีครูใหเอื้ออํานวยตอการเรยีนรูงานครูจากครู      

ที่เปนแบบอยางที่ดีในโรงเรียนและชุมชน การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนิสิต/

นักศกึษาครูมคีุณสมบัตมิองไกล คิดไกล ใฝรู การพัฒนาและผลิตสือ่การเรยีนการสอนและนําทรพัยากร

ในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น การปรับปรุงและพัฒนาวิธกีารวัดและประเมินผล การปรับปรุง

และสงเสริมปจจัยพืน้ฐานของการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และการสรางและพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อสงเสริมการฝกหัดครู 

ในกระบวนการผลิตครูและการจัดประสบการณวิชาชพีครูใหมีคุณสมบัติดังกลาวนัน้มี

การกําหนดใหผูที่ศึกษาดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศกึษา 

เพื่อฝกปฏิบัตจิริงและใหมีความเขาใจถึงบทบาทหนาทีท่ีแ่ทจริงของครู โดยฝกปฏิบัติในปการศึกษา

สุดทายกอนจบหลักสูตร ซึง่หลักสูตรการผลิตครูของแตละสถาบนัการศึกษาตางใหความสาํคัญกบัการ

ฝกประสบการณวิชาชพีครูอยางสอดคลองกัน คือ ถือวามีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองให

นิสิต/นักศึกษาทุกคนมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการเปนครูในสถานการณจริง 

เนื่องจากการฝกประสบการณวิชาชพีชวยในการเพิ่มพนูประสบการณในวชิาชพีและทาํใหนิสิต/นักศกึษา

เขาใจบทบาทที่แทจริงของครูมากขึน้ ตลอดจนคนพบแนวทางในการพัฒนาตนเอง พฒันางานอาชพีครู 

และพัฒนานักเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา (Siville, 2005) 

การฝกประสบการณวิชาชพีครูของคณะครศุาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัยในระบบ

ของไทยมีจุดมุงหมายการฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกันคือเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดเรียนรู

สภาพความเปนจริงของการเรียนการสอนในรูปแบบตาง  ๆ  ฝกปฏิบัติทักษะในกระบวนการถายทอด

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบับทบาท ภารกิจ และหนาที่ของผูที่จะประกอบอาชพีครูในอนาคต  ซึ่ง

สถาบันการศึกษาแตละแหงมีรายละเอียดของรูปแบบและการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตางกนั เนื่องมาจากความแตกตางของแนวคิดในวิธกีารจัดประสบการณวิชาชพีครู สงผลตอมาตรฐาน

2
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การเตรยีมนิสิต/นักศกึษาเพือ่เปนครูที่ดีในอนาคต การประเมนิการผลิตครูของรัฐตามแผนการพฒันา

การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พบวา การผลิตครูของรัฐยังไมไดมาตรฐาน เนื่องจากรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน การฝกปฏิบัติและหลักสูตรของการผลิตครูยังขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) เพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชพีครูบรรลุเปาหมายของ

การผลิตครูที่มีคุณภาพสูสังคมดวยมาตรฐานที่ทัดเทียมกัน จากการสํารวจปญหาการดําเนินการ      

ฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวาปญหาสาํคัญ คือ รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของสถาบันการศึกษามีความแตกตางกันทัง้ดานองคประกอบของสิ่งที่ประเมิน วธิีการประเมิน 

ผูประเมิน เกณฑการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุ สงผลใหขั้นตอนการประเมิน           

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตัดสินผล   การประเมนิและการนําเสนอผลการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความแตกตางกนั 

นอกจากนีก้ารสัมมนาหลงัการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาของแตละ

สถาบนัการศึกษา พบวาปญหาการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีหลายประการ 

เชน การใชเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ  เกณฑการประเมิน และการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผล    

การประเมนิ เปนตน  

การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความจําเปนตอง

กําหนดสิ่งที่ประเมินใหชัดเจนและสอดคลองกับระดับการศึกษาของนักเรียน  จุดมุงหมาย และ

โครงสรางของหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร การวิจัยครั้งนี้พัฒนาระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาที่ทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เนื่องจาก

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละสถาบัน 

การผลิตครูมีความแตกตางกนัดังกลาวขางตน   

การประเมนิแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) หรือการประเมนิโดยใช

แหลงขอมูลหลายแหลง (Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเดด็ขาด

ผูเดียวในการประเมินและชวยใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุตธิรรม  ขอมูลมีความตรง    

และมีความนาเชื่อถือ สามารถลดอคติในการใหขอมูลจากการประเมนิโดยผูประเมนิแหลงเดียว  โดย

การประเมนิแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดย    ผูประเมินจากแหลงตาง ๆ ไดแก การประเมินแหลง

ที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมนิจาก

ผูบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สองคือการประเมนิจากลางขึ้นบน (Upward Appraisal) เปนการ

ประเมินจากผูใตบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-assessments) 
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การประเมนิแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อน

รวมงาน เปนตน  

การประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) เปนคําที่บัญญัติขึ้นโดย 

Edwards และ Ewen (1996) ในระยะแรกการประเมนิแบบ 360 องศา นํามาใชเพื่อทาํการปรบัปรุง

และพัฒนาผลการทาํงานของพนกังาน การประเมนิแบบ 360 องศาไดรับความนิยมจากองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ เปนอยางมากและนาํมาประยกุตใชเพื่อประเมนิการปฏิบตัิงาน ไดแก การบินไทย     

การปโตรเลยีมแหงประเทศไทย   Armstrong (2000) กลาววาการประเมนิแบบ 360 องศา เปนสวนหนึง่

ของโปรแกรมการพัฒนาการบริหารองคกรและมีสวนชวยใหพนกังานไดพฒันาตนเองอนันําไปสูการพฒันา

องคกร และพฒันาการปฏิบตัิงานของบุคลากรในองคกร 

ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) หรือ      

G-Theory เปนทฤษฎีทางสถิติของการวเิคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดในสถานการณของการ

วัดลักษณะตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของการนาํเครื่องมือไปใช ซึ่ง G-Theory เปนทัง้วธิีการประเมิน  

ความนาเชื่อถอืหรือความเทีย่งของเครื่องมือ และกลยุทธของการออกแบบการวดัใหไดผลของการวัด 

ที่มีความนาเชื่อถือหรือมีความเที่ยงสูงถึงระดับที่ตองการ เพื่อนําผลไปใชเปนสารสนเทศสําหรับ     

การตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพ 

    จากแนวคิดขางตนผูวิจัยมุงวิจยัและพฒันาระบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลงคือ นิสิต/นกัศึกษา     

ที่ศึกษาในมหาวทิยาลยัทีเ่ปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี) 

และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศกึษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

อาจารยนิเทศกจากสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรยีนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนิสิต/นักศกึษา เพื่อนนสิิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูรายวิชาเดียวกันและสถานศึกษา

เดียวกัน และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหระบบ      

การประเมินมีความสมบูรณยิ่งขึ้นและเปนแนวทางในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาในสถาบันการผลิตครูที่มีระบบที่เอื้ออํานวยตอการพฒันา   และสามารถ

นําไปประยุกตใชกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันตอไป  อีกทั้งเปนระบบ     

การประเมนิทีใ่หสารสนเทศและมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปนระบบทีก่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูที่ไดรับ

การประเมิน  ตลอดจนเปนระบบที่ใหสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร      

เพื่อผลิตครูใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ 
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คําถามวิจยั 
1.  การประเมนินสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนัเปนอยางไร มีปญหา 

และความตองการจําเปนของการประเมินในเรื่องใดบาง และคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐาน

ของวิชาชพีและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคตควรเปนเชนไร 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360  องศาที่เหมาะสมควรมีองคประกอบใดบาง แตละองคประกอบมีความสมัพันธกันอยางไรและ

มีข้ันตอนดําเนินการประเมนิอยางไร 

3.  คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาที่พัฒนาข้ึนเปนอยางไร 

4.  ผลที่เกิดจากทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนอยางไร 

5.  ผลการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา หลังการทดลองใชเปนอยางไร  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด   

การประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้

1.1  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และคุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและ

คุณลักษณะครูตามความตองการในอนาคต 

1.2  เพื่อศึกษาองคประกอบของระบบและพฒันาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1.3  เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2.  เพื่อทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู                   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

3.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้
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3.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.2  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.3  เพื่อศึกษาคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาในมาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy 

Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 

Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) 

3.4  เพื่อศึกษาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)ของผล

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี ้

1.  การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในการวิจัยครั้ง

นี้เปนการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาซึง่เปนสวนหนึง่ของการศกึษารายวชิาประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยดําเนิน

พัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติการฝกประสบการณวชิาชีพครูดานงานสอนและงานอื่น ๆ ตลอด

ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา ประกอบดวยผูประเมนิ 5 แหลง คือ  

2.1  นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต 

(ปริญญาตรี)  และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศกึษาเปนเวลา   

อยางนอย 1 ภาคการศึกษา   

2.2  อาจารยนิเทศกสถาบนัที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู     
ของนิสิต/นักศกึษา 

2.3 อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู     
ของนสิิต/นักศกึษา 

2.4 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเดียวกนัและ

วิชาเอกเดียวกนั 
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2.5 นักเรียนทีเ่รียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครแูละเขาเรียน

สม่ําเสมอ 

 3. การประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิ   

แบบ 360 องศา ครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ดานวิชาการและ     

การสอน  และคุณลักษณะทางดานสังคม  

4.  เกณฑที่ใชในการประเมินระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา พิจารณาจากความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง

ครอบคลุม 

5.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงการณ

มหาวิทยาลัยที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ที่โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และ โรงเรยีนสาธติ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม รวมทั้งอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นักเรียน  

และเพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาดังกลาว 

 

คําจํากัดความของการวิจัย 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง ชุดของ

องคประกอบยอยของการประเมินนิสิตนักศึกษาซึง่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกนัโดยมุงไปทีก่าร

บรรลุวัตถุประสงคของการประเมินนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู  หมายถงึ การประเมิน      

การปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครขูองนิสิต/นักศกึษาใน 3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะดาน

บุคคล  ดานวชิาการและงานครู และดานสังคม ซึ่งไดจากการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูของ

คุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ และมาตรฐานครูแหงชาติ 

  การประเมินแบบ 360 องศา หมายถงึ การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติการสอน โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

ซึ่งประกอบดวยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา

ประเมินตนเอง  เพื่อนนิสิต/นักศึกษา  และนักเรียน 
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แบบตรวจสอบรายการประเมิน หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ผูวจิัยสรางขึ้น

ประกอบดวยขอรายการที่แสดงถึงคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบ   

การประเมนิประกอบดวยรายการประเมนิ ดังนี้  การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การกาํหนด

วัตถุประสงคของการประเมนิ การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมนิ การกําหนดกรอบ

การประเมนิ การกําหนดเกณฑการประเมิน การกําหนดเครื่องมือการประเมนิ การกาํหนดแหลง         

ผูประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล  การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมนิ และการรายงานผล    

การประเมนิ 

นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว  หมายถึง  นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   

ที่เลือกเรียนวชิาเอกใดเพยีงวิชาเอกเดียว เชน นิสิต/นักศึกษาวชิาเอกวิทยาศาสตร   นิสิต/นกัศึกษา

วิชาเอกเคม ี

นิสิต/นักศึกษาคู  หมายถึง นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่เลือกเรียน

วิชาเอกใด 2 วิชาเอกควบคูกัน เชน นิสิต/นักศึกษาวชิาเอกวิทยาศาสตรและเคมี 

คุณภาพของระบบ  หมายถึง คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก  ความเปนประโยชน (Utility Standard) ความเปนไป

ได (Feasibility Standard) ความเหมาะสม (Propriety  Standard) และความถูกตองครอบคลุม 

(Accuracy  Standard) 

ความเปนประโยชน (Utility  Standard) หมายถงึ ระบบการประเมินสามารถชวยให

นิสิต/นกัศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาตนเองและชวยใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารย

นิเทศกสถาบันทราบจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงของนิสิต/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชีพครู 

ความเปนไปได (Feasibility  Standard) หมายถึง ระบบการประเมินที่สามารถนําไปใชไดจริง

ในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใน

ระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) 

ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  หมายถึง คุณลักษณะการประเมินที่สอดคลองกับ

แนวนโยบายของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และการเรียนการสอนปกติ 

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard)  หมายถึง ผลการประเมินมีความถูกตอง 

เชื่อถือได และสอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ผูมีสวนไดสวนเสยี

และผูที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูประเมินเพื่อใหผลการประเมินไดสารสนเทศ 

ที่ครอบคลุมและถูกตอง 

2. นิสิต/นกัศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งจากขอมูลยอนกลับของผลการประเมนิ 

ทําใหทราบจุดเดน และจุดดอยของตนเอง เพื่อนําขอมูลที่ไดไปแกไขและพัฒนา ปรับปรุงตนเองตอไป

ซึ่งเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพิ่มข้ึน 

3. ไดระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูทีม่ีเกณฑการประเมิน       

ที่สอดคลองกับมาตรฐานและตังบงชี้ของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานครูตนแบบ 

และมาตรฐานครูแหงชาติ  

4. ไดสัมประสิทธิก์ารสรุปอางองิเชิงสมัพทัธและสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเชิงสมับูรณ
ที่มีประโยชนตอการเลือกสถานการณของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหมี

คุณภาพตามที่ตองการ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

   การวิจยัเรื่องการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีเนื้อหาสาระของเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของผูวจิัยได

ศึกษาและนําเสนอแนวคิดเปนลําดับดังนี ้ ตอนที ่ 1 แนวคิดเกีย่วกบัการประเมนิแบบ 360 องศาและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ตอนที ่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีครูและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 3 แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิชาชพีและงานวจิัยที่เกีย่วของ ตอนที ่ 4 แนวคิดเกีย่วกับ

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก  และตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสรุปอางอิง 

(Generalizability Theory) โดยแตละตอนมีรายละเอยีดดังนี ้
 

ตอนที่ 1   แนวคิดเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศาและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
   

การประเมนิการบุคลากรนัน้ไมวาจะอยูในรูปของการประเมินเพื่อการคัดเลือก การพัฒนา 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการประเมินใหออกจากงานเปนแนวทางสําคัญที่ชวยให              

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลใหบรรลุวัตถปุระสงคตามทีก่ําหนด ซึ่งแนวทางในการประเมินในองคกร 

มี 5 รูปแบบ คือ การประเมินจากเบื้องบนลงลาง (Downward Appraisal) เชน หวัหนาประเมิน

ผูใตบังคับบัญชา การประเมินวิธีนี้เปนที่นิยมในองคกรขนาดใหญที่มีการจัดโครงสรางซับซอน           

มีบุคลากรจํานวนมากและวัฒนธรรมองคกรเขมงวด การประเมินจากดานลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมนิที่ใหลูกนองรวมกนัประเมนิผูบังคับบัญชา ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะเปน

มุมมองของผูใตบังคับบัญชาอันจะนําไปสูการพัฒนาการบริหารงานของผูบังคับบัญชา การประเมิน

ตนเอง (Self-Assessment) ผูปฏิบัติงานจะประเมนิผลงาน การปฏบิัติงาน และคุณลักษณะตาง ๆ      

ของตนเองในแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  เพื่อทราบขอดี ขอดอย จุดที่ควรปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองเพื่อเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง การประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal)        

การประเมนิวธิีนี้เปนทีน่ิยมในองคกรที่ทาํงานแบบ cross-function teamwork เปนการประเมนิผล 

การปฏิบัติงานโดยเพื่อนรวมงาน เนื่องจากเพื่อนเปนผูที่รับรูและตระหนักในพฤติกรรมการทาํงาน 

จุดเดน จุดดอย ทักษะความสามารถของเพื่อนรวมงานเปนอยางดีทั้งดานสวนตัวและวิชาชีพ  และ 

การประเมนิจากหลากแหลง (Multi-source Appraisal) นิยมเรียกวาการประเมนิแบบ 360 องศา 
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( 360 degree  feedback) โดยเชื่อวาการที่ไดขอมูลจากผูประเมินหลายแหลงจะทําใหขอมูลที่ได  

มีความนาเชื่อถือ มีความเปนปรนัยมากขึ้น การประเมินจากหลายแหลงนั้นเปนการประเมิน           

การปฏิบัติงานโดยเก็บขอมลูจากผูประเมนิมากกวาหนึง่แหลง อาจจะมีการเก็บขอมูลทั้งการประเมิน

ตนเอง และการประเมินจากผูอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ    

(วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540) สงผลใหขอมูลที่ไดจากการประเมนิมีความเปนปรนัย และนาเชื่อถือ  

การประเมนิจากหลากแหลงนี้เรียกวา Multi-rater Evaluation ตอมาในป 1980 Edwards และ Ewen 

ไดบัญญัติศัพทการประเมินข้ึนมาใหมโดยมีชื่อเรียกวาการประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree 

feedback) 

การประเมนิแบบ 360 องศามีชื่อเรียกแตกตางกันดงันี ้ “360 degree feedback”, “360 

Assessment”, “360 degree System”, “Multi-rater Feedback”, “Multi-source Evaluation”, 

“Multi-rater”, “Multil-evel”, “Full-circle Feedback”, “Upwards Appraisal”,  และ “Peer Review” 

เปนตน  

 
1. ความหมายของการประเมินแบบ 360 องศา 

       การประเมินแบบ 360 องศามีผูใหความหมายไวดังนี ้

 Amey (2001) ไดใหความหมายของการประเมินแบบ 360 องศาไววาการประเมิน

แบบ 360 องศาเปนเครื่องมือที่ใชสอบถามบุคคลจากหลายแหลง (Multiple Source) เพื่อใหไดขอมูล

ยอนกลับ (Feedback) และการประเมินแบบ 360 องศาเปนกระบวนการ คือ วิธีการที่ทําใหเกิด     

การเปลี่ยนแปลงในทางที่สรางสรรค (Create Change) ขององคกร 

Wilson (1997) ใหความเห็นวาการประเมินแบบ 360 องศา เปนการใหขอมลู

ยอนกลับซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันโดยไดรับขอมูลยอนกลับจากแหลงตางๆ เชน เพื่อน

รวมงาน ครอบครัวหรือผูประเมินอืน่ที่ไมรูจักซึ่งขอมูลยอนกลับเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ  

Edwards และ Ewen (1996) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศา คือ การประเมนิ 

ผลงานจากหลายแหลง เชน หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน ลูกนอง และลูกคา เพื่อที่จะเกบ็ขอมูล

สารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติงานใหมากที่สุด  

Antonioni (1996) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินตนเอง 

(Individuals Evaluate Themselves) การไดรับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอื่น และสมาชกิในองคกร 

การใหขอมูลยอนกลับจากหัวหนางาน (Manager/Supervisor) เพื่อนรวมงาน (Peers) หรือผูใตบังคับบัญชา 

(Subordinates) 
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วีระวัฒน ปนนิตามยั (2540) ไดใหความหมายของการประเมินแบบ 360 องศา หรือ

การประเมนิจากหลายแหลงวาเปนกระบวนการประเมนิการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยเก็บขอมูล  

ทั้งจากการประเมินตนเอง (Self-assessments) และผูอ่ืนรวมประเมนิ (Others-assessments) 

ดังนัน้   จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาการประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง 

การใหขอมูลยอนกลับหรือการตัดสินคุณคาของบุคคลโดยใชขอมูลจากหลายแหลง เชน ผูบงัคับบัญชา 

ตนเอง หวัหนางาน เพื่อนรวมงาน และลูกนอง เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ การพัฒนาหนวยงาน 

และเปนการประเมินที่ใหขอมลูที่มีประสิทธิภาพและมีความเปนปรนัยมากที่สุด  

 
2. วิวัฒนาการของการประเมินแบบ  360 องศา  

       Edwards and Ewen ไดกลาวถึงวิวัฒนาการของการประเมินแบบ 360 องศาวา

พัฒนาจากการสํารวจองคกร (Organization Surveys) การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม (Total 

Quality Management) การใหขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา (Development Feedback) และ     

การประเมนิการปฏิบัติงาน (Performance Appraisals) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    2.1  การสํารวจองคกร (Organization  Surveys)  

     การสํารวจองคกรเปนการประเมินพนกังานเกีย่วกับการทํางานตามหนาที่ ในชวง

ป 1970 ถึงป 1980 โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความพึงพอใจของพนักงานตอผูบริหารซึ่งตอมา        

ผลการประเมนินี้ไดพฒันาเปนตัวบงชี้คุณภาพของผูนําบริษัทตางๆ เชน  American  Airlines, UPS 

และ  Whirlpool  เพื่อพิจารณาความดีความชอบของผูนําองคกร 

    2.2  การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม (Total Quality Management :  TQM)  

     การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวมเปนสิง่ทีน่าํมาตัดสินใจในเรื่องของการปรับปรุง

คุณภาพโดยพจิารณาจากสารสนเทศที่ไดจากลูกคา และขอมูลจากการสํารวจความคิดเหน็ของลูกคา

เกีย่วกับการใหบริการ ซึง่สารสนเทศที่ไดเปนสวนหนึง่ของการออกแบบการบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม

ในระยะแรกเริ่ม จากนั้นนําไปใชในการประเมินในแผนก/ฝายตางๆขององคกร เชน การประเมิน      

ของลูกคาทีห่องพักในโรงแรมตางๆ เปนตน  

    2.3  การใหขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา (Developmental  Feedback)    

     การใชขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาไดรับความนิยมในป ค.ศ.1980 วตัถุประสงค

ของการประเมินเพื่อการพฒันาองคกร โดยมีการประเมินจากผูประเมินทีห่ลากหลาย การประเมินเพื่อ

การพัฒนาจะชวยใหพนักงานลดขอผิดพลาดในการการทํางาน ซึ่งขอผิดพลาดของการทํางานเกดิขึ้น
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เมื่อพนักงานมีความเขาใจคลาดเคลื่อน   และผูบริหารไมมีวิสัยทัศนทีก่วางไกล  ไมสนใจการประเมิน

การปฏิบัติงานซึ่งอาจจะสงผลตอการทํางานของพนักงานในอนาคต   

    2.4  การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance  Appraisals)  

     การประเมนิการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนในป ค.ศ.1800 เปนยุคที่ใชเครื่องจักรกลใน

กระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมทีม่องคนเหมือนเครื่องจักร (man as machine) ดังนัน้ คนงาน

จะตองสามารถสรางผลผลิตจํานวนมาก ผูบริหารเทานั้นที่จะทําการประเมินการปฏิบัติงาน       

ของพนักงานโดยการใชแบบตรวจสอบรายการ ซึ่งตอมามีการพัฒนาและปรับปรุงใหมีการประเมิน

หลากหลายรูปแบบ  

     ในป ค.ศ.1960 ถึง1970 ไดเกิดแนวคิดการประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลกั

เกิดขึ้น (the management by objectives : MBO) โดยการเปรียบเทยีบผลงานของบุคคลกับ

เปาหมายและยุทธวิธีขององคกรเปนการประเมินที่นยิมกนัมาก วธิีการนี้ประเมนิโดยผูบริหาร พนักงาน 

และการประเมินตนเองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่แตละองคกร สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการบริหารงานจากแนวดิ่งมาเปนแนวราบมีการทาํงานเปนทีมและมีการประเมินจากผูประเมิน

ที่หลากหลาย ซึ่งเปนทางเลอืกหนึ่งของการประเมินองคกร  

 
3. วัตถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา 

   Edwards และ Ewen (1996), Fox และ Klein (1996) และ Wilson (1997) ไดเสนอ

วัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศาไว 2 แนวทาง คือ 

   3.1 การประเมินแบบ 360 องศา มวีัตถุประสงคเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอาชพี 

(Career Development) ในชวงปลายศตวรรษ 1960 หนวยงานบริหารทรัพยากรมนุษยไดกาํหนด

เปาหมายของการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (Edwards และ Ewen, 1996) วาการประเมิน

การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนมากกวาการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นหรือเพื่อใหผลตอบแทน 

เปนการประเมินโดยหัวหนางาน  ผูใตบังคับบัญชา และการประเมินตนเอง เรียกวาการประเมิน     

จากหลายแหลง (Multi-source) ผูประเมินแตละแหลงจะใหขอมลูที่ตางกัน และขอมูลยอนกลับ         

มีความนาเชื่อถือซ่ึงขึ้นอยูกบัองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือการไมระบุชื่อผูใหขอมูล (Anonymity) 

และขอมูลตองเปนความลับ (Confidentiality) ทราบขอมูลเฉพาะบุคคลที่ถูกประเมนิเทานั้น 

   3.2 การประยุกตใชการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อการบริหารและการประเมิน     

การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal/Management) Fox และ Klein (1996) ไดกําหนด

วัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อใชในการเลื่อนขัน้หรือการใหผลตอบแทน  อีกทัง้เปน
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การหลกีเลี่ยงปญหาการรองเรียนจากพนกังานวาผลการประเมินการปฏิบัติงานไมถูกตอง หัวหนางาน

ไมมีความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงานหรอืไมสามารถจาํแนกการปฏบิัติงานได  

  ในประเทศไทยมีผูใหแนวคดิเกี่ยวกับวัตถปุระสงคของการประเมินแบบ 360 องศาไว

ดังนี ้

   ดนัย เทยีนพฒุ (2541) ใหแนวคิดเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศา

วามีเปาหมายเพื่อการพัฒนาอาชพี การตัดสินใจเพื่อใหรางวลัทียุ่ติธรรม การวัดผลงานทีถู่กตองและ   

มีความตรงทําใหเหน็ความแตกตางในการจัดการ ทั้งนี้วตัถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา

มุงเนนในประเด็นตอไปนี้ กําหนดพฤติกรรมบุคคลและทีมงานใหสอดคลองกบัวิสัยทัศนและคุณคา

ธุรกิจ  มุงเนนการใหรางวัลจูงใจที่สอดคลองกับความสามารถ มีวิธีวัดผลที่ยุติธรรมและแมนตรง 

สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เสริมแรงตอการริเร่ิมส่ิงตาง ๆ ในองคกร เชน การบริการ

ลูกคา การทํางานเปนทีม การกระจายอํานาจ และเปนเครื่องมือในการสื่อสารที่ชวยใหพนักงานเขาใจถึง

วาพฤติกรรมใดสอดคลองกับเปาหมายขององคกร 

วีระวัฒน   ปนนิตามัย (2540) กลาววาวตัถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา 

เพื่อวนิิจฉัยการปฏิบัติงาน (Performance Diagnosis) แสวงหาจุดเดนและจุดดวยในการปฏิบัติงาน

ของพนกังาน หรือผูบริหารซึง่จะนําไปสูการตัดสินใจการบริหารงาน เชน การเลื่อนตําแหนง การลงทนุ

เพื่อพัฒนา การจัดวางบุคคลเขาสูตําแหนง ซึง่เปาหมายสําคัญของการประเมินแบบ 360 องศาเพื่อ

การพัฒนาการทํางานใหดียิง่ขึ้น ดังนั้นในระยะเริ่มแรกควรใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนามากกวา

การตัดสินคุณคาของการทํางาน 

 
4. แหลงขอมลูของการประเมินแบบ 360 องศา  

              การประเมินแบบ 360 องศามีแหลงขอมูลดังนี ้(ดนัย เทียนพฒุ ,2541) 

4.1  การประเมินแบบ 1 องศา (1 Degree Feedback : Self or Supervisor 

Assessment)  

    การประเมนิแบบ 1 องศา คือการประเมินจากผูบริหารหรือการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) ควรทีจ่ะมีประเมนิรวมกับการประเมินจากแหลงอื่น เนื่องจากการประเมนิตนเอง

อาจมีขอบกพรองในการใหขอมูลดังนี้ การใหคะแนนเกนิความจริง เนื่องจากการเขาขางตนเอง ซึ่งโดย

ธรรมชาติจะประเมินตนเองใหสูงกวาคนอืน่  การใหคะแนนเกินความเปนจริง เนื่องจากความไมชัดเจน 

(blind spots) ซึ่งมีแนวโนมที่จะเกิดการเดาและใหคะแนนสงูเกนิจริง ความเปนปรปกษ  เชน เพศ   
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หรือสีผิว โดยทั่วไปกลุมคนที่มีสมาชกิจาํนวนนอยกวาหรือชนกลุมนอยมีแนวโนมที่จะประเมินตนเอง

ต่ํากวาคนกลุมใหญ  

4.2  การประเมินแบบ 90 องศา ( 90 Degree  Feedback : Colleague Assessment) 

      การประเมินแบบ 90 องศา หรือการประเมินจากดานขาง (Lateral feedback)  

ใหผลการประเมินดีกวาการประเมินจากแหลงเดียว ในดานความเที่ยง ความตรง และความนาเชื่อถือ

ของขอมูล  

4.3  การประเมินแบบ 180 องศา   (180 Degree Feedback :  Upward Review)  

      การประเมินแบบ 180 องศา  หรือการประเมินจากลางขึ้นบน   (upward feedback)  

ไดแกการประเมินจากบุคคลที่อยูในลาํดับชั้นที่ต่าํกวา  เชน การประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

โดยพนักงานฝายตาง ๆ ซึง่ผลการประเมนิจะไดขอมูลที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ  

4.4  การประเมินแบบ 360 องศา   (360 Degree Feedback)   

               การประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินที่ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทํางานของพนักงานจากผูประเมินหลายแหลงซึง่อาจจะเปนสมาชิกในทีม ลูกคาภายใน 

ลูกคาภายนอก หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

   ดังนัน้ แหลงขอมูลของการประเมินแบบ 360 องศา มีดังนี ้ การประเมินตนเอง       

การประเมนิจากลางขึ้นบน ไดแก การประเมินผูบงัคับบัญชาโดยผูใตบังคับบัญชา  หรือการประเมิน

โดยผูดํารงตําแหนงต่ํากวาผูถูกประเมนิ การประเมินจากดานขางไดแก การประเมนิดวยเพื่อนรวมงาน 

หรือการประเมินโดยผูที่มีตาํแหนงเทาเทยีมกนั และการประเมนิจากบนลงลาง ไดแก การประเมิน

ผูใตบังคับบัญชาโดยผูบงัคับบัญชา หรือการประเมินโดยของผูที่ดํารงตาํแหนงสงูกวาผูถูกประเมนิ 

 
   5. การประยกุตใชการประเมินแบบ 360 องศา 
     การประเมนิแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดยผูประเมินหลายคน (multi-raters) จึง

นิยมใชแบบสอบถาม และแบบสํารวจพฤติกรรม (performance checklist) เปนเครื่องมือสําคัญ แต

ผลจากการใชเครื่องมือมิใชคําตอบที่จะแกปญหาองคกร ระบบ และนโยบาย  

 วีระวัฒน  ปนนิตามยั (2540) ไดเสนอกรอบแนวคิดในการประยุกตใชแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา ดังภาพที ่2.1  
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 ข้ันที่ 1     ข้ันที่ 2         ข้ันที่ 3           ข้ันที่ 4 

 

การประเมิน 

แบบ 360 องศา 

(ระบบ   เครื่องมือ) 

การแจงผล การ

ประยุกตใช 

และการปรับปรุงแกไข 

ระบุสมรรถนะ 

ที่จําเปน 

และตองการ 

ระบุเปาหมาย 

และกลยุทธ 

ขององคกร 

 

 

ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการประยุกตใชการประเมนิแบบ 360 องศา 

 

จากภาพที ่2.1  มีวิธีการประเมิน ดังนี ้

ข้ันที่  1 เปนการวางโครงสรางพื้นฐานที่จะบอกวาประเมินแบบ 360 องศา ประเมิน        

ไปทําไม  เพื่อรองรับเปาหมายใดขององคกรและจะไปสูเปาหมายทีว่านี้ดวยวิธีการใด นอกจากนี้จะทํา

อยางไรใหทุกคน ในองคกรไดเขามามีสวนรวมในการที่จะกาวไปสูจุดหมาย 

ข้ันที่  2 การกําหนดเปาหมายและกลยุทธ เปนการระบุวาจะพฒันาสมรรถนะใดของ

กลุมเปาหมายที่จะไดรับการประเมิน พนกังานควรมทีักษะ ความรู ความสามารถในดานใด เพือ่ให

บรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวแตแรก ใชวิเคราะหงาน (Job analysis) เพื่อระบุสมรรถนะที่จําเปนและ

เหมาะสมกับตําแหนง 

ข้ันที่  3 เมื่อนโยบายกลยุทธชัดเจน มกีารกาํหนดตําแหนงเปาหมายที่จะพฒันาใน

การประเมนิแบบ 360 องศา ตอมาเปนเรื่องของการออกแบบเครื่องมอื ผูบริหารระดับสูงควรเขาใจและ

เห็นคุณคาของเครื่องมือเพื่อที่จะนําไปพฒันาบุคลากรในหนวยงาน ผูบริหารจําเปนตองมีสวนรวมใน

การกําหนด การสราง และระบุรายการสมรรถนะที่ตองการพัฒนาซึ่งในขั้นนี้ควรพิจารณาในประเด็น

ตอไปนี้ การสนับสนนุการมีสวนรวมอยางจริงจังของฝายบริหาร องคกรมีแผนการใชการประเมิน     

แบบ 360 องศา กับกลุมเปาหมายอยางชดัเจน มีแผนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องมีระบบการดาํเนนิการ 

และมกีฎกติกาอยางชดัเจน  สรางบรรยากาศของความไววางใจ กําหนดแนวทางการนําผลที่ไดไปใชและ

วิธีการแจงผลประเมิน ระบแุละอธิบายแนวทางการวัดผลอยางชัดเจนและนาเชื่อถอื กําหนดหลกัการ

ของการประเมินใหชัดเจนและมีการสื่อสารกันอยางทั่วถงึ นอกจากนี้ควรกําหนดวาจะประเมินบอยคร้ัง

เพียงใด  
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ข้ันที่   4   การแจงผล ข้ันนี้คือคุณคาที่แทจริงของการประเมินแบบ 360 องศา มีการ

ทบทวนขั้นตอนทั้งหมดที่ทาํมา รูปแบบการแจงผลอาจทําเปนแบบหนึ่งตอหนึ่ง แบบเปนทีมหรือ    

ตามระดับตําแหนงหนาที่ในสวนของการแจงผลการประเมินในรูปกราฟหรือรายงานแบบบรรยาย 

(narrative report)   

 
 6.  การระบบุุคคลหลักสาํหรับการประเมินแบบ 360  องศา 

   วิธีการระบุผูตัดสินใจหลัก (Key Decision Makers) และบุคคลที่มสีวนไดสวนเสยี 

(Stakeholders)  ควรใหผูรวมงานเขามาเกี่ยวของกับการประเมินแบบ 360 องศา วิธีดําเนินการระบุ

บุคคลหลักสําหรับการประเมินแบบ 360  องศา มี 3 ข้ันตอน ( Lepsinger และ Lucia, 1998) คือ 

   ข้ันตอนที ่ 1  บันทึกชื่อพนกังาน (Make a list) โดยจดบันทกึรายชื่อของพนกังาน

ทั้งหมดที่ตองการปรับปรุง   อาจจะเปนบคุคล  เปนกลุม  เปนหนวยงานในองคกร  สมาชิกในทมีงาน   

หรือผูมีสวนไดสวนเสยีที่ไมตองการเขารวมกิจกรรมเบื้องตนนี ้

   ข้ันตอนที ่2 ใหคะแนนผูมีสวนไดสวนเสีย (Rate the Stakeholders) จัดกลุมผูตัดสิน

และผูมีสวนได-สวนเสีย โดยการใหคะแนน 1= ทางบวก (+) หรือผูมีสวนรวมสงู, 0 = ปานกลาง หรือ  

ผูยินยอมทาํตามคําชกัชวน , –1 = ทางลบ (-) หรือพวกที่ตอตานและ , ? = สําหรับผูที่ไมสามารถจัด

เขากลุมได  

   ข้ันตอนที่ 3  วาดแผนความคิด (Draw a Map) คือวาดแผนความคิดของผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยมีลักษณะตอไปนี้ วาดวงกลมลอมรอบบุคคลที่ใหความสนับสนุน วาดสามเหลีย่มลอมรอบบคุคล 

ที่มีความคิดเหน็กลาง ๆ   วาดสี่เหลี่ยมลอมรอบบุคคลที่มคีวามคิดตอตานและไมสามารถจัดเขากลุมได  

   สรุปไดวาการระบุบุคคลหลักสําหรับการประเมินแบบ 360 องศามี 3 ข้ันตอน คอื

ข้ันตอน  ทีห่นึ่ง บันทึกชื่อพนกังาน (Make a list) ข้ันตอนที่สองใหคะแนนผูมีสวนไดสวนเสยี (Rate 

the Stakeholders) และข้ันตอนที่สามวาดแผนความคดิ (Draw a Map) ของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 
7. แนวทางในการกําหนดน้ําหนักของผลการประเมิน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของมีผูกําหนดน้ําหนกัของการประเมนิ

แบบ 360  องศาโดยแบงตามวัตถุประสงคการประเมนิได 2 ประเภทดังนี้ ประเภทที่หนึ่งการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ประเภทที่สองการประเมินเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ         

การจายคาตอบแทนแตละประเภทมีแหลงในการประเมนิและการใหคะแนน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
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   7.1  การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

     7.1.1  การประเมินแบบ 360 องศา ที่มแีหลงผูประเมนิ 5 แหลง   ซึ่งแตละแหลง

มีการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญ ดังนี ้การประเมินตนเอง ใหน้าํหนกัรอยละ 14.90  การประเมนิโดย

เพื่อนรวมงาน ใหน้ําหนักรอยละ 18.62  การประเมินโดยนักเรียน ใหน้ําหนกัรอยละ 18.90  การประเมิน

โดยผูอํานวยการ ใหน้ําหนักรอยละ 20.29 การประเมินโดยหัวหนาหมวดใหน้าํหนักรอยละ  27.29 (มนูญ 

ศิวารมย, 2542) 

   7.1.2  การประเมินแบบ 360 องศา ที่มีแหลงผูประเมิน 4 แหลง ซึ่งแตละแหลง  

มีการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญดังนี้ การประเมินตนเอง ใหน้ําหนกัรอยละ 15 การประเมนิโดยเพื่อน

รวมงาน ใหน้าํหนักรอยละ 15  การประเมินโดยนักเรียน ใหน้าํหนักรอยละ 50 และ  การประเมนิโดย

หัวหนาภาค ใหน้าํหนักรอยละ 20 (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2543)   

  7.2   การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    การประเมนิแบบ 360 องศา ที่มีแหลงผูประเมิน 3 แหลง (Fox และ Klein, 1996  

และวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540)  แตละแหลงมกีารกําหนดน้ําหนกัความสําคัญดังนี้ การประเมิน

ตนเอง ใหน้ําหนกัรอยละ 25  การประเมนิโดยเพื่อนรวมงาน ใหน้ําหนักรอยละ 25 และการประเมิน

โดยหวัหนางาน ใหน้าํหนักรอยละ 50  

   สรุปไดวาการกําหนดน้ําหนกัของการประเมินแบบ 360  องศา แบงตามวัตถุประสงค  

การประเมนิไดดังนี ้  การประเมนิเพือ่การปรับปรุงและพฒันา ประกอบดวยการประเมนิแบบ 360 องศา  

ที่มีผูประเมนิ 5 แหลง  และการประเมนิแบบ 360 องศาที่มีผูประเมิน 4 แหลง รวมทั้งการประเมนิเพื่อ

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน คือ  การประเมินแบบ 360 องศาทีม่ีผูประเมิน 3 แหลง 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการประเมินแบบ 360 องศา 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบ 360 องศาในประเทศไทยและ

งานวิจยัตางประเทศ  ดงันี ้

  มนูญ  ศวิารมย (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องการพฒันากระบวนการประเมินแบบ 360 องศา 

เพื่อพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค

เพื่อพัฒนากระบวนการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการประเมินแบบ 360 องศา โดยศึกษาจากกลุม

ตัวอยางครู และนักเรยีนในโรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 20 คน และ   630 คน ตามลําดับ 

ผลการวิจยัสรุปได ดังนี ้ กระบวนการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้นมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 
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ประเด็นหลกัของการประเมนิเพื่อพัฒนาการสอนของครคูรอบคลุม 3 ดาน คือ คุณลักษณะความเปน

ครู  พฤติกรรมการทาํงาน  กระบวนการทํางาน  และผลลัพธของงาน   หลักการประเมินม ี 4 แบบคือ 

การประเมนิจากบนลงลาง การประเมนิจากลางขึ้นบน  การประเมินจากดานขาง และการประเมิน

ตนเอง แหลงขอมูล ม ี 5 แหลง คือ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา เพื่อนรวมงาน  

ตนเอง และนกัเรียน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน คือ แบบประเมินโดยครู แบบประเมินโดยนักเรียน  

และแบบวัดทศันคติตอการประเมินแบบ 360 องศา และ การดําเนนิการประเมิน  แบงเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะการออกแบบการประเมิน  ระยะลงมือประเมิน มกีารปฏิบัติการ  4  ข้ันตอน ดังนี้ การเลอืกทีม

ประเมิน  การดําเนนิการประเมิน การวิเคราะหขอมลู และการรายงานผลการประเมิน และระยะ

สุดทายคือระยะประเมนิประสิทธิผลของการใชกระบวนการประเมิน ผลการศึกษาประสทิธผิลของ

กระบวนการประเมนิแบบ 360 องศา พบวาการประเมนิในภาพรวมของการเปรยีบเทยีบผลการประเมิน

คร้ังที่ 1 กับคร้ังที่ 3 ครูมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนเฉลี่ย รอยละ 87.33 โดยรอยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจ 

และมีทัศนคตทิี่ดีตอการประเมินแบบ 360 องศา นอกจากนีก้ระบวนการประเมนินีส้ามารถนําไปใชใน

โรงเรียนได เพราะผูบริหารเห็นวาเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ชวยพัฒนาครูไดตรงประเด็น 

ผูบริหารยอมรับวาการนํากระบวนการนี้ไปใชมีความสะดวก อีกทั้งครูสวนใหญและนักเรียนทุกคน

ยอมรับกระบวนการประเมินนี ้

  อนงคพร  พะวรรัมย  (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลการประเมิน         

การปฏิบัติงานของครูระหวางการประเมนิตนเองกับการประเมนิแบบ 360 องศา วัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสอดคลองของผลการประเมนิการปฏิบัตงิานสอนของครูระหวางการประเมนิตนเองกับการประเมนิ

แบบ 360 องศา ที่มีแหลงขอมูลการประเมิน  5 , 4 และ 3 แหลงตามลําดับ โดยมกีารกําหนดน้าํหนัก

ความสําคัญของแหลงขอมูลแตละแหลงเทากันและแตกตางกัน และเพื่อศึกษาความคลาดเคลื่อน

เชิงปลอยและกดคะแนนระหวางแหลงประเมินแตละแหลง โดยกลุมตัวอยางที่ทาํการประเมิน คือ 

ครูที่ถูกประเมนิ 44 คน และไดรับการประเมินจาก 5 แหลง คือ ครูที่ประเมนิตนเอง จาํนวน 44 คน 

เพื่อนรวมงานของครู จํานวน 125 คน หวัหนาหมวด จํานวน 22 คน ผูบริหารจาํนวน 15 คน และ 

นักเรียนจํานวน 1,198 คน และองคประกอบที่ใชในการประเมินคุณลกัษณะ  ของครูมี 4 องคประกอบ 

คือ การวางแผนการเตรียมการสอนของครู การจัดสิง่แวดลอมในหองเรียน การจดัการเรียนการสอน 

และความรับผิดชอบในวิชาชพี  ผลการวจิัย พบวาผลการประเมนิตนเองกับการประเมินโดยนักเรียน 

และผลการประเมินตนเองกับการประเมินโดยเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธกันปานกลางและสูง        

(r = .478 และ r = .456 ตามลําดับ ) ผลการประเมินตนเองกับการประเมินแบบ 360 องศา ที่มีผูประเมิน   

5 และ 4 แหลง ซึง่มีการกาํหนดคะแนนเทากนั มีความสัมพนัธกนัปานกลางและสงู ( r = .692 และ      
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r = .732 ตามลําดับ ) นอกจากนี้ยงัพบวาผูประเมนิที่เปนนกัเรียนและเพื่อนรวมงานมีความคลาดเคลื่อน

แบบปลอยคะแนน  สวนแหลงผูประเมินที่เปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด การประเมินตนเอง       

มีความคลาดเคลื่อนแบบกดคะแนน 

  Salam และ Cox (2003) ทําการวิจัยเรื่องสัมพนัธระหวางความเปนผูนํากับการประเมนิผล    

การปฏิบัติงานแบบ 360 องศา วัตถุประสงคของการศึกษาคือ รูปแบบของความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมผูนาํและการประเมินการปฏิบัติงานของผูนาํเหลานี้จะมีความแตกตางกนัขึ้นอยูกับใครเปน  

ผูประเมิน ความแตกตางสะทอนใหเห็นพฤติกรรมอะไรของผูนาํที่เปนประโยชนตอบุคคลที่ประเมิน

อยางไร โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย ผูใตบังคับบัญชา 526 คน หวัหนางาน 73 คน ผูจัดการ 37 คน 

นอกจากนีจ้ะมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อจะเปนบทเสริมในการตีความหมาย เชิงคุณภาพ พบวา 

อายุเฉลี่ยของผูใตบังคับบัญชา 40 ป อายุเฉลี่ยของการทํางาน 14 ป ผูใตบังคับบญัชา4 คนประเมิน

หัวหนางาน 1 คน ทุกคนจบการศึกษาขั้นต่ําคือปริญญาตรี รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 2 คร้ัง      

ในชวงเวลา 10 สัปดาห ในชวงแรกเก็บขอมูลของหัวหนางานที่ประเมินโดยผูใตบังคับบัญชา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงที ่ 2  การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานเก็บขอมูล

จากหลายแหลง ไดแก จากผูจัดการ หัวหนางาน และผูใตบังคับบัญชา เครื่องมือที่ใชเปนของ Manz 

และ Sims (1991a) ซึ่งใชวัดพฤติกรรมของหัวหนางานและการประเมนิผลการปฏิบัติงาน เครื่องมือที่ใชวัด

พฤติกรรมของหัวหนางานมชีื่อวา Using the Leadership  Strategies Questionnaire II (LSQII)   

การประเมนิการปฏิบัติงานประเมินจาก  3 แหลง ไดแก  การประเมนิจากผูจัดการ การประเมนิตนเอง

ของหัวหนางาน และการประเมินจากผูใตบังคับบัญชา เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมินจากผูจัดการ

เปนของ Goodale & Burke (1975)  สอบถามเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน 9 มิติ ไดแก การวางแผนและ

การจัดการ ปฏิกิริยาตอปญหา ความยุตธิรรม   การปรับตัว  การทาํงานเปนทีม   การมอบหมายงาน  

การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ   การวิเคราะหได 2 องคประกอบ 

คือ  ประสิทธิผลของผลลัพธ ประสิทธผิลของการเปลี่ยนแปลง ซึง่องคประกอบดานการวางแผนและ

การจัดการไมไดอยูใน 3 องคประกอบนี้คาความเทีย่งเทากับ 0.70 เครื่องมือสําหรับการประเมินตนเอง

และการประเมินจากผูใตบังคับบัญชาประกอบดวยขอคําถาม  4 ขอ   คาความเที่ยงจากการประเมิน

ตนเองของหัวหนางานเทากบั  0.87    คาความเที่ยงจากการประเมนิของผูใตบังคับบัญชาเทากับ 0.95  

และคาความเที่ยงในภาพรวมทั้งหมด คํานวณโดยวิธีสัมประสิทธิ์ของ James (James, Demaree & 

Wolf, 1984)  เทากับ 0.73  การวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสหสมัพันธในชวงแรก เพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางการบรรยายพฤติกรรมของผูนําและการประเมนิการปฏิบัติงานที่ตามมา ตอมา

ใชการวิเคราะหถดถอยแบบ  stepwise  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางพฤติกรรมของผูนํา
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กับตัวแปรตามที่ตั้งไว ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวาสหสัมพนัธของการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  

ที่วัดจากแหลงที่แตกตางกนัไมมีนยัสําคญัทางสถิติกับการประเมนิตนเองของหวัหนางาน  ตัวแปรที่วัด 

มี 3 ตัวแปร คือตัวแปรผลลัพธ  ตัวแปรระหวางบุคคล  และตัวแปรประสิทธิผลการเปลี่ยนแปลง               

ตัวแปรผลลัพธแสดงใหเห็นสหสัมพนัธทางบวกกับอุดมคติ (r = 0.26) การกระตุนและความประทับใจ 

(r = 0.22) ตัวแปรระหวางบคุคลมีสหสัมพนัธทางบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติกับการใหรางวัลที่เปน

วัตถุ  (r = 0.25 ) การสนับสนุนการใหรางวัลแกตนเอง (r = 0.22)   และการประเมินการปฏิบัติงาน        

มีสหสัมพันธทางลบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกับพฤติกรรมการรังเกยีจหัวหนางาน (r = -0.27) และ  

ตัวแปรการเปลี่ยนแปลงไมมีนัยสาํคัญทางสถิติกับพฤตกิรรมของหัวหนางาน และการประเมนิตนเอง

ของหัวหนางานมีตัวแปรตัวเดียวเทานั้นทีม่ีนัยสาํคัญทางสถิต ิ คือความทาทายของสถานะที่ดาํรงอยู      

มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิตนเอง  (r =  0.23) สรุปไดวารูปแบบของความสัมพนัธระหวาง

พฤติกรรมหวัหนางานและแหลงประเมินทัง้ 3 แหลง แตกตางกนัทั้งในดานของขนาดและทิศทางของ

สหสัมพนัธข้ึนอยูกับวาใครจะเปนผูประเมนิ  

  Funderburg และ Levy (2005) ไดทําการวิจัยเรื่องอทิธพิลของตัวแปรดานความเปนสวนตัว

และทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาอทิธิพลของ     

ตัวแปรดานความเปนสวนตวั และทัศนคติตอตอระบบการประเมนิแบบ  360 องศา  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวยพนกังานจากบริษัทเอกชนจํานวน 52 คน  และพนักงานจากองคกรโทรคมนาคม จํานวน  

23 คน  โดยมสีมมุติฐานการวิจัย  ดงันี ้  สมมุติฐานที ่1  การยอมรับตนเองจะมีความสัมพันธทางบวก

กับทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา สมมตุิฐานที่ 2 แนวโนมการคนหาขอมูลยอนกลับ     

มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติของผูถูกประเมิน สมมุติฐานที่ 3 ความเชื่ออํานาจแหงตนจะมี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอการประเมินแบบ 360 องศา  ซึ่งคะแนนยิง่มากเทาไรชี้ใหเห็นวา

ยิ่งมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากเทานัน้ สมมุติฐานที่ 4 รูปแบบของการบริหารจะมีความสมัพันธ

ทางบวกกับทศันคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา เชน ยิ่งการบริหารแบบใหมีสวนรวมนอย

เทาไรก็จะมีความชอบระบบการประเมินแบบ 360 องศามากเทานั้น  สมมุติฐานที่ 5  พฤติกรรม   

ความเปนพลเมืองในองคกรมีความสมัพนัธทางบวกกับทัศนคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา  

สมมุติฐานที ่ 6  คาใชจายเกี่ยวกับการคนหาขอมูลยอนกลับจะมีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอ

ระบบการประเมินแบบ 360 องศา  และ สมมุติฐานที ่7 สภาพแวดลอมของการหาขอมูลยอนกลับจะมี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา  กลุมตัวอยางทัง้หมด  75 คน  

แบบสํารวจทัว่ไป 123 ชุด  ไดรับกลับคืนเพียงรอยละ  61 เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรผลลัพธ คือ  แบบวัด

ทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา  มี 5 ขอคําถามปรับปรุงมาจาก Bernadin และคณะ (1993) 
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คาความเที่ยงเทากับ  0.97  เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรทาํนาย คือ แบบวัดการยอมรับตนเองเปนของ  

Rosenberg’s (1965) มีขอคําถาม  10 ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ   คาความเที่ยง

เทากับ 0.84 แบบวัดแนวโนมการคนหาขอมูลยอนกลบั มีขอคําถาม 2 ขอ ปรับปรุงมาจาก Ashford 

(1986) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  คาความเที่ยงเทากับ 0.86   แบบวัดความเชื่อ

อํานาจแหงตนของ  Spector’s (1988) มีขอคําถาม  16 ขอ   คาความเที่ยงเทากับ  0.75 แบบวัด

รูปแบบการบริหารของ Cobb’s (1986) มีขอคําถาม  3 ขอ  ใชวัดรูปแบบของความเปนผูนาํ คาความ

เที่ยงเทากับ  0.60   และอีก  1 ขอนํามาปรับปรุง คาความเที่ยงใหมไดเทากับ  0.97  แบบวัดทัง้ 4 ขอ 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  แบบวัดพฤติกรรมความเปนพลเมืองในองคกร  พัฒนาโดย  

Williams และ  Anderson (1991) มีขอคําถาม  7 ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ     

ขอ 4-7 ใชวัดผูถูกประเมนิ คาความเที่ยงเทากับ  0.61 สวนขอ  1-3  ใชวัดเพื่อนรวมงาน คาความเที่ยง 

เทากับ 0.71 แบบวัดการรับรูเร่ืองคาใชจายของการคนหาขอมูลยอนกลับปรับปรุงมาจาก Ashford 

(1986)  มีขอคําถาม 4 ขอ  คาความเทีย่งเทากับ   0.82  และแบบวัดสภาพแวดลอมของการคนหา

ขอมูลยอนกลบั  มีขอคําถาม 4 ขอ  พัฒนามาจาก Levy และ Steelman (1994)  คาความเทีย่งเทากบั 

0.82 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการดังนี้  กลุมตัวอยางไดรับจดหมายเขารวมการประเมิน จากนัน้  

2 สัปดาห  กลุมตัวอยางสงจดหมายกลับคืนมายังผูวิจัยพรอมทัง้กรอกขอความลงในแบบประเมิน และ

กลุมตัวอยางจะสงแบบประเมินอีก 3 ชุดไปใหเพื่อนรวมงาน  3 คน   เวลาประมาณ 2-6 สัปดาห ผูวิจัย

จะไดรับขอมูลที่เหลือ  การวิเคราะหขอมูลดําเนนิการวิเคราะหสหสมัพันธ เพื่อตรวจสอบสมมตุิฐาน 

แตละขอ และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อตรวจความสัมพนัธตอไป  ตัวแปรที่ตองการศึกษา

คือทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา ผลการวิเคราะหพบวา  สมมุติฐานขอที่ 1  ไดรับการ

สนับสนุนเนื่องจากการนับถือตนเองมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติตอการประเมิน

แบบ 360 องศา  (r = 0.27,   p <0.05)   สรุปไดวาถาบคุคลมกีารนับถือตนเองสงูกช็อบที่จะถกูประเมนิ

ดวยระบบการประเมินแบบ 360 องศา สมมุติฐานขอที ่2 สรุปไดวาไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ (r = 0.16, 

ns) สมมุติฐานที่ 3 ไดรับการสนับสนุนเพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญ  (r =  0.25, p  < 0.05) 

ดังนัน้ ถาบุคคลใดมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากกจ็ะชอบการประเมินแบบ  360 องศามากเทานัน้  

สมมุติฐานขอที่ 4 มีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  (r =  -0.29, p <0.05)  แสดงวารูปแบบ

การบริหารใหมีสวนรวมนอยเทาใดก็จะชอบระบบการประเมินแบบ 360 องศามากเทานัน้ สมมุติฐาน

ขอที่ 5 ไมไดรับการสนับสนุนเนื่องจากขอมูลการรายงานตนเองของบุคคลมีความสัมพนัธอยางไมมี

นัยสําคัญกับการรายงานโดยเพื่อนรวมงาน (r = -0.18 , ns) และพฤติกรรมการเปนพลเมืองในองคกร

ที่รายงานจากพนกังาน และเพื่อนรวมงาน มีความสัมพันธอยางไมมนีัยสําคัญกับทัศนคติทีม่ีตอระบบ
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การประเมินแบบ 360 องศา ( r =  -0.23 , ns  และ r  = -0.14 , ns)   สมมุติฐานขอที่ 6  ไดรับ       

การสนับสนุนเพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญ  ทางสถิติ ( r = -0.35, p <0.01 )  ดังนั้นสามารถ

ทํานายไดวาการรับรูเร่ืองคาใชจายของการคนหาขอมูลยอนกลับซ่ึงสูงมากเทาใดพนักงานจะไมชอบ

กระบวนการประเมินแบบ 360 องศาในอนาคตมากเทานัน้ สมมุติฐานขอที่ 7 ไดรับการสนับสนุน

เพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (r = -0.32 , p<0.01) ดังนั้นองคกรมีสภาพแวดลอม

ในการสนับสนุนการคนหาขอมูลยอนกลบัมากเทาใดกจ็ะสงเสริมพนกังานใหมีทัศนคติตอการประเมิน

แบบ 360 องศามากเทานัน้ การวิเคราะหเพิ่มเติมเพือ่พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรทาํนาย

และตัวแปรผลลัพธโดยการวิเคราะหการถดถอยแบบ Stepwise 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ใชเฉพาะตัวแปร

ทํานายที่เปนเร่ืองสวนบุคคลเทานั้น คร้ังที่ 2  ใชเฉพาะตัวแปรทาํนายที่เปนเรื่องสภาพแวดลอม      

คร้ังสุดทายใชตัวแปรทํานายทั้งหมด การวิเคราะหครั้งที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่เปนตัวทาํนายที่ดีที่สุด คือ ความเชื่ออาํนาจแหงตน ( β  = .28)  คร้ังที่ 2 ตัวแปรสภาพแวดลอม 

ไดแก การรับรูคาใชจายของการคนหา (β =  -0.35) การประเมนิตนเองเกีย่วกับการเปนพลเมือง      

ในองคกร (β = -0.47 )  และรูปแบบการบริหาร (β = -0.30) ซึ่งเปนตัวทํานายทีม่นีัยสําคัญทางสถิติ 

คร้ังที่ 3 รวมตัวแปรสวนบคุคลและตัวแปรสภาพแวดลอมเพื่อตรวจสอบทัศนคติตอระบบการประเมิน

แบบ 360 องศา ตัวแปรทํานายที่ดทีี่สุดคือ การรับรูคาใชจาย (β = -0.35)  การประเมินตนเองเกีย่วกับ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองในองคกร (β  = -0.30) ตัวแปรทั้งหมดนี้อธิบายความแปรปรวนของ

ทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา ไดรอยละ  37 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพครูและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

1. ความหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
   การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรงทีท่างสถาบนัการศึกษาที่ผลิตครู   

จัดใหนิสิต/นักศึกษาไดมีโอกาสนาํความรูภาคทฤษฎีไปใชในภาคปฏิบัติ เพื่อเปนการศึกษาคนควา  

หาขอเท็จจริง และฝกทักษะตางๆ ในการเปนครู ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตัวเองในอันที่จะกอใหเกิด

ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูในอนาคต ซึ่งมีผูที่ใหความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี ้

   อัจฉรา  ประไพตระกูล (2520) กลาววาประสบการณวิชาชพีครูเปนคําใหมที่คณะ       

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบัญญัติข้ึนใชในปการศึกษา 2518 ซึ่งแตเดิมใชการฝกสอน     

บางสถาบนัยงัใชคํานี้อยู บางสถาบนัเรยีกวาการฝกงาน หรือบางสถาบนัใชชื่อวาการฝกวิชาชพีครู      

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ใหความหมายของคาํวาประสบการณวิชาชพี ซึง่ตรงกับ
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ภาษาอังกฤษวา Professional Experience กลาวคือเปนประสบการณทัง้มวลที่ชวยใหผูเรียน

ปฏิบัติงานเกีย่วของกับ นักเรียน นกัศึกษา และบุคคลในระดับ หรือกลุมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน รวมถึงไดรับโอกาสใหทําการสงัเกตการเรียนการสอน รวมมือทาํงาน ฝกทําการสอนและ

กิจกรรมตาง ๆ อันที่จะสงเสริมใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพืน้ฐาน

ตลอดจนหลักการที่จาํเปนตอกระบวนการเรียนการสอน 

   คณะกรรมการประสานงานฝกหัดครู (2530) ใหความหมายของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ดังนี ้

  1. การฝกวิชาชีพครูเปนการสังเกตการณการจัดชั้นเรียน การปกครองชัน้            

การจัดกิจกรรมและการสอนตาง ๆ  

  2.  การฝกวิชาชีพครูเปนการเขาไปมีสวนรวม เชน การเขาไปชวยจัดอปุกรณ     

การสอน   การปกครองชั้นเรียน การชวยดูแลการจัดกิจกรรม การชวยตรวจงานนกัเรียน 

  3.  การฝกวชิาชีพครูเปนการฝกสอนและฝกงาน คือการรับผิดชอบในการสอน             

การปกครองชัน้เรียนและการฝกงานในสาขาที่เรียนมา 

   กรมการฝกหัดครู (2535) กลาววา ประสบการณวิชาชีพครูมีความหมายไมจํากัด

เฉพาะการฝกสอนทีเ่คยทาํแตครอบคลุมถงึประสบการณทั้งมวลที่จะเสริมสรางความรูและประสบการณ

วิชาชีพครูใหแกผูเรียนการจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปนกิจกรรมหลายรูปแบบและหลายทาง 

เพื่อใหเรียนรูไดกวางขวางและมีความเขาใจงานของครู 

   จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู สรุปไดวาการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูนัน้มีความหมายกวางขวางครอบคลุมทุกอยางที่จําเปนสาํหรับผูที่มีอาชพีครู โดยเฉพาะ  

การฝกฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรซึ่งเปนกิจกรรมหลัก

ของนักศึกษาทุกคนที่จะไดฝกทักษะและศึกษาปญหาเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและวิธแีกไขปญหา โดย

มีอาจารยนิเทศกกสถาบนัและอาจารยนเิทศกโรงเรยีนใหความชวยเหลือแนะนาํ เพื่อใหนิสิต/นกัศึกษา

นําความรูไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองอีกทั้งยังเปนการเตรียม

ตัวเพื่อเปนครูตอไปในอนาคต 

 
2. จุดประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

   พวงรัตน  ไชยศิริ และคณะ (2520) กลาวถงึจุดประสงคของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูไวดังนี ้
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 1.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานาํสิ่งที่ไดเรียนในวิชาการศึกษา จิตวิทยา และวิธีสอน    

ไปทดลองปฏิบัติเปนการประสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาอาจจะปรับปรุงหรอื

ประยุกตทฤษฎีที่ไดศึกษามาใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงก็ได 

 2.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดมีโอกาสทดลองและสอนภายใตการนิเทศ 

 3.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดมีชีวิตอยูในหองเรียนและโรงเรียนจริงๆ คุนเคยกับ

บรรยากาศ  เขาใจหนาที่ของครู  คุนเคยกบันักเรียน  ทาํการศึกษาและใชวัสดุอุปกรณจากแหลงตาง ๆ            

มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนที่ไปทาํการสอน 

 4.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดประเมินตนเองวามีความเหมาะสมในการเปนครู

หรือไมเพียงใด    ซึ่งจะประเมินในดานบุคลิกภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของนักเรียน 

ความภูมิใจในอาชีพ ความตั้งใจจะสงเสริมอาชีพใหกาวหนาเปนที่ยกยองนับถือของบุคคลทั่วไป และ

เปนโอกาสใหสรางบุคลิกภาพของครูใหแกตนเอง 

   Wiggins (1997) กลาวถึงจดุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครูไววา 

1.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเกิดทักษะและเปนครูที่มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2.  เพื่อเปนการเตรียมนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูไดตระหนักถงึ

งานสอน  และเปนการสํารวจตนเองวาตองการประกอบอาชีพครูหรือไม เพื่อใหนกัศกึษาที่ไมมัน่ใจจะ

เปนครูจะไดพยายามทําใหดีที่สุด 

   Brown (1998) กลาววาการฝกประสบการณวิชาชพีครูมีจุดประสงคดังนี ้

1.   สามารถใชทฤษฎทีี่ไดศึกษามาทั้งหมด 

2.   ประเมนิผลวาเปนอาชพีที่เหมาะสมกบับุคลิกภาพของตนหรือไม 

3. ไดพัฒนาความสามารถ เรียนรู ฝกทักษะที่มีความจําเปนของการประกอบ

อาชีพคร ู

   จากจุดประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพครูทีน่ักการศึกษากลาวไวขางตน 

สรุปไดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นตองการใหนิสิต/นักศึกษามีประสบการณตรงในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู สามารถนาํทฤษฎแีละหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพจริง สามารถ

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลอื่น 

พัฒนาบุคลิกภาพและมทีัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชพีครู 
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3. บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
  นพพงษ  บุญจิตราดุลย (2519) กลาววาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีผูเกี่ยวของ              

2 ฝาย คือ สถาบันที่ผลิตครู ประกอบดวย คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัดและดําเนินการ      

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยสถาบันนิเทศกคณะ และสถานศึกษาที่ดาํเนินการ              

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาอาจารยนิเทศกโรงเรยีน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
3.1 บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบัน 

     นพพงษ  บุญจิตราดุลย (2519) กลาววาอาจารยนิเทศกสถาบนัมีบทบาท ดังนี ้

   1.  บทบาทในฐานะที่เปนนกัประชาสัมพนัธของสถาบนัผลิตครู 

   2.  บทบาทในดานเปนผูนเิทศงานดานวิชาการแกนิสิต/นกัศึกษา 

   3.  บทบาทของผูรวมงานหรอืประสานงาน 

    กรมการฝกหัดครู (2535) กลาววาหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบนัมี ดังนี ้

      1.  ใหคําแนะนําชวยเหลือนกัศึกษาในดานการสอน การปกครองชั้นเรียน 

การจัดหองเรียน  การจัดกิจกรรม และการบริหารทางวิชาการแกชมุชน 

 2.  สังเกตการสอนของนิสิต/นักศึกษาและใหคําแนะนาํแกไขขอบกพรอง 

 3.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาเกีย่วกับการจัดหา ทาํ และการใชส่ือการเรียน  

 4.  ตรวจ และใหแนะนําเกี่ยวกับการทํากาํหนดการสอน  โครงการสอนและ

บันทกึการสอน 

   5.  วัดผลและประเมินผลการสอนของนิสิต/นักศึกษา 

 6.  แนะนาํระเบียบปฏิบัติราชการและวนิัยครู 

 7.  จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนิสิต/นักศกึษา 

 8.  จัดสัมมนานิสิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

 9.  สาธิตการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน 

 10.  แนะนาํนสิิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศกโรงเรียน และผูบริหารโรงเรียน 

ในการทําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชงานดานตาง ๆ 

 11.  แถลงนโยบายและชี้แจงเกีย่วกับงานฝกประสบการณวิชาชพีครู 

 12.  รับทราบปญหา และรวมวางแผนกบัทางโรงเรียนและผูที่เกีย่วของ          

เพื่อแกไขและพัฒนางานดานตาง ๆ ของนสิิต/นักศึกษา 
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3.2  บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
       พวงรัตน  ไชยศิริและคณะ (2520) กลาวถงึบทบาทอาจารยนิเทศกโรงเรียนดังนี ้

 1.  บทบาทดานประชาสมัพนัธ 

 2.  บทบาทในดานเปนผูนเิทศงานทางวิชาการ 

 3.  บทบาทในดานเปนผูรวมงานและประสานงาน 

      กรมการฝกหัดครู (2525) กลาวถงึหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียน ดงันี ้

1.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาฝกสอนแกนักเรยีนในชั้นเรียน 

2.  แนะนาํใหนิสิต/นักศึกษามีความเขาใจสภาพการเรียน ปญหาของ

นักเรียน และการทาํงานในชั้นเรียน 

3.  ใหนิสิต/นกัศึกษาสงัเกตการสอนเปนเวลา1 สัปดาหกอนที่จะสอนจริง 

4.  สาธิตการสอน แนะนาํและทํากิจกรรมตาง ๆ ในชัน้เรยีนใหเปนแบบอยาง 

5.  ใหคําแนะนําแกนิสิต/นักศึกษาเกีย่วกับการทาํกาํหนดการสอน      

โครงการสอน หรือบันทึกการสอน 

6.  สังเกตการสอนและการทํางานของนิสิต/นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ         

ไมปลอยใหนิสิต/นักศึกษาสอนโดยลาํพัง  ชวยเหลือแกไขขอบกพรองใหถูกตองตามหลักการ                

เพื่อใหการสอนดําเนินไปดวยดี 

7.  ชวยเหลือใหคําแนะนาํนสิิต/นักศึกษาในดานการจัดหา การเลือก        

การจัดทาํ  และการใชส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนแหลงวิทยาการตาง ๆ 

8.  ตรวจบันทกึการสอนของนิสิต/นักศึกษา พรอมกับเขยีนขอเสนอแนะ        

ลงในบนัทกึลวงหนาเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดปรับปรุงแกไขกอนลงมือสอน 

9.  ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกบัอาจารยนิเทศกสถาบันเพื่อพัฒนาและ

แกปญหาความประพฤติและงานดานตาง ๆ  

10.  วัดผลและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิต/นกัศึกษา

รวมมือกับโรงเรียน 

11.  เปนตัวอยางแกนักเรียนในการชักชวนประชาชนใหสนใจ และรวมมือกับ

โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรยีนและทองถิน่ 

12.  กระตุนและแนะนําใหนิสิต/นักศึกษานาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช 

13.  ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
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      ยุพิน  พิพิธกุล (2527) กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนสรุปไดวา 

อาจารยนิเทศกโรงเรียนจะตองทาํหนาที่ดงันี ้ ปฐมนิเทศนิสิต/นักศึกษาฝกสอนใหม ศึกษาประวัติยอ

ของนิสิต/นักศกึษา แสดงการสอนเปนตัวอยาง ตรวจบนัทกึการสอน สังเกตการสอน มอบหมายงาน

ใหแกนิสิต/นกัศึกษาไดลองปฏิบัติ ใหความชวยเหลือดานตาง ๆ เชน การเตรียมสื่อการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน การใหคําปรึกษาแกนิสิต/นกัศึกษา 

การแกไขและใหขอเสนอแนะ การประเมนิผล การกระทําตนเปนตัวอยาง และการประสานงานกับ

อาจารยนิเทศกสถาบนั 

              Mead (1990) ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนไว 6 ประการ คือ 

 1.  ประชุมปรึกษาหารือกับนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี 

 2.  สาธิตการสอน 

 3.  สอนหนังสอื 

 4.  เยี่ยมชัน้เรยีนเพื่อดูแลความเรียบรอยในการทํางานของนิสิต/นักศกึษา 

5.  ใหคําแนะนําบางเรื่องแกนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู        

ในการทําบนัทกึการสอน 

 6.  ทํารายงานเสนอผลการประเมิน 

             Stratemeyer  และ Lindsey (1998) ไดกลาวถงึบทบาทหนาที่ของอาจารย

นิเทศกโรงเรียนดังนี ้

 1.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาในดานกิจกรรมตาง ๆ ทกุวนัในหองเรียน 

 2.  ทําการนเิทศการสอนรวมกับอาจารยนิเทศกสถาบันโดยแจงใหทราบถึง

ลักษณะการทาํงานของนิสิต/นักศึกษาและรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น 

 3.  ศึกษาหลักสูตรทั่วไปของวิทยาลัยตลอดจนโครงการฝกสอนเพื่อใหเกิด

ความเขาใจ และมีความเชี่ยวชาญในการนิเทศก 

 4.  เสนอขอแนะนําที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร 

 5.  ชวยใหนิสิต/นักศึกษาไดมีประสบการณในงานอาชพีครูทุก ๆ ดาน 

   จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนขางตน

สามารถสรุปการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยนิเทศกทั้งสองฝายในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ได 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 การเตรียมตัวนักศึกษา สวนที่ 2 การเขาทําการนิเทศหรือการปฏิบัติการนิเทศ 

และสวนที่ 3  การประเมนิผลการนิเทศ 
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4. การฝกประสบการณวชิาชีพครูในประเทศไทย 
   การฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นเปนหวัใจสําคัญของกระบวนการผลติครู เนื่องจาก

เปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่ชวยเสริมสรางใหนิสิต/นักศึกษาเปนผูทีรั่กและศรัทธาในวิชาชีพคร ู และ 

มีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งแนวคิดการจัดประสบการณ

วิชาชพีครูในหลักสูตรการผลิตครูของแตละสถาบนัการศกึษานั้นมีจุดมุงหมาย รูปแบบ แนวทาง และ

วิธีการฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกัน  

  จากการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพี

ครูของแตละสถาบนัการศึกษาแสดงไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 โครงสราง รูปแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ  

รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ลักษณะรายวิชา 

1. จํานวนหนวยกิต 

2. จํานวนสัปดาห 
3. ภาคเรียนที่ฝก 

4. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 
5. หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

6 

18 

ภาคตนปที่ 4 

8-12 

หนวยประสบการณ 

วิชาชีพ 

 

6 

18 

ปที่ 4 

8-12 

คณะกรรมการ 

จัดการฝกสอน 

 

8 

18 

ปที่ 3 หรือปที่ 4 

10-12 

กรรมการภาควิชา 

ที่รับผิดชอบ 

 

9 

18 

ปที่ 4 

12-15 

สํานักฝก

ประสบการณ 

วิชาชีพ 

 

6 

8 

ปที่ 4 

8-12 

คณะกรรมการ 

ฝกสอนและฝกงาน 

 

8 

18 

ปที่ 4 

10-15 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานฝกงาน

คณะ 

จุดมุงหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใหมีประสบการณ
ตรงในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพเต็มเวลาใน

สาขาวิชาเอกที่ตนได

เลือกศึกษา 

2. นําทฤษฎีและ
หลักการที่ไดศึกษาไป

ประยุกตในสภาพที่

เปนจริง 

1. เพื่อนําทฤษฎีวิชาชีพ  

ที่ไดเรียนมาไปทดลองฝก

ปฏิบัติและปรับปรุงใชให

เหมาะสมกับนักเรียนและ

ปญหาที่เกิดขึ้น 

 2. เพื่อศึกษาและเรียนรู

งานการบริหารและการ

จัดการโรงเรียนตลอดจน

วิธีการแกไข 

1. มีความรู 
ความสามารถใน

วิชาชีพครู และวิชา

เฉพาะดาน  

2. ใฝหาความรู
ความคิดใหมอยาง

ตอเนื่อง 

3.  มีความสามารถ

ในการนําความรู   

ไปใช  

1.เพื่อมุงพัฒนา

ทักษะวิชาชีพครูดาน

ตาง ๆ  

2. สรางประสบการณ

ใหกับนักศึกษา

วิชาชีพครู ในดาน

การสอน หนาที่ครู 

การทํางานรวมกัน 

และการจัดการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

 1.  เพื่อใหมี

ประสบการณการ

สอนและนําความรู

ภาคทฤษฎีไปปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

2. เพื่อใหเกิด

ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

--- 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

จุดมุงหมาย 

(ตอ) 

3. สามารถ
แกปญหาใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. เรียนรูการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่นใน

วิชาชีพครู และ

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

5. เสริมสราง
ความสัมพันธอันดี

ระหวางคณะ         

และโรงเรียนหรือ

สถาบันอื่น ๆ 

6. พัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนใหเหมาะสม

กับวิชาชีพ 

7. มีทัศนคติที่ดีและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 3. เพื่อใหปรับตัวเขากับ

สังคมในฐานะที่เปนครูและ

สรางความสัมพันธอันดีกับ

บุคลากรในโรงเรียน  

4. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพ

ครูรับผิดชอบในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจาก

โรงเรียน 

5. เพื่อฝกการเปนครูที่ดี

ปฏิบัติตามระเบียบ

ขาราชการและกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 

 6. เพื่อสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางโรงเรียนที่

นิสิตฝกสอนกับคณะ 

 7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีและ

ตระหนกัถึงคุณคาของ

วิชาชีพครูซึ่งเปนวิชาชีพ

ชั้นสูงศึกษาศาสตร 

4. ถายทอดความรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณสมบัติใน
ความเปนครู และ

ความเปนผูนําทาง

การศึกษา 

6.  มีจิตสํานึกใน

ความเปนครู  

7. ยึดมั่นใน
มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู 

8. มีโลกทัศนที่ดี
และกวางไกล  ยึด

มั่นในหลักเหตุผล

และคุณธรรม มี

บุคลิกภาพ ทัศนคติ

และคานิยมที่ดีตาม

วัฒนธรรมไทย 

 3. เพื่อสรางศรัทธา
และเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู 

4. เพื่อเสริมสราง
บุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการ

เปนครู 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ขั้นตอน 

การดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาจารยนิเทศก   
โรงเรียน/สถาบัน 

แนะนําเรื่องทั่วไป 

2. สังเกตการสอน
และปฏิบัติงานครูใน

หองเรียน/ 

3. ปฏิบัติการสอน 

4. การประเมินผล
ครั้งที่ 1 โดยอาจารย

นิเทศกประเมินผล

พฤติกรรมการสอน

และ พฤติกรรม

ทั่วไป 

5. ปฏิบัติการสอน 

โดยปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 1  

6. ประเมินผลครั้ง
ที่ 2  

1. การสังเกตและฝก

ปฏิบัติงานครู ใน       

โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จํานวน 1 หนวยกิต 

 2. การฝกประสบการณ

วิชาชีพหรือการฝก

ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 

หนวยกิต เพื่อฝกสอนใน

โรงเรียนทั้งในสวนกลาง

และสวนภูมิภาคเปน

ระยะเวลา 18 สัปดาหโดย

ทําการสอน 8-12 ชั่วโมง/

สัปดาห และในระหวาง

การฝกสอนนักศึกษา

วิชาชีพครูตองกลับมา

ประชุมอภิปรายที่คณะ 2 

ครั้ง 

 

1. ขั้นเตรียมกอนออก

ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดย 

ปฐมนเิทศที่คณะเพื่อ

เตรียมความพรอม 

2.  ขั้นฝก

ประสบการณวิชาชีพ

โดยปฏิบัติงานเต็ม

เวลาในโรงเรียนที่คณะ

ศึกษาศาสตรพิจารณา

เห็นชอบโดยมีภารกิจ

งานสอนในชั้นเรียน

และพิเศษอื่น ๆ 

นอกเหนือจากงาน

สอนที่เปนงานใน

หนาที่ครูเพื่อเปนการ

พัฒนานักเรียน ชุมชน 

สังคมที่อยูใกลชิดกับ

โรงเรียน 

----- ----- 1.  การปฐมนิเทศที่

คณะศึกษาศาสตร 

เพื่อเตรียมความ

พรอมและสรางความ

เขาใจระหวางนิสิต

กับอาจารยนิเทศก 

ใหนิสิตเขาใจบทบาท

หนาที่  

2.  การศึกษาขอมูล

โรงเรียนและสังเกต

การสอน  

3. การปฏิบัติการสอน

และปฏิบัติงานใน

หนาที่ครู เพื่อไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การปฏิบัติการสอน 

เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ขั้นตอน 

การดําเนินการ 

(ตอ) 

โดยพยายามปรับปรุง

ตามขอเสนอจากการ

ประเมินครั้งที่ 2  

7. ประเมินผลครั้งที่ 

3 อาจารยนิเทศก

ประเมินผลพฤติกรรม

การสอน และ

พฤติกรรมทั่วไปของ

นักศึกษาวิชาชีพครู 

8. ปฏิบัติการสอน

อยางอิสระและ

เตรียมความพรอม      

ในการสอบสอน 

9.สอบสอนและ

ประเมินผลการสอน

ของตนเอง โดย

เขียนสรุปไว

ตอนทายสมุดบันทึก

การสอน 

 3.  ขั้นกลับจากฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู นักศึกษาวิชาชีพ

ครูทุกคนตองเขารวม

การสัมมนาหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูที่คณะ

ศึกษาศาสตรจัดขึ้น 

  4. สัมมนาระหวาง
ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อ

วิเคราะหแนวทาง

ปรับปรุง พัฒนาการ

สอนและงานใน

หนาที่ครู 

5. สัมมนาหลังการ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อ

ประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู และแลกเปลี่ยน

ประสบการณที่

ประสบความสําเร็จ

และประสบการณที่

เปนปญหา 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

การประเมิน 

ความกาวหนา 

1. สิ่งที่ประเมิน 

1. การสอน 

1.1 การเตรียมการ
สอน 

1.2 การดําเนินการ
สอน 

1.3 การประเมินผล
การเรียน 

1.4 บุคลิกภาพ 

1. พฤติกรรมทั่วไป 

 

1. การสอน 

1.1 บุคลิกภาพ 

1.2 บันทึกการสอน 

1.3 การดําเนินการสอน 

1.4 การปฏิบัติทั่วไป 

 

1. การสอน 

1.1 บันทึกการสอน 

1.2 การดําเนินการ
สอน 

2. การปฏิบัติตน

ทั่วไป 

2.1 ความ
รับผิดชอบใน

หนาที่ และใน

งานพิเศษ 

2.2 ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ

ตน 

2.3 เจตคติตอ
วิชาชีพ 

1. การสอน 

1.1 การเตรียมการ
สอน 

1.2 การปฏิบัติการ
สอน 

2. สมรรถวิสัย

โดยทั่วไปและ

คุณลักษณะการ

เปนครู 

2.1 ความรับผิดชอบ
ในหนาที่ 

2.2 การปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู 

2.3 การปฏิบัติตน 

 

1. การสอน 

1.1 การสอนในชั้น 

1.2 การติดตอ
สัมพันธ 

1.3 ความ
กระตือรือรน 

2. การปฏิบัติตน 

2.1 มนุษยสัมพันธ 
2.2 บทบาท 

2.3 กิจกรรมพิเศษ 

 

1. การเตรียมการ

สอน 

2. การสอน 

3. บุคลิกภาพและ

การปฏิบัติงาน 

2.  ผูประเมิน 1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

3. กรรมการ

ดําเนินงาน 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

3. ผูบริหารโรงเรียน 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

3.  เครื่องมือที่ใช 

ในการประเมิน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ใชแบบประเมินชุด

เดียวกัน 

-  อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยงประเมิน

วัตถุการประเมิน

เหมือนกัน 

-  อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยงใชแบบ

ประเมินชุดเดียวกัน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการสอน 

- อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการปฏิบัติ

ตนทั่วไป 

-  อาจารยประจําชั้น

ประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

อาจารยนิเทศก, 

อาจารยพี่เลี้ยง และ 

ผูบริหารโรงเรียน 

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยง 

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

- อาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการ

เตรียมการสอน และ

การสอนในชั้น 

- อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินบุคลิกภาพ 

และการปฏิบัติงาน

ทั่วไป 
 

4. จุดเนนในการ

ปรับปรุง 

ปรับปรุงการสอนและ

พฤติกรรมทั่วไป 

ปรับปรุงการสอน ปรับปรุงการสอนและ

การปฏิบัติตนทั่วไป 

ไมระบุ เนนปรับปรุงการสอน

และการปฏิบัติตน 

ปรับปรุงการ

เตรียมการสอน  กา

สอนในชั้นเรียน และ

บุคลิกภาพ 
 

5. จํานวนครั้งที่

ประเมินอยางเปน

ทางการ 

1. อาจารยนิเทศก 3 

ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 3 

ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก 3 ครั้ง

หรือมากกวา 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 3 ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก        

อยางนอย 5 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง        

สัปดาหละ  1  ครั้ง 

1. อาจารยนิเทศก        

4-6 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง  

     4-6 ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก    

3  ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง     

3 ครั้ง หรือมากกวา 

1. อาจารยนิเทศก     

2 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง     

4 ครั้ง 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

6. น้ําหนัก

ความสําคัญ 

ของการประเมิน 

แตละครั้ง 

 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(พิจารณาสรุปโดย

อาจารยนิเทศก) 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน (นํามา

หาคาเฉลี่ยเปนผลประเมิน

สรุป) 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(นํามาหาคาเฉลี่ยเปน

ผลประเมินสรุป) 

ประเมินสรุป 2 ครั้งคือ

กลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียนโดย

แตละครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

ระบุเปนสารสนเทศ

จากการประเมิน       

3 ครั้ง  

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(นํามาหาคาเฉลี่ยเปน

ผลประเมินสรุป) 

7. ลักษณะ 

ของแบบประเมิน 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1 มาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ 

1.2 มีสวนบันทึก
เสนอแนะ 

1.3 ประเมินสรุปแตละ
ดาน 

1.4 สรุปผลประเมินแต
ละครั้งเปนระดบั 1-4 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมทั่วไป 

2.1 มาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ 

2.2 มีสวนบันทึก
เสนอแนะ 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1 มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

1.2 มีจํานวน 33 ขอ 

1.3 คะแนนเต็ม 165 

คะแนน 

1.4 คะแนนรวมที่ไดเปน

การประเมิน

ความกาวหนา 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

1.2  มี10 รายการ  

1.3 เกณฑประเมิน 

41-50=A 

31-40=B 

21-30=C 

11-20=D 

0-10=F 

2. ประเมินการปฏิบัติ

ตนทั่วไป  

มี 5 ขอ  

ขอละ 4 คะแนน 

1. ประเมินผลการ

สอน 

1.1 เปนรายการ 9 

รายการ 

1.2 ใชการประเมิน
โดยการสังเกต 

2. แบบประเมินทั่วไป
และลักษณะความ

เปนครู 

2.1 มี 3 รายการ 

2.2 ใชการประเมิน
โดยการสังเกต 

 

1. ประเมินผลการ

สอน 

1.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

ใหคะแนน 1-5 

1.2  การใหระดับใน

มาตราสวนประมาณ

คาแตละหมวดยอย

เปนสารสนเทศกใน

การประเมินผลสรุป

รวมในแตละหมวด 

2. ประเมินการ

ปฏิบัติตน (เหมือน

ขอ 1) 

1. ประเมินการ

เตรียมการสอน 

1.1 มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  

1.2 ประเมินผลสรุป

โดยหาคาเฉลี่ยของ

อันดับจาก 1-4 

1.3 มีบันทึก

ขอสังเกตเพิ่มเติม 

2. ประเมินการสอน

ในชั้นเรียน 

2.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

7. ลักษณะ 

ของแบบประเมิน(ตอ) 

2.3 มีการประเมิน
สรุปแตละดาน 

2.4 สรุปผลประเมิน
แตละครั้งเปนระดับ   

1-4 

 

 3. แบบประเมินการ

ปฏิบัติงานมี 4 หัวขอ

ใหญ ขอละ5 คะแนน 

3. แบบประเมินสรุป

กลางภาคและ

ปลายภาคเรียน 

3.1 มี 5 รายการ 

3.2 มาตราสวน
ประมาณคา      

4 ระดับ 

 

 2.2 ประเมินผลสรุป

โดยหาคาเฉลี่ยของ

อันดับคุณภาพ 

2.3 มีบันทึกขอสังเกต

เพิ่มเติม 

3. ประเมินบุคลิกภาพ 

และการปฏิบัติงาน

ทั่วไป จํานวน 18 ขอ  

(เหมือนขอ 1) 
 

8. การใหสารสนเทศ

ยอนกลับ 

1. ใหดูแบบประเมิน 

2. บันทึกขอดีและขอปกพรอง 

3. ใหคําแนะนําโดยวาจา 
 

การประเมิน 

ผลสรุป 

1. ผูประเมิน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

2. กรรมการ

ดําเนินงาน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

3. อาจารยประจําชั้น 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

2. ผูบริหารโรงเรียน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

3. ผูบริหารโรงเรียน 

4. หัวหนาหมวด 
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รายการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

2.  น้ําหนัก

ความสําคัญ 

1. พัฒนาการสอน 10% 

2. สอบสอน 20% 

3. พัฒนาพฤติกรรมทั่วไป 

30% 

4. เวลาปฏิบัติงาน 5% 

5. สัมมนาหลังฝก

ประสบการณ 5% 

1. สอนปกติ 50% 

2. โครงการแขงขัน

กีฬา 10%  

3. สอบสอน 10% 

4. บันทึกการสอน 

20% 

5. การประชุม

ระหวางสอน 

10% 

1. พัฒนาการสอน 60% 

2. การปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบ 22% 

3. การสัมมนากอน-หลังฝก 

ประสบการณ 3% 

4. การประชุม 3% 

5. การมาปฏิบัติงาน 5% 

6. สมุดบันทึก 5% 

7. ประเมินตนเอง 3% 

1. การเตรียมการ

สอน  

( ไมระบุ) 

2. การปฏิบัติการ

สอน 

 ( ไมระบุ) 

3. ความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ ( ไม

ระบุ) 

4. การปฏิบัติงาน

ในหนาที่ครู( ไม

ระบุ) 

1. การสอนในชั้น 

20% 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 20% 

3. ความกระตือรือรน
ในวิชาชีพ 20% 

4. มนุษยสัมพันธ 
15% 

5. บทบาทและ
สถานะ 15% 

6. กิจกรรมพิเศษ 

10% 

1. การปฐมนิเทศก 
การสัมมนา ตรวจ

บันทึก และตรวจ

รายงาน ตาง ๆ  

10% 

2. เตรียมการสอน 

20% 

3. การสอนในชั้น 

50% 

4. บุคลิกภาพและ
การปฏิบัติงาน

ทั่วไป 20% 

3. น้ําหนักของผู

ประเมินในแตละ

กิจกรรม  

อาจารย
นิเทศก

1.   20 

2.  10 

3.  15 

4.    - 

5.    - 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

20 

10 

15 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

- 

- 

5 

5 

1. อาจารยนิเทศก
ประเมินขอ1-5  

 (ขอ 2.)ขอละ70% 

2. อาจารยพี่เลี้ยง
ประเมินขอ1-5  

(ขอ 2.)ขอละ30% 

 

อาจารย
นิเทศ 

1.   40 

2.     8 

3.     3 

4.   3 

5.     5 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

20 

8 

- 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

6 

- 

- 

- 

1. อาจารยนิเทศก

50% 

2. อาจารยพี่เลี้ยง

35% 

3. ผูบริหาร

โรงเรียน15% 

1. อาจารยนิเทศก

ทั่วไป 33.3% 

2. อาจารยนิเทศก

วิชาเอก 33.3% 

3. อาจารยพี่เลี้ยง 

33.3% 

 

1. การปฐมนิเทศ 

การสัมมนา ตรวจ

บันทึก และตรวจ

รายงาน ตาง ๆ  1 

- อาจารยนิเทศก

10% 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

3. น้ําหนักของผู

ประเมินในแตละ

กิจกรรม (ตอ) 

  อาจารย
นิเทศก

ก 
6.   5 

7.   2 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

- 

  2. เตรียมการสอน      - 
อาจารยนิเทศก 10% 

-  อาจารยพี่เลี้ยง10% 

3. การสอนในชั้น  

- อาจารยนิเทศก 20% 

-  อาจารยพี่เลี้ยง30% 

4. บุคลิกภาพและการ

ปฏิบัติงานทั่วไป 

- อาจารยพี่เลี้ยง 10% 

- ผูบริหารโรงเรียน10% 

4. การคิดคะแนน

สรุปผล 

1. ใชผลการประเมินยอยในกิจกรรมที่มีการประเมิน 

2. คิดคะแนนตามน้ําหนักคะแนนขอ 2และขอ 3 

5. ผูตัดสินใจครั้ง

สุดทาย 

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ประสบการณวิชาชีพ 

อาจารยนิเทศก คณะอาจารยนิเทศก คณะกรรมการฝาย

ดําเนินการ  

สํานักฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

คณะกรรมการ

อํานวยการฝกสอนโดย

ใชสารสนเทศจาก

บันทึกอาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยงและ 

ผูบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการ

ฝกงาน 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

6. ผลการตัดสิน เปนเกรด 

7. เกณฑการตัดสิน 3.60 

3.40 

2.60 

2.40 

2.00 

1.50 

1.00

ต่ํา

กวา  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

1 

4.00 

3.59 

3.39 

2.59 

2.39 

1.99 

1.49 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

=

= 

A 

B+

B 

C+

C 

D+

D  

F 

1. ไมระบุ 
2. ใชการพิจารณา
คะแนนรวมจาก

อาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยงแลว

ประเมินผลระดับ

คะแนนใหเปนเกรด

ตามความเห็นของ

อาจารยนิเทศกที่

พิจารณาตัดสินระดับ

คะแนนแบบอิงเกณฑ

หรืออิงกลุม 

1. นําผลคะแนนที่ได

จากขอ 4 พิจารณาตัด

เกรด โดยคณะ

อาจารยประชุม

พิจารณาคะแนนจาก

นักศึกษาทั้งหมดโดย

อิงเกณฑและอิงกลุม 

1. นําผลคะแนนที่ได

จากขอ 4 พิจารณา

ตัดเกรด ตามคะแนน

ที่ได 12 ระดับ คือ 

A+ , A , A-, B+ , B , 

B- , C+ , C , C-

 ,D ,F หรือ I 

2. ไมระบุระดับของ

คะแนนและเกรด 

8.00 

7.50 

6.50 

5.50 

4.50 

3.50 

2.50 

1.50 

0.75 

0.01 

0 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

7.99 

7.49 

6.49 

5.49 

4.49 

3.49 

2.49 

1.49 

0.74 

 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

A 

A-

B+

B 

B- 

C+

C 

C-

D+

D 

E 

3.50 

2.75 

2.00 

1.00 

ต่ํา

กวา 

- 

- 

- 

- 

1 

4.00 

3.49 

2.74 

1.99 

= 

= 

= 

= 

= 

A 

B 

C 

D 

E 
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 จากตาราง พบวาการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ของสถาบนัการศึกษาแตละแหง สรุปไดดังนี ้

 1. การฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันการศึกษามีรูปแบบ

สอดคลองกัน คือฝกประสบการณวิชาชพีครูในปสุดทายของการเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา และ   

จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความสอดคลองกันที่มุงใหนิสิต/นักศึกษานําความรู

ภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณจริงทั้งงานสอนและงานอื่นๆ เชน งานวิชาการ งานธรุการ งานแนะแนว 

งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาสงัคมและชุมชน และมีการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู

และหลังการฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อแนะนําแนวทางและแกไขปญหาใหกับนิสิต/นกัศึกษา 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น

สถาบนัการผลิตครู ใหความสําคัญกับคุณลักษณะตาง ๆ ดังนี ้ดานการสอน ดานความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ครู คุณลักษณะของความเปนครูที่ดี ความศรัทธาและเจตคติตอวิชาชีพคร ู

และบุคลิกภาพความเปนครู นอกจากนี้บางสถาบันมีการเพิ่มเติมในสวนของความสามารถในการแกปญหา

ในการปฏิบัติงาน ความเปนผูนําทางการศึกษา และความสามารถในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

3. ระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นเปนระบบที่

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการนิสิต/นกัศึกษา ซึง่มหาวิทยาลัยแตละแหงมีระบบการประเมินที่แตกตางกนั

ตามบริบทและความเหมาะสมของสถาบนัในดานองคประกอบที่ใชเปนเกณฑในการประเมิน วิธีการ

ประเมิน แบบประเมิน ลักษณะและจํานวน    ผูประเมิน และเกณฑการประเมิน 

4. ส่ิงทีป่ระเมิน ทุกสถาบนัการศึกษาใหความสาํคัญกบัความสามารถ

ในดานการสอนและความสามารถดานอืน่แตกตางกันไป  ในสวนของความสามารถดานการสอนนัน้

รายการประเมนิยอยของแตละสถาบนัก็มคีวามแตกตางกัน 

5. ผูประเมิน ทุกสถาบันการศึกษากําหนดแหลงผูประเมินสอดคลองกัน         

ผูประเมินหลักคืออาจารยนเิทศกสถาบัน และอาจารยนเิทศกโรงเรียน ทาํหนาที่ประเมินความกาวหนา

และประเมินผลสรุปรวม สวนที่ตางกนัคือการประเมินความกาวหนาของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมให

ผูบริหารโรงเรยีนรวมประเมนิ  การประเมินผลสรุปรวมนอกจากอาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารย

นิเทศกโรงเรียนแลวกาํหนดใหมีผูรวมประเมินอืน่รวมประเมินดวย  

6. ส่ิงที่ประเมินและผูประเมิน การประเมินความกาวหนานัน้สวนใหญ

กําหนดใหอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนประเมนิการสอนและความสามารถอื่น ๆ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหมกาํหนดใหผูบริหารโรงเรียนรวมประเมินทุกความสามารถ  
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7. น้ําหนักความสาํคัญของสิ่งที่ประเมินนั้นแตละสถาบันมีรายการ

ประเมนิแตกตางกนั สงผลใหน้าํหนักความสําคัญแตกตางกนั ในภาพรวมสรุปไดวาน้ําหนกัความสําคัญ

สวนใหญคือความสามารถทางการสอน รองลงมาคือความสามารถดานการปฏิบัติตน 

8. น้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมนิ เนือ่งจากการกาํหนดผูประเมนิของ

แตละสถาบนัแตกตางกนั สงผลใหน้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมนิแตกตางกนั  ในภาพรวมสรปุไดวา

สวนใหญกําหนดใหอาจารยนิเทศกสถาบนัมีน้าํหนกัความสําคัญมากสุด  รองลงมาคืออาจารยนเิทศก

โรงเรียน และผูประเมินอืน่ตามลําดับ ยกเวนจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยักําหนดน้ําหนักความสาํคัญของ

อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนเทากัน  

9. เครื่องมือในการประเมิน การประเมนิความกาวหนาและการประเมนิ 

ผลสรุปรวม พบวา ทุกสถาบันการศึกษาใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมในความสามารถดานตาง ๆ 

โดยมีเครื่องมือการประเมนิเปนเครื่องมือประกอบการสังเกต การประเมนิความสามารถดานการสอนนั้น

สวนใหญเปนมาตราสวนประมาณคา 4 - 5 ระดับ การประเมินความสามารถดานอืน่นัน้สวนมากเปน

มาตราสวนประมาณคาเชนเดียวกนั ยกเวนมหาวทิยาลยัเชียงใหมเปนแบบรายการบันทกึการสังเกต 

10. การเก็บรวบรวมขอมูลนั้นทุกสถาบันยึดหลักการเดียวกัน คือ       

การบูรณาการนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยวิธกีารสังเกตการปฏิบัติการสอนและกิจกรรม

อ่ืนควบคูกับการใชแบบประเมินที่กําหนดขึ้น สวนใหญกําหนดจาํนวนครั้งของการประเมินโดยอาจารย

นิเทศกสถาบนั 2-4 คร้ัง อาจารยนิเทศกโรงเรียน 3-4 คร้ัง ยกเวนมหาวทิยาลยัขอนแกนใหอาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนิทกุสปัดาห โดยใหความสําคัญกบัการประเมนิความกาวหนา ซึง่การนิเทศก

และการประเมินความกาวหนากาํหนดเปนชวง ๆ อยางตอเนื่อง  

11. การวิเคราะหขอมูล ทกุสถาบันการศึกษาไมนําขอมลูในการประเมิน

ความกาวหนามาวิเคราะหขอมูล แตใชขอมูลการนเิทศกที่เปนครั้งคราว การวิเคราะหขอมูลจึงใชเฉพาะ

ขอมูลที่ไดจากการประเมนิผลสรุปรวม โดยใชหลกัการวิเคราะหเชงิเสน คือหาผลสรุปรวมโดยหาผลรวม

ของการประเมนิตามกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของสิง่ที่ประเมนิและน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมิน 

12. เกณฑการตัดสิน การประเมินความกาวหนานัน้ทําการตัดสนิ โดย

อาศยัขอมูลจากการสงัเกต เกณฑการตัดสินใจจึงขึน้กับดุลยพินิจของผูประเมินเปนครั้ง ๆ ไป รวมไปถึง

การประเมนิผลสรุปของผูประเมินแตละคน สําหรับการประเมินผลสรปุสุดทายซึง่ผลรวมการประเมิน

ของทุกฝาย เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนดระดับชวงคะแนน เพื่อเปรียบเทียบเปนเกรด

42



 43 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  มหาวิยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลยัเชียงใหมไมไดระบุเกณฑเปนชวง

คะแนนเปรียบเทียบเกรด แตอยูในดุลยพนิจิของอาจารยนิเทศก 

13. การใหสารสนเทศยอนกลับ เพื่อเปนขอมูลในการปรบัปรุงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานนัน้ทกุสถาบนักําหนดใหผูประเมินใหสารสนเทศยอนกลับ 3 แนวทาง คือ  แบบประเมิน 

บันทกึขอความการนเิทศ และใหผลยอนกลับโดยวาจา ทัง้นี้อยูในดุลยพนิิจของผูประเมิน 

 
5.  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินนสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนการพิจารณาพัฒนาการ

ดานตางๆของนิสิต/นกัศึกษาทาํใหไดขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเปนครู

วาสามารถพฒันาไดตามจดุมุงหมายหรือไม การประเมนิผลเปนการชวยสงเสริมพฒันาการของนักศึกษา

วิชาชพีครใูหเปนไปในทางทีถู่กตอง 

 Dinham และ Stritter (1996) ไดกลาวถงึการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

2 ลักษณะ คอื การประเมนิผลพฤติกรรมของผูเรียน และการประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพครู 

ในสถานการณจริง ดังนี ้

 1. การประเมนิผลพฤติกรรมของผูเรียนควรประเมินอยางตอเนื่อง โดยประเมิน

ในสภาวะแวดลอมตาง ๆ ดวยวิธกีารที่หลากหลายและประเมินหลายสมรรถภาพ เพื่อใหผลการประเมิน

นําไปสูการตัดสินทีถู่กตอง ซึง่ผลการประเมนิทาํใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงาน ดังนัน้ระบบการประเมิน

ควรมีลักษณะดังนี ้มีจุดมุงหมายการประเมินชัดเจน   มเีกณฑการปฏิบัติงานชัดเจน  มีความเที่ยงตรง 

และสามารถนาํไปปฏิบัติได (Practicality) มีการฝก (Training) การใชระบบการประเมินเพื่อทําใหเกิด

ความตรงมากขึ้น มกีารใชการประเมนิหลากหลายวิธ ี เนื่องจากการประเมินโดยวิธีใดเพียงวธิีเดียว    

ไมสามารถที่จะใหขอมูลไดครบถวน 

 2. การประเมนิการจัดประสบการณวิชาชีพครใูนสถานการณจริง เปนการประเมิน

ที่แนนอน (Constantly) การตัดสินคุณคาเปนไปอยางถูกตองและมีความหมาย (Meaningfully) ทั้งนี้

จุดมุงหมายของการประเมิน มโนทัศนของสิ่งที่จะประเมนิตองไดมาตรฐานและคาํนงึถึงบริบท (Context)

ของประเมิน ดังนัน้ควรกําหนดวาใครจะเปนผูทาํหนาทีป่ระเมิน จะประเมินใคร และใชวิธีใดในการ

ประเมินที่สามารถตัดสินคุณคาได 
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 National Council for Accreditation of Teacher Education หรือ NCATE เปน

สถาบนัวิชาชพีที่เกิดจากความรวมมือของสมาคมวิชาชพีครูกวา 30 สมาคมประกอบดวย องคกรครู 

นักการศึกษา ผูเชีย่วชาญสาขาวิชาชพีครู ผูรับผิดชอบนโยบายการศึกษา โดย NCATE ทําหนาที ่     

ในการสงเสริมและสนับสนุนการผลิตครูการเตรียมครูที่มีคุณภาพโดยมีกระบวนการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพครู  พบวาการผลิตครูของสถาบันผลิตครูระดับมหาวิทยาลัยและการรับรองหลักสูตรของ

สถาบนัผลิตครูไดกําหนดเกณฑการวัดคุณภาพผูที่จะเปนครูใหมเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน 

สูศตวรรษที่ 21 ดังนี ้ดานความลุมลึกในเนื้อหาวิชาที่สอน  ดานความรูในวิชาศิลปศาสตร ดานความรู

ในดานวิชาชีพครู  ดานประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชพีในครูโรงเรียน ดานความสามารถ

ในการประเมนิผลในหลายรูปแบบและดานความสามารถในการประยกุตความรูสูการปฏิบัติ 

  Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC) ได

กําหนดมาตรฐานการผลิตครูซึ่งเปนมาตรฐานระดับสากลไว 10 มาตรฐาน ดงันี ้

 1. ครูมีความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับมโนทัศนที่สําคัญและมีเครื่องมือสําหรับ

การสืบคนขอมูล  

 2. ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูและพฒันาการของนักเรียนและสนับสนนุ

การใชสติปญญา สังคมและการพฒันาบคุลิกภาพของนักเรียน 

 3. ครูมีความเขาใจวานักเรียนมีความแตกตางในการเรียนรู และมีโอกาส                            

ในการเรียนการสอนโดยการปรับใหเหมาะกับผูเรียนที่มคีวามหลากหลาย 

 4. ครูมีความเขาใจและมียุทธวธิีในการสอนทีห่ลากหลายเพือ่สงเสริม สนบัสนุน

พัฒนาการของนกัเรียนเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ การแกปญหา และทักษะการปฏิบัต ิ

 5. ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับแรงจูงใจ เพื่อสรางสิง่แวดลอมแหงการเรียนรู 

ที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและแรงจูงใจในตัวเอง 

 6. ครูมีความรูเกีย่วกับการใชภาษาและเทคนคิการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ   

เพื่อสนับสนนุการสืบเสาะ ความรวมมือและการมีปฏิสัมพันธในชัน้เรียน 

 7. ครูมีการวางแผนการสอนโดยอยูบนพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  

 8. ครูมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมนิที่เปนทางการ และไมเปนทางการ

เพื่อประเมนิและรับรองระดับสติปญญา สังคมและพัฒนาการทางกายภาพของผูเรียน 
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 9. ครูคือผูสะทอนถงึความตอเนื่องของการประเมินผลตนเอง การแสดงออก  

ตอผูอ่ืน   และเปนผูที่ใฝหาโอกาสในการพฒันาตนเองใหเปนผูมีความเชี่ยวชาญ 

 10. ครูสงเสริมสนบัสนุนความสมัพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และ

หนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน เพือ่ที่จะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและความเจริญรุงเรือง 

 มหาวิทยาลยัมิสซิสชิปป (2001) ไดกําหนดเกณฑการประเมินนกัศกึษาวิชาชพีครูไว 

5  ดาน 42 ตัวบงชี ้จําแนกออกเปน 5 ดาน คือ ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน (ตัวบงชีท้ี ่1-8) 

ดานการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ (ตัวบงชี้ที่ 9-15) ดานการสอนเพือ่การเรียนรู (ตัวบงชีท้ี่ 16-30) 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู (ตัวบงชีท้ี่ 31-38) และดานการประเมินการเรียนรูของนกัเรียน 

(ตัวบงชี้ที ่39-42) ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1   ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน (Planning and 

Preparation) ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 1 – 8 ดังนี ้

1.  การกาํหนดหรือการคัดเลือกวัตถุประสงคการเรียนรูสําหรับบทเรียน  

2.  การกาํหนดรายละเอียดหรือการเลือกวิธีการสอนสําหรับบทเรียน 

3.  การกาํหนดรายละเอียดหรือเลือกองคประกอบของเนื้อหา 

และส่ือการเรียนการสอน   

4.  การกาํหนดรายละเอียดหรือการเลือกวัสดุและวิธีการประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียน   

5.  การใชสารสนเทศเกี่ยวกบันักเรียนในการวางแผนและจัดการเรียน 

     การสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการและความตองการสวนบุคคล  

6.  ใชความรูเกี่ยวกบัความตองการ และความสนใจของนกัเรียน  

7.  มีการวางแผนการสอนโดยการบูรณาการความรูจากวิชาอืน่ ๆ   

8.  มีการรวบรวมหลายวัฒนธรรม และนาํไปรับใชในแผนการสอน  

องคประกอบที่ 2 ดานการสือ่สารและปฏิสัมพันธ (Communication and 

Interaction)  ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 9-15  ดังนี ้

9. ใชการเขียน การพูดและการสื่อสารกับนักเรียนอยางเหมาะสม  
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10.  มีความคาดหวงัในการสื่อสารสําหรับการเรียนรูของนักเรียนทกุคน  

11. แสดงทกัษะการสื่อสารที่แสดงใหเหน็ถึงความวองไวตอการเปลี่ยนแปลง  

12. ฟงและแสดงความสนใจสิ่งทีน่ักเรียนพดู 

13.  สรางและสนับสนนุบรรยากาศในชัน้เรียน 

14.  ใหโอกาสนักเรียนในการรวมมือ การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ 

15.  สรางความสัมพนัธระหวางพอแมและผูปกครอง  

องคประกอบที่ 3 ดานการสอนเพื่อการเรียนรู (Teaching For Learning) 

ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 16-30 ดังนี ้

16.  ครูแสดงความรูเกีย่วกบัวิชาที่สอน 

17.  มีความกระตือรือรนตอโครงการที่สอนและการเรียนรู  

18.  ใชความรูเกี่ยวกับความเขาใจของนกัเรียนและประสบการณใหสัมพันธ    

กับการสอน  

19.  ใชยุทธวิธกีารสอนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย   

20.  จัดประสบการณการเรยีนรูเหมาะสมกับความแตกตางและ 

       ความตองการแตละบุคคล  

21.  บรรยายมโนทัศนโดยใชภาษาที่นกัเรยีนเขาใจ   

22.  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

23. นาํเทคโนโลยีและทรัพยากรที่มีอยูมาใชในการเรียนการสอน   

24.  ใหโอกาสนักเรียนในการแกปญหาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

25. ใชการถามคําถามเพื่อระบุมโนทัศนทีผิ่ดหรือคลุมเครือและติดตาม

ตรวจสอบการทํางานของนักเรียน   

26. ใชคําถามที่ใชการคิดขั้นสูงเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีแนวคิดริเร่ิม  

ความคิดสรางสรรค และการคิดประเมินคา  

27. ใชแหลงทรัพยในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  
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28.  ปรับยุทธวิธีในการใหขอมูลปอนกลับผูเรียนและมกีารเสริมแรงนักเรียน  

29.  ใหเวลาทีพ่อเหมาะสาํหรับตอบสนองการคิดในระดับที่สูงของนักเรียน  

30.  ใหขอมูลปอนกลับอยางทนัทวงทีในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติทางวชิาการ 

องคประกอบที่ 4  ดานการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู (Managing The 

Learning Environment)  ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 31-38  ดังนี ้

31.  แสดงความยุติธรรมและการสนบัสนนุเกีย่วกับการปฏิสัมพันธ 

      ตอส่ิงแวดลอมแหงการเรียนรู  

32. ใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

33.  ตรวจสอบการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นของนกัเรียน  

34. มอบหมายงานที่เปนกิจวัตรประจําวนัแกนักเรียน  

35. ประยุกตใชหลักการของการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

36.  วิเคราะหส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนและทาํการแกไขเพือ่สงเสริมการเรียนรู  

ของนักเรียน  

37.  ใชประโยชนของการตอบสนองเปนรายบุคคลและรายกลุม 

38.  ดูแลเกี่ยวกับการจัดสรรเวลา กิจกรรมและวัสดุอุปกรณอยางยุติธรรม  

องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินการเรยีนรูของนักเรยีน (Assessment of 

Student  Learning)  ประกอบดวยตัวบงชี้ที่ 39-42  ดังนี ้

39.  เกณฑการประเมินการสื่อสารและมาตรฐานการปฏิบัติของนักเรียน   

40.  การพัฒนาความหลากหลายของการประเมินอยางเปนทางการ และ 

       ไมเปนทางการ  

41.  สงเสริมนกัเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการประเมนิตนเอง  

42.  บันทกึความกาวหนาเกีย่วกับการทาํงาน การปฏิบัตขิองนักเรียน  
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งานวจิัยที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการฝกประสบการณวิชาชพีครูและการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดังนี ้

  เสาวรส ภูภากรณ (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพการนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ โดยกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ

การนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏดานการเตรียมตัว

นักศึกษา  การปฏิบัติการนิเทศก และการประเมินผล รวมทั้งปญหาการนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ผลการวิจยั พบวา ดานการเตรียมตัวนักศกึษาของอาจารยนิเทศกของสถาบนัราชภฏัและ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดนัดหมายเรื่องการนิเทศ และไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา    

ดานการปฏิบัติการนิเทศสถาบันราชภัฏดําเนนิการนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาในบางครั้ง

จุดมุงหมายในการนิเทศเพื่อสงเสริมพัฒนาใหวางแผนการสอนได โดยเนนจุดเดนในพฤติกรรม       

การสอนของนกัศึกษา การนเิทศของอาจารยนิเทศกของสถาบนัราชภฎัมีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศ

แบบคลีนิค สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรยีนดําเนนิการตรวจบันทกึการสอนกอนสอนหนึ่งสัปดาห และ

สาธิตการใชส่ือแกนักศึกษาเมื่อนักศึกษาตองการ โดยเนนดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ซึ่งการนิเทศ   

ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมเปนการดูแลอยางใกลชิด การประเมินผลสถาบันราชภัฏ   

ใชแบบประเมินของหนวยศกึษานิเทศก และแบบประเมนิที่สรางขึ้นเอง  เกณฑการประเมินเปลีย่นจาก

เดิมคือ ผานดเียี่ยม ผาน และไมผาน มาเปนการใหเกรด  ปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ไดแก นักศึกษาไมทําตามขอตกลงที่ตกลงไวกับอาจารยนิเทศก ทาํบนัทกึการสอนไมถกูตอง 

ไมสามารถประยุกตความรูทางทฤษฎีมาปฏิบัติได คุมชั้นเรียนไมได และไมแกไขขอบกพรองตาม

คําแนะนําของอาจารยนิเทศก วิธกีารนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบนัตกลงใชรวมกันไมไดนํามาใชจริง 

จํานวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไมเพียงพอ และงานนิเทศนักศึกษาของ

อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนไมไดนํามาพิจารณาความดีความชอบ 

 สุทธิวรรณ  เอ่ียมสําอางค (2533) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินนิสิต/นักศึกษา           

ฝกประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยประเมนิสมรรถภาพทางดานความรู  ดานคุณลักษณะ 

และดานเทคนคิวิธีของนกัศกึษา และเสนอแนวทางการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของวทิยาลัยครู 

ผลการวิจัยพบวา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทรจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  ใหนักศึกษา    

ไดปฏิบัติงานในสถานการณจริงตอเนื่องตลอดหลักสูตรซึ่งดําเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 

2529 ซึ่งเปนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปที่ 4 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2532 ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง
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ที่เรียนใน 13 โปรแกรมวิชาจากการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาพบวา

อาจารยนิเทศกสถาบนัประเมินสมรรถภาพดานคุณลกัษณะของนกัศกึษาในระดับปานกลาง  อาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนิในระดับมาก ดานเทคนิควิธพีบวาทั้งอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนินกัศึกษาในระดบัปานกลาง  และจากการสํารวจคณุลักษณะของนกัศึกษา

ยืนยันขอคนพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียนประเมินนักศึกษาในระดับมาก    

3 ดาน คือ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ และดานมนุษยสัมพันธ  สวนนกัศึกษา

ประเมินตนเองระดับมากทกุดาน ปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไดแก การประเมินผล

แบบผาน – ไมผาน และนกัศึกษาไมมีความแมนยาํในเนือ้หาวิชา 

  Calvert (2004) ไดทําวิจยัศึกษาบทบาทของอาจารยนิเทศกโรงเรียนตามความเหน็ของ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน นกัศึกษาฝกสอน และอาจารยนิเทศกสถาบนั พบวาควรจดัใหมีการปฐมนิเทศ   

ในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนไดเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 

การคัดเลือกอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ควรคัดเลือกบุคคลที่มีทกัษะและประสบการณในดานการสอน 

และการนิเทศก อาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรยีนขาดความรวมมอืกัน นักศึกษาให

ความสาํคัญตออาจารยนิเทศกสถาบนัวาเปนผูมีอํานาจและมีอิทธพิลตอการใหคะแนนมากกวา

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

  Burton (2005) ทําการศึกษาถงึอิทธิพลของแบบการสอนของอาจารยนิเทศกโรงเรียนตอ

แบบการสอนของนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู จากการวิจัยปรากฏวา นิสิต/นักศึกษาทีม่ี

ความรวมมือกับอาจารยนิเทศกโรงเรียนเปนอยางดีจะมีบทบาทและวิธีการสอนคลายกับอาจารย

นิเทศกโรงเรียนมาก สวนนิสิต/นกัศึกษาที่ไมใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกโรงเรียนจะมีบทบาท

และวิธีสอนตรงขามกับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

   Sitton ( 2002) ไดทําการวิจัยเรื่องความมุงหมายและบทบาทในการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ผลการวิจยัพบความขัดแยงและความไมเขาใจกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารย

นิเทศกโรงเรียนและนิสิต/นักศึกษา โดยนิสิต/นักศกึษาสนใจสอนเนื้อหาวิชาในหองเรียนมากกวา

กิจกรรมนอกหองเรียน นสิิต/นักศึกษาสนใจที่จะเปนผูทําการสอนมากกวาเปนผูสังเกตการสอน และ

นิสิต/นกัศึกษาตองการใหอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนใหอิสระในการสอนและ

เปนตัวของตวัเอง อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนตองการใหนสิิต/นักศึกษาศึกษา

ปรัชญาของโรงเรียนนอกเหนือไปจากการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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ตอนที่  3  แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูวิชาชีพและงานวจิัยที่เกีย่วของ  
 

 วิชาชพีครูเปนวิชาชพีที่ไดรับการยกยองวาเปนวิชาชพีชั้นสูงซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การฝกฝน การอมรมใหมีความชาํนาญ มีระเบยีบวินัย มีจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพและมีองคกรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะ และ     

มีคุณสมบัติทีแ่ตกตางกนัออกไปจากผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ เพราะวชิาชีพครูเปนวชิาชีพที่ตองรับภาระ

สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยพัฒนาสงัคมและพัฒนาประเทศ จากความสําคัญดังกลาวไดมี

นักวชิาการ   นักการศึกษาและหนวยงานที่มหีนาที่เกีย่วของกับวิชาชีพครูไดใหแนวคิด หลกัการและ  

การวิจยัที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ด ี คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตลอดจนเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูไวหลายทัศนะ ผูวิจัยแบงแนวทางการศึกษาออกเปน 4 แนวทาง คือ พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภา 

มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกบัครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาต ิและงานวิจัยที่เกีย่วของ โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

 

1.  พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได

กลาวถึงครูไวดังนี ้

ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชพีซึ่งทาํหนาที่หลกัทางดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศกึษาทัง้ของรัฐและเอกชน 

หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐาน 52 ใหกระทรวงสงเสรมิใหมรีะบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาคร ู

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเปนวิชาชีพชั้นสงู 

โดยการกาํกับและประสานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทัง้บุคลากรทางการศกึษา  

ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจาํการ 

อยางตอเนื่อง  

 รัฐจัดสรรงบประมาณและกองตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากร

ทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

มาตรฐาน 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา     

มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในการกํากับกระทรวงมีอํานาจหนาที่กําหนด
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มาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  กาํกับดูแลการปฏิบัติตามาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชพีครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา 

ใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ทั้งของรัฐและเอกชน

ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีตามทีก่ฎหมายกาํหนด   การจัดใหมีองคกรวชิาชพีคร ู ผูบริหารสถานศึกษา

ผูบริหารการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ๆ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการในการ      

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด ความในมาตรานี้ไมใช

บังคับแกคณาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

มาตรฐาน 54 ใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศกึษาของรัฐและระดับเขตพื้นที่

การศึกษา เปนขาราชการในสังกัดองคกรกลางบรหิารงานบุคคลขาราชการครู โดยยดึหลักการกระจาย

อํานาจการบรหิารงานบุคคลสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษาใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรฐาน 55 ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดอืน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ

ประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับขาราชการคร ู บุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีรายไดเพยีงพอและเหมาะสม

กับฐานะทางสงัคมและวิชาชีพ ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

จัดสรรเงินอุดหนนุงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรตคิรู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ทัง้นีใ้หเปนไปตามกฎกระทรวง 

 มาตรฐาน 56  การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การ

พัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน

ของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจดัตั้งสถานศึกษา

แตละแหงและกฎหมายทีเ่กีย่วของ 

มาตรฐาน 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนาํประสบการณ ความรอบรู  ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่น

มาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา 
 

2. คุณลักษณะของครูวิชาชพีตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภา  
 สํานักเลขาธกิารคุรุสภา (2548) ไดดําเนนิการวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

และการสํารวจความคิดเห็น การประชุม สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และความคิดเหน็ของ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อกาํหนดมาตรฐานวิชาชพีครู โดยไดอนุมัติออกเปนขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชพีครู   ในพระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดแก 
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กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ประกอบดวย วิชาชพีครู วิชาชพีผูบริหาร

สถานศกึษา วิชาชพีผูบริหารการศึกษา  และวิชาชพีควบคุมอ่ืนที่กาํหนดในกฎกระทรวง โดยแตละ

วิชาชพีมีมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ในการนาํเสนอครัง้นี้ผูวิจัยขอนาํเสนอรายละเอยีดเฉพาะมาตรฐานของวิชาชีพครู

เทานัน้ โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

1. มาตรฐานวชิาชีพครู  ประกอบดวยมาตรฐานวชิาชพี ดังนี ้

1.1   มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  ประกอบดวย 

1.1.1  มาตรฐานความรู  คือ มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา 

หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

      1.1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู สาระความรูประกอบดวย   

ภาษาไทยสําหรับครู  ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศสําหรับครู  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู

สมรรถนะประกอบดวย  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการ    

ส่ือความหมายไดอยางถูกตอง สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ

หรือภาษาตางประเทศอืน่ ๆ เพื่อการสือ่ความหมายไดอยางถกูตอง  สามารถใชคอมพวิเตอรข้ันพืน้ฐาน 

  1.1.1.2  การพัฒนาหลักสตูร  สาระความรูประกอบดวยปรัชญาแนวคิด 

ทฤษฎีการศึกษา  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศนและแผนพัฒนา

การศึกษาไทย   ทฤษฎีหลกัสตูร  การพฒันาหลักสูตร มาตรฐานและมาตรฐานชวงชัน้ของหลักสูตร

เทคโนโลย ี   การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลกัสูตร  สมรรถนะ

ประกอบดวย สามารถวิเคราะหหลักสูตร   สามารถปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  

สามารถประเมินหลกัสูตรทัง้กอนและหลงัการใชหลกัสูตร   สามารถจดัทําหลักสูตร 

  1.1.1.3 การจัดการเรียนรู สาระความรูประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรู

และการสอน   รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การออกแบบและการจัด

ประสบการณการเรียนรู  การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู   การบูรณาการการเรียนรู 

เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู การใชและผลิตสื่อและพัฒนานวตักรรมในการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลการเรียนรู    สมรรถนะประกอบดวย  สามารถนํา

ประมวลรายวชิามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสม
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กับวัยของผูเรียน  สามารถเลือกใช พฒันาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สามารถ

จัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมนิผล 

1.1.1.4  จิตวิทยาสําหรับครู สาระความรูประกอบดวย จิตวิทยาที่

เกี่ยวของกับพฒันาการมนุษย จิตวิทยาการศึกษา  จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา สมรรถนะ

ประกอบดวย  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศกัยภาพ

ของตน  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถสงเสริมความถนดัและ

ความสนใจของผูเรียน 

  1.1.1.5  การวัดและประเมนิผลการศึกษา  สาระความรูประกอบดวย

หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  การสรางและการใชเครื่องมอืวัดและประเมินผล

การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  การประเมินภาคปฏิบัติ     

การประเมนิผลแบบยอยและแบบรวม สมรรถนะประกอบดวย สามารถวัดและประเมินผลไดตาม

สภาพความเปนจริง   สามารถนาํผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรูและหลกัสูตร 

  1.1.1.6  การบริหารจัดการหองเรียน สาระความรูประกอบดวยทฤษฎี

และหลักการบริหารจัดการ   ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคิดอยางเปนระบบ  การเรียนรูวัฒนธรรม

องคกร   มนุษยสัมพนัธในองคกร  การติดตอส่ือสารในองคกร  การบรหิารจัดการชั้นเรียน   การประกัน

คุณภาพการศกึษา  การทาํงานเปนทีม   การจัดทําโครงงานทางวิชาการ   การจัดทําโครงการฝกอาชีพ  

การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การจัด 

การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน สมรรถนะประกอบดวยมีภาวะผูนาํ  สามารถบรหิารจัดการในชัน้เรียน  

สามารถสื่อสารไดอยางมีคณุภาพ   สามารถในการประสานประโยชน  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ   

มาใชในการบริหารจัดการ 

  1.1.1.7  การวิจัยทางการศึกษา สาระความรูประกอบดวย ทฤษฎี      

การวิจยั   รูปแบบการวิจยั  การออกแบบการวิจัย   กระบวนการวิจัย  สถติิเพื่อการวิจัย การวิจยัในชัน้เรียน   

การฝกปฏิบัตกิารวิจยั  การนําเสนอผลงานวิจยั การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการ

จัดการเรียนรู  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา การเสนอโครงรางเพื่อทําวิจัย สมรรถนะ

ประกอบดวย สามารถนาํผลการวิจยัไปใชในการจัดการเรียนการสอน   สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันา   

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

  1.1.1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สาระความรู   

ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ        
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การเรียนรู   เทคโนโลยีและสารสนเทศ  การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ   แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู   การออกแบบ  การสราง การนําไปใช  การประเมนิ 

และการปรับปรุงนวัตกรรม   สมรรถนะประกอบดวย  สามารถเลือกใช ออกแบบ  สราง  และการปรับปรุง

นวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียน             

เกิดการเรียนรูที่ดี  สามารถแสวงหาแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลายเพื่อสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 

  1.1.1.9  ความเปนคร ู  สาระความรูประกอบดวย บทบาท  หนาที ่ภาระ

งานของครู ความสาํคัญของวิชาชีพครู  พัฒนาการของวิชาชีพครู   คุณลักษณะของครูที่ดี  การสราง

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู   การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  การเปนบุคคลแหง

การเรียนรูและเปนผูนาํทางวชิาการ   เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู  จรรยาบรรณของวชิาชพีคร ู  กฎหมาย  

ที่เกีย่วของกับการศึกษา   สมรรถนะประกอบดวย   รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน   อดทน และ

รับผิดชอบ  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  มวีิสัยทัศน  ศรัทธาในวิชาชพีครู  

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 

        1.1.2  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ คือผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมนิปฏิบัติการสอนตาม

หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดังนี ้

  1.1.2.1  การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน    สาระการฝกทักษะ  

ประกอบดวย การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานศึกษา ฝกปฏิบัติ 

การวางแผนการศึกษาผูเรียน  โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล และนาํเสนอผลการศึกษา     

มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทัง้การนําหลกัสูตรไปใช ฝกการจัดทาํ

แผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู                

โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ สมรรถนะประกอบดวย  สามารถ

ศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  สามารถ   

ฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทาํแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง  สามารถ

จัดทําโครงงานทางวิชาการ  

       1.1.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  สาระ              

การฝกทักษะประกอบดวย  การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

การจัดทําแผนการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  การจดักระบวนการเรียนรู การเลอืกใช  การผลิตสื่อ 

และนวัตกรรมที่สอดคลองกบัการจัดการเรยีนรู  การใชเทคนิคและยุทธวธิีในการจัดการเรียนรู  การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคณุภาพผูเรียน  การบันทกึและรายงานผลการจัดการเรียนรู การสัมมนาทาง

การศึกษา   สมรรถนะประกอบดวย  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  สามารถประเมิน  

ปรับปรุง พฒันาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  สามารถทาํวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียน  สามารถจัดทาํรายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

1.2    มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

  มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู   

อยูเสมอ การศึกษาคนควาดวยตนเองเพือ่พัฒนาตนเอง   การเผยแพรผลงานทางวิชาการและเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการที่องคกรหรือหนวยงานหรือสมาคมจดัข้ึน   เชน   การประชุม   การอบรม  การสมัมนา 

และการปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน 

   มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีบ่ังเกิดกับ

ผูเรียน การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน การเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน 

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 

   มาตรฐานที ่ 3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การใชความพยายาม

อยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ

ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน และปรับเปล่ียนวิธี      

การสอนที่จะใหผลดีกวาเดิม รวมทัง้การสงเสริมพฒันาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ 

   มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง การเลือกใช 

ปรับปรุงแผนการสอน บนัทึกการสอนหรือเตรียมการในลักษณะอืน่ ๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

   มาตรฐานที ่5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 การประดิษฐคิดคนผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสาร ส่ิงพมิพ เทคนิควิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

   มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพ
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ความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยม

และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

   มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และ

การดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติดังนี ้ ปญหาความถกูตองของผูเรียนที่ตอง

ไดรับการพัฒนา เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและขั้นตอนวิธกีารใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามวิธกีารที่กาํหนดที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรยีน การประพฤติปฏิบัติใน

ดานบุคลิกภาพ การแตงกาย กิริยาจาวา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ     

ที่ทาํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

   มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค การตระหนัก

ถึงความสาํคัญของการรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมมือดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผล

ที่เกิดขึ้นจากการกระทาํนัน้ 

   มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน การตระหนักถงึ

ความสาํคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบคุคลอื่นในชุมชน และรวมมือ

ปฏิบัติเพื่อพฒันางานของสถานศกึษาใหชุมชนและสถานศกึษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัและ

ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

   มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลในการพัฒนา การคนหา สังเกตและ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถ

วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบ การแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

   มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู หมายถงึ การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจาํเปน

ในทางพัฒนาการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปน

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  
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1.3   มาตรฐานการปฏิบัติตน  ประกอบดวย   จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณ

ตอวิชาชพี จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  และ  จรรยาบรรณ

ตอสังคม 
 

3.  มาตรฐานและตัวบงชีข้องสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพ
การศึกษา  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิและมาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูในการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ดังนี้  

3.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  พระราชบัญญตัิการศึกษา

แหงชาติ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่ไดแถลงตอ

รัฐสภา ตางมอุีดมการณและหลักการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงความรู และ

เพื่อใหคนไทยไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไทยไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต       

อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พงึประสงค 

อุดมการณสําคัญของการจดัการศึกษาคอื การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต

และสรางสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรู 

การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวติและสังคมบูรณาการอยางสมดุล ระหวางปญญา

ธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดี         

ในวัยเดก็ ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีในสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และพัฒนาความรู

ความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาๆได

ตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมัน่ใจวาการศกึษาเปนกระบวนการ  

พัฒนาชวีิตและสังคม และเปนปจจัยสาํคญัในการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยนื สามารถพึง่ตนเองและ

พึ่งกนัเองได และสามารถแขงขันไดในระดบันานาชาต ิ

นอกจากนี้ไดกาํหนดมาตรฐานชาติและตัวบงชี้เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและ

หลักการจัดการศึกษาดังกลาว โดยกําหนดไว 3 มาตรฐาน 11 ตัวบงชี ้ ดังนี ้

มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ทั้งในฐานะพลเมอืง

และพลโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงชี้ประกอบดวย กาํลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ   
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ความรูและทกัษะที่จาํเปนและเพียงพอในการดํารงชวีิตและการพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู และ

ปรับตัว  ทักษะทางสังคม  คณุธรรม จิตสาธารณะ และจติสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

มาตรฐานที ่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน

เปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  ตัวบงชี้ประกอบดวยการจัดหลักสูตรการเรียนรู

และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนา

ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ มีการบริหารจัดการ

ที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู     

การสรางวิถีเรียนรู  และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง ตวับงชี้ประกอบดวย การบริการวิชาการและสราง

ความรวมมือระหวางสถานศกึษากับชุมชนใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูการศึกษาวจิัย  

สรางเสริม สนับสนนุแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับ

ทุกมิติของสงัคม 

  3.2  มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูเพื่อการประเมนิคณุภาพภายนอก  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

กําหนดมาตรฐานและตวับงชี้เกี่ยวกับครูในการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553)  ไวดังนี้  

   มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศีกษา 

ข้ันพืน้ฐาน ฉบับปรับปรุง 2547  ประกอบดวย  มาตรฐานดานผูเรียนมี 7 มาตรฐาน มาตรฐานดาน

ผูบริหาร ม ี5 มาตรฐาน  และมาตรฐานดานครูมี 2 มาตรฐาน   

  มาตรฐานดานครู มี 2 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานที ่ 8   ครูมีคุณวุฒ/ิความรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มี 5 ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา ดังนี ้

ตัวบงชีท้ี่ 1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ครูมี

ความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิคใหมๆเปน

ประจํา ตัวบงชี้ที ่2  จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป ตัวบงชีท้ี ่3 ครูสอนตรงตามวชิาเอก/โท หรือความถนัด 

ตัวบงชี ้ 4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด ตัวบงชี้ 5 สถานศึกษามีจํานวนครู  

ตามเกณฑ  มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนยางมีประสิทธิภาพ และเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มี 8  ตัวบงชี้ ดงันี ้ตัวบงชี้ที ่ 1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธภิาพ

การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธภิาพ
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การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 3 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรมีประสิทธภิาพ

การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 4 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตัวบงชี้ที ่ 5 ครูในกลุมสาระการเรียนรู     

สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชีท้ี ่ 6 ครูในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที่ 7 ครูในกลุมสาระ        

การเรียนรูการงาน อาชพีและเทคโนโลยมีปีระสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 8

ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกณฑ

การพิจารณาประกอบดวย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  สามารถใน

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญั สามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มกีารวิจัยเพื่อการพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป

ใชพัฒนาผูเรียน 
  

4.  มาตรฐานครูตนแบบป 2544 และมาตรฐานครแูหงชาติ 2544  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ โดยกองทนุรางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู 

ไดดําเนินการโครงการครูตนแบบ เพื่อสรรหาครูทีม่ีความรูความสามารถดานการสอน มีรูปแบบเรยีนรู  

ทีเปนแบบอยางและทําใหเกิดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เร่ิมโครงการ  

ในปงบประมาณ 2541 ถึงปงบประมาณ 2543 มีครูตนแบบรวม  326 คน นอกจากนี้ยงัมีโครงการครู

แหงชาติ เปนโครงการที่รองรับกองทนุยกยองสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซึง่

เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 55 วรรค 2 โดยยกยองครูที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน และมีแนวคิดเชงินวัตกรรมปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

โดยตองดําเนนิการโครงการวิจัย พัฒนาการเรียนการสอน พฒันารูปแบบการเรียนรู หรือพัฒนา

วิชาชพีสูครูเครือขาย โดยเริ่มโครงการในปงบประมาณ 2541 ถึงปงบประมาณ 2543 มีครูแหงชาต ิ

รวม 22 คน โดยมีเกณฑการพิจารณาครตูนแบบ และครูแหงชาติ ดงันี ้

 1. การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ครูตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ. 2542 ในหมวดที ่ 4 ทั้งนี้ครูตองมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความสามารถทางวิชาการดวย 

โดยเนนความสําคัญ  ทั้งกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ความรู คุณธรรม และบูรณาการเรื่องตาง ๆ ให

เหมาะสมกับระดับการศึกษา 

  2. การครองตนของครู หมายถงึ การเปนแบบอยางที่ดีทัง้ในดานสวนตัวและ

ครอบครัว มีคุณธรรม  จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ด ีจรรโลงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชาติ มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มจีิตวิญญาณของความเปนครู เปนที่ยอมรับของครู ผูเรียน และชุมชน 

 3.   การประสานงานกับชุมชน หมายถงึ การเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับและ

ศรัทธาจากชุมชนในความสามารถ บุคลิกภาพ และคุณงามความดี เปนผูนําชุมชนทางวิชาการ       

เปนสมาชิกและสนับสนุนองคกรวิชาชพีครู รูจักองคประกอบของชุมชนที่เปนที่ตั้งของโรงเรียนเปนอยางดี 

สรางความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา และพฒันา

การศึกษา สามารถนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 

5.   เกณฑการกําหนดคุณลกัษณะของครูแกนนําเพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบ 

              ในการประเมินครูเพื่อรับรางวลัเปนครูแกนนาํและเพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบนัน้มีเกณฑ

การประเมนิ  3 ดาน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการปฏรูิปการศึกษา , 2543) 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล ประกอบดวย มีคุณธรรม  ประพฤติ และปฏิบัติเปน

แบบอยางที่ด ี  รักและเมตตาศิษย  รักและศรัทธาในวิชาชพีครู มบีุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  อบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทกัษะ คานิยม 

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศษิย มีความคดิอยางมวีิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถ

ในการใหคําปรึกษาในการเรียนและชีวิต  ศึกษาคนควาและแสวงหาขอมูลขาวสาร เพื่อใชในการพฒันา

ตนเองอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ 

ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มีความรู ความเขาใจหลักสูตรทัง้

เนื้อหาสาระ ธรรมชาติของวชิาที่สอนและธรรมชาติของผูเรียน มีความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศิษย พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั มีความสามารถ

ในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจรงิ มีความสามารถในการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 

 ดานการพัฒนาเพื่อนครู ประกอบดวย ศรัทธาที่จะเปนครูแกนนาํ เต็มใจ

ชวยเหลือในทกุดานแกเพื่อนครู จัดกจิกรรมนิเทศเครือขายครูในลกัษณะกัลยาณมิตรไดอยางเหมาะสม 
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งานวจิัยที่เกีย่วของกับคุณลกัษณะของครูวิชาชพี 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2539)  ทําการวิจัยเรื่องการวเิคราะหองคประกอบ

ที่เหมาะสม  ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูสายงานการสอน   ผลการวิจยัพบวา

องคประกอบสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงานสอนที่ดีคือคุณภาพการสอน ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และการสอน ซึง่แตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้  

1.  องคประกอบดานคุณภาพการสอน ประกอบดวย มีแผนการสอนที่มีคุณภาพ มสีื่อ

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มกีารใชส่ือการเรียนการสอน สอนเนื้อหาถกูตองและทนัสมัย มีวธิีการ

สอนที่เหมาะสมกับผูเรียน มีเอกสารในชัน้เรียน หรือเอกสารที่เกี่ยวของและมีขอมูลครบถวนทนัสมัย   

มีการวางแผนและเตรียมการสอน ผูเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามจุดมุงหมาย  การสอนตรงตาม

จุดประสงคการเรียนรูในหลกัสูตร  การประเมินผลการเรยีนการสอนครบถวน 

2.  องคประกอบดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย มีความสามารถ

ในการจัดเตรียมและดูแลหองปฏิบัติการไดอยางเหมาะสม มีความรูและกลวิธีในการปฏิบัติงาน       

ใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความรูความสามารถในการวิจัย เขียนตําราเพื่อพัฒนางานในหนาที่           

มีความสามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน    

ในหนาที่  การสอนโดยใชผลการศึกษาวิจัย  มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิชา   

ที่สอนและงานวิชาการตาง ๆ  

3.  องคประกอบดานความรูความสามารถในการสอนประกอบดวย ความสามารถ 

ในการปกครองชั้นเรยีน ความสามารถในการตั้งคําถาม การนาํหลกัจติวิทยามาใชในการเรียนการสอน     

การสรุปบทเรยีน  การตรวจผลงานและการใหขอติชมแกผูเรียน ความรูความสามารถในการวางแผน

ปฏิบัติงานและแกปญหาตาง ๆ  ความรูเกีย่วกับผูเรียน  

 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2541) ไดทําการวิจัยเพื่อการศึกษาลักษณะความเปนครูเกง และครูดี 

โดยศึกษาจากนักศึกษาโครงการคุรุทายาทที่สําเร็จการศกึษาแลว ผลการวิจยัพบวา ครูเกง มีลักษณะ

ดังนี ้  ดานการทํางาน ประกอบดวย มีความรูในวิชาชีพครู มีความสามารถปฏิบัติงาน  ดานความมุงมั่น

พัฒนา ประกอบดวย พัฒนาตนเอง โรงเรียน และชุมชน  ดานความรอบรู ประกอบดวย มีความรอบรู

สถานการณบานเมืองการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีความเปนผูนาํทางวิชาการ มคีวามคิดแกปญหา

อยางมีระบบและตัดสินใจอยางมีเหตุผล ครูดี มีลักษณะดังนี้ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ประกอบดวย มีวินยั มีความขยัน มีความอดทน มีความประหยัด มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ   
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มีความเมตตากรุณา  ดานความเปนประชาธิปไตย ประกอบดวย ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน และ

การดํารงชวีิต  ดานความรักและความศรทัธาในอาชพีครู ประกอบดวยมีเจตคติทีด่ีตออาชีพครู และมี

ความรักในอาชีพครู 

 Shulman (1997)  ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของครูในฟลอริดา ไดขอสรุปลักษณะครูที่ดี 

และประสบความสาํเร็จนัน้ครูจะตองมีความรูความสามารถพืน้ฐาน ดังนี ้ มีความรูในเนื้อหาสาระ     

ในศาสตรที่สอน เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ มีวิธีการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรู และสามารถบูรณาการเนื้อหาจนเกิดความเชีย่วชาญ สามารถนําหลักสูตรสวนกลางมาปรับเปน

หลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสมกับบริบทของการเรียนการสอนและศักยภาพของผูเรียน มีความรู         

ความเขาใจธรรมชาติและพฒันาการของผูเรียน  ความแตกตางระหวางบุคคล  ภูมิหลัง เพื่อใหเกิด

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูมากที่สุด ครูตองมีความเขาใจในลักษณะ

ของชุมชนอันเปนเพื่อใหการจัดการศึกษามีความหมายตอผูเรียน สอดคลองกับเปาหมายและปรัชญา

การศึกษา 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  การ

ประเมิน มาตรฐานการผลิตครู เกณฑในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูและงานวจิัยที่เกีย่วของ

แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูวิชาชพีโดยมีรายละเอียดดังที่กลาวมาแลว ผูวจัิยของเสนอผลการ

สังเคราะหคุณลักษณะทีเ่ปนรายการประเมนิ และเกณฑการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาดังตารางที ่2. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62



 63 

ตารางที่ 2.2   มาตรฐาน ตวับงชี ้และเกณฑของการประเมินการปฏิบัติงานของครู 

ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล       

1.1  เปนแบบอยางที่ดี       

1.2  ความรับผิดชอบ       

1.3   บุคลิกภาพ       
1.4   เจตคติที่ดีตองานครู       
1.5   ความสามารถ ในการสื่อสาร       
1.6   มีความรูในเนื้อหา       
1.7  มีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน       
1.8  มีคุณธรรม จริยธรรม       

1.9  มีความมุงมั่น       

1.10 มีภาวะผูนํา       

1.11 แสวงหาความรู/วิธีการใหมๆ       

1.12  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1.13  คิดอยางมีวิจารณญาณ       
1.14  สามารถใชคอมพิวเตอร 

ขั้นพื้นฐานได 
      

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน      

2.1  เขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา 

      และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      

2.2 สามารถวิเคราะหหลักสูตร       
2.3  สามารถปรับปรุงและพัฒนา   

หลักสูตรไดอยางหลากหลาย 
      

2.3 สามารถประเมินหลักสูตร   
       ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 

      

2.5  สามารถจัดทําหลักสูตร       
2.6   วิเคราะหศักยภาพผูเรียน       
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ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน (ตอ)      

2.7  สอนตรงวิชาเอก/โทและความถนัด       

2.8  สามารถนําประมวลรายวิชามาพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง       

2.9  สามารถออกแบบการเรียนรูที่

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน       

2.10   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ 

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน       

2.11 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ       

2.12  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู       

2.13  ความรอบรูและความแมนยํา 

         ในเนื้อหาที่สอน 
      

2.14 สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือ 

ผูเรียน 
      

2.15 สามารถสงเสริมความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 
      

2.16 นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน   

การสอน 
      

2.17 สามารถเลือกใช ออกแบบ  สราง  

และการปรับปรุงนวัตกรรม 
      

2.18  แสวงหาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย       

เพื่อสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 
      

2.19  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน       
2.20  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน       
2.21 ใชเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเองและผูเรียน 
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ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

3.  คุณลักษณะทางดานสังคม       

3.1  สัมพันธภาพกับศิษย       

3.2  สัมพันธภาพกับครูอาจารย 

ในโรงเรียน 
      

3.3  การทํางานเปนหมูคณะ       

3.4   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศ       

3.5 สัมพันธภาพกับผูปกครอง 
และชุมชน 

     
 

 

3.6 การยอมรับและศรัทธาจากชุมชน       

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน (meta –evaluation) 
 

ศาสตรทางการประเมินไดรับการยอมรับมากขึ้นในปจจุบัน เพราะการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่

ตองมกีารประเมินผลการดาํเนนิงานแตวทิยาการที่แขง็แกรงตองมีการตรวจสอบและบอกถงึจุดบกพรอง

ของการประเมิน (สุวมิล วองวานิช, 2538) การประเมนิอภิมาน หรือการประเมนิงานประเมนิ (meta 

evaluation) เปนแนวคดิหนึง่ที่ใชในการประเมินคณุภาพของงานประเมนิ เปนการตัดสินเกี่ยวกับ

คุณภาพของการประเมิน การประเมินทีม่ีคุณภาพตองประกอบดวยคุณภาพของการกําหนดคําถาม

ของการประเมิน  วิธีการประเมิน และผลการประเมิน การประเมินงานประเมนิจึงเปนกลไกในการ

ควบคุมคุณภาพของการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) มีผูใหนยิามการประเมินอภิมานไวดังนี้  

Scriven (1996 อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ไดใหความหมายของการประเมิน 

อภิมานวาเปนการประเมนิงานประเมินหรอืผูประเมิน (evaluation of evaluation or evaluators) หรือ

เปนการประเมินซอนประเมนิ (second order evaluation) ซึ่งเปนการตัดสินคุณคาภายนอกและ

คุณคาภายในของการประเมิน 
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Cook and Gruder (1978 อางถงึในศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) ไดนิยามวาการประเมิน

อภิมานเปนการประเมินงานประเมินผลสรุปรวมที่มีการออกแบบการประเมินอยางเปนระบบ โดยมี

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยตรงจากผูที่เกี่ยวของในกิจกรรม 

Smith (1978 อางถงึในศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) กลาววาการประเมินอภิมานเปนกลไก

อยางหนึ่งในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน ซึ่งอาจนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติ   

การประเมนิโดยการประเมนิอภิมานอาจนําไปใชโดยมจีุดมุงหมาย ดังนี ้  ประเมนิคุณภาพผลกระทบ

หรือการใชผลการประเมนิ   ตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน  ควบคุมหรือสะทอนอคติในการ

ประเมิน   ตีประโยชนหรือคุณคาของวิธกีารประเมินใหมๆ 

Stufflebeam (1974 อางถึงในสมหวัง พิธิยานวุัฒน, 2544) เหน็วาการประเมินอภิมาน

เปนกระบวนการกําหนดขอมูลที่ตองการรวบรวมขอมูล และกระบวนการใชสารสนเทศเชงิบรรยาย 

และสารสนเทศเชิงคุณคาเกีย่วกับอรรถประโยชน  ความเปนไปได จริยธรรม และความถูกตองทาง

วิชาการประเมิน เพื่อเปนแนวทางในประเมิน และเพื่อรายงานจุดออน จุดแข็งของการประเมิน         

ตอสาธารณะ ดังนั้น บทบาทของการประเมินอภิมานมี 2 บทบาท คือ การประเมินอภิมาน              

เชิงความกาวหนา เพือ่ช้ีแนวทางตลอดจนปรับปรุงการประเมนิและบทบาทการประเมนิอภิมานสรปุรวม 

ซึ่งเปนการเปดเผยจุดออน จุดแข็งของการประเมินตอสาธารณะ มรีายละเอียด ดังนี้ (Stufflebeam, 

1974 อางถงึในสมหวงั พิธิยานวุัฒน, 2541) 

1. การประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนา (formative meta-evaluation) เปนการ

ประเมินที่มีลักษณะเปนเชิงสรางสรรค คือเปนการวางแผนปฏิบัติกอนการประเมิน การประเมิน       

เชิงความกาวหนาจะชวยใหนักประเมนิตัดสินใจเกี่ยวกับการตัดสินวาประเมินอะไร นิยามปญหาที่จะ

ประเมิน กาํหนดผูเกี่ยวของกับการประเมนิหรือลูกคา กาํหนดวัตถุประสงค กําหนดขอสัญญา กําหนด

ขอมูลสารสนเทศที่ตองการ กาํหนดวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล วธิีการวิเคราะหขอมูล กาํหนดตาราง  

การประเมนิ  จัดหาทีมนักประเมิน กาํหนดงบประมาณ  เตรียมขอสรุป ขอเสนอแนะ และเลือกรูปแบบ

และวิธีการายงานผลการประเมิน 

2. การประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม(summative meta-evaluation) ถือวาเปน

บทบาทพืน้ฐานของการประเมินอภิมาน กลาวคือ เปนการแสดงถงึคุณคารวมของงานประเมินทีเ่ปน

บทบาทที่แสดงถึงความพรอมที่จะใหตรวจสอบไดของนักประเมิน โดยการรายงานใหสาธารณะชน   

ทราบถึงมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมชวยใหผูใชผลการประเมิน

ตัดสินใจไดวาควรจะยอมรับผลการประเมนิ และขอเสนอแนะจากการประเมินมากนอยเพียงใด 

66



 67 

จากการประเมินอภิมานเชงิความกาวหนา และการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม จะเหน็ได

วาการประเมนิอภิมานเชิงความกาวหนา หมายถงึการประเมินแผนการประเมนิ และการดําเนินการ

ประเมินวาเปนไปตามมาตรฐานที่กาํหนดหรือไม ถาปฏบิัติการประเมนิตามแนวทางจะไดผลการประเมนิ

ที่สมเหตุสมผล การประเมินอภมิานเชงิความกาวหนามีความสําคัญตอการประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม  

เนื่องจากการประเมนิอภิมานเชิงความกาวหนาจะทาํใหไดสารสนเทศในการแกไข ปรับปรุงการประเมนิ 

เพื่อหลกีเลีย่งขอผิดพลาดตาง ๆ  ในการประเมนิ  และเมื่อประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวมจะพบจุดดอยของ

การประเมนินอยลงทาํใหการประเมนิมีคณุภาพมากขึน้ 

ดังนัน้ การประเมินอภิมานเปนการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินโดยอาศัยกระบวนการ

บรรยาย อธบิายถงึการตัดสินคุณคา รวมทัง้การใชสารสนเทศจากการประเมนิ เพื่อรายงานจดุเดน        

จุดดอยของการประเมินใหสาธารณชนทราบ การตรวจสอบโดยอาศัยเกณฑมาตรฐานของการประเมิน

ที่พัฒนาข้ึน มาตรฐานการประเมินที่สอดคลองกับการประเมินอภิมาน ไดแก แบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก (key evaluation checklists) ที่เสนอโดย Scriven (1991) ในการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นใจใหกับผลการประเมินวาผานกระบวนการและวิธีการที่ถูกตองตามมาตรฐานการประเมิน 

สามารถนําผลการประเมนิมาตรวจสอบ  และปรับปรุงแกไขวิธีการประเมินที่ยงัไมเหมาะสมใหถกูตอง  

เพื่อการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

 
เกณฑการวิเคราะหความเหมาะสมของวิธกีารประเมิน 

Divorski Scheirer (2001 อางถงึในสนินีาฏ  ศรีพฒันะพิพฒัน, 2545) ไดเสนอแนะ

วาขอมูลที่มีคณุภาพตองมีคณุสมบัติตามเกณฑที่กําหนด  6 ประการ คือ 

1. ความถกูตองของขอมูล หมายถงึ ขอมูลสามารถวัดสิ่งทีต่องการวัดไดจริง 

2. ความสมบูรณครบถวนของขอมูล หมายถึงขอมูลที่เก็บรวบรวมไดเปน

สัดสวนที่เพยีงพอกับประชากร หรือกลุมตวัอยาง 

3. ความถูกตองของขอมลู หมายถงึขอมลูที่ไดจากการวัดไมมีความคลาดเคลื่อน  

หรือมีความคลาดเคลื่อนนอย 

4. ความคงที่ของขอมูล การเกบ็รวบรวมขอมลูเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5. ความทันตอการใชงานของขอมูล หมายถงึ ขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจไดทันเวลา 
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6. ความงายตอการใชขอมูล หมายถงึความพรอมในการเขาถึงขอมูล และงาย

ตอการปฏิบัติ  

Stufflebeam และคณะ (1981 อางถงึในสนิีนาฏ  ศรีพฒันะพิพฒัน, 2545)  ไดพัฒนา

มาตรฐานการประเมินไว 4 ดาน ดงันี ้

1. มาตรฐานดานอรรถประโยชน (Utility Standard) ผลการประเมินตองตรงกับ

ความตองการของผูใชผลการประเมิน 

2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) วิธีการที่ใชในการ

ประเมินสามารถปฏิบัติไดจริง เปนทีย่อมรับ ประหยัด และคุมคา 

3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) วิธีการในการประเมิน

ไมสงผลกระทบตอผูอ่ืนที่เกีย่วของกับการประเมิน  

4. มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standard) วิธกีารที่ใชในการ

ประเมินดําเนนิการตามหลกัวิชาการของการประเมนิ ขอมูลมีความถกูตอง เชื่อถือได 

จากแนวคิดของ Divorski Scheirer (2001) และ Stufflebeam และคณะ (1981) 

ผูวิจัยไดนาํเกณฑดังกลาวมาใชในการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา               

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานการประเมนิ 4 ดาน คือ มาตรฐานดาน

อรรถประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) มาตรฐาน

ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) และมาตรฐาน ดานความถกูตอง (Accuracy Standard)  

 
ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
 
     1. แนวคิดเกีย่วกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (The Key Evaluation Checklist :KEC) เปน

วิทยาการทางการประเมิน  ซึ่งเปนรายการตรวจสอบสําหรับการประเมิน โดยใชในการประเมิน

โปรแกรม คุณคาของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมีดังนี้ ใชในการตรวจสอบการประเมิน        

ในสาขาตาง ๆ ใชในการประเมินที่แบบตรวจสอบชนิดอ่ืนไมสามารถทาํได และใชในการประเมินงาน

ประเมิน (mete - evaluation) ซึ่ง สคริเวน (Scriven, 2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบ

รายการประเมนิหลกั โดยใชสําหรับการประเมินหรือรายงานการประเมิน ซึง่มีรายการตรวจสอบ 14 

รายการ ดังนี ้
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1. การบรรยายลกัษณะ (description) เปนการบรรยายลักษณะ และการวัดผล

ที่ถูกตองของสิ่งที่ประเมินอาจเปนทางการและไมเปนทางการ การบรรยายลักษณะสิ่งทีถู่กประเมิน    

มีประโยชนที่จะแบงประเภทลักษณะสิ่งที่ประเมินเปน 4 ประเภท คือ (1) ธรรมชาติทัง้หมด หนาที ่ การ

ปฏิบัติ (2) สวนประกอบ หนาที ่ และความสัมพนัธขององคกร เชน แผนภูมิองคกร คุณสมบัติของ

คณะทํางาน แผนภูมิแสดงกระบวนการทาํงาน (3)  ระบบสงตอ เชน การติดตอส่ือสาร (4) ระบบการ

สนับสนนุ โครงสรางพื้นฐานขององคกร ส่ิงแวดลอมขององคกร การบํารุงรักษา  การบริการ  ระบบ

ติดตามผลการบริหาร  

2. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน (background and context) เปนพื้นฐาน

สําหรับการออกแบบการประเมิน  ระบุผูถูกประเมินและผูที่เกีย่วของ ความตองการสารสนเทศจากการ

ประเมิน   ความคาดหวงัจากการประเมนิ รูปแบบที่ตองการประเมนิ ทรัพยากรและสิ่งทีเ่กิดขึ้นกอน

การประเมนิ  อุปสรรค ปญหาตาง ๆ อิทธิพลจากการเมือง และประเด็นอื่น ๆ ส่ิงเหลานี้จะสะทอน

ความเขาใจเกีย่วกับการประเมินของ ผูประเมิน  

3. ผูบริโภค (consumer) คือผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงหรอืทางออม 

จากการประเมิน ประกอบดวยผูรับบริการ ผูใชผลผลิต อาจเรียกวาลกูคา  

4. ทรัพยากร (resources) หมายถงึสิ่งที่สามารถจัดหาไดโดยผูประเมิน เพื่อใช

ในการประเมนิทัง้ทีเ่ปนตวัเงินและไมใชตวัเงนิ ไดแก เวลา  แรงงาน สถานที่ ความชาํนาญ ความรู 

ประสบการณ งบประมาณ เทคโนโลยีและการสื่อสาร เปนตน  

5. คุณคาของการประเมิน (values) เปนขอสรุปทางการประเมินโดยมีมาตรฐาน

ที่ตองการพิจารณารวมถึงมาตรฐานทางศีลธรรมจริยธรรม  ทางกฎหมาย  ทางการเมือง การบริหารจัดการ 

วิทยาศาสตรและมาตรฐานอืน่ ๆ  

6. กระบวนการประเมิน (process) เปนการประเมินคุณภาพของทุก ๆ ส่ิงที่

เกิดขึ้น หรือผลที่เกิดจากการประยุกตใช ไดแก เปาหมาย การออกแบบ การดําเนนิการ การจัดการ 

กิจกรรม และขั้นตอนการปฏิบัติ  

7. ผลลัพธของการประเมิน (outcome) เปนการประเมนิผลกระทบของทุกๆสิง่

ทั้งผลดี ผลเสีย และผลกระทบ  ไดแก การประเมินผลทางตรงและทางออม  การประเมินผลที่เกิดขึ้น

ทันทีและผลทีเ่กิดขึ้น ในระยะยาว 

8. ความคุมคาของการประเมนิ (costs) โดยพิจารณารายจายของการประเมิน

ทั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน รายจายทางตรงและทางออม เชน การทาํงาน  การปรับปรุง และ

ระยะเวลา เปนตน 
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9. การเปรียบเทยีบ (comparison) เปนการเปรียบเทียบทางเลือกทั้งทางเลือก 

ที่ยอมรับไปปฏิบัติและทางเลือกที่ไมไดรับการยอมรับ โดยเปรียบเทยีบวาวิธีการอื่นจะไดผลเหมือนกนั

หรือไม โดยเปรียบเทียบในดานคาใชจาย ผลที่ได และระยะเวลาเปนตน 

10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน (generalizability)  

ผลการประเมนิสามารถนําไปใชประโยชนโดยบุคคลอื่น สถานที่อ่ืน  สถานการณอ่ืน และตางเวลาได 

11. ความสาํคัญของการประเมนิโดยรวม (overall significant) เปนการประเมิน

โดยภาพรวม โดยศึกษาผลกระทบที่เกิดในปจจุบันละในอนาคตตอความตองการของผูบริโภค  

12. ขอเสนอแนะงานประเมนิ (recommendations) เปนสิง่สําคัญของการประเมนิ 

เชนขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการ การเลือกและการใชเครื่องมือ ซึ่งเปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ 

กับการประเมนิมาก  

13. การรายงานและการสนบัสนุน (report and support) การนาํผลการประเมิน

ไปสูขอสรุป ในรูปของรายงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รายงานแบบสั้นหรือยาว รายงาน

ตอสาธารณะหรือเฉพาะกลุม รูปแบบเชิงวิชาการและไมเชิงวิชาการ เปนการรายงานเพื่อใหผูเกีย่วของ 

คณะทํางาน ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใหทุน สามารถนาํผลการประเมนิไปเปนฐานขอมูลเพื่อเกิดประโยชน

ตอไป 

14. การประเมนิอภิมาน (mete-evaluation) เปนการประเมินเพื่อระบุจุดออน  

จุดแข็ง  ขอจาํกัดของการประเมิน สามารถดําเนนิการไดในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ (1)  ใชผูประเมิน

ภายนอกในการประเมิน (2) ประยุกตไปใชในการประเมนิตนเองได (3) ใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินอภิมานแบบพิเศษ (4) ทําการประเมินซ้าํและเปรียบเทียบผลการประเมนิที่ไดรับ (5) ทําการ

ประเมินดวยวทิยาการประเมิน วธิีการประเมินที่แตกตางกนัและเปรียบเทียบผลที่ได (6) ประยุกตใช

มาตรฐานการประเมินโปรแกรมการประเมิน 
    
      2.  รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 

            แบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัเปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอความ

หรือขอรายการเกี่ยวกบัขอเท็จจริงในเรื่องที่ตองการตรวจสอบ ลักษณะการตอบแบบประเมินจะเปน

การประเมนิวามี/ไมม ีปฏิบตัิ/ไมไดปฏิบัติ  ใช/ไมใช ตามรายการตรวจสอบ  
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3. แบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน 
    สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 2000)  ไดเสนอแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน

ใชในการตรวจสอบโปรแกรมการประเมินซึ่งเปนการประเมินอภิมานสรุปสุดทาย โดยดําเนินการ

ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 หมวด ประกอบดวยเกณฑทัง้หมด  30 มาตรฐาน โดยแตละ

มาตรฐานมีรายการตรวจสอบ 6 แหง และแตละมาตรฐานจะมีการใหคะแนนทั้ง 6 จุด โดยพิจารณา

คะแนนการประเมิน ดังนี้  6  หมายถึง ระดับดีเลิศ   5 หมายถงึ ระดบัดีมาก  4 หมายถงึระดับดี  2-3 

หมายถงึ ระดับพอใช 0-1 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง ซึ่งเปนการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric 

Scoring) ตัวอยางมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) ประกอบดวย 8 เกณฑ ดังนี ้

  P1 แนวทางการบริการ 

1. การประเมนิผลลัพธของโครงการเปนไปตามเปาหมาย 

2. ชวยใหแนใจวาโครงการมีความถูกตอง 
3. สงเสริมการบริการที่ดีเยีย่ม 

4. ระบุจุดแข็งของโครงการที่ตองสราง 
5. ระบุจุดออนของโครงการทีต่องแกไข 

6. เปดเผยการปฏิบัติที่เปนอันตราย 

P2  การมีขอตกลงอยางเปนทางการ 

1. วัตถุประสงคและคําถามการประเมิน 

2. ผูฟง ผูอาน 

3. การตรวจแกไข 

4. การเสนอรายงาน 

5. กระบวนการและรายงานการประเมิน 

6. แหลงขอมูลการประเมิน 

P3 การปกปองและเคารพสทิธิของผูถกูประเมิน 

1. ทําตามกระบวนการที่กาํหนดและยึดสิทธติามกฎหมาย 

2. ทําความเขาใจคุณคาของผูมีสวนรวม 

3. คํานึงถึงความแตกตาง 
4. ทําตามแผน 

5. ใหความสําคญักับขอตกลงที่เปนความลบัหรือปกปด 

6. ลดผลการประเมินที่มีอันตราย 
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P4  เคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธของผูที่เกี่ยวของ 

1. สรางความสัมพันธกับผูมีสวนเกีย่วของทุกคนอยางสม่ําเสมอในลักษณะ
มืออาชีพ 

2. ใหความสําคญักับสิทธิความเปนสวนตัว 

3. ใหความสําคญักับการกาํหนดเวลา 

4. ไวตอความแตกตางทางดานคานิยมและดานวัฒนธรรมของ                          
ผูที่มีสวนเกีย่วของ 

5. ใหความนับถอืในการกลาวถึงผูที่มีสวนเกีย่วของ 
  ไมละเลยหรอืชวยปกปดพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ 

P5 การประเมนิที่สมบูรณและเปนธรรม 

1. การประเมนิและรายงานจุดแข็ง จุดออนของโครงการ 
2. รายงานผลลพัธที่ตั้งใจและไมตั้งใจ 

3. เพื่อความเหมาะสม แสดงวธิีการใชจุดแข็ง เพื่อเอาชนะจุดออน 

4. กลาวถึงขอวจิารณดานรายงานอยางเหมาะสม 

5. หาความรูดานขอจํากัดของรายงานขั้นสุดทาย 

6. คาดคะเนและรายงานผลของขอจํากัดดานการตัดสินโครงการ                   
ในภาพรวม 

P6 เปดเผยขอคนพบอยางตรงไปตรงมา 

1. นิยามผูอานทีม่ีสิทธิรูใหชัดเจน 

2. รายงานความเห็นจุดตาง ๆ ที่เกีย่วของของผูสนับสนุนและผูวิจารณ 

3. รายงานขอสรุปและขอแนะนําที่แจงใหทราบอยางเหมาะสม 

4. รายงานขอคนพบทัง้หมด 

5. การรายงานยดึหลักตรงไปตรงมา การเปดเผย และความสมบูรณ 

6. แนใจวารายงานถงึมือผูอาน 

 P7 ความขัดแยงดานความสนใจ 

1. ระบคุวามขัดแยงดานความสนใจที่มีในระยะแรกของการประเมิน 

2. เพื่อความเหมาะสม และความเปนไปได ควรเชื่อมความสัมพนัธระหวาง

ผูประเมิน 

3. จัดรายงานการประเมินสําหรับการตรวจทบทวน 
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4. ถาเปนไปไดควรที่จะประสานงานกับผูบริหารเงินทุน 

5. ถาเปนไปไดผูประเมินภายในเปนผูควบคมุและรายงานแกผูบริหาร 
6. สรางความสัมพันธกับผูที่มีคณุสมบัติเหมาะสม 

 

P8 ความรับผิดชอบดานการเงิน 

1. กําหนดงบประมาณสําหรับคาใชจายแตละครั้งลวงหนา 

2. ใชงบประมาณใหยืดหยุนพอเพยีง มีการจัดสรรที่เหมาะสม 

3. รักษา บนัทึกทีถู่กตองดานแหลงเงนิทนุ  และคาใชจาย  

4. รักษา บนัทึกสวนบุคคลเกีย่วกับการจัดสรรงานและเวลา 

5. ประหยัดคาใชจาย 

6. ควรสรุปคาใชจายเปนสวนหนึ่งของรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน     

กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

จํานวนคะแนนดีเลิศ     4   คะแนน 

จํานวนคะแนนดีมาก      3   คะแนน 

จํานวนคะแนนดี    2   คะแนน 

จํานวนคะแนนพอใช      1   คะแนน 

จํานวนคะแนนตองปรับปรุง   0   คะแนน 

ตัวอยาง   

ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) มี 8 เกณฑ  ใหนาํจํานวนขอที่ได

คะแนนแตละระดับคูณกับจํานวนคะแนนของระดับที่กาํหนดไว ดังนี ้

จํานวนคะแนนดีเลิศ (0-8)  ………….. x 4 = ………….. 

จํานวนคะแนนดีมาก  (0-8)  ………….. x 3 = ………….. 

จํานวนคะแนนดี (0-8)   ………….. x 2 = ………….. 

จํานวนคะแนนพอใช  (0-8)  ………….. x 1 = ………….. 

จํานวนคะแนนตองปรับปรุง (0-8)  ………….. x 0 = ………….. 

คะแนนรวม                           = ………….. 
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กําหนดคะแนนรวม   

กําหนดคะแนนรวมในแตละดาน ดาน.....พิจารณา ดังนี ้ 

คะแนนรวม  30-32   คะแนน (94%) หมายถงึ     ระดับดีเลิศ  

คะแนนรวม  22-29   คะแนน (69%) หมายถงึ     ระดับดีมาก   

คะแนนรวม  16-21   คะแนน (50%) หมายถงึ     ระดับดี  

คะแนนรวม  8-15     คะแนน (25%) หมายถงึ     ระดับพอใช   

คะแนนรวม  0-7       คะแนน (0%) หมายถงึ      ระดับตองปรับปรุง  

 
4.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 2000)  ไดเสนอแนวทางการประเมนิ 12 ประเดน็หลัก   

ในการตรวจสอบ โดยแตละประเดน็แบงออกเปนแบบตรวจสอบรายการเฉพาะ แบบตรวจสอบรายการ

สําหรับพฒันาแบบตรวจสอบรายการในการประเมนิมีข้ันตอนการดําเนินงาน การทดสอบแบบตรวจสอบ

รายการเพื่อใชในการประเมินจะชวยใหผูประเมินพัฒนาและมีแบบตรวจสอบรายการในการนาํไปใช

สําหรับการตรวจสอบ จุดตรวจสอบหลกั 12 ประเด็น คือ  

1. เนนที่ภาระหนาที่ของแบบตรวจสอบรายการ 
1.1 กําหนดขอบเขตเนื้อหาที่สนใจ 

1.2 กําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1.3 สะทอนประสบการณและการฝกอบรมที่เกี่ยวของโดยตรง 

1.4 ศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของ 

1.5 ใหความสนใจและสนทนากบัผูเชี่ยวชาญในขอบเขตของเนื้อหา 

1.6 ตองมีความชดัเจนและถูกตองในเรื่องของเกณฑในการทํา 

      แบบตรวจสอบรายการ  เชน ตรงประเดน็ ครอบคลุม ชดัเจน เปนตน 

2. จัดทําจุดที่ตองตรวจสอบ 

2.1  จัดใหมีคําอธบิายจุดที่ตองมีการตรวจสอบสําหรับกาํหนดเกณฑ 

2.2 กําหนดจุดที่ตองตรวจสอบเริ่มตนของการประเมินแตละจุดโดยยอ 

2.3 เพิ่มคําอธิบายในจุดตรวจสอบตางๆ เพื่อกาํหนดคุณคาและขอบเขต 

 ที่จะประเมิน 
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3. จําแนกและจดัประเภทจุดทีต่องตรวจสอบเปนหมวดหมู 
3.1 เขียนคําอธิบายจุดที่ตองตรวจสอบและความหมายลงบนกระดาษแข็ง  

ขนาด 4x6 นิว้ 

3.2 นํากระดาษแขง็มาจัดเรียงเปนหมวดหมูและแยกประเภทไว 

3.3 ระบุจุดหลักในการตรวจสอบแตละประเภท 

4. กําหนดและเพิม่เติมรายละเอียดของจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.1 ใหคําจํากัดความประเภทจุดที่ตองตรวจสอบในแตละประเภทและ  

แนวคิดหลักทีสํ่าคัญ 

4.2 เขียนเหตุผลสําหรับแตละประเภทของจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.3 ใหคําเตือนที่เกี่ยวกับการประยุกตใชจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.4 ทบทวนจุดที่ตองตรวจสอบเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา   มคีวามชัดเจน 

และประหยัด 

4.5 เพิ่ม หรือลดจดุที่ตองตรวจสอบ และเขียนจุดตรวจสอบใหม 

 เพื่อความเหมาะสม 

5. ตัดสิน จัดลําดบัประเภทของจุดตรวจสอบ 

5.1  ตัดสินเลือกลาํดับประเภทของจุดตรวจสอบเมื่อพิจารณาแลว 

 วามีความสาํคญัเกี่ยวกับวิธกีารใชของแบบตรวจสอบ 

5.2 เขยีนเหตุผลสําหรับลําดับประเภทของจุดตรวจสอบที่เลอืกมา 

5.3 จัดลําดับจุดทีต่องการตรวจสอบ 

6. ทบทวนเบื้องตนของแบบตรวจสอบรายการที่ได 
6.1  เตรียมการทบทวนรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 

6.2 มีการรับรองจากผูที่ใชศกัยภาพเพื่อทบทวนและวิเคราะห 

 แบบตรวจสอบรายการ 

6.3 สัมภาษณนกัวิเคราะห นักวจิารณเชิงลึก เพื่อที่จะเขาใจเกี่ยวกับ 

 จุดที่ตองตรวจสอบ 

6.4 จัดประเด็นตาง ๆ ที่สนใจ 

7. แกไขและปรับปรุงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ 
7.1 ตรวจสอบและตัดสินแนวทางในการระบุประเด็น 

7.2  เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการใหม 
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8. เขียนเคาโครงและรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการเพือ่นําไปใช 
8.1 ตรวจสอบวาประเภทของจุดที่ตองการตรวจสอบเปนไปตามที่ตองการ 

 หรือไม 

8.2  ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับความแตกตางในการใหน้าํหนกัจุดที่ตอง 

 ตรวจสอบ 

8.3  ตรวจสอบกับผูใชจุดที่ตองตรวจสอบจุดใดบางที่ตองผานเกณฑ 

 ที่เปนทีพ่อใจของแบบตรวจสอบรายการ 

8.4  ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับการนําเสนอผลลัพธของแบบตรวจสอบ 

 รายการ 

8.5  จัดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 

9. ประเมินแบบตรวจสอบรายการ 
9.1 ศึกษาทบทวนแบบตรวจสอบรายการที่ไดมาจากผูใช และผูเชี่ยวชาญ 

9.2 นําแบบตรวจสอบรายการไปทดลองใช 

9.3 ประเมินแบบตรวจสอบรายการในดานความถูกตอง ความตรงประเดน็  

 ครอบคลุมเนื้อหา ชัดเจน และเหมาะสมในการใชประโยชน 

10. หาขอสรุปของแบบตรวจสอบรายการ 
10.1 พิจารณาอยางเปนระบบ และทบทวนแบบตรวจสอบรายการ 

  หลังจากทดลองใช 

10.2 พิมพแบบตรวจสอบรายการฉบับจริง 
11. การประยุกตใชและการเผยแพรแบบตรวจสอบรายการ 

11.1 ประยุกตใชแบบตรวจสอบรายการในการงานประเมิน 

11.2 จัดทําแบบตรวจสอบรายการเพื่อเผยแพรในสื่อตาง ๆ เชน วารสาร  

  บทความวิชาการ 

11.3 เชิญชวนใหผูใชแบบตรวจสอบรายการใหขอมูลยอนกลบั 

12. ทบทวน  ตรวจสอบเปนชวง ๆ และปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการ 

12.1  ใชขอมูลยอนกลับทั้งหมด เพื่อทบทวน  และปรับปรุงแกไข 

           แบบตรวจสอบรายการ 
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ตอนที่ 6 ทฤษฎีการสรุปอางอิง (Generalizability Theory) 
 

ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) หรือ G-

Theory เปนทฤษฎีทางสถิติของการวเิคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดในสถานการณของการวัด

ลักษณะตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของการนําเครื่องมือไปใช ซึ่ง G-Theory เปนทัง้วธิีการประเมินที่นาเชื่อถือ

หรือความเที่ยงของเครื่องมือและกลยุทธของการออกแบบการวัดใหผลของการวัดมีความนาเชื่อถือ 

หรือมีความเที่ยงสูงถึงระดับที่ตองการ เพื่อนําผลไปใชเปนสารสนเทศสาํหรับการตัดสินใจอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

1.  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎกีารสรปุอางอิง (Generalizability Theory) 
ครอนบาคและคณะ (1972  อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ไดเสนอทฤษฎี

สําหรับการวิเคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดพฤตกิรรม (The dependability of behavioral 

Measurement) สําหรับสถานการณของการวัดผลลักษณะตาง ๆ ซึ่งตอมาเปนที่รูจกัในชื่อของทฤษฎี      

การสรุปอางอิงความนาเชือ่ถอืของผลการวดั ทฤษฎีนีไ้ดขยายแนวคดิของความเทีย่งในทฤษฎีการทด

สองแบบดั้งเดมิ (Classical Test theory) ใหสามารถสรปุความเที่ยงในสถานการณหรือเงื่อนไขการวัด

ในลักษณะตาง ๆ ได 

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมไมไดใหความสนใจตอสถานการณหรือเงื่อนไขการวดั

และปฏิสัมพันธระหวางผูสอบกับเงื่อนไขของการวัดที่สามารถสงผลตอความนาเชื่อถอืของผลการวดั 

และเสนอวามคีวามคลาดเคลื่อนจากการวดัแหลงเดียว แต G-theory ไดเสนอวามคีวามคลาดเคลื่อน

มากกวาหนึ่งแหลง (multiple error source) โดยแยกสวนความคลาดเคลื่อนของการวัดเปนสองแหลง 

ประกอบดวยความคลาดเคลื่อนอยางมีระบบ (systematic source) และความคลาดเคลื่อนสุม 

(random source)  

1.1 ทฤษฎีการสรุปอางอิง เกี่ยวกับโมเดล  ขอตกลงเบื้องตน แหลงความคลาดเคลื่อน

หรือแหลงความแปรปรวน และจํานวนฟาเซตหรือองคประกอบ ดังนี ้

1.1.1 โมเดล 

โมเดลของทฤษฎีการสรุปอางอิงเปนโมเดลเชิงสุม ถือวาเงื่อนไขการวัด        

ที่นาํมาศกึษานั้นไดมาจากการสุมแบบงายหรือสุมแบบแบงชั้น จงึเปนทฤษฎีที่ใหสารสนเทศที่สามารถ

นําไปสรุปอางอิงไปยังเงื่อนไขการวัดอื่น ๆ ในเอกภพเดียวกันได การประยุกตใชทฤษฎีนี้โดยการ

77



 78 

วิเคราะหความแปรปรวนศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมตอการวัด โดยทาํการประมาณคาความแปรปรวน

จากแหลงตาง ๆ ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance (ANOVA) Procedure) 

1.1.2  ขอตกลงเบื้องตน 

การประมาณคาความเทีย่งดวยทฤษฎีการสรปุอางอิงไมมีขอตกลงวาการวัดมี

ความเทาเทียมกัน ในลักษณะของความเปนคูขนาน เปนทฤษฎทีี่ยนิยอมใหออกแบบเก็บรวบรวมขอมูล

ใหเหมาะสมกบัปญหาของการวัดผล  

1.1.3  แหลงความคลาดเคลื่อนหรือแหลงความแปรปรวน 

ทฤษฎกีารสรปุอางองิประมาณคาความคลาดเคลื่อนของการวัดไดหลายแหลง 

โดยประมาณคาความแปรปรวนไดจากการวิเคราะหครั้งเดียว จากนั้นประมาณคาความแปรปรวน     

จากแหลงตาง ๆ ที่เปนไปไดทัง้หมดทั้งจากผลหลัก (main effect) และผลรวมหรือปฏิสัมพันธ (interaction 

effect) ระหวางองคประกอบดวย เพื่อใหผลการวิเคราะหมีความถกูตอง แมนยํา และไดสารสนเทศ     

ที่เพยีงพอสําหรับการตัดสอนใจเลือกแบบวัดที่มีประสิทธิภาพ  

1.1.4  จาํนวนฟาเซตหรือองคประกอบ 

ทฤษฎกีารสรปุอางองิสามารถศึกษาไดหลายฟาเซตพรอมกนั รวมทัง้สามารถ

จําแนกแหลงความแปรปรวนที่เปนไปไดทัง้หมด ไดคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนทีถู่กตอง 

ทําใหประมาณคาความเทีย่งไดถูกตองแมนยาํ สามารถปรับรูปแบบการวัด เพื่อใหไดคาความเที่ยงที่ดี

ข้ึนไดในหลายสถานการณวดั โดยการเพิม่-ลดจํานวนฟาเซตตาง ๆ เชน  จาํนวนขอสอบ จํานวนครั้ง   

ในการวัด จํานวนผูตรวจหรอืจํานวนผูประเมิน เปนตน 

 1.2   ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัโครงสรางของการศึกษาทฤษฎีการสรุปอางอิง  ไดเสนอ

คําศัพทที่ใชในทฤษฎีการสรุปอางอิง ดังนี ้

1.2.1 ประชากร (population) หมายถงึ ส่ิงที่เปนเปาหมายของการวัดหรือส่ิงที่  

มุงวัดทั้งหมด (object of measurement) ในสถานการณของการทดสอบโดยทั่วไป ส่ิงที่มุงวัด ไดแก 

ผูสอบ บุคคล นักเรียนรายบคุคล หรือนักเรียนทัง้ชัน้ 

1.2.2 องคประกอบ (facet) หมายถงึ ชุดของเงื่อนไขของการวัดที่มีลักษณะคลายกนั 

หรือกลุมเงื่อนไขของการวัด เปนองคประกอบที่คาดวามีผลตอการวัดความคลาดเคลื่อน เชน องคประกอบ

ของจํานวนขอสอบ (item facet) องคประกอบของจํานวนครั้งของการสอบ (occasion facet) 

องคประกอบของผูตรวจขอสอบ (rater facet) 

1.2.3 เงื่อนไขของการวัด (condition of measurement) หมายถงึ ระดับของ

องคประกอบที่ทาํใหไดคาสงัเกตแตละคาในการวัดครั้งหนึง่ เชน องคประกอบหรือฟาเซทของจาํนวน
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ผูตรวจ กําหนดระดับเงื่อนไขการวัดเปน 1,2 และ 3 คน องคประกอบ/ฟาเซทความยาวของแบบสอบ 

(จํานวนขอของแบบสอบ) กําหนดระดับเงือ่นไขการวัดเปน 10 ,20และ 30 ขอ  

1.2.4 รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบ หมายถึง องคประกอบเปนสิ่งที่

ชี้ใหเหน็แหลงความแปรปรวนของรูปแบบการวัดในแบบจําลองการวิเคราะหความแปรปรวน รูปแบบ

ความสัมพันธนี้แบงออกเปน  3 ลักษณะ คอื 

1.2.4.1 ความสัมพนัธแบบไขว (Crossed) หมายถงึ ความสัมพันธใน

ลักษณะทีม่ีแตละระดับของสิ่งทีถู่กวัด ถูกวัดภายใตเงื่อนไขเดียวกนัทัง้หมด สัญลักษณคือ “x” อานวา 

“crossed with” เชน กาํหนดรูปแบบความสัมพนัธระหวางองคประกอบเปน p x i x r หมายถงึ 

นักเรียน (p) ทําขอสอบ (i) ทุกขอ และผูตรวจ (r) ตรวจขอสอบของนักเรียนทกุคน ทกุขอ 

1.2.4.2 ความสัมพันธแบบแฝง (Nested) หมายถงึ ความสัมพนัธในลกัษณะ

ที่มีแตละระดบัของสิ่งทีถู่กวดันั้นถกูวัดภายใตเงื่อนไขทีแ่ตกตางกนั สัญลักษณคือ “:” อานวา “nested 

within” เชน กําหนดรูปแบบความสัมพนัธระหวางองคประกอบเปน i : r หมายถงึ ผูตรวจ (r) 

ตรวจขอสอบ (i) ตางขอกนั 

1.2.4.3 ความสัมพันธแบบผสม (Confounded) หมายถงึ ความสัมพันธใน

ลักษณะที่มีทั้งความสัมพันธแบบไขวและความสัมพันธแบบแฝงรวมกันอยู เชน กําหนดรูปแบบ

ความสัมพันธระหวางองคประกอบเปน p x (i : t) หมายถึง นักเรยีน (p)ทําขอสอบ (i) บางขอที่อยูใน

แบบสอบ (t) 

1.2.5 เอกภพ (Universe) หมายถึงเงื่อนไขการวัด (condition of measurement)

ทั้งหมด โดยกลุมเงื่อนไขการวดัเรียกวาฟาเซท (facet) ซึ่งเปนองคประกอบที่คาดวามผีลตอความคลาดเคลื่อน

ของการวัด เชน ความยาวของแบบสอบ  รูปแบบของขอสอบ จํานวนครั้งของการสอบ จํานวนผูตรวจ 

 1.2.6 คะแนนเอกภพ (Universe Score) หมายถงึ คะแนนของเงื่อนไขการวัด

ทั้งหมดของทกุองคประกอบซึ่งคลายกับคะแนนจริง (Ideal score) ของสิง่ทีว่ัดในทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม 

                1.2.7 เอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได (University of Admission Observation) 

หมายถงึ กลุมเงื่อนไขของการวัดทีเ่ปนไปได ซึ่งสามารถวัดหรือสังเกตไดในแตละฟาเซท เชน ฟาเซท

ขอสอบ และฟาเซทของผูตรวจ เปนตน 

               1.2.8 เอกภพการสรุปอางองิ (Universe of Generalization) หมายถึง สถานการณ

หรือเงื่อนไขการวัดอันเปนเปาหมายของการสรุปอางอิง กลาวไดวา เปนการวัดครอบคลุมเงื่อนไข       
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ที่สนใจทั้งหมด หรือเงื่อนไขในเอกภพของการสงัเกตทีย่อมรับไดทั้งหมด ซึ่งอาจประกอบดวยเซต็ยอย

ของเงื่อนไขในเอกภพของการสังเกตได 

1.3 การศึกษาเพื่อการสรุปอางองิ (G study) และการศึกษาเพือ่การตัดสินใจ (D study) 

ทฤษฎีการสรุปอางอิง ประกอบดวยการศึกษา 2 ข้ันตอนที่สําคัญคือ การศึกษา     

เพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (Decision 

Study : D study) มีรายละเอียดดังนี ้

1.3.1 การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) 

หมายถงึ การวิเคราะหการสรุปอางอิงเพือ่ประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตาง ๆ ของรูปแบบ

การวัด โดยเริ่มจากการกําหนดองคประกอบตาง ๆ กําหนดความสัมพนัธขององคประกอบ และ

กําหนดเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได และการประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตาง ๆ  

1.3.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (Decision Study : D study) หมายถงึ 

การศึกษาเพื่อประเมินวิธีการวัดที่เหมาะสม เพื่อการตัดสินใจซึ่งเปนขั้นสุดทายของการวิเคราะห      

การสรุปอางองิ เร่ิมจากระบุส่ิงที่ตองการวัด  เอกภพการสรุปอางองิ จาํนวนเงื่อนไขของการวดั หรือ

ขนาดกลุมตวัอยางของแตละองคประกอบ และรูปแบบของการวัด จากนั้นคาํนวณคาความแปรปรวนจาก

การศึกษาสัมประสิทธิห์รือความเที่ยงของแบบสอบ   

 ขนาดกลุมตัวอยางเพื่อการตัดสินใจไมจําเปนตองเทากบัขนาดกลุมตัวอยาง         

ในการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง แตข้ึนอยูกับการนําไปใชเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัส่ิงทีว่ัดซึ่งกําหนด

โดยมีกลุมตัวอยางในการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิงเปนฐาน 

1.4 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน 

ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นจากองคประกอบตาง ๆ ของการวัด

แบงออกเปน 2 ประเภท คอื ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ (Absolute Error 

Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) และ ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ (Relative 

Error Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ) มีรายละเอียด ดังนี้  

1.4.1 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสมับูรณ (Absolute Error 

Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) หมายถึง ความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตไดกับคะแนน

เอกภพ (μp-Χp) ซึ่งคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ยกเวน

ความแปรปรวนของแหลงบคุคล (σ2
μp หรือ σ2

p) 
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1.4.2 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ (Relative Error 

Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ)  หมายถงึ ความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตไดกับคะแนน

เอกภพ (μp-Χp) ซึ่งคํานวณจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ

รวมกับผูสอบ (p) 

1.5 สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient : ρ2) หมายถึง 

อัตราสวนของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  และความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตที่คาดหวงั 

ซึ่งคาสัมประสทิธการสรุปอางอิงคํานวณไดจากกาํลังสองของคาสหสัมพันธระหวางคะแนนเอกภพกับ

คะแนนสงัเกตได โดย สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงแบงเปน 2 ประเภทคือสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง

สําหรับการตัดสินใจเชิงสมัพทัธกับสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชงิสัมบูรณ ดังนี ้

1.5.1 สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชิงสัมพัทธหรือการวัด

แบบอิงกลุม เปนความคลาดเคลื่อนในการวัดแบบสัมพทัธ คาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงประมาณคา

ไดจากอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของ

คะแนนเอกภพกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ 

1.5.2 สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชิงสมับูรณหรือการวดั

แบบอิงเกณฑ  เปนความคลาดเคลื่อนในการวัดแบบสมับูรณ คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงประมาณ

คาไดจากอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของ

คะแนนเอกภพกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ 

 
2.  การวิเคราะหสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิง 

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง (1972  อางถึงในศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) ไดเสนอ

ข้ันตอนการวิเคราะหสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงออกเปนสองขั้นตอน ดังนี ้ ข้ันตอนแรกเปนการศึกษา

เพื่อการสรุปอางอิงหรือการศึกษา G (Generalizability Study : G study) และข้ันตอนที่สองเปน

การศึกษาเพื่อการตัดสินใจหรือการศึกษา (Decision Study : G study) สําหรับหลักการดําเนนิงาน       

แตละขัน้ตอนมีดังตอไปนี ้

2.1 การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) 

การศึกษาเพื่อการสรุปอางองิ เปนกระบวนการทีมุ่งประมาณคาความแปรปรวน

จากแหลงตาง ๆ ภายใตเอกภพของคะแนนสังเกตที่ยอมรับได โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. กําหนดสิ่งที่จะวัด/กาํหนดสิ่งที่ตองการวัด เชน ความสามารถดานการคิด

วิเคราะหของนกัเรียน 
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2.   กําหนดฟาเซทของการวัด  เชน กาํหนดใหม ี 2 ฟาเซท คือ จาํนวนขอสอบ 

และจํานวนผูตรวจใหคะแนน 

3. กําหนดเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับไดประกอบดวยฟาเซทขอสอบและ  

ฟาเซทผูตรวจใหคะแนน 

4. กําหนดความสัมพันธระหวางฟาเซทวาเปนแบบ crossed แทนดวย “x” หรือ 

nested แทนดวย “:”  ถาตองการศึกษาใหผูตรวจทุกคนตรวจขอสอบทุกขอจะเปนการศึกษาแบบ 

crossed คือ i x r ถาใหผูตรวจแตละคนตรวจชุดขอสอบตางกนัจะเปนการศึกษาแบบ nested design 

คือ i : r  ทั้งนีแ้ลวแตความสนใจของผูศึกษา ซึง่โดยหลกัการแลวถาเปนแบบ crossed design จะทาํ

ใหไดจํานวนแหลงความแปรปรวนมากกวาแบบ nested design  ซึ่งจะทําใหทราบวาความแปรปรวน

แหลงใดมีผลตอสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง และชวยเลอืกรูปแบบที่เหมาะสมในขัน้ D study และไดคา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงที่มีคามากกวา nested design ในกรณขีอง 1- facet design แตในการ

ปฏิบัตนิั้นสามารถใชไดงายกวา   

5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสุมตัวอยางมาศึกษา เชน การศึกษาหนึง่สุม

ตัวอยางนกัเรียน np คน สุมตัวอยางขอสอบ ni ขอ และสุมตัวอยางผูตรวจ nrคน  จะเปนการศกึษาแบบ 

G study ในกรณีนี้ประกอบดวยแหลงความแปรปรวน 7 แหลง เปนผลหลัก (main effect) 3 แหลง คือ

ผลจากนักเรียน ผลจากขอสอบ และผลจากผูตรวจ และเปนผลของปฏิสัมพันธ (interaction effect)    

4 แหลง คือ ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนกับขอสอบ นักเรียนกับผูตรวจขอสอบ ขอสอบกับขอสอบ 

นักเรียนกับแบบสอบและผูตรวจ  จะเห็นวามีผลหลกั (main effect) อยู 3 คา คือ ผลของนักเรียน (p) 

ผลของขอสอบ  (i) และผลของผูตรวจ (r) สวนผลรวมหรือปฏิสัมพันธ (interaction effect ) 2 ระดับมี 

3 คา คือ ผลรวมของผูสอบและขอสอบ (pi)  ผลรวมของผูสอบและผูตรวจ (pr) ผลรวมของขอสอบและ

ผูตรวจ (ir) และผลรวมทัง้หมดของผูสอบ, ขอสอบ และผูตรวจ (pir) 

 คาความแปรปรวนของแหลงตาง ๆ คาํนวณจากคากําลังสองเฉลีย่ (Mean 

Square) โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Factorial design p x i x r ในการประมาณคาความ

แปรปรวนจากคาเฉลี่ยกําลังสองสูตรคํานวณใชคาเฉลี่ยของกําลังสองของความเบี่ยงเบน (Mean 

Square of deviation) หรือ MS(α) โดยคาํนวณจาก 

MS(α) = SS(α) / df(α) 

เมื่อ   df(α) แทน ชั้นแหงความเปนอิสระที่สอดคลองกบัผลขององคประกอบ 

       SS(α) แทน ผลขององคประกอบทีต่องการศึกษา 
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        MS(α) แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน  

   Effect (α) แทน ผลรวมกาํลังสองของคาเบี่ยงเบน 

        σ2(α)   แทน คาประมาณความแปรปรวน 

6.  การวิเคราะหขอมูล หลงัจากผานขัน้ตอนในการพิจารณารูปแบบการวัดและ

เก็บรวบรวมขอมูลจากรูปแบบที่กาํหนดแลว ขอมูลที่ไดจะนําสูกระบวนการวิเคราะหทางสถิติเพื่อ

ประมาณขนาดของความคลาดเคลื่อนของการวัดจากแหลงตาง ๆ  กระบวนการทางสถิติที่ใชในทฤษฎี

การสรุปอางองิ คือการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance Procedure) โดยวิเคราะห   

ในขั้นตอนของการศึกษา G study 

2.2  การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  (Decision Study : D study) 

 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (D study) เปนการนาํผลที่ไดจาก G study              

มาวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจเลือกสถานการณของการวัด โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. กําหนดเอกภพของการสรุปอางอิงที่ผูตัดสินใจตองการสรุปอางอิงใน D study 

ซึ่งเอกภพของการสรุปอางอิงประกอบดวยเงื่อนไขทั้งหมดหรือเปนเพียงเงื่อนไขยอยในเอกภพการสังเกต

ที่ยอมรับได  ผูวิจัยตองเลือกวาจะใชโมเดลรูปแบบใดเปนโมเดลสุม (random model) โมเดลกําหนด 

(fixed model)หรือโมเดลแบบผสม (mixed model) ซึง่โดยหลักการแลวโมเดลแบบสุมจะสามารถสรุป

อางอิงไดกวางกวาโมเดลแบบกําหนดและโมเดลแบบผสม 

2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (sample size) จํานวนเงื่อนไขของตัวอยาง     

ฟาเซทใน G study  ไมจําเปนตองเปนตวัอยางใน D study ทัง้นีก้ารกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขึน้กับ

ความสนใจของผูวิจยั 

3. โครงสรางของแบบที่ศึกษา (design structure) ใน D study อาจใชโครงสราง

ของแบบที่ศึกษาเหมือนกันหรือตางจากใน G study กไ็ด เชน ใน D study  ตัดสินใจใหนักเรียนทุกคน

ทาํขอสอบ ni ขอ เหมือนกันจะมีโครงสรางเปน D study ในลักษณะ p x i x r เหมือนโครงสรางใน       

G study ทีก่ลาวมาแลว แตถาตัดสินใจใหนกัเรียนทุกคนทาํขอสอบทกุขอ โดยผูตรวจแตละคนทาํการ

ตรวจชุดของขอสอบตางกนั จะไดโครงสรางเปน D study ในลักษณะ p x (i :r) 

4. การประมาณคาความแปรปรวน (estimate D study variance component) 

ในการศึกษาเพื่อตัดสินใจขึ้นอยูกับนักวิจยั  ดังนัน้ตองประมาณคาความแปรปรวน โดยอาศัยผลจาก

การประมาณคาในขั้นการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง ซึ่งสอดคลองกับแบบแผนและขนาดตัวอยาง       

ที่ตองการตัดสินใจ 
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5. ประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน นอกจากการประมาณ

คาองคประกอบความแปรปรวน (variance component) ตามรูปแบบและขนาดกลุมตัวอยาง            

ที่ตองการแลว จากนั้นประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน โดยความแปรปรวนของ   

ความคลาดเคลื่อน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

5.1 การประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมบูรณ 

(Absolute Error Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) เปนความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกต

ไดกับคะแนนเอกภพ ซึง่คํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ยกเวน

ความแปรปรวนของแหลงบคุคล (σ2
μp หรือ σ2

p) เชน การออกแบบ p x i x r design โดยมีสูตร ดังนี ้

   σ2
Δ = σ2

i + σ2
r + σ2

pi + σ2
pr + σ2

ir + σ2
pir,e

5.2  การประมาณคาความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน

สัมพัทธ (Relative Error Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ)  หมายถงึ ความแปรปรวนของผลตางระหวาง

คะแนนสงัเกตไดกับคะแนนเอกภพ ซึ่งคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลง

ตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพัทธรวมกบัผูสอบ (p) โดยมีสูตรดังนี ้

     σ2
δ = σ2

pi + σ2
pr + σ2

pir,e 

6. การประมาณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

เปนขั้นสุดทายในการศึกษาเพื่อตัดสินใจ เปนดัชนีบอกความนาเชื่อถือของผลการวัด ซึ่งคาํนวณจาก

อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและความแปรปรวนของคะแนนคาดหวัง        

ที่สังเกตไดซึ่งคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G Coefficient) สําหรบัการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ (ρ2
Rel 

หรือ ρ2
δ) และการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ (ρ2

Abs หรือ ρ2
Δ) สามารถคาํนวณไดจากสตูร ดังนี ้

 

6.1  สูตรคํานวณสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ 

ρ2
Rel   = σ2

p

 σ2
p + σ2

Rel

 

6.2  สูตรคํานวณสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

     σ2
pρ2

Abs  = 
σ2

p  +   σ2
Abs
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

     การวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดพฒันากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่ไดจากการศึกษาทฤษฎ ี

แนวคิด และงานวิจัยที่เกีย่วของ ไดแก  แนวคิดเกีย่วกบัการประเมนิแบบ 360 องศา แนวคิดเกี่ยวกับ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิชาชพี แนวคิดเกี่ยวกบัการ

ประเมินอภิมาน และแนวคดิเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมนิ การประเมนิความกาวหนา และ

ประเมินผลสรปุ  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดังภาพที ่2.2  
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แนวคิดการประเมิน 

แบบ 360 องศา 

พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 

 (ปรับปรุง 2545) 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการ 

ของการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝก

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

การประเมินผลสรุปรวม 

การทดลองใชระบบฯ 

แบบตรวจสอบ 

รายการประเมิน(KEC) 

ประเมินคุณภาพของระบบฯ 

   ประเมินคุณภาพระบบ 

1. ความเปนประโยชน   

    (Utility Standard)  

2. ความเปนไปได  

    (Feasibility Standard)  

3. ความเหมาะสม 

    (Propriety  Standard)  

4. ความถูกตองครอบคลุม       

    (Accuracy  Standard) 

 

ทฤษฎีการสรุปอางอิง 

1. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 

เชิงสัมพัทธ 

2. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
เชิงสัมบูรณ 

คุณลักษณะ 

ของครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู 

คุณลักษณะ 

ของครูที่ตองการใน

อนาคต 

การประเมิน 

ความกาวหนา 

ตรวจสอบและปรับปรุงระบบฯ 

การนําเสนอระบบฯ 

 
 

ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาระบบ       

การประเมิน  ทดลองใชระบบการประเมินที่พฒันาขึ้น และประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาหลงัจากทดลองใช โดยแบงการ

ดําเนนิการออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

ระยะที ่1  การพัฒนาระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา โดยแบงการดําเนนิการเปน 4 ตอน ดังนี ้  

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน    

การฝกประสบการณวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครูและ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบการประเมนิและพัฒนาระบบ             

การประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ฒันาขึน้   

ตอนที่ 4 การพฒันาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน แบบ 360 องศา 

ระยะที ่2 การทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้น 

ระยะที ่3 การประเมินคุณภาพของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ข้ันตอนการวิจยัเสนอในแผนภาพที ่3.1 โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจยัดังนี ้
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แนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา 

พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 

2545) 
การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

ระยะที่ 2  
การทดลองใชระบบ
การประเมิน ฯ 

แบบประเมิน           

นิสิต/นักศึกษา 

คูมือการใชระบบ 
องคประกอบของระบบ 

ความสัมพันธขององคประกอบ 

แบบสอบถามคุณภาพของระบบ  

1. ความเปนประโยชน  (Utility Standard)  

2. ความเปนไปได   (Feasibility Standard)  

3. ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  

4. ความถูกตองครอบคลุม       

    (Accuracy  Standard) 

ระยะที่3  
การประเมินคุณภาพของ
ระบบการประเมิน ฯ 

การตดัสนิใจสถานการณประเมิน 
1. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 
    เชิงสัมพัทธ 

2. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง         
เชิงสัมบูรณ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

คุณลักษณะของครูวิชาชีพ ระยะที่ 1 
 การพัฒนาระบบ  
การประเมิน ฯ 

คุณลักษณะ 

ครูวิชาชีพ 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การประเมินความกาวหนา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

คูมือการใชแบบประเมิน

นิสิต/นักศึกษา 

 
 

ภาพที่ 3.1  ข้ันตอนดําเนนิการวิจยั 

ระบบการประเมิน 

คูมือการใชระบบ 

แบบประเมิน 

คูมือการแบบประเมิน 

แบบตรวจสอบรายการประเมิน (KEC) 
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ระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

 

ตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการจาํเปนของ          
การประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู และคณุลกัษณะของครูตามเกณฑ
มาตรฐานของวิชาชีพและคุณลักษณะของครูในอนาคต  

 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูลในการดาํเนินการวิจยัตอนที ่1 สรุปไดดังนี ้
 1. กลุมตัวอยาง 

    1.1 กลุมตัวอยางในการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการจําเปน

ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

  1.1.1.1 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  จาํนวน 11 คน   

  1.1.1.2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาํนวน 5 คน   

  1.1.1.3 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค  จํานวน 4 คน   

เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                     
ในมหาวิทยาลยั   

(2)  มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                           
ไมต่ํากวา 5 ป  

1. 1.2  นิสิต/นักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวชิาชพีครูจํานวน 34 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

1.1.2.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 16 คน   

  1.1.2.2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาํนวน 8 คน   

  1.1.2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 10 คน   

     เกณฑการพิจารณา คือ เปนนิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   
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  1.2  กลุมตัวอยางในการศึกษาคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีและคณุลักษณะของครูในอนาคต   

ประกอบดวย ครูตนแบบและครูแหงชาติ จาํนวน 10 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง  เกณฑการพิจารณา คือ ครูที่ไดรับรางวัลครูตนแบบหรือครูแหงชาติในป พ.ศ. 

2541  ถึง พ.ศ. 2544 ในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล (แบบสัมภาษณ) 

2.3  ดําเนินการประชุมระดมความคิด และสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

2.4   วิเคราะหเนื้อหา 

2.5  สังเคราะหเนื้อหา 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพี

และคุณลักษณะของครูในอนาคต 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  ติดตอและขออนุญาตประชุมระดมความคิดและสัมภาษณ 

4.3   ดําเนนิการประชุมระดมความคิดและสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1   การวเิคราะหจัดลําดับความสาํคัญความคิดเห็นทีส่อดคลองกัน   
 

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพฒันาระบบการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยตอนที ่2  สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 14 

คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบนัไดดังนี้  

1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 10 คน   

1.2  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 4 คน   
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     เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1) อาจารยผูรับผดิชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                    
ในมหาวิทยาลยั   

(2) มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                  
ไมต่ํากวา 5 ป  

 2.  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา  จํานวน 5 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง    เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

 (1)  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา   

 (2)  ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศา   

  3.  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมนิผล  จํานวน 5 คน                

 โดยการเลือกแบบเจาะจง   เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 (1)  อาจารยที่สอนดานการวัดผลและประเมินผลระดับอุดมศึกษา           

 (2)  นักวิชาการที่มีความรู  มีผลงานวิชาการหรือทาํวิจยัเกี่ยวกับ            

      การวัดผลและประเมินผล   

 4.  ครูตนแบบและครูแหงชาติ จํานวน 8  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง   

     เกณฑการพิจารณาคือ ครูที่ไดรับรางวลัครูตนแบบหรือครูแหงชาต ิ             

ในป พ.ศ. 2541 ถึง พ.ศ. 2544 ในสาขาวชิาตาง ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล (แบบสัมภาษณ) 

2.3  ดําเนินการประชุมระดมความคิด และสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

2.4   วิเคราะหเนื้อหา 

2.5  สังเคราะหเนื้อหา 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัองคประกอบและความสมัพันธระหวางองคประกอบ

ของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  ติดตอและขออนุญาตประชุมระดมความคิดและสัมภาษณ 

4.3  ดําเนนิการประชุมระดมความคิดและสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหจัดลําดับความสาํคัญความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน   

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 
กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยตอนที ่3 สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1.1 กลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน และ  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานความตรงตาม

เนื้อหา  

1.1.1   อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

จํานวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

   1.1.1.1.  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  จํานวน 8 คน   

1.1.1.2  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 2 คน   

     เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู         
           ในมหาวิทยาลัย   

(2)  มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู           
                                          ไมต่ํากวา 5 ป  

 1.1.2.  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา  จาํนวน 4 คน               

       โดยการเลือกแบบเจาะจง  เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

 (1)  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา   

 (2)  ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศา   
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  1.1.3   ผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลและประเมินผล  จํานวน 4 คน   

       โดยการเลือกแบบเจาะจง      เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1) อาจารยทีส่อนดานการวดัผลและประเมินผลระดับอุดมศึกษา        

(2) นักวิชาการที่มีความรู  มผีลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกับ            

การวัดผลและประเมินผล   

 

1.2  กลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมนินิสิต/นักศกึษา 

และแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานความตรงตามโครงสรางและความเที่ยง 

1.2.1 อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรยีน นิสิต/นกัศึกษาและ

นักเรียนโรงเรียนศรีอยุธยา และโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปทมุวัน) ดังนี ้

1.2.1.1  โรงเรยีนศรีอยธุยา  จํานวน 458 คน ประกอบดวย 

         1.2.1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน 44 คน 

         1.2.1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 52 คน 

          1.2.1.1.3  นิสิต/นักศึกษา จาํนวน 22 คน 

          1.2.1.1.4  นักเรียน จาํนวน 340  คน 

        1.2.1.2   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ปทุมวัน)  

     จํานวน 605  คน ประกอบดวย 

         1.2.1.2.1   อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน  66 คน 

         1.2.1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 72 คน 

          1.2.1.2.3  นิสิต/นักศึกษา จาํนวน 27 คน 

         1.2.1.2.4  นักเรียน จาํนวน  440 คน 

2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  สังเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 

2.3  พัฒนาเครื่องมือในการในการทดลองใชระบบการประเมิน 

2.4   ทดลองใชเครื่องมือทีพ่ฒันาขึน้ 

2.5  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 
3.1 คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู           

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.2  แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา  

3.3  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.4  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การศึกษาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนิ 

4.1.1  จัดทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1.2  นําเสนอคูมือการใชระบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึน้ 

4.1.3  เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

4.1.4  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน 

4.1.5  สรุปขอเสนอแนะที่ได 

4.1.6  ปรับปรุงแกไขคูมือการใชระบบการประเมนิ 

4.2  การศกึษาคุณภาพของแบบประเมินและคูมือการใชแบบประเมิน 

4.2.1  จัดทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2.2  ทดลองใชแบบประเมนิและคูมือการใชแบบประเมนิที่พฒันาข้ึน 

4.2.3  ศึกษาคณุภาพของคูมอืการใชแบบประเมินดวยแบบสอบถาม 

4.2.4  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมิน 

  4.2.4.1  ดานความเที่ยง 

  4.2.4.2  ดานความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง 

4.2.5  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมิน 

4.2.6  สรุปขอมูลที่ได 

4.2.7 ปรับปรุงแกไขคูมือการใชระบบการประเมนิ 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 
5.1   วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนิ 

5.2  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมิน 

5.3  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายในโดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

5.4  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความตรงตามโครงสราง                     

โดยการวเิคราะหองคประกอบอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล 

5.5  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความตรงตามเนื้อหา                         

โดยการวเิคราะหคา IOC 
 

ระยะที่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยระยะที ่2 สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1. อาจารยนเิทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาและนักเรยีน

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา โรงเรยีนสนัติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ฝาย

ประถม และโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม ดังนี ้

1.1  โรงเรียนพุทธจักรวทิยา จาํนวน 102  คน ประกอบดวย 

 1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 12 คน 

 1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 13 คน 

 1.1.3  นิสิต/นักศึกษา จํานวน 7 คน แบงเปน 

           เอกเดีย่ว  จํานวน 4 คน    เอกคู  จาํนวน 3 คน 

1.1.4  นักเรียน จาํนวน 70  คน 

1.2  โรงเรียนสันติราษฎรวทิยาลยั  จํานวน 176 คน ประกอบดวย 

  1.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  20  คน 

  1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 24 คน 

  1.2.3  นิสิต/นักศึกษา จํานวน 12 คน แบงเปน 

            เอกเดีย่ว  จํานวน 2 คน    เอกคู จาํนวน 10 คน 

   1.2.4  นักเรียน จํานวน  120 คน 
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1.3  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  ฝายประถม  จํานวน 283  คน 

ประกอบดวย 

1.3.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 29 คน 

1.3.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 34 คน 

1.3.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 20 คน แบงเปน 

           เอกเดีย่ว  จํานวน 20 คน     

1.3.4 นักเรียน จาํนวน 200  คน 

1.4  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม  จํานวน 371  คน 

ประกอบดวย 

1.4.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  48 คน 

1.4.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 59 คน 

1.4.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 24 คน แบงเปน 

          เอกเดี่ยว  จาํนวน 8 คน  เอกคู  จํานวน 16 คน 

1.4.4  นักเรียน จาํนวน 240 คน 
2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

2.3.1  การรายงานตัว 

2.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุรวม/สอบสอน 

2.3.3  การกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญ 

2.3.4  การตัดสินผลการเรียน 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1  ระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด       

การประเมนิแบบ 360 องศา 

3.2  คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู          

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.3  แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด         

การประเมนิแบบ 360 องศา  
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3.4  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู         

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

4.3  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

4.4  ทดลองใชระบบการประเมิน 

4.4.1  นิสิต/นกัศึกษาการรายงานตัว 

4.4.2  นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

4.4.3  ประเมนิความกาวหนา 

4.4.4  ประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

4.4.5  กําหนดน้ําหนกัความสําคัญ 

4.4.6  ตัดสินผลการเรียน 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมนิ

ความกาวหนา 

5.2  วเิคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมนิ                

ผลสรุปรวม/สอบสอน 

5.3  วเิคราะหคะแนนเฉลีย่รวมจากการถวงน้ําหนกัความสําคัญ 

5.4  วเิคราะหตัดสินผลการเรียน 
 

ระยะที่ 3 การประเมินคณุภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยระยะที ่3 สรุปไดดังนี ้
 

1. กลุมตัวอยาง 
1. อาจารยนเิทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาและนักเรยีน

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา โรงเรยีนสนัติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ฝาย

ประถม และโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม ดังนี ้
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1.1  โรงเรียนพุทธจักรวทิยา จาํนวน 102  คน ประกอบดวย 

1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 12 คน 

1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 13 คน 

1.1.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 7 คน แบงเปน 

          เอกเดี่ยว  จาํนวน 4 คน    เอกคู  จํานวน 3 คน 

1.1.4  นักเรียน จาํนวน 70  คน 

1.2  โรงเรียนสันติราษฎรวทิยาลยั  จํานวน 176  คน ประกอบดวย 

        1.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  20  คน 

        1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 24 คน 

         1.2.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 12 คน แบงเปน 

                         เอกเดี่ยว  จํานวน 2 คน    เอกคู จํานวน 10 คน 

         1.2.4  นักเรียน จาํนวน  120 คน 

   1.3  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  ฝายประถม  จํานวน 283  คน   

ประกอบดวย 

       1.3.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 29 คน 

        1.3.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 34 คน 

         1.3.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 20 คน แบงเปน 

                         เอกเดี่ยว  จํานวน 20 คน     

       1.3.4  นักเรียน จาํนวน 200  คน 

   1.4  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม  จํานวน 371  คน   

ประกอบดวย 

        1.4.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  48 คน 

        1.4.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 59คน 

         1.2.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 24 คน แบงเปน 

                            เอกเดี่ยว  จาํนวน 8 คน  เอกคู  จาํนวน 16 คน 

       1.2.4  นักเรียน จาํนวน 240 คน 
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2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
2.1   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

         2.3.1  การรายงานตัว 

        2.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

         2.3.3  การกาํหนดน้าํหนักความสําคัญ 

          2.3.4  การตัดสินผลการประเมิน 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1  แบบตรวจสอบรายการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

3.2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาใน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน         

ดานความถกูตองครอบคลุม (Accuracy Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) 

มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety 

Standard)  
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณภาพของระบบการประเมิน 

4.3  วิเคราะหขอมูล 

4.4 สรุปขอมูลที่ได 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิ  ประกอบดวย 

 5.1.1  วิเคราะหคุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมิน  โดยการ

คํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน RAI (Rater Agreement Index) 

 5.1.2  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิดานความเทีย่ง โดยการ

คํานวณคาความสัมพันธระหวางผูประเมิน (Inter - Rater Reliability) 
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 5.1.3  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิดานความตรง  โดยการ

คํานวณคาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-Related Validity) 

5.2  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบ

รายการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมิน 

5.3   วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม

เกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมิน 

5.4    วิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู โดยใชโปรแกรม GENOVA(Generalized  analysis Of 

Variance System) version 3.1  ประกอบดวย 

 5.4.1  วิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูการประเมิน การประเมินความกาวหนา 

 5.4.2   วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูการประเมิน การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา โดยมีวัตถปุระสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาระบบการประเมิน  ทดลองใชระบบการประเมนิ              

ที่พฒันาข้ึน และประเมินคุณภาพของระบบการประเมนิหลงัจากทดลองใช โดยวิธีการวิจยัมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงและหลายวธิีเพื่อความถกูตองของขอมูล การวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งขอมูลเชงิปริมาณ (quantitative) และเชิงคุณภาพ (qualitative) ซึ่งไดจากการ

สัมภาษณ การระดมความคิดจากผูเชี่ยวชาญและผูที่เกี่ยวของ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร    

ที่เกีย่วของ การใชแบบสอบถาม การใชแบบสัมภาษณ และการใชแบบประเมิน การนําเสนอ

ผลการวิจยันัน้แบงตามขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้  

ตอนที่ 1.1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 1.2  ผลการกําหนดองคประกอบของระบบและผลการพัฒนาระบบ           

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 1.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น   

ตอนที่ 1.4  ผลการพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

โดยมีรายละเอียดของแตละขั้นตอนมีดงันี ้
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด
การประเมินแบบ 360 องศา  
 

ตอนที่ 1.1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูและคณุลกัษณะครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
และคุณลักษณะของครูทีต่องการในอนาคต  

 

 1. สภาพปจจุบันของการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
สรุปไดดังนี้ 

                    การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของทุกมหาวิทยาลัย         

มีวัตถุประสงคในการประเมินที่สอดคลองกัน คือ เพื่อเตรียมนิสิต/นักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีใน

อนาคต เพื่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษาในดานความรู  ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะ  และ

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติในสถานการณจริงทั้งงานสอนและงานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากงานสอน  และมีการสัมมนาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครูและหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเพื่อแนะนําแนวทางและแกไขปญหาใหแกนิสิต/นักศึกษา 

      รูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครูของทุกสถาบนัการศึกษา     

มีความสอดคลองกันคอืนิสติ/นักศกึษาวิชาชพีครูจะฝกประสบการณวชิาชพีครูเตม็รูปแบบในปสุดทาย

ของการเรยีนการสอนโดยฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน คือ ดําเนินการฝก

ประสบการณวิชาชพีครูในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษาสุดทาย หลังจากนิสิต/นกัศึกษาเรยีนรายวิชา

บังคับภาคทฤษฎีครบตามเกณฑที่กาํหนด โดยฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดภาคเรียนเปนเวลา  

18 สัปดาห โดยปฏิบัติงานสัปดาหละ 4 - 5 วัน วนัละ 7 คาบ รวมทั้งสิน้ไมต่ํากวา 510 คาบ ซึ่งมี

ขั้นตอนและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครูดังนี ้

    1.1  การเตรยีมการกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      ผู รับ ผิดชอบดํ า เนินการฝกประสบการณวิ ชาชีพครูปฐมนิ เทศ                    

นิสิต/นักศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  นิสิตจะไดรับเอกสาร คําชี้แจง

ในการสงตัว การปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครู ปฏิทินกิจกรรม นิสิต/นักศึกษาพบอาจารย

นิเทศกสถาบันในสาขาและวิชาเอกของตน รวมทั้งหัวหนาอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนเพื่อทําความ

เขาใจรวมกันในการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาและการนิเทศของ

อาจารยนิเทศก 
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     1.2  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.2.1  ผูรับผิดชอบดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงนิสิตไป

โรงเรียน/สถาบัน ซึ่งเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนเปดเรียน เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาได

เรียนรู  ทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม เตรียมตัวและเตรียมงานใหพรอมกอนปฏิบัติการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

 1.2.2  นิสิตฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มเวลาติดตอกันเปนเวลา                

18 สัปดาห 

 1.2.3  ในระหวางการประสบการณวิชาชีพครูนิสิต/นักศึกษาตองกลับมา

พบอาจารยนิเทศกตามสายวิชาของตนเพื่อแจงปญหาระหวางฝกสอน หรือขอคําแนะนําในการ

เตรียมการสอน  

 1.3  การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูรับผิดชอบดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะจัดสัมมนาหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อเปดโอกาสใหนิสิต/นักศึกษานําประสบการณ และขอคิดที่ไดจากการ     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมารวมกันวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินผลรวม เพื่อสรุปประสบการณ 

ที่ไดรับ ตลอดจนอภิปรายถึงปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น และใหขอเสนอแนะ 

อันจะทําใหนิสิต/นักศึกษาไดขอสรุปที่กวางขึ้นเกี่ยวกับภารกิจของวิชาชีพที่ครู ผลการสัมมนาจะเปน

ขอมูลยอนกลับแกคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนระบบที่ชวย

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษาโดยตรง 

ซึ่งมหาวิทยาลยัแตละแหงมีระบบการประเมินที่แตกตางกันดานองคประกอบที่ใชเปนเกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมนิ  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ลักษณะและจํานวนผูประเมิน และเกณฑที่ใชประเมิน    

มคีวามแตกตางกนัในสวนของรายละเอียดตามบริบทและความเหมาะสมของสถาบัน 

2.  ปญหาการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสรุปไดดังนี้ 

 2.1 อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอ เนื่องจากอาจารยนิเทศกมีจํานวนนอย สงผลให

อาจารยนิเทศกบางสวนประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษาในสาขา

ที่ไมมีความรูเพียงพอหรือไมมีความถนัดในสาขาวิชานัน้ 

2.2 เกณฑการประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวาเกณฑ

การประเมนิมคีวามแตกตางกัน เนื่องจากไมมีการกาํหนดรายละเอยีดของเกณฑการประเมินที่ชดัเจน
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ทําใหการประเมินไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เชน การประเมินแผนการสอนของนิสิต/นักศึกษานั้น

อาจารยนิเทศกบางคนเขมงวดกับความถูกตองของการเขียนแผนการสอนแตอาจารยนิเทศกบางคน

ไมใหความสาํคัญกับการเขยีนแผนการสอน   

2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน การประเมินความกาวหนาและประเมนิสรุปผลรวม

ของแตละสถาบันการศึกษามีความแตกตางกัน สวนใหญใชวิธีการสังเกตซึ่งเครื่องมือการประเมิน

เปนเครื่องมือประกอบการสงัเกตเปนสวนใหญ ซึง่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4-5 ระดับ เมื่อ   

ประเมินดวยเครื่องมือที่ตางกัน ทําใหมีวิธีการและรูปแบบการประเมินตางกัน และสงผลใหผลของ  

การประเมนิตางกนัดวย 

2.6 ผูประเมิน พบวาแตละสถาบันการศึกษามีการกําหนดแหลงผูประเมิน       

การฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกัน สวนใหญประเมินโดยอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารย

นิเทศกโรงเรียนเปนหลัก โดยมีความแตกตางกนัทีก่ารประเมินโดยผูบริหารโรงเรียน อาจารยประจําชั้น 

หัวหนาสาระวชิา สงผลใหผลการประเมนิที่ไดมีความแตกตางกนั 

 2.7 มโนทัศนอาจารยนิเทศก   อาจารยนิเทศกโรงเรียนบางคนมีความเขาใจ

จดุมุงหมายของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคลาดเคลื่อนวาเปนการแบงเบาภาระงานครู 

จึงมอบหมายงานสวนตัวหรืองานที่อาจารยนิเทศกโรงเรียนรับผิดชอบใหนิสิต/นักศึกษารับผิดชอบ 

สงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพครูและมีภาระงานมากเกินไปทาํใหไมสามารถปฏิบัติงานสอน   

ไดอยางเต็มที่       

2.8  การใหขอมูลยอนกลับ   ปญหาเกี่ยวกับการใหขอมูลยอนกลับของอาจารย

นิเทศกบางคนที่ไมใหขอมูลแกนิสิต/นักศึกษาวามีจุดบกพรองในดานใดที่ควรแกไขปรับปรุง อีกทั้ง

นิสิต/นกัศึกษาไมสอบถามผลการประเมนิสงผลใหไมทราบขอบกพรองแทจริงของตนเอง  
 

 3. ความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สรุปไดดังนี้ 

 3.1 การเพิ่มจํานวนอาจารยนิเทศกทัง้อาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน เนื่องจากจํานวนอาจารยนิเทศกไมเพียงพอ สงผลใหอาจารยนเิทศกตองประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูหลายคน ทําใหการประเมินไมสามารถเปนไปตามตารางการประเมิน    

ที่กําหนดไดสงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลการประเมิน 

 3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตองการเครื่องมือที่ใชในการประเมินที่มีตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินทีช่ัดเจน มีความเปนรูปธรรม 



 

 

 

105 

เพื่อใหการประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกนัและไดผลการประเมินมีความถูกตองและสอดคลองกบั

สภาพจริง 

 3.3 การประเมินโดยผูประเมินที่ตางกัน ความแตกตางกันในดานแหลงผูประเมนิ 

และจํานวนผูประเมิน รวมทั้งแตละสถาบันมกีารกาํหนดความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลงตางกัน 

สงผลใหผลการประเมินมีความแตกตางกันและเกิดความคลาดเคลื่อนระหวางผลการประเมินของ

สถาบนัการศกึษาแตละแหง สงผลใหการประเมินเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพครูที่นําผลการประเมนิ    

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินอาจเกิดความไมยุติธรรมข้ึน 

 3.4 รูปแบบการประเมินที่เปนรูปแบบเดียวกนั และเปนมาตรฐานเดยีวกนั ซึง่ใน

ปจจุบันมีความแตกตางกนัในดานรูปแบบการประเมนิ ประกอบดวยการประเมนิความกาวหนา และ

การประเมินผลสรุปรวม ควรมีการกําหนดรูปแบบการประเมินเปนรูปแบบเดียวกันเพื่อใหการประเมิน

มีมาตรฐานและนําผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมาพจิารณาการรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพีครู อีกทัง้สงผลใหเกิดความยุตธิรรมในการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูและการรับใบอนญุาตประกอบวิชาชพีครู 
 

 4.  คุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและคุณลักษณะของครูที่
ตองการในอนาคต มีคุณลกัษณะดังนี ้

4.1  เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนทัง้ดานการแตงกาย บุคลิกภาพ  การปฏิบัติตน 

การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ     (จํานวน  8  คน) 

4.2  มีคุณธรรม  จริยธรรม (จํานวน  6  คน)        

4.3  มีจรรยาบรรณ  (จํานวน  7  คน)                                                                               

4.4  รักและภูมิใจในอาชพีครู  (จํานวน  4  คน)                                                            

4.5  มีความรูดานเนื้อหาวิชาและดานวิธกีารสอน (จํานวน  9  คน)                                               

4.6  มีความรูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ  (จํานวน  6  คน)                                         

4.7  มีความรูเกี่ยวกับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั  (จํานวน 9   คน)                                   

4.8  นําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่มาใช (จํานวน   5 คน)                                       

4.9  มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   (จํานวน 7   คน)                                    

4.10  มีความรูเกี่ยวกบัการวิจัยและการวจิัยในชัน้เรียน (จํานวน  4  คน)                 

4.11   มีความรูเกี่ยวกับการศึกษาความสนใจและศักยภาพของผูเรียน (จํานวน  5  คน) 

4.12  มีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาผูเรียน (จํานวน  3  คน)                                                         



 

 

 

106 

ตอนที่ 1.2  การกาํหนดองคประกอบของระบบ และการพัฒนาระบบการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

1. องคประกอบของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศามีองคประกอบสําคัญที่สัมพนัธกัน 7 องคประกอบ คือ วัตถปุระสงคของระบบ 

หลักการของระบบ  จุดมุงหมายของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ โครงสรางของระบบ  วิธีการพัฒนา

ระบบ  และแนวทางการนําระบบไปใช ซึ่งแตละองคประกอบมีรายละเอยีด ดังนี ้

  1.1 วัตถุประสงคของระบบ 

 1.1.1   เพื่อประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.1.2   เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาเกีย่วกับ              

การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ของนิสติ/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู 

  1.1.3  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูของนสิิต/นักศึกษา 

  1.1.4  เพื่อนาํผลการประเมนิที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางและ

วิธีการในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

1.2 จุดมุงหมายของระบบ 

 ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศาจุดมุงหมายเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา   

โดยแบงเปนการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.3  หลักการของระบบ 

 การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีหลกัการที่สําคัญดังนี ้

  1.3.1 ระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนระบบการประเมินที่มุงเนนการนาํผลการประเมินที่ไดไปใช   

ในการสงเสริม สนับสนนุ ปรับปรุงการปฏิบัติการฝกประสบการณการวิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา  

ตามกรอบที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกณฑและมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้ของสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศึกษา 
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มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาติ และสอดคลองกับการประเมินนิสิต/นักศึกษา                  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนั 

 1.3.2  หลักการประเมินแบบ 360 องศา ในการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานั้นเปนการประเมินจากผูประเมิน

แหลงตาง ๆ ดงันี ้  การประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมิน

จากอาจารยนเิทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน การประเมินจากลางขึ้นบน (Upward Appraisal) 

เปนการประเมินโดยนักเรียน การประเมนิตนเอง (Self-assessments) และการประเมินจากดานขาง 

(Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

 1.3.3  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู           

ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาพัฒนาโดยยึดหลกัการการประเมิน  ดังนี ้

   1.3.3.1 หลักการการมีสวนรวม ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เกิดจากการการมีสวนรวม       

ของผูเกี่ยวของ ไดแก อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนเิทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรยีนที่เรียนกับนิสิต/นกัศึกษา     

ที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู  

  1.3.3.2 หลกัการความเทีย่งตรง เปนธรรม โปรงใส การประเมนิ

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษามีการดําเนินการประเมินที่มีหลักฐาน 

และประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส และมีความรบัผิดชอบ        

ที่ตรวจสอบได (accountability) 

1.3.3.3 หลักการการประเมินเพื่อการพฒันาอยางตอเนื่อง การประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนการประเมินอยางตอเนือ่ง โดยมีการใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการประเมิน ทัง้ขอดี และจดุบกพรองของการปฏิบัติและการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อมุงใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัตินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางตอเนื่อง โดยไมมุงเนนในเรื่องการตัดสินผลการประเมนิ  การจับผิด หรือการลงโทษ 

1.4  เนื้อหาสาระของระบบ 

            เนื้อหาสาระของการประเมินตามที่กําหนดไวในระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการวิเคราะหและสงัเคราะห

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและการประเมิน

แบบ 360 องศา ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญในดานการประเมิน
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นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานการประเมนิแบบ 360 องศา ดานคุณลักษณะของครู

วิชาชพีและดานการวัดและประเมินผล ผลการสังเคราะหไดเนื้อหาสาระของระบบประกอบดวย 4  ดาน คือ  

1.4.1 ปจจัยนําเขา ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.4.2   กระบวนการ  การประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

ครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  

1.4.3   ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ผลผลิต/ระบบรายงานผล   

ที่ไดจากระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360  

1.4.4  การใหขอมูลยอนกลบั  ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.5  โครงสรางของระบบ 

             โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู          

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ คือ ปจจัยนําเขา  

กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.5.1 ปจจัยนําเขา  ปจจัยนาํเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้นนั้น ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการประเมนิ คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

1.5.2 กระบวนการประเมนิ  กระบวนการของการประเมินนิสิต/นักศึกษา           

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน    

การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน วธิีการประเมินและการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

1.5.3 ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ผลผลิต/ระบบรายงานผล     

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ประกอบดวย การรายงานผลการประเมนิระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู   

1.5.4 การใหขอมูลยอนกลับ ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมิน              

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย การให

ขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครู  
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1.6  วิธีการพฒันาระบบ 

          การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                  

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิการ 4 ข้ันตอน  ดังนี ้

1.6.1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

1.6.2   การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมนิ              

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

1.6.3  การพฒันาคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และพัฒนาแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูสําหรับผูประเมินแตละแหลง 

                1.7  แนวทางการนาํระบบไปใช 

               การพัฒนาระบบการประเมนิการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อใหสามารถนาํระบบทีพ่ัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริงผูวิจัยไดเสนอ

แนวทางการนาํระบบการประเมินไปใชประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ผูใชระบบ และวธิกีารนาํ

ระบบไปใช 

1.7.1 ผูใชระบบ   

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการ

ประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นประกอบดวยผูใชระบบ   2 กลุม คือ 

1.7.1.1  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

1.7.1.2  หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1.7.2  ผูประเมนิ 

ระบบการประเมินนิสติ/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิ

การประเมนิแบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นประกอบดวยผูประเมิน 5 กลุม คือ 

1.7.2.1 นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร   ในระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี)  และหลักสูตรกําหนดใหทํานิสิต/นกัศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูในสถานศกึษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา  

1.7.2.2  อาจารยนเิทศกสถาบันที่รับผิดชอบประเมนิการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 
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1.7.2.3  อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 

1.7.2.4  เพื่อนนิสิต/นักศกึษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูสถานศึกษา

เดียวกนัและมโีอกาสสงัเกตนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 

1.7.2.5 นักเรียนทีเ่รียนกับนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและ

เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 

1.7.3  วิธีการนําระบบไปใช   

 การนําระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช ประกอบดวยขั้นตอนที่สาํคญั  2  ข้ันตอน คือ 

1.7.3.1  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาดําเนนิการ 

ดังนี ้

1.7.3.1.1 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ ระบบการประเมิน            

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา คูมือการใชระบบ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา          

แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู และคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เพือ่ใหผูประเมนิการฝกประสบการณ

วิชาชพีไดศึกษาใหมีความรูความเขาใจในโครงสรางและองคประกอบ และสาระสาํคญัของระบบและใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู

1.7.3.1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยดําเนนิการประชุมอาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนเิทศกโรงเรยีน นิสิต/นักศึกษา และนักเรยีน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยประชุมกอนนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  2 สัปดาห 

1.7.3.2 นําระบบไปทดลองใชจริง โดยดําเนินการควบคุมกํากับ ติดตามผล

อยางตอเนื่อง โดยดําเนนิการ ดังนี ้

1.7.3.2.1 นิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรายงานตัว       

ยังสถานศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยทําการศึกษาสถานที่  รายละเอียดของหลักสูตร    

สาระและรายวิชา ที่สอนกบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน  รวมทัง้ทาํการแนะนําตวั และทําความรูจักกับ

คณะผูบริหาร  ครูอาจารยในสถานศกึษากอนการปฏิบัตจิริง 1 สัปดาห  
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1.7.3.2.2 ดําเนินการประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู คร้ังที ่ 1 ในสปัดาหที่ 2 ของการฝกประสบการณวชิาชพีครูซึง่นิสติ/นกัศึกษา

จะไดรับการประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารยนิเทศกโรงเรียน          

นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษา                      

ที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู   

1.7.3.2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1   

1.7.3.2.4 ประชุมผูประเมนิเกีย่วกบัผลของการประเมนิความกาวหนา

คร้ังที่ 1 เกี่ยวกับผลการประเมิน  ขอดี สิ่งที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติการสอน

และแนวทางในการพัฒนาคณุลักษณะของนิสิต/นักศกึษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู  

 1.7.3.2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหาร

สถานศกึษา หวัหนาสาระวิชาและใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู 

1.7.3.2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5   

คร้ังที่ 3 ในสปัดาหที่ 11 และครั้งที ่ 4 ในสัปดาหที่ 14 ประเมินโดยผูประเมินเชนเดยีวกับการประเมิน

คร้ังที่ 1 

1.7.3.2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  คร้ังที่ 1              

ในสัปดาหที่ 8  โดยผูประเมนิ 2 แหลง คือ  อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

1.7.3.2.8 ประชุมผูประเมินเกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม/            

สอบสอน  คร้ังที ่ 1 เกี่ยวกบัผลการประเมิน ขอดี ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติการสอน และ

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสติ/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู  

1.7.3.2.9  เสนอรายงานผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน   

คร้ังที ่1 ตอผูบริหารสถานศกึษา หวัหนาสาระวชิา และนิสิต/นกัศกึษาที่ฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

1.7.3.2.10 ดําเนนิการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  คร้ังที่ 2           

ในสัปดาหที่ 15 -16 โดยดําเนินการประเมนิและผูประเมนิ เชนเดียวกับการประเมนิครั้งที่ 1 

1.7.3.2.11  หลังการประเมนิผลสรุปรวมครั้งที่ 2 กลุมตัวอยาง

ประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินดวยแบบตรวจสอบรายการและประเมินคุณภาพของ
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ระบบการประเมินดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้  

1.7.3.2.12   กาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของการประเมินความกาวหนา 

และการประเมินผลสรุปรวม และกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงในการประเมิน

ความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

1.6.2.3.13  ตัดสินผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษา            

ฝกประสบการณวชิาชพีครู โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายระดับผลสัมฤทธิ์   

         แนวทางการนําระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใชสรุปไดดังภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1  วธิีการพฒันาระบบการประเมินและแนวทางการนาํระบบการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช 
 

การเตรยีมการ 
 -  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ 

 -  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ 

แนวทางการนําระบบไปใช 
     ผูประเมิน 

•  การประเมินความกาวหนา          •  การประเมินผลสรุปรวม    

-   อาจารยนิเทศกสถาบัน                -  อาจารยนิเทศกสถาบัน 

    -  อาจารยนิเทศกโรงเรียน              -  อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

    -  นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 

        -  เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

         -   นักเรียน 

การนําระบบการประเมินไปทดลองใช 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 

-   การประเมินความกาวหนา        

-     การประเมินผลสรุปรวม      

-   ผูประเมินแตละแหลง 

• การประเมินความกาวหนา    

    - ครั้งที่ 1  สัปดาหที่ 2       

    -  ครั้งที่ 2  สัปดาหที่ 5                       

    -  ครั้งที่ 3  สัปดาหที่ 11                       

    -  ครั้งที่ 4  สัปดาหที่ 14                         

•  การประเมินผลสรุปรวม 

     -   ครั้งที่ 1  สัปดาหที่ 8        

      -   ครั้งที่ 2  สัปดาหที่ 15-16                   

 

ตัดสินผลการเรยีน                  
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2.  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษา
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 
                จากองคประกอบของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

ครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา ดังกลาวขางตนแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

ดังภาพที ่4.2 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.2  ความสัมพนัธและโครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

•  ปจจัยนําเขาของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     -   วัตถุประสงคของการประเมิน   

    -   คุณลักษณะ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 

    -   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

    -   ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

•  กระบวนการของการประเมินผลนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    -   รูปแบบการประเมิน  

-   การวางแผนการประเมิน                                                                      

-   การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  

-   วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

-   การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

• ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

- การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

- การรายงานผลการเรียน  

• การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

ผลผลิต 

กระบวนการ 
การใหขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของระบบ หลักการของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ 
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ตอนที่ 1.3 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมิน 
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   
 

เครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย 

1. คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู           

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2. แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา  

3. คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา 

  มีรายละเอียดของผลการวจิัยดังนี ้
1. ผลการพัฒนาคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    
       1.1  องคประกอบของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

    คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู            

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 2 องคประกอบ คือ   

1.1.1 คําชี้แจงเกีย่วกับวัตถุประสงคของการทดลองใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  ระบบการ

ประเมินและองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1.1.2 ข้ันตอนการทดลองใชระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

คุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
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1.2.1   ดานการนําไปใช 

1.2.1.1 สามารถนําไปใชไดจริง 

1.2.1.2  สะดวกตอการนําไปใช 

1.2.2  ดานความถูกตองและครอบคลุม 

1.2.2.1  เนื้อหามีความถกูตองและครอบคลุม 

1.2.2.2  ลําดบัเนื้อหาถกูตอง 

1.2.2.3  สํานวนภาษามีความถูกตอง 

1.2.2.4  สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 

1.2.3   ดานความเหมาะสม 

1.2.3.1  รูปแบบมีความเหมาะสม 

1.2.3.2  เนื้อหามีความเหมาะสม 

1.2.4   ดานความเปนประโยชน 

1.2.4.1  เปนประโยชนตอผูประเมิน 

1.2.4.2  เปนประโยชนตอการประเมิน 

1.2.5   ดานความสอดคลอง 

1.2.5.1  เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

1.2.5.2  สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

1.2.5.3  สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน 

1.2.5.4  สอดคลองกับระบบการประเมนิที่พัฒนาข้ึน 

โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 คุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

รายการตรวจสอบ x 
 

ระดับ S.D. 

ดานการนําไปใช    

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.56 มากที่สุด 0.46 

2. สะดวกตอการนาํไปใช 4.63 มากที่สุด 0.46 
ดานความถกูตองและครอบคลุม    

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม 4.56 มากที่สุด 0.46 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.63 มากที่สุด 0.75 

3. สํานวนภาษามีความถกูตอง 4.75 มากที่สุด 0.88 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 4.25 มาก 0.91 
ดานความเหมาะสม    

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.51 มากที่สุด 0.88 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.75 มากที่สุด 0.42 
ดานความเปนประโยชน    

1. เปนประโยชนตอผูประเมนิ 4.25 มาก 0.74 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.50 มาก 0.74 
ดานความสอดคลอง    

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 4.75 มากที่สุด 0.92 

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 4.50 มาก 0.46 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมนิ 4.75 มากที่สุด 0.62 

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พฒันาขึ้น 4.75 มากที่สุด 0.46 
 

จากตารางพบวาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีดดังนี ้
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ดานการนําไปใช  กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา สามารถนาํไปใช  

ไดจริงและสะดวกตอการนําไปใช โดยมีคณุภาพในระดบัมากที่สุดทกุรายการ 

ดานความถกูตองและครอบคลุม กลุมตัวอยางมีความเหน็วาคูมือการใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

มีเนื้อหาและการลําดับเนื้อหาถูกตอง สาํนวนภาษามคีวามถกูตองและสื่อความหมายและเขาใจงาย 

โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

ดานความเหมาะสม กลุมตัวอยางมีความเห็นวารูปแบบและเนื้อหาของ   

คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิ                

แบบ 360 องศามีความเหมาะสม โดยมีคณุภาพในระดบัมากที่สุดทกุรายการ 

ดานความเปนประโยชน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบ      

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

เปนประโยชนตอผูประเมิน และเปนประโยชนตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 

โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

ดานความสอดคลอง กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบ     

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกนั และสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับ

คุณลักษณะของผูประเมนิ และสอดคลองกับระบบการประเมินที่พฒันาขึ้นโดยมีคณุภาพในระดบัมาก

ทุกรายการ 
 

2. ผลการพัฒนาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     
  2.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด               

การประเมนิแบบ 360 องศานั้น ประกอบดวยแบบประเมนิ จาํนวน 2 ชุด ดังนี ้

2.1.1 ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด     

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ประกอบดวยแบบประเมิน 5 ฉบับ  ดงันี ้

2.1.1.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 1.1 ) 
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2.1.1.2 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 2.1 )  

2.1.1.3 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง (เอกสารหมายเลข 3.1 ) 

2.1.1.4 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  ( เอกสารหมายเลข 4.1 ) 

2.1.1.5 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน ( เอกสารหมายเลข 5.1 ) 

2.1.2  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด         

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ประกอบดวยแบบประเมิน  2 ฉบับ  

ดังนี ้

2.1.2.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั (เอกสารหมายเลข 6.1 ) 

2.1.2.2 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 7.1 )  

  2.2  โครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้ มีรายละเอยีดดังนี ้

2.2.1 โครงสรางของชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 

ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด          

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา ประกอบดวยแบบประเมนิ 5 ฉบับ ซึ่งประเมิน        

3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ดานวิชาการ  และดานสงัคม  โดยมีโครงสรางของ

แบบประเมิน ดังตารางที ่4.2 
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ตารางที ่ 4.2  โครงสรางของชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด                    

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบประเมินสําหรับ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อน

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล (PERSON)     

1.1   เปนแบบอยางที่ดี (GPAT) 3 3 3 3 3 

1.2   ความรับผิดชอบ (RESP) 2 3 3 2 2 

1.3   เจตคติที่ดีตองานครู (ATT) 2 2 2 2 - 

1.4    การส่ือสาร  (COM) 3 3 3 2 3 

1.5   ความรูในเนื้อหาและวิชาครู (KTEX) 3 3 3 - - 

1.6    ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน  (KMET) 2 2 2 - - 

1.7    คุณธรรม จริยธรรม  (MOR)    2 2 2 2 2 

1.8    ความมุงมั่น  (INT) 2 2 2 2 2 

1.9    ภาวะผูนํา (LEA) 3 3 3 - 3 

1.10   การแสวงหาความรูและวิธีการสอน  (SEA) 2 3 4 3 2 

1.11   จรรยาบรรณวิชาชีพครู (ETIQ) - 2 2 - - 

1.12   การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน (COM) 4 4 4 4 4 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ACADEMIC)     

2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตร (GOAL) 
3 3 3 - - 

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน (APO) 3 4 4 4 4 

2.3  การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการ

สอนใหปฏิบัติไดจริง (PLAN) 
9 9 9 - - 

2.4  การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน  

(SUIT)  
 

9 9 9 8 8 

2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน   

เปนสําคัญ (CENT) 
3 3 3 3 3 

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ 

       การเรียนรู (ATM) 
4 4 4 4 4 
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ตารางที ่ 4.2  (ตอ) 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบประเมินสําหรับ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อน

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน 

2.7  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ือ

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (MED) 
9 9 9 9 9 

2.8   การวัดและประเมินผลการเรียนรู (EVA) 6 6 6 5 4 

2.9   การนําผลการประเมินมาใช (UEVA) 4 4 4 3 4 

2.10  การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา                     

การเรียนการสอน  (RES) 
2 2 2 - - 

3. คุณลักษณะทางดานสังคม  (SOCIAL)      

3.1  สัมพันธภาพกับศิษย (RSTU) 2 3 3 3 3 

3.2  สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน   

(RTEA) 

- 4 4 4 4 

3.3  สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก (RSU) 3 3 3 3 - 

3.4  สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน   

(PAR) 
- 3 3 3 - 

3.5  การทํางานกลุม (GRO) 3 3 3 3 - 

รวม 88 101 102 75 64 
 

2.2.2 โครงสรางของแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด          

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน ประกอบดวยแบบประเมิน 2 ฉบับ 

ซึ่งประเมินคุณลักษณะทางดานวิชาการ โดยมีโครงสรางของแบบประเมิน ดังตารางที ่4.3 
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ตารางที ่4.3    โครงสรางชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด             

การประเมนิ แบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบ

ประเมินสําหรับ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ACADEMIC)   

1.   การพัฒนาแผนการสอนใหปฏบิัติไดจริง (PLAN) 12 12 

2. การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  (SUIT)  10 10 

3.   การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (CENT) 3 3 

4.    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  (ATM) 7 7 

5.   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (MED) 11 11 

6.    การวัดและประเมินผลการเรียนรู (EVA) 7 7 

รวม 50 50 
 

 2.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอียดดังนี ้

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง 

ความตรงตามเนื้อหา  และความตรงตามโครงสราง ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน

แสดงไดดังนี ้

2.3.1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา จากการตรวจสอบคาความเที่ยง

แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  มีรายละเอียดดังนี ้

2.3.1.1  ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน                   

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนา แสดงดังตารางที ่4.4 
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ตารางที ่4.4  ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

ความเที่ยงของแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 

คุณภาพ อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 
นิสิต/นกัศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ทั้งฉบับ 0.84 0.89 0.91 0.86 0.94 

 
2.3.1.2 ผลการตรวจสอบคาความเที่ยงของแบบประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผล 

สรุปรวม/สอบสอน แสดงดังตารางที ่4.5 
 

ตารางที ่4.5  ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ความเที่ยงของแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ 
คุณภาพ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

ทั้งฉบับ 0.80 0.74 
 

2.3.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน

นิสิต/นกัศึกษา ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากการตรวจสอบระดับ

ความสอดคลองระหวางรายการประเมนิกับวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน โดยคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน (Item Objective 

Congruency : IOC)  ซึ่งเกณฑที่ใชในการคัดเลือกรายการประเมนินัน้ใชเกณฑคา IOC มากกวา 0.80 

หรือรอยละ 80  ผลการตรวจสอบมีรายละเอียดดังนี ้

2.3.2.1  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนา แสดงดังตารางที ่4.6 
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ตารางที ่4.6  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

คาIOC ของแบบประเมินความกาวหนา สาํหรับ 

คุณภาพ อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 
นิสิต/นกัศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ทั้งฉบับ มีคาระหวาง  

0.80 - 0.92 
 

มีคาระหวาง  

0.83 - 0.91 
 

มีคาระหวาง  

0.87- 1.00 
 

มีคาระหวาง  

0.83 - 0 .90 
 

มีคาระหวาง  

0.84 - 0.92 
 

 

จากตารางพบวาแบบแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ทั้ง 5 ฉบับมีคาIOC  

มากกวา 0.80 หรือรอยละ 80 แสดงวาแบบประเมนิฯมีความตรงตามเนื้อหาโดยมีความสอดคลอง

ระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมินทุกฉบับ 
 

2.3.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผล 

สรุปรวม/สอบสอน แสดงดังตารางที ่4.7 
 

ตารางที ่4.7  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

คาIOC ของแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ 
คุณภาพ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

ทั้งฉบับ มีคาระหวาง  

0.83 - 0.92 
 

มีคาระหวาง  

0.80 - 1.00 
 

 

จากตารางพบวาแบบแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ทั้ง 2 ฉบับมีคา

IOC  มากกวา 0.80 หรือรอยละ 80 แสดงวาแบบประเมินฯมีความตรงตามเนื้อหาโดยมีความสอดคลอง

ระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมินทุกฉบับ 
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2.3.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามโครงสราง 

ของแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การตรวจสอบความตรงตามโครงสรางโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง(second order factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล  

ผลการตรวจสอบมีรายละเอยีดดังนี ้

     2.3.3.1  ผลการตรวจสอบความตามเชงิโครงสราง                      

ของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา               

การประเมนิความกาวหนา แสดงดังตารางที ่ 4.8 
 

ตารางที ่4.8   ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา 
 

ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสราง 

ของตัวแปรในแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 
คาสถิติ 

อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

Chi-square 145.60 220.47 84.73 110.43 137.52 
 (p = 1.00) (p = 1.00 (p =1.00 ) (p = 1.00) (p = 0.08 ) 

df 249.00 321.00 321.00 186.00 116.00 

GFI 0.93    0.90 0.92 0.94 0.95 

AGFI 0.91   0.89 0.91 0.92 0.93 

RMR 0.10 0.11 0.097 0.10 0.098 
 

จากตารางพบวาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนามีความตรงตามโครงสราง 

เนื่องจากโมเดลของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ   มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ  
 

2.3.3.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง                        

ของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา               

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน แสดงดงัตารางที ่4.9 
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ตารางที ่4.9   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ความเหมาะสมของตัวแปร 

ในแบบประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ คาสถิติ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

Chi-square 14.60 5.41 
 (p = 0.10 ) (p = 0.80) 

df 9.00 9.00 

GFI 0.98   0.99 

AGFI 0.96    0.97 

RMR 0.048 0.040 
 

จากตารางพบวาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีความตรงตาม

โครงสราง เนื่องจากโมเดลของแบบประเมนิทั้ง 2 ฉบับ   มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ  
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ภาพที ่4.3   โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 
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ภาพที่ 4.4  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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ภาพที่ 4.5  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมนิตนเอง 
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ภาพที ่ 4.6 โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา การประเมินความกาวหนา สําหรับเพื่อนนสิิต/นักศึกษา   
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ภาพที ่4.7   โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา การประเมินความกาวหนา สําหรับนักเรียน   
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ภาพที ่4.8  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินผลสรุปรวม สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 
   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.9  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินผลสรุปรวม สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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 3. ผลการพัฒนาคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     
 3.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้ ประกอบคูมอืการใชแบบประเมิน จํานวน 2 ชุด ดังนี ้

  3.1.1  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ประกอบดวยคูมือการใชแบบประเมิน 

จํานวน  5 ฉบับ  ดังนี ้

3.1.1.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 1.2 ) 

3.1.1.2 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 2.2 )  

3.1.1.3 คูมือการใชแบบประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง (เอกสารหมายเลข 3.2 ) 

3.1.1.4 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  ( เอกสารหมายเลข 4.2 ) 

3.1.1.5 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน ( เอกสารหมายเลข 5.2 ) 

3.1.2  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การประเมินผลสรปุรวม) ประกอบดวยคูมือการใชแบบประเมิน 

จํานวน  2 ฉบับ  ดังนี ้

3.1.2.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 6.2 ) 

3.1.2.2 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 7.2 )  

3.2  องคประกอบของคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

       คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดงันี ้
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3.2.1 วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 

3.2.2 นิยามเชงิปฏิบัติการ 
3.2.3 โครงสรางของแบบประเมิน 

3.2.4 ลักษณะของแบบประเมิน 

3.2.5 คุณภาพของแบบประเมิน 

3.2.5.1 ความเที่ยง (Reliability) 

3.2.5.2 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  

3.2.5.3 ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity)  

3.2.6 วิธีการใชแบบประเมิน 

3.2.7 เกณฑการใหคะแนน 

3.2.7.1 การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

3.2.7.2 เกณฑการประเมินของแตละรายการประเมนิ 
  

 3.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีดดังนี ้

เกณฑการพิจารณาคุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นกัศกึษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาดังนี ้

  3.3.1   ดานการนาํไปใช 

3.3.1.1 สามารถนําไปใชไดจริง 

3.3.1.2  สะดวกตอการนําไปใช 

3.3.2  ดานความถูกตองและครอบคลุม 

3.3.2.1  เนื้อหามีความถกูตองและครอบคลุม 

3.3.2.2  ลําดบัเนื้อหาถกูตอง 

3.3.2.3  สํานวนภาษามีความถูกตอง 

3.3.2.4  สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 

3.3.3   ดานความเหมาะสม 

1.2.3.1  รูปแบบมีความเหมาะสม 

1.2.3.2  เนื้อหามีความเหมาะสม 
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3.3.4   ดานความเปนประโยชน 

3.3.4.1  เปนประโยชนตอผูประเมิน 

3.3.4.2  เปนประโยชนตอการประเมิน 

3.3.5   ดานความสอดคลอง 

3.3.5.1  เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

3.3.5.2  สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

3.3.5.3  สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน 

3.3.5.4  สอดคลองกับระบบการประเมนิที่พัฒนาข้ึน 

     โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 
 

  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา    ฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา            

ดังตารางที ่4.10 
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ตารางที ่4.10  คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา  
 

คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน รายการประเมนิ 

x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. 

ดานการนําไปใช           

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.69 0.60 4.56 0.46 4.69 0.46 4.69 0.46 5.00 0.88 

2. สะดวกตอการนําไปใช 4.53 0.75 4.63 0.46 5.00 0.74 4.75 0.51 4.50 0.42 
ดานความถูกตองและครอบคลุม           

1. เนื้อหามีความถูกตอง และ

ครอบคลุม 
4.53 0.75 4.38 0.75 4.75 0.88 4.63 0.42 4.75 0.75 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.63 0.74 4.63 0.75 5.00 0.42 4.63 0.68 5.00 0.42 

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง 4.63 0.51 4.75 0.88 4.63 0.51 4.75 0.46 4.63 0.51 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมาย           

และเขาใจงาย 
4.25 0.88 4.25 0.91 5.00 1.03 4.75 0.74 5.00 0.42 

ดานความเหมาะสม           

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.75 0.46 4.50 0.74 4.75 0.74 4.50 0.88 5.00 0.88 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.55 0.74 4.50 0.88 5.00 0.88 4.63 0.42 4.50 0.42 
ดานความเปนประโยชน           

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน 4.75 0.68 4.75 0.42 4.50 0.42 4.75 0.74 4.56 0.46 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.50 0.75 4.25 0.74 4.75 0.75 4.63 0.88 4.63 0.46 
ดานความสอดคลอง           

1. เนื้อหามีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกัน 
4.75 0.46 4.75 0.92 5.00 0.42 5.00 0.42 4.38 0.75 

2. สอดคลองกับความตองการของ      

ผูประเมิน 
4.56 0.75 4.50 0.46 4.63 0.51 4.75 0.46 4.63 0.75 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของ         

ผูประเมิน 
4.63 0.74 4.63 0.75 5.00 0.42 4.63 0.68 5.00 0.42 

4. สอดคลองกับระบบการประเมิน       

ที่พัฒนาขึ้น 
4.75 0.74 4.75 0.46 5.00 0.42 5.00 0.42 4.75 0.88 
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จากตารางพบวาคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา มีรายละเอียดดังนี ้

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกโรงเรียน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   

แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ ดานความเปนประโยชน 

พบวาคูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมนิและตอการประเมิน โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        การประเมนิทีพ่ัฒนาขึน้โดย

มีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมนิสําหรับนิสิต/นกัศกึษาประเมนิตนเอง ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สุดทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลมุ พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง ส่ือความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   
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แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ ดานความเปนประโยชน 

พบวาคูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมนิและตอการประเมิน โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบการประเมนิโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา ดานการนําไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สุดทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลาํดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับนักเรียน ดานการนาํไปใช  พบวาคูมือการ

ใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุด

ทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หาและการลําดับ

เนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมคีวาม

เหมาะสมโดยมีคณุภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวาคูมือการใชแบบ

ประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  โดย

มีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมี

ความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการ

ของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        การประเมินที่

พัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 
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3.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมิน 

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอน ดังตารางที ่4.11 
  

ตารางที ่4.11  คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

คูมือการใชแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

สําหรับ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 
รายการประเมนิ 

x 
 

S.D. x 
 

S.D. 

ดานการนําไปใช     

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.50 0.75 4.75 0.51 

2. สะดวกตอการนาํไปใช 4.63 0.74 4.63 0.42 
ดานความถกูตองและครอบคลุม     

1. เนื้อหามีความถูกตอง และครอบคลุม 4.25 0.88 4.75 0.46 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.75 0.46 4.75 0.74 

3. สํานวนภาษามีความถกูตอง 4.25 0.91 4.50 0.88 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 4.50 0.74 4.75 0.51 
ดานความเหมาะสม     

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.55 0.88 4.63 0.42 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.75 0.42 4.75 0.42 
ดานความเปนประโยชน     

1. เปนประโยชนตอผูประเมนิ 4.25 0.74 4.25 0.74 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.75 0.74 4.63 0.74 
ดานความสอดคลอง     

1. เนื้อหามคีวามสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 4.50 0.88 4.63 0.51 

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 4.75 0.46 4.75 0.74 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมนิ 4.55 0.91 4.50 0.88 

4. สอดคลองกับระบบการประเมิน ที่พฒันาขึน้ 4.63 0.42 4.25 0.88 
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จากตารางพบวาคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา มีรายละเอียดดังนี ้

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกโรงเรียน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   

แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนิ โดยมีคุณภาพในระดับมาก   

ทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบการประเมนิโดยมีคุณภาพระดับ

มากทุกรายการ 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษา 
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น 

ผลการทดลองใชระบบระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การนาํเสนอผลการวิจยัจําแนกเปน 2 สวน คือ 

(1) ผลการเตรียมการและผลการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา            

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และ (2) ผลการทดลองใชระบบ

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา           

มีรายละเอยีดดังนี ้
1.  ผลการเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนสิิต/

นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
การเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยการจัดเตรียมเอกสาร 

และการจัดเตรียมบุคลากร มีรายละเอยีดดังนี ้

1.1 ผลการจัดเตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

     เอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ประกอบดวยเอกสารตาง ๆ ดังนี้  

     1.1.1  ระบบการประเมนินิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา 

  1.1.2  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  

     1.1.3  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 

1.1.3.1 แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน   

1.1.3.2  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน   
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1.1.3.3  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิ

ตนเอง  

1.1.3.4  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับเพื่อนนิสิต/นกัศึกษา  

1.1.3.5  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับนักเรียน 

1.1.4  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.1.4.1 ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สาํหรับอาจารยนิเทศก

สถาบนั   

1.1.4.2  ชุดแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารยนิเทศก

โรงเรียน   

     1.1.5  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา 

1.1.5.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับอาจารย

นิเทศกสถาบนั   

1.1.5.2  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สําหรับาจารยนเิทศก

โรงเรียน   

1.1.5.3  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สําหรับนิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเอง  

1.1.5.4  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับเพื่อนนสิิต/

นักศึกษา  
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1.1.5.5  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับนักเรียน 

1.1.6  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.1.6.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารย

นิเทศกสถาบนั   

1.1.6.2  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารย

นิเทศกโรงเรียน   
 

1.2  ผลการจดัเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีด ดังนี ้

      1.2.1 การประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีดเกี่ยวกับจุดมุงหมาย รูปแบบของระบบ 

กระบวนการประเมิน แนวทางการทลองใชระบบการประเมิน และวิธีการใชเครื่องมือพรอมทั้ง         

แจกเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู โดยดําเนินการ

กอนฝกประสบการณวิชาชพีครู  2 สัปดาห  

   1.2.2   การรายงานตวัของนิสิต/นักศกึษาทีเ่ปนกลุมตัวอยางในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ที่สถานศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 สัปดาห มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางที ่4.12  ผลการจัดเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

โรงเรียน วันที่ประชุมชี้แจง จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

ที่รวมกิจกรรม 

พุทธจักรวิทยา 1 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน 13  คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 7 คน 

3. นักเรียน 70 คน 
 

 

ครบทุกคน 

สันติราษฎรวิทยาลัย 3  พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  24 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  12 คน 

3. นักเรียน 120  คน 
 

 

ครบทุกคน 

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายประถม 

24 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  34 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  20 คน 

3. นักเรียน 200 คน 
 

 

1.อ.นิเทศกโรงเรียน  31 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 20 คน 

3. นักเรียน  192 คน 

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

22 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  59 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  24 คน 

3. นักเรียน 240 คน 
 
 

1.อ.นิเทศกโรงเรียน  57 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 24 คน 

3. นักเรียน 226 คน 

 

 จากตารางพบวาการประชุมชี้แจงและการรายงานตัวของนิสิต/นักศึกษา

เพื่อจัดเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้โรงเรียนพุทธจักรวทิยา และโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยอาจารยนิเทศกโรงเรียน  นสิิต/นักศึกษา  และนักเรียน เขารวมกิจกรรม

ครบทุกคน  ในสวนของโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายมัธยมนั้นมีกลุมตัวอยางบางสวนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมผูวิจัยไดดําเนินการชี้แจง

รายละเอียดใหกับกลุมตัวอยางในสวนนี้ในภายหลงั 
 

2.  ผลการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอียดดังนี ้

  2.1 รูปแบบการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน 2 คน 
อาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 คน 

นักเรียน 10 คน 

นิสิต/นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 
เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 2 คน 

นิสิต/นกัศึกษา

เอกเดี่ยว 

2.1.1 การประเมินความกาวหนา 

การประเมนิความกาวหนาในการทดลองใชระบบการประเมิน   

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศานัน้ทาํการประเมิน   

4 คร้ังในสัปดาหที ่2, 5, 11 และ 14 ตามลําดับซึ่งทําการประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศโรงเรียน นสิิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนกัเรียน

ที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยรูปแบบการประเมนิของนิสิต/นกัศึกษาเอกเดี่ยวและ

เอกคูมีรายละเอียด ดังนี ้

 2.1.1.1  นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

       การประเมินความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยวนัน้

นิสิต/นกัศึกษา 1 คนไดรับการประเมินโดยอาจารยนเิทศกสถาบนั 2 คน และอาจารยนิเทศกโรงเรยีน          

2 คน  เพื่อนนสิิต/นักศกึษา 2 คน นกัเรียน 10 คน  และนสิิต/นักศกึษาประเมนิตนเองดงัภาพที ่4.10 

 2.1.1.2 นิสิต/นักศึกษาเอกคู 

การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกคูนั้น 

นิสิต/นกัศึกษา 1 คนไดรับการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกสถาบันวชิาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนวิชาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน เพื่อนนิสิต/นักศึกษา วิชาเอกละ 2 คน  

รวมเปน 4 คน นักเรียนวิชาเอกละ 10 คน รวมเปน 20 คน และนิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง              

ดังภาพที ่4.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.10  การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกเดีย่ว 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

นักเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 10 คน 

นิสิต/นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 
นิสิต/นกัศึกษา

เอกคู 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

นักเรียน  

วิชาเอกที ่1 จํานวน 10 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.11  การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกคู 

 

2.1.2 การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

   การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการทดลองใชระบบ 

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานั้นทํา

การประเมนิ 2 คร้ังในสัปดาหที่ 8 และ 15-16 ตามลําดับซึ่งทาํการประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศโรงเรียน โดยรูปแบบการประเมินของนิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว

และเอกคูมีรายละเอียด ดงันี ้

2.1.2.1  นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอก

เดี่ยวนัน้นิสิต/นักศึกษา 1 คนไดรับการประเมินโดยอาจารยนเิทศกสถาบนั 2 คน และอาจารยนเิทศก

โรงเรียน   2 คน  ดงัภาพที ่4.12 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน 2 คน อาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 คน นิสิต/นกัศึกษา

เอกเดี่ยว 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

นิสิต/นกัศึกษา

เอกคู 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

 2.1.2.2 นิสิต/นักศึกษาเอกคู 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกคู

นั้นนิสิต/นักศกึษา 1 คนไดรับการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกสถาบันวชิาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน 

และอาจารยนิเทศกโรงเรียนวิชาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน ดังภาพที ่4.13 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.12   การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.13   การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกคู 

 

  2.2  ตารางการประเมิน 

      ตารางการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา แสดงดังตารางที ่4.13 
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ตารางที ่4.13   ตารางการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการ 

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา 
 

สัปดาหที ่ กิจกรรมการประเมิน 

สัปดาหที่ 1 นิสิต/นักศึกษาเตรียมการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

สัปดาหที ่2 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่3-4 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่5 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่6-7 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่8 ประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่9-10 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่11 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่12-13 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่14 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่15-16 ประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนครั้งที่ 2 
 

2.3  ผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา  ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

       2.3.1  ผลการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

การประเมนิความกาวหนาในการทดลองใชระบบการประเมินนัน้  

ทําการประเมนิ  4 คร้ังในสปัดาหที่ 2, 5, 11 และ 14 ตามลําดับ โดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศโรงเรียน นสิิต/นักศกึษาประเมนิตนเอง เพื่อนนิสิต/นกัศึกษา และนกัเรยีน 

ผลการประเมนิ   มีรายละเอียด ดังนี ้

 2.3.1.1  ผลการประเมนิความกาวหนา  

ผลการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 -4 ในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครตูามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ดังตารางที ่4.14
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ตารางที ่4.14  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินความกาวหนา  
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที่ ครั้งที่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต

ลําดับ

ที ่ 1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

เอกเดี่ยว                       

1 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 2.63 2.63 2.63 2.65 10.54 2.66 2.69 2.71 2.72 10.78 2.62 2.63 2.66 2.69 10.60 2.62 2.63 2.64 2.66 10.55 

2 2.55 2.60 2.63 2.68 10.46 2.56 2.62 2.63 2.64 10.45 2.57 2.60 2.64 2.69 10.50 2.65 2.65 2.68 2.67 10.65 2.56 2.59 2.66 2.67 10.48 

3 2.62 2.64 2.64 2.69 10.59 2.65 2.68 2.72 2.72 10.77 2.63 2.63 2.68 2.70 10.64 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66 2.61 2.61 2.64 2.69 10.55 

4 2.51 2.55 2.60 2.65 10.31 2.64 2.64 2.66 2.67 10.61 2.58 2.62 2.67 2.69 10.56 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 2.58 2.62 2.66 2.67 10.53 

5 2.52 2.59 2.64 2.65 10.40 2.61 2.63 2.63 2.65 10.52 2.60 2.64 2.63 2.66 10.53 2.66 2.69 2.69 2.67 10.71 2.62 2.63 2.61 2.64 10.50 

6 2.60 2.60 2.66 2.67 10.53 2.57 2.60 2.64 2.66 10.47 2.62 2.63 2.66 2.67 10.58 2.65 2.66 2.67 2.67 10.65 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 

7 2.63 2.66 2.68 2.69 10.66 2.59 2.64 2.66 2.69 10.58 2.67 2.67 2.69 2.69 10.72 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 2.57 2.59 2.62 2.67 10.45 

8 2.55 2.60 2.62 2.66 10.43 2.60 2.66 2.67 2.67 10.60 2.57 2.60 2.65 2.67 10.49 2.62 2.65 2.67 2.66 10.60 2.6 2.62 2.64 2.65 10.51 

9 2.67 2.68 2.69 2.70 10.74 2.62 2.62 2.64 2.65 10.53 2.70 2.72 2.70 2.71 10.83 2.71 2.70 2.73 2.72 10.86 2.61 2.60 2.67 2.67 10.55 

10 2.68 2.68 2.71 2.72 10.79 2.53 2.60 2.66 2.67 10.46 2.62 2.66 2.64 2.69 10.61 2.61 2.62 2.64 2.66 10.53 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 

11 2.59 2.62 2.66 2.67 10.54 2.63 2.64 2.66 2.68 10.61 2.61 2.64 2.66 2.67 10.58 2.64 2.64 2.64 2.67 10.59 2.64 2.63 2.65 2.66 10.58 

12 2.54 2.62 2.64 2.69 10.49 2.71 2.72 2.70 2.71 10.84 2.67 2.67 2.69 2.69 10.72 2.63 2.66 2.67 2.69 10.65 2.63 2.63 2.62 2.67 10.55 

13 2.66 2.69 2.69 2.69 10.73 2.62 2.62 2.63 2.66 10.53 2.66 2.67 2.67 2.67 10.67 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71 2.62 2.64 2.69 2.71 10.66 

14 2.64 2.64 2.65 2.67 10.60 2.65 2.66 2.66 2.71 10.68 2.55 2.59 2.63 2.66 10.43 2.63 2.63 2.62 2.64 10.52 2.62 2.62 2.67 2.69 10.60 

15 2.60 2.62 2.63 2.69 10.54 2.54 2.62 2.67 2.69 10.52 2.57 2.60 2.64 2.65 10.46 2.61 2.60 2.66 2.67 10.54 2.63 2.66 2.64 2.66 10.59 

16 2.55 2.59 2.63 2.66 10.43 2.65 2.65 2.68 2.70 10.68 2.60 2.60 2.66 2.66 10.52 2.66 2.66 2.69 2.69 10.70 2.59 2.62 2.63 2.65 10.49 

17 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 2.60 2.66 2.67 2.69 10.62 2.51 2.58 2.62 2.67 10.38 2.65 2.67 2.64 2.66 10.62 2.6 2.62 2.64 2.64 10.50 

18 2.60 2.60 2.62 2.65 10.47 2.69 2.72 2.71 2.70 10.82 2.59 2.62 2.63 2.69 10.53 2.63 2.66 2.67 2.67 10.63 2.62 2.61 2.66 2.66 10.55 

19 2.51 2.58 2.63 2.64 10.36 2.59 2.63 2.64 2.67 10.53 2.56 2.58 2.63 2.67 10.44 2.62 2.64 2.63 2.66 10.55 2.62 2.63 2.63 2.67 10.55 

20 2.73 2.74 2.72 2.72 10.54 2.65 2.66 2.68 2.69 10.68 2.61 2.63 2.66 2.68 10.58 2.65 2.69 2.68 2.70 10.72 2.61 2.63 2.65 2.69 10.58 
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ตารางที ่4.14 (ตอ) 
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

เอกคู                              

21 (1) 2.64 2.64 2.66 2.69 10.63  2.64 2.66 2.69 2.69 10.68  2.58 2.61 2.64 2.66 10.49  2.69 2.71 2.70 2.72 10.82  2.64 2.66 2.69 2.71 10.70  

 (2) 2.60 2.62 2.67 2.68 10.57 10.60 2.68 2.69 2.66 2.69 10.72 10.70 2.61 2.62 2.63 2.66 10.52 10.51 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.76 2.67 2.67 2.67 2.66 10.67 10.69 

22 (1) 2.55 2.62 2.65 2.66 10.48   2.64 2.65 2.67 2.67 10.63   2.57 2.60 2.67 2.69 10.53   2.64 2.68 2.64 2.66 10.62   0.62 2.63 2.64 2.66 8.55  

 (2) 2.52 2.55 2.62 2.65 10.34 10.41 2.58 2.63 2.64 2.67 10.52 10.58 2.62 2.63 2.63 2.65 10.53 10.53 2.65 2.65 2.68 2.69 10.67 10.65 2.60 2.62 2.66 2.67 10.55 9.55 

23 (1) 2.47 2.55 2.64 2.66 10.32   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.59 2.62 2.66 2.67 10.54   2.68 2.66 2.67 2.68 10.69   2.61 2.66 2.67 2.67 10.61  

 (2) 2.61 2.64 2.66 2.67 10.58 10.45 2.60 2.63 2.67 2.69 10.59 10.63 2.67 2.67 2.69 2.71 10.74 10.64 2.71 2.69 2.66 2.69 10.75 10.72 2.62 2.64 2.65 2.66 10.57 10.59 

24 (1) 2.63 2.63 2.63 2.66 10.55   2.62 2.62 2.69 2.70 10.63   2.70 2.72 2.71 2.70 10.83   2.69 2.71 2.70 2.71 10.81   2.64 2.65 2.69 2.69 10.67  

 (2) 2.53 2.59 2.61 2.64 10.37 10.46 2.53 2.60 2.64 2.66 10.43 10.53 2.61 2.63 2.69 2.68 10.61 10.72 2.66 2.69 2.72 2.70 10.77 10.79 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 10.64 

25 (1) 2.61 2.62 2.63 2.66 10.52   2.68 2.70 2.73 2.71 10.82   2.68 2.68 2.64 2.66 10.66   2.68 2.68 2.67 2.69 10.72   2.62 2.63 2.64 2.67 10.56  

 (2) 2.59 2.64 2.64 2.64 10.51 10.52 2.60 2.64 2.66 2.67 10.57 10.70 2.60 2.63 2.68 2.67 10.58 10.62 2.65 2.67 2.70 2.71 10.73 10.73 2.63 2.63 2.67 2.69 10.62 10.59 

26 (1) 2.63 2.63 2.66 2.69 10.61   2.62 2.65 2.63 2.64 10.54   2.63 2.63 2.64 2.68 10.58   2.72 2.70 2.72 2.70 10.84   2.62 2.65 2.68 2.70 10.65  

 (2) 2.52 2.60 2.67 2.67 10.46 10.54 2.67 2.67 2.67 2.67 10.68 10.61 2.68 2.69 2.69 2.70 10.76 10.67 2.64 2.69 2.71 2.71 10.75 10.80 2.63 2.66 2.66 2.69 10.64 10.65 

27 (1) 2.65 2.65 2.64 2.67 10.61   2.60 2.64 2.66 2.67 10.57   2.62 2.66 2.67 2.69 10.64   2.63 2.66 2.64 2.66 10.59   2.62 2.64 2.69 2.69 10.64  

 (2) 2.45 2.55 2.62 2.66 10.28 10.45 2.53 2.57 2.66 2.69 10.45 10.51 2.57 2.62 2.67 2.66 10.52 10.58 2.61 2.63 2.69 2.69 10.62 10.61 2.62 2.66 2.68 2.68 10.64 10.64 

28 (1) 2.67 2.69 2.69 2.69 10.74   2.65 2.66 2.70 2.71 10.72   2.70 2.72 2.71 2.70 10.83   2.65 2.66 2.68 2.67 10.66   2.64 2.69 2.66 2.67 10.66  

 (2) 2.65 2.65 2.66 2.67 10.63 10.69 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.65 2.66 2.68 2.70 2.72 10.76 10.80 2.69 2.69 2.66 2.67 10.71 10.69 2.62 2.67 2.69 2.70 10.68 10.67 

29 (1) 2.61 2.64 2.63 2.64 10.52   2.55 2.60 2.65 2.66 10.46   2.67 2.67 2.67 2.69 10.70   2.65 2.68 2.71 2.71 10.75   2.63 2.63 2.66 2.67 10.59  

 (2) 2.54 2.61 2.67 2.69 10.51 10.52 2.56 2.62 2.67 2.68 10.53 10.50 2.62 2.63 2.64 2.66 10.55 10.63 2.68 2.68 2.68 2.68 10.72 10.74 2.64 2.62 2.63 2.66 10.55 10.57 

30 (1) 2.68 2.69 2.72 2.71 10.80   2.66 2.66 2.64 2.65 10.61   2.70 2.70 2.69 2.69 10.78   2.63 2.64 2.65 2.68 10.60   2.66 2.64 2.66 2.65 10.61  

 (2) 2.66 2.68 2.66 2.65 10.65 10.73 2.64 2.65 2.69 2.69 10.67 10.64 2.64 2.66 2.68 2.67 10.65 10.72 2.62 2.63 2.69 2.70 10.64 10.62 2.66 2.68 2.68 2.67 10.69 10.65 

31 (1) 2.63 2.63 2.66 2.68 10.60   2.62 2.63 2.64 2.66 10.55   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.69 2.71 2.73 2.72 10.85   2.63 2.65 2.69 2.70 10.67  

 (2) 2.60 2.62 2.67 2.69 10.58 10.59 2.58 2.62 2.67 2.67 10.54 10.55 2.58 2.62 2.64 2.69 10.53 10.60 2.73 2.72 2.70 2.71 10.86 10.86 2.64 2.65 2.67 2.69 10.65 10.66 

32 (1) 2.65 2.65 2.64 2.66 10.60   2.66 2.66 2.66 2.67 10.65   2.67 2.69 2.69 2.72 10.77   2.69 2.66 2.70 2.72 10.77   2.64 2.63 2.64 2.66 10.57  

 (2) 2.58 2.64 2.68 2.69 10.59 10.60 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 10.62 2.60 2.64 2.66 2.69 10.59 10.68 2.69 2.72 2.73 2.70 10.84 10.81 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 10.59 

33 (1) 2.44 2.56 2.63 2.65 10.28   2.45 2.59 2.63 2.65 10.32   2.61 2.62 2.64 2.66 10.53   2.66 2.69 2.69 2.67 10.71   2.63 2.66 2.67 2.69 10.65  

 (2) 2.53 2.60 2.65 2.69 10.47 10.38 2.50 2.58 2.65 2.66 10.39 10.36 2.65 2.66 2.67 2.69 10.67 10.60 2.63 2.66 2.69 2.69 10.67 10.69 2.63 2.67 2.67 2.67 10.64 10.65 

34 (1) 2.66 2.68 2.66 2.66 10.66   2.68 2.68 2.67 2.67 10.70   2.59 2.62 2.65 2.64 10.50   2.61 2.60 2.64 2.63 10.48   2.63 2.60 2.64 2.66 10.53  

 (2) 2.61 2.64 2.67 2.67 10.59 10.63 2.55 2.60 2.66 2.69 10.50 10.60 2.52 2.58 2.62 2.62 10.34 10.42 2.69 2.62 2.66 2.67 10.64 10.56 2.64 2.62 2.63 2.68 10.57 10.55 

35 (1) 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68   2.52 2.59 2.62 2.68 10.41   2.59 2.62 2.66 2.67 10.54   2.62 2.64 2.68 2.68 10.62   2.71 2.70 2.70 2.70 10.81  

 (2) 2.62 2.64 2.62 2.64 10.52 10.60 2.45 2.58 2.64 2.66 10.33 10.37 2.62 2.63 2.65 2.65 10.55 10.55 2.67 2.67 2.65 2.66 10.65 10.64 2.63 2.66 2.69 2.71 10.69 10.75 

หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

36 (1) 2.68 2.68 2.71 2.70 10.77   2.65 2.69 2.70 2.70 10.74   2.60 2.65 2.67 2.67 10.59   2.64 2.66 2.66 2.69 10.65   2.64 2.64 2.66 2.69 10.63  

 (2) 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.67 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 10.67 2.67 2.67 2.69 2.67 10.70 10.65 2.65 2.65 2.67 2.70 10.67 10.66 2.66 2.67 2.67 2.69 10.69 10.66 

37 (1) 2.61 2.63 2.69 2.70 10.63   2.67 2.67 2.67 2.68 10.69   2.65 2.67 2.69 2.71 10.72   2.67 2.69 2.69 2.73 10.78   2.65 2.65 2.64 2.66 10.60  

 (2) 2.63 2.64 2.63 2.64 10.54 10.59 2.65 2.66 2.69 2.70 10.70 10.70 2.60 2.63 2.64 2.69 10.56 10.64 2.67 2.67 2.68 2.70 10.72 10.75 2.57 2.60 2.63 2.65 10.45 10.53 

38 (1) 2.67 2.67 2.66 2.69 10.69   2.67 2.69 2.66 2.69 10.71   2.55 2.59 2.63 2.65 10.42   2.62 2.65 2.66 2.69 10.62   2.63 2.64 2.66 2.67 10.60  

 (2) 2.70 2.72 2.71 2.70 10.83 10.76 2.60 2.64 2.69 2.71 10.64 10.68 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 10.50 2.64 2.66 2.67 2.65 10.62 10.62 2.62 2.62 2.69 2.69 10.62 10.61 

39 (1) 2.67 2.67 2.69 2.72 10.75   2.67 2.67 2.70 2.72 10.76   2.54 2.60 2.64 2.68 10.46   2.65 2.69 2.69 2.68 10.71   2.66 2.69 2.72 2.72 10.79  

 (2) 2.55 2.61 2.60 2.63 10.39 10.57 2.55 2.62 2.68 2.70 10.55 10.66 2.55 2.59 2.66 2.69 10.49 10.48 2.67 2.67 2.69 2.72 10.75 10.73 2.63 2.66 2.68 2.69 10.66 10.73 

40 (1) 2.52 2.62 2.64 2.66 10.44   2.63 2.63 2.66 2.69 10.61   2.66 2.68 2.70 2.72 10.76   2.64 2.63 2.66 2.68 10.61   2.61 2.62 2.63 2.69 10.55  

 (2) 2.49 2.56 2.63 2.64 10.32 10.38 2.62 2.65 2.67 2.67 10.61 10.61 2.63 2.63 2.68 2.69 10.63 10.70 2.69 2.71 2.70 2.72 10.82 10.72 2.65 2.64 2.67 2.69 10.65 10.60 

41 (1) 2.67 2.69 2.70 2.71 10.77   2.62 2.66 2.66 2.67 10.61   2.62 2.64 2.66 2.67 10.59   2.67 2.69 2.71 2.70 10.77   2.65 2.65 2.69 2.69 10.68  

 (2) 2.60 2.60 2.64 2.68 10.52 10.65 2.67 2.67 2.69 2.68 10.71 10.66 2.70 2.70 2.68 2.68 10.76 10.68 2.65 2.66 2.68 2.70 10.69 10.73 2.62 2.65 2.68 2.67 10.62 10.65 

42 (1) 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68   2.66 2.69 2.67 2.67 10.69   2.67 2.68 2.71 2.72 10.78   2.67 2.69 2.71 2.74 10.81   2.61 2.66 2.65 2.68 10.60  

 (2) 2.63 2.63 2.64 2.66 10.56 10.62 2.60 2.64 2.65 2.65 10.54 10.62 2.70 2.72 2.70 2.70 10.82 10.80 2.68 2.70 2.72 2.70 10.80 10.81 2.65 2.66 2.67 2.67 10.65 10.63 

43 (1) 2.62 2.64 2.66 2.69 10.61   2.60 2.62 2.63 2.64 10.49   2.75 2.74 2.71 2.72 10.92   2.61 2.64 2.67 2.68 10.60   2.65 2.67 2.64 2.66 10.62  

 (2) 2.66 2.69 2.68 2.67 10.70 10.66 2.65 2.65 2.66 2.67 10.63 10.56 2.69 2.66 2.65 2.69 10.69 10.81 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68 10.64 2.62 2.64 2.69 2.69 10.64 10.63 

44 (1) 2.64 2.66 2.69 2.72 10.71   2.62 2.63 2.69 2.69 10.63   2.60 2.62 2.69 2.69 10.60   2.62 2.66 2.67 2.67 10.62   2.61 2.60 2.65 2.69 10.55  

 (2) 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.64 2.66 2.66 2.68 2.69 10.69 10.66 2.68 2.66 2.68 2.67 10.69 10.65 2.69 2.69 2.69 2.69 10.76 10.69 2.64 2.66 2.68 2.68 10.66 10.61 

45 (1) 2.56 2.59 2.64 2.66 10.45   2.63 2.66 2.69 2.73 10.71   2.72 2.74 2.70 2.71 10.87   2.65 2.65 2.66 2.69 10.65   2.65 2.65 2.67 2.70 10.67  

 (2) 2.60 2.60 2.67 2.68 10.55 10.50 2.69 2.72 2.70 2.71 10.82 10.77 2.69 2.69 2.72 2.71 10.81 10.84 2.62 2.63 2.67 2.69 10.61 10.63 2.63 2.64 2.69 2.69 10.65 10.66 

46 (1) 2.60 2.62 2.66 2.67 10.55   2.66 2.69 2.71 2.70 10.76   2.70 2.72 2.73 2.75 10.90   2.63 2.63 2.69 2.71 10.66   2.63 2.63 2.67 2.69 10.62  

 (2) 2.63 2.64 2.68 2.68 10.63 10.59 2.62 2.65 2.66 2.68 10.61 10.69 2.67 2.68 2.71 2.74 10.80 10.85 2.65 2.64 2.63 2.67 10.59 10.63 2.64 2.63 2.66 2.66 10.59 10.61 

47 (1) 2.64 2.64 2.65 2.66 10.59   2.64 2.66 2.69 2.72 10.71   2.69 2.70 2.72 2.76 10.87   2.61 2.65 2.66 2.69 10.61   2.66 2.69 2.70 2.71 10.76  

 (2) 2.59 2.62 2.63 2.63 10.47 10.53 2.67 2.67 2.66 2.68 10.68 10.70 2.63 2.64 2.66 2.69 10.62 10.75 2.68 2.66 2.64 2.67 10.65 10.63 2.65 2.67 2.65 2.66 10.63 10.70 

48 (1) 2.58 2.64 2.67 2.67 10.56   2.69 2.69 2.69 2.70 10.77   2.66 2.66 2.69 2.73 10.74   2.65 2.69 2.70 2.72 10.76   2.63 2.62 2.64 2.66 10.55  

 (2) 2.61 2.66 2.69 2.70 10.66 10.61 2.56 2.60 2.64 2.66 10.46 10.62 2.64 2.66 2.70 2.72 10.72 10.73 2.62 2.64 2.68 2.70 10.64 10.70 2.64 2.66 2.68 2.68 10.66 10.61 

49 (1) 2.61 2.65 2.68 2.69 10.63   2.63 2.65 2.69 2.69 10.66   2.67 2.67 2.69 2.71 10.74   2.69 2.67 2.69 2.69 10.74   2.65 2.67 2.69 2.69 10.70  

 (2) 2.66 2.69 2.69 2.69 10.73 10.68 2.60 2.66 2.66 2.68 10.60 10.63 2.70 2.71 2.70 2.72 10.83 10.79 2.65 2.67 2.70 2.70 10.72 10.73 2.67 2.69 2.71 2.70 10.77 10.74 

50 (1) 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71   2.52 2.60 2.64 2.66 10.42   2.69 2.70 2.68 2.69 10.76   2.68 2.68 2.69 2.69 10.74   2.63 2.66 2.67 2.69 10.65  

 (2) 2.70 2.70 2.74 2.75 10.89 10.80 2.63 2.63 2.69 2.69 10.64 10.53 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66 10.71 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.72 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68 10.67 

หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

51 (1) 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68   2.53 2.59 2.63 2.64 10.39   2.68 2.68 2.67 2.69 10.72   2.69 2.68 2.70 2.71 10.78   2.65 2.66 2.66 2.69 10.66  

 (2) 2.67 2.67 2.70 2.71 10.75 10.72 2.55 2.58 2.64 2.66 10.43 10.41 2.73 2.73 2.72 2.74 10.92 10.82 2.72 2.70 2.71 2.73 10.86 10.82 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.68 

52 (1) 2.65 2.66 2.71 2.70 10.72   2.65 2.65 2.66 2.68 10.64   2.69 2.69 2.70 2.72 10.80   2.67 2.69 2.72 2.70 10.78   2.63 2.62 2.67 2.68 10.60  

 (2) 2.72 2.72 2.70 2.73 10.87 10.80 2.62 2.64 2.67 2.70 10.63 10.64 2.60 2.64 2.66 2.69 10.59 10.70 2.71 2.79 2.75 2.76 11.01 10.90 2.63 2.63 2.67 2.69 10.62 10.61 

53 (1) 2.66 2.69 2.73 2.72 10.80   2.64 2.64 2.69 2.69 10.66   2.66 2.67 2.67 2.67 10.67   2.67 2.69 2.72 2.71 10.79   2.65 2.69 2.69 2.71 10.74  

 (2) 2.74 2.76 2.72 2.70 10.92 10.86 2.59 2.62 2.66 2.67 10.54 10.60 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71 10.69 2.63 2.64 2.69 2.70 10.66 10.73 2.64 2.66 2.66 2.69 10.65 10.70 

54 (1) 2.75 2.75 2.76 2.77 11.03   2.65 2.67 2.69 2.68 10.69   2.68 2.68 2.70 2.70 10.76   2.68 2.68 2.70 2.72 10.78   2.62 2.62 2.69 2.70 10.63  

 (2) 2.61 2.70 2.72 2.74 10.77 10.90 2.55 2.60 2.67 2.67 10.49 10.59 2.62 2.64 2.69 2.69 10.64 10.70 2.69 2.66 2.69 2.70 10.74 10.76 2.61 2.60 2.65 2.67 10.53 10.58 

55 (1) 2.62 2.69 2.70 2.72 10.73   2.54 2.59 2.66 2.68 10.47   2.68 2.70 2.73 2.72 10.83   2.68 2.66 2.67 2.67 10.68   2.62 2.64 2.67 2.68 10.61  

 (2) 2.68 2.71 2.73 2.75 10.87 10.80 2.64 2.66 2.69 2.70 10.69 10.58 2.66 2.69 2.71 2.74 10.80 10.82 2.65 2.69 2.69 2.69 10.72 10.70 2.63 2.62 2.64 2.66 10.55 10.58 

56 (1) 2.60 2.65 2.69 2.71 10.65   2.58 2.62 2.65 2.69 10.54   2.68 2.68 2.68 2.70 10.74   2.64 2.64 2.65 2.67 10.60   2.65 2.69 2.69 2.69 10.72  

 (2) 2.66 2.69 2.71 2.70 10.76 10.71 2.66 2.66 2.69 2.71 10.72 10.63 2.64 2.66 2.67 2.69 10.66 10.70 2.61 2.63 2.66 2.69 10.59 10.60 2.62 2.66 2.65 2.69 10.62 10.67 

57 (1) 2.66 2.70 2.72 2.73 10.81   2.64 2.66 2.67 2.67 10.64   2.58 2.63 2.69 2.69 10.59   2.61 2.62 2.67 2.68 10.58   2.64 2.66 2.69 2.69 10.68  

 (2) 2.58 2.64 2.69 2.70 10.61 10.71 2.66 2.68 2.68 2.68 10.70 10.67 2.56 2.61 2.66 2.67 10.50 10.55 2.63 2.63 2.69 2.73 10.68 10.63 2.67 2.68 2.68 2.67 10.70 10.69 

58 (1) 2.65 2.65 2.67 2.69 10.66   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.72 2.70 2.71 2.70 10.83   2.64 2.66 2.68 2.68 10.66   2.65 2.63 2.67 2.69 10.64  

 (2) 2.60 2.66 2.68 2.67 10.61 10.64 2.60 2.62 2.65 2.69 10.56 10.62 2.65 2.66 2.69 2.72 10.72 10.78 2.63 2.64 2.65 2.66 10.58 10.62 2.63 2.60 2.64 2.66 10.53 10.59 

59 (1) 2.61 2.64 2.67 2.68 10.60   2.68 2.68 2.71 2.74 10.81   2.63 2.64 2.68 2.69 10.64   2.69 2.69 2.69 2.67 10.74   2.64 2.67 2.69 2.70 10.70  

 (2) 2.63 2.63 2.65 2.66 10.57 10.59 2.54 2.59 2.64 2.66 10.43 10.62 2.58 2.60 2.63 2.65 10.46 10.55 2.67 2.69 2.69 2.69 10.74 10.74 2.65 2.69 2.67 2.69 10.70 10.70 

60 (1) 2.64 2.64 2.64 2.66 10.58   2.60 2.62 2.64 2.69 10.55   2.68 2.69 2.69 2.69 10.75   2.69 2.71 2.70 2.72 10.82   2.69 2.71 2.70 2.72 10.82  

 (2) 2.58 2.64 2.66 2.69 10.57 10.58 2.69 2.69 2.71 2.74 10.83 10.69 2.62 2.67 2.67 2.68 10.64 10.70 2.72 2.72 2.71 2.71 10.86 10.84 2.63 2.69 2.70 2.74 10.76 10.79 

61 (1) 2.68 2.68 2.69 2.71 10.76   2.67 2.69 2.70 2.75 10.81   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.73 2.72 2.73 2.72 10.90   2.64 2.66 2.67 2.69 10.66  

 (2) 2.60 2.63 2.67 2.69 10.59 10.68 2.66 2.67 2.69 2.72 10.74 10.78 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68 10.68 2.64 2.67 2.69 2.71 10.71 10.81 2.65 2.62 2.67 2.67 10.61 10.64 

62 (1) 2.59 2.62 2.69 2.72 10.62   2.62 2.65 2.66 2.69 10.62   2.68 2.69 2.68 2.70 10.75   2.72 2.70 2.71 2.75 10.88   2.65 2.68 2.70 2.70 10.73  

 (2) 2.64 2.65 2.66 2.69 10.64 10.63 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 10.58 2.70 2.70 2.71 2.74 10.85 10.80 2.65 2.69 2.69 2.69 10.72 10.80 2.62 2.64 2.64 2.66 10.56 10.65 

63 (1) 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66   2.63 2.63 2.63 2.64 10.53   2.69 2.71 2.69 2.72 10.81   2.61 2.65 2.66 2.69 10.61   2.68 2.71 2.70 2.71 10.80  

 (2) 2.66 2.67 2.68 2.70 10.71 10.69 2.60 2.65 2.66 2.69 10.60 10.57 2.60 2.66 2.69 2.71 10.66 10.74 2.68 2.67 2.69 2.70 10.74 10.68 2.62 2.66 2.69 2.72 10.69 10.75 

 

 หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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จากตาราง พบวา การประเมินความกาวหนาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันนัน้ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 54  มคีะแนนรวมจากการประเมนิสูงสุดเทากับ 10.90  รองลงมาไดแก คนที่ 53 

ไดคะแนนเทากับ 10.86  สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินต่ําสดุคือ นิสิต/นกัศึกษา

คนที่  3  เทากับ 10.31   รองลงมาไดแก คนที่ 18  ไดคะแนนเทากบั 10.36  และคนที ่ 33 และ 40     

ไดคะแนนเทากับ  10.38   

ผลการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที ่11  ไดรับ

คะแนนรวมจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังสงูสุดโดยไดคะแนนเทากับ 10.84  รองลงมาไดแก นิสิต/

นักศึกษาคนที ่ 18 ไดคะแนนเทากับ   10.82 และนิสติ/นักศึกษาคนที ่ 61 ไดคะแนนเทากับ  10.78 

สวนนิสิต/นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คอื นิสิต/นักศกึษาคนที่ 33  โดยได

คะแนนเทากับ 10.36  รองลงมาไดแก นสิิต/นักศึกษาคนที ่ 35   ไดคะแนนเทากับ  10.37 และนิสิต/

นักศึกษาคนที ่51  ไดคะแนนเทากับ 10.41  

ผลการประเมนิโดยนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเองนั้น นิสติ/นักศึกษาคนที ่ 45   

ไดรับคะแนนรวมจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากบั 10.85 รองลงมาไดแก นสิิต/

นักศึกษาคนที ่44  โดยไดคะแนนเทากับ 10.84  และนสิิต/นักศึกษาคนที ่8  ไดคะแนนเทากับ  10.83 

ตามลําดับ สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นสิิต/นักศึกษาคนที่ 

16  โดยไดคะแนนเทากับ 10.38  รองลงมาไดแก นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 33   ไดคะแนนเทากับ 10.42  

และนิสิต/นักศกึษาคนที ่13  โดยไดคะแนนเทากับ 10.43  

ผลการประเมนิโดยเพื่อนนิสติ/นักศึกษานัน้ นิสิต/นกัศกึษาคนที่ 52  ไดรับ

คะแนนรวมจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากับ 10.90   รองลงมาไดแก นิสิต/

นักศึกษาคนที ่ 8 และ 31 ไดคะแนนเทากบั 10.86  และนิสิต/นักศกึษาคนที ่  60 ไดคะแนนเทากบั 

10.84  สวนนสิิต/นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 14  

ไดคะแนนเทากับ  10.52 รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 10  ไดคะแนนเทากับ 10.53  และนิสิต/

นักศึกษาคนที ่3 และ 15   ไดคะแนนเทากบั 10.54     

ผลการประเมนิโดยนักเรียนนั้น นิสิต/นักศึกษาคนที่ 60  ไดรับคะแนนจาก

การประเมนิทัง้ 4 คร้ังสูงสุด โดยไดคะแนนเทากับ 10.79   รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที ่37 และ 

63  โดยไดคะแนนเทากับ   10.75 และนสิิต/นักศึกษาคนที ่ 49   ไดคะแนนเทากับ 10.79  สวนนิสิต/

นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที ่ 22  โดยไดคะแนน

เทากับ 9.55  รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 6  ไดคะแนนเทากับ  10.45 และนสิิต/นักศึกษาคนที่ 

1 ไดคะแนนเทากบั 10.48   
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   2.3.2  ผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการทดลองใชระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศานัน้ทาํการประเมิน 2 

คร้ังในสัปดาหที่ 8 และ 15-16 ตามลําดบั โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ อาจารยนเิทศกสถาบัน และ

อาจารยนิเทศโรงเรียน ผลการประเมนิ  มีรายละเอียด ดงันี ้

2.3.1.1  ผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

ผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนครัง้ที ่1-2 ในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

แสดงดังตารางที ่4.15 
 

ตารางที่ 4.15  คะแนนเฉลีย่การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน (summative evaluation)  
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม 

เอกเดี่ยว       

1 2.67 2.72 5.39 2.70 2.62 5.32 

2 2.66 2.69 5.35 2.68 2.71 5.39 

3 2.72 2.70 5.42 2.70 2.72 5.42 

4 2.66 2.70 5.36 2.69 2.70 5.39 

5 2.67 2.72 5.39 2.64 2.69 5.33 

6 2.69 2.70 5.39 2.69 2.72 5.41 

7 2.71 2.73 5.44 2.73 2.72 5.45 

8 2.64 2.69 5.33 2.62 2.69 5.31 

9 2.67 2.71 5.38 2.69 2.71 5.40 

10 2.69 2.74 5.43 2.64 2.69 5.33 

11 2.66 2.69 5.35 2.63 2.70 5.33 

12 2.67 2.68 5.35 2.64 2.68 5.32 

13 2.66 2.69 5.35 2.62 2.66 5.28 

14 2.70 2.73 5.43 2.66 2.70 5.36 

15 2.67 2.70 5.37 2.60 2.68 5.28 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)  
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน  นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม 

เอกเดี่ยว(ตอ)      

16 2.68 2.72 5.40 2.62 2.69 5.31 

17 2.66 2.69 5.35 2.63 2.71 5.34 

18 2.69 2.68 5.37 2.71 2.70 5.41 

19 2.70 2.72 5.42 2.68 2.69 5.37 

20 2.73 2.72 5.45 2.70 2.71 5.41 

เอกคู       

21 (1) 2.70 2.82 5.52  2.68 2.69 5.37  

 (2) 2.69 2.74 5.43 5.48 2.64 2.70 5.34 5.36 

22 (1) 2.69 2.76 5.45  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.71 2.83 5.54 5.50 2.69 2.72 5.41 5.44 

23 (1) 2.75 2.80 5.55  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.69 2.75 5.44 5.50 2.69 2.73 5.42 5.44 

24 (1) 2.71 2.77 5.48  2.72 2.73 5.45  

 (2) 2.70 2.74 5.44 5.46 2.68 2.70 5.38 5.42 

25 (1) 2.73 2.79 5.52  2.70 2.73 5.43  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.52 2.73 2.74 5.47 5.45 

26 (1) 2.70 2.82 5.52  2.69 2.73 5.42  

 (2) 2.77 2.79 5.56 5.54 2.75 2.77 5.52 5.47 

27 (1) 2.74 2.78 5.52  2.76 2.75 5.51  

 (2) 2.72 2.74 5.46 5.49 2.74 2.72 5.46 5.49 

28 (1) 2.75 2.76 5.51  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.71 2.73 5.44 5.48 2.68 2.70 5.38 5.42 

29 (1) 2.70 2.79 5.49  2.73 2.72 5.45  

 (2) 2.73 2.80 5.53 5.51 2.72 2.74 5.46 5.46 

30 (1) 2.70 2.82 5.52  2.71 2.75 5.46  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.46 2.65 2.70 5.35 5.41 

31 (1) 2.67 2.74 5.41  2.64 2.71 5.35  

 (2) 2.68 2.77 5.45 5.43 2.69 2.72 5.41 5.38 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)  
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

32 (1) 2.66 2.74 5.40  2.68 2.70 5.38  

 (2) 2.66 2.82 5.48 5.44 2.67 2.74 5.41 5.40 

33 (1) 2.69 2.77 5.46  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.71 2.76 5.47 5.47 2.70 2.72 5.42 5.43 

34 (1) 2.69 2.79 5.48  2.64 2.69 5.33  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.50 2.70 2.74 5.44 5.39 

35 (1) 2.70 2.76 5.46  2.72 2.73 5.45  

 (2) 2.67 2.74 5.41 5.44 2.69 2.72 5.41 5.43 

36 (1) 2.69 2.77 5.46  2.64 2.71 5.35  

 (2) 2.67 2.76 5.43 5.45 2.68 2.72 5.40 5.38 

37 (1) 2.69 2.80 5.49  2.65 2.69 5.34  

 (2) 2.68 2.74 5.42 5.46 2.69 2.72 5.41 5.38 

38 (1) 2.73 2.80 5.53  2.70 2.74 5.44  

 (2) 2.68 2.77 5.45 5.49 2.67 2.73 5.40 5.42 

39 (1) 2.66 2.74 5.40  2.65 2.70 5.35  

 (2) 2.67 2.72 5.39 5.40 2.67 2.71 5.38 5.37 

40 (1) 2.69 2.76 5.45  2.65 2.69 5.34  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.48 2.70 2.74 5.44 5.39 

41 (1) 2.71 2.78 5.49  2.73 2.72 5.45  

 (2) 2.72 2.81 5.53 5.51 2.72 2.75 5.47 5.46 

42 (1) 2.71 2.79 5.50  2.70 2.74 5.44  

 (2) 2.73 2.80 5.53 5.52 2.71 2.73 5.44 5.44 

43 (1) 2.70 2.77 5.47  2.68 2.72 5.40  

 (2) 2.70 2.75 5.45 5.46 2.73 2.73 5.46 5.43 

44 (1) 2.73 2.76 5.49  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.69 2.70 5.39 5.44 2.68 2.72 5.40 5.41 

45 (1) 2.69 2.68 5.37  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.64 2.69 5.33 5.35 2.69 2.69 5.38 5.41 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)   
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

46 (1) 2.66 2.71 5.37  2.64 2.69 5.33  

 (2) 2.68 2.74 5.42 5.40 2.63 2.70 5.33 5.33 

47 (1) 2.65 2.69 5.34  2.64 2.68 5.32  

 (2) 2.66 2.70 5.36 5.35 2.62 2.69 5.31 5.32 

48 (1) 2.67 2.69 5.36  2.67 2.66 5.33  

 (2) 2.69 2.72 5.41 5.39 2.64 2.68 5.32 5.33 

49 (1) 2.68 2.73 5.41  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.66 2.69 5.35 5.38 2.63 2.66 5.29 5.36 

50 (1) 2.67 2.69 5.36  2.69 2.67 5.36  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.38 2.66 2.69 5.35 5.36 

51 (1) 2.69 2.73 5.42  2.63 2.69 5.32  

 (2) 2.69 2.72 5.41 5.42 2.67 2.70 5.37 5.35 

52 (1) 2.67 2.69 5.36  2.66 2.65 5.31  

 (2) 2.71 2.70 5.41 5.39 2.68 2.68 5.36 5.34 

53 (1) 2.71 2.69 5.40  2.72 2.70 5.42  

 (2) 2.75 2.73 5.48 5.44 2.70 2.71 5.41 5.42 

54 (1) 2.74 2.75 5.49  2.72 2.70 5.42  

 (2) 2.76 2.77 5.53 5.51 2.70 2.73 5.43 5.43 

55 (1) 2.69 2.72 5.41  2.65 2.71 5.36  

 (2) 2.73 2.72 5.45 5.43 2.73 2.72 5.45 5.41 

56 (1) 2.72 2.70 5.42  2.73 2.70 5.43  

 (2) 2.71 2.73 5.44 5.43 2.74 2.72 5.46 5.45 

57 (1) 2.72 2.71 5.43  2.73 2.74 5.47  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.42 2.66 2.70 5.36 5.42 

58 (1) 2.69 2.70 5.39  2.66 2.69 5.35  

 (2) 2.69 2.68 5.37 5.38 2.70 2.69 5.39 5.37 

59 (1) 2.74 2.72 5.46  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.43 2.66 2.69 5.35 5.40 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)   
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

60 (1) 2.71 2.70 5.41  2.68 2.72 5.40  

 (2) 2.67 2.69 5.36 5.39 2.65 2.68 5.33 5.37 

61 (1) 2.69 2.71 5.40  2.71 2.72 5.43  

 (2) 2.67 2.70 5.37 5.39 2.69 2.73 5.42 5.43 

62 (1) 2.72 2.73 5.45  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.70 2.71 5.41 5.43 2.73 2.70 5.43 5.43 

63 (1) 2.69 2.73 5.42  2.71 2.72 5.43  

 (2) 2.70 2.75 5.45 5.44 2.73 2.72 5.45 5.44 

 หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที ่2 
 

จากตารางผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน (summative evaluation)  คร้ังที่ 1 -

2  พบวาผลการประเมินโดยอาจารยนิเทศกสถาบนันัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 27  ไดคะแนนรวมจากการ

ประเมินทั้ง 2 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากับ 5.54  รองลงมาไดแก นสิิต/นักศึกษาคนที่ 25 และ 42 ได

คะแนนรวมเทากับ 2.52 ตามลําดับ  สวนนิสิต/นกัศึกษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินทั้ง 2 คร้ัง

ต่ําสุดคือ นิสิต/นักศกึษาคนที่ 7, 16, 50, 54 และ 62   โดยไดคะแนนเทากบั  5.33 รองลงมาไดแก 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  3, 12, 13, 14, 18, 47 และ 49 ไดคะแนนรวมเทากับ 5.35   

ผลการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 27  ไดคะแนน

รวมจากการประเมินทั้ง 2 ครั้งสูงสุดโดยไดคะแนนเทากบั  5.49 รองลงมาไดแก นิสติ/นักศึกษาคนที ่

26  ไดคะแนนรวมเทากับ 5.47  และนิสิต/นักศึกษาคนที ่ 29 และ 41 ไดคะแนนรวมเทากบั  5.46 

ตามลําดับ  สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินทัง้ 2 คร้ังต่ําสุดคือ นิสิต/นกัศึกษาคน

ที่ 14 และ 16  โดยไดคะแนนเทากับ  5.28 รองลงมาไดแก นิสิต/นักศกึษาคนที ่9 และ 17   โดยได

คะแนนเทากับ  5.31 
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  2.4  ผลการกาํหนดน้าํหนักความสาํคัญของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

  การกําหนดน้าํหนกัความสําคัญของการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การกําหนดน้ําหนกั

ความสาํคัญของการประเมนิความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน การกําหนดน้าํหนัก

ความสาํคัญของผูประเมนิแตละแหลงในการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน

โดยผูเชี่ยวชาญ 

    เกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ มีดังนี ้

1. ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา จํานวน  4 คน 

 เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

1.1  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา 

1.2  ผูที่มีผลงานวชิาการหรือทาํวิจัยเกีย่วกับการประเมิน     

แบบ 360 องศา 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล  จํานวน  5 คน 

 เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 2.1   ผูที่สอนดานการวัดผลและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 

    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 2.2   ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

 2.3   ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจยัเกีย่วกับการวัดผล              

และประเมินผล 

3. ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จํานวน  22  คน  เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 3.1   ผูที่รับผิดชอบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 3.2   เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

               นิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิด 

                การประเมินแบบ 360 องศา 
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2.4.1 ผลการกําหนดน้ําหนกัความสําคัญของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาการประเมินความกาวหนาและการ

ประเมินผลสรปุรวม 

  ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นที่สอดคลองกันวาน้ําหนกัความสําคัญ   

ของการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุรวมนัน้กาํหนดใหการประเมินความกาวหนา   

มีน้ําหนักความสําคัญรอยละ 60 การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมนี้ําหนกัความสําคัญรอยละ 40   

2.4.2  ผลการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง                       
ในการประเมนิความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  แสดงดังตารางที ่4.16 
  

ตารางที่ 4.16  ผลการกาํหนดน้าํหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

การประเมนิ แหลงผูประเมนิ น้ําหนกัความสําคัญเฉลี่ย 

การประเมนิความกาวหนา 1. อ.นิเทศกสถาบนั 33.42 

 2. อ.นิเทศกโรงเรียน 33.85 

 3. นิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง 11.46 

 4. เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 13.03 

 5. นักเรียน 8.24 

 รวม 100 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 1. อ.นิเทศกสถาบนั 55 

 2. อ.นิเทศกโรงเรียน 45 

 รวม 100 
 

จากตาราง พบวาในการประเมินความกาวหนานั้นอาจารยนิเทศกสถาบัน  

มีน้าํหนักความสําคัญรอยละ 33.42 อาจารยนิเทศกโรงเรียนมนี้ําหนกัความสาํคัญรอยละ 33.85 นิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเองมีน้ําหนักความสําคญัรอยละ 11.46 เพื่อนนิสติ/นักศึกษามีน้าํหนักความสําคัญ

รอยละ 13.03 และนักเรียนน้ําหนกัความสําคัญรอยละ 8.24  

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนนั้นอาจารยนิเทศกสถาบันมีน้ําหนัก

ความสาํคัญรอยละ 55 อาจารยนิเทศกโรงเรียนมนี้ําหนกัความสาํคัญรอยละ 45 
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อ.นิเทศก
สถาบัน
33.42

 อ.นิเทศก
โรงเรียน
33.85

นิสิต/นักศึกษา
ประเมินตนเอง

11.46

 เพือ่นนิสิต/
นักศึกษา

13.03

 นักเรียน
8.24

 
 
 

ภาพที ่4.14 การกําหนดน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแหลงตาง ๆ ในการประเมินความกาวหนา 

 

อ.นิเทศกสถาบัน
55

 อ.นิเทศกโรงเรียน
45

 
 

ภาพที ่4.15 การกําหนดน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแหลงตาง ๆ 

 ในการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
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2.5.  ผลการจดัลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู  

 การจัดลําดับผลการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ของนิสิต/นักศกึษา โดยการคํานวณคาเฉลี่ยรวมที่ไดจากการถวงน้ําหนักขอมูลและจัดลําดับคะแนนของ

กลุมตัวอยางโดยนําคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินความกาวหนาและผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบ

สอนมาถวงน้าํหนกัตามแนวคิดของ Johnstone (1981) ในกรณีที่กําหนดน้ําหนกัความสําคัญของผู

ประเมินแตละแหลงตางกนั ซึ่งคํานวณจากสูตร 
 

w1V1+ w2V2+…+ wnVn I = 
Wi 

  

 เมื่อ        I     แทน คาเฉลี่ยรวม 

wn    แทน คาน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลง 

Vn    แทน แทนคะแนนเฉลีย่ของผูประเมนิแตละแหลง 

Wi    แทน ผลรวมของคาน้ําหนักของ W ตัวที่ i 

 ผลการจัดลําดับผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู มีรายละเอยีดดังนี้  
 

2.5.1  ผลการจัดลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา 

การประเมนิความกาวหนานั้นประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง ซึ่ง

น้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีดงันี้อาจารยนิเทศกสถาบนัน้าํหนักความสาํคัญรอยละ 

33.42 อาจารยนิเทศกโรงเรียนน้ําหนักความสําคัญรอยละ 33.85 นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 

น้ําหนักความสําคัญรอยละ 11.46 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาน้ําหนักความสําคัญรอยละ 13.03 และ

นักเรียนน้าํหนกัความสาํคัญรอยละ 8.24  ผลการจัดลาํดับแสดงดังตารางที ่4.17 
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ตารางที่ 4.17  ผลการจัดลําดับผลการประเมินความกาวหนา  
 

อ.นิเทศกสถาบัน

(รอยละ 33.42) 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

(รอยละ 33.85 

ประเมินตนเอง 

(รอยละ 11.46) 

เพื่อนนิสิต 

(รอยละ 13.03) 

นักเรียน 

(รอยละ 8.24) 

นิสิต 

ลําดับ

ที่ คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน 

คา 

เฉลีย่

รวม 

การจัด 

ลําดับ 

1 10.54 352.25 10.54 356.78 10.78 123.75 10.60 138.12 10.55 86.93 210.54 37 

2 10.46 349.57 10.45 353.73 10.50 120.54 10.65 138.77 10.48 86.36 208.77 48 

3 10.59 353.92 10.77 364.56 10.64 122.15 10.66 138.90 10.55 86.93 212.26 20 

4 10.31 344.56 10.61 359.15 10.56 121.23 10.54 137.34 10.53 86.77 208.78 47 

5 10.40 347.57 10.52 356.10 10.53 120.88 10.71 139.55 10.50 86.52 205.67 56 

6 10.53 351.91 10.47 354.41 10.58 121.46 10.65 138.77 10.58 87.18 213.15 13 

7 10.66 356.26 10.58 358.13 10.72 123.07 10.58 137.86 10.45 86.11 211.26 32 

8 10.43 348.57 10.60 358.81 10.49 120.43 10.60 138.12 10.51 86.60 216.33 3 

9 10.74 358.93 10.53 356.44 10. 83 124.33 10.86 141.51 10.55 86.93 212.60 18 

10 10.79 360.60 10.46 354.07 10.61 121.80 10.53 137.21 10.60 87.34 211.18 33 

11 10.54 352.25 10.61 359.15 10.58 121.46 10.59 137.99 10.58 87.18 214.00 8 

12 10.49 350.58 10.84 366.93 10.72 123.07 10.65 138.77 10.55 86.93 201.94 63 

13 10.73 358.60 10.53 356.44 10.67 122.49 10.71 139.55 10.66 87.84 205.10 58 

14 10.60 354.25 10.68 361.52 10.43 119.74 10.52 137.08 10.60 87.34 214.39 5 

15 10.54 352.25 10.52 356.10 10.46 120.08 10.54 137.34 10.59 87.26 216.43 2 

16 10.43 348.57 10.68 361.52 10.52 120.77 10.70 139.42 10.49 86.44 210.31 38 

17 10.59 353.92 10.62 359.49 10.38 119.16 10.62 138.38 10.50 86.52 207.04 54 

18 10.47 349.91 10.82 366.26 10.53 120.88 10.63 138.51 10.55 86.93 211.47 28 

19 10.36 346.23 10.53 356.44 10.44 119.85 10.55 137.47 10.55 86.93 208.36 51 

20 10.91 364.61 10.68 361.52 10.58 121.46 10.72 139.68 10.58 87.18 213.86 10 

21 10.60 354.25 10.70 362.20 10.51 120.39 10.76 140.14 10.69 88.04 212.02 22 

22 10.41 347.90 10.58 357.96 10.53 120.67 10.65 138.70 9.55 78.69 208.67 49 

23 10.45 349.24 10.63 359.83 10.64 121.93 10.72 139.68 10.59 87.26 211.48 26 

24 10.46 349.57 10.53 356.44 10.72 122.85 10.79 140.59 10.64 87.63 208.79 46 

25 10.52 351.41 10.70 362.03 10.62 121.71 10.73 139.75 10.59 87.26 213.96 9 

26 10.54 352.08 10.61 359.15 10.67 122.28 10.80 140.66 10.65 87.71 211.44 30 

27 10.45 349.07 10.51 355.76 10.58 121.25 10.61 138.18 10.64 87.67 207.79 52 

28 10.69 357.09 10.65 360.33 10.80 123.71 10.69 139.23 10.67 87.92 211.80 23 

29 10.52 351.41 10.50 355.26 10.63 121.76 10.74 139.88 10.57 87.10 210.05 39 

30 10.73 358.43 10.64 360.16 10.72 122.79 10.62 138.38 10.65 87.76 205.33 57 

31 10.59 353.92 10.55 356.95 10.60 121.48 10.86 141.44 10.66 87.84 211.07 34 

32 10.60 354.08 10.62 359.49 10.68 122.39 10.81 140.79 10.59 87.22 211.48 27 

33 10.38 346.73 10.36 350.52 10.60 121.48 10.69 139.29 10.65 87.71 202.28 62 

34 10.63 355.09 10.60 358.81 10.42 119.41 10.56 137.60 10.55 86.93 209.73 41 

35 10.60 354.25 10.37 351.02 10.55 120.85 10.64 138.57 10.75 88.58 208.82 45 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ)           
         

อ.นิเทศกสถาบัน

(รอยละ 33.42) 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

(รอยละ 33.85) 

ประเมินตนเอง 

(รอยละ 11.46) 

เพื่อนนิสิต 

(รอยละ 13.03) 

นักเรียน 

(รอยละ 8.24) 

นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คา 

เฉลีย่

รวม 

การจัด 

ลําดับ 

36 10.67 356.59 10.67 361.01 10.65 121.99 10.66 138.90 10.66 87.84 211.31 31 

37 10.59 353.75 10.70 362.03 10.64 121.93 10.75 140.07 10.53 86.73 204.41 61 

38 10.76 359.60 10.68 361.35 10.50 120.33 10.62 138.38 10.61 87.43 212.86 16 

39 10.57 353.25 10.66 360.67 10.48 120.04 10.73 139.81 10.73 88.37 209.51 42 

40 10.38 346.90 10.61 359.15 10.70 122.56 10.72 139.62 10.60 87.34 209.93 40 

41 10.65 355.76 10.66 360.84 10.68 122.34 10.73 139.81 10.65 87.76 208.43 50 

42 10.62 354.92 10.62 359.32 10.80 123.77 10.81 140.79 10.63 87.55 211.45 29 

43 10.66 356.09 10.56 357.46 10.81 123.83 10.64 138.64 10.63 87.59 215.79 4 

44 10.64 355.59 10.66 360.84 10.65 121.99 10.69 139.29 10.61 87.39 212.15 21 

45 10.50 350.91 10.77 364.40 10.84 124.23 10.63 138.51 10.66 87.84 212.76 17 

46 10.59 353.92 10.69 361.69 10.85 124.34 10.63 138.44 10.61 87.39 204.84 60 

47 10.53 351.91 10.70 362.03 10.75 123.14 10.63 138.51 10.70 88.13 207.48 53 

48 10.61 354.59 10.62 359.32 10.73 122.97 10.70 139.42 10.61 87.39 210.95 35 

49 10.68 356.93 10.63 359.83 10.79 123.60 10.73 139.81 10.74 88.46 213.00 15 

50 10.80 360.94 10.53 356.44 10.71 122.74 10.72 139.62 10.67 87.88 213.73 11 

51 10.72 358.10 10.41 352.38 10.82 124.00 10.82 140.98 10.68 87.96 212.43 19 

52 10.80 360.77 10.64 359.99 10.70 122.56 10.90 141.96 10.61 87.43 214.10 7 

53 10.86 362.94 10.60 358.81 10.69 122.51 10.73 139.75 10.70 88.13 206.38 55 

54 10.90 364.28 10.59 358.47 10.70 122.62 10.76 140.20 10.58 87.18 211.75 24 

55 10.80 360.94 10.58 358.13 10.82 123.94 10.70 139.42 10.58 87.18 214.12 6 

56 10.71 357.76 10.63 359.83 10.70 122.62 10.60 138.05 10.67 87.92 213.04 14 

57 10.71 357.93 10.67 361.18 10.55 120.85 10.63 138.51 10.69 88.09 205.04 59 

58 10.64 355.42 10.62 359.32 10.78 123.48 10.62 138.38 10.59 87.22 210.92 36 

59 10.59 353.75 10.62 359.49 10.55 120.90 10.74 139.94 10.70 88.17 216.73 1 

60 10.58 353.42 10.69 361.86 10.70 122.56 10.84 141.25 10.79 88.91 213.40 12 

61 10.68 356.76 10.78 364.73 10.68 122.34 10.81 140.79 10.64 87.63 208.95 44 

62 10.63 355.25 10.58 358.13 10.80 123.77 10.80 140.72 10.65 87.71 211.70 25 

63 10.69 357.09 10.57 357.63 10.74 123.02 10.68 139.10 10.75 88.54 208.97 43 
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จากตารางการจัดลําดับผลการประเมินความกาวหนาของการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวา นิสิตที่ไดคะแนนการประเมินความกาวหนาลาํดับที ่1 

ถึง 15 คือนิสติคนที่ 59, 15, 8, 43, 14, 55, 52, 11, 25, 20, 50, 60, 6, 56 และ 49  ตามลําดับ 
 

2.5.2   ผลการจัดลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ู การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

  การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนนัน้ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง 

ซึ่งน้าํหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีดงันี ้  อาจารยนเิทศกสถาบันน้ําหนกัความสําคัญ

รอยละ 55 อาจารยนิเทศกโรงเรียนน้าํหนักความสาํคัญรอยละ 45 ผลการจัดลําดับแสดงดังตารางที ่4.18 
 

ตารางที่ 4.18  ผลการจัดลาํดับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  
 

อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

1 5.39 296.45 5.32 239.40 282.93 2 

2 5.35 294.25 5.39 242.55 250.40 55 

3 5.42 298.10 5.42 243.90 263.00 39 

4 5.36 294.80 5.39 242.55 270.68 23 

5 5.39 296.45 5.33 239.85 250.15 57 

6 5.39 296.45 5.41 243.45 271.95 19 

7 5.44 299.20 5.45 245.25 254.23 48 

8 5.33 293.15 5.31 238.95 268.05 31 

9 5.38 295.90 5.40 243.00 261.45 53 

10 5.43 298.65 5.33 239.85 271.25 21 

11 5.35 294.25 5.33 239.85 269.05 27 

12 5.35 294.25 5.32 239.40 268.83 28 

13 5.35 294.25 5.28 237.60 267.93 32 

14 5.43 298.65 5.36 241.20 271.93 20 

15 5.37 295.35 5.28 237.60 268.48 30 

16 5.40 297.00 5.31 238.95 269.98 25 

17 5.35 294.25 5.34 240.30 269.28 26 
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ตารางที่  4.18 (ตอ)     
อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

18 5.37 295.35 5.41 243.45 291.40 1 

19 5.42 298.10 5.37 241.65 241.88 61 

20 5.45 299.75 5.41 243.45 273.60 13 

21 5.48 301.13 5.36 240.98 263.05 38 

22 5.50 302.23 5.44 244.58 255.40 47 

23 5.50 302.23 5.44 244.80 255.51 46 

24 5.46 300.30 5.42 243.68 273.99 9 

26 5.54 304.70 5.47 246.15 257.43 44 

27 5.49 301.95 5.49 246.83 246.39 59 

28 5.48 301.13 5.42 243.90 274.51 6 

29 5.51 303.05 5.46 245.48 236.26 63 

30 5.46 300.30 5.41 243.23 263.76 37 

31 5.43 298.65 5.38 242.10 272.38 18 

32 5.44 299.20 5.40 242.78 262.99 40 

33 5.47 300.58 5.43 244.35 274.46 7 

34 5.50 302.23 5.39 242.33 274.28 8 

35 5.44 298.93 5.43 244.35 253.64 49 

36 5.45 299.48 5.38 241.88 272.68 17 

37 5.46 300.03 5.38 241.88 242.95 60 

38 5.49 301.95 5.42 243.90 264.93 35 

39 5.40 296.73 5.37 241.43 251.08 52 

40 5.48 301.40 5.39 242.55 273.98 10 

41 5.51 303.05 5.46 245.70 256.38 45 

42 5.52 303.33 5.44 244.80 266.06 33 

43 5.46 300.30 5.43 244.35 264.33 36 

44 5.44 299.20 5.41 243.45 273.33 15 

45 5.35 294.25 5.41 243.45 250.85 53 

46 5.40 296.73 5.33 239.85 250.29 56 
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ตารางที่  4.18 (ตอ)  
 

อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

47 5.35 294.25 5.32 239.18 268.71 29 

48 5.39 296.18 5.33 239.63 249.90 58 

49 5.38 295.90 5.36 240.98 270.44 24 

50 5.38 295.90 5.36 240.98 250.44 54 

51 5.42 297.83 5.35 240.53 271.18 22 

52 5.39 296.18 5.34 240.08 280.13 4 

53 5.44 299.20 5.42 243.68 273.44 14 

54 5.51 303.05 5.43 244.13 265.59 34 

55 5.43 298.65 5.41 243.23 272.94 16 

56 5.43 298.65 5.45 245.03 273.84 12 

57 5.42 297.83 5.42 243.68 262.75 40 

58 5.38 295.90 5.37 241.65 240.78 62 

59 5.43 298.65 5.40 242.78 252.71 51 

60 5.39 296.18 5.37 241.43 280.80 3 

61 5.39 296.18 5.43 244.13 262.15 42 

62 5.43 298.65 5.43 244.13 253.39 50 

63 5.44 298.93 5.44 244.80 273.86 11 
 

 จากตารางการจัดลําดับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของ 

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวา นิสิตที่ไดคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนลําดบัที่ 1 ถึง 15 คอืนิสิตคนที ่18, 1, 60, 52, 25, 28, 33, 34, 24, 40, 63, 56, 20, 53 และ 

44 ตามลําดับ 
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2.6.  ผลการตดัสินผลการเรยีน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา  

 การตัดสินผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษา โดยนําคะแนน  

การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมาคํานวณคะแนนรวมตามน้าํหนัก

ความสาํคัญ ระดับผลสัมฤทธิ์และเกณฑในการตัดสิน มีดงันี ้  

A มีคะแนนอยูในชวง 95.00 - 100.00 

B+ มีคะแนนอยูในชวง 85.00 - 89.99 

B มีคะแนนอยูในชวง 80.00 - 84.99 

C+ มีคะแนนอยูในชวง 75.00 - 79.99 

C มีคะแนนอยูในชวง 70.00 - 74.99 

D+ มีคะแนนอยูในชวง 65.00 - 64.99 

D มีคะแนนอยูในชวง 60.00 - 64.99 

F มีคะแนนนอยกวา 59.99 

 ผลการประเมนิผลการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา แสดงดังตาราง 
 

ตารางที่  4.19  ผลการประเมินผลการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

1 210.54 51.41 282.93 38.29 89.70 B+ 

2 208.77 50.89 250.40 35.04 85.93 B+ 

3 212.26 51.91 263.00 36.30 88.21 B+ 

4 208.78 50.89 270.68 37.07 87.96 B+ 

5 205.67 59.99 250.15 35.02 85.00 B+ 

6 213.15 52.17 271.95 37.20 89.36 B+ 

7 211.26 51.62 254.23 35.42 87.04 B+ 

8 206.05 50.10 268.05 36.81 86.90 B+ 

9 212.60 52.01 261.45 36.15 88.15 B+ 

10 211.18 51.59 271.25 37.13 88.72 B+ 
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ตารางที่  4.19 (ตอ)  
   

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

11 214.00 52.42 279.05 37.91 90.32 A 

12 201.94 48.90 268.83 36.88 85.78 B+ 

13 205.10 49.82 267.93 36.79 86.61 B+ 

14 214.39 52.53 271.93 37.19 89.72 B+ 

15 216.43 53.13 268.48 36.85 89.97 B+ 

16 210.31 51.34 269.98 37.00 88.34 B+ 

17 207.04 50.39 269.28 36.93 87.31 B+ 

18 211.47 51.68 291.40 39.14 90.82 A 

19 208.36 50.77 241.88 34.19 84.96 B 

20 213.86 52.38 273.60 37.36 89.74 B+ 

21 212.02 51.84 263.05 36.31 88.14 B+ 

22 208.67 50.86 255.40 35.54 86.40 B+ 

23 211.48 51.68 255.51 35.55 87.23 B+ 

24 208.79 50.90 273.99 37.40 88.30 B+ 

25 213.96 52.41 276.29 37.63 90.03 A 

26 211.44 51.67 257.43 35.74 87.41 B+ 

27 207.79 50.61 246.39 34.64 85.25 B+ 

28 211.80 51.77 274.51 37.45 89.23 B+ 

29 210.05 51.27 236.26 33.63 84.89 B 

30 205.33 49.89 263.76 36.38 86.26 B+ 

31 211.07 51.56 272.38 37.24 88.80 B+ 

32 211.48 51.68 262.99 36.30 87.98 B+ 

33 202.28 49.00 274. 46 37.45 86.44 B+ 

34 209.73 51.17 274.28 37.43 88.60 B+ 

35 208.82 50.90 253.64 35.36 86.27 B+ 

36 211.31 51.63 272.68 37.27 88.90 B+ 

37 204.41 49.62 242.95 34.30 83.91 B 

38 212.86 52.08 264.93 36.49 88.58 B+ 
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ตารางที่  4.19 (ตอ)  

 

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

39 209.51 51.11 251.08 35.11 86.21 B+ 

40 209.93 51.23 273.98 37.40 88.63 B+ 

41 208.43 50.79 256.38 35.64 86.43 B+ 

42 211.45 51.67 266.06 36.61 88.28 B+ 

43 215.79 52.94 264.33 36.43 89.37 B+ 

44 212.15 51.88 273.33 37.33 89.21 B+ 

45 212.76 52.05 250.85 35.09 87.14 B+ 

46 204.84 49.75 250.29 35.03 84.77 B 

47 207.48 50.52 268.71 36.87 87.39 B+ 

48 210.95 51.53 249.90 34.99 86.52 B+ 

49 213.00 52.13 270.44 37.04 89.17 B+ 

50 213.73 52.34 250.44 35.04 87.38 B+ 

51 212.43 51.96 271.18 37.12 89.08 B+ 

52 214.10 52.45 280.13 38.01 90.46 A 

53 206.38 50.19 273.44 37.34 87.54 B+ 

54 211.75 51.76 265.59 36.56 88.32 B+ 

55 214.12 52.45 272.94 37.29 89.74 B+ 

56 213.04 52.14 273.84 37.38 89.52 B+ 

57 205.04 49.80 262.75 36.28 86.08 B+ 

58 210.92 51.52 240.78 34.08 85.60 B+ 

59 216.73 53.21 252.71 35.27 88.48 B+ 

60 213.40 52.24 280.80 38.08 90.32 A 

61 208.95 50.94 262.15 36.22 87.16 B+ 

62 211.70 51.74 253.39 35.34 87.08 B+ 

63 208.97 50.95 273.86 37.39 88.34 B+ 
      

จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาที่ไดระดับผลการเรียน  4 (A) จํานวน 5 คน  ไดระดับ

ผลการเรียน  3.5 (B+) จํานวน 54 คน และไดระดับผลการเรียน  3 (B) จํานวน 4 คน    
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

 1.  คุณภาพของผลการประเมินนสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา 

1.1 คุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

การวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน RAI (Rater 

Agreement Index) ซึ่งเปนดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิการปฏิบัติงาน ตามแนวคิดของ 

Burry-Stoke และคณะ (1996)  ในกรณทีีท่ําการประเมนิ K พฤตกิรรม โดยผูประเมนิ  M คน และผูไดรับ

การประเมนิคนเดียว ซึง่มีสตูรการคํานวณ ดังนี ้

                   KM 

RAI = 1- ∑∑ Rmk- Rk 

 

1- 

K ( M-1) (I – 1) 

           M 

Rk = ∑ Rmk 

  

1- 

M 
 

     เมื่อ  Rmk  แทน  การประเมินของนิสิตนักศึกษาคนที่ m ในรายการประเมินที่ k 

Rk    แทน  คาเฉลี่ยของการประเมินจาํนวน k รายการประเมิน 
 

 เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองของผลการประเมินนั้นใช

เกณฑ  คา RAI เขาใกล 1 มากที่สุด 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1.1 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมนินิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

      การวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา ผูวิจัย

วิเคราะหเปรียบเทียบความสอดคลองของผลการประเมนิตามรูปแบบเดิมที่ประเมนิโดยผูประเมิน 2 แหลง 

คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน กับผลการประเมินตามแนวคิดการประเมิน    

แบบ 360 องศา ที่ประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรยีน 

นิสิตนักศกึษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นกัศึกษา และนักเรียน ผลการวิเคราะหแสดงดงัตารางที ่4.20 
 

ตารางที่ 4.20 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา  
 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา    ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 
2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

1 0.64 0.73 0.66 0.70 0.67 0.72 0.69 0.73 

2 0.84 0.89 0.80 0.86 0.78 0.84 0.77 0.84 

3 0.68 0.77 0.71 0.78 0.74 0.77 0.75 0.79 

4 0.81 0.84 0.85 0.82 0.82 0.81 0.84 0.83 

5 0.68 0.73 0.65 0.74 0.67 0.73 0.69 0.74 

6 0.77 0.80 0.73 0.81 0.75 0.82 0.77 0.80 

7 0.84 0.93 0.87 0.90 0.85 0.91 0.86 0.94 

8 0.79 0.88 0.82 0.89 0.83 0.87 0.83 0.90 

9 0.77 0.80 0.73 0.77 0.70 0.78 0.72 0.79 

10 0.71 0.76 0.75 0.75 0.76 0.77 0.77 0.79 

11 0.79 0.82 0.76 0.80 0.74 0.81 0.73 0.82 

12 0.63 0.72 0.60 0.74 0.63 0.74 0.66 0.75 

13 0.67 0.76 0.64 0.77 0.64 0.79 0.66 0.81 

14 0.73 0.82 0.76 0.80 0.75 0.81 0.77 0.80 

15 0.73 0.76 0.70 0.74 0.73 0.75 0.75 0.77 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 
2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

16 0.71 0.76 0.68 0.79 0.70 0.79 0.72 0.82 

17 0.77 0.82 0.74 0.80 0.73 0.82 0.74 0.83 

18 0.67 0.72 0.70 0.74 0.70 0.75 0.72 0.77 

19 0.73 0.76 0.70 0.73 0.68 0.72 0.70 0.75 

20 0.77 0.80 0.73 0.82 0.71 0.80 0.73 0.82 

21 0.64 0.73 0.61 0.75 0.64 0.77 0.66 0.79 

22 0.71 0.80 0.67 0.77 0.68 0.79 0.69 0.79 

23 0.84 0.90 0.81 0.92 0.83 0.93 0.83 0.92 

24 0.69 0.82 0.72 0.80 0.74 0.82 0.76 0.84 

25 0.73 0.72 0.76 0.74 0.78 0.75 0.77 0.77 

26 0.67 0.76 0.70 0.77 0.68 0.79 0.67 0.77 

27 0.65 0.70 0.68 0.71 0.70 0.73 0.73 0.76 

28 0.71 0.80 0.74 0.82 0.73 0.82 0.74 0.83 

29 0.67 0.76 0.71 0.73 0.70 0.73 0.73 0.75 

30 0.79 0.82 0.75 0.81 0.74 0.80 0.75 0.82 

31 0.69 0.72 0.72 0.74 0.70 0.76 0.72 0.77 

32 0.73 0.76 0.76 0.76 0.77 0.79 0.75 0.82 

33 0.68 0.73 0.71 0.75 0.70 0.77 0.72 0.79 

34 0.75 0.80 0.78 0.82 0.76 0.81 0.75 0.83 

35 0.84 0.93 0.88 0.90 0.85 0.92 0.83 0.91 

36 0.61 0.70 0.65 0.74 0.68 0.75 0.70 0.77 

37 0.65 0.68 0.61 0.66 0.63 0.69 0.65 0.72 

38 0.77 0.82 0.74 0.84 0.72 0.81 0.73 0.83 

39 0.71 0.76 0.74 0.76 0.77 0.77 0.79 0.79 

40 0.65 0.68 0.62 0.66 0.67 0.68 0.68 0.70 
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ตารางที่ 4.20  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 

นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

41 0.73 0.82 0.77 0.78 0.73 0.75 0.72 0.77 

42 0.69 0.72 0.72 0.70 0.74 0.72 0.75 0.74 

43 0.71 0.76 0.68 0.75 0.68 0.73 0.69 0.73 

44 0.61 0.70 0.65 0.68 0.66 0.70 0.67 0.72 

45 0.65 0.68 0.68 0.66 0.70 0.85 0.72 0.86 

46 0.68 0.73 0.64 0.72 0.65 0.70 0.66 0.73 

47 0.75 0.80 0.78 0.83 0.78 0.81 0.77 0.81 

48 0.90 0.93 0.86 0.91 0.85 0.92 0.84 0.93 

49 0.71 0.80 0.75 0.83 0.74 0.84 0.72 0.85 

50 0.84 0.93 0.87 0.90 0.88 0.87 0.86 0.85 

51 0.61 0.70 0.67 0.74 0.69 0.77 0.70 0.77 

52 0.59 0.68 0.62 0.70 0.60 0.73 0.64 0.76 

53 0.72 0.75 0.76 0.74 0.75 0.75 0.77 0.79 

54 0.78 0.81 0.81 0.79 0.82 0.80 0.80 0.83 

55 0.73 0.82 0.77 0.77 0.76 0.76 0.77 0.80 

56 0.71 0.76 0.68 0.78 0.69 0.79 0.72 0.82 

57 0.65 0.68 0.62 0.72 0.65 0.74 0.69 0.77 

58 0.70 0.73 0.73 0.74 0.73 0.74 0.74 0.79 

59 0.71 0.80 0.75 0.82 0.77 0.83 0.79 0.85 

60 0.84 0.93 0.80 0.92 0.78 0.91 0.80 0.90 

61 0.79 0.82 0.82 0.80 0.80 0.84 0.77 0.86 

62 0.67 0.72 0.63 0.76 0.65 0.79 0.72 0.81 

63 0.67 0.76 0.63 0.75 0.61 0.77 0.64 0.79 
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  จากตาราง พบวาดชันีความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามการประเมนิแบบเดมิที่ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง ในการประเมิน

ความกาวหนาครั้งที่ 1 ดัชนคีวามสอดคลองมีคาระหวาง 0.59 ถึง 0.90 คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.60 ถึง 

0.88 คร้ังที่ 3 มีคาระหวาง 0.60 ถึง 0.88 และครั้งที่ 4 มีคาระหวาง 0.64 ถึง 0.86 เมื่อพิจารณา

ภาพรวมของดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา พบวาผลการประเมินมีความ

สอดคลองกันสูง โดยสวนใหญการประเมิน  คร้ังที่ 4 มีความสอดคลองกันมากกวาครัง้ที่ 1 คร้ังที่ 2  และ

คร้ังที่ 3  การประเมินครั้งที่ 3  มีความสอดคลองกันมากกวาครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2    และการประเมินครั้ง

ที่ 2 มีความสอดคลองกันมากกวา  คร้ังที่ 1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นักศึกษารายบุคคล พบวา 

นิสิต/นักศึกษาคนที่ 1  3   10  18  27 42  44  48  51  58 และ 59  ดัชนีความสอดคลอง                 

จากการประเมินครั้งที่ 1 มีคาสูงขึ้น ในการครั้งที่ 2 คร้ังที่ 3 และครั้งที่ 4 ตามลําดับ  

ดัชนีความสอดคลองของผลการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ประเมนิโดยผูประเมิน 5 แหลง ในการประเมิน

ความกาวหนาครั้งที่ 1 ดัชนคีวามสอดคลองมีคาระหวาง 0.68  0.93 คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.66   0.92 

คร้ังที่ 3 มีคาระหวาง 0.68  0.93 และครั้งที่ 4 มีคาระหวาง 0.70  0.94 เมื่อพิจารณาภาพรวมของดชันี

ความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา พบวาผลการประเมนิมีความสอดคลองกันสูง โดยสวน

ใหญการประเมินครั้งที่ 4 มีความสอดคลองกันมากกวาครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2  และครั้งที ่ 3  การประเมิน    

คร้ังที่ 3  มีความสอดคลองกันมากกวาครัง้ที่ 1 และครั้งที่  2  และการประเมินครั้งที่ 2 มีความสอดคลอง

มากกวาครั้งที ่1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นักศึกษารายบุคคล พบวา นิสิต/นกัศึกษาคนที ่13  14  

16  18  21  25  27  28  29  31  32  33  34 36  39  49  51  52  56  57  58  59  และ 62   ดัชนี

ความสอดคลองจากการประเมินครั้งที่ 1 มีคาสูงขึ้น ในการครั้งที่ 2 คร้ังที่ 3 และครั้งที ่4 ตามลําดับ  

  ผลเปรียบเทียบความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา                 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามรูปแบบเดมิกับการประเมนิตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา 

ภาพรวมของดชันีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

มีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมนิตามรูปแบบเดมิ เมื่อพิจารณาการประเมินความกาวหนาของ

นิสิต/นักศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ดัชนีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนาตามแนวคิด   

การประเมินแบบ 360 องศาทั้ง 4 คร้ังมีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดิมเปนสวน

ใหญ ยกเวนนสิิต/นักศกึษาคนที่  4 25  42  50  53  54  และ 61 
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1.1.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินนิสติ/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

แสดงดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่  4.21 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 0.70 0.73 

2 0.82 0.81 

3 0.88 0.91 

4 0.86 0.88 

5 0.73 0.72 

6 0.82 0.85 

7 0.76 0.77 

8 0.90 0.89 

9 0.71 0.74 

10 0.84 0.82 

11 0.80 0.83 

12 0.73 0.72 

13 0.89 0.86 

14 0.77 0.79 

15 0.84 0.82 

16 0.73 0.72 

17 0.80 0.84 

18 0.93 0.92 

19 0.88 0.89 

20 0.86 0.90 

21 0.73 0.81 

22 0.82 0.80 
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ตารางที่   4.21 (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

23 0.84 0.87 

24 0.79 0.81 

25 0.73 0.72 

26 0.82 0.82 

27 0.76 0.77 

28 0.83 0.82 

29 0.88 0.91 

30 0.86 0.88 

31 0.80 0.85 

32 0.76 0.79 

33 0.82 0.84 

34 0.72 0.73 

35 0.76 0.76 

36 0.80 0.83 

37 0.81 0.82 

38 0.76 0.75 

39 0.79 0.77 

40 0.83 0.81 

41 0.88 0.89 

42 0.83 0.87 

43 0.79 0.82 

44 0.76 0.73 

45 0.81 0.80 

47 0.79 0.81 

48 0.79 0.77 
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ตารางที่   4.21 (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

49 0.76 0.77 

50 0.81 0.83 

51 0.81 0.79 

52 0.76 0.77 

53 0.79 0.76 

54 0.83 0.81 

55 0.88 0.89 

56 0.83 0.86 

57 0.79 0.78 

58 0.76 0.75 

59 0.82 0.85 

60 0.73 0.77 

61 0.78 0.77 

62 0.72 0.77 

63 0.81 0.83 

 
จากตาราง พบวาดัชนีความสอดคลองของผลการประเมินผลสรุปรวม      

/สอบสอนครั้งที่ 1 ดัชนีความสอดคลองมีคาระหวาง 0.70 ถึง 0.90  คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.73 ถึง 

0.93 เมื่อพิจารณาภาพรวมของดัชนีความสอดคลองของผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน พบวา

ผลการประเมนิมีความสอดคลองกันสงูโดยสวนใหญการประเมินครั้งที่ 2 มีความสอดคลองมากกวา

การประเมนิครั้งที่ 1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นกัศกึษารายบุคคล พบวา นิสิต/นักศึกษาคนที ่1 3 

6  7  9  11 14   17  19  20  21  23  24  27  29  30  31  34  36  37  41  42  43  47  49  50  52  55  

56  59  60  62  63  ดัชนีความสอดคลองจากการประเมินครั้งที่ 1 มีคากวาการประเมินครั้งที่ 2  
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1.2 คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity)      

ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

มีรายละเอียดดังนี ้

1.2.1 คุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)ของผลการประเมิน             

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

 ความเที่ยงของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการคํานวณคาความสัมพนัธระหวาง         

ผูประเมิน (Inter - Rater Reliability) โดยนําผลการประเมินของผูประเมินแตละแหลงมาคํานวณ      

คาความแปรปรวน(Analysis of Variance) ตามวธิีของ Hoyt (1941) ซึ่งมีแหลงความแปรปรวนมาจาก

นิสิต/นกัศึกษา   ฝกประสบการณวิชาชพีครู (Persons) รายการประเมิน (Items) และความคลาด

เคลื่อน (Residual)  โดยมีสตูรการคํานวณ ดังนี ้

persons

residual
xx MS

MS
1−=Γ ′  

 

 เมื่อ xx ′Γ   คือ   สัมประสิทธิ์ความเที่ยงขอบแบบสอบ 

  MSresidual คือ   ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

  MSpersons คือ   ความแปรปรวนของนิสิต/นกัศึกษา    
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพดานความเทีย่งของผลการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  แสดงดังตารางที่  
 

1.2.2 คุณภาพดานความตรง ( Validity) ของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 ความตรงของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการคํานวณคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

(Criterion-Related Validity) โดยนําคะแนนผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษาทุกคนเปนคะแนนเกณฑและนําผลนําคะแนนผลการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาแตละคนมาคํานวณคาสหสัมพันธ (Correlation) โดยมีสูตรการคํานวณ 

ดังนี ้
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n∑ XX’ - ∑X ∑X’ 
ρ XX’  = 

√[n∑X2 - (∑X)2][n∑X’2 – (∑X’2)] 
 

เมื่อ  ρ XX’   คือ  สัมประสทิธิส์หสัมพนัธ 

        n      คือ  จํานวนนิสิต/นักศึกษา 

        X      คือ  คะแนนการประเมินของนิสิต/นักศึกษาทุกคน 

        X’     คือ  คะแนนการประเมินของนิสิต/นักศึกษาแตละคน 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพดานความเทีย่งของผลการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  แสดงดังตารางที่  

   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)

ความตรง ( Validity) ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามรูปแบบเดิมที่

ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน กับการประเมิน

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยผูประเมิน 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิตนักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียน แสดงดังตารางที่ 4.22 
 

ตารางที่ 4.22 คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) ของผลการประเมิน           

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

1 0.78 0.93 0.64 0.75 0.77 0.63 

2 0.86 0.99 0.70 0.79 0.76 0.70 

3 0.95 0.94 0.76 0.82 0.79 0.72 

4 0.92 0.90 0.67 0.79 0.83 0.75 

5 0.81 0.98 0.58 0.84 0.8 0.73 

6 0.86 0.98 0.62 0.84 0.82 0.74 

7 0.82 0.91 0.67 0.80 0.77 0.55 

8 0.75 0.94 0.53 0.75 0.79 0.72 

9 0.75 1.00 0.62 0.79 0.85 0.76 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

10 0.79 0.96 0.72 0.70 0.93 0.81 

11 0.77 0.90 0.63 0.66 0.7 0.66 

12 0.83 0.93 0.68 0.68 0.68 0.64 

13 0.80 0.92 0.66 0.67 0.75 0.69 

14 0.84 1.00 0.69 0.79 0.81 0.66 

15 0.81 0.93 0.58 0.75 0.82 0.74 

16 0.85 0.95 0.76 0.76 0.76 0.70 

17 0.81 0.95 0.66 0.82 0.91 0.80 

18 0.80 0.94 0.66 0.82 0.68 0.64 

19 0.87 0.99 0.71 0.72 0.73 0.68 

20 0.97 0.93 0.77 0.68 0.85 0.76 

21 0.74 0.93 0.61 0.68 0.85 0.62 

22 0.70 0.85 0.57 0.62 0.77 0.71 

23 0.83 0.93 0.68 0.75 0.76 0.70 

24 0.83 0.95 0.68 0.76 0.79 0.72 

25 0.85 0.93 0.69 0.75 0.83 0.75 

26 0.94 0.96 0.75 0.71 0.8 0.73 

27 0.77 0.94 0.63 0.69 0.82 0.50 

28 0.72 0.88 0.59 0.65 0.82 0.74 

29 0.81 0.95 0.66 0.70 0.91 0.80 

30 0.86 0.96 0.70 0.71 0.87 0.77 

31 0.76 0.87 0.62 0.64 0.78 0.71 

32 0.82 0.94 0.67 0.75 0.77 0.71 

33 0.83 0.91 0.68 0.73 0.81 0.73 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

34 0.77 0.92 0.63 0.74 0.74 0.52 

35 0.85 0.99 0.69 0.84 0.73 0.68 

36 0.69 0.93 0.57 0.80 0.82 0.74 

37 0.73 0.96 0.60 0.82 0.81 0.73 

38 0.85 0.99 0.76 0.84 0.8 0.73 

39 0.79 0.93 0.65 0.80 0.76 0.70 

40 0.77 0.98 0.63 0.83 0.79 0.72 

41 0.83 0.99 0.68 0.84 0.77 0.63 

42 0.79 0.93 0.65 0.75 0.81 0.73 

43 0.79 0.92 0.65 0.74 0.92 0.81 

44 0.82 1.00 0.67 0.80 0.75 0.69 

45 0.70 0.94 0.57 0.69 0.69 0.65 

46 0.76 0.96 0.62 0.77 0.81 0.73 

47 0.86 0.94 0.70 0.75 0.72 0.67 

48 0.80 0.95 0.66 0.76 0.83 0.60 

49 0.74 0.87 0.52 0.71 0.91 0.80 

50 0.82 0.99 0.67 0.79 0.83 0.75 

51 0.78 0.91 0.64 0.73 0.9 0.79 

52 0.80 0.95 0.66 0.76 0.74 0.69 

53 0.70 0.89 0.57 0.72 0.7 0.66 

54 0.74 0.87 0.61 0.71 0.74 0.69 

55 0.77 0.92 0.63 0.81 0.79 0.65 

56 0.84 0.99 0.69 0.85 0.77 0.71 

57 0.99 0.95 0.79 0.82 0.78 0.71 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

58 0.80 0.99 0.66 0.85 0.72 0.67 

59 0.75 0.89 0.62 0.79 0.83 0.75 

60 0.79 0.94 0.65 0.75 0.7 0.66 

61 0.74 0.89 0.61 0.72 0.65 0.62 

62 0.87 0.90 0.71 0.73 0.73 0.68 

63 0.94 0.96 0.75 0.77 0.79 0.72 

คาเฉลี่ย 0.81 0.94 0.66 0.76 0.79 0.70 

SD 0.06 0.04 0.06 0.06 0.06 0.06 
 

จากตารางคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) 

ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

พบวาความเทีย่งของการประเมินความกาวหนาตามรูปแบบเดิมที่ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารยนิเทศกโรงเรียนมคีาความเที่ยงระหวาง 0.69 ถึง 0.99 คาเฉลี่ย

ของความเที่ยงเทากับ 0.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสติ/นกัศึกษาทีม่ีคาความเทีย่งมาก

ที่สุด คือ นิสิต/นักศกึษาคนที่ 60 23 และ 3 ตามลําดับ นิสิต/นักศึกษาที่มีคาความเที่ยงนอยที่สุด คือ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  36 และ 22  

ความเที่ยงของการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 

องศา ที่ประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรยีน นิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเอง เพือ่นนิสิต/นักศกึษา  และนกัเรียน มีคาความเที่ยงระหวาง 0.85 ถงึ 1.00 

คาเฉลี่ยของความเที่ยงเทากับ 0.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.04 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

เที่ยงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที่  47  14  และ 9 ตามลําดับ นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความเที่ยง

นอยที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่  22  31  49  และ 54  ตามลําดับ  

ความตรงของการประเมนิความกาวหนาตามรูปแบบเดิมมีคาระหวาง 0.52

ถึง 0.79 คาเฉลี่ยของความตรงเทากับ 0.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่ม ี
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คาความตรงมากที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 57 และ 20 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความตรงนอยที่สุด 

คือ นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 49 และ 8  

ความตรงของการประเมนิความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา มีคาระหวาง 0.62 ถงึ 0.89 คาเฉลี่ยของความตรงเทากับ 0.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 

0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความตรงมากที่สุด คือ นิสติ/นักศึกษาคนที่ 58 และ 56 นิสิต/นักศึกษา      

ที่มีคาความตรงนอยที่สุด คอื นิสิต/นักศึกษาคนที่  22 และ 43   

ความเที่ยงของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีคาระหวาง 0.65 ถึง 0.93

คาเฉลี่ยของความเที่ยงเทากับ 0.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

เที่ยงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที ่  10  และ 43  นิสิต/นักศกึษาทีม่ีคาความเที่ยงนอยที่สดุ คือ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  61  12  และ 18  ตามลําดับ  

ความตรงของการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนมีคาระหวาง 0.50 ถึง 0.81 

คาเฉลี่ยของความตรงเทากบั 0.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

ตรงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 10  43 และคนที ่49  ตามลําดบั นิสิต/นักศึกษาทีม่ีคาความตรง

นอยที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่  22  34  และ 7  ตามลําดับ  

  ผลการเปรียบเทียบความเทีย่งของการประเมินความกาวหนาตามรูป

แบบเดิมกับการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมคาความเที่ยงของ

การประเมนิความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีคาสูงกวาการประเมินตาม 

รูปแบบเดมิ เมื่อพจิารณาการประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ความเที่ยง

ของการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศามีคาสงูกวาการประเมินตาม 

รูปแบบเดิมเปนสวนใหญ ยกเวนนิสิต/นักศึกษาคนที่  3  4  20  และคนที ่57 

ผลการเปรียบเทียบความตรงของการประเมินความกาวหนาตามรูปแบบเดิม

กับการประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมคาความตรงของการประเมิน

ความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีคาสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดมิ      

เมื่อพิจารณาการประเมินความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ความตรงของการประเมิน

ความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีคาสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดิม      

เปนสวนใหญ ยกเวนนิสิต/นกัศึกษาคนที ่ 10  20  และคนที ่26 

 

 

 



 

 

 

184 

2. ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 
ฝกประสบการณวชิาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

การประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การประเมินความเหมาะสมของ

ระบบการประเมินและการประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน ผลการประเมนิมรีายละเอียด ดังนี ้

2.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดวยแบบตรวจสอบรายการประเมิน

(Key Evaluation checklist)  

        การประเมนิความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมิน (Key Evaluation checklist) ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น ซึง่ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการ

ประเมิน 10 ดาน คือ (1) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร (2) การกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมิน (3) การกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน  (4) การกาํหนดกรอบการประเมิน  

(5) การกําหนดเกณฑการประเมิน (6) การกําหนดเครือ่งมอืการประเมนิ (7) การกาํหนดแหลงผูประเมนิ 

 (8) การเก็บรวบรวมขอมูล  (9) การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน และ (10) การรายงานผล

การประเมนิ โดยแตละดานมีองคประกอบและตัวบงชีท้ี่เปนรายการตรวจสอบ ดังนี ้

1. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

1.1 มีการประชุมช้ีแจงผูเกีย่วของเกีย่วกบัรายละเอียดของการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.2  มกีารใหความรูเชงิปฏิบตัิการเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.3  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของซักถามขอสงสัยและปญหาตางๆเกี่ยวกับ

การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู 

1.4 มีการจัดเตรียมเอกสาร  แบบประเมิน และเครื่องมือที่ใช               

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูใหผูเกี่ยวของอยางเพียงพอ 

 

 



 

 

 

185 

2.  การกาํหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

2.1  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูไวอยางชัดเจน 

2.2   มีการแจงวัตถุประสงคการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูใหบคุลากรที่เกี่ยวของทราบ 

2.3   วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

สามารถบรรลผุลได 

2.4   วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

สอดคลองกับระบบการประเมิน 

3.  การกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 

3.1  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินไดมาจาก           

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของหลายแหลง 

3.2  มกีารประชุมช้ีแจงแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเกีย่วกับ

มาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 

3.3  มกีารกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินสอดคลอง          

กับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของคุรุสภา 

3.4  มกีารกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินสอดคลอง        

กับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน  

4.1  มกีารวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ทีต่องการประเมนิ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดกรอบการประเมิน 

4.2  มกีารกาํหนดผูประเมนิในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงชี ้

ที่ตองการประเมิน 

4.3   มีการศึกษาความพรอมของผูเกี่ยวของ เพื่อกําหนด                            

กรอบการประเมิน 

4.4   มีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกอนปฏิบัติการประเมิน 

ตามกรอบการประเมิน 
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5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 

5.1   มีการชี้แจงใหทราบวามีการประเมนิมาตรฐาน และตัวบงชี้ใดบาง

กอนการประเมิน 

5.2   มีการกําหนดระดับที่ใชในการตัดสินความสาํเร็จเปนเกณฑ                

เชิงปริมาณ(ตวัเลข)และเชิงคุณภาพ(บรรยาย) 

5.3   มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยูในระดับทีน่ิสิต/นักศึกษา

สามารถปฏิบตัิบรรลุผลได 

5.4   มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน                       

ที่สอดคลองกบัมาตรฐาน ตวับงชี ้ และเกณฑการประเมิน                 

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน  

6.1   มีการสรางเครื่องมือข้ึนใหมตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือและ              

มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

6.2   มีการรวมเครื่องมือที่ใชวัดในเรื่องเดยีวกนัมาพัฒนาและปรับปรุง

ใหเปนเครื่องมือชุดเดียวกนั 

6.3   มีการใชเครื่องมือชุดเดียวกนัเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของ

หลายฝาย 

6.4   เครื่องมอืที่ใชในการประเมินสามารถวัดตัวบงชี้ทีต่องการวัดไดจริง 

7. การกําหนดแหลงผูประเมนิ  

7.1  มกีารกาํหนดแหลงผูประเมินไวหลายแหลงเพื่อตรวจสอบ               

ความนาเชื่อถอืของขอมูล 

7.2  แหลงผูประเมินมีความนาเชื่อถือและใหขอมูลตามสภาพจริง 

7.3  มกีารกาํหนดผูประเมนิแตละแหลงสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  

และเกณฑการประเมิน 

7.4  มกีารกาํหนดผูประเมนิแตละแหลงสอดคลองกับเครื่องมือและ

วิธีการที่ใชในการประเมนิ 
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8. การเก็บรวบรวมขอมูล  

8.1  มกีารเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธกีารที่หลากหลาย เชน                      

การสัมภาษณ การสงัเกต 

8.2  วิธีการเกบ็รวบรวมขอมลูสอดคลองกับมาตรฐาน ตวับงชี ้ และ

เกณฑการประเมิน 

8.3  การเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและเปนไปตามตาราง                

การประเมนิ 

8.4  มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมลูหลายแหลง                                 

เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูล 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  

9.1  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเกี่ยวกับปญหาในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

9.2  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุง 

แกไขและพัฒนาแนวทางในการทดลองใชระบบการประเมิน                         

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

9.3  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเพื่อพจิารณาเกีย่วกบัความถกูตอง 

และความนาเชื่อถือของผลการประเมนิ 

9.4  มกีารวางแผนการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงคุณภาพ                         

ของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางตอเนื่อง 

10. การรายงานผลการประเมิน  

10.1  มีการตีคุณภาพของผลการประเมนิโดยเทยีบกับเกณฑที่กําหนด 

10.2  มีการจดัทํารายงานผลการประเมนิใหเหมาะสมแกกลุมตัวอยาง             

ที่ทดลองใชระบบการประเมนิ 

10.3   มกีารเขียนรายงานผลการประเมนิโดยนาํเสนอขอมูลที่ได                  

แบบเรียบงายและตรงประเด็น 

10.4   มกีารเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดทราบขอมลู 
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โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

ตารางที่ 4.23  ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ผูประเมินทั้ง 

4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 3.21 0.44 3.75 0.57 3.56 0.20 3.54 0.60 3.52 0.42 

2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

      ของการประเมิน 

3.00 0.34 3.23 0.20 3.21 0.69 3.30 0.59 3.19 0.33 

3.  การกําหนดมาตรฐานและ 

ตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

3.14 0.29 3.31 0.69 3.55 0.34 3.45 0.57 3.36 0.38 

 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน 3.19 0.60 3.07 0.34 3.56 0.31 3.55 0.20 3.34 0.45 

5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 3.39 0.89 3.75 0.34 3.70 0,54 3.70 0.69 3.64 0.27 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน 3.64 0.57 3.70 0.39 3.60 0.72 3.65 0.43 3.65 0.34 

7. การกําหนดแหลงผูประเมิน 3.43 0.20 3.46 0.60 3.75 0.24 3.46 0.34 3.53 0.25 

8. การเก็บรวบรวมขอมูล  3.62 0.69 3.80 0.19 3.54 0.43 3.39 0.39 3.59 0.37 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 

    การประเมิน 

3.38 0.34 3.45 0.45 3.14 0.30 3.31 0.20 3.32 0.43 

10. การรายงานผลการประเมิน 3.75 0.92 3.60 0.30 3.64 0.39 3.50 0.72 3.62 0.40 
 

 จากตารางพบวาผูประเมินสวนใหญเหน็วาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณาตามกลุมผูประเมิน พบวานิสิต/นกัศึกษาเห็นวาระบบการประเมนิมีความเหมาะสม

มากที่สุด ซึง่มจีํานวนรายการประเมินระดบัมากที่สุดสูงกวาผูประเมินกลุมอ่ืน 
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2.2  ผลการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

       การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา หลงัการทดลองใชระบบการประเมินในสถานศึกษา 

ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy 

Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 

Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) มีรายละเอยีดดังนี ้
 

    ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1. มาตรฐานดานการใชประโยชน 
1.1  ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของซึ่งเปนผูใชผลการ

ประเมินไวอยางชัดเจน 

1.2  สารสนเทศที่เปนผลการประเมินมาจากผูประเมินทีม่ีความ

นาเชื่อถือ 

1.3  การรวมรวมขอมูลมีความครอบคลุมและสอดคลองและ

ตอบสนองความตองการใชผลการประเมนิ 

1.4  การแปลความหมายผลการประเมนิและการตัดสินผลการ

ประเมินมีความชัดเจน 

1.5  การรายงานผลการประเมินและการใหขอมูลยอนกลับ             

มีความชัดเจน 

1.6  มีการรายงานผลการประเมินและขอมลูยอนกลับไปยังผูที่

เกี่ยวของอยางทัว่ถงึ 

1.7  รายงานผลการประเมนิไดทันเวลาสําหรับการนําไปใชประโยชน 

1.8  ผลการประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหเกิดการประเมิน

อยางตอเนื่อง 

 

 

 



 

 

 

190 

2. มาตรฐานดานความเปนไปได 
2.1  วิธีการและขั้นตอนในกระบวนการประเมินสามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดจริง 

2.2  วิธีการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับของผูที่

เกี่ยวของ 

2.3  ระบบการประเมินใหผลการประเมนิที่คุมคาและประหยัด 

3. มาตรฐานความดานเหมาะสม 

3.1 ระบบการประเมินมกีารระบุขอตกลงของการประเมนิไวอยาง

ชัดเจน 

3.2 มีการแกปญหาความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม

และโปรงใส 

3.3  รายงานผลการประเมนิอยางตรงไปตรงมา และคาํนึงถึง

ขอจํากัดของการประเมิน 

3.4  ใหความสําคัญตอสิทธกิารรับรูขาวสารของสาธารณะ 

3.5  คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน 

3.6  เคารพสทิธิ์ในการมีปฏิสัมพันธของผูที่เกีย่วของ 

3.7 รายงานผลการประเมนิมีความสมบูรณ ยุติธรรม มกีารนาํเสนอ

ทั้งจุดเดน และจุดที่ควรพฒันาของสิง่ทีป่ระเมิน 

3.8. ผูประเมนิทาํการประเมินดวยความรับผิดชอบและมี

จรรยาบรรณ 

4. มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม 

4.1  ระบุวัตถปุระสงคของการประเมินไวอยางชัดเจน 

4.2  วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกีย่วของกบัระบบการประเมินไว

อยางเพียงพอ 

4.3  บรรยายวตัถุประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 

4.4  บรรยายแหลงขอมูล และการไดมาของขอมูลอยางชัดเจน 

4.5   การพฒันาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมคีวามตรง 

4.6  การพัฒนาเครื่องมือแลการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเที่ยง 
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4.7  มีการจัดระบบควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล และการรายงานผล 

4.8  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยางเหมาะสมและถูกตอง 

4.9  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยางเหมาะสม ถูกตอง 

4.10 การลงขอสรุปผลการประเมินมเีหตผุลสนับสนนุ 

4.11 การเขียนรายงานผลการประเมินมีความเปนปรนยั 

โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 
 

ตารางที ่4.24    ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานการใชประโยชน            

1. ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของ

ซึ่งตองการใชผลการประเมินไวชัดเจน  

4.41 0.27 4.57 0.15 4.51 0.40 4.38

  

0.26 4.38 0.27 

2. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได   

มาจากผูประเมินที่นาเชื่อถือ  

4.25 0.35 4.60 0.28 4.32 0.32 4.44 0.17 4.44 0.28 

3. การรวบรวมขอมูลครอบคลุม และ

ตอบสนองความตองการใชผลการประเมิน 

4.38 0.45 4.63 0.38 4.39 0.10 4.25 0.34 4.25 0.32 

4. การแปลความหมายและการตัดสิน

คุณคาของผลการประเมินมีความชัดเจน

ถูกตอง  

4.13 0.16 4.39 0.22 4.18 0.26 4.25 0.30 4.25 0.24 

5. การรายงานผลการประเมินมีความ

ถูกตองทุกขั้นตอน  

4.60 0.33 4.57 0.27 4.63 0.07 4.63 0.19 4.63 0.22 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานการใชประโยชน (ตอ)           

6. มีการเผยแพรผลการประเมินไปยัง

ผูเกี่ยวของอยางทั่วถึง  

4.43 0.33 4.50 0.34 4.62 0.38 4.17 0.28 4.17 0.33 

7. รายงานผลการประเมินสามารถ

ดําเนินการเสร็จส้ินอยางรวดเร็วและทันที่

จะนําไปใชประโยชน  

4.18 0.27 4.33 0.56 4.29 0.28 4.22 0.35 4.22 0.37 

8. ผลการประเมินสงผลกระทบในการ

กระตุนใหมีการประเมินอยางตอเนื่อง 

4.25 0.23 4.09 0.37 4.16 0.35 4.08 0.26 4.08 0.30 

รวม 4.33 0.30 4.46 0.32 4.39 0.27 4.30 0.27 4.30 0.29 

มาตรฐานดานความเปนไปได            

9. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถ

นําไปใชไดจริง  

4.55 0.35 4.57 0.26 4.60 0.35 4.22 0.16 4.22 0.28 

10. วิธีการประเมินเปนที่ยอมรับของ       

ผูที่เกี่ยวของ  

4.67 0.27 4.43 0.13 4.33 0.26 4.67 0.48 4.67 0.29 

11. ระบบการประเมินใหผล ที่คุมคา และ

ประหยัด  

4.50 0.54 4.62 0.44 4.02 0.13 4.18 0.37 4.18 0.37 

รวม 4.57 0.39 4.54 0.28 4.32 0.25 4.36 0.34 4.36 0.31 

มาตรฐานดานความเหมาะสม            

12. มีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับ      

การประเมินไวอยางเปนทางการ  

4.50 0.16 4.62 0.37 4.43 0.27 4.39 0.40 4.39 0.30 

13. มีการแกปญหาความขัดแยงในการ

ประเมินดวยความเปนธรรมและโปรงใส 

4.33 0.35 4.29 0.42 4.25 0.54 4.40 0.42 4.40 0.43 

14. รายงานผลการประเมินอยาง

ตรงไปตรงมา  เปดเผย  และคํานึงถึง

ขอจํากัดของการประเมิน  

4.18 0.27 4.31 0.16 4.18 0.38 4.18 0.16 4.18 0.24 

15. ใหความสําคัญตอสิทธิ์การรับรู

ขาวสารของผูรับการประเมิน  และ    

บุคคลทั่วไป  

4.63 0.54 4.44 0.33 4.23 0.22 4.35 0.37 4.35 0.27 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานความเหมาะสม (ตอ)           

16. คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน 4.62 0.24 4.36 0.28 4.50 0.33 4.34 0.28 4.34 0.22 

17. เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของ

ผูเกี่ยวของ  

4.29 0.46 4.34 0.40 4.42 0.27 4.54 0.27 4.54 0.35 

18. รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ 

ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเดนและจุดดอย

ของสิ่งที่ประเมิน  

4.36 0.52 4.20 0.28 4.30 0.15 4.18 0.35 4.18 0.33 

19. ผูประเมินทําการประเมินดวย       

ความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 

4.18 0.25 4.19 0.17 4.23 0.38 4.30 0.45 4.30 0.31 

รวม 4.39 0.35 4.34 0.30 4.32 0.32 4.34 0.34 4.34 0.33 

มาตรฐานดานความถูกตอง            

20. ระบุวัตถุประสงคของการประเมิน     

ไวอยางชัดเจน  

4.23 0.40 4.16 0.34 4.29 0.43 4.46 0.28 4.46 0.36 

21. วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับ

ระบบการประเมินอยาพอเพียง  

4.09 0.16 4.22 0.28 4.33 0.54 4.13 0.23 4.13 0.30 

22. บรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ

ประเมินชัดเจน  

4.45 0.08 4.50 0.34 4.18 0.35 4.40 0.37 4.40 0.29 

23. บรรยายแหลงขอมูลและการไดมาของ

ขอมูลชัดเจน  

4.59 0.24 4.43 0.56 4.32 0.26 4.24 0.49 4.24

  

0.39 

24. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความตรง  

4.34 0.38 4.29 0.37 4.16 0.54 4.30 0.40 4.30 0.42 

25. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความเที่ยง  

4.39 0.33 4.50 0.27 4.26

  

0.38 4.33 0.18

  

4.33 0.29 

26. มีการจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงาน  

4.55 0.42

  

4.13 0.22 4.35

  

0.22 4.25 0.43 4.25 0.32 

27. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยาง

เหมาะสมและถูกตอง  

4.36 0.43 4.33 0.33 4.19 0.40 4.33 0.25 4.33 0.35 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานความถูกตอง  (ตอ)           

28. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยาง

เหมาะสมและถูกตอง  

4.34 0.54 4.28 0.34 4.24 0.27 4.54 0.41 4.54 0.39 

29. การลงขอสรุปของผลการประเมิน     

มีเหตุผลสนับสนุน  

4.27 0.35 4.15

  

0.56 4.32 0.38 4.29 0.38 4.29 0.42 

รวม 4.36 0.33 4.31 3.42 4.25 0.36 4.34 0.33 4.34 1.11 

รวมทั้งหมด 4.41 0.34 4.41 0.32 4.32 0.30 4.33 0.32 4.33 0.32 

     

จากตารางพบวาคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยรวมมีคุณภาพในระดับมาก เมื่อพิจารณา

คุณภาพรายมาตรฐาน มีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานดานการใชประโยชน กลุมตัวอยางมคีวามเหน็วาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีการระบุ

ผูเกี่ยวของซึ่งเปนผูใชผลการประเมิน  การรวมรวมขอมูลครอบคลุมและตอบสนองความตองการ    

การแปลความหมาย การตดัสินผลการประเมิน การรายงานผล และการใหขอมลูยอนกลับมีความ

ชัดเจน  ผลการประเมินมาจากผูประเมนิทีม่ีความนาเชื่อถือ    มีการรายงานผลและขอมูลยอนกลับไป

ยังผูที่เกี่ยวของอยางและทันเวลาสาํหรับการนําไปใชประโยชน  และผลการประเมินสงผลกระทบใน

การกระตุนใหเกิดการประเมนิอยางตอเนื่อง โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

มาตรฐานดานความเปนไปได กลุมตัวอยางมีความเหน็วาใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มวีธิีการ

และขั้นตอนการประเมินสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง  วธิีการประเมนิมีความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับ

ของผูที่เกีย่วของ และระบบการประเมนิใหผลการประเมินที่คุมคาและประหยัด โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ 

มาตรฐานความดานเหมาะสม กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศามีการระบุขอตกลง

ของการประเมินไวอยางชัดเจน แกปญหาความขัดแยงในการประเมนิดวยความเปนธรรมและโปรงใส 
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รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมาและคํานึงถึงขอจํากัดของการประเมิน  รายงานผลการ

ประเมินมีความสมบูรณ ยุติธรรม มกีารนาํเสนอทัง้จุดเดน และจุดที่ควรพฒันาของสิง่ทีป่ระเมิน       

ใหความสาํคัญตอสิทธิการรับรูขาวสารของสาธารณะ  โดยคํานงึถึงสทิธิสวนตวัของผูรับการประเมิน 

และเคารพสิทธิ์ในการมีปฏิสัมพันธของผูที่เกีย่วของ รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ ยตุิธรรม 

มีการนาํเสนอทั้งจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาของสิง่ที่ประเมนิ ผูประเมินทําการประเมินดวยความ

รับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ โดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ 

มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม  กลุมตัวอยางมีความเห็นวา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา     

ระบุวัตถุประสงค กระบวนการประเมิน  แหลงขอมูล และการไดมาของขอมูลไวอยางชัดเจน วเิคราะห

สภาพแวดลอมที่เกีย่วของอยางเพียงพอ  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมีความตรง 

และความเที่ยง จัดระบบการเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลอยางเหมาะสมและถกูตอง  การลงขอสรุปผลการประเมนิมเีหตุผลสนับสนุน และการเขียน

รายงานผลการประเมินมีความเปนปรนัย โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมื่อพิจารณาคณุภาพตามกลุมผูประเมิน พบวากลุมอาจารย

นิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียนมีความเห็นวาระบบการประเมินมีคุณภาพในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยรวมสูงกวากลุมผูประเมินอืน่ๆในทุกดาน 

 
3. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

ของคะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู ตามแนวคิดการประเมิน
แบบ 360 องศา  
 การประมาณคาความแปรปรวนและคาสมัประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนน 

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet design 

โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) design  โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นักศกึษา  O แทนจาํนวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน โดยใชโปรแกรม GENOVA 

(Generalized  analysis Of Variance System) version 3.1  

     3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา  
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การประเมนิความกาวหนาของการประเมนินิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมือ่ทําการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

จํานวน 63 คน  ผูประเมนิ 4 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง 

   3.1.1 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู              

การประเมนิความกาวหนา ผลการวิเคราะหแสดงไดดังตารางที ่4.25 
 

ตารางที ่4.25 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุป

อางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา 

(np=63, no=4, ns=4  nr=2) 
 

Source of 

variation 
DF 

Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 

Variance 

Component 

% of total 

Variance 

P 62 433280.1098 493.4268 4.6980 0.6489 

O 3 418066.2100 5126.1864 4.9757 0.6872 

S 3 831997.8140 107327.5408 0.0000 0.0000 

R:S 5 1566400.0000 146873.3517 574.9564 79.4095 

PO 186 484265.6310 191.4353 12.1241 1.6745 

PS 186 896714.4463 137.5975 0.0000 0.0000 

PR:S 300 1688200.0000 184.2671 28.5181 3.9387 

OS 9 863847.83690 1372.6220 0.0000 0.0000 

OR:S 9 1626300.0000 1870.2791 28.5728 3.9463 

POS 738 1002000.0000 50.7818 0.0000 0.0000 

POR:S 738 1886800.0000 70.1946 70.1946 9.6949 

Total 2239 11697872.0480  724.0397 100.0000  

 

เมื่อ P   แทนนิสิต/นักศึกษา    O  แทนครั้งในการประเมิน  

R   แทนผูประเมิน  S  แทนแหลงผูประเมิน 

R:S       แทนจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 
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PO        แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับคร้ังในการประเมิน  

PS         แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับแหลงผูประเมนิ  

P(R:S)   แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับผูประเมินแตละแหลง 

OS        แทนปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับแหลงผูประเมนิ   

O(R:S)  แทนปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับผูประเมินแตละแหลง 

POS      แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสติ/นักศึกษา  คร้ังในการประเมนิและ

แหลงผูประเมนิ   

PO(R:S),E  แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษา คร้ังในการประเมนิ และ

ผูประเมินแตละแหลงกับความคลาดเคลื่อนหรือสวนที่เหลือ             

ที่ไมสามารถระบุแหลงได 
 

 จากตารางพบวาการประเมนิความกาวหนาของการประเมินนิสิต/นักศึกษา         

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมือ่ทําการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

จํานวน 63 คน  ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง คาความแปรปรวน

ของแหลงตาง ๆ เมื่อเทียบกับคาความแปรปรวนรวมเรียงลําดับจากมากไปนอย ดงันี ้ความแปรปรวน

ของจํานวนผูประเมินในแตละแหลง (R:S) มคีา 574.9564 คิดเปนรอยละ 79.4095 รองลงมาคือ  

ความแปรปรวนของปฏิสัมพนัธระหวางนิสติ/นักศึกษา ครั้งในการประเมิน และจํานวนผูประเมนิในแต

ละแหลง (POR:S) มีคา 70.1946 คิดเปนรอยละ 9.6949  ซึ่งแสดงถงึความแตกตางของคะแนน

เนื่องจากความสามารถของนสิิต/นักศึกษาแตละคน 
 

3.1.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิง (D-STUDY) 

การศึกษาการตัดสินใจการสรปุอางองิเพื่อลดความคลาดเคลื่อนและ

เพิ่มความแมนยําของการสรุปอางอิงผลการประเมินความกาวหนา โดยมีเงือ่นไขในการประเมินคือ 

จํานวนครั้งในการประเมนิ (O ) จํานวนผูประเมิน (R) และจํานวนแหลงผูประเมิน (S ) โดยกําหนด

จํานวนครั้งในการประเมนิ (O ) 2- 6  จาํนวนผูประเมนิในแตละแหลง (R) เปน  1 2 3 4 และจาํนวน

แหลงผูประเมนิ (S ) 2- 6 ซึ่งเปนจํานวนที่อยูในวิสัยทีส่ามารถปฏิบตัิได ผลการวิเคราะหไดดังตาราง  

ที ่4.26 
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ตารางที่ 4.26  การเปรียบเทียบคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง การประเมินความกาวหนา 

กรณี no=2-6   ns= 2-4  และ nr=1 2 3 4 
 

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.4605 0.5363 0.5813 0.6424 0.4966 0.5697 0.6326 0.6785 0.5166 0.5719 0.6586 0.6907 

no=3 ρ2
Abs 0.4753 0.5644 0.6681 0.7294 0.5303 0.6200 0.6898 0.7341 0.5543 0.6485 0.7326 0.7704 

no=4 ρ2
Abs 0.4922 0.5743 0.6685 0.7369 0.5432 0.6340 0.7263 0.7769 0.5640 0.7082 0.7721 0.8264 

no=5 ρ2
Abs 0.5054 0.6045 0.7176 0.7703 0.4605 0.5705 0.6803 0.7252 0.5945 0.7476 0.7202 0.8681 

no=6 ρ2
Abs 0.5053 0.6202 0.7497 0.8064 0.5533 0.6705 0.7965 0.8241 0.6802 0.8099 0.8382 0.8793 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

  

จากตารางสรปุคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินความกาวหนา

ไดดังนี้ 

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4605, 0.5363, 0.5813 และ 0.6424 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4966, 0.5697, 0.6326 และ 0.6785 ตามลําดับ 

1.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5166, 0.5719, 0.6586 และ 0.6907 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4753, 0.5644, 0.6681 และ 0.7294 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5303, 0.6200, 0.6898 และ 0.7341 ตามลําดับ 

2.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5543, 0.6485, 0.7326 และ 0.7704 ตามลําดับ 
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3. กรณีการประเมิน 4 คร้ัง  

3.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4922, 0.5743, 0.6685 และ 0.7369 ตามลําดับ 

3.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5432, 0.6340, 0.7263 และ 0.7769 ตามลําดับ 

3.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เทากับ 0.5640, 0.7082, 0.7721 และ 0.8264 ตามลาํดับ 

4. กรณีการประเมิน 5 คร้ัง 

4.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5054, 0.6045, 0.7176 และ 0.7703 ตามลําดับ 

4.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4605, 0.5705, 0.6803 และ0.7252  ตามลําดับ 

4.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5945, 0.7076, 0.7202 และ 0.8681 ตามลําดับ 

5.  กรณีการประเมิน 6 คร้ัง  

5.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5053, 0.6202, 0.7497 และ 0.8064 ตามลําดับ 

5.2 ประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5533, 0.6705, 0.7965 และ 0.8241 ตามลําดับ 

5.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6802, 0.8099, 0.8382 และ 0.8793 ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.27 การเปรียบเทียบคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง การประเมินความกาวหนา  

กรณี no=2-6   ns= 5-6  และ nr=1 2 3 4 
   

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 5 5 5 5 6 6 6 6 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5401 0.6245 0.6672 0.7049 0.5499 0.6423 0.6802 0.6951 

no=3 ρ2
Abs 0.5755 0.6770 0.7446 0.7982 0.6200 0.6896 0.7603 0.8019 

no=4 ρ2
Abs 0.6279 0.7105 0.8088 0.8371 0.6543 0.7464 0.8366 0.8511 

no=5 ρ2
Abs 0.6205 0.6529 0.7379 0.7800 0.6505 0.6903 0.7481 0.8757 

no=6 ρ2
Abs 0.6389 0.7271 0.8489 0.8820 0.6502 0.7767 0.8699 0.9191 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

 

จากตารางสรปุคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินความกาวหนา

ไดดังนี้ 

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 5 แหลง  ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5401, 0.6245, 0.6672 และ 0.7049 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5499, 0.6423, 0.6802 และ 0.7251 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5755, 0.6770, 0.7446และ 0.7982 ตามลาํดับ  

2.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6200, 0.6896, 0.7603 และ 0.8019 ตามลําดับ  

3. กรณีการประเมิน 4 คร้ัง 

3.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6279, 0.7105, 0.8088 และ 0.8371 ตามลําดับ  
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3.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6543, 0.7464, 0.8366 และ 0.8511 ตามลําดับ  

4. กรณีการประเมิน 5 คร้ัง  

4.1  ผูประเมนิ 5 แหลง ผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6205, 0.6529, 0.7379 และ 0.7800 ตามลําดับ  

4.2  ผูประเมนิ 6 แหลง ผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6505, 0.6903, 0.74811 และ 0.8757 ตามลําดับ  

5. กรณีการประเมิน 6 คร้ัง 

5.1 ผูประเมิน 5 แหลง ซึ่งมีผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6389, 0.7271, 0.84890 และ 0.8820 ตามลําดับ  

5.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6502, 0.7767, 0.8699 และ 0.9191 ตามลําดับ  
 

3.1.3 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมิน 

เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มคีา 0.70 ข้ึนไป               

ผลจากการวิเคราะหมีรูปแบบการประเมนิดังนี ้

1.3.1.3.1 ประเมิน 3 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

1.3.1.3.2  ประเมิน 4 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน  

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน 
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1.3.1.3.3  ประเมิน 5 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4 คน 

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4 คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3  และ  4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ  4  คน 

1.3.1.3.4 เมื่อทําการประเมนิ 6 คร้ัง  

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  

- ผูประเมนิ 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  
 

การวิจยันีก้ําหนดใหมีรูปแบบการประเมนิความกาวหนา 4 คร้ัง 

โดยผูประเมนิ 4 แหลง  ผูประเมินแหลงละ 2  คน จากการวิเคราะหพบวามีคาสัมประสิทธิ์การสรุป

อางอิง เทากับ 0.7082 
 

     3.2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

  3.2.1 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอ  คา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู          การ

ประเมินผลสรปุรวม/สอบสอน ผลการวิเคราะหแสดงไดดงัตารางที ่4.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

203 

 

ตารางที่ 4.28  ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุป

อางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู การประเมนิผลสรุปรวม/

สอบสอน (np=63, no=2, ns=2 nr=2) 
 

Source of 

variation 
DF 

Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 

Variance 

Component 

% of total 

Variance 

P 62     50597.2275     4.9221       0.0937 0.0183 

O 1     81734.0591    31442.0013     0.0000  0.0000 

S 1     76310.0925     26018.0346 0.0000  0.0000 

R:S 2    139962.0976    31826.0026     20.0891      3.9270 

PO 62 82236.5000     3.1818      0.0000  0.0000 

PS 62 76792.3000     2.8555        0.0000  0.0000 

PR:S 124    140904.7000    3.7129       0.0000  0.0000 

OS 1 139870.6405    32118.5468     22.4087     4.3804 

OR:S 2 262112.1952    29294.7748     464.9345      90.8851 

POS 62   140808.8000    4.1723      0.1351   0.0264 

POR:S 124 263994.6000    3.9020         3.9020 0.7628 

Total 503 1455323.2124  511.5631 100.0000 
 

 

 จากตารางพบวาการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เมื่อทําการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 63 คน โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 2 คร้ัง   

คาความแปรปรวนของแหลงตาง ๆ เมื่อเทียบกับคาความแปรปรวนรวมเรียงลาํดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ความแปรปรวนของปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 

(OR:S) มีคา 464.9345 คิดเปนรอยละ 90.8851 รองลงมาคือความแปรปรวนของปฏิสัมพันธระหวาง

คร้ังในการประเมินและแหลงผูประเมนิ (OS) มีคา 22.4087 คิดเปนรอยละ 4.3804    ความแปรปรวน
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ของปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษา คร้ังในการประเมิน และจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 

(POR:S) มีคา 3.9020 คิดเปนรอยละ 0.7628  ตามลําดบั 

3.2.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิง (D-STUDY) 

การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิงผลการประเมนิ 

ผลสรุปรวม/สอบสอนโดยมีเงื่อนไขการประเมินคือ จาํนวนครั้งในการประเมิน (O ) จํานวนผูประเมิน 

(R) และจํานวนแหลงผูประเมนิ (S) โดยกําหนดจํานวนครั้งในการประเมิน (O ) 2- 6 , จํานวนผูประเมิน

ในแตละแหลง (R) เปน 1 2 3 4 และจํานวนแหลงผูประเมิน (S) 2- 6 ซึ่งอยูในวิสัยทีส่ามารถ    ปฏิบัติ

ได ผลการวิเคราะหไดดังตารางที4่.29 
 

ตาราง 4.29 การเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง กรณี no=2-3  ns= 2-4  และ nr=1 2 3 4 
 

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5345 0.6123 0.6443 0.7032 0.5421 0.6226 0.7764 0.8372 0.5865 0.6941 0.8036 0.8589 

no=3 ρ2
Abs 0.5724 0.6427 0.7763 0.8374 0.5928 0.6971 0.8212 0.9173 0.6473 0.7602 0.9131 0.9688 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

            

จากตารางสรุปคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนไดดังนี ้

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5345, 0.6123, 0.6624 และ 0.7032 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5421, 0.6226, 0.7764 และ 0.8372 ตามลําดับ 

1.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5865, 0.6941, 0.8036 และ 0.8589 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5724, 0.6427, 0.7763 และ 0.8374 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5928, 0.6971, 0.8212 และ 0.9173 ตามลําดับ 
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2.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 4  และ 6  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6473, 0.7602, 0.9131 และ 0.9688 ตามลําดับ 

ตาราง 4.30 การเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง กรณี no=2-3  ns= 5-6  และ nr=1 2 3 4 
  

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 5 5 5 5 6 6 6 6 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5760 0.7309 0.8776   0.9244 0.5888 0.7401 0.9135 0.9686 

no=3 ρ2
Abs 0.6374 0.8626 0.9187 0.9418 0.6883 0.8475 0.8931 0.9324 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชงิสัมบูรณ 

 

จากตารางสรุปคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนไดดังนี ้

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5760, 0.7309, 0.8776 และ 0.9244 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5888, 0.7401, 0.9135 และ 0.9686 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6374, 0.8626, 0.9187 และ 0.9418 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6883, 0.8475, 0.8931 และ 0.9324 ตามลําดับ 
 

3.2.3 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมิน 

เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มีคา 0.70 ข้ึนไป                  

ผลจากการวิเคราะหมีรูปแบบการประเมนิดังนี ้

3.2.3.1 เมื่อทําการประเมิน 2 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 
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- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ  2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

3.2.3.2 เมื่อทําการประเมิน 3 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 
 

การวิจยันีก้ําหนดใหการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสิต/นักศึกษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูมีการประเมนิ 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  คน      

ผลการวิเคราะหพบวามีคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงเทากับ 0.6123 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา โดยมีวตัถุประสงค เพื่อพฒันาระบบ

การประเมนิ เพื่อทดลองใชระบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึน้ และเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาหลงัจากทดลองใช  

การวิจยัครั้งมกีารดําเนินการ 3 ระยะ คือ  ระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย        

4 ข้ันตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพีครูและคุณลักษณะ

ของครูที่ตองการในอนาคต ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ตอนที่ 3 การตรวจสอบ

คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด   การประเมินแบบ 

360 องศาที่พัฒนาขึ้น และตอนที่ 4 การพัฒนาคูมือเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมิน               

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ระยะที่ 2 การทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

ที่พัฒนาข้ึน และระยะที ่ 3 การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้แบงตามขั้นตอนการดําเนนิการดงันี้ ระยะที่ 1 การพฒันา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครตูามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ประกอบดวยอาจารยนิเทศก จํานวน 20 คน  นิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน   

ปการศึกษา 2547 จํานวน 34 คน  ครูตนแบบหรือครูแหงชาติ จํานวน 10 คน  ผูเชี่ยวชาญดาน        

การประเมนิแบบ 360 องศา จํานวน 5 คน  ผูเชีย่วชาญดานการวัดและการประเมนิผล  จํานวน 5 คน   

ระยะที ่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และระยะที ่ 3 การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา กลุมตัวอยางคือ 
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นิสิตชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2549  คณะ ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูที่โรงเรียนพุทธจักรวิทยา โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จาํนวน 63 คน  

อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน 109  คน อาจารยนิเทศกโรงเรียน จํานวน 130  คน และนกัเรียนที่เรียน

กับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 630 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คอื แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ

ความปจจุบันของการประเมิน ปญหาของการประเมิน ความตองการจําเปนเกี่ยวกับการประเมิน   

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต แบบสัมภาษณเกีย่วกับองคประกอบ

ของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา แบบสอบถามเกี่ยวกับคณุภาพของคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คือ ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คูมือการใชระบบการประเมิน     

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา แบบประเมิน        

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  และคูมือการใช     

แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 3 การประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน     

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา คือ ตรวจสอบ

รายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

การนาํเสนอขอมูลในบทนี้แบงเปน 4 ตอน คือ สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผลการวจิัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
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สรุปผลการวจิัย 
   ผลการวิจยัแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาระบบการประเมนิ     

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  ตอนที ่ 2 ผลการ

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 

360 องศา ตอนที ่ 3 ผลการประเมนิคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

1.  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน            

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต มรีายละเอียดดงันี ้

1.1 สภาพปจจุบนัของการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู    

สรุปไดดังนี้ การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของทุกมหาวทิยาลัยมวีัตถุประสงค 

เพื่อเตรียมนิสิต/นักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต เพื่อการพัฒนาดานความรู  ดานเทคนิควิธี 

และดานคุณลกัษณะ และเพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณจริงทั้งงาน

สอนและงานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน และมีการสัมมนาในระหวางฝกประสบการณวิชาชพีครูและ

หลงัฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อแนะนาํแนวทางและแกไขปญหาใหแกนิสิต/นักศกึษา โดยทกุสถาบนั 

การศึกษากําหนดใหนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบในปสุดทายของการเรียน

การสอนเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน เปนเวลา  18 สัปดาห หลังจากเรยีนรายวิชาบังคับครบตามเกณฑ

ที่กําหนด  

1.2  ปญหาของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สรุปได

ดังนี ้ อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอ รายการประเมนิหรือส่ิงที่ประเมนิของสถาบันการศึกษาแตละแหง

แตกตางกนั เกณฑการประเมนิ การกําหนดน้ําหนกัความสําคัญของสิ่งที่ประเมนิ เครื่องมือในการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม  ผูประเมิน   การใหขอมูลยอนกลับ   รูปแบบการประเมิน  

1.3  ความตองการจาํเปนของการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

สรุปไดดังนี้ การเพิ่มจาํนวนอาจารยนิเทศก  เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตวับงชี ้ และเกณฑการประเมินทีช่ัดเจน  รูปแบบการประเมินที่เปนรูปแบบเดียวกนั และ

เปนมาตรฐานเดียวกนั  
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1.4  คุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพและคุณลักษณะของครู     
ที่ตองการในอนาคต ควรมีลักษณะดังนี ้เปนแบบอยางที่ดีทัง้ดานการแตงกาย  บุคลิกภาพ  รับผิดชอบ    

การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน มีคณุธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ  รักและภูมิใจในอาชีพคร ู       

มีความรูทัง้ดานเนื้อหาวิชาทีส่อนและวิธกีารสอน  มีความรูเกีย่วกับการสอนแบบบูรณาการและการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ   มีความสามารถในการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

เรียนการสอน  มีความรูเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศ   มีความรูเกี่ยวกับการวจิัยและการวิจยัในชัน้เรียน  

มีความรูเกี่ยวกับการศึกษาความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน        

ใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน และมีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศ

แหงการเรียนรู 

2.  ผลการกาํหนดองคประกอบของระบบการ และผลการพัฒนาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

2.1 องคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้  วัตถุประสงคของ

ระบบ   หลักการของระบบ   เนื้อหาสาระของระบบ   โครงสรางของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา

ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  กระบวนการประเมินนิสิต/นักศึกษา        

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกบัการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู วธิีการ

พัฒนาระบบ แนวทางการนําระบบไปใช ประกอบดวยผูใชระบบ  และวิธกีารนาํระบบไปใช   

2.2  ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีรายละเอยีดดังนี ้  วัตถปุระสงคของระบบ ประกอบดวย   

เพื่อประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบัจุดเดน และ

จุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของนิสิต/นกัศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วชิาชพีครู เพื่อนาํผลการประเมินที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางและวธิีการในการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หลักการของระบบ ประกอบดวย หลักการประเมิน        

แบบ 360 องศา หลกัการการมีสวนรวม  หลักการความเที่ยงตรง หลกัการการประเมินเพื่อการพฒันา

อยางตอเนื่อง   โครงสรางของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนาํเขา  ประกอบดวยวัตถุประสงคของ    

การประเมนิ  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ผูประเมนิและ

ผูรับการประเมิน กระบวนการประเมนิ  ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน 
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ     

การตัดสินผลการเรียน ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ประกอบดวย การรายงานผลการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู  การใหขอมูลยอนกลับ ประกอบดวย การใหขอมูล

ยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นกัศึกษา นกัเรียน หวัหนา

สาระวิชา อาจารยผูรับผิดชอบเปนหวัหนาอาจารยนิเทศกของสถานศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

วิธีการพัฒนาระบบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน  ดังนี้ ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ

จําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและคณุลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต ตอนที ่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบ

และพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน     

แบบ 360 องศา ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ  

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ฒันาขึน้  ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช      

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา  แนวทางการนําระบบไปใช ประกอบดวย ผูใชระบบ  และวิธกีารนาํระบบไปใช   

 3.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  พบวา ระบบการประเมนิมีความเหมาะสม     

ความถกูตองชัดเจน ความเปนไปได  และความสะดวกตอการนําไปใช  

4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา       

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

เครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  
 

  ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.  ผลการเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย การจัดเตรียมเอกสาร

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน
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แบบ 360 องศา ไดแก ระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด       

การประเมนิแบบ 360 องศา  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด    

การประเมนิแบบ 360 องศา และคูมือการใชแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับการประเมินความกาวหนา และการประเมินผล           

สรุปรวมและการจัดเตรียมบคุลากรในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประชุมช้ีแจงกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ

รายละเอียดในการทดลองใชระบบการประเมิน  

2.  ผลการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การรายงานตัวของนิสิต/นักศึกษาที่สถานศกึษา

กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  1 สัปดาห ผลการตัดสินผลการเรียนรูของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาจากการถวงน้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลงจากการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน พบวา นิสิต/นกัศึกษาที่ไดระดบัผลการเรยีน  4 (A) 

จํานวน 5 คน  ไดระดับผลการเรยีน  3.5 (B+) จํานวน 54 คน และไดระดับผลการเรียน  3 (B) จํานวน       

4 คน    
 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษา           
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 

 

 1.  คุณภาพของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการ

ทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน      

แบบ 360 องศา ประกอบดวย คุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา        

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  พบวาดัชนีความสอดคลอง     

ของผลการประเมินการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนในการประเมิน

แบบเดิมและการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูง เมื่อเปรียบเทียบ

ความสอดคลองของผลการประเมินความกาวหนาในการประเมินแบบเดิมกบัการประเมินตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมของดัชนีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนา   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมนิแบบเดมิ ความเที่ยง 

(Reliability) และความตรง (Validity) ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   
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ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ในภาพรวมคาความเที่ยงของการประเมินความกาวหนาและ      

การประเมนิผลสรุปรวมมีคาสูงกวาการประเมินแบบเดิม  

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการใชแบบตรวจสอบรายการประเมนิ (Key 

Evaluation checklist) พบวา ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศามีความในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามกลุมผูประเมิน พบวา

นิสิต/นกัศึกษาเหน็วาระบบการประเมนิมคีวามเหมาะสมมากที่สุด  

3.  ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา โดยประเมนิ 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานความถูกตอง

ครอบคลุม (Accuracy Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดาน   

ความเปนไปได (Feasibility Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) พบวา 

ระบบการประเมินมีคุณภาพในระดับมากทุกมาตรฐาน  

4.  ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

ของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา

ของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet 

design โดยมรูีปแบบการวัดเปน P x O x (R : S)  โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นกัศึกษา  O แทนจํานวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน พบวา สัมประสิทธิก์ารสรปุ

อางอิงคะแนนการประเมนิความกาวหนามีคา 0.70 ข้ึนไป มีรูปแบบการประเมนิดังนี ้ (1) เมื่อทําการ

ประเมิน 3 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดย ผูประเมิน 2 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมนิ 3 แหลง 

แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมนิ 5 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน 

ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน (2) เมื่อทาํการประเมนิ 4 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมิน

โดย ผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 4  คน ผูประเมิน 3 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง     

แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ 2  3 และ 4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3 

และ 4  คน  (3) เมื่อทาํการประเมิน 5 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 

3 และ 4 คน ผูประเมิน 3 แหลง แหลงละ 4 คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2  3  และ 4  คน            

ผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ 3  และ  4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 3 และ  4  คน (4) เมื่อทาํการ

ประเมิน 6 ครั้ง ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมิน      

213



 214 

3 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน ผูประเมิน 5 แหลง    

แหลงละ 2 3  และ 4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3  และ 4  คน  

การวิจยันีก้ําหนดใหมีรูปแบบการประเมนิความกาวหนา 4 คร้ัง โดยผูประเมิน     

4 แหลง  ผูประเมินแหลงละ 2  คน จากการวิเคราะหมีคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เทากับ 0.7082 

 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบ

สอนของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึง่ออกแบบการวดัเปนแบบ three-

facet design โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S)  โดย P แทนจํานวนนิสิต/นักศึกษา O แทน

จํานวนครั้งในการประเมนิ R แทนจํานวนผูประเมนิ S แทนจาํนวนแหลงผูประเมิน พบวา สัมประสิทธิ์

การสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีคา 0.70 ข้ึนไป มีรูปแบบการประเมนิดังนี ้  

(1) เมื่อทาํการประเมนิ 2 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ2 แหลง แหลงละ 4 คน ผูประเมิน 

3 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คนผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ  2 3 

และ 4  คนผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน  (2) เมื่อทาํการประเมิน 3 คร้ัง  

ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมิน 2 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมนิ 3 แหลง แหลงละ 3 

และ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน  ผูประเมนิ 5 แหลง แหลงละ 2 3 และ  4  คน  

ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน 

การวิจยันีก้ําหนดใหการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูมีการประเมนิ 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2 คน      

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงเทากับ 0.6123 

 
อภิปรายผล 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งขอคนพบครั้งนีม้ีประเด็นสําคญัที่ผูวิจัยจะนาํมา

อภิปรายผล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

    การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ผูวิจัยพฒันาระบบการประเมินโดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับ  

ข้ันตอนการพฒันาระบบการประเมินแบบ 360 องศา ของวีระวฒัน   ปนนิตามัย   (2540) ;  Antonioni 

(1996); Edward และ Ewen (1996 ) ทําใหแนวทาง กระบวนการ และวิธกีารในการพัฒนาระบบ   
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การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

ดําเนนิไปอยางมีระบบ เปนขัน้ตอนตอเนือ่งกัน เปนระบบที่พฒันาโดยมหีลกัการคิดเชงิระบบ ซึง่ขั้นตอน    

ในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน    

แบบ 360 องศา  ประกอบดวย (1) การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครู

และคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต เพื่อไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนของการประเมนิ 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมิน  (2)  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนา

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

เพื่อไดขอมูลเกีย่วกับองคประกอบของระบบและความสัมพนัธระหวางองคประกอบของระบบการประเมิน 

(3)  การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา ทีพ่ัฒนาข้ึน (4)  การพฒันาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ข้ันตอนการพัฒนา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา

สอดคลองกับแนวคิดของ Silvern (1978) และ Smith (1990)  ที่เสนอวาขั้นตอนการพัฒนาระบบ 

ประกอบดวย การวิเคราะหองคประกอบของระบบ การสังเคราะหองคประกอบของระบบโดยรวม

องคประกอบที่เกี่ยวของและสัมพันธกันเขาดวยกัน การสรางระบบ และการทดลองใชระบบ               

ที่พัฒนาข้ึนในสถานการณจริง 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด                    

การประเมนิแบบ 360 องศา   

 ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด              

การประเมนิแบบ 360 องศาที่พฒันาขึน้ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดังนี ้ วัตถุประสงคของ

ระบบ   หลักการของระบบ   เนื้อหาสาระของระบบ โครงสรางของระบบ วิธีการพัฒนาระบบ และ

แนวทางการนาํระบบไปใช ซึ่งกาํหนดองคประกอบของระบบการประเมินตามแนวคดิของ Jette and 

Wertheim (2004); Monday and Noe (2005) ; Crook (2002) ; Tracy (2004) ; Stone (2000) ; 

Byars and Rue (2000) และ Homsby and Kuratko (2002) และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานการประเมินแบบ 360 องศา 

และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา สงผลใหระบบการประเมนิทีม่ีกําหนดเปาหมาย 

และทิศทางในการประเมนิไวอยางชัดเจนชวยใหผูเกี่ยวของกับทราบวาการประเมนินัน้มุงหวังที่จะนํา   
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ผลการประเมนิไปใชประโยชนในดานใด  และเปนระบบที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกีย่วของ ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศึกษา เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และ

นักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  อีกทั้งการประเมินนิสิต/นักศึกษา       

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีหลักฐานขอมูลและประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง 

เปนธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สงผลใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนา        

อยางตอเนื่อง โดยอาศัยขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน นอกจากนี้ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ        

ผลการประเมินมีประโยชนอยางยิ่งตอกาํกับติดตาม การวางแผน การสงเสริม และการสนับสนุน 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณการวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ (1) ปจจัยนําเขา  

ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมนิ  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใช

ในการประเมนิ ผูประเมนิและผูรับการประเมิน (2) กระบวนการ ประกอบดวย รูปแบบการประเมิน 

การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือ วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลและการตดัสินผลการเรยีน (3) ผลผลิต ประกอบดวยผลจากการประเมินนิสิต/นกัศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

และการรายงานผลการเรียน (4) ขอมูลยอนกลับของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ซึ่งองคประกอบทั้ง 4 ดานมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน และผลที่เกิดจากความสัมพันธระหวาง

องคประกอบของระบบการประเมินเปนขอมูลยอนกลับตอการพัฒนาระบบการประเมินตอไป 

โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศานี้สอดคลองกับแนวคิดของ  ศิริชัย กาญจนวาส ี(2545); Crook (2002); Tracy (2004) 

Jette and Wertheim (2004); Monday and Noe (205); Desster (2000); Anthony Kacmar and 

Perrewe’ (2002) เกี่ยวกับองคประกอบทีสํ่าคัญของระบบและความสัมพันธระหวางองคประกอบยอย

ของระบบซึ่งมคีวามสัมพันธ มีความเกีย่วของกัน ข้ึนตรงตอกัน และเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั โดยแตละ

องคประกอบตางมหีนาที ่ และทําหนาทีข่องตน ซึง่จุดมุงหมายของการทาํหนาที่ขององคประกอบยอย

ของระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการรวมกนัภายใตสภาพแวดลอมเดียวกนั  

3. การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด      

การประเมนิแบบ 360 องศานัน้ประกอบดวย การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) 
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และการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน (Summative Evaluation) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Homsby and Kuratko (2002) ทีว่าการประเมนิความกาวหนาเปนการประเมนิเพื่อศึกษาพัฒนาการของ

นิสิต/นกัศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูในคุณลักษณะทางดานบคุคล  ดานวิชาการและดานสังคม 

ซึ่งเปนคุณลกัษณะที่ไดจากการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ 

มาตรฐานครูแหงชาติ โดยประเมิน 4 คร้ัง โดยผูประเมนิ 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศกึษาประเมินตนเอง เพื่อนนสิิต/นักศึกษา และนักเรียน สวนการประเมิน  

ผลสรุปรวม/สอบสอนเปนการประเมินเพื่อตัดสินผลนั้นจะนําผลการประเมินความกาวหนามารวม

พิจารณาดวย โดยประเมิน 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารยนิเทศก

โรงเรียน  ซึ่งรูปแบบการประเมินเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูและเปนแนวทางในการพฒันา

เครื่องมือในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู เพื่อใหไดผลการประเมนิที่ถูกตอง แมนยาํ 

นาเชื่อถือ และใหสารสนเทศที่เปนประโยชน 

ผูประเมินและผูรับการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู   

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึง่ผูประเมิน ประกอบดวย อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนเิทศก

โรงเรียน นิสิต/นักศกึษา  เพือ่นนิสิต/นกัศกึษา และนกัเรียน ผูรับการประเมนิ คือ นิสิต/นักศกึษาที่ศกึษา

ในมหาวทิยาลยัทีเ่ปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิตและหลักสูตรกาํหนดให

ฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ซึง่ Jette and Wertheim 

(2004) และ Anthony Kacmar and Perrewe’ (2002) เสนอวาผูประเมินและผูรับการประเมนิควรมี

ความเขาใจในองคประกอบตางๆของระบบ มีความเขาใจแนวทาง และวิธีการนําระบบการประเมิน      

ไปใชไดเปนอยางดีจึงจะชวยใหระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

มีประสิทธิภาพละประสิทธิผลสูงสุด ดวยเหตุนี้ในการทดลองใชระบบการประเมินจึงมีประชุมชี้แจง

รายละเอียดเกีย่วกับระบบการประเมินแนวทาง และวิธีการในการทดลองใชระบบการประเมนิใหกับ

กลุมตัวอยางเพื่อใหการประเมินเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

วิธีการประเมนิและการเกบ็รวบรวมขอมูลการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู โดยประกอบดวย  แหลงขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการเก็บรวบรวม

ขอมูล  โดยแหลงขอมูล ประกอบดวยอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ครู อาจารยในโรงเรียน  นักเรียน  และเอกสารตาง ๆ  ตามที่ Edwards และ 

Ewen (1996) ทีว่าการประเมินแบบ 360 องศา คือ การประเมินผลงานจากหลายแหลงที่จะเก็บขอมูล

สารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติงานของพนักงานใหมากที่สุด เชน หวัหนางาน เพือ่นรวมงาน ลูกนอง 
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และลูกคาทั้งภายในและภายนอกเทาที่จะเปนไปได อีกทั้งการประเมินโดยใชแหลงขอมูลหลายแหลง 

(Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเด็ดขาดผูเดียวในการประเมินและ

ชวยใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุติธรรม  ขอมูลมีความตรง    และมีความนาเชือ่ถือ 

สามารถลดอคติในการใหขอมูลจากการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียววธิีการเก็บรวบรวมขอมูลของ

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การสังเกต  การสอบถาม  และการสัมภาษณ  

การรวบรวมขอมูลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นใชวิธีการที่หลากหลาย 

ไดแก เพื่อใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณและถกูตอง สงผลใหการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูในภาพรวมมีความนาเชื่อถือและใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรบัปรุงการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในอนาคต  

 ขอมูลยอนกลบัการประเมนิการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด    

การประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย ขอมูลยอนกลับสําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศึกษา นักเรียน หัวหนาสาระวชิา และอาจารยผูรับผิดชอบเปนหัวหนาอาจารย

นิเทศกประจําสถาบันการศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนการรายงานผลการประเมิน     

วา มีคุณภาพในการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับใด มีจุดเดน จดุที่ควรพัฒนา และ

ส่ิงที่เปนขอจํากัดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางไรบาง   ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Latham and Wexley (1992)  Dessler (2000) ที่กาํหนดใหมีการรายงานผล             

การประเมินไปยังผูรับการประเมินและผูเกี่ยวของกับการประเมิน เพื่อที่จะไดทราบขอมูลเกี่ยวกับ     

ผลการประเมนิ ซึ่งสงผลใหเกิดการนาํผลการประเมนิไปสูการพัฒนาปรับปรุงซึ่งเปนหวัใจสําคญัของ

การบริหารงาน (Schodebek, 1992) และเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่ง  

  4.  การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

คุณภาพของผลการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในการ

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ      

แบบ 360 องศา พบวา พบวาดัชนีความสอดคลอของผลการประเมินการประเมนิความกาวหนาและ

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนมีความสอดคลองกันสูง เมื่อเปรียบเทียบความสอดคลองผลการประเมิน

ความกาวหนาแบบเดิมกับการประเมนิตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมของ

ดัชนีความสอดคลองผลการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูง

กวาการประเมินแบบเดิม คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) ของการประเมิน 

ในภาพรวมคาความเทีย่งของการประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา สูงกวาการประเมนิ
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แบบเดิม แสดงวาการประเมินโดยผูประเมินจากหลายแหลงจะใหผลการประเมินมีความถูกตอง 

มีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือมากกวาผลที่ไดจากการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียวหรือผูประเมิน

ที่มีจํานวนแหลงนอยกวาซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Edwards และ Ewen (1996), Fox และ Klein 

(1996) และ Wilson (1997) ที่วาการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียวอาจมีขอสงสัยเกีย่วกับผลการ

ประเมนิในดานความลาํเอียงและความเปนปรนยั นอกจากนี้ถาผูประเมนิในแตละแหลงของการประเมนิ

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความรูความสามารถในเกีย่วกับการประเมิน มีความเขาใจ

สภาพของการประเมิน หรือมีความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการประเมินจะสงผลใหผลการประเมิน 

มีคุณภาพมากขึ้น ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ Stufflebeam et al,1971  และ Worthen and 

Sandeers, 1973 ที่กลาววาคุณสมบัติของผูประเมินที่มีความรูและมีความสามารถในการประเมิน 

รวมทัง้มีความเขาใจบริบทของการประเมิน และสาระของสิง่ที่ตองการประเมนิจะสงผลใหผลการประเมนิ

มีคุณภาพและนาเชื่อถือ 

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา มีความเหมาะสมดานการเตรียมความพรอม การกําหนดวัตถปุระสงค การกําหนด

มาตรฐานและตัวบงชี้  การกําหนดกรอบการประเมิน   การกําหนดเกณฑการประเมิน  การกําหนด

เครื่องมือ   การกําหนดแหลงผูประเมิน   การเก็บรวบรวมขอมูล   และการรายงานผลการประเมิน  

เนื่องจากการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นดําเนินการตาม

แนวทางพัฒนาระบบการประเมินแบบ 360 องศา ของวีระวัฒน ปนนิตามยั   (2540) ;  Antonioni 

(1996); Edward และ Ewen (1996 ) อีกทั้งมกีารกาํหนดองคประกอบตางๆของระบบไดแก 

วัตถุประสงค มาตรฐานและตัวบงชี้  เกณฑการประเมิน  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน   ผูประเมิน   

การเก็บรวบรวมขอมูล   และการรายงานผลการประเมนิ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณ การประชุมระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญ สงผลใหระบบการประเมิน

ประกอบดวยองคประกอบยอยที่มีความเหมาะสม  

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศามีคุณภาพในดานการใชประโยชน (Utility) คือ ระบบการประเมนิมปีระโยชนตอการ

กําหนดนโยบาย การบริหาร และการปฏิบัติการประเมิน และชวยใหไดขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจเพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ดานความเปนไป

ได (Feasibility)  คือ ระบบการประเมนิสามารถทําความเขาใจไดงาย สามารถนาํระบบการประเมินไป

ใชในสถานการณจริงได  ดานความเหมาะสม (Propriety)คือ ระบบการประเมินมีความสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลองกับ 
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เปาหมายการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู และสอดคลองกับแนวนโยบายของ 

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  สวนคุณภาพดานความถกูตองครอบคลุม   คือ ระบบการประเมนิชวยให

ไดสารสนเทศที่มีความถกูตองและตรงกับสภาพความเปนจริงของการประเมิน สามารถนําขอมลูที่ได

ไปใชในการตดัสินใจ พฒันา สงเสริมการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

5. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา

ของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet 

design โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นกัศึกษา  O แทนจํานวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน เมื่อทําการประเมิน     

นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 43 คน โดยผูประเมิน 4 แหลง ซึง่ผูประเมนิแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง 

พบวา แหลงความแปรปรวนของจํานวน    ผูประเมินในแตละแหลง (R:S) เปนแหลงความแปรปรวนที่

มีผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงมากที่สุด แสดงวาจํานวนผูประเมินสําหรับผูประเมินแตละแหลง

สงผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงและพบวาผลการประเมินในแตละครั้งของผูประเมินแตละแหลงนั้น

ใหผลการประเมินที่สอดคลองกัน เนือ่งจากคาความแปรปรวนของผูประเมนิเปนศูนยเปนการขจัด         

ความแปรปรวนของผูประเมนิไดอยางสิน้เชิง เนื่องจากผูประเมินมีความเขาใจที่สอดคลองกันเกี่ยวกับ

รายละเอียดของวิธกีารประเมิน ตวับงชี ้รายการประเมนิ และเกณฑการประเมนิ ทําใหผลการประเมิน

มีความสอดคลองกัน ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ Salano-Flores and Trumbull (2003); Brain, 

Packman and Onslow (2003); Hintze and Matthews (2004) ทีก่ลาววาความคลาดเคลื่อนของ 

การประเมนิทีม่าจากผูประเมินจะมีคานอยมาก เมื่อเครือ่งที่ใชในการมือการประเมนิมีคุณภาพ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน

ของการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three -facet 

design โดยมรูีปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) เมื่อทําการประเมนินิสิต/นักศกึษา จาํนวน 63 คน 

โดยผูประเมนิ 2 แหลง ซึง่ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 2 คร้ัง พบวา แหลงความแปรปรวน

ของปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับจํานวนผูประเมินในแตละแหลง (OR:S) เปนแหลง       

ความแปรปรวนที่มีผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงมากที่สุด แสดงวาจํานวนครั้งในการประเมินกับ

จํานวนผูประเมินในแตละแหลงสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง และพบวาผลการประเมินใน

แตละครั้งของผูประเมินแตละแหลง  และผลการประเมินในแตละแหลงมีความสอดคลองกัน 

เนื่องจากคาความแปรปรวนของผูประเมินเปนศูนยซึง่เปนการขจัดความแปรปรวนของผูประเมนิ     
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ไดอยางสิน้เชงิ เนื่องจากผูประเมนิมีความเขาใจสอดคลองและตรงกันเกีย่วกับรายละเอยีดของวิธีการ

ประเมิน ตัวบงชี้ รายการประเมิน และเกณฑการประเมิน สงผลใหผลการประเมนิมีความสอดคลองกัน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Welk, Schaben and Morrow (2004) and Patz, Junker, Jonson and 

Mariano (2002) ที่กลาววาความคลาดเคลื่อนของการประเมินที่มาจากผูประเมินจะมีคานอยมาก เมื่อ

มีเครื่องมือการประเมินทีก่ําหนดและอธิบายรายละเอียดของรายการประเมิน และเกณฑการประเมิน

ไวอยางชัดเจน 
 

 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางการประเมนินสิิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศากับการประเมนิตามรปูแบบเดิม  

 

ผลการเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้

1.  วัตถุประสงคการประเมนิ 

•  การประเมนิแบบเดิมมีวตัถุประสงคเพือ่ดําเนนิการประเมิน                                

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา 

• การประเมินตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา มวีัตถปุระสงคเพื่อ

ประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบัจุดเดนและ

จุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน

และจุดที่ควรพัฒนาของการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อนาํผลการประเมิน

ที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพฒันาแนวทางและวิธีการในการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู   

2. รูปแบบการประเมิน  

รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของการประเมิน

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศากับการประเมินตามรปูแบบเดิมมีความสอดคลองกัน คือ 

ประกอบดวยการประเมนิความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม โดยมคีวามแตกตางกันใน

ประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 แหลงขอมูล/ผูประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมทัง้การประเมนิความกาวหนาและการประเมนิผล   

สรุปรวม/สอบสอนมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลงขอมูล  คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย

แหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง  ในการวิจัยนี้การประเมินความกาวหนามีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 5

แหลงขอมูลคือ อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพือ่น

นิสิต/นกัศึกษา และนักเรียน สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 

แหลงขอมูล คอือาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

2.2 จํานวนครั้งทีป่ระเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิม การประเมินความกาวหนาดาํเนินการประเมนิ       

3 คร้ัง สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีการประเมิน 1 คร้ัง 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนาดําเนินการประเมิน 4 คร้ัง สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมกีารประเมนิ 2 คร้ัง 

  จํานวนแหลงผูประเมินและจํานวนครั้งของการประเมินจะสงผลตอคุณภาพ

ของการประเมนิในดานความสอดคลองของผลการประเมนิดานความตรงและความเทีย่งของผลประเมิน 

ซึ่งจากการวิจยัพบวา ถาการประเมินมีจาํนวนแหลงผูประเมินและจาํนวนครั้งของการประเมินสงูขึ้นจะ

สงผลใหคุณภาพของการประเมินในดานความสอดคลองของผลการประเมิน ความตรงและความเที่ยง

ของผลประเมนิสูงขึน้ตามไปดวย 

3. เครื่องมือในการประเมิน 

3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

•  การประเมนิแบบเดิม  เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย แบบประเมิน 

แบบสอบถาม และแบบสงัเกตพฤติกรรม โดยเครื่องมอืสําหรบัผูประเมนิทุกแหลงมรีายการประเมนิเหมอืนกัน     

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เครื่องมือในการ

ประเมินประกอบดวย แบบประเมิน แบบสอบถาม การจัดประชุม และแบบสังเกตพฤติกรรม โดย

เครื่องมือสําหรับผูประเมินแตละแหลงมีรายการประเมนิแตกตางกนั 

3.2  คุณภาพของเครื่องมือ 

•  การประเมนิแบบเดิม  เครื่องมือมีการตรวจสอบคุณภาพเปนระยะเวลา    

ที่ผานมาหลายปสงผลใหคณุภาพของเครื่องมือไมเปนปจจุบัน อีกทัง้ไมมีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือในดานความตรงตามโครงสราง     

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เครื่องมือมีการ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง  ความตรงตามเนื้อหา และความตรงตามโครงสราง    
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4. ส่ิงที่ประเมิน/รายการประเมนิ 

•  การประเมินแบบเดิม มีการกําหนดสิ่งที่ประเมิน/รายการประเมินเปนระยะเวลา

ผานมาหลายป สงผลใหส่ิงที่ประเมนิ/รายการประเมนิไมสอดคลองกบัความตองการในปจจุบนั อีกทั้ง

ผลการประเมนิไมทาํใหเกิดการพัฒนาองคความรูและการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูของ

นิสิต/นกัศึกษาเทาที่ควร 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ส่ิงที่ประเมนิ/รายการ

ประเมินประกอบดวย 3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะดานบุคคล  ดานวิชาการและงานครู และ     

ดานสังคม ซึง่ไดจากการสงัเคราะหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ 

และมาตรฐานครูแหงชาต ิ

5. การใหขอมูลยอนกลับ 

•  การประเมนิแบบเดิมนัน้ไมมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน   

ซึ่งผลการประเมินถือวาเปนสิ่งไมอาจเปดเผยได 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีการใหขอมลูยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการประเมินกับผูเกี่ยวของทกุฝาย 

6. คุณภาพของการประเมิน 

6.1 ความสอดคลองของการประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมีการศึกษาคณุภาพของการประเมิน 

ในดานความสอดคลองของการประเมนิ 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มกีารศึกษาคุณภาพ

ของการประเมินในดานความสอดคลองของการประเมิน 

6.2 ความเที่ยงของการประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมีการศึกษาคณุภาพของการประเมิน 

ในดานความความเที่ยงของการประเมิน 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มกีารศึกษาคุณภาพ

ของการประเมินในดานความเที่ยงของการประเมินโดยวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางผูประเมิน 

(Inter - Rater Reliability) 
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6.3 ความตรงของการประเมนิ 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมกีารศึกษาคุณภาพของการประเมิน 

ในดานความความตรงของการประเมนิ 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 มีการศึกษาคุณภาพของการ

ประเมินในดานความตรงของการประเมินโดยวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-

Related Validity) 

7. ความสัมพันธระหวางผูเกี่ยวของ 

•  การประเมนิแบบเดิมไมเอื้อใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางผูที่เกีย่วของ 

• การประเมินตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 ทาํผลใหเกิดสมัพันธภาพที่ดี 

และเกิดการเจรจาและพูดคยุกันระหวางผูที่เกีย่วของกับการประเมนิ 

 
ขอเสนอแนะ 
           จากการวิจยัในครั้งนี ้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะที่สําคัญ ดงันี ้
          ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ในการนําระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาไปใชนั้นมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ (1) กําหนดวัตถุประสงคและกําหนด

เปาหมายของการประเมนิ (2) กําหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการประเมิน (3) วางแผนการเก็บรวบรวม

ขอมูล    การวเิคราะหขอมูล และการรายงานผล (4) เตรียมความพรอมดานเอกสาร (5) เตรียมความพรอม

ดานบุคลากร  (6) เก็บรวบรวมขอมูล   (7) วเิคราะหขอมูล (8) สรุปและรายงานผล 

2. สถาบนัการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับ   

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความสามารถและมีทักษะ

ที่เกีย่วของกับการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพครูซึง่จะสงผลใหการประเมินมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

ไดแกโครงการ การฝกอบรมใหกับอาจารยนเิทศกโรงเรียนใหมีความสามารถในการนิเทศอยางเตม็ที ่ 

3. ควรมีการเสรมิสรางบรรยากาศขององคกรใหเหน็คุณคาและความสําคัญของ
ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

โดยใชวิธกีารแบบไมเปนทางการโดยการเขาไปพูดคุยเปนการสวนตวัในลักษณะของกัลยาณมิตร คือ 

มีความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ รวมทัง้ใหความสาํคัญกับบุคลากรทุกคน        

ที่เกีย่วของกบัการนาํระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศาไปใช 
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4. ควรใหความสาํคัญกับการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการประเมนิทั้งในดาน

ความรู ความเขาใจ และทศันคติตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคดิ

การประเมนิแบบ 360 องศา เนื่องจากผลจากการทดลองใชระบบการประเมินพบวาผูที่มีความเขาใจ 

มีมโนทัศนที่ชดัเจนและมทีัศนคติที่ดีตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาสามารถใชระบบการประเมนิอยางมีประสิทธผิลและมีประสิทธิภาพ  

5. การเลือกใชสถานการณการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ในรูปแบบใดนัน้ขึน้อยูกับการตัดสินใจของผูใชระบบการประเมนิวามกีารกําหนดรูปแบบการประเมนิผล

สรุปรวมไวอยางไร โดยพิจารณาในสวนของจํานวนแหลงผูประเมนิ  จํานวนผูประเมินแตละแหลง และ

จํานวนครั้งในการประเมนิ  นอกจากนีก้ารเลือกใชสถานการณการประเมินยงัขึ้นอยูกบัความเหมาะสม

และความเปนไปไดของการกําหนดสถานการณการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

อีกประการหนึง่ 

 
          ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป 

เพื่อใหระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะ

เมื่อการปรับโครงสรางหรือรายลเอียดภายในระบบการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและ

บริบทของหลกัสูตรของแตละสถาบนัการศึกษา 

2. ควรมีการนาํผลการประเมนิที่ไดจากการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ศกึษาปฏิกิริยาของผูไดรับประเมิน

เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับซ่ึงจะทาํใหผูที่ไดรับการประเมนิตรวจสอบผลการประเมนิวาผลการประเมิน

ของผูประเมินแตละแหลงมคีวามแตกตางกันอยางไร และมีผลตอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข 

และปรับปรุงการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูของผูที่ไดรับการประเมินตอไป 

3. ควรมีการศึกษาถงึความคลาดเคลื่อนของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา                       

ฝกประสบการณวิชาชพีครูสําหรับการประเมินที่มีผูประเมินหลายแหลงและการประเมินทีม่ีหลายครั้ง 

เพื่อใหผลการประเมินที่ไดจากการใชระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศามีความถูกตอง สมบูรณ และนาเชื่อถือมากที่สุด 
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6.   นายพีระพล งามขนุทด  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

7.   นางสาวเมธาวรรณ แขมคํา  สาขาวิชาภาษาไทย 

8.   นางสถาพร มุงวฒันา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

9.   นายสพุัฒน กฤชอาคม สาขาวิชาคณติศาสตร 

10.  นายสเุวช ทนิบุตร  สาขาวิชาวทิยาศาสตร 
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รายชื่อนิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

1. นางสาวจุฑารัตน     ชนานุคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นางสาวพนิดา     มารุงเรือง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นางสาวอภิรดี   ออนสกุล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. นางสาววฏิการ ทองมาศสกุล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. นางสาววริสา  อั๋นประเสริฐ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. นางสาวกาญจนา  ศรีธงชัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7. นางสาวนัยนา    สกุลทอง   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8. นางสาวกาญจนา  กลุนาถศิริ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

9. นางสาวลดาวัลย   ชยัชือ่ศิริ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10. นางสาวจุฬาลักษณ  ชยัศิริวนิช  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

11. นางสาวสุกัญญา    รอยงาม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12. นายพงศธร     ธรรมมาธิกร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13. นายรติกร  แสงชัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

14. นายสมศักดิ์ จันทรแกว  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15. นายธราพงษ   ประสิทธิ ์  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16. นายศุภวัฒน  เกษศิลป  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

17. นางสาวพัชรี  ภันเต    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

18. นางสาวปยะวรรณ  มณีรมย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

19. นางสาวอรวรรณ   ชินพาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

20. นางสาวรุงกานต   มวงม ี   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

21. นางสาววาทินี  ปริญญากรกุล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

22. นายกองภพ   มหาวรชัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

23. นายพีรพงษ   ซื่อสกุลชยั  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

24. นายอาณัต   ชวยพรหม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

25. นางสาววรรณี   สอนบญุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

26. นาวสาวใจสคารญ  ใจสอาด  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

27. นางสาวกาญจนา  พวงแกว   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

28. นางสาวจริยาพร  หงษสุวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

29. นางสาวเพ็ญพรรณ แหลมศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

30. นางสาวนฤมล   ธงชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

31. นายพรชัย  จรีชัยมงคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

32. นายสุรศักดิ์   แสนพรหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

33. นายอุทิศ    ประชารักษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

34. นายอํานาจ   เขียนสงัข  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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รายชื่ออาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

ในการทดลองใชและการตรวจสอบคุณภาพระบบการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาหลังการทดลองใช 
 

รายชื่ออาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. อ.ดร.บุณฑริกา    บูลภักดิ์  7. รศ. อมรา รอดดารา  

2. ผศ.ดร.กมลมนัสทช   บณัฑิตยานนท  8. ผศ.พิไล    แยมงามเหลือ  

3. อ.ดร.วีระเทพ    ปทุมเจริญวัฒนา  9. รศ.ดร. สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ   

4. อ.ดร.ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชต ิ  10. ผศ. ดร. สมยศ ชดิมงคล    

5. ผศ.วาณี     ลิมปสวัสด์ิ  11. ผศ. ดร. อาภัสรา ชินวรรโณ  

6. ผศ. อรพิน     วิบลุันธ  12. อ. ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล  

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย      

1. อ.ดร.รังสิพันธุ   แข็งขัน  11. ผศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  

2. อ.วัชราภรณ     แกวดี  12. รศ.ประสงค     จนัทองจีน  

3. รศ.ดร.อัมพร   มาคนอง  13. ผศ.ดร.สุมาลี  ชิโนกุล  

4. ผศ.ดร.อลสิรา  ชชุาติ  14. ผศ.พิไล    แยมงามเหลือ  

5. ผศ.กันต     อัญชนัภาติ  15. ผศ.ดร.สุวิมล     วัชราภัย  

6. รศ. ประสงค จันทองจีน  16. รศ.ดร. สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ   

7. รศ. ดร. นอมศรี เคท   17. ผศ. ดร. สมยศ ชดิมงคล    

8. อ. ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล  18. ผศ.ดร. กมลมนัสชท บัณฑิตยานนท  

9. ผศ. ดร. วลัย พานิช    19. ผศ. ดร. อาภัสรา ชินวรรโณ   

10. ผศ. ดร. สุรภี รุโจปการ  20. อ. กัลยา ปริปญญาพร กรรมการ   

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. ผศ .ปริมวดี  ประยูรศุข  11. ผศ.มาลินี  ชาญศิลป  

2. อ . รุงอรุณ  ลียะวนิชย  12. ผศ.เอมอร  บชูาบุพพาจารย  

3. อ .กวิสรา  รัตนากร  13. ศ.อัจฉรา   ชีวพันธ  

4. รศ .พัชรี  วรจรัสรังสี  14. อ.ผัสสพรรณ  ถนอมพงษชาติ  

5. รศ .ทัศนีย  ผลเนืองมา  15. อ.ภคนันท  อุนแจม  

6.  รศ .สุปราณี  จิราณรงค  16. ผศ.สุมาลี  ตังคณานุรักษ  

7. อ .ดร.ยุรวัฒน  คลายมงคล  17. อ .ศศิวิมล   รอบคอบ  

8. อ .จันทรเพ็ญ  อิทธิพเจริญ  18. รศ.กิติพงษ   เทียนตระกูล  

9. อ .ทินกร  เทพกุศล  19. อ.เหมวรรณ  ขันมณี  

10. ผศ.มาลินี  เผาพรหม  20. อ. รัตนาภรณ   ทองเจิม  
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รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม (ตอ)   

21. อ.พิมพพร  อสัมภินพงศ  26. อ. พรพิมล  

22. รศ.มลิวัลย     ลบัไพรี  27. อ. สมใจ  จงรักวิทย   

23. ผศ.ศิริลักษณ  ศรีกมล  28. อ. ผัสสพรรณ ถนอมพงษชาติ  

24. ผศ.สุภาพรรณ   พวงจั่นเพชร   29. อ. แคทลยีา   ศรีแปลก  

25. อ.ศิริรัตน  การเจริญ     

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม     

1. อ.ชูวิทย   ยุระยง  25. อ.ธาริณ ี  วิทยาอนิวรรตน  

2. อ.จารุลัทธิ์  กลิ่นเกษร  26. อ.พรพรหม ชัยฉตัรพรสุข  

3. อ.นยันา  ตรงประเสริฐ  27. อ.ทัศนีย  ศรีพิพัฒน  

4. อ.ฉันทนา  เชาวปรีชา  28. อ.พิธุลาวัณย  มีนิล  

5. อ.อมรรัตน  บบุผโชติ  29. อ.เสริมศรี  สวนไพรินทร  

6. อ.นวพร สุรนาคะพันธุ  30. อ.ชชูัย  รัตนภิญโญพงษ  

7. อ.วิภา   เกียรติธนะบํารุง  31. ผศ. ศิลปชยั บูรณพานิช  

8. อ.สายสวาท  สุวรรณณกีฏะ  32. อ.พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ  

9. อ.ศิริรัตน  ศรีสอาด  33. ผศ.บุญชยั     ภิญโญอนันพงษ  

10. รศ.ศักดา   บญุยไวโรจน  34. ผศ.ธนภรณ  พิชณานนท  

11. ผศ.กัตติกา  ตังธนกานนท  35. รศ.บุญเอี้ยม    หุนสะดี  

12. ผศ.สุนันทา  เอกเวชวิท  36. ผศ. มยุรี   อนันตมงคล  

13. อ. สุปฏฐ  แกวกลุวนิชย  37. อ. นาวินี  หลําประเสริฐ  

14. ผศ. วิทยา  ไลทอง  38. อ. สุวิตตรา   เลิศวรรณวิทย  

15. อ. วิชฏาลัมพภ  เหลาวานิช  39. อ. สุพัตรา   อุตมงั  

16. ผศ. ชูเกียรติ   วงฆอง  40. อ. อินทรวุธ  เกาตระชนม  

17. อ. กุลกานต วะสนีนท  41. อ.รับขวัญ ภูษาแกว  

18. อ. วาที่รอยตรี อลมัพล   สังฆเศรษฐี  42. อ. ทัศนีย     ศรีพิพัฒน  

19. อ. ทรงชัย   จารุภูมิ  43. อ. ขนิษฐา      คําทอน   

20. อ.สันติวัฒน จันทรใด  44. ผศ. ชยัศักดิ์    ชั่งใจ    
21. อ. พัชริน  สงวนผลไพโรจน  45. อ. ชะไมพร ประเสริฐกิตติกุล  
22. อ.นาวิน ีหลําประเสริฐ   46. อ. จารุภัทร สุจิณโณ    
23. อ.สันติวัฒน จันทรใด  47. ผศ.จินตนา วีระไวทยะ         
24. ผศ.มยุรี อนันตมงคล   48.  ผศ. นิดา   ศิริกุลวิเชฐ  
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รายชื่ออาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. นายปรีชา   วงศยะรา   8. นายพีระยุทธ   เรืองวราหะ    

2. นางสาวสุวรรณี   มลฉนวน  9. นางดลนภา   บูรณะธัญญ    

3. นางสาวศิริรัตน   วงศศิริ   10. นายสุรินทร   ราชนิยม   

4. นางพเยาว   วงศสุวรรณ   11. นายประยูร   ยะคะนอง    

5. นางสุนันท   ยอดธรรม  12. นายดํารงค   ช่ืนครุฑ    

6. นางวราวรรณ   ศรีสถิตย   13. นางสุวภา   ลีละศิธร  

7. นางสาวยุวดี   จิระกุล      

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย     

1. นางสุชัญญา   ยะคะนอง    13. นางสาวรัชนี    ไลสุวรรณ    

2. นายภัคพงศ    แสนเกษม   14. นางบุบผา    ศุภโสภณ    

3. นางสาวสุปราณี    ปนแสง    15. นายวิจัย    ไรทิม    

4. นางสาวปรียาวรรณ    ทุมโฆสิต    16. นางเสวนิตย    ภักตรผอง  

5. นายวัชรินทร   มั่งคั่ง    17. นายบุญสม   เช้ือดี   

6. นางฤดีนิภา   วัฒนาปฐิมากุล    18. นายวิศิษฎชัย   ภูวิภานนท    

7. นางนฤภร   ทานาค    19. นางสุดาสมร    วงศสุทธิชาติ    

8. นางนวลผจง    ธรรมลี    20. นางครวญคนึง   เรือนใจดี    

9. นางทิพยวัน    แกวพรหม    21. นางสาวศรีสุดา   เปรมผลกมล    

10. นางสาวสมคิด    สุภาพเนต    22. นางสาวบุญลักษณ   ไวยพงษศรี    

11. นางกัญกนก   พูนพิพัฒน    23. นางสาวจรรยา   ธนะมิตร   

12. นางขวัญดาว    วิมุกตานนท  24. นางรําไพ   ชวยกิจ    

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. ผศ .ปริมวดี  ประยูรศุข  15. ผศ.มาลินี    ชาญศิลป  

2. อ .รุงอรุณ   ลียะวนิชย  16. ผศ.เอมอร    บูชาบุพพาจารย  

3. อ .กวิสรา  รัตนากร  17. ศ.อัจฉรา   ชีวพันธ  

4. รศ .พัชรี    วรจรัสรังสี  18. อ.ผัสสพรรณ    ถนอมพงษชาติ  

5. รศ .ทัศนีย   ผลเนืองมา  19. อ.ภคนันท   อุนแจม  

6.  รศ .สุปราณี     จิราณรงค  20. ผศ.สุมาลี    ตังคณานุรักษ  

7. อ .ดร .ยุรวัฒน    คลายมงคล  21. อ .ศศิวิมล   รอบคอบ  

8. อ .จันทรเพ็ญ    อทิธิพเจริญ  22. รศ.กิติพงษ   เทียนตระกูล  

9. อ .ทินกร    เทพกศุล  23. อ.เหมวรรณ    ขันมณ ี  

10. ผศ.มาลินี  เผาพรหม  24. อ. รัตนาภรณ   ทองเจิม  

11. ผศ. มัทนา  ทองใหญ  25. ผศ.มาลินี    ชาญศิลป  

12. อ. แคทลียา   ศรีแปลก  26. ผศ. สุมาลี    ตังคณานุรักษ  

13. อ.อมรรัตน  เหลืองแสงทอง  27. ผศ. รัชดา  สุตรา  

14. ผศ. อรนุชา  อัฏฏวัชระ  28. อ. เสาวพร   บุญชวย  
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รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม (ตอ)    

29. อ. เสนห   บญุชวย  32. อ. อิทธิพงศ    กฤดากร ณ อยุธยา  

30. อ. พงษลดา  ธรรมพิทักษกุล  33. อ. พรพิมล   ศิริรัตน  

31. อ. เกรียงไกร  ปยะเมธาง  34. อ. บุษกร  เลิศวิริยะศิริกุล  

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม     

1. อ.ชูวิทย   ยุระยง  31. อ.ธาริณ ี  วิทยาอนิวรรตน  

2. อ.จารุลัทธิ์  กลิ่นเกษร  32. อ.พรพรหม   ชัยฉตัรพรสุข  

3. อ.นยันา  ตรงประเสริฐ  33. อ.ทัศนีย    ศรีพิพัฒน  

4. อ.ฉันทนา  เชาวปรีชา  34. อ.พิธุลาวัณย   มีนิล  

5. อ.อมรรัตน  บบุผโชติ  35. อ.เสริมศรี   สวนไพรินทร  

6. อ. ฉันทนา  เชาวปรีชา  36. อ.ชชูัย   รัตนภิญโญพงษ  

7. อ.วิภา   เกียรติธนะบํารุง  37. ผศ. ศิลปชยั   บูรณพานิช  

8. อ.สายสวาท  สุวรรณณกีฏะ  38. อ.พรเทพ   จันทราอุกฤษฎ  

9. อ.ศิริรัตน   ศรีสอาด  39. ผศ.บุญชยั     ภิญโญอนันพงษ  

10. รศ.ศักดา   บญุยไวโรจน  40. ผศ.ธนภรณ    พิชณานนท  

11. ผศ.กัตติกา  ตังธนกานนท  41. รศ.บุญเอี้ยม    หุนสะดี  

12. ผศ.สุนันทา  เอกเวชวิท  42. ผศ. มยุรี   อนันตมงคล  

13. อ. สุปฏฐ   แกวกลุวนิชย  43. อ. นาวินี    หลําประเสริฐ  

14. ผศ. วิทยา  ไลทอง  44. อ. สุวิตตรา   เลิศวรรณวิทย  

15. อ. วิชฏาลัมพภ  เหลาวานิช  45. อ. สุพัตรา   อุตมงั  

16. ผศ. ชูเกียรติ   วงฆอง  46. อ. อินทรวุธ  เกษตระชนม  

17. อ. กุลกานต วะสนีนท  47. อ.รับขวัญ   ภูษาแกว  

18. อ. วาที่รอยตรี อลมัพล   สังฆเศรษฐี  48. อ. ทัศนีย     ศรีพิพัฒน  

19. อ. ทรงชัย   จารุภูมิ  49. อ. กมลรัตน    แดงสวาง  

20. อ. กมลเวช   นิตยสุทธิ ์  50. อ. วรรณา    รุงลกัษมี   

21. อ. พัชริน   สงวนผลไพโรจน  51. อ. รัตนา   พิกุลกานตเลิศ  

22. อ. พิสันธนีย ศรีดุรงฤทธิ์   52. อ. ชะไมพร   ประเสริฐกิตติกุล  

23. ผศ. มัลลกิา  สินสวัสด์ิ  53. อ. จารุภัทร   สุจณิโณ    

24. อ. มีนา   รูปพรหม  54. ผศ.จินตนา   วีระไวทยะ         

25. อ. พรพรรณ   วิมุกตะลพ  55. ผศ.เปรมฉัตร   แรงขํา    

26. อ.นาวิน ี  หลําประเสริฐ   56. อ.นวพร   สุรนาคะพันธุ  

27. อ.สันติวัฒน   จันทรใด  57. รศ.ม.ล.อัจจิมา   เกิดผล 

28. ผศ.มยุรี   อนันตมงคล   58. อ. เจนจิรา  รัตนเดชาพิทักษ 

29. อ. กมลทิพย  เมฆวงศาโรจน  59. อ. สาทร  เจริญภักดี 

30. อ. สุนันทา  วิไลศักดิ์    
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รายชื่อนิสิต/นักศึกษาในการทดลองใชระบบการประเมิน 

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. นายชนมธวัช   โกศัลวิตร ธุรกิจศึกษา 5. น.ส.จิรภา  ธาระสิทธิ์ นอกระบบ/คอมพิวเตอร 

2. น.ส.พรธันยชนก   จันทรคลาย ธุรกิจศึกษา 6. น.ส.พูนศรี   จุลมาศ นอกระบบ/คอมพิวเตอร 

3. น.ส. เกวลี    กุศลชู ภาษาไทย/ภาษาฝร่ังเศส 7. น.ส.สิตานันท   ศรีวรระนะ ภาษาฝรั่งเศส/คอมพิวเตอร 

4. น.ส.ธันยชนก    แกวกิจจา ภาษาไทย/ภาษาฝร่ังเศส    

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย     

1. นายเนธิชัย   ปานสุวรรณ ดนตรีศึกษา (ไทย) 7. น.ส.พิมพิดา   ทองคํา วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

2. นายเอกภพ    ศรีรักษา ดนตรีศึกษา (ไทย) 8. น.ส.สุวิชชา   ทานะรมณ วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

3. น.ส.ดนุรี     เงินศรี วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 9. นายศรันยู   ปุญญพิทักษ วิทยาศาสตร/คอมพิวเตอร 

4. น.ส.เพ็ญรัตน   วณิชยเศรษฐ วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 10. น.ส.จิราพร    ภราดรนุวัฒน วิทยาศาสตร/คอมพิวเตอร 

5. น.ส.ปรารถนา   เสือกลั่น วิทยาศาสตร/เคมี 11. น.ส.อุษณีย   นัยนานนท ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

6. น.ส.ยุวรี   ผลพันธิน วิทยาศาสตร/เคมี 12. น.ส.ศศิวิมล   ตันฐิตารักษ ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. น.ส.ธัญจิรา   โลกนิมิตร ดนตรีศึกษา (ไทย) 11. น.ส.จิตรลดา  คํานวณสิน ประถมศึกษา 

2. นายกฤตพงศ   มาสอาด ดนตรีศึกษา (ไทย) 12. น.ส.ชลดา   ทองเชียง ประถมศึกษา 

3. นายสุริยา   เพียรกุล ดนตรีศึกษา (สากล) 13. น.ส.ชนัญธิดา   จิรกรวงศ ประถมศึกษา 

4. นายปริย    สาริมาน ดนตรีศึกษา (สากล) 14. น.ส.พรศิริ   บรรจงประเสริฐ ประถมศึกษา 

5. น.ส.ราชมลี   ลักษณลาวัณย ศิลปศึกษา 15. นายพิรุนเทพ   เพชรบุรี ประถมศึกษา 

6. น.ส.ณัชชา    ธีรเกตุ ศิลปศึกษา 16. นายภาคภูมิ    รักษยอง ประถมศึกษา 

7. น.ส.ณัฏฐพร   สัจจะผลกุล ศิลปศึกษา 17. นายรัตนพงศ   ตุมพสุวรรณ ประถมศึกษา 

8. น.ส.สริตา   เจือศรีกุล ศิลปศึกษา 18. น.ส.วรัญญา   ไชยวินิจ ประถมศึกษา 

9. น.ส.ศิรินทร   พัฒนศิริ ประถมศึกษา 19. น.ส.วริษฐา   กุศลานุโยต ประถมศึกษา 

10. น.ส.สิริญา   มวงแจม ประถมศึกษา 20. น.ส.ศรีประภา   เหลาโชคชัยกุล ประถมศึกษา 

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม    

1. นายเรืองศักดิ์   เพ็งรัตน ดนตรีศึกษา (ไทย) 13. น.ส.ฉัตราภรณ   เงินสลุง วิทยาศาสตร/เคมี 

2. น.ส.ดวงดาว   เศษรินทร ดนตรีศึกษา (ไทย) 14. น.ส.มิ่งขวัญ   ภาคสัญไชย วิทยาศาสตร/เคมี 

3. นายเอกพงศ   มณีโชติ ดนตรีศึกษา (สากล) 15. น.ส.ฉัตรลดา  พุทธรักษา วิทยาศาสตร/จิตวิทยา 

4. นายเอกรินทร  ชูอรุณ ดนตรีศึกษา (สากล) 16. น.ส.ปภาวดี   คงเพชร วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

5. น.ส.อภิรดี    ศรีสยาม สังคมศึกษา 17. น.ส.มินตรา   สิงหนาค วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

6. นายไตรทิพย    ศิริเรือง ภาษาอังกฤษ 18. นายปรัชญา   สิงหชัย วิทยาศาสตร/ฟสิกส 

7. นายนล   ผลากุล ศิลปศึกษา 19. นายมงคล   ฉิมพิภพ วิทยาศาสตร/ฟสิกส 

8. น.ส.วรกาญจน  วองปรีชา ศิลปศึกษา 20. น.ส.ขวัญตะวัน   โควนฤมิตร สังคม/คอมพิวเตอร 

9. น.ส. สรัลลักษณ   โสดี  ภาษาไทย/สังคมศึกษา 21. น.ส.กมลวรรณ    ศิริบวรรัตรกุล ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

10. น.ส.ขวัญตา   หนอคํา ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 22. นายอัฐพล    จงสวัสด์ิ ภาษาอังกฤษ/ภาษาฝรั่งเศส 

11. น.ส.วาริศา   กลาสี วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 23. น.ส.ภัทรียา   ภัทรธาดา ภาษาอังกฤษ/ภาษาฝรั่งเศส 

12. นายชัยวัฒน   ปนทรัพยถาวร วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 24. นายยุทธชัย   อิทธิวรเชษฐ สังคมศึกษา/ภาษาเยอรมัน 
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ภาคผนวก ข 
 

1.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิด 

                    การประเมนิแบบ 360 องศา 

2.  คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู         

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

 

 

 

 
พัฒนาโดย 

นางสาวดวงใจ  สีเขียว 
 

 

 

 
อาจารยที่ปรกึษา 

รศ. ดร.สชุาดา  บวรกิติวงศ 
อ. ดร.ปทมศริิ    ธีรานรุักษ จารชุัยนวิฒัน 

 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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คํานํา 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ 

เปนเอกสารที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นสําหรับทกสองใชระบบ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎี

การสรุปอางอิง ซึ่งระบบนี้จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบและการนําระบบไปทดลองใช 

เอกสารฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีความรู ความเขาใจ และสามารถทําการประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครู และนําผลการประเมินมาพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนในการสนับสนุนชวยเหลือการพัฒนาระบบการประเมิน                     

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ 

 

 

 

ดวงใจ  สีเขียว 
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สารบัญ 
หนา 

สวนที่ 1 บทนํา  

  ความเปนมาและความสําคัญ 1 

  วัตถุประสงคของระบบ 2 

  หลักการของระบบ 4 

  เนื้อหาสาระของระบบ 5 

  โครงสรางของระบบ 5 

  วิธีการพัฒนาระบบ 7 

  แนวทางการนําระบบไปใช 7 

  ผูใชระบบ  7 

  วิธีการนําระบบไปใช   7 

  นิยามศัพทเฉพาะ 9 

สวนที่ 2   รายละเอียดของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

11 

  ปจจัยนําเขา 11 

   ปจจัยนําเขาของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  11 

    วัตถุประสงคของการประเมิน  11 

    คุณลักษณะ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 11 

    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  13 

    ผูประเมินและผูรับการประเมิน 13 

  กระบวนการประเมิน  14 

   กระบวนการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  14 

    รูปแบบการประเมิน   14 

    การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  16 

    การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 16 

    การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน 16 

  ผลผลิต 17 

   ผลที่ไดจากการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 17 

    การรายงานผลการประเมิน  17 

    การรายงานผลการเรียน  17 

      

      

 

247



 248 

สารบัญ (ตอ) 
   หนา 

  การใหขอมูลยอนกลับ  

   การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน 17 

   การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมินระบบการประเมิน 17 
สวนที่ 3 

 
เครื่องมือและเอกสารประกอบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

18 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

     การที่ประเทศชาติจะพัฒนานั้นประเทศนั้นปจจัยที่สําคัญที่สุดคือปจจัยทางการศึกษา (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถที่จะ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ผลผลิตของระบบการศึกษา  คือพลเมืองของประเทศที่สามารถ

แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ 

บุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาผลผลิตทางการศึกษาใหมีคุณภาพคือครู ดังนั้นคุณภาพของผลผลิต

ทางการศึกษาจึงขึ้นกับความสามารถในการสรางผลผลิตของครู ครูจึงมีบทบาทสําคัญตอการศึกษา ซึ่งรัฐใหความ

สนใจและเห็นความสําคัญของกระบวนการผลิตครูโดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 7 มาตรา 52 วา “ใหกระทรวงสงเสริมใหระบบมีกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงาน ให

สถาบันที่ทําหนาที่ผลิต และพัฒนาครู  คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง

ในการตรียมบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 (พ.ศ.2545 

–2554) ไดกําหนดแผนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาคณะ   ครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อปฏิรูปการศึกษาไว เพื่อพัฒนาครูใหมีความเหมาะสมกับความเปนวิชาชีพชั้นสูงของครูทั้งใน

ดานการผลิตครูที่สอดคลองกับความตองการใชครูและเนนการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษามากขึ้น รวมทั้งมีการ

พัฒนาครูใหมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) 

 ดวยความตระหนักในปญหาดานการผลิตและการพัฒนาคนที่มีผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา

นั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทาง  การศึกษา พ.ศ. 2545-2549 ซึ่ง

ประกอบดวยแผนยุทธศาสตรหลัก 4 แผน คือ  (1) แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) แผน

ปฏิรูประบบการพัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  (3) แผนปฏิรูปการควบคุมการประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา  (4) แผนปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

ทั้งส่ีแผนมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตครูใหมใหมีคุณภาพและพัฒนาครูเกาใหมีประสิทธิภาพเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ 

การพัฒนา ระบบบริการครูและบุคลาการทางการศึกษาใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติและ       

มีผลตอบแทนที่เหมาะสม และพัฒนาระบบกํากับควบคุมมาตรฐานจรรยาบรรณของครู โดยกําหนดใหมีสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเปนผูทําหนาที่กํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

นอกจากนี้ในสาระสําคัญของแผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครู และบุคลากรทาง การศึกษา

ได โดยกําหนดเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูไว 7 ประการ คือ  (1) ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการฝกหัดครูใหมีความหลากหลายแตมีหลักสาระขั้นพื้นฐานรวมกัน (2) ปรับปรุงและพฒันาระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูงานครูจากครูที่เปนแบบอยางที่ดีในโรงเรียนและ
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ชุมชน (3) ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนิสิต/นักศึกษาครูมีคุณสมบัติมองไกล คิดไกล ใฝรู     

(4) ใหมีการจัดการพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอนและนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น  

(5)  ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล (6) ปรับปรุงและสงเสริมปจจัยพื้นฐานของการเรียนการสอนเพื่อให

การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ (7)  สรางและพัฒนาเครอืขายการเรียนรูเพือ่สงเสริมการฝกหัดครู 

ในกระบวนการผลิตครูและการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณสมบัติดังกลาวนั้นมีการกําหนด ใหผูที่

ศึกษาดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง เพื่อฝกปฏิบัติจริงและใหมี

ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ที่แทจริงของครู โดยฝกปฏิบัติในปการศึกษาสุดทายกอนจบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรการ

ผลิตครูของแตละสถาบันการศึกษาตางใหความสําคัญกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางสอดคลองกัน ถือวามี

ความสําคัญและจําเปนยิ่งที่จะตองใหนิสิต/นักศึกษาทุกคนไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ในการเปนครูในสถานการณจริง เนื่องจากการฝกประสบการณวิชาชีพชวยในการเพิ่มพูนประสบการณในวิชาชีพ และ 

ทําใหนิสิต/นักศึกษาเขาใจบทบาทที่แทจริงของครูมากขึ้น ตลอดจนคนพบแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

อาชีพครู และพัฒนานักเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา (Siville, 2005) 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยในระบบของไทย เชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ตางก็มีจุดมุงหมายการฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกัน

คือ เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรไดเรียนรูสภาพความเปนจริงของการเรียน การสอนในรูปแบบ

ตาง  ๆ  ฝกปฏิบัติทักษะในกระบวนการถายทอดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และหนาที่ของผูที่จะ

ประกอบอาชีพครูในอนาคต ซึ่งสถาบันการศึกษามีรายละเอียดของรูปแบบ และการบริหารการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตางกัน เพราะมีแนวคิดในการจัดประสบการณวิชาชีพครูตางกัน ทําใหมาตรฐานการเตรียมนิสิต/นักศึกษา 

เพื่อเปนครูที่ดีในอนาคตมีความแตกตางกันในแตละสถาบัน การศึกษา และจากการประเมินการผลิตครูของรัฐตาม

แผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พบวา การผลิตครูของรัฐยังไมไดมาตรฐาน เพราะรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนการฝกปฏิบัติและหลักสูตรของการผลิตครูยังขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) 

เพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูบรรลุเปาหมายของการผลิตครูและเพื่อใหมีคุณภาพสูสังคมดวย

มาตรฐาน   ที่ทัดเทียมกัน ผูวิจัยไดสํารวจปญหาการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวาปญหาที่สําคัญ

ประการหนึ่ง คือ รูปแบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันการศึกษาแตละแหงมีความแตกตาง

กัน ทั้งดานองคประกอบของสิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑการประเมิน 

จากการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมิน มีความ

แตกตางกัน  ในสวนของสิ่งที่มุงประเมิน   เกณฑที่ใชประเมิน  ลักษณะและจํานวน    ผูประเมิน  เกณฑการประเมิน

ความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม สงผลใหกระบวนการประเมิน คือ ขั้นตอนการประเมิน การรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การตัดสินผลการประเมิน และการนําเสนอผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความ

แตกตางกัน 
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การประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) หรือการประเมินโดยใชแหลงขอมูลหลาย

แหลง (Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเด็ดขาดผูเดียวในการประเมินและชวย

ใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุติธรรม  ขอมูลมีความตรง    และมีความนาเชื่อถือ สามารถลดอคติใน

การใหขอมูลจากการประเมินโดยผูประเมินเพียงแหลงเดียว  โดยการประเมินแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดย    

ผูประเมินแหลงตาง ๆ ดังนี้ การประเมินแหลงที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การ

ประเมินนี้เปนการประเมินจากผูบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สองคือการประเมินจากลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมินจากผูใตบังคับบัญชาหรือลูกนอง  การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-

assessments) การประเมินแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อน

รวมงาน เปนตน  

การประเมินแบบ 360 องศา เปนคําที่บัญญัติขึ้นในป ค.ศ.1980 โดย Edwards และ Ewen (1996) ใน

ระยะแรกการประเมินแบบ 360 องศา นํามาใชเพื่อทําการปรับปรุงและพัฒนาผลการทํางาน การประเมินแบบ 360 

องศาไดรับความนิยมจากองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ เปนอยางมากและไดนําแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

มาประยุกตใชเพื่อประเมินการปฏิบัติงาน ไดแก การบินไทย การปโตรเลียมแหงประเทศไทย   ซึ่ง Armstrong, et al, 

(2000) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศานั้นเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการพัฒนาการบริหารองคกรและมีสวน

ชวยใหพนักงาน ไดพัฒนาตนเองอันนําไปสูการพัฒนาองคกร และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

 จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจึงมุงที่จะวิจัยและพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยเปนการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลงคือ นิสิต/นักศึกษา, อาจารย

นิเทศก, อาจารยนิเทศกโรงเรียน, เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียนที่เรียนในรายวิชาที่นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อใหรูปแบบการประเมินดังกลาวมีความสมบูรณยิ่งขึ้น อันเปนแนวทางในการปฏิบัติการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาในสถาบันการผลิตครูและเปนระบบที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาและเปนระบบ

การประเมินที่ใหสารสนเทศและมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปนระบบที่กอใหเกิดความเปนธรรมแกผูถูกประเมิน  ตลอดจน

เปนระบบที่ใหสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพื่อผลิตครูใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ และสามารถนําไปประยุกตใชกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันการศึกษา

ตอไป 
 

วัตถุประสงคของระบบ 
1. เพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

2. เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. เพื่อใหไดสารเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนสิิต/นักศึกษา 

4. เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางในการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
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หลักการของระบบ 
 การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา มีหลักการที่สําคัญดังนี้ 

1. ระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนระบบ

ทางการบริหารจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุงเนนการนําผลการประเมินที่ไดไปใชสงเสริม สนับสนุน และปรับปรุงการ

ปฏิบัติการฝกประสบการณการวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาตามกรอบที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรฐาน และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาติ และ

สอดคลองกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 

2. ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสราง

ขึ้นสําหรับผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

3. หลักการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินโดยผูประเมิน ดังนี้   

การประเมินแหลงที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมินจาก

อาจารยนิเทศสถาบันและอาจารยนิเทศโรงเรียน การประเมินแหลงที่สองคือการประเมินจากลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมินจากนักเรียน    การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-assessments) การ

ประเมินแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง  (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

4. ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนา

โดยยึดหลักการการประเมิน  ดังนี้ 

3.1  หลักการการมีสวนรวม การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองเกิดจากการการมีสวน

รวมของบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ที่ตองรวมกันจัดการฝกประสบการณวชิาชีพ รวมกันดําเนินการประเมินและปฏิบัติตาม

บทบาทที่ไดรับ  

3.2 หลักการความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/

นักศึกษามีการดําเนินการประเมินที่มีหลักฐานขอมูล และประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง เปน

ธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (accountability) 

3.3 หลักการการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
การประเมินอยางตอเนื่อง โดยมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน ทั้งขอดี และจุดบกพรองของการ

ปฏิบัติและการปฎิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อมุงใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในการปฎิบัติการ     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเชนกัน  โดยไมมุงเนนในเรื่องการตัดสิน  การจับผิด หรือการลงโทษ 
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เนื้อหาสาระของระบบ 

เนื้อหาสาระของการประเมินตามที่กําหนดไวในระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยสิ่งที่มุงประเมิน 4  ดาน คือ  

1. ปจจัยนําเขา  คือ ปจจัยนําเขาของการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครู  

2. กระบวนการประเมิน คือ กระบวนการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

3. ผลผลิต/ระบบรายงานผล คือ ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินที่ไดจากการประเมิน                    

การฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4. การใหขอมูลยอนกลับ  คือ การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครู  

 
โครงสรางของระบบ 

โครงสรางของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบคือ ปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมิน  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมิน ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

2. กระบวนการประเมิน  ระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด    ประกอบดวย  

รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน วิธีการประเมินและการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

3. ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การรายงานผลการประเมินระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู   

4. ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา ประกอบดวยขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

จากโครงสรางของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศาดังกลาวขางตน สามารถสรุปในแผนภูมิที่ 1 
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•  ปจจัยนําเขาของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     -   วัตถุประสงคของการประเมิน   

    -   คุณลักษณะ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 

    -   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

    -   ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

•  กระบวนการของการประเมินผลนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    -   รูปแบบการประเมิน  

-   การวางแผนการประเมิน                                                                      

-   การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  

-   วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

-   การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

• ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

- การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

- การรายงานผลการเรียน  

• การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

ผลผลิต 

กระบวนการ 
การใหขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของระบบ หลักการของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ 

 
แผนภูมิที่ 1  ความสัมพันธและโครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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วิธีการพัฒนาระบบ 

การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น   

ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และพัฒนาแบบประเมินสําหรับผูประเมินแตละแหลง 
 
แนวทางการนาํระบบไปใช 
    การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศาเพื่อใหสามารถนําระบบที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูวิจัยไดเสนอแนวทาง

การนําระบบการประเมินไปใช ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ผูใชระบบ และวิธีการนําระบบไปใช 

1. ผูประเมิน  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นเพื่อผูใชระบบ 5 กลุม ดังนี้ 

1.1 นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญา

บัณฑิตและหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   

1.2 อาจารยนิเทศจากสถาบัน ที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.3 อาจารยนิเทศโรงเรียน ที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.4 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและมีโอกาสสังเกตการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.5 นักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูและเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
2. วิธีการนําระบบไปใช   
      การนําระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ    

360องศาไปใชในสภาพจริงอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  2  ขั้นตอน คือ 

2.1  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาโดยดําเนินการ ดังนี้ 
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2.1.1 จัดเตรียมในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจในโครงสราง องคประกอบ และสาระสําคัญของระบบ 

และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  โดย ดําเนินการประชุมกลุมตัวอยางเพื่อช้ีแจงจุดมุงหมายของ

การทดลองใช ลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกบัการประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

      2.2 นําระบบไปทดลองใชจริง โดยดําเนินการควบคุมกํากับ ติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 2.2.1  นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาที่เปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  โดยนิสิต/นักศึกษาทําการศึกษาสถานที่   รายละเอียดของหลักสูตร สาระและรายวิชาที่สอนกับอาจารยนิเทศ

โรงเรียน  ทําการแนะนําตัว และทําความรูจักกับคณะผูบริหาร  ครู-อาจารยในสถานศึกษา  

 2.2.2  ดําเนินการประเมินความกาวหนา ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 2 โดยนิสิตนักศึกษา 1 คนจะไดรับการ

ประเมินจากผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้ อาจารยนิเทศกสถาบัน  จํานวน 2  คน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน   จํานวน  2  คน 

นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา จํานวน 2  คน  และ นักเรียน จํานวน  10  ทาน โดยประเมิน

คุณลักษณะที่เปนรายการประเมิน และเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1 

 2.2.4 ประชุมผูประเมินทั้ง 5 แหลง เกี่ยวกับผลของการประเมินผลความกาวหนาครั้งที่ 1  

        2.2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระวิชา และใหขอมูล

ยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2. 2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5 , ดําเนินการประเมินความกาวหนา

ครั้งที่ 3 ในสัปดาหที่ 11  และประเมินความกาวหนาครั้งที่ 4 ในสัปดาหที่ 14 โดยดําเนินการเชนเดียวกับครั้งที่ 1 

 2.2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 8 โดยนิสิตนักศึกษา 1 คนจะ

ไดรับการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้  อาจารยนิเทศกสถาบัน  จํานวน 2  คน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน   

จํานวน  2  คน  

 2.2.8 ประชุมผูประเมินทั้ง 2 แหลง เกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 

        2.2.9  เสนอรายงานผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระ

วิชา และใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.2.10 ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 2  ในสัปดาหที่ 15 โดยดําเนินการเชนเดียวกับ

การประเมินครั้งที่ 1 
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 2.2.11  นําผลการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวมมากําหนดน้ําหนักความสําคัญ

ของการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง

ในการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

 2.2.12  ทําการประเมินผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ของการฝกประสบการณวชิาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา 

โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายระดับผลสัมฤทธิ์   

นิยามศัพทเฉพาะ 
  ในการนําระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช 

ไดมีการกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชระบบการประเมินเปนไปอยางถูกตอง และมีความเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง ชุดขององคประกอบ

ยอยของการประเมินนิสิตนักศึกษาซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันโดยมุงไปที่การบรรลุวัตถุประสงคของการ

ประเมินนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการ

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกแหลงไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการสอน ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษา

ในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา, อาจารยนิเทศกสถาบันที่รับผิดชอบ

ประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา, อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนักเรียนที่เรียน

กับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ 

และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัย

นําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของ 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวชิาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือ

สะทอนลักษณะของปจจัยนาํเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 
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ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 

1 ภาคการศึกษา 

คุณภาพของระบบ  หมายถึง คุณภาพในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมิน

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ดําเนินงานตามมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก  ความเปน

ประโยชน (Utility Standard) ความเปนไปได (Feasibility Standard) ความเหมาะสม (Propriety  Standard) และ

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard) 

ความเปนประโยชน (Utility  Standard) หมายถึง ระบบการประเมินสามารถชวยใหนิสิต/นักศึกษานําผล

การประเมินไปใชในการพัฒนาตนเอง  และชวยใหอาจารยนิเทศโรงเรียนและอาจารยนิเทศสถาบันทราบจุดเดน จุดที่

ควรพัฒนาปรับปรุงของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความเปนไปได (Feasibility  Standard) หมายถึง คุณลักษณะของระบบการประเมินที่สามารถนําไปใชได

จริงในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญา

บัณฑิต (ปริญญาตรี) 

ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  หมายถึง คุณลักษณะการประเมินที่สอดคลองกับแนวนโยบาย

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และการเรียนการสอนปกติ 

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard)  หมายถึง ผลการประเมินของแหลงผูประเมินทั้ง 5 

แหลงมีความสอดคลองกัน  และมีความถูกตอง เชื่อถือได และสอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
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สวนที่ 2 
รายละเอียดของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ที่

พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบ คือปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิตและ

ขอมูลยอนกลับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ปจจัยนาํเขา 
ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา ประกอบดวยวัตถุประสงคของการประเมิน  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใช

ในการประเมิน ผูประเมินและผูรับการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประเมิน การฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ดังนี้ 

(1) เพื่อประเมินและติดตามความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

(2) เพื่อนําผลการประเมินเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน 

(3) เพื่อไดรับสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดบกพรองของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษา 
2. คุณลักษณะ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน  

       คุณลักษณะในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการประเมินความกาวหนา 

แบงออกเปน 3 ดาน คือ คุณลักษณะสวนบุคคล  คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม โดยแตละ

คุณลักษณะ  มีตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

1.1  เปนแบบอยางที่ดี 

1.2  ความรับผิดชอบ 

1.3   บุคลิกภาพ 
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1.4   เจตคติที่ดีตองานครู 

1.5   ความสามารถ ในการส่ือสาร 

1.6   มีความรูในเนื้อหา 

1.7  มีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน 

1.8  มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.9  มีความมุงมั่น      

1.10 มีภาวะผูนํา     

1.11 แสวงหาความรู/วิธีการใหมๆ 

1.12  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 1.13 สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐานได 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน 

2.1  เขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 

2.3 สามารถนําประมวลรายวิชามาพัฒนา แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได 

2.4 สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.5   สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณ 

2.6  จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

2.7  เสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.8  การวัดและประเมินผลสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

2.9 นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการสอนผูเรียน 

2.10  ศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

3.  คุณลักษณะทางดานสังคม  

3.1    สัมพันธภาพกับศิษย 

3.2    สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน 

 3.3   การทํางานเปนหมูคณะ 

 3.4   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศ 

3.5   สัมพันธภาพกับผูปกครอง และชุมชน 

เกณฑการประเมินเพื่อกําหนดระดับคะแนนของผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย

ระดับคุณภาพ 3 ระดับ ดังกลาวขางตน จึงกําหนดเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00  หมายถึง ตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49 หมายถึง ตองปรับปรุง 
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คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99  หมายถึง พอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49  หมายถึง ดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00  หมายถึง ดีมาก 

 

 

 

 
3. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ลักษณะและชนิดของเครื่องมือประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะดังนี้ 

(1) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน  

(2) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(3) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  

(4) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  

(5) แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การ

ประเมินความกาวหนา  สําหรับนักเรียน 

(6) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  

(7) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน   สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  
3.2  เนื้อหาสาระในเครื่องมือ   

เนื้อหาสาระในแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา จําแนกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป   

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงเปน 

- คุณลักษณะสวนตัว  

- คุณลักษณะทางวิชาการ  
- คุณลักษณะทางสังคม  

3.3 ผูประเมินและผูรับการประเมิน 
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3.3.1 ผูประเมิน   ผูประเมินการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีดังนี้ 

(1) อาจารยนิเทศกสถาบัน  

(2) อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(3) นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง   

(4) เพื่อนนิสิต/นักศึกษา  

(5) นักเรียน  

3.3.2 ผูรับการประเมิน คือ นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กระบวนการประเมิน 
 ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา

ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือใน

การประเมิน วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. รูปแบบการประเมิน  การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 มีรูปแบบการประเมินดังนี้ 

1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินเพื่อศึกษาพัฒนาการของ

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในดาน (1) คุณลักษณะทางดาน  สวนบุคคล   (2) คุณลักษณะทางดาน

วิชาการและงานครู (3) คุณลักษณะทางดานสังคม โดยจะทําการประเมิน 4 ครั้ง แตละครั้งหางกันประมาณ 2 

สัปดาห โดยผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้ อาจารยนิเทศก อาจารยนิเทศกโรงเรียน   นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน

นิสิต/นักศึกษา และนักเรียน 

1.2 การประเมินผลสรุป  (Summative Evaluation) เพื่อตัดสินผลเปนระดับคะแนน และใหเกรดนั้นจะ

นําผลการประเมินความกาวหนามารวมพิจารณาดวย โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ อาจารยนิเทศสถาบัน และอาจารย

นิเทศโรงเรียน 

2. การวางแผนการประเมิน  การวางแผนการประเมิน ประกอบดวย ระยะเวลาการประเมิน ขั้นตอนการ

ประเมิน และตารางการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ระยะเวลาประเมิน การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นดําเนินการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม โดยดําเนินการประเมินความกาวหนา 4 ครั้ง คือสัปดาหที่ 3 ,5,10 และ 

12  โดยผูประเมินทั้ง 5 แหลง และดําเนินการประเมินผลสรุปรวม 2 ครั้ง คือสัปดาหที่ 8 และ15โดยผูประเมิน 2 แหลง 

คือ อาจารยนิเทศสถาบัน และอาจารยนิเทศโรงเรียน 

2.2 ขั้นตอนการประเมิน 

การวางแผนขั้นตอนและกิจกรรมการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คือการ

วางแผนที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นดําเนินการประเมิน และขั้นสรุปและรายงานผลการ

ประเมิน โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1  ขั้นเตรียมการประเมิน 
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(1) การระบุคุณลักษณะที่ตองการประเมิน  เปนกิจกรรมที่มุงพิจารณาวาคุณลักษณะใด

ของการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาที่ควรไดรับการประเมินในตลอดชวงเวลา              

การฝกประสบการณวิชาชีพ โดยคํานึงถึงสภาพจริงของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  และขอมูล              

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

(2) การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เม่ือกําหนดคุณลักษณะที่ตองการประเมิน

แลวตองดําเนินการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพื่อใชสําหรับประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย

กําหนดกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการประเมินที่กําหนดไว 

(3) การระบุเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ในกรณีที่การประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของผูประเมินแตละแหลงนั้นทําการประเมินไมครบทุกประเด็น หรือไมครบทุกตัวบงชี้ จึงจําเปนตองระบุ

รายการของเครื่องมือ และเนื้อหาสาระของเครื่องมือการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับผูประเมิน         

แตละแหลง โดยกําหนดใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการประเมิน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

2.2.2  ขั้นดําเนินการประเมิน 

(1) การดําเนินการเก็บขอมูล    การดําเนินการเก็บขอมูลผลการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย การระบุระยะเวลาในการดําเนินการประเมิน  การระบุแหลงผูประเมิน  และ

การกําหนดขั้นตอนเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลการ

ประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และไดขอมูลการประเมินที่มีคุณภาพ 

(2) การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู เปนกิจกรรมท่ีประกอบดวย การวางแผนการวิเคราะหขอมูล  การระบุระยะเวลาในการวิเคราะหขอมูล การระบุ

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.2.3 ขั้นสรุปและรายงานผลการประเมิน   

  การสรุปและรายงานผลการประเมิน เปนขั้นตอนที่ผูประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแตละแหลงทําการบันทึกสรุปผลการประเมิน  และรายงานผลการประเมิน     โดยดําเนินการดังนี้ 

(1) การสรุปผลการประเมิน เปนการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของผูประเมินแตละแหลงไปทําการวิเคราะหขอมูล และทําการสรุปขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลใน

รูปแบบที่ส่ือความหมายและ เขาใจงาย  

(2) การรายงานผลการประเมิน เปนการนําสรุปผลขอมูลที่ไดจากการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาเสนอตอผูบริหารโรงเรียน หัวหนาสารระรายวิชา และรายงานสรุปผลการ

ประเมินตออาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.2.4 ตารางการประเมิน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่  1   ตารางการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ระยะเวลา การประเมิน 

สัปดาหที่ 2 ความกาวหนาครั้งที่ 1 
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สัปดาหที่  5 ความกาวหนาครั้งที่  2 

สัปดาหที่  8 ผลสรุปรวมครั้งที่ 1 

สัปดาหที่  11 ความกาวหนาครั้งที่ 3 

สัปดาหที่ 14 ความกาวหนาครั้งที่  4 

สัปดาหที่ 15-16 ผลสรุปรวมครั้งที่ 2 

 
 
 

3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  
3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

3.2  สังเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 

3.3  พัฒนาเครื่องมือในการในการทดลองใชระบบการประเมิน 

3.4   ทดลองใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 

3.5  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 

4.1 แหลงขอมูล  ประกอบดวยอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู   ครู อาจารยในโรงเรียน  นักเรียน  และเอกสารตาง ๆ ไดแก แผนการสอน เอกสาร

ประกอบการเรียน ส่ือการสอน บันทึกการสอนซอมเสริม เปนตน  

4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

4.1.1 การสังเกต โดยการสังเกตพฤติกรรม  การปฏิบัติตน  การปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.1.2 การสอบถาม  โดยการสอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก 

นักเรียน ครู อาจารยในโรงเรียน เพื่อนิสิต/นักศึกษา เปนตน 

4.1.3 การสัมภาษณ โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไดแก นักเรียน ครู อาจารยในโรงเรียน เพื่อนนิสิต/นักศึกษา เปนตน 

4.3 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล   

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

4.3.1  เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.3.1  การรายงานตัว 

4.3.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

4.3.3 .4 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 
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4.3.3.5  การตัดสินผลการเรียน 

5.  การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน   มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหขอมูล ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยคํานวณคาผลรวม 

รอยละและคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(2) การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  เมื่อวิเคราะหขอมูลการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแลว ดําเนินการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตาม

เกณฑที่กําหนดไว  
 

ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน  
ผลผลิต/ระบบรายงานผลจากระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศาประกอบดวย การรายงานผลการประเมิน และการรายงานผลการเรียนมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1.  ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษา ฝกประสบการณวิชาชีพครูประกอบดวย การรายงาน

ผลการประเมินของผูประเมินทั้ง 5 แหลง ขอดี ขอบกพรองของการปฏิบัติการการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2. การรายงานผลการเรียน จากการนําผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมาตัดสินผล

การเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

การใหขอมูลยอนกลับ  
1.1 ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การใหขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน 

และนิสิตนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อรับทราบผลการประเมิน และดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง แกไขส่ิงที่

ควรพัฒนาของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป 
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สวนที่ 3 
เครื่องมือและเอกสารประกอบการประเมินนิสิต/นกัศึกษา ฝกประสบการณการวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

เครื่องมือและเอกสารที่ใชประกอบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา มีดังนี้  

1. ชุดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยชุดเครื่องมือยอย 2 ชุดคือชุดแบบประเมิน

ความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และชุดแบบประเมินผลสรุปรวมของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โดยเครื่องมือแตละชุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ชุดแบบประเมินความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยเครื่องมือและ

เอกสารตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1 เอกสารหมายเลข 1.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศกสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.2 เอกสารหมายเลข 2.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.3 เอกสารหมายเลข 3.1 หมายถึง  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นและครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนก
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เปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือสําหรับ

นิสิต/นักศึกษาที่เปนผูปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.4 เอกสารหมายเลข 4.1 หมายถึง  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนด

ไว จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่เปนผูปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเดียวกัน 

1.1.5 เอกสารหมายเลข 5.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนกเปนการ

ประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือนักเรียนที่เรียนกับ

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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1.2 ชุดแบบประเมินผลสรุปรวมของการฝกประสบการณวิชาชีพครูประกอบดวยเครื่องมือและเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี้ 

1.2.1 เอกสารหมายเลข 6.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนด

ไว จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.2.2 เอกสารหมายเลข 7.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน ไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ชุดแบบประเมินระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยเครื่องมือ 2  

ฉบับ ดังนี้ 

2.1 เอกสารหมายเลข 8 หมายถึง  แบบตรวจสอบรายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่

กําหนดไว จําแนกเปนการประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลิต และขอมูลยอนกลับ ผูใชเอกสารนี้คือผูประเมิน

ทั้ง 5 แหลง ประกอบดวยอาจารยนิเทศสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และ

นักเรียน 
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2.2 เอกสารหมายเลข 9 หมายถึง แบบประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนกเปนการประเมิน

มาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกตอง ผูใช

เอกสารนี้คือผูประเมินทั้ง 5 แหลง ประกอบดวยอาจารยนิเทศสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา เพื่อน

นิสิต/นักศึกษา และนักเรียน 
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คูมือการทดลองใช 
ระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  
 
 

คําช้ีแจง 
 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิผลของระบบการประเมิน ตลอดจน

ศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 องคประกอบของระบบการประเมินมี 4 องคประกอบคือ ปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิต และขอมูล

ยอนกลับ  

 เพื่อใหการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูบรรลุวัตถุประสงค จึงขอ

ความอนุเคราะหผูใชระบบ ประกอบดวย อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียน ที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดําเนินการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศาตามขั้นตอนที่กําหนดไว 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการทดลองใชระบบการประเมิน 

การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 

1.  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาโดยดําเนินการ ดังนี้ 
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1.1  จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และคูมือการใชระบบการประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใหผูประเมินไดศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ

ในโครงสราง องคประกอบ และสาระสําคัญของระบบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1.2.1 อาจารยนิเทศกสถาบัน  และอาจารยนิเทศกโรงเรียน ดําเนินการประชุมเพื่อชี้แจง

จุดมุงหมายของการทดลองใช ลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวาง

แผนการทดลองใชระบบ พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการ

ประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 
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1.2.2 นิสิต/นักศึกษา ดาํเนินการประชุมเพื่อชี้แจงจุดมุงหมายของการทดลองใชระบบการ

ประเมินลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวางแผน   การทดลองใชระบบ

กับผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูและนิสิต/นักศึกษาที่เปนผูถูกประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของ

กับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

1.2.3 นักเรียน ดําเนินการประชุมเพื่อชี้แจงจุดมุงหมายของการทดลองใช ลักษณะของรูปแบบ

ประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวางแผนการทดลองใชระบบกับผูประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและนสิิตที่เปนผูถูกประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดย

ดําเนินการประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

     2.  นําระบบไปทดลองใชจริง ดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1  นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาที่  โดยทําการศึกษาสถานที่   

รายละเอียดของหลักสูตร สาระและรายวิชาที่สอนกับอาจารยนิเทศโรงเรียน  ทําการแนะนําตัว และทําความรูจักกับคณะ

ผูบริหาร ครู อาจารยในสถานศึกษากอนการปฏิบัติจริง 2 สัปดาห  

  2.2 ดําเนินการประเมินความกาวหนา ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 2 ของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประกอบดวย  ผูประเมิน 5 แหลง คือ  อาจารยนิเทศจากสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน   นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพโรงเรียนเดียวกันและฝกสอนใน

รายวิชาเดียวกัน  และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยประเมินคุณลักษณะที่เปน

รายการประเมิน และเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1 จากผูประเมินทั้ง 5 แหลง  

 2.4 ประชุมผูประเมินทั้ง 5 แหลง เกี่ยวกับผลของการประเมินผลความกาวหนาครั้งที่ 1 ในดานขอดี 

ส่ิงที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  

       2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระวิชา และใหขอมูล

ยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5 , ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้ง

ที่ 3 ในสัปดาหที่ 11  และประเมินความกาวหนาครั้งที่ 4 ในสัปดาหที่ 14 โดยดําเนินการประเมินและผูประเมิน 

เชนเดียวกับการประเมินครั้งที่ 1 

 2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 8  โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศจากสถาบัน  และอาจารยนิเทศโรงเรียน   โดยประเมินคุณลักษณะที่เปนรายการประเมิน และเกณฑ

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.8 ประชุมผูประเมินทั้ง 2 แหลง เกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม ในดานขอดี  ส่ิงที่ควรพัฒนา 

ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ   ของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  
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       2.9  เสนอรายงานผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระ

วิชา และใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.10 ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 15 - 16 โดยดําเนินการประเมิน

และผูประเมิน เชนเดียวกับการประเมินครั้งที่ 1 

 2.11  นําผลการประเมินความกาวหนาและผลการประเมินผลสรุปรวมมากําหนดน้ําหนักความสําคัญ

ของการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง

ในการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

 2.12  นําผลการประเมินความกาวหนา และผลการประเมินผลสรุปรวมมาทําการประเมินผลการเรียนรู

หรือผลสัมฤทธิ์ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  
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ภาคผนวก ค 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 

1. ชุดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา         

การประเมนิความกาวหนา  

1.1 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 

1.2 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

1.3 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง 

1.4 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับเพื่อนนิสิต/นกัศึกษา   

1.5 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับนักเรียน 

2. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา         

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 

      และอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

3. ตัวอยางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ   

แบบ360 องศา การประเมนิความกาวหนา  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 

4. ตัวอยางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ   

แบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน 

      และอาจารยนิเทศกโรงเรียน   
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เอกสารหมายเลข 1.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 1.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา   

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 

 
ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู     

1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย      
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร (ตอ)     

3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆมาประยุกตใช   

ในการวางแผน การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค     

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน     

1.8  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1. มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา     

2. มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ      
คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือ และคนหาขอมูล

ขาวสารตาง ๆ 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน (ตอ)     

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

และสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

4.  จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน     

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ        

ความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่อง     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ                

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระการ

เรียนรู 

    

2. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน     

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรูและวัสดุอุปกรณครบและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปน     

ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อหรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและ                  

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

2. นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเม่ือเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3.3   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม 
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เอกสารหมายเลข 1.2 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

คูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน 

 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 1.2 
 

คูมือการใช 
แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 
 

 
 

วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 
 

 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสรางขึ้นสําหรับใชประเมิน

ของนิสิต/นักศึกษา และเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศานี้มีการตรวจสอบคุณภาพทั้งในดานความตรง และความเที่ยง โดยผูใชแบบประเมินนี้ประกอบดวย   

ผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อน

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาเดียวกันและนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

 การพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ ไดมีการ

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชแบบประเมินเปนไปอยางถูกตองและเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการเรียนรูทั้ง

ในและ   นอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อ

ปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกแหลง

ไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษาที่

ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ,อาจารยนิเทศกจากสถาบนัที่รับผิดชอบประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิต/นักศึกษา ,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวชิาชพีครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนกัเรียนที่เรียนกับนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

1.  เปนแบบอยางที่ดี   ประกอบดวย  การแตงกาย  การพูดจา และการประพฤติตน 

2.  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวย  การปฏิบัติงาน  และการตรงตอเวลา 
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3.  บุคลิกภาพ  ประกอบดวย  การแตงกาย  การพูดจา  และ การประพฤติตน 

4. เจตคติที่ดีตองานครู  ประกอบดวย  การปฏิบัติตน 

5.  การสื่อสาร ประกอบดวย  ความรู ความสามารถ ทักษะในการสื่อสาร และ การใชคําถาม และการอธิบาย 

6. ความรูในเนื้อหาและวิชาครู  ความรูความสามารถและมีทักษะในเนื้อหาที่สอนและความสามารถในการ ใช

ภาษาไทย 

7.  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน    ประกอบดวย   สอนเนื้อหาถูกตองตามที่หลักสูตรกําหนด 

8.  คุณธรรม จริยธรรม    ประกอบดวย  การปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการประพฤติตน 

9.  ความมุงมั่น     ประกอบดวย  ความตั้งใจและความเพียรพยายาม  และความกระตือรือรน 

   10. ภาวะผูนํา     ประกอบดวย  การคิดริเริ่มสรางสรรค การวางแผน และการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ          

การตัดสินใจและการแกปญหา 

  11. การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ ประกอบดวย   การศึกษา แสวงหา คนควาความรูและวิธีการสอน

ใหมๆ และการแลกเปลี่ยนความรู 

 12.  จรรยาบรรณวิชาชีพครู   ประกอบดวย   การมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

   13. การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และการคนหาความรู  

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

 1.  ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย   ความรู

เกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตร  การกําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนรู  และการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู 

2. วิเคราะหศักยภาพผูเรียน ประกอบดวย   การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การสงเสริมความถนัด   

และความสนใจ  และการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

3. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง ประกอบดวย   การกําหนดวัตถุประสงค 

  การกําหนดสาระการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียน และ 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

4.  การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประกอบดวย   ความรูเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน      

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู 

5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู และ               

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ประกอบดวย   การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน                 

การสรางบรรยากาศการเรียนรู และการควบคุมชั้นเรียนและการจัดการ 

7.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การเลือกสื่อการเรียนรู   

การเตรียม  การพัฒนาและผลิตส่ือฯ และการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
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8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย   วิธีการประเมินผลการเรียนรู และ เครื่องมือที่ใช                    

ในการประเมินผลการเรียนรู 

  9.  การนําผลการประเมินมาใช ประกอบดวย   การใหขอมูลยอนกลับและการใหคําแนะนํา และ 

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  10. การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน ประกอบดวย   การนําผลการวิจัย มาใชพัฒนา                

การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

คุณลักษณะทางดานสังคม หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะตาง  ๆ ดังนี้ 

1. สัมพันธภาพกับศิษย ประกอบดวย การปฏิบัติตนกับนักเรียน และการปฏิบัติตนของนักเรียน 

 2. สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน ประกอบดวย   ความสัมพันธกับครูอาจารยในโรงเรียน                     

การชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียน และ การปฏิบัติตนกับครูอาจารยในโรงเรียน 

  3. สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก  ประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนิเทศก  การชวยเหลืออาจารย

นิเทศก  และการปฏิบัติตนกับอาจารยนิเทศก 

   4. สัมพันธภาพกับผูปกครอง และชุมชน ประกอบดวย   ความสัมพันธกับผูปกครอง  และการรวมกิจกรรม 

กับชุมชนและสถานศึกษา 

  5.   การทํางานกลุม ประกอบดวย   ทักษะการทํางานกลุม 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะ

ของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบ   การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ใน

ระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย  1 

ภาคการศึกษา 

 นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2549  และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

 อาจารยนิเทศกสถาบัน หมายถึง อาจารยนิเทศกจากสถาบันที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  
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 อาจารยนิเทศกโรงเรียน หมายถึง อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

                  เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา หมายถึง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและ 

ไดมีโอกาสสังเกตการสอนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   

     นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยางและมีความสนใจ

เรียน  และเขาเรียนสม่ําเสมอ 
 

 

โครงสรางของแบบประเมนิ  ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา               

การประเมินความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  
 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล  

1.1   เปนแบบอยางที่ดี 3 

1.2   ความรับผิดชอบ 2 

1.3   เจตคติที่ดีตองานครู 2 

1.4    การส่ือสาร 3 

1.5   ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 3 

1.6    ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน     2 

1.7    คุณธรรม จริยธรรม     2 

1.8    ความมุงมั่น      3 

1.9    ภาวะผูนํา      3 

1.10   การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ 2 

1.11   การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 4 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ  

2.1   ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 

2.2   วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 3 

2.3   การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 9 

2.4   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน   9 

2.5   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน       เปนสําคัญ 3 

2.6    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   4 

2.7   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู 9 
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องคประกอบหลักองคประกอบยอย จํานวนขอ 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ตอ)  

2.8    การวัดและประเมินผลการเรียนรู 6 

2.9    การนําผลการประเมินมาใช 4 

2.10  การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน    การสอน   2 

3. คุณลักษณะทางดานสังคม  

3.1   สัมพันธภาพกับศิษย 2 

3.2   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก 3 

3.3   การทํางานกลุม 3 
 

ลักษณะของแบบประเมิน 
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาและสรางจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  การประเมินแบบ 360 องศา เกณฑการประเมินครูครูตนแบบและครูแหงชาติ แนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา และครูตนแบบและครูแหงชาติ โดยแบงแบบประเมินออกเปน 7 ฉบับ โดย

แบบประเมิน   แตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครุ 
 

คุณภาพของแบบประเมิน 
 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพในดานความตรงเพื่อแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนําไปใชจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความตรงตามเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาขององคประกอบที่ใชใน

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (Item Objective Congruence : IOC) 

โดยพิจารณาความสอดคลองจากการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต  0.83 ถึง 1.00 

 ความเทีย่ง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ในดานความเที่ยง แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  เทากับ  0.84 
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วิธีการใชแบบประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับดีมาก      3   คะแนน 

ระดับพอใช      1   คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง   0   คะแนน 

การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99   หมายถึง  การฝกประสบการณวิชาชีพครูพอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูดีมาก 
 

เกณฑการประเมิน    
 

ตารางที่ 2  เกณฑการประเมินในการประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 
1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

1.1 เปนแบบอยางที่ด ี

  1. แตงกายสะอาดเรียบรอย  เหมาะสมกับความเปนครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แตงกายสะอาดเรียบรอย   เหมาะสมกับความเปนครูทุกวัน 

นาน ๆ ครั้งจะแตงกายไมเรียบรอย  และไมเหมาะสม กับความเปนครู 

แตงกายไมเรียบรอยและไมเหมาะสมกับความเปนครูบอยครั้ง 

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ  และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

พูดจาไพเราะ  และไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง 

พูดจาไพเราะ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง  แตพูดคําหยาบ เปนบางครั้ง 

พูดจาไมสุภาพไพเราะ พูดคําหยาบสม่ําเสมอ  และใชคําพูด ไมเหมาะสมกับผูฟงสม่ําเสมอ 

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับ     ความเปนครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครูทุกวัน 

บางครั้งประพฤติตนไมเปนแบบอยางที่ดีและประพฤติตน     ไมเหมาะสมกับความเปนครู 

บอยครั้งที่ประพฤติตนไมเปนแบบอยางที่ดีและประพฤติตน  ไมเหมาะสมกับความเปนครู 
1.2  ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลาสม่ําเสมอ 

บางครั้งที่ปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และไมสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 

บอยครั้งที่ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ และไมสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 
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2.  มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงาน ที่ไดรับมอบหมาย 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีและสม่ําเสมอ 

บางครั้งไมตั้งใจและไมเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

บอยครั้งที่ไมตั้งใจและไมเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
1.3 เจตคติที่ดีตองานครู 

1.  รักในอาชีพครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แสดงพฤติกรรมรักในอาชีพครู 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมเบื่อหนายในอาชีพครู 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมเบื่อหนายในอาชีพครู 

2.  ภูมิใจในวิชาชีพครู 

 ระดับ 3 

 ระดับ 2 

 ระดับ 1 

แสดงพฤติกรรมภูมิใจในวิชาชีพครู 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมไมภูมิใจในวิชาชีพครู 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมไมภูมิใจในวิชาชีพครู 
1.4  การส่ือสาร 

1. ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและ   การเขียน 

บางครั้งใชภาษาไทยสื่อความหมายไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

บอยครั้งที่ใชภาษาไทยสื่อความหมายไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

พยายามที่จะอธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้น         ใหนักเรียนเขาใจ 

อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจ เปนบางครั้ง 

อธิบายเนื้อหาในบทเรียนแบบไมเปนลําดับขั้นทําใหนักเรียนไมเขาใจ 

3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงายและกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และ ทาทายใหตอบคําถาม 

     เปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และทาทายให    ตอบ

คําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียนอยูเสมอ 

บางครั้งใชคําถามไมชัดเจน  นักเรียนไมเขาใจ และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และทา

ทายให\ตอบคําถาม เปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน เปนบางครั้ง 

บอยครั้งใชคําถามไมชัดเจน  นักเรียนไมเขาใจ และไมทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคล

และทั้งชั้นเรียน 
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1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 
1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 

มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนพอสมควร 

ไมมีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 

2. มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและการพัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและ 

การพัฒนาหลักสูตรเปนอยางดี 

มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและ 

การพัฒนาหลักสูตรพอสมควร 

ไมมีมีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะห 

และการพัฒนาหลักสูตร 

3. มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนอยางดี 

มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนพอสมควร 

ไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน     

1.  มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ     

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ  เปนอยางดี 

มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   พอสมควร 

ไมมีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

2.  นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ  มาประยุกตใชในการวางแผนการสอน   

     การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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1.7  คุณธรรม จริยธรรม     
1. มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ระดับ 3

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางสม่ําเสมอ 

มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนบางครั้ง 

ไมมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2. มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 
1.8  ความมุงมั่น      

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงาน อยางจริงจังทุกครั้ง 

มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงาน อยางจริงจังเปนบางครั้ง 

ไมมีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

2. มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

 และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆอยางสม่ําเสมอ 

มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

 และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆเปนบางครั้ง 

ไมมีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก  

และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
1.9 ภาวะผูนํา      

1.  มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษาเปนบางครั้ง 

ไมมีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา 

2.  มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สวนใหญจะมีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 

มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกันเปนบางครั้ง 

ไมมีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 
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3.  มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน และแกปญหาไดทันเวลา 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน  

และแกปญหาไดทันเวลาอยางสม่ําเสมอ 

แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน  

และแกปญหาไดทันเวลาเปนบางครั้ง 

ไมมีการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน 

 และแกปญหาไดทันเวลา 
1.10  การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ 

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมเปนบางครั้ง/นานๆครั้ง 

ไมมีการแสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติม 

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และ  นําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ได มาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการแสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอน 
1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 

1. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน เชน Microsoft  Word ,Microsoft  Excel    ไดเปนอยางดี 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได เชน Microsoft  Word ,Microsoft  Excel ไดพอสมควร 

ไมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได เชน  Microsoft  Word ,Microsoft  Excel  

2. ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน  การผลิตส่ือการเรียนการสอน และการคนหาขอมูลขาวสาร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆอยางสม่ําเสมอ 

ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน  การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ เปนบางครั้ง 

ไมมีการใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 
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3. มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   เชน อินเตอรเน็ต ไดเปนอยางดี 

มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน อินเตอรเน็ต ไดพอสมควร 

ไมมีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน อินเตอรเน็ต 

4. นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน 
   2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

   2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ

เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  

และเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางดี 

มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  และ

เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพอสมควร 

ไมมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  

และไมมีความรูเกี่ยวกับเปาหมาย  ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู ไดชัดเจน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจนทุกครั้ง 

บางครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมชัดเจน 

บอยครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมชัดเจน 

3.  กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ.การศึกษา 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาการศึกษา  

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

บางครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

สวนใหญกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลครบทุกคน 

ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนบางคน 

ไมมีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถพิเศษของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียนทุกคน 

ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียนเปนบางคน 

ไมมีการศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียน 

3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด ความสนใจ   และความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนเปนบางครั้ง 

ไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 
2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 

1. กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน ถูกตอง แตไมครอบคลุม      

หรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน ไมถูกตอง แตสอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน และไมครอบคลุม 

2. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน และสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและไมสอดคลอง

กับสาระการเรียนรู 
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4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถ แตไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน หรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับศักยภาพของ

นักเรียน 

5. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคและสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการ

สอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรูครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการ

สอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน

การสอนและไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

6. กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจแตไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน

หรือกําหนดสื่อการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจแตสอดคลองกับความสามารถของ

นักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจและไมสอดคลองกับความสามารถ 

ของนักเรียน 

7. ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนการสอนและ

ครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงค การเรียนการสอน 

8. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายไดแตไมสามารถระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง    

ไมไดระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 
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9. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

ทุกแผนการสอน 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

เปนบางครั้ง 

ไมมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 
2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน 

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

 นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน

ทุกครั้ง 

นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน

เปนบางครั้ง 

ไมมีการนําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ที่จะเรียน 

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอนทุกครั้ง 

บางครั้งสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

สวนใหญจะสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

5. ใชวิธีสอนที่ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เลือกใชวิธีสอนที่ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

บางครั้งใชวิธีสอนที่เลือกใชไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนได 

ตามแผนการสอน 

ใชวิธีสอนที่ไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

บางครั้งกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้น และ 

ไมตอเนื่อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้นที่ตอเนื่องกัน 

     7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

บางครั้งกิจกรรมที่จัดไมเหมาะสมกับความสามารถ 

ของนักเรียน 

กิจกรรมไมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

8. มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  และสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนรูและสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

บางครั้งจะมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและสรางความ

เขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ไมมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนรูหรือสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

9 เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สนใจเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

สนใจเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึงเปน

บางครั้ง 

ไมสนใจ ไมเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรู หรือไมตอบขอซักถามของนักเรียน 
2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม ในการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางสวนมีสวนรวมในการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดนั้นนักเรียนไมมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดทําใหนักเรียนไมเกิดการไดเรียนรูและไมมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรู     ดวยตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองทุกครั้ง 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองเปนบางครั้ง 

กิจกรรมที่จัดไมสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 

1. สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย  

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ แตไมปลอดภัย     

สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบ และไมปลอดภัย     

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนทุกครั้ง 

บางครั้งผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และทํางานรวมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทุกครั้ง 

บางครั้งนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

4. ใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏบิัติกิจกรรม 

บางครั้งใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ไมใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรยีนรู 

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
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3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ส่ือการเรียนรูสวนใหญจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชบางครั้งจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชสวนใหญจะไมสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน 
ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานทุกครั้ง 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานเปนบางครั้ง 

ไมจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและไมพรอมที่จะใชงาน 

5. นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

อยางสม่ําเสมอ 

นานๆครั้งจะนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

ไมมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

6. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนบางกลุมเทานั้นที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสารสื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

7. ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตองทุกครั้ง 

บางครั้งใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

บอยครั้งที่ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาส่ือ  หรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใชทุกครั้ง 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อ หรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใชเปนบางครั้ง 

ไมสรางความเขาใจ /ไมอธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 
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9.  ดูแลเอาใจใสและใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู  ใหถูกตองอยางใกลชิด 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิดสม่ําเสมอ 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิดเปนบางครั้ง 

ไมดูแลเอาใจใส และไมใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิด 
2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1. มีการประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการตามสภาพจริง และตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการไมสอดคลองกับตามสภาพจริง 

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน  

หรือกําหนดเกณฑการประเมินไวไมชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

3. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

แตไมครบทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีส่อน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่สอน 

แตไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองและไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

5.   ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูของตนเองโดยการประเมินตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนมีการประเมินตนเองเปนบางครั้ง 

นักเรียนไมมีการประเมินตนเอง 
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6. ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกคน 

บางครั้งจะใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ไมใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
2.8 การนําผลการประเมินมาใช 

1. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและ จุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

เปนบางครั้ง 

ไมใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและ วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

บางครั้งจะใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

ไมใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

บางครั้งนําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

ไมนําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 

บางครั้งนําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจดุบกพรองของนักเรียน 

ไมนําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 
2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใช เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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3. คุณลักษณะทางดานสังคม 
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย 

1. นักเรียนรวมมือในการทํางาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนรวมมือในการทํางานเปนอยางดีทุกคน 

นักเรียนบางกลุมเทนั้นที่รวมมือในการทํางานเปนอยางดี 

นักเรียนไมรวมมือในการทํางาน 

2. นักเรียนเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนสวนใหญเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

นักเรียนบางกลุมเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

นักเรียนไมเชื่อฟง  ไมขอคําแนะนํา และไมมีการสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 
3.2 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก 

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

อาจารยนิเทศกเอาใจใส และความชวยเหลือเมื่อมีปญหาทุกครั้ง 

ไมไดรับเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศกเทาที่ควร 

อาจารยนิเทศกไมเอาใจใส และไมชวยเหลือเมื่อมีปญหา 

2. ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประจํา 

ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางมีประสิทธิภาพเปนบางครั้ง 

ไมชวยเหลืออาจารยนิเทศกในดานตาง ๆ 

3. แสดงพฤติกรรมกับอาจารยนิเทศก ไดอยางเหมาะสม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

 แสดงพฤติกรรมกับอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสม 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอาจารยนิเทศก 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอาจารยนิเทศก 
3.3   การทํางานกลุม 

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมนั้นสําเร็จลุลวงและรวมมือกันทํางานกลุม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

รวมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุมทุกครั้ง 

รวมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุมเปนบางครั้ง 

บอยครั้งที่ไมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุม 

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหเกียรติและชื่นชมความสามารถของเพื่อนรวมงานอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งแสดงกริยาไมใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 

บอยครั้งที่แสดงกริยาไมใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 
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3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้นทุกครั้ง 

บางครั้งไมกลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 

สวนใหญจะไมกลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 
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เอกสารหมายเลข 2.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 2.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

3.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ                           

มาประยุกตใชในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ              

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.8  ความมุงมั่น          

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียนและ

สถานศึกษา 

    

2. มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณคับ
ขันและแกปญหาไดทันเวลา 
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1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.11  จรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1. รับผิดชอบตอวิชาชีพ     

2. รักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

1.12 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคและสาระการเรียนรู     
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2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง (ตอ)    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ              

ของนักเรียน 

    

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับวัตถุประสงค   

การเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ 

      ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด  ปฏิบัติกิจกรรม และ                

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     
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2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู      

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ        

การเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                     

ของนักเรียน 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ                     

หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมาย ารสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
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3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจ 

      ตอนักเรียน 

    

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3. นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถาม เมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 3.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา 

สําหรบันิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง 
 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 

 

309



 

 

310 

เอกสารหมายเลข 3.1 

  

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

สําหรบันิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

3.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ  มา

ประยุกตใช ในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.8  ความมุงมั่น          

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียนและ

สถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณคับ
ขันและแกปญหาไดทันเวลา 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับอาจารยนิเทศกเปนประจํา     

4. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.11  จรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1.   รับผิดชอบตอวิชาชีพ     

2.   รักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

1.12 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง (ตอ)    

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

และสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ            

ของนักเรียน 

    

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับวัตถุประสงค   

การเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ                  

ความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น  ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ               

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1.  หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและ                        

สาระการเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                     

ของนักเรียน 

    

4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอปุกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                

มาเปน     ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุง

ขอบกพรอง 

    

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรมและสื่อการเรียน  การสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอ

นักเรียน 

    

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไม

เขาใจ 

    

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

3. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 4.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัเพื่อนนิสิต/นกัศกึษา 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 4.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัเพื่อนนิสิต/นกัศกึษา 
 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2 .  พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3.  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

2.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

2. ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร     

1.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 2.   ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5  คุณธรรม จริยธรรม         

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                    

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.6  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.7 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียน                          

และสถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3.   มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ              

คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.8 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1.   แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2.   แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

  3.  สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.9 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

3. นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.2 การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

5. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

6. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

7.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ               

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

8. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.3  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.4  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและ                         

สาระการเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                   

ของนักเรียน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอปุกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                

มาเปน     ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและ               

ประเมินอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

4.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

5.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.6  การนําผลการประเมินมาใช     

1.  ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2.   ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง  วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนเหมาะสม และแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอนักเรียน     

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1.  ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 5.1 

เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา 

สําหรบันักเรยีน 
 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 5.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัสําหรบันักเรียน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1.   แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2 .  พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3.  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

2.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  การส่ือสาร     

1.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 2.   ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4 คุณธรรม จริยธรรม         

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน     

1.5  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2.  มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.6 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียน                       

และสถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3.   มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ            

คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.7 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1.   แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2.   แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูมาประยุกตใช     

1.8 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถพิของนักเรียน     

3. จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.2 การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

5. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น  ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

6. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

7.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ             

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

8. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.3  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.4  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

4. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

5.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ               

การเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                  

ของนักเรียน 

    

4.  เตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรูและวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมทีจ่ะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย               

มาเปนส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อหรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

8.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

3.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

4.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.6  การนําผลการประเมินมาใช     

1.  ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอนักเรียน     

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 6.1, 7.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

สําหรบัอาจารยนิเทศสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 6.1, 7.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมิน       

แบบรูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

      1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

    2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

    3.  กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ                    

ของนักเรียน 

    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

5.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู     

6.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ          

ของนักเรียน 

    

    7. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง  ตอ)     

8.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ 

     สาระการเรียนรู 
   

 

9.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความ

สนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

10.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค                

การเรียนการสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

11. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

12. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองสัมพันธกัน     

2.  การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนที่ใชทําใหนักเรียนมีความรูสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นตอนตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ           

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตร     

10. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

3.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสารระการเรียนรู     

      4.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

5.  ใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

6. ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

7.  บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมคุมคา     

5.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ       

การเรียนรู 

    

2. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                    

ของนักเรียน 

    

    4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

     5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเปนส่ือการเรียนรู     

    6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และ                   

วัสดุอุปกรณ 

    

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

      9.  ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเองหรือไดเรียนรู 

      จากแหลงการเรียนรู 

    

10.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ              

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

11. ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู 

และแหลงเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน 

    

6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

    1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและ                

ประเมินอยางตอเนื่อง 

    

   2.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย     

    3.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

    4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

    5.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

     6.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

     7.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     
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เอกสารหมายเลข 6.2, 7.2 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

คูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน    
สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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อกสารหมายเลข 6.2, 7.2 

 
คูมือการใช 

แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน     

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 
 

 แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสรางขึ้นสําหรับ

ใชประเมินนิสิต/นักศึกษา และเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศานี้มีการตรวจสอบคุณภาพในดานความตรง และความเที่ยง โดยผูใชแบบประเมินประกอบดวย           

ผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อน

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาเดียวกันและนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

 การพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ มีการ

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชแบบประเมินเปนไปอยางถูกตองและเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการเรียนรูทั้ง

ในและ   นอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อ

ปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกแหลง

ไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษา   

ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ,อาจารยนิเทศกสถาบันที่รับผิดชอบประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิต/นักศึกษา ,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวชิาชพีครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนกัเรียนที่เรียนกับนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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คุณลักษณะทางดานวิชาการ หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

 1.  ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย   ความรู

เกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตร  การกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรู  และการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู 

2. วิเคราะหศักยภาพผูเรียน ประกอบดวย   การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การสงเสริมความถนัด   

และความสนใจ  และการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

3. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง ประกอบดวย   การกําหนดวัตถุประสงค 

  การกําหนดสาระการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียน และ 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

4.  การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประกอบดวย   ความรูเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน      

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู 

5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู และ               

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ประกอบดวย   การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน                 

การสรางบรรยากาศการเรียนรู และการควบคุมชั้นเรียนและการจัดการ 

7.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การเลือกสื่อการเรียนรู   

การเตรียม  การพัฒนาและผลิตส่ือฯ และการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 

8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย   วิธีการประเมินผลการเรียนรู และ เครื่องมือที่ใช                    

ในการประเมินผลการเรียนรู 

  9.  การนําผลการประเมินมาใช ประกอบดวย   การใหขอมูลยอนกลับและการใหคําแนะนํา และ 

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  10. การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน ประกอบดวย   การนําผลการวิจัย มาใชพัฒนา                

การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลผลิตของระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะ

ของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบ   การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 
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ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ใน

ระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย  1 

ภาคการศึกษา 

 นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2549  และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

 อาจารยนิเทศกสถาบัน หมายถึง อาจารยนิเทศกจากสถาบันที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

 อาจารยนิเทศกโรงเรียน หมายถึง อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

                  เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา หมายถึง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและ 

ไดมีโอกาสสังเกตการสอนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   

     นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยางและมีความสนใจ

เรียน  และเขาเรียนสม่ําเสมอ 
 

โครงสรางของแบบประเมนิ 
โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การประเมิน

ความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง มีรายละเอียดดังตารางที่ 1  

 
ตารางที่ 1 โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การ

ประเมินความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 1.   การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติ

ไดจริง 

12 

 2.   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน   10 

 3.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 

 4.    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   7 

 5.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการ

เรียนรู 

11 

 6.    การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7 
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ลักษณะของแบบประเมิน 
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาและสรางจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  การประเมินแบบ 360 องศา เกณฑการประเมินครูครูตนแบบและครูแหงชาติ แนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา โดยแบบประเมินแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครุ 
 

คุณภาพของแบบประเมิน 
 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพในดานความตรงเพื่อแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนําไปใชจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความตรงตามเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาขององคประกอบที่ใชใน

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (Item Objective Congruence : IOC) 

โดยพิจารณาความสอดคลองจากการตัดสินและความเห็นชอบของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง ตั้งแต  0.84 ถึง 1.00 

 ความเทีย่ง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความเที่ยง โดยการศึกษาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

      ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  ไดผลดังนี้ 

 แบบประเมินฉบับที่ 1 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.84 

 แบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  มีคาความเที่ยง เทากับ  0,89 

 แบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.91 

 แบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.86 
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 แบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนักเรียน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.94 

 แบบประเมินฉบับที่ 6 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินผลสรุปรวม : สอบสอน) สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.80 

 แบบประเมินฉบับที่ 7 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินผลสรุปรวม : สอบสอน) สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.74 
 

วิธีการใชแบบประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับดีมาก       3   คะแนน 

ระดับพอใช       1   คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง    0   คะแนน 

การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00   หมายถึง  การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูพอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูดีมาก 

ตัวอยาง 

การประเมินดานการเลือกส่ือการเรียนรู  มีรายการประเมิน 5 รายการโดย มีเกณฑการประเมิน 3 ระดับ 

 ใหนําจํานวนขอที่ไดคะแนนในแตละระดับคูณกับจํานวนคะแนนของระดับที่กําหนดไว ดังนี้ 

จํานวนคะแนนดีมาก  (0-5)  ………….. x 3   = ………….. 

จํานวนคะแนนดี (0-5)  ………….. x 2   = ………….. 

จํานวนคะแนนพอใช  (0-5)  ………….. x 1   = ………….. 

คะแนนรวม               = ………….. 

 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับการประเมิน

ความกาวหนารวม มีรายละเอียดดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  เกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

สําหรับการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 

1. กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม  

      และสอดคลองกับหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน ถูกตอง แตไมครอบคลุม      

หรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน ไมถูกตอง แตสอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน และไมครอบคลุม 

2. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถแตไมสอดคลองศักยภาพของ

นักเรียน  หรือกําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลอง

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน ไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

5. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับทุกสาระการเรียนรู 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับบางสาระการเรียนรู 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
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6. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถ แตไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน หรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน 

7. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

ครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรยีนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนการสอน 

8. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับทุกสาระการเรียนรู 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับบางสาระการเรียนรู 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

9. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจ 

และความสามารถของนักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจ 

 แตไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน   

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับความ

สนใจ 

และไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน 

10. ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและครอบคลุม 

       สาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนการสอนและ

ครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 
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11. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายแตไมสามารถระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง   

 หรือไมสามารถระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายไดแตระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ไมไดระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

12. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกันทุกแผนการสอน 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกันเปนบางครั้ง 

ไมมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 
2.   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

 นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนทุกครั้ง 

นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน 

     2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

ระดับ 3

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอนทุกครั้ง 

บางครั้งสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

สวนใหญจะสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

5. ใชวิธีสอนที่ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกใชวิธีสอนที่ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

บางครั้งใชวิธีสอนไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ใชวิธีสอนที่ไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

บางครั้งกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้น และไมตอเนื่อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้นที่ตอเนื่องกัน 

    7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

บางครั้งกิจกรรมที่จัดไมเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

กิจกรรมไมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

8. มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  และสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและสรางความเขาใจ 

ในส่ิงที่เรียนรู 

บางครั้งจะมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและ 

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ไมมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูหรือสรางความเขาใจ 

ในส่ิงที่เรียนรู 

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตร 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตรทุกครั้ง 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนเปนบางครั้ง 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอน 

10. สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

เปนบางครั้ง 

ไมสนใจ ไมเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรู หรือไมตอบขอซักถามของนักเรียน 
3.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม ในการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางสวนมีสวนรวมในการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดนั้นนักเรียนไมมีสวนรวมในการเรียนรู 

   2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดทําใหนักเรียนไมเกิดการไดเรียนรูและไมมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองทุกครั้ง 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองเปนบางครั้ง 

กิจกรรมที่จัดไมสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
1. สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย    มีอุปกรณและส่ิงอํานวย    ความสะดวกเหมาะสม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนทุกครั้ง 

บางครั้งผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

3. ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

บางครั้งนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดแสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนรู 

     4.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และทํางานรวมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทุกครั้ง 

บางครั้งนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

    5. ใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหความสนใจนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 

บางครั้งใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน 

ไมใหความสนใจนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 

6. ดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมจะดูแลนักเรียนอยางทั่วถึง 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมบางครั้งจะดูแลนักเรียนอยางทั่วถึง 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมจะดูแลนักเรียนไมทั่วถึง 

7. บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและคุมคา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและคุมคาทุกครั้ง 

บางครั้งบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะสมและไมคุมคา 

สวนใหญจะบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะสมและไมคุมคา 
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5. สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู 
1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ส่ือการเรียนรูสวนใหญจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชบางครั้งจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชสวนใหญจะไมสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานทุกครั้ง 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานเปนบางครั้ง 

ไมจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและไมพรอมที่จะใชงาน 

5. นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

อยางสม่ําเสมอ 

นานๆครั้งจะนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

ไมมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

6. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนบางกลุมเทานั้นที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสารสื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

7. ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตองทุกครั้ง 

บางครั้งใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

บอยครั้งที่ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 
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8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อ  หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใชทุกครั้ง 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาส่ือ หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใชเปนบางครั้ง 

ไมสรางความเขาใจ /ไมอธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใช 

9.  ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเองหรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 
ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

ทุกครั้ง/ทุกคน 

ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

เปนบางครั้ง/บางคน 

ไมใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

10.  ดูแลเอาใจใสและใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู  ใหถูกตองอยางใกลชิด 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรูใหถูกตอง 

อยางใกลชิดสม่ําเสมอ 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรูใหถูกตอง 

อยางใกลชิดเปนบางครั้ง 

ไมดูแลเอาใจใส และไมใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิด 
 

11. ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรูตามความสนใจ 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือ   การเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู 

ตามความสนใจของนักเรียนเปนสวนใหญ 

ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกสื่อ  การเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู 

ตามความสนใจของนักเรียนเปนบางครั้ง 

ไมใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู

ตามความสนใจของนักเรียน 
6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และประเมินอยางตอเนื่อง 

ระดับ 3 

ระดับ 2

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการไมสอดคลองกับตามสภาพจริง 
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2.  มีการประเมินผลการเรียนรู และประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการ และประเมินดวยวิธีการที่

หลากหลาย เชน สังเกต ซักถาม บันทึกพฤติกรรม แบบสอบถาม  แบบทดสอบ เปนตน 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง แตประเมิน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและไมประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย  

3.  กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน หรือกําหนด

เกณฑการประเมินไวไมชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

4. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูแต 

 ไมครบทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

5. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีส่อน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่สอนแตไมครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองและไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

6.   ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูของตนเองโดยการประเมินตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนมีการประเมินตนเองเปนบางครั้ง 

นักเรียนไมมีการประเมินตนเอง 

7. ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกคน 

บางครั้งจะใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ไมใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
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ภาคผนวก ง 

 
1. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูและ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต 

2. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของระบบการประเมินและความสัมพนัธระหวาง
องคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

4. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนาและ 

     การประเมนิผลสรุปรวม   

5. แบบตรวจสอบรายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนิ                         

การฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

6. แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
และคุณลักษณะของครูทีต่องการในอนาคต 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

คําชี้แจง 
การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งดําเนนิการศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของ

ครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคตโดยการสัมภาษณความ

คิดเห็นของครตูนแบบและครูแหงชาต ิ ในการนี้ผูวจิัยจงึขอความอนเุคราะหจากทานโปรดใหขอมูล
เพื่อใชสาํหรบัการทาํวจิัยตอไป ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ....................................................................................ตาํแหนง........................................................ 

สถานทีท่ํางาน............................................................................................................. ........................ 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ................... เวลา.......................................................... 
 

 

ตอนที่ 2   รายการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของคร ู           

ที่ตองการในอนาคตเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1. ในฐานะที่ทานคือครูตนแบบและครูแหงชาติทานมีความเห็นวาครูที่ดีควรเปนอยางไร 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนดเพียงใด 

3. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนด 

4. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนดทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไข ในดานใดบาง      

5. คุณสมบัติและคุณลักษณะของครูที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่ทานไดการปรับปรุงและแกไขนั้น

ควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

6. ในการประเมินเกี่ยวกับครูตนแบบและครูแหงชาตินั้นมีเกณฑการประเมินอยางไรบาง 

7. จากเกณฑการประเมินครูตนแบบและครูแหงชาติที่กําหนดในปจจุบันทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไข

ในดานใดบาง      

8. ทานคิดวาครูควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

9. จากคุณลักษณะของครูดังที่ทานกลาวมานั้นถาจะใหพูดถึงครูที่ตองการในอนาคตนั้นทานคิดวาครูควรมี

คุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

หมายเหต ุ ผูสัมภาษณดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดเปนแนวทาง และปรับเปล่ียนประเด็นคําถามให

เหมาะสมกับสถานการณ แตยึดประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณเปนหลัก 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

ของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

 
 

คําชี้แจง  
             การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งดําเนินการซึ่งดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบและ

ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด            

การประเมินแบบ 360 องศาโดยการสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ในการนี้จงึขอความอนุเคราะห          
จากทานโปรดใหขอมูลเพ่ือใชสําหรับการทําวิจัยตอไป ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ.................................................................................................ตําแหนง................................................................ 

สถานที่ทํางาน......................................................................................................................................................... 

วันที่...............เดือน......................................พ.ศ. ...................     เวลา....................................... 
 

 

ตอนที่ 2       รายการสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมิน

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา 

1. จากแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทานคิดวาสามารถนําแนวคิดการประเมินนีม้าใชในการประเมินทาง

การศึกษาไดหรือไม อยางไร 

2. จากรูปแบบ แนวทาง และวิธีการของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาในปจจุบัน

นั้นทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไขในดานใดบาง      

3. หากนําแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามาประยุกตใชกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษานั้นทานคิดวาควรมีรูปแบบ และแนวทางการประเมินอยางไร 

4. ในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมนิ                   

แบบ 360 องศามาประยุกตใชนัน้ระบบการประเมินควรมีลักษณะอยางไร 

5.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมิน แบบ 360 องศา              

มาประยุกตใชนัน้ระบบการประเมินควรประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง 

6. จากองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมิน       

แบบ 360 องศามาประยุกตใชนัน้ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบควรเปนอยางไร  

หมายเหต ุ ผูสัมภาษณดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดเปนแนวทาง และปรับเปล่ียนประเด็นคําถามให

เหมาะสมกับสถานการณ แตยึดประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณเปนหลัก 
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แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา จัดทําขึ้นสําหรับผูทรงคุณวุฒิใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของ

คูมือการใชระบบการประเมินในดานความครบถวนและครอบคลุม ความเหมาะสมของรูปแบบ เนื้อหา และลําดับ

เนื้อหา ความสอดคลองและเชื่อมโยง สํานวนภาษา ความเปนประโยชนของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยผูวิจัยไดนําคูมือการใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่ไดพัฒนาขึ้นประกอบการ

พิจารณาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   มายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

 หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1  
 

 ขอความอนุเคราะหทานผูทรงคุณวุฒิโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ตามประเด็นตาง ๆ ที่กําหนดไวใน

แบบสอบถามนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและเมื่อมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด ๆ

โปรดเขียนลงในชองวาง ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง        

                 ผูวิจัย
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 

ดานการนาํไปใช      

1. สามารถนําไปใชไดจริง      

2. สะดวกตอการนําไปใช      

ดานความถูกตองและครอบคลุม      

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม      

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง      

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง      

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย      

ดานความเหมาะสม      

1. รูปแบบมีความเหมาะสม      

2. เนื้อหามีความเหมาะสม      

ดานความเปนประโยชน      

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน      

2. เปนประโยชนตอการประเมิน      

ดานความสอดคลอง      

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน      

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน      

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน      

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น      
 

 

     ขอเสนอแนะ
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

351



 352 

แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด         

การประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา จัดทําขึ้นสําหรับผูทรงคุณวุฒิใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

คุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินในดานความครบถวนและครอบคลุม ความเหมาะสมของรูปแบบ เนื้อหา 

และลําดับเนื้อหา ความสอดคลองและเชื่อมโยง สํานวนภาษา ความเปนประโยชนของคูมือการใชแบบประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา โดยผูวิจัยไดนําคูมือ

การใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินความกาวหนา องศาที่

ไดพัฒนาขึ้นประกอบการพิจารณาคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา การประเมินความกาวหนา มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   มายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1 
 

 ขอความอนุเคราะหทานผูทรงคุณวุฒิโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาตามประเด็นตาง ๆที่กําหนดไว

ในแบบสอบถามนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและเมื่อมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด 

ๆโปรดเขียนลงในชองวาง ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

            ผูวิจัย
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 

ดานการนาํไปใช      

1. สามารถนําไปใชไดจริง      

2. สะดวกตอการนําไปใช      

ดานความถูกตองและครอบคลุม      

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม      

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง      

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง      

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย      

ดานความเหมาะสม      

1. รูปแบบมีความเหมาะสม      

2. เนื้อหามีความเหมาะสม      

ดานความเปนประโยชน      

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน      

2. เปนประโยชนตอการประเมิน      

ดานความสอดคลอง      

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน      

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน      

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน      

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น      
 

 

 

     ขอเสนอแนะ
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แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 

 

คําชี้แจง   
1.   แบบตรวจสอบรายการฉบับนี้เปนประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2.   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความแตละขอที่ตรงกับการดําเนินการในการทดลองใชระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
  อาจารยนิเทศกสถาบันโรงเรียน     อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

                 เพื่อนนิสิต/นกัศกึษา      นักเรียน  
 

ตอนที่ 2  การดําเนนิการในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (ในแตละขอสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

 

1. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
      มีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการใหความรูเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของซักถามขอสงสัยและปญหาตางๆเกี่ยวกับการทดลองใชระบบการประเมิน                

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการจัดเตรียมเอกสาร  แบบประเมิน และเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพครูใหผูเกี่ยวของอยางเพียงพอ 
 

2.  การกาํหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
     มีการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไวอยางชัดเจน 

     มีการแจงวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ 

     วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถบรรลุผลได 

      วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกับระบบการประเมิน 
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3. การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 
      การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ           

ที่เกี่ยวของหลายแหลง 

      มีการประชุมช้ีแจงแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

      มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน

ของคุรุสภา 

      มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน  
   มีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการประเมิน 

   มีการกําหนดผูประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

   มีการศึกษาความพรอมของผูเกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบการประเมิน 

   มีการประชุมชี้อจงทําความเขาใจกอนปฏิบัติการประเมินตามกรอบการประเมิน 

5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 
   มีการชี้แจงใหทราบวามีการประเมินมาตรฐาน และตัวบงชี้ใดบางกอนการประเมิน 

   มีการกําหนดระดับที่ใชในการตัดสินความสําเร็จเปนเกณฑเชิงปริมาณ(ตัวเลข)และเชิงคุณภาพ(บรรยาย) 

   มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยูในระดับที่นิสิต/นักศึกษาสามารถปฏิบัติบรรลุผลได 

   มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้   

        และเกณฑการประเมินของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน  
   มีการสรางเครื่องมือขึ้นใหมตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือและมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

   มีการรวมเครื่องมือที่ใชวัดในเรื่องเดียวกันมาพัฒนาและปรับปรุงใหเปนเครื่องมือชุดเดียวกัน 

   มีการใชเครื่องมือชุดเดียวกันเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของหลายฝาย 

   เครื่องมือที่ใชในการประเมินสามารถวัดตัวบงชี้ที่ตองการวัดไดจริง 

7. การกําหนดแหลงผูประเมนิ  
   มีการกําหนดแหลงผูประเมินไวหลายแหลงเพื่อตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

 แหลงผูประเมินมีความนาเชื่อถือและใหขอมูลตามสภาพจริง 
 มีการกําหนดผูประเมินแตละแหลงสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน 

 มีการกําหนดผูประเมินแตละแหลงสอดคลองกับเครื่องมือและวิธีการที่ใชในการประเมิน 
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8. การเก็บรวบรวมขอมูล  
     มีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณ การสังเกต 

     วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน 

     มีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและเปนไปตามตารางการประเมิน 

     มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลายแหลง เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูล 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับปญหาในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                      

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุง แกไขและพัฒนาแนวทางในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับความถูกตอง และความนาเชื่อถือของผลการประเมิน 

      มีการวางแผนการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงคุณภาพของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง 

10. การรายงานผลการประเมิน 
     มีการตีคุณภาพของผลการประเมินโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

    มีการจัดทํารายงานผลการประเมินใหเหมาะสมแกกลุมตัวอยางที่ทดลองใชระบบการประเมิน 

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินโดยนําเสนอขอมูลที่ไดแบบเรียบงายและตรงประเด็น 

     มีการเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดทราบขอมูล 
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แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรปุรวม 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จัดทําขึ้นสําหรับ

กลุมตัวอยางเปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหลัง

การทดลองใช โดยดําเนินการประเมินใน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility) ดานความเปนไปได

(Feasibility) ดานความเหมาะสม  (Propriety) และดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปน

แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง     รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1 
 

 ขอความอนุเคราะหทานโปรดพิจารณาตรวจสอบความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามประเด็นตาง ๆ ที่กําหนดไวในแบบประเมินนี้ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

           นางสาวดวงใจ    สีเขียว 

        ผูวิจัย 
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 
มาตรฐานดานการใชประโยชน      

1. ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของซึ่งตองการใชผลการประเมิน             

ไวชัดเจน 

     

2. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได   มาจากผูประเมินที่นาเชื่อถือ      

3. การรวบรวมขอมูลครอบคลุม และตอบสนองความตองการใชผลการประเมิน      

4. การแปลความหมายและการตัดสินคุณคาของผลการประเมิน                      

มีความชัดเจนถูกตอง 

     

5. การรายงานผลการประเมินมีความถูกตองทุกขั้นตอน      

6. มีการเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเกี่ยวของอยางทั่วถึง      

7. รายงานผลการประเมินสามารถดําเนินการเสร็จส้ินอยางรวดเร็ว                  

และทันที่จะนําไปใชประโยชน 

     

8. ผลการประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหมีการประเมินอยางตอเนื่อง      

มาตรฐานดานความเปนไปได      

9. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถนําไปใชไดจริง      

10. วิธีการประเมินเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ      

11. ระบบการประเมินใหผล ที่คุมคา และประหยัด      

มาตรฐานดานความเหมาะสม      

12. มีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับการประเมินไวอยางเปนทางการ      

  13. มีการแกปญหาของความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม            

และโปรงใส 

     

14. รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมา   เปดเผย  และคํานึงถึง  

ขอจํากัดของการประเมิน 

     

15. ใหความสําคัญตอสิทธิ์การรับรูขาวสารของผูรับการประเมิน                       

และบุคคลทั่วไป 

     

16. คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน      

17. เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูเกี่ยวของ      

18. รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเดน            

และจุดดอยของส่ิงที่ประเมิน 

     

19. ผูประเมินทําการประเมินดวยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ      
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 
มาตรฐานดานความถูกตอง      

20. ระบุวัตถุประสงคของการประเมินไวอยางชัดเจน      

21. วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับระบบการประเมินอยาพอเพียง      

22. บรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการประเมินชัดเจน      

23. บรรยายแหลงขอมูลและการไดมาของขอมูลชัดเจน      

24. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความตรง      

25. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเที่ยง      

26. มีการจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห                   

และรายงานผล 

     

27. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยางเหมาะสมและถูกตอง      

28. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยางเหมาะสมและถูกตอง      

29. การลงขอสรุปของผลการประเมินมีเหตุผลสนับสนุน      

30. การลงขอสรุปของผลการประเมินมีความเปนปรนัย      
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ภาคผนวก จ 

 
      ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)                 

ของคะแนนการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1. ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา           

ของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/           

สอบสอนของการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
คะแนนการประเมินความกาวหนาของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   GSTUDY      P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                                 
   OPTIONS     RECORDS 2   CORRELATION                                              
   EFFECT      * P 63 0                                                             
   EFFECT      + O 4 0                                                              
   EFFECT      + S 4 0                                                              
   EFFECT      + R:S 2 0                                                            
   FORMAT        (40F2.0)                                                           
   PROCESS                                                                          
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                             EXPANDED MAIN AND INTERACTION EFFECT TABLE              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                  TOTAL   DEGREES                                       
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2        PRIMARY  NUMBER     OF                                          
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****        INDICES  INDICES  FREEDOM                                       
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  P           *    1    *    0    *    0    *    0    *      1        1         32                                        
        *  O           *    0    *    1    *    0    *    0    *      1        1          3                                        
        *  S           *    0    *    0    *    1    *    0    *      1        1          3                                        
        *  R:S         *    0    *    0    *    2    *    1    *      1        2          5                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  PO          *    1    *    1    *    0    *    0    *      2        2        186                                        
        *  PS          *    1    *    0    *    1    *    0    *      2        2        186                                        
        *  PR:S        *    1    *    0    *    2    *    1    *      2        3        300                                        
        *  OS          *    0    *    1    *    1    *    0    *      2        2         9                                        
        *  OR:S        *    0    *    1    *    2    *    1    *      2        3         9                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  POS         *    1    *    1    *    1    *    0    *      3        3        738                                        
        *  POR:S       *    1    *    1    *    2    *    1    *      3        4        738                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
****************************************************************************************************** 

 

361



 362 

 
                                             *** GRAND MEAN =           12.6410714 *** 
 
 ***************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  O              SUBSCRIPT NOTATION:  (O)                 
 
 
(1) = 15.005714        (2) = 15.210952        (3) =10.032698        (4) = 10.314921  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  S              SUBSCRIPT NOTATION:  (S)                 
 
 
         (1) = 1.079365        (2) = 2.490079        (3) = 27.851190        (4) =  2.427579  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  R:S            SUBSCRIPT NOTATION:  (S,R)               
 
 
        (1,1) =          1.666667       (1,2) =          0.492043                                                                  
        (2,1) =          3.313492       (2,2) =          1.666667                                                                  
        (3,1) =         54.035714       (3,2) =          1.666667                                                                  
        (4,1) =          0.513889       (4,2) =          4.341270                                                                  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OS             SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S)               
 
 
        (1,1) =          1.292857       (1,2) =          2.888889       (1,3) =         33.055556       (1,4) =          
2.719841  
        (2,1) =          1.295238       (2,2) =          2.968254       (2,3) =         33.444444       (2,4) =          
3.154349  
        (3,1) =          0.857143       (3,2) =          2.055556       (3,3) =         21.928571       (3,4) =          
1.973016  
        (4,1) =          0.872222       (4,2) =          2.047619       (4,3) =         22.976190       (4,4) =          
1.861111  
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OR:S           SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S,R)             
 
 
       (1,1,1) =         2.000000      (1,1,2) =         0.585714                                                                  
       (1,2,1) =         3.777778      (1,2,2) =         2.000000                                                                  
       (1,3,1) =        64.111111      (1,3,2) =         2.000000                                                                  
       (1,4,1) =         0.614286      (1,4,2) =         4.825397                                                                  
       (2,1,1) =         2.000000      (2,1,2) =         0.590476                                                                  
       (2,2,1) =         3.936508      (2,2,2) =         2.000000                                                                  
       (2,3,1) =        64.888889      (2,3,2) =         2.000000                                                                  
       (2,4,1) =         0.614286      (2,4,2) =         5.698413                                                                  
       (3,1,1) =         1.333333      (3,1,2) =         0.380952                                                                  
       (3,2,1) =         2.777778      (3,2,2) =         1.333333                                                                  
       (3,3,1) =        42.523810      (3,3,2) =         1.333333                                                                  
       (3,4,1) =         0.404349      (3,4,2) =         3.539683                                                                  
       (4,1,1) =         1.333333      (4,1,2) =         0.411111                                                                  
       (4,2,1) =         2.761905      (4,2,2) =         1.333333                                                                  
       (4,3,1) =        44.619048      (4,3,2) =         1.333333                                                                  
       (4,4,1) =         0.420435      (4,4,2) =         3.301587                                                                  
 
   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE       6 
          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                            ANOVA TABLE                              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
        ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
                      DEGREES      SUMS OF        SUMS OF                             (QF = QUASI F RATIO) 
                         OF      SQUARES FOR    SQUARES FOR       MEAN            F            F-TEST DEGREES OF 
FREEDOM 
         EFFECT       FREEDOM    MEAN SCORES   SCORE EFFECTS     SQUARES      STATISTIC        NUMERATOR      
DENOMINATOR 
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62   433280.10975    30592.45886     493.42676       1.77332 QF           42 QF          280 
QF         
         O                  3   418066.20998    15378.55909    5126.18436       3.38748 QF            3 QF           15 
QF         
         S                  3   831997.81399   429310.14310  107327.54077                                                          
         R:S                5    0.15664E+07   734366.75843  146873.35169      74.01579 QF            3 QF           17 
QF         
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         PO               186   484265.43100    35606.94216     191.43528       3.76976             186             744            
         PS               186   896714.44425    34124.17340     137.59747       0.83466 QF          248 QF          230 
QF         
         PR:S             300   0.16882E+07    57122.78782     184.26706       2.42509             310             930            
         OS                9   843847.83690    16471.44383    1372.42199       0.74161 QF           12 QF           15 
QF         
         OR:S              9    0.14243E+07    28054.18641    1870.27909      26.64420              15             930            
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         POS              738    0.10020E+07    37781.68367      50.78183       0.72344             744             930            
         POR:S            738    0.18868E+07    65280.98234      70.19460                                                          
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         MEAN                   402687.65089 
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         TOTAL           2229                 1484090.17911 
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        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: FOR GENERALIZABILITY ANALYSES, F-STATISTICS SHOULD BE IGNORED 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          G STUDY RESULTS                            
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                           QFM = QUADRATIC FORM                         
        ----------------------------------------------------------------------------- 
                                   M O D E L   V A R I A N C E   C O M P O N E N T S 
                      DEGREES      - - - - -   - - - - - - - -   - - - - - - - - - - 
                         OF          USING            USING EMS          STANDARD 
         EFFECT       FREEDOM      ALGORITHM          EQUATIONS           ERROR 
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62        5.3793959          4.6979756          2.2578587                                               
         O                  3        5.7347793          4.9756613          5.2117344                                               
         S                  3        (0.0)             (0.0)             198.4502034                                               
         R:S                5      574.9543498        574.9543498        311.5465519                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         PO               186       14.0653448         12.1240676          1.9919345                                               
         PS               186        (0.0)             (0.0)               2.4577932                                               
         PR:S             300       28.5181132         28.5181132          3.7768178                                               
         OS                9        (0.0)             (0.0)               6.5479614                                               
         OR:S              9       28.5727697         28.5727697         10.1826774                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         POS              738        (0.0)             (0.0)               2.0908865                                               
         POR:S            738       70.1946047         70.1946047          3.2517023                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: THE "ALGORITHM" AND "EMS" ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS WILL BE 
                 IDENTICAL IF THERE ARE NO NEGATIVE ESTIMATES 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                   EXPECTED MEAN SQUARE EQUATIONS                    
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
 
 
 
 EMS(P)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PR:S)  +  8.00*VC(PS)  +  10.00*VC(PO)  +  40.00*VC(P)             
 
 EMS(O)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  10.00*VC(PO)  +  
430.00*VC(O)         
 
 EMS(S)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  4.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  
8.00*VC(PS)         
 
                    +  252.00*VC(R:S)  +  504.00*VC(S)                                                                              
 
 EMS(R:S)         =  1.00*VC(POR:S)  +  43.00*VC(OR:S)  +  4.00*VC(PR:S)  +  252.00*VC(R:S)                                         
 
 EMS(PO)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  10.00*VC(PO)                                                               
 
 EMS(PS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PR:S)  +  8.00*VC(PS)                                              
 
 EMS(OS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)                                           
 
 EMS(PR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  4.00*VC(PR:S)                                                                               
 
 EMS(OR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  43.00*VC(OR:S)                                                                              
 
 EMS(POS)         =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)                                                                                
 
 EMS(POR:S)       =  1.00*VC(POR:S)                                                                                                 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                5.0979257 
 O                0.0157453    27.1421751 
 S                0.0078561     0.8477034 39382.4832265 
 R:S              0.0000000     0.0000000-48530.4270117 97061.2540235 
 PO              -0.9919508    -0.0429810    -0.0013718     0.0000000     3.9678032 
 PS              -0.4949318    -0.0013718    -0.0958849     0.1132092     0.0864207     6.0407472 
 OS              -0.0013718    -3.3908136   -10.7189495    12.9608650     0.0054870     0.0173484    42.8757981 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.1132092    -0.2264183     0.0000000    -7.1321765    -0.0209793    
14.2643530 
 OR:S             0.0000000     0.0000000    12.9608650   -25.9217299     0.0000000    -0.0209793   -51.8434598     
0.0419586 
 POS              0.0864207     0.0054870     0.0173484    -0.0209793    -0.3456829    -1.0929516    -0.0693938     
1.3216960 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0209793     0.0419586     0.0000000     1.3216960     0.0839172    -
2.6433919 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S           103.6869196 
 POS              0.0839172     4.3718065 
 POR:S           -0.1678344    -5.2867838    10.5735676 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                1.0000000 
 O                0.0013380     1.0000000 
 S                0.0000175     0.0008196     1.0000000 
 R:S              0.0000000     0.0000000    -0.7849489     1.0000000 
 PO              -0.2205557    -0.0060667    -0.0000035     0.0000000     1.0000000 
 PS              -0.0891874    -0.0001071    -0.0001966     0.0001478     0.0176521     1.0000000 
 OS              -0.0000928    -0.0993609    -0.0082489     0.0043534     0.0004207     0.0010780     1.0000000 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0001510    -0.0001924     0.0000000    -0.7683352    -0.0008483     
1.0000000 
 OR:S             0.0000000     0.0000000     0.0064139    -0.0081711     0.0000000    -0.0008383    -0.7775456     
0.0010910 
 POS              0.0183059     0.0005035     0.0000418    -0.0000322    -0.0829989    -0.2126793    -0.0050686     
0.1673690 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0000325     0.0000414     0.0000000     0.1653771     0.0039413    -
0.2152409 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S             1.0000000 
 POS              0.0039415     1.0000000 
 POR:S           -0.0050688    -0.7775894     1.0000000 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
                                   
 
   DSTUDY        FIRST SET OF D STUDY CONTROL CARDSs                                
   DSTUDY        #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM                        
   DEFFECT       $ P                                                                
   DEFFECT         O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             
   DEFFECT         S 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6               
   DEFFECT         R:S 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4       
   ENDDSTUDY                                                                        
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          D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
    
                                        SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        ----------------------------    EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R        UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE             GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     2     2     1       4.69798     42.56772  37.86974 334.97894 297.78488   0.46046   0.01383 
 002-002            63     2     2     2       4.69798     26.64386  21.96589 171.76440 150.22175   0.53629   0.02642 
 002-003            63     2     2     3       4.69798     18.71194  14.01396  90.15713  76.44019   0.58127   0.04953 
 002-004            63     2     2     4       4.69798     16.06129  11.34332  42.95471  51.84433   0.64240   0.06944 
 002-006            63     2     3     1       4.69798     31.96515  27.26717 226.16925 199.40946   0.49657   0.02035 
 002-007            63     2     3     2       4.69798     21.34258  16.66460 117.35956 101.03404   0.56972   0.03849 
 002-008            63     2     3     3       4.69798     16.06129  11.34332  42.95471  51.84433   0.63257   0.06944 
 002-009            63     2     3     4       4.69798     14.29420   9.59422  44.81976  35.45043   0.67846   0.09487 
 002-011            63     2     4     1       4.69798     26.66386  21.96589 171.76440 150.22175   0.51659   0.02642 
 002-012            63     2     4     2       4.69798     18.71194  14.01396  90.15713  76.44019   0.57187   0.04953 
 002-013            63     2     4     3       4.69798     14.73597  10.03800  49.35350  39.54941   0.65861   0.08692 
 002-014            63     2     4     4       4.69798     13.41065   8.71268  35.75229  27.25248   0.69072   0.11614 
 002-016            63     2     5     1       4.69798     23.48309  18.78512 139.12149 120.70913   0.54006   0.03267 
 002-017            63     2     5     2       4.69798     17.12155  12.42358  73.83568  61.68387   0.62449   0.05982 
 002-018            63     2     5     3       4.69798     13.94078   9.24280  41.19277  32.17125   0.66720   0.10237 
 002-019            63     2     5     4       4.69798     12.88052   8.18255  30.31180  22.33371   0.70493   0.13419 
 002-021            63     2     6     1       4.69798     21.34258  16.66460 117.35956 101.03404   0.54992   0.03849 
 002-022            63     2     6     2       4.69798     16.06129  11.36332  42.95471  51.84633   0.64230   0.06944 
 002-023            63     2     6     3       4.69798     13.41065   8.71268  35.75229  27.25248   0.68022   0.11614 
 002-024            63     2     6     4       4.69798     12.52710   7.82913  26.68481  19.05453   0.69512   0.14970 
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                                           SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
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 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               ----------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.       SCORE        SCORE      DELTA     DELTA       MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     3     2     1       4.69798     34.69749  29.99951 323.89837 294.44961   0.47534   0.01630 
 002-002            63     3     2     2       4.69798     21.71841  17.02063 164.79914 148.12344   0.56441   0.02772 
 002-003            63     3     2     3       4.69798     15.22887  10.53090  85.24952  74.96036   0.66809   0.05223 
 002-004            63     3     2     4       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.72937   0.07406 
 002-005            63     3     3     1       4.69798     26.04477  21.34679 217.83222 196.89883   0.53028   0.02111 
 002-006            63     3     3     2       4.69798     17.39205  12.69407 111.76606  99.34805   0.62002   0.04034 
 002-007            63     3     3     3       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.68977   0.07406 
 002-008            63     3     3     4       4.69798     11.42357   6.92560  41.05529  34.31420   0.73408   0.10268 
 002-009            63     3     4     1       4.69798     21.71841  17.02063 164.79914 148.12344   0.55631   0.02772 
 002-010            63     3     4     2       4.69798     15.22887  10.53090  85.24952  74.96036   0.64849   0.05223 
 002-011            63     3     4     3       4.69798     11.98410   7.28613  45.47472  38.37882   0.73262   0.09364 
 002-012            63     3     4     4       4.69798     10.90251   6.20454  32.21645  26.18497   0.77041   0.12727 
 002-013            63     3     5     1       4.69798     19.12259  14.42442 132.97929 118.85821   0.57548   0.03412 
 002-014            63     3     5     2       4.69798     13.93096   9.23299  69.33960  60.32774   0.67703   0.06345 
 002-015            63     3     5     3       4.69798     11.33515   6.63717  37.51976  31.04251   0.74456   0.11128 
 002-016            63     3     5     4       4.69798     10.46988   5.77190  26.91314  21.30763   0.79821   0.14842 
 002-017            63     3     6     1       4.69798     17.39205  12.69407 111.76606  99.34805   0.62002   0.04034 
 002-018            63     3     6     2       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.68957   0.07406 
 002-019            63     3     6     3       4.69798     10.90251   6.20454  32.21645  26.18497   0.76031   0.12727 
 002-020            63     3     6     4       4.69798     10.18145   5.48348  23.37760  18.05574   0.80192   0.16733 
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CONTROL CARD INPUT LISTING 
 

SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE                GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.         SCORE        SCORE       DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     4     2     1        4.69798     30.74237  26.06440 318.35809 292.78198   0.49222   0.01454 
 002-002            63     4     2     2        4.69798     19.24568  14.54771 161.31651 147.07429   0.57631   0.02830 
 002-003            63     4     2     3        4.69798     13.48734   8.78936  82.79572  74.22044   0.66852   0.05370 
 002-004            63     4     2     4        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.73692   0.07661 
 002-005            63     4     3     1        4.69798     23.08458  18.38661 213.66370 195.66352   0.56321   0.02151 
 002-006            63     4     3     2        4.69798     15.40679  10.70881 108.96932  98.50506   0.63403   0.04133 
 002-007            63     4     3     3        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.72632   0.07661 
 002-008            63     4     3     4        4.69798     10.28826   5.59028  39.17306  33.74608   0.77693   0.10709 
 002-009            63     4     4     1        4.69798     19.24568  14.54771 161.31651 147.07429   0.56401   0.02830 
 002-010            63     4     4     2        4.69798     13.48734   8.78936  82.79572  74.22044   0.70822   0.05370 
 002-011            63     4     4     3        4.69798     10.60817   5.91019  63.53533  37.79352   0.77206   0.09740 
 002-012            63     4     4     4        4.69798      9.64844   4.95047  30.44853  25.65121   0.82642   0.13367 
 002-013            63     4     5     1        4.69798     16.94235  12.24637 129.90819 117.93275   0.62789   0.03490 
 002-014            63     4     5     2        4.69798     12.33567   7.63769  67.09156  59.64967   0.71054   0.06544 
 002-015            63     4     5     3        4.69798     10.03233   5.33636  35.68325  30.50814   0.80878   0.11634 
 002-016            63     4     5     4        4.69798      9.26455   4.56658  25.21381  20.79429   0.83709   0.15706 
 002-017            63     4     6     1        4.69798     15.40679  10.70881 108.96932  98.50506   0.65633   0.04133 
 002-018            63     4     6     2        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.74642   0.07661 
 002-019            63     4     6     3        4.69798      9.64844   4.95047  30.44853  25.65121   0.83664   0.13367 
 002-020            63     4     6     4        4.69798      9.00842   4.31065  21.72400  17.55634   0.85108   0.17781 
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                                               SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R        UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE       DELTA     DELTA     MEAN       COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------
------------ 
 002-001            63     5     2     1       4.69798     28.40131  23.70333 315.03391 291.78140   0.50541   0.01469 
 002-002            63     5     2     2       4.69798     17.74205  13.06407 159.22693 146.44480   0.60450   0.02866 
 002-003            63     5     2     3       4.69798     12.44242   7.74444  81.32344  73.77649   0.71758   0.05461 
 002-004            63     5     2     4       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.77033   0.07823 
 002-005            63     5     3     1       4.69798     21.30847  16.61049 211.14259 194.89033   0.46047   0.02176 
 002-006            63     5     3     2       4.69798     14.21563   9.51765 107.29127  97.99926   0.57048   0.04195 
 002-007            63     5     3     3       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.68033   0.07823 
 002-008            63     5     3     4       4.69798      9.48707   4.78909  38.06372  33.40522   0.72520   0.10992 
 002-009            63     5     4     1       4.69798     17.74205  13.06407 159.22693 146.44480   0.59450   0.02866 
 002-010            63     5     4     2       4.69798     12.44242   7.74444  81.32344  73.77649   0.74758   0.05461 
 002-011            63     5     4     3       4.69798      9.78260   5.08463  42.37169  37.44234   0.72024   0.09981 
 002-012            63     5     4     4       4.69798      8.89600   4.19802  29.38778  25.33096   0.86810   0.13783 
 002-013            63     5     5     1       4.69798     15.63420  10.93422 128.06553 117.37747   0.62049   0.03539 
 002-014            63     5     5     2       4.69798     11.37849   6.68052  65.74274  59.24283   0.65288   0.06669 
 002-015            63     5     5     3       4.69798      9.25064   4.55267  34.58134  30.17551   0.73785   0.11960 
 002-016            63     5     5     4       4.69798      8.54136   3.86338  24.19421  20.48641   0.78003   0.14260 
 002-017            63     5     6     1       4.69798     14.21563   9.51765 107.29127  97.99926   0.65048   0.04195 
 002-018            63     5     6     2       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.69033   0.07823 
 002-019            63     5     6     3       4.69798      8.89600   4.19802  29.38778  25.33096   0.74810   0.13783 
 002-020            63     5     6     4       4.69798      8.30493   3.60695  20.73183  17.25670   0.87569   0.18474 
  
   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE     18 
                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
                                               SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
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 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.       SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     6     2     1       4.69798     26.82726  22.12928 312.81780 291.11635   0.50532   0.01480 
 002-002            63     6     2     2       4.69798     16.77296  12.07498 157.83388 146.02513   0.62019   0.02890 
 002-003            63     6     2     3       4.69798     11.74581   7.04783  80.34192  73.48053   0.74967   0.05524 
 002-004            63     6     2     4       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.80663   0.07935 
 002-005            63     6     3     1       4.69798     20.12639  15.42642 209.49519 194.38820   0.55325   0.02193 
 002-006            63     6     3     2       4.69798     13.42152   8.72355 106.17257  97.64206   0.67053   0.04237 
 002-007            63     6     3     3       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.79653   0.07935 
 002-008            63     6     3     4       4.69798      8.95294   4.25497  37.29083  33.17797   0.82414   0.11189 
 002-009            63     6     4     1       4.69798     16.77296  12.07498 157.83388 146.02513   0.68019   0.02890 
 002-010            63     6     4     2       4.69798     11.74581   7.04783  80.34192  73.48053   0.80987   0.05524 
 002-011            63     6     4     3       4.69798      9.23223   4.53425  41.59594  37.20823   0.83817   0.10148 
 002-012            63     6     4     4       4.69798      8.39637   3.69640  28.68061  25.11746   0.87926   0.14075 
 002-013            63     6     5     1       4.69798     14.74210  10.06412 126.83709 117.00729   0.63885   0.03572 
 002-014            63     6     5     2       4.69798     10.74037   6.04240  64.86352  58.97161   0.72711   0.06756 
 002-015            63     6     5     3       4.69798      8.72951   4.03154  33.84674  29.95376   0.84897   0.12188 
 002-016            63     6     5     4       4.69798      8.05923   3.36125  23.51448  20.28115   0.88203   0.16652 
 002-017            63     6     6     1       4.69798     13.42152   8.72355 106.17257  97.64206   0.65023   0.04237 
 002-018            63     6     6     2       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.77673   0.07935 
 002-019            63     6     6     3       4.69798      8.39637   3.69640  28.68061  25.11746   0.86986   0.14075 
 002-020            63     6     6     4       4.69798      7.83580   3.13782  20.07039  17.05695   0.91905   0.18968 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
คะแนนการประเมินผลสรุปรวมของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   GSTUDY      P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                                 
   OPTIONS     RECORDS 2   CORRELATION                                              
   EFFECT      * P 63 0                                                             
   EFFECT      + O 2 0                                                              
   EFFECT      + S 2 0                                                              
   EFFECT      + R:S 2 0                                                            
   FORMAT        (40F2.0)                                                           
   PROCESS                                                                          
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                             EXPANDED MAIN AND INTERACTION EFFECT TABLE              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                  TOTAL   DEGREES                                       
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2        PRIMARY  NUMBER     OF                                          
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****        INDICES  INDICES  FREEDOM                                       
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  P           *    1    *    0    *    0    *    0    *      1        1         62                                        
        *  O           *    0    *    1    *    0    *    0    *      1        1          1                                        
        *  S           *    0    *    0    *    1    *    0    *      1        1          1                                        
        *  R:S         *    0    *    0    *    2    *    1    *      1        2          2                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  PO          *    1    *    1    *    0    *    0    *      2        2         62                                        
        *  PS          *    1    *    0    *    1    *    0    *      2        2         62                                        
        *  PR:S        *    1    *    0    *    2    *    1    *      2        3        124                                        
        *  OS          *    0    *    1    *    1    *    0    *      2        2          1                                        
        *  OR:S        *    0    *    1    *    2    *    1    *      2        3          2                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  POS         *    1    *    1    *    1    *    0    *      3        3         62                                        
        *  POR:S       *    1    *    1    *    2    *    1    *      3        4        124                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
 
*********************************************************************************************************************** 
 
                                             *** GRAND MEAN =            9.9892857 *** 
 
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  O              SUBSCRIPT NOTATION:  (O)                 
 
 
         (1) =           2.090873        (2) =          17.887698                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  S              SUBSCRIPT NOTATION:  (S)                 
 
 
         (1) =          17.174206        (2) =           2.806365                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  R:S            SUBSCRIPT NOTATION:  (S,R)               
 
 
        (1,1) =         33.055556       (1,2) =          1.292857                                                                  
        (2,1) =          2.196032       (2,2) =          3.412698                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OS             SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S)               
 
 
        (1,1) =          1.292857       (1,2) =          2.888889                                                                  
        (2,1) =         33.055556       (2,2) =          2.719841                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OR:S           SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S,R)             
 
 
       (1,1,1) =         2.000000      (1,1,2) =         0.585714                                                                  
       (1,2,1) =         3.777778      (1,2,2) =         2.000000                                                                  
       (2,1,1) =        64.111111      (2,1,2) =         2.000000                                                                  
       (2,2,1) =         0.614286      (2,2,2) =         4.825397                                                                  
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                            ANOVA TABLE                              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
                      DEGREES      SUMS OF        SUMS OF                             (QF = QUASI F RATIO) 
                         OF      SQUARES FOR    SQUARES FOR       MEAN            F            F-TEST DEGREES OF 
FREEDOM 
         EFFECT       FREEDOM    MEAN SCORES   SCORE EFFECTS     SQUARES      STATISTIC        NUMERATOR      
DENOMINATOR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         P                 62    50597.22750      305.16964       4.92209       2.63923 QF           62 QF            6 
QF         
         O                  1    81734.05913    31442.00127   31442.00127       0.97897 QF            1 QF            1 
QF         
         S                  1    76310.09246    26018.03460   26018.03460                                                          
         R:S                2   139962.09762    63652.00516   31826.00258       1.08641 QF            2 QF            2 
QF         

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         PO                62    82236.50000      197.27123       3.18179       0.76260              62              62            
         PS                62    76792.30000      177.03790       2.85545       0.71689 QF           62 QF           31 
QF         
         PR:S             124   140904.70000      460.39484       3.71286       0.95152             124             124            
         OS                 1   139870.64048    32118.54675   32118.54675       1.09638 QF            1 QF            2 
QF         
         OR:S               2   262112.19524    58589.54960   29294.77480    7507.59346               2             124            

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         POS               62   140808.80000      258.68075       4.17227       1.06926              62             124            
         POR:S            124   263994.60000      483.85040       3.90202                                                          

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         MEAN                    50292.05786 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         TOTAL            503                  213702.54214 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
           NOTE: FOR GENERALIZABILITY ANALYSES, F-STATISTICS SHOULD BE IGNORED 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          G STUDY RESULTS                            
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                           QFM = QUADRATIC FORM                         
        ----------------------------------------------------------------------------- 
                                   M O D E L   V A R I A N C E   C O M P O N E N T S 
                      DEGREES      - - - - -   - - - - - - - -   - - - - - - - - - - 
                         OF          USING            USING EMS          STANDARD 
         EFFECT       FREEDOM      ALGORITHM          EQUATIONS           ERROR 
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62        0.3821397          0.0937276          0.1710381                                               
         O                  1        (0.0)             (0.0)             145.6300725                                               
         S                  1        (0.0)             (0.0)             180.7636335                                               
         R:S                2       20.0906106         20.0891093        242.7506686                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         PO                62        (0.0)             (0.0)               0.2318895                                               
         PS                62        (0.0)             (0.0)               0.2805450                                               
         PR:S             124        (0.0)             (0.0)               0.3392984                                               
         OS                 1       22.4087636         22.4087636        265.2297295                                               
         OR:S               2      464.9344886        464.9344886        328.8021257                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         POS               62        0.1351254          0.1351254          0.4631912                                               
         POR:S            124        3.9020193          3.9020193          0.4916082                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: THE "ALGORITHM" AND "EMS" ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS WILL BE 
                 IDENTICAL IF THERE ARE NO NEGATIVE ESTIMATES 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                   EXPECTED MEAN SQUARE EQUATIONS                    
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
 
 EMS(P)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  2.00*VC(PR:S)  +  4.00*VC(PS)  +  4.00*VC(PO)  +  8.00*VC(P)               
 
 EMS(O)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  4.00*VC(PO)  +  
252.00*VC(O)          
 
 EMS(S)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  2.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  
4.00*VC(PS)         
                    +  126.00*VC(R:S)  +  252.00*VC(S)                                                                              
 
 EMS(R:S)         =  1.00*VC(POR:S)  +  63.00*VC(OR:S)  +  2.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(R:S)                                         
 
 EMS(PO)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PO)                                                                
 
 EMS(PS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  2.00*VC(PR:S)  +  4.00*VC(PS)                                              
 
 EMS(OS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)                                           
 
 EMS(PR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(PR:S)                                                                               
 
 EMS(OR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  63.00*VC(OR:S)                                                                              
 
 EMS(POS)         =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)                                                                                
 
 EMS(POR:S)       =  1.00*VC(POR:S)                                                                                                 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                0.0292540 
 O                0.0004268 21208.1180211 
 S                0.0003962 10829.7749842 32668.2610515 
 R:S              0.0000000     0.0000000-29463.9635591 58927.8871182 
 PO              -0.0268864    -0.0008535    -0.0005397     0.0000000     0.0537728 
 PS              -0.0249623    -0.0005397    -0.0012493     0.0009137     0.0339997     0.0787055 
 OS              -0.0005397-21659.5499684-35173.4047044 27027.7094721     0.0010794     0.0015589 70346.8094088 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0009137    -0.0018274     0.0000000    -0.0575617    -0.0009590     
0.1151234 
 OR:S             0.0000000     0.0000000 27027.7094721-54055.4189463     0.0000000    -0.0009590-54055.4189463     
0.0019181 
 POS              0.0339997     0.0010794     0.0015589    -0.0009590    -0.0679994    -0.0982092    -0.0031178     
0.0604197 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0009590     0.0019181     0.0000000     0.0604197     0.0019181    -
0.1208393 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S        108110.8378885 
 POS              0.0019181     0.1964184 
 POR:S           -0.0038362    -0.1208393     0.2416786 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                1.0000000 
 O                0.0000171     1.0000000 
 S                0.0000128     0.4116389     1.0000000 
 R:S              0.0000000     0.0000000    -0.6715331     1.0000000 
 PO              -0.6778887    -0.0000253    -0.0000129     0.0000000     1.0000000 
 PS              -0.5202234    -0.0000132    -0.0000246     0.0000134     0.5226261     1.0000000 
 OS              -0.0000119    -0.5607589    -0.7337180     0.4197847     0.0000175     0.0000210     1.0000000 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0000149    -0.0000222     0.0000000    -0.6047129    -0.0000107     
1.0000000 
 OR:S             0.0000000     0.0000000     0.4547907    -0.6772425     0.0000000    -0.0000104    -0.6198440     
0.0000172 
 POS              0.4485295     0.0000167     0.0000195    -0.0000089    -0.6616566    -0.7898752    -0.0000265     
0.4017958 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0000108     0.0000161     0.0000000     0.6380831     0.0000147    -
0.7244482 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S             1.0000000 
 POS              0.0000132     1.0000000 
 POR:S           -0.0000237    -0.5546232     1.0000000 
 
   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE      12 
                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
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   DSTUDY        FIRST SET OF D STUDY CONTROL CARDSs                                
   DSTUDY        #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM                        
   DEFFECT       $ P                                                                
   DEFFECT         O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                       
   DEFFECT         S 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6                      
   DEFFECT         R:S 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4                
   ENDDSTUDY                                                                        
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         D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
                                                   D STUDY DESIGN NUMBER 002-001                     
 
       OBJECT OF MEASUREMENT :      P                       FACETS :      O           S          R:S      
     G STUDY POPULATION SIZE : INFINITE     G STUDY UNIVERSE SIZES : INFINITE    INFINITE    INFINITE                             
     D STUDY POPULATION SIZE : INFINITE     D STUDY UNIVERSE SIZES : INFINITE    INFINITE    INFINITE                             
         D STUDY SAMPLE SIZE :    63          D STUDY SAMPLE SIZES :     3           2           1                                
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                          VARIANCE COMPONENTS IN TERMS OF                            VARIANCE COMPONENTS IN TERMS OF 
                G STUDY UNIVERSE (OF ADMISSIBLE OBSERVATIONS) SIZES             D STUDY UNIVERSE (OF GENERALIZATION) 
SIZES 
---------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------- 
                                                VARIANCE COMPONENTS                                        VARIANCE 
COMPONENTS 
               VARIANCE     FINITE   D STUDY      FOR MEAN SCORES         VARIANCE     FINITE   D STUDY      FOR MEAN 
SCORES 
              COMPONENTS   UNIVERSE SAMPLING --------------------------  COMPONENTS   UNIVERSE SAMPLING --------------- 
              FOR SINGLE     COR-     FRE-                   STANDARD    FOR SINGLE     COR-     FRE-                   
STANDARD 
 EFFECT      OBSERVATIONS  RECTIONS QUENCIES   ESTIMATES      ERRORS    OBSERVATIONS  RECTIONS QUENCIES   ESTIMATES      
ERRORS 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 P              0.09373     1.0000        1     0.09373       0.17104      0.09373     1.0000        1     0.09373       
0.17104    
 O          0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00      48.56336  0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00      
48.56336    
 S          0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00      90.37182  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00      
90.37182    
 R:S           20.08911     1.0000        2    10.04455     121.37533     20.08911     1.0000        2    10.04455     
121.37533    
 PO         0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00       0.07730  0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00       
0.07730    
 PS         0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       0.14027  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       
0.14027    
 PR:S       0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00     132.61486  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       
0.16965    
 OS            22.40874     1.0000        6     3.73479       0.05655     22.40874     1.0000        6     3.73479      
44.20495    
 OR:S         464.93449     1.0000        6    77.48908      54.80035    464.93449     1.0000        6    77.48908      
54.80035    
 POS            0.13513     1.0000        6     0.02252       0.07387      0.13513     1.0000        6     0.02252       
0.07387    
 POR:S          3.90202     1.0000        6     0.65034       0.08193      3.90202     1.0000        6     0.65034       
0.08193    
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
            QFM = QUADRATIC FORM 
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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          D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
 
 
                              SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     2     2     1         0.09373      1.10301   1.00929 132.88965 131.89787   0.53445   0.00070 
 002-002            63     2     2     2         0.09373      0.61526   0.52153  69.26281  68.75104   0.61227   0.00135 
 002-003            63     2     2     3         0.09373      0.37139   0.27766  37.44939  37.17763   0.66263   0.00250 
 002-004            63     2     2     4         0.09373      0.29009   0.19637  26.84491  26.65315   0.70318   0.00348 
 002-005            63     2     3     1         0.09373      0.76659   0.67286  88.59310  87.93241   0.54205   0.00106 
 002-006            63     2     3     2         0.09373      0.44142   0.34769  46.17521  45.83452   0.62259   0.00203 
 002-007            63     2     3     3         0.09373      0.27883   0.18511  24.96626  24.78558   0.77638   0.00374 
 002-008            63     2     3     4         0.09373      0.22464   0.13091  17.89661  17.76926   0.83720   0.00521 
 002-009            63     2     4     1         0.09373      0.59837   0.50464  66.44482  65.94968   0.58646   0.00141 
 002-010            63     2     4     2         0.09373      0.35449   0.26077  34.63140  34.37626   0.69409   0.00270 
 002-011            63     2     4     3         0.09373      0.23256   0.13883  18.72469  18.58956   0.80356   0.00498 
 002-012            63     2     4     4         0.09373      0.19191   0.09818  13.42246  13.32732   0.85888   0.00693 
 002-013            63     2     4     1         0.09373      0.59837   0.50464  66.44482  65.94968   0.57600   0.00141 
 002-014            63     2     5     2         0.09373      0.30234   0.20861  27.70512  27.50131   0.73094   0.00337 
 002-015            63     2     5     3         0.09373      0.20479   0.11106  14.97976  14.87194   0.87758   0.00622 
 002-016            63     2     5     4         0.09373      0.17227   0.07855  10.73797  10.66215   0.92637   0.00865 
 002-017            63     2     5     1         0.09373      0.49744   0.40371  53.15586  52.76004   0.58880   0.00176 
 002-018            63     2     6     2         0.09373      0.26757   0.17384  23.08760  22.91801   0.74011   0.00404 
 002-019            63     2     6     3         0.09373      0.18628   0.09255  12.48313  12.39353   0.91347   0.00745 
 002-020            63     2     6     4         0.09373      0.15918   0.06546   8.94830   8.88538   0.96860   0.01037 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
 
                                          SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R          UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.          SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     3     2     1         0.09373      0.76659   0.67286  91.94128  91.28059   0.57245   0.00102 
 002-002            63     3     2     2         0.09373      0.44142   0.34769  47.84930  47.50862   0.64270   0.00195 
 002-003            63     3     2     3         0.09373      0.27883   0.18511  25.80330  25.62263   0.77628   0.00362 
 002-004            63     3     2     4         0.09373      0.22464   0.13091  18.45464  18.32730   0.83744   0.00505 
 002-005            63     3     3     1         0.09373      0.54230   0.44857  61.29419  60.85423   0.59283   0.00153 
 002-006            63     3     3     2         0.09373      0.32552   0.23179  31.89953  31.67291   0.69706   0.00293 
 002-007            63     3     3     3         0.09373      0.21713   0.12340  17.20220  17.08225   0.82115   0.00542 
 002-008            63     3     3     4         0.09373      0.18100   0.08727  12.30309  12.21869   0.91729   0.00756 
 002-009            63     3     4     1         0.09373      0.63016   0.33663  45.97064  45.64104   0.64732   0.00203 
 002-010            63     3     4     2         0.09373      0.26757   0.17384  23.92465  23.75505   0.76020   0.00390 
 002-011            63     3     4     3         0.09373      0.18628   0.09255  12.90165  12.81206   0.91313   0.00721 
 002-012            63     3     4     4         0.09373      0.15918   0.06546   9.22732   9.16639   0.96881   0.01006 
 002-013            63     3     4     1         0.09373      0.63016   0.33663  45.97064  45.64104   0.63736   0.00203 
 002-014            63     3     5     2         0.09373      0.23280   0.13908  19.13972  19.00634   0.86260   0.00487 
 002-015            63     3     5     3         0.09373      0.16777   0.07404  10.32132  10.24994   0.91873   0.00900 
 002-016            63     3     5     4         0.09373      0.14609   0.05236   7.38186   7.33181   0.94184   0.01254 
 002-017            63     3     5     1         0.09373      0.36287   0.26914  36.77651  36.51313   0.68829   0.00254 
 002-018            63     3     6     2         0.09373      0.20962   0.11590  15.94977  15.83720   0.84750   0.00584 
 002-019            63     3     6     3         0.09373      0.15563   0.06170   8.60110   8.54187   0.89307   0.01078 
 002-020            63     3     6     4         0.09373      0.13736   0.06364   6.15155   6.11009   0.93236   0.01501 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   FINISH                                                                           
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวดวงใจ   สีเขียว  เกดิเมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ  2520  สําเร็จการศึกษา    

ครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชามัธยมศึกษา   วิชาเอกวทิยาศาสตรทั่วไปและเคมี  คณะครุศาสตร         

จูฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2541    และสําเร็จการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต      

สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยนเรศวร   เมื่อปการศึกษา 2545  

จากนั้นศึกษาตอหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลนั ในปการศึกษา  

2547  ปจจุบนัรับราชการตําแนงอาจารย 1 ระดับ 5  ที่โรงเรียนบานจนั  อําเภอบานไร จังหวัดอุทยัธาน ี
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