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กิตติกรรมประกาศ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 แนวทางการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545-2549)   ที่มุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยู การพัฒนาตอยอด
เทคโนโลยี      สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต โดยการ
เสริมสรางสังคมไทยใหมีพื้นฐานความรู ความคิดแบบวิทยาศาสตร  พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี     ในสาขาที่เปนความตองการทั้งดานปริมาณและคุณภาพอยางพอเพียง     เพื่อให
ทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน    เนื่องจาก  ความรูที่ไดจาก
การศึกษาวิทยาศาสตร  ทําใหคนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด    เปนคนที่รูจักคิดอยางเปนเหตุ
เปนผล  คิดวิเคราะหวิจารณ  และคิดอยางสรางสรรค  มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย  และ
สามารถตรวจสอบเพื่อหาขอสรุปได  วิทยาศาสตรจึงจําเปนสําหรับโลกสมัยใหม  ซึ่งเปนสังคมแหง
ความรู  (Knowledge based society)  ทุกคนจึงตองพัฒนาตนเองใหรูวิทยาศาสตร (scientific 
literacy for all)   (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  2545:2)        ดังนั้นจึงจําเปน
อยางยิ่งที่ตองเรงดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรของประเทศไทยใหเกิด
ประสิทธิภาพ  เพื่อจะไดมีความเขาใจในธรรมชาติ  และเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้น  สามารถนํา
ความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค  และมีคุณธรรม   

ครูวิทยาศาสตรจึงเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตร ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายได  เพราะการเรียนรูจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับครู  ครูตองมีความรูทางวิชาการ
และมีทักษะในการสอน        นอกจากนั้นความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูก็นับวาเปนกลไก
สําคัญประการหนึ่งที่จะเชื่อมโยงความรูและทักษะในการสอนกับพฤติกรรมการสอนของครูใหดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ        แบนดูรา (Bandura, 1982: 122)    นักทฤษฎีปญญาสังคม (Social 
Cognitive Theory)    กลาววามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจที่จะปรับปรุงชีวิตของตน
และสังคมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา            และความเชื่อในความสามารถแหงตนก็เปนตัวกําหนด
ที่สําคัญตัวหนึ่งของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา      แมวาความรูและทักษะจะ
เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได       แตก็ยังไมเพียงพอเพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดี
ที่สุดแมวาเขาจะรูดีวาตองทําอะไรบาง         ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได    
อิทธิพลของความเชื่อในประสิทธิภาพของตนเองจึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล      ซึ่งคนที่เชื่อ



   2 
 วาตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส      เขาจะมองภาพ

ความสําเร็จและใหเปนสิ่งนําทางการกระทําของเขา     สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถ     
จะมีแนวโนมการมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต     การคิดในทางลบของผูที่รูสึกวาตนดอย
ความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย      ผลการวิจัยไดบงชี้วา
ความเชื่อในความสามารถแหงตนของครู      เปนสวนหนึ่งในการกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนและการประเมินผล (Bandura, 1997: 240-243)     โดยครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสูงมักจะเปนครูที่เปดรับแนวคิดใหม ๆ  ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน    
มีความรูสึกมั่นคงเมื่อเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค     อดทนกับนักเรียนที่เรียนชาหรือมีปญหาใน
หองเรียน       มีความกระตือรือรนในการสอน   มีความมุงมั่นในการสอน    สวนครูที่มีระดับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนต่ํา      สวนมากเปนครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนต่ํา  หรือมีผล
การจัดการเรียนรูที่ไมประสบผลสําเร็จ   สอดคลองกับงานวิจัยที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางความ
เชื่อในความสามารถแหงตนกับพฤติกรรมการสอนของครู    พบวาครูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนต่ํา  มีแนวโนมที่จะรับรูถึงอุปสรรคในการสอนวาเปนสิ่งรายแรง    และใชวิธีการหลีกเลี่ยงแทน
การใชวิธีสอนที่หลากหลาย          สวนครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงจะมีอุปสรรคในการ
สอนนอย    และมีแนวโนมที่จะไดรับการประเมินจากนักเรียนวาเกิดประสิทธิผลในการสอนมากกวาครู
ที่มีลักษณะตรงกันขาม (Gibson and Dembo, 1984)   นอกจากนี้ยังพบวา  ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน    ของครูมีความสัมพันธกับความสนใจในการใชกลยุทธการสอนใหประสบ
ความสําเร็จ  (Emmer and Hickman, 1991)     ซึ่งผลการวิจัยที่กลาวมาแลวนั้น  ลวนเปนการศึกษา
ถึงความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูในฐานะเปนตัวทํานายพฤติกรรม  แตยังมีงานวิจัยอีกสวน
หนึ่งที่ใหความสําคัญกับปจจัยที่กอใหเกิดความเชื่อในความสามารถแหงตน  ดังเชนงานวิจัยของ 
Raudenbush, Rowan and Cheong (1992)   ที่ศึกษาถึงปจจัยในการสงเสริมความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน   ซึ่งพบวาปจจยัเกี่ยวกับบุคคล  และปจจัยเกี่ยวกับบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนมีความสัมพันธกับความเชื่อในความสามารถแหงตนของครู 

จากการศึกษางานวิจยัในประเทศไทย   ที่เกี่ยวกบัการรับรูความสามารถของตน  ตามแนวคิด
ของแบนดูรา     พบวามกีารศึกษากับ  นกัเรียน  นักศึกษา คนงานในโรงงาน     และผูปวยทีเ่ขารับการ
บําบัดในโรงพยาบาล   ซึ่งเปนการศึกษาถงึประสิทธผิลของโปรแกรมในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และความสัมพันธระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตนกบัการปฏิบัติงาน สวนงานวิจยัทีศ่ึกษา
กับกลุมครูเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอนของครูนั้น  พบวามี
จํานวนจาํกัดอยู      ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาถงึปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร   ในระดบัชวงชัน้ที ่ 3    ดวยเหตทุี ่ วชิาวทิยาศาสตร    
ในชวงชั้นที ่3   เปนวิชาพื้นฐาน ที่ครูวทิยาศาสตร ตองใชความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร เพื่อเปนการปูพืน้ฐานความรูและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ในการพัฒนา
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 ความสามารถ และทักษะพืน้ฐานดานการเรียนรูของนกัเรียน เพื่อใชเปนพืน้ฐานในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นไป     โดยการวจิัยในครั้งนี้มุงศึกษาถงึปจจัยที่เกีย่วกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ที่ได
กําหนดใหครูผูสอนวทิยาศาสตรจําเปนตองมีลักษณะทีด่ี   3   ดาน     คือ  1) มีความรูดี  มคีวาม
เขาใจธรรมชาติของวิชา  ทัง้ดานสาระและกระบวนการเรียนการสอน   2) มีความสามารถดานการ
แสดงออก  มคีวามใฝรูใฝเรียน  และแสวงหาความรูดานวทิยาศาสตรอยางตอเนื่องเพื่อการปฏิบตัิงาน  
และเพิ่มพูนทกัษะการสอนและการเรียนรู    และ    3)  ดานความสามารถในการถายทอดความรูหรือ
การสอน     ตองใชวิธีการสืบเสาะหาความรู  การสาํรวจตรวจสอบ และการแกปญหา  โดยคาํนึงถงึ
ความรูเดิมของผูเรียน  และเนนการจัดการเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน  จํานวน  10  มาตรฐาน   
ดวยเหตนุี ้ เพื่อใหสถานศึกษาไดนําไปใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของบคุลากรใน
สถานศกึษาใหมีความริ้ ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   เพื่อใชในการตรวจสอบและ
ประเมินตนเอง  รวมทั้งนําผลการประเมินไปใชพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให
สูงขึ้นอยางเตม็ศักยภาพ  (สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2545: 15)   ทัง้นี้เพื่อ
ตองการใหครูวิทยาศาสตรมีความรู ความสามารถ    ในการจัดการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการเรียนรู    เจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค      
เพื่อนาํผลที่ไดไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ  และพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
มาตรฐานสากลและทัดเทยีมนานาประเทศ 
 
คําถามวิจัย 

1. ครูวิทยาศาสตรมีลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร        ของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากนอยเพียงใด 

2. ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรเปนอยางไร  
3. คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรดานใด      ที่มีผลตอความเชื่อใน

ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรของสถาบัน

สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) เพื่อศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
3) เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร     ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
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 ขอบเขตการวิจัย 

 1)  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้   คือ  ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร   ชวงชัน้ที ่3  ของโรงเรียน 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร   จาํนวน  1,969  คน   

2)  ตัวแปรที่ศกึษา 
ตัวแปรอิสระ   คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตัวแปรตาม    ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร   
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    ที่ศกึษาในครั้งนี้     เปนการวัดตามการรับรูของครู      โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5  ระดับ   ตามตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร     ของ
สถาบันสงเสรมิวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  
นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร หมายถงึ  การรับรูความสามารถ
ของครูวิทยาศาสตรในการตดัสินตนเองวามีความตัง้ใจ  และใชความมานะพยายามในการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร    เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได   โดยวัดจากแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรของ  Riggs and  Enoch (1990) 

คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  คุณสมบัติหรือลักษณะประจําตัวที่ดีของครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร   ที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    โดยมีเปาหมายเพื่อใหครูวิทยาศาสตรไดใชเปน
แนวทางในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานสูมาตรฐานสากล  ซึ่งวัดไดตามการรับรูของครู
วิทยาศาสตร   จํานวน  10   มาตรฐาน    ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร   
มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรม   
มาตรฐานที่ 3  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
มาตรฐานที่ 7  พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
มาตรฐานที่ 8  การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู และการวางแผนการสอน 
มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 10 การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
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 ครอบคลุมคุณลักษณะ   3   ดาน  คือ   

1.  ดานความรู   เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมดานความรู  ความเขาใจ  และเจตคติตอเร่ืองที่
เกี่ยวของของครู   รวมทัง้การแสดงออกถึงการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเพิม่พนูความรู 

2.  ดานการแสดงออก  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมในดานการปฏิบัติจริง  หรือการแสดงออก
ของครูในขณะที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศกึษา  ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะตองมีรองรอยปรากฏอยู
อยางชัดเจน 

3.  ดานความสามารถ  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ  หรือผลที่ไดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผูนั้นตองานทีป่ฏิบัติ  โดยสวนใหญผลของความสามารถจะ
ปรากฏที่ตัวผูเรียนในลกัษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ์   

 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
  1.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   
และความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร ซึง่จะเปนประโยชนแกครูในการ
นําไปใช เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร    และพัฒนาสมรรถภาพของตนอยางมีแนวทาง 
  2. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร ทีม่ีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  เพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณลกัษณะของครวูิทยาศาสตร เพื่อใหครูมีความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรสูงขึน้ 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตร        ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี       จากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ       ไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่เกี่ยวของกับการวิจัย    และนําเสนอเนื้อหาแบงเปน    
4   ตอน    ดังนี้ 

ตอนที่ 1   แนวคิด   และทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตน 
ตอนที่ 2   คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   

 ตอนที่ 3   วิธวีจิัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
 ตอนที่ 4   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1   แนวคิด  และทฤษฎเีกี่ยวกบัความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 

1.1   ความหมาย  และทฤษฎขีองความเชื่อในความสามารถแหงตน 
ความเชื่อในความสามารถแหงตน   (Self-efficacy Belief)     มักใชในความหมายเดียวกบั 

การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy)   ซึ่งเปนแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการรูคิด
เชิงสังคม  (Social cognitive theory)   ของ  อัลเบิรต  แบนดูรา       

Bandura (1997: 3)   ไดใหความหมายของ  ความเชื่อในความสามารถแหงตน   วาเปนการ
ตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง  ที่จะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤติกรรมให
บรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กาํหนดไว   

Bandura (1997: 243)   กลาววา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน  เปนตัวกาํหนดที่สําคัญ
ของมนุษยทีจ่ะนําไปสูผลทีพ่ึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะเปนสิง่จําเปนตอการปฏิบตัิงานให
บรรลุผลได  แตก็ยังไมเพยีงพอเพราะมนษุยมักไมปฏิบตัิใหดีที่สุด  แมวาเขาจะรูดวีาตองทําอะไรบาง  
ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอทีจ่ะกระทาํได    ความเชื่อในความสามารถแหงตน จึงเปนตัว
คั่นกลางที่สําคัญระหวางความรูหรือทักษะของบุคคลและการแสดงพฤติกรรมทีน่าํไปสูความสาํเร็จ   
ซึ่งมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม  และความพยายามที่จะกระทาํกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่อง 
ดวยความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย  แตถาบุคคลเชื่อวาตนเองไมมีความสามารถก็จะหลีกเลี่ยง
การกระทํากิจกรรมนั้น  และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต  ซึ่งจะทาํลาย
แรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย 

ทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม (Cognition Theory) ของแบนดูรา   เชือ่วาปจจยัสําคัญในการที่
บุคคลจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมในสภาพการณตาง ๆ   มีอยู   2 ประการ  คือ 
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1.  ความเชื่อในความสามารถแหงตน  (Self-efficacy)   เปนการตัดสินความสามารถของ 

ตนเองวาสามารถจะทํางานไดในระดับใด 
 2.  ความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น  (Outcome expectancy)  เปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะ
เกิดขึ้นหลงัจากกระทาํพฤติกรรมนั้นไปแลว 

ความเชื่อในความสามารถแหงตนนัน้มีความแตกตางจากความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น  ดังที ่ 
Bandura  ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตน  และความ
คาดหวงัผลที่เกิดขึ้น   ดังแสดงในแผนภาพที ่1 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1    ความแตกตางระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตน   และความคาดหวงัผล 
ที่เกิดขึ้น 

 จากแผนภาพที่ 1  แสดงใหเหน็ถงึความเกี่ยวของกนัระหวางความเชื่อในความสามารถแหง
ตนซึ่งเปนการตัดสินใจถึงระดับความสามารถของตนเอง  ในขณะที่ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะ
เกิดขึ้นนัน้เปนการตัดสินใจวาผลลัพธใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว  ดังนั้นปจจัย 2 
ประการ  ที่จะชวยใหบุคคลกระทําในพฤติกรรมที่มุงหวงั  คือ  บุคคลนั้นตองเหน็วาพฤติกรรมนัน้ ๆ  
นาจะทาํใหเกดิผลตามที่ตองการ   และบุคคลนั้นตองมีความเชื่อมั่นวามีความสามารถที่จะกระทํา
กิจกรรมนัน้ไดสําเร็จ (Bandura, 1986)  ซึ่งความเกี่ยวของกันของสองปจจัยนีม้ีอิทธพิลตอการทีบ่คุคล
จะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  หรือไม  ดงัแสดงในแผนภาพที่ 2  

 
 

 ต่ํา สูง 

สูง มีแนวโนมที่จะไมทํา 
 

มีแนวโนมที่จะทํา
แนนอน 

ต่ํา มีแนวโนมที่จะไมทํา
แนนอน 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 
 

    แผนภาพที ่ 2      ความสมัพันธระหวางความเชื่อในประสิทธิภาพแหง    และความคาดหวงัผล 
      ที่เกิดขึ้นตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคล (Bandara, 1978: 239 
      อางถงึใน ดลฤดี    อัศวโกศล, 2546) 

  บุคคล  พฤติกรรม ผลที่เกิดขึ้น 

      ความเชื่อใน 
ประสิทธิภาพแหงตน 

ความคาดหวัง 
  ผลที่เกิดขึ้น 

ความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น 

ความเชื่อในความสามารถแหงตน 
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 จากแผนภาพที่  2  แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความเชือ่ในความสามารถแหงตน  
กับความคาดหวงัผลที่เกิดขึ้นไดวา  หากบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  และมคีวาม
คาดหวงัผลที่เกิดขึ้นสูงเชนเดียวกนั  บุคคลมีแนวโนมที่จะตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมนัน้แนนอน  
ในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ําและมีความคาดหวังในผลที่
เกิดขึ้นต่ําดวย  หรือมีสวนใดสวนหนึง่ต่ํา  บุคคลมีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทาํพฤติกรรมนัน้  จึง
อาจกลาวไดวา  ถงึแมบุคคลจะเหน็วา  ผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําเปนสิ่งที่นาปรารถนาเพียงใดกต็าม  
แตถาบุคคลเกดิความสงสยัวาเขาจะสามารถกระทาํพฤตกิรรมนั้นใหประสบผลสําเร็จไดหรือไม  ผลที่
จะเกิดขึ้นนั้นกไ็มอาจจูงใจใหเขากระทําพฤติกรรมดังกลาวก็ได  
 

ผลของความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 ความเชื่อในความสามารถแหงตนเปนตวักาํหนดวาบุคคลนั้นมพีฤตกิรรม  แบบแผนการคิด  
มีการตอบสนองตออารมณอยางไร  ซึ่ง Bandura  (1986: 393-395)   ไดสรุปไวดังตอไปนี้ 
 1.  พฤติกรรมการเลือก (Choice behavior)  การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทาํในสภาพการณ
ใดนั้น  สวนหนึ่งเปนผลมาจากความเชื่อในความสามารถแหงตน  บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงาน
และสภาพการณที่เขาเชื่อวาเกนิความสามารถของเขา  แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานนัน้  ถา
เขาเชื่อวาเขามีความสามารถพอทีจ่ะทาํงานนั้นใหสําเรจ็ได   การรับรูความสามารถของตนอยาง
ถูกตองเปนองคประกอบหนึง่ของความสําเร็จ   บุคคลที่ประเมนิความสามารถของตนสูงเกนิไป  มัก
เลือกทาํกิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จได  และเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิด
ความเครียด  ความผิดหวงั  และรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิง่เลวรายไมสามารถแกไขได  และหาก
ประเมินความสามารถของตนต่ําเกนิไป  กจ็ะทําใหเขาจาํกัดตัวเอง  ทาํใหขาดประสบการณที่จะไดรับ
สิ่งดี ๆ  ดังนัน้การประเมินความสามารถที่ดี  บุคคลควรประเมินใหสงูกวาความสามารถที่ตนจะทําได
เล็กนอย     ซึง่จะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ  การ
ประเมินที่แมนยําหรือตรงกบัความสามารถของตนนั้นกจิกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสาํเร็จสงู 
 2.  การใชความพยายามและความพากเพยีร (Effort expenditure and persistence)  ความ
เชื่อในความสามารถแหงตน  เปนตวักําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด  และจะยงัคง
พากเพียรที่จะทํากจิกรรมไปนานเทาไร  เมื่อไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ  หรือประสบการณที่ไมนา
พอใจ  บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  จะยังคงมีความพยายามและพากเพยีรในการ
ทํางานนานกวาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  และการใชความพยายามมุมานะใน
การทาํงานอยางเต็มที่ตลอดเวลานั้น        ก็มีแนวโนมที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในการทํางานสูง  
มีความแตกตางระหวางความพยายามทีใ่ชในชวงการเรียนรูกับชวงนาํทักษะการเรียนรูไปใช  ในตอน 
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เรียนรูคนที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงอาจรูสกึวามีความจําเปนนอยที่จะตองใชความ
พยายามมาก  แตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคนที่เชื่อวาตนมีความสามารถจะใชความพยายามสูง   
สวนคนที่สงสยัในความสามารถของตน  จะใชความพยายามมากในตอนเรียนรู  แตเมื่อตอนนาํทกัษะ
การเรียนรูไปใช จะใชความพยายามนอยกวา 
 3.  รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotional reactions)  บุคคลที่มี
ความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  มีแนวโนมที่จะมปีฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  เชน  
ไมมีความสุข หวาดหวัน่  มคีวามเครียดสงู  กระทําพฤติกรรมตาง ๆ  อยางไมเต็มความสามารถ  ซึ่ง
สงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทาํมากยิ่งขึ้น  สวนบคุคลที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสงู  จะมีความพยายามและเอาใจใสในการทําพฤติกรรมตาง ๆ มาก  และเมื่อ
พบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิง่ขึ้น  นอกจากนี้ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกปญหาที่ยาก  คนที่มีความเชือ่ในความสามารถ
แหงตนสงูมีแนวโนมที่จะพจิารณาวาความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ  แตคนที่มี
ทักษะพอ ๆ กัน  แตหากมคีวามเชื่อในความสามารถแหงตนต่ําจะเหน็วาความลมเหลวเกิดจากการที่
ตนไรความสามารถ 
 4.  เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤตกิรรม (Humans as producer rather 
than simply foretellers of behavior)   บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  มักพยายาม
กระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทาํพฤติกรรมของตน จะเลือกทํา
พฤติกรรมทีม่ีลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที ่  เพื่อใหการกระทาํนัน้บรรลุถึง
เปาหมาย  แมจะประสบความลมเหลวในบางครั้ง   เขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตา  แต
จะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนนุใหเกดิความสําเร็จตอไป  ซึ่งตางจาก
บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  มกัไมลงมือกระทําอยางเต็มที ่  แตจะรอให
ความสาํเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย  และมกัหลกีเลี่ยง
การกระทําที่ยาก  ขาดความพยายาม  มีความทะเยอทะยายต่ํา  และมีความเครียดสูง 
 จากขางตนจะเห็นถึงความสมัพันธระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตนกับการกระทํา
พฤติกรรมของบุคคล    กลาวคือ  ถาบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนในการกระทาํอยางใด
อยางหนึ่งสงู  จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นสงูดวย  ในทางตรงกนัขาม  ถาบคุคลมีความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตนในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่าํ  บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้ต่ํา
หรืออาจไมทาํพฤติกรรมนัน้เลย   อยางไรก็ตามแมวาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  
แตอาจจะไมกระทําพฤติกรรมเลยก็ได  ซึง่ขึ้นกับปจจัยดงัตอไปนี้ (Bandara, 1986: 395-399 อางถึง
ใน  จรินทร   วนิทะไชย, 2533) 
 1.  ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะทีก่ระตุนใหกระทําพฤติกรรม  แมวาบุคคลจะมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนเพียงพอสําหรับกระทาํพฤติกรรม  แตเขาอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได  ถาเขาคิด
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วาจะไมไดรับผลตอบแทนใด ๆ  หรืออาจจะยั้บยั้งพฤติกรรมนัน้ไว  ถาบุคคลขาดกําลังทางดาน
ทรัพยากร อุปกรณ  หรือเครื่องมือที่จาํเปน 
 2.  ความผิดพลาดในการประเมินผลความคาดหวงัที่เกิดขึ้น  หากบุคคลประเมินความ
คาดหวงัที่เกิดขึ้นผิดพลาดไป   จะทําใหบคุคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 
 3.  ความไมทันการณในการประเมนิความสามารถของตน  เนื่องจากประสบการณทําให
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  หากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทาํใหตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาดไปไดมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
 4. การประเมนิการรับรูความสามารถของตนผิดพลาดไป  บางครั้งบคุคลรับรูความสามารถใน
การทาํงานของตนโดยภาพรวมสูง  แตกลบัรับรูความสามารถในการทาํงานสวนที่จําเพาะผิดพลาดไป  
โดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทํางานสวนทีจ่ําเพาะต่ํา  ดังนั้นแมจะรับรูความสามารถใน
การทาํงานของตนโดยภาพรวมสูง  แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรม 
 5.  การประเมินความสําคญัของทักษะยอย ๆ    ทีจ่ําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาด  การที่บุคคลคดิวาเขาขาดทกัษะหรือมีทักษะตาง ๆ  ไมเพยีงพอจะทําใหเขาไมกระทาํ
พฤติกรรมนัน้ 

6. เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ  ไมชัดเจน  และไมสามารถปฏิบัติได 
7. การรูจักตนเองที่ไมถกูตอง  อาจเปนผลมาจากการกระทาํที่ไมชัดเจนหรืออาจถูก 

บังคับใหกระทาํ  หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตอง 
 

แหลงขอมูลขาวสารที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 Bandura (1986: 401-409, 1997: 79-115)  ไดกลาววา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน
นั้น  มพีืน้ฐานมาจาก แหลงขอมูลขาวสาร 4 แหลงดวยกนั คือ 
 1.  ประสบการณความสําเรจ็จากการกระทํา (Enactive mastery experience)   การประสบ
ความสาํเร็จในการกระทาํนี ้  เปนแหลงที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนที่มี
ประสิทธิภาพและเที่ยวตรงมากที่สุด    เนื่องจากมพีื้นฐานอยูบนประสบการณของความสําเร็จที่บุคคล
ไดรับโดยตรง  ประสบการณความสาํเร็จจากการกระทํานอกจากจะเพิ่มความเชื่อในความสามารถ
แหงตนใหเขมแข็งขึ้นแลว  ยงัแผขยายไปยังสภาพการณอ่ืน ๆ ไดมากกวาแหลงขาวสารอื่นดวย  
ประสบการณความสาํเร็จนี ้  หากไดรับบอยครั้งก็ยิง่ทาํใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถเพิ่มมากขึ้น  
ไมทอถอยถงึแมจะไมประสบความสาํเร็จในบางครั้ง  โดยเฉพาะถาการไมประสบความสาํเร็จนั้น
สามารถแกไขไดดวยความพยายาม  บุคคลก็จะเพิ่มความพยายามมากขึ้น  ในทางตรงขาม  
ประสบการณที่ลมเหลวจะทาํใหบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  โดยเฉพาะความ
ลมเหลวที่เกิดขึ้นในระยะแรก ๆ  และไมไดเกิดจากการขาดความพยายาม    หรือไดรับการขัดขวาง
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จากสภาพการณภายนอก  การทําใหคนเราฟนคนืกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถ  จาํเปนตองให
เขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรคโดยผานการใชความพยายามเสียกอน   
 2.  ประสบการณจากการสงัเกตผูอ่ืน (Vicarious  Experience)    ความเชื่อในความสามารถ
แหงตนสวนหนึ่งไดรับอิทธพิลจากการเหน็ตัวอยางจากบคุคลอื่น  การที่ไดเห็นบุคคลอื่นทาํพฤติกรรมที่
มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถและ
ทักษะเชนเดียวกับบุคคลอื่น  ตนก็นาจะประสบความสําเร็จไดเชนกัน  บุคคลเหลานีจ้ะโนมนาวตนเอง
ใหเชื่อวามีความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสาํเร็จได  แตถาไดเห็นบุคคลที่มีความสามารถ
คลายคลึงกับตนประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายามอยางเตม็ที่  ก็อาจจะทําใหการตัดสิน
ความสามารถของตนต่ําลงได 
 3.  การชักจงูดวยวาจา (Verbal  Persuasion)    การตัดสินความสามารถของตนนั้นไมอาจ
ข้ึนอยูกับตนเองแตเพียงอยางเดียว     เนื่องจากแหลงขาวสารจากตนเองอาจยงัไมเพียงพอ  ดงันัน้จึง
ตองการขาวสารจากบุคคลอื่นที่มีอิทธพิลตอตนเอง  การพูดชักจูงทางวาจานี้มีความสัมพันธกับการทํา
ใหเกิดความมัน่ใจในความสามารถของตน     บุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวหรือชักจูงทางวาจา  อาจ
ยังสงสยัในความสามารถของตน  อยางไรก็ตามการชกัจูงดวยวาจานีม้ีขอจํากัดอยางมากในการเพิ่ม
การรับรูความสามารถของบคุคลแตจะสามารถเพิ่มได  หากการชักจูงนั้นอยูในกรอบของความจริง  
แตหาความเชือ่ในความสามารถแหงตนทีเ่กิดจากการชักจูงนัน้ไมสอดคลองกับความเปนจริง  อาจ
กอใหเกิดความลมเหลวซึ่งจะทําใหผูชักจงูไมไดรับความเชื่อถือ  การไดรับขอมูลปอนกลับ  
(Feedback)  เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการชักจูงดวยวาจา  ขอมูลที่โนมนาวความสามารถมักมา
จากการประเมินผลยอนกลบัของการกระทํา  โดยจะนาํไปสูการลดหรือเพิม่ความรูสึกวาตนมี
ความสามารถ   จากการศึกษาของ  Schunk (Schunk, 1983 cited in Bandura,1997: 102) สรุปได
วาการบอกใหบุคคลทราบวาเขามีความสามารถ และความสามารถนัน้ไดมาจากการใชความพยายาม
อยางหนัก  จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนในระดับตํ่ากวาการบอกที่แสดงใหเหน็ถึง
ความกาวหนาของความสามารถทีเ่ขามีโดยไมอางไปถงึความพยายามที่เขาใชไป 
 4.  สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and Affective State)     บุคคลมักใชขอมูล
ดานสภาวะทางกายและอารมณในการตดัสินความเชื่อในความสามารถแหงตน  เชน  การตื่นเตนมาก
ไปจะเปนเหตใุหทาํกิจกรรมไดไมดี  บุคคลจะคาดวาตนสามารถทาํงานไดสําเร็จเมื่อภาวะทางกายไม
ปนปวนหรือเครียด  การฝกใหบุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพิ่มความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน  และเพิ่มผลการปฏิบัติงาน  ภาวะทางกายที่กลาวถงึนี ้  รวมถึง  ความออนลา  
เหนื่อย  และความเจ็บปวดดวย    โดยสภาพรางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตน  ในทางตรงกนัขาม  สภาพรางกายและอารมณในทางลบ  เชน  เจ็บปวย ปวด
เมื่อย เครียด วิตกกังวล  จะลดความเชื่อในความสามารถแหงตน 
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 สําหรับความวติกกังวลในการทํางานมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคลซึ่งจะสงผล
ตอการรับรูความสามารถ  โดยคนทีม่ีความวิตกกงัวลสูงจะรูสึกไมมัน่ใจวาตนเองจะสามารถควบคุม
สถานการณทีเ่กิดขึ้นในอนาคตได  ทาํใหเกิดความทอแท  เบื่อหนาย  ไมพยายามพัฒนา
ความสามารถของตน  รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ซึง่การที่บุคคลรบัรูวา
ตนเองไมมีความสามารถนี้  จะทําใหความเชื่อในความสามารถแหงตน     ในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
ต่ําดวย 
 นอกจากนีจ้ากการศึกษาของนักการศึกษาหลายทาน  ไดนาํเสนอปจจัยที่มีอิทธิพลสงผล 
สามารถทํานาย  หรือมีความสัมพนัธกับความเชื่อในความสามารถแหงตนในดานการสอน    ไดแก 
 1. ทัศนคติตอวิชาที่สอน   ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงจะมีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง  การสอนและตัวนกัเรียน  แตกตางกับครูที่รับรูความสามารถต่ํามักรูสึกในทางลบเกี่ยวกับงาน
สอนและนกัเรียน มีงานวจิยัพบวา ทัศนคติตอวิชาที่สอนของครูมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนในการสอนวิชานัน้  และยงัพบอกีวาทัศนคติตอวิชาที่สอนสามารถทํานายการ
รับรูความสามารถในการสอนวิชานัน้ของครูได  (Kivite, 1996) 
 2.  ระยะเวลาของประสบการณในการสอน  การพัฒนาความเชื่อในความสามารถแหงตนของ
ครูวิธีหนึ่ง  คอื  เพิ่มความมั่นใจใหกับครูโดยการจัดฝกอบรมครูไดมีประสบการณในการสอนนกัเรียน
ในลักษณะตาง ๆ   Gibson and Dembo (1985)   ไดเสนอวา  การที่ครูมีประสบการณในการสอน  
ไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณทีห่ลากหลาย  จะชวยใหครูรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน   
ดังนัน้ครูที่มีโอกาสเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่หลากหลาย  เคยมีประสบการณในการสอน
นักเรียนในลกัษณะตาง ๆ  นาจะเปนครูที่มีระยะเวลาของประสบการณในการสอนมานาน  ดัง
งานวิจยัของ  Goor (1990)   พบวา  ครูทีส่อนมานานหลายปมีแนวโนมทีจ่ะรับรูความสามารถของตน
สูงกวาครูที่เพิง่เริ่มประกอบอาชีพหรือมีระยะเวลาของประสบการณในการสอนมานอยกวา 
 3.  การสอนตรงตามสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา  การไดรับการฝกอบรมของครู  นอกจากชวยเพิ่ม
การรับรูความสามารถของครูตามความเปนจริงแลว  ยังทําใหครูมีความมัน่ใจในความรูของตน
เกี่ยวกับเรื่องทีไ่ดรับการอบรมมาเปนพเิศษ   ดังเชนผลการศึกษาของ  Czaniak (1989)  พบวา  ครูที่
เคยเรียนวิชาทางวทิยาศาสตรมาหลายวิชา  จะมีความเชื่อมัน่ในเนื้อหาความรูและวิธีการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  มากกวาครทูี่ไมเคยเรียนหรอืเรียนวิชาทางวทิยาศาสตรมานอย 
 จากแนวคิด ทฤษฎี ที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  ความเชื่อในความสามารถแหงตนเปนปจจัยที่
สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ของบุคคล      ใหสามารถจัดการและดําเนนิการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กาํหนดไว 
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 การวัดความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 ความเชื่อในความสามารถแหงตน  ไมใชลกัษณะรวม ๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเอง
ที่แยกจากกนัเปนเรื่อง ๆ  ซึง่เปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน  ดังนั้นในการวัดความเชือ่ในความสามารถ
แหงตนจะไมใชการวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แตเปนการวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางมีบริบท  โดยใชกรอบแนวคิดที่มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  ของ  
Bandura (1982)  ที่ไดอธิบายวา  การเกิดการจูงใจใหกระทําพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล
เปนผลมาจาก 2 องคประกอบ  ไดแก 

1. ความเชื่อในความสามารถแหงตน (Self-efficacy)  เปนความเชื่อของแตละ 
บุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองทีจ่ะกระทาํ แลวนาํไปสูความสําเร็จตามสภาพการณนัน้ ๆ 
  2.  ความคาดหวงัผลที่เกิดขึ้น  (Outcome  expectancy)  เปนการตัดสินของแตละ
บุคคลในความนาเปนไปไดของผลที่ตามมาจากพฤติกรรมเฉพาะอยางที่เกิดขึ้นในสภาพการณใด
สภาพการณหนึ่ง 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดพยายามสรางแบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพแหงตนของครูที่ปรับ
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura    โดยองคประกอบแรกปรับเปนความเชื่อใน
ประสิทธิภาพในการสอนของตน (Personal Teaching Efficacy)  หมายถึง  การที่ครูตัดสิน
ความสามารถในการสอนของตนในชั้นเรียน   และองคประกอบที่สอง  จากแนวคิดความคาดหวงัผลที่
เกิดขึ้น  ถกูปรับเปนประสทิธผิลของการสอน  (Teaching Efficacy)  หมายถงึ  ความคาดหวงัผลของ
ครูที่จะเกิดตามมาจากการสอน    
 ดังนัน้จึงมีนักวิจัยที่ไดพยายามสรางแบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอน
เฉพาะเรื่องนัน้ ๆ  เชน  การพัฒนาแบบวดัความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
(STEBI-A)  โดย  Riggs and Enochs (1990)  สําหรับใชเปนเครื่องมือในการวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนในการสอนวทิยาศาสตร  สาํหรับครูชั้นประถมศึกษา  โดยมขีอคําถาม 25  ขอ    
เปนมาตรประเมินคามี  5  ระดับ  ที่มีขอความเชงินิมานและเชิงนเิสธ  ม ี2 ดาน คือ ดานแรกวัดความ
เชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรของตนเองม ี 13  ขอ  มีความเชื่อมั่น เทากับ 0.90  
คาอํานาจจาํแนก เทากับ 0.49  และดานที่ 2 วัดความคาดหวงัในผลการสอน  ม ี 12 ขอ  มีคาความ
เชื่อมั่น เทากบั 0.76   คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.30  ซึ่งผูวิจัยไดนํามาพฒันาเพื่อใชในการศึกษา
คนควาในครั้งนี้ดวย 
 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย     ผูวิจัยขอนาํเสนอสาระสําคัญ  เกี่ยวกับ  คณุลักษณะ
ของครูที่ดี  บทบาทและหนาที่ของครูวทิยาศาสตร  คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร และเกณฑ
มาตรฐานครูวทิยาศาสตร   ดังนี ้
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คุณลักษณะของครูที่ดี 
คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534: 9-51)    ไดสรุปคุณลักษณะทีด่ีของครู

ไว  4  ประการ  ดังนี ้
1. รอบรู   คือ  ครูจะตองมีความรอบรูในวชิาชีพของตน   เชน หลักการศึกษา นโยบาย

การศึกษา มีความรูเชีย่วชาญในเรื่องหลกัสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินประเมินผลการศึกษา  
นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกดิขึ้น
ในสังคมของตนและของโลก 

2.  สอนดี  คือ  ครูจะตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง
กับความสามารถและความสนใจของนกัเรียน  จัดทาํสือ่การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้สามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจบุัน 

3.  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  คือ ครูตองมีศรัทธาในวชิาชีพครู  ตั้งใจใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียนและสงัคม  มีความซื่อสัตยตอหลกัการของอาชพีครู 
มีความรักและเมตตาตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทกุคนไดรับความ
เจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกดาน 

4.  มุงมัน่พฒันา  คือ  ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูและศึกษาหาความรู
ตาง ๆ รูจักเพิม่พูนวทิยฐานะของตนเอง  พยายามคิดคนทดลองใชวิธกีารใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ
การเรียนการสอน  และรวมพัฒนาชุมชนดวย 

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา  (2543)  ไดเสนอหลกัสิบประการของการเปนครูที่ดีสรุปไดดังนี้ 
1.  มุงมัน่วิชาการ  มีการเสาะแสวงหาความรู  เพื่อนําไปถายทอดวิชาในศาสตรที่สอน และ

ศาสตรการพฒันาคน 
2.  รักงานสอน  มีศรัทธาตอวิชาชพีของตน พัฒนาการสอนเปลี่ยนแปลงวิธีสอนใหนาสนใจ รู

วิธีถายทอดทีท่ําใหผูเรียนเขาใจงาย 
3.  อาทรศิษย  ครุตองมีเมตตา รักและเขาใจ เอาใจใสดแูลศิษย  รับรูถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ชวยเหลือทั้งดานการเรียนและชีวิตสวนตัว 
4.  คิดดี  ตองมีความคิดที่ดี คิดเปนบวกตอศิษย ตอการสอน ตอวิชาชพี ตอสถาบันและเพื่อน

รวมงาน 
5.  มีคุณธรรม มีความยุติธรรม ดานการสอน การประเมนิผล  ตองอดทน เสียสละ ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีตอวัฒนธรรมและประเพรีในสงัคม 
6.  ชีน้ําสงัคม  ครูตองชวยแกไขสังคม  เปนตัวอยางที่ดแีกสังคม  ชวยเหลือชุมชน 
7.  อบรมจิตใจ ตักเตือน ส่ังสอนศิษยใหประพฤติดีมีศีลธรรม 
8.  ใฝความกาวหนา  ครูตองทาํใหชวีิตตนเองกาวหนาตอไปเพื่อเปนประโยชนตอตนเอง ศิษย 

สังคม และประเทศชาต ิ
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9.  วาจางาม  ตองพูดดีเพื่อส่ังสอนคนใหเปนคนด ี
10. รักความเปนไทย สืบสาน สงเสริม และธํารงไวเพื่อใหศิษยเกิดความรักและความภูมิใจใน

ความเปนไทย 
ถวัลย  มาศจรสั (2534: 26)      กลาวถงึลกัษณะของครทูี่ดี  ควรมีลักษณะดังนี ้  
1. มีความเที่ยงธรรม  
2. ซื่อสัตยสุจริต   
3. รับผิดชอบตอหนาที ่  
4. ตรงตอเวลา  
5. มีความสามารถในการอธิบาย  
6. สอนใหเด็กรูจกัคิดและแกปญหาดวยตนเอง  
7. มีความรู  
8. แสวงหาความรูใหม ๆ เสมอ  
9. รูจักสิทธหินาที่ของตนเอง  
10. รูจักใชเหตุผล  
11. ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย  
12. ศรัทธาในอาชพีครู  
13. มีระเบียบวนิัย  
14. มีความสุภาพออนโยน  
15. อดทนไมยอทอตออุปสรรคทั้งปวง  
16. สุขุม รอบคอบ  
17. ขยันขันแข็ง  
18. รูจักควบคุมอารมณ กลาแสดงความคิดเหน็และกระทําในสิ่งที่เหตุผล   
 สุมน อมรววิฒัน (2534: 4-8)  ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน  ดานแรก  เรียกวา  

รูปลักษณ (Appearance)  รูปลักษณนี้ไดแก  ลักษณะภายนอกทีม่องเห็นวาคนเชนนี้เองที่เปนครูที่พงึ
ประสงค  ไดแก    สดชืน่แจมใสสะอาดตา   ตืน่ตัว   หนกัเอาเบาสู มัน่ใจในตนเอง รอบรู   สวนดานที่
สอง  เรียกวา  กิจลักษณ (Performance)  หมายถงึ  ลักษณะภารกิจการพัฒนาตนเองของครูที่บง
บอกถึงความรู ความคิด ความสามารถ  อันพงึประสงค    
 ยนต  ชุมจิต (2531: 62)  ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครทูี่ดี  สรุปไดดังนี ้
 1.  บุคลิกภาพดี  หมายถึง บุคลิกภาพทัง้กายและจิตใจ  เชน รูปราง หนาตาดี    ทาทางสงา
ผาเผย แตงกายเรียบรอย พดูจาไพเราะนุมนวล สงบเสงี่ยม มีลักษณะเปนผูนํา น้าํเสียงชัดเจน เปนตน 
  2.  คุณสมบัติสวนตัวที่ดี  เชน  สติปญญาดี  มีความเฉลียวฉลาด  มีวิชาความรูกวางขวาง 
เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน และสุขภาพอนามยัดี เปนตน 
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 3.  ความสามารถในการสอนและการปกครองนักเรยีนไดดี  เชน  อธิบายไดแจมชัด  เด็ก
ปฏิบัติตามได  สอนแลวเด็กสามารถคิดแกปญหาตาง ๆ ได  สอนสนกุและสามารถปกครองนักเรียนให
อยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา  เปนตน 
 4.  ประพฤตดิี  เชน  ละเวนการกระทาํทีเ่ปนอบายมุขทั้งปวง   กระทําแตสิ่งที่เปนกายสุจริต 
วจีสุจริต และมโนสุจริต 
 5.  มีจรรยาบรรณครูและคุณธรรมสงู  เชน  ซื่อสัตยตอวิชาชพีครู  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  
ยุติธรรม  มานะอดทน  เปนตน 
 จะเหน็ไดวาคณุลักษณะของครูที่ดี จะตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ มี
สติปญญาดี เฉลียวฉลาด  ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ มี 
มีความประพฤติดี   มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา บุคลิกภาพดี 
พูดจาไพเราะนุมนวล มีมนษุยสัมพนัธด ี ตลอดจนสามารถดําเนินชวีติในสังคมไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  

บทบาทและหนาทีข่องครูวิทยาศาสตร   
 ปรีชา  อมาตยกุล  (2528: 84-85)  ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของครูวิทยาศาสตรไววา  ครู
ที่สอนวิทยาศาสตรไมวาจะเปนวิชาใด  สาขาใด  และจะสอนในระดบัไหนก็ตาม  ถือวาเปนผูนาํคน
หนึง่ของวชิาวทิยาศาสตร  โดยสวนรวม  การสงเสริมใหเกิดความเขาใจ  รูจักขุดคน  และใช
ทรัพยากรธรรมชาติในลกัษณะประหยัดและใหประโยชนครบถวน จะตองสรางและนําเอาวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีมา   เพื่อสนองความตองการของสังคมและรูจักการทาํงานขั้นวิจัย  สืบเสาะคนควาหา
ความรู  ของนักวทิยาศาสตรของครูที่เปนนกัวทิยาศาสตร  และผูนําทางวิทยาศาสตรแตละสาขาวิชา
ในสวนของการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  ครูผูสอนจะตองมีบทบาท
ความเปนผูนาํทางวทิยาศาสตร  ดังนี ้
 1.  สอนใหนักเรียนเขาใจวิทยาศาสตรอยางถองแท 
 2.  สอนใหเกดิความชืน่ชมและรักที่จะเรยีนรูวทิยาศาสตรใหมาก 
 3.  สอนใหใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรในการรับฟงและเชื่อถือ 

4. สอนใหใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแกปญหา 
5. สอนใหนําความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวนั 
6. สอนใหนําความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรในแนวของเทคโนโลยีศึกษาและใหนาํไปใชจน

เกิดประโยชน 
7. สอนใหเกิดความสนใจที่จะหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มเติม  แมจะพนวัยเรียนไปแลว 
8. สนับสนุนดวยการแนะแนวใหผูเรียนไดศึกษาวิทยาศาสตรเพิ่มเติมและใหเรียนตอในชั้น

สูงขึ้น 
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สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (กรมสามัญศึกษา, หนวยศึกษานิเทศก, 2535)  ได 
กลาวถึง  บทบาทและหนาที่ของครูวิทยาศาสตรไววา  ปจจุบันครูวิทยาศาสตรมีหนาที่หลายดาน
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเปนหนาที่หลักของครูแลว  ครูวิทยาศาสตรยังมีงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน  เชน  โครงงานวิทยาศาสตร  คายวิทยาศาสตร  การจัด
นิทรรศการ  กิจกรรมแขงขันตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร  เปนตน  นอกจากนี้  ครูวิทยาศาสตรควรมีสวน
รวมในการชวยเหลืองานของชุมชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หนวยราชการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  การ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร   การเขารวมแสดงผลงานทาง
วิชาการ   การเขารวมประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ  การศึกษาคนควาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณ  ตลอดจนงานดานวิจัย 
 สรุปไดวา  ครูวิทยาศาสตรนอกเหนือไปจากบทบาทของครูโดยทัว่ไป  คือ  มหีนาที่อบรมส่ัง
สอนใหศิษยมคีวามเปนพลเมืองดี  มีความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ  รูจกัดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสขุ  ปลูกฝงคานิยมตามคาํสอนของศาสนา  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแลว  ครู
วิทยาศาสตรยงัมีบทบาทที่สาํคัญอีกประการหนึง่  คือ  ความเปนผูนาํทางวทิยาศาสตรของสังคม  มี
หนาที่ปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตร  สรางนักวทิยาศาสตร  รุนใหมใหแกสังคม  โดยผาน
กระบวนการเรยีนการสอนทางวทิยาศาสตร  ความเปนผูนําทางวทิยาศาสตรของครู  จึงมีความหมาย
อยางยิ่งตอการสรางเยาวชนของชาติใหมีความรูความเขาใจในวชิาวิทยาศาสตรขั้น  พื้นฐานใหตดิตัว
ไป  เพื่อนาํไปประยุกตใชในการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางเหมาะสม  ฉะนั้น  ครูวิทยาศาสตรจึงควรมี
คุณลักษณะทีเ่หมาะสมตามบทบาทและหนาที่ดังกลาว 

 
คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร 

 ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร  คุณลักษณะของ
ครูวิทยาศาสตรเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน  นักการศึกษาหลายทาน
ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร อาจสรุปไดวา    

ครูวิทยาศาสตร     ควรจะมีคุณลักษณะเชนเดียวกับครูสาขาอื่น ๆ ทั่วไป    แตเนื่องจาก
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร  เปนวชิาทีป่ระกอบดวยสวนที่เปนความรู      ซึ่งไดแก ขอเท็จจริง มโน
มติ หลกัการ สมมติฐาน กฎ  และทฤษฎ ี  และสวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  
ซึ่งไดแก  วธิีการทางวทิยาศาสตร   และเจตคติทางวิทยาศาสตร (วีระชาติ สวนไพรินทร, 2531: 2; ภพ 
เลาหไพบูลย  และนิรุต  สพุรรณชาติ, 2532: 198)   ฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรให
นักเรียนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ    ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรจึงควรเปนผูมีสมรรถภาพ
เพิ่มเติมจากครูโดยทั่วไปคือ  มีสมรรถภาพในดานความรูวิชาวทิยาศาสตร  ทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร  และเจตคติทางวทิยาศาสตร  ดังที่นกัการศึกษาไดใหรายละเอยีดของครูวิทยาศาสตรที่
เกง  ควรมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ดังนี ้
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วีระชาต ิ  สวนไพรินทร (2531: 88)  ไดระบุคุณลักษณะของครูวทิยาศาสตร  ไววาควร
ประกอบดวยพฤติกรรม  ดังนี ้

1. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
2. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3. มีทักษะปฏิบตัิในทองทดลองวทิยาศาสตร 
4. แสวงหาความรูอยางสม่าํเสมอ 
5. มีเจตคติทางวทิยาศาสตร 
6. มีความเปนคร ู
7. สามารถใชจิตวิทยาในการเรยีนการสอน 
8. สามารถเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
9. สามารถเขยีนและใชแผนการสอน 
10. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 
11. สามารถแกปญหาเฉพาะหนา 
12. สามารถใชและผลิตสื่อการสอน 
13. มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี
สมาคมอเมริกาเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (The American Association for the  

Advancement of Science, 1990)  ไดระบุคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ไวดังนี ้
1. มีความเขาใจธรรมชาติวทิยาศาสตร 
2. มีความเขาใจในมโนทัศนทีส่ําคัญ  และกฎเกณฑของวทิยาศาสตร 
3. มีความตระหนักถงึวธิีการทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่สงผลตอกนั 
4. มีความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. มีความคิดเชงิวิทยาศาสตร 
6. ใชความรูทางวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 
Simpson and Brown (1997: 211-213)    กลาวถึงคณุลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ไวดังนี ้
1. สามารถประเมินพฤติกรรมในหองเรียนของตนเอง 
2. ตั้งใจสอนและรับผิดชอบในการสอน 
3. มอบหมายงานใหนักเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
4. มีความสามารถในการออกแบบการทดลองและเตรียมปฏิบัติการในหองทดลอง 
5. มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
6. มีความสามารถในการสอนดวยวธิีการสอนหลายวิธ ี
7. มีความสามารถในการสรางและปรับปรุงหนวยการสอน บันทกึการสอน และโครงราง 

เนื้อหาวทิยาศาสตร 
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8. มีความสามารถในการพัฒนาการสอนเพื่อจําแนกผลสมัฤทธิท์างสติปญญาของนักเรียน 
9. มีความสามารถในการกระตุนและสนับสนนุใหนักเรียนจดัทําโครงงานทางวทิยาศาสตร 
10. มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายอื่น ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตร  และบทเรียน

วิทยาศาสตร 
11. มีความสามารถในการสอนโดยคํานงึถึงความปลอดภัย 
12. มีความสามารถในการเลือกใชโสตทัศนุปกรณอยางเหมาะสม 

 มังกร  ทองสขุดี (2521: 124-126)   และจันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2525: 64)ไดกลาวถึงครู
วิทยาศาสตร   ที่ควรมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ดงันี ้

1. ดานความรูวิชาวทิยาศาสตร  ความรูวิชาชพีครู  และความรูในวิชาพืน้ฐานทั่วไป 
2. ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และทักษะวิชาชีพคร ู
3. ดานเจตคติทางวทิยาศาสตร  และเจตคติตอวิชาชพีครู 
 
เกณฑมาตรฐานครวูิทยาศาสตร 
Indiana Professional Standard Board [IPSB] (1997)  ไดกําหนดมาตรฐานของครู

วิทยาศาสตรในการจัดการเรยีนสอนวทินยาศาสตรไว 10 ประการ  ดังนี ้
1.  ครูวทิยาศาสตรตองเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรที่สําคัญ  เครื่องมือการสืบเสาะ

ประวัติและธรรมชาติ  และจดัประสบการณการเรียนรูอันกอใหเกิดการเรียนรูทีมีความหมายตอผูเรียน 
2.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจวิธกีารเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน  และจดัโอกาสการเรียนรูที่

สงเสริมพฒันาการทางดานสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพของผูเรียน 
3.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจวิธกีารเรียนรูวิทยาศาสตรที่แตกตางกนัของผูเรียน  และสามารถ

จัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน 
4.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางปญญา 

ทักษะการสืบเสาะ  และจิตวทิยาของผูเรียน 
5.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชแรงจูงใจและพฤติกรรมรายบุคคลและกลุมในการจัด

สิ่งแวดลอมในการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธทางสงัคมเชิงบวก ความกระตือรือรนใน
การเรียนรู  และแรงจูงใจตนเอง 

6.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การสืบเสาะ ความรวมมือรวมใจในการเรียนรู  และปฏิสมัพันธในหองเรียนของผูเรียน 

7.  ครูวทิยาศาสตรวางแผนการเรียนการสอนที่มีความหมายโดยคาํนงึถึงความรูทาง
วิทยาศาสตร นักเรียน ชมุชน และเปาหมายของหลักสตูร 

8.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่หลากหลาย  เพื่อประเมิน
สงเสริมพฒันาการทางดานสติปญญา  สงัคม  และรางกายของผูเรียน 
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9.  ครูวทิยาศาสตรตองสะทอนและประเมนิการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง  และ
พยายามพัฒนาวิชาชพีของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

10.  ครูวิทยาศาสตรตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน ครอบครัวของผูเรียน เพื่อนรวมงาน และ
บุคคลอื่นที่เกีย่วของเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

Wisconsin Education Association Council (1999)  ไดกําหนดมาตรฐานครูวทิยาศาสตร 
ไว 10  มาตรฐาน  ดังนี ้

1.  มีความเขาใจในเนื้อหาวทิยาศาสตร  กระบวนการสืบเสาะ  และโครงสรางของหลกัสูตร
เพื่อสามารถนาํไปจัดประสบการณเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 

2.  มีความเขาใจเกี่ยวกับวิธกีารเรียนรูของนักเรียน  และจัดเตรียมโอกาสในการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา 

3.  มีความเขาใจความแตกตางของนักเรียน  สามารถประยุกตการสอนดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ดอยความสามารถและสงเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถ 

4.  มีความเขาใจและใชยุทธวิธีสอนทีห่ลากหลาย  เนนพัฒนาความเขาใจในเนื้อหาทักษะการ
สืบเสาะ  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 

5.  มีความเขาใจในการใชแรงจูงใจแบบกลุม และแบบรายบุคคล  มกีารสรางสรรค
สิ่งแวดลอมในการเรียนรู  การมีปฏิสัมพันธในสังคมทางบวก  กระตือรือรนในการเรียนรู  การเสริม
แรงจูงใจในตนเอง 

6.  มีความสามารถในการสือ่สารที่ชัดเจนเพื่อใหเขาใจตรงกัน  เพื่อพฒันาการสืบเสาะ  มีการ
รวมมือ  และสนับสนนุการมปีฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

7.  มกีารวางแผนการสอนวทิยาศาสตรทีห่ลากหลายบนพืน้ฐานความรูทางวทิยาศาสตร 
ผูเรียน ชมุชน หลักสูตรวทิยาศาสตร  และเปาหมายของหลักสูตร 

8.  มีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย เที่ยงธรรม ตรงตามพัฒนาการของ
บุคคล สังคม และสติปญญาของผูเรียน 

9.  เปนผูฝกการสะทอนความคิด 
10. สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรยีน  มีมนุษยสมัพันธที่ดี

ตอผูเรียน ครอบครัวผูเรียน ชุมชน  และคนอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 12-33)  ไดจัดทํามาตรฐานครู

วิทยาศาสตรขึ้น  โดยมีเปาหมายเพื่อใหครูวิทยาศาสตร  ไดมีแนวทางการพัฒนาตนเอง  และพัฒนา
งานใหเขาสูมาตรฐานสากล  และเพื่อใหสถานศกึษาไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรมี
ความรู ความสามารถตามมาตรฐานที่กาํหนด  ม ี10 มาตรฐาน  ดงันี ้   
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มาตรฐานที ่1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  เขาใจในธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ประกอบดวย

โครงสรางเนื้อหาของหลักสตูร  และสาระความรูของวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิดดาน
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและแกปญหา  รวมทัง้สามารถนาํความรูความเขาใจไปสราง
ประสบการณการเรียนรู  ทีท่ําใหเนื้อหาวชิามีความหมายตอผูเรียน 

มาตรฐานที ่2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝ
พัฒนาวชิาชพีของตน 

  ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  ทีก่อใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต  โดยคํานงึถงึความปลอดภัยตอสุขภาพ  รวมทั้งเปนผูที่ใฝหาโอกาสในการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อสงเสรมิใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคม  และบุคลิกภาพ 

มาตรฐานที ่3  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
  เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดโอกาสในการเรยีนรู

ใหแกผูเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ 
มาตรฐานที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
  เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนพื้นฐานในการจัด

กระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
มาตรฐานที ่ 5  การใชวิธกีารสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 
  เขาใจ  และใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา

ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
มาตรฐานที ่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
  เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถ

สรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรู
และแรงบันดาลใจ 

มาตรฐานที ่ 7  การพัฒนาทกัษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
  มีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด  การเขียน  

และการแสดงออก  ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมปีฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกัน 

มาตรฐานที ่ 8  การพัฒนาหลักสูตร  สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
  พัฒนาหลักสตูรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูอยาง

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที ่ 9  การประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพือ่ยืนยัน

ถึงพฒันาการเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียนทัง้ทางสติปญญา  สงัคม  และรางกาย 
มาตรฐานที ่ 10  การนําชมุชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
  สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง  และองคกรใน

ชุมชน  เพื่อสนับสนนุการเรียนรูและพฒันาการเรียนรูแกผูเรียน 
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรทั้ง  10 มาตรฐานหลัก จะประกอบดวยมาตรฐานยอยทีค่รอบคลุม

คุณลักษณะ  3  ดาน  คือ 
1.  ดานความรู    เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมดานความรู  ความเขาใจ  และเจตคติตอเร่ืองที่

เกี่ยวของของครู  รวมทั้งการแสดงออกถึงการไดเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู 
2.  ดานการแสดงออก  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมในดานการปฏิบัติจริง  หรือการแสดงออก

ของครูในขณะที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศกึษา  ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะตองมีรองรอยปรากฏอยู
อยางชัดเจน 

3.  ดานความสามารถ  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ  หรือผลที่ไดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผูนั้นตองานทีป่ฏิบัติ  โดยสวนใหญผลของความสามารถจะ
ปรากฏที่ตัวผูเรียนในลกัษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ ์

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรทั้ง 10 มาตรฐาน   ผูวจิยัจะไดนําเสนอรายละเอียดของแตละ
มาตรฐาน   ในดานตาง  ๆ  ซึ่งจะประกอบดวยตัวบงชี้ในแตละดาน  ดังตอไปนี ้

 
มาตรฐานที ่ 1 :  ธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 เขาใจในธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ที่ประกอบดวยโครงสรางเนื้อหาของ
หลักสูตร  และสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  แนวคิดดานกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและการแกปญหา  รวมทัง้สามารนําความรูความเขาไปสรางประสบการณการเรียนรู  ทีท่ําให
เนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ตัวชี้บงที ่1   มีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ทั้ง
ดานสาระความรู  และดานกระบวนการเรียนรู 
  ตัวชี้บงที่ 2  มีความรู  ความเขาใจในภาระงาน  การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบั
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ตัวชี้บงที่ 3  มีความรู  ความเขาใจในสาระการเรียนรูตามสาขาวชิาที่สอน  และ
สาขาวิชาทีเ่กีย่วของ  เพื่อนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กอใหเกิดการพัฒนาผูเรียน 
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  ตัวชี้บงที่ 4  มีความรู  ความเขาใจกระบวนการทางวทิยาศาสตร  การสืบเสาะหา
ความรู  การแกปญหา  และใชการสํารวจตรวจสอบเปนวิธีการในการศึกษาวชิาวิทยาศาสตร 
  1.2  มีความรูและความตระหนกัในความสําคัญของการทําปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 
  ตัวชี้บงที่ 1  มคีวามรู  ความเขาใจในความสําคัญ  และความจาํเปนของการจัด
กิจกรรมปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร 
  ตัวชี้บงที่  2  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานของหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเขาใจแนวทางการจัดกจิกรรมปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร 
  1.3  มีความรูเกี่ยวกบัโครงสรางหลกัสูตร สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูของ
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1  มีความรู ความเขาใจโครงสรางหลกัสูตร สารระการเรียนรู มาตรฐาน
การเรียนรู    และเขาใจวิธกีารจัดสาระการเรียนรูระดับสถานศึกษาของกลุมวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  2  มีความรู ความเขาใจในการวางแผน  และการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การระหวางสาขาวิชาวทิยาศาสตร 

2. ดานการแสดงออก 
2.1 ใฝเรียน  ใฝรู  และการแสวงหาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียาง 

ตอเนื่อง  เพื่อการปฏิบัติงาน  การเพิ่มพูนทักษะการสอนและการเรียนรู   
  ตัวบงชีท้ี่ 1  มีผลการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงความมุงมัน่ใฝหาความรู ที่เกีย่วกับสาระ
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอและทันตอความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่ 2  มกีารพฒันาการสอนอยางสม่ําเสมอดวยการแสวงหานวัตกรรมการ
เรียนรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใหความสําคัญกับผูเรียน 
        2.2 วางแผนการสอน  เตรียมการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูอยางมี
ความหมาย 
  ตัวบงชีท้ี่ 1  มีการวางแผนการสอน  และกําหนดภาระงานตามสาระการเรียนรูที่
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด  และสรางองคความรูอยางมีความหมาย  โดยคํานึงถงึ
ความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี              
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3. ดานความสามารถ 
3.1  ใชวธิีสืบเสาะหาความรู  การสํารวจตรวจสอบและการแกปญหา โดยคํานงึถึงความรูเดิม

ของผูเรียน  และเนนการจัดการเรียนรูที่ทาํใหสาระการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 
 ตัวบงชีท้ี่ 1  ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู การสํารวจตรวจสอบ และกระบวนการ

แกปญหา  เพือ่การเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียนโดยใหผูเรียนปฏิบัติจริง 
 ตัวบงชีท้ี่ 2  จดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  จดับรรยากาศ

ของหองเรยีนและสถานศกึษาใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
มาตรฐานที ่ 2 :  การนาํวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความ 
สนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดาํรงชีวิต  โดยคํานึงถึง
ความปลอดภยัตอสุขภาพ  รวมทัง้เปนผูทีใ่ฝหาโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพของตนเอง 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยตอสุขภาพ  และมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกบัเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  โดยคํานงึถงึความ
ปลอดภัยตอสุขภาพ  และมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 
  1.2  มีความรูความเขาใจและตระหนกัถงึความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสภาพแวดลอมตอมวลมนษุย 
  ตัวบงชีท้ี ่  1    มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
  1.3  มีความรูและตระหนักในความสําคญัของการใฝหาโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่ 1 มีความรู  ความเขาใจในคณุภาพ  และมาตรฐานการจัดการศึกษา  
มาตรฐานวิชาชีพครู  และใฝหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

2. ดานการแสดงออก 
 จัดการเรียนรูวทิยาศาสตรตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ที่กอใหเกดิ 
ประโยชนตอสังคมและการดาํรงชีวิต 
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู
อยางครอบคลมุ  ทัง้ดานวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม  ความปลอดภัยตอสุขภาพ  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพีและใฝหาโอกาสในการพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
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ตัวบงชีท้ี่  2     พัฒนาวิชาชพีของตนเองทัง้ดานความรู ทักษะกระบวนการ 
คุณธรรมและเจตคติ 

3. ดานความสามารถ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูทีท่ําใหผูเรียนไดรับความรูอยางเพียงพอ  และการนาํ 
ความรูไปใชดวยความรับผิดชอบตอสังคม  รวมทัง้เคารพในสิทธิของผลงานของผูอ่ืน 
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ดวยการเตรียมการสอน  วาง
แผนการสอนที่ครอบคลุมความรูในเนื้อหาตามมาตรฐานการเรียนรูวชิาวทิยาศาสตร  การมีคานิยมที่
พึงประสงคของสังคม  ความรับผิดชอบตอสังคม  และเคารพในสทิธิของผลงานของผูอ่ืน 
 
มาตรฐานที ่ 3 :  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการผูเรียน 
 เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จดัโอกาสในการเรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา สงัคม  และบุคลิกภาพ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจในระดับการเรยีนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจในการวินิจฉัยระดับการเรียนรู  และพัฒนาการ
ของผูเรียน 
  1.2   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร   
คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1    มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูตามระดบั
การเรียนรูของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยทีีส่งเสริม 

ใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1      มีการวินจิฉัยระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
เปนรายบุคคล  และเปนกลุม ระบุจุดเดน จดุดอยและแนวทางการพัฒนาที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
  ตัวบงชีท้ี่ 2   จัดกิจกรรมการเรียนรูและสรางสถานการณที่หลากหลาย  เพื่อสนอง
ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่  3     มีการกํากบั ติดตามผลการเรียนรู  และสงเสริมใหผูเรียนพฒันาได 
อยางเตม็ศักยภาพ  ทัง้ดานสติปญญา สังคม บุคลิกภาพ 
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3.  ดานความสามารถ 
  3.1  จัดการเรียนรูใหผูเรียนทกุคนไดพฒันาสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ  และ
สามารถใชกระบวนการคิดระดับสูงเพื่อสรางองคความรูทางดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราความสนใจ จงูใจ และ
เสริมแรงใหผูเรียนทกุคนเรียนรูไดอยางเตม็ศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการสรางสถานการณที่กระตุนผูเรียนใหเกิด
ความคิดระดับสูง ดานการคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหวจิารณ การคิดตัดสินใจ  และการคิด
แกปญหา 
             
มาตรฐานที ่ 4 :  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนพืน้ฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจหลักการและทฤษฎีเกีย่วกบัพัฒนาการและจิตวิทยาการ
เรียนรู 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจในหลักการ  และทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา สงัคม อารมณ รวมทั้งวธิีการวนิิจฉัยความตองการ ความสนใจ และ
ความถนัดของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี ่  2    มีความรู ความเขาใจในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  และใชขอมลู
สารสนเทศเพือ่การจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 
  1.2   มีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูที่ใหความสําคัญกับผูเรียน เพื่อสนอง
ตอความแตกตางระหวางบคุคล 
  ตัวบงชีท้ี่  1    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความสาํคัญกับ
ผูเรียน  เพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน  เพื่อนําไปใชสรางโอกาสในการเรียนรู ตามความถนัด ความสามารถ ความพรอมและ
ความสนใจของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  พัฒนากระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยทีี่ให
ความสาํคัญกบัผูเรียน 
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  ตัวบงชีท้ี่ 1   วิเคราะหหลักสูตร สาระการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลที่สามารถปฏิบัติไดจริง 
  ตัวบงชีท้ี่ 2     มีการจัดหาและเสนอแนะแหลงเรียนรู  แหลงภูมิปญญาและ 
เทคโนโลยีอยางหลากหลาย       เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับประสบการณ  
ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  พัฒนาผูเรียนใหไดรับประสบการณในการเรียนรู  ทีน่าํไปสูการสรางองคความรู
ทางดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการพฒันาหลักสูตร สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู กจิกรรมการ
เรียนรู การวัดผลและประเมนิผลใหเหมาะสมกับระดับการเรียนรูและศกัยภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2  จดัหา ผลิต พฒันาและใชสือ่ นวัตกรรมการเรียนรู แหลงเรียนรูที่เปน
สากลและทองถิ่น  เพื่อชวยเหลือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 3    มีการวนิิจฉัย ศึกษาปญหาและแกปญหาในชั้นเรียน  และนําผล
การศึกษามาพัฒนาปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน 
 
มาตรฐานที ่ 5 :  การใชวิธกีารสอนทีเ่หมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 เขาใจ และใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพือ่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิด
วิเคราะห วจิารณ การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจเทคนิคการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการสอน การจัดการเรียนรู และการ
มอบหมายใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อนําไปสูกระบวนการ
คิดและการสรางองคความรู 
  1.2  มีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนพฒันาความคิด
ระดับสูง ที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหวิจารณ การคิดตัดสินใจ และการคิด
แกปญหา 
  ตัวบงชีท้ี ่ 1    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของสาร
การเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูทีมุ่งสูการพัฒนาความคิดระดับสูง ดานการคิดสรางสรรค การคิด
วิเคราะหวิจารณ การคิดตัดสินใจ  และการคิดแกปญหา 
  ตัวบงชีท้ี่  2   มีความรู ความเขาใจในกระบวนการสืบเสาะหาความรู ดวยการสราง
สถานการณ การเสนอประเด็นเหตุการณ หรือปญหาทีน่ําไปสูการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจ
เรียนรูดวยกระบวนการคิด 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความคิดระดับสูง 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนไดลงมือฝกทักษะปฏิบัติ  และศึกษาคนควาดวยกระบวนการคิดที่นาํไปสูการสรางองค
ความรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 2     มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยการ
ทดลองการฝกทักษะปฏิบัติ  และการฝกความคิดระดับสูง  เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่ 3   จัดหา  และใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายไดอยางเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดระดับสูงและทกัษะปฏิบัติ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการพัฒนาและเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคดิ
ระดับสูงที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ คิดตดัสินใจ คิดแกปญหาและพฒันา
ทักษะปฏิบัติ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมี
ความคิดแบบเชื่อมโยงทีน่ําไปสูการคิดวิเคราะหวิจารณและแกปญหา 
 
มาตรฐานที ่ 6 :  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
 เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพนัธกันในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและ
แรงบันดาลใจ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  เขาใจวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการจัดการเรียนรูเพื่อสรางปฏิสัมพันธใน
ทางบวก 
  ตัวชี้บงที ่ 1    มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะหความตองการจาํเปนใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร เพื่อใชกาํหนดเปาหมายของกิจกรรม  งาน
หรือโครงการที่กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  มีความรู ความเขาใจในดานพฤตกิรรมของผูเรียน กลุมบุคคล  รวมทั้ง
การสรางภาวะผูนํา  และความเปนประชาธิปไตย 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 มีการทาํงานอยางเปนระบบสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู  ที่สงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการเตรียมการและวางแผนจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ทีท่ํา
ใหมองเหน็แนวทางการพัฒนาการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  และจัดปจจัยที่
ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 3 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ  มีความกระตือรือรน
และพรอมที่จะเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  สงเสริมการทาํงานรวมกันอยางมีความสุข  มีปฏิสัมพันธกันในทางบวก  และ
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชกระบวนการประชาธปิไตยในการจดัการเรียนรู  ในสวนของการ
ปฏิบัติ การทดลอง  และปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดกิจกรรมที่มีการลงมอืปฏิบัติจริงทัง้ในลักษณะเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม  เพื่อสรางแรงจูงใจใหรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 
 
มาตรฐานที ่ 7 :  พัฒนาทกัษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู  โดยการสืบเสาะหาความรู 
 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด การเขียน  และการแสดงออก  
ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมีปฏิสัมพนัธและการทาํงานรวมกนั 
 1.  ดานความรู 
  1.1  เขาใจและตระหนักในความสาํคัญของการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การ
ปฏิสัมพันธและการสืบเสาะหาความรู 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจการใชภาษา สารมารถพูด เขียนและอานเพื่อส่ือ
ความหมายได  และการมีปฏิสัมพันธที่ด ี
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจที่จะเลือกใชทกัษะการสื่อสารเพื่อสืบคน  หรือ
สืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  ใชเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสบืเสาะหาความรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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  ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชการสื่อสารดวยการพูด การเขียน และการแสดงออกไดเหมาะสมกบั
งานและเปาหมายที่ตองการ  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจคนหาและสืบเสาะหาความรูตามาตรฐาน  
และสาระการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2     ใชโสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือส่ือสาร  เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  2.2  ใชคําศัพททางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางถูกตองตามการ
บัญญัติศัพทของราชบัณฑิต (ในกรณทีี่ไมมีการบัญญัติศัพทของราชบัณฑิตใหใชศัพทตามทีม่กีาร
ยอมรับ) 
  ตัวบงชีท้ี่  1    พูด เขียน อาน  และใชศัพททางวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีไดถูกตองตามการบัญญัติศัพทของราชบัณฑิต 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  ใชการสือ่สารดวยการพูด เขียน อาน  เพื่อการศึกษาวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีไดอยางมีความหมายที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และการประยุกตใชกับชวีติและ
สังคม   

ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด เขียน  และอาน  เพื่อเพิม่ 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู  และการประยุกตใชกับชีวิตและสงัคม 
 
มาตรฐานที ่ 8 :  การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 พัฒนาหลักสตูรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูอยางสอดคลองกับความ
ตองการของชมุชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการพฒันาหลักสูตรและ
การวางแผนการสอน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความสาํคญัของหลักสูตร  แนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร  การพฒันาแผนการจัดการเรียนรูที่จัดประสบการณการเรียนรูใหมีความหมายตอ
ผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจสภาพทัว่ไปของสถานศึกษา ผูเรียน  และบริบท
ทางสังคม  เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการจัดแผนการเรียนการสอน 
  ตัวบงชีท้ี่ 3  มีความรู ความเขาใจการบริหารหลักสูตรดวยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  และนําแผนไปสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  แผนการวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคลองกัน 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 พัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระผูเรียนชมุชนและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    จัดทํา  และพัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรูที่ให
ความสาํคัญกบัผูเรียน  โดยมีกิจกรรมทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดมีสวนรวม  และปฏิบัติจริงรวมทั้งมี
ชุมชนใหความรวมมือทุกขัน้ตอน  เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  ใชหลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการจัดการเรียนรู  ในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

ตัวบงชีท้ี่ 1    มีการนาํหลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการจัดการ 
เรียนรูไปใชอยางมีระบบมีการวิจัยพฒันากจิกรรมการเรียนรู พัฒนาสือ่ นวัตกรรม พฒันาการวดัผล
และประเมินผล 
   
มาตรฐานที ่ 9 :  การประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพฒันาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียนทั้งทางสตปิญญา สังคม  และรางกาย 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการ เทคนิค  หรือวธิกีารประเมนิผล
ตามสภาพจรงิที่เนนการติดตามความกาวหนาในการเรยีนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจทีจ่ะพัฒนาเครือ่งมือวัดผลและประเมินผลให
ครอบคลุมพฤติกรรมดานพทุธิพิสยั ทักษะพิสัย จิตพิสยั  และโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 สรางและเลือกใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลทีม่ีคุณภาพไดตรงตามความ
ตองการ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    พัฒนาการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  ดวยเครื่องมือและ
วิธีการที่เหมาะสม 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  วิเคราะหผลการประเมนิการเรียนรูของผูเรียน  และจัดทําขอมูล
สารสนเทศที่เปนปจจุบนั เพือ่นําไปใชในการตัดสินใจ แกไขปญหาและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  มทีักษะการวัดผลและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ 

ตัวบงชีท้ี่  1    มีทักษะการวดัผลและประเมินผลทีส่อดคลองกับมาตรฐานการ 
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เรียนรู  และผลการเรียนรูทีค่าดหวงัสําหรบัผูเรียนที่ระบใุนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดานพทุธิ
พิสัย  ทกัษะพสัิย จิตพิสัยและโอกาสการเรยีนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความสามารถในการประเมิน  เพื่อวนิิจฉัยระดับการเรียนรูความ 
  กาวหนาของการเรียนรู  โอกาสการเรียนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  3    มีทกัษะการวิเคราะห การแปลผล  การรายงานและการนําเสนอแนว
ทางแกไข ปรับปรุง พฒันาผูเรียน  และพฒันาการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
   
มาตรฐานที ่ 10 :  การนําชมุชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรยีนรูแกผูเรียน 
 สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง และองคกรในชุมชน  เพือ่สนับสนนุ
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1 มีความรู ความเขาใจและตระหนกัในความสาํคัญของการสรางความสมัพนัธทีด่ี
กับผูรวมงานและชุมชน 
  ตัวชี้บงที่1   มคีวามรู  ความเขาใจบทบาทหนาที่ของครูผูสอน  กรรมการสถานศึกษา  
ผูเกี่ยวของ  ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง ผูรวมงาน  และการประสานสมัพันธสนับสนนุกนัและกนั  เพื่อ
สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดาน
ปจจัยซึ่งสนับสนุนหรือเปนแนวทางการพฒันามาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานผูเรียน
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 สรางความสัมพันธที่ดกีับผูรวมงาน  และรวมกนัใหการสนับสนุนสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    มีการประสานสัมพันธกับผูรวมงาน   ชุมชนและองคกรในชุมชนเพื่อจดั
โอกาสการเรียนรู  และบูรณาการความรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู ความสามารถ เชน 
นิทรรศการทางวิชาการที่ผูเรียนไดมีโอกาสเสนอผลงานซึง่เกิดจากการสรางองคความรูดวยตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่  3   มีการนําขอมลูสารสนเทศมาวิเคราะห  และใชกําหนดแนวปฏิบัติงาน
รวมกัน  เพื่อสนับสนนุสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในเปาหมายเดียวกนั 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  รูจักตนเองและปรับตนไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชีท้ี่  1    มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี มีความฉลาดทางอารมณ  สามารถควบคุม 
อารมณไดดี  รับฟงความคดิเห็นและสนองตอบผูอ่ืนไดเหมาะสม 
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  ตัวบงชีท้ี่ 2 มีทกัษะการจัดการและเปนผูนาํทางวชิาการมทีักษะการปรับตัวใหกับ
สอดคลองภูมิปญญาและเทคโนโลยีในชุมชน และทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและความเปน
สากล 
 สรุปไดวา  มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะเปนตัวกําหนดคุณภาพของครู
วิทยาศาสตร  ซึ่งมาตรฐานดังกลาว ประกอบดวยคุณลกัษณะของครวูิทยาศาสตร  3 ดาน คือ ดาน
ความรู ดานการแสดงออก และดานความสามารถ  ซึง่ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองพัฒนาตนเองให
สอดคลองกับมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  เพื่อใหครูวทิยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยเนน
ใหเกิดการพฒันาผูเรียนทัง้ความรู ความคิด เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู เจตคติ  มีคุณธรรมและ
คานิยมทีพ่ึงประสงค  ไดมาตรฐานเดียวกบัมาตรฐานสากลอีกดวย 
 
ตอนที่ 3  การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
 วิธีวิจยัแบบผสมผสาน  มีลกัษณะเฉพาะตัวที่มกีารนาํวธิีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  มา
ผสมผสานเขาดวยกนั   ซึง่ในปจจุบนันาํมาใชในการวิจยัทางวทิยาศาสตรสังคม  และพฤติกรรมมนุษย
กันอยางกวางขวาง (Creswell, 2002)    
 แนวคิดของการวิจัยเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพนัน้  สุภางค  จนัทวานิช (2545)  และ นิศา  ชู
โต  (2545)   ไดสรุปขอแตกตางจํานวน 6 ดาน  ปรากฎในตารางที ่1  ดังนี ้
ตารางที่ 1  ลักษณะของงานวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคณุภาพ 
1. เปาหมายของ
การวิจยั 

เพื่อทาํนาย  เพื่อควบคุม เพื่อความเขาใจ  และการกอรูปใหม
ของความรู 

2.  ทฤษฎ ี มุงศึกษาส่ิงที่เปนจริง  เปนปริมาณ  
มีกรอบการศกึษาที่แนนอน  
ตรวจสอบได  สรางกรอบทฤษฎีกอน
ศึกษา มีเกณฑกาํหนดคุณภาพที่
เครงครัด เชน ความเที่ยง ความตรง 

มุงศึกษาในภาพรวม  จาการตระหนกั
รู และดูจากสภาพจริง  เมื่อศึกษาแลว
จะเริ่มสรางกรอบทฤษฎทีี่เปนรูปธรรม 
ใชความเปนทีไ่ววางใจได  ความ
เชื่อถือได และสิ่งที่ปรากฏเห็นจริงเปน
เกณฑคุณภาพ 

3.  เครื่องมือและ
กลุมตัวอยาง 

ใชเครื่องมือที่ไมใชมนษุย  และเปน
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมีโครงสราง
ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคและเปน
ระบบ  กลุมตัวอยางขนาดใหญที่สุม
มาอยางด ี  สามารถอางอิงถงึ
ประชากรได ตามคาสถิต ิ

มนุษยเปนเครื่องมือสําคัญ กลุม
ตัวอยางมีขนาดเล็กและเจาะจง  ไมมี
การอางอิงถงึประชากรอื่น 
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 การวิจยัเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคณุภาพ 
4.  วิธีดําเนินการ มีการวางแผนแนวทางไวกอน

ลวงหนา  เนนดานการตรวจสอบ มี
การควบคุมสภาพแวดลอม 

ใชวิธีคอยเปนคอยไปโดยเขาศึกษาใน
สนามแลวจึงสรางกรอบ ไมมีการ
ควบคุมสภาพแวดลอม 

5.  วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

จากขอมูลที่เกบ็ได  สรางขอสรุปแบบ
นิรนัย  ตรวจสอบขอมูลดวยคาสถิติ 

ใชการตีความและสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย   ใชการตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสา 

6. จรรยาบรรณ
นักวจิัย 

เนนจากภายนอก(extrinsic) เชน กฎ 
คณะกรรมการการวิจัย 

เนนจากภายใน (instrinsic) คือ ตัว
ผูวิจัย โดยรบัผิดชอบการกระทําของ
ตนมากกวากฎ 

  
 จากตารางที่ 1  สรุปไดวา  การวิจัยเชิงปริมาณเปนการวิจัยที่มุงคนหาความรู ความจริง จาก
การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  และในการวิเคราะหขอมูลจะตองใชวธิีการทางสถิต ิ  แสดงผลการวิจัย
เปนตัวเลขและขอคนพบสามารถสรุปอางอิงไปใชไดกวางขวางทั่วไป  สวนการวิจัยเชงิคุณภาพเปน
การวิจยัที่มุงคนหาความรูความจริง  จากการศึกษาขอมูลเชิงคุณลกัษณะ  จากสภาพจริงตาม
ธรรมชาติอยางละเอียด  แลวนํามาวเิคราะหวิจารณสรางขอสรุปโดยใชการบรรยาย  ขอคนพบ
กอใหเกิดความเขาใจลึกซึง้ในเรื่องที่ศึกษาจากกลุมประชากรเปาหมายมิไดมุงสรุปอางอิงไปถึง
ประชากรอื่น 
 

รูปแบบการผสมผสานวิธีการวิจัย 
 จากรากฐานเชิงปรัชญาที่ตางกนัระหวางแนวคิดปฏิฐานนยิมกับแนวคิดปรากฎการณนิยม  
ทําใหเกิดการวิจัยสองแขนงคือการวิจัยเชงิปริมาณและการวิจยัเชิงคณุภาพ  ซึ่งมีขอโตแยงทาง
ความคิดระหวางนักวจิัย 2 แขนง  โดยเฉพาะจากฝายนักวิจัยเชงิคุณภาพที่มกัวพิากษจุดออนของการ
วิจัยเชงิปริมาณ  แตการจะตัดสินใจวาแบบไหนดีกวากันนัน้ยอมไมได  ตองขึ้นอยูกับส่ิงที่ตองการ
คนหา  ตอมาระยะหลงัไดมีการผสานวธิีวิจัยเชิงปริมาณและการวจิัยเชิงคุณภาพอยางเปนรูปธรรม
มากขึ้น  เพื่อสนับสนนุสงเสริมซ่ึงกนัและกัน  ซึ่งการผสานวิธีการวิจยันัน้มีหลายวธิี  ดังจะนาํเสนอ
ตอไปนี้ 
 Patton (1990: 464-466  อางถงึใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2545)  ไดเสนอการผสานวธิี
วิจัยในระดับเทคนิควธิีที่เรียกวา  เทคนิคสามเสา (triangulation technique)  ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งในการ
ตรวจสอบยืนยันขอมูล  เพือ่เสริมความเชื่อถือได  โดยจําแนกการใชเทคนิควธิีนี ้ เปน 4 ลักษณะ  คือ  

1. ตางวธิี (method triangulation)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธี  เพื่อ 
ตรวจสอบยืนยันซึง่กนัและกัน 
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2. ตางแหลงขอมลู  (triangulation of sources)  ใชขอมูลจากหลายแหลงภายใตวิธ ี
เดียวกนั 

3. ตางผูวิเคราะห  (analyst triangulation)  ใชนักวจิัยหลายคน  ตางทัศนะและสาขา 
เพื่อตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 

4. ตางทฤษฎีตางแนวคิด (theory/perspective triangulation)  ใชแนวคดิ ทฤษฎี 
มากกวา 1 แนวทางในการตคีวาม  ใหความหมายแกขอมูลที่วิเคราะหได 
 Creswell (1994: 184-189 อางถงึใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2545)  ไดเสนอการผสานวิธี
วิจัยในระดับกลยุทธ  ซึง่ม ี3 รูปแบบ  ดังนี ้

1. การวิจยั 2 ภาค (two-phase design)  ดําเนนิการวิจัย 2 ขั้นตอน  แยกเปน 2 ขั้นตอน 
อยางเดนชัด  ดวยวิธกีารวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  นําเสนอผลการวิจยั  แบงเปน 2 ตอน โดย
เอกเทศ  แตละตอนตอบคําถามวิจัยตางประเด็นกนั  โดยมีบทสรุปเพือ่เชื่อมโยงการวิจัยทั้ง 2 ตอนเขา
ดวยกนั 

2. แบบนํา-แบบรอง (dominant-less dominant design)   ใชการดําเนนิการวิจยัดวยวธิี 
การวิจยัแบบใดแบบหนึ่งเปนหลกั  แลวใชวิธีการอีกแบบหนึง่มาเสริม เพื่อขยายความ เพื่อตรวจสอบ
ยืนยนัหรือเพือ่ความลึกของขอมูล 
 3.  แบบผสมผสาน (mixed-methodology design หรือ integrated approach) ใชการ
ผสมผสานทัง้สองกระบวนทศันและแนวทางวจิัยในทุกขัน้ตอน  ซึง่เปนการวจิัยที่ดําเนินการไดยาก  
เนื่องจากบางขั้นตอนไมอาจผสมผสานกนัไดเต็มที่ดวยขอจํากัดของความตางในกระบวนทัศนระหวาง
การวิจยัเชิงคณุภาพและการวิจัยเชงิปริมาณ 
 Tashakkori and Teddlie (1998 อางถงึใน แสงทอง ภูศรี, 2545)   ไดเสนอการผสานวิธ ี
(mixed method designs)  โดยเพิ่มเตมิจากการเสนอของ Creswell (1994)  ประกอบดวย 5 วิธี  
ดังนี ้
 1.  Sequential studies  หรือที่เรียกวาการวจิัยสองภาค   โดยอาจเริ่มดวยการศึกษาเชงิ
ปริมาณแลวตามดวยการศึกษาเชงิคุณภาพ  หรือเร่ิมดวยการศึกษาเชงิคุณภาพแลวตามดวย
การศึกษาเชิงปริมาณโดยทีแ่ยกผลการศึกษาทั้งสองสวนออกจากกนั 
 2.  Parallel/simultaneous studies  ผูวิจัยศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปแบบควบคู
กันในเวลาเดียวกนั 

3. Equivalent status designs     ผูวิจัยใชวิธกีารทัง้เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอยาง 
เทาเทียมกนัเพื่อทาํความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา 

4. Dominant-less dominant studies  หรือการวิจยัแบบนําแบบรอง  โดยใชการวิจยั 
แบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแลวนาํเอาอีกแบบหนึง่มาเสริม  เพื่อขยายความตรวจสอบยืนยนั  
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 5.  Designs with multilevel use of approaches  นกัวิจัยใชวิธีการที่ตางกันกบัระดับขอมูล
ที่ตางกัน  เชนใชวิธกีารเชิงปริมาณกับขอมูลระดับนักเรียน  วธิีการเชงิคุณภาพกับขอมูลระดับ
หองเรียน 
 Creswell (2002: 208-219)  ไดนําเสนอการผสานกลยทุธในการวิจัยเชงิปริมาณและเชิง
คุณภาพอีกครั้งหนึ่ง  โดยไดปรับจากแนวคิดของ Morse (1991)  และ Tashakkori and Teddlie 
(1998)  สรุปสาระสําคัญตามตารางที่ 2  ดังนี ้
 

ตารางที่ 2    การผสมผสานวธิีการวิจยัของ Creswell (2002) 

 

ที ่ วิธีการวิจัย รูปแบบการวิจยั 
1 Sequential Explanatory 

Design 
ดําเนนิการวิจยัโดยการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณกอนแลวตามดวยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห 
ขอมูลเชิงคุณภาพ  เพื่อตรวจสอบรายละเอียดที่มีมากกวา  
และวิเคราะหแปลผลทั้งสองสวนรวมกนั    ดังแผนภาพ 
 

 
 

2 Sequential Exploratory 
Design 

ดําเนนิการวิจยัโดยการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพกอนแลวตามดวยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห     
ขอมูลเชิงปริมาณ  โดยอางองิขอคนพบเชิงคุณภาพไปยัง
กลุมตัวอยางที่แตกตางกันและวิเคราะหแปลผลทั้งสอง
สวนรวมกนั  ดังแผนภาพ 
 
 
 

3 Sequential Transformative 
Design 

ดําเนนิการวิจยัโดยใชวิธกีารเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพกอน
ก็ได  แตวิธนีี้มทีฤษฎทีี่ใชเปนกรอบมโนทศันในการศึกษา  
ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 

QUAN   qual 

QUAL quan 

               QUAL             quan 
      Vision, Advocacy, Ideology, Framework 

               QUAN             qual 
       Vision, Advocacy, Ideology, Framework 
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ที ่ วิธีการวิจัย รูปแบบการวิจยั 
4 Concurrent Triangulation 

Strategy 
ใชวิธีการเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพแยกออกจากกันแลวนาํ
ผลที่ไดมาเปรยีบเทียบกนัเพือ่ยืนยนั   ดงัแผนภาพ 
                                      +    
                
                     
 
 
 

5 Concurrent Nested 
Strategy  

ใชวิธีการแบบใดแบบหนึ่งเปนหลกัแลวอีกแบบซอนภายใน
วิธีการหลัก  โดยใชกับขอมลูที่มีระดับแตกตางกนั  
 
 
 
               Analysis  of  Finding                         Analysis  of  Finding 
 

6 Concurrent Transformative 
Strategy 

ใชวิธีการผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ใน
ขณะเดียวกนั  โดยอาจนําผลมาเปรียบเทยีบกัน  หรือซอนกัน
อยูก็ได  แตมทีฤษฎทีี่ใชเปนกรอบในการศึกษา 
 
 
 

 
ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยใชวิธีวิจยัผสมผสานตามแนวคิดวิธี Sequential Explanatory 

Strategy  ของ  Creswell (2002)   โดยเริ่มตนจากการวจิัยเชงิปริมาณเพื่อศึกษาคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรและศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร  และใชวิธีวจิัยเชงิคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา  เพื่อขยายความ  เพื่อตรวจสอบ
ยืนยนั  หรือเพิ่มความลึกของผลของการศึกษาในเชิงปริมาณเกี่ยวกบัคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มี
อิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร เพื่อใหไดคําตอบทีช่ัดเจน  
และเพื่อขยายความถงึขอคนพบที่ได 
 
 

             QUAN  +  QUAL 
 Vision, Advocacy, Ideology, Framework 

 
 

            QUAL 
     Vision, Advocacy,     
Ideology, Framework 

Quan 

QUAN QUAL 
          QUAN                QUAL 
       Data collection                          Data collection 
 
            Quan    Data Results compared    Qual 
       Data Analysis                                Data Analysis 

 
           QUAN 

   Qual  
             QUAL 

  Quan 
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ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 4.1 งานวจิัยที่เกี่ยวของกบัความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 
 พีระพล  สุราสา (2536)  ไดศึกษาความเชื่อในประสิทธิผลการสอนของครูวิทยาศาสตร  
จํานวน 278 คน  ในระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9  โดยใชเครื่องมือวัด
ความเชื่อในประสิทธิผลการสอนวิชาวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา ครู
วิทยาศาสตรจาํแนกตามเพศและประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร รอยละ 86-90  มีความเชือ่ใน
ระดับมากทั้งในดานความสามารถในการสอนและดานความคาดหวงัผลการสอน 
 สมงาม  เรงเจริญรัตน (2544)  ไดทาํการศึกษาเปรียบเทียบความเชือ่ในประสิทธิผลการสอน  
ของครูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน 435  คน  ในจงัหวัดชัยภูม ิ  โดยใชแบบวัดความ
เชื่อในประสิทธิผลการสอนวทิยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  ครูสอนวิทยาศาสตรโดยสวนรวม  
จําแนกตามเพศและประสบการณในการสอน มคีวามเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตร  อยูในระดับมาก (รอยละ 59..54-61.83)     

Laat and Watter (1995) ไดศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอนวทิยาศาสตร
ในกลุมครูประถมศึกษา  ผูวจิัยใชวิธกีารวจิัย 2 ระยะ  โดยในระยะแรกผูวิจัยใชแบบวัด STEBI-A ใน
การเลือกกรณศีึกษาที่มีคะแนนสงูสุด 5 คน   และต่ําสุด 5 คน  และในระยะตอมา ใชวิธีการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรางและการสังเกต    การวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูที่มคีวามเชื่อในความสามารถแหงตน
ในการสอนวทิยาศาสตรสูงจะเปนผูที่มีความสนใจในวิทยาศาสตรและมพีื้นฐานการเรยีนทาง
วิทยาศาสตรที่มาก  อีกทั้งยังมีโอกาสทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรนอกโรงเรียนอีกดวย 

Edwards et. Al. (1996)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถของครูและ
ระดับความรูของครูกับการเพิ่มพลังจงูใจของครูและวัฒนธรรมในโรงเรียน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูเพศ
หญิง  จาํนวน  430  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ  แบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา  ครูเพศหญิง
ที่รับรูความสามารถของตนเองในระดับสูงจะมีความสัมพันธเชิงลบกบัจํานวนปที่มปีระสบการณ  และ
พบความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถกับการเพิ่มพลงัจงูใจ  ระดับความรู และวัฒนธรรมใน
โรงเรียน   อยางมนีัยสาํคัญ  นอกจากนี้ผลการวิจยัยังพบวาครูที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํา  จะ
เปนครูที่มีประสบการณในการสอนนอย มีระดับความรูต่ํา  และทาํงานในสิ่งแวดลอมที่ไมเอ้ือตอการ
สนับสนนุความกาวหนาในวชิาชีพ 

Marion (1999)   ไดศึกษาความเชีย่วชาญในเนื้อหาวิชาและความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตรของครูที่ผานการฝกอบรมแนวการสอนแบบสรรคสรางความรู (Constructivism)  ในการ
เรียนรูความหมายและเนื้อหาในวชิาฟสิกสโดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)  ที่ใหผูเรียน
เรียนแบบเปนกลุมรวมมือ  โดยใชวิธีการศึกษาระยะยาวแบบชวงเวลา  (Longitudinal times-series)  
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และเปนการวจิัยกึ่งทดลอง   ผลการวิจัยพบความสัมพนัธเชงิบวกอยางมนีัยสาํคัญระหวางความรูใน
เนื้อหาและการรับรูความสามารถในการสอนวทิยาศาสตร   

Bryan (2003)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ  ความเชื่อในการสอนวิทยาศาสตรของครูฝกหัดทีม่ี
ตอการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  เพื่อศึกษาถงึความซับซอนของความคิดความเชื่อของครูฝกหดัวามี
อิทธิพลอยางไรตอการสอนและการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยใชวิธีศึกษาเฉพาะกรณี   ประชากร  คือครู
ฝกหัด  สาขาวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4  จาํนวน 1 คน  ใชเครื่องมือในการวิจัย
ไดแก แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   และแบบสังเกตการเตรียมการ
สอนและกระบวนการในการสอน  ใชระยะเวลาในการศึกษา  1  ป     ผลการวิจัยพบวา  ความเชือ่ใน
การสอนของครูฝกหัดมีอิทธพิลตอการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู  คอื ครูฝกหัดมคีวาม
เชื่อวา  วทิยาศาสตรเปนการสรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนตลอดชีวติ  ซึ่งความเชื่อ
ดังกลาวจะเปนแนวทางใหครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูวทิยาศาสตรที่มีความหมายใหกบั
ผูเรียนได  และครูฝกหัดมีความเชื่อวา  การเตรียมความพรอมที่ดีจะเปนแนวทางทีน่ําไปสูการ
ปฏิบัติการสอน  เพื่อพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพตอไป 

Cannon (2001)  ไดศึกษาเรื่อง   อิทธิพลของประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรที่มีตอการ
ความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูวทิยาศาสตร  โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาครู 2 
กลุมที่มปีระสบการณในการสอนแตกตางกัน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาครูที่มีประสบการณใน
การสอนวิทยาศาสตรมากกวาจะมีความเชือ่ในความสามารถแหงตนในการสอนวิทยาศาสตรที่สูงกวา  
 

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร 
ลดาวัลย  ทาระพันธ  (2533)    ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่คาดหวังสําหรับ

สังคมไทยในชวง พ.ศ.2535-2549  โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มี 3 ดาน  คือดานความรู 
ดานการจัดการเรียนการสอน และดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร     ผลการวิจัยพบวา   ตัวอยาง
ประชากรมีความเห็นดวยในระดับมากกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่คาดหวังสําหรับสังคมไทย
ในชวง พ.ศ.2535-2549  ไดแก ดานความรู  มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี  มีความรูเกี่ยวกับวิธีใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
ถูกตองและปลอดภัย มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา  ดานการจัดการเรียนการสอน  สามารถสอนใหนักเรียนคนหาคําตอบตามระเบียบวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร  สามารถถายทอดความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักเรียน  
สามารถใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางถูกตองและปลอดภัย  และดานเจตคติเชิง
วิทยาศาสตร  ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อนรวมงานและนักเรียน  มีใจกวางยอมรับ
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม ๆ และเคารพในสิทธิของผูอ่ืนในการออกความคิดเห็น 
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ดนัย  เอ่ียมทรัพย (2540)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตรดีเดน  ระดับ
ประถมศึกษา  โดยไดศึกษาปญหาการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดีเดน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครู
ดีเดนของสมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  ระดับประถมศึกษาที่ไดรับรางวัลตั้งแต  ป
การศึกษา 2526 ถึง 2538  และปจจุบันยังปฏิบัติงานดานการสอนอยู  ผลการวิจัยพบวา  ครู
วิทยาศาสตรดี เดนจะมีการเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ ง   โดยการศึกษาคูมือค รูของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ใหนักเรียนปฏิบัติการทดลองเปนกลุม  และรวมกันสรุปเนื้อหาบทเรียน  การจัด
กิจกรรมสรางเสริมความสนใจทางวิทยาศาสตร  พบวาครูมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  
โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  ในดานการพัฒนาตนเองของครู  พบวา  ครูได
เขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร   ดานการบริการความรูวิทยาศาสตรแกสังคม  พบวา  ครูมีความเสียสละในการจัดการ
บริการความรูทางวิทยาศาสตร  ไดแก  เปนวิทยากรเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  การผลิตสื่อ อุปกรณ และเอกสารความรูตาง ๆ    
 อรวรรณ อินทวิชญ (2542)      ไดพัฒนาเกณฑประเมินคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรระดับ 
มัธยมศึกษา    โดยใชเทคนิค EDFR  ผลการวิจยัพบวา เกณฑประเมนิคุณลักษณะตามเกณฑ
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  ม ี 4 ดาน   ประกอบดวย ดานความรู  จํานวน 22 ขอ   
ดานทกัษะการปฏิบัติงาน  จํานวน 27 ขอ   ดานเจตคติ 21 ขอ และดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู จํานวน 15 ขอ 
 วราภรณ  นรเดชานนท (2546)  ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ในชวงชั้นที่ 1 และ 2 ของโรงเรียน
ในสังกัดมูลนิธิคณะเซ็นตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จํานวน 
35  คน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 75 ขอ  ผลการวิจัยพบความแตกตางกันของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอน   มีคุณลักษณะ
ดานความรูแตกตางกันจํานวน 4 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานที่ 1, 4, 5 และ 7  ตัวแปรเพศและ
ประสบการณในการสอน  มีคุณลักษณะดานการแสดงออกแตกตางกันจํานวน 3 มาตรฐาน  คือ 
มาตรฐานที่ 2, 3  และ 5  ตัวแปรเพศ วัย และวุฒิการศึกษา  มีคุณลักษณะดานความสามารถ
แตกตางกันจํานวน 2 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานที่ 3 และ 10  นอกนั้นไมพบความแตกตาง  
 Baird and Rowsey (1989)  ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  โดยใชเครื่องมือ STIN  (The Science teacher Inventory of Needs) 
มี 7 ตาน  คือ 1)  ดานเปาหมายในการสอนวิทยาศาสตร 2) ดานการวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน 
3) ดานการวางแผนการสอน 4) ดานการสอนวิทยาศาสตร 5) ดานการจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตร  6)  ดานการบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร  และ 7)  ดานการปรับปรุงสมรรถภาพใน
การเปนครูวิทยาศาสตร  และดานการบริหารวัสดุอุปกรณ  รองลงมาเปนดานการสอนวิทยาศาสตร   
 
กรอบความคิดในการวิจยั 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีของแบนดูรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ที่กลาวถึงแหลงที่มา
ของความเชื่อในความสามารถแหงตน  ผูวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลพัฒนาความเชือ่
ในความสามารถแหงตนไดนั้น   ขึ้นอยูกับสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  ที่กอใหเกิดความสําเร็จ  โดยสวนหนึ่งอาจไดรับอิทธิพลจากการเห็นประสบการณ
ความสําเร็จของตัวแบบ  ซึ่งการที่จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนนั้น   การกระตุนใหมีการประเมินความสําเร็จของตนเอง  จากการใชเกณฑการ
ประเมินที่มีมาตรฐาน  และมีความเปนสากล   โดยการประเมินเกี่ยวกับหนาที่ที่กําลังทําอยู    จะเปน
การสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครู ซึ่งเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จะเปนเกณฑที่มีความเหมาะสมในการ
ประเมินความสามารถของครูวิทยาศาสตร      
 จากที่กลาวมาทั้งหมดอาจเสนอเปนกรอบแนวคิด  เพื่อแสดงความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามการรับรูเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ที่มีอิทธิพลตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     ไดดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
   แผนภาพที่ 3     กรอบแนวคดิในการวิจยั 

                    
ความรู 

(ความรู ความเขาใจของในเรื่องที่
เกี่ยวของกับครู  การเพิ่มพูนความรู) 

การแสดงออก 
(การปฏิบัติงานจริง หรือการแสดงออก
ของครูขณะปฏบิัติงานในสถานศึกษา) 

ความสามารถ 
(ผลจากการลงมือปฏิบัติงานที่ปรากฎ
ในตัวผูเรียน ในลักษณะผลสัมฤทธิ์) 

คุณลักษณะ 
ครูวิทยาศาสตร 

ความเชื่อใน
ความสามารถแหง
ตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ศึกษาความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร       และวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร    ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     โดยใชวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน  (Mixed Methods Research)  ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ตามแนวคิดวิธี 
Sequential Explanatory Strategy  ของ  Creswell (2002)   โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 1  การวิจัยเชิงปริมาณ 

ระยะที่ 1  การวิจัยเชิงปริมาณ    
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

ระยะที่  2  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ขั้นตอนที่ 1   
ศึกษา คนควา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ส่ิงที่ได 
เพื่อใหไดกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตรของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตน ขั้นตอนที่ 2 

สรางแบบสอบถามโดยใชกรอบมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และปรับปรุง
แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตรของ Riggs และ Enochs  

ส่ิงที่ได 
แบบสอบถามเพื่อวัดคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  
ตามเกณฑมาตรฐาน   และความเชื่อใความ
สามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 

ขั้นตอนที่ 3 
เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 
แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 

ส่ิงที่ได 
คัดเลือกครูกรณีศึกษา  จํานวน  2  คน  คือ 
กรณีที่ 1  มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 
กรณีที่ 2  มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับนอย 

ขั้นตอนที่ 4   
กําหนดประเด็นและแนวทางการสัมภาษณครู
กรณีศึกษาทั้ง   2  กรณี 

ส่ิงที่ได 
ประเด็นในการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ดานที่มีผล
ตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ

ขั้นตอนที่ 5 
การสัมภาษณครูกรณีศึกษา  และผูที่เกี่ยวของ ส่ิงที่ได 

วิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
 

แผนภาพที่ 4    ขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร   คือ  ครูผูสอนวิทยาศาสตร   ชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน    เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   จํานวน  1,969  คน  ใน 116  โรงเรียน 
       กลุมตัวอยางในการวิจยัไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (satified  random sampling)   

โดยใชเขตพื้นที่การศึกษาเปนระดับชั้น    โดยแบงโรงเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  โรงเรียนในเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานครเขต 1  โรงเรียนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครเขต 2 และโรงเรียนในเขตพืน้ที่
กรุงเทพมหานครเขต 3  โดยในแตละเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  มีจํานวนโรงเรียน  ดังนี ้
 

ตารางที่ 3.1   จํานวนโรงเรียน   จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษา 
 

เขตพื้นทีก่ารศกึษา จํานวนโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 38 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 36 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 42 
รวม                                                                                              116 

 
ขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มี 

ความคลาดเคลื่อนจากการสุม  5%   ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน   
2. การสุมกลุมตัวอยาง  แบงเปน 2  ข้ันตอน    คือ   

1)  ทําการสุมโรงเรียน      โดยการสุมอยางงาย  (simple  sampling)    เขตพื้นที่ 
การศึกษา   เขตละ   30   โรงเรียน   ไดจํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยางจํานวน   90   โรงเรียน     
   2)   สุมครูผูสอนวิทยาศาสตร    ในระดับชวงชั้นที่ 3   โรงเรียนละ  4   คน  โดย
วิธีการสุมอยางงาย   (Simple  sampling)     ดําเนินการโดยผูบริหารโรงเรียน  หรือผูมีหนาที่
เกี่ยวของในการแจกแบบสอบถามของโรงเรียนกลุมตัวอยาง    ซึ่งผูวิจัยไดทําบันทึกชี้แจงใหโรงเรียน
ทราบ    ไดกลุมตัวอยางครูวิทยาศาสตร    จํานวน    360    คน      
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ผูวิจัยใชแบบสอบถาม     ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในเชิงปริมาณ  

ประกอบดวยขอคําถาม   จาํนวน  3   ตอน   ดังแสดงในตารางที ่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2   เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 

ตอน
ที ่

ชื่อเครื่องมือ วัตถุประสงค ลักษณะการวดั ที่มาของเครื่องมือ 

1 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับภูมิหลัง
ของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตน
ของครูวิทยาศาสตร 

แบบตรวจสอบ
รายการ 
(check list) 

ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

2 แบบสอบถาม
คุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  
 

เพื่อศึกษาคุณลักษณะ 
ครูวิทยาศาสตร  ตาม
เกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร     ดาน
ความรู   ดานการ
แสดงออก และดาน
ความสามารถ    
 
 

แบบมาตร
ประมาณคา 
แบบ  5 ระดับ  
จากระดับนอย
ที่สุด  ถึงมีมาก
ที่สุด 

ดัดแปลงจากตัวบงชี้ของ
มาตรฐานครู
วิทยาศาสตร ของสถาบนั
สงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (2545) 
 

3 แบบวัดความเชื่อ
ในความสามารถ
แหงตนดานการ
สอน
วิทยาศาสตร 

เพื่อศึกษาความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร 

แบบมาตร
ประมาณคา 
แบบ 5 ระดับ  
จากไมเห็นดวย
อยางยิ่งถึงเหน็
ดวยอยางยิง่ 

ดัดแปลงจากแบบวัด
ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน
ดานการสอน
วิทยาศาสตร ของ Riggs 
and Enochs  
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสํารวจผูวิจัยดําเนินการสราง

ตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 2  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  เกี่ยวกับมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2545)    มาใชเปนขอ
คําถามขอที่  1- 75   โดยใหคะแนนตามวิธีของลิเคิรต     มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
แบบ 5, 4, 3, 2, และ 1  มีความหมายคะแนนคือ       ขอคําถามที่ตรงกับคุณลักษณะของครูมาก
ที่สุดได  5  คะแนน  และขอคําถามที่ตรงกับคุณลักษณะของครูนอยที่สุดได  1  คะแนน   มโีครงสราง
การวัดดังตารางที่  3.3 

2.  การสรางแบบสอบถามในตอนที่  3  ผูวิจัยไดแปลและปรับปรุงจากแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ของ Riggs และ Enochs (1990)   เปนมาตร
ประมาณคา   5   ระดับ   ใหคะแนนแบบ  5, 4, 3, 2, และ 1   โดยแบงลักษณะของขอคําถามเปน  2  
ประเภท  คือ  ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  มีความหมาย
คะแนน  ดังนี้   ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  หากตอบเห็นดวยอยางยิ่งได  5  คะแนน  และ
ตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งได  1  คะแนน    สวนขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  หากตอบเห็นดวย
อยางยิ่งได  1 คะแนน  และไมเห็นดวยอยางยิ่งได  5  คะแนน        ดังแสดงในตารางที่  3.3 

 
ตารางที่ 3.3    แสดงโครงสรางการวัด 
 

รายการที่วัด      มิติทีว่ัด จํานวนขอ ขอที่ 
มาตรฐานที ่1  ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

8 
4 
2 

1-8 
32-34 
57-58 

มาตรฐานที ่2   การนาํ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีาใช
อยางมีคุณธรรม  และความสนใจ
ใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
2 
1 

9-11 
35-36 

59 

มาตรฐานที ่3   การจัดโอกาสใน
การเรียนรูตามระดับการเรยีนรูและ
พัฒนาการผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

12-13 
37-39 
60-61 
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รายการที่วัด      มิติทีว่ัด จํานวนขอ ขอที่ 
มาตรฐานที ่4    การจัด
กระบวนการเรยีนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

4 
2 
3 

14-17 
40-41 
62-64 

มาตรฐานที ่5  การใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
3 
2 

18-20 
42-44 
65-66 

มาตรฐานที ่6  การสรางแรงกระตุน
ใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

21-22 
45-47 
67-68 

มาตรฐานที ่7  พัฒนาทักษะการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดย
การสบเสาะหาความรู 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
1 

23-24 
48-50 

69 
มาตรฐานที ่8  การพัฒนาหลักสูตร 
สาระการเรียนรู และการวาง
แผนการสอน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
1 
1 

25-27 
51 
70 

มาตรฐานที ่9  การประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
2 
3 

28-29 
52-53 
71-73 

มาตรฐานที ่10   การนาํชุมชน
มารวมจัดการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

30-31 
54-56 
74-75 

 
ความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตร 

- ดานความความเชื่อ
เกี่ยวกับความสามารถใน
การสอนวิทยาศาสตรและ
ความคาดหวงัในผลการ
สอนวทิยาศาสตร 

25 
 
 

1-25 

                     รวม  100  
 

ตารางที่ 3.3    (ตอ) 

ตารางที่ 3.3    (ตอ) 
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3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อการปรับปรุงแกไข  
การใชสํานวนภาษา   

4.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  
5  ทาน   ไดแก  ผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยในภาควิจัยการศึกษา ผูเชี่ยวชาญในการสอนวิทยาศาสตร  
และผูเชี่ยวชาญภาษาตางประเทศ  โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ความ
สอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถามกับตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และความเหมาะสมของภาษา    
 5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จนไดแบบสอบถามที่
ครอบคลุมเนื้อหารวมทั้งภาษาที่ใชในการสื่อความหมายแลว    ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับครูผูสอน
วิทยาศาสตร  ชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  
30  คน ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยง  (reliability) ของแบบสอบถาม  
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบาซ (Alpha-Coefficient’s Cronbach)  ซึ่งพบวา
แบบสอบถามมีคาความเที่ยง  ทั้ง 100  ขอ  เทากับ  0.92    แลวจึงนําไปใชจริงโดยผานความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษากอน 
  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยทําหนงัสือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากภาควชิาวิจัยและจิตวทิยา 
การศึกษา    คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   ผานไปยงัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือ     เก็บขอมูลจากครูกลุมตัวอยาง   และทางสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครไดออกหนังสือถงึผูอํานวยการโรงเรียน    โดยอนุญาตใหผูวิจยันํา
หนงัสือสําเนาไปประสานงานการเก็บขอมลูกับทางโรงเรียนดวยตนเอง  

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหโรงเรียนกลุมตัวอยางดวยตนเองสวนหนึ่ง     และผานทางชอง 
รับ-สงเอกสารของโรงเรียนทีอ่ยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานครทัง้  3  เขต    อีก
สวนหนึง่  โดยแนบซองเปลาติดแสตมปจาหนาซองถงึผูวิจัย     เพื่อทางโรงเรียนสงกลบัคืนทาง
ไปรษณีย     

3.  หลงัจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา   2   สัปดาห  ผูวิจัยตดิตามดวยตนเอง และ
การสอบถามทางโทรศพัท  ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิน้  5   สัปดาห    ไดรับแบบสอบถาม
คืน  จาํนวน  258   ฉบับ  คิดเปน  71.66%  ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหขอมูลในสวนของการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยใชวิธีดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม     โดยใชสถิติบรรยาย    ไดแก   
ความถี ่  และหาคารอยละ 

2. การวิเคราะหคุณลักษณะรูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง  10  
มาตรฐาน  ทัง้ดานความรู ดานการแสดงออก  และดานความสามารถ  และวิเคราะหความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร โดยคาสถิติบรรยาย ไดแก  คาเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ใชเกณฑพจิารณาระดับคุณภาพ ดวยการกําหนดคาเฉลีย่   ดังนี ้

คาเฉลี่ย  1.49 – 1.00 หมายถงึ มีระดับนอยทีสุ่ด  
คาเฉลี่ย  2.49 – 1.50 หมายถงึ มีระดับนอย 
คาเฉลี่ย  3.49 – 2.50  หมายถงึ มีระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  4.49 – 3.50 หมายถงึ มีระดับมาก 
คาเฉลี่ย  5.00 -  4.50 หมายถงึ มรีะดับมากทีสุ่ด 
3. การวเิคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร   ดวยการวิเคราะหถดถอยพหคุูณ (multiple regresstion 
analysis) แบบข้ันตอน (Stepwise)  เพือ่เลือกตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามเขาสมการทํานาย
คร้ังละตัว  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
 
ระยะที่  2   การวิจัยเชิงคุณภาพ   
 ผูวิจัยใชวธิีวิจยัเชิงคุณภาพ  แบบพหกุรณีศึกษา   เพื่อศึกษาถงึคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   และปจจัยทีม่อิีทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตร      โดยเลือกครกูรณีศึกษา  2  กรณี   แบบ  Extream - case  Sampling   
จากเกณฑพจิารณา  ดังนี ้

1. เปนครูผูสอนวชิาวทิยาศาสตร   ในระดับชวงชั้นที่ 3     ทีท่ําแบบสอบถามเพื่อศึกษา 
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรและความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
 2. เปนครูที่มคีะแนนเฉลีย่จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึง่เปนผูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรระดับสูง  1  คน   และมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวทิยาศาสตรระดับตํ่า   1  คน   

3. เปนครูที่ยนิดีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึก  
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ผูวิจัยไดนาํผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  มาพิจารณาเลือกครูกลุมตัวอยางตามเกณฑ
ที่กําหนด  ทาํใหไดครูกรณีศึกษา  ทั้ง  2  กรณี  โดยกาํหนดให   ครูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับสูง มีชื่อสมมติวา ครู ส และครูที่มีความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับตํ่า  มีชื่อสมมติวา ครู ต   จากนั้นผูวจิัย
จึงติดตอผูบริหารโรงเรยีนทีค่รูกรณีศึกษาสังกัดอยูเพื่อขออนุญาต  โดยบอกวัตถุประสงคของการ
วิจัยและความจําเปนที่ตองเขาไปศึกษา  ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากครูกรณีศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรยีนของทั้ง  2  โรง 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ผูวิจัยเขาไปเกบ็ขอมูลดวยตนเองเปนหลัก  ตามวธิีวิจยัเชิงคุณภาพ  เพื่อจะไดสัมผัสขอมูล
ดวยตนเอง  และอาศัยเครื่องมือทีช่วยในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดงันี ้

1. แบบสังเกต  มลัีกษณะเปนแบบสํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
แบบสังเกตการสอน   การบันทกึพฤตกิรรมและเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจริงกับครูกรณีศึกษา   

2. แบบสัมภาษณครูวิทยาศาสตร  ในประเด็นคําถามเกี่ยวกับ  ขอมูลทั่วไปของครู และ
คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  

2. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  เพื่อนครู  ในประเดน็คําถามเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 

3. แบบสัมภาษณนักเรียน และผูปกครอง ในประเด็นคาํถามเกีย่วกับ การจัดการเรียนการ 
สอนวทิยาศาสตรของครูกรณีศึกษา 

4. แบบบันทกึขอมูล   เกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน หลกัสูตรสถานศึกษา     การ 
วิเคราะหผูเรียน  การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอน งานวิจยัในชัน้เรียน  ตลอดจน
ผลงานที่ผานมาของคร ู

5. เทปบันทึกเสียง  เพื่อชวยในการบันทึกการสัมภาษณ 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ   สรางตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ตาม 

กรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   
 2.  สรางแบบสังเกต  แบบสมัภาษณครู  ผูบริหาร  นกัเรียน  ตามโครงสรางและรายละเอียด
ที่กําหนดขึ้น 
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 3. นาํแบบสังเกต แบบสัมภาษณที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษา      
 4. นาํไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจความตรงเชงิเนื้อหา  และการใชภาษา   
 5. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  และคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นจงึนาํไปทดลอง
ใชกับครูวิทยาศาสตร   และนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัด
กรุงเทพมหานคร   
 6.นําแบบสงัเกต และแบบสัมภาษณที่ผานการปรับปรุงแกไขความครอบคลุมเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของภาษาไปใชกับกรณีศึกษาตอไป   
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมข้ัีนตอน  ดังนี ้
1. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

หลังจากไดคะแนนจากแบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน 
วิทยาศาสตรแลว  ผูวจิัยไดขอหนังสอืจากภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา เพื่อขอความ
อนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมลูถึงผูอํานวยการโรงเรียน   โดยกาํหนด ระยะเวลาที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  ระหวางวันที่ 14  ธันวาคม   2549  ถึง  10  
มกราคม  2550       และชี้แจงขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่  3.4   แผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 

วัน เดือน ป กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
6– 30  พฤศจกิายน 
2549 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  
ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

14 -15ธันวาคม 2549  ติดตอทางโรงเรียนของครูกรณีศึกษาที ่1  เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูล 
ติดตอทางโรงเรียนของครูกรณีศึกษาที ่ 2  เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูล 

14 ธันวาคม  2549 ติดตอกับครูกรณีศึกษาที ่1  โดยตรง   สรางความเปนกนัเองและ 
15 ธันวาคม 2549 นัดหมายการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่ 1  

ติดตอกับครูกรณีศึกษาที ่2  โดยตรง   สรางความเปนกนัเองและ 
นัดหมายการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่ 1 
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วัน เดือน ป กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
25  ธันวาคม  2549 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 1    ของครูกรณีศึกษาที่ 1   
27  ธันวาคม  2549 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 1    ของครูกรณีศึกษาที่  2     
8    มกราคม  2550 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 2   ของครูกรณศีึกษาที่  1   
10  มกราคม  2550 เก็บรวบรวมขอมูล   คร้ังที ่2   ของครูกรณีศึกษาที่  2   

 
 

ตารางที่ 3.5  แผนการเก็บรวบรวมขอมูลครูที่มีความเชือ่ในความสามารถแหงตนอยูในระดับสูง 
 

วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
14  ธ.ค. 2549 09.00 - 10.00 น. เขาพบผูบริหารโรงเรียน   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
 10.00 - 12.00 น. เก็บขอมูลเบื้องตน  และสรางสัมพนัธกับครูกรณีศึกษา 
 12.00- 13.00 น. สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
 13.00 -15.30  น. สังเกตการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
25  ธ.ค. 2549 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 2/7 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณนกัเรียน   
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 
 12.30 – 14.30 น. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัครูกรณีศึกษา  
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณเพื่อนครู  ผูปกครอง 
 8   ม.ค. 2550 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 2/9 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณเพื่อนครู 
 12.30 – 13.30 น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 

  
 
 
 



 52

ตารางที่  3.6    แผนการเก็บรวบรวมขอมูลครูที่มีความเชือ่ในความสามารถแหงตนอยูในระดับตํ่า 
 

วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
15  ธ.ค. 2549 09.00 - 10.00 น. เขาพบผูบริหารโรงเรียน   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
 10.00 - 12.00 น. เก็บขอมูลเบื้องตน  และสรางสัมพนัธกับครูกรณีศึกษา 
 12.00- 13.00 น. สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
 13.00 -15.30  น. สังเกตการณปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
27  ธ.ค. 2549 07.00 – 08.30 น. สังเกตการณปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวันของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. ศึกษาเอกสาร 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 
 11.30 -12.30  น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 12.30 – 14.30 น. สังเกตการณสอน  ชั้น ม.1/4  
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณเพื่อนครู  ผูปกครอง 
10  ม.ค. 2550 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 1/5 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณเพื่อนครู 
 12.30 – 13.30 น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 

 
 ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนนิการเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที ่1   เปนขั้นตอนการแนะนําตวั   

 การแนะนาํตวัอยางเปดเผยและจริงใจนาจะไดรับความไววางใจจากครูมากกวา 
 ขั้นตอนที ่ 2   เปนระยะเวลาของการเขาสูสนาม   

วิธีการที่ผูวจิัยเลือกใชเพื่อชวยในการสรางความสัมพนัธที่ดีกับครูในโรงเรียน  คือ   
การวางทาทีออนนอมถอมตน  และมีความเปนกนัเอง  เพื่อใหครูไมรูสึกกังวลใจ  และพยายามเขาไป
เกี่ยวของกับเหตุการณตาง ๆ อยางสงบ  พรอมกันนี้ผูวิจัยไดหาผูนาํทางที่จะแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับ
สภาพของโรงเรียนและครูคนอื่น ๆ  การศึกษาในขัน้ตอนนี ้  ไดใชวิธีการศึกษาหลายวธิี  ไดแก  
การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ   การสนทนาอยางไมเปนทางการกบัครูและนักเรียน  รวมทั้งการ
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สังเกตโดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศกึษา  ซึ่งเปนประโยชนอยางมากในการวางตัวของ
ผูวิจัย 
 ขั้นตอนที ่ 3  ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูกรณีศึกษาดานความรู  
และดานการแสดงออก  ซึง่เปนการศึกษาเชิงลึกดวยวิธกีารตาง ๆ  ไดแก  การศึกษาเอกสาร  การ
สัมภาษณ การสนทนาอยางไมเปนทางการ  การสังเกตและการเขารวมกิจกรรม  ขอมูลสวนนี้ได
นํามาวิเคราะหเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
 ผูใหขอมูล (Key Informant)  ในการเลือกผูใหขอมูลสําคัญ   ผูวิจัยเลอืก  โดยยึดหลักวาตอง
เปนบุคคลที่เปนสมาชิกของกระแสหลกั เปนคนที่ชอบแสดงความคิดเห็น (สุภางค  จันทวานิช, 
2535: 79)  ผูใหขอมูลสําคัญที่เลือกมาทัง้ 2  กรณีศึกษา   จําแนกเปน  4  กลุม  ดังนี ้

1.1  ผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน    จาํนวน  2  คน 
1.2  ครูกรณีศึกษา จํานวน  2   คน 
1.3  เพื่อนคร ู   จํานวน  4  คน 
1.4  นกัเรียน   จํานวน  6   คน 

2.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล    ดําเนนิการดังนี ้
2.1  การศึกษาเอกสาร (Documentary study)  เอกสารที่เกี่ยวของกับครู 

กรณีศึกษา ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู   แฟมพฒันางาน  หลักสูตร รายงานวิจัยในชั้นเรียน คาํสั่ง
การปฏิบัติงานของโรงเรยีน 

2.2  การสงัเกต  (Observation)  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม   และการสังเกตแบบ 
ไมมีสวนรวม  โดยเนนการสงัเกตแบบแผนพฤตกิรรมที่เปนวิถชีีวิตประจําวนัของคร ู การปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตาง ๆ  การสอน  การมีปฏิสัมพันธระหวางกนั  รวมทั้งสภาพบริบทของสถานศกึษา 
  2.3 การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal interview)    โดยใชการ
สัมภาษณแบบเปดกวาง  (open  interview)  และการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (indepth  interview)  
เพื่อใหทราบขอมูลเชิงลึกเกีย่วกับคุณลักษณะของครูกรณีศึกษา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูล  และตรวจสอบความครบถวนและคุณภาพ
ของขอมูล  ดําเนินการโดย  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation)  ตามวิธีการตรวจสอบ
เชิงคุณภาพ  (สุภางค  จันทวานิช, 2542: 34)  ดําเนินการ  2  วิธีการ  คือ 
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1. การตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล  (data  triangulation)  คือ  การตรวจสอบขอมูล 
จากแหลงเวลา  แหลงสถานที่  และแหลงบุคคลที่แตกตางกัน  ไดแก  การสังเกต  การปฏิบัติงานของ
ครูในชวงเวลาหรือสถานที่ตางกัน 

2. การตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (methodology  triangulation)  
คือ  การใชวิธีการตาง ๆ  เก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน  ไดแก  การศึกษาถึงแบบแผนการ
ปฏิบัติงาน  เก็บรวมรวมขอมูล  โดยการสังเกต การสัมภาษณ  และการสนทนา 
 
การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล  โดยมีการตรวจสอบและตีความขอมูล
ตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติการภาคสนาม     และจัดทําบันทึกภาคสนามไวอยางละเอียดและเปนระบบ   

1. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับขอมูลที่เปนเอกสาร  โดยนําเอกสารและ
ขอมูลที่รวบรวมไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยวธิีบรรยาย 

2. การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมไดมา
สรุปใหไดถึงคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรและเขียนรายงานผลการวิจัย 
 
  

  
 

  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร    และวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   โดยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   ออกเปน  
2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ 
 ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ 
            ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน  5  สวน    คือ    สวนแรก  เปนการ 
นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของภูมิหลงัของผูตอบแบบสอบถาม    สวนที่สอง เปนการ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร    ของสถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  สวนที ่ 3  การวเิคราะห
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร         สวนที ่4   ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ภูมิหลงั กบัความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรและสวนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหอิทธพิลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  มี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 

สวนที่ 1 ภูมหิลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4.1  ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั 

ภูมิหลัง ความถี ่ รอยละ 
1.  เพศ    
 ชาย 75 29.10 
  หญิง 183 70.90 
  รวม 258 100.00 
2.  อาย ุ นอยกวา 25 ป 10 3.90 
 25 - 30  ป 30 11.60 
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ภูมิหลัง ความถี ่ รอยละ 
 31 - 30  ป 12 4.70 
 36 – 40 ป 20 7.80 
 41 – 46 ป 31 12.00 
 46 ปขึ้นไป 155 60.10 
  รวม 258 100.00 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 2 0.80 
 ปริญญาตรี 184 71.30 
 ปริญญาโท 70 27.10 
  ปริญญาเอก 2 0.80 
  รวม 258 100.00 
4. สาขาที่จบการศึกษา   
 วิทยาศาสตร 244 94.60 
 อื่น ๆ  14 5.40 
  รวม 258 100.00 
5.  ประสบการณในการสอนวชิาวิทยาศาสตร  
 นอยกวา 1 ป 13 5.00 
 1 - 2  ป 15 5.80 
 3 - 4  ป 11 4.30 
  มากกวา 5 ป 219 84.90 
  รวม 258 100.00 

 
จากตารางที่ 4.1   พบวา   กลุมตัวอยางจํานวน   258  คน  สวนใหญเปนครูเพศหญิง

มากกวาเพศชาย   คิดเปนรอยละ 70.90    และ 29.10  ตามลําดับ   สวนใหญมีอายุมากกวา 46  
ปขึ้นไป    คิดเปนรอยละ    60.10     รองลงมาเปนอายุระหวาง 41 - 46 ป    คิดเปนรอยละ 12.00   
ครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 71.30       รองลงมาเปน
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปนรอยละ 27.10   โดยเปนครูที่จบการศึกษาสาขาวิชาเอก
วิทยาศาสตร   มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 94.60     และสวนใหญมีประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตรมากกวา  5  ป  คิดเปนรอยละ  84.90   
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สวนที่ 2  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐาน 
ครูวิทยาศาสตร  จําแนกรายมาตรฐาน  10  มาตรฐาน  และจําแนกเปน  3  ดาน  คือ ดานความรู  
ดานการแสดงออก   และดานความสามารถ   ดังแสดงในตารางที่  4.2  
 
ตารางที่  4.2  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู   
                    วิทยาศาสตรจาํแนกรายมาตรฐาน   
 

โดยรวม ดานความรู ดานการแสดงออก ดานความสามารถ 
มาตรฐานที่ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ 

1 4.02 .45 มาก 4.04 .48 มาก 3.98 .56 มาก 3.87 .56 มาก 
2 4.03 .47 มาก 4.05 .52 มาก 4.06 .59 มาก 3.99 .60 มาก 
3 3.78 .49 มาก 3.88 .53 มาก 3.76 .58 มาก 3.80 .58 มาก 
4 3.78 .47 มาก 3.77 .51 มาก 3.80 .58 มาก 3.79 .54 มาก 
5 3.86 .49 มาก 3.88 .57 มาก 3.90 .53 มาก 3.76 .58 มาก 
6 3.87 .42 มาก 3.83 .56 มาก 3.89 .53 มาก 3.97 .54 มาก 
7 3.91 .45 มาก 3.96 .58 มาก 3.88 .49 มาก 3.99 .60 มาก 
8 3.78 .53 มาก 3.84 .57 มาก 3.87 .52 มาก 3.73 .68 มาก 
9 3.77 .49 มาก 3.80 .61 มาก 3.82 .60 มาก 3.76 .54 มาก 

10 3.74 .49 มาก 3.86 .60 มาก 3.56 .60 มาก 3.95 .56 มาก 
รวม 3.85 .42 มาก 3.89 .55 มาก 3.85 .56 มาก 3.85 .58 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2    พบวา ครูวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   อยูในระดับมาก   มี
คาเฉลี่ย เทากับ  3.85  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.42   เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน   
พบวา  มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมี
คุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตน    มีคาเฉลี่ย  4.03   รองลงมา  คือ มาตรฐาน
ที่  1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร  มีคาเฉลี่ย  4.02  และมาตรฐานที่ 7  การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู    โดยการสืบเสาะหาความรู   มีคาเฉลี่ย  3.91   สวนมาตรฐานที่มี
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คาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแก
ผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  3.74     

เมื่อพิจารณาจําแนกตามคุณลักษณะทั้ง  3  ดาน  พบวา  คุณลักษณะดานความรูมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด   คือ  3.89  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.55   รองลงคือดานการ
แสดงออก  และดานความสามารถ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.85   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  
0.56  และ 0. 58  ตามลําดับ  
 

สวนที่ 3   ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 ผลการวิเคราะหความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอน
วิทยาศาสตร     เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดังแสดงในตารางที่  4.3 
 

ตารางที่  4.3    คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อใน  
        ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 

ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
1 นักเรียนมีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีเพราะขาพเจา

ชวยสงเสริม 
3.26 1.043 ปานกลาง 

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีเสมอ 4.23 0.618 มาก 
3 ถึงแมขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ก็ไมสามารถ

สอนวทิยาศาสตรไดดีเทากับวิชาอืน่ 
3.88 0.976 มาก 

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เพราะขาพเจา
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.90 0.674 มาก 

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร 

3.74 0.633 มาก 

6 ขาพเจาไมสามารถควบคุมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนได 

4.23 0.864 มาก 

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนไมด ี เนื่องจาก
ความไมมีประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

4.04 0.901 มาก 

8 โดยทั่วไป   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมีประสิทธิภาพ 4.40 0.630 มาก 
9 เมื่อจัดการเรียนการสอนเหมาะสมจะชวยใหนกัเรียนที ่

 
3.90 1.037 มาก 
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ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
 มีพื้นฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรยีนวิทยาศาสตร

ไดดีขึ้น 
   

10 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิการ
สอนของครู 

3.45 1.002 ปานกลาง 

11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา
เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 

3.25 0.994 ปานกลาง 

12 ขาพเจาเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรดีพอที่จะสอน
วิทยาศาสตรได 

3.64 1.097 มาก 

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํใหนักเรียนมี
ผลการเรียนวทิยาศาสตรดีขึ้น 

3.41 0.926 ปานกลาง 

14 ขาพเจาควรรับผิดชอบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

4.13 0.771 มาก 

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมีข้ึนอยูกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

3.71 0.885 มาก 

16 ผูปกครองชมเชยนักเรียนเพิม่ข้ึนเปนเพราะผลการสอน
ของขาพเจา 

3.53 0.754 มาก 

17 การอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ยาก 

3.83 0.865 มาก 

18 ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดเสมอ 

4.05 0.670 มาก 

19 ขาพเจามีทกัษะที่จาํเปนในการสอนวิทยาศาสตร 4.12 0.600 มาก 
20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพไมมีผลตอ

นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 
4.09 0.725 มาก 

21 ถาเปดโอกาสใหเลือก ไดขาพเจาจะไมเชญิ
ผูอํานวยการมาประเมนิการสอนของขาพเจา 

3.24 1.071 ปานกลาง 

22 ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวยใหนกัเรียนเขาใจ 
มโนทัศนทางวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

4.12 0.752 มาก 

23 ขาพเจาชอบใหนกัเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวชิา
วิทยาศาสตร 
 

4.58 0.575 มากที่สุด 
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ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
24 ขาพเจาไมรูวาจะทําอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชา

วิทยาศาสตร 
4.05 0.767 มาก 

25 แมวาขาพเจาจะสอนวทิยาศาสตรไดดีก็ไมสามารถชวย
ใหนักเรียนเรียนวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

4.03 0.897 มาก 

 รวม 3.90 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่  4.3  พบวา  เมื่อพิจารณาโดยรวม   ครูวิทยาศาสตรสวนมากมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  3.90  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ 0.45   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวา    ครูสวนใหญมีความ
ยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวิทยาศาสตร    มีคาเฉลี่ย 4.58  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57    รองลงมาครูวิทยาศาสตรสวนใหญเห็นวาตนเองสอนวิทยาศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.63   สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด   พบวา  ครูวิทยาศาสตรเห็นวาถามีโอกาสใหเลือกได  จะไมเชิญผูอํานวยการ
โรงเรียนมาประเมินการสอนของตน  มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.24  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.071  
รองลงมาคือ    การที่นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา   เกี่ยวของกับความ
ทุมเทของครู   มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.25  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.994 
 
สวนที่ 4   ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  กับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้    เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวิทยาศาสตร     ดังตารางที่ 4.4    
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จากตารางที่ 4.4  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   กับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
พบวาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง  3  ดาน  มี
ความสัมพันธในทางบวกกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   โดยที่ คุณลักษณะดานความรูมีความสัมพันธกับความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรมากที่สุด  (r  =  0.619) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐาน
ครูวิทยาศาสตรทั้ง  10  มาตรฐาน   พบวามีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01     โดยที่มาตรฐานที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน  กับ
มาตรฐานที่ 5   การใชวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  มีความสัมพันธกัน
มากที่สุด  (r  =  0.888)   รองลงมา คือ  มาตรฐานที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน  กับมาตรฐานที่ 3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน  (r  =  0.864)   
 
สวนที่ 5   อิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหง

ตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
      การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้    มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple regresstion analysis)     ดวยเทคนิคการคัดเลือก
ตัวแปรแบบเปนขั้นตอน (stepwise   selection)   ในการวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยพบวา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร   ไดแก  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรจําแนกรายมาตรฐาน    ภูมิหลัง
ของครู  และคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรจําแนกตามดานทั้ง  3  ดาน    มีคาสหสัมพันธเหมาะสมที่
จะนําไปวิเคราะหเพื่อหาตวัทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจึง
ไดทําการวิเคราะหตัวแปรเพิ่มเติม   ไดแก มาตรฐานทั้ง  10  มาตรฐาน   และภูมิหลัง    ปรากฎวา
ไดผลการวิเคราะหแบงเปน  3  สวน   คือ   1) การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทีมีตอ
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน     2)  การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  10  
มาตรฐาน   และภูมิหลัง  3) การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทีมีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน   
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.5  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน 
         ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามคุณลักษณะตาม 
                    เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน 

         
ตัวแปรอิสระ R2 R2เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 

คาคงที ่   1.454 .177  8.217 .000* 
ดานความรู (Knw) .383  .313 .070 .353 4.455 .000* 
ดานการแสดงออก (Act) .423 .040 .306 .073 .333 4.213 .000* 
R = .651   p = .05        

 

จากตารางที่ 4.5     พบวา     ตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรดานความรู  และดานการแสดงออก สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหง
ตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดดี    โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Cofficient of 
determination  หรือ  R2)  เทากับ  .423     แสดงวา    ตัวแปรอิสระทั้ง 2  ตัว    สามารถอธิบาย
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    42.30    มีคาความ
คลาดเคลื่อนในการทํานาย  โดยเฉลี่ย  .073   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05     

 

ตารางที่  4.6  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน 
                    ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามมาตรฐานครู 
                    วิทยาศาสตร  10  มาตรฐาน และภูมิหลัง   

 

ตัวแปรอิสระ R2 R2 เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 
คาคงที ่   1.230 .220  5.595 .000* 
มาตรฐานที ่5 (M5) .388  .386 .071 .405 4.695 .000* 
มาตรฐานที ่1 (M1) .408 .020 .403 .077 . 257 2.952 .003* 
ระดับการศึกษา (Edu) .419 .011 .413 .040 .120 2.494 .013* 
วิชาเอก (Major) .429 .010 .420 .086 .102 2.097 .037* 
R = .655    p = .05        

 

จากตารางที่ 4.6      พบวาตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    ไดแก  มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีสอนที่เหมาะสม
เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ,  มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร ,  ระดับ
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การศึกษา และวิชาเอก   สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  เทากับ  .429    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้ง 4  
ตัว  สามารถอธิบายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    
42.90   มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดยเฉลี่ย  .086  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      
 

ตารางที่  4.7  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหง 
         ตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐาน 
         ครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดานและภูมิหลัง    

ตัวแปรอิสระ R2 R2เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 
คาคงที ่   1.087 .218  4.994 .000* 
ดานความรู (Knw) .383  .334 .070 .377 4.767 .000* 
ดานการแสดงออก (Act) .423 .040 .280 .072 .305 3.861 .000* 
วิชาเอก (Major) .432 .009 .192 .085 .108 2.262 .025* 
ระดับการศึกษา (Edu) .441 .009 .081 .040 .097 2.024 .044* 
R = .664   p= .05        

 

จากตารางที่ 4.7   พบวา  ตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรดานความรู  ,ดานการแสดงออก ,วิชาเอก และระดับการศึกษา  สามารถทํานาย
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย 
(R2)  เทากับ  .441    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้ง 4  ตัว  สามารถอธิบายความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    44.10     มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดย
เฉลี่ย  .040    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      
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ระยะที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศกึษา 
            ในการวิจัยขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษากรณีศึกษา โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    โดยการขยายความถึงผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ   ที่
พบวาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ดานความรูและดานการแสดงออก  สงผลตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาครูกรณีศึกษาทั้ง  
2   กรณี    โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3  สวน  ดังนี้ 

1.  กรณีศึกษาที่ 1 : ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรสูง 
2.  กรณีศึกษาที่ 2 : ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรต่ํา 
3.  สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  
และอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร   

 ในแตละกรณีศึกษาแบงการนําเสนอเปน  2  ตอน  คือ    
1. ภูมิหลังของครู 
2. คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการแสดงออก 
 

กรณีศึกษาที่  1   เปนครูที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสูง   
ตอนที่  1   ภูมิหลังของครู ส 
 ส   เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญ   ตั้งอยูบริเวณ
แหลงชุมชน   
  ครู    ส    อายุประมาณ    50  ป   เพศหญิง  โสด   เปนคนกรุงเทพมหานครโดยกําเนิด   
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีดานการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน   
วิ ชา เอกวิทยาศาสตรทั่ ว ไป    และสํ า เ ร็ จการศึ กษาสู งสุ ด ในระดับป ริญญาโทจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาบริหารการศึกษา    
 

 “ที่พี่เรียนปริญญาโท  คร้ังแรกในสาขาบริหารการศึกษานั้น  เพราะพี่อยากรู 
หลักการจัดการทางดานการศึกษา   ถาพี่อยากรูอะไรแลวพี่เรียนเลย...”  
     (ครู ส /25 ธ.ค.2549) 
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 เนื่องจากกอนเขารับราชการครูที่โรงเรียนแหงนี ้ เมื่อ 14 ปกอน   ครู ส   เคยทํางานเปน 
ครูสอนในระดับมัธยมศึกษา  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง  เปน
เวลากวา 10  ป   แลวจงึมาสอบบรรจุเขารับราชการครู   ทาํใหอายุราชการของครู ส  ขณะนี้เพียง 
14 ป  ทําใหครู ส    คิดที่จะมีความกาวหนาทางวิชาชพีจึงไดปรึกษาหารือกบัเพื่อนครูที่ดาํรง
อาจารย 3  ระดับ 8  วาจะทาํอยางไรจึงจะมีโอกาสเปนอาจารย  3  บาง    เพื่อนครูจึงแนะนําใหไป
เรียนปริญญาโทเพิม่เติมอีก   เพื่อจะไดความรูเพิ่มเติมในการสรางนวตักรรม  และงานวิจัย   จงึได
ตัดสินใจเรียนปริญญาโท  สาขา  การสอนวทิยาศาสตร    จากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารราชกระบัง เมื่อป  2540   

“ตอนนั้นพี่ถามเพื่อนครูรุนพี่  ที่ไดดํารงตําแหนงอาจารย 3 ไปแลว  วาทําอยางไร   
คนนั้นบอกแบบนี้  คนนี้บอกแบบนั้น  พี่เห็นวาสับสนไปหมด  ถามคนอื่นอยางนี้  
มันไมรูจริง  พี่กับอาจารย.....จึงจูงมือกันไปเรียน  เอาใหมันรูจริงไปเลย..ใน
ระหวางเรียนพี่ก็ขอกําหนดตําแหนงอาจารย 3 ไปดวย พอเรียนจบพี่ก็ได อาจารย 
3 ระดับ 8 (6)  ซึ่งวงเล็บ 6 นี่หมายความวา ไดรับเงินเดือนในระดับ 6 ตั้งแตป 
2544 ”  
     (ครู ส /25 ธ.ค. 2549) 
 
“ตอนนี้ ครู  ส  กําลังขอกําหนดตําแหนงครูเชี่ยวชาญอยู  นี่ก็ดึงเพื่อน ๆ ครูมาทํา 
รวมกัน  ชวยกันดู  ชวยกันอาน  พี่ก็วาดีนะ ทํางานกันเปนทีม ที่เคยมองวายาก   
ก็ชักจะไมยากแลว....ครู ส เปนคนทําอะไรทําจริง  ประณีต  มองอะไรชัด  อาจ 
เปนเพราะเคาเรียนมามาก” 
     (ครูราตรี/ 8 ม.ค. 2550) 
 

ปจจุบันครู ส   ดํารงตําแหนง คศ.3  (ครูชํานาญการพิเศษ)  และอยูในระหวางการ 
ขอกําหนดตําแหนงครูเชี่ยวชาญ (อาจารย 3  ระดับ 9  เดิม)    
 ปการศึกษา  2549  ครู ส  รับผิดชอบงานสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2   จํานวน  4  
หองเรียน  ในวิชาวิทยาศาสตร  และโครงงาน  จํานวน 17 คาบตอสัปดาห    นอกเหนอืจากนัน้ยงัมี
ภาระงานพิเศษในฝายแผนงาน   เปนหัวหนาแผนงาน   

“พี่เรียนอะไรมาพี่ใชไดหมด  เรียนบริหารมาพี่ก็มาทํางานฝายแผนงาน   
 ทํามาตลอดเกือบ 10  ปแลว พี่ชอบนะไดใชความรูความสามารถตลอด  
รูสึกไมเสียดายความรู “ 
     (ครู ส /25 ธ.ค.2549) 
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 ครู ส   เปนคนที่มีความคลองตัวและสามารถทํางานตามที่ผูอํานวยการหรือผูชวย
ผูอํานวยการมอบหมายไดเปนอยางดี  จึงไดรับความไววางใจเปนพิเศษ  ครู ส   จึงเปนผูมีบทบาท
ในการดําเนินการตาง ๆ  ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ       

“ครู ส   เปนคนคอนขางเขมงวด  พิถีพิถัน  ถามอบหมายงานใหแลว  แทบไม
ตองแกไขเลย  ครูที่นี่ทุกคนจะรูดี  ถาทํางานกับ ครูส แลวผลงานจะออกมาดี  
ฝายบริหารจะไวใจได “   

(ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป / 25 ธ.ค. 2549) 
 

 ครูโดยสวนใหญจะยอมรับนับถือในตัวครู ส   วาเปนคนมีความรู ความสามารถและมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานสูง   โดยใชเวลาสวนใหญในการทุมเทใหกับการทํางานพิเศษที่
รับมอบหมาย    

“พี่ ส   เปนคนขยัน ทุมเท และจริงจังในการทํางาน  ถางานไมเสร็จหรือยังไม
เรียบรอยพี่เคาจะนั่งทํางานจนดึกดื่นก็มี  บางทีเราก็อดเกรงใจไมได  เคยอยูเปน
เพื่อนเหมือนกัน แตบอย ๆ ก็ไมไหว  เพราะตองรีบกลับไปดูแลลูก”  

       (ครูฝายแผนงาน / 8 ม.ค. 2550) 
  

 กิจวัตรประจําวันของครู ส   จะมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ 7.00 น.  โดยรถยนตสวนตัว 
จากนั้นก็จะมาเซ็นชื่อลงเวลาปฏิบัติงาน  หลังจากนั้นก็จะเขาไปนั่งประจําที่หองแผนงาน  เพื่อ
สะสางงานที่ยังคั่งคาง  และเตรียมการสอน   จนเวลา  8.00 น.  จึงออกมาคุมเขานักเรียนเตรียม
แถวเคารพธงชาติที่สนามหนาเสาธง  หลังจากเคารพธงชาติและสวดมนตเสร็จ  จะมีครูเวร
ผลัดเปลี่ยนกับอบรมนักเรียน  หลังจากนั้นนักเรียนแตละสายชั้นจะแยกยายเขาชั้นเรียน  และเริ่ม
เรียนในวิชาแรก   ในระหวางที่นักเรียนเดินทางไปเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่หองปฏิบัติการ 3  ผูวิจัย
สังเกตเห็นวาครู ส   จะเขาไปรออยูในหองปฏิบัติการแลว    

 “พี่จําเปนตองมานั่งรอเด็กกอน  เพราะถามาชาเด็กจะเริ่มเลน พูดคุยเสียงดัง   
รบกวนหองขางเคียง  แตถามานั่งรอเด็กอยูกอน  พี่ก็จะมีเวลาเตรียมโนน หยิบนี่ 
ไปพลาง ๆ ดวย     แลวเด็กก็ไมมีเวลาวางที่จะเลนกัน เห็นไหมไดประโยชนทั้ง
สองทาง”   
     (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
 

จากการสังเกตสภาพหองปฏิบัติการที่จัดไวที่อาคาร 3 ชั้น 3  อยูติดบันได  ภายในหองมี
แสงสวางเพียงพอ และอากาศถายเทไดสะดวก  โตะเกาอี้ตาง ๆ ถูกจัดอยางเปนระเบียบ  ภายใน
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หองมีตูเก็บอุปกรณ  ส่ือ  ตาง ๆ ที่สัมพันธกับวิชาที่สอนอยางเปนระเบียบ  และมีปายนิเทศที่จัด
แสดงขาวสารตาง ๆ  คอนขางใหม   

หลังจากเสร็จส้ินการสอนในแตละคาบเรียนครู ส   จะจัดเวรใหนกัเรียนทําความสะอาด 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ดนู้ํา ดูไฟ  ใหเรียบรอยกอนออกจากหอง  แลวจึงลงไปนั่งทาํงานที่
หองแผนงานซึง่เสมือนเปนหองพักครูไปดวย  ชวงกลางวนัครู ส  ก็จะรับประทานอาหารทีโ่รง
อาหารในบริเวณโรงเรียนรวมกับเพื่อนครูคนอื่น ๆ   พอเริ่มคาบแรกในชวงบายก็จะเขาสอน   ถาไม
มีสอนก็จะนัง่ทํางานทีห่องแผนงาน   เวลา 15 .30  น. เปนเวลาเลิกเรยีน      นกัเรียนจะทยอยกลับ
บาน  เปนเวลาเดียวกับที่ครู ส   จะเขาหองคอมพิวเตอรของโรงเรียนเพื่อจัดทําบทเรียนออนไลน    
ซึ่งเปนการใหนักเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรกับครู ส  ไดทําไปศึกษาดวยตนเอง ทําแบบทดสอบกอน
และหลังเรียน   โดยนักเรียนจะตองไดรับพาสเวิรดจากครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร กอน แลวจงึจะ
เขาไปศึกษาในบทเรยีนออนไลนได    
  “ตอนเที่ยง  หนูกับเพื่อน ๆ จะชิงกันเขาหองคอมฯ ตองรีบไปจองเครื่อง  ครู ส จะ 

เก็บคะแนนจากแบบทดสอบ  ถาใครไมไดทํา ครูจะรูและจะมาทวงในหองเรียน” 
     (ด.ญ.ชบา / 25 ธ.ค. 2549)   
 
“วัน ๆ ไมไดเจอกับครู ส  หรอก  เห็นกันตอนเขาแถวคุมเด็กเคารพธงชาติเทานั้น   
เพราะตางคนก็สอนหนังสือกันทั้งวัน  ถาวางก็ตรวจงานบาง  เตรียมการสอนบาง  
ยิ่งครู ส ไมตองพูดถึงเคาทําอะไรไมรูทั้งวัน     ถาจะหาเคามีอยู   3  ที่   คือ  
หองวิทยาศาสตร หองแผนงาน และหองคอมพิวเตอร” 

      (หัวหนาสาระวิทยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 
ตอนที่  2   คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการ
แสดงออก  ของครู ส  
 จากการศึกษาครู ส   โดยการสัมภาษณและการสังเกต  พบวา   ครู ส   มีคุณลักษณะดาน
ความรูและการแสดงออก  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้ง  10  มาตรฐาน  จําแนกตามรายมาตรฐาน  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรที่ประกอบดวย
โครงสรางเนื้อหาตามหลักสูตรและสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตร     แนวคิดดานกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูและการแกปญหา    รวมทั้งสามารถนําความรูความเขาใจไปสรางประสบการณ
การเรียนรูที่ทําใหเนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนวิชา
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วิทยาศาสตร  ทุกระดับ  ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองรูและเขาใจปรัชญาวิทยาศาสตร รูธรรมชาติ  
และลักษณะของวิทยาศาสตร  วิธีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร  ตลอดจนความหมาย
ของวิชาวิทยาศาสตร   เพื่อนําไปออกแบบการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชาไดอยาง
เหมาะสม  ซึ่งจากการสังเกต  สอบถาม  และศึกษาเอกสาร  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู 
แผนปฏิบัติงาน  วุฒิการศึกษา และแฟมสะสมงาน  พบวา  ครู ส  มีความรูทางดานวิทยาศาสตร
อยูในระดับมาก  เนื่องจาก  ครู ส  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ในวิชาเอกการ
สอนวิทยาศาสตร   นอกจากนี้จากการศึกษาแฟมสะสมงาน  ซึ่งพบวาครู ส  ผานการอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทั้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชน     จํานวน  36  
คร้ัง  ประกอบกับความเชี่ยวชาญในเรื่องของการทํางานดานแผนงานของโรงเรียน  ทําให ครู ส  
เปนบุคคลที่จะไดรับเชิญใหเปนวิทยากรทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอยูเสมอ   
  “ …รูสึกวาตอนชวงปดเทอมครู ส  ไปเปนวิทยากรเขตพื้นที่นะ  ทางเขตพื้นที่จะรู 

วาโรงเรียนไหนมีครูที่เกงเรื่องอะไร  ก็จะมาเชิญไปเผยแพร  แลกเปลี่ยนกัน พี่วา 
เปนการบริการทางวิชาการที่ดีนะ  ครู ส  จะพูดเกง  น้ําเสียงนาฟง ใชไดเลยละ “  
    (ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน/ 8 ม.ค. 2550) 
 
“เวลามีคําสั่งอบรม  ถาเปนเรื่องที่ครู ส สนใจ  เคาจะสมัครใจไป  และพอ

 กลับมาก็จะมาอธิบาย ขยายผลใหเพื่อนครูไดรู  บางทียังบอกเลยวาสงสัยตอง
 เออรร่ีแลว   รางกายจะไมไหว  เปนครูเดี๋ยวนี้ไมเหมือนสมัยกอน...”  

    (หัวหนาสาระวิทยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 
“...เกี่ยวกับเร่ืองการอบรมนี่ขอใหบอกเถอะ  พี่ไมเคยปฏิเสธผูบริหารเลย  เขา
เลือกเราแสดงวาเราก็มีดี ยิ่งอบรมเราก็ยิ่งรู  เรารูก็มาบอกเพื่อน  เผยแพร   
ขยายผลตอไป  ทุกอยางตองลงสูเด็กหมด สุดทายระบบการศึกษาตองทําเพื่อ
เด็ก” 
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 

 จากการศึกษาแฟมพัฒนางานตั้งแตป 2540 – 2549  พบวาครู ส มีวุฒิบัตร และหนังสือ
คําสั่งเขารับการอบรม  เอกสารประกอบการอบรมจัดเรียงตามกลุมงาน  ซึ่งมีความเปนระเบียบ
เรียบรอยดี  ครู  ส   อธิบายถึงการจัดทําแฟมพัฒนางานในรูปแบบนี้วา   
  “ที่ทําแบบนี้  เพราะสะดวกตอเราเองในการมาคนดู อะไรอยูตรงไหน  รูมาแลววา 
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อะไร  คนอายุมากความจําสั้น  ลืมงาย  ตองมาจัดระบบ  จัดแยกใหชัดเจน  
ประโยชนอีกอยางก็คือ  เวลามีคนมาศึกษาดูงาน ประเมินงาน   ก็ไมตองวุน  ทํา
คร้ังเดียวเสร็จ” 
      (ครู ส /  25  ธ.ค. 2549) 

ในดานความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรนั้น  ครู ส  นับวามีความรู
ความสามารถสูง   เปนที่ยอมรับของผูบริหารและครูในกลุมสาระวิทยาศาสตร  

“วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีกฎเกณฑและระเบียบวิธีการ ในการคนหาความจริง 
ของธรรมชาติ  ใครเขาใจวิทยาศาสตรก็เขาใจธรรมชาติ พี่คนหนึ่งที่ไมเคย
เรียกรองอะไรจากธรรมชาติเลย  เพราะพี่รูและเขาใจธรรมชาติ  สวนหนึ่งเพราะพี่
มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร”    
     (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 

 
 “พี่วา ครู ส  เคาตกผลึกนะ  หมายความวา  เคารูจนอิ่มตัวนั่นเอง  หลายครั้งที่

 ครูรุนนอง ๆ  มีปญหาเกี่ยวกับการสอนหรือเนื้อหาวิชาที่ซับซอน  ครู ส  ก็จะ
 อธิบายใหฟง  บางทีก็หยิบอุปกรณมาสาธิตใหดู ใหรูใหเห็นกันไปเลย...”  

    (หัวหนาสาระวทิยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 

นอกจากนี้จากการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรของโรงเรียน  โดยดูจากการจัดสาระการ 
เรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  พบวา  มีความสอดคลองกับธรรมชาติ
ของวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งครู ส  บอกวา  ตนเองไดเปนสวนหนึ่งของการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นที่ 3  ซึ่งตนไดรับผิดชอบในมาตรฐานที่ 2,5 และ 6  ในระยะแรก ๆ ของการทําตนไมคอย
เขาใจ  จึงพยายามศึกษาจากหลักสูตรแกนกลาง  และเขาอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  จน
สามารถจัดสาระตามมาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังไดสอดคลองกัน  ผลของการไดศึกษา
คนควา  และความพยายามในการแสวงหาความรู      จึงทําใหครู ส  สามารถวิเคราะห    และจัด
หนวยการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  นํามาซ่ึงการเตรียมตัวและการวางแผนอยางเปนระบบอันเปน
สิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรอยาง
สมบูรณและมีประสิทธิภาพ   จากการศึกษาแผนการจัดการเรียนรู         พบวาแผนการจัดการ
เรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดจุดประสงคเหมาะสม
กับนักเรียนดี  การจัดกิจกรรมและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา   มีการใชเทคนิคการสอน
หลากหลาย  และบางแผนจะมีการใชทฤษฎีและหลักการทางการศึกษามาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   มีการใชสื่อการสอนทั้งของจริง  ของจําลอง รูปภาพ และสื่อเทคโนโลยี ใช
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เทคนิคการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคและใชมีการวัดผลตรงตามสภาพจริง  
จะเห็นไดวาองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูของ ครู ส นั้นมีความสมบูรณ   และสามารถ
นําไปใชไดจริง 

“ครู ส  เปนคนที่สงแผนการสอน  ตรงเวลามาก  ฝายวิชาการจะกําหนดใหครูสง 
แผนและบันทึกหลังสอนทุกวันศุกร  ครู ส  จะสงทุกสัปดาห   แผนการสอนของ 
ครู ส  จะเขียนไดละเอียด ครบถวนตามแบบที่โรงเรียนกําหนด...”  

 (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ / 25 ธ.ค. 2549) 
 

 ครู  ส  เปนคนที่ชอบศึกษาหาความรู   จากการสอบถามพบวา  ทุกเชากอนออกจากบาน
มาโรงเรียน  ครู ส จะอานหนังสือพิมพหรือถาไมมีเวลาก็จะฟงวิเคราะหขาวตามโทรทัศนชองตาง ๆ  
นอกจากนี้ครู ส  มักจะชอบอานวารสารที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน  หมอชาวบาน  
สสวท.    และวารสารที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู  เชน  วารสารวิชาการ   ขาราชการครู   ซึ่งครู ส  ให
เหตุผลวา   

“ไมอานแลวจะรูจากไหน  อานมากก็รูมาก พี่อยากรูจากการอานมากกวาการฟง 
นะ  บางครั้งฟงมากก็สับสน  ไมรูสิ่งไหนจริงสิ่งไหนไมจริง  พี่เลือกเสียเวลาอาน 
หนอย  แตชัวร”  
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
“สื่อช้ันยอดของพี่จะประหยัดมากนะ  ตัดเก็บเอาจากหนังสือพิมพบาง  ถาย
เอกสารบาง    ความรูมันเยอะ  ขนาดเราอยูกับความรูตลอดเผลอแปบเดี๋ยว  ก็
ไมทันแลว  ยิ่งเด็กสมัยนี้เคามีชองทางหาความรูรอบดานเลย  เราตองรูใหทนัเขา
สมัยกอนครูตองรูมากกวาเด็ก   สมัยนี้ครูตองรูใหทันเด็ก  นี่เปนซะแบบนี้  
เพราะฉะนั้นคนเปนครูหยุดไมได  ตองทํา ตองรู ดู อานใหทันเด็ก”  
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
 

 เมื่อผูวิจัยไดศึกษาแฟมส่ือและกลองสื่อ  พบวา  ครู  ส จะตัดขาว   ถายเอกสารขาว 
บทความ   เร่ืองราวที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  ครู ส  อธิบายวาขาวพวกนี้มีประโยชนมาก  ในการ
นําเสนอใหนักเรียนรูวาวิทยาศาสตรเปนเรื่องรอบ ๆ ตัว ที่ทุกคนตองรู   ตองทําความเขาใจ 
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มาตรฐานที่ 2    การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 

 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสุขภาพ   รวมทั้งเปนผูที่ใฝหา
โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร   ประกอบดวย 2 สวน  คือ สวนที่เปนเนื้อหา
ความรู  และสวนที่เปนทักษะกระบวนการ  ซึ่ง 2 สวนนี้มีความสําคัญเชื่อมโยงกันถาขาดสวนใด
สวนหนึ่งการเรียนการสอนก็ไมสมบูรณ  รูปแบบการสอนของครู ส  จึงเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  
และใชกระบวนการกลุมโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากที่สุด  ครู ส  ไดอธิบาย
เหตุผลที่ใหนักเรียนใกลชิดกับวิทยาศาสตรโดยการสอนที่มุงประสบการณการคนพบดวยตนเองวา   

 
“พี่วาดีที่ใหนักเรียนไดเรียนแบบทดลอง  เพราะการปฏิบัติการก็เหมือนกับวา  

 ชวยใหเด็กไดคนพบดวยตนเอง  เพราะบางครั้งเราสอนเด็ก    เราไมสามารถ
 ถายทอดใหเด็กเขาใจได  เด็กไมเห็นภาพ  เด็กตองลงมือทําดวยตัวเอง  การทํา
 แล็ปจะชวยใหเด็กเขาใจดวยกระบวนการของเขาเอง  บางครั้งการออกแบบการ
 ทดลองอาจจะเห็นผลไมชัดเจน  แตก็ดีกวาการทองจํา  เรียนแตทฤษฎีอยางเดียว   
 แตการทดลองจะประสบผลสําเร็จหรือไมครูจะตองมาทดลองกอน  ไมเชนนั้นถา 

เกิดผิดพลาดเราจะไมสามารถอธิบายใหเด็กเขาใจได  เด็กก็จะไมเขาใจ” 
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 จากการสังเกตการสอนและสอบถามถึงการสอนวิทยาศาสตรที่เนนคุณธรรมจริยธรรม  
ใหกับนักเรียน พบวา  ครู  ส  จะใชเทคนิคการเลาเรื่องจากประสบการณที่ไดจากการทองเที่ยวและ
การอาน  ในการสอดแทรกระหวางดําเนินการสอน   

 “วิทยาศาสตรสอนใหคนเปนคนเกง  แตเกงอยางเดียวไมไดตองดีดวย  คือใช 
ในทางที่ถูกตอง  เอาวิทยาศาสตรมาใชอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  โดยนํามาใชกับ
การเรียนการสอนอยางมาก  ใหเด็กจัดระเบียบวินัย  เพราะเปนสวนหนึ่งของ
ขั้นตอนในการเรียนวิทยาศาสตร และในการสอนบางครั้งตองสอดแทรกให
นักเรียนรูจักการแบงปน  เชนในการทดลองถานักเรียนกลุมแรก ๆ ใชสารเคมี
หมด  แลวกลุมตอไปจะทําอยางไร  ดังนั้นนักเรียนกลุมแรก ๆ ตองรูจักการเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน  อันนี้ก็ไดผล”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
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การที่ครู ส   เปนครูที่มีระเบียบวินัยในการเรียนและการสอน  ครู ส  จะเนนย้ําใหนักเรียน
ตองมีวินัยในการเรียน  โดยการใหนักเรียนรวมกันตั้งกฎกติกาในการมาเรียน การสงงาน 

“นักเรียนที่เรียนกับพี่ทุกคนตองมีวินัยในตนเอง  ซึ่งความจริงก็คือคุณธรรม
นั่นเอง  เด็กอาจไมรูตัววาตนเองไดรักษาคุณธรรมอยูตลอดเวลา  เชน  เร่ือง
ความซื่อสัตยในการสอบ  การตรงตอเวลาในการสงงาน การอยูรวมกัน การ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   พูดงาย ๆ วาการเรียนในชั่วโมงพี่ตองทําใหเขาเห็นวา
เปนเรื่องจริงจัง ตองใหเด็กตองทําใหไดและตองไดลงมือทําเลย  มัวพูดกรอกหูอยู 
คงไมทันโดยเฉพาะการนําความรูวิทยาศาสตรไปใชอยางมีคุณธรรมน ี่  เปนเรื่อง
ใหญ  คนสมัยนี้ทําอะไรนึกถึงแตผลประโยชนของตนเองลืมคิดถึงคนอื่น  เอา
ความรูไปแสวงหาประโยชนโดยไมใสใจผูอ่ืน   พี่ถือหลักคุณธรรมนําความรู  เด็ก
พ่ีตองมีวินัย มีคุณธรรม เรียนกับพี่ตองฝก  ตองเคี่ยวหนอยจะไดเขมขน”   

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 นอกจากนี้ ครู  ส  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่นอกจากจะเนนเนื้อหาสาระแลว  
ครู ส  ยังเนนการมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรดวย  คือนักเรียนตองมีความรูสึกในทางที่ดีที่มีตอ
วิทยาศาสตร  เชน ชอบ สนใจ ประทับใจ อยากรู  อยากศึกษา  เห็นคุณคาและประโยชนของ
วิทยาศาสตร   ซึ่งความรูสึกที่ดี หรือเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร  เปนสิ่งสําคัญมากที่จะสงผลให
นักเรียนตองการจะศึกษาวิชาวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต  ครู  ส  กลาวถึงกลวิธีที่จะสงเสริมให
นักเรียนหันมาสนใจวิทยาศาสตร  วา  

 “นักเรียนวัยนี้ชอบสนุก ชอบสิ่งที่ตื่นเตน  ดังนั้นถาครูเขาใจธรรมชาติของ
นักเรียน  ก็จะจัดกิจกรรมที่เขาไดมีสวนรวม  เปนผูลงมือทําเอง  ไดเคลื่อนไหว 
เอาแตหลัก เวลาสอนตองเนนใหคิดแบบวิทยาศาสตรดวย  เชน  คนเห็นมะพราว
ออกลูกเปนพญานาค  ตองถามใหนักเรียนคิด  นักเรียนตองเขาใจไมใชงมงายไป
ไหวขอโชคขอลาภ”    

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 สวนในเรื่องของความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ  ครู  ส   ถือเปนบุคคลที่มีความพยายาม
อยางยิ่งในการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน  และวงการวิชาชพีคร ู โดยการ
ไดเห็นแบบอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ  และการไดรับแรงจูงใจจากเพื่อนรวมงาน  

“ในโรงเรียนมีทั้งครูดีเดนครูตนแบบ  มากมายหลายวิชา  ความสําเร็จของรุนพี่ก็
เปนสวนหนึ่งที่กระตุนใหครูรุนนองไดกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  ยิ่งสมัยนี้มี
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เงินวิทยฐานะมาเปนสิ่งตอบแทนดวยแลว  ครูทุกคนก็ตองตื่นตัวเปนธรรมดา  
ขนาดพี่เปน คศ.3  แลวพี่ยังตองเปน คศ.4  ใหได  ชีวิตนี้ขอสวมสายสะพานสัก
คร้ังก็พอแลว”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
มาตรฐานที่ 3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัด
โอกาสในการเรียนรูใหแกผู เ รียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา  สังคมและ
บุคลิกภาพ    
 จากการศึกษาแนวความคิด ครู ส   เกี่ยวกับการเปนผูวินิจฉัยความรูเดิมของนักเรียน    
พบวา  ครู ส  มีความเชื่อวาความรู ความคิดของนักเรียนที่มีอยูในตัวนักเรียนจะสงผลตอการ
เรียนรูของนักเรียน  ซึ่งจะมีความแตกตางกันไปตามวุฒิภาวะและสภาพแวดลอม  โดยครู ส  จะมี
การซักถามแนวความคิดของนักเรียน  กอนที่จะหาวิธีการที่จะปรับแนวการสอนของตนใหสอดรับ
กบัแนวความคิดที่นักเรียนมีอยู 
  “พี่จะใหนักเรียนสะทอนความคิดของตนเองออกมา  เปนวิธีการที่จะชวยใหครู
รูจักและเขาใจนักเรียนได   พี่จะพูดเสมอวา ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิด ความเห็นได  ไมตอง
กลัวผิด แลวก็ใหเหตุผลกับนักเรียน  ใหเขาเขาใจในสิ่งที่ถูกที่ควร ”  

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู  พบวาครู ส มีการใชความรูความสามารถที่
ไดรับการอบรม  และการทําวิจัยในชั้นเรียนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความ
ยากงายพอเหมาะกับนักเรียน  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลองเพื่อคนหาคําตอบ
ไดดวยตนเองตามระดับการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน  

“ปที่แลว  มีการวินิจฉยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ของเดก็ ม.2  แลว 
นําผลมาพจิารณาดูซิวาเราสอนอะไรขาดตกบกพรองไป     บางครั้งเวลามนีอย 

          เรากอั็ดไปเรื่อย ๆ ไมไดสนใจวาเด็กรับไดหรือไม  เร่ืองเวลานีส่ําคัญมาก  เด็ก 
ทุกคนเรยีนรูไดเทากนัแหละ  แตใชเวลาไมเทากัน”    

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

ในดานการประเมินผลชิ้นงานของนักเรียนที่มีระดับการเรียนรูไมเทากันนั้น  ครู ส  ชี้ใหเหน็
ภาพของการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนวา 
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“พี่จะดูที่พัฒนาการของผลงานแตละชิ้นของนักเรียนมากกวาความถูก-ผิดของ
ผลงาน   เพราะพี่เห็นวาเด็กไดเกิดความพยายามขึ้นแลว  และเด็กแตละคนก็มี
ความพยายามไมเทากัน  ไดเทาไหนก็เทานั้น”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

สวนในดานการเปดโอกาสใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  และมีสวนรวมในการเรียน  จากการ
สังเกตการสอน  พบวา  ครู ส  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการตอบคําถาม  แสดงความคิดเห็น  และอภิปรายผลการทดลอง  รวมกับครู ข้ันตอนสุดทาย
นักเรียนจะตองสรุปความรูที่ไดลงในใบงานหรือสมุดบันทึก  นอกจากนี้ครู ส ยังเปดโอกาสให
นักเรียนสรางองคความรูดวยตนเองจากการสืบคนขอมูลจากสื่อเทคโนโลยี  เชน อินเตอรเน็ต  หรือ
แหลงเรียนรูภายในหองเรียน ซึ่งพบวาในบริเวณหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจะมีปายนิเทศแสดง
ความรู  เชน  นักวิทยาศาสตรเอกของโลก  แผนภาพดาราศาสตร   มีแบบจําลองรางกายมนุษย
และมุมพิพิธภัณฑหิน แร  นอกจากนี้ยังใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษานอกสถานที่  ปละ 1  คร้ัง  
โดยในปนี้ ไดพานักเรียนไปทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร   คลอง 6  ปทุมธานี    

“สนุกมาก  ชอบที่ไดเห็นสิ่งที่ไมเคยไดเห็น  ไดรูสิ่งที่ไมเคยรู อยากใหจัดอีก”   
     ( ด.ช.เอกภาพ  ชั้น ม.2 /7 / 8 ม.ค.2550) 

”หนูชอบเรียนวิทยาศาสตรก็ตอนที่ครู ส  พานักเรียน ม.1 และ ม.2 ไปแรลลี่ที่
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  สนุกดี อยากใหครูพาไปบอย ๆ  ไปที่อ่ืนบางก็ดีคะ”    

     (ด.ญ.แสงดาว  ชั้น ม.2 /7 / 8 ม.ค.2550) 
 

นอกจากนั้นในทุก ๆ ป  กลุมสาระวิทยาศาสตรจะมีการจัดกิจกรรมเขาคายวิทยาศาสตร 
การประกวดโครงงาน   เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกัน  และ เปนการเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ 
อีกดวย จะเห็นไดวาครู ส จะสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนตามระดับการเรียนรู   เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะความรู  และมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางองค
ความรูดวยตนเอง 
 
มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 ความรูความเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน  และใชความแตกตางดังกลาวเปนพื้นฐาน
ในการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อที่จะพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนนั้น   

พบวา ครู ส  เคยไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  จึงมีความรูและเขาใจใน 
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หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา  จึงไดมีการศึกษาขอมูล
พื้นฐานของนักเรียน  และทําการคัดกรองนักเรียน   โดยศึกษาประวัติผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการ
ซักถามขอมูลนักเรียนจากครูที่ปรึกษาและผูปกครอง ใหทําแบบสํารวจ   และการสงัเกตพฤติกรรม
ในชั้นเรียน  ไดแก  ความสนใจในการเรียนรู การใหความชวยเหลือกันภายในกลุม  และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  นอกจากนั้น ครู ส  จะจัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนในทุก
หนวยการเรียนรู  เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูดวย  และนําขอมูล
ทั้งหมดมาจัดทําแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรู
ทุกภาคเรียน   เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  และสอดคลองกับผูเรียน 
ตอไป     นอกจากนี้ครู ส  ไดเลาถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความรู
ความสามารถตางกันวา 

“เราตองประเมินสภาพเด็กกอน  เด็กมีในหองมีหลายประเภท  มีทั้งต้ังใจเรียน  
และไมเอาอะไรเลย  พี่จะจัดใหนักเรียนนั่งเปนกลุม   แตละกลุมมีทั้งคนเกง และ
ออนอยูดวยกัน  เพื่อใหแตละกลุมมีนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน  
พี่จะสังเกตดูวาภายในกลุมจะมีการชวยเหลือกัน  คนที่ไมสนใจอะไรเลย  พี่กต็อง
ใหความชวยเหลอืโดยการอธิบายเปนรายบุคคลไป  หรือบางที่ก็ใชวิธีการทบทวน
ความรู  โดยเรียกใหเด็กเรียนออนตอบคําถามบอย ๆ  เพื่อกระตุนความสนใจ
ของเขา”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

สวนการแกไขนักเรียนที่ครูมองเห็นวาเปนปญหาในชั้นเรียน  โดยไมเกี่ยวกับระดับ
สติปญญานั้น ครู  ส  อธิบายถึงการจัดการนักเรียนที่ไดจัดวาเปนพวกไมเอาอะไรเลยวา  

“เทอมที่แลว  พี่ใหนักเรียนทําการทดลองเรื่อง  สารและการเกิดปฏิกิริยาเคมี  จะ
มีอยูการทดลองหนึ่ง ตองใชยูเรียมาทดลอง  จะตองหยดดางทับทิมกับน้ํา  แลว
จะมีควันเกิดขึ้น  เราตองใชเทคนิค  เลนละคร  บอกวา  ครูกลัว แลวใหเด็กที่เปน
คนที่ไมเอาไหน  เปนหัวโจกมาทําการทดลองแทนครู  ไอพวกลูกนองก็สนใจดวย  
พอทําไดก็ดีใจ ตื่นเตน  สนุกกันใหญ  พอใหเปลี่ยนคนทํา  มีคนถามวา  ตอง
หยดน้ํากี่หยด  คนที่เปนลูกนองรีบชิงตอบเลยวา  15  หยด  นั่นแสดงวาเด็ก
สนใจ  เขาขึงตอบได  แสดงวาความสนใจของเด็กอยูลึกมาก  ครูตองขุดขึ้นมา”     

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 



 77

ในดานการมอบหมายงานและเกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  
ครู ส  จะใชวิธีการที่จะมอบหมายงานใหเหมือน ๆ กัน เพื่อปองกันความลําเอียง  แตมีการแยก
เกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน   

“ครู ส  ใจดีมาก  ไมดุถานักเรียนไมวุนวาย   ครูจะไมหวงคะแนน  ถาสงตรงเวลา
จะมีคะแนนพิเศษให   หรือถางานที่สงยังไมดีครูจะใหโอกาสนํากลับไปแกไข 
เพิ่มเติมแลวครู จะเพิ่มคะแนนใหดวย”   

     (ด.ญ.แสงดาว  ชั้น ม.2/7 / 8 ม.ค.2550) 
 จากการสัมภาษณครู ส  และนักเรียน  สอดคลองกับการศึกษาแผนผังความคิดของ 

นักเรียน   รายงานการสืบคน   โครงงานและผลงานของนักเรียน  พบวา   ครูจะมีการตรวจแกไข
ผลงานให   และใหคะแนนที่ไมแตกตางกันมาก  ถึงแมผลงานจะมีความแตกตางกัน ก็ตาม 
  
มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรความมีความรูความเขาใจและใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดดานการวิเคราะหวิจารณ  การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
 จากการศึกษาในเชิงลึกเพื่อขยายความถึงผลการศึกษาในเชิงปริมาณที่พบวา  มาตรฐาน
ที่ 5   นี้มีผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่ง  ครู ส  ไดอธิบาย
วา  ตนเองมีความพยายามที่จะหาวิธีสอนที่แตกตางจากเดิมอยูเสมอ  เพื่อจะตอบคําถามของ
ตัวเองเกี่ยวกับ  “ทําอยางไรฉันจึงจะสอนไดดีกวานี้”   ซึ่งเปนผลใหครู  ส   ตองประเมินตนเองอยู
ตลอดเวลาวาไดสอนอะไรไปบาง  นักเรียนไดเรียนรูไปมากนอยเพียงใด  ซึ่งครู  ส   จะพยายามหา
แนวทางใหมที่จะชวยใหนักเรียนได “เขาถึง” ส่ิงที่กําลังเรียนรูอยูไดมากขึ้น 
 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ซึ่งเปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษานั้น  ครู ส   มองวาเด็กวัยนี้สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และชอบการ
เรียนรูที่แปลกใหม   การกระตุนหรือพูดจูงใจใหนักเรียนอยากเรียนรูและตอบคําถาม  เปนสิ่ง
สําคัญมากที่ครู  ส   ใหความสําคัญมาก     

”ถาเริ่มตนชั่วโมงเปนเรื่องใหม  หรือเนื้อหาใหม  พี่จะตองหยิบส่ือหรือขาวสารที่
เกี่ยวของมาเปนสิ่งกระตุนความสนใจของนักเรียน   แตถาเปนเรื่องที่ตอจาก
ชั่วโมงที่แลว  คําถามสําคัญมากที่จะชวยทบทวนความรูเดิมของนักเรียน  เพื่อให
นักเรียนไดระลึกถึงเรื่องที่เรียนผานมาแลวใหไดซะกอน  โดยการสุมใหเขาสรุป
ประเด็นที่สําคัญ  กอนสอนตอไป” 

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 



 78

  “ครู ส จะทบทวนเนื้อหาเดิมให  ก็จะถามนักเรียนวาชั่วโมงที่แลวเรียนอะไรมา   
บางทีก็ใหแสดงความคิดเห็น  ใหพูดถึงขาวที่ครูเลาใหฟงวาไดขอคิดอะไร  
 พอ เรียนจบชั่วโมงอาจารยก็จะถามวาไดวันนี้ไดอะไรกลับไปบาง  รูอะไร 
เพิ่มข้ึนบางทุกครั้ง”    

             (ด.ญ. นภา ชั้น ม.2/7 / 8 ม.ค.2550) 
 
 ดังนั้นครู ส จึงมีการปรับเปลี่ยนการสอนอยูเสมอ  ดวยการหาเทคนิควิธีสอนอยาง

หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งครู ส  สามารถเลือกใชเทคนิควิธี
สอนไดอยางเหมาะสม    โดยเนนการกระตุนหรือเราใหนักเรียนสนใจเสมอ  กอนจะทําการสอน  
โดยครู  ส  เลาวา  

“เวลาสอนจะพยายามเราอารมณ  ใหเขาเขามาอยูในการสอน  คนที่สนใจก็จะ
ขยัน  สอนอะไรไปก็ตอบอยางนั้น  เคาเขาใจพอเจอคําถามก็ตอบได  เวลาสอนพี่
จะอางอิงจากชีวิตจริง  ไมไดยึดตามหนังสือ  เวลาสอนก็เอาเรื่องโนนเรื่องนี้เขา
มาเกี่ยวของ  วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่เกี่ยวโยงกัน  เชน  สอนเรื่องการสืบพันธก็
ตองเกี่ยวกับการแบงเซลล   ถานักเรียนเขาใจเรื่องหนึ่งอีกเรื่องหนึ่งก็จะเขาใจได
อยางลึกซึ้ง  ดังนั้นครูจะตองปูพื้นฐานความรูใหแนน  ยกตัวอยางชีวิตจริง  ภาพ
หรือเร่ืองราวที่นักเรียนตองประสบอยูตลอดเวลา  นักเรียนก็จะเขาใจไดงาย  และ
ยั่งยืน”  
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

นอกจากนั้น ครู ส  ยังไดปรับวิธีการสอนวิทยาศาสตรแบบใหม ๆ อยูเสมอ  โดยมีการไป
อบรม ทั้งโรงเรียนสงไปและสงตัวเองไป    เพื่อหาวิธีการใหม ๆ และปรับเปลี่ยนการสอนของตนเอง
ใหเหมาะสมกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน   ดังที่ครู ส กลาววา  

“ ถาครูไมคิดรูปแบบการสอนใหม ๆ ปลอยใหเด็กทองจําอยางเดียว  ก็จะทําให
ความกระตือรือรนที่มีอยูในตัวเด็กจะหายไป  แตถาเด็กมีความกระตือรือรน
อยากเรียนแลว  ไมวายากแคไหนเด็กก็เรียนรูได”        

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
  “วิธีสอนของพี่  ส  มีเอกลักษณเฉพาะตัวมาก  พี่ ส จะสอนสนุก  เด็กจะไม 

เครียด  แตถาดุแลว กฎก็คือกฎ  นักเรียนเองจะรูวาครูเปนยังไง  ถามดูก็ได  เด็ก
พวกนี้เอาตัวรอดเกง” 
          (ครูราตรี/ 8 25  ธ.ค. 2549)   



 79

จากการสังเกตการสอน คร้ังที่ 1    พบวา  ในขั้นแรก   ครู ส  จะดึงความสนใจของนักเรียน
กอน  โดยการพูดคุยกับนักเรียนในเรื่องทั่ว ๆ ไป  และใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด  และขั้น
ตอมาเมื่อเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน  ครู ส  จะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  
และมีการสืบคนความรูจากหนังสือเรียนแลวถึงมาระดมความคิดกันภายในกลุม  นักเรียนจะมีการ
ปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็น  จึงออกมานําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม   ในชั้นตอนสุดทาย
ครูและนักเรียนจะรวมกันสรุปประเด็นที่ไดเรียนรูซึ่งขั้นตอนการสอน  จะประกอบดวย 5 ขั้นตอน  
คือ  ขั้นการสรางความสนใจ  การสํารวจคนหา  การอธิบายและลงขอสรุป  การขยายความรู  และ
การประเมิน  ทุกขั้นตอนในการสอนผูวิจัยจะสังเกตไดวาครู  ส  จะใชการตั้งถาม  และการสราง
สถานการณเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดมีการคิด  มีการแสดงออกทางความคิดไดอยางอิสระ 
 จากการสังเกตการสอนครั้ง ที่  2   ครู ส  ไดใชวิธีสอนแบบทดลอง    ซึ่งในระหวางขั้นตอน
กอนการปฏิบัติการทดลอง  จะมีการอภิปรายกอนการทดลอง  ในระหวางทําการทดลองครูจะเดิน
ดูรอบ ๆ หอง นักเรียนแตละกลุมจะลงมือทําดวยตนเอง  และเมื่อทําการทดลองเสร็จนักเรียนจะ
เปนผูเก็บลางอุปกรณดวยตนเอง  นําใสตะกราของกลุม  แลวจึงมีการอภิปรายหลังการทดลองเพื่อ
หาขอสรุป  ซึ่งเหลานี้ถือเปนสิ่งที่ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการคนพบ    
การแกปญหา นักเรียนไดประสบการณตรง    เกิดการเรียนรูอยางแทจริง   และจดจําไดนาน 
 จะเห็นวาครู  ส   ใชกระบวนการที่จะชักนํา ปลูกฝง ฝกฝนใหผูเรียนเกิดคุณสมบัติ มี
คุณภาพ  และมีพัฒนาการตามที่หลักสูตรกําหนด  โดยใชวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียน
มาก  รูมาก  และรูแหลงคนควาหาความรูไดมาก   ดังนั้นครูวิทยาศาสตรจึงควรเลือกวิธีการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมที่พึงประสงคของครู  ขณะเดียวกัน  ครูควรจะใชหลาย ๆ วิธี
เพื่อไมใหนักเรียนเรียนดวยความเบื่อหนายหรือซํ้าซากในวิธีเดียว   
 
มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
 ครูวิทยาศาสตร  ควรมีความรูความเขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุม
ของผูเรียนและสามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันใน
ทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 จากการสอบถาม  ครู ส  พบวา  จะเนนการกระตุนความสนใจของผูเรียนโดยการหาสื่อ
รูปภาพ สื่ออุปกรณหรือของจริง  มาใหนักเรยีนไดศึกษา  หรือในบางครั้งจะใชวิธีการเลาเรื่องขําขัน  
เร่ืองที่อยูในวัยที่นักเรียนสนใจ   เพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียน  ครู  ส  ไดเลาวา  

“เคยสอนเรื่องการสืบพันธุของพืช  ครูยกตัวอยางวา  คนมีอวัยวะเพศสืบพันธุไว
ทําไม  เด็กชอบจะแยงกันตอบดวยความสนใจและสนุกสนาน     แลวนักเรียนรู
ไหม  แลวพืชละมีอะไรไวสืบพันธุ  เด็กก็จะตอบกันอยางหลากหลาย   จนครู
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นําเขาสูบทเรียนวา  วันนี้เราจะเรียนเรื่องอวัยวะในการสืบพันธุของพืช  คือ  ดอก  
ซึ่งการนําเขาสูบทเรียนดวยคําถามเปนสิ่งหนึ่งที่ชวยในการกระตุนความสนใจใน
การเรียนของนักเรียนไดดี”       
      (ครู ส /   25  ธ.ค.  2549) 
 

 และจากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับนักเรียน   ถึงวิธีการสอนของครู ส  พบวา 
  “ครู ส  สอนสนุกจะมีเร่ืองใหม ๆ มาเลาใหฟง  ชอบเวลาที่ครูใหทดลอง แลว  
ครูเอาใบงานที่เปนเกมมาใหทําดวย  เวลาสอนครูจะไมใหนักเรียนพูดแขง แตเมื่อ
ครูใหนักเรียนพูด  ตองพูดใหเต็มที่ ”  
     (ด.ช.นนท ม.2 /  8 ม.ค.  2550) 
 

  วิธีสอนของครู ส  ยังเปนเปนการสอนที่มีลักษณะของการใชคําถาม  เชน เหตุใดจึงเปน
เชนนั้น  เพราะอะไร  ซึ่งครู ส ใหเหตุผลวา    

“การตั้งคําถามจะเปนตัวกระตุนใหเด็กมีทักษะ เกิดความสนใจในสิ่งที่เรียนและ
จะสามารถนําเขาสูบทเรียนไดงายขึ้น   แตการใชคําถามตองระมัดระวัง  ตองเวน
ชวงใหนักเรียนไดคิด  ไมควรชี้วาคําตอบของนักเรียนผิด  แตควรสงเสริมให
นักเรียนตอบคําถามที่ถูกตองที่สุด  นักเรียนจะไดมีกําลังใจ  ไมกลัว และไมอายที่
จะตอบ”    
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

  นอกเหนือจากการสอนในหองเรียนปกติแลวการจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน
ยังเปนสวนหนึ่งของการสรางแรงกระตุนและแรงจูงใจใหกับนักเรียนใหหันมาสนใจเรียน  และเกิด
แรงบันดาลใจในการเรียน     ซึ่งจากการศึกษาสรุปโครงการของกลุมสาระวิทยาศาสตร  เมื่อป 
พ.ศ.2548   พบวา  ทุกครั้งที่ไปศึกษาแหลงเรียนรู  จะมีการทําบันทึกสรุปผลกิจกรรม  จากขอมูลที่
มีการประเมินกิจกรรม  จะพบวานักเรียนมีระดับพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก   และ
เห็นวาควรจัดกิจกรรมนี้อีก  ซึ่งกิจกรรมทําใหไดรับความรู  และความสนุกดวย 

นอกจากนี้พบวา  ครู ส  จะใชวิธีการเสริมแรงเพื่อใหนักเรียนเกิดกําลังใจในการเรียน  โดย
พบวาครู ส  มักจะชมเชยนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนสามารถตอบคําถามของครูได  หรือเมื่อนักเรียน
ทําการทดลองไดถูกตอง  เปนระเบียบเรียบรอย   ครูจะกลาวชมเชย  หรือในบางครั้งที่นักเรียน
สามารถตอบคําถามไดถูกตองครูจะใหนักเรียนในหองปรบมือให   
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“คําชมก็เหมือนลูกอม  พอไดอมก็พอใจ  มีความสุข  อยากอมอีก  อยาง
ภาคภูมิใจ”   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

การจะใชเทคนิคการเสริมแรง  ใหประสบผลสําเร็จครูวิทยาศาสตร   จะตองมีความรูความ 
เขาใจในทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับวัยและนักเรียนที่มีความแตกตาง
กันไดอยางเหมาะสม  เกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 7    พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง  ทั้งการพูด การ
เขียน และการแสดงออก  ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุน  ใหมีการสืบเสาะหาความรู การมี
ปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกัน 
 คําศัพทในทางวิทยาศาสตรและทางวิชาการ เปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรควรศึกษาและให
ความสําคัญเปนพิเศษ  เพราะคําศัพทเหลานั้น จะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจในหนวยการเรียน
หรือเร่ืองนั้น ๆ เชน จักรวาล พลังงาน สารเคมี  ซึ่งการรูคําศัพทจะมีผลตอการศึกษาหาความรูดวย
การอานตํารา หรือเพื่อศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะเรียน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครู
วิทยาศาสตรมีความจําเปนที่จะตองฝกใหนักเรียนรูจักนําคําศัพทนั้นมาใชอยางถูกตอง  และ
สามารถเขาใจความหมายไดอยางแทจริง  ดังนั้นจึงเปนทักษะสําคัญที่ครูวิทยาศาสตรจะตองมี
ความรู ความเขาใจและมีความสามารถในการใชไดอยางถูกตอง   

ผลการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  พบวา ครู ส  มีการใชภาษาที่เขาใจงาย พูดชัดถอยชัด
คํา ไมเร็วหรือชาจนเกินไป  ครู ส สามารถใชเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมและมีการมอบหมาย
งานที่ชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับหัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร  ที่เลาวา  

“ครู ส เปนคนมีทักษะการสื่อสารที่ถือวาชัดเจนมาก เปนคนเจาระเบียบมาก  
สังเกตไดจากการทํางานจะละเอียดมาก  ตรวจแลวตรวจอีก  งานที่ เขา
รับผิดชอบถาผานมือเขาแลว  ไวใจได” 
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร /   25  ธ.ค. 2549) 
 

นอกจากนั้นจากการศึกษาจากเอกสารประกอบการเรียน  และแผนการจัดการเรียนรูของ
ครู ส พบวา มีการใชภาษาไดถูกตอง ชัดเจน สามารถสื่อสารสิ่งที่ตองการนําเสนอไดอยางชัดเจน 
ใชหลักภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ถูกตอง  รวมทั้งจากการที่ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการ
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ตอบสนองของผูเรียน  พบวา  เมื่อครู ส ใชคําถามถามนักเรียน  นักเรียนมีความเขาใจคําถามและ
สามารถตอบคําถามไดตรงประเด็นที่ตองการ 
 ดังนั้นครูวิทยาศาสตรควรจะเปนผูที่มีทักษะการแสวงหาความรู  ซึ่งจะชวยใหเกิด
แนวความคิด ความเขาใจที่ถูกตองและกวางขวางยิ่งขึ้น   เพื่อเปนการฝกใหนักเรียนเกิดทักษะใน
การคนควาสิ่งที่ตองการและสนใจใครรูจากแหลงตาง ๆ  และจะทําใหทราบขอเท็จจริงเปรียบเทียบ
ขอเท็จจริงที่ไดมาวา  ควรเชื่อถือหรือไม  ขณะเดียวกันแหลงที่จะคนควาหาขอมูลเปนปจจัยสําคัญ
ของการแสวงหาความรู      เพราะจะชวยใหการแสวงหาความรูนั้น ๆ สะดวกขึ้น  แหลงวิทยาการ
ตาง ๆ  เชน คน ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
 
มาตรฐานที่ 8  การพัฒนา  สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู  อยางสอดคลองกับความตองการของชุมชน  และพัฒนาผูเรียนไดตาม
ศักยภาพ 
 นอกจากความเขาใจในหลักสูตรวิทยาศาสตรแลว   การวางแผนการสอน  นับวามี
ความจําเปนมาก  เพราะเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนไวลวงหนา ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอน
ไดบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว  ดังนั้นแผนการสอนเดิมควรจะมีแนวทางในการปรับปรุงใหม  ให
ทันสมัยอยูเสมอ  เพื่อใหเกิดประโยชนมากขึ้น    ซึ่ง  ครู  ส ไดเลาถึงปจจัยที่เกี่ยวของที่ครู ส มาใช
เปนแนวทางในการวิเคราะหหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู  พบวา ครู ส  นําขอมูล
เกี่ยวกับความรูพื้นฐานของผูเรียนมาใชเปนแนวทางในการวิเคราะหหลักสูตร  และวางแผนจัดการ
เรียนรู  นอกจากนี้  ตอนแรกของการทําหลักสูตร ครู ส  จะใชขอมูลดานเนื้อหา คําอธิบายรายวิชา 
และมาตรฐานการเรียนรูมาใชเปนแนวทาง  ในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน  ซึ่งครูจะเลือกใช
หลักสูตรวิทยาศาสตรของ สสวท.  ดวยเหตุผลที่วา  หลักสูตรดังกลาวมีความครอบคลุม  สาระการ
เรียนรู  เขาใจงาย  และเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหาบทเรียนไดดี  นอกจากนี้เพื่อให
เหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน ครู ส ไดเคยนําเอาหลักสูตรมาปรับปรุงใหเหมาะสม
กับผูเรียน  โดยการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่มีความยากงายเหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียน   

“ผูบริหารเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรมาก  จึงใหการสนับสนุน
สงเสริม    โดยการสงครูเขาอบรม  และจัดหาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหเกิดกับเด็ก จริง ๆ “   
                 (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ /   25  ธ.ค.  2549) 
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จากการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป  เกี่ยวกับกิจกรรม  โครงการตาง ๆ  พบวามีความ
หลากหลาย  และเหมาะสมกับผูเรียน  มีกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาโดยการนําสาระ
และมาตรฐานมาจัดเปนสาระการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน   สวนในดานของ
การเตรียมตัวสอน  ครู  ส  ไดกลาวถึงความจําเปนในการเตรียมตัวสอนวา  

“ เมื่อพี่ไดรับมอบหมายใหสอน ม.ตน แรก ๆ  พี่จะตองมาทําการทดลองกอน  
เพราะถาเกิดปญหาจะไดมีคําอธิบายกับนักเรียน  ไมใชแกปญหาไปมั่ว ๆ โทษ
เร่ืองอื่น  เพราฉะนั้นครูที่สอนวิทยาศาสตรทุกคนตองมีการเตรียมตัว  ทั้งเนื้อหา
และกระบวนการ ถาไมเตรียมเวลาสอนจะผิดพลาดเยอะ  ครูก็จะสอนแบบไม
มั่นใจ  มั่ว ๆ ไป  เด็กไมไดอะไร  ยอมสละเวลามาเตรียมตัว  เตรียมอุปกรณ  
เมื่อเราพรอมเด็กก็จะพรอมดวย  ไมใชวาครูมัววิ่งหยิบโนน  หานี่พอดีหมดเวลา”   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550)  
  

ดังนั้นการเตรียมตัว  การจัดเตรียม สื่อ  อุปกรณ  การจัดหาแหลงเรียนรู  ถือเปนการสราง
บรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน  เปนเรื่องสําคัญที่ครูวิทยาศาสตรจะตองวางแผนเปนอยางดี     
เพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรอยางแทจริง  
 นอกจากนี้ในการดานของการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนนั้น  พบวา  เนื่องจากครู ส  ไดผานการเรียนระดับปริญญาโท  และเคย
ทําผลงานทางวิชาการมาแลว  จึงทําใหครู ส มีความรูความเขาใจในหลักการ  ขั้นตอนของการทํา
วิจัย  จึงสามารถสรางงานวิจัยในชั้นเรียนไดภาคเรียน 1  เร่ือง  ซึ่งประเด็นปญหาที่ไดจากการทํา
วิจัยนั้นมาจากวิธีการเรียนของนักเรียน  และวิธีการสอนวิทยาศาสตรของครู    โดยสวนใหญที่พบ
จะเปนเรื่องวิธีการสอนเปนสวนใหญ 
 
มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 ครูวิทยาศาสตร  ควรใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพื่อ
ยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องทั้งทางสติปญญา  สังคมและรางกาย 
 ในการจัดการเรียนการสอน  นอกจากจะตองคํานึงถึงการกําหนดวัตถุประสงคในการสอน  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคนั้นแลว  การประเมินผล  นับวา
เปนกระบวนการหนึ่งของการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักเรียนวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
จุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  ซึ่งการจะวัดพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนไดอยาง
ครอบคลุมทุกพฤติกรรมนั้น  ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองเลือกวิธีการวัดผลใหเหมาะสมกับ
พฤติกรรมนั้น ๆ  ดวย   ซึ่งจากการสังเกตและสอบถามครู ส  ไดอธิบายถึงหลักการวัดผลของครู  
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เชน  ใชการซักถามขณะสอนในหองเรียน การสังเกตพฤติกรรม  การตรวจผลงาน  แบบฝกหัด   ผล
การทดลอง การสัมภาษณ   และการใชแบบทดสอบ ครู  ส  เลาวา 

“พี่จะมีการประเมินทั้ง 3 ระยะ เลย  คือ กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน   
ถาข้ันสุดทายจะเปนการสอนแบบปรนัย  แตในระหวางเรียนเราจะใหทํา
แบบฝกหัดในหอง  แลวเด็กทําผิด เขียนตอบไมเขาใจ  เราก็จะรูวาเด็กไมรูเร่ือง  
ไมเขาใจ  ตองปรับอะไร  เพิ่มอะไร   หรือบางทีก็มีการฝกปฏิบัติ เชน การใช
เครื่องมือ  อุปกรณ  การใชกลองจุลทรรศน  อันนี้ก็เปนการประเมินอีกแบบหนึ่ง”  

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ครู ส  จะทําขึ้นเอง    
นอกจากนั้นเทคนิคที่ครู  ส  นิยมนํามาใชในการประเมินผลตามสภาพจริงก็คือ  การใหนักเรียนได
เขียนบันทึกการเรียนรู   โดยเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนรู  ครู  ส    จะใหนักเรียนเขียนบรรยายถึง
สิ่งที่ไดเรียนรู  สิ่งที่ยังไมเขาใจ  ประโยชนที่ไดจากการเรียน  และสรุปการเรียน   ซึ่งทําใหครูรู
ปญหาในการสอน  และปญหาในการเรียนของเด็ก  ก็มีการแกไข ปรับปรุงกันไปตามความ
เหมาะสม  สวนในดานการแจงใหนักเรียนทราบกอนการวัดผลประเมินผล   จากการสอบถาม
นักเรียนพบวา  ครู  ส ถึงการแจงใหการแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู  ประมาณ 2 วันจนถึงไมเกิน 1 สัปดาห หรือมีบางที่ครูไมบอกกอนมีการ
วัดผล  โดยครู ส  ใหเหตุผลวา  ตองการตรวจสอบความรูที่นักเรียนไดเรียนรูในทันทีหลังเสร็จส้ิน
การสอน      สวนการแจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  จากการสัมภาษณ ครู ส  
พบวา  ครู มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบทันที  เนื่องจากตองการใหผูเรียนทราบระดับ
การเรียนรูของตนเอง  และนําไปปรับปรุงใหดีข้ึน    และจากการสอบถามนักเรียน  พบวา  ครู ส  
เคยมีการแจงใหนักเรียนทราบเหตุผลของการไดคะแนนผลงานที่แตกตางกัน  เนื่องจากตองการให
นักเรียนที่ไดคะแนนต่ําทราบวาตนเองบกพรองตรงสวนไหน  และควรปรับปรุงแกไขอยางไรใหดีขึ้น  
สวนดานการนําขอมูลจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  
พบวา  ครู ส  มีการนําขอมูลที่ไดจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนมาใชปรับปรุง  
เทคนิควิธีสอนของตนเอง  เพื่อใหมีความหลากหลายทางการเรียนรู  และใหนักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนรูมากข้ึน  นอกจากนั้นจะใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง  เพื่อปรับเนื้อหา
ในบทเรียนใหมีความเขาใจงายขึ้น  และหาแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ และ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนตอไป 
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มาตรฐานที่  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  แกผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและชุมชน 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรไดอยางแทจริงนั้น  
จะหวงัจากการเรียนการสอนตามคาบเวลาที่กาํหนดไวในแผนการเรียนรูคงจะเกิดสัมฤทธิ์ผลไดไม
สูจะสมบูรณนกั  เนื่องจากในชวงของเวลาอันสัน้ของแตละคาบ  ครูวิทยาศาสตรไมสามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรียนเกิดทกัษะ   และความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
เพียงพอ  จําเปนจะตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเขามาเพิ่มเตมิ ซึ่งการที่จะดําเนนิกิจกรรม  
โครงการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จนั้น  ครู ส  อธบิายวา 

“ความรวมมือรวมใจของครูในกลุมสาระวทิยาศาสตร  และการประสานงาน
รวมมือของฝายบริหารและชมุชนถือวามีความสาํคัญและมีบทบาทมาก  โรงเรียน
ของเราตั้งอยูใกลแหลงชมุชน  เวลาจัดกจิกรรมอะไรคนระแวกนั้นจะรู  ถาเปน
กิจกรรมที่เราตองการใหชมุชนเขามามีสวนรวมกจ็ะทาํเอกสารเผยแพรในรูปของ
วารสารของโรงเรียนหรือหนงัสือของทางสมาคมครูผูปกครอง  ซึ่งทางชมุชน  
ผูปกครองก็ใหความรวมมือเปนอยางดี   เชน  ตอนจัดสัปดาหวนัวิทยาศาสตร  พี่
ก็ขอความรวมมือแมคาในตลาดขอยืมถังไอติมปน  ใหนกัเรียนทาํไอติมน้ํา
สมุนไพร ก็ไดรับความรวมมอืเปนอยางด”ี   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 
“ชุมชนจะใหความรวมมือดี  มีคณะกรรมการในรูปแบบของกรรมการสถานศกึษา  
สมาคมครูผูปกครอง   จะใหการสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี   
เวลาจัดงานประจําปหรือ  โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และ
ชุมชนก็มีความสัมพนัธอันดีตอกัน  ดูไดจากสรุปผลโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน
จะมีผูปกครองมารวมดวยอยูเสมอ”    
      (ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทัว่ไป/25  ธ.ค.  2549) 
 

จากการศึกษาแผนปฏบิัติการของกลุมสาระวิทยาศาสตร  พบวา  ทางกลุมสาระ
วิทยาศาสตรมีการวางแผนรวมกันจัดทําแบบสํารวจแหลงเรียนรูในทองถิน่และภมูิปญญาชาวบาน   

“เปนนโยบายของฝายบริหารที่ตองการใหมีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชนจริง ๆ    และภายในชุมชนกม็คีวามรวมมือ
ดี  ใหการสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง   ทางโรงเรยีนก็จะมีการ
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แสดงความขอบคุณโดยการเผยแพรขาวสาร  ภาพตาง ๆ จากการจัดกิจกรรมลง
ในวารสารของโรงเรียน”  
       (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาแฟมพฒันางานของครู  ส  จะพบรูปภาพและคําสั่งที่เกีย่วของกับ
ความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  เปนกรรมการในการดําเนินการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน  การ
ประสานงานกบัผูปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมวันสาํคัญตาง ๆ  เชน  วนัพอ  วนัแม และ
วันสาํคัญทางศาสนา   
  “ครูคนนี้อัธยาศัยดี  ดูแลเอาใจใสนักเรียนดี  เวลามีงานในชุมชนก็เห็นพา 

นักเรียนมารวมงานดวย ”   
       (ผูปกครองนักเรียน/ 8 ม.ค. 2550) 
 
กรณีศึกษาที่  2    เปนครูที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่ํา 
ตอนที่  1   ภูมิหลังของครู ต 
 ต  เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนที่เปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ตั้งอยู
ในบริเวณชุมชน 
 ครู ต  อายุประมาณ 31  ป เพศหญิง   สถานภาพโสด   ภูมิลําเนาเปนคนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และปจจุบันก็พักอาศัยอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   จบการศึกษาสูงสุดใน
ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี    คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร   ภ า ค วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร ทั่ ว ไ ป   จ า ก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เมื่อปการศึกษา  2540   เนื่องจากจบทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง   
ไมมีวุฒิทางดานการศึกษา  ครู ต  จึงเรียนเพิ่มวุฒิทางดานการศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครุ  (ปวค.)   อีก 30  หนวยกิต   จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  เปนเวลา 1 ปคร่ึง    
ซึ่งครู ต กลาววา 

“ตอนเรียนจบมาตกงานอยู  6  เดือน  พี่สาวเลยแนะนําใหไปสมัครเปนครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาของเอกชน   สอนวิชาวิทยาศาสตร   ก็เลยเบนเข็มมาทาง
สายครู พี่สาวแนะนําใหไปเรียนเพิ่มวุฒิครู  จะไดใชสอบบรรจุเปนขาราชการครู  
พี่ก็ไปเรียน  แลวจึงมาสอบบรรจุทิ้งไว   พอเรียกตัวก็ลาออกจากโรงเรียนเอกชน  
แลวก็มาทํางานที่นี่”          
                                                  (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
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ปจจุบันครู ต ดํารงตําแหนง  ครูปฏิบัติการสอน (คศ. 1)  อายุราชการ  6 ป    รับผิดชอบ
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  5  หองเรียน   และเปนครูที่
ปรึกษาหอง ม. 1/4   นอกเหนือจากงานสอนครู ต  ยังดูแลรับผิดชอบหองปฏิบัติการวทิยาศาสตร   
 ครู ต  จัดวาเปนคนเงียบ ๆ   พูดนอย    เก็บตัว  ชอบอยูคนเดียว เปนคนที่มีความ
รับผิดชอบสูง   แตไมคอยมีความมั่นใจในตัวเอง  และไมกลาแสดงออก  บางครั้งจึงดูเหมือนคนที่
เขาใจยาก   ครู ต  อธิบายเกี่ยวกับตัวเองถึงอุปนิสัยที่ทาํใหไมคอยมีเพื่อนวา 

“พี่เปนคนไมคอยมีเพื่อนเทาไหร  อาจเปนเพราะหนาตาพี่ดูเปนคนดุ  ไมยิ้มแยม  
พี่ดูไมมีความสุขใชไหม  พี่ก็ไมชอบตัวเองที่เปนแบบนี้เลย  มันทําใหไมมีใคร
อยากมาพูดคุยกับพี่”   
                                               (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
 

เนื่องจากบุคลิกลกัษณะที่ดูเปนคนเงียบ  และไมคอยสุงสิงกับใคร   ผูวิจัยจึงตองใชเทคนิค
สรางความสัมพันธเปนระยะเวลานาน  โดยพยายามพูดคุย  และสรางความคุนเคยกับครู ต   จน
ทราบถึงอุปนิสัยและตัวตนจริง ๆ ของครู ต  ซึ่งเปนคนที่มีน้ําใจ ชอบชวยเหลือ มองโลกในแงดี  ไม
คิดเอาเปรียบใคร  แตคอนขางจะมีปญหาดานการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน   

“ตอนที่พี่เรียนมัธยมปลายพี่จะรูสึกกดดันมาก  เพราะพี่สาวทั้ง 2 คนเอนทรานซ
ติดที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  แมพี่ก็จะคาดหวังกับพี่มาก  พี่ไมเคยไดไปเที่ยว
กับเพื่อน   และจะตองฝนใจตัวเองที่จะไมดูโทรทัศน  พี่ฝนใจตัวเองจนเคยชิน ไม
รูจักการผอนคลาย จึง ติดเปนนิสัย  และพอพี่เอนทรานซติดที่ ม.เกษตรศาสตร  
ก็อยูหอในมหาวิทยาลัยตลอดทั้ง 4 ป  แตพี่ไมเคยทํากิจกรรมอะไรเลย  เสาร-
อาทิตยก็ตองกลับบานไปชวยเตี่ยกับแมขายของ”    
                                                  (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
 

การที่ ครู ต  มีความมุงม่ันในการเรียนและการสอบเขามหาวิทยาลัยจึงทําให ครู ต 
ประสบความสําเร็จในการสอบและการเรียนแตผลที่ตามมาจากพฤติกรรมที่เขมงวดกับชีวิต  ทําให
ครู ต  เปนคนที่ซึมเศรา  ไมคอยมีความเชื่อมั่นในตัวเอง  จึงไมกลาที่จะพูดคุยกับใคร  ครู ต 
ยอมรับวาตนเองขาดทักษะการสื่อสารกับคนอ่ืน  ดังนั้นกิจวัตรประจําวันของครู ต  จึงชอบอาน
หนังสือมาก    

“หนังสือชวยใหพี่มีเพื่อนที่ไมตองพูดคุยกัน  และคบงาย พี่ไมคอยชอบยุงกับใคร  
คุยมากเรื่องก็มากตามไปดวย”    
                               (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
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“นอง ต  เคาเปนคนไมยุงวุนวายกับใคร  สุภาพออนนอมดี  กับพี่นองเคาก็ไมมี
อะไร    ตั้งใจทํางานดี  มีความรับผิดชอบสูง ใชไดเลยละ   แตเคาจะไมคอยพูด  
เก็บตัว  ชอบอยูคนเดียว”     
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร /   27  ธ.ค. 2549) 

 
 ซึ่งสอดคลองกับการสอบถามจากเพื่อนครูอีกหลายคนที่ก็รูสึกดีกับครู ต  เนื่องจากครู ต 

ดูไมเปนพิษเปนภัยกับใคร   บางคนเลาวา  
” แรก ๆ  พี่วานองเคาหยิ่งนะ  แตอยูดวยกันมา  6 ป  ก็เขาใจนะ   ธรรมชาติ
ของเขาเปนแบบนั้น  เราก็เขาใจ  ไมไดรังเกียจอะไร”  
     (ครูกนิษฐา /   27  ธ.ค. 2549) 
 

  นอกจากนี้จากการสอบถามนักเรียนที่เคยเรียนกับครู  ต  พบวา  นักเรียนหลายคนไมคอย
ชอบครู ต   เพราะ  ครู  ต  หนาตาไมยิ้มแยม  เวลาสอนจะพูดเสียงเบา  ฟงไมรูเร่ือง  อธิบายไม
คอยเขาใจ  ใหการบานเยอะ  และจะตเีมื่อนักเรียนไมสงงาน    

“เวลาครู ต สอนจะไมคอยมีคนฟง เพื่อน ๆ จะคุยในหองเสียงดัง   และครู ต  ก็ 
เสียงเบา  เวลาเสียงดังมาก ๆ  ครู  ต  จะเงียบ   ทุกคนก็จะเงียบ  เทอมที่แลวครู  
ต เดินออกจากหองไปเลย “    
      (ด.ญ.ปู /   27  ธ.ค. 2549) 
 

 กิจวัตรประจําวันของครู  ต   ที่ตองตื่นตั้งแตตี 5  เพื่อข้ึนรถไฟจากสถานีทาเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเดินทางมาสอนที่โรงเรียนแหงนี้โดยใชระยะเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง  และ
ตองตอรถเมลมายังโรงเรียนอีก  ครู ต บอกวาตองกลับบานที่อยุธยาทุกวัน  เพราะตองชวยแมดูแล
พอซึ่งปวยเปนเบาหวาน    และตองตัดนิ้วเทาทําใหเดินไมได    อยางไรก็ตามครู ต  บอกวาไมรูสึก
ลําบากที่ตองตื่นเชาทุกวัน  เพราะทํามาเกือบ  7  ปแลว   พี่สาวทั้ง 2 คน  อยูที่กรุงเทพและมี
ครอบครัวกันหมดแลว   ตนจึงตองรับผิดชอบดูแลบานที่อยุธยา    เมื่อมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ  
7.45  น.  ครู  ต  จะนําสัมภาระมาเก็บที่หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หลังจากนั้นก็ลงมาคุมแถว
นักเรียนที่บริเวณลานหนาเสาธง    ถามีชั่วโมงสอนครู  ต  จะไปสอนตามปกติ    ถาวางจากงาน
สอนครู  ต  ก็จะตรวจงาน  เตรียมการสอนหรือบางครั้งก็ไปนั่งอานหนังสือพิมพที่หองสมุด   ในชวง
พักกลางวัน  ครู  ต   รับประทานอาหารกลางวันที่โรงอาหารของโรงเรียน      หลังจากโรงเรียนเลิก
ครู  ต  จะรีบเดินทางกลับบานเพื่อใหทันรถไฟ   
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ตอนที่  2   คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการ
แสดงออก  ของครู ต  
 จากการศึกษาครู ต   โดยการสัมภาษณและการสังเกต  พบวา   ครู ต   มีคุณลักษณะดาน
ความรูและการแสดงออก  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้ง  10  มาตรฐาน  จําแนกตามรายมาตรฐาน  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 

จากการสังเกต  และการสอบถาม  รวมทั้งการศึกษาแฟมพัฒนางาน  ระเบียนแสดงผล
การเรียน  พบวา ครู ต  มีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับพอใช   
ผลการเรียนเฉลี่ยตลอด  4  ป อยูในระดับ  2.84    เนื่องจาก  ครู  ต  เรียนจบทางดานวิทยาศาสตร
มาโดยตรง จากคณะวิทยาศาสตร  สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป   แตมิไดเรียนทางดานสายการสอน
มาโดยตรง   จึงไมคอยมีความรูความเขาใจในหลักวิชาชีพครูเทาใดนัก  จึงไมสามารถนําความรู  
ความเขาใจทางดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการถายทอดใหนักเรียนเขาใจไดโดยงาย   

“กอนที่พี่จะสอนพี่จะคนหนังสือมาอาน อานจนเขาใจ   เพราะบางอยางเราตอง
ฟนความจํา   แตพี่ไมรูจะถายทอดอยางไรใหนักเรียนเขาใจ ปแรก ๆ ของการ
สอนพี่จะมีปญหามาก  รองไหบอยมาก  รูสึกอึดอัด  และเปนทุกขกับการสอน
มาก    เขาใจเลยวามีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด   เปนอยางไร”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

จากการศึกษาแฟมพัฒนางาน  พบวา    รายงานการอบรม สัมมนา ของครู  ต  มีเพียง  6  
คร้ัง  สวนใหญจะเปนเปนการอบรมเรื่องทั่ว ๆ ไป  ที่ทางหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือสงครูเขา
รับการอบรม   เชน  รณรงครักษาความปลอดภัย,   การปองกันโรคเอดสในวัยรุน  เปนตน  ซึ่งเมื่อ
สอบถามจากผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  พบวา 

 “โรงเรียนไมคอยไดจัดใหครู  ต  ไปอบรม  เพราะนองเขามีภาระที่ตองกลับไป 
ดูแลทางบาน  เวลาโรงเรียนจะจัดสรรครูไปอบรมตองดูทุกอยางดูวาครูคนนี้เปน

  ยังไง  ถนัดเรื่องอะไร ครูคนนี้ตองเพิ่มเติมอะไรอีก   กลับมาแลวทํางานไดไหม   
  ถาไปอบรมแลวกลับมาก็โยนทิ้ง  พี่วาเสียงบประมาณ  เอาคนที่เคาอยากไป 

ดีกวา” 
    ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
 



 90

“พี่เขาใจนะวาเราตองพัฒนาการสอนอีกเยอะ   แตถาใหไปอบรมพี่จะไมสบาย
ใจ  พี่ไมชอบออกไปนอกโรงเรียน  รูสึกไมอยากรูจักใคร   เวลาไปอบรมจะรูสึก
ประหมา  ก็ไมรูเปนเพราะอะไร  สอนแทนครูที่ไปอบรมยังจะดีกวา ”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

   นอกจากนี้เมื่อผูวิจัยสอบถามถึง  ความรูในธรรมชาติของวิทยาศาสตรครู  ต  ไดอธิบายถึง
ความรูความเขาใจในเรื่องของธรรมชาติของวิชาวา  

“วิทยาศาสตรเปนวิชาที่คนหาความจริงของธรรมชาติ  อธิบายปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ  สิ่งที่อยูรอบตัวเรา  คนหาความจริงในจักรวาล ในโลก  เพราะทุก
อยางมีคําตอบอยูแลว  สามารถอธิบายไดดวยหลักทางวิทยาศาสตรหรือ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

ขอมูลขางตนแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรที่อยูในระดับ
มาก   แตเมื่อผูวิจัยไดสอบถามและพูดคุยถึงความแมนในเนื้อหาวิทยาศาสตร  ครู  ต  ยอมรับเมื่อ
ไมไดสอนนาน ๆ  จะลืม  แตก็มีความรูอยูในระดับปานกลาง  สามารถทําความเขาใจได   จากการ
สอบถามผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการถึงเหตุผลในการจัดใหครู ต  สอนวิชาวิทยาศาสตรใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   

“เราตองจัดการสอนใหตรงตามวิชาเอก  และตามความสมัครใจของครู  ที่จัดให
สอน  ม.1  เพราะเห็นวา เด็ก ม.1 ยังควบคุมงาย  ไมคอยดื้อมาก  ครู ต  
สามารถจัดการได  มีครูใหขอมูลวาตอนแรกที่ครู ต มาสอนจัดใหสอน ม.3  ครู ต  
จะคุมชั้นเรียนไมได     เด็กโตจะดื้อและควบคุมยาก  ตองจัดครูที่มีความรูความ
ชํานาญมาก ๆ มากําราบ” 
       ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
 

 จะเห็นวาปญหาการคุมชั้นเรียนของครู ต   ถือวาเปนอุปสรรคสําคัญในการถายทอด
ความรูใหกับนักเรียน  ซึ่งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนอธิบายปญหาการคุมช้ันเรียนไมไดนี้วา     

“ขาดเทคนิคการสอนที่ดี  ขาดการจูงใจ  และครู  ต  ยังวางแผนการสอนไดไมดี” 
       ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
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จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร   แผนปฏิบัติการ แผนการจัดการ
เรียนรู  พบวา  มีความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับดี   ครู ต  อธบิายวา
หลักสูตรวิทยาศาสตรเดิมมีอยูแลว  เพียงมาปรับบางสาระและเรียงลําดับหนวยการเรียนรูใหมซึ่ง
ในการปรับนี้  ในชวงปดภาคเรียน เมื่อป  2547  และใชมาจนถึงทุกวันนี้   ซึ่งตนเองเห็นวา
เหมาะสมดีแลว  ก็ไมไดมีปญหาหรืออุปสรรคใดจากการใชหลักสูตรฉบับนี้  และตนก็ยังไมคอย
เขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาหลักสูตร  อีกทั้งในบางครั้งที่ตองเขียนแผนการเรียนรูสงผูชวย
ผูอํานวยการโรงเรียนยังตองใชแผนการสอนสําเร็จรูปมาเปนแนวทางในการเขียนแผน  เพราะตนไม
คอยมีความถนัดในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม    แตถามีตนแบบก็จะสามารถ
ปรับเปล่ียนและประยุกตใชใหเหมาะสมได   โดยแผนการเรียนรูที่ใชอยูในปจจุบันนี้ครู ต  เห็นวา   
ยังไมสมบูรณเทาที่ควร  และไมคอยสอดคลองกับหนังสือเรียนที่ใชเนื่องจากการจัดเรียงหนวยการ
เรียนรูและเนื้อหา ไมเหมือนกัน  แผนการสอนกับกําหนดการสอนไมตรงกัน  ครู ต  เลาวา  

“ทุกวันนี้  ยังทํากําหนดการสอนไมเปนเลย  เพราะหนังสือของทางสสวท. 
ออกมาชา  ไมมีคูมือครูมาให จึงไมรูวาเร่ืองนี้จะใชเวลาสอนที่กี่ชั่วโมง   สอนแค
ไหน  กลัวอยูเหมือนกันวา  ถา สมศ.มาประเมินโรงเรียนรอบ 2  ตรวจเจอ คงแย”    

( ครู  ต  /   27 ธ.ค. 2549) 
 

”ครู  ต  จะสงแผนการสอนทุกครั้ง    แผนการสอนของครู  ต  มีหัวขอที่
กําหนดใหครบ   แตกิจกรรมยังไมนาสนใจเทาไร  การวัดผลประเมินผลยงัไมบอก
วิธีการในการวัด  บอกเพียงวาใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม  แตไมบอกวาพฤตกิรรม
อะไร พี่ก็แกไขใหบาง  จะไดนําไปใชในการเตรียมประเมินเขาแทง”   

( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
 

จากการที่ผูวิจัยไดสังเกตการณสอนของครู ต  ทั้ง 2  ครั้งพบวา  ครู  ต  ใชการสอนแบบ
บรรยาย  ไมไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ  หรือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการ
สอน   ครู  ต  ใหเหตุผลวา  กิจกรรมเทอมนี้มีเยอะมาก  เนื้อหาของเทอม 2  ก็มาก  ในขณะที่เวลา
มีนอย  กลางเดือนกุมภาพันธก็ตองตอบปลายภาคแลว  จึงยังรีบสอนใหจบโดยไมไดสนใจวา
นักเรียนตองไดกระบวนการเรียนรูจากการเรียน 
 ในดานการแสวงหาความรู    พบวา  ครู ต เปนคนที่ไมชอบการใชอินเตอรเน็ต  และมีการ
อานหนังสือบาง   เปนบางเวลาที่เห็นวาตนเองวาง    ครู  ต  จะใหเหตุผลวาตนเองไมมีเวลา  
เพราะตองดูแลทางบาน    
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มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ 
         ตนเอง 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยผานกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  สามารถเปนเครื่องมือที่ดีในการพัฒนาบุคลิกภาพตาง ๆ  ของผูเรียนวิทยาศาสตร  
ซึ่งจะเปนการสรางกําลังคนที่มีคุณภาพใหกับสังคมอีกดวย  ซึ่งจากการสังเกตการสอน  ของครู ต 
ในระหวางการดําเนินการสอน  พบวา  ครู  ต  จะเนนสอนตามเนื้อหา   และใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัด  และตรวจพรอมกันในคาบเรียน  เมื่อสอบถามถึงวิธีการสอนใหนักเรียนมีคุณธรรมมี
ขั้นตอนวิธีสอนอยางไร   

“โดยสวนมากก็จะสอนตามหนังสือเรียน  บางเนื้อหาก็จะมีการพูดถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัด  คุมคาบาง  ก็ไดพูดไปตามนั้น สวนจะใหสอนคุณธรรม  
จริยธรรมคงเปนเรื่องของวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองปลูกฝงใหนักเรียนนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันใหได  พี่วานักเรียนสมัยนี้ไมมีทั้งวินัย และคุณธรรมถือเปนเรื่องที่ 
 
แยมาก ประเทศชาติจะลําบาก  นักเรียนขาดจิตสํานึก บางครั้งพูดไปนักเรียนก็
ไมสนใจ  มาวาเราเทศนใหฟง  เด็กสมัยนี้สอนยาก  นาเบื่อเหมือนกัน”    

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

จากการที่ครู  ต  ยังไมคอยกระจางชัดในเรื่องการกําหนดสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรียนรู  ในหลักสูตรวิทยาสาสตร  และไมไดสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติม   จึงทําใหขาดความเขาใจใน
การนําไปสอดแทรกในการเขียนแผนการเรียนรู  และการสอนในชั้นเรียนปกติ   เพื่อเปนการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรกับนักเรียน 

สวนในดานการสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ   ครู  ต  เห็นวาเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
ที่ตองวางมาตรการเพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู   ตนเองไมไดมองวาตองทําใหไดอยางนั้น
อยางนี้   

“ทุกอยางเปนไปตามวาระและเวลา  ไมไดดิ้นรนอะไร  คาดหวังอะไรมากถาไมได
ตามที่หวังก็จะชอกช้ํา   เร่ืองนี้ถือวาเปนเรื่องของโชควาสนานะ”   

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
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มาตรฐานที่  3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
 จากการสังเกตการสอนของครู ต  ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู    พบวา   
ครู  ต  จะยึดเนื้อหาในหนังสือเรียนเปนหลักในการสอน  โดย  ครู ต  มีความเชื่อวา ตองสอนในทัน  
เพราะ  เนื้อหาเยอะ  และมีรายละเอียดมาก  ซึ่งในบางครั้ง  ครู  ต  ใชวิธีการสาธิตใหนักเรียนดู  
หรืออธิบายใหนักเรียนฟง    เมื่อผูวิจัยไดสอบถามถึงการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่
เด็กควรจะไดจากการเรียน  ครู  ต  ใหเหตุผลวา  

“เวลามีจํากัด  กิจกรรมก็มาก  แคใหนักเรียนเขียนวิธีการทดลองลงสมุด  ตี
ตารางผลการทดลองก็หมดเวลาแลว   คาบ ๆ หนึ่ง  เด็กแทบจะไมไดอะไร  
เนื้อหาก็เยอะ  ถาจะใหเกิดกระบวนการก็ตองใหเวลาดวย”       

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยสวนใหญ  ครู  ต  จะใชวิธีการบรรยาย  อธิบายใหฟง   
และใชวิธีการถาม-ตอบเปนหลัก  โดยครู ต  จะเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  ซึ่งจากการพูดคุยกับ
นักเรียนถึงความนาสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้  จะพบวา  นักเรียนจะรูสึกเบื่อ  
และไมอยากฟงครู  อยากลองทําเองบาง  บางครั้งที่ครูสาธิตใหดูหนาหองเรียนเพื่อน ๆ  จะบังทํา
ใหมองไมเห็นจึงไมไดสนใจไปมุงดู  พอทําแบบฝกหัดก็ตองลอกจากเพื่อน  เพื่อจะไดมีสงครู   โดย
ขาดความเขาใจในบทเรียน   และจากการที่ผูวิจัยศึกษาสมุดบันทึกของนักเรียนจะพบวา  ครู  ต  
จะใหนักเรียนจดบันทึกเยอะมาก   มีทั้งสวนที่เปนเนื้อหาสาระ  และแบบฝกหัด  ครู ต ใหเหตุผลวา  

“เวลาที่สอนนักเรียนจะพูดคุยเสียงดัง   การใหนักเรียนจดบันทึกจึงเปนวิธีการ
ลงโทษแบบหนึ่ง  ซึ่งไดผลนะ  นักเรียนจะไมชอบคิด  ชอบทําตาม  ครูก็ไมตอง
ตะเบ็งเสียงแขง”    

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

 ในดานการวินิจฉัยระดับการเรียนรูของผูเรียนนั้น  ครู  ต  ยังไมคอยเขาใจถึงขั้นตอนและ
กระบวนการในการดําเนินการที่ชัดเจนนัก  แตก็มีบางที่ใหนักเรียนไดทําแบบทดสอบกอนเรียนและ
การสังเกตพฤติกรรมในการเรียน   เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนของนักเรียน  แตเมื่อทราบผลที่ได
จากการสอนแลว  ครู  ต  ยอมรับวา ตนยังไมสามารถหาแนวทางการพัฒนาที่ถูกตองเหมาะสม
และสามารถนําไปแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนได   และยังขาดเทคนิคในการสงเสริมหรือจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสนองความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม   เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก  การจัดกิจกรรมตามระดับการเรียนรูของนักเรียนเปน
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เร่ืองยาก  ตองใชเวลา  และขาดแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติ   เพราะไมคอยไดไปพูดคุยกับเพื่อนครู  
หรือครูประจําชั้นถึงขอมูลพื้นฐานของนักเรียนแตละคน 
 สวนในดานการเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ความรู   จากการสัมภาษณนักเรียนชั้น ม. 1/4   พบวา  ครู ต  เคยนํานักเรียนไปสํารวจ
สภาพแวดลอมบริเวณแหลงเรียนรูในโรงเรียน  เมื่อเทอมที่ผานมา  เพราะ  เทอมที่แลวจะเรียน
เกี่ยวกับชีวิตพืช     นักเรียนสวนใหญจะชอบการเรียนนอกหองเรียนมาก  เพราะ   สนุกและตื่นเตน     
นอกจากนี้เมื่อสอบถามครู ต   ถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โดยสวนใหญจะ
เปนกิจกรรมรวมกันในกลุมสาระวิทยาศาสตร  โครงการตาง ๆ  ก็จะมีครูแบงหนาที่กันรับผิดชอบ
ซึ่งจะมี ครู ต  เปนสวนหนึ่งของโครงการตาง ๆ  แตไมไดมีบทบาทที่โดดเดน  เนื่องจากพี่ ๆ ในกลุม
สาระวิทยาศาสตรจะเขาใจดีถึงความไมถนัดในการเปนผูประสานงาน  หรือติดตอกับผูอ่ืน   ดังนั้น
กิจกรรมที่ครู  ต  จะเปนผูดําเนินการและปฏิบัติไดเปนอยางดี  คือ  การดูแลหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรใหสะอาด เรียบรอย  และปลอดภัย    
 
มาตรฐานที่   4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 ในดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียนนั้น  ครู ต  กลาววา 

“ในระยะแรก ๆ  ของการสอน    ครูจะไมรูวาเด็กจะเปนอยางไร  มีปญหาอะไร    
แตถาสอนไปไดสักระยะหนึ่ง  ครูก็จะสังเกตพฤติกรรมในการเรียนของเด็ก  แลว
ครูจะรูวาจะตองใชเทคนิคการสอนกับเด็กคนนี้อยางไร  แตในความเปนจริง  
เวลาจะเปนอุปสรรคที่สําคัญ  กิจกรรมของโรงเรียนเยอะ  พี่ไมสามารถรอเด็กได  
พี่ก็จะสอน  สอนไปเรื่อย ๆ  แลวย้ําวาถาใครมีปญหา  ขอสงสัยก็ใหถามนอก
เวลาได  แตไมคอยมีเด็กมาหาพี่หรอก”   

         ( ครู ต/   10 ม.ค. 2550) 
 

ซึ่งสอดคลองกับผลจากการสอบถามนักเรียนชั้น ม.1/6  ถึงกรณีที่นักเรียนพบปญหาใน
การเรียนวิทยาศาสตร  

“ ครู ต  อนุญาตใหนักเรียนเขาไปถามไดเมื่อไมเขาใจ   เวลาสอนครู ต จะถาม
บอยมากวา  เขาใจไหม  ถาไมเขาใจใหถาม  ไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน   แตหนูก็ไมเคยไปซะที”     
      (ด.ญ.ปู / 10 ม.ค. 2550) 
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 จากประสบการณในการสอนมาเกือบ 6 ป  ทําใหครู  ต  เขาใจถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล วา 

“เด็กบางคนตองชม บางคนชอบการเปนจุดสนใจ  ตองเรียกบอย ๆ  เด็กบางคน
ชอบเก็บตัว  เวลาจัดกลุมตองปน ๆ กันไป  เด็กบางคนพฤติกรรมกาวราวตองใช
ไมออน  ถาเด็กไมสนใจเรียนพี่ก็จะใชสีหนาบึ้งตึง  เสียสุขภาพจิตเหมือนกันนะ” 

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 “เด็กมีหลายแบบมากการคุมชั้นเรียนถือเปนเรื่องที่สําคัญมากในการจัดการใน
เร่ืองของความแตกตางของผูเรียน  ถาเราคุมชั้นเรียนไมได ตอใหเราเตรียมการ
สอนมาแทบเปนแทบตาย  แตเด็กไมฟงเรา  รับรองไมไดผล  พี่ยอมรับวาพี่
ถายทอดไดไมดี  พี่ก็พยายามปรับการสอนอยูตลอดเวลา  พี่วาการที่พี่ไมมีความ
มั่นใจในการสอน  สวนหนึ่งมาจากปญหาการคุมช้ันเรียนของพี่นะ”   

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 

 ในดานการมอบหมายงานและเกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
แตกตางกัน  จะไมไดคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน   เนื่องจากการพิจารณาถึง
ความยุติธรรมที่เด็กควรจะไดรับอยางเทาเทียมกัน  

“การสั่งงาน หรือใหการบาน ไมไดคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  พี่คิดวา
ถายอมใหคนหนึ่งทํางานงาย ๆ อีกคนทําเยอะ ๆ  ก็ขาดความยุติธรรม  เด็กจะ
เอาเราไปพูดใหเสียหาย  ทุกคนตองทําใหได  เมื่อกอนตอนเราเปนเด็ก   ไมเห็น
วาเราจะตองไปตอรองขออะไรจากครูเลย ตองผานการอดทนไปใหได”    

        ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
มาตรฐานที่ 5    การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   
 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ครู ต  พบวา  ครู  ต  จะขาดเทคนิค
การนําเขาสูบทเรียน  เพราะสังเกตจากเมื่อนักเรียนนั่งเรียบรอยแลว  และหัวหนาหองบอกทาํความ
เคารพ  ครู ต  จะเริ่มใหนักเรียนจดหัวขอที่เรียนบนกระดานดํา   และเริ่มดําเนินการสอนโดยครูเปน
ผูดําเนินการเองทั้งหมด  ขอจํากัดของการสอนโดยขาดเทคนิคการนําเขาสูบทเรียนเพื่อจูงใจให
นักเรียนสนใจบทเรียน  สงผลใหนักเรียนไมสามารถกระตุนใหนักเรียนไดเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
นักเรียนจะไมคอยกระตือรือรน  เด็กหนาหองก็จะตั้งใจฟง  สวนเด็กหลังหองก็จะเลน  พดูคยุกนัเอง
ไมสนใจฟงครู     และจากการสังเกตการสอนครั้งที่ 2  ครู ต  ไดใชวิธีสอนแบบสาธิต  ซึ่งชวย
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  และกระตือรือรนในการเรียนบาง  ครู ต อธิบายถึงขอดีในการ
สอนแบบนี้วา   
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“ที่สาธิตใหนักเรียนดู  เพื่อเปนการประหยัดเวลาในการเตรียมอุปกรณ และ
นักเรียนจะเห็นการทดลองไปในแนวเดียวกัน”   
      ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 

 
ผูวิจัยพบวา  การสอนแบบสาธิตของครู ต  มีขอจํากัดตรงที่  เพราะนักเรียนมองเห็นไดไม

ทั่วถึงทั้งชั้นเรียน  และไมอาจสังเกตไดชัดเจนตามที่ตองการ  และมีเพียงนักเรียนบางคนที่มีโอกาส
ไดรวมกิจกรรม  ทําใหนักเรียนสวนใหญในชั้นไมมีโอกาสไดทําความคุนเคยกับเครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณตาง ๆ   และการสาธิตดําเนินไปอยางรวดเร็วจนนักเรียนจับประเด็นไมได  จงึทาํใหนกัเรยีน
ไมเขาใจและพลาดประเด็นสําคัญไป  ซึ่งสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียน  พบวา   
นักเรียนที่เพิ่งเรียนผานมายังไมเขาใจเรื่องที่ครูสอนไป ไมสามารถสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เรียน
ได    แสดงใหเห็นถึงการไมประสบผลสําเร็จในการจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียนได  
ผูวิจยัสอบถามถึงความเชี่ยวชาญในเทคนิคการสอนวิทยาศาสตรของครู ต  พบวา  

“พี่พอรูนะ  แตพี่วาอยูมี่ชั่วโมงบิน  ครูที่สอนมานานจะรูวาเนื้อหาตรงนี้ควรจะใช
วิธีสอนแบบไหน  ไมมีวิธีสอนที่ตายตัวหรอก  แตวิธีการที่ดีที่สุด  คือ  ครูตองมี
การเตรียมตัว เทคนิคการสอนของแตละคนมันเปนศิลป  เชน  มุขตลก ซึ่งพี่ไมมี 
ไมรูจะเอามุขที่ไหน พี่เปนคนไมมีมุข  เด็กจะเบื่อ”    

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 
ดังนั้นการสอนวิทยาศาสตรใหประสบผลสําเร็จจึงนาจะขึ้นอยูกับทักษะ  หรือ ความ

ชํานาญ  เชน  ทักษะทางสังคมในการรูจักการอยูรวมกนั  ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการแสวงหา
ความรู  ทักษะตาง ๆ เหลานี้ถือเปนทั้งศาสตรและศิลปที่เปนคุณลักษณะสวนตัวของครูผูสอน
วิทยาศาสตรที่จะเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย และเกิดประโยชนสูงสุด    
 
มาตรฐานที่ 6   การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
 ในดานวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู  จากการสัมภาษณ ครู ต  พบวา  ครู  ต  จะใชวิธีการตั้งคําถาม  หรือใชการดึงประสบการณ
จากชีวิตประจําวัน  เหตุการณที่เปนปจจุบันจะชวยใหนักเรียนมีความสนใจ  และกระตือรือรนใน
การเรียน   

“การใชคําถามบางครั้งก็มีความยากนะ  เพราะถาครูไมแมนเนื้อหา  ครูจะไม
สามารถตัดสินไดวาคําตอบของนักเรียนถูกหรือผิด  ความแมนในเนื้อหามี
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สวนมากที่จะทําใหเด็กเชื่อใจครู  ถาสอนเด็กโตครูตองใชความเกง  แตถาสอน
เด็กเล็กครูตองใชความเขาใจและความเปนกันเอง”  

( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

  ในดานเทคนิควิธีการเสริมแรง  จากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา ครู ต  จะ 
ใชการเสริมแรงดวยการชมเชย  เมื่อนักเรียนตอบคําถามไดและบางครั้งครูจะใหคะแนนพิเศษ  ซึ่ง
ครู ต  บอกวาไดผลสําหรับบางคนที่สนใจเรียน  ในขณะที่บางคนก็ไมไดใสใจกับคะแนนเทาไร  
สวนสําคัญที่จะทําใหนักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูวิทยาศาสตร  ครู  ต  กลาววา 

“พี่วาการสอนในหองเรียนจะไมไดผลเทากับใหนักเรียนไดคนพบดวยตนเองจาก
การดูสื่อตาง ๆ เชน ภาพยนตร  สารคดี  ตอนนี้พี่คนพบวาเด็กบางคนจะมกีารตัง้
คําถามเกี่ยวกับวิทยาศาสตรมากขึ้น  พี่ก็พยายามถามเคานะวานักเรียนดูมาจาก
ไหน  เด็กจะบอกวาดูจากรายการโทรทัศน  เชน ปฐพีชีวิต (ชอง 9)  และเม
กะเคฟเวอร  ฉลาดสุด ๆ (ชอง 9) รายการพวกนี้ดีนะสงเสริมการเรียนรู
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดดี  นักเรียนบางคนก็มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
เพิ่มข้ึนดวย”  
      ( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

 สวนในดานการจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  พบวา ครู  ต  ไมไดมบีทบาทใน
การจัดทําโครงการนี้  ถึงแมจะเห็นความสําคัญของการจัดแหลงเรียนรูในการกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจเรียน  ตามวัยและพัฒนาการของผูเรียน   แตครู ต  ไมไดมีบทบาทตอการกําหนด
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  สวนใหญจะเปนโครงการที่เปนแผนปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน
อยูแลว  ตนมีหนาที่เพียงควบคุมนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมเพียงเทานั้น 

 
มาตรฐานที่ 7  พัฒนาการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
 จากการสังเกตและสอบถาม ครู  ต  เกี่ยวกับ  ความสามารถในการใชทักษะการสื่อสาร  
เพื่อถายทอดความรูใหกับนักเรียนนั้น  พบวา  ครู ต  จะเปนคนที่คอนขางมีปญหาเรื่องการ
ถายทอด  และการสื่อสารกับผูอ่ืน  เนื่องจากอุปนิสัยสวนตัวของ ครู ต  ที่เปนคนเก็บตัว  และไม
คอยมีความมั่นใจ  ครู  ต  ใหเหตุผลถึงพฤติกรรมการสื่อสารกับผูอ่ืนวา 

“ พี่มีปญหาเรื่องการถายทอดมาก  พูดแลวเด็กจะไมคอยเขาใจ  คงเปนเพราพี่
อานหนังสืออยางเดียวแตไมเคยทํากิจกรรม  ไมมีการรีแล็กซ  รูสึกอึดอัดเวลาที่
พูดกับคนที่ไมรูจัก  หรือไมสนิทดวย  พี่จะใชวิธีการเดินออก บางทีเหมือนเปนคน
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เก็บกดเลย  ซึ่งการเปนครู  การสื่อสารกับเด็กถือเปนเรื่องที่สําคัญมากอกีประการ
หนึ่ง  เพราะอะไรที่เปนการรับเอาอยางเดียวเด็กจะไมชอบ  ยิ่งถาเปนการรับเอา
แบบกระทอนกระแทน  เด็กยิ่งรูสึกไมมีความสุขในการเรียนเขาไปใหญ  พี่เสีย
ตรงไมรูจักการผอนปรน  พี่เลยเปนคนไมสนุกสนาน  ไมเหมือนครูปุม (นาม
สมมติ)  พี่เคาสอนเกง  สนุกสนาน  ยิ้มแยม  เวลาสอนเด็กจะรูสึกสนุก”   
         ( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

 นอกจากนี้  พบวา  ครู  ต  ไมมีความชํานาญในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ครู ต  บอก
วา  ตนเองถนัดที่จะใชพิมพพิมพมากกวา  เพราะ  สมัยที่ตนเรียนนั้นการใชคอมพิวเตอรยังจํากัด
อยูมาก  ถึงแมววาตอนนี้ทางโรงเรียนจะสนับสนุนและสงเสริมใหครูทุกคนตองใชคอมพิวเตอรเปน  
ถาไมเปนก็จะจัดใหมีการอบรมเปนระยะเวลาสั้น  แตเนื่องจากที่บานครู ต ไมมีคอมพิวเตอร จึง
ไมไดใสใจที่จะฝกฝน  จึงทําใหปจจุบันครู  ต  ใชคอมพิวเตอรไดในระดับที่นอยมาก   การใช
อินเตอรเน็ตในการแสวงหาความรูจึงนับวาเปนสิ่งที่ครู  ต  แทบจะทําไมไดเลย   และการที่ไมไดใช
คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานเปนประจํา  สงผลใหครู ต  เปรียบเสมือนคนที่ทํางานไมเปน   

“ไมรูจะเรียกใชงานอะไร  นองเขาใชคอมพิวเตอรไมได  สวนใหญก็จะใหดูแล
นักเรียนที่รับผิดชอบ  ไมไดใหทํางานพิเศษอะไรมากมายเหมือนครูคนอื่น ๆ” 

     (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ/ 27 ธ.ค. 2549) 
 
มาตรฐานที่ 8    การพัฒนาสาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 จากการสอบถามครู ต ถึง   ขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
พบวาครู ต ยังไมเคยนําหลักสูตรมาปรับปรุงหรือประยุกตใหเหมาะสมกับผูเรียน  เนื่องจากมีความ
คิดเห็นวาหลักสูตรที่ใชอยูมีความเหมาะสมดีแลว  ถึงแมวาจะมีการสนับสนุนของฝายบริหารตอ
กระบวนการจัดทําหลักสูตรโดยการสงครู ต ไปเขารับการอบรม  เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่
จัดโดย สสวท.  แตครู ต ยอมรับวา  หลังจากอบรมตนก็ไมไดกลับมาแกไข ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู
แตอยางใด  เนื่องจาก  การปรับปรุงเอกสารหลักสูตรนาจะเปนเรื่องที่ทางฝายวิชาการและกลุม
สาระวิทยาศาสตรตองรวมมือกันปรับปรุงแกไข  คนใดคนหนึ่งทําคงไมได  เพราะในการสอนแตละ
สายชั้นมีครูหลายคน  ถามีการเปลี่ยนแปลงก็จะกระทบไปทั้งหมด    อีกทั้งครู ต ไมชอบหลักสูตร
ของ สสวท. ป 2545  เพราะเนื้อหาในแตละสาระลึกเกินไป  ยาก ซับซอน บางครั้งเด็กไมสามารถที่
จะเรียนรูไดหมดทุกสาระ   ครู ต  อธิบายถึงจุดออนของหลักสูตรที่ทําใหครู ต ยังสับสน ในดานการ
วางแผนการสอน   
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“ พี่มองวาหลักสูตรกําหนดกวางเกินไป ไมไดกําหนดวาจะใหเราสอนแบบใด ลึก
ซ้ําเพียงใด ผลการเรียนรูที่คาดหวังก็กวาง ทําใหเราไมรูวาจะสอนอยางไรจึงจะ
ตรงกับจุดประสงค   พี่เลยตัดปญหาโดยการใหนักเรียนเรียนในแบบเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ   แลวก็สอนตามนั้น ทางกระทรวงไมมีแผนการสอนมาให
ครู ครูสอนสะเปะสะปะ”   

 ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาแผนการเรียนรูของครู ต  พบวา  กิจกรรมการเรียนรูในแผนการ
สอนไมสอดคลองกับในหนังสือเรียนที่ครู  ต ใชสอน  ครู  ต  อธิบายถึงสาเหตุที่ไมสอนไมตรงตาม
แผนการสอนวา   

“แผนการสอนที่ทํา  พี่จะยึดจากสํานักพิมพ...เปนหลัก  เนื่องจากสํานักพิมพ...นี้
มีการแบงแผนการสอนเปนรายคาบจึงสะดวกตอการนําไปทํากําหนดการสอน”   

 ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา  กิจกรรม  และเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

พบวา  ครู ต ยังจัดเวลาไมเหมาะสม คือ บางกิจกรรมใชเวลามากเกินไป  ทําใหไมมีเวลาที่จะ
สรุปผลหรืออภิปรายผลการเรียนรู      
 ในดานความเหมาะสมสอดคลองของสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาจัดให  จาก
การสังเกตการณสอน  พบวา  โดยสวนใหญครู ต ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  จึงไมไดจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือสรางองคความรูดวยตนเอง  ครูใชวิธีบรรยาย
เนื้อหาแลวใหนักเรียนดูรูปภาพประกอบจากหนังสือเรียน  ซึ่งมีขนาดเล็กและมองเห็นไมชัดเจน  
อีกทั้งครู ต ไมไดจัดหาสื่อและอุปกรณมาใชประกอบการบรรยาย    
 ในดานการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  พบวา  ครู  ต  มีการทําวิจัยในชั้น
เรียนทั้งหมด   5    เร่ือง   เนื่องจากเปนการกําหนดจากฝายบริหารใหครูทุกคนตองสงวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อนําไปพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน   และใชในการประเมินจาก สมศ.  แตพบวาแนว
ทางการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ต   ยังมีความบกพรองในเรื่องขั้นตอนการวิจัย   ครู  ต  บอกวา  
ตนไมมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนเทาใดนัก   เทาที่ผานมาไดผานการอบรมที่จัดขึ้นโดยครู
ตนแบบในโรงเรียน  และจากการเชิญวิทยากรมาบรรยาย   แตก็ยังไมสามารถทําไดถูกตองเสีย
ทีเดียว  เพราะไมมทีี่ปรึกษา  จึงลองผิดลองถูก 
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มาตรฐานที่ 9   การประเมินผลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
            จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู  พบวา   โดยสวนใหญครู  ต  จะ
ใชแบบทดสอบ เปนเครื่องมือหลักที่ใชวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน  ครู ต  อธิบายถึงขั้นตอน
การสรางเครื่องมือวัดผลวา 

“พี่ใชหนังสือเสริมจากสํานักพิมพตาง ๆ  มาเปนตนแบบ  คัดเลือกขอที่ตรงกับที่
สอนในชั้นเรียน  และขอที่เห็นวาไมยากไมงายจนเกินไป นักเรียนสามารถคิดได
จากความรูพื้นฐานที่ไดเรียนมา  พี่คิดวาแบบทดสอบจากหนังสือเสริมพวกนี้เปน
กลาง ๆ นะ  คงมีครูทั้งประเทศใชเปนแนวทาง ก็เปนเหมือนขอสอบจาก
สวนกลาง  เหมาะสมดีแลวละ  วัดไดครอบคลุมดี”  

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550 ) 
 

เมื่อผูวิจัยสอบถามถึงความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริง  ครู ต  ไดใหขอมูลวา 
 “ยังไมคอยชัดเจน  รูอยูบางจากการอบรม  แตสวนใหญก็ยังยึดคะแนนที่ไดจาก
การทําแบบทดสอบ ”  

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550 ) 
 เนื่องจากวิธีสอนสวนใหญที่ใชเปนแบบบรรยาย  นักเรียนไมคอยไดทํากิจกรรม  การ

วัดผลตามสภาพจริงจึงเปนสิ่งที่ ครู ต  พิจารณาจากการตอบคําถามและการทําแบบฝกหัดของ
นักเรียน  ถานักเรียนทําแบบฝกหัดได  เขียนถูกตอง  แสดงถึงความเขาใจในบทเรียน  ซึ่งเปนการ
ประเมินการสอนของตนไปดวย 
 ในดานการแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนการวัดผล  และประเมินผลการเรียนรู  จาก
การสัมภาษณนักเรียนพบวา  ครู ต  มีการแจงใหทราบลวงหนากอนมีการทดสอบประมาณ 2-3 
วัน  จนถึง 1 อาทิตย  และเมื่อมีการทดสอบเสร็จครู ต จะนาํคะแนนมาบอกใหทราบ  หรือบางทีก็
ติดไวที่บอรดหนาหอง  แตไมไดนําขอสอบมาเฉลยใหทราบ   และไมเคยบอกใหนักเรียนไดทราบถึง
เหตุผลของการไดคะแนนที่แตกตางกันของผูเรียน   สวนในดานการนําขอมูลที่ไดจากการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    ครู ต  เลาวา  

“หลังสอบเสร็จ ตองรีบข้ึนเรื่องใหม  ไมมีเวลาที่จะมาชี้แจงถึงผลการสอบที่
ผิดพลาดของนักเรียน จึงไมไดนําผลจากการประเมินมาทําอะไรตอ  เวลามีนอย  
เนื้อหาก็ยังเหลืออีกเยอะ “    

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
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ครู ต  เห็นวา  การแจงผลการสอบไมไดชวยในการแกไขปรับปรุงตนเองของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  นักเรียนบางสวนที่มีความตั้งใจในการเรียนอาจใหความสําคัญกับผลการ
สอบ  แตนักเรียนบางสวนก็ไมไดสนใจกับผลการสอบของตัวเองนัก  มีบางที่มาสอบถามถึงผลการ
สอบที่ไมผานเกณฑ   และวิธีการซอม 
 
มาตรฐานท่ี  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 จากการสอบถามครู ต  ถึงการไดประสานงานกับชุมชนในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร   ครู  ต  เลาวา   

“ปกติแลว  ครูมีหนาที่สอนก็สอนไป  ไมไดรวมมือกับชุมชน   หรือผูปกครอง
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการสอน   นอกจากการแจงผลการเรียนใหผูปกครอง
ทราบ  แตก็เปนหนาที่ของครูที่ปรึกษา  ในสวนของวิชาวิทยาศาสตร  หัวหนา
กลุมสาระจะเปนผูดําเนินการตามโครงการของกลุมสาระ  เชน  การพานักเรียน
ไปศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน   แตพี่ไมไดมีบทบาทอะไรที่เดน  จะเปนผูรวมมือ
และประสานงานกับนักเรียนที่รับผิดชอบ” 

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
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ตอนที่  3  สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑ
มาตรฐานครูวิทยาศาสตร ดานความรู  และการแสดงออกของครูกรณีศึกษา  ทั้ง 2 กรณ ี

ตารางที่ 4.8   สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร จําแนกตามครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสูงและต่ํา 
 

คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

มาตรฐานที่  1  ธรรมชาติของ
วิชาวิทยาศาสตร 
 

-มีความมุงมั่น ใฝหาความรู
อย างสม่ํ า เสมอและทันตอ
ความกาวหนา  โดยการเขารับ
การอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวิทยาศาสตร และมี
การเก็บรวบรวมความรู ขอมูล
จากสื่อตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ 
-มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูวิทยาศาสตรทั้งสาระ
และกระบวนการโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับธรรมชาติ
ของวิชาวิทยาศาสตร  อยาง
ครอบคลุ ม  โดยมี ก า รวา ง
แผนการสอนอยางเปนระบบ
และยึดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
เปนตัวกําหนดกิจกรรม 

-ขาดความรูความเขาใจใน
ศาสตรของการสอน  เนื่องจาก
ไ ม ไ ด เ รี ย น จ บ ท า ง ด า น
การศึกษามาโดยตรงทําใหไมมี
ค ว า ม ลึ ก ซึ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
หลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนเพื่อใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของวิชา ยังไมมีการ
วางแผนการสอนและการ
กําหนดการสอนอยาง เปน
ระบบ  ไมมีโอกาสเขารับการ
อบรมเพื่อแสวงหาความรู หรือ
พัฒนาตน เอ ง   เ นื่ อ ง จาก
บุคลิกภาพที่ เก็บตัว  ไมกลา
แสดงออกจึงไมคอยมีบทบาท
ในองคกรมากนัก 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ยั ง ใ ช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ในระดับนอยมาก  เนื่องจาก
เนื้อหาเยอะ เวลามีนอย   และ
ยังขาดความเขาใจในการทํา
กําหนดการเรียนรู 
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คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  2   ก า ร นํ า
วิทยาศาสตรมาใชอย า งมี
คุณธรรมและมีความสนใจใฝ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 

-จัดกิจกรรมที่หลากหลายฝก
ใหนักเรียนการปฏิบัติจริง  โดย
ใ ช ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร  เนนกระบวนการ
กลุม   มีการสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอน   โดย
ยกตัวอยางสถานการณใน
ป จ จุ บั น ใ ห นั ก เ รี ย น เ ห็ น
คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ 
คานิยมจากสภาพจริงในสังคม 
มีการอภิปรายใหนักเรียนได
แสดงออก เพื่อวิเคราะหแนว
ท า ง ก า ร แ ก ไ ข ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 
-อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน  
แสวงหาโอกาสในการพัฒนา
อาชีพ   โดยมีการขยายผล
ความรูและมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลกับเพื่อนครู 

- ยังไมเขาใจการกําหนดสาระ
การเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู
ที่เกี่ยวของกับเจตคติ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค า นิ ย ม  
เ นื่ อ ง จ ากยั ง ไม เ คยจั ดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษา  และยัง
ไ ม ไ ด ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตรอยางเปนจริงเปน
จัง และสอนตามหนังสือ  เนน
เนื้อหา จึงขาดเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่กอใหเกิด
เจตคติ คุณธรรมและคานิยม 
- อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน  
แตยังขาดความตระหนักใน
การสรางความกาวหนาทาง
วิชาชีพใหกับตนเอง   

มาตรฐานที่  3   การจัดโอกาส
ในการเรียนรูตามระดับการ
เรียนรู   และพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 

- มีการวินิจฉัยระดับการเรียนรู
และพัฒนาการของนักเรียน
เปนรายบุคคลและรายกลุม  
โดยการสังเกตพฤติกรรม การ
ทดสอบ การสัมภาษณ   
- มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การเรียนรูตามระดับการเรียนรู
ของนั ก เ รี ยน   โดยการพา

- ใชการวินิจฉัยโดยการสอบ
และการสังเกตพฤติกรรม  แต
ไมไดดําเนินการจัดสภาพการ
เรียนการสอนที่สนองตอความ
สนใจ ความถนัดของนักเรียน
เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก
การจัดกิจกรรมตามระดับการ
เรียนรูของนักเรียนเปนเรื่อง
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คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

นักเรียนไปแหลงเรียนรู เขา
คาย  การทําโครงงาน การจัด
ประกวดผลงาน 

ย า ก   ต อ ง ใ ช เ ว ล า   ไ ม มี
แบบอยางในการปฏิบัติ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  4   ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน 
 

- เขาใจในหลักการและทฤษฎี
เกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน
รางกาย  สติปญญา  สั งคม 
อารมณ โดยมีการศึกษาหา
ความรู เขาประชุมอบรม มีการ
สํารวจขอมูลนักเรียน   และ
จัดทําแบบประเมินผลและ
รายงานผลการประเมินการ
เรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรู
ทุกภาคเรียน 
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อตอบสนองความแตกตาง
ระหว างบุคคล   โดยมีการ
เลือกใชสื่อให เหมาะสมกับ
เนื้อหาและจุดประสงค รวมทั้ง
ตอบสนองตอนักเรียนที่มีความ
สนใจแตกตางกันดวย 

- ยังไมมีการบันทึกเกี่ยวกับ
ป ญ ห า ข อ ง นั ก เ รี ย น เ ป น
รายบุคคล  การตรวจผลงาน 
ชิ้ น ง านของนั ก เ รี ยน ไม ไ ด
พิจารณาตามศักยภาพของ
นักเรียน  โดยครูเห็นวาจะขาด
ความยุติธรรมสําหรับนักเรียน
ที่มีความตั้งใจเรียน 
- ขาดเทคนิคในการจัดการ
เ รียนรู   หรือการใชสื่ อการ
เรียนรู  ที่หลากหลาย  และมี
คุณภาพ เพื่อสนองตอความ
แตกตางระหวางบุคคล  เพราะ
ขาดการสนับสนุนจากฝาย
บริหารที่มีการบริหารงานจาก
บนลงลาง  จึงไมเขาใจสภาพ
ปญหาที่แทจริง 

มาตรฐานที่ 5    การใชวิธีการ
สอนที่ เ ห ม า ะสม เพื่ อ ช ว ย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   
 

- มีการจัดกิจกรรมการสอนที่
ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น ที่
หลากหลาย เนนกิจกรรมที่ให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองใหมากที่สุด  เชน  การ
ทดลอง  
- วางแผนการจัดการเรียนรูที่

-  ครูขาดเทคนิคการนําเขาสู
บท เ รี ยน    จึ ง ไม ส ามา รถ
กระตุนใหนักเรียนกระตือรือรน
ในการเรียน  นักเรียนไมมีการ
ล งมื อป ฏิบั ติ กิ จ ก ร รมกา ร
ทดลองดวยตนเอง     นักเรียน
จึงขาดทักษะกระบวนการทาง
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนคือ (1) 
การสรางความสนใจ (2) การ
สํารวจคนหา (3) การอธิบาย
และลงขอสรุป (4) การขยาย
ความรู (5) การประเมิน ดวย
ก า ร ส ร า ง ส ถ า น ก า ร ณ 
เหตุการณหรือปญหาที่นําไปสู
การเรียนรูดวยกระบวนการคิด  

วิทยาศาสตร  ครูขาดความ
ชํานาญในการใชวิธีการสอนจงึ
ไม เกิดประสิทธิภาพในการ
สอน  ส ง ผลให นั ก เ รี ยน ไม
สามารถสรุปประ เด็นจาก
กิจกรรมการเรียนรู ไดจึ งไม
สามารถการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน
ไปแลวไดดวย 

มาตรฐานที่ 6   การสรางแรง
ก ร ะตุ น ให ผู เ รี ย น เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 
 

- ใชการสังเกตพฤติกรรมในชั้น
เรียน  รวมทั้งมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลจึงทําใหมี
ความเขาใจพฤติกรรมของ
นั ก เ รี ย น   จึ ง ส าม า ร ถ จั ด
กิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน
เกิดแรงบันดาลใจ  สรางความ
กระตือรือรนในการเรียนโดยใช
คําถามที่เราความสนใจ  จัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีการฝก
ภาวะผูนําโดยใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งรายบุคคล ราย
กลุม   
- มีการจัดหา  และใชแหลง
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรที่
หลากหลาย  และมีรายงาน
บันทึกการใชแหลงเรียนรูทุก
คร้ัง 

- ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ที่
สามารถกระตุนและจูงใจให
นักเรียนสนใจบทเรียน ครูไม
สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาใน
บทเรียนกับประสบการณใน
ชีวิตประจําวันได     จึงทําให
นักเรียนไมมีความกระตือรือรน
ในการเรียนรู  ครูเหนื่อยหนาย
ในการสอน     
- มีการใชแหล ง เ รียนรู ทาง
วิทยาศาสตรทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  นอยครั้ง
เพราะโรงเรียนมีพื้นที่จํากัด  
และการจั ด โครงการทั ศน
ศึกษานอกสถานที่ เปนสวน
ห นึ่ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
โรงเรียนอยูแลว 
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

มาตรฐานที่  7   พัฒนาการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู
โดยการสืบเสาะหาความรู 
 

- ใชภาษาในการพูด อาน และ
เขียนเพื่อการสื่อความหมายได
อยางเหมาะสมกับงานและ
เปาหมาย  มีทักษะในการ
ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู  ก า ร
มอบหมายงานชัด เจน   ใช
ภาษาไดถูกตอง เขาใจงาย  
-  เ ลื อ ก ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร 
อินเตอรเนต เปนเครื่องมือใน
การสืบเสาะหาความรู และการ
สื่อสารได 

- ใชภาษาในการพูด  อ าน 
เขียนเพื่อการสื่อความหมายได
อยางถูกตอง  ชัดเจน  แตขาด
ความสามารถในการถายทอด 
และการสื่อสารกับบุคคลอื่น  
ทักษะการใชคํ าถามยั ง ไม
สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู 
- ขาดความชํานาญในการใช
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
ในการสืบเสาะความรูและการ
ส่ือสาร   

มาตรฐานที่ 8    การพัฒนา
สาระการเรียนรู  และการวาง
แผนการสอน 
 

- มีการวิ เ ค ราะหหลั กสู ต ร 
สาระการ เ รี ยนรู   โดยการ
ประชุมกลุมสาระวิทยาศาสตร  
ปรับปรุง แกไขหนวยการเรียนรู 
และพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับ
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ  แล ะผู เ รี ย น  
นอกจากนี้ยังใชการวิจัยในชั้น
เ รี ยน เป นส วนหนึ่ ง ในกา ร
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน  สื่อ  การวัดประเมินผล  
ภาคเรียนละ  1 เร่ือง   

-  ยั ง ไ ม เ ค ยมี ก า รพัฒน า
หลักสูตร  เพราะหลักสูตรที่มี
อยูมีความเหมาะสมดีอยูแลว  
แตมีการปรับป รุงแผนการ
จัดการเรียนรูบางในบางแผน  
ใ ห มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
นักเรียน  และสื่อ อุปกรณที่มี  
และมีการทําวิจัยในชั้นเรียน
ตามที่ฝายบริหารกําหนด แต
ยังขาดความรูในขั้นตอนการ
ทํ า วิ จั ย   ร ว ม ทั้ ง ไ ม มี
ผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําแนะนํา
และติดตามผลการทําวิจัยใน
ชั้ น เ รี ยนให เ ข า ใจ ได อย า ง
ถูกตอง 
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  9    ก า ร
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู 
 

- รูหลักการ  เทคนิค  วิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  มี
การประ เมิ นผลก อน เ รี ยน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม  
การลงมือปฏิบัติ  การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ การเขียน
บั น ทึ ก ก า ร เ รี ย น รู   มี ก า ร
เลือกใชเครื่องมือที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู  และ
วิธีการในการวัด  
- มีการนําผลการประเมินการ
เ รียนรู ของ ผู เ รียนมาจัดทํา
รายงานสรุปผลการเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการปรับปรุง 
แกไขการเรียนการสอนในครั้ง
ตอไป 

- มีความรู ในหลักการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริงบาง  
แ ต ยั ง ไ ม ชั ด เ จ น   ใ ช วั ด
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของ
นั ก เ รี ยน   โดยผลจากการ
ทดสอบ  ด วยแบบทดสอบ  
และวัดผลระหวางการเรียน 
ดวยการใหทําแบบฝกหัด  การ
ตอบคําถาม  การมีสวนรวมใน
การเรียน  แตไมไดนําผลจาก
การประเมินมาใชปรับปรุงการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ท า ใ ด นั ก  
เนื่องจาก เวลามีนอย  เนื้อหา
เยอะ เมื่อทําการประเมินผล
เสร็จส้ินก็ตองรีบข้ึนเรื่องใหม  
จึงไมไดแจงใหนักเรียนทราย
ขอบกพรองในการเรียนของ
ตนเอง   

มาตรฐานที่  10  การนําชุมชน
มา ร ว มจั ด ก า รศึ กษาและ
พัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 

- มีการทําแบบสํารวจแหลง
เ รี ยน รู ใ นท อ งถิ่ น  และ ภูมิ
ปญญาชาวบาน  เพื่อนํามา
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
และแผนการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น    
-  มีการขอความรวมมือจาก
ชุ มชนในการส ง เ ส ริ มและ

-  ไมไดใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  แต
เคยมีการประสานงานกับ
ชุมชนเพื่อนํานักเรียนออกไป
ศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน   



 108

คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

สนั บสนุ นกา รจั ดกิ จก ร รม 
โครงการตาง ๆ  เพื่อสงเสริม
การเรียนรูวิทยาศาสตร 
- มี ก า รป ร ะชาสั มพั น ธ ใ น
รู ป แ บบ ข อ ง ว า ร ส า ร ข อ ง
โ ร ง เ รี ยน เพื่ อ เ ผยแพร ก า ร
ดํ า เนิ น งานของกลุ มสาระ
วิทยาศาสตร 
 

 
 จากตารางที่ 4.8  แสดงใหเห็นถึงผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  จาก
กรณีศึกษาทั้ง  2   กรณี        เพื่อขยายความถึงปจจัยดานความรู     และการแสดงออก  ตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร  ซึ่งพบวา    ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรสูง   
จะมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร    และมีวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนมาก  รูมาก  
และรูแหลงคนควาไดมาก   โดยการวางแผนการสอนและดําเนินการสอนตามหลักสูตรที่ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดสูงสุดตามศักยภาพ  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชเพื่อ
แกปญหาไดจริง  มีการประเมิน  ติดตามความกาวหนาของผูเรียน  สามารถปรับการเรียนการสอน
ตามขอมูลที่ไดจากการประเมินอยูตลอดเวลา    นอกจากนี้ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหง
ตนสูง  จะเปนผูจัดการและจัดระเบียบหองเรียนที่ดี     ทําใหหองเรียนมีบรรยากาศและมีสภาพที่
เอ้ือตอการเรียนรู   สวนครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรต่ํา  จะ
ขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายในการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งรวมถึงความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร  และแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่ผูเรียนควรเขาใจ   นอกจากนี้วิธีการ
สอน    และวิธีการนําเสนอของครยูังใชการสอนแบบบรรยาย  ซึ่งสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอครูในการ
ตัดสินใจใชความรูเกี่ยวกับหลักสูตร   และวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยใหการจัดการเรียนสอน
วิทยาศาสตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดวย 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถปุระสงคเพื่อ   1) ศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   ตามเกณฑ
มาตรฐานครวูทิยาศาสตร  ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    2) ศึกษา
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    3) เพื่อวิเคราะหอิทธพิลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    
ใชวิธวีิจัยแบบผสมผสาน ทัง้ในการวิจยัเชงิปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชงิ
คุณภาพ (Qualitative Research)    โดยดาํเนนิการดงันี ้  
ข้ันตอนที่  1   การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยดําเนินการวิจัย  กับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับชวงชั้นที่ 3  
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยการสุมแบบแบงชั้น (satified  random sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน  ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณียไดรับกลับคืนมา  258  ฉบับ  คิดเปน
รอยละ  71.66   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  แบบสอบถาม
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ซึ่งดัดแปลงมาจากตัวบงชี้
ของมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (2545)  
ตอนที่  3  แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งดัดแปลงจาก
แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร ของ  Riggs and Enochs 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณครั้งนี้  เปนการวิเคราะหโดยใชสถิติภาคบรรยาย  
(Descriptive Statistics)  ไดแก   ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   เพื่อศึกษา
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    และความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   (Multiple   Regresstion  Analysis)  เพื่อศึกษาอิทธิพลของ
คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวิทยาศาสตร โดยใชโปรแกรม SPSS for Window 
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ขั้นตอนที่ 2   การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษา  แบบ Extreme-Case Sampling  (Patton, 1990)  โดยพิจารณา
เลือกจากครูที่มีคะแนนรวมจากแบบสอบถามความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  1  คน  และระดับตํ่า  1  คน   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกและ
สังเคราะหเอกสาร  ไดแก  หลักสูตร  แผนปฏิบัติการ   แผนการเรียนรู  บันทึกหลังการสอน 
งานวิจัยในชั้นเรียน  สื่อ  เอกสารประกอบการสอน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนํา
เอกสารและขอมูลที่รวบรวมไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยวิธีบรรยาย  และการสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย  (Analytic Induction)  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยเปน 3 ตอน คือ 1) ผลการวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  2)  
ผลการวิเคราะหความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  3)  ผลการวิเคราะห
อิทธิพลคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตร    

1.  ครูวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   อยูในระดับมาก   มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.85  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.42    เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน   พบวา  มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  
มาตรฐานที่  2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ
ตน    มีคาเฉลี่ย  4.03   สวนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  10  การนําชุมชน
มารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  3.74     เมื่อพิจารณาจําแนก
ตามคุณลักษณะทั้ง  3  ดาน  พบวา  คุณลักษณะดานความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด   คือ  3.89  คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.55   สรุปไดวา   ครูวิทยาศาสตรรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   อยูในระดับมาก  โดยครูสวนใหญมีการนําวิทยาศาสตรมาใช
อยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ  แตยังขาดการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 

2.  ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  อยูใน
ระดับมาก  คาเฉลี่ย เทากับ  3.90  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  0.45    และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอจะพบวา    ครูสวนใหญมีความยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน
วิทยาศาสตร    สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด   พบวา  ครูวิทยาศาสตรเห็นวาถามีโอกาสใหเลือกได  
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จะไมเชิญผูอํานวยการโรงเรียนมาประเมินการสอนของตน    สรุปไดวา  ครูวิทยาศาสตรมีความ
เชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก        โดยครูวิทยาศาสตร
สวนใหญมีความยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน   

3.  จากการวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   พบวา คุณลักษณะดานความรู  ,ดานการแสดง,  
วิชาเอก  และระดับการศึกษา  สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  เทากับ  .441     อธิบายความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ 44.1  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
ซึ่งผลจากการศึกษาครูกรณีศึกษาทั้ง 2  กรณีสรุปไดวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรสูง  จะมีการแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  โดยการที่ครูไดสอนตรงตามวิชาเอกที่ไดเรียนมา  การเปนผูกระตือรือรนที่จะ
พัฒนาตนเอง พัฒนางานดานการเรียนการสอน  ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน  คอยใหกาํลงัใจ
และเปดโอกาสใหปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งการไดเห็นแบบอยางจาก
เพื่อนครูที่ประสบความสําเร็จ   เปนแหลงที่มาหรือปจจัยสําคัญที่ทําใหครูเกิดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
             จากผลการวิจยัมปีระเด็นในการนํามาอภิปราย  ดังนี ้
            1.  การที่ครูวทิยาศาสตรรับรูวาตนเองมีคุณลกัษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   
อยูในระดับมาก  แสดงใหเหน็ถงึบทบาทและภารกิจของครูวิทยาศาสตรในยุคการปฏรูิปการศึกษา
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 ทีจ่ะตองมหีนาที่และความรับผิดชอบในการ
เปนผูกระตุนใหนกัเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร  และตองใสใจกับความคิด
ของนักเรียนซึง่แตกตางกันไปตามวุฒิภาวะและสภาพแวดลอม  กอนที่จะตัดสินใจหาวิธีการที่จะ
ปรับแนวการสอนของตนเพื่อใหนักเรียนเขาถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตร  อีกทั้งครูวทิยาศาสตรยัง
เปนผูที่ตองเตรียมแหลงทรพัยากรตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดสภาวะแวดลอมที่มีประสิทธิภาพตอการ
เรียนรูของนกัเรียน    จะเหน็ไดวาครูวทิยาศาสตรตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะทาง  ตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบสูง  ดงันั้นการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพครูวทิยาศาสตร  จึงเปน
สวนหนึง่ของพัฒนาคุณภาพครูวิทยาศาสตร    เพื่อใหมีความรูความสามารถเปนไปตามมาตรฐาน 
สากล  สอดคลองกับ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ที่ไดจดัทํามาตรฐาน
ครูวิทยาศาสตรขึ้น จาํนวน  10  มาตรฐาน ไดแก  การมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชา
วิทยาศาสตร มีการนาํวทิยาศาสตรมาใชอยางมีคณุธรรมและสนใจใฝพัฒนาวิชาชพีของตนเอง  
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จัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดกระบวนการเรียนรูตาม
ความแตกตางของผูเรียน  มีการใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเพื่อชวยพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน  
สรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกดิแรงบันดาลใจในการเรียนรูวิทยาศาสตร  พฒันาทกัษะการสื่อสาร
เพื่อสงเสริมการเรียนโดยการสืบเสาะหาความรู  พฒันาหลักสูตร สาระการเรียนรู และมกีารวาง
แผนการสอน  มกีารประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียน  และการนําชุมชนมารวมจัด
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียน      ซึง่ทุกมาตรฐานถือวาเปนกลยทุธที่สําคัญทีค่รู
วิทยาศาสตรในยุคปฏิรูปการศึกษาจําเปนอยางยิ่งจะตองปรับความรูและทักษะสําหรับการสอนให
ทันตอเหตุการณ  และการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    โดยตามใหทนัตอการพัฒนาการหรือนวัตกรรม
ที่เกิดขึ้นใหมในด านสาระเนือ้หาวิทยาศาสตร  และดานเทคนิควิธีสอนตามหลักสตูร  เพื่อใหครู
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได (สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย:ี 
2548)   นอกจากนี้ถาพิจารณาจากคุณลกัษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ทัง้  3  ดาน  
จะพบวา คุณลักษณะดานความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากครูกรณีศึกษา   ที่
พบวาครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรสูง จะมีความรูความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรเปนอยางดี    เปนบุคคลที่มีลักษณะนิสัยชอบแสวงหาความรูจาก
การอานหนังสอื  และเขารับการอบรมสัมมนาเพิม่พนูความรูทีห่นวยงานตาง ๆ  จัดขึ้นอยาง
สม่ําเสมอ    สอดคลองกับการศึกษาของ  Borko and Putman  (1995) ที่กลาวถึงคุณภาพการ
สอนของครู  ข้ึนอยูกับการพัฒนาอยางตอเนื่องของครดูานแนวคิดของครูในการสอนเนื้อหาวิชานั้น  
ความรูในการจัดระเบียบและการนําเสนอเนื้อหาวิชา  ดงันัน้  ครูวิทยาศาสตรจะตองศึกษาคนควา
แสวงหาความรูใหม ๆ  ทนัตอเหตุการณ  ทันสมยั  นําสือ่แปลกใหมมาสอนอยูเสมอ    เพื่อใหทนั
ตอความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  อีกทัง้ตองเปนคนทีม่ีความ
ขยัน อดทน มุงมั่น  เพื่อนําสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. ผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวทิยาศาสตร   อยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา   ครูวิทยาศาสตรที่ไดประเมินความสามารถ
ในการสอนของตนเอง   โดยใชเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   ซึ่งครูสวนใหญมีคณุลักษณะตาม
เกณฑอยูในระดับมาก  นาจะเปนปจจัยที่สงเสริมความเชื่อในความสามารถแหงตนที่จะปฏิบัติ
หนาที่ในการสอนวทิยาศาสตรใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได  นอกจากนัน้ผลการศึกษาครู
กรณีศึกษายงัไดสนับสนุนแนวคิดของแบนดูรา ที่กลาววา  ประสบการณจากการฝกอบรม  ความรู
ในเนื้อหาวิชาที่สอน การไดรับความสําเรจ็ในการสอน  และการมีแบบอยางในการสอน เปนปจจยั
แหลงที่มาของความเชื่อในความสามารถแหงตน   สอดคลองกับงานวิจยัของ  พรีะพล  สุราสา 
(2536)  และสมงาม  เรงเจริญรัตน (2544)  ที่ศึกษาความเชื่อในประสิทธิผลการสอนของครู
วิทยาศาสตร  โดยใชเครื่องมือวัดความเชือ่ในประสิทธิผลการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ผลการศึกษา
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พบวา ครูวิทยาศาสตรจําแนกตามเพศและประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร  รอยละ 86-90  
มีความเชื่อในความสามารถอยูในระดับมาก ซึง่สะทอนใหเหน็วา  ครูวทิยาศาสตรทีม่ีประสบการณ
ในการสอนมาก  จะมีความเชื่อมั่นในการสอน มีสามญัสํานึกและตระหนกัในความรับผิดชอบตอ
หนาที่สูง  นอกจากนี้ยงัพบวาปจจัยความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่ใหการ
สนับสนนุ สงเสริมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของครู จะทําใหครูมีการตื่นตัวในการพัฒนาการ
สอน   เปนการชวยสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี  สงผลใหครูมีขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  
และทําใหครูเชื่อวาตนเองมคีวามสามารถที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสาํเร็จลุลวงตามเปาหมายได 
            3.  คณุลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  ดานความรู  ดานการแสดงออก  มี
ผลตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    สามารถอธิบายไดวา ความรู
และการแสดงออก    มีความสําคัญตอการคิด การตัดสินใจของครูผูสอนที่จะใชความพยายามและ
ความอดทน   เพื่อเอาชนะอปุสรรคในการเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียน เพราะความรูเปนพืน้ฐาน
สําคัญที่ชวยใหครูสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาใหกับนักเรียนไดอยางมัน่ใจ นอกจากนี ้ Ojure 
(1999) ยังพบวา  การฝกปฏิบัติทําใหครูมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้น เพราะ 
ยิ่งไดรับประสบการณที่ดีมากเทาใดก็ยิง่เพิ่มพนูความรูสึกที่ดีแกตนเอง  ซึ่งการที่ครูจะไดรับ
ความสาํเร็จในการสอนนัน้ จึงขึ้นอยูกับการไดรับโอกาสใหทาํงานมากขึน้และหลากหลาย  
โดยเฉพาะถางานนัน้คอนขางยากและทาทายจะเพิ่มการรับรูความสามารถของครูไดมาก เมื่อทาํ
ไดสําเร็จ   จากการใชคะแนนความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร เปน
เกณฑในการเลือกครูกรณีศึกษา   จะพบวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  มักไดรับการเขาอบรม  สมัมนา  อยางสม่ําเสมอโดยการที่ผูบริหาร
โรงเรียนเหน็วา  ครูกรณีศึกษามีความสามารถในการขยายผลตอเพื่อนครู   และสามารถทาํงานได
บรรลุเปาหมายโดยใชความรูตามที่ไดรับการอบรมมา  อีกทัง้ยงัเปนครูที่ชอบการแสวงหาความรู
จากการอาน  และสืบคนความรูจากแหลงตาง ๆ ไดเปนอยางดี   ในขณะที่ครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับตํ่า  ยังขาดความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา และความรูวิชาครูทั่วไป จงึทาํใหครูกรณีศึกษาขาดความมั่นใจในการสอน  และไม
สามารถเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมได   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  Marion (1999)  ทีพ่บ
ความสัมพันธเชิงบวกระหวางความรูในเนือ้หาวิชาและความเชื่อในความสามารถแหงตนในการ
สอนวทิยาศาสตร  และงานวิจัยของ  Huang  (2000)  ที่พบวา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน
ของครูมีความสัมพันธเชงิบวกกับจํานวนครั้งในการเขารับการอบรมและการฝกปฏบิัติ รวมทั้ง
ผลงานวิจยัของ Ojure (1999)  ที่พบวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถของตนเองอยูในระดับสูง
ไดรับอิทธิพลจากการมีความรูในการปฏิบตัิงานที่แมนยาํ และการฝกปฏิบัติทําใหครูมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนมากขึน้ดวย   นอกจากนี้เมื่อวิเคราะหเพิ่มเตมิโดยใชตัวแปรภูมิหลังของครู
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เปนตัวทํานาย พบวา วิชาเอก และวุฒกิารศึกษาสงูสุดของครู  สงผลตอความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  ทัง้นีเ้พราะ ครูวทิยาศาสตรที่เรียนจบโดยตรงนัน้จะมีความรูใน
เนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ  จึงสามารถถายทอดใหกับนกัเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  และ
การที่ครูมีวฒุกิารศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี จะชวยใหครูมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ที่สูงขึน้  ดังนั้นการสงเสริมใหครูมีความเชื่อในความสามารถแหงตน  จึงจําเปนตองพิจารณาถึง
ความรู การแสดงออก  ภูมหิลังของครูดังไดกลาวมาแลว  ซึง่จะสอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา
เกี่ยวกับปจจัยแหลงที่มาของความเชื่อในความสามารถแหงตนดวย  
 

ขอเสนอแนะของการนําไปใช 
1. ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหการสนับสนุน  สงเสริมครูวิทยาศาสตร  ทั้งในดาน

ปจจัยพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  และคอยใหกําลังใจยกยองชมเชยทั้งทาง
วาจา  เกียรติคุณหรือรางวัล   รวมทั้งสนับสนุนใหครูทําผลงานทางวิชาการ    การเลื่อนวิทยฐานะ  
การเปนครูดีเดน  ครูตนแบบ  เพื่อใหครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางานไดอยางเต็มที่ 
ตลอดจนเปดโอกาสใหครูวิทยาศาสตรไดทํางานที่หลากหลาย  และสอดคลองกับสมรรถภาพที่มี
อยู  จะทําใหครูมีความมั่นใจในการสอน  และสอนวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.  ครูวิทยาศาสตรควรจะตองมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรู โดย
การศึกษาตอ  เพื่อเพิ่มคุณวุฒิใหสูงขึ้น  และหาโอกาสไปศึกษาดูงานเพิ่มเติม   เพื่อนําความรูมา
พัฒนางานดานการเรียนการสอใหดีข้ึน  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรมีการพัฒนารูปแบบของการอบรมครูวิทยาศาสตรท่ีใหครูไดมี
โอกาสพบปะ  สนทนา  แลกเปล่ียนประสบการณในการสอน  เพราะ  ครูที่มีประสบการณที่ไดรับ
ความสําเร็จจากการสอนมาก  ยอมจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี
หรือครูวิทยาศาสตรที่มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ก็จะเปนแบบอยางแกเพื่อนครูในการ
พัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ    

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาถงึอิทธิพลของความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน

วิทยาศาสตรที่มีตอพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตร 
2. ควรมีการสรางโมเดลเพื่อศึกษาถึงปจจยัตาง ๆ ที่สงผลตอความเชื่อในความสามารถแหง

ตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
       3.  ควรมกีารศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดอบรมครูวิทยาศาสตร   เพื่อใหมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   และสงเสริมความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 
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อาจารย  3  ระดับ   8 
โรงเรียนจอมพระอุปถัมภ    จ.สุรินทร 
 

5 นายสธุรรม   ภุมรินทร ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย  1  ระดับ  5 
โรงเรียนเสนานิคม    สํานักงานเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัย 
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ที่ ศธ 0512.6(4) /231         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
                ถนนพญาไท เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 
          
     17 กรกฎาคม  2549 
เร่ือง   ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 ดวย นางสาวรัชนี      อรัญนาค    นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร: การวิจัยแบบ
ผสมผสาน” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้
นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  รวมทั้งการสัมภาษณผูบริหารและ
ครูผูสอนวิทยาศาสตร     ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางสาวรัชนี  อรัญนาค  ไดทํา
การเก็บขอมูลการวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้  
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
         (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 
                        หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/231                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
              ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
   
     10  มิถนุายน  2549 
 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  

 

สิ่งที่สงมาดวย  โครงรางแบบสอบถาม                          จํานวน  1  ฉบับ 
  

 ดวย นางสาวรัชนี   อรัญนาค  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรท่ีมีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร: การวิจัยแบบ
ผสมผสาน”   โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา   เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้
นิสิตไดจัดทําเครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม    จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยในดานความตรงของขอคําถาม  ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาเครื่องมือวจิัยใหมี
ประสิทธิภาพและมีความสอดคลองกับนิยามที่ใชในการวิจัย และสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงค
การวิจัยตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
         (รองศาสตราจารย ดร.ศริิเดช  สุชีวะ) 
                        หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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การวิจยัครั้งนีม้ีจุดประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตรตามตัวบงชี้ของ
มาตรฐานครวูทิยาศาสตร  เพื่อศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
และเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
 

• แบบสอบถามนี้  แบงออกเปน  3  ตอน 
 

ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรตามตัวบงชี้  

      ของมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   
ตอนที่  3   แบบวัดความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 

• โปรดแสดงความคิดเหน็ตามความเปนจริง  ขอมูลตาง ๆ นี้นาํไปใชเพือ่การ
ศึกษาวจิัยเทานั้น  ไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตอยางใด   

 
ขอขอบพระคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนีเ้ปนอยางด ี
 
 
       (นางสาวรัชนี      อรัญนาค) 
               สาขาวจิัยการศึกษา  คณะครุศาสตร 
         จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

อิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรทีม่ีตอความเชือ่ในความสามารถ
แหงตน 

คําชี้แจง 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความ  และ/หรือ  กรอกขอความใน
ชองวางที่กาํหนดใหที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
  1.  ชาย     2.  หญิง 

 
2. อาย ุ

  1.  ต่ํากวา  25  ป    2.  25 - 30  ป    3.  31 - 35  ป 
  4.  36 - 40   ป    5.  41 - 45  ป    6.  46  ปขึ้นไป 

 
3. ระดับการศึกษา 

 1.  ต่ํากวาปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 
 3.  ปริญญาโท    4.  ปริญญาเอก    

 
4. สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา 

  1.  วิทยาศาสตร   2.  อ่ืน ๆ   (โปรดระบุ).......................................... 
 

5. ประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร 
  1.   นอยกวา 1  ป    2.  1 -2  ป    
  4.  3 - 4   ป     5.  มากกวา 5  ป  

 
 
 
 
 

 
 

  

         ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานความรู      
1 รูและเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรทั้งดาน

สาระความรูและกระบวนการเรียนรู 
     

2 รู และเขาใจภาระงาน การจดัการเรียนรูทีส่อดคลอง
กับธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตร 

     

3 รูและเขาใจสาระการเรียนรูตามสาขาวิชาทีส่อน และ
สาขาวิชาทีเ่กีย่วของ 

     

4 รูและเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
สืบเสาะหาความรู  การแกปญหา  และใชการสํารวจ
ตรวจสอบ 

     

5 รูและเขาใจการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

     

6 รูและเขาใจมาตรฐานของหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

     

7 รูและเขาใจโครงสรางหลักสตูร สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู 

     

8 รูและเขาใจการวางแผนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

     

9 รูและเขาใจสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู
ที่เกีย่วของกับเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม  ความปลอดภัยตอสุขภาพ และมคีวาม
รับผิดชอบตอสังคม 

     

  

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
ิ 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

10 รูและเขาใจการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานยิมในการใชวิทยาศาสตร
อยางสรางสรรค 

     

11 รูและเขาใจคุณภาพ  และมาตรฐานการจดั
การศึกษา  มาตรฐานวิชาชพีครู  และใฝหาโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง 

     

12 รูและเขาใจการวินิจฉัยระดับการเรียนรู และ
พัฒนาการของผูเรียน 

     

13 รูและเขาใจการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูตาม
ระดับการเรียนรูของผูเรียน 

     

14 รูและเขาใจในหลักการ  และทฤษฎีเกี่ยวกบั
พัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา สังคม 
อารมณ รวมทัง้วิธกีารวนิิจฉยั 

     

15 รูและเขาใจการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  และใช
ขอมูลสารสนเทศเพื่อจัดประสบการณการเรียนรู 

     

16 รูและเขาใจกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสนองตอความ
แตกตางระหวางบุคคล 

     

17 รูและเขาใจการผลิตและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน   

     

18 รูและเขาใจวิธกีารสอน การจัดการเรียนรู และการ
มอบหมายใหผูเรียนศึกษา  คนควาหาความรูดวย
ตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

     

19 รูและเขาใจการจัดการเรียนรูที่อยูบนพืน้ฐานของสาร
การเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนา
ความคิดระดับสูง 

     

20 รูและเขาใจกระบวนการสืบเสาะหาความรู ดวยการ
สรางสถานการณ การเสนอประเด็นเหตกุารณ หรือ
ปญหาที่นาํไปสูการเรียนรู  
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

21 รูและเขาใจวิธกีารวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร  

     

22 รูและเขาใจพฤติกรรมของผูเรียน กลุมบุคคล ภาวะ
ผูนํา  และความเปนประชาธปิไตย 

     

23 รูและเขาใจการใชภาษา สามารถพูด เขียนและอาน
เพื่อส่ือความหมายได   

     

24 รูและเขาใจที่จะเลือกใชทกัษะการสื่อสาร       

25 รูและเขาใจความสําคัญของหลักสูตร  แนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

     

26 รูและเขาใจสภาพทัว่ไปของสถานศกึษา ผูเรียน  และ
บริบททางสงัคม  

     

27 รูและเขาใจการบริหารหลักสตูร แผนการจัดการ
เรียนรู  แผนการวัดผลและประเมินผล 

     

28 รูและเขาใจหลักการ เทคนคิ  หรือวธิีการประเมินผล
ตามสภาพจรงิ 

     

29 รูและเขาใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

     

30 รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของครูผูสอน  กรรมการ
สถานศกึษา  ผูเกี่ยวของ   

     

31 รูและเขาใจมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาดานปจจยั 

     

 ดานการแสดงออก      
32 มุงมัน่ใฝหาความรู อยางสม่าํเสมอและทนัตอ

ความกาวหนา 
     

33 แสวงหานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเพิม่พนูทกัษะการ
สอนวทิยาศาสตรที่ใหความสําคัญกับผูเรียน 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

34 วางแผนการสอน  และกําหนดภาระงานตามสาระ
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการ
คิด  และสรางองคความรูอยางมีความหมาย  

     

35 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระ และ
มาตรฐานการเรียนรูอยางครอบคลุม   

     

36 พัฒนาวชิาชพีของตนเองทั้งดานความรู ทกัษะ
กระบวนการคณุธรรมและเจตคติ 

     

37 วินิจฉยัระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน
เปนรายบุคคลและเปนกลุม  

     

38 สรางสถานการณที่หลากหลาย        

39 กํากับ ติดตามผลการเรียนรู  บันทึกผลการพัฒนา 
และสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ  

     

40 วิเคราะหหลกัสูตร   สาระการเรียนรู   และแผนการ
จัดการเรียนรู 

     

41 จัดหาแหลงเรยีนรู  แหลงภมูิปญญาและเทคโนโลยี
อยางหลากหลาย       

     

42 วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  และจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู 

     

43 จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริง  

     

44 จัดหา และใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย      

45 เตรียมการและวางแผนจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ  

     

46 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู   

     

47 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ  
 

       
 

48 ใชการสื่อสารดวยการพูด การเขียน และการ      
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

แสดงออกไดเหมาะสมกับงานและเปาหมายที่
ตองการ   

49 ใชโสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือส่ือสาร   

     

50 พูด เขียน อาน  และใชศัพททางวทิยาศาสตรได      

51 พัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจดัการเรียนรู 
โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดมสีวนรวม  
และปฏิบัติจริงรวมทั้งมชีุมชนใหความรวมมือ 

     

52 พัฒนาการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจริง        

53 วิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  และ
จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบนั 

     

54 ประสานสัมพนัธกับผูรวมงานชุมชนและองคกรใน
ชุมชน 

     

55 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู 
ความสามารถ  

     

56 มีการนาํขอมลูสารสนเทศมาวิเคราะห  และใช
กําหนดแนวปฏิบัติงานรวมกัน   

     

 ความสามารถ      
57 ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูการสํารวจ

ตรวจสอบและกระบวนการแกปญหา โดยใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง 

     

58 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  จัดบรรยากาศของหองเรียนและสถานศกึษา
ใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู  

     

59 จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เตรยีมการสอน
วางแผนการสอนที่ครอบคลุมความรู คานยิม 

     
 

60 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราความ
สนใจ จงูใจ และเสริมแรง 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

61 สรางสถานการณที่กระตุนผูเรียนใหเกิดความคิด
ระดับสูง  

     

62 พัฒนาหลักสตูร สาระการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรู กจิกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 

     

63 จัดหา ผลิต พัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู 
แหลงเรียนรูที่เปนสากลและทองถิน่ 

     

64 วิจัย ศกึษาปญหาและแกปญหาในชั้นเรียน 
ปรับปรุงการสอน และการเรียนรูของผูเรียน 

     

65 มีการพฒันาและเลือกใชกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียน
พัฒนาความคดิระดับสูง 

     

66 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  และมคีวามคิดแบบเชื่อมโยง 

     

67 ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการจัดการเรียนรู        

68 จัดกิจกรรมทีม่ีการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในลักษณะ
เปนรายบุคคลและเปนกลุม   

     

69 ใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด เขียน  และอาน        

70 หลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการ
จัดการเรียนรูไปใชอยางมีระบบ 

     

71 มีทักษะการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู  และผลการเรียนรูทีค่าดหวงั 

     

72 มีความสามารถในการประเมิน  เพื่อวินจิฉัย      

73 มีทักษะการวิเคราะห การแปลผล  การรายงานและ
การนาํเสนอแนวทางแกไข ปรับปรุง พัฒนาผูเรียน   

     

74 มีมนุษยสัมพนัธที่ดี  มีความฉลาดทางอารมณ        

75 มีทักษะการจดัการและเปนผูนําทางวิชาการ มีทกัษะ
การปรับตัว 
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ความคิดเห็น 

ที่ ขอความ 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

1 นักเรียนมีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีเพราะ
ขาพเจาชวยสงเสริม 

     

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีเสมอ      

3 ถึงแมขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ขาพเจาก็
ไมสามารถสอนวทิยาศาสตรไดดีเทากับวชิาอื่น 

     

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เพราะ
ขาพเจาสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

     

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร 

     

6 ขาพเจาไมสามารถควบคุมการปฏิบัติการทดลอง
ทางวทิยาศาสตรของนักเรียน 

     

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนไมด ี เนื่องจาก
ความไมมีประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

     

8 โดยทัว่ไป   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมี
ประสิทธิภาพ 

     

9 เมื่อจัดการเรียนการสอนเหมาะสมจะชวยใหนกัเรียน
ที่มีพืน้ฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรยีน
วิทยาศาสตรไดดีขึ้น 

     

10 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิ
การสอนของครู 

     

11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวทิยาศาสตรต่ํา 
เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 

     

  ความคิดเห็น 
  

ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน 
     การสอนวิทยาศาสตร 
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เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

12 ขาพเจาเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรดีพอที่จะ
สอนวทิยาศาสตรได 

     

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํให
นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน 

     

14 ขาพเจาควรรับผิดชอบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

     

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมีข้ึนอยูกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

     

16 ผูปกครองชมเชยนักเรียนเพิม่ข้ึนเปนเพราะผลการ
สอนของขาพเจา 

     

17 การอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ยาก 

     

18 ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดเสมอ 

     

19 ขาพเจามีทกัษะที่จาํเปนในการสอนวิทยาศาสตร      

20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพไมมีผลตอ
นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 

     

21 ถาเปดโอกาสใหเลือก ไดขาพเจาจะไมเชญิ
ผูอํานวยการมาประเมนิการสอนของขาพเจา 

     

22 ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวยใหนกัเรียนเขาใจ 
มโนทัศนทางวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

     

23 ขาพเจาชอบใหนกัเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน
วิชาวิทยาศาสตร 

     

24 ขาพเจาไมรูวาจะทาํอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชา
วิทยาศาสตร 

     

25 แมวาขาพเจาจะสอนวทิยาศาสตรไดดีก็ไมสามารถ
ชวยใหนักเรียนเรียนวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 
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      แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
ผูถูกสังเกตชื่อ................................................................................เพศ............................... 
สาขาที่จบ..................................................วฒุิการศึกษาสูงสุด.......................................... 
อายุ.........................ป              ประสบการณในการสอน...............................ป 
สถานที่สังเกต...................................................................................................................... 
สังเกตเวลา............................น.ถึง......................น. 
สวนที่  2   ขอมูลจากการสังเกต 

ประเด็นการสังเกต การสังเกตครั้งที่ 1 การสังเกตครั้งที่ 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ที่ตั้ง สภาพหองเรียน ขนาดของหอง 
2. การเตรียมการสอน 
3. การสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
4. การนําเขาสูบทเรียน 
5. ความแมนยําและรอบรูในเนื้อหา 
6. การเปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวม 
7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ใชเทคนิคการสอน 
8. การควบคุมสถานการการเรียนการสอน 
9. การใชสื่อการเรียนการสอน 
10.  การใชวาจา ทาทาง 
11.  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
12. เทคนิคในการเสริมแรง 
13.วิธีการสรุปบทเรียน 
14.พฤติกรรมการใหความชวยเหลือ
นักเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกัน 
15.การวัดและการประเมนิผล   

 
จุดเดนและขอกําจัดของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณครูผูสอนวชิาวิทยาศาสตร 
เร่ือง   อิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาสาสตรที่มีผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ

สอนวทิยาศาสตร: การวจิัยแบบผสมผสาน 
 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................... 
สัมภาษณวนัที่...............เดอืน................................พ.ศ.............เวลา..........น.ถงึ.................น. 
ผูใหสัมภาษณชื่อ.................................................................................................................... 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวั 
1.  เพศ    ( )  ชาย              ( ) หญงิ 
2.  อายุ     .................ป 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด        ................................................. 
4.  ประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร   ............................................ป 
5.  ระดับชัน้ทีส่อน    .................................................... 
6.  ภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน   ................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 

ประเด็นการสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
  
1.  ความรู ความเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรของ
ทานเปนอยางไร 

 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางหลักสตูร สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร เปนอยางไรบาง  และ
คิดวาจําเปนหรือไมที่ตองทราบ 

 

3.  ทานใชความรูในวชิาวิทยาศาสตรโดยอยางมีคุณธรรม  
โดยคํานงึถงึประโยชนตอสังคมอยางไรบาง 

 

4.  ทานคิดวาความรูเกีย่วกบัการวนิิจฉัยระดับการเรียนรู 
และพัฒนาการของผูเรียน มีผลตอการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนเพื่อสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียนไดอยางไร 
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ประเด็นการสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
5.  ทานรูเทคนิควิธกีารสอนวิทยาศาสตรอยางไรบาง  
6. ทานคิดวาการเขาใจธรรมชาติของผูเรียน และการสราง
แรงกระตุนสามารถชวยใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจในการ
เรียนวทิยาศาสตรหรือไม 

 

7.  ทานคิดวาการใชทกัษะการสื่อสารอยางถูกตอง  มีผล
อยางไรตอการสอนโดยการสืบเสาะหาความรูของนกัเรยีน 

 

8.  ทานมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อใชพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 

 

9. ทานมีความเขาใจหลกัการ และ เทคนคิการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู  เปนอยางไร 

 

10. ทานคิดวาความเขาใจและตระหนกัในความสาํคัญของ
การสรางความสัมพนัธอันดีกับผูรวมงานและชุมชนเปนสิ่งที่
จําเปนหรือไม 
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แบบสัมภาษณนักเรียน 
เร่ือง   อิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีผลตอความเชื่อใน

ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร: การวิจยัแบบผสมผสาน 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................... 
สัมภาษณวนัที่...............เดอืน................................พ.ศ.............เวลา..........น.ถงึ.................น. 
ผูใหสัมภาษณชื่อ.................................................................................................................... 
ระดับชั้น...................................................... 

 
ประเด็นการสัมภาษณ บันทกึการสัมภาษณ 

1. นักเรียนชอบเรียนวิชาวทิยาศาสตรหรือไม 
      เพราะเหตุใด 
2. อะไรเปนปจจยัสําคัญที่ดงึดูดใหนักเรยีนสนใจเรียน

วิทยาศาสตร 
3. นักเรียนพงึพอใจกับวิธกีารสอนของครูวิทยาศาสตร

หรือไม เพราะเหตุใด 
4. ในการเรียนวทิยาศาสตรครูไดเปดโอกาสให

นักเรียนแสดงความคิดเหน็หรือลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเองหรือไม 

5. นักเรียนคิดวาสิ่งใดชวยใหนกัเรียนเรียน 
      วทิยาศาสตรไดดีขึ้น   
 

  

 
 
 
     

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม 

คาดัชนี (IOC) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 

 

ขอ รายการ 
คะแนนความ
สอดคลอง 

(IOC) 

1 นักเรียนทีม่ีผลการเรียนวิชาวทิยาศาสตรดีเพราะขาพเจาชวยสงเสริมเพียง
เล็กนอย 1.0 

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีกวาที่ใชเสมอ 1.0 
3 แมวาขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ขาพเจาก็ไมสามารถสอน

วิทยาศาสตรไดดีเทากับวิชาอื่น 0.8 

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เปนเพราะครูสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.0 

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนมโนทัศนทางวทิยาศาสตรอยางมีประสิทธภิาพ 1.0 
6 ขาพเจาไมมีความสามารถในการควบคุมการปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียน 
0.8 

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนไมด ี เนื่องมาจากความไมมี
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

1.0 

8 โดยทัว่ไปแลว   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมีประสิทธภิาพ 1.0 
9 เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมจะชวยใหนักเรียนทีม่ีพืน้

ฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรียนวทิยาศาสตรไดอยางประสบความสําเร็จ 
1.0 

10 นักเรียนทีม่ีผลการเรียนวทิยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิการสอนของครู 0.8 
11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวทิยาศาสตรต่ํา 

เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 
1.0 

12 ขาพเจาเขาใจมโนมตทิางวทิยาศาสตรเพยีงพอที่จะสอนวิทยาศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 1.0 

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํใหนักเรียนบางคนมีผลการเรียน
วิทยาศาสตรที่ดีข้ึนเพียงเลก็นอย 

0.8 

14 โดยทัว่ไป  ขาพเจาตองรับผิดชอบตอผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 

1.0 

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมคีวามสมัพนัธโดยตรงกับ
ประสิทธิภาพในการสอนวทิยาศาสตรของครู 1.0 
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ขอ รายการ 
คะแนนความ
สอดคลอง 

(IOC) 

16 การที่ผูปกครองชมเชยวาบตุรหลานมีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตรเพิ่มข้ึน
อาจเปนเพราะผลการสอนของครู 1.0 

17 ขาพเจาพบวาเปนการยากทีจ่ะอธิบายใหนกัเรียนเขาใจถงึการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

1.0 

18 โดยปกติแลว  ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทางวทิยาศาสตร
ของนักเรียนได 

1.0 

19 ขาพเจาไมสนใจวาขาพเจามีทักษะทีจ่ําเปนในการสอนวทิยาศาสตร 0.9 
20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพมีผลเพียงเล็กนอยตอผลการเรียน

ของนักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่าํ 
0.9 

21 ถาเลือกได  ขาพเจาจะไมใหผูอํานวยการมาประเมนิประสิทธิภาพการสอน
ของขาพเจา 1.0 

22 เมื่อนักเรยีนไมเขาใจมโนทศันทางวิทยาศาสตร ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวย
ใหนักเรียนเขาใจไดดีขึ้นได 

0.8 

23 ขาพเจามักเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวิชา
วิทยาศาสตร 

1.0 

24 ขาพเจาไมรูวาจะทาํอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชาวิทยาศาสตร 1.0 
25 แมวาครูจะมีความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรที่ดกี็ไมสามารถชวยให

นักเรียนเรียนวิทยาศาสตร 
ไดดีข้ึนได 

1.0 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  
 นางสาวรัชน ี     อรัญนาค      เกิดวนัที ่ 26  กุมภาพนัธ    พ.ศ. 2523         สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวทิยาศาสตร – ชีววิทยา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
เมื่อปการศึกษา 2544      และเขาศึกษาตอหลักสูตร     ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิจัยการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     เมื่อปการศึกษา  
2547  ปจจุบันรับราชการครูกรุงเทพมหานคร    โรงเรียนเสนานิคม    สํานักงานเขตจตุจักร  ตําแหนง  
อาจารย  1  ระดับ  5 
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