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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย ยังคงมีการพัฒนาไปตามภาวะการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเห็นไดจากการลงทุนในสิ่งปลูกสรางสาธารณูปโภคขนาดใหญของทาง

ภาครัฐฯ หรือแมแตการลงทุนในสิ่งปลูกสรางของทางภาคเอกชนที่มีอยูอยางตอเนื่อง จากสถิติใน

การจดทะเบียนเพิ่มของนิติบุคคลที่เพ่ิมข้ึนจากปที่แลว 2.07% (ไตรมาสแรกของป 2549 ถึง

ไตรมาสแรกของป 2550) เฉพาะในภาคกอสรางตั้งแตเดือนมกราคม 2550 ถึง พฤษภาคม 2550 มี

ถึง 389 ราย (กรมธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย) ในภาวะตางๆ เหลานี้ การแขงขันกับผูรับเหมา

รายอื่นเพื่อใหไดงานจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได แมแตภายในองคกรเอง ยังมีการแขงขันอีกหลาย

รูปแบบที่ตองคํานึงถึงซึ่งสามารถอธิบายไดในรูปแบบของแบบจําลองหาแรงกระทํา (Five Forces 

Model , Porter) โดยแรงกระทํา 5 ดานประกอบดวย 1) ผูจัดสงสินคา (Supplier) 2) ผูซื้อ (Buyer) 

3) ผูประกอบการรายใหม (New entrant) 4) สินคาที่ใชทดแทนกัน (Substitute product) และ 5) 

คูแขงที่มีอยูเดิม (Existing competitors) แบบจําลองนี้ถูกใชอยางแพรหลายในการพิจารณาแรงที่

กระทํากับองคกร หนวยธุรกิจหรืออุตสาหกรรม โดยมองความไดเปรียบจากทั้ง 5 ดาน ไดแก 

ทางดานตนทุนการผลิต คุณภาพสินคา ความหลากหลายของสินคา ความรวดเร็วในการผลิตและ

การสงมอบสินคา ดังนั้น ผูรับเหมาที่ไดรับการคัดเลือกใหไดงานตองมีคุณสมบัติเพียงพอ นั่นคือ 

สามารถจัดการการแขงขันที่มีอยูทั้งภายในและภายนอกใหอยูในลักษณะที่มีความไดเปรียบเหนือ

คูแขงนั่นเอง 

 

การไดงานมาถือเปนความสําเร็จในขั้นแรกเทานั้น เปาหมายสําคัญของผูรับเหมาคือการ

ดําเนินการกอสรางใหเปนไปตามแผนที่วางไวเพื่อใหไดมาซึ่งผลกําไรเปนหลัก การบริหารจัดการที่

ดีจึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูรับเหมาไปถึงเปาหมายนั้นได การบริหารจัดการในที่นี้หมายถึงการวาง

แผนการใชเงิน เวลาและการควบคุมคุณภาพงาน ซึ่งเกี่ยวของกับทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในระหวาง

การกอสราง อยางไรก็ตาม งานกอสรางถือเปนงานที่มีความซับซอนและมีความเสี่ยงอยูมาก อัน

เนื่องมาจากความแตกตางของสภาพแวดลอมในแตละงาน ความแตกตางของบุคลากร รวมถึง

ระยะเวลาและแรงกระทําภายนอกอื่นๆ ปญหาจึงมักเกิดอยูบอยคร้ัง ปญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นอยู

เสมอๆ และมักถูกมองเปนเรื่องของคาใชจายคือปญหาการเกิดอุบัติเหตุ (วรา ฉายแสง, 2542) ซึ่ง

ในบางครั้งไมสามารถประเมินมูลคาความเสียหายได อันเนื่องมาจากกระทบในหลายๆ ดานของ
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องคกร โดยทั่วไปความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุแบงออกไดเปน 2 ประเภท (กฤติกา ไตร

บรรจงศิลป, 2545) คือ 1) ความสูญเสียทางตรงอันไดแก คารักษาพยาบาล เงินทดแทน คาทํา

ขวัญ คาทําศพ คาประกันชีวิต คาความเสียหายของทรัพยสิน การพังทลายของอาคารหรือ

เครื่องจักร เปนตน 2) ความสูญเสียทางออมอันไดแก การสูญเสียเวลาในการหยุดงาน การสูญเสีย

ภาพพจน ชื่อเสียงหนวยงาน เปนตน นอกจากนี้ Heinrich (1969) ยังพบวา ความสูญเสียทางออม

มีคามากกวาความสูญเสียทางตรงประมาณ 4 เทา โดย เสริมสิน วชิราพรพฤฒ (2543) พบวา 

มูลคาความสูญเสียทางตรงตอคนงานกอสรางเฉลี่ยอยูที่ 85 บาทตอคน มูลคาความสูญเสีย

ทางออมตามทฤษฎีเฉลี่ยอยูที่ 337 บาทตอคน ไมเพียงเทานั้น อนันต ตัณมุขยกุล (2533 อางถึงใน 

กาญจนา พุทธานุรักษ, 2539) ยังไดกลาววา ความสูญเสียจากอุบัติเหตุกระทบถึงความมั่นคงของ

ชาติเลยทีเดียว ดังแสดงไวในรูปที่ 1.1 ดังนั้น อุบัติเหตุในงานกอสรางจึงเปนสิ่งที่ไมควรถูกละเลย 
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ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ

คน ทรัพยสิน เวลา

จิตใจ
ขวัญเสีย

รางกาย

บาดเจ็บ

ไมตาย ตาย

หาย พิการ รักษา

ประชากรขาดคุณภาพ กระทบเศรษฐกิจและสังคม

ความมั่นคงของชาติ

- จากเหตุการณที่เกิดขึ้น
- การบรรเทากูภัย
- การบรรเทาทุกข
- การบูรณะ
- การเปนคดีความ
- การแกไขและปองกัน
- การวิจัย

- ลําเลียง เคลื่อนยาย
- เจาหนาที่ตํารวจ
- มูลนิธิ

- ฌาปนกิจ
- วัด
- สังคม

- ฟนฟูสมรรถภาพ
- ฝกอาชีพ
- ภาระครอบครัว รัฐ เอกชน
- อุปกรณชวยคนพิการ

- สถานพยาบาล
- บุคคลากรทางการแพทย
- เวชภัณฑ
- สังคม รัฐ เอกชน

 
 

รูปที่ 1.1 ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ (อนันต ตัณมุขยกุล, 2533 อางถึงใน กาญจนา พุทธานุรักษ, 2539) 

  

สาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางมีไดหลายประเภท อันไดแก การขาด

การฝกฝนที่เหมาะสม การละเลยการควบคุม ไมมีอุปกรณปองกันหรือมีแตไมใช สภาพการทํางาน

ที่ไมดี หรือ ทัศนคติที่ไมดีตอระบบความปลอดภัย (Toole, 2002) การสื่อสารและสภาพ

บรรยากาศการทาํงานที่ไมดี (Trajkovski และ Loosemore, 2006) ความไมสนใจและไมรับรูถึง

ปายเตือน (Tam และคณะ, 2003)  ปญหาดานทัศนคติตอวัฒนธรรมความปลอดภัยขององคกร 

(Toole, 2002 ; Fung  และคณะ, 2005) ปญหาทางดานขนาดขององคกร (Mills และ Lin, 2004) 
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พบวา องคกรขนาดเล็กไมมีระบบความปลอดภัยที่ดีพอ ในขณะที่องคกรขนาดใหญมีความพรอม

และนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องของความปลอดภัย ปญหาทางดานภาษาและการศึกษาของตวับคุคล

ยังถือเปนอุปสรรคในการใชระบบบริหารความปลอดภัยในองคกร (Loosemore และ Andonakis, 

2007) เปนตน 

 

จากสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางที่กลาวมาขางตน ไดถูกทําการศึกษาใน

ลักษณะปจจัยยอยๆ ซึ่งปจจัยเหลานี้สามารถถูกรวบรวมใหอยูในหัวขอหลักๆ ไดโดย Sawacha 

และคณะ (1999) ไดสรุปรวบรวมปจจัยสําคัญๆ ที่มีผลตอความปลอดภัยภายในองคกรกอสรางให

อยูในลักษณะหัวขอปจจัยหลัก ไดแก 1) ปจจัยทางดานการบริหาร 2) ปจจัยทางดานขอกําหนด

เกี่ยวกับความปลอดภัย 3) ปจจัยทางดานขอกําหนดเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องจักร 4) ปจจัยทางดาน

การสงเสริมสภาพแวดลอมการทํางาน และ 5) ปจจัยทางดานการฝกซอมกิจกรรมความปลอดภัย 

Teo และคณะ (2004) ไดเสนอแบบจําลอง 3P+I ซึ่งแบงประเภทปจจัยที่มีผลตอความปลอดภัยใน

งานกอสรางออกเปน 4 หมวดหมู ซ่ึงมีความสัมพันธตอกัน สามารถสรุปใหเห็นภาพไดดังรูปที่ 1.2 
 

 
 

รูปที่ 1.2 โครงสรางการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง (Teo และคณะ, 2004) 

  

Teo และคณะ (2004) สรุปใหเห็นวา สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง สามารถ

จัดแบงไดเปน 4 กลุมปจจัยหลัก ซึ่งไดแก 1) ปจจัยทางดานนโยบาย 2) ปจจัยทางดาน

กระบวนการ 3) ปจจัยทางดานบุคคล และ 4) ปจจัยทางดานแรงจูงใจ โดยกรอบแนวคดิสามารถ
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ใชเปนแนวทางสําหรับการบริหารงานความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งในแตละปจจัยไดแจกแจง

เปนประเด็นยอยๆ ที่ควรใหความสําคัญดังรูปที่ 1.2 อยางไรก็ตาม สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

สามารถมองไดในหลายลักษณะ ซึ่งไดมีงานวิจัยและทฤษฎีที่ไดศึกษาในเรื่องสาเหตุของอุบัติเหตุ

ดังกลาว และจะไดอธิบายในรายละเอียดตอไป 

 

สําหรับในประเทศไทย มีแนวทางในการลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางหลายๆ 

ดานดวยกัน ทั้งการออกกฎหมายควบคุมโดยรัฐฯ การกําหนดมาตรการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หรือแนวทางการศึกษาจากงานวิจัย เปนตน วรา ฉายแสง (2542) ไดพบวา ปจจุบัน บริษัทกอสราง

ขนาดใหญไดใหความสําคัญกับงานความปลอดภัยพอสมควร ซึ่งเห็นไดจากงานวิจัยที่บงชี้วา 

บริษัทเหลานี้มีระบบบริหารงานความปลอดภัยที่ดี มีความใกลเคียงกับระบบบริหารความ

ปลอดภัยสมัยใหม ซึ่งไดใหความสําคัญของการบริหารตั้งแตระดับบริหารไปถึงระดับบุคคล

ผูปฏิบัติงานโดยตรง กระนั้นก็ตาม จากสถิติของสํานักงานประกันสังคมและสํานักงานกองทุนเงิน

ทดแทนพบวา จํานวนการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางสูงเปนลําดับตนๆ และมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึน

ทุกๆ ป (ตารางที่ 1.1) และเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนคนงานกอสรางท้ังหมด (จากขอมูลผูให

ประกันตนในแตละป , ตารางที่ 1.2) พบวามีสัดสวนที่เพิ่มข้ึนในแตละปเชนกัน สาเหตุที่เปนเชนนี้

อาจมาจากองคกรกอสรางขนาดเล็กที่ไมไดใหความสําคัญกับระบบบริหารงานความปลอดภัย 

หรืออาจมาจากปจจัยอื่นที่สงผลไดเชนกัน 

 

แมวาจะมีระบบงานความปลอดภัยควบคุมการเกิดอุบัติเหตุแลวก็ตาม แตผูปฏิบัติงานยัง

ไมปฏิบัติตามอันเนื่องมาจากพฤติกรรมบางประการ Lingard และ Rowlinson (2005) กลาววา 

พฤติกรรมและความคิดของมนุษย ในบางครั้งไมสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่ตองการได สงผล

ใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงขึ้น พฤติกรรมเชนนี้ไดแก การไมระมัดระวังในการปฏิบัติงาน การประเมิน

ความเสี่ยงที่ต่ําไป การรูสึกวาการปฏิบัติตามขอบังคับงานความปลอดภัยเปนสิ่งแปลกในสายตา

ผูรวมงาน ความคิดที่วาอุบัติเหตุจะไมเกิดขึ้นกับตนเอง หรือ การเรงรีบทํางานเพื่อใหเกิดผล

ประโยชนตอตัวเอง เชน ไดรับเบี้ยเลี้ยงพิเศษ หรือการไมโดนตักเตือนวากลาวจากหัวหนางาน เปน

ตน สําหรับในประเทศไทย ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่จะนําไปสู

การเกิดอุบัติเหตุ อันไดแก รุงศรี ศศิธร (2536) พบวา คนงานกอสรางในจังหวัดราชบุรีมีการปฏิบัติ

เพื่อปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง และมีการรับรูถึงความเสี่ยงและความรุนแรงของอุบัติเหตุ

ในระดับปานกลางเชนกัน ฟารัตน สมแสน (2539) พบวา พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานของคนงานกอสรางในกรุงเทพมหานครอยูในระดับต่ํา โดยที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
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ความปลอดภัยคอนขางดี ดังนั้น ควรที่จะมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงสาเหตุที่แทจริงเกี่ยวกับพฤติกรรม

เสี่ยงของคนงานกอสรางที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ 

 

ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of Planned Behavior, Ajzen, 2006) ได

กลาวถึงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ที่เกิดจากปจจัยนํา 3 อยางดวยกัน คือ 1) ปจจัยเกี่ยวกับ

ทัศนคติตอพฤติกรรมที่แสดงออก (Attitude Toward the Behavior) โดยเกิดจากปจจัย 2 ดานคือ 

ความเชื่อตอผลการกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออก (Behavioral Beliefs) และ การประเมินใน

ผลการกระทําหรือพฤติกรรมนั้น (Evaluation of Outcomes) 2) การคลอยตามกลุมอางอิง 

(Subjective Norm) เปนปจจัยภายนอกที่มีผลตอทัศนคติของบุคคล โดยมีความเชื่อในความ

คิดเห็นของกลุมอางอิง (Normative Beliefs) และ แรงจูงใจที่จะเห็นดวย (Motivation to Comply) 

เปนตัวควบคุม และ 3) การรับรูตอการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ซึ่ง

เปนปจจัยภายในทางดานความสามารถและทักษะของตัวบุคคล โดยมีความเชื่อตอส่ิงควบคุม 

(Control Beliefs) และ การรับรูถึงอิทธิพลของสิ่งควบคุม (Perceived Power) เปนตัวควบคุม โดย

ทั้ง 3 ปจจัยนี้เปนตวัชี้นําใหเกิดเจตนา (Intension) ที่มีผลตอพฤติกรรม (Behavior) ดังแสดงไวใน

รูปที่ 1.3 ปจจัยทั้ง 3 อาจสรางเจตนาที่แตกตางกัน แตปจจัยที่มีน้ําหนักมากที่สุดจะกอใหเกิด

เจตนาที่นําไปสูพฤติกรรมตามปจจัยนั้น อยางไรก็ตาม บางครั้งพฤติกรรมอาจไมแสดงตามเจตนา

ที่กอข้ึน Ajzen (2006) ไดแนะนําวา ปจจัยที่สําคัญที่ควรพิจารณาคือการรับรูตอปจจัยควบคุม นั่น

คือ ปจจัยทางดานความสามารถและทักษะของตัวบุคคล บุคคลพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมตามที่มี

ทัศนคติที่ไดประเมินบวกกับแรงกระตุนจากกลุมอางอิง แตถาหากขาดซึ่งทักษะและความสามารถ

ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น พฤติกรรมนั้นก็จะไมเกิดขึ้น 

 

ความเชื่อตอผลการกระทํา
(Behavioural Beliefs)

ทัศนคติตอพฤติกรรม
(Attitude Toward the 

Behaviour)

ความเชื่อในกลุมอางอิง
(Normative Beliefs)

การคลอยตามกลุมอางอิง
(Subjective Norm)

ความเชื่อตอส่ิงควบคุม
(Control Beliefs)

ความรูสึกตอสิ่งควบคุม
(Perceived Behavioural 

Control)

เจตนา
(Intention)

พฤติกรรม
(Behaviour)

สิ่งควบคุมพฤติกรรมจริง
(Actual Behavioural 

Control)  
 

รูปที่ 1.3 การเกิดพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระทําตามแผน (Ajzen, 2006) 
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งานวิจัยนี้จึงมีแนวคิดในการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ 

โดยการคนหาสาเหตุในรูปแบบปจจัยตามแนวคิดตามทฤษฎีการกระทําตามแผน ประกอบกับ

ปจจัยที่ไดจากงานวิจัยที่ผานๆ มา สรางเปนแบบจําลองความสัมพันธเพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยเหลานี้ กับพฤติกรรมเสี่ยงอันจะกอใหเกิดอุบัติเหตุกับคนงานกอสราง 

 
ตารางที่ 1.1 ปริมาณของจํานวนลูกจางที่ประสบอันตรายจากการทํางาน จําแนกตามชนิดของกิจการ ตั้งแตป 

พ.ศ. 2545 – 2549 ในประเทศไทย 

คน % คน % คน % คน % คน %

1. การกอสราง 12,274    6.43 14,060    6.67 17,050    7.91 18,516    8.64 18,108    8.87

2. การผลิตเครื่องด่ืม อาหาร ฯลฯ 11,492     6.02 12,203     5.79 11,667     5.41 11,764     5.49 11,122     5.45

3. การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 9,611       5.03 9,702       4.61 10,077     4.68 9,178       4.28 9,089       4.45

4. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใชไม 9,416       4.93 9,280       4.40 8,788       4.08 7,304       3.41 6,330       3.10

5. การปน ทอฯ โดยใชเครื่องจักร 9,338       4.89 9,196       4.37 8,358       3.88 7,143       3.33 6,302       3.09

6. การหลอหลอม การกลึงโลหะ 8,380       4.39 10,074     4.78 10,894     5.05 10,365     4.84 9,645       4.72

7. การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ ฯลฯ 7,351       3.85 9,665       4.59 10,125     4.70 10,660     4.98 10,067     4.93

8. การผลิตช้ินสวน อุปกรณของยานพาหนะ 6,957       3.64 7,827       3.72 7,917       3.67 8,259       3.86 7,481       3.66

9. การปมโลหะ 6,173       3.23 6,901       3.28 6,586       3.06 6,380       2.98 6,010       2.94

10. การผลิต ประกอบ ซอมรถยนต ฯลฯ 5,121       2.68 6,751       3.20 6,545       3.04 6,613       3.09 6,066       2.97

11. อ่ืนๆ 104,866   54.91 115,014   54.59 117,527   54.53 118,053   55.10 114,037   55.83

รวมทุกกิจการ 190,979  100.00 210,673  100.00 215,534  100.00 214,235  100.00 204,257  100.00

กิจการ

จํานวนผูประสบอุบตัิเหตุ

2545 2546 2547 2548 2549

 
ที่มา : สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน) 

 
ตารางที่ 1.2 ปริมาณของจํานวนลูกจางในงานกอสรางที่ประสบอุบัติเหตุเปรียบเทียบกับจํานวนลูกจางในภาค

การกอสรางทั้งหมดทั่วประเทศ 

จํานวน เพิ่มขึ้น % จํานวน เพ่ิมขึ้น % จํานวน เพ่ิมขึ้น % จํานวน เพิ่มขึ้น %

สถานประกอบการ (ราย) 17,130        -     -    18,320        1,190       6.95     19,609        1,289     7.52  -              -         -    

แรงงานภาคกอสราง (ราย) 1,880,700   -     -    2,080,400   199,700   10.62   2,129,400   49,000   2.61  2,150,700   21,300   1.13  

ผูประสบอบุัติเหตุ (ราย) 14,060       -    0.75  17,050       2,990      0.82    18,516       1,466    0.87  18,108       408-      0.84  

ป 2549
รายการ

ป 2546 ป 2547 ป 2548

 
ที่มา : สถิติการประสบอันตรายของลูกจางในกิจการกอสราง (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, สํานักงาน

ประกันสังคม, กระทรวงแรงงาน) 

 
1.2 วัตถุประสงคงานวิจัย 
 
 วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ประกอบไปดวย 

1. ศึกษาปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผนที่มีผลใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุของคนงานกอสราง 
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2. ศึกษาความสัมพันธของปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรมเสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง 

3. ศึกษาความสามารถในการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของคนงาน
กอสรางจากปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน 

 
1.3 ขอบเขตงานวิจัย 
 
 ในการทํางานวิจัยนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาปญหาดานพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง โดย

กลุมตัวอยางที่ใชประกอบการวิจัยไดจากโครงการกอสรางอาคารที่ดําเนินการโดยผูรับเหมาขนาด

กลางและขนาดเล็ก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลกลุมตัวอยาง เก็บจากโครงการกอสรางอาคารที่ไมเขาขายงานอาคารสูงและ
งานอาคารขนาดใหญพิเศษ (ความสูงไมเกิน 23 เมตร หรือ พื้นที่ใชสอยไมเกิน 10,000 ตาราง

เมตร) ซึ่งดําเนินการโดยผูรับเหมาขนาดเล็กหรือขนาดกลาง (ทุนจดทะเบียนไมเกิน 10 ลานบาท) 

จํานวนรวมไมเกิน 10 โครงการ 

2. กลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูลเปนคนงานกอสราง เจาหนาที่ความปลอดภัย และผู

ควบคุมโครงการกอสราง จํานวนไมต่ํากวา 15 คนตอโครงการ 

3. ทําการศึกษาเฉพาะโครงการกอสรางที่ดําเนินการอยูในกรุงเทพมหานคร 
 

1.4 วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับงานความปลอดภัย ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของบุคคล ปจจัยตางๆ ที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

2. กําหนดกลุมอุบัติเหตุและกลุมพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่จะทําการศึกษา 

โดยการสัมภาษณเบื้องตน เพื่อที่จะหาลักษณะความเชื่อของการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงในคนงาน

กอสรางในลําดับถัดไป 

3. สรางแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณเกี่ยวกับกลุมความเชื่อตามทฤษฎีการ
กระทําตามแผน ซึ่งสัมพันธกับกลุมพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่ไดทําการศึกษา และเก็บ

ขอมูลจากการสัมภาษณคนงานกอสรางจํานวนไมต่ํากวา 15 คนตอโครงการ 

4. สรางแบบจําลองความสัมพันธที่ประกอบไปดวยปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตาม
แผนและปจจัยตามผลงานวิจัยอื่นๆ 
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5. สรางแบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความสัมพันธระหวาง กลุมความเชื่อ ทัศนคติ 

เจตนาที่จะแสดงพฤติกรรม การแสดงพฤติกรรม และปจจัยอื่นๆ ตามโครงสรางแบบจําลองที่ได

สรางไว โดยการสัมภาษณประกอบแบบสอบถาม จากคนงานกอสรางจํานวนไมต่ํากวา 15 คนตอ

โครงการ 

6. นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาเพื่อการนําขอมูลมาบรรยายลักษณะ
เบื้องตน จากนั้นจึงทําการหาความสัมพันธระหวางปจจัยภายในแบบจําลอง ตลอดจนการ

เปรียบเทียบความสอดคลองระหวางแบบจําลองและขอมูลที่มีอยู โดยใชการวิเคราะหตามวิธี

แบบจําลองความสัมพันธเชิงโครงสราง 

7. ตีความผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลงานวิจัย และเสนอแนะแนวทางในการ

แกปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

8. รวบรวมเนื้อหาในการทําวิทยานิพนธ 
 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบถึงสาเหตุและปจจัยที่สําคัญ ที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ

ของคนงานกอสราง ตลอดจนระดับความสัมพันธระหวางปจจัยแตละประเภท เปนประโยชนใน

การเฝาระวังลักษณะบางประการที่สามารถกอใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงของคนงานกอสราง อันจะ

เปนการลดจํานวนการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง 

2. ทราบถึงความสามารถในการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางโดยใช
แบบจําลองพฤติกรรมที่วิเคราะหได หรือทราบถึงปจจัยที่ควรตระหนักใหความสําคัญในการเฝา

ระวังพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง 

3. ทราบถึงความถูกตองและแมนยําของทฤษฎีที่ไดประยุกตใชในงานวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
วัตถุประสงคขอแรกของงานวิจัยคือการคนหาปจจัยที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรมเสี่ยง

ของคนงานกอสราง ปจจัยดังกลาวหาไดจากการทบทวนวรรณกรรมหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ

แสดงพฤติกรรมเสี่ยง หรือการจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง จากแนวคิดในบทที่ 1 

งานวิจัยนี้ไดเนนศึกษาเฉพาะปจจัยทางดานพฤติกรรมสวนบุคคล อยางไรก็ตาม กอนที่จะไดแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับวรรณกรรม หรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมสวนบุคคล จะขอกลาวถึง

ภาพรวมเกี่ยวกับอุบัติเหตุในงานกอสราง การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในงานกอสราง 

กอนที่จะนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการกอเกิดพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งเปนประเด็นที่จะนําไปใชใน

งานวิจัยนี้  

 

โดยขั้นตอนการนําเสนอรายละเอียดในบทนี้ เปนไปตามรูปที่ 2.1 เร่ิมตนดวยรายละเอียด

เกี่ยวกับอุบัติเหตุในงานกอสรางถึงลักษณะ สาเหตุ และผลจากอุบัติเหตุ ตอดวยการจัดการ

เกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางในปจจุบัน และ การกลาวถงึพฤติกรรมของมนุษยเกี่ยวกับ

สาเหตุ และทฤษฎีที่รองรับ ทั้งหมดสามารถสรุปเปนแนวทางในการกําหนดแบบจําลองของ

งานวิจัย ซึ่งปรากฏในตอนทายของบท 
 

 

 
 

รูปที่ 2.1 แนวทางการนําเสนอสําหรับทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

อุบัติเหตุในงานกอสราง การบริหารจัดการความ

ปลอดภัยในงานกอสราง 

จิตวิทยาของบุคคลกับความ

ปลอดภัยในงานกอสราง 

- ลักษณะของอุบติัเหตุในงาน    

กอสราง 

- สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุใน

งานกอสราง 

- ความสูญเสียจากการเกิด

อุบัติเหตุในงานกอสราง 

- มาตรการความปลอดภัยใน

งานกอสราง 

- กฎหมายดานความปลอดภัย

ในงานกอสราง 

- การพัฒนางานวิจัยที่ผานมา 

- ความผิดพลาดของมนุษย 

- ทัศนคติและพฤติกรรมของ

มนุษย 
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2.1 อุบัติเหตุในงานกอสราง 
 
 อุบัติเหตุในงานกอสรางสงผลกระทบในหลายๆ ดาน ทั้งตอองคกรและบุคคลากร ความ

เสียหายที่เกิดขึ้นมีทั้งการลดประสิทธิภาพในการทํางาน ทําใหทุพลภาพ เกิดคาใชจายแก

ผูประกอบการ ดังนั้น สมควรอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญในการจัดการเกี่ยวกับอุบัติเหตุใน

โครงการกอสราง สําหรับในประเทศไทยพบวา มีอุบัติเหตุในงานกอสรางหลายประเภทดวยกัน แต

ละประเภทสามารถสรางความเสียหายไดแตกตางกัน มีวิธีการแกไขที่แตกตางกัน ซึ่งจะไดนําเสนอ

ดังตอไปนี้ 
  
2.1.1 ลักษณะของอุบัติเหตุในงานกอสราง 
 

ลักษณะของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในงานกอสรางมีหลายหลายลักษณะดวยกัน โดยทั่วไป

สามารถแยกออกไดเปน 11 ลักษณะ ตามที่สํานักงานกองทุนเงินทดแทน (2540) ไดจัดไว มี

ดังตอไปนี้ 

1)  การตกจากที่สูง เปนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นไดบอยในงานกอสราง เนื่องจากงานกอสราง

โดยทั่วไปมักมลีักษณะของการทํางานบนที่สูง และการประสบอุบัติเหตุประเภทนี้มักมีความรุนแรง

ถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิต เชน ตกจากนั่งราน ตกจากปลองลิฟตหรือชองเปดตางๆ ตกจากการปน

เครื่องตอกเสาเข็มหรือปนจั่นหอสูง เปนตน 

 2)  หกลม ลื่นลม มักเกิดจากความไมเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพการทํางาน มีส่ิงกีด

ขวางทางเดิน มีน้ําขังบริเวณทางเดิน เปนตน 

 3)  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ มักเกิดจากการออกแบบโครงสรางชั่วคราวไมถูกตอง 

หรือใชงานเกินพิกัดบรรทุก เชน การพังทลายของค้ํายันหรือกําแพงกันดินในงานขุดดินหรืองานใต

ดิน การพงัทลายของนั่งราน เปนตน 

 4)  วัตถุหรือส่ิงของหลนทับหรือตกใส มักเกิดจากการวางหรือการมัดวัสดุ อุปกรณหรือ

เครื่องมือที่ไมแนนหนาในการขนยาย เชน ของตกจากการขนยายโดยใชปนจั่นหอสูง เปนตน 

 5)  วัตถุหรือส่ิงของกระแทกหรือชน หนีบหรือตึง ตัดหรือบาด สวนใหญเกิดจากความ

ผิดพลาดในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร เชน การใชงานผิดวัตถุประสงค เครื่องมือหรือเครื่องจักร

ชํารุด ขาดความระมัดระวังในการใชงาน เปนตน 

 6)  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ สวนใหญมักเกิดจากเครื่องจักรกลในงานกอสราง เชน เกิด

การพลิกคว่ํา ความขัดของของเครื่องจกัร เปนตน 

 7)  ผลจากความรอนหรือสัมผัสของรอน เชน ประกายไฟจากงานเชื่อม งานตัด เปนตน 



 12 

 8)  ไฟฟาช็อตหรือไฟไหม เชน การใชอุปกรณไฟฟาผิดวิธี อุปกรณไฟฟาชํารุด เปนตน 

 9)  วัตถุหรือส่ิงของกระเด็นเขาตา เชน การไมสวมหนากากขณะเชื่อมโลหะ ไมสวมแวน

ขณะทํางานขัดงานแตงโลหะ เปนตน 

 10)  สัมผัสส่ิงมีพิษหรือสารเคมี เชน การไมสวมรองเทายางขณะเทคอนกรีต ไมสวมถุงมือ

ขณะทํางาน เปนตน 

 11) วัตถุหรือส่ิงของระเบิด เชน การระเบิดของอุปกรณบางประเภท การระเบิดของวัตถุ

ระเบิด ซึ่งสงผลตอผูอยูใกล เปนตน 

 

 อุบัติเหตุทั้ง 11 ประเภทนี้เปนประโยชนตองานวิจัยนี้อยางยิ่ง โดยสามารถนําไปสืบคนถึง

สาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุดงักลาว ซึ่งอยูในรูปของพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง เปนไปตาม

วัตถุประสงคของงานวิจัยที่จะนําเสนอการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสราง งานขั้นแรกจึงเปนการคัดเลือกกลุมอุบัติเหตุที่นาสนใจทําการศึกษา เนื้อหารายละเอียด

จะไดนําเสนอในบทถัดไป 

 
2.1.2 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง 
 

 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโครงการกอสรางโดยสวนใหญเกิดจากความผิดพลาดของมนุษย การ

นําหลักทฤษฎีที่จะอธิบายการเกิดอุบัติเหตุในหัวขอนี้สวนใหญจึงเนนไปที่ตนตอจากการกระทํา

ของมนุษย ซึ่งพบวามีหลายทฤษฎีดวยกัน เปนประโยชนในการศึกษานํามาเปนแนวทางสําหรับ

งานวิจัย โดยจากการรวบรวมทฤษฎีดังกลาวนี้ พบวามีการอธิบายการเกิดอุบัติเหตุในหลาย

ลักษณะที่แตกตางกัน ดังตอไปนี้ 
 
ทฤษฎีโดมิโน (Heinrich’s ‘domino’ theory) 
 

 แนวคิดของ Heinrich, 1959 (Lingard, 2005: 22-24) กลาววา “การกระทําที่ไมปลอดภัย

เปนสาเหตุที่สําคัญในการเกิดอุบัติเหตุ สาเหตุของการประสบอันตรายที่เกิดจากการกระทําของคน

มีมากกวาภาวะแวดลอมหรือสภาพการทํางาน” ซึ่งแนวคดินี้ไดถูกนําไปประยุกตใชในการปองกัน

การประสบอันตรายอยางกวางขวางและไดผล 

 

 Heinrich ไดอธิบายหลักการเกิดอุบัติเหตุ โดยการเรียงลําดับข้ันตอนของการเกิดอุบัติเหตุ

ไวเชนเดียวกับการเรียงของโดมิโน เมื่อเกิดเหตุการณที่ทําใหขั้นตอนที่หนึ่งเกิดขึ้น ก็จะสงผล
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กระทบไปทําใหเกิดขั้นตอนอื่นๆ ดวย และลําดับสุดทายก็คือการประสบอันตรายนั่นเอง 

แนวความคิดนี้เรียกกันตอมาวา ทฤษฎีโดมิโน ซึ่งมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

 

1)  นิสัยดั้งเดิม และสิ่งแวดลอมทางสังคม 

ก)  นิสัยดั้งเดิม อันไดแก ความสะเพราของลูกจาง หรือความเลินเลอ ความ

ตระหนี่ ความเห็นแกตัว ความดื้อร้ัน ความชอบเสี่ยงอันตราย หรือลักษณะอื่นๆ ซึ่งเปนลักษณะที่

ถายทอดทางกรรมพันธุ และเปนธรรมชาติโดยพื้นฐานของคนงานแตละคน 

ข)  ส่ิงแวดลอมทางสังคม อันไดแก นิสัยหรือแบบประพฤติที่แวดลอมลูกจางมา

แตเดิม เชน การอยูและการเติบโตในครอบครัวซึ่งไมไดควบคุมใหฝกฝนในการใชสมาธิในการ

ทํางาน บรรยากาศในการทํางานที่ไมดี หรือการเฉื่อยชาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 

 

ทั้งสองขอนี้เปนเหตุที่กอใหเกิดขอบกพรองในตัวบุคคลหรือการกระทําผิดๆ ของบุคคลข้ึน 

ซึ่งเปนผลในลําดับข้ันตอมา 

  

2)  ขอบกพรองในตัวบุคคลหรือการกระทําที่ผิดๆ ของบุคคล ขั้นตอนนี้ไดแก บุคลิกภาพที่

ไมนาพึงใจ เชน การขาดความรอบคอบ โมโหราย หงุดหงิด ตื่นเตนงาย ขวัญออน กระทําโดย

อําเภอใจ เพิกเฉยตอขอบังคับ อารมณรุนแรง เปนตน 

  

ทั้งหมดนี้เมื่อรวบรวมแลวก็จะสงผลใหเกิดการกระทําที่ไมปลอดภัย อันเปนลําดับข้ันตอน

ตอไป 

  

3)  การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยหรือสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย ไดแก 

ก)  การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย เชน ยืนใตของที่ยกลอยตัว สตารทเครื่องยนต

โดยไมไดปลดเกียรวาง สตารทเครื่องจักรโดยไมบอกลวงหนา เลนตลกหยอกลอกันในระหวาง

ทํางาน ถอดอุปกรณปองกันอันตรายออก เปนตน 

ข)  สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย เชน ไมมีคอก หรือร้ัวปองกันอันตราย มีเสียง

ดังตลอดเวลาจนรับฟงคําสั่งไมชัดเจน แสงสวางในโรงงานไมเพียงพอ ไมมีเครื่องปองกันอันตราย

จากเครื่องจักร ฟนเฟอง สายพาน หรือลูกรอก ไมมีที่ครอบปุมสวิทซอัตโนมัติ มีสารเคมี ละออง ฝุน

คลุงกระจายในโรงงาน เปนตน 

 

ทั้งสองขอที่กลาวมานี้ กอใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนดังในหัวขอถัดไป 
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 4)  อุบัติเหตุ อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นไดแก ตกลงมาจากที่สูง ถูกชน หรือของหลนถูกศีรษะ ถูก

ไฟไหม เกิดการระเบิด ถูกเครื่องจักรหนีบ เปนตน 

 

 5)  การบาดเจ็บ ลําดับข้ันตอนสุดทายตามแนวคิดของ Heinrich (1959) คือการสูญเสีย

อวัยวะ เชน นิ้วขาด กระดูกแตก เปนแผลเหวอะหวะ หรือถึงแกความตาย 

 

 ตัวอยางการอธิบายหลักการของ Heinrich ไดแกการเกิดอุบัติเหตุของลูกจางจากการตก

บันไดที่ชํารุด Heinrich อธิบายวา “การกระทําที่ไมปลอดภัยคือการปนขึ้นบันไดที่ชํารุด สภาพการ

ทํางานที่ไมปลอดภัยคือบันที่ชาํรุด หนทางแกไขคือขจัดบันไดที่ชํารุดนั้นเสีย เทากับวาไดทําลาย

ขั้นตอน 3) ของการประสบอันตรายได ซึ่งก็จะไมเกิดขั้นตอน 4) และ 5) ข้ึน 

 

การแสดงลําดับการเกิดอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน 

 1)  ขั้นตอนการเกิดอุบัติเหตุ 5 ข้ันตอน 

 

 
 

รูปที่ 2.2 ขั้นตอนที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ (Heinrich, 1959: cited in Lingard, 2005: 22-24) 

 

 2)  ถาเกิดเหตุการณทําใหโดมิโนอันที่ 1 ลม จะสงผลทําใหใหโดมิโนตัวถัดไปลมเรียงตาม

กัน ซึ่งสุดทายก็คือ การประสบอันตรายหรือการไดรับบาดเจ็บ 

 



 15 

Pe
rso

n

Ha
za

rd

Ac
cid

en
t

As
ce

ntr
y

 
 

รูปที่ 2.3 การเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Heinrich, 1959: cited in Lingard, 2005: 22-24) 

 

 Bird และ Loftus,1976 (Lingard, 2005: 24) ไดปรับปรุงแนวคิดของ Heinrich  โดยการ

เพิ่มบทบาทของการบริหารจัดการเขาไป ดังนั้น ความเสียหายจากอุบัติเหตุ เกิดขึ้นมาจากการขาด

การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งทําใหทฤษฎีโดมิโนของ Heinrich ปรับเปลี่ยนเปนขั้นตอนดังนี้ 

 

1)  ขอบกพรองในการบริหารจัดการ ซึ่งทําใหเกิดผลในขอถัดไป 

 2)  ปจจัยของการเกิดอุบัติเหตุหลักๆ อันไดแก ปจจัยทางดานตัวบุคคล ปจจัยทางดาน

สภาพการทํางาน เปนตน มีผลทําให 

 3)  เกิดสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุไดอยางทันทีทันใด เชน การทํางานที่ต่ํากวามาตรฐาน 

หรือสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสม 

 4)  เกิดอุบัติเหตุข้ึน 

 5)  ทําใหเกิดการบาดเจ็บ ทั้งในกรณีเล็กๆ หรืออาจถึงแกชีวิต 

 
แบบจําลองสาเหตุรวม (Multiple causation models) 
 
 แนวคิดของ Andersson และ Lagerloff ,1983 (Lingard, 2005: 24) มีอยูวา สาเหตุของ

การอุบัติเหตุเกิดจากหลายๆ เหตุการณที่มากอนหนา ซึ่งในแตละเหตุการณกอนหนาอาจมีหลายๆ 

เหตุการณกอนหนานั้นอีก สงผลใหเกิดการรวมของสาเหตุของอุบัติเหตุในลักษณะของการสุม 

ตัวอยางไดแก ถาคอนไดถูกวางไวอยางไมเรียบรอยบนนั่งราน จากนั้นไดมีคนงานเกิดไปสะดุด

คอนอันนี้ คอนอาจจะตกหลนจากนั่งราน ถาหากมีคนงานเดินอยูขางลางและไมมีแผนพื้นนั่งราน

กั้นกลาง อาจทําใหเกิดอันตรายตอคนงานดานลางได ดังนั้น ลักษณะการเกิดอุบัติในที่นี้จะตองมี

การเกิดเหตุการณรวมที่เพียงพอจะใหเกิดอุบัติเหตุได ซึ่งสามารถอธิบายตัวอยางนี้ใหเห็นไดดังรูป

ที่ 2.4 
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รูปที่ 2.4 การเกิดอุบัติเหตุจากเหตุการณรวม (Andersson และ Lagerloff, 1983: cited in Lingard, 2005: 24) 

  

จากรูปที่ 2.4 ทําใหเกิดเหตุการณใน 3 ลักษณะคือ 

 

1)  มีแผนพื้นกั้นกลาง นั่นคือ ชวงเวลาดังกลาวมีเหตุการณรวมกันเพียง 2 เหตุการณ

เทานั้นคือ คอนวางอยูบนนั่งรานและ คอนโดนกระแทกตกลงมา ซึ่งไมมีอุบัติเหตุใดๆ เกิดขึ้น

เน่ืองจากไมมีเหตุการณอ่ืนประกอบคือ เหตุการณที่ไมมีแผนพื้นนั่งรานรองรับ และไมมีคนเดินผาน

บริเวณนั้น 

2)  คอนตกแตไมโดน นั่นคือ ชวงเวลาดังกลาวมีเหตุการณอันเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ

รวมกัน 3 เหตุการณ ไดแก คอนถูกวางไว คอนโดนกระแทกตกลงมา และ ไมมีแผนพื้นนั่งรานรอง 

ทําใหคอนตกลงไปขางลาง แตก็มีเหตุการณที่ไมมารวมดวยคือ เหตุการณที่คนงานเดินอยูบริเวณ

นั้น ทําใหผลที่เกิดคือไมมีผูไดรับบาดเจ็บจากคอนอันนี้ 

3)  ทําใหเกิดการบาดเจ็บ ชวงเวลานี้จะเห็นวา เหตุการณอันเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุมา

รวมกันทั้งหมด 4 เหตุการณพรอมกัน นั่นคือ คอนถูกวางไว คอนโดนกระแทกตก ไมมีแผนพื้น

นั่งรานรอง และ มีคนงานเดินผานบริเวณนั้นพอดี ทําใหคนงานไดรับบาดเจ็บจากคอนตกใส 
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วิธีการทางระบาดวิทยา (The epidemiological approach) 
 
 แนวคิดนี้ถูกเสนอโดย Suchman, 1961 (Lingard, 2005: 24-26) จากการที่คิดวา การ

ไดรับอันตรายและการบาดเจ็บมีความคลายคลึงกับการติดเชื้อโรคหรือไมติดเชื้อโรคนั่นเอง และมี

เทคนิควิธีการในการศึกษาและควบคุมเฉกเชนเดียวกับการควบคุมโรค ซึ่งวิธีการทางระบาดวิทยา

มีแนวคิดจากสาเหตุรวมเชนกัน (Multi-causality) โดย Suchman ไดอธิบายไววา สาเหตุของการ

เกิดอุบัติเหตุเกิดจากการรวมกันขึ้น (หรืออยางนอยประการใดประการหนึ่ง) ของแรงกระตุนจาก

ตนตอ 3 ประการ คือ 

1)  ตัวผูไดรับอุบัติเหตุเอง (The host) หมายถึงผูที่จะไดรับความทรมานจากการเกิด

อุบัติเหตุ ความเจ็บปวย หรือการบาดเจ็บ รวมถึงลักษณะนิสัยที่มีตอการบาดเจ็บ ภาวะทางสรีระ

ไดแก ความแข็งแรง อายุ เพศ ระดับความสามารถ แรงจูงใจ และ พฤติกรรม เปนตน 

2)  ตัวนําพา (The agent) หมายถึงสิ่งที่จะนําพาใหเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บปวย ซึ่งไดแก

ลักษณะที่เปนไดทั้งกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ (เครื่องมือ เครื่องจักร สารเคมี หรือสวนของ

อาคาร เปนตน) 

3)  ส่ิงแวดลอม (The environment) หมายถึง สภาวะแวดลอมของการทํางาน ประกอบ

ไปดวย  

ก)  ทางกายภาพ ไดแก อุณหภูมิ การระบายอากาศ ระดับเสียง ผงัการทาํงาน โรง

จัดเก็บ เปนตน 

ข)  ทางชีวภาพ ไดแก เชื้อโรคตางๆ แมลงหรือสัตวที่จะเปนอันตรายได 

ค)  ทางสังคม ไดแก สถานะทางการเมือง การแขงขันขององคกร หรือภายในกลุม

คนงาน เปนตน 
 
แบบจําลองทางจิตวิทยา (Psychological models) 
 
 แบบจําลองนี้ไดรับการพัฒนาโดย Surry, 1979 (Lingard, 2005: 26-28) โดยการศึกษา

กระบวนการทํางานของสมองมนุษย ซึ่งประกอบไปดวย 3 สถานะ ตามลักษณะการทํางานของ

สมองมนุษยคือ 

1) กระบวนการรับรู (Perception) เกิดจากการรับรูของประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของมนุษย 

2) กระบวนการจดจํา ตัดสิน และใหเหตุผล (Cognitive) หมายถึงการจดจําขอมูลท่ีรับรู

จากกระบวนการแรก และหมายรวมถึงการตัดสินที่จะตอบโตอยางไร 
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3) การตอบโต (Physiological response) เปนการตอบโตที่แสดงออกมาจากรางกาย 

ซึ่งเปนผลจากการตัดสินใจในขั้นตอนที่แลว 

 

Surry ยังไดเสนอแบบจําลองที่เปนคําถามตอเนื่อง (Series of questions) ซึ่งกระทําไป

ตามขั้นตอนดังที่ไดกลาวไปแลว และยังไดแบงแบบจําลองเปน 2 สถานะคือ สถานะการกอเกิด

อันตราย และสถานะการปลดปลอยอันตราย ตามรูปที่ 2.5 ในแตละสถานะจะประกอบไปดวย

คําถามซึ่งสอดคลองกับระบบการทํางานของสมอง นั่นคือ มีเหตุการณที่จะนําไปสูการเกิดอุบัตเิหต ุ

หากมีการคิดไปในทางบวก (Yes) สถานะการกอเกิดอันตรายก็ยังจะไมเกิดขึ้น เมื่อใดก็ตาม มีการ

คิดในทางลบ (No) สถานะการกอเกิดอันตรายก็จะเกิดขึ้นทันทีทันใด นั่นคือ คนงานจะอยูใน

สถานะที่เกิดอุบัติเหตุเมื่อใดก็ได และเมื่อเขาสูสถานะการปลดปลอยอันตราย จะมีคําถามเดิมๆ ที่

จะชวยใหผูประสบอันตรายคิดอีกรอบ หากไมมีการรับรูหรือตระหนักในอันตรายที่จะมาถึง (คิดใน

ลบ) อันตรายก็จะเกิดทําใหเกิดการสูญเสียหรือบาดเจ็บ ดังไดแสดงในรูปที่ 2.5 

 

 
 

รูปที่ 2.5 แบบจําลองการตัดสินใจและการเกิดอุบัติเหตุ (Surry, 1979: cited in Lingard, 2005: 26-28) 
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แบบจําลองนี้เหมาะที่จะใชหาตนตอของความผิดที่เกิดจากมนุษย และเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางความผิดพลาดของการใหขอมูล อยางไรก็ตาม แบบจําลองนี้ยังไมไดพิจารณาใน

เร่ืองของลักษณะของบุคคลอยางเพียงพอ อีกทั้งปจจัยจากองคกร สังคม และสภาวะแวดลอมของ

การทํางาน ก็ไมไดนํามาเปนองคประกอบในการพิจารณาดวย 

 
แบบจําลองพลังงานทําลาย (Energy-damage models) 
 
 แบบจําลองนี้ถูกเสนอโดย Haddon, 1980 (Lingard, 2005: 28) โดยมีแนวความคิดวา 

อันตรายที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุเปรียบไดกับพลังงานในการทําลาย ตามทฤษฎีพลังงานทําลายนี้ 

การทําลายหรือการบาดเจ็บจะเกิดขึ้นเมื่อพลังงานไดสัมผัสกับผูรับ (Recipient) และที่จุดสัมผัส

ดังกลาว พลังงานมีระดับเกินที่รางกายผูสัมผัสจะรับได ในการใชแบบจําลองนี้ อันตรายจะถูก

แยกแยะในรูปแบบของพลังอันไดแก พลังงานไฟฟา พลังงานจลน พลังงานแรงโนมถวง พลังงาน

เคมี พลังงานเสียง และ พลังงานการสั่นทางกล เปนตน อยางไรก็ตาม แบบจําลองนี้นิยามความ

อันตรายที่มีอยูแตกตางไปจากทั่วๆ ไป ยกตัวอยางเชน หากมีอุปกรณวางอยูบนนั่งรานซึ่ง

โดยทั่วไปจะบอกไดวาเหตุการณนี้อยูในภาวะที่เปนอันตราย แตในทางทฤษฎีพลังงานทําลาย 

อุปกรณดังกลาวไมไดอยูในภาวะอันตราย ตรงกันขาม พลังงานแรงโนมถวงของผูที่เดินอยูบน

นั่งรานและอาจสะดุดเอาอุปกรณดังกลาวนี้ จะเปนภาวะอันตราย 

  

แบบจําลองพลังงานทําลายมีความแมนยําในเชิงทฤษฎีและสามารถใชประโยชนในการ

แยกแยะเหตุการณ หรือวิเคราะหรูปแบบของการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในเชิงลึกได 

 
วิธีการทางระบบเทคนิคสังคม (The socio-technical systems approach) 
 
 Reason, 1997 (Lingard, 2005: 28-29) ไดพัฒนาแบบจําลองระบบพื้นฐาน (Systems-

based model) เกี่ยวกับความผิดพลาดของมนุษย Reason ไดกําหนดปจจัยทางดานองคกรไว

ไดแก การจัดสรรงบประมาณ การสื่อสาร การวางแผน แผนระยะเวลา และการไมไดราง

กฎระเบียบ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของอุบัติเหตุองคกร (Organisational accidents) สามารถถายทอด

ไปยังสถานที่ทํางานภายในองคกร ในกรณีของงานกอสราง ปจจัยที่ถายทอดมานี้อยูในรูปแบบ

ของ แผนระยะเวลาที่ไมสามารถทําได ระบบการทํานุบํารุงที่บกพรอง การควบคุมที่ไมเขมงวด การ

จายคาแรงต่ํา ความกํากวมในระบบงาน และ ความขัดแยงของวัตถุประสงคการทํางาน เปนตน 

Reason เรียกปจจัยที่สงผลกันเหลานี้วา เงื่อนไขแฝง (Latent condition) ซึ่งในอีกแงหนึ่งก็คือ 
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อุบัติเหตุที่พรอมจะเกิดขึ้นไดเสมอ ภายในสถานที่ทํางาน เงื่อนไขแฝงเหลานี้ปะปนอยูกับธรรมชาติ

ของบุคคล และแสดงผลในรูปแบบของความผิดพลาดหรือการฝาฝนในลักษณะการปฏิบัติที่ไม

ปลอดภัย Reason ไดกลาวอีกวา มีลักษณะการปฏิบัติที่ไมปลอดภัยอยูมากมาย แตมีสวนนอย

เทานั้นที่กอใหเกิดความสูญเสีย ที่เปนเชนนี้อันเนื่องมาจากระบบมีการปองกันตัวเอง แตในบาง

สถานการณ ระบบการปองกันตัวเองเกิดลมเหลวเปนผลใหเงื่อนไขแฝงแสดงออกมาในรูปของ

ความผิดพลาดขององคกร แบบจําลองของ Reason สามารถแสดงไดดังรูปที่ 2.6 ซึ่งถูกใช

ประโยชนในการทําความเขาใจในความซับซอนและปฏิสัมพันธภายในขององคกร สถานที่ทํางาน 

และตัวบุคคล และยังสามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการสืบสวนตนเหตุของอุบัติเหตุไดดวย 

 

 
 

รูปที่ 2.6 พัฒนาการของการเกิดอุบัติเหตุจากองคกร (Reason, 1997: cited in Lingard, 2005: 28-29) 

 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และแบบจําลองเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุที่ไดกลาวไปแลวนั้น พบวา 

การเกิดอุบัติเหตุมีองคประกอบรวมจาก 2 ปจจัยหลัก นั่นคือ ตัวบุคคล และสภาพแวดลอม ตัว

บุคคลจะเกี่ยวของกับภาวะทางอารมณ ทัศนคติ ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมที่เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

สําหรับสภาพแวดลอมจะเกี่ยวของกับภาวะที่เส่ียงและเปนอันตรายตอการทํางาน เชน มีสิ่งกีด

ขวาง สภาพทัศนวิสัยที่ไมดี การจัดระเบียบปองกันที่ไมดี เปนตน ซึ่งเปนปจจัยรวมที่กอใหเกิด

อุบัติเหตุรวมทั้งการนํามาซึ่งความสูญเสียทั้งทางรางกาย และทรัพยสิน โดยความสูญเสียที่เกิด

จากอุบัติเหตุในงานกอสรางนี้ สามารถอธิบายไดในหัวขอถัดไป 
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2.1.3 ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง 
 
 การจําแนกลักษณะของอุบัติเหตุโดยสวนใหญที่เกิดขึ้นในงานกอสรางมีอยูดวยกัน 3 

ลักษณะ  (เสริมสิน วชิรพรพฤฒ , 2543) ตามผลของความสูญเสีย ตามผูที่ไดรับผลกระทบ และ

ตามประเภทของความสูญเสีย ซึ่งแตละประเภทมีลักษณะดังนี้ 

1) จําแนกตามผลของความสูญเสีย 

ก) ความสูญเสียจากการบาดเจ็บ ไมสามารถทํางานไดชั่วคราว สูญเสียอวัยวะ

บางสวนของรางกาย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 

ข) ความสูญเสียในทรัพยสิน 

ค) ความสูญเสียในเรื่องของเวลา 

2) จําแนกตามผูที่ไดรับความสูญเสีย 

ก) ความสูญเสียที่เกิดกับนายจาง ไดแก คารักษาพยาบาล คาทดแทน คาทํา

ขวัญ คาทําศพ เสียทรัพยสิน เสียเวลาในการทํางาน เสียโอกาสทางธุรกิจ เสียคาลวงเวลาในกรณทีี่

ตองมีการทํางานลวงเวลา เสียภาพพจนและชื่อเสียง เสียคาปรับในกรณีที่งานไมเสร็จตามกําหนด 

และคาเบี้ยประกันที่สูงขึ้น เปนตน 

ข) ความสูญเสียที่เกิดกับพนักงาน ไดแก ความทุกขทรมานจากการเจ็บปวด 

เสียขวัญและกําลังใจ ขาดความเชื่อมั่นในการทํางาน ขาดรายไดเนื่องจากไมสามารถทํางานได 

ครอบครัวมีภาระมากขึ้น ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง และความสูญเสียกับเพื่อนรวมงาน 

เปนตน 

ค) ความสูญเสียที่เกิดกับหัวหนางาน ไดแก ตองรับผิดชอบตออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 

ไดรับคําตําหนิติเตียนจากผูบังคับบัญชา ขาดความเชื่อถือจากผูบังคับบัญชา งานอาจไมเสร็จตาม

กําหนด เปนตน 

ง) ความสูญเสียกับประเทศชาติ ไดแก สูญเสียกําลังคนในวัยทํางาน เกิดผลเสีย

ทางเศรษฐกิจในเรื่องของคารักษาพยาบาลและผลผลิตรวมของชาติ มีภาระทางสงัคมในการฟนฟู

สมรรถภาพผูประสบอุบัติเหตุ เปนตน 

3) จําแนกตามประเภทของความสูญเสีย 

ก) ความสูญเสียทางตรง เปนการสูญเสียที่คิดเปนเงินที่นายจางหรือรัฐบาลตอง
จายโดยตรงใหแกผูประสบอุบัติเหตุการทํางาน ไดแก คารักษาพยาบาล คาทดแทน คาทําขวัญ 

เปนตน 

ข) การสูญเสียทางออม เปนการสูญเสียซึ่งมักจะคิดไมถึงหรือไมคิดวาเปนการ

สูญเสีย เปนลักษณะการสูญเสียที่แฝงอยูปรากฏไมเดนชัด ไดแก ความสูญเสียที่เกิดกับคนงาน 
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ความสูญเสียที่เกิดกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา ความสูญเสียที่เกิดกับนายจางหรือเจาของ 

ความสูญเสียที่เกิดกับครอบครัวคนงาน และความสูญเสียที่เกิดกับประเทศชาติ เปนตน 
 

ความสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหตุในงานกอสรางตามที่กลาวมาขางตน สงผลตอการดําเนิน

กิจกรรมกอสรางทั้งโดยตรง และโดยออม แตสําหรับความสูญเสียทางออม มีคามากกวาความ

สูญเสียทางตรงมาก Heinrich (1969) ไดพบวา ความสูญเสียทางออมมีคามากกวาถึงประมาณ 4 

เทา ไมเพียงเทานั้น ความสูญเสียทางออมยังสงผลตอประเทศชาติซึ่งมิอาจประเมินคาได ดังนั้น 

การใหความสําคัญกับอุบัติเหตุในงานกอสรางจึงเปนสิ่งที่จะละเลยไมได การบริหารจัดการที่ดีเปน

แนวทางหนึ่งในการลดปญหาการเกิดอุบัติ ซึ่งจะไดกลาวถึงในหัวขอถัดไป 
 
2.2 การบริหารจัดการงานความปลอดภัยในงานกอสราง 
 
 จากที่ไดกลาวไปแลวในเบื้องตนเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและผลจากการเกิด

อุบัติเหตุ ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายทั้งการบาดเจ็บ ทรัพยสิน และเวลา จึงไดเกิดแนวคิดวิธีการที่

จะปองกันแกไขความเสียหายเหลานี้ ทั้งโดยการสรางมาตรการดานความปลอดภัย บังคับโดย

วิธีการทางกฎหมาย หรือแมแตการคิดคนวิธีการใหมๆ โดยการวิจัยทั้งในและตางประเทศ มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
2.2.1 มาตรการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 
 มาตรการดานความปลอดภยัในงานกอสรางมหีลากหลายประเภท ขึน้อยูกับแตละบุคคล

และหนวยงานที่ไดจัดตั้งขึ้น สําหรับมาตรการที่ไดรวบรวมมาตอไปนี ้เปนมาตรการที่จัดตั้งขึ้นของ

ทั้งบุคคลและหนวยงานในประเทศไทย มีเนื้อหาและรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  

อรุณ ชัยเสรี (2538) ไดแบงมาตรการดานความปลอดภัยที่เกี่ยวของกับงานกอสราง

ออกเปน 2 สวน คือ 

 1)  มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานที่เปนอันตราย นายจางตองจัดสราง

มาตรการความปลอดภัยสําหรับสภาพการทํางานที่เปนอันตรายใหมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด โดยใหมีความปลอดภัยสําหรบคนงานและบุคคลภายนอกที่ผานเขาออกดวย 

เชน ผาใบกันวัสดุตกใส แผงกันวัสดุตกใส ราวกันตก ปายเตือน หลังคาคลุมทางเดินสาธารณะ 

เขตกอสราง ถังดับเพลิง การใชเครื่องมือเครื่องจักรอยางถูกวิธีและเหมาะสมกับประเภทของงาน 

ความเปนระเบียบในสถานที่ทํางาน เปนตน 
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 2)  มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล นายจางตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคลใหลูกจางสวมใสตามประเภทของงาน เพื่อปองกันไมใหเกิดอันตรายจากการทาํงานหรอื

ลดความรุนแรงของการประสบอันตราย เชน หมวกแข็งนิรภัย แวนตานิรภัย แวนกรองแดด 

หนากากกรองแสง รองเทาพื้นยางหุมสน รองเทายางหุมแข็ง ถุงมือผา ถุงมือยาง ถุงมือหนัง เข็ม

ขัดนิรภัย เปนตน 

  

วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย (2526) ไดกําหนดมาตรการดานความปลอดภัยสําหรับ

งานกอสรางอาคารไวดังนี้ 

  

1)  มาตรการความปลอดภัยในสถานที่ ไดแก โครงสรางชั่วคราว พื้นชั่วคราว บันได

ชั่วคราว บันไดไต ชองบันได ชองเปด ราวกันตก นั่งราน ความสะอาด ความเปนระเบียบ การให

แสงสวาง เปนตน 

 2)  มาตรการความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร ไดแก เครื่องตอกเสาเข็ม ปนจั่น เปนตน 

 3)  มาตรการความปลอดภัยตามลักษณะงาน ไดแก การเชื่อมและการตัด การขนยายและ

การเก็บวัสดุ การรื้อถอนและการทําลาย เปนตน 

 4)  มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล ไดแก การจัดอุปกรณคุมครองเพื่อปองกัน

อันตรายที่จะเกิดแกรางกาย 

  

 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย (2518) ไดกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับงาน

กอสราง ซึ่งไดอางจากมาตรฐานความปลอดภัยของสหรัฐฯ นั่นคือ U.S.A. Standard : Safety : 

Code For Building Construction, A10.2-1944 วาดวยเรื่องดังตอไปนี้ 

 1)  นั่งราน ประกอบดวยคํานิยาม ขอกําหนดทั่วไปเกี่ยวกับนั่งรานทุกแบบ ขอปฏิบัติ

สําหรับนั่งรานไมไผ นั่งรานเสาเรียงเดี่ยว นั่งรานเสาเรียงสอง ขอกําหนดทั่วไปเกี่ยวกับนั่งรานที่ใช

เสาตัน นั่งรานแบบใชทอเหล็ก นั่งรานแขวน นั่งรานหอยแขวน นั่งรานหอยแขวนสําหรับชางปูน 

นั่งรานคานยื่น นั่งรานชั้นรับชางไม นั่งรานจัตุรัสรับชางกออิฐ นั่งรานคานหาม นั่งรานลอย นั่งราน

มานั่ง นั่งรานภายในอาคารสําหรับชางถือปูน นั่งรานโครงรับบันได และ นั่งรานโครงยื่นสําหรับชอง

หนาตาง 

 2)  การตอกเข็ม ประกอบดวยคํานิยาม การติดตั้งและการควบคุมตรวจสอบเครื่องตอก 

ขอปฏิบัติสําหรับเข็ม ยกพื้นและแครลอย และ หลักปฏิบัติ 

 3)  บันไดไต ประกอบดวยคํานิยาม บททั่วไป ขอปฏิบัติสําหรับไมแมบันได ข้ันบันไดแบบ

ไต เหยียบหรือฝง บันไดไตแบบขั้นบันไดฝง บันไดไตยกยายได ตารางแสดงขนาดของไมที่ใช
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ประกอบบันไดไต บันไดไตติดตรึง บันไดไตเหยียบยกยายได บันไดไตยึดได บันไดถางและบันได

ถางยึดได บันไดไตชวง บันไดไตปลอง บันไดไตหลังคา โกรงครอบบันได ชานพัก และ ขอควรระวัง

และวิธีใชบันไดไต 

 4)  งานขุดดินลึก ประกอบดวยคํานิยาม ขอกําหนดทั่วไป การปองกันอันตรายตอ

สาธารณะ ขอปฏิบัติสําหรับเข็มพืด ค้ํายัน แกงแนง แมแรง ทางลาดและถนนยกระดับสูง คู รถตัก

ดิน รถบรรทุก และ รถเข็นลอเดี่ยว 

 5)  การรื้อถอนทําลาย ประกอบดวยคํานิยาม ขอกําหนดทั่วไป การเตรียมงาน การปองกนั

อันตรายตอสาธารณะและบริเวณพื้นชั้นลางสุด การขนถายวัสดุจากการรื้อถอนทําลาย ขอปฏิบัติ

สําหรับบันไดถาวร ทางผานและบันไดไต การรื้อผนัง แครรับวัสดุที่หลนจากการรื้อถอน การร้ือพื้น 

สถานที่เก็บวัสดุ และ การรื้อถอนเหล็กโครงสราง 

 6)  ปนจั่น ประกอบดวยขอกําหนดทั่วไป สัญญาณการใชปนจั่น ขอปฏิบัติสําหรับปนจั่น

อก ปนจั่นสําหรับวางทอ ปนจั่นเสาเดี่ยว สลิง ขอเกี่ยว รอก เชือกมะนิลา ลวดสลิง และ โซ 

 7)  กวานและลิฟต ประกอบดวยขอกําหนดทั่วไป ขอปฏิบัติสําหรับปลองลิฟตสงของซึ่ง

สรางในอาคาร พื้นลิฟตสงของ หอลิฟตที่สรางนอกอาคาร เครื่องกวาน ลวดสลิงแขวนลิฟตและ

รอก มอเตอรไฟฟา หอถังขนคอนกรีต ระบบสัญญาณในการขนของ ขอกําหนดพิเศษสําหรับลิฟต

ขนคนงาน  และ การปองกันอันตรายตอผูปฏิบัติงานในปลองลิฟต 

 8)  การเชื่อมและการตัด ประกอบดวยขอกําหนดทั่วไป ขอปฏิบัติสําหรับการเชื่อมดวย

ไฟฟา เครื่องผลิตแกสอะเซททีลีน การเก็บและการใชทอเก็บแกส การตอทอเก็บแกสหลายทอเขา

ดวยกัน อุปกรณควบคุมการลดกําลังดัน ทอยางและหัวตอทอยางใชกับแกส ทอพนเปลวไฟหรือหัว

เชื่อมหัวตดั และ อุปกรณปองกันอันตรายตอดวงตา 

 9)  การปฏิบัติงานภายใตความกดอากาศสูง ประกอบดวยคํานิยาม ขอกําหนดทั่วไป 

จํานวนชั่วโมงทํางาน ขอปฏิบัติสําหรับการรับความกดอากาศสูง การลดความกดอากาศสูง มาตร

วัด การใหแสงสวาง ลิ้นระบายอากาศเสีย ระบบสัญญาณและระบบสื่อสาร การสุขาภิบาล 

ระเบียบและการดูแลทางแพทย การหามนําสุราเขาเขตปฏิบัติงาน อุณหภูมิและการระบายอากาศ 

เครื่องอัดลม ล็อคและปลอง แผนกั้นเพื่อความปลอดภัย การหยอนเคซองลงในน้ํา การปองกัน

อัคคีภัย และ วัตถุระเบิด 

 10)  การระเบิด ประกอบดวยคํานิยาม ขอกําหนดทั่วไป ขอปฏิบัติสําหรับการเก็บและการ

ขนยายวัตถุระเบิด การขนสงวัตถุระเบิด การเจาะรู การบรรจุ การเตรียมการวางระเบิด การ

ตรวจสอบภายหลังจุดระเบิด วิธีวางระเบิดโดยใชดินกลบ สวนที่ไมระเบิด และ เคซองปลองหรือ

อุโมงค 
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 11)  การขนยายและการเก็บวัสดุ ประกอบดวยขอกําหนดทั่วไป ขอปฏิบัติสําหรับการกอง

ไม ปูนซิเมนตและปูนขาว อิฐ อิฐบลอคซึ่งใชกั้นผนังกั้นพื้น เหล็กรูปพรรณและเหล็กเสน เหล็กแผน

และสังกะสี ทอ ทราย และ กรวดและหินยอยขนาดตางๆ 

 12)  พื้นชั่วคราว บันไดถาวร ราวกั้น และขอบกันของตก ประกอบดวยคํานิยาม ขอปฏิบัติ

สําหรับพื้นชั่วคราว บันไดถาวรและชองบันได ราวกั้นมาตรฐาน ราวไม ราวทําดวยทอ ราวทําดวย

โลหะรูปตางๆ ขอบกันของตก ชองเปดที่พื้นและที่ผนัง พื้นซึ่งดานลางเปดโลง ยกพื้น และ ทางเดิน

ยกระดับ 

 13)  ความสะอาดและความมีระเบียบ การเดินสายไฟและการใหแสงสวางชั่วคราว หอง

สุขาชั่วคราว ประกอบดวยขอปฏิบัติสําหรับความสะอาดและความมีระเบียบ การเดินสายไฟและ

การใหแสงสวางชั่วคราว การทิ้งขยะ หองสุขาชั่วคราว เตาตมน้ํา น้ํามัน หรือหลอมตะกั่ว สายชูชีพ 

และ เข็มขัดนิรภัย 

 

สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน (2539) ไดจัดทําเอกสารคูมือการพัฒนาความ

ปลอดภัยแบบยั่งยืน ซึ่งไดแบงมาตรการความปลอดภัยในงานกอสรางไวเปน 2 ประเภท คือ 

 1)  มาตรการความปลอดภัยในการใชเครื่องจักรและโครงสรางชั่วคราว ซึ่งเกี่ยวของกับ

ปนจั่น เครื่องตอกเสาเข็ม ลิฟต นั่งราน เปนตน 

 2)  มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก เขตกอสราง งานไฟฟา งานเช่ือมโลหะ 

งานขุดดิน งานไมแบบ งานคอนกรีต งานเหล็กเสริม และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคล เปนตน 

 

สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน (2541) ไดจัดทําเอกสารความปลอดภัยในงาน

กอสราง ซึ่งไดแบงมาตรการความปลอดภัยในงานกอสรางไวเปน 3 ประเภท คือ 

 1)  มาตรการความปลอดภยัในสถานที ่หมายถงึบริเวณทั้งหมดทีเ่กี่ยวของกับการกอสราง 

ไดแก การทําร้ัวกั้นรอบบริเวณกอสราง แบงเขตกอสรางกับทีพ่ักอาศัยใหชัดเจน จัดเก็บเครื่องมือ 

เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบ มีปายเตือนภัยตางๆ มีตาขายคลุมรอบบริเวณที่

กอสรางเปนตน 

 2)  มาตรการความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร ไดแก ใชเครื่องมือใหถูกวิธี

และถูกประเภท ปฏิบัติตามคูมือการใชเครื่องจักรแตละชนิด เปนตน 

 3)  มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล ไดแก การแตงกายใหรัดกุมและเหมาะสมกับ

งาน สวมใสอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ และ

วิธีการปฏิบัติงานที่ควรทราบ เปนตน 
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2.2.2 กฎหมายดานความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง 
 
 ประเทศไทยมีกฎหมายกําหนดเพื่อควบคุมเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง โดย

สวนใหญเปนการควบคุมผูประกอบการกอสรางใหมีการจัดระบบความปลอดภัยใหเพียงพอ เพื่อ

สภาพการทํางานที่ปลอดภัยแกลูกจาง รวมถึงการคุมครองในเรื่องคาสินไหมทดแทนในกรณีที่มี

การเกิดอุบัติเหตุกับลูกจาง กฎหมายที่ออก มีทั้งที่เปนประกาศกระทรวง พระราชบัญญัติ กฏ

กระทรวง หรือประกาศของหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งพอจะสรุปไดดังนี้ (สถาบันความปลอดภัยใน

การทํางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 

 1. พระราชบัญญัติ ประกาศเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานที่ไดรับอุบัติเหตุ ตลอดจนสิทธิที่

จะไดรับจากนายจาง 

2. ประกาศของกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดเกี่ยวกับการจัดใหมี หรือการควบคุมการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเร่ืองการทํางานกับเครื่องจักร การทํางานในสภาวะแวดลอมที่อันตรายของ

เกี่ยวกับสารเคมี การทํางานเกี่ยวกับไฟฟา ขอกําหนดเกี่ยวกับลิฟตขนสงวัสดุ ขอกําหนดเกี่ยวกับ

นั่งราน ขอกําหนดเกี่ยวกับเขตกอสราง การทํางานเกี่ยวกับปนจั่น ความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม การทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย การทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา ความ

ปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง วัสดุกระเด็น ตกหลน การ

พังทลาย การระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เปนตน 

3. ประกาศรวมถึงกฎกระทรวงวาดวยเรื่องการกําหนดโรคที่เกิดจากสภาพงาน สารกอ

มะเร็งที่หามนายจางมอบใหลูกจางรับไปทําที่บาน มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ การทํางานในสภาวะ

แวดลอมที่มีสารกอรังสีชนิดไอออน เปนตน 

4. กระทรวงอุตสาหกรรมออกประกาศเกี่ยวกับมาตรการคุมครองความปลอดภัยในการ

ประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน 

5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานออกประกาศดําเนินการตรวจวัดสภาวะการทํางาน

ของลูกจางในทุกภาคสวน  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการอบรมเรื่องความปลอดภัยใหกับลูกจาง 

เปนตน 

 

มาตรการและขอกําหนดที่ไดกลาวไปนั้น ถือเปนแนวทางในการกระตุนใหเกิดความใสใจ

ในระบบความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน บางองคกรหรือบางหนวยงานอาจจะปฏิบัติตามหรือไม

ปฏิบัติตามก็ได อยางไรก็ตาม กฎหมายหรือขอบัญญัติตางๆ ที่ไดออกโดยรัฐฯ เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ

ตาม หากแตพบวาในปจจุบัน ก็ยังมีการละเมิดและไมใสใจตอระบบความปลอดภัยเทาที่ควร 
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นอกจากนี้ สถิติการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสรางมีปริมาณที่สูงอยูในทุกๆ ป การศึกษาเพื่อหา

สาเหตุที่แทจริงจึงควรกระทําอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ยังมีงานวิจัยที่ไดศึกษาถึงตนตอและ

สาเหตุที่งานความปลอดภัยไมประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะไดกลาวในหวัขอถัดไป 
 
2.2.3 การพัฒนาในงานวิจัยที่ผานมา 
 

 การศึกษางานวิจัยที่ผานมาซึ่งเกี่ยวของกับงานความปลอดภัยในงานกอสรางเพื่อที่จะใช

เปนแนวทางในการศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้ โดยเนื้อหาที่จะกลาวถึงตอไปนี้จะแยกงานวิจัย

ออกเปน 3 ประเภทคือ งานวิจัยเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในงานความปลอดภัย งานวิจัยที่

ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยหรือตัวแปร และ งานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตเครือ่งมอื

หรือแบบจําลองซึ่งเกี่ยวของกับงานความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งไดแสดงไวดังรูปที่ 2.7 การ

ทบทวนงานวิจัยหรือวรรณกรรมในสวนนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาแบบจําลอง

สําหรับงานวิจัย การเลือกใชเครื่องมือในการวิเคราะห หรือการหาเหตุผลในการสนับสนุน

ผลการวิจัยเพื่อใชสรุปผลงานวิจัย งานวิจัยที่กลาวถึง มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

รูปที่ 2.7 การจัดประเภทงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัยในงานกอสราง 

 
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในงานความปลอดภัย 
 
 งานวิจัยที่จะกลาวถึงตอไปนี้ ไดศึกษาถึงการนําระบบงานความปลอดภัยไปใชในองคกร

กอสราง ตองมีการเตรียมพรอมในเร่ืองใดบาง ปญหาและอุปสรรคตอการนําไปประยุกตมีเร่ือง

ใดบาง ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการสรางแนวทางในงานวิจัยนี้ ผลสรุปและขอคิดเห็นของผูวิจัย

สําหรับงานวิจัยในสวนนี้ ไดแสดงไวในสวนทายของหัวขอ อยางไรก็ตาม เนื้อหาวัตถุประสงค

งานวิจัย ผลการวิจัยของแตละงานวิจัยปรากฏดังนี้ 
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Sawacha และคณะ (1999) ไดทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพงานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง” งานวิจัยนี้ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความปลอดภัยในการทํางาน

ซึ่งไดมีการทําวิจัยมากอนแลว โดยเนนที่การหาความสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้กับระดับของ

ความปลอดภัย โดยวัตถุประสงคของงานวิจัยคือ 1. การหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและ

ทัศนคติของตัวบุคคลตอความปลอดภัยและประวัติการเกิดอุบัติเหตุของแตละบุคคล และ 2. 

วิเคราะหหากลุมปจจัยที่มีผลกระทบมากที่สุดตอความปลอดภัยในงานกอสรางโดยใชเทคนิควิธี

วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis Technique) วิธีดําเนินการวิจัยเริ่มจากการสัมภาษณเบื้องตน

จากผูจัดการโครงการและเจาหนาที่ความปลอดภัย โดยสัมภาษณเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุและทัศนคติของคนงานตอความปลอดภัยภายในโครงการ และสรางแบบสอบถามที่มี

คําถาม 34 แบบ ซึ่งเกี่ยวของกับตัวแปรในงานวิจัย 8 กลุม ไดแก 1. ขอมูลประวัติ 2. ทางดาน

เศรษฐศาสตร 3. ทางดานจิตวิทยา 4. ทางดานเทคนิค 5. ทางดานกระบวนการ 6. เกี่ยวกับองคกร 

7. ทางดานสิ่งแวดลอม และ 8. ประสิทธิภาพของงานความปลอดภัย หลังจากนั้นไดวิธีวิเคราะห

ทางสถิติเพื่อหาความสัมพันธ ผลจากการศึกษาพบวา หัวขอที่มีความสําคัญตอประสิทธิภาพใน

การบริหารงานความปลอดภัย ไดแก 1. การบริหารงานความปลอดภัย 2. ขอกําหนดเกี่ยวกับ

เอกสารงานความปลอดภัย 3. ขอกําหนดเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องจักรตอความปลอดภัย 4. การ

สงเสริมสภาพการทํางาน และ 5. การฝกซอมกิจกรรมทางดานความปลอดภัย 

 

Mills และ Lin (2004) ไดทําการวิจัยในหัวขอ “ผลกระทบจากขนาดขององคกรตอความ

ปลอดภัยและสุขภาพในอาชีพ” ทั้งสองไดศึกษาถึงผลกระทบจากขนาดขององคกรตอการใชระบบ

ความปลอดภัย ซึ่งไดทําการสัมภาษณและใหคะแนนตั้งแตหัวขอที่เกี่ยวกับ การใหความใสใจตอ

นโยบายความปลอดภัย ระบบสุขภาพและความปลอดภัย การควบคุม การตรวจสอบ หรือ การ

ฝกฝน เปนตน และไดเลือกขนาดองคกรที่มีคนงานตั้ง 25 คน ไปจนถึง มากกวา 100 คน ผล

ปรากฏวา องคกรที่มีคนงานนอย หรือองคกรขนาดเล็ก ใหคะแนนเฉลี่ยออกมาต่ํากวาองคกรขนาด

ใหญ และเหตุผลที่เปนเชนนั้นก็เนื่องดวยมูลคางานที่องคกรขนาดเล็กเหลานี้มีอยูมีมูลคาต่ํา การ

เพิ่มมูลคางานความปลอดภัยในสัญญาจึงไมมี อีกทั้งองคกรขนาดเล็กยังไมมีความแข็งแรง

ทางดานการเงินเทากับองคกรขนาดใหญ ความพรอมในการใชระบบความปลอดภัยจึงมีนอยกวา 

ผูวิจัยยังไดเสนอแนะอีกวา กฎหมายที่รัดกุม จะเปนทางออกหนึ่งใหผูประกอบการกอสรางรายเล็ก

ใหความสําคัญกับระบบความปลอดภัยในงานกอสราง ดังนั้น ขนาดขององคกรถือเปนอุปสรรค

หนึ่งตอการพัฒนาระบบงานความปลอดภัยในงานกอสราง 
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 Loosemore และ Andonakis (2007) ไดทําการวิจัยในหัวขอ “อุปสรรคตอการใช

ระบบงานความปลอดภัย กรณีศึกษาผูรับเหมารายยอยในออสเตรเลีย” โดยมีจุดประสงคในการ

คนหาปญหาของผูรับเหมารายยอยตอการใชระบบงานความปลอดภัยตามกฎหมายป 2001 จาก

การสัมภาษณและวิเคราะหผล ปญหาสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการใชระบบงานความปลอดภัย

สําหรับผูรับเหมารายยอยคือ 1. ปญหาทางดานตนทุนของระบบงานความปลอดภัย 2. ปญหา

ทางดานภาษาและการศึกษาของคนงาน และ 3. ความกลัวตอการเปลี่ยนแปลง จะเห็นไดวา 

ปญหาเรื่องตนทุนเปนเรื่องใหญสําหรับองคกรขนาดเล็กในการพัฒนาระบบความปลอดภัย ดังนั้น 

วิธีการลดปญหาดังกลาวจึงเปนประเด็นสาํคัญที่ควรใหความสนใจ เนื่องจากการใหความสําคัญ

ตอระบบงานความปลอดภัย ควรจะมีอยูในทุกๆ องคกร  

 

 งานวิจัยทั้ง 3 ที่ไดแสดงไวนี้ สรุปโดยภาพรวมจะพบวา ปญหาเกี่ยวกับอุปสรรคของการ

นําระบบงานความปลอดภัยไปใชในองคกรนั้นแบงเปน 2 ประเภทหลักๆ คือ ปญหาที่มาจากตัว

องคกร เชน ความไมพรอมดานการเงิน การดําเนินการเรื่องกฎเกณฑ เอกสาร การสงเสริมงานดาน

ความปลอดภัย หรือ การฝกซอมใหผูปฏิบัติมีการตระหนักถึงความสําคัญ เปนตน และปญหาที่มา

จากตัวผูปฏิบัติเอง โดยเกี่ยวของกับพฤติกรรมของผูปฏิบัติ เชน ความเอาใจใส การรับรูตอส่ิง

ควบคุมรอบตัว ทักษะทางดานภาษา การศึกษา เปนตน 

 

 งานวิจัยทั้ง 3 มีสวนสงเสริมใหงานวิจัยนี้นาสนใจยิ่งขึ้น นั่นคือ การตระหนักถึงสาเหตุของ

การเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากพฤติกรรมเส่ียงของคนงานกอสราง ซึ่งในงานวิจัยทั้ง 3 ไดพบวา ปจจัย

ทางดานพฤติกรรม หรือทศันคติสวนบุคคลเปนสวนสําคัญในการพัฒนาระบบงานความปลอดภัย

ขององคกรใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแลว ยังมีงานวิจัยที่จัดอยูในประเภทอื่นๆ ซึ่งจะได

กลาวถึงตอไป ที่ยังสนับสนุนแนวคิดการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลเอาไวดวย 

 
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยหรือตัวแปร 
 

 เพื่อใหไดมุมมองใหมๆ เกี่ยวกับงานวิจัยดานความปลอดภัยในงานกอสรางทีผ่านมา จงึได

รวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัย โดยมีผลสรุปเกี่ยวกับปจจัยซึ่งมีความสัมพันธ

กับการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง หรือปจจัยที่มีสวนสําคัญในการพัฒนาระบบงานความ

ปลอดภยัในงานกอสรางใหประสบผลสําเร็จ ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาสําหรับงานวจิยันี้

ตอไป งานวิจัยจากการทบทวนในสวนนี้ประกอบไปดวย 8 งานวิจัย ไดแก  

 



 30 

พูลทรัพย สมบูรณปญญา (2530) ไดทําวิจัยในหัวขอ “การศึกษาความสัมพันธระหวาง

มาตรการปองกันกับความสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหตุของหนวยงานกอสรางอาคาร” โดยมี

จุดประสงคเชนเดียวกับหัวขอวิจัย คือ การหาความสัมพันธระหวางระดับมาตรการปองกันกับ

ระดับความสูญเสียที่เกิดขึ้น วิธีการวิจัยเริ่มต้ังแตการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณถึงรูปแบบ

มาตรการปองกันอุบัติเหตุ ตลอดจนมูลคาของการลงทุนในมาตรการดังกลาว ประกอบกับขอมูล

ดานอุบัติเหตุที่เกี่ยวกับมูลคาการสูญเสียตอมาตรการปองกันนั้นๆ ผลจากการศึกษาพบวา 

ความสัมพันธมีทิศทางผกผันกัน นั่นคือ การเพิ่มระดับมาตรการที่สูงขึ้นทําใหคาใชจายสูงขึ้น แต

มูลคาการสูญเสียกลับลดลงในแบบสมการเอกซโพเนนเชียล งานวิจัยนี้ทําใหเห็นวา การลงทุนใน

เร่ืองความปลอดภัย ไมไดเปนคาใชจาย แตเปนการลดคาใชจายเกี่ยวกับความสูญเสียจาก

อุบัติเหตุนั่นเอง 

  

รุงศรี ศศิธร (2536) ไดศึกษางานวิจัยในหัวขอ “ความสัมพันธระหวางแบบแผนความเชื่อ

ดานสุขภาพ ความเชื่ออํานาจควบคุมทางสุขภาพ กับการปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุจาก

การทํางานของคนงานกอสราง ในบริษัทรับเหมากอสรางบางแหง จังหวัดราชบุรี” โดยไดนําปจจัย

ที่มีผลตอการปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสรางที่มีแนวคิดจากแบบจําลอง

ความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) และแบบจําลองความเชื่ออํานาจควบคุมทาง

สุขภาพ (Health Locus of Control) ปจจัยที่นํามาศึกษาตามแบบจําลองนี้ไดแก ตัวแปรดาน

คุณลักษณะประชากร ตัวแปรดานจิตสังคม ตัวแปรโครงสรางพื้นฐาน การรับรูโอกาสเสี่ยง การรับรู

ความรุนแรง การรับรูประโยชน อุปสรรค ส่ิงชักนํา เปนตน โดยมีวิธีการดําเนินงานวิจัยในลักษณะ

การสัมภาษณเปนหลัก แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหถึงความสัมพันธของแตละปจจัยกับการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง ผลการวิเคราะหพบวา คนงานกอสรางสวน

ใหญมีการปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง การรับรูสวนใหญอยูในระดับ

ปานกลาง ความเชื่ออํานาจควบคุมสวนใหญอยูในระดับสูง ความเชื่อในอํานาจบุคคลอื่นและ

อํานาจความบังเอิญสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่สามารถทํานายการปฏิบัติเพื่อปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุไดดีที่สุดคือ การรับรูประโยชน อุปสรรค และความสามารถในการทํานายรวมมี 

16.9 % สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับการปฏบิตัเิพือ่

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุอยางมีนัยสําคัญคือ การรับรูโอกาสเสี่ยง การรับรูความรุนแรง การรับรู

ประโยชน อุปสรรค และ ความเชื่ออํานาจภายในตน ตามลําดับ นอกจากนี้ ผูทําวิจัยยังไดให

คําแนะนําในเรื่องการเนนใหมองประโยชนในการปฏิบัติอยางปลอดภัย สงเสริมความเชื่อภายใน

ตนเอง และใหคําแนะนําแกกลุมคนงานกอสราง เพื่อเพิ่มการปฏิบัติตอการปองกันการเกิดอุบตัิเหตุ 

 



 31 

 กาญจนา พุทธานุรักษ (2539) ไดศึกษางานวิจัยในหัวขอ “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงานกอสรางในจังหวัดระยอง” โดยไดใชแนวคิด

ของโครงสรางบุคลิกภาพตามทฤษฎีของไอเซน (Eysenck) และ โครงสรางแบบ PRECEDE 

(Predisposing ,Reinforcing and Enabling Cause in Education Diagnosis and Evaluation) 

ในการกําหนดปจจัยซ่ึงแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 1) ปจจัยนํา ไดแก สถานภาพสมรส 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ ลักษณะนิสัยสวนบุคคล ความรูเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ และ 

ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ 2) ปจจัยเอื้อ ไดแก อายุการทํางาน ประสบการณการไดรับ

อุบัติเหตุ และ ความพึงพอใจในงาน และ 3) ปจจัยเสริม ไดแก การทํางานลวงเวลา และ การรับรู

มาตรการการปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยที่กลาวมา สงผลใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงในระดับที่

แตกตางกัน ผลจากการศึกษาพบวา คนงานสวนใหญมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุต่ํา 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ปจจัย

นําดานสถานภาพทางเศรษฐกิจ ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ ทัศนคติตอการปองกัน

อุบัติเหตุ ตามลําดับ ปจจัยเอื้อดานความพึงพอใจในงาน และ ปจจัยเสริมดานการรับรูมาตรการ

ปองกันอุบัติเหตุ ปจจัยที่สามารถทํานายพฤติกรรมเสี่ยงไดดีที่สุดคือ ปจจัยเสริมดานการรับรู

มาตรการปองกันอุบัติเหตุ สําหรับการทํานายพฤติกรรมเสี่ยงจากปจจัยรวมสามารถทํานายไดถึง 

54.40 % และยังพบวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางมีความแตกตางกันตามลักษณะนิสัย

สวนบุคคล และขนาดสถานประกอบการ 

  

ฟารัตน สมแสน (2539) ไดศึกษางานวิจัยในหัวขอ “ปจจัยที่มีผลกระทบตอพฤติกรรม

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางในกรุงเทพมหานคร” โดยไดศึกษาถึง

พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง และหาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยที่กําหนดขึ้น ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได ประสบการณในงาน

การทํางาน ตําแหนงงาน จํานวนชั่วโมงการทํางานในแตละวัน ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุ 

ขนาดของสถานประกอบการ และ การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง โดยมีวิธีดําเนินงานวิจัยจากการเก็บขอมูลมา

วิเคราะหทางสถิติเปนหลัก จากการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณจากคนงานกอสรางจํานวน 270 

ราย และนํามาวิเคราะหผลปรากฏวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง

ในกรุงเทพมหานครอยูในระดับตํ่า ในขณะที่ ความรูความเขาใจและทัศนคติตอการปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยอยูในระดับสูง มีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ยกเวนในบาง

กรณี เชน เห็นดวยวาการทํางานตองเสี่ยงกับอันตรายอยูตลอดเวลา การระมัดระวังตัวมากเกินไป

จนไมกลาตัดสินใจ หรือคิดวาการสูบบุหร่ีขณะทํางานไมใชเร่ืองรายแรง นอกจากนั้น ยังมีการ
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ปฏิบัติที่ไมดี เชน มักจะเดินขามเศษไม เศษตะปูหรือเศษเหล็กที่ขวางทางเดินโดยไมเก็บออกกอน 

การยกของที่ไมถูกตอง เปนตน และยังพบวา อายุ รายได จํานวนชั่วโมงการทํางานในแตละวัน 

ขนาดของสถานประกอบการ และ การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

เสริมสิน วชิราพรพฤฒ (2543) ไดทํางานวิจัยที่เกี่ยวของกับคาใชจายในงานความ

ปลอดภัยอีกเชนกัน โดยไดทํางานวิจัยในหัวขอ “ความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัย

กับคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยของโครงการกอสรางอาคารสูง” มีวัตถุประสงคคือ 1. 

ศึกษาความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับคาใชจายที่เกี่ยวของ 2. ระดับมาตรการ

ความปลอดภัยที่ทําใหเกิดคาใชจายต่ําสุด และ 3. ระดับมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสม 

วิธีการทําวิจัยเริ่มต้ังแตการจัดทําแบบสํารวจมูลคาความสูญเสียจากอุบัติเหตุ แบบสํารวจมูลคา

การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ และแบบสํารวจระดับมาตรการความปลอดภัย จากนั้นจึงทําการ

วิเคราะหความสัมพันธของขอมูลจากแบบสํารวจดังกลาว ผลการศึกษาพบวา มูลคาการลงทุนใน

การปองกันอุบัติเหตุเฉลี่ยนอยกวาคาเฉลี่ยของมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ สวน

มาตรการความปลอดภัยที่มีระดับมาตรการความปลอดภัยต่ํา แตมีคะแนนความสําคัญสูง ไดแก 

มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องจักร และมาตรการ

ความปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยนั่งราน นอกจากนั้นยังพบวา เมื่อระดับมาตรการ

ความปลอดภัยสูงขึ้น มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุมีแนวโนมเพิ่มข้ึนในรูปแบบของ

สมการเอ็กโปเนนเชียล แตมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุมีแนวโนมลดลง และในบาง

กรณีมีคาระดับมาตรการความปลอดภัยที่ทําใหเกิดคาใชจายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยทั้งหมด

ต่ําสุดดวย จากผลงานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวา มาตรการความปลอดภัยหรือระบบงานความปลอดภัยมี

ความสําคัญตอหนวยงานกอสรางเพียงไร ไมเพียงแตจะชวยลดการสูญเสียเทานั้น การลงทุนใน

ระบบงานความปลอดภัยยังใหผลตอบแทนที่คุมคากวาดวย 

 

ธนารักษ วรปรีชาพันธุ (2544) ไดทําวิจัยในหัวขอ “การศึกษาองคประกอบในการคิดราคา

งานปองกันอุบัติเหตุของงานกอสรางอาคาร” โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาการประมาณราคา

งานปองกันอุบัติเหตุของงานกอสรางอาคารสูง และคาใชจายสําหรับวัสดุอุปกรณในงานปองกัน

อุบัติเหตุ เพื่อใหทราบความสัมพันธของคาใชจายงานปองกันอุบัติเหตุกับมูลคากอสรางและพื้นที่

ใชสอยของอาคาร ผลการวิเคราะหพบวา คาใชจายงานปองกันอุบัติเหตุมีคาลดลงเมื่อมูลคางาน

เพิ่มข้ึน โดยสําหรับอาคารที่ไมมีชั้นใตดิน คาใชจายจะอยูที่ 2.23% - 0.95% ของมูลคางาน 

สําหรับอาคารที่มีชั้นใตดิน คาใชจายจะอยูที่ 3.42% - 1.66% ของมูลคางาน และเปนเชนเดียวกัน
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เมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ใชสอยของอาคาร คือมีคาผกผันกัน อยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้มีประโยชน

ในการประมาณราคางานที่มีการเพิ่มมูลคางานความปลอดภัยเขาไปดวย ใหมีความแมนยําขึ้น ซึ่ง

ถือเปนประโยชนตอองคกรในแงของการประมูลงาน การเผื่อคาใชจายเพื่อระบบความปลอดภัยที่

จะลดอุบัติเหตุในงานกอสราง และทําใหเห็นถึงความสําคัญของงานความปลอดภัยที่จะตองคิด

รวมเขาไปดวย 

 

 Toole (2002) ไดทําวิจัยในหัวขอ “ความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความปลอดภัย

ของลูกจางและวัฒนธรรมขององคกร” ความเปนมาของปญหางานวิจัยมาจากความตองการที่จะ

ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในปจจุบัน โดยที่ยังมีคาใชจายหรือตนทุนที่เหมาะสมกับการจัดการเรื่อง

ดังกลาว วัฒนธรรมองคกรจึงถูกมองเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหงานความปลอดภัยถูกมองเปน

เร่ืองสําคัญภายในองคกร วัตถุประสงคของงานวิจัยจึงมีเพื่อ 1. ทดสอบการใชแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการตระหนักของลูกจางเพื่อเปนเครื่องมือทํานายความสําเร็จของงานความปลอดภัย 2. 

ระบุปจจัยที่มีความสําคัญตอการควบคุมความเสี่ยงในงานความปลอดภัย 3. ทดสอบการใช

แบบสอบถามเกี่ยวกับการตระหนักของลูกจางเพื่อเปนทางเลือกในการวัดประสิทธิภาพและ

ความสําเร็จของงานความปลอดภัย และ 4. ระบุปจจัยที่มาจากผูควบคุมงานหรือฝายบริหารของ

องคกรที่มีอิทธิพลตอการตระหนักของลูกจางเกี่ยวกับกระบวนการความปลอดภัย โดยมีวิธี

ดําเนินงานวิจัยเริ่มจากการสรางแบบสอบถามที่สํารวจเกี่ยวกับการตระหนักตอปจจัยตางๆ ในงาน

ความปลอดภัย ประเมินและวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องมือทางสถิติ เชน การหาลําดับความสําคัญ

ของปจจัย การจัดกลุม เปนตน ผลจากการวิเคราะหพบวา สามารถจัดลําดับความสําคัญของ

ปจจัยที่มีผลตอการตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานได 7 ประเภท คือ 

 1)  ขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของฝายบริหาร 

 2)  การศึกษาและความรูของลูกจาง 

 3)  การทํางานของผูควบคุม 

 4)  การมีสวนรวมของลูกจางตองานความปลอดภัย 

 5)  การดื่มของมึนเมาขณะทํางาน 

 6)  การตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 

 7)  ความปลอดภัยนอกเวลางาน 

 

 ผูทําวิจัยยังไดใหขอเสนอแนะไววา การจะทําใหลูกจางตระหนักถึงความปลอดภัยในการ

ทํางานมากที่สุดมีอิทธิพลมาจากการใหความสําคัญในเรื่องดังกลาวของทางฝายบริหารเปนสาํคญั 
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ดังนั้น ฝายบริหารควรมีสวนรวมเกี่ยวกับงานความปลอดภัยใหมากขึ้น เพื่อที่จะลดอุบัติเหตุจาก

การทํางาน 

  

Fung และคณะ (2005) ไดทําวิจัยเรื่อง “ความแตกตางในวัฒนธรรมความปลอดภัย

ระหวางฝายบริหาร ฝายควบคุม และคนงาน ในอุตสาหกรรมกอสรางของฮองกง” ที่มาของปญหา

งานวิจัยเกิดจากบริษัทกอสรางในฮองกงสวนมากไดใชวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ดีมาใชใน

องคกรแลว แตยังมีหลายบริษัทที่ยังไมรูวิธีการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางแทจริง และยัง

ไมมีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับวิธีวัดประสิทธิภาพของวัฒนธรรมความปลอดภัยดวย วัตถุประสงค

ของงานวิจัยคือ 1. ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม ทัศนคติ และการตระหนักถึงวัฒนธรรม

ความปลอดภัยของบุคคล และ 2. เปรียบเทียบความแตกตางในเรื่องวัฒนธรรมความปลอดภัย

ระหวาง 3 ระดับในองคกร ไดแก ระดับบริหาร ระดับผูควบคุมงาน และระดับคนงาน โดยไดทําการ

สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลดานทัศนคติตองานความปลอดภัยจํานวน 36 ทัศนคติ จากนั้น

จึงวิเคราะหความสําคัญของปจจัย ผลปรากฏวามี 8 ปจจัยที่มีความสําคัญตอทัศนคติ อันไดแก 

 1)  การสื่อสารและขอบังคับขององคกร 

 2)  ขอกําหนดของฝายบริหาร 

 3)  บทบาทของผูควบคุมงาน 

 4)  บทบาทของผูปฏิบัติงาน 

 5)  อิทธิพลของคนงานดวยกัน 

 6)  พฤติกรรมเสี่ยง 

 7)  อุปสรรคตอพฤติกรรมที่ปลอดภัย 

 8)  รายงานอุบัติเหตุ 

 

 ผลจากการวิเคราะหใน 8 ปจจัยและและความแตกตางของกลุม คือ การสื่อสารและ

ขอบังคับขององคกรที่ดีมีความสัมพันธอยางสูงกับรายงานอุบัติเหตุที่มีประสิทธิภาพ ขอกําหนด

ของฝายบริหาร บทบาทของผูควบคุมงาน และบทบาทของผูปฏิบัติงาน ความกระตือรือรนในการ

ใหความสําคัญตอความปลอดภัยของคนงานมีผลตอผูรวมงานดวยกัน และลดอุปสรรคตอ

พฤติกรรมที่ปลอดภัยดวย และยังพบวา มีความแตกตางกันในกลุมระหวาง ระดับบริหาร และ 

ระดับคนงานใน 5 ปจจัยคือ การสื่อสารและขอบังคับขององคกร การรายงานอุบัตเิหตุ ขอกําหนด

ของฝายบริหาร บทบาทของผูปฏิบัติงาน และ อิทธิพลของคนงานดวยกัน โดยในระดับบริหารจะ

ใหความสําคัญกับทั้ง 5 ปจจัยที่กลาวมามากกวาระดับคนงาน สวนในระดับผูควบคุมงานและ
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ระดับคนงานมีความแตกตางกันใน 2 ปจจัย คือ การสื่อสารและขอบังคับขององคกร และ รายงาน

อุบัติเหตุ แตพบวา ไมมีความแตกตางกันระหวางระดับบริหารและระดับผูควบคุมงาน 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมมาทั้ง 8 งานวิจัยที่ผานมาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ

การแสดงพฤติกรรมเสี่ยง หรือปจจัยที่มีความสัมพันธตอทัศนคติตองานความปลอดภัยของ

บุคคลากรในงานกอสรางประกอบไปดวย การรับรูถึงประโยชนจากการใชระบบงานความ

ปลอดภัย การรับรูถึงอุปสรรคตองานความปลอดภัย ความเชื่อในอํานาจสิ่งควบคุม ความเชื่อใน

อํานาจของบุคคลอ่ืน ความพึงพอใจในงาน การรับรูมาตรการปองกัน สถานะภาพสวนบุคคล ซ่ึง

เกี่ยวของกับตัวบุคคลเปนสําคัญ สวนปจจัยทางดานองคกร หรือปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่มีผลตอ

การแสดงพฤติกรรมเสี่ยง หรือประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานความปลอดภัยในงานกอสราง

ประกอบไปดวย ขนาดสถานประกอบการ การสื่อสารภายในองคกร นโยบายขององคกร การ

บริหารงานของฝายบริหาร เปนตน นอกจากนั้นยังพบวา การเพิ่มระดับมาตรการที่สูงขึ้น ทําให

มูลคาการสูญเสียจากอุบัติเหตุลดลง แตทําใหคาใชจายสูงขึ้น อยางไรก็ตาม คาใชจายที่สูงขึ้นนี้ยัง

นอยกวามูลคาความเสียหายจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 

 

 ผลงานวิจัยทั้ง 8 ที่ไดกลาวมานี้ เปนแรงสนับสนุนใหเห็นถึงความสําคัญของปจจัย

ทางดานบุคคล นั่นคือ โดยสวนใหญแลว อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในงานกอสราง สวนหนึ่งมาจากตัว

บุคคลเปนสําคัญ การศึกษาลักษณะการเกิดอุบัติเหตุจากตัวบุคคลจึงเปนหนทางหนึ่งที่จะชวย

แกปญหาดานอุบัติเหตุในงานกอสราง โดยปจจัยตางๆ ที่มาจากตัวบุคคลซึ่งไดแสดงไวในการ

ทบทวนวรรณกรรมนี้ สามารถนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบจําลองพฤติกรรมบุคคลเพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดังกลาว โดยปจจัยดังกลาวนี้จะใชเปนปจจัยเบื้องตน การสราง

แนวทางหรือแบบจําลองสําหรับศึกษายังตองอาศยัทฤษฎีที่นาเชื่อถือ หรือไดรับการยอมรบัเปนเคา

โครง ซึ่งจะไดอธิบายในภายหลัง 

 
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกตเครื่องมือหรือแบบจําลอง 
 

Lingard และ Rowlinson (1997) ไดทําวิจัยในหัวขอ “การบริหารงานความปลอดภัยดวย

วิธีพื้นฐานพฤติกรรมในอุตสาหกรรมกอสรางของฮองกง : ผลจากการศึกษาภาคสนาม” โดยมีที่มา

ของปญหาจากจํานวนอุบัติเหตุในงานกอสรางของฮองกงมีมากข้ึนทุกป เนื่องมาจากการจัดการ

ความปลอดภัยที่ไมดี และพบวา วิธีพื้นฐานพฤติกรรม (Behavior-based Method) ไดเคยถูกใชใน

อุตสาหกรรมอื่นและประเทศอื่นอยางไดผล งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคในการใชวิธีนี้กับ



 36 

อุตสาหกรรมกอสรางในฮองกง รวมถึงการทดสอบประสิทธิภาพในการใชงานจากวิธีนี้ดวย โดยได

ทําการทดสอบกับโครงการกอสรางบานที่พักอาศัย ดวยการเลือกกลุมทดสอบและเครื่องมือวัดที่มี

ประสิทธิภาพที่เหมาะสม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดถูกทดสอบในงาน 4 ประเภท นั่นคือ 1. งาน

เกี่ยวกับการเก็บวัสดุอุปกรณ 2. การทํางานในที่สูง 3. การทํางานกับนั่งรานไมไผ และ 4. การสวม

ใสอุปกรณปองกัน ผลจากการวัดประสิทธิภาพภายหลังพบวา มีการพัฒนาขึ้นในงานประเภทแรก 

นั่นคืองานเกี่ยวกับการเก็บวัสดุอุปกรณ สวน 3 ประเภทที่เหลือไมมีการปรับปรุงขึ้นแตอยางใด 

ผูวิจัยไดใหขอคิดเห็นวา ผลลัพธของงาน 3 ประเภทนั้น เกิดจากการขาดขอกําหนดในเรื่องความ

ปลอดภัย ทําใหการปรับปรุงพฤติกรรมใหผลลัพธในทางตรงกันขาม 

 

วรา ฉายแสง (2542) ไดทําวิจัยในหัวขอ “การประยุกตใชระบบบริหารงานความปลอดภัย

สมัยใหมกับผูรับเหมากอสรางขนาดใหญ” มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ 1. ศึกษาการดําเนินงาน

ดานความปลอดภัยที่เปนอยูในปจจุบันของผูรับเหมาขนาดใหญ 2. ประเมินหาความสอดคลอง

ของระบบบริหารความปลอดภัยสมัยใหมกับระบบบริหารความปลอดภัยที่มีอยูเดิม 3. หาแนวทาง

ประยุกตใชหลักการของระบบความปลอดภัยสมัยใหมกับระบบความปลอดภัยแบบเดิม โดยมี

วิธีการดาํเนินงานวิจัยเริ่มต้ังแตการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและแบบสอบถาม มีการพิจารณา

เกณฑในการใหคะแนนตามลําดับความสําคัญ คะแนนที่สูงจะแสดงถึงความใกลเคียงของระบบที่

มีอยูกับระบบบริหารแบบใหม ผลจากการวิเคราะหพบวา 1. อุปสรรคตอการพัฒนาระบบความ

ปลอดภัยเกิดจากรัฐฯ ไมมีมาตรการที่เขมงวด 2. สาเหตุหลักของความสูญเสียเกิดจาก

ผูปฏิบัติงาน (60%) 3. ผูรับเหมาขนาดใหญมีระบบการบริหารงานความปลอดภัยที่ใกลเคียงกับ

ระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม จะขาดก็เพียงเรื่องการประเมินวัดผลที่ยังไมชัดเจน 

และการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงยังไมเพียงพอ อยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้ ช้ีใหเห็นวา 

ผูรับเหมารายใหญในประเทศไทย มีความพรอมสําหรับระบบงานความปลอดภัยอยูพอสมควร 

และปญหาการเกิดความสูญเสียนอกจากจะมีสาเหตุมาจากการไมมีมาตรการที่เขมงวดแลว ตัว

ผูปฏิบัติงานเองยังเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญเชนกัน 

 

 Tam, Fung และ Chan (2001) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในตัว

บุคคลหลังจากประยุกตใชระบบบริหารจัดการความปลอดภัยแบบใหม” อันเนื่องมาจากสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางที่สูงของฮองกง ทั้งที่ทางรัฐมีมาตรการในการควบคุมอยูแลว เชน ไดใช

วิธี Laissez-Faire คือ เปนการปลอยอิสระใหมีการจัดการเรื่องความปลอดภัยกันเอง โดยพึ่งพา

แรงกดดันจากทางดานการตลาดเปนตัวผลักดัน กระนั้นก็ตาม สถิติการเกิดอุบัติเหตุก็ยังไมได

ลดลง การใชแผนการตรวจตรา (Supervision Plan) จึงเกิดขึ้นจากการออกโดยรัฐ เพื่อที่จะเปลี่ยน
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ทัศนคติและวัฒนธรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยของคนงานในอุตสาหกรรมกอสราง วัตถุประสงค

ของงานวิจัยคือ 1. ประเมินผลเกี่ยวกับการรับรูตอการใชแผนการตรวจตราของทางภาครัฐ และ 2. 

ประเมินการเปลี่ยนแปลงของทัศคติหลังจากประยุกตใชทฤษฎีและแบบจําลองทางทัศนคติเขามา

ทดสอบ ข้ันตอนงานวิจัยที่สําคัญไดแกการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ โดยสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับ 

 1)  ทัศนคติที่มีตอระบบความปลอดภัยทั่วไป 

 2)  ความเขาใจในกฎหมายและการนําไปปฏิบัติ 

 3)  ความคิดเห็นตอนโยบายขององคกร 

 4)  ความคิดเห็นตอองคกร 

 5)  ทัศนคติที่มีตอการฝกฝนงานความปลอดภัย 

 

 Tam และคณะไดใชทฤษฎีแรงเสริม (Reinforcement theory) ในการสรางแบบจําลอง

เพื่อทดสอบการเปลี่ยนแปลงของทัศนคติตอแผนการตรวจตรา โดยทฤษฎีแรงเสริมไดกลาวไววา 

ขอความ (Message) เปนตนตอทําใหเกิดการเสริมหรือขัดขวางการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ซึ่งขึ้นอยู

กับผูรับ (Receiver) วาจะมีความคิดเห็นตอขอความนี้อยางไร ถาเห็นดวย จะเปนการเสริมให

ทัศนคติมีความหนักแนนขึ้น ถาไมเห็นดวย จะเปนการทําใหทัศนคตินั้นดอยลง ซ่ึงสามารถอธิบาย

ทฤษฎีนี้ไดดังตารางที่ 2.1 

 
ตารางที่  2.1 ทฤษฎีแรงเสริมและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Tam และคณะ, 2001) 

ทัศนคติตอส่ิงใด 
(Attitude to object)

คาของขอความ 
(Message value)

กระบวนการเสริม 
(Reinforcement process)

การเปลี่ยนแปลงทัศ
คติ (Attitude change)

+ + เสริมทัศนคตเิชิงบวก +

+ - ทําลายทัศนคตเิชิงบวก -

- + ทําลายทัศนคตเิชิงลบ +

- - เสริมทัศนคตเิชิงลบ -
 

 

และผลจากการวิจัยพบวา ทัศนคติของคนงานกอสรางสามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก

ไดมากเมื่อไดรับรูเกี่ยวกับความรัดกุมของแผนการตรวจตรา 
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เทอดธิดา ทิพยรัตน (2544) ไดสรางแบบจําลองเพื่อการวิเคราะหดัชนีการประสบอุบัติเหตุ 

โดยมีหัวขอวิจัยคือ “แบบจําลองการวิเคราะหดัชนีการประสบอุบัติเหตุโดยการวิเคราะหความ

ผิดพลาดดวยแผนภูมิตนไม (FTA) และกระบวนการตัดสินใจดวยลําดับช้ันเชิงวิเคราะห (AHP)” มี

วัตถุประสงคของงานวิจัยคือ 1. เพื่อศึกษาวิธีการวิเคราะหอุบัติเหตุสําหรับสรางแบบจําลอง

วิเคราะห Safety Index ในงานกอสราง และ 2. ศึกษาแนวทางในการเลือกมาตรการความ

ปลอดภัยที่เหมาะสมกับหนวยงานกอสราง วิธีการทําวิจัยเริ่มต้ังแตการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของอัน

ไดแก การวิเคราะหความผิดพลาดโดยแผนภูมตนไม และ กระบวนการลําดับชั้นเชิงวิเคราะห 

ตอจากนั้นไดนําเสนอแบบจําลองการวิเคราะห Safety Index จากนั้นจึงใชแบบจําลองในการ

วิเคราะหอุบัติเหตุในงานกอสราง ผลจากการวิเคราะหดวยแบบจําลองวิเคราะห Safety Index ได

คาความนาจะเปนของสาเหตุของอุบัติเหตุ โครงสรางความสัมพันธของสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 

และ Safety Index ผลการวิเคราะหอุบัติเหตุในงานกอสรางที่เกี่ยวของกับนั่งรานของหนวยงาน

กอสรางในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 8 หนวยงาน พบวา ลําดับของสาเหตุที่มีคาความนาจะเปน

ของสาเหตุสูงสุด คือ ความประมาท โดยความนาจะเปนของอุบัติเหตุเทากับ 0.078 คร้ังตอ 

200,000 ชั่วโมงทํางาน และดัชนีการประสบอุบัติเหตุเทากับ 0.803 วันตอ 200,000 ชั่วโมงทํางาน 

งานวิจัยนี้ไดเนนถึงการสรางแบบจําลองที่จะสามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

ความสัมพันธของสาเหตุได ประโยชนอยางอื่นที่สําคัญไดแก สามารถเปนแนวทางในการเลือก

มาตรการความปลอดภัยที่ เหมาะสม และนับเปนงานวิจัยหนึ่งที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการวัด

ประสิทธิภาพในระดับนโยบายความปลอดภัยขององคกร ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนไดใน

หลายๆ ดาน 

 

 กฤติกา ไตรบรรจงศิลป (2545) ไดทําวิจัยในหัวขอ “ระบบสนบัสนุนดานความปลอดภัย

ในงานกอสรางอาคาร” มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ สรางระบบสนับสนุนดานความปลอดภยัในงาน

กอสรางอาคาร โดยสนับสนุนใน 2 ประเด็นคือ 1. ชวยในการตัดสินใจทางดานกฎหมาย ขอบังคับ 

หรือขอควรปฏิบัติ เพื่อเปนการเอื้ออํานวยตอความเขาใจของผูที่นําไปใช และ 2. ชวยในการนํา

ขอมูลจากแหลงตางๆ พรอมทั้งแสดงใหเห็นถึงขอขัดแยงหรือไมชัดเจนของการจําแนกกฎหมายที่

เกี่ยวกับงานความปลอดภัย โดยขั้นตอนวิธีการทําวิจัยเริ่มต้ังแตคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิเคราะหโครงสรางระบบสนับสนุน ตลอดจนพัฒนาระบบสนับสนุนและทดลองใชงานเพื่อทดสอบ

ความถูกตอง จากผลการทดสอบการใชงานของระบบดังกลาว 3 บริษัทจาก 10 บริษัท ใหคําตอบ

วาระบบดังกลาวสามารถนําไปใชงานจริงในระดับสูง และเหมาะกับองคกรขนาดเล็ก รอยละ 60 

ตอบวาสามารถใหความรูในเชิงกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยไดจริงในระดับสูง และ รอยละ 70 
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ตอบวา ทําใหทราบที่มาของกฎหมายไดมากขึ้นในระดับสูง เหมาะสําหรับผูดูแลดานความ

ปลอดภัยหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

 

 Teo ,Ling และ Chong (2004) เสนองานวิจัยในหัวขอ “รูปแบบการบริหารงานความ

ปลอดภัยในงานกอสรางสําหรับผูบริหารโครงการ” เปนงานวิจัยที่ทําขึ้นในประเทศสิงคโปร ที่มา

ของปญหาเกิดจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยครั้ง ซึ่งเปนผลมากจากความไมเหมาะสมของนโยบาย

การบริหารขององคกร กระบวนการทํางานที่มีความเสี่ยง ทัศนคติที่ไมดีตอความปลอดภัย ความรู

ที่ไมเพียงพอ และขาดการฝกฝนทางดานความปลอดภัย เปนตน ผูวิจัยจึงไดสรางรูปแบบการ

บริหารงานความปลอดภัยขึ้น โดยมีมุมมองใน 4 รูปแบบ (3P+I) คือ 1. ทางดานนโยบาย(Policy) 

2. ทางดานกระบวนการปฏิบัติ(Process) 3. ทางดานตัวบุคคล(Personnel) และ 4. ทางดาน

เครื่องกระตุน(Incentive) ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นไดดังรูปที่ 2.8 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อหา

ตัวแปรที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในงานกอสราง และ เสนอรูปแบบการบริหารงานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง จากผลการวิจัยพบวา มีหลายปจจัยที่ควรใหความสําคัญในแตละดาน 

และแตละปจจัยมีระดับความสําคัญตามที่ผูวิจัยไดวิเคราะหมา ผูวิจัยยังไดแนะนําวา ผูบริหาร

โครงการควรใหความสําคัญกับปจจัยตางๆ ที่ไดระบุไปนี้ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ตลอดจนชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 

 
 

รูปที่ 2.8 โครงสรางการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง (Teo ,Ling และ Chong 2004) 
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3 ลําดับของปจจัยที่สําคัญที่สุดในแตละดานตามรูปแบบ 3P+I 

ทางดานนโยบาย 

1) การสนับสนุนกฎระเบียบ 

2) ความเขาใจในกฎระเบียบ 

3) การสนับสนุนระบบบริหารงานความปลอดภัย 

ทางดานกระบวนการทํางาน 

1) ความใกลชิดกับกระบวนการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย 

2) การระบุลักษณะงานที่ไมปลอดภัยในหนางาน 

3) การใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักร อยางถูกวิธี 

ทางดานบุคคล 

1) พฤติกรรมการทํางานที่มีความปลอดภัยของคนงานและผูควบคุมงาน 

2) บทบาทของการบริหารและความรับผิดชอบตอการสนับสนุนระบบความ
ปลอดภัย 

3) ทัศนคติของคนงานและผูควบคุมงานตอการปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัย 

 ทางดานแรงจูงใจ 

1) ระดับและประเภทของการลงโทษที่อยูในลักษณะของการปรับ 

2) การแนะนําเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

3) การแนะนําเกี่ยวกับการลงโทษ 

  

นอกจากปจจัยในแตละดานที่ไดแนะนําไปแลวนั้น ยังมีปจจัยอื่นๆ อีกมากมายที่มี

ความสําคัญรองลงไป และสามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้ได 

 

 Teo และ Ling (2006) ไดพัฒนางานวิจัยตอ โดยหลังจากที่ไดสรางรูปแบบการบริหาร

จัดการงานความปลอดภัยแบบ 3P+I ข้ึนมาแลว ก็ไดทําวิจัยตอในหัวขอ “การพัฒนาแบบจําลอง

สําหรับวัดประสิทธิภาพงานความปลอดภัยในงานกอสราง” ที่มาที่ไปของงานวิจัยนี้เกิดจากใน

ประเทศสิงคโปร ไมมีมาตรฐานการตรวจสอบงานความปลอดภัยที่ชัดเจนนั่นเอง วัตถุประสงคของ

งานวิจัยมีลักษณะเดียวกับชื่องานวิจัย คือตองการสรางแบบจําลองที่ใชสําหรับวัดประสิทธิภาพ

ของการบริหารงานความปลอดภัย โดยวิธีการดําเนินงานวิจัยมี 15 ขั้นตอน ซึ่งมีขั้นตอนคราวๆ 

ตั้งแตการทบทวนเกี่ยวกับงานความปลอดภัยในประเทศตางๆ หา Best practices การสราง

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล สรางแบบจําลอง ทดสอบแบบจําลอง แกไขจุดบกพรอง เปนตน  

จากผลการทดสอบความถูกตองของแบบจําลอง สามารถใหคา CSI (Construction Safety 
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Index) ที่มีความสม่ําเสมอ และมีคาเบี่ยงเบนต่ํา นั่นคือสามารถนําไปใชประโยชนในการวัดไดจริง 

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัยในสิงคโปรตางใหการยอมรับ อยางไรก็ตาม Teo 

และ Ling ยังไดใหขอเสนอแนะวา เครื่องมือนี้ไมไดมีความตั้งใจในการลดอุบัติเหตุโดยตรง แตเปน

การกระตุนใหมีการสรางระบบงานความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวยใหลดการเกิด

อุบัติเหตุนั่นเอง 

 

 จากผลของงานวิจัยทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือหรือแบบจําลองโดยมี

วัตถุประสงคหลักในการปรับปรุงระบบงานความปลอดภัย ซึ่งเครื่องมือหรือแบบจําลองที่

พัฒนาขึ้นเกี่ยวของกับปจจัย 3 ประเภท คือ ดานนโยบาย ดานการควบคุม และดานตัวบุคคล แตก็

ยังพบวา ความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุจากการพัฒนาเครื่องมือหรือแบบจําลองไมดีเทาที่ควร ซึ่ง

ก็พบวางานวิจัยแตละงานมิไดพัฒนาเครื่องมือหรือแบบจําลองที่สามารถแกไขปญหาเรื่องอบุตัเิหตุ

ที่ครอบคลุมสาเหตุในทุกๆ ดาน อยางไรก็ตาม ถือเปนการพัฒนาที่กอใหเกิดแนวคิดใหมๆ ที่เปน

ประโยชนในการสรางงานวิจัยตอๆ ไป 

 

 สําหรับงานวิจัยที่จะทําตอไปนี้ ไดเห็นผลสรุปของงานวิจัยของ วรา ฉายแสง (2542) ที่ได

กลาววา ระบบบริหารงานความปลอดภัยของผูรับเหมารายใหญในประเทศไทยมีความใกลเคียง

กับระบบบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม นั่นแสดงใหเห็นวา ในระดับบริหารหรือระดับนโยบาย 

ไดใหความสําคัญกับงานความปลอดภัยพอสมควร แตจากสถิติการเกิดอุบัติเหตุดังที่ไดกลาวไป

แลวตอนตนพบวายังมีปริมาณที่สูงขึ้นทุกๆ ป งานวิจัยนี้จึงมุงที่จะศึกษาสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุกับคนงานกอสรางโดยมองสาเหตุหลักที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง ซึ่งจะ

ไดอธิบายถึงสาเหตุ ลักษณะการเกิดพฤติกรรมเสี่ยง ในหัวขอถัดไป 
 
2.3 จิตวิทยาของบุคคลกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
 
 ดังที่ไดกลาวไปแลวในหัวขอ “การพัฒนาในงานวิจัยที่ผานมา” จะเห็นไดวา งานวิจัยใน

ตางประเทศไดเนนศึกษาปญหาดานความปลอดภัยในงานกอสรางที่เกี่ยวของทั้งในระดับองคกร 

กลุมบุคคล และระดับบุคคล แตสําหรับในประเทศไทย ยังขาดงานวิจัยที่เกี่ยวของในระดับบุคคล 

ซึ่งหมายถึงยังมิไดศึกษาถึงความสําคัญของทัศนคติ พฤติกรรมของบุคคลที่มีตอความปลอดภัยใน

งานกอสราง จึงเปนประเด็นสําคัญที่จะทําการศึกษาในงานวิจัยนี้ โดยในหัวขอนี้ จะไดเนนถึง

จิตวิทยาของบุคคลที่เกี่ยวของกับ ทัศนคติ พฤติกรรมของมนุษย และลักษณะความสัมพันธตอกัน 

รวมถึงงานวิจัยที่สําคัญๆ เปนตน 



 42 

2.3.1 ความผิดพลาดของมนุษย 
 
 ความผิดพลาดของมนุษย (Human error) คือ เหตุการณหรือกิจกรรมที่เกิดความ

ผิดพลาดหรือไมเปนไปตามที่ไดตั้งใจจะทําไว ซึ่งถือเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่

กอใหเกิดอุบัติเหตุ แมวาการเกิดอุบัติเหตุจะมีองคประกอบหลายๆ อยางดังที่ไดกลาวไปแลวก็ตาม 

ความผิดพลาดของมนุษยถือเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด โดยสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความ

ผิดพลาดเกิดจากบุคลิก ทัศนคติ และพฤติกรรม (Lingard และ Rowlinson , 2005) ของตัวบุคคล

นั่นเอง ไดมีการจัดประเภทความผิดพลาดของมนุษยที่นาสนใจไวดังนี้ 

 

 ประเภทความผิดพลาดของมนุษย (Lingard และ Rowlinson , 2005) 

 1)  การทําเกินจากที่ไดตั้งเปาไว รวมถึงการกระทําที่ไมไดวางแผนไว 

 2)  การละเลยการกระทําบางอยาง เชน การละเลยขั้นตอนการทํางานบางขั้นตอนไป 

 3)  การเลือกที่ผิดพลาด หมายถึงการเลือกกระทําที่ผิดจากตัวเลือกที่มีอยู 

 4)  การทําผิดลําดับ หมายถึงการกระทําที่ถูกตองแตผิดลําดับข้ันตอน 

 5)  การทําผิดเวลา หมายถึงการกระทําที่ถูกตองแตผิดเวลา 

 6)  การกระทําที่ไมถูกตอง ผิดไปจากที่ตั้งใจไว 

 

Lingard และ Rowlinson (2005) ไดกลาวถึงประเภทความผิดพลาดของมนุษยไวอีก 3 

ประเภท คือ 

 1)  ความผิดพลาดจากทักษะ (Skill-based errors) 

ความผิดพลาดจากทักษะเกิดขึ้นในลักษณะการทํางานที่ขาดสติ หรืองานที่ตอง

ทําซ้ําๆ ในลักษณะเดิม แตเกิดอาการขาดความสนใจตองานที่กําลังทําชั่วครูชั่วขณะ ทําใหเกิด

ความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุข้ึน ความผิดพลาดแบบนี้ยังรวมถึงการทําคลาดเคลื่อนไปจากที่ได

วางแผนไว เชน การทําผิดขั้นตอน การละเลยขั้นตอน เปนตน 

 2)  ความผิดพลาดจากกฎ (Rule-based mistakes) 

 ความผิดพลาดจากกฎเกิดขึ้นเมื่อพฤติกรรมการจํากฎหรือกระบวนการการ

ทํางาน การนํากฎที่ดีไปใชในทางที่ผิด เชน การตรวจสอบเครื่องจักรโดยมองขามเรื่องความ

ปลอดภัย หรือการนํากฎที่ไมดีไปใช เชน การนํากฎที่มีความกํากวมไปใช สามารถทําใหเกิดความ

ผิดพลาดได 
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3)  ความผิดพลาดจากความรู (Knowledge-based mistakes) 

 ความผิดพลาดที่เกิดในสภาวะที่ตองการการแกปญหาโดยมีเทคนิควิธี แตมีความ

ผิดพลาดของการวิเคราะหหรือคํานวณ ทําใหผลลัพธที่ไดผิดไป การคิดแบบเปนกลุมเปนวิธีการ

หนึ่งที่จะชวยแกไขปญหาความผิดพลาดในแบบนี้ได 
 
 จะพบวา ความผิดพลาดทั้ง 3 รูปแบบนั้น มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมของคนทั้งสิ้น 

การแกไขจึงอยูที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางของคน ที่มีลักษณะจะกอใหเกิดความ

ผิดพลาดขึ้น ซึ่งในการแกไขจะตองใชกลยุทธที่แตกตางกันตามความผิดพลาดแตละชนิด อยางไรก็

ตาม พฤติกรรมของคนควรที่จะไดรับความสนใจใหมากขึ้น เพราะเปนตนเหตุของความผิดพลาด

ทั้งหลายนั่นเอง 
 
2.3.2 ทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย 
 
 Lingard และ Rowlinson (2005) ไดใหความหมายของคําวา “ทัศนคติ” ไวดังนี้ ทัศนคติ

คือ แนวโนมที่จะตอบสนองตอความชอบหรือไมชอบตอสิ่งหนึ่งหรือบุคคล ในสภาวะแวดลอมใดๆ 

ซึ่งการใหความหมายนี้ ตั้งอยูบนขอสมมุติที่สนับสนุนอยู 3 ประการ คือ 1. ทัศนคติถูกสมมุติใหมี

อยูในบุคคล ซึ่งไมสามารถสังเกตได แตสามารถสังเกตผลของมันได 2. ทัศนคติมีความตอเนื่อง

ตั้งแต ชอบมาก ถึง ไมชอบมาก และ 3. ทัศนคติถูกเชื่อวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม จากขอ

สมมุติทั้ง 3 ขอ อาจกลาวไดวา บุคคลมีวิถีทางและความรูสึกที่สม่ําเสมอตอส่ิงใดอยูนั่นเอง 

  

ยังมีอีกแนวคิดหนึ่งที่ไดใหความหมายของทัศนคติ Fishbein และ Ajzen (1975) ไดให

ความหมายของทัศนคติไววา ความเชื่อหรือความรูที่มีแนวโนมจะทําใหเกิดการกระทาํในแนวทางที่

สม่ําเสมอตอวัตถุหรือสถานการณใดๆ และลักษณะสําคัญของการใหความหมายนี้คือ 

 1)  ทัศนคติถูกเรียนรูผานการปฏิสัมพันธกับสังคมและผานประสบการณ นั่นก็คือ บุคคล

ไมไดมีทัศนคติติดตัวมาตั้งแตเกิด 

 2)  ทัศนคติหมายถึงแนวโนมที่จะกอใหเกิดการกระทําเทานั้น ดังนั้น ทัศนคติไมไดเปนตัว

ทํานายการกระทําจริงของคนได 

 3)  ทัศนคติมีความคงที่อยางมีเหตุมีผล 

 4)  ทัศนคติถูกสรางขึ้นเพื่อเกี่ยวโยงกับส่ิงใดๆ หรือสถานการณใดที่เฉพาะเจาะจงเทานั้น 

ไมสามารถเกี่ยวโยงกับสถานการณอ่ืนๆ ได 
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 ทัศนคติยังประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวน นั่นคือ 1. อารมณ (Affective) ซึ่งหมายถึง 

การที่บุคคลรูสึกอยางไรตอส่ิงใดหรือสถานการณใด 2. การรับรู (Cognitive) หมายถึง การคิด

อยางไรตอส่ิงใดหรือสถานการณใด และ 3. พฤติกรรม (Behavior) ซึ่งหมายถึง แนวโนมที่กระทํา

ในแนวทางที่คงที่ตอส่ิงใดหรือสถานการณใด อยางไรก็ตาม ไดมกีารกลาวถึงความสัมพันธระหวาง

ทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษยในหลายๆ มุมมอง ทั้งที่เปนงานวิจัยและสรางเปนทฤษฎีหรือ

แบบจําลอง ซึ่งจะไดกลาวตอไป 

 

 Lingard และ Rowlinson (2005) ไดเสนอรูปแบบการเกิดทัศนคติซึ่งเกี่ยวโยงไปถึงการ

เกิดพฤติกรรม ดังที่ไดแสดงไวในรูปที่ 2.9 Lingard และ Rowlinson (2005) ไดกลาวไววา ทศันคติ

มีอิทธิพลตอพฤติกรรม การเขาใจในทัศนคติสามารถปองกันการเกิดอุบัติที่จะสงผลใหเกิดการ

บาดเจ็บและการสูญเสียได 
 

ความเชื่อ(Belief) เชน
งานมีอันตรายอยูแลว

งานทําใหดูดี
งานที่นาสนใจ

งานกอใหเกิดผลประโยชน

ทัศนคติ(Attitude) เชน
อันตรายไมสามารถปองกันได
กฎปฏิบัติขัดขวางตอผลิตภาพ

กฎและกระบวนการทํางานทําใหลดความกระตือรือรน

เจตนาเชิงพฤติกรรม(Behaviour intensions) เชน
การไมสนใจตอกฎหรือกระบวนการทํางาน
ทํางานในลักษณะเสี่ยงโดยไมจําเปน

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง(Actual behaviour) เชน
ความผิดพลาดที่จะกระทําตามกฎหรือกระบวนการ

การกระทําที่มีความเสี่ยง

 
 

รูปที่ 2.9 การเกิดทัศนคติและพฤติกรรม (Lingard และ Rowlinson , 2005) 
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ความเชื่อ (Belief) เปนตัวแทนของขอมูลเกี่ยวกับส่ิงใดหรือสถานการณใดที่บุคคลมีอยู 

ยกตัวอยางเชน ลูกจางอาจบอกไดวา งานของเขามีอันตรายแฝงอยู เปนงานที่ดูดี ใหผลประโยชน 

หรือมีความนาสนใจ เปนตน ซึ่งความเชื่อเหลานี้ไมจําเปนตองเปนจริง และอาจจะไมเหมือนกันใน

แตละบุคคล เชน บางคนเชื่อวาเปนงานที่นาสนใจ ในขณะที่อีกคนรูสึกเฉยๆ กับงานดังกลาว 

อยางไรก็ตาม บุคคลที่มีความเชื่อจะเชื่อวาความเชื่อของตัวเองนั้นเปนจริง ความเชื่อเหลานี้ยังมี

อิทธิพลตอทัศนคติของคนๆ นั้นดวย ยกตัวอยางเชน ผูที่เชื่อวางานของตัวเองมีอันตรายแฝงอยู 

เปนงานที่ดูดี ใหผลประโยชน และมีความนาสนใจ อาจจะสรางทัศนคติในเชิงลบตอกฎระเบียบ

ของการทํางาน ซึ่งทัศนคติเชิงลบเหลานี้อาจนําไปสูแนวโนมของพฤติกรรมที่ไมสมควร เชน การไม

สนใจตอกฎระเบียบ หรือการไมสนใจตอความเสี่ยงที่มีอยู เหลานี้คือเจตนาเชิงพฤติกรรม

(Behavior intension) นั่นคือยังมิไดเกิดการกระทําจริงๆ เปนเพียงแนวโนมที่จะเกิดพฤติกรรมจาก

ทัศนคติเชิงลบนั่นเอง สุดทาย เจตนาเชิงพฤติกรรมก็จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมจริงๆ ใน

ตัวอยางนี้ก็ไดแก การกระทําที่ไมปลอดภัย หรือมคีวามเสี่ยงอยู 

 

 Fishbein และ Ajzen (1975) ไดใหแนวคิดวา พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงไมไดถูกกําหนดมา

จากทัศนคติของบุคคล แตขึ้นอยูกับเจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลนั้น นั่นคือ บุคคลใดที่มีทัศนคติ

ในเชิงลบจะมีการกระทําที่ไมปลอดภัยก็ตอเมื่อเขาเหลานั้นมีสติที่จะตัดสนิใจทําอยางนั้นดวย ใน

อีกแงหนึ่ง บุคคลใดมีทัศนคติในเชิงบวกตอกฎระเบียบ ก็ไมจําเปนวาบุคคลเหลานั้นจะกระทําสิ่งที่

ปลอดภัย 

 

นอกจากทฤษฎีตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวนั้น ยังมีอีกทฤษฎีหนึ่งที่ไดกลาวถึงความสัมพันธ

ระหวางทัศนคติและพฤติกรรมไดซับซอนกวา นั่นคือ ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Fishbein และ 

Ajzen , 1975) ทฤษฎีนี้ไดอธิบายถึงตัวแปรที่กําหนดเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavior intension) 

ซึ่งมีอยู 2 ชนิด นั่นคือ 1. ทัศนคติของบุคคลที่ทําใหเกิดพฤติกรรม และ 2. การรับรูถึงแรงกดดนัทาง

สังคมที่จะทําใหแสดงประพฤติในทางใดทางหนึ่ง ตัวกําหนดตัวแรกไดอธิบายไวแลวในทฤษฎีอ่ืน 

สําหรับตัวกําหนดตัวที่สอง Fishbein และ Ajzen ไดเรียกวา การคลอยตามกลุมอางอิง 

(Subjective norm) กลุมอางอิงในที่นี้หมายถึง บุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น ดังนั้น 

ตามทฤษฎีนี้ บุคคลจะมีการกระทําในทางใดทางหนึ่งก็ตอเมื่อมีการประเมินใน 2 ตัวแปรนี้ นั่นคือ 

ไดมีการประเมินพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นในทางบวก ประกอบกับการรับรูวาพฤติกรรมนั้นจะคลอย

ตามความคิดของกลุมอางอิงดวย ทฤษฎีนี้แสดงไดดังรูปที่ 2.10 
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รูปที่ 2.10 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Fishbein และ Ajzen , 1975) 

 

 Fishbein และ Ajzen ยังไดแนะนําวา ทัศนคติและการคลอยตามกลุมอางอิงยังมีปจจัย

ควบคุมอยูอีก สําหรับทัศนคตินั่นคือความเชื่อตอการกระทํา (Behavioral Beliefs) ซึ่งมีความเกี่ยว

โยงกับผลของพฤติกรรมดวย นั่นคือ ถาบุคคลเชื่อวาพฤติกรรมจะใหผลออกมาในทางบวก ก็มี

แนวโนมวาบุคคลนั้นจะมีทัศนคติในทางบวกตอพฤติกรรมนั้นดวย สําหรับกลุมอางอิง ตัวควบคุม

นั้นคือ ความเชื่อในกลุมอางอิง (Normative Beliefs) บุคคลจะไดรับแรงกดดันทางสังคมหรือกลุม

ผูรวมงาน ทําใหเกิดความเชื่อในการกระทําของกลุมนั้นดวย ทั้งในทางบวกหรือในทางลบ ทําให

เกิดความรูสึกสวนตัวตอกลุมอางอิงนั้นขึ้นมาเชนเดียวกับการมีทัศนคติตอพฤติกรรม อยางไรก็

ตาม ทฤษฎีนี้ยังไมครอบคลุมในทุกปจจัยที่จะสงผลใหเกิดเจตนาและพฤติกรรม Ajzen (1988) ได

พัฒนาทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of Planned Behavior) ขึ้น โดยเพิ่มองคประกอบ

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการควบคุมพฤตกิรรม (Factors affecting behavioral control) ซึ่งไดแก 

 1)  ขอมูล ทักษะ และความสามารถ บุคคลจะไมสามารถแสดงพฤติกรรมตามเจตนาที่มี

อยูถาองคประกอบดานนี้มีไมเพียงพอ 

 2)  อารมณและการบังคับ การกระทําบางอยางอยูนอกเหนือการบังคับของบุคคลนั้น เชน 

ในสภาวะที่มีแรงกดดัน บุคคลนั้นจะกระทําโดยไมมีเหตุผล 

 3)  โอกาส บางครั้งปจจัยภายนอกก็อาจทําลายความตั้งใจที่มีอยู เชน การตัดสินใจทาสี

โครงสรางคอนกรีต ทําใหจําเปนตองทาสีในที่สูงซึ่งเปนสิ่งที่ไมตองการ เปนตน 

 4)  การขึ้นตอสิ่งอื่น การแสดงพฤติกรรมอาจลดนอยลงได ถาหากการกระทําตองการการ

อาศัยพึ่งพากันและกัน และการพึ่งอาศัยนั้นจําเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมดวย เชน การทํางานเปน

กลุมที่ตองพึ่งพากันและกันจําเปนตองแสดงพฤติกรรมในลักษณะเดียวกันเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย 
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 ในป 2006 Ajzen ไดพัฒนาทฤษฎีการกระทําตามแผนตอ โดยเพิ่มในสวนของปจจัยที่เปน

ตัวควบคุมตอเจตนาและพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้น ซึ่งไดอธิบายไปแลวกอนหนานี้ ลักษณะของทฤษฎี

นี้แสดงไดดังรูปที่ 2.11 

 

 
 

รูปที่ 2.11 ทฤษฎีการกระทําตามแผน (Ajzen , 2006) 

 

 ทฤษฎีการกระทําตามแผนของ Ajzen นี้ ไดรับการยอมรับและนํามาประยุกตใชในการ

วิเคราะหพฤติกรรมของมนุษยตอส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง ไมเพียงเทานี้ Ajzen ยังไดกําหนด

แนวทางในการออกแบบแบบสอบถามเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความครบถวนเพื่อนําไปวิเคราะห

เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย และจากการทบทวนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในหัวขอ 2.1.2 ทํา

ใหสามารถสรุปขอดีของการใชทฤษฎีการกระทําตามแผนไดคือ 

 1. องคประกอบที่เปนปจจัยในทฤษฎีมีความครบถวนและครอบคลุมปจจัยที่เสนอโดยใน

ทฤษฎีที่ผานๆ ดังจะเห็นไดจากการทบทวนทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุในหัวขอ 2.1.2 

 2. ผูคิดคนทฤษฎีไดแนะนําแบบสอบถามที่ประกอบไปดวยรายการคําถามที่เหมาะสมแก

การนําไปใชเก็บขอมูล โดยรายการคําถามยังมีใหเลือกอีก 2 ประเภทคือ รายการคําถามทางตรง 

และรายการคําถามทางออม เพิ่มความสะดวกในการเก็บขอมูลของผูวิจัย 

 3. การเก็บขอมูลไมตองเฝาสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เพียงแตใชขอคําถามทางออม ทํา

ใหไดขอมูลดวยวิธีที่สะดวกกวาทฤษฎีอ่ืน ที่อาจตองเฝาสังเกตพฤติกรรมของบุคคล 

 4. มีการนําไปใชศึกษาในงานวิจัยอยางกวางขวาง และยอมรับวามีความแมนยําในการใช

อธิบายพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย โดยเฉพาะงานวิจัยเชิงพฤติกรรมศาสตร 
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 อยางไรก็ตาม จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมาพบวา ยังมีปจจัยบางประการที่ผูวิจัยให

ความสนใจนํามาเพิ่มเติมในทฤษฎีการกระทําตามแผน เพื่อหาความสําคัญของปจจัยดังกลาวดวย 

ปจจัยที่เพิ่มเขามานี้คือ สถานะสวนบุคคล ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นในบทถัดไป 

 
2.4 ทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of Planned Behavior) 
 

 ทฤษฎีการกระทําตามแผนไดรับการพัฒนาโดย Ajzen (2006) เกิดจากการปรับปรุงทฤษฎี

เกาๆ ที่ไดเคยพัฒนาไว คือ ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Fishbein และ Ajzen, 1975) ซึ่งใชใน

การอธิบายการเกิดพฤติกรรมของมนุษย แตพบวาองคประกอบที่เปนปจจัยสงผลใหเกิดการแสดง

พฤติกรรมยังไมเพียงพอ ในทฤษฎีการกระทําตามแผนจึงไดเพิ่มเติมปจจัยเกี่ยวกับการรับรูตอส่ิง

ควบคุมพฤติกรรม ซึ่งสวนประกอบสําคัญที่เปนปจจัยในทฤษฎีการกระทําตามแผนประกอบไป

ดวย  

 1)  ความเชื่อเกี่ยวกับผลการกระทํา (Behavioral Beliefs) เกี่ยวโยงกับพฤติกรรมในแง

ของความสนใจตอผลของการกระทํา หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ความเปนไปไดของผลจากการ

กระทํานั่นเอง อยางไรก็ตาม บุคคลหนึ่งมีหลายความเชื่อตอการกระทําหนึ่ง แตจะมีความเชื่ออยู

ชุดหนึ่งเทานั้นที่เดนกวาความเชื่ออ่ืนๆ ความเชื่อชุดนี้เมื่อรวมกับการประเมินตอการกระทํานั้น 

(Evaluation of outcomes) จะสงผลใหเกิดทัศนคติตอพฤติกรรม 

 2)  ทัศนคติตอพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) เกิดจากความเชื่อเกี่ยวกับผล

การกระทํา (Behavioral Beliefs) และผลการประเมินตอการกระทํา (Evaluation of outcomes) 

ในอีกความหมายหนึ่งก็คือ ระดับความรูสึกตอการกระทําหนึ่งๆ ใหผลใน 2 ลักษณะ คือ ทัศนคติ

เชิงบวกและทัศนคติเชิงลบ ซึ่งสามารถเขียนใหอยูในรูปของสมการไดคือ 

   A α Σ (bi)(ei)  
   เมื่อ  A คือ ทัศนคติตอพฤติกรรม 

    b คือ ความเชื่อเกี่ยวกับผลการกระทํา 

    e คือ การประเมินตอการกระทํา 

 3)  ความเชื่อตอผลการกระทําของกลุมอางอิง (Normative Beliefs) คือความเชื่อตอผล

ของการกระทําของกลุมอางอิง กลุมอางอิงในที่นี้หมายถึงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอ

การตัดสินใจของผูที่กอพฤติกรรม อันไดแก ผูรวมงาน ครอบครัว เพื่อน เปนตน 

 4)  การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) เชนเดียวกับทัศนคติตอพฤติกรรม การ

คลอยตามกลุมอางอิงคือการยอมรับหรือไมยอมรับตอแรงกดดันทางสังคม หรือการกระทําของ

กลุมอางอิง และมีสองปจจัยที่จะกอใหเกิดความเห็นสวนตัวตอกลุมอางอิง นั่นคือ ความเชื่อตอผล
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การกระทําของกลุมอางอิง (Normative Beliefs) ซึ่งอาจมีหลายความเชื่อ แตจะมีความเชื่อกลุม

หนึ่งที่โดดเดนที่สุด และแรงจูงใจที่จะทําใหเห็นพอง (Motivation to comply) การคลอยตามกลุม

อางอิงสามารถเขียนในรูปสมการไดคือ 

   SN α Σ (ni)(mi) 

เมื่อ  SN คือ การคลอยตามกลุมอางอิง 

    n คือ ความเชื่อตอผลการกระทําของกลุมอางอิง 

    m คือ แรงจูงใจที่เห็นพองตามกลุมอางอิง 

 5)  ความเชื่อตอส่ิงควบคุม (Control Beliefs) คือการรับรูตอปจจัยที่สามารถสงเสริมหรือ

ขัดขวางพฤติกรรมซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูที่จะแสดงพฤติกรรม สิ่ง

ควบคุมเหลานี้ไดแก กฎระเบียบขององคกรที่ตองปฏิบัติตาม บทลงโทษหากมีการฝาฝน เปนตน 

ความเชื่อตอส่ิงควบคุมรวมกับอิทธิพลของสิ่งควบคุมทําใหเกิดการรับรูสึกตอส่ิงควบคุม 

(Perceived Behavioral Control) 

 6) การรับรูตอสิ่งควบคุม (Perceived Behavioral Control) คือความเขาใจและตระหนัก

ในอิทธิพลของส่ิงควบคุม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับระดับความสําคัญของความเชื่อตอส่ิงควบคุม (Control 

Beliefs) และ การรับรูตออิทธิพลของสิ่งควบคุม (Perceived Power) การรับรูตอส่ิงควบคุมนี้

สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมไดโดยตรงและยังถูกใชเปนตัวทํานายพฤติกรรมดวย ดังแสดงไวในรูป

ที่ 6.11 และสามารถเขียนใหอยูในรูปสมการไดคือ 

   PBC α Σ (ci)(pi) 

เมื่อ  PBC คือ การรับรูตอส่ิงควบคุม 

    c คือ ความเชื่อตอส่ิงควบคุม 

    p คือ อิทธิพลของสิ่งควบคุม 

 7)  เจตนา (Intention) คือแนวโนมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ โดยมีผลมาจากปจจัย 

3 ดานคือ ทัศคติตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูตอสิ่งควบคุม ซึ่งเจตนาจะมี

แนวโนมตามปจจัยที่มีน้ําหนักมาก และมแีนวโนมที่จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตามเจตนานั้น 

 8)  พฤติกรรม (Behavior) คือการกระทําที่ชัดแจง สามารถสังเกตได และมีเปาหมาย ใน

อีกความหมายหนึ่งตามทฤษฎีนี้คือ ฟงกชั่นที่ขึ้นอยูกับเจตนาและการรับรูตอส่ิงควบคุม ตาม

ทฤษฎีนี้ การรับรูตอส่ิงควบคุมมีผลในระดับปานกลางที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม อยางไรก็ตาม 

บางครั้งพฤติกรรมเกิดขึ้นจากปจจัยทั้งสองอยางนี้เทาๆ กัน ในขณะที่ปจจัยทั้งสองไมมีความ

เกี่ยวของใดๆ กัน 

 9) สิ่งควบคุมพฤติกรรมจริง (Actual Behavioral Control) หมายถึง ทักษะความสามารถ

ของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาได หรือส่ิงที่จะสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมของบุคคล
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ในขณะที่บุคคลนั้นตองการแสดงพฤติกรรมออกมา เชน คนงานกอสรางมีเจตนาที่จะสูบบุหร่ีและ

พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมนี้ออกมา แตในขณะนั้นมีผูควบคุมงานอยูในบริเวณดังกลาว พฤติกรรม

กอนหนานี้จึงเปลี่ยนไป ซึ่งผูควบคุมงานในที่นี้คือส่ิงควบคุมพฤติกรรมจริงนั่นเอง ดังนั้น พฤติกรรม

จะแสดงออกมาโดยไมจําเปนตองมีเจตนา แตข้ึนอยูกับความเพียงพอตอส่ิงควบคมุนี้ 

 

 ทฤษฎีนี้ไดรับการพัฒนาใหมจนมีความนาเชื่อที่จะอธิบายพฤติกรรมของมนุษย ดังจะเห็น

ไดจากปจจัยตางๆ ที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมมีรายละเอียดที่มากขึ้น งานวิจัยนี้จึงไดใหความสนใจ

ในการทดสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของทฤษฎีนี้ และกอนที่จะไดกลาวถึงแนวคิดการ

ใชทฤษฎี ขอทําการยกตัวอยางประกอบเพื่ออธิบายพฤติกรรมของมนุษยตามทฤษฎีนี้ 

 

 ตัวอยางตอไปนี้ เปนกรณีของพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง นั่น

คือการสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติงาน ซึ่งอุบัติเหตุที่จะเกิดจากพฤติกรรมเส่ียงนี้ไดแก การเสียสมาธิใน

การทาํงาน ทําใหเกิดการผิดพลาด เชน ทําของตกหลน ตกจากที่สูง เปนตน ซึ่งอธิบายตามทฤษฎี

นี้ไดคือ 

 1) คนงานมีความเชื่อวา การสูบบุหร่ีขณะทํางานทําใหสมองปลอดโปรง ลดความตึง

เครียด และประเมินแลววา การทําใหสมองปลอดโปรงและไมเครียดสามารถทําใหทํางานไดดีข้ึน 

กอใหเกิดทัศนคติที่ผิดๆ เจตนาที่มีคือ ตองการที่จะสูบบุหร่ีในขณะทํางานนั่นเอง 

 2) กลุมอางอิง เชน กลุมผูรวมงาน มีการสูบบุหร่ีขณะทํางานดวย ทําใหเกิดแรงจูงใจและ

ความเชื่อวาผูรวมงานตองการใหตนสูบบุหร่ีขณะทํางานดวย กอใหเกิดการคลอยตามที่จะสูบบุหร่ี

ขณะทํางาน เจตนาที่เกิดขึ้นจากปจจัยดานนี้คือ ตองการที่จะสูบบุหร่ีขณะทํางานนั่นเอง 

 3) สิ่งควบคุมพฤติกรรม ไดแก กฎระเบียบที่หามสูบบุหรี่ขณะทํางาน ซึ่งคนงานมีความ

เชื่อในกฎระเบียบดังกลาวและอิทธิพลของกฎระเบียบมีในลักษณะของการทําโทษ คนงานจึงรับรู

ถึงขอหามดังกลาว และมีเจตนาที่จะไมสูบบุหร่ีตามปจจัยดานนี้ 

 4) เมื่อรวมน้ําหนักจากปจจัยทั้ง 3 ดานที่กลาวมา อาจจะทําใหสองปจจัยแรกมีอิทธิพล

มากกวา นั่นคือ คนงานมีเจตนาที่จะสูบบุหร่ีแมวาจะมีกฎระเบียบควบคุมก็ตาม 

 5) สิ่งควบคุมพฤติกรรมจริง ในที่นี้ คนงานมีความสามารถที่จะสูบบุหร่ี สิ่งควบคุม

พฤติกรรมจริงในขณะนี้ก็ไดแกปจจัยภายนอกอื่นๆ เชน ผูควบคุมงาน ซึ่งถาหากในขณะที่คนงานมี

เจตนาที่จะสูบบุหรี่และกําลังที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา แตปรากฏวามีผูควบคุมงานเดินมา

บริเวณดังกลาว พฤติกรรมของคนงานก็อาจเปลี่ยนไป หรือถาไมมีผูควบคุมงาน พฤติกรรมการสูบ

บุหร่ีของคนงานก็จะแสดงออกมาตามเจตนาที่มีอยู ทั้งหมดนี้สามารถอธิบายไดตามรูปที่ 2.12 
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รูปที่ 2.12 ลักษณะการเกิดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ขณะทํางานของ 

คนงานกอสรางตามทฤษฎีการกระทําตามแผน 

 
2.5 สรุป 
 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมา ทําใหทราบวา พฤติกรรมสวนบุคคล เปนสาเหตุ

ประการหนึ่งที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสรางที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุชนิดที่รุนแรงและเกิดขึ้นบอยครั้ง โดยการศึกษาจะตองพัฒนา

แบบจําลองซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางปจจัยอันเปนสาเหตุของการกอพฤติกรรมเสี่ยง โดยใช

กลุมปจจัยที่รวบรวมจากทฤษฎีการกระทําตามแผน ประกอบกับผลจากการทบทวนวรรณกรรม ซึง่

พบวา กลุมปจจัยทางดานสถานะสวนบุคคลอันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ 

การฝกอบรมดานความปลอดภัย เปนตน เปนสาเหตุหนึ่งอันกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงแกคนงาน

กอสราง (ฟารัตน สมแสน, 2539) จึงไดรวมปจจัยกลุมนี้ เขาเปนสวนหนึ่งในแบบจําลอง ซึ่งจะได

กลาวถึงในบทตอไป ลักษณะรูปแบบของแบบจําลองที่จะพัฒนาขึ้น มีลักษณะโดยทั่วไปดังรูปที่ 

2.13 

 



 52 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, INT)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH)

 
 

รูปที่ 2.13 ลักษณะรูปแบบของแบบจําลองที่จะพัฒนาขึ้น 
 

 ตามแบบจําลองในรูปที่ 2.13 ประกอบดวยปจจัยตามแนวทางทฤษฎีการกระทําตามแผน

นั่นคือ ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม การรับรู

การควบคุมพฤติกรรม และ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม สําหรับปจจัยดานสถานะสวนบุคคล เปน

ปจจัยที่ไดจากงานวิจัยของ ฟารัตน สมแสน (2539) ซึ่งผูวิจัยตองการนําเขามาเปนสวนหนึ่งของ

แบบจําลองดวย เพื่อพิสูจนความสัมพันธระหวางปจจัยตัวนี้กับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม และ

การแสดงพฤติกรรมเปนไปตามขอสรุปที่ ฟารัตน สมแสน (2539) ไดสรุปไวหรือไม 

 

 สําหรับวิธีการดําเนินงานวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งการวิเคราะหการหาความสัมพันธตาม

แบบจําลองในรูปที่ 2.13 จะกลาวโดยละเอียดในบทที่ 3 ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 บทนี้กลาวถึงขั้นตอนและวิธีการดําเนินวิจัย โดยเนื้อหากลาวถึงการออกแบบงานวิจัย 

และการประยุกตใชแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง และการวิเคราะหขอมูล โดยงานวิจัยไดทํา

การออกแบบเปน 3 สวนกลาวคือ การศึกษากลุมพฤติกรรมเสี่ยง การพัฒนาแบบจําลอง และการ

ทดสอบแบบจําลอง โดยพฤติกรรมเสี่ยง และปจจัยตาง ๆ ไดจากการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 

ซึ่งผูทําวิจัยไดตัดสินใจเลือกแนวทางการกําหนดแบบจําลองเพื่อศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสรางโดยใชทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of Planned Behavior) นอกจากนี้งานวิจัยยัง

ไดเพิ่มปจจัยเสริมที่ไดจากงานวิจัยของ ฟารัตน สมแสน (2539) นั่นคือปจจัยทางดานสถานะสวน

บุคคล สําหรับปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผนซึ่งเปนสาเหตุของพฤติกรรมประกอบไปดวย

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และ การ

รับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรม นอกจากนี้งานวิจัยในอดีตยังไมไดกําหนดลักษณะพฤติกรรมเส่ียงที่

จะทําการศึกษา ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงไดทําการคัดเลือกพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งเริ่มจากการหากลุม

อุบัติเหตุที่นาสนใจทําการศึกษา  โดยกลุมอุบัติเหตุดังกลาวมักเกิดขึ้นในงานกอสราง  มี

ความสําคัญทั้งในแงของความถี่ที่เกิดขึ้นบอยๆ และความรุนแรงที่เกิดขึ้น การระบุกลุมอุบัติเหตุ

ดังกลาวตามความสําคัญดังกลาวนี้ไดจากขอมูลกลุมตัวอยางซึ่งจะไดอธิบายเพิ่มเติมในบทนี้ 

นอกจากนั้นแลวเครื่องมือในการวิจัยก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ในสวนหลังของเนื้อหา

ในบทนี้ไดกลาวถึงเครื่องมือที่ใชวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดผลตามที่วัตถุประสงคงานวิจัยตองการ 

 
3.1 การออกแบบงานวิจัย 
  

เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยประเภทเชิงบรรยายซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงของ

คนงานกอสรางโดยตรง การเก็บขอมูลจากตัวอยางคนงานกอสรางเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 

เครื่องมือที่เหมาะสมมีหลายประเภทดวยกัน เชน การสังเกตและจดบันทึก การแจกแบบสอบถาม 

การสัมภาษณประกอบแบบสอบถาม หรือ การบันทึกเปนวิดีทัศน เปนตน สําหรับในงานวิจัยนี้ 

กลุมตัวอยางประกอบไปดวย 2 ประเภทหลักๆ คือ กลุมตัวอยางวศิวกรผูควบคุมงานหรือหัวหนา

คนงาน และ กลุมตัวอยางคนงานกอสราง ซึ่งแตละกลุมตัวอยาง จะมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ

ที่ใชบันทึกแตกตางกันออกไป ซึ่งจะไดอธิบายโดยละเอียดในหัวขอถัดไป 
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3.1.1 ลักษณะประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางแบงเปน 3 สวนดวยกัน นั่นคือ สวนแรก ศึกษากลุม

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่จะนํามาทําการศึกษา โดยการสุมเก็บขอมูลจากการ

สัมภาษณวิศวกรผูควบคุมงาน หัวหนาคนงาน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับคนงานกอสรางโดยตรง 

สวนที่ 2 ศึกษากลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ ปจจัยควบคุมเดนชัด เพื่อที่จะนําไป

สรางเปนแบบจําลองพฤติกรรมเบื้องตน ในสวนที่ 3 การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณประกอบ

แบบสอบถามจากความคิดเห็นจากคนงานโดยตรง ขอมูลที่ไดในสวนนี้ใชประกอบการวิเคราะห

แบบจําลองเบื้องตนเพื่อตองการผลในลักษณะของความสัมพันธระหวางปจจัย ตลอดจน

ความสามารถในการอธิบายการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง สําหรับการไดมาซึ่ง

แบบจําลองเบื้องตน และการวิเคราะหเพื่อพัฒนาแบบจําลองไดกลาวไวในบทที่ 4 และบทที่ 5 

สําหรับในบทนี้จะกลาวเฉพาะลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

ตลอดจนวิธีดําเนินงานวิจัยพอสังเขป 

 

ดังที่ไดกลาวมาตอนตน  สามารถแบงกลุมตัวอยางที่ศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้เปน 2 กลุม

ดวยกันคือ กลุมแรกเปนวิศวกรควบคุมงาน หัวหนาคนงาน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับคนงาน

กอสราง กลุมที่สองคือคนงานกอสราง การเลือกขนาดกลุมตัวอยางแตละกลุม เปนในลักษณะ

ดังตอไปนี้ 
 
กลุมตัวอยางวิศวกรควบคุมงาน หัวหนาคนงาน 

 

ประชากรที่ใชทําการศึกษาคือ กลุมวิศวกรควบคุมงาน หัวหนาคนงาน และผูมีความ

ใกลชิดกับการทํางานของคนงานกอสราง โดยมีประสบการณดานงานกอสรางอาคารไมนอยกวา 3 

ป ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดกลุมตัวอยางไดดังตารางดานลาง 

 
ตารางที่ 3.1 กลุมตัวอยางวิศวกรควบคุมงาน หัวหนาคนงาน 

 กลุมตัวอยาง จํานวนตัวอยาง 

1. วิศวกรควบคุมงาน 29 

2. หัวหนาคนงาน 5 

รวม 34 
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การเลือกกลุมตัวอยาง งานวิจัยนี้ทําการศึกษาเฉพาะในกรุงเทพมหานครเทานั้น กลุม

ตัวอยางที่สนใจจะทําการสุมจากโครงการกอสรางอาคารซึ่งไมจัดอยูในประเภทอาคารสูง 

เนื่องจากโครงการกอสรางอาคารประเภทอาคารสูง มีระบบงานความปลอดภัยที่เขมงวด ไมอาจ

สะทอนปญหาดานความปลอดภัยของคนงานกอสรางไดอยางชัดเจน ผูทําวิจัยจะทําการเลือกกลุม

ตัวอยางโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ใน 2 ลักษณะคือ 1) มีประสบการณ

ดานงานกอสรางอาคารไมต่ํากวา 3 ป และ 2) มีความเต็มใจและสมัครใจที่จะใหความรวมมือกับ

งานวิจัยนี้ สําหรับกลุมตัวอยางในสวนนี้ จะเกี่ยวของโดยตรงกับการตอบแบบสอบถามในสวนแรก 

รายละเอียดตางๆ สามารถดูไดในหัวขอเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 

 
กลุมตัวอยางคนงานกอสราง 

 

ประชากรที่ใชทําการศึกษาคือ กลุมคนงานกอสราง ซึ่งทํางานในโครงการกอสรางอาคารที่

ไมจัดอยูในประเภทอาคารสูง และเปนกลุมคนงานที่ลักษณะการทํางานเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

เชน ชางเชื่อม กลุมคนงานโครงสราง (งานปูน งานไม งานเหล็ก) นอกจากนี้ กลุมคนงานดังกลาว 

ไดแยกไวเปน 2 กลุมยอย คือ กลุมตัวอยางคนงานสําหรับแบบสอบถามสวนที่ 2 และ กลุม

ตัวอยางคนงานสําหรับแบบสอบถามสวนที่ 3 รายละเอียดกลุมตัวอยางแสดงไดดังตารางดานลาง 

 
ตารางที่ 3.2 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสําหรับแบบสอบถามสวนที่ 2 

กลุมตัวอยาง จํานวนตัวอยาง 

1. ชางเชื่อม 7 

2. ชางปูน 15 

3. ชางไม 5 

4. ชางเหล็ก 12 

รวม 39 

 
ตารางที่ 3.3 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสําหรับแบบสอบถามสวนที่ 3 

กลุมตัวอยาง จํานวนตัวอยาง 

1. ชางเชื่อม 28 

2. ชางปูน 50 

3. ชางไม 39 

4. ชางเหล็ก 52 

รวม 169 
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การเลือกกลุมตัวอยางที่เลือกจากโครงการกอสรางอาคารที่ไมเขาขายประเภทอาคารสูงมี

ลักษณะเดียวกับการเลือกกลุมตัวอยางแรกนั่นคือ 1) มีประสบการณดานงานกอสรางอาคารไมต่ํา

กวา 5 ป และ 2) มีความเต็มใจและสมัครใจที่จะใหความรวมมือกับงานวิจัยนี้ 

 

การเลือกจํานวนตัวอยางจากประชากรที่ไมทราบจํานวนแนชัดนี้ ใชสูตรที่มีสวนประกอบ

เปนความเชื่อมั่นเปนหลัก (อภินันท จันตะนี และ สุธานันท โพธิ์ชาธาร, 2551) สูตรที่ใชคือ 

2

1N = 
e

 

เมื่อ N คือ จํานวนตัวอยาง 

 e คือ คาความคลาดเคลื่อน 

 

เมื่อใหคาความคลาดเคลื่อนที่ 10% (คาความเชื่อมั่นที่ 90%) จะตองใชจํานวนตัวอยางไม

ต่ํากวา 2

1
0.1

 เทากับ 100 ตัวอยาง ดังนั้น จํานวนตัวอยางคนงานกอสรางที่ 169 ราย จึงเพียง

พอที่จะใชเปนขอมูลที่ระดับความเชื่อมั่น 90% 

 
การเลือกตัวอยางโครงการกอสราง 

 

ในการศึกษานี้ไดเนนไปที่โครงการกอสรางอาคารซึ่งไมจัดอยูในประเภทอาคารสูง 

เนื่องจากเหตุผลที่ ไดกลาวไปแลวขางตน  และเปนโครงการที่กระจายอยูตามพื้นที่ของ

กรุงเทพมหานคร การสุมเลือกโครงการทําโดยรวบรวมรายชื่อบริษัทรับเหมากอสราง จากนั้นจึงทํา

การสุมรายชื่อและติดตอเพื่อทราบเครือขายงานที่รับผิดชอบ ถาหากบริษัทใดมีหนวยงานที่มี

รายละเอียดโครงการตรงกับที่ตองการจึงจะสอบถามความสมัครใจในการใหความรวมมือกับ

งานวิจัยนี้ บริษัทใดไมประสงคตองการใหความรวมมือก็จะตัดออกไป จะทําการเลือกเฉพาะบริษัท

ที่ใหความรวมมือเทานั้น  โครงการกอสรางที่ทําการคัดเลือกมามีทั้งหมด 8 โครงการ ซึ่ง

รายละเอียดเปนไปตามตารางที่ 3.4 

 
ตารางที่ 3.4 กลุมตัวอยางโครงการกอสราง 

โครงการที ่ รายละเอียดโครงการ จํานวนตัวอยาง 

1 - โครงการกอสรางอาคารที่พักอาศัย 8 ชั้น (อาคารเพลินจิต) 

- มูลคาโครงการ 60 ลานบาท 

- เอกชน 

24 
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ตารางที่ 3.4 กลุมตัวอยางโครงการกอสราง 

โครงการที ่ รายละเอียดโครงการ จํานวนตัวอยาง 

2 - โครงการกอสรางอาคารที่พักอาศัย 8 ชั้น (PN Property รัชวิภา) 

- มูลคาโครงการ 120 ลานบาท 

- เอกชน 

28 

3 - โครงการกอสรางอาคารที่พักอาศัย 4 ชั้น 2 ตึก (Civic park ทองหลอ 

  13) 

- มูลคาโครงการ 50 ลานบาท 

- เอกชน 

30 

4 - โครงการกอสรางอาคารที่พักอาศัย 8 ชั้น (อพาตเมนต 8 ชั้น คุณ 

  สมชาย สุขุมวิท 36) 

- มูลคาโครงการ 50 ลานบาท 

- เอกชน 

19 

5 - โครงการกอสรางอาคารพักอาศัย 8 ชั้น (ไทยเจริญจูเวลรี่ รัชดาซอย 3) 

- มูลคาโครงการ 40 ลานบาท 

- เอกชน 

18 

6 - โครงการกอสรางหมูบานจัดสรร อาคารที่พักอาศัยชุด 3 ชั้น (AP, 

   Asian Property หมูบานนักกีฬา)  

- มูลคาโครงการ 150 ลาน (ทั้งโครงการ) 

- เอกชน 

15 

7 - โครงการกอสรางหมูบานจัดสรร อาคารที่พักอาศัยเดี่ยว 2 ชั้น (AP, 

   Asian Property สนามบินน้ํา) 

- มูลคาโครงการ 200 ลานบาท 

- เอกชน 

20 

8 - โครงการกอสรางอาคารสํานักงานขนาด 3 ชั้น (ธนาคารกรุงเทพ สาขา 

   ลาดพราว 71) 

- มูลคาโครงการ 30 ลานบาท 

- เอกชน 

15 

 
 

3.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  

เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยในเชิงบรรยายเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงของ

คนงานกอสราง การเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนวิธีหลักใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะวิเคราะห แบบสอบถาม
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จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลนี้ สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบง

ออกเปน 3 สวนดวยกันดังนี้ 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมเสี่ยงและอุบัติเหตทุี่เกี่ยวของ ของคนงานกอสราง 

 สวนที่ 2 แบบสอบถามกลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ กลุมปจจัยควบคุม

เดนชัด 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ระดับความตั้งใจ ระดับทัศนคติ ระดับการคลอย

ตาม และ ระดับการรับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรม 
 
สวนที่ 1 แบบสอบพฤติกรรมเสีย่งและอุบัติเหตุที่เกี่ยวของ ของคนงานกอสราง 
  

แบบสอบถามนี้พัฒนาขึ้นจากขอมูล 2 สวน คือ อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมกอสราง 

จากขอมูลสถิติสํานักงานกองทุนเงินทดแทน (2545 – 2549) และ พฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสราง จากขอมูลสถิติสํานักงานกองทุนเงินทดแทน (2540) ประเภทอุบัติเหตุประกอบดวย 

1. วัตถุหรือส่ิงของตกใส 
2. วัตถุหรือส่ิงของกระแทก 

3. วัตถุหรือส่ิงของบาด ตาํ 

4. ไฟฟาช็อต 

5. ตกจากที่สูง 
6. อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 

7. หกลม ลื่นลม 

8. วัตถุหรือส่ิงของหนีบ ดงึ 

9. วัตถุหรือส่ิงของ สารเคม ีกระเด็นเขาตา 

 

ประเภทพฤตกิรรมเสี่ยงประกอบดวย 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัที่จัดให 
2. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
3. การทาํงานเกนิความสามารถของตนเอง 
4. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

5. การวางสิง่ของระเกะระกะ ไมเปนระเบยีบ 

6. เมาสุราขณะทาํงาน 
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แบบสอบถามสวนที่ 1 นี้ ทําการเก็บขอมูลจากวิศวกรควบคุมงานหรือหัวหนาคนงาน ซึ่งมี

ความใกลชิดกับคนงานกอสราง โดยการใหกรอกแบบสอบถาม  และ สัมภาษณประกอบ

แบบสอบถาม ลักษณะการทําแบบสอบถามโดยการใหจับคูอุบัติเหตุกับพฤติกรรมเสี่ยงซึ่งเปน

สาเหตุ ลําดับความสําคัญกับทั้งอุบัติเหตุ และพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาว โดยแบบสอบถามแบงเปน 

2 ลักษณะยอย คือ  
 
สวนที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมเส่ียงและอุบัติเหตุ ซึ่งการลําดับความสําคัญของ

อุบัติเหตุใหพิจารณาตามความถี่ที่เกิด หรือความบอยครั้งของการเกิดอุบัติ แลวจึงทําการจับคูกบั

พฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุ รวมถึงการใหลําดับความสําคัญกับพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุนี้ดวย 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมเสี่ยงและอุบัติเหตุ ซึ่งการลําดับความสําคัญของ

อุบัติเหตุใหพิจารณาตามความรุนแรงของอุบัติเหตุ แลวจึงทําการจับคูกับพฤติกรรมเสี่ยงที่เปน

สาเหตุ รวมถึงการใหลําดับความสําคัญกับพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุนี้ดวย 

 

สําหรับรายละเอียดและรูปแบบของแบบสอบถามสวนที่ 1 นี้ ดูไดจากภาคผนวก ก 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ ปจจัยควบคุมเดนชัด 
  

แบบสอบถามสวนที่ 2 นี้ พัฒนาตอมาจากแบบสอบถามสวนที่ 1 โดยนําพฤติกรรมเสี่ยงที่

คัดเลือกไว มาพัฒนาแบบสอบถามตามแนวทฤษฎีของ Ajzen (1985) โดยพฤติกรรมทั้งหมด เกิด

จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 1 (รายละเอียดอยูในบทที่ 4) วัตถุประสงคของ

แบบสอบถามสวนที่ 2 เพื่อหากลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ กลุมปจจัยควบคุม

เดนชัด โดยใหคนงานกอสรางเปนผูตอบแบบสอบถามและวิธีการเก็บขอมูลเปนแบบการ

สัมภาษณประกอบแบบสอบถาม แบบสอบถามสวนนี้แบงออกเปน 3 สวนยอย ไดแก 

  

สวนที่ 1 ความเชื่อเดนชัด ลักษณะแบบสอบถาม เปนการถามเกี่ยวกับขอดี ขอเสีย ของ

การแสดงพฤติกรรมเสี่ยงนัน้ๆ โดยมีรายการความเชื่อซ่ึงไดรวบรวมมาใหผูตอบแบบสอบถามได

เลือก ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา1 รายการ ตัวอยางคาํถามไดแก 

 “อะไรที่เปน ขอดี ที่ทานจะไดรับ ถาทานไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดใหขณะทํางาน” 

  ..... ทาํงานไดรวดเร็ว 

  ..... ไมตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดกับอุปกรณ 



 60 

  ..... ทาํใหดูดีข้ึน 

  ..... อ่ืนๆ ..................... 

 เหลานี้ เปนตน 

  

เกณฑการคัดเลือก ตัวเลือกความเชื่อที่นํามาสรางเปนแบบสอบถามนี้เกิดจากการ

สัมภาษณวิศวกรควบคุมงานบางสวน และคนงานกอสรางอีกบางสวน ซึ่งพบวา จํานวนตัวเลือกมี

ไมมากนัก (ประมาณ 4-6 ตัวเลือก ตอพฤติกรรม) ทําใหตองเพิ่มหัวขอทางเลือกที่เวนวางไวดัง

ตัวอยางขางตน เพื่อรับกับความคิดเห็นของคนงานกอสรางบางคน กระนั้นก็ตาม ตัวเลือกความ

เชื่อยังมีจํานวนที่นอย สงผลใหเกณฑการคัดเลือกความเชื่อเดนชัดจําเปนตองปรับเปลี่ยนให

เหมาะสม พบวาโดยทั่วไปสําหรับงานวิจัยที่ใชแนวคิดตามทฤษฎีของ Ajzen (1985) นี้ นิยมใช

เกณฑคัดเลือกที่ความถี่สะสม 75% แตสําหรับงานวิจัยนี้ จะใชเกณฑคัดเลือกที่ 80% ของความถี่

สะสม เนื่องจากเหตุผลขางตนนั่นเอง ตัวอยางการคัดเลือกแสดงไวในตารางดานลาง 

 
ตารางที่ 3.5 ตัวอยางความเชื่อเดนชัด (พฤติกรรม : การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน) 

ความเช่ือเดนชัด ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 39 39 26.2 

2. สบายตัว 31 70 47.0 

3. โดนทําโทษจากหนวยงาน 25 95 63.8 

4. ทํางานไดรวดเร็วขึ้น 24 119 79.9 

5. เกิดการระแวง ทํางานไดชา 18 137 91.9 

6. ไมตองรับผิดชอบตออุปกรณ 9 146 98.0 

7. ทําใหดูดีขึ้น 3 149 100.0 

 

 ผลการคัดเลือกความเชื่อเดนชัดจากตารางดานบนนี้ คือ การไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 

ทําใหสบายตัว การโดนทําโทษจากหนวยงาน และ การทํางานไดรวดเร็วขึ้น โดยการคัดเลือกที่ 

80% ของความถี่สะสมลงมา 
  

สวนที่ 2 กลุมอางอิงเดนชัด ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับกลุมคนทีม่ีอิทธพิลตอการ

ตัดสินใจหรือแสดงพฤติกรรมของตวัผูตอบแบบสอบถามเอง โดยผูตอบแบบสอบถามสามารถ

เลือกไดมากกวา 1 กลุมคนเชนกนั ตัวอยางคําถามในสวนนี ้ไดแก 

 “ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทาน ไมควรสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน” 
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  ..... เพื่อนคนงาน 

  ..... หวัหนาคนงาน หรือ เจาหนาที่ความปลอดภัย 

  ..... คนในครอบครัว 

  ..... อ่ืนๆ .................... 

 เหลานี้ เปนตน 

  

เกณฑการคัดเลือก ลักษณะกลุมอางอิงที่นํามาสรางเปนแบบสอบถามนี้ มีที่มา

เชนเดียวกับกลุมความเชื่อ ดังนั้น เกณฑการคัดเลือกมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมความเชื่อเดนชัด 

นั่นคือ ใชเกณฑการคัดเลือกที่ 80% ของความถี่สะสม 

 

 สวนที่ 3 ปจจัยควบคุมเดนชัด ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยควบคุมซึง่มีอิทธพิล

ตอการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมของผูตอบแบบสอบถาม ทัง้ปจจัยที่เปนแรงผลักดนัการตัดสินใจ 

และปจจัยที่เปนสิ่งยบัยั้งการตัดสินใจ โดยผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 

ปจจัยเชนกนั ตัวอยางคําถามในสวนนี ้ไดแก 

 “ปจจัยอะไรบางที่เปนแรงผลักดันใหทานไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดใหขณะทํางาน” 

  ..... สภาพอากาศขณะทาํงาน 

  ..... การตรวจตราของหัวหนาคนงาน หรือ เจาหนาที่ความปลอดภัย 

  ..... สภาพบริเวณทํางาน 

  ..... ความเรงรีบ 

  ..... การทํางานกลางคืน 

  ..... อ่ืนๆ ....................... 

 เหลานี้ เปนตน 

  

เกณฑการคัดเลือก ลักษณะกลุมอางอิงที่นํามาสรางเปนแบบสอบถามนี้ มีที่มา

เชนเดียวกับกลุมความเชื่อ ดังนั้น เกณฑการคัดเลือกมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมความเชื่อเดนชัด 

นั่นคือ ใชเกณฑการคัดเลือกที่ 80% ของความถี่สะสม 
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สวนที่ 3 แบบสอบถามขอมูลสถานะทางสังคม ระดับการแสดงพฤติกรรม ระดับความ
ต้ังใจแสดงพฤติกรรม ระดับทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม ระดับการคลอยตามกลุม
อางอิง และ ระดับการรับรูตอสิ่งควบคุมพฤติกรรม 
  

แบบสอบถามสวนที่ 3 เกิดจากการพัฒนาตอมาจากแบบสอบถามในสวนที่ 2 โดยการนํา

ความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ ปจจัยควบคุมเดนชัด (รายละเอียดการวิเคราะหอยูในบท

ที่ 4) มาตั้งคําถามวัดระดับของการแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจ ทัศนคติ การคลอยตาม และ การ

รับรูการควบคุม ของผูตอบแบบสอบถาม โดยการวัดระดับเลือกใชการแบงระดับของลิเคิรท 

แบงเปน 5 ระดับ ประกอบกับข้ัวคูคําถาม ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 5 สวนยอย ไดแก 

  

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกบั 

1. ชื่อ นามสกุล อาย ุ

2. สถานภาพสมรส 

3. ระดับการศึกษา 

4. ตําแหนงงาน 

5. ประสบการณงานกอสราง 
6. ประสบการณเกี่ยวกบัอุบัติเหตุในงานกอสราง 
7. ประสบการณการอบรมทางดานความปลอดภัยในการทาํงาน 

8. ลักษณะนิสัยสวนตัว 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามระดับการแสดงพฤติกรรมของคนงานกอสราง ประกอบดวย

คําถาม 2 สวน คือ 

1. แบบสอบถามวัดระดับการแสดงพฤติกรรมโดยวัดจากจํานวนวันที่แสดง
พฤติกรรมในรอบ 1 เดือน 

2. แบบสอบถามวัดระดับการแสดงพฤติกรรมโดยวัดจากความบอยคร้ังในการ
แสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน 

 
สวนที่ 3 แบบสอบถามระดับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมของคนงานกอสราง

ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 สวนยอย คือ 

1. แบบสอบถามระดับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ตัวอยางเชน 

“ฉนัตั้งใจที่จะไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน ในการทํางานครั้งตอไป” 
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เปนไปไดมากที่สุด...1…:…2…:…3…:…4…:…5… เปนไปไมไดมากที่สุด 

2. แบบสอบถามความถี่ในการแสดงพฤติกรรม ตัวอยางเชน 

“ในเดือนที่ผานมา ทานไมไดสวมอุปกรณปองกันบอยแคไหน” 

  …1… ทุกวนั 

  …2… เกือบทกุวัน 

  …3… ประมาณครึ่งเดือน 

  …4… นอยครั้ง 

  …5… ไมเคย 
  

สวนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติ ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 สวนยอย คือ 

1. แบบสอบถามระดับความเชื่อตอผลของการแสดงพฤติกรรม ตัวอยาง

แบบสอบถามเชน 

“การไมสวมอุปกรณปองกันทําใหไดรับบาดเจ็บจากอันตราย” 

เปนไปไมไดอยางยิ่ง...1…:…2…:…3…:…4…:…5… เปนไปไดอยางยิ่ง 

2. แบบสอบถามระดับการประเมินผลของความเชื่อ ตัวอยางแบบสอบถามเชน 

“การไดรับบาดเจ็บจากการไมสวมอุปกรณปองกัน เปนสิ่งที่...” 

ไมดีมากๆ...-2…:…-1…:…0…:…1…:…2… ดีมากๆ 

 

 เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามยอย 2 สวนนี้ มีลักษณะการใหคะแนนที่แตกตางกัน 

สวนแรกกําหนดคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 ดังนี้ 

  เปนไปไมไดอยางยิ่ง = 1 คะแนน 

  เปนไปไมได  = 2 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 3 คะแนน 

  เปนไปได  = 4 คะแนน 

  เปนไปไดอยางยิ่ง = 5 คะแนน 

 สวนที่ 2 กําหนดการใหคะแนนตั้งแต -2 ถึง 2 ดังนี้ 

  ไมดีมากๆ  = -2 คะแนน 

  ไมดี   = -1 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 0 คะแนน 

  ดี   = 1 คะแนน 

  ดีมากๆ   = 2 คะแนน 
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 เกณฑการใหคะแนนสาํหรบัสองสวนทีก่ลาวไปนัน้ ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน 

ทัศนคติตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่เกิดจากผลคูณระหวางความเชือ่ตอผลของการกระทาํหรือ

การแสดงพฤติกรรม (Bi) กับการประเมินผลของความเชื่อตอพฤติกรรม (Ei) จะไดคาคะแนน

ทัศนคติตอพฤติกรรมของบุคคลนั้น ดงันัน้ สําหรับพฤตกิรรมที่ทาํการศึกษา สามารถสรุปเปนชวง

คะแนนไดดังนี ้

  

มาตรวัดสําหรับการวัดในสวนนี้แบงเปน 2 ประเภทตามที่ไดกลาวไปแลว ดังนั้น ชวง

คะแนนที่ไดจึงเปนไปตามนี้ 

  คะแนนต่ําสุด  = -2 x 5 

     = -10 คะแนน 

  คะแนนสงูสุด  = 2 x 5 

     = 10 คะแนน 

 การแบงเกณฑการแปลผลคะแนนใหเปนไปตามการแจกแจงแบบโคงปกติ 5 ชวง จะได

ชวงการแปลผลดังนี้ 

ตั้งแต -10 ถึง -7 ทัศนคติเชิงลบตอพฤติกรรมอยางมาก 

  ตั้งแต -6 ถึง -3  ทัศนคติเชิงลบตอพฤติกรรม 

  ตั้งแต -2 ถึง 2  ไมมีความเหน็ใดๆ  

  ตั้งแต 3 ถึง 6  ทัศนคติเชิงบวกตอพฤติกรรม 

  ตั้งแต 7 ถึง 10  ทัศนคติเชิงบวกตอพฤติกรรมอยางมาก 

 

 สวนที่ 5 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิง ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 สวนยอย 

คือ 

1. แบบสอบถามระดับความเชื่อเกี่ยวกับทัศนคติของกลุมอางอิงตอการแสดง
พฤติกรรมของผูตอบแบบสอบถาม ตัวอยางแบบสอบถาม เชน 

“ถาฉนัไมสวมอุปกรณปองกัน เพื่อนรวมงานฉันจะคิดอยางไร” 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง...-2…:…-1…:…0…:…1…:…2… เห็นดวยอยางยิ่ง 

2. แบบสอบถามระดับแรงจูงใจที่จะทําตามกลุมอางอิง ตัวอยางแบบสอบถาม 

เชน 

“ทานเหน็ดวยกับส่ิงที่ เพื่อนรวมงานคิด มากนอยแคไหน” 

ไมเห็นดวยอยางยิง่...1…:…2…:…3…:…4…:…5… เหน็ดวยอยางยิ่ง 
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เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามยอย 2 สวนนี้ มีลักษณะการใหคะแนนที่แตกตางกัน 

สวนแรกกําหนดคะแนนตั้งแต -2 ถึง 2 ดังนี้ 

  ไมเห็นดวยอยางยิง่ = -2 คะแนน 

  ไมเห็นดวย  = -1 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 0 คะแนน 

  เห็นดวย   = 1 คะแนน 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  = 2 คะแนน 

  

สวนที่ 2 กําหนดการใหคะแนนตัง้แต 1 ถึง 5 ดังนี ้

  ไมเห็นดวยอยางยิง่ = 1 คะแนน 

  ไมเห็นดวย  = 2 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 3 คะแนน 

  เห็นดวย   = 4 คะแนน 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  = 5 คะแนน 

  

เกณฑการใหคะแนนสําหรับสองสวนที่กลาวไปนั้น ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน การ

คลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งเกิดจากผลคูณระหวางความเชื่อตอทัศนคติ

ของกลุมอางอิงตอพฤติกรรมใดๆ (NBj) กับระดับแรงจูงใจที่จะกระทําตามกลุมอางอิง (MCj) จะได

คาคะแนนการคลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรมใดๆ ของบุคคลนั้น ดังนั้น สําหรับพฤติกรรมที่

ทําการศึกษา สามารถสรุปเปนชวงคะแนนไดดังนี้ 

  

มาตรวัดสําหรับการวัดในสวนนี้แบงเปน 2 ประเภทตามที่ไดกลาวไปแลว ดังนั้น ชวง

คะแนนที่ไดจึงเปนไปตามนี้ 

  คะแนนต่ําสุด  = -2 x 5 

     = -10 คะแนน 

  คะแนนสงูสุด  = 2 x 5 

     = 10 คะแนน 

 การแบงเกณฑการแปลผลคะแนนใหเปนไปตามการแจกแจงแบบโคงปกติ 5 ชวง จะได

ชวงการแปลผลดังนี้ 

ตั้งแต -10 ถึง -7 ไมคลอยตามกลุมอางอิงอยางมาก 

ตั้งแต -6 ถึง -3  ไมคลอยตามกลุมอางอิง 
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  ตั้งแต -2 ถึง 2  เฉยๆ กับแนวความคิดของกลุมอางอิง  

  ตั้งแต 3 ถึง 6  คลอยตามกลุมอางองิ 

  ตั้งแต 7 ถึง 10  คลอยตามกลุมอางองิอยางมาก 

 

สวนที่ 6 แบบสอบถามการรับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรม ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 

สวนยอย คือ 

1. แบบสอบถามระดับความเชื่อตอสิ่งควบคุมพฤติกรรม ตัวอยางแบบสอบถาม 

เชน 

“ความเคยชนิ มีสวนทําใหเกดิการไมสวมอปุกรณปองกนั” 

เปนไปไมไดอยางยิ่ง...1…:…2…:…3…:…4…:…5… เปนไปไดอยางยิ่ง 

2. แบบสอบถามระดับการรับรูการควบคุมตนเอง ตัวอยางแบบสอบถาม เชน 

“สําหรับฉัน ความเคยชิน ทําใหฉันมีโอกาสไมสวมอุปกรณปองกันงายขึ้น” 

เปนไปไมไดอยางยิ่ง...-2…:…-1…:…0…:…1…:…2… เปนไปไดอยางยิ่ง 
  

เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามยอย 2 สวนนี้ มีลกัษณะการใหคะแนนที่แตกตางกัน 

สวนแรกกําหนดคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 ดังนี้ 

  เปนไปไมไดอยางยิ่ง = 1 คะแนน 

  เปนไปไมได  = 2 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 3 คะแนน 

  เปนไปได  = 4 คะแนน 

  เปนไปไดอยางยิ่ง = 5 คะแนน 

 สวนที่ 2 กําหนดการใหคะแนนตัง้แต -2 ถึง 2 ดังนี ้

  เปนไปไมไดอยางยิ่ง = -2 คะแนน 

  เปนไปไมได  = -1 คะแนน 

  ไมแนใจ   = 0 คะแนน 

  เปนไปได  = 1 คะแนน 

  เปนไปไดอยางยิ่ง = 2 คะแนน 

  

เกณฑการใหคะแนนสําหรับสองสวนที่กลาวไปนั้น ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน การ

รับรูสิ่งควบคุมตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งเกิดจากผลคูณระหวางระดับความเชื่อตอสิ่งควบคุม
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พฤติกรรม (Ck) กับระดับการรับรูตอการควบคุมตนเอง (Pk) จะไดคาคะแนนการรับรูตอสิ่งควบคุม

พฤติกรรมใดๆ ของบุคคลนั้น ดังนั้น สําหรับที่ทําการศึกษา สามารถสรุปเปนชวงคะแนนไดดังนี้ 

  

มาตรวัดสําหรับการวัดในสวนนี้แบงเปน 2 ประเภทตามที่ไดกลาวไปแลว ดังนั้น ชวง

คะแนนที่ไดจึงเปนไปตามนี้ 

  คะแนนต่ําสุด  = -2 x 5 

     = -10 คะแนน 

  คะแนนสงูสุด  = 2 x 5 

     = 10 คะแนน 

 การแบงเกณฑการแปลผลคะแนนใหเปนไปตามการแจกแจงแบบโคงปกติ 5 ชวง จะได

ชวงการแปลผลดังนี้ 

ตั้งแต -10 ถึง -7 สิ่งควบคุมมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรมอยางมาก 

ตั้งแต -6 ถึง -3  สิ่งควบคุมมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรม 

ตั้งแต -2 ถึง 2  สิ่งควบคุมไมมีอิทธิพลทั้งสองดาน  

 ตั้งแต 3 ถึง 6  สิ่งควบคุมไมมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรม 

  ตั้งแต 7 ถึง 10  ส่ิงควบคุมไมมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรมอยางมาก 

 

 แบบสอบถามทั้ง 6 สวนนี้ จัดรวมอยูในชุดเดียวกัน (ดูรายละเอียดจากภาคผนวก ก) การ

ใชงานโดยการสัมภาษณประกอบแบบสอบถามเปนหลัก 

 

 หลังจากที่ไดขอมูลในแบบสอบถามสวนที่ 3 แลว สามารถนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห

เพื่อพัฒนาแบบจําลองใหมีความสมบูรณขึ้น  นั่นคือสามารถระบุความสัมพันธ  ทิศทาง

ความสัมพันธระหวางปจจัยในแบบจําลองเบื้องตนได และยังสามารถบอกไดวา แบบจําลองที่

ไดรับการพัฒนาแลวนี้มีความสามารถในการอธิบายการเกิดของพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสรางไดมากนอยเทาไร ซึ่งรายละเอียดการวิเคราะหปรากฏในบทที่ 5 อยางไรก็ตาม เครื่องมือที่

ใชในการวิเคราะหดังกลาวมีสําคัญอยางยิ่ง วิธีการวิเคราะหแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางดูจะมี

ความเหมาะสมและมีความไดเปรียบในหลายๆ ดาน ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นในสวนถัดไป 
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3.2 แบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 
  

การวิเคราะหทางสถิติสวนใหญสําหรับงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่ผานมา นิยมการ

วิเคราะหในแบบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistical techniques) เครื่องมือวิเคราะหสถิติ

เหลานี้ไดแก การวิเคราะหการถดถอย (Regression analysis) การวิเคราะหการถดถอยแบบ

หลายตัวแปร (Multivariate analysis) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบหลายตัวแปร 

(Multivariate analysis) เชน การวิเคราะหปจจัย (Factor analysis) เปนตน 

 

 แนวทางการใชเครื่องมือในการวิเคราะหทางพฤติกรรมศาสตรดังกลาวดูเหมือนจะ

เพียงพอ แตมีจํานวนไมนอยที่ไมสามารถอธิบายพฤติกรรมบางอยางได สาเหตุสําคัญอาจเปน

เพราะพฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งที่มีความแปรผันคอนขางสูง มีปจจัยแวดลอมตางๆ ทีส่มัพนัธกนั

จํานวนมาก ดังนั้น การอธิบายพฤติกรรมใหมีความถูกตองแมนยําจําเปนตองอาศัยเครื่องมือ

วิเคราะหที่ลดขอจํากัดและเงื่อนไขของวิธีการทางสถิติแบบเดิม และประการสําคัญ ตองสามารถ

หาความสัมพันธระหวางตัวแปรไดพรอมกันครั้งละหลายๆ ตัว (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) เครื่องมือ

ท่ีสามารถทําไดดังนี้คือ การวิเคราะหดวยวิธีสมการเชิงโครงสราง (Structural Equation 

Modeling, SEM) แนวทางนี้ไดรับความนิยมในงานวิจัยทางดานพฤติกรรมศาสตรอยางกวางขวาง  

  

ปจจุบันงานวิจัยเชิงปริมาณในสาขาสังคมศาสตรและสาขาพฤติกรรมศาสตรนิยมใช

เครื่องมือในการวิเคราะหดวยวิธีทางสมการเชิงโครงสรางรวมดวยโปรแกรมการวิเคราะหลิสเรล 

เนื่องดวยงานวิจัยดังกลาวสวนมากเปนการศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร มี

ขอมูลประกอบดวยตัวแปรจํานวนมาก (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) การวิเคราะหตามแบบจําลองสา

การเชิงโครงสรางรวมดวยโปรแกรมการวิเคราะหลิสเรลมีความสะดวกกวาเครื่องมือที่เคยมีมาใน

อดีต อาทิ มีความถูกตองแมนยํา วิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรปริมาณเยอะกวา และยังมลัีกษณะเดน

อีก 5 ประการอันไดแก 

1. ใชทฤษฎีทางสถิติวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum likelihood statistical theory) เปน

พื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนวิธีที่ลดขอจํากัดในการกําหนดพารามิเตอรของแบบจําลองลง 

2. แบบจําลองใหญในโปรแกรมประกอบดวยแบบจําลองที่สําคัญ 2 แบบจําลองคือ 

แบบจําลองการวัด (Measurement model) และแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural 

equation model) แบบจําลองการวัดทําใหโปรแกรมสามารถแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการ

วัด (Measurement error) ได โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยัน (Confirmatory 

factor analysis) เพื่อประมาณคาตัวแปรแฝง สําหรับแบบจําลองสมการโครงสราง ครอบคลุม
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ลักษณะความสัมพันธเชิงเสนโครงสรางแบบเสนทุกรูปแบบ จึงสามารถวิเคราะหขอมูลไดไมวาจะ

เปนความสัมพันธแบบใด 

3. ตัวโปรแกรมลิสเรลสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลสังเกตได และ
แบบจําลองความสัมพันธเชิงโครงสรางที่สรางขึ้น วามีความสอดคลองกันเพียงใด โดยมีวิธี

วิ เคราะหให เลือกหลายวิธี  ถาแบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูล  ผลการประมาณ

คาพารามิเตอรตามวิธี ML จะมีความถูกตอง หรือถาแบบจําลองมีความไมสอดคลองกับขอมูล 

โปรแกรมจะมีแนวทางในการแกไขใหแบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูลมากขึ้น 

4. การลดขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูล เชน โดยทั่วไปของการวิเคราะห

อิทธิพล (Path analysis) ตองตรวจสอบขอมูลเบื้องตนถึงความสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนซึ่งมี

อยูมากมายหลายขอ แตหากนําโปรแกรมลิสเรลมาใชในการวิเคราะหจะสามารถลดขอตกลง

เหลานี้ลงไปได ทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบเดิม 

5. โปรแกรมลิสเรลไดรวมเอาโปรแกรมยอย Prelist ซึ่งชวยในการคัดกรอง ตรวจสอบ

ขอมูลเบื้องตนกอนการวิเคราะหพารามิเตอรได ถือเปนการเตรียมขอมูลเบื้องตนใหเกิดความ

เหมาะสมในการนําไปวิเคราะห 
 
3.2.1 ความเปนมาของแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 
 

 วิธีการทางสมการเชิงโครงสรางเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 

วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path analysis) และ

การประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) ผูที่ไดรับการ

ยกยองวาเปนผูริเร่ิมการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง และตัวแปรโครงสราง จนเปนตนแบบ

ของการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ในปจจุบันคือ Spearman (1904) ตอมา Sewall 

(1918) ไดศึกษาวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ และพัฒนาวิธีการวิเคราะหซึ่งเปนตนแบบของการ

วิเคราะหอิทธิพล (Path analysis) จากนั้น H.M. Blalock, O.D.D. Duncan, D.F. Alwin และ 

R.M. Hauser ไดพัฒนาวิธีการใหดีขึ้น นอกจากนั้นแลว ยังไดมีการพัฒนาวิธีการประมาณคาใหมี

ความถูกตองแมนยําขึ้น นักเศรษฐมิติและนักจิตมิติอันไดแก A.S. Goldberger, D.N. Lawley, 

R.D. Bock, R.A. Borgman, K.G. Joreskog และ B. Muthen ไดพัฒนาวิธีไลคลิฮูด หรือความ

เปนไปไดสูงสุด (Maximum likelihood) ซึ่งเปนวิธีประมาณคาที่มีความเที่ยงตรง 

 

 ผลการพัฒนาที่เปนจุดเดนที่สุดสําหรับวิธีทางแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางคือการ

พัฒนาโปรแกรมลิสเรล โดย K.G. Joreskog และ D. Sorbom ในชวงป ค.ศ. 1967-1979 ทําให
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การใชงานแบบจําลองตลอดจนการวิเคราะหเปนไปดวยความสะดวก และเปนที่นิยมในวงการวิจัย

ทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมาจนถึงปจจุบัน ปจจุบันพบวามีโปรแกรมสําหรับการ

วิเคราะหทางแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางหลายแบบดวยกัน อันไดแก โปรแกรม EQS 

โปรแกรม LISCOMP โปรแกรม LINCS โปรแกรม EzPATH โปรแกรม PROCCALIS และ 

โปรแกรม CMOS ซึ่งก็ยังพบวา ในปจจบุันยังนิยมใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ในการวิเคราะห 

เนื่องจากความสะดวกในหลายๆ ดานตามที่ไดกลาวไปแลวตอนตน 
 
3.2.2 องคประกอบของแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 
 

 แบบจําลองสมการเชิงโครงสรางสามารถแสดงไดใน 2 รูปแบบคือ รูปแบบของสมการแทน

ความสัมพันธระหวางตัวแปร และ แผนภาพที่ใชเสนและสัญลักษณแทนความสัมพันธระหวางตัว

แปร องคประกอบในแบบจําลองความสัมพันธระหวางตัวแปรสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังรูป

ที่ 3.1 
 

1δ

3δ

2δ

1x

2x

3x

2ξ

1ξ

1y

2η

1η

2y

3y

1ε

2ε

3ε

1ζ

2ζ

11xλ

21xλ

22xλ

32xλ

Φ

11γ

21γ

22γ

11β

11yλ

21yλ

32yλ

Exogenous (Independent)
Variable

Endogenous (Dependent)
Variable

Measurement Model Structural Equation Model Measurement Model
δξ +Λ= ))(( xX ζξηβη +Γ+= ))(())(( εη +Λ= ))(( yY

 
 

รูปที่ 3.1 องคประกอบแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 

  

ตัวอยางในรูปที่ 3.1 เปนแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางที่มีองคประกอบแบบเต็มรูปแบบ 

นั่นคือ ประกอบไปดวยตัวแปรภายนอก (Exogenous variables) ตัวแปรภายใน (Endogenous 

variables) ตัวแปรวัดคาได (Observed variables) อยูในกรอบสี่เหลี่ยม เปนตัวแปรที่สามารถวัด

คาได และ ตัวแปรแฝง (Latent variables) อยูในกรอบวงรี เปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดคาได

โดยตรง อาศัยการวัดคาจากตัวแปรวัดคาไดที่มีเสนทางความสัมพันธ (เสนลูกศรในรูป) เชื่อมโยง

กัน 
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 แบบจําลองสมการเชิงโครงสรางเต็มรูปแบบยังประกอบไปดวยแบบจําลองยอยอีก 2 

ประเภทคือ แบบจําลองการวัด (Measurement model) ซึ่งเปนแบบจําลองที่แสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรวัดคาได โดยแบบจําลองการวัดนี้มีไดทั้งสําหรับตัวแปรภายนอก 

และสําหรับตัวแปรภายใน แบบจําลองสมการโครงสราง (Structural equation model) เปน

แบบจําลองที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง และมีไดทั้งสําหรับตัวแปรแฝงภายนอก และ

ตัวแปรแฝงภายใน นอกจากนี้ดังที่ไดกลาวไปตอนตน แบบจําลองสมการเชิงโครงสรางสามารถ

แสดงไดอีกรูปแบบหนึ่ง คือ ในรูปแบบความสัมพันธเชิงสมการ ซึ่งมีรูปแบบดังตอไปนี้ 

 

แบบจําลองการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก 
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 แบบจําลองสมการโครงสราง 
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โดยที ่

 X = เวคเตอรตัวแปรวัดคาไดภายนอก 

 Y = เวคเตอรตัวแปรวัดคาไดภายใน 

 ξ = เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอก 

 η = เวคเตอรตัวแปรแฝงภายใน 

 δ = เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร X 

 ε = เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปร Y 

 ζ = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร η  

 XΛ = เมทริกซสมัประสิทธิ์การถดถอยของ X บน ξ  

 YΛ  = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน η  

 Γ = เมทริกซอิทธิพลเชงิสาเหตุจาก ξ  ไป η  

 β = เมทริกซอิทธิพลเชงิสาเหตุระหวาง η  

 Φ = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงภายนอก ξ  
 
3.2.3 ประเภทของแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 
 

 แบบจําลองสมการเชิงโครงสรางยังสามารถแบงประเภทออกไดเปน 3 ประเภท (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2537) ดังนี้ 

 
 แบบจําลองการวัดและแบบจําลองสําหรับการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ 
(Measurement Model and Confirmatory Factor Analysis Models) แบบจําลองยอยในกลุมนี้

มีตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรวัดคาไดภายนอก ไมมีตัวแปรภายใน แบบจําลองประเภทนี้เขียน

ใหอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

 XX ξ δ= Λ +  
 

 แบบจําลองกลุมนี้ยังแบงยอยออกไดเปน 3 กลุม คือ แบบจําลองการวัดคอนเจนเนอริค 

(Congeneric Measurement Models) แบบจําลองการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ 

(Confirmatory Factor Analysis Models) และ แบบจําลองหลากลักษณะวิธี (Multitrait-

Multimethod Models) 
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 แบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุ (Causal Structural Models) 
แบบจําลองกลุมนี้ประกอบดวย แบบจําลองความสัมพันธโครงสรางทั้งแบบที่มีและไมมีความ

คลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement error) แบบจําลองที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดจะมี

แตตัวแปรวัดคาได ไมมีตัวแปรแฝง สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

 Y Y Xβ ζ= +Γ +  
 

 ในกรณีที่แบบจําลองมีความคลาดเคลื่อนในการวัด จะมีองคประกอบเชนเดียวกับ

แบบจําลองเต็มรูปแบบ มีรูปสมการเปนดังที่กลาวไปแลวตอนตน นอกจากนี้แลว ยังแบงยอยไดอีก 

3 ประเภท คือ แบบจําลองการถดถอย และแบบจําลองการวิเคราะหความแปรปรวน (Regression 

Models and Anova Models) แบบจําลองสําหรับการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และ 

แบบจําลองมิมิค (Multiple Indicators and Multiple Causes Models) 

 
 แบบจําลองไมมีตัวแปรวัดคาไดภายนอก (Non Observable Exogenous Variable 
Models) แบบจําลองในกลุมนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรวัด

คาไดภายในเทานั้น บางกรณีอาจไมมีตัวแปรแฝงภายนอกดวย เขียนเปนสมการความสัมพันธได

ดังนี้ 

 YY η ε= Λ +  

 η βη ξ ζ= +Γ +  
 

 แบบจําลองประเภทนี้ยังแบงยอยออกไดเปน 3 แบบไดแก แบบจําลองการวิเคราะห

องคประกอบอันดับที่สอง (Second Order Factor Analysis) แบบจําลองสองคลื่น (Two-Wave 

Models) และ แบบจําลองซิมเพล็กซ (Simplex Models) 
 
3.2.4 ลําดับขั้นตอนการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 

 การวิเคราะหแบบจําลองดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยขั้นตอนหลักๆ 6 ขั้นตอน

ดวยกัน ดังรูปที่ 3.2 
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แบบจําลองสมการเชิงโครงสราง

กําหนดขอมูลจําเพาะ

ระบุความเปนไปไดคาเดียว

ประมาณคาพารามิเตอรขอมูลวัดคาได

เมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวม

การตรวจสอบความกลมกลืน

แปลความหมายแบบจําลอง

ปรับแบบจําลอง

กลมกลืนหรือไม

กลมกลืน

ไมกลมกลืน

 
 

รูปที่ 3.2 ขั้นตอนการวิเคราะหแบบจําลองดวยโปรแกรมลิสเรล 

  

รายละเอียดขัน้ตอนสําคัญๆ มีดังตอไปนี ้
 
การกําหนดขอมูลจําเพาะของแบบจําลอง (Specification of the Model) เปนการ

กําหนดขอตกลงเบื้องตนสําหรับแบบจําลองที่ใชโปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะห มี 4 ขอดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในแบบจําลองตองเปนความสัมพันธแบบเสน 

(Linear) เชิงบวก (Additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationships) 

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน รวมถึง

ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน δ , ε , ζ  ตองมีคาเฉลี่ย

เปนศูนย 

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตัวแปรกับความ

คลาดเคลื่อนมีขอตกลงเบื้องตนแยกไดเปน 4 ขอดังนี้ 

ก. ความคลาดเคลื่อน ε  และตัวแปรแฝง η  เปนอิสระตอกัน 

ข. ความคลาดเคลื่อน δ  และตัวแปรแฝง ξ  เปนอิสระตอกัน 
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ค. ความคลาดเคลื่อน ζ  และตัวแปรแฝง ξ  เปนอิสระตอกัน 

ง. ความคลาดเคลื่อน ε , δ  และ ζ  เปนอิสระตอกนั 

4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (Time series data) ที่มีการวัดขอมูล

มากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (Time lag) ระหวางการวัด 

 
การระบุความเปนไดคาเดียวของแบบจําลอง (Identification of the Model) 

แบบจําลองสมการโครงสรางทุกชนิด เมื่อนํามาประมาณคาพารามิเตอรจะตองมีการระบุความ

เปนไดคาเดียวของพารามิเตอรกอนที่จะประมาณคา ซึ่งการระบุความเปนไดคาเดียวกับการ

ประมาณคาพารามิเตอรมีความเกี่ยวของกัน การประมาณคาพารามิเตอรคือการวิเคราะหขอมูล

จากกลุมตัวอยาง โดยอาศัยการแกสมการเพื่อหาคาพารามิเตอร ซึ่งเปนตัวไมทราบคาในสมการ 

ถามีจํานวนสมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอร จะสามารถแกสมการหาคาไดคาเดียว 

เรียกวาพารามิเตอรเปนไดคาเดียว (Unique) ถามีจํานวนสมการเทากับจํานวนพารามิเตอรพอดี 

เรียกแบบจําลองนั้นวาแบบจําลองระบุความเปนไดคาเดียวไดพอดี หรือ แบบจําลองระบุพอดี 

(Just identified model) ถาจํานวนสมการมีมากกวาจํานวนพารามิเตอร แบบจําลองประเภทนี้

เรียกวา แบบจําลองระบุความเปนไดคาเดียวเกินพอดี หรือ แบบจําลองระบุเกินพอดี (Over 

identified model) แตถาจํานวนสมการมีนอยกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา เรียก

แบบจําลองนั้นวาแบบจําลองระบุความเปนไดคาเดียวไมพอดี (Under identified model) ซึ่ง

แบบจําลองประเภทนี้จะไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรได การระบุความเปนไดคาเดียวทําให

ทราบไดลวงหนาวา แบบจําลองจะสามารถประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม โดยไมตองเสียเวลา

วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 

 
การประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลอง (Parameter Estimation of the 

Model) การประมาณคาพารามิเตอรกลาวอีกนัยหนึ่งคือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวาง

แบบจําลองที่เปนสมมุติฐานกับขอมูลวัดคาได การเปรียบเทียบใชเมตริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมเปนตัวเปรียบเทียบ โดยการนําเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ

ขอมูลวัดคาได (เมตริกซ S) เทียบกับเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของพารามิเตอร

ที่ประมาณคาจากแบบจําลองสมมุติฐาน (เมตริกซ Σ ) ถาทั้งสองเมตริกซมีความใกลเคียงกัน

หมายถึงแบบจําลองที่เปนสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลวัดคาได ดังนั้นการประมาณ

คาพารามิเตอรจึงใชหลักการวิเคราะหเปรียบเทียบความกลมกลืนระหวางเมตริกซดังกลาวเปน

เงื่อนไขในการประมาณคา จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอรจึงเปนการทําใหเมตรกิซ S 

และเมตริกซ Σ  มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด 
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การตรวจสอบความกลมกลืนระหวางเมตริกซทั้งสองใชการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน 

(Fit or fitting function) ซึ่งมีอยูดวยกันหลายแบบ ซึ่งแตละแบบตางมีคุณสมบัติรวมกัน 4 ประการ

ที่จะทําใหการประมาณคามีความคงเสนคงวา (Consistency) อันไดแก 

1. ฟงกชั่นความกลมกลนืตองเปนสเกลาร หรือเปนเลขจํานวน 

2. ฟงกชั่นความกลมกลนืตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 
3. ฟงกชั่นความกลมกลนืมีคาเปนศูนย เมื่อเมตริกซ S และ Σ  มีคาเทากนัเทานั้น 

4. ฟงกชั่นความกลมกลนืเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (Continuous function) 

 

สําหรับโปรแกรมลิสเรลมีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรทั้งหมด 7 วิธี ไดแก 1. วิธีกําลัง

สองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares, ULS) 2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวาง

นัยทั่วไป (Generalized Least Squares, GLS) 3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood, ML) 

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generally Weighted Least Squares, WLS) 5. วิธี

กําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares, DWLS) 6. วิธี 

IV และ 7. วิธี TSLS 

 

 การตรวจสอบความตรงของแบบจําลอง (Validation of the Model) การตรวจสอบ

ความถูกตองหรือความตรงของพารามิเตอรที่ไดจากการประมาณคาในหวัขอที่แลวนั้น แบงเปน 3 

ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) ไดแก 

1. การตรวจสอบผลการประมาณคาพารามิเตอร ดวยการวิเคราะหความสมเหตุสมผล มี

ขนาดและเครื่องหมายเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยหรือไม รวมทั้งการตรวจสอบสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ (R-Square) เพื่อตรวจสอบความตรงของแบบจําลอง 

2. การตรวจสอบความกลมกลืนโดยรวมของแบบจําลอง วามีความกลมกลืนกับขอมูล
วัดคาไดหรือไมเพียงใด คาสถิติที่ใชทดสอบไดแก คาสถิติไค-สแควร (Chi-square, 2χ ) คา 

2χ /df คา Goodness of Fit index (GFI) คา Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) คา 

Root mean square residual (RMR) คา Root mean square error of approximation 

(RMSEA) และคา Q-plot 

3. การประเมินระดับความกลมกลืนในรายละเอียดเปนขั้นตอนสุดทายของการ
ตรวจสอบความตรงของแบบจําลอง โดยการใชการวิเคราะหความคลาดเคลื่อน (Residual 

analysis) และ Model Modification Index 
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3.3 การวิเคราะหขอมูล 
  

ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมด ไดแก ขอมูลสวนบุคคล คะแนนการแสดงพฤติกรรม

เสี่ยงของคนงานกอสราง คะแนนความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง 

คะแนนทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง คะแนนการคลอยตามกลุมอางอิง

ตอการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง และคะแนนการรับรูตอส่ิงควบคุมตอการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง มาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

Lisrel version 8.51 รายละเอียดการวิเคราะหมีดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง รอยละ คาสูงสุด คาต่ําสุด เปนตน ซึ่งขอมูลที่นํามา

วิเคราะหมีทั้ง ขอมูลลําดับ และขอมูลตอเนื่อง 

2. การสรางเมทริกซพารามิเตอรความสัมพันธของตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได เพื่อเปน
ขอมูลนําเขาในการวิเคราะหทางแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 

3. การวิเคราะหความสอดคลองของแบบจําลองตามสมมุติฐานและขอมูลจริง เพื่อสรุป
หาแบบจําลองที่มีความเหมาะสม สามารถอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางไดอยาง

ถูกตอง 

 
3.4 สรุป 
 

 เนื้อหาในบทที่ 3 ที่ผานมา ไดอธิบายการออกแบบงานวิจัยที่ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 

ลักษณะแบบสอบถามที่ใชในงานวิจัย ตลอดจนเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยลักษณะ

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยประกอบดวยกลุมตัวอยางหัวหนาคนงาน กลุมตัวอยางวิศวกรควบคุม

งาน และกลุมตัวอยางคนงานกอสราง ซึ่งมาจากโครงการกอสรางที่แตกตางกัน นอกจากนีง้านวจิยั

ไดออกแบบแบบสอบถามที่ใชเก็บขอมูลประกอบไปดวย 3 สวน โดยแบบสอบถามสวนที่ 1 มี

วัตถุประสงคเพื่อการประเมินหาพฤติกรรมเสี่ยงของโครงการกอสราง โดยใชกับกลุมตัวอยาง

หัวหนาคนงานและกลุมตัวอยางวิศวกรควบคุมงาน นําไปวิเคราะหกลุมอุบัติเหตุที่ใชศึกษาใน

งานวิจัย ซึ่งรายละเอียดการวิเคราะหกลุมพฤติกรรมเสี่ยงที่ใชในงานวิจัยไดแสดงไวในบทที่ 4 

แบบสอบถามสวนที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบจําลองแนวคิดในการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยง 

โดยการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางคนงานกอสรางกอสราง และนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหกลุม

ความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และกลุมส่ิงควบคุมเดนชัด เพื่อพัฒนาแบบจําลองพฤติกรรม

เบื้องตน รายละเอียดการวิเคราะหอยูในบทที่ 4 เชนเดียวกัน 
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 สําหรับแบบสอบถามสวนที่ 3 ใชเก็บขอมูลกับตัวอยางคนงานกอสราง และนําขอมูลมา

วิเคราะหรวมกับแบบจําลองพฤติกรรมเพื่อหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยในแบบจําลอง 

รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏในบทที่ 5 จะเห็นไดวา เนื้อหาในบทที่ 3 นี้ทําใหเห็นภาพรวมของ

ข้ันตอนการทําวิจัย และในบทตอๆ ไป จะไดเนนอธิบายรายละเอียดของแตละขั้นตอนในบทนี้ ซึ่ง

ทําใหผูวิจัยมีแนวทางในการทําวิจัยชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
การวิเคราะหกลุมพฤติกรรมเสี่ยง และพัฒนาแบบจําลองเบื้องตน 

 

 การวิเคราะหกลุมพฤติกรรมเสี่ยง และพัฒนาแบบจําลองเบื้องตนในบทนี้ มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) คนหากลุมพฤติกรรมเส่ียงที่นาสนใจนํามาศึกษาหาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเส่ียง

ดังกลาว เนื่องจากตามรายงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน (2540) ไดจัดประเภทของ

พฤติกรรมเส่ียงที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมกอสรางไวถึง 11 ประเภท การศึกษาพฤติกรรมเส่ียง

ทั้งหมดจึงเปนไปไดยาก จําเปนตองคัดเลือกพฤติกรรมเสี่ยงที่นาสนใจทําการศึกษาจริงๆ โดย

เร่ิมตนจากการคัดเลือกกลุมอุบัติเหตุในงานกอสราง ใชเกณฑคัดเลือกตามความบอยครั้งและตาม

ความรุนแรงของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น แลวจึงใชขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 1 หากลุมพฤติกรรม

เส่ียงที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุที่ไดคัดเลือกไว 2) พัฒนาแบบจําลองเบื้องตนของแตละพฤติกรรม

เสี่ยงที่ไดจากขอแรก โดยใชแนวคิดจากทฤษฎีการกระทําตามแผนประกอบกับผลการวิจัยของ ฟา

รัตน สมแสน (2539) ในการกําหนดปจจัยในแบบจําลอง ตลอดจนการกําหนดตัวแปรวัดคาได

ใหกับปจจัยในแบบจําลองเพื่อประโยชนในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยในแบบจําลอง 

ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นในบทที่ 5   

 

 ในการกําหนดตัวแปรวัดคาไดใหกับปจจัยในแบบจําลองเบื้องตนนี้อาศัยขอมูลจาก

แบบสอบถามสวนที่ 2 ซึ่งไดจากการสัมภาษณตัวอยางคนงานกอสราง ลักษณะการเก็บขอมูลเปน

แบบการสัมภาษณประกอบแบบสอบถาม ขอคําถามประกอบไปดวยการคนหากลุมความเชื่อซึ่ง

เปนผลจากการแสดงพฤติกรรมเส่ียงในแตละแบบ การคนหากลุมอางอิงหรือกลุมบุคคลซึ่งมี

ความสําคัญตอกลุมตัวอยางคนงานกอสราง การคนหากลุมส่ิงควบคุมที่มีอิทธิพลตอการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง เปนตน เนื้อหาในบทนี้จะไดกลาวถึงวิธีการหาตัวแปรวัดคาได

นี้อยางละเอียด 

 

 เนื้อหาในบทนี้จึงเปนการหากลุมพฤติกรรมเสี่ยงและการสรางหรือพัฒนาแบบจําลอง

เบื้องตนตามวัตถุประสงคของบทนี้ โดยขั้นตอนตางๆ สามารถแสดงไดตามรูปที่ 4.1 
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รูปที่ 4.1 ขั้นตอนการนําเสนอรายละเอียดในบทที่ 4 

 
4.1 การวิเคราะหพฤตกิรรมเสี่ยง 
  

งานวิจัยนี้ทําการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง ซึ่งพฤติกรรมเสี่ยงใน

ที่นี้หมายถึงพฤติกรรมอันเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุประเภทที่เกิดขึ้นบอยครั้ง หรือเปนสาเหตุให

เกิดอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงกับคนงานกอสราง ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 พบวา ทั้ง

พฤติกรรมเสี่ยงและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมีหลายประเภทดวยกัน ดังนั้นเพื่อใหเปนประโยชนตอองคกร

กอสรางที่จะลดคาใชจายดานความเสียหายที่เกิดขึ้นจากเรื่องเหลานี้ รวมทั้งลดภาระในการทาํงาน

วิจัย ผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดเลือกเฉพาะอุบัติเหตุและพฤติกรรมที่นาสนใจศึกษาเทานั้น การศึกษา

กลุมอุบัติเหตุดังกลาวผูวิจัยไดสอบถามกลุมตัวอยางหัวหนาคนงานและกลุมตัวอยางวิศวกร

ควบคุมงานจํานวน 34 ราย โดยรายละเอียดจะอธิบายในหัวขอถัดไป 
 
4.1.1 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยครั้ง 
  

ผูทําวิจัยไดจําแนกลักษณะอุบัติเหตุที่เกิดแกคนงานออกเปน 2 ลักษณะดวยกัน คือ 

อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยครั้ง และอุบัติเหตุที่มีความรุนแรง โดยทั่วไปสําหรับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

บอยครั้ง มักจะมีความรุนแรงเพียงเล็กนอย เชน หกลม สิ่งของบาด ตํา วัตถุสิ่งของกระแทก เปน

ตน ซึ่งไมทําใหเกิดการทุพพลภาพตอคนงาน ใชเวลารักษาเพียงไมนานก็สามารถปฏิบัติงานได

ดังเดิม แตกระนั้น ดวยเหตุที่เกิดขึ้นบอยๆ ทําใหองคกรตองเสียคาใชจาย เสียเวลาจากการหยุด

งาน เมื่อคิดในระยะยาว ถือวามีผลกระทบอยางมากตอองคกร จึงเปนเหตุใหตองทําการศึกษา

อุบัติเหตุในกลุมนี้ สําหรับกลุมอุบัติเหตุที่มีความรุนแรง เชน ตกจากที่สูง ส่ิงของตกใส ไฟฟาช็อต 

อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ เปนตน แมจะเกิดนอยครั้ง แตสรางความเสียหายมากเชนกัน 

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกอุบัติเหตุที่จะทําการศึกษา จําเปนตองพิจารณาทั้งในดานความถี่และ

ความรุนแรงควบคูกันไป 
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 ผลจากแบบสอบถามสวนที ่ 1 แสดงความถี่ของการตอบของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบั

ความคิดเหน็ตอลําดับความสําคัญของอบุัติเหตุตามความถี่ที่เกิดของอุบัติเหตุ นํามาเรียงลําดับ

ความสาํคัญของอุบัติเหตุตามความถี่ที่เกิดขึ้นของอุบัติเหตุ ไดดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 ลําดับความสําคัญของอุบัติเหตุ ตามลักษณะความบอยครั้งที่เกิดขึ้น 
ความถี่ ความถี่ ความถ่ี

(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)
 - วัตถุหรือสิง่ของบาด ตํา 17 8 3 28 82.4

 - หกลม ลืน่ลม 3 11 8 22 64.7

 - วัตถุหรือสิง่ของตกใส 6 6 7 19 55.9

 - วัตถุหรือสิง่ของกระแทก 4 5 6 15 44.1

 - ตกจากที่สงู 2 2 2 6 17.6

 - วัตถุหรือสิง่ของหนีบ ดึง 1 1 4 6 17.6

 - อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 1 0 3 4 11.8

 - วัตถุหรือสิง่ของ สารเคมี กระเด็นเขาตา 0 1 1 2 5.9

 - ไฟฟาชอต 0 0 0 0 0.0

% ความถ่ีประเภทอุบัติเหตุ ความถี่รวม
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รูปที่ 4.2 ลําดับความสําคัญของอุบัติเหตุ ตามลักษณะความบอยครั้งที่เกิดขึ้น 

 

 ผลจากการลําดับความสําคัญของอุบัติเหตุตามความบอยครั้งของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

เปนไปตามตารางที่ 4.1 และรูปที่ 4.2 อุบัติเหตุที่มีความสําคัญเปนอันดับแรกโดยจําแนกตาม

ความบอยครั้งที่เกิดขึ้นคือ อุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา อุบัติเหตุหกลม ลื่นลม เปนลําดับที่
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สอง อุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของตกใสเปนลําดับที่สาม และเรียงลําดับกันไปตามตารางที่ 4.1 และรูป

ที่ 4.2 อยางไรก็ตาม การพิจารณาเลือกกลุมอุบัติเหตุจําเปนตองพิจารณาความสําคัญทั้งเรื่อง

ความบอยครั้งที่เกิดขึ้น และความรุนแรงที่เกิดขึ้น ดังนั้นในหัวขอถัดไป จึงเปนการนําขอมูลใน

แบบสอบถามสวนที่ 1 มาวิเคราะหลําดับความสําคัญตามความรุนแรงของอุบัติเหตุ เพื่อการสรุป

เลือกกลุมอุบัติเหตุที่นาสนใจทําการศึกษา 
 
4.1.2 อุบัติเหตุที่รุนแรง 
  

อุบัติเหตุในกลุมนี้แมจะมีการเกิดขึ้นนอยคร้ัง แตพบวาในแตละคร้ัง มีความรุนแรงจนถึง

ข้ันทําใหคนงานเกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิตได สงผลกระทบตอองคกรทั้งทางดานตนทุนและเวลา

เชนเดียวกับกลุมอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยครั้ง จึงตองพิจารณาเลือกกลุมอุบัติเหตุที่ทําการศกึษาจาก

ทั้งสองกลุมนี้รวมกัน 

 

 ผลจากการเก็บขอมูลของแบบสอบถามสวนที่ 1 สําหรับกลุมอุบัติเหตุที่รุนแรง สามารถ

เรียงลําดับตามความถี่ที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น แสดงไดดังตารางที่ 4.2 และรูปที่ 

4.3 

  
ตารางที่ 4.2 ลําดับความสําคัญของอุบัติเหตุ ตามลักษณะความรุนแรงที่เกิดขึ้น 

ความถี่ ความถี่ ความถ่ี
(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)

 - ตกจากที่สงู 22 8 0 30 88.2

 - อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 5 6 17 28 82.4

 - ไฟฟาชอต 3 12 5 20 58.8

 - วัตถุหรือสิง่ของตกใส 3 8 5 16 47.1

 - วัตถุหรือสิง่ของบาด ตํา 0 0 2 2 5.9

 - หกลม ลืน่ลม 1 0 1 2 5.9

 - วัตถุหรือสิง่ของหนีบ ดึง 0 0 2 2 5.9

 - วัตถุหรือสิง่ของกระแทก 0 0 1 1 2.9

 - วัตถุหรือสิง่ของ สารเคมี กระเด็นเขาตา 0 0 1 1 2.9

% ความถ่ีประเภทอุบัติเหตุ ความถี่รวม
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รูปที่ 4.3 ลําดับความสําคัญของอุบัติเหตุ ตามลักษณะความรุนแรงที่เกิดขึ้น 

 

ผลจากตารางที่ 4.2 และรูปที่ 4.3 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็น

ตรงกันวา อุบัติเหตุตกจากที่สูงมีความรุนแรงเปนอับดับ 1 อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ มี

ความรุนแรงเปนอันดับ 2 อุบัติเหตุไฟฟาช็อตมีความรุนแรงเปนอันดับ 3 และเรียงลําดับตามความ

รุนแรงดังตารางที่ 4.2 และรูปที่ 4.3 

 

ผลจากการจัดลําดับความสําคัญซึ่งจําแนกเปน 2 กรณีคือ จําแนกตามถี่ของการเกิด

อุบัติเหตุ และ จําแนกตามความรุนแรงของอุบัติเหตุ สามารถนํามาวิเคราะหรวมกันเพื่อหากลุม

อุบัติเหตุที่ควรนําไปทําการศึกษาตอ การวิเคราะหรวมกันโดยการลงจุดบนแผนภูมิใหแกนหนึ่งเปน

ความถี่ที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสําหรับอุบัติเหตุประเภทเกิดบอยครั้ง และอีกแกน

เปนความถี่ที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสําหรับอุบัติเหตุประเภทมีความรุนแรง ผลของ

การลงจุดบนแผนภูมิแสดงไวในรูปที่ 4.4 
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รูปที่ 4.4 กราฟแสดงความถี่ระหวางอุบัติเหตุที่เกิดบอยครั้งและอุบัติเหตุที่รุนแรง 
 

ผลจากการนําความถี่จากการตอบแบบสอบถามของผูตอบสอบถามไปลงจุดโดยใหแกน

หนึ่งเปนความถี่ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยคร้ัง อีกแกนเปนความถี่ของอุบัติเหตุที่มีความรุนแรง 

แสดงไวในรูปที่ 4.4 พบวา อุบัติเหตุบางประเภทเกิดขึ้นบอยครั้งแตมีความรุนแรงนอย บางประเภท

มีความรุนแรงมากแตเกิดขึ้นนอยครั้ง บางประเภทมีระดับปานกลางทั้งความรุนแรงและความถี่ที่

เกิด เกณฑตัดสินเลือกกลุมอุบัติเหตุที่ใชศึกษาโดยใชพื้นที่ความถี่รัศมีรอยละ 50 ของความถี่ข้ึนไป

เปนเกณฑในการพิจารณา ดังรูปที่ 4.4 เสนโคงที่ลากจากจุด 50 % ในแกนความรุนแรงไปบรรจบที่

จุด 50 % ในแกนความถี่โดยมีรัศมีเทากัน สามารถแบงพื้นที่ไดสองสวน กลุมอุบัติเหตุที่อยูในพื้นที่

เกิน 50 % ท้ังในแกนความถี่และแกนความรุนแรงมี 6 ประเภทอุบัติเหตุ ไดแก 

1. อุบัติเหตุตกจากที่สูง 
2. อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 

3. อุบัติเหตุไฟฟาช็อต 

4. อุบัติเหตุวัตถหุรือส่ิงของตกใส 
5. อุบัติเหตุหกลม ล่ืนลม 

6. อุบัติเหตุวัตถหุรือส่ิงของบาด ตํา 

กราฟความถ่ีของอุบัติเหตุ
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อุบัติเหตุทั้ง 6 ประเภทที่ไดทําการคัดเลือกมานี้ นําไปวิเคราะหหาสาเหตุซึ่งเกี่ยวของ

โดยตรงกับกลุมพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง และเพื่อที่จะนํากลุมพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาวไป

ศึกษาตามวัตถุประสงคของงานวิจัยตอไป 

 
4.1.3 พฤติกรรมเสีย่งของคนงานกอสราง  
  

จากการสรุปกลุมอุบัติเหตุที่ผานมา ทําใหสามารถตั้งคําถามเพิ่มเติมในแบบสอบถามที่ 1 

ถึงสาเหตุของอุบัติเหตุดังกลาว ซึ่งกลุมสาเหตุที่ไดมานั้น เกิดจากการสัมภาษณเบื้องตน และจาก

การทบทวนวรรณกรรม พบวาสาเหตุของอุบัติเหตุโดยสวนใหญมาจากกลุมพฤติกรรมเสี่ยงของ

คนงานกอสราง อันไดแก 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัที่จดัให 
2. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
3. การทาํงานเกนิความสามารถของตนเอง 
4. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

5. การวางสิง่ของเกะกะไมเปนระเบียบ 

6. เมาสุราขณะทาํงาน 

  

รูปแบบคําถามที่ เพิ่มเติมในแบบสอบถามมีลักษณะใหผูตอบแบบสอบถามเลือก

พฤติกรรมเส่ียงของคนงานกอสรางซึ่งเปนสาเหตุของอุบัติเหตุทั้ง 6 ประเภทที่คัดเลือกมา โดยให

เลือกทั้งหมด 3 พฤติกรรมสําหรับแตละอุบัติเหตุ ผลของการเลือกกลุมพฤติกรรมที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุทั้ง 6 ประเภทแสดงไวในตารางที่ 4.3 ถึงตารางที่ 4.8 

 
ตารางที่ 4.3 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุตกจากที่สูง 

ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)

ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 25 7 4 36 35.3

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 7 3 7 17 16.7

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 1 14 3 18 17.6

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 1 1 3 5 4.9

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 0 4 1 5 4.9

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 2 7 12 21 20.6

ประเภทสาเหตุ ความถี่รวม % ความถี่
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 จากผลในตารางที่ 4.3 สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตตุกจาก

ที่สูงที่สําคัญที่สุดคือ การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให รองลงมาคือ เมาสุราขณะทํางาน และ

สามารถจัดลําดับความสําคัญของพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุตกจากที่สูงไดดังนี้คือ 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัที่จดัให 
2. เมาสุราขณะทาํงาน 

3. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
4. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
5. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

6. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 
 

ตารางที่ 4.4 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)
ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 6 4 3 13 14.6

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 11 11 7 29 32.6

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 5 10 7 22 24.7

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 2 3 1 6 6.7

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 0 1 2 3 3.4

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 6 2 8 16 18.0

ประเภทสาเหตุ ความถี่รวม % ความถี่

 
 

 ผลจากตารางที่ 4.4 สรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะอันดับแรกคือ การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช อันดับสองคือ 

การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง และสามารถจัดลําดับความสําคัญของพฤติกรรมเสี่ยงที่

เปนสาเหตุของอุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ ไดดังนี้ 

1. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
2. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
3. เมาสุราขณะทาํงาน 

4. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัขณะทาํงาน 

5. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

6. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 
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ตารางที่ 4.5 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุไฟฟาช็อต 
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)
ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 14 5 1 20 35.7

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 5 12 0 17 30.4

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 1 0 9 10 17.9

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 0 1 4 5 8.9

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 0 0 1 1 1.8

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 0 0 3 3 5.4

ประเภทสาเหตุ ความถี่รวม % ความถี่

 
  

ผลจากตารางที่ 4.5 สรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุไฟฟาช็อตที่สําคัญที่สุดคือ การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน และสามารถลําดับ

พฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุไฟฟาช็อตตามความสําคัญไดดังนี้ 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัขณะทาํงาน 

2. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
3. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
4. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

5. เมาสุราขณะทาํงาน 

6. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 

 
ตารางที่ 4.6 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของตกใส 

ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)

ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 27 3 1 31 31.3

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 3 7 16 26 26.3

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 0 4 4 8 8.1

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 1 1 5 7 7.1

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 4 16 3 23 23.2

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 0 3 1 4 4.0

ประเภทสาเหตุ ความถี่รวม % ความถี่

 
 

 ผลจากตารางที่ 4.6 สรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของตกใสที่สําคัญที่สุดคือ การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน และ

สามารถลําดับพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่ เปนสาเหตุของอุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของตกใสตาม

ความสําคัญไดดังนี้ 
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1. การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

2. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
3. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 

4. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
5. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

6. เมาสุราขณะทาํงาน 
 

ตารางที่ 4.7 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุหกลม ล่ืนลม 
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)
ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 13 5 4 22 32.4

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 0 2 3 5 7.4

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 1 2 1 4 5.9

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 1 0 4 5 7.4

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 7 11 3 21 30.9

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 0 3 8 11 16.2

ประเภทสาเหตุ ความถี่รวม % ความถี่

 
 

 ผลจากตารางที่ 4.7 สรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุหกลม ล่ืนลม ที่สําคัญที่สุดคือ การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน และสามารถ

ลําดับพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุหกลม ลื่นลม ตามความสําคญัไดดังนี้ 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัขณะทาํงาน 

2. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 

3. เมาสุราขณะทาํงาน 

4. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
5. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

6. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
 

ตารางที่ 4.8 ความถี่สาเหตุของอุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา 
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

(อันดับ 1) (อันดับ 2) (อันดับ 3)
ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 22 5 1 28 34.1

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 2 6 13 21 25.6

ค. การทํางานเกินความสามารถของตัวเอง 0 1 2 3 3.7

ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 0 3 1 4 4.9

จ. การวางสิ่งของระเกะระกะ ไมเปนระเบียบ 6 11 7 24 29.3

ฉ. เมาสุราขณะทํางาน 0 1 1 2 2.4

ความถี่รวม % ความถี่ประเภทสาเหตุ
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 ผลจากตารางที่ 4.8 สรุปไดวา พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของ

อุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา ที่สําคัญที่สุดคือ การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน และ

สามารถลําดับพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา ตาม

ความสําคัญไดดังนี้ 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัขณะทาํงาน 

2. การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 

3. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
4. การลัดขั้นตอนการทํางาน 

5. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
6. เมาสุราขณะทาํงาน 

 

 เมื่อไดทราบถึงพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุดังไดกลาว

มาแลว ขั้นตอนตอไปจําเปนจะตองพิจารณาหาพฤติกรรมเสี่ยงสําคัญๆ ที่จะตองนําไปศึกษาตอ 

ดวยการพิจารณานําความถี่ที่เลือกของแตละพฤติกรรมใสลงในตารางที่ 4.9 

 

เมื่อนําผลจากตารางที่ 4.3 ถึงตารางที่ 4.8 มาลําดับในตารางใหมเปนตารางที่ 4.9 

สามารถพิจารณากลุมพฤติกรรมเสี่ยงที่เปนสาเหตุไดใหมดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.9 การพิจารณาสาเหตุของอุบัติเหตุ 

1. ตกจากท่ีสูง 36 17 18 5 5 21

2. เคร่ืองจักร ยานพาหนะ 13 29 22 6 3 16

3. ไฟฟาชอต 20 17 10 5 1 3

4. วัตถุหรือส่ิงของตกใส 31 26 8 7 23 4

5. หกลม ล่ืนลม 22 5 4 5 21 11

6. วัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา 28 21 3 4 24 2

    รวม 150 115 65 32 77 57

ง. จ. ฉ.ก. ข. ค.
พฤติกรรมเสี่ยง

อุบัติเหตุ

 
หมายเหต ุ: 

ก. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัขณะทาํงาน 

ข. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
ค. การทาํงานเกนิความสามารถของตัวเอง 
ง. การลัดขั้นตอนการทํางาน 
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จ. การวางสิง่ของเกะกะ ไมเปนระเบียบ 

ฉ. เมาสุราขณะทาํงาน 

 

ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสวนที่ 1 ในตารางที่ 4.9 พบวา พฤติกรรมเสี่ยงที่ถูกเลือกให

เปนสาเหตุอันดับ 1 ของอุบัติเหตุทั้ง 6 ประเภทรวมกันคือ พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน พฤติกรรมเสี่ยงอันดับ 2 คือพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช พฤติกรรม

อันดับ 3 คือพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ ลําดับถัดไปเปนไปตามตารางที่ 4.9 

 

สําหรับงานวิจัยนี้ไดเลือกศึกษาเฉพาะพฤติกรรม 3 อันดับแรก อันเปนจํานวนที่เหมาะสม

ตอทั้งเวลาในการทําวิจัย และความสะดวกในการสรางแบบสอบถามที่ไมมากจนเกินไป ซึ่ง

ประกอบไปดวย 

1. การไมสวมใสอุปกรณปองกนัที่จัดให 
2. การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
3. การวางสิง่ของเกะกะ ไมเปนระเบียบ 

 

ขั้นตอนตอไปคือการนําพฤติกรรมทั้ง 3 นี้ไปศึกษาตามวัตถุประสงคของงานวิจัยคือ คนหา

ปจจัยซึ่งเปนสาเหตุของพฤติกรรมดังกลาวและสรางเปนแบบจําลองเบื้องตน ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยในแบบจําลองเบื้องตน และทดสอบความสามารถในการอธิบายพฤติกรรมทั้ง 3 

ดวยแบบจําลองพฤติกรรมที่สรางขึ้น ผูวิจัยทําการศึกษาโดยการเก็บขอมูลจากกลุมคนงาน

กอสรางดวยแบบสอบถามสวนที่ 2 จํานวน 39 ราย โดยหัวขอถัดไปจะกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนา

แบบจําลองเบื้องตนขึ้นตามขอมูลที่ไดดังนี้ 
 
4.2 การพัฒนาแบบจาํลองเบื้องตน (พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน) 
 
 การพัฒนาแบบจําลองเบื้องตนสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางานไดยึดเอาหลักทฤษฎีการกระทําตามแผน (The Theory of Planned Behavior) ประกอบกับ

ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของคนงานกอสรางอันไดแก สถานะสวนบุคคล (Personal status) (ฟา

รัตน สมแสน, 2539) ในการสรางแบบจําลองสําหรับศึกษาความสัมพันธของปจจัยอันกอใหเกิด

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง ปจจัยหรือตัวแปรตามทฤษฎีการกระทําตามแผนไดแก การ

แสดงพฤติกรรม (The behavior) ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม (Intention) ทัศนคติตอการ

แสดงพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) การคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดง
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พฤติกรรม (Subjective norms) และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral 

control) เปนตัวแปรแฝงตามหลักของวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง เนื่องจากไมสามารถวัด

คาไดโดยตรง ตองอาศัยตัวแปรสังเกตไดในการวัดคา สําหรับปจจัยสถานะสวนบุคคลซึ่งจัดเปนตัว

แปรแฝงตามหลักของแบบจําลองสมการโครงสราง ประกอบไปดวยตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร 

ไดแก เพศ (SEX) อายุ (AGE) สถานะภาพสมรส (STAT) ระดับการศึกษา (EDU) ประสบการณ

งานกอสราง (CEXP) ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ (AEXP) การอบรมดานความปลอดภัย 

(TRAIN) และลักษณะนิสัยสวนตัว (TRAIT) ตัวแปรแฝงและตัวแปรวัดคาไดทั้งหมดที่มีอยูนี้ แสดง

ใหเห็นความสัมพันธไดดังรูปที่ 4.5  

 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT1)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT1)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM1)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC1)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS1)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH1)

SEX

AGE
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?
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?
?

? ?

 
 

รูปที่ 4.5 ตัวแปรแฝงและตัวแปรวัดคาไดที่มี เบื้องตน 

 

 ตัวแปรวัดคาไดที่ไมมีในรูปที่ 4.5 สามารถหาไดตามขั้นตอนถัดไป โดยยึดแนวทางในการ

คนหาตัวแปรวัดคาไดตามทฤษฎีการกระทําตามแผน (Ajzen, 1985) ซึ่งไดอธิบายสวนประกอบใน

การวัดตัวแปรแฝงแตละตัวไวดังนี้ 

 1. ความเชื่อตอผลของพฤติกรรม (Behavioral beliefs, Bi) และ การประเมินผลตอความ

เชื่อ (Evaluation of consequences, Ei) รายการวัดทั้งสองสามารถนําไปหาทัศนคติตอการแสดง

พฤติกรรม (Attitude toward the behavior) โดยทัศนคตติอพฤติกรรมเกิดจากผลคูณระหวาง

ความเชื่อตอผลของพฤติกรรมกับดวยการประเมินผลตอความเชื่อนั้น (Bi x Ei) อยางไรก็ตาม 
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พฤติกรรมหนึ่งๆ สามารถมีไดหลายความเชื่อตอผลของการแสดงพฤติกรรมนั้น มีกลุมความเชื่อ

กลุมหนึ่งเทานั้นที่สะทอนทัศนคติตอพฤติกรรมโดยตรง กลุมความเชื่อดังกลาวคือ กลุมความเชื่อ

เดนชัด ความเชื่อเดนชัดจําเปนตองหามาโดยวิธีสัมภาษณหรือสรางแบบสอบถามหากลุมความ

เชื่อ แลวจึงทําการคัดเลือกกลุมความเชื่อเดนชัดออกมา เพื่อที่จะนํากลุมความเชื่อเดนชัดไป

พัฒนาแบบสอบถาม นําขอมูลมาเพื่อประเมินระดับทัศนคติของกลุมตัวอยาง 

 2. ความเชื่อตอทัศนคติของกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (Normative beliefs, Nb) 

และ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to comply, Mc) รายการวัดทั้งสองสามารถ

นําไปหาการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (Subjective norm) โดยการคลอยตาม

กลุมอางอิงเกดิจากผลคูณระหวางความเชื่อตอทัศนคติของกลุมอางองิกับแรงจงูใจที่จะคลอยตาม

กลุมอางอิง (Nb x Mc) อยางไรก็ตาม จําเปนตองหากลุมอางองิดังกลาว กลุมอางองิที่มีอิทธพิลตอ

การตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํานี้เรียกวากลุมอางองิเดนชัด การสัมภาษณหรือสราง

แบบสอบถามเปนทางหนึ่งทาํใหไดกลุมอางอิงเดน แลวจงึทําการคัดเลือกกลุมอางอิงเดนชัด

ออกมา เพื่อนาํไปพัฒนาแบบสอบถามที่สามารถประเมนิระดับการคลอยตามกลุมอางอิงของกลุม

ตัวอยาง 

 3. ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control beliefs, C) และ การรับรูการควบคุม 

(Perceived power, P) รายการวัดทัง้สองสามารถนําไปหาการรับรูการควบคุมพฤตกิรรม 

(Perceived behavioral control, PBC) โดยการรับรูการควบคุมพฤตกิรรมเกิดจากผลคูณระหวาง

ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมกับการรับรูการควบคุม (C x P) อยางไรก็ตาม จําเปนตองหากลุมส่ิง

ควบคุมดังกลาว และกลุมส่ิงควบคุมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทาํหรือไมกระทาํนี้เรียกวากลุม

ส่ิงควบคุมเดนชัด การสมัภาษณหรือสรางแบบสอบถามเปนทางหนึ่งใหไดมาซึง่กลุมส่ิงควบคุม 

แลวจึงทําการคัดเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดออกมา เพื่อนําไปพัฒนาแบบสอบถามที่สามารถ

ประเมินระดับการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 

4. การวัดความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ ความ

คาดหวังตอการแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม และ ความตองการที่จะแสดง

พฤติกรรม (Ajzen, 1985) 

5. การแสดงพฤติกรรม วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ จํานวนวันที่แสดง

พฤติกรรมในรอบ 1 เดือน และ ความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน Ajzen 

(1985) ไดใหขอคิดเห็นวา การตั้งคําถามหรือเพิ่มตัวแปรวัดได 2 ตัวแปรน้ี ทําใหการวัดคามีความ

ใกลเคียงความเปนจริงของผูใหสัมภาษณเพิ่มข้ึน 
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4.2.1 การวเิคราะหกลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และกลุมสิง่ควบคุมเดนชัด 
(พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน) 
  

สวนประกอบของแบบสอบถามสวนที่ 2 คือ การคนหากลุมความเชื่อที่เกิดจากการแสดง

พฤติกรรมนั้น การคนหากลุมบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมนั้น 

และ การคนหาปจจัยหรือส่ิงควบคุมใหแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมนั้น เมื่อไดมีการสัมภาษณถึง

กลุมดังกลาวแลว จะทําการคัดเลือกกลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และกลุมส่ิงควบคุม

เดนชัดออกมา ซึ่งเปนกลุมที่มีอิทธิพลตอการแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมมากที่สุด โดยวธิีการและ

ผลสรุปไดแสดงไวในหัวขอถัดไป 
 
กลุมความเชือ่เดนชัด (พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทาํงาน) 
  

ความเชื่อเปนปจจัยหนึ่งที่สะทอนถึงทัศนคติของบุคคล ความเชื่อตอผลของพฤติกรรมใดก็

จะสะทอนถึงทัศคติตอการแสดงพฤติกรรมนั้น สําหรับพฤติกรรมหนึ่งๆ บุคคลสามารถมีหลายๆ 

ความเชื่อตอผลของการแสดงพฤติกรรม ซึ่งแตละบุคคลอาจจะมีความเชื่อตอผลของพฤติกรรมใด

คลายๆ กัน หรือแตกตางกันได ดังนั้นในแตละพฤติกรรมยอมมีกลุมความเชื่อกลุมหนึ่งซึ่งคนทั่วไป

ยอมรับวาเปนผลของพฤติกรรมนั้น มีความเชื่อเพียงสวนนอยที่คนทั่วไปไมยอมรับ ซึ่งไมอาจนํามา

พิจารณาเปนความเชื่อที่สะทอนถึงทัศนคติของคนสวนใหญได 

  

ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน ทัศนคติเกี่ยวกับความเชื่อสามารถวัดไดจาก 2 รายการคอื 

ความเชื่อตอผลของพฤติกรรม (Bi) และการประเมินผลตอความเชื่อนั้น (Ei) ซึ่งความเชื่อในทีน่ีต้อง

เปนความเชื่อที่คนสวนใหญยอมรับ การสรางแบบสอบถามที่ 2 ก็เพื่อหากลุมความเชื่อเดนชัดหรือ

กลุมความเชื่อที่คนสวนใหญยอมรับ ผลจากแบบสอบถามในสวนที่ 2 เปนไปตามตารางดานลางนี้ 
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ตารางที่ 4.10 กลุมความเชื่อ ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

กลุมความเชื่อ ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 39 39 26.2 

2. สบายตัว 31 70 47.0 

3. โดนทําโทษจากหนวยงาน 25 95 63.8 

4. ทํางานไดรวดเร็วขึ้น 24 119 79.9 

5. เกิดการระแวง ทํางานไดชา 18 137 91.9 

6. ไมตองรับผิดชอบตออุปกรณ 9 146 98.0 

7. ทําใหดูดีขึ้น 3 149 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.10 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมความเชื่อเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.6 
 

 
 

รูปที่ 4.6 กราฟแทงแสดงกลุมความเชื่อเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 

 เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมความเชื่อเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.6 

จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมความเชื่อเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมความ

เชื่อเดนชัดตอพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันคือ 

1. การไดรับบาดเจ็บจากอนัตราย 

2. ความสบายตวั 

ได
รับ

บา
ดเ
จ็บ

จา
กอั

นต
รา
ย

สบ
าย
ตัว

โด
นทํ

าโ
ทษ

ทํา
งา
นไ

ดร
วด

เร็ว

เกิ
ดร

ะแ
วง

 งา
นช

า

ไม
ตอ

งร
ับผิ

ดช
อบ

ดูดี
ขึ้น

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0



 

 

95 

3. การโดนทําโทษจากหนวยงาน 

4. การทาํงานไดรวดเร็วขึ้น 
 

กลุมอางอิงเดนชัด (พฤตกิรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน) 
 

กลุมอางอิงมีลักษณะตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเชนเดียวกับกลุมความเชื่อ ถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่สะทอนถึงการคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norms) ของบุคคลตอการแสดง

พฤติกรรมใดๆ ซึ่งแตละบุคคลจะมีกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมเหมือนกันหรือ

แตกตางกันไป เฉพาะพฤติกรรมหนึ่งๆ จะมีกลุมบุคคลหนึ่ง ซึ่งผูแสดงพฤติกรรมสวนใหญยอมรับ

วามีอิทธิพลตอการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม กลุมบุคคลนั้นเรียกวากลุมอางอิงเดนชัด ซึ่งสะทอน

หรือมีอิทธิพลถึงการคลอยตามในการแสดงพฤติกรรมโดยตรง 

 

ตามทฤษฎีการกระทาํตามแผน ปจจัยดานเจตนาในการแสดงพฤติกรรม (Intension) หรือ

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมเกี่ยวของกับการคลอยตามกลุมอางอิงโดยตรง และสามารถวัด

ไดจากรายการชี้วัด 2 รายการคือ ความเชื่อตอกลุมอางอิง (Normative beliefs) และ แรงจูงใจทีจ่ะ

ทําตามกลุมอางอิง (Motivation to comply) กลุมอางอิงในที่นี้เปนกลุมอางอิงเดนชัด หรือกลุม

อางอิงที่คนสวนใหญยอมรับวามีอิทธิพลตอการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม การหากลุมอางองิเดนชดั

ก็โดยการสรางแบบสอบถามที่ 2 ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกกลุมอางอิงที่คิดวามีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรม เกณฑการคัดเลือกกลุมอางอิงเดนชัดใช 80% ของ

เปอรเซ็นตความถี่สะสมลงมา ผลจากแบบสอบถามสวนที่ 2 แสดงไวในตารางที่ 4.11 

 
ตารางที่ 4.11 กลุมอางอิง ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

กลุมอางอิง ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. หัวหนาคนงาน, เจาหนาที่ความปลอดภัย 39 39 49.4 

2. เพื่อนคนงาน 22 61 77.2 

3. คนในครอบครัว 18 79 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.11 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมอางอิงเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.7 
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รูปที่ 4.7 กราฟแทงแสดงกลุมอางอิงเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมอางอิงเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.7 จะ

พบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมอางอิงเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมอางอิง

เดนชัดตอพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันคือ 

1. หัวหนาคนงานและเจาหนาที่ความปลอดภยั 

2. เพื่อนคนงาน 
 

กลุมสิ่งควบคุมเดนชัด (พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน) 
  

ตามทฤษฎีการกระทําตามแผน (Theory of planned behavior) ปจจัยดานเจตนาตอการ

แสดงพฤติกรรม (Intension) หรือความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมมีความเกี่ยวของกับการรับรู

การควบคุมการแสดงพฤติกรรม (Perceived behavioral control) ซึ่งสามารถวัดไดจากรายการ

ตัวชี้วัดไดแก ความเชื่อตอส่ิงควบคุม (Control beliefs) และ การรับรูตอส่ิงควบคุม (Perceived 

power) ตามที่ไดกลาวไปแลวตอนตน การวัดคาตัวชี้วัดนี้ ตองทําการหากลุมส่ิงควบคุมที่จําเปน

และเกี่ยวของโดยตรง กลุมส่ิงควบคุมที่กลาวถึงนี้คือกลุมส่ิงควบคุมเดนชัด หาไดโดยการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางจากแบบสอบถามที่ 2 และเกณฑการคัดเลือกประกอบกัน 

  

เกณฑการคัดเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมความเชื่อเดนชัดและ

กลุมอางอิงเดนชัด นั่นคือใชเกณฑ 80% ของเปอรเซ็นตความถี่สะสมลงมา ส่ิงควบคุมใดอยู
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ภายใตเกณฑดังกลาวจะจัดใหเปนสิ่งควบคุมเดนชัด ซึ่งขอมูลจากแบบสอบถามที่ 2 สําหรับกลุม

สิ่งควบคุมพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันแสดงไดดังตารางที่ 4.12 

 
ตารางที่ 4.12 กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ความเคยชิน 35 35 26.7 

2. การตรวจตราของหัวหนางาน 26 61 46.6 

3. สภาพบริเวณทํางาน 22 83 63.4 

4. สภาพอากาศ 22 105 80.2 

5. เพื่อนชักชวน 17 122 93.1 

6. ความบกพรองทางรางกาย 5 127 96.9 

7. การทํางานกลางคืน 4 131 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.12 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัด ซึ่งแสดงไดรูปที่ 4.8 
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รูปที่ 4.8 กราฟแทงแสดงกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.8 

พบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมส่ิง

ควบคุมเดนชัดตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันคือ 
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1. ความเคยชนิ 

2. การตรวจตรา 

3. สภาพบริเวณทํางาน 

4. สภาพอากาศ 

 

สรุปกลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน ตามเกณฑ

การเลือกที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา แสดงไดดังตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13 สรุปกลุมเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 
พฤติกรรม กลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด 

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกัน 

ก.การไดรับบาดเจ็บ 

ข.ความสบายตัว 

ค.การโดนทําโทษ 

ง.การทํางานไดรวดเร็ว 

ก.หัวหนาคนงาน, จป. 

ข.เพือ่นคนงาน 

ก.ความเคยชิน 

ข.การตรวจตรา 

ค.สภาพบริเวณทํางาน 

ง.สภาพอากาศ 

 

 ผลจากการหากลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทที่ผานมาสามารถนําไปสรางรายการชี้วัดใน

แบบสอบถามสวนที่ 3 ซึ่งจะใชในการทดสอบแบบจําลองตอไป 

 
4.2.2 การพัฒนาแบบจําลองเบื้องตน (พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ
ทํางาน) 
  

 การรวบรวมกลุมเดนชัดที่ผานมานั้น ทําใหสามารถระบุตัวแปรสังเกตได ซึ่งเกี่ยวของกับ

ตัวแปรแฝงในทฤษฎีการกระทําตามแผน ประกอบกับปจจัยหรือตัวแปรที่ไดรวบรวมจากงานวิจัย

ของ ฟารัตน สมแสน (2539) ที่เปนตัวแปรดานสถานะทางสังคม ทําใหสามารถสรุปรายละเอยีดตวั

แปรที่ใชพัฒนาขึ้นแบบจําลองโครงสรางสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางานของคนงานกอสรางได รายละเอียดตัวแปรเหลานี้ แสดงไวในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การแสดงพฤติกรรม ความถี่หรือความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการไม  - ชวงจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกัน 2.1 มาตรวัด 4 ระดับ

(Behavior, BEH1) สวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน    ขณะทํางานในรอบ 1 เดือน (BEH11) (Rating scale)

 - ความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ 2.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   ปองกันในรอบ 1 เดือน (BEH12) (Rating scale)  
 

ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจ ความตองการ หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติ-  - ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปอง 1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Behavioral intention, INT1) กรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน    กันขณะทํางาน (INT11) (Rating scale)

 - ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   ขณะทํางาน (INT12) (Rating scale)

 - ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปอง 1.3 มาตรวัด 5 ระดบั

   กันขณะทํางาน (INT13) (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม เกิดจากปจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - ความเชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการแสดง 3.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Attitude toward behavior, ATT1) ตอผลของการแสดงพฤติกรรมตลอดจนการประเมิณ    พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (ATT11) /3.2.1 (Rating scale)

ความรุนแรงของความเชื่อนั้นๆ  - ความเชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดงพฤติกรรม 3.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   การไมสวมใสอุปกรณปองกัน (ATT12) /3.2.2 (Rating scale)

 - ความเชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการแสดง 3.1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (ATT13) /3.2.3 (Rating scale)

 - ความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดรวดเร็วขึ้นจาก 3.1.4 มาตรวัด 5 ระดับ

   การแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (ATT14) /3.2.4 (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนางานตอการ 4.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

การแสดงพฤติกรรม ตอกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะกระทําตามกลุมอางอิง    แสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (NORM11) /4.2.1 (Rating scale)

(Subjective norm, NORM1) ตอการแสดงพฤติกรรม  - การคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอ 4.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   การแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (NORM12) /4.2.2 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การรับรูตอสิง่ควบคุมการแสดง เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม 5.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

พฤติกรรม ในสิง่ควบคุมการแสดงพฤติกรรม และการรับรูถึงอิทธิพล    สวมใสอุปกรณปองกัน (PBC11) /5.2.1 (Rating scale)

(Perceived behavioral control ของสิง่ควบคุมนั้นตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ  - การรับรูวาการตรวจตรามีสวนทาํใหแสดงพฤติ- 5.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

, PBC1) ปองกัน    กรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (PBC12) /5.2.2 (Rating scale)

 - การรับรูวาสภาพหนางานมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 5.1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   การไมสวมใสอุปกรณปองกัน (PBC13) /5.2.3 (Rating scale)

 - การรับรูวาสภาพอากาศมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม 5.1.4 มาตรวัด 5 ระดับ

   สวมใสอุปกรณปองกัน (PBC14) /5.2.4 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.14 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

สถานะสวนบุคคล ปจจัยทางดานสงัคมและลกัษณะสวนบุคคลที่มี  - เพศ (SEX) 1 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Personal status, PERS1) ผลตอการแสดงพฤติกรรมเสีย่งของคนงานกอสราง (Nominal scale)

 - อายุ (AGE) 1 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - สถานะภาพสมรส (STAT) 2 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ระดับการศึกษา (EDU) 3 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ประสบการณงานกอสราง (CEXP) 4 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ (AEXP) 5 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - การอบรมดานความปลอดภยั (TRAIN) 6 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ลกัษณะนิสยัสวนบุคคล (TRAIT) 7 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)  
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ปจจัยหรือตัวแปรที่ไดเสนอไปดังตารางที่ 4.14 นี้ สามารถสรางเปนแบบจําลอง

ความสัมพันธไดดังรูปที่ 4.9 
 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT1)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT1)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM1)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC1)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS1)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH1)

SEX

AGE

STAT

EDU CEXP

AEXP

TRAIN

TRAIT

ATT11

ATT12

ATT13

ATT14

NORM11

NORM12

PBC11

PBC12

PBC13

PBC14

INT11 INT12 INT13

BEH11 BEH12

Z,int1

D,att11

D,att12
D,att13

D,att14

D,norm11

D,norm12

D,pbc11

D,pbc12
D,pbc13

D,pbc14

D,sex

D,age

D,stat

D,edu D,cexp

D,aexp

D,train

D,trait

E,int11 E,int12 E,int13

E,beh11 E,beh12

Z,beh1

 
 

รูปที่ 4.9 แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธของปจจัยสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางาน 

 

 ตามรูปที่ 4.9 ตัวแปรที่อยูในวงรีหมายถึงตัวแปรแฝงที่ไมสามารถวัดคาไดโดยตรงและยังมี

ความสัมพันธกับตัวแปร Z ซึ่งหมายถึงตัวแปรแฝงตัวอ่ืนที่ยังไมทราบคาแตมีความสัมพันธกับตัว

แปรแฝงตัวนั้น ตัวแปรในสี่เหลี่ยมผืนผาหมายถึงตัวแปรวัดคาไดหรือตัวแปรสังเกตได มี

ความสัมพันธกับตัวแปร D และ E ซึ่งหมายถึงตัวแปรคาความผิดพลาดที่เกิดจากการวัด  ตัวแปร 

D เปนตัวแปรคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายนอก ตัวแปร E เปนตัวแปรคาผิดพลาด

สําหรับตัวแปรสังเกตไดภายใน ดังนั้น ตามแบบจําลองในรูปที่ 4.9 ตัวแปรสถานะทางสังคม 

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม และตัว

แปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายนอก ตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรม การแสดง

พฤติกรรม และตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายใน 
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4.3 การพัฒนาแบบจาํลองเบื้องตน (พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
  

ในหัวขอ 4.2 ไดกลาวถึงความจําเปนในการหากลุมเดนชัด ตลอดจนการพัฒนา

แบบจําลองสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน ในหัวขอนี้จะไมกลาวซ้ําถึงความ

จําเปนดังกลาวเนื่องจากเปนเหตุผลเดียวกัน จะขอกลาวถึงการหากลุมเดนชัดและการพัฒนา

แบบจําลองเบื้องตนสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชโดยตรง 
 
4.3.1 การวเิคราะหกลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และกลุมสิง่ควบคุมเดนชัด 
(พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
  

ข้ันตอนการหาตัวแปรสังเกตไดในทฤษฎีการกระทําตามแผนประกอบดวยการหากลุม

ความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด ซึ่งเคยแสดงไวแลวในหัวขอ 4.2.1 

ในหัวขอนี้จึงมีลักษณะเดียวกันดังตอไปนี้ 
 
กลุมความเชือ่เดนชัด (พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
  

กลุมความเชื่อเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมความเชื่อของบุคคลที่มีสวนทําใหเกิดทัศนคติ

ตอการแสดงพฤติกรรม การหากลุมความเชื่อทั้งหมดเปนการยากลําบากในการวิเคราะหเนื่องจาก

มีจํานวนมาก การเลือกกลุมความเชื่อเพียงกลุมหนึ่งซึ่งเกี่ยวของโดยตรงหรือมีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรมเปนหนทางใหงานวิจัยมีความสะดวกขึ้น ซึ่งจากการเก็บขอมูล

ไดผลปรากฏดังตารางที่ 4.15 

 
ตารางที่ 4.15 กลุมความเชื่อ ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

กลุมความเชื่อ ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 39 39 35.8 

2. ทําใหเครื่องมือเสียหาย 24 63 57.8 

3. ทํางานไดตอเนื่อง 24 87 79.8 

4. เริ่มงานไดเร็วขึ้น 11 98 89.9 

5. โดนทําโทษจากหนวยงาน 11 109 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.15 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมความเชื่อเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.10 
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รูปที่ 4.10 กราฟแทงแสดงกลุมความเชื่อเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมความเชื่อเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.10 

จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมความเชื่อเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมความ

เชื่อเดนชัดตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชคือ 

1. การไดรับบาดเจ็บจากอนัตราย 

2. ทําใหเครื่องมอือุปกรณเสียหาย 

3. ทําใหทาํงานไดตอเนื่อง 
 

กลุมอางอิงเดนชัด (พฤตกิรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
 

กลุมอางอิงเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมอางอิง การพิจารณามีลักษณะเชนเดียวกับการ

หากลุมความเชื่อเดนชัด เกณฑที่ใชในการตัดสินใจเลือกกลุมอางอิงเดนชัดโดยเลือกที่ 80% ของ

เปอรเซ็นตความถี่สะสมเชนเดียวกัน ผลจากการสัมภาษณประกอบแบบสอบถามในสวนของกลุม

อางอิงปรากฏดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.16 กลุมอางอิง ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

กลุมอางอิง ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. หัวหนาคนงาน, เจาหนาที่ความปลอดภัย 29 29 43.3 

2. คนในครอบครัว 21 50 74.6 

3. เพื่อนคนงาน 17 67 100.0 
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 จากขอมูลในตารางที่ 4.16 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพือ่ความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมอางอิงเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.11 
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รูปที่ 4.11 กราฟแทงแสดงกลุมอางอิงเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมอางอิงเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.11 

จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมอางอิงเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมอางอิง

เดนชัดตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชคือ 

1. หัวหนาคนงานและเจาหนาที่ความปลอดภัย 

2. คนในครอบครัว 

 
กลุมสิ่งควบคุมเดนชัด (พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
  

สิ่งควบคุมเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมส่ิงควบคุม มีความสําคัญและการคัดเลือกใช

เกณฑเชนเดียวกับกลุมความเชื่อเดนชัดและกลุมอางอิงเดนชัด การหากลุมส่ิงควบคุมเดนชัดใน

หัวขอนี้อาศัยแบบสอบถามสวนที่ 2 ซึ่งผลที่ไดแสดงไวในตารางที่ 4.17 
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ตารางที่ 4.17 กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ความเคยชิน 30 30 23.4 

2. สภาพอุปกรณ 27 57 44.5 

3. การตรวจตราของหัวหนางาน 24 81 63.3 

4. ความเรงรีบ 13 94 73.4 

5. สภาพอากาศ 12 106 82.8 

6. การทํางานกลางคืน 9 115 89.8 

7. สภาพบริเวณทํางาน 8 123 96.1 

8. ความบกพรองทางรางกาย 5 128 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.17 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.12 
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รูปที่ 4.12 กราฟแทงแสดงกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 

4.12 จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุม

สิ่งควบคุมเดนชัดตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชคือ 

1. ความเคยชนิ 

2. สภาพอุปกรณ 
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3. การตรวจตรา 

4. ความเรงรีบ 

 

สรุปกลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ตาม

เกณฑการเลือกที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา แสดงไดดังตารางที่ 4.18 

 
ตารางที่ 4.18 สรุปกลุมเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

พฤติกรรม กลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด 

พฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช 

ก.การไดรับบาดเจ็บ 

ข.ทําใหอปุกรณเสียหาย 

ค.ทํางานไดตอเนื่อง 

ก.หัวหนาคนงาน, จป. ก.ความเคยชิน 

ข.สภาพอปุกรณ 

ค.การตรวจตรา 

ง.ความเรงรีบ 

 

 ผลจากการหากลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทที่ผานมาสามารถนําไปสรางรายการชี้วัดใน

แบบสอบถามสวนที่ 3 ซึ่งจะใชในการทดสอบแบบจําลองตอไป 

 
4.3.2 การพฒันาแบบจําลองเบื้องตน (พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช) 
  

 การรวบรวมกลุมเดนชัดที่ผานมานั้น ทําใหสามารถระบุตัวแปรสังเกตได ซึ่งเกี่ยวของกับ

ตัวแปรแฝงในทฤษฎีการกระทําตามแผน ประกอบกับปจจัยหรือตัวแปรที่ไดรวบรวมจากงานวิจัย

ของ ฟารัตน สมแสน (2539) ที่เปนตัวแปรดานสถานะทางสังคม ทําใหสามารถสรุปรายละเอยีดตวั

แปรที่ใชพัฒนาขึ้นแบบจําลองโครงสรางสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชของ

คนงานกอสรางได รายละเอียดตัวแปรเหลานี้ แสดงไวในตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การแสดงพฤติกรรม ความถี่หรือความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการไม  - ชวงจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ 2.1 มาตรวัด 4 ระดับ

(Behavior, BEH2) ตรวจสอบอุปกรณกอนใชของคนงานกอสราง    กอนใชในรอบ 1 เดือน (BEH21) (Rating scale)

 - ความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ 2.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   กอนใชในรอบ 1 เดือน (BEH22) (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจ ความตองการ หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติ-  - ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ 1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Behavioral intention, INT2) กรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชของคนงานกอ    กอนใช (INT21) (Rating scale)

สราง  - ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ 1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   กอนใช (INT22) (Rating scale)

 - ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ 1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   กอนใช (INT23) (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม เกิดจากปจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - ความเชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการแสดง 3.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Attitude toward behavior, ATT2) ตอผลของการแสดงพฤติกรรมตลอดจนการประเมิณ    พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT21) /3.2.1 (Rating scale)

ความรุนแรงของความเชื่อนั้นๆ  - ความเชื่อวาจะทําใหเครื่องมือเสยีหายจากการแสดงพฤติกรรม 3.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT22) /3.2.2 (Rating scale)

 - ความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องจาก 3.1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   การแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT23) /3.2.3 (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนางานตอการ 4.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

การแสดงพฤติกรรม ตอกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะกระทําตามกลุมอางอิง    แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (NORM21) /4.2.1 (Rating scale)

(Subjective norm, NORM2) ตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช  - การคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการ 4.1.2 มาตรวัด 5 ระดบั

ของคนงานกอสราง    แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (NORM22) /4.2.2 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การรับรูตอสิง่ควบคุมการแสดง เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม 5.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

พฤติกรรม ในสิง่ควบคุมการแสดงพฤติกรรม และการรับรูถึงอิทธิพล    ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC21) /5.2.1 (Rating scale)

(Perceived behavioral control ของสิง่ควบคุมนั้นตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ  - การรับรูวาสภาพอุปกรณมีสวนใหแสดงพฤติกรรมการไม 5.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

, PBC2) กอนใชของคนงานกอสราง    ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC22) /5.2.2 (Rating scale)

 - การรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 5.1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC23) /5.2.3 (Rating scale)

 - การรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม 5.1.4 มาตรวัด 5 ระดับ

   ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC24) /5.2.4 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.19 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

สถานะสวนบุคคล ปจจัยทางดานสงัคมและลกัษณะสวนบุคคลที่มี  - เพศ (SEX) 1 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Personal status, PERS2) ผลตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ (Nominal scale)

กอนใชของคนงานกอสราง  - อายุ (AGE) 1 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - สถานะภาพสมรส (STAT) 2 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ระดับการศึกษา (EDU) 3 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ประสบการณงานกอสราง (CEXP) 4 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ (AEXP) 5 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - การอบรมดานความปลอดภยั (TRAI) 6 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ลกัษณะนิสยัสวนบุคคล (EMO) 7 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)  
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ปจจัยหรือตัวแปรที่ไดเสนอไปดังตารางที่ 4.19 นี้ สามารถสรางเปนแบบจําลอง

ความสัมพันธไดดังรูปที่ 4.13 

 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT2)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT2)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM2)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC2)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS2)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH2)

SEX

AGE

STAT

EDU CEXP

AEXP

TRAIN

TRAIT

ATT21

ATT22

ATT23

NORM21

PBC21

PBC22

PBC23

PBC24

INT21 INT22 INT23

BEH21 BEH22

Z,int2

D,att21

D,att22
D,att23

D,norm21

D,pbc21

D,pbc22
D,pbc23

D,pbc24

D,sex

D,age

D,stat

D,edu D,cexp

D,aexp

D,train

D,trait

E,int21 E,int22 E,int23

E,beh21 E,beh22

Z,beh2

NORM22D,norm22

 
 

รูปที่ 4.13 แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธของปจจัยสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 

 ตามรูปที่ 4.13 ตัวแปรที่อยูในวงรีหมายถึงตัวแปรแฝงที่ไมสามารถวัดคาไดโดยตรงและยัง

มีความสัมพันธกับตัวแปร Z ซึ่งหมายถึงตัวแปรแฝงตัวอ่ืนที่ยังไมทราบคาแตมีความสัมพันธกับตัว

แปรแฝงตัวนั้น ตัวแปรในสี่เหลี่ยมผืนผาหมายถึงตัวแปรวัดคาไดหรือตัวแปรสังเกตได มี

ความสัมพันธกับตัวแปร D และ E ซึ่งหมายถึงตัวแปรคาความผิดพลาดที่เกิดจากการวัด  ตัวแปร 

D เปนตัวแปรคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายนอก ตัวแปร E เปนตัวแปรคาผิดพลาด

สําหรับตัวแปรสังเกตไดภายใน ดังนั้น ตามแบบจําลองในรูปที่ 4.13 ตัวแปรสถานะทางสังคม 

ทศันคติตอการแสดงพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม และตัว

แปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายนอก ตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรม การแสดง

พฤติกรรม และตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายใน 
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4.4 การพัฒนาแบบจาํลองเบื้องตน (พฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบยีบ) 
  

ในหัวขอ 4.3 ไดกลาวถึงความจําเปนในการหากลุมเดนชัด ตลอดจนการพัฒนา

แบบจําลองสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ในหัวขอนี้จะไมกลาวซ้ําถึงความ

จําเปนดังกลาวเนื่องจากเปนเหตุผลเดียวกัน จะขอกลาวถึงการหากลุมเดนชัดและการพัฒนา

แบบจําลองเบื้องตนสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบโดยตรง 
 
4.4.1 การวเิคราะหกลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และกลุมสิง่ควบคุมเดนชัด 
(พฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบยีบ) 
 

ข้ันตอนการหาตัวแปรสังเกตไดในทฤษฎีการกระทําตามแผนประกอบดวยการหากลุม

ความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด และ กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด ซึ่งเคยแสดงไวแลวในหัวขอ 4.3.1 

ในหัวขอนี้จึงมีลักษณะเดียวกันดังตอไปนี้ 
 
กลุมความเชือ่เดนชัด (พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ) 

 

กลุมความเชื่อเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมความเชื่อของบุคคลที่มีสวนทําใหเกิดทัศนคติ

ตอการแสดงพฤติกรรม การหากลุมความเชื่อทั้งหมดเปนการยากลําบากในการวิเคราะหเนื่องจาก

มีจํานวนมาก การเลือกกลุมความเชื่อเพียงกลุมหนึ่งซึ่งเกี่ยวของโดยตรงหรือมีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรมเปนหนทางใหงานวิจัยมีความสะดวกขึ้น ซึ่งจากการเก็บขอมูล

ไดผลปรากฏดังตารางที่ 4.20 

 
ตารางที่ 4.20 กลุมความเชื่อ ความถี่ ตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

กลุมความเชื่อ ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. เกิดอันตรายจากการสะดุด หกลม 38 38 37.6 

2. ทํางานไดตอเนื่อง 27 65 64.4 

3. ทํางานไมสะดวก ทําใหงานชา 19 84 83.2 

4. ทํางานไดเร็วขึ้น 10 94 93.1 

5. เปนผลใหอุปกรณเสียหาย 7 101 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.20 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมความเชื่อเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.14 
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 รูปที่ 4.14 กราฟแทงแสดงกลุมความเชื่อเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมความเชื่อเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.14 

จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมความเชื่อเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมความ

เชื่อเดนชัดตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบคือ 

1. การไดรับบาดเจ็บจากอนัตรายจากการสะดุด 

2. ทําใหทาํงานไดตอเนื่อง 
 
กลุมอางอิงเดนชดั (พฤตกิรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ) 

 

กลุมอางอิงเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมอางอิง การพิจารณามีลักษณะเชนเดียวกับการ

หากลุมความเชื่อเดนชัด เกณฑที่ใชในการตัดสินใจเลือกกลุมอางอิงเดนชัดโดยเลือกที่ 80% ของ

เปอรเซ็นตความถี่สะสมเชนเดียวกัน ผลจากการสัมภาษณประกอบแบบสอบถามในสวนของกลุม

อางอิงปรากฏดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่ 4.21 กลุมอางอิง ความถี่ ตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

กลุมอางอิง ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. หัวหนาคนงาน, เจาหนาที่ความปลอดภัย 39 39 47.6 

2. เพื่อนคนงาน 24 63 76.8 

3. คนในครอบครัว 19 82 100.0 
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จากขอมูลในตารางที่ 4.21 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมอางอิงเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.15 
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รูปที่ 4.15 กราฟแทงแสดงกลุมอางอิงเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 
 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมอางอิงเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 4.15 

จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมอางอิงเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุมอางอิง

เดนชัดตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบคือ 

1. หัวหนาคนงานและเจาหนาที่ความปลอดภัย 

2. เพื่อนคนงาน 

 
กลุมสิ่งควบคุมเดนชัด (พฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบยีบ) 

 

สิ่งควบคุมเดนชัดเปนสวนหนึ่งของกลุมส่ิงควบคุม มีความสําคัญและการคัดเลือกใช

เกณฑเชนเดียวกับกลุมความเชื่อเดนชัดและกลุมอางอิงเดนชัด การหากลุมส่ิงควบคุมเดนชัดใน

หัวขอนี้อาศัยแบบสอบถามสวนที่ 2 ซึ่งผลที่ไดแสดงไวในตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22 กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

กลุมส่ิงควบคุม ความถี่ ความถี่สะสม % สะสม 

1. ความเรงรีบ 32 32 26.9 

2. ความเคยชิน 31 63 52.9 

3. การตรวจตราของหัวหนางาน 29 92 77.3 

4. สภาพบริเวณทํางาน 10 102 85.7 

5. สภาพอากาศ 6 108 90.8 

6. การทํางานกลางคืน 6 114 95.8 

7. ความบกพรองทางรางกาย 5 119 100.0 

 

 จากขอมูลในตารางที่ 4.22 สามารถนําไปเขียนเปนกราฟพาเรโตเพื่อความสะดวกในการ

คัดเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัด ซึ่งแสดงไดดังรูปที่ 4.16 
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รูปที่ 4.16 กราฟแทงแสดงกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 

เมื่อใชเกณฑการเลือกกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา จากรูปที่ 

4.16 จะพบวา ภายในพื้นที่เสนประ คือกลุมส่ิงควบคุมเดนชัดที่เขาเกณฑการคัดเลือก ดังนั้น กลุม

สิ่งควบคุมเดนชัดตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบคือ 

1. ความเรงรีบ 

2. ความเคยชนิ 

3. การตรวจตรา 
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สรุปกลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ ตามเกณฑ

การเลือกที่ 80% ของความถี่สะสมลงมา แสดงไดดังตารางที่ 4.23 
 

ตารางที่ 4.23 สรุปกลุมเดนชัดสําหรับ พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 
พฤติกรรม กลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด 

พฤติกรรมการวางสิ่งของไม

เปนระเบยีบ 

ก.การไดรับบาดเจ็บ 

ข.ทํางานไดตอเนือ่ง 

ก.หัวหนาคนงาน, จป. 

ข.เพือ่นคนงาน 

ก.ความเรงรีบ 

ข.ความเคยชิน 

ค.การตรวจตรา 

 

 ผลจากการหากลุมเดนชัดทั้ง 3 ประเภทที่ผานมาสามารถนําไปสรางรายการชี้วัดใน

แบบสอบถามสวนที่ 3 ซึ่งจะใชในการทดสอบแบบจําลองตอไป 

 
4.4.2 การพฒันาแบบจําลองเบื้องตน (พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ) 
  

 การรวบรวมกลุมเดนชัดที่ผานมานั้น ทําใหสามารถระบุตัวแปรสังเกตได ซึ่งเกี่ยวของกับ

ตัวแปรแฝงในทฤษฎีการกระทําตามแผน ประกอบกับปจจัยหรือตัวแปรที่ไดรวบรวมจากงานวิจัย

ของ ฟารัตน สมแสน (2539) ที่เปนตัวแปรดานสถานะทางสังคม ทําใหสามารถสรุปรายละเอยีดตวั

แปรที่ใชพัฒนาขึ้นแบบจําลองโครงสรางสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชของ

คนงานกอสรางได รายละเอียดตัวแปรเหลานี้ แสดงไวในตารางที่ 4.24 
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ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การแสดงพฤติกรรม ความถี่หรือความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการ  - ชวงจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 2.1 มาตรวัด 4 ระดับ

(Behavior, BEH3) วางสิง่ของไมเปนระเบียบของคนงานกอสราง    ในรอบ 1 เดือน (BEH31) (Rating scale)

 - ความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปน 2.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   ระเบียบในรอบ 1 เดือน (BEH32) (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจ ความตองการ หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติ-  - ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปน 1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Behavioral intention, INT3) กรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบของคนงานกอ    ระเบียบ (INT31) (Rating scale)

สราง  - ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ 1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   (INT32) (Rating scale)

 - ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปน 1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   ระเบียบ (INT33) (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม เกิดจากปจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - ความเชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการแสดง 3.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

(Attitude toward behavior, ATT3) ตอผลของการแสดงพฤติกรรมตลอดจนการประเมิณ    พฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ (ATT31) /3.2.1 (Rating scale)

ความรุนแรงของความเชื่อนั้นๆ  - ความเชื่อวาจะทําใหทํางานไดตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรม 3.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

   การวางสิง่ของไมเปนระเบียบ (ATT32) /3.2.2 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนางานตอการ 4.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

การแสดงพฤติกรรม ตอกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะกระทําตามกลุมอางอิง    แสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ (NORM31) /4.2.1 (Rating scale)

(Subjective norm, NORM3) ตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ  - การคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนคนงานตอการ 4.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

ของคนงานกอสราง    แสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปนระเบียบ (NORM32) /4.2.2 (Rating scale)  
 
ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

การรับรูตอสิง่ควบคุมการแสดง เกิดจากปจจัย 2 ประเภท คือ ปจจัยทางดานความเชื่อ  - การรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการวาง 5.1.1 มาตรวัด 5 ระดับ

พฤติกรรม ในสิง่ควบคุมการแสดงพฤติกรรม และการรับรูถึงอิทธิพล    สิง่ของไมเปนระเบียบ (PBC31) /5.2.1 (Rating scale)

(Perceived behavioral control ของสิง่ควบคุมนั้นตอพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปน  - การรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการวาง 5.1.2 มาตรวัด 5 ระดับ

, PBC3) ระเบียบของคนงานกอสราง    สิง่ของไมเปนระเบียบ (PBC32) /5.2.2 (Rating scale)

 - การรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการวาง 5.1.3 มาตรวัด 5 ระดับ

   สิง่ของไมเปนระเบียบ (PBC33) /5.2.3 (Rating scale)  
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ตารางที่ 4.24 นิยามตัวแปรแฝง ตัวแปรวัดคาได สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง นิยามเชิงทฤษฎี ตัวแปรสังเกตได ขอคําถามที่ มาตรวัด

สถานะสวนบุคคล ปจจัยทางดานสงัคมและลกัษณะสวนบุคคลที่มี  - เพศ (SEX) 1 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Personal status, PERS3) ผลตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิง่ของไมเปน (Nominal scale)

ระเบียบของคนงานกอสราง  - อายุ (AGE) 1 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - สถานะภาพสมรส (STAT) 2 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ระดับการศึกษา (EDU) 3 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ประสบการณงานกอสราง (CEXP) 4 มาตรวัดแบบอันตรภาค

(Interval scale)

 - ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ (AEXP) 5 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - การอบรมดานความปลอดภยั (TRAI) 6 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)

 - ลกัษณะนิสยัสวนบุคคล (EMO) 7 มาตรวัดแบบนามกําหนด

(Nominal scale)  
 

 

 

 



ปจจัยหรือตัวแปรที่ไดเสนอไปดังตารางที่ 4.24 นี้ สามารถสรางเปนแบบจําลอง

ความสัมพันธไดดังรูปที่ 4.17 

 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT3)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT3)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM3)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC3)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS3)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH3)

SEX

AGE

STAT

EDU CEXP

AEXP

TRAIN

TRAIT

ATT31

ATT32

NORM31

NORM32

PBC31

PBC32

PBC33

INT31 INT32 INT33

BEH31 BEH32

Z,int3

D,att31

D,att32

D,norm31

D,norm32

D,pbc31

D,pbc32
D,pbc33

D,sex

D,age

D,stat

D,edu D,cexp

D,aexp

D,train

D,trait

E,int31 E,int32 E,int33

E,beh31 E,beh32

Z,beh3

 
 

รูปที่ 4.17 แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธของปจจัยสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 

 ตามรูปที่ 4.17 ตัวแปรที่อยูในวงรีหมายถึงตัวแปรแฝงที่ไมสามารถวัดคาไดโดยตรงและยัง

มีความสัมพันธกับตัวแปร Z ซึ่งหมายถึงตัวแปรแฝงตัวอ่ืนที่ยังไมทราบคาแตมีความสัมพันธกับตัว

แปรแฝงตัวนั้น ตัวแปรในสี่เหลี่ยมผืนผาหมายถึงตัวแปรวัดคาไดหรือตัวแปรสังเกตได มี

ความสัมพันธกับตัวแปร D และ E ซึ่งหมายถึงตัวแปรคาความผิดพลาดที่เกิดจากการวัด  ตัวแปร 

D เปนตัวแปรคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายนอก ตัวแปร E เปนตัวแปรคาผิดพลาด

สําหรับตัวแปรสังเกตไดภายใน ดังนั้น ตามแบบจําลองในรูปที่ 4.17 ตัวแปรสถานะทางสังคม 

ทศันคติตอการแสดงพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรม และตัว

แปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายนอก ตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรม การแสดง

พฤติกรรม และตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของดวย เปนตัวแปรภายใน 

 
4.5 สรุป 
 

 บทที่ 4 นี้เปนการวิเคราะหกลุมพฤติกรรมเสี่ยง และการพัฒนาแบบจําลองพฤติกรรม

เบื้องตน การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหัวหนาคนงานและกลุมตัวอยางวิศวกรควบคุมงาน

จํานวน 34 ราย พบวา กลุมพฤติกรรมเสี่ยงที่นาสนใจทําการศึกษา 3 พฤติกรรมคือ 1) พฤติกรรม
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การไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 2) พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน และ 

3) พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ  

 

เนื่องจากองคประกอบที่เปนปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผนมีลักษณะเปนตัวแปร

แฝง ไมสามารถวัดคาไดโดยตรง จึงจําเปนจะตองหาองคประกอบของปจจัยเหลานี้ในลักษณะของ

ตัวแปรวัดคาได โดยงานวจิัยไดเก็บขอมูลจากกลุมคนงานจากแบบสอบถามสวนที่ 2 จํานวน 39 

ราย พบปจจัยที่ใชสรางโมเดลประกอบดวย กลุมสถานะสวนบุคคลเชน อายุ เพศ การศึกษา เปน

ตน กลุมความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด กลุมส่ิงควบคุมเดนชัด รายการวัดความตั้งใจแสดง

พฤติกรรม และรายการวัดการแสดงพฤติกรรม โดยปจจัยดังกลาวสามารถนํามาพัฒนา

แบบจําลองเบื้องตนซึ่งแสดงทั้งปจจัยแฝง ตัวแปรวัดคาได และเสนทางความสัมพันธ  

 

อยางไรก็ตาม แบบจําลองเบื้องตนที่ไดนี้ยังไมเพียงพอในการนําไปอธิบายการเกิด

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง จําเปนตองวิเคราะหแบบจําลองตอโดยการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ

ระดับของตัวแปรวัดคาไดที่ปรากฏในแบบจําลอง จากนั้นจึงทําการวิเคราะหแบบจําลองดวย

เครื่องมือที่กลาวไปแลวในบทที่ 3 เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยในแบบจําลองพฤติกรรม 

ตลอดจนคาความสามารถในการอธิบายการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางดวย

แบบจําลองพฤติกรรมนี้ เนื้อหาการวิเคราะหแสดงไวในบทที่ 5 ตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
การพัฒนาและทดสอบแบบจําลอง 

 
 การพัฒนาและทดสอบแบบจําลองในบทนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) นําแบบจําลองเบื้องตน

ในบทที่ 4 มาวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดวยวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 

(Structural equation modeling) เพื่อใชในการสรุปวัตถุประสงคงานวิจัยในขอที่ 2 คือการนํา

ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีไดไปอธิบายการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง 2) ทดสอบ

แบบจําลองโดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบจําลองเพื่อตองการทราบความสามารถใน

การอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงโดยแบบจําลอง 

 

 การวิเคราะหแบบจําลองเบื้องตนอาศัยการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 3 ซึ่งไดจาก

การสัมภาษณประกอบแบบสอบถามจากกลุมคนงานกอสรางจํานวน 169 ราย โดยลักษณะ

รายการคําถามเปนแบบการวัดระดับความเชื่อตอผลของการแสดงพฤติกรรมเสี่ยง ระดับการคลอย

ตามกลุมอางอิงในการแสดงพฤติกรรมเส่ียง  และระดับการรับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรม 

รายละเอียดดูไดจากภาคผนวก ก 

 

 เนื้อหาในบทนี้เร่ิมตนจากการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเบื้องตนเพื่อพิจารณาลักษณะทาง

กายภาพของกลุมตัวอยางคนงานกอสราง แลวจึงวิเคราะหแบบจําลองเบื้องตนดวยวิธีแบบจําลอง

สมการเชิงโครงสรางเพื่อหาคาความสัมพันธระหวางปจจัย ตลอดจนความสามารถในการอธิบาย

พฤติกรรมเสี่ยง โดยการวิเคราะหจะแยกวิเคราะหตามแตละพฤติกรรมเสี่ยง แลวจึงสรุปผลที่ได 

ขั้นตอนตางๆ ไดแสดงไวในรูปที่ 5.1 
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5.1 การวิเคราะหเบื้องตนดวยสถิติเชิงพรรณนา

5.2.1 พฤติกรรมการไมสวม
ใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน

5.2.2 พฤติกรรมการไม
ตรวจสอบอุปกรณกอนใช

5.2.3 พฤติกรรมการ
วางสิ่งของไมเปนระเบียบ

5.2 การวิเคราะหแบบจําลองดวยวิธี
แบบจําลองสมการเชิงโครงสราง

5.3 สรุปผลการพัฒนาและทดสอบ
แบบจําลอง  

 

        รูปที่ 5.1 ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหาในบทที่ 5 

 
5.1 การวิเคราะหเบ้ืองตนดวยสถิติเชิงพรรณนา 
  

การวิเคราะหเบื้องตนดวยสถิติเชิงพรรณนานี้ เพื่อตรวจสอบลักษณะขอมูลของกลุม

ตัวอยาง โดยสถิติที่ใชวิเคราะหคือ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด คาสูงสุด คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คา

ความเบ และคาความโดง ซึ่งจะชวยใหเขาใจภาพรวมของขอมูลมากยิ่งข้ึน โดยจะแสดงผลการ

วิเคราะหสถิติเบื้องตนตามลําดับของพฤติกรรมเส่ียง จากพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช และพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตามลําดับ 

 
5.1.1 พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 
  

ตัวแปรวัดคาไดที่ใชในงานวิจยัเพื่อสรางเปนแบบจําลองพฤติกรรมนี้แบงออกเปน 2 ชนิด

คือ ตัวแปรวัดคาไดที่เปนตัวแปรตอเนื่อง และตัวแปรวัดคาไดที่เปนตัวแปรไมตอเนื่อง ตัวแปร

ตอเนื่องในแบบจําลองพฤติกรรมไดแกตัวแปรวัดคาไดซึ่งเปนองคประกอบของปจจัยทัศนคติตอ

พฤติกรรม (Attitude toward behavior) ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิง (Normative belief) 

ปจจัยการรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) ปจจัยความตั้งใจแสดง

พฤติกรรม (Behavior intention) และปจจัยการแสดงพฤติกรรม (Behavior) มาตรวัดที่ใชเปนแบบ 

5 ระดับซึ่งใชประกอบในแบบสอบถามสวนที่ 3 สําหรับตัวแปรแบบไมตอเนื่องในแบบจําลอง

พฤติกรรมไดแกตัวแปรวัดคาไดซึ่งเปนองคประกอบของปจจัยสถานะสวนบุคคล (Personal 
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status) อยางไรก็ตาม การวิเคราะหสถิติเบื้องตนสําหรับปจจัย 2 ประเภทนี้มีลักษณะแตกตางกัน 

โดยที่ตัวแปรตอเนื่องสามารถวัดคาเฉลี่ยได ในขณะที่ตัวแปรไมตอเนื่องใชคามัธยฐาน หรือคาฐาน

นิยม ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่ 5.1 
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ตารางที่ 5.1 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT11) 
169 1 2 1.41 0.493 0.377 0.187 -1.881* 0.371 

ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT12) 
169 1 2 1.27 0.443 1.067* 0.187 -0.872* 0.371 

ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT13) 
169 1 2 1.35 0.478 0.639 0.187 -1.611* 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามจํานวน

วัน (BEH11) 
169 1 5 1.81 1.114 1.308* 0.187 0.811* 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามความ

บอยครั้ง (BEH12) 
169 1 5 1.75 1.160 1.460* 0.187 1.094* 0.371 

เชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT11) 
169 1.0 1.4 1.08 0.161 1.504* 0.187 0.266 0.371 

เชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดง

พฤติกรรม (ATT12) 
169 2.1 4.8 3.29 0.515 0.275 0.187 0.019 0.371 

เชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT13) 
169 1.0 2.9 1.31 0.488 1.437* 0.187 1.090* 0.371 
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ตารางที่ 5.1 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

เชื่อวาจะทํางานไดเร็วขึ้นจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT14) 
169 2.1 4.4 3.21 0.458 0.342 0.187 -0.437 0.371 

การคลอยตามหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรม (NORM11) 
169 1.0 2.1 1.25 0.451 -1.222* 0.187 -0.495* 0.371 

การคลอยตามเพื่อนรวมงานตอการ

แสดงพฤติกรรม (NORM12) 
169 1.0 3.7 2.38 0.612 -0.158 0.187 0.251 0.371 

ความเคยชินมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC11) 
169 1.2 3.5 1.76 0.701 0.796 0.187 -0.767* 0.371 

การตรวจตรามีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC12) 
169 2.3 3.9 2.79 0.521 0.476 0.187 -1.177* 0.371 

สภาพหนางานมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC13) 
169 1.6 3.9 2.79 0.513 0.249 0.187 -1.262* 0.371 

สภาพอากาศมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC14) 
169 1.2 4.0 2.73 0.639 -0.353 0.187 -0.269 0.371 

*เกินคาเกณฑที่ยอมรับใหเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 
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การพิจารณาคาสถิติเบื้องตนสําหรับตัวแปรตอเนื่องในที่นี้ เนนไปที่ลักษณะการแจกแจง

ของตัวแปร เนื่องจากในขั้นตอนการวิเคราะหความสัมพันธหรือเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรนั้น 

มีขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการแจกแจงของตัวแปรวัดคาได นั่นคือ ตองเปนการแจกแจงแบบปกต ิ

ไมเชนนั้นจะเปนผลใหแบบจําลองสอดคลองกับขอมูลแบบไมถูกตอง (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 

2551) 

 

การพิจารณาการแจกแจงของตัวแปรสามารถดูไดจากคาความเบ (Skewness) และคา

ความโดง (Kurtosis) (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2551) โดยสําหรับงานวิจัยนี้มีกลุมตัวอยาง

จํานวน 169 ตัวอยาง คาความเบที่ทําใหการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบปกติควรมีคาอยูในชวง -

0.972 ถึง +0.972 ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% คาความโดงที่ทําใหการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบ

ปกติควรมีคาอยูในชวง -0.486 ถึง +0.486 ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% เชนกัน ซึ่งผลจากการ

วิเคราะหทางสถิติเบื้องตนสําหรับขอมูลตัวแปรในงานวิจัยนี้ มีผลดังนี้ 

 

จากขอมูลในตารางที่ 5.1 พบวา มีคาความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม (INT11) เฉลี่ย

เทากับ 1.41 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมนอย

ที่สุด และ 5 แทนความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.493 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -0.377 และ -1.881 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มี

คาสูงสุดเทากับ 2 และพบวา คาความเบอยูในเกณฑการแจกแจงปกติ แตคาความโดงมีคาไม

เขาเกณฑการแจกแจงปกติ ตัวแปรความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม (INT11) นี้จึงมีการแจกแจง

ที่ไมคอยดีนัก  

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม (INT12) เฉลี่ยเทากับ 

1.27 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 

แทนความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.443 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ -1.067 และ -0.872 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 4 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และ

พบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้นตัวแปรความตั้งใจ

ในการแสดงพฤติกรรม (INT12) จึงมีการแจกแจงแบบไมปกติ 

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตองการที่จะแสดงพฤติกรรม (INT13) เฉลี่ยเทากับ 

1.35 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความตองการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 

แทนความตองการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.478 มีคาความเบ
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และคาความโดงเทากับ -0.639 และ -1.611 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 2 

และพบวา คาความเบอยูในเกณฑการแจกแจงปกติ แตคาความโดงมีคาไมเขาเกณฑการแจกแจง

ปกติ ตัวแปรความตองการที่จะแสดงพฤติกรรม (INT13) นี้จึงมีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก  

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมโดยคิดตามจํานวนวันของการแสดง

พฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH11) เฉลี่ยเทากับ 1.81 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนคาการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 1.114 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -1.308 และ 0.811 ตามลําดับ มีคา

ต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงไมเขาเกณฑการ

แจกแจงแบบปกติ ดังนั้นตัวแปรการแสดงพฤติกรรม (BEH11) จึงมีการแจกแจงแบบไมปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมโดยคิดตามความบอยคร้ังของการ

แสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH12) เฉลี่ยเทากับ 1.75 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 

1 แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนคาการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.160 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -1.460 และ 1.094 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงไม

เขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้นตัวแปรการแสดงพฤติกรรม (BEH12) จึงมีการแจกแจงแบบ

ไมปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม 

(ATT11) เฉลี่ยเทากับ 1.08 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะไดรับ

บาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดง

พฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.161 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 

1.504 และ 0.266 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 1.4 และพบวา มีคาความ

เบไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ แตคาความโดงอยูในเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัว

แปรความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT11) จึงมีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดงพฤติกรรม (ATT12) 

เฉลี่ยเทากับ 3.29 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะสบายตัวจากการ

แสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) 

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.515 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.275 และ 0.019 
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ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 2.1 มีคาสูงสุดเทากับ 4.8 พบวา ทั้งคาความเบและคาความโดง

เขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้นตัวแปรความเชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดงพฤติกรรม 

(ATT12) มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการแสดงพฤติกรรม 

(ATT13) เฉลี่ยเทากับ 1.31 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะไดรับการ

ทําโทษจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการ

แสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.488 มีคาความเบและคาความโดง

เทากับ 1.437 และ 1.090 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.9 พบวา ทั้งคา

ความเบและคาความโดงไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับ

การทําโทษจากหนวยงานจากการแสดงพฤติกรรม (ATT13) มีการแจกแจงที่ไมปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดเร็วขึ้นจากการแสดง

พฤติกรรม (ATT14) เฉลี่ยเทากับ 3.21 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะ

สามารถทํางานไดรวดเร็วจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะสามารถ

ทํางานไดรวดเร็วจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.458 มีคา

ความเบและคาความโดงเทากับ 0.342 และ -0.437 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 2.1 มีคาสูงสุด

เทากับ 4.4 พบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปร

ความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดเร็วขึ้นจากการแสดงพฤติกรรม (ATT14) มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการ

ปฏิเสธแสดงพฤติกรรม (NORM11) เฉลี่ยเทากับ 1.25 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 

แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) 

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.451 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -1.222 และ -0.495 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.1 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดง

ไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงาน

ตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรม (NORM11) มีการแจกแจงที่ไมปกติ  
 
  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการ

ปฏิเสธแสดงพฤติกรรม (NORM12) เฉลี่ยเทากับ 2.38 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 
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แทนการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 

แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) 

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.612 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -0.158 และ 0.251 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 3.7 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดง

มีคาเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน

ตอการปฏิเสธแสดงพฤติกรรมมีการแจกแจงแบบปกติ  
 
  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC11) เฉลี่ยเทากับ 1.76 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการรับรูวาความเคยชินมี

สวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.701 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 

0.796 และ -0.767 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 3.5 และพบวา คาความเบ

เขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ แตคาความโดงไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปร

การรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม (PBC11) มีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 
 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC12) เฉลี่ยเทากับ 2.79 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการรับรูวาการตรวจตรามี

สวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.521 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -

0.476 และ -1.177 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 2.3 มีคาสูงสุดเทากับ 3.9 และพบวา คาความเบ

เขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ แตคาความโดงไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปร

การรับรูวาการตรวจตรามีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC12) มีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 
 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาสภาพหนางานมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC13) เฉลี่ยเทากับ 2.79 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการรับรูวาสภาพหนางาน

มีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาสภาพหนางานมีสวนทําใหแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.513 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -

0.249 และ -1.262 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.6 มีคาสูงสุดเทากับ 3.9 และพบวา คาความเบ

เขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ แตคาความโดงไมเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปร

การรับรูวาสภาพหนางานมีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC13) มีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 
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  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาสภาพอากาศมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC14) เฉลี่ยเทากับ 2.73 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการรับรูวาสภาพอากาศมี

สวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาสภาพอากาศมีสวนทําใหแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.639 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 

0.353 และ -0.269 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 4.0 และพบวา ทั้งคาความ

เบและคาความโดงเขาเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรูวาสภาพอากาศมีสวน

ทําใหแสดงพฤติกรรม (PBC14) มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

 ผลการสรุปทางสถติิเบื้องตนของขอมูลตัวแปรวัดคาไดชี้ใหเห็นวา มีตัวแปรหลายชนิด ที่มี

คาความเบ หรือคาความโดงไมเปนไปตามเกณฑของการแจกแจงแบบปกติ (คาความเบอยูในชวง 

-0.972 ถึง 0.972 และ คาความโดงอยูในชวง -0.486 ถึง 0.486) ตัวแปรเหลานี้ไดแก ตัวแปรความ

คาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม (INT11) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความตั้งใจที่จะแสดง

พฤติกรรม (INT12) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความตองการที่จะแสดง

พฤติกรรม (INT13) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมคิดตามจํานวนวัน 

(BEH11) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมคิดตามความ

บอยครั้ง (BEH12) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับการ

บาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT11) มีคาความเบไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับ

การทําโทษจากการแสดงพฤติกรรม (ATT13) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปร

การคลอยตามหัวหนาคนงานตอการแสดงพฤติกรรม (NORM11) มีคาความเบและคาความโดงไม

ผานเกณฑ ตัวแปรความเคยชินมีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC11) มีคาความโดงไมผานเกณฑ 

ตัวแปรการตรวจตรามีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC12) มีคาความโดงไมผานเกณฑ และ ตัวแปร

สภาพหนางานมีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC13) มีคาความโดงไมผานเกณฑ 

 

 ตัวแปรที่มีความเบไมผานเกณฑ แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของตัวแปรไมไดอยูตรงกลางของ

ชวงขอมูล สําหรับตัวแปรที่มีความโดงไมผานเกณฑแสดงใหเห็นวา ชวงขอมูลบริเวณคาเฉลี่ยมี

คาความถี่เกาะกลุมกันสูงมาก ตัวแปรเหลานี้จึงมีการแจกแจงที่ไมปกติ สาเหตุสําคัญ คือ จํานวน

ตัวอยางนอยเกินไป ทําใหกลุมตัวอยางไมอาจเปนตัวแทนของประชากรได อยางไรก็ตาม การ

ตรวจสอบการแจกแจงที่ถูกตองอาจตองอาศัยการดูกราฟการกระจายตัวของขอมูลตัวแปร

ประกอบดวย (สุภมาส และคณะ, 2551)  
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 ผลจากการวิเคราะหสถิติเบื้องตนในหัวขอ 5.1.1 สามารถสรุปความคิดเห็นตอตัวแปรแฝง

ทั้งหมดของกลุมตัวอยางคนงานกอสรางไดดังตารางที่ 5.2 

 
ตารางที่ 5.2 คาเฉลี่ยตัวแปรตอเนื่องสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. การแสดงพฤติกรรม (BEH1) 1.34 มีการแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํามาก 

2. ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT1) 1.78 มีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํา 

3. ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT1) 2.22 มีทัศนคติในเชิงลบตอการแสดงพฤติกรรม 

4. การคลอยตามกลุมอางอิง (NORM1) 1.82 กลุมอางอิงมิอิทธิพลในเชิงลบตอการแสดง

พฤติกรรม 

5. การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (PBC1) 2.52 ส่ิงควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูงตอการ

แสดงพฤติกรรม 

 

 ผลสรุปในตารางที่ 5.2 กลาวไดวา กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีระดับการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงดานการไมสวมใสอุปกรณปองกันในระดับตํ่ามาก หรือโดยเฉลี่ยแสดงพฤติกรรมนี้

ไมเกิน 5 วันในรอบ 1 เดือน กลุมตัวอยางมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกันในระดับต่ําหรือไมอยากแสดงพฤติกรรมนี้อยางมาก กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการแสดง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันในเชิงลบหรือไมเห็นดวยอยางมากตอการแสดงพฤติกรรม

นี้ กลุมตัวอยางคิดวากลุมอางอิงหรือกลุมบุคคลที่สําคัญตอตนเองไมตองการใหแสดงพฤติกรรม

การไมสวมใสอุปกรณปองกันในระดับสูง และที่นาสนใจคือ ส่ิงควบคุมพฤติกรรมเชน สภาพการ

ทํางาน ความเคยชิน การตรวจตรา มีแนวโนมจะทําใหกลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรมการไมสวมใส

อุปกรณปองกันในระดับสูง 

 

สําหรับขอมูลตัวแปรประเภทลําดับ (Ordinal variables) ซึ่งเปนขอมูลตัวแปรประเภทไม

ตอเนื่อง (เฉพาะตัวแปรสถานะสวนบุคคล) ผลการวิเคราะหทางสถิติเบื้องตนเปนไปตามตารางที่ 

5.3 
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ตารางที่ 5.3 ผลการวิเคราะหตัวแปรไมตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

สถิติ/ ตัวแปร เพศ (SEX) อายุ (AGE) 
สถานะภาพ
สมรส (STAT) 

ระดับการศึกษา 
(EDU) 

ประสบการณ
งานกอสราง 

(CEXP) 

ประสบการณ
การเกิดอุบัติเหต ุ

(AEXP) 

การไดรับการ
อบรมดานความ

ปลอดภัย 
(TRAIN) 

ลักษณะนิสัย 
(TRAIT) 

Valid 169 169 169 169 169 169 169 169 N 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mode 1 3 1 2 1 0 1 2 

Skewness 2.384* 0.099 2.793* 1.346* 0.407 0.659 1.372* -0.108 

Std. Error of Skewness 0.187 0.187 0.187 0.187 0.187 0.187 0.187 0.187 

Kurtosis 3.729* -1.025* 7.572* 0.865* -0.939* -0.670* -0.120 -2.012* 

Std. Error of Kurtosis 0.371 0.371 0.371 0.371 0.371 0.371 0.371 0.371 

Minimum 1 2 1 2 1 0 1 1 

Maximum 2 6 3 4 4 2 2 2 

*เกินคาเกณฑที่ยอมรับใหเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ
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ตารางที่ 5.3 ผลการวิเคราะหตัวแปรไมตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

ตัวแปร/ สถิติ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

ชาย 149 88.2 88.2 88.2 

หญิง 20 11.8 11.8 100.0 

เพศ 

(SEX) 

Total 169 100.0 100.0  

21-25 ป 14 8.3 8.3 8.3 

26-30 ป 46 27.2 27.2 35.5 

31-35 ป 46 27.2 27.2 62.7 

36-40 ป 32 18.9 18.9 81.7 

40 ปขึ้นไป 31 18.3 18.3 100.0 

อายุ 

(AGE) 

Total 169 100.0 100.0  

สมรส 148 87.6 87.6 87.6 

โสด 19 11.2 11.2 98.8 

อยาราง 2 1.2 1.2 100.0 

สถานะ

ภาพ

สมรส 

(STAT) 
Total 169 100.0 100.0  

ประถม 117 69.2 69.2 69.2 

มัธยมตน 45 26.6 26.6 95.9 

มัธยมปลาย 7 4.1 4.1 100.0 

ระดับ

การ 

ศึกษา 

(EDU) 
Total 169 100.0 100.0  

5 ปลงมา 56 33.1 33.1 33.1 

6-10 ป 54 32.0 32.0 65.1 

11-15 ป 41 24.3 24.3 89.3 

16 ปขึ้นไป 18 10.7 10.7 100.0 

ประสบ

การณ

งาน

กอสราง 

(CEXP) 

Total 169 100.0 100.0  
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ตารางที่ 5.3 ผลการวิเคราะหตัวแปรไมตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

ตัวแปร/ สถิติ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

0 84 49.7 49.7 49.7 

1 ครั้ง 66 39.1 39.1 88.8 

2 ครั้ง 19 11.2 11.2 100.0 

ประสบ 

การณการ

เกิด

อุบัติเหตุ 

(AEXP) Total 169 100.0 100.0  

เคย 132 78.1 78.1 78.1 

ไมเคย 37 21.9 21.9 100.0 

การอบรม

ดานความ

ปลอดภัย 

(TRAIN) 
Total 169 100.0 100.0  

แสดงออก 80 47.3 47.3 47.3 

เงียบ 89 52.7 52.7 100.0 

ลักษณะ

นิสัย 

(TRAIT) 
Total 169 100.0 100.0  

 

 ผลจากการวิเคราะหในตารางที่ 5.2 พบวากลุมตัวอยางคนงานกอสรางสวนใหญเปนเพศ

ชาย (คาฐานนิยมเทากับ 1) โดยเปนเพศชาย 149 คน (88.2%) เปนเพศหญิง 20 คน (11.8%) มี

คาความเบและคาความโดงเทากับ 2.384 และ 3.729 ตามลําดับ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยู

ในชวง 26-30 ป และ 31-35 ป (จากตารางที่ 5.2 คาฐานนิยมเทากันที่ 2 ชวงนี้) โดยคิดเปน 

27.2% มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.099 และ -1.025 ตามลําดับ  

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสวนใหญมีสถานะภาพสมรสแลว (คาฐานนิยมเทากับ 1) 

โดยคิดเปน 87.6% มีคาความเบเทากับ 2.793 คาความโดงเทากับ 7.572 กลุมตัวอยางคนงาน

กอสรางสวนใหญมีระดับการศึกษาเพียงแคชั้นประถมศึกษา (คาฐานนิยมเทากับ 2) โดยคิดเปน 

69.2% มีคาความเบเทากับ 1.346 คาความโดงเทากับ 0.865  

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสวนใหญมีประสบการณดานงานกอสรางอยูในชวงต่ํากวา 5 

ป จํานวน 56 คน คิดเปน 33.1% รองลงมาคือประสบการณงานกอสรางในชวง 5 ถึง 10 ป มี

จํานวน 54 คน คิดเปน 32.0% ตัวแปรประสบการณดานงานกอสรางมีคาความเบเทากับ 0.407 

คาความโดงเทากับ -0.939 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสวนใหญไมเคยเกิดอุบัติเหตทุี่ทําใหเกิด

การบาดเจ็บ มีจํานวน 84 ราย คิดเปน 49.7% รองลงมา เกิดอุบัติเหตุเพียง 1 คร้ังที่ทําใหเกิดการ
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บาดเจ็บ มีจํานวน 66 ราย คิดเปน 39.1% ตัวแปรประสบการณการเกิดอุบัติเหตุมีคาความเบ

เทากับ 0.659 คาความโดงเทากับ -0.670 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางสวนใหญเคยไดรับการอบรมทางดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน (คาฐานนิยมเทากับ 1) เปนจํานวน 132 คน คิดเปน 78.1% ไมเคยไดรับการอบรมทางดาน

ความปลอดภัยในการทํางานเปนจํานวน 37 คน คิดเปน 21.9% ตัวแปรการไดรับการอบรมดาน

ความปลอดภัยมีคาความเบเทากับ 1.372 คาความโดงเทากับ -0.120 กลุมตัวอยางคนงาน

กอสรางสวนใหญมีนิสัยสวนตัวเปนคนเงียบๆ กวา 89 คน คิดเปน 52.7% เปนคนราเริง ชอบ

แสดงออกจํานวน 80 คน คิดเปน 47.3% ตัวแปรลักษณะนิสัยของกลุมตัวอยางมีคาความเบ

เทากับ -0.108 คาความโดงเทากับ -2.012 

 

 ผลการสรุปทางสถิติเบื้องตนของขอมูลตัวแปรวัดคาไดชี้ใหเห็นวา มีตัวแปรหลายชนิด ที่มี

คาความเบ หรือคาความโดงไมเปนไปตามเกณฑของการแจกแจงแบบปกติ ไดแก ตัวแปรเพศ 

(SEX) มีคาความเบและคาความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ ตัวแปรอายุ (AGE) มีคาความโดงเกิน

คาเกณฑที่ยอมรับ ตัวแปรสถานะภาพสมรสมีคาความเบและคาความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ 

ตัวแปรระดับการศึกษา (STAT) มีคาความเบและคาความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ ตัวแปร

ประสบการณงานกอสราง (CEXP) มีคาความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ ตัวแปรประสบการณการ

เกิดอุบัติเหตุ (AEXP) มีคาความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ ตัวแปรการไดรับการอบรมดานความ

ปลอดภัย (TRAIN) มีคาความเบเกินคาเกณฑที่ยอมรับ และ ตัวแปรลักษณะนิสัย (TRAIT) มีคา

ความโดงเกินคาเกณฑที่ยอมรับ 

 

 อยางไรก็ตาม ตัวแปรวัดคาไดทั้ง 8 คานี้ มีลักษณะเปนตัวแปรแบบไมตอเนื่อง บางตัวแปร

มีลักษณะเปนแบบมาตรานามบัญญัติ เชน ตัวแปรเพศ (SEX) มีการจัดกลุม ไมสามารถบอก

ลําดับกอนหลังได ไมสามารถบอกระยะหางได ตัวแปรบางตัวมีลักษณะเปนแบบมาตราจัดลําดับ 

เชน ตัวแปรระดับการศึกษา (EDU) มีการจัดกลุม จัดลําดับกอนหลังได แตไมสามารถบอก

ระยะหางระหวางกลุมได ตัวแปรเหลานี้โดยทั่วไปไมนิยมวิเคราะหหาการแจกแจง เนื่องจากเปนตัว

แปรที่ไมตอเนื่องดังไดกลาวไปแลว อยางไรก็ตาม จําเปนตองนําตัวแปรเหลานี้ไปวิเคราะห

ความสัมพันธกับตัวแปรแฝง เพื่อหาคาอิทธิพลในเสนทางของแบบจําลองเชนเดียวกัน 
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5.1.2 พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
  

เนื่องจากงานวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางเพียงกลุมตัวอยางเดียว ดังนั้น ขอมูลเกี่ยวกับ

สถานะภาพสวนบุคคล ซึ่งเปนขอมูลประเภทไมตอเนื่อง เปนขอมูลของกลุมตัวอยางเดียวกัน มี

ลักษณะเชนเดียวกับที่ปรากฏในตารางที่ 5.3 จึงไมขอกลาวถึงรายละเอียดของผลการวิเคราะห

ของขอมูลในสวนนี้อีก แตจะกลาวถึงเฉพาะขอมูลตอเนื่องซึ่งมีความแตกตางกันดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5.4 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT21) 
169 1 4 1.57 0.678 0.885 0.187 0.103 0.371 

ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT22) 
169 1 3 1.49 0.637 0.964 0.187 -0.139 0.371 

ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT23) 
169 1 3 1.52 0.646 0.859 0.187 -0.325 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามจํานวน

วัน (BEH21) 
169 1 5 1.86 1.037 1.035* 0.187 0.506* 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามความ

บอยครั้ง (BEH22) 
169 1 5 1.81 0.963 0.955 0.187 0.179 0.371 

เชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT21) 
169 1.0 2.9 1.19 0.317 2.649* 0.187 9.839* 0.371 

เชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT22) 
169 1.0 2.9 1.76 0.491 -0.258 0.187 -0.942* 0.371 

 

 



 

 

141 

ตารางที่ 5.4 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

เชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่อง

จากการแสดงพฤติกรรม (ATT23) 
169 2.0 4.4 3.14 0.461 0.243 0.187 -1.048* 0.371 

การคลอยตามหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรม (NORM21) 
169 1.0 2.9 1.33 0.517 1.020* 0.187 -0.694* 0.371 

การคลอยตามคนในครอบครัวตอ

การแสดงพฤติกรรม (NORM22) 
169 1.0 2.9 1.97 0.586 -0.292 0.187 -0.549* 0.371 

ความเคยชินมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC21) 
169 1.2 4.0 1.73 0.730 1.158* 0.187 0.398 0.371 

สภาพอุปกรณมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC22) 
169 1.2 3.9 2.06 0.682 0.313 0.187 -0.275 0.371 

การตรวจตรามีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC23) 
169 1.2 3.9 2.61 0.491 0.402 0.187 0.512* 0.371 

ความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC24) 
169 1.2 3.5 2.38 0.528 -0.247 0.187 -0.082 0.371 

*เกินคาเกณฑที่ยอมรับใหเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ
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จากขอมูลในตารางที่ 5.4 พบวา มีคาความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (INT21) เฉลี่ยเทากับ 1.57 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความ

คาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มี

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.678 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.885 และ 0.103 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 4 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผาน

เกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (INT21) มีการแจกแจงแบบปกติ  

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (INT22) เฉลี่ยเทากับ 1.49 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.637 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.964 และ -0.139 ตามลําดับ มีคา

ต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 3 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผานเกณฑการแจก

แจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (INT22) 

มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (INT23) เฉลี่ยเทากับ 1.52 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความ

ตองการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความตองการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.646 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.859 และ -0.325 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 3 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผาน

เกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความตองการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใช (INT23) มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชโดย

คิดตามจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH21) เฉลี่ยเทากับ 1.86 (คาการวัดอยู

ระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สดุ และ 5 แทนคาการแสดงพฤติกรรม

มากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.037 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 1.035 และ 

0.506 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความ

โดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังน้ัน ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (BEH21) มีการแจกแจงแบบไมปกติ 
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 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมโดยคิดจากความบอยครั้งในการ

แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในรอบ 1 เดือน (BEH12) เฉลี่ยเทากับ 1.81 (คา

การวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนคาการแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.963 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 

0.955 และ 0.179 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบ

และคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (BEH22) มีการแจกแจงแบบปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมการ

ไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT21) เฉลี่ยเทากับ 1.19 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะ

ไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.317 มีคาความ

เบและคาความโดงเทากับ 2.649 และ 9.839 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 

2.9 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปร

ความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT21) มี

การแจกแจงแบบไมปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายจากการแสดงพฤติกรรม

การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT22) เฉลี่ยเทากับ 1.76 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 

1 แทนความเชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวา

เครื่องมือจะเสียหายจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.491 มี

คาความเบและคาความโดงเทากับ -0.258 และ -0.942 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มี

คาสูงสุดเทากับ 2.9 และพบวา มีคาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความ

โดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความเชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายจากการ

แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT22) มีการแจกแจงที่ไมดีนัก  

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดง

พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT23) เฉลี่ยเทากับ 3.14 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 

5 เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 

แทนความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.461 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.243 และ -1.048 ตามลําดับ มีคา
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ต่ําสุดเทากับ 2.0 มีคาสูงสุดเทากับ 4.4 และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ 

ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความเชื่อวาจะทํางานได

อยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (ATT23) มีการแจกแจงที่

ไมคอยดีนัก  

 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (NORM21) เฉลี่ยเทากับ 1.33 (คาการวัดอยู

ระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาตอการแสดงพฤติกรรมมาก

ที่สุด และ 5 แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาตอการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มี

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.517 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 1.020 และ -0.694 

ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.9 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดง

ไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของหันหนาคนงาน

ตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอปุกรณกอนใช (NORM21) มีการแจกแจงแบบไมปกติ 
 
  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการ

แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (NORM22) เฉลี่ยเทากับ 1.97 (คาการวัดอยู

ระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการแสดง

พฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.586 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -

0.292 และ -0.549 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.9 และพบวา คาความเบ

ผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น 

ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช (NORM22) มีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 
 
  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

ไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC21) เฉลี่ยเทากับ 1.73 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาความเคย

ชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.730 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ 1.158 และ 0.398 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 4.0 

และพบวา คาความเบไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงผานเกณฑการ
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แจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC21) มีการแจกแจงที่ไมคอยดีนัก 
 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาสภาพอุปกรณมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรม

การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC22) เฉลี่ยเทากับ 2.06 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 

1 แทนการรับรูวาสภาพอุปกรณมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาสภาพ

อุปกรณมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.682 มีคาความเบ

และคาความโดงเทากับ 0.313 และ -0.275 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 

3.9 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการ

รับรูวาสภาพอุปกรณมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC22) มีการ

แจกแจงแบบปกติ 
 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

ไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC23) เฉลี่ยเทากับ 2.61 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาการตรวจ

ตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.491 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ 0.402 และ 0.512 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 3.9 

และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการ

แจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC23) มีการแจกแจงที่ไมดีนัก 
 

  กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

ไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC24) เฉลี่ยเทากับ 2.38 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาความเรง

รีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.528 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ -0.247 และ -0.082 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 3.5 

และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรู

วาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช (PBC24) มีการแจก

แจงแบบปกติ 
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 ผลการสรุปทางสถิติเบื้องตนของขอมูลตัวแปรวัดคาไดชี้ใหเห็นวา มีตัวแปรหลายชนิด ที่มี

คาความเบ หรือคาความโดงไมเปนไปตามเกณฑของการแจกแจงแบบปกติ (คาความเบอยูในชวง 

-0.972 ถึง 0.972 และ คาความโดงอยูในชวง -0.486 ถึง 0.486) ตัวแปรเหลานี้ไดแก ตัวแปรการ

แสดงพฤติกรรมคิดตามจํานวนวัน (BEH21) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปร

ความเชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT21) มีคาความเบและคาความโดง

ไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายจากการแสดงพฤติกรรม (ATT22) มีคา

ความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรม 

(ATT23) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรการคลอยตามหัวหนาคนงานตอการแสดงพฤติกรรม 

(NORM21) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรการคลอยตามคนในครอบครัวตอ

การแสดงพฤติกรรม (NORM22) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความเคยชินมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC21) มีคาความเบไมผานเกณฑ และ ตัวแปรการตรวจตรามีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC23) มีคาความโดงไมผานเกณฑ 

  

ตัวแปรที่มีความเบไมผานเกณฑ แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของตัวแปรไมไดอยูตรงกลางของ

ชวงขอมูล สําหรับตัวแปรที่มีความโดงไมผานเกณฑแสดงใหเห็นวา ชวงขอมูลบริเวณคาเฉลี่ยมี

คาความถี่เกาะกลุมกันสูงมาก ตัวแปรเหลานี้จึงมีการแจกแจงที่ไมปกติ สาเหตุสําคัญคือ จํานวน

ตัวแปรนอยเกินไป ทําใหกลุมตัวอยางไมอาจเปนตัวแทนของประชากรได การตรวจสอบการแจก

แจงที่ถูกตองอาจตองอาศัยการดูกราฟการกระจายตัวของขอมูลตัวแปร (สุภมาส และคณะ, 

2551)  

 

ผลจากการวิเคราะหตัวแปรแบบตอเนื่องในหัวขอ 5.1.2 นี้ ทําใหสรุปความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางตอทัศนคติ การคลอยตาม ส่ิงควบคุม ความตั้งใจ และการแสดง

พฤติกรรม ตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ได โดยสามารถแสดงไดดังตารางที่ 5.5 
 

ตารางที่ 5.5 คาเฉลี่ยตัวแปรตอเนื่องสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

ตัวแปรแฝง คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. การแสดงพฤติกรรม (BEH2) 1.53 มีการแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํา 

2. ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT2) 1.84 มีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํา 

3. ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT2) 2.03 มีทัศนคติในเชิงลบตอการแสดงพฤติกรรม 

4. การคลอยตามกลุมอางอิง (NORM2) 1.65 กลุมอางอิงมิอิทธิพลในเชิงลบตอการแสดง

พฤติกรรม 

5. การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (PBC2) 2.20 ส่ิงควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูงตอการ

แสดงพฤติกรรม 
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ผลสรุปในตารางที่ 5.5 กลาวไดวา กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีระดับการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงดานการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในระดับตํ่า หรือโดยเฉลี่ยแสดงพฤติกรรมนี้อยู

ในชวง 5-10 วันในรอบ 1 เดือน กลุมตัวอยางมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใชในระดับตํ่าหรือไมอยากแสดงพฤติกรรมนี้อยางมาก กลุมตัวอยางทัศนคติตอการ

แสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในเชิงลบหรือไมเห็นดวยอยางมากตอการแสดง

พฤติกรรมนี้ กลุมตัวอยางคิดวากลุมอางอิงหรือกลุมบุคคลที่สําคัญตอตนเองไมตองการใหแสดง

พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในระดับสูง แตที่นาสนใจคือ สิ่งควบคุมพฤติกรรมเชน 

สภาพการทํางาน สภาพอุปกรณ ความเคยชิน การตรวจตรา ความเรงรีบ มีอิทธิพลใหกลุม

ตัวอยางแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในระดับสูง  
 
5.1.3 พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 
  

เชนเดียวกับการวิเคราะหขอมูลในพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ตัวแปรวัด

คาไดในกลุมสถานะสวนบุคคล เปนขอมูลของกลุมตัวอยางเดียวกันหมดทั้ง 3 พฤติกรรม ดังนั้นคา

การวัดทางสถิติจึงเปนคาเดียวกัน การอางถึงหรือนําคาไปใชงานจึงขออางถึงหัวขอ 5.1.1 เทานั้น 

เนื้อหาในสวนถัดไปจึงเปนการวัดคาทางสถิติของตัวแปรวัดคาไดที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง 

ผลการวัดคาทางสถิติไดแสดงไวในตารางที่ 5.6 
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ตารางที่ 5.6 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

ความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT31) 
169 1 4 1.49 0.609 1.019* 0.187 0.847* 0.371 

ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT32) 
169 1 3 1.42 0.573 0.990* 0.187 -0.004 0.371 

ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรม 

(INT33) 
169 1 4 1.47 0.627 1.126* 0.187 0.895* 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามจํานวน

วัน (BEH31) 
169 1 5 2.01 1.144 0.966 0.187 0.070 0.371 

การแสดงพฤติกรรมคิดตามความ

บอยครั้ง (BEH32) 
169 1 5 1.98 1.091 0.827 0.187 -0.335 0.371 

เชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT31) 
169 1.0 1.4 1.13 0.189 0.723 0.187 -1.495* 0.371 

เชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่อง

จากการแสดงพฤติกรรม (ATT32) 
169 2.1 3.7 3.09 0.429 0.240 0.187 -1.115* 0.371 

การคลอยตามหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรม (NORM31) 169 1.0 2.1 1.31 0.482 0.924 0.187 -1.130* 0.371 
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ตารางที่ 5.6 ผลการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องดวยสถิติเบื้องตน สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

Skewness Kurtosis 
ตัวแปร/ สถิติ 

N 
Statistic 

Minimum 
Statistic 

Maximum 
Statistic 

Mean 
Statistic 

Std. Deviation 
Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

การคลอยตามเพื่อนรวมงานตอการ

แสดงพฤติกรรม (NORM32) 169 1.0 2.9 2.19 0.532 -0.611 0.187 0.341 0.371 

ความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC31) 169 1.2 3.1 2.02 0.608 -0.102 0.187 -0.955* 0.371 

ความเคยชินมีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC32) 169 1.2 3.9 2.15 0.651 0.026 0.187 -0.289 0.371 

การตรวจตรามีสวนใหแสดง

พฤติกรรม (PBC33) 169 2.3 3.9 2.77 0.457 0.339 0.187 -1.190* 0.371 

*เกินคาเกณฑที่ยอมรับใหเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 
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จากขอมูลในตารางที่ 5.6 พบวา กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความคาดหวังที่จะ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (INT31) เฉลี่ยเทากับ 1.49 (คาการวัดอยูระหวาง 1 

ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความคาดหวังในการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความคาดหวังใน

การแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.609 มีคาความเบและคาความ

โดงเทากับ 1.019 และ 0.847 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 4 และพบวา ทั้ง

คาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความคาดหวังที่จะ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (INT31) จึงมีการแจกแจงแบบไมปกติ  

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ (INT32) เฉลี่ยเทากับ 1.42 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความตั้งใจแสดง

พฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.573 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.990 และ -0.004 ตามลําดับ มีคาต่ําสุด

เทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 3 และพบวา คาความเบไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่

คาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการวาง

สิ่งของไมเปนระเบียบ (INT32) จึงมีการแจกแจงที่ไมดีนัก 

 

กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ (INT33) เฉลี่ยเทากับ 1.47 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนความตองการ

แสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนความตองการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.627 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 1.126 และ 0.895 ตามลําดับ มีคา

ต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 4 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑการ

แจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความตองการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

(INT33) มีการแจกแจงไมปกติ 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบยีบโดยคดิ

จากจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH31) เฉลี่ยเทากับ 2.01 (คาการวัดอยูระหวาง 

1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนคาการแสดงพฤติกรรมมาก

ที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.144 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.966 และ 

0.070 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบและคาความ

โดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบโดยนับวันแสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH31) มีการแจกแจงแบบปกติ 
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 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบยีบโดยคดิ

จากความบอยคร้ังในการแสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH32) เฉลี่ยเทากับ 1.98 (คาการวัด

อยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนคาการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 แทนคาการแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.091 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 

0.827 และ -0.335 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1 มีคาสูงสุดเทากับ 5 และพบวา ทั้งคาความเบ

และคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการแสดงพฤติกรรมการวาง

ส่ิงของไมเปนระเบียบโดยวัดจากความบอยครั้งของการแสดงพฤติกรรมในรอบ 1 เดือน (BEH32) 

มีการแจกแจงแบบปกติ  

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบ (ATT31) เฉลี่ยเทากับ 1.13 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทน

ความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความเชื่อวาจะไดรับ

บาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.189 มีคาความเบ

และคาความโดงเทากับ 0.723 และ -1.495 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 

1.4 และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑ

การแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมการวาง

สิ่งของไมเปนระเบียบ (ATT31) จึงมีการแจกแจงที่ไมดีนัก 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดง

พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (ATT32) เฉลี่ยเทากับ 3.09 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 

เมื่อคา 1 แทนความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด และ 5 

แทนความเชื่อวาจะทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด) มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.429 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.240 และ -1.115 ตามลําดับ มีคา

ต่ําสุดเทากับ 2.1 มีคาสูงสุดเทากับ 3.7 และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ 

ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรความเชื่อวาจะทํางานได

อยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (ATT32) จึงมีการแจกแจงที่

ไมดีนัก 

 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (NORM31) เฉลี่ยเทากับ 1.31 (คาการวัดอยู

ระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานมากที่สุด และ 5 
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แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.482 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ 0.924 และ -1.130 ตามลําดับ มีคาต่ําสุด

เทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.1 และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะ

ที่คาความโดงไมผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของ

หัวหนาคนงานตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (NORM31) มีการแจกแจงไม

ดีนัก 
 
 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (NORM32) เฉลี่ยเทากับ 2.19 (คาการวัดอยู

ระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 แทนการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการแสดง

พฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนความการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานตอการแสดง

พฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.532 มีคาความเบและคาความโดงเทากับ -

0.611 และ 0.341 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.0 มีคาสูงสุดเทากับ 2.9 และพบวา ทั้งคาความ

เบและคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็น

ของเพื่อนรวมงานตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (NORM32) มีการแจกแจง

แบบปกติ  
 
 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบ (PBC31) เฉลี่ยเทากับ 2.02 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาความเรง

รีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.608 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ -0.102 และ -0.955 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 3.1 

และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการ

แจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรูวาความเรงรีบมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของ

ไมเปนระเบียบ (PBC31) มีการแจกแจงไมดีนัก 
 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบ (PBC32) เฉลี่ยเทากับ 2.15 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาความเคย

ชินมีสวนทาํใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.651 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ 0.026 และ -0.289 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 1.2 มีคาสูงสุดเทากับ 3.9 
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และพบวา ทั้งคาความเบและคาความโดงผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรู

วาความเคยชินมีสวนใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ (PBC32) มีการแจกแจง

แบบปกติ 
 

 กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีคาการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบ (PBC33) เฉลี่ยเทากับ 2.77 (คาการวัดอยูระหวาง 1 ถึง 5 เมื่อคา 1 

แทนการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมมากที่สุด และ 5 แทนการรับรูวาการตรวจ

ตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด) มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.457 มีคาความเบและ

คาความโดงเทากับ 0.339 และ -1.190 ตามลําดับ มีคาต่ําสุดเทากับ 2.3 มีคาสูงสุดเทากับ 3.9 

และพบวา คาความเบผานเกณฑการแจกแจงแบบปกติ ในขณะที่คาความโดงไมผานเกณฑการ

แจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ตัวแปรการรับรูวาการตรวจตรามีสวนทําใหแสดงพฤติกรรมการวาง

ส่ิงของไมเปนระเบียบ (PBC33) มีการแจกแจงไมดีนัก 

 

 ผลการสรุปทางสถิติเบื้องตนของขอมูลตัวแปรวัดคาไดชี้ใหเห็นวา มีตัวแปรหลายชนิด ที่มี

คาความเบ หรือคาความโดงไมเปนไปตามเกณฑของการแจกแจงแบบปกติ (คาความเบอยูในชวง 

-0.972 ถึง 0.972 และ คาความโดงอยูในชวง -0.486 ถึง 0.486) ตัวแปรเหลานี้ไดแก ตัวแปรความ

คาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรม (INT31) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความ

ตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม (INT32) มีคาความเบไมผานเกณฑ ตัวแปรความตองการที่จะแสดง

พฤติกรรม (INT33) มีคาความเบและคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับการ

บาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT31) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรความเชื่อวาจะ

ทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรม (ATT32) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปรการ

คลอยตามหัวหนาคนงานตอการแสดงพฤติกรรม (NORM31) มีคาความโดงไมผานเกณฑ ตัวแปร

ความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC31) มีคาความโดงไมผานเกณฑ และ ตัวแปรการตรวจ

ตรามีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC33) มีคาความโดงไมผานเกณฑ 

 

 ตัวแปรที่มีความเบไมผานเกณฑ แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของตัวแปรไมไดอยูตรงกลางของ

ชวงขอมูล สําหรับตัวแปรที่มีความโดงไมผานเกณฑแสดงใหเห็นวา ชวงขอมูลบริเวณคาเฉลี่ยมี

คาความถี่เกาะกลุมกันสูงมาก ตัวแปรเหลานี้จึงมีการแจกแจงที่ไมปกติ สาเหตุสําคัญคือ จํานวน

ตัวแปรนอยเกินไป ทําใหกลุมตัวอยางไมอาจเปนตัวแทนของประชากรได การตรวจสอบการแจก

แจงที่ถูกตองอาจตองอาศัยการดูกราฟการกระจายตัวของขอมูลตัวแปร (สุภมาส และคณะ, 

2551)  
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 ผลจากการวิเคราะหตัวแปรตอเนื่องในหัวขอ 5.1.3 นี้ สามารถสรุปลักษณะทางดาน

ทัศนคติ การคลอยตาม ส่ิงควบคุม ความตั้งใจ และการแสดงพฤติกรรม ตอพฤติกรรมการวาง

สิ่งของไมเปนระเบียบของกลุมตัวอยางคนงานกอสรางได โดยแสดงไวในตารางที่ 5.7 

 
ตารางที่ 5.7 คาเฉลี่ยตัวแปรตอเนื่องสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. การแสดงพฤติกรรม (BEH3) 2.00 มีการแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํา 

2. ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT3) 1.46 มีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมในระดับต่ํา

มาก 

3. ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT3) 2.11 มีทัศนคติในเชิงลบตอการแสดงพฤติกรรม 

4. การคลอยตามกลุมอางอิง (NORM3) 1.75 กลุมอางอิงมิอิทธิพลในเชิงลบตอการแสดง

พฤติกรรม 

5. การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (PBC3) 2.31 ส่ิงควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูงตอการ

แสดงพฤติกรรม 

 

ผลสรุปในตารางที่ 5.7 กลาวไดวา กลุมตัวอยางคนงานกอสรางมีระดับการแสดง

พฤติกรรมเส่ียงดานการวางสิ่งของไมเปนระเบียบในระดับต่ํา หรือโดยเฉลี่ยแสดงพฤติกรรมนี้อยู

ในชวง 5-10 วันในรอบ 1 เดือน กลุมตัวอยางมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบในระดับตํ่ามาก หรือไมอยากแสดงพฤติกรรมนี้มากที่สุด กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบในเชิงลบหรือไมเห็นดวยอยางมากตอการแสดง

พฤติกรรมนี้ กลุมตัวอยางคิดวากลุมอางอิงหรือกลุมบุคคลที่สําคัญตอตนเองไมตองการใหแสดง

พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบในระดับสูง แตที่นาสนใจคือ สิ่งควบคุมพฤติกรรมเชน 

สภาพการทํางาน สภาพอุปกรณ ความเคยชิน การตรวจตรา ความเรงรีบ มีอิทธิพลใหกลุม

ตัวอยางแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบในระดับสูง  

 

 ผลการวิเคราะหที่ผานมาเปนการนําเสนอลักษณะของกลุมตัวอยางคนงานกอสราง โดย

การบรรยายถึงคาสถิติโดยทั่วไปเชน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน เพื่อใหเห็น

ภาพรวมของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับอายุ เพศ การศึกษา การแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจ ทัศนคติ

ตอพฤติกรรม การคลอยตามกลุม หรือการรับรูตอส่ิงควบคุม เปนตน การวิเคราะหยังไมไดแสดงให

เห็นถึงความสัมพันธระหวางปจจัยที่กอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสราง โดยในหัวขอ

ถัดไปจะแสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธ การทดสอบแบบจําลอง เพื่อนําไปอธิบายการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
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5.2 การวิเคราะหแบบจําลองดวยวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 
 

 การวิเคราะหแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางมีข้ันตอนตามที่ไดกลาวไปแลวในบทที่ 3 ซึ่ง

เร่ิมตนจากการกําหนดขอมูลจําเพาะของแบบจําลอง การระบุความเปนไปไดคาเดียวของ

แบบจําลอง การประมาณคาพารามิเตอร การตรวจสอบความกลมกลืน การปรับแบบจําลองใน

กรณีที่เกิดความไมกลมกลืน และ การแปลความหมายแบบจําลอง ซึ่งทั้งหมดอธิบายไดดังรูปที่ 

5.2 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) 

 

แบบจําลองสมการเชิงโครงสราง

กําหนดขอมูลจําเพาะ

ระบุความเปนไปไดคาเดียว

ประมาณคาพารามิเตอรขอมูลวัดคาได

เมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวม

การตรวจสอบความกลมกลืน

แปลความหมายแบบจําลอง

ปรับแบบจําลอง

กลมกลืนหรือไม

กลมกลืน

ไมกลมกลืน

 
 

รูปที่ 5.2 ขั้นตอนการวิเคราะหดวยวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง 

 

 สําหรับข้ันตอนการวิเคราะห ไดลําดับเนื้อหาตามแตละพฤติกรรมเสี่ยง นั่นคือ พฤติกรรม

การไมสวมใสอุปกรณปองกัน พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน และ พฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบ และการวิเคราะหในแตละพฤติกรรมขอขามรายละเอียดของขั้นตอนการ

กําหนดขอมูลจําเพาะ การระบุความเปนไปไดคาเดียว ฯลฯ เนื่องจากเปนรายละเอียดของการใช

โปรแกรมลิสเรล ผูวิจัยเพียงตองการนําเสนอผลของการวิเคราะหเทานั้น อีกประการหนึ่ง 
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แบบจําลองจะไมสามารถผานการวิเคราะหไดหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไป หรือไมผาน

เกณฑการยอมรับของแตละขั้นตอน นั่นหมายถึง ผลจากการวิเคราะหไดแสดงใหเห็นวา

แบบจําลองผานขอตกลงเบื้องตนของการใชโปรแกรม ลําดับข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห

เร่ิมจากการแสดงผลของตัวชี้วัดที่แสดงความเขากันไดระหวางแบบจําลองและขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง จากนั้นจึงจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธ หรือคาอิทธิพลระหวางตัวแปรใน

แบบจําลอง ผลที่ไดมีดังตอไปนี้ 
 
5.2.1 การวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 
 

 ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหาการวิเคราะหดวยวิธีการทางแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง

ดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบดวย 2 สวนดังที่ไดกลาวไปแลวตอนตน คือ การทดสอบคาสถิติดัชนี

ชี้วัดสําหรับความสอดคลองหรือความกลมกลืน (Goodness of Fit Statistics) ระหวาง

คาประมาณจากแบบจําลองและคาประมาณจากขอมูลกลุมตัวอยาง และ การแสดงผลคาอิทธิพล

ระหวางตัวแปรในแบบจําลอง 

 

 สําหรับเกณฑการตัดสินของดัชนีชี้วัดสําหรับความสอดคลองหรือความกลมกลืน 

(Goodness of Fit Statistics) มีดัชนีชี้วัดและเกณฑดังตอไปนี้ (สุภมาส และคณะ, 2551) 

1. คาไค-สแควร (Chi-Square Statistics) คํานวณจากผลคูณระหวาง Minimum Fit 

Function Value (Fmin) กับ n-1 เมื่อ n แทนขนาดกลุมตัวอยาง โดยทั่วไปดัชนีชี้วัดตัวนี้มัก

พิจารณารวมกับคาองศาอิสระ (Degree of freedom, df) โดยคิดจากอัตราสวนคาไค-สแควร ตอ 

คาองศาอิสระ ซึ่งควรมีคานอยกวา 2.00 จึงจะถือวาแบบจําลองมีความสอดคลองหรือกลมกลืน

กับขอมูล 

2. คา NCP (Non-Centrality Parameter) ในกรณีที่ขอมูลไมไดมีการแจกแจงแบบไค-

สแควร แตมีการแจกแจงแบบ Non-Central Chi-Square ถาคา NCP เทากับ 0 แสดงวา

แบบจําลองสอดคลองกับขอมูล ถาผลการวิเคราะหไมแสดงคา NCP หมายถึงคา NCP มีมากจน

โปรแกรมไมแสดงผล และหมายถึงวาแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูล 

3. คารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (Root 

Mean Square error of Approximation : RMSEA) คา RMSEA ที่ดีมากๆ ควรมีคานอยกวา 0.05 

คาที่อยูระหวาง 0.05-0.08 หมายถึงแบบจําลองคอนขางสอดคลองกับขอมูล คาระหวาง 0.08-

0.10 หมายถึงแบบจําลองสอดคลองกับขอมูลเล็กนอย และคาที่มากกวา 0.10 แสดงวา

แบบจําลองยังไมสอดคลองกับขอมูล 
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4. คา ECVI (Expected Cross-Validation Index) เปนการทดสอบภาพรวมของความ

คลาดเคลื่อน ถาแบบจําลองสอดคลองกับขอมูล คา ECVI ตองนอยกวา คา ECVI for Saturated 

Model และ ECVI for Independence Model 

5. คา Model AIC (Akaike’s information criterion) เปนการทดสอบภาพรวมของความ

คลาดเคลื่อน ถาแบบจําลองสอดคลองกับขอมูล คา Model AIC ตองนอยกวาคา Saturated AIC 

และ Independence AIC 

6. ดัชนีวัดความสอดคลองเชิงสัมบูรณ (Absolute fit index) นิยมใช 3 ดัชนี ไดแก 

- GFI (Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความ

แปรปรวนรวมที่อธิบายไดดวยแบบจําลอง คาที่ยอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 

- AGFI (Adjusted Goodness of Fit) เปนคา GFI ที่ปรับแกดวยคาองศาอิสระ 

คาที่ยอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 

- PGFI (Parsimony Goodness of Fit) เปนคา GFI ที่ปรับแกดวยความ

ซับซอนของแบบจําลอง คาที่ยอมรับไดควรมีมากกวา 0.50 

7. ดัชนีวัดความสอดคลองเชงิสัมพัทธ (Relative Fit Index) วัดไดจาก 4 ดัชนี ไดแก NFI 

(Normed Fit Index) NNFI (Non-Normed Fit Index) PNFI (Parsimony Normed Fit) และ CFI 

(Comparative Fit Index) ทั้งหมด เปนดัชนีที่บอกวาแบบจําลองที่นํามาทดสอบดีกวาแบบจําลอง

ที่ตัวแปรไมมีความสัมพันธกันเลย คา NFI NNFI และ CFI ที่ดีควรมีคามากกวา 0.90 คา PNFI ที่ดี

ควรมีคาต่ําๆ 

8. CN (Critical N) เปนดัชนีที่แสดงขนาดกลุมตัวอยางที่จะยอมรับดัชนีแสดงความ

สอดคลองของแบบจําลองได คา CN ที่ดีควรมีมากกวา 200 

9. ดัชนีความสอดคลองในรูปความคลาดเคลื่อน วัดไดจากดัชนี 3 ตัว คือ 

- RMR (Root Mean Square Residual) เปนคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน คา 

RMR ที่นอยหมายถึงแบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูล อยางไรก็ตาม คา RMR คลาดเคลื่อน

ไดข้ึนอยูกับสเกลการวัดตัวแปรที่แตกตางกัน ดังนั้นควรพิจารณาที่คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

- Standardized Residual เปนคาความคลาดเคลื่อนหารดวยคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา ไมควรมีคามากกวาคาสัมบูรณของ 2.58 

- Standardized RMR เปนคาสรุปของคา Standardized Residual ควรมีคา

นอยกวา 0.05 แบบจําลองจึงจะสอดคลองกับขอมูล 
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การทดสอบความสอดคลองของแบบจําลอง 
 

 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองของแบบจําลองกับขอมูลสําหรับแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน ไดผลดังตารางที่ 5.8 

 
ตารางที่ 5.8 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางาน 

ดัชนีช้ีวัด คาที่ยอมรับได คาที่วัดได 
ผลการ
พิจารณา 

Chi-Square/df 2.00 1.69 ผาน 

NCP ~ 0.00 73.99 ไมผาน 

RMSEA < 0.05 0.06 ผาน 

ECVI < ECVI Sat. & ECVI Ind. 1.84 ผาน 

   ECVI for Saturated Model   - 2.04 - 

   ECVI for Independence Model - 9.89 - 

AIC < Sat. AIC & Ind. AIC 308.99 ผาน 

   Saturated  AIC - 342.00 - 

   Independence AIC - 1661.31 - 

GFI > 0.90 0.89 ผาน 

   AGFI > 0.90 0.83 ผาน 

   PGFI > 0.50 0.56 ผาน 

NFI > 0.90 0.88 ผาน 

   NNFI > 0.90 0.91 ผาน 

   PNFI ~ 0.00 0.61 ไมผาน 

   CFI > 0.90 0.94 ผาน 

CN > 200 123.58 ไมผาน 

RMR ~ 0.00 0.039 ผาน 

   Standardized Residual < |2.58| 4.40 ไมผาน 

   Standardized RMR < 0.05 0.073 ไมผาน 

 

 คาดัชนีทั้งหมดที่ใชตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองตามที่ไดเสนอไวในตารางที่ 

5.8 นี้ สามารถใชตรวจสอบความสอดคลองในภาพรวมเทานั้น ไมมีดัชนีวัดตัวใดตัวหนึ่งที่ดีกวา

ดัชนีตัวอื่นๆ (สุภมาส และคณะ, 2551) จากผลการพิจารณาปรากฏวา การทดสอบดวยดัชนี

ทั้งหมด 16 ตัว ผานเกณฑทั้งหมด 11 ตัว ไมผานเกณฑทั้งหมด 5 ตัว ยังถือวามีเปอรเซ็นตสูงของ
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การผานเกณฑ ดังนั้น สามารถสรุปไดวา แบบจําลองความสัมพันธสําหรับพฤติกรรมการไมสวมใส

อุปกรณปองกันขณะทํางานหลังจากที่ทําการปรับคาพารามิเตอรแลว มีความสอดคลองหรือ

กลมกลืนกับขอมูลที่เก็บจากตัวอยาง 

 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path 

Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล มีขั้นตอนตามรูปที่ 5.1 ซึ่งจะไมขอกลาวถึงรายละเอียดการ

วิเคราะห แตหลักการสําคัญคือการระบุเมตริกซของพารามิเตอรตามที่ไดเคยกลาวไปในบทที่ 3 

และการปรับแกแบบจําลองใหมีความสอดคลองกับขอมูล ขั้นตอนการปรับแกมีหลักการอยูที่การ

ลดคาไค-สแควร โดยเชื่อมความสัมพันธใหกับคาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรวัดคาไดที่มีคาดชันี

การปรับแกสูง (Modification Index) รายละเอียดเพิ่มเติมดูไดจากภาคผนวก ข ซึ่งจะทําใหคาไค-

สแควรลดลงหลังจากเชื่อมความสัมพันธนี้ ผลจากการประมาณคาพารามิเตอรในแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันนําเสนอดวยการพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบหรือ

สัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง มีคาเปนดังตารางที่ 5.9 
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ตารางที่ 5.9 น้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปรวัดคาได และตัวแปรแฝง แบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใส

อุปกรณปองกันขณะทํางาน 

สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test

INT11 1.00** - - - - - - - - - - -

INT12 0.75** 11.59 - - - - - - - - - -

INT13 0.98** 16.30 - - - - - - - - - -

BEH11 - - 1.00** - - - - - - - - -

BEH12 - - 1.02** 20.65 - - - - - - - -

AGE - - - - 0.95** 10.76 - - - - - -

EDU - - - - 0.23** 5.26 - - - - - -

CEXP - - - - 0.76** 10.53 - - - - - -

TRAIN - - - - -0.20** 5.39 - - - - - -

ATT12 - - - - - - 0.23** 5.52 - - - -

ATT13 - - - - - - 0.20** 5.16 - - - -

ATT14 - - - - - - 0.21** 5.56 - - - -

NORM11 - - - - - - - - -0.04 0.48 - -

NORM12 - - - - - - - - -0.99 0.52 - -

PBC11 - - - - - - - - - - 0.20** 3.53

PBC12 - - - - - - - - - - -0.26** 6.20

PBC13 - - - - - - - - - - -0.25** 5.94

PBC14 - - - - - - - - - - -0.31** 6.12

ตัวแปรวัดคาได

น้ําหนักองคประกอบ

INT1 BEH1 PERS1 ATT1 NORM1 PBC1

 
* ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% 

 

 ผลในตารางที่ 5.9 เปนผลจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาได และตัว

แปรแฝงดวยโปรแกรมลิสเรล และไดทําการตัดตัวแปรวัดคาไดบางตัวออกไปเนื่องจากพบวามีคา

ความสัมพันธนอยมาก ตัวแปรวัดคาไดที่ตัดออกไปไดแกสถานะภาพสมรส (STAT) ตัวแปรเพศ 

(SEX) ตัวแปรประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ (AEXP) ตัวแปรลักษณะนิสัย (TRAIT) และตัวแปร

ความเชื่อวาจะไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (ATT11)  

 

 นอกจากการพิจารณาน้ําหนักองคประกอบหรือคาความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาได

และตัวแปรแฝงแลว ยังไดนําเสนอคาความเที่ยงของตัวแปรแฝง และความเที่ยงของตัวแปรสังเกต

ได เพื่อแสดงความสามารถในการอธิบายของตัวแปร ผลการวเิคราะหความสามารถในการอธิบาย

ของตัวแปรนี้แสดงไดดังตารางที่ 5.10 
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ตารางที่ 5.10 คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง และคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได สําหรับแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ความเที่ยงของตัวแปร

แฝง (R2) 
ความเที่ยงของตัวแปร

สังเกตได (R2) 

INT1  0.98  

 INT11  0.87 

 INT12  0.60 

 INT13  0.89 

BEH1  0.97  

 BEH11  0.98 

 BEH12  0.94 

PERS1  0.81  

 AGE  0.60 

 EDU  0.17 

 CEXP  0.57 

 TRAIN  0.23 

ATT1  0.75  

 ATT12  0.20 

 ATT13  0.17 

 ATT14  0.20 

NORM1  0.78  

 NORM11  0.01 

 NORM12  2.59 

PBC1  0.73  

 PBC11  0.08 

 PBC12  0.26 

 PBC13  0.23 

 PBC14  0.24 

 

 เกณฑการพิจารณาความเที่ยงของตัวแปรแฝงควรมีคาความเที่ยงไมต่ํากวา 0.60 และ 

ความเที่ยงของตัวแปรวัดคาไดไมควรต่ํากวา 0.50 (สุภมาส และคณะ, 2551) จากตารางที่ 5.10 

พบวา ตัวแปรแฝงทุกตัวมีคาความเที่ยงผานเกณฑทุกตัว เนื่องจากตัววัดคาไดของตัวแปรแฝงแต

ละตัวรวมกันทาํนายตัวแปรแฝงไดเกิน 0.60 ในขณะที่ความสามารถในการอธิบายเฉพาะตัวของ

ตัวแปรวัดคาไดบางตัวไมผานเกณฑ ดังจะเห็นไดจากตารางที่คาความเที่ยงของตัวแปรวัดคาไดมี
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คาต่ํากวา 0.50 อยางไรก็ตาม ตัวแปรวัดคาไดเหลานี้ตองอาศัยตัวแปรวัดคาไดตัวอ่ืนๆ ในการ

อธิบายตัวแปรแฝงไดแมนยําขึ้น 

 

สําหรับตัวแปรวัดคาไดที่มีคาความเที่ยงไมผานเกณฑ ไดแก ตัวแปรระดับการศึกษา 

(EDU) ตัวแปรการไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัย (TRAIN) ตัวแปรความเชื่อตอผลของการ

แสดงพฤติกรรมทุกตัว (ATT12, ATT13 และ ATT14) ตัวแปรการคลอยตามการตัดสินใจของ

หัวหนาคนงาน (NORM11) และ ตัวแปรการรับรูตอส่ิงควบคุมทุกตัว (PBC11, PBC12, PBC13 

และ PBC14) คาความเที่ยงเฉพาะตัวแปรเหลานี้หมายถึงความสามารถในการอธิบายเฉพาะตัว

แปรวัดคาไดแตละตัวที่มีตอตัวแปรแฝง ตางกบัคาความเที่ยงของตัวแปรแฝงที่เกิดจากการอธิบาย

รวมกันของตัวแปรวัดคาไดหลายตัวตอตัวแปรแฝงตัวเดียว อยางไรก็ตาม ผลในตารางที่ 5.10 ยัง

สรุปไดวา ตัวแปรวัดคาไดที่สามารถอธิบายตัวแปรแฝงไดดีที่สุดตามลําดับดังนี้ 

1. ตัวแปรวัดคาได INT13 (ความตองการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน) 

สามารถอธบิายตัวแปรแฝง INT1 (ความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

2. ตัวแปรวัดคาได BEH11 (การแสดงพฤติกรรมโดยการนับจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรม) 

สามารถธิบายตัวแปรแฝง BEH1 (การแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

3. ตัวแปรวัดคาได AGE (อายุ) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง PERS1 (สถานะสวนบุคคล) 

ไดดีที่สุด 

4. ตัวแปรวัดคาได ATT12 (ความเชื่อวาจะสบายตัวจากการแสดงพฤติกรรม) และ 

ATT14 (ความเชื่อวาสามารถทํางานไดรวดเร็วขึ้นจากการแสดงพฤติกรรม) อธิบายตัวแปรแฝง 

ATT1 (ทัศนคติตอพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

5. ตัวแปรวัดคาได NORM12 (การคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน) สามารถ

อธิบายตัวแปรแฝง NORM1 (การคลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

6. ตัวแปรวัดคาได PBC12 (การรับรูวาการตรวจตรามีสวนใหแสดงพฤติกรรม) สามารถ

อธิบายตัวแปรแฝง PBC1 (การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

 

อยางไรก็ตาม สาเหตุที่คาความเที่ยงของตัวแปรวัดคาไดมีคานอยเกิดจากแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันคอนขางมีปญหาในการวัด การสรุปผลและวิเคราะหจึง

ตองกระทําดวยความระมัดระวัง 

 

นอกจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาได และตัวแปรแฝงแลว 

วัตถุประสงคสําคัญของงานวิจัยคือตองการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง โดยการวิเคราะห
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ดวยวิธีทางแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง ทําใหไดคาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง และคา

การอธิบายระหวางตัวแปร แสดงไดดังตารางที่ 5.11 

 
ตารางที่ 5.11 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลระหวางตัวแปร สําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปรตน ตัวแปร
ตาม 

R2 อิทธิพล 
INT1 PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 

DE - 0.90 0.36 -0.18 0.71 

IE - - - - - INT1 0.54 

TE - 0.90 0.36 -0.18 0.71 

DE 0.87** - - - 0.18 

IE - 0.78 0.31 -0.16 0.61 BEH1 0.52 

TE 0.87** 0.78 0.31 -0.16 0.79 

DE = Direct effect, IE = Indirect effect, TE = Total effect, * ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 99% 

 

 ผลจากตารางที่ 5.11 พบวา คาการอธิบาย (R2) สําหรับตัวแปรแฝงความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรม (INT1) มีคาเทากับ 0.54 หมายถึงตัวแปรแฝงอื่นที่มีความสัมพันธกบัตวัแปรแฝงนี ้

สามารถรวมกันอธิบายตัวแปรแฝงนี้ได 0.54 หรือที่ 54% และสําหรับตัวแปรแฝงการแสดง

พฤติกรรม (BEH1) มีตัวแปรแฝงที่รวมกันอธิบายตัวแปรแฝงนี้ได 0.52 หรือที่ 52% ดังนั้น สําหรับ

แบบจําลองพฤตกิรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน สามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรม

หรือการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันของคนงานกอสรางได 52% ความคลาด

เคลื่อนที่เหลือเกิดจากการไมไดรวมเอาตัวแปรบางตัวเอาไวในแบบจําลอง และความคลาด

เคลื่อนที่เกิดจากการวัดขอมูล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) 

 

 คาอิทธิพลหรือคาความสัมพันธที่แสดงไวในตารางที่ 5.11 เปนคาแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝง  โดยคาอิทธิพลนี้แบงเปน  2 ประเภทคือ  คาอิทธิพลทางตรงซึ่งเปน

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงโดยตรง และคาอิทธิพลทางออมเปนคาความสัมพันธระหวางตัว

แปรแฝงโดยผานตัวแปรแฝงอื่น คาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝง และคาน้ําหนักองคประกอบ

ระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง สามารถแสดงใหเห็นเสนทางความสัมพันธไดชัดเจนขึ้นดัง

รูปที่ 5.3 และรูปที่ 5.4 
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รูปที่ 5.3 ผลการประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ อิทธิพลตัวแปร แบบจําลองเชิงโครงสราง 

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

 

ภาพรวมของความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปที่ 5.3 นี้สามารถตอบวัตถุประสงคของการ

วิจัยในขอที่ 2 คือ ตองการหาความสัมพันธระหวางปจจัยอันกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสราง โดยจากรูปสามารถอธิบายไดวา ตัวแปรหรือปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงและมีคามากที่สุด

ตอการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันของคนงานกอสรางคือปจจัยทางดานความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรม สวนตัวแปรที่อิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุดคือสถานะสวน

บุคคล รองลงมาคือการรับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรม โดยเสนทางและทิศทางความสัมพนัธตัง้แตตวั

แปรวัดคาไดไปจนถึงตัวแปรแฝง เปนไปตามตารางที่ 5.12 
 

 ทิศทางอิทธิพลระหวางตัวแปรในตารางที่ 5.12 ไดจากการพิจารณาในรูปที่ 5.3 โดยตัว

แปรตั้งตนเปนตัวแปรวัดคาได แลวจึงจับคูกับตัวแปรแฝง โดยทิศทางดูจากคาเครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ในรูปที่ 5.3 ทิศทางในเสนทางชวงที่ 2 เปนการจับคูระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปร

แฝงตัวถัดไป ตัวอยางเชน ทิศทางระหวางตัวแปรอายุ (AGE) กับตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล 

(PERS1) มีคาเปนบวก และสังเกตวาเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรสถานะสวน

บุคคล (PERS1) และตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT1) มีคาเปนบวก ดังนั้นทิศทาง

อิทธิพลระหวางตัวแปรวัดคาไดอายุ (AGE) และตัวแปรแฝงความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT1) จึง

มีคาเปนบวก ดังในบรรทัดที่ 1 ตารางที่ 5.12 
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ตารางที่ 5.12 ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางาน 

เสนทาง 
ชวงที่ 1 

เสนทาง 
ชวงที่ 2 

เสนทาง 
ชวงที่ 3 เสนทาง 

ความสัมพันธ 
ระหวาง คา ระหวาง คา ระหวาง คา 

1. AGE > PERS1 > INT1 > BEH1 AGE-PERS1 + AGE-INT1 + AGE-BEH1 + 

2. EDU > PERS1 > INT1 > BEH1 EDU-PERS1 - EDU-INT1 - EDU-BEH1 - 

3. CEXP > PERS1 > INT1 > BEH1 CEXP-PERS1 + CEXP-INT1 + CEXP-BEH1 + 

4. TRAIN > PERS1 > INT1 > BEH1 TRAIN-PERS1 - TRAIN-INT1 - TRAIN-BEH1 - 

5. ATT12 > ATT1 > INT1 > BEH1 ATT12-ATT1 + ATT12-INT1 + ATT12-BEH1 + 

6. ATT13 > ATT1 > INT1 > BEH1 ATT13-ATT1 + ATT13-INT1 + ATT13-BEH1 + 

7. ATT14 > ATT1 > INT1 > BEH1 ATT14-ATT1 + ATT14-INT1 + ATT14-BEH1 + 

8. NORM11 > NORM1 > INT1 > 

BEH1 

NORM11-

NORM1 

- NORM11-INT1 + NORM11-

BEH1 

+ 

9. NORM12 > NORM1 > INT1 > 

BEH1 

NORM12-

NORM1 

- NORM12-INT1 + NORM12-

BEH1 

+ 

10. PBC11 > PBC1 > INT1 > BEH1 PBC11-PBC1 + PBC11-INT1 + PBC11-BEH1 + 

11. PBC12 > PBC1 > INT1 > BEH1 PBC12-PBC1 - PBC12-INT1 - PBC12-BEH1 - 

12. PBC13 > PBC1 > INT1 > BEH1 PBC13-PBC1 - PBC13-INT1 - PBC13-BEH1 - 

13. PBC14 > PBC1 > INT1 > BEH1 PBC14-PBC1 - PBC14-INT1 - PBC14-BEH1 - 

14. PBC11 > PBC1 > BEH1 PBC11-PBC1 + PBC11+BEH1 +   

15. PBC12 > PBC1 > BEH1 PBC12-PBC1 - PBC12-BEH1 -   

16. PBC13 > PBC1 > BEH1 PBC13-PBC1 - PBC13-BEH1 -   

17. PBC14 > PBC1 > BEH1 PBC14-PBC1 - PBC14-BEH1 -   

18. INT11 > INT1 > BEH1 INT11-INT1 + INT11-BEH1 +   

19. INT12 > INT1 > BEH1 INT12-INT1 + INT12-BEH1 +   

20. INT13 > INT1 > BEH1 INT13-INT1 + INT13-BEH1 +   

21. BEH11 > BEH1 BEH11-BEH1 +     

22. BEH12 > BEH1 BEH12-BEH1 +     
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ตารางที่ 5.13 ชวงมาตรวัด และความหมายสําหรับตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

ตัวแปร ชวงมาตรวัด 
ความหมาย 
คาต่ําสุด 

ความหมาย 
คาสูงสุด 

1. AGE 1 - 6 ต่ํากวา 20 ป สูงกวา 40 ป 

2. EDU 1 - 7 ไมมี ปริญญาตรี 

3. CEXP 1 – 4 ต่ํากวา 5 ป สูงกวา 15 ป 

4. TRAIN 1 - 2 เคยไดรับการอบรม ไมเคยไดรับการอบรม 

5. ATT12 1 – 5 มีความเชื่อต่ํา มีความเชื่อสูง 

6. ATT13 1 – 5 มีความเชื่อสูง มีความเชื่อต่ํา 

7. ATT14 1 – 5 มีความเชื่อต่ํา มีความเชื่อสูง 

8. NORM11 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

9. NORM12 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

10. PBC11 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

11. PBC12 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

12. PBC13 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

13. PBC14 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

14. INT11 1 – 5 ความคาดหวังต่ํา ความคาดหวังสูง 

15. INT12 1 – 5 ความตั้งใจต่ํา ความตั้งใจสูง 

16. INT13 1 – 5 ความตองการต่ํา ความตองการสูง 

17. BEH11 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

18. BEH12 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

  

ตารางที่ 5.13 ใชเพื่อพิจารณาทิศทางประกอบกับตารางที่ 5.12 ตัวอยางเชน จากตารางที่ 

5.12 หากพิจารณาทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการ

แสดงพฤติกรรม (ATT13) กับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม (INT1) พบวามีทิศทางเปนบวก

หรือแปรผันตรงกัน ในขณะที่พบวาจากตารางที่ 5.13 เมื่อตัวแปร ATT13 มีคาต่ํา หมายถึงกลุม

ตัวอยางมีความเชื่อสูงวาจะไดรับการทําโทษจากการแสดงพฤติกรรม และเมื่อตัวแปร INT1 มีคา

ต่ํา หมายถึงกลุมตัวอยางมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมต่ํา ดังนั้นสรุปไดวา กลุมตัวอยางที่มีความ

เชื่อวาจะไดรับการทําโทษจากการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน (คาตัวแปร 

ATT13 ต่ํา)  มีแนวโนมที่จะมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนี้ต่ํา (คาตัวแปร INT1 ต่ํา) 

 



 

 

167 

สําหรับการพิจารณาในตัวแปรอื่นก็มีลักษณะเชนเดียวกันนี้ โดยจากตารางที่ 5.12 และ

ตารางที่ 5.13 สามารถสรุปไดวา 

1. อายุของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจแสดงพฤติกรรมและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางที่มีอายุมาก มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน 

2. การศึกษาของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม 

หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการศึกษาต่ํา มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางาน 

3. ประสบการณดานงานกอสรางของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจ
และการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีประสบการณงานกอสรางสูง มี

แนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

4. การไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยางมีทิศทาง
แปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่ไมไดรับ

การฝกฝนดานความปลอดภัย มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

5. การเชื่อวาความสบายตัวเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทางแปรผันตรงกับ

ความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาความสบายตัว 

เปนผลจากการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

6. การเชื่อวาจะไดรับการทําโทษเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทางแปรผันตรงกับ

ความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาจะไดรับการทํา

โทษ จากการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน มีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน 

7. การเชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางรวดเร็วเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทาง

แปรผันตรงกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาจะ

สามารถทํางานไดรวดเร็วขึ้น จากการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน มีแนวโนมที่จะ

ไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

8. ความเชื่อในความคิดของหัวหนางานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความ
ตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาหัวหนางานไมตองการ

ใหแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน มีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

9. ความเชื่อในความคิดของเพื่อนรวมงานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับ

ความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาเพื่อนรวมงานไม
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ตองการใหแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน มีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน 

10. การรับรูตอความเคยชินของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอความเคยชินสูง หรือคิดวา

ความเคยชินมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรมสูง มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

11. การรับรูตอการตรวจตราของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอการตรวจตราสูง หรือคิดวาการ

ตรวจตรามีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้จะมีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณปองกัน

ขณะทํางาน 

12. การรับรูตอสภาพหนางานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและ
การแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอสภาพหนางานสูง หรือคิด

วาสภาพหนางานมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้จะมีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

13. การรับรูตอสภาพอากาศของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอสภาพอากาศสูง หรือคิดวา

สภาพอากาศมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้จะมีแนวโนมที่จะสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

14. กลุมตัวอยางที่มีความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันสูง 
มีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

15. กลุมตัวอยางที่มีความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันสูง มี
แนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

16. กลุมตัวอยางที่มีความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันสูง มี
แนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 

จากการพิจารณาทิศทางความสัมพันธระหวางปจจัยในขางตน พบวา มี 2 เสนทางที่มี

ความขัดแยง นั่นคือ 1) ตัวแปรดานอายุ (AGE) พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุเยอะ มีแนวโนมทีจ่ะไม

สวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน และ 2) ตัวแปรหรือปจจัยทางดานประสบการณในงานกอสราง

ของคนงานกอสราง (CEXP) ซึ่งพบวา กลุมตัวอยางที่มีคา CEXP สูง ยิ่งทําใหความตั้งใจแสดง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน และการแสดงพฤติกรรมสูงตามไปดวย หรือกลุมตัวอยาง

คนงานที่มีประสบการณงานกอสรางสูงมีแนวโนมที่จะไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

เหตุผลอาจเกิดจากความเคยชินของการแสดงพฤติกรรมในอดีตของกลุมตัวอยาง 
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การพิจารณาในสวนถัดไปเปนการพิจารณาคาความสัมพันธระหวางปจจัยในแบบจําลอง  

ทั้งนี้เพื่อแสดงใหเห็นปจจัยที่สามารถนําไปอธิบายการเกิดพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน

ไดดีที่สุด และผลการวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยแสดงไดดังรูปที่ 5.4 

 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT1)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT1)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM1)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC1)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS1)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH1)

0.90

0.36

0.
87

-0.18
0.7

1

0.17

-1.00

0.03

0.02

0.10

-1.03

1.33

 
 

รูปที่ 5.4 ผลการประมาณคาอิทธิพลตัวแปร แบบจําลองโครงสราง 

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน 

 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยในรูปที่ 5.4 เปนผลตอเนื่องจากการวิเคราะห

ในรูปที่ 5.3 มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงเพิ่มเติม โดยรูปที่ 5.4 ได

แสดงความสัมพันธในลักษณะความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล (PERS1) 

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT1) การคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม 

(NORM1) และ การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC1) โดยแสดงเสนความสัมพันธอยูดานซายของ

รูปที่ 5.4 และพบวา 

1. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS1) มีความสัมพันธเชิงผกผันกันสูงกับตัวแปรทัศนคติ

ตอการแสดงพฤติกรรม (ATT1) 

2. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS1) มีความสัมพันธเพียงเล็กนอยหรือไมมี

ความสัมพนัธกับตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM1) 

3. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS1) มีความสัมพันธแบบแปรผกผันกันสูงกับตัวแปร

การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC1) 
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4. ตัวแปรทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT1) ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรการคลอย

ตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM1) 

5. ตัวแปรทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT1) มีความสัมพันธแบบแปรผันตรงกันสูง

กับตัวแปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC1) 

6. ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM1) ไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรการรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (PBC1) 

 

สรุปภาพรวมจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการ

ไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน พบวา น้ําหนักองคประกอบหรือความสัมพันธระหวางตัว

แปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง จากตัวแปรวัดคาไดทั้งหมด 23 ตัว ไดตัดออกไปทั้งหมด 5 ตัว เหลือ 

18 ตัว เนื่องจากทั้ง 5 ตัวที่ตัดออกมีคาความสัมพันธที่ต่ํามาก คาความสัมพันธที่เหลือทั้ง 18 ตัว

เปนไปตามตารางที่ 5.9 โดยพบวา คาความสัมพันธทุกคามีคาคอนขางสูงอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน

ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงาน (NORM11) และตัวแปรการคลอยตาม

ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน (NORM12) ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญ แตหาก

พิจารณาคาความเที่ยงหรือคาการอธิบายสําหรับตัวแปรในตารางที่ 5.10 พบวา ตัวแปรวัดคาได

ทุกตัวใชอธิบายคาของตัวแปรแฝงไดดี  

 

นอกจากนั้น ผลการวิเคราะหในตารางที่ 5.11 ยังชี้ใหเห็นวา แบบจําลองพฤติกรรมการไม

สวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางานสามารถอธิบายพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางานได 0.52 หรือ 52% ซึ่งถือวาเปนคาที่ดีพอสมควร (คาที่ดีควรมากกวา 0.60, สุภมาส อังศุ

โชติ และคณะ, 2551) ในขณะที่คาการอธิบายสําหรับตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไม

สวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางานมีคา 0.54 หรือ 54% ซึ่งมีคาสูงพอสมควรเชนกัน สําหรับคา

อิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงพบวา ตัวแปรหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการไมสวม

ใสอุปกรณปองกันมากที่สุดคือปจจัยทางดานความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกัน ในขณะที่ปจจัยดานสถานะสวนบุคคลและปจจัยการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูง

ตอปจจัยดานความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 

 

สําหรับผลการวิเคราะหที่เปนที่นาสังเกตคือ ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรซึ่งพบวา 

ตัวแปรดานประสบการณงานกอสรางของคนงานกอสรางมีการแปรผันตรงกับตัวแปรความตั้งใจ

แสดงพฤติกรรม และการแสดงพฤติกรรม นั่นหมายความวาคนงานที่มีประสบการณงานกอสราง

สูง จะมีความตั้งใจ และการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันสูงตามไปดวย ซึ่งขัดแยง



 

 

171 

กับความเปนจริง นอกจากนั้นยังพบวา ตัวแปรการรับรูวาความเคยชินมีสวนใหแสดงพฤติกรรม 

แปรผันตรงกับความตั้งใจ และการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน ซึ่งขัดแยงกับ

ความเปนจริงเชนกัน 

 
5.2.2 การวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
 

 เนื้อหาการวิเคราะหสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชมีลักษณะขั้นตอน

การวิเคราะหเชนเดียวกับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันดังที่ไดกลาวไปกอนหนานี้ ซึ่ง

ประกอบไปดวย การทดสอบคาดัชนีชี้วัดสําหรับความสอดคลองหรือความกลมกลืน (Goodness 

of Fit Statistics) ระหวางคาประมาณจากแบบจําลองและคาประมาณจากขอมูลกลุมตัวอยาง 

และ การแสดงผลคาอิทธิพลระหวางตัวแปรในแบบจําลอง สําหรับเกณฑที่ใชวัดใชเกณฑเดียวกับ

ที่เสนอไปในหัวขอ 5.2.1 ผลในแตละสวนปรากฏดังตอไปนี้ 

 
การทดสอบความสอดคลองของแบบจําลอง 
 

 หลังจากการนําขอมูลกลุมตัวอยางในสวนของพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช

มาวิเคราะหดวยวิธีการสมการเชิงโครงสราง และภายหลังจากการปรับแกคาพารามิเตอรใน

แบบจําลองใหมีความสอดคลองกับขอมูลที่สุดแลว ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองปรากฏ

ออกมาดังตารางที่ 5.14 
 

ตารางที่ 5.14 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

ดัชนีช้ีวัด คาที่ยอมรับได คาที่วัดได 
ผลการ
พิจารณา 

Chi-Square/df 2.00 1.26 ผาน 

NCP ~ 0.00 26.43 ไมผาน 

RMSEA < 0.05 0.04 ผาน 

ECVI < ECVI Sat. & ECVI Ind. 1.38 ผาน 

   ECVI for Saturated Model   - 1.82 - 

   ECVI for Independence Model - 10.63 - 

AIC < Sat. AIC & Ind. AIC 232.43 ผาน 

   Saturated  AIC - 306.00 - 

   Independence AIC - 1786.39 - 
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ตารางที่ 5.14 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

ดัชนีช้ีวัด คาที่ยอมรับได คาที่วัดได 
ผลการ
พิจารณา 

GFI > 0.90 0.92 ผาน 

   AGFI > 0.90 0.88 ผาน 

   PGFI > 0.50 0.60 ผาน 

NFI > 0.90 0.92 ผาน 

   NNFI > 0.90 0.97 ผาน 

   PNFI ~ 0.00 0.68 ไมผาน 

   CFI > 0.90 0.97 ผาน 

CN > 200 162.80 ไมผาน 

RMR ~ 0.00 0.071 ผาน 

   Standardized Residual < |2.58| 3.74 ไมผาน 

   Standardized RMR < 0.05 0.071 ไมผาน 

 

 จากการทดสอบดวยดัชนีชี้วัดความสอดคลองทั้งหมด 16 คา ผลปรากฏวามีเพียง 4 คา

เทานั้นที่ไมผานเกณฑ ดังนั้นจึงถือวาการประมาณคาพารามิเตอรสําหรับแบบจําลองพฤติกรรม

การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชสอดคลองกับประมาณคาของขอมูลจากกลุมตัวอยาง สามารถนํา

ผลของคาพารามิเตอรไปวเิคราะหสรุปตอไปได 

 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

 ขั้นตอนสําคัญในการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองคือการ

ปรับแกแบบจําลองเพื่อใหคาพารามิเตอรในแบบจําลองมีความสอดคลองกับพารามิเตอรที่ไดจาก

ขอมูลตัวอยาง การปรับแกแบบจําลองมีวิธีการปรับอยางคราวๆ ซึ่งไดอธิบายไปในหัวขอ 5.2.1 

โดยการดูคาดัชนีการปรับแก (Modification Index) ซึ่งโปรแกรมจะคํานวณคาใหทุกครั้งที่ทําการ

ประมาณคา คาดัชนีปรับแกจะแสดงตัวเลขแนวโนมที่คาไค-สแควร จะลดลง คาดัชนีปรับแกที่มีคา

มากแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ยังไมไดเชื่อมโยงมีคาสูง ดังนั้นการปรับแกใหดูที่คา

ดัชนีปรับแกที่มีคาสูงแลวจึงเชื่อมความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือ คาความคลาดเคลื่อนในคูนั้น 

 

 โดยทั่วไปการเชื่อมความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนมักไมมีปญหาในการอธิบาย

ความสัมพันธ แตการเชื่อมความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงจําเปนตองทบทวนวรรณกรรมเพิม่เติม 

หากไมมีเหตุผลหรือขอมูลเพียงพอที่เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงนั้น ก็ไมควรอยาง
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ยิ่งที่จะทําการเชื่อมความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง (สุภมาส และคณะ, 2551) การเชื่อม

ความสัมพันธที่ไมตองคํานึงถึงเหตุผลจากการทบทวนวรรณกรรมจึงเปนการเชื่อมความสัมพันธ

ระหวางคาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรวัดคาไดเทานั้น อยางไรก็ตามการวิเคราะหเสนทาง

ความสัมพันธเปรียบเทียบกับสมมุติฐานแบบจําลองจําเปนตองกระทําดวยความระมัดระวัง การ

พิจารณาผลขั้นแรกเริ่มจากการพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบหรือสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง เพื่อพิจารณาตัวแปรวัดคาไดที่ไมเหมาะสม หรือไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรแฝง หลังจากนั้นตองทําการตัดตัวแปรวัดคาไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ

นอย หรือมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงนอย เพื่อใหการวิเคราะหมีความถูกตองยิ่งขึ้น หลังที่ไดตัด

ตัวแปรเพศ สถานะภาพสมรส ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุ ลักษณะนิสัย และ ตัวแปรการรับรู

วาความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ออกไปแลว ผลการ

วิเคราะหน้ําหนักองคประกอบหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาได และตัวแปรแฝง ไดแสดง

ไวในตารางที่ 5.15 
 

ตารางที่ 5.15 น้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปรวัดคาได และตัวแปรแฝง แบบจําลองพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test

INT21 1.00** - - - - - - - - - - -

INT22 0.86** 18.72 - - - - - - - - - -

INT23 0.95** 20.14 - - - - - - - - - -

BEH21 - - 1.00** - - - - - - - - -

BEH22 - - 0.89** 28.86 - - - - - - - -

AGE - - - - 1.01** 10.64 - - - - - -

EDU - - - - -0.22** 4.88 - - - - - -

CEXP - - - - 0.73** 9.99 - - - - - -

TRAIN - - - - -0.24** 6.95 - - - - - -

ATT21 - - - - - - 0.07* 2.22 - - - -

ATT22 - - - - - - 0.13* 2.23 - - - -

ATT23 - - - - - - 0.17* 2.53 - - - -

NORM21 - - - - - - - - 0.09 1.10 - -

NORM22 - - - - - - - - 0.15 1.18 - -

PBC21 - - - - - - - - - - 0.50** 6.22

PBC22 - - - - - - - - - - 0.28** 4.35

PBC23 - - - - - - - - - - 0.15** 3.32

ตัวแปรวัดคาได

น้ําหนักองคประกอบ

INT2 BEH2 PERS2 ATT2 NORM2 PBC2

 
* ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% 



 

 

174 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝงในตารางที่ 5.15 นี้ 

เกิดจากการวิเคราะหหลายๆ รอบ ซึ่งแตละรอบไดทําการตัดตัวแปรวัดคาไดบางตัวออกไป

เนื่องจากพบวามีคาความสัมพันธกับตัวแปรแฝงนอยมาก ตัวแปรวัดคาไดที่ไดตัดออกไปนี้ไดแก 

ตัวแปรสถานะภาพสมรส (STAT) ตัวแปรเพศ (SEX) ตัวแปรประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ 

(AEXP) ตัวแปรลักษณะนิสัย (TRAIT) และตัวแปรการรับรูวาความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC24) สําหรับตัวแปรที่เหลือในตารางพบวามีความสัมพันธกับตัวแปรแฝงพอสมควร และ

สังเกตไดวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่รอยละ 99 เปนสวนใหญ 

 

 นอกจากการระบุคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแลว จําเปนตองนําเสนอคาความ

เที่ยงของตัวแปรแฝง และคาความเที่ยงของตัวแปรวัดคาได เพื่อแสดงความสามารถในการอธิบาย

สําหรับตัวแปร ผลการวิเคราะหความสามารถในการอธิบายของตัวแปรนี้แสดงไดดังตารางที่ 5.16 

 
ตารางที่ 5.16 ความเที่ยงของตัวแปรแฝง และคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได สําหรับแบบจําลองพฤติกรรม

การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ความเที่ยงของตัวแปร

แฝง (R2) 
ความเที่ยงของตัวแปร

สังเกตได (R2) 

INT2  0.99  

 INT21  1.03 

 INT22  0.87 

 INT23  1.02 

BEH2  0.98  

 BEH21  1.02 

 BEH22  0.93 

PERS2  0.83  

 AGE  0.67 

 EDU  0.15 

 CEXP  0.54 

 TRAIN  0.35 

ATT2  0.58  

 ATT21  0.04 

 ATT22  0.07 

 ATT23  0.13 
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ตารางที่ 5.16 ความเที่ยงของตัวแปรแฝง และคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได สําหรับแบบจําลองพฤติกรรม

การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ความเที่ยงของตัวแปร

แฝง (R2) 
ความเที่ยงของตัวแปร

สังเกตได (R2) 

NORM2  0.23  

 NORM21  0.03 

 NORM22  0.06 

PBC2  0.69  

 PBC21  0.47 

 PBC22  0.17 

 PBC23  0.10 

 

 เกณฑการพิจารณาคาความเที่ยง คาความแปรปรวนเฉลี่ย ใชคาเดียวกับที่เคยกลาวไป

ตอนตนคือ คาความเที่ยงสําหรับตัวแปรแฝงไมควรต่ํากวา 0.60 และคาความเที่ยงสําหรับตัวแปร

สังเกตไดไมควรต่ํากวา 0.50 (สุภมาส และคณะ, 2551) จากตารางที่ 5.16 พบวา ตัวแปรแฝง 

ATT2 (ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม) และตัวแปรแฝง NORM2 (การคลอยตามกลุมอางอิงตอ

การแสดงพฤติกรรม) มีคาความเที่ยงไมผานเกณฑที่กําหนด ซึ่งมีความหมายวา 

1. ตัวแปรวัดคาได ATT21, ATT22 และ ATT23 รวมกันอธิบายคาตัวแปรแฝง ATT2 ได

ต่ํา 

2. ตัวแปรวัดคาได NORM21 และ NORM22 รวมกันอธิบายคาตัวแปรแฝง NORM2 ได

ต่ํา  

 

สําหรับตัวแปรวัดคาไดที่มีคาความเที่ยงไมผานเกณฑ ไดแก ตัวแปรระดับการศึกษา 

(EDU) ตัวแปรการไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัย (TRAIN) ตัวแปรความเชื่อตอผลของการ

แสดงพฤติกรรมทุกตัว (ATT21, ATT22 และ ATT23) ตัวแปรการคลอยตามการตัดสินใจของ

หัวหนาคนงาน (NORM21) ตัวแปรการคลอยตามการตัดสินใจของคนในครอบครัว (NORM22) 

และ ตวัแปรการรับรูตอส่ิงควบคุมพฤติกรรมทุกตัว (PBC21, PBC22 และ PBC23) คาความเที่ยง

เฉพาะตัวแปรเหลานี้หมายถึงความสามารถในการอธิบายเฉพาะตัวแปรวัดคาไดแตละตัวที่มีตอตัว

แปรแฝง ตางกับคาความเที่ยงของตัวแปรแฝงที่เกิดจากการอธิบายรวมกันของตัวแปรวัดคาได

หลายตัวตอตัวแปรแฝงตัวเดียว อยางไรก็ตาม ผลในตารางที่ 5.16 ยังสรุปไดวา ตัวแปรวัดคาไดที่

สามารถอธิบายตัวแปรแฝงไดดีที่สุดตามลําดับดังนี้ 
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1. ตัวแปรวัดคาได INT21 (ความคาดหวังในการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช) และตัวแปรวัดคาได INT23 (ความตองการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง INT2 (ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

2. ตัวแปรวัดคาได BEH21 (การแสดงพฤติกรรมโดยการนับจํานวนวันที่แสดงพฤติกรรม) 

สามารถอธิบายตัวแปรแฝง BEH2 (การแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

3. ตัวแปรวัดคาได AGE (อายุ) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง PERS2 (สถานะสวนบุคคล) 

ไดดีที่สุด 

4. ตัวแปรวัดคาได ATT23 (ความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดตอเนื่องจากการแสดง

พฤติกรรม) อธิบายตัวแปรแฝง ATT2 (ทัศนคติตอพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

5. ตัวแปรวัดคาได NORM22 (การคลอยตามความคิดเห็นของคนในครอบครัวตอการ

แสดงพฤติกรรม) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง NORM2 (การคลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรม) 

ไดดีที่สุด 

6. ตัวแปรวัดคาได PBC21 (การรับรูวาความเคยชินมีสวนใหแสดงพฤติกรรม) สามารถ

อธิบายตัวแปรแฝง PBC2 (การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

 

สําหรับสาเหตุที่ตัวแปรวัดคาไดบางตัวมีคาความเที่ยงต่ําและไมผานเกณฑนี้เนื่องมาจาก

ปญหาในการวัด เชน รายการคําถามที่ไมชัดเจน ทําใหคําตอบที่ไดมีความคลาดเคลื่อน หรือ ขาด

ขอคําถามที่สําคัญบางขอไป ดังนั้น การสรุปผลและวิเคราะหจึงตองกระทําดวยความระมัดระวัง 

 

หลังจากที่ไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝงไปแลว 

วัตถุประสงคหลักของงานวิจัยยังครอบคลุมเร่ืองความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง หรือความมี

อิทธิพลตอกันระหวางตัวแปรแฝง ผลการวิเคราะหในลําดับตอไปจะเปนการนําเสนอคาการอธิบาย

ของแบบจําลอง คาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝง โดยเริ่มจากตารางที่ 5.17 
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ตารางที่ 5.17 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลระหวางตัวแปร สําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใช 

ตัวแปรตน ตัวแปร
ตาม 

R2 อิทธิพล 
INT2 PERS2 ATT2 NORM2 PBC2 

DE - 0.06 0.16 0.14 0.14 

IE - - - - - INT2 0.06 

TE - 0.06 0.16 0.14 0.14 

DE 0.89** - - - -0.22 

IE - 0.06 0.14 0.13 0.12 BEH2 0.50 

TE 0.89** 0.06 0.14 0.13 -0.10 

DE = Direct effect, IE = Indirect effect, TE = Total effect, * ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 99% 

  

ผลจากตารางที่ 5.17 พบวา คาการอธิบาย (R2) สําหรับตัวแปรแฝงความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรม (INT2) มีคาเทากับ 0.06 หมายถึงตัวแปรแฝงอื่นที่มีความสัมพันธกบัตวัแปรแฝงนี ้

สามารถรวมกันอธิบายตัวแปรแฝงนี้ไดเพียง 0.06 หรือที่ 6% ซึ่งมีคานอยมากเนื่องจากคาอิทธิพล

ของตัวแปรแฝง PERS2, ATT2, NORM2 และ PBC2 ที่มีตอตัวแปร INT2 มีคาต่ํามาก และอีก

ประการคอืความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากตัวแปรแฝงเอง และสําหรับตัวแปรแฝงการแสดงพฤติกรรม 

(BEH2) มีตัวแปรแฝงที่รวมกันอธิบายตัวแปรแฝงนี้ได 0.50 หรือที่ 50% ดังนั้น สําหรับแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช สามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรมหรือการแสดง

พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชของคนงานกอสรางได 50% ความคลาดเคลื่อนที่เหลือ

เกิดจากการไมไดรวมเอาตัวแปรบางตัวเอาไวในแบบจําลอง และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการ

วัดขอมูล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) 

  

คาอิทธิพลหรือคาความสัมพันธที่แสดงไวในตารางที่ 5.17 เปนคาแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝง  โดยคาอิทธิพลนี้แบงเปน  2 ประเภทคือ  คาอิทธิพลทางตรงซึ่งเปน

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงโดยตรง และคาอิทธิพลทางออมเปนคาความสัมพันธระหวางตัว

แปรแฝงโดยผานตัวแปรแฝงอื่น คาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝง และคาน้ําหนักองคประกอบ

ระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง สามารถแสดงใหเห็นเสนทางความสัมพันธไดชัดเจนขึ้นดัง

รูปที่ 5.5 และรูปที่ 5.6 
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ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT2)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT2)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM2)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC2)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS2)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH2)

0.06

0.16

0.
89

0.14

0.1
4

-0.22

AGE

EDU CEXP

TRAIN
1.01

-0.22 0.7
3

-0.24

ATT21

ATT22

ATT23

0.07
0.13

0.17

NORM21

NORM22

0.09
0.15

PBC21

PBC22

PBC23

0.50
0.28

0.15

INT21 INT22 INT23

1.00 0.8
6

0.95

BEH21 BEH22

1.00 0.89

 
 

รูปที่ 5.5 ผลการประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ อิทธิพลตัวแปร แบบจําลองเชิงโครงสรางพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 

ภาพรวมของความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปที่ 5.5 นี้สามารถตอบวัตถุประสงคของการ

วิจัยในขอที่ 2 คือ ตองการหาความสัมพันธระหวางปจจัยอันกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสราง โดยจากรูปสามารถอธิบายไดวา ตัวแปรหรือปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงและมีคามากที่สุด

ตอการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันของคนงานกอสรางคือปจจัยทางดานความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรม สวนตัวแปรที่อิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุดคือทัศนคติตอ

การแสดงพฤติกรรม รองลงมาคือการคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม โดย

เสนทางและทิศทางความสัมพันธตั้งแตตัวแปรวัดคาไดไปจนถึงตัวแปรแฝง เปนไปตามตารางที่ 

5.18 
 

ตารางที่ 5.18 ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

เสนทาง 
ชวงที่ 1 

เสนทาง 
ชวงที่ 2 

เสนทาง 
ชวงที่ 3 เสนทาง 

ความสัมพันธ 
ระหวาง คา ระหวาง คา ระหวาง คา 

1. AGE > PERS2 > INT2 > BEH2 AGE-PERS2 + AGE-INT2 + AGE-BEH2 + 

2. EDU > PERS2 > INT2 > BEH2 EDU-PERS2 - EDU-INT2 - EDU-BEH2 - 

3. CEXP > PERS2 > INT2 > BEH2 CEXP-PERS2 + CEXP-INT2 + CEXP-BEH2 + 
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ตารางที่ 5.18 ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

เสนทาง 
ชวงที่ 1 

เสนทาง 
ชวงที่ 2 

เสนทาง 
ชวงที่ 3 เสนทาง 

ความสัมพันธ 
ระหวาง คา ระหวาง คา ระหวาง คา 

4. TRAIN > PERS2 > INT2 > BEH2 TRAIN-PERS2 - TRAIN-INT2 - TRAIN-BEH2 - 

5. ATT21 > ATT2 > INT2 > BEH2 ATT21-ATT2 + ATT21-INT2 + ATT21-BEH2 + 

6. ATT22 > ATT2 > INT2 > BEH2 ATT22-ATT2 + ATT22-INT2 + ATT22-BEH2 + 

7. ATT23 > ATT2 > INT2 > BEH2 ATT23-ATT2 + ATT23-NT2 + ATT23-BEH2 + 

8. NORM21 > NORM2 > INT2 > 

BEH2 

NORM21-

NORM2 

+ NORM21-INT2 + NORM21-

BEH2 

+ 

9. NORM22 > NORM2 > INT2 > 

BEH2 

NORM22-

NORM2 

+ NORM22-INT2 + NORM22-

BEH2 

+ 

10. PBC21 > PBC2 > INT2 > BEH2 PBC21-PBC2 + PBC21-INT2 + PBC21-BEH2 + 

11. PBC22 > PBC2 > INT2 > BEH2 PBC22-PBC2 + PBC22-INT2 + PBC22-BEH2 + 

12. PBC23 > PBC2 > INT2 > BEH2 PBC23-PBC2 + PBC23-INT2 + PBC23-BEH2 + 

13. PBC21 > PBC2 > BEH2 PBC21-PBC2 + PBC21+BEH2 -   

14. PBC22 > PBC2 > BEH2 PBC22-PBC2 + PBC22-BEH2 -   

15. PBC23 > PBC2 > BEH2 PBC23-PBC2 + PBC23-BEH2 -   

16. INT21 > INT2 > BEH2 INT21-INT2 + INT21-BEH2 +   

17. INT22 > INT2 > BEH2 INT22-INT2 + INT22-BEH2 +   

18. INT23 > INT2 > BEH2 INT23-INT2 + INT23-BEH2 +   

19. BEH21 > BEH2 BEH21-BEH2 +     

20. BEH22 > BEH2 BEH22-BEH2 +     

 

ตารางที่ 5.19 ชวงมาตรวัด และความหมายสําหรับตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใช 

ตัวแปร ชวงมาตรวัด 
ความหมาย 
คาต่ําสุด 

ความหมาย 
คาสูงสุด 

1. AGE 1 - 6 ต่ํากวา 20 ป สูงกวา 40 ป 

2. EDU 1 - 7 ไมมี ปริญญาตรี 

3. CEXP 1 – 4 ต่ํากวา 5 ป สูงกวา 15 ป 

4. TRAIN 1 - 2 เคยไดรับการอบรม ไมเคยไดรับการอบรม 

5. ATT21 1 – 5 มีความเชื่อสูง มีความเชื่อต่ํา 
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ตารางที่ 5.19 ชวงมาตรวัด และความหมายสําหรับตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใช 

ตัวแปร ชวงมาตรวัด 
ความหมาย 
คาต่ําสุด 

ความหมาย 
คาสูงสุด 

6. ATT22 1 – 5 มีความเชื่อสูง มีความเชื่อต่ํา 

7. ATT23 1 – 5 มีความเชื่อต่ํา มีความเชื่อสูง 

8. NORM21 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

9. NORM22 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

10. PBC21 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

11. PBC22 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

12. PBC23 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

13. INT21 1 – 5 ความคาดหวังต่ํา ความคาดหวังสูง 

14. INT22 1 – 5 ความตั้งใจต่ํา ความตั้งใจสูง 

15. INT23 1 – 5 ความตองการต่ํา ความตองการสูง 

16. BEH21 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

17. BEH22 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

 

จากการพิจารณาตารางที่ 5.18 และตารางที่ 5.19 รวมกัน สามารถสรุปทิศทาง

ความสัมพันธระหวางปจจัยไดวา 

1. อายุของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจแสดงพฤติกรรมและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีอายุมาก มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใช 

2. การศึกษาของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม 

หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการศึกษาต่ํา มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

3. ประสบการณดานงานกอสรางของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจ
และการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีประสบการณดานงานกอสรางสูง 

มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

4. การไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยางมีทิศทาง
แปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่ไมไดรับ

การฝกฝนดานความปลอดภัย มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

5. การเชื่อวาการบาดเจ็บเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทางแปรผันตรงกับความ

ตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาการบาดเจ็บ เปนผล
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จากการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช มีแนวโนมที่จะตรวจสอบอุปกรณกอนใช

งาน 

6. การเชื่อวาเครื่องมือจะเสียหายเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทางแปรผันตรง

กับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาความเสียหาย

ของเครื่องมือ เปนผลจากการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช มีแนวโนมที่จะ

ตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

7. การเชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มี

ทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่

เชื่อวาการทํางานไดอยางตอเนื่อง เปนผลจากการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

8. ความเชื่อในความคิดของหัวหนางานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความ
ตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาหัวหนางานไมตองการ

ใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช มีแนวโนมที่จะตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

9. ความเชื่อในความคิดของคนในครอบครัวของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับ
ความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวา คนในครอบครัว

ไมตองการใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช มีแนวโนมที่จะตรวจสอบอุปกรณ

กอนใชงาน 

10. การรับรูตอความเคยชินของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอความเคยชินสูง หรือคิดวา

ความเคยชินมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรมสูง มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

11. การรับรูตอสภาพอุปกรณของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและ
การแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอสภาพอุปกรณสูง หรือคิด

วาสภาพอุปกรณมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใชงาน 

12. การรับรูตอการตรวจตราของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอการตรวจตราสูง หรือคิดวาการ

ตรวจตรามีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอน

ใชงาน 

13. กลุมตัวอยางที่มีความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช
สูง มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 
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14. กลุมตัวอยางที่มีความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชสูง มี
แนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

15. กลุมตัวอยางที่มีความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช
สูง มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

 

จากการพิจารณาทิศทางความสัมพันธระหวางปจจัยในขางตน พบวา มี 4 เสนทางที่มี

ทิศทางคอนขางขัดแยงกับความเปนจริง นั่นคือ 1) ตัวแปรดานอายุ (AGE) พบวา กลุมตัวอยางที่มี

อายุเยอะ มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 2) ตัวแปรหรือปจจัยทางดาน

ประสบการณในงานกอสรางของคนงานกอสราง (CEXP) ซึ่งพบวา กลุมตัวอยางที่มีคา CEXP สูง 

ยิ่งทําใหความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน และการแสดงพฤติกรรม

สูงตามไปดวย หรือกลุมตัวอยางคนงานที่มีประสบการณงานกอสรางสูงมีแนวโนมที่จะไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 3) กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอสภาพอุปกรณสูง หรือคิดวา

สภาพอุปกรณมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใชงาน และ 4) กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอการตรวจตราสูง หรือคิดวาการตรวจตรามี

อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม กลุมตัวอยางนี้มีแนวโนมที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

เหตุผลอาจเกิดจากความเคยชินของการแสดงพฤติกรรมในอดีตของกลุมตัวอยาง หรือการ

ระแวดระวังตอพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 ของคนงานมีความแตกตางกัน 

 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT2)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT2)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM2)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC2)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS2)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH2)

0.06

0.16

0.
89

0.14

0.1
4

-0.22

-1.36

3.07

1.00

-0.92

-0.09

0.41

 
 

รูปที่ 5.6 ผลการประมาณคาอิทธิพลตัวแปร แบบจําลองโครงสรางพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยในรูปที่ 5.6 เปนผลตอเนื่องจากการวิเคราะห

ในรูปที่ 5.5 มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงเพิ่มเติม โดยรูปที่ 5.6 ได

แสดงความสัมพันธในลักษณะความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล (PERS2) 

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT2) การคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม 

(NORM2) และ การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC2) โดยแสดงเสนความสัมพันธอยูดานซายของ

รูปที่ 5.6 และพบวา 

1. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS2) มีความสัมพันธเชิงผกผันกันสูงกับตัวแปรทัศนคติ

ตอการแสดงพฤติกรรม (ATT2) 

2. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS2) มีความสัมพันธเชิงผกผันกันสูงกับตัวแปรการ

คลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM2) 

3. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS2) มีความสัมพันธแบบแปรผกผันกันเล็กนอยกับตัว

แปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC2) 

4. ตัวแปรทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT2) มีความสัมพันธแบบแปรผันตรงกันสูง

กับตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM2) 

5. ตัวแปรทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT2) มีความสัมพันธแบบแปรผันตรงกันกับ

ตัวแปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC2) 

6. ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM2) มีความสัมพันธ

แบบแปรผันตรงกันสูงกับตัวแปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC2) 

 

สรุปภาพรวมจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการ

ไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช พบวา น้ําหนักองคประกอบหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาได

และตัวแปรแฝง จากตัวแปรวัดคาไดทั้งหมด 22 ตัว ไดตัดออกไปทั้งหมด 5 ตัว เหลือ 17 ตัว 

เนื่องจากทั้ง 5 ตัวที่ตัดออกมีคาความสัมพันธที่ต่ํามาก คาความสัมพันธที่เหลือทั้ง 17 ตัวเปนไป

ตามตารางที่ 5.15 โดยพบวา คาความสัมพันธทุกคามีคาคอนขางสูงอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนตัว

แปรการคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงาน (NORM21) และตัวแปรการคลอยตามความ

คิดเห็นของคนในครอบครัว (NORM22) ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญ แตหาก

พิจารณาคาความเที่ยงหรือคาการอธิบายสําหรับตัวแปรในตารางที่ 5.16 พบวา ตัวแปรวัดคาได

สวนมากรวมกันอธิบายคาของตัวแปรแฝงไดดี ยกเวนตัวแปรวัดคาไดของตัวแปรแฝงทัศนคติตอ

การแสดงพฤติกรรม (ATT2) และตัวแปรแฝงการคลอยตามกลุมอางอิง (NORM2) ซึ่งพบวามีคา

ความเที่ยงต่ํากวา 0.60 สาเหตุมาจากความคลาดเคลื่อนในการวัด ความไมครบถวนของรายการ

วัด หรือการใชมาตรวัดที่แตกตางกัน 
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นอกจากนั้น ผลการวิเคราะหในตารางที่ 5.17 ยังชี้ใหเห็นวา แบบจําลองพฤติกรรมการไม

ตรวจสอบอุปกรณกอนใชสามารถอธิบายพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชได 0.50 หรือ 

50% ซึ่งถือวาเปนคาที่ดีพอสมควร (คาที่ดีควรมากกวา 0.60, สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2551) 

ในขณะที่คาการอธิบายสําหรับตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช

มีคา 0.06 หรือ 6% ซึ่งมีคาต่ํามาก สาเหตุจากความคลาดเคลื่อนในการวัด ความไมครบถวนของ

รายการวัดตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน สําหรับคาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงพบวา ตัวแปรหรือ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชมากที่สุดคือปจจัย

ทางดานความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช ในขณะที่ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชมากที่สุดมี 3 ตัวแปรคือ ตัวแปร

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง และตัวแปรการรับรูส่ิงควบคุม

พฤติกรรม และพบวาคาอิทธิพลระหวางตัวแปรดังกลาวมีคาต่ําจนสงผลใหทิศทางความสัมพันธมี

ความผิดปกติดังแสดงไวในตารางที่ 5.18 
 

5.2.3 การวิเคราะหแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 
 

 การวิเคราะหความสัมพันธตามของแบบจําลองพฤติกรรมดวยวิธีทางแบบจําลองสมการ

เชิงโครงสรางตองอาศัยผลการทดสอบคาสถิติดัชนีชี้วัดเพื่อความถูกตองในการนําผลที่ไดไปสรุป 

สําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ ผลการทดสอบคาสถิติดัชนีชี้วัดความ

สอดคลอง (Goodness of Fit Statistics) มีผลปรากฏดงัตอไปนี้ 
 

การทดสอบความสอดคลองของแบบจําลอง 
 

 หลังจากการนําขอมูลกลุมตัวอยางในสวนของพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมา

วิเคราะหดวยวิธีการสมการเชิงโครงสราง และภายหลังจากการปรับแกคาพารามิเตอรใน

แบบจําลองใหมีความสอดคลองกับขอมูลที่สุดแลว ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองปรากฏ

ออกมาดังตารางที่ 5.20 
 

ตารางที่ 5.20 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ดัชนีช้ีวัด คาที่ยอมรับได คาที่วัดได 
ผลการ
พิจารณา 

Chi-Square/df 2.00 1.16 ผาน 

NCP ~ 0.00 11.22 ไมผาน 

RMSEA < 0.05 0.03 ผาน 
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ตารางที่ 5.20 ผลของคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองสําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ดัชนีช้ีวัด คาที่ยอมรับได คาที่วัดได 
ผลการ
พิจารณา 

ECVI < ECVI Sat. & ECVI Ind. 1.07 ผาน 

   ECVI for Saturated Model   - 1.43 - 

   ECVI for Independence Model - 9.45 - 

AIC < Sat. AIC & Ind. AIC 179.22 ผาน 

   Saturated  AIC - 240.00 - 

   Independence AIC - 1587.32 - 

GFI > 0.90 0.94 ผาน 

   AGFI > 0.90 0.90 ผาน 

   PGFI > 0.50 0.56 ผาน 

NFI > 0.90 0.95 ผาน 

   NNFI > 0.90 0.99 ผาน 

   PNFI ~ 0.00 0.65 ไมผาน 

   CFI > 0.90 0.99 ผาน 

CN > 200 203.43 ผาน 

RMR ~ 0.000 0.025 ผาน 

   Standardized Residual < |2.58| 2.84 ไมผาน 

   Standardized RMR < 0.05 0.05 ผาน 

 

 จากการเปรียบเทียบคาดัชนีชี้วัดความสอดคลองของแบบจําลองในตารางที่ 5.20 พบวา 

จากจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัว มีเพียง 3 ตัวเทานั้นที่ไมผานเกณฑ ดั้งนั้นถือวาสามารถนําคา

การประมาณพารามิเตอรของแบบจําลองไปใชในการวิเคราะหและสรุปตอไปได 
 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

 การนําเสนอเนื้อหาสวนถัดไปเปนการนําผลการวิเคราะหน้ําหนักองคประกอบหรือคา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดกับตัวแปรแฝง โดยพบวาระหวางการทดสอบหาคาน้ําหนัก

องคประกอบนี้ ตองทําการปรับแกรูปแบบการคํานวณจนผลที่ไดมีความสอดคลองดังไดแสดงไวใน

ตารางที่ 5.21 โดยภายหลังยังพบวา สามารถตัดตัวแปรวัดคาไดบางคาออกไปจากแบบจําลอง 

เนื่องจากตัวแปรดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบต่ํามาก ภายหลังจากไดตัดตัวแปรวัดคาไดบาง

ตัวออกไปแลวทําใหผลการทดสอบดีข้ึน ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นในสวนถัดไป 
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 สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปรจากการวิเคราะหใหผลดังตารางที่ 5.21 
 

ตารางที่ 5.21 น้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปรวัดคาได และตัวแปรแฝง แบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของ

ไมเปนระเบียบ 

สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test สปส. t-test

INT31 1.00** - - - - - - - - - - -

INT32 0.99** 28.47 - - - - - - - - - -

INT33 1.05** 25.50 - - - - - - - - - -

BEH31 - - 1.00** - - - - - - - - -

BEH32 - - 0.99** 25.04 - - - - - - - -

AGE - - - - 0.98** 10.47 - - - - - -

EDU - - - - -0.24** 5.23 - - - - - -

CEXP - - - - 0.74** 9.72 - - - - - -

TRAIN - - - - -0.19** 4.59 - - - - - -

ATT31 - - - - - - 0.09** 4.96 - - - -

ATT32 - - - - - - 0.43** 7.39 - - - -

NORM31 - - - - - - - - 0.77 0.67 - -

NORM32 - - - - - - - - 0.11 0.66 - -

PBC31 - - - - - - - - - - 0.22** 3.12

PBC33 - - - - - - - - - - 0.14** 2.90

ตัวแปรวัดคาได

น้ําหนักองคประกอบ

INT3 BEH3 PERS3 ATT3 NORM3 PBC3

 
* ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% 

 

 ผลในตารางที่ 5.21 พบวา คาน้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง

มีนัยสําคัญในการพิจารณาเกือบทุกคา ยกเวนตัวแปรตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของ

หัวหนางาน (NORM31) และ ตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน (NORM32)  

ซึ่งพบวาคาที่ไดมีความเชื่อมั่นต่ํากวา 95% สําหรับตัวแปรวัดคาไดที่ไดตัดออกไปประกอบไปดวย

ตัวแปรเพศ (SEX) ตัวแปรสถานะภาพสมรส (STAT) ตัวแปรประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ 

(AEXP) ตัวแปรลักษณะนิสัย (TRAIT) และตัวแปรการรับรูวาความเคยชินมีสวนทําใหแสดง

พฤติกรรม (PBC32) เนื่องจากมีคาน้ําหนักองคประกอบที่ต่ํามาก สําหรับตัวแปรความเชื่อวาจะ

ไดรับบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT31) และตัวแปรการคลอยตามความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงาน (NORM32) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบต่ําเชนกัน แตไมไดตัดออกไปนั้น เนื่องจากความ

ตองการขั้นต่ําที่แบบจําลองสามารถวิเคราะหไดคือ ตัวแปรวัดคาไดจะตองไมต่ํากวา 2 ตัวแปร 

ไมเชนนั้นแบบจําลองไมสามารถนําไปคํานวณผลได ตัวแปรทั้งสองจึงเหลือดวยเหตุผลดังนี้ 

สําหรับตัวแปรวัดคาไดตัวอื่นๆ พบวามีน้ําหนักองคประกอบคอนขางสูง และมีนัยสําคัญที่สูงกวา 

99% หรือมีความเชื่อมั่นที่ 99% 
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 นอกจากการพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรวัดคาไดแลว ยังตองพิจารณา

ความสามารถในการอธิบายของตัวแปร หรือความเที่ยงของตัวแปร ทําใหสามารถพิจารณา

ประสิทธิภาพของแบบจําลองได ผลการวิเคราะหความเที่ยง คาความแปรปรวนเฉลี่ย แสดงไวใน

ตารางที่ 5.22 

 
ตารางที่ 5.22 ความเที่ยงของตัวแปรแฝง และคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได สําหรับแบบจําลองพฤติกรรม

การวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ความเที่ยงของตัวแปร

แฝง (R2) 
ความเที่ยงของตัวแปร

สังเกตได (R2) 

INT3  0.99  

 INT31  0.87 

 INT32  0.96 

 INT33  0.91 

BEH3  0.97  

 BEH31  0.92 

 BEH32  0.99 

PERS3  0.81  

 AGE  0.63 

 EDU  0.18 

 CEXP  0.55 

 TRAIN  0.22 

ATT3  0.99  

 ATT31  0.21 

 ATT32  1.02 

NORM3  0.84  

 NORM31  2.56 

 NORM32  0.05 

PBC3  0.48  

 PBC31  0.14 

 PBC33  0.10 

 

ผลจากตารางที่ 5.22 เมื่อใชเกณฑในการพิจารณาความเที่ยง (ตัวแปรแฝงไมควรต่ํากวา 

0.60 และตัวแปรวัดคาไดไมควรต่ํากวา 0.50) พบวา ตัวแปรแฝงสวนใหญมีคาความเที่ยงผาน

เกณฑที่กําหนด ยกเวนตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล (PERS3) มีคาความเที่ยง 0.48 คาความ
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เที่ยงไมผานเกณฑที่กําหนด กลาวไดวา ทั้งตัวแปรการรับรูวาความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม 

(PBC31) และตัวแปรการรับรูวาการตรวจตรามีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC33) รวมกันอธิบาย

ตัวแปรแฝงการรับรูส่ิงควบคุม (PBC3) ไดต่ํา สาเหตุอาจมาจากความคลาดเคลื่อน 

 

สําหรับตัวแปรวัดคาไดที่มีคาความเที่ยงไมผานเกณฑ ไดแก ตัวแปรระดับการศึกษา 

(EDU) ตัวแปรการไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัย (TRAIN) ตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับการ

บาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT31) ตัวแปรการคลอยตามการตัดสินใจของเพื่อนรวมงาน 

(NORM32) ตัวแปรการรับรูวาความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC31) และตัวแปรการรับรู

วาการตรวจตรามสีวนใหแสดงพฤติกรรม (PBC33) คาความเที่ยงเฉพาะตัวแปรเหลานี้หมายถึง

ความสามารถในการอธิบายเฉพาะตัวแปรวัดคาไดแตละตัวที่มีตอตัวแปรแฝง ตางกับคาความ

เที่ยงของตัวแปรแฝงที่เกิดจากการอธิบายรวมกันของตัวแปรวัดคาไดหลายตัวตอตัวแปรแฝงตัว

เดียว อยางไรก็ตาม ผลในตารางที่ 5.22 ยังสรุปไดวา ตัวแปรวัดคาไดที่สามารถอธิบายตัวแปรแฝง

ไดดีที่สุดตามลําดับดังนี้ 

1. ตัวแปรวัดคาได INT32 (ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง INT3 (ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

2. ตัวแปรวัดคาได BEH32 (การแสดงพฤติกรรมโดยวัดความบอยคร้ังที่แสดงพฤติกรรม) 

สามารถอธิบายตัวแปรแฝง BEH3 (การแสดงพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

3. ตัวแปรวดัคาได AGE (อายุ) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง PERS3 (สถานะสวนบุคคล) 

ไดดีที่สุด 

4. ตัวแปรวัดคาได ATT32 (ความเชื่อวาจะสามารถทํางานไดตอเนื่องจากการแสดง

พฤติกรรม) อธิบายตัวแปรแฝง ATT3 (ทัศนคติตอพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 

5. ตัวแปรวัดคาได NORM31 (การคลอยตามความคิดเห็นของหัวหนาคนงานตอการ

แสดงพฤติกรรม) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง NORM3 (การคลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรม) 

ไดดีที่สุด 

6. ตัวแปรวัดคาได PBC31 (การรับรูวาความเรงรีบมีสวนใหแสดงพฤติกรรม) สามารถ

อธิบายตัวแปรแฝง PBC3 (การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม) ไดดีที่สุด 
 

สําหรับสาเหตุที่ตัวแปรวัดคาไดบางตัวมีคาความเที่ยงต่ําและไมผานเกณฑ เนื่องมาจาก

ปญหาในการวัด เชน รายการคําถามที่ไมชัดเจน ทําใหคําตอบที่ไดมีความคลาดเคลื่อน หรือ ขาด

ขอคําถามที่สําคัญบางขอไป ดังนั้น การสรุปผลและวิเคราะหจึงตองกระทําดวยความระมัดระวัง 
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หลังจากที่ไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝงไปแลว 

วัตถุประสงคหลักของงานวิจัยยังครอบคลุมเร่ืองความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง หรือความมี

อิทธิพลตอกันระหวางตัวแปรแฝง ผลการวิเคราะหในลําดับตอไปจะเปนการนําเสนอคาการอธิบาย

ของแบบจําลอง และคาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝง โดยเริ่มจากตารางที่ 5.23 
 

ตารางที่ 5.23 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลระหวางตัวแปร สําหรับแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ 

ตัวแปรตน ตัวแปร
ตาม 

R2 อิทธิพล 
INT3 PERS3 ATT3 NORM3 PBC3 

DE - 0.37 0.03 0.00 -0.52 

IE - - - - - INT3 0.17 

TE - 0.37 0.03 0.00 -0.52 

DE 1.02** - - - -0.15 

IE - 0.38 0.03 0.00 -0.53 BEH3 0.51 

TE 1.02** 0.38 0.03 0.00 -0.68 

DE = Direct effect, IE = Indirect effect, TE = Total effect, * ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%, ** ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 99% 

 

ผลจากตารางที่ 5.23 พบวา คาการอธิบาย (R2) สําหรับตัวแปรแฝงความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรม (INT3) มีคาเทากับ 0.17 หมายถึงตัวแปรแฝงอื่นที่มีความสัมพันธกบัตวัแปรแฝงนี ้

(ตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล ตัวแปรแฝงทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม ตัวแปรแฝงการคลอย

ตามกลุมอางอิง และตัวแปรแฝงการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม) สามารถรวมกันอธิบายตัวแปรแฝง

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนี้ไดเพียง 0.17 หรือที่ 17% ซึ่งมีคานอยมาก สาเหตุเกิดจากคาอิทธิพล

ของตัวแปรแฝง ATT3 และ NORM3 ที่มีคาต่ํามากจนกลาวไดวาไมมีอิทธิพลตอตัวแปร INT3  

สาเหตุอีกประการคือความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากตัวแปรแฝงเอง สําหรับตัวแปรแฝงการแสดง

พฤติกรรม (BEH3) มีตัวแปรแฝงที่รวมกันอธิบายตัวแปรแฝงนี้ได 0.51 หรือที่ 51% ดังนั้น สําหรับ

แบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ สามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรมหรือการ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบของคนงานกอสรางได 51% ความคลาดเคลื่อนที่

เหลือเกิดจากการไมไดรวมเอาตัวแปรบางตัวเอาไวในแบบจําลอง และความคลาดเคลื่อนที่เกิด

จากการวัดขอมูล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) 

 

 คาอิทธิพลหรือคาความสัมพันธที่แสดงไวในตารางที่ 5.23 เปนคาแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝง โดยคาอิทธิพลนี้แบงเปน 2 ประเภทคือ คาอิทธิพลทางตรง (DE) ซึ่งเปน
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงโดยตรง และคาอิทธิพลทางออม (IE) เปนคาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงโดยผานตัวแปรแฝงอื่น  

 

 คาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงในตารางที่ 5.23 ยังพบวามีบางคูความสัมพันธที่มีคา

อิทธิพลต่ํามากจนกลาวไดวาไมมีอิทธิพลตอกัน นั่นคือคาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงทัศนคติตอ

พฤติกรรม (ATT3) กับตัวแปรแฝงความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT3) และ ตัวแปรแฝงการคลอย

ตามกลุมอางอิง (NORM3) กับตัวแปรแฝงความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (INT3) จึงอาจกลาวไดวา

สําหรับการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบของคนงานกอสราง ไมไดข้ึนอยูกับ

ทัศนคติของคนงาน โดยจากขอมูลตัวอยางพบวา คนงานมีทัศนคติสอดคลองไปในทางเดียวกัน (ดู

จากคาเฉลี่ยในตารางที่ 5.7) นั่นคือ สวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ ไมวาการแสดงพฤติกรรมของตัวอยางจะไมเหมือนกันก็ตาม และกลาวไดวา สําหรับการ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบของคนงานกอสราง ไมไดข้ึนอยูกับการคลอยตาม

ความคิดของผูอ่ืน โดยจากคาเฉลี่ยในตารางที่ 5.7 พบวา คาเฉลี่ยสําหรับการคลอยตามกลุม

อางอิงมีคา 1.75 มีความหมายวากลุมบุคคลที่มีความสําคัญตอตัวคนงานกอสรางหรือกลุม

ตัวอยาง มีความคิดเห็นในเชิงลบตอการแสดงพฤติกรรม และพบวาคาการคลอยตามคอนขางเปน

คาเดียวกันในทุกตัวอยาง ไมวาการแสดงพฤติกรรมของตัวอยางจะแตกตางกันอยางไร ที่กลาวมา

จึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ความสัมพันธหรือคาอิทธิพลระหวางตัวแปรดังกลาวมีคาต่ํามาก 

 

อยางไรก็ตาม คาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝง และคาน้ําหนักองคประกอบระหวางตัวแปร

วัดคาไดและตัวแปรแฝง สามารถแสดงใหเห็นเสนทางความสัมพันธไดชัดเจนขึ้นดังรูปที่ 5.7 และ

รูปที่ 5.8 
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รูปที่ 5.7 ผลการประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ อิทธิพลตัวแปร แบบจําลองเชิงโครงสรางพฤติกรรมการวาง

ส่ิงของไมเปนระเบียบ 

 

ภาพรวมของความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปที่ 5.7 นี้สามารถตอบวัตถุประสงคของการ

วิจัยในขอที่ 2 คือ ตองการหาความสัมพันธระหวางปจจัยอันกอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงาน

กอสราง โดยจากรูปสามารถอธิบายไดวา ตัวแปรหรือปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงและมีคามากที่สุด

ตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบของคนงานกอสรางคือปจจัยทางดานความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรม สวนตัวแปรที่อิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุดคือปจจัย

ทางดานสถานะสวนบุคคล และปจจัยทางดานการรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม โดยเสนทางและ

ทิศทางความสัมพันธตั้งแตตัวแปรวัดคาไดไปจนถึงตัวแปรแฝง เปนไปตามตารางที่ 5.24 
 

ตารางที่ 5.24 ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

เสนทาง 
ชวงที่ 1 

เสนทาง 
ชวงที่ 2 

เสนทาง 
ชวงที่ 3 เสนทาง 

ความสัมพันธ 
ระหวาง คา ระหวาง คา ระหวาง คา 

1. AGE > PERS3 > INT3 > BEH3 AGE-PERS3 + AGE-INT3 + AGE-BEH3 + 

2. EDU > PERS3 > INT3 > BEH3 EDU-PERS3 - EDU-INT3 - EDU-BEH3 - 

3. CEXP > PERS3 > INT3 > BEH3 CEXP-PERS3 + CEXP-INT3 + CEXP-BEH3 + 

4. TRAIN > PERS3 > INT3 > BEH3 TRAIN-PERS3 - TRAIN-INT3 - TRAIN-BEH3 - 

5. ATT31 > ATT3 > INT3 > BEH3 ATT31-ATT3 + ATT31-INT3 + ATT31-BEH3 + 
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ตารางที่ 5.24 ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

เสนทาง 
ชวงที่ 1 

เสนทาง 
ชวงที่ 2 

เสนทาง 
ชวงที่ 3 เสนทาง 

ความสัมพันธ 
ระหวาง คา ระหวาง คา ระหวาง คา 

6. ATT32 > ATT3 > INT3 > BEH3 ATT32-ATT3 + ATT32-INT3 + ATT32-BEH3 + 

7. NORM31 > NORM3 > INT3 > 

BEH3 

NORM31-

NORM3 

+ NORM31-INT3 + NORM31-

BEH3 

+ 

8. NORM32 > NORM3 > INT3 > 

BEH3 

NORM32-

NORM3 

+ NORM32-INT3 + NORM32-

BEH3 

+ 

9. PBC31 > PBC3 > INT3 > BEH3 PBC31-PBC3 + PBC31-INT3 - PBC31-BEH3 - 

10. PBC33 > PBC3 > INT3 > BEH3 PBC33-PBC3 + PBC33-INT3 - PBC33-BEH3 - 

11. PBC31 > PBC3 > BEH3 PBC31-PBC3 + PBC31+BEH3 -   

12. PBC33 > PBC3 > BEH3 PBC33-PBC3 + PBC33-BEH3 -   

13. INT31 > INT3 > BEH3 INT31-INT3 + INT31-BEH3 +   

14. INT32 > INT3 > BEH3 INT32-INT3 + INT32-BEH3 +   

15. INT33 > INT3 > BEH3 INT33-INT3 + INT33-BEH3 +   

16. BEH31 > BEH3 BEH31-BEH3 +     

17. BEH32 > BEH3 BEH32-BEH3 +     

 

ตารางที่ 5.25 ชวงมาตรวัด และความหมายสําหรับตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ 

ตัวแปร ชวงมาตรวัด 
ความหมาย 
คาต่ําสุด 

ความหมาย 
คาสูงสุด 

1. AGE 1 - 6 ต่ํากวา 20 ป สูงกวา 40 ป 

2. EDU 1 - 7 ไมมี ปริญญาตรี 

3. CEXP 1 – 4 ต่ํากวา 5 ป สูงกวา 15 ป 

4. TRAIN 1 - 2 เคยไดรับการอบรม ไมเคยไดรับการอบรม 

5. ATT31 1 – 5 มีความเชื่อสูง มีความเชื่อต่ํา 

6. ATT32 1 – 5 มีความเชื่อต่ํา มีความเชื่อสูง 

7. NORM31 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

8. NORM32 1 – 5 การคลอยตามสูง การคลอยตามต่ํา 

9. PBC31 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

10. PBC33 1 – 5 การรับรูต่ํา การรับรูสูง 

11. INT31 1 – 5 ความคาดหวังต่ํา ความคาดหวังสูง 
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ตารางที่ 5.25 ชวงมาตรวัด และความหมายสําหรับตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบ 

ตัวแปร ชวงมาตรวัด 
ความหมาย 
คาต่ําสุด 

ความหมาย 
คาสูงสุด 

12. INT32 1 – 5 ความตั้งใจต่ํา ความตั้งใจสูง 

13. INT33 1 – 5 ความตองการต่ํา ความตองการสูง 

14. BEH31 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

15. BEH32 1 – 5 การแสดงพฤติกรรมต่ํา การแสดงพฤติกรรมสูง 

 

จากการพิจารณาตารางที่ 5.24 และตารางที่ 5.25 รวมกัน สามารถสรุปทิศทาง

ความสัมพันธระหวางปจจัยไดวา 

1. อายุของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจแสดงพฤติกรรมและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีอายุมาก มีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปน

ระเบียบขณะทํางาน 

2. การศึกษาของกลุมตัวอยางมีทศิทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม 

หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการศึกษาต่ํา มีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะ

ทํางาน 

3. ประสบการณดานงานกอสรางของกลุมตัวอยางมีทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจ
และการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีประสบการณดานงานกอสรางสูง 

มีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 

4. การไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง มีทิศทาง

แปรผกผันกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่ไมไดรับ

การฝกฝนดานความปลอดภัย มีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 

5. การเชื่อวาการบาดเจ็บเปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มีทิศทางแปรผันตรงกับความ

ตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาการบาดเจ็บ เปนผล

จากการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มีแนวโนมที่จะจัดวางสิ่งของอยางเปน

ระเบียบขณะทํางาน 

6. การเชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง เปนผลจากการแสดงพฤติกรรม มี

ทิศทางแปรผันตรงกับความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่

เชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มี

แนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 
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7. ความเชื่อในความคิดของหัวหนางานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับความ
ตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาหัวหนางานไมตองการ

ใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มีแนวโนมที่จะจัดวางสิ่งของอยางเปนระเบียบ

ขณะทํางาน 

8. ความเชื่อในความคิดของเพื่อนรวมงานของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผันตรงกับ

ความตั้งใจและการแสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่เชื่อวาเพื่อนรวมงานไม

ตองการใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มีแนวโนมที่จะจัดวางสิ่งของอยางเปน

ระเบียบขณะทํางาน 

9. การรับรูตอความเรงรีบของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอความเรงรีบสูง หรือคิดวา

ความเรงรีบมีอิทธิพลใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มีแนวโนมที่จะจัดวาง

สิ่งของอยางเปนระเบียบขณะทํางาน 

10. การรับรูตอการตรวจตราของกลุมตัวอยาง มีทิศทางแปรผกผันกับความตั้งใจและการ
แสดงพฤติกรรม หมายความวา กลุมตัวอยางคนงานที่มีการรับรูตอการตรวจตราสูง หรือคิดวาการ

ตรวจตรามีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ มีแนวโนมที่จะจัดวาง

สิ่งของอยางเปนระเบียบขณะทํางาน 

11. กลุมตัวอยางที่มีความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมการวางส่ิงของไมเปนระเบียบสูง 
มีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 

12. กลุมตัวอยางที่มีความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบสูง มี
แนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 

13. กลุมตัวอยางที่มีความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบสูง มี
แนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน 

 

จากการพิจารณาทิศทางความสัมพันธระหวางปจจัยในขางตน พบวา มี 2 เสนทางที่มี

ความขัดแยง นั่นคือ 1) ตัวแปรดานอายุ (AGE) พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุเยอะ มีแนวโนมที่จะ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะทํางาน และ 2) ตัวแปรหรือปจจัยทางดานประสบการณในงาน

กอสรางของคนงานกอสราง (CEXP) ซึ่งพบวา กลุมตัวอยางที่มีคา CEXP สูง ยิ่งทําใหความตั้งใจ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ และการแสดงพฤติกรรมสูงตามไปดวย หรือกลุม

ตัวอยางคนงานที่มีประสบการณงานกอสรางสูงมีแนวโนมที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบขณะ

ทํางาน เหตุผลอาจเกิดจากความเคยชนิของการแสดงพฤติกรรมในอดีตของกลุมตัวอยาง 
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ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
(Behavioral intention, 

INT3)

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม
(Attitude toward behavior, 

ATT3)

การคลอยตามกลุมอางอิงตอ
การแสดงพฤติกรรม

(Subjective norms, NORM3)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
(Perceived behavioral 

control, PBC3)

สถานะสวนบุคคล
(Personal status, PERS3)

การแสดงพฤติกรรม
(Behavior, BEH3)

0.37

0.03

1.
02

0.00

-0.
52

-0.15

-0.52

-0.05

0.17

0.10

1.06

-0.69

 
 

รูปที่ 5.8 ผลการประมาณคาอิทธิพลตัวแปร แบบจําลองโครงสรางพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยในรูปที่ 5.8 เปนผลตอเนื่องจากการวิเคราะห

ในรูปที่ 5.7 มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงเพิ่มเติม โดยรูปที่ 5.8 ได

แสดงความสัมพันธในลักษณะความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงสถานะสวนบุคคล (PERS3) 

ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT3) การคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม 

(NORM3) และ การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC3) โดยแสดงเสนความสัมพันธอยูดานซายของ

รูปที่ 5.8 ซึ่งพบวา 

1. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS3) มีความสัมพันธเชิงผกผันกับตัวแปรทัศนคติตอ

การแสดงพฤติกรรม (ATT3) 

2. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS3) มีความสัมพันธแบบแปรผันตรงกันเล็กนอยกับตัว

แปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM3) 

3. ตัวแปรสถานะสวนบุคคล (PERS3) มีความสัมพันธแบบแปรผันตรงกันสูงกับตัวแปร

การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC3) 

4. ตัวแปรทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (ATT3) มีความสัมพันธเชิงผกผันเพียง

เล็กนอยหรือแทบไมมีความสัมพันธกันกับตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม 

(NORM3) 

5. ตัวแปรทัศนคตติอการแสดงพฤติกรรม (ATT3) มีความสัมพันธเชิงผกผันกันสูงกับตัว

แปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC3) 
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6. ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม (NORM3) มีความสัมพันธ

แบบแปรผันตรงกันนอยกับตัวแปรการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (PBC3) 

 

สรุปภาพรวมจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองพฤติกรรมการ

ไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน พบวา น้ําหนักองคประกอบหรือความสัมพันธระหวางตัว

แปรวัดคาไดและตัวแปรแฝง จากตัวแปรวัดคาไดทั้งหมด 20 ตัว ไดตัดออกไปทั้งหมด 5 ตัว เหลือ 

15 ตัว เนื่องจากทั้ง 5 ตัวที่ตัดออกมีคาความสัมพันธที่ต่ํามาก คาความสัมพันธที่เหลือทั้ง 15 ตัว

เปนไปตามตารางที่ 5.21 โดยพบวา คาความสัมพันธทุกคามีคาคอนขางสูงอยางมีนัยสําคัญ 

ยกเวนตัวแปรความเชื่อวาจะไดรับการบาดเจ็บจากการแสดงพฤติกรรม (ATT31) ตัวแปรการ

คลอยตามความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน (NORM32) และตัวแปรการรับรูวาการตรวจตรามีสวน

ใหแสดงพฤติกรรม (PBC33) ซึ่งความสัมพันธมีคาต่ํา แตไมสามารถตัดตัวแปรวัดคาไดเหลานี้ได

ดวยเหตุสําคัญคือ ความตองการเบื้องตนในการวิเคราะหดวยวิธีทางแบบจําลองสมการเชิง

โครงสรางที่ตองการตัวแปรวัดคาไดอยางนอย 2 ตัวตอตัวแปรแฝง 1 ตัว อยางไรก็ตาม แตหาก

พิจารณาคาความเที่ยงหรือคาการอธิบายสําหรับตัวแปรในตารางที่ 5.22 พบวา ตัวแปรวัดคาได

สําหรับตัวแปรแฝง ATT3 (ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม) และตัวแปรแฝง NORM3 (การ

คลอยตามกลุมอางอิงตอการแสดงพฤติกรรม) สามารถอธิบายไดอยางเพียงพอ (เกิน 0.60) ยกเวน

คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง PBC3 (การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม) ที่มีคาต่ํากวาเกณฑ ซึ่งเปนผล

มากจากตัวแปรวัดคาไดทั้ง 2 ตัว (PBC31 และ PBC33) มีคาน้ําหนักองคประกอบต่ําและคาความ

คลาดเคลื่อนในการวัดสูง สําหรับตัวแปรวัดคาไดที่เหลือสามารถใชอธิบายคาของตัวแปรแฝงไดดี  

 

นอกจากนั้น ผลการวิเคราะหในตารางที่ 5.23 ยังชี้ใหเห็นวา แบบจําลองพฤติกรรมการ

วางสิ่งของไมเปนระเบียบสามารถอธิบายพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบได 0.51 หรือ 

51% ซึ่งถือวาเปนคาที่ดีพอสมควร (คาที่ดีควรมากกวา 0.60, สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2551) 

ในขณะที่คาการอธิบายสําหรับตัวแปรความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมี

คา 0.17 หรือ 17% ซึ่งมีคาต่ํามาก สาเหตุจากความคลาดเคลื่อนในการวัด ความไมครบถวนของ

รายการวัดตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน สําหรับคาอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงพบวา ตัวแปรหรือ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมากที่สุดคือปจจัยทางดาน

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ ในขณะที่ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจ

แสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมากที่สุดมี 2 ปจจัยคือ ปจจัยสถานะสวนบคุคล และ

ปจจัยการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม สําหรับ 2 ปจจัยที่เหลือคือ ปจจัยทัศนคติตอการแสดง

พฤติกรรม และปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงพบวามีความสัมพันธกับปจจัยความตั้งใจแสดง
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พฤติกรรมนอยมากจนเรียกไดวาไมมีความสัมพันธกันเลย กลาวไดวา ทั้งปจจัยความตั้งใจแสดง

พฤติกรรม และการแสดงพฤติกรรมของคนงานกอสรางไมไดมีอิทธิพลจากทัศนคติ หรือการคลอย

ตามผูอ่ืนเลย หรืออีกนัยหนึ่งคือกลุมตัวอยางคอนขางมีทัศนคติเปนไปในทางเดียวกันตอการแสดง

พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบคือไมเห็นดวยเนื่องดวยกลัวผลที่ตามมาเชนการเกิด

อุบัติเหตุจนไดรับบาดเจ็บ หรือไมเชื่อวาจะสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องจากการวางสิ่งของไม

เปนระเบียบ ทั้งนี้ดูไดจากคาเฉลี่ยในตารางที่ 5.7 พบวาคาความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเทากับ 1.46 

หมายถึงกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบในระดับ

ต่ํามาก เชนเดียวกับปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงที่มีคาเฉลี่ย 1.75 ซึ่งหมายถึงวากลุมอางอิงมี

อิทธิพลในเชิงลบอยางมากตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 

สําหรับผลการวิเคราะหที่เปนที่นาสังเกตคือ ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรซึ่งพบวา 

ตวัแปรดานประสบการณงานกอสรางของคนงานกอสรางมีการแปรผันตรงกับตัวแปรความตั้งใจ

แสดงพฤติกรรม และการแสดงพฤติกรรม นั่นหมายความวาคนงานที่มีประสบการณงานกอสราง

สูง จะมีความตั้งใจ และการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบสูงตามไปดวย ซึ่งขดัแยง

กับความเปนจริง 

 
5.3 สรุปผลการพัฒนาและทดสอบแบบจําลอง 
 

 วัตถุประสงคสําคัญในบทนี้ก็เพื่อพัฒนาแบบจําลองใหสมบูรณ โดยในบทที่ 4 ไดสราง

แบบจําลองเบื้องตนซึ่งประกอบไปดวยปจจัยอันมีสวนเกี่ยวของกับการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงของ

คนงานกอสราง และเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางปจจัย โดยที่ไมทราบคาความสัมพันธหรือ

สัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางปจจัย การวิเคราะหในบทที่ 5 จึงไดนําขอมูลจากแบบสอบถาม

สวนที่ 3 มาวิเคราะหตามวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสรางทําใหไดคาสัมประสิทธิ์ดังกลาว ซึ่งที่

ผานมาทั้งในหัวขอ 5.1 และ 5.2 ไดแสดงผลไวทั้งหมดแลว นอกจากนั้น ในหัวขอที่ 5.2 ยังได

วิเคราะหถึงความสามารถของแบบจําลองในการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางทั้ง 3 

ชนิด ซึ่งเปนวัตถุประสงคขอหนึ่งเกี่ยวกับการทดสอบแบบจําลองนั่นเอง ในหัวขอนี้จะไดนําผลการ

วิเคราะหแบบจําลองทั้ง 3 พฤติกรรมมาแสดงเปรียบเทียบและวิจารณผลเพื่อตอบวัตถุประสงค

ของงานวิจัย โดยสรุปไดดังตารางที่ 5.26 
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ตารางที่ 5.26 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแบบจําลองและผลการทดสอบแบบจําลองของทั้ง 3 พฤติกรรมเสี่ยง 

ประเด็นที่วิเคราะห 
พฤติกรรมการไม
สวมใสอุปกรณ

ปองกัน 

พฤติกรรมการไม
ตรวจสอบอุปกรณ 

พฤติกรรมการวาง
ส่ิงของไมเปน

ระเบียบ 

1. คาเฉลี่ยของปจจัย (Mean)    

    1.1 การแสดงพฤติกรรม (BEH) 1.34 1.53 2.00 

    1.2 ความตั้งใจ (INT) 1.78 1.84 1.46 

    1.3 ทัศนคติ (ATT) 2.22 2.03 2.11 

    1.4 การคลอยตาม (NORM) 1.82 1.65 1.75 

    1.5 การรับรูส่ิงควบคุม (PBC) 2.52 2.20 2.31 

2. ความสัมพันธระหวางปจจัย 

    (Direct effect) 

   

    2.1 PERS – INT 0.90 0.06 0.37 

    2.2 ATT – INT 0.36 0.16 0.03 

    2.3 NORM – INT -0.18 0.14 0.00 

    2.4 PBC – INT 0.71 0.14 -0.52 

    2.5 PBC – BEH 0.17 -0.22 -0.15 

    2.6 INT - BEH 0.87 0.89 1.02 

3. คาความเที่ยงของปจจัย (R2)    

    3.1 PERS 0.81 0.83 0.81 

    3.2 ATT 0.75 0.58 0.99 

    3.3 NORM 0.78 0.23 0.84 

    3.4 PBC 0.73 0.69 0.48 

    3.5 INT 0.98 0.99 0.99 

    3.6 BEH 0.97 0.98 0.97 

4. ความสามารถในการอธิบายของ 

    แบบจําลอง (R2) 

0.52 0.50 0.51 

 

 ตารางที่ 5.26 ไดสรุปภาพรวมจากการวิเคราะหแบบจําลองทั้ง 3 พฤติกรรม และ

เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์ คาเฉลี่ยแตละปจจัย คาความเที่ยง และความสามารถในการอธิบาย

พฤติกรรมในแตละแบบจําลอง เมื่อพิจารณาในสวนของคาเฉลี่ยของแตละปจจัยพบวา ในทุก

พฤติกรรมมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกันมากนัก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีการแสดงพฤติกรรมเสี่ยง

ทั้ง 3 แบบนอยถึงนอยมาก โดยที่พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมีการแสดงออกมามาก

ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 ซึ่งก็ยังถือวาอยูในระดับนอย สําหรับความตั้งใจแสดงพฤติกรรม
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ทั้ง 3 พฤติกรรมพบวามีคานอยเชนกัน โดยพบวาพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบมี

คาเฉลี่ยความตั้งใจที่จะแสดงนอยที่สุด สําหรับทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรมพบวาทั้ง 3 

พฤติกรรมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย หมายถึงกลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติในเชิงลบตอ

พฤติกรรมทั้ง 3 แบบ หรือไมเห็นดวยกับการแสดงพฤติกรรมทั้ง 3 ชนิด สําหรับการคลอยตามผูอ่ืน 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตรงกันทั้งใน 3 พฤติกรรมคือ ผูมีสวนสําคัญตอกลุมตัวอยางคิด

วาไมควรแสดงพฤติกรรมทั้ง 3 ชนิด 

 

 นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นตรงกันวากลุมส่ิงควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลมาก

ตอการแสดงพฤติกรรมทั้ง 3 แบบ อาจกลาวไดวา กลุมตัวอยางอาจไมแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 

ชนิดเนื่องจาก 2 ปจจัยแรก แตอาจแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 ไดจากอิทธิพลของปจจัยดานสิ่ง

ควบคุมพฤติกรรม จะเห็นไดจากคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางปจจัยซึ่งพบวา แบบจําลอง

ทั้ง 3 ประเภทมีปจจัยดานการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรมเปนปจจัยสําคัญและมีคาสัมประสิทธิ์สูง 

ทั้งอิทธิพลที่มีตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม และอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมโดยตรง 

 

 สําหรับการพิจารณาปจจัยที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมทั้ง 3 ประเภทพบวา ปจจัยดานสถานะ

สวนบุคคลมีอิทธิพลอยางมากตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมการไมสวมใส

อุปกรณปองกันและพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ และเมื่อยอนกลับไปดูทิศทาง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรวัดคาไดและตัวแปรแฝงพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุสูง จะมีแนวโนม

ในการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 ประเภทนี้สูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาสูงกวาจะมีแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 นอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

ประสบการณการทํางานสูงมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 มากกวา และกลุมตัวอยางที่

ไดรับการฝกฝนดานความปลอดภัยมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 นอยกวาผูไมไดผาน

การฝกฝน ในขณะที่ปจจัยสถานะสวนบุคคลมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใชงานนอยมาก 

 

 พบวาปจจัยทางดานทัศนคติมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันมาก

ที่สุดในจํานวน 3 พฤติกรรม นั่นหมายความวาความเชื่อในผลของการแสดงพฤติกรรมการไมสวม

ใสอุปกรณปองกันมีสวนอยางมากในการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมนี้ หรืออีกนัยหนึ่ง ถากลุม

ตัวอยางเชื่อวาการแสดงพฤติกรรมเสี่ยงนี้ใหผลในทางที่ดี กลุมตัวอยางก็จะแสดงพฤติกรรมเสี่ยง

ดังกลาว แตหากกลุมตัวอยางเชื่อวาการแสดงพฤติกรรมนี้สงผลเสียกลุมตัวอยางก็จะปฏิเสธที่จะ

แสดงพฤติกรรมนี้ ในขณะที่ 2 พฤติกรรมที่เหลือพบวาคาอิทธิพลมีคานอย ซึ่งกลาวไดวาความเชื่อ
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ของกลุมตัวอยางในทางใดทางหนึ่งตอผลของการแสดงพฤติกรรมทั้ง 2 ไมเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจแสดงพฤติกรรมของกลุมตัวอยางนั่นเอง 

 

 สําหรับการพิจารณาปจจัยการคลอยตามความคิดผูอ่ืน หรือการคลอยตามกลุมอางอิงนั้น

พบวา คาความสัมพันธที่ไดจากทั้ง 3 พฤติกรรมมีคานอย นั่นหมายถึงกลุมตัวอยางมีความเชื่อวา

บุคคลรอบขางที่มีความสําคัญตอตนเองไมตองการใหแสดงพฤติกรรมทั้ง 3 ประเภท (ดูไดจาก

คาเฉลี่ยของปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในตอนตน) หรือไมวากลุมตัวอยางจะคลอยตาม

หรือไมคลอยตามในตัวบุคคลอื่น ก็ไมสงผลตอการที่จะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 

ประเภท 

 

 สําหรับการพิจารณาปจจัยการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรมพบวามีคาอิทธิพลสูงตอ

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน และพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ กลาวไดวา

หากกลุมตัวอยางเชื่อวาสิ่งควบคุมมีสวนใหแสดงพฤติกรรมสูง หรือมีการรับรูในสิ่งควบคุมสูง ก็มี

แนวโนมที่กลุมตัวอยางจะแสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 สูงดวย และถากลุมตัวอยางมีการรับรูต่ํา

หรือไมสนใจวาสิ่งควบคุมจะมีอิทธิพลตอตนเองหรือไม ก็มีแนวโนมสูงเชนกันที่กลุมตัวอยางจะไม

แสดงพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 2 ออกมา  

 

 ในสวนของการทดสอบแบบจําลองนั้นใหผลในรูปของคาความเที่ยง หรือความสามารถใน

การอธิบายสําหรับปจจัย ผลการทดสอบแบงเปน 2 สวนคือ คาความเที่ยงของตัวแปรแฝงหรือ

ปจจัยแฝง และคาความสามารถในการอธิบายการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงดวยแบบจําลองพฤติกรรม 

ขอ 3 และขอ 4 ในตารางที่ 5.26 ไดแสดงผลเปรียบเทียบของคาดังกลาวในแตละพฤติกรรม ซึ่งใน

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันพบวา ตัวแปรวัดคาไดสามารถอธิบายหรือใชวัดคาตัวแปร

แฝงไดอยางดีโดยพบวามีคาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกตัวแปร นั่นหมายถึงสําหรับแบบจําลอง

พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกัน ขอมูลที่ไดจากตัวอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา มีรายการ

วัดที่ครบถวน ตางจากในพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชซึ่งพบวา มีบางตัวแปรที่คา

ความเที่ยงไมผานเกณฑที่กําหนดไว ไดแกตัวแปรทัศนคติตอพฤติกรรม และตัวแปรการคลอยตาม

กลุมอางอิง แสดงใหเห็นวายังมีความคลาดเคลื่อนในตัวแปรวัดคาได หรือรายการวัดสําหรับตัว

แปรวัดคาไดไมเพียงพอ สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบพบวา คาความเที่ยงสวน

ใหญผานเกณฑที่กําหนด ยกเวนตัวแปรการรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรมเทานั้นที่มีคาต่ํากวาเกณฑ 

ดังนั้น ตัวแปรวัดคาไดสําหรับตัวแปรแฝงการรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรมมีความคลาดเคลื่อนสูง หรือ

มีรายการวัดที่ไมครบถวน อยางไรก็ตาม แบบจําลองทั้ง 3 พฤติกรรมสามารถนําไปอธิบาย
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พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางไดดีในระดับหนึ่ง โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 0.51 หรือสามารถใช

อธิบายพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางไดประมาณ 51% (เกณฑขั้นต่ําที่ 60%) 

 

 ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นแลวปจจัยแตตัวในแตละแบบจําลองมีความสัมพันธกัน

อยางไร มีทิศทาง ขนาดเปนอยางไร ซึ่งชวยใหแบบจําลองเบื้องตนในบทที่ 4 มีความสมบูรณข้ึน 

สามารถนําไปอธิบายการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 ประเภทของคนงานกอสรางได โดยประโยชน

เบื้องตนคือการตระหนักวาพฤติกรรมเสี่ยงแตละประเภทมีปจจัยที่ควบคุมแตกตางกันออกไป การ

ระแวดระวังพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาวควรใหความสําคัญในดานใดบาง ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ในการชวยลดการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง อันจะชวยใหองคกรประสบความสําเร็จในการ

ดําเนินงานอีกทางหนึ่ง 



 

บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
6.1 สรุปผลการวิจัย 
 

 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรม

เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง” มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 

1. ศึกษาปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผนที่มีผลใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุของคนงานกอสราง 

2. ศึกษาความสัมพันธของปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรมเสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง 

3. ศึกษาความสามารถในการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของคนงาน
กอสรางจากปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน 

 

วัตถุประสงคงานวิจัยในขอที่ 1 เปนการวิเคราะหหาปจจัยที่เปนพื้นฐานในการพัฒนา

แบบจาํลองเพื่อการอธิบายพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง โดยการวิจัยใน

สวนนี้ประกอบดวย (1) การหากลุมอุบัติเหตุ และกลุมสาเหตุ เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมที่จะ

ทําการศึกษา (2) การกําหนดปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยง และ (3) การวิเคราะหหา

ปจจัยที่ใชวัดคาได เพื่อนํามาใชสรางแบบจําลองเบื้องตน ซึ่งรายละเอียดไดกลาวไวในบทที่ 4 

 

งานวิจัยในบทที่ 4 เร่ิมตนจากการหากลุมอุบัติเหตุและกลุมสาเหตุที่เปนพฤติกรรมเสี่ยง

ของคนงานกอสราง โดยใชแบบสอบถามสวนที่ 1 ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางวิศวกร

ควบคุมงานและหัวหนาคนงานกอสรางจํานวนทั้งสิ้น 34 ราย นํามาวิเคราะหหากลุมอุบัติเหตุที่

สําคัญ ผลจากการวิเคราะหพบวา กลุมอุบัติเหตุซึ่งพิจารณาจากความบอยครั้งที่เกิดขึ้นและความ

รุนแรงทีเกิดขึ้นประกอบดวย 1) อุบัติเหตุตกจากที่สูง 2) อุบัติเหตุจากเครื่องจักร ยานพาหนะ 3) 

อุบัติเหตุไฟฟาช็อต 4) อุบัติเหตุวัตถุหรือส่ิงของตกใส 5) อุบัติเหตุหกลม ล่ืนลม และ 6) อุบัติเหตุ

วัตถุหรือส่ิงของบาด ตํา และยังพบวา สาเหตุในลักษณะพฤติกรรมเส่ียงของคนงานกอสรางเกิด

จาก 1) พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 2) พฤติกรรมการไมตรวจสอบ

อุปกรณกอนใชงาน และ 3) พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 
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เมื่อไดกลุมพฤติกรรมเสี่ยงที่นาสนใจทําการศึกษาทั้ง 3 ชนิดแลว ขั้นตอนตอไปเปนการ

กําหนดปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 ลักษณะ โดยใชแนวคิดตามทฤษฎีการกระทํา

ตามแผน (Theory of planned behavior) ประกอบกับปจจัยที่ไดจากงานวิจัยของ ฟารัตน สม

แสน (2539) ปจจัยเหลานี้ประกอบไปดวย 1) ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (Behavior intention) 2) 

สถานะสวนบุคคล (Personal status) 3) ทัศนคติตอพฤติกรรม (Attitude toward behavior) 4) 

การคลอยตามกลุมอางอิง (Normative belief) และ 5) การรับรูสิ่งควบคุมพฤติกรรม (Perceived 

behavioral control) และพบวา ปจจัยทั้ง 5 ปจจัยนี้มีลักษณะเปนปจจัยแฝง (Latent variable) 

ไมสามารถวัดคาไดโดยตรง จําเปนตองอาศัยปจจัยวัดคาได หรือตัวแปรวัดคาได (Observed or 

Manifest variable) เปนตัวแทนในการวัด 

 

นอกจากนี้ งานวิจัยในบทที่ 4 ไดเสนอการวิเคราะหหาปจจัยที่ใชวัดคาไดนี้ โดยนําขอมูล

จากแบบสอบถามสวนที่ 2 ซึ่งเก็บจากกลุมตัวอยางคนงานกอสรางจํานวน 39 ราย นํามาวิเคราะห

ความถี่ของการเลือกปจจัยวัดคาได และไดสรุปกลุมปจจยัวัดคาไดสําหรับแตละปจจัยแฝงไวในบท

ที่ 4 ทําใหสามารถสรางแบบจําลองพฤติกรรมเบื้องตนที่ประกอบไปดวยปจจัยแฝง ปจจัยวัดคาได 

และเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางปจจัย โดยในผลงานวิจัยในสวนแรกไดสรางแบบจําลอง

เบื้องตนของพฤติกรรมเสี่ยงที่ประกอบดวย 1) พฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

2) พฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน และ 3) พฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

ทําใหสามารถใหคําตอบของวัตถุประสงคในขอที่ 1 ได 

 

อยางไรก็ตาม แบบจําลองพฤติกรรมเบื้องตนนี้ยังไมสามารถนําไปอธิบายความสัมพันธ

ระหวางปจจัยและการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงของคนงานกอสรางได ดังนั้นแบบจําลองทั้ง 3 พฤติกรรม 

จําเปนตองเก็บขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 3 มาวิเคราะหใน 2 สวนคือ 1) การวิเคราะหสถิติ

เบื้องตนของกลุมตัวอยาง และ 2) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดวยวิธีการแบบจําลอง

สมการเชิงโครงสราง โดยกลุมตัวอยางสําหรับแบบสอบถามสวนที่ 3 เปนคนงานกอสรางจํานวน

ทั้งสิ้น 169 ราย จากโครงการกอสราง 8 โครงการ ผลจากการวิเคราะหสถิติเบื้องตนของกลุม

ตัวอยางพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายรอยละ 88.2 เพศหญิงรอยละ 11.8 กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีอายุอยูในชวง 26 – 35 ป คิดเปนรอยละ 54.4 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานะภาพสมรสคดิ

เปนรอยละ 87.6 มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาถึงรอยละ 69.2 กลุมตัวอยางสวนใหญมี

ประสบการณงานกอสรางต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 33.1 ใกลเคียงกับชวงประสบการณ 5 -10 ป 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 32.0 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุถึงขั้นบาดเจ็บคิดเปนรอยละ 

49.7 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับการอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานถงึรอยละ 78.1 
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และกลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะนิสัยเปนคนเงียบๆ คิดเปนรอยละ 52.7 นิสัยชอบแสดงออก

คิดเปนรอยละ 47.3 

 

นอกจากนั้นยังพบวา ระดับคาเฉลี่ยของปจจัยแฝงแตละตัวที่วัดโดยปจจัยวัดคาไดของแต

ละพฤติกรรมเปนดังนี้  

 

สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีการ

แสดงพฤติกรรมนี้ในระดับตํ่ามาก (คา 1.34 จากมาตรวัด 1 นอยที่สุด ถึง 5 มากที่สุด) สอดคลอง

กับความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมนี้ซึ่งมีคาต่ํามากเชนกัน (คา 1.78 จากมาตรวัด 1 นอยที่สุด ถงึ 

5 มากที่สุด) ระดับทัศนคติตอพฤติกรรมนี้เปนไปในเชิงลบ หรือไมเห็นดวยกับการแสดงพฤติกรรม

นี้ในระดับสูง (คา 2.22 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวา

บุคคลรอบขางผูมีความสําคญักับตัวเองไมตองการใหแสดงพฤติกรรมนี้ในระดับสูงมาก (คา 1.82 

จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) แตที่นาสังเกตคือ กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยใน

ระดับสูง (คา 2.52 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) วาสิ่งควบคุมเชน ความเคยชิน การ

ตรวจตรา สภาพหนางาน และ สภาพอากาศ มีสวนใหแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณ

ปองกันขณะทํางาน 

 

สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการ

แสดงพฤติกรรมเสี่ยงนี้ในระดับตํ่า (คา 1.53 จากมาตรวัด 1 นอยที่สุด ถึง 5 มากที่สุด) สอดคลอง

กับความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมเสี่ยงนี้ซึ่งอยูในระดับตํ่าเชนกัน (คา 1.84 จากมาตรวัด 1 นอย

ที่สุด ถึง 5 มากที่สุด) กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติในเชิงลบ หรือไมเห็นดวยกับการแสดง

พฤติกรรมนี้ในระดับสูง (คา 2.03 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) กลุมตัวอยางสวนใหญ

คิดวาบุคคลรอบขางที่มีความสําคัญตอตัวเองไมตองการใหแสดงพฤติกรรมนี้ในระดับสูง (คา 1.65 

จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) อยางไรก็ตามกลับพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวย

ในระดับสูง (คา 2.20 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) วาสิ่งควบคุมเชน ความเคยชิน 

สภาพอุปกรณ และการตรวจตรา มีสวนใหแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงาน 

 

สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการแสดง

พฤติกรรมเสี่ยงนี้ในระดับตํ่า (คา 2.00 จากมาตรวัด 1 นอยที่สุด ถึง 5 มากที่สุด) สอดคลองกับ

ระดับความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมนี้ซึ่งอยูในระดับตํ่ามาก (คา 1.46 จากมาตรวัด 1 นอยที่สุด 

ถึง 5 มากที่สุด) กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติในเชิงลบ หรือไมเห็นดวยกับการแสดงพฤติกรรม
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นี้ในระดับสูง (คา 2.11 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวา

บุคคลรอบขางที่มีความสําคัญตอตัวเองไมตองการใหแสดงพฤติกรรมนี้ในระดับสูง (คา 1.75 จาก

มาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) แตพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยในระดับสูง (คา 

2.31 จากมาตรวัด 1 มากที่สุด ถึง 5 นอยที่สุด) วาสิ่งควบคุมเชน ความเรงรีบ และการตรวจตรา มี

สวนใหแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ  

 

ผลจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดวยวิธีแบบจําลองสมการเชิงโครงสราง

พบวา 

 

สําหรับพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางาน ปจจัยที่สงผลตอการแสดง

พฤติกรรมมากที่สุดคือ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (มีคา 0.87) ในขณะที่การรับรูส่ิงควบคุม

พฤติกรรมมีผลตอการแสดงพฤติกรรมเพียงเล็กนอย (มีคา 0.17) สําหรับปจจัยที่สงผลตอความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรมมากที่สุดคือ ปจจัยสถานะสวนบุคคล (มีคา 0.90) รองลงมาคือ การรับรูส่ิง

ควบคุมพฤติกรรม (มีคา 0.71) และทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (มีคา 0.36) ตามลําดับ สวน

ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิง (มีคา -0.18) มีผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเพียงเล็กนอย 

 

ผลการทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะทํางานพบวา 

แบบจําลองพฤติกรรมสามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันขณะ

ทํางานของคนงานกอสรางไดที่ 0.52 หรือที่ 52% 

 

สําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงานพบวา ปจจัยที่สงผลตอการแสดง

พฤติกรรมนี้มากที่สุดคือ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (มีคา 0.89) ในขณะที่การรับรูส่ิงควบคุม

พฤติกรรมมีผลตอการแสดงพฤติกรรมนี้ไมมากนัก (มีคา -0.22) ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจแสดง

พฤติกรรมมากที่สุดคือ ทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม (มีคา 0.16) การคลอยตามกลุมอางอิง (มี

คา 0.14) และ การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (มีคา 0.14) ตามลําดับ สวนปจจัยทางดานสถานะ

สวนบุคคลมีผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนอยมาก (มีคา 0.06) 

 

ผลการทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงานพบวา 

แบบจําลองพฤติกรรมสามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชของ

คนงานกอสรางไดที่ 0.50 หรือที่ 50% 
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สําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบพบวา ปจจัยที่สงผลตอการแสดง

พฤติกรรมนี้มากที่สุดคือ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (มีคา 1.02) ในขณะที่การรับรูส่ิงควบคุม

พฤติกรรมมีผลตอการแสดงพฤติกรรมนอย (มีคา -0.15) สําหรับปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจแสดง

พฤติกรรมมากท่ีสุดคือ การรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม (มีคา -0.52) และสถานะสวนบุคคล (มีคา 

0.37) ตามลําดับ สวนปจจัยทัศนคติตอการแสดงพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิงมีผลตอ

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนอยมาก (มีคา 0.03 และ 0.00 ตามลําดับ) 

 

ผลการทดสอบแบบจําลองพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบพบวา แบบจําลอง

พฤติกรรมสามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบของคนงานกอสรางได

ที่ 0.51 หรือที่ 51% 

 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยในแตละแบบจําลองพฤติกรรมนี้สามารถตอบ

วัตถุประสงคในขอที่ 2 และขอที่ 3 ที่วา ลักษณะความสัมพันธระหวางปจจัยตามแบบจําลอง

พฤติกรรมเปนเชนไร การทดสอบแบบจําลองยังชี้ใหเห็นถึงความสามารถในการอธิบายการเกิด

พฤติกรรมทั้ง 3 ชนิดของคนงานกอสรางไดอีกดวย 

 
6.2 ขอจํากัดงานวิจัย 
 

 อุปสรรคประการสําคัญประการแรกสําหรับงานวิจัยนี้คือการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางที่เปน

กลุมคนงานกอสรางซึ่งพบวา การเก็บขอมูลตองใชวิธีการสัมภาษณประกอบแบบสอบถาม 

เนื่องจากคนงานเกือบทั้งหมดไมสามารถอานหนังสือได หรือที่พอจะอานได ก็ไมสามารถเขาใจ

ความหมายของขอคําถาม ความยากลําบากจึงเกิดจากการเกริ่นนําเพื่ออธิบายความตองการของ

ผูวิจัยตอคนงานกอสราง ตลอดจนความหมายในแตละขอคําถาม อยางไรก็ตามผูวิจัยไดพยายาม

ลดขอจํากัดโดยการอธิบายคําถามดวยคําพูดที่สามารถสื่อสารใหเขาใจได นอกจากนี้งานวิจัยก็ยัง

พบวา ขอมูลหรือคําตอบที่ไดจากคนงานกอสรางอาจมีความผิดพลาดปะปนอยู จะเห็นไดจากผล

การวิเคราะหโดยเฉพาะในแบบจําลองที่ 2 หรือแบบจําลองพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณ

กอนใช ซึ่งคาความสัมพันธระหวางปจจัยที่วิเคราะหไดมีคานอยมาก และหากยอนกลับไปดผูลการ

วิเคราะหคาความเที่ยงหรือคาการอธิบายสําหรับปจจัยพบวามีบางคาที่ใหผลออกมานอย ทําให

สรุปไดวายังมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูนั่นเอง ปญหาอีกประการที่สําคัญคือจํานวนตัวอยาง

ที่ไมคอยเพียงพอ เนื่องจากผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนชี้ใหเห็นวา ตัวแปรวัดคาบางตัวมีการแจก
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แจงที่ไมปกติ สาเหตุมีได 2 ประการคือ 1) จากจํานวนตัวอยางที่ไมเพียงพอ และ 2) จาก

ความคลาดเคลื่อนในการวัด อันเกิดจากความไมเขาใจในขอคําถามของตัวอยางคนงานกอสราง 

 

 ผูวิจัยยังไดรับขอแนะนําเกี่ยวกับการแยกวิเคราะหสําหรับแตละกลุมตัวอยาง โดยพบวา

กลุมตัวอยางโครงการกอสรางมีความแตกตางกันในลักษณะทางกายภาพคือ ประกอบไปดวย

อาคาร 8 ชั้น จํานวน 4 โครงการ มีกลุมตัวอยางคนงานกอสรางรวม 89 คน และอาคาร 2-3 ชั้น 

จํานวน 4 โครงการ มีกลุมตัวอยางคนงานกอสรางรวม 80 คน ขอสมมุติฐานที่ไดรับการแนะนําคือ

ในโครงการกอสราง 8 ชั้น พฤติกรรมเสี่ยงของคนงานควรจะมีคานอยกวาในโครงการ 2-3 ชั้น 

เนื่องจากการทํางานในที่สูงทําใหคนงานกอสรางควรจะระมัดระวังตัวเพิ่มข้ึนกวาเดิม อยางไรก็

ตาม การแยกวิเคราะหตามลักษณะทางกายภาพของโครงการกอสรางนี้ทําใหเพิ่มความ

คลาดเคลื่อนของผลการวิเคราะห นั่นคือในขณะที่การวิเคราะหจากจํานวนตัวอยาง 169 ราย 

พบวามีบางปจจัยที่มีการแจกแจงที่ไมปกติ อันเกิดจากความคลาดเคลื่อนในตัวแบบสอบถาม หรือ

จํานวนตัวอยางที่ไมเพียงพอ ดังนั้นการแบงจํานวนตัวอยางเพื่อวิเคราะห ทําใหจํานวนตัวอยางมี

ปริมาณลดลง ยิ่งจะทําใหการแจกแจงแบบไมปกติของปจจัยมีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นสําหรับงานวิจัยนี้ 

จะขอยกรูปแบบการวิจัยตามลักษณะทางกายภาพของโครงการกอสรางไวเปนขอเสนอแนะ

สําหรับงานวิจัยในอนาคต 
 
6.3 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 
 

 ขอเสนอแนะที่จะกลาวถึงนี้ เสนอไวเพื่อที่จะขจัดอุปสรรคที่ผูวิจัยพบในหัวขอขอจํากัดใน

งานวิจัย และเพื่อใหการทําวิจัยที่เกี่ยวของกันมีความราบรื่น โดยผูทาํวิจัยควรที่จะศึกษาเครื่องมือ

ที่ใชในการวิเคราะหใหถี่ถวน โดยเฉพาะความตองการขั้นต่ําเกี่ยวกับจํานวนตัวแปร หรือปจจัยที่

เพียงพอตอการวิเคราะห จํานวนตัวอยางที่ เพียงพอตอการวิเคราะห ตลอดจนการสราง

แบบสอบถามที่มีรายละเอียดคําถามที่เขาใจงาย ครอบคลุมทุกปญหาที่ตองการ เปนตน ซึ่งจะทํา

ใหงานวิจัยใหผลการวิเคราะหและผลสรุปที่นาเชื่อถือ สามารถนําไปใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น และ

ขอเสนอแนะอีกประการคือ ควรมีการแยกวิเคราะหพฤติกรรมตามลักษณะทางกายภาพของ

โครงการกอสรางดวย เนื่องจากโครงการกอสรางที่มีความสูงกวา ลักษณะพฤติกรรมของคนงาน

กอสรางเกี่ยวกับการระมัดระวังเรื่องอุบัติเหตุยอมมีมากขึ้น จึงควรที่จะศึกษาในเรื่องดังกลาวดวย 
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นอกจากนี้การศึกษาอาจทําการกําหนดกลุมคนงานที่มีความเสี่ยงของพฤติกรรมดังกลาว

มาศึกษาและนําสรางแบบจําลองเพื่อใหสามารถอธิบายไดชัดเจนมากขึ้น เชนกลุมของคนงาน

อาคารสูงที่มีพฤติกรรมไมใสเข็มขัดนิรภัย  



 

รายการอางอิง 
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แบบสอบถาม 
พฤติกรรมเส่ียง และอุบัติเหตุที่เกี่ยวของ ของคนงานกอสราง 
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เร่ือง “ความสัมพันธระหวางปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด

อุบัติเหตุของคนงานกอสราง” ทั้งนี้ จําเปนตองทราบรายละเอียดของลักษณะอุบัติเหตุและ

พฤติกรรมที่เกี่ยวของของคนงานกอสราง เพื่อนํามาวิเคราะหหาสาเหตุตอไป ซึ่งหวังเปนอยางยิ่ง

วาจะเปนประโยชนตอทานในทางใดทางหนึ่ง จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจริงโดยที่คําตอบของทานจะเปนความลับและใชเฉพาะในการศึกษานี้เทานั้น  
 

 

ผูตอบแบบสอบถาม คือ  วศิวกรผูควบคมุการกอสราง วิศวกรโครงการ/วิศวกรภาคสนาม ที่

ทํางานใหกับบริษัทรับเหมากอสราง ซึ่งคําตอบทัง้หมดใหทานตอบตามภาพรวมของโครงการ

กอสรางที่ทานไดเคยทํามา ไมเฉพาะโครงการใดโครงการหนึ่ง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

“ ในการทําแบบสอบถามนี้ทานจะใชเวลาประมาณ 5 - 10 นาที “ 

 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 

นิติ ปุรินทราภิบาล 

Tel. 083-542-6873 

Email : gobcem48@hotmail.com 
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แบบสอบถามพฤติกรรมเสี่ยง และอุบติัเหตุที่เกี่ยวของ ของคนงานกอสราง 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความขางลางและตอบคําถามหรือเติมขอความในชองวางที่เวนไวให ตามความเปนจริง

ของทาน 

 

1. โปรดทําตามขั้นตอนในการกรอกแบบสอบถามดังตอไปนี้ 

a. เลือกลักษณะอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยที่สุดกับคนงานกอสรางจากประสบการณของทาน 

โดยเลือกมาประมาณ 3 ประเภท พรอมทั้งระบุหมายเลขลําดับความสําคัญจากมาก 

(เชน 1 – เกิดบอยที่สุด) ไปนอย โดยใสหมายเลขไวในชองวางที่เวนไวดานหนาตัวเลือก 

(กรอบดานซาย) 

b. เลือกพฤติกรรม (กรอบดานขวา) ที่ทานคิดวาเปนสาเหตุของอุบัติเหตุที่ทานไดเลือกไวใน

ขอ a. มาประมาณ 3 พฤติกรรม ตอ 1 อุบัติเหตุ (เติมตัวอักษรยอตอทายอุบัติเหตุที่ทาน

เลือกในกรอบดานซาย) พรอมทั้งเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย 

 

 

 

 ลักษณะอุบัติเหตุ                       พฤติกรรมที่เปนสาเหตุ 
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2. โปรดทําตามขั้นตอนในการตอบดังตอไปนี้ 

a. เลือกลักษณะอุบัติเหตุที่รุนแรงที่สุดซึ่งเกิดกับคนงานกอสรางจากประสบการณของทาน 

โดยเลือกมาประมาณ 3 ประเภท พรอมทั้งระบุหมายเลขลําดับความสําคัญจากมาก 

(เชน 1 – รุนแรงที่สุด) ไปนอย โดยใสหมายเลขไวในชองวางที่เวนไวดานหนาตัวเลือก (กรอบ

ดานซาย) 

b. เลือกพฤติกรรม (กรอบดานขวา) ที่ทานคิดวาเปนสาเหตุของอุบัติเหตุที่ทานไดเลือกไวใน

ขอ a. มาประมาณ 3 พฤติกรรม ตอ 1 อุบัติเหตุ (เติมตัวอักษรยอตอทายอุบัติเหตุที่ทาน

เลือกในกรอบดานซาย) พรอมทั้งเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย 

 

 

 

ลักษณะอุบัติเหตุ                       พฤติกรรมที่เปนสาเหตุ 

 
 

 

 

 

☺ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ☺ 
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แบบสอบถาม 
กลุมความเชื่อตอพฤติกรรม กลุมอางอิงตอพฤติกรรม และกลุมสิ่งควบคุม 

ตอพฤติกรรม ของคนงานกอสราง 
 

คําช้ีแจง 
 

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธ

เร่ือง “ความสัมพันธระหวางปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด

อุบัติเหตุของคนงานกอสราง” ทั้งนี้ จําเปนตองทราบรายละเอียดของความเชื่อตอพฤติกรรม กลุม

อางอิงตอพฤติกรรม และสิ่งควบคุมตอพฤติกรรมของคนงานกอสราง เพื่อนํามาวิเคราะหหา

ความสัมพันธตอการเกิดอุบัติเหตุตอไป ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอทานในทางใด

ทางหนึ่ง จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงโดยที่คําตอบของทานจะ
เปนความลับและใชเฉพาะในการศึกษานี้เทานั้น  
 

 

ผูตอบแบบสอบถาม คือ  คนงานกอสราง ทีท่ํางานใหกบับริษัทรับเหมากอสราง ซึง่คําตอบ

ทั้งหมดใหทานตอบตามภาพรวมของโครงการกอสรางที่ทานไดเคยทาํมา ไมเฉพาะโครงการใด

โครงการหนึง่ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

“ ในการทําแบบสอบถามนี้ทานจะใชเวลาประมาณ 5 - 10 นาที “ 

 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 

นิติ ปุรินทราภิบาล 

Tel. 089-296-6817 

Email : gobcem48@hotmail.com 
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แบบสอบถามกลุมความเชื่อตอพฤติกรรม กลุมอางอิงตอพฤติกรรม 
และกลุมสิง่ควบคุมตอพฤติกรรม ของคนงานกอสราง 

 
คําช้ีแจง โปรดอานขอความขางลางและตอบคําถามหรือเติมขอความในชองวางที่เวนไวให ตามความเปนจริง

ของทาน 
 
ชุดที่ 1 
สวนที่ 1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับผลของพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 

1. อะไรที่เปนขอดี ที่ทานจะไดรับ ถาทานไมสวมใสอุปกรณปองกันทีจ่ดัใหขณะทํางาน 

       ทํางานไดรวดเร็ว         ไมตองรับผิดชอบตออุปกรณ 

    ดูดีขึ้น    อื่นๆ ................................... 

2. อะไรที่เปนขอเสีย ที่ทานจะไดรับ ถาทานไมสวมใสอุปกรณปองกันทีจ่ัดใหขณะทํางาน 

       ไดรับบาดเจ็บจากอันตรายตางๆ       ตองคอยระวังตัวมากขึ้นจนงานชา 

       โดนทําโทษจากระเบียบขององคกร       อื่นๆ ................................... 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิงตอการไมสวมใสอปุกรณปองกันทีจ่ดัให 

3. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทาน ไมควรสวมใสอุปกรณปองกัน ขณะทํางาน 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 

4. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทาน ควรสวมใสอปุกรณปองกัน ขณะทํางาน 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 

สวนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับสิง่ควบคุมพฤติกรรมการไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให 

5. ปจจัยอะไรบางที่เปนแรงผลักดันใหทานไมสวมใสอุปกรณปองกันทีจ่ดัให ขณะทํางาน 

       สภาพอากาศ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย  

       สภาพบริเวณทํางาน       ความแรงรีบ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 

6. ปจจัยอะไรบางที่เปนส่ิงยับย้ังใหทานไมสวมใสอุปกรณปองกันที่จัดให ขณะทํางาน 

       สภาพอากาศ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย 

       สภาพบริเวณทํางาน            ความเรงรีบ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 
 
ชุดที่ 2 
สวนที่ 1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับผลของพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

7. อะไรที่เปนขอดี ที่ทานจะไดรับ ถาทานไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

       เร่ิมงานไดเร็วขึ้น         ทํางานไดอยางไมขาดตอน 

       อื่นๆ ..................................... 
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8. อะไรที่เปนขอเสีย ที่ทานจะไดรับ ถาทานไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

       เครื่องมือเสียหายได               เกิดอุบัติเหตุได 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิงตอการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

9. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทานไมควรตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 

10. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทานควรตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 

สวนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับสิง่ควบคุมพฤติกรรมการไมตรวจสอบอปุกรณกอนใช 

11. ปจจัยอะไรบางที่เปนแรงผลักดันใหทานไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
       ความเรงรีบ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย 

       สภาพบริเวณทํางาน           สภาพอุปกรณ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 

12. ปจจัยอะไรบางที่เปนส่ิงยับย้ังใหทานไมตรวจสอบอปุกรณกอนใช 
       ความเรงรีบ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย 

       สภาพบริเวณทํางาน         สภาพอุปกรณ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 
 
ชุดที่ 3 
สวนที่ 1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับผลของพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบยีบ 

13. อะไรที่เปนขอดี ที่ทานจะไดรับ ถาทานวางสิ่งของไมเปนระเบยีบ 

       ไมตองเสียเวลาจดัเก็บ  เร่ิมงานไดเร็วขึ้น 

       หยิบใชไดสะดวก         อื่นๆ ..................................... 

14. อะไรที่เปนขอเสีย ที่ทานจะไดรับ ถาทานวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

       สะดุดลมไดรับบาดเจ็บ  อุปกรณเสียหายเนื่องจากอุบัติเหต ุ

       ทํางานไมสะดวก งานชา  อื่นๆ ..................................... 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิงตอการวางสิ่งของไมเปนระเบยีบ 

15. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทานควร วางสิง่ของไมเปนระเบียบ 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 

16. ใครคือบุคคลสําคัญสําหรับทาน ซึ่งบุคคลนั้นคิดวาทานไมควร วางสิง่ของไมเปนระเบยีบ 

       เพื่อนคนงานดวยกัน         หัวหนาคนงาน/ เจาหนาที่ จป. 

       คนในครอบครัว   อื่นๆ ................................... 
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สวนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

17. ปจจัยอะไรบางที่เปนแรงผลักดันใหทานวางสิ่งของไมเปนระเบยีบ 

       สภาพอากาศ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย 

       สภาพบริเวณทํางาน         ความเรงรีบ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 

18. ปจจัยอะไรบางที่เปนส่ิงยับย้ังใหทานวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

       สภาพอากาศ         การตรวจตราของฝายงานความปลอดภัย 

       สภาพบริเวณทํางาน       ความเรงรีบ 

       ทํางานกลางคืน         อื่นๆ ................................... 
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แบบสอบถาม 
ระดับความเชื่อตอพฤติกรรม ระดับการคลอยตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรม 

และระดับการรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรม ของคนงานกอสราง 
 

คําช้ีแจง 
 

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธ

เร่ือง “ความสัมพันธระหวางปจจัยตามทฤษฎีการกระทําตามแผน กับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด

อุบัติเหตุของคนงานกอสราง” ทั้งนี้ จําเปนตองทราบรายละเอียดของความเชื่อตอพฤติกรรม กลุม

อางอิงตอพฤติกรรม และสิ่งควบคุมตอพฤติกรรมของคนงานกอสราง เพื่อนํามาวิเคราะหหา

ความสัมพันธตอการเกิดอุบัติเหตุตอไป ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอทานในทางใด

ทางหนึ่ง จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงโดยที่คําตอบของทานจะ
เปนความลับและใชเฉพาะในการศึกษานี้เทานั้น  
 

 

ผูตอบแบบสอบถาม คือ  คนงานกอสราง ทีท่ํางานใหกบับริษัทรับเหมากอสราง ซึง่คําตอบ

ทั้งหมดใหทานตอบตามภาพรวมของโครงการกอสรางที่ทานไดเคยทาํมา ไมเฉพาะโครงการใด

โครงการหนึง่ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

“ ในการทําแบบสอบถามนี้ทานจะใชเวลาประมาณ 5 - 10 นาที “ 

 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 

นิติ ปุรินทราภิบาล 

Tel. 089-296-6817 

Email : gobcem48@hotmail.com 
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ขอมูลลักษณะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความขางลางและตอบโดยทําเครื่องหมาย / หนาขอความเมื่อขอความนั้นตรงกับความ

เปนจริงของทาน หรือเติมขอความในชองวางที่เวนไวให 
 

1. นาย/ นาง/ นาวสาว...................................นามสกุล....................................... อายุ...................ป 

2. สถานภาพสมรส 
( 1 ) สมรส   ( 2 ) โสด   ( 3 ) อยาราง 

3. ระดับการศึกษา 
( 1 ) ไมมี   ( 2 ) ประถมศึกษา  ( 3 ) มัธยมศึกษาตอนตน 

( 4 ) มัธยมศึกษาตอนปลาย ( 5 ) ปวช.   ( 6 ) ปวส. 

( 7 ) ปริญญาตรี  ( 8 ) อื่นๆ ......................... 

4. ประสบการณงานกอสราง 
( 1 ) ตํ่ากวา 5 ป  ( 2 ) 5 – 10 ป  ( 3 ) 10 – 15 ป 

( 4 ) มากกวา 15 ป 

5. เคยไดรับอุบัติเหตุระหวางทํางานกอสราง.................ครั้ง ลักษณะอุบัติเหตุ 
a. ............................................................ 
b. ............................................................ 
c. ............................................................ 
d. ............................................................ 

6. เคยไดรับการอบรมดานความปลอดภัยขณะทํางาน 
( 1 ) เคย   ( 2 ) ไมเคย 

7. ลักษณะนิสัยของทาน 
( 1 ) ชอบแสดงออก  ( 2 ) ชอบเก็บตัว 

( 3 ) ไมมั่นใจในตัวเอง  ( 4 ) ความมั่นใจสูง 
 
 
 

แบบสอบถามสําหรับพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามความตั้งใจในการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

1.1 ฉันคิดวาฉันจะไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางานในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไมไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดมากที่สุด 

1.2 ฉันตั้งใจที่จะไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางานในการทาํงานครั้งตอไป 
เปนไปไมไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดมากที่สุด 

1.3 ฉันตองการที่จะไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางานในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไมไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดมากที่สุด 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมในการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

2.1 ในเดือนที่ผานมา ทานไมไดสวมอุปกรณปองกันมากนอยแคไหน :_______ วัน 

2.2 ในเดือนที่ผานมา ทานไมไดสวมอุปกรณปองกันบอยแคไหน 
___1___ ไมเคย 

___2___ นอยครั้ง 

___3___ ครึ่งเดือน 

___4___ เกือบจะทุกวัน 

___5___ ทุกวัน 

2.3 จงประมาณความบอยครั้งในการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางานของทาน ในเดือนที่ผานมา 
ไมเคย :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: ทุกวัน 

  

สวนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

3.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 3.1.1 การไมสวมอุปกรณปองกันทําใหไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.2 การไมสวมอุปกรณปองกันทําใหสบายตัว 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.3 การไมสวมอุปกรณปองกันทําใหไดรับการทําโทษจากหนวยงาน 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.4 การไมสวมอุปกรณปองกันทําใหทํางานไดรวดเร็วขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

3.2 แบบสอบถามการประเมินผลการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 3.2.1 การไดรับบาดเจ็บจากการไมสวมอุปกรณปองกันเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.2 ความสบายตัวจากการไมสวมอุปกรณปองกันเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.3 การโดนทําโทษจากการไมสวมอุปกรณปองกันเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.4 การทํางานไดรวดเร็วจากการไมสวมอุปกรณปองกันเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 
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สวนที่ 4 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

4.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 4.1.1 ถาฉันไมสวมอุปกรณปองกัน หัวหนาฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.1.2 ถาฉันไมสวมอุปกรณปองกัน เพื่อนรวมงานฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

4.2 แบบสอบถามแรงจูงใจที่จะทําตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 4.2.1 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ หัวหนาคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.2.2 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ เพื่อนรวมงานคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

สวนที่ 5 แบบสอบถามการรรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรมตอการไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

5.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 5.1.1 ความเคยชิน มีสวนทําใหเกิดการไมสวมอุปกรณปองกัน 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.2 การตรวจตรา มีสวนทําใหเกิดการไมสวมอุปกรณปองกัน 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.3 สภาพหนางาน มีสวนทําใหเกิดการไมสวมอุปกรณปองกัน 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.4 สภาพอากาศ มีสวนทําใหเกิดการไมสวมอุปกรณปองกัน 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

5.2 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมไมสวมอุปกรณปองกันขณะทํางาน 

 5.2.1 สําหรับฉัน ความเคยชิน ทําใหฉันมีโอกาสไมสวมอุปกรณปองกันงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.2 สําหรับฉัน การตรวจตรา ทําใหฉันมีโอกาสไมสวมอุปกรณปองกันงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.3 สําหรับฉัน สภาพหนางาน ทําใหฉันมีโอกาสไมสวมอุปกรณปองกันงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.4 สําหรับฉัน สภาพอากาศ ทําใหฉันมีโอกาสไมสวมอุปกรณปองกันงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 
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แบบสอบถามสําหรับพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามความตั้งใจในการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

1.4 ฉันคิดวาฉันจะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

1.5 ฉันตั้งใจที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

1.6 ฉันตองการที่จะไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

 
สวนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมในการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

2.4 ในเดือนที่ผานมา ทานไมไดตรวจสอบอุปกรณกอนใชงานมากนอยแคไหน :_______ วัน 

2.5 ในเดือนที่ผานมา ทานไมไดตรวจสอบอุปกรณกอนใชงานบอยแคไหน 
___1___ ทุกวัน 

___2___ เกือบจะทุกวัน 

___3___ ครึ่งเดือน 

___4___ นอยครั้ง 

___5___ ไมเคย 

2.6 จงประมาณความบอยครั้งในการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงานของทาน ในเดือนที่ผานมา 
ทุกวัน :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: ไมเคย 

  

สวนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

3.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 3.1.1 การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชทําใหไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.2 การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชทําใหเครื่องมืออุปกรณเสียหาย 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.3 การไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชทําใหทํางานไดอยางตอเนื่อง 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 
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3.2 แบบสอบถามการประเมินผลการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 3.2.1 การไดรับบาดเจ็บจากการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.2 เครื่องมืออุปกรณเสียหายจากการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.3 ทํางานไดอยางตอเนื่องจากการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชเปนสิ่งที.่.. 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 
 
สวนที่ 4 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

4.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 4.1.1 ถาฉันไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช หัวหนาฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.1.2 ถาฉันไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช คนในครอบครัวฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

4.2 แบบสอบถามแรงจูงใจที่จะทําตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 4.2.1 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ หัวหนาคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.2.2 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ คนในครอบครัวคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

สวนที่ 5 แบบสอบถามการรรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรมตอการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

5.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 5.1.1 ความเคยชิน มีสวนทําใหเกิดการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.2 สภาพอุปกรณ มีสวนทําใหเกิดการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.3 การตรวจตรา มีสวนทําใหเกิดการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.4 ความเรงรีบ มีสวนทําใหเกิดการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.5 สภาพอากาศ มีสวนทําใหเกิดการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 
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5.2 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมการไมตรวจสอบอุปกรณกอนใช 

 5.2.1 สําหรับฉัน ความเคยชิน ทําใหฉันมีโอกาสไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.2 สําหรับฉัน สภาพอุปกรณ ทําใหฉันมีโอกาสไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.3 สําหรับฉัน การตรวจตรา ทําใหฉันมีโอกาสไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.4 สําหรับฉัน ความเรงรีบ ทําใหฉันมีโอกาสไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.5 สําหรับฉัน สภาพอากาศ ทําใหฉันมีโอกาสไมตรวจสอบอุปกรณกอนใชงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 

แบบสอบถามสําหรับพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามความตั้งใจในการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

1.7 ฉันคิดวาฉันจะวางสิ่งของไมเปนระเบียบในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

1.8 ฉันตั้งใจที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

1.9 ฉันตองการที่จะวางสิ่งของไมเปนระเบียบในการทํางานครั้งตอไป 
เปนไปไดมากที่สุด :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไมไดมากที่สุด 

 
สวนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมในการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

2.7 ในเดือนที่ผานมา ทานแสดงพฤติกรรมวางสิ่งของไมเปนระเบียบมากนอยแคไหน :_______ วัน 

2.8 ในเดือนที่ผานมา ทานแสดงพฤติกรรมวางสิ่งของไมเปนระเบียบบอยแคไหน 
___1___ ทุกวัน 

___2___ เกือบจะทุกวัน 

___3___ ครึ่งเดือน 

___4___ นอยครั้ง 

___5___ ไมเคย 

2.9 จงประมาณความบอยครั้งในการแสดงพฤติกรรมวางสิ่งของไมเปนระเบียบของทาน ในเดือนที่ผานมา 
ทุกวัน :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: ไมเคย 
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สวนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

3.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 3.1.1 การวางสิ่งของไมเปนระเบียบทําใหไดรับบาดเจ็บจากอันตราย 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.2 การวางสิ่งของไมเปนระเบียบทําใหทํางานไดตอเนื่อง 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 3.1.3 การวางสิ่งของไมเปนระเบียบทําใหทํางานไมสะดวก ชา 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

3.2 แบบสอบถามการประเมินผลการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 3.2.1 การไดรับบาดเจ็บจากการวางสิ่งของไมเปนระเบียบเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.2 การทํางานอยางตอเนื่องจากการวางสิ่งของไมเปนระเบียบเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 

 3.2.3 การทํางานไมสะดวก ชาจากการวางสิ่งของไมเปนระเบียบเปนสิ่งที่... 

 ไมดีมากๆ :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: ดีมากๆ 
 
สวนที่ 4 แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงในพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

4.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 4.1.1 ถาฉันวางสิ่งของไมเปนระเบียบหัวหนาฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.1.2 ถาฉันวางสิ่งของไมเปนระเบียบเพื่อนรวมงานฉันจะคิดอยางไร 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

4.2 แบบสอบถามแรงจูงใจที่จะทําตามกลุมอางอิงตอพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 4.2.1 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ หัวหนาคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4.2.2 ทานเห็นดวยกับสิ่งที่ เพื่อนรวมงานคิด มากนอยแคไหน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เห็นดวยอยางยิ่ง 
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สวนที่ 5 แบบสอบถามการรรับรูส่ิงควบคุมพฤติกรรมตอการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงเครื่องหมาย

เดียวในแตละขอ 

5.1 แบบสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 5.1.1 ความเรงรีบ มีสวนทําใหเกิดการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.2 ความเคยชิน มีสวนทําใหเกิดการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.1.3 การตรวจตรา มีสวนทําใหเกิดการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___1___:___2___:___3___:___4___:___5___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

5.2 แบบสอบถามการรับรูการควบคุมตนเองตอการแสดงพฤติกรรมการวางสิ่งของไมเปนระเบียบ 

 5.2.1 สําหรับฉัน ความเรงรีบ ทําใหฉันมีโอกาสวางสิ่งของไมเปนระเบียบงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.2 สําหรับฉัน ความเคยชิน ทําใหฉันมีโอกาสวางสิ่งของไมเปนระเบียบงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 5.2.3 สําหรับฉัน การตรวจตรา ทําใหฉันมีโอกาสวางสิ่งของไมเปนระเบียบงายขึ้น 

 เปนไปไมไดอยางยิ่ง :___-2__:___-1__:___0___:___1___:___2___: เปนไปไดอยางยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอยางการเขียนคําส่ังในโปรแกรมลิสเรล และตัวอยางการวิเคราะห 
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การกาํหนดขอมูลเบื้องตน 
 

TI PATH ANALYSIS FOR BEH1 

 !DA NI=18 NO=169 NG=1 MA=CM 

 SY='D:\Thesis\LisRel\Data\BEH1\Data3\DATA4.dsf' NG=1 

 SE 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 / 

 MO NX=13 NY=5 NK=4 NE=2 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 

PS=DI,FR TE=FU,FI TD=FU,FI 

 LE 

 INT1 BEH1 

 LK 

 PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 

 FI PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) 

 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(3,2) 

 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10)  

   TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(4,1) TD(4,3) TD(5,1) TD(8,2) TD(8,3) TD(9,1) 

   TD(9,5) TD(10,4) TD(10,6) TD(11,6) TD(12,5) TD(12,6) TD(9,7) TD(12,10) TD(12,11) 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) 

 FR LX(7,2) LX(8,3) LX(9,3) LX(10,4) LX(11,4) LX(12,4) LX(13,4) BE(2,1) GA(1,1) 

 FR GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(2,4) 

 VA 1.00 LY(1,1) LY(4,2) PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) 

 PD 

 OU ME=ML AM PC RS EF SS SC IT=250 AD=OFF 

 TI PATH ANALYSIS FOR BEH1 
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เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
 

TI Path Analysis for BEH3                                                       

Covariance Matrix        
 INT11 INT12 INT13 BEH11 BEH12 AGE 

INT11  0.24      

INT12   0.16 0.20     

INT13   0.21 0.17 0.23    

BEH11   0.20 0.17 0.24 1.24   

BEH12   0.21 0.16 0.24 1.24 1.35  

AGE   -0.23 -0.16 -0.17 -0.31 -0.27 1.52 

EDU   0.08 0.04 0.04 0.16 0.14 -0.21 

CEXP   -0.15 -0.10 -0.12 -0.26 -0.27 0.73 

TRAIN   0.04 0.05 0.04 0.10 0.10 -0.14 

ATT12   0.08 0.06 0.07 0.08 0.06 -0.32 

ATT13   0.10 0.05 0.09 0.22 0.23 -0.14 

ATT14   0.09 0.07 0.08 0.13 0.13 -0.21 

NORM11   0.03 0.02 0.03 0.08 0.07 -0.04 

NORM12   0.06 0.04 0.07 0.24 0.26 0.00 

PBC11   0.11 0.05 0.11 0.23 0.19 -0.15 

PBC12   -0.07 -0.05 -0.04 -0.02 0.01 0.29 

PBC13   -0.06 -0.05 -0.04 -0.02 0.00 0.27 

PBC14   -0.07 -0.07 -0.07 -0.13 -0.14 0.31 
 

Covariance Matrix (Continued)        
  EDU CEXP TRAIN ATT12 ATT13 ATT14 

EDU  0.31      

CEXP   -0.17 0.99     

TRAIN   0.06 -0.18 0.17    

ATT12   0.07 -0.19 0.05 0.27   

ATT13   0.05 -0.14 0.05 0.03 0.24  

ATT14   0.04 -0.15 0.03 0.06 0.04 0.21 

NORM11   0.04 0.04 -0.01 0.00 0.03 0.01 

NORM12   0.03 -0.07 0.02 -0.03 0.02 0.04 

PBC11   0.06 -0.13 0.08 0.07 0.10 0.05 



 

 

235 

Covariance Matrix (Continued)        
     EDU CEXP TRAIN ATT12 ATT13 ATT14 
PBC12   -0.08 0.18 -0.06 -0.09 -0.02 -0.06 

PBC13   -0.06 0.18 -0.04 -0.11 -0.01 -0.08 

PBC14   -0.06 0.26 -0.05 -0.11 -0.05 -0.09 
 

Covariance Matrix (Continued)        
 NORM1

1 
NORM1

2 
PBC11 PBC12 PBC13 PBC14 

NORM11  0.20      

NORM12   0.04 0.37     

PBC11   0.03 0.06 0.49    

PBC12   -0.03 0.03 -0.05 0.27   

PBC13   0.00 0.02 0.01 0.11 0.26  

PBC14   -0.04 0.03 -0.02 0.09 0.11 0.41 

 
 
ผลการประมาณคาพารามิเตอร 
Number of Iterations =105  

LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 
 

LAMBDA-Y 

  INT1 BEH1 
INT11  1.00 - - 

INT12   0.75 - 

  (0.06)  

  11.59  

INT13   0.98 - 

  (0.06)  

  16.30  

BEH11   - 1.00 

BEH12   - 1.02 

   (0.05) 

   20.65 
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LAMBDA-X 

  PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 

AGE  0.95 - - - - - - 

   (0.09)    

   10.76    

EDU   -0.23 - - - 

  (0.04)    

  -5.26    

CEXP   0.76 - - - 

  (0.07)    

  10.53    

TRAIN   -0.20 - - - 

  (0.04)    

  -5.39    

ATT12   - 0.23 - - 

   (0.04)   

   5.52   

ATT13   - 0.20 - - 

   (0.04)   

   5.16   

ATT14   - 0.21 - - 

   (0.04)   

   5.56   

NORM11   - - -0.04 - 

    (0.08)  

    -0.48  

NORM12   - - -0.99 - 

    (1.92)  

    -0.52  

PBC11   - - - 0.20 

     (0.06) 

     3.53 

PBC12   - - - -0.26 

     (0.04) 

     -6.20 
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LAMBDA-X 

     PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 

PBC13   - - - -0.25 

     (0.04) 

     -5.94 

PBC14   - - - -0.31 

     (0.05) 

     -6.12 

 

BETA 

  INT1 BEH1 

INT1  - - 

BEH1   0.87 - 

  (0.21)  

  4.06  

 

GAMMA 

  PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 

INT1  0.90 0.36 -0.18 0.71 

   (1.29) (0.67) (0.48) (0.59) 

   0.70 0.53 -0.38 1.21 

BEH1   - - - 0.17 

     (0.09) 

     1.84 
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ผลคาดัชนีความสอดคลอง 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 107 

Minimum Fit Function Chi-Square = 197.28 (P = 0.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 180.99 (P = 0.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 73.99 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (40.73 ; 115.13) 
 

Minimum Fit Function Value = 1.17 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.44 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.24 ; 0.69) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.064 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.048 ; 0.080) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.077 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.84 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.64 ; 2.08) 

ECVI for Saturated Model = 2.04 

ECVI for Independence Model = 9.89 
 

Chi-Square for Independence Model with 153 Degrees of Freedom = 1625.31 

Independence AIC = 1661.31 

Model AIC = 308.99 

Saturated AIC = 342.00 

Independence CAIC = 1735.64 

Model CAIC = 573.30 

Saturated CAIC = 1048.21 
 

Normed Fit Index (NFI) = 0.88 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.91 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.61 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.94 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.94 

Relative Fit Index (RFI) = 0.83 
 

Critical N (CN) = 123.58 
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Root Mean Square Residual (RMR) = 0.039 

Standardized RMR = 0.073 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.89 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.83 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.56 
 

 
คาความเทีย่งของตัวแปร 
 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

INT11 INT12 INT13 BEH11 BEH12 

0.87 0.60 0.89 0.98 0.94 
 

Squared Multiple Correlations for X - Variables 

AGE EDU CEXP TRAIN ATT12 ATT13 

0.60 0.17 0.57 0.23 0.20 0.17 
 

Squared Multiple Correlations for X - Variables  (continued) 

ATT14 NORM11 NORM12 PBC11 PBC12 PBC13 

0.20 0.01 2.59 0.08 0.26 0.23 
 

Squared Multiple Correlations for X - Variables  (continued) 

PBC14 

0.24 

 
 
คาการปรับแก   
 

Modification Indices for THETA-EPS 

  INT11 INT12 INT13 BEH11 BEH12 

INT11  - -     

INT12   0.18 - -    

INT13   0.03 - - - -   

BEH11   2.80 1.13 0.00 - -  

BEH12   0.65 2.02 0.53 - - - - 
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Modification Indices for THETA-DELTA 

  AGE EDU CEXP TRAIN ATT12 ATT13 

AGE  - -      

EDU   0.51 - -     

CEXP   0.48 0.27 - -    

TRAIN   - - 0.95 - - - -   

ATT12   - - 0.39 0.14 0.18 - -  

ATT13   1.44 0.01 0.13 0.94 0.84 - - 

ATT14   0.00 0.38 0.08 0.77 1.38 0.10 

NORM11   0.03 - - - - 2.32 1.14 1.94 

NORM12   - - 0.28 0.06 0.00 - - 0.00 

PBC11   0.17 0.23 0.75 - - 0.18 - - 

PBC12   0.84 0.96 0.61 0.74 0.01 - - 

PBC13   0.25 0.01 0.61 0.25 - - - - 

PBC14   0.31 0.71 2.59 1.39 0.01 1.25 

 

Modification Indices for THETA-DELTA  (continued) 

  ATT14 NORM11 NORM12 PBC11 PBC12 PBC13 

ATT14  - -      

NORM11   0.02 - -     

NORM12   - - - - - -    

PBC11   0.09 0.08 2.47 - -   

PBC12   0.82 1.68 1.74 0.03 - -  

PBC13   0.49 0.08 0.15 - - - - - - 

PBC14   0.12 2.96 2.31 0.94 0.00 1.38 

 

Modification Indices for THETA-DELTA  (continued) 

  PBC14 

PBC14  - - 
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คาอิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางออม 
 

Total Effects of KSI on ETA 

  PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 
INT1  0.90 0.36 -0.18 0.71 

   (1.29) (0.67) (0.48) (0.59) 

   0.70 0.53 -0.38 1.21 

BEH1   0.78 0.31 -0.16 0.79 

  (1.13) (0.58) (0.42) (0.53) 

  0.69 0.53 -0.37 1.50 

 

Indirect Effects of KSI on ETA 

  PERS1 ATT1 NORM1 PBC1 
INT1  - - - - - - - - 

BEH1   0.78 0.31 -0.16 0.61 

  (1.13) (0.58) (0.42) (0.53) 

  0.69 0.53 -0.37 1.16 

 

Total Effects of ETA on ETA 

  INT1 BEH1 
INT1  - - - - 

BEH1   0.87 - 

  (0.21)  

  4.06  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นาย นิติ ปุรินทราภิบาล เกิดเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2522 ที่จังหวัดสงขลา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในปการศึกษา 2544 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมกอสรางและการบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 
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