
 

�������	
����	�����	���������������������������������	 �!�����          
"�!�#$�%&�����$� : ��	����������	�	
���()
���	!"�!������"�!"��  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

��!��
���* �� ���&�+,�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


� +�����,���-��.���
�%�/0!"�!��	1/�2����%����#�	�	�&&�1���1���	�%�(�34�� 
��"�
������
� +��������	 

)3����
� +�   �56��!�	3��%�
� +���+ 
�7��	1/�2�  2551 

��"�� ,�;"�!�56��!�	3��%�
� +���+ 

 



 

MEASUREMENT MODEL OF CAREER DECISION PROFILE AND ITS CONSEQUENCES 

ON CAREER DEVELOPMENT OF EARLY ADULTS : A DEVELOPMENT AND 

VALIDATION OF COMPETING MODELS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Miss Nipat Pichayayothin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Arts Program in Developmental Psychology 

Faculty of Psychology 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2008 

Copyright of Chulalongkorn University 

 









 

 

�

��������������	 

���������	
�����������������
����� ������������� �!" #�$�%� #�$����
&���'���"�����(�)�*"�"�����
��.,)��� ����-.
���/,�� "�����
�(&�0,-����������	
*"�1������� 
*"���$�)�"�����
�&2�"������(��%� ��������*��3� ,%����3� #�$����������3� "���&2�#��1��,���
�%���43 �1�������5�"���,�����������!("��(� #�$�%��������������%�����3��(�)� 

*"���$�)�6��5������
,�55��)� ��.����,-�
 �������� �%� ��������������#�$
�%�#�$�%�"��������(�3�����,��������$ 
�'�5�7���������� *"��)�"�����
������ ��&�$����.-
����5 �(�"������ �!"5"��%�'���������,��������$ 
�'�5����������5��3���5�"�5���#5����(�
���"7�������,���������!("�����'0�,��������$ 
1�,������� 

*"���$�)�1������6��5������
��.�����$� �)�	����� �(���3 ��%�#�$�%�"��
�&2�&�$7���
5�"�������� #�$�"��5�'��5��5�����������"�3�3�� ���'0��������
3���*�����
��5�������9��,�� �"�6��5������
��.��7:��
 �"(���):�-�5 �"�6��5������
&�$������  
:����)9���� �"�6��5������
6�����
 �������"� �"�6��5������
��.���4���� ;�	�������
   
�"�6��5������
��.��������
 6��������)6�
 �(���3 ���������������������5�������9��,�� "��'!"
�&2�����5��(������(�5�"1������� *"���$�)����"�����
�),�����(3 �������� ������������ &�$���	�<
&�$������� #�$"����)�	�������	���3 �#,�1������� 

*",���*"���$�)��)���" �)�#�� #�$��"����� �(�"��&2�,%����3� �"�
����� �!" #�$�&2��(�0(����3��),���������%���43����5*"�1������� 

 *"���$�)�1��5"�#���"�'���),���� �(��$������!("���������� *"��)�     
�)�6�����5�
 �)�����	� �)���:��� #�$�)���,�,;-�
 ���'0����-�� "��
,�5��� = #�$1���,(��*�"�3�
"��
,��(����3 �1��������*���&�,��*�"��� *"��)��)����4�#�$�)����,��%� ���,����
*�"��� 

*"*"��)� �)�	��� �)������ �)�&����� �)������ �)��,6��:��
 �)�������   
�)��):���� �)�"�)� �)�66�����
 �)�	����)� �)��)�����
 �)���:��� �)��):����� �)���.����
 
�)�	�5��'  �)����	���6
  ���'0� ��!( "� = �)���( #�$�)����"� ��$��5�����  ��!( "� = �(
� ���������	���6��5�
#�$�(������5���,�# ��� ���������	���6��5�
 ��!("� = �(
7��������������������6 �����������),�����(1���������������'�"������������ �� �(���3 �
�%�#�$�%� 3 �,%����3�#�$����� �!"3�,���,��*�"����&2�"�����   



 

 

������ 

 ���� 

���	
���������................................................................................................................ � 

���	
������	����............................................................................................................ � 

���������������................................................................................................................. � 

����	�..................................................................................................................................   

����	������......................................................................................................................... ! 

����	���"........................................................................................................................... # 

  

����	 1 �$��%�&���'(��$���)��	�*��+���.................................................................... 1 

            '�$��
 ���-. '(����$��	��./%�./�$*��......................................................................  6 

            ���-."	1��������� ."*� Super....................................................................... 6 

            ����	
���7�%(8�� ."............................................................................................. 15 

            ��%��:*��+�������	
���7�%(8�� ."................................................................. 25 

            ����."	�<�=>�"	���� ."....................................................................................... 29 

            @�%
(����	
���7�%(8�� .".................................................................................. 31 

            $	�B:������C*����$��	�........................................................................................... 38 

            �	$'���./�E���7����$��	�..........................................................................................   38 

            *�%*�*����$��	�.................................................................................................. 38 

            �)��)��	
�$���./%�./�$*��7����$��	�........................................................................... 38 

            ���@� �C�./�
��	�...................................................................................................... 40 

  

����	 2 $�<.
)�%������$��	�....................................................................................................... 41 

            �(:���	$����............................................................................................................... 41 

            %��8/��8�./7 �7����$��	�............................................................................................ 42 

            $�<.
)�%������$��	�'(����%�H��$��$�*��>(............................................................ 83 

            ���$�%�����C*��>('(��B����./7 �7����$�%�����C*��>(............................................ 84 

  

 



I 

 

 

 ���� 

����	 3 =(���$�%�����C*��>(................................................................................................ 85 

  

����	 4 ���������=(���$��	�.............................................................................................. 100 

   

����	 5 ��:�=(���$��	�'(�*�%��'��.............................................................................. 106 

  

�����������........................................................................................................................ 110 

���=�$�.............................................................................................................................. 115 

            ���=�$� �............................................................................................................... 116 

            ���=�$� *............................................................................................................... 117 

            ���=�$� �...............................................................................................................   130 

            ���=�$� �................................................................................................................ 141 

            ���=�$� �............................................................................................................... 142 

            ���=�$� �............................................................................................................... 150 

            ���=�$�  ............................................................................................................... 159 

            ���=�$� I............................................................................................................... 169 

���$	��=>�%*.��$������"�<C..................................................................................................... 183 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  

 

����������� 

 
��������  	
�� 

1.1 ����������
���
�����
��������
���
�������������� !"��	#� ��$
�
�%&'��� Super............................................................................................ 12 

1.2 ��'����.�������'�&
�/.�0�������.$0���&/��1�$&�&���%��$%&'���$��2
$&�&���%��$�"��3�.............................................................................................. 21 

2.1 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'�����'�&
�/.�0�������.............................................................. 45 

2.2 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'�����'�&
�/.�0�������.. 46 

2.3 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'%��$�"��3��2� �/��������'�&
�/.�0�������............................ 49 

2.4 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%�� 
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'%��$�"��3��2� �/������
��'�&
�/.�0�������.......................................................................................... 49 

2.5 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'%��$��'./
.��� ���2�
.��......................................................... 52 

2.6 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'%��$��'./
.��� ���2
�
.��............................................................................................................... 53 

2.7 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'���$����$"�.��� ���2���C3�D���������......................................  56 

2.8 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'���$����$"�.��� ���2
���C3�D���������.......................................................................................... 57 

2.9 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'�    
�
9$.'������'���$�2�%�&����8$���'�&
�/................................................... 60 

   
 



 

  

 

#

��������  	
�� 
2.10 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��

��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'���$�2�%�&����8$�
��'�&
�/........................................................................................................... 61 

2.11 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'����	�%��$�=�%�#��2���.�0�������.......................................... 64 

2.12 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'���$��	�%��$�=�%�#��2
���.�0�������.................................................................................................. 64 

2.13 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'���$���
6�!"���
��������......................................................... 68 

2.14 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'���$���
6�!"���
���
�����................................................................................................................ 69 

2.15 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'%��$����	
���
�����................................................................ 72 

2.16 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'%��$����	
���
�����.... 72 

2.17 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �

9$.'������'%��$�3����/����&��.��	�0������&��....................................... 76 

2.18 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��
��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'%��$�3����/����&��.��
	�0������&��................................................................................................... 77 

2.19 /=�
�
���������
������
�$�����'%��$��'� �����.��� ���2���.�0������� 80 
2.20 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67���%��.4��� ���$�����'

���� G .�0�����/��2%��$������$�$� ........................................................... 81 
2.21 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 ���%���	��$��
67������������.��8'� �


9$.'������'%��$��'� �����.��� ���2���.�0�������......................................... 82 
2.22 .$��&�<7
�=�	
����%7�����2 %����$����&�6&>���� ���17 ���%��

��$����&�6&>%��

��%7�����2���9$.'������'%��$��'� �����.��� ���2
���.�0�������.................................................................................................. 83 



 

  

 

H

��������  	
�� 
3.1 /=�
�
������ ���������$���� ���/=��
���$.�C ������ � ��'�2���C3�D�

�"���' �&��.��	�0������&���
��'�2��&##���� ������.�����
$	��&� ��� �
��'�2��&##����...................................................................... 87 

3.2 %��.4���  ���
.2�� �.2
$���5�
 %��%��$.2� %��%��$9'��������������.��8'� 89 
3.3 .$��&�<7��$����&�6&>�	��$��
67 %��.4���  ������
.2�� �.2
$���5�
������

������.��8'�.................................................................................................... 90 
3.4 !�����&.%���	7��%7�����2.�&� 0
 �
���9$.'�����&.%���	7��%7�����2

������
��
���9��8I�7�����'�&
�/.�0������� (9$.'���� 1)....................... 93 
3.5 !�����&.%���	7
�=�	
����%7�����2 �&�6&����$ �&�6&�������� ���

�&�6&��������$ ��	�����������
9$.'������'9��8I�7�����'�&
�/.�0��
������
�"�9$.'�%��$��$��
67.�&���.	�� (9$.'���� 2).................................. 95 

3.6 !�����'��2���������
���9$.'�9��8I�7�����'�&
�/.�0�������.......... 96 
3.7 !�����&.%���	7
�=�	
����%7�����2 �&�6&����$ �&�6&�������� ���

�&�6&��������$ ��	�����������
9$.'�!����9��8I�7�����'�&
�/.�0��
�����������
������������........................................................................... 99 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



� 

 

��������� 

 

������  �	
� 
1.1 ���	������������������	������������� ��!����"#$�%&	��'�����$!������

�%���(	%���()*��!� +�(��,�(���-%�$��./�����!����*�!��.���!�)
� � 
(Hilton, 1962)........................................................................................................... 19 

1.2 ���+!�����!!����<�	�����������	������������ /�� Jones �$ Chenary.... 32 
1.3 +!�����������������	������������ (Vocational Decision Scale: VDS) /�� 

Jones �$ Chenary................................................................................................... 32 
1.4 +!���������+%�GH�-��������	������������ (Career Decision Profile: CDP) 

+!��� ��� 1................................................................................................................. 33 
1.5 +!������!��!��	J-���������K/��+%�GH�-��������	������������ (Career 

Decision Profile: CDP) +!������ 2........................................................................... 34 
1.6 +!���������+%�GH�-��������	������������ (Career Decision Profile: CDP) 

+!��� ��� 1 �*���L	������������.......................................................................... 36 
1.7 +!������!��!��	J-���������K/��+%�GH�-��������	������������ (Career 

Decision Profile: CDP) +!������ 2 �*���L	������������.................................... 37 
2.1 +!�����������������	������������....................................................................... 46 
2.2 +!������������!�)
� ��.�(���*���������	������������..................................... 50 
2.3 +!������������!�����	����(���.�	���.................................................................. 53 
2.4 +!������������!�/
�!)�����(���.���, �"��$�����.............................................. 57 
2.5 +!������������!�.K�������G!*�����	��................................................................ 61 
2.6 +!��������������
���!�O���P��.�������������.................................................. 65 
2.7 +!������������!���	J$Q)���	�*������................................................................. 69 
2.8 +!������������!�
���	
��	�����........................................................................ 73 
2.9 +!������������!� ������*��������������/�����............................................... 77 
2.10 +!������������!/��(
��������(���.�������������................................................. 83 
3.1 +!������������$�-���-%�$��.���/�S	��	/��+%�GH�-��������	�������

����� +!������ 1....................................................................................................... 91 
3.2 +!������!��!��	J-���������K/��+%�GH�-��������	������������ +!������ 2..... 94 



� 

 

������  �	
� 
3.3 +!���Q�/��+%�GH�-��������	�������������*���L	������������.................. 97 

 



 

 

����� 1 

����	 
 


�	�����	���
�	���	
���������	 

 

 ���������	
�������������������������������������������������� !"� ���
�����������#��������$�%
����&����%'� ��
�('�)�*)�������������&���(�+� 	
�",�"(#�������-�'
"#����$�.��.(�� Isaacson 	
� Brown (2000) �
#���#��������������%'� ��
	
��������-�'���
"����<�������	
��#�"�������'�������)���<������ ���#���%�#"�"#��#������=��,����� 
>�"��,&�#����-�'�����������&�'����	
����-�'�������� �<�������&�����=�*,�#����������

�����	
�����%'�����>�"���������� � ���+���&���-�#�������������%� ��&����%'� ��
�('�)�-�'�#� 
������������������ 	
�������������-�>�"-�#��< �� #�%��" (Jahoda, 1981)    

�����<�"���=���=F('��<�"G)�!�����������<�
,�������� ��
��&���" ��%�#�� 22-35 �K L)&�<��
�#�"(#����"F('�%�#���'� � ��
��"��=<��'��������
��!+���&��-�'�'�����,&"(#���#����"� #���
��
��M�������>
�����������<��� (Kroger, 2007) L)&������
��M�������=�$�,���������
��&��� <�����������&�-�<��%$�-�'�#�� ��
<���
�&"�F#��<������������G)�!� ��"(#�������
����������� ��
�&"�<�������F('����������� ��'��������� ���������������%���"-�'
�
�="����� 	
��������+��<�'��#�"���F�����#���'<#�"����������'�" �����=� � ��
����"��=
<)��'�������������#��'��������������-� ����������&�����< ����� +������"#��-�
	
������*�������������.���-�'�'�� ���������������%
#���=<������'�(
��,&���
�������<�
,����� ����������<�
,�����<)�������,&���&������"#��"�&����%���� ��
����"F('�%�#
���'�  

"#��-��$�� ����������<�
,�������=�-�#��#��,&��#�" ��������������������&L��L'�
��,&�<���������%'�
,�%
��%
�" ���������'�(
���&"���������%
#���=��$����� <)�����%'���
�������<�
,�������=�������-�#	�#�� 	
����F('�������<���$�<�������('�)�-�#��&��<���
���������*������������<���� (Gati, Krausz, & Osipow, 1996) ��<����= �.������� 
�*�����+��#�� [ ���*)��\<<�".�"������ ��

'������]��
�#����������<�
,�������=���=� 
Sampson, Reardon, Peterson 	
� Lenz (2004) ���#�����������<�
,�����������<�������
	�'�\�%���<����%�)&� �
'�"������	�'><�"��+��G����� ���"�	�#����������<�
,�����������
L��L'�	
��
 ����,�����#� �����=�����������<�
,�����"��-�'�����]��
<���\<<�".�"��
��#������
�&"�	�
����.���G�!d��<	
������ ����%'������-�'"���#�F
<������������<
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���&"��������
,�����������=�<����������#�-� >�"��&�-�������������<�
,����� 
� ��
�'���<��+��#�	�#
�����
,���=����'��	
��'���""#��-�<�%
�"���=��<����%'��������
����'��< �����=�����������<�
,�������F('�%�#���'�<)������������&"���&F('�������<�'��
'���&
<��
,��������������&<�����%'�����('�)�����'��<�'"��&� � (Pietrofesa & Splete, 1975) 

��,&�<������������<�
,�������=�������������&%
��%
�" ��=���&��<������ ��
��
	
�<���\<<�"	��
'��#�� [ .�"�� ���G)�!���,&�����������<�
,�����<)�������L��L'�
	
���%
�"���� (Holland & Holland, 1977) ��=���= ��<��F('��<�"<�	�#��*��.������������<�
,�
������� ��
����� 2 �
 #� �,�
 #���&�������<	
'�	
��
 #���&"���������<-�#-�' �����G)�!�
����������<�
,�����"���'���<��+��#-����#�� ��
F('��=��('�)�"#��-��������������<����
�'�" (Jones & Chenary, 1980) ���G)�!�����������<�
,���������(#-���������('�)���&� ��
��
�#����������<�
,��������� <��#�"���'��%'�%$��*��.������������<�
,�����-�'
����<�"�&��)=�  

�����<��+�����������<�#��-���������('�)����&"��������
,�������=� �#�"�%'�����*
]���"-�'�#��%� ������ ��
	�'-�'�������<�
,�����	
'� 	�#�$�<"���������('�)�����'��<���
������&���
,� ���+����"���� �����	�'"��-�#�����*�������<�
,����� 	�#�
��-�#�('�)�
�����%�,�('�)�����'��<	�#"#���� ��=���=�<���������� ��
�%
#���=�-�#-�'�%'����������������
��������� �<�
#��-�'�#� 	�'������������<���������������������������#���%�# 
	�#�$-�#��#������ ��� Super (1990) ]���"�#� 	�#
�� ��
�%'�������������������������
-�#��#���� ������ ��
�������������<-�#��#��,&�������������� 	�#�<�%'�������������
��<����"#��,&������#���#� ��������������%�,����(	
������� �����'� �����G)�!���,&�
����������<�
,�����<)������<��+��������$�����%'���������������,&������#���'�" 

��<����= ������������������<�
,�������=�"#��'��� �����-�#����$�'" >�"
 �������&�����������������<�
,�������	�#
�� ��
��=��$��	���#�����-� (Gati et al., 1996) 
�����&� ��
-�#�����*�������<�
,�����-�'��=��<����<��
��!+�� �
��.�������� ��
����&
�
������������< %�,� ��
�<�����������	"'���%�#�������'�������������� ��
��&���%'
���������� ��#� ��������� �����'� ��<����=� �����������
,�����"���<����<�������&
� ��
"���'�%�������	
��������<����-�#�� %�,�<���������-�#�����'�(
���&"����
����
,������$-�' �����=�<��%$�-�'�#�� ��
�<����� �����������������<�
,�����
�������� L)&�%���\�%�����������<�
,�������=����<�����%� %
�""#���#����� �\�%���=��$<�
"�&�	�'-�-�'"�� ��<����="�&�*'����" ����)=�	
�"���������<�
,�����-�#-�'�$<�*,�#������\�%�
����������<�
,�������&�����)=���,=���%�,��&���"��#� chronic career indecision (Feldman, 2002) L)&�
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�����%� �%'� ��
������.(���<�������&�� (Germeijs & De Boeck, 2002) >�"�<�#�F
�%'-�#
�����*��������������$<��������������#���&��� 

��,&]���"������&%
��%
�"������������<�
,����� Jones 	
� Chenary (1980) -�'
���>���
��������*��.������������<�
,����� (Vocational Decision Status Model)   >�"
]���"�*��.������������<�
,����������������� ������&%�)&���������������������< 
(decidedness) ������������� ����������<�
,�������� ��
 L)&�� ��
��������#��������*
��� ����
,�����	
���"���������&���'����-�'%�,-�# ������&�����������������('�)����"
�< (comfort) L)&�������������('�)���&� ��
���#����������<�
,��������� 	
�������&����,
�����%� F
 (reasons) L)&��������]���"�#�� ��
�������� ��������'��������������<�
,�
����  

�����<�"���=���=�'��������>���
��������*��.������������<�
,����������& 
Jones 	
� Chenary (1980) -�'��� �#������*]���"����������<�
,�����-�'����'"���"��� 
>�"G)�!�����������<�
,���������"F('�%�#���'� >�"����"����"����������%�#��>���
 2 
>���
 >���
��& 1 �, >���
����������%�������������=���>��-o
�����������<�
,�
���� 	
�>���
��& 2 �,>���
����������]��������%� ��>��-o
�����������<�
,����� L)&�
>���
��=�����=��p��<��>���
��������*��.������������<�
,����� (Vocational Decision 
Status Model) ��& Jones 	
� Chenary (1980) -�'���-�' ��<����=�����<�"��="��G)�!�*)�F
��
>��-o
�����������<�
,������#��p������������ L)&�-�'	�# ��������]�F(�����#����	
�
�����'��%�'����������'�"  

�������<�"��= -�'� #���'���<��+�����������=�����'��������� (cognitive) L)&��$�,���
�������<�
,����� ����'�������('�)� (affective) L)&��$�,�����('�)����"�<�#����
,����� 
��<����="��G)�!� �������&� ��
����������,&�'��������<�
,����� ���*)�G)�!��r������
��&����F
<������������<�
,�����  �
#��-�'�#��������<�"���=���=F('��<�"�"�"��]���"
��!+����
�������<�
,��������
 #����"#����=����
 #��%'����
 �	
�����<������&� � 

�����G)�!�����������<�
,�������&F#���� F('��<�"�#���%�#����
,�G)�!�����
 #�
���"#����&���
��G)�!�"(#���%����"�
�"���������������� (Resnick, Fauble, &  Osipow, 1970; 
Bordin & Kopplin, 1973; Slaney, 1980; Larson, Heppner, Ham, & Dugan, 1988; Lucas & 
Epperson, 1990; Savickas & Jarjoura, 1991; Lucas, 1993; Newman, Gray, & Faqua, 1999; 
Saunders, Peterson, Sampson, & Reardon, 2000) �������<�"<������'"�����&G)�!�����������<
�
,��������
 #����"#����&�����$<���G)�!���������%����"�
�"	
'� ���G)�!�����������<�
,�
������� ��
��"F('�%�#���'�<)��#���&<������>"��������]���"*)�����������<�
,�����
��� ��
.�"%
��<��<����G)�!����������������� 	
�-�'��'��(#>
������������	
'�    
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���%� ��&�����<�"���=���=� #���'�G)�!�� ��
��"F('�%�#���'���=������������" ����"�\<< ���
� ��
����
,&�����������<��,&����������-��%'�'�
� ���#�F
�%'� ��
��"F('�%�#���'�
<�����%�)&���&"��
���
-�#�������<�
,��������� <�����G)�!����������	
���������"� #�
	
���"F('�%�#���'� >�"��'��%'�������<�������������<�
,�������� ��
���#����
�&"�
<����"� #���'��(#��"F('�%�#�� Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes 	
� Shanahan (2002) <�����
���.�!+��
 #����"#������������<����� 1,000 �� ������F
������
� 7 �K ��=�	�#�
 #����"#��"(#
���������]"�<������$<���G)�!����%����"�
�"	
�"(#����"������ F('��<�"���#� �
 #����"#����
�#�������G)�!���&"���������)=� %
�"��	�'<���'��(#��"F('�%�#���'�	
'��$"��-�#�����
F
�����$<�����&� #�%���%�,-��(#��z�%��"��&��=��<-�' ���	��F
�������&<��('<�������%'����<�	�#���
��%'��������<�����'������������=���������)=��� ��p������'����
��!+����������
� ��
<)��������-�"#���'� [ %
�"��<��
,&�����������<�
,����������%'"������-� 
���G)�!��� Mortimer 	
��+� (2002) ��=������ �	������� Schneider 	
� Stevenson 
(1999, '��*)��� Mortimer et al., 2002) ��&����#���]��
���.�������	
��G�!d��<��F
�%'��
�������������� #�%���������G)�!���&�(��)=� �.�����+�����
#���#�F
�%'� ��
�������<�
,�
�����'�
� -�#��'��(#����������'�%���������#����"��&���%�� ���#����
������������"� #�
"������)=� 	
����&���
������G)�!��#��������(�<�*)��#���" �����+ 30 �K  

<�����G)�!�����������<�
,����������������"�$������
#��'�������������<�
,�
������&�#��'���
'�"�
)�������G)�!����.���������������� Mortimer 	
��+� (2002) >�" 
Tien, Lin, 	
� Chen (2005) -�'G)�!�����-�#��&��<������
,����� (career uncertainty) ����
 #�
���"#�����G)�!��%����"�
�"�������G-�'%�����G��"	
���G%�����&���
��G)�!����������=��K��& 
1-4 <����� 532 ��  ���#��.�����������]��
�#�#���"�	
��������<�����G)�!����
-�'%��� ����=��������G)�!��������G-�'%�������]��
"#������#����������<�
,�����
�����������G �'�"�������	�#������&�(� 	
��#���"���&�'�����%'��$������������
�G���
���G)�!� ����%'��$�������"����-�'%���*(�F
������%'�'������	�����#�� [ �%'����,&��'�G)�!�
�#���%����"�
�"��=���� <)�����%'��$���'���'��
��#���%�#-����������"���,&�� <)�-�#��>���
-�'�'�%�����%�,-�'�('<��>
������������ ���=���,&��'��(#�%����"�
�"<)����&�-�#	�#�<�#�����
���<��&<�����������-� ���,&<���������� �����<)��
,�G)�!��#��������(�	����&<�
�
,���'������� �����"��-�#�������&�����������'���� �������.���G�!d��<��&%����-�'"�� 
(Tien, Lin, & Chen, 2005) F('��&�����$<���G)�!�������������������-�'%���<�����%�)&�"����
�������<�
,�����-�#-�'	
��
,&�����������<�
,����������-�  

�'�"�%� �%
#���=F('��<�"<)��
,���&<�������G)�!�����������<�
,�������F('��&"(#����"F('�%�#
���'����-�" %����<��+�*)�	��>�'����.���G�!d��<	
������-�" � ��
��"F('�%�#
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���'��������-�"�#��%�)&��#�<�"�����\�%�����'������������<�
,�������#����"������
�����-�'%��� ��,&�<�������-�"�����	�#����������G)�!���&�
'�"�
)���������-�'%��� ������
�
�������&�������)���� ����%'�����+	
�����%
��%
�"������
,�������=�"(#��������&�� 
�����=�� ��
����"F('�%�#���'��������-�"����#��<)�"��������\�%�����������<�
,����� 
>�"�<�
,������������&��'����"-�'�%'�����	�#�<-�#�������������<"#��	�'<��� %�,
�<�
,&�����������<�-�>�"��'�G)�!��#���������&�(��)=�	����,&�'�%���
��!+�����'��
�������������&����� 

����������<�
,�������=�*,������������%�)&�����p������������ Super 
(1990) ����#���p��������������=���
��!+�����-������=���p����� >�"� ��
�'�F#��
.��������p����� (developmental tasks) ��	�#
��#����" �������" ��&���%�� F('��&�����*
F#�� �������.��������p������#�� [ -�'"#���%���������#����"����-�' *,����F('��&��
� p�.���������� (career maturity)  F('��<�"��,&�#�����������<�
,�������� ��
����"F('�%�#
���'�<�����]��
�#�����'��%�'������� (career advancement) L)&����	������� Super 
(1990) *,�#�����.��������p�������&� ��
��"F('�%�#���'�>�"�#���%�#�'������   
 ��<����=F('��<�""����,&�#�����������<�
,�������=�����]��
�#��������]�F(�����#
���� (career commitment) ��,&�<���������<�"�� Earl 	
� Bright (2007) ��&���#�����������<
�
,����������*�����"��������]�F(�����#����� (organizational commitment) -�' L)&������
���]�F(�����#���������	�������&������]������������]�F(�����#����"#����
'��� (Cooper-
Hakim & Viswesvaran, 2005) F('��<�"<)���,&�#�%��� ��
-�'�������<�
,�����	
��('�)����"�<�#
����������<���� �$<�������F(�����#������&�����"(# 	
�-�#�'������&<���
�&"�-������
����,&�  

	�'�����$���,&�����������<�
,�����<����������������������� !"� 	�#�����<�"��&G)�!�
���&"����������	�#��p�������=���<�����-�#���"#����&��� �����<�"��,&�����������<�
,�����
�#���%�#<���'�%���-���&�
 #����<�����"������)�!���&�"�"����'�����	�������,&%�	��
���	�'-��\�%����&"��������������<�
,�����	
���'�����������,&����<}�"�\�%�����������<
�
,����� �����&���&"��'�����\<<�"��&�"���+�	
�F
�������&���&"���,&��������
,�������=�"����
<�����-�#������&<��%'�'�� ���,&����"�"F
�����<�" �����<�"��=���=<)������#��%�)&��������'��
���	�������,&���G)�!�����������<�
,����� >�"����"���"����������>���
 2 >���
 
L)&�>���
��=�������>���
��&��'���)=�<��>���
��������*��.������������<�
,�����
(Vocational Decision Status Model) ��& Jones 	
� Chenary (1980) -�'���-�' ������'�"����
������������<�
,����� ���������('�)���&���#����������<�
,����� ���*)������%� F
�����
�������<�
,����� -�'	�# ��������<����&"�������� (self-clarity) ������'�(
���&"�������G)�!�
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����� (knowledge about occupations and training) ������ �
��.��-�#�������< 
(indecisiveness) 	
�����%'�����������������
,����� (career choice importance) ��'���=�
G)�!�F
������������<�
,������#��p������������ L)&�-�'	�#�����'��%�'������� 
(career advancement) 	
���������]�F(�����#���� (career commitment) G)�!�����
 #����"#��
��"F('�%�#���'���&���" ��%�#�� 22-35 �K  

 

���
�� ����� ����	��� �!���"��!��#�� 

 
 <�������������+������&���&"��'��������������<�
,�����	
���p��������
���� F('��<�"�������>�"	�#����� 5 %���'-�'	�# 1. �r!~���p�������������� Super (1952, 
1956, 1990, 1994) 2. ����������<�
,����� 3. ���%� ���\�%�����������<�
,����� 4. �����
���]�F(�����#���� 	
�5. >���
����������<�
,����� ����#-���= 

 
1. �����%�&�	"	'�	��	(�%��� Super (1952, 1956, 1990, 1994) 
 
 �r!~���p�������������� Super (1952, 1956, 1990, 1994) �����r!~���&����]��
�#
���G)�!�����'��<�����"���������"#����� �������<�"������ ��r!~�����<�������� 
F
�����<�"�%
#���=������ ��#��r!~��� Super ]���"��p������������-�'"#����������	
�
���������&"���� (Osipow, 1983) 	������� Super ��&��������=�-�'F#�����G)�!�	
���<�"�#�����
�+������� >�"F#����������� �	�'-���"
���"����r!~�"(#%
�"�#%
�"���=� (Isaacson & 
Brown, 2000) >�"�� ���	������� Super (1952, 1956, 1990, 1994) �����= 

Super (1952, 1956, 1990, 1994) �%'����������������>���G��%�, Self-concept >�"*,
����%���<%
�����r!~� Super (1952, 1956, 1990, 1994) ��,&�#�� ��
<�	����L)&��r������
�#�� [ ���*)�����
,�������&�,&*)�
��!+�� �
��.��	
���������������  ���>���G��
����&��=%��"*)� .��.�"���<��&� ��
����('���&"�������� >�"�������'�����>���G����&����<���=� 
� ��
<��'�����('�#���������	���#��<��F(',&� 	
����+����"�����$�'�����('�#�����	
�� ��

,&��������
'�"�
)����"#��-��'�" ��#� %��� ��
�����>���G����&����('�#���������(�	
����
	���� ���*)�� �
��.����&� ��
	��������=����'�*)������������
'��(�	
������'
����(���&>�'��'���<�� � ��
F('��=�$<��
,�������&���&"��������(� ��#� ��]��� F('�����G�#�� ���<��
��"������"  �����'� ��,&�%'���
'�������>���G����&����  

F('��&�����*����('���>���G��-�'"#���%����� <��#" [ ��&�������������&"��������
"#���#��,&�-���
��'"�����������+���&�� ��,&������
,�����"(#���<	
'� � ��
<��'�
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���������
,�������=�����
��M�������>
������������<��� (reality testing) ��,&���<��
�#����������<�
,�����-�'*(��'�%�,-�# 	
�*'�%��-�#*(��'� �$�'��������
�&"�	�
�����
,�
����%�,�������>���G����,&�%'��������������<��&���
'������������<�������)=� (Osipow, 
1983) %��� ��
-�'��
����������	
'����#�������&�����=����
'�������>���G����
�� 	����#�� ��
F('��=������*�������<�
,�����-�'*(��'� ������
����� %����,&-�'��
�
�����������=�	
'����#�������&���
,���=�-�#-�'����-�������>���G����&�� � ��
F('��=��<
�����<����
,�����,&�	
�����������&�
,��%�#��=����������������������=� "#��-��$��
����������<��� �����
�&"�����
,�������=�-�#��#��,&��#�"	
�-�#�<������-�'�#"���=� �����
	�'<����#�������&��-�'��
������=�-�#���������>���G������ 	�#�$�������<��&<������
������=��#-���,&�%'������"-�' �����=� <��%$�-�'�#�	�'�����<��������<�
,�����	
'� 	�#�$"��
�������('�)�����'��<%�,�('�)�-�#���"�<�������
,���������-�' ��=���=��,&���<������-�#
���
'���%�#�����>���G����&����"(#�����������<���� ��
�������&��� 

Super (1952, 1956) ���#����>���G������'��������� ��
��=�*(�%
#%
��)=�<��
���������#�� [ -�'	�# ��p�������=�����#����"	
�����\��� ���������
��!+������#�� [ 
��������	������'������L)&�����F('�%�#��"������ ���-�*)��.��	��
'�.�"��	
�
��������+��#�� [ ���������%
#���=<��������F
������%'� ��
���"��('��&<�����"����"�����
�
'�"�
)�	
�����	���#��������<��F(',&�	
�-�'�'���< ���#����� "����"#����#������&
� ��
F('%�)&�����('�#�����	
����<�����#�"�=�� -�'���������	����������#�"�=����&���,&���"� ��,&-�'
������#�"�=�������(F('����$-�'������F
�����<����(F('����%'�����	
���p���������*.���#����"
���&�������,&������������#�"�=������ ��������������+���&-�'������	�#������%
�"��"��� 
���������%
#���=����&%
#%
��%'� ��
�����>���G����&����<����&"�������� >�"���>�
��G�����&"����������� �
<���
�&"�	�
�-������
��
�	
���������+� 	�'���>���G��
����'��������� ��
<��������"��#��%�)&�������� 	�#�$����]��
�#� ��
-��
������ 
� ��
<�������>���G������'��������&����"(#��=�����'������������<��+��
,����� L)&�
*,�������	����*)��������� ��
F('��=��'�" (Zunker, 2006)  

Super (1952, 1990) ���#����>���G����� ��
��=�������������]������p��������
������� ��
"#����
'��� � ��
<��������)���<�����%�,����%�,-�#��=��)=�"(#��&���
%�,������=�-�'���'��>���G����&� ��
������'"���"��� ���
'�������������*	
�����
���<�������=�%�,-�# 	
����'��*����������������&� ��
� #�%���-�'%�,-�# %��������=�
-�#���������>���G����&� ��
���-�' �$�<���������('�)�-�#��< �#�F
�%'���&���%�����
,�
�����%�#��&<�����%'���('�)�����#���&����"(# �����)���<<������
,�����<)�-�#-�'"(#��&���-�'
�'��-�"(#�����	%�#�����(� [ %�,�����������&�������&�-�"���� ��������������&� ��
,&�
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���#��#���,&�$�<��'�������)���<�%'	�#� ��
-�' %��������=����
'�%�,���'��%'�%$�
*)����>���G����&������  

Super (1990) -�'�������r!~���p������������>�"-�'	�#�������"
���"�<����� 
14 �' >�"�� �-�'�#�� ��
� ���	���#����� ��=�����'������\��� �������< 	
��#���"� 	�'<�
��� +
��!+����"#���#�����"(#�'�� 	�#�#���$��
��!+��}������ ��< �#�	
�< �	�$�L)&�����%'-�#
�%�,����	
�-�#������%�,� ��,&�<����������������*	
�
��!+�� �
��.����� ��

��=���'�����<�� ��������*��������������$<-�'��%
�"���� 	�#
�� ��
<)���G��".����&<�
��������������$<	
�������� �����������������#�� [ -�'�����#�%�)&����� 

��<����= Super (1990) "����������#���p��������������
��!+���&����-������<���&
���"��#� �Maxicycle� >�"���&���=�	�# 1) �������� (growth) 2) ��������<������&���< 
(exploration) 3) ���������d������ (establishment) 4) �����-�'L)&����	
����� 
(maintenance) 	
� 5) ���
�<����������� (decline %�, disengagement) ���<��
#��*)�>�"

���"��#-�  

�����
�&"�<���#��%�)&�-��(#���#��%�)&�����<� Maxiclycle ��=�<������)=���,&� ��

��������.����#�� [ ��&�#�F
�%'�(�	�����������
�&"�	�
�-� L)&��<�����\<<�"<��.�"�� 
��#� �.���G�!d��<	
������ .�����&�������<'������&�� ����%
��%
�����������
�����
�&�� �����'�������
�����-�#���
'����� +��������&� ��
�� �����'� %�,�<�����\<<�"
.�"������ ��
�� ��#� �������<$�%�,�����<$����" ���%"#��'�� ����(����"� ��
��������&��� 
L)&�
'�������%� ���+�������������������� ��
��&�#�F
�%'�(�	������������ ��
��
�&"�	�
�
-�  ��<����=�����
�&"�	�
���&�����)=��<����<�������'���������� ��
�� ��#� ����
�����('�)���,&%�#�"������%�,������&���"(# %�,"��
���
�&"�-��������,&� �����'�  ���
��
�&"�	�
��%
#���=������ ��
"'��
��-��(#������&��'���&��=���p��������������� (growth) 
��������<������&���< (exploration) 	
����������d������ (establishment) �%�#�����=�-�' 
>�" Super (1990) ���"����������"'��
������=���p�������#���=�#� recycling ��=���=��,&�<��
� ��
��=���������������������<���&"������������"(#��������������+���&������� 
��"
���"���
�������=��#�� [ 5 
�������=� ���	������� Super (1990) �������= 

1. ��=������ (growth) %��"*)� �����<�������>���=�����#����"	
�<���< ����=���=� ��

<����&�����)�*)���������������)=� >�"���&���&<���'���<����	
��r�������#�� [ L)&�<�����
�#���������������'�����>���G�������#-������� ���+����"���� ��������+��#�� [ 
<��#�"������%'� ��
�������('�,=�d�����&"����>
������������ L)&�<���������('��=-���'�����
��<��+�����
,������#�� [ �#-� "����"#����#� � ��
����"��$�<���������"��('<��
��������+�����
#����������� >�"���&���&<��%'�������<���	������'������"#����'�� [ 
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��#���,&�%$����	����&��������������,&�	����#������< �%��  ������ 	��"� %�,�"���
�$
<����<"�������������=������� >�"�<�
#�����������>�"���%���%'��������
�����������&�����< ��p����������������=������ (growth) ��=*,������p��������
�������&�	���#���&<��'���(#��p����������������=��#-�   

2. ��=������<������&���< (exploration) ��=�����=���&��'���,&� ��
���&�����('�#�������
�����������#����� >�" Super (1990) "��	�#�
�������=���=����� 2 �#��"#" �����= 

2.1 �#����'�\� (fantasy) ���#��"#"��= ������&� ��
�
,����-�#����-����>
�
	%#�����<���	�#<��)=�"(#����������<����%
����#� � ��
�
,���&<�����G�
��� ����'� 
���
�����>����G�����"���������<��<�����%
#���=%�,�����	����&� ��
���<��
��������<����� >�"� ��
"��-�#-�'��<��+��#�������&����'�\���=������*������-�'��
>
�����������<���%�,-�# >�"��&�-�	
'� �������<�
,��������#��"#"��="��-�#��
�����������#�������� ��
����"�"��  "#��-��$����������=��<���#�����"� #�	
���"
F('�%�#�����"����")����"(#���#����'�\�	
��"�"������#��&���&�������'�\���=��%'
����<��� %��� ��
��&���"(#����=���'�\�	
'�-�#�����*��������������&��� #�%���-�'
-�' � ��
�$<�������\�%�����������<�
,���������� 	�#>�"��&�-�	
'� � ��
<�
�����*��
�&"�F#��<���#����'�\����(#�#��"#"�#-� L)&��,�#�����#����-��#��� 
(tentative)   

2.2 �#�����#����-��#��� (tentative)  ���#��"#"��= � ��
<��������
,�����
�%'�%
,�'"
� ��<��+����������*��&���� �����<�'�(
���&"���������������� 	
�
�����<�#���<���>���-�'��������������=�����'"���"��� ��,&��<��+�����
,�����
"#�����%� ��F
��
��!+���= ����
,������$���<��#" [ 
�<�����
� >�"��,&��<��+�
"#��
���"��#-���,&" [ �$<��%
,	�#�}���������&� ��
�('�)��#�����G��".�����"��
%�,�%�������#���=� L)&�	���#��<���#����'�\������&� ��
<��������'%
���%� F
�����
��<��+� >�"���<���������
'���%�#�����������*��&���� ����.����������
<�����&������"(# ���+���&�#����'�\�<��������"���������\���� ��

'�� [ >�"<�"��
-�#����)�*)���������-�-�'��&	�'<���  
���"#����=� exploration ��= �<��-�'����������<�����#�� [ ��F('��&"(#����"���"� 

���&�	��� ��
�$���<���������&�����<<�������� >�""��-�#����)�*)���������-�-�'��>
���
��������<��� 	�#<���'���&�������<��������%
�� ��#� 	��"� �"���
 �����< ��( %�,����
����'� �����'� L)&�*,�#�"(#���#����'�\� (fantasy) 	�#��,&-�'��<��+�-��#�������
,�����    
�#�� [ >�"��'%
���%� F
 ����
,���&��"(#�$<��%
,	�#���"�������&�%���������� � ��
<����&�
G)�!��'�(
��	�#
������#��'�F#�����������!�	
����G)�!��
#����"�"#��-� 	
���<��+��#�
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�������*�����������'�����(#������=�-�'%�,-�# ��#� %���
,���'�����(#����	��"� F('��&"(#��
��"��]"�G)�!��������-�"�'��
,����"���	F�������"���"�������"�G�����-�+��G����� 	
�
����'����"�	��"����%
����+���#�� [ %��� ��
��<��+�	
'����#���'�����(#�������	��"���=�
"������-����%����� �$<��������
,�������=��=�-� ��,&��<��+���
��!+���=�������,&� [ ��
��&� �� ��
�$<�������
,��������"�%�)&�%�,������
,���&�%���������� L)&�%��� ��
�����
��<��+�-��#�������
,�������#���= 	����#�� ��
��=�-�'��
�&"�F#��<���#����'�\� (fantasy) 
��'��(#�#�����#����-��#��� (tentative) 	
'�   

3. ��=�������d������ (establishment) .�"%
��<����&� ��
�����<	
���	���������
�����<	
'� � ��
������&���%���������+����������"#��	�'<��� ���#����=����������
�F��

�*(���,&�(�#�����������<������&������=���������<������&���< (exploration) L)&�������=���& 2 
��=�������*(��'��%���������'"���"��� %
�"���<��
�&"�����%���('�)��#�����������<��=�
-�#*(��'� 	�#%��� ��
����('�#�����������<��=�*(��'� ����������<�
,�������� ��
�$<���
��������&����)=�	
�������&���"(#�$<���'��������#��%�)&����������� ��
 ���"#����
��p����������������=�������d������ (establishment) ��=-�'	�# �����'�������%
��<�������$<
���G)�!� L)&�� ��
<��
,��������'��������������&���
'��������
,�������&� ��
-�'
�������<�
,�-�'����=������<������&���< (exploration)  %����,&��'�������	
'����#�������&���
"(#��=�-�#���
'�������>���G����&���-�' � ��
�<��%�����
,������%�#��&���
'����  
���>���G����������)=�   

4.��=���-�'L)&����	
����� (maintenance) � ��
����=���p�������=<��"�"���#"�
%�,��p�����������%'�<����'��%�'� ��,&�%'����	
����>���G�������� ��
��=����
'�
����%�)& � ���"���� F('��&"(# ����=���p�������=�������F('��&������
,�������&��&���	
'�	
���
��������+�����������"�%�)&� 	�#"#��-��$��� 	�'����"���= � ��
�$"���'�F#�����������
�������	
���
�&"�	�
����>���G������"#���#��,&���,&�%'���
'������������<��� >�"
� ��
<��"�"�����!��*��.������������#����&����%'�����������('�)��)���< 	
�
������
�&"����#����&����%'���('�)�����'��< ��#� � ��
�<�'��������	
��������������
������������F('�#�����L)&����" �'"��#� F('L)&�����������%$���&�#���-� ���*)���
��!+����
��������&�#����� ��=���=��,&���!��*��.�������������-�'   

5. ��=�
�<����������� (disengagement) ���� Super (1990) ���"���=�����=�#���=�
��'"
� 
(decline) ���&��'���=�	�#�#���#���!�"+�"  L)&������#����&� ��
� #���&����!����������%'"(#��
����d����&���-�' >�"<���'����!����	%�#������&��"(#�����#���&<��'�����
,&����	%�#������
���%'�(��)=� ��=���p�������=<���=�� �
���,&� ��
*������<��>
������������ 
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�r!~���p�������������� Super (1952, 1956, 1990, 1994) >�"�}�������,&�����=�
��p��������������=�-�'����������� �	�'-�"(#%
�"���=� >�"���&�	�� Super (1980, '��*)��� 
Perrone, Gordon, Fitch & Civiletto, 2003) -�'�����=���p�������� ��
��"F('�%�#>�"���%��
����" ��	�#
�
�������=�"#������<� -�'	�# ��=������<������&���< (exploration)  15-25 �K ��=�
������d������ (establishment)  20-45 �K ��=���-�'L)&����	
����� (maintenance)  45-65 �K 
	
���=�
�<����������� (disengagement) 65 �K�)=�-� �#��-�'����	�����>�"����#�����" 
��	�#
���=�����p��������������=������*",�%" #�-�' �
#���, 	�'����" ��F('��&"(#����=�
������d������ (establishment)  �,�#���" ��%�#�� 20-45 �K 	�#������ ��
��&���" ��#� 17 �K
%�, 51 �K �$�����*����M<�����p����������������=�������d������ (establishment)  ��=-�'
��#���� >�"<��%$����"#��-�'<���������G�%��d��������&��F('�����&���'��] ���<������������ 
�'�"�" ���"� 17 �K F('�%�#��"�
���������"�<���&���'��] ���<�%�#	
��
����'��(#��=�������d��
���� (establishment)  ��=�����=��$����-�'  

��=���= Super (1990) �%'�%� F
�#� ��p�����������	�#
���=���=�<����&"�>"�	
����#����&
���L'����<�-�#�<���%�����%������" ��"���-�' "����"#����#� ����=������<������&
���< (exploration) � ��
<����#����&��
������� (trial) ��������&-�'�
,�-�'��,&���<���#�
������=�����-���������'����%�,-�# <���,&��'��(#��=�������d������ (establishment) � ��

�$"���'����#���������
������� (trial) ��#���� 	�#�#����������&����=���=� ��
�<��
�
��������,&���<���#��������������*���"����&<��'��%�'������-�'����'"���"��� �����'� 
	�������&-�#���%������" ��"�����#���=�����*���'���p��������������� ��
-�'
�%�����"�&��)=� �#�"]���"�#��%� ��� ��
����"F('�%�# <)��<"��������\�%�����������<�
,�
���� �����<�"��=-�'")�*,	�������= 	
���,&�#�<���� ��
����"F('�%�#���'��#��%�)&���&"��"(#
��%�#������������<�
,�����  

<��%$�-�'�#���p��������������=������<���&-�#%" ���&� >�"����]��
<���\<<�"�#�� [
�}�����	�#
�� ��
����������%�� �����<�"
#�� ��� Super (1990) <)�-�#-�'���%������" 
��
�	�#
���=�"#����"��� ���"�	�#����#�>�"��&�-�	
'���p������������	�#
���=���������)=�
���#���" ����#���=� ��=���=��,&�%'�r!~�������",�%" #�	
������*]���"��p��������������
� ��
-�'�%����� >�"�'���<��+��\<<�"����'���.���G�!d��<	
��������� ��

������'�" (Perrone et al., 2003)  

��=���p����������&-�']���"-������'���=� ����������������������&��'���
��p������������ ��']���"��p������������-�'��.������
��#����p������������
���� !"� ��=���= Super (1980, '��*)��� Perrone et al, 2003) -�'�"�"���]���"�%'����
 �
�}�����	�#
��#����" ���%�����"F('�%�# Super (1990) -�'���.��������p����� (developmental 
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tasks) ��&��� �#�� ��
����"F('�%�#��=�<��'�F#��.���������'�� ��,&�%'�����*F#����=���p�����
	�#
���=�-�-�' L)&� Super (1980, '��*)���  Perrone et al., 2003) ���#���p��������������
� ��
��"F('�%�#��=�<����&��'���=�	�#��=������<������&���< (exploration) L)&�>�"��&�-�	
'���=���=<�
�����)=����#����"� #� 	�#��=���=��,&�<��� ��
��"F('�%�#������<����p��������������&
#��'� ����%'
"��-�#�������('���&"���������'����	
����������*���������� �#�F
�%'�������<�
,�
����-�'�'�	
��'���(#��p��������������
�������=�,&� [ -�'�'���#�� ��
����"���"���� 
��<����= Super (1994) "��-�'������&������#� � ��
<���������������������������
,�
���� ��
����� 	
��������<�
,�����"(#�
� 	�'<��'����'��(#��"F('�%�#	
'�  ����� ���
�������& 1.1  
 
�������& 1.1 
������������� ��!��"�#$%&�'�(��� ��!��)�*+�')�,�-./0"12% $�3#�,456')� Super  

��=���p����� .��������p����� 

��=������<������&���< (exploration) 
�
�&��������
,�������&�'���� (crystallizing) 
��� ����
,�������&�%�������&� � (specifying) 
���	F�	
���
���'��(#��������� (implementing) 

��=�������d������ (establishment) 

�%
���\�d��������� (stabilizing) 
�('�)���&���	
����"�<������� (consolidating) 
� #��'��%�'������� (career advancing) 

��=���-�'L)&����	
����� (maintenance) 
��������&��&��� (holding) 
�'���'�	
�G)�!�%������('���&����� (updating) 
���%���]����������"#����'������� (innovating) 

��=�
�<����������� (disengagement) 
��'������'��%�'��������'"
� (decelerating) 
���	F���������%
����!�"+ (retirement planning) 
����������������"��!�"+�"  (retirement living) 

8+93� Perrone, Gordon, Fitch 	
� Civiletto (2003) 
 

����=������<������&���< (exploration) ���%���� ��
����"F('�%�# <�������'�"���
�
�&��������
,���&�'���� (crystallizing) ���������'�������������������'����z�%��"����
"#����'�� [ L)&�<���<��+��
,���������������<��������%
�� ��#� "��<�����G�
��� 
����'� �%�� �����< %�,�������
�����>����G�� �����'� ��,&� ��
���&��%'�������<�������
�#�� [ 	
'� �$<���*)�.��������p�������&� ��
<��'���� ����
,�������& �%�������&� � 
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(specifying) >�"� ��
<��������
,������%'�%
,�'"
� >�"<��%
,	�#�}���������&���('�)��#�
����G��".���%�,����������&�%���������� ���"#����#�����������<�����#�� [ ��F('��&"(#
����"���"� 	�����&�� ��
���<���������&�����<<�������� >�""��-�#����)�*)���������-�-�'��
>
�����������<��� 	�#<���'���&�������<��������%
�� ��#� 	��"� �"���
 �����< ��( %�,
��������'� �����'� 	�#��,&-�'��<��+�-��#�������
,������#�� [ >�"��'%
���%� F
 ����
,���&
��"(#�$<��%
,	�#���"�������&�%���������� ��,&�'���"#������<�	
'��#����'���������
�����-�  �$*, ���������' ��(# .��������������	F�	
���
���' ��(# ����� ���� 
(implementing) >�"���#����=� ��
<����	F�G)�!�%������('	
���������!���,&�%'���
'�
�����z�%��"������&���
,� >�"���&�<���'�%������%�,���!����&����������&���'���� 	
�
���&���'��(#��������+����������"#��	�'<��� ���#����=����������
�F��
�*(���� ��
��,&�(�#�
����������<�
,�����������=�������*(��'��%���������'"���"��� ���"#������p�����
����������#����=-�'	�# �����'�������%
��<�������$<���G)�!� L)&�� ��
<��
,��������'�������
�������&���
'��������
,�������&� ��
-�'�������<�
,�-�' %����,&��'�������	
'����#�����
��&���"(#��=�-�#���
'�������>���G����&���-�' � ��
�<��%�����
,������%�#��&���
'�
������>���G����������)=�   

����=�������d������ (establishment) ��� ��
����"F('�%�# �����)=���,&� ��
-�'
��������������&�'����	
�����-�������>���G������ >�"��.��������p�����	��
����=���=� ��
<����&�
�%
���\�d��������� (stabilizing) �����#����&� ��
���&��('�)��#������&���"(#
��=��%������������	
�%����#�<�-�'������%�,�����������=-������ [ 	�#��=���=�$"������
������������
"(#�'���#�����=������������*���&<���������������$<��������=%�,-�# >�"
�����('�)���������
����
#����=�<�%��-���,&� ��
��'��(#�#��������������('�)���&���	
����"
�<������� (consolidating) L)&����#����=� ��
<�-�'L)&�������������
���&"��������
,�������
��	
��('�)��#�������&�����"(#��=�����*��'��������&����%'�������-�' ��<����=� ��
���#��
��="���'�������(<�����������*�������'�"�#��������*�)&�������-�' ��,&�('�)��#����	
�
������&���"(#��=���&��� � ��
�$<���'��(#�#���������'��%�'������� (career advancing) >�"
���#����=� ��
<��������'������&<�� #���p����������������%'��������]�.�������&� � ��,&
����
,&���=� ��,&�����'��%�'� %�,��,&�%'-�'"(#�����	%�#������&�'����F�����(��)=�  

����=���-�'L)&����	
����� (maintenance) F('��&"(#����=���p�������=<���������&��&���
	
'� 	
�����������+��������������"�%�)&� (holding) >�"<���.������������'���'�	
�
G)�!�%������('���&����� (updating) ��#������'��#����������� �����'�o\�������	
���'��#��
��<�����#�� [ ��&<��#�"�#�������%'�������!������('	
����������*���&����� ��,&���-�
���" �����'���������� ��<����= .��������p�������� ��
����=���=�,������%���]����
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������"#����'������� (innovating) ��,&��p��� +.���������&����� 	�#��=���= -�#-�'����-���,&
�����'��%�'������	%�#���� 	�#��,&��p��������]�.�������"#��	�'<��� 

	
�� ��'�"����=�
�<����������� (disengagement) >�"��&�-�<����&��'�<�������&� ��

� #���'������<����'��%�'��������������'"
� (decelerating) L)&������#����&� ��
� #���&����!�
���������%'"(#������d����&���-�' >�"<���'����!����	%�#������&��"(#�����#���&<��'����
�
,&����	%�#���������%'�(��)=� 	
����&�����)�*)������!�"+�"  ���&����	F��#�<���'�����.�"
%
��<����&��!�"+�" "#��-� (retirement planning) >�"���	F��
,���������#����!�"+�"  ���
-�*)�������	F������������'�" ��=���p�������=<���=�� �
���,&� ��
%" ������� 	
��������
�������"%
����!�"+�" ���	F������&-�'���-�' (retirement living) 

�����������=���p���������������#��	����=� �������]���"��p������������
��.����� ���+���&.��������p���������"F('�%�#�����& Super (1980, '��*)��� Perrone et al., 
2003) -�'�������
��#����=� ����"
���"���.��������p�������&�}����<��<����%���� ��

����"F('�%�# L)&���'�����]���"��p����������������"F('�%�#-�'�%�������#� �����& Super 
(1994) -�'���<�� 	�'-�	
����&������r!~�"(#�����= ����%'�r!~���p��������������=������&
"�����#������*]���"��p������������-�'"#����������	
����������&"���� (Osipow, 
1983) 	
�����]��
�#���G)�!��'����p������������"#�������<�*)��\< ��� 

�r!~���p�������������� Super (1951, 1960, '��*)��� Zunker, 2006) ��=�-�'�%'
�����������������#�� p�.���������� (career maturity) >�" Super 	
� Overstreet (1960, '��*)�
�� Osipow, 1983) �%'���<����������������� p�.���������� (career maturity) �#��,�����&
� ��
�����*<��������.��������p������#�� [ ��	�#
���=���p��������������&�������
-�' �����*���o\� ����������p�����	
������'���"���&"������������������-�' >�"��'
������������\���	
�������+������<���������\�%��%
#���= F('��&��� p�.������������&<�
�����*<���������\�%��'�������#�� [ ���*)��\�%���&���&"��������������<�
,�����-�'
>�"�#�"  

��=���= Super 	
� Overstreet (1960, '��*)��� Osipow, 1983) -�'G)�!��(�	����p�����
������� (career pattern study) ���
 #����"#��������"���"��&G)�!�"(#����������� 9 (���"���#�
�����]"�G)�!��K��& 3) <����� 142 �� >�"��������p���������������
 #����"#��"#��
�#��,&��
��#�� 10 �K �,��=�	�#�K 1960 <�*)��K 1971 ���#������� p�.����������<�������]�
����\<<�"�#�� [ L)&�-�'	�#����\��� F
������"� �����'���=����"� ��������<�������%�,<�����
���"� ���������������� ���	%�#��������������� ����������]�.�"��������� ����
�'�������� 	
�������������
'���%�#�������'��������������%�����������
� ��
 ��=���= Super 	
� Overstreet (1960, '��*)��� Osipow, 1983) ���#��
 #����"#����&��� p�.���
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������� �������F('��&�����������\����(� ��F
������"���&�� ��'���=����"���&����� ����<������
��
����"� ������������ �������������&�����	%�#�����(� (��#� �����	%�#��������F('���%�� ����
�'�) ������������]���&� #�.�"��������� �����*��� ������&�'����-�' 	
���������&
���	F�-�'�������
'�����������%��������� (��#� %��� ��
���%���<���������&<�-�'
����F('�� �����������������������]��$����#����
'������#��������������]�) ������ p�
.���������������d����<�����������*.�"������ ��
	
����-�'�����������	��<��
.�"�� ��#�������� >�"��p�������=���&�����=�	�#���#����"� #����'� (%�,���������]"��'�) 
F('��<�"��,&�#�� ��
��"F('�%�#���'���&�������<�
,�����	
'�<������*�'��F#����=�����p�����
	
������p������#�� [ -�'"#���%����� 	
�*,����F('��&��� p�.����������  

��<����= Super (1952) ���#� 	�#
�� ��
<���	��	F�����p������������ 
(career pattern) ��&	���#������-� >�"	��	F����������� ��
 -�'	�# �����������&	�#
�
� ��
-�'��� (��#�F('���%�� F('��'����������� %��%�'���� 
(�<'����&����� �����'�) ��=��������
-�'��L)&����� (��#� �'�F#����������,&������!���&��'������ �'���	�#���� %�,-�'��'�
������>�"-�#�'�F#����=����� [ ) ����*�&������������<�
,����� (������������<�
,�
����%
�"���=� ��,&�<����
�������>
�	%#�����<���	
'����#�������&���
,���=�-�#-�'
����"#����&���'����) ��"���
����#����
���� (F('��&�����������<����&"���������<��'
��
����#����
������&�����#�� ��
,&� <���#�<�������
,�������&�%������������
�'��������) L)&�	��	F�����p��������������=�-�'�����]��
<�������d������
�G�!d��<	
������ ���������*����\��� ���G)�!� ���!���&��"(# 
��!+�� �
��.�� �#���"� 
�������< �>���G����� ��
 ���*)���������+���&� ��
-�'���  

 
2. "	'7�����8 �9�"�	(�% 

 
����������< �,����
,�����
,�������
,�%�)&�>�"��<��+��#�����
,��#�� [ ��=�

�����*������#���"� �����'���� 	
���z�%��"��� ��
-�'�����"��� >�"� ��
<��
,�
����
,���&����������z�%��"���������&� � >�"����%�#������������'�(
��,&���
��<��+��������<��=� � ��
<��"�"��%�����
,���&<��#�"
������('�)�����'��<���� (Harris, 
1998) ����������<��&������������%�)&���F('��&"(#����"F('�%�#���'��, ����������<�
,����� 
(Kroger, 2007)  

����������<�
,������, ������������� ��
�#��������*��� ����
,�����	
�
��"���������&���'����-�'%�,-�# ����������<�
,�������=����������<��+�����
,���&
���&"�������� L)&�%��"�����=�	�#����������<�
,�	F�������"����������]"� ����
,�������
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%�,����������������%����"�
�" ����
,������������	%�#�����#�� [ -�<�*)�����
,�����
��,&�����$<���G)�!� ��=���=��,&�<������������������<�
,���������"F('�%�#���'���=�#��'��
L��L'������� ��
�'����������������	"'�	
� �����%
��%
�" ��#� ���-�#�('*)�����
�'�������������	
��������	"'���%�#�������'��������������������%�����
� ��
���'�� ��#� ��������������'� F('��&"(#����"F('�%�#���'�����#��<)����\�%����&"�������
�������<�
,����� �\�%�����������<�
,�������=������\�%���&���'��%'�%$�*)�.�����&� ��

-�#�����*�������<-�'�#����'����<�����������-� (Guay, Senécal, Gauthier, &  Fernet, 
2003) -�#�����*��� ����
,�������G)�!�%�,�������������%'�������-�' (Kelly & Lee, 
2002) L)&��#�F
�%'� ��
-�#�����*��'����z�%��"	�����&����&"������������ 	
����
��������+���&��'��������%'��������
,��#�� [ ��,&����������<�
,����� (Feldman, 2003) 
���G)�!���,&�����������<�
,�����<��#�"]���"�#��%� �������<)����-�#���#�<��
,�������
�-� %�,�'��������������-������� ���+���&%
�"���
���������<�
,�����
����-�'>�"-�#�������('�)�����'��< (Wanberg & Muchinsky, 1992)  

Hilton (1962) ����#� ��������������<��+��������<�
,�������� ��
�<	�#�-�' 
5 �(�	�� 	����&%�)&��,����"�"��<���(#������&������
��!+����� >�"� ��
<����&��'����
%�����
,��#�� [ ��&������� �
��.������ <����=��������
,�,&� [ �-��%'�%
,�}������
�
,���&��
'���"������ >�"��
���������%'���
'��������
,��%
#���=�<�����&� ������*
�
,�������&�%���������������&� �-�'  

	����&�� �,����
,�����
,�������&�����*
������('�)��)�����"�������<������
�'������� ��
-�' � ��
<���'�%������&�����*����������'��������-�' ��#� *'�
� ��
�'����������&���	
��'�����'���(#�*��.������������&�� � ��
�<�������<�
,�����
�'�������	
��
,���&<�%�	������#�� [ ��,&�%'����-�'���������< ��'������'������������&-�'
�������<-�'  

	����&��� �,����
,�����>�"��<��+�<��F
��	�� ��,&� ��
������������
,�
����%
�" [ ����
,�L)&���	�#
�����
,���=��%'F
��	����&�#����� � ��
�<��<��+�����
,�
������&<��%'F
��	����&����&� � 	
��#�%'��������(����"�'"��&� � ��#� ����+���&� ��
���<
���������<���+����"�����$���<������������ %��� ��
F('��=���<��+�����
,�������=���>�"
��'%
����F
��	�� � ��
�$<��
,������������� ��,&�<��>�"��&�-�	
'� ������������<�
�%'F
��	������,&���"-�'�(���#����������< �����'�  

�(�	����������	����&��	
���&�����=<���
��!+���&��
'���"���� 	�#�#�������&�(�	��
��������	����&��<���'����	�'�\�%���&�����*
������('�)��)�����"�����-�' L)&����
	�'�\�%���=�<���������]�.��%�,-�#��=���<��+�-�'<��.��������('�)���� ��
 %�����
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�������<�
,���������&����%'�����('�)���� ��
���)=�<������ (%�,�������('�)��)�����"�
�
�) 
� ��
�$<��������<�
,�����
,�������=� �#���(�	��������	����&�����=� <���'���<��+�<��
F

��]�>�"�<����"�-�'���������
�����+��G����� %��F

��]�������
,����������#��(�
��#� � ��
�$<���<��+��
,�������=�  

	����&��& ���������<��+��
,�����<������F��	��	
��'<������#�� [ ������� 
� ��
-�#���"�	�#�
,�����
,�����%�,��'����������&����������-�-�' 	�#<���<��+��'�"�#�
����
,���������&<�����������'���������������&� � %��	�#")�	��>�'��������
����%
�� >�"��<��+�*)�<����������&�������,&�����$<���G)�!� �(�	����������#���=-�#���"�	�#
� ��
<�����)�*)������'������������#���=� 	�#<���<��+�*)��.���������&����]��
�#���
�������������<�����'�" ��=���=� ��
-�#���"�	�#��<��+��#����'��������������-� 	�#
"������)��'�"�#�������&�
,���=�������&�'�������
�����%�,-�#  

	����&%'���������
,�����>�"���&���<��+�F

��]�������&� ��
�'�����#� <����=�
�#"%�	�������'���r��������&�%��������������&�'������=� ��������������#���=<�
�%��������%���F('��&������������*�����<�������������"#�������%� F
 ������\�%����&"����
����������< � ��
����.���=<�������!��������<��+��
,���%�#������
,��#�� [ �����=���,&
�'��������< �<��'��]��
,���z�%��"�����#� <����=�<)��#" [ ��'���r��������,&-��(#����
��=��#-� >�"��&�-��(�	������������<�
,�������� ��
<����&�<������������
,�����   
�#�� [ ����<��+��#����� <����=��$�#" [ ��<��+��������
,�������&-�#���
'��������
�'���������-�<��%
,����
,��������"�����
,����"� "#��-��$�� � ��
����
 #�-�#
�����*�����<��+����(�	����=-�'  ��,&�<��-�#�����*<������������������%'��
������]�.���������<��+��
,�����-�' � ��
�
 #���=<)��'���'��������������&�#�"	
�-�#
L��L'� L)&��$�,���� #���'���<��+���&F

��]����� <����=�<)��#" [ "'��
������<��+�*)�
	�������&<�-��(#������=�       

��=���= Hilton (1962) ��'�"=������"#��"�&��#�����������<�
,��������������������&��

��!+�������M<���	
����
���"(#��� ��,&� ��
�������������<�
,�����	
'� �$<�������
�������<��=�-���
��M�����<��� 	�#��,&���%� ���+��%�# [ �����)=�L)&�� ��
<�������'�������
�������< ����F
�%'����������<��&��"(#������=��
,�%�"-� 	
�"'��
�����(#.��������
�������<�����=� "����"#����#� ��,&� ��
F('%�)&��������<����������'���"��,&�<���'����#�
���������&-�'�����(�� "���F('�� <)�-�'�����'����,=F'����������� ��,&��
�F#��-��
��
���#���-�#�%������������'���"��,&�<���������<#� -�#�����*�������#������<��

(��'���&��L,=��,=F'����'��-�'	
����"���"�%'
(��'���������&*(���#�� � � ��
F('��=<)��'��
����
��<��+�����������<�
,��������������=�  
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�����=������
�&"�	�
����&"��������������<�
,�������=� �����*�����)=�-�'��� Slaney 
(1984) G)�!��������<�
,����������G)�!��%����"�
�"��G%���<����� 98 �� >�"������
G)�!��
 #����"#��������
� 2 �K ���#����G)�!��#���%�#��������&��������� >�"��"����#���
���<��������	
����
����p������-��(#������&�����<��=� 	�#��=���=�����G)�!�����#��
��
�&"�	�
��������< %��-����<������&	���#��<������������&��"��"���-�'>�"��=����� ��#� 
<�������
 #����"#�����<��������#�� ���K�#���
����
�&"������<����������] ���< �����'� 
��<����="�����#��
 #����"#������#����&	�'<������*��� ������&�����<-�'��,&���K�#� 	�#
�
��-�#�����*�������<-�'�#����'��������������-���,&��*�������=������K�#�� 
��]��
���\<<�"�������� �����#� 	��>�'����
������#���������&��'����"-�'������
���=� 
	
��\<<�".�"������ ��
�� ��#� F
������"����������"���&<�������#������&���< �#�F
�%'����
���<���&"�����������
 #����"#����=���
�&"�	�
�-�  

Hilton (1962) -�'���	F�.(��	�������,&�����������������<�
,�������&��
��!+�
������M<���	
����
�����
�&"�	�
�-�'��� >�"����=���������'�����+�	
������('�)����������
����������������< �������M��.����& 1 
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���8+9  1.1 	���	�������,&�����������<�
,�����L)&���
��!+�������M<���	
����
���
��
�&"�	�
�"(#��� >�"�G�"������������������#����������('�)�       
��&��: Hilton, 1962 
 

Hilton (1962) ]���"�#� ����������������<�
,�������=�<������)=���,&��������&���'�   
�#�� [ ��&���&"��'��������������<�
,����� ��#� �*�����+���&���� '��#�*)���
�	
'���&� ��

<��'��������<�
,����� ��#� ��������$<���G)�!� ���-�'������������	%�#��%�# %�,�����&
� ��
���#���"-�'<��������&���"(#-�#���"���#��"<#�" *'�� ��
�('�)��#�	������ '���=����=��%���
<�����%'������������'��< � ��
�$<����<��������� (premises) ��&���� ��#���,&� ��
�����$<
���G)�!�	
'�	
�"���������<�
,�����-�#-�' � ��
��&������������'��<�$<����<���������
����>�"�����<��+��������<�
,�����"#��<���<������)=� %����<��+��
,�����	
'����#�
����
,�������&���������<-���=�����%'������������'��<�'"
� � ��
�$<��������
,�����
���-���
��M����� L)&��$�'����<�������=��#� ��,&-�'��
����������=�	
'���"�����������
�'��<%�,-�# %��� ��
"������'��<���������&-�'��
���� � ��
�<���������������
��,&�%'������������'��<��������&����'"
� %�,�<�������<�
,�����
,�����,&� L)&�� ��
�$
<��
����'��(#������������<����������'��<�����=������&-�'�
#����	
'�  

���������&��"(# 
(Premises) 

�������<"���� 
���������=� 

���<���������%�,
��'���%�# 

��$��������&�� 
��������-�-�' 

�����< 
���� 

����'��< 
(Dissonance) 

*'����� 
��������'��< 

*'�-�#���� 
��������'��< 

�'�"'�7:#� 
<���.��	��
'� 

�������%�,	F���� 
��&"(#��%�#�������<��+� 

��
�&"�%�, 
���&�������� *'���
�&"��������-�' *'���
�&"� 

�������-�#-�' 

%�����
,�����,&� �
,�	������%�# 
	
'����-���<��+� 

-�#��#����� 
��&�'���� 
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��<����="�������"#������������������<�
,��������	������� Hilton (1962) ��&
���%$�-�'��� ��
��"F('�%�#���'� ��#� ��,&� ��
��"F('�%�#���'������$<���G)�!� ��&���'���&��'�
���,�������('<����������#���,&���"�<�	
'��'�������%���"-�'�#�"�#���'<#�"��������� ��&�
��'���=-�'���� '��%'� ��
����('*)�����<������������������<�
,����� ��=���=�����'������&	�'<���
��� ��
��=��<F�����	������ '���&�����������%������������ ��,&�<��� ��
�'����
G)�!��#��������(�>�""��-�#"�������� ��,&������������'��<��%�#���������%�,����
�'�������� (premises) �����&���'�L)&������������%������������ � ��
�$�'����<���#�
��������'��<������=������������&���-�'%�,-�# *'���<��+�	
'����#�����������<������
�����&����������%�����=�-�#����%'���('�)�����'��<������ � ��
�$<�"�������	������ '���=� 
	�#%����,&���<�������('�)�����'��<	
'����#������'�����������������=�����%'���('�)�
����'��<����-� � ��
�$�'���<��+��#�<���
�&"��-��%�#%�,<�%�����
,�,&���&�%����� ��#�
�
,���������������&�%'�#���	��������	
�<����
��%'�������*G)�!��#����
�
������ �����'� ��=���=��� � [ ����������<� ��
<��'��
��-������<�����('�)�����'��<����
"(#��� <���#�<�-�'����
,���&����&� � L)&��$�,����
,���&�#�"
���������'��<���������&� �
��&���  

<��.����& 1.1 <����#�����������<�
,�������������������������#�������
������������'�����+� (affect) 	
�������������'���\��� (cognition) ������������<
�
,�������=�� ��
�'��G�"��=��������	
������('�)��#�������� >�"�������<�����
������%����G���������������<�
,����� �#�������('�)�<��������F
�����%�,"��"�=�
�r�������#�� [ ��,&�%'���-��(#����
,���&�%�������&� � (Sampson et al., 2004) <���,=�d��
���������= Jones 	
� Chenary (1980) ����#� �����G)�!�����������<�
,�������� ��

��<��<����<���#�� ��
F('��=�������������<		
'�%�,"���������<-�#-�' "���'���<��+��'�"
�#�� ��
F('��=��������('�)��#����������<�
,���������"#��-� >�" Jones 	
� Chenary 
(1980) ���>���
��������*��.������������<�
,����� (Vocational Decision Status Model) 
L)&�-�'�����=��������������	
������('�)���'�-�'�'�"��� >�"	�#�����.�������������<�
,�
��������� 4 �
 #� 	�������������& 1.2 �����= 
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�������& 1. 2 
#�6����<�8!��$�6�5�"=<&>)!)�*+�<3>9)�5=��?�35$5')�4,�3456�%,3!�@35$5')�4,�3�/0�A!  
 

�
 #���& 1 �������<�
,�����	
'�	
��������('�)����"�< (decided-comfortable) 
�
 #���& 2 "���������<�
,�����-�#-�'	
��('�)�-�#���"�< (undecided-uncomfortable) 
�
 #���& 3 �������<�
,�����	
'�	�#�('�)�-�#���"�< (decided-uncomfortable) 
�
 #���& 4 "���������<�
,�����-�#-�'	�#�������('�)����"�< (undecided-comfortable) 

8+93� Jones 	
� Chenary (1980)   
 
��=���=<�������<�"�� Jones (1989) ��&G)�!�����������<�
,���������
 #����"#��

���G)�!��%����"�
�"��=���"	
�%���<����� 110 �� �" �}
�&" 18.3 �K ���#��(�	������������<
�
,��������
 #����"#��<�"(#���
 #���& 1 �����&� � (42.5%) ��
����,�
 #���& 2 (29%) 	�#
��=���=�$"�����(�	����& 3 	
� 4 ��#���� (>�"��������+ 30%) >�"�
 #���& 3 ��=� Jones (1989) 
��� �#�����F('��&�������<�
,�����	
'� 	�#-�#	�#�<�#�������=��������%��������������'"
���"��� %�,�<
��,�����������=����"���,&�������"-�' 	�#-�#-�'���������'������&	�'<��� 
(20.8%) 	
�����+����
 #���& 4 ��=� Jones (1989) ��������#�����F('��&-�#�%$����������������
�
,����� <)�-�#�('�)���������
�� [ 	�'�#���<�"���������<�
,�����-�#-�' (7.7%) ��<����= 
Jones (1989) ���	���#� F('��<�"-�#����#���� ��#�F('��&�������<�
,�����	
'�<��('�)����"�<���
����������<���� %�,�#�F('��&"���������<�
,�����-�#-�'<��'��('�)�-�#���"�<���-� �'�"
�����<��+��*��.������������<�
,�����>�"����������������������('�)���'��'�"�����#���=
<��#�"�%'�����*]���"����������<�
,�����-�'"#��
���"�����<�"�&��)=� �����#�G)�!����
�������<���"�	�#� ����"� �����<�"��=���=<)���<��+�����������<�
,����� >�"�����������������
�����('�)���'��'�"��� 

Wanberg 	
� Muchinsky (1992) -�'���>���
��������*��.������������<�
,�������&
������>�" Jones 	
� Chenery (1980) ��G)�!��"�"F
�#>�"G)�!��#�����
��!+�� �
��.����&
���&"��'��������������<�
,����� -�'	�# ������������
 (anxiety) ����<���� ��� (locus of 
control) 	
�����%$�� +�#�	%#��� (self-esteem) ��
��!+�� �
��.��L)&����
'�������	�#�
����.����>���
��������*��.������������<�
,�������&���>�" Jones 	
� Chenery 
(1980) �����=  

�
 #���& 1 �������<	
'�	
��('�)���&��< (confident decided individual) � ��
�
 #���=<�����
"#������<��#������<�
,�������	
��������)���<�������������<���� ����('�#���
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�����*�������<�
,�����-�'�� ���'�(
���&"����������&����<� �����*�'�%���
��!+��'��
��������-�' 	
��������('�)��%$�� +�#��������(�  

�
 #���& 2 "���������<-�#-�'	
���������������
 (anxious undecided individual) � ��
<�
"��-�#�('<������"#������<��#����<�
,�������	
�-�#�)���<���.�����&���������<-�#-�' ��
��
��!+��'������"(#��������&�� �����������<�������� �������('�)��%$�� +�#��������&�� 
	
���������������
 

�
 #���& 3 ����
�������������<���� (concerned decided individual) ���
 #���=-�'
�������<�
,���������-�	
'� 	�#"������"�#���&���&���
,�-���=�*(��'�%�,-�# <)�����������
����
�(� 	
��������('�)��%$�� +�#��������&����#��
 #���&%�)&�	�#-�#�&����#��
 #���& 2 

�
 #���& 4 "���������<-�#-�'	
�-�#���< (indifferent undecided) ���
 #���=<�"��-�#�����
���	F���������������&����<� 	
�-�#���<����������<����,&���= ������'�%���
��!+���
������&�� �����������������<�&�� 	
���� �
��.��-�#�������<����,&��#�� [ ��������������
"(#��
���������
�� �������('�)��%$�� +�#�����������
�� ����'�(
���&"�������G)�!�	
����� 
	
�-�#-�'���#�����������<�
,�����������,&�������������� 

��]��
�����+������('�)���&���#����
,�������=� "���<��-�'��	�#� �,&� ��<��
�����('�)����"�< (comfort) ���	������� Jones 	
� Chenary (1980) ��#������('�)���������
 
L)&� Campagna 	
� Curtis (2007) ���#������('�)���������
�$����]��
�#����������<�
,�����
��#���� >�"-�'G)�!�����������]���%�#������������<�
,��������.��������('�)���������
 
(state anxiety) 	
������� �
��.����������
 (trait anxiety) ���
 #����"#�����G)�!������������
�����=���"	
�%���<����� 110 �� �" ��%�#�� 17-21 �K ���#�������������
��=������*�����"
�\�%�����������<�
,�����-�' >�"��,&����"����"�������������
��=�������.� ���#�  .���
�����('�)���������
 (state anxiety) �����*�����"�\�%�����������<�
,�����-�'����#������
� �
��.����������
 (trait anxiety) <�����G)�!��� Campagna 	
� Curtis (2007) �� �-�'�#�F('��&
"���������<�
,�����-�#-�'<���������������
�����#�F('��&�������<�
,�����	
'� 

	�#"#��-��$��� ���������\�%����&"��������������
,�������� ��
��=������*
������-�'��=�������	
����
� >�"�<���#������\�%���&���-�'������	�'-�%�,<����%'
����>����$-�' �
#���, ���-�#�����*�������<�
,��������#����
�%�)&� �<���-��(#���
�������<��&*(��'�"�&��)=�������-�' ����������&� ��
",���
�����������<�%'"������-���=�
�#�"�%'-�'�('<������	
��'������������*	
��������<���&"������������"#��	�'<��� 
������
����� ���-�#�����*�������<�
,������<�
�"�����\�%��%�# ��,&� ��
��=�-�#
�����*	�'�\�%�����������<�����%'F#���'�������
����>�"�
#"�%'�����\�%����
�������<�
,�������&�����)=���,=��� (chronic career indecision) L)&�	�'-�-�'"�� (Feldman, 2002)  
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��=���=-�#�<�� ��%������#�F('��&������	
������� ����F('��&�������<�
,�����	
'� 
��,&�<��F('��&���������<"(#��.�����&"���������<�
,�����-�#-�'�$����-�' (Feldman, 2003) � ��

��"��'��������<�('�)�-�#��&��<%�,����'��<�������������<���������%�,������&-�'���
�-� 
	�#��������=����"���,&�����������
'�������������<���>
�����������<��� %�,
��,&�%'������"-�'	
��������� F('��&"���������<�
,�����-�#-�' �<�������<�
,���'���������&��'
� p����G)�!��&����#���&���� (underemployment) %�,��������&-�#-�'��'�����('��&���"�%�,������� 
%�,-�#��#�����&��*��� <���#�<��'���������	
��������<������"#��	�'<��� 
(Feldman, 2002) ���"#�������������������� ��#� ����������������o %�,����������<��
�'�������L,= �����'�  
 >�"���	
'� ����������<�
,�������=� ��������������������#���������������
����'��������� (cognitive) 	
������('�)� (affective) L)&������<��+�����������<�
,�����>�"
��'����������=�����=�#�����<��#�"]���"�(�	��	
�
��!+��\�%�����������<�
,�����
-�'��"�&��)=� 

��<������������<�
,�����<�������'�"�����������������	
������('�)�
	
'�  �����%�,�\�%���&� ��
�����������������<�
,�������=�*,������������������
��&�#�"]���"����������<�
,�������� ��
 >�"���G)�!��\�%�������������<�
,�����
�����*G)�!�-�'��%
�"
��!+� -�'	�# G)�!�������������� �	�� %�,G)�!�����#����
���
��������\�%� �����'� 

%����<��+�<������������ �	�����\�%�����������<�
,�������� ��
 Savickas 
	
� Jarjoura (1991) -�'G)�!�����������<�
,���������
 #����"#�����G)�!��%����"�
�" L)&�����
��G��"	
���G%���<����� 368 �� ���" �}
�&" 19.51 �K ���#��\�%�����������<��=��������
����� �	��<���'"-�%���� >�"���#����&������������ �	���&�� <���
��!+���&����-����
��p����� ��#� ����'�����'�(
���&"�����������&����� "(#����%�#������'�%���
��!+� �����'� 
	
����#����&������� �	����������(� ���<���
��!+�� �
��.����&���� ������#����������< 
>�"�������<�"��=���"��#� ������ �
��.��-�#�������< (indecisiveness) 

��<����= %��G)�!�����#����
�����������\�%� ���#� �������&����%'� ��
����
�\�%�����������<�
,�������=�<����&��'���=�	�#�#�����������<�#��,&�-�<�*)�.�"%
�����
�������< Gati et al. (1996) -�'G)�!����� ������#�� [ ������������<�
,����� >�"	�#�
����� �������&�������#���#�����������<	
����#����%�#������������< >�"G)�!�����
 #�
���"#������p�]����, �
 #����"#����������
��=���"	
�%���<����� 259 �� �" ��%�#�� 
19-23 �K ����
 #����"#�����G)�!��%����"�
�"������������"	
�%���<����� 304 �� �" 
��%�#�� 17-23 �K >�"�
 #����"#����=�%������F('��&������\�%���,&�����������<�
,����� ���#�
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 �������&�����������������<�
,�������� ��
��=����&��'���=�	�#�#�����������< ��#� ���
���������'������F('�������<�� L)&��������&��<��������	��<(��<��&F
������%'�������
�������< ��,&� ��
-�#��'���&<��������<� ��
�$-�#�<�������<�
,�����-�' �#�� �����
���#����%�#����&� ��
�������������< ��#� �������'�(
 ������'�(
��&���	"'�%�,���-�'���
�'�(
��&F���
�� �����'� ��&������, �����&� ��
�������<�
,�������&����#�����'������
������� 	
����-�'�'�(
��&F��L)&����� ������#����������<�
,����� ��#� �������('
���������*������&�(�%�,�&����#���������<��� ����%�#������������<�
,����� %��� ��

��������('���&"��������	
����� %�,���������������	"'�������
,��#�� [ %�,���������('
�'�(
��&-�#*(��'� ����������<�
,�������&������$<������\�%�  

Kelly 	
� Lee (2002) -�'G)�!�	������� Gati at el. (1996) ���&�����	
����#�
����������������<�
,�������� ��
��=�<����*'�����(�+���,&���&�������������'��<
�#����
���&� ��
����������.�"%
������������<�#���'�" �����=�%��	�#�����������<�
,�����
����#����
�������������������< ����'����� Kelly 	
� Lee (2002) <����#��\�%����
�������<�
,�������=������)=�-�'�� 3 �#����
��, 

1. �#���#�����������<�
,����� �����#��������������'�(
���&"��������	
�
���� F('��&���������'�������������'�(
<�������\�%�����������<�
,�
���� 

2. �#����%�#�������������������< �����#����&� ��
�'�����'�(
��&��"(#�������
��,&
��'������������< %��� ��
����'�(
��&<�������#����������<%�,���'�(
��&-�#
*(��'��$�<���� ������#����������<�
,�����-�' 

3. �#��.�"%
��<������������< �����#����&� ��
�������<-�'	
'� 	
�"(#��%�#�����
���������������'����������&� #�%��� >�"� ��
�<����� �������&�������-�#�%'
� ��
������	F������&��-�'�������<-�'��#� �������������%$����	"'����� ��

������ ��#� ��������� �����'�  

	�'�#����
�������������<�
,���������
#����=��(�%�,��#���������"�
������#�%
�� 
	�#	�'<���	
'� ��,&�<������������������<��=�������L��L'� � ��
<)��<������\�%���=�
����#����=-���'����-�' 	
�-�#�<	"�	"�-�'�#��#����
��������)=��#�%
�� (Kelly & Lee, 
2002) 
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3. �	�7:�������	"	'7�����8 �9�"�	(�% 
 

 Jones (1989) ����#����%� ���\�%���&� ��
��������������������������<�
,�
������=� �����*	�#�-�'���� 4 ����.� �, ��������<����&"�������� ������'�(
���&"����
���G)�!�	
����� ������ �
��.��-�#�������< ����%'�����������������
,����� �����*
]���"
��!+��\�%��#�� [ ����
#��-�'�����= 
 
3.1 
�	�(�� �"��!�"��7���   

 F('��&����������<����&"�������� (self-clarity) �,F('��&��'��<����	
���������������$<
������'�%���
��!+������������ �('�#������������< ���������* �����'����	
�
� �
��.��"#��-� 	
��('�������-���&�%�����������'�� (Jones, 1989) >�"�������������<�
���&"����������=����
'�����������
��!+�������� Holland, Gottfredson, 	
� Power 
(1980) -�']���"�������
��!+�������� (vocational identity) �#�%��"*)������&� ��
��.����
�<���&"������z�%��"���� ���������< 	
�����('���������*������&����<�	
���&��� �����
��
��!+��������<��#�"�%'� ��
�����*�������<���&"��������-�'�� 	�'�#�<���������
�.��	��
'���&�
 ����, ��<����=�������
��!+����������&���$<��#�F
�#�����������#�� [
����������<������'�"  

�����=��������������<����&"�������� �$�,�����&� ��
����('���>���G����&����<� 	
����
�������('��=-�������'������������������<�
,��������� �#�F
�%'� ��
����('�#���������
���< ���������* �����'����	
�� �
��.��"#��-� 	
������#����������'����&�%�����
�����   

������
����� �����&� ��
"���������<�
,�����-�#-�'��=�����<����������
��!+���&
����<����&"�������� (Kelly & Lee, 2002) ����<����������p��������������&���(�+� -�#�('�#���
��������&��<������*���-�'�� -�#�('<���'��-�'���"���� (Holland & Holland, 1977) 	
�-�#�('�#�
���'�����-� -�#�('�#��������������*���'�� (Gati et al., 1996) ������������<�
,����� 
� ��
<��'����'�(
���&"����������&����<���,&����'�(
�%
#���=�����������������< ���
�������<�
,�����<������)=�-�#-�' %��� ��
-�#�('�#��������<������	
��������*�-��'��  

Vondracek, Schulenberg, Skorikov, Gillespie, 	
� Wahlheim (1995) -�'������G)�!���$�
������"����� 7 *)� 12 (���"���#������]"�G)�!��K��& 1-6) <����� 407 �� ���#��\�%�����������<
�
,�������=�������������]�����*��������
��!+����	������� Marcia (1966, '��*)��� 
Vondracek et al., 1995) >�"�
 #���&��F
���r�]���������'����
��!+� (identity achievement) <���
���������������<�
,�������&����#��
 #��*��������
��!+�,&� [ �� �-�'�#��
 #����"#����&
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�������<�
,�����	
'��������F('��&��&��F
���r�]���������'����
��!+� (identity achievement) 
�#���
 #����"#����&�%
,��&"���������<�
,�����-�#-�' �$<�����F('��&"(#����"���
,���
��!+� 
(identity moratorium) ����F('��&�#�������
��!+� (identity foreclosure) %�,����F('��&�����������
����
��!+� (identity diffusion)  
 ��<����= Sampson 	
��+� (2004) ���#��,=�d��������������������<�
,�������
� ��
�,����������('���&"�������� (self-knowledge) F('��&�������('���&"��������<������*��� 
-�'�#������#���"� ���������< �����!����������*	
������'�������&"��������"#��-� ��=���= 
Sampson 	
��+� (2004) ����#�� ��
<�����('���&"��������-�'�����"����$�)=�"(#������������
��� ��
��&���#�%� ���+��������� ��
��=� ��#� *'�� ��
����('�#�����<'�%�'���&
(��'�������]���&
��-�'�����,&���=���������=� ���������&�����-�'-�#�� �������-�#�����*����,���
(��'���&��'���
�'����"�-�'"#���%����� ��,&<����G)�!�� ��
�$<��������
,������<'�%�'���&
(��'�������]�
�-� �����-�' ���"��('<����������+�	
'��#�������=-�# �%���������� <��%$�-�'�#�
��������+������\<<�"%�)&���&�#�"%
#%
��%'� ��
�������('���&"����������&����<�"�&��)=� 
 
3.2 "	'���#��<�"��!�"��"	'=>"�	����	(�% 

������'�(
���&"�������G)�!�	
����� �, �����&� ��
���'�(
�#�������
,��������'�� 
	�#
�����
,���������"
���"�"#��-� �('�#�<�%��'�(
���&"��������
,�����-�'"#��-� ���*)�
	�#
�����
,������'���'���G)�!�	
������
��!+��� 

�����('���&"�������� (occupational knowledge) ���'��%'�%$�*)������('��&� ��
�� �#�>
�
�����������������#�-� �('�#�������&���'������=��'�G)�!����"#��-���,&��&<�������%'
� ��
�����!����������*���
'����������&���
,� ��<����="���'��('�#�����
,�����    
�#�� [ ������=���
��!+��}���%�,���'���'���""#��-� �����('���&"���������%
#���=����F
<��
��������+���� <�������������������+���F(',&� %�,<���,& >�"<����&��)=�����" 	
�
��������+� (Sampson et al., 2004)  

�������'�(
���&"�������G)�!�	
�������=�������%� %�)&���&����%'� ��
"���������<�
,�
����-�#-�' Gati 	
��+� (1996) 	�#��������'�(
���&"������������� 2 ����.�"#" �, 1) 
����'�(
�#�������
,��������'��	
� 2) ����'�(
���&"������"
���"�������
,����� 
��<����= Gati 	
��+� (1996) "�����&������#�F('��&"���������<�
,�����-�#-�'��=��<-�#�����#���
��]�������'����,&�%'-�'��L)&��'�(
��=� ��#�-�#�����#���<�G)�!�%��'�(
���&"������"
���"���
�����#�� [ -�'"#��-� � ��
��&����'�(
���&"��������<����'�(
���&"���������#�� [ -�#���� 
(Holland 	
� Holland, 1977) 	�'� ��
<�����
��!+�����������(�+����&<��('�#�����
���������*	
����������<����,&��� 	�#�������'�(
���&"����������=�����%'� ��
-�#	�#�<
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�#�<�%�������&�����������'��������-�'"#��-� %�,-�#�����#�������&�'�����'���'
���G)�!�	
������
��!+�����,&�%'� ��
�������%��������������=� (Jones, 1989)  

�\�%��������'�(
���&"�������G)�!�	
�������=��<���'�*)�������������]�.��
�����	��	�����G)�!�	
����� ������F
����%'� ��
���'�(
���&"��������	
����G)�!�
��,&�%'-��(#�����#�� [ "#��<����� 	
���,&�'�(
����-�#���"�� ����������<�
,�������
� ��
�$<������\�%�-��'�"   

 
3.3 "	'���:
��"?	%@�A7�����8  

���%� ���\�%�����������<�
,�������&������������%�)&�	
�*,�����\�%���&�'���'
��]����	�'-���&	���#��<���\�%�,&� �,�����&� ��
��� �
��.��-�#�������< (indecisiveness) L)&��$
�,�����&� ��
��� �
��.����&�#�%'�����\�%�������������<����,&��#�� [ ���*)���,&�����	
�
�#�F
�%'������\�%�����������
,�������������
���� %�,���"���"#��%�)&��#������\�%�
����������<�
,�������&�����)=���,=��� (chronic career indecision) � ��
��&������\�%���=���<���

��!+�-�#������������< �������<-�'�'� �������<�-�-�'"�� ���������\�%������
�������<��,&��#�� [ "(#���-�#���"�	�#��,&����� 	
�����('�)���<%����F(',&����������<�%'	�� 
(Jones, 1989)  

%
��<����&-�'������G)�!���"�"��������
� 3 �K������G)�!���=���"	
�%�����&G)�!���
���"�
�"<����� 325 �� ���" �}
�&" 17.7 �K ��&���\�%�����������<�
,����� Guay, Ratelle, 
Senécal, Larose 	
� Deschênes (2006) ���#�F('��&������\�%�����������<�
,�������=��� 2 
�
 #� >�"�
 #�	���, �
 #���&"��-�#�������<�
,�����L)&�����-������p����� (developmental 
career indecision) L)&�*,�����\�%��������
�������=�����p���������,&���<���������'�(

���&"��������	
�>
������������ (Osipow, 1999) �#�����
 #�%�)&��, �
 #���&���\�%����
�������<�
,�������&�����)=���,=��� (chronic career indecision) L)&�<�%��"*)� ���-�#�����*��
�
�<�
,����������%'	�#��-�' ��,&��
�F#��-� F('��&-�#�������<�
,��������
 #�	��<�
�����*�������<�
,���������-�'��,&���'�(
���&"��������%�,���&"�����������&��)=� 	�#F('��&
-�#�������<�
,������
 #���&���$<�"����-�#�����*�������<�
,���������-�'  

F('��&���\�%�����������<�
,�������&�����)=���,=���<�����F('��&����p������������
#��'�
��#��
 #�,&� [ Cohen, Chartrand 	
� Jowdy (1995) -�'G)�!�����.������-�#�������<�
,�
��������(#���
�������=���p����������
��!+����	������� Erikson ���
 #����"#�����G)�!�
�%����"�
�"��"	
�%���<����� 423 �� L)&����" ��%�#�� 18-26 �K ���#�F('��&���\�%�����������<
�
,�������&�����)=���,=��� <����\�%��'������������<�
,����������&� � 	
�<��'��F#��
�����
��=���p����������
��!+����	������� Erikson -�'�'"��&� ���,&���"�����
 #�,&� [  
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F('��&-�#�����*�������<�
,�������������
�������<�%
���
�&"������('�)���������
��&
���&"��'��������������<	
�����F('��&����p����������������#� (Rojewski, 1994) ��������
�\�%����&"��������������<��� � [ ��,&��������-�#<��������"���,&�������#���=� (Osipow, 1999) 
>�"�<���"�F('��&���\�%�����������<��������
������=�#�����F('��&��
��!+�� �
��.��-�#�������< 
(indecisiveness) L)&��<����F
���<����������+����������&� ��
��"���������
'��%
���
����������< �#�F
�%'���������&��<������ -�#����#.�����&�
 ����,-�#����<� ��������('
���&"��������	
�������������*�����<���������\�%�����������<�
,����� 	
������
-�*)�����������<��,&�,&� [ ������� (Holland & Holland, 1977) ��<����= F('��&��� �
��.��-�#
�������<<�������.(���<������ (self-esteem) �&����#�F('��&-�#�������<�
,�����L)&�����-����
��p����� (Germeijs & De Boeck, 2002)  

 
3.4 "	'8�#
�	���	
��"��"	'�9�"�	(�% 

 ����%'�����������������
,����� ����&��=�, ������������� ��
*)�������������
������������	
�����������<�
,��������� �\�%�����������<�
,�������� ��

��=�<�%������%��" %��� ��
-�#-�'���#�������������	
�����������<�
,���������
��,&������������������ -�#������<��������&���'��������<���&"�������� -�#���������<�
,�
�������������G! 	
�-�#-�'���%����#���<��'�������%�,�������� (Jones, 1989)  
 Lucas 	
� Epperson (1990) ������G)�!��
 #����G)�!���&-�#�������<�
,�����<����� 
196 �� >�"��<��+����	��������������
 (anxiety) ����.(���<������ (self-esteem) ����%'
������������=�����,&����� ����������]�	
�������F#� 	���������<���� ��� (locus of 
control) �����'�����'�(
���&"�������� �������(' ��������&"�������� 	
������p��
��
��!+�������� (vocational identity) ���#������*	�#��
 #����"#�����G)�!���&"���������<
�
,�����-�#-�'����� 5 �
 #������= 

1. �
 #�F('��&��� �
��.��-�#�������<%�,����F('��&���\�%�����������<��������
���� >�"
���\�%�����������<����
,�������& �����)=���,=��� ��������������
�(� -�#�%'
��������������,&�����%�,��,&�����������]� ��	���������<���� �.�"���� 
�'�����'�(
���&"�����������&����� ����(' ��������&"�������� 	
�����
��!+����
�����&�� 

2. �
 #�F('��&��������������
<�������&"���������<�
,�����-�#-�' � ��
�
 #���=�����
������������
�������$���="(#�'�� ���������('� +�#��������&�� �%'�������������
���� ����������]�	
�������F#� ��	���������<���� �.�"���� ����('
 ��������&"�������� 	
��'�����'�(
���&"�������������"��
$��'" 
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3. �
 #�F('��&"���������<�
,�����-�#-�'��,&�<������'�(
���&"�������� � ��
�
 #���=-�#
��������
 ���������('� +�#��������(� �%'��������������,&�����������]�	
����� 
��	���������<���� �.�"���� >�"�'�����'�(
���&"�����������&����� 

4. �
 #�F('��&"���������<�
,�����-�#-�'��,&�<��-�#��,&��&�������������<���� � ��

�
 #���=��=���������������
�'�� ���������('� +�#��������&�� �%'��������������,&�
���������#���,&�����������]�	
���<����������F#� ��<����="����	�����
����<���� �.�"���� 

5. �
 #�F('��&-�#�%'���������������,&����� ���
 #���=���-�#��������������
 ���������('
� +�#��������(� -�#�%'��������������,&�����	
�����������]� ���<��<����
������F#������#� ��	���������<���� �.�"���� -�#�'�����'�(
���&"����
���� >�"�����*��p����
��!+��������-�'�� 

<��
��!+���F('��&-�#�������<�
,��������
 #���& 5 <����#�	�'F('��&"(#���
 #���=�����*
��p����
��!+��������-�'�� ���'�(
���&"�������� �('�#��������������*"#��-�	
��'����
�-� 	�#��,&�<��� ��
��&"(#���
 #���=-�#�%'��������������,&����� <)�����%'-�#��������������<
�
,����� �
#������"%�)&��, F('��&"(#���
 #���=-�#������<��������&��<��'��������<�
,����� 
����������#�� [ ��&���&"��������������<�
,�����<)�-�#�����)=�  
 Jones (1989) ���#���F('��&"���������<�
,�����-�#-�'	�#�('�)����"�< (undecided-
comfortable) ��=����-�#����������
��������&��-�#�������<�
,����� ��,&�<��-�# �%$�
������������������������%�,"��-�#�%$�����<������������������������
���=� L)&�
���
'����F('��&��
��!+�"���������<-�#-�'	
�-�#���< (indifferent undecided) �����G)�!��� 
Wanberg 	
� Muchinsky (1992) ��&���#�� ��
����.���=<�-�#���<�#���<������*�������<
�
,�����-�'%�,-�# 
 
4. "	'��%��B�C<"%��7A��	(�% (Career Commitment) 

 

��������]�F(�����#���� (career commitment %�, occupational commitment) %��"*)� 
�����&� ��
� #���p�����������%'�'��%�'� >�"��,&��&��#�������&���"(#��=�����������&��
�'���� 	
�-�#�����&<���
�&"�-����������,&�	�'<������ ������$��� Noordin, 
Williams, 	
� Zimmer (2002) ������#�F('��&�����]�F(�����#������=�<��%'�����������#
��z�%��"������&-�'�
,�-�' 	
�<���p����������"��������
#����,&-��(#��z�%��"������&
�'���� ��������]�F(�����#������=����&"��'���������&� ��
��	��<(��<��&<�F
����������%'-�'
����������"������&���
,� (Hall, 1971 '��*)��� Blau, 1985) ���"#������������]�F(�����#
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���� (career commitment) ��#� �����&� ��
����z�%��"��&<�����������"����
��� ��� 	�'
���#�������<������"'�"������'�� 	�#�$<�"���
,������������	%�#��
��� �����>�"�
� 	
�
�"�"����p��������,&�%'�<����'��%�'�����"����
��� ������� �����'�  

�����G)�!����&"������������]�F(���� (commitment) ��=�<��������&��
'���"���������
���]�F(�����#���� (career commitment) "(#������, ����%'���������������������� (job 
involvement) 	
� ��������]�F(�����#����� (organizational commitment) >�"����%'
���������������������� (job involvement) ��=�<�%��"*)� �����&� ��
�%'�����������#���
������ >�"���#���������#�������������������� �������������%'������������ �	
�������
�)���<������� (Blau, 1985) L)&�����&��=%��"*)����������>�".����� -�#-�'%��"*)�����%�,
������������G! �#����������]�F(�����#����� (organizational commitment) ��=�<�%��"*)�
���")���&�� #���p�������,&�����'��%�'���������������%�)&�>�"�}��� >�"<������������%�
.���� (meta-analysis) �� Cooper-Hakim 	
� Viswesvaran (2005) ���#�	�'�����������=<�
	���*)���������]�F(�����#���(�	����� 	�#�$�����	�����������&��,&�>"���� �
#���, ����%'
���������������������� ((job involvement) ��=�������%��"��'����&� � ����
 ���,&������
���]�F(�������&"���������.����� �#����������]�F(�����#���� (career commitment) ��=�<�
������%��"����
 ���
��� 	
�� ��'�"��������]�F(�����#����� (organizational 
commitment) ��=�<�������%��"	����&� �>�"�<��<��}��������������%�)&���#���=� 

��������]�F(�����#���� (career commitment) �������	����&�����<�"����'����p�����
��������%'�������<����"#��"�&� >�"�����<�"�%
#���=�����������]�F(�����#���� (career 
commitment) ��=����'��,&�#�"�����"F
��&�����<����������� (work outcomes)   �#�� [ ��#� 
�����)���<����� (job satisfaction; Cooper-Hakim & Viswesvaran, 2005) ������]�.�����
������ (job performance; Cooper-Hakim & Viswesvaran, 2005) ���������"�������� 
(absenteeism; Cohen, 2000)  �����
�&"���� (turnover; Cohen, 2000) ��������������&<���
�&"�
��� (turnover intentions; Cohen, 2000)  ��������������&<�*����<��������&���"(# (career 
withdrawal cognitions; Blau, 1985) 	�#"#��-��$��� "���������<�"<������'"�����&G)�!�
����������]���%�#����������]�F(�����#���� (career commitment) �������������<�
,����� 
(career decision) ��&F#��������� �����"����G)�!��� Earl 	
� Bright (2007) ��&���#� ���
�������<�
,����������*�����"��������]�F(�����#����� (organizational commitment) -�'
"#������"����������*��� ��<����="��������������]���%�#�������('�)����"�<�#����������<
�
,����� (comfort) �����������]�F(�����#����� (organizational commitment) ����G
��������&��������������]� 0.44 "#������"����������*�����&����� .01 <������'�����= Earl 	
� 
Bright (2007) -�'���	���#���������G)�!����	�������('�)����"�<�#����������<�
,�����
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���&����� ��,&�<�����	������
#����	��>�'��#������*]���"����M���+��#�� [ ���&"�������
������-�'����"#���� 

��,&�<���.���G�!d��<	
��������&��
�&"�	�
�-� ����%'���������>�"")���&����"�
������������%�)&���=�����������-�-�'�'"
� ������F('���#��%�)&����\<< ���������
<����.���� (royalty) �#������'"
� ���G)�!���������]�F(�����#���� (career commitment) 
<)�������������	
������*���'��.����������<���-�'����#����G)�!���������]�F(�����#
����� (organizational commitment)  ��������G)�!����&"�������]�F(�����#���� (career 
commitment) ��=��������G)�!�.���������p������������ >�"� ��
<�����������
�����������&F#�������� 	
'����< �"#"�
$� [ ����������+������������&F#���� F���
��'��'�"�������.����'�� (Noordin, Williams, & Zimmer, 2002) �\<< ��������<�"<)���'����G)�!�
>�"��'���>�".���������p������������ �
#���, -�#-�'G)�!����"����]�F(������
� ��
�#������������%�)&� 	�#<�G)�!���.������#�� ��
�����]�F(�����#��"��������
����'"���"��� "��������������"������������ %�,�������'������&<���
�&"�-���������
��"����,&� (Cooper-Hakim & Viswesvaran, 2005) L)&�����&��=�$�,���G)�!����]�F(�����#
���� (career commitment) ��&��� 

F('��<�"<)��'����G)�!��#�����������<�
,�������F
�#��������]�F(�����#����
"#��-� >�"'����<�����G)�!���,=��'��� Earl 	
� Bright (2007) �������$��'�(
 F('��<�"<��%'
�
 #����"#��L)&������ ��
��&������	
'�%����
)�*)�����������<�
,�������&F#�������� 	
'�
����������������������<�
,��������\< ���������.�������� ��
 
 

5. K���"	'7�����8 �9�"�	(�% 

  
>���
����������<�
,������������<�"���=���=��<��>���
��������*��.�����

�������<�
,������� Jones 	
� Chenery (1980) ��&��'��#�����������<�
,�������� ��
��=�
������'�"����������=�����'��������� (cognitive) 	
������('�)� (affective) ����&��= ���
�������<�
,����� (decidedness) ��=�*,����������������'��������� �#�������('�)����"
�<�#����������<�
,����� (comfort) ��=�����������������'�������('�)� ��<��
���������'���������	
������('�)�	
'� >���
��="��������%� ���\�%�����������<�
,�
���� (reasons) L)&�-�'	�# ��������<����&"�������� ������'�(
���&"�������G)�!�	
����� ���
��� �
��.��-�#�������< 	
�����%'�����������������
,������'�" >�" Jones 	
� Chenery 
(1980)  ��	������#�>���
��������*��.������������<�
,�������&�����=���
��!+��������
�������	�����.����& 1.2 �,=���&.�"��.����������#����&������'����	���*)�����������<�
,�
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����-�'"#�����(�+� (complete vocational decidedness) L)&������#����& Jones 	
� Chenary -�#-�'
�����G)�!��������<�" 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

���8+9 1.2 	���>���
��������*��.������������<�
,����� �� Jones 	
� Chenary  
��&��: Jones 	
� Chenary (1980)  
 

 <�����	�������>���
��������*��.������������<�
,���������
#�� Jones 	
� 
Chenary (1980) -�'��������������������<�
,����� (Vocational Decision Scale: VDS) 	��
�����+�#���
������� (Likert Scale) ������'�"�'���*�����%����������������<�
,����� 1 
�' ��������('�)����"�<�#����������<�
,����� 1 �' 	
� ������%� ���\�%�����������<
�
,����� 36 �' 	������(�>���
������-�'���.����& 1.3 
 
 

 
 
 
 
 

 
���8+9 1.3 >���
����������������<�
,����� (Vocational Decision Scale: VDS) �� Jones 	
� 
Chenary  

%��"�%�  VDS �, �����������������<�
,����� decidedness �, ����������<�
,����� comfort 
�, �����('�)����"�<�#����������<�
,����� 	
� reasons �, ���%� ���\�%�����������<�
,����� 

����������< 
(decidedness) 

�����('�)����"�< 
     (comfort) 

      ���%�  
  (reasons) 

VDS 
 

decidedness 

comfort 

reasons 
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�#�� Jones (1989) -�'��p��	
������� ������������������<�
,������)=��%�# �%'�,&
�#��������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) >�""����")�	�����
>���
��������*��.������������<�
,����������& Jones 	
� Chenary (1980) -�'���-�' 	�#
���&��'���*��������������������<�
,��������� 2 �' ��������('�)����"�<�#����������<
�
,��������� 2 �' 	
����'���*����&������%� ���\�%�����������<�
,����� 12 �' ��,&
	����(�	������>���
������-�'����>���
��& 1 L)&���
��!+�����>���
����������%���������
����=��� (second order factor analysis model) ���.����& 1.4 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���8+9 1.4 >���
������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) >���
 
��& 1  

%��"�%�  CDP �, �������>��-o
�����������<�
,����� decidedness �, ����������<�
,����� 
comfort �, �����('�)����"�<�#����������<�
,����� 	
� reasons �, ���%� ���\�%�����������<�
,�
���� decided1�decided3 �, ���	����=�������������<�
,��������	����& 1�3 comfort1�comfort3 �, ���	����=
�������������('�)����"�<�#����������<�
,��������	����& 1�3 clarity �, ��������<����&"�������� 
knowledge �, ������'�(
���&"�������G)�!�	
����� indecisiveness �,������ �
��.��-�#�������< 	
� 
importance �,����%'�����������������
,�����  

 

       CDP 
 

 decidedness 
 

     reasons 
 

    comfort 
 

  importance 
 

   decided1  
 

    decided2 

    decided3 
 

    comfort1 

    comfort2 
 

    comfort3 

      clarity 
 

  knowledge 
 

indecisiveness 
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��<�������p���������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: 
CDP) 	
'� Jones (1989) "��-�'���	�����������>��-o
�����������<�
,����� ��
��!+�
���(�	������������]��������%� ��������=� 3 ���� Jones (1989) ]���"�#�>��-o
�����������<
�
,����� �����)=���,&� ��
-�'�������<�
,�����"#�����(�+�/-�#���(�+�	
'� � ��
��
�����('�)����"�<�#����������<�
,��������/�'" L)&���=����r��������=�#�F
*)�
���������*�����]���"���%� ���\�%�����������<�
,�����-�'������'"���"��� 	���
����>���
����������]��������%�  ���.����& 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
���8+9 1.5 >���
����������]��������%� ��>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision 
Profile: CDP) >���
��& 2 

%��"�%�   decidedness �, ����������<�
,����� comfort �, �����('�)����"�<�#����������<
�
,����� 	
� reasons �, ���%� ���\�%�����������<�
,����� decided1�decided3 �, ���	����=������
�������<�
,��������	����& 1�3 comfort1�comfort3 �, ���	����=�������������('�)����"�<�#����������<
�
,��������	����& 1�3 clarity �, ��������<����&"�������� knowledge �, ������'�(
���&"�������G)�!�	
�
���� indecisiveness �,������ �
��.��-�#�������< 	
� importance �,����%'�����������������
,�����  

 
��,&����"����"�>���
������>��-o
�����������<�
,��������>���
��& 1 	
�>���
��& 

2 "��-�#�����*��-�'�#�>���
������#���� ��,&�<�� Jones (1989) ������	�#���"�	�����"����-�'
��������<�">�"��'�'�(
�������<��!� F('��<�"<)����<G)�!�����"����"�������]�F
��>���
��=���
>�"���%������>���
	�#���� (competing models) ���	������� Jöreskog 	
� Sörbom (1996) 
>�"������<�����������>���
�#�>���
����������������#���� 

decidedness 
 

   decided1  
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��<����=F('��<�""�����������<G)�!�F
��&�����������>��-o
�����������<�
,�����
��&���#��p�������������'�" ��,&�<����<��+��%$��#����G)�!�	�#>���
������>��-o
����
�������<�
,��������"�"#�����"�-�#�������>"���������~�����<��� ���G)�!�*)�F
��>��-o
�
����������<�
,�������&���#��p�������������#�<��#�"�%'-�'F
�����<�"��&�������>"����#
��������<�����"���p����� �'�"�%� ��=F('��<�"<)����&����	����p�������������������	��.�"��
	����>���
 ���	����=������'�"���	��	�������	���, ��������]�F(�����#����	
�
�����'��%�'������� ������&����	����=�����=-�'��<��F
�����<�"��  Earl 	
� Bright (2007) 
L)&����#�����������<�
,�����	
������('�)����"�<�#����������<�
,�������=������*
�����"��������]�F(�����#�����	
������)���<����� 	�'��������]�F(�����#�����<���
����%��"��&	�� 	
�%��"*)�����������('�)�F(�����#������������%�)&���#���=� -�#�#�<�
���*)����]�F(�����#���� 	�# Cooper-Hakim 	
� Viswesvaran (2005) ���#����	����=������
��=	�'<�	���*)���������]�F(�����#���(�	����� 	�#�$�����	�����������&��,&�>"���� ��
��������"����	�'���	�������)���<�����<�-�#���
'���������'��%�'�������>�"��� 
	�# Earl 	
�Bright  (2007) ��,&�#�%��� ��
�������<�
,�����-�' 	
��������('�)����"�<�#
����������<�
,�������=� �$<��������)���<�����	
���	��<(��<��&<���'�������'��%�'���
����������� ��,&���	���������
#���'���'�����'����%
��d�� F('��<�"�����*	���>���

����������]��������%� ��F
<��>���
������>��-o
�����������<�
,�������&���#��p�����
�������-�' ������>���
 ���.����& 1.6 	
� 1.7  
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���8+9 1.6 >���
������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) >���
 
��& 1 �#��p������������ 
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���8+9 1.7 >���
����������]��������%� ��>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision 
Profile: CDP) >���
��& 2 �#��p������������ 

%��"�%�   CDP �, �������>��-o
�����������<�
,����� decidedness �, ����������<�
,����� 
comfort �, �����('�)����"�<�#����������<�
,����� 	
� reasons �, ���%� ���\�%�����������<�
,�
���� commit �, ��������]�F(�����#���� advance �, �����'��%�'������� decided1�decided3 �, ���
	����=�������������<�
,��������	����& 1�3 comfort1�comfort3 �, ���	����=�������������('�)����"�<�#
����������<�
,��������	����& 1�3 clarity �, ��������<����&"�������� knowledge �, ������'�(
���&"����
���G)�!�	
����� indecisiveness �,������ �
��.��-�#�������< importance �,����%'����������������
�
,����� mcommit �, ��	���}
�&"����������]�F(�����#���� 	
� madvance �,��	���}
�&"��
�����'��%�'������� 
 ���	�����,=���&��'���� �, ���	����>��-o
�����������<�
,����� 
 

>�"�� �	
'� �����<�"���=���=�������G)�!�����������<�
,�������F('��&"(#����"F('�%�#
���'��" ��%�#�� 22-35 �K >�"�������"����"����������>���
������>��-o
�����������<
�
,����� (career decision profile: CDP) ���	���� Jones (1989) L)&�F('��<�"���������(�
>���
	�#���� 2 >���
 >���
��& 1 ����>���
����������%�������������=�����>��-o
�
����������<�
,����� >���
��& 2 ����>���
������>��-o
�����������<�
,��������(�>���

����������]��������%�  ��,&F
�������"����"����#�>���
������������(���#� F('��<�"<����>���

��=�-��������%�F
��>��-o
�����������<�
,�������&���#��p�������������#-� ��&��, 
��������]�F(�����#���� 	
������'��%�'������� 	�'�#����������	�������>���
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����������]��������%� ��>��-o
�����������<�
,�������&���#��p������������<�����
>���
��&����>���
	�#���� 	�#������������%��'�(
����&��<���������������%����"�>���
���"� 
 

��7L:�'���
M���"	'�� �! 
 1. ��,&G)�!�����������<�
,���������"F('�%�#���'� >�"��'>���
������>��-o
�
����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) ���	���� Jones (1989) L)&�����>���

	�#���� 2 >���
 	
���,&����"����"����������%�#��>���
	�#������=� 2 >���
  
 2. ��,&G)�!�F
��>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) ���
>���
���������' 1 ��&����������(� �#��p������������ L)&�-�'	�# ��������]�F(�����#����
	
������'��%�'������� 	
����<�����������>���
  

 
7����'���=>"�	8�"	'�� �! 
���	��	�� 

1. ����������<�
,����� (decidedness) 
2. �����('�)����"�<�#����������<�
,����� (comfort) 
3. ���%� ���\�%�����������<�
,����� (reasons) 
4. ��������]�F(�����#���� (career commitment) 
5. �����'��%�'������� (career advancement) 

���	��������-�'/���	����=��� 
1. ��������<����&"�������� (self-clarity) 
2. ������'�(
���&"�������G)�!�	
����� (knowledge about occupations and training) 
3. ������ �
��.��-�#�������< (indecisiveness) 
4. ����%'�����������������
,����� (career choice importance) 

 

����7���"	'�� �! 

 �����<�"��=���=� #���'�G)�!�����������<�
,�������F('�%�#���'� (�" ��%�#�� 22-35 
�K) ��"	
�%�����&<����G)�!����������������������'�-� L)&��G�""(#���� �����%���� 
�\<< �����������L)&����������&�#�%'������"-�'"#����&�����������
�-�#�'"��#� 3 ��,� 
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�	 �	"��
�	����"��!��#��8��	��� �! 

1. C<#8��A7��7#� %��"*)� F('��&���" ��%�#�� 22-35 �K ��G��"	
���G%��� ��&�G�""(#
��<��%����� �����%���� <����G)�!����������������������'�-� �\<< �����
������L)&����������&�#�%'������"-�'"#����&�����������
�-�#�'"��#� 3 ��,� 

2. "	'7�����8 �9�"�	(�% %��"*)� ������������� ��
�#��������*��� ����
,�
����	
���"���������&���'����-�'%�,-�# ���>�"���������&F('��<�"���	�
���
<���������"#"��,&�����������< L)&������#��%�)&����������>��-o
�����������<
�
,����� (Career Decision Profile: CDP) ��&��p���)=�>�" Jones (1989)  

3. 
�	�'<#�>"��	!8 7A�"	'7�����8 �9�"�	(�% %��"*)� ������������� ��
�#���
�������('�)����"�<�������������<�
,�������.�������������'"���"��� 
���>�"���������&F('��<�"���	�
���<���������"#"��,&������('�)����"�< L)&�����
�#��%�)&����������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: 
CDP) ��&��p���)=�>�" Jones (1989) 

4. 
�	�(�� �"��!�"��7���  %��"*)� �����&� ��
����('�#������������< 
���������* �����'����	
�� �
��.��"#��-� 	
������#����������'����&
�%���������� ���-�'<�����������&F('��<�"���	�
���<���������"#"��������<�
���&"�������� L)&������#��%�)&����������>��-o
�����������<�
,����� (Career 
Decision Profile: CDP) ��&��p���)=�>�" Jones (1989) 

5. "	'���#��<�"��!�"��"	'=>"�	����	(�% %��"*)� ������'�(
��� ��
�#�������
,�
�������'�� 	�#
�����
,���������"
���"�"#��-� �('�#�<�%��'�(
���&"����
����
,�����-�'"#��-� ���*)�	�#
�����
,������'���'���G)�!�	
������

��!+��� ���>�"���������&F('��<�"���	�
���<���������"#"������'�(
���&"����
���G)�!�	
����� L)&������#��%�)&����������>��-o
�����������<�
,����� 
(Career Decision Profile: CDP) ��&��p���)=�>�" Jones (1989)  

6. "	'���:
��"?	%@�A7�����8  %��"*)� �����&� ��
��� �
��.����&�#�%'�����\�%���
����������<����,&��#�� [ ���*)���,&�����	
��#�F
�%'������\�%����������
�
,�������������
���� ���-�'<�����������&F('��<�"���	�
���<���������"#"
������ �
��.��-�#�������< L)&������#��%�)&����������>��-o
�����������<�
,�
���� (Career Decision Profile: CDP) ��&��p���)=�>�" Jones (1989)    
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7. "	'8�#
�	���	
��"��"	'�9�"�	(�% %��"*)� ������������� ��
*)�����������
��������������	
�����������<�
,��������� ���-�'<�����������&F('��<�"
���	�
���<���������"#"����%'�����������������
,����� L)&������#��%�)&�
���������>��-o
�����������<�
,����� (Career Decision Profile: CDP) ��&
��p���)=�>�" Jones (1989)  

8. "	'��%��B�C<"%��7A��	(�% %��"*)� ����������*)����r��������&	���*)����� #�
��p�����������%'�'��%�'� >�"��,&��&��#�������&���"(#��=�����������&��
�'���� 	
�-�#�����&<���
�&"�-����������,&�	�'<������ ����� ���-�'<��

���������&F('��<�"���	�
���<�����������������]�F(�����#���� (Career 
Commitment Measure) �� Blau (1985) 

9. 
�	�"#	���#	8��	(�% %��"*)� ����������������� ��
�#���-�'� #���p��
������]�.���������&���������'"���"��� ��=���,&�%'��-�'���	%�#������&�(��)=� 
	
����&�%�'���&�������F�����%'���������������)=� ���-�'<���������
�r�����������'��%�'���������&F('��<�"-�'��'��	
���p���)=� 

 
�'�K!(�M���@�#'�� 

1. F
���G)�!����'��%'�%$�*)�����������<�
,���������"F('�%�#���'� >�"��'
>���
������>��-o
�����������<�
,����� (career decision profile: CDP) ���	���� Jones 
(1989)  

2. F
���G)�!����'��%'�%$�*)�F
��>��-o
�����������<�
,����� (career decision 
profile: CDP) ���	���� Jones (1989) �#��p������������ L)&�-�'	�# ��������]�F(�����#
����	
������'��%�'������� 

3. F
���G)�!������*���-����" �����'�������'���������p������������-�' 

  

 



 

 

����� 2 

��	�
������������� 
 

�������	
������������������������������������������
�������	� !�"#$����!� %���	&
�'"�$�� 22-35 ,- ���
�	.�'���"#�� ����	�	 $�����"����&����%"��/� �0�����������'�0
,��##�����,1��!�2, ,3��&0��%�������4����,1��������$��"!�����	2!�	$���%�����%��,1�����2%$�!�	
��$� 3 ���� 5	�,��	0���	0/��%����'"�$��5%�� 2 5%�� 4���5%����� 1 /�� 5%�������   
5,�27�8�����������������
�� .�'5%����� 2 /��5%��/��%��%���98�
�����"�&���5,�27�8
�����������������
�� 4���5%��������������:�����5%����%%����;��<�����������������
��
�� (Vocational Decision Status Model) ��� Jones .�' Chenary (1980) 2!����2�! ���������
�������	���	�������;�������5,�27�8�����������������
���$���:����������
�� 4���2!.�$ ���
%����9'� �����$���
��.�'/��%�!��"�!�����
�����!�	 5	%���	�'���	.�'��������������	 
�����   
 
������������ 

 ��&$%����	$��/��� !����	 $����	� !�"#$����!���	& 22-35 ,- ������ 1,497 /� �,1����
�	
������ 433 /� .�'���"#�������� 1,064 /� � !����	2%$2!���"��"!�����&$%����	$�����
�	
.�'���"#����$���� ���������2%$,���P;��/��%.���$���'"�$������������������������
�� ��
�������	����$��%� (Gati et al., 1996; Larson et al., 1988; Bright, Pryor, & Harpham, 2005) ��&$%
����	$������	.�'�������	 $����&����%"��/�"���,��%_`� %�������4����,1��������$��"!���
��	2!�	$���%�����%��,1�����2%$������$� 3 ���� �����a������������'�0,��##�����,1��	$������  
 �������a0�!�% �� !����	������
!��9�������������	$��.00���"�5/��!� "��� quota 
sampling (���	� ����
	80�#
�, 2549) 5	�������a0�!�% ��d��'��&$%����	$�����%�/&_�%0������
��%���� !����	2!��$��2�!�!���!� .�'�,1�� !����"!/��%�$�%%���������0.00��0;�%����
!���������	 
5	��0��%�!�% �2!������.��
&.00��0;�% _ ��/����������� .�'"�$�	�����
��� 
��%;����!�2,���$�ef�	����	���%�&�	8���0������$�� g 4�����&#���"!� !����	��!�2,�����������a0
�!�% ��������	 ��������.00��0;�%����$�2,����"% 2,000 
& � !����	2!��0.00��0;�%
/�����0%������� 1,514 
& /��,1��!�	�' 75.7 .00��0;�%������ 17 
&; �/����������
���/��'"8�!�% � ���������� !��0%�/&_�%0���2%$�����%���� !����	���"�     
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������������������������� 

 �/�����%������
!���������	/�������.0$����2!�,1� 11 ��� ,�'��0!�	 
 ������ 1 .00��0;�%�!�% �����2, 
 ������ 2 %����������������������
�� �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	
���������������� 4����,1��$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision 
Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989)   

������ 3 %�����/��%� !����0�	���$������������������
�� �,1�%��������� !����	
�.,��%����%�����	$�	������/��%� !����0�	��4����,1��$��"������%�����5,�27�8���
��������������
�� (Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989) 

������ 4 %�����/��%
��������	���0����� �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����
	$�	/��%
��������	���0�����4����,1��$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� 
(Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989) 

������ 5 %��������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� �,1�%��������� !����	�.,��%�
���%�����	$�	���%��!�% �����	���0��������.�'��
��4����,1��$��"������%�����5,�27�8���
��������������
�� (Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989)   

������ 6 %��������%�0&/���<��2%$������� �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����
	$�	���%�0&/���<��2%$�������4����,1��$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� 
(Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989)   

������ 7 %���������"!/��%���/�#��0��
�� �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����
	$�	����"!/��%���/�#��0����������
�� 4����,1��$��"������%�����5,�27�8���������������
��
�� (Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones (1989)  

������ 8 %��������%����9'� �����$���
�� �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����

���%����9'� �����$���
�� (Career Commitment Measure) ��� Blau (1985) 
������ 9 %�����/��%�!��"�!�����
�� 4�����!��.�'��:��5	� !����	  
������ 10 %�����/��%���������0��
����"���������
� �,1�%��������� !����	�.,��%�

���%�����/��%���������0������
���� (The Academic Major Satisfaction Scale: AMSS) ���
��:������5	 Nauta (2007) �,1�%���������
!�����������0/��%����$�%�%�	 (concurrent 
validity)  
 ������ 11 %�����/��%��.	!��������	���0����������
�� 4�����!��.�'��:��5	� !����	 �,1�
%���������
!�����������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 
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������ 1 !��"��#��$���%�����&' 

 �,1������0;�%�!�% �����2,����	���0��&$%����	$�� 2!.�$ ��� ��	& �'�0��������� ��& 
������
���������a��������� %"����	���	��������a��������� ������,-��������a������������'�0
,��##���� .�'������,-���������<�	"�����������a��������� (<�/���� �.) 
 
������ 2 ������
�����
"������������( 
 �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	���������������� 4����,1��$��"������
%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 Jones 
(1989) ������"!� !��0,�'�%���$�����%��;�'0&����������
��.�'��	�����
��������!�����2!
"���2%$ %��������,�'��0!�	�!���'�������� 3 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'�����0������ 3 
�!� ����	$���!���'����%�������� �
$� sd��2!��������	$��.�$���.�!��$� d���!����������
��
�'2�t 5	� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%���!�	���	�� ���������	
���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00,�'%�_/$�������/��8� 
(Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%����� 
 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 3 �!� 5	/'.��� ��&/�� 15 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 3 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$�%������������������
����������'�0� � ��������0��� � !���%�/'.����%����
.��;�����%��'�0�����������������
�����������"���	����������������
��2!���'�0����
������� 

.�$��%%�����	$�	�����������������
����� Jones (1989) ����,�'��0!�	�!���'��
������ 2 �!� 5	�,1��!���'�����0������ 2 �!� ��������������:���/�����%���0�����!���� � !����	
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2!��:��.�'��!���!���'������%��� 2 �!� ��%����"%�,1� 4 �!� �,1��!���'�����0�������� 3 
�!� .�'�,1��!���'������0������ 1 �!�  

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 
 �����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!� ���� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .84 (<�/���� / 1.1) 4������!�/�	���0�����
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .85  

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair, Black, 
Babin, Anderson, & Tatham 2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�
����"!�,1��!���'������'�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� 
������ ��%������������"����!���'��������2,�
!���������� 3 �!� 

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	���
��������������
�� %����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����"���
������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$� �����������������
��%�
/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%��.	!��������	���0����������
��
�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.249 ��������0�� .�' 0.205 ��
�������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 
 .�'������������0/��%���5%������������������������
�� ��������.,�
������2! 3 ���.,� 4���/���!���'����%����������������������
�������� 3 �!� (decide1 
decide2 .�' decide3) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!����"% 3 ���.,� 
�0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 
��	�'���	.������������ 2.1 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� ���.,� decide2 ��0���
.,� decide1 %�/$� 0.719 5	��%.�!� ���.,�������2!������%���%�/��%.,�,����$�%�����
$��
�!�	�' 44.89 ;���!�	�' 62.41 
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���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 2635.332 ���
��������'��$���0 3 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 /$�
�
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.728 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
��������������
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 0.02 �����������' 1 %�/$� p ��$���0 0.875 
RMSEA = 0.0 CFI = 1.00 RMR = 0.0017 GFI = 1.00 .�' AGFI = 1.00  �%��������_��%����48
����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� decide2 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���
/'.��%���|�� (0.92) /$�����"�����/8,�'��0 (0.46) .�'/$���%,�'���98����	���_8 (0.85)  
� �����& ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1��%���2!����� 

�����������������
�� =  0.26(decide1) + 0.46(decide2) + 0.15decide3)  
��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%����������

��������������
�� .���,1��������� 2.1 �������� 2.2 .�'<����� 2.1 ����� 
 
�������� 2.1 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=FD*8
7=F1J3HK+-LBDB*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 
1. decide1 1.000   
2. decide2 0.791** 1.000  
3. decide3 0.666** 0.719** 1.000 
/$��d���	 3.280 3.208 3.284 
SD 1.095 1.117 1.125 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 2635.332    df = 3   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .728 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 

 
 
 
 
 



 

 

46

�������� 2.2 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=FD*87=F1J3HK+-LBDB*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

decide1 1.00 0.86 - - 0.74 0.26 

decide2 1.10 0.92 - - 0.85 0.46 

decide3 0.94 0.78 0.02 40.33 0.61 0.15 

Chi-square goodness of fit = 0.02, df = 1 p = 0.875 

 
 
  
 
 
 
\*>U./ 2.1 5%������������������������
�� 
 
������ 3 ������
�����%�"*�"�������������
"������������( 

 �,1�%��������� !����	���� !����	�.,��%����%�����	$�	������/��%� !����0�	�� 4����,1�
�$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) ��� Jones 
(1989) ������"!� !��0,�'�%���$���%�/��%� !����0�	����0�����������������
����<����%���
��%���!�	���	��  

%��������,�'��0!�	�!���'�������� 3 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'������0 2 �!� 
.�'�,1��!���'�����0�� 1 �!� ����	$���!���'����%�������� �
$� sd��� !����0�	�������������
��
�����t 5	� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%���!�	���	�� �����
����	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00,�'%�_/$�������/��8� 
(Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%����� 
 
 
 

0.39 

0.15 

0.26      decide1  
 

      decide2 

      decide3 
 

 decidedness 
 

0.86 

0.92 

0.78 

1.00 
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/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 3 �!� 5	/'.��� ��&/�� 15 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 3 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$�%�/��%� !����0�	���$������������������
����������'�0� � ��������0��� 
� !���%�/'.����%����.��;�����%�/��%� !����0�	���$������������������
�����������"���� !���
2%$�0�	����0����������
�������������� 

.�$��%%�����	$�	/��%� !����0�	���$������������������
����� Jones (1989) ����
,�'��0!�	�!���'�������� 2 �!� 5	�,1��!���'�����0������ 2 �!� ��������������:��
�/�����%���0�����!���� � !����	2!��:��.�'��!���!���'������%��� 2 �!� ��%����"%�,1� 4 �!� �,1��!�
��'�����0�������� 1 �!� .�'�,1��!���'������0������ 3 �!�  

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	�������  
 �����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .83 (<�/���� / 1.2) 4������!�/�	���0�����
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .82 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'



 

 

48

�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 3 �!�  

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	/��%� !���
�0�	���$������������������
�� %����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$�
��
����"���������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$� /��%� !���
�0�	���$������������������
��%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'
/��%��.	!��������	���0����������
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 
0.269 ��������0�� .�' 0.318 ���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 
81) 

.�'������������0/��%���5%�������/��%� !����0�	���$����������������
��
�� ��������.,�������2! 3 ���.,� 4���/���!���'����%�����/��%� !����0�	���$����
��������������
�������� 3 �!� (comfort1 comfort2 .�' comfort3) �%���������0/$��"��%���98
�'"�$�����.,�������2!����"% 3 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $
.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.3 ���.,�/ $���%����
/��%��%���98� �����&/�� ���.,� comfort3 ��0���.,� comfort2 %�/$� 0.759 5	��%.�!� ���.,�
������2!������%���%�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 21.71 ;���!�	�' 57.60 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 1803.515 ���
��������'��$���0 3 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 /$�
�
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.652 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
��������������
��%�/��%����%�� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 0.00 �����������' 1 %�/$� p ��$���0 
1.00 RMSEA = 0.00   �%��������_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� 
comfort2 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.93) /$�����"�����/8,�'��0 (0.37) 
.�'/$���%,�'���98����	���_8 (0.87)  � �����& �	$��2��a� .%!5%���'%�/��%���� � (perfect fit) 
.�$�0���.,� comfort1 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.58) /$�����"���
��/8,�'��0 (0.05) .�'/$���%,�'���98����	���_8 (0.33) /$���!������ �����������$�2,���/��
,��0.�!�!���'���$�����2,�
!�� ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1�
�%���2!����� 

/��%� !����0�	���$������������������
��  
=  0.05(comfort1) + 0.37(comfort2) + 0.12(comfort3)  



 

 

49

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�������/��%� !���
�0�	���$������������������
�� .���,1��������� 2.3 �������� 2.4 .�'<����� 2.2 ����� 

 
�������� 2.3 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=F
(2*68]G1^D14*0HK7)BD*87=F1J3HK+-LBDB*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 
1. comfort1 1.000   
2. comfort 2 0.535** 1.000  
3. comfort 3 0.466** 0.759** 1.000 
/$��d���	 3.779 3.720 3.804 
SD 0.856 0.973 0.987 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 1803.515    df = 3   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .652 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 

 
�������� 2.4 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=F(2*68]G1^D14*0HK7)BD*87=F1J3HK+-LBDB*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

comfort1 1.00 0.58 - - 0.33 0.05 

comfort2 1.82 0.93 0.06 29.29 0.87 0.37 

comfort3 1.62 0.81 - - 0.66 0.12 

Chi-square goodness of fit = 0.00, df = 1 p = 1.00 

 
 
 
 



 

 

50

 
  
 
 
 
 
\*>U./ 2.2 5%�������/��%� !����0�	���$������������������
�� 
 
������ 4 ������
������
��������������   

�,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	/��%
��������	���0�����4����,1��$��
"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) �����:������5	 
Jones (1989) ��������$�� !��0��0� !�$���%�/��%���� /��%��%��; /��%�!�����.�'0&/���<��
�	$��2� .�'���0�$�%���
���0!������"%�'�%��0�� ,�'��0!�	�!���'�������� 3 �!� 
(<�/���� �.) 4����,1��!���'�����������0����"% 

����	$���!���'����%�������� �
$� sd��	��2%$� !�$���
���0!������"%�'��0������t 5	
� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%���!�	���	�� ���������	���� !����	
���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00,�'%�_/$�������/��8� (Likert 
Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%����� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 3 �!� 5	/'.��� ��&/�� 15 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 3 /'.�� �%������0/'.���!���'������0������%�"!�,1����
���0��.�!� � !���%�/'.����%���	$�	���� � .���$�%�/��%
��������	���0�����.�'� !���           
�������_8��������������������	���0��
�����'�0� � �$��� !���%�/'.������.���$�%�/��%
����
����	���0���������������
�����'�0���� 

0.34 

0.13 

0.57    comfort1  
 

    comfort2 

    comfort3 
 

    comfort 
 

0.58 

0.93 

0.81 

1.00 
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.�$��%%�����	$�	/��%
��������	���0�������� Jones (1989) ����,�'��0!�	�!�
��'�������� 3 �!� 5	�,1��!���'������0���� 3 �!� ��������������:���/�����%���0�����!���� 
� !����	2!��:��.�'��!���!���'������%��� 1 �!� ��%����"%�,1� 4 �!� �,1��!���'�����0��
������ 1 �!� .�'�,1��!���'������0������ 3 �!� 

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 
 �����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .81 (<�/���� / 1.3) 4���� ���$������
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .77 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 3 �!�  

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	/��%

��������	���0����� %����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����"���
������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$� /��%
��������	���0����� 
%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%��.	!��������	���0��������
��
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.287 ��������0�� .�' 0.457 
���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%�������/��%
��������	���0����� ��������.,�
������2! 3 ���.,� 4���/���!���'����%�����/��%
��������	���0����� ������ 3 �!� (clarity1 
clarity2 .�' clarity3) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!����"% 3 ���.,� 
�0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 
��	�'���	.������������ 2.5 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� ���.,� clarity2 ��0���
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.,� clarity1 %�/$� 0.758 5	��%.�!� ���.,�������2!������%���%�/��%.,�,����$�%�����
$��
�!�	�' 40.70 ;���!�	�' 57.45 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 2213.126 ���
��������'��$���0 3 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 /$�
�
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.721 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%�������
/��%
��������	���0�����%�/��%����%�� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 0.00 �����������' 1 %�/$� p 
��$���0 0.973 RMSEA = 0.00   �%��������_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$�
���.,� clarity1 .�' clarity2 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.87) /$�����"���
��/8,�'��0 (0.37, 0.38) .�'/$���%,�'���98����	���_8 (0.76) � �����& ��%��;���/$�
��%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1��%���2!����� 

/��%
��������	���0����� =  0.37(clarity1) + 0.38(clarity2) + 0.17(clarity3)  
��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�������/��%


��������	���0����� .���,1��������� 2.5 �������� 2.6 .�'<����� 2.3 ����� 
 
�������� 2.5 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=F(2*6
M=F+K3+D./02D=473+B5 (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 
1. clarity1  1.000   
2. clarity2 0.758** 1.000  
3. clarity3 0.638** 0.641** 1.000 
/$��d���	 3.377 3.515 3.656 
SD 1.101 1.091 1.034 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 2213.126    df = 3   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .721 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.6 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=F(2*6M=F+K3+D./02D=473+B5 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

clarity1 1.00 0.87 - - 0.76 0.37 

clarity2 0.99 0.87 - - 0.76 0.38 

clarity3 0.79 0.73 0.02 34.62 0.54 0.17 

Chi-square goodness of fit = 0.00, df = 1 p = 0.973 

 
  
 
 
 
 
\*>U./ 2.3 5%�������/��%
��������	���0����� 

 
������ 5 ������
�����$���%������������-*�.�!�/����( 

 �,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	���%��!�% �����	���0��������.�'��
��4���
�,1��$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) ���
��:������5	 Jones (1989) ����������%��!�% � 5	� !�$�%�����������
���0!�� .�$�'����������
��
%���	�'���	�	$��2� � !�$��'"��!�% �����	���0����������
��2!�	$��2� ��%;��.�$�'����������
��
�!���
!��������.�'�0�%������_'� ,�'��0!�	�!���'�������� 6 �!� (<�/���� �.) �,1�
�!���'�����0�� 3 �!� .�'�,1��!���'������0 3 �!�  

����	$���!���'����%�������� �
$� sd��%��!�% ���!�% �����
$�	�����������������
��
�����d��t 5	� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%���!�	���	�� ��
�������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00,�'%�_/$����      
���/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����.���������  
 
 

0.45 

0.24 

0.24 clarity1 
 

clarity2 

clarity3 
 

clarity 
0.87 

0.87 

0.73 

1.00 
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/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 

���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 6 �!� 5	/'.��� ��&/�� 30 
/'.�� .�'/'.�������&/�� 6 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$�2!������!�% �.�'%��!�% �����	���0��������.�'��
�����	����$�����������
�������
�����'�0� � �$��� !���%�/'.������ .���$�%��!�% �����	���0��
��������
!������������
�������
����������'�0���� 

.�$��%%�����	$�	���%��!�% �����	���0��������.�'��
����� Jones (1989) ����
,�'��0!�	�!���'�������� 3 �!� 5	�,1��!���'������0���� 3 �!� ��������������:��
�/�����%���0�����!���� � !����	2!��:��.�'��!���!���'������%��� 3 �!� ��%����"%�,1� 6 �!� �,1��!�
��'�����0�������� 3 �!� .�'�,1��!���'������0������ 3 �!� 

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 

�����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .72 (<�/���� / 1.4) 4���� ���$������
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .68 

�
$���	���0%��������� g � !����	2!�����_�������!���'��������/��%4�04!�����
5%�� .�$�%��������_�"�����_ 8̀������!���'���!�����'�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����  
/���0�/���%����������%� ����� ���0�0�$� 2%$%��!���'���!����	 ����%������!���'���!�����
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���2,.�!� �'����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��%�������������%���� � !����	���	��/�
�������!���'��2�!���� 6 �!���%���2!��!��.�'��:������ 5	2%$2!���!���'������ 

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	���%�
�!�% �����	���0��������.�'��
��%����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$�
��
����"���������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$� ���%��!�% �
����	���0��������.�'��
��%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%
��.	!��������	���0����������
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.386 ��
������0�� .�' 0.363 ���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%����������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� ��
������.,�������2! 6 ���.,� 4���/���!���'����%�����/��%���%��!�% �����	���0��������.�'
��
�� ������ 6 �!� (know1 know2 know3 know4 know5 .�' know6) �%���������0/$�
�"��%���98�'"�$�����.,�������2!����"% 6 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������
2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.7 ���.,�/ $���%�
���/��%��%���98� �����&/�� ���.,� know6 ��0���.,� know5 %�/$� 0.632 �����%�/�� ���.,� 
know6 ��0���.,� know4 %�/$� 0.541 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� know4 
��0���.,� know1 %�/$� 0.133 5	��%.�!� ���.,�������2!���� 6 %�/��%.,�,����$�%�����
$��
�!�	�' 1.76 ;���!�	�' 39.94 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 2162.158 ���
��������'��$���0 15 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 
/$��
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.723 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
%��!�% �����	���0��������.�'��
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 7.80 �����������' 4 %�/$� 
p ��$���0 0.099 RMSEA = 0.025 CFI = 1.00 RMR = 0.0012 GFI = 1.00 .�' AGFI = 0.99  �%���
�����_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� know6 %�/$���%,�'���9�v���
�	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.83) /$�����"�����/8,�'��0 (0.10) .�'/$���%,�'���98���
�	���_8 (0.68) � �����& �%��������_�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� �0�$� ���
.,� know1 know2 .�' know3 %�/$�/$���!������ 4����!�	��$��,1������$�������.,� know6 ������
�����������$�2,���/��,��0.�!�!���'���"�$�����$�����2,�
!�� ��%��;���/$���%,�'���9�v
/'.����/8,�'��0%����	��,1��%���2!����� 

���%��!�% �����	���0��������.�'��
��  =  0.00(know1) + 0.01(know2) + 0.01(know3)  
+ 0.05(know4) + 0.06(know5) + 0.10(know6) 



 

 

56

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%����������%�
�!�% �����	���0��������.�'��
��.���,1��������� 2.7 �������� 2.8 .�'<����� 2.4 ����� 
 
�������� 2.7 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=FD*86.
AGB6]-+D./02D=4D*8`^Da*:-;B*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
1. know1 1.000      
2. know2 0.446** 1.000     
3. know3 0.263** 0.367** 1.000    
4. know4 0.133** 0.298** 0.206** 1.000   
5. know5 0.209** 0.217** 0.167** 0.505** 1.000  
6. know6 0.158** 0.260** 0.205** 0.541** 0.632** 1.000 
/$��d���	 2.615 3.086 2.914 3.209 2.948 3.061 
SD 1.130 1.087 1.036 0.937 1.113 1.041 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 2162.158    df = 15   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .723    
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.8 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=FD*86.AGB6]-+D./02D=4D*8`̂Da*:-;B*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

know1 1.00 0.19 - - 0.04 0.00 

know2 1.58 0.31 0.23 6.88 0.10 0.01 

know3 1.25 0.26 0.21 5.93 0.07 0.01 

know4 2.90 0.66 0.46 6.30 0.43 0.05 

know5 3.95 0.76 0.61 6.49 0.58 0.06 

know6 4.03 0.83 0.63 6.35 0.68 0.10 

Chi-square goodness of fit = 7.80, df = 4 p = 0.099 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\*>U./ 2.4 5%����������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� 

 
������ 6 ������
�����������1�(&����
"���� 

�,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	���%�0&/���<��2%$�������4����,1��$��
"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) ��� Jones 
(1989) �����,�'�%��������0&//�%�0&/���<������$��"!���,3#"����������������������$�� g ��%;��
��������
��.�'�$����"!,�'�0,3#"����������������
��%��,1��������  

0.57 

0.42 

0.32 

0.93
60 

0.90 

0.96 know1 
 

know2 

know3 
 

knowledge 

0.19 

0.31 

0.26 
1.00 

know4 
 

know5 

know6 
 

0.66 

0.76 

0.83 
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%������,�'��0!�	�!���'�������� 5 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'�����0�� 4 �!� 
.�'�,1��!���'������0 1 �!� ����	$���!���'����%�������� �
$� sd��� !���5�$���;!�%��/�
��������������$�� g .��d��t 4���� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%��
�!�	���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00
,�'%�_/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%����� 
 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 5 �!� 5	/'.��� ��&/�� 25 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 5 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$��,1�� !���%�0&/���<��2%$����������'�0� � ����,1��&,���/�$����������������
��
�� �$��� !���%�/'.����%���	$�	�������.���$�%�0&/���<��2%$����������'�0����  

.�$��%%�����	$�	���%�0&/���<��2%$���������� Jones (1989) ����,�'��0!�	�!�
��'�������� 3 �!� 5	�,1��!���'�����0������ 3 �!� ��������������:���/�����%���0�����!���� 
� !����	2!��:��.�'��!���!���'������%��� 3 �!� ��%����"%�,1� 6 �!� �,1��!���'�����0��
������ 4 �!� .�'�,1��!���'������0������ 2 �!� 

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 
 �����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
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.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .88 (<�/���� / 1.5) 4���� ���$������
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .79 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 5 �!� 

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	���%�
0&/���<��2%$�������%����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����"���
������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$����%�0&/���<��2%$
�������%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%��.	!��������	���0���
�������
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.168 ���������0 .�' 
0.356 ��������0�� ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%����������%�0&/���<��2%$������� ��������.,�
������2! 5 ���.,� 4���/���!���'����%��������%�0&/���<��2%$������� ������ 5 �!� (indeci1 
indeci2 indeci3 indeci4 .�' indeci5) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!
����"% 5 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%�
��	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.9 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� 
���.,� indeci3 ��0���.,� indeci2 %�/$� 0.769 �����%�/�� ���.,� indeci4 ��0���.,� indeci3 %�/$� 
0.754 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� indeci5 ��0���.,� indeci1 %�/$� 0.317 
5	��%.�!� ���.,�������2!���� 5 %�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 10.04 ;���!�	�' 59.13 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 4200.001 ���
��������'��$���0 10 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 
/$��
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.850 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
%�0&/���<��2%$�������%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 4.42 �����������' 3 %�/$� p ��$���0 
0.219 RMSEA = 0.018 CFI = 1.00 RMR = 0.0056 GFI = 1.00 .�' AGFI = 0.99  �%��������_�
�%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� indeci3 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,
���/'.��%���|�� (0.93) /$�����"�����/8,�'��0 (0.31) .�'/$���%,�'���98����	���_8 
(0.86) � �����& �%��������_�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� �0�$� ���.,� indeci5
%�/$�/$���!������ /���!�	��$�����0"������$�������.,� indeci3 �����������������$�2,���/��
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,��0.�!�!���'������$�����2,�
!�� ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1�
�%���2!����� 

���%�0&/���<��2%$������� =  0.03(indeci1) + 0.28(indeci2) + 0.31(indeci3)  
         + 0.05(indeci4) + 0.01(indeci5) 

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%����������%�
0&/���<��2%$������� .���,1��������� 2.9 �������� 2.10 .�'<����� 2.5 ����� 
 
�������� 2.9 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=FD*86.
4b(-JD\*>E6)7=F1J3HK (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. indeci1 1.000     
2. indeci2 0.603** 1.000    
3. indeci3 0.587** 0.769** 1.000   
4. indeci4 0.522** 0.732** 0.754** 1.000  
5. indeci5 0.317** 0.476** 0.477** 0.581** 1.000 
/$��d���	 2.266 2.219 2.199 2.273 2.665 
SD 0.982 1.011 1.000 1.042 0.989 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 4200.001    df = 10   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .850 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.10 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=FD*86.4b(-JD\*>E6)7=F1J3HK 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

indeci1 1.00 0.65 - - 0.42 0.03 

indeci2 1.46 0.92 0.06 24.79 0.84 0.28 

indeci3 1.47 0.93 0.06 25.02 0.86 0.31 

indeci4 1.32 0.80 0.05 27.12 0.65 0.05 

indeci5 0.81 0.52 0.04 18.72 0.27 0.01 

Chi-square goodness of fit = 4.42, df = 3 p = 0.219 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
\*>U./ 2.5 5%����������%�0&/���<��2%$������� 

 
������ 7 ������
����3�����"����4�������(   

�,1�%��������� !����	�.,��%����%�����	$�	����"!/��%���/�#��0����������
�� 4���
�,1��$��"������%�����5,�27�8�����������������
�� (Career Decision Profile: CDP) ��� 
Jones (1989) �����,�'�%��0&//�;��/��%���/�#�����,�'��0��
��.�'�����������������
��
����� 

%��������,�'��0!�	�!���'�� ������ 4 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'������0 3 �!� 
.�'�,1��!���'�����0�� 1 �!� ����	$���!���'����%�������� �
$� sd��2%$���'���$��	�����
��
���'2� ./$�"!%�����&��������a��.�!�t 4���� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!�

1.00 
0.35 

0.73 

0.14 

0.16 

0.58 indeci1 
 

indeci2 

indeci3 
 

indecisiveness 

0.65 

0.92 

0.93 

indeci4 
 

indeci5 

0.80 

0.52 
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��'�����%���!�	���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'
�����.00,�'%�_/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����.��������� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
.�$��%%�����	$�	����"!/��%���/�#��0��
����� Jones (1989) ����,�'��0!�	�!�

��'�������� 3 �!� 5	�,1��!���'�����0������ 3 �!� ��������������:���/�����%���0�����!���� 
� !����	2!��:��.�'��!���!���'������%��� 2 �!� ��%����"%�,1� 5 �!� �,1��!���'�����0��
������ 2 �!� .�'�,1��!���'������0������ 3 �!� 

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 
 �����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .76 (<�/���� / 1.6) 4���� ���$������
���/��'"8��� Jones (1989) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .73 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 4 �!� 
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� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	����"!
/��%���/�#��0����������
��%����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����
"���������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$�����"!/��%���/�#��0
����������
��%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%��.	!����
����	���0����������
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.170 �����
���0�� .�' 0.283 ���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%�����������"!/��%���/�#��0����������
�� �����
���.,�������2! 4 ���.,� 4���/���!���'����%���������"!/��%���/�#��0��
�������� 4 �!� 
(impor1 impor2 impor3 .�' impor4) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!
����"% 4 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%�
��	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.11 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� 
���.,� impor2 ��0���.,� impor1 %�/$� 0.538 �����%�/�� ���.,� impor3 ��0���.,� impor2 %�/$� 
0.410 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� impor4 ��0���.,� indeci1 %�/$� 0.073 
5	��%.�!� ���.,�������2!���� 4 %�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 0.53 ;���!�	�' 28.94 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 930.127 ���
��������'��$���0 6 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 /$�
�
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.644 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
�"!/��%���/�#��0����������
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 2.83 �����������' 1 %�/$� p 
��$���0 0.092 RMSEA = 0.035 CFI = 1.00 RMR = 0.011 GFI = 1.00 .�' AGFI = 0.99  �%���
�����_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� impor2 %�/$���%,�'���9�v���
�	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.80) /$�����"�����/8,�'��0 (0.37) .�'/$���%,�'���98���
�	���_8 (0.64) � �����& �%��������_�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� �0�$� ���
.,� impor4 %�/$�/$���!������ /���!�	��$����.,� impor2 ;�� 4 ��$� �����������������$�2,���/��
,��0.�!�!���'������$�����2,�
!�� ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1�
�%���2!����� 

����"!/��%���/�#��0����������
��  =  0.22(impor1) + 0.37(impor2) + 0.12(impor3)  
                      + 0.10(impor4) 

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�����������"!
/��%���/�#��0����������
�� .���,1��������� 2.11 �������� 2.12 .�'<����� 2.6 ����� 
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�������� 2.11 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=FD*8H<G
(2*61X*(=cD=4D*8+-LBDB*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 
1. impor1 1.000    
2. impor2 0.538** 1.000   
3. impor3 0.365** 0.410** 1.000  
4. impor4 0.073** 0.234** 0.114** 1.000 
/$��d���	 3.099 3.364 3.352 4.203 
SD 1.166 1.130 1.101 0.874 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 930.127    df = 6   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .644 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 

 
�������� 2.12 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=FD*8H<G(2*61X*(=cD=4D*8+-LBDB*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

impor1 1.00 0.68 - - 0.46 0.22 

impor2 1.13 0.80 0.07 15.72 0.64 0.37 

impor3 0.71 0.51 0.05 15.56 0.26 0.12 

impor4 0.30 0.28 0.04 8.35 0.08 0.10 

Chi-square goodness of fit = 2.83, df = 1 p = 0.035 
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\*>U./ 2.6 5%�����������"!/��%���/�#��0����������
�� 
 
������ 8 ������
�����(��	/6%�(���������(  

�,1�%��������� ! ����	�.,��%����%��������%����9'� �����$���
�� (Career 
Commitment Measure) ��� Blau (1985) �����,�'�%��;��%��������%���.��;�����%&$���:����
��
������"!�!��"�!� 5	�
���%����$���
���������	 $�����,1���
��������!����� .�'2%$/�����'�,���	�2,
,�'��0��
������.%!�'�0��0�&,���/  

%��������,�'��0!�	�!���'�������� 7 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'�������
���0�� 4 �!� .�'�,1��!���'�����������0 3 �!� ����	$���!���'����%�������� �
$� s2%$�$��'
�0��0�&,���/%��./$2"� d���a�'	��/������
������$�2,t 4���� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0
�!�/��%���!���'�����%���!�	���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0
��%����_'�����.00,�'%�_/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.��.����
����� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 

1.00 

0.35 

0.14 

0.16 

0.58 impor1 
 

impor2 

impor3 
 

importance 

0.68 

0.80 

0.51 

impor4 
 

0.28 
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���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 7 �!� 5	/'.��� ��&/�� 35 
/'.�� .�'/'.�������&/�� 7 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$��,1�� !���%����9'� �����$���
�����������	 $���'�0���� � ��$��/���,1�� !���%&$��&$%��
������������"!2!�	 $����	��
������������ 5	2%$�!������,���	�2,���������������	��
������ 
�$��� !���%�/'.����%���	$�	�������.���$�%�/��%� ������0��
�������������'�0���� 5	%�
.��5�!%����'�,���	�2,�����
�������%���%�5����.�'�%�����
���"%$��������/$���0.��������$� 

.�$��%%��������%����9'� �����$���
����� Blau (1985) ���� ��!����������������%�
���9'� �����$���
�����"��0� !���%���
���	�0��5	�d��' ,�'��0!�	�!���'�������� 8 �!� 
5	�,1��!���'�����0�� 5 �!� .�'�,1��!���'�����������0 3 �!� .�$������������������	��� 
� !����	�!����������%����9'� �����$���
������&$%����	$�����%���
��"���"��	 ������������
��:���/�����%���0�����!���� � !����	����.,���!�/��%��.�$�'�!���'��������"!� !��0����	 $���&�
������
����%��;,�'�%�����%����9'� �����$���
�������2! ����	$������.,���
$� ���
��% s;!�	!���������02,2! d���'2%$����������
���	�0���������������	 $t 2!; �,��0�����/��%�,1� 
s;!�	!���������02,2! d���'2%$����������
��,3��&0���������������	 $t �,1��!� ������"!2!�!�/��;�%���
��/�!����0����_'�����&$%����	$������
!���������	   

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 

�����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .80 (<�/���� / 1.8) 4���������$������
���/��'"8��� Blau (1985) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .87  

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 7 �!� 
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� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	���%�
���9'� �����$���
��%����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����"���
������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$����%����9'� �����$���
��
%�/��%��%���98��0/��%��������$���
����"���������
�.�'/��%��.	!��������	���0��������
��
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.314 ��������0�� .�' 0.270 
���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%����������%����9'� �����$���
�� ��������.,�
������2! 7 ���.,� 4���/���!���'����%��������%����9'� �����$���
�� ������ 7 �!� (commit1 
commit2 commit3 commit4 commit5 commit6 .�' commit7) �%���������0/$��"��%���98
�'"�$�����.,�������2!����"% 7 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�$���"#$
.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 %����	�"����/ $/�� ���.,� commit2 .�' commit1 ���2%$
�0/��%��%���98 ��	�'���	.������������ 2.13 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� ���
.,� commit5 ��0���.,� commit4 %�/$� 0.735 �����%�/�� ���.,� commit7 ��0���.,� commit3 
%�/$� 0.618 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� commit3 ��0���.,� commit2 %�/$� 
0.179 5	��%.�!� ���.,�������2!���� 7 %�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 3.20 ;���!�	�' 
54.02 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 3288.370 ���
��������'��$���0 21 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 
/$��
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.761 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%����������
%����9'� �����$���
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 5.67 �����������' 7 %�/$� p ��$���0 
0.578 RMSEA = 0.00 CFI = 1.00 RMR = 0.0088 GFI = 1.00 .�' AGFI = 1.00  �%��������_�        
�%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� commit6 %�/$���%,�'���9�v����	 $��
� ,���/'.��%���|�� (0.78) /$�����"�����/8,�'��0 (0.27) .�'/$���%,�'���98����	���_8 
(0.61) � �����& �%��������_�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� �0�$� ���.,� 
commit2 %�/$�/$���!������ /���!�	��$����.,� commit6 ;�� 2 ��$� �����������������$�2,���/��
,��0.�!�!���'������$�����2,�
!�� ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1�
�%���2!����� 

���%����9'� �����$���
��  =  0.25(commit1) + 0.09(commit2) + 0.04(commit3)  
                   - 0.10(commit4) + 0.24(commit5) + 0.27(commit6) + 0.02(commit7) 
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��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%����������%�
���9'� �����$���
�� .���,1��������� 2.13 �������� 2.14 .�'<����� 2.7 ����� 

 
�������� 2.13 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=FD*86.
>=3?;d]D>=37)BB*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
1. commit1 1.000       
2. commit2 0.040 1.000      
3. commit3 0.311** 0.179** 1.000     
4. commit4 0.329** 0.208** 0.255** 1.000    
5. commit5 0.292** 0.274** 0.307** 0.735** 1.000   
6. commit6 0.306** 0.269** 0.365** 0.511** 0.549** 1.000  
7. commit7 0.291** 0.256** 0.618** 0.248** 0.329** 0.373** 1.000 
/$��d���	 2.810 4.205 3.672 2.864 3.100 2.802 3.998 
SD 1.082 0.984 1.112 1.139 1.077 1.145 0.961 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 3288.370    df = 21  p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .761 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.14 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=FD*86.>=3?;d]D>=37)BB*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

commit1 1.00 0.63 - - 0.39 0.25 

commit2 0.52 0.36 0.05 9.57 0.13 0.09 

commit3 0.78 0.47 0.07 11.30 0.22 0.04 

commit4 0.91 0.54 0.08 10.78 0.29 -0.10 

commit5 1.12 0.70 0.08 13.25 0.49 0.24 

commit6 1.32 0.78 0.09 14.84 0.61 0.27 

commit7 0.67 0.47 0.06 11.26 0.22 0.02 

Chi-square goodness of fit = 5.67, df = 7 p = 0.578 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\*>U./ 2.7 5%����������%����9'� �����$���
�� 

 
 

1.00 0.71 

0.78 

0.87 

0.61 commit1 
 

commit2 

commit3 
 

commitment 

0.63 

0.47 

commit4 
 

0.54 

commit5 
 

commit6 

commit7 
 

0.36 

0.78 

0.39 

0.51 0.70 

0.47 

0.78 
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������ 9 ������
��������3���������(  

� !����	��!��.�'��:��%�����/��%�!��"�!�����
������ 5	���.��/���������
��:����������
����� Super (1980, �!��;���� Perrone et al., 2003) �����,�'�%���$�0&//�%�
�������%���.��;�����%&$���:��,�'���9�<����������������%���!�	���	�� ����������"!��2!
���."�$�������� ����� .�'����%"�!����/��%��0��
�0�"!��0��
�������%������  

%��������,�'��0!�	�!���'�������� 3 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'�������
���0������"% ����	$���!���'����%�������� �
$� sd����:����9�������������������"!%�
,�'���9�<��� ��& �����/��%�!��"�!�����
��t 4���� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%
���!���'�����%���!�	���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%
����_'�����.00,�'%�_/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%����� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 3 �!� 5	/'.��� ��&/�� 15 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 3 /'.�� � !���%�/'.����%� �.���$��,1�� !���%�/��%�!��"�!���
��
��� � 5	��&%��2!�$�0&//�� !����%���:����������
�����'�0���%���/���0��
�������.�'
�!���������'��:����������������/��%�!��"�!�����
��������$�2, �$��� !���%�/'.����%���� 
.���$�%�/��%�!��"�!�����
������ �����&%��2!�$�0&//�%���:����������
�����	��2%$/����   

�����������������:��%����� � !����	2!�
!.��/�������/��%�!��"�!�����
�� ��%
�������:����������
����� Super (1980, �!��;���� Perrone et al., 2003) � !����	2!��!���!�
��'������'�!��/��%�!��"�!�����
�������� 4 �!� �,1��!���'����������0������"% �������
����!���'���"�$�����2,������0/��%�����������"� (content validity) 5	���%����������!��
����2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!���'��
.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 .�'
; ��!����%�����"�	������� 
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�����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!� %�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g �$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 .�'%�/$�
��%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .94 (<�/���� / 1.10) 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 1 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 3 �!� 

� !����	2!������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	
/��%�!��"�!�����
��%����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	/��%��������$���
����"���
������
� .�'/'.���d���	/��%��.	!��������	���0����������
�� �0�$�%�����/��%�!��"�!���
��
��%�/��%��%���98��0%�����/��%��������$���
����"���������
�.�'%�����/��%��.	!����
����	���0����������
���	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/$��"��%���98 0.274 �����
���0�� .�' 0.190 ���������0 ��%����0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%�������/��%�!��"�!�����
�� ��������.,�������
2! 3 ���.,� 4���/���!���'����%�����/��%�!��"�!�����
�� 3 �!� (advan1 advan2 .�' 
advan3) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!����"% 3 ���.,� �0�$�/$�
�"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	
.������������ 2.15 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �����&/�� ���.,� advan3 ��0���.,�  
advan2 %�/$� 0.822 5	��%.�!� ���.,�������2!������%%�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 
56.85 ;���!�	�' 67.56 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 3176.810 ���
��������'��$���0 3 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 /$�
�
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.752 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%�������
/��%�!��"�!�����
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 0.01 �����������' 1 %�/$� p ��$���0 
0.903 RMSEA = 0.00 CFI = 1.00 RMR = 0.00062 GFI = 1.00 .�' AGFI = 1.00  �%��������_�        
�%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� advan2 %�/$���%,�'���9�v����	 $��� ,
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���/'.��%���|�� (0.91) /$�����"�����/8,�'��0 (0.37) .�'/$���%,�'���98����	���_8 
(0.83) � �����& ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1��%���2!����� 

/��%�!��"�!�����
��  =  0.18(advan1) + 0.37(advan2) + 0.33(advan3)  
��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�������

/��%�!��"�!�����
�� .���,1��������� 2.15 �������� 2.16 .�'<����� 2.8 ����� 
 

�������� 2.15 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=F
(2*6DG*2<3G*H3B*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 
1. advan1 1.000   
2. advan2 0.764** 1.000  
3. advan3 0.754** 0.822** 1.000 
/$��d���	 4.109 4.241 4.208 
SD 0.719 0.703 0.703 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 3176.810    df = 3  p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .752 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 

 
�������� 2.16 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=F(2*6DG*2<3G*H3B*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

advan1 1.00 0.83 - - 0.70 0.18 

advan2 1.06 0.91 - - 0.83 0.37 

advan3 1.05 0.90 0.02 23.71 0.81 0.33 

Chi-square goodness of fit = 0.01, df = 1 p = 0.903 
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\*>U./ 2.8 5%�������/��%�!��"�!�����
�� 
 
������ 10 ������
����(*�(������������3���"�$����� 

�,1�%��������� !����	�.,��%����%�����/��%���������0��
����"���������
� (The 
Academic Major Satisfaction Scale: AMSS) ��� Nauta (2007) �����,�'�%��0&//�;��/��%� !������
�����%��$���
����"���������
������2!�����a��������� 5	0&//��'�����_����,�'�0���_8���
���/	2!���������
����"���������
����������� � !����	���%��������%��
!�����������0
/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) ���%������$�� g ��5,�27�8�����������������
��
������ 8 %����� 2!.�$ %����������������������
�� %�����/��%� !����0�	���$����
��������������
�� %�����/��%
��������	���0����� %��������%��!�% �����	���0��������.�'
��
�� %��������%�0&/���<��2%$������� %���������"!/��%���/�#��0����������
�� %�����
���%����9'� �����$���
�� .�'%�����/��%�!��"�!�����
��   

%��������,�'��0!�	�!���'�������� 5 �!� (<�/���� �.) �,1��!���'�������
���0�� 2 �!� .�'���������0 3 �!� ����	$���!���'����%�������� �
$� sd��2%$
�0��
����
"���������
�������	��0%�t 4���� !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%��
�!�	���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00
,�'%�_/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.����%���.��������� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 

1.00 0.71 

0.78 advan3 
 

advancement 
0.83 

advan4 
 

0.91 

advan5 
 

0.51 0.90 
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���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 5 �!� 5	/'.��� ��&/�� 25 
/'.�� .�'/'.�������&/�� 5 /'.�� �%������0/'.������!���'������0.�!� � !���%�/'.��
��%� �.���$��,1�� !������������0��
����"���������
�����������a���������%����'�0� � �$��� !
���%�/'.����%���	$�	�������.���$��,1�� !���� !���������0��
����"���������
�����������a�
��������%����'�0���� 

��% Nauta (2007) 2!��:��%�������������������/��%���������0��
����"���������
�
�����&$%����	$������,1���������%"����	���	5	�d��' ,�'��0!�	�!���'�������� 6 �!��,1�
�!���'����������0�������� 2 �!� .�'�,1��!���'�����������0������ 4 �!� �!�/��%���!�
��'��.�$�'�!����%�����_'�,1�,3��&0����� ������
!��/��%���������0��
����"���������
����
��������%"����	���	���_'���� !��0������������	 $  

.�$�������������������/������� � !��0���������	����,1�� !����0��������.�'��!�� $���������
.�!� ������ ������"!�����"�����!�/��;�%%�/��%; ��!����%����_'�����&$%����	$������
!���������	
/������� ��������������:���/�����%���0�����!� � !����	2!�������.,���!�/��%��.�$�'�!���'��
������"!� !��04��������a���������.�!���%��;�����_�	!��2,����� .�',�'�%��������$���%�
/��%���������0��
����"���������
���������a���������%�%���!�	���	�� ����	$���!���'�����
�.,�� �
$� ����!���'���!�d0�0 sd��/��	���,���	�2,���	���
����"���������
�����t �,1� 
s�%�	���	�%"����	���	 d���/	/��	���,���	�2,���	���
����"���������
����� .�$�a2%$2!�,���	�t 
�,1��!� ���������� !����	2!���������!���'���������	��!����0��&$%����	$������,1���������5	���
���������"�����!� (2!.�$ sd���!�������/��,�����������������,���	�������
����	����d��t) 
��������%�����/��%���������0��
����"���������
� ���"��0��&$%����	$��� !����	 $����	� !�"#$
����!����������	��� ���%��!���'�������� 5 �!�  

� !����	2!������0/��%�����������"� (content validity) ���%����� 5	���%��������
��:������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!�
��'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�',��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 
.�'; ��!����%�����"�	������� 

�����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%����� (corrected item-total 
correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!�%�/$���%,�'���9�v�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� 
��0/'.����%����!����� g ��%������$����_ 8̀������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 
.01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .86  (<�/���� / 1.7) 4���/$���!�����!�/�	�
��0��������/��'"8��� Nauta (2007) �����	���/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��$���0 .90 
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�
$���	���0%��������� g � !����	2!�����_�������!���'��������/��%4�04!�����
5%�� .�$�%��������_�"�����_ 8̀������!���'���!�����'�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����  
/���0�/���%����������%� ����� ���0�0�$� 2%$%��!���'���!����	 ����%������!���'���!�����
���2,.�!� �'����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��%�������������%���� � !����	���	��/�
�������!���'��2�!���� 5 �!���%���2!��!��.�'��:������ 5	2%$2!���!���'������ 

� !����	2!�
!%�����/��%���������0��
����"���������
���������������0/��%���
�$�%�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	%������$�� g 4���2!.�$ %���������������
�������
�� %�����/��%� !����0�	���$������������������
�� %�����/��%
��������	���0
����� %��������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� %��������%�0&/���<��2%$������� %���
������"!/��%���/�#��0����������
�� %��������%����9'� �����$���
�� .�'%�����
/��%�!��"�!�����
�� %����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	���%�����/��%��������$�
��
����"���������
� �0�$�%�����/��%��������$���
����"���������
�%�/��%��%���98��0
%������$�� g �	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/��%��%���98��0%��������%��!�% �
����	���0��������.�'��
��� �����& ������ 0.386 ��������0�� �����%�/��%��������%����9'
� �����$���
�� ������ 0.314 ��������0�� .�'%�/��%��%���98��0%��������%�0&/���<��2%$
��������!�	����& ������ 0.168 ���������0 ��	�'���	.��������� 2.20 ("�!� 81) 

.�'������������0/��%���5%�������/��%��������$���
����"���������
� ��
������.,�������2! 5 ���.,� 4���/���!���'����%�����/��%��������$���
����"���������
� 
������ 5 �!� (major1 major2 major3 major4 .�' major5) �%���������0/$��"��%���98�'"�$�����
.,�������2!����"% 5 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $.���$������ �	8
�	$��%���	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.17 ���.,�/ $���%����/��%��%���98� �
����&/�� ���.,� major5 ��0���.,� major4 %�/$� 0.909 �����%�/�� ���.,� major2 ��0���.,� 
major1 %�/$� 0.802 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� major5 ��0���.,� major3 
%�/$� 0.476 5	��%.�!� ���.,�������2!���� 5 %�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 22.65 ;��
�!�	�' 82.62 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 5719.127 ���
��������'��$���0 10 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 
/$��
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.764 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%�������
/��%��������$���
����"���������
�%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 0.38 �����������' 2 
%�/$� p ��$���0 0.827 RMSEA = 0.000 CFI = 1.00 RMR = 0.00185 GFI = 1.00 .�' AGFI = 0.99  
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�%��������_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� major2 %�/$�
��%,�'���9�v����	 $��� ,���/'.��%���|�� (0.88) /$�����"�����/8,�'��0 (0.41) .�'/$���%,�'
���98����	���_8 (0.78) � �����& ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1�
�%���2!����� 

/��%��������$���
����"���������
�  =  0.21(major 1) + 0.41(major 2) + 0.13(major 3)  
                            + 0.05(major 4) + 0.14(major 5) 

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�������/��%���
�����$���
����"���������
� .���,1��������� 2.17 �������� 2.18 .�'<����� 2.9 ����� 
 
�������� 2.17 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=F(2*6>^5
>BHK7)B2JM*+BD<8LB1*A*2JM* (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. major1 1.000     
2. major2 0.802** 1.000    
3. major3 0.575** 0.612** 1.000   
4. indeci4 0.566** 0.610** 0.480** 1.000  
5. major5 0.573** 0.594** 0.476** 0.909** 1.000 
/$��d���	 3.859 3.996 3.649 3.794 3.841 
SD 1.088 1.001 1.274 0.983 0.949 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 5719.127   df = 10   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .764 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.18 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=F(2*6>^5>BHK7)B2JM*+BD<8LB1*A*2JM* 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

major1 1.00 0.83 - - 0.69 0.21 

major2 0.97 0.88 0.02 42.03 0.78 0.41 

major3 0.98 0.70 0.04 22.59 0.48 0.13 

major4 0.75 0.69 0.03 22.31 0.48 0.05 

major5 0.73 0.69 0.03 22.16 0.48 0.14 

Chi-square goodness of fit = 0.38  df = 2 p = 0.827 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
\*>U./ 2.9 5%�������/��%��������$���
����"���������
� 
 

������ 11 ������
����$�
!�������������������������(   

%�����/��%��.	!��������	���0����������
����� � !����	2!��!��.�'��:�������������/��%
2%$��/�!���'"�$��/��%�!�������
�����0&//���0/��%��%��;���0&//�%� ��0�<��/��%�,1�
���� "�����0/��%�!��������0&//�����4���0&//��"!/��%���/�# � !����	���%��������%��
!�����
������0/��%����$�%�%�	 (concurrent validity) ���%������$�� g ��5,�27�8����������
�������
�������� 8 %����� 2!.�$ %����������������������
�� %�����/��%� !����0�	��
�$������������������
�� %�����/��%
��������	���0����� %��������%��!�% �����	���0

1.00 
0.52 

0.52 

0.52 

0.22 

0.31 major 1 
 

major 2 

major 3 
 

MajorSat 

0.83 

0.88 

0.70 

major 4 
 

major 5 

0.69 

0.69 
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��������.�'��
�� %��������%�0&/���<��2%$������� %���������"!/��%���/�#��0��������
��
�� %��������%����9'� �����$���
�� .�'%�����/��%�!��"�!�����
��   

 %��������,�'��0!�	�!���'�������� 17 �!� (<�/���� �.) 5	�,1��!���'����   
������0������"% ���%�����	$�	������ 5 %��� ��!�%����	$���!���'�� 2!.�$  

1.  %���	$�	/��%��.	!�!��/��%��%��; ����	$���!���'�� �
$� s��
�����d���	�����
	������/��%��%��;���d��t 

2. %���	$�	/��%��.	!����������������	���4���2!.�$ ���� ���� .�'5���� ����	$���!�
��'�� �
$� sd��2%$%�����������'���	���������
������!�����������t 

3. %���	$�	/��%��.	!����������%�/��%��%��;.�'/��%�������"���"��	 ����	$���!�
��'�� �
$� sd���	�����"��	��
������2, �������2%$; ��$��!����������
���'2�.�$t 

4. %���	$�	/��%��.	!��������������0.�������
������!�����2%$���	����$�����
!

���� ����	$���!���'�� �
$� s��
�����d���	������"!/$���0.���!�	����2,t 

5. %���	$�	/��%��.	!�����������������
����00&//����/�#��
���� ����	$���!���'�� 
�
$� s��
�����d���	������,1���
������$�.%$2%$
�0t   

�������0%����� � !��0�!��,�'�%���$����"a�!�	��0�!�/��%���!���'�����%���!�	
���	�� ���������	���� !����	���"��"!%��'�0���,�'�%�� 5 �'�0��%����_'�����.00,�'%�_
/$�������/��8� (Likert Scale) 5	%���_ 8̀����"!/'.��.����%����� 

 

/����0 
��_ 8̀����"!/'.�� 

(����_�����!���'���,1�������0��) 
�"a�!�	�	$��%�� 5 
/$���!���"a�!�	 4 

�"a�!�	.�'2%$�"a�!�	�� g ��� 3 
/$���!��2%$�"a�!�	 2 
2%$�"a�!�	�	$��%�� 1 

 
���/�/'.���'/�5	�����%/'.������!���'������ 17 �!� 5	/'.��� ��&/�� 85 

/'.�� .�'/'.�������&/�� 17 /'.�� � !���%�/'.����%��%������� �.���$�%��,�'�0,3#"�
/��%��.	!��$�� g �������������������
�����'�0���� � �$��� !���%�/'.������.���$�5	����2,
�0�&,���/���/�	%������������������������
����������'�0����  

�����������������:��%����� � !����	2!�
!.��/�������/��%��.	!��������	���0��������
��
���������0����������	��� Gati .�'/_' (1996) �$�%��0����������� Holland .�' 
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Holland (1977) � !����	2!.0$�����_'���/��%��.	!�����	���0����������
������,1� 5 ����_' 
4������%���!���,1�%�����	$�	������ 5 %��������  

1. %���	$�	/��%��.	!�!��/��%��%��; ��$��/�� � !��0,�'�%���$� ��
��������!��������
���� 	������/��%��%��;����'��'���2! "�����
������ !��0�!��������� �!���$��������	�
"������e��e�����'���	������/��%��%��;����������'���2!  

2. %���	$�	/��%��.	!����������������	���4���2!.�$ ���� ���� .�'5���� 4������%�
����	����"�$�����'�,1�"�������2,� $��
������!�����  

3. %���	$�	/��%��.	!����������%�/��%��%��;.�'/��%�������"���"��	 
4. %���	$�	/��%��.	!��������������0.�������
������!�����2%$���	����$�����
!
���� 
5. %���	$�	/��%��.	!�����������������
����00&//����/�#��
���� �
$� �$�.%$ � !,�/��� 

/���� ���������� �,1��!�    
 

�������� !����	2!��!���!���'������'�!������_'��%%���	$�	/��%��.	!�����	���0���
��������������
���$�� g %���	$�	�' 4 �!� ��%����"% 20 �!� �,1��!���'����������0�� 19 
�!� .�'�,1��!���'�����������0 1 �!� .�!�����!���'���"�$�����2,������0/��%������
�����"� (content validity) 5	���%����������!������2,�"!� !���/&_�&:������_� (<�/���� �.) 4���
� !���/&_�&:�2!�����_�<�������
!���!���'��.�$�'�!��	$���'���	 ��!�%����2!.�'���.�'
,��0.�!�!���'���"!%�/��%
���� ��!����$�	 .�'; ��!����%�����"�	������� 

�����������0/&_<�����%����� � !����	2!���%���������$�� 2,���������0��0��&$%
���%�����_'/�!�	/�����0��&$%����	$�� ������ 68 /� �%������/��'"8/$���%,�'���9�v�"��%���98
�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%�����	$�	.�$�'%��� (corrected 
item-total correlation: CITC) �0�$��!���'���&��!���%���	$�	.�$�'%��� %�/$���%,�'���9�v
�"��%���98�'"�$���!���'��.�$�'�!� ��0/'.����%����!����� g ��%���	$�	���� g �$����_ 8̀
������/��'"8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 .�'%�/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/��.�$
�'%���	$�	�	 $�'"�$�� .72 ;�� .81 (<�/���� / 1.9) 

�	$��2��a� ���������� !����	�!������/��%4�04!�����5%�� ���2!����������������
.,�
���� �"!%������������&��%"�����_ 8̀���	�%��02!��������/��'"85%�������� (Hair et.al., 
2006) !�	������!���'�� 3 �!� ������� �!���'��������������2!/�����"!�,1��!���'������'
�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%����������%� ����� ������ ��%������������"���
�!���'��������2,�
!���������� 17 �!� ��	�'���	.������������ 2.19 
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�������� 2.19 
KX*323AGBD8;U5H3D*8>=e3*6*782=F(2*6A=F:0G5U./+D./02D=4D*8+-LBDB*M.> 

%��� %���	$�	 
�������!���'�� 

�����!������ 
�������!���'�� 
����$����_ 8̀* 

%�����/��%��.	!����
����	���0����������

�������
�� 

%���	$�	��� 1 4 3 
%���	$�	��� 2 4 4 
%���	$�	��� 3 4 3 
%���	$�	��� 4 4 3 
%���	$�	��� 5 4 4 

��%  20 17 
*�
!��_`8������!���'�����"������� �'�$����"!/$���%,�'���9�v.��7����/���0�/���%���	$�	��������%
� ����� 

 
� !����	2!�
!%�����/��%��.	!��������	���0����������
����������������0/��%����$�%

�%�	 (concurrent validity) 5	���/'.���d���	%������$�� g 4���2!.�$ %��������������������
��
�� %�����/��%� !����0�	���$������������������
�� %�����/��%
��������	���0����� 
%��������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� %��������%�0&/���<��2%$������� %��������
�"!/��%���/�#��0����������
�� %��������%����9'� �����$���
�� .�'%�����/��%�!��"�!�
����
�� %����/��'"8/$��"��%���98��0/'.���d���	���%�����/��%��.	!��������	���0��������
��
���0�$�%�����/��%��.	!��������	���0����������
��%�/��%��%���98��0%������$�� g �	$��%�
��	���/�#����;�������'�0 .01 5	%�/��%��%���98��0%�����/��%
��������	���0������ �����& ���
��� 0.457 ���������0 �����%�/��%��������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� ������ 
0.363 ���������0 .�'%�/��%��%���98��0%�����/��%�!��"�!�����
�����!�	����& ������ 
0.190 ���������0 ��	�'���	.��������� 2.20 
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�������� 2.20 ()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB5()*+,-./0AB56*782=F7)*5 f 
+>L/B782K1B4(2*67858)2616=0 

 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. 1.000          
2. 0.206** 1.000         
3. 0.391** 0.348** 1.000        
4. 0.455** 0.331** 0.467** 1.000       
5. -0.143** -0.164** -0.325** -0.269** 1.000      
6. 0.131** 0.070** 0.291** 0.180** -0.182** 1.000     
7. 0.308** 0.610** 0.346** 0.402** -0.159** 0.030 1.000    
8. 0.171** 0.284** 0.230** 0.175** -0.229** 0.046 0.343** 1.000   
9. 0.249** 0.269** 0.287** 0.386** -0.168** 0.170** 0.314** 0.274** 1.000  
10. -0.205** -0.318** -0.457** -0.363** 0.356** -0.283** -0.270** -0.190** -0.370** 1.000 
M 3.257 3.768 3.516 2.972 2.324 3.504 3.350 4.186 3.828 2.250 
SD 1.005 0.802 0.954 0.687 0.821 0.742 0.706 0.654 0.880 0.627 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
1. %����������������������
�� 2. %�����/��%� !����0�	���$������������������
�� 3. %�����/��%
��������	���0����� 
4. %��������%��!�% �����	���0��������.�'��
�� 5. %��������%�0&/���<��2%$������� 6. %���������"!/��%���/�#��0���
�������
�� 7. %��������%����9'� �����$���
�� 8. %�����/��%�!��"�!�����
�� 9. %�����/��%���������0��
����"���
������
� .�' 10. %�����/��%��.	!��������	���0����������
��  
 

.�'������������0/��%���5%�������/��%��.	!��������	���0����������
�� �����
���.,�������2! 5 ���.,� 4���/��/'.���d���	��.�$�'%���	$�	���%�����/��%��.	!����
����	���0����������
�������� 5 �!� (abili resou vari pay .�' sig) �%���������0/$��"��%���98
�'"�$�����.,�������2!����"% 5 ���.,� �0�$�/$��"��%���98�'"�$�����.,�������2!�&�/ $
.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����'�0 .01 ��	�'���	.������������ 2.21 ���.,�/ $���%����
/��%��%���98� �����&/�� ���.,� resou ��0���.,� abili %�/$� 0.633 �����%�/�� ���.,� vari ��0 
���.,� abili %�/$� 0.445 ���.,�/ $���%����/��%��%���98�!�	����&/�� ���.,� pay ��0���.,� abili 
%�/$� 0.289 5	��%.�!� ���.,�������2!���� 5 %�/��%.,�,����$�%�����
$���!�	�' 8.35 ;���!�	
�' 40.06 

���������/��'"8/$��;��� Bartlettys test of spericity �0/$�2/-�./��8 ��$���0 2068.339 ���
��������'��$���0 10 %�/$� p ��$���0 0.00 4���.���$������ �	8�	$��%���	���/�#����;�������'�0 .01 
/$��
�� Kaiser-Meyer-Olkin ��$���0 0.793 4���"%�	/��%�$��!�% �.�'���.,�����"%��5%�����%�
/��%��%���98�����	��$�������/��'"8��/8,�'��0�$�2, 

 .�'���������/��'"8��/8,�'��0�
��	��	��!�	5,�.��%������ �0�$� 5%�������
/��%��.	!��������	���0����������
��%�/��%��� 5	%�/$�2/-�./��8��$���0 2.40 �����������' 2 %�
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/$� p ��$���0 0.300 RMSEA = 0.012 CFI = 1.00 RMR = 0.0040 GFI = 1.00 .�' AGFI = 1.00  �%���
�����_��%����48����"�����/8,�'��0������.,�����"% �0�$����.,� sig %�/$���%,�'���9�v����	 $
��� ,���/'.��%���|�� (0.75) /$�����"�����/8,�'��0 (0.25) .�'/$���%,�'���98����	���_8 
(0.57) � �����& ��%��;���/$���%,�'���9�v/'.����/8,�'��0%����	��,1��%���2!����� 

/��%��.	!��������	���0����������
��  =  0.04(abili) + 0.10(resou) + 0.18(vari)  
                            + 0.08(pay) + 0.25(sig) 

��������/��'"8/$��"��%���98.�'�����������0/��%������5%�������/��%
��.	!��������	���0����������
�� .���,1��������� 2.21 �������� 2.22 .�'<����� 2.10 ����� 
 
�������� 2.21 
()*+,-./0 1)23+4./05+436*789*3 :-;()*1<1=6>=3?@AB57=2:C81=5+D7EFG H3I6+F-D*82=F(2*6
A=F:0G5U./+D./02D=4D*8+-LBDB*M.> (N=1,497) 

���.,�������2! 
/$��"��%���98 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. abili 1.000     
2. resou 0.633** 1.000    
3. vari 0.445** 0.439** 1.000   
4. pay 0.289** 0.348** 0.370** 1.000  
5. sig 0.431** 0.468** 0.414** 0.409** 1.000 
/$��d���	 2.321 2.289 2.359 2.423 1.857 
SD 0.823 0.812 0.890 0.932 0.819 
Bartlettys test of sphericity: Chi-Square = 2068.339   df = 10   p = .000 
KMO: measure of sampling adequacy = .793 
"%�	�"�& *p < .05, **p < .01 
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�������� 2.22 
+6U8JDV@3WX*<3=DB5(@C8;DB4 ()*1=6C8;1JU?JYD*8>0*D8Z@ :-;()*1=6C8;1JU?JY(;:33
B5(@C8;DB4AB5I6+F-D*82=F(2*6A=F:0G5U./+D./02D=4D*8+-LBDB*M.> 

���.,� 

�%����48����"�����/8,�'��0 

R2 

�%����48
��%,�'���9�v
/'.��

��/8,�'��0 
�,�. SC SE t 

abili 1.00 0.56 - - 0.32 0.04 

resou 1.10 0.63 0.05 21.30 0.39 0.10 

vari 1.33 0.69 0.09 22.59 0.48 0.18 

pay 1.08 0.54 0.07 14.98 0.29 0.08 

sig 1.33 0.75 0.10 13.84 0.57 0.25 

Chi-square goodness of fit = 2.40  df = 2 p = 0.300 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
\*>U./ 2.10 5%�������/��%��.	!��������	���0����������
�� 

 
��	�
�������������!�/����9�������$���%� 

 � !����	2!�����������a0�!�% �!�	����� 5	%������������������������� 
1. � !����	���$�����&#����!�2,��a0�!�% ���0��!�"�!����� !����	��!�������/8�� 0��������
� 

"�$�	�����
��� .�'�%�/%�$�� g 5	��"%�	���.�'�������5������8 
2. � !����	��!�2,.��.00��0;�%��%���.�'���������"%�	 ����_������&$%����	$��2%$

��%��;��0.00��0;�%2! _ ���������"%�	 � !����	�'��������"%�	�"%$���������a0
.00��0;�%/����<�	"��� 

1.00 
0.71 

0.43 

0.52 

0.51 

0.58 abili 
 

resou 

vari 
 

conflict 

0.56 

0.63 

0.69 

pay 
 

sig 

0.54 

0.75 
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3. � !����	��0��%.00��0;�%�"!/�0��%������������"� ���2,���������0������!�% � 
��������������/��'"8�!�% ���"�	 �������.���!�% ���"�	!�	��9��������;��� 
�����������!�% �2,���/��'"8!�	��9��������;����$�2,  

 
��������/3:$���%�!�/"#�������������������/3:$���%� 
 � !����	������0�������!�% ���"�	 .�!��.���!�% ������"�	!�	/$��d���	 (Hair, 
Black, Babin, Anderson, & Tatham 2006) �
!�;���.��.��/��%;�� /$��d���	 /$��0��	��0�%���|�� 
.�'�!�	�'��������/��'"8�!�% ��
�����_�� �������������0�!������0�����!������������
��'��	����!�% � /��%.,�,����$�%���������.,� ������"!2!�!�% �����"%�'�%�$������� ��8
5%���%���5/����!�� (Structural Equation Model: SEM) ������0�$�2,  

� !����	�
!5,�.��%������������,��	0���	0/��%������5%�������5,�27�8����������
�������
�� (career decision profile: CDP) ��%.����� Jones (1989) 4���� !����	���������� ,
5%��.�$���� 2 5%�� 5%����� 1 �,1�5%��������/��'"8��/8,�'��0�������������5,�27�8
�����������������
�� 5%����� 2 �,1�5%�������5,�27�8�����������������
����� ,5%��
/��%��%���98�
�����"�& �%���������,��	0���	0�0�$�5%���%�/��%���� ���$� � !����	�'���5%��
����2,���/��'"8�����5,�27�8�����������������
�����%��$���:����������
���$�2, 
 

 

 



 

 

����� 3 

��	
�����
��������� 
 

 �������	
�����������������
���������	���	�
������������� !��������"# �!��
������$�� ��!��%� (career decision profile: CDP) ���(����� Jones (1989) 12��345����	�6�����
$��4����� (�7���� 2 ����  ���� �� 1 ��9����� !�����
���:���
����!������������������
"# �!��������$�� ��!��%� ���� �� 2 ��9����� !��������"# �!��������$�� ��!��%�$��4�
���� 
���������;��%�����:�� �����3 !�����	���	����7����� $��
�������4�!�7� 345����	���6�
���� ����"����
���:�3 ������"# �!��������$�� ��!��%�����7���<��!�������%��7�"�
! �7�����	7��$��������	��
�� 345$:=7����5���	� 22-35 �A ��B�	�	47$�!�������:��
� ( ���
!��B2!C�$���������==�����9��5�"� �D�����������6�12����9������!7�$:5�!����	"�5�	7��
���6�������9��� �"�7�5�	!�7� 3 ����� ���(����B2!C� "�5(!7 ���(��!��������$�� ��!��%� ���
(��
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� ���(��
���%������!�	�!�������� ���(��!���
�5��4 �!�	�!��!��B2!C�( ���%� ���(��!�����
 �!E��"�7������$�  ���(��!��$:5
����6�
�=
!��!��� ��!��%� ���(��!������;�34!����7���%�( ����(��
���!5��:�5�$���%� 
 
 !���6�����3 !�����
���:��5��4  (�7���!��9� 4 ��� ����� 

1. !�����
���:��5��4 �%�����H�� �!�	�!���5��4 ����"����! �7�����	7�� ����2�����

7�������������5�������(���7�� I ��$%5$����� ���"# �!��������$�� ��!��%�  

2. 3 !�����
���:�
7�������������5�( �!�����
���:�
���������;���:�7�����(������!�"�5 
3. 3 !�����
���:�������������
������������� ���"# �!��������$�� ��!��%� 2 

����  ( �3 !�������!��(�7�����������  
4. 3 !�����
���:�3 ������"# �!��������$�� ��!��%��7���<��!�������%� 

 
1. 	
�����
�����������������
 

 345����	���
���:������!��(�!(��
�����( ��5�	 �������;���	�5��4 �%�����H���!�	�!��
! �7�����	7�� �5��4 ��"�5(!7 ��B ��	� �����!��B2!C��4���� ��%���!:���������%����6���J�!��B2!C�
$���������==��� ( ��:����	� �	���6���J�!��B2!C�$���������==���  

�����(�����	 ���	�$�������� 3.1 �������	����6����! �7�����	7�����6������
���:�
����:�� 1,497 
� ��9���B%�	 432 
� 
����9��5�	 � 28.9 ��6�����5�	!�7���B:=��12�������:�� 
1,065 
� 
����9��5�	 � 71.1 ! �7�����	7�����	�����(�7 22 �2� 35 �A  ��	�7��$:=7���	��	47$�%7�� 
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26 �A �2� 30 �A �6���� 675 
� 
����9��5�	 � 45.1 ��� ���
��%7�� 22 �2� 25 �A � 476 
� 
����9�
�5�	 � 31.8 �����!��B2!C��4�����7��$:=7�	47$���������==��� �6���� 1,171 
� 
����9��5�	
 � 78.3 ��� ���
����������==��� �6���� 319 
� 
����9��5�	 � 21.3 �7��$:=7�6���J�
!��B2!C�$���������==�����	���%���!:���������%����6���J�!��B2!C�����5����%��O������ 

����6���� 1,018 
� 
����9��5�	 � 68.0 (��	 ���	�!���6�(�!! �7���%���!:���������%�(���
$�E�
3��! �.) ( �����������H�����E�����:����	� �	��! �7�����	7���6���J�!��B2!C�$������
���==��� ���7� ! �7�����	7���7��$:=7�6���J�!��B2!C���!�:����	� �	��P��  �6���� 1,170 
� 

����9��5�	 � 78.1  
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������� 3.1 
������������������ �!"#$%���"������� $�#&'( )"�����! ��*%+ ��(, -�./�.!* �0)�&� 1�2�
.����0)�3���*%+4�055�$�6 ���4��&78���#1��08���%�3���*%+4�055�$�6 (N=1,497)  

! �7�����	7�� �6���� (
�) �5�	 � 
��B   

%�	   432  28.9 
:=�� 1,065  71.1 
��� 1,497 100.0 

%7����	� (�A)   
22-25  476  31.8 
26-30  675  45.1 
31-35  346  23.1 
��� 1,497 100.0 

�����!��B2!C��4����  
      ���==��� 1,171   78.2 
      ���==���   319   21.3 
      ���==���!      7      .5 

��� 1,497 100.0 
��%���!/������%�$���������==���  
    �5��B� �B�����   477  31.9 
    �5����%��O������ 1,018  68.0 
    ��������5��       2    0.1 

��� 1,497 100.0 
�:����	� �	$���������==���  
       ��P��  1,170  78.2 
       ��!%�   305  20.3 
       �7�������B     22    1.5 

��� 1,497 100.0 
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2. ��	
�����
���� 
!"#��$%��#�� &��	
�����
�����
�!'��'�(����� 
�#'�&)�!'��	#*+� 

  3 !�����
���:�
7�������������5�����9�!����	���3 ������(������!�"�5 �6���� 12 ���
(�� "�5(!7 ���(�� decide1 V decide3 ��9����(��%����������(��(W�!��������$�� ��!��%� 
(decidedness) �6�����!�5�!����$��������!��������$�� ��!��%��6���� 3 �5� ���(�� 
comfort1 V comfort3 ��9����(��%����������(��(W�
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� 
(comfort) �6�����!�5�!����$��������!��������$�� ��!��%��6���� 3 �5� ���(�� clarity ��9�
���(��%����������(��(W����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) �6�����!
�(��
�O �	����5�!����$��������
���%������!�	�!��������6���� 3 �5� ���(�� knowledge ��9����
(��%����������(��(W����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) �6�����!
�(���O �	
����5�!����$��������!����5��4 �!�	�!��!��B2!C�( ���%��6���� 6 �5� ���(�� 
indecisiveness ��9����(��%����������(��(W����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) 
�6�����!
�(���O �	����5�!����$��������!�����
 �!E��"�7������$� �6���� 5 �5� ���(�� 
importance ��9����(��%����������(��(W����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) 
�6�����!
�(���O �	����5�!����$��������!��$:5
����6�
�=!��!��� ��!��%� �6���� 4 �5� 
���(�� mcommit ��9����(��%����������(��(W�!������;�34!����7���%� (commit) �6�����!

�(���O �	����5�!����$��������!������;�34!����7���%� �6���� 7 �5� ( ����(�� 
madvance ��9����(��%����������(��(W�
���!5��:�5�$���%� (advance) �6�����!
�(���O �	
����5�!����$��������
���!5��:�5�$���%� �6���� 3 �5� 
7��������$%5"�5(!7 
7��O �	 (M) �7��
���	��������P�� (SD) 
�(����6���� (Min) 
�(���4���� (Max) ���������;�d!��!����	 (C.V.) 

7�
�����5 (SK) ( �
7�
�����7� (KU)  
 �����	 ���	���(���$�������� 3.2 ���(������!�"�5��!���(���
7��	47$�%7������(�7 1 �2� 
5 
7��O �	�	47$�%7����:�7�� 4.19 V 2.32 ���(�����
7��O �	�4������
�����(�� madvance (4.19) 
��� ���
�����(�� comfort3 (3.80) ���(�����
7��O �	�5�	�����
�����(�� indecisiveness (2.32) 
�7�����	��������P���	47��:�7�� 1.125  V 0.654 ���(������7�����	��������P���4������
�����
(�� decide3 (1.125) ��� ���
�����(�� decide2 (1.117) ���(������7�����	��������P���5�	
�����
�����(�� madvance (0.654) ����������H�
7�
�����5 (SK) ���(�7 ����(�� ���7����(��
�7��$:=7� �!CH���515�	��	���	�6�
�=��������������� 0.1 ���(�����
�����5�4������
�����(�� 
madvance (-0.631) ��� ���
�����(�� comfort3 (-0.574) ( �����������H�
7�
�����7� (KU) 
���7����(���7��$:=7� �!CH���7�(���	���4� ���(�����
�����7��4������
�����(�� 
madvance (-0.886) ��� ���
�����(�� decide3 (-0.772) (�5�5��4 �7��$:=7���
7�
�����7�( �

�����512�����5���2��D=:�$�!��(�!(���5��4  ( �3����!�5��! ��������5�$�!���6��5��4 "�
$%5$�!�����
���:����������  ����  (�7��������!�������	���! �7�����	7������$:=7 (N=1,497 )  
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�2��%���"�5�7��5��4 �
���(!�7� (robust) ��	����7�!���6�"����
���:�����������4��7�"�"�5 (Hair, et 
al., 2006)   
 
������� 3.2 
A"�&B�6C� ."��&+6C��&+�#�$�D�� A"�A��#&+� A"�A��#E*"����$%��4�.%�& $F*� (N=1,497) 
���(������!�"�5 Min Max M SD SK KU 
       decide1 1.00 5.00 3.28 1.095  -0.198**  -0.694** 
       decide2 1.00 5.00 3.21 1.117  -0.125  -0.762** 
       decide3 1.00 5.00 3.28 1.125  -0.156*  -0.772** 
       comfort1 1.00 5.00 3.78 0.856  -0.552**   0.438** 
       comfort2 1.00 5.00 3.72 0.973  -0.466**  -0.214 
       comfort3 1.00 5.00 3.80 0.987  -0.574**  -0.107 
       clarity 1.00 5.00 3.52 0.954  -0.290**  -0.540** 

 knowledge 1.00 5.00 2.97 0.687   0.368**   0.227 
       indecisiveness 1.00 5.00 2.32 0..821   0.471**  -0.116 

  importance 1.00 5.00 3.50 0.742  -0.123  -0.369* 
       mcommit 1.00 5.00 3.35 0.703   0.100  -0.012 
       madvance 1.00 5.00 4.19 0.654  -0.631**   0.886** 
:��	�:��  *p < .05, **p < .01 Std. Error ��� SK = .063 ( � Std. Error ��� KU = .126 

 
( ���!!�����
���:�
7����������;�d�:������;���:�7�����(�� ���(���$�������� 3.3 

���7����(���7��$:=7�
���������;�!����	�
7��7����!B4�	��	7�����	�6�
�=��������������� .01 
����
���������;��	47$�%7����:�7�� 0.791 �2� 0.075 (p < .01) ���(��
47���
���������;��4������

�����(�� decide1 !�����(�� decide2 $���B�����! (0.791) ��� ���
�����(�� comfort2 !�����
(�� comfort3 (0.759) $���B�����! ���(��
47���
���������;��5�	�����
�����(�� decide2 !��
���(�� comfort3 (0.075) ������ ����(�� 3 
47��"�7��
���������;� "�5(!7 ���(�� comfort1 !�����
(�� importance ���(�� mcommit !�����(�� importance ( ����(�� madvance !�����(�� 
importance 
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������� 3.3 
&#8�0 MN.%#4��.08O0P.1.%#'%�ON A"�&B�6C� ���."��&+6C��&+�#�$�D�����$%��4�.%�& $F*� 
(N=1,497)  
 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 
1.  1.000            

2.  0.791** 1.000           

3.  0.666** 0.719** 1.000          

4.  0.280** 0.279** 0.320** 1.000         

5.  0.084** 0.092** 0.156** 0.535** 1.000        

6.  0.079** 0.075** 0.118** 0.466** 0.759** 1.000       

7.  0.314** 0.344** 0.402** 0.243** 0.317** 0.326** 1.000      

8.  0.413** 0.391** 0.429** 0.325** 0.269** 0.260** 0.467** 1.000     

9.  -0.087** -0.136** -0.164** -0.081** -0.141** -0.189** -0.325** -0.269** 1.000    

10. 0.092** 0.101** 0.160** -0.023 0.110** 0.082** 0.291** 0.180** -0.182** 1.000   

11. 0.237** 0.253** 0.344** 0.574** 0.508** 0.488** 0.346** 0.402** -0.159** 0.030 1.000  

12. 0.147** 0.148** 0.169** 0.281** 0.222** 0.230** 0.230** 0.175** -0.229** 0.046 0.343** 1.000 

M 3.280 3.208 3.284 3.779 3.720 3.804 3.516 2.972 2.324 3.504 3.350 4.186 

SD 1.095 1.117 1.125 0.856 0.973 0.987 0.954 0.687 0.821 0.742 0.706 0.654 

:��	�:��  *p < .05, **p < .01 
��	 1. decide1 2. decide2 3. decide3 4. comfort1 5. comfort2 6. comfort3 7. clarity 8. knowledge 9. indecisiveness 10. importance 
11. mcommitt 12. madvance 

 

��������!!�����
���:����� �����6���9��5��$%5! �7�����	7���������$:=7 !���������
�6�����5��4 ���:�	!7���6�����!�����
���:��2���9����������2�!���6� (Hair, et al., 2006) 345����	"�5
�������!�����:�	����5��4  �5�	!�����
���:� missing value analysis ���7�!�����:�	���
�5��4 ������(��(�7 �����	47��:�7���5�	 � 0.2 �2��5�	 � 1.6 12��"�7�����9��D=:��7�!�����
���:� 
(�7�	7��"�!J� 345����	"�5�6�!����(���5��4 �����:�	�5�	
7��O �	 �������!C�����! �7�����	7��$:5�
�6������7�!��$����(����!���(�� (N=1,497) !7���6�%���5��4 "��6�����!�����
���:����� $�
 6�����7�"� 

 

 3. 3 !�����
���:�������������
������������� !��������"# �!��������$�� ��!��%� 
345����	���	���	�
������������� !��������"# �!��������$�� ��!��%� (career 

decision profile: CDP) ���(����� Jones (1989) ��	�����H���!
7�"
-�(
���������;� 
(Jöreskog & Sörbom, 1996; �� �!CH� ����%%�	, 2542)  �6�����$��4����� (�7���� 2 ����  
���� �� 1 ��9����� !�����
���:���
����!������������������"# �!��������$�� ��!��%� 
���� �� 2 ��9����� !��������"# �!��������$�� ��!��%�$��4����� 
���������;��%�����:�� 
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�����3 !�����	���	����7����� $��
�������4�!�7� 345����	���6����� ����"����
���:�3 ���
���"# �!��������$�� ��!��%�����7���<��!�������%��7�"� 

3.1 !���������
���������� !�����
���:���
����!������������������"# �!��
������$�� ��!��%� ���� �� 1 

���� !�����
���:���
����!������������������"# �!��������$�� ��!��%� ���� 
�� 1 ���!���5�	���(��(W� 4 ���(��
�� ���(������������"# �!��������$�� ��!��%� (CDP) 
���(��!��������$�� ��!��%� (decide) ���(��
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� 
(comfort) ( ����(�����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) ���!���5�	���(��
����!�"�5 10 ���(�� 
�� ���(��%����!��������$�� ��!��%� ���(���� 1 V 3 (decide1 V decide3) 
���(��%����
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� ���(���� 1 V  3 (comfort1 V comfort3) 
���(��
���%������!�	�!������� (clarity) ���(��!����5��4 �!�	�!��!��B2!C�( ���%� 
(knowledge) ���(��!�����
 �!E��"�7������$� (indecisiveness) ( ����(��!��$:5
����6�
�=
!��!��� ��!��%� (importance)  ���(���$�E���� 3.1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
7�'86C 3.1 ���� !�����
���:���
����!������������������"# �!��������$�� ��!��%� 
���� �� 1 

0.32 
-0.35 

0.84 

0.90 

0.88 

0.87 

0.63 

0.93 

0.77 

0.72 

0.90 

0.86 

0.29 

0.20 

0.23 

0.25 

0.60 

0.14 

0.49 

0.40 

0.50 1.00        CDP 
 

 decidedness 
 

     reasons 
 

    comfort 
 

  importance 
 

   decided1  
 

    decided2 

    decided3 
 

    comfort1 

    comfort2 
 

    comfort3 

      clarity 
 

  knowledge 
 

indecisiveness 
 

0.29 

0.90 -0.09 0.26 
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3 !���������
���������� !�����
���:���
����!������������������"# �!��
������$�� ��!��%� ���� �� 1 ��	!�����
���:���
����!���%��	��	�� ��������	���	������!1�
�:������;���"�5��!�5��4 �%�������!C�!�������!1��:������;���
6���H��!����  ���7�: ����!��
"�5��������  ��		��$:5
���
 ���
 ����������;�!��"�5 ���� �
������12�����
 5��!��
�5��4 �%�������!C� �����H���!
7������"
-�(
��� ���
7���7�!�� 24.792 ����B������ 17 ( �
7� p 
��7�!�� .099 
7� RMSEA ��7�!�� 0.018 
7� RMR ��7�!�� 0.0116 
7� CFI ��7�!�� 0.99 
7� GFI ( �
7� 
AGFI ��7�!�� 0.997 ( � 0.989 ��� 6����  

 ��!������� 3.4 ����3 !�����
���:�"�5�7� �4�(��!��������"# �!��������$�� ��!��%� 
(CDP) ������� �� 1 ���"�5��!!��������$�� ��!��%� (decide) 
����45�2!���	$��7�!��
������$�� ��!��%� (comfort) ( � ���:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) ��	�
7� 
gamma ��7�!�� 0.295, 0.501 ( � 0.902 ��� 6���� ���:J�"�5�7�
7� gamma ���!��������$�� ��!
��%��
7��5�	����� ��	
����9� 3 ��7�������:������D=:�!��������$�� ��!��%� ����������H�

���������;���:�7����
����!�� �����(��
47���
7��:������;��4������
�� ���(��!��������$�
� ��!��%� (decide) !�� ���(�����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) ������ 0.508 
����������H�
7���6�:��!��
����!��������(������!�"�5 ���7����(����!����
7��7����!B4�	��	7��
���	�6�
�=��������������� .01 ���(�� dedide3 ���(�� comfort3 ( ����(�� clarity �
7�
���������;�d$��4�
�(������P��( ����������;�d!���	�!�H��4������$�(�7 ���
����!��
	7�	 �6�
7����������;�d
�(����
����!������	���9���!��"�5����� 

decide = 0.073(decide1) + 0.123(decide2) + 0.537(decide3) 
comfort = 0.128(comfort1) + 0.211(comfort2) + 0.262(comfort3) 
reasons = 0.577(clarity) + 0.710(knowledge) +0.024(indicisiveness) + 0.034(importance) 
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������� 3.4 
^� ���0&A���1N��AN4�� �+&)0��2��%����E#&*� ���0&A���1N��AN4�� �+.���%_�$�����    
E4�F`�N ��$%*.0�3�&�2� ��)6' (E#&*�86C 1) 

��� 
(�� 

��6�:��!��
����!�� 
��
����!��	7�	 decide ��
����!��	7�	 comfort ��
����!��	7�	 reasons 

R2 
b SE CSS FSR b SE CSS FSR b SE CSS FSR 

dc1 1.000** - 0.717 0.073         0.515 

dc2 1.109** 0.027 0.773 0.123         0.598 

dc3 1.345** 0.069 0.928 0.537         0.862 

cf1     1.000** - 0.630 0.128     0.397 

cf2     1.548** 0.090 0.865 0.211     0.749 

cf3     1.600** 0.068 0.876 0.262     0.768 

cla         1.000** - 0.897 0.577 0.805 

kno         0.681** 0.034 0.841 0.710 0.707 

ind         -0.335** 0.036 -0.348 0.024 0.121 

imp         0.280** 0.032 0.322 0.034 0.104 

��
����!��	7�	 
��
����!��: �! CDP 

  Correlation Matrix ��:�7�� ETA  
   decide comfort reasons  

b SE CSS  decide 1.000     

decide 0.229** 0.050 0.295  comfort  0.148 1.000    
comfort  0.271** 0.049 0.501  reasons 0.508 0.395 1.000  
reasons 0.768** 0.066 0.902 χ2 = 24.792 df = 17 p = 0.099 RMSEA = 0.018 RMR = 0.0116 GFI = 0.997 

:��	�:�� ** p < .01  b 
�� ��6�:��!��
����!�� SE 
�� 
���
 ���
 ��������P�� CSS 
�� 
7����������;�d$��4����
�(��
����P�� FSR 
�� 
7����������;�d
�(����
����!�� R2 
�� 
7����������;�d!���	�!�H� ( � V 
�� "�7��	���
7�
���
���
 ���� 
��������!!��!6�:��
7������������ 

 
 3.2 !���������
���������� 
���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!
��%� ���� �� 2 

���� !��������"# �!��������$�� ��!��%�$��4����� 
���������;��%�����:�� ���� 
�� 2 ���!���5�	���(��(W� 3 ���(�� 
�� ���(��!��������$�� ��!��%� (decide) ���(��

����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� (comfort) ( ����(�����:������D=:�!��������$�
� ��!��%� (reasons) ���!���5�	���(������!�"�5 10 ���(�� 
�� ���(��%����!��������$�� ��!
��%� ���(���� 1 V 3 (decide1 V decide3) ���(��%����
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!
��%� ���(���� 1 V  3 (comfort1 V comfort3) ���(��
���%������!�	�!������� (clarity) ���(��
!����5��4 �!�	�!��!��B2!C�( ���%� (knowledge) ���(��!�����
 �!E��"�7������$� 
(indecisiveness) ( ����(��!��$:5
����6�
�=!��!��� ��!��%� (importance)  ���(���$�E��   
�� 3.2 
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7�'86C 3.2 ���� 
���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!��%� ���� �� 2 
 

3 !���������
���������� 
���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!
��%� ���� �� 2 ��������	���	������!1��:������;���"�5��!�5��4 �%�������!C�!�������!1�
�:������;���
6���H��!����  ���7�: ����!��"�5��������  ��		��$:5
���
 ���
 ����
������;�!��"�5 ( �	��$:5���(�� comfort1 ��9����(��%����$����(��!��������$�� ��!��%� 
(decidedness) ���7� ���� �
������12�����
 5��!���5��4 �%�������!C� �����H���!
7������"
-
�(
��� ���
7���7�!�� 22.314 ����B������ 17 ( �
7� p ��7�!�� .172 
7� RMSEA ��7�!�� 0.014 
7� 
RMR ��7�!�� 0.0012 
7� CFI ��7�!�� 1.00 
7� GFI ( �
7� AGFI ��7�!�� 1.00  ( � 0.99 ��� 6����  

 ��!������� 3.5 ����3 !�����
���:�"�5�7����(�����:������D=:�!��������$�� ��!
��%� (reasons) "�5������;�� ��������!���(��!��������$�� ��!��%� ( ����(��
����45�2!
���	$��7�!��������$�� ��!��%� $���B�����! (r = 0.596 ( � 0.320 ��� 6����) ����������H�

���������;���:�7�����(��(W� �����(��
47���
7��:������;��4������
�� ���(��!��������$�
� ��!��%� (decide) !�� ���(�����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) ������ 0.649 
����������H�
7���6�:��!��
����!��������(������!�"�5 ���7����(����!����
7��7����!B4�	��	7��
���	�6�
�=��������������� .01 ���(�� dedide3 ���(�� comfort3 ( ����(�� clarity �
7�
���������;�d$��4�
�(������P��( ����������;�d!���	�!�H��4������$�(�7 ���
����!��
	7�	 �6�
7����������;�d
�(����
� ���!������	���9���!��"�5����� 

decide = 0.075(decide1) + 0.134(decide2) + 0.394(decide3) + 0.217(comfort1)  
comfort = 0.066(comfort1) + 0.470(comfort2) + 0.486(comfort3) 
reasons = 0.562(clarity) + 0.732(knowledge) - 0.014(indicisiveness) - 0.035(importance) 

0.95 

0.89 

0.35 

0.34 

0.23 

-0.34 

0.81 
0.81 

0.32 

0.60 

0.32 

0.87 

0.66 

0.49 
0.87 

0.78 

0.70 

0.24 

0.24 

0.60 

0.39 

0.51 

0.57 

decidedness 
 

   decided1  
 

    decided2 

    decided3 
 

   comfort 
 

    comfort1 

    comfort2 
 

    comfort3 

 reasons 
 

  importance 
 

      clarity 
 

  knowledge 
 

indecisiveness 
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������� 3.5 ^� ���0&A���1N�_��1�% ��AN4�� �+ �08O0'���# �08O0'�8��$�� ����08O0'�
8�����# ��1�"��$%��4�3�E#&*� ���%*E4�F`�N ��$%*.0�3�&�2� ��)6'3��/4E#&*�
A��#.%#'%�ON&)0�.�&1$! (E#&*�86C 2) 

��� 
(�� 

��6�:��!��
����!�� 
��
����!��	7�	 decide ��
����!��	7�	 comfort ��
����!��	7�	 reasons 

R2 
b SE CSS FSR b SE CSS FSR b SE CSS FSR 

dc1 0.715** 0.033 0.657 0.075         0.432 

dc2 0.780** 0.029 0.697 0.134         0.485 

dc3 0.885** 0.029 0.783 0.394         0.614 

cf1 0.278** 0.022 0.322 0.217 0.423** 0.024 0.491 0.066     0.397 

cf2     0.842** 0.028 0.869 0.470     0.756 

cf3     0.863** 0.029 0.873 0.486     0.762 

cla         0.771** - 0.812 0.562 0.660 

kno         0.558** 0.028 0.808 0.732 0.652 

ind         -0.277** 0.031 -0.338 -0.014 0.114 

imp         0.167** 0.025 0.226 -0.035 0.051 

χ2 = 22.314 df = 17 p = 0.172 
RMSEA = 0.014 RMR = 0.0012  GFI = 1.00 
��!���
����5�����(�� reasons = 0.521 

 Correlation Matrix ��:�7�� ETA ( � KSI 
   reasons decide comfort  

 
reasons 1.000  

 
 

decide 0.649 1.000  
comfort 0.419 0.165 1.000  

���(��3  reasons 
���(�����:��  TE DE  IE 

decide b 0.596** 0.596** - 
 SE (0.032) (0.032) - 
 CSS 0.596 0.596 - 

comfort b 0.320** 0.320** - 
 SE (0.027) (0.027) - 
 CSS 0.320 0.320 - 

:��	�:��  *p < .05, **p < .01, *** p < .001 
b 
�� ��6�:��!��
����!�� SE 
�� 
���
 ���
 ��������P�� CSS 
�� 
7����������;�d$��4����  

�(������P�� FSR 
�� 
7����������;�d
�(����
����!�� R2 
�� 
7����������;�d!���	�!�H� 
( � V 
�� "�7��	���
7�
���
���
 ���� ��������!!��!6�:��
7������������ 
  ���� �$���� J�
��
7�
���
 ���
 ��������P��  

   TE = 3 ������;�� , IE = ���;�� ����5��, DE = ���;�� ������ 
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 3.3 3 !�������!��(�7����������� ���"# �!��������$�� ��!��%� 
 ���� ���"# �!��������$�� ��!��%� ��5���2����!!���(��
��������� �������
����E��!��������$�� ��!��%� ��� Jones ( � Chenary (1980) ��5����9��������!��������$�
� ��!��%� 12���7��� Jones (1989) "�5��<��( ����������������!��������$�� ��!��%��2��$:�7 
$:5%����7�����������"# �!��������$�� ��!��%� (Career Decision Profile: CDP) 
 ��!����������"# �!��������$�� ��!��%� (Career Decision Profile: CDP) ������
(�����9����� "�5 2 �4�(������  ���� �� 1 ��9����� !��������"# �!��������$�� ��!��%�
��� �!CH���9����� !�����
���:���
����!�� 6������ 2 (second order factor analysis model) 
( ����� �� 2 ��9����� 
���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!��%� ���� ����
����
���������
 5��!���5��4 �%�������!C� ��������	���	�3 �7��
7�"
-�(
���������;� 12��
"�5��!
7�"
-�(
���:���5�	��B������ ���� ���
7�"
-�(
���������;���6�!�7�����9����� ���

��������!!�7� (Jöreskog & Sörbom,1996, �� �!CH� ����%%�	, 2542 )  ���(���$�������� 3.6 
���7����� �� 2 �
7�"
-�(
���������;���6�!�7����� �� 1 ����"�5�7����� �� 2 �
������12��
���
 5��!���5��4 �%�������!C���!!�7����� ��  1  345����	���6����� ��  2 12����9����� 

���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!��%���"����
���:�3 ������"# �!��
������$�� ��!��%�����7���<��!�������%��7�"� 
 
������� 3.6 ^� ��8*.�+ ����"��%����E#&*�E4�F`�N ��$%*.0�3�&�2� ��)6'  

����  χ2 df χ2/ df 
1 24.792 17 1.458 
2 22.314 17 1.312 

3 �7�� 2.478 0 0.146 
 
4. 3 !�����
���:����� 3 ������"# �!��������$�� ��!��%��7���<��!�������%� 

345����	�6����� 
���������;��%�����:��������"# �!��������$�� ��!��%� ��B2!C�3 
������"# �!��������$�� ��!��%��7���<��!�������%� ���� �����!���5�	���(��(W� 5 
���(�� "�5(!7 ���(�����:�� 
�����(��!��������$�� ��!��%� (decide) ���(��
����45�2!���	$�
�7�!��������$�� ��!��%� (comfort) ���(�����:������D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) 
( ����(��3  
�����(��!������;�34!����7���%� (commit) ( ����(��
���!5��:�5�$���%� 
(advan) ���!���5�	���(������!�"�5 12 ���(�� 
�� ���(��%����!��������$�� ��!��%� ���(��
�� 1 V 3 (decide1 V decide3) ���(��%����
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� ���(���� 1 
V  3 (comfort1 V comfort3) ���(��
���%������!�	�!������� (clarity) ���(��!����5��4 �!�	�!��
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!��B2!C�( ���%� (knowledge) ���(��!�����
 �!E��"�7������$� (indecisiveness) ���(��!��
$:5
����6�
�=!��!��� ��!��%� (importance) ���(��
�(���O �	!������;�34!����7���%� 
(mcommit) ( ����(��
�(���O �	
���!5��:�5�$���%� (madvan) ���(���$�E���� 3.3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E���� 3.3 ���� 3 ������"# �!��������$�� ��!��%��7���<��!�������%� 
:��	�:�� ���(��$���������5���� 
�� ���(��������"# �!��������$�� ��!��%� 

 
3 !���������
���������� 3 ������"# �!��������$�� ��!��%��7���<��!��

�����%� ��������	���	������!1��:������;���"�5��!�5��4 �%�������!C�!�������!1��:������;���

6���H��!����  ���7�: ����!��"�5��������  ��		��$:5
���
 ���
 ����������;�!��"�5 ( �
	��$:5���(�� comfort1 ��9����(��%����$����(��!��������$�� ��!��%� (decidedness) ���7� 
���� �
������12�����
 5��!���5��4 �%�������!C� �����H���!
7������"
-�(
��� ���
7���7�!��  
32.651 ����B������ 26 ( �
7� p ��7�!�� .172 
7� RMSEA ��7�!�� 0.0131 
7� RMR ��7�!�� 0.0114 

7� CFI ��7�!�� 0.999 
7� GFI ( �
7� AGFI ��7�!�� 0.996  ( � 0.989 ��� 6����  

 ��!������� 3.7 ����3 !�����
���:�"�5�7����(��!������;�34!����7���%� (commit) 
( ����(��
���!5��:�5�$���%� (advance) "�5������;�� ��������!���(��!��������$�� ��!
��%� (decide) ���(��
����45�2!���	$��7�!��������$�� ��!��%� (comfort) ( ����(�����:��
����D=:�!��������$�� ��!��%� (reasons) $���B�����! �����H���!
7��:������;����7����!
B4�	��	7�����	�6�
�=��������������� .01 ���(�� comfort ����;�� �������7����(�� commit 

0.27 0.14 
0.14 0.24 

0.73 

0.94 

0.23 

-0.35 

0.84 
0.87 

0.14 

0.50 

0.28 

0.16 

0.33 

0.49 

0.86 

0.88 

0.90 

0.80 

0.75 

0.47 

0.12 

0.95 

0.88 

0.30 

0.24 

0.26 

0.22 

0.54 

0.19 

0.36 

0.44 

0.58 

decidedness 
 

   decided1  
 

    decided2 

    decided3 
 

   comfort 
 

    comfort1 

    comfort2 
 

    comfort3 

 reasons 
 

  importance 
 

      clarity 
 

  knowledge 
 

indecisiveness 
 

 commit 
 

advance 
 

   mcommit 
 

   madvance 
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��!����� (r = 0.501) ��� ���
�����;�� ��������!���(�� comfort �7����(�� advance (r = 
0.276) ���(��
47������;��7�!���5�	�����
�� ���(�� reasons �7����(�� advance (r = 0.136) 

��!��!���;�� ������( 5� ���(�� commit ( ����(�� advance 	��"�5������;�� 
����5��$���B�����!��!���(�� decide ( ����(�� comfort �5�	��	����(�� reasons ��9����
(������ �����H���!
7��:������;����7����!B4�	��	7�����	�6�
�=��������������� .01  ���(�� 
commit "�5������;�� ����5����!���(�� decide ��!����� (r = 0.117) ��� ���
�����;�� 
����5����!���(�� comfort �7����(�� commit (r = 0.079) ���(��
47������;��7�!���5�	�����
�� 
���(�� comfort �7����(�� advance (r = 0.045) 

��!��!�� ���(�� reasons 	��"�5������;�� ��������!���(�� decide ( ����(�� 
comfort $���B�����! (r = 0.490 ( � 0.330 ��� 6����) ����������H�
���������;���:�7�����
(��(W� �����(��
47���
7��:������;��4������
�� ���(�� comfort !�����(�� commit ������ 
0.616 ����������H�
7���6�:��!��
����!��������(������!�"�5 ���7����(����!����
7��7����!
B4�	��	7�����	�6�
�=��������������� .01 ���(�� dedide3 ���(�� comfort2 ( ����(�� clarity �

7����������;�d$��4�
�(������P��( ����������;�d!���	�!�H��4������$�(�7 ���
����!��
	7�	 �6�
7����������;�d
�(����
� ���!������	���9���!��"�5����� 

decide    = 0.100(decide1) + 0.194(decide2) + 0.541(decide3) + 0.102(comfort1)  
comfort  = 0.184(comfort1) + 0.463(comfort2) + 0.404(comfort3) 
reasons  = 0.655(clarity) + 0.778(knowledge) - 0.013(indicisiveness) - 0.061(importance) 
commit  = 1.362(mcommit) 
advance = 1.090(madvance) 
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������� 3.7 ^� ���0&A���1N�_��1�% ��AN4�� �+ �08O0'���# �08O0'�8��$�� ����08O0'�
8�����# ��1�"��$%��4�3�E#&*�^����E4�F`�N ��$%*.0�3�&�2� ��)6'$"�'%e�� ��8����)6' 

��� 
(�� 

��6�:��!��
����!�� 
��
����!��	7�	 decide ��
����!��	7�	 comfort ��
����!��	7�	 reasons 

R2 
b SE CSS FSR b SE CSS FSR b SE CSS FSR 

dc1 0.811** 0.027 0.746 0.100         0.556 

dc2 0.896** 0.028 0.800 0.194         0.641 

dc3 1.014** 0.028 0.898 0.541         0.806 

cf1 0.233** 0.020 0.270 0.102 0.502** 0.022 0.583 0.184     0.457 

cf2     0.854** 0.023 0.881 0.463     0.777 

cf3     0.851** 0.023 0.860 0.404     0.739 

cla         0.827** - 0.870 0.655 0.757 

kno         0.577** 0.028 0.836 0.778 0.699 

ind         -0.289** 0.031 -0.352 -0.013 0.124 

imp         0.167** 0.024 0.226 -0.061 0.051 

 ��
����!��	7�	 commit ��
����!��	7�	 advance 
R2 

   
 

 b SE CSS FSR b SE CSS FSR    

mco 0.667 - 0.939 1.362     0.881     

mad     0.472 - 0.726 1.090 0.527     

χ2 = 32.651 df = 26 p = 0.172 
RMSEA = 0.0131 RMR = 0.0114 GFI = 0.996 
��!���
����5�����(��  
reasons = 0.396 commit = 0.477 advance = 0.184  

  Correlation Matrix ��:�7�� ETA ( � KSI 
  reasons commit advance decide comfort 
reasons 1.000     
commit 0.513 1.000    
advance 0.330 0.242 1.000   
decide 0.537 0.338 0.268 1.000  
comfort 0.400 0.616 0.352 0.143 1.000 

���(��3 /  reasons commit  advance 
���(�����:��  TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

decide b 0.490** 0.490** - 0.255** 0.139** 0.117** 0.222** 0.155** 0.067** 
 SE (0.027) (0.027)  (0.027) (0.038) (0.024) (0.037) (0.045) (0.024) 
 CSS 0.490 0.490  0.255 0.139 0.117 0.222 0.155 0.067 

comfort b 0.330** 0.330** - 0.579** 0.501** 0.079** 0.321** 0.276** 0.045** 
 SE (0.025) (0.025)  (0.026) (0.030) (0.017) (0.037) (0.041) (0.016) 
 CSS 0.330 0.330  0.579 0.501 0.079 0.321 0.276 0.045 

reasons b    0.238** 0.238** - 0.136** 0.136** - 
 SE    (0.047) (0.047)  (0.048) (0.048)  
 CSS    0.238 0.238  0.136 0.136  

:��	�:��  **p < .01 b 
�� ��6�:��!��
����!�� SE 
�� 
���
 ���
 ��������P�� CSS 
�� 
7����������;�d$��4����
�(������P�� FSR 

�� 
7����������;�d
�(����
����!�� R2 
�� 
7����������;�d!���	�!�H� V 
�� "�7��	���
7�
���
���
 ���� ��������!!��!6�:��

7������������ ���� �$���� J�
��
7�
���
 ���
 ��������P�� TE = 3 ������;�� , IE = ���;�� ����5��, DE = ���;�� ������ 
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��	
��	������	����� 

 
�������	
���
��� �����	
�����������������������������������
������� ����
�!���	

��"����#�$ (career decision profile: CDP) ���'����� Jones (1989) �!������������'�0��
� 2 
����� �������2 1 ��3���������������45 ��� ��4���!���
������������� ����
�!���	��"��
��#�$ �������2 2 ��3����������
������� ����
�!���	��"����#�$��������������!
�$
�6 �#��
!��5�7 	��������������������������������
�!�� $��0��������2 2 ���������892�!�������
�
��������#����4	
�: �����0��������2 1 �����	
�	9��;��������2 2 ���#���3����������������� ���
�
�!���	��"����#�$�0�$
<����������#�$ �����	
����!������=������������	
����'�0������3� 
3 ��4��?�5�
� �"� 1. ����������������������45�0�����������
������� ����
�!���	��"��
��#�$ 2 ����� '�4 2. ����������� ����
�!���	��"����#�$�0�$
<�������#�$ '�4                
3. ����!��'�4������;������A9�:���2���	������������#������!�����!���$
<����������#�$ 
�
�����4������0�����  
 
1. ����������������������45�0�����������
������� ����
�!���	��"����#�$ 2 �����    

Jones (1989) ���$
<�������
������� ����
�!���	��"����#�$	��'����������!������
����
�!���	��"����#�$��� Jones '�4 Chenary (1980) ��2�!���0�����
�!���	��"����#�$���
�7����
���4���������� ��4��� 3 ��4����"� 1. ����
�!���	��"����#�$ 892���3���� ��4���
�������������� (cognitive) 2. �������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ 892���3���� ��4���
��������������!9� (affective) '�4 3. !��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$ 892� Jones (1989) 
�!���0��� 4 ��4����"� 1. ����#
��	����2���
������ 2. ��������������2���
����A9�:�'�4��#�$  
3. ������7����=�$��0�
�!���	 '�4 4. ����5�����!;��
O�
������"����#�$ 	��'������
���0��
!����Q'!����3����'������������!���
�:R4 �"� ��3���������������45 ��� ��4���!��
�
���� '�4���������!
�$
�6 �#��!��5�7 �����2 Jones (1989) ����!�� 

��"2����	!����������������� $��0�������
�!�����������892�!��������
�������
�#����4	
�:  '�4���0���-'!��� !
�$
�6 ����������
� (�������2 1 = 1.458 �������2 2 = 1.312) 
'!���5��5?��0������
������� ����
�!���	��"����#�$��2 Jones (1989) ���$
<���9�	��'�����
�����!����������
�!���	��"����#�$��� Jones '�4 Chenary (1980) �
�!����Q�;����#��
����
�
�!���	��"����#�$���	��� $�	��R�	�������2��������������45 ��� ��4���!���
�������
������ ����
�!���	��"����#�$ 5�"��������2 1 �
����������892�!��������
��������#����4	
�:  
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���	���������
������� ����
�!���	��"����#�$�
����
�:R4��3�����!
�$
�6 �#��!��5�7������
���� $�	��R�	�������2���������
������� ����
�!���	��"����#�$��������������!
�$
�6 �#��
!��5�7 5�"��������2 2 �
����������892�!��������
��������#����4	
�: �#0��
� !�7�����0�        
������ ����
�!���	��"����#�$���'�0�4�7����
� �����9���"2�������
�!���	��"����#�$�0���
�
�������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ ���$V�������
�!����	4�0���
�!0���Q9�
����!����Q������6����!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$  
 �����2����������� ����
�!���	��"����#�$�
� 2 ������
���������� ��3����$�!�	� �#��
��4	
�: 892�'!���5��5?��0� ����
�!���	��"����#�$�
� ��3���4�������;�����0���
����
��� ��4����������������� (cognitive) '�4�������!9� (affective) ��0��'��	��� ��3������
'�������� Hilton (1962) ��4�������;�����0���
������� ��4����
�!������	��3������
'�������� Sampson '�4�R4 (2004) ��2�!���0���� ��4���������������
�	4��3��
��;�5��
��A����������
�!���	��"����#�$ !0����� ��4�������������!9�	4��3��
���
��
�5�"���3��
�
�
��
��5�����5�"���0����$V�������0�� ] �$"2��5��7�����"�������"����2�5��4!���2!7� �?��3����    
 '���������2 2 ���0���!'��� !
�$
�6 �2;���0��������2 1 '�4�����	
������"���������2 2 ���#�
�����A9�:�Q9������������ ����
�!���	��"����#�$�0�$
<����������#�$ '�0�
���������
�
!�����0���-!'��� !
�$
�6 ��2����������
���� ��0��	#��������0���������������������0� 
���A9�:����	���������2�#��������	
��
��
����0���4�4'�����2� ����
�����;���������������45 
��� ��4���!���
������������� ����
�!���	��"����#�$ ���'���������2 1 ���#��
��
�Q"�
��3���"2���5�0 �
���0�������	
�!�
�!�7����$���2	4!�7�����0����������45 ����#���������'���� 
�����A9�:��0���	9����A9�:������������ ����
�!���	��"����#�$�0�$
<����������#�$ 
����#��������2 1 �$"2�����������������������45  �����A9�:���2����0�	4��3���4��#� �0������	
�
���	���������0�����   
 
2. ����������� ����
�!���	��"����#�$�0�$
<�������#�$ 

���������������� ����
�!���	��"����#�$�0�$
<����������#�$ ��3����A9�:�
���6�$�����
�'������
�!���	��"����#�$ �
�'���������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ 
'�4�
�'��!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$��2���0�$
<����������#�$892����'�0 �����
$
�64���$
��0���#�$ '�4��������5�������#�$ 	��������	!��$��0���������������892�
!��������
��������#����4	
�:  ��0������0� ��4�������;�����0���
��������
�!���	��"��
��#�$�0���
��������!9�!����	�0������"����#�$�
� !0����0�����!����Q������6����!��5�7
����NO5�����
�!���	��"����#�$��2�7����� '�4�
������6����0���"2����Q9������$
�64���$
��0�
��#�$'�4��������5�������#�$�������5O0��������2���0��#0���������;����������� 
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�������$��0������� ����
�!���	��"����#�$�����6�$��0�$
<����������#�$  ��0���"� 
�����
�!�������������
�!���	��"����#�$ �������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ '�4
!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$ ���������6�$��0�$
<�������#�$892����'�0�����$
�64
���$
��0���#�$'�4��������5�������#�$�
�!�� ��	��7���	���������!������������
�����������0� �7�����2������
�!���	��"����#�$ ���!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ '�4
!����Q�6�����NO5�����
�!���	��"����#�$�������� �?	4��$
<����������#�$��2�5��4!��"� 
���$
��
���#�$��2���;���0���	4����2�����;���#�$�"2�'������$��
��7�!���'�4�70��
2���2	4!����
��������5����5��
���#�$����� �������
��
��7�����2�
��
�!���	��"����#�$��0��� ���������!9�
��0!����	�
�����
�!���	��"����#�$����� '�4��0!����Q�6�����NO5�����
�!���	��"��
��#�$��5��� ] ������������ �?	4��$
<����������#�$��2��0�5��4!� �"���	���������2��
��#�$�0����
� ��0���!9����$
��
���#�$��2���;� '�4��0��
��
�������$"2���������5�������#�$ 

	�������	4$��0� �������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ �����6�$��������0�
$
<����������#�$�����2!7�����70��
�'�������� ����
�!���	��"����#�$ (�����$
�64���$
�
�0���#�$ r = 0.501 '�4��������5�������#�$ r = 0.276 ) �#0�������
������A9�:���� Earl '�4 
Bright (2007) ��2$��0� �
�'���������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$�
�!����Q�;����
����$9�$��	�����'�4�����$
�64���$
��0���� ���������0��
�'���"2� ] �������� ���
�
�!���	��"����#�$ '!���5��5?��0��������!9�����7�����2���0�����
�!���	��"����#�$������
�
������!;��
O��0����2��0�$
<����������#�$  

���	�����6�$��������������
�!���	��"����#�$'�4�������!9�!����	�0����
�
�!���	��"����#�$��2���0������$
�64�0���#�$'�4��������5�������#�$'��� 	��������
�$�
���6�$���������45�0���
�'���
���0�� �����!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$��3��
�
'��!"2� ����;�'����������!������!Q��=�$����
�!���	��"����#�$��� Jones '�4 Chenary 
(1980) 892�������
������������
�!���	 �������!9�!����	 '�4!��5�7����NO5�����
�!���	��
�#� !����Q#0���6����Q9������������ ����
�!���	��"����#�$�0�$
<����������#�$�����0��
#
��	���2��9� '!���5��5?��0� ����4����������
�!���	��"����#�$�
� ���	����� ��4���
��������������'�4�������!9�'��� !��5�7����NO5�����
�!���	��2�7����
��������?��3�!0��5�92�
�����4�������
�!���	���#0��
�   

	��������	!���;�5�
���� ��4�������
�'��'a��0�� ] =��������� ���
�'��'a�
����
�!���	 $��0������4���������
�����
�!���	��"����#�$��2�����	
�$
<���9�	�������
��0��
����
�!���	��"����#�$�������� ����
�!���	��"����#�$��� Jones (1989) �
�!����Q�#��
����
�� �R4��2�����
��������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$�
����
�'��#��
� 1�
�'����2���NO5�
�"� �
�'�� comfort1 892���3������4���������
��������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$ ��2
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�
#���
�'������� (modification indices) '�4�5��;�5����3���� ��4����0������
�5�92�����
�
'��'a�����
�!���	��"����#�$ '!���5��5?��0��
�'�������	����5�"��5�����5�����2������2��
�
���'�0�������
�!���	��"����#�$'�4�������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$�0���
� 892�
������������
�'���������4�����0���;����#�A9�:��0��� 

'�4	��������	!���;�5�
���� ��4�������
�'��'a�!��5�7����NO5�����
�!���	
��"����#�$ 892� Jones (1989) �!���0��� 4 ��4��������
� �"� 1. ����#
��	����2���
������ 2. ���
�����������2���
����A9�:�'�4��#�$  3. ������7����=�$��0�
�!���	 '�4 4. ����5�����!;��
O�
�
�����"����#�$ $��0��
�'������#
��	����2���
������'�4�
�'����������������2���
����A9�:�
'�4��#�$���;�5�
���� ��4������0����Rc �� �5��4!��0�����#���3��
�'��#��
����
�'��'a�
!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$�
���0��  

��0�����?�� $��
�'��������7����=�$��0�
�!���	'�4�
�'������5�����!;��
O�
����
��"����#�$��2���;�5�
���� ��4������0���4�
��0�������2;� (CSS = -0.352 '�4 0.226 ����;��
�) 
Q"��0��
���0!����Q#��
��
�'��'a�������
� �����	
��#"2��0��5�7��2�
�'��������7����=�$��0�
�!���	
�
����;�5�
���� ��4������
�'��'a���0����
� ��"2��	��������7����=�$��0�
�!���	 ��3�
!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$�d$�4����70��
���0����3���70���2�
��
�!���	��"����#�$
��0�����0���0���"2��'�4��3�������� (chronic career indecision) 892������A9�:�!0���5O0�
���
��2��	����������������70��
�	������������9�:���2����������70��
���0���
�A9�:��5�������
�
��2�����
�����;��
����2���
��NO5��
�!���	��"����#�$ (Jones, 1989; Rojewski, 1994; Jones, 1998; 
Guay et al., 2006) ��	��3�������0�����7����=�$��0�
�!���	���7R�
�:R4��2$��A:'���0��	��
��4�������
�!���	��"����#�$892���3������$
<�����'�4��3�����
�!���	�d$�4���� (domain 
specific; Guay et al., 2006) �����	
�#���������	
�����A9�:��$"2��6������4#����
�����5O0������
����
2��� '�4A9�:���	;������70��
���0����2�������5O0 ��0�������A9�:��d$�4�	�4	�����
�d$�4����70��
���0����2���NO5����$
<�����892��0�	4��3���70��
���0�������A9�:���������� 
����'���0�������70��
���0������	�3�!��5�75�92���2#0���6��������0��5�7���
�'�������
�7����=�$��0�
�!���		9��#��
�!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$�
���70��
���0����
�����	
��������0����0���2��� 

!0���5�7��2�;��5��
�'������5�����!;��
O�
������"����#�$���;�5�
���� ��4�����
�4�
��2;��
���	�$��4�����	
���A9�:��
���70��
���0����2A9�:�	����4�
����OO������3������ 
��3��
�����5O0������#0�����7�
�'�0 22 Q9� 35 �m �
�:R4�����70��
���0���
�����5O0��������2�#���
�����	
���'���0��	����70��
���0����2��3��
�A9�:��5�������
���2 Jones (1989) �#������!��������
�
���3���0����� �$��4��"2�����2���0��	���
������ ����!�0�
��;���� �7���������#�O�
��N		
��"2� ] ��2
8
�8�����0���� �����������2�$�2��9� �#0� ���'�0���� �����'��7��5���'�4/5�"����!�����7
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=����������
� 5�"������2����	
������#�����
�����;����'�4#����������
��5��5��4!����
� 
(Sullivan, 2006) 892������
�:R4��2��2�8
�8�������9���"2���������!�0�
�����5O0�� ��	��3�!��5�7�5���"2��
��#�$��0�#0��"2����2!;��
O!;�5�
��7��� (Super, 1990) 	9���3�������0������5�7���
�'������5�
����!;��
O�
���#�$	9��#��
�!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$�
���70��
���0���
�����5O0
�������������	
��������0����0���2���  
 �����������45 ��2���	�������	
����;��5������	
���45�
�����0� ����;�'�����'�4��
���A9�:�����
�	���������70�	������������9�:����#���3����o���������	
����	�������
$
<������
���	�����	;��
� '�4�5��������	
���2��0��	�6�����
�:R4�����4#����
2������
#
��	��
� ��"2��	�������A9�:���2���	����70��
�	������������9�:������6�����d$�4����70�
��4!���������;�����������
��
���3�$��A: 892���	������'���0��	����70��
���0������
2���
��2�#��������	
���
��� 
 ����!��5�7�
���0�������	
���	9������	;��
����0��2����;�5���
�:R4�����70��
���0����2
�;����#��������	
� ��2�����$�2������4�
��4�
� ��"2��	����70��
���0���
�����5O0����� ��4������
����#�#������2!�
�8
�8�����0���70���2���0���
�A9�:���0��������0����� �#0� �����	
���0�������7�
!Q��=�$���!��! 892��N		
�����!0���;��5��7����5�����!;��
O�
���"2����#�$'���0���
� 
��0���"� �����2'�0����'���	4���������2�$�2��9����"������'�'�4!����������
� 892���3��������2
����5�"���	�������4�����#�$ �����	
���0�������7���#����5�"�!�����#���2��70��
���0��!;���?	
���A9�:� ��� Feldman (2002) �!���0���70������2�����	�����#����5�"�!�����2	���'�������#�$
����
������� �����3���#�������������#�$�d$�4��� (professional majors) �0�	4���4�
����
��"����#�$'���0��	�������2�����	�����#�����������A���A�!��  (liberal arts majors) ���	����
�����	
��
�����$�	��R��$�2���������R���2��70��
���0��	����OO���������0�5�92������OO�5�"�	�
���OO��������#��������A���A�!��  '�4	����OO�������#�������������#�$�d$�4��� ��3�
��� 
 �����	
������#��5��5?�Q9����	;��
�������A9�:�$
<����������#�$�
���70��
���0����2���0��
�
�����5O0������ ��2����� ��4�����2�70����'�48
�8�����0���70���2���0���
���?�5�"��
��70� Q"���3�
	7����2����������A9�:����������
�!���	��"����#�$��2�6���������V:r����	�������$
<����� 
�����	
��#"2��
2��0����	;��
�'�4�����$�0����2$��������	
��� 	4#0����3�'������5�'�0�����2�������
A9�:�$
<����������#�$���
�����5O0�0������������� 
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3. ����!��'�4������;������A9�:���2���	������������#������!�����!���$
<����������#�$ 
 	���������2�����	
�����;����A9�:� �����2!��	!����Q�;������A9�:���2�������4�7�� �#���
���!�����!���$
<����������#�$����7������ ���!����Q!�����!�������
�'�0���
���?� �$��4
��70��
���0����2�����	
��#�A9�:��������	
���
������0���
�����5O0������ 892��������!�0����;����'��� ���
�0����4�������0�� ] ���
���?���'��� �������	9�!����Q!4����Q9������$
<����������#�$
��2����
����6�$�	�������� ����
�!���	��"����#�$�����0��5�
�'�0� 5������
����!�����!���
���'�������������� ����
�!���	��"����#�$�
�'�0'�����2� '��������2�7���	4��$
<�����
�����#�$��2�5��4!��?	4��2���3���������  
 ����;������A9�:�	�������������4�7��  �����2!��	���$�	��R��
�'���������� ���
�
�!���	��"����#�$�
� 3 �
�'�� ���'�0 ����
�!���	��"����#�$ �������!9�!����	�0�����
�!���	
��"����#�$ '�4!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$ �0��
�'�������0����6�$�������'�4�0�
���6�$�����0������$
�64���$
��0���#�$'�4��������5�������#�$�����2!7� ����R���2��
����4��R	;��
� �����"���;��
�'����2���0����6�$�!����2!7����#�����4������!�����!���
$
<������0����3��
��
�'�� ����R��� �������!9�!����	�0�����
�!���	��"����#�$���0����6�$�
!����2!7� 	9����!�����!����5���?����!9�!����	�
�����
�!���	����� ���2�	������
�!���	��"��
��#�$��2��!��	 ����
�!���	��"��'���������� ��3���� 	���
���	�;��
�'���"2� ] �0�������
!�����!���$
<����� �#0� ���!�����!������������#
��	����2���
������ 892���3��
�'����2���0�
�;�5�
���� ��4���!����2!7�������!��5�7����NO5�����
�!���	��"����#�$ ��3���� �����	
��#"2��0� 
����;������A9�:���2���	�������������4�7�� �#� 	4#0��!�����!���$
<����������#�$���
�7��������0������4!��6�=�$ �
�'�0�
���?���	�Q9��
�����5O0  
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����	
���������������� 

 1. �����	
����������������������������� �!"#���� � $���� $%��������$&�'(�)
������������������� (Career Decision Profile: CDP) �%,����� Jones (1989) 4
���&5�$%���
,�#���� 2 $%��� ,�7������&���8�9��8:�%����7!�#�$%���,�#����9�;� 2 $%���  
 2. �����	
�������$&�'(�)������������������� (Career Decision Profile: CDP) �%
$%����������� � 1 9��%�:�%������ �#���=���9����� 4
��'� ,�# ��%����>7�������#�����
,�7:�%� �!� ������ ,�7������8:�%������$%���  
 
�	 !����� �� 

 ��?#%�����#�9���� ����	
��:��;���;:���� 9�����#������� �!"#���� ���? 22-35 &C �D��� 
1,497 :� �&5���	���D��� 433 :� ,�7��	!"���D��� 1,064 :� �	��,�79D�����#��
��?��9�%!�:�!���&��%JK� %���9D4
���&5���9���#��! ������'� ��#��%�D��%��&5����'%#
��D��# 3 ����� ,�7�D��L���	
�����7��8&��""����&5�� �'&  
 
���"���!"����#$�#�������� 

 �:�����%��9���� ���������:��;���;,8#����'� �&5� 11 ��� &�7��8� �� 
 ���9�� 1 ,88��8M%� �%��9���'& 
 ���9�� 2 %������������������������ �&5�%�����9���� ��������,&��%��%������#��
���������������� 4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)������������������� (Career Decision 
Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989)   

���9�� 3 %�����:�%�� �
��8����#�������������������� �&5�%�����9���� �����
���,&��%��%������#��������:�%�� �
��8���4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)��
����������������� (Career Decision Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989) 

���9�� 4 %�����:�%��������������8����� �&5�%�����9���� ��������,&��%��%�����
�#��:�%��������������8�����4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)������������������� 
(Career Decision Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989) 
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���9�� 5 %�������%�� �%����������8��	
��,�7���� �&5�%�����9���� ��������,&��%
��%������#����%�� �%����������8��	
��,�7����4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)��
����������������� (Career Decision Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989)   

���9�� 6 %�������%�8?:���N�'%#�������� �&5�%�����9���� ��������,&��%��%�����
�#����%�8?:���N�'%#��������4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)������������������� 
(Career Decision Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989)   

���9�� 7 %��������! :�%�D:�"��8���� �&5�%�����9���� ��������,&��%��%�����
�#�����! :�%�D:�"��8����������� 4
���&5��#��!�
����%�����$&�'(�)���������������
���� (Career Decision Profile: CDP) 9����=��
;�$�� Jones (1989)  

���9�� 8 %�������%����>7�������#����� �&5�%�����9���� ��������,&��%��%�����

��%����>7�������#����� (Career Commitment Measure) ��� Blau (1985) 
���9�� 9 %�����:�%� �!� ������ 4
���� �,�7��=�$���� �����  
���9�� 10 %�����:�%�
�������8������!�������� �&5�%�����9���� ��������,&��%

��%�����:�%�
�������8�������� (The Academic Major Satisfaction Scale: AMSS) 9��
��=��
;�$�� Nauta (2007) �&5�%�����9���� ����������8:�%����#�%�%�� (concurrent 
validity)  
 ���9�� 11 %�����:�%���,� �9����������8����������� 4
���� �,�7��=�$���� ����� �&5�
%�����9���� ����������8:�%����#�%�%�� (concurrent validity) 
 
��%�&'������������ 

1. �� �����'� �� �,�7��=�%������#� d $��%���;�e���9f�g�,�7�������9����������8
�������������������,�7��=���9����� ����;��D'&�#���78����������8:?JN�
,�7&�7��9>�N����%�������%�:�%���,�7:�%�9�������7��89����%��8'�  

2. �D%�����9���#���������8:?JN�'&��L8� �%����8��?#%�����#������ �!"#���� � 
��?�7!�#� 22-35 &C �D��� 1,497 :�  
 
���������(����!)� 

1. �����:�7!)� �%���������J� ��������8� �%��9���'&�����?#%�����#� ��%M
�����
:#�M����8�;��� �������,&��#� d 9���� ��$%���$&�'(�)�������������������  

2. �������:�7!):#�M����8�;��� �,�7�����:�7!):�%��%���>)�7!�#����,&�������'�  
3. �������:�7!)�����������8:�%������$%���$&�'(�)������������������� 2 

$%��� ,�7����9���8��,�#�������$%��� 
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4. �������:�7!)�����$&�'(�)��������������������#���=���9����� 
 

��������� 

 �������:�7!)���&���8�9��8:�%������$%��������$&�'(�)���������������
���� 4
���&5�$%���,�#���� 2 $%���  $%���9�� 1 �&5�$%��������:�7!)��:)&�7��8�����;����
���$&�'(�)������������������� $%���9�� 2 �&5�$%��������$&�'(�)�������������������
����&$%���:�%��%���>)������!�? ,�7����	
�������$&�'(�)������������������� 
(Career Decision Profile: CDP) �%$%��������9��%�:�%������ �#���=���9����� 4
��
'� ,�# ��%����>7�������#�����,�7:�%� �!� ������ ,�7�%�M��?&���������'�  �����; 

1. $%��������$&�'(�)������������������� $%���,�#����9�;����%�:�%���4
��
���:� ����8� �%������&�7����) $%���9�����4
���&5�$%��������$&�'(�)�������������������
����&$%���:�%��%���>)������!�? %�:�%��������# �
��D%�� ����	
�������$&�'(�)
��������������������#���=���9�����  

2. $%��������$&�'(�)��������������������#���=���9����� %�:�%���4
��
���:� ����8� �%������&�7����) 

 3. �������:�7!)��9>��� �8�#������������������� :�%�� �
��8����#���
�����������������,�7��!�?���&h"!������������������� %���9>���9������              
9�	9�8���#���%����>7�������#�����,�7:�%� �!� ������ ,�7�8��9>���9�� �%
�7!�#��������������������,�7:�%�� �
��8����#���������������������#���%����>7
�������#�����,�7:�%� �!� ������ $��%����,&���!�?���&h"!�������������������
�&5����,&�����8��#�� 
 
����'��&#�������� 

 1. ���D,��:��,�7����	
�������������9���?#%�����9���&�
��%�� �&5�
��e����������9������9���=�����;�%�� ��D��� ,�7�! ���������9��'%#���>�8�����J7
���&�7���9���'&'� ��������� 
 2. ���������;���'%#�%�M:�8:?%&h����,9��4 ���#� d ��#� �M�N����%�� 
&�7�N9���������!��������9����?#%�����#��D��L���	
�� ���8&��""%���#!�
���8
&��"" ���8&��"" ����J7�������9��9D :�%:�!����#�����9��9D �&5�� � 4
��&h����,9��
4 ���!�#��;�&5����,&��D:�"9��9D�! 8?::��������;�! :�%�D:�"�#������������,���#����'& 
���9�;��#����! %�$&�'(�)�������������������9���#�������� �� 
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������������������� 

 1. :��	
��$&�'(�)�������������������,�7�������=���9���������?#%
�����#������ �!"#���� �9��%�8?:���N�'%#���������������
��#�'&  

2. :��	
���������
�M
���&,88,�7�D��8���! :�%�D:�"���������#� d ����������
8?::�������� �!"#���� � 

3. :��	
������%�����7�7��$������%��;�,�#���������������������!��������
����	
���7��8&��""��� '&��M
��������������������������� �!"#���� � ,�7��%'&M
�
��%����>7�������#������������ �!"#������ 

4. :��	
��:�%���:� ���7!�#�:�%:�!����#�������8:�%�&5����� ������#��
�>�8���78���������������������,�7��=���9��������8?::�������� �!"#���� � 

5. :��	
������������������������8?::�������� �!"#���� �9��%�&�7�N9���
������!��������9���D��L����7��8&��""���,���#���� �7!�#� ������9�� ������i�7
9� (��#� ��	����% 8�"�� �9:$�$��������9	 ��9#���9���� �&5�� �) ��8 ������9�� �	��&
	���) (��#� ���J:�� 	��&���%����������	��&j ����� N��#�&�7�9	 �&5�� �)  

6. :��	
�������������������������;���=����#� d �%9f�g���=���9�
������� Super (1994) 
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�&	�
�����7����  

13. I"��("��$�
��&+�&	I"�
����7� �1� 

�$��
�0��B�$+
��  

14. B�$�&�����"������ I"��7�
��&+�&	I"�

�
����  

15. I"��&���������)� ��1�"� (��
��&+ 

��B�$���$�
����7�
��&+
1B�  

16. 
��&+�&	I"�
����7��"�� �
���&��$���&�����

����B8  

17. I"��("��$��1�&8N> ��"�+$
0�$ )�I"��(�
�


��&+�&	I"�
����7�  
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"���� 9 ���������!	����������% �"(�����% 

�/���0��� �	����(���������!&$(���0 0(��
��$����� C�#���"�!
����� ($��&�����
��+&���# '#�

��(!�	���&��
 X ���(����"	�� �����!&<��������������# 

 

 

 

 

 

������� 

5 

� C�#��


�$��

��� 

4 

�$
�!��

� C�#�� 

3 

� C�#��

0(1 

B�$� C�

#��

+
%�"� 

2 

�$
�!�� 

B�$� C�

#�� 

1 

B�$� C�

#��


�$��

��� 

1.  �������
��&+� �$���
�$��
�0��B�$

�
���$�
��&+�#�� I"��1�8(&	��B8�7�
��&+

� �$  
 

2. I"�
������ ����
��&+8N����"��&	�7�("�

�7�
��$   

3. )��
���(��("�B8B# I"��1B�$�(�
��7�


��&+8N����"��&	�7�("��7�
��$    

4. �$
� �&�������0�$B � I"��C�1�"����7�


��&+�&��$
B8     

5. B�$�$��1+��"�
�8�������0�$B � I"��C

�1�"����7�
��&+�&��$
B8    

6. 
��&+8N����"��&	�7�("��7�
��$�&� �8D�
��&+��

MN�!
�I"�   

7. I"����2���# �"��&	�(�
��7�
��&+�&�  
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"���� 10 ���������������#!&<�!��
�� ���������!����!	�
����� 

�/���0��� �	����(���������!&$(���0 0(��
��$����� C�#���"�!
����� ($��&�����
��+&���# '#�

��(!�	���&��
 X ���(����"	�� �����!&<��������������# 
 

 

 

 

 

 

 

 

������� 

5 

� C�

#��


�$��

��� 

4 

�$
�!��

� C�#�� 

3 

� C�

#��

0(1 

B�$� C�

#��

+
%�"� 

2 

�$
�!�� 

B�$� C�

#�� 

1 

B�$� C�

#��


�$��

��� 

1. I"��2���&�#���$� B�$�$��(�
���&�������
� ��


��!������&	��&�������(�    

2. I"�B�$�
������
� ��
��!������&	��&������   
 

3. ��"���&��� ������("� I"������#
���

�8(&	��B8��&�������
� ��
��!�����
�	� 0�$�C

B�$B#�8(&	��  
 

4. '#����0(� I"��
������
� ��
��!������&	

��&������    

5. I"����2�+
���"������
� ��
��!������&	��&��

����   
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"���� 11 ���������!	�����	% ���"�!��!%����������&���������% 

�/���0��� �	����(���������!&$(���0 0(��
��$����� C�#���"�!
����� ($��&�����
��+&���# '#�

��(!�	���&��
 X ���(����"	�� �����!&<��������������# 
 

----------���������$1!�$�!%��"�������������0 �	���"	���/�"���&��	������������(���(��(1--- 
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� C�#�� 
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#��
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B�$� C�

#��

+
%�"� 
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�$
�!�� 

B�$� C�

#�� 
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B�$� C�

#��


�$��

��� 

1. I"�+"�����6&����7����!
����
�� �&

8�1���6�*�+�����#�+�	
������� ����
��&+  
  

        

2. I"��"�����7����� #&�&	��# �+�	
������� ����


��&+    

3. I"�8�"�8�����6&����7����!
����
�� �&

8�1���6�*�+���!2��
�$���$
���	
� �+�	


������� ����
��&+  
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������� � 

�����%!�	���������������	��� 
 

 

����� � 1.1 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����"#������(�
�
��&+ ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. �"��0�$��"���&��� ������("� I"��C��0(��$�I"�
����7�
��&+

1B�  

.76** � 

2. I"�����'#��(
#�$��"��
�
���8�1�
�
��&+
1B� .73** � 
3. I"�B#�"#�����
�$��0�$�
�0(��$� I"��
�����7�
��&+
1B� .66** � 
4. !�1�&�I"��"��"#�����B�$B#�$�
���8�1�
�
��&+
1B� .56**  
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                       .84 
**p < 0.1 
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����� � 1.2 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#�������2��������$
����"#������(�
�
��&+ ��!"���
����+"���

�����"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"����2��������&	�(�
��7�
��&+�&�  .69** � 
2. I"����2�B�$�������&	�(�
��7�
��&+�&� .77** � 
3. I"����2�
2#
"#���"�����7�
��&+�&�  .70** � 
4. I"����2��"��(�&	�(�
�
��&+B�$����"���	��&	I"�
����1�7� .49**  
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .83 
**p < 0.1 
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����� � 1.3 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#�����"#�����&	���"����
� ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"��"�B�$���$�
��&+�#����&	� ��1�"��"��
�  .70** � 
2. I"��"�B�$���$� ���� % 0(�I"�
����7�
��&+
1B�  .71** � 
3. I"��"�B�$���$�I"��&���������)��#���#���  .67** � 
4. I"����$����������)0(1��������!
�I"��"��� ��1�"�
��&+
�# 

.42**  

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .80 
**p < 0.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

133

����� � 1.4 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����&!
��(��&	���"����-2�/�0(1
��&+ ��!"���
����+"�������

�"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. ��"���&��� ������("� I"��$��1 �!
��(��&	���"������
�/
��!������&	�(�
���&��� �����$��&�  

.47** � 

2. I"��&�������
�����B8�����	
�
��&+�&	
����7�  .47** � 
3. I"������������)0(1��������!
����
�#& 0�$B�$0�$���$�
�1 �
��&+B#����"����������) ��
B�$  

.41** � 

4. I"��&!
��(+�
� �+�	
�$��������"#������(�
�
��&+!
�I"�  .57** � 
5. ��"���&��� ������("� I"�B#�� �!
��(
�$��#& �$
��"#�����
�(�
������
� ��
��!������&	��&��  

.44** � 

6. �$
��"#������(�
�
��&+ I"�B#�� �!
��(��&	���"�
��&+�&	
�
�����8D�
�$��#&   

.42** � 

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .72 
**p < 0.1 
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����� � 1.5 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����&���(��*�+B�$�"#����� ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"����2�'($���)��&����"#��������	
��$��%0��I"�   .60** � 
2. I"��8D���B�$�(��"#�����  .87** � 
3. I"�B�$�
��"#�����  .79** � 
4. ����"#������8D����	
�����7� �"�I"�   .76** � 
5. ����"#������8D����	
��$��#���7� �"�I"�  .69** � 
6. I"������)�"#��������	
��$�� % B#'#��$�� .48**  
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .88 
**p < 0.1 
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����� � 1.6 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#���� �����7��">�"�
��&+ ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"�B�$���1���$�
����7�
��&+
1B� 0�$� �&����������7��C
+
0(�  

.52** � 

2. L
��&+��MN�O B�$��$���	
��7��">�7� �"�I"�   .71** � 
3. )2�0��1�7����0(� 0�$�CB�$�&
��&+�#�&	I"�
����7�����8D�
+��-/  

.54** � 

4. I"����	
�$�)�B#�7�
��&+�&	
����7� I"��1�&������!���&���  .54** � 
5. ����(�
�
��&+�8D����	
��7��"> I"��
�B��$��
�� #&�$
�
�"#����� 

.37**  

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .76 
**p < 0.1 
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����� � 1.7 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����+2�+
���"������
� ��
��!����� ��!"���
����+"�������

�"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"��2���&�#���$� B�$�$��(�
���&�������
� ��
��!������&	��&��
�����(�   

.57** � 

2. I"�B�$�
������
� ��
��!������&	��&������   .70** � 
3. ��"���&��� ������("� I"������#
����8(&	��B8��&�������
�
 ��
��!�����
�	� 0�$�CB�$B#�8(&	��  

.68** � 

4. '#����0(� I"��
������
� ��
��!������&	��&������   .74** � 
5. I"����2�+
���"������
� ��
��!������&	��&������  .72** � 
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .86 
**p < 0.1 
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����� � 1.8 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����&+"�61���+"��$

��&+ ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1.  �������
��&+� �$���
�$��
�0��B�$�
���$�
��&+�#�� 
I"��1�8(&	��B8�7�
��&+� �$  

.38** � 

2. I"�
������ ����
��&+8N����"��&	�7�("��7�
��$  .54** � 
3. )��
���(��("�B8B# I"��1B�$�(�
��7�
��&+8N����"��&	�7�("��7�

��$   

.36** � 

4. �$
� �&�������0�$B � I"��C�1�"����7�
��&+�&��$
B8    .62** � 
5. B�$�$��1+��"�
�8�������0�$B � I"��C�1�"����7�
��&+�&�
�$
B8   

.66** � 

6. 
��&+8N����"��&	�7�("��7�
��$�&� �8D�
��&+��MN�!
�I"�  .60** � 
7. I"����2���# �"��&	�(�
��7�
��&+�&�  .66** � 
8. I"�����(��$���"��$
�!������"����
$�� �"���
 ��

��������&	���"�
��&+!
�I"� 

.29**  

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .80 
**p < 0.1 
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����� � 1.9 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#����!"#0���&	��&	���"�����(�
�
��&+ ��!"���
����+"��������"# 

(n=68) 

 

1.9.1 �����"#�$
�����!"#0��#�����������) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. 
��&+�&	I"�
����7�����������������)!
�I"� .67** � 
2. 
��&+�&	I"�
����7� ����������������)�������&��!
�I"� .62** � 
3. I"�B�$�&������ ��
�"�/1���+
 �����8�1�
�
��&+�&	
�
���� 

.67** � 

4. ���������)!
�I"�� ��1���"�
��&+�&	I"�
����7�  .36**  
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .77 
**p < 0.1 

 

1.9.2 �����"#�$
�����!"#0�����	
����!�#��"+���� k2	�B#0�$ ���� ��(� 0(1'
��� 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"�B�$�&����+
�&	�1��&������!�
��&+�&	�
�����7���� .43** � 
2. 
��&+�&	I"�
����7��"�� �
�����(��������&���������B8 .50** � 
3. I"�B�$�&'
����&	�1B#��&�� ����!�
��&+�&	�
�����7���� .44** � 
4. 
��&+�&	I"�
����7��"�� �
���&��$���&���������B8 .70** � 
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .72 
**p < 0.1 
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1.9.3 �����"#�$
�����!"#0�����	
�����&���������)0(1���������&	 (�� (�� 
!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 

1. I"�
����7� (��
��&+����B8 ���(�
�B�$)���$��
�����7�

��&+
1B�0�$ 

.73** � 

2. I"��&
��&+��MN� (��
��&+ ���(�
�B�$)�� .79** � 
3. I"��&���������)� ��1�"� (��
��&+ ��B�$���$�
����7�

��&+
1B� 

.60** � 

4. I"���&��#&�� (������ ��B�$���$�����7��������!�
��&+�# .43**  
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .81 
**p < 0.1 

 

1.9.4 �����"#�$
�����!"#0�����	
�����(�
�0�����
��&+�&	�
����B�$�+&��+
�$
������&��� 
!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 

1. 
��&+�&	I"�
����7� � �$��
�0���
�����B8 .63** � 
2. 
��&+�&	I"�
����7� � �$��
�0��B�$�+&��+
�"�������&���
!
�I"� 

.65** � 

3. I"��("��$�
��&+�&	I"�
����7� �1� �$��
�0��B�$+
�� .66** � 
4. !�1�&�I"��7�
��&+�&	I"�B�$
����7� 0�$�&	�7��C�+��1B#
�$��
�0���+&��+
�"�������&��� 

.20*  

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .72 
**p < 0.1,  *p < 0.5 

 
1.9.5 �����"#�$
�����!"#0�����	
�����(�
�
��&+�"�����(�7��">���&��� 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. 
��&+�&	I"�
����7��8D�
��&+�&	+$
0�$B�$�
� .65** � 
2. I"����2��$����&	I"��"�B�$� C�#���"�
��&+�&	I"�
����7� .49** � 
3. B�$�&�����"������ I"��7�
��&+�&	I"��
���� .55** � 
4. I"��("��$��1�&8N> ��"�+$
0�$ )�I"��(�
�
��&+�&	I"�
����7� .68** � 
�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .78 
**p < 0.1 
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����� � 1.10 

�$��"�8�1���6�Q� �"�+"�6.�1 �$��!
��1��0�$(1!
 �"��10�����!
�!

�	� % �������"# 

(corrected item-total correlation: CITC) 0(1�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
���� (Cronbachds 

alpha coefficient) !
������"#�����$���� ����
��&+ ��!"���
����+"��������"# (n=68) 

!
��1�� �$� CITC !
�&	�7�B8�� 
1. I"�+"�����6&����7����!
����
�� �&8�1���6�*�+�����#�+�	

������� ����
��&+  

.87** � 

2. I"��"�����7����� #&�&	��# �+�	
������� ����
��&+   .88** � 
3. I"�8�"�8�����6&����7����!
����
�� �&8�1���6�*�+���!2��

�$���$
���	
� �+�	
������� ����
��&+  

.92** � 

4. I"��7�!
��#� C�0(1�7�0�1�7������
�	���8�"�8�������7����
� #&!2�� �+�	
������� ����
��&+ 

.78**  

�$��"�8�1���6�Q0
(a�!
���
����                                                                                    .94 
**p < 0.1 
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�����-����.���*�+ (physical science) 
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 TI CFA Decidedness 
 DA NI=3 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 'var1' 'var2' 'var3' 
 KM 
 1.00 
 0.79 1.00 
 0.67 0.72 1.00 
 SD 
 1.09 1.12 1.13 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 decide 
 FR LX(3,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 ST 1.10 LX(2,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 
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 TI CFA Decidedness                                                              
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  1497 
 

 TI CFA Decidedness                                                              
         Covariance Matrix        
 

                var1       var2       var3    
            --------   --------   -------- 
     var1       1.19 
     var2       0.96       1.25 
     var3       0.83       0.91       1.28 
 

 

 TI CFA Decidedness                                                              
 Parameter Specifications 

 
         LAMBDA-X     
              decide 
            -------- 
     var1          0 
     var2          0 
     var3          1 
 

         PHI          
              decide 
            -------- 
                   2 
 

         THETA-DELTA  
                var1       var2       var3 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 

 TI CFA Decidedness                                                              
 Number of Iterations =  6 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-X     
              decide    
            -------- 
     var1       1.00 
     var2       1.10 
     var3       0.94 
              (0.02) 
               40.33 
  
         PHI          
              decide    
            -------- 
                0.88 
              (0.04) 
               24.15 
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         THETA-DELTA  
                var1       var2       var3    
            --------   --------   -------- 
                0.31       0.19       0.50 
              (0.02)     (0.02)     (0.02) 
               19.00      11.97      22.46 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                var1       var2       var3    
            --------   --------   -------- 
                0.74       0.85       0.61 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.025 (P = 0.88) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.025 (P = 0.88) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 1.85) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.00 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0012) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.035) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.98 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0074 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0074 ; 0.0086) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0080 
                        ECVI for Independence Model = 1.60 
  
      Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 2380.73 
                            Independence AIC = 2386.73 
                                Model AIC = 10.02 
                              Saturated AIC = 12.00 
                           Independence CAIC = 2405.67 
                                Model CAIC = 41.58 
                              Saturated CAIC = 49.87 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                           Critical N (CN) = 401447.32 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0017 
                            Standardized RMR = 0.0014 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
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 TI CFA Decidedness                                                              
 Factor Scores Regressions 
 

         KSI  
                var1       var2       var3    
            --------   --------   -------- 
   decide       0.26       0.46       0.15 
 

 TI CFA Decidedness                                                              
 

 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
              decide    
            -------- 
     var1       0.94 
     var2       1.03 
     var3       0.88 
 

         PHI                                      
              decide    
            -------- 
                1.00 
 

 TI CFA Decidedness                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-X     
              decide    
            -------- 
     var1       0.86 
     var2       0.92 
     var3       0.78 
 

         PHI                                      
              decide    
            -------- 
                1.00 
 

         THETA-DELTA  
                var1       var2       var3    
            --------   --------   -------- 
                0.26       0.15       0.39 
 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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TI CFA comfort 
 DA NI=3 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 
 KM 
 1.00 
 0.54 1.00 
 0.47 0.76 1.00 
 SD 
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 0.86 0.97 0.99 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 comfort 
 FR LX(2,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 ST 1.62 LX(3,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC 
 

�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#�����"#�����&	���"����
� 
TI CFA clarity 
 DA NI=3 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 
 KM 
 1.00 
 0.76 1.00 
 0.64 0.64 1.00 
 SD 
 1.10 1.09 1.03 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 clarity 
 FR LX(3,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 ST 0.99 LX(2,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC 
 

�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#����&!
��(��&	���"����-2�/�0(1
��&+ 

TI CFA know 
 DA NI=6 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 var5 var6 
 KM 
 1.00 
 0.45 1.00 
 0.26 0.37 1.00 
 0.13 0.30 0.21 1.00 
 0.21 0.22 0.17 0.50 1.00 
 0.16 0.26 0.21 0.54 0.63 1.00 
 SD 
 1.13 1.09 1.04 0.94 1.11 1.04 
 MO NX=6 NK=1 TD=SY 
 LK 
 know 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 FR TD(2,1) TD(3,2) TD(3,1) TD(4,2) TD(5,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 
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�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#����&���(��*�+B�$�"#����� 

TI CFA decisiveness 
 DA NI=5 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 var5 
 KM 
 1.00 
 0.60 1.00 
 0.59 0.77 1.00 
 0.52 0.73 0.75 1.00 
 0.32 0.48 0.48 0.58 1.00 
 SD 
 0.98 1.01 1.00 1.04 0.99 
 MO NX=5 NK=1 TD=SY 
 LK 
 indeci 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 FR TD(5,4) TD(3,2) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 

 

�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#���� �����7��">�"�����(�
�
��&+ 
TI CFA important 
 DA NI=4 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 
 KM 
 1.00 
 0.54 1.00 
 0.36 0.41 1.00 
 0.07 0.23 0.11 1.00 
 SD 
 1.17 1.13 1.10 0.87 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 important 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 FR TD(4,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 

 

�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#����&+"�61���+"��$

��&+ 
TI CFA commit 
 DA NI=7 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 var5 var6 var7 
 KM 
 1.00 
 0.04 1.00 
 0.31 0.18 1.00 
 0.33 0.21 0.25 1.00 
 0.29 0.27 0.31 0.74 1.00 
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 0.31 0.27 0.37 0.51 0.55 1.00 
 0.29 0.26 0.62 0.25 0.33 0.37 1.00 
 SD 
 1.08 0.98 1.11 1.14 1.08 1.14 0.96 
 MO NX=7 NK=1 TD=SY 
 LK 
 commit 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 FR TD(7,3) TD(5,4) TD(2,1) TD(7,2) TD(6,1) TD(5,1) TD(6,4) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 

 

�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#������� ����
��&+ 
TI CFA advance 
 DA NI=3 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 
 KM 
 1.00 
 0.76 1.00 
 0.75 0.82 1.00 
 SD 
 0.72 0.70 0.70 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 advan 
 FR LX(3,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 ST 1.06 LX(2,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 

 
�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#����+2�+
���$
�����
� ��
��!����� 
TI CFA major 
 DA NI=5 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 var5 
 KM 
 1.00 
 0.80 1.00 
 0.58 0.61 1.00 
 0.57 0.61 0.48 1.00 
 0.57 0.59 0.48 0.91 1.00 
 SD 
 1.09 1.00 1.27 0.98 0.95 
 MO NX=5 NK=1 TD=SY 
 LK 
 major 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 ST  1 LX(1,1) 
 FR TD(4,5) TD(5,2) TD(2,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI AD=OFF ND=3 
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�7��"	��+�	
���������1 .0(1�����
�'��#(����"#����!"#0���&	��&	���"�����(�
�
��&+ 

TI CFA conflict 
 DA NI=5 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 'abili' 'resou' 'vari' 'pay' 'sig' 
 KM 
 1.000 
 0.633 1.000 
 0.445 0.439 1.000 
 0.289 0.348 0.370 1.000 
 0.431 0.468 0.414 0.409 1.000 
 SD 
 0.823 0.812 0.890 0.932 0.819 
 MO NX=5 NK=1 TD=SY 
 LK 
 conflict 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 ST 1 LX(1,1) 
 FR TD(2,1) TD(5,3) TD(3,1) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI 
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                    This program is published exclusively by 
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 TI test2 
 DA NI=10 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 var1 var2 var3 var4 var5 var6 var7 var8 var9 var10 
 KM 
 1.00 
 0.79 1.00 
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 0.67 0.72 1.00 
 0.28 0.28 0.32 1.00 
 0.08 0.09 0.16 0.54 1.00 
 0.08 0.08 0.12 0.47 0.76 1.00 
 0.31 0.34 0.40 0.24 0.32 0.33 1.00 
 0.41 0.39 0.43 0.33 0.27 0.26 0.47 1.00 
 -0.09 -0.14 -0.16 -0.08 -0.14 -0.19 -0.33 -0.27 1.00 
 0.09 0.10 0.16 -0.02 0.11 0.08 0.29 0.18 -0.18 1.00 
 SD 
 1.09 1.12 1.13 0.86 0.97 0.99 0.95 0.69 0.82 0.74 
 MO NY=10 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 
 decide comfort reason 
 LK 
 vds 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(8,3) LY(9,3) 
 FR LY(10,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 
 FR BE(3,1) BE(3,2) 
 FI PS(2,2) PS(3,3) 
 ST 0.22 PS(2,2) 
 ST 0.05 PS(3,3) 
 ST 1 LY(1,1) LY(4,2) LY(7,3) 
 FR TE(1,2) TE(10,4) TE(8,1) TE(8,4) TE(4,3) TE(8,7) TE(4,1) TE(4,2) TE(10,8) TE(5,3) TE(9,6) 

TE(6,4) TE(10,9) TE(9,1) TE(8,2) 
 PD 
 OU PC RS FS SS SC MI ND=3 AD=OFF 
 

 TI test2                                                                        
 

                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  1497 
 

 TI test2                                                                        
 

         Covariance Matrix        
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1      1.188 
     var2      0.964      1.254 
     var3      0.825      0.911      1.277 
     var4      0.262      0.270      0.311      0.740 
     var5      0.085      0.098      0.175      0.450      0.941 
     var6      0.086      0.089      0.134      0.400      0.730      0.980 
     var7      0.321      0.362      0.429      0.196      0.295      0.310 
     var8      0.308      0.301      0.335      0.196      0.181      0.178 
     var9     -0.080     -0.129     -0.148     -0.056     -0.111     -0.154 
    var10      0.073      0.083      0.134     -0.013      0.079      0.059 
 

         Covariance Matrix        
                var7       var8       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
     var7      0.902 
     var8      0.308      0.476 
     var9     -0.257     -0.153      0.672 
    var10      0.204      0.092     -0.109      0.548 
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TI test2                                                                        
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
              decide    comfort     reason 
            --------   --------   -------- 
     var1          0          0          0 
     var2          1          0          0 
     var3          2          0          0 
     var4          0          0          0 
     var5          0          3          0 
     var6          0          4          0 
     var7          0          0          0 
     var8          0          0          5 
     var9          0          0          6 
    var10          0          0          7 
 

         BETA         
              decide    comfort     reason 
            --------   --------   -------- 
   decide          0          0          0 
  comfort          0          0          0 
   reason          8          9          0 
 

         GAMMA        
                 vds 
            -------- 
   decide         10 
  comfort         11 
   reason         12 
 

         PSI          
              decide    comfort     reason 
            --------   --------   -------- 
                  13          0          0 
 

         THETA-EPS    
                var1       var2       var3       var4       var5       var6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1         14 
     var2         15         16 
     var3          0          0         17 
     var4         18         19         20         21 
     var5          0          0         22          0         23 
     var6          0          0          0         24          0         25 
     var7          0          0          0          0          0          0 
     var8         27         28          0         29          0          0 
     var9         32          0          0          0          0         33 
    var10          0          0          0         35          0          0 
 

         THETA-EPS    
                var7       var8       var9      var10 
            --------   --------   --------   -------- 
     var7         26 
     var8         30         31 
     var9          0          0         34 
    var10          0         36         37         38 
                                                                                                                                               

TI test2                                                                        
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 Number of Iterations =120 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
     var1      1.000       - -        - -  
     var2      1.109       - -        - -  
             (0.027) 
              41.137 
     var3      1.345       - -        - -  
             (0.069) 
              19.460 
     var4       - -       1.000       - -  
     var5       - -       1.548       - -  
                        (0.090) 
                         17.215 
     var6       - -       1.600       - -  
                        (0.068) 
                         23.614 
     var7       - -        - -       1.000 
     var8       - -        - -       0.681 
                                   (0.034) 
                                    19.957 
     var9       - -        - -      -0.335 
                                   (0.036) 
                                    -9.284 
    var10       - -        - -       0.280 
                                   (0.032) 
                                     8.769 
  
         BETA         
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
   decide       - -        - -        - -  
  comfort       - -        - -        - -  
   reason      0.280     -0.149       - -  
             (0.065)    (0.136) 
               4.290     -1.093 
  
         GAMMA        
                 vds    
            -------- 
   decide      0.229 
             (0.050) 
               4.598 
  comfort      0.271 
             (0.049) 
               5.516 
   reason      0.768 
             (0.066) 
              11.684 
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 Covariance Matrix of ETA and KSI         
              decide    comfort     reason        vds    
            --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.606 
  comfort      0.062      0.294 
   reason      0.337      0.182      0.726 
      vds      0.229      0.271      0.792      1.000 
 

         PHI          
                 vds    
            -------- 
               1.000 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
               0.554      0.220      0.050 
             (0.047) 
              11.711 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
               0.087      0.251      0.931 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
               0.087      0.251      0.865 
 

         Reduced Form                 
                 vds    
            -------- 
   decide      0.229 
             (0.050) 
               4.598 
  comfort      0.271 
             (0.049) 
               5.516 
   reason      0.792 
             (0.047) 
              17.018 
  
         THETA-EPS    
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1      0.571 
             (0.035) 
              16.466 
     var2      0.283      0.501 
             (0.034)    (0.038) 
               8.431     13.246 
     var3       - -        - -       0.176 
                                   (0.049) 
                                     3.605 
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     var4      0.193      0.194      0.215      0.446 
             (0.019)    (0.020)    (0.020)    (0.023) 
               9.943      9.791     10.642     19.418 
     var5       - -        - -       0.042       - -       0.236 
                                   (0.012)               (0.032) 
                                     3.436                 7.313 
     var6       - -        - -        - -      -0.066       - -       0.227 
                                              (0.023)               (0.035) 
                                               -2.945                 6.545 
     var7       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     var8      0.063      0.029       - -       0.071       - -        - -  
             (0.014)    (0.013)               (0.011) 
               4.623      2.198                 6.477 
     var9      0.030       - -        - -        - -        - -      -0.049 
             (0.013)                                                (0.013) 
               2.314                                                 -3.799 
    var10       - -        - -        - -      -0.060       - -        - -  
                                              (0.013) 
                                               -4.768 
  
         THETA-EPS    
                var7       var8       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
     var7      0.176 
             (0.062) 
               2.857 
     var8     -0.188      0.139 
             (0.041)    (0.033) 
              -4.546      4.192 
     var9       - -        - -       0.592 
                                   (0.023) 
                                    26.212 
    var10       - -      -0.042     -0.040      0.491 
                        (0.013)    (0.015)    (0.019) 
                         -3.295     -2.716     26.119 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.515      0.598      0.862      0.397      0.749      0.768 

 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                var7       var8       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.805      0.707      0.121      0.104 
 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 17 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 25.100 (P = 0.0925) 

      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 24.792 (P = 0.0995) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7.792 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.200) 

  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0168 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00521 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0168) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0175 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0315) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
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                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0674 

           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0622 ; 0.0790) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0735 
                       ECVI for Independence Model = 5.146 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 7678.519 
                           Independence AIC = 7698.519 
                               Model AIC = 100.792 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 7761.631 
                               Model CAIC = 340.619 
                             Saturated CAIC = 457.117 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.997 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.377 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.991 

  
                            Critical N (CN) = 1992.354 
  

  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0116 

                            Standardized RMR = 0.0138 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.989 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.308 

 

TI test2                                                                        
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.073      0.123      0.537     -0.300      0.052      0.071 
  comfort     -0.009      0.004     -0.035      0.128      0.211      0.262 
   reason     -0.073      0.013      0.033     -0.089      0.020      0.006 
 

         ETA  
                var7       var8       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.030      0.078      0.005     -0.035 
  comfort      0.040      0.017      0.021      0.021 
   reason      0.577      0.710      0.024      0.034 
 

 TI test2                                                                        
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
     var1      0.779       - -        - -  
     var2      0.864       - -        - -  
     var3      1.047       - -        - -  
     var4       - -       0.542       - -  
     var5       - -       0.839       - -  
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     var6       - -       0.867       - -  
     var7       - -        - -       0.852 
     var8       - -        - -       0.580 
     var9       - -        - -      -0.286 
    var10       - -        - -       0.238 
 

         BETA         
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
   decide       - -        - -        - -  
  comfort       - -        - -        - -  
   reason      0.256     -0.095       - -  
 

         GAMMA        
                 vds    
            -------- 
   decide      0.295 
  comfort      0.501 
   reason      0.902 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
              decide    comfort     reason        vds    
            --------   --------   --------   -------- 
   decide      1.000 
  comfort      0.148      1.000 
   reason      0.508      0.395      1.000 
      vds      0.295      0.501      0.930      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
               0.913      0.749      0.069 
 

 TI test2                                                                        
 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
     var1      0.717       - -        - -  
     var2      0.773       - -        - -  
     var3      0.928       - -        - -  
     var4       - -       0.630       - -  
     var5       - -       0.865       - -  
     var6       - -       0.876       - -  
     var7       - -        - -       0.897 
     var8       - -        - -       0.841 
     var9       - -        - -      -0.348 
    var10       - -        - -       0.322 
 

         BETA         
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
   decide       - -        - -        - -  
  comfort       - -        - -        - -  
   reason      0.256     -0.095       - -  
 

         GAMMA        
                 vds    
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            -------- 
   decide      0.295 
  comfort      0.501 
   reason      0.902 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
              decide    comfort     reason        vds    
            --------   --------   --------   -------- 
   decide      1.000 
  comfort      0.148      1.000 
   reason      0.508      0.395      1.000 
      vds      0.295      0.501      0.930      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal 
              decide    comfort     reason    
            --------   --------   -------- 
               0.913      0.749      0.069 
 

         THETA-EPS    
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1      0.485 
     var2      0.234      0.402 
     var3       - -        - -       0.138 
     var4      0.207      0.203      0.221      0.603 
     var5       - -        - -       0.038       - -       0.251 
     var6       - -        - -        - -      -0.078       - -       0.232 
     var7       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     var8      0.085      0.038       - -       0.120       - -        - -  
     var9      0.033       - -        - -        - -        - -      -0.060 
    var10       - -        - -        - -      -0.094       - -        - -  
 

         THETA-EPS    
                var7       var8       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
     var7      0.195 
     var8     -0.286      0.293 
     var9       - -        - -       0.879 
    var10       - -      -0.082     -0.066      0.896 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

������� �. 



 

 

159

	�
����$��	"	���������"	����5�!#$����� �% �IB!�����!&"� 

���5-	4H$B��	" #�����!$�������% 5�!#$�� 2 

 
      

                               L I S R E L  8.72S 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 TI test 
 DA NI=10 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 'var1' 'var2' 'var3' 'var4' 'var5' 'var6' 'var7 'var8' 'var9' 'var10' 
 KM 
 1.00 
 0.79 1.00 
 0.67 0.72 1.00 
 0.28 0.28 0.32 1.00 
 0.08 0.09 0.16 0.54 1.00 
 0.08 0.08 0.12 0.47 0.76 1.00 
 0.31 0.34 0.40 0.24 0.32 0.33 1.00 
 0.41 0.39 0.43 0.33 0.27 0.26 0.47 1.00 
 -0.09 -0.14 -0.16 -0.08 -0.14 -0.19 -0.33 -0.27 1.00 
 0.09 0.10 0.16 -0.02 0.11 0.08 0.29 0.18 -0.18 1.00 
 

 SD 
 1.09 1.12 1.13 0.86 0.97 0.99 0.95 0.69 0.82 0.74 
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 SE 
 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 / 
 MO NX=6 NY=4 NK=2 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 reason 
 LK 
 decide comfort 
 FR  LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) 
 FR GA(1,1) GA(1,2) LY(1,1) LX(1,1) LX(4,2) 
 FR TD(1,2) TD(1,3) TE(1,2) TE(1,4) TD(3,5) TD(4,5) TE(3,4) TH(4,4) TH(4,1) TH(1,2) TH(6,3) 

TH(4,3) TH(3,4) TH(1,3) 
 ST -0.04 TE(3,1) 
 ST 0.22 TD(3,2) 
 PD 
 OU AD=OFF SL=0 AM PC RS EF FS SS SC ND=3 
 

 TI test                                                                         
 

                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations  1497 
 

 TI test                                                                         
 

         Covariance Matrix        
               var7       var8'       var9      var10       var1       var2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    var7       0.902 
    var8'      0.308      0.476 
     var9     -0.257     -0.153      0.672 
    var10      0.204      0.092     -0.109      0.548 
     var1      0.321      0.308     -0.080      0.073      1.188 
     var2      0.362      0.301     -0.129      0.083      0.964      1.254 
     var3      0.429      0.335     -0.148      0.134      0.825      0.911 
     var4      0.196      0.196     -0.056     -0.013      0.262      0.270 
     var5      0.295      0.181     -0.111      0.079      0.085      0.098 
     var6      0.310      0.178     -0.154      0.059      0.086      0.089 
 

         Covariance Matrix        
                var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   -------- 
     var3      1.277 
     var4      0.311      0.740 
     var5      0.175      0.450      0.941 
     var6      0.134      0.400      0.730      0.980 
 

 

 TI test                                                                         
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
              reason 
            -------- 
    var7           0 
    var8'          1 
     var9          2 
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    var10          3 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort 
            --------   -------- 
     var1          4          0 
     var2          5          0 
     var3          6          0 
     var4          7          8 
     var5          0          9 
     var6          0         10 
 

         GAMMA        
              decide    comfort 
            --------   -------- 
   reason         11         12 
 

         PHI          
 

              decide    comfort 
            --------   -------- 
   decide          0 
  comfort         13          0 
 

         PSI          
              reason 
            -------- 
                  14 
 

         THETA-EPS    
               var7       var8'       var9      var10 
            --------   --------   --------   -------- 
    var7          15 
    var8'         16         17 
     var9          0          0         18 
    var10         19          0         20         21 
 

         THETA-DELTA-EPS  
               var7       var8'       var9      var10 
            --------   --------   --------   -------- 
     var1          0         22         23          0 
     var2          0          0          0          0 
     var3          0          0          0         27 
     var4         30          0         31         32 
     var5          0          0          0          0 
     var6          0          0         37          0 
 

         THETA-DELTA  
                var1       var2       var3       var4       var5       var6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1         24 
     var2         25         26 
     var3         28          0         29 
     var4          0          0          0         33 
     var5          0          0         34         35         36 
     var6          0          0          0          0          0         38 
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 TI test                                                                         
 

 Number of Iterations = 14 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
              reason    
            -------- 
    var7       0.771 
    var8'      0.558 
             (0.028) 
              19.890 
     var9     -0.277 
             (0.031) 
              -8.807 
    var10      0.167 
             (0.025) 
               6.702 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
     var1      0.715       - -  
             (0.033) 
              21.355 
     var2      0.780       - -  
             (0.029) 
              26.976 
     var3      0.885       - -  
             (0.029) 
              30.352 
     var4      0.278      0.423 
             (0.022)    (0.024) 
              12.634     17.319 
     var5       - -       0.842 
                        (0.028) 
                         29.959 
     var6       - -       0.863 
                        (0.029) 
                         30.091 
  
         GAMMA        
              decide    comfort    
            --------   -------- 
   reason      0.596      0.320 
             (0.032)    (0.027) 
              18.360     11.776 
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
              reason     decide    comfort    
            --------   --------   -------- 
   reason      1.000 
   decide      0.649      1.000 
  comfort      0.419      0.165      1.000 
 

 

 

         PHI          
              decide    comfort    
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            --------   -------- 
   decide      1.000  
  comfort      0.165      1.000 
             (0.034) 
               4.844 
  
         PSI          
              reason    
            -------- 
               0.479 
             (0.095) 
               5.034 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

              reason    
            -------- 
               0.521 
 

         THETA-EPS    
               var7       var8'       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
    var7       0.307 
             (0.057) 
               5.342 
    var8'     -0.120      0.166 
             (0.038)    (0.031) 
              -3.158      5.409 
     var9     -0.040       - -       0.595 
                                   (0.022) 
                                    26.472 
    var10      0.073       - -      -0.065      0.519 
             (0.017)               (0.015)    (0.019) 
               4.242                -4.367     26.673 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               var7       var8'       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.660      0.652      0.114      0.051 
 

         THETA-DELTA-EPS  
               var7       var8'       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
     var1       - -       0.037      0.034       - -  
                        (0.011)    (0.013) 
                          3.502      2.664 
     var2       - -        - -        - -        - -  
     var3       - -        - -        - -       0.035 
                                              (0.014) 
                                                2.551 
     var4     -0.087       - -       0.045     -0.079 
             (0.015)               (0.014)    (0.013) 
              -5.975                 3.172     -6.016 
     var5       - -        - -        - -        - -  
     var6       - -        - -      -0.045       - -  
                                   (0.013) 
                                    -3.483 
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 THETA-DELTA  
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1      0.672 
             (0.038) 
              17.501 
     var2      0.403      0.646 
             (0.026)    (0.027) 
              15.219     24.156 
     var3      0.190      0.220      0.493 
             (0.023)               (0.029) 
               8.404                17.240 
     var4       - -        - -        - -       0.448 
                                              (0.021) 
                                               21.351 
     var5       - -        - -       0.045      0.061      0.229 
                                   (0.012)    (0.021)    (0.035) 
                                     3.806      2.958      6.597 
     var6       - -        - -        - -        - -        - -       0.233 
                                                                    (0.036) 
                                                                      6.420 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.432      0.485      0.614      0.397      0.756      0.762 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 17 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 22.079 (P = 0.182) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 22.314 (P = 0.173) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.314 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 21.721) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0148 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00355 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0145) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0145 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0292) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0657 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0622 ; 0.0767) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0735 
                       ECVI for Independence Model = 5.146 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 7678.519 
                           Independence AIC = 7698.519 
                                Model AIC = 98.314 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 7761.631 
                               Model CAIC = 338.140 
                             Saturated CAIC = 457.117 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.377 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
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                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
                            Critical N (CN) = 2264.789 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0123 
                            Standardized RMR = 0.0138 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.308 
 

 TI test                                                                         
 

 Factor Scores Regressions 
         ETA  
               var7       var8'       var9      var10       var1       var2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   reason      0.562      0.732     -0.014     -0.035     -0.057      0.048 
 

         ETA  
                var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   -------- 
   reason      0.047      0.127     -0.023      0.018 
 

         KSI  
               var7       var8'       var9      var10       var1       var2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.202      0.208     -0.021     -0.018      0.075      0.134 
  comfort      0.059      0.062      0.035      0.012     -0.003      0.017 
 

         KSI  
                var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.394      0.217     -0.145     -0.013 
  comfort     -0.055      0.066      0.470      0.486 
 

 TI test                                                                         
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
              reason    
            -------- 
    var7       0.771 
    var8'      0.558 
     var9     -0.277 
    var10      0.167 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
     var1      0.715       - -  
     var2      0.780       - -  
     var3      0.885       - -  
     var4      0.278      0.423 
     var5       - -       0.842 
     var6       - -       0.863 
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   GAMMA        

              decide    comfort    
            --------   -------- 
   reason      0.596      0.320 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
              reason     decide    comfort    
            --------   --------   -------- 
   reason      1.000 
   decide      0.649      1.000 
  comfort      0.419      0.165      1.000 
 

         PSI          
              reason    
            -------- 
               0.479 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
   reason      0.596      0.320 
 

 TI test                                                                         
 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
              reason    
            -------- 
    var7       0.812 
    var8'      0.808 
     var9     -0.338 
    var10      0.226 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
     var1      0.657       - -  
     var2      0.697       - -  
     var3      0.783       - -  
     var4      0.322      0.491 
     var5       - -       0.869 
     var6       - -       0.873 

 

         GAMMA        
              decide    comfort    
            --------   -------- 
   reason      0.596      0.320 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
              reason     decide    comfort    
            --------   --------   -------- 
   reason      1.000 
   decide      0.649      1.000 
  comfort      0.419      0.165      1.000 
 

         PSI          
              reason    
            -------- 
               0.479 
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         THETA-EPS    
               var7       var8'       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
    var7       0.340 
    var8'     -0.184      0.348 
     var9     -0.051       - -       0.886 
    var10      0.104       - -      -0.106      0.949 
 

         THETA-DELTA-EPS  
               var7       var8'       var9      var10    
            --------   --------   --------   -------- 
     var1       - -       0.050      0.039       - -  
     var2       - -        - -        - -        - -  
     var3       - -        - -        - -       0.042 
     var4     -0.106       - -       0.063     -0.123 
     var5       - -        - -        - -        - -  
     var6       - -        - -      -0.055       - -  
 

         THETA-DELTA  
                var1       var2       var3       var4       var5       var6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     var1      0.568 
     var2      0.331      0.515 
     var3      0.155      0.174      0.386 
     var4       - -        - -        - -       0.603 
     var5       - -        - -       0.041      0.074      0.244 
     var6       - -        - -        - -        - -        - -       0.238 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
   reason      0.596      0.320 
 

 TI test                                                                         
 

 Total and Indirect Effects 
         Total Effects of KSI on Y    
              decide    comfort    
            --------   -------- 
    var7       0.460      0.247 
             (0.025)    (0.021) 
              18.360     11.776 
    var8'      0.332      0.179 
             (0.018)    (0.015) 
              18.540     11.800 
     var9     -0.165     -0.089 
             (0.020)    (0.012) 
              -8.255     -7.244 
    var10      0.100      0.054 
             (0.016)    (0.009) 
               6.292      5.851 
  
 TI test                                                                         
 Standardized Total and Indirect Effects 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
              decide    comfort    
            --------   -------- 
    var7       0.460      0.247 
    var8'      0.332      0.179 
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     var9     -0.165     -0.089 
    var10      0.100      0.054 
 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
              decide    comfort    
            --------   -------- 
    var7       0.484      0.260 
    var8'      0.482      0.259 
     var9     -0.201     -0.108 
    var10      0.135      0.072 
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TI test 3.2 
 DA NI=12 NO=1497 MA=CM 
 LA 
 'decide1' 'decide2' 'decide3' 'comfort1' 'comfort2' 'comfort3' 'clarity' 'know' 'indici' 'impor' 'mcommit' 

'madvan' 
 KM 
 1.00 
 0.79 1.00 
 0.67 0.72 1.00 
 0.28 0.28 0.32 1.00 
 0.08 0.09 0.16 0.54 1.00 
 0.08 0.08 0.12 0.47 0.76 1.00 
 0.31 0.34 0.40 0.24 0.32 0.33 1.00 
 0.41 0.39 0.43 0.33 0.27 0.26 0.47 1.00 
 -0.09 -0.14 -0.16 -0.08 -0.14 -0.19 -0.33 -0.27 1.00 
 0.09 0.10 0.16 -0.02 0.11 0.08 0.29 0.18 -0.18 1.00 
 0.24 0.25 0.34 0.57 0.51 0.49 0.35 0.40 -0.16 0.03 1.00 
 0.15 0.15 0.17 0.28 0.22 0.23 0.23 0.18 -0.23 0.05 0.34 1.00 
 SD 
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 1.09 1.12 1.13 0.86 0.97 0.99 0.95 0.69 0.82 0.74 0.71 0.65 
 SE 
 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 / 
 MO NX=6 NY=6 NK=2 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 reasons commit advan 
 LK 
 decide comfort 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,3) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 
 FR LX(4,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) GA(3,1) 
 FR GA(3,2) 
 FI TE(5,5) TE(6,6) 
 ST 0.06 TE(5,5) 
 ST 0.20 TE(6,6) 
 FR BE(2,1) BE(3,1) 
 FR TH(4,5) TD(2,1) TE(4,1) TE(6,5) TE(6,3) TH(4,6) TH(1,2) TE(2,1) TH(4,4) TE(5,4) TH(4,1) 

TH(6,3) 
 FR TE(4,3) TE(5,1) TD(5,3) TH(3,5) TD(6,4) TH(4,3) TH(3,4) TH(1,3) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC MI ND=3 AD=OFF 
 

 TI test 3.2                                                                     
 

                           Number of Input Variables 12 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations  1497 
 

 TI test 3.2                                                                     
 

         Covariance Matrix        
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  clarity      0.902 
     know      0.308      0.476 
   indici     -0.257     -0.153      0.672 
    impor      0.204      0.092     -0.109      0.548 
  mcommit      0.236      0.196     -0.093      0.016      0.504 
   madvan      0.142      0.081     -0.123      0.024      0.157      0.423 
  decide1      0.321      0.308     -0.080      0.073      0.186      0.106 
  decide2      0.362      0.301     -0.129      0.083      0.199      0.109 
  decide3      0.429      0.335     -0.148      0.134      0.273      0.125 
 comfort1      0.196      0.196     -0.056     -0.013      0.348      0.157 
 comfort2      0.295      0.181     -0.111      0.079      0.351      0.139 
 comfort3      0.310      0.178     -0.154      0.059      0.344      0.148 
 

         Covariance Matrix        
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1      1.188 
  decide2      0.964      1.254 
  decide3      0.825      0.911      1.277 
 comfort1      0.262      0.270      0.311      0.740 
 comfort2      0.085      0.098      0.175      0.450      0.941 
 comfort3      0.086      0.089      0.134      0.400      0.730      0.980 
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 TI test 3.2                                                                     
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
             reasons     commit      advan 
            --------   --------   -------- 
  clarity          0          0          0 
     know          1          0          0 
   indici          2          0          0 
    impor          3          0          0 
  mcommit          0          0          0 
   madvan          0          0          0 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort 
            --------   -------- 
  decide1          4          0 
  decide2          5          0 
  decide3          6          0 
 comfort1          7          8 
 comfort2          0          9 
 comfort3          0         10 
 

         BETA         
             reasons     commit      advan 
            --------   --------   -------- 
  reasons          0          0          0 
   commit         11          0          0 
    advan         12          0          0 
 

         GAMMA        
              decide    comfort 
            --------   -------- 
  reasons         13         14 
   commit         15         16 
    advan         17         18 
 

         PHI          
              decide    comfort 
            --------   -------- 
   decide          0 
  comfort         19          0 
 

         PSI          
             reasons     commit      advan 
            --------   --------   -------- 
                  20         21         22 
 

         THETA-EPS    
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  clarity         23 
     know         24         25 
   indici          0          0         26 
    impor         27          0         28         29 
  mcommit         30          0          0         31          0 
   madvan          0          0         32          0         33          0 
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THETA-DELTA-EPS  
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1          0         34         35          0          0          0 
  decide2          0          0          0          0          0          0 
  decide3          0          0          0         39         40          0 
 comfort1         42          0         43         44         45         46 
 comfort2          0          0          0          0          0          0 
 comfort3          0          0         50          0          0          0 
 

         THETA-DELTA  
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1         36 
  decide2         37         38 
  decide3          0          0         41 
 comfort1          0          0          0         47 
 comfort2          0          0         48          0         49 
 comfort3          0          0          0         51          0         52 
 

 TI test 3.2                                                                     
 Number of Iterations = 13 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.827       - -        - -  
     know      0.577       - -        - -  
             (0.028) 
              20.402 
   indici     -0.289       - -        - -  
             (0.031) 
              -9.167 
    impor      0.167       - -        - -  
             (0.024) 
               6.828 
  mcommit       - -       0.667       - -  
   madvan       - -        - -       0.472 
 

         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  decide1      0.811       - -  
             (0.027) 
              29.507 
  decide2      0.896       - -  
             (0.028) 
              32.270 
  decide3      1.014       - -  
             (0.028) 
              36.742 
 comfort1      0.233      0.502 
             (0.020)    (0.022) 
              11.733     23.155 
 comfort2       - -       0.854 
                        (0.023) 
                         37.429 
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 comfort3       - -       0.851 
                        (0.023) 
                         36.311 
  
         BETA         
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  reasons       - -        - -        - -  
   commit      0.238       - -        - -  
             (0.047) 
               5.017 
    advan      0.136       - -        - -  
             (0.048) 
               2.837 
 
         GAMMA       
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
             (0.027)    (0.025) 
              18.314     13.366 
   commit      0.139      0.501 
             (0.038)    (0.030) 
               3.678     16.953 
    advan      0.155      0.276 
             (0.045)    (0.041) 
               3.490      6.801 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
             reasons     commit      advan     decide    comfort    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  reasons      1.000 
   commit      0.513      1.000 
    advan      0.330      0.292      1.000 
   decide      0.537      0.338      0.268      1.000 
  comfort      0.400      0.616      0.352      0.143      1.000 
 

         PHI          
              decide    comfort    
            --------   -------- 
   decide      1.000 
  comfort      0.143      1.000 
             (0.030) 
               4.786 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
               0.604      0.523      0.816 
             (0.091)    (0.027)    (0.063) 
               6.622     19.301     12.897 
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
               0.396      0.477      0.184 
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         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
               0.396      0.443      0.173 
 

         Reduced Form                 
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
             (0.027)    (0.025) 
              18.314     13.366 
   commit      0.255      0.579 
             (0.027)    (0.026) 
               9.361     22.646 
    advan      0.222      0.321 
             (0.037)    (0.037) 
               5.980      8.634 
 

         THETA-EPS    
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  clarity      0.219 
             (0.063) 
               3.479 
     know     -0.166      0.143 
             (0.040)    (0.030) 
              -4.196      4.738 
   indici       - -        - -       0.589 
                                   (0.022) 
                                    26.191 
    impor      0.062       - -      -0.061      0.519 
             (0.018)               (0.015)    (0.019) 
               3.545                -4.213     26.736 
  mcommit     -0.053       - -        - -      -0.044      0.060 
             (0.014)                          (0.011) 
              -3.737                           -4.210 
   madvan       - -        - -      -0.078       - -       0.067      0.200 
                                   (0.012)               (0.009) 
                                    -6.461                 7.332 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.757      0.699      0.124      0.051      0.881      0.527 
 

         THETA-DELTA-EPS  
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1       - -       0.039      0.034       - -        - -        - -  
                        (0.010)    (0.013) 
                          4.005      2.682 
  decide2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  decide3       - -        - -        - -       0.038      0.040       - -  
                                              (0.014)    (0.012) 
                                                2.743      3.370 
 comfort1     -0.079       - -       0.038     -0.075      0.090      0.046 
             (0.014)               (0.013)    (0.013)    (0.011)    (0.011) 
              -5.613                 2.888     -5.864      7.934      4.104 
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 comfort2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 comfort3       - -        - -      -0.046       - -        - -        - -  
                                   (0.012) 
                                    -3.715 
 
         THETA-DELTA  
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1      0.524 
             (0.029) 
              18.082 
  decide2      0.233      0.451 
             (0.026)    (0.030) 
               8.889     14.867 
  decide3       - -        - -       0.247 
                                   (0.033) 
                                     7.384 
 comfort1       - -        - -        - -       0.403 
                                              (0.019) 
                                               21.643 
 comfort2       - -        - -       0.046       - -       0.209 
                                   (0.012)               (0.021) 
                                     3.834                 9.797 
 comfort3       - -        - -        - -      -0.050       - -       0.255 
                                              (0.014)               (0.022) 
                                               -3.622                11.610 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.556      0.641      0.806      0.457      0.777      0.739 
 

                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 26 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 32.258 (P = 0.185) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 32.651 (P = 0.172) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.651 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.417) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0216 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00445 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0170) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0131 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0256) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0913 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0869 ; 0.104) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.104 
                       ECVI for Independence Model = 7.028 
  
     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 10490.550 
                           Independence AIC = 10514.550 
                               Model AIC = 136.651 
                             Saturated AIC = 156.000 
                          Independence CAIC = 10590.285 
                               Model CAIC = 464.835 



 

 

176

                             Saturated CAIC = 648.275 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.393 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
  
                            Critical N (CN) = 2117.680 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0114 
                            Standardized RMR = 0.0134 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.989 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.332 
 

TI test 3.2                                                                     
 

 Factor Scores Regressions 
         ETA  
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  reasons      0.655      0.778     -0.013     -0.061      0.076     -0.030 
   commit      0.134      0.018      0.009      0.070      1.362     -0.204 
    advan      0.088      0.141      0.150     -0.015     -0.196      1.090 
 

         ETA  
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  reasons     -0.074      0.037      0.003      0.089     -0.043     -0.020 
   commit      0.031      0.061     -0.090     -0.188      0.105      0.035 
    advan     -0.015      0.033      0.067     -0.024      0.098      0.115 
 

         KSI  
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.088      0.073     -0.011     -0.041     -0.055      0.020 
  comfort      0.062      0.030      0.029      0.033      0.091      0.004 
 

         KSI  
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   decide      0.100      0.194      0.541      0.102     -0.099      0.033 
  comfort     -0.001      0.010     -0.086      0.184      0.463      0.404 
 

 TI test 3.2                                                                     
 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.827       - -        - -  
     know      0.577       - -        - -  
   indici     -0.289       - -        - -  
    impor      0.167       - -        - -  
  mcommit       - -       0.667       - -  
   madvan       - -        - -       0.472 
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         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  decide1      0.811       - -  
  decide2      0.896       - -  
  decide3      1.014       - -  
 comfort1      0.233      0.502 
 comfort2       - -       0.854 
 comfort3       - -       0.851 
 

         BETA         
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  reasons       - -        - -        - -  
   commit      0.238       - -        - -  
    advan      0.136       - -        - -  
 

         GAMMA        
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
   commit      0.139      0.501 
    advan      0.155      0.276 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
             reasons     commit      advan     decide    comfort    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  reasons      1.000 
   commit      0.513      1.000 
    advan      0.330      0.292      1.000 
   decide      0.537      0.338      0.268      1.000 
  comfort      0.400      0.616      0.352      0.143      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
               0.604      0.523      0.816 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
   commit      0.255      0.579 
    advan      0.222      0.321 
 

 TI test 3.2                                                                     
 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.870       - -        - -  
     know      0.836       - -        - -  
   indici     -0.352       - -        - -  
    impor      0.226       - -        - -  
  mcommit       - -       0.939       - -  
   madvan       - -        - -       0.726 
 

 



 

 

178

         LAMBDA-X     
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  decide1      0.746       - -  
  decide2      0.800       - -  
  decide3      0.898       - -  
 comfort1      0.270      0.583 
 comfort2       - -       0.881 
 comfort3       - -       0.860 
 

         BETA         
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  reasons       - -        - -        - -  
   commit      0.238       - -        - -  
    advan      0.136       - -        - -  
 

         GAMMA        
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
   commit      0.139      0.501 
    advan      0.155      0.276 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
             reasons     commit      advan     decide    comfort    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  reasons      1.000 
   commit      0.513      1.000 
    advan      0.330      0.292      1.000 
   decide      0.537      0.338      0.268      1.000 
  comfort      0.400      0.616      0.352      0.143      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
               0.604      0.523      0.816 
 

         THETA-EPS    
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  clarity      0.243 
     know     -0.253      0.301 
   indici       - -        - -       0.876 
    impor      0.089       - -      -0.101      0.949 
  mcommit     -0.078       - -        - -      -0.084      0.119 
   madvan       - -        - -      -0.147       - -       0.144      0.473 
 

         THETA-DELTA-EPS  
             clarity       know     indici      impor    mcommit     madvan    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1       - -       0.052      0.038       - -        - -        - -  
  decide2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  decide3       - -        - -        - -       0.045      0.049       - -  
 comfort1     -0.096       - -       0.053     -0.118      0.146      0.082 
 comfort2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 comfort3       - -        - -      -0.057       - -        - -        - -  
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         THETA-DELTA  
             decide1    decide2    decide3   comfort1   comfort2   comfort3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  decide1      0.444 
  decide2      0.192      0.359 
  decide3       - -        - -       0.194 
 comfort1       - -        - -        - -       0.543 
 comfort2       - -        - -       0.042       - -       0.223 
 comfort3       - -        - -        - -      -0.059       - -       0.261 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
   commit      0.255      0.579 
    advan      0.222      0.321 
 

 TI test 3.2                                                                     
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
             (0.027)    (0.025) 
              18.314     13.366  
   commit      0.255      0.579 
             (0.027)    (0.026) 
               9.361     22.646 
    advan      0.222      0.321 
             (0.037)    (0.037) 
               5.980      8.634 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons       - -        - -  
   commit      0.117      0.079 
             (0.024)    (0.017) 
               4.831      4.757 
    advan      0.067      0.045 
             (0.024)    (0.016) 
               2.825      2.801 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  reasons       - -        - -        - -  
   commit      0.238       - -        - -  
             (0.047) 
               5.017 
    advan      0.136       - -        - -  
             (0.048) 
               2.837 
  
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.075 
          

 

 



 

 

180

Total Effects of ETA on Y    
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.827       - -        - -   
     know      0.577       - -        - -  
             (0.028) 
              20.402 
   indici     -0.289       - -        - -  
             (0.031) 
              -9.167  
    impor      0.167       - -        - -  
             (0.024) 
               6.828 
  mcommit      0.159      0.667       - -  
             (0.032) 
               5.017 
   madvan      0.064       - -       0.472 
             (0.023) 
               2.837 
  
         Indirect Effects of ETA on Y     
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity       - -        - -        - -  
     know       - -        - -        - -  
   indici       - -        - -        - -  
    impor       - -        - -        - -  
  mcommit      0.159       - -        - -  
             (0.032) 
               5.017 
   madvan      0.064       - -        - -  
             (0.023) 
               2.837 
 

         Total Effects of KSI on Y    
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  clarity      0.405      0.273 
             (0.022)    (0.020) 
              18.314     13.366 
     know      0.283      0.191 
             (0.016)    (0.014) 
              17.755     13.275 
   indici     -0.142     -0.095 
             (0.016)    (0.012) 
              -8.591     -7.807 
    impor      0.082      0.055 
             (0.013)    (0.009) 
               6.377      6.112 
  mcommit      0.170      0.386 
             (0.018)    (0.017) 
               9.361     22.646 
   madvan      0.105      0.151 
             (0.018)    (0.018) 
               5.980      8.634 
  

 

 

 



 

 

181

 TI test 3.2                                                                     
 Standardized Total and Indirect Effects 
 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons      0.490      0.330 
   commit      0.255      0.579 
    advan      0.222      0.321 
 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  reasons       - -        - -  
   commit      0.117      0.079 
    advan      0.067      0.045 
 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  reasons       - -        - -        - -  
   commit      0.238       - -        - -  
    advan      0.136       - -        - -  
 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.827       - -        - -  
     know      0.577       - -        - -  
   indici     -0.289       - -        - -  
    impor      0.167       - -        - -  
  mcommit      0.159      0.667       - -  
   madvan      0.064       - -       0.472 
 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity      0.870       - -        - -  
     know      0.836       - -        - -  
   indici     -0.352       - -        - -  
    impor      0.226       - -        - -  
  mcommit      0.223      0.939       - -  
   madvan      0.099       - -       0.726 
 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity       - -        - -        - -  
     know       - -        - -        - -  
   indici       - -        - -        - -  
    impor       - -        - -        - -  
  mcommit      0.159       - -        - -  
   madvan      0.064       - -        - -  
 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
             reasons     commit      advan    
            --------   --------   -------- 
  clarity       - -        - -        - -  
     know       - -        - -        - -  
   indici       - -        - -        - -  
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    impor       - -        - -        - -  
  mcommit      0.223       - -        - -  
   madvan      0.099       - -        - -  
 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  clarity      0.405      0.273 
     know      0.283      0.191 
   indici     -0.142     -0.095 
    impor      0.082      0.055 
  mcommit      0.170      0.386 
   madvan      0.105      0.151 
 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
              decide    comfort    
            --------   -------- 
  clarity      0.427      0.287 
     know      0.410      0.276 
   indici     -0.173     -0.116 
    impor      0.111      0.075 
  mcommit      0.240      0.544 
   madvan      0.161      0.233 
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