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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
หมวด 7 มาตรา 52 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 30) ให สงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาดัง
กลาว หลักสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงมีการปรับเปลี่ยนใหมเปนหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2546 ในมิติใหมที่เนนใหบัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี
ความเปนครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เปนครูชั้นวิชาชีพที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีปรัชญาของหลักสูตรวา  ผลิตครูชั้นวิชาชีพที่มีปรีชาสามารถ
ดําเนินชีวิตดวยปญญา สามารถบูรณาการความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัด
การศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีสติปญญา ความสามารถและอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมี
ความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤตไดดวยสติปญญา (หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2546, 2546 : 4-5) นอกจากนั้นยังกําหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตครูวาเปนคนดี สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความ
สุข  เปนคนเกง สามารถใชทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอยสองภาษา มี
ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการคิดและแกปญหา สามารถเผชิญสถาน
การณและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูดี เขาใจธรรมชาติของผูเรยีน เปนกลัยาณมติรกบัผูเรยีน
และบคุคลทีเ่กีย่วของ รวมมอืกบัชมุชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา มีจริยธรรมแหงวิชาชีพ
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนครูเกง มีปรีชาสามารถในการจัดการ
ศึกษาและจัดการเรียนรู รอบรูและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนถนัด มีความคิดสรางสรรค และ
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหการผลิตครูในมิติใหม
เปนไปตามปรัชญาของหลักสูตรดังกลาว หลักสตูรจงึไดกาํหนดใหนักศึกษาครูจําเปนตองปฏิบัติ
การสอนในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานตามเกณฑ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกําหนด
เปนระยะเวลา 1 ป ภายใตการแนะนําของผูทรงคณุวฒุดิานวชิาชพีคร ู และเพือ่ใหหนวยฝกประสบ
การณวชิาชพีครูทีม่คีณุสมบตัคิรบตามเกณฑ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการสภาวชิาชพีครูกาํหนด จาํ
เปนตองมกีระบวนการพฒันาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใหเปนแหลงฝก
ประสบการณวชิาชพีครทูีม่ศีกัยภาพเพยีงพอ ซ่ึงตองอาศยัยทุธศาสตรสําคัญหลายประการ ประการ
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หนึ่งคือ ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2542 : 5)  หมายถึงการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน/แนวคิด รวมทั้งการปฏิบัติของครูและผูเกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับการเรียนรู นอกจาก
นั้นยังตองอาศัยยุทธศาสตรสําคัญอีก 2 ประการ คือ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2542 : 6) 1) การ
วิจัยและพัฒนา และ 2) การพัฒนาทั้งโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยและพัฒนาแบบมีสวน
รวม ที่มุงแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติและนําขอคนพบไปใชในการปฏิบัติจริง โดยมีกลุมบุคคล
ภายนอกเขามามีสวนรวมดวย เนื่องจากการปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับปจจัย
อ่ืนๆ อีกมากมาย เชน กับผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน ซ่ึงผูเกี่ยวของทุกฝายจําเปนตองเขามามีสวน
รวม  ดังนั้นการพัฒนาจึงเปนการพัฒนาทั้งโรงเรียน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 29 (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 16-17) กําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สง
เสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการ
ศึกษาอบรม เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน ดังนั้นมหาวทิยาลัยราชภัฏ ซ่ึงเปนสถาบันการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน อันมีภารกิจหลักหนึ่งคือ บริการวิชาการแกชุมชน ดงันัน้ แนวทางหนึง่
ในการพฒันาทองถ่ินใหเขมแขง็ ตามเจตนารมณของพระราชบญัญตักิารศกึษาหมวดดังกลาว
มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงมีบทบาทสําคัญเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรง
เรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวย

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเนนสอนใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี ปจจัยสําคัญคือ ครูจะ
ตองเปนครูเกง ครูดี การเปนครูเกง ครูดี ไดนั้น สถาบันผลิตครูจะตองจัดประสบการณใหในรูป
แบบตาง ๆ ไมวาจะเปนลักษณะทางตรงหรือทางออม แหลงเรียนรูที่สําคัญแหลงหนึ่งคือ หนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงเปนแหลงบมเพาะ ฝกฝน คุณลักษณะความเปนครเูกง ครูดี ใหแกนัก
ศึกษาครูได ดังเชน แอสติน (Astin, 1984) ไดกลาวในทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา (The
Theory of Student Involvement) ถึงบทบาทกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาวา การมี
สวนรวมของนิสิตนักศึกษาสามารถทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในดานตางๆ สูง การมีสวนรวมของ
นิสิตนักศึกษาสามารถจัดไดหลายลักษณะ  ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งคือ การมีสวนรวมดานวิชา
การ ไดแก การจัดหลักสูตร ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  นอกจากนั้นการพัฒนานักศึกษาครูยัง
เกี่ยวของกับ ทฤษฎีตัวปอน สภาพแวดลอม ผลิตผล (I E O) ของแอสติน (Astin, 1993) โดยตัวปอน
(I = input) หมายถึง ลักษณะนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเขาสูสถาบัน สภาพแวดลอม (E = environment)
หมายถึง โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย และกลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษา
ที่มีผลตอนักศึกษา และผลิตผล (O = output) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา ภายหลังจาก
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ไดประสบกับสภาพแวดลอม หรือไดรับประสบการณตางๆ จากโครงการที่สถาบันจัดขึ้น สรุปก็คือ
การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงหมายถึง ผลลัพธ (outcome) นั้น เปนผลสืบ
เนื่องมาจากสภาพแวดลอม (E = environment) ในที่นี้ ไดแก นโยบายของสถาบัน และประสบ
การณทางการศึกษาที่นักศึกษาไดรับจากสถาบัน โดยเฉพาะนักศึกษาครู  แหลงฝกประสบการณวิชา
ชีพครูจะเปนแหลงสําคัญที่สุดแหลงหนึ่ง ที่เปนสภาพ แวดลอมหลอหลอมใหนักศึกษาคร ู เปนครู
เกง ครูดีได นั่นก็คือ การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทาง
ออม จะเปนวิธีการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหแกนักศึกษาครูไดรับแบบอยางที่ดี นอกจากนั้นโรง
เรียน หรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูยังไดรับประโยชนโดยตรง คือ นักเรียนในโรงเรียนจะมี
คุณสมบัติที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนตองการอีกดวย

ในกระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาจําเปนตองมีการตรวจสอบ เพื่อใหสาร
สนเทศเกี่ยวกับสภาพของระบบการศึกษามีคุณภาพมากขึ้น ในปจจุบันนี้ นิยมเสนอลักษณะของตัว
บงชี้การศึกษา (education indicator) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541: 1) เนื่องจากตัวบงชี้สามารถใหสาร
สนเทศเชิงปริมาณ หรือตัวประกอบ ตัวแปรที่ชวยบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ หรือสถาน การณ
ที่สะทอนลักษณะดําเนินงานทําใหสามารถวินิจฉัยช้ีภาวะและชวยช้ีบทบาทหนาที่ตลอดจนปญหา
อุปสรรคของการดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งได (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541 : 37) นอกจาก
นี้ตัวบงชี้ยังมีประโยชนตางๆ ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541 : 10 - 11)   1) ใชในการกาํหนด
นโยบายและวตัถุประสงคการศกึษา 2) ใชในการกาํกบัและการประเมนิระบบการศกึษา 3) ใชในการ
จัดลําดับและ/หรือจัดประเภทระบบการศึกษา 4) ใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา  5) ใชใน
ดานการประกันคุณภาพ (quality  assurance) และการแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่
(accountability)

นอกจากนี้ Johnstone (1981  อางถึงใน  เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2541 : 41) ไดกลาวถึง
ประโยชนตัวบงชี้การศึกษาไวดังนี้ คือ  1) ใชเปนขอความกําหนดนโยบาย การนําตัวบงชี้มาใชใน
ขอความกําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนขึ้น  2) ติด
ตามผลในระบบการศึกษา ใชติดตามผลการเปลี่ยนแปลงวาไปในทิศทางที่ตองการ หรือพึงประสงค
หรือไม ซ่ึงตองมีการใชวัดอยางสม่ําเสมอ  3) พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษาโดยเฉพาะตัว
บงชี้รวม  4) จัดกลุมระบบการศึกษา  ตัวบงชี้ชวยใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามีความตรง
และความเที่ยง การจัดแบงกลุมยังชวยใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือน หรือแตกตางกัน ใชในการเปรียบ
เทียบการศึกษาระหวางจังหวัด ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได  5) มีลักษณะเปนกลางทําให
สามารถกําหนดปทัสถานในการตัดสินได
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เนื่องจากประโยชนของตัวบงชี้นั้น สามารถนํามาใชในดานการกําหนดนโยบายและวัตถุ
ประสงคการศึกษา  ดานการกํากับและประเมินผลการศึกษาไดดังกลาวขางตน จึงสมควรพัฒนาตัว
บงชี้เพื่อประเมินความตองการจําเปนของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะการประเมินความ
ตองการจําเปน  (needs assessment)  มีจุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสถานการณที่
เปนจริง  (what is)  กับสภาพการณที่ควรจะเปน  (what should be)  เพื่อนําชองวาง  (gap)  ที่เกิดขึ้น
เปนตัวบงชี้สภาพปญหาที่ตองปรับปรุงแกไข (สุวิมล  วองวาณิช, 2542; Witkin, 1984; Witkin and 
Altschuld, 1995)  โดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหานั้นๆ  ขอมูลที่ไดจะมีคุณคา สามารถใช
เปนเกณฑและแนวทางจัดทํานโยบาย และตัดสินใจวางแผนงานของบุคลากร  ผูปฏิบัติงาน และ
ทรัพยากร  ทําใหการวางแผนงานและการดําเนินงานตรงกับเปาหมายและความตองการของบุคคล
ทุกฝายในแผนงานนั้นๆ  เพราะหากทราบภายหลังวาจุดมุงหมายของโครงการนั้นจริงๆ  แลวไมได
ตรงกับความตองการของเจาของโครงการ  จะเปนการสูญเปลาทั้งเวลาและทรัพยากร  เพราะผลที่
ไดไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหานั้นได  (สุวิมล  วองวาณิช, 2542)

 เพื่อใหการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเกิดการ
สูญเปลาทั้งเวลาและทรัพยากร จึงสมควรประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลิต
ผล เพราะการประเมินความตองการจําเปนตองอาศัยตัวบงชี้ ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนเกณฑมาตร
ฐาน กาํหนดคณุลักษณะจาํเปนของหนวยฝกประสบการณวชิาชพีครขูองมหาวทิยาลัยราชภฏั และนํา
ไปสูการวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามลําดับความ สําคัญของ
ความตองการจําเปนกอนหลัง และเพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ การศึกษา
พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 29 ดังกลาว จึงสมควรพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบผสานสัมพันธ เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครูที่
พรอมจะกาวเปนครู  ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ  คือ นักศึกษาครูที่มีคุณภาพพรอมจะ
เปนกําลังสําคัญของประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
1. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพการเรียนการสอน บทบาทความเปนครู ปญหา

และความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนรูในบริบทของครู  ผูบริหารและผูเกี่ยวของ  ใน
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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2. คัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้เชิงระบบของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ไดแกมาตรฐานดานปจจัยนําเขา มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผลิตผล โดย
ใชเทคนิค เดลฟายแบบปรับปรุง

3. ประเมินความตองการจําเปน  ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลิตผล  โดยใช
เทคนิคการจัดลําดับสําหรับขอมูลแบบตอบสนองคู

4. พัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร แบบผสาน
สัมพันธ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้   มีขอบเขตการวิจัยดังนี้
1. ผูวิจัยเลือกสนาม (field) ซ่ึงเปนหนวยฝกประสบการณในเครือขายฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อจัดโครง
การพัฒนาแบบผสานสัมพันธ เหตุผลที่เลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เพราะมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทสาํคัญ คือ  ผลิตและพัฒนา
บุคลากรดานการศึกษาของพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก นอกจากนั้นยังเปนสถาบันการศึกษา
เกาแกและมีชื่อเสียงแหงหนึ่งของประเทศที่ผลิตบุคลากรดานการศึกษารับใชสังคมเปนจํานวนมาก  
นับตั้งแต ป พ.ศ. 2483  (สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏราชนครินทร,
2547 : 1)

2. ตัวบงชี้เพื่อประเมินความตองการจําเปนของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชแนว
คิด โดยอิงตัวบงชี้เชิงระบบการศึกษา (Indicators of Education Systems) ซ่ึงแบงเปน 3  กลุม 
(Johnstone, 1981 : 25 - 27) ประกอบดวยตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (input) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(process) และตัวบงชี้ดานผลิตผล (output) และในการประเมินความตองการจําเปนนี้ ผูวิจัยประเมิน
โดยอิงโมเดลความแตกตาง กลาวคือ เปนการแสดงความรูสึกตอระดับของสภาพตามขอความตางๆ 
สองสวน คือ ระดับสภาพที่พึงประสงค กับระดับสภาพที่เกิดขึ้นจริง แลวหาผลตางของสภาพดัง
กลาว เนื่องจากขอมูลที่ไดตามนิยามนี้ ทําใหสามารถวางแผนการดําเนินงานไดตรงทิศทางมากกวา 
(สุวิมล วองวาณิช, 2542 : 26)

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย

นักศึกษาครู หมายถึง ผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต สาขาครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  มีสถานภาพเปนนักศึกษาภาคปกติ



6

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง สถานศึกษาสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาครู และเปนสถานศึกษาในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราช-
ภัฏสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัดที่เปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บทบาทความเปนครู  หมายถึง  ภารกิจในการปฏิบัติงาน หนาที่ของครูดานตางๆ ไดแก 
ดานการสอน การอบรมนักเรียนใหเปนคนดี คนเกง รวมทั้งภารกิจหนาที่ การจัดการพัฒนาโรงเรียน
และชุมชน

การพัฒนาแบบผสานสัมพันธ หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนแนวคิด และการกระทํา
เกี่ยวกับการเรียนรูของครู ผูเรียนและผูเกี่ยวของโดยใชแนวคิดผสานสัมพันธ คือ 1) แนวคิดการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยนําแนวคิด "บวร" บาน วัด โรงเรียน ของนายแพทยประเวศ วะสี (2541 : 54) 
มาบูรณาการ 2) แนวคิดการวิจัยและพัฒนา 3) แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ซ่ึงตองอาศัยความรวม
มือซ่ึงกันและกันระหวางครู ผูบริหาร และชุมชนในทองถ่ิน และ 4) แนวคิดการพัฒนาครูโดยใชโรง
เรียนเปนฐาน

ความตองการจําเปน หมายถึง ชองวาง (gap) ที่เกิดจากความแตกตางระหวางสภาพการณที่
เปนจริง (what is) กับสภาพการณที่ควรจะเปน (what should be) ซ่ึงเปนปญหาที่ตองปรับปรุง  แกไข 
ตามความคิดเห็นของบุคลากรฝายตาง ๆ ในหนวยฝกประสบการณวิชาชีพค รูและผูเกี่ยวของ  เชน ผู
ปกครอง ชุมชน ซ่ึงไดแก สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process) 
และดานผลิตผล (output)

การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจํา
เปน (priority) ของปญหาที่ตองแกไข ตามความคิดเห็นของบุคลากรฝายตางๆ ในหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู และผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อนําไปสูการจัดเปนโครงการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

มาตรฐาน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคของระบบการศึกษา ประกอบดวย คุณ
ลักษณะที่พึงประสงคดานปจจัยนําเขา ไดแก ลักษณะที่พึงประสงคของครู ผูบริหาร คุณลักษณะที่
พึงประสงคดานกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานผลิตผล (output) หมายถึง ผูเรียน

ตวับงชี ้ หมายถงึ คณุลักษณะหรอืคาทีสั่งเกตได ซ่ึงบงบอกถงึสภาพหรอืปรมิาณของสภาพ
หรือ  ลักษณะการดําเนินงานที่เปนมาตรฐาน ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ประกอบดวย 1) ตัวบงชี้ในมาตรฐานดานปจจัยนําเขา หมายถึง คุณลักษณะของครูครอบ
คลุมทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ซ่ึงวัดไดจากความคิดเห็นของ
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ครู ผูบริหารและผูเรียน 2) ตัวบงชี้ในมาตรฐานดานกระบวนการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน โดยผูบริหารและผูเกี่ยวของ วัดไดจาก ความคิดเห็นของผูบริหาร และชุมชน  3) ตัว
บงชี้ในมาตรฐานดานผลิตผล หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนในความเปนคนดี คนเกง วัดไดจาก
ครู โดยที่ตัวบงชี้เหลานี้ไดรับการคัดเลือกตามฉันทามติ (consensus) ของผูเชี่ยวชาญ ดวยเทคนิคเดล
ฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)

 ตัวบงชี้ความตองการจาํเปน  หมายถึง  คุณลักษณะหรือคาที่สังเกตได  ซ่ึงบงบอกถึงสภาพ
หรือปริมาณของสภาพ  หรือลักษณะการดําเนินงานที่บอกถึงสภาวะของปญหาในดานปจจัยนําเขา  
ดานกระบวนการ และดานผลิตผล ที่ตองปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของบุคลากรฝายตางๆ  ใน
โรงเรียนและผูเกี่ยวของ  ซ่ึงวัดไดจากคาแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน

ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (input indicators) หมายถึง คุณลักษณะหรือคาที่สังเกตได ซ่ึงบง
บอกถึงสภาพหรือปริมาณของสภาพ  หรือลักษณะการดําเนินงานที่เปนตัวปอนในกระบวน การจัด
การศึกษาของโรงเรียน ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับบริบทของครู เชน คุณวุฒิ คุณลักษณะ ประสบการณ  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนตน

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (process indicators)  หมายถึง  คุณลักษณะหรือคาที่สังเกตได  
ซ่ึงบงบอกถึงสภาพหรือปริมาณของสภาพ  หรือลักษณะการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับกระบวน การ
บริหารดําเนินงานของโรงเรียน เชน การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ดานการบริหาร งาน
บุคลากร  ดานความสัมพันธกับชุมชน  และดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตัวบงชี้ดานผลิตผล  (output indicators)  หมายถึง  คุณลักษณะหรือคาที่สังเกตได  ซ่ึงบง
บอกถึงสภาพหรือปริมาณของสภาพ  หรือลักษณะการดําเนินงานอันเปนผลสืบเนื่องจากปจจัยนํา
เขา กระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน ไดแก คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน คือ  ความ
เปนคนเกง  ดี  มีสุข

เทคนิคการจัดลําดับความสําคัญสําหรับขอมูลแบบตอบสนองคู หมายถึง วิธีจัดลําดับความ
สําคัญของแตละมาตรฐาน/ตัวบงชี้ในความตองการจําเปนที่นิยามโดยอิงความแตกตาง (discrepancy 
model) เพื่อจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน โดยวิธี Priority Needs Index (PNI)  แบบ
ปรับปรุง  จากสูตร  PNImodified  =  (I - D) / D

เมื่อ  I    คือ  คาเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเปน
D    คือ  คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง
PNImodified  คือ  คา  Priority Needs Index แบบปรับปรุง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ สําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้ง
ในและตางประเทศ ดังตอไปนี้

1. การประเมินความตองการจําเปน
2. การพัฒนาตัวบงชี้
3. การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542
5. การจัดประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
6. การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด “บวร” บาน วัด และโรงเรียน

7. การพัฒนาทั้งโรงเรียน (whole school approach)
8. การวิจัยและพัฒนา (research and development)
9. การพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

จากแนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะห  ประมวลเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย
การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ สําหรับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร  ดังแผนภูมิตอไปนี้



 1   :
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( , 2541; Witkin, Altschuld, 1995)

1.  (reaction) 

2.

9



10

รายละเอียดของกรอบแนวคิดของการวิจัย

จากกรอบแนวคิด   การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ราชนครินทร  ดวยเทคนิคผสานสัมพันธ  ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎี หลักการ  ที่ผู
วิจัยไดประมวลมา ดังตอไปนี้

1. การประเมินความตองการจําเปน
 การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) หมายถึง กระบวนการที่เปน

ระบบ เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน  (what
should be) สวนใหญจะเนนความแตกตางของผลิตผล (outcome gaps) แลวจัดเรียงลําดับความ
สําคัญกอนหลังของความแตกตางนั้น เลือกความตองการจําเปนที่สําคัญมาแกไข โดยมีจุดมุงหมาย
ของการประเมินความตองการจําเปน คือ ความพยายามใหไดขอมูลที่ชวยเสริมการวางแผนการ
ดําเนินงาน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ
การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร (สุวิมล วองวาณิช, 2542 : 14) การประเมินความตองการ
จําเปน เปนแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินกอนเริ่มวางแผน หรือพัฒนาโครงการเพื่อสะทอนใหเห็น
ปญหาที่มอียูจริง อันจะนําไปสูการกําหนดเปาหมายและแนวทางในการตัดสินใจวางแผนหรือ
พัฒนาโครงการใหมๆ ใหเปนไปอยางสมเหตุสมผล เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสามารถจัดกิจ
กรรมสนองตอบกับความตองการที่แทจริงของผูที่เกี่ยวของกับโครงการนั้นๆ อีกทั้งยังสามารถแก
ไขปญหาไดทันทวงที ทําใหไมเกิดความสูญเปลาในดานทรัพยากร  งบประมาณ  และเวลา  (สุวิมล
วองวาณิช, 2531; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2537)

 การประเมนิความตองการจาํเปน ประกอบดวยกระบวนการในการประเมนิ 3 ขัน้ตอน
(Witkin & Altschuld, 1995) คือ 1) ขั้นกอนการประเมิน (pre assessment) เปนขั้นตอนการวางแผน
และกําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 2) ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล เกี่ยวกับความตองการจําเปน การ
วิเคราะหขอมูล การจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน 3) ขั้นการใชผลการประเมินความตองการจํา
เปน ไดแก การสื่อสารความคิดกับผูเกี่ยวของ หาแนวทางแกปญหาตางๆ ซ่ึงเปนขั้นตอนในการนํา
ผลการประเมินความตองการจําเปนไปใช (utilization) การประเมินความตอง การจําเปนจะเสร็จส้ิน
สมบูรณ และเกิดประโยชนสูงสุดก็ตอเมื่อมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
(priority setting) ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของการประเมินความตองการจําเปน
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2. การพัฒนาตัวบงชี้
 ตัวบงชี้มาจากศัพทวา  indicator  มีผูใหความหมายไวหลากหลาย  ซ่ึงสามารถสรุปได

วา  ตัวบงชี้ หมายถึง  สารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ
ส่ิงที่เราสนใจ  ซ่ึงสารสนเทศอาจอยูในรูปของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตไดเปน
ตัวเลข โดยลักษณะดังกลาวเปนการนําขอมูล ตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคา
คุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะสภาพการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานนั้นในชวง เวลาใด
เวลาหนึ่ง  เมื่อเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว  (อาทิตยา  ดวงมณี, 2540 : 13)

 เนื่องจากปจจุบันนี้ ระบบการศึกษามีการพัฒนาอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมาก
ขึ้น จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบตัวบงชี้ (indicator system) ขึ้นใชประโยชนในหลายกรณี
ลักษณะของระบบตวับงชี ้ เปนลักษณะเฉพาะทีใ่หสารสนเทศทีส่มบรูณเปนองครวมของระบบ การ
ศึกษา โดยที่ตัวบงชี้แตละตัวใชแสดงสภาพหรือสะทอนลักษณะแตละดานของระบบการศึกษา  (นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2545 : 21)

 ตัวบงชี้การศึกษามีหลายประเภท  ขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแยกประเภท  นงลักษณ
วิรัชชัย  (2545 : 21 - 26)  ไดสังเคราะหสรุปไวเปน  7  ประเภท  ดังนี้

1) แยกประเภทตามทฤษฎีระบบ มี ตัวบงชี้ดานปจจัย ตัวบงชี้ดานกระบวนการและ
ตัวบงชี้ดานผลผลิต

2) แยกประเภทตามนิยามของตัวแปร มีตัวบงชี้แบบอัตนัย ตัวบงชี้แบบปรนัย
3) แยกตามวิธีการสราง มีตัวบงชี้ตัวแทน ตัวบงชี้แยกและตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้

ประกอบ
4) แยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  มีตัวบงชี้ตามบัญญัติ  ตัวบงชี้

เรียงอันดับตัวบงชี้อัตราสวน  ตัวบงชี้สตอก  ตัวบงชี้เล่ือนไหล  ตัวบงชี้แจกแจง  และตัวบงชี้ไมแจก
แจง

5) แยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้  มีตัวบงชี้สมบูรณและตัวบงชี้สัมพัทธ
6) แยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  มีตัวบงชี้อิงกลุม 

และตัวบงชี้อิงเกณฑ
7) แยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้  มีตัวบงชี้แสดงความหมายและตัวบงชี้

ทํานาย
 ประโยชนของตัวบงชี้ นักบริหารการศึกษา นักวางแผนการศึกษา นักประเมินผล และ

นักวิจัยการศึกษา สรางและพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อนําไปใชประโยชนในดานตางๆ เชน 1) เพื่อบรรยาย
2) แสดงแนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลง 3) การเปรียบเทียบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545 : 27 - 28)
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3. การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  (modified Delphi techniques)
 เทคนิคเดลฟายเปนเทคนิคการระดมสมองแบบไรซ่ึงสิ่งรบกวน  (a silent form of 

brainstorming)  ซ่ึงแตกตางจากการระดมสมองแบบรวมพบปะ  ประชุม  (convention brain 
storming)  โดยสมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ  หลีกเลี่ยงการเผชิญหนากันใน
ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุปหรือฉันทามติ (Modified Delphi Technique. 2004 : 
online )

 นอกจากการใชเทคนิคเดลฟาย สามารถนําไปใชในการวิจัย อนาคตยังสามารถนําไป
ใชในการวิจัยในการสํารวจความคิดเห็น สํารวจปญหา กําหนดรูปแบบ กําหนดนโยบาย และการ
ประเมินความตองการจําเปน เนื่องจากเทคนิคเดลฟายแบบเดิม มักมีปญหาในการตอบกลับแบบ
สอบถามปลายเปดในรอบแรก  จึงมีผูปรับปรุงเทคนิคเดลฟาย  หลายรูปแบบ  เชน  นําการบันทึกคํา
ตอบดวยเครื่องบันทึกเสียงแทนแบบสอบถามปลายเปด การนําแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ  แทนแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก  เปนตน

 การประเมินความตองการจําเปนในลักษณะของความแตกตาง  มีจุดมุงหมายเพื่อนํา
ชองวางที่เกิดขึ้นเปนตัวบงชี้สภาพปญหาที่ตองปรับปรุงแกไข  ดังนั้นการประเมินความตองการจํา
เปนจึงตองการขอมูลที่สอดคลองกับความตองการของผูเกี่ยวของ  เพื่อลดชองวางหรือสภาพปญหา
ที่เกิดขึ้น  การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงเปนเทคนิคหนึ่งที่จะนํามาใชไดอยางมี   ประสิทธิภาพ 
และลดปญหาที่เกิดจากการใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิมได

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
เปนกลไกสําคัญในการปฏิรูปการ ศึกษา และหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  คือ  การปรับระบบการ
ศึกษาและหัวใจสําคัญของระบบการศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู ดังนั้นจึงตองปรับระบบการ
ศึกษา จาการเปนระบบที่ไมเรียนรู และปรับตัวไมได ไปสูการเปนระบบการศึกษาที่เรียนรูและปรับ
ตัวได เนื่องจากสาเหตุ 8 ประการของปญหาระบบการศึกษาไทย แบงเปน 3 ช้ัน  (ประเวศ วะสี,
2541 : 40 - 41) จากชั้นลึกสุด  คือ ทิฐิ เกี่ยวกับการศึกษาที่ไมถูกตอง ระบบการศึกษาไมทั่วถึงและ
ไมดีพอ ช้ันนอก ไดแก สังคมยังไมเห็นคุณคาและมีสวนรวม ขาดระบบการสงเสริมครูที่ดี ขาดการ
มีสวนรวมขององคกรอื่นในสังคม  ระบบบริหารการจัดการที่มีปญหา  เมื่อพิจารณาปญหาแตละ
ปญหาในแตละชั้นแลวจะเปนวาปญหาจากสาเหตุที่ 2 คือ ขาดกระบวนการเรียนรูที่ดี เปนเรื่อง
สําคัญที่สุด เพราะจะทําใหเกิดปญหาอื่นๆ ตามมา กอใหเกิดความทุกขในการเรียนรู และความออน
แอทางปญญา เพื่อแกปญหาที่เกิดจากจุดนี้ พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา  22
จึงกําหนดแนวการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียน
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รูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 ขอ 3 จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และหมวด 7 วาดวยเร่ือง ครู
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษากําหนดเปนมาตรา 52  สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต
การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวม
ทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและความเขมแข็งในการผลิตบุคลากรใหม  และพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง

5. การจัดประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2545 หมวด 7 (2542 : 30)  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเปนวชิาชพีช้ันสงู โดย
กาํกบัและประสานใหสถาบนัทีท่าํหนาทีผ่ลิต และพัฒนาครูคณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความพรอม  และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรอยางตอ
เนื่อง  เพื่อตอบสนองเจตนารมณดังกลาว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏจึงไดพัฒนาขึ้น
เปนหลักสูตรใหม พุทธศักราช  2546 ซ่ึงไดดําเนินการพัฒนาตั้งแตปการศึกษา 2546 และเริ่มนํามา
ใชดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป ลักษณะหลักสูตรจัดเปนกลุมชุดวิชา โดยมีชุดวิชา
ฝกประสบการณวิชาชีพ  (professional training) เปน 1 ชุดวิชาใหญ ประกอบดวย ชุดวิชา 5 ชุด
จํานวนรวม 25 หนวยกิต  ผูเรียนตองเรียนครบทุกชุด  ดังนี้  (สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,  2546 :
12)

 1) PROF 101 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 3  หนวยกิต
2) PROF 102 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 3  หนวยกิต
3) PROF 103 การปฏบิัติงานวิชาชีพครู 3 3  หนวยกิต
4) PROF 104  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 8  หนวยกิต

 5) PROF 105  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 2 8  หนวยกิต
 ผลลัพธการเรียนรูของชุดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพกําหนดไวดังนี้  คือ  (สถาบันราช

ภัฏสวนสุนันทา, 2542 : 11)  มุงพัฒนานักศึกษาครูใหมีความสามารถในการปองกันและแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู  รูจักธรรมชาติของผูเรียนทั้งผูเรียนปกติและผูเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู  รวมทั้งเชื่อมโยงเครือขายเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
ในสวนของแนวจัดการเรียนรูของชุดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  คือ  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุง
เนนการจัดแบบองครวม คือ ผสมผสานระหวางทฤษฎีกับปฏิบัติ  โดยใหผูเรียนศึกษาและวิเคราะห



14

ขั้นสํารวจ
(E - explore)

ขั้นสนทนาแลก
เปลี่ยนความคิด
(C - converse)

ขั้นวางแผน
(P - plan)

ขั้นลงมือปฏิบัติ
(D - do)

ขั้นตรวจสอบ
(C - check)

ขั้นปรับปรุง
(A - action)

I - implement

E - evaluation

R - revision

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของและเชื่อมโยงไปสูหองเรียนและสถานศึกษาในสภาพจริง รวม
ทั้งสามารถนําความรูมาเสนอแนะแนวทางพัฒนาสภาพที่เปนอยูใหดียิ่งขึ้น  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหบูรณาการทั้งในสถานศึกษานอกสถานศึกษา  ชุมชน  และแหลงการเรียนรู ที่หลากหลาย
ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการทํางานในวิชาชีพ รวมกับเพื่อนรวมงาน ผูสอน  ครูพี่เล้ียง
นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน  เพื่อการสรางองคความรูไดดวยตนเอง

6. การพัฒนาทั้งโรงเรียน
 การพัฒนาทั้งโรงเรียนเปนแนวคิดสําคัญประเภทหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาเปนยุทธ

ศาสตร  เพื่อแกปญหาระบบการศึกษาไทยที่เปนปญหาชั้นกลาง  คือ  ขาดกระบวนการเรียนรูที่ดี
และปญหาชั้นนอก คือ  สังคมยังไมเห็นคุณคาและมีสวนรวม  ขาดการมีสวนรวมขององคกรอื่นใน
สังคม  (ประเวศ วะสี, 2541 : 40)  เนื่องจากการเรียนรูของผูเรียนมิไดขึ้นอยูกับการสอนของครูเพียง
อยางเดียว  แตมีความเกี่ยวพันกับบุคคลแวดลอมอกีมาก  เชน  ผูบริหาร  ครู  ผูรวมงาน  บุคลากรใน
โรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน  (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2542 : 22)  ดังนั้นการปฏิรูปการเรียน
การสอนเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูเรียนจึงใชแนวคิดการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน

 การพัฒนาทั้งโรงเรียนเปนแนวคิดที่ใชการรวมมือรวมใจการทํางานของผูบริหาร ครู  
นักเรียน ผูปกครอง  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  แกปญหาดวยกัน  ดวยความเขาใจตรงกัน  มี
ขั้นตอน  คือ  1)  สํารวจ  (E - explore)  2)  สนทนาแลกเปลี่ยนความคิด  (C - converse)  3)  วางแผน  
(P - plan)  4)  ลงมือปฏิบัติตามแผน  (I - implement)  5)  ประเมินผลการดําเนินงาน  (E - 
evaluation)  และ 6) ปรับปรุงแผนงาน  (R - revision)  การดําเนินงานในขั้น  3, 4, 5, 6  จะมีการ
ดําเนินงานโดยใชวงจร  P - D - C - A  หรือวงจร  Deming Cycle  ดังแผนภูมิตอไปนี้

วงจรการพัฒนาทั้งโรงเรียน  (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2542 : 22)
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7. การวิจัยและพัฒนา
 การวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม หรือประดิษฐคิดคนสิ่งใหม  
ที่ประกอบดวยกระบวนการวิจัย  (Research - R)  และกระบวนการพัฒนา  (Development - D)  จึง
ประกอบดวยขั้นตอนหลัก  2 ขั้นตอน ขั้นตอนการวิจัย  (R) และขั้นตอนการพัฒนา  (D) ซ่ึงอาจ
ดําเนินการตามขั้นตอนทั้งสองซ้ําๆ กันหลายรอบก็ได ดังแผนภูมิตอไปนี้

กระบวนการวิจัยและพัฒนา (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544 : 12)

 การวิจัยและพัฒนาเพื่อใชพัฒนากระบวนการเรียนรูอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน  พัฒนา
จากบนลงลาง (top down) รูปแบบการพัฒนาจากรากหญา หรือจากลางสูบน (bottom up)  รูปแบบ
การพัฒนาจากบนลงลาง คือ  การดําเนินการโดยเริ่มจากผูบริหารลงไปสูระดับครูผูปฏิบัติ  สวนรูป
แบบการพัฒนาจากลางสูบน คือ พัฒนาจากผูปฏิบัติไปสูการพัฒนาระดับกวางขึ้น คือ ระดับโรง
เรียน เนื่องจากโรงเรียนโดยทั่วๆ ไปจะมีครูดี ครูเกงอยูมาก เชน ครูตนแบบ ครูเครือขาย  ครูภูมิ
ปญญาไทย

 ขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาโดยทั่วไปจะเริ่มจากการวิจัยกอน เปนวงจร  ดังนี้

R1 --->  D1 ---> R2 ---> D2--->  R3 …

 กระบวนการดําเนินการวิจัยและปญหามีลักษณะการดําเนินงานเปนวงจรเดียวกันกับวงจร
เดมมิ่ง  (Deming Cycle)  หรือ  วงจร  P - D - C - A  โดยเริ่มจาก  1)  การวางแผนการวิจัย  (Plan -
P) สรางความตระหนัก (awareness) ใหกลุมครู บุคลากรที่เกี่ยวของ 2) การพัฒนาโดยลงมือทํา (Do
- D) เปนขั้นตอนการพัฒนา เชน พัฒนาแนวทางวิธีสอนตลอดจนสื่อ 3) การวิจัยเพื่อตรวจสอบ

R1
การวิจัยเพ่ือทํา
แผนการพัฒนา

D1
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนา

R2
การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ

D2
การปรับปรุงและ

พัฒนา

R3
การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ
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(Check - C) เปนการตรวจสอบคุณภาพของสิ่งที่ครูพัฒนาขึ้น 4) การพัฒนาโดยการลงมือปฏิบัติ
(Action - A) เปนขั้นปรับปรุงขอบกพรองของสิ่งที่พัฒนาใหมีคุณภาพดีขึ้น การวิจัยและพัฒนาจึงมี
การวิจัยแบบปฏิบัติการ (action research) คือ เปนการวิจัยที่ผูปฏิบัติงานเปนผูประสบปญหาเปนผู
วิจัยเอง  เพื่อหาคําตอบมาแกปญหาของตน

8. การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิด “บวร” บาน วัด และโรงเรียน
 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ประเวศ วะสี (2541 : 47)
กลาววา การปฏิรูปการศึกษาตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยเปลี่ยนจากการใชวิชาเปนตัวตั้ง มา
เปนใชคนและสถานการณจริงเปนตัวตั้ง จะทําใหการเรียนงาย สนุก สรางความเขมแข็งทางปญญา
ทางจริยธรรมและเปนการพัฒนาครูใหเกงขึ้นตลอดเวลา นั้นคือ ครูจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หมายความถึงใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และโดยที่
แกนแทของปญหาการศึกษาไทยอยูที่การที่ระบบการศึกษาไทยปรับตัวไมได  (non - adaptive
system) วิกฤตและขาดการเรียนรู  เปนระบบราชการที่ขาดการไดรับรูกลับคืนมาจากการปฏิบัติ
(feedback) จากการวิเคราะหของประเวศ วะสี สรุปเปนสาเหตุ 8 ประการของปญหาระบบการศึกษา
ไทย คือ (ประเวศ  วะสี, 2541 : 40) 4 ชั้น คือ ชั้นลึกสุด ไดแก ทิฐิเกี่ยวกับการศึกษาไมถูกตอง ช้ัน
กลาง ไดแก ขาดกระบวนการเรียนรูที่ดี ครูดีมีไมมากพอ และระบบการศึกษาไมทั่วถึงและไมดีพอ
ชั้นนอก ไดแก สังคมยังไมเห็นคุณคาและมีสวนรวม ขาดระบบสงเสริมครูที่ดี ขาดการมีสวนรวม
ขององคกรอื่นในสังคม และระบบบริหารจัดการที่มีปญหา
 เมื่อพิจารณาสาเหตุปญหาขอ 7 คือ การขาดการมีสวนรวมขององคกรอื่นในสังคม  การ
ศึกษาไมใชเร่ืองของโรงเรียนเทานั้น ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมในการศึกษา (all for education)
องคกรในสังคมควรมีบทบาทในกระบวนการศึกษา  เชน  ครอบครัว  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน
ครอบครัวเขมแข็ง  และชุมชนเขมแข็ง  จะเปนฐานของความสุขทางการศึกษา  เปนฐานของการ
พัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การเมือง สุขภาพ  ความเปนประชา
สังคม (civil society) องคกรทางศาสนา โดยเฉพาะวัดในทางพุทธศาสนา ซ่ึงเปนโครงสรางและ
ทรัพยากรทางสังคมที่มีอยูอยางทั่วถึง จึงควรใหวัดที่มีความพรอมและประสงค  สามารถจัดการ
ศึกษาที่แตกตางและแสวงหาคําตอบที่ของโรงเรียนก็ไมมีคําตอบ เชน จริยธรรม ถาวัดเขามามีบท
บาททางการศึกษา จะกระตุนใหวัดมีชีวิตชีวาขึ้น กระตุนการศึกษาและบทบาทของพระสงฆใน
สังคมเปนการเชื่อม บาน วัด และโรงเรียน “บวร” เขาดวยกัน

 ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาไทยสามารถใชแนวคิด บาน วัด และโรงเรียนมาเปนหนทาง
หนึ่งในการแกปญหาระบบการศึกษาไทยที่เปนระบบการศึกษาที่ปรับตัวไมไดใหเปนระบบที่ปรับ
ตัวได
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9. การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
 แนวคิดการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดรับการพัฒนาขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2545-
2546 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546 : 3) และพบวาการพัฒนาครูโดยใชโรง
เรียนเปนฐานในโครงการฝกอบรมครูนั้นประสพผลสําเร็จดียิ่ง เพราะเปนการฝก อบรมที่มีประ
สิทธิภาพและควรใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูอยางกวางขวางยิ่งขึ้นเนื่องจากการฝกอบรมครู
โดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนรูปแบบการพัฒนาครูท่ีการฝกอบรมนั้นสอดคลองกับความตองการ
ของผูเขารับการอบรมโดยจัดที่โรงเรียน ผูใหการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรมมีการรวมกันคิด
รวมกันแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนเปนประจํา  มีการปฏิบัติการพัฒนาการเรียน
การสอนในสถานการณจริงที่โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางตอ เนื่อง การฝกอบรม
แบบนี้ประหยัดเวลาในการเดินทางและคาใชจายในการอบรม ผูเขารับการฝก อบรมมีความพึงพอ
ใจมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอการปฏิรูปการเรียนรูในทางที่ดีขึ้น มีความรู  ความเขาใจ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลไปถึงการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหดีขึ้น
 การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีองคประกอบสําคัญ 8 ประการ คือ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2546 : 11-13)

1) ผูใหการฝกอบรม เปน "ครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรู" ซ่ึงไดรับการยกยองใหเปน
ครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูแกนนํา และครูดีเดนรางวัลตางๆ

2)  ผูเขารับการฝกอบรม  เปนครูที่มีความจําเปนในการพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนการ
สอน  มีความสมัครใจที่จะเขารับการอบรม

3) จํานวนผูเขารับการฝกอบรม  มีจํานวนพอประมาณ
4) รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม เปนการฝกอบรมตามสภาพปญหาและ

ความตองการของผูเขารับการอบรมมุงเนนการฝกปฏิบัติจริงในหองเรียน โดยผูใหการฝกอบรมและ
ผูรับการฝกอบรม  รวมกันคิดรวมกันวางแผนการจัดทําหลักสูตรการสอนแบบบูรณาการ
(Collaborative Training) และพบปะปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ "กัลยาณมิตรนิเทศ"

5) เน้ือหาสาระ หลักสูตร หรือชุดฝกอบรม  เปนการอบรมครู เพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ตามแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (learner - centred approach)

6) การประเมินผล  มีการประเมินกอน  ระหวางการอบรมและหลังการอบรม  ผูให
การฝกอบรมมีการใหคําปรึกษาหารือ แนะนําแลกเปลี่ยนเรียนรู  นิเทศ

7) สถานที่ฝกอบรม คือ  โรงเรียนหรือสถานศึกษาซึ่งสามารถจัดใหมีการฝกปฏิบัติ
ในสถานการณจริง  คือ  สามารถนําลงสูหองเรียนเพื่อใหการฝกอบรมไปถึงผูเรียน

8) ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนครูใหความรวมมือ  อํานวยความสะดวกในการจัดฝก
อบรมเพื่อใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพหรือใหโรงเรียนเปนเจาของโครงการการฝกอบรม



18

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จาก
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลิตผล

2. ไดแนวทางในการพัฒนาเทคนิคเดลฟายใหมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค และ
ลักษณะของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่ตองขอความรวมมือในการนําไปใชประเมินความตองการจําเปนและ
งานวิจัยลักษณะอื่น

3. ไดทราบความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลิตผล จากผลการ
ประเมินความตองการจําเปนตามมาตรฐานตัวบงชี้ที่ไดรับการคัดเลือกดวยเทคนิคเดลฟายแบบปรับ
ปรุง

4. ไดแผนและโครงการ ที่สอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซ่ึงใชเปนแนวทางในการพัฒนาหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 การวิจัยการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับ  ดังนี้

ตอนที่ 1 การประเมินความตองการจําเปน
1.1 ความหมาย ประเภท ความสําคัญ จุดมุงหมาย และระดับของการประเมิน

ความตองการจําเปน
1.2 รูปแบบและหลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน
1.3 ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา
ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบงชี้

2.1 ความหมายและประเภทของตัวบงชี้การศึกษา
2.2 การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา
2.3 ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา

ตอนที่ 3 การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง
3.1 ความเปนมาและความหมายของเทคนิคเดลฟาย
3.2 กระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบเดิม และขอคํานึงเกี่ยวกับเทคนิค  

เดลฟาย
3.3 เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงกับการประเมินความตองการจําเปน

ตอนที่ 4 มาตรฐานตัวบงชี้การศึกษา
4.1 มาตรฐานตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้น

ฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค
การมหาชน)

4.2 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ตอนที่ 5 การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

5.1 การฝกประสบการณวิชาชีพครู
5.2 การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542
5.2.1 การพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน
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5.2.2 การวิจัยและพัฒนา
5.2.3 การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

5.3 การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตอนที่ 1  การประเมินความตองการจําเปน
1.1 ความหมาย ประเภท ความสําคัญ จุดมุงหมาย และระดับของการประเมินความตองการจําเปน

1) ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน  (needs assessment)

 การประเมินความตองการจําเปนมาจากศัพทวา needs assessment คําวา  needs  และ
คําวา  assessment  มีความหมายดังนี้

needs  แปลวา  ความตองการจําเปน  มีความหมาย  2  รูปแบบ  คือ  รูปแบบที่  1
needs  หมายถึง  ความตองการจําเปนในรูปของความแตกตาง มีการวัดโดยใหผูตอบใหขอมูล 2 ชุด
คือ สภาพที่มุงหวัง กับสภาพที่เปนจริง Witkin และ Altschuld (1995 : 9) กลาววา ความตองการจํา
เปนในรูปของคํานาม เปนชองวาง (gap) หรือความแตกตาง (discrepancy) ระหวางสิ่งที่เปนอยู
(what is) หรือสภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และส่ิงที่ควรจะเปน (what should be) ในรูปของคํากริยา
จะบงถึงสิ่งที่ตองการ (required) หรือส่ิงที่ปรารถนา (desired) เพื่อเติมเต็มชองวางหรือขจัดชองวาง
หรือปญหา ไดแก แนวทางไปสูจุดมุงหมาย (means to end)  รูปแบบที่  2  needs หมายถึง ความ
ตองการจําเปน ซ่ึงหากไมไดรับการตอบสนองจะทําใหเกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคขึ้น หรือส่ิงที่
แสดงใหเห็นแลววามีความจําเปน และเปนประโยชนซ่ึงจะตองเสริมใหกับสวนที่ขาดหายไปใหมี
ความสมบูรณขึ้น นั่นคือองคกรใดประสบกับสภาพวะที่ไมพึงประสงคในเรื่องใด องคกรนั้นก็มี
ความตองการจําเปนตองไดรับการตอบสนองในเรื่องนั้น ความตองการจาํเปนโดยนยิามนีจ้งึเปนตวั
สะทอนถึงการแกไขปญหาในเรือ่งนัน้  โดยปกตแิลว การประเมนิความ ตองการจําเปนมักใชใน
ความหมายที่เปนคํานาม เนื่องจากกระบวนการประเมินความตองการจําเปนเองไมไดบอกทางแก
ปญหา แตชวยช้ีแนะในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา (สุวิมล วองวาณิช, 2542 : 14)

จากความหมายของความตองการจําเปนดังกลาว จึงสรุปไดดังนี้  ความหมายที่เปน
คํานาม หมายถึง ชองวางระหวางสภาพที่เปนอยูในปจจุบันและสภาพที่พึงปรารถนาหรือที่ควรจะ
เปน ความแตกตางดังกลาวแสดงถึงสภาวะที่ไมเปนที่พึงพอใจ จงึสะทอนถึงปญหา (problem)  ที่
เกิดขึ้น (สุวิมล วองวาณิช, 2542 : 13)  เชน  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  ต่ํากวา
เกณฑมาตรฐาน  แสดงวาคะแนนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนคนนี้  ไมถึงเกณฑมาตรฐาน  ความ
แตกตางของคะแนน  แสดงถึงความตองการจําเปนที่นักเรียนคนนี้ควรไดรับการแกไขสภาวะเชนนี้
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คือ นักเรียนคนนี้กําลังมีปญหาเรื่องผลการเรียนคณิตศาสตร ความตองการจําเปนของ  นักเรียนคนนี้
ก็คือ คะแนนคณิตศาสตรต่ํากวาเกณฑ สวนความตองการจําเปนที่เปนคํากริยา  หมายถึง ส่ิงที่
ตองการหรือส่ิงที่พึงปรารถนาเพื่อนํามาขจัดชองวาง ไดแก แนวทางแกไขปญหา  วิถีทาง (mean) ที่
จะไปสูจุดมุงหมาย (end) จากตัวอยางขางตน ความตองการจําเปนของนักเรียน  คือ คะแนน
คณิตศาสตรต่ํากวาเกณฑ ดังนั้น แนวทางแกไข นักเรียนคนนั้น ไดแก การสอนซอมเสริมใหแกนัก
เรียนคนนั้น  ดังนั้นการนิยามความตองการจําเปน  จึงจําแนกได  2  แบบคือ

1.1) นิยามความตองการจําเปนในรูปของความแตกตาง โมเดลความแตกตาง
(discrepancy model) การนิยามในรูปแบบนี้สะทอนถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น (Witkin & Atschuld, 
1995 : 9)   คือเปนความแตกตางระหวางสิ่งที่มุงหวังกับสิ่งที่เปนจริง

1.2) นิยามความตองการจําเปนวาเปนสิ่ง ซ่ึงหากไมใหรับการตอบสนอง  จะทําให
เกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคขึ้น  (Scriren & Roth, 1978. cited in Witkin, 1984)  เปนสิ่งที่แสดงให
เห็นวามีความจําเปนและเปนประโยชน ซ่ึงจะตองเสริมใหกับสวนที่ขาดหายไป ใหมีความสมบูรณ
ขึ้น นั่นคือ หากพบวา องคกรใดประสบกับสภาวะที่ไมพึงประสงคในเรื่องใด  องคกรนั้นจึงมีความ
ตองการจําเปนที่ตองไดรับการตอบสนองในเรื่องนั้น ความตองการจําเปนโดยนิยามนี้จึงสะทอนถึง
การแกปญหาในเรื่องนั้น

assessment  ศัพทภาษาไทยใชวา  การประเมนิคา  หรือการตีคา  การประเมินคา  
หมายถึง  กระบวนการในการรวบรวมขอมูลใหอยูในรูปที่สามารถตีความได  เพื่อใชเปนขอมูลพื้น
ฐานที่นําไปสูการตัดสินใจในการประเมินผล (evaluation) (Anderson, Ball and Murphy,  1978  
อางถึงใน  คมศร  วงษรักษา,  2540 : 13)  และ บราวน  (Brown,  1976  อางถึงใน  คมศร  วงษรักษา,  
2540 : 13)  ใหความหมายวาการประเมินคา  หมายถึง  กระบวนการในการสังเคราะหขาวสารขอมูล
ตางๆ  เพื่อนําไปสูการประเมินคุณคาตามสถานการณที่แตกตางกันไป

สวนคําวา evaluation ตรงกับศัพทภาษาไทยวา การประเมินผลนั้น นักการศึกษา
และนักประเมิน เชน ครอนบาค (Cronbach, 1973) อัลคิน (Alkin, 1984) สตัฟเฟลบีม และคณะ
(Stufflebeam et at., 1971) กูด (Good, 1973) และ บราวน (Brown, 1976) ใหความ หมายคลายคลึง
กันวา  การประเมินผลเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล  สารสนเทศในเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยวิธีการที่
มีระบบมาวิเคราะหดวยวิธีการที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  เพื่อตัดสินคุณคา
เร่ืองนั้น แลวจัดทํารายงาน สรุปอันจะนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจของผูบริหารและ/หรือผู
เกี่ยวของ

เมื่อนําคํา needs คือ ความตองการจําเปน และ assessment คือ การประเมินคามา
รวมกันจะไดเปน การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) ซ่ึงมีความหมายที่ยอมรับ
กันทั่วไป ดังนี้ คือ กระบวนการที่เปนระบบ เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพในปจจุบัน
(what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be)  สวนใหญจะเนนความแตกตางของผลผลิต
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(outcome gabs) แลวจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลังของความแตกตางนั้น เลือกความตองการจํา
เปนที่สําคัญมาแกไข  โดยมีจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน  คือ  ความพยายามให
ไดขอมูลที่ชวยเสริมการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร  (สุวิมล วองวาณิช,
2542 : 14)

2) ประเภทของความตองการจําเปน
มีผูจัดประเภทของความตองการจําเปนไวหลากหลาย ตามเกณฑตาง ๆเชน แบง

ตามระยะเวลาในการดําเนินองคกร วิธีการที่ใชในการประเมินองคกรของผูรับหรือผูใหบริการ การ
สนองความตองการจาํเปน ลักษณะของขอมลู แนวคดิเชงิเหตแุละผล ส่ิงทีถู่กประเมนิ ลักษณะของ
ขอมูล ที่มาของขอมูล ส่ิงที่ถูกประเมิน ผลลัพธของการดําเนินงาน สาระเนื้อหา บริบทของความ
ตองการจาํเปน รายละเอยีดการแบงประเภทตามเกณฑมช่ืีอเรียกดงันี ้(สุวมิล วองวาณชิ, 2548)

การแบงประเภทความตองการจําเปน

เกณฑ ชื่อเรียก
1. ชวงระยะเวลาดําเนินองคกร

2. วิธีการประเมิน

1. ความตองการจําเปนชนิดเตรียมการ (prepatory type)
2. ความตองการจําเปนชนิดยอนหลัง (retrospection type)
1. ความตองการจําเปนปทัสถาน (normative needs)
2. ความตองการจําเปนตามการรับรู (perceived needs)
3. ความตองการจําเปนที่แสดงออก (express needs)
4. ความตองการจําเปนเชิงสัมพัทธ (relative needs)

3. แนวคิดความขาดแคลน 1. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับผลงาน (performance
needs)

2. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับสิ่งทดลอง (treatment
needs)

4. ผลลัพธของการดําเนินงาน 1. ระดับกลาง ประเมินเกี่ยวกับปจจัยปอน (input)
2. ระดับรวบยอด (comprehensive) ประเมินความตองการ

จําเปนเกี่ยวกับผลิตผล (outputs)
3. ระดับกลยุทธ (strategic) เปนการประเมินความตองการ

จําเปนระดับองครวม รวมทั้งที่เปน outputs และ
outcomes
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5. แนวคิดเชิงระบบ 1. input needs ความตองการจําเปนดานปจจัย
2. process needs ความตองการจําเปนดานกระบวนการ
3. outcome needs ความตองการจําเปนดานผลลัพธ
4. solution needs ความตองการจําเปนดานการแกปญหา

Kanfan, Rojas และ Mayer (1993) กลาววา 3 และ 4 นับ
เปน ความตองการจําเปนที่แทจริง (true needs) สวน 1
และ 2 เปนความตองการจําเปนเทียม (quasi needs)

6. ลักษณะขอมูล 1. quantitative needs
2. qualitative needs

7. แหลงที่มา 1. true needs
2. perceived needs

8. องคกรผูรับหรือผูให 1. primary needs
2. secondary needs

9. ตามกลุมเปาหมายที่ตองการ 1. personal needs
2. group needs
3. organization needs

10. ตามชวงเวลาที่ตองการกําหนด 1. present needs
2. future needs

11. ตามขอบเขตของการวิจัย กําหนดเปน 3 ระยะ
1. needs identification
2. needs analysis
3. needs solution

รายละเอียดอธิบายไดสรุปดังนี้ (สุวมิล วองวาณชิ, 2548 : 47 - 55)
2.1 แบงตามชวงระยะเวลาในการดําเนินงานขององคกร แบงไดเปน 2 ประเภท 

คือ (1) ประเภทการเตรียมการ (preparatory type) ซ่ึงดําเนินการเมื่อจะวางแผนงานหรือผลผลิต และ
(2) ประเภทยอนหลัง (retrospective type) ดําเนินการเมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติและเกิดผลแลว

2.2 แบงตามวิธีการประเมิน แบงไดเปน 4 ประเภท ไดแก (1) ความตองการจํา
เปนปทัสถาน (normative needs) เปนความตองการจําเปนที่เปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงอยูกับมาตร
ฐาน (standard) (2) ความตองการจําเปนตามการรับรู (perceived needs) เปนความตองการจําเปนที่
กําหนดหรือนิยามโดยในทัศนะของผูถูกประเมิน (3) ความตองการจําเปนที่แสดงออก (expressed 
needs) เปนความตองการจําเปนที่แสดงดวยจํานวนของกลุมที่ตองการไดรับบริการอยางแทจริง 
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และ (4) ความตองการจําเปนเชิงสัมพันธ (relative needs) เปนความตองการจําเปนตามที่วัดจาก
ความแตกตางของบริการที่ปรากฏอยูในพื้นที่ที่ตางกัน เนนที่ความ แตกตางระหวางกลุมหรือพื้นที่

2.3 แบงตามแนวคิดความขาดแคลนหรือการแกปญหา แบงไดเปน 2 ประเภท ได
แก (1) ความตองการจําเปนเกี่ยวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance 
needs) และ (2) ความตองการจําเปนเกี่ยวกับสิ่งทดลอง (treatment needs) ตัวอยางเชน "นักเรยีนคน

หนึ่งมีความตองการจําเปนดานการอาน" เปนการกลาวถึงความตองการจําเปนดานผลที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน แสดงวานักเรียนยังมีความสามารถในการอานในระดับที่ไมนาพอใจ แตหากกลาววา 
“นักเรียนมีความตองการจําเปนดานการสอนการอาน” เปนการกลาวถึงความตองการจําเปนดานสิ่ง
ทดลองหมายถึงความตองการวิธีการที่จะทําใหเด็กอานออก

2.4 แบงตามผลลัพธของการดําเนินงาน แบงไดเปน 3 ระดับ ดังตอไปนี้
2.4.1 ระดับกลาง (middle) เปนการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

ปจจัยปอน (input) และกระบวนการหรือวิธีการ (processes) และผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยทันที
(immediate products)

2.4.2 ระดับรวบยอด (comprehensive) เปนการประเมินความตองการจําเปน
เกี่ยวกับผลิตผล (outputs) หรือบริการ (services) เปนความตองการจําเปนระดับองคกร ซ่ึงไดให
บริการกับลูกคาขององคกร โดยรวมความตองการจําเปนระดับกลางไวดวย

2.4.3 ระดับกลยุทธ (strategic) เปนการประเมินความตองการจําเปนระดับ
องครวม (holistic level) โดยรวมความตองการจําเปนที่เกี่ยวกับผลิตผล (outputs) ซ่ึงเปนความ
ตองการจําเปนระดับรวบยอดและผลลัพธ (outcomes) ซ่ึงองคกรไดใหบริการที่สงผลตอสังคม

Kaufman (1987) ไดจัดประเภทของความตองการจําเปนใหชัดเจนขึ้น โดย
จําแนกสิ่งที่ถูกประเมินออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ ความตองการจําเปนที่แทจริง ไดแก ความ
ตองการจําเปนที่เกี่ยวของกับผลลัพธ ผลิตผล ผลผลิต และความตองการจําเปนดานกระบวนการ
และปจจัย ซ่ึงเปนความตองการจําเปนเทียม (quasi-needs) Kaufman (1987) ใหความสําคัญกับความ
ตองการจําเปนดานผลผลิตกอน เนื่องจากการวางแผนงานใดๆ ตองยึดเปาหมายของหนวยงานเปน
หลัก ตองทําการศึกษาวาเปาหมายของหนวยงานบรรลุผลตามที่ควรจะเปนหรือไม

Kaufman, Rojas และ Mayer (1993) ไดจําแนกความตองการจําเปนใหมตาม
แนวคิดเชิงระบบไดเปน 4 ประเภท คือ ความตองการจําเปนดานปจจัย (input needs) ความตองการ
จําเปนดานกระบวนการ (process needs) ความตองการจําเปนดานผลลัพธ (outcome needs) ความ
ตองการจําเปนดานการแกปญหา (solution needs) ตามความคิดของ Kaufman, Rojas และ Mayer
(1993) ความตองการจําเปนดานผลลัพธ ถือเปน “ความตองการจําเปนที่แทจริง” (needs) สวนความ
ตองการจําเปนดานปจจัยและดานกระบวนการ ถือเปน “ความตองการจําเปนเทียม” (quasi needs)
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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1. ความตองการจําเปนที่แทจริง (needs) ความตองการจําเปนนี้ยังมีการ
จําแนกเปน (1) ความตองการจําเปนระดับจุลภาค เนนการวัดผลผลิต (2) ความตองการจําเปน
ระดับมหภาค เนนการวัดผลิตผล และ(3) ความตองการจําเปนระดับเมกะ เนนการวัดผลลัพธ โดย
การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพที่ควรจะเปนดานผลผลิต (product
gap) ผลิตผล (output gap) และผลลัพธ (outcome gap) ตามลําดับ

2. ความตองการจําเปนเทียม (quasi-needs) ความตองการจําเปนจําแนกเปน
ความตองการจําเปนดานกระบวนการ และปจจัย โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพที่เปน
อยูจริงกับสภาพที่ควรจะเปนดานกระบวนการ (process gap) และดานปจจัย (input gap)

2.5 แบงตามแนวคิดเชิงระบบ แบงไดเปน 3 ประเภท คือ ประเภทที่ 1 เปนความ
ตองการจําเปนดานปจจัย (input) เชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  สวนประเภทที่ 2 คือ ความตองการ
จําเปนดานกระบวนการ (process) เชน การจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร  สวนประเภทที่ 3
เปนความตองการจําเปนดานผลผลิต (product) เชน เกรดเฉลี่ยที่นิสิตไดรับเมื่อสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร สวนการไดงานทํา คุณภาพการทํางานเปนความตองการจําเปนดานผลิตผล (output) และ
ประโยชนที่สังคมไดรับจากการทํางานของผลิตผล นั้นคือ ความตองการจําเปนดานผลลัพธ
(outcome) ความตองการจําเปนในระดับที่ 3 เปนความจําเปนที่แทจริง

2.6 แบงตามลักษณะของขอมูล แบงไดเปน 2 ประเภท คือ (1) ความตองการจาํ
เปนเชงิปรมิาณ (quantitative needs) และ (2) ความตองการจาํเปนเชงิคณุภาพ (qualitative needs)
ความตองการจาํเปนเชงิคณุภาพสามารถเกบ็ขอมลูไดจากกลุมคนจาํนวนนอย ความตองการจาํเปน
เชิงปริมาณซึ่งเก็บขอมูลในวงกวางกวา ขอดีที่สามารถสรุปอางอิงผลการประเมินไปยังประชากรได

2.7 แบงตามแหลงที่มาของขอมูล แบงไดเปน 2 ประเภท คือ ความตองการจําเปน
จริง (actual หรือ true needs) กับความตองการจําเปนตามการรับรู (perceived needs) การประเมิน
ความตองการจําเปนสวนใหญเปนความตองการจําเปนตามการรับรู เนื่องจากใชประสบการณ การ
สังเกต หรือความรูสึกของผูที่มีสวนรวมในการกําหนดความตองการจําเปน

2.8 แบงตามองคกรผูรับหรือผูใหบริการ แบงไดเปน 3 ประเภท ไดแก ความ
ตองการจําเปนระดับปฐมภูมิ (primary needs) เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (service
receivers) หรือลูกคาในทางการศึกษาสวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรียน ความตองการ
จําเปนระดับทุติยภูมิ (secondary needs) เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ (service
providers) เชน ความตองการจําเปนของบุคลากรในหนวยงาน ความตองการจําเปนของผูบริหาร
และความตองการจําเปนระดับตติยภูมิ (tertiary needs) เปนความตองการจําเปนดานทรัพยากรและ
การแกไขปญหา (resources solution)

2.9 แบงตามกลุมเปาหมายทีต่องการกาํหนดความตองการจาํเปน แบงไดเปน 3
ประเภทใหญ ไดแก (1) ความตองการจําเปนระดับบุคคล (personal needs) โดยบุคคลแตละคนอาจ
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มีความตองการจําเปนไมเหมือนกัน เชน ความตองการจําเปนของนักเรียนแตละคน ที่ครูจําเปนตอง
ทําการวิเคราะหเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามสภาพของแตละบุคคล แนว ทางที่ใชใน
การสนองความตองการจําเปนของนักเรียนแตละคนอาจจะไมเหมือนกัน (2) ความตองการจําเปน
ของกลุม (group needs) เปนความตองการจําเปนที่กําหนดจากบุคคลที่รวมตัวกันเปนกลุม เชน
ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร ความตองการจําเปนของเด็กพิการ (3) ความตองการจําเปน
ขององคกร (organization needs) เปนความตองการจําเปนของกลุมบุคคลหรือองคกร เชน ความ
ตองการจําเปนของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ความตองการจํา
เปนในการพัฒนาครูยุคใหมของกระทรวงศึกษาธิการ

2.10 แบงตามชวงเวลาที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน แบงไดเปน 2
ประเภท ไดแก (1) ความตองการจําเปนในปจจุบัน (present หรือ current needs) เชน ความตองการ
จําเปนของครูในปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน (2)
ความตองการจําเปนในอนาคต (future needs) เปนความตองการจําเปนที่กําหนดลวงหนาวาจะมี
อะไรเกิดขึ้นบาง เพื่อการเตรียมการรับมือ หรือปองกันปญหาที่คาดวาจะเกิด

2.11 แบงตามขอบเขตของการวิจัย แบงไดเปน 3 ขั้นตอน คือ (1) การระบุความ
ตองการจําเปนที่มีความสําคัญที่สุด (needs identification) (2) การวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
ตองการจําเปน (needs analysis) และ (3) การกําหนดทางเลือกของการแกไขปญหา (needs solution)
ดังนั้น ความตองการจําเปนสามารถจําแนกตามขอบเขตของการวิจัยได 3 กลุม

3) ความสําคัญและจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน
3.1) ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน  มีดังนี้

3.1.1) การประเมินความตองการจําเปนทําใหไดขอมูลเพื่อใชเปนแนว
ทางการกําหนดนโยบายและตัดสินใจเพื่อวางแผนงานที่มีความเฉพาะของกลุมบุคคล ทําใหทราบ
ปญหาที่จะตองแกไข

3.1.2) การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการที่เปนระบบ  
โดยเริ่มตั้งแตขั้นตอนระบุความตองการจําเปน วิเคราะหความตองการจําเปน เพื่อจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญกอนหลัง  และตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน  และการจัดสรรทรัพยากร

3.1.3) การประเมินความตองการจําเปน ดําเนินการดวยวิธีการที่เปน
ระบบ ดังนั้นผูวางแผนและผูจัดการสามารถตัดสินใจปกปองตนเองได การประเมินความตองการจํา
เปน เปนการดําเนินการเพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินงาน การใหบริการ โครงสรางและการดําเนิน
งานขององคกร  เปนการกําหนดเกณฑสําหรับพิจารณาตัดสินใจวาจะจัดสรร  เงิน  บุคคล  ส่ิง
อํานวยความสะดวก และทรัพยากรอื่นๆ ที่มีอยูใหดีที่สุดอยางไร (Witkin & Altschuld, 1995)

3.2) จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน
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 Witkin (1984) กําหนดวาการประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวน
การที่มีระบบ ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อระบุความตองการจําเปน  จัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน และตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ  และการจัดสรรทรัพยากรในองคกร  จะเปน
ไดวาจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวของกับการวางแผนและการประเมิน
โครงการ  เพราะการประเมินความตองการจําเปนมิไดจบลงเพียงการวิเคราะห แตมีจุดมุงหมายที่จะ
เสนอแนะทางเลือกที่สําคัญในการแกปญหาของโครงการ ประเด็นที่นาสังเกตอีกประเด็นหนึ่งคือ  
ผลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน เปนผลการวินิจฉัยในระดับองคกรหรือหนวยงานมิใช
ผลระดับบุคคล
 Suarez (1991)  ไดใหจุดมุงหมายในรูปของผลที่ไดจากการประเมินความ
ตองการจําเปนโดยอธิบายวา จุดมุงหมายที่เปนพื้นฐานสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนมี
4  ประการ  (Suarez, 1991)  คือ  1)  เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการวางแผน  ซ่ึงจะสงผลในการจําแนกเปา
หมาย  การตดัสินใจถึงขอบเขตของเปาหมายวาจะทําไดแคไหน  2)  เพราะเปนการตรวจวิเคราะห
หรือการจําแนกแยกแยะปญหาหรือหาจุดออนของสิ่งที่ศึกษา  อันจะทําใหการวางแผนเปนไปอยาง
เหมาะสม  3)  เพื่อใชเปนสวนประกอบสําหรับการประเมินหลายๆ  รูปแบบ  และ  4)  เพื่อนําไปใช
กับการรับรองสถาบันการศึกษา  เชน  การประเมินผลผลิตในเรื่องของนักศึกษา  ผลการประเมิน
ชนิดนี้นําไปจําแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนหรือระบบโรงเรียนวาเกิดประสิทธิผล
หรือไม  และยังใชจําแนกขอบเขตวชิา หรือสถานที่ตั้ง  ซ่ึงสัมฤทธิผลทางการศึกษามีนอย
 สําหรับหนวยงานหรือองคกรที่ใหบริการแกประชาชน เชน หนวยงานทางดาน
สาธารณสุข  หนวยงานดานบริการสาธารณูปโภค  และที่พักอาศัยนั้น  การประเมินความตองการจํา
เปนสวนใหญทําเพื่อศึกษาวิเคราะห ระบุสภาพความตองการจําเปนในดานนั้นๆ  เพื่อวิเคราะหการ
จัดสรรทรัพยากรใหการจัดบริการสนองความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายไดสูงสุด  สวน
หนวยงานหรือองคกรรัฐบาลหรือสวนการบริหารทองถ่ิน ใชการประเมินความตองการจําเปน เพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากประชาชน ชวยแกปญหาความเดือดรอนในประเทศ  นําไปสูเปาหมายการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สําหรับองคกรเอกชน จุดมุงหมายของการใชการประเมินความตอง การ
จําเปนก็คือ การตรวจสอบเปาหมายขององคกรหรือการตรวจสอบเกณฑที่ใชในการวางแผน  ดาน
ความตรงและอรรถประโยชน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาองคกร นักธุรกิจหลายทานถือวา การ
ประเมินความตองการจําเปนนี้เปนการวิจัยการตลาดเพื่อสํารวจวิเคราะหศักยภาพของตลาดสําหรับ
ผลิตภัณฑหรือบริการตัวใหม

สรุป จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน คือ การระบุสภาพ
ปญหาและความตองการจําเปน  การคนหาวิธีการแกปญหา  การเลือกวิธีการแกปญหาและการตัด
สินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาที่มีลําดับความสําคัญสูงสุด  จะเห็นไดวากระบวนการประเมิน
ความตองการจําเปนเกี่ยวของกับวัฏจักรการวางแผน - การดําเนินการ - การประเมินโดยที่การ
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ประเมินความตองการจําเปน  เปนกิจกรรมที่ทําไดทุกขั้นตอนของวัฏจักรนั้น (คมศร วงษรักษา,
2540 : 18)

4) ระดับความตองการจําเปน
Roth (1974 อางถึงใน witkin, 1984)  ไดแบงระดับของสถานที่ควรจะเปน

ออกเปน 5 ระดับ ขึ้นอยูกับสภาพที่ควรจะเปน (target state) ไดแก ระดับอุดมคติ (ideal) เปนระดับ
ที่สูงมากยากจะปฏิบัติใหสําเร็จ รองลงมา คือ ระดับที่พึงปรารถนา (desired) ถาสามารถทําไดก็จะดี
ระดับที่คาดวาจะทําได (expected) เปนระดับที่อยูในวิสัยที่จะทําไดสําเร็จ  ระดับปกติวิสัย (norm)
เปนระดับที่โดยทั่วไป สามารถเปนไปไดอยูแลว  และระดับขั้นต่ําสุด (minimal sufficiency) เปน
ระดับที่จําเปนมาก หากไมไดนาจะเกิดวิกฤตมาก

1.2 รูปแบบและหลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน

1)  รูปแบบการประเมินความตองการจําเปน  (needs assessment models)
 การประเมินความตองการจําเปนทําไดหลายแบบ  หลายวิธีแตกตางกันตาม
ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน  และจุดมุงหมายของความตองการจําเปนที่กําหนด
ขึ้น  Witkin (1984) กลาววา ไมมีวิธีการทําการประเมินความตองการจําเปนวิธีใดเพียงวิธีเดียวเปน
วิธีที่ดีที่สุด นักประเมินความตองการจําเปนตองเลือกใชใหเหมาะสมกับงานของตน และอาจใชวิธี
ตางๆ หลายวิธีผสมผสานกันได เนื่องจากความหลากหลายของวิธีการทําการประเมินความตองการ
จําเปน Witkin จึงไดสรุปรวมวิธีการตางๆ เปนหมวดหมู สรางเปนกรอบความคิดและเรียกกรอบ
ความคิดในการวางแผนการดําเนินการ การกําหนดยุทธวิธีรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และการจัด
เรียงลําดับความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนทั้งหมดทุกขั้นตอนวา  รูปแบบหรือ
โมเดล (model) และจัดประเภทของโมเดลการประเมินความตองการจําเปน แยกเปน  3  กลุม  ดังนี้  
(คมศร  วงษรักษา. 2540 : 18 - 21)

1.1) โมเดลการตัดสินใจ  (decision making model)
 โมเดลในกลุมนี้ประกอบดวยโมเดลยอยหลายแบบ  แตละแบบใชการ
วิเคราะหอรรถประโยชนพหุมิติในการประเมินความตองการจําเปน  โมเดลที่สําคัญ  ไดแก  โมเดล
การตัดสินใจในการบริหารบุคคล และโมเดลการตัดสินใจทางการศึกษา โมเดลการตลาด 
(marketing model)
 โมเดลในกลุมนี้เปนโมเดลการประเมินความตองการจําเปนที่ใชกันมากใน
กลุมธุรกิจ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการจําเปนเกี่ยวกับสินคาและการบริการจาก
ประชากรผูบริโภคที่เปนเปาหมาย  เน่ืองจากโมเดลในกลุมนี้ไมเกี่ยวของกับการประเมินความ
ตองการจําเปนทางการศึกษา
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1.2) โมเดลความแตกตาง  (discrepancy model)
 โมเดลการประเมินความตองการจําเปนที่เปนโมเดลความแตกตางมีหลัก
การในการประเมินความตองการจําเปนจากการพิจารณาคาความแตกตางระหวางสภาวะที่เปนอยู
กับสภาวะในอุดมคติที่ควรจะเปน  โมเดลในกลุมนี้เปนที่นิยมใชกันมากในวงการศึกษาและมีนัก
การศึกษาไดพยายามพัฒนาโมเดลขึ้นหลายรูปแบบ  เพื่อใชในการสํารวจความตองการจําเปนทาง
การศึกษา

2) หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน
สุวิมล  วองวาณิช  (2542 : 18)  กลาววา  หลักการสําคัญของการประเมินความ

ตองการจําเปนไมซับซอน  สอดคลองกับนิยามที่ไดกลาวแลวขางตน  โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้
2.1) พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง  (what should be)
2.2) พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน  (what is)
2.3) หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ  2.1)  และขอ  2.2)
2.4) ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง (ปญหา) ในขอ 2.3)
2.5) จัดลําดับความสําคัญของปญหา
Witkin & Alschuld (1995) กลาววาการประเมินความตองการจําเปนที่มีประสิทธิ

ภาพ  ควรเปนการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ  (complete needs assessment)  โดยมี
ขั้นตอนที่ประกอบดวย  การระบุความตองการจําเปน  (needs identification)  การวิเคราะหความ
ตองการจําเปน  (needs analysis)  และการประเมินความตองการจําเปน  (needs assessment)  เพื่อ
ระบุสุดทายวาความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุดคืออะไร

Witkin & Altschuld  (1995) ไดเสนอโมเดลการประเมินความตองการจําเปนที่
เรียกวา  three - phase model  โดยแบงขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนออกเปน  3  ระยะ  
ระยะที่หนึ่งคือ  ระยะกอนการประเมิน  เปนขั้นเตรียมการวางแผนการประเมินความตองการ  การ
สํารวจขอมูลตางๆ  เพื่อทําการประเมินความตองการจําเปน  ไดแก  การกําหนดลักษณะของความ
ตองการจําเปน  เทคนิควิธีการเก็บขอมูล  การใชผลการประเมิน  ระยะที่สอง  คือ  ระยะการเก็บขอ
มูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน  การวิเคราะหขอมูล  การจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน  และ
ระยะที่สาม  คือการใชผลการประเมินความตองการจําเปน  ไดแก  การนําเสนอผลที่ได  การสื่อสาร
ความคิดกับผูเกี่ยวของ  การพิจารณาแนวทางการแกไขปญหาตางๆ  หัวใจสําคัญของการประเมิน
ความตองการจําเปนอยูที่การจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
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1.3 ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนและการจัดลําดับความสําคัญของปญหา

1) ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน

Witkin (1984) และ Penta (1994) กลาววา  การประเมินความตองการจําเปนดวย
การสํารวจและการใชโมเดลความแตกตาง  เปนวิธีการที่ใชกันมากที่สุดในหนวยงานหรือองคกร
ทางการศึกษา ดังนี้ผูวิจัยจึงนําเสนอวิธีดําเนินการสําหรับการประเมินความตองการจําเปนเฉพาะ
กลุมโมเดลความแตกตาง  และใชวิธีการสํารวจเทานั้นในหัวขอนี้  ขั้นตอนและยุทธวิธีในการ
ดําเนินงานแตละขั้นตอนสําหรับการประเมินความตองการจําเปน  มีดังนี้

1. การเตรียมการสําหรับการประเมินความตองการจําเปน
 ผูประเมินตองศึกษาการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินความตองการจํา
เปนใหชัดเจน  และจํากัดขอบเขตของการประเมินใหแคบ และเหมาะสมกับทรัพยากร  แตมีคุณคา
ตอสถาบนัหรือสังคม  ตองมีการประสานงานและแนใจวารายละเอียดตางๆ ในการดําเนินงานที่
กําหนดขึ้นจะเปนตัวแทนที่บุคคลที่เกี่ยวของยอมรับได  และจะทําใหมีความสําเร็จตั้งแตเร่ิมตน  
ตองศึกษากลุมคนหรือรายบุคคลที่เปนกลุมเปาหมาย  รวมทั้งผูที่จะไดรับผลของการประเมิน  นอก
จากนี้ผูประเมินยังตองศึกษาวาจะไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของอยางไร

2. การออกแบบประเมินความตองการจําเปน
 การออกแบบที่ดีเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินความ
ตองการจําเปนและการกําหนดประเด็นการประเมินที่ชัดเจน รวมถึงการกําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ
ในการศึกษา  ขอบเขตเนื้อหาของความตองการที่จะประเมินและชนิดของความตองการจําเปนที่
ตองการประเมิน  การกําหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจนและตรงเปาจะนําไปสูการเก็บรวบรวมการ
วิเคราะหขอมูล  และกระบวนการรายงานผลที่ดี และใหผลการประเมินความตองการจําเปนที่เปน
ประโยชนตอหนวยงานและสังคม
 แบบหรือแบบแผนการประเมินความตองการจําเปนมีลักษณะแตกตางกันตาม
วัตถุประสงคการประเมินลักษณะของประชากรกลุมเปาหมาย  สภาพขององคกรที่จะทําการ
ประเมินความพรอมดานทรัพยากรตลอดจนความรูของนักประเมิน  คําวาแบบของการประเมิน
ความตองการจําเปนในที่นี้ครอบคลุมเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินความตองการ
จําเปน  การกําหนดขอบขาย  (scope of area) ของความตองการจําเปน  การกําหนดกลุมผูใหขอมูล
และวิธีการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลซ่ึงรวมทั้งการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน  และการใชประโยชนจากผลการประเมินความตองการจําเปน  (Witkin, 1984 ; Kaufman 
and English, 1979) ในที่นี้ผูวิจัยจะนําเสนอเฉพาะการกําหนดขอบขายของความตองการจําเปน  
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และการกําหนดกลุมผูใหขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเทานั้น  เพราะการ
กําหนดจุดมุงหมายของการประเมินไดกลาวแลวในขอ  1.1
 การกําหนดขอบขายความตองการจําเปนที่จะประเมิน  หมายถึง  การกําหนด
ประเภท  (types)  ระดับ  (level) ลักษณะ  (characteristics)  และปริมาณ  (amount)  ของความ
ตองการจําเปน ซ่ึงจะชวยใหนักประเมินกําหนดวิธีการที่จะใชในการรวบรวมขอมูลตอไป นัก
ประเมินอาจกําหนดไดลวงหนาวาความตองการจําเปนที่จะประเมินเปนประเภทใด  ไดแก  ความ
ตองการจําเปนตามการรับรู / ความตองการจําเปนตามการแสดงออก  ความตองการจําเปนสัมพัทธ / 
ความตองการจําเปนสมบูรณ  ความตองการจําเปนภายใน / ความตองการจําเปนภายนอก  เปนตน  
ระดับของความตองการจําเปนที่ตองกําหนดลวงหนา  คือ  เปนความตองการจําเปนระดับผูเรียน  
หองเรียน  โรงเรียน / สถาบัน  ชุมชน หรือหลายระดับผสมกัน  ลักษณะและปริมาณความตองการ
จําเปน  เปนสิ่งที่นักประเมินอาจสรางตารางกําหนดรายละเอียด  วาความตองการจําเปนครอบคลุม
มิติใดบาง  และในแตละมิติมีความกวางมากนอยเพียงใด  เปนตน
 แบบการประเมินความตองการจําเปนในดานการกําหนดกลุมผูใหขอมูล  และ
วิธีการรวบรวมขอมูลนั้นทําไดหลายวิธี  วิธีการกําหนดกลุมผูใหขอมูลใชหลักและการดําเนินการ
แบบเดียวกับการกําหนดประชากร  และกลุมตัวอยางในการวิจัย  แตวิธีการรวบรวมขอมูลนั้นนอก
จากจะใชวิธีการโดยการวิจัยทั่วๆ ไปแลว ยังมีวิธีการที่ไดรับการพัฒนาเพื่อใชประโยชนในการ
ประเมินความตองการจําเปนโดยเฉพาะดวย Witkin (1984) ไดกลาวถึงเทคนิควิธีที่ใชในการรวบ
รวมขอมูลใหไดความตองการจําเปนไว ผูวิจัยนํามาสรุปได คือ การสํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบ
สํารวจหรือแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุมกลุมใหญ การประชุมกลุมยอย การจัดกลุม
สนทนา การไตสวนสาธารณะ การสังเกตโดยตรง (direct observation) การรายงานตนเอง (self 
report) หรือเทคนิคเหตุการณวิกฤติ (critical - incident technique) การใชเกมและการสรางสถาน
การณจําลอง (simulation and games) นอกจากนี้โครงการที่นักประเมินตองการประเมินความ
ตองการจําเปน ที่เปนเรื่องอนาคตยังอาจใชเทคนิควิธีในการวิจัยอนาคตมาใชไดดวย  เชน  การใชวง
ลออนาคต  (future wheel)  การสรางภาพอนาคต  (scenario)  การสังเคราะหตนไมการตัดสินใจ  
(decision tree)  เทคนิคเดลฟาย และการศึกษาแนวโนม  (trends)  เปนตน
 การประเมินความตองการจําเปนในวงการศึกษาสวนใหญ  ใชการรวบรวมขอมูล
โดยการสํารวจ  Witkin (1984) อธิบายวาในการออกแบบเครื่องมือสําหรับการรวบรวมขอมูล  นัก
ประเมินตองกําหนดเปาหมายการประเมิน  กําหนดกลุมผูใหขอมูล  กําหนดเนื้อหาสาระที่จะสราง
เครื่องมือ  กําหนดประเภทของเครื่องมือ  และรูปแบบการตอบ  (response formats)  วาเปนแบบใด  
รูปแบบการตอบที่ใชกันอยูในปจจุบัน  ไดแก  แบบการตอบสนองเดี่ยว  แบบการตอบสนองพหุ  
แบบบังคับตัวเลือก แบบมาตรประเมินคา เปนตน ในการประเมินความตองการจําเปน นักประเมิน
จะสรางขอคําถามเกี่ยวกับความสําคัญ ผลการปฏิบัตงิานตามการรับรู ระดับการเห็นพอง ความถี่  
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ระดับความพึงพอใจ ระดับความยากและความชอบมากกวา ขอคําถามเรื่องเหลานี้ทําใหไดคําตอบ
ในรูปของการประเมินความตองการจําเปน
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการประเมินความตองการจําเปนนั้น เปนการ
วิเคราะห เพื่อจัดประเภทความตองการจําเปนจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปน และ
วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน Witkin (1984) อธิบายวาการวเิคราะหสาเหตุของ
ความตองการจําเปนมีความสําคัญมาก และนักประเมินสามารถออกแบบโดยใชเทคนิคตาง ๆ กัน 
เชน  การวิเคราะหเหตุและผล (cause and effect analysis)  การวิเคราะหสาเหตุ (causal analysis)  
การวิเคราะหตนไมแหงความผิดพลาด (fault tree analysis หรือ FTA) ซ่ึงแตละวิธีมีเทคนิควิธีที่มีขั้น
ตอนการดําเนินงานแตกตางกัน
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปน  ถือไดวา
เปนขั้นตอนสุดทายของการประเมินความตองการจําเปน แตเปนขั้นตอนที่นักประเมินตองออกแบบ
ตั้งแตเร่ิมตนการประเมินความตองการจําเปน (Witkin, 1984) เทคนิคการจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ความตองการจําเปนมีทั้งวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  วิธีการเชิงปริมาณยังมีเทคนิควิธีตางกัน  
ตามลักษณะขอมูลชุดเดียว หรือขอมูลที่นํามาเปรียบเทียบกันได  โดยท่ัวไปเทคนิควิธีเชิงปริมาณคือ
การหาคาดัชนีความสําคัญของความตองการจําเปน (priority need index หรือ  PNI)  ซ่ึงมีหลายวิธี  
เนื่องจากเปนประเดน็การวิจัยครั้งนี้
 การออกแบบการประเมินความตองการจําเปนที่กลาวมาขางตนมีความสําคัญอัน
มาก  ถานักประเมินออกแบบการประเมินความตองการจําเปนไดเหมาะสมกับการใชประโยชนและ
สภาพที่เปนจริง  ผลที่ไดรับยอมมีสวนชวยในการวางแผน  การพัฒนา และการประเมินการปฏิบัติ
งานของหนวยงานเปนเอนกประการ

3. การดําเนินการประเมินความตองการจําเปน
 เมื่อนักประเมินมีแบบการประเมินความตองการจําเปนแลว ขั้นตอนตอไปคือการ
ลงมือปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดแบบแผนไว วิธีการดําเนินงานในขั้นตอนที่ถือเปนการวิจัยรูปแบบ
หนึ่ง และนักประเมินตองระมัดระวัง รอบคอบในการดําเนินงาน รวมทั้งตองปฏิบัติตามแบบแผนที่
ไดกําหนดไว  เพื่อใหผลการดําเนินงานมีความตรง ความถูกตองสูงสุด และเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนิน
การแลว นักประเมินควรใหความตองการจําเปนที่สําคัญเรียงจากลําดับความสําคัญสูงสุดลงมา  รวม
ทั้งสาเหตุของความตองการจําเปนเหลานั้น ซ่ึงนักประเมินตองนําเสนอรายงานและผลักดันใหมีการ
ใชผลการประเมินความตองการจําเปนนําไปสูการปฏิบัติตอไป
 ใชขั้นตอนการดําเนินการประเมินความตองการจําเปนนี้ นักประเมินอาจตอง
ปรับเปลี่ยนวีการดําเนินงานบาง เพื่อความเหมาะสม เชน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดสรร
งบประมาณหรือความตองการในการใชประโยชน  อาจตองปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานในขั้น
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ตอนตาง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบถึงขึ้นตอนตอไป  ดังนั้นงานหลาย ๆ อยางที่เกี่ยวของกับการประเมิน
ความตองการที่กําหนดไวแลวตองพยายามทําใหเสร็จเรียบรอยภายในชวงเวลาที่กําหนด  หากเกิด
ปญหาในขั้นตอนใด หรือตองเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินการขั้นตอนใด นักประเมินตองแกไขปรับ
เปลี่ยนขั้นตอนนั้น และขั้นตอนตอไปจนจบกระบวนการประเมิน ใหเหมาะสมสอดคลองกันดวย  
ทั้งนี้ตองระวังใหไดผลการประเมินความตองการจําเปนตรงตามวัตถุประสงคดวย

4. การรายงานผลและการใชประโยชนผลการประเมินความตองการจําเปน
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของการประเมินความตองการจําเปน คือ ความตั้งใจจริง

ในการที่จะนําความตองการจําเปนไปใชอยางจริงจัง ไมวาจะใชเพื่อการวางแผนใชในการแกปญหา 
ใชในการกําหนดเกณฑสําหรับการวัดผลสัมฤทธิ์ ใชในการประเมินผล ใชในการพัฒนาหลักสูตร 
หรือการยกระดับมาตรฐานและการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา กระบวนการประเมินความ
ตองการจําเปนจะเสร็จสิ้นสมบูรณถามีการนําผลที่คนพบไปใชใหเกิดประโยชนอยางจริงจัง วิทกิน 
(Witkin, 1984) แนะนาํวาการสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากการศึกษาการประเมินความตองการ
จําเปนอยางจริงจัง ตองใชการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยเผยแพรใหผูรับสารรับทราบความหมาย
ไดในชวงเวลาที่จํากัด และสงขาวสารไปยังผูรับไดเหมาะสมในชวงเวลาที่มีอยู

Witkin (1984) กลาววาการรายงานผลการประเมินความตองการจําเปนนั้น หมาย
ถึง การสื่อสารระหวางนักประเมินกับผูเกี่ยวของและการรายงานผลมิไดหมายถึงการเขียนรายงาน
ฉบับสุดทายเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินเพียงอยางเดียว แตยังหมายถึงการสื่อสารกับผูเกี่ยวของ  ตั้งแต
ขั้นตอนวางแผนการประเมิน  ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนการเผยแพรผลการประเมินดวย  
การสื่อสารกับผูเกี่ยวของในขั้นตอนวางแผนการประเมินความตองการจําเปน  จะชวยใหไดแผน
การประเมินความตองการจําเปนที่ดี  ซ่ึงจะไดมาจากความเขาใจตรงกันระหวางนักประเมิน และผู
เกี่ยวของ  สวนการสื่อสารกับผูเกี่ยวของในขั้นตอนการรวบรวมขอมูลจะชวยใหนักประเมินไดขอ
มูลตามที่กาํหนดไวและไดขอมูลสวนที่เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมดวย  ในขั้นตอนการเผยแพรผลการ
ประเมิน  และการใชประโยชนจากผลการประเมิน  หากนักประเมินสามารถสื่อสารและรายงานผล
การประเมินใหผูมีอํานาจตัดสินใจไดทราบยอมเอื้อใหเกิดการใชประโยชนจากผลการประเมิน
ความตองการจําเปนไดสูงสุด  การใชประโยชนผลการประเมินความตองการจําเปนในระดับสูงสุด  
ทําไดโดยการนําความตองการจําเปนที่ไดไปใชในการวางแผน  การพัฒนาหลักสูตร / โครงการ  
การประเมินโครงการตามที่ไดกําหนดไวในวัตถุประสงคของการประเมินความตองการจําเปน

2) การจัดลําดับความสําคัญของปญหา
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา (setting priority) ของปญหาหรือความ

ตองการจําเปน  เปนขั้นตอนสุดทายของการประเมินความตองการจําเปน  ซ่ึงจะทําใหการประเมิน
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ความตองการจําเปนมีความสมบูรณ (Witkin, 1984) ไดผลนําไปใชในการวางแผนปฏิบัติการตอไป
ได  การจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนมีหลายวิธี
Witkin (1984) กลาววาการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่เปนที่นิยมใชกันมาก
คือ การจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการสํารวจและแบงวิธีการตาม
ลักษณะขอมูลที่ไดมาเปน 2 กลุม คือ ขอมูลการตอบสนองชุดเดียว และขอมูลการตอบสนองหลาย
ชุด ดังนี้

2.1) การจัดเรียงลําดับความสําคัญสําหรับขอมูลแบบการตอบสนองชุดเดียว
 ขอมูลแบบการตอบสนองชุดเดียว ไดแก ขอมูลที่ผูตอบเลือกตอบขอคําถามใน

แบบ สอบถามประเด็นเดียว สวนใหญเปนขอมูลจัดประเภท วิธีการเรียงลําดับความสําคัญสําหรับ
ขอมูลประเภทนี้มี 3 วิธี ดังนี้

2.1.1) ขอมูลจัดประเภทหรือจัดกลุม (category scales) การจัดเรียง
ลําดับความสําคัญของปญหาจากการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวหรือประเด็นที่สนใจในรูป
ของขอมูลจัดประเภท เชน การใหประเมินความสําคัญของเปาหมายหรือวัตถุประสงคหลายๆ หัว
ขอ โดยการใหเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย หรือนอยไปหามากนั้นใชวิธีนําขอมูลมาจัด
อันดับตามคาสถิติที่ไดแตละประเด็น  วิธีการใชการนับจํานวนความถี่ในรายขอโดยตรงหรือการให
คะแนนมาตราสวนความคิดเห็นแตละขอ  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (mean) หรือมัธยฐานหรือฐานนิยม
แลวจึงนํามาจัดเรียงลําดับใหไดปญหาที่มีความสําคัญเรียงกันตามที่ตองการ

2.1.2) คะแนนจากการประมาณขนาด (magnitude estimation scaling :
MES)  เปนกระบวนการที่มีความถูกตองมากขึ้นกวาวิธีแรกในการจัดความสําคัญโดยวัดความ
สัมพันธของปญหากับวัตถุประสงคและเปรียบเทียบความชอบมากกวาระหวางกลุมอางอิงในรูปคา
ประมาณของการกระจายและคาเฉลี่ยของกลุมอางอิง  วิธีการนี้พัฒนามาจากการวัดการตอบสนอง
ตอส่ิงเราตามหลักจิตวิทยา การจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหาโดยวิธีการนี้จะใหสารสนเทศ
ไดมาก กวาการจัดกลุม  เพราะมกีารกําหนดคะแนนเกณฑไวในหัวขอปญหาแรก  ซ่ึงจะมีคาเทาไรก็
ไดไมจํากัด  และผูตอบตองใหคะแนนในรายขออ่ืนๆ  เปนจํานวนเทาของคะแนนในหัวขอปญหา
แรก  นักประเมินนําคาคะแนนที่ไดในรายหัวขอมาหาคาลอการิทึม  นําคาที่ไดมาหาคาเฉลี่ย  และ
นําผลมาหามัชฌิมเรขาคณิตแลวจึงนําคาที่ไดมาจัดเรียงลําดับ

2.1.3) วิธีการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนน (paired weighting procedure
or paired compairison rating) เปนวีการบังคับเลือกตอบ (forced - choice mothod) โดยกลุมจะตัด
สินความสําคัญในทุกหัวขอปญหาเปรียบเทียบกับหัวขอปญหาอื่นๆ ทั้งหมด ในการสํารวจเก็บรวบ
รวมวิธีนี้ ผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนขอมากเกินไปอาจเกิดการสับสน แตในการประเมินน้ํา
หนักคะแนนลําดับความสําคัญจะใชไดดีการวิเคราะหคอนขางสะดวก ขอดีของวิธีการนี้คือมีการ
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บังคับใหกลุมตัดสินใจเปรียบเทียบความสําคัญทุกหัวขอปญหาจริง ขอเสียคืออาจมีการสับสนใน
กรณีที่มีจํานวนหัวขอปญหามากเกินไป (เกิน 15 ขอ) วิธีการนี้จะจําแนกและจัดเรียงลําดับความ
สําคัญไดถูกตองมากกวา และสะดวกในการวิเคราะหมากกวา  MES

2.2) การจัดเรียงลําดับความสําคัญสําหรับขอมูลแบบการตอบสนองหลายชุด 
(multiple data sets)

 การสํารวจสวนใหญใชแบบสอบถามใหผูตอบเลือกตอบไดมากกวาสองประเด็น
ในแตละขอคําถาม และนําเอาคําตอบนั้นมาเปรียบเทียบกัน โดยใชแนวคิดพื้นฐานในดานความแตก
ตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนลบดวยส่ิงที่เปนอยูตามโมเดลความแตกตาง รูปแบบความแตกตางที่ได
จากการสํารวจ ไดแก ความแตกตางระหวางความสําคัญของเปาหมายกับผลสําเร็จของเปาหมาย
ระหวางความปรารถนาหรือความคาดหวังในการปฏิบัติกับการปฏิบัติจริงที่รับรูไดระหวางบริการที่
ปรารถนากับการบริการที่พอเพียงเปนอยูจริง ระหวางบริการ / ความตองการจําเปน / ทรัพยากรที่
ตองการกับการบริการ / ความตองการจําเปน / ทรัพยากรที่เปนจริง และระหวางศักยภาพการทํางาน
ที่ปรารถนากับศักยภาพในการทํางานที่เปนจริงตามการรับรูของตนเองหรือคนอื่น  เปนตน  การจัด
เรียงลําดับความสําคัญของขอมูลการตอบสนองหลายชุดมี  5  วิธี  ไดแก

2.2.1) คะแนนเรียงตําแหนงจากความแตกตาง (rank - order - of
difference scores) ในการสํารวจที่ไดขอมูลตอบสนองเปนสองชุดนั้น ในแตละเปาหมายหรือวัตถุ
ประสงค หรือขอคําถามที่ผูตอบถูกขอใหประเมินสองครั้ง โดยระบุสถานภาพที่คาดหวังกบัสถาน
ภาพที่เปนอยูในปจจุบัน  นักประเมินนําคะแนนจากการตอบในแตละคําถามมาคํานวณคาเฉลี่ย
(mean) แตละขอ แลวหาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวัง แลว
จึงนํามาจัดเรียง ลําดับความสําคัญ ดังตัวอยางการจัดเรียงลําดับความสําคัญของเปาหมาย  ดังตอไป
นี้  (Witkin, 1984)

เปาหมาย
ความสําคัญ

(คาเฉลี่ยสภาพที่คาดหวัง)
การบรรลุผล

(คาเฉลี่ยสภาพที่เปนจริง)
ผลตางคาเฉลี่ย
(ความสําคัญ)

1
2
3

5.4
6.2
4.4

4.8
3.6
3.9

0.6
2.6
0.5

 การจัดเรียงลําดับความสําคัญของเปาหมาย ตามคาของผลตางของคะแนนเฉลี่ยที่
ได  สามารถจัดเรียงไดเปนเปาหมายขอ  2, 1 และ 3 ตามลําดับ  วิธีการนี้เปนวิธีที่นิยมกันมาก  แตก็
เปนวิธีที่มีความตรงนอยมากดวยเหตุผลสามประการ คือ ประการแรกไมมีเหตุผลเพียงพอที่ จะนํา
สภาพที่สัมฤทธิผลมาลบออกจากความสําคัญ  คําถามจากการสํารวจมักจะใชวา “ทานคิดวาเปา
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หมายหรือวัตถุประสงคนี้สําคัญใด” และ “ทานคิดวาวัตถุประสงคนี้ถูกทําใหสัมฤทธิผลเพียงใด?” 
ผลที่ไดจากสองคําถามดังกลาวไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได คําตอบคําถามหนึ่ง ไมสามารถ
นําไปลบออกจากคําตอบอีกคําถามหนึ่งได ยิ่งไปกวานั้นยังมีความผิดพลาดจากการนําเอาคะแนนที่
เปนตัวแปรจัดประเภทมาคํานวณคาเฉลี่ย ประการที่สอง การจัดลําดับความสําคัญจากการเรียง
คะแนนความแตกตางเปนทําใหเกิดความเขาใจผิด เพราะวิธีการไมสามารถพิจารณาความสําคัญ
สัมพัทธของเปาหมาย กลาวคือ เปาหมายที่มีความแตกตางคาเฉลี่ยสูงแตเปนเปาหมายที่มีความ
สําคัญต่ํา อาจจะไมวิกฤตเทากับเปาหมายที่มีความแตกตางคาเฉลี่ยต่ําแตเปนเปาหมายที่มีความ
สําคัญสูง  ประการที่สาม ในการสํารวจขอมูล เปาหมายที่มีความสําคัญสูงจะมีความแตกตางของคา
เฉลี่ยใกลเคียงกันจนไมเปนประโยชนในทางปฏิบัติ เพื่อแกไขจุดบกพรองดังกลาวนักประเมินได
ปรับปรุงวิธีการโดยใชความแตกตางของคาเฉลี่ยการประเมินระหวางสิ่งที่ปฏิบัติจริงกับสิ่งท่ีเปน
อุดมคติ คําถามการสํารวจประเภทนี้มักจะใชคําวา “ทานคิดวาเปาหมายหรือวัตถุประสงคนี้มีความ
สําคัญอยางไร” โดยความเปนจริงแลว คาของความแตกตางที่ไดใหมนี้สมเหตุสมผลดีกวาความแตก
ตางระหวางสัมฤทธิผลกับความสําคัญ

2.2.2) ดัชนีสามองคประกอบ  (three - factor index)  วิธีนี้เร่ิมใชโดย
Westinghouse Learning Corperation ในการสํารวจความตองการจําเปน 3 ประเด็น คือ ความสําคัญ
(importaner)  สภาพเปนจริง  (attainment)  และความรับผิดชอบ  (responsibility)

2.2.3) การวิเคราะหเมทริกซ (matrix analysis)
2.2.4) การลดสวนความคลาดเคลื่อน  (proportionate reduction in error

: PRE) วิธีนี้เปนการจัดเรียงลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนโดยใชคาสถิติที่บอกความ
สําคัญในรูปคาความนาจะเปนของการที่ขอมูล 2 ชุดที่มีการแจกแจงรวมกันจะเกิดขึ้น  และการ
ทดสอบความตรงในการทํานายขอมูลชุดหนึ่งจากขอมูลอีกชุดหนึ่ง วิธีนี้ใชในการจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญความตองการจําเปนสําหรับการฝกอบรม นักประเมินจะรวบรวมขอมูลโดยใหผูตอบ
ตอบคําถามทุกขอคําถาม (items) ใน 3 ประเด็นคือ ศักยภาพหรอืความสามารถในการทํางาน  ความ
ตรงหรือความเกี่ยวของของศักยภาพกับงานที่ทํา และความปรารถนาที่จะฝกทักษะหรือศักยภาพ
ขอมูลจาก  2  ประเด็นแรกจะถูกนํามาหาความสัมพันธกัน และคาพยากรณศักยภาพและสรางเปน
ดัชนี คาดัชนีที่สูงมากแสดงความตรงในการพยากรณที่สูงมาก และแสดงถึงลําดับความสําคัญสูงสุด
ดวย วิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนแบบนี้มีวิธีการรวบ รวมขอมูลซับซอน
และการคํานวณคาคอนขางยุงยาก  จึงไมคอยเปนที่นิยมใช

2.2.5) การจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในรูปดัชนี 
(index) เนื่องจากวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนที่เสนอขางตนทั้ง 4 วิธีเปนวิธี
การที่ไดคาสถิติหรือคาประมาณที่นํามาเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนได โดยที่คา
สถิติ หรือคาประมาณเหลานั้นไมมีคุณสมบัติของเลขดัชนี นักประเมินจึงไดพัฒนาวิธีการใหดีขึ้น
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โดยใหไดคาสถิติในรูปดัชนีบอกคาต่ําสุดและสูงสุดไดดวย วิธีการในกลุมนี้ ไดแก กลุมที่ใชหลัก
การประเมินความแตกตาง  กลุมวิธีสถิติเดล  หรือ  เดล - เอ็น (Del - N)  และกลุมวิธีกําหนดน้ําหนัก
ความตองการจําเปน  (weighted needs index = WNI)  ในที่นี้จะเสนอรายละเอียดเฉพาะวิธีของกลุม
ที่ใชหลักการประเมินความแตกตางซึ่งแบงเปน 4 แบบ ดังหัวขอตอไป

2.3) การจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนที่ใชหลักการประเมินความ
แตกตางมี  4  วิธียอย  ดังนี้

2.3.1) Mean Difference Method (MDF)  การจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ของความตองการจําเปนวิธีนี้ เปนวิธีที่มีหลักการแบบเดียวกับวิธีการคํานวณคะแนนเรียงตําแหนง
จากความแตกตาง (rank order of difference score) นั่นเอง คือ ในแตละเปาหมายหรือวัตถุประสงค
2 ชุด  ชุดหนึ่งเปนคะแนนที่แสดงสถานภาพปจจุบัน อีกชุดหนึ่งเปนสถานภาพที่คาดหมายวาจะเกิด
ในอนาคตนักประเมินตองหาคาเฉลี่ยของแตละขอปญหาแลวนําคาเฉลี่ยคะแนนของขอมูลทั้ง  2
ชุดมาลบกัน  นําคะแนนผลตางมาจัดเรียงลําดับ  วิธีนี้มีขอดีในดานการออกแบบการเก็บขอมูลที่ไม
ยุงยาก จัดเรียงลําดับไดงาย ขอจํากัดคือ ดัชนียังไมมีคุณสมบัติของดัชนี คือ ยังไมสามารถระบุคาสูง
สุดและต่ําสุดได และการนําเอาสถานภาพในเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ตางกันมาลบกัน  ก็ไม
เหมาะสม หรือเมื่อผลตางของคะแนนเฉลี่ยที่ไดมาใกลเคียงกัน  ทําใหแปลผลไดยาก

สูตรการคํานวณ  เมื่อมีขอมูล  2  ชุด  จากมาตรประเมินคา  5  ระดับ  ซ่ึงบอกคา
เฉลี่ยระดับความสําคัญ  (I)  กับคาเฉลี่ยระดับที่สนองวัตถุประสงค  (D)  คือ
 ดัชนีความแตกตาง  =  I - D
 จะมีคาพิสัยอยูในชวง  0 – 4

2.3.2) Priority Need Index (PNIa)  ในการจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ของปญหา  วิธีนี้ใชขอมูล 2 ชุด เชนเดียวกับ MDF และอาศัยหลักของโมเดลความแตกตางของสอง
สถานภาพ  คือ สถานภาพที่เปนจริง (D) และสถานภาพที่ควรจะเปนหรือสถานภาพที่สําคัญ (I)
โดยใชสูตรการคํานวณ  ดังนี้  (Witkin,  1984)

PNIa   =   I x (I - D)
เมื่อ  PNIa       แทน คาดัชนีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหามีคาพิสัยอยูใน

ชวง  0 - 20
 I แทน  ระดับความสําคัญของปญหา
 D แทน  สภาพที่เกิดตามความเปนจริงหรือระดับสัมฤทธิผล
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2.3.3) Modified Priority Need Index (PNIb) เนื่องจาก PNIa ใชวิธีการ
ถวงน้ําหนักดวยคา  I  (ความสําคัญ)  ซ่ึงจะทําใหดัชนี  PNIa  มีขีดจํากัดบนสูงกวาความเปนจริง  นง
ลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช  จึงปรับสูตรการคํานวณคาดัชนี  PNIa  โดยใชวิธีการถวงน้ํา
หนักดวยคา  D  แตถวงน้ําหนักโดยการหารเพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน  เนื่องจากตองการใหคา
ดัชนีที่คํานวณไดมีคุณสมบัติเปนเลขดัชนแีละสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  คาพิสัยของดัชนี
จะอยูในชวง  0 - 5  สูตรการคํานวณมีดังนี้  คือ

PNImod   =   (I - D) / D
2.3.4) ดัชนีจัดในรูปคะแนนที  (t - test)  วิธีการจัดเรียงลําดับความ

สําคัญของปญหาในการประเมินความตองการจําเปนวิธีนี้ คิดจากผลตางของคะแนนเฉลี่ยของ 2
กลุม ตามวิธี MDF  หลักการนีจ้ะสอดคลองกบัโมเดลความแตกตางทีใ่ชในการคาํนวณหาการจดัเรยีง
ลําดบัความสาํคญั  แตใชวิธีการถวงน้ําหนักดวยคาความแปรปรวนของคะแนนจากสถานภาพ

จากวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปน คมศร วงษรักษา (2540 :
49) ไดประมวลลักษณะวิธีขอดี และขอจํากัด สรุปได ดังตอไปนี้

ขอดีและขอจํากัดของวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของปญหา

วิธีจัดเรียง
ลําดับ
(NA)

ลักษณะของวิธี ขอดี ขอจํากัด

MDF นําคะแนนเฉลี่ยจากสถาน
ภาพสองสถานภาพมาลบกัน
แลวจัดเรียงลําดับความสําคัญ
ตามผลตาง

ใชกันแพรหลาย  คํานวณงาย  
จัดเรียงลําดับงาย

ข อตกลง เบื้ อ งต น เป น   
interval scale ท่ีไมคอย
เหมาะสม
พิจารณาแยกกันระหวาง
สถานภาพที่ เป นอยู กั บ
สถานภาพที่ควรจะเปน  ผล
ตางที่มีคาเทากัน  ในระดับ
ต่ํากับระดับสูงยากในการ
จัดเรียงลําดับ

PNIa, PNImod เหมือน MDF  แตถวงน้ําหนัก
ดวยคา  I, D
หลั กก า รสอดคล อ งกั บ   
discrepancy model

คํานวณงาย แมจะซับซอน
กวา  MDF ใหขอสรุปที่ดีกวา  
MDF เมื่อถวงน้ําหนักจะทํา
ใหความแตกตางที่ชัดเจนขึ้น

เหมือน  MDF
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ขอดีและขอจํากัดของวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของปญหา (ตอ)

t - test คํานวณคาความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยของประชากร
สองกลุม  ถวงน้ําหนักดวยคา
ความแปรปรวนของคะแนน

สะดวก  คุนเคย ไดขอสรุปที่
ทําใหทราบวาเปนความคิด
เปนของคนสวนใหญ

เหมือน  MDF

Del - N จัดลําดับโดยพิจารณาการเกิด
รวมกันของ  I  และ  D  ใน
รูปของเมทริกซและน้ําหนัก
คะแนนในแตละเซลล

ไมตองมีขอตกลงเบื้องตน
เกี่ยวกับ  interval scale
ทําใหไดขอสรุปท่ี เกิดจาก
ความเกี่ยวของของสองสถาน
ภาพรวมกัน

พิจารณาทั้ง  I  และ  D  
พรอมๆ กัน
การคํานวณยุงยากซับซอน  
มีสูตรคํานวณหลายแบบแต
ยังไมมีขอสรุปวาสูตรไหน
ดีท่ีสุด

WNI เหมือนกับ  Del - N  น้ําหนัก
ในแตละเซลลจะมีเพียง  8 - 9  
เซลล

เหมือน  Del - N  คํานวณงาย
กวา
คิดเฉพาะในเซลลคิดวาเปน
ความตองการจําเปนจริงๆ

เหมือน  Del - N  แตยุงยาก
ซับซอนนอยกวา  เพราะคิด
คํานวณเพียง  8  เซลล

ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบงชี้

2.1 ความหมายและประเภทของตัวบงชี้การศึกษา

1) ความหมายของตัวบงชี้ (indicator)
ตัวบงชี้มาจากศัพทวา indicator ซ่ึงในภาษาไทยมีผูใชคําอื่น เชน ตัวช้ีวัด เครื่อง

ชี้วัด  ตัวช้ีนํา  เปนตน แตผูวิจัยจะใชคําวา ตัวบงชี้ เพราะใหความหมายที่ชัดเจน เนื่องจากตัวบงชี้ทํา
หนาที่เพียงระบุ แสดงใหภาพรวม แตมิไดทําหนาที่วัดโดยตรง ตัวบงชี้เพียงแตแสดงหรือระบุสาร
สนเทศเทานั้น (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541 : 3) มีผูใหความหมายของตัวบงชี้ไวตางๆ  ดังนี้

นงลักษณ  วิรัชชัย (2541 : 2) อธิบายวา ตัวบงชี้  หมายถึง เครื่องมือ (device)
เครื่องวัด ระบุปริมาณ (genge) หนาปด (dial)  เครื่องบันทึก (register) หรือตัวช้ี (pointer) ใดๆ
สําหรับวัด หรือบันทึก หรือแสดง

Johnstone (1981) อธิบายวา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศ ที่บงบอกปริมาณเชงิ
สัมพัทธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวบงชี้ไมจําเปนตองบงบอกสภาพที่เจาะจง
หรือชัดเจน แตจะบงบอกหรือสะทอนใหเห็นถึงวีการหรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งบอก
ถึงการบรรลุวัตถุประสงคในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น ซ่ึงอาจจะเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต โดย
ตัวบงชี้จะเปนสิ่งที่บงชี้อยางกวางถึงสภาวะหรือสภาพการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบ
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ศิริชัย  กาญจนวาสี (2537) อธิบายวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือ
คาที่สังเกตได ซ่ึงบอกสถานภาพหรือสะทอนการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน ตัวอยาง เชน
ตัวบงชี้ผลสําเร็จของการเรียนการสอน  อาจเปน  GPA  ของนักศึกษา  อัตราการไดงานทํา  ตัวบงชี้
สภาวะเศรษฐกิจของสังคม  เชน  ดัชนีราคาสินคา  อัตราดอกเบี้ย  อัตราเงินเฟอ  อัตราการวางงาน
เปนตน

จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบ หรือ
องค-ประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวง
เวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดงบงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองคกรวมอยางกวางๆ แตมีความ
ชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได และ
ใชในการเปรียบเทียบระหวางชวงเวลาที่ตางกัน  เพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่
ตองการศึกษาให

2) ประเภทของตัวบงชี้การศึกษา
เนื่องจากการศึกษามีขอบขายกวางขวาง จึงมีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา

ขึ้นเปนจํานวนมาก  นงลักษณ  วิรัชชัย (2545 : 21-26)  ไดสรุปแยกประเภทตามเกณฑตางๆ ไว  7 แบบ
ดังนี้  คือ

2.1) แยกประเภทตามทฤษฎีระบบ  มี  3  ประเภท  คือ  ตัวบงชี้ดานปจจัย  (input
indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนของระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิง
ระดับประถมศึกษา  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (process indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการ
ดําเนินงานขั้นตอนตางๆ ในระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเทียบกับ
ระดับประถมศึกษา และตัวบงชี้ดานผลผลิต  (output indicator) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของโรงเรียน
ความแตกตางระหวาง Input / Process / Output Indicators มีดังนี้ (อาทิตยา ดวงมณี, 2540 : 21)
Input Indicators เปนตัวบงชี้เกี่ยวกับทรัพยากรและมักใหคาในเชิงปริมาณ (เชน เงิน อาคาร/สถานที่
และอุปกรณตางๆ) รวมถึงมนุษยที่เขามาอยูในสถาบันหรือองคกรนั้นๆ ดวย Process Indicators
เปนตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยากร หรือประโยชนจากปจจัยนําเขาและการปฏิบัติการของ
องคกร เปนวิถีทางการบริการและตองการการวัดในเชิงคุณภาพ Output Indicators เปนตัวบงชี้เกี่ยว
กับผลสัมฤทธิ์ขององคกร เปนผลที่เกิดขึ้นทันทีและมักใหคาในเชิงปริมาณ ซ่ึงตางจาก Outcome
ตรงที่มีขอบเขตที่ยาวและนานกวา ใหผลกระทบเชิงคุณภาพมากกวาดวย

2.2) แยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ มี 2 ประเภท    คือ    ตัวบงชี้แบบ 
อัตนัย (subjective indicators) และตัวบงชี้แบบปรนัย (objective indicators)
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2.3) แยกประเภทตามวิธีสราง มี 3 ประเภท  คือ  ตัวบงชี้ตัวแทน (representative 
indicators)  เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ ที่บอก
ลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาได เชน สัดสวนจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร หรือเปนตัวบงชี้
ยอย โดยท่ีตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการ
ศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเดียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใชตัวบงชี้ยอยทุกตัว
รวมกันทั้งชุด และตัวบงชี้ประกอบตัวบงชี้รวม (Composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการ
รวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปน
จริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภท
แรกจึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการประเมินการศึกษา 
และเปนที่นิยมใชกันมารกในปจจุบัน

2.4) แยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  มีหลายประเภท  เชน  ตัว
บงชี้นามบัญญัติ (nominal indicators) ตัวบงชี้เรียงอันดับ (ordinal indicators) ตัวบงชี้อันตรภาค
(interval indicators)  และตัวบงชี้อัตราสวน (ratio indicators)

2.5) แยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ มี 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้สมบูรณ
(absolute indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอกปริมาณที่แทจริง และมีความหมายในตัว
เอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู สวนอีกประเภท คือ ตัวบงชี้สัมพัทธหรือตัวบงชี้อัตราสวน
(relative or ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอื่นเชน
จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน สัดสวนของครูวุฒิปริญญาโท ตัวบงชี้ทั้งสองประเภทนี้ ตัวบงชี้
สมบูรณใชเปรียบเทียบไดเฉพาะระบบที่มีขนาด หรือศักยภาพเทาเทียมกัน ถาเปนระบบที่มีขนาด
หรือศักยภาพตางกัน ควรใชตัวบงชี้สัมพัทธในการเปรียบเทียบ

2.6) แยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย มี 3 ประเภท  คือ
ตัวบงชี้อิงกลุม  (norm - referenced indicators)  ตัวบงชี้อิงเกณฑ  (criterion - referenced indicators)
และตัวบงชี้อิงตน  (self - referenced indicators)

2.7) แยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้  มี 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้แสดงความ
หมาย  (expressive indicators)  และ  ตัวบงชี้ทํานาย  (predictive indicators)

การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ที่สําคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้
ตามสาขาวิชา หรือเนื้อหาสาระ เนื่องจากตัวบงชี้มีความสําคัญตอการบริหารจัดการในศาสตรทุก
สาขา มิใชเฉพาะแตสาขาการศึกษาเทานั้น  เมื่อจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามสาขาวิชา หรือตามเนื้อ
หาสาระ จึงแยกไดเปนตัวบงชี้ประเภทตางๆ อีกหลายประเภท เชน ตัวบงชี้การศึกษา (education
indicators) ตัวบงชี้สังคม (social indicators) ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (quality of life indicators) ตัวบงชี้
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การพัฒนา (development indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับประถมศึกษา (primary education
indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับอุดมศึกษา (higher education indicators) เปนตน

2.2  การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา

การพัฒนาตัวบงชี้โดยทั่วไป  มี  2  วิธี  คือ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ,  2533 ; Johnstone, 1981  อางถึงใน อาทิตยา ดวงมณี, 2540 : 25)  1) การจัดกลุมตัวแปรที่
มีความสัมพันธกับสภาวะที่ตองการจะแสดง โดยยึดหลักเหตุผลทางทฤษฎีแลวดําเนินการจัดลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรเหลานั้นตามหลักเกณฑ เพื่อสังเคราะหตัวแปรขึ้นเปนตัวบงชี้ 2) การสราง
ตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษที่นํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติ
เปนพื้นฐานในการสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา วิธีนี้มีกระบวนการคลายคลึงกับวิธีแรก แตมีจุดเดนที่
การกําหนดน้ําหนักตัวแปรที่จะนํามาสรางเปนตัวบงชี้ โดยใชสถิติวิเคราะหแลวระบุความสมัพันธที่
แข็งแรงระหวางตัวแปรดวยกัน การวิเคราะหสถิติที่นิยมใช เชน factor analysis,  cluster analysis.

โดยทั่วไปการพัฒนาตัวบงชี้ควรคํานึงถึงขั้นตอน  3 ประการ  (อาทิตยา ดวงมณี, 
2540 : 25) คือ

1. การคัดเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพการณของสิ่งที่มุงศึกษาในขั้นตอนนี้จะ
ตองระบุส่ิงที่จะศึกษาอยางชัดเจน  โดยอาศัยทฤษฎี  เอกสาร  ตลอดจนฉันทามติของผูเชี่ยวชาญ
(expert consensus)  ในการนําเอาตัวแปรที่เกี่ยวของมารวมกันสรางเปนตัวบงชี้

2. สังเคราะหตัวแปรเขาดวยกัน แนวคิดการรวมตัวแปรมี 2 แนวใหญๆ คือ การ
รวมทางพีชคณิต  (additive)  การรวมแบบทวีคูณ  (multiplicative)

3. การสังเคราะหหรือการรวมตัวแปรเขาดวยกัน จึงมีสมการการรวมตัวแปรหลาย
ประการ เชน การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต การวิเคราะหองคประกอบโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลว
ใชแนวคิดการรวมตัวแปรทางพีชคณิตการหาคาเฉลี่ยแบบทวีคูณ

4. การกาํหนดน้าํหนกัของตวัแปร Johnstone (1981 อางถึงใน อาทติยา ดวงมณ,ี
2540 : 27) มี 3 วิธี คือ 1. วิธีลงความเห็นในหมูนักวิจัยและนักวางแผน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  โดย
ใชแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบจากคารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรหรืออาจ
ใชวิธีที่มีระบบที่เรียกวา เทคนิค  Delphi  2. ใชขอมูลเชิงประจักษเพื่อกําหนดคาน้ําหนัก  เชน  การ
วิเคราะหองคประกอบ  (factor analysis)  3. การคํานวณคามาตรฐานตามสูตรของ  Shants  และ
Bean champ  ในทางปฏิบัติมักใชทั้ง  2  วิธีในการพัฒนาตัวบงชี้

2.3  ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา

ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา  มีดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541 : 10)
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1. ดานการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการศึกษา
2. ดานการกํากับและประเมินระบบการศึกษา
3. ดานการจัดลําดับหรือการจัดประเภทระบบการศึกษา
4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา
5. ดานการประกันคุณภาพ (quality assurance) และการแสดงความรับผิดชอบตอ

ภาระหนาที่ (accountability)
6. ดานการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบไว (benchmarking)

ตอนที่ 3  การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง

3.1  ความเปนมาและความหมายของเทคนิคเดลฟาย

เทคนิคเดลฟาย สามารถกลาวไดวา เปนเทคนิคการระดมสมองแบบเงียบ (a silent 
form of brainstorming) ซ่ึงแตกตางจากการระดมสมองแบบรวมประชุมกัน (conventional 
brainstorming) โดยสมาชิกจะแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจอยางเปนอิสระ และปราศจากการรบ
กวน  หลีกเลี่ยงการปะทะกัน  ในระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ  แลวจึงทําขอคิดเห็นนั้นมาหาขอสรุปตอ
ไป  (modified Delphi technique, 2004 : online )

เทคนิคเดลฟาย คนพบโดยนักวิจัยของบริษัทแรนด (The Rand Corporation) เมื่อป
ค.ศ. 1950 ซ่ึงโอลาฟ เฮลเมอร (Olaf Helmer) และนอรแมนด ดาลกี้ (Norman Dalkey) และนิโคลัส
เรสเซอร (Nicholas Rescher) เพื่อใชประโยชนในการทํานาย วางแผน และตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุ
การณในอนาคต (Linstone and Turoff, 1975; Mursy and Harmmons, 1995; สุวรรณา  เชื้อรัตน
พงษ,  2528; ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ, 2535)
 สุวลี ทวีบุตร (2540 : 32) ไดสรุปความหมายของเทคนิคเดลฟายจากความหมายของ
ผูรูหลายทานวา เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจอยางเปน
อิสระจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการสื่อสารใหขอมูล
และผลยอนกลับที่เปนฉันทามติ หรือสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (consensus) อยางถูกตอง
และมีความนาเชื่อถือมากที่สุด

3.2  กระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบเดิมและขอคํานึงถึงเก่ียวกับเทคนิคเดลฟาย

1) กระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบเดิม  (tradition Delphi techniques)
กระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบเดิมนั้น การรวบรวมความคิดเห็นที่สอด

คลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  (concensus)  ของผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อาทิเชน  การรวบ
รวมลักษณะความเปนเลิศทางวิชาการของสาขาวิชาวิจัยทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  การ
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รวบรวมโครงสรางของรูปแบบการกําหนดนโยบายการวิเคราะหสถานภาพเศรษฐกิจและสังคม  
เปนตน  สามารถดําเนินการเปนขั้นตอนดังตอไปนี้  (Linstone and Turoff, 1975)

ขั้นท่ี  1  สงแบบสอบถามรอบที่  1  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหผูเชี่ยวชาญ
ตอบในประเด็นกวางๆ  ที่เกี่ยวของกับปญหาที่ศึกษา  เพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากลุมผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมด  แลวรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา  เพื่อวิเคราะหและสังเคราะห
ความคิดเห็นที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกัน  และแยกความคิดเห็นที่แตกตางกัน  เพื่อนํามาสรางแบบ
สอบถามปลายเปด  ชนิดมาตรประเมินคา  5  ระดับในรอบที่  2

ขั้นท่ี  2  สงแบบสอบถามรอบที่  2  ที่พัฒนามาจากแบบสอบถามปลายเปดรอบ
แรก  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบประมาณคา  5 ระดับ  ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมตอบ  เพื่อลงน้ําหนักความ
สําคัญในแตละขอคําถาม  แลวนําคําตอบจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาหาคาสถิติ  มัธยฐาน  
(median)  คาฐานนิยม (mode)  รอยละ (pencentage)  และคาพิสัยระหวางควอรไทล  (interquatile 
range)  ของแตละคําตอบ  เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามปลายเปดชนิดมาตรประมาณคา  5  
ระดับในรอบที่  3  โดยมีขอความเดิมเหมือนแบบสอบถามปลายเปดรอบที่  2  แบบสอบถามนี้จะนํา
ไปสงใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมตอบในรอบที่  3  แตเพิ่มการการแสดงตําแหนงมัธยฐาน  ขอบเขตพิสัย
ระหวางควอรไทล  และตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ผานมา  เพื่อประกอบการ
พิจารณาเปลี่ยนแปลงคําตอบใหเปนไปตามภาพรวมของกลุม  กรณีคําตอบรอบที่ผานมาอยูนอก
เหนือขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทลและผูตอบตองการยืนยันคําตอบเดิม ใหแสดงเหตุผลประกอบ

ขั้นท่ี  3  สงแบบสอบถามรอบที่  3  ที่ไดรับการพัฒนาจากรอบที่  2  ดังกลาวให
ผูเชี่ยวชาญคนหนึ่งคนใดที่เคยตอบ  นอกเหนือขอบเขตที่มีระหวางควอรไทล และยังยืนยันเหมือน
เดิมใหแสดงเหตุผลประกอบ  แลวนําผลจากการตอบแบบสอบถามรอบที่  3  ดําเนินการเชนเดียว
กับรอบที่  2  เปนแบบสอบถามรอบที่  4

ขั้นท่ี  4  สงแบบสอบถามรอบที่  4  แลวดําเนินวิธีการเชนเดียวกับขั้นที่  3
สําหรับขั้นที่ 4 ซ่ึงเปนการสงแบบสอบถามรอบที่ 4 นั้น งานวิจัยจํานวนมากได

ตัดออกไป  เพราะคําตอบความคิดเห็นจากรอบที่  3  และรอบที่  4  แตกตางกันนอยมาก  จึงไมคุม
กับความพยายามในการดําเนินจัดกระทําในรอบที่ 4 (Alfred Fasp  อางถึงใน  นภมณฑล       สิบ
หมื่นเปยม, 2535 : 48)

2) ขอคํานึงถึงเก่ียวกับเทคนิคเดลฟาย
2.1) ผูเชี่ยวชาญและจํานวนผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยควรเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความ

สามารถในเรื่องนั้นๆ อยางแทจริง หรือเปนผูมีสวนรับผิดชอบ มีประสบการณในเรื่องที่ศึกษา  
(Murry and Hammons, 1995  อางถึงใน  สุวลี  ทวีบุตร, 2540 : 17)  ในสวนของจํานวนผูเชี่ยวชาญ  
ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญตองกําหนดใหเหมาะสมนั้น  Thomas T. Macmillan  ไดเสนอผลการวิจัย
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เกี่ยวกับจํานวนผูเชี่ยวชาญวา หากจํานวนผูเชี่ยวชาญมีตั้งแต 17 คนขึ้นไป  อัตราการลดลง  
ความคลาดเคลื่อนจะมีนอยมากจนคงที่  (Macmillan, The Delphi Techniques, 1971 อางถึงใน  
เกษม  บุญออน, เดลฟาย  เทคนิคในการวิจัย, 2522)

2.2) ผูวิจัย ผูวิจัยตองรอบคอบถี่ถวนในการวิเคราะหคําตอบในแตละรอบใหความ
สําคัญตอคําตอบที่ไดเทาเทียมกัน  โดยวางตัวเปนกลาง  มีความอดทนในการเก็บรวบรวมขอมูล  
(ขนษิฐา  วิทยาอนุมาส, 2531 อางถึงใน  สุวลี  ทวีบุตร, 2540 : 20)

2.3) เวลาที่ใชในการรวบรวมขอมูลแตละรอบ  Norvin and Ford (1972)  พบวา  
อัตราการตอบกลับจะมากในชวง 7 วัน การติดตามแบบสอบถาม กอบแกว ภูติชนารักษ  (2537)  
พบวา  กลุมที่ไดรับการเตือนติดตามดวยโทรศัพทมีอัตราการตอบกลับ  แบบสอบถามสูงกวากลุมที่
ไดรับการติดตามดวยการด  และไปรษณียบัตร

2.4) จํานวนรอบในการสงแบบสอบถามที่เหมาะสม  โดยปกติการรวบรวมขอมูล
อยางนอยที่สุด  2  รอบ  แตไมเกิน  4  รอบ  (Murry and Hammons.  1995)

2.5) ระดับฉันทามติที่เหมาะสม  จากงานวิจัยของ  Murry และ  Hammon (1995)  
ไดตั้งระดับฉันทามติไว  ณ  ระดับ  75%  และกําหนดเกณฑการพิจารณาความคงที่ของคําตอบจาก
ระดับฉันทามติที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงนอยกวา  20%  ของรอบที่ผานมาในขณะที่  Flander  (1989)  
กําหนดระดับฉันทามติที่เหมาะสมไว  ณ  ระดับ  60%  และ  Linstone (1978)  ใหขอเสนอวา  ควร
ยุติการวิจัยในรอบตอไป  เมื่อระดับฉันทามติเพิ่มขึ้นหรือลดลงนอยกวา  15%  เมื่อเปรียบเทียบกับ
รอบที่ผานมา สําหรับเกณฑพิจารณาฉันทามติ  พิจารณาดวยคาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยม 
และมัธยฐานนอยกวา  1.00  และคาพิสัยระหวางควอรไทลนอยกวา 1.50

2.6) ขอดีของเทคนิคเดลฟาย  มีดังนี้  (Delphi.  Cited in Bunning,  1979; online
10/10/2004)

2.6.1) ผูเช่ียวชาญแตละคนตอบแบบสอบถามโดยไดแสดงความคิดเห็น
ที่ไมไดรับอิทธิพลจากผูอ่ืน

2.6.2) ขณะที่ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามจากขอมูลยอนกลับในรอบ
ตอๆ  ไป  ทําใหสามารถทบทวนความคิดของตนเองและใหขอคิดที่ละเอียด  ถูกตองมากขึ้น  ผูใช
เทคนิคเดลฟายในการวิจัย มีความคิดเห็นวา การตอบแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย ใหขอมูลที่
ถูกตอง  เปนประโยชนมากกวาการสัมภาษณหรือใหผูเชี่ยวชาญนั่งอภิปรายประชุมรวมกัน

2.6.3) ลดการถกเถียงกัน  การใหเหตุผลดวยการทําใหสับสน
2.6.4) สนับสนุนใหผูตอบคิดดวยตนเองโดยปราศจากการรบกวน
2.6.5) สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยไมตองเกรงตอ

การถูกดูแคลน
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2.6.6) การไมตองเผชิญหนากันสามารถใชการตอบทาง  e - mail  ได

2.7) ขอดอยของเทคนิคเดลฟาย (modified Delphi technique, 2004 : online)
2.7.1) การตอบแบบสอบถามหลายรอบ  อาจทําใหผูตอบรําคาญ  โดย

เฉพาะการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก
2.7.2) เสียเวลาในการวิจัยมาก
2.7.3) อาจไดรับความคิดที่ไมดี  เนื่องจากไมมีการอภิปราย
2.7.4) ปดกั้นโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น

3.3 เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงกับการประเมินความตองการจําเปน

โดยทั่วไปนอกจากเทคนิคเดลฟายจะใชในการวิจัยอนาคตแลว ยังสามารถนําไป
ใชในการวิจัยในลักษณะเดียวกันกับการวิจัยรูปแบบอื่นไดอีก เชน การวิจัยเพื่อสํารวจความคิด 
สํารวจปญหา  กําหนดรูปแบบ  กําหนดนโยบาย  การประเมินความตองการจําเปนและเนื่องจาก
เทคนิคเดลฟายแบบเดิม มักมีปญหาในการตอบกลับของแบบสอบถามปลายเปดรอบแรก  เพราะผู
ตอบตองใชเวลาในการตอบมาก  อาจทําใหไมใหความรวมมือในการตอบกลับ  จึงนํามาสูการปรับ
ปรุงเทคนิคเดลฟายในรูปแบบตางๆ  เชน  ในการวิจัยเชิงสํารวจ  เทคนิคเดลฟายในรูปแบบตางๆ  
เชน  ในการวิจัยเชิงสํารวจ  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรูปแบบหนึ่งที่นิยมใช  คือ  การบันทึกคํา
ตอบดวยเครื่องบันทึกเสียงแทนแบบสอบถามในการวิจัยอนาคต เทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรงุทีไ่ด
รับการพฒันาวธีิหนึง่ทีน่ยิม คอื การนาํแบบสอบถามปลายเปดชนดิมาตรประมาณคา  มาใชแทน
แบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก และเพื่อมิใหเปนการปดกั้นความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบ
ถามปลายปดในรอบแรกมากเกินไป จึงมีผูนํากระบวนการกลุมแบบจัดกลุมสนทนา  (focus group) 
มารวบรวมความคิดเห็นที่หลากหลาย เพื่อนําขอมูลที่ไดมาสรางเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ  
และเรียกชื่อวา  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  (group/modified Delphi techniques)  (สุวลี  ทวีบุตร,
2540)

เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนในลักษณะของความแตกตางมีจุดมุง
หมาย เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริง (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what 
should be) เพื่อนําชองวาง  (gap) ท่ีเกิดขึ้นเปนตัวบงชี้สภาพปญหาที่ตองปรับปรุงแกไข  (สุวิมล  
วองวาณิช. 2538 ; Witkin. 1984 ; Witkin and Altschuld. 1995)  ดังนั้นการประเมินความตองการจํา
เปนจึงตองการขอมูลที่สอดคลองกับความตองการของกลุมผูเกี่ยวของทั้งผูรับบริการ  (service 
receivers)  และผูใหบริการ  (service providers)  เพื่อลดชองวาง  (gap)  หรือสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
ใหนอยลง หรือหมดไป  จึงสงผลใหเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงที่เรียกวา  group / modifield  
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Delphi techniques  ที่นํามาใชในการประเมินความตองการจําเปนมีรูปแบบตางตางจากการนําไปใช
ในการวิจัยลักษณะอื่น

Johnson (1986)  กลาววา  การประเมินความตองการจําเปน  (needs assessment)  
มีความสําคัญและจําเปนมากสําหรับนักการศึกษาที่จะพัฒนาการศึกษา  เพราะการจะเริ่มตนพัฒนา
โครงการใดก็ตาม  ส่ิงแรกที่ควรคํานึงถึง  คือ  ส่ิงที่จะพัฒนามีความสอดคลองกับความตองการของ
ผูเกี่ยวของเพียงใด  เพื่อใหผล ทําใหสามารถนํามาใชปรับปรุงแกไขปญหาได  ดังนั้นการสํารวจเพื่อ
หาจุดเริ่มตนของการวางแผนพัฒนาดวยการประเมินความตองการจําเปนจึงมีความสําคัญยิ่งและ
เทคนิคเดลฟายเปนเทคนิคหนึ่งที่นํามาใชในการรวบรวมความคิดเห็นจากผูที่มีความรู  ความ
สามารถมีประสบการณหรือเกี่ยวของ  เพื่อประเมินความตองการจําเปนจากกลุมผูเกี่ยวของ

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงที่นํามาใชในการประเมินความตองการจําเปน 
(group/ modified Delphi techniques)  ไดนําลักษณะการกระทําซ้ํา  (interative feature)  ของเทคนคิ
เดลฟายประยุกตกับสถานการณของกลุม  (group situation) ดังตัวอยางของ Witkin and Altschuld 
(1995  อางถึงใน  สุวลี  ทวีบุตร, 2540 : 28)  มีขั้นตอน  ดังนี้

1. กําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญ และเชิญเขามีสวนรวมในการประชุม
2. สงแบบสอบถามรอบที่  1  ใหกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมดังกลาวกอนการประชุม
3. หลังจากนั้นกอนหรือหลังการประชุมประมาณ  3 - 4  ช่ัวโมง  กลุมผูเชี่ยวชาญจะ

ไดรับแบบสอบถามฉบับที่  2
4. ผูเชี่ยวชาญใชเวลาระหวางพักประชุมตอบแบบสอบถามประมาณ  20  นาที
5. ผูประเมินรวบรวมคําตอบอยางรวดเร็ว แลวสรางแบบสอบถามรอบที่  3
6. กลุมผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่  3  แลวผูประเมินนําขอเสนอแนะหรือ

ประเด็นที่ผูไมเห็นดวย  พิจารณารวมกันแบบเผชิญหนาเพื่อหาขอสรุป

งานวิจัยของสุวลี ทวีบุตร (2540 : 36)  ไดกําหนดกระบวนการเทคนิคเดลฟาย  
แบบปรับปรุง  ดังนี้

1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเตรียมการประชุม
2. นัดหมายการประชุมกับผูเชี่ยวชาญ
3. ประชุมระดมสมองจากผูรวมระดมสมอง 6 คน เพื่อรวบรวมความคิดเห็นรอบที่ 1
4. สรางแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา  5  ระดับ  จากขอมูลในการ

ประชุมรอบที่  1
5. สงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญกลุมที่  2  ซ่ึงเปนกลุมใหม  จํานวน  35  คน  ตอบ

เปนการสงแบบสอบถามรอบแรก
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6. นําคําตอบที่ใหคํานวณหาพิสัยระหวางควอรไทล / มัธยฐาน / ฐานนิยม / รอยละ  
สรางแบบสอบถามรอบที่  2  มีขอความเหมือนเดิม  แสดงตําแหนงคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญและ
ขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล  มัธยฐานของกลุม

7. สงแบบสอบถามใหกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมพิจารณาแกไข  ยืนยันคําตอบ  เปน
การสงแบบสอบถามรอบที่  2

8. นําคําตอบที่ไดคํานวณหาพิสัยระหวางควอรไทล  มัธยฐาน  สรางแบบสอบถาม
รอบที่  3  ที่มีขอความเหมือนเดิม  แสดงตําแหนงความคิดเดิมของผูเชี่ยวชาญ และขอบเขตพิสัย
ระหวางควอรไทล  มัธยฐานของกลุมเดิม

9. ดําเนินการตามขอ  6 - 8  พิจารณาฉันทามติตามเกณฑที่ตั้งไว  สรุปผล
 งานวิจัยของ  Rockwell, Furguson และ Marx (2000) ไดใชเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุงในการวิจัยและประเมิน เพื่อเรียงลําดับกอนหลังของการจัดการศึกษาทางไกลใน Midwest 
state โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ (Modified Delphi Technique, 2004 : online)  1) เพื่อทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล   2)  หาขอสรุปในการจัดการศึกษาทางไกล   3)  ดําเนินตาม
กระบวนการศึกษาทางไกลตามแผน  และ  4)  เพื่อประเมินความตองการจาํเปนจากโครงการที่
พัฒนา  ผูวิจัยและคณะใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  ของ  Stufflebeams (1971) เพื่อหาคําตอบ
ของการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การประเมินความตองการจําเปน  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญ  43  คน  และมีขั้นตอนการตอบแบบสอบถาม  3  รอบ  ดังนี้
 รอบที่  1 สมาชิก 20 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญตอบคําถามรอบที่ 1 จากแบบสอบถาม
ปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงเรียงจากมากที่สุด ไปหานอยที่สุด พรอมทั้งใหขอช้ีแจง
จากคําถามแตละขอ
 รอบที่  2 สมาชิก 28 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญ ตอบคําถามรอบที่ 2 จากแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับจากรอบที่ 1 ซ่ึงผานการหาคาเฉลี่ยแลว โดยแบบสอบถามรอบนี้จะเปนแบบสอบถาม
ปลายปดแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ เรียงจากมากที่สุด ไปหานอยที่สุด โดยใหสมาชิก 10 คน  
พิจารณาคาเฉลี่ยแลว  จัดอันดับ  10  อันดับ  พรอมทั้งใหแสดงเหตุผลประกอบ  โดยแบบสอบถาม
รอบที่  2  มีลักษณะขอคําถามเชนเดียวกับแบบสอบถามรอบแรก
 รอบที่  3 ผูเขารวมประชุม 14 คน ซ่ึงเปนผูเขารวมประชุมในการประชุม เร่ืองการ
เรียนทางไกล ตอบแบบสอบถามของรอบที่ 2 แลวจัดเรียงลําดับความสําคัญตามคาเฉลี่ยที่ได
คํานวณไวแลว
 หลังจากนั้น ใหสมาชิก 5 คน ซ่ึงเปนสมาชิกใน Steering Committee ในทองถ่ิน 
ซ่ึงมีความสนใจการศึกษาทางไกล ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนผูวิจารณรายงาน 
ยืนยันขอคนพบและการแปลในรายงาน และยังมีผูนําเทคนิคเดลฟายแบบเดิมมาปรับแลว เรียกชื่อ
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ใหมตางๆ เชน Rothwell (1996) ไดใชเทคนิคเดลฟายปรับปรุงโดยเรียกชื่อวา a reverse Delphi 
procedure  (Nelson, 2002 : online) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ระยะ
 อยางไรก็ตาม  Rothwell (1996) กลาววา เทคนิคเดลฟายแบบเดิมจะใหผลการ
ศึกษาที่มีความตรง (validity) และความเที่ยง (reliability) สูงกวาเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง แตก็
ใชเวลามากเกินไป ซ่ึงไมทันการณกับการเปลี่ยนแปลง เพราะกวาจะไดขอสรุปก็ใชเวลานานเกินวา
ที่จะไดใชประโยชน (Nelson, 2002 : online)

ตอนที่ 4 มาตรฐานตัวบงชี้การศึกษา

4.1  มาตรฐานตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

มาตรฐานตัวบงชี้เพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดดังนี้

1. มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานผูเรียนมี 7 มาตรฐาน ไดแก
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค มี 4 

ตัวบงชี้ คือ
1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
1.2 ผูเรียนมีความประหยัด
1.3 ผูเรียนมีความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอ เผ่ือ

แผ และเสียสละเพื่อสวนรวม
1.4 ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มี 4 ตัวบงชี้ คือ

4.1 ผูเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห
4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดสังเคราะห
4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง
4.4 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค  และจินตนาการ

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มี 8 ตัวบงชี้ 
คือ

5.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6
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5.2 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัดี ในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.6 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.7 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

5.8 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ในระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3  และ ม.6

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน
รู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มี 3 ตัวบงชี้ คือ

6.1 ผูเรียนมีความกระตือรือรนสนใจใฝรู และเรียนรูจากแหลงตางๆ 
ไดอยางมีเหตุผล

6.2 ผูเรียนรักการอานและสามารถคนควาหาความรูจากหองสมุด และ
ส่ือตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง

6.3 ผูเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  มี 3 ตัวบงชี้ คือ
9.1 ผูเรียนสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอน และผลงานมีประสิทธิ

ภาพ
9.2 ผูเรียนสามารถทํางานเปนทีมได
9.3 ผูเรียนที่รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี           มี 5 
ตัวบงชี้ คือ

10.1 ผูเรียนที่มีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข
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10.2 ผูเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพ
ทางกายของ             กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2543)

10.3 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน
10.4 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และปองกันตัวเองไมใหเกิด

อุบัติภัย
10.5 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่ง

มอมเมา ไมเสพสิ่งเสพติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา
มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี  

และกีฬา  มี 3 ตัวบงชี้ คือ
12.1 ผูเรียนที่มีความชื่นชม  และชอบกิจกรรมดานศิลปะ
12.2 ผูเรียนที่มีความชื่นชม  และชอบกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป
12.3 ผูเรียนมีความชื่นชม และชอบกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ

2. มาตรฐานดานผูบริหาร
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงาน

อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  มี 4 ตัวบงชี้ คือ
13.1 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ

การบริหารงานอยางเปนระบบ
13.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ
13.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม
13.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุลย

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุม
ชนในการพัฒนาการศึกษา  มี 2 ตัวบงชี้  คือ

14.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกับ ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  มี 8  ตัวบงชี้  คือ

18.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรยีนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและสนองตอความ
ตองการของผูเรียน
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18.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง
องคความรูดวยตนเอง

18.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
คิดแกปญหาและตัดสินใจ

18.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการ
สอน และกจิกรรมเสรมิหลักสตูรทีบ่รูณาการ เชือ่มโยงสาระความรูและทักษะดานตางๆ และแนวคดิ
ของสิง่ทีเ่รียนรูในหองเรยีนกบัความจรงิของชวีติ รวมทัง้ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมทีต่องปฏบิตัใิน
สังคมรวมกบัผูอ่ืน

18.5 สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมการบรหิาร  กจิกรรมการเรยีนการ
สอน  และกจิกรรมเสรมิหลักสตูรทีส่งเสรมิความเปนประชาธปิไตย การทาํงานรวมกบัผูอ่ืน และความ
รับผิดชอบตอ สวนรวม

18.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ และ
กีฬา

18.7 สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก
หลาย และตอเนื่อง

18.8 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน และรักสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัด
การ  มี 6  ตัวบงชี้  คือ

20.1 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน
20.2 ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหาร
20.3 ผูบริหารมีความสามารถเปนผูนําทางวิชาการ
20.4 ผูบริหารมีความมุงมั่น อุทิศตนในการทํางาน และเปนแบบอยางที่ดี
20.5 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย
20.6 สถานศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ

ในการบริหาร
มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มี

ส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู  มี 2 ตัวบงชี้ คือ
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25.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะ
สม สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน

25.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู

3. มาตรฐานดานครู
มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ

สิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มี 10 ตัวบงชี้ คือ
22.1 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายของหลักสตูร
22.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
22.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 ถึง ป.6) ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง 
ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.4 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 ถึง ป.6) ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง 
ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.5 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 ถึง ป.6) ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง 
ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.6 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 ถึง 
ป.6) ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.7 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาองกฤษ) ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 ถึง ป.6) 
ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.8 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) ชวงชั้นที่1 (ป.1 ถึง ป.3) ชวงชั้นที่ 2 
(ป.4 ถึง ป.6) ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 ถึง ม.3) ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 ถึง ม.6)

22.9 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน  และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน
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22.10 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและ
เปล่ียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และ
มีครูเพียงพอ  มี 8  ตัวบงชี้ คือ

24.1 ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป
24.2 ครูที่สอนตรง ตามวิชาเอก/โท
24.3 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง/ป
24.4 ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด
24.5 สถานศกึษามีจํานวนครูตามเกณฑภาระงานสอน
24.6 สถานศึกษามีครูเพียงพอตามเกณฑ กค. (ศธ 1305/466 ลงวันที่ 

11 มิถุนายน 2545 )

4.2  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สรุปไดสังเขปดังนี้

1. มาตรฐานวิชาชีพครู   มีดังนี้
มาตรฐานดานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบ

เทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 2)
การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผลการศึกษา
6) การบริหารจัดการในหองเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา และ 9) ความเปนครู

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลา ไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้ 1) การฝกปฏิบัติวิชา
ชีพระหวางเรียน และ 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก

ผูเรียน
มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
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มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

ผูเรียน
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมีระบบ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ

มาตรฐานการปฏิบัติตน
จรรยาบรรณตอตนเอง

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตน
เองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการ
เมืองอยูเสมอ

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวย
เหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ

6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจ
และเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ

กันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ
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จรรยาบรรณตอสังคม
9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผู

นําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

2. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา   มีดังนี้
มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ

มาตรฐานดานความรู
1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือ

เทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง
2. ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะ

กรรมการคุรุสภารับรอง
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

1. มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ
2. มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณใน

ตําแหนงหัวหนาหมวด/หัวหนาสาย/หัวหนางาน/ตําแหนงบริหารอื่นๆ ในสถานศึกษามาแลวไม
นอยกวา 2 ป

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการ

บริหารการศึกษา
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

ขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน
มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม

ศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล

จริง
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกดิผลงานที่มี

คุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ
มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
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มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ

มาตรฐานการปฏิบัติตน
จรรยาบรรณตอตนเอง

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตน
เองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการ
เมืองอยูเสมอ

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวย
เหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ

6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจ
และเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ

กันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ
จรรยาบรรณตอสังคม

9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผู
นําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
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ตอนที่ 5  การฝกประสบการณวิชาชีพครูและการพัฒนาหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู

5.1 การฝกประสบการณวิชาชีพครู

1) ความหมายของประสบการณวิชาชีพครู
"ประสบการณวิชาชีพ"  (professional experience)  หมายถึง  กระบวนการและ

มวลประสบการณที่สถาบันผลิตครูดําเนินขึ้น  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดนําความรูภาคทฤษฎีมา
ประยุกตใชดวยการปฏิบัติจริง  เพื่อใหไดรับประสบการณตรง  จากการทํางานในวิชาชีพรวมกับ
เพื่อนรวมงาน  ผูสอน  ครูพี่เล้ียง  นกัเรียน  ผูปกครอง และชุมชน  เพื่อใหเกิดการสรางองคความรู
ไดดวยตนเอง

2) ความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู
สุมน  อมรวิวัฒน  (2541 : 221)  กลาวา  การสงนักศึกษาวิชาชีพครูออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพที่แทจริง  
ไดรูจักเด็ก  ไปทํางานรวมกับครูและบุคคลอื่นๆ  ไดมีโอกาสเปนผูนําซึ่งชวยใหนักศึกษาไปปรับ
ปรุงตนเองในทุกๆ ดาน  การฝกประสบการณวิชาชีพที่ดีมิไดหมายความถึงการจัดสภาพหองเรียนที่
หรูหรา สะดวกสบาย  มิไดหมายถึง  ความพรอมทางวัตถุ เทคโนโลยี  และการบริการอันเลิศ  หาก
หมายถึงโอกาสที่นิสิตจะไดรับการฝกฝนอยางหลากหลาย  ไดเรียนรูแบบอยางที่ดี คนควาแกปญหา
ที่ทาทาย  รูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น  สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับทุกคนทุกฝายในองคกร
เกิดความรูสึกที่ดี  ภาคภมูิใจในสถานภาพของวิชาชีพครู

นอกจากนี้  ไพฑูรย  สินลารัตน  (2538)  ชี้ใหเห็นวา  ในการสรางครูที่ดีใหแก
สังคม  สถาบันฝกหัดครู  ควรใหความสําคัญกับการเรียนการสอนซึ่งควรพิจารณาในหัวเร่ืองสําคัญ  
ไดแก  วิชาชีพพื้นฐานทั่วไป  เนื้อหาวิชาชีพครู  วิชาเตรียมประสบการณและวิชาฝกสอน ในการ
เตรียมประสบการณควรเริ่มจากการทําความเขาใจเชิงความรูกอนเปนความรูที่เหมาะสมกับงาน  
จากนั้นจึงจัดใหมีประสบการณทั้งสถานการณจําลองและประสบการณตรงจากการศึกษา  สังเกต  
มีสวนรวมในโรงเรียนภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยโดยเนนความเขาใจพื้นฐานและวิธีการที่
จะพัฒนาตอไปในอนาคตเปนสําคัญ  รวมถึงตองคํานึงถึงความเหมาะสมความเปนไปไดในแตละ
องคกร ฉะนั้นการฝกสอนหรือการฝกประสบการณวิชาชีพจึงถือเปนงานสําคัญ  จุดเนนจะตองอยูที่
การทดลอง  ทดสอบและประเมินตนเองวาคิดอยางไร  รูสึกอยางไร  ทําไดเพยีงใด  มองเห็นและเขา
ใจแนวทางที่จะพัฒนาตนเอง

3) จุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
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 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะ
เปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางนักศึกษาวิชาชีพครูใหเปนผูที่มีความรัก  ความ
ศรัทธาตออาชีพและมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนที่
พึงพอใจแกหนวยงานที่ใชครู  สําหรบัแนวคิดการจัดประสบการณวิชาชีพครูในหลักสูตรการผลิต
ครูนั้น  สถาบันฝกหัดครูแตละแหงไดกําหนดแนวทางจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไวหลายลักษณะ  ซ่ึงอาจคลายคลึงหรือแตกตางกันไป  ขึ้นอยูกับพื้นฐาน 
แนวคิดและบริบท  (context) ของแตละสถาบัน  ซ่ึงพอจะสรุปสาระสําคัญของการฝกประสบการณ
วิชาชีพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยตางๆ  ไวดังนี้
 คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพครู  ดังนี้  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543)

1. มีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเต็มเวลาในสาขาที่ตนได
เลือกศึกษา

2. นําทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพที่เปนจริง
3. สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
4. เรียนรูการทํางานรวมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เกี่ยวของ
5. เสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางคณะครุศาสตรและโรงเรียน/สถาบันอื่น ๆ
6. พัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
7. มีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพครู

 เนื้อหารายวิชาตอสัปดาห  มีดังนี้
 สัปดาหที่  1  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน  พบนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อแนะ
นําเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน/สถาบัน  เชน  การบริหารโรงเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  หลัก
สูตรระดับชั้นที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน  แผนการสอนระยะยาว  บันทึกการสอน
ประจําวันโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําแนะนําและตรวจความถูกตอง
 สัปดาหที่  2  นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน  นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/
สถาบัน  วิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงานครูรวมกัน
 สัปดาหที่  3  นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการสอนโดยมีอาจารยนิเทศกฝายโรง
เรียน/สถาบันใหคําปรึกษา  อาจารยนิเทศกตองตรวจบันทึกการสอนลวงหนา  ใหคําแนะนําและ
เสนอแนะแนวทางแกไขใหถูกตอง  นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกครั้งที่ปฏิบัติการสอน
เพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ  และติดตามพัฒนาการทางการเรียนการสอนในครั้งตอไป
 สัปดาหที่ 4  การประเมินผลครั้งที่  1  อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ีแจงขอดี  ขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข
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 สัปดาหที่ 5 - 6  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน  โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลครั้งที่  1  ของอาจารยนิเทศก  อาจารยนิเทศกเนนการคุมชั้น
เรียน  การกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ เชน  การตรวจงานนักเรียน  การจัดปายนิเทศ  นิทรรศการตางๆ  การรวมกิจ
กรรมของโรงเรียน
 สัปดาหที่  7  ประเมินผลครั้งที่  2  อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู  ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข
 สัปดาหที่  8 - 10  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน  โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลครั้งที่  2  ของอาจารยนิเทศก  โดยเนนการผลิตสื่อการสอนที่
สรางสรรค การสอนแบบใหมๆ การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนิสิต  ชี้จงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข
 สัปดาหที่ 11  ประเมินผลครั้งที่  3 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู  ชี้แจงขอดี  ขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข
 สัปดาหที่  12 - 14  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนอยางอิสระและเตรียมพรอม
ในการสอบสวน
 สัปดาหที่  15 - 18 นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสวนและประเมินผลการสอนของตน
เอง  โดยเขียนสรุปไวตอนทายสมุดบันทึกการสอน
 วิธีการเรียนการสอน   1)  ประชุมและอภิปรายกลุมใหญในการปฐมนิเทศนัก
ศึกษาวิชาชีพครูกอนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนยประสบการณวิชาชีพ  2)  สาธิตการสอนในชั้น
เรียนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน  3)  สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมและศึกษางานครู
ที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบนัปฏิบัติ  4)  ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืนๆ  ที่ไดรับมอบ
หมาย  5)  ทดลองวิธีสอนแบบใหมๆ  และผลิตสื่อการสอนที่สรางสรรค  6)  นิเทศการสอนของนัก
ศึกษาวิชาชีพครูโดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน  7)  
อภิปรายกลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา/วิชาเอกตางๆ  
ประมาณ 6  คร้ังในระหวางปฏิบัติการสอน  8)  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันในเรื่องการเรียนการ
สอนและปญหาตางๆ  9) คนควาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงความรูที่ไดรับการแนะนําจากอาจารยนิ
เทศกฝายโรงเรียน/สถาบันและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  10)  สัมมนาหลังการปฏิบัติงานวิชา
ชีพเพื่อสรุปเปนบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชพีครูในอนาคต

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ไดกําหนดใหวิชาประสบการณวิชาชีพครู
เปนวิชาชีพครูบังคับที่สําคัญสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี้
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1. มีความรู ความสามารถในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะดาน  ใฝหาความรู - 
ความคิดใหมอยางไมหยุดยั้ง  มีความชาญฉลาดในการนําความรูไปใชและถายทอดอยางมีประสิทธิ
ภาพ

2. มีความเพียบพรอมในความเปนครูและความเปนผูนําทางการศึกษา  มีจิต
สํานึกในความเปนครู  ยึดมั่นในมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

3. มีโลกทัศนที่ดีและกวางไกล  ยึดมั่นในหลักเหตุผลและคุณธรรม  มีบุคลิก
ภาพ  ทัศนคติและคานิยมที่ดีตามแบบของวัฒนธรรมไทย
 ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมฝกสอนใชเวลาประมาณ 1  ภาคเรียน 
หรือประมาณ  16 - 18  สัปดาห  ทั้งนี้มีขอกําหนดสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูกอนออกฝกประสบ
การณวิชาชีพตองสอบผานรายวิชาชีพการศึกษาที่สําคัญ  จํานวน  8 - 9  รายวิชาที่ระยุไวในหลัก
สูตรโดยแบงการฝกสอนออกเปน  3  ขั้นตอนยอยๆ ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครูตองผานกิจกรรมตาม
ลําดับขั้น  คือ

1. ขั้นเตรียมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  มุงใหนักศึกษาวิชาชีพครู
เขารับการปฐมนิเทศท่ีคณะศึกษาศาสตรจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชา
ชีพครู

2. ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู  นักศึกษาวิชาชีพครูออกปฏิบัติงานตาม
เวลาในโรงเรียนที่คณะศึกษาศาสตรพิจารณาเห็นชอบโดยมีภารกิจงานสอนในชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติโครงการพิเศษอื่นๆ  นอกเหนือจากงานสอนที่เปนงานในหนาที่ครูเพื่อเปนการพัฒนานัก
เรียน  ชุมชน  สังคมที่อยูใกลชิดกับโรงเรียน

3. ขั้นกลับจากฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนตองเขา
รวมการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูที่คณะศึกษาศาสตรจัดขึ้นและตองปฏิบัติงานครบ
ตามกําหนด

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดกําหนดขอบขาย 
และสาระสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ดังนี้  (คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 : 1 - 3)

1. เพื่อใหมีประสบการณการสอนและนําความรูภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติ
ในสถานการณจริง

2. เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน
3. เพื่อสรางศรัทธาและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู
4. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเปนครู

 การปฏิบัตหินาที่และปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครู  มีรายละเอียดดังนี้  1)  
สังเกตการสอนจากอาจารยพี่เล้ียง  2)  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  3)  เตรียมการสอนและสงแผน
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การสอนลวงหนา  1 สัปดาหกอนทําการสอน  4)  ปฏิบัติและปรับปรุงการสอนใหไดผลดีขึ้น  5)  
ฟงความคิดเห็นและคําแนะนําของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง  6)  มีวิธีการปกครองชั้นเรียน
เพื่อใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบรื่น  7)  รูจักพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล 8)  มีความ
รับผิดชอบงานสอนและงานที่ไดรับมอบหมาย  9)  ใหความรวมมือประสานงานกับบุคลากรทุกฝาย
ของโรงเรียนและไมกาวกายงานที่ไมใชหนาที่ของตนเอง 10)  ปฏิบัติงานโดยไมขาด  ลา  ปวย  สาย  
โดยไมจําเปน  ถามีความจําเปนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กําหนดใหการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร หรือ 
อีกนัยหนึ่งคือการฝกสอน เปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่มีวัตถุประสงคเพื่อมุงพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ครูดานตางๆ และสรางประสบการณใหกับนักศึกษาวิชาชีพครูจึงไดกําหนดขอบขายของการฝก
สอนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูไว  6  ดาน  คือ  การฝกประสบการณสอน การฝกกิจกรรม  การฝก
หนาที่ครูนอกเหนือจากงานสอน การฝกการทํางานรวมกัน  การฝกการบริหารชุมชนและการฝก
การจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (พัฒนา  จันทนา, 2542 : 26 - 33)
 ระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพคือ  1  ภาคเรียน ไมนอยกวา 15 สัปดาห
และนักศึกษาตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนไมนอยกวา  12  ชั่วโมงตอสัปดาห  ในกรณีที่ไดรับชั่ว
โมงไมครบตามกําหนดตองทําโครงการพิเศษเสริมทักษะการฝกประสบการณวิชาชีพใหครบ
จํานวนคาบที่ขาดไปเสนอตออาจารยนิเทศกสาขาวิชาซึ่งนักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากอาจารยนิ
เทศกอยางนอย  6  คร้ัง  จากอาจารยพี่เล้ียงและผูบริหารอยางนอย 6  คร้ังเชนกัน
 เกณฑการพัฒนาสมรรถภาพการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาควรไดพัฒนา
ดานตางๆ  พรอมกัน  ดังนี้  คือ  การพัฒนาสมรรถภาพดานความรู  การพัฒนาสมรรถภาพดานการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูและการพัฒนาสมรรถภาพดานคุณลักษณะความเปนครูที่ดี

 มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  ดังนี้
 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู กําหนดแนวทางปฏิบัติเปน  5  ขั้นตอน  
(คณะกรรมการฝกสอนฝกงาน  มหาวิทยาลัยทักษิณ.  2543)  คือ
 ขั้นที่  1  การปฐมนิเทศที่คณะศึกษาศาสตรมีจุดประสงคเพื่อเตรียมความพรอม
และสรางความเขาใจระหวางนิสิตกับอาจารยนิเทศก  ใหนิสิตเขาใจบทบาท  หนาที่  ขั้นตอน  
กระบวนการและเกณฑประเมินผลการฝกสอน  รวมทั้งฝกการทําแผนการสอน  จากนั้นรับการปฐม
นิเทศที่โรงเรียนฝกสอน
 ขั้นที่  2  การศึกษาขอมูลโรงเรียนและการสังเกตการสอน  โดยใหนิสิตศึกษาขอ
มูลและศึกษางานที่ไดรับมอบหมาย  การศึกษาขอมูลโรงเรียนครอบคลุมทั้งดานการบริหาร  ดานกิจ
กรรมนักเรียน  ดานขอมูลบุคลากร  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ทําความรูจักผู
บริหารทุกระดบัและบุคลากรในโรงเรียน  นอกจากนี้ตองศึกษาขอมูลทางวิชาการอื่นๆ  เรียนรูงาน
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ในหนาที่ครู ศึกษาปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแลวทํากําหนดการสอนรายจุดประสงคหรือ
หนวยบทเรียนลงในแผนการสอน พรอมกับใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีการสังเกตการสอนเพื่อให
ศึกษาสภาพความเปนจริงในหองเรียน  ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรวมทั้งสังเกตเทคนิควิธีการที่
อาจารยพี่เล้ียงใชในการสอน
 ขั้นที่  3  การปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหนาที่ครู  ในดานการปฏิบัติการ
สอนมีวัตถุประสงคเพื่อรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติการสอนและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความ
เปนครู  เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้

1. กอนสอนตองคนควาดานเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นาสนใจแลวทําการวางแผนการสอนโดยหารือรวมกับอาจารยพี่เล้ียง  ทําการวิเคราะหแผนการสอน
และสงแผนการสอนลวงหนากอนปฏิบัติการสอน  1 สัปดาห

2. ปฏิบัติการสอน  โดยตองสอนดวยความตั้งใจ  เต็มเวลา ตรงเวลา  เต็ม
ความสามารถ  สามารถผลิตสื่อการสอน สรางเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงคและภาคเรียน  มี
การจัดปายนิเทศสนับสนุนการสอนและบันทึกการจัดปายนิเทศ เตรียมพรอมรับการนิเทศ  เตรียม
การสอนและคุณลักษณะครู  ประเมินตนเองหลังวิเคราะหการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง  อาจารย
นิเทศวิชาเอกและอาจารยนิเทศกวิชาชีพครู

3. หลังการสอน มีการปรับปรุงงานสอนและงานในหนาที่ครูตามคําแนะนํา
ของอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก
 สําหรับดานการปฏิบัติหนาที่ครู  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูดานตางๆ  นอกจากการสอนครอบคลุมภาระงาน  3  
ดาน  คือ  งานกิจกรรมนักเรียนและแนะแนว  งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  งานธุรการในชั้นเรียน
 ขั้นที่  4  การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกงาน  เพื่อวิเคราะห  
ปรับปรุง  พัฒนาการสอนและงานในหนาที่ครูระหวางฝกสอน
 ขั้นที่  5  การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกงานเพื่อประเมินผลการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณที่ประสพความสําเร็จในการทํางานและ
ดานที่เปนปญหา

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  ดังนี้

หลักสูตสภาการฝกหัดครู  พ.ศ. 2541  ไดกําหนดรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไว  3  ราย  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติเปน  3  ขั้นตอน  (ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  สถาบัน
ราชราชภัฏราชนครินทร. 2545 : 1 - 2)  คือ

1. ขั้นการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม
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 1.1  ระดับปริญญาตรี 4 ป  จัดในปที่  2 ภาคเรียนที่ 2 ใชเวลา 60 ชั่วโมง ฝก
ประสบการณที่โรงเรียน 2 สัปดาห

 1.2 ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลังอนุปริญญา) จัดในปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ใช
เวลา  60  ชั่วโมง  ฝกประสบการณที่โรงเรียน  2  สัปดาห

2. ขั้นทดลองสอน
 2.1  ระดับปริญญาตรี 4  ป จัดในปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ใชเวลา 60 ชั่วโมง  ฝก

ประสบการณภายในสถาบัน
2.2 ระดับปริญญาตรี  2  ป (หลังอนุปริญญา)  จัดในปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  ฝก

ประสบการณภายในสถาบัน  จํานวน  60  ช่ัวโมง
3. ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป

3.1  ระดับปริญญาตรี 4 ป จัดในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ใชเวลา 1 ภาคเรียน ฝก
ประสบการณที่โรงเรียน

 3.2  ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลังอนุปริญญา) จัดในปที่  2 ภาคเรียนที่  2  ใช
เวลาครึ่งภาคเรียน  ฝกประสบการณที่โรงเรียน

 หลักสูตรและการกําหนดเวลาของการจัดประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตร
ใหม  (5  ป)  พ.ศ. 2546
 หลักสูตรกําหนดเปนชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ (professional training)  
ประกอบดวยชุดวิชา  5  ชุด  จํานวน  25  หนวยกิต  ดังนี้  (คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา.  2542 : 12)
 PROF 101  การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 (Practicm 1) 3 หนวยกิต  ไมนอยกวา  135
ช่ัวโมง

PROF 102  การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 (Practicm 2) 3 หนวยกิต  ไมนอยกวา  135
ช่ัวโมง

PROF 103  การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 (Practicm 3) 3 หนวยกิต  ไมนอยกวา  135
ช่ัวโมง

PROF 104  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1  (Intership 1)  8  หนวยกิต  ไม
นอยกวา  360  ช่ัวโมง

PROF 105  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  5  (Intership 2)  8  หนวยกิต  ไม
นอยกวา  360  ช่ัวโมง

ชุดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู  มีแนวทางจัดการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหบูรณาการทั้งในสถานศกึษา  นอกจากสถานศึกษาชุมชนและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
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ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการทํางานในวิชาชีพรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูสอน  ครู  พี่เล้ียง  
นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เพื่อการสรางองคความรูไดดวยตนเอง

 สรุปโดยภาพรวมแลว  รูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู
ที่กลาวมา  มีดังนี้

1. โครงสรางของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละสถาบันมีความ
สอดคลองกัน คือ  นักศึกษาวิชาชีพครูจะฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูปแบบในปสุดทายของ
การเรียนการสอนโดยฝกเปนระยะเวลา  1 ภาคเรียน  และจุดมุงหมายก็สอดคลองกัน  คือ  มุงใหนัก
ศึกษาวิชาชีพครูนําความรูภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติในสถานการจริงทั้งในสวนของงานสอนและ
งานครูในหนาที่อ่ืนๆ  ที่นอกเหนือจากงานสอน  เชน  งานวิชาการ งานธุรการ  งานแนะแนว  งาน
กิจการนักเรียน  งานพัฒนาสังคมและชุมชน  และมีการจัดกิจกรรมสัมมนาในระหวางฝกและหลัง
ฝกเพื่อแนะแนวทางและแกไขปญหาใหแกนักศึกษาวิชาชีพครู

2. คุณลักษณะที่พึงประสงคจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา  สถาบัน
การผลิตครูทุกสถาบันใหความสําคัญกับคุณลักษณะ  3  ดาน  คือ  ดานการสอน  ดานความรูความ
สามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูนอกเหนือจากงานสอนและคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี  
ความศรัทธาและเจตคติตอวิชาชีพครูและบุคลิกภาพความเปนครู นอกจากนี้บางสถาบนัก็ไดมีการ
เพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  ความเปนผูนําทาง
การศึกษาและความสามารถในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

4) บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
 การจัดประสบการณวิชาชีพจะบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวจะตองประกอบ
ดวยองคการที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะดานบุคลากรซึ่งประกอบดวยหลายฝาย  ไดแก หัวหนาฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพ  (Director of Student Teaching)  อาจารยนิเทศก  (Supervisor) ครูพี่เล้ียง 
(Classroom  Co-operating Teacher)  ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ (School 
Administrator) (Montana State University, 1989 ; Southwest State University, 1989)  ซ่ึงบุคคลดัง
กลาวมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้  (ปุญชรัสมิ์  เต็ม
ชัย, 2546 : 18 - 19)
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บทบาทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

บุคลากรที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่
1. หัวหนาฝายฝกประสบการณ

วิชาชีพ (Director of Student
Teaching)

บทบาทหนาท่ีตอการจัดประสบการณวิชาชีพ
1) เปนผูจัดสงและปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูออกไปฝกประสบ

การณวิชาชีพตามโรงเรียนตางๆ  ท่ีไดเลือกเปนโรงเรียนสําหรับ
ฝกประสบการณ

2) เปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝกประสบ
การณวิชาชีพท่ีจะแจงใหทางโรงเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของ
การฝกประสบการณ  บทบาทและหนาท่ีของทางโรงเรียนตอ
การฝกประสบการณวิชาชีพ

3) เปนผูประกาศใหนักศึกษาวิชาชีพครูทราบเกี่ยวกับระยะเวลาใน
การฝกประสบการณวิชาชีพ งานท่ีตองปฏิบัติ

4) จัดหาวัสดุอุปกรณการสอนใหกับนักศึกษา  ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก

5) ประสานงานระหวางอาจารยนิเทศกกับภาควิชาตางๆ  ท่ีสงนัก
ศึกษาวิชาชีพครูไปฝกประสบการณวิชาชีพ

6) จัดงบประมาณคาดําเนินการใหกับครูพี่เลี้ยง
7) บันทึกระดับคะแนน  (Grade)  การฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษาวิชาชีพครู
2. ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบ

การณวิชาชีพครู  (School
Administrator)

บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
1) ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษาวิชาชีพครูในเรื่องบุคลากร สถานที่

อุปกรณการเรียนการสอนและขอมูลท่ีจําเปนของสถานศึกษา
2) สังเกต  สอดสองดูแลและใหคําแนะนําในดานความประพฤติ

และการดําเนินกิจกรรมดานการฝกประสบการณวิชาชีพ
3. อาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิ

เทศกฝายโรงเรียน
(Classroom Co-operating
Teacher)

บทบาทตอนักศึกษา
1) ช้ีแนะนักศึกษาวิชาชีพครูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและงานของครู
2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา  การ

ปฏิบัติงาน และการแตงกาย ฯลฯ
3) ชวยเหลือ แนะนํานักศึกษาวิชาชีพครูในเรื่องการเรียนการสอน

ในดานการเลือกจัดหา  จัดทํา  ตลอดจนแหลงวิทยาการตางๆ
ดานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

4)  ควบคุมดูแลนักศกึษาวิชาชีพครู  ท่ีรับผิดชอบใหปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีสถาบันฯ  กําหนดดวยความรับผิดชอบ
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บทบาทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ)

บุคลากรที่เกี่ยวของ บทบาทหนาท่ี
3. อาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิ

เทศกฝายโรงเรียน
(Classroom Co-operating
Teacher) (ตอ)

บทบาทตอนักศึกษา  (ตอ)
5) ใหคําแนะนําชวยเหลือการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา

ตามควรแกกรณี
6) จัดใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีโอกาสรวมมือปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
โรงเรียน

7) ประเมินผลความกาวหนาดานพฤติกรรมการสอน  ไดแก  การ
สอนตลอดภาคการทําแผนการสอน  ความรับผิดชอบและตัดสิน
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

บทบาทตอสถานศึกษา (โรงเรียน, มหาวิทยาลัย)
1) รับนโยบาย และใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการฝก

ประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาวิชาชีพครู
2) ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแกสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู
3) ติดตอและประสานระหวางนักศึกษาวิชาชีพครูกับผูบริหาร

สถานศึกษา
4) ใหขอมูลและผลการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูแกสถานศึกษาสง

ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหกับ
สถานศึกษา

4. อาจารยนิเทศกฝายคณะ
(Supervisor)

บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก
1) ตรวจและใหคําแนะนํา/ปรับปรุง/แกไข  กําหนดการสอน และ

แผนการสอน  แผนปฏิบัติการสอน  แผนปฏิบัติงาน
2) สังเกตการสอน  ใหคําแนะนําและบันทึกขอเสนอแนะตางๆ  ใน

สมุดประจําตัวนักศึกษาหรือแบบสังเกตการฝกประสบการณวิชา
ชีพครู

3) นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กําหนดไวในปฏิทิน
4) ปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อรวมกัน

แกปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาวิชาชีพครู
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5) แนวคิดพื้นฐานของการจัดประสบการณวิชาชีพครู
 การจัดประสบการณวิชาชีพควรจะไดประสานการใหความรูภาคทฤษฎีและการ
ฝกปฏิบัติในลักษณะที่บูรณาการกันจึงจะทําใหการฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณคา  (Erdman, 1983 
อางถึงใน สมบัติ คชสิทธิ์, 2534)  โดยการจัดประสบการณจะมุงที่ตัวผูเรียนเปนหลักโดยพิจารณาวา
ประสบการณอะไรที่ผูเรียนควรไดรับเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 นอกจากนั้น ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2530 : 98 - 101)  ไดกลาวถึงสมมติฐานหรือแนว
คิดพื้นฐานบางประการของการจัดประสบการณวิชาชีพวาควรตั้งอยูบนรากฐาน 3 ประการคือ

5.1) การทดสอบทฤษฎีในสภาพการณจริง  ประสบการณวิชาชีพเปนกระบวน
การเรียนรูที่มีคุณคามาก  มีการประสานกันระหวางทฤษฎีและสภาพการณจริงและนําทฤษฎีไปสู
การปฏิบัติซ่ึงทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนรูไดนานและชวยใหแตละคนมีสมรรถ
ภาพสูงขึ้น  ผูเรียนระดับอุดมศึกษามีธรรมชาติของความเปนผูใหญเขาตองการการเรียนรูในสิ่งที่
เปนความจริง  (Relevance)  มีความหมาย  (Meaningfulness)  และนําไปปฏิบัติได  เขาตองการเรียน
รูสภาพปญหาที่แทจริงโดยการเขาไปมีสวนรับรูและชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ
ที่พึงปรารถนา

5.2) การสนองความแตกตางระหวางบุคคล  การจัดประสบการณวิชาชีพจะเปน
ไปตามความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคนในดานความตองการ  ความสนใจและความสามารถ
โดยกําหนดสมรรถภาพขั้นต่ําสุด และเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงสมรรถภาพเหลานั้นไดในเวลาที่
เหมาะสมและตามความตองการของแตละคน

5.3) การพัฒนาตนเอง  เมื่อนักศึกษามีโอกาสที่จะเรียนรูดวยตนเอง  เขาเหลานั้น
จะเริ่มคิดถึงตนเองในดานที่เกี่ยวของกับบุคคลและสังคม  ซ่ึงจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบ  มีความ
เชื่อมั่นในตนเองและมีแนวทางของตนเองกอนที่จะออกไปประกอบอาชีพนั้นๆ

6) แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิชาชีพ
 คุณลักษณะของครูวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา
 มาตรฐานที่  1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
 คําอธิบาย การศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการและเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การ
ประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงาน
ที่ปรากฏชัดเจน
 มาตรฐานที่  2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีเกิดกับผูเรียน
 คําอธิบาย การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น
ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผู
เรียนเปนหลัก
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 มาตรฐานที่  3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
 คําอธิบาย การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  ความสนใจความตองการ  โดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหา
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ
 มาตรฐานที่  4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจรงิ
 คําอธิบาย การเลือกใช ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน
หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
มาตรฐานที่  5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

 คําอธิบาย การประดิษฐคิดคนผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  
เอกสาร  ส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
 คําอธิบาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสพผล
สําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรู
ทั้งหลายไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป
 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ
 คําอธิบาย การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการ
สอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และการดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติใน
รายละเอียดดังนี้

1. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการ
พัฒนา

2. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดขึ้นกับผูเรียน
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน
 คําอธิบาย การแสดงออก  การประพฤติปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การ
แตงกาย  กิริยาวาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใส
ศรัทธาและถือเปนแบบอยาง
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 มาตรฐานที่  9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
 คําอธิบาย การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรู
ความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมมือดวยความเต็มใจเพื่อให
บรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น
 มาตรฐานที่  10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน
 คําอธิบาย การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความ
รูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุม
ชนและสถานศึกษามีการรวมรับซึ่งกันและกันและปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ
 มาตรฐานที่  11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
 คําอธิบาย การคนหา  สังเกต  จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถาน
การณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมี
เหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยาง
เหมาะสม
 มาตรฐานที่  12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ
 คําอธิบาย การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถึง  การสรางกิจ
กรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในการเรียนและ
การจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียน
ที่ถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ  มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา
กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได
กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ  มีสติในการแกไขปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือ
แงมุมแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ  โอกาส  มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผู
เรียน

5.2  การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

นิยามของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น หมายถึง โรงเรียนสําหรับฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษาครู  ซ่ึงเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และเปนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัด ที่เปนที่
ตั้งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จึง
อาศัยแนวคิดที่เหมือนกับแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั่วๆ ไป



71

สําหรับแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ในที่นี้เสนอแนว
คิดดังนี้  คือ  1)  แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรูและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 2) 
แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน 3) แนวคิดการวิจัยและพัฒนา และ 4) แนวคิดการพัฒนาครู
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดังรายละเอียดตอไปนี้

1) แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรูและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

1.1) แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู
ปฏิรูปการเรียนรู ประกอบดวยคํา 3 คํา คือ “ปฏิรูป” “เรียน” และ “รู” ซ่ึงตาม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายไวดังนี้ “ปฏิรูป” หมายถึง “สมควร 
เหมาะสม” ดังนั้น ปฏิรูป ก็คือ การปรับปรุงใหสมควร ใหเหมาะสม คําวา “เรียน” หมายถึง “ศึกษา
เพื่อใหเจนใจ จําได ใหเกิดความเขาใจ หรือความชํานาญ” คําวา “รู” หมายถึง “แจง เขาใจ ทราบ” ดัง
นั้น “การปฏิรูปการเรียนรู” ตามความหมายของศัพท จึง หมายถึง การปรับปรุงใหการศึกษามีความ
เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความจํา ความเขาใจ หรือความชํานาญ (ทิศนา แขมมณี และ
คณะ, 2542 : 8)

ในศาสตรทางการศึกษา การเรียนรู จะใชคําวา “กระบวนการเรียนรู” ซ่ึงมีความ
หมายถึง การดําเนินการอยางมีขั้นตอน หรือการใชวิธีการตางๆ ในการศึกษาขอมูล เนื้อหาสาระ 
หรือประสบการณตางๆ ดวยตนเอง ดังนั้น กระบวนการเรียน คือ การดําเนินการอยางมีขั้นตอน ใน
การสรางความหมายและสรางความเขาใจในขอมูล เนื้อหาสาระหรือประสบการณตางๆ ดวยตนเอง 
โดยมีเปาหมายรวมถึงความรูสึก เจตคติ คานิยม และการเรียนรูกระบวนการตางๆ อีกดวย จึงสรุป
ไดวาการเรียนรูมีขอบเขตครอบคลุมความหมาย 2 ประการ คอื  1) ในความหมายของกระบวนการ
เรียนรู หมายถึง การดําเนินการอยางมีขั้นตอน หรือวิธีการใชในการสรางความหมาย ความเขาใจใน
ขอมูล เนื้อหาสาระ หรือประสบการณตางๆ ดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการรับรูในระดับใดระดับหนึ่ง  
2) ในความหมายของผลการเรียนรู หมายถึง ความรู ความเขาใจ พฤติกรรมหรือการกระทําและ
ความชํานาญตางๆ รวมทั้งความรูสึก เจตคติ คานิยม และทักษะกระบวนการตางๆ  ดังนั้น การเรียน
รูจึงมีลักษณะเปนทั้งผลลัพธและวิธีการ (means) ที่นําไปสูเปาหมาย ซ่ึงลักษณะทั้งสอง นับเปนองค
ประกอบที่สัมพันธกันและสงผลตกกระทบตอกัน  หากบุคคลมีวิธีการแสวงหาความรูที่ดีมีประ
สิทธิภาพและเหมาะสมสําหรับตน  บุคคลนั้นก็ยอมมีโอกาสที่จะเกิดการเรียนรูหรือความเขาใจใน
สาระหรือกระบวนการตางๆ ไดอยางกระจาง ถองแทและลึกซึ้ง เกิดความรูสึกหรือเจตคติไปในทาง
ที่เหมาะสมและเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการกระทําหรือพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค ดัง
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นั้นในการปฏิรูปการเรียนรูนั้น จึงหมายรวมทั้งการปฏิรูปทางดานกระบวนการเรียนรูและผลการ
เรียนรูดวย

การปฏิรูปการศึกษาตามความหมาย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มคีวามหมายสรปุรวม 3 ประการดงันี ้คอื (นงลกัษณ วรัิช
ชัย และสวุมิล วองวาณชิ, 2544 : 3) 1) การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) การใหสังคมมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา และ 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
ประเวศ วะสี  (2544 : 61)  สรุปหลัก 3 ประการของการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 1) การจัดการศึกษา
สําหรับคนทั้งมวล (Education for all) 2) คนทั้งมวลเพื่อการศึกษา (all for education) และ 3) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู หลัก 3 ประการของการปฏิรูปการศึกษา มีความสัมพันธกัน โดยมีหลัก
ขอ 3 เปนหลักสําคัญในการดําเนนิการปฏิรูปการศึกษาตามเปาหมายที่ระบุไวในหลักประการแรก 
และมีหลักประการที่ 2 เปนแนวทางไปสูเปาหมาย นั่นคือ การปฏิรูปการศึกษา เปนการปฏิรูปการ
เรียนรู  เพื่อใหการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สําหรับผูเรียนทุกคน  โดยทุกคนที่เกี่ยวของตองมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  และวิจิตร ศรีสอาน (2544) กลาววา การปฏิรูปการเรียนรู คือ หัวใจ
ของการปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษาเปนการปฏิรูปทั้งระบบและครบกระบวนการ ทุก
เร่ืองที่เกี่ยวของกับการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท อยูในขอบขายของการปฏิรูปทั้งสิ้น  โดยมีวัตถุ
ประสงคสําคัญ คือ คุณภาพของคนไทยเปนผูมีความรูคูคุณธรรม กลาวโดยสรุปก็คือ การปฏิรูปการ
เรียนรู เปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา และเมื่อพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 
ของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน มี
ความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สามารถสรุปไดวา   
การปฏิรูปการเรียนรู จึงหมายถึง การปฏิรูปกระบวน การเรียนการสอน  นั่นเอง

ประเวศ  วะสี  (2541 : 21 - 23)  กลาววา  ปญหาการศึกษาไทยในภาพใหญ  คือ การ
ไมสามารถเตรียมคนไทยใหสามารถเผชิญกับยุคสมัยแหงการเปลี่ยนแปลง ทําใหสังคมไทยออนแอ
ขัดแยง  ทําลายตัวเอง และวิกฤติ  ซ่ึงเกิดจากปญหา  8  ประการของระบบการศึกษาไทย  แบงเปน 3
ชั้น คือ ชั้นลึกที่สุด ไดแก ทิฐิเกี่ยวกับการศึกษาที่ไมถูกตอง (มิจฉาทิฐิ) ช้ันกลาง ไดแก  ขาดกระบวน
การเรียนรูที่ดี ครูดีมีไมมากพอ และระบบการศึกษาไมทั่วถึงและไมดีพอ ช้ันนอก ไดแก สังคมยังไม
เห็นคุณคาและมีสวนรวม ขาดระบบสงเสริมครูที่ดี ขาดการมสีวนรวมขององคกรอื่นในสังคม และ
ระบบบริหารการจัดการที่มีปญหา (ประเวศ  วะสี, 2542 : 40-57)
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1.
ทิฐิ

2.
ขาดกระบวนการ

เรียนรูท่ีดี

4.
ระบบการศึกษาไม
ทั่วถึงและดีพอ

3.
ครูดี

มีไมมากพอ

6.
ขาดการ

สงเสริมครูที่ดี

7.
ขาดการมีสวนรวม
ขององคกรอื่นใน

สังคม

5.
สังคมไมเห็นคุณคา
และมีสวนรวม

8.
ระบบบริหาร

จัดการที่มีปญหา

ปญหาทั้ง 8 ประการนี้เกี่ยวของสัมพันธกันเปน 3 ชั้น ดังรูป

 สาเหตุ 8 ประการของปญหาระบบการศึกษาไทย (ประเวศ  วะสี, 2542 : 41)

จากแผนภูมิแสดง สาเหตุปญหา 8 ประการของระบบการศึกษาไทย อธิบายได
วา ปญหาชั้นลึกที่สุด คือ ทิฐิไมถูกตอง กลาวคือ สังคมไทยมีวัฒนธรรมอํานาจ เนนการศึกษาที่
“การสอน” และ การ “หลอหลอม” ไมเนนที่เรียน และความ “งอกงาม” ปญหาชั้นที่ 2 ขาดกระบวน
การเรียนรู ที่ดี คือ เนนวิชาเปนตัวตั้ง ครูถายทอด นักเรียนทองจํา ทําใหเกิดผลเสียคือ ผูเรียนตัดขาด
ความเปนจริง คิดไมเปน ทําไมเปน เนื้อหาวิชามีมาก ทําใหเบื่อ เหนื่อย ทําใหครูลาหลัง ทําใหนัก
เรียนเรียนรูไมเปน เพราะครูควรสอน เพื่อเรียนใหเรียนรูเปน “learning how to learn” ปญหาชั้นที่ 3
อยูที่ครู คือ ครูดีไมมากพอ สาเหตุ กระบวนการเรียนรูไมถูกตอง สังคมไมเห็นคุณคา ระบบการ
บริหารภูมิปญญา ปญหาชั้นที่ 4 ระบบการศึกษาไมทั่วถึง ไมยืดหยุน และเหมาะกับคนทุกกลุม
(education for all) สาเหตุที่ 5 สังคมไมเห็นคุณคา และมีสวนรวมผลักดันการศึกษา สาเหตุที่ 6 ขาด
ระบบสงเสริมวิชาชีพครู ขาดแรงจูงใจสําหรับอาชีพครู สาเหตุที่ 7 ขาดการมีสวนรวมขององคกรใน
สังคม ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมในการศึกษา (all for education) ระบบการศึกษาไทยยังคอน
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ขางจํากัดอยูกับโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมที่หลากหลาย สาเหตุที่ 8 ระบบการบริหารจัดการศึกษา
ไทยมีปญหาใหญๆ 3 ประการ การรวมอํานาจไวที่สวนกลางสูง ขาดการตรวจสอบที่อิสระ มีคุณ
ภาพสูง ระบบการเงินเพื่อการศึกษา ไมสงเสริมการปรับพฤติกรรมของสถาบันการ ศึกษาไปทาง
บวก จากการวิเคราะหปญหาการศึกษาไทยดังกลาว นายแพทยประเวส วะสี (2541 : 61-62) ได
กําหนดเปนวัตถุประสงค 5 ประการของการปฏิรูปการศึกษา  ดังนี้คือ

1. เปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล (education for all) อยางทั่วถึง ยืดหยุน 
หลากหลาย  เหมาะสมกับคนทุกกลุมในสังคม

2. ใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (all for education)
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ใหมีกระบวนการเรียนรูที่งาย สนุก และพัฒนา

คนไดเต็มตามศักยภาพของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม  
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การเมือง และสุขภาพ ไปพรอมกัน

4. สรางระบบสงเสรมิวิชาชีพครู
5. ปฏิรูประบบบริหารจัดการการศึกษา ใหมีความสมบูรณและประสิทธิภาพ

ในการจัดการและตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา

1.2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี
2) พ.ศ. 2545

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกาศใชเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2542 ในหมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดั
การศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการในสวนที่เกี่ยวกับการจัดกิจ
กรรมใหผูเรียน คือ ใหจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ใหจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณ
ลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ใหสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพ
แวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม
กัน  จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ

จะเห็นไดวาตามพระราชบัญญัติการศึกษาในหมวด 4 นี้ เปนแนวนโยบายเรื่องของ
ปฏิรูปการศึกษาหรือปฏิรูปการเรียนรู
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สวนในหมวด 7 วาดวย ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพิจารณาใน
มาตรา 52 คือ ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการ
กํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจํา
การอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุน พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทาง
การศึกษาอยางเพียงพอ

สวนมาตรา 57 คือ ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญาทอง
ถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา จะเห็นไดวาประเด็นสําคัญของสองมาตรา คือ เร่ืองของการผลิตครู 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และเนนความสําคัญของทรัพยากรบุคคลในทองถ่ิน  
โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ิน

จากประเด็นสําคัญดังกลาวจึงเปนหนาที่สําคัญของรัฐที่จะหาแนวทางเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตครู โดยเฉพาะเรื่องราวการพัฒนาโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณสมบัติ
เพียงพอเปนแหลงฝกประสบการณจริงสําหรับนักศึกษาครู เพื่อเตรียมเปนบุคลากรรุนใหมในวิชาชีพ
ครูตอไป

2) แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เปนแนวคิดที่นํามาใชในทางการศึกษา เชน ในเรื่อง

การปฏิรูปการเรียนรู การปรับเปลี่ยนประบวนทัศนของผูเรียน ซ่ึงเปนเรื่องที่ไมสามารถทําใหเกิดได
งายนัก เพราะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไมไดขึ้นอยูกับการสอนของครูผูเดียว (ทิศนา แขมมณี
และคณะ, 2542 : 22) แตมีความเกี่ยวพันเกี่ยวของกับบุคคลแวดลอมหลายฝาย เชน ผูบริหาร ครู ผู
รวมงาน บคุลากรในโรงเรยีน ผูปกครองและชมุชน รวมทัง้ตวัครูผูสอน หากขาดประสบการณ ไม
เห็นคุณคาของกระบวนการเรียนรู การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนยอมเปนไปไดยาก
ดังนั้น การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยใชแนวคิดการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน ซ่ึงตองดําเนิน
การอยางครอบคลุมทุกองคประกอบของโรงเรียนในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และอาศัยการมี
สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย จะเปนหนทางหนึ่งในการพัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
การเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายการปฏิรูปการเรียนรูได

ลักษณะการดําเนินการ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2542 : 23)
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1. การบูรณาการเขาสูระบบงาน (built - in) โดยนําเรื่องที่ตองการนําเขาสูระบบ
โรงเรียนใหเปนสวนหนึ่งของระบบงานและภาระงาน ไมใชภาระเพิ่มเติมหรือโครงการชั่วคราว
เฉพาะกิจ

2. การจัดใหครบวงจร (complete cycle) โดยนําเรื่องเขาไปอยูในขั้นตอนตางๆ ของ
ระบบและภาระงาน ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล

3. การจัดใหครอบคลุมทุกสวนของระบบโรงเรียน (total development) โดยให
เร่ืองที่ตองการพัฒนาเปนสวนหนึ่งของทุกองคประกอบของโรงเรียน ไมใชเปนโครงการเอกเทศ

4. การจัดปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออํานวย (basic requirement) โดยพัฒนาปจจัย พื้นฐาน
เชน ระบบงาน  กระบวนการทํางาน บุคลากร โครงสรางของโรงเรียนทางกายภาพ เพื่อใหเอื้อ
อํานวยตอการทํากิจกรรมของเรื่องที่ตองการ

5. การสงเสริมใหพัฒนาตนเอง (self development) โดยใหฝายตางๆ และบุคคลที่
เกี่ยวของทําการประเมินตนเองเกี่ยวกับการดําเนินงานและพัฒนาตนเองในเรื่องนั้นอยางตอเนื่อง

6. การมีสวนรวมอยางเต็มที่ (full participation) โดยใหทุกฝายทุกคนที่เกี่ยวของ กับ
โรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของเรื่องนั้นบนพื้นฐานของความเขาใจการยอมรับ และตระหนักใน
ความสําคัญ

การจัดการที่มีลักษณะดังกลาว จะครอบคลุมองคประกอบหลักของโรงเรียน ดังนี้
1. การบริหารจัดการ ไดแก เปาหมาย ธรรมนูญโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน 

แผนระยะยาวและแผนปฏิบัติงาน ระบบงานและภาระงานของฝายตางๆ การพัฒนาบุคลากร การ
นิเทศและการประเมินภายใน และโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ และส่ือสารสัมพันธ

2. การจัดการเรียนการสอน ไดแก หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การจัด
สภาพหองเรียน การใชส่ือและเทคโนโลยี และการประเมินผล

3. กิจกรรมในโรงเรียน ไดแก กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําภาคการศึกษา กิจ
กรรมวันสําคัญ และกิจกรรมนอกหลักสูตร

4. กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน ไดแก กิจกรรมรวมกับผูปกครอง หนวยราชการ
หรือองคกรทางสังคม

ขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาทั้งโรงเรียนเริ่มจาก (1) ขั้นสํารวจ (E - explore) (2) 
ขั้นสนทนาแลกเปลี่ยน (C - converse) (3) ขั้นการวางแผนงาน (P - plan) (4) ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน 
(I - implement) (5) ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน (E - evaluation) และ (6) ขั้นตอนการปรับปรุงแผน
งาน (R - revision) ดังแสดงในแผนภูมิ
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ขั้นสํารวจ
(E - explore)

ขั้นสนทนาแลก
เปลี่ยนความคิด
(C - converse)

ขั้นวางแผน
(P - plan)

ขั้นลงมือปฏิบัติ
(D - do)

ขั้นตรวจสอบ
(C - check)

ขั้นปรับปรุง
(A - action)

I - implement

E - evaluation

R - revision

ขั้นตอนการพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน
(ที่มา : ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2542 : 21)

การดําเนินงานในขั้น 3, 4, 5 และ 6 ซ่ึงเปน 4 ขั้นตอนสุดทาย มีการดําเนินงานตอ
เนื่องซ้ําเปนวงจรหลายรอบ  มีลักษณะเหมือนกับวงจรการบริหารที่มีการพัฒนาคุณภาพงานโดยวง
จร  P - D - C - A  หรือวงจร  Deming Cycle

3) แนวคิดการวิจัยและพัฒนา
การวิจัยและพัฒนา (research and development) เปนการพัฒนาแบบหนึ่งที่ใชการ

วิจัยเปนเครื่องมือหรือเปนยุทธวิธีในการดําเนินงานกลาวคือ เปนการดําเนินการเพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในทิศทางหรือลักษณะที่ตองการ โดยใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 
กระบวนการวิจัยและพัฒนา จึงเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหมหรือประดิษฐคิดคนสิ่งใหมที่
ประกอบดวยกระบวนการวิจัย (Research - R) และกระบวนการพัฒนา (Development - D)

ขั้นตอนหลักในการดําเนินการวิจัยและพัฒนามีขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญ
แบงตามกระบวนการหลักเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวิจัย (R) และขั้นตอนการพัฒนา (D) ซ่ึง
อาจดําเนินการตามขั้นตอนทั้งสองซ้ําๆ กันหลายรอบก็ได กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงมีขั้นตอน

เรียงดังนี้คือ R1 → D1  → R2 → D2 … ซ่ึงอาจมีขั้นตอนตอเนื่องกันไปจนกวาจะไดผลิตภัณฑ
ที่มีคุณภาพไดตามมาตรฐาน ดังแสดงในแผนภูมิ
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การวิจัยและพัฒนา
(ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544 : 18)

การวิจัยและพัฒนาโดยทั่วไปเปนวงจรที่เริ่มจากขั้นตอนการวิจัยกอน เปนวงจร 

R1 → D1 → R2 → D2 … แตการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมิไดเร่ิมตน โดยข้ันตอนการ
วิจัยแตเนนการใชประสบการณของครูนักวิจัยรวมกันหาแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรู  จึงมัก

เร่ิมตนโดยขั้นตอนการพัฒนากอน เปนวงจร  D1 → R1 → D2 → R2 … (นงลักษณ วิรัชชัย 
และสุวิมล วองวาณิช, 2544 : 18-19)

การวิจัยและพัฒนาควรจะมีลักษณะเปนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
กลาวคือ เปนการวิจัยที่ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนผูที่ประสบปญหาเปนผูวิจัยเองเพื่อหาคําตอบมาแกปญหา
ของตน

การวิจัยปฏิบัติการเปนการวิจัยที่เชื่อมการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดานของครู คืองานดาน
การเรียน การสอน ดานการวิจัยและดานการปรับปรุงพัฒนางาน ใหประสานสัมพันธเปนหนึ่งเดียว

การวิจัยปฏิบัติการแบบหนึ่งมีลักษณะเปนการวิจัยแบบมีสวนรวม มีลักษณะการ
ผสมผสานแนวคิดระหวางการวิจัยปฏิบัติการ (action research) กับการวิจัยแบบมีสวนรวม
(participatory Research) รวมเรียกวา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research - PAR) เปนการวิจัยที่มุงแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติและนําขอคนพบไปใชในการปฏิบัติ
จริง โดยในกระบวนการวิจัยประกอบดวยคณะทํางาน 2 กลุม คือ กลุมบุคคลภายนอกไดแก นักวิชา
การที่มีความรูและประสบการณดานวิจัยกับกลุมผูปฏิบัติซ่ึงเปนบุคลากรในหนวยงาน เปนการ
ทํางานแบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน

สรุปไดวาการวิจัยและพัฒนาที่มีลักษณะเปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
เปนยุทธวิธีที่บุคคลสามารถนําไปใชในการพัฒนางานของตนเองไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

R1
การวิจัยเพ่ือทํา
แผนการพัฒนา

D1
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนา

R2
การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ

D2
การปรับปรุงและ

พัฒนา

R3
การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ
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โดยอาศัยความรวมมือจากหลายฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  การวิจัยในลักษณะนี้นาจะ
เปนการวิจัยที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาการเรียนรูทั้งโรงเรียน

4) แนวคิดการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

4.1) สาระสําคัญการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีสาระสําคัญดังนี้  (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2547 : 5 - 7)
4.1.1) เปนการพัฒนาที่เกิดขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของ

โรงเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และพัฒนาคุณ
ภาพของผูเรียน

4.1.2) เปนการพัฒนาครูที่โรงเรียนหรือชุมชนของโรงเรียน โดยโรงเรียน
เปนเจาของโครงการ

4.1.3) เปนการพัฒนาครู โดยครูหรือกลุมครูที่เปนผูนําการปฏิรูปการ
เรียนรู ที่มีความรู  ความเขาใจในการปฏิรูปการเรียนรู และมีความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณการ
พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

4.1.4) เปนการฝกอบรมที่เกิดจากความสมัครใจ ของครูผูเขารับการฝก
อบรม มิใชเปนการบังคับ

4.1.5) เปนการรวมคิดรวมศึกษา รวมวางแผน รวมกันพัฒนาระหวางผู
ใหและผูรับการฝกอบรม

4.1.6) เปนวิธีการฝกอบรมที่เนนการปฏิบัติจริง ใชส่ือ และกิจกรรม
ประกอบการอบรม และนําลงสูหองเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง

4.1.7) เปนการฝกอบรมอยางตอเนื่องหลายครั้ง หลายวิธีการทั้งใน
ลักษณะการประชุมกลุม

4.1.8) เปนการฝกอบรมที่ใชกระบวนการ PDCA คือ มีการวางแผนนํา
ไปปฏิบัติ  ตรวจสอบหรือประเมินผล ลงมือแกไขและนําไปปรับปรุง

4.1.9) เปนการฝกอบรมที่มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยใช
กระบวนการ “กัลยาณมิตรนิเทศ” มีการประเมินหลากหลายรูปแบบทั้งกอน ระหวาง และหลังการอ
บรม  และประเมินผลจากการฝกอบรมของครูเขารบัการฝกอบรมและประเมินผลจากผูเรียนของครู
ผูเขารับการฝกอบรมดวย

4.1.10) เปนการทําหนาที่ตามภาระปกติของครูเพื่อยกระดับคุณภาพ และ
มาตรฐานวิชาชีพครู
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4.2) องคประกอบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีองคประกอบสําคัญ        
6 ประการ ดังนี้

4.2.1) ผูบริหารโรงเรียน เปนผูสงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวก
ใหการพัฒนาครูในโรงเรียนใหสําเร็จตามเปาหมาย

4.2.2) ผูจัดฝกอบรมครู ไดแก ครูหรือกลุมครูที่มองเห็นปญหาหรือ
ความตองการในการจัดฝกอบรมครู รวมกันจัดทําโครงการฝกอบรม  อาจเปนผูใหการฝกอบรมครู
ดวย

4.2.3) ผูใหการฝกอบรม  ไดแก ครูที่มีความรู  ความเขาใจและสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู เปนที่ยอมรับและศรัทธา
ของเพื่อนครูอยางแทจริง

4.2.4) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ครูที่มีความสนใจ และสมัครใจเขา
รับการฝกอบรม

4.2.5) ระยะเวลาการอบรม ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูจัดฝกอบรม และผู
ใหการฝกอบรม ควรดําเนินการอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่องไปจนกวาจะเห็นผล

4.2.6) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใชกระบวนการ
ประเมินครบวงจร PDCA และ กระบวนการ “กัลยาณมิตรนิเทศ” ไดแก

4.2.6.1. กระบวนการ PDCA ประกอบดวย ขั้นวางแผน (PLAN) ขั้น
นําไปปฏิบัติ (DO) ขั้นตรวจสอบหรือประเมิน (CHECK) และขั้นลงมือแกไขและปรับปรุง 
(ACTION)

4.2.6.2. กระบวนการ “กัลยาณมิตรนิเทศ” ประกอบดวย (1) ใหใจ 
คอื การสรางศรัทธา (2) รวมใจ คือ ผูใหและผูรับการฝกอบรมรวมใจกันทํางานเปนทีม (3) ตั้งใจ คือ 
ทุกคนมีความแนวแนที่จะแกไขและปรับปรุงเพื่อสรางสรรคคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 
(4) เปดใจ คือ ทุกคนพรอมยอมรับการพัฒนาตนเอง

เงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จของการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ ผูบริหาร
โรงเรียนตองใหความเอาใจใสและสนับสนุนอยางจริงใจ  ผูใหการฝกอบรมตองเปนผูนําการปฏิรูป
การเรียนรูที่ไดรับการยอมรับอยางแทจริง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความรวมมือ การฝก อบ
รมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรมีเปาหมายสราง “ครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรู”

แนวคิด 4 แบบ คือ แนวคิดปฏิรูปการเรียนรูและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน แนวคิดการวิจัยและพัฒนา และแนวคิดการ
พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สรุปเปนตารางดังนี้
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ตารางที่ 1 สรุป แนวคิดปฏิรูปการเรียนรู แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน แนวคิดการวิจัยและ
พัฒนา และแนวคิดการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

แนวคิดปฏิรูปการเรียนรู
(ประเวศ วะสี, 2544)

1. การจัดการศึกษา
สําหรับคนทั้งมวล
(education for all)
2. คนทั้งมวลเพื่อการ
ศึกษา (all for education)
ครอบครัว (บาน)  ชุมชน
ภูมิปญญาทองถิ่น  องค
กรทางศาสนา (วัด)
3. การปฏิรูปกระบวน
การเรียนรู (โรงเรียน)
Ed. for all
           เปาหมาย

all for Ed.
         แนวทาง
     (องคกรทางสังคม ;
          บาน, วัด)

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
         โรงเรียน

แนวคิดการพัฒนาทั้งโรง
เรียน
(ทิศนา แขมมณี และ
คณะ, 2542)

กระบวนการเรียนรูของผู
เรียนเกี่ยวพันกับบุคคล
ตาง ๆ (ผูบริหาร  ครู  ผู
รวมงาน  ผูปกครอง  ชุม
ชน)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาทั้งโรงเรียน

1. ข้ันสํารวจ
2. ข้ันสนทนาแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น
3. วงจร Deming Cycle

(P-D-C-A)
1) Plan
2) Do
3) Check
4) Action

แนวคิดการวิจัยและ
พัฒนา
(นงลักษณ วิรัชชัย และ
สุวิมล วองวาณิช, 2544)

เปนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม
(participatory action
research) เช่ือมโยงการ
ปฏิบัติงาน 3 ดานของครู

- การเรียนการสอน

- วิจัย (R1)

- ปรับปรุงพัฒนางาน
                      (D1)
วิจัย (R2)

ปรับปรุงพัฒนางาน (D2)

วิจัย (R3)

ปรับปรุงพัฒนางาน (D3)

กระบวนการทั้งหมด
อาศัยความรวมมือท้ังภาย
ในและภายนอกโรงเรียน

แนวคิดการพัฒนาครูโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน
(สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2542)

พัฒนาครูโดยมีลักษณะ
ดังนี้

 โรงเรียน / ชุมชน เปน
เจาของ

 P-D-C-A
 กัลยาณมิตรนิเทศ
 ผูใหการอบรม

(ครูเช่ียวชาญ ครูตนแบบ
ครูแกนนํา ฯลฯ)

1

2

3
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน
แนวคิดการวิจัยและพัฒนา และแนวคิดการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

แนวคิด
การมีสวนรวม
ของชุมชน บาน
วัด  สถานศึกษา

การวิจัย
และพัฒนา

กัลยาณมิตร
นิเทศ

P - D - C - A

1 ปฏิรูปการเรียนรู
2 พัฒนาทั้งโรงเรียน
3 การวิจัยและพัฒนา
4 การพัฒนาครูโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน

จากการเปรียบเทียบแนวคิดทั้ง 4 แบบ ผูวิจัยนําสวนที่คลายกันและตางกัน มาบูรณา
การไดเปนแนวคิดการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยมีลักษณะสําคัญดังนี้คือ

1. สถาบันอุดมศึกษา  โรงเรียน ชุมชน บาน วัด มีสวนรวมในการปฏิบัตกิิจกรรม
2. วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่อง
3. กัลยาณมิตรนิเทศ
4. สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน องคกรศาสนา มีสวนรวมในการวางแผน รวมดําเนิน

การ  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุงพัฒนา

การพัฒนาแบบผสานสัมพันธ อธิบายรายละเอียดของการพัฒนาแบบผสาน
สัมพันธ ไดดังนี้

1. สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน ชุมชน บาน วัด ปฏิบตัิกิจกรรมรวมกัน หมายความ
วา การปฏิบัติกิจกรรมรวมกันนั้น ไมจําเปนตองปฏิบัติกิจกรรมรวมกันครบทุกองคกร ในแตละขั้น
ตอนของการพัฒนาฯ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบริบทของกิจกรรมนั้น ๆ วาเปนกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องใด เชน 
ถาเปนกิจกรรมพัฒนาทักษะผูเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร อาจสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริย
ธรรมเขาไปบาง โดยไมจําเปนตองมีวัดเขามามีสวนรวมโดยตรง

2. วจิัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง หมายถึง การดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนานั้น มี
การกําหนดปญหา หรือความตองการแกปญหารวมกัน มีมหาวิทยาลัยเปนแกนนํา โดยความรวมมือ
จากชุมชน องคกรทองถ่ิน สถาบันศาสนา ทั้งนี้การแกปญหานั้นจะตองดําเนินการอยางเปนระบบ 
และปฏิบัติอยางตอเนื่อง
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3. กัลยาณมิตรนิเทศ  หมายความวา การดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ โดยลักษณะแลวจะ
ประกอบดวย บุคลากรหลายฝาย ที่มีสวนรวมดําเนินการ เชน มหาวิทยาลัย เขตพื้นที่การศึกษา ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน  แมวาจะมิไดเขามามีสวนรวมในเชิงปฏิบัติ แตก็สามารถเขามามีสวนรวมใน
ลักษณะที่ปรึกษา แนะนํา อยางใกลชิดเชิงสรางสรรค เรียกวา กัลยาณมิตรนิเทศ

4 . รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุงพัฒนา   
โดย สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน องคกรศาสนา ความหมายของขอนี้ มีลักษณะใกลเคียงกันกับขอ 2 
หากแตแตกตางกันที่วา มีขั้นตอน กระบวนการ ที่ตองอาศัยบุคลากร ระดับผูนําชุมชน หรือผูมีบท
บาทสูงในการกําหนดแนวนโยบาย และสามารถทําแผนโครงการเขาสูแผนปฏิบัติการได  เนื่องจาก
วาการพัฒนาใด ๆ ก็ตาม จําเปนตองใชงบประมาณ บุคลากร และปจจัยอ่ืน ๆ เพื่อใหแผนโครงการ
บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้น ๆ

5.3  การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ

การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ เกิดจากการที่ผูวิจัย
นําความสําคัญของแนวคิด 4 แบบ ที่กลาวมาแลวในขางตนมาบูรณาการ กลาวคือ การพัฒนาหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ     เปนการพัฒนาแบบบูรณาการ    ที่ใชการดําเนิน
กิจกรรมกระบวนการเรียนรูในองคกร ชุมชน โดยอาศัยความรวมมือกันระหวางบุคคล ชุมชน
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูในชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน โดยรวมกันวางแผน ดําเนินการปรับปรุงแกไข และดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปน
วงจร คือ รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  รวมประเมินปรับปรุง  และรวมปฏิบัติ (Plan Do Check Act)
อยางตอเนื่อง โดยกจิกรรมนั้น ๆ อาจใชสถาบันการศึกษาเปนฐาน  เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัยใน
ทองถ่ินนั้น โดยสรุปไดเปนโมเดลการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ
ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2
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แผนภูมิท่ี 2   การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การเสนอเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้ แบงเสนอออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 
เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนดวยเทคนิคตางๆ ตอนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยว
ของกับการพัฒนาตัวบงชี้  ตอนที่ 3 เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาดวยรูปแบบตางๆ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้

6.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินความตองการจําเปน และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

วิษณุ ทรัพยสมบัติ (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการประเมนิความตองการจําเปนดาน
สภาพแวดลอมโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางการใชเทคนิคเสียงจาก
ภาพ และเทคนิคการสนทนากลุม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวน
รวมดานสภาพแวดลอมโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียน โดยใชเทคนิคเสียงภาพและเทคนิคการ
สนทนากลุม 2) เปรียบเทียบความสอดคลองของความตองการจําเปนและลําดับความสาํคัญของ
ความตองการจําเปนระหวางการใชเทคนิคเสียงจากภาพ และเทคนิคการสนทนากลุมดานคุณ
ลักษณะของผูมีสวนรวมในกิจกรรมหลังการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจใหมีการใชเทคนิคทั้ง
สองในการประเมินความตองการจําเปน และความคิดเห็นที่มีตอการใชเทคนิค สนามที่ใชวิจัยเปน

• รวมวางแผน P

• รวมดําเนินการ D

• รวมประเมินผล C
• รวมปรับปรุง พัฒนา A

ชุมชน

หนวยฝก
ประสบการณฯ

(กิจกรรม)

โรงเรียน

บาน  วัด มหาวิทยาลัย
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โรงเรียนแหงหนึ่งในภาคใต โดยมีผูมีสวนรวมแบงเปน 2 กลุม ประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 จํานวน 8 คนและชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 คน ไดผลการวิจัยดังนี้ 1) ความ
ตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนดวยเทคนิคทั้งสองเปนเรื่องเกี่ยวกับสภาพ
แวดลอมดานกายภาพในโรงเรียน 2) เมื่อเปรยีบเทียบความสอดคลองของทั้งสองเทคนิค พบวา ได
ผลตางกัน คือ เทคนิคเสียงจากภาพมี 46 รายการ และเทคนิคการสนทนากลุมมี 25 รายการ สอด
คลองกัน 21 รายการ คิดเปนรอยละ 42 ในสวนดานลําดับความสําคัญนั้น เทคนิคทั้งสองใหผลความ
สอดคลองกัน 4 รายการ จาก 10 ลําดับแรกที่จัดเรียง

คมศร วงษรักษา (2540) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคุณภาพและความสอด
คลองของเทคนิคการจัดเรียงลําดับความสําคัญที่อิงโมเดลความแตกตางในการประเมินความ
ตองการจําเปน การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพและความสอดคลองของเทคนิคการ
จัดเรียงลําดับความสําคัญในการประเมินความตองการจําเปน มี 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 มี 4 วิธี คือ 
MDF, PNIa, PNIb และ t - test  กลุมที่ 2 มี 5 วิธี ไดแก Del - Na, Del - Nb, Del - Nc, Del - Nd และ 
Del - Ne กลุมที่ 3 มี 5 วิธี ไดแก WNIa, WNIb, WNIc, WNId และ WNIe โดยศึกษาในบริบทของ
การพัฒนาบุคลากร ของกรมอาชวีศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ อาจารยผูสอนอยูในแผนก
วิชาชางอุตสาหกรรม จากวิทยาลัยเทคนิค 27 แหงที่อยูในภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 
1,200 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณประกอบการทํากระบวนการกลุม
สมมุตินัย แบงการวิจัยเปน 2 ตอน คือ 1) หาความสอดคลองของผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญ 
โดยใชวิธีศึกษาจากขอมูลประชากร และเทคนคิมอนติ คารโล  2) หาคุณภาพของเทคนิควิธี จากคา
ความเที่ยงแบบสอบซ้ํา และคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ ในการเรียงลําดับ  ผลการวิจัย พบวา 
ความสอดคลองของเทคนิควิธีทั้งหมดในกลุมที่ 1, 2, 3 มีคาสูง คือ .9242, .9811 แบะ .9743 ตาม
ลําดับ ผลจากเทคนิค มอนติ คารโล พบวาวิธี PNIb มีผลการจัดเรียงลําดับใกลเคียงกับที่เกิดขึ้นใน
ประชากรมากกวาวิธีอ่ืนๆ ความเที่ยงแบบการวัดซ้ําของทุกเทคนิควิธีมีคาสูงและใกลเคียงกัน วิธีที่
ให คาความตรงในการจัดลําดับสูงสุด คือ Del - Nd และ Del - Ne

ปยมาภรณ โชคอวยชัย (2540) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมิน
ความตองการจําเปนระหวางวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญที่ตางกันโดยใชเครื่องมือการประเมิน
ความตองการจําเปนที่มีการตอบสนองเดี่ยว โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความตองการจําเปนที่
ไดจากการจัดเรียงลําดับดวยเทคนิคการจัดเรียงลําดับ 5 วิธี คือ การจัดอันดับ การประมาณคาตาม
สเกล การเรียงบัตรรายการ การใหน้ําหนักคะแนนรายคู และมาตรประมาณขนาด 2) ศึกษาความ
สอดคลองของผลการจัดเรียงลําดับทั้ง 5 วิธี และ 3) เปรียบเทียบคุณภาพในการจัดเรียงลําดับ โดย
พิจารณาจากความเที่ยง ความตรง และความไวในการจัดเรียงลําดับ ประชากร คือ นักเรียนพยาบาล
ศาสตรชั้นปที่ 2 - 4 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จํานวน 179 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามที่
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มีการตอบสนองเดี่ยว วิธีวิเคราะหขอมูลโดยการตรวจสอบความสอดคลอง ความเที่ยง และความ
ตรงดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมน และคาสัมประสิทธิ์คอนคอรเดนซของเคนดอลล ได
ผลการวิจัยดังนี้ 1) ผลการจัดเรียงลําดับทั้ง 5 วิธี มีความสอดคลองกันสูง  2) ผลการเรียงลําดับทั้ง 5 
วิธี วิธีที่ใหความเที่ยงสูงสุด คือ การใหน้ําหนักคะแนนรายคู  3) ผลการการจัดเรียงลําดับความ
สําคัญทั้ง 5 วิธี สอดคลองกับเกณฑในการจัดเรียงลําดับที่ไดมาจากกระบวนการกลุมสมมุตินัย  4) 
เทคนิคที่ไวในการตรวจสอบสิ่งที่ไมใชความตองการจําเปนไดดีที่สุด คือ การใหน้ําหนักคะแนน
รายคู  5) โดยสรุปรวมเทคนิคการจัดการเรียงลําดับที่มีความเหมาะสมในการนําไปใชมากที่สุด คือ 
การเรียงบัตรรายการ

สุวลี ทวีบุตร (2540) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการสรางฉันทามติและระดับ
การใหความรวมมือของผูเช่ียวชาญระหวางการใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิมและเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุง ที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการ
สรางฉันทามติและระดับการใหความรวมมือของผูเชี่ยวชาญระหวางการใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิม
และเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน กลุมผูใหขอมูลประกอบ
ดวย นิสิตมหาบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 76 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดย
แบบสอบถามทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลหาฉันทามติโดยใชฐานนิยม มัธยฐาน พิสัยระหวาง
ควอรไทล รอยละ ทดสอบสมมุติฐาน โดยสถิติทดสอบที และทดสอบความเปนอิสระดวยไค -
สแควร  ไดผลดังนี้ 1) การสรางฉันทามติพบวา 1.1) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีความกวางขวาง
และลึกซึ้งของขอมูลเริ่มตนมากกวาเทคนิคเดลฟายแบบเดิม 1.2) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีสัด
สวนจํานวนขอที่ไดรับคะแนนฉันทามติสูง เทากันกับเทคนิคแบบเดิม ในรอบที่ 2 สวนรอบที่ 3
เทคนิคแบบเดิมมีสัดสวนจํานวนขอที่ไดรับคะแนนฉันทามติสูง สูงกวาเทคนิคแบบปรับปรุง 1.3)
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีสัดสวนจํานวนขอที่ไดรับฉันทามติ สัมพันธกับเทคนิคแบบเดิม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในรอบที่ 2 สวนในรอบที่ 3 ยังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะสรุป
ไดวา เทคนิคแบบปรับปรุงมีสัดสวนจํานวนขอที่ไดรับฉันทามติ สัมพันธกับเทคนิคแบบเดิม 1.4)
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีสัดสวนจํานวนขอที่มีความคงที่ของระดับคะแนนฉันทามติ สูงกวา
เทคนิคแบบเดิม 1.5) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงและแบบเดิม ใชจํานวนรอบไมแตกตางกัน และ
1.6) ยังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะสรุปไดวา เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ใชระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลนอยกวาเทคนิคแบบเดิม  2) ดานระดับการใหความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ พบวา
เทคนิคเดลฟายแบบเดิม มีสัดสวนจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใหความรวมมือในการตอบกลับแบบสอบ
ถามในระยะเวลา 1 - 7 วัน สูงกวาเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ในรอบที่ 2 สวนในรอบที่ 3 พบวา
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีสัดสวนจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใหความรวมมือในการตอบกลับแบบ
สอบถามในระยะเวลา 1 - 7 วัน สูงกวาเทคนิคเดลฟายแบบเดิม และเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมี
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สัดสวนจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ไมใหความรวมมือในการตอบกลับแบบสอบถาม ต่ํากวาเทคนิคเดล
ฟายแบบเดิม

อนุชา กอนพวง (2539) ทําการวิจัยเร่ืองการใชเทคนิคการสรางแผนที่มโนทัศนใน
การประเมินความตองการจําเปนเพื่อการแผนงานกิจกรรมนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย งานวิจัยนี้
เปนการวิจัยเชิงประเมิน มีจุดมุงหมายสําคัญ คือ เพื่อนําเทคนิคการสรางแผนที่มโนทัศน (concept 
mapping) มาประยุกตใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการวางแผนงานกิจกรรมนิสิต กลุม
เปาหมายเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับงานกิจกรรมนิสิตในปการศึกษา 2539 จํานวน 72 คน  ใช
กระบวนการสรางแผนที่มโนทัศนเปนวิธีดําเนินการวิจัย เร่ิมจากระดมความคิด ไดความตองการจํา
เปน 117 ขอความ แลวทําการจัดกลุมขอความ และประมาณคาความสําคัญของขอความ นําผลผลิต
นี้วิเคราะหดวยสถิติ MDS และ CA โดยใชโปรแกรม CONCEPT SYSTEM สรางเปนแผนที่มโน
ทัศนชนิดตางๆ ที่จะถูกนํามาตีความและสรุปผล รวมทั้งทําการเปรียบเทียบแบบแผนการคิด
ระหวางนิสิตกับอาจารยโดยใชวิธีการเปรียบเทียบแบบแผน (pattern matching) ไดผลการวิจัยวา 
ความตองการจําเปนที่สะทอนปญหาอันวิกฤตจากแนวคิดของนิสิตและอาจารยมีลักษณะครอบคลุม
องคประกอบและปจจัยที่เกี่ยวของกับงานกิจกรรมนิสิต ซ่ึงไดแก ความตองการจําเปนในกลุม
ประสบการณการดาํเนินงานของนิสิต กลุมทัศนคติและความสนใจที่มีตอกิจกรรม  กลุมประโยชน
ที่พึงเกิดขึ้นจากกิจกรรม  กลุมโครงสรางองคกรนิสิต  กลุมการวางแผนและการดําเนินงานกิจกรรม
นิสิต  กลุมการสนับสนุนจากอาจารยและบุคลากร  กลุมสภาพแวดลอมและการอํานวยความสะดวก  
กลุมการประสานงานระหวางผูบริหาร อาจารย และนิสิต  และกลุมนโยบายของสถาบันในภาพรวม 
โดยที่นิสิตคิดวาความตองการจําเปนดานนโยบายกิจกรรมนิสิตของสถาบันในภาพรวม และดาน
การวางแผนและระบบบรหิารกิจกรรมนิสิต เปนความตองการจําเปนเรงดวนอยางยิ่ง  ในขณะที่
อาจารยคิดวา ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนของอาจารยโดยท่ัวไป และดานการประสาน
งานระหวางฝายตางๆ ในการจัดกิจกรรมนิสิตเปนความตองการจําเปนที่เรงดวนที่สุด และเมื่อ
เปรียบเทียบแบบแผนความคิดของอาจารยและนิสิต พบวาในภาพรวมไมมีความสอดคลองหรือ
สัมพันธกัน  สําหรับคุณภาพดานความเที่ยงของกระบวนการสรางแผนที่มโนทัศนพบวามีความ
เที่ยงของการประมาณคาสูงในขั้นตอนการจัดกลุม ทั้งกลุมนิสิตและอาจารย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544 – 2548) 
จํานวน 30,000 แหง ดังนี้ ดานผูเรียนที่ยังไมไดมาตรฐาน คือ มีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผู
อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ดานผูบริหารที่ยังไมไดมาตรฐาน คือ การบริหารวิชาการ โดย
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เฉพาะการมีหลักสูตรที่เหมาะกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู การ
สงเสริมกิจกรรม และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมแลว รอยละ 65 เกือบ
ทั้งหมดเปนสถานศึกษาของรัฐขนาดเล็กในชนบท เมื่อจําแนกสถานศึกษาที่ไดผลประเมินระดับ
มาตรฐานอยูในระดับดี จําแนกตามภาค พบวา มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหารใน
สถานศึกษาที่ตั้งอยูในภาคกลางและภาคตะวันออกทุกมาตรฐานมีจํานวนรอยละของสถานศึกษา สูง
กวาสถานศึกษาที่ตั้งอยูในภาคอื่น ๆ  เมื่อจําแนกสถานศึกษาตามสังกัด พบวา สถานศึกษาสังกัดโรง
เรียนสาธิตฯ จํานวน 29 แหง มีมาตรฐานดานผูเรียน ดานผูบริหาร และดานครู ที่ไดมาตรฐานถึงรอย
ละ 72 สวนที่เหลือรอยละ 28 ยังไมไดมาตรฐาน เปนสถานศึกษาขนาดกลางในเมือง ซ่ึงยังไมได
มาตรฐานในดานผูเรียน คือ มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสตูร  ดานผูบริหาร คือ การมีหลัก
สูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และมีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู สวนมาตรฐานดานครู พบ
วา ทุกมาตรฐาน อยูในเกณฑไดรับมาตรฐานทุกรายการ

6.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้

มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) ทําการประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน : การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น โดยมีวตัถุ
ประสงคเพื่อประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษารายดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน ดานกระบวน
การ ดานปจจัย และตัวบงชี้รวมทั้งหมด โดยประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลด
หล่ัน กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยนี้ คือ ผูบริหาร ครู จํานวน 867 คน จาก 3 สังกัด ไดแก สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นโดยมีตัวบงชี้มาตรฐานการ
ศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนกรอบในการพัฒนาแบบ
สอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใช ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาไอเกนเวกเตอร (eigenvector) ได
ผลการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญมาตรฐานหลัก พบวา มาตรฐานดานผู
เรียนมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด รองลงมาเปนดานกระบวนการและดานปจจัยตามลําดับ  2) 
เมื่อเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานรอง พบวา ในดานผูเรียน มาตรฐานที่ 11, 9 และ 
1 มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด ในมาตรฐานดานกระบวนการนั้น มาตรฐานที่ 18, 16 และ 17 มีน้ํา
หนักความสําคัญสูงสุด สวนมาตรฐานดานปจจัย มาตรฐานที่ 22, 23 และ 21 มีน้ําหนักความสําคัญ
สูงสุด 3) สวนการประเมินตัวบงชี้รวมรายดาน พบวา มาตรฐานดานผูเรียน มีตัวบงชี้รวม 19 ตัว  
ดานกระบวนการมีตัวบงชี้รวม 12 ตัว และดานปจจัยมีตัวบงชี้รวม 11 ตัว 4) ตัวบงชี้รวมทั้งหมดมี 
42 ตัว เรียงตามลําดับน้ําหนักความสําคัญสูงสุด ตามลําดับ โดยมี 1) การจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 



89

ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถ่ินได และนําไปปฏิบัติไดจริง 2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
โทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา  และ 3) ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไม
แสวงหาผลประโยชน

วีระยุทธ ชาตะกาญจน (2546) ทําการวิจัยพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางการศึกษาใน
ระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบง
ช้ีและเกณฑช้ีวัดสถานภาพทางการศึกษาในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด พรอมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพของตัวบงชี้และเกณฑชี้วัดดังกลาว ไดผลการวิจัยดังนี้ 1) ตัวบงชี้สถานภาพ
ทางการศึกษาในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด แตละระดับประกอบดวยปจจัยหลักแหง
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาทั้งหมด 17 ปจจัย  2) จํานวนตัวบงชี้สถานภาพทางการศึกษาใน
ระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด เทากับ 63, 60, 60 และ 58 ตัวบงชี้ ตามลําดับ  3) เกณฑชี้วัด
สถานภาพทางการศึกษาของหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด ไดกําหนดไวเปน 3 ระดับ คือ ระดับ
ต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง 4) ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในแต
ละระดับ ใหความเห็นวา ตัวบงชี้และเกณฑชี้วัดสถานภาพทางการศึกษาในระดับหมูบาน ตําบล 
อําเภอ และจังหวัด มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดที่จะนําไปใชประเมินสถานภาพทางการ
ศึกษาในแตละระดับ

6.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาดวยรูปแบบตางๆ

วัชราภรณ อภิวัชรางกูร (2546) ไดวิจัยรูปแบบการสรางแรงจูงใจชุมชนในการรวม
พัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดหวงหิน อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการสรางแรงจูงใจชุมชนในการรวมพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โดยทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชน และศึกษายุทธวิธีในการสรางแรง จูง
ใจในการทํางานของชุมชน เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางรูปแบบ มีวิธีดําเนินการวิจัย 3
ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชน จากผูใหขอมูลหลัก 40 คน โดย
ทําการสัมภาษณระดับลึก  การจัดกลุมสนทนา และการสังเกต  2) ศึกษายุทธวิธีในการสรางแรงจูง
ใจในการดําเนินงานของชุมชน จากผูเขารวมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 24 คน และ 3)
พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จากผูนําชุมชน
4 คน ตัวแทนชุมชน 8 คน และตัวแทนชาวบาน 30 คน  ผลการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวน
รวมของชุมชน พบวามีปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชน
ประกอบดวยดานสภาพแวดลอม  ทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และสังคมวัฒนธรรม
ดานชุมชนประกอบดวยความศรัทธา ความรูสึกเปนเจาของ ความหวงใยสวัสดิภาพของบุตรหลาน
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ความผูกพันและความคาดหวังที่มีตอโรงเรียน ความสามารถของผูนําชุมชน และการเห็นความ
สําคัญของสวนรวม  สวนดานโรงเรียน ประกอบดวย บุคลากร วิธีการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติ
งาน

ประยูร อองกุลนะ (2538) ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบานกับโรง
เรียนเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน พบวา ครู
จะตองเปนผูกําหนดแผนการจัดกิจกรรม โดยการนําครอบครัวของนักเรียนมามีสวนรวมในการ
ปฏิบัตกิิจกรรมอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่องจะชวยกอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพขั้นพื้นฐาน

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและพัฒนาแบบประเมิน
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใชประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปสุดทายของหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
มีคุณภาพ  2) สรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชแหลงการ
ประเมินจากหลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย  3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือที่สรางขึ้นดานความเที่ยง (reliability) และความตรง (validity)  4) เพื่อสรางคูมือการใช
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู กลุมตัวอยาง คือ อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ผู
บริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู กลุมละ 78 คน และนักเรียนที่เรียน
กับนักศึกษาวิชาชีพครูจํานวน 1,560 คน เครื่องมือที่ใช เปนแบบประเมินการฝกประสบการณวิชา
ชีพครู สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ผลการวิจัยพบวา ไดแบบประเมินฝกประสบการณวิชาชีพครู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 5 ฉบับ มีองคประกอบในการประเมิน 9 องคประกอบ

ประไพจิตร หิรัญยัษฐิติ (2545) ไดวจิัยองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของผู
ปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน : การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนานักเรียน พิจารณาจากการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง ความสามารถในการพัฒนานักเรียน และลักษณะกิจ
กรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง วิธีการศึกษามี 2 ประเภท คือ 1) ศึกษาเชิงปริมาณใชแบบสอบ
ถามการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน และ 2) การศึกษาเชิงคุณภาพใชวิธีการสัมภาษณกรณีตัว
อยาง กลุมตัวอยางในเชิงปริมาณ คือ ผูปกครองนักเรียนในเขตการศึกษา 6 จํานวน 1,687 คน เครื่อง
มือที่ใชมี 2 ประเภท คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณกรณีตัวอยาง ใชสถิติภาคบรรยายและ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณในการวิเคราะหขอมูล สวนการศึกษาเชิงคุณภาพใชกรณีตัวอยางเปนผูปก
ครอง 8 คน ไดผลการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา    ตัวแปรที่สงผลตอระดับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 9 ตัวแปร ไดแก เพศของผูปกครอง  อายุ  ความ
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สัมพันธกับนักเรียน  ความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการสอน  หนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจ
กรรมของนักเรียน สังกัดโรงเรียน ความพอใจในลักษณะของนักเรียน  การปฏิบัติงานและการจัดกิจ
กรรมของโรงเรียน  และการเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน  2) ผลการศึกษา
เชิงคุณภาพ พบวาตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 6 ตัว
แปร ไดแก สถานภาพสมรส  อาชีพ  ลักษณะเวลาการทํางาน  รายได  ความสัมพันธกับนักเรียน  
และหนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  3) จากการสังเคราะหทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ไดขอสรุปวาตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปก
ครอง มี 2 ตัวแปร คือ ความสัมพันธกับนักเรียน  และหนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของ
โรงเรียน

พิมพา ตามี่ (2536) ศึกษาความตองการของผูปกครองในการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษาดวยแบบสอบถามกับนักเรียน 212 คน พบวาผูปกครองตองการใหโรง
เรียนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  สรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  ปรับปรุงอาคารเรียน  
การเอาใจใสของครูและผูบริหาร  วัสดุอุปกรณ  การจัดกิจกรรมกีฬา  และสภาพแวดลอม  โดยผูปก
ครองตองการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการโรงเรียน  รวมกําหนดนโยบายวางแผนการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน และรวมประเมินผลการทํางานของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังตองการเปน
วิทยากรใหกับโรงเรียน มีสวนรวมในดานแรงงาน มีสวนรวมในกิจกรรมเยี่ยมบาน  การประชุม
และอ่ืนๆ

ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2540) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา
ในเขตปริมณฑล 2 แหง ดวยวิธีเชิงคุณภาพ พบวาปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม ประกอบดวย 3
กลุม คือ กลุมสภาพแวดลอม ไดแก เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  สังคมและวัฒนธรรม  กลุม
ปจจัยชุมชน  และกลุมปจจัยโรงเรียน  ไดแก  บุคลากรโรงเรียน  วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ผลการ
ปฏิบัติงานและอื่นๆ  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม ประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมสภาพ
แวดลอม  ไดแก เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  กลุมปจจัยชุมชน  และกลุมปจจัยโรงเรียน

สนาน  ธรรมรส  (2541) ทําการศึกษาคณะกรรมการโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน
และผูปกครองนักเรียน จํานวน 298 คน ดวยแบบสอบถาม พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาตามลําดับจากมากไปนอย คือ การมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจ
การรับประโยชน การดําเนินกิจกรรมการจัดการศึกษาและประเมินผลการดําเนินงาน  ปจจัยที่มีผล
ตอการมีสวนรวม คือ ความรูความเขาใจตอการจัดการศึกษา  การสนับสนุนของผูนําทองถ่ิน และ
การสนับสนุนของหนวยงานราชการ  ปจจัยที่ไมมีผลตอการมีสวนรวม คือ เพศ อายุ ระดับการ
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ศึกษา อาชีพ รายได สถานภาพ การคํานึงถึงประโยชนในการรวมกิจกรรมและคุณลักษณะของผู
บริหารโรงเรียน

สัมพันธ อุปลา (2541) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษากับโรง
เรียนประถมศึกษา 35 โรงเรียน  ดวยแบบสอบถาม และสัมภาษณกลุม  พบวาชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาระดับปานกลาง  ปญหาสําคัญคือ ชุมชนเขาใจวาภารกิจการจัดการศึกษาเปนหนาที่
ของโรงเรียนเทานั้น ขอเสนอแนะ คือ บุคลากรโรงเรียนควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับชุมชน และชุม
ชนควรมีสวนรวมตัดสินใจกําหนดนโยบายของโรงเรียน  คณะกรรมการโรงเรียนมีสวนรวมใน
ระดับมาก  ปญหาสําคัญคือ คณะกรรมการโรงเรียนไมคอยยอมแสดงความคิดเห็นเมื่อมีการประชุม
ขอเสนอแนะ คือโรงเรียนตองยอมรับการตัดสินใจของคณะกรรมการโรงเรียนใหมากขึ้น

Swick (1992) ศกึษาลกัษณะการสนบัสนนุการมสีวนรวมกบัคร ู พบวาบทบาทผูปก
ครอง คือ บทบาทในการเรียนรู  การสนับสนุนและการตัดสินใจ  บทบาทครู คือ สนับสนุนการ
ศึกษา การแนะแนวทาง ซ่ึงแนวทางที่สงเสริมการมีสวนรวม คือ การเยี่ยมบาน เขารวมประชุม 
สนับสนุนใหผูปกครองเปนศูนยกลาง ติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน การใหผูปกครองมี
สวนรวมในโรงเรียน ปจจัยการมีสวนรวมของผูปกครอง คือ ความอบอุนในครอบครัว ความมั่นคง 
ความสุขในชีวิตสมรส ความเปนหนึ่งเดียวในครอบครัว ความสามารถในการฟง ทัศนคติเชิงบวก
กับโรงเรียน ความสําเร็จจากการรวมมือคร้ังกอน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน สมรรถภาพสวนตัว 
ทักษะการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน  ซ่ึงผูปกครองที่มีเกียรติภูมิแหงตนสูงจะแสดงสิทธิ์ในครอบครัว
และมีสวนรวมกับโรงเรียนสูง สวนลักษณะของครูที่สงผลตอการมีสวนรวม คือ ความสัมพันธ
ระหวางครูกับผูปกครอง  ความเปดเผยจริงใจ  ความยืดหยุน  การใหความไววางใจผูปกครอง  และ
การเขาใจถึงเหตุผลของบุคคลอื่น

Pryor (1995) ทําการศึกษาความคิดเห็นการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียนกับ
นักเรียน ผูปกครอง และครู เกรด 9 ดวยวิธีการ 4 แบบ คือ แบบสอบถามนักเรียนและผูปกครอง 5
โรงเรียน จํานวน 516 ชุด  แตมีเพียง 301 ชุด ที่สามารถจัดคูนักเรียนกับผูปกครองได  แบบสอบถาม
ครู 38 คน  การอภิปรายกลุมผูปกครอง 21 คน  การสัมภาษณทางโทรศัพท 29 คน และกรณีศึกษา
พบวานักเรียนเห็นวาการเขามามีสวนรวมของผูปกครองสามารถทําใหการเรียนรูสมบูรณขึ้น รอย
ละ 59 และนักเรียนตองการความสัมพันธที่ดีสนใจ และใสใจนักเรียน ขณะที่ผูปกครองตองการมี
สวนชวยเหลือโรงเรียนในดานเปนอาสาสมัครใหโรงเรียน การเขารวมประชุม และตองการที่จะมี
สวนรวมตัดสินใจในหลักสูตรและนโยบาย  กําหนดเนื้อหาตารางเรียน  ขนาดชั้นหรือหองเรียนและ
การประเมินครู  ปจจัยที่ทําใหไมเขามามีสวนรวมเพราะไมทราบวาจะชวยเหลืออยางไร ตองการ
การยอมรับและการเอาใจใสเมื่อแสดงความคิดเห็น ไมมีเวลา ไมสะดวกในการเดินทาง  โรงเรียนมี
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กฎระเบียบมากมาย  สวนแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง คือ โรงเรียนเปดโอกาส
และรับฟงมากขึ้น  ติดตอทางโทรศัพทอยางตอเนื่อง  สวนครูตองการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม
รอยละ 79 ตองการใหมีสวนรวมในกิจกรรมของบุตรหลานที่บานมากกวาที่โรงเรียนถึงรอยละ 50
และคิดวาผูปกครองยังขาดความสนใจในการศึกษาของนักเรียนถึงรอยละ 69 แนวทางแกไข คือ ติด
ตอกันมากขึ้น มีการชมเชยหรือรายงานพฤติกรรมเด็กอยางสม่ําเสมอ ช้ีแจงการทํางานของโรงเรียน
นอกจากนี้ครูยังเห็นวาผูปกครองไมเขามามีสวนรวมเพราะไมไววางใจครูและปญหาครอบครัวโดย
เฉพาะการหยาราง

Anne (1996)  ศึกษาโดยการสัมภาษณผูปกครองนักเรียนในชนชั้นทางสังคมต่ํา ทั้ง
หมดเห็นพองกันวาเหตุผลสําคัญที่ผูปกครองไมเขามามีสวนรวมหรือมีสวนรวมนอย คือ ผูปกครอง
ขาดความเขาใจและไมทราบวาโรงเรียนกําลังทําอะไรและตองการใหผูปกครองชวยเหลือส่ิงใด  การ
มีสวนรวมของผูปกครองสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน  โดยปกติจะเชิญผูปกครองเขารวมประชุมมี
เพียงบางโรงเรียนที่ประสานงานใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ โรงเรียนตองสรางความ
ไววางใจใหกับผูปกครองและสรางความสัมพันธ เพื่อใหผูปกครองเขารวมเปนสมาชิกกับทางโรง
เรียน ใหการยอมรับและเชื้อเชิญเพื่อใหผูปกครองรูสึกวาเขาเปนสมาชิกที่มีคุณคาของโรงเรียน

Gerald (1996) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในชนชั้นตางกัน ดวยวิธี
การรวมประชุมกับผูปกครองที่มีทั้งชนชั้นทางสังคมต่ํา ชนชั้นกลาง และสูงกวาชนชั้นกลาง 
พิจารณาจากบริเวณและสถานที่ตั้งของโรงเรียนและชุมชนที่อาศัย  งานวิจัยที่ผานมาพบวาผูปก
ครองชนชั้นทางสังคมสูงมีแนวโนมในการมีสวนรวมสูงดวย  จากการศึกษานี้ผูปกครองทีเปนชน
ช้ันกลางจะเห็นคุณคาของการมีสวนรวมมากที่สุด  นอกจากนี้ปจจัยการมีสวนรวมยังอาจเกิดจากกฎ
ระเบียบของโรงเรียนที่เขมงวด  แตก็มีบางสวนที่ยังไมเขารวมประชุมทั้งที่โรงเรียนมีของขวัญลอใจ
ใหก็ตาม  อาจเนื่องจากผูปกครองตองทํางาน หรือการทํางานที่เปนกะทําใหไมสามารถเขามามีสวน
รวมได

Maynard และ Howley (1997) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในสังคมชนบท 
ชุมชนเมือง และชานเมือง โรงเรียน 269 แหง ในรัฐมิซซูรี พบวาผูปกครองในสังคมชนบทใหความ
รวมมือและมีสวนรวมกับโรงเรยีนมากกวาผูปกครองในชุมชนเมืองและชานเมือง ซ่ึงขัดแยงกับงาน
วิจัยระดับประเทศที่ผูปกครองชุมชนเมืองและชานเมืองจะมีสวนรวมกับโรงเรียนมากกวา  โดยมา
จากผูปกครองในชนชั้นกลางและสูง  ปจจัยสําคัญของผูปกครองในชนบท คือ ความยากจน  การ
ขาดโอกาสในการทํางาน การถูกจํากัดทางภูมิศาสตรและโอกาสในการใชขอมูลขาวสาร ซ่ึงผูปก
ครองในชนบทจะเห็นโรงเรียนเปนเสมือนศูนยกลางของชุมชนและผูปกครองยังกําหนดคุณคาทาง
การศึกษาไวต่ํา  แนวทางการสรางความรวมมือ คือ การเสริมสรางใหมีกิจกรรมรวมกัน
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Waggoner และ Griffith (1998) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองดวยการ
สัมภาษณผูปกครองที่มีเชื้อสายแอฟริกัน - อเมริกัน อาสาสมัครโรงเรียน ครู และผูบริหาร 4 แหง 
ในรัฐหลุยเซียนา กับครอบครัวผูปกครองที่รายไดต่ํา  พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองคงเปนการ
มีสวนรวมรูปแบบเดิม คือ การชวยเหลือครูในโรงเรียน  การรวมประชุมผูปกครองและการชวย
เหลือในการทํางานรวมกับเด็ก โดยปจจัยที่พบประกอบดวย ผูปกครองที่มีสวนรวมจะเปนหญิงมาก
กวาชาย  ประสบการณการศึกษา บุตรหลาน ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน สุขภาพ  อายุของ
เด็ก  การเปลี่ยนแปลงในครอบครัว ขอบเขตที่โรงเรียนกําหนด สภาพแวดลอมของโรงเรียน  ภาวะผู
นําของโรงเรียน  นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียนที่เนนการมีสวนรวมเพียงใด  รูปแบบกิจกรรม
และที่สําคัญ คือ เชื้อขาติผูปกครอง

West และ Noden (1998) ทําการศึกษาการมีสวนรวมในการศึกษาของบุตรหลานทั้ง
ในและนอกโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน เกรด 6 จาก 19 โรงเรียน ดวยการสัมภาษณ พบวาผูปก
ครองโรงเรียนเอกชนมีสวนชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนนอยกวาโรงเรียนรัฐบาล คือ รอยละ 41 
และรอยละ 71 ตามลําดับ อาจเกิดจากนโยบายของโรงเรียนเอกชนมีที่ไมสนับสนุนใหผูปกครองเขา
มาชวยเหลือในชั้นเรียน เนื่องจากมีทุนสูงกวาทําใหหองเรียนมีขนาดเล็กกวาครูสามารถดูแลไดดวย
ทั่ว การเขารวมประชุมผูปกครองในโรงเรียนรัฐบาลจะมากกวาโรงเรียนเอกชน และจากการศึกษา
ชนชั้นทางสังคมและระดับการศึกษาตอการมีสวนรวม พบวาทั้ง 2 ปจจัยไมมีความแตกตางในการมี
สวนรวม  ซ่ึงขัดแยงกับงานวิจัยอ่ืนอาจเนื่องจากกลุมตัวอยางที่คัดเลือกมาเปนกลุมผูปกครองที่มี
ความกระตือรือรนสูง  แตพิจารณาเพศพบวาผูหญิงหรือแม มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก
กวาผูชายหรือพอ  และระดับการศึกษาของแมเทานั้นที่มีผลตอการมีสวนรวม  นอกจากนี้ยังได
ศึกษาปรมิาณงานในโรงเรียนเอกชน นักเรียนมีงานที่ตองใชเวลาทําประมาณ 1 ช่ัวโมงครึ่ง  ขณะที่
โรงเรียนรัฐบาลใชเวลาทํางานประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมง  และในโรงเรียนเอกชนแมจะเขามา
ชวยเหลืองานของเด็กและสนับสนุนใหไดเรียนเสริมากกวาในโรงเรียนรัฐบาล

Abrams (2000) ทําการวิจัยปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองจากกรณี
ศึกษา ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวาอุปสรรคของการมีสวนรวมประกอบดวยชนชั้นทางสังคม  วัฒน
ธรรมที่แตกตางกันตามความแตกตางทางเชื้อชาติ  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบาน  รายได
ของครอบครัว ซ่ึงผูบริหารและครูมีแนวโนมที่จะไมคํานึงถึงคุณคาและละเลย อีกทั้งมี ทัศนคติใน
เชิงลบกับนักเรียนหากเปนผูปกครองที่มีรายไดต่ําหรือเปนชนกลุมนอย ทําใหผูปกครองขาดความ
เขาใจและการใหความรูทั้งที่โรงเรียนและบานสามารถแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันได  โดยผู
ปกครองที่เปนคนผิวขาวหรือผูหญิงในชนชั้นกลางจะมสีวนรวมกับทางโรงเรียนสูงสุด ซ่ึงแนวทาง
การเสริมสรางการมีสวนรวม คือ เพิ่มการติดตอส่ือสาร สรางความเขาใจกับผูปกครอง เสริมสราง
พลังอํานาจ และความรวมมือใหผูปกครองมากขึ้น
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามที่เสนอมาขางตน เมื่อนํามาบูรณาการกัน ทํา
ใหไดเปนแนวคิดในการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยจุดเดนของวิธีการดังกลาว เปนการรวบรวม ทรัพยากรและ
ความรวมมือรวมใจกันจากแหลงตาง ๆ ในชุมชน มารวมกันเพื่อการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งใน
ชุมชน ไมวาจะเปน สถานศึกษา องคกรศาสนา มหาวิทยาลัย ชุมชน บาน (ผูปกครอง)  ถือวาเปน
การผสานทั้งวิธีการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัย การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ สําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  มีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ      และประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา   
โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร แลวดําเนินการ
พัฒนาโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ รายละเอียดและขั้นตอน
การดําเนินการวิจัยมีดังนี้ คือ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร  แบงเปน  2  กลุม
กลุมที่ 1 คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 41 แหงใน 4 ภูมิภาคและกลุมโรงเรียนในเครือ

ขายฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 41 แหง ซ่ึงอยูในสังกัดเขตพื้นที่การ
ศึกษาจํานวน 105 เขต ในจังหวัดซ่ึงเปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ราชภัฏนั้นๆ (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2005 : online)

กลุมที่ 2 คือ กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย
1. อาจารยนิเทศกและผูเกี่ยวของกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู   ในมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏทั้ง 41 แหง
2. ผูบริหาร อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น ๆ

3. ผูปกครอง ผูนําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเครือขายฝกประสบ
การณวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 41 แหง

กลุมตัวอยาง  แบงเปน  2  กลุม คือ 1) กลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย  2) กลุมตัวอยาง
โรงเรียน  โดยที่กลุมตัวอยางโรงเรียนแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจาก 4 ภูมิภาค ใชเปนกลุมเปาหมายสําหรับรวบรวมขอมลูตามวัตถุ
ประสงคการวิจัยขอ 1 และกลุมตัวอยางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3
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ผูวิจัยเลือกตัวอยางดังกลาว เปน 2 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 เลือกตัวอยางมหาวิทยาลัยราชภัฏจากกรอบประชากรในกลุมที่ 1 โดย

เลือกตวัอยางแบบสุมกลุม (cluster random sampling) กาํหนดภาคทีต่ัง้ของมหาวทิยาลยัราชภฏัตาม 4 
ภาคภูมิศาสตรเปนกลุมในการเลือก และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงในแตละกลุม เปนหนวย
ของการสุม จากนั้นทําการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) ได
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 แหง เปนหนวยตัวอยางดังนี้ คือ ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภาค
กลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ภาคตะวันออกเฉียง เหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
และภาคใต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ขั้นตอนที่ 2 เลือกตัวอยางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 4 แหง ที่เลือกไดจากขั้นตอนที่ 1 ซ่ึงมีกลุมโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู
ทั้งหมด 200 โรงเรียน ผูวิจัยใชวิธีเลือกตัวอยางแบบสุมแบงชั้น (stratified random sampling)
กําหนดขนาดของโรงเรียนเปนชั้น คือ โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดเล็ก ใหโรงเรียนเปน
หนวยการสุม ผูวิจัยกําหนดเกณฑแบงขนาดของโรงเรียนโดยใชเกณฑ ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญมี
นักเรียนตั้งแต 500 คนขึ้นไป และโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนนอยกวา 500 คน แลวทําการเลือกตัว
อยางโรงเรียนจากแตละชั้นในสัดสวนรอยละ 10 จาก 4 ภูมิภาค 5 มหาวิทยาลัย จะไดโรงเรียนที่เปน
หนวยของการสุมจาก 5 มหาวิทยาลัย มามหาวิทยาลัยละ 4 โรงเรียน ไดโรงเรียนตัวอยางจํานวน 20
โรงเรียน รายช่ืออยูในภาคผนวก

กลุมตัวอยางโรงเรียนจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมแบงชั้น (stratified random sampling) โดยกําหนด
ระดับโรงเรียนเปนชั้น คือ แบงเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา แลว
ทําการเลือกตัวอยาง    จากโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครมูหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ซ่ึงมีทั้งหมด 33 แหง โดยวิธีเลือกตัวอยางแบบไมใชทฤษฎีความนาจะเปนแบบโควตา
กลาวคือ เลือกตัวอยางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองมา 3 แหง นอกอําเภอเมือง 1
แหง เลือกตัวอยางโรงเรียนระดับประถมศึกษาเขตอําเภอเมือง 3 แหง นอกเขตอําเภอเมือง 2 แหง ซ่ึง
ในจํานวนนี้เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 3 แหง ขนาดใหญ 2 แหง รวมเปนจํานวน
กลุมตัวอยางทั้งหมด 9 แหง เหตุผล คือ กลุมตัวอยางดังกลาวนาจะเปนตัวแทนจากทั้งหมด 33 แหง
ได  เนื่องจากมีทั้งโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก และอยูในเขตที่ตั้งทั้งในเขตอาํเภอเมอืง และ
นอกเขตอาํเภอเมอืง และโดยปกตใินเขตอาํเภอเมอืงจะมโีรงเรยีนหนาแนนกวานอกเขตอําเภอเมือง
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กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลแบงเปน 3 กลุม

กลุมท่ี 1  ผูใหขอมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ปญหา และความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใน 4 ภูมิภาค 20 โรงเรียน ประกอบดวย

1. ครูในโรงเรียน ผูวิจัยเลือกตัวอยางแบบสุมอยางงาย โดยเลือกครูจากโรงเรียน
ตัวอยาง 20 แหง แตละแหงเลือกตัวอยางครูมา 10 คน ไดกลุมตัวอยางครูจํานวน 200 คน

2. ผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ผูปกครอง และนักเรียน รวมทั้งกรรมการสถาน
ศึกษาซึ่งเปนตัวแทนของชุมชน ผูวิจัยใชวิธีเลือกตัวอยางแบบเจาะจง(purposive sampling) คือ แต
ละโรงเรียนตัวอยางกําหนดใหเปนตัวแทนจากผูบริหาร 2 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและผูชวย
ผูอํานวยการโรงเรียน ตัวแทนจากกรรมการสถานศึกษาที่ไมใชครู 2 คน ตัวแทนจากผูปกครองนัก
เรียน 2 คน และตัวแทนนักเรียนที่สามารถตอบแบบสอบถามได โรงเรียนละ 10 คน คิดเปนกลุมตัว
อยางทั้งหมด 16 คนตอ 1 โรงเรียน กลุมตัวอยางโรงเรียนมี 20 โรงเรียน ทั้งหมด 20 โรงเรียน ได
กลุมตัวอยางผูเกี่ยว ของทั้งสิ้น 320 คน ดังนั้น จํานวนผูใหขอมูลเพื่อตอบแบบสอบ ถามในกลุมที่ 1 
จึงมีรวมทั้งสิ้นเปน 520 คน จะเปนผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 ดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4

ตารางที่ 3  ขนาดกลุมตัวอยางผูใหขอมูลในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภทผูใหขอมูล
ขนาดกลุมตัว
อยางแตละโรง
เรียน (คน)

จํานวนโรงเรียน
(โรงเรียน)

ขนาดกลุมตัว
อยางทั้งหมด

(คน)
ครูผูสอน 10 20 200
ผอ./ผูชวย ผอ. โรงเรียน 2 20 40
กรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองนักเรียน 4 20 80
นักเรียน 10 20 200
รวมจํานวนตัวอยางผูใหขอมูลตอบแบบสอบถาม ชุดที่ 1, 2, 3 และ 4 520
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ตารางที่ 4  จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับและใชได จําแนกตามประเภทแบบสอบถาม

แบบสอบถามชุดที่ 1 จํานวนที่สงไป (ชุด) จํานวนที่ไดรับ (ชุด) จํานวนที่ใชได (ชุด)
แบบที่ 1 (ครู) 200 150 105
แบบที่ 2 (ผูบริหาร) 40 32 29
แบบที่ 3 (นักเรียน) 200 173 148
แบบที่ 4 (ผูเกี่ยวของ) 80 54 46

รวม 520 409 328

ตารางที่ 5  ขนาดกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย และโรงเรียนใน 4 ภูมิภาค

ขนาดประชากร ขนาดกลุมตัวอยาง

ภาค
มหาวิทยาลัย

หนวยฝก
ประสบการณวิชา

ชีพครู
มหาวิทยาลัย

หนวยฝก
ประสบการณวิชา

ชีพครู
เหนือ 7 ≈ 210 1 5

กลาง (รวม กทม.) 15 ≈ 400 2 10

ตะวันออกเฉียงเหนือ 14 ≈ 400 1 5

ใต 5 ≈ 150 1 5

รวม 41 ≈ 1160 5 25

กลุมท่ี 2  ผูใหขอมูลเพื่อพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  ประกอบดวย

1. ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหขอมูลโดยการสัมภาษณจํานวน 9 คน จะใหขอมูลเกี่ยวกับ
มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จะเปนขอมูลรอบที่ 1 ใน
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  รายช่ือปรากฏในภาคผนวก ข
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2. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 35 คน เปนผูใหขอมูลโดยตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1
และรอบที่ 2 เพื่อหาฉันทามติ ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง โดยเปนตัวแทนผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ
กับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จาก 4 ภูมิภาค ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6  จํานวนผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ใน เทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุง  จําแนกตามตําแหนงหนาที่

ตําแหนง จํานวน (คน)
1. รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพ / หัวหนาฝายฝกประสบการณ

วิชาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏ 7
2. อาจารยนิเทศก  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 8
3. อาจารยนิเทศก / ครูพี่เล้ียง  โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 8
4. ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการสถานศึกษา โรงเรียนฝกประสบการณวิชา

ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 7
5. กรรมการสถานศึกษา / ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนฝกประสบการณวิชา

ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6

รวม 36

การกําหนดเกณฑผูใหขอมูล (ผูเชี่ยวชาญ) ตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 และ
รอบที่ 2 มีเกณฑดังนี้

1. อาจารยนิเทศก  ผูบริหาร  เปนผูมีประสบการณในการนิเทศ  การบริหาร  
อยางนอย  3  ป

2. กรรมการบริหารสถานศึกษา เปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนดี

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางผูใหขอมูลจํานวน 36 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญตอบ
แบบสอบถามปลายปด รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ผูวิจัยกําหนดโดยอาศัยแนวคิดของ Cochran (1983) 
และ ชนิตา รักษพลเมือง (2531) ที่กลาววา หากผูเชี่ยวชาญมีความเปนเอกพันธอาจใชเพียง  10-15  
คน  และหากผูเชี่ยวชาญมีความเปนวิวิธพันธุอาจตองใชผูเชี่ยวชาญจํานวนมาก แตจากการศึกษา
ของ  Macmillan (1971 อางถึงใน เกษม  บุญออน, 2522)  หากผูเชี่ยวชาญมีจํานวน 17 คนขึ้นไป 
อัตราของความคลาดเคลื่อนจะมีนอยมากจนคงที่
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กลุมท่ี 3 กลุมตัวอยางผูใหขอมูลในการประเมินความตองการจําเปน เพื่อพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ประกอบ ดวย ผูบริหาร อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และอาจารยหัวหนากลุมสาระวิชา 8 กลุมสาระ 
จากโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 9 โรงเรียน โดยขนาดกลุมตัวอยางนั้น ผูวิจัยเลือก
แบบเจาะจง (purpossive samping) กําหนดโควตาโรงเรียนละ 25 คน แบงเปน ผูบริหาร 2 คน 
อาจารยหัวหนากลุมสาระ 8 คน อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง 8 คน และอาจารยทั่วไปอีก 7 คน รวมทั้ง
หมดเปน 210 คน ในกรณีที่เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนขนาดกลุมตัวอยางจะมีใกลเคียงกับ
จํานวนอาจารยทั้งหมดในโรงเรียน กลุมตัวอยางนี้จะเปนผูตอบแบบสอบถามชุดที่ 3 ดังตารางที่ 7

ตารางที่ 7 จํานวนกลุมตัวอยางผูใหขอมูลในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ผูใหขอมูล
จํานวนผูใหขอมูล
ใน 1 โรงเรียน
ใหญ / เล็ก (คน)

จํานวนโรงเรียน
ใหญ / เล็ก
(โรงเรียน)

รวม (คน)

ผูบริหาร 2/1 6/3 12 + 3 = 15
หัวหนากลุมสาระ 8/8 6/3 48 + 24 = 72
อาจารยนิเทศก/ครูพี่เล้ียง 8/6 6/3 48 + 18 = 66
อาจารย 7/5 6/3 42 + 15 = 57

รวม 25/20 6/3 150 + 60 = 210

กลุมท่ี 4  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลกลุมที่ 4  ประกอบดวย
1. กลุมผูใหขอมลูเพือ่ประเมนิผลสัมฤทธิข์องโครงการพฒันาหนวยฝกประสบการณ 

วิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ในดานปฏิกิริยาของผูเขา 
รวมกิจกรรม  จํานวน 200 คน

2. กลุมผูตอบแบบทดสอบ (test) เพือ่ประเมนิผลสัมฤทธิข์องโครงการพฒันาหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในดานการ
เรียนรู (learning) เปนนักเรียนที่เขารับการอบรมระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษารวม 100 คน
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือและวิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบสอบถาม
จํานวน 4 ชุด 2) แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ 3) แบบทดสอบ รายละเอียดของเครื่องมือ และวิธี
การเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้

1. แบบสอบถาม

แบบสอบถามชุดท่ี 1 สําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 1 ใชเพื่อสํารวจความคิดเห็นของครู
ผูบริหาร นักเรียน และผูเกี่ยวของ ในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จํานวน 20 โรงเรียน ใน 4 ภูมิภาค ดังรายชื่อในภาคผนวก แบบสอบถามชุดที่ 1 ผูวิจัยไดประมวล
จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในและตางประเทศ เชน งานวิจัยของ มนัสวีร
โนนหัวรอ (2545) เร่ืองการประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหล่ัน งานวิจัยของ อัญชลี คนหมั่น (2546)
เรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอน เนนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม หนังสือ
ตํารา เชน การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (ปทีป เมธคุณวุฒิ, 2544) และเอกสารจาก
เครือขายอิเลคทรอนิกส เชน แบบประเมินสมรรถภาพทางวิชาชีพครู (The Four Domain for
Professional Competency) ของ Riverdal Community Unit School District#100 (2005) แบบ
ประเมินครู (Teacher Performance Evaluation Form) ของ Cambridge Public School (2005)

แบบสอบถามชุดที่ 1 มี 4 แบบ คือ แบบที่ 1-1 สําหรับครู แบบที่ 1-2 สําหรับผู
บริหาร แบบที่ 1-3 สําหรับนักเรียน และแบบที่ 1-4 สําหรับกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง
โดยมีรายละเอียดของวิธีสรางแบบสอบถามทั้ง 4 แบบ  ดังนี้

แบบที่ 1-1 เปนแบบสอบถามสําหรับครู ลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 3 
ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบเลือกตอบ/เติมคํา มีขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ ตอนที่ 2 ขอ
คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับหนาที่ใน
บทบาทความเปนครู ดานการสอน ความรับผิดชอบในวิชาชีพ จํานวน 57 ขอ และดานหนาที่ในบท
บาทการเปนครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก จํานวน 16 ขอ และคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาในบทบาท
ความเปนครู อาจารยนิเทศก/ครูพี่เล้ียง และความตองการพัฒนาตนเองตามบทบาทหนาที่ของครู  
อาจารยนิเทศก

แบบที่ 1-2 เปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหาร ลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 
3 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบเลือกตอบ/เติมคํา มีขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ ตอนที่ 2 
ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับ
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หนาที่ในบทบาทความเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 36 ขอ ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนของครู จํานวน 57 ขอ และคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาในบทบาทหนาที่ของผู
บริหาร และความตองการพัฒนาตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

แบบที่ 1-3 เปนแบบสอบถามสําหรับนักเรียน ลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 
3 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบเลือกตอบ/เติมคํา มีขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ ตอนที่ 2 
ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของครูผูสอน จํานวน 36 ขอ และคําถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยว
กับคุณลักษณะของโรงเรียนและครูที่นักเรียนตองการ

แบบที่ 1-4 เปนแบบสอบถามสําหรับกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน 
ลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบเลือกตอบ/เติมคํา มีขอคําถามเกี่ยวกับขอ
มูลสวนตัวของผูตอบ   ตอนที่ 2 ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   วัด   
ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 21 ขอ การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา จํานวน 19 ขอ และคําถามปลาย
เปดเกี่ยวกับปญหาความตองการในการมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา ในดานบุคลากร สถานที่ การ
จัดกระบวนการเรียนการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพครู

แบบสอบถามชุดที่ 1 ทั้ง 4 แบบ ผูวิจัยใชเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลกลุมที่ 1
จํานวน 520 คน (โดยใชวิธีสงทางไปรษณียและบางสวนสงรับดวยตนเอง ในกรณีที่อยูในเขตจังหวัด
เดียวกัน) เก็บขอมูลตั้งแตเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2548 จํานวน แบบสอบถามทั้ง 4 แบบที่
สงไป คือ 520 ชุด และไดรับกลับคืนจํานวน 409 ชุด

แบบสอบถามชุดท่ี 2  ใชสําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 2 คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 36 
คน  จะเปนผูใหฉันทามติในมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi technique)  แบบสอบถามชุดนี้มี 2 
ฉบับ  คือ

แบบสอบถามชุดท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มีลักษณะเปนขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ แตละขอคําถามสรางจากกรอบเนื้อหาที่ผูวิจัยประมวลจาก 1) ผลวิเคราะหเนื้อหาจาก
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน รายช่ืออยูในภาคผนวก ข  2) ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบ
ถามชุดที่ 1 และ 3) มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547 4) มาตรฐานทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุ
สภา ผลการสังเคราะหไดเปนมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 3 ดาน คือ ดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐานดานคร ูดานผูบรหิาร ม ี9 มาตรฐาน 50 ตวับงชี้
ดานกระบวนการ ม ี6 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ และดานผูเรียน (ผลิตผล) มี 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ รวม
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3 ดาน มี 23 มาตรฐาน 115 ตัวบงชี้ แบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 นี้ ใชรวบรวมขอมูลจากกลุมผู
เชี่ยวชาญ 36 คน โดยสงทางไปรษณียระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2550
ใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห ไดรับกลับคืน 35 ชุด จากทั้งหมด 36 ชุด แบบสอบถามชุดนี้มีจุด
ประสงคเพื่อหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญดังกลาว กลาวคือ เมื่อไดรับการตอบกลับจากผูเชี่ยวชาญ
แลว นํามาวิเคราะหหาคารอยละ คาพิสัยระหวางควอรไทล และคาสัมบูรณของผลตางระหวางฐาน
นิยมและมัธยฐานของคําถามแตละขอ แลวพิจารณาฉันทามติแตละขอตามเกณฑ หลังจากนั้นนําผล
ที่ไดไปดําเนินการสรางเปนแบบ สอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 2 ตอไป

แบบสอบถามชุดท่ี 2 ฉบับท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้เปนกลุมเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 คือ ผูเชี่ยวชาญ 36 คนเดิม ขอคําถามแตละขอกระทงมีลักษณะเชน 
เดียวกับแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 ทุกขอ สวนที่แตกตางคือ จํานวนขอกระทงของแบบสอบถาม
ชุดนี้ลดลงจากเดิม 115 ตัวบงชี้ เหลือ 112 ตัวบงชี้ เนื่องจากมาตรฐานผูเรียนตัวบงชี้ที่ 3.1 ขอ 5 และ
มาตรฐานดานกระบวนการตัวบงชี้ที่ 2.3 ขอ 2 และตัวบงชี้ที่ 2.6 ขอ 4 ไมไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยว
ชาญกลุมนี้ และนอกจากนั้นคําถามแตละขอกระทงในแบบสอบถามชุดนี้   จะระบุคาพิสัยระหวาง
ควอรไทล (interquartile range) คามัธยฐาน ผลตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน และตําแหนงเดิม
ของผูตอบแบบสอบถามในรอบที่ 1 แบบสอบถามชุดนี้ใชเพื่อหาคาความคงที่ของระดับฉันทามติ
ของคําถามแตละขอ

เกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้

เกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้จากการใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  ในผลการตอบ
กลับแบบสอบถามชุดที่ 2  ทั้ง 2 รอบ  มีดังนี้คือ

1. ตัวบงชี้ดังกลาวตองไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญ วามีความสอดคลองกัน โดย
ยึดเกณฑในการพิจารณาดังนี้ คือ มีคาพิสัยระหวางควอรไทล นอยกวา 1.5 และคาสัมบูรณของผล
ตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน นอยกวา 1 หมายความวา ขอความนั้นผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอด
คลองตองกัน (นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม, 2535; วิฑิต  คชชาญ, 2536)

2. ตัวบงชี้ดังกลาวตองมีระดับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญ  ตั้งแตรอยละ 75  ขึ้นไป 
(Murry and Hammons, 1995) และ

3. ตัวบงชี้ดังกลาวตองมีความคงที่ของคําตอบ (stability) จากระดับฉันทามติเพิ่มขึ้น
หรือลดลงนอยกวา รอยละ 20 (Murry and Hammon, 1995)

ผลการคัดเลือกตัวบงชี้/มาตรฐานตามเกณฑดังกลาว พบวา เปนไปตามเกณฑ จึง
ยุติการเกบ็ขอมลูในรอบที ่ 2 ไดเปนตวับงชีข้องหนวยฝกประสบการณวชิาชพีครูมหาวทิยาลยัราชภฏั
เปนจํานวน 112 ตัวบงชี้ ซ่ึงนําไปสรางเปนแบบสอบถามชุดที่ 3 ในการประเมินความตองการจํา
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เปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยมีลักษณะ
ของคําถามแตละขอเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ลักษณะรูปแบบการตอบขอมูลสอง
ชุดหรือการตอบสนองคู (Dual Response Formant)  (สุวิมล วองวาณิช, 2548 : 199)

แบบสอบถามชุดท่ี 3  ใชสําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 3 ประเมินความตองการจําเปน
ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีขอกระทงคําถามเชนเดียวกับแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบ
ที่ 2 ทุกประการ คือ มี 23 มาตรฐาน 112 ตัวบงชี้  มีลักษณะเปนรูปแบบการตอบขอมูลสองชุด หรือ
การตอบสนองคู แบบสอบถามชุดนี้ ใชสําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 3 คือ กลุมตัวอยาง ครู อาจารย
จํานวน 210 คน จาก 9 แหง  ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ทั้งหมด 33 แหง

แบบสอบถามชุดท่ี 4  เปนแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการอบรม เพื่อพัฒนา
ผูเรียนดานการคิดวิเคราะห มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 8 ขอ และแบบปลาย
เปด 1 ขอ

2. แบบสัมภาษณ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (structured interview) กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณจาก ผลการวิเคราะหขอมูล
ที่สํารวจไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสัมภาษณมีขอคําถามแสดงความคิดเห็นเดียวกับมาตรฐาน
ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 5 คําถาม รายละเอียดของแบบ
สัมภาษณ และอยูในภาคผนวก ก

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ อยูในระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2549 ใชเวลาสัมภาษณประมาณ 1 เดือน วัตถุประสงคของการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อนําผลการสัมภาษณมาประมวลกับผลการสํารวจจากแบบสอบถามชุดที่ 1 รวมกับขอมูลสาร
สนเทศมาตรฐาน/ตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานัก
งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) และมาตรฐานทางการศึกษาของสํานัก
งานเลขาธิการคุรุสภา สรางเปนมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในแบบสอบถามชุดที่ 2 ของการใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 
กระบวนการประมวลผลดังกลาวจึงเปนขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
รอบที่ 1
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3. แบบทดสอบ

แบบทดสอบ (test)  ใชวัดผลการเรียนรูของผูเขาอบรม  ลักษณะของแบบทดสอบ
เปนแบบเลือกตอบ (multiple choices) 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  ประกอบดวยขอคําถามสําหรับวัด
ผลการเรียนรูในพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (cognitive domain) ระดับความรูความจํา จํานวน 3 ขอ
ระดับความเขาใจ จํานวน 6 ขอ ระดับวิเคราะห จํานวน 3 ขอ ระดับประเมินคา จํานวน 2 ขอ และคํา
ถามวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย จํานวน 6 ขอ ในคําถามวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยนั้น จะมีลักษณะ
เปนคําถามวัดระดับจริยธรรม โดยใชเกณฑการแบงระดับจริยธรรมของโคลหเบอรก (Kohlberg’s
Description of Moral Development)  (พรรณี ช. เจนจิต, 2538 : 164 - 166)

รายละเอียดทั้งหมดของการใชเครื่องมือวิจัย ผูใหขอมูล และวัตถุประสงคของการใช
เครื่องมือเรียงลําดับ  ดังตารางที่ 8

ตารางที่ 8  เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล  ผูใหขอมูล  วัตถุประสงคของการใชเครื่องมือ

เคร่ืองมือ ผูใหขอมูล วัตถุประสงค
แบบสอบถามชุดท่ี 1
แบบที่ 1

ครูในโรงเรียนเครือขายฝกประสบ
การณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
4 ภูมิภาค จาก 20 โรงเรียน จํานวน
200 คน

สํารวจความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีของครู

แบบสอบถามชุดท่ี 1
แบบที่ 2

ผูบริหารในโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 4 ภูมิภาค จาก 20 โรงเรียน
จํานวน 40 คน

สํารวจความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยว
กับหนาท่ีในบริบทของผูบริหาร

แบบสอบถามชุดท่ี 1
แบบที่ 3

นักเรียนในโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 4 ภูมิภาค จาก 20 โรงเรียน
จํานวน 200 คน

สํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีของครู และลักษณะ
ของครูและโรงเรียนที่นักเรียน
ตองการ

แบบสอบถามชุดท่ี 1
แบบที่ 4

กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองใน
โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชา  ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ภูมิ
ภาค จาก 20 โรงเรียน จํานวน 60 คน

สํารวจความคิดเห็นของกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนเกี่ยว
กับกระบวน การบริหารจัดการของ
โรงเรียนและการมีสวนรวมในการ
พัฒนาโรงเรียน
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ตารางที่ 8 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ผูใหขอมูล วัตถุประสงคของการใชเครื่องมือ (ตอ)

เคร่ืองมือ ผูใหขอมูล วัตถุประสงค
แบบสัมภาษณเกี่ยวกับ
มาตรฐานของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ครู

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน
(ผูใหขอมูลกลุมที่ 2.1)

เพื่อนําผลมากําหนดเปนแบบ สอบถาม
ชุดที่ 2 รอบที่ 1 ในเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุง รอบที่ 1

แบบสอบถามชุดที่ 2
รอบที่ 1

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 36 คนที่เกี่ยวของกับ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏจาก  4 ภูมิภาค
(ผูใหขอมูลกลุมที่ 2.2)

เพื่อนําผลการตอบกลับมาหา
ฉันทามติและระดับฉันทามติของ
ขอคําถามแตละขอ ในเทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2

แบบสอบถามชุดที่ 2
รอบที่ 2

ผูเช่ียวชาญกลุมเดียวกับที่ตอบแบบสอบ
ถามชุดที่ 2 รอบแรก

เพื่อนําผลการตอบกลับมาหาความคงที่
ของระดับฉันทามติในแตละขอคําถาม
ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 3
และนําผลมากําหนดเปนมาตรฐาน/ตัว
บงช้ีของโรงเรียนเครือขายฝกประสบ
การณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ในแบบสอบถามชุดที่ 3

แบบสอบถามชุดที่ 3 อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง หัวหนา กลุม
สาระ 8 กลุม และผูเกี่ยวของในโรงเรียน
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร จาก 9 โรงเรียน
จํานวน 206 คน
(ผูใหขอมูลกลุมที่ 3)

เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการ
พัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    ราชนครินทร
โดยการวิเคราะหหาคา priority needs
index แบบปรับปรุง (modified priority
needs index)

แบบสอบถามชุดที่ 4 ผูเขารวมกิจกรรมในโครงการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
ผสานสัมพันธ ประกอบดวย   ครู อาจารย
ผูนําชุมชน นักเรียน และผูเกี่ยวของ
จํานวนประมาณ 300 คน
(ผูใหขอมูลกลุมที่ 4.1)

ใชประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการอ
บรมที่จัดขึ้นตาม priority needs index
ในดานปฏิกิริยาของผูรวมกิจกรรมใน
โครงการ (ครู อาจารย ผูนําชุมชน และผู
ปกครอง)

แบบทดสอบ (test)
     20 ขอ

กลุมเดิมกับกลุมที่ 5 โดยเลือกตัวอยาง
มา จํานวน 100 คน เปนนักเรียนระดับ
ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 3 กลุมละ 50
คน
(ผูใหขอมูลกลุมที่ 4.2)

เพื่อประเมินผลการเรียนรู (learning)
ของผูรับการอบรมในโครงการ (นัก
เรียน)
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
1. แบบสอบถามชดุที ่1 ทัง้ 4 แบบ ผูวจิยัตรวจสอบหาคณุภาพดานความตรงตามเนือ้

หา (content validity) โดยอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Chronbach’s Alpha Coefficient)  (Chronbach, 1990 : 202 - 204) ไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ในแบบสอบถามชุดที่ 1 แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 และ แบบที่
4 เปน 0.98, 0.98, 0.95 และ 0.98 ตามลําดับ

2. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจาก
แบบสอบถามชุดที่ 1 มาสรางเปนกรอบคําถามสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ
สอบความถูกตอง

3. แบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
สําหรับผูเชี่ยวชาญใหน้ําหนักความสําคัญของแตละมาตรฐาน / ตัวบงชี้ โดยแตละขอคําถามนั้นผู
วิจัยประมวลจากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 ผลการสัมภาษณผู
ทรงคุณวุฒิ 9 คน และจากมาตรฐาน / ตัวบงชี้ เพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) และมาตรฐานการ
ศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดเปนมาตรฐาน / ตัวบงชี้ จํานวน 23 มาตรฐาน 115 ตัวบงชี้ 
กอนนําไปหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญ 36 คน ผูวิจัยไดนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูก
ตองเชนเดียวกัน

4. แบบสอบถามชุดที่ 3 สําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 3 ตอบ จุดประสงคของแบบสอบ
ถามนี้ เพื่อหาคา priority needs index หลังจากการยุติลงของเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยไดดําเนินการนํา
แบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 2 มาสรางเปนแบบสอบถามชุดที่ 3 ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนแบบ
ตอบสนองคู กอนนําไปใชกับผูใหขอมูลกลุมที่ 4 ผูวิจัยไดนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตองเชนเดียวกัน

5. แบบสอบถามและแบบทดสอบที่ใชเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาผู
เรียนในดานคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการคิดวิเคราะหนั้น ผูวิจัยสรางใหขอคําถามแต
ละขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้นจึงมีความตรงตามเนื้อหา (content 
validity)  (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547)

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน คือ
ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความคิดของครู ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา

ของโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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4 แหง จาก 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับบทบาท หนาที่ ปญหาและความตองการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟาย แบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ
ดานผลิตผล (outcome) โดยใชสูตร modified priority needs index (PNImod)

ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
แบบผสานสัมพันธ

รายละเอียดของแตละขั้นตอนมีดังนี้

ขั้นตอนที่ 1  สํารวจความคิดเห็นครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเก่ียวของ (ผูปกครอง
และกรรมการสถานศึกษา) ดวยแบบสอบถามชุดที่ 1 ซ่ึงมี 4 แบบตามลําดับ ดังนี้

1. การเก็บรวบรวมขอมูล  รายละเอียดของการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม 4 
แบบ มีดังนี้

1.1 สํารวจความคิดเห็นของครู จํานวน 200 คน จากโรงเรียน 20 โรงเรียนใน 4 
ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต) เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ใน
บทบาทของครู ปญหา และความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 
1 - 1

1.2 สํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร จํานวน 40 คน จาก 20 โรงเรียน ใน 4 ภูมิ
ภาค ดังกลาว เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร ปญหา และความตองการพัฒนาใน
บทบาทของผูบริหาร โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1 - 2

1.3 สํารวจความคิดเห็นของนักเรียนจํานวน 200 คน จากโรงเรียน 20 โรงเรียน
ใน 4 ภูมิภาค ดังกลาว เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของครูผูสอน และความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของ
ครูและโรงเรียนที่นักเรียนตองการ โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1 - 3

1.4 สํารวจความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ (ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา) 
จํานวน 60 คน จากโรงเรียน 20 โรงเรียนใน 4 ภูมิภาค ดังกลาว เกี่ยวกบักระบวนการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา ปญหา และความตองการพัฒนาสถาน
ศึกษา ดวยแบบสอบถามชุดที่ 1 - 4
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ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามชุดที่ 1 ทั้ง 4 แบบ คือ 
ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2548 จํานวนแบบสอบถามที่สงไป และไดรับกลับนํา
เสนอในตารางที่ 9

ตารางที่ 9  จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับ จําแนกตามประเภทแบบสอบถาม

ประเภทแบบสอบถาม จํานวนที่สงไป (ชุด) จํานวนที่ตอบกลับ
(ชุด)

รอยละ

ชุดที่ 1 - 1 200 150 75.00
ชุดที่ 1 - 2 40 32 80.00
ชุดที่ 1 - 3 200 173 86.50
ชุดที่ 1 - 4 80 54 90.00
รวม 520 409 78.65

2. การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่รวบรวมไดจากขอ 1) ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้

2.1 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบ
ถาม ผูวิจัยนํามาแจกแจงความถี่ แลววิเคราะหเปนรอยละ

2.2 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 คือขอมูลแสดงความคิดเห็นแบบมาตรา
สวนประมาณคา ผูวิจัยนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอ
และรายดาน จากน้ันทําการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางประชากร 2 กลุม โดยใชสถิติ
ทดสอบทีแบบอิสระจากกัน (independent t - test) รวมทั้งทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวาง
กลุม ในกรณีประชากรมากกวา 2 กลุม ดวยการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (one - way 
ANOVA) (Kirk, 1995)

2.3 ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหโดยการจําแนกประเภท แจกแจง
ความถี่ แลวสรุปแบบความเรียง

ขั้นตอนที่ 1 ครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย ขอ 1

ขั้นตอนที่ 2  คัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)

ดําเนินการคัด เลือกมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ตามลําดับขั้น ดังนี้
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1. การเก็บรวบรวมขอมูล ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 ดําเนินการ ดังนี้
1.1 ติดตอขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลกลุมที่ 2 ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวของ

กับการศึกษา และการฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 9 คน  แลวนัดวันเวลาทําการสัมภาษณ ณ
หนวยงานที่ผูทรงคุณวุฒิปฏิบัติงาน  เปนการสัมภาษณแบบรายบุคคลแบบมีโครงสราง การ
สัมภาษณคร้ังนี้ ผูวิจัยใชคําถามที่ประมวลไดจากผลการวิจยัในขั้นตอนที่ 1 เปนขอคําถาม จํานวน 5
ขอ ในขณะดําเนินการสัมภาษณผูวิจัยขออนุญาตผูทรงคุณวุฒิบันทึกเทปการสัมภาษณแลวนํามา
ถอดเทปเพื่อทําการวิเคราะหผลตอไป การสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 30 นาที ดําเนิน การ
สัมภาษณเปนเวลา 15 วัน ในชวงเดือน พฤษภาคม 2549

1.2 วิเคราะหขอมูลจากผลการสัมภาษณ ผูวิจัยนําผลการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ
9 คน มาจําแนกประเภทจัดกลุม แลวสรุปเปนแบบความเรยีง

1.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลรอบ
ที่ 2 ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  ขอคําถามในแบบสอบถามชุดนี้ สังเคราะหจากขอมูล 3 แหลง 
ไดแก แหลงที่ 1 เปนขอมูลจากผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน แหลงที่ 2 เปนขอมูลจากผลการ
วิจัยในขั้นที่ 1 ของขั้นตอนการวิจัย แหลงที่ 3 เปนขอมูลจากมาตรฐานตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณ
ภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา (สม.ศ.) และมาตรฐานทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ผลจากการสังเคราะห
ไดเปนมาตรฐานตัวบงชี้หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 23 มาตรฐาน 
115 ตัวบงชี้  แบงเปนมาตรฐานดานปจจัย 9 มาตรฐาน 50 ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 32 
ตัวบงชี้  และดานผูเรียน 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้  ผูวิจัยนําตัวบงชี้เหลานี้มาสรางเปนแบบสอบถาม
ชุดที่ 2 รอบที่ 1  มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับความสําคัญ คือ

ระดับความสําคัญ 5 หมายถึง ตัวบงชี้ดังกลาวมีความสําคัญในระดับมากที่สุด
ระดับความสําคัญ 4 หมายถึง ตัวบงชี้ดังกลาวมีความสําคัญในระดับมาก
ระดับความสําคัญ 3 หมายถึง ตัวบงชี้ดังกลาวมีความสําคัญในระดับปานกลาง
ระดับความสําคัญ 2 หมายถึง ตัวบงชี้ดังกลาวมีความสําคัญในระดับนอย
ระดับความสําคัญ 1 หมายถึง ตัวบงชี้ดังกลาวมีความสําคัญในระดับนอยที่สุด

แบบสอบถามชดุที่ 2 รอบที่ 1 นี้ นอกจากมีสวนที่เปนขอคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ แลวยังมีสวนคําถามใหผูตอบแสดงขอเสนอแนะดวย

ผูวิจัยดําเนินการนําแบบสอบถามชุดนี้ ไปใหผูใหขอมูลกลุมที่ 3 คือ กลุมผูเชี่ยว
ชาญ จํานวน 36 คน แสดงความคิดเห็นเพื่อหาฉันทามติของกลุม ของแตละตัวบงชี้ โดยมีวิธีดําเนิน
การดังตอไปนี้
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ติดตอขอความอนุเคราะหขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากผูเชี่ยว
ชาญ 36 คน จาก 4 ภูมิภาค ที่เกี่ยวของกับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูในบทบาทหนาที่ ดังได
กลาวมาแลวคือ

กลุมที่ 1  กลุมอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง จากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏจาก 4 ภูมิภาค ๆ ละ 1 แหง แหงละ 4 คน รวมผูใหขอมูลกลุมนี้จํานวน 16 คน

กลุมที่ 2  กลุมผูบริหาร จากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จาก 4 ภูมิภาคๆ ละ 1 แหง แหงละ 4 คน รวมผูใหขอมูลกลุมนี้จํานวน 16 คน

กลุมที่ 3  กรรมการสถานศึกษา จากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจาก 4 ภูมิภาคๆ ละ 1 แหง แหงละ 1 คน รวมผูใหขอมุลกลุมนี้จํานวน 4 คน

ผูใหขอมูลกลุมนี้ เปนกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อคัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยเปนผูตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 การเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้ง 2 รอบ  ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปให และมีการตอบกลับทางไปรษณีย ใช
เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 2 รอบประมาณ 3 สัปดาห ระหวางปลายเดือนธันวาคม 2549 ถึง
ตนเดือนมกราคม 2550

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  ในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 ดําเนินการ ดังนี้
2.1 ดําเนนิการสรางแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 2 โดยผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจาก

การตอบกลับแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 มาวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน หาคาพิสัยระหวาง
ควอรไทล คาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน และคารอยละ นําขอวิจารณ ขอ
เสนอแนะเพิ่มเติมมาสังเคราะห แลวสรางเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับในรอบที่ 2 โดยเพิ่มตําแหนงคามัธยฐาน ขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล และตําแหนงคํา
ตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ผานมา เพื่อประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงคําตอบใหเปน
ไปตามภาพรวมของกลุม  กรณีที่คําตอบรอบที่ผานมาอยูนอกเหนือขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล 
และผูใหขอมูลตองการยืนยันคําตอบเดิม ใหแสดงเหตุผลประกอบ

2.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม ผูวิจัยนําแบบสอบถามชุดที่ 2 ทั้ง 2 
รอบ ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจความเรียบรอย ความถูกตองตามเทคนิควิธี และปรับแกตามขอเสนอ
แนะ แลวจึงนําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 3

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเชนเดียวกับการเก็บขอมูลในรอบ ที่ 
1 กลาวคือ ใชวิธีสงใหและตอบกลับทางไปรษณีย โดยกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมเปนผูตอบกลับแบบ
สอบถามชุดนี้

2.4 การวิเคราะหขอมูลเพื่อพิจารณาฉันทามติ เนื่องจากขอมูลท่ีรวบรวมไดเปน
ขอมูลจากแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยจึงใชเกณฑการ
พจิารณาฉันทามติ ดังนี้
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2.4.1 ความสอดคลอง (consensus) ของคําตอบแตละขอ พิจารณาจากขอ
ความที่มีพิสัยระหวางควอรไทลนอยกวา 1.50 และมีคาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยมและ
มัธยฐานนอยกวา 1

2.4.2 ระดับฉันทามติ คําตอบ (ตัวบงชี้) แตละขอจะตองมีระดับฉันทามติ
จากผูเชี่ยวชาญ ตั้งแตรอยละ 75 ขึ้นไป คือ มีความสอดคลองตองกันจากผูเชี่ยวชาญ 75%

2.4.3 ความคงที่ (Stability) ของระดับคะแนนฉันทามติ กรณีขอความใด
ไมไดรับฉันทามติตามเกณฑที่กําหนด จะพิจารณายุติการวิจัยเมื่อขอความนั้น ไมมีการเปลี่ยนแปลง
ของระดับฉันทามติ หรือคะแนนฉันทามติที่ไดเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลงนอยกวารอยละ 20 
จากรอบที่ผานมา (Murry and Hammons, 1995)

ผลจากการพิจารณาตามเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดตัวบงชี้ผานเกณฑเกือบทั้งหมด 
คือ ไดตัวบงชี้ผานเกณฑ 112 ตัวจาก 115 ตัว

3. การสรางแบบสอบถามชุดที่ 3 มีขั้นตอนการสรางและดําเนินการ ดังนี้
ดําเนินการสรางแบบสอบถามชุดที่ 3 โดยนําตัวบงชี้มาตรฐานแตละขอ จากแบบ

สอบถามชุดที่ 2 ที่พัฒนาและผานกระบวนการไดมาซึ่งฉันทามติจากเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง
แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  รูปแบบการตอบ
สนองคู (Dual - Respons Format)

เหตุผลที่ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปนแบบการตอบสนองคู เนื่องจากผูวิจัยได
นิยามความตองการจําเปนโดยอิงโมเดลความแตกตาง  ดังนั้นผูตอบแบบสอบถามชุดที่ 3 ซ่ึงเปน
กลุมผูใหขอมูลกลุมที่ 3 จึงตองตอบแบบสอบถามแตละขอ เปน 2 สวน คือ สวนที่เปนสภาพที่ควร
จะเปน และอีกสวนหนึ่งคือสภาพที่เปนจริง  จํานวนขอคําถามของแบบสอบถามชุดที่ 3 มีตัวบงชี้
มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 23 มาตรฐาน 112 ตัว
บงชี้ ใชสําหรับผูใหขอมูลกลุมที่ 3 ประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ขั้นตอนที่ 2 ครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย ขอ 2

ขั้นตอนที่ 3  ประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลิตผล  โดย
ใชสูตร modified priority needs index (PNImodified) ดังนี้

1. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยนําแบบสอบถามชุดที่ 3
ไปแจกและรับกลับดวยตนเองในเดือนมกราคม 2550 ใชเวลา 1 สัปดาห  กลุมผูใหขอมูล คือ กลุมที่
3 ไดแก ผูบริหาร อาจารย หัวหนากลุมสาระวิชา อาจารยนิเทศก รวมเปนจํานวน 206 คน จากโรง
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เรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จํานวน 9 แหง โดยแบง
เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา 5 แหง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 4 แหง ซ่ึงมีที่ตั้งทั้งในเขตอําเภอ
เมือง และอําเภออื่น จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและไดรับตอบกลับ ดังตารางที่ 10

ตารางที่ 10  จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับ จําแนกตามเขตที่ตั้งและระดับของ
โรงเรียน

ประเภทของโรงเรียน
จํานวนที่สงไป

(ชุด)
จํานวนที่ตอบกลับ

(ชุด)
รอยละ

ระดับประถมศึกษา
 เขตอําเภอเมือง
 เขตอําเภออื่น

      รวม

62
44

106

58
42

100

93.55
95.45
94.34

ระดับมัธยมศึกษา
 เขตอําเภอเมือง
 เขตอําเภออื่น

75
25

62
18

82.67
72.00

รวม 100 80 80.00

รวม 206 180 87.38

กลุมผูใหขอมูล 206 คน จะเปนผูตอบแบบสอบถามชุดที่ 3 ในลักษณะการตอบคํา
ถามแตละขอแบบตอบสนองคู คือ ผูตอบคําถามจะตองกาคําถามแตละขอ 2 คร้ัง คือ กาเครื่องหมาย
ในชองที่เปนสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง เพื่อนํามาหาผลตางของแตละขอกระทง ความ
แตกตางที่เกิดขึ้น จะเปนความตองการจําเปนที่ยึดโมเดลความแตกตาง (discrepancy model)  (สุวิมล  
วองวาณิช, 2542)

2. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 3 มาทํา
การวเิคราะหหาคา priority needs index (คาดชันเีรียงลําดบัความสาํคญัของความตองการจาํเปน) โดย
ใชสูตร Modified Priority Needs Index ดังนี้

PNImodified =
D

DI −

PNImodified  คือ  คาดัชนีเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
I    คือ  สภาพที่ควรจะเปน หรือ สภาพที่สําคัญ
D    คือ  สภาพที่เปนจริง
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แลวจัดลําดับความสําคัญของปญหา (priority) แตละขอ และนําขอท่ีเปนปญหา
ระดับตนๆ ไปพิจารณารวมกับปญหาที่สรุปไดในขั้นตอนการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 เพื่อพิจารณาตัดสิน
ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ ตามลําดับความตองการจําเปนกอน
หลัง

ตัวอยางการจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ประเด็น สภาพที่เปนจริง (D) สภาพที่ควรจะเปน (I) PNImodified

1 4.8 5.4 0.125 (3)
2 3.6 6.2 0.722 (1)
3 3.9 4.4 0.128 (2)

ขั้นตอนที่ 3 ครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย ขอ 3

การวิเคราะหผลขอมูล

ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 ถึงชุดที่ 4 ขอมูลจากขอมูลเชิงคุณ
ภาพ วิเคราะหโดยจําแนกประเภท แลวสรุปเปนความเรียง ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหดวยคาสถิติ
พรรณนาและสถิติอางอิง

การแปลผลขอมูล

การแปลผลขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงมีพิสัยการ
ตอบ 5 ชวง คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) และนอยที่สุด (1) กําหนดการแปลผล
ดวยคาเฉลี่ย ดังนี้คือ

4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับความเห็นดวยกับขอความ มากที่สุด
3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับความเห็นดวยกับขอความ มาก
2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับความเห็นดวยกับขอความ ปานกลาง
1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับความเห็นดวยกับขอความ นอย
1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับความเห็นดวยกับขอความ นอยที่สุด
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ขั้นตอนที่ 4  พัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
ราชนครินทร แบบผสานสัมพันธ

ดําเนินการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร แบบผสานสัมพันธ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้

1. ผูวิจัยนําผลการวิจัยที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 มาพิจารณาจัดทําโครงการ กําหนดกิจ
กรรมของโครงการใหสอดคลองกับผลการจัดเรียงลําดับความสาํคัญความตองการจําเปน จากขั้น
ตอนที่ 3 โดยใหผูมีสวนเกี่ยวของกับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ซ่ึงไดแก หัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ผูปก
ครองนักเรียน กรรมการโรงเรียน ครูในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน รวมดําเนินการ รวม
ประเมนิผล และรวมปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินกิจกรรมดังกลาว

2. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการที่กําหนดขึ้น ณ โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 1 แหง คือ โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ ซ่ึงเปนโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาขยายโอกาส มีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นเด็กเล็ก ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มี
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 409 คน เหตุผลที่เลือกโรงเรียนนี้ เนื่องจากเปนโรงเรียนระดับประถม
ศึกษาขนาดเล็กและเปนโรงเรียนขยายโอกาส มีทั้งนักเรียนระดับประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยม
ศึกษา สะดวกแกการจัดกิจกรรมตามโครงการ กิจกรรมในโครงการนี้มีลักษณะเปนคาย (Day
Camp) เรียกวา “คายธรรมคีตา” มีพระวิทยากร จํานวน 2 รูป จากวัดสรอยทอง กรุงเทพมหานคร
ดําเนินกิจกรรมรวมกับพระสงฆจากวัดเสม็ดเหนือ จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน  4 รูป กิจกรรมดัง
กลาวคือ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการคิดวิเคราะห รายละเอียด
ของกิจกรรมในโครงการ มีดังนี้

2.1 ผูวิจัยประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษา เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับวัตถุประสงค
ของโครงการ และขอความคิดเห็นโครงการที่จัดขึ้น

2.2 ประชุมหารือรวมกันระหวางผูวิจัย ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย กรรมการ
สถานศึกษา พระสงฆวิทยากร (พระวิทยากร) และผูปกครองนักเรียน เพื่อแจงวัตถุประสงคของ
โครงการและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดาํเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของโครงการ พรอมทั้งขอ
ขอเสนอแนะ

2.3 ผูมีสวนเกี่ยวของแตละฝายเตรียมงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ
2.4 ดําเนินกิจกรรมที่กําหนดขึ้นในโครงการตามตารางกําหนดการ

3. ประเมินผลโครงการ  ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลโครงการ ดังนี้
3.1 ประเมินผลกอนดําเนินโครงการ
3.2 ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ
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3.3 ประเมินผลหลังดําเนินโครงการ
3.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการดานปฏิกิริยา (reaction) ของผูรวมกิจกรรม 

ดวยเครื่องมือชุดที่ 4 (แบบสอบถาม) จํานวนประมาณ 200 ชุด วัดความพึงพอใจของผูเขารวมกิจ
กรรมในโครงการในดานตางๆ ไดแก ดานรูปแบบการจัดอบรม วิธีดําเนินการอบรม เนื้อหาที่นํา
เสนอ วิธีการนําเสนอของวิทยากร

3.5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการดานการเรียนรู (learning) ของผูเขารับการอ
บรม (กลุมตัวอยางนักเรียน จํานวน 100 คน) ดวยเครื่องมือชุดที่ 4

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการดําเนินการประเมินตามจุดมุงหมายของโครง
การ สรุปดังตารางที่ 11

ตารางที่ 11  กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามจุดมุงหมายของโครงการ

จุดมุงหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ เครื่องมือ
1. เพื่อจัดโครงการอบรมสงเริมคุณธรรมจริยธรรม

คานิยมที่พึงประสงค ความสามารถในการ
วิเคราะห ใหแกผูเขารวมโครงการ ณ โรงเรียน
วัดเสม็ดเหนือ ในลักษณะคายธรรมคีตา โดย
ความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน

1. มีผูเขารวมโครงการไดเขารวมกิจกรรม
อยางนอย 250 คน

2. ผูนําชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง
และผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมดําเนินการ
อยางพรอมเพรียง

การสังเกต

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
และความตระหนักในหนาที่ที่พึงปฏิบัติตอ
ครอบครัวและสังคม

2. คะแนนความรูความเขาใจของนักเรียน
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ไดรับหลังการอบรมสูง
กวาคะแนนกอนการอบรม

แบบทดสอบ
(test)

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมรูจักวิธีคิดวิเคราะห
อยางมีวิจารณญาณมากขึ้น

3. คะแนนความสามารถคิดวิเคราะหหลังกา
รอบรมสูงกวาคะแนนกอนการอบรม

แบบทดสอบ
(test)
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ 
สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยเปน 4 ตอน ตามลําดับ ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเกี่ยวของ
ในหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จาก 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ 
ปญหา และความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ตอนที่ 2 ผลการคัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi technique)

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ และดาน
ผลิตผล วิเคราะหผลดวยสูตร Modified Priority Needs Index (PNI modified)

ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิยาลัยราชภัฏราช
นครินทรแบบผสานสัมพันธ

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเก่ียวของในหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จาก 4 ภูมิภาค เก่ียวกับบทบาท
หนาที่ ปญหา และความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ผลการวิเคราะหขอมูล
ขอมูลเชิงปริมาณ
ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามสวนที่เปนขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหผลดวยสถิติ มี

ดังนี้

1. ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ในบริบทของครู  แสดงในตารางที่ 13
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

1. การวางแผนการสอน / การเตรียมการสอน 3.99 0.54
ความรูในเนื้อหาวิชา 4.07 0.62

1. ความแมนยําในเรื่องท่ีสอน 4.23 0.61 0.13
2. ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียม

การสอน 4.09 0.64 0.15
3. การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทอง

ถิ่น 3.73 0.84 0.18
4. ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณเรียนรู

ท่ีเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 4.11 0.74 0.13
ความรูเกี่ยวกับเรื่องนักเรียน 3.96 0.64

1. ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของนักเรียน 4.14 0.64 0.14
2. ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการประเมินความกาวหนา

นักเรียน 3.86 0.72 0.16
3. ความรูดานทักษะการคิด  ทักษะในการแสวงหา

ความรูของนักเรียน 3.77 0.75 0.16
ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู 3.84 0.69

1. ความรูในหมวดหมูของหนังสือท่ีใชอางอิงในเนื้อหา
วิชาที่สอน 3.87 0.76 0.17

2. รูหมวดหมูของหนังสือท่ีใชเสริมความรูของนักเรียน 3.80 0.83 0.19
3. รูจักแหลงเรียนรูในทองถิ่น  เชน  ภูมิปญญาทองถิ่น

เพื่อใชเสริมความรูของนักเรียน 3.80 0.77 0.19
ความรูในการกําหนดวัตถุประสงคการสอน/ใน แผนการสอน 4.07 0.65

1. กําหนดจุดประสงคท่ีมีคุณคาแกนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ (เกง ดี มี สุข) 4.10 0.66 0.13

2. เสนอพฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียนอยางเหมาะ
สมชัดเจน (ตรวจสอบวัดได) 4.15 0.73 0.12

3. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับนัก
เรียนรายบุคคลและรายกลุม 3.95 0.78 0.13
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

2. ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน 4.13 0.64
2.1. สรางบรรยากาศแหงความเคารพและความเปนกันเอง

ในชั้นเรียน เชน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เคารพสิทธิหนาท่ี
ของบุคคล 4.28 0.74 0.12

2.2. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู ไดแก ใหนักเรียนรูจักฟง
คิด ถาม เขียน 4.15 0.78 0.13

2.3. จัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน ไดแก
การวางแผนการสอน การจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนอยากรู
อยากเรียน เชน การจัดมุมหนังสือ 3.91 0.81 .014

2.4. จัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน เชน
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหา สามารถทํา
กิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ แกไขพฤติกรรมไมเหมาะสม
ของนักเรียนไดสําเร็จ 3.90 0.85 0.85

2.5. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน
กลาวคําชมเชย 4.31 0.72 0.73

2.6. กระตุนใหเกิดความรับผิดชอบสวนบุคคล เพื่อนําไป
สูเปาหมายการเรียนการสอน เชน การมอบหมายหนาท่ีใหในการ
เรียนการสอน 4.13 0.71 0.14

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.17 0.94
3.1. บอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ 4.40 0.67 0.11
3.2. ใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ  และสามารถพูด

หรือขยายความได 4.18 0.70 0.13
3.3. นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 4.27 0.75 0.10
3.4. ใชกลยุทธการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน เชน การ

สอนแบบรวมมือรวมใจ  การสอนแบบสาธิต 4.08 0.69 0.13
3.5. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับ

ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  เชน  กิจกรรมกลุม
สัมพันธ  การสาธิต  การอภิปราย 3.93 0.70 0.13
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.
3.6. จัดใหมีการเสริม ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียน

ใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม 3.73 0.78 0.14
3.7. เนนใหนักเรียนเห็นสิ่งท่ีนาสนใจ และใหความสําคัญ

ของบทเรียนระหวางที่สอน 4.05 0.74 0.13

4. ความรูและการปฏิบัติกิจกรรมการวัด ดานวัดและประเมิน
ผลการเรียนรู 4.04 0.60

4.1. รูเทคนิควิธีประเมินความกาวหนาของนักเรียน 3.82 0.74 0.13
4.2. ตรวจงานทุกครั้งท่ีมอบหมายใหนักเรียนทํา 4.39 0.75 0.10
4.3. มีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน  คือ  ประเมินดวย

ตนเอง  ดวยเพื่อน ครู ดวยผูปกครองหรือผูเกี่ยวของจากทองถิ่น/
ชุมชน 3.65 0.75 0.13

4.4. มีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีท่ีหลากหลาย
เชน การสังเกต การใหปฏิบัติ แฟมสะสมงาน 4.19 0.73 0.12

4.5. มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัด
เจน 4.13 0.76 0.13

4.6. นําผลประเมินมาปรับกิจกรรม  และเนื้อหาในการ
สอนใหเหมาะสม 3.90 0.77 0.12

5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3.85 0.54
ดานการเรียนการสอน 3.98 0.61

1. นําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการ
สอนในครั้งตอไป 4.12 0.72 0.11

2. มีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ
และสามารถหยิบใชไดสะดวก 3.90 0.80 0.13

3. จัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและ
รายกลุม 3.74 0.81 0.16
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

ดานการเรียนการสอน (ตอ) 3.98 0.61
4. ใหความสําคัญตอปญหาดานตางๆ ของนักเรียน 4.18 0.68 0.12
5. มีหนาท่ีจัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ

งานสอน 3.93 0.80 0.20
6. รับทราบผลการเรียน ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป 

ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 3.98 0.81 0.13
ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปกครอง ชุมชน 4.00 0.60

1. เตรียมเอกสาร หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประชุม 
ผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยู
เสมอ 3.83 0.77 0.14

2. เมื่อนักเรียนมีปญหาผูปกครองจะมาขอคําปรึกษา 4.00 0.82 0.14
3. ผูปกครองใหความรวมมือและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

หลักสูตรการเรียนการสอน 3.45 0.94 0.18
4. เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนจะ

ใหความรวมมือ 3.77 0.82 0.15
5. พยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ  

เมื่อมีขอขัดแยงเกิดข้ึนในการทํางาน 4.17 0.79 0.13
6. ใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียน และจัดการ

ศึกษาอยางเต็มความสามารถ 4.41 0.79 0.10
7. ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพครู 4.30 0.81 0.11
8. มีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียน 3.80 0.97 0.16

ดานพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 3.68 0.69
1. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 4.30 0.72 0.09
2. เปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงาน

ตางๆ 3.42 1.06 1.05
3. เปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพ/ชมรมตางๆ เชน  ชมรม

ครูคณิตศาสตร  สมาคมครูคณิตศาสตร 3.34 1.29 1.28
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

ดานพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ (ตอ) 3.68 0.69
4. เขารับการอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะดานตางๆ เชน 

การสรางสื่อ การวิจัยในชั้นเรียน คอมพิวเตอร 3.99 0.86 0.15
5. เขารับการศึกษาตอในหลักสูตรระยะสั้น          ระยะ

ยาว 3.20 1.23 0.23
6. การนําเสนอผลงานทางวิชาการ วิจัยในชั้นเรียน 3.49 1.04 0.19
7. การมีเครือขายกับครูในกลุมโรงเรียนหรือตางกลุม

โรงเรียน  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูในวิชาชีพ  เชน  
การประชุมกลุมยอย  พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกับครู
แกนนําครูเกงๆ 3.40 0.95 0.20

8. ศึกษาดูงานโรงเรียน สถานที่ตางๆ แลวนํามาถาย
ทอด แลกเปลี่ยนประสบการณใหเพื่อนครู 3.52 1.02 0.20

9. เรียนรูจากการสาธิตการสอนของเพื่อนครู 3.41 0.96 0.22
10. เรียนรูจากประสบการณการสอนของตนและปรับ

ปรุงการสอนของตนใหดีข้ึน 4.01 0.84 0.19
11. มีการนิเทศภายในเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับการสอน

ของตนเอง 3.88 0.78 0.17
6. บทบาทการเปนครูพ่ีเลี้ยง/อาจารยนิเทศกระหวางที่มี
นักศึกษามาฝกประสบการณวิชาชีพครู 4.22 0.71

6.1. พบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงาน  มอบเนื้อหา
และแผนการสอน 4.16 0.83 0.15

6.2. แนะนํานักศึกษาแกนักเรียนในชั้นเรียน 4.37 0.90 0.15
6.3. ใหคําแนะนําใหนักศึกษามีความเขาใจสภาพปญหา

ของนักเรียน 4.27 0.87 0.16
6.4. ตรวจแผนการสอน ปรับปรุงแกไข และสงคืนใหนัก

ศึกษากอนสอน 4.19 0.94 0.16
6.5. ใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการ

ในชั้นเรียน 4.04 0.94 0.94
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

6.6. ใหคําแนะนําและสนับสนุนในการทําสื่อ 4.14 0.85 0.17
6.7. ใหความชวยเหลือ แนะนํา การแกไขปญหาเกี่ยวกับ

นักเรียนในชั้นเรียน 4.18 0.87 0.16
6.8. ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของ

นักศึกษา 4.02 0.99 0.18
6.9. สังเกตการสอน  และการทํางานของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ 4.28 0.82 0.17
6.10. สังเกตการสอนของนักศึกษา และใหคําแนะนําชวย

เหลือแกไขขอบกพรอง 4.28 0.78 0.18
6.11. คอยชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ และกระตุนให

นักศึกษาฝกสอนปฏิบัติงานและหนาท่ีของตนอยางเต็มความ
สามารถ 4.37 0.84 0.17

6.12. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดานคุณลักษณะ และ
การปฏิบัติตนของนักศึกษา 4.23 0.83 0.19

6.13. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานของนักศึกษาดาน
การสอน 4.31 0.84 0.18

6.14. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานของนักศึกษา
เกี่ยวกับงานในหนาท่ีครู 4.24 0.82 0.82

6.15. ปรึกษาหารือ  และประสานงานกับอาจารยนิเทศก
อื่นๆ 3.87 0.96 0.18

6.16. เปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาฝกสอน 4.09 0.93 0.18

ตารางที่ 13  กลุมตัวอยางครูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของ
ครู 6 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระหวาง 3.85 ถึง 
4.22, 0.54 ถึง 0.94 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอยไดดังนี้ (1) บทบาทการ
เปนครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ( x = 4.22) (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 4.17) (3) 
ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ( x = 4.13)  (4) ความรูและการปฏิบัติกิจ
กรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( x = 4.04) (5) การวางแผนการสอน/การเตรียมการสอน 
( x = 3.99)  และ (6) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ( x = 3.85) ตามลําดับ
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พิจารณารายละเอียดของระดับความคิดเห็นในแตละดาน มีดังนี้

ดานการวางแผนการสอน/การเตรียมการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมี
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.84 ถึง 4.07, 0.61 ถึง 0.69 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นระดับมากไปนอยไดดังนี้ (1) ความรูในการกําหนดวัตถุประสงคการสอนในแผนการ
สอน ( x = 4.07) (2) ความรูในเนื้อหาวิชา ( x = 4.07) (3) ความรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรู ( x = 3.84)
และ (4) ความรูเกี่ยวกับนักเรียน ( x = 3.96)

ดานความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.90 ถึง 4.31, 0.71 ถึง 0.85 เรียงลําดับขอที่มี
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สงเสริมใหนักเรียนเกิดความ
มั่นใจในตนเอง ( x = 4.31)  ลําดับที่ 2 สรางบรรยากาศความเคารพ เปนกันเอง ( x = 4.38) และ
ลําดับ ที่ 3 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหรูจัก ฟง คิด ถาม เขียน ( x = 4.15)

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย
อยูระหวาง 3.73 ถึง 4.40 และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูในระหวาง 0.67 ถึง 0.77 เรียงลําดับขอที่มีคา
เฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 บอกจุดประสงคการเรียนที่ชัด
เจนใหนักเรียนทราบ ( x = 4.40) ลําดับที่ 2 นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง เนนใหนักเรียน
เห็นสิ่งที่นาสนใจ ( x = 4.27) และลําดับที่ 3 ใหความสําคัญของบทเรียนระหวางสอน ( x = 4.05)

ดานความรูและการปฏิบัติกิจกรรม ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.65 ถึง 4.39 และ 0.45 ถึง
0.77 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 ตรวจ
งานทุกครั้งที่มอบหมายใหนักเรียนทํา ( x = 4.39)  ลําดับที่ 2 มีการประเมินผลและใชเครื่องมือ และ
วิธีที่หลากหลาย ( x = 4.19)  และลําดับที่ 3 มีการกําหนดเกณฑ และมาตรฐานในการประเมินที่ชัด
เจน ( x = 4.13)

ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.68 ถึง 4.00 และ 0.60 ถึง 0.69 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิด
เห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก  ไดแก  ลําดับที่ 1 ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  ผูปกครอง
ชุมชน ( x = 4.00) ลําดับที่ 2 ดานการเรียนการสอน ( x = 3.98) และลําดับที่ 3 ดานพัฒนาความกาว
หนาในวิชาชีพ ( x = 3.68)

ดานบทบาทการเปนครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ยระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.81 ถึง 4.37 และ 0.78 ถึง 0.98 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ย
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ความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 แนะนํานักศึกษาแกนักเรียนในชั้น
เรียน ( x = 4.37) ลําดับที่ 2 ชวยเหลือใหกําลังใจ กระตุนใหนักศึกษาปฏิบัติงานอยางเต็มความ
สามารถ ( x = 4.37) และลําดับที่ 3 นิเทศติดตามและประเมินผลงานดานการสอนของนักศึกษา
( x = 4.23)

2. ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีในบริบทของผูบริหาร

ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางผูบริหารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร แสดงดังตารางที่ 14

ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

การบริหารจัดการในบริบทของผูบริหาร
1. การจัดองคกร 4.05 0.54

1.1 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหาร
งานอยางเปนระบบ 4.21 0.68 0.05

1.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 4.28 1.07 0.10
1.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม 3.93 0.65 0.05
1.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล 4.07 0.59 0.09
1.5 สถานศึกษามีแผนการดําเนินงานที่สอดคลองกับ

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษา 4.21 0.68 0.06
1.6 สถานศึกษามีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน

ดําเนินงาน 3.93 0.65 0.10
1.7 สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 3.90 0.72 0.07
1.8 สถานศึกษามีการนําขอมูลการประเมินผลงานไปใชใน

การตัดสินใจและพัฒนางาน 3.86 0.69 0.09
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร(ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.
2. การจัดสภาพแวดลอม 3.95 0.55

2.1 สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดเปนระเบียบ
ปลอดภัย 3.66 0.61 0.06

2.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่นและสวยงาม 4.03 0.73 0.07
2.3 สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาใหมีความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  สิ่งเสพติด  อาชญากรรมและอบายมุข 4.21 1.11 0.07
2.4 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ 3.97 0.73 0.09
2.5 สถานศึกษามีหองเรียนจํานวนเพียงพอและเหมาะสม 3.83 0.66 0.10
2.6 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ 4.03 0.73 0.11

3. การจัดหลักสูตร สื่อการเรียนรู 4.01 0.50
3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร

ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 3.97 0.73 0.08

3.2 สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียน
รูท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 3.90 0.82 0.09

3.3 สถานศึกษามีศูนยขอมูล เพื่อการวางแผนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู 3.72 0.65 0.14

3.4 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการ
เรียนการสอน 4.10 0.62 0.07

3.5 สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนอยาง
เพียงพอ 3.97 0.63 0.12

3.6 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย 4.38 0.62 0.10
3.7 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย 3.93 0.70 0.13
3.8 สถานศึกษามีครูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญ

ในการสอน 4.21 0.56 0.09
3.9 สถานศึกษาจัดกิจกรรม/สงเสริมพัฒนาการของนัก

เรียนในดานความรูคุณธรรม  เชน  มีการแขงขันทางวิชาการ  มี
การ อบรม  มีการออกคาย  มีชมรมตางๆ 4.10 0.67 0.06

3.10 สถานศึกษามีครูท่ีมีวุฒิตรงกับวิชาที่สอน 4.00 0.80 0.07
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร(ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

3.11 สถานศึกษามีครูท่ีมีประสบการณ/มีความเชี่ยวชาญ   
การสอน 3.86 0.83 0.09
4. ระบบการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ 3.99 0.54

4.1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ  งานฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจน 3.93 0.65 0.10

4.2 สถานศึกษาจัดภาระงานดานตางๆ  ใหนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดอยางเหมาะสม 3.97 0.68 0.14

4.3 สถานศึกษามีความสามารถใหการนิเทศแกนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 4.10 0.72 0.12

4.4 สถานศึกษาความสามารถปลูกจิตสํานึกในความเปน
ครูใหนักศึกษาเกิดความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 3.83 0.76 0.12

4.5 สถานศึกษามีความรูความเขาใจบทบาทการเปน      
ครูพี่เลี้ยง 4.10 0.67 0.12
5. ความสัมพันธกับชุมชน 3.90 0.58

5.1 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 3.97 0.63 0.08

5.2 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับวัดในการพัฒนาการศึกษา เชน เปนแหลงทุนการศึกษา  
แหลงเรียนรู 3.83 0.60 0.12

5.3 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขา
ใจใหชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยาง
สม่ําเสมอ 3.83 0.66 0.10

5.4 สถานศึกษามีความสามารถชี้แนะใหชุมชน/ผูปกครอง  
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาและมีความรูสึกเปนเจา
ของสถานศึกษา 3.83 0.66 0.10

5.5 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความ
สําคัญของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 3.83 0.85 0.11

5.6 สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกับกับชุมชน/วัด ใน
การพัฒนาสถานศึกษา เชน เปนที่ปรึกษา การอํานวยความ
สะดวก เปนแหลงเรียนรู 4.14 1.22 0.14
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ตารางที่ 14 กลุมตัวอยางผูบริหารแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ใน
บริบทของผูบริหาร 5 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน อยูระหวาง 3.90 ถึง 4.07 และ 0.49 ถึง 0.57 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมาก
ไปนอย ไดแก (1) ดานการจัดองคกร ( x = 4.05) (2) ดานการจัดหลักสูตรสื่อการเรียนรู ( x = 4.01)
(3) ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ( x = 3.99)  (4) ดานการจัดสภาพแวดลอม ( x = 3.95) และ
(5) ดานความสัมพันธกับชุมชน ( x = 3.90)

พิจารณารายละเอียดของระดับความคิดเห็นในแตละดาน มีดังนี้

ดานการจัดองคกร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน อยูระหวาง 3.86 ถึง 4.28 และ 0.59 ถึง 1.07 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ
มากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ ( x = 4.28) ลําดับที่ 2
สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ( x = 4.21)  และลําดับ
ที่ 3 สถานศึกษามีแบบปฏิบัติงานที่สอด คลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ( x = 4.21)

ดานการจัดสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.66 ถึง 4.03 และ 0.61 ถึง 1.11 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิด
เห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษาจัดระบบปองกันสถานศึกษาใหมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ส่ิงเสพติด อาชญากรรมและอบายมุข ( x = 4.21) ลําดับที่ 2 สถานศึกษา
จัดสภาพแวดลอมที่รมร่ืนสวยงาม ( x = 4.03) และลําดับที่ 3 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียง
พอ ( x = 3.97)

ดานการจัดหลักสูตรสื่อการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.72 ถึง 4.38 และ 0.56 ถึง 0.83 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการ ส่ือทาง
ภาษาที่ทันสมัย ( x = 4.38) ลําดับที่ 2 สถานศึกษามีครูที่มีประสบการณและเชี่ยวชาญการสอน
( x = 4.21)  และลําดับที่ 3 สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการสอน ( x = 4.10)

ดานระบบการจดัการฝกประสบการณวชิาชพีครู มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมากทกุขอ
โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.83 ถึง 4.10 และ 0.65 ถึง 0.76 เรียง ลําดับขอที่
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการงานฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจน ( x = 3.93) ลําดับที่ 2 สถานศึกษามีความ
รูความเขาใจในบทบาทการเปนครูพี่เล้ียง ( x = 4.10) และลําดับที่ 3 สถานศึกษาจัดภาระงานดาน
ตางๆ ใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครูไดอยางเหมาะสม ( x = 3.97)
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ดานความสัมพันธกับชุมชน มคีาเฉลีย่อยูในระดบัมากทกุขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.83 ถึง 4.14 และ 0.60 ถึง 0.85 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิด
เห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกับชุมชน/วัด
ในการพัฒนาหนวยฝกสถานศึกษา เชน การเปนที่ปรึกษา การอํานวยความสะดวก ( x = 4.14) เปน
แหลงเรียนรูสถานศึกษา ลําดับที่ 2 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับวัดในการ
พัฒนาการศึกษา เชน ทุนการ ศึกษา แหลงเรียนรู ( x = 4.14) และลําดับที่ 3 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ( x = 3.97)
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3.  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางนักเรียนเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของครู  แสดงดังตารางที่ 15

ตารางที่ 15  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.
1. ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน 3.90 0.67

1.1 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความเห็นและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่นในชั้นเรียน   และมีความเปนกันเอง  กับ
นักเรียน 3.92 0.76 0.15

1.2 ครูฝกนักเรียนใหรูจักการเรียนรู ดวยการฟง ฝกใหคิด  
ใหกลาถาม  จดบันทึก 3.98 0.83 0.15

1.3 ครูจัดหองเรียนใหนักเรียนอยากรู อยากเรียน เชน การ
จัดมุมนิทาน มุมหนังสือ ภาพความรูตามผนังหองเรียน 3.47 0.91 0.20

1.4 ครูจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหา  ทํา
กิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ และแกไขพฤติกรรมไมเหมาะ
สมของนักเรียนได 3.55 0.87 0.23

1.5 ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  
กลาวคําชมเชย 3.86 0.95 0.20

1.6 ครูฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบในหองเรียน  เชนครู
แบงกลุมใหทํางานในหองเรียน 4.21 0.77 0.20
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรับผิดชอบในหนา
ที่ครู 3.93 0.54

2.1 ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ 4.14 0.79 0.19
2.2 ครูใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ และสามารถ

พูดหรือขยายความได 3.94 0.77 0.18
2.3 ครูอธิบายเรื่องท่ีสอนใหนักเรียนเขาใจได 4.03 0.80 0.19
2.4 ครูใหนักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง คนควา

ดวยตนเองในคาบเรียน 3.97 0.77 0.17
2.5 ครูสรุปบทเรียนที่สอนในคาบรวมกับนักเรียน 3.99 0.86 0.20
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ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.
2.6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายแบบตามที่นักเรียนสน

ใจ และสอดคลองกับความสามารของนักเรียน เชน ทําใหดูเปน
ตัวอยาง  เรียนรวมกันเปนกลุม 3.86 0.85 0.19

2.7 ครูจัดใหมีการเสริม   ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือ  
นักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  
สอนซอม 3.66 0.98 0.18

2.8 ครูเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งท่ีนาสนใจ และใหความ
สําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน 3.76 0.84 0.18

2.9 ครูตรวจงานทุกครั้ง  ท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํา 3.92 0.93 0.21
2.10 ครูมีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน คือ ประเมินโดย

ครูผูสอน  โดยเพื่อนครู  โดยผูปกครอง  หรือผูเกี่ยวของจาก  
ทองถิ่น/ชุมชน 3.68 0.90 0.20

2.11 ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เชน การสังเกต การใหปฏิบัติ แฟมสะสมงาน 3.83 0.86 0.20

2.12 ครูนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการ
สอนครั้งตอไป 3.82 0.94 0.19

2.13 ครูใหความสําคัญตอปญหาดานตางๆ ของนักเรียน 3.82 0.93 0.19
2.14 ครูรับทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูท่ัวๆไป  

ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 3.72 0.95 0.23
3. การมีสวนรวมของนักเรียนจากการสงเสริมทักษะและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยครู 3.89 0.66

3.1 นักเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง 3.93 0.81 0.19
3.2 นักเรียนเปนผูเสาะแสวงหาความรูดวยตัวเอง 3.69 0.92 0.23
3.3 นักเรียนไดปฏิบัติและทํากิจกรรมตางๆ 4.02 0.87 0.20
3.4 นักเรียนไดใชความคิดทําความเขาใจเรื่องท่ีเรียนรูดวย

ตัวเอง 3.87 0.87 0.21
3.5 นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น

กับเพื่อนๆ 3.86 0.90 0.19
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ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของครู (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

3.6 นักเรียนไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 3.88 0.91 0.22
3.7 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการ  และกระบวนการตางๆ  เชน  

วิธีการหาความรู  กระบวนการทํางานรวมกับผูอื่น  กระบวนการ
แกปญหา  ฯลฯ 3.87 0.72 0.16

3.8 นักเรียนมีโอกาสไดทดลองเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  
และสรุปผลในเรื่องท่ีเรียน 3.76 0.88 0.17

3.9 นักเรียนไดรับการสอน หรืออบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
ในวิชาตางๆ 4.00 0.94 0.19

3.10 นักเรียนไดเรียนรูเรื่องท่ีสอดคลองกับความสนใจ  
และความถนัดของนักเรียน 3.90 0.88 0.19

3.11 นักเรียนไดฝกทักษะการคิดในการเรียนวิชาตางๆ 4.03 0.87 0.19
3.12 นักเรียนไดฝกทักษะการเผชิญสถานการณในการเรียน

วิชาตางๆ 3.79 0.86 0.20
3.13 นักเรียนไดฝกทักษะการแกปญหาในการเรียนวิชา

ตางๆ 3.79 0.90 0.17
3.14 นักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 3.54 0.97 0.20
3.15 นักเรียนไดใชสื่อและสภาพแวดลอมท่ีครูจัดให 3.61 0.95 0.21
3.16 นักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงความรูในชุมชน 3.22 1.11 0.26

ตารางที่ 15 กลุมตัวอยางนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครู 3 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
อยูระหวาง 3.93 ถึง 4.21 และ 0.66 ถึง 0.80 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไป
นอย ดังนี้ (1) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรับผิดชอบในหนาที่ครู ( x = 3.93)
(2) ดานความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ( x = 4.30)  และ (3) ดานการมีสวน
รวมของนักเรียนจากการสงเสริมทักษะและกระบวนการเรียนรูโดยครู ( x = 3.89)

พิจารณารายละเอียดของระดับความคิดเห็นในแตละดาน มีดังนี้

ดานความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
เกือบทุกขอ นอกจากขอ ครูจัดหองเรียนใหนักเรียนอยากรูอยากเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน



138

กลาง สวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกขอ อยูระหวาง 3.47 ถึง 4.21 และ 0.76 ถึง 0.95
และเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 ครูฝกให
นักเรียนรูจักรับผิดชอบในหองเรียน ( x = 4.21)  ลําดับที่ 2 ครูฝกหัดใหรูจักการเรียนรู โดยรูจักฟง
ฝกใหคิด ถาม จดบันทึก ( x = 3.98)  และลําดับที่ 3 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น
และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ( x = 3.92)

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรับผิดชอบในหนาที่ครู มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดบัมากทกุขอ โดยมคีาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.66 ถึง 4.12 และ 0.77 ถึง 0.98
เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 ครูบอกจุด
ประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ ( x = 4.14)  ลําดับที่ 2 ครูอธิบายเรื่องที่สอนใหนักเรียน
เขาใจได ( x = 4.03)  และลําดับที่ 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายแบบสอดคลองกับความสามารถ
และความสนใจของนักเรียน ( x = 3.86)

ดานการมีสวนรวมของนักเรียนจากการสงเสริมทักษะและพัฒนากระบวนการเรียนรู
โดยครู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเกือบทุกขอ นอกจากขอ นักเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุม
ชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกขอ อยูระหวาง
3.22 ถึง 4.03 และ 0.72 ถึง 1.11 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดบัแรก
ไดแก ลําดับที่ 1 นกัเรยีนไดฝกทกัษะการคดิแบบตางๆ ( x = 4.03)  ลําดับที่ 2 นกัเรยีนไดปฏิบตัแิละ
ทาํกจิกรรมตางๆ ( x = 4.02)  และลําดับที่ 3 นักเรียนไดรับการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับคุณธรรมใน
วิชาตางๆ ( x = 4.00)

4. ความคิดเห็นของผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับสถานศึกษาและการมีสวน
รวมพัฒนาสถานศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางผูปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาสถานศึกษา เกี่ยวกับสถานศึกษา  และการมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา แสดงดังตาราง
ที่ 16
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับสถานศึกษา
และการมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 4.81 0.61
ดานการจัดสภาพแวดลอม 3.84 0.57

1. สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดเปน
ระเบียบปลอดภัย 3.98 0.65 0.17

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่นและสวยงาม 4.22 1.01 0.17
3. สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาใหมี

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  สิ่งเสพติด อาชญากรรม
และอบายมุข 3.93 0.80 0.20

4. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ 3.80 0.81 0.18
5. สถานศึกษามีหองเรียนจํานวนเพียงพอและเหมาะ

สม 3.78 0.84 0.19
6. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ 3.35 0.97 0.22

ดานการจัดหลักสูตร  สื่อการเรียนรู 3.80 0.72
1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลัก

สูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 4.09 1.05 0.15

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนและแหลงการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 3.96 1.11 0.17

3. สถานศึกษามีศูนยขอมูลเพื่อการวางแผนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู 4.15 1.71 0.19

4. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการ
เรียนการสอน 3.57 1.19 0.15

5. สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน
อยางเพียงพอ 3.30 1.31 0.21

6. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย 3.48 1.30 0.16
7. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย 3.46 0.94 0.16
8. สถานศึกษามีครูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยว

ชาญในการสอน 4.04 0.70 0.22



140

ตารางที่ 16 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับสถานศึกษาและ
การมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.
9. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/สงเสริมพัฒนาการของนัก

เรียนในดานความรูคุณธรรม  เชน  มีการแขงขันทาง
วิชาการ  มีการอบรม  มีการออกคาย  มีชมรมตางๆ 4.15 0.79 0.15

ดานความสัมพันธกับชุมชน 3.78 0.81
1. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 3.87 0.86 0.14
2. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ

กับวัดในการพัฒนาการศึกษา เชน เปนแหลงทุนการ
ศึกษา  แหลงเรียนรู 3.96 0.97 0.13

3. สถานศึกษาประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให
ชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน
อยางสม่ําเสมอ 3.83 0.95 0.16

4. สถานศึกษามีความสามารถชี้แนะใหชุมชน/ผูปก
ครอง ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาและมี
ความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 3.83 0.88 0.16

5. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความ
สําคัญของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 3.65 1.34 0.15

6. สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกับกับชุมชน/วัด 
ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน 
เปนที่ปรึกษา อํานวยความสะดวก เปนแหลงเรียนรู 3.57 1.09 0.20

2. การมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 3.63 0.92
ดานการบริหารโรงเรียน 3.54 0.95

1. เขารวมประชุมใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผน
บริหารพัฒนาโรงเรียน 3.98 1.20 0.16

2. บริจาคเงิน  สิ่งของแกโรงเรียน 3.41 1.36 0.19
3. ชวยหาทุนใหโรงเรียน 3.35 1.34 0.23

4. ชวยรวมแรงรวมใจในการพัฒนาโรงเรียน  เชน
ซอมแซม  ปรับปรุง  อาคารเรียน  รั้ว  สนามหรือ
บริเวณโรงเรียน 3.37 1.12 0.20

5. เชิญชวนเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมโรงเรียน 3.59 1.33 0.18
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ตารางที่ 16 คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับสถานศึกษาและ
การมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา (ตอ)

ความคิดเห็น ⎯X S.D. C.V.

ดานการเรียนการสอน 3.60 1.35
1. เปนแหลงเรียนรูแกโรงเรียน 3.63 1.22 0.18
2. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  หลัก

สูตร 3.67 1.61 0.20
3. เปนวิทยากรใหความรูแกครู 3.43 1.63 0.25
4. เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน 3.67 1.56 0.21

ดานนักเรียน 3.91 0.88
1. เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  งานวันเด็ก  งาน

ปใหม  งานประเพณีประจําทองถิ่น 4.13 1.22 0.14
2. บริจาคเงินทุนการศึกษาใหนักเรียน 3.54 1.56 0.26
3. ชวยสอดสองดูแลความประพฤตินักเรียน 4.30 1.31 0.14
4. เอาใจใสกวดขัดเรื่องการเรียนกับบุตรหลานของ

ทาน 4.15 0.76 0.13
5. ปรึกษาหารือกับครูเมื่อบุตรหลานของทานมีปญหา

ตางๆ  เชน  ความประพฤติ  การเรียน  เปนตน 4.09 1.09 0.16
6. ทัศนศึกษารวมกันระหวางครู   ผูปกครอง   และ  

นักเรียน 3.24 1.65 0.18

ดานการจัดประสบการณวิชาชีพครู 3.35 1.46
1. มีสวนรวมกับโรงเรียนในการอํานวยความสะดวก

ใหแกนักศึกษาฝกสอน เชน อํานวยความสะดวกใน
ดานอาหาร  ท่ีพัก  เปนตน 3.26 1.56 0.24

2. เปนที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาฝกสอน 3.52 1.82 0.26
3. ประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญ    ของ

นักศึกษาฝกสอนที่มาฝกสอนในโรงเรียนใกลบาน
รับทราบวามีนักศึกษามาฝกสอนที่โรงเรียนนี้ 3.43 1.46 0.24

4. มีสวนรวมในการวางแผนกับโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 3.17 1.51 0.28
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ตารางที่ 16  กลุมตัวอยางผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 3 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู
ระหวาง 3.78 ถึง 3.84 และ 0.57 ถึง 0.81 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย
ไดแก (1) ดานการจัดสภาพแวดลอม ( x = 3.84)  (2) ดานการจัดหลักสูตร ส่ือการเรียนรู ( x = 3.80)
และ (3) ดานความสัมพันธกับชุมชน ( x = 3.78)

พิจารณารายละเอียดของระดับความคิดเห็นในแตละดาน มีดังนี้

ดานการจัดสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเกือบทุกรายการ นอกจากรายการ
สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยง
เบนมาตรฐานทุกขอ อยูระหวาง 3.35 ถึง 4.22 และ 0.65 ถึง 1.01 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิด
เห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษาจัดสภาพ แวดลอมที่รมร่ืนและสวย
งาม ( x = 4.22)  ลําดับที่ 2 สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย ( x = 
3.98) และลําดับที่ 3 สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  
ส่ิงเสพติด  อาชญากรรมและอบายมุข ( x = 3.93)

ดานการจัดหลักสูตร ส่ือการเรียนรู   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ขอ  ในระดับปาน
กลาง 3 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทุกขอ อยูระหวาง 3.30 ถึง 4.15 และ 0.70 ถึง
1.71 ขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมาก เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย
3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาของนักเรียนในดานคุณธรรม
( x = 4.15)  ลําดับที่ 2 สถานศึกษามีศูนยขอมูล เพื่อวางแผนบริหารและจัดการเรียนรู ( x = 4.15)
และลําดับที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการ
ของผูเรียนและทองถ่ิน ( x = 4.09)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นระดับต่ําสุดคือ สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนอยางเพียงพอ ( x =
3.30)

ดานความสัมพันธกับชุมชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยง
เบนมาตรฐาน อยูระหวาง 3.57 ถึง 3.96 และ 0.86 ถึง 1.34 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
ระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับวัดในการพัฒนาการศึกษา ( x = 3.96) ลําดับที่ 2 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธของความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ( x = 3.87) และลําดับที่ 3 สถานศึกษาประชาสัมพันธเพื่อ
สรางความเขาใจใหชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยางสม่ําเสมอ ( x = 3.83)

กลุมตัวอยางผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาโรง
เรียน ดังนี้
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ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน อยูในระดับมากเกือบทุกดาน นอกจากดานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกดาน อยู
ระหวาง 3.34 ถึง 3.91 และ 0.88 ถึง 1.35 เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3
ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 ดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับนักเรียน ( x = 4.13)   ลําดับที่ 2 ดานการมี
สวนรวมเกี่ยวกับการเรียนการสอน ( x = 3.60)   และ  ลําดับที่ 3  ดานการมีสวนรวมการบริหาร
โรงเรียน ( x = 3.54)

พิจารณารายละเอียดของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนในแตละดาน มีดังนี้

ดานการมีสวนรวมการบริหารโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2 ขอ ระดับปาน
กลาง 3 รายการ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกรายการ อยูระหวาง 3.35 ถึง 3.98
และ 1.12 ถึง 1.36 รายการที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก เรียงลําดับรายการที่มีคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแกลําดับที่ 1  เขารวมประชุม ใหคําปรึกษา ( x =
3.98) ลําดับที่ 2 เชิญชวนเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมโรงเรียน ( x = 3.59) และลําดับที่ 3 บริจาคสิ่ง
ของแกโรงเรียน ( x = 3.41)

ดานการเรียนการสอน คาเฉลี่ยอยูในระดับมากเกือบทุกขอ นอกจากขอเปนวิทยากรให
ความรูแกครู โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกขอ อยูระหวาง 3.43 ถึง 3.67 และ 1.22
ถึง 1.62 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 เปน
วิทยากรใหความรูนักเรียน ( x = 3.67) ลําดับที่ 2 ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร ( x = 3.67) และลําดับที่ 3 เปนแหลงเรียนรูแกโรงเรียน ( x = 3.63)

ดานนักเรียน คาเฉลี่ยอยูในระดับมากเกือบทุกขอ นอกจากขอทัศนศึกษารวมกัน
ระหวางครู ผูปกครอง และนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของทุกขอ อยูระหวาง 3.24 ถึง 4.30 และ 0.76 ถึง 1.65 เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยความคิด
เห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 ชวยสอดสอง ดูแลความประพฤตินักเรียน ( x =
4.30) ลําดับที่ 2 เอาใจใสกวดขันการเรียนกับบุตรหลาน ( x = 4.15) และลําดับที่ 3 เขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียนเกี่ยวกับนักเรียน ( x = 4.13)

ดานการจดัประสบการณวชิาชพีคร ู คาเฉลีย่อยูในระดบัปานกลางทกุขอ โดยมคีาเฉลีย่
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุกขอ อยูระหวาง 3.17 ถึง 3.49 และ 1.46 ถึง 1.82 เรียงลําดับขอที่มี
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก ลําดับที่ 1 การเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษา
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ฝกสอน ( x = 3.52) ลําดับที่ 2 ประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของนักศึกษาฝกสอน ( x =
3.43) และลําดับที่ 3 มีสวนรวมกับโรงเรียนอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาฝกสอน ( x = 3.35)

5. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครู เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีในบริบท
ของครู  จําแนกตามรายภาค

ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ในบริบทของครู จําแนกตามรายภาค แสดงดังตารางที่ 17

ตารางที่ 17   คาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
จําแนกตามรายภาค

ภาค
การปฏิบัติหนาที่
ในบริบทของครู เหนือ กลาง

ตะวันออก
เฉียงเหนือ

ใต

การวางแผน/การเตรียม การ
สอน 4.12(.55) 3.86(.55) 3.98(.53) 4.07(.55)
การจัดสภาพแวดลอมของหอง
เรียน 4.35(.54) 4.00(.80) 4.01(.60) 4.28(.53)
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 4.23(.46) 4.16(1.03) 3.92(.56) 4.20(.40)
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 4.03(.46) 3.91(.58) 3.76(.54) 3.76(.55)
บทบาทการเปนอาจารยนเิทศก/
ครพูีเ่ลีย้ง 4.29(.93) 4.26(.63) 4.14(.55) 4.40(1.28)

ตารางที่ 17 กลุมตัวอยางครูในภาคเหนือ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ในบริบทของครู อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย
ใกลเคียงกัน ดังนี้ (1) ดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน (2) ดานบทบาทการเปนอาจารย
นิเทศ/ครูพี่เล้ียง (3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (4) ดานการวางแผน/การเตรียมการสอน
และ (5) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานใกลเคียง
กัน คือ 4.35(.54), 4.29(.93), 4.23(.46), 4.12(.55) และ 4.03(.46) ตามลําดับ

กลุมตัวอยางครูในภาคกลาง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของ
ครู อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอยใกลเคียงกัน
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ดังนี้  (1) ดานบทบาทการเปนอาจารยนิเทศ/ครูพี่เล้ียง  (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(3) ดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน (4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ และ (5) ดานการ
วางแผน/การเตรียมการสอน โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานใกลเคียงกัน คือ 4.26
(.63), 4.16(1.03), 4.00(.80), 3.91(.58) และ 3.86(.55) ตามลําดับ

กลุมตัวอยางครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา
ที่ในบริบทของครู อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย 
ดงันี ้  (1) ดานบทบาทการเปนอาจารยนเิทศ/ครูพีเ่ล้ียง (2) ดานการจดัสภาพแวดลอมของหองเรียน 
(3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (4) ดานการวางแผน/การเตรียมการสอน และ (5) ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานใกลเคียงกันคือ 4.40
(1.28), 4.28(.53), 4.20(.40), 4.07(.55) และ 3.76(.55) ตามลําดับ

กลุมตัวอยางครูในภาคใต แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู 
อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย ดงันีค้ือ (1) ดาน
บทบาทการเปนอาจารยนเิทศ/ครูพีเ่ล้ียง (2) ดานการจดัสภาพแวดลอมของหองเรียน (3) ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (4) ดานการวางแผน/การเตรียมการสอน และ (5) ดานความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานคือ 4.40(1.28), 4.28(.53), 4.20(.40), 
4.07(.55) และ 3.76(.55) ตามลําดับ

6. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครู  เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีในบริบท
ของครู  ระหวางครูใน 4 ภาค

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ใน
บริบทของครู ระหวางครูใน 4 ภาค ดังตารางที่ 18
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ตารางที่ 18  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยางครู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
ระหวางครูใน 4 ภาค

การปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู แหลงความแปรปรวน SS df MS F sig
การวางแผน/การเตรียม
     การสอน

Between group
Within group
Total

1.038
29.787
30.825

3
101
104

.346

.295
1.173 .324

การจัดสภาพแวดลอม
    ของหองเรียน

Between group
Within group
Total

2.507
41.492
43.999

3
101
104

.836 2.034 .114

การจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน

Between group
Within group
Total

1.698
48.228
49.926

3
101
105

.566

.478
1.185 .319

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ Between group
Within group
Total

1.204
29.654
30.859

3
101
105

.401

.294
1.367 .257

บทบาทการเปนอาจารย
    นเิทศก/ครพ่ีูเลีย้ง

Between group
Within group
Total

.899
74.250
75.149

3
101
105

.300

.735
.408 .748

ตารางที่ 18 เมื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูในบริบทของครู ระหวางครูใน 4 
ภาค คือ ครูในภาคเหนือ ครูในภาคกลาง ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และครูในภาคใต เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหนาที่แตละดาน คือ ดานการวางแผน/การเตรียมการสอน ดานการจดัสภาพ แวดลอมของ
หองเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ และดานบทบาท
การเปนอาจารยนเิทศ/ครูพีเ่ล้ียง ไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของครูใน 4 ภาค หมาย
ความวา ครูทั้ง 4 ภาค มีการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครูไมแตกตางกัน

7. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนจากโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 4 ภาค เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของครู

ผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ในบริบทของครู ระหวางนกัเรียนใน 4 ภาค แสดงดังตารางที่ 19
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ตารางที่ 19   คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
จําแนกตามภาค

ภาค
การปฏิบัติหนาที่
ในบริบทของครู เหนือ กลาง

ตะวันออก
เฉียงเหนือ

ใต

การจัดสภาพแวดลอมของ
หองเรียน

3.69(.45) 3.95(.67) 3.86(.77) 4.08(.63)

การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

3.78(.50) 4.10(.54) 3.84(.58) 3.94(.45)

การมีสวนรวมของนักเรียน
โดยการสงเสริมทักษะและ
พัฒนาของครู

3.83(.58) 4.02(.66) 3.82(.72) 3.83(.62)

ตารางที่ 19 กลุมตัวอยางนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของครู อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นระดับมากไปนอย  คือ (1) ดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน (2) ดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน และ (3) ดานการมีสวนรวมของนักเรียนโดยการสงเสริมทักษะและพัฒนา
ของครู โดยคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในแตละดานของกลุมตัวอยาง
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มคีาใกลเคียงกัน คือ อยูระหวาง 3.82 ถึง 3.86, 0.72 ถึง 0.77  สวนกลุม
ตัวอยางในภาคใต มีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นระหวาง 3.83 ถึง 4.08,
0.62 ถึง 0.63 ตามลําดับ

กลุมตัวอยางนักเรียนในภาคเหนือ และภาคกลาง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของครู อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมากเหมือนกัน สวนการเรียงลําดับของคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางภาคเหนือ การเรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
ระดับมากไปนอย ไดแก (1) ดานการมีสวนรวมของนักเรียนโดยการสงเสริมทักษะและพัฒนาของ
ครู (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ (3) ดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน  
สวนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดาน คือ 3.83(0.58), 3.78(0.50) และ 3.69(0.45) ตาม
ลําดับ สวนในภาคกลาง การเรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย คือ (1) ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ดานการมีสวนรวมของนักเรียนโดยการสงเสริมทักษะและ
พัฒนาของครู และ (3) ดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
คือ 4.10(0.54), 4.02(0.66) และ 3.95(0.67) ตามลําดับ
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เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของนักเรียน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และดานการมีสวนรวมของนักเรียน โดยการสงเสริมทักษะและพัฒนาของครูของกลุมตัวอยาง 4
ภูมิภาค มีดังนี้คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางในภาคกลาง ภาค
ใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ไดแก 4.10, 3.94, 3.84 และ 3.78 ตามลําดับ ในขณะที่
ดานการมีสวนรวมของนักเรียนโดยการสงเสริมทักษะและพัฒนาของครู คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
ในภาคกลาง ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 4.62, 3.83, 3.83 และ 3.82 ตาม
ลําดับ

8. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีในบริบทของครู   ระหวาง
นักเรียน 4 ภาค

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบท
ของครู ระหวางนักเรียนใน 4 ภาค ดังตารางที่ 20

ตารางที่ 20   เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
ใน 4 ภาค

การปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู แหลงความแปรปรวน SS df MS F sig
การจัดสภาพแวดลอมของหอง
เรียน

Between group
Within group
Total

2.171
6.3296
65.467

3
144
147

.824

.440
1.646 .181

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Between group
Within group
Total

2.411
40.839
43.250

3
144
147

.804

.284
2.833 .040*

การมีสวนรวมของนักเรียนโดย
การสงเสริมทักษะและพัฒนา
ของครู

Between group
Within group
Total

1.286
62.145
63.431

3
144
147

.429

.432
.993 3.98

p < 0.5

ตารางที่ 20 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู
ระหวางนักเรียน 4 ภาค คือ นักเรียนในภาคเหนือ นักเรียนในภาคกลาง นักเรียนในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ และนักเรียนในภาคใต ในดานการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน และดานการมีสวนรวมของนักเรยีนโดยการสงเสริมทักษะและพัฒนาของ
ครู พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนใน 4 ภูมิภาค ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนความคิดเห็นของนักเรียนใน 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ในบริบทของครู อีก 2 ดานนั้น ไมพบความแตกตาง

9. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ระหวาง
นักเรียนใน 4 ภาค

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู  ระหวางนักเรียนใน 4 ภาค ดังตารางที่ 21

ตารางที่ 21   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ระหวาง
นักเรียนใน 4 ภาค

ภาคเหนือ ภาคกลาง
ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคใต
ความคิดเห็นของนักเรียน

3.78 4.10 3.84 3.94
ภาคเหนือ 3.78 .012* .616 .279
ภาคกลาง 4.10 .020* .207
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.84 .475
ภาคใต 3.94

ตารางที่ 21 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักเรียนใน 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครู ในความคิดเห็นของนักเรียนในภาคกลางกับนักเรียนในภาคเหนือ และนักเรียนในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กลาวคือ ระดับความคิดเห็นของนักเรียนใน
ภาคกลาง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสูงกวาระดับความคิดเห็นของนักเรียน
ในภาคเหนือและนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําดับ

ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามสวนที่เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหผลโดยการจัด
กลุม แจกแจงความถี่ แลวสรุปเปนความเรียง สรุปผลการวิเคราะห ดังนี้

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาและความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
มีดังนี้

1. ความคิดเห็นของครู

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอน มีดังนี้
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1.1 ปญหาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู
ดานปจจัยนําเขา ปญหาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

สวนใหญ คือ ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน เนื่องจากขาดงบประมาณ (14) ครูขาดทักษะการใช
เครื่องมือส่ือการสอนการผลิตสื่อ (4) สวนปญหาดานอื่นๆ มีบาง เชน หองเรียนไมพอ (5) ขาดหอง
ปฏิบัติการ (1) สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้อตอการเรียนการสอน เชน น้ําขัง น้ําทวมในหนา
ฝน ขาดน้ําในหนาแลง (2) สวนปญหาดานบุคคล เชน ผูบริหาร ผูบริหารไมใหความสําคัญของการ
เรียนการสอนในบางวิชา ไมสนับสนุนครูใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เนื่องจากเกรงวาอาจ
มีผลกระทบตอการเรียนการสอน (1) ในดานนักเรียน ปญหาสวนใหญที่ครูพบ ไดแก ขาดความ
พรอม ขาดความรับผิดชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย ไมตั้งใจเรียน (16) นอกจากนั้นเปนปญหาที่
พบบาง เชน นักเรียนในชั้นเรียนมีความแตกตางกันมาก ทาํใหยากแกการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (5) นักเรียนขาดทักษะการคนควาดวยตนเอง (1) นักเรียนบางคนขาดเรียนบอย สาเหตุจาก
ครอบครัวยากจน (1)

ดานกระบวนการ ปญหาสวนกระบวนการ สวนใหญที่ครูกลาวถึงคือ ครูมีภาระ
งานอื่นที่ไมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก ภารกิจการจัดกิจกรรม
พิเศษที่ครูไดรับมอบหมายเปนครั้งคราว แตมีบอยๆ เชน การจัดเตรียมเอกสารเมื่อมีการตรวจเยี่ยม
โรงเรียน เปนสาเหตุใหครูไมมีเวลาเอาใจใสนักเรียนหรือพัฒนาตนเองในงานอาชีพไดอยางเต็มที่ 
(20) ปญหาอื่นๆ ที่พบเปนลําดับรองลงมาคือ จํานวนนักเรียนในหองมีมากเกินไป ทําใหยากแกการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (12) สวนปญหาที่พบบาง ไดแก ครูไมเขาใจเทคนิคการสอนแบบ
ตางๆ (4) ครูมีภาระงานสอนมาก (2) จํานวนเวลาที่ใชปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนมีไมพอ (2) 
ครูยังขาดทักษะการใชส่ือทันสมัย โดยเฉพาะครูรุนเกาๆ (1) มีการเปลี่ยนระบบการศึกษาบอยเกิน
ไป ทําใหครูตามไมทัน (1) ครูคนเดียวรับผิดชอบหองเรียนหลายหอง (1) เปนตน

1.2 ปญหาดานบทบาทการเปนครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศ
ดานปจจัยนําเขา ปญหาที่พบสวนใหญเปนปญหาเกี่ยวกับตัวนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก นักศึกษาไมสงแผนการสอนลวงหนา ไมเขาใจเรื่องแผนการสอน (9) 
ปญหารองลงมา ไดแก นักศึกษาไมแมนยําในเนื้อหาหรือสอนผิด (6) นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ 
เชน ขาดสอน ไมปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  (6) นักศึกษาขาดความพรอม เชน สอนหนังสือไม
เปน ไมมีส่ือการสอน (6) นักศึกษาไมกระตือรือรน ไมพัฒนาตนเอง (4) สวนปญหาที่พบบาง เชน 
ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (3) ไมปฏิสัมพันธกับครูพี่เล้ียง (2) แตงกายไมเหมาะสม (2)

ดานกระบวนการ  ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย
มานิเทศการสอนนักศึกษานอย (5) ขาดการประสานงานกันระหวางอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย
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และอาจารยนิเทศก/ครูพี่เล้ียงของโรงเรียน (4) ครูพี่เล้ียงไมคอยมีเวลาดูแลเอาใจใสนักศึกษา (3) 
นอกนั้นเปนปญหาที่พบบาง เชน มหาวิทยาลัยสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมาปฏิบัติการ
ฝกประสบการณไมตอเนื่อง (1) มหาวิทยาลัยไมไดมีกําหนดการสงนักศึกษาฝกมาลวงหนา สงผล
ใหมีผลกระทบตอตารางเรียนของนักเรียน

1.3 ความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ดานปจจัยนาํเขา ครูสวนใหญมีความตองการเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนตางๆ เชน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห (22) ความตองการเรียนรูดานเทคนิค
การผลิตสื่อการเรียนการสอน การใชส่ือการสอน (20) นอกจากความตองการดังกลาว ซ่ึงครูสวน
ใหญตองการแลว ความตองการดานอื่นที่มีความสําคัญบาง ไดแก เทคนิคดานการวิจัยและประเมิน
ผล (2) การดูงานในโรงเรียนที่มีความพรอมมากๆ (1) และครูตองการพัฒนาตนเองดานวิชาการมาก
กวาการจัดกิจกรรมเพื่อประกวดแขงขันกัน (3)

ดานกระบวนการ ความตองการของครูสวนที่เกี่ยวของกับดานกระบวนการ ได
แก ครูตองการใหผูบริหารมองเห็นความสําคัญของการพัฒนาครู เชน การไดเขารับการอบรม
สัมมนา โดยชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องงบประมาณ (6) ผูบริหารควรใหกําลังใจ เห็นความ
สําคัญของงานสอน เชน อํานวยความสะดวกจัดหาสิ่งที่เอื้อตอการสอน เชน ดานสถานที่ เครื่อง
คอมพิวเตอร (4) ผูบริหารควรสนับสนุนดานการเรียนการสอน โดยใหผูปกครองมีสวนรวมชวยดูแล
กวดขันนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนดวย (1) และผูบริหารควรแยกหนาที่ครูใหชัดเจน เชน ครูควรมี
หนาที่หลักคืองานสอนมากกวางานธุรการ (1)

1.4 ความตองการเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ดานปจจัยนําเขา นักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูใน

ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม จริยธรรม การแตงกาย การวางตนเปนแบบอยางที่ดี ใหเกียรติ
เคารพครูพี่เล้ียง (15) นักศึกษาครูควรไดรับการเตรียมความพรอมอยางดีกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เชน การเขียนแผนการสอน ความกระตือรือรน (7)

ดานกระบวนการ  มหาวิทยาลัยควรนิเทศการสอนใหบอยมากขึ้น (4) ควรมีการ
ประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน โดยจัดประชุมชี้แจงสําหรับเตรียมการจัดกําหนด
การจัดตารางฝกประสบการณลวงหนา (5) ควรจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณอยางสม่ําเสมอ และ
มีชวงเวลาฝกประสบการณแตละครั้งมากกวา 1 ภาคการศึกษา (4) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวม
กันระหวางนักศึกษาฝกประสบการณและครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก (2) ควรประชาสัมพันธใหชุม
ชนไดรับทราบเกี่ยวกับการเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู (1)
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1.5 ความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ครูมีความตองการ ใหชุมชนเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน เชน เปนแหลงเรียนรู

จากประสบการณจริง โดยภูมิปญญาทองถ่ิน เชน ใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย (7) ใหองคกรทางศาสนา เชน วัด พระสงฆ มีสวนรวมปลูกฝงคุณธรรม ความรับผิด
ชอบใหแกนักเรียน (6) ในกรณีที่วัดมีความพรอม อาจนิมนตพระสงฆมาใหโอวาทหรือเทศนาแก
นักเรียนเดือนละครั้ง (1)

ในทางปฏิบัติ ครูตองการใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง มิใชมีสวนรวม
เพียงในนามเทานั้น (7) เชน ในดานรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนอาจใหความรวมมือ
ชวยพัฒนาและประเมินผลดวย (2) ในดานสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน ในขณะมีนักศึกษามาฝก
ประสบการณวิชาชีพ ควรใหนกัศึกษาไดเขามีสวนรวมประกอบกิจกรรมรวมกันกับชุมชน เชน ใน
โอกาสวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา

2. ความคิดเห็นของผูเรียน

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู มีดังนี้

2.1 ความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 173 คน
เกี่ยวกับคุณลักษณะครูและโรงเรียนที่นักเรียนตองการ มีดังนี้

ดานปจจัยนําเขา พบวา นักเรยีนสวนใหญตองการครูมีคุณลักษณะดังนี้ คือ เปนคนใจดี
อารมณดี มีอารมณขัน (66) มีความเปนกันเอง (20) รับฟงความคิดเห็นใหคําปรึกษาได (29) เขาใจ
นักเรียน (26) มีคุณธรรม เมตตา ยุติธรรม (13) มีเหตุผล (9) แตงกายสุภาพ (6) บุคลิกภาพดี (13)

ดานกระบวนการ นักเรียนสวนใหญตองการครูมีความรูความสามารถสอนใหนักเรียน
เขาใจได (65) สอนสนุก (22) ติดตามเอาใจใสนักเรียน ชวยแกปญหาใหนักเรียนได (25) ใฝหาความ
รูใหมๆ (11) มีความรับผิดชอบในหนาที่ครู (6)

ในดานกระบวนการบริหารโรงเรียน นักเรียนสวนใหญตองการใหโรงเรียนมีความรม
ร่ืนเต็มไปดวยตนไม (26) มีความสะอาด (50) มีส่ิงแวดลอมดีหางจากแหลงอบายมุข ปลอดบุหร่ี ยา
เสพติด (20) มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู เชน ขนาดหองเรียนไมแคบเกินไป มีครูเพียงพอ มีแหลง
เรียนรู เชน หองปฏิบัติการเพียงพอ (30) สอนทันสมัย (11) มีการจัดกิจกรรมที่นักเรยีนตองการ (5)
มีกฎระเบียบไมเขมงวดเกินไป (6) มีการจัดการเรียนการสอนเปนระบบ (1) เปนโรงเรียนตัวอยางมี
ช่ือเสียง (3) เปนโรงเรียนอยูในชุมชนใกลวัด (1)
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3. ความคิดเห็นของผูบริหาร

ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้

3.1 ปญหาของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงความคิดเห็นของผูบริหาร เกี่ยวกับปญหาการจัด

กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน จากการวิเคราะหขอมูลแสดงความคิดเห็นของผูบริหาร 
จํานวน 29 คน ปญหาที่พบมีบาง ดังนี้

ดานปจจัยนําเขา เกี่ยวกับบุคลากร เชน ครูมีวุฒิไมตรงกับเกณฑที่กําหนด (6) มี
บุคลากรไมเพียงพอกับงาน (1) สวนที่เกี่ยวกับอาคาร เชน บริเวณโรงเรียนแคบไป (3) ขาดหอง
ปฏิบัติการ (1) บริเวณโรงเรียนไมรมร่ืนเนื่องจากขาดน้ํา (1) มีรานเกมสตั้งอยูใกลบริเวณโรงเรียน 
เปนเหตุใหนักเรียนหนีโรงเรียน

ดานกระบวนการ ผูบริหารมีความคิดเห็นวา การบริหารองคกรนั้น โครงสราง
การบริหารงานที่กําหนดจากสวนกลาง ไมสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน (3) การบริหารองคกร
ยึดบุคคลเปนหลัก (2) มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด (2) ปญหาการจัดระบบจราจรในโรงเรียน (2)

3.2 ความตองการเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ดานปจจัยนําเขา ผูบริหารตองการใหโรงเรียนมีบุคลากรตรงกับสายงาน ความ

ถนัดของแตละคน (4) มีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน เชน มีแหลงเรียนรู
หลากหลาย (11) มีอาคารเรียนเพียงพอ (1) มีบริเวณกวางมากขึ้น (1) มีบรรยากาศรมร่ืน (1) มี
บริเวณสําหรับเปนที่พักผอนสําหรับนักเรียน

ดานกระบวนการ ผูบริหารงานตองการใหโรงเรียนไดกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานตามที่บริบทของโรงเรียน เพื่อวางระบบการบริหารงานไดชัดเจน (4) จัดสรรบุคลากร
ใหตรงกับสายงานและความถนัด (4) ตองการจัดโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (2) สงเสริม
บุคลากรใหมีโอกาสพัฒนางานของตน เชน เปดโอกาสใหศึกษาตอ สนับสนุนใหครูเขารับการอ
บรม (1) ตองการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชั้นนําที่ทัดเทียมกบัโรงเรียนชั้นนําอื่นๆ (1)

ดานกระบวนการเกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครอง องคกรศาสนา ผู
บริหาร แสดงความคิดเห็นวา สามารถทําไดโดยใหเนนเรื่องการประชาสัมพันธ สงเสริมความรวม
มือระหวางโรงเรียนและชุมชนใหมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณ การมีสวนชวยเหลือ รวมมือ
สอดสองดูแลนักเรียน และเรื่องติดตามความเคลื่อนไหวในแวดวงการศึกษา (9)

สวนที่เกี่ยวกับการจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูบริหารแสดงความ
คิดเห็นวา ควรสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาฝกประสบการณของนักศึกษามากขึ้น 
คือ ใหมีระยะเวลานานขึ้นเปน 1 ปการศึกษา (4) มหาวิทยาลัยควรติดตามนิเทศนักศึกษาบอยๆ (4) 
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จัดใหมีการสัมมนาระหวางครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เพื่อหาแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น (4) ควรใหนักศึกษาไดมาศึกษาสภาพปญหาที่พบจากการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อหาแนวทางแกไขได (1) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพควรเตรียมความพรอม
กอนออกทําการฝกสอน เพื่อใหมีความแมนยําในเนื้อหาวิชา (1) ควรมีกําหนดตารางการมานิเทศ
ของอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย (1)

4. ความคิดเห็นของผูเก่ียวของ

ผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นดังนี้

4.1 ปญหาเกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนการสอน
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ (กรรมการสถานศึกษา 

และผูปกครอง) จํานวน 45 คน เกี่ยวกับปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีบาง ดังนี้
ดานปจจัยนําเขา  ดานบุคลากร โรงเรียน ขาดครู หรือมีครูไมครบกลุมสาระ (11) 

บางกลุมสาระมีครูเกิน (2) ดานงบประมาณ โรงเรียนขาดงบประมาณ งบประมาณมีจํากัด (2) ดาน
นักเรียน นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัย หนีเรียน (4) ดานอาคารสถานที่ เชน จํานวนหอง
เรียนไมพอเพียง รวมทั้งขาดโรงอาหาร (11) อาคารเรียนบางอาคารเกายากแกการซอมบํารุง (3)

ดานกระบวนการ ปญหาที่พบคือการจัดระบบการบริหารงานของโรงเรียน ยัง
ไมชัดเจนในสายงานตางๆ (2) ผูเกี่ยวของยินดีใหความรวมมือกับโรงเรียน แตโรงเรียนควรประชา
สัมพันธใหเห็นชัดเจน เพื่อใหเกิดความเขาใจ (3) ผูเกี่ยวของสวนใหญที่มีกําลังใหความชวยเหลือ
โรงเรียนได ยินดีใหความชวยเหลือโรงเรียน แตไมคอยมเีวลาเขารวมประชุม เนื่องจากติดภาระงาน 
(11) ในขณะที่ผูเกี่ยวของบางสวนใหความคิดเห็นวามีการประชุมนอยเกินไปหรือไมคอยมี (2) นอก
จากนั้นไดแก ปญหาที่พบบางเชน ไมเขาใจระบบการเรียนการสอน ซ่ึงเปลี่ยน แปลงบอยเกินไป (1) 
บางครั้งเกิดความขัดแยงในการเขามามีสวนรวม เนื่องจากผูเกี่ยวของบางคนมีวิสัยทัศนแคบ (1)

4.2 ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ปจจัยนําเขา ดานบุคลากรตองการใหมีบุคลากรตามกลุมสาระ (11) พัฒนาครูให

มีคุณภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา โดยมีมหาวิทยาลัยเปนหลัก (2) ตองการใหใชงบ
ประมาณที่ชุมชนใหความชวยเหลือแกโรงเรียนอยางคุมคา

กระบวนการ ความตองการดานบริหารจัดการของโรงเรียน มีดังนี้
ดานบุคลากร โรงเรียนควรสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ (2) จัด

หาเพิ่มบุคลากรใหครบทุกสาระวิชา ดานนักเรียน โรงเรียนควรมีศักยภาพ มีความสามารถติดตาม
นักเรียนที่ขาดหนีเรียนได (4) ใหปฏิบัติเขมงวดกับนักเรียนที่ทําผิดกฎระเบียบโรงเรียน (2) สงเสริม
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นักเรียนใหมีคุณธรรม (2) ใหมีจัดประชุมระหวางผูปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันหรือจัดพาไปดูงานรวมกัน (1) ครูควรเอาใจใสการเรียนการสอนมากขึ้น (1)

ดานสภาพแวดลอม ผูเกี่ยวของใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรจัดบริเวณโรง
เรียนใหรมร่ืน เพิ่มการปลูกไมยืนตนบาง มีที่นั่งเลน เพื่อแกปญหานักเรียนหนีเรียนไดบาง เชน อาจ
ปลูกไมดอกไมประดับ จัดมุมนันทนาการ เปนตน (7) โรงเรียนควรปราศจากมลภาวะ เชน แหลง
เสื่อมโทรม เสียง กล่ิน รบกวน ตลอดจนแหลงอบายมุข (2) อาคารสถานที่มีความปลอดภัย สะอาด 
(6) อาคารเรียน หองเรียน ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกและเอื้อตอการจัดการเรียนรู มีความปลอด
ภัย เชน ระบบการจราจร สายไฟ (2) ควรมีกฎหมายรองรับในเรื่องการกําหนดสิ่งกอสรางใกล
บริเวณโรงเรียน เชน แหลงเริงรมย สุสาน โรงกําจดัขยะ เปนตน

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรใชจายงบประมาณที่ไดรับจากชุมชน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด (1) สงเสริมกิจกรรมพิเศษ (1) ครูอาจารยควรเอาใจใสการสอนใหมากขึ้น มี
การเตรียมการสอนตามแผน (3) สงเสริมครูใหพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางอิสระ เนนทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ (1)

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะกรรมการสถาน
ศึกษา ซ่ึงสวนหนึ่งเปนตัวแทนจากศิษยเกา ตัวแทนจากครูในโรงเรียน มีความตองการใหการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีดังนี้ คือ

ดานปจจัยนําเขา นักศึกษาครูควรมีความประพฤติดี สอนหนังสือเกง (3) มีความ
ตั้งใจปฏิบัติหนาที่จริงๆ เนื่องจากคุณภาพนักศึกษาครูยังไมดีเทาที่ควร (4)

ดานกระบวนการ ตองการใหมหาวิทยาลัยนิเทศการสอนบอยมากขึ้น เพื่อไมทิ้ง
ภาระใหกับครูพี่เล้ียงมากไป (1) อนุเคราะหจัดนักศึกษาฝกสอนใหตรงกับสาระวิชาที่โรงเรียนขาด 
(1) ใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติตนเชนครูอาชีพ เชน ใหงานนักเรียนทําเปนการบานบาง หรือดูแล
กวดขันนักเรียนบาง (2)

ตอนที่ 2 ผลการคัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi
technique)

ผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหเพื่อพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตร
ฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
ดําเนินการรวบรวมขอมูล 3 รอบ คือ
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รอบท่ี 1  ทําการประมวลขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏจากแหลงขอมูล 4 แหลง เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามปลายปดใน    รอบที่ 
2 แหลงขอมูล 4 แหลง ไดแก 1) ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 ทานเกี่ยวกับมาตรฐานของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) ขอมูลที่สรุปไดจากผลการวิจัยในขั้นตอน
ที่ 1 เกี่ยวกับปญหาความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู ผูบริหาร นักเรียน 
ชุมชน 3) ขอมูลสารสนเทศแสดงมาตรฐานตัวบงชี้เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ สมศ. 4) ขอมูลสารสนเทศแสดงมาตรฐานทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุ
สภา

รอบท่ี 2  สรางแบบสอบถามปลายปดโดยใชขอมูลจากผลการประมวลขอมูลรอบแรก
เกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ แลวดําเนินการนําแบบ
สอบถาม7ชุดนี้รวบรวมขอมูลเพื่อหาฉันทามติของคําถามแตละขอกระทงจากผูเชี่ยวชาญ 36 คน 
แลวนําผลการวิเคราะหมาสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 ตอไป

รอบท่ี 3  สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อนํากลับไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมพิจารณาอีก
คร้ังหนึ่ง แลวนําผลตอบกลับ เพื่อวิเคราะหหาความคงที่ของระดับฉันทามติของคําถามแตละขอ
กระทง

กระบวนการในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงทั้ง 3 รอบ อาจกลาวไดวา เปนการ
ประสานสัมพันธเชิงแนวคิด ระหวางบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการศึกษา เชน 
กลุมครู  ผูบริหาร  นักเรียน  ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ตลอดจน
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จะเห็น
ไดวา กลุมผูเชี่ยวชาญมีความหลากหลาย  เนื่องจากประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผูบริหาร
สถานศึกษา (โรงเรียน)  ครู  อาจารยนิเทศก  กรรมการสถานศึกษา  และผูปกครองนักเรียน

มาตรฐานตัวบงชี้ที่คัดเลือกไดจากผูเชี่ยวชาญ จะใชเปนเครื่องมือประเมินความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตอ
ไป  ผลการประเมินความตองการจําเปน จะนํามาสูแผนโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครูทั้งระบบ  เหตุที่กลาววาเปนการพัฒนาทั้งระบบ เพราะแผนโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู เปนแผนที่เขียนอิงตามความตองการจําเปนเชิงระบบ ซ่ึงไดแก ความตองการจํา
เปนดานปจจัยนําเขา  ความตองการจําเปนดานกระบวนการ และความตองการจําเปนดานผลิตผล

หากจะขยายความใหเขาใจงายขึ้น คือ ความตองการจําเปนดานปจจัยนําเขา แผนโครง
การนั้นจะเปนแผนพัฒนาครู/ผูบริหาร  ถาเปนความตองการจําเปนดานกระบวนการ  แผนโครงการ
นั้นจะเปนแผนพัฒนาระบบการบริหารองคกร  หากเปนความตองการจําเปนดานผลผลิต หรือผลิต
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ผล หรือผลลัพธ (product,  output,  outcome)  แผนโครงการนั้นจะเปนแผนพัฒนาผูเรียน  ไมวาจะ
เปนแผนโครงการพัฒนาในดานใดก็ตาม กระบวนการในแผนโครงการดังกลาว มีลักษณะ ดังนี้ คือ

1. สถาบันอุดมศึกษา  ชุมชน  มีสวนรวมในกิจกรรม  กิจกรรมนั้นอาจเปนการแสดง
ความคิดเห็น หรือการระดมสมองก็ได  หรืออาจเปนกิจกรรมในลักษณะปฏิบัติภารกิจในหนาที่ ที่
ไดรับมอบหมาย  ในกรณีเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ทั้ง 3 รอบนั้น  เปนกิจกรรมการแสดงความ
คิดเห็นรวมกนั

2. เปนกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม  หมายความถึง การมีสวนรวมนั้น เร่ิมตั้งแต
การกําหนดปญหาความตองการจําเปน ในประเด็นที่ควรไดรับการแกไข  ตลอดจนการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเลือกแผนโครงการเพื่อพัฒนาในประเด็นที่ควรแกไข

3. ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน มีสวนรวมดําเนินการในกิจกรรมครั้งนี้ ในที่นี้
คือ ชุมชนเปนผูใหขอมูล มหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินวิจัย นําผลกลับไปสูชุมชน (โรงเรียน) ดําเนิน
การพัฒนารวมกันตอเนื่อง รวมประเมินผล สงผลสะทอนกลับ และรวมปรับปรุงพัฒนาตอเนื่องกัน
ไป ดังแผนภาพ

กระบวนการดังกลาวขางตน  สอดคลองกับโมเดลการพัฒนาแบบผสานสัมพันธที่ผู
วิจัยไดเสนอไวแลวในบทที่ 2 ซ่ึง เปนโมเดลที่ไดมาจากการบูรณาการแนวคิดทั้ง 4 แบบมาผสาน
สัมพันธกัน ในขณะที่โมเดลที่จะนําเสนอตอจากนี้ เปนโมเดลที่มีการประยุกตโมเดลในบทที่ 2 มา
ปรับใช โดยอาศัยเทคนิคเดลฟายในการพัฒนา ดังแสดงไวในแผนภูมิที่ 3

แผนภูมิท่ี 3  การพัฒนาแบบผสานสัมพันธ

• รวมวางแผน P

• รวมดําเนินการ D

• รวมประเมินผล C

• รวมปรับปรุง พัฒนา A

ชุมชน

หนวยฝกประสบ
การณฯ

(กิจกรรม)

โรงเรียน

บาน  วัด มหาวิทยาลัย
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รายละเอียดของผลการรวบรวมขอมูล 3 รอบในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง มีดังนี้

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลในกระบวนการเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 1
1. ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

ผลการวิจัยที่นําเสนอในสวนนี้เปนขอมูลเชิงคุณภาพ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเปนรายบุคคล โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับความคิดเห็น
เร่ือง มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปผลโดยวิธี
วิเคราะหสาระตามกรอบการสัมภาษณ ไดขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 3 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา ไดแก คุณลักษณะครู ผูบริหาร ดานกระบวน
การบริหารองคกร และดานผลิตผล คือ คุณลักษณะของนักเรียน รายละเอียดสรุปผลไดดังนี้

ดานปจจัยนําเขา (input) ไดแก คุณลักษณะของครู ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิให
ความเห็นสอดคลองกัน วา ครูตองเปนครูดี ครูเกง มีความรู เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เมตตา เปนแบบอยางได

“...คุณลักษณะของครู คือ เปนคนสนใจการเรียนการสอนไหม มีคุณธรรม เมตตา
นกัศึกษาฝกสอนไหม หรือข้ีเกียจโยนภาระใหนักศึกษา ไมทําอะไรเลย มีคุณลักษณะเปนครูพี่เล้ียง
ไดไหม...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4)

“...คุณลักษณะความเปนครู แปลวาอะไร เชน เปนแบบอยางได นั่นแหละมีความ
เปนแบบอยาง จริยธรรมตองเปนแบบอยาง โรงเรียนฝกสอนเนี่ย ในดานปจจัยนําเขาสําคัญที่สุดคือ 
ครู ... สอนนักเรียนใหมีจริยธรรมได ครูตองเปนแบบอยางไดกอน ...ครูพี่เล้ียง ตองมีองคความรูเชิง
ลึก รูจิตวิทยาเด็ก รูวิทยาการใหม หูตากวาง รูวิธีสอน รูใหเด็กใชความรูเปนไมใชสอนใหรูอยาง
เดียว ตองแนะใหทํา นําใหคิด ตองรูวิธีใชเครื่องมือส่ือสาร รูภาษา เพราะเด็กสมัยนี้เกิดมาพรอมกับ
คอมพิวเตอร...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1)

“...วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู คือ เพื่อใหนักศึกษาครูได
เรียนรู เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานใหมาก ที่นี้ โดยการทํางาน งานหลักก็คือ ดานการจัดการ
เรียนการสอน โรงเรียนตองมีการจัดการเรียนการสอนที่ดีเนี่ยรายละเอียดเยอะมาก ตอบกวางๆ ก็คือ 
มีการจัดการเรียนการสอนเปนแบบอยางได มีครูพี่เล้ียงที่มีความเขาใจ มีความรูที่จะนิเทศนะ อันนี้
หัวใจสําคัญ  ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3)

“...ดานแรกคงตองเปนตัวครู ดานที่ 2 นาจะเปนโรงเรียน และดานที่ 3 นาจะเปน
นักเรียน ที่นี้พูดทีละดาน คือ ครูจะตองมีประสบการณการสอนอยางนอย 5 ป อยางนอยจบปริญญา
ตรี เปนแบบอยางที่ดีในการสอนได เอาใจใสเด็กนักเรียน มีความรับผิดชอบเด็กนักเรียน เชน มาดู
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แลนักเรียนแตเชา เพื่อเปนแบบอยางใหนิสิตฝกสอนได มีเทคนิคการสอนเปนแบบอยางได เปน
แบบอยางในการดําเนินชีวิตได  ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2)

“...หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือโรงเรียนที่จะใชเปนแหลงฝกประสบ
การณวิชาชีพครู ควรมีมาตรฐานดานครู อาจารย ผูสอน ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
สนับสนุนการสอน พัฒนาผูเรียน  ...ดานครูควรเปนครูดีทุกดาน ดานความประพฤติ ความรูความ
สามารถจัดกิจกรรมการสอนนะ สามารถดูแลนักเรียนได ...มีประสบการณการสอนอยางนอย 1 ป” 
(ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 7)

“...ในดานครูผูสอน ควรมีประสบการณการสอนอยางนอย 1 ป จบปริญญาตรี มี
ความศรัทธาในอาชีพครู สนใจผูเรียน การสอนของครูเนนใหผูเรียนทําได ครูควรมีพรหมวิหารสี่ ...
สงเสริมใหนักเรียนใฝรูใฝเรียน...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 6)

“...เปนแบบอยางแกนักเรียน แกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูได รับผิด
ชอบดูแลเอาใจใสนักเรียน สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมสูความรูใหมได สามารถบูรณาการการเรียน
รูในวิชาที่สอนได...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 8)

“...มีคุณลักษณะความเปนครู สามารถถายทอดความรูใหนักเรียนได มีประสบ
การณมากพอเปนครูดีได...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5)

“...มีครู มีความรับผิดชอบ มีจิตวิทยา มีความพยายาม อดทน กาวทันโลก มี
ประสบการณสอน มีความใฝรู ที่สําคัญนะ มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9)

ดานกระบวนการ (process) ไดแก กระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน และ
การจัดประสบการณวิชาชีพครู ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นคอนขางสอดคลองกันเกี่ยวกับมาตรฐาน
ดานกระบวนการในเรื่อง การสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครอง เชน การระดมทุน สภาพ
แวดลอมของโรงเรียนไมมีมลภาวะ สถานศึกษามีบริเวณพักผอนเพียงพอ มีความสะอาดปลอดภัย 
ครูอาจารยนิเทศกของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมีการประสานงานกันดี สวนเร่ืองอื่นๆ เชน การ
เสริมแรงจูงใจใหแกครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก มีส่ิงอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาฝกสอน เปนตน

“...โรงเรียนตองเปนโรงเรียนที่ดี มีส่ิงแวดลอมดี จัดกิจกรรมหลายๆ ดานใหนิสิต
ครูไดพบ ตั้งแตกิจกรรมหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนดีเนี่ย ไมใชหมายถึงโรงเรียน
ขนาดใหญ มีช่ือเสียง มีอะไรตออะไรมากมาย แตโรงเรียนดีเนี่ยหมายถึงโรงเรียนมีความพรอมทุก
ประการ มุงพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง ผูบริหารตองคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ พยายามทําเพื่อเด็ก แม
จะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกมากมาย แตพยายามทํา แกปญหาเพื่อเด็ก ก็เปนโรงเรียนดีได นัก
ศึกษาจะไดเรียนรูไดวาสภาพสวนใหญของโรงเรียนมันเปนเชนไร ที่สําคัญอยูที่ความพยายามตั้งใจ
ทําจริงๆ ของผูบริหาร ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3)
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“...คือวา มาตรฐานนะมันตองยืดหยุนได แตโดยมาตรฐานขั้นต่ํา คือ โรงเรียนจะ
ตองมีความมั่นคง สะดวก ที่สําคัญ ผูบริหารและการบริหาร ผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญมาก 
ถาผูบริหารไมเลนดวย ไมสนใจ ก็ไปไมได ครูเปนยังไง บุคลากรทุกคนสําคัญหมด ไมวาจะเปนผู
ปกครอง ชุมชน วัด อะไรเนี่ย ...มาตรฐาน เกณฑมาตรฐาน 3 ดานของ สมศ. มันก็ใชไดอยู แตเรา
ตองเอาปรัชญาการฝกประสบการณวิชาชีพมาจับดวย คือ มันมี 3 ดาน แลวตองมีดานอื่นดวยนะ...” 
(ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4)

“...สวนหนึ่งของทุนที่ใชในการเรียนการสอนเนี่ยมาจากมหาวิทยาลัย หรืองบ
ประมาณแผนดิน แตมันไมพอ ชุมชนเขาจะจัดหามาให เรามองภาพหรือผลประโยชนที่จะเกิดกับ
ลูกเขา ใหถึงระดมทุนมาเลย ปละ 1 คร้ัง โรงเรียน ชุมชน ตองรวมมือกัน มีวัดดวยก็ดี มีวัดเพื่อ
รณรงคเปนปจจัยเสริมใหประสบผลสําเร็จเทานั้นเอง...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1)

“...ควรใหชุมชนเปนแหลงเรียนรู ชุมชนมีสวนรวมจัดกิจกรรมของโรงเรียน โรง
เรียนเปนแหลงบริการวิชาการดวย เชน เปนที่ศึกษาดูงาน หรือบริจาคชวยเหลือโรงเรียนที่ดอย
โอกาสกวา...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 7)

ดานผูเรียน (output) ไดแก คุณลักษณะของนักเรียน ซ่ึงเปนผลิตผล 50 ของ
กระบวนการจัดการเรียนรูจากโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดดังนี้
เปนนักเรียนดี มีความพรอม มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย ปรับตัวได มีความสามารถคิดวิเคราะห

“...ในแงของนักเรียน โรงเรียนที่จะรับนิสิตฝกสอนไดเนี่ย ควรจะมีนักเรียนที่เปน
ปญหานอยที่สุด เชน การหนีโรงเรียน นักเรียนติดยา อยางนี้ไมควรรับนิสิตฝกสอน นิสิตเราไปฝก
สอนไมใชไปฝกแกปญหาสังคม ครอบครัว เพราะเมื่อนิสิตเตรียมการสอนไปแลวไมสามารถสอน
ไดตามวัตถุประสงค...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2)

“...อยากใหนักเรียนเปนคนดี ตามหลักธรรมของศาสนา เมื่อเปนเด็กดี เปนนัก
เรียนดีแลว ตั้งเข็มทิศไดถูกทิศแลว ...คนดีตามหลักธรรมเปนกลางๆ คือ ความมีวินัย ซ่ือสัตย ขยัน
ทั้งหมดคือ สัปปุริสธรรม 7...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3)

“...เด็กนักเรียนในโรงเรียนควรมีคุณลักษณะสภาพดีพอสมควร มีเด็กที่มีหรือเปน
ปญหาไมมากเกินไป...” (ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9)

“...เปนคนดี มีคุณธรรม สามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข คือ ปรับตัวได...” (ผู
ทรงคุณวุฒิคนที่ 8)

สรุปผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน  เกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสังเขป ดังนี้



161

ผูทรงคุณวุฒิ 9 คน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู สรุปไดดังนี้ คือ

มาตรฐานดานครู
ครู ครูดี ครูเกง มีความรู เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปน

แบบอยางได  มีความเมตตา
มาตรฐานกระบวนการ
กระบวนการ สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครอง สภาพแวดลอม 

ดี มีความสะอาดปลอดภัย ครู อาจารย นิเทศประสานงาน
กันดี

มาตรฐานผูเรียน
ผูเรียน เปนนักเรียนดี มีความพรอม มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย ปรับตัว

ได  มีความสามารถคิดวิเคราะห

2. ขอมูลจากผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1
สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของ ครู ผูบริหาร และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู  ผูบริหาร  และผูเกี่ยวของ (คัดเฉพาะที่มีคา C.V. ตั้งแต .20 ขึ้นไป)

การปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู ตามความคิดเห็นของครูและนักเรียน สรุปไดดังนี้ 
คือ

พัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ  นิเทศติดตาม  ประเมินผลงานของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  จัดหองเรียนใหนักเรียนอยากรู อยากเห็น  จัดการกับนักเรียนท่ีมีปญหาได  
ใหกําลังใจผูเรียน  ฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบ  สรุปบทเรียนในคาบรวมกับนักเรียน  ตรวจงาน
ประเมินผลรายดาน  โดยครู ผูปกครอง  ประเมินผลโดยวิธีหลากหลาย รับทราบชีวิตความเปนอยู
ท่ัว ๆ ไปของนักเรียน  สงเสริมใหนักเรียนทําความเขาใจเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง  นักเรียนไดนํา
ความรูไปใชในชีวิตจริง  ฝกทักษะการเผชิญสถานการณในการเรียน  นักเรียนไดใชสื่อและสภาพ
แวดลอมท่ีครูจัดให  นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูในชุมชน

การปฏิบัติหนาที่ในบริบทของผูบริหาร และผูเกี่ยวของ สรุปไดดังนี้ คือ
สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษามีความปลอดภัย มีหองปฏิบัติการเพียงพอ 

มีครูท่ีมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญการสอน  สงเสริมความรวมมือกับชุมชน วัด ในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู (ชวยหาทุนใหสถานศึกษา  รวมมือกันพัฒนาโรงเรียน เชน เปน
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วิทยากร บริจาคเงินทุนการศึกษา  มีสวนรวมกับโรงเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน 
อํานวยความสะดวกเรื่องที่พัก เปนตน  ประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  มีสวนรวมวางแผนกับโรงเรียนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ผูวิจัยนําขอมูลที่สรุปได 2 ขอ ดังกลาวขางตน กลาวคือ (1) ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรง
คุณวุฒิ และ (2) ขอมูลจากผลวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ซ่ึงสรุปเปนประเด็นเกี่ยวกับมาตรฐานของหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูได 3 ดาน คือ 1) ดานครู ผูบริหาร  2) ดานการบริหารจัดการองคกร  3) 
ดานผูเรียน เชนเดียวกับขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานตัวบงชี้เพื่อประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงที่ใช
เปนกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบงเปนมาตรฐานดานผู
เรียน  มาตรฐานดานครู  มาตรฐานดานผูบริหาร และมาตรฐานดานสถานศึกษา  สวนขอมูลสาร
สนเทศมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภานั้น กําหนดเฉพาะมาตรฐาน
วิชาชีพของครูและผูบริหาร เทานั้น  ผูวิจัยไดนํารายละเอียดของขอมูลในแตละดานสรุปเปนตาราง
ที่ 22 แลวนํามาใชเปนกรอบในการสรางเปนแบบสอบถามชุดที่ 2



163

ตารางที่ 22   สรุปผลการประมวลมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู สังเคราะหจาก
แหลงขอมูล 4 แหลง

ผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่สรุปไดสังเคราะหได

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ผลการ
วิจัย

สมศ. คุรุสภา

ดานปจจัย (ครู, ผูบริหาร)
1. มีคุณธรรม, จริยธรรม, เมตตาเปนแบบอยางได
ในความเปนครู
2. มีความรู

- มีความรูในตัวเด็กนักเรียน, จิตวิทยา
- มีความรูใหมๆ
- มีสื่อความรูเรื่องใหมๆ
- มีนวัตกรรมใหม เชน วิจัย
- มีคุณวุฒิ
- มีการสอนเปนแบบอยางได
- มีวุฒิภาวะ
- มีความสามารถในการสอน
- มีวิธีสอนใหมๆ

3. มีประสบการณจัดการเรียนรู
4. มีความรับผิดชอบในหนาที่
5. มีมนุษยสัมพันธ
6. มีความรูความสามารถในการนิเทศ
7. มีความสามารถในการสอนที่เปนแบบอยางได
8. เช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ
9. สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมไปสูความรูใหม
10. ภาษาและเทคโนโลยี
11. รูเรื่องหลักสูตร
12. มีวินัยในตนเอง
13. พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
14. พัฒนาตนเองดานวิทยาการ
15. รับผิดชอบตอวิชาชีพ
16. สรางสามัคคีในหมูคณะ
17. สามารถทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและ
การพัฒนาผูเรียน
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู สังเคราะหจาก
แหลงขอมูล 4 แหลง (ตอ)

ผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่สังเคราะหได

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ผลการ
วิจัย

สมศ. คุรุสภา

ผูบริหาร
มาตรฐาน ความรู และประสบการณวิชาชีพ
1. มีความรูหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
2. มีความรูนโยบายและวางแผนการศึกษา
3. มีความรูการบริหารงานดานวิชาการ
4. มีความรูการบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ
อาคารสถานที่
5. มีความรูการบริหารงานบุคคล
6. มีความรูประกันคุณภาพ
7. มีความรูบริหารจัดการเทคโนโลยี
8. มีความรูประสานงานกับชุมชน
9. มีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร

มาตรฐาน การปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพ
2. มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีตอองคกร
3. พัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานใหเต็ม
ศักยภาพ
4. พัฒนาแผนงานองคกรใหเกิดผลจริง
5. พัฒนาใชนวัตกรรม
6. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางดี
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู สังเคราะหจาก
แหลงขอมูล 4 แหลง (ตอ)

ผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่สังเคราะหได

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ผลการ
วิจัย

สมศ. คุรุสภา

ดานกระบวนการ (ผูบริหาร)
ดานระบบฝกประสบการณวิชาชีพและ
การบริหารองคการ
1. มีการอบรมครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศ
2. ใหแรงจูงใจครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศ เชน ใหคา
ตอบแทน
3. จัดช่ัวโมงสอนใหเหมาะสม  การจัดกระบวน
การเรียนการสอน   ควรสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาฝกสอน
5. มีอาจารยนิเทศเปนแบบอยางให
6. มีครูพอเพียง ครบ
7. สภาพแวดลอมของโรงเรียน ไมมี มลภาวะทั้ง
ทางกายภาพละสังคม
8. สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน มหาวิทยาลัย 
ผูปกครอง วัด เชน การระดมทุน
9 .  ค รู  อ า จ า ร ย นิ เ ท ศ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ

มห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า รป ร ะส าน ง านกั น  มี
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

1 0 .  มี ก ารจั ดกระบวนการ เ รี ยนการสอนดี
เปนแบบอยางได

11. มีแหลงเรียนรูหลากหลาย
12. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
13. มีกิจกรรมรวมมือกับชุมชน
14. มุงพัฒนาอยางจริงจัง
15. มีระบบระเบียบชัดเจน เปนแบบอยางได
16. มีความสะอาด ปลอดภัย
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู สังเคราะหจาก
แหลงขอมูล 4 แหลง (ตอ)

ผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่สังเคราะหได

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ผลการ
วิจัย

สมศ. คุรุสภา

17. มีบริ เวณกวางขวาง  รมรื่น  และมี
บริเวณพอเพียงสําหรับพักผอนและ
จัดกิจกรรมตางๆ

18. มีการพัฒนาสื่อการสอน
19. มีหลักสูตรยืดหยุนได
2 0 .  มี ก า รจั ดกระบวนการ เ รี ยนรู ที่

หลากหลาย

ดานผลิตผล (นักเรียน)
1. นักเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ
2. มีความพรอมในการเรียน
3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
4. มีวินัย ซื่อสัตย
5. สามารถปรับตัวไดงาย

สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู รอบท่ี 1

จากการเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงชี้
รอบท่ี 1 ซ่ึงผูวิจัยประมวลไดจากแหลงขอมูล 4 แหลง คือ (1) ผลการสํารวจจากกลุมตัว

อยาง (2) ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (3) มาตรฐานตัวบงชี้ เพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ สมศ. และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักเลขาธิการคุรุสภา ดัง
ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยไดนําสารสนเทศสําคัญสังเคราะหเปนแบบสอบถามชุดที่ 2 เพื่อใชเก็บขอมูล
ในเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 โดยมีโครงสรางแบบสอบถามเปนมาตรฐาน/ตัวบงชี้ของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 ดาน คือ (1) มาตรฐานดานปจจัยนําเขา ดานครู มี 7 
มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานผูบริหาร มี 2 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานกระบวนการ 
มี 6 มาตรฐาน เหลือ 30 ตัวบงชี้  และมาตรฐานดานผลิตผล คือ ผูเรียน มี 8 มาตรฐาน เหลือ 32 ตัว
บงชี้ รวมเปนมาตรฐาน ตัวบงชี้ ทั้งหมด 23 มาตรฐาน 115 ตัวบงชี้ รายละเอียดของแบบสอบถาม
ชุดที่ 2 ดังตารางที่ 23
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รอบท่ี 2 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายปด  ที่พัฒนาไดจากการรวบรวม
ขอมูล โดยดําเนินการผสานสัมพันธความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 4 กลุม จํานวน 30 คน ซ่ึง
สามารถกลาวไดวาเปนการผสานสัมพันธเชิงแนวความคิด ระหวาง 1) กลุมผูบริหาร 2) กลุมอาจารย
นิเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 3) กลุมกรรมการสถานศกึษา
และ 4) กลุมผูปกครองนกัเรยีน ซ่ึงเปนตวัแทนผูเชีย่วชาญของหนวยฝกประสบการณ วิชาชีพครูจาก
4 ภูมิภาค ที่กลาววา เปนการผสานสัมพันธเชิงแนวความคิด เพราะกลุมผูเชี่ยวชาญ 30 คน จะเปนผู
แสดงฉันทามติวามาตรฐาน ตัวบงชี้ ดังกลาวมีความสําคัญระดับใด และความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญที่มีตอรายการมาตรฐาน ตัวบงชี้ นั้น สอดคลองกันหรือไม ผลการรวบรวมขอมูลรอบที่ 2 เสนอ
ในหัวขอ 2.2 ดังนี้

2.2 ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 2 โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 2 รอบที่ 1 มีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาตัวบงชี้แตละดาน/มาตรฐาน มีความสําคัญมากนอยเพียงใด เพื่อการ
ยอมรับใหเปนมาตรฐาน/ตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการ
ตอบกลับแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 30 คน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อหาฉันทามติตาม
เกณฑที่กําหนด ดังตอไปนี้คือ

ตัวบงชี้นั้นตองไดรับฉันทามติวามีความสอดคลองกัน คือมีคาพิสัยระหวางควอรไทล 
นอยกวา 1.50  คาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐานไมเกิน 1 มีระดับความสําคัญ
มากถึงมากที่สุด และมีระดับฉันทามติตั้งแตรอยละ 75 ขึ้นไป

ผลการวิเคราะห พบวา ตัวบงชี้เกือบทั้งหมดไดรับฉันทามติ มีเพียง 3 ขอ ที่ไมไดรับ
ฉันทามติตามเกณฑ คือ ตัวบงชี้ที่ 2.3 ขอ 2  และตัวบงชี้ที่ 2.6 ขอ 4 ในมาตรฐานดานกระบวนการ
และตัวบงชี้ที่ 3.1 ขอ 5 ในมาตรฐานดานผูเรียน รายละเอียดดังตารางที่ 26

2.3 ผลการพิจารณาฉันทามติคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 3

การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 3 มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาความคงที่ ของระดับ
ฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ตัวบงชี้ดังกลาวไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญเหมือนเดิม 
กลาวคือ ขอกระทงแตละขอมคีวามคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 20 ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําขอกระทงเหลา
นั้น ซ่ึงเหลือ 112 ขอกระทง จาก 115 ขอกระทงมาสรางเปนแบบสอบถามชุดที่ 3 สําหรับกลุมตัว
อยางกลุมที่ 3 ในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
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สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรตอไป รายละเอียดผลการวิเคราะหทั้ง 3 รอบ    แสดงใน 
ตารางที่ 23

ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

1.  มาตรฐานดานปจจัย
ดานครู
มาตรฐานที่  1.1 ครูมีคุณวุฒิ / ความรูดานภาษาและ

เทคโนโลยีและมีความรูความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ  และมีครูพอเพียง

ตัวบงช้ีที่  1.1
1) ครูที่จบปริญญาตรีข้ึนไป  และมีประสบการณ

การสอนตามเกณฑคุรุสภา 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 0 (คงที่)
2) ครูที่มีทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตาง

ประเทศ   ในระดับดี 0(0) 1(.50) 5(5) ได 86.7 6.67
3) ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคน

และการจัดกิจกรรมการสอน 0(0) 1(.50) 5(5) ได 90 0 (คงที่)
4) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 0(0) 1(0) 5(5) ได 93 0 (คงที่)
5) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนไมต่ํากวา         

20 ชั่วโมง/ป 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 33.3
6) ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 6.67
7) ครูไดสอนตามเกณฑภาระงานสอน 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 10.00
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่  1.2  ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพดานการ
เรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมในหอง
เรียน

ตัวบงช้ีที่  1.2
1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมาย

ของหลักสูตร 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67
2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรและ

จัด ทําแผนการเรียนรู ในแตละกลุมสาระที่รับผิด
ชอบ 0(0) 1(0) 5(5) ได 80.0 10.00

3) ครูมีความสามารถสรางบรรยากาศความเปน
ประชาธิปไตย ไดแก ความเคารพสิทธิหนาที่ของ
บุคคล ความเปนกันเอง รับฟงความคิดเห็นของผู
อื่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 90.0 0 (คงที่)

4) ครูสรางวัฒนธรรมการเรียนรู ไดแก ใหนักเรียน
รูจัก  ฟง คิด ถาม เขียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.3 3.33

5) ครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน เชน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไมสนใจ
เรียน  สามารถทํากิจกรรมไดประสบผลสําเร็จ 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)

6) ครูสามารถสรางความรับผิดชอบสวนบุคคล
เพื่อนําไปสูเปาหมายการเรียนการสอน เชน มอบ
หมายหนาที่ใหนักเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

7) ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง
เชน  กลาวชมเชย 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่  1.3  ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ

ตัวบงช้ีที่  1.3
1) ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียน

ทราบ 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 16.7
2) ครูสามารถใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ

และสามารถพูดหรือขยายความได 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)
ครูใหนักเรียนใหปฏิบัติจริง 0(0) 1(0) 5(5) ได 96 3.33
3) ครูจดักจิกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลายใหสอด

คลองกับความสามารถและความสนใจของผู
เรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 6.67

4) ครูจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือ
นักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู
เชน  สอนเสริม  สอนซอม 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 3.33

5) ครูมีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน คือ
ประเมินตนเอง  ประเมินโดยครู  เพื่อน  ผูปก
ครอง 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.4 3.33

6) ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการ
ที่หลากหลาย 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)

7) ครูนําผลการวัดและประเมินไปใชในการปรับ
ปรุง พัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และ
ผูเรียนไดรับการประเมินผลที่ยุติธรรม โปรงใส
ไดมาตรฐานการศึกษา 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่  1.4    ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ
ดานความรับผิดชอบทางวิชาชีพ

ตัวบงช้ีที่  1.4
1) ครูมีระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนอยางเปน

ระบบ และสามารถหยิบใชไดสะดวก 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 3.33
2) ครูแสวงหาความรู  ติดตามขาวสาร  เหตุการณ

ดานสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร
เทคโนโลยี  และส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 3.33

3) ครูสามารถศึกษาวิเคราะหปญหา  และแกไข
สถานการณโดยใชหลักเหตุผล  เพื่อพัฒนาผู
เรียน  การเรียนการสอน  (วิจัยชั้นเรียน) 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

4) ครูเอาใจใสนักเรียนทั้งดานการเรียน ความ
ประพฤติ และใหคําปรึกษานักเรียนไดอยางเปน
กันเอง 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)

มาตรฐานที่ 1.5  ครูมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการนิเทศ  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับ
การปฏิบัติได

ตัวบงช้ีที่  1.5
1) สามารถเปนที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูและเปนแบบอยางใน
การสอนได 0(0) 1(0) 5(5) ได 100 6.67

2) มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนและงานในหนาที่ครูใหแกนัก
ศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ
ตอเนื่อง 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

3) ตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนให
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนสอนลวง
หนา 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 6.67

4) สังเกตการสอน การปฏิบัติหนาที่ครูของนัก
ศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และชวยชี้แนะ
แกไขขอบกพรองอยางเปนกันเอง 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 3.33

5) ใหกําลังใจ และกระตุนใหนักศึกษาฝกประสบ
การณ  วิชาชีพครูปฏิบัติงานอยางเต็มความ
สามารถ 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 3.33

6) มีการประสานงาน  ปรึกษาหารือกับอาจารยนิ
เทศก และผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

มาตรฐานที่  1.6   ครูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการ
สอน  การครองตน  และมีมนุษยสัมพันธ

ตัวบงช้ีที่  1.6
1) มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเต็มกําลังความ

สามารถ มีความซื่อสัตย  มีเหตุผล 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 0 (คงที่)
2) วางตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  เปนแบบอยางที่ดี

ในดานความประพฤติ  บุคลิกภาพ  ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 0 (คงที่)

3) ใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษาได  ทั้งดานวิชา
การและสังคมใหแกชุมชน ทองถิ่นอยางเต็ม
ความสามารถ 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่  1.7   ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณ
ธรรม จริยธรรม  มีวุฒิภาวะ

ตัวบงช้ีที่  1.7
1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน และรูศักยภาพของผู

เรียนแตละคน เอาใจใส ดูแลพัฒนาผูเรียนอยางตอ
เนื่อง และเหมาะสมกับศักยภาพสูงสุดของผูเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

2) มีความเอื้ออาทรผูเรียน รับฟงปญหาของผูเรียน
ควบคุมตนเองได  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน
และผูอื่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

3) ใหคําแนะนําหรือแนวทางแกปญหาแกผูเรียน
โดยใช หลักเหตุผล 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 3.33

4) ปฏิบัติตนตอผูเรียนทุกคนอยางทัดเทียมเสมอ
ภาค 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 3.33

ดานผูบริหาร
มาตรฐานที่  1.8    ผูบริหารมีความรูและประสบ

การณวิชาชีพ

ตัวบงช้ีที่  1.8
1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการ

ศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับ
รอง และมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค
กรตามขอกําหนด คุรุสภา 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 3.33

2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถาน
ศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

3) มีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพตามขอกําหนด
คุรุสภา คือ มีประสบการณดานการสอนมาแลว
ไมนอยกวา 5 ป หรือมีประสบการณดานปฏิบัติ
การสอนและมีประสบการณในตําแหนงบริหาร
ในสถานศึกษามาแลว ไมนอยกวา 2 ป 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 3.33

มาตรฐานที่ 1.9   ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอตนเอง
วิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชาชีพ และตอสังคม

ตัวบงช้ีที่  1.9
1) มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิก

ภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 6.67

2) มีความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ
วิชาชีพ และเปนสมาชิก ที่ดีขององคกรวิชาชีพ 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 0 (คงที่)

3) มีความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนา
ที่โดยเสมอหนา 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 0 (คงที่)

4) สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูก
ตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาท
หนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิ
ใจ 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67

5) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา
และจิตใจ 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 3.33

6) ใหความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง
หนาที่โดยมิชอบ 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 6.67
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

8) ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 6.67

9) ประพฤติตนเปนผูทําในการอนุรักษและพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     ภูมิ
ปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวน
รวม ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน     พระประมุข 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 10

2.  มาตรฐานดานกระบวนการ
มาตรฐานที่ 2.1  สถานศึกษามีหลักสูตร เนื้อหาของ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ตาม
สาระการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการ
ศึกษาและทองถิ่น

ตัวบงช้ีที่  2.1
1) นําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีมาใชในการ

พัฒนา หลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของโรง
เรียนและทองถิ่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

2) มีส่ือการเรียนการสอนที่สรางสรรค ทันสมัย
หลากหลาย และอยูในสภาพสมบูรณ พรอมนํา
ไปใชและเหมาะกับการเรียนรูของผูเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 0 (คงที่)

3) มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่
สงเสริมการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียน ทองถิ่น ที่
ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่ 2.2   สถานศึกษามีอาคารสถานที่  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกตามเกณฑ

ตัวบงช้ีที่  2.2
1) มีหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและดานภาษา

พรอมอุปกรณที่เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม
กับการเรียนรู 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

2) มีหองปฏิบัติการและอุปกรณทางคอมพิวเตอร
เทคโนโลยี ที่เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสมกับ
การเรียนรู 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

3) มีหองเรียนสะอาด อากาศถายเทไดดี แสงสวาง
เหมาะสม  หางไกลจากสิ่งรบกวน 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 10

4) มีอาคารเปนตัวอาคารถาวร สรางถูกสุขลักษณะ
สะอาด และอยูในสภาพใชการไดดี 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 3.33

5) สถานที่ตั้งของโรงเรียน มีการคมนาคม และการ
จัดสาธารณูปโภคที่สะดวก 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

มาตรฐานที่ 2.3  สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงช้ีที่  2.3
1) มีครูผูสอนตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 3.33
2) มีระบบการใหรางวัลเพื่อเสริมแรงจูงใจใหแกครู

พี่เลี้ยง  อาจารยนิเทศก 1(0) 1(.50) 5(5) ไมได 46.7 คงที่
3) มีการนิเทศอยางเปนเอกภาพ  และตอเนื่อง 0(0) 1(0) 5(5) ได 100 0 (คงที่)
4) มีการนิเทศแนะนําที่เปนแบบอยางได 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)
5) มีส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนและเอื้อตอการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

6) ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการเสนอความ
คิดเห็นและใหการสนับสนุนในการฝกประสบ
การณวิชาชีพครู 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 3.33

7) ประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน เพื่อสราง
ความเขาใจและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย
และการบริหารจัดการของหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู 0(0) 1(0) 5(.50) ได 100 6.67

8) มีการพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

9) มีหลักสูตรที่ยืดหยุนและสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

10)มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย และเปน
แบบอยางได 0(0) 1(0) 5(5) ได 96 0 (คงที่)

มาตรฐานที่  2.4    สถานศึกษามีระบบการบริหารจัด
การ องคกรและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู

ตัวบงช้ีที่  2.4
1) มีการแบงสายงาน  และมอบหมายงานที่ชัดเจน

ตามลักษณะงานและโครงสรางการบริหารงาน
ของโรงเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 3.33

2) มีการกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคคลทุก
คนมีสวนรวมจัดบุคคลปฏิบัติงานตามความ
สามารถและสงเสริมการทํางานเปนทีม 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67

3) มีการนิเทศ ติดตาม เก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน
ผลปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 3.33
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

4) มีมุมอุปกรณ ส่ือ เทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและบริบทของสถานศึกษา 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

5) มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน บริบท
ของโรงเรียนและทองถิ่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)

6) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบขอมูลสาร
สนเทศที่ครบถวน ถูกตองทันสมัย ตรงกับความ
ตองการและทันตอการใชงาน 0(0) 1(0) 5(5) ได 86.7 3.33

มาตรฐานที่ 2.5  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและปลอดภัย

ตัวบงช้ีที่  2.5
1) มีสภาพแวดลอมที่สะอาด ถูกสุขอนามัย เปน

ระเบียบ ปลอดภัย 0(0) 1(0) 5(5) ได 83.3 6.67
2) มีระบบดูแล ปองกัน ผูเรียนและสถานศึกษาให

ปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อบายมุข และอาชญา
กรรม 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 0 (คงที่)

3) มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี สะดวก มีสถานที่ออก
กําลังกายที่หลากหลาย หลายประเภทและเพียง
พอกับความตองการของผูเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่ 2.6  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ
ศึกษา

ตัวบงช้ีที่  2.6
1) ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตางๆ มีสวนรวมใน

การวางแผนและใหการสนับสนุนโรงเรียน  รวม
ประชุมและรับทราบเรื่องราวตางๆ ของโรงเรียน
เชน การบริหารงานโรงเรียน รวมประเมินผล
การดําเนินงานเพื่อติดตามตรวจสอบ และให
ความเห็นเพื่อปรับปรุงงาน 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

2) แจงหรือประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจ
และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบริหาร
การจัดการของโรงเรียน 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

3) รวมกิจกรรม/งานประเพณีตางๆ ของชุมชนตาม
ความเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

4) รวมบริจาคเงิน วัสดุ ครุภัณฑหรือปจจัยอื่นเพื่อ
ชวยเหลือในกิจกรรมของผูเรียนตามกําลังความ
สามารถ 1(0) 1.5(.50) 5(5) ไมได 96.6 0 (คงที่)

5) เชื่อมโยงและระดมทรัพยากรตางๆ เกี่ยวกับการ
เรียนการสอน เชน บุคลากร ภูมิปญญาทองถิ่น
หรือวิทยาการใหมๆ เพื่อชวยเหลือโรงเรียนให
สามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็ง 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 3.33
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

3.  มาตรฐานดานผูเรียน
มาตรฐานที่  3.1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คานิยมที่พึงประสงค

ตัวบงช้ีที่  3.1
1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงค

รัดและสม่ําเสมอ 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)
2) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิ

ภาพและสงงานตามเวลาที่กําหนด 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)
3) ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมทางศาสนาที่

ตนนับถืออยางถูกตองและเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)
4) มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมเอาส่ิงของหรือผลงานผู

อื่นมาเปนของตน 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 0 (คงที่)
5) ชวยเหลือผูอื่นหรือรวมกิจกรรมตางๆ  ตามกําลัง

ความสามารถอยางเหมาะสมกับสถานภาพ  และ
ปฏิบัติอยางเต็มกําลังความสามารถ 0(0) 1(0) 5(5) ไมได 60 0 (คงที่)

มาตรฐานที่ 3.2  ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว
ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย

ตัวบงช้ีที่  3.2
1) ปฏิบัติตนอยางมีสัมมาคารวะ เคารพตอพอแม ผู

ที่อาวุโสกวาและนอยกวาอยางรูกาลเทศะ 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67
2) รักษาและใชสิทธิเสรีภาพของตนอยางถูกตอง

เหมาะสม  และเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 6.67
3) มีความรู และปฏิบัติตนตามกฎหมายอยาเครง

ครัด และสม่ําเสมอ 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 3.33
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

4) รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา ทองถิ่น
ดวยความสมัครใจและปฏิบัติอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)

5) รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือ
สังคม ไมปฏิบัติตนใหเปนปญหาสังคม และอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

6) ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

มาตรฐานที่  3.3    ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ
คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน

ตัวบงช้ีที่  3.3
1) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษ

และสรุป  เพื่อชวยในการตัดสินใจ 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)
2) สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานได

อยางเปนระบบ 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)
3) เรียนรูและปฏิบัติงานโดยใชทักษะกระบวนการ

ไดอยางเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)
4) สรุปประเด็นการเรียนรูดวยตนเองไดถูกตอง

และเลือกใชในชีวิตประจําวันได 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)
5) รูทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม และปรับตัวเขา

กับสถานการณไดอยางเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่ 3.4  ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มี
ความรู  ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร

ตัวบงช้ีที่  3.4
1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไมนอย
กวารอยละ 60 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาภาษา
ศาสตร สังคมศาสตร และศาสตรอื่นๆ  ไมนอย
กวารอยละ 60 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)

3) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยาง
นอย 1 ภาษา ส่ือสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับ
บุคคลกาลเทศะ 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

มาตรฐานที่  3.5   ผูเรียนรูจักตนเอง พึ่งตนเองได  มี
บุคลิกภาพที่ดี

ตัวบงช้ีที่  3.5
1) รูขอดี ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของ

ตนเอง และพัฒนาใหดี ย่ิงขึ้นอยางตอเนื่อง 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 3.33
2) สํารวจตนเองถึงขอดอย จุดบกพรอง และ

พยายามแกไขปรับปรุงตนเอง  อยูเสมอ 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)
3) มีความมั่นใจ เปนตัวของตัวเอง และกลาแสดง

ออกอยางเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 0 (คงที่)
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการ
ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  และมี
เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงช้ีที่  3.6
1) มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับข้ัน

ตอน  ปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว  และผลงานมี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.4 0 (คงที่)

2) ขยัน อดทน รอบคอบ เต็มใจในการปฏิบัติงาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 93.3 6.67

3) นําเสนอผลงาน และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ
จากผูอื่น 0(0) 1(0) 5(5) ได 90 0 (คงที่)

มาตรฐานที่ 3.7   ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี

ตัวบงช้ีที่  3.7
1) ความสัมพันธระหวางอายุ  น้ําหนัก  และสวนสูง

เปนไปตาม มาตรฐาน 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.6 0 (คงที่)
2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)
3) ควบคุมตนเองได และแสดงออกทางอารมณ

อยางเหมาะสม 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 3.33
4) ราเริงแจมใส มีน้ําใจ ชวยเหลือเพื่อน ครู และ

บุคคลทั่วไป 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 6.67
5) รูจักดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี

และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 0(0) 1(0) 5(5) ได 93.3 3.33
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ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อใชในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ (ตอ)

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

รอบ 2 (รอบ 3)
มาตรฐานตัวบงช้ี รอบที่ 1

Mo-Md Q3-Q1 Mdn ฉันทามติ

รอบ 2
ระดับ

ฉันทามติ
(%)

รอบ 3
ระดับ

ความคลาด
เคล่ือน (%)

มาตรฐานที่  3.8    ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และสิ่งมอมเมา

ตัวบงช้ีที่  3.8
1) มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด

และสิ่งมอมเมา 0(0) 1(0) 5(5) ได 76.7 10
2) ไมทดลองหรือเสพสิ่งเสพติด ส่ิงมอมเมา และ

ไมเกี่ยวของกับส่ิงเสพติดและสิ่งมอมเมาไมวา
ทางใด 0(0) 1(0) 5(5) ได 80 6.67

3) เผยแผความรู ความเขาใจ แนวปฏิบัติแกผูอื่น หรือ
ผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา และ
ใหความรวมมือในการดูแลปองกันการเสพสิ่งเสพ
ติด และส่ิงมอมเมา 0(0) 1(0) 5(5) ได 96.7 0 (คงที่)

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผล
ลัพธ วิเคราะหผลดวยสูตร Modified Priority Needs Index (PNI modified)

ผูวิจัยนํามาตรฐานตัวบงชี้ที่ไดรับการคัดเลือกมาสรางเปนแบบสอบถามปลายปดแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และมีลักษณะคําถามแบบตอบสนองคู นําไปเก็บรวบรวมขอมูล
จากครู อาจารย ในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จํานวน 9
แหง  ผลการประเมินความตองการจําเปนมีดังตอไปนี้

การวิเคราะหความตองการจําเปน วิเคราะหโดยใชสูตร Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) เนื่องจากผูวิจัยนิยามความตองการจําเปนโดยยึดโมเดลความแตกตางและเปน
ความตองการจําเปนตามการรับรู (perceived need) ซ่ึงการวิเคราะหหาคา PNImodified นั้นจะถวงน้ํา
หนักผลตางระหวางคาเฉลี่ยที่คาดหวังตามการรับรู (I) กับคาเฉลี่ยสภาพที่เปนจริง (D) ดวยคาเฉลี่ย
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สภาพที่เปนจริง (D) การวัดความตองการจําเปน ในที่นี้เปนการวัดความตองการจําเปนที่อิงคุณ
ลักษณะตัวบงชี้ ซ่ึงไดจากการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญ และเนื่องจากความตองการจําเปนที่วัดไดคร้ัง
นี้ เปนความตองการจําเปนระดับที่ 2 คือ ระดับที่กลุมปรารถนา (desired state) เปนระดับที่ถา
สามารถทําไดก็จะดี ในการนําผลการประเมินความตองการจําเปนนี้ไปใชประโยชน จึงควรนําผลนี้
พิจารณารวมกับผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ในที่เปนผลการวิเคราะหไดจากขอมูลสวนที่แสดงความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางจาก 4 ภูมิภาคเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนของกลุมตัวอยางดังกลาว เพื่อใหผลการตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหานั้นสอด
คลองกับปญหาความตองการนั้นใหมากที่สุด ดังที่ Damarest (1984 อางถึงใน Within & Altschnld. 
1955) ไดเสนอวาควรใชวิธีประเมินหลายๆ วิธี ผสมผสานกัน ทั้งนี้เพราะขอมูลที่ไดจากหลายๆ 
แหลงจะทําใหผูประเมินเขาใจเรื่องราวและอภิปรายผลไดดี ผลการประเมินความตองการจําเปน
สรุปผลไดดังตารางที่ 24

ตารางที่ 24  ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน 3 ดาน

มาตรฐาน
สภาพที่คาด
หวัง (I)

สภาพที่เปน
จริง (D)

PNImodified (I - D/D) ลําดับ

ครู 4.64 3.37 0.17 3
ผูบริหาร 4.82 4.51 0.07 4

กระบวนการ 4.68 3.98 0.18 2
ผูเรียน 4.64 3.82 0.21 1

ตารางที ่ 24 แสดงผลการประเมนิความตองการจาํเปน โดยการจดัลําดบัความสาํคญั
ความตองการจําเปน    ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ราชนครินทร ประเมินโดยกลุมตัวอยางครู จํานวน 153 คน พบวา หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีความตองการจําเปนไดรับการพัฒนาทุกมาตรฐาน โดยมีคา 
PNImodified อยูระหวาง .17 ถึง .21 รายการมาตรฐานที่พบวา มีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญลําดับ
ที่ 1 คือ ดานผูเรียน (.21) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 2 คือ ดานกระบวนการ (.18) ลําดับที่ 3 คือ 
ดานครู (.17) สวนลําดับที่ 4 คือ ดานผูบริหาร มีคา PNImodified ต่ํามาก คือ .07 แสดงวา หนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานดานผู
เรียน พรอมๆ กับการพัฒนาในมาตรฐานดานกระบวนการและมาตรฐานดานครู สวนมาตรฐานดาน
ผูบริหาร คอนขางไมมีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนามากนัก
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ตารางที่ 25   ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
มาตรฐานดานครู ตามรายมาตรฐาน

มาตรฐาน I D PNImodified (I-D/D) ลําดับ
ครู 4.64 3.97 0.17

มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงาน
และมีครูพอเพียง 4.51 3.72 0.21 1

มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถภาพทางการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน 4.61 3.87 0.19 3

มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.61 3.87 0.19 2

มาตรฐานที่ 1.4 ครูมีสมรรถภาพทางดานความ
รับผิดชอบ 4.65 3.98 0.17 5

มาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรูความสามารถดาน
การนิเทศ 4.60 3.91 0.18 4

มาตรฐานที่ 1.6 ครูเปนแบบอยางที่ดีในการ
เรียนการสอนและในการครองตน 4.76 4.28 0.11 6

มาตรฐานที่ 1.7 ครูมีวิญญาณความเปนครู
มีคุณธรรม จริยธรรม 4.72 4.25 0.11 7

ตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน 
ในการพัฒนาครูตามรายมาตรฐาน พบวา กลุมครูมีความตองการจําเปนทุกดาน โดยมีคา PNImodified

อยูระหวาง .11 ถึง .21 รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญ 3 ลําดับแรก 
ไดแก ลําดับที่ 1 คือ มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงานและมีครูพอเพียง (.21) ซ่ึงมีคาใกล
เคียงกับลําดับที่ 2 คือ ครูมีสมรรถภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (.19) และลําดับที่ 3 ครู
มีสมรรถภาพทางการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน (.19) ตามลําดับ
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ตารางที่ 26   ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
มาตรฐานดานผูบริหาร ตามรายมาตรฐาน

มาตรฐาน I D PNImodified (I-D/D) ลําดับ
ผูบริหาร 4.82 4.51 0.07

มาตรฐานที่ 1.8 ผูบริหารมีความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 4.81 4.60 0.04 2

มาตรฐานที่ 1.9 ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอ
ตนเองและวิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชา
ชีพ ตอสังคม 4.82 4.40 0.10 1

ตารางที่ 26 ผลการประเมินความตองการจําเปน โดยการจัดลําดับความสําคัญความ
ตองการจําเปนในการพัฒนามาตรฐานดานผูบริหาร พบวา มาตรฐานดานผูบริหาร 3 มาตรฐาน มีคา 
PNImodified คอนขางต่ําทุกมาตรฐาน โดยมีคาระหวาง .04 ถึง .10 หมายความวา มาตรฐานดานผู
บริหารทุกดานไมมีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนามากนัก

ตารางที่ 27   ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
มาตรฐานดานกระบวนการ ตามรายมาตรฐาน

มาตรฐาน I D PNImodified (I-D/D) ลําดับ
กระบวนการ 4.68 3.98 0.18

มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษา และทองถิ่น 4.64 3.83 0.21 2

มาตรฐานที่ 2.2 สถานศึกษามีอาคาร สถานที่
สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 4.74 4.19 0.13 6

มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 4.59 3.76 0.22 1

มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการองคกรท่ีเอื้อตอการเรียนรู 4.69 3.94 0.19 3
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ตารางที่ 27   ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
มาตรฐานดานกระบวนการ ตามรายมาตรฐาน (ตอ)

มาตรฐาน I D PNImodified (I-D/D) ลําดับ
มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพ

แวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ปลอดภัย 4.74 4.02 0.18 4

มาตรฐานที่ 2.6 สถานศึกษาสงเสริมความ
สัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 4.70 4.05 0.16 5

ตารางที่ 27 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความ
ตองการจําเปนในการพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน
ในการมาตรฐานดานกระบวนการเกือบทุกมาตรฐาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง .13  ถึง  .22 
มาตรฐานที่มีคา PNImodified สูงสุด สําคัญเปนลําดับที่ 1  ถึง  ลําดับที่ 3 ซ่ึงมีคา PNImodified ใกลเคียงกัน
คือ .22, .21 และ .19 ไดแก มาตรฐานดาน 1) สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางมีประสิทธิภาพ 2) สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมาย การศึกษา และทองถ่ิน และ 
3) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรที่เอื้อตอการเรียนรู ตามลําดับ แสดงวา หนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับการพัฒนาดานการจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เรงดวนพอๆ กับการพัฒนาเรื่องหลักสูตรทองถ่ิน และดานสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
องคกรที่เอื้อตอการเรียนรูก็เปนดานหนึ่งที่ควรไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน
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ตารางที่ 28   ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญ ความตองการจําเปนในการพัฒนา
มาตรฐานดานผูเรียน  ตามรายมาตรฐาน

มาตรฐาน I D PNImodified (I-D/D) ลําดับ
ดานผูเรียน 4.64 3.82 0.21
มาตรฐานที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคประสงค 4.75 4.00 0.19 6
มาตรฐานที่ 3.2 ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบ

ครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 4.70 3.90 0.20 5

มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัย
ทัศน 4.59 3.59 0.28 1

มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มี
ความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.49 3.53 0.27 3

มาตรฐานที่ 3.5 ผูเรียนรูจักตนเอง พ่ึงตนเองได
มีบุคลิกภาพที่ดี 4.61 3.71 0.24 4

มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน
รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 4.64 3.66 0.27 2

มาตรฐานที่ 3.7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 4.70 4.02 0.17 7

มาตรฐานที่ 3.8 ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดให
โทษ และสิ่งมอมเมา 4.80 4.25 0.13 8

ตารางที่ 28 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญ ความ
ตองการจําเปนในการพัฒนามาตรฐานดานผูเรียน พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนพัฒนา
มาตรฐานดานผูเรียนทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง .13  ถึง  .28 มาตรฐานที่มีลําดับความ
สําคัญความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 1) ผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน       2) ผูเรียนมีทักษะ
ในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และ 3) ผูเรียนมีความ
พรอมที่จะเรียน มีความรูทักษะจําเปนตามหลักสูตร โดยมีคา PNImodified ใกลเคียงกัน คือ .28, .27 และ 
.27 ตามลําดับ แสดงวา มาตรฐานผูเรียน ดานผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
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วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ควรไดรับการพัฒนากอนมาตร
ฐานดานอื่น ซ่ึงสําคัญรองลงมา

ตารางที่ 29   ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน
ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ
ครู 0.13 3 0.21 2

ผูบริหาร 0.04 4 0.10 4
กระบวนการ 0.16 2 0.20 3

ผูเรียน 0.17 1 0.27 1

ตารางที่ 29 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญ ความ
ตองการจําเปน ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีระดับความตองการจําเปนสูงกวา
ระดับความตองการจําเปนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา กลาวคือ คา PNImodified ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา มีคาระหวาง 0.21 ถึง 0.27 สวนคา PNImodified ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีคา
ระหวาง 0.13 ถึง 0.17 เมื่อเปรียบเทียบการเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโรงเรียนทั้ง 2
ระดับ พบวา ลําดับความสําคัญความตองการจําเปนของโรงเรียนทั้งสองประเภทเหมือนกัน กลาว
คอื PNImodified สูงสดุลําดบัที ่1 อยูทีม่าตรฐานดานผูเรยีน และคา PNImodified ต่าํสุดลําดบั 4  อยูที่มาตรฐาน
ดานผูบริหาร หมายความวา ทั้งโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาควรไดรับการพัฒนา
ในมาตรฐานดานผูเรียนอยางเรงดวนเหมือนๆ กัน (.17, .27) สวนมาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานครู ควรไดรับการพัฒนาเปนลําดับตอไป ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (.21, .20) ใน
ขณะที่โรงเรียนระดับประถมศึกษา มาตรฐานดานกระบวนการและมาตรฐานดานครู ควรไดรับการ
พัฒนาเปนลําดับตอไป (.16, .13)
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ตารางที่ 30   ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน
ในการพัฒนาตามมาตรฐานดานครู  จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ
มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงาน

และมีครูพอเพียง 0.21 1 0.22 4
มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถภาพทางการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียน 0.14 4 0.25 1
มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0.15 3 0.25 2
มาตรฐานที่ 1.4 ครูมีสมรรถภาพทางดาน

ความรับผิดชอบ 0.13 5 0.22 3
มาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรูความสามารถดาน

การนิเทศ 0.15 2 0.19 5
มาตรฐานที่ 1.6 ครูเปนแบบอยางที่ดีในการ

เรียนการสอนและในการครองตน 0.09 6 0.14 6
มาตรฐานที่ 1.7 ครูมีวิญญาณความเปนครู

มีคุณธรรม จริยธรรม 0.09 7 0.13 7
รวม 0.13 0.21

ตารางที่ 30 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญ ความ
ตองการจําเปน ในการพัฒนาตามมาตรฐานดานครู จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษามีความตองการจําเปนเกือบทุกดาน โดยมีคา PNImodified คอนขางแตกตางกัน คืออยู
ระหวาง 0.09 ถึง 0.21 มาตรฐานที่พบวา มีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ มาตร
ฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับ
ผิดชอบ และมีครูพอเพียง (0.21) มาตรฐานที่มีคา PNImodified สําคัญรองลงมาเปนลําดับที่ 2 และ
ลําดับที่ 3 คือ มาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรู ความสามารถ และทักษะในการนิเทศ  สามารถเชื่อมโยง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติได (0.15) และมาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนในทุกมาตรฐาน โดยมีคา PNImodified

คอนขางใกลเคียงกันคือระหวาง 0.13 ถึง 0.25 มาตรฐานที่พบวามีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญ
เปนลําดับที่ 1 คือมาตรฐานที่ 1.2 ครูมีความสามารถทางวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมใน
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โรงเรียน (0.25) มีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 2 และลําดับที่ 3 คือ มาตรฐานที่ 1.3 และมาตรฐานที่ 1.4 
คือ ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบทางวิชาชีพ (0.25 และ 0.22 ตามลําดับ) แสดงวา 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา มาตรฐานครูดานมีคุณวุฒิ/ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและมีความ
รูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง ควรไดรับการพัฒนาดวน รองลงมาคือ 
พัฒนาในดานครูมีความรูความสามารถ และทักษะในการนิเทศ  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติได สําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีความสามารถทางวิชาชีพเกี่ยวกับ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ควรไดรับการพัฒนากอน รองลงมาคือมาตรฐานที่ 1.3 ครูมี
สมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตารางที่ 31   ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจดัลําดับความสําคัญความตองการจําเปน
ในการพัฒนาตามมาตรฐานดานผูบริหาร  จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ
มาตรฐานที่ 1.8 ผูบริหารมีความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ 0.02 2 0.07 2
มาตรฐานที่ 1.9 ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอ

ตนเองและวิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชา
ชีพ ตอสังคม 0.07 1 0.13 1

รวม 0.04 0.10

ตารางที่ 31 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตามมาตรฐานดานผูบริหาร จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียน
ทั้ง 2 ระดับ มีความตองการจําเปนทุกดานต่ํามาก โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.02 ถึง 0.07 และ 
0.07 ถึง 0.13 ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามลําดับ แสดงวา 
โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาคอนขางไมตองพัฒนาในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร ทั้งสองมาตรฐาน คือ มาตรฐาน 1.8 ผูบริหารมีความรูและประสบการณวิชาชีพ และมาตร
ฐานที่ 1.9 ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชาชีพ ตอสังคม
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ตารางที่ 32   ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน
ในการพัฒนาตามมาตรฐานดานกระบวนการ  จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ
มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอด

คลองกับเปาหมายการศึกษา และทองถิ่น 0.20 1 0.23 2
มาตรฐานที่ 2.2 สถานศึกษามีอาคาร สถานที่

สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 0.12 6 0.15 6
มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 0.17 3 0.28 1
มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการองคกรท่ีเอื้อตอการเรียนรู 0.16 4 0.23 3
มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพ

แวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ปลอดภัย 0.18 2 0.18 5

มาตรฐานที่ 2.6 สถานศึกษาสงเสริมความ
สัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 0.14 5 0.19 4

รวม 0.16 0.20

ตารางที่ 32 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตามมาตรฐานดานกระบวนการ จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา 
ระดับความตองการจําเปนในการพัฒนาตามมาตรฐานดานกระบวนการ ของโรงเรียนทั้ง 2 ระดับ มี
คา PNImodified คอนขางใกลเคียงกัน คือ มีคา คา PNImodified อยูระหวาง 0.09 ถึง 0.21 และ 0.13 ถึง 0.22 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคา PNImodified

ตามรายมาตรฐานดานกระบวนการ พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนทุก
ดาน มาตรฐานที่พบวามีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ มาตรฐานที่ 2.1 สถาน
ศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา และทองถ่ิน (0.22) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 2 
คือ มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและปลอดภัย 
(0.18) ใกลเคียงกับลําดับที่ 3 คือ มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางมีประสิทธิภาพ (0.17) โรงเรยีนระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนทุกดาน คอนขาง
ใกลเคียงกัน มาตรฐานที่พบวามีคา คา PNImodified สูงสุด คือ มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการ
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ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ (0.28) รองลงมาเปนลําดับที่ 2 และลําดับที่ 3 คือ 
มาตรฐานที่ 2.1 และมาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและ
ทองถ่ิน (0.23) และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรที่เอื้อตอการเรียนรู (0.23) แสดงวา 
โรงเรียนระดับประถมศึกษาควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 2.1 กอน คือ พัฒนาเกี่ยวกับเรื่อง
สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและทองถ่ิน สวนโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 2.3 กอน คือ พัฒนาเกี่ยวกับเรื่องสถานศึกษาจัดระบบการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

ตารางที่ 33   ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน
ในการพัฒนาตามมาตรฐานดานผูเรียน  จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ
มาตรฐานที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงค 0.17 5 0.22 6
มาตรฐานที่ 3.2 ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบ

ครัว ชุมชน สังคม 0.17 6 0.25 5
มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ
คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 0.22 1 0.35 1

มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มี
ความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 0.22 2 0.35 2

มาตรฐานที่ 3.5 ผูเรียนรูจักตนเอง พ่ึงตนเองได 
มีบุคลิกภาพที่ดี 0.19 4 0.31 4

มาตรฐานที่  3.6 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ ที่ดี
ตออาชีพสุจริต 0.21 3 0.33 3

มาตรฐานที่ 3.7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 0.13 7 0.22 7

มาตรฐานที่ 3.8 ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดให
โทษ และสิ่งมอมเมา 0.09 8 0.18 8

รวม 0.17 0.27
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ตารางที่ 33 ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตามมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียน
ระดับประถมศึกษา มีความตองการจําเปนเกือบทุกดานใกลเคียงกัน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.09 ถึง 0.22 มาตรฐานที่พบวา มีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ มาตรฐานที่ 3.3 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน (0.22) มาตรฐานที่มีคา PNImodified สําคัญรองลงมาเปนลําดับที่ 2 คือ มาตร
ฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มีความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ซ่ึงมีคา PNImodified เทา
กับคา PNImodified ของมาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน (0.22) และมาตรฐานที่มีคา 
PNImodified สําคัญรองลงมาเปนลําดับที่ 3 คือ มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (0.21) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความ
ตองการจําเปนทุกดานใกลเคียงกัน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.18 ถึง 0.35 โดยมีคา PNImodified

อยูระหวาง 0.18 ถึง 0.35 มาตรฐานที่พบวามีคา PNImodified สูงสุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 2 ลําดับที่ 
3 คือ มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ
คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน (0.35) และมาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (0.33) ซ่ึงมีลักษณะการเรียงลําดับ
ความสําคัญความตองการจําเปนเชนเดียวกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา แสดงวา โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3.3 กอน คือ ผู
เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3.4 และมาตรฐานที่ 3.6 คือ ผูเรียนมีความพรอม
ที่จะเรียน มีความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร และผูเรียนมีทักษะในการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
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ตารางที่ 34   ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรกในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ครู 1(0.21) มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/
ความรูตรงกับงานและมีครู
พอเพียง

1(0.25) มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถ
ภาพทางการจัดสภาพแวด
ลอมในหองเรียน

2(0.15) มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถ
ภาพทางดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน

2(0.25) มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถ
ภาพทางดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน

3(0.15) มาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรู
ความสามารถดานการนิเทศ

3(0.22) มาตรฐานที่ 1.4 ครูมีสมรรถ
ภาพทางดานความรับผิด
ชอบ

กระบวน
การ

1(0.20) มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา
มีหลักสูตรสอดคลองกับเปา
หมายการศึกษา และทองถิ่น

1(0.28) มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษา
จัดระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิ
ภาพ

2(0.18) มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษา
จัดระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิ
ภาพ

2(0.23) มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา
มีหลักสูตรสอดคลองกับเปา
หมายการศึกษา และทองถิ่น

3(0.17) มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษา
มีการจัดสภาพแวดลอมที่สง
เสริมสุขภาพอนามัยและ
ปลอดภัย

3(0.23) มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการ
องคกรที่เอื้อตอการเรียนรู
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ตารางที่ 34   ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรกในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ผูเรียน 1(0.22) มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสราง
สรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน

1(0.35) มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสราง
สรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน

2(0.22) มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมี
ความพรอมที่จะเรียน มี
ความรูทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร

2(0.35) มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมี
ความพรอมที่จะเรียน มี
ความรูทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร

3(0.21) มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี
เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

3(0.33) มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี
เจตคติที่ดีตออาชีพสจุริต

ตารางที่ 34 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรก ในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
พบวา ครูมีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนามาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงานและ
มีครูพอเพียง เปนลําดับแรก มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เปนลําดับที่ 2  และมาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรูความสามารถดานการนิเทศ เปนลําดับที่ 3 ใน
ขณะที่โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา ครูมีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 1.2 
ครูมีสมรรถภาพทางการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เปนลําดับแรก พัฒนามาตรฐานที่ 1.3 ครูมี
สมรรถภาพทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 1.4 ครูมี
สมรรถภาพทางดานความรับผิดชอบ เปนลําดับที่ 3 ตามลําดับ

สวนดานกระบวนการ โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนา มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา และทองถ่ิน 
เปนลําดับแรก พัฒนามาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมสุข
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ภาพอนามัยและปลอดภัย เปนลําดับที่ 3 ตามลําดับ ในขณะที่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ เปนลําดับแรก พัฒนามาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษา และทองถ่ิน เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการองคกรที่เอื้อตอการเรียนรู ตามลําดับ

และดานผูเรียน โรงเรียนระดับประถมศึกษา ผูเรียนมีความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนาในมาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน เปนลําดับแรก พัฒนามาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมี
ความพรอมที่จะเรียน มีความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 3.6 ผู
เรียนมีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนลําดับ
ที่ 3 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา มีลักษณะความตองการจําเปนในการพัฒนามาตรฐานดานผู
เรียนเรียงลําดับความสําคัญเชนเดียวกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา กลาวคือ ผูเรียนมีความตองการ
จําเปนควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความ สามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน เปนลําดับแรก พัฒนา
มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มีความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 
และมาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต เปนลําดับที่ 3 ตามลําดับ เชนเดียวกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ครู (1) มาตรฐานที่  1.1  ครูมีคุณวุฒิ/
ความรูดานภาษาและ
เทคโนโลยีและมีความรู
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ  และมีครูพอ
เพียง

(1) มาตรฐานที่  1.3  ครูมีสมรรถ
ภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 4. ครูที่สอน
ตรงตามวิชาเอก/โท (0.30)

1 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 6. ครูมีการ
ประเมินผลโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย

2 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 3. ครูที่มี
ทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการสืบคนและการจัดกิจ
กรรมการสอน (0.25)

2 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 7. ครูนําผล
การวัดและประเมินไปใชใน
การปรับปรุง พัฒนาผูเรียน
การจัดการเรียนการสอน และ
ผูเรียนไดรับการประเมินผลที่
ยติุธรรม โปรงใส ไดมาตร
ฐานการศึกษา

3 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 6. ครูที่ได
สอนตรงกับความถนัด
(0.22)

3 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 4. ครูจัดใหมี
การเสริมตอการเรียนรู  เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู
เชน  สอนเสริม  สอนซอม
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ครู (2) มาตรฐานที่  1.3  ครูมีสมรรถ
ภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ

(2) มาตรฐานที่  1.2  ครูมีสมรรถ
ภาพทางวิชาชีพดานการ
เรียนการสอนและการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน

1 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 4. ครูจัดใหมี
การเสริมตอการเรียนรู  เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู
เชน  สอนเสริม  สอนซอม
(0.20)

1 ตัวบงช้ีที่ 1.4 ขอ 5. ครูสามารถ
จัดการกับพฤติกรรมการ
เรียนรูของนักเรียน เชน
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไม
สนใจเรียน  สามารถทํากิจ
กรรมไดประสบผลสําเร็จ
(0.33)

2 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 2. ครูสามารถ
ใชคําถามที่ใหนักเรียนคดิหา
คําตอบ  และสามารถพูด
หรือขยายความได (0.18)

2 ตัวบงช้ีที่ 1.4 ขอ 2. ครูมีความ
สามารถในการวิเคราะห
หลักสูตรและจัด ทําแผนการ
เรียนรู ในแตละกลุมสาระที่
รับผิดชอบ (0.27)

3 ตัวบงช้ีที่ 1.3 ขอ 6. ครูมีการ
ประเมินผลโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย
(0.18)

3 ตัวบงช้ีที่ 1.4 ขอ 4. ครูสราง
วัฒนธรรมการเรียนรู ไดแก
ใหนักเรียนรูจัก  ฟง คิด ถาม
เขียน (0.27)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ครู (3) มาตรฐานที่ 1.5  ครูมีความรู
ความสามารถ และทักษะใน
การนิเทศ  สามารถเชื่อมโยง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติได

(3) มาตรฐานที่  1.1 ครูมีคุณวุฒิ/
ความรูดานภาษาและ
เทคโนโลยีและมีความรู
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ  และมีครูพอ
เพียง

1 ตัวบงช้ีที่ 1.5 ขอ 6. มีการ
ประสานงาน  ปรึกษาหารือ
กับอาจารยนิเทศก และผูมี
หนาที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
อยางตอเนื่อง (0.20)

1 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 2. ครูที่มี
ทักษะในการใชภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ ใน
ระดับดี (0.29)

2 ตัวบงช้ีที่ 1.5 ขอ 2. มีการนิเทศ
ติดตาม และประเมิน ผลงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
งานในหนาที่ครูใหแกนัก
ศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพครูอยางสม่ําเสมอ ตอ
เนื่อง (0.18)

2 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 5. ครูไดรับ
การพัฒนาในวิชาที่สอนไม
ตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง/ป (0.29)

3 ตัวบงช้ีที่ 1.5 ขอ 3. ตรวจแผน
การสอน ปรับปรุงแกไข  และ
สงคืนใหนักศึกษาฝกประสบ
การณวิชาชีพครูกอนสอนลวง
หนา (0.18)

3 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ขอ 3. ครูที่มี
ทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการสืบคนและการจัดกิจ
กรรมการสอน (0.28)
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มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ผูบริหาร (4) มาตรฐานที่ 1.9  ผูบริหารมี
จรรยาบรรณตอตนเอง วิชา
ชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชาชีพ 
และตอสังคม (0.07)

(4) มาตรฐานที่ 1.9  ผูบริหารมี
จรรยาบรรณตอตนเอง วิชา
ชีพ ผูรับบริการ ผูรวมวิชาชีพ 
และตอสังคม (0.07)

1 ตัวบ ง ช้ีขอที่  3  มีความรัก  
เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจ แกศิษย 
และผูรับบริการโดยเสมอ
หนา (0.08)

1 ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีความรัก เมตตา 
เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม 
ใหกําลังใจ แกศิษย และผูรับ
บริการโดยเสมอหนา (0.08)

2 ตัวบ ง ช้ีข อ ท่ี  7  ชวย เหลือ  
เกื้อกูล ซึ่งกันและกันอยาง
สรางสรรค ยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคี
ในหมูคณะ (0.08)

2 ตัวบงช้ีขอที่ 7 ชวยเหลือ เกื้อกูล 
ซึ่ งกันและกันอย า งสร า ง
สรรค  ยึดมั่นในระบบคุณ
ธรรม สรางความสามัคคีใน
หมูคณะ (0.08)

3 ตัวบงช้ีขอท่ี 6 ใหความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาที่โดยมิ
ชอบ (0.07)

3 ตัวบงช้ีขอที่ 6 ใหความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาที่โดยมิ
ชอบ (0.07)



203

ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)
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สําคัญ

มาตรฐาน

ผูบริหาร (4) มาตรฐานที่ 1.8  ผูบริหารมี
ความรู และประสบการณวิชา
ชีพ (0.02)

(4) มาตรฐานที่ 1.8  ผูบริหารมี
ความรู และประสบการณวิชา
ชีพ (0.02)

1 ตัวบงช้ีขอที่ 1 มีคุณวุฒิไมตํ่า
ก ว า ป ริ ญญ าตรี ท า งก า ร
บริหารการศึกษา หรือเทียบ
เทา หรือวุฒิอื่นที่คุรุสภารับ
รอง และมีความรูเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการองคกร  
ต า ม ข อ กําห น ด คุ รุ ส ภ า  
(0.03)

1 ตัวบงช้ีขอที่ 1 มีคุณวุฒิไมตํ่า
ก ว า ป ริ ญญ า ต รี ท า ง ก า ร
บริหารการศึกษา หรือเทียบ
เทา หรือวุฒิอื่นที่คุรุสภารับ
รอง และมีความรู เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการองคกร  
ตามขอกําหนดคุรุสภา (0.03)

2 ตัวบงช้ีขอที่ 2 ผานการฝกอบ
รมหลั กสู ตรการบริห าร
สถานศึกษาที่คณะกรรมการ
คุรสุภารับรอง (0.02)

2 ตัวบงช้ีขอที่ 2 ผานการฝกอบ
รมหลั กสู ต รก า รบริ ห า ร
สถานศึกษาที่คณะกรรมการ
คุรุสภารับรอง (0.02)

3 ตัวบง ช้ีขอที่  3  มีมาตรฐาน
ประสบการณวิชาชีพตามขอ
กําหนดคุรุสภา คือ มีประสบ
การณสอนไมนอยกวา 5 ป
หรือมีประสบการณสอน และ
มีประสบการณบริหารไมนอย
กวา 2 ป (0.02)

3 ตัวบ ง ช้ีขอที่  3  มีมาตรฐาน
ประสบการณวิชาชีพตามขอ
กําหนดคุรุสภา คือ มีประสบ
การณสอนไมนอยกวา 5 ป
หรือมีประสบการณสอน และ
มีประสบการณบริหารไมนอย
กวา 2 ป (0.02)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

กระบวนการ (1) มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มี
หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร
ตามสาระการเรียนรูท่ีสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษา
และทองถิ่น (.20)

(1) มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัด
ระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิ
ภาพ       (.28)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 3 มีแหลงขอ
มูลสารสนเทศ  แหลงบริการ
เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู
ทั้งภายในโรงเรียน ทองถิ่น
ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเอง (.22)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 6 ผูปกครอง
ชุมชน มีสวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นและให
การสนับสนุนในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
(.42)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 2 มีสื่อการ
เรียนการสอนที่สรางสรรค
ทันสมัย หลากหลาย และอยู
ในสภาพสมบูรณ พรอมนํา
ไปใชและเหมาะกับการ
เรียนรูของผูเรียน (.18)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 7ประชา
สัมพันธใหผูปกครอง ชุม
ชน เพื่อสรางความเขาใจ
และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับ
นโยบายและการบริหารจัด
การของหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู     (.38)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 1 นําภูมิ
ปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียนและทองถิ่น (.18)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 3 มีการนิเทศ
อยางเปนเอกภาพ  และตอ
เนื่อง (.37)
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โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
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สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

กระบวนการ (2) มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดลอมท่ีสง
เสริมสุขภาพอนามัยและ
ปลอดภัย (.18)

(2) มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มี
หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร
ตามสาระการเรียนรูท่ีสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษา
และทองถิ่น (.23)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.5 ขอ 3 มีระบบ
สาธารณูปโภคที่ดี สะดวก มี
สถานที่ออกกําลังกายที่
หลากหลาย หลายประเภท
และเพียงพอกับความ
ตองการของผูเรียน (.25)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 3 มีแหลงขอ
มูลสารสนเทศ  แหลง
บริการเรียนรูที่สงเสริมการ
เรียนรูทั้งภายในโรงเรียน
ทองถิ่น ที่ผูเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง (.25)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.5 ขอ 1 มีสภาพแวด
ลอมที่สะอาด  ถูกสุขอนามัย
เปนระเบียบ ปลอดภัย (.17)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 1 นําภูมิ
ปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียนและทองถิ่น (.23)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.5 ขอ 2 มีระบบดู
แล ปองกัน ผูเรียนและ
สถานศึกษาใหปลอดสารพิษ
สิ่งเสพติด อบายมุข และ
อาชญากรรม (.13)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.1 ขอ 2 มีสื่อการ
เรียนการสอนที่สรางสรรค
ทันสมัย หลากหลาย และอยู
ในสภาพสมบูรณ พรอมนํา
ไปใชและเหมาะกับการ
เรียนรูของผูเรียน (.23)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

กระบวนการ (3) มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัด
ระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิ
ภาพ       (.17)

(3) มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการ
องคกรและการจัดสภาพ
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
(.23)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 1 มีครูผูสอน
ตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง
(.25)

1 ตัวบงช้ีที่ 2.4 ขอ 3 มีการนิเทศ
ติดตาม เก็บรวบรวมขอมูล
ประเมินผลปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง   (.30)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 7ประชา
สัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน
เพื่อสรางความเขาใจและเห็น
ความสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย
และการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครู     (.25)

2 ตัวบงช้ีที่ 2.4 ขอ 6 มีการนาํ
เทคโนโลยีมาใชในระบบ
ขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน
ถูกตองทันสมัย ตรงกับ
ความตองการและทันตอการ
ใชงาน (.27)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.3 ขอ 3 มีการนิเทศ
อยางเปนเอกภาพ  และตอ
เนื่อง (.17)

3 ตัวบงช้ีที่ 2.4 ขอ 2 มีการ
กระจายอํานาจการ บริหาร
งานใหบุคคลทุกคนมีสวน
รวมจัดบุคคลปฏิบัติงานตาม
ความสามารถและสงเสริม
การทํางานเปนทีม (.26)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ผูเรียน (1) มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ
มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน
(.22)

(1) มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ
มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน
(.35)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 1 นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ
วิพากษและสรุป เพื่อชวยใน
การตัดสินใจ (.25)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 1 นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ
วิพากษและสรุป เพื่อชวยใน
การตัดสินใจ (.38)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 2 สามารถ
คาดการณและวางแผนการ
ปฏิบัติงานไดอยางเปน
ระบบ (.23)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 2 สามารถ
คาดการณและวางแผนการ
ปฏบิัติงานไดอยางเปน
ระบบ (.38)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 4 สรุป
ประเด็นการเรียนรูดวยตน
เองไดถูกตอง และเลือกใช
ในชีวิตประจําวันได   (.18)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.3 ขอ 3 เรียนรูและ
ปฏิบัติงานโดยใชทักษะ
กระบวนการไดอยางเหมาะ
สม (.35)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ผูเรียน (2) มาตรฐานที่ 3.4  ผูเรียนมีความ
พรอมท่ีจะเรียน มีความรู
ทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
(.22)

(2) มาตรฐานที่ 3.4  ผูเรียนมีความ
พรอมท่ีจะเรียน มีความรู
ทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
(.35)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 3 สามารถใช
ภาษาไทยและภาษาตาง
ประเทศ อยางนอย 1 ภาษา
สื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ
(.25)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 1 มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
วิชาคณิตศาสตร
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา
รอยละ 60 (.40)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 1 มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
วิชาคณิตศาสตร
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา
รอยละ 60 (.23)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 3 สามารถใช
ภาษาไทยและภาษาตาง
ประเทศ อยางนอย 1 ภาษา
สื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ
(.36)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 2 มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
วิชาภาษาศาสตร       สังคม
ศาสตร และศาสตรอื่นๆ ไม
นอยกวารอยละ 60  (.17)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.4 ขอ 2 มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
วิชาภาษาศาสตร       สังคม
ศาสตร และศาสตรอื่นๆ ไม
นอยกวารอยละ 60  (.30)
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ตารางที่ 35   ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (ครู, ผูบริหาร)
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผูเรียน จําแนกตามระดับโรงเรียน (ตอ)

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐาน ลําดับความ

สําคัญ
มาตรฐาน

ลําดับความ
สําคัญ

มาตรฐาน

ผูเรียน (3) มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะ
ในการทํางาน  รักการทํางาน
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได  และมีเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต (.21)

(3) มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน  รักการ
ทํางาน  สามารถทํางานรวม
กับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต (.33)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 1 มีการวาง
แผนการปฏิบัติงานอยางมี
ลําดับขั้นตอน ปฏิบัติตามขั้น
ตอนที่วางไว  และผลงานมี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลา
ที่กําหนด (.23)

1 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 1 มีการวาง
แผนการปฏิบัติงานอยางมี
ลําดับขั้นตอน ปฏิบัติตามขั้น
ตอนที่วางไว  และผลงานมี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลา
ที่กําหนด (.34)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 2 ขยัน อดทน
รอบคอบ เต็มใจในการ
ปฏบิัติงานและภูมิใจในผล
งานของตนเอง (.21)

2 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 3 นําเสนอผล
งาน และยอมรับฟงคํา
วิพากษวิจารณ จากผูอื่น
(.34)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 3 นําเสนอผล
งาน และยอมรับฟงคํา
วิพากษวิจารณ จากผูอื่น
(.20)

3 ตัวบงช้ีที่ 3.6 ขอ 2 ขยัน อดทน
รอบคอบ เต็มใจในการ
ปฏิบัติงานและภูมิใจในผล
งานของตนเอง (.32)

ตารางที่ 35 แสดงผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

เมื่อเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกตามมาตรฐานดานครูที่
ควรไดรับการพัฒนากอน พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนควรไดรับการ
พัฒนาในมาตรฐานที่ 1.1 กอน คือ ครูมีคุณวุฒิ/ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและมีความรูความ
สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง และในมาตรฐานนี้ขอมูลเชิงประจักษที่บงบอก
วาเปนความตองการจําเปนเปนลําดับแรกที่ควรไดรับการพัฒนา คือ ตัวบงชี้ที่ 4 ครูที่สอนตรงตาม
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วิชาเอก/โท สวนตัวบงชี้ที่ 3 ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและการจัดกิจ
กรรมการสอน และตัวบงชี้ที่ 6 ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด ควรไดรับการพัฒนาเปนลําดับตอไป

สําหรับมาตรฐานที่มีความตองการจําเปนที่ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษาควรไดรับ
การพัฒนาเปนลําดับที่ 2 คือ มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมาตรฐานที่ 1.5 ครูมีความรู ความสามารถ และทักษะใน
การนิเทศ  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได มาตรฐานที่ 1.3 นี้ ขอมูลเชิงประจักษที่บงบอก
วา เปนความตองการจําเปนลําดับแรก ที่ควรไดรับการพัฒนากอน คือ ตัวบงชี้ ที่ 4 ครูจัดใหมีการ
เสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  
สอนซอม สวนตัวบงชี้ที่ 2 ครูสามารถใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ  และสามารถพูดหรือ
ขยายความได และตัวบงชี้ที่ 6 ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ควรได
รับการพัฒนาเปนลําดับตอไป

ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาดานครู ตามมาตรฐาน/
ตัวบงชี้ จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนควรได
รับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและมีความรูความ
สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง เปนลําดับที่ 1 มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพ
ทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนลําดับที่ 2 และมาตร
ฐานที่ 1.5 ครูมีความรู ความสามารถ และทักษะในการนิเทศ  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ
ได เปนลําดับที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 1.1 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
4 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท ตัวบงชี้ที่ 3 ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและการ
จัดกิจกรรมการสอน และตัวบงชี้ที่ 6 ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด ตามลําดับ

สวนในมาตรฐานที่ 1.3 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ชี้ที่ 4 ครูจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  
เชน  สอนเสริม  สอนซอม ตัวบงชี้ที่ 2 ครูสามารถใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ  และ
สามารถพูดหรือขยายความได และตัวบงชี้ที่ 6 ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 1.5 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ชี้ที่ 6 มีการประสานงาน  ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศก และผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้ที่ 2 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมิน ผลงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนและงานในหนาที่ครูใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง 
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และตัวบงชี้ที่ 3 ตรวจแผนการสอน ปรับปรุงแกไข  และสงคืนใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูกอนสอนลวงหนา ตามลําดับ

สําหรับในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา
มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ เปนลําดับที่ 1  มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพดานการเรียนการสอนและการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูดานภาษาและ
เทคโนโลยีและมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  และมีครูพอเพียง เปนลําดับที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 1.3 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
6 ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ตัวบงชี้ที่ 7 ครูนําผลการวัดและ
ประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และผูเรียนไดรับการประเมิน
ผลที่ยุติธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้ที่ 4 ครูจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  
เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม ตามลําดับ

สวนในมาตรฐานที่ 1.2 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ช้ีที่ 5 ครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน เชน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไมสน
ใจเรียน สามารถทํากิจกรรมไดประสบผลสําเร็จ ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลัก
สูตรและจัด ทําแผนการเรียนรู ในแตละกลุมสาระที่รับผิดชอบ และตัวบงชี้ที่ 4 ครูสรางวัฒนธรรม
การเรียนรู ไดแก ใหนักเรียนรูจัก  ฟง คิด ถาม เขียน ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 1.1 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ช้ีที่ 2 ครูที่มีทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในระดับดี ตัวบงชี้ที่ 5 ครูไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมง/ป และตัวบงชี้ที่ 3 ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสืบคนและการจัดกิจกรรมการสอน ตามลําดับ

ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาดานกระบวนการ ตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจํา
เปนควรไดรับการพัฒนามาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มีหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตามสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและทองถ่ิน เปนลําดับที่ 1 
มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและปลอดภัย เปน
ลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิ
ภาพ เปนลําดับที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 2.1 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
3 มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียน ทองถ่ิน ที่ผู
เรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ตัวบงชี้ที่ 2 มีส่ือการเรียนการสอนที่สรางสรรค ทันสมัย หลากหลาย 
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และอยูในสภาพสมบูรณ พรอมนําไปใชและเหมาะกับการเรียนรูของผูเรียน และตัวบงชี้ที่ 1 นําภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ
ทองถ่ิน ตามลําดับ

สวนมาตรฐานที่ 2.5 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้
ที่ 3 มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี สะดวก มีสถานที่ออกกําลังกายที่หลากหลาย หลายประเภทและเพียง
พอกับความตองการของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1 มีสภาพแวดลอมที่สะอาด ถูกสุขอนามัย เปนระเบียบ 
ปลอดภัย และตัวบงชี้ที่ 2 มีระบบดูแล ปองกัน ผูเรียนและสถานศึกษาใหปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อบายมุข และอาชญากรรม ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 23 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ช้ีที่ 1 มีครูผูสอนตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง ตัวบงชี้ที่ 7 ประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน เพื่อ
สรางความเขาใจและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการของหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู และตัวบงชี้ที่ 3 มีการนิเทศอยางเปนเอกภาพและตอเนื่อง ตามลําดับ

สําหรับในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมปีระสิทธิภาพ เปนลําดับ
ที่ 1 มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มีหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ตามสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและทองถ่ิน เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 
2.4 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ องคกรและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เปน
ลําดับที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 2.3 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
6 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและใหการสนับสนุนในการฝกประสบ
การณวิชาชีพครู ตัวบงชี้ที่ 7 ประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน เพื่อสรางความเขาใจและเห็นความ
สําคัญเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู และตัวบงชี้ที่ 3 
มีการนิเทศอยางเปนเอกภาพและตอเนื่อง ตามลําดับ

สวนมาตรฐานที่ 2.1 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้
ที่ 3 มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียน ทองถ่ิน ที่
ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ตัวบงชี้ที่ 1 นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน และตัวบงชี้ที่ 2 มีส่ือการเรียนการสอนที่
สรางสรรค ทันสมัย หลากหลาย และอยูในสภาพสมบูรณ พรอมนําไปใชและเหมาะกับการเรียนรู
ของผูเรียน ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 2.4 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ช้ีที่ 3 มีการนิเทศ ติดตาม เก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้ที่ 
6 มีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองทันสมัย ตรงกับความ
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ตองการและทันตอการใชงาน และตัวบงชี้ที่ 2 มีการกระจายอํานาจการ บริหารงานใหบุคคลทุกคน
มีสวนรวมจัดบุคคลปฏิบัติงานตามความสามารถและสงเสริมการทํางานเปนทีม ตามลําดับ

ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาดานผูเรียน ตามมาตร
ฐาน/ตัวบงชี้ จําแนกตามระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปน
ควรไดรับการพัฒนามาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนลําดับที่ 1 มาตรฐานที่ 3.4 ผู
เรียนมีความพรอมที่จะเรียน มีความรู ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 
3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต เปนลําดับที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 3.3 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
1 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษและสรุป เพื่อชวยในการตัดสินใจ ตัวบงชี้ที่ 2 
สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ และตัวบงชี้ที่ 4 สรุปประเด็นการ
เรียนรูดวยตนเองไดถูกตอง และเลือกใชในชีวิตประจําวันได ตามลําดับ

สวนมาตรฐานที่ 3.4 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้
ที่ 3 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา ส่ือสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม
กับบุคคลกาลเทศะ ตัวบงชี้ที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร             วิทยา
ศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไมนอยกวารอยละ 60 และตัวบงชี้ที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุมวิชาภาษาศาสตร สังคมศาสตร และศาสตรอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 3.6 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ชี้ที่ 1 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว และผลงานมี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ตัวบงชี้ที่ 2 ขยัน อดทน รอบคอบ เต็มใจในการปฏิบัติ งาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง และตัวบงชี้ที่ 3 นําเสนอผลงาน และยอมรับฟงคําวิพากษ วิจารณ 
จากผูอ่ืน ตามลําดับ

สําหรับในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา
มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนลําดับที่ 1 มาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความพรอมที่จะ
เรียน มีความรู  ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 และมาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะใน
การทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนลําดับ
ที่ 3

โดยมาตรฐานที่ 3.3 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้ที่ 
1 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษและสรุป เพื่อชวยในการตัดสินใจ ตัวบงชี้ที่ 2 
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สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ และตัวบงชี้ที่ 3 เรียนรูและปฏิบัติ
งานโดยใชทักษะกระบวนการไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ

สวนมาตรฐานที่ 3.4 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบงชี้
ที่ 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไม
นอยกวารอยละ 60 ตัวบงชี้ที่ 3 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา ส่ือ
สารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ และตัวบงชี้ที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
วิชาภาษาศาสตร สังคมศาสตร และศาสตรอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ 60  ตามลําดับ

และในมาตรฐานที่ 3.6 มีตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนากอน 3 ลําดับแรก ไดแก ตัวบง
ชี้ที่ 1 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว และผลงานมี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ตัวบงชี้ที่ 3 นําเสนอผลงาน และยอมรับฟงคําวิพากษ วิจารณ 
จากผูอ่ืน และตัวบงชี้ที่ 2 ขยัน อดทน รอบคอบ เต็มใจในการปฏิบัติงานและภูมิใจในผลงานของตน
เอง ตามลําดับ

ตอนที่ 4   ผลการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิยาลัยราชภัฏราชนครินทร
แบบผสานสัมพันธ

ขั้นตอนที่ 4 เสนอผลการวิจัย ดังนี้
4.1 กําหนดแผนและโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร
4.2 ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาแบบผสานสัมพันธสําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตามแผนฯ

4.1 กําหนดแผนและโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร

เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนนั้น หากสามารถเก็บขอมูลได ทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ แลวนําขอมูลสองประเภทมาสังเคราะหดวยกัน จะทําใหผลการ
ประเมินมีความหนักแนนมากขึ้น ดังแผนภูมิที่ 4
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การสังเคราะหประเมินความตองการจําเปนดวยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ
(ที่มา : สุวิมล  วองวาณิช, 2548 : 124)

จากแผนภูมิ หมายความวา ผูประเมินความตองการจาํเปนควรใชขอมูลเชิงประจักษ
พิจารณารวมกับขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงประจักษ ไดแก ผลผลิต (product) ผลิตผล (output) 
หรือ ผลลัพธ (outcome) สามารถวัดได สังเกตได เปนปริมาณ ตัวเลข เชน รอยละของนักเรียนที่
สอบผานเกณฑ เปนตน สวนขอมูลเชิงคุณภาพนั้น วัดไดจากความคิดเห็นซึ่งเปนความ รูสึก เมื่อนํา
ขอมูลจากสองแหลงมาพิจารณารวมกันแลว จะทําใหผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจํา
เปนนั้นมีน้ําหนักมากขึ้น เมื่อดําเนินการสังเคราะหขอมูลจากสองแหลงแลว สามารถสรางขอสรุป
รวมกันได โดยจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนนั้น แลวนํามากําหนดเปนแผนและ
โครงการในการพัฒนาองคกรตอไป

เพื่อใหการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
บรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนตอองคกร ควรกําหนดแผนโครงการ กําหนดกิจกรรม ซ่ึงอาจใช
เปนทางเลือกในการแกปญหาของหนวยงานนั้นได และกิจกรรมนั้นควรเปนกิจกรรมที่สอดคลอง
กับความตองการจําเปนที่ไดจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน (needs prioritization) ไวแลว 
โดยที่งานวิจัยนี้ไดจัดเรียงลําดับความสําคัญความตองการจําเปนตามมาตรฐานตัวบงชี้ของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไวในขั้นตอนที่ 3 แลว ผูวิจัยจึงเสนอแผน
และโครงการที่สอดคลองกับความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

สังเคราะหความตองการจําเปน
ขอมูลผลการปฏิบัติงาน

× × ×
× ×

× ×

ขอมูลตามการรับรู

สรางขอสรุปรวมกัน

จัดเรียงลําดับความสําคัญพัฒนาแผน/โครงการ

ขอมูลเชิงประจักษ
(ผลผลิต ผลิตผล ผลลัพธ)

ขอมูลเชิงคุณภาพ
(ความรูสึก)

รับรองผล
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรตามมาตรฐานตัวบงชี้ที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา
กอน และเพื่อใหแผนและโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร มีความถูกตองสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการ
พัฒนากอน  ผูวิจัยไดทําแผนและโครงการทั้งหมด ขอมติความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมีประสบ
การณเกี่ยวของกบักระบวนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ทาน  โดยจัดการประชุม
สนทนากลุม (Focus Group)  มีจุดมุงหมายของการสนทนากลุม 2 ประการ   คือ 1) เพื่อหาความ
สอดคลองของโครงการกับมาตรฐานและตัวบงชี้ ที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  
2) เพื่อประเมินความเปนไปไดของโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร  ผลการประชุมกลุมไดโครงการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดังนี้

โครงการพัฒนา ระดับประถมศึกษา (โครงการ) ระดับมัธยมศึกษา (โครงการ)
ครู 13 9
ผูบริหาร 6 6
กระบวนการ 16 9
ผูเรียน 10 8

โดยมีรายละเอียดของแผนและโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดังตอไปนี้

แผนพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

แผนพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กําหนด
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของแผน ดังนี้

นโยบาย
นโยบายของแผนฯเพื่อปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตามความตองการจําเปน ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิต ผลิตผลและผลลัพธ

วัตถุประสงค
วัตถุประสงคของแผนฯเพื่อใหโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตัวบงชี้
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผลิตผล และผลลัพธ
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เปาหมาย
เปาหมายของแผนฯเพื่อใหโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร ที่ไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตัวบงชี้ดานปจจัยนํา
เขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต ผลิตผล และผลลัพธ อยางนอย 2 ตัวบงชี้ใน 1 ภาคเรียน

ตามแผนนี้มีโครงการพัฒนาโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูฯ ทั้งสิ้น ดังนี้

โรงเรียนระดับประถมศกึษา ดานครู 13 โครงการ
ดานกระบวนการ 16 โครงการ
ดานผูเรียน 10 โครงการ
ดานผูบริหาร 6 โครงการ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ดานครู 9 โครงการ
ดานกระบวนการ 9 โครงการ
ดานผูเรียน 8 โครงการ
ดานผูบริหาร 6 โครงการ

รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาฯ มีรายละเอียดดังนี้

1. แผนพัฒนามาตรฐานดานครู ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร

แผนพัฒนามาตรฐานดานครู มีนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของแผน ดังนี้

นโยบาย
พัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทรตามความตองการจําเปน ตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ ที่มีความตองการจําเปนควรได
รับการพัฒนากอน

วัตถุประสงค
เพื่อใหครูในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทรไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตวับงชี้ตาง ๆ ที่มีความตองการจํา
เปน ควรไดรับการพัฒนากอน

เปาหมาย
ครูโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ได

รับการพัฒนาใหมีศักยภาพตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ อยางนอย 2 ตัวบงชี้ใน 1 ภาคเรียน
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ตามแผนพัฒนามาตรฐานครูนี้ จะมีโครงการพัฒนาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
จํานวน 13 โครงการที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน และในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาจะมีโครงการพัฒนาครู 9 โครงการที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

โครงการพัฒนาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
 โครงการเพิ่มอัตรากําลังครูตามวุฒิที่ขาดแคลน
 โครงการอบรมครูประจําการเพื่อเพิ่มศักยภาพครูตามความถนัด
 โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางวิชาชีพครูประจําการดานการสืบคนและเทคโนโลยี
 โครงการโรงเรียนพี่โรงเรียนนอง
 โครงการอบรมเทคนิคการสอนตามกลุมสาระ
 โครงการเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โครงการวิจัยติดตามผลการพัฒนาทักษะการสอนของครูประจําการ
 โครงการอบรมเทคนิคการประเมินผลการเรียน
 โครงการอบรมเทคนิคการสอนแบบปุจฉาวิสัชฌนา
 โครงการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โครงการสอนซอมเสริม
 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศสําหรับ ครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก
 โครงการสัมมนาครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ผูเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศรวมกัน

โครงการพัฒนาครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
 โครงการอบรมเทคนิคการประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประจําการ
 โครงการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โครงการติดตามผลการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โครงการสงเสริมทักษะการวิจัยในช้ันเรียน
 โครงการอบรมเทคนิคการทําแผนการสอนตามกลุมสาระ
 โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน
 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถภาพการจัดระบบเก็บขอมูลขาวสารสําหรับครูประจําการ
 โครงการอบรมทักษะทางภาษาสําหรับครู
 โครงการพัฒนาทักษะการสอนสําหรับครู
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2. แผนพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียน สําหรับโรงเรียนในเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

แผนพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการบริหารจัดการ มีนโยบาย วัตถุประสงค และเปา-
หมายของแผน ดังนี้

นโยบาย
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรตามความตองการจําเปน ตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ ที่มีความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

วัตถุประสงค
เพื่อใหโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ

เปาหมาย
มีโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับ

การพัฒนาตามความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนากอน ในมาตรฐานตัวบงชี้ดานกระบวน
การ อยางนอย 2 ตัวบงชี้ใน 1 ภาคเรียน

ตามแผนพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการนี้ จะมีโครงการพัฒนาดานกระบวนการในโรง
เรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 16 โครงการที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน และ
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจะมีโครงการพัฒนาดานกระบวนการ 9 โครงการ ที่มีความตองการ
จําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

โครงการพัฒนาดานกระบวนการในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน
 โครงการอบรมหลักสูตรสถานศึกษา
 โครงการสมัมนาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน
 โครงการอบรมเทคนิคการผลิตสื่อสําหรับครู
 โครงการสัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาการเรียนการสอน
 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสําหรับนักเรียน
 โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดมลพิษ
 โครงการจัดระเบียบ (zoning) โรงเรียน
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 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
 โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม
 โครงการโรงเรียนสีขาว
 โครงการเพิ่มศักยภาพครูเพื่อสงเสริมคุณภาพผูเรียน
 โครงการผสานสัมพันธสูมาตรฐานการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

 โครงการสัมมนาชุมชนกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
 โครงการสงเสริมความเปนครูสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
 โครงการสมัมนาครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก

โครงการพัฒนาดานกระบวนการในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
 โครงการสัมมนาเพื่อผสานสัมพันธสูมาตรฐานการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับโรงเรียน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

 โครงการสัมมนา ครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก
 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน
 โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
 โครงการอบรมเทคนิคการผลติสื่อการสอน
 โครงการสัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
 โครงการติดตามผลการพัฒนาโรงเรียน
 โครงการอบรมเพื่อสงเสริมการนําเทคโนโลยีสูการเรียนการสอน
 โครงการสงเสริมสมรรถภาพการทํางานเปนทีม

3. แผนพัฒนามาตรฐานดานผู เรียนของโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

แผนพัฒนามาตรฐานดานผูเรียนมีนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของแผน ดังตอไปนี้

นโยบาย
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามความตองการจําเปน ตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ ที่มีความ

ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

วัตถุประสงค
เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทรไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ
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เปาหมาย
มีโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับ

การพัฒนาตามความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนากอน ในมาตรฐานตัวบงชี้ดานผูเรียน 
อยางนอย 2 ตัวบงชี้ใน 1 ภาคเรียน

ตามแผนพัฒนามาตรฐานดานผูเรียนนี้ จะมีโครงการพัฒนามาตรฐานดานผูเรียนในโรง
เรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 10 โครงการที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน และ
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจะมีโครงการมาตรฐานดานผูเรียน 8 โครงการที่มีความตองการจําเปน
ควรไดรับการพัฒนากอน

โครงการพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
 โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถคิดวิเคราะห
 โครงการอบรมครูเพื่อสงเสริมความสามารถการสอนเชิงคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน
 โครงการอบรมสงเสริมทักษะการเรียนรูแบบโครงงาน
 โครงการสงเสริมทักษะการใชภาษาตางประเทศสําหรับนักเรียนและครู
 โครงการสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนและครู
 โครงการสงเสริมทักษะทางภาษาและสังคมสําหรับนักเรียนและครู
 โครงการวิจัยประเมินผลการสอนแบบโครงงาน
 โครงการสงเสริมทักษะการทํางานรวมกันโดยกระบวน การสอนแบบโครงงานสําหรับนักเรียน
 โครงการเพิ่มศักยภาพผูเรียนตามอัธยาศัย
 โครงการคายวิชาการ

โครงการพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
 โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมความสามารถคิดวิเคราะห
 โครงการสงเสริมความสามารถคิดวิเคราะหสําหรับนักเรียน
 โครงการอบรมเทคนิคการสอนเชิงคิดวิเคราะหสําหรับครูตามกลุมสาระ
 โครงการสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนและครู
 โครงการสงเสริมทักษะการใชภาษาสําหรับนักเรียนและครู
 โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองในกลุมสาระสังคมศึกษา
 โครงการคายวิชาการ
 โครงการสงเสริมทักษะการทํางานรวมกันโดยกระบวนการสอนแบบโครงงานสําหรับนักเรียน
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4. แผนพัฒนามาตรฐานดานผูบริหารของโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

แผนพัฒนามาตรฐานดานผูบริหาร มีนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของแผน  ดังตอ
ไปนี้

นโยบาย
พัฒนาคุณภาพของผูบริหารตามความตองการจําเปน ตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ ที่มีความ

ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูบริหารในโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทรไดรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน ในมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ

เปาหมาย
มีโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับ

การพัฒนาตามความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนากอน ในมาตรฐานตัวบงชี้ดานผูบริหาร 
อยางนอย 2 ตัวบงชี้ใน 1 ภาคเรียน

ตามแผนพัฒนามาตรฐานดานผูบริหารนี้ จะมีโครงการพัฒนามาตรฐานดานผูบริหารใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 6 โครงการที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน 
และในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจะมีโครงการมาตรฐานดานผูบริหาร 6 โครงการที่มีความตองการ
จําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

โครงการพัฒนาผูบริหารในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
 โครงการอบรมการสรางธรรมาภิบาลในองคกร
 โครงการเทคนิคการสรางความเปนเอกภาพในองคกรสําหรับผูบริหาร
 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร
 โครงการประเมินผูบริหาร
 โครงการอบรมเทคนิคการบรหิารจัดการองคกร
 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

โครงการพัฒนาผูบริหารในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
 โครงการอบรมการสรางธรรมาภิบาลในองคกร
 โครงการเทคนิคการสรางความเปนเอกภาพในองคกรสําหรับผูบริหาร
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 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร
 โครงการประเมินผูบริหาร
 โครงการอบรมเทคนิคการบริหารจัดการองคกร
 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สรุปรายละเอียดของโครงการตาง ๆ ที่ควรไดรับการนําไปสูการปฏิบัติตามความตองการจํา
เปนที่ควรไดรับการพัฒนาการ ตามมาตรฐานตัวบงชี้ในดานครู ดานกระบวนการ ดานผูเรียน  นํา
เสนอแยกการพัฒนาออกเปน 2 ตาราง คือ ตารางโครงการสําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา และ
ตารางโครงการสําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามลําดับ
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา) *

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ช่ือโครงการ
ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

ดานครู
มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู

ดานภาษาและเทคโนโลยีและมี
ความรูความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง

ตัวบงชี้ขอ 4 ครูที่สอนตรงตามวิชา
เอก/โท

ตัวบงชี้ขอที่ 3 ครูที่มีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและ
การจัดกิจกรรมการสอน

ตัวบงชี้ขอที่ 6 ครูที่ไดสอนตรงกับ
ความถนัด

1. โครงการเพิ่มอัตรากําลังครูตาม
วุฒิที่ขาดแคลน (บ.4)

2. โครงการอบรมครูประจําการ
เพื่อเพิ่มศักยภาพครูตามความถนัด
(บ.4/ บ.6)

3. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทาง
วิชาชีพครูประจําการดานการสืบ
คนและเทคโนโลยี (บ.3)

4. โครงการโรงเรียนพี่โรงเรียน
นอง (บ.4)

-  ร อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ที่ มี
ทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการสืบคน (บ.3)
- จํานวนครูที่มีความรู/
ทักษะการสอนเพิ่มขึ้น (บ.4/ 
บ.6)
- รอยละของครูที่มีวุฒิ
ตรงกับงาน (บ.4)

- มหาวิทยาลัย
(บ.3)
-  องค กรท อ ง
ถิ่น (อบต.) (บ.4)
-  ผู ป ก ค ร อ ง  
(บ.3/ บ.4)
- วัด (บ.3/ บ.4)
- โรงเรียนเปน
ฐาน  (ครูแมแบบ, 
ค รู ชํ าน า ญ ก า ร )  
(บ.2)
-  ฝ า ย นิ เ ท ศ  
(บ.2)

มาตรฐานที่  1.3  ครูมีสมรรถภาพ
ทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ

ตัวบงชี้ขอที่ 4 ครูจัดใหมีการเสริม
ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนัก
เรียนใหประสบความสําเร็จใน
การเรียนรู  เชน สอนเสริม สอน
ซอม

ตัวบงชี้ขอที่ 2 ครูสามารถใชคําถาม
ที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ และ
สามารถพูดหรือขยายความได

ตัวบงชี้ขอที่ 6 ครูมีการประเมินผล
โดยใชเคร่ืองมือและวิธีการที่
หลากหลาย

1. โครงการอบรมเทคนิคการสอน
ตามกลุมสาระ (บ.4/ บ.2)

2. โครงการอบรมเทคนิคการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (บ.4/ บ.2)

3. โครงการวิจัยติดตามผลการ
พัฒนาทั กษะการสอนของครู
ประจําการ (บ.4)

4.  โครงการอบรมเทคนิคการ
ประเมินผลการเรียน (บ.6)

5. โครงการอบรมเทคนิคการสอน
แบบปุจฉาวิสัชนา (บ.2)

6.  โครงการอบรมเทคนิคการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (บ.2)

7. โครงการสอนซอมเสริม (บ.4)

- จํานวนครูที่ผ านการ  
อบรมตามกลุมสาระ (บ.4)
-  ความพึ งพอใจของ  
นักเรียน (บ.2/ บ.4)
- ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
สูงขึ้น (บ.4)
- จํานวนและลักษณะ
เคร่ืองมือวัด แบบบันทึกผล
การเรียน (บ.6)

- โรงเรียนเปน
ฐาน (ครูแมแบบ,
ครูชํานาญการ)
(บ.4/ บ.2/ บ.6)
- มหาวิทยาลัย
(บ.4/ บ.2/ บ.6)
- ชุมชน (บ.4/
บ.2/ บ.6)

*อักษร บ. ในวงเล็บหลังชื่อโครงการ ยอมาจาก ตัวบงชี้ เชน บ.4 คือ ตัวบงชี้ขอที่ 4
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา)  (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1.5  ครูมีความรู ความ
สามารถ และทักษะในการนิเทศ
สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติได

ตัวบงช้ีขอที่ 6 มีการประสานงาน
ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศก
และผูมีหนาที่เก่ียว ของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยางตอ
เนื่อง

ตัวบงช้ีขอที่ 2 มีการนิเทศ ติดตาม
และประเมิน ผลงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนและงานในหนาที่ครูให
แกนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพครูอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง

ตัวบงช้ีขอที่ 3 ตรวจแผนการสอน
ปรับปรุงแกไขและสงคืนใหนัก
ศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
กอนสอนลวงหนา

1.   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักย
ภาพการนิเทศสําหรับ ครูพี่เล้ียง/
อาจารยนิเทศก (บ.6/ บ.2/ บ.3)

2. โครงการสัมมนาครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิเทศก ผูเก่ียวของ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการนิเทศรวมกัน
(บ.6)

- ความพึงพอใจของนัก
ศึกษา และผูเก่ียวของ (บ.2/ 
บ.3/ บ.6)

- มหาวิทยาลัย
(บ.2/ บ.3/ บ.6)
-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.2/ บ.3/ บ.6)
- นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชา
ชีพครู (บ.2/ บ.3/ 
บ.6)

ดานกระบวนการ
มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มีหลัก

สูตร เนื้อหาของหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาม
สาระการเรียนรูที่สอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษาและทองถิ่น

ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีแหลงขอมูลสาร
สนเทศ แหลงบริการเรียนรู  ที่สง
เสริมการเรียนรู ทั้งภายใน   โรง
เรียน ทองถิ่นที่ผูเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองของผู เรียน
(บ.3/ บ.2)

2. โครงการอบรมหลักสูตร
สถานศึกษา (บ.3/ บ.1)

3.  โครงการสัมมนาการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา (บ.3/
บ.1)

4. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
ในชุมชน (บ.3)

- จํานวนสื่อการสอนที่
เพิ่มขึ้น (บ.3)
- จํานวนนักเรียนที่เรียน
รูดวยตนเอง (บ.3)
- จํานวนแหลงเรียนรู
ในโรงเรียนที่เพิ่มขึ้น (บ.3)

- ชุมชน (บ.3)
-  ผู ป ก ค ร อ ง  
(บ.3)
-  อ งค ก ร เ อก
ชน (บ.3)
-  ผู นํ า ชุ ม ช น  
(บ.3)
-  ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (บ.3)
-  ส ถ า บั น
ศาสนา (บ.2/ บ.3)
- มหาวิทยาลัย
(บ.2/ บ.3)
- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.2/ บ.3)
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา)  (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

ตัวบงช้ีขอที่ 2 มีสื่อการเรียนการ
สอนที่สรางสรรค  ทันสมัย  
หลากหลาย และอยูในสภาพ
สมบูรณ พรอมนําไปใชและ
เหมาะกับการเรียนรูของผูเรียน

ตัวบงช้ีขอที่ 1 นําภูมิปญญาทอง
ถ่ิน  เทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียนและทอง
ถ่ิน

1. โครงการอบรมเทคนิคการผลิต
สื่อสําหรับครู (บ.2)

2. โครงการสัมมนาภูมิปญญาทอง
ถ่ินกับการพัฒนาการเรียนการ
สอน (บ.1)

- จํานวนสื่อการสอนที่
เพิ่มขึ้น (บ.2)
-  จํานวนนัก เรี ยนที่
เรียนรูดวยตนเอง (บ.2)
- จํานวนหลักสูตรทอง
ถ่ินที่เพิ่มขึ้น (บ.1)

- ชุมชน (บ.1)
-  ผู ป ก ค ร อ ง  
(บ.1)
-  อ งค ก ร เ อก
ชน (บ.1)
-  ผู นํ า ชุ ม ช น  
(บ.1)
-  ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (บ.1)
-  ส ถ า บั น
ศาสนา (บ.1)
- มหาวิทยาลัย
(บ.2)
- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.2)

มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดลอมที่       สง
เสริมสุขภาพอนามัยและปลอด
ภัย

ตั ว บ ง ช้ี ข อ ที่  3  มี ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคที่ดี สะดวก มี
สถานที่ออกกําลังกายที่หลาก
หลาย หลายประเภทและเพียง
พอกับความตองการของผูเรียน

ตัวบงช้ีขอที่ 1 มีสภาพแวดลอมที่
สะอาด  ถูกสุขอนามัย  เปน
ระเบียบ ปลอดภัย

ตัวบงชี้ขอที่ 2 มีระบบดูแลปอง
กัน ผูเรียน และสถานศึกษาให
ปลอดส ารพิ ษ  สิ่ ง เ สพติ ด  
อบายมุข และอาชญากรรม

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคสําหรับนักเรียน 
(บ.3)

2 .  โครงการโรงเรียนสะอาด  
ปลอดมลพิษ (บ.1)

3. โครงการจัดระเบียบ (zoning) 
โรงเรียน (บ.3/ บ.2)

4. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุข
ภาพ (บ.1)

5.  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
(บ.1/ บ.2)

6. โครงการโรงเรียนสีขาว (บ.2)

- ความพึงพอใจของผู
เรียน และผูเก่ียวของ (บ.3/ 
บ.1/ บ.2)
- จํานวนประเภทของ
สื่ อ อํานวยความสะดวก  
(บ.3)
-  ค ว า มส ะ อ า ดขอ ง
สถานศึกษา (บ.1)
- ความเปนระเบียบของ
สถานศึกษา (บ.3/ บ.2)

-  ผู บ ริ ห า ร
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
- ผูปกครอง
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
-  ชุ ม ช น  
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
-  ผู เ รี ย น
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
- เจ าหน าที่
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
-  นั ก ก า ร
(บ.3/ บ.1/ บ.2)
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา)  (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
มีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้ขอท่ี 1 มีครูผูสอนตรงตามวุฒิ
และมีครูพอเพียง

ตัวบงชี้ขอท่ี 7 ประชาสัมพันธใหผูปก
ครอง ชุมชน เพื่อสรางความเขาใจ
และ เห็นความ  สําคัญ เกี่ ย วกับ
นโยบายและการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตัวบงชี้ขอที่ 3 มีการนิเทศอยางเปนเอก
ภาพและตอเนื่อง

1. โครงการเพิ่มศักยภาพครูเพื่อ
สงเสริมคุณภาพผูเรียน (บ.1)

2. โครงการผสานสัมพันธสูมาตร
ฐานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูสําหรับโรงเรียนเครือขายฝก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
(บ.7)

3. โครงการสัมมนาชุมชนกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู (บ.7)

3. โครงการสงเสริมความเปน
ครูสําหรับนักศึกษาฝกประสบ
การณวิชาชีพ (บ.7)

4. โครงการสัมมนาครู พ่ี เลี้ยง/
อาจารยนิเทศก (บ.3)

- จํานวนครูท่ีสอนตรงวุฒิ 
(บ.1)

- ความพึงพอใจของทุก
ฝาย (บ.7)

- จํานวนครั้งของการมา
นิเทศตอ 1 ภาคเรียน (บ.3)

- มหาวิทยาลัย
(บ.1)
- ผูบริหารสถาน
ศึกษา (บ.7)
-  ผู ป ก ค ร อ ง
(บ.7)
-  นั กศึ กษ าฝ ก
ประสบการณฯ (บ.7)
-  ผู นํ า ชุ ม ช น
(บ.7)
- อาจารยนิเทศก
(บ.7)
-  ค รู พี่ เ ลี้ ย ง /
อาจารยนิเทศ (บ.3)

ดานผูเรียน
มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน

ตั วบ งชี้ ข อ ท่ี  1  นําข อมู ล ท่ี ไดมา
วิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษและ
สรุป เพื่อชวยในการตัดสินใจ

ตัวบงชี้ขอท่ี 2 สามารถคาดการณและ
วางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปน
ระบบ

ตัวบงชี้ขอท่ี 4 สรุปประเด็นการเรียนรู
ดวยตนเองไดถูกตอง และเลือกใชใน
ชีวิตประจําวันได

1. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรมและความสามารถ
คิดวิเคราะห (บ.1)

2. โครงการอบรมครูเพื่อสงเสริม
ความสามารถการสอนเชิงคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียน (บ.1)

3. โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
การเรียนรูแบบโครงงาน (บ.1/ 
บ.2/ บ.4)

- ความพึงพอใจของผู
เกี่ยวของ (บ.1)

- จํานวนผู เรียนท่ีมีพฤติ
กรรมการเรียนดีข้ึน (บ.1)

- จํานวนครูท่ีเขารับ  การ
อบรม (บ.2/ บ.4)

- ผลสัมฤทธิ์ดานการคิด
วิ เคราะหของผู เรียนสูงข้ึน  
(บ.1)

- สถาบันศาสนา
(บ.1/ บ.3/ บ.4)
- ชุมชน (บ.1/ 
บ.3/ บ.4)
-  ผู ป ก ค ร อ ง
(บ.1/ บ.3/ บ.4)
- ผู เรียน (บ.1/ 
บ.3/ บ.4)
-  ครู ต า มกลุ ม
สาระ (บ.1/ บ.3/ บ.4)
- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.1/ บ.3/ บ.4)
- ครูชํานาญการ
(บ.1/ บ.3/ บ.4)

- โรงเรียนเปน
ฐาน(บ.1/ บ.3/ บ.4)
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา)  (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ช่ือโครงการ
ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 3.4  ผูเรียนมีความพรอมที่
จะเรียน มีความรู  ทักษะที่จําเปน
ตามหลักสูตร

ตัวบงชี้ขอที่ 3 สามารถใชภาษาไทย
และภาษา ตางประเทศ อยางนอย 1 
ภาษา  ส่ือสารไดอย างถูกตอง  
เหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ

ตัวบงชี้ขอที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยา
ศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
ไมนอยกวารอยละ 60

ตัวบงชี้ขอที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนในกลุ มวิชาภาษาศาสตร
สังคมศาสตร และศาสตรอื่นๆ ไม
นอยกวารอยละ 60

1. โครงการสงเสริมทักษะ
การใชภาษาตางประเทศ
สําหรับนัก เ รี ยนและครู  
(บ.3)

2. โครงการสงเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร  วิทยา
ศาสตรสําหรับนักเรียนและ
ครู (บ.1)

3. โครงการสงเสริมทักษะ
ทางภาษาและสังคมสําหรับ
นักเรียนและครู (บ.2)

- ทักษะการใชภาษา
ของผูเรียนสูงขึ้น (บ.3)

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนทุกกลุม
สาระสูงกวารอยละ 60 
(บ.1/ บ.2)

- มหาวิทยาลัย
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

- ชุมชน (บ.3/ 
บ.1/ บ.2)

-  นั ก เ รี ย น
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

- สถานศึกษา
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

-  ผู ป ก ค รอ ง
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

-  ค รู  (บ . 3 /  
บ.1/ บ.2)

มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติ
ที่ดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้ขอที่ 1 มีการวางแผน การ
ปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน  
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว และผล
งานมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลา
ที่กําหนด

ตัวบงชี้ขอที่ 2 ขยัน อดทน รอบคอบ 
เต็มใจในการปฏิบัติงานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง

ตัวบงชี้ขอที่ 3 นําเสนอผลงาน และ
ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ จากผู
อื่น

1.  โครงการวิจัยประเมิน
ผลการสอนแบบโครงงาน
(บ.1)

2.  โครงการสงเสริมทักษะ
การทํางานรวมกันโดย
กระบวน การสอนแบบ
โครงงานสําหรับนักเรียน
(บ.2)

3. โครงการเพิ่มศักยภาพผู
เรียนตามอัธยาศัย (บ.1/ 
บ.2/ บ.3)

4. โครงการคายวิชาการ
(บ.1/ บ.2/ บ.3)

- ความพึงพอใจของผู
เกี่ยวของ (บ.1/ บ.2/ บ.3)

-  จําน วนผู เ รี ยนที่ มี
ทักษะการทํางานรวมกัน
(บ.1/ บ.2/ บ.3)

- จํานวนผลงานของผู
เรียน (บ.1/ บ.2/ บ.3)

-  ค รู  (บ . 1 /  
บ.2/ บ.3)

-  นั ก เ รี ย น
(บ.1/ บ.2/ บ.3)

-  ภู มิ ป ญ ญ า
ท อ งถิ่ น  (บ . 1 /
บ.2/ บ.3)

- มหาวิทยาลัย
(บ.1)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.1)

- ชุมชน (บ.1)
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ตารางที่ 36   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับประถมศึกษา)  (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

ดานผูบริหาร
มาตรฐานที่ 1.9 ผูบริหารมีจรรยา

บรรณตอตนเอง วิชาชีพ ผูรับ
บริการ ผูรวมวิชาชีพ และตอ
สังคม

ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีความรัก เมตตา เอา
ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลัง
ใจ แกศิษย และผูรับบริการโดย
เสมอหนา

ตัวบงช้ีขอที่ 7 ชวยเหลือ เก้ือกูล ซึ่ง
กันและกันอยางสรางสรรค ยึด
ม่ันในระบบคุณธรรม สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ

ตัวบงช้ีขอที่ 6 ใหความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใช
ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

1. โครงการอบรมการสราง
ธรรมาภิบาลในองคกร (บ.3/ 
บ.6)

2. โครงการเทคนิคการสราง
ความเปนเอกภาพในองคกร
สําหรับผูบริหาร (บ.7)

3.  โครการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

4. โครงการประเมินผูบริหาร 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

- จํานวนผูบริหารที่เขา
รับ  การอบรม (บ.3/ บ.7/ 
บ.6)

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมิน (บ.3/ บ.7/ บ.6)

- มหาวิทยาลัย 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  ส ถ า บั น
ศาสนา (บ.3/ บ.7/ 
บ.6)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  ผู ป ก ค ร อ ง  
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  นั ก เ รี ย น
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

- บุคคลากรใน
โรงเรียน  (บ .3/ 
บ.7/ บ.6)

มาตรฐานที่ 1.8  ผูบริหารมีความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ

ตัวบงชี้ขอที่  1 มีคุณวุฒิไม ตํ่ากวา
ปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา 
หรือเทียบเทา หรือวุฒิอื่นที่คุรุสภา
รับรอง และมีความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคกร ตามขอกําหนด
คุรุสภา

ตัวบงช้ีขอที่ 2 ผานการฝกอบรมหลัก
สูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะ
กรรมการคุรุสภารับรอง

ตัวบงชี้ขอที่ 3 มีมาตรฐานประสบ
การณวิชาชีพตามขอกําหนดคุรุสภา 
คือ มีประสบการณสอนไมนอยกวา 
5 ป หรือมีประสบการณสอนและมี
ประสบการณบริหารไมนอยกวา 2 
ป

1. โครงการอบรมเทคนิค
การบริหารจัดการองคกร  
(บ.2)

2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิทางการบริหารการ
ศึกษาสําหรับผูบริหาร (บ.1/ 
บ.3)

- จํานวนผูบริหารที่เขา
รับ  การอบรม (บ.1/ บ.2/ 
บ.3)

- มหาวิทยาลัย 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

- องคกรทอง
ถ่ิน  (บ .3/ บ.7/ 
บ.6)



230

ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา)

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ช่ือโครงการ
ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

ดานครู
มาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพทางวิชา

ชีพ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวบงชี้ขอที่ 6 ครูมีการประเมินผลโดย
ใชเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย

ตัวบงชี้ขอที่ 7 ครูนําผลการวัดและ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และ
ผูเรียนไดรับการประเมิน ผลที่ยุติ
ธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานการ
ศึกษา

ตัวบงชี้ขอที่ 4 ครูจัดใหมีการเสริมตอ
การเรียนรู เพื่อชวยเหลือนักเรียนให
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู เชน 
สอนเสริม สอนซอม

1.  โครงการอบรมเทคนิคการ
ประเมินผลการเรียนรูสําหรับ
ครูประจําการ (บ.6)

2.  โครงการอบรมเทคนิคการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(บ.7)

3.  โครงการติดตามผลการ
อบรมเทคนิคการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ (บ.4)

- จํานวนครูที่ผานการอ
บรม (บ.6)

- ความรูความเขาใจ
เทคนิคการประเมินผลการ
เรียนรู (บ.6)

- จํานวนครูที่เขารับกา
รอบรม (บ.4)

- จํานวนครูที่นําผลการอ
บรมไปใชได (บ.4)

- มหาวิทยาลัย
(บ.6/ บ.7/ บ.4)

- ครูประจําการ
(บ.6/ บ.7/ บ.4)

- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.6/ บ.7/ 
บ.4)

- นักวิจัย (บ.6/ 
บ.7/ บ.4)

- เขตการศึกษา
(บ.6/ บ.7/ บ.4)

มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถภาพทางวิชา
ชีพดานการเรียนการสอนและการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน

ตัวบงชี้ขอที่ 5 ครูสามารถจัดการกับพฤติ
กรรมการเรียนรูของนักเรียน เชน 
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไมสนใจ
เรียน  สามารถทํากิจกรรมไดประสบ
ผลสําเร็จ

ตัวบงชี้ขอที่ 2 ครูมีความสามารถในการ
วิเคราะหหลักสูตรและจัด ทําแผนการ
เรียนรู ในแตละกลุมสาระที่รับผิด
ชอบ

ตัวบงชี้ขอที่ 4 ครูสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรู ไดแก ใหนักเรียนรูจัก  ฟง คิด 
ถาม เขียน

1.  โครงการสงเสริมทักษะ
การวิจัยในชั้นเรียน (บ.5)

2.  โครงการอบรมเทคนิคการ
ทําแผนการสอนตามกลุม
สาระ (บ.2/ บ.4)

3.  โครงการอบรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
สามารถคิดวิเคราะหสําหรับ
นักเรียน (บ.4)

- จํานวนครูที่สามารถแก
ป ญห าก า รสอนโดย ใช
กระบวนการวิ จั ยในชั้น
เรียน (บ.5)

- จํานวนแผนการสอนที่มี
คุณภาพ (บ.2/ บ.4)

- ความพึงพอใจแกผูเกี่ยว
ของ (บ.4)

- จํานวนนักเรียนที่มีพฤติ
กรรมการเรียนดีขึ้น (บ.4)

- มหาวิทยาลัย
(บ.5/ บ.2/ บ.4)

-  ค รูตามกลุ ม
สาระ (บ.5/ บ.2/ 
บ.4)

- ครูชํานาญการ
(บ.5/ บ.2/ บ.4)

- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.5/ บ.2/ 
บ.4)

-  ส ถ า บั น
ศาสนา (บ.5/ บ.2/ 
บ.4)

-  ผู ป ก ค ร อ ง
(บ.5/ บ.2/ บ.4)

- ชุมชน (บ.5/ 
บ.2/ บ.4)

-  ผู นํ าชุ ม ช น
(บ.5/ บ.2/ บ.4)
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ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา) (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู
ด านภาษาและเทคโนโลยีและมี
ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง

ตัวบงช้ีขอที่ 2 ครูที่มีทักษะในการใช
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ใน
ระดับดี

ตัวบงช้ีขอที่ 5 ครูไดรับการพัฒนาใน
วิชาที่สอนไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง/ป

ตัวบงช้ีขอที่ 3 ครูที่มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและการ
จัดกิจกรรมการสอน

1. โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพการจัดระบบ
เก็บขอมูลขาวสารสําหรับ
ครูประจําการ (บ.3)

2. โครงการอบรมทักษะทาง
ภาษาสําหรับครู (บ.2)

3. โครงการพัฒนาทักษะการ
สอนสําหรับครู (บ.5)

- จํานวนครูที่ ผ านกา
รอบ- รม (บ.2)

- จํานวนครูที่มีสมรรถ
ภาพวิ ช า ชีพครู เพิ่ มขึ้ น
(บ.2/ บ.5/ บ.3)

- จํานวนครูที่ผานการ
พัฒนาทั กษะก า รสอน  
(บ.5)

- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.2/ บ.5/ 
บ.3)

- มหาวิทยาลัย
(บ.2/ บ.5/ บ.3)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.2/ บ.5/ บ.3)

- เขตการศึกษา 
(บ.2/ บ.5/ บ.3)

- อบต. (บ.2/ 
บ.5/ บ.3)

ดานกระบวนการ
มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบ

การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
มีประสิทธิภาพ

ตัวบงช้ีขอที่ 6 ผูปกครอง ชุมชน มีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็นและ
ใหการสนับสนุนในการฝกประสบ
การณวิชาชีพครู

ตัวบงชี้ขอที่ 7ประชาสัมพันธใหผูปก
ครอง ชุมชน เพื่อสรางความเขาใจ
แ ล ะ เ ห็ น ค ว า มสําคั ญ เ กี่ ย ว กั บ
นโยบายและการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตัวบงช้ีขอที่  3 มีการนิเทศอยางเปนเอก
ภาพ และตอเนื่อง

1. โครงการสัมมนาเพื่อ
ผสานสัมพันธสูมาตร
ฐ า น ก า ร ฝ ก ป ร ะ ส บ
การณวิชาชีพครูสําหรับ
โรงเรียนเครือข ายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร (บ.6/ บ.7)

2 . โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า    
ครูพี่เล้ียง/อาจารย        นิ
เทศก (บ.3)

- ความพึงพอใจของทุกฝาย
(บ.6/ บ.7)

- จํานวนผูเขารวมสัมมนา
(บ.6)

- จํานวนผูใหความรวมมือ
(บ.6)

- ความรูความเขาใจของทุก
ฝาย (บ.7)

- จํานวนครั้งที่มานิเทศตอ
1 ภาคเรียน (บ.3)

-  ผู ป ก ค ร อ ง
(บ.6/ บ.7)

- นักศึกษาฝก
ประสบการณฯ
(บ.6/ บ.7)

-  ผู นํ า ชุ ม ช น
(บ.6/ บ.7)

-  อ า จ า ร ย นิ
เทศก (บ.6/ บ.7)

-  ค รู พี่ เ ล้ี ย ง /
อาจารยนิ เ ทศก
(บ.3)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.3)

- มหาวิทยาลัย
(บ.6/ บ.7/ บ.3)
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ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา) (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษา มีหลักสูตร 
เนื้ อหาของหลั กสูตรและ เอกสาร
ประกอบหลักสูตรตามสาระการเรียนรู
ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและ
ทองถิ่น

ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  
แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู
ทั้งภายในโรงเรียน ทองถิ่น ที่ผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเอง

ตัวบงช้ีขอที่  1 นําภูมิปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
และทองถิ่น

ตัวบงช้ีขอที่  2 มีสื่อการเรียนการสอนที่
สรางสรรค ทันสมัย หลากหลาย และอยู
ในสภาพสมบูรณ พรอมนําไปใชและ
เหมาะกับการเรียนรูของผูเรียน

1 . โครงการพัฒนาสื่ อการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
ของผูเรียน (บ.3)

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น (บ.1)

3. โครงการอบรมเทคนิคการ
ผลิตสื่อการสอน (บ.2)

4. โครงการสัมมนาภูมิปญญา
ทอง ถ่ินกับการพัฒนาหลัก
สูตรสถานศึกษา (บ.1)

-  จําน ว น แห ล ง
เรียนรูที่เพิ่มขึ้น (บ.3)

- จํานวนนักเรียน
ที่ ใ ช แ ห ล ง เ รี ย น รู
(บ.3)

- จํานวนหลักสูตร
ทองถิ่น (บ.1)

-  จํ าน ว น สื่ อ ที่
หลากหลาย  ใหม  
และใชการได (บ.2)

- จํานวนหลักสูตร
สถานศึกษา (บ.1)

-  ผู นํ า ชุ ม ช น
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

- มหาวิทยาลัย
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

-  ผู ป ก ค ร อ ง
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

-  ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (บ.3/ 
บ.1/ บ.2)

-  อ งค ก ร เ อก
ชน  (บ .3/ บ.1/ 
บ.2)

-  ภู มิ ป ญ ญ า
ท อ ง ถ่ิน  (บ . 3 /  
บ.1/ บ.2)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.3/ บ.1/ บ.2)

มาตรฐานที่ 2.4  สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการ องคกรและการจัดสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีการนิเทศ ติดตาม เก็บรวบ
รวมขอมูล ประเมินผลปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ีขอที่ 6 มีการนําเทคโนโลยีมาใชใน
ระบบขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ถูก
ตองทันสมัย ตรงกับความตองการและ
ทันตอการใชงาน

ตัวบงชี้ขอที่ 2 มีการกระจายอํานาจการ 
บริหารงานใหบุคคลทุกคนมีสวนรวม
จัดบุคคลปฏิบัติงานตามความสามารถ
และสงเสริมการทํางานเปนทีม

1. โครงการติดตามผลการ
พัฒนาโรงเรียน (บ.3)

2. โครงการอบรมเพื่อสงเสริม
การนําเทคโนโลยีสู การ
เรียนการสอน (บ.6)

3. โครงการสงเสริมสมรรถ
ภาพการทําง าน เป นที ม
(บ.2)

- ความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ (บ.3)

- จํานวนครูที่นํา
เ ท ค โน โ ล ยี สู ก า ร
เรียนการสอน (บ.6)

- ความพึงพอใจ
ของทีมงาน (บ.2)

-  มี ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการแบบ
ทีมงาน (บ.2)

-  ผู บ ริ ห า ร
(บ.3/ บ.6/ บ.2)

- มหาวิทยาลัย
(บ.3/ บ.6/ บ.2)

- ครูประจําการ
(บ.3/ บ.6/ บ.2)

- เขตการศึกษา
(บ.3/ บ.6/ บ.2)

- มหาวิทยาลัย
(บ.3/ บ.6/ บ.2)

- โรงเรียนเปน
ฐาน (บ.3/ บ.6/ 
บ.2)

- บุคลากรของ
โรงเรียนทุกฝาย
(บ.3/ บ.6/ บ.2)
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ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา) (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

ดานผูเรียน
มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณ
ญาณ  มีความคิดสร า งสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน

ตัวบงชี้ขอท่ี 1 นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 
เปรียบเทียบ วิพากษและสรุป เพื่อชวย
ในการตัดสินใจ

ตัวบงชี้ขอท่ี 2 สามารถคาดการณและวาง
แผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ

ตัวบงชี้ขอท่ี 3 เรียนรูและปฏิบัติงานโดยใช
ทักษะกระบวนการไดอยางเหมาะสม

1. โครงการอบรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและจริ ยธรรม
ความสามารถคิดวิเคราะห
(บ.1)

2 . โครงการส ง เสริมความ
สามารถคิดวิเคราะหสําหรับ
นักเรียน (บ.2)

3. โครงการอบรมเทคนิคการ
สอนเชิงคิดวิเคราะหสําหรับ
ครูตามกลุมสาระ (บ.3)

- ความพึงพอใจของผู
เกี่ยวของ (บ.1)

- จํานวนผูมีสวนรวมใน
โครงการ (บ.1)

- รอยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑ (บ.1/ บ.2/ บ.3)

- สถาบันศาสนา (บ.1/ 
บ.2/ บ.3)

- ชุมชน (บ.1/ บ.2/ บ.3)
- ผูปกครอง (บ.1/ บ.2/ 
บ.3)

- ผูนําชุมชน (บ.1/ บ.2/ 
บ.3)

- นักเรียน (บ.1/ บ.2/ 
บ.3)

- ครูชํานาญการ (บ.1/ 
บ.2/ บ.3)

- โรงเรียนเปนฐาน (บ.1/ 
บ.2/ บ.3)

- ครูกลุมสาระ  (บ .1/ 
บ.2/ บ.3)

- มหาวิทยาลัย  (บ .1/ 
บ.2/ บ.3)

มาตรฐานที่ 3.4  ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะ
เรียน มีความรู  ทักษะที่จําเปนตามหลัก
สูตร

ตัวบงชี้ขอท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมวิชาคณิตศาสตร             วิทยา
ศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไม
นอยกวารอยละ 60

ตัวบงชี้ขอท่ี 3 สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา ส่ือ
สารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับบุคคล
กาลเทศะ

ตัวบงชี้ขอท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมวิชาภาษาศาสตร       สังคม
ศาสตร และศาสตรอื่นๆ   ไมนอยกวา
รอยละ 60

1. โครงการสงเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
สําห รั บ นัก เ รี ยนและครู  
(บ.1)

2. โครงการสงเสริมทักษะการ
ใชภาษาสําหรับนักเรียนและ
ครู (บ.3)

3. โครงการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองในกลุม
สาระสังคมศึกษา (บ.2)

4. โครงการคายวิชาการ (บ.1/ 
บ.2/ บ.3)

- รอยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑ (บ.1)

- รอยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑ (บ.3)

- รอยละของนักเรียนท่ีมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑ (บ.2)

- โรงเรียนเปนฐาน (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)

- ครู (บ.1/ บ.3/ บ.2)
- ครูชํานาญการ (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)

- มหาวิทยาลัย  (บ .1/  
บ.3/ บ.2)

- ผูปกครอง (บ.1/ บ.3/ 
บ.2)

- ชุมชน (บ.1/ บ.3/ บ.2)
- องคกรเอกชน (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)

- นักเรียน (บ.1/ บ.3/ 
บ.2)

-  ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น
(บ.1/ บ.3/ บ.2)

- สถาบันศาสนา (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)
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ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา) (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ช่ือโครงการ
ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะใน
การทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้ขอที่ 1 มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน 
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว  และ
ผลงานมีประสิทธิภาพสําเร็จตาม
เวลาที่กําหนด

ตัวบงชี้ขอที่ 3 นําเสนอผลงาน และ
ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ จากผู
อื่น

ตัวบงชี้ขอที่ 2 ขยัน อดทน รอบคอบ 
เต็มใจในการปฏิบัติงานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง

1.  โครงการสงเสริมทักษะ
การทํางานรวมกันโดย
กระบวนการสอนแบบ
โคร ง ง านสําห รับนั ก
เรียน (บ.1/ บ.3/ บ.2)

- รอยละของนักเรียนที่
มีพฤติกรรมการเรียนดี
ข้ึน (บ.3)

- จํานวนผลงาน/โครง
การของนักเรียน (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)

- ความสามารถในการ
นําเสนอผลงาน  (บ .1/  
บ.3)

- ความพึงพอใจของ
นักเรียน (บ.1/ บ.3/ บ.2)

-  ค รู ทุ ก ฝ า ย  
(บ.1/ บ.3/ บ.2)

-  ผู ป ก ค รอ ง
(บ.1/ บ.3/ บ.2)

-  ผู บ ริ ห า ร
(บ.1/ บ.3/ บ.2)

- อบต. (บ.1/ 
บ.3/ บ.2)

-  วั ด  (บ . 1 /  
บ.3/ บ.2)

ดานผูบริหาร
มาตรฐานที่ 1.9 ผูบริหารมีจรรยา

บรรณตอตนเอง วิชาชีพ ผูรับ
บริการ ผูรวมวิชาชีพ และตอ
สังคม

ตัวบงช้ีขอที่ 3 มีความรัก เมตตา เอา
ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลัง
ใจ แกศิษย และผูรับบริการโดย
เสมอหนา

ตัวบงช้ีขอที่ 7 ชวยเหลือ เก้ือกูล ซึ่ง
กันและกันอยางสรางสรรค ยึด
ม่ันในระบบคุณธรรม สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ

ตัวบงช้ีขอที่ 6 ใหความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใช
ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

1. โครงการอบรมการสราง
ธรรมาภิบาลในองคกร (บ.3/ 
บ.6)

2. โครงการเทคนิคการสราง
ความเปนเอกภาพในองคกร
สําหรับผูบริหาร (บ.7)

3.  โครการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

4. โครงการประเมินผูบริหาร 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

- จํานวนผูบริหารที่เขา
รับ  การอบรม (บ.3/ บ.7/ 
บ.6)

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมิน (บ.3/ บ.7/ บ.6)

- มหาวิทยาลัย 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  ส ถ า บั น
ศาสนา (บ.3/ บ.7/ 
บ.6)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  ผู ป ก ค ร อ ง  
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  นั ก เ รี ย น
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

- บุคคลากรใน
โรงเรียน  (บ .3/ 
บ.7/ บ.6)
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ตารางที่ 37   โครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  (หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระดับมัธยมศึกษา) (ตอ)

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ชื่อโครงการ
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ
ผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1.8  ผูบริหารมีความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ

ตัวบงชี้ขอที่  1 มีคุณวุฒิไม ตํ่ากวา
ปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา 
หรือเทียบเทา หรือวุฒิอื่นที่คุรุสภา
รับรอง และมีความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคกร ตามขอกําหนด
คุรุสภา

ตัวบงชี้ขอที่ 2 ผานการฝกอบรมหลัก
สูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะ
กรรมการคุรุสภารับรอง

ตัวบงชี้ขอที่ 3 มีมาตรฐานประสบ
การณวิชาชีพตามขอกําหนดคุรุสภา 
คือ มีประสบการณสอนไมนอยกวา 
5 ป หรือมีประสบการณสอนและมี
ประสบการณบริหารไมนอยกวา 2 
ป

1. โครงการอบรมเทคนิค
การบริหารองคกร (บ.2)

2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิทางการบริหารการ
ศึกษาสําหรับผูบริหาร (บ.1)

- จํานวนผูบริหารที่เขา
รับ  การอบรม (บ.1/ บ.2/ 
บ.3)

- มหาวิทยาลัย 
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

-  อ ง ค ก ร
ศาสนา (บ.3/ บ.7/ 
บ.6)

-  โ ร ง เ รี ย น
(บ.3/ บ.7/ บ.6)

ผลการประเมินโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร

ผูวิจัยประเมินโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร โดยประเมินความสอดคลองของโครงการกับมาตรฐานตัวบงชี้ที่มีความตองการจํา
เปนควรไดรับการพัฒนากอน และประเมินความเปนไปไดของโครงการ โดยใชแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ผลการประเมินความสอดคลอง
ของโครงการพัฒนาโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบวา โครงการพัฒนาครู 13 โครงการ มีความ
สอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ทุกโครงการ โดยมีคาความสอดคลองในระดับมากทุกโครงการ  
สําหรับโครงการพัฒนาดานกระบวนการ จํานวน 16 โครงการ มีความสอดคลองกับมาตรฐานตัวบง
ชี้ทุกโครงการ โดยมีคาความสอดคลองในระดับมากทุกโครงการ  ในสวนโครงการพัฒนาผูบริหาร 
6 โครงการ และโครงการพัฒนาดานผูเรียน 10 โครงการนั้น ทุกโครงการมีความสอดคลองกับมาตร
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ฐานตัวบงชี้ที่มี่ความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน โดยมีคาความสอดคลองอยูในระดับ
มากทุกโครงการ ( x  อยูระหวาง 2.40 – 3.00)

สวนความเปนไปไดของโครงการ พบวา โครงการเกือบทั้งหมดมีความเปนไปไดใน
การนําไปปฏิบัติ ( x  อยูระหวาง 1.00 – 3.00) มีเพียง 1 โครงการเทานั้น ที่มีคาความเปนไปไดใน
ระดับต่ํา คือ โครงการเพิ่มอัตรากําลังครูตามวุฒิที่ขาดแคลน มีคาความเปนไปไดเทากับ 1.00

ผลการประเมินความสอดคลองของโครงการพัฒนาโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา 
โครงการพัฒนาครู 8 โครงการ  โครงการพัฒนาผูบริหาร 4 โครงการ  โครงการพัฒนาดานกระบวน
การ 8 โครงการ และโครงการพัฒนาดานผูเรียน 7 โครงการ  ปรากฏวาทุกโครงการมีความสอด
คลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ที่มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  โดยมีคาความสอด
คลองอยูในระดับมากทุกโครงการ ( x  อยูระหวาง 2.80 – 3.00)

สําหรับความเปนไปไดของโครงการ พบวา ทุกโครงการมีความเปนไปไดในการนํา
ไปปฏิบัติ โดยมีคาความเปนไปไดอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก ( x  อยูระหวาง 2.00 – 2.80)

โครงการในตารางที่ 36 และ 37 สามารถนําไปใชเปนทางเลือกหนึ่งในการพัฒนา
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาจะดําเนินการพัฒนามาตร
ฐานดานใดกอนหรือพัฒนาทั้งระบบพรอมๆ กัน (เนื่องจากการศึกษาเปนของทุกคน (education for
all) และทุกคนเพื่อการศึกษา (all for  education) พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 24 กลาววาใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
สถาบันศาสนา องคกรเอกชน สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน
รวมกัน ซ่ึงเปนการผสานสัมพันธกันในลักษณะสงเสริม สนับสนุน ดานทุน งบประมาณ หรือดาน
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน หรือเสนอแนวความคิดรวมกัน ดังนั้นหากสถานศึกษาใดไดนําแผนโครง
การนี้ไปใชปฏิบัติดําเนินการพัฒนาในลักษณะที่กลาวไวในแผน จึงนับวาเปนกระบวนการพัฒนา
แบบผสานสัมพันธ เนื่องจากเปนกระบวนการดําเนินปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ระหวางมหาวิทยาลยั
โรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน และสถาบันศาสนา กลาวคือ มหาวิทยาลัย/โรงเรียนเปนฝาย
วิจัยติดตามผล โรงเรียนชุมชน ผูปกครอง รวมดําเนินกิจกรรมโดยไดรับความรวมมือจากสถาบัน
ศาสนา องคกรทองถ่ิน บุคคล

4.2 ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ สําหรับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

การผสานสัมพันธในที่นี้หมายถึง การผสานสัมพันธในลักษณะรวมกันดาํเนินกิจกรรม
ระหวางบุคคลจากองคกรหลากหลายไดแก 1) มหาวิทยาลัย (ฝายวิจัยและประสานงานโครงการ) 2) 
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สถานศึกษา (โรงเรียน) ซ่ึงเปนผูใหบริการ ประกอบดวย บุคลากร ไดแก ผูบริหาร (ฝายประสาน
งานกับชุมชน สถาบันศาสนา และผูนําทองถ่ิน) ครู อาจารย บุคลากรในโรงเรียน (ฝายบริหาร
อํานวยความสะดวก)  3) ตัวแทนองคกรศาสนา ไดแก  1) เจาอาวาส พระสงฆวิทยากร (ฝายวิทยากร
ใหการอบรม) 4) ผูเกี่ยวของ ไดแก ผูปกครอง ผูนําชุมชน (ฝายสนับสนุนโครงการ) 5) นักเรียน ผู
ปกครอง (ฝายผูรับบริการ)

ผลการวางแผนการดําเนินกิจกรรมมีดังนี้
1. การคัดเลือกโครงการและคัดเลือกโรงเรียน ผลการคัดเลือกโครงการไดเปนโครง

การพัฒนามาตรฐานดานผูเรียน เนื่องจากมาตรฐานดานผูเรียนมีความตองการจําเปนสมควรไดรับ
การพัฒนากอน (คา PNImodified ในมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานครู 
และมาตรฐานดานผูบริหาร คือ 0.21, 0.18, 0.17 และ 0.07 ตามลําดับ) และในรายละเอียดของมาตร
ฐานดานผูเรียน พบวา มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนากอน (คา PNImodified เทากับ 0.28) โดยในมาตรฐานที่ 3.3 นี้ มีตัวบงชี้ที่บอกความสําคัญ
ความตองการจําเปนที่ตัวบงชี้ที่ 1 คือ ผูเรียนสามารถนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษและ
สรุป เพื่อชวยในการตัดสินใจ เปนตัวบงชี้ที่มีความตองการจําเปนที่ผูเรียนควรไดรับการพัฒนากอน 
ดังนั้นผูวิจัยรวมกับโรงเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน จึงมีความเห็นสอดคลองกันวา ผูเรียนควรไดรับ
การพัฒนาที่มาตรฐาน 3.3 ตัวบงชี้ขอ 1 โดยมีเนื้อหารายละเอียดและจุดมุงหมายของโครงการ 
(โครงการอยูในภาคผนวก)

ผลการคัดเลือกโรงเรียนที่ควรไดรับการพัฒนามาตรฐานดานผูเรียน ไดแก โรง
เรียนวัดเสม็ดเหนือ เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนอยูในสังกัดสํานัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 2 จงัหวัดฉะเชิงเทรา เหตุผลที่เลือกโรงเรียนดังกลาวคือ 1) โรงเรียนวัด
เสม็ดเหนือเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดเล็ก และมีนักเรียนที่เรียนในระดับประถม
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 2) มีจํานวนนักเรียนไมมากนัก จึงสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกือบ
ทุกคนในโรงเรียนไดรับอยางทั่วถึง 3) เปนการใหโอกาสแกนักเรียนไดรับการเรียนรูจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพราะนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก นอกเขตเมือง คอนขางมีโอกาสนอยกวานักเรียนใน
โรงเรียนขนาดใหญและอยูในเมือง

2. ผลการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของโครงการมีดังนี้ (ผสานสัมพันธ)
2.1 ผูวิจัยดําเนินการประสานงานกับผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ระดับคณะ เกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญของโครงการ ผูบริหารระดับคณะเห็นดวย เนื่อง
จากเปนโครงการที่อยูในภารกิจของมหาวิทยาลัย ดานบริการชุมชน ทองถ่ิน โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนใหดําเนินโครงการได
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2.2 ผูวจิยัดาํเนนิการประสานงานกบัโรงเรียน (ผูบรหิาร) เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงค
ความเปนมา และความสําคัญของโครงการ ผูบริหารสถานศึกษาเห็นดวยและมีความยินดีที่ไดรับ
โอกาสครั้งนี้

2.3 ผูวิจัย ผูบริหารสถานศึกษา ผูนําชุมชน (นายกองคการบริหารสวนตําบล
เสม็ดเหนือ) ประธานกรรมการสถานศึกษา และผูแทนผูปกครอง ครู อาจารย รวมประชุมหารือเพื่อ
กําหนดการดําเนินกิจกรรม ผูเกี่ยวของทุกฝายตางมีความยินดีใหความรวมมือ โดยรับอาสาประชา
สัมพันธใหชุมชนทราบ และใหความรวมมือปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน การอํานวยความ
สะดวกจัดหาและบริการสิ่งที่ใชในโครงการอบรม เชน อาหาร เครื่องดื่ม ที่มีไวบริการนักเรียน 
เปนตน

2.4 ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานกับผูนําระดับอําเภอ และผูบริหารระดับเขต
การศึกษา โดยช้ีแจงความเปนมาและความสําคัญของโครงการ ไดรับการตอบรับรวมดําเนินกิจ
กรรม และใหความเห็นวา ควรพัฒนาอยางตอเนื่องในรูปแบบการพัฒนาผูเรียนดังกลาว เพื่อใหเกิด
ผลลัพธตอผูเรียนจริงๆ

2.5 ผูวิจัยประสานงานกับพระวิทยากรจากวัดเสม็ดเหนือ ซ่ึงมีพระมหาสมปอง 
เปนตนแบบโครงการธรรมสัญจร กําหนดวันเวลา รูปแบบ และเนื้อหาที่นําเสนอ โดยใหนําเสนอ
เนนใหนักเรียนรูจักนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษ หาขอสรุป ในลักษณะสอดแทรกคุณ
ธรรมจริยธรรม โดยมีรูปแบบการนําเสนอดวยส่ือทันสมัย ประกอบทํานองเพลงสมัยนิยม และขึ้น
ดวยเกมสธรรม

2.6 ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการในโครงการดังกลาว โดยไดรับความรวมมือ
อยางดีจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

ผลการประเมินโครงการ

ในการดําเนินประเมินโครงการใดๆ ก็ตาม ผูประเมินจะตองกําหนดใหชัดเจนวา 
ตองการประเมินอะไรบาง การกําหนดสิ่งที่จะประเมินเกี่ยวกับโครงการ ผูวิจัยดําเนินการประเมิน
เปนระยะตามวงจรการดําเนินโครงการดังนี้
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แผนภูมิท่ี 5  วงจรการประเมินโครงการ
(ที่มา : ดัดแปลงจาก สําราญ มีแจง, 2548 : 99)

จากแผนภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินเปนระยะๆ และไดเสนอผลไปแลว คือ

1. ระยะกอนดําเนินโครงการ ไดแก การประเมินความตองการจําเปน (needs 
assessment) ดําเนินไปแลวในขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัยนี้

2. ประเมินความเปนไปได (feasibility study) ขั้นตอนนี้ไดดําเนินไปแลวในขั้นตอน
ที่ 4 ของงานวิจัย เปนการประเมินความเปนไปไดของโครงการ ศึกษาความพรอมดานตางๆ ของ
โครงการ ซ่ึงควรทํากอนเปนโครงการ ศึกษาความพรอมในดานกําลังคน งบประมาณ ลักษณะ
สภาพสิ่งแวดลอม ขั้นตอนนี้ไดเสนอผลไปแลวในตอนที่ 1 ของการประเมินโครงการ

3. การประเมินระหวางดําเนินโครงการ เปนการประเมินการปฏิบัติตามโครงการ 
เปนการประเมินเพื่อติดตามตรวจสอบ หรือประเมินเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติ (formative evaluation) 
ในโอกาสตอไป การประเมินในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยประเมินโดยวัดไดจากการสังเกต พบวา การพัฒนา

ประเมินความตองการจําเปน

กําหนดโครงการ

ปฏิบัติตามแผนงาน

ปรับปรุง

ส้ินสุดโครงการ   ประเมินผลงาน
ยกเลิก
ปรับปรุง
ขยาย

ระยะกอนดําเนินโครงการ
(ประเมินความเปนไปได)

ระยะระหวางดําเนินโครงการ

ติดตามงาน
ประเมินการปฏิบัติ

ระยะหลังการดําเนินโครงการ

วางแผนปฏิบัติ
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ผูเรียนดานความสามารถในการรูจักใชขอมูลมาวิเคราะห เพื่อหาขอสรุป โดยใชรูปแบบการดําเนิน
งานแบบผสานสัมพันธ จะไดผลสํารวจตามวัตถุประสงคของโครงการควรไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝายอยางจริงจัง และปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยดําเนินควบคูไปกับโครงการอื่นๆ และถาเปนไปได 
ควรจัดอบรมอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ในชวงระยะเปดภาคเรียน ซ่ึงเปนระยะที่มีนักเรียนใหม
เขามา และควรจัดกิจกรรมเปนกลุมเล็กกวานี้

4. การประเมินหลังดําเนินโครงการ
การประเมินหลังดําเนินโครงการเปนการตรวจสอบวา โครงการกอใหเกิดผลที่

ตองการหรือไม มีผลกระทบ (impact) หรือผลพลอยไดที่ไมไดคาดหวัง (side effect) อะไรหรือไม 
โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม

การประเมินหลังดําเนินโครงการ ผูวิจัยดําเนินการประเมินเพื่อตรวจสอบวา โครง
การไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 4 ขอ ดังนี้

4.1 ผลการประเมินโครงการตามจุดมุงหมาย ขอ 1 "เพื่อจัดโครงการอบรมสงเริม
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค ความสามารถในการวิเคราะห ใหแกผูเขารวมโครงการ ณ 
โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ ในลักษณะคายธรรมคีตา โดยความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน" ผล
การประเมินโครงการพบวา มีผูเขารวมโครงการประมาณ 280 คน ประกอบดวย นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ และโรงเรียนใกลเคียง 
จํานวนประมาณ 250 คน ผูนําทองถ่ิน ไดแก นายอําเภอ อําเภอบางคลา นายกองคการบริหารสวน
ตําบลเสม็ดเหนือ ประธานกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน จํานวนประมาณ 30 คน โดย
นายอําเภอ อําเภอบางคลา ไดใหเกียรติมาเปดพิธีอบรม และไดกลาวใหโอวาทนักเรียนเกี่ยวกับการรู
จักคิดวิเคราะห ผลการรวบรวมขอมูลดังกลาว สรุปไดวา การดําเนินโครงการบรรลุผลสําเร็จตามจุด
มุงหมายขอ 1 เนื่องจากมีจํานวนผูเขารวมโครงการ และกลุมเปาหมายที่มารวมโครงการเปนไปตาม
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และมีผูแทนจากชุมชนเขารวมกิจกรรมอยางพรอมเพรียง เปน
ไปตามเกณฑตัวบงชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

4.2 ผลการประเมินโครงการตามจุดมุงหมายขอ 2 "เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจและความตระหนักในหนาที่ที่พึงปฏิบัติตอครอบครัวและสังคม" และจุดมุงหมาย
ขอ 3 "เพื่อใหผูเขารับการอบรมรูจักวิธีคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น"

การประเมินโครงการ เพื่อตรวจสอบวา โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุง
หมาย 2 ขอดังกลาวหรือไม ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจและความ
สามารถคิดวิเคราะหกับกลุมตัวอยางนักเรียน จํานวนประมาณ 100 คน แบบทดสอบมี 20 ขอ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ลักษณะขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีขอคําถามวัดความรู
ความเขาใจและการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรียนไดรับจากพระวิทยากร จํานวน 14 ขอ เปน
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ขอคําถามวัดระดับจริยธรรม โดยใชเกณฑการแบงระดับจริยธรรมของโคลหเบอรก (Kohlberg's 
Description of Moral Development) จํานวน 4 ขอ สวนอีก 2 ขอ เปนคําถามวัดความพึงพอใจเกี่ยว
กับเนื้อหาสาระที่ไดรับ  ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 38

ตารางที่ 38   คาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจ และความสามารถคิดวิเคราะหของนักเรียน
กอนอบรมและหลังอบรม

กอนอบรม หลังอบรม
ระดับ nกอน

Χ

nหลัง ⎯X

ประถมศึกษา 43 19.26 49 20.10
มัธยมศึกษา 51 20.45 50 21.62

รวม 94 19.85 99 20.86

ตารางที่ 38 แสดงคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจ และความสามารถคิดวิเคราะห
ของนักเรียนหลังอบรมสูงกวากอนอบรม (Χ  กอนอบรมเทากับ 19.85 หลังอบรมเทากับ 20.86) 
หมายความวา โครงการบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายขอ 2 และขอ 3 เนื่องจากผลการวัดเปนไป
ตามเกณฑตัวบงชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

4.3 ผลการประเมินโครงการตามจุดมุงหมายขอ 4 "เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการที่มีตอรูปแบบการจัดอบรมแบบผสานสัมพันธ (บาน วัด โรงเรียน)"

การประเมินโครงการเพื่อตรวจสอบวา โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุง
หมายขอ 4 หรือไม ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามวัดความพึงพอใจจากลุมตัวอยางผูเขา
รวมโครงการ จํานวน 184 คน ประกอบดวย นักเรียน จํานวน 175 คน ครูอาจารย ผูปกครองนักเรียน
จํานวน 13 คน แบบสอบถามมีลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผลการวิเคราะห
ขอมูลดังตารางที่ 39
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ตารางที่ 39   คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโครงการอบรมแบบผสานสัมพันธ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถคิดวิเคราะห

นักเรียน
ประถมศึกษา

นักเรียน
มัธยมศึกษา

ครูอาจารย
รายการ

⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD

1. พิธีเปดอบรม 3.96 0.74 3.90 0.61 4.22 0.67
2. กิจกรรมมารยาทไทย 5 สวน 4.47 0.65 4.42 0.58 4.22 0.44
3. กิจกรรมเกมสธรรม ยาเสพติด 4.25 0.71 4.36 0.60 4.33 0.50
4. ความเหมาะสมของสถานที่อบรม 3.90 0.81 4.15 0.66 4.00 0.71
5. รูปแบบการอบรม 4.19 0.78 4.19 0.74 4.33 0.50
6. เนื้อหาสาระที่ไดรับ 4.60 0.55 4.57 0.50 4.44 0.53
7. ทีมคณะวิทยากร 4.27 0.83 4.40 0.70 4.44 0.53
8. ระยะเวลาที่จัดอบรม 4.12 0.86 3.97 0.67 3.33 1.22
9. อาหารวาง/อาหารกลางวัน 4.11 0.90 3.97 0.89 4.33 0.50

ตารางที่ 39  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมของทุกผาย อยูในระดับมากเกือบ
ทุกรายการ  นอกจากรายการที่ 6  คือ เนื้อหาสาระที่ไดรับ  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด สรุปผลการประเมินไดวา โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายขอ 4 เนื่องจากเปนไป
ตามเกณฑตัวบงชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

การประเมินโครงการบรรลุผลตามจุดมุงหมายของโครงการนี้ เปนการประเมินความรู 
และประเมินปฏิกิริยาของผูเขารวมกิจกรรม สรุปผลไดวา โครงการพัฒนาผูเรียนในมาตรฐานที่ 3.3 
ขอ 1 บรรลุผลตามจุดมุงหมายทุกขอ เนื่องจากบุคลากรของทุกฝาย ทั้งฝายโรงเรียน และ
มหาวิทยาลัย เชน ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา ลวนมีความพึงพอใจรูปแบบ ตลอดจนเนื้อหา
สาระการพัฒนาผูเรียนแบบผสานสัมพันธ ที่พระวิทยากรนําเสนอ อีกทั้งมีการแสดงความเห็นจากผู
เกี่ยวของหลายฝายวาควรดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมและจริยธรรม สอดแทรกในกิจ
กรรมพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ ที่มีความสําคัญควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผลที่ตาม
มาคือ โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือไดนําโครงการนี้บรรจุไวในแผนพัฒนาโรงเรียน โดยไดของบ
ประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลเสม็ดเหนือ และไดรับการอนุมัติเพื่อใชดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการในปการศึกษา 2550



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ 
สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  มีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏและประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาโรง
เรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร แลวดําเนินการพัฒนา
โรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 4 กลุม  กลุมท่ี 1 คือ กลุม
ตัวอยาง ครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเกี่ยวของในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 แหง ใน 4 ภูมิภาค จํานวน 520 คน  ใชสําหรับรวบรวมขอมลูความคิดเห็น
เกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนปญหาและความตองการในการพัฒนากระบวน
การเรียนการสอน  คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 30 คน ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน จากโรงเรียนใน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 แหง จาก 4 ภูมิภาค  ใชสําหรับคัดเลือก
ตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยใชเทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุง  กลุมท่ี 3 คือ ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา และการฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 
9 คน ใชสําหรับรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  กลุมที่ 4 คือ กลุม
ครู อาจารยประจํากลุมสาระ  ครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก ในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชา
ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จํานวน 210 คน ใชสําหรับรวบรวมขอมลู ประเมินความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด และการ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง 1 คร้ัง  แบบสอบถาม 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 มี 4 แบบ  แบบที่ 1 สําหรับครู  
แบบที่ 2 สําหรับผูบริหาร  แบบที่ 3 สําหรับนักเรียน และแบบที่ 4 สําหรับผูเกี่ยวของ  แบบสอบถาม
ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชสําหรับรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 มี 4 แบบ  แบบที่ 1 สําหรับครู  แบบที่ 2 สําหรับผูบริหาร  แบบที่ 3 
สําหรับนักเรียน  แบบที่ 4 สําหรับผูเกี่ยวของ  ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 2 ฉบับ ใชสําหรับรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
36 คน เพื่อคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใน
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เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  ชุดท่ี 3 ใชสําหรับกลุมตัวอยางที่ 4 จํานวน 210 คน เพื่อประเมินความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 1 คร้ัง ใชสําหรับรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 9 คน เกี่ยวกบัมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อนํา
ขอสรุปมาพิจารณารมกับผลสรุปที่ไดจากการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามชุดที่ 1 และขอมูล
สารสนเทศมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปเปนกรอบมาตรฐาน ตัวบงชี้ของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  แบบสอบถาม 3 ชุด และโครงสรางการสัมภาษณได
รับการตรวจสอบคุณภาพความครอบคลุมของเนื้อหาจากอาจารยที่ปรึกษา และตรวจสอบความเที่ยง 
โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (แบบสอบถามชุดที่ 2) กอนที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอ
มูลจากกลุมตัวอยางทุกกลุม

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 ผูวิจัยมีหนังสือขอความรวมมือ
พรอมแบบสอบถามสงทางไปรษณีย และไดรับการตอบกลับจํานวน 409 ชุด จากจํานวนที่สงไป 
526 ชุด ใชเวลารวบรวมขอมูลประมาณ 2 สัปดาห การเก็บรวบรวมขอมุลในเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุงรอบที่ 1 โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน ใชเวลาประมาณ 3 สัปดาห  รอบที่ 2 ใน
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง โดยการสงแบบสอบถามชุดที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 36 คน ตอบ
กลับทางไปรษณีย จํานวน 32 คน  รอบที่ 3 ไดรับการตอบกลับจํานวน 30 คน จาก 32 คน  การ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล รอบที่ 2 และรอบที่ 3 ใชเวลาประมาณ 5 สัปดาห  การรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถามชุดที่ 3 ในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดําเนินการโดยสงแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 206 ชุด 
ไดรับตอบกลับจํานวน 180 ชุด ใชเวลาดําเนินการประมาณ 1 สัปดาห  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
ประเมินผลโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรแบบ
ผสานสัมพันธ  เลือกโครงการที่มีความสําคัญสอดคลองกับความตองการจําเปนลําดับแรก ทดลอง
ปฏิบัติ 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาขยายโอกาสขนาดเล็ก ใชเวลาดําเนินตามแผน
โครงการประมาณ 2 สัปดาห

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ขั้นตอน

ข้ันตอนที่ 1 ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 สํารวจความคิดเห็นของ
ครู ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ผูเกี่ยวของ และกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนเครือขาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในบริบทของครู ผูบริหาร 
และผูเกี่ยวของ  ปญหา และความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ขอมูลเชิง
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ปริมาณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิง  ขอมูลเชิงคุณลักษณะ วิเคราะหโดยจัด
กลุมขอมูล แลวสรุปเปนความเรียง

ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลเพื่อพิจารณาคัดเลือกมาตรฐานตัวบงชี้หนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏแบบผสานสัมพันธ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับ
ปรุง (modified Delphi techniques)  โดยการคํานวณหาคามัธยฐาน (median) คาฐานนิยม (mode) คา
พิสัยระหวางควอรไทล (interquartile range) คาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน 
และคารอยละ พิจารณาฉันทามติ (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกัน) โดยใชเกณฑ คือ ตัว
บงชี้ตองมีคาพิสัยระหวางควอรไทลนอยกวา 1.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางฐานนิยมกับมัธย
ฐาน นอยกวา 1.00  และคามัธยฐานตองมีคาตั้งแต 4.00 ขึ้นไป ระดับฉันทามติของตัวบงชี้ที่ไดรับ
ฉันทามติตองมีคาตั้งแตรอยละ 75 ขึ้นไป  และตัวบงชี้ที่ไดรับฉันทามติ และมีคาระดับฉันทามติตาม
เกณฑ ตองมีความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 20

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูล เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  
และดานผลิตผล (out put)  โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified) มีเกณฑการเลือก
ระดับความสําคัญของมาตรฐานตัวบงชี้วามีระดับความสําคัญความตองการจําเปน ควรไดรับการ
พัฒนากอน โดยพิจารณาเปรียบเทียบคา PNImodified ภายในกลุมมาตรฐานเดียวกัน (อิงกลุม)

ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร จํานวน 1 แหง โดยดําเนินการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ เปน 3 ระยะ ระยะท่ี 1 ผสาน
สัมพันธ เชิงความคิดในกลุมบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดแก ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผูบริหารสถานศึกษา ผูนําชุมชน 
กรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน  ตัวแทนองคกรศาสนา และผูวิจัยรวมพิจารณาความ
เปนไปไดของโครงการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ ที่ไดรับพิจารณาคัดเลือกมา 1 โครงการ โดยรวม
พิจารณาความเปนไปไดดานงบประมาณ ความพรอมของบุคลากร สถานที่ ประโยชนที่จะไดรับ   
ระยะท่ี 2 ผสานสัมพันธเชิงปฏิบัติ โดยรวมปฏิบัติตามภารกิจในโครงการ ดวยความสมัครใจ ตาม
ความถนัดของแตละฝาย กลาวคือ ฝายวิจัยประเมินผลจากอาจารยราชภัฏราชนครินทร  ฝายงบ
ประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร    ฝายประชาสัมพันธ  ผูบริหารสถานศึกษา  นายก
องคการบริหารสวนตําบล  ฝายอาคาร ส่ิงอํานวยความสะดวก ผูปกครองนักเรียน ฝายวิทยากร ตัว
แทนองคกรศาสนา (ภิกษุสงฆ เปนตน)  ฝายสนับสนุน ผูนําชุมชน และระยะท่ี 3 ผสานสัมพันธ
พิจารณาการบรรลุความสําเร็จของโครงการ เพื่อพิจารณาวา ทําโครงการดําเนินตอไป หรือเลิกลม
โครงการ หรือปรับปรุงโครงการ โดยรวมกันประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ วิเคราะหขอมูลที่
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รวบรวมไดจากการสังเกต จากแบบทดสอบ และแบบสอบถาม ดวยการแจกแจงความถี่ และคา
เฉลี่ย

จากวิธีดําเนินการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล สรุปผลไดดังตอไปนี้

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครู ผูบริหาร นักเรียน และผูเกี่ยวของใน
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จาก 4 ภูมิภาคเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ ปญหา และความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  โดยภาพรวมกลุมตัวอยางครู
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู 5 ดาน อยูในระดับมากทุกดาน เรียง
ลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดระดับมากไปนอย คือ ดานบทบาทเปนครูพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก 
(4.22)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (4.17)  ดานความสามารถในการจัดสภาพแวดลอม
ของหองเรียน (4.13)  ดานการวางแผนการสอน (3.99) และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ (3.85) 
ตามลําดับ

กลุมตัวอยางผูบริหาร แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหนาที่ในบริบทของผูบริหาร 5 
ดาน อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย คือ ดานการ
จัดการองคกร (4.05)  ดานการจัดหลักสูตรสื่อการเรียนรู (4.01)  ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
(3.99)  ดานการจัดสภาพแวดลอม (3.95)  และดานความสัมพันธกับชุมชน (3.90) ตามลําดับ

กลุมตัวอยางนักเรียน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหนาที่ในบริบทของครู 3 ดาน มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย คือ ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความรับผิดชอบในหนาที่ครู (3.93)  ดานความสามารถในการ
จัดสภาพแวดลอมของหองเรียน (3.90)  ดานการมีสวนรวมของนักเรียนจากการสงเสริมทักษะและ
กระบวนการเรียนรูโดยครู (3.89) ตามลําดับ

กลุมตัวอยางผูเก่ียวของ (ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา) แสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 3 ดาน มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมากทุก
ดาน  เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับมากไปนอย คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมของ
หองเรียน (3.84)  ดานการจดัหลักสูตร ส่ือการเรียนรู (3.80) และดานความสัมพันธกับชุมชน (3.78) 
ตามลําดับ

เมื่อเปรียบเทียบระดับคะแนนความคิดเห็นของครูระหวางครูทั้ง 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครูพบวาไมแตกตางกัน ในขณะที่ระดับคะแนนความคิดเห็นของนัก
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เรียนใน 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครูพบวาแตกตางกัน คือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   ในความคิดเห็นของนักเรียนในภาคกลาง   กับ
นักเรียนในภาคเหนือ และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (Χ ภาคกลาง, Χ ภาคเหนือ และΧ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ 4.10,  3.78 และ 3.84 ตามลําดับ)

ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ครู สวน
ใหญมีปญหาดานสื่อการสอน ปฏิบัติหนาที่ในภาระงานสอนไมเต็มที่ เนื่องจากมีภารกิจอื่นมากไป 
จํานวนนักเรียนตอหองมากเกินไปทําใหยากในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานบทบาท
การเปนครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ปญหาสวนใหญ คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูขาด
ความพรอม  การนิเทศการสอนขาดการประสานงานกัน  อาจารยนิเทศมหาวิทยาลัย ครูพี่เล้ียงไม
คอยมีเวลาเอาใจใสนักศึกษาฝกสอน  มหาวิทยาลัยไมมีกําหนดการสงมาลวงหนา สงผลกระทบตอ
ตารางสอน

ความตองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ครูสวนใหญตองการเรียนรู
เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ  ตองการใหผูบริหารสนับสนุนครูใหไดรับการอบรม  อํานวยความ
สะดวกเรื่องงบประมาณ

ความตองการพัฒนาดานฝกประสบการณวิชาชีพครู  ครูสวนใหญตองการใหนัก
ศึกษาครูมีคุณลักษณะความเปนครู และไดรับการเตรียมความพรอมมาอยางดี  มหาวิทยาลัยควร
นิเทศการสอนใหบอยขึ้น  ควรมีระยะเวลาการฝกประสบการณมากกวา 1 ภาคเรียน

ความตองการการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
สวนใหญครูมีความตองการใหชุมชนเปนแหลงเรียนรูจากประสบการณจริง ใหองคกรศาสนามี
สวนรวมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และควรมีสวนรวมอยางจริงจัง

ความตองการของ ผูเรียน สวนใหญตองการครูที่มีลักษณะความเปนครูใจดี ใหคํา
ปรึกษาได  สามารถสอนใหเขาใจได  ตองการโรงเรียนที่มีความรมร่ืน สะอาด มีบรรยากาศเอื้อตอ
การเรียนรู

ปญหาและความตองการของ ผูบริหาร ในดานปญหา สวนใหญคือครูมีวุฒิการ
ศึกษาไมตรงกับเกณฑที่กําหนด  โครงสรางการบริหารงานจากสวนกลางไมสอดคลองกับสภาพโรง
เรียน  ตองการใหโรงเรียนกําหนดโครงสรางการบริหารงานเอง  ดานความสัมพันธกับชุมชน ผู
บริหารตองการใหชุมชนมีสวนรวม ชวยดูแลสอดสอง  ดูแลนักเรียน  ดานฝกประสบการณวิชาชีพ
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นั้น ผูบริหารตองการใหมหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน 1 ปการ
ศึกษา

ปญหาความตองการของ ผูเก่ียวของ ดานกระบวนการเรียนการสอน คือ โรงเรียน
ขาดครู  มีครูไมครบ(กลุม)สาระวิชา  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  อาคารเรียนเกาแกยากแกการ
ซอมแซม  การจัดระบบการบริหารยังไมชัดเจน  ความตองการดานบุคลากรตองการใหมีบุคลากร
ตามกลุมสาระ  โรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ  มีความสามารถติดตามนัก
เรียนที่ขาดเรียน หนีเรียน ได  ใหปฏิบัติอยางเขมงวดกับนักเรียนที่ทําผิดกฎ ระเบียบ

ดานสิ่งแวดลอม  โรงเรียนควรมีบริเวณสําหรับพักผอน นันทนาการ  อาคารเรียน
ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกเอื้อตอการเรียนรู

ความตองการเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  นักศึกษาครูควรมีความ
ประพฤติดี มีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่  มหาวิทยาลัยควรนิเทศการสอนบอยมากขึ้น

2. ผลการคัดเลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคเดฟายแบบปรับปรุง ไดมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู จํานวน 23 มาตรฐาน 112 ตัวบงชี้ แบงเปนมาตรฐานดานครู 7 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้  
มาตรฐานดานผูบริหาร 2 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้  มาตรฐานดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 30 ตัวบงชี้ 
และมาตรฐานดานผูเรียน 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้

มาตรฐานดานครู  7 มาตรฐาน คือมาตรฐานที่ 1.1 ครูมีคุณวุฒิ / ความรูดานภาษา
และเทคโนโลยีและมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูพอเพียง มาตรฐานที่  
1.2 ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพดานการเรียนการสอน และการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  
มาตรฐานที่  1.3  ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  มาตรฐานที่  1.4    ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบทางวิชาชีพ  มาตร
ฐานที่ 1.5  ครูมีความรู ความสามารถ และทักษะในการนิเทศ  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติได  มาตรฐานที่  1.6   ครูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการสอน  การครองตน  และมมีนุษย
สัมพันธ  มาตรฐานที่  1.7   ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวุฒิภาวะ  มาตรฐาน
ที่  1.8    ผูบริหารมีความรูและประสบการณวิชาชีพ

มาตรฐานดานผูบริหาร  2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1.8 ผูบริหารมีความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ  มาตรฐานที่ 1.9   ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวม
วิชาชีพและตอสังคม
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มาตรฐานดานกระบวนการ  6 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลัก
สูตร เนื้อหาของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ตามสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับเปา
หมายการศึกษาและทองถ่ิน มาตรฐานที่ 2.2 สถานศึกษามีอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก
ตามเกณฑ มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ องคกรและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู  มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพอนามัย และปลอด
ภัย  มาตรฐานที่ 2.6 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ
ศึกษา

มาตรฐานดานผูเรียน  8 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค  มาตรฐานที่ 3.2 ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย   มาตรฐานที่  3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  มาตรฐานที่ 3.4
ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน มีความรู  ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  มาตรฐานที่  3.5 ผูเรียนรูจัก
ตนเอง พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี  มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  มาตรฐานที่ 3.7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข
ภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มาตรฐานที่  3.8 ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา

3. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลิตผล  โดย
ภาพรวมมาตรฐานดานผูเรียนมีความสําคัญของความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  รอง
ลงมาเปนมาตรฐานดานกระบวนการ และสุดทาย คือ มาตรฐานดานครู

เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน

มาตรฐานดานครู  มาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงานและมีครูพอเพียง มี
ความสําคัญความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 1.3 ครูมี
สมรรถภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรไดรับการพัฒนาพรอม ๆ กับมาตรฐานที่ 1.2 ครูมี
สมรรถภาพในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน

มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบ
การณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน รองลงมาคือ
มาตรฐานที่ 2.2  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวกตามเกณฑ และมาตรฐานที่ 2.4 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรที่เอื้อตอการเรียนรู
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มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  มีความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนากอน  รองลงมา คือ มาตรฐานที่ 3.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผู
อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และมาตรฐานที่ 3.4 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร

พิจารณาตามระดับโรงเรียน แบงออกเปน 2 ระดบั คือ ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา

ดานครู  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา
ในมาตรฐานที่ 1.1 ครูมีวุฒิ/ความรูตรงกับงานและมีครูพอเพียง  ในขณะที่โรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนา มาตรฐานที่ 1.2 ครูมีสมรรถภาพดานการจัดสภาพ
แวดลอมในหองเรียน และมาตรฐานที่ 1.3 ครูมีสมรรถภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มี
ความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

ดานกระบวนการ  โรงเรียนระดับประถมศกึษา มีความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนาในมาตรฐานที่ 1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมาย การศึกษา และทองถ่ิน  
ในขณะที่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอนในมาตรฐานที่ 
2.3 คือ สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

ดานผูเรียน  โรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3.3  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห  มีวจิารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน

พิจารณาการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนของตัวบงชี้ในมาตรฐานที่
ควรไดรับการพัฒนากอน ตามมาตรฐานดานครู  ดานกระบวนการ และดานผูเรียน

ดานครู  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีมาตรฐานที่ควรไดรับการพัฒนากอน คือ 
มาตรฐานที่ 1.1 คือ ครูมีวุฒิ/ความรู ดานภาษาและเทคโนโลยี และมีความรูความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ  มีตัวบงชี้ขอ 4 คือ ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท  มีความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพิจารณากอน  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มาตรฐานที่ 1.3   มีมาตรฐาน
ที่ควรไดรับการพัฒนากอน ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ ดานการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีตัวบงชี้ขอ 6 คือ ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือ และวิธีที่หลากหลาย มีความตองการจําเปน
ควรไดรับการพิจารณากอน
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ดานกระบวนการ  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีมาตรฐานที่ควรไดรับการพัฒนา
กอน คือ มาตรฐานที่ 2.1 คือ สถานศึกษามีหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร และเอกสารประกอบตาม
สาระการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและทองถ่ิน  มีตัวบงชี้ขอ 3 คือ มีแหลงขอมูลสาร
สนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียน ทองถ่ิน ที่ผูเรียนสามารถเรียนรู
ดวยตนเอง  มีความสําคัญความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  ในขณะที่โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา มาตรฐานที่ 2.3 ตัวบงชี้ขอ 6 คือ ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมเสนอความคิดเห็น และ
ใหการสนับสนุนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความสําคัญความตองการจําเปนควรไดรับ
การพัฒนากอน

ดานผูเรียน  โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีมาตร
ฐานที่ควรไดรับการพัฒนากอน คือ มาตรฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  ซ่ึงมีตัวบงชี้ขอ 1 
คือผูเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษ และสรุป เพื่อชวยในการตัดสินใจ 
มีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน

4. ผลการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบผสานสัมพันธสําหรับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ผลการประเมินความตองการจําเปนในขั้นตอนที่ 3 นํามาซึ่งแผนพัฒนาหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ได 4 แผน คือ 1) แผนพัฒนามาตรฐาน
ดานครู 2) แผนพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการ 3) แผนพัฒนามาตรฐานดานผูเรียน และ 4) แผน
พัฒนามาตรฐานดานผูบริหาร  โดยทั้ง 4 แผน มีโครงการรวมทั้งสิ้น 77 โครงการ เปนโครงการ
พัฒนาครู 22 โครงการ  โครงการพัฒนาผูบริหาร 12 โครงการ  โครงการพัฒนาผูเรียน 18 โคงการ 
และโครงการพัฒนาสถานศกึษา 25 โครงการ  ผลการคัดเลือกแผนโครงการเพื่อนํามาปฏิบัติดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ คือ โครงการพัฒนาดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3.3  ผูเรียนมี
ความสามารถคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ตัวบง
ช้ีขอ 1 คือ ผูเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษ และสรุปเพื่อชวยใน
การตัดสินใจ เปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน โดยมีโครง
การที่ไดรับพิจารณาคัดเลือก  คือโครงการอบรมพัฒนาความสามารถของผูเรียน ดานการคิด
วิเคราะห 1 โครงการ  โรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3.3 ตัวบงชี้ขอ 1 คือ โรงเรียนวัด
เสม็ดเหนือ  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประถามศึกษา  ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากร
หลายฝาย  ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ผูนําชุมชน  ผูปกครองนกัเรียน เห็นความสําคัญของโครงการ



252

และยินดีใหความรวมมือ โดยไดรับความรวมมือในลักษณะผสานกันปฏิบัติภารกิจรวมกัน ตาม
ความสมัครใจและความถนัดของแตละฝาย เพื่อประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการประเมินโครงการ 3 ระยะ คือ กอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครง
การ และหลังการดําเนินโครงการ มีรายละเอียดดังนี้ คือ ในขั้นกอนดําเนินโครงการ ทําการประเมิน
ความตองการจําเปน  ผลที่ไดรับคือ มาตรฐานดานผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  ตัวบงชี้ขอ 1 มีความสําคัญ
ความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน ระหวางดําเนินโครงการ ผลที่ประเมินได คือ โครง
การจะบรรลุวัตถุประสงค ประสบความสําเร็จได ควรไดรับความรวมมือแบบผสานสัมพันธอยาง
จริงจัง โดยเฉพาะจากผูบริหารสถานศกึษา และผูนําชุมชน และควรดําเนินการอยางตอเนื่องเปน
ระยะๆ เชนพัฒนาโครงการลักษณะนี้อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง สวนผลการประเมินหลังการ
ดําเนินโครงการ พบวา เมื่อส้ินสุดโครงการ สามารถดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามวัตถุ
ประสงคของโครงการทุกดาน คือไดรับความรวมมืออยางดีจากบุคลากรทุกฝาย ผลการเรียนรูของผู
รับการอบรมกอนอบรมกับหลังการอบรมแตกตางกัน ผูเขารวมโครงการทุกฝายมีความพึงพอใจ
ระดับมาก กับกิจกรรมรูปแบบคายธรรมคีตาซึ่งเปนกิจกรรมหลักของโครงการ เนนการสอดแทรก
บทเพลงและกิจกรรมสนุกสนานเขากับเนื้อหาการอบรม ผลที่ตามมาคือโรงเรียนไดนําแผนโครง
การ บรรจุไวในแผนพัฒนาโรงเรียนในปการศึกษาตอไป ดวยความรวมมืออนุเคราะหงบประมาณ
จากองคการบริหารสวนตําบล

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดเปน 4 ประเด็น ดังนี้

1. ผลการวิจัยการวิเคราะหความคิดเห็นของ ครู ผูบริหาร นักเรียนและผูที่เกี่ยว
ของในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ภูมิภาค เกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ในบริบทของครู ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ พบวา กลุมตัวอยางครู ผูบริหาร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของคร ู 5 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดานไดแก ดานบท
บาทการเปนครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานความสามารถใน
การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน  ดานการวางแผนการสอน  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ คือ 4.22,  4.17,  4.13,  3.99 และ 3.85 ขณะที่กลุมตัวอยางนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู 3 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความรับผิดชอบในหนาที่ครู  ดานความสามารถในการจัด
สภาพแวดลอมของหองเรียน และดานการมีสวนรวมของนักเรียนจากการเสริมทักษะและกระบวน
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การเรียนรูจากครู  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับคือ 3.93,  3.90  และ 3.89  สวนกลุมตัวอยางผูเกี่ยวของ  
(ผูปกครองนักเรียน, กรรมการสถานศึกษา) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานศึกษา 3 ดาน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานการจัดหลักสูตร  ส่ือ
การเรียนรู  และดานความสัมพันธกับชุมชน มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับคือ 3.84,  3.80 และ 3.78 ซ่ึงไม
สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบแรก 
พ.ศ. 2545 - 2548) จํานวน 26,584 แหง ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่พบ
วามาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพของครู ดานการจัดหลักสูตรที่เหมาะ
สมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู  การสงเสริมกิจกรรมและการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณภาพอยูในเกณฑยังไมไดมาตรฐานซึ่งรอยละ 66 เปน
สถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท แตสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขันพื้นฐานรอบแรกสังกัดโรงเรียนสาธิต จํานวน 29 แหง ที่พบวา มาตรฐานดานการจัด
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสง
เสริมกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นไดมาตรฐานผานเกณฑรอยละ 72 
เปนสถานศึกษาขนาดใหญอยูในเมือง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา, 2548) ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนใหญ เปนโรงเรียนขนาดใหญ อยูในเมือง คอนขางมีภาพรวมใกลเคียงกับโรงเรียนสาธิต
ของมหาวิทยาลัยตางๆ  ผลการประเมินครูโดยครูประเมินตนเอง  ประเมินโดยผูเรียน  และประเมิน
โดยผูเกี่ยวของจึงอยูในระดับมากสอดคลองกัน  นอกจากนั้นผลการประเมินสถานศึกษาโดยผูเกี่ยว
ของ และผูบริหารสถานศึกษาประเมินตนเองอยูในระดับมากสอดคลองกัน สอดคลองกับผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตจํานวน 29 แหงที่
ประเมินวา ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความสัมพันธและมีความรวมมือกับชุม
ชนในการพัฒนาการศึกษา  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน
ระดับไดมาตรฐานเปนจํานวนรอยละ 72 ของโรงเรียนสาธิตทั้งหมด (ไดมาตรฐาน สมศ. ระดับดี 
หมายถึง คาเฉลี่ยของผลประเมินทั้ง 14 มาตรฐานมีคามากกวา 2.50 และตองไมมีมาตรฐานใดอยูใน
ระดับปรับปรุง)  ทั้งนี้อาจเนื่องจากวาผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญในเมือง หรือโรง
เรียนสาธิตสวนใหญ มีประสบการณบริหารสถานศึกษามานาน

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทั้ง 4 ภูมิภาคเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ใน
บริบทของครู ไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของครูทั้ง 4 ภาค  ในขณะที่เมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนักเรียนทั้ง 4 ภูมิภาคเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู พบความแตกตาง
ระหวางความคิดเห็นของนักเรียนในภาคกลาง กบัความคิดเห็นของนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ และนักเรียนในภาคเหนือ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ นักเรียน
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ในภาคกลางมีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในบริบทของครู สูงกวานัก
เรียนในภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Χ= 4.10, Χ= 3.78, และ Χ= 3.84 ตามลําดับ) 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมาตรฐาน โดยจําแนกตามภาค ซ่ึงอยูในระดับดี ที่พบวา จํานวนรอยละ
ของสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินระดับมาตรฐานดานครู (มาตรฐานที่ 22 และ24) อยูในระดับดี 
เปนโรงเรียนในภาคกลางและภาคตะวันออก ในสัดสวนที่สูงกวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ (37.6, 49.5, 26.0 และ 27.8 ตามลําดับ) (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา, 2548) ทั้งนี้อาจเนื่องจากวา ภาคกลางและภาคตะวันออก มีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีกวาภาค
เหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะระดับคุณภาพทางการศึกษานั้นมีปจจัยสาเหตุหนึ่งที่ได
รับอิทธิพลมาจากสภาพทางภูมิศาสตร และสภาพทางเศรษฐกิจของสถานศึกษาดวย หรืออาจเนื่อง
จากผูวิจัยนํามาตรฐานบางมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) มาปรับใช

ผลการคัด เลือกตัวบงชี้มาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ไดมาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 23 มาตรฐาน 112 ตัวบงชี้ แบงเปนมาตรฐานดานครู 7 มาตรฐาน 38 
ตัวบงชี้ มาตรฐานดานผูบริหาร 2 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้  มาตรฐานดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 30 
ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูเรียน 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ จะเห็นไดวา จํานวนมาตรฐานดานครู  
และดานกระบวนการมีจํานวนมากซึ่งคอนขางจะสอดคลองกับผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ที่ทําการ
สํารวจปญหาและความตองการของผูเรียน เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูและโรงเรียน ที่ผูเรียน
ตองการ มีลักษณะหลากหลาย เชน คุณลักษณะครูที่นักเรียนตองการ คือ มีความเขาใจผูเรียน มีคุณ
ธรรม มีความเมตตา มีความยุติธรรม  ดานการสอน คือ มีความสามารถสอนใหผูเรียนเขาใจได ติด
ตามเอาใจใสนักเรียน สอนสนุก ชวยแกปญหาใหนักเรียนได สวนดานกระบวนการบริหารโรงเรียน 
โรงเรียนควรมีความรมร่ืน สะอาด มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  มีส่ิงแวดลอมหางจากอบายมุข 
เมื่อพิจารณาแลวพบวาผลการวิจัยในสวนนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) 
เร่ืองการประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประยุกตใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา
รายดาน ไดแก ดานผูเรียน ดานกระบวนการ ดานปจจัย รวมถึงตัวบงชี้รวมทั้งหมด กลุมตัวอยางที่
ใช คือ ผูบริหาร ครู จํานวน 867 คน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน พบวามาตรฐานดานผูเรียนมีน้ําหนักมากที่สุด รองลงมาเปนดาน
กระบวนการ
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ผลการคัดเลือกตัวบงชี้ที่ไดรับฉันทามติจากงานวิจัยครั้งนี้พบวา จํานวนขอที่ไดรับ
ฉันทามติมีสูงมากคือถูกตัดทิ้งไปเพียง 3 ขอ  อาจเนื่องจากตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดมาจากแหลง
ขอมูลที่หลากหลาย 4 แหลง คือ 1) จากผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  2) จากผลวิจัยที่พบในขั้น
ตอนที่ 1 ของงานวิจัยนี้  3) จากมาตรฐานตัวบงชี้เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  4) มาตรฐานทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา หรืออาจเนื่องจาก จํานวนผู
เชี่ยวชาญ ที่ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งนี้มีความหลากหลาย และมีจํานวนมากถึง 30 คน ซ่ึงอาจมีผลให
มีอัตราความคลาดเคลื่อนนอยมากจนคงที่ (Mac Millan อางถึงใน เกษม บุญออน, 2522) ที่กลาววา
จํานวนผูเชี่ยวชาญ ถามีจํานวนมากนั้นจะสามารถลดอัตราความคลาดเคลื่อนได ทําใหระดับฉันทา
มติของตัวบงชี้เกือบทุกขอผานเกณฑที่กําหนด  นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีประสบการณ
ดานงานฝกประสบการณวิชาชีพครู และมาจากโรงเรียนสาธิตที่มีระดับมาตรฐานการศึกษาคอนขาง
สูง อีกประการหนึ่งมาตรฐานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพควรมีความหลากหลาย เพื่อใหผู
ฝกประสบการณไดเรียนรูแบบอยางที่ดี (สุมน อมรวิวัฒน, 2541) นอกจากนั้น ไพฑูรย สินลารัตน 
(2538) ยังชี้ใหเห็นวาในการสรางครูที่ดีใหแกสังคม สถาบันฝกหัดครูควรใหความสําคัญกับวิชาฝก
สอน การฝกสอนหรือการฝกประสบการณวิชาชพีจึงถือเปนงานสําคัญ ขณะที่  Erdman (1983 อาง
ถึงใน สมบัติ คชสิทธิ์, 2534) ช้ีใหเห็นวา การฝกประสบการณวิชาชีพ ควรไดประสานการใหความรู
ภาคทฤษฎี และการปฏิบัติในลักษณะบูรณาการกัน จึงจะทําใหการฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณคา 
และปทีป เมธาคุณวุฒิ (2530) ยังกลาวถึงสมมติฐาน หรือแนวคิดพื้นฐานบางประการของการจัด
ประสบการณวิชาชีพครู วา ควรตั้งอยูบนรากฐาน 3 ประการคือ 1) การทดสอบทฤษฎีในสภาพจริง 
ประสบการณวิชาชพีครูเปนกระบวนการการเรียนรูที่มีคุณคามาก เปนการประสานระหวางทฤษฎี
และสภาพจริง และนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  2) การสนองความแตกตางระหวางบุคคล การจัด
ประสบการณวิชาชีพครู เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงสมรรถภาพของแตละบุคคลที่แตกตางกัน 
ตามความเหมาะสม และตามความตองการของแตละคน  3) การพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะชวยพัฒนา
ความรับผิดชอบ  ความมั่นใจในตนเอง  และมีแนวทางของตนเอง  เหตุผลที่กลาวมาอาจมีสวนทํา
ใหที่ผูเชี่ยวชาญมีมติวา ตัวบงชี้มาตรฐานหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังกลาวมีความสําคัญ 
และควรมีหลากหลาย

ผลการประเมินความตองการจําเปน ในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏชนครินทร โดยวิธีการคํานวณจากสูตร Modified Needs Priorities Index 
พบวา มาตรฐานดานผูเรียนทั้งโรงเรียนในระดับประถามศึกษาและระดับมัธยมศึกษาามีระดับความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน โดยมีคา PNImodified ในมาตรฐานผูเรียน ครู กระบวนการ
และผูบริหารเปน .27, .21, .20,และ .10 ตามลําดับ และยังพบวาคา PNImodified ทุกคาคอนขางต่ํา คา
PNImodified ที่คอนขางต่ําแสดงวาระดับความตองการจําเปนหรือชองวาง (gap) หรือตัวปญหานั้นไม
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มากนัก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการวัดระดับความตองการจําเปนในงานวิจัยนี้วัดจากความรูสึกแบบ
ตอบสนองคูโดยใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงอาจมีผลใหชองวางระหวาง
สภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนจริง ในคําถามแตละขอนั้น มีคาต่ําเมื่อเทียบกับคาที่เปนไปไดของ
คา PNImodified นั่นคือ 0-5 สวนความตองการจําเปนในมาตรฐานดานผูเรียนมีความสําคัญความ
ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอนนั้น สอดคลองกับ สุวิมล วองวาณิช (2548) ที่กลาววาความ
ตองการจําเปนของผูเรียน จัดประเภทเปนความตองการจําเปนดานผลผลิต หรือดานผลิตผล หรือ
ดานผลลัพธ ขึ้นอยูกับเนนที่อะไร ถาเนนที่จํานวนนักเรียนที่สอบผานเกณฑหรือเกรดเฉลี่ยที่ไดรับก็
เปนความตองการจําเปนดานผลผลิต ถาเนนที่คุณลักษณะของนักเรียนเชน สงงานตรงเวลา ไมลอก
การบานเพื่อน ก็เปนความตองการจําเปนดานผลิตผล ถาเนนที่ความพึงพอใจของผูปกครองที่นัก
เรียนสอบไดก็เปนความตองการจําเปนดานผลลัพธ ทั้ง 3 ประเภทเปนความตองการจําเปนที่แทจริง 
(true needs) ควรพิจารณาพัฒนากอน นอกจากนั้นในมาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนระดับประถม
ศึกษาและระดบัมัธยมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 3.1 คือผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีระดับความตองการจําเปนควรพิจารณาไดรับ
การพัฒนากอน สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน (รอบแรก พ.ศ. 2544-พ.ศ.2546) จํานวน 30,010 แหง พบวามาตรฐานดานผูเรียนมีความ
สามารถคิดอยางเปนระบบนั้นไมผานเกณฑ และ 65% (เกือบทั้งหมดเปนสถานศึกษาของรัฐขนาด
เล็กในชนบท) ทั้งนี้อาจเนื่องจากความสามารถในการคิดวิเคราะหฯนั้นเปนความสามารถดานสติ
ปญญา (Cognitive Domain)ระดับลึก ซ่ึงนักเรียนจะมีความแตกตางระหวางบุคคลสูง แตก็สามารถ
ฝกใหเกิดทักษะได นั่นคือผูเรียนในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับการ
พัฒนาในมาตรฐาน 3.3 ตัวบงชี้ขอ1 กอน

ผลการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบผสานสัมพันธสําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซ่ึงตรวจสอบไดดวยการประเมินผลโครงการพัฒนาผูเรียนมาตร
ฐานที่ 3.3 ผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ
มีวิสัยทัศน ตัวบงชี้ขอ 1 คือนาํขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะห เปรียบเทียบ วิพากษและสรุป เพื่อชวยใน
การตัดสินใจ โดยใชการพัฒนาแบบผสานสัมพันธ ผลการประเมินโครงการ 3 ระยะ กลาวคือ ระยะ
ที่ 1 กอนดําเนินโครงการ  ทําการประเมินความตองการจําเปน พบวามาตรฐานดานผูเรียนที่ 3.3 ขอ
ที่ 1 ควรไดรับการพัฒนากอน และทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ พบวาโครงการไดรับ
การยอมรับ มีความเปนไปไดที่สามารถดําเนินการใหสําเร็จ เนื่องจากผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ผูนําชุมชน และผูปกครอง ทุกฝายยินดีใหความรวมมือ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมผูเขา
รวมโครงการเปนผูนําชุมชน ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา และยังมีหนาที่ตามบทบาทที่ยิน
ดีทําดวยความเต็มใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวัชราภรณ อภิวัชรางกูร (2546) เร่ืองรูปแบบการ
สรางแรงจูงใจในชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดหวงหิน 
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อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง พบวา การมีสวนรวมของชุมชน ผูปกครอง ผูนําชุมชน เกิดจากความ
รูสึกศรัทธา ความรูสึกเปนเจาของ หวงใยในสวัสดิภาพของบุตรหลาน ความผูกพัน และความคาด
หวังที่มีตอโรงเรียน ความสามารถของผูนําชุมชน  ผลการประเมินโครงการระหวางดําเนินโครงการ
ประเมินดวยการสังเกตบรรยากาศในขณะดําเนินโครงการพบวา ทุกฝายตางปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความแข็งขัน เชน พระวิทยากรดําเนินการอบรมดวยการใชส่ือที่ทันสมัย มีรูปแบบ
การนําเสนอที่สนุกสนาน นาสนใจ ใชบทเพลง และเกมซึ่งสอดคลองกับวัยของผูรับการอบรม นาย
อําเภอกลาวนําใหโอวาทกอนเปดการอบรมโดยมีสาระที่ชักชวนใหนักเรียนที่เขาอบรมไดเห็นภาพ
การรูจักนําขอมูลมาคิดวิเคราะห  คิดเปนระบบ ปฏิกิริยาของทั้งนักเรียนที่เขาอบรมและผูปกครองมี
การตอบรับดี  นอกจากการสังเกตรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินโครงการแลว ยังมีการประเมิน
จากขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ พบวาผูเขารวม
โครงการทุกฝายมีความพึงพอใจระดับมาก อีกทั้งการวิเคราะหขอมูลที่วัดไดจากแบบทดสอบวัด
ความรูนักเรียนกอนและหลังการอบรมมีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามความมุงหมายของโครง
การทุกขอ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ประไพจิตร หิรัญยัษฐิติ (2545) เร่ืององคประกอบที่สงผล
ตอการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน ศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพไดขอสรุปวา ตัวแปรที่สงผล
ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 2 ตัวแปรคือการมีความสัมพันธกับนักเรียน 
และการมีหนาที่และความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ที่ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรค
ตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล 2 แหงดวยวิธีการเชิงคุณ
ภาพพบวาปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมประกอบดวย 3 กลุมคือ กลุมสภาพแวดลอม ไดแก 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และสังคมวฒันธรรม  กลุมปจจัยชุมชน และกลุมปจจัยโรงเรียนได
แก บุคลากรโรงเรียน วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ผลการปฏิบัติงาน จากการประเมินผลที่เกิดตามมา 
(Impact) หลังดําเนินโครงการ จากการติดตามผลสืบเนื่อง ผูวิจัยพบวา โครงการนี้ไดรับไดรับการนํา
ไปไวในแผนโครงการพัฒนาโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือโดยไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวน
ตําบลเสม็ดเหนือ ในปการศึกษา 2551  อาจเนื่องมาจากผูปกครอง ผูบริหารโรงเรียน ผูนําชุมชนเห็น
วาเปนการพัฒนาเพื่อบุตรหลาน ผูปกครองบางคนก็เปนศิษยเกา มีความผูกพันและความรูสึกเปนเจา
ของจึงใหความรวมมืออยางดี สอดคลองกับผลงานวิจัยของวัชราภรณ อภิวัชรางกูร (2546) ที่พบวา
ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน เนื่องมากจากความผูกพันและความคาดหวังที่มีตอโรง
เรียน ความรูสึกเปนเจาของและความหวงใยสวัสดิภาพของบุตรหลาน
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาโรงเรียนแบบผสานสัมพันธ ควรพิจารณาวาโครง
การที่เสนอไวนั้น มีความเปนไปไดและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือไม โดยอาจเลือก
โครงการใดกอนก็ได เนื่องจากระดับความตองการจําเปนของแตละตัวบงชี้ในแผนนั้นๆมีระดับ
คอนขางต่ําและใกลเคียงกัน

2. ควรนําขอมูลเชิงประจักษมาพิจารณาหาสาเหตุที่แทจริงของความตองการจําเปนนั้นๆ
แลวพิจารณาโครงการที่ผูวิจัยนําเสนอไววา ใชเปนแนวทางพัฒนาสถานศึกษาไดหรือไม

3. การพัฒนาแบบผสานสัมพันธอาจทําไดในลักษณะ เปนการผสานสัมพันธเชิงแนวคิด 
หรือผสานสัมพันธเชิงแนวปฏิบัติหรือทั้ง 2 ลักษณะ

4. มาตรฐานตัวบงชี้จากการวิจัยนี้ อาจนําไปใชเปนแนวทางการประเมินโรงเรียนในเครือ
ขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ วาผานเกณฑมาตรฐานในระดับใดโดยเพิ่มสวน
ที่เปนเกณฑการตัดสินการยอมรับการผานมาตรฐานเหลานั้น

5. แผนพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชทั้ง 4 แผน ประกอบดวย
แผนพัฒนามาตรฐานดานครู แผนพัฒนามาตรฐานดานผูบริหาร  แผนพัฒนามาตรฐานดานกระบวน
การ และแผนพัฒนามาตรฐานดานผูเรียน อาจนําแผนไปใชพัฒนาสถานศึกษาไดพรอมๆ กัน ทุก
แผน หากสถานศึกษามีความตองการจําเปนพัฒนาทุกดานในเวลาเดียวกัน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการวิจัยในรูปแบบนี้กับหนวยงานอื่น ๆ องคกร ชุมชน ซ่ึงอาจเปนแนวทางหนึ่ง
ในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนได

2. ควรมีการวิจัยติดตามผล การพัฒนามาตรฐานแตละดาน โดยนําโครงการหนึ่งโครงการ
ใดในแผนมาทดลองใช และติดตามผลอยางตอเนื่อง

3. ควรมีการประเมนิความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา โดยเปลีย่นกลุมเปาหมาย
ที่ตอบแบบสอบถาม  จากบุคลากรในสถานศึกษา  มาเปนผูเรียนบาง

4. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
โดยสรางระดับการวัดแบบมาตราสวนประมาณคาใหละเอียดมากขึ้น คือ มากกวา 5 ระดับ
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ภาคผนวก ก

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล

แบบสอบถามชุดที่ 1

1. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 1 (สําหรับครู)

2. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 2 (สําหรับผูบริหาร)

3. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 3 (สําหรับนักเรียน)

4. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 4 (สําหรับผูเกี่ยวของ)

แบบสัมภาษณ

แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัย

แบบสอบถามชุดที่ 2

แบบสอบถามในเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1

แบบสอบถามชุดที่ 3

แบบสอบถามในเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2

แบบสอบถามชุดที่ 4

แบบสอบถามสําหรับการประเมินความตองการจําเปน

แบบทดสอบ

แบบทดสอบความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห และระดับ

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโครงการอบรม “คายธรรมคีตา”

แบบประเมิน

แบบประเมิน “โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียน”
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แบบสอบถามชุดที่ 1

1. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 1 (สําหรับครู)

2. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 2 (สําหรับผูบริหาร)

3. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 3 (สําหรับนักเรียน)

4. แบบสอบถามชุดที่ 1 - 4 (สําหรับผูเกี่ยวของ)
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แบบสอบถาม  ชุดที่  1
(ถามครู)

เรียน  อาจารยในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏทุก
ทาน

ดวย  ดิฉัน  นางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ดุษฎีบัณฑิต)  สาขาวิชา
อุดมศึกษา    ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
ผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัย      ราชภัฏราชนครินทร”  ขณะนี้กําลังอยูในระยะของการเก็บรวบรวม
ขอมูล  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  เพื่อ
ประโยชนในการนําผลมาพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทรตอไป  คําตอบของทานไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานทั้งสิ้น         ขอมูลของทานจะเปนความ
ลับ  การนําเสนอผลการวิเคราะหจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  ขอขอบพระคุณท่ีไดรับความอนุเคราะห
จากทานมา  ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
นางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร

ผูวิจัย

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น  เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  บท

บาทความเปนครู  ปญหา  อุปสรรค  และความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู  โดยขอคํา
ถาม  แบงเปน  3  ตอน

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
ตอนที่  2  ขอคําถามเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  บทบาทความเปนครู

และอาจารยพี่เลี้ยง/อาจารยนิเทศก
ตอนที่  3  ขอคําถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรค  และความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ของครู  และการฝกประสบการณวิชาชีพครู
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  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และเติม
ขอความลงใน………ท่ีตรงกับความเปนจริง

1. เพศ   (1)  ชาย   (2)  หญิง

2. สถานภาพ   (1)  อาจารยนิเทศก   (2)  อาจารยผูสอน
  (3)  ครูพี่เลี้ยง   (4)  อื่นๆ

โปรดระบุ......................................

3. จังหวัด....................................................

4. ภาค     (1)  เหนือ       (2)  กลาง       (3)  ตะวันออกเฉียงเหนือ       (4)  ใต

5. โรงเรียนที่สอน   (1)  ขนาดเล็ก  (มีนักเรียนต่ํากวา  200  คน)
  (2)  ปานกลาง  (มีนักเรียนตั้งแต  200 – 499  คน)
 (3)  ขนาดใหญ  (มีนักเรียนตั้งแต  500  คนขึ้นไป)

6. สําเร็จการศึกษาระดับ
  (1)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  สาขา / วิชาเอก..........................................
  (2)  ปริญญาตรี  สาขา / วิชาเอก........................................………………
  (3)  ปริญญาโท  สาขา / วิชาเอก........................................……………...
  (4)  สูงกวาปริญญาโท  สาขา / วิชาเอก........................................………
  (5)  อื่นๆ โปรดระบุ........................................………………………….

7. สอนในระดับ   (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)
  (1)  อนุบาล   (2)  ชวงช้ันที่  1
  (3)  ชวงช้ันที่  2   (4)  ชวงช้ันที่  3
  (5)  ชวงช้ันที่  4

8. สอนวิชา............................................................

9. ประสบการณในการสอน ....................... ป

10. ประสบการณในการเปนอาจารยนิเทศก / ครูพี่เลี้ยง ...................... ป

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
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   ตอนที่  2  ขอคําถามเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  บทบาทความเปนครู
และอาจารยพี่เล้ียง/อาจารยนิเทศก

  คําชี้แจง : ทานคิดวา  ทานมีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติในการวางแผนการสอน  การจัดกิจ
กรรม  บทบาทการเรียนการสอนและความรับผิดชอบในวิชาชีพอยูในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย ลงใน
ชองรายการตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี้

1  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอยท่ีสุดหรือไมมี
2  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอย
3  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  ปานกลาง
4 หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มาก
5  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มากที่สุด

ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1

การวางแผนการสอน / การเตรียมการสอน

ความรูในเนื้อหาวิชา
1. ความแมนยําในเรื่องท่ีสอน
2. ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน
3. การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
4. ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณเรียนรูท่ีเหมาะสมกับลักษณะ

ของนักเรียน
ความรูในเรื่องนักเรียน

5. ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของนักเรียน
6. ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการประเมินความกาวหนานักเรียน
7. ความรูดานทักษะการคิด  ทักษะในการแสวงหาความรูของนักเรียน

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู
8. ความรูในหมวดหมูของหนังสือท่ีใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน

9. รูหมวดหมูของหนังสือท่ีใชเสริมความรูของนักเรียน
10. รูจักแหลงเรียนรูในทองถิ่น  เชน  ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใชเสริมความรู

ของนักเรียน
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ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1

ความรูในการกําหนดวัตถุประสงคในการสอน/ในแผนการสอน
11. กําหนดจุดประสงคท่ีมีคุณคาแกนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มี สุข)

12. เสนอพฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียนอยางเหมาะสมชัดเจน
 (ตรวจสอบวัดได)

13. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคลและ
รายกลุม
ความรูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

14. รูเทคนิควิธีประเมินความกาวหนาของนักเรียน

15. ตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง

16. มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง เพื่อน ครู ผูปกครองหรือผูเกี่ยวของ
จากทองถิ่น/ชุมชน

17. มีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีท่ีหลากหลาย  เชน  การสังเกต
การใหปฏิบัติ  แฟมสะสมงาน

18. มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน

19. นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม

ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน

20. สรางบรรยากาศแหงความเคารพและความเปนกันเองในชั้นเรียน  เชน
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เคารพสิทธิหนาท่ีของบุคคล

21. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู ไดแก ใหนักเรียนรูจักฟง คิด ถาม เขียน

22. จัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน ไดแก การวางแผนการสอน
การจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนอยากรู อยากเรียน เชน การจัดมุมหนังสือ

23. จัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน เชน สรางแรงจูงใจให
นักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหา สามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ  แกไขพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ

24. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวคําชมเชย

25. กระตุนใหเกิดความรับผิดชอบสวนบุคคล  เพื่อนําไปสูเปาหมายการเรียน
การสอน  เชน  การมอบหมายหนาท่ีใหในการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

26. บอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ
27. ใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ   และสามารถพูดหรือขยายความได
28. นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง



273

ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1

29. ใชกลยุทธการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน เชน การสอนแบบรวมมือรวมใจ
การสอนแบบสาธิต

30. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับความสามารถและ
ความสนใจของผูเรียน  เชน  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การสาธิต
การอภิปราย

31. จัดใหมีการเสริม ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความ
สําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม

32. เนนใหนักเรียนเห็นสิ่งท่ีนาสนใจ  และใหความสําคัญของบทเรียน
ระหวางที่สอน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ดานการเรียนการสอน
33. นําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป
34. มีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใช

ไดสะดวก
35. จัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม
36. เห็นปญหาของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ
37. มีหนาท่ีจัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ  ท่ีนอกเหนืองานสอน
38. ทราบผลการเรียน ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของ

นักเรียนในความดูแล
ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน  ผูปกครอง  ชุมชน

39. เตรียมเอกสาร หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประชุม ผูปกครองนักเรียนไว
อยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ

40. เมื่อนักเรียนมีปญหาผูปกครองมักมาขอคําปรึกษา
41. ผูปกครองใหความรวมมือและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน

การสอน
42. เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือ
43. พยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ  เมื่อมีขอขัดแยงเกิดข้ึน

ในการทํางาน
44. ใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความ

สามารถ
45. ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
46. มีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียน
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ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1

ดานพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ
47. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ
48. เปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ
49. เปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพ / ชมรมตางๆ  เชน  ชมรมครูคณิตศาสตร

สมาคมครูคณิตศาสตร
50. เขารับการอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะดานตางๆ  เชน  การสรางสื่อ  การ

วิจัยในชั้นเรียน  คอมพิวเตอร
51. เขารับการศึกษาตอในหลักสูตรระยะสั้น  ระยะยาว
52. มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  วิจัยในชั้นเรียน
53. มีเครือขายกับครูในกลุมโรงเรียนหรือตางกลุมโรงเรียน  เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูในวิชาชีพ  เชน  การประชุมกลุมยอย  พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกับ
ครูแกนนําครูเกงๆ

54. ศึกษาดูงานโรงเรียน  สถานที่ตางๆ  แลวนํามาถายทอด
55. เรียนรูจากการสาธิตการสอนของเพื่อนครู
56. เรียนรูจากประสบการณการสอนของตนและปรับปรุงการสอนของตน

ใหดีข้ึน
57. มีการนิเทศภายในเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับการสอนของตนเอง

บทบาทในการเปนครูพ่ีเลี้ยง/อาจารยนิเทศกระหวางที่มีนักศึกษา
มาฝกประสบการณวิชาชีพครู

58. พบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงาน  มอบเนื้อหาและแผนการสอน
59. แนะนํานักศึกษาแกนักเรียนในชั้นเรียน
60. ใหคําแนะนําใหนักศึกษามีความเขาใจสภาพปญหาของนักเรียน
61. ตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนใหนักศึกษากอนสอน
62. ใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการในชั้นเรียน
63. ใหคําแนะนําและสนับสนุนในการทําสื่อ
64. ใหความชวยเหลือ  แนะนํา  การแกไขปญหาเกี่ยวกับนักเรียนในชั้นเรียน
65. ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา
66. สังเกตการสอน  และการทํางานของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ
67. คอยชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจ  และกระตุนใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติ

งานและหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ
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รายการ
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68. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลดานคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของ
นักศึกษา

69. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานของนักศึกษาดานการสอน
70. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานของนักศึกษาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีครู
71. ปรึกษาหารือ  และประสานงานกับอาจารยนิเทศกอื่นๆ
72. สังเกตการสอนของนักศึกษา และใหคําแนะนําชวยเหลือแกไขขอบกพรอง
73. เปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาฝกสอน

โปรดพลิก หนาตอไป
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    ตอนที่  3  ขอคําถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรค  และความตองการในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของครู  และการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ปญหา/อุปสรรคในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของทาน ……………………………...
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..

ปญหา/อุปสรรคในการเปนครูพี่เลี้ยง  อาจารยนิเทศก  ในขณะมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู……..……………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………

ความตองการในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของทาน…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………..…………………………………………………………………

ความตองการในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………………

ความตองการใหชุมชน/วัดมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
…………………………………………………………………………………………………………….
…………..…………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….

ดวยความขอบคุณย่ิง
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แบบสอบถาม  ชุดที่  2
(ถามผูบริหาร)

เรียน  ผูบริหารโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เคารพ

ดวย  ดิฉัน  นางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ดุษฎีบัณฑิต)  สาขาวิชา
อุดมศึกษา    ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
ผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัย      ราชภัฏราชนครินทร”  ขณะนี้กําลังอยูในระยะของการเก็บรวบรวม
ขอมูล  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  เพื่อ
ประโยชนในการนําผลมาพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทรตอไป  คําตอบของทานไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานทั้งสิ้น        ขอมูลของทานจะเปนความลับ  
การนําเสนอผลการวิเคราะหจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  ขอขอบพระคุณท่ีไดรับความอนุเคราะหจาก
ทานมา  ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
นางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร

ผูวิจัย

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาเกี่ยวกับ  การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ

ผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยขอคําถามแบงเปน  3  ตอน
ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
ตอนที่  2  ความคิดเห็นของทานในดานการบริหารจัดการในบริบทของผูบริหารองคกร ดาน

ความสัมพันธกับชุมชนและดานการจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ตอนที่  3  ปญหา  อุปสรรค  และความตองการในดานการบริหารองคกร   ดานความสัมพันธกับ

ชุมชน และดานจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู
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   ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ

  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และเติม
ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
1. เพศ   (1)  ชาย   (2)  หญิง
2. สําเร็จการศึกษาระดับ

  (1)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  สาขา / วิชาเอก..........................................
  (2)  ปริญญาตรี  สาขา / วิชาเอก........................................………………
  (3)  ปริญญาโท  สาขา / วิชาเอก........................................……….……..
  (4)  ปริญญาโทเอก  สาขา / วิชาเอก...........…..........................….………
  (5)  อื่นๆ โปรดระบุ.................…………………………........................

3. ตําแหนงบริหาร   (1)  ผูอํานวยการ   (2)  ผูชวยผูอํานวยการ
  (3)  อื่นๆ โปรดระบุ..........................................

4. ประสบการณเปนผูบริหาร ....................... ป
5. โรงเรียนตั้งอยูใน   (1)  เขตเมือง  ใกลแหลงชุมชน  การเดินทางสะดวก

  (2)  เขตหางไกลชุมชนเมือง  การเดินทางลําบาก
6. จังหวัด....................................................
7. ภาค     (1)  เหนือ       (2)  กลาง       (3)  ตะวันออกเฉียงเหนือ       (4)  ใต
8. ขนาดโรงเรียน   (1)  ขนาดใหญ  (มีนักเรียนมากกวา  500  คน)

  (2)  ขนาดกลาง  (มีนักเรียนตั้งแต  200 – 499  คน)
  (3)  ขนาดเล็ก  (มีนักเรียนนอยกวา  200  คน)

  ตอนที่  2  เปนขอคําถามความคิดเห็นของทานในดานการบริหารจัดการในบริบทของผูบริหารองคกร
ดานความสัมพันธกับชุมชน ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและดานระบบการฝกประสบ
การณวิชาชีพครู

  คําชี้แจง :   ในบทบาทของการเปนผูบริหาร  ทานคิดวาสถานศึกษาของทานปฏิบัติ / มีหนาท่ี
ตางๆ  ตอไปนี้ในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี้

1  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอยท่ีสุดหรือไมมี
2  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอย
3  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  ปานกลาง
4 หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มาก
5  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มากที่สุด

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
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การจัดองคกร

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน
ระบบ

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ
3. สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล
5. สถานศึกษามีแผนการดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน

พันธกิจ  ของสถานศึกษา
6. สถานศึกษามีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
7. สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
8. สถานศึกษามีการนําขอมูลการประเมินผลงานไปใชในการตัดสินใจและ

พัฒนางาน

การจัดสภาพแวดลอม

9. สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดเปนระเบียบปลอดภัย
10. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่นและสวยงาม
11. สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ  สิ่งเสพติด  อาชญากรรมและอบายมุข
12. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ
13. สถานศึกษามีหองเรียนจํานวนเพียงพอและเหมาะสม
14. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ

การจัดหลักสูตร  ส่ือการเรียนรู

15. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น

16. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู

17. สถานศึกษามีศูนยขอมูลเพื่อการวางแผนการบริหารและการจัดการเรียนรู
18. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน
19. สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนอยางเพียงพอ
20. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย
21. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย
22. สถานศึกษามีครูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการสอน
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23. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนในดานความรู
คุณธรรม เชน มีการแขงขันทางวิชาการ มีการอบรม มีการออกคาย มี
ชมรมตาง ๆ

24. สถานศึกษามีครูท่ีมีวุฒิตรงกับวิชาที่สอน
25. สถานศึกษามีครูท่ีมีประสบการณ/มีความเชี่ยวชาญในการสอน

ระบบการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

26. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการงานฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางชัดเจน

27. สถานศึกษาจัดภาระงานดานตางๆ  ใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไดอยางเหมาะสม

28. สถานศึกษามีความสามารถใหการนิเทศแกนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

29. สถานศึกษาความสามารถปลูกจิตสํานึกในความเปนครูใหนักศึกษาเกิด
ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู

30. สถานศึกษามีความรูความเขาใจตอบทบาทของครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน
พัฒนาวิชาชีพครู

ความสัมพันธกับชุมชน

31. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา

32. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับวัด
ในการพัฒนาการศึกษา  เชน  เปนแหลงทุนการศึกษา  แหลงเรียนรู

33. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหชุมชนเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยางสม่ําเสมอ

34. สถานศึกษามีความสามารถชี้แนะใหชุมชน/ผูปกครอง  ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาและมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา

35. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู

36. สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกับกับชุมชน / วัด ในการพัฒนาหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  เชน  เปนที่ปรึกษา  อํานวยความสะดวก
เปนแหลงเรียนรู
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การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

ดานการวางแผนการสอน / การเตรียมการสอน ของครู

ความรูในเนื้อหาวิชา
37. ครูมีความแมนยําในเรื่องท่ีสอน
38. ครูมีความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน
39. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
40. ครูมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ลักษณะของนักเรียน

ความรูในเรื่องนักเรียน
41. ครูมีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของนักเรียน
42. ครูมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการประเมินความกาวหนานักเรียน
43. ครูมีความรูดานทักษะการคิด  ทักษะในการแสวงหาความรูของนักเรียน

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู
44. ครูมีความรูในหมวดหมูของหนังสือท่ีใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน

45. ครูรูหมวดหมูของหนังสือท่ีใชเสริมความรูของนักเรียน
46. ครูรูจักแหลงเรียนรูในทองถิ่น เชน ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใชเสริมความรู

ของนักเรียน

ความรูในการกําหนดวัตถุประสงคในการสอน/ในแผนการสอน
47. ครูกําหนดจุดประสงคท่ีมีคุณคาแกนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข)

48. ครูเสนอพฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียนอยางเหมาะสมชัดเจน
 (ตรวจสอบวัดได)

49. ครูกําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคลและ
รายกลุม

ความรูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
50. ครูรูเทคนิควิธีประเมินความกาวหนาของนักเรียน

51. ครูตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง

52. ครูมีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง เพื่อน ครู ผูปกครองหรือผูเกี่ยว
ของจากทองถิ่น/ชุมชน

53. ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีท่ีหลากหลาย  เชน  การสังเกต
การใหปฏิบัติ  แฟมสะสมงาน

54. ครูมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน
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55. ครูนําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม

ดานการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน

56. ครูสรางบรรยากาศแหงความเคารพและความเปนกันเองในชั้นเรียน  เชน
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เคารพสิทธิหนาท่ีของบุคคล

57. ครูสรางวัฒนธรรมการเรียนรู ไดแก ใหนักเรียนรูจักฟง คิด ถาม เขียน

58. ครูจัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน ไดแก การวางแผนการ
สอน การจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนอยากรู อยากเรียน เชน การจัดมุม
หนังสือ

59. ครูจัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน เชน สรางแรงจูงใจให
นักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหา สามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ  แกไขพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ

60. ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวคําชมเชย

61. ครูกระตุนใหเกิดความรับผิดชอบสวนบุคคล  เพื่อนําไปสูเปาหมายการ
เรียนการสอน  เชน  การมอบหมายหนาท่ีใหในการเรียนการสอน

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

62. ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ
63. ครูใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ และสามารถพูดหรือขยายความได
64. ครูอธิบายเรื่องท่ีสอนใหนักเรียนเขาใจได
65. ครูใหนักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง คนควาดวยตัวเองในคาบเรียน
66. ครูสรุปบทเรียนที่สอนในคาบรวมกับนักเรียน
67. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายแบบตามที่นักเรียนสนใจ และสอดคลองกับ

ความสามารถของนักเรียน เชน ทําใหดูเปนตัวอยาง เรียนรวมกันเปนกลุม
68. ครูจัดใหมีการเสริม ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความ

สําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม
69. ครูเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งท่ีนาสนใจ  และใหความสําคัญของบทเรียน

ระหวางที่สอน
70. ครูตรวจงานทุกครั้ง ท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํา

ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ
การเรียนการสอน

71. นําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป
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72. มีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใช

ไดสะดวก
73. จัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม
74. เห็นปญหาของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ
75. มีหนาท่ีจัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ  ท่ีนอกเหนืองานสอน
76. ทราบผลการเรียน ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของ

นักเรียนในความดูแล

ความสัมพันธกับผูรวมงาน  ผูปกครอง  ชุมชน
77. เตรียมเอกสาร หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประชุม ผูปกครองนักเรียนไว

อยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ
78. เมื่อนักเรียนมีปญหาผูปกครองมักมาขอคําปรึกษา
79. ผูปกครองใหความรวมมือและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน

การสอน
80. เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือ
81. พยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ  เมื่อมีขอขัดแยงเกิดข้ึน

ในการทํางาน
82. ใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความ

สามารถ
83. ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
84. มีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียน

พัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ
85. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ
86. เปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ
87. เปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพ / ชมรมตางๆ  เชน  ชมรมครูคณิตศาสตร

สมาคมครูคณิตศาสตร
88. เขารับการอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะดานตางๆ  เชน  การสรางสื่อ  การ

วิจัยในชั้นเรียน  คอมพิวเตอร
89. เขารับการศึกษาตอในหลักสูตรระยะสั้น  ระยะยาว
90. มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  วิจัยในชั้นเรียน
91. มีเครือขายกับครูในกลุมโรงเรียนหรือตางกลุมโรงเรียน  เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูในวิชาชีพ  เชน  การประชุมกลุมยอย  พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกับ
ครูแกนนําครูเกงๆ
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ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1
92. ศึกษาดูงานโรงเรียน  สถานที่ตางๆ  แลวนํามาถายทอด
93. เรียนรูจากการสาธิตการสอนของเพื่อนครู
94. เรียนรูจากประสบการณการสอนของตนและปรับปรุงการสอนของตน

ใหดีข้ึน
95. มีการนิเทศภายในเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับการสอนของตนเอง

    ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับปญหา / อุปสรรค  และความตองการในดานการบริหารองคกร
ดานความสัมพันธกับชุมชน และดานจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ปญหา / อุปสรรคในดาน
 การจัดองคกร
…………………………………………………….…………………………………..……………………

สภาพแวดลอม
…………………………………………………….………………………………….……………………

ความสัมพันธกับชุมชน  ผูปกครอง วัด
…………………………………………………….………………………………………………………

การจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
……………………………………………………………………………………………………………
  ความตองการพัฒนาดาน
  การจัดองคกร
…………………………………………………….…………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………..…………

สภาพแวดลอม
…………………………………………………….………………………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………..…………

ความสัมพันธกับชุมชน  ผูปกครอง วัด
…………………………………………………….………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…………………………………

         การจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………

ดวยความขอบคุณอยางยิ่ง
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แบบสอบถาม  ชุดที่  3
(ถามนักเรียน)

สวัสดีคะ…นักเรียนที่รักทุกคน

เนื่องดวย  อาจารยศันสนีย  จันทรสถิตยพร  ซึ่งขณะนี้เปน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ดุษฎี
บัณฑิต)  สาขาวิชาอุดมศึกษา   ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การพัฒนาหนวยฝกประสบ
การณวิชาชีพครู แบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”  ขณะนี้กําลังอยูในระยะ
ของการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงใครขอความอนุเคราะหจากนักเรียนในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตาม
ความเปนจริง  เพื่อประโยชนในการนําผลมาพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรตอไป  คําตอบของนักเรียนไมมีผลกระทบใดๆ  กับตัวนักเรียนทั้งสิ้น   ขอมูลของนัก
เรียนจะเปนความลับ  การนําเสนอผลการวิเคราะหจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  ขอขอบใจที่ไดรับความ
อนุเคราะหจากนักเรียนมา  ณ  โอกาสนี้

สวัสดี

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น  เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

ตามความคิดเห็นของนักเรียน  โดยขอคําถาม  แบงเปน  3  ตอน
ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
ตอนที่  2  ขอคําถามแบบจัดอันดับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนของครูผูสอน
ตอนที่  3  ขอคําถามความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู

บทบาทความเปนครู  และโรงเรียน
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   ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผู

  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และเติม
ขอความลงใน…………………ท่ีตรงกับความเปนจริง

1. เพศ   (1)  ชาย   (2)  หญิง

2. กําลังเรียนอยูช้ัน……………………………………………

3. ผลการเรียนของนักเรียน
  (1)  1.00 - 1.50
  (2)  1.51 - 2.50
  (3)  2.51 - 3.50
  (4)  3.51 - 4.00

4. โรงเรียนของนักเรียนชื่อ……………………………………………
5. โรงเรียนตั้งอยูในจังหวัด……………………………………………
6. ภาค     (1)  เหนือ   (2)  กลาง   (3)  ตะวันออกเฉียงเหนือ         (4)

ใต
7. ขนาดโรงเรียน

  (1)  ขนาดเล็ก   (มีนักเรียนนอยกวา  200  คน)
   (2)  ปานกลาง  (มีนักเรียนตั้งแต  200 - 499  คน)

  (3)  ขนาดใหญ  (มีนักเรียนตั้งแต  500  คน)

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน
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      ตอนที่  2  ขอคําถามแบบจัดอันดับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนของครูผูสอน

  คําชี้แจง :   นักเรียนมีความคิดเห็นวา  ครูผูสอนของนักเรียนมีความรูความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอยูในระดับใด  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองรายการตามความคิดเห็น
ของนักเรียน   ดังนี้

1  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอยท่ีสุดหรือไมมี
2  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอย
3  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  ปานกลาง
4 หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มาก
5  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มากที่สุด

ระดับที่มีหรือท่ีทํา
รายการ

5 4 3 2 1

ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน

1. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
ในชั้นเรียน และมีความเปนกันเองกับนักเรียน

2. ครูฝกใหนักเรียนรูจักการเรียนรู ดวยการฟง ฝกใหคิด ใหกลาถาม จด
บันทึก

3. ครูจัดหองเรียนใหนักเรียนอยากรู อยากเรียน เชน การจัดมุมนิทาน มุม
หนังสือ ภาพความรูตามผนังหองเรียน

4. ครูจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหา ทํากิจกรรมไดอยาง
ประสบผลสําเร็จ  และแกไขพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียนได

5. ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวคําชมเชย

6. ครูฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบในหองเรียน เชน  ครูแบงกลุมใหทํางาน
ในหองเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

7. ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ
8. ครูใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ และสามารถพูดหรือขยายความได
9. ครูอธิบายเรื่องท่ีสอนใหนักเรียนเขาใจได
10. ครูใหนักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง คนควาดวยตัวเองในคาบเรียน
11. ครูสรุปบทเรียนที่สอนในคาบรวมกับนักเรียน
12. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายแบบตามที่นักเรียนสนใจ และสอดคลองกับ

ความสามารถของนักเรียน เชน ทําใหดูเปนตัวอยาง เรียนรวมกันเปนกลุม
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ระดับที่มีหรือท่ีทํา
รายการ

5 4 3 2 1

13. ครูจัดใหมีการเสริม ตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความ
สําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม

14. ครูเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งท่ีนาสนใจ  และใหความสําคัญของบทเรียน
ระหวางที่สอน

15. ครูตรวจงานทุกครั้ง ท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํา
การมีสวนรวมของนักเรียนจากการสงเสริมทักษะและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูครูโดยครู

16. นักเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง
17. นักเรียนเปนผูเสาะแสวงหาความรูดวยตัวเอง
18. นักเรียนไดปฏิบัติและทํากิจกรรมตาง ๆ
19. นักเรียนไดใชความคิดทําความเขาใจเรื่องท่ีเรียนรูดวยตัวเอง
20. นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ
21. นักเรียนไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
22. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการ และกระบวนการตาง ๆ เชน วิธีการหาความรู

กระบวนการทํางานรวมกับผูอื่น กระบวนการแกปญหา ฯลฯ
23. นักเรียนมีโอกาสไดทดลองเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลในเรื่อง

ท่ีเรียน
24. นักเรียนไดรับการสอน หรืออบรมเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาตาง ๆ
25. นักเรียนไดเรียนรูเรื่องที่สอดคลองกับ ความสนใจ และความถนัด

ของนักเรียน
26. นักเรียนไดฝกทักษะการคิดในการเรียนวิชาตาง ๆ
27. นักเรียนไดฝกทักษะการเผชิญสถานการณในการเรียนวิชาตาง ๆ
28. นักเรียนไดฝกทักษะการแกปญหาในการเรียนวิชาตาง ๆ
29. นักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง
30. นักเรียนไดใชสื่อและสภาพแวดลอมท่ีครูจัดให
31. นักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงความรูในชุมชน

โปรดพลิก หนาตอไป
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  ตอนที่  3  ใหนักเรียนตอบคําถามตามขอคําถามตอไปนี้

นักเรียนคิดวาครูผูสอนนักเรียน ควร มีลักษณะอยางไร
……………………………………….…………...………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………..…………………………………
……………………………………………………………………………………..………………………

และครูผูสอนนักเรียนในปจจุบันนี้มีลักษณะเปนอยางไร
………..……………………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………

นักเรียนคิดวาโรงเรียนของนักเรียน ควร มีลักษณะอยางไร
………………………………………………...……………………………………………………………
…………………………………………………………..…………………………………………………
…………………………………………………………..…………………………………………………
.…….…..…………………………………………………………………………………………………

และโรงเรียนของนักเรียนปจจุบันนี้มีลักษณะเปนอยางไร
………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….

ขอบใจนักเรียนทุกคนที่ชวยตอบ
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แบบสอบถาม  ชุดที่  4
(ถามกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองนักเรียน)

เรียน  กรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองนักเรียน ที่เคารพ

ดวย  ดิฉันนางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ดุษฎีบัณฑิต)  สาขาวิชา
อุดมศึกษา    ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
ผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ขณะนี้กําลังอยูในระยะของการเก็บรวบรวมขอ
มูล  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  เพื่อประโยชน
ในการใชเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  คําตอบของทานจะถือ
เปนความลับ  และการนําเสนอผลการวิเคราะหจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น

ขอแสดงความนับถือ

นางสาวศันสนีย  จันทรสถิตยพร
ผูวิจัย

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาเกี่ยวกับ  การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ

ผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยขอคําถามแบงเปน  3  ตอน
ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา และความสัมพันธของ

สถานศึกษากับชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน
ตอนที่  3   ความคิดเห็นในดาน  ปญหา  อุปสรรค ความตองการ และขอเสนอแนะ ในการ

พัฒนาโรงเรียน
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   ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ

  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และเติม
ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
1. เพศ   (1)  ชาย   (2)  หญิง
2. สําเร็จการศึกษาระดับ

 (1)  ประถมศึกษา
 (2)  มัธยมศึกษา
 (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา
 (4)  ปริญญาตรี
 (5)  สูงกวาปริญญาตรี
 (6)  อื่นๆ  โปรดระบุ………………………………..

3. อาชีพ
 (1)  เกษตรกร
 (2)  ขาราชการ
 (3)  พนักงานรัฐวิสาหกิจ
 (4)  พนักงานองคกรเอกชน
 (5)  ธุรกจิ / คาขาย
 (6)  อื่นๆ  โปรดระบุ………………………………..

4. ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษา ....................... ป

  ตอนที่  2  เปนขอคําถามความคิดเห็นแบบจัดอันดับเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของทาน

  คําชี้แจง :   ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาในดานตางๆ
ตามขอคําถามตอไปนี้    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี้

1  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอยท่ีสุดหรือไมมี
2  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  นอย
3  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  ปานกลาง
4 หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มาก
5  หมายถึง มีความรูความสามารถ/มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน  มากที่สุด

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
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ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1
การจัดการสภาพแวดลอม

1. สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่สะอาดเปนระเบียบปลอดภัย
2. สถานศึกษาจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม
3. สถานศึกษาจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ  สิ่งเสพติด  อาชญากรรมและอบายมุข
4. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ
5. สถานศึกษามีหองเรียนจํานวนเพียงพอและเหมาะสม
6. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ

การจัดการหลักสูตร  สื่อการเรียนรู

7. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น

8. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมและเอื้อตอ
การเรียนรู

9. สถานศึกษามีศูนยขอมูลเพื่อการวางแผนการบริหารและการจัดการเรียนรู
10. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน
11. สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนอยางเพียงพอ
12. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย
13. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่ทันสมัย
14. สถานศึกษามีครูที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการสอน
15. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนในดานความรู

คุณธรรม เชน มีการแขงขันทางวิชาการ มีการอบรม มีการออกคาย มีชมรมตาง
ๆ
ความสัมพันธกับชุมชน

16. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา

17. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับวัด
ในการพัฒนาการศึกษา  เชน  เปนแหลงทุนการศึกษา  แหลงเรียนรู

18. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหชุมชนเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยางสม่ําเสมอ

19. สถานศึกษามีความสามารถชี้แนะใหชุมชน/ผูปกครอง  ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาและมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา

20. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู
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ระดับที่มีหรือปฏิบัติ
ขอ รายการ

5 4 3 2 1
21. สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกับกับชุมชน / วัด ในการพัฒนาหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  เชน  เปนที่ปรึกษา  อํานวยความสะดวก
เปนแหลงเรียนรู
การมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน

ดานการบริหารโรงเรียน

22. เขารวมประชุมใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนบริหารพัฒนาโรงเรียน
23. บริจาคเงิน  สิ่งของใหโรงเรียน
24. ชวยหาทุนใหโรงเรียน
25. ชวยรวมแรงรวมใจในการพัฒนาโรงเรียน  เชน  ซอมแซม  ปรับปรุง  อาคาร

เรียน  รั้ว  สนามหรือบริเวณโรงเรียน
26. เชิญชวนเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมโรงเรียน

ดานการเรียนการสอน

27. เปนแหลงเรียนรูใหแกโรงเรียน
28. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร
29. เปนวิทยากรใหความรูแกครู
30. เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน

ดานนักเรียน

31. เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  งานวันเด็ก งานปใหม  งานประเพณีประจํา
ทองถิ่น

32. บริจาคเงินทุนการศึกษาใหนักเรียน
33. ชวยสอดสองดูแลความประพฤตินักเรียน
34. เอาใจใสกวดขันเรื่องการเรียนกับบุตรหลานของทาน
35. ปรึกษาหารือกับครูเมื่อบุตรหลานของทานมีปญหาตางๆ  เชน  ความประพฤติ

การเรียน  เปนตน
36. ทัศนศึกษารวมกันระหวางครู ผูปกครอง และนักเรียน

ดานการจัดประสบการณวิชาชีพครู

37. มีสวนรวมกับโรงเรียนในการอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาฝกสอนเชน
อํานวยความสะดวกในดานอาหาร ที่พัก เปนตน

38. เปนที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาฝกสอน
39. ประชาสัมพันธใหชุมชนเห็นความสําคัญของนักศึกษาฝกสอนที่มา

ฝกสอนในโรงเรียนใกลบานรับทราบวามีนักศึกษามาฝกสอนที่โรงเรียนนี้
40. มีสวนรวมในการวางแผนกับโรงเรียนเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู
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ตอนที่  3  เปนคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับดาน  ปญหา  อุปสรรค ความตองการ และขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาโรงเรียน

ปญหา / อุปสรรคของการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน………………………………….………….
……………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………

ความตองการพัฒนาโรงเรียน ในดาน

บุคลากร
……………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………

อาคารสถานที่
……………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………

สภาพแวดลอม
…………………………………………………………………………………….………………………
………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………

การจัดการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………….
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การฝกประสบการณวิชาชีพครู (การฝกสอนของนักศึกษา)
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………………………….…………………………………

 ขอไดรับความขอบคุณอยางยิ่ง
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แบบสัมภาษณ

 แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัย



297

แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัย
เร่ือง “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ”

แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบสัมภาษณมี 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1  :  แบบขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 : ขอมูลแสดงความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับมาตรฐานของหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงไดแก 1) มาตรฐานดานปจจัยนําเขา ไดแก คุณวุฒิ  คุณลักษณะความเปน
ครู  ประสบการณและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน  2)มาตรฐาน
ดานกระบวนการ ไดแก การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานความสัมพันธ
กับชุมชน  และดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  3) มาตรฐานดานผลลัพธ ไดแก  คุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียนในดานเปนคนเกง เปนคนดี มีสุข

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
ผูใหสัมภาษณ ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………….
เพศ………….อายุ………………..วุฒิการศึกษาสูงสุด……………………………………………...
ประสบการณทํางาน…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………………………………………………………………….
สังกัด………………………………………………………………………………………………..
วันที่สัมภาษณ วันที่…………….เดือน…………………..พศ…………………….
สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………
เร่ิมสัมภาษณเวลา………………………………….เสร็จสิ้นการสัมภาษณเวลา……………………

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ
1. อาจารยคิดวาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือโรงเรียนที่ใชเปนแหลงฝกประสบ

การณวิชาชีพใหแกนิสิต นักศึกษา สําหรับฝกประสบการณวิชาชีพนั้น ควรมมีมาตรฐานดานใดบาง
2. หากจะจัดกลุมมาตรฐานนั้น ๆ ในเชิงระบบ คือ เปนมาตรฐานดานปจจัยนําเขา มาตร

ฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานผลผลิต อาจารยมีความคิดเห็นเปนอยางไร
3. กระบวนการพัฒนาโรงเรียน (ถาการพัฒนา หมายถึงการเปลี่ยนแปลง หรือปรับเพื่อให

ดีขึ้น) เพื่อใหเปนโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น ควรไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรฝายใดบาง อยางไร
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แบบสอบถามชุดที่ 2

แบบสอบถามในเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1
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คําชี้แจง
การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร” ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)
ซึ่งเปนการใหทานแสดงความคิดเห็นโดยการตอบแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ
แบบสอบถามปลายปดรอบแรกนี้ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยขอมูลที่ไดจาก1) การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 8 ทาน
เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงช้ีของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) มาตรฐาน
ตัวบงช้ีสําหรับประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
3)  มาตรฐานของคุรุสภา  และจาก  4)  ผลการวิจัยเบื้องตนของผูวิจัย

สําหรับการตอบแบบสอบถามในรอบนี้มีรายละเอียดในการตอบดังนี้
5 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
4 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญมากสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
3 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญปานกลางสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
2 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญนอยสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
1 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีไมมีความสําคัญสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามและสงกลับแบบสอบถามรอบที่ 1 คืนภายใน 1 สัปดาห เพื่อผูวิจัย

จะไดนําผลการวิเคราะห  เปนแบบสอบถามรอบที่  2  ตอไป

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการวิจัย

นิสิตภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนําทางการศึกษา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ผูวิจัย)

แบบสอบถามรอบที่ 1



300

1.  มาตรฐานดานปจจัย  (ครู  ,  ผูบริหาร)

ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

ดานครู
มาตรฐานที่  1.1      ครูมีความรูความสามารถทางวิชาชีพครู  ดานการ

สอน  การเตรียมการสอน  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน
ทักษะการสอนและความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี  1.1
1) มีความรูดานภาษาและเทคโนโลยี
2) มีความรูเรื่องหลักสูตร
3) มีความรูในเรื่องจิตวิทยา
4) มีคุณวุฒิ
5) มีความแมนยําในเรื่องที่สอน
6) มีความสามารถในการวางแผนการสอน
7) มีความรูในการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่เหมาะสมกับผูเรียน
8) มีความรูจิตวิทยาพัฒนาการผูเรียน
9) สรางบรรยากาศเปนกันเองในชั้นเรียน  รับฟงความคิดเห็น  และ

เคารพในสิทธิหนาที่ของบุคคล
10) สรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหนักเรียนรูจักฟง  คิด  ถาม  เขียน
11) จัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน  ใหนักเรียนอยากรู

อยากเห็น  เชน  จัดมุมหนังสือ
12) สรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่มีปญหาหรือไมสนใจเรียน  สามารถ

ทํากิจกรรมได  แกไขพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียนได
13) สงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวชมเชย
14) กระตุนใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบ  เชน  มอบหมายหนาที่

ในการเรียนการสอน
15) กําหนดจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ
16) ใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดขยายความได
17) ใชกลยุทธการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน
18) จัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เชน  สอนซอมเสรอม
19) มีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน  คือ  ประเมินดวยตนเอง

เพื่อนครู  ผูปกครอง
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ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
20) การประเมินผลโดยใชเครื่องมือหลากหลาย  เชน  การสังเกต

ปฏิบัติ  แฟมสะสมงาน
21) นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรมและเนื้อหาใหเหมาะสม
22) มีระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบ
23) ใหความสําคัญตอปญหาดานตางๆ ของนักเรียน
24) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหมๆ  ดวยตนเองอยูเสมอ
25) เขารับการอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะดานตางๆ
26) ใหความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  เชน  ใหคําปรึกษา

ใหความชวยเหลือ
27) ใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยาง

เต็มความสามารถ
28) สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได
29) มีความสามารถสอนที่เปนแบบอยางได
30) พัฒนาตนเองในดานวิชาการและวิทยาการ
มาตรฐานที่  1.2     ครูมีทักษะในการนิเทศ
ตัวบงชี้ท่ี  1.2
1) ตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนใหนักศึกษา

กอนสอน
2) สังเกตการสอน  การทํางานของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ  และ

ชวยแกไขขอบกพรอง
3) ชวยเหลือใหกําลังใจ  และกระตุนใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติงาน

อยางเต็มความสามารถ
4) นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานของนักศึกษาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนและเกี่ยวกับงานในหนาที่ครู
5) เปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาฝกสอน  และเปนแบบอยาง

ที่ดีในการสอน
6) ปรึกษาหารือและประสานงานกับอาจารยนิเทศกอื่นๆ

มาตรฐานที่  1.3     ครูเปนแบบอยางที่ดีท้ังในดานการงาน  และ
การครองตน

ตัวบงชี้ท่ี  1.3
1) มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเต็มกําลังความสามารถ  ตรงตอ

เวลา  มีเหตุผล  ซื่อสัตย



302

ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
2) วางตนเหมาะสมกับวิชาชีพครู  เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ

ประพฤติ  บุคลิกภาพ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา
3) มีวินัยในตนเอง
4) สรางสามัคคีในหมูคณะ
5) มีมนุษยสัมพันธ
6) มีวุฒิภาวะ

มาตรฐานที่  1.4     ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม
ตัวบงชี้ท่ี  1.4
1) เขาใจธรรมชาติและรูศักยภาพของผูเรียนแตละคน  รับผิดชอบ

และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และเหมาะสมกับศักยภาพสูงสุด
2) มีความเอื้ออาทรผูเรียน  ควบคุมตนเองได  รับฟงและยอมรับ

ความคิดที่แปลกใหมหรือไมสอดคลองกับตน
3) ใหคําแนะนํา  หรือแนวทางแกปญหาแกผูเรียนโดยใชหลักเหตุผล

ดานผูบริหาร
มาตรฐานที่  1.5     ผูบริหารมีความรูและประสบการณวิชาชีพ
ตัวบงชี้ท่ี  1.5
1) มีความรูหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
2) มีความรูนโยบายและวางแผนการศึกษา
3) มีความรูการบริหารงานดานวิชาการ
4) มีความรูการบริหารธุรการ  การเงิน  พัสดุ
5) มีความรูอาคารสถานที่
6) มีความรูการบริหารกิจการนักเรียน
7) มีความรูการประกันคุณภาพ
8) มีความรูการบริหารจัดการเทคโนโลยี
9) มีความรูการประสานงานกับชุมชน
10) มีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร
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2.  มาตรฐานดานกระบวนการ  (ผูบริหาร)

ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

มาตรฐานที่  2.1    สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้ท่ี  2.1
1) สถานศึกษามีครูผูสอนตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง
2) สถานศึกษามีระบบการใหรางวัลเพื่อเสริมแรงจูงใจใหแก

ครูพี่เลี้ยง  อาจารยนิเทศก
3) สถานศึกษามีการนิเทศอยางเปนเอกภาพ  และตอเนื่อง
4) สถานศึกษามีการนิเทศแนะนําที่เปนแบบอยางได
5) สถานศึกษามีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนและเอื้อตอ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู
6) ผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและ

ใหการสนับสนุนในการฝกประสบการณวิชาชีพ
7) ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อสรางความเขาใจ  และ

เห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ

8) มีการพัฒนาสื่อการสอน
9) มีหลักสูตรยืดหยุนได
10) มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย
มาตรฐานที่  2.2    สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรและ

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ตัวบงชี้ท่ี  2.2
1) มีการแบงสายงาน  และมอบหมายงานที่ชัดเจน  ตามลักษณะงาน

และโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน
2) มีการกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคคลทุกคนมีสวนรวม

จัดบุคคลปฏิบัติงานตามความสามารถและสงเสริมการทํางาน
เปนทีม

3) มีการนิเทศ  ติดตาม  เก็บรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  ปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง

4) มีมุมอุปกรณ  สื่อ  เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และบริบทของสถานศึกษา
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ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
5) มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  บริบทของโรงเรียนและทองถิ่น
6) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน

ถูกตองทันสมัย  ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน

มาตรฐานที่  2.3    สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและปลอดภัย

ตัวบงชี้ท่ี  2.3
1) มีสภาพแวดลอมที่สะอาด  ถูกสุขอนามัย  เปนระเบียบ  ปลอดภัย
2) มีระบบดูแล  ปองกัน  ผูเรียนและสถานศึกษาใหปลอดสารพิษ

สิ่งเสพติด  อบายมุข  และอาชญากรรม
3) มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี  สะดวก  มีสถานที่ออกกําลังกายที่

หลากหลาย  หลายประเภทและเพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน

มาตรฐานที่  2.4    สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี  2.4
1) ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานตางๆ  มีสวนรวมในการวางแผน

และใหการสนับสนุนโรงเรียน
2) แจงหรือประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจและเห็นความ

สําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบริหารการจัดการของโรงเรียน
3) รวมกิจกรรม / งานประเพณีตางๆ  ของชุมชนตามความเหมาะสม
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3  มาตรฐานดานผลลัพธ  (ผูเรียน)

ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

มาตรฐานที่  3.1      ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
ท่ีพึงประสงค

ตัวบงชี้ท่ี  3.1
1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ
2) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและสงงาน

ตามเวลาที่กําหนด
3) ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถืออยาง

ถูกตองและเหมาะสม
4) มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมเอาสิ่งของหรือผลงานผูอื่นมาเปน

ของตน
5) ชวยเหลือผูอื่นหรือรวมกิจกรรมตางๆ  ตามกําลังความสามารถ

อยางเหมาะสมกับสถานภาพ  และปฏิบัติอยางเต็มกําลังความ
สามารถ

มาตรฐานที่  3.2    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน

ตัวบงชี้ท่ี  3.2
1) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  วิพากษและสรุป

เพื่อชวยในการตัดสินใจ
2) สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ
3) เรียนรูและปฏิบัติงานโดยใชทักษะกระบวนการไดอยางเหมาะสม
4) สรุปประเด็นการเรียนรูดวยตนเองไดถูกตอง และเลือกใชใน

ชีวิตประจําวันได
5) รูทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  และปรับตัวเขากับสถาน

การณไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานที่  3.3    ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน  มีความรู  ทักษะ
ท่ีจําเปนตามหลักสูตร

ตัวบงชี้ท่ี  3.3
1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  ไมนอยกวารอยละ  70
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ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาภาษาศาสตร  สังคมศาสตร

และศาสตรอื่นๆ  ไมนอยกวารอยละ  70
3) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย  1  ภาษา

สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบุคคล  กาลเทศะ

มาตรฐานที่  3.4    ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี
ตัวบงชี้ท่ี  3.4

1) รูขอดี  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดของตนเอง  และ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง

2) สํารวจตนเองถึงขอดอย  จุดบกพรอง  และพยายามแกไข
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ

3) มีความมั่นใจ  เปนตัวของตัวเอง  และกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม

4) มีกิริยามารยาท  การแตงกาย  การใชคําพูดถูกตองเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  และใหเกียรติผูอื่น

มาตรฐานที่  3.5    ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้ท่ี  3.5

1) มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน  ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่วางไว  และผลงานมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่
กําหนด

2) ขยัน  อดทน  รอบคอบ  เต็มใจในการปฏิบัติงานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง

3) นําเสนอผลงาน  และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น

มาตรฐานที่  3.6    ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบงชี้ท่ี  3.6

1) ความสัมพันธระหวางอายุ  น้ําหนัก  และสวนสูง  เปนไปตาม
มาตรฐาน

2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

3) ควบคุมตนเองได  และแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม

4) ราเริงแจมใส  มีน้ําใจ  ชวยเหลือเพื่อนครูและบุคคลทั่วไป
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ระดับความสําคัญ
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
5) รูจักดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  และปองกัน

ตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย

มาตรฐานที่  3.7    ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา

ตัวบงชี้ท่ี  3.7

1) มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา

2) ไมทดลองหรือเสพสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และไมเกี่ยวของกับ
สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาไมวาทางใด

3) เผยแผความรู  ความเขาใจ  แนวปฏิบัติแกผูอื่น  หรือผูมี
พฤติกรรมเสี่ยงตอสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และใหความรวมมือ
ในการดูแลปองกันการเสพสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา
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แบบสอบถามชุดที่ 3

แบบสอบถามในเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2
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ชื่อผูตอบแบบสอบถาม………………………………………………….
หมายเลขโทรศัพท………………………………………………………

สถานภาพ   ผูบริหาร       อาจารยนิเทศก / ครูพี่เลี้ยง

  กรรมการสถานศึกษา / ผูปกครองนักเรียน

คําชี้แจง
1. การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร” ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi techniques)  
ซึ่งเปนการใหทานแสดงความคิดเห็นโดยการตอบแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบบ
สอบถามปลายปดรอบนี้  เปนแบบสอบถามรอบที่  2  ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัย     ขอมูลที่ไดจาก  1)  การสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 8 ทาน  เกี่ยวกับมาตรฐาน  และตัวบงช้ีของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) มาตรฐานการศึกษาและตัวบงช้ีเพื่อประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  3)  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักมาตรฐาน
วิชาชีพ  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และ  4)  ผลการวิจัยเบื้องตนของผูวิจัย

2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยตัวบงช้ีมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ  จําแนกตามมาตรฐานดานตางๆ 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานปจจัย 9 มาตรฐาน 50 ตัวบงช้ี มาตรฐานดาน
กระบวนการ 6 มาตรฐาน 32 ตัวบงช้ี และมาตรฐานดานผูเรียน (ผลผลิต) 8 มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี  รวม  116  ตัวบงช้ี

3. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง  โรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จัดสงนักศึกษาครูเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยอยูในความดูแลเอาใจใส    รวมกัน
ระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัยราชภัฏ

4. สําหรับการตอบแบบสอบถามในรอบนี้มีรายละเอียดในการตอบดังนี้
5 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด  ในการเก็บขอมูลเชิง
ประจักษของตัวบงช้ีดังกลาว

4 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญมากสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือมีความเปนไปไดมาก  ในการเก็บขอมูลเชิง
ประจักษของตัวบงช้ีดังกลาว

3 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญปานกลางสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือมีความเปนไปไดปานกลาง  ในการเก็บขอมูลเชิง
ประจักษของตัวบงช้ีดังกลาว

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง
“การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ

สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”
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2 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีความสําคัญนอยสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือมีความเปนไปไดนอย  ในการเก็บขอมูลเชิง
ประจักษของตัวบงช้ีดังกลาว

1 หมายถึง ตัวบงช้ีดังกลาวมีไมมีความสําคัญสําหรับมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือไมมีความเปนไปได  ในการเก็บขอมูลเชิง
ประจักษของตัวบงช้ีดังกลาว

ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามและสงกลับแบบสอบถามรอบนี้  คืนภายในวันที่  10  มกราคม
2550  เพื่อผูวิจัยจะไดนําผลการวิเคราะห เปนแบบสอบถามรอบตอไป ซึ่งจะตองขอความอนุเคราะหใหทานตอบ
กลับอีกครั้งหนึ่ง

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการวิจัย

นางสาวศันสนีย  จันทรสถิติยพร
นิสิตภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนําทางการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ผูวิจัย)
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แบบสอบถามรอบที่  2

ขอความในแบบสอบถามตอไปนี้เปนมาตรฐานและตัวบงชี้ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่

ปรากฏในแบบสอบถามรอบที่  1  ที่ทานไดตอบไปแลว  ขอใหทานพิจารณาคามัธยฐาน  ( )  และขอบเขต

พิสัยระหวางคลอไทลของกลุม  (             )  และตําแหนงคําตอบเดิม  ( )  ของทาน  แตละขอที่ปรากฏใน

แบบสอบถามฉบับนี้  เพ่ือประกอบการเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิม  โดยใสเครื่องหมาย   ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานที่มีตอมาตรฐานและตัวบงชี้แตละขอ หากทานยืนยันคําตอบเดิมของ
ทานนั้น เฉพาะขอท่ีอยูนอกเหนือขอบเขตพิสัยระหวางคลอไทลของกลุม ขอใหทานเขียนเหตุผลประกอบ แต
ถาคําตอบเดิมในรอบที่ผานมาไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวางคลอไทลของกลุม  และในรอบนี้ทานเปลี่ยน
แปลงคําตอบใหมใหอยูในระหวางขอบเขตพิสัยระหวางคลอไทลของกลุมทานไมตองใหเหตุผลประกอบ  (ขอ
ใหทานดูตัวอยางที่ไดอธิบายไวแลวอีกครั้งหนึ่ง)

1.  มาตรฐานดานปจจัย
ระดับความสําคัญ

ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

ดานครู

มาตรฐานที่  1.1      ครูมีคุณวุฒิ / ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและ
มีความรูความสามารถตรงกับงานที่        รับผิดชอบ  และมีครู
พอเพียง

ตัวบงชี้ท่ี  1.1
1) ครูที่จบปริญญาตรีขึ้นไป  และมีประสบการณการสอนตามเกณฑ

คุรุสภา
2) ครูที่มีทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   ในระดับ

ดี
3) ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและ        การจัด

กิจกรรมการสอน

4) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก / โท

5) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง / ป

6) ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด

7) ครูไดสอนตามเกณฑภาระงานสอน

มาตรฐานที่  1.2     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพดานการเรียนการสอน
และ     การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

ตัวบงชี้ท่ี  1.2
1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมาย         ของหลัก

สูตร
2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการ

เรียนรู ในแตละกลุมสาระที่รับผิดชอบ
3) ครูมีความสามารถสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตย  ไดแก

ความเคารพสิทธิหนาที่ของ  บุคคล  ความเปนกันเอง  รับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น

4) ครูสรางวัฒนธรรมการเรียนรู  ไดแก  ใหนักเรียนรูจัก   ฟง  คิด
ถาม  เขียน

5) ครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  เชน
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไมสนใจเรียน  สามารถ ทํากิจกรรมได
ประสบผลสําเร็จ

6) ครูสามารถสรางความรับผิดชอบสวนบุคคล  เพื่อนําไป  สูเปา
หมายการเรียนการสอน  เชน  มอบหมายหนาที่ใหนักเรียน

7) ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวชมเชย

มาตรฐานที่  1.3     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวบงชี้ท่ี  1.3

1) ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ

2) ครูสามารถใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ  และสามารถพูด
หรือ    ขยายความได

3) ครูใหนักเรียนใหปฏิบัติจริง

4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหสอดคลองกับความ
สามารถและความสนใจของผูเรียน

5) ครูจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนให
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม

6) ครูมีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน  คือ  ประเมิน         ตนเอง
ประเมินโดยครู  เพื่อน  ผูปกครอง

7) ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่        หลากหลาย
8) ครูนําผลการวัดและประเมินไปใชในการปรับปรุง  พัฒนาผูเรียน

การจัดการเรียนการสอน  และผูเรียน        ไดรับการประเมินผลที่
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

ยุติธรรม  โปรงใส   ไดมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานที่  1.4     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ                    ดานความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี  1.4
1) ครูมีระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบ    และ

สามารถหยิบใชไดสะดวก
2) ครูแสวงหาความรู  ติดตามขาวสาร  เหตุการณดาน  สังคม  การ

เมือง  เศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอมอยู
เสมอ

3) ครูสามารถศึกษาวิเคราะหปญหา  และแกไขสถานะการณโดยใช
หลักเหตุผล  เพื่อพัฒนาผูเรียน  การเรียนการสอน  (วิจัยช้ันเรียน)

4) ครูเอาใจใสนักเรียนทั้งดานการเรียน  ความประพฤติ     และใหคํา
ปรึกษานักเรียนไดอยางเปนกันเอง

มาตรฐานที่  1.5     ครูมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการนิเทศ
สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได

ตัวบงชี้ท่ี  1.5
1) สามารถเปนที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและเปนแบบอยางในการสอนได
2) มีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงาน  เกี่ยวกับการปฏิบัติตน

และงานในหนาที่ครูใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางสม่ําเสมอ  ตอเนื่อง

3) ตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนให         นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนสอนลวงหนา

4) สังเกตการสอน  การปฏิบัติหนาที่ครูของนักศึกษาฝกประสบ
การณวิชาชีพครู  และชวยช้ีแนะแกไขขอบกพรองอยางเปนกัน
เอง

5) ใหกําลังใจ  และกระตุนใหนักศึกษาฝกประสบการณ  วิชาชีพครู
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ

6) มีการประสานงาน  ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศก          และผูมี
หนาที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยางตอเนื่อง
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

มาตรฐานที่  1.6     ครูเปนแบบอยางที่ดีท้ังในดานการสอน  การครอง
ตน  และมีมนุษยสัมพันธ

ตัวบงชี้ท่ี  1.6
1) มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเต็มกําลังความสามารถ       มีความ

ซื่อสัตย  มีเหตุผล
2) วางตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  เปนแบบอยางที่ดีในดานความ

ประพฤติ  บุคลิกภาพ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา
3) ใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษาได  ทั้งดานวิชาการและสังคมให

แกชุมชน  ทองถิ่นอยางเต็มความสามารถ

มาตรฐานที่  1.7     ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม
มีวุฒิภาวะ

ตัวบงชี้ท่ี  1.7
1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  และรูศักยภาพของผูเรียนแตละคน

เอาใจใส  ดูแลพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และเหมาะสมกับศักย
ภาพสูงสุดของผูเรียน

2) มีความเอื้ออาทรผูเรียน  รับฟงปญหาของผูเรียน  ควบคุมตนเอง
ได  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น

3) ใหคําแนะนําหรือแนวทางแกปญหาแกผูเรียนโดยใช หลักเหตุผล

4) ปฏิบัติตนตอผูเรียนทุกคนอยางทัดเทียมเสมอภาค

ดานผูบริหาร

มาตรฐานที่  1.8    ผูบริหารมีความรูและประสบการณวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี  1.8
1) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบ

เทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  และมีความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคกรตามขอกําหนดคุรุสภา

2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะ
กรรมการคุรุสภารับรอง

3) มีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพตามขอกําหนดคุรุสภา คือ มี
ประสบการณดานการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือมีประสบ
การณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงบริหาร
ในสถานศึกษามาแลว               ไมนอยกวา  2  ป
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

มาตรฐานที่  1.9     ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอตนเอง  วิชาชีพ  ผูรับ
บริการ  ผูรวมวิชาชีพ  และตอสังคม

ตัวบงชี้ท่ี  1.9
1) มีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  วิสัยทัศน

ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการ
เมืองอยูเสมอ

2) มีความรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวิชาชีพ  และเปน
สมาชิก  ที่ดีขององคกรวิชาชีพ

3) มีความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย
และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

4) สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตอง         ดีงาม
แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยาง         เต็มความ
สามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

5) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  และ  จิตใจ
6) ใหความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือ       ยอมรับผล

ประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ
7) ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค  ยึดมั่น  ในระบบ

คุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ
8) ประพฤติตนเปนผูทําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผล
ประโยชนของสวนรวม  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน   พระประมุข
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2.  มาตรฐานดานกระบวนการ

ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
เหตุผล

มาตรฐานที่  2.1    สถานศึกษามีหลักสูตร  เนื้อหาของ       หลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  ตามสาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษา  และทองถิ่น

ตัวบงชี้ท่ี  2.1
1) นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา หลักสูตรให

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ    ทองถิ่น
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่สรางสรรค ทันสมัย หลากหลาย  และอยู

ในสภาพสมบูรณ  พรอมนําไปใชและเหมาะกับการเรียนรูของผู
เรียน

3) มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียน
รูทั้งภายในโรงเรียน  ทองถิ่น  ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง

มาตรฐานที่ 2.2   สถานศึกษามีอาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ

ตัวบงชี้ท่ี  2.2
1) มีหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและดานภาษา  พรอมอุปกรณ

ที่เพียงพอ  ทันสมัย  และเหมาะสมกับการเรียนรู
2) มีหองปฏิบัติการและอุปกรณทางคอมพิวเตอร  เทคโนโลยี  ที่

เพียงพอ  ทันสมัย  และเหมาะสมกับ        การเรียนรู
3) มีหองเรียนสะอาด  อากาศถายเทไดดี  แสงสวาง       เหมาะสม

หางไกลจากสิ่งรบกวน
4) มีอาคารเปนตัวอาคารถาวร สรางถูกสุขลักษณะ สะอาด และอยู

ในสภาพใชการไดดี
5) สถานที่ต้ังของโรงเรียน  มีการคมนาคม  และการจัด

สาธารณูปโภคที่สะดวก

มาตรฐานที่  2.3    สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้ท่ี  2.3

1) มีครูผูสอนตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง

2) มีระบบการใหรางวัลเพื่อเสริมแรงจูงใจใหแกครูพ่ีเลี้ยง  อาจารย
นิเทศก
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

3) มีการนิเทศอยางเปนเอกภาพ  และตอเนื่อง

4) มีการนิเทศแนะนําที่เปนแบบอยางได

5) มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนและเอื้อตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู

6) ผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและให
การสนับสนุนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู

7) ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อสรางความ  เขาใจและ
เห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

8) มีการพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
9) มีหลักสูตรที่ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ ของชุมชน
10) มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  และเปน  แบบอยางได

มาตรฐานที่  2.4    สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ  องคกรและ
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตัวบงชี้ท่ี  2.4
1) มีการแบงสายงาน  และมอบหมายงานที่ชัดเจน  ตามลักษณะงาน

และโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน
2) มีการกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคคลทุกคนมีสวนรวมจัด

บุคคลปฏิบัติงานตามความสามารถและ     สงเสริมการทํางาน
เปนทีม

3) มีการนิเทศ  ติดตาม  เก็บรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  ปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง

4) มีมุมอุปกรณ  สื่อ  เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และบริบทของสถานศึกษา

5) มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  บริบทของโรงเรียนและทองถิ่น

6) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน
ถูกตองทันสมัย  ตรงกับความตองการและ ทันตอการใชงาน

มาตรฐานที่  2.5    สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุข
ภาพอนามัยและปลอดภัย

ตัวบงชี้ท่ี  2.5
1) มีสภาพแวดลอมที่สะอาด  ถูกสุขอนามัย  เปนระเบียบ  ปลอดภัย
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ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

2) มีระบบดูแล  ปองกัน  ผูเรียนและสถานศึกษาใหปลอดสารพิษ
สิ่งเสพติด  อบายมุข  และอาชญากรรม

3) มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี  สะดวก  มีสถานที่ออกกําลังกายที่
หลากหลาย  หลายประเภทและเพียงพอกับความตองการของผู
เรียน

มาตรฐานที่  2.6    สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี  2.6
1) ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานตางๆ  มีสวนรวมในการวางแผน

และใหการสนับสนุนโรงเรียน  รวมประชุมและรับทราบเรื่อง
ราวตางๆ ของโรงเรียน เชน การบริหารงานโรงเรียน รวม
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อติดตามตรวจสอบ และใหความ
เห็นเพื่อปรับปรุงงาน

2) แจงหรือประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจและเห็นความ
สําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบริหารการจัดการของโรงเรียน

3) รวมกิจกรรม / งานประเพณีตางๆ  ของชุมชนตามความเหมาะสม
4) รวมบริจาคเงิน  วัสดุ  ครุภัณฑหรือปจจัยอื่นเพื่อ        ชวยเหลือ

ในกิจกรรมของผูเรียนตามกําลังความสามารถ
5) เช่ือมโยงและระดมทรัพยากรตางๆ เกี่ยวกับการเรียน     การสอน

เชน บุคลากร ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวิทยาการใหมๆ เพื่อชวย
เหลือโรงเรียนใหสามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็ง
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3  มาตรฐานดานผูเรียน

ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1
เหตุผล

มาตรฐานที่  3.1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึง
ประสงค

ตัวบงชี้ท่ี  3.1
1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ
2) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและสงงาน

ตามเวลาที่กําหนด
3) ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถืออยางถูก

ตองและเหมาะสม
4) มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมเอาสิ่งของหรือผลงานผูอื่นมาเปนของ

ตน
5) ชวยเหลือผูอื่นหรือรวมกิจกรรมตางๆ  ตามกําลังความสามารถ

อยางเหมาะสมกับสถานภาพ  และปฏิบัติอยางเต็มกําลังความ
สามารถ

มาตรฐานที่  3.2   ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

ตัวบงชี้ท่ี  3.2
1) ปฏิบัติตนอยางมีสัมมาคารวะ  เคารพตอพอแม  ผูที่         อาวุโส

กวาและนอยกวาอยางรูกาลเทศะ
2) รักษาและใชสิทธิเสรีภาพของตนอยางถูกตอง เหมาะสม  และ

เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น
3) มีความรู และปฏิบัติตนตามกฎหมายอยาเครงครัด และสม่ําเสมอ
4) รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา ทองถิ่น ดวย ความสมัคร

ใจและปฏิบัติอยางเต็มกําลังความสามารถ
5) รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือสังคม    ไมปฏิบัติ

ตนใหเปนปญหาสังคม และอยูในสังคมอยางมีความสุข
6) ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น

มาตรฐานที่  3.3    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิด
สังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง
และมีวิสัยทัศน



320

ระดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1

เหตุผล

ตัวบงชี้ท่ี  3.3
1) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  วิพากษและ    สรุป  เพื่อ

ชวยในการตัดสินใจ
2) สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ
3) เรียนรูและปฏิบัติงานโดยใชทักษะกระบวนการไดอยางเหมาะสม
4) สรุปประเด็นการเรียนรูดวยตนเองไดถูกตอง  และเลือกใชในชีวิต

ประจําวันได
5) รูทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  และปรับตัวเขากับสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานที่  3.4    ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน  มีความรู  ทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร

ตัวบงชี้ท่ี  3.4
1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร   วิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  ไมนอยกวารอยละ  60
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาภาษาศาสตร    สังคมศาสตร

และศาสตรอื่นๆ  ไมนอยกวารอยละ  60
3) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย  1 ภาษา

สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ

มาตรฐานที่  3.5    ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี

ตัวบงชี้ท่ี  3.5
1) รูขอดี  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดของ         ตนเอง

และพัฒนาใหดี ยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง
2) สํารวจตนเองถึงขอดอย  จุดบกพรอง  และพยายาม       แกไขปรับ

ปรุงตนเอง  อยูเสมอ
3) มีความมั่นใจ  เปนตัวของตัวเอง  และกลาแสดงออก  อยางเหมาะ

สม

มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้ท่ี  3.6
1) มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน   ปฏิบัติตามขั้น

ตอนที่วางไว  และผลงานมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่กําหนด
2) ขยัน  อดทน  รอบคอบ  เต็มใจในการปฏิบัติงานและ        ภูมิใจ

ในผลงานของตนเอง
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3) นําเสนอผลงาน  และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณจาก       ผูอื่น

มาตรฐานที่ 3.7   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ           สุขภาพจิต
ท่ีดี

ตัวบงชี้ท่ี  3.7
1) ความสัมพันธระหวางอายุ  น้ําหนัก  และสวนสูง  เปนไปตาม

มาตรฐาน
2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

3) ควบคุมตนเองได  และแสดงออกทางอารมณอยาง       เหมาะสม
4) ราเริงแจมใส  มีน้ําใจ  ชวยเหลือเพื่อน  ครู  และบุคคล     ทั่วไป
5) รูจักดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  และปองกันตน

เองไมใหเกิดอุบัติภัย

มาตรฐานที่  3.8    ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและ  สิ่งมอมเมา
ตัวบงชี้ท่ี  3.8
1) มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและ สิ่งมอม

เมา
2) ไมทดลองหรือเสพสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และไมเกี่ยวของกับ

สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาไมวาทางใด
3) เผยแผความรู  ความเขาใจ  แนวปฏิบัติแกผูอื่น หรือผูมีพฤติ-

กรรมเสี่ยงตอสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และใหความรวมมือในการ
ดูแลปองกันการเสพ  สิ่งเสพติด     และสิ่งมอมเมา

ขอเสนอแนะอื่นๆ
…………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………..

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง……
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แบบสอบถามชุดที่ 4

แบบสอบถามสําหรับการประเมินความตองการจําเปน
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง
“การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธ

สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”

เรียน ผูบริหาร อาจารย และกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกทาน

ดวย ดิฉัน นางสาวศันสนีย จันทรสถิตยพร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ดุษฎีบัณฑิต) สาขาวิชาอุดม
ศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
ผสานสัมพันธ สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”  ขณะนี้กําลังอยูในระยะของการเก็บรวบรวมขอ
มูล เพื่อประเมินความตองการจําเปนของโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  เพื่อ
ประโยชนในการนําผลมาพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครนิทรตอไป  คําตอบของทานไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น ขอมูลของทานจะเปนความลับ 
การนําเสนอผลการวิเคราะหจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น ขอขอบพระคุณท่ีไดรับความอนุเคราะหจากทาน
มา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
    นางสาวศันสนีย จันทรสถิตยพร

          ผูวิจัย
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คําชี้แจง
แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเปนและ

สภาพที่เปนจริงของโรงเรียนของทานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี ดานปจจัย (ครู ผูบริหาร) ดานกระบวน
การ (สถานศึกษา) และดานผลลัพธ (นักเรียน) โดยขอคําถาม แบงเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง ตามมาตรฐานและตัวบงช้ี

ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ
ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาโรงเรียนของทานตามความตองการจําเปน

ในแตละดาน และรูปแบบการพัฒนาที่สอดคลองกัน

  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และเติม
ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

1. เพศ   (1)  ชาย   (2)  หญิง

2. สถานภาพ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  (1)  ผูบริหาร   (2)  อาจารยผูสอน    (3)  อาจารยนิเทศก/ครูพี่เลี้ยง
  (4)  ครูพี่เลี้ยง   (5)  อื่นๆ โปรดระบุ……………......................................

3. ช่ือโรงเรียน……………………………………………………………………….
4. ขนาดโรงเรียน   (1)  ขนาดเล็ก (มีนักเรียนต่ํากวา 500 คน)

 (2)  ปานกลาง (มีนักเรียนตั้งแต 500 – 1500  คน)
 (3)  ขนาดใหญ (มีนักเรียนตั้งแต 1,500 คนขึ้นไป)

5. สําเร็จการศึกษาระดับ
  (1)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  สาขา / วิชาเอก..........................................
  (2)  ปริญญาตรี  สาขา / วิชาเอก........................................………………
  (3)  ปริญญาโท  สาขา / วิชาเอก........................................……………...
  (4)  สูงกวาปริญญาโท  สาขา / วิชาเอก........................................………
  (5)  อื่นๆ โปรดระบุ........................................………………………….

6. สอนในระดับ   (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)
  (1)  อนุบาล   (2)  ชวงช้ันที่  1   (3)  ชวงช้ันที่  2
  (4)  ชวงช้ันที่  3   (5)  ชวงช้ันที่  4

7. สอนวิชา…………………………………..............................................................
8. ประสบการณในการสอน ....................... ป
9. ประสบการณในการเปน ผูบริหาร/ อาจารยนิเทศก / ครูพี่เลี้ยง ……...................... ป

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
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   ตอนที่  2  ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ

  คําชี้แจง : ทานคิดวา  สภาพที่ควรเปนและสภาพที่เปนจริง ของโรงเรียนของทานอยูในระดับใด
ตามมาตรฐานตัวบงช้ี (ผูวิจัยพัฒนาและไดขอสรุปจากผูเช่ียวชาญ 4 ภาค) ตอไปนี้  โดยทําเครื่องหมาย ลงใน
ชองรายการตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี้

1  หมายถึง สภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  อยูในระดับ  นอยท่ีสุด
2  หมายถึง สภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  อยูในระดับ   นอย
3  หมายถึง สภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  อยูในระดับ   ปานกลาง
4 หมายถึง สภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  อยูในระดับ   มาก
5  หมายถึง สภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  อยูในระดับ   มากที่สุด

ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ดานครู

มาตรฐานที่  1.1      ครูมีคุณวุฒิ / ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีและ
มีความรูความสามารถตรงกับงานที่        รับผิดชอบ  และมีครู
พอเพียง

ตัวบงชี้ท่ี  1.1
1) ครูที่จบปริญญาตรีขึ้นไป  และมีประสบการณการสอนตามเกณฑ

คุรุสภา
2) ครูที่มีทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   ในระดับ

ดี
3) ครูที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนและ        การจัด

กิจกรรมการสอน

4) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก / โท

5) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง / ป

6) ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด

7) ครูไดสอนตามเกณฑภาระงานสอน

มาตรฐานที่  1.2     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพดานการเรียนการสอน
และ     การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ตัวบงชี้ท่ี  1.2
1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมาย         ของหลัก

สูตร
2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการ

เรียนรู ในแตละกลุมสาระที่รับผิดชอบ
3) ครูมีความสามารถสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตย  ไดแก

ความเคารพสิทธิหนาที่ของ  บุคคล  ความเปนกันเอง  รับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น

4) ครูสรางวัฒนธรรมการเรียนรู  ไดแก  ใหนักเรียนรูจัก   ฟง  คิด
ถาม  เขียน

5) ครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  เชน
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนไมสนใจเรียน  สามารถ ทํากิจกรรมได
ประสบผลสําเร็จ

6) ครูสามารถสรางความรับผิดชอบสวนบุคคล  เพื่อนําไป  สูเปา
หมายการเรียนการสอน  เชน  มอบหมายหนาที่ใหนักเรียน

7) ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  เชน  กลาวชมเชย

มาตรฐานที่  1.3     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ  ดานการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวบงชี้ท่ี  1.3

1) ครูบอกจุดประสงคการเรียนที่ชัดเจนใหนักเรียนทราบ

2) ครูสามารถใชคําถามที่ใหนักเรียนคิดหาคําตอบ  และสามารถพูด
หรือ    ขยายความได

3) ครูใหนักเรียนใหปฏิบัติจริง

4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหสอดคลองกับความ
สามารถและความสนใจของผูเรียน

5) ครูจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนให
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู  เชน  สอนเสริม  สอนซอม

6) ครูมีการประเมินผลนักเรียนรอบดาน  คือ  ประเมิน         ตนเอง
ประเมินโดยครู  เพื่อน  ผูปกครอง

7) ครูมีการประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่        หลากหลาย
8) ครูนําผลการวัดและประเมินไปใชในการปรับปรุง  พัฒนาผูเรียน

การจัดการเรียนการสอน  และผูเรียน        ไดรับการประเมินผลที่
ยุติธรรม  โปรงใส   ไดมาตรฐานการศึกษา



327

ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

มาตรฐานที่  1.4     ครูมีสมรรถภาพทางวิชาชีพ   ดานความรับผิดชอบ
ทางวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี  1.4
1) ครูมีระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบ    และ

สามารถหยิบใชไดสะดวก
2) ครูแสวงหาความรู  ติดตามขาวสาร  เหตุการณดาน  สังคม  การ

เมือง  เศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอมอยู
เสมอ

3) ครูสามารถศึกษาวิเคราะหปญหา  และแกไขสถานะการณโดยใช
หลักเหตุผล  เพื่อพัฒนาผูเรียน  การเรียนการสอน  (วิจัยช้ันเรียน)

4) ครูเอาใจใสนักเรียนทั้งดานการเรียน  ความประพฤติ     และใหคํา
ปรึกษานักเรียนไดอยางเปนกันเอง

มาตรฐานที่  1.5     ครูมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการนิเทศ
สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได

ตัวบงชี้ท่ี  1.5
1) สามารถเปนที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและเปนแบบอยางในการสอนได
2) มีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงาน  เกี่ยวกับการปฏิบัติตน

และงานในหนาที่ครูใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางสม่ําเสมอ  ตอเนื่อง

3) ตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนให         นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนสอนลวงหนา

4) สังเกตการสอน  การปฏิบัติหนาที่ครูของนักศึกษาฝกประสบ
การณวิชาชีพครู  และชวยช้ีแนะแกไขขอบกพรองอยางเปนกัน
เอง

5) ใหกําลังใจ  และกระตุนใหนักศึกษาฝกประสบการณ  วิชาชีพครู
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ

6) มีการประสานงาน  ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศก          และผูมี
หนาที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยางตอเนื่อง

มาตรฐานที่  1.6     ครูเปนแบบอยางที่ดีท้ังในดานการสอน  การครอง
ตน  และมีมนุษยสัมพันธ

ตัวบงชี้ท่ี  1.6
1) มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเต็มกําลังความสามารถ       มีความ

ซื่อสัตย  มีเหตุผล
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
2) วางตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  เปนแบบอยางที่ดีในดานความ

ประพฤติ  บุคลิกภาพ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา
3) ใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษาได  ทั้งดานวิชาการและสังคมให

แกชุมชน  ทองถิ่นอยางเต็มความสามารถ

มาตรฐานที่  1.7     ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม
มีวุฒิภาวะ

ตัวบงชี้ท่ี  1.7
1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  และรูศักยภาพของผูเรียนแตละคน

เอาใจใส  ดูแลพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และเหมาะสมกับศักย
ภาพสูงสุดของผูเรียน

2) มีความเอื้ออาทรผูเรียน  รับฟงปญหาของผูเรียน  ควบคุมตนเอง
ได  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น

3) ใหคําแนะนําหรือแนวทางแกปญหาแกผูเรียนโดยใช หลักเหตุผล

4) ปฏิบัติตนตอผูเรียนทุกคนอยางทัดเทียมเสมอภาค

ดานผูบริหาร

มาตรฐานที่  1.8    ผูบริหารมีความรูและประสบการณวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี  1.8
1) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบ

เทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  และมีความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคกรตามขอกําหนดคุรุสภา

2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะ
กรรมการคุรุสภารับรอง

3) มีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพตามขอกําหนดคุรุสภา คือ มี
ประสบการณดานการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือมีประสบ
การณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงบริหาร
ในสถานศึกษามาแลว               ไมนอยกวา  2  ป

มาตรฐานที่  1.9     ผูบริหารมีจรรยาบรรณตอตนเอง  วิชาชีพ  ผูรับ
บริการ  ผูรวมวิชาชีพ  และตอสังคม

ตัวบงชี้ท่ี  1.9
1) มีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  วิสัยทัศน

ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการ
เมืองอยูเสมอ
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
2) มีความรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวิชาชีพ  และเปน

สมาชิก  ที่ดีขององคกรวิชาชีพ
3) มีความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา
4) สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตอง         ดีงาม

แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยาง         เต็มความ
สามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

5) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  และ  จิตใจ
6) ใหความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือ       ยอมรับผล

ประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ
7) ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค  ยึดมั่น  ในระบบ

คุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ
8) ประพฤติตนเปนผูทําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผล
ประโยชนของสวนรวม  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน   พระประมุข
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2.  มาตรฐานดานกระบวนการ

ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

มาตรฐานที่  2.1    สถานศึกษามีหลักสูตร  เนื้อหาของ       หลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  ตามสาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษา  และทองถิ่น

ตัวบงชี้ท่ี  2.1
1) นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา หลักสูตรให

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ    ทองถิ่น
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่สรางสรรค ทันสมัย หลากหลาย  และอยู

ในสภาพสมบูรณ  พรอมนําไปใชและเหมาะกับการเรียนรูของผู
เรียน

3) มีแหลงขอมูลสารสนเทศ  แหลงบริการเรียนรูที่สงเสริมการเรียน
รูทั้งภายในโรงเรียน  ทองถิ่น  ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง

มาตรฐานที่ 2.2   สถานศึกษามีอาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ

ตัวบงชี้ท่ี  2.2
1) มีหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและดานภาษา  พรอมอุปกรณ

ที่เพียงพอ  ทันสมัย  และเหมาะสมกับการเรียนรู
2) มีหองปฏิบัติการและอุปกรณทางคอมพิวเตอร  เทคโนโลยี  ที่

เพียงพอ  ทันสมัย  และเหมาะสมกับ        การเรียนรู
3) มีหองเรียนสะอาด  อากาศถายเทไดดี  แสงสวาง       เหมาะสม

หางไกลจากสิ่งรบกวน
4) มีอาคารเปนตัวอาคารถาวร สรางถูกสุขลักษณะ สะอาด และอยู

ในสภาพใชการไดดี
5) สถานที่ต้ังของโรงเรียน  มีการคมนาคม  และการจัด

สาธารณูปโภคที่สะดวก

มาตรฐานที่  2.3    สถานศึกษาจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้ท่ี  2.3

1) มีครูผูสอนตรงตามวุฒิและมีครูพอเพียง

2) มีระบบการใหรางวัลเพื่อเสริมแรงจูงใจใหแกครูพ่ีเลี้ยง  อาจารย
นิเทศก
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3) มีการนิเทศอยางเปนเอกภาพ  และตอเนื่อง

4) มีการนิเทศแนะนําที่เปนแบบอยางได

5) มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนและเอื้อตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู

6) ผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและให
การสนับสนุนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู

7) ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อสรางความ  เขาใจและ
เห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

8) มีการพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
9) มีหลักสูตรที่ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ ของชุมชน
10) มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  และเปน  แบบอยางได

มาตรฐานที่  2.4    สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ  องคกรและ
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตัวบงชี้ท่ี  2.4
1) มีการแบงสายงาน  และมอบหมายงานที่ชัดเจน  ตามลักษณะงาน

และโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน
2) มีการกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคคลทุกคนมีสวนรวมจัด

บุคคลปฏิบัติงานตามความสามารถและ     สงเสริมการทํางาน
เปนทีม

3) มีการนิเทศ  ติดตาม  เก็บรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  ปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง

4) มีมุมอุปกรณ  สื่อ  เทคโนโลยี  ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และบริบทของสถานศึกษา

5) มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  บริบทของโรงเรียนและทองถิ่น

6) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน
ถูกตองทันสมัย  ตรงกับความตองการและ ทันตอการใชงาน

มาตรฐานที่  2.5    สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุข
ภาพอนามัยและปลอดภัย

ตัวบงชี้ท่ี  2.5
1) มีสภาพแวดลอมที่สะอาด  ถูกสุขอนามัย  เปนระเบียบ  ปลอดภัย
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
2) มีระบบดูแล  ปองกัน  ผูเรียนและสถานศึกษาใหปลอดสารพิษ

สิ่งเสพติด  อบายมุข  และอาชญากรรม
3) มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี  สะดวก  มีสถานที่ออกกําลังกายที่

หลากหลาย  หลายประเภทและเพียงพอกับความตองการของผู
เรียน

มาตรฐานที่  2.6    สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี  2.6
1) ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานตางๆ  มีสวนรวมในการวางแผน

และใหการสนับสนุนโรงเรียน  รวมประชุมและรับทราบเรื่อง
ราวตางๆ ของโรงเรียน เชน การบริหารงานโรงเรียน รวม
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อติดตามตรวจสอบ และใหความ
เห็นเพื่อปรับปรุงงาน

2) แจงหรือประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจและเห็นความ
สําคัญเกี่ยวกับนโยบายการบริหารการจัดการของโรงเรียน

3) รวมกิจกรรม / งานประเพณีตางๆ  ของชุมชนตามความเหมาะสม
4) รวมบริจาคเงิน  วัสดุ  ครุภัณฑหรือปจจัยอื่นเพื่อ        ชวยเหลือ

ในกิจกรรมของผูเรียนตามกําลังความสามารถ
5) เช่ือมโยงและระดมทรัพยากรตางๆ เกี่ยวกับการเรียน     การสอน

เชน บุคลากร ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวิทยาการใหมๆ เพื่อชวย
เหลือโรงเรียนใหสามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็ง
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3  มาตรฐานดานผูเรียน

ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

มาตรฐานที่  3.1   ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึง
ประสงค

ตัวบงชี้ท่ี  3.1
1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ
2) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและสงงาน

ตามเวลาที่กําหนด
3) ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถืออยางถูก

ตองและเหมาะสม
4) มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมเอาสิ่งของหรือผลงานผูอื่นมาเปนของ

ตน
5) ชวยเหลือผูอื่นหรือรวมกิจกรรมตางๆ  ตามกําลังความสามารถ

อยางเหมาะสมกับสถานภาพ  และปฏิบัติอยางเต็มกําลังความ
สามารถ

มาตรฐานที่  3.2   ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

ตัวบงชี้ท่ี  3.2
1) ปฏิบัติตนอยางมีสัมมาคารวะ  เคารพตอพอแม  ผูที่         อาวุโส

กวาและนอยกวาอยางรูกาลเทศะ
2) รักษาและใชสิทธิเสรีภาพของตนอยางถูกตอง เหมาะสม  และ

เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น
3) มีความรู และปฏิบัติตนตามกฎหมายอยาเครงครัด และสม่ําเสมอ
4) รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา ทองถิ่น ดวย ความสมัคร

ใจและปฏิบัติอยางเต็มกําลังความสามารถ
5) รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือสังคม    ไมปฏิบัติ

ตนใหเปนปญหาสังคม และอยูในสังคมอยางมีความสุข
6) ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น

มาตรฐานที่  3.3    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิด
สังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง
และมีวิสัยทัศน
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ตัวบงชี้ท่ี  3.3
1) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  วิพากษ  และสรุปเพื่อ

ชวยในการตัดสินใจ
2) สามารถคาดการณและวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ
3) เรียนรูและปฏิบัติงานโดยใชทักษะกระบวนการไดอยางเหมาะสม
4) สรุปประเด็นการเรียนรูดวยตนเองไดถูกตอง  และเลือกใชในชีวิต

ประจําวันได
5) รูทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  และปรับตัวเขากับสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานที่  3.4    ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน  มีความรู  ทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร

ตัวบงชี้ท่ี  3.4
1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร   วิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  ไมนอยกวารอยละ  60
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิชาภาษาศาสตร    สังคมศาสตร

และศาสตรอื่นๆ  ไมนอยกวารอยละ  60
3) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย  1 ภาษา

สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะ

มาตรฐานที่  3.5    ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี

ตัวบงชี้ท่ี  3.5
1) รูขอดี  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดของตนเอง  และ

พัฒนาใหดี ยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง
2) สํารวจตนเองถึงขอดอย  จุดบกพรอง  และพยายามแกไขปรับปรุง

ตนเอง  อยูเสมอ
3) มีความมั่นใจ  เปนตัวของตัวเอง  และกลาแสดงออก  อยางเหมาะ

สม

มาตรฐานที่ 3.6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต

ตัวบงชี้ท่ี  3.6
1) มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีลําดับขั้นตอน   ปฏิบัติตามขั้น

ตอนที่วางไว  และผลงานมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเวลาที่กําหนด
2) ขยัน  อดทน  รอบคอบ  เต็มใจในการปฏิบัติงาน และภูมิใจในผล

งานของตนเอง
3) นําเสนอผลงาน  และยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น
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ระดับสภาพที่ควรจะเปน ระดับสภาพจริงที่เปนอยู
มาตรฐาน / ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

มาตรฐานที่ 3.7   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบงชี้ท่ี  3.7
1) ความสัมพันธระหวางอายุ  น้ําหนัก  และสวนสูง  เปนไปตาม

มาตรฐาน
2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

3) ควบคุมตนเองได  และแสดงออกทางอารมณอยาง       เหมาะสม
4) ราเริงแจมใส  มีน้ําใจ  ชวยเหลือเพื่อน  ครู  และบุคคล     ทั่วไป
5) รูจักดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  และปองกันตน

เองไมใหเกิดอุบัติภัย

มาตรฐานที่  3.8    ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและ  สิ่งมอมเมา
ตัวบงชี้ท่ี  3.8
1) มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและ สิ่งมอม

เมา
2) ไมทดลองหรือเสพสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และไมเกี่ยวของกับ

สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาไมวาทางใด
3) เผยแผความรู  ความเขาใจ  แนวปฏิบัติแกผูอื่น หรือผูมีพฤติ-

กรรมเสี่ยงตอสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา  และใหความรวมมือในการ
ดูแลปองกันการเสพ  สิ่งเสพติด     และสิ่งมอมเมา

โปรดพลิก หนาตอไป ตอนท่ี 3
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   ตอนที่  3  โปรดแสดงความคิดเห็นตามขอคําถามตอไปนี้

3.1 ทานคิดวา โรงเรียนของทานควรไดรับการพัฒนาในดานใดบาง ตามมาตรฐานแตละดาน ไดแก
    1) มาตรฐานดานปจจัย (ครู ผูบริหาร)   2) มาตรฐานดานกระบวนการ (สถานศึกษา)
    3) มาตรฐานดานผลลัพธ (ผูเรียน)  โปรดเขียนเรียงลําดับตามความตองการจําเปนกอนหลัง
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
3.2 ทานตองการพัฒนาโรงเรียนของทานในรูปแบบใดบางที่สอดคลองตามมาตรฐานแตละดาน คือ
1) ดานปจจัย (ครู ผูบริหาร)   2) ดานกระบวนการ (สถานศึกษา) และ 3) ดานผลลัพธ (ผูเรียน)
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ดวยความขอบคุณยิ่ง ☺
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แบบทดสอบ

 แบบทดสอบความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห และระดับ

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโครงการอบรม “คายธรรมคีตา”
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ขอสอบวัดความรู  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  และระดับคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโครงการอบรม “คายธรรมคีตา”

คําชี้แจง 1. ใหนักเรียนเขียนชื่อ ชั้น โรงเรียนลงในขอสอบนี้
2. ใหนักเรียนเขียน  ลอมรอบคําตอบขอที่นักเรียนคิดวาถูกที่สุด

ชื่อ…………………………………………………………………………ช้ัน……………………...
โรงเรียน……………………………………………………………………………………………..

1. กิจกรรมที่พระวิทยากร นําเสนอในวัน
นี้มีกี่กิจกรรม
ก.  2 กิจกรรม ข.  3 กิจกรรม
ค.  4 กิจกรรม ง.  5 กิจกรรม

2. กิจกรรมที่ 1 ที่พระวิทยากรนําเสนอ 
คือเรื่องใด
ก. กิจกรรมสื่อคุณธรรม ศีล5 ยาเสพติด
ข. กิจกรรม มารยาทไทย 5 ออน
ค. กิจกรรม เกมคุณธรรม
ง. กิจกรรมและเทียนแสงธรรม

3. ประเพณีวัฒนธรรมไทยไดรับอิทธิพล
จากอะไร
ก. ศาสนา
ข. ลัทธิ ความเชื่อ
ค. ปรากฏการณธรรมชาติ
ง. ถูกทุกขอ

4. ในกิจกรรมมารยาทไทย 5 ออน นั้น คํา
วา “หัวออน” หมายถึง อะไร
ก. วานอนสอนงาย
ข. เชื่อฟงพอ แม ครู อาจารย
ค. เชื่อฟงคนทั่วไป
ง. ไมมีขอถูก

5. คําวา “ปากออน” หมายถึงขอใด

ก. รูจักพูด
ข. พูดไพเราะ
ค. ชางพูด
ง. ขอ ก. และขอ ข.

6. คําวา “หลังออน” หมายถึงขอใด
ก. เดินผานผูใหญตองกมหลัง
ข. แสดงความเคารพตอผูใหญ
ค. เชื่อฟงผูใหญ
ง. แสดงความเกรงใจตอผูใหญ

7. คําวา “มือออน” หมายถึงขอใด
ก. แสดงความเคารพตอผูใหญ
ข. แสดงความเกรงใจตอผูใหญ
ค. แสดงความรักตอผูใหญ
ง. แสดงความจริงใจตอผูใหญ

8. ในกิจกรรมคําวา “เขาออน” หมายถึง
ขอใด
ก. คุกเขา พนมมือ จรดหนาผาก กมศีรษะลง
ข. คุกเขา พนมมือ เสมอหนาอก กมศีรษะ

ลง
ค. คุกเขา พนมมือ จรดหนาผาก กมศีรษะลง

กราบ ขอศอกแตะพื้น
ง. คุกเขา พนมมือ เสมอหนาอก กมศีรษะ

ลงกราบ ขอศอกแตะพื้น
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9. มารยาทไทย 5 ออน แสดงความหมาย
อะไร
ก. รูจักคิด รูจักพูด รูจักทํา
ข. คิดได พูดได ทําได
ค. คิดถูก พูดถูก ทําถูก
ง. ขอ ก. และขอ ค.

10. ปจจุบันเด็กไทยไมเขาใจ และไมเห็น
ความสําคัญของการรักษาศีล 5 เพราะเหตุใด
ก. ไมเหน็ภาพวาถาไมรักษาศีล 5 แลวเกิด

ผลกระทบอยางไร
ข. ไมทราบวา ศีล 5 หมายถึง อะไร
ค. ไมทราบวา ศีล 5 แตละขอกลาวถึงอะไร
ง. ถูกทุกขอ

11. นักเรียนคิดวา ศีล 5 ขอใดสําคัญที่สุด
ก. ขอ 1
ข. ขอ3
ค. ขอ 5
ง. ไมมีขอถูก

12. ถานักเรียนไดพบเห็นเพื่อนกําลังลอง
สูบบุหร่ี นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร
ก. ลองสูบดูบาง
ข. กลาวชี้แนะตักเตือน
ค. เฉยๆ เพราะไมใชธุระ
ง. มองดวยความเปนหวง

13. นักเรียนไมกลาทําผิดกฎ ระเบียบ ของ
โรงเรียน เชน หนีโรงเรียนในระหวางกําลัง
เรียน เพราะเหตุใด
ก. กลัวถูกลงโทษ
ข. ไมอยากทําผิดกฎ ระเบียบ
ค. ตองการเปนเด็กดีของครู

ง. คิดวาเปนสิ่งไมควรทํา
14. นักเรียนคิดอยางไรกับการเลนเกมส

ออนไลนในปจจุบัน
ก. ทําใหสนุกสนานเพลิดเพลิน
ข. มีเวลาวางไมรูจะทําอะไร
ค. ถาเพื่อนชวนใหเลน ไมอยากขัดใจเพื่อน
ง. ไมควรเลนเพราะอาจทําใหผลการเรียน

เสีย
15. นักเรียนมาเรียนหนังสือเพราะเหตุใด

ก. เรียนตามหนาที่
ข. เรียนตามเพื่อน
ค. เรียนเพื่อพอแม
ง. เรียนเพื่อความสําเร็จ ความกาวหนา

16. นักเรียนคิดวาหนาที่พึงปฏิบัติของนัก
เรียน ขอใดสําคัญที่สุด
ก. เชื่อฟงพอแม
ข. ปฏิบัติตามหนาที่ของนักเรียน
ค. เรียนหนังสือใหเกง
ง. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน

17. ความมีสติรอบคอบ มีความจําเปน
สําหรับนักเรียนเพราะเหตุใด
ก . เพราะจะทําใหนักเรียนไมทําการผิด

พลาด
ข. เพราะจะทําใหนักเรียนเปนคนเรียน

หนังสือเกง
ค. เพราะจะทําใหนักเรียนเปนที่ รักของ

เพื่อน ๆ
ง. เพราะจะทําใหนักเรียนเปนคนดีของ

สังคม
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18. นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับครั้งนี้ไปปฏิบัติตนไดในระดับใด
ก. ไดบาง
ข. ไดมาก
ค. ไมไดเลย
ง. ไดมากที่สุด

19. นักเรียนชอบกิจกรรมใดมากที่สุด
ก. ส่ือคุณธรรม ศีล5 ยาเสพติด
ข. กิจกรรมมารยาทไทย 5 ออน
ค. กิจกรรมเกม คุณธรรม
ง. กิจกรรมแสงเทียน แสงธรรม

20. กิจกรรมแสงเทียน แสงธรรม มีจดุมุงหมายเพื่ออะไร
ก. ใหรูพระคุณพอแม
ข. ใหรูประเพณีไทย
ค. ใหรูทันสิ่งเสพติด
ง. ใหรูมารยาทไทย
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แบบประเมิน

 แบบประเมิน “โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และความสามารถในการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียน”
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แบบประเมิน “โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และความสามารถในการคิดวิเคราะห สาํหรับนักเรียน”

14 มีนาคม 2550

ณ โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  อ.บางคลา  จ.ฉะเชิงเทรา

คําชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดประสงคเพื่อ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการอบรม โดยประเมิน 
ปฏิกิริยา (reaction) ของผูเขารวมอบรม ท่ีมีตอรูปแบบการจัดอบรม เนื้อหาสาระ วิทยากร และสถานที่

แบบประเมินนี้มี 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูเขารับการอบรม / ผูเกี่ยวของ
ตอนที่ 2  แบบวัดความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม / ผูเกี่ยวของ ท่ีมีตอโครงการอบรม
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ / ความคิดเห็นทั่วไป

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูเขารับการอบรม / ผูเกี่ยวของ

   โปรดใสเครื่องหมาย √ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความจริงมากที่

สุด

1.1 เพศ   ชาย   หญิง

1.2 สถานภาพ   นักเรียน   ครู – อาจารย

  ผูปกครอง   ผูนําชุมชน

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….
1.3 ถาตอบขอ 1.2  วาเปนนักเรียน  ทานกําลังเรียนอยูในระดับชั้นใด

 ช้ัน ป.4 – ป.6

 ช้ัน ม.1 – ม.3

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจตอโครงการอบรม

   โปรดใสเครื่องหมาย √ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน ดังนี้

ถาทานพึงพอใจกิจกรรมใดในระดับมากที่สุด    ใหใส  √  ลงในชอง  มากที่สุด

ถาทานพึงพอใจกิจกรรมใดในระดับมาก            ใหใส  √  ลงในชอง  มาก

ถาทานพึงพอใจกิจกรรมใดในระดับปานกลาง   ใหใส  √  ลงในชอง  ปานกลาง

ถาทานพึงพอใจกิจกรรมใดในระดับนอย           ใหใส  √  ลงในชอง  นอย

ถาทานพึงพอใจกิจกรรมใดในระดับนอยที่สุด   ใหใส  √  ลงในชอง  นอยที่สุด

โปรดพลิก
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ระดับความพึงพอใจ
รายการ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 พิธีเปดการอบรม
2 กิจกรรมในภาคเชา
3 กิจกรรมในภาคบาย
4 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม
5 รูปแบบการจัดอบรม
6 เนื้อหาสาระที่ไดรับ
7 ทีมคณะวิทยากร
8 ระยะเวลาที่ใชในการจัดอบรม
9 อาหารวาง / อาหารกลางวัน

ตอนที่ 3  โปรดเขียนแสดงความคิดเห็น ดังนี้ คือ
3.1 ทานคิดวาการจัดอบรมครั้งนี้มีเนื้อหาสาระที่มีประโยชนหรือไมอยางไร

  มีประโยชนมาก  เพราะ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….

  มีประโยชนบาง  เพราะ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….

  ไมมีประโยชน  เพราะ……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมการอบรมในลักษณะนี้อีกหรือไม
  ควร  เพราะ………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

  ไมควร  เพราะ……………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

3.3 ทานคิดวาทานสามารถนําความรูในครั้งนี้  ไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันของทานไดมากนอย
เพียงใด ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ
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ภาคผนวก ข

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ในขั้นการรวบรวมขอมูล ดวยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา/

บริหารสถานศึกษา

1. ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี

3. อาจารยพูลศักดิ์  เทศนิยม
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร  ฝายมัธยม

4. อาจารยพรรณี  กฤตยารัตน
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร  ฝายประถม

ผูทรงคุณวุฒิดานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

5. ผูชวยศาสตราจารยชุตินันท  บุญฉ่ํา
รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

6. ผูชวยศาสตราจารยมาลินี  ชาญศิลป
หัวหนาศูนยประสบการณวิชาชีพ

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายมัธยม

ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศก 7. ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ตันศิริ
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

8. ดร.เทพนคร  ทาคง
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

9. อาจารยพนิดา  ดานสวรรค

ครูตนแบบและอาจารยนิเทศ

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์
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ภาคผนวก ค

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ
ในขั้นการรวบรวมขอมูล ดวยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และ รอบที่ 3
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 2 และรอบที่ 3

ภาคเหนือ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อาจารยวีระศักดิ์ ชมภูคํา อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อาจารยอนงศิริ วิชาลัย อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อาจารยวันทนีย ชุมชอบ รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อาจารยชนกานต มูลมั่ง ครูพี่เลี้ยง/อาจารยนเิทศก

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

นายวุฒิ แมนถี ผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ภาคกลาง

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยวินัย จันทรวงศ รองอธิการบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ดร.เทพนคร ทาคง อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

ราชนครินทร  จ.ฉะเชิงเทรา

ผูชวยศาสตราจารยจิตรา ชนะกุล ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย และ

อาจารยนิเทศก  มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

ราชนครินทร  จ.ฉะเชิงเทรา

อาจารยสุกัญญา พรพิบูลย ครูชํานาญการพิเศษ อาจารยนิเทศก

โรงเรียนชลบุรีสุขบท จ.ชลบุรี

อาจารยนิสา ฮะลูน หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ

ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนชลบุรีสุขบท

อาจารยเผดิม สุวรรณโพธิ์ ประธานกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนชลบุรีสุขบท

ดต.เขมรัฐ โสมจังหวัด ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนชลบุรีสุขบท

อาจารยรัชนีวรรณ พาลพาย ครูชํานาญการศึกษา 2  อาจารยนิเทศก

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์

อาจารยสุศินาพร ประยูรสุข ครูชํานาญการศึกษา 2  อาจารยนิเทศก

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์

นางเรณู ปุณวัฒน ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง
อาจารยนิมิตร ชาวระนอง หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ผูชวยศาสตราจารยประภา เอื้อสาธุชน อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

อุบลราชธานี

ดร.อารี หลวงนา อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

อุบลราชธานี

อาจารยทัศนีย หาวารี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี

จ.อุบลราชธานี

อาจารยจรูญ ทิมาบุตร ครูพี่เลี้ยง อาจารยนเิทศกโรงเรียนอุบลราชธานี

จ.อุบลราชธานี

อาจารยรจนี มิ่งไชย ครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกโรงเรียนมูลนิธิ-

วัดศรีอุบลรัตนาราม

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลนอย วิจิตรกุล กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนมูลนิธิ-

วัดศรีอุบลรัตนาราม

นางสุมลรัตน ไกรสรสวัสด์ิ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี
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ภาคใต

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยจันทรา ทองสมัคร รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ผูชวยศาสตราจารยจุติพร อัศวโสวรรณ รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ผูชวยศาสตราจารยเชริษา ใจแผว อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

นครศรีธรรมราช

ผูชวยศาสตราจารยเมตตา นพประดิษฐ อาจารยนิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

นครศรีธรรมราช

อาจารยอุษณีย จันทรสุวรรณ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  โรงเรียน

เมืองนครศรีธรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช

อาจารยธีรพล เหมือนหาญ อาจารยนิเทศก โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช

อาจารยจินดาภรณ บุญอนันท อาจารยนิเทศก โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช

นางพวงเงิน สุวรรณจํารัส ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน

เมืองนครศรีธรรมราช
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ภาคผนวก ง

รายชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการประเมินความตองการจําเปน

เพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
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รายชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
ในการประเมินความตองการจําเปน เพื่อพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู

1. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา

2. โรงเรียนดัดดรุณี  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา

3. โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา

4. โรงเรียนพุทธโสธร อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา

5. โรงเรียนวัดทาเกวียน อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา

6. โรงเรียนเสม็ดเหนือ อ.บางคลา  จ.ฉะเชิงเทรา

7. โรงเรียนอนุบาลวัดปตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา

8. โรงเรียนวัดบางพระเนตรโรจนอุปถัมภ อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา

9. โรงเรียนเทศบาล 2 พระยาศรีสุนทรโวหาร อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา
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ภาคผนวก จ

 รายชื่อสมาชิกในการดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group)

 แบบประเมินโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
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รายชื่อสมาชิกในการดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group)

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายบําเหน็ฎ เพ่ือนงาม ผอ.โรงเรียนเทศบาล 2 จ.ฉะเชิงเทรา

2. นายนริศ  ลาภังยะวิทย ครูโรงเรียนเทศบาล 2 จ.ฉะเชิงเทรา

(อาจารยนิเทศก)

3. นางสาวกฤษณา  คนไว ครูโรงเรียนเทศบาล 2 จ.ฉะเชิงเทรา

(อาจารยนิเทศก)

4. นายนิทัศน เศรษฐพงษ ผอ.โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ จ.ฉะเชิงเทรา

5. นายพงษพิศาล ชินสําราญ รอง ผอ.เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จ.ฉะเชิงเทรา
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แบบประเมินโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

คําชี้แจง

1. แบบประเมินโครงการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรนี้ มี 3 ตอน  ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูประเมิน  ตอนที่ 2 เปนความคิดเห็นเกี่ยว

กับโครงการฯ  และตอนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ

2. แบบประเมินฯนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเปนไปได และ

ความสอดคลองของโครงการกับตัวบงชี้แตละตัว ในมาตรฐานตาง ๆ เหลานั้น  โดยที่ตัวบงชี้ในแต

ละมาตรฐานไดมาจากการประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาหนวย(โรงเรียน)ฝกประสบ

การณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กลุมตัวอยางครูในโรงเรยีน เครือขายฝกประสบ

การณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 9 โรงเรียน  

โครงการพัฒนานี้จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับบริบทของ

แตละโรงเรียน หากไดรับการประเมินจากทาน

3. ขอความกรุณาเติมคําลงในชองวางที่เวนไว หรือใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน

ชื่อ…………………………………………………………………………………………………….

ตําแหนง………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 2  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน

ชื่อโครงการ (ระดับประถมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานครู มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1. โครงการเพิ่มอัตรากําลังครูตามวุฒิที่ขาดแคลน

2. โครงการอบรมครูประจําการเพื่อเพิ่มศักยภาพครู

ตามความถนัด

3. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางวิชาชีพครูประจํา

การดานการสืบคนและเทคโนโลยี

4. โครงการอบรมเทคนิคการสอนตามกลุมสาระ

5. โครงการเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

6. โครงการวิจัยติดตามผลการพัฒนาทักษะการ

สอนของครูประจําการ

7. โครงการอบรมเทคนิคการประเมินผลการเรียน

8. โครงการอบรมเทคนิคการสอนแบบปุจฉา-

วิสัชฌนา

9.โครงการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

10.โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศ

สําหรับ ครูพี่เลี้ยง/อาจารยนิเทศก

11. โครงการสัมมนาครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก

ผูเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศรวมกัน

ดานผูบริหาร

1. โครงการอบรมการสรางธรรมาภิบาลในองคกร

2. โครงการเทคนิคการสรางความเปนเอกภาพใน

องคกรสําหรับผูบริหาร

3. โครงการอบรมเทคนิคการบริหารจัดการองคกร

4. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการบริหาร

การศึกษา สําหรับผูบริหาร



357

ชื่อโครงการ (ระดับประถมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานกระบวนการ มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

2. โครงการอบรมหลักสูตรสถานศึกษา

3. โครงการสัมมนาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

4. โครงการอบรมเทคนิคการผลิตสื่อสําหรับครู

5. โครงการสัมมนาภูมิปญญาทองถิ่นกับการ

พัฒนาการเรียนการสอน

6. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสําหรับนัก

เรียน

7. โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดมลพิษ

8. โครงการจัดระเบียบ (zoning) โรงเรียน

9. โครงการเพิ่มศักยภาพครูเพื่อสงเสริมคุณภาพ

ผูเรียน

10. โครงการผสานสัมพันธสูมาตรฐานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสําหรับโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร

11. โครงการสัมมนาชุมชนกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู

12. โครงการสัมมนาครูพี่เลี้ยง/อาจารยนิเทศก
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ชื่อโครงการ (ระดับประถมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานผูเรียน มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1.  โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถคิดวิเคราะห

2.  โครงการสงเสริมความสามารถคิดวิเคราะห

สําหรับนักเรียน

3.  โครงการอบรมสงเสริมทักษะการเรียนรูแบบ

โครงงาน

4.  โครงการสงเสริมทักษะการใชภาษาตางประเทศ

สําหรับนักเรียน

5.  โครงการสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน

6.  โครงการสงเสริมทักษะทางภาษา และ

สังคมสําหรับนักเรียน

7.  โครงการวิจัยประเมินผลการสอนแบบโครงงาน

8.  โครงการสงเสริมทักษะการทํางานรวมกันโดย

กระบวนการสอนแบบโครงงานสําหรับนักเรียน
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ชื่อโครงการ (ระดับมัธยมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานครู มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1.  โครงการอบรมเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู

สําหรับครูประจําการ

2. โครงการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

3. โครงการติดตามผลการอบรมเทคนิคการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. โครงการสงเสริมทักษะการวิจัยในชั้นเรียน

5. โครงการอบรมเทคนิคการทําแผนการสอนตาม

กลุมสาระ

6. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถคิดวิเคราะหแกผูเรียน

7. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถภาพการจัดระบบ

เก็บขอมูลขาวสารสําหรับครูประจําการ

8. โครงการอบรมทักษะทางภาษาสําหรับครู

ดานผูบริหาร

1. โครงการอบรมการสรางธรรมาภิบาลในองคกร

2. โครงการเทคนิคการสรางความเปนเอกภาพใน

องคกรสําหรับผูบริหาร

3. โครงการอบรมเทคนิคการบริหารจัดการองคกร

4. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการบริหาร

การศึกษา สําหรับผูบริหาร



360

ชื่อโครงการ (ระดับมัธยมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานกระบวนการ มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1. โครงการสัมมนาเพื่อผสานสัมพันธสูมาตรฐาน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับโรงเรียนเครือ

ขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร

2. โครงการสัมมนา ครูพี่เลี้ยง/อาจารยนิเทศก

3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

5. โครงการอบรมเทคนิคการผลิตสื่อการสอน

6. โครงการติดตามผลการพัฒนาโรงเรียน

7. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมการนําเทคโนโลยีสู

การเรียนการสอน

8. โครงการสงเสริมสมรรถภาพการทํางานเปนทีม
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ชื่อโครงการ (ระดับมัธยมศึกษา)
ความสอดคลอง

กับตัวบงชี้
ความสําคัญของ

โครงการ

ดานผูเรียน มาก
ปาน
กลาง

นอย มาก
ปาน
กลาง

นอย

1. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริย

ธรรมความสามารถคิดวิเคราะห

2. โครงการสงเสริมความสามารถคิดวิเคราะห

สําหรับนักเรียน

3. โครงการอบรมเทคนิคการสอนเชิงคิดวิเคราะห

สําหรับครูตามกลุมสาระ

4. โครงการสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร วิทยา

ศาสตรสําหรับนักเรียน

5. โครงการสงเสริมทักษะการใชภาษาสําหรับนัก

เรียน

6. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองใน

กลุมสาระสังคมศึกษา

7. โครงการสงเสริมทักษะการทํางานรวมกันโดย

กระบวนการสอนแบบโครงงานสําหรับนักเรียน
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการระดับประถมศึกษา……………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการระดับมัธยมศึกษา……………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

¸¸¸¸ ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความกรุณารวมมือกรอกแบบสอบถาม ¸¸¸¸



ภาคผนวก ฉ

 โครงการอบรม “คายธรรมคีตา”

 เนื้อหา โดยยอ ในการอบรมคาย “ธรรมคีตา”
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โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค

ความสามารถคิดวิเคราะห  วิจารณญาณสําหรับนักเรียน
โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ

หลักการและเหตุผล

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  มีภารกิจหลักคือ  ผลิตบุคลากรสาขา

การศึกษา  วิจัยและบริการวิชาการแกสังคม  เชน  อบรม  พัฒนาบุคลากร  ครู  พัฒนาโรงเรียน  

ทั้งโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  เปนตน  จากผลการวิจัยเพื่อประเมินความ

ตองการจําเปนของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

พบวา  มาตรฐานดานผลลัพธ  คือ  ผูเรียน  มีความจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน  โดยเฉพาะ

มาตรฐานดานการวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  มีวิสัยทัศน  รองลงมาได

แก  ทักษะในการทํางาน  ทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานกับผูอ่ืนได  ความ

เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  โดยมีคา

ดัชนีความตองการจําเปน  (priority  need  index)  เปน  0.28,  0.27,  0.20  และ  0.19  ตาม

ลําดับในดานความเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  พบวา  นักเรียนมีความจําเปนที่จะตองได

รับการพัฒนาในดานตอไปนี้  เชน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  การปฏิบัติตาม

ระเบียบ  ของโรงเรียน  การปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมทางศาสนาความซื่อสัตยสุจริต  รูขอ

ดี  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดของตนเอง  และพัฒนาใหดีขึ้นอยางตอเนื่องและความ

สามารถในการคิด  วิเคราะห  การรูจักปฏิบัติตนอยางมีสัมมาคารวะ  เปนตน  และจากผลการวิจัย

ของโครงการวิจัยติดตามสภาวการณเด็กและเยาชน  (สถาบันรามจิตติ,  2543 : 31)  ซึ่งพบวา

ปญหาเด็กและเยาวชนนั้นมีความเชื่อมโยงกันเปนชุดของปญหา  คือ  หางบาน  หางภูมิคุมกัน  

พื้นที่เสีย  พื้นที่เสี่ยง  สวนหนึ่งเนื่องมาจากสถาบันครอบครัวออนแอลง  พ้ืนที่เสียมากขึ้น  และโดย

ที่เด็กเยาวชนสวนใหญอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  สถาบันการศึกษาจึงมีความสําคัญที่จะชวยสราง

ภูมิคุมกันใหแกเด็กเยาชนไดทางหนึ่ง  และเนื่องจากพระราชบัญญัติ  การศึกษาแหงชาติพุทธ

ศักราช  2542  หมวด  4  มาตรา  29  (พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 : 16 – 17)  กําหนด

ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  สถาบันศาสนา  ชุมชน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  

โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน

 ดังนั้น  คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยความรวมมือกับโรงเรียน  

ชุมชน  และสถาบันศาสนาจึงเห็นสมควรจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  และ

เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนและความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค  รูจัก

ทําขอมูลขาวสารที่ไดรับการคิดวิเคราะหสรุปใหแกเด็กเยาวชนในโรงเรียน  ซึ่งจะเปนหนทางหนึ่ง
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ในการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กและเยาวชนได  และใหเด็กเยาวชนในโรงเรียนไดเติบใหญเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศไดตอไป

จุดมุงหมายของโครงการ

 จุดมุงหมายทั่วไป
 เพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  ความสามารถคิดวิเคราะห  มี

วิจารณญาณแกนักเรียนในโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ

 จุดมุงหมายเฉพาะ

1. เพื่อจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  ความ

สามารถในการคิดวิเคราะหใหแกผูเขารวมโครงการ  ณ  โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  ในลักษณะคาย

ธรรมคีตา  โดยความรวมมือระหวางบาน วัด  โรงเรียน

2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจและความตระหนักในหนาที่ที่พึงปฏิบัติ

ตอครอบครัวและสังคม

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการรูจักวิธีคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น

เปาหมายความสําเร็จ
1. มีผูเขารวมโครงการไดเขารวมกิจกรรม  อยางนอย  250  คน

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจและตระหนักในหนาที่ที่พึงปฏิบัติพึงกระทํา
3. ผูเขารวมโครงการรูจักวิธีคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น
4. ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการนี้

ขั้นตอนการดําเนินงาน

1. สํารวจความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาโรงเรียนจากโรงเรียนในเครือขายฝกประสบ
การณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จํานวน  9  โรงเรียน

2.  รางและเสนอโครงการตอคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เพื่อขอ

อนุมัติ

3. ติดตอเชิญวิทยากรและผูเกี่ยวของ
4. จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม
5. จัดดําเนินการอบรม  โดยวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  (พระวิทยากร  3  รูป)  จากวัด

สรอยทองดําเนินกิจกรรมการอบรม  ดังนี้
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5.1 การบรรยาย
5.2 การอภิปราย
5.3 เขารวมกลุมกิจกรรม

6. การประเมินผล  และรายงานผลการอบรมตามโครงการ

เนื้อหาการอบรม
 เนื้อหาการอบรมประกอบดวยเนื้อหา  ดังนี้

1. การบรรยายกิจกรรมชาวพุทธพึงปฏิบัติ
2. ส่ือธรรม  ปลูกฝงใหเขาใจสถานการณโลก

3. กิจกรรมนันทนาการเสริมสติ
4. กิจกรรมแสงเทียน  แสงธรรม  เทิดพระคุณแม

ผูเขารับการอบรม
 นักเรียน  ครู  เยาวชน  ผูปกครอง  และผูเกี่ยวกับโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  จังหวัด

ฉะเชิงเทรา  จํานวน  300  คน

ระยะเวลาการอบรม
 จัดการอบรมในวันที่  14  มีนาคม  2550  ระหวางเวลา  08.30 – 17.00  น.

สถานที่ใชในการอบรม
 บริเวณโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  ต.เสม็ดเหนือ  อ.บางคลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน  ครู  เยาวชน  ผูเขารวมอบรม  มีความรูความเขาใจและตระหนักในหนาที่พึง

ปฏิบัติ  เชน  หนาที่ในฐานะบุตรพึงปฏิบัติตอครอบครัว  หนาที่พึงปฏิบัติตอศาสนา  ตอประเทศ

ชาติ  และความเปนพลเมืองดี

2. นักเรียน  ผูเขารับการอบรม  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสถานการณที่พบเห็น

โดยใชวิจารณญาณไตรตรองไดเหมาะสมตามสถานภาพของตนเอง

3. สถาบันการศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  สถาบันศาสนา  ไดมีสวนรวมกันในการสราง

ภูมิคุมกัน  ใหแกเด็กเยาวชน  เพื่อใหเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศ  และสามารถนําผลไปใช

เปนแนวทางในการอบรมครั้งตอไป
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ผูรับผิดชอบโครงการ
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภักราชนครินทร  รวมกับ  คณะกรรมการบริหารสถาน

ศึกษาโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  ผูปกครองนักเรียน  ชุมชนวัดเสม็ดเหนือ

 ผูขอเสนอโครงการ ผูตรวจสอบโครงการ

.......................................... ..................................................

(.............................................) (...................................................)

ผูอนุมัติโครงการ

................................................

(..................................................)



368

การประเมินโครงการ

 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  ดังรายละเอียด

จุดมุงหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ เครื่องมือ การวิเคราะห
ขอมูล

1.  เพื่อจัดโครงการอบรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่

พึงประสงค  ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหใหแกผู

เขารวมโครงการ  ณ โรงเรียน

วัดเสม็ดเหนือในลักษณะคาย

ธรรมคีตา  โดยความรวมมือ

ระหวางบาน  วัด  โรงเรียน

1. มีผูเขารวมโครงการไดเขา
รวมกิจกรรมอยางนอย

250  คน

2. มีการจัดอบรมเพื่อสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  คานิยม

ที่พึงประสงคและความ

สามารถในการคิดวิเคราะห

ณ หองประชุมโรงเรียน

เสม็ดเหนอื  1  คร้ัง

การสังเกต

2.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจและความ

ตระหนักในหนาที่ที่พึงปฏิบัติ

ตอครอบครัวและสังคม

2. จํานวนรอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูความเขา

ใจและตระหนักในหนาที่ที่

พึงปฏิบัติพึงกระทําเพิ่มข้ึน

แบบทดสอบ รอยละ

3.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการรูจัก

วิธีคิดวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณมากขึ้น

3. จํานวนรอยละของผูเขารวม
โครงการรูจักวิธีคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณมาก

ข้ึน

แบบทดสอบ คาเฉลี่ยเลข

คณิตรอยละ

4.  เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการที่มีตอรูป

แบบการจัดอบรม

4. ผูเขารวมโครงการรอยละ
60  ข้ึนไปมีความพึงพอใจ

รูปแบบการอบรม  โดยใช

แนวคิด  บาน วัด โรงเรียน

ในระดับมาก

แบบสอบถาม

การสังเกต

คาเฉลี่ยเลข

คณิตรอยละ

วิเคราะหลําดับ
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กําหนดการอบรม  สงเสริม  คุณธรรม  จริยธรรมและความสามารถคิดวิเคราะห
สําหรับนักเรียน  “คายธรรมคีตา  (DAY  CAMY)”

14  มีนาคม  2550
ณ  หอประชุมโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ

08.00 – 08.30  น. ลงทะเบียน

08.30 – 09.00  น. พิธีเปดการอบรม

- ประธานฝายฆราวาสจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย
- ประธานฝายสงฆกลาวนําบูชาพระรัตนตรัย
- ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ   กลาวรายงาน

- ประธาน  (นายอําเภอบางคลา  นายภุชงค  รังสินธุ)  กลาวเปดงาน

- พิธีมอบตัวเปนศิษยรับศีล  5  (พระวิทยากร)

09.00 – 10.30  น. การบรรยาย  เปดใจใสธรรม  มารยาทไทย  5  ออน  (พระวิทยากร)

10.30 – 10.40  น. พัก  อาหารวาง

10.40 – 11.30  น. กิจกรรมสื่อศีล  5  พาสุขใจ / ยาเสพติด  (พระวิทยากร)

11.30 – 12.30  น. พัก  อาหารกลางวัน

12.30 – 13.00  น.  เติมพลังกราบพระ  สมาธิ  แผเมตา  (พระวิทยากร)

13.00 -  13.15  น.  เพลินกายดวยนันทนาการ  เกมคุณธรรม  (พระวิทยากร)

13.15 – 14.30  น. พัก  อาหารวาง

14.30 – 15.30  น. กิจกรรม  “สูเพื่อพอแม,  ครู,  ในหลวง”  หลักยึดเหนี่ยวในการเรียน

(พระวิทยากร)

15.30 – 15.50  น. พิธีปด

- ประธานฝายสงฆกลาวบูชาพระรัตนตรัย
- นายกองคการบริหารสวนตําบล
- ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ
- ถวายจตุปจจัยแกพระวิทยากร  รับพร
- รองเพลงสรรเสริญพระบารมี

16.00  น.  นักเรียนเดินทางกลับ
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เนื้อหา โดยยอ ในการอบรมคาย “ธรรมคีตา”

กิจกรรมมารยาทไทย 5 ออน
ประวัติศาสตรไทยมีวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ซึ่งไดรับอิทธิพลจากศาสนาพุทธไมวาจะ

เปนงานประเพณีไทย ประเพณีวัฒนธรรม ไดแก พิธีข้ึนบานใหม แตงงาน งานศพ เปนตน ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ นั้น จะเกี่ยวของกับพิธีสงฆ ท้ังสิ้น นอกจากนั้น วัดยังเปนแหลงเรียนรูสําคัญของบุตร
หลานโดยในอดีต โดยมีพระสงฆเปนครูอบรมสั่งสอนใหความรูและการอบรมมารยาทไทยอีกดวย  
มารยาทไทย 5 ออน  นั้น มุงเนนใหนักเรียนมองเห็นสิ่งท่ีดีงามของประเทศซึ่งประกอบดวย

1. หัวออน  ปลูกฝงใหนักเรียนไดเขาใจถึงการเปนคนวานอนสอนงาย พูดก็ฟงสั่งก็เช่ือ ไมให
เปนเด็กหัวดื้อ  มองเห็นความรักความหวังดีของพอแม ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ

2. ปากออน  มุงเนนใหนักเรียนไดมีความเปนปยวาจา พูดจา ไพเราะตอผูอื่น
3. มือออน  ใหนักเรียนเขาใจถึงการไหวอยางแทจริง  ทําไมเราตองไหว แลวทําไมตองมี

มารยาทดวย
4. หลังออน  เวลานักเรียนเดินทางผานผูใหญ ทําไมตองกม  เหตุการณตาง ๆ ท่ีนักเรียนมี

โอกาสไดเจอในเหตุการณปจจุบัน  มองเห็นจุดดีของคนมีความมีมารยาท
5. เขาออน  เนนการกราบอยางถูกตอง  ตามหลักของการกราบอยางถูกตอง คือ หนาผาก 1  เขา 

2  ศอก 2  อยางแทจริง

กิจกรรมสื่อคุณธรรม ศีล 5 ยาเสพติด
เด็กไทยยุคใหมไมเห็นความสําคัญของการรักษาศีล ไมทราบวาศีลมีไวทําไม และไมเคยเห็น

ความสําคัญของการรักษา หรือแมแตการกระทําผิด อาจเปนเพราะไมเห็นภาพในดานบวกและดานลบวา
การรักษาศีลมีประโยชนอยางไร เชน การรักษาศีลขอท่ี 1 ถารักษาไดก็จะมีอายุท่ียืนยาว  ไมมีโรคภัย หรือ
หากฆาสัตวตัดชีวิตมาก ๆ จะทําใหเกิดโรคภัย อายุสั้น อยางนี้ เปนตน  ดังนั้นการที่ใหเด็กยุคใหม มองเห็น
ภาพไดอยางชัดเจน ใหเขาใจในหลักศีลธรรมจริยธรรมอยางถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา

ยาเสพติด มหันตภัยริเทิรน กําลังจะกลับมาคุกคามเยาวชนอีกครั้ง  ซึ่งทางรัฐบาลถือวาเปนภัย
คุกคามรูปแบบใหม ในดานความรูความเขาใจในหลักวิทยาศาสตร  นักเรียนพอจะเขาใจกันมามากแลว จึง
มุงเนนใหรับรูและเขาใจตามหลักศีลธรรมจริยธรรม มีผลกระทบตอคนรอบขางอยางไร เมื่อทําผิดพลาด
ไปแลว ควรทําอยางไร

กิจกรรมเกมสคุณธรรม เสริมสรางจริยธรรม
เปนการนํานักเรียนไดสรางความสนุกสนานในการเลนเกมสตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดมองเห็น

คุณธรรมที่อยูในเกณฑ ไมวาความซื่อสัตย ความมีน้ําใจ ความรอบคอบ เปนตน  อาทิเชน
- เกมสสัตวบกสัตวน้ํา มุงเนนใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา รักซึ่งกันและกัน
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- เกมสดอกบัวบาน มุงเนน เสริมสติ รอบคอบ ตอการดํารงชีวิต
- เกมสนักเรียนทําตาม มุงเนน ความซื่อสัตย ในความคิดท่ีวา “ซื่อกินไมหมด คดกิน

ไมนาน” มีความสนุกสนานอยู และแทรกดวยคุณธรรมที่นักเรียนมองขามไป

กิจกรรมแสงเทียนแสงธรรม
ทุกคนถือกําเนิดจากทองของคุณแม แมคือคนที่ดูแลเรามาตลอดเกาเดือน ใหชีวิตใหวิญญาณ แต

สําหรับเด็กนักเรียนบางคน กลับลืมความสําคัญที่มีอยูตรงนี้ ไมเห็นความสําคัญของการมีคนรัก คนหวงใย 
กิจกรรมนี้จึงปลูกฝงใหนักเรียน ไดสํานึกในความสําคัญของพอแม หากวาไมมีทาน เราอาจไมมีวันนี้ก็ได  
สําหรับนักเรียนบางคนที่ไมไดอยูกับพอแม ก็ยังมีครูอาจารยซึ่งทําหนาท่ีเปนพอแมคนที่สองของเรา กิจ
กรรมนี้มุงเนนให

1. การตอบแทนบุญคุณทางใจมากกวาการตอบแทนทางการใหกับผูมีพระคุณ
2. ปลูกจิตสํานึกใหแกนักเรียนตั้งแตวัยเยาวชน
3. สรางพฤติกรรมที่ดีตอผูมีพระคุณ วาอะไรควร ไมควร ท่ีจะทําตอผูมีพระคุณ
4. มองเห็นสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต และปฏิบัติตนตอผูมีพระคุณอยางถูกตอง

ทายของกิจกรรมใหนักเรียนออกมาแสดงความรูสึก มากราบตรงคุณพอคุณแม หรือคุณครู
อาจารยท่ีจัดกิจกรรม
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวศันสนีย จันทรสถิตยพร  เกิดวันที่ 28 พฤศจิกายน 2489  สําเร็จการศึกษา การศึกษา
บัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร จากวิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน ปการศึกษา 2511 และสําเร็จการ
ศึกษาสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาประชากรศาสตร จากคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ปการศึกษา 2524 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร เม่ือปการศึกษา 2545
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