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บทที ่1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

สังคมโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีที่ล้ําสมัย นํามาซึ่ง

ความสะดวกสบาย การเชื่อมตอทางขอมูลขาวสารที่ไรขีดจํากัด อันสงผลตอการดําเนินชีวิตของมนุษย

เปนอยางมาก การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาเทาทันนานาอารยะประเทศน้ัน ตองอาศัยปจจัย

ตางๆ มากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทรัพยากรมนุษย อันถือเปนปจจัยที่มีความสําคัญสูงสุด ดังที่ สมนึก 

บํารุง [1] ใหแนวคิดไววา สิ่งสําคัญที่สุดในการพัฒนาประทศน้ัน คือการพัฒนาบุคคล เพราะเหตุที่

บุคคลเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา สรางสรรค คิดคน และเสริมสรางสันติสุข ความเจริญกาวหนาใน

ทุกๆดาน แกสังคมและประเทศชาติ ซึ่งเคร่ืองมือที่ดีที่สุดในการพัฒนาบุคคลก็คือการศึกษาน่ันเอง  

การศึกษาจึงถือเปนหัวใจของการพัฒนา เปนสิ่งที่หลอหลอมทําใหคนสามารถใชชีวิตในสังคมได

อยางเปนสุข สงผลใหประเทศชาติเกิดการพัฒนาที่มั่นคง และยั่งยืน  

การแนะแนวเปนสวนหน่ึงของการศึกษาที่มิอาจแยกออกจากกันได เพราะมี

เปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาตัวบุคคลทั้งในดาน รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ ประหยัด ทองมาก [2] ที่วา งานสอนและงานแนะแนวมีจุดหมายปลายทางรวมกันคือ 

การพัฒนาเด็กใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน มีบุคลิกภาพดี ปรับตัวดี มีการศึกษาดี  มีความสุขใน

ฐานะเปนเอกกัตบุคคล และสมาชิกที่ดีของสังคม โดยมีครูทําหนาที่สอนเพื่อสงเสริมความเจริญงอก

งามดังกลาวใหกับเด็ก การแนะแนวเปนกระบวนการที่สงเสริม และพัฒนาใหบุคคลรูจัก และเขาใจ

ตนเองตามความเปนจริง รูจักปรับตัวในสภาพแวดลอมตางๆ ทําใหสามารถคิด ตัดสินใจไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เผชิญหนา และแกไขสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล [3] ไดกลาวไววา การแนะแนว คือ การชวยเหลือบุคคล ใหสามารถชวย

ตนเองได  

การจัดบริการแนะแนว มีหลักการที่สอดคลองกับหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ที่

มุงเนนใหนักเรียนเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และสนองตอบตอความตองการของนักเรียนใน

ดานตางๆ การแนะแนวจึงประกอบดวย บริการ 5 บริการ ไดแก  บริการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล ,

บริการสนเทศ, บริการใหคําปรึกษา, บริการจัดวางตัวบุคคลและบริการติดตามผล โดยยึดปรัชญาการ

แนะแนวเปนแนวทางในการดําเนินงาน ไดแก หลักความแตกตางระหวางบุคคล ,บุคคลทุกคน

ตองการการยอมรับ  , มนุษยทุกคนเปนผูที่มีศักยภาพ พัฒนาได บริการแนะแนวมีขอบเขตการ
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จัดบริการ 3 ดาน คือ ดานการศึกษา การอาชีพ  ดานสวนตัวและสังคม เพื่อใหเด็กสามารถชวยเหลือ

พึ่งพาตนเองได ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค ซึ่งจะสงผลให

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข มีทักษะในจัดการกับชีวิต การเรียน การงาน อาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในสังคมของตนเองได จากแนวคิดขางตน

น้ัน ผูที่เปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการแนะแนวก็คือ ครูแนะแนว เพราะครูแนะแนว 

เปนบุคคลกรที่มีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรง ในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

ศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูแนะแนวที่จะทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันจําเปนตอง

มีความรู มีทักษะความสามารถในวิชาชีพอยางเพียงพอ มีประสบการณ และเจตนารมที่ดีตอวิชาชีพ

ของตน ซึ่ง วัชรี  ทรัพยมี [4] ไดประมวลบทบาทของครูแนะแนวไววาจะตองจัดบริการแนะแนว

ใหกับนักเรียน 5 บริการ คือ ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน ประสานงานกับครู และบุคลากรอ่ืนๆ

ในโรงเรียน  ประสานงานกับผูปกครอง ประสานงานกับสถาบันและชุมชน การประเมินผลงานการ

แนะแนวและการวิจัย ตลอดจนเผยแพรกิจกรรมงานแนะแนว จะเห็นไดวา นอกจากอาจารยแนะแนว

จะมีบทบาทหนาที่ตอนักเรียนแลว ยังมีอิทธิพลตอผูปกครอง ครู โรงเรียนและชุมชนเปนอยางมาก คู

เปอรสมิธ [5] จําแนกคุณลักษณะพื้นฐาน ของความรูสึกเห็นคุณคาในตงเองไวโดยยอ 4 ประการ คือ 

ความสําคัญ (Significance) ความสามารถ (Competence) คุณความดี (Virtue) พลังอํานาจ (Power)

ซึ่งความสําเร็จของนักเรียน จะสะทอนและกอใหเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพของการเปนครูแนะแนว 

ความรูสึกภาคภูมิใจในอาชีพและในตนเองที่เปนแรงผลักดัน ใหเกิดการตอสูและเผชิญกับอุปสรรค

ตางๆ   ดังที่ Hill & Smith [5] วา ครูแนะแนวควรมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพแนะแนวของตน เพราะ

ความภาคภูมิใจ จะเปนแรงผลักดันที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง เปดเผย 

มีการแสดงออกทางความคิดที่ดีและถูกตอง ลักษณะดังกลาวเอ้ือตอการทํางานในหนวยงาน สราง

บรรยากาศที่ดีในการทํางาน ทําใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความสุข สงผลใหการทํางานประสบ

ผลสําเร็จ  มีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ้น ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองน้ีจึงถือเปนคุณลักษณะ

อยางหน่ึงที่บุคคลควรใหความสําคัญเน่ืองจากมีผลตอบุคลิกภาพ อารมณ และสังคม กระบวนการทาง

ความคิด ความปรารถนา การต้ังเปาหมาย รูปแบบความสัมพันธกับผูอ่ืน และการรับรูโลกภายนอก [6]

ดังจะเห็นวาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงน้ัน จะมีความสัมพันธกับการรูสึกวาตนเองมีคา มี

ความสําคัญ มีความสามารถ มีความกระตือรือรนที่จะไปถึงเปาหมายชีวิตของตน [7] ในขณะที่บุคคล

ที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ก็จะมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง รูสึกวาตนไมมีคา และมี

แนวโนมจะเปนโรคซึมเศรา [6]

จากผลการศึกษาวิจัยที่ผานมา อังคณา เทศพิศ [8] ไดออกแบบสอบถามปลายเปด

สัมภาษณครูแนะแนว จํานวน 50 คน พบวา ครูแนะแนว รอยละ 56 ไมมีความภาคภูมิใจในอาชีพแนะ

แนว ซึ่งพิจารณาจากภาระหนาที่ของครูแนะแนวที่มีความสําคัญดังกลาว การที่ครูแนะแนวขาดความ

ภาคภูมิใจในตนเองเชนน้ียอมกอใหเกิดผลกระทบในการปฏิบัติงานตามมา อีกทั้งยังสงผลกระทบตอ
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สุขภาพจิตของครูแนะแนว กอใหเกิดความทอแท เบื่อหนาย และไมเห็นคุณคาในตนเอง ตลอดจนไม

เห็นคุณคาในงาน นอกจากน้ีบุคคลที่มีระดับความเห็นคุณคาในตนเอง หรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง

ตํ่าน้ี จะเปนคนที่มีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตที่เปนไปในทางลบ การที่บุคคลมีสุขภาพจิตไมปกติยอม

เกิดผลเสียทั้งตอตนเองและตอองคกรที่ปฏิบัติงานอยู กลาวคือ เมื่อบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ไมปกติก็จะ

ขาดความพึงพอใจในการทํางาน การทํางานจะมีโอกาสเกิดขอผิดพลาดไดมาก การมีปฏิสัมพันธกับ

เพื่อนรวมงานจะนอย ไมสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมในการทํางานได ซึ่งเปนเร่ืองที่มี

ความสําคัญเพราะจะสงผลตอสุขภาพชีวิตและสุขภาพรางกาย ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง หรือการ

เห็นคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญที่องคกรควรใหความสําคัญ ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

ระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสํารวจ

ระดับความภาคภูมิใจของครูแนะแนวซึ่งจะเปนประโยชนในการสงเสริมใหครูแนะแนวเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเองและสามารถปฏิบัติหนาที่ในการชวยเหลือแนะนํานักเรียนไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ

แนว ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6

ขอบเขตและขอจํากัดของการวิจัย

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ใชครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2550

ในเขตตรวจราชการที่ 6  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม  

ราชบุรี  และ  สุพรรณบุรี  จํานวน   116 โรงเรียน

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ

1.1 ประชากรเปาหมาย  คือ ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขต

ตรวจราชการที่ 6  ปการศึกษา 2550  จํานวน 4 จังหวัด คือจังหวัดกาญจนบุรี   จังหวัดนครปฐม 

จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 176  คน 

1.2 กลุมตัวอยาง   คือ ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจ

ราชการที่ 6  ปการศึกษา 2550 ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling)

จํานวนตัวอยาง 107 คน
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2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก 

2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย  เพศ, อายุ , สุขภาพ  , ระดับ

การศึกษา , การศึกษาวิชาแนะแนว , เงินเดือนที่ไดรับ , ประสบการณในการสอนและ ประเภทการ

จาง

2.1.2 การประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว

ประกอบดวย  ดานการบริการรวบรวมขอมูล, ดานการบริการสนเทศ, ดานการบริการใหคําปรึกษา,

ดานการบริการจัดวางตัวบุคคลและดานการบริการติดตามผลและประเมินผล

2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย

1. ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกและทัศนะที่ครูแนะแนวมีตอตนเอง

เกี่ยวกับ การยอมรับนับถือตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีอํานาจ มี

ความสําคัญ มีคุณความดี และมีความสามารถในการกระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จได 

ตลอดจนไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการ

ที่ 6  อันประกอบดวยโรงเรียนใน 4 จังหวัด คือจังหวัดกาญจนบุรี   จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี ที่

ทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2550

3.  ครูแนะแนว   หมายถึง ครูที่มีหนาที่รับผิดชอบในฝายแนะแนวของโรงเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2550

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ไดทราบถึงระดับความภาคภูมิใจในตนเองและปจจัยที่มีผลตอระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวซึ่งจะเปนแนวทางในการสํารวจปญหาและเพิ่มความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองใหกับครูแนะแนวอันจะสงผลใหบริการแนะแนวเปนบริการที่มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

2. เปนแนวทางหน่ึงในการเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีใหกับครูแนะแนว

3.สามารถนําการวิจัยน้ีไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาครูแนะแนวในเขตตรวจราชการอ่ืน

ตอไป
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บทที ่2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและได

รวบรวมไวเปนหัวขอตางๆ ดังน้ี

1. เอกสารที่เกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem)

- ความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

- ปจจัยในการสงเสริมใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

- ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

- วิธีการเสริมสรางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

2. เอกสารเกี่ยวกับการแนะแนวและครูแนะแนว 

- ความหมายของกิจกรรมแนะแนว

- ความหมายและคุณลักษณะของครูแนะแนว

- บทบาทหนาที่ของครูแนะแนว 

- หลักการแนะแนว 

- การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา



6

3. งานวิจัยเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

- งานวิจัยในประเทศ

- งานวิจัยในตางประเทศ

เอกสารท่ีเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem)

ความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ความหมายของ “ Self-esteem หรือ ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง” ตามที่มีผูศึกษา

ไว มีหลายบุคคลกลาวไวดังน้ี

Coopersmith [9] กลาววา ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึงการพิจารณา 

ตัดสินคุณคาของตนแสดงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึง

ขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาในตนซึ่งเปน

ประสบการณสวนตัวที่แตละคนถายทอดสูคนอ่ืนโดยแสดงออกทางคําพูดและพฤติกรรมอ่ืนๆ

Maslow [10] ใหความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไววาเปนความรูสึก

ของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการกระทําสิ่ง

ตางๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ นอกจากน้ียังกลาววาบุคคลทุกคนตองการเห็นคุณคาใน

ตนเอง  (Self Esteem) ซึ่งแบงเปน 2 องคประกอบ คือ

1.ความรูสึกนับถือตนเอง (Self Respect) และความรูสึกมั่นใจในตนเอง (Self

Confidence) ซึ่งแสดงออกมาในลักษณะตางๆ ไดแก การมองเห็นคุณคาในตนเองวาเปนคนเขมแข็ง มี

ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จ ในสิ่งที่ตนกระทํา มีความชื่นชม ชื่นชอบตนเอง มีความเชื่อมั่น 

สามารถพึงพาตนเองได และมีความเปนอิสระ

2.ความรูสึกเห็นคุณคาที่คนอ่ืนมีตอตน (Esteem from Others) คือความ

ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืน เห็นวาตนเองเปนผูมีชื่อเสียง มีเกียรติ มีตําแหนงฐานะ มีลักษณะเดน เปนที่

ยอมรับ ไดรับความสนใจ มีความสําคัญ มีศักด์ิศรีหรือเปนที่ยกยองชื่นชมของผูอ่ืน 

Bandura [11] กลาวถึงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองวาเปนพื้นฐานของการประเมิน

ตนเอง ที่มาจากความสามารถในการตัดสินคุณคาของตนเองทั้งทางบวกและทางลบ ความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากความรูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสามารถ มีความ

ภูมิใจในตนเอง 



7

Branden [12] กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนลักษณะของความเชื่อมั่นและ

การมีความนับถือตนเอง ที่ เกิดจากความเชื่อมั่นในความมีคุณคาของตนเอง ความมั่นใจใน

ความสามารถของตนที่กระทําสิ่งใดใหสําเร็จไดตามความพอใจ

Bruno [13] ไดสรุปความคิดเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองวา เปนความคิด 

ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งอาจเปนทั้งความรูสึกที่ไปในทางบวกหรือทางลบก็ได ขึ้นอยูกับวา

บุคคลน้ันประเมินคาตนเองไปในทิศทางใดกับอุดมคติของตน การที่บุคคลมีความคิดเกี่ยวกับตนเอง

วาเปนบุคคลที่ตรงตามอุดมคติแลวยอมมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงดวยเชนกัน

Hielle and Ziegler [14]   ไดใหความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองวา 

เปนความนิยมชมชอบในความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง

Polito [15] กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการประเมินคุณคาตนเองตามที่ตน

คิด ซึ่งประกอบดวยความรูสึก ความเชื่อวาตนมีความสามารถและมีคุณคา

Rogers [16]  กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาบุคคล

ไปสูการเปนบุคคลที่สมบูรณ (Fully Functioning Person)

Rosenberg [17] กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนทิศทางทั้งทางดานบวกและ

ลบที่บุคคลมองดูตนเองและเปนการประเมินคาโดยรวมของคุณคาและความคูควรของตนเอง และ 

การเห็นคุณคาในตนเองสูงแสดงถึงการมีความเคารพนับถือตนเองสูงไมใชการหลงตนหรือเห็นแกตัว   

การเห็นคุณคาในตนเอง น้ีก็เปนองคประกอบหน่ึงของ อัตมโนทัศน (self-concept) หรือสิ่งที่ 

Rosenberg ใหความหมายวาคือภาพรวมของสิ่งที่บุคคล มอง คิด รูสึก ถึงตนเอง

กาญจนา พงศพฤกษ [18] ไดสรุปความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไววา 

หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความหมาย และความสําเร็จลุลวงไป

จันทรฉาย พิทักษศิริกุล [19]  ใหความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง วา 

เปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง จากการประเมินตนเองดานความสามารถ ความสําคัญ ความมีคา 

และการประสบความสําเร็จ โดยแสดงออกมาในรูปของทัศนคติที่มีตอตนเอง ยอมรับนับถือตนเอง 

และมีความชื่อมั่นในตนเอง 

ฉันทนา อัญญลักษณ [20] ไดสรุปความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไววา 

หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึก และทัศนคติที่มีตอตนเอง ในดาน

ความสามารถ ความสําคัญ และความสําเร็จ 

ซาสซี  [21] กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลวาตนเองมี

ความสําคัญและมีคุณคาในตนเอง มีความตองการไดรับความเชื่อถือ การยอมรับนับถือโดยไดรับการ

สนับสนุนหรือการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน เพื่อที่จะไดเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและนับถือตนเอง

นงลักษณ บุญไทย [22] ใหความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองวาเปน

ความรูสึกยอมรับและเคารพนับถือที่บุคคลมีตอตนเอง ความเชื่อและมั่นใจวาตนมีความสําคัญ มอง
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ตนเองในทางบวก เห็นวาตนเปนคนมีคา และตัดสินความมีคาในตนเองจากการประเมินตนเองใน

เร่ืองความสามารถและการยอมรับของสังคม นอกจากน้ีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลยัง

แสดงออกทางบุคลิกภาพและสุขภาพจิต โดยที่บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีบุคลิกภาพ

และสุขภาพจิตในทางบวก  ในทางตรงขาม คนที่มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ก็จะมีบุคลิกภาพ

และสุขภาพจิตในทางลบ

อุมาพร ตรังคสมบัติ [23] ไดใหความหมาย Self – esteem วา หมายถึง ความคิดของ

บุคคลเกี่ยวกับ “ตน” วาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด ความนับถือตนเอง

เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมองตนเองและประเมินตนเองวาเปนอยางไร ตามปกติเมื่อคนเรามองตนเองจะ

มองเห็นสองภาพคือ ภาพในอุดมคติที่เราใฝฝนอยากจะเปน และภาพตัวเราในความเปนจริง หากภาพ

ในความเปนจริงน้ันใกลเคียงกับภาพในอุดมคติ จะทําใหมีความรูสึกดีกับตนเองมีความนับถือ ตนเอง

สูง แตหากภาพทั้งสองแตกตางกันมาก ก็จะมีความรูสึกแยและมีความนับถือตนเองตํ่า

จากความหมายของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองขางตน อาจพอสรุปไดวา หมายถึง 

ความรูสึกและทัศนะที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับ การยอมรับนักถือตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีอํานาจ มีความสําคัญ มีคุณความดี และมีความสามารถในการกระทําสิ่ง

ตางๆ ใหประสบความสําเร็จได ตลอดจนไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง เปนสวนหน่ึงของอัตมโนทัศน (Self Concept) เปน

ปริมาณคุณคาที่เราใหกับตนเอง ซึ่งไดมาจากการเรียนรูจากผูอ่ืนและกลายเปนสะทอนใหเห็นวาบุคคล

อ่ืนยอมรับเราอยางไร

Maslow [10] กลาวถึง ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองวาเปนความตองการที่สําคัญ

และเขาใจยากที่สุดเพราะขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ มากมาย ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเกิดจาก

การยอมรับของผูอ่ืน โดยดูจากการตอบสนองของคนรอบขาง เชน พอ แม ญาติพี่นอง และเพื่อน 

นอกจากน้ี ยังเกิดจากการประเมินคุณคาความสามารถ และการประสบความสําเร็จดวย หากการ

ประเมินเปนไปในดานบวก ก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคุณคาแหงคน มีความสามารถ แตถาการประเมิน

เปนไปในดานลบ จะทําใหมีความรูสึกวามีปมดอย ออนแอ

Maslow [24]  แบงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองออกเปน 2 สวนคือ

1.ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง จากการยอมรับของตนเอง คือ ความตองการ

มีความเขมแข็ง ความสําเร็จ ความสามารถเพียงพอในการทําสิ่งตางๆ ความเชื่อมั่น และมีอิสระ

2.ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง จากการยอมรับของคนอ่ืน คือ ความตองการ

มีชื่อเสียง เกียรติยศ ตําแหนง  ความรุงเรือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ ความสนใจ มี

ความสําคัญ หรือเปนที่ชื่นชมของคนอ่ืน 
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Coopersmith [25] กลาวถึงสาเหตุของการมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองวามาจาก

แหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนสิ่งตัดสินความสําเร็จของตนเอง 4 แหลง คือ

1.     การมีอํานาจ (Power) หมายถึงการที่บุคคลมีอิทธิพลและควบคุมบุคคล

อ่ืนได

2.     การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับ ไดรับ

การใสใจ รวมทั้งไดรับความรักใครจากบุคคลอ่ืน

3. การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และศีลธรรมของสังคม

4. การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง การประสบความสําเร็จใน

การกระทําสิ่งตางๆ 

วิลเลี่ยม เจมส  [26]  ไดเสนอแนวคิดเร่ืองความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองไวเปน

สูตร ดังน้ี

การเห็นคุณคาในตนเอง = ความสําเร็จ (Success)

           ความคาดหวัง (Pretentions)

ตามสูตร ความสําเร็จ หมายถึง การประสบความสําเร็จที่แทจริง ตามเปาหมายของ

บุคคลความคาดหวัง หมายถึง สิ่งที่เราคาดคิดวาจะเปนเชนน้ัน หรือเปาหมายตางที่บุคคลต้ังไว  

เพราะฉะน้ันการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลคือ อัตราสวนระหวางความสําเร็จที่แทจริงกับความ

คาดหวังในความสําเร็จของบุคคลน้ัน และจากสูตรของเจมส ทําใหมองเห็นอยางชัดเจนวา การเห็น

คุณคาในตนเองเปนเร่ืองของอัตวิสัย  (Subjective)เพราะเปนการประเมินสวนตัวและสวนบุคคล และ

จากอัตราสวนน้ี Bruno [13] ไดนํามาแปลใหมโดยใชศัพททางจิตวิทยาสมัยใหม วา

การเห็นคุณคาในตนเอง = คุณคาที่บุคคลมีอยู (Materialgoods possessed)

          คุณคาที่บุคคลตองการ (Materialgoods Need)

น่ันคือ การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลคือ อัตราสวนระหวางคุณคาที่บุคคลมีอยู

กับคุณคาที่บุคคลน้ันตองการและจากการศึกษาของ Maslow [10] ไดแบงความตองการพื้นฐานของ

มนุษยออกเปน 5 ขั้น ประกอบดวย

1. ความตองการทางดานรางกาย (Psysiological needs) เปนความตองการ

พื้นฐาน ที่จําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการปจจัย 4 ความตองการทางเพศ ความตองการ

ความอบอุน ตลอดจนความตองการที่ถูกกระตุนจากอวัยวะรับสัมผัส และแรงขับของรางกาย ซึ่งสิ่ง



10

เหลาน้ีจะเกี่ยวของโดยตรงกับความอยูรอดของรางกาย ความพึงพอใจที่ไดรับในดานน้ีจะกระตุนให

เกิดความตองการในดานที่สูงกวาและถาบุคคลใดประสบความลมเหลว ที่จะตอบสนองความตองการ

พื้นฐานน้ีก็จะไมไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการในระดับที่สูงขึ้นตอไป

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เมื่อความตองการทางดาน

รางกายไดรับการตอบสนองที่กอใหเกิดความพึงใจแลว บุคคลก็จะพัฒนาไปสูขั้นใหมตอไป ซึ่งขั้นน้ี

เรียกวา ความตองการความปลอดภัย หรือความรูสึกมั่นคง (Safety or security) ความตองการความ

ปลอดภัยน้ีจะสังเกตไดงายในทารกและเด็กเล็กๆ เน่ืองจากทารกและเด็กเล็ก  ตองการความชวยเหลือ 

และตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน ความตองการความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลอยู แมกระทั่งพนวัยเด็กไปแลว 

จนกระทั่งวัยชรา 

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love needs and

belongingness needs) ความตองการน้ีจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการทางดานรางกาย และความตองการ

ความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว บุคคลทุกคนตองการไดรับความรัก และความเปนเจาของ

โดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความสัมพันธภายในครอบครัว ถาบุคคลไมไดรับความรัก

จากผูอ่ืนจะทําใหรูสึกวาถูกทอดทิ้ง ไมมีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคมและไมสามารถพัฒนา

ไปสูขั้นตอๆ ไปได

4. ความตองการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยอง (Self-esteem needs) เมื่อ

ความตองการไดรับความรักจากผูอ่ืน และเกิดความพึงพอใจแลว พลังผลักดันในขั้นที่ 3 ก็จะลดลง 

และจะมีความตองการในขั้นตอไปมาทดแทน คือ ตองการไดรับการนับถือ ยกยอง มีความรูสึกวาตนมี

คุณคา มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตอไป

5. ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-Actualization needs)

เปนความตองการลําดับสุดทาย และเปนลําดับขั้นสูงสุดของความตองการเทาที่มนุษยพึงแสวงหาได 

ถาความตองการลําดับขั้นกอนๆ ไดรับการตอบสนองเปนที่พึงพอใจแลว ความตองการเขาใจตนเอง

อยางแทจริงก็จะเกิดขึ้น ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริงเปนความตองการอยางหน่ึงของบุคคล

ที่จะบรรลุจุดสูงสุดของศักยภาพ บุคคลที่ประสบความสําเร็จในขั้นน้ีจะใชพลังในทางสรางสรรค

ตนเองอยางสุดความสามรถ Maslow  เชื่อวา ทุกคนมีสิทธิ์จะบรรลุศักยภาพแหงตนได ถาความ

ตองการในขั้นตํ่าไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอแลว สภาพการน้ีเปนแรงจูงใจที่มีในตัวมนุษย

ต้ังแตเกิด เปนสิ่งที่ทุกคนคนพบไดดวยตนเอง มิไดสรางขึ้นมา 

 การเห็นคุณคาในตนเอง หรือความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองน้ีอยูในขั้นที่ 4 รองลงมา

จากความตองการบรรลุสัจการแหงตน (Self Actualization) ซึ่งเปนขั้นสูงสุด การเห็นคุณคาในตนเอง

เกิดจากการที่ผูอ่ืนใหการยอมรับนับถือ โดยดูจากการตอบสนองของพอแม เพื่อนฝูง บุคคลรุนราว

คราวเดียวกัน หากบุคคลเกิดความสําเร็จและไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความเชื่อมั่น การเห็น

คุณคาในตนเอง ทําใหเกิดความเขมแข็ง และมีแรงบันดาลใจในการทําสิ่งที่เปนประโยชน แตหากเกิด
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ความลมเหลว หรือมิไดรับการตอบสนองแลว ยอมทําใหรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยเหลือตนเองไมได 

รูสึกไมมีคุณคา ไมไดรับการยอมรับนับถือ  ในทางจิตวิทยา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งที่

ดี เพราะชวยใหสภาวะจิตเขมแข็ง มีความหวังในอนาคต สงผลใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ถือเปนเร่ืองที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนพื้นฐานการ

มองชีวิตของมนุษย ทําใหมนุษยสามารถใชชีวิตในสังคมและพัฒนาตนเองตอไปได บุคคลที่มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองจะสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิต สามารถยอมรับ

สถานการณที่ทําใหตนเองผิดหวัง หรือทอแทได ดวยความเชื่อมั่นในตนเอง มีความหวัง และความ

กลาหาญ จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถดําเนินชีวิตตามที่ตนปรารถนาได

อยางเต็มที่ นอกจากน้ียังพบวาผูที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองยังเปนผูที่มีพลังในการหลีกเลี่ยง

ปญหารุนแรงในอนาคตไดเปนอยางดี

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

ปราชญา กลาผจัญ [27] ไดกลาวถึงการสรางความรูสึกยกยองนับถือตนเองและ

เชื่อมั่นในตนเองในหนังสือ ความเชื่อมั่น (How to create your confidence) ไววาคุณคาในตนเองมี

พื้นฐานวาเราสามารถทําสิ่งตางๆ ในอดีตที่ผานมาไดดีหรือไมดี มากนอยเพียงใด

Coopersmith [9] กลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

มี 2 ประเภท คือ องคประกอบภายในตัวบุคคล และองคประกอบภายนอกตัวบุคคล

1. องคประกอบภายในตัวบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคน

ที่มีผลทําใหความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลในแตละคนแตกตางกันไป ไดแก

1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical attributes) ลักษณะทางกายภาพของ

บุคคลมีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลน้ัน ลักษณะทางกายภาพบาง

ลักษณะมีสวนชวยใหบุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมากขึ้น เชน ความสวย การมีรูปราง

หนาตาชวนมอง เปนตน ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะเอ้ืออํานวยใหบุคคลประสบความสําเร็จใน

กิจกรรมที่บุคคลน้ันใหคุณคา เชน ความแข็งแรง และความรวดเร็วซึ่งทั้งความแข็งแรงและความ

รวดเร็วน้ีจะมีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยเฉพาะในเพศชาย คุณลักษณะดังกลาวจะมี

นัยสําคัญมากกวาความสวยงามทางกายภาพ ในขณะที่ความงดงามทางกายภาพมีผลตอความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองในเพศหญิงมากกวาเพศชาย อยางไรก็ตามลักษณะทางกายภาพใดๆ จะมี

ความสัมพันธกับความรูสึกความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากนอยเพียงใดน้ัน ก็ขึ้นอยูกับคานิยามของ

สังคมน้ันๆ ดวยเปนสําคัญ

1.2 ความสามารถของบุคคลในการดําเนินกิจกรรม ความสามารถของ

บุคคลในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ถือไดวามีความสัมพันธกับการประสบความสําเร็จของบุคคล
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โดยทั่วไป ลักษณะตางๆ การไดรับผลสําเร็จตามที่ตนเองตองการจะชวยสงเสริมใหบุคคลเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

1.3 สภาวะทางอารมณ (Affective States) สภาวะอารมณเปนสิ่งที่แสดง

ใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ ความเปนจริง หรือความวิตกกังวลหรือภาวะอ่ืนๆที่มีในตัวบุคคล 

ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง เชน คนที่คิดวาตนเปนคนมี

ความสามารถ ชื่นชมตนเอง พอใจในตนเอง จะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากกวาคนที่คิดวาตน

ดอยความสามารถ ไมมีคา วิตกกังวล เปนตน 

1.4 ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ คนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมดี 

จะมีความสัมพันธทางลบกับระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

1.5 คานิยมสวนบุคคล (Self-Values) โดยทั่วไป บุคคลจะประเมินตนเอง

กับสิ่งที่ตนเองใหคุณคาและการประเมินน้ันจะเปนไปในทางเดียวกันกับสิ่งที่สังคมใหคุณคา เชน คน

ที่ใหความสําคัญกับผลการเรียน หากประสบความลมเหลวในดานน้ีก็จะรูสึกละอาย ผิดหวัง และทํา

ใหความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองลดลง ในทํานองเดียวกัน ถาคานิยมสวนตัวของบุคคลมีความ

สอดคลองกับคานิยมของสังคม ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลน้ันก็จะยิ่งสูงขึ้น และถา

คานิยมสวนตัวของบุคคลขัดแยงกับคานิยมทางสังคม บุคคลน้ันก็จะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ลดตํ่าลง

1.6 ความปรารถนาบุคคล (Aspiration) ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองขึ้นกับ

การประเมินความสามารถ ผลงานของตนเองกับเกณฑมาตรฐานของตน ถาบุคคลมีความสามารถหรือ

ผลงานตรงตามเกณฑที่กําหนดไวก็จะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง แตถาบุคคลน้ันมีความ

ปรารถนาสูงเกินไปก็จะเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่า เน่ืองจากเกิดความลมเหลวของตน 

1.7 เพศ (Sex) สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญใหความสําคัญกับเพศชาย

มากกวาเพศหญิง การประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะถูกมองวาเกิดจากความสามารถ ในขณะที่

การประสบความสําเร็จของเพศหญิงกลับถูกมองวามาจากความพยายามหรือความโชคดี ดังน้ันโดย

สวนใหญเราจะพบวาเพศหญิงมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่ตํ่ากวาเพศชาย แตระดับความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองน้ันขึ้นอยูกับวัฒนธรรมในสังคมน้ันๆ ดวย

นอกจาก Coopersmith แลว Wilson [28] วา เพศชายและเพศหญิงมีแหลงกําเนิด

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่ตางกัน บทบาททางเพศก็แตกตางกัน 

2. องคประกอบภายนอก 

องคประกอบภายนอกหมายถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย 

ซึ่งสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกันออกไป สภาพแวดลอมดังกลาว 

ประกอบดวย 
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2.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคลในครอบครัว พรจันทร และกอบกุล 

[29] กลาววา ถาสัมพันธภาพในครอบครัวเปนไปดวยดี มีความผูกพัน ใกลชิด ใหความอบอุนและ

กําลังใจแกบุคคลไดดี บุคคลก็จะประเมินตนเองในทางที่มีคุณคา

2.2  สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่แสดงถึงตําแหนง

หรือสถานภาพของบุคคลในสังคมโดยการพิจารณาจากลักษณะอาชีพ ตําแหนงการงาน บทบาททาง

สังคม รายได สถานภาพทางเศรษฐกิจ และถิ่นที่อยูอาศัย บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมระดับสูง

จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคามากกวาบุคคลอ่ืน ดังน้ันบุคคลที่มาจาก

สถานภาพสังคมระดับสูงจึงมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลอ่ืนที่มาจากสถานภาพสังคม

ในระดับปานกลางหรือระดับตํ่า

2.3 กลุมเพื่อน ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลสวนหน่ึงเกิด

จากการรับรูในการมองตนเองตามสภาพที่เปนอยูแลวเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่คลายคลึงกับตน ใน

ดานทักษะความสามารถ พรสวรรคและความถนัด ถาเปรียบเทียบแลวพบวาตนเองมีความสามารถ มี

ทักษะในการทํากิจกรรมตางๆ หรือมีความถนัดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากกวากลุมเพื่อนเขาก็จะไดรับ

การยอมรับจากกลุมเพื่อนและสังคม บุคคลน้ันก็จะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น ในทาง

ตรงกันขางถาบุคคลใดพบวาตนเองขาดทักษะหรือความถนัดในการดําเนินกิจการใดๆ ใหทัดเทียม

สมาชิกในกลุมบุคคลน้ันจะเกิดความรูสึกวาตนเองไมเปนที่ยอมรับ กลายเปนคนเงียบขรึม เก็บตัว 

สงผลใหความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองลดลง

แมคเคย และกอร  [30] ไดแบงองคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง ออกเปน 

2 สวน คือ 

1.การยอมรับนับถือตนเอง เปนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่ไดรับจากการ

มีความเชื่อมั่นในตนเอง และทําใหเชื่อวาตนเองมีความสามารถ เพราะฉะน้ันชีวิตจึงเปนสิ่งที่มีคุณคา

2.ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนผลของการประเมินของแตละบุคคลที่สามารถ

เผชิญและปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได

แบรร่ี และเกดส [31] ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเอง ออกเปน 4 องคประกอบ คือ

1.   ความรูสึกตอรางกายตนเอง (The Body Self) หมายถึงบุคคลคิดและรูสึก

ตอรูปรางและหนาที่ของรางกาย ตลอดจนตอหนาที่พื้นฐานของรางกาย

2.   ความสัมพันธระหวางตนเอง กับบุคคลอ่ืนๆ (The Interpersonal Self) เปน

สวนหน่ึงของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลคิดและรูสึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับ

บุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนคนที่สนิทสนมคุนเคย หรือยุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ

3.   ความรูสึกของตนเอง (The Achieving Self) หมายถึงสิ่งที่บุคคลคิดและ

รูสึกเกี่ยวกับความสามารถที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางาน และสิ่งแวดลอมใน

สถาบันการศึกษา
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4.   ความเปนเอกลักษณของตนเอง (The Identification Self) เปนความรูสึก

ทางนามธรรมและพฤติกรรมแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาองคประกอบของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

ประกอบ ดวยการยอมรับนับถือตนอง โดยการประเมินตนทางดานความสามารถ ความสําคัญที่ผูอ่ืน

ยอมรับหรือมีให การมีอํานาจ คุณธรรม ทําใหสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมรับตัวได

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

พฤติกรรมของบุคคลที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณคาในตนเองน้ัน 

แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะของคนที่เห็นคุณคาในตนเองสูง กับคนที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่า ซึ่ง

ประกอบไปดวยคุณลักษณะดังตอไปน้ี

1.คุณลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

จันทรฉาย พิทักษศิริกุล [19] กลาววาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะ

เปนบุคคลที่มีความสุข มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองตนเองในดานดี เห็นความสําคัญของตนเองวามีคา 

มีการยอมรับนับถือตนเอง มีความรูสึกมั่นคงในอารมณ ไมถูกกระทบกระเทือนจากการวิจารณของ

บุคคลอ่ืนๆ ไดงาย มีลักษณะของการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดของ

ตนเองไดอยางยืดหยุน ไมยึดติด มีความใสใจ และสามารถรับรูความรูสึกของบุคคลอ่ืนไดอยาง

ละเอียดออน รูสึกสบายใจในการแสดงความรูสึกของตนเองใหผูอ่ืนรับรูอยางเปดเผย มีการกลา

แสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ แสดงความตองการของตนเองใหผูอ่ืนรับทราบไดอยาง

ตรงไปตรงมา และตรงกับความเปนจริง มีสุขภาพจิตที่ดี ไมคิดวาตนเองมีปมดอย หรือดอยกวาบุคคล

อ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสุขในการดํารงชีวิต มีความคิดสรางสรรคและเปนประโยชน 

กระตือรือรนในการทํางานและในการดําเนินกิจการทุกเร่ือง กลาทํางานที่ทาทายความสามารถ โดยไม

ยอทอตออุปสรรค  ไมหลีกเลี่ยงงานที่ยากหรือไมตรงกับความสนใจ พรอมที่จะแสดงความสามารถ

อยางเต็มที่ และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

มัสเชน และคณะ  [32] กลาววาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะรับรู

คุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพทั้งหมดของตนเอง มีจิตใจที่เปดกวางยอมรับสิ่ง

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรน มานะพยามยาม มีความเชื่อมั่นวาตนมีความสามารถใน

การทํางานตางๆใหประสบผลสําเร็จ ไมกลัวการเสี่ยง การคิดคนสิ่งใหมๆ หรือสิ่งที่แตกตางไปจาก

เดิม จะไมเปนทุกขมากนักถาสิ่งที่เขาทําประสบผลไมดีเทาที่ควร มักเปนผูนําในการอภิปราย และมี

ความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น ไมหว่ันตอคําวิจารณ มีความคิดสรางสรรค มองโลก

ในแงดี มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเปนผูที่มีความพึงพอใจ ประทับใจและ

เคารพในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 
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วราภา จันทรโชติ [33] ไดกลาวถึงพฤติกรรมของคนที่มีความเห็นคุณคาใน

ตนเองสูง ไววาจะมีลักษณะที่คลองแคลว มองโลกในดานดี สนใจตอสิ่งแวดลอมภายนอก มั่นใจใน

การกระทําของตนเอง แตก็รับฟงความคิดเห็นของคนรอบขาง สามารถแสดงเหตุผลไดอยางชัดเจน 

ตลอดจนมีความกังวลในระดับตํ่าปละมีแนวโนมในการประสบความสําเร็จสูง

Bass [34] กลาววาพฤติกรรมของบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูง จะเปนผูที่

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองตนเองในทางบวก มีความรูสึกที่มั่นคงและปลอดภัย ไมหว่ันไหวตอคํา

วิจารณหรือคําตําหนิจากผูอ่ืนโดยงาย มีลักษณะของการยอมรับตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของอ่ืนใส

ใจและสามารถรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางละเอียดออน สามารถแสดงความคิดเห็นและความ

ตองการของตนเองไดอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง มักเปนผูเร่ิมสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

กอน มีความยืดหยุนและมีความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชน พอใจที่จะใชความสามารถของตนเอง

อยางเต็มที่ เต็มความสามารถ มีความวิตกกังวลนอย ซึ่งโดยภาพรวมแลวจะเปนคนที่มีความสุขในการ

ดําเนินชีวิตและสามารถใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

Coopersmith [9] และ Maslow [10] ไดศึกษาพบวา เพศหญิงที่มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก มีความวิตกกังวลตํ่า มี

ลักษณะเหนือผูอ่ืน และยิ่งมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเทาไร เขาจะยิ่งเปนคนที่ต้ังเปาหมายในชีวิต

ไวสูงเทาน้ัน อีกทั้งยังมีความกระตือรือรนตอสิ่งใหมๆ และสิ่งที่ทาทายความสามารถ พอใจกับงานที่

ตองใชความสามารถอยางเต็มที่ อยากรูอยากเห็น ใจกวางและยอมรับผูอ่ืนไดมาก นอกจากน้ีผูที่เห็น

คุณคาในตนเองสูง จะเปนผูที่กระฉับกระเฉงวองไว เปนผูนําไดมากกวาผูตาม กลาแสดงความคิดเห็น 

มีความคาดหวังสูง เปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองโลกในแงดี และมักไมเดือดรอนใจนักเมื่อ

ประสบปญหาตางๆ และยิ่งบุคคลใดมีความเห็นคุณคาในตนเองมากก็ยิ่งมีเปาหมายที่สูงและทาทาย

มากขึ้น กระตือรือรนกับสิ่งใหมๆ และสิ่งที่ทาทาย พอใจกับงานที่ไดใชความสามรถอยางเต็มที่ อยาก

รูอยากเห็น ใจกวาง และยอมรับผูอ่ืนไดมาก 

2. คุณลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า

วราภา จันทรโชติ [33] ไดกลาวถึงคนที่เห็นคุณคาในตนเองในระดับตํ่าวาจะ

เปนคนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง พยายามทําตนใหสังคมและคนรอบขางยอมรับ ชอบเปนผูฟงและ

ผูตาม พรอมที่จะมองวาผูอ่ืนมองตนในทางลบ เหงาและโดดเด่ียว คิดวาตนขาดความสามารถ มี

บทบาทในสังคมที่นอย รูสึกกดดันและมีความกังวลในระดับสูง มีโอกาสในการประสบความสําเร็จ

ในชีวิตคอนขางนอย 

Coopersmith [19] กลาววาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะขาด

ความเชื่อมั่นในตนเอง มองตนเองวาเปนคนไมดี รูสึกวาตนเองเปนคนไรคาและไมมีความสามารถ มี

ขอบกพรอง ทําอะไรก็ลมเหลว มีความวิตกกังวลสูง เครียด ไมมีความพยามยามในการทํางาน ขาด

ความกระตือรือรน ทอแท ถดถอย มักหมดกําลังใจเมื่อพบงานที่ยาก  เมื่อมีอุปสรรคในงานก็จะละทิ้ง
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งานน้ัน หลีกเลี่ยงการแกปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับสิ่งที่รูจักและเคยชิน เพื่อความรูสึกที่

ปลอดภัย จึงขาดความคิดสรางสรรคบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะกลัวการเขาสังคม ไมกลา

ปฏิเสธ กลัวการตัดสินใจของผูอ่ืนที่เกี่ยวของกับตนเอง รูสึกวาตนเองมีปมดอยหลีกเลี่ยงการคบหา

สมาคมกับผูอ่ืน เพราะรูสึกวาตนเองงุมงามละทําใหผูอ่ืนเดือดรอน มักนําความคิดของผูอ่ืนมาใสใจ 

มักคิดวากลุมเพื่อนไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ เกิดความรูสึกดานลบกับตนเอง 

Hamacheck [32] วา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะมีลักษณะที่แตกตาง

ออกไปคือเปนคนที่ไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง มองวาตนเองเปนคนไมดี รูสึกวาตนเองไรคา ไมมี

ความสามารถ มีขอบกพรอง ไมกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางไปจากคนอ่ืน  มีความวิตกกังวลสูง 

รูสึกไมมีความสุข ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากลาํบาก เมื่อพบอุปสรรคก็ละทิ้ง หลีกเลี่ยงการ

แกปญหา  ไมมีความยืดหยุน หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับผูอ่ืนๆ เก็บตัว แยกตัว ยึดติดกับสิ่งที่เคย

ชิน เพื่อความรูสึกปลอดภัย มักคลอยตามผูอ่ืน ไมกลาปฏิเสธสิ่งที่ตนเองไมตองการ รูสึกวาตนมีปม

ดอย กลัวการทําใหผูอ่ืนโกรธ หว่ันไหวตออิทธิพลของสังคม มักนําความคิดของผูอ่ืนมาใสใจ มักรูสึก

วากลุมเพื่อนไมยอมรับ กอใหเกิดความเสียใจอยูบอยๆ 

นอกจากขางตนแลว ผูที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่ามักเกิดปญหาตอการเรียนรู หรือดาน

วิชาการ ผูที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมีโอกาสไดรับความทุกขทรมานจากอาการจิตแปรปรวนตางๆ 

เชน วิตกกังวล อาการประสาท โรคนอนไมหลับ ปวดศีรษะ กัดเล็บ และหัวใจสั่น สรุปไดวา ลักษณะ

ของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่าจะเปนผูที่มีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางที่ไมสูดีนัก 

ชอบสรางปญหา ขาดความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน มีความกลัว เกิดปมดอย วิตกกังวล 

และไมสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว บุคคลจะเห็นคุณคาในตนเองตํ่าหรือสูงขึ้นอยูกับการประเมินตนเอง

ของแตละบุคคล จากความสามารถ ความสําเร็จ ของแตละบุคคล ประกอบดวย องคประกอบภายนอก 

องคประกอบภายใน ที่บุคคลไดรับ บุคคลที่มองเห็นคุณคาในตนเองสูงยอมอยูในสังคมไดอยางเปน

สุข สุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงดีมากกวาคนที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่า

วิธีการเสริมสรางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

Coopersmith [35] แบงองคประกอบที่มีผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไว 

4 ขอ คือ

1. การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบๆ ขาง

2. การประสบความสําเร็จในชีวิต ตามสถานภาพของตนในสังคม

3. ความพยายามที่จะใหไดมาในสิ่งที่ตนเองตองการ ความทะเยอทะยาน

4. ขอบเขตความสามารถที่จะวัดผลกระทบตอบุคคล เพื่อใหเกิดภาวะสมดุล

เดโช สวนานนท  [36] ไดเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางการเห็นคุณคาในตนเองไว

ดังน้ี  
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1. ไมแยแสตออดีตที่ผิดพลาด และเร่ิมตนใหมต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

2. ไมใชคําพูดหรือพูดในเร่ืองที่กอใหเกิดความรูสึกทอแท ทอถอย 

3. เชื่อในความสามารถพิเศษที่มีอยูในตนเอง ความสามารถในสวนที่ยัง

ปดบังซอนเรนอยูในตัวเรายังมีอยูอีกมาก

4. จงคิดแตในดานที่ไมเปนอุปสรรค หรือพึงคิดถึงอุปสรรคแตพอประมาณ

เทาน้ัน 

5. สรางภาพการเปนผูมีชัยในความคิด

6. สะสมความสําเร็จเล็กๆนอยๆ ในชีวิตเพื่อเปนบันไดกาวไปสูความเชื่อมั่น

ในตนเองอยางแทจริง

นภาพร สัมพันธ  [37] กลาววาความเชื่อมั่นของบุคคล เกิดขึ้นไดตองอาศัย

ประสบการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว บุคคลซึ่งเปนปจจัยใหเกิดความเชื่อมั่นในตัวบุคคลใดบุคคล

หน่ึง คือ พอแม ครู  ผูบังคับบัญชา เจานาย การสรางสภาพแวดลอมทางบาน และที่ทํางานที่ดี 

ตลอดจนสภาพแวดลอมทางสังคมที่ดี จะมีสวนชวยในการสรางความเชื่อมั่นใหกับพนักงานไดเปน

อยางดี

Bradshaw [35] กลาววา กระบวนการที่จะพัฒนาบุคคลใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ

ในตนเองเพิ่มขึ้นน้ัน ควรศึกษาคนหาวิธีที่จะทําใหบุคคลน้ันๆ ไดรับประสบการณในดานใดดานหน่ึง

หรือมากกวา ใน 4 ดานตอไปน้ี

1. ไดรับประสบการณที่เปนผลสําเร็จ เชน ทางดานวิชาการ และการประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย ตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง

2. ใหไดรับประสบการณที่จะทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคลหรือการ

มีอิทธิพลอยูเหนือเหตุการณและบุคคลที่มีความสําคัญตอเขา 

3. ใหไดรับประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวามี

คุณคาและไดรับการเอาใจใส จากบุคคลที่มีความสําคัญและมีความหมายตอเขา

4. ใหไดมีโอกาสที่จะพัฒนา หรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมใน

ตัวเขา โดยหมายรวมถึงความเชื่อตางๆ ดานศาสนา จริยธรรม

เมื่อบุคคลไดรับประสบการณดังกลาวขางตน ไมวาดานใด จะเปนเพียงดานเดียวหรือ

หลายดานก็ตาม จะสงผลใหบุคคลน้ันภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นและจะทําใหคุณลักษณะในดาน

ตางๆ ของบุคคล อันไดแก ความมุงมั่น ความเจริญสวนบุคคล การมีใจกวาง ความไววางใจ การกลา

เผชิญ ความคิดสรางสรรค การแสดงออก ความกลาหาญ การปราศจากอคติ ความเสียสละ การกลา

เสี่ยง การทดลองทําสิ่งใหม และความเปนเอกภาพเพิ่มขึ้นอีกดวย และน่ันเปนสิ่งแสดงใหเห็นวาเกิด

การพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองขึ้นในตัวบุคคลน้ัน
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1. การไดรับความสําเร็จดานวิชาการและผลสําเร็จตาม

เปาหมาย

2. สรางประสบการณท่ีทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล

3. การไดรับการยอมรับ รูสึกวาตนมีคา และไดรับการเอาใจใส

จากบุคคลท่ีมีความสําคัญกับตนเอง

4. ใหโอกาสท่ีจะไดแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยม

วิธีการสรางเสริม

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

อัตมโนทัศนเปนบวกมากข้ึน

ความมุงมั่น

ความเจริญสวนบุคคล

ความใจกวาง

การกลาเผชิญ

ความสรางสรรค

ความเอ้ืออาทร

การแสดงออก

ความกลาหาญ

การปราศจากอคติ

ความเสียสละ

การเสี่ยง

การทดลอง

ความเปนเอกภาพ

บุคคลและองคการพัฒนาข้ึน

กระบวนการสรางเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง สามารถแสดงเปนแผนภูมิได 

ดังภาพที่ 1

ภาพท่ี แสดงกระบวนการสรางเสริมความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตามทฤษฎีของ Bradshaw
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Brian Tracy [38] ไดกลาววาคุณคาในตนเองเปนแกนกลางของบุคลิกภาพ ยิ่ง

บุคคลเห็นคุณคาในตนเองเทาไรการกระทําภายนอกก็ยิ่งมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

เทาน้ัน การสรางการเห็นคุณคาในตนเองน้ันสามารถกระทําไดโดยสรุปคือ

1. ความรัก ความเมตตา และความมีนํ้าใจ จะทําใหเกิดคุณคาในทางบวก  

การเชื่อมั่นวาตนเองเปนคนดีถือเปนการสรางคุณคาในทางบวก เพราะจะทําใหเกิดการคาดหวังสิ่งดีๆ 

ซึ่งถาความคาดหวังสิ่งดีๆ เกิดขึ้นบุคคลก็จะมีอารมณในแงบวก ราเริง และมีแนวโนมในการกําหนด

ทิศทางในอนาคต นําไปสูการมองหาสิ่งดีๆ ในตัวผูอ่ืนและสถานการณอ่ืนๆ 

2. มองโลกในแงดี สรางอารมณทางบวก กําหนดอนาคตและเปาหมายจาก

ภายในเพื่อชีวิตภายนอกที่มีความสุขและประสบความสําเร็จ  การสรางเปาหมายน้ีตองสอดคลองกับ

เปาหมายของตัวบุคคล โดยใหคิดถึงสิ่งที่สําคัญจริงๆ สําหรับชีวิต แลวจึงบริหารชีวิตของตนเองรอบๆ 

คุณคาเหลาน้ัน

3. รูวาตนเองตองการอะไรจริงๆ ดังที่สตีเฟน โคเวยกลาวไววา “จงแนใจวา

ขณะที่คุณปนขึ้นบันไดสูความสําเร็จ บันไดน้ันกําลังพิงอยูกับตึกที่ถูกตอง”

4. เชื่อสัญชาตญาณของตัวเอง ไววางใจตนเองยอมฟง “เสียงเล็กๆที่สงบน่ิง”

จากภายใน การดําเนินชีวิตอยางสอดคลองกับคุณคาที่แทจริงของตนเองคือถนนอันราบร่ืนสูความ

มั่นใจในตนเอง การนับถือตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเอง

5. จับตาดูพฤติกรรมของตนเองสิ่งสําคัญที่สุดที่บุคคลทําไดในการตัดสินวา

ตัวเขาเองเปนใคร ตองการอะไรคือการบริหารคุณคาของตนเอง เมื่อบุคคลชัดเจนในคุณคาของตนเอง

แลวจะสามารถบริหารชีวิตภายนอกใหสอดคลองกับคุณคาภายในได

6. สํารวจพฤติกรรมในอดีต วาการกระทําใดทําใหบุคคลเคารพตนเอง และ

ภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น ความสําเร็จในอดีตเร่ืองใดที่ทําใหรูสึกภาคภูมิใจและพึงพอใจ คําตอบที่

ไดจะบงชี้ถึงคุณคาที่แทจริงในมุมมองของตัวบุคคล

7. คํานึงเสมอวาอดีตไมใชอนาคต ไมวาอดีตบุคคลจะเคยผานความ

ยากลําบาก ตองทนทุกข ประพฤติผิด ถูกลงโทษ แตเขาก็สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเองได 

จงจําไววา “มันไมสําคัญวาบุคคลจะมาจากไหน ทั้งหมดที่สําคัญจริงๆ ก็คือ บุคคลกําลังจะไปไหน”

ลองวาดภาพตนเองวามีความสามารถมีมีความดีเกินรอย วาจะแตกตางจากตนเองในปจจุบันน้ีใน

ลักษณะใด

8. สํารวจวาชอบตนเองมากแคไหน ระดับการนับถือตนเองเปนเคร่ืองตัดสิน

ระดับความสุขของบุคคล การนับถือตนเองถูกกําหนดโดยภาพพจนของตนเอง มันคือภาพที่บุคคล

มองตนเองและความคิดถึงตัวเองในการติดตอกับผูอ่ืน ภาพพจนจะถูกกําหนดโดยอุดมการณของตัว

บุคคลเอง ซึ่งประกอบดวย  คุณธรรม คุณคา เปาหมาย ความหวัง ความฝน และแรงบันดาลใจ น่ีคือสิ่ง

ที่จิตแพทยไดพบวา ยิ่งพฤติกรรมในปจจุบันของบุคคลสอดคลองกับสิ่งที่บุคคลรูสึกวาพฤติกรรมใน
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อุดมคติของบุคคลน้ันมากเทาใด บุคคลก็จะยิ่งเคารพและชอบตนเองมากเทาน้ัน ในทางตรงกันขาม 

หากบุคคลประพฤติไมตรงตามอุดมคติของตนเองก็จะมองตนเองในแงลบ ระดับความสุขของบุคคลก็

จะลดลง 

9. ทําใหดีที่สุด เพื่อที่จะไดรูสึกประสบความสําเร็จและมีคา ยกตัวอยางเชน 

เมื่อใดที่บุคคลไดรับคําชมเชย หรือสรรเสริญจากผูอ่ืน บุคคลก็จะยอมรับนับถือตนเองมากยิ่งขึ้น  

เปาหมายของบุคคลจึงควรเปนการจงใจสรางสถานการณที่จะชวยเพิ่มคามนับถือตนเองในทุกทุกอยาง

ที่ทํา เพื่อชวยเพิ่มการนับถือและคุณคาในตนเอง

10. รูในสิ่งที่เชื่อ เชน ถาปจจุบันบุคคลใหคุณคาเกี่ยวกับเร่ืองงานอาชีพ แลวมี

ความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย ความขยัน ความไววางใจ ความคิดสรางสรรค ความรวมมือ ความคิด

ริเร่ิม ความทะเยอทะยาน และการเขากับผูอ่ืน  บุคคลก็จะมีโอกาสในการประสบความสําเร็จสูงและมี

บุคคลนับหนาถือตามาก  ถาบุคคลใหความสําคัญกับเร่ืองครอบครัว ก็จะมีความเชื่อในเร่ืองความรัก

อยางไมมีเงื่อนไข การใหกําลังใจกันอยางตอเน่ือง ความอดทน การใหอภัย ความมีนํ้าใจ ความอบอุน 

และความใสใจ และเมื่อเขาไดใหความสําคัญกับเร่ืองน้ีอยางสม่ําเสมอ เขาก็จะเปนบุคคลที่มีความสุข  

แตหากคุณคาของบุคคลอยูที่ทรัพยสินเงินทองและความสําเร็จดานการเงิน เขาก็จะประหยัด มีความ

พากเพียร  บุคคลตอไปน้ีจะรูสึกวาตนมีคาก็ตอเมื่อมีเงินมาก และบรรลุเปาหมายทางการเงิน สวนคน

ที่ใหความสําคัญกับเร่ือสุขภาพ บุคคลน้ันก็จะดูและตนเอง พักผอน ออกกําลังกายสม่ําเสมอ เพื่อที่วา

จะไดมีความสุขเมื่อตนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง 

11. คิดถึงสิ่งที่ตองการ ฝกฝนตนเองในทุกๆดาน ซึ่งรางวัลอันยิ่งใหญของการ

ฝกฝนก็คือความสุข และความรูสึกในแงบวก

12. ซื่อสัตยตอตนเอง มหาเศรษฐีคนหน่ึงพูดวา “ความซื่อสัตยไมมีคุณคาใน

ตนเองมากนัก แตมันเปนคุณคาที่ใชรับประกันคุณคาอ่ืนๆทั้งหมด” ยิ่งบุคคลฝกใหตนเองดําเนินชีวิต

สอดคลองกับสิ่งที่ตนเองรูมากเทาไร ระดับความซื่อสัตยในตัวเองก็จะเพิ่มมากขึ้นเทาน้ัน และยิ่งความ

ซื่อสัตยในตัวสูงเทาไร ความสุขและอํานาจก็จะยิ่งสูงเทาน้ัน 

13. ใชความจริงกับตัวเองและบุคคลอ่ืนๆ ยอมรับทุกสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

ต้ังเปาหมายอนาคตที่ชัดเจน แลวทําตามเปาหมายที่ต้ังไว

Brockner [39] ไดแนะนําวิธีการสรางและคงไวซึ่งความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ใหกับพนักงาน สรุปไดดังน้ี 

1. การที่บุคคลรูสึกวาเมื่อทํางานแลวรับการชวยเหลืออยูเสมอๆ ทั้งจาก

หัวหนาและเพื่อนรวมงาน จะทําใหบุคคลน้ันรูสึกวาตนเองไรความสามารถและเสียหนา การ

ชวยเหลือจึงควรจัดในรูปแบบอ่ืน ที่ไมสงผลใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดลง เชน การ

ชวยเหลือโดยการจัดอบรม การพัฒนาความสามารถ ซึ่งจะทําใหเขารูสึกวาตนเองมีการพัฒนาขึ้น

เร่ือยๆ
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2. หัวหนางานตองรูจักมอบหมายหนาที่และความไววางใจในการทํางาน

ตางๆ เพื่อใหพนักงานไดรูสึกวาตนเองมีอิสระในการทํางาน

3. ผูบริหารตองลดความขัดแยงระหวางบุคคล ระหวางกลุมในองคกร เพราะ

ความขัดแยงตางๆ จะทําใหความเห็นคุณคาในตนเองลดนอยถอยลง

4. การตัดสินใจในการทํางานตองใหพนักงานมีสวนรวมดวย เพื่อให

พนักงานรูสึกกวาตนเองมีความสําคัญและจะไดผูกพันกับองคกรมากยิ่งขึ้น

5. สรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน โดยเฉพาะการสงเสริมใหพนักงานไดสราง

ผลงานของตนเองขึ้นมา 

Martin Perry [40] กลาววา 87 เปอรเซ็นตของสิ่งที่เราพูดกับตนเอง มักเปนในทาง

ลบเสมอ ขณะที่การพูดกับตนเองในทางบวกจะเปนการเปดโอกาสใหพบกับความสําเร็จ  ดังแผนภาพ

แผนภูมแิสดงลกัษะการพูดกบัตนเอง

87%

13%

พูดกับตนเองในทางบวก

พูดกับตนเองในทางลบ

การพูดกับตนเองในแงลบน้ีถือเปนการยอมแพต้ังแตแรก และยังสะทอนถึงการเห็น

คุณคาในตนเอง ความพึงพอใจที่มีตอตนเองในปจจุบันอีกดวย ดังน้ันการสรางความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองหรือความภาคภูมิใจในตนเองน้ันจึงจําเปนตองพูดกับตนเองใหเกิดการชี้นําทางความคิด เชน 

“ฉันรูดีวาฉันสามารถทํางานน้ีได” แทนที่จะพูดวา “ฉันไมมีทางที่จะทํางานน้ีไดแนนอน”  การสราง

เจตคติในทางบวกใหกับตนเองจะเปนการสรางความมั่นใจ และเปนวิถีทางอันดีสูความสําเร็จ
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เอกสารเกี่ยวกับการแนะแนวและครูแนะแนว 

ความหมายของกิจกรรมแนะแนว

Super [4] ไดใหคําจํากัดความไววา การแนะแนวเปนการชวยเหลือใหบุคคลพัฒนา

และรวบรวมภาพพจนเกี่ยวกับตนเอง และบทบาทของตนเองในโลกของงาน พิจารณาตนเองตามีที่

เปนจริง  สามารถประสบความสุข ความสําเร็จ ตลอดจนทําประโยชนใหแกสังคม

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ [41] กิจกรรมแนะแนว หมายถึง การะบวนการหน่ึง

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักสภาพแวดลอม สามารถเลือกตัดสินใจไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม และสถานการณตาง ๆ ได

การแนะแนวเปนกระบวนการที่สําคัญที่จะชวยเหลือใหบุคคลสามารถเขาใจตนเองและ

รูจักตนเอง รวมทั้งเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัว รูจักคิด และใชวิจารณญาณในการตัดสินใจดวยตัวเอง

แกไขปญหาตาง ๆ หรืออุปสรรคในชีวิตดวยตนเอง สามารถเปนผูนําใหกับตนเองได เปนตัวของตัวเอง

สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข

การแนะแนวคือ การบริการตาง ๆ ซึ่งมีจุดมุงหมายธรรมดาเกี่ยวกับการชวยเหลือให

นักเรียนกลายเปนบุคคลที่รูจักเปนผูนําตนเอง สามารถใชความฉลาดและโอกาสตาง ๆ ใหเปนประโยชน

มากที่สุด Carter V.Good (Dictionary of Education) ใหความหมายของการแนะแนว ดังน้ี

1. การแนะแนว คือ กระบวนการชวยเหลือใหแตละบุคคลสามารถเขาใจ

ตนเองและโลกเกี่ยวกับตนเองไดดี สามารถเสาะแสวงหาความรูเพื่อจะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความกาวหนาทางการศึกษา การพัฒนาทางอาชีพ และการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

2. การแนะแนว คือ วิธีการชวยเหลืออยางมีแบบแผนตอเน่ืองกัน ซึ่ง

นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เปนการชวยเหลือใหนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลอ่ืน ๆ สามารถ

ประเมินความสามารถของตนเองและขอบกพรองของตนเองเพื่อจะนําไปใชใหเปนประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน

3. การแนะแนวเปนวิธีการที่กระทําโดยตรงตอเด็กในการที่จะนําเด็กไปสู

จุดหมายปลายทาง โดยการจัดสภาพแวดลอมใหเด็ก เพื่อจะเปนสาเหตุใหทราบถึงความปรารถนาและ

ความตองการเบื้องตนของตนเอง และเกิดความสนใจตอความตองการเหลาน้ัน อันจะนําไปสูลําดับ

ขั้นของความสําเร็จตามที่ตนเองปรารถนาไว

4. การแนะแนวเปนวิธีการที่ครูจะนําเด็กใหรูจักวิธีการศึกษาคนควาและ

ไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเอง

ผองพรรณ พิทักษ [42] ไดใหความหมายของการแนะแนววาเปนกระบวนการผูกพัน

เพื่อพัฒนาชีวิตเพื่อชวยใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงรูจักตนเองเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดเหมาะสม ยิ่งขึ้น 

เพื่อชวยใหบุคคลน้ันชวยตนเอง นําตนเอง ปรับตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดทั้งสามารถปองกันปญหา

และพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ทราซิล  [43] กลาววา การแนะแนวเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อชวยใหคนแตละคน

เขาใจถึงความสามารถและความสนใจที่แทจริงของตนเองพยายามที่จะปรับปรุงความสามารถและ

บุคลิกภาพใหมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายของชีวิตใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งน้ีรวมทั้งประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมอีกดวย

วัชรี ทรัพยมี [44] ไดกลาววา การแนะแนว เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจ

ตนเอง และสิ่งแวดลอม เพื่อเขาสามารถนําตนเองได เปนตนวาตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบ

อาชีพ หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขความเจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนา

ตนเองใหถึงขีดสุดในทุกๆดาน 

โดยสรุปแลวการแนะแนว คือสวนหน่ึงของการศึกษา จัดใหมีขึ้นเพื่อจุดมุงหมายใน

การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีความเจริญงอกงามถึงที่สุด โดยการจัดใหนักเรียนทุก ๆ คน อยาง

ทั่วถึงกัน ใหเขาเหลาน้ันรูจักเลือก รูจักตัดสินใจ และรูจักปรับตัวเองอยางฉลาด เมื่อเขาไดเจริญเติบโต

ขึ้นในภายภาคหนา

ความหมายและคุณลักษณะของครูแนะแนว

คําวา ครู เปนคําที่มีความหมายกวาง โดยหมายถึง บุคคลผูมีภาระอันหนักหรือผูที่

ควรเคารพยกยอง [45] นอกจากน้ีครูยังหมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนศิษยหรือทําหนาที่ถายทอดความรู

แกศิษย [46]

โกสินทร รังสยาพันธุ [8] ไดกลาวถึงอาชีพครูวา ในปจจุบันไดกลายมาเปนอาชีพ

หนาที่ใหการศึกษา หนาที่สอนคน พัฒนาคน คําวาครู ยังมีความศักด์ิสิทธิ์ คงอยูในจิตสํานึกของคนดี

ทุกคน จึงมีคํากลาวเปรียบเทียบครูไวตางๆ กัน ดังน้ี

ครู คือ ปูชนียบุคคล

ครู เปนเชนเดียวกับพระพุทธเจา คือเปนกัลยาณมิตร 

ครู เปนผูนําหรือมัคคุเทศกทางวิญญาณ

ครู คือ พอ แม คนที่สองของศิษย

ครู คือแมพิมพของชาติ

การปฏิบัติงานของครูแนะแนวจะมีประสิทธิภาพเพียงใดน้ัน ขึ้นอยูกับองคประกอบ

ที่สําคัญหลายประการดวยกัน มีผูใหทรรศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูแนะแนวไวดังน้ี

กองเผยแพรการศึกษา [47] ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูแนะแนวตามที่คุรุสภาได

กําหนดไวดังน้ี

1. สนใจเร่ืองการแนะแนว 

2. สนใจความทุกขสุข ของนักเรียน เปนผูที่เขาใจนักเรียน

3. เขาใจเร่ืองการสอน การเรียน และทําการสอนไดผลดีมาแลว
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4. สามารถขากับคนอ่ืนไดงาย 

5. มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับชีวิตมาพอสมควร 

6. มีความรูเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจและทางสังคม

7. ทรงไวซึ่งคุณธรรม  เชน ยุติธรรม มีขันติ มีความจริงใจ รักษาความลับ

และไววางใจได 

8. มีบุคลิกภาพเปนที่เลื่อมใสศรัทธาตอผูที่ติดตอดวย 

9. มีศิลปะในการพูด การฟง อันจะทําใหการแนะแนวบรรลุผลตามความมุง

หมาย

10. เปนผูนําที่ดี มีเชาวนมีวินิจฉัยดี

สุโท เจริญสุข [48] กลาวถึงการปฏิบัติของครูแนะแนว เพื่อเขาสูเกณฑมาตรฐาน

ของการมีจรรยาบรรณของนักแนะแนวน้ัน มีขอปฏิบัติ 10 ขอ ดังน้ี

1. มีคุณธรรม สุจริตและจริงใจ 

2. รักษาความลับได

3. ไมตัดสินปญหาใหแกผูมาขอรับบริการโดยใชมาตรการของตนเองเปน

เกณฑ

4. ใหการยอมรับนับถือในฐานะบุคคลของผูมาขอรับบริการ

5. มีศรัทธาและเต็มใจในวิชาชีพของตน

6. เปนผูที่มีนํ้าใจรักงานที่ทําจริงๆ คือ สนใจ ชอบงานแนะแนวเปนชีวิต

จิตใจ และมีความรับผิดชอบสูงในหนาที่ 

7. เปนผูหมั่นศึกษาหาความรู และเพิ่มพูนประสบการณชีวิตอยูเสมอ

8. เปนผูมีความสามารถ ตระหนักในความเดนและดอยของตนเองพรอมทั้งรู

แหลงที่จะสงผูขอรับบริการตอไป เพื่อขอความรวมมือในการชวยเหลือ การบําบัดอันเปนไปตาม

กระบวนการและหลักวิชา 

9. ไมหลอกลวงหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง

10. เปนผูหมั่นตรวจสอบตนเองอยูเสมอ ในการปฏิบัติงานหนาที่บริการ 

พิจารณาผลงานที่ตนทําอยางเที่ยงตรง รอบคอบ ปราศจากอคติ วาควรปรับปรุงตนเองในดานใดบาง 

พรอมทั้งยินดีรับฟงผูอ่ืน และเมื่อนํามาไตรตรองดวยปญญาแลว พยายามปรับตัวใหมีประสิทธิภาพใน

งานอาชีพมากยิ่งขึ้น 

สถิต วงศสวรรค [49] ไดสรุปคุณสมบัติของครูแนะแนวที่ดีไวดังน้ี

1. วุฒิทางการศึกษา งานแนะแนวเปนวิชาชีพ ผูที่ทํางานน้ีไดตองไดรับการ

ฝกอบรมมาโดยเฉพาะ  ถาไมมีผูที่ไดรับปริญญาทางจิตวิทยาแนะแนวมาจริงๆ ก็ควรเปนผูที่เคยผาน

การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการแนะแนว และไดศึกษาวิชาชีพพื้นฐานทางจิตวิทยา เชน 
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จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาทั่วไป จิตวิทยาการปรับตัว จิตวิทยาอปกติ จิตวิทยา

วัยรุน สุขภาพจิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ เศรษฐศาสตร สังคมวิทยา มานุษยวิทยา สถิติ และการวัดผล

2. ประสบการณ ผานงานการแนะแนวและการศึกษามาแลว

3. มีคุณสมบัติพิเศษ ควรจะเลือกบุคคลที่รักงานแนะแนว เต็มใจปฏิบัติงาน 

แนะแนว สนใจขวนขวายศึกษาหาความรูในงานแนะแนว เปนผูมีอุปนิสัยดี บรรดาครู นักเรียนและคน

ทั่วๆ ไปรักใครนับถือ ไววางใจ อยากเขาใกล

จงสกุล วุฒิสรรพ  [50] ศึกษาลักษณะของผูใหคําปรึกษาแนะแนว ตามความ

คาดหวังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และผูบริหารโรงเรียน สังกัดโดรงเรียนรัฐบาลจังหวัด

เชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของผูใหคําปรึกษาแนะแนวตามความคาดหวังของผูบริหาร

และนักเรียนมีดังน้ี

1. มีความยุติธรรม

2. มีความรับผิดชอบ

3. มีความจริงใจในการชวยเหลือ

4. มีทักษะในการใหคําปรึกษา 

5. รักษาความลับและไวใจได 

6. รูรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพ  การศึกษาตอ และระบบการเรียนการสอน

7. เปนผูมีศีลธรรม ซื่อสัตยสุจริต

8. มีทักษะในการถาม การฟง การพูด

9. มีความเสียสละ

10. มีทักษะในการจัดหาขาวสารเกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาตอ

นอกจากน้ีสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย [51]  ไดกําหนดจรรยาบรรณของครู

แนะแนวไวเมื่อวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2524 วาครูแนะแนวควรตองมีจรรยาบรรณ ดังตอไปน้ี

1. ตองเก็บรักษาความลับและประโยชนของผูมาขอรับบริการ 

2. ตองมีศรัทธาตองานชวยเหลือเพื่อนมนุษยรับผิดชอบตอหนาที่อยาง

เครงครัดและมีวิจารณญาณอันดี

3. ตองใหบริการในขอบเขตความสามรถของตน ไมหลอกลวงผูรับบริการ

4. ตองประพฤติตนอยูในขอบขายจริยธรรมอันดีงาม มีเมตตากรุณาแกผูมา

รับบริการ 

ครูแนะแนวเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูงและเปนผูมีจรรยาบรรณ โดยจรรยาบรรณ

ทั่วๆ ไปของครูแนะแนวมีดังน้ี 

1. ครูแนะแนวตองยึดมั่นอยูกับอาชีพของตนเอง มีความต้ังใจที่ตะคิดพัฒนา

อาชีพของตนเองอยูตลอดเวลา 
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2. ครูแนะแนวจะตองมุงพัฒนาตนเอง มีความมั่นใจที่จะคิดพัฒนาอาชีพของ

ตนอยูตลอดเวลา

3. ครูแนะแนวตองยอมรับหลักการ นโยบายของสถานศึกษา และดําเนินการ

ไปตามนโยบายน้ันๆอยางเครงครัด

4. ครูแนะแนวจะตองจัดใหการแนะแนวดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

5. ครูแนะแนวตองยินดีเสียสละเวลาใหกับงานแนะแนวอยางเต็มที่ 

6. ครูแนะแนวตองไมแสวงหาชื่อเสียงใหกับตนเอง อันใชกิจการแนะแนว

เปนเคร่ืองมือ

7. ครูแนะแนวตองไมสรางความเสียหายหรือความเสื่อมเสียใหกับผูรวม

อาชีพเดียวกัน เมื่อมีขอบกพรองตองรวมกันแกไข ไมใชนําขอบกพรองน้ันไปประจานใหผูอ่ืนทราบ

8. ครูแนะแนวตองไมยกตนขมทานหรือยกความสามารถของตน

เปรียบเทียบกับความสามารถของผูรวมงาน เพื่อแสดงใหบุคคลภายนอกเห็นวาตนมีความสามารถ

เหนือกวา

9. ครูแนะแนวตองใหสิทธิเสรีภาพแกผูรวมงาน ในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับบริการแนะแนว  ตองใจกวางยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน มิใชคิดวาตนเองเปนฝาย

ถูกอยูเสมอ

10. ครูแนะแนวตองใหความชวยเหลือนักเรียนหรือผูขอรับบริการอยางเต็ม

ความสามารถของตนเอง

11. ครูแนะแนวตองมีความประพฤติดี ไมสรางความเสื่อมเสียใหกับตนเอง 

ไมประพฤติผิดศีลธรรม จรรยา จะเปนเหตุใหนักเรียนขาดความเลื่อมใสศรัทธา

12. ครูแนะแนวตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม

บทบาทหนาท่ีของครูแนะแนว 

กรมสามัญศึกษา [52] ไดกําหนดบทบาท หนาที่ และภารกิจของครูแนะแนวไว ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี

1.ระบบการทํางาน

1.1 ประชุมทีมงานและปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อ

วางแผน การปฏิบัติงานตอไปในเดือนพฤศจิกายน

1.2 ใชแบบทดสอบความสนใจในอาชีพทดสอบเด็กที่จะเรียนในแผน

วิชาชีพในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4

1.3 สํารวจความสนใจในอาชีพ และการศึกษาตอโดยใหเด็กนําไป

ปรึกษาผูปกครอง
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1.4 สงแบบสํารวจ แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ควรจัดในบริการ

แนะแนว ไปยังครู นักเรียนทุกคน ผูปกครอง เพื่อรวบรวมมาทําแผนปฏิบัติงาน จัดทําโดรงการแนะ

แนวตลอดป และเตรียมแผนการสอนกิจกรรมแนะแนว 1 คาบ/ สัปดาหทุกระดับชั้น 

1.5 ขอความรวมมือครูประจําชั้นกรอกระเบียนสะสม เพื่อการจัดการ

แนะแนวกลุมและจัดกลุมเด็ก ที่มีปญหาหรือมทีแนวโนมที่จะมีปญหาจากขอมูลระเบียนสะสม 

1.6 ชวงปดภาคเรียนเดือนเมษายน ควรจัดใหมีการอบรม สัมมนา เพื่อ

พัฒนาบุคลากรแนะแนวตลอดจนเตรียมสื่อ อุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชกับเด็กเมื่อเปดภาคเรียน อาจ

จัดเปนกลุมโรงเรียน

1.7 สงเสริมใหครูใชเคร่ืองมือและแบบทดสอบตางๆ เพื่อการเก็บ

รวบรวมขอมูล แลวครูแนะแนวเก็บขอมูลทั้งหมดไวทําระเบียนสะสม 

1.8 ตองหมั่นประสานงานกับครูประจําชั้น ครูประจําวิชาตางๆ เพื่อ

หาทางชวยเหลือเด็กบางรายที่มีปญหาไดอยางทันทวงที 

1.9 จัดใหคําปรึกษาเปนกลุม หรือการแนะแนวหมูแกเด็กบางกลุมที่มี

ปญหาคลายคลึงกันหรือขอมูลใกลเคียงกัน 

1.10 จัดใหคําปรึกษาแกเด็กเปนรายบุคคลใน 1 วัน ควรจัดเวลาให

สําหรับการใหคําปรึกษาแกเด็ก 2  คาบเปนอยางนอย จัดใหมีบันทึกการใหคําปรึกษา แลวเก็บขอมูลไว

เปนความลับ ครูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาตองเรียนมาโดยตรง หรือมีการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ

เพียงพอจึงจะเกิดประโยชน เด็กบางคนที่มีปญหาอาจไมกลาที่จะเขามาขอคําปรึกษา ดังน้ันครูตองเปน

ผูเขาหาเด็กเพื่อปองกันปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตัวเด็กที่ภายในและภายนอกโรงเรียน 

1.11 การจัดการสอนกิจกรรมแนะแนว 1 คาบตอสัปดาห ครูไม

จําเปนตองสอนเน้ือหาวิชาการที่เครงครัดเหมือนวิชาการอ่ืนๆ แตควรสอนโดยใชกิจกรรมรวมกับ

วิธีการทางจิตวิทยาแนะแนว เพื่อชวยใหครูรูจักเด็กแตละคนไดมากที่สุด เพื่อปองกัน แกไข และ

พัฒนาเด็กไดอยางทันการ

1.12 ถาสามารถจัดครูทุกคนที่มีเด็กในปกครองคนละ 20 คน ใหไดพบ

เด็กอยางนอยเดือนละคร้ังโดยจัดเวลาใหจะดีมาก

2. หนาที่และลักษณะของครูแนะแนว

2.1 คุณลักษณะของครูแนะแนว ควรเปนคนที่เรียนมาทางการแนะแนว

โดยเฉพาะ ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี เหมาะสมที่จะเปนนักแนะแนว เชน เขาใจและสนใจสภาพของ

เด็กวัยรุน ยองรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีมนุษยสัมพนัธ มีความคิดสรางสรรค มีสุขภาพดี มีวุฒิ

ภาวะ รักษาความลับได เปนตน
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2.2 ทําหนาที่ครูแนะแนวครบทุกประการ โดยการจัดบริการหลักให

ครบ 5 บริการ ไดแก การรวบรวมขอมูลนักเรียนทุกคน การใหขอสนเทศ การใหคําปรึกษา การจัด

วางตัวบุคคล และการติดตามผล นอกจากน้ียังมีการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปดวย 

2.3 ทําใหนักเรียนไดรับประโยชนอยางแทจริงในการเขารับบริการของ

หองแนะแนว และในคาบแนะแนวที่จัดขึ้น 1 คาบ/สัปดาห

2.4 ศึกษารายละเอียดขอมูลในระเบียนสะสม มุงเนนนักเรียนที่มีปญหา 

เชน ครอบครัวแตกแยก พฤติกรรมผลการเรียนตกตํ่า การเขากับกลุมเพื่อมีปญหา เพื่อติดตาม

ชวยเหลืออยางใกลชิด โดยมุงเนนการทําการศึกษาเปนรายบุคคล (Case Study) และรายงานความ

ผิดปกติสูผูบริหารเพื่อติดตามและวางแผนการชวยเหลือตอไป

2.5 รวมมือฝายปกครองและครูที่ปรึกษา เชน การเยี่ยมบาน การประชุม

หารือเพื่อชวยเหลือนักเรียนในทุกกรณี

2.6 รวมมือกับฝายกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรมเพื่อสนองตอความตองการ

ของนักเรียน เพื่อปองกันการประพฤติปดของนักเรียน 

2.7 ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอฝายวารสารของโรงเรียนเพื่อสงสู

ผูปกครอง เปนการสรางความเขาใจรวมกัน

2.8 ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ เพื่อนําแนวทางที่ถูกตองมา

พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน

ศุภวดี  บุญญวงศ  [43] ไดกลาวถึงบทบาทของผูแนะแนวดังตอไปน้ี 

1. มีสวนรวมในการจัดแผนการสอนของทางโรงเรียนโดยใหขอมูลตางๆ 

เพื่อชวยใหแผนการสอนมีความหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ชวยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรียนใหถูกตองเหมาะสมตาม

ความสามารถและความสนใจ

3. ทํางานรวมกับผูบริหารในการปรับปรุง และประเมินผลบริการแนะแนว 

4. สรางสัมพันธภาพที่ดีตอนักเรียน เพื่อนครู และผูปกครอง เพื่อใหทุกคน

เกิดความสบายใจ ไววางใจและทํางานรวมกันไดเปนอยางดี

5. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนในโรงเรียน พรอมทั้ง

เสนอขอมูลใหผูบริหารทราบเพื่อใชในการวางแผนจัดกิจกรรมแนะแนวตอไป

6. รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน 

7. ชวยใหคณะครูไดรับขอมูล สามารถแปลความหมายของขอมูลที่มีอยาง

ถูกตอง นําขอมูลเหลาน้ันมาใชใหเกิดประโยชนและเขาใจพัฒนาการแนวความคิดในการแนะแนว

ดวย

8. รับผิดชอบการรวบรวมขอมูลของนักเรียนในดานตางๆ
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9. เปนที่ปรึกษาและใหคําปรึกษาแกคณะครูในโรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองการ    

แนะแนว 

10. ชวยใหครูพัฒนาเคร่ืองมือและชั่วโมงในวิชาแนะแนวตลอดจนใช

เคร่ืองมือและชั่วโมงน้ันใหเปนประโยชน

11. สนับสนุนการแนะแนวเปนกลุม เชน การจัดกิจกรรมโฮมรูมการประชุม

เด็กแตละระดับชั้น

12. รวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอการจัดบริการแนะแนวโดยทํางาน

ใกลชิดกับคณะผูบริหาร

13. ใชแหลงชุมชนใหเปนประโยชนในการจัดบริการแนะแนวโดยเฉพาะดาน

การจัดบริการสนเทศ

14. มีสวนรวมในการประชาสัมพันธบริการแนะแนวใหครูนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจไดอยางถูกตอง

15. ทําการศึกษาเด็กเปนรายกรณีและจัดประชุมรายกรณี 

16. พิจารณาใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาซึ่งครูและผูปกครองสงตัวมา 

17. รวบรวมขอมูลทางดานการศึกษาและอาชีพ

18. ใหคําปรึกษาเด็กเปนรายบุคคล 

19. รับผิดชอบชั่วโมงกิจกรรมแนะแนว 

20. ประสานความรวมมือแกปญหารวมกับผูบริหาร และคณะครูเกี่ยวกับเด็ก

ที่มีปญหาเร่ืองการปรับตัว

21. ประสานงานเกี่ยวกับการสงตอเด็กไปยังหนวยงานอ่ืน ในชุมชนที่

สามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กได

22. เก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่สําคัญ อันจะเปนประโยชนในการนํามา

จัดบริการแนะแนวในโรงเรียน

23. พัฒนาวิธีการดําเนินกิจการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ

24. ชวยกําหนดปฏิทินแนะแนวใหกับโรงเรียน 

25. รวมวางแผนการทดสอบเด็กที่ตองการทราบความสนใจ  ความถนัดและ

ดานอ่ืนๆ

26.  ใหขอเสนอแนะครูและผูปกครองในการแกปญหานักเรียนบางราย
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หลักการแนะแนว 

วัชรี ทรัพยมี [4] ไดกลาวถึงหลักการแนะแนว ดังน้ี 

1. การแนะแนวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลในทุกระดับ คือ ดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม 

2. การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมใหบุคคลแตละ

คนพัฒนาอยางเต็มที่

3. การแนะแนวเกิดจากความรวมมือของผูรับบริการและบุคคลอ่ืนๆ ใน

โรงเรียน เชน ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน

4. การแนะแนวยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยครูแนะแนวจะให

นักเรียนที่มาขอรับบริการเปนผูตัดสินใจในการเลือก และแกปญหาดวยตนเอง

5. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเน่ืองต้ังแตวัยเด็กจนถึงสําเร็จการศึกษา

ขั้นอุดมศึกษา 

6. การแนะแนวมีจุดมุงหมายทั้งการปองกัน แกปญหา สงเสริม และพัฒนา 

7. การแนะแนวมีหลักในการชวยใหบุคคลปรับตัวไดดีในปจจุบัน และมีการ

วางแผนที่ดีในอนาคต

8. การแนะแนวเปนกระบวนการที่ยืดหยุนได และสนองตอความตองการ

ของชุมชน โรงเรียน และนักเรียน

การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สาเหตุที่จําเปนจะตองมีบริการแนะแนว สืบเน่ืองมาจากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

สังคมมากมาย การอยูรวมกลุมกันของมนุษยยอมกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมมากมาย 

การอยูรวมกลุมกันของมนุษยยอมกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามธรรมดา นอกจากน้ันการที่มนุษยตอง

ตอสูด้ินรนเพื่อความอยูรอด และดําเนินชีวิตตามสมควรแกอัตภาพ ทําใหเกิดปญหาอยูตลอดเวลา 

ปญหาของมนุษยเร่ิมแรกจะเกิดจากปญหาครอบครัว จะคอย ๆ เปนปญหาที่สืบเน่ืองไปสูสังคมนอก

บาน เพื่อนบาน จากสังคมกลุมเล็กไปสูสังคมกลุมใหญ และคอย ๆ กลายเปนปญหาของประเทศชาติ

ไปในที่สุด การแนะแนวจะชวยปองกันปญหา ลดปญหาตาง ๆ ใหนอยลง ดังที่กรมวิชาการ [44]  ได

สรุปจุดมุงหมายของการแนะแนวได 3 ประการ คือ จัดเพื่อปองกัน (Preventive) เพื่อแกไข (Remedial

or Recovery) และเพื่อ พัฒนา (Development)

หลักสูตรมัธยมศึกษาทั้ง 2 ระดับเปนหลักสูตรกวางที่มีทั้งวิชาบังคับแกนบังคับเลือก 

และวิชาเลือกเสรี โดยเฉพาะวิชาเลือกเสรีเปนวิชาที่ผูเรียนจะเลือกเรียนไดตามความถนัด  ความสนใจ 

และเหมาะสมกับระดับสติปญญา อันอาจเกิดปญหากับนักเรียนในการตัดสินใจเลือกการเก็บขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปนเคร่ืองมือใหครูรูจักนักเรียนไดดียิ่งขึ้น เชนการทําระเบียน
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สะสมของนักเรียน จะมีขอมูลเกี่ยวกับประวัติสวนตัว สภาพทางครอบครัว ประวัติ สุขภาพ บุคลิกภาพ 

ความสามารถ ฯลฯ

นักเรียนใหมตองเผชิญกับสิ่งแวดใหมในโรงเรียน อาจกอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ 

สภาพแวดลอมทางสังคมและดานเศรษฐกิจ ทําใหความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครองหางเหินกัน 

อาจทําใหนักเรียนเกิดความสับสน เกิดปญหาขึ้นได นักเรียนตองด้ินรนเพื่อการเรียนและเตรียมตัวใน

อาชีพมากขึ้นนักเรียนตองการการชวยเหลือทั้งในดานการศึกษา อาชีพ การพัฒนา บุคลิกภาพ รวมทั้งการ

ปรับตัว

ดังน้ันการแนะแนว จึงมีความจําเปน และมีความสําคัญตอตัวนักเรียน ครู และผูปกครอง 

บริการแนะแนวจะชวยชี้ใหเด็กเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่ถูกตอง ไมมีความเชื่อผิด ๆ ใหรูจักเชื่ออยาง

มีเหตุผล รูจักใชสติปญญาคิดพิจารณา ไมใชปลอยเวลาของชีวิตงมงายอยูกับเคร่ืองรางของขลัง เสียเงิน

เสียทองไปเปนจํานวนมากมาย โดยไมรูวาตนเองถูกหลอกลวง มุงใหนักเรียนเกิดความเขาใจวา ตอง

ปฏิบัติ ตองกระทํา จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ไมใชน่ังคอย นอนคอย โชคชะตา

บริการแนะแนว นับวาเปนการบริการที่มีความสําคัญและจําเปนที่จะตองจัดขึ้นเพื่อ

ความรู ความเขาใจ รวมทั้งการชวยเหลือทุก ๆ ดาน แกบุคคล โดยไมจํากัดเพศและวัย การจัดบริการแนะ

แนวอาจจะทําเปนรายบุคคลหรือเปนหมูได ทั้งน้ียอมแลวแตความเหมาะสมเพราะปญหาบางอยางอาจเปน

ปญหาของกลุม แตปญหาบางอยางอาจเปนปญหาของรายบุคคล

การแนะแนวจําเปนตองอาศัยผูแนะแนวที่มีคุณสมบัติที่ดี การเปนผูแนะแนวไมใช

ของงาย บุคคลที่จะทําหนาที่แนะแนวตองผานการฝกฝนอบรมมาอยางดี เขาใจวิธีการของการแนะ

แนวอยางชัดเจน และตองมีคุณสมบัติพิเศษสวนตัวในลักษณะของผูแนะแนวที่ดี จึงจะชวยใหบริการ

แนะแนวบรรลุเปาหมายได

สําหรับการจัดการแนะแนวในโรงเรียนน้ัน คมเพชร ฉัตรศุภกุล และพงพันธุ 
พงษโสภา [49] ไดกลาวไวโดยสรุป ดังน้ี

1. สงเสริมความเจริญงอกงามในดานตางๆ ใหมากขึ้น เพราะระยะน้ีเปน
ระยะที่นักเรียนกําลังมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก จึงควรสงเสริมใหนักเรียนทุกคนได
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกๆดานพรอมกัน เชน ใหมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้น ใหมีความเจริญ
งอกงามทางสติปญญา ใหมีสุขภาพพลานามัยและรางกายแข็งแรงเปนตน

2. สงเสริมเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตในอนาคต เน่ืองจากวัยรุนเปนระยะ
หัวเลี้ยวหัวตอระหวางเด็กและการกาวสูการเปนผูใหญ ถาหากวัยรุนไดรับการชี้แนะที่ดีเกี่ยวกับ
การวางแผนชีวิตแลว ก็ยอมสงผลใหเกิดความสําเร็จในชีวิต สามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุขใน
สังคมได แมจะมีปญหาหรืออุปสรรคก็จะสามารถแกไขและผานพนไปไดเปนอยางดี

3. สงเสริมใหเปนผูที่มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้น 
กับตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ทั้งน้ีก็ไมไดหมายความวา จะไมขอรับความชวยเหลือจากใคร
เลย เพราะนักเรียนน้ันก็ยังเปนผูที่มีประสบการณนอย เมื่อมีปญหาจึงมักตองขอความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืนบาง ซึ่งถือเปนเร่ืองปกติธรรมดา ทํานองเดียวกันก็ตองชวยเหลือผูอ่ืนดวย
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วัฒนา พัชราวนิช  [53] กลาวไววา การแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาจะตอง
จัดใหมีบริการตางๆ ดังน้ี

1. บริการการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
2. บริการสนเทศ
3.  บริการใหคําปรึกษา 
4.  บริการจัดวางตัวบุคคล
5.  บริการติดตามผล

บริการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
เปนบริการอันดับแรกของบริการแนะแนว เปนบริการที่ทําใหผูแนะแนวและครู

สามารถรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลชวยใหผูแนะแนวสามารถ รูจักนักเรียนมากยิ่งขึ้น พรจันทร 
เจียรอติศักด์ิ  [54] กลาววาขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่ตองทําการศึกษาเปนรายบุคคลน้ี คือ ขอมูล
สวนตัวและพื้นฐานครอบครัว  พฤติกรรมในดานตางๆ บุคลิกภาพ และพัฒนาการทางดานอารมณ 
สภาพแวดลอมทางบานและทางโรงเรียน สัมพันธภาพระหวางบุคคลในครอบครัว และภายใน
กลุมเพื่อน ความรูสึกนึกคิดที่มีตอสิ่งตางๆ ความถนัด ความสนใจและความสามารถในดานตางๆ 
สุขภาพและความบกพรองทางดานรางกาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและขอมูลเกี่ยวกับโครงการ
ชีวิตในอนาคต เปนตน สิง่ตางๆเหลาน้ีทําใหสามารถหาทางชวยเหลือไดถูกตองยิ่งขึ้นการศึกษา
และสํารวจนักเรียนเปนรายบุคคลชวยใหผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการแนะแนว เชน ผูบริหาร ครูแนะ
แนว ครู รวมทั้งบิดามารดาหรือผูเกี่ยวของสามารถรูจักและเขาใจนักเรียนไดอยางดี ชอลัดดา ศรี
เมือง [55] กลาวเพิ่มเติมอีกวา การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล ทําขึ้นเพื่อแกไขปญหาที่เด็กกําลัง
ประสบอยู หรือหาทางปองกันไมใหเกิดปญหาที่ยุงยากและเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความ
เจริญงอกงามในทุกๆดาน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการศึกษาเด็กเปนรายบุคคลน้ี มี
มากมาย ไดแก แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต การดูจากระเบียนประวัติ 
การทําสังคมมิติ อานจากบันทึกประจําวันของนักเรียน และการไปเยี่ยมบาน เปนตน

บริการสนเทศ
ใหความรู ขาวสารตาง ๆ ทั้งทางดานการศึกษา การเลือกอาชีพ และการปรับตัว

เขากับสังคม บริการสนเทศ จะใหความรูขาวสารนอกเหนือจากการเรียน ชวยใหนักเรียนมี
ความรูเพิ่มเติมมากขึ้น บริการสนเทศ นอกจากจะใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับนักเรียนแลว ยังจะชวย
กระตุนใหนักเรียนสนใจที่จะวางแผนการในชีวิต และวางจุดประสงคที่จะชวยสรางทัศนคติที่ดีตอ
อาชีพตาง ๆ รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนและสนใจในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ัน บริการสนเทศยัง
สงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเร่ืองตาง ๆ อยางถูกตองและเปนไปตามหลักของธรรมชาติ
บริการสนเทศแบงออกเปน3ประเภท คือ
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1. บริการสนเทศทางการศึกษา (Educational Information)
2. บริการสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information)
3. บริการสนเทศทางดานสวนตัวและสังคม (Personal Information)

สุรีรัตน บุรณวัณณะ  [56] กลาวถึงจุดมุงหมายของบริการสนเทศ วา 
1. เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจสภาพแวดลอมที่ตนเกี่ยวของ เพื่อนําไปใช

ในการปรับตัวไดอยางเหมาะสม
2. เปนแนวทางใหปรับปรุงตนเองใหมีความเขาใจและยอมรับตนเอง 

และบุคคลอ่ืนในเร่ืองความสามารถ ความถนัด รวมทั้งความแตกตางระหวางบุคคล
3. เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ดานการศึกษาและอาชีพอยาง

กวางขวาง
4. เพื่อสงเสริมใหเกิดเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตทุกชนิด
5. เพื่อกอใหเกิดความเขาใจวา ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอกันในดานการศึกษาและอาชีพ หรือการตัดสินใจในอนาคตของเด็ก
ประเภทของขอสนเทศมีอยู 3 ประเภท คือ

1. ขอสนเทศทางการศึกษา หมายถึง ขอมูล การใหขอมูล ขาวสาร และ
ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาทุกชนิด ไมวาจะเปนหลักสูตร การรับสมัคร การสอบเขา ทุนการศึกษา 

2. ขอสนเทศทางอาชีพ หมายถึง การชวยใหเด็กเขาใจถึงคุณสมบัติ 
รายละเอียดเกี่ยวกับงาน รายได โอกาสความกาวหนา ความตองการของตลาดแรงงานของอาชีพ
ตางๆ 

3. ขอสนเทศดานสังคมและสวนตัว หมายถึง ขอมูลที่ชวยใหนักเรียน
เขาใจตนเองและผูอ่ืน เกี่ยวกับโอกาส อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอบุคคล ความสัมพันธระหวาง
บุคคล การปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

บริการใหคําปรึกษา
นับวาเปน “หัวใจของบริการแนะแนว” ซึ่งถือวาเปนบริการที่สําคัญที่สุดใน

บริการแนะแนวการบริการแนะแนวที่จัดขึ้นในสถานศึกษาจะขาดบริการใหคําปรึกษาเสียมิได
อาภา จันทรสกุล [57] กลาววา การใหคําปรึกษาเปนกระบวนการใหความ

ชวยเหลือ โดยผูรับคําปรึกษาพบปะผูใหคําปรึกษา ภายใตสัมพันธภาพที่มุงใหผูรับคําปรึกษาเขาใจ
ตนเอง สภาพแวดลอม และปญหาที่กําลังเผชิญอยู ผูใหคําปรึกษาจะใชเทคนิคและวิธีการทาง
จิตวิทยาชวย ใหผูขอรับคําปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก คานิยม ตลอดจนขอมูลตางๆ เกี่ยวกับ
ตนเอง เพื่อนําไปสูทักษะการแกปญหา และตัดสินใจเลือกเปาหมายในการดํารงชีวิตของตนเอง
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  การดําเนินการใหคําปรึกษามักดําเนินการในสถานที่ที่มี
ลักษณะเปนสวนตัว มีแบบแผนทางวิชาชีพใหคําปรึกษาโดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่จะรักษา
ขอมูลของผูรับคําปรึกษาเปนความลับ
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กรมวิชาการ [44] กลาวถึงลาํดับขั้นตอนการใหคําปรึกษาไวดังน้ี
1. การสรางสัมพันธภาพที่ดี เปนขั้นตอนสําคัญ ผูใหคําปรึกษาจะประสบ

ความสําเร็จหรือลมเหลว ขึ้นอยูกับการสรางสัมพันธภาพในคร้ังแรกน้ี  ถาเด็กไมไดรับความสนิท
สนม จะไมเกิดความเปนกันเอง และไมกลาเลาเร่ืองราวตางๆ หรือไมกลาใหขอมูลที่ตรงตามความ
เปนจริง การชวยเหลือก็จะไมไดผล

2. ทําใหเด็กเขาใจตนเอง เมื่อเด็กเลาเร่ืองใหฟงตองวิเคราะหใหถูกตอง 
และผูใหคําปรึกษาตองพยายามใชเทคนิคตางๆ  ในการใหคําปรึกษา เชน การต้ังคําถาม การ
สะทอนความรูสึก จนเด็กเกิดความเขาใจตนเองในทุกๆดาน 

3. ขั้นวางแผนการปฏิบัติ เมื่อเด็กเขาใจตนเอง แกไขปญหาและเขาใจ
สาเหตุของปญหาแลว ก็รวมกันวางแผนแกปญหา ถาเด็กยังไมสามารถวางแผนได ผูใหคําปรึกษา
ควรชวยชี้ชองทางและกระตุนใหเด็กคิดไดดวยตนเองในที่สุด

4. ขั้นปฏิบัติการแผนการ ในขั้นน้ีผูใหคําปรึกษาชวยใหเด็กสามารถใช
ความรู ความสามารถของเขา แกปญหาของตัวเขาเองได

5. ขั้นสงตัวไปขอความชวยเหลือจากบุคลากรอ่ืน ในขั้นน้ีผูใหคําปรึกษา
เห็นวาเด็กมีปญหาที่รุนแรงเกินกวาจะชวยเหลือได ตองสงเด็กไปขอความชวยเหลือกับผูเชี่ยวชาญ
อ่ืนๆ เชน จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห เปนตน

บริการจัดวางตัวบุคคล
เปนบริการที่เกี่ยวของกับบริการตาง ๆ ขางตน เปนการวางตัวบุคคลใหเหมาะสมกับ

งานตามที่คัดเลือก เปนบริการที่ชวยใหบุคคลไดเรียนตามวิชาที่ตนเองชอบ ชวยใหมีโอกาสเรียนและ

ประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตนเอง เปนบริการที่จัดขึ้นชวยเหลือนักเรียนทั้งที่ยังศึกษาอยู

ในโรงเรียนและสําเร็จการศึกษาไปแลว

สถิต วงศสวรรค  [58] ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดวางตัวบุคคลไวดังน้ี

1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาเรียนในโครงการที่ทางโรงเรียนจัดใหผูเรียนที่มี

ความสามารถใกลเคียงกัน 

2. เพื่อชวยใหนักเรียนไดเลือกวิชาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรไดอยาง

เหมาะสม 

3. เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียน การปรับตัว และการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

4. เพื่อชวยใหนักเรียนไดวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสม 

5. เพื่อชวยเหลือใหนักเรียนมีโอกาสทํางานพิเศษ นอกเวลาเรียน เพื่อหา

ประสบการณ หารายได และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
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6. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย สําหรับการศึกษาเลาเรียน 

โดยจัดหาแหลงทุนและอาหารกลางวันให

7. เพื่อชวยเหลือนักเรียนในการเลือกอาชีพ

8. เพื่อชวยเหลือหางานใหนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลว ไมวาจะเปน

นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนหรือลาออกจากโรงเรียนกลางคันก็ตาม

9. เพื่อชวยเหลือนักเรียนในการฝกงานบางอยาง ตามที่เขาตองการเพื่อเปน

การเตรียมตัวกอนประกอบอาชีพจริงๆ

บริการจัดวางตัวบุคคลน้ีแบงออกเปน 3 ประเภท คือ

1. การวางตัวในดานการศึกษา คือ การจัดใหนักเรียนไดเรียนวิชาตางๆ 

เหมาะสมกับตนเองและตรงตามหลักสูตร ตลอดจนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทางการศึกษาที่

สนใจ

2. การจัดวางตัวทางดานอาชีพ คือ การชวยเหลือนักเรียนในเร่ืองงานอาชีพ 

ทั้งเต็มเวลา (Full Time) หรือบางเวลา (Part Time) ตามความเหมาะสม

3. การจัดวางตัวทางดานสวนตัวและสังคม เกี่ยวกับการชวยเหลือนักเรียน

เร่ืองการเขาสังคม การคบเพื่อน เปนตน

บริการติดตามผล

เปนบริการสุดทายของบริการแนะแนว เปนการติดตามดูวาการจัดบริการตาง ๆ ที่ได

ดําเนินไปแลวน้ัน ไดผลมากนอยเพียงใด นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลวน้ันทั้งจบการศึกษาและ

ยังไมจบการศึกษาประสบปญหาอะไรบาง รวมทั้งการติดตามผลดูนักเรียนที่ยังศึกษาอยูในโรงเรียน

และจบการศึกษาไปแลววาประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหาหรือไม

สมร  ทองดี  [59] ไดกลาววา บุคคลที่ควรไดรับการติดตามผลน้ันมี 3 กลุม คือ 

นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลว นักเรียนปจจุบันที่กําลังศึกษาอยู และนักเรียนที่ออกกลางคัน

วิธีการติดตามผลมีดวยกันหลายวิธี ดังที่ วัชรี ทรัพยมี [4] และ  วัฒนา พัชราวณิช 

[53] ไดสรุปไวดังน้ี

1. วิธีการสัมภาษณเปนสวนตัวกับนักเรียน บุคลากรตางๆในโรงเรียน หรือ

ผูปกครอง

2. ศึกษาผลงานจากสมุดรายชื่อการเขารับบริการของนักเรียน ดูสถิติการใช

บริการวาประสบความสําเร็จหรือลมเหลวกี่ราย

3. วิธีการประชุมศิษยเกาเพื่อสอบถามความเคลื่อนไหวของศิษยเกา 

4. วิธีใชแบบสอบถามเพื่อติดตามผลนักเรียน 
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สรุปบริการแนะแนว เปนบริการที่จัดขึ้นเพื่อปองกัน (Preventive) แกไข (Remedial or

Recovery) และพัฒนา (Development) นักเรียนในดานตางๆ อันประกอบดวย ดานการศึกษา อาชีพ การ

พัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งการปรับตัว โดยมีบริการ 5 บริการหลัก คือ

1. บริการการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล เปนบริการที่ใหความชวยเหลือนักเรียนใน

เร่ืองการปรับตัว บุคลิกภาพ อารมณ และครอบครัว เปนตน

2. บริการสนเทศ เปนบริการที่ใหความรู ขาวสารตาง ๆ ทั้งทางดานการศึกษา การ

เลือกอาชีพ และการปรับตัวเขากับสังคมแกนักเรียนแลว ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจที่จะวาง

แผนการในชีวิต และวางจุดประสงคที่จะชวยสรางทัศนคติที่ดีตออาชีพตาง ๆ รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน

และสนใจในการปฏิบัติงาน

3. บริการใหคําปรึกษา เปนหัวใจของบริการแนะแนว ที่ใหความชวยเหลือนักเรียน 

โดยผูใหคําปรึกษาจะใชเทคนิคและวิธีการทางจิตวิทยาชวยใหผูขอรับคําปรึกษาเกิดทักษะการ

แกปญหา และตัดสินใจเลือกเปาหมายในการดํารงชีวิตของตนเองอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4. บริการจัดวางตัวบุคคล เปนบริการที่เกี่ยวของกับบริการตาง ๆ ขางตน เปนการ

วางตัวบุคคลใหเหมาะสมกับงานตามที่คัดเลือก เปนบริการที่ชวยใหบุคคลไดเรียนตามวิชาที่ตนเอง

ชอบ ชวยใหมีโอกาสเรียนและประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตนเอง

5. บริการติดตามผล  เปนการติดตามดูวาการจัดบริการตาง ๆ ที่ไดดําเนินไปแลว

น้ัน ไดผลมากนอยเพียงใด

งานวิจัยในประเทศ

กุลชลี เพ็ชรเพ็ง [60] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเสริมสรางอํานาจในงาน 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองกับการรับรูความสามารถของตนเอง โดยศึกษากับพยาบาลวิชาชีพ โด

รงพยาบาลรามาธิบดี (กรณีศึกษา) พบวาพยาบาลที่ไดรับการอบรมเพิ่มเติมทางดานพยาบาลที่ตางกัน 

มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไมตางกัน โดยความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเอง เปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหพยาบาลรับรูวาตนเองมีความสามารถในทางพยาบาลมากนอย

เพียงใด ดังน้ันผูบริหารควรใหความสําคัญกับแนวทางการสรางความรูสึกเห็นคาในตนเองใหกับ

พยาบาล โดยอาจทําไดโดยการยอมรับในบทบาทหนาที่ เชื่อถือในผลการปฏิบัติงาน มอบหมายงาน

ใหเหมาะกับบุคคล ตลอดจนยกยองใหเกียรติแตละบุคคลในระดับที่เทาเทียมกัน เปนตน ซึ่งแนวทาง

เหลาน้ีจะทําใหพยาบาลรูสึกวาตนเองมีคา มีความสามรถในการปฏิบัติงาน และผูบริหารเองก็จะ

สามารถพัฒนางานและศักยภาพของพยาบาลที่มีอยูไดถูกทาง เพื่อทําใหผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม

เปาหมาย 
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จรัล สุขกองวารี [61] ไดพบวา ครูแนะแนวไดรับการศึกษาอบรมมากและมี

ประสบการณในดานการทํางานแนะแนวมานาน จะพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานแนะ

แนวนอยกวาครูที่ไดรับการศึกษาอบรมมานอยและมีประสบการณในการทํางานนอย

สมพิศ  ไชยกิจ  [21] ศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดนราธิวาสพบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีความภาคภูมิใจในตนเอง

โดยภาพรวมไมแตกตางกัน   แตพบความแตกตางในดานการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อน โดย

นักเรียนหญิงมีความภาคภูมิใจในตนเองดานการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนสูงกวานักเรียนชาย 

นอกจากน้ียังพบวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันระดับความภาคภูมิใจใน

ตนเองไมแตกตางกัน  และความสัมพันธกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

วีณา  บุญแสง [25] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

การสนับสนุนทางสังคม ความเครียด กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส โดยศึกษาในพนักงานระดับชวยบังคับบัญชาในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 238 คน พบวา 1) พนักงานเพศชายหญิงมีความเครียดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 2) พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความเครียดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3) พนักงานที่มีรายได ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรสตางกันมีความเครียดตางกัน 4) พนักงานมี

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง มีการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มี

ความเครียดอยูในเกณฑปกติ และมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 5) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

มีความสัมพันธกับความเครียดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

โสภณ ตระการวิจิตร [28] ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน 399 คน พบวา 1) พนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินสวนใหญมี

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง 2) พนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินที่มีอายุแตกตางกัน มี

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน 3) อายุการทํางานของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินเทาน้ัน

สามารถพยากรณถึงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 4) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธ

ทางบวกกับสุขภาพจิตของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน

งานวิจัยในตางประเทศ

Allen [28] ไดศึกษาเร่ืองความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองซึ่งสัมพันธกับสาเหตุที่ทําให

เกิดความเครียดในองคกรและความตึงเครียด (เชน บทบาทที่ไมชัดเจน ความขัดแยงในบทบาท และ

ระหวางบุคคล) จากสมมติฐานวา ความเครียดและความตึงเครียดมีความสัมพันธอยางมากกับระดับ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นของบุคคล ผลการศึกษาพบวาความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองสามารถชี้ใหเห็นถึงระดับตางๆ ของความตึงเครียดและความเหน่ือยลาทางจิตใจอยางมี
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นัยสําคัญ โดยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูชี้ใหเห็นถึงระดับความตึงเครียดและความเหน่ือยลาทาง

จิตใจที่ลดลง

Baron [28]  ศึกษาความสมัพันธของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ภาวะอารมณ

เศรากับเหตุของการหยารางของสตรีที่หยาราง 58 ราย โดยใชแบบวัดอัตมโนทัศนของเทนเนสซี 

(Tennessee Self-Concept Scale) พบวา การหยารางคุกคามตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองทําใหเกิด

ความรูสึกซึมเศราและรับรูถึงคุณคาในตนเองตํ่า

Duffy [62] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนอง การดูแล

ชวยเหลือและอาการหดหูทางจิตใจของผูหญิงอเมริกัน โดยใชกลุมตัวอยาง 10 คน ซึ่งมีปญหา

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่า และมีอาการหดหูทางจิตใจ พบวาความขัดแยงของกลุมทดลองน้ัน มี

สาเหตุจากความตองการการดูแลชวยเหลือและการเอาใจใส ซึ่งแตละคนก็มีความตองการที่แตกตาง

กันไป การขาดการดูแลและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าน้ันสัมพันธกับอาการหดหูทางจิตใจของ

ผูหญิงอยางเห็นไดชัด พบวาผูหญิงจะมีความรูสึกหดหูมากกวาผูชาย 2-3 เทา

Guindon [28] ไดทําการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งมี

ความสัมพันธกับการรับรูความเครียดในการทํางานและผลที่เกิดจากความเครียด โดยกลุมตัวอยางทีม่ี

อาชีพพยาบาลทํางานเต็มเวลาในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย  ผลที่ไดจากการวิจัยแสดงใหเห็นวา 

ความเครียดจากการทํางานสงผลตอความพึงพอใจและมีผลตอสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจของ

พนักงาน ระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่สูงชี้ใหเห็นวามีสวนสนับสนุนในการผอนปรนความ

ชวยลดระดับความเครียดของพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ

Jarezewski [28] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม ความรูสึก

เห็นคุณคาในตนเอง อาการเศราใจ และวิตกกังวลในผูใหญที่มีอาการโรคเอดส ศึกษากับกลุมตัวอยาง

จํานวน 60 คน ซึ่งมีอายุระหวาง 21-56 ป โดยใช Personal Resource Questionnaire (PRQ) 85 Part 2

เพื่อวัดการสนับสนุนทางสังคม ใชเคร่ืองมือของ Rosenberg (The Rosenberg Self-Esteem Scale) วัด

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธในทางบวกกับความรูสึก

เห็นคุณคาในตนเอง

Leung and Sand [63] ศึกษาความสัมพันธระหวางความภาคภูมิใจในตนเองกับวุฒิ

ภาวะทางอารมณของนักศึกษาวิทยาลัยทุกชั้นป พบวา นักศึกษาที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าและนักศึกษาที่มีวุฒิทางอารมณ

สูงก็มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณตํ่า

Miller [64] ไดศึกษา ผลของอายุ การศึกษา และฐานะของบิดาที่ทําใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเองในตัวบุตร โดยกลุมตัวอยางเปนคนผิวดําที่อาศัยอยูในเมือง จํานวน 61 คน และคน

ผิวขาวที่อาศัยอยูแถบชานเมืองจํานวน 97 คน และใชแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของ

Coopersmith  พบวาเพศชายมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง
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Tesser [65] ศึกษาเร่ืองความสัมพันธของความภาคภูมิใจในตนเองที่เกี่ยวของกับบุคล

ในครอบครัว พบวาตัวแปรดานความใกลชิด การปฏิบัติตอกันและความสัมพันธกันในครอบครัวมีผล

ตอความภาคภูมิใจในตนเอง

Juhasz [64] ไดศึกษาการวัดความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนตอนตน พบวาอายุ

เปนองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง

Wiggins and Giles [43] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพในการ

ชวยเหลือนักเรียนของผูใหคําปรึกษากับระดับความภูมิใจ (Self Esteem) ของผูใหคําปรึกษา พบวา 

1. ผูใหคําปรึกษาที่มีความภาคภูมิใจในตนองสูง จะชวยนักเรียนไดมากกวา

ผูใหคําปรึกษาที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 

2. นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง(กอนการทดสอบ) เมื่อไดรับ

คําปรึกษาจากผูใหคําปรึกษาที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จะกลายเปนคนที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองลดลงจากเดิม (หลังการทดสอบ) ผลน้ีอาจไดรับอิทธิพลมาจากการเลียนแบบ (Modeling

Effect) หรือเปนผลมาจากการเหน่ียวนํา ทางดานความรูสึกนึกคิดระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับ

คําปรึกษา 

Menne [43] ศึกษาเพื่อหาลักษณะของความสามารถที่ถือวามีความสําคัญมากสําหรับ

เปนผูใหคําปรึกษา ผลการศึกษาพบวา ลักษณะความสามารถที่สําคัญเรียงตามลําดับมากไปหานอย 12

หัวขอ ไดแก จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเขาใจในตนเอง ลักษณะนิสัยสวนตัว การฟงและการสื่อ

ความหมาย ทักษะในการทดสอบ ความเขาใจอยางกวางขวางในการใหคําปรึกษา ความรูเกี่ยวกับ

ศาสตรทางพฤติกรรม ความรอบรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพของสังคม ความรูเกี่ยวกับกลวิธีใน

การสอน ไดรับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ ผานการฝกทางวิชาชีพ และมีความสามารถทางการแนะ

แนวอาชีพ 

สรุป จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศพบวา ปจจัยที่สงผลตอระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลน้ันประกอบดวย 1) การไดรับการอบรม ซึ่งสงผลตอเน่ืองกับ

ประสบการณและการรับรูความสามารถของตน  2) เพศ  พบวาปจจัยเร่ืองเพศน้ันอาจมีผลตอระดับ

ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล 3) อายุ   พบวาอายุแตกตางกัน มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

แตกตางกัน

ความภาคภูมิใจในตนเองน้ีมีผลตอภาวะสุขภาพจิตของบุคคล โดยพบวาผูที่มีปญหา

มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมีอาการหดหูทางจิตใจ  เครียด วิตกกังวล สงผลตอการทํางาน 

และการดําเนินชีวิต นอกจากน้ียังพบวาผูใหคําปรึกษาหรือครูแนะแนวที่มีความภาคภูมิใจในตนองสูง 

จะชวยนักเรียนไดมากกวาผูใหคําปรึกษาหรือครูแนะแนวที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า และความ

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวมีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
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บทที ่3

วิธีดําเนินการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งเปนการศึกษาแบบ 

Cross – Sectional Studies โดยสํารวจเกี่ยวกับระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองและศึกษาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขต

ตรวจราชการที่ 6   ปการศึกษา 2550 ซึ่งในการดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลประกอบการวิจัยคร้ังน้ี 

ผูวิจัยไดดําเนินงานเปนลําดับขั้น ดังตอไปน้ี

1. ประชาการและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

4. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ

1.1 ประชากรเปาหมาย  คือ ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เขตตรวจราชการที่ 6   จํานวน 4 จังหวัด คือจังหวัดกาญจนบุรี   จังหวัดนครปฐม  จังหวัดราชบุรี และ

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน  176 คน ปการศึกษา 2550

1.2 กลุมตัวอยาง   คือ อาจารยแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขต

ตรวจราชการที่ 6  กําหนดกลุมตัวอยางจากตารางของ Darwin Hendel ที่ระดับแอลฟา 0.1ไดขนาด

กลุมตัวอยาง   106 คน จากน้ันใชการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) โดยสุม

เลือกจังหวัด 3 จาก 4 จังหวัด คือ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัด

นครปฐม ดวยวิธีการจับฉลากได จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดนครปฐม จากน้ันทํา

การสุมจากเขตพื้นที่การศึกษา 5 เขตพื้นที่การศึกษา จากทั้งหมด 7 เขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่ง

ประกอบดวย จังหวัดราชบุรี 2 เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี 3 เขตพื้นที่การศึกษา  และ

จังหวัดนครปฐม 2 เขตพื้นที่การศึกษา ไดจังหวัดสุพรรณบุรี 2 เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดราชบุรี 2

เขตพื้นที่การศึกษา และจังหวัดนครปฐม 1 เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหไดกลุมตัวอยางพอเพียงกับ
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ขนาดที่ตองการไดจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 61 โรงเรียน ซึ่งมีครูแนะแนวทั้งสิ้น 

107 คน  ผูวิจัยขึงใชจํานวนอาจารยทั้งหมดเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี แบงออกเปน 3 ชุด คือ

ชุดที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลที่สัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองของครูแนะแนว ซึ่งประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ, อายุ , สุขภาพ  , ระดับการศึกษา ,

การศึกษาวิชาแนะแนว , เงินเดือนที่ไดรับ , ประสบการณในการสอนและ ประเภทการจาง  จํานวน

ทั้งหมด 8 ขอ 

 ชุดที่ 2 แบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว 

ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับบริการทั้ง 5 อันประกอบดวย   ดานการบริการรวบรวมขอมูล  ดาน

การบริการสนเทศ  ดานการบริการใหคําปรึกษา  ดานการบริการจัดวางตัวบุคคลและ ดานการบริการ

ติดตามผลและประเมินผล

ลักษณะของแบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว 

ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 23 ขอ เปนมาตราประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยผูตอบจะ

ประเมินความรูของตนเองเกี่ยวกับการแนะแนวตามคําถามแตละขอตามระดับการประเมิน 5 ระดับ 

คือ 

นอยที่สุด หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนว

ระดับนอยที่สุด

นอย หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนว

ระดับนอย

ปานกลาง หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนว

ระดับปานกลาง

มาก หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนว

ระดับมาก

มากที่สุด หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนว

ระดับมากที่สุด

แบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวแบงเปนหมวดตางๆ ดังน้ี

บริการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล จํานวน 7 ขอ ไดแกขอ 1-7
บริการสนเทศ จํานวน 5 ขอ ไดแกขอ 8-12
บริการใหคําปรึกษา จํานวน 2 ขอ ไดแกขอ 13-14
บริการจัดวางตัวบุคคล จํานวน 5 ขอ ไดแกขอ 15-19
บริการติดตามผล จํานวน 4 ขอ ไดแกขอ 20-23
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ชุดที่ 3 แบบสอบถามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว เปน

แบบสอบถามที่วีณา บุญแสง (2544:137) เรียบเรียงเปนภาษาไทยจากแนวคิดของ Coopersmith ,

Makay and Gaw จํานวน 25 ขอ มีความเชื่อมั่น .94 ผูวิจัยไดนํามาทําการวิเคราะหวิเคราะหหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามฉบับน้ี โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 

(Cronbach’s Alpha Coeffcient) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .91  เปนคําถามเชิงบวก จํานวน 16 ขอ และ

ขอคําถามที่มีขอความเชิงลบ จํานวน 9 ขอ

ลักษณะของแบบสอบถามวัดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  ประกอบดวย ขอคําถาม

จํานวน 25 ขอ เปนมาตราประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยผูตอบจะประเมินความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองตอคําถามแตละขอตามระดับการประเมิน 5 ระดับ คือ 

นอยที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของผูตอบนอยที่สุด

นอย หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของผูตอบนอย

ปานกลาง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของผูตอบปานกลาง

มาก หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของผูตอบมาก

มากที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของผูตอบมากที่สุด

แบบสอบถามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวยคําถามที่มีขอความทางบวก 

จํานวน 16 ขอ ไดแกขอ 1,4-5,7-10,13-14,16-19,21,23 และ 25 และขอคําถามที่มีขอความทางลบ

จํานวน 9 ขอ ไดแก ขอ 2-3,6,11-12,15,20,22 และ 24 โดยแบงเปนหมวดตางๆ ดังน้ี

การยอมรับนับถือตนเอง จํานวน 3 ขอ ไดแกขอ 1-3

ความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 2 ขอ ไดแกขอ 4-5

ความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน 4 ขอ ไดแกขอ 6-9

การมีอํานาจ จํานวน 2 ขอ ไดแกขอ 10-11

การมีความสําคัญ จํานวน 3 ขอ ไดแกขอ 12-14

การมีคุณความดี จํานวน 3 ขอ ไดแกขอ 15-17

การมีความสามารถ จํานวน 3 ขอ ไดแกขอ 18-21

การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนจํานวน 4 ขอ ไดแกขอ 22-25

เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมีหลักเกณฑการ

คิดคะแนนตามลักษณะของขอคําถาม ดังน้ี

ระดับการประเมิน ขอความทางบวก ขอความทางลบ

นอยที่สุด ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

นอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน

ปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน

มาก ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
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มากที่สุด ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน

การแปลความหมายคะแนนความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง แบงเกณฑออกเปน 3

ระดับ โดยพิจารณาชวงคะแนนแตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ดังน้ี

อันตรภาคชั้น = พิสัย

        จํานวนระดับ

จากเกณฑดังกลาว จึงนํามากําหนดชวงคะแนนและความหมายไดดังน้ี

ชวงคะแนน ความหมาย

25.00-58.33 ระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่า

58.34-91.67 ระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง

91.68-125.00 ระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง

ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

ลําดับขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือมีดังน้ี

1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem) ลักษณะงานแนะแนว และครูแนะแนว

2. รวบรวมขอมูลแลวสรุปขอบขายเน้ือหาเพื่อสรางกรอบแนวคิดและ

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

1. นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางขึ้นใหประธานกรรมการวิทยานิพนธ

และกรรมการที่ปรึกษา พิจารณาเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ตลอดจน

ความครอบคลุมและความชัดเจนของภาษาที่ใชใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

2. ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม แบบสอบถามบางสวนตามขอเสนอแนะของ

ประธานกรรมการวิทยานิพนธ และกรรมการที่ปรึกษา 

3. ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุมของเน้ือหา

แบบสอบถาม หลังจากน้ันใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Index

of Item Objective Congruence : IOC)
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การเก็บรวบรวมขอมูล

การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีการดําเนินการดังน้ี

1. ติดตอประสานงานกับหัวหนาสถานศึกษาเพื่อขอรายชื่ออาจารยแนะแนว 

ปการศึกษา 2550 และเพื่อขออนุญาตชี้แจงรายละเอียดตางๆใหอาจารยแนะแนวรับทราบ

2. ขอหนังสือจากภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนในเขตตรวจราชการที่ 6 จํานวน 116 โรงเรียน ใน

การเก็บขอมูลของอาจารยแนะแนว 

3. ทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามทั้ง 3 สวน ดวยตนเอง โดยแจก

แบบสอบถามทั้งหมด 107 ชุด ไดรับกลับคืน 91 ชุด คิดเปนรอยละ 85.05 แลวตรวจสอบความ

สมบูรณ พบวาไมสมบูรณ 1 ฉบับ โดยแบบสอบถามที่ครบสมบูรณคิดเปนรอยละ 84.11 ของ

แบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด 

4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบับมาใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และ

นํามาวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติที่ใช

ในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test , F-test

การวิเคราะหขอมูล

เมื่อตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากกลุม

ตัวอยางวิเคราะหทางสถิติโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และนําเสนอดวยสถิติตางๆ 

ดังน้ี

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใชในการพรรณนาปจจัยสวน

บุคคลของกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวย 

1.1 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของ

กลุมตัวอยาง

1.2 คาเฉลี่ย (Mean) ใชจําแนกและแปลความหมายขอมูลตางๆ 

1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชคูกับคาเฉลี่ยเพื่อ

แสดงลักษณะการกระจายของขอมูล

2. สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ประกอบดวย 

2.1 t-test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุม 

2.2 F-test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุมขึ้นไป โดย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว แลวทดสอบความแตกตางระหวางกลุมดวยวิธีของทูกีย
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บทที ่4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ือง “ความภาคภูมิใจของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6”    มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6  และ ศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6 โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางคือครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เขตตรวจราชการที่ 6  ปการศึกษา 2550 จํานวนตัวอยาง 107 คน

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยขอเสนอ

สัญลักษณที่ใชแทนความหมายตางๆ ดังตอไปน้ี

x แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง

t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-test

F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-test

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

p แทน ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ

* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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การเสนอผลการศึกษาคนควา  

ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอนตามลําดับ 

ดังน้ี

ตอนที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ, อายุ , สุขภาพ  ,

ระดับการศึกษา , การศึกษาวิชาแนะแนว , เงินเดือนที่ไดรับ , ประสบการณในการสอนและ ประเภท

การจาง

ตอนที่ 2 วิเคราะหการประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองกับระดับ

ความภาคภูมิใจในตนเองและความสัมพันธระหวางการประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของ

ตนเองกับระดับความภาคภูมิใจในตนเอง

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว โดย

จําแนกตามเพศ, อายุ , สุขภาพ  , ระดับการศึกษา , การศึกษาวิชาแนะแนว , เงินเดือนที่ไดรับ ,

ประสบการณในการสอนและ ประเภทการจาง
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ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวย เพศ, อายุ , สุขภาพ  , ระดับ

การศึกษา , การศึกษาวิชาแนะแนว , เงินเดือนที่ไดรับ , ประสบการณในการสอนและ 

ประเภทการจาง

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคล

n = 90

ขอ/หัวขอ ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ

1. เพศ ชาย

หญิง

                            รวม

10

80

90

11.1

88.9

100.0

2. อายุ 21-30 ป

31-40 ป

41-40 ป

51 ปขึ้นไป

                            รวม

27

16

27

20

90

30.0

17.8

30.0

22.2

100.0

3. สุขภาพ มีโรคประจําตัว

ไมมีโรคประจําตัว

                            รวม

12

78

90

13.3

86.7

100.0

4. ระดับการศึกษา ตํ่ากวาระดับ ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

สูงกวา ป.โท

                            รวม

2

59

26

3

90

2.2

65.6

28.9

3.3

100.0
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ตารางท่ี 1 (ตอ) จํานวนและรอยละของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจําแนกตามขอมูลปจจัยสวน

บุคคล

n = 90

ขอ/หัวขอ ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ

5. การศึกษาวิชาแนะแนว

5.1 เรียนและจบการศึกษาใน

สาขาวิชาการแนะแนวในระดับ

ปริญญาตรี

5.2 เรียนวิชาการแนะแนวเปนวิชา

โทหรือวิชาเลือกในระดับปริญญาตรี

5.3 ไดรับการฝกอบรมการแนะ

แนวในหลักสูตรระยะสั้น

5.4 ไดรับการฝกอบรมการแนะ

แนวในหลักสูตรระยะยาว

เคย

ไมเคย

      รวม

เคย

ไมเคย

                            รวม

เคย

ไมเคย

                            รวม

เคย

ไมเคย

                            รวม

36

54

90

17

73

90

43

47

90

19

71

90

40.0

60.0

100.0

18.9

81.1

100.0

47.8

52.2

100.0

21.1

78.9

100.0

5.5 เรียนสาขาวิชาการแนะแนวใน

ระดับปริญญาโทหรือสูงกวา

เคย

ไมเคย

                            รวม

21

69

90

23.3

76.7

100.0

6. เงินเดือนที่ไดรับ 7500-10000 บาท

10001-15000 บาท

15001-20000 บาท

20001-25000 บาท

25001 บาทขึ้นไป

                            รวม

11

12

16

18

33

90

12.2

13.3

17.8

20.0

36.7

100.0

7. ประสบการณในการสอน คาเฉลี่ย = 9.72 ป               สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 4.51

8. ประเภทการจาง บรรจุเปนพนักงานประจํา

เปนอัตราจาง

           รวม

74

16

90

82.2

17.8

100.0
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จากตารางที่ 1 พบวาครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจํานวน 90 คน จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ, อายุ , สุขภาพ  , ระดับการศึกษา , การศึกษาวิชาแนะแนว ,

เงินเดือนที่ไดรับ , ประสบการณในการสอนและ ประเภทการจาง

เพศ พบวา ครูแนะแนวสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 80 คน (รอยละ 88.9) และ

เพศชายจํานวน 10 คน (รอยละ 11.1)

อายุ พบวาครูแนะแนวสวนใหญอายุ 21-30 ปจํานวน 27 คน และ 41-50 ป 

จํานวน 27 คน (รอยละ 30) รองลงมาคือ อายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน (รอยละ 22.2) และ อายุ 31-

40 ป จํานวน 16 คน (รอยละ 17.8)

สุขภาพ พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมมีโรคประจําตัว จํานวน 78 คน (รอยละ 86.7)

และมีโรคประจําตัว จํานวน 12 คน (รอยละ 13.3)

ระดับการศึกษา พบวาครูแนะแนวสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 

59 คน (รอยละ 65.6) รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 26 คน (รอยละ 28.9) , จบ

การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน (รอยละ 3.3) และจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา

ตรี จํานวน 2 คน (รอยละ 2.2)

การศึกษาวิชาแนะแนว แบงออกเปน 

- พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมเคยเรียนและจบการศึกษาในสาขาวิชาการ

แนะแนวในระดับปริญญาตรี  จํานวน 54 คน (รอยละ 60) และเคยเรียนและจบการศึกษาในสาขาวิชา

การแนะแนวในระดับปริญญาตรี จํานวน 36 คน (รอยละ 40)

- พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมเคยเรียนวิชาการแนะแนวเปนวิชาโทหรือ

วิชาเลือกในระดับปริญญาตรี จํานวน 73 คน (รอยละ 81.1) และเคยเรียนวิชาการแนะแนวเปนวิชาโท

หรือวิชาเลือกในระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน (รอยละ 18.9)

- พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวใน

หลักสูตรระยะสั้น จํานวน 47 คน (รอยละ 52.2) และเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตร

ระยะสั้น จํานวน 43 คน (รอยละ 47.8)

- พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวใน

หลักสูตรระยะยาว จํานวน 71 คน (รอยละ 78.9) และ เคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตร

ระยะยาว จํานวน 19 คน (รอยละ 21.1)

- พบวาครูแนะแนวสวนใหญไมเคยเรียนสาขาวิชาการแนะแนวในระดับ

ปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 69 คน (รอยละ 76.7) และเคยเรียนสาขาวิชาการแนะแนวในระดับ

ปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 21 คน (รอยละ 23.3)
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เงินเดือนที่ไดรับ พบวาครูแนะแนวมากที่สุดไดรับเงินเดือน 25001 บาทขึ้นไป 

จํานวน 33 คน (รอยละ 36.7) รองลงมาคือ ไดรับเงินเดือน  20001-25000 บาท จํานวน 18 คน (รอยละ 

20.0) ,ไดรับเงินเดือน 15001-20000 บาทจํานวน 16 คน (รอยละ 17.8), ไดรับเงินเดือน 10001-15000

บาท จํานวน 12 คน (รอยละ 13.3) และ ไดรับเงินเดือน 7500 – 10000 บาท จํานวน 11 คน (รอยละ 

12.2)

ประสบการณในการสอน พบวา ครูแนะแนวสวนใหญมีประสบการณการสอน 11 ป

ขึ้นไป จํานวน 57 คน (รอยละ 63.3) รองลงมาคือ มีประสบการณการสอน 0-5 ป จํานวน 26 คน (รอย

ละ 28.9) และ มีประสบการณการสอน 6-10 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 7.8)

ประเภทการจาง พบวาครูแนะแนวสวนใหญไดบรรจุเปนพนักงานประจํา จํานวน 74

คน (รอยละ 82.2) และ เปนอัตราจาง จํานวน 16 คน (รอยละ 17.8)
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ตอนท่ี 2 วิเคราะหระดับความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง และ

ความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวกับระดับความภาคภูมิใจในตนเอง

ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูเกี่ยวกับการบริการแนะแนวของครู

แนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6

n = 90

ความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว
X S.D.

ประเมินความรู

เกี่ยวกับบริการ

แนะแนวของ

ตนเอง

1. ดานการบริการรวบรวมขอมูล 3.84 0.56 มาก

1.1 การดําเนินการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 4.17 0.72 มาก

1.2 การรวบรวมขอมูลนักเรียนแตละคนไวในระเบียน 4.22 0.72 มาก

1.3 การศึกษา สํารวจขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบและ

ทันสมัย
4.01 0.73 มาก

1.4 การประสานงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอและ

ตอเน่ือง
3.92 0.75 มาก

1.5 การศึกษารายกรณีกับนักเรียนที่มีปญหา เชน การเรียน 3.54 0.88 ปานกลาง

1.6 การทดสอบระดับสติปญญาของนักเรียน 3.47 0.96 ปานกลาง

1.7 การทดสอบความฉลาดทางอารมณของนักเรียน

2. ดานการบริการสารสนเทศ

3.57

4.05

0.98

0.58

ปานกลาง

มาก

2.1 การใหขอมูลขาวสารที่จําเปนกับนักเรียนเพื่อการ

ตัดสินใจเร่ืองตาง ๆ เชนการศึกษาตอ อาชีพ ฯลฯ
4.48 0.64 มาก

2.2 การนําเสนอขาวสาร ความรูที่ทันสมัย 4.37 0.69 มาก

2.3 การนําเสนอขอมูล ขาวสารที่ครอบคลุมทั้งดาน

การศึกษา การประกอบอาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ หรือการ

ปรับตัว

4.08 0.74 มาก

2.4 การจัดศูนยการเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ เชน ศูนย

วิชาการ ศูนยสุขภาพ แหลงฝกงาน
3.46 0.91 ปานกลาง

2.5 การจัดบรรยายโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่

นักเรียนสนใจ เชน ระบบการรับเขาศึกษาตอ ลักษณะอาชีพหรือ

งาน

3.88 0.91 มาก
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ตาราง 2 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูเกี่ยวกับการบริการแนะแนว

ของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6

n = 90

ความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว
X S.D.

ประเมินความรู

เกี่ยวกับบริการ

แนะแนวของ

ตนเอง

3. ดานการใหคําปรึกษา 3.58 0.83 ปานกลาง

3.1 การจัดโปรแกรมการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 3.52 0.96 ปานกลาง

3.2 การจัดการกับปญหาของนักเรียนในภาวะวิกฤต

4. ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล

3.64

4.09

0.85

0.60

ปานกลาง

มาก

4.1 การจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดคนพบศักยภาพของ

ตนเองตามความถนัด ความสามรถและความสนใจ
3.71 0.81 มาก

4.2 การจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลน 4.19 0.93 มาก

4.3 การจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเลือกศึกษาตอในแผนการ

เรียนที่เหมาะสมกับตนเอง
4.17 0.67 มาก

4.4 การจัดหาโควตา และทุนตาง ๆ สําหรับศึกษาตอตามที่

นักเรียนมีความสนใจ
4.50 0.64 มาก

4.5 การสอบสัมภาษณในแตละสาขาอาชีพ

5. ดานการบริการติดตามผลและประเมินผล

3.90

3.98

0.86

0.63

มาก

มาก

5.1 การติดตามประเมินผลนักเรียนอยางตอเน่ืองหลังจากที่

นักเรียนไดรับการบริการแนะแนว
4.00 0.73 มาก

5.2 การสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม/ โครงการ 3.80 0.81 มาก

5.3 การปรับปรุงแกไข และพัฒนาการใหบริการแนะแนว 3.86 0.80 มาก

5.4 การติดตามผลการศึกษาตอ และการทํางานของนักเรียน 4.26 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.94 0.52 มาก

จากตารางที่  2 พบวา ครูแนะแนวมีความรูเกี่ยวกับการบริการแนะแนวโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.94) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูแนะแนวมีความรูเกี่ยวกับการบริการแนะแนว

อยูในระดับมากเกือบทุกดาน มีเพียงดานการใหคําปรึกษาที่ครูแนะแนวมีความรูเกี่ยวกับการบริการ

แนะแนวอยูในระดับปานกลาง โดยดานที่ครูแนะแนวมีความเกี่ยวกับการบริการแนะแนวมากที่สุดคือ 

ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล ( X = 4.09) รองลงมา ไดแก ดานการบริการสารสนเทศ  ( X = 4.05)
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ดานการบริการติดตามผลและประเมินผล ( X = 3.98) ดานการบริการรวบรวมขอมูล ( X = 3.84) และ

ดานการใหคําปรึกษา ( X = 3.58)

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ                          

ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง X S.D.

การประเมิน

ความรูของ

ตนเอง

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง 4.16 0.66 มาก

1.1 การมองตนเองในทางที่ดี 4.10 0.72 มาก

*1.2 การรูสึกวาตนเองตํ่าตอย 4.40 0.82 มาก

*1.3 การไมพอใจในความสามารถของตนเอง

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง

3.98

4.22

1.05

0.63

มาก

มาก

2.1 การภูมิใจในการดํารงชีวิตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 4.21 0.66 มาก

2.2 การมีความพอใจในตนเอง

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง

4.22

3.84

0.73

0.60

มาก

มาก

*3.1 การไมเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเอง 3.74 1.00 มาก

3.2 การสามารถตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ได 3.80 0.80 มาก

3.3 การมีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น 3.89 0.73 มาก

3.4 การมีความเชื่อมั่นในตนเอง

4. ดานการมีอํานาจ

3.93

3.71

0.73

0.52

มาก

มาก

4.1 การมีคนอ่ืน ๆ ทําตามความคิดเห็น 3.39 0.59 ปานกลาง

*4.2 การไมมีใครฟงความคิดเห็น

5. ดานการมีความสําคัญ

4.02

4.04

0.72

0.52

มาก

มาก

*5.1 การไมมีใครใสใจ 4.13 0.74 มาก

5.2 การเปนที่ชื่นชอบในหมูเพื่อนรวมงาน 3.60 0.58 ปานกลาง

5.3 การเปนคนที่บุคคลในครอบครัวเห็นความสําคัญ 4.38 0.73 มาก
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ตาราง 3 (ตอ)   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ                          

ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง X S.D. การประเมิน

ความรูของ

ตนเอง

6. ดานการมีคุณความดี 3.97 0.56 มาก

*6.1 การคิดวาคนอ่ืนเปนคนดีมากกวาตนเอง 3.28 0.86 ปานกลาง

6.2 การเชื่อวาตนเองมีประโยชนตอสังคม 4.12 0.76 มาก

6.3 การเปนคนยึดมั่นในคุณความดี

7. ดานการมีความสามารถ

4.50

4.06

0.64

0.50

มาก

มาก

7.1 การสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดี 4.03 0.69 มาก

7.2 การเชื่อวาตนเองมีความสามารถ 3.98 0.62 มาก

*7.3 การไมสามารถทําอะไรใหสําเร็จไดดวยตนเอง 4.24 0.90 มาก

7.4 การสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดีเทาผูอ่ืน 4.00 0.62 มาก

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอื่น 4.14 0.55 มาก

*8.1 การรูสึกวาไมไดรับการยอมรับจากครอบครัว 4.58 0.89 มาก

8.2 การเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน 3.73 0.73 มาก

*8.3 การรูสึกวาไมมีใครยอมรับนับถือ 4.41 0.83 มาก

8.4 การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา 3.82 0.68 มาก

รวมเฉลี่ย 4.02 0.43 มาก

* ขอคําถามเชิงลบ

จากตารางที่  3 พบวา ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมอยูในระดับ

มาก  ( X = 4.02) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยดานที่ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองมากที่สุดคือ ดานความภาคภูมิใจในตนเอง 

( X = 4.22) รองลงมา ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ( X = 4.16) ดานการไดรับการยอมรับจาก

ผูอ่ืน ( X = 4.14) ดานการมีความสามารถ ( X = 4.06) ดานการมีความสําคัญ   ( X = 4.04) ดานการมี

คุณความดี ( X = 3.97) ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ( X = 3.84) และดานการมีอํานาจ ( X = 3.71)
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ตารางท่ี 4 การทดสอบความสัมพันธระหวางการประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเอง

กับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจ

ราชการที่ 6

n = 90

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) p

0.499 0.000*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4  พบวา การประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองกับ

ความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวมีความสัมพันธกัน (r = 0.499) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05
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ตอนท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว โดยจําแนกตามเพศ

อายุ  สุขภาพ ระดับการศึกษา การศึกษาวิชาแนะแนว เงินเดือนที่ไดรับ  ประสบการณใน

การสอน และ ประเภทการจาง

ตารางท่ี 5   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามเพศ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง เพศ n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง ชาย 10 4.03 0.78 -0.635 0.527

หญิง 80 4.18 0.65

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง ชาย 10 4.35 0.47 0.711 0.479

หญิง 80 4.20 0.64

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ชาย 10 3.88 0.57 0.184 0.854

หญิง 80 3.84 0.61

4. ดานการมีอํานาจ ชาย 10 3.50 0.71 -1.335 0.185

หญิง 80 3.73 0.49

5. ดานการมีความสําคัญ ชาย 10 4.20 0.59 1.056 0.294

หญิง 80 4.02 0.51

6. ดานการมีคุณความดี ชาย 10 3.97 0.71 0.000 1.000

หญิง 80 3.97 0.55

7. ดานการมีความสามารถ ชาย 10 4.03 0.57 -0.258 0.797

หญิง 80 4.07 0.50

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ชาย 10 4.08 0.54 -0.370 0.712

หญิง 80 4.14 0.56

โดยรวม ชาย 10 4.01 0.48 -0.093 0.926

หญิง 80 4.02 0.43

จากตารางที่ 5 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีเพศตางกันมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะแนวที่มีเพศตางกันมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางท่ี 6    การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามอายุ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง อายุ n X S.D. F p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง 1. 21-30 ป 27 3.70 0.63 8.454 0.000*

2. 31-40 ป 16 4.35 0.45

3. 41-50 ป 27 4.23 0.65

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.52 0.56

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง 1. 21-30 ป 27 3.98 0.67 1.891 0.137

2. 31-40 ป 16 4.31 0.57

3. 41-50 ป 27 4.30 0.50

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.35 0.71

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 1. 21-30 ป 27 3.55 0.62 5.495 0.002*

2. 31-40 ป 16 3.72 0.40

3. 41-50 ป 27 3.96 0.57

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.18 0.58

4. ดานการมีอํานาจ 1. 21-30 ป 27 3.50 0.48 2.123 0.103

2. 31-40 ป 16 3.78 0.48

3. 41-50 ป 27 3.81 0.56

4. 51 ปขึ้นไป 20 3.78 0.50

5. ดานการมีความสําคัญ 1. 21-30 ป 27 3.85 0.59 1.719 0.169

2. 31-40 ป 16 4.08 0.46

3. 41-50 ป 27 4.14 0.45

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.12 0.51

6. ดานการมีคุณความดี 1. 21-30 ป 27 3.69 0.62 3.964 0.011*

2. 31-40 ป 16 3.94 0.53

3. 41-50 ป 27 4.16 0.47

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.10 0.51

7. ดานการมีความสามารถ 1. 21-30 ป 27 3.79 0.44 5.245 0.002*

2. 31-40 ป 16 4.09 0.38

3. 41-50 ป 27 4.14 0.52

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.31 0.51
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ตารางท่ี 6 (ตอ)   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามอายุ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง อายุ n X S.D. F p

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 1. 21-30 ป 27 3.88 0.73 3.055 0.033*

2. 31-40 ป 16 4.30 0.34

3. 41-50 ป 27 4.24 0.44

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.21 0.45

โดยรวม 1. 21-30 ป 27 3.74 0.43 6.868 0.000*

2. 31-40 ป 16 4.07 0.29

3. 41-50 ป 27 4.13 0.38

4. 51 ปขึ้นไป 20 4.21 0.42

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่   6 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีอายุตางกันมีความภาคภูมิใจใน

ตนเอง แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะแนวที่มีอายุตางกันมี

ความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยูหลายดาน ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความ

เชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู สําหรับโดยภาพรวม และดานที่แตกตางกันที่กลาวมา

ขางตน โดยใชวิธีของทูกีย ดังน้ี
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ตารางท่ี 6.1   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 โดยภาพรวม จําแนกตามอายุเปนรายคู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.74 0.43 -

2. 31-40 ป 4.07 0.29 -0.328* -

3. 41-50 ป 4.13 0.38 -0.385* -0.057 -

4. 51 ปขึ้นไป 4.21 0.42 -0.468* -0.140 -0.083 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่   6.1 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มีความภาคภูมิใจ

ในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 31-40 ป 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 6.2   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการยอมรับนับถือตนเอง จําแนกตาม

อายุเปนรายคู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.70 0.63 -

2. 31-40 ป 4.35 0.45 -0.650* -

3. 41-50 ป 4.23 0.65 -0.531* 0.120 -

4. 51 ปขึ้นไป 4.52 0.56 -0.813* -0.163 -0.282 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 6.2 พบวา ดานการยอมรับนับถือตนเอง ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มี

ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 31-40 ป 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน
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ตารางท่ี 6.3  การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จําแนกตามอายุ

เปนรายคู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.55 0.62 -

2. 31-40 ป 3.72 0.40 -0.172 -

3. 41-50 ป 3.96 0.57 -0.417* -0.244 -

4. 51 ปขึ้นไป 4.18 0.58 -0.629* -0.456 -0.212 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 6.3 พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มี

ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 6.4   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีคุณความดี จําแนกตามอายุเปนราย

คู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.69 0.62 -

2. 31-40 ป 3.94 0.53 -0.246 -

3. 41-50 ป 4.16 0.47 -0.469* -0.223 -

4. 51 ปขึ้นไป 4.10 0.51 -0.409* -0.163 0.060 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 6.4 พบวา ดานการมีคุณความดี ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน
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ตารางท่ี 6.5   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีความสามารถ จําแนกตามอายุเปน

รายคู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.79 0.44 -

2. 31-40 ป 4.09 0.38 -0.307 -

3. 41-50 ป 4.14 0.52 -0.352* -0.045 -

4. 51 ปขึ้นไป 3.79 0.44 -0.525* -0.219 -0.174 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 6.5 พบวา ดานการมีความสามารถ ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 6.6  การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน จําแนก

ตามอายุเปนรายคู 

n = 90

อายุ
อายุ X S.D.

1 2 3 4

1. 21-30 ป 3.88 0.73 -

2. 31-40 ป 4.30 0.34 -0.417* -

3. 41-50 ป 4.24 0.44 -0.361 0.056 -

4. 51 ปขึ้นไป 4.21 0.45 -0.333 0.084 0.028 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 6.6. พบวา ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30

ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีอายุ 31-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน
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ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามสุขภาพ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง สุขภาพ n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง มีโรคประจําตัว 12 4.25 0.70 0.507 0.614

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.15 0.66

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง มีโรคประจําตัว 12 3.92 0.63 -1.802 0.075

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.26 0.62

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง มีโรคประจําตัว 12 3.77 0.66 -0.435 0.665

ไมมีโรคประจําตัว 78 3.85 0.60

4. ดานการมีอํานาจ มีโรคประจําตัว 12 3.58 0.47 -0.876 0.384

ไมมีโรคประจําตัว 78 3.72 0.53

5. ดานการมีความสําคัญ มีโรคประจําตัว 12 3.78 0.50 -1.889 0.062

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.08 0.51

6. ดานการมีคุณความดี มีโรคประจําตัว 12 4.06 0.49 0.585 0.560

ไมมีโรคประจําตัว 78 3.95 0.58

7. ดานการมีความสามารถ มีโรคประจําตัว 12 3.88 0.53 -1.407 0.163

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.09 0.50

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีโรคประจําตัว 12 3.94 0.57 -1.347 0.181

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.17 0.55

โดยรวม มีโรคประจําตัว 12 3.90 0.44 -1.014 0.314

ไมมีโรคประจําตัว 78 4.04 0.43

จากตารางที่ 7 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีสุขภาพตางกันมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะแนวที่มีสุขภาพตางกันมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางท่ี 8   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามระดับการศึกษา

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง ระดับการศึกษา n X S.D. F p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.50 0.71 1.705 0.172

2. ป. ตรี 59 4.09 0.66

3. ป. โท 26 4.36 0.65

4. สูงกวา ป. โท 3 4.22 0.69

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.25 1.06 2.438 0.070

2. ป. ตรี 59 4.19 0.64

3. ป. โท 26 4.31 0.53

4. สูงกวา ป. โท 3 4.67 0.29

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.13 0.18 3.890 0.012*

2. ป. ตรี 59 3.74 0.61

3. ป. โท 26 4.13 0.51

4. สูงกวา ป. โท 3 3.75 0.25

4. ดานการมีอํานาจ 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.25 1.06 1.883 0.138

2. ป. ตรี 59 3.64 0.55

3. ป. โท 26 3.88 0.38

4. สูงกวา ป. โท 3 3.67 0.29

5. ดานการมีความสําคัญ 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.33 0.00 1.548 0.208

2. ป. ตรี 59 4.02 0.55

3. ป. โท 26 4.13 0.43

4. สูงกวา ป. โท 3 4.00 0.33

6. ดานการมีคุณความดี 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 2.83 0.71 3.038 0.033*

2. ป. ตรี 59 4.01 0.57

3. ป. โท 26 3.96 0.50

4. สูงกวา ป. โท 3 3.89 0.19

7. ดานการมีความสามารถ 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.00 0.00 5.145 0.003*

2. ป. ตรี 59 4.01 0.49

3. ป. โท 26 4.26 0.43

4. สูงกวา ป. โท 3 4.08 0.52
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ตารางท่ี 8 (ตอ)    การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามระดับการศึกษา

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง ระดับการศึกษา n X S.D. F p

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.13 0.18 3.601 0.017*

2. ป. ตรี 59 4.09 0.59

3. ป. โท 26 4.32 0.36

4. สูงกวา ป. โท 3 4.08 0.52

โดยรวม 1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2 3.16 0.06 4.651 0.005*

2. ป. ตรี 59 3.98 0.44

3. ป. โท 26 4.18 0.32

4. สูงกวา ป. โท 3 4.03 0.30

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 8 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครู

แนะแนวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันหลายดาน ไดแก ดานความ

เชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู สําหรับโดยภาพรวม และดานที่มีความแตกตางที่กลาว

มาขางตน โดยใชวิธีของทูกีย ดังน้ี

ตารางท่ี 8.1 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา

เปนรายคู 

n = 90

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา X S.D.

1 2 3 4

1. ตํ่ากวา ป. ตรี 3.16 0.06 -

2. ป. ตรี 3.98 0.44 -0.590* -

3. ป. โท 4.18 0.32 -0.859* -0.269 -

4. สูงกวา ป. โท 4.03 0.30 -0.722 -0.132 0.137 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 8.1 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญา

ตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 8.2 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จําแนกตาม

ระดับการศึกษาเปนรายคู 

n = 90

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา X S.D.

1 2 3 4

1. ตํ่ากวา ป. ตรี 3.13 0.18 -

2. ป. ตรี 3.74 0.61 -0.617 -

3. ป. โท 4.13 0.51 -1.010 -0.393* -

4. สูงกวา ป. โท 3.75 0.25 -0.625 -0.008 0.385 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 8.2 พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 8.3 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีคุณความดี จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

n = 90

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา X S.D.

1 2 3 4

1. ตํ่ากวา ป. ตรี 2.83 0.71 -

2. ป. ตรี 4.01 0.57 -1.178* -

3. ป. โท 3.96 0.50 -1.128* 0.050 -

4. สูงกวา ป. โท 3.89 0.19 -1.056 0.122 0.073 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 8.3 พบวา ดานการมีคุณความดี ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญา

โท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 8.4 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีความสามารถ จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

n = 90

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา X S.D.

1 2 3 4

1. ตํ่ากวา ป. ตรี 3.00 0.00 -

2. ป. ตรี 4.01 0.49 -1.013* -

3. ป. โท 4.26 0.43 -1.260* -0.247 -

4. สูงกวา ป. โท 4.08 0.52 -1.083 -0.071 0.176 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 8.4 พบวา ดานการมีความสามารถ ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตํ่า

กวาปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและ

ปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 8.5 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน จําแนก

ตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

n = 90

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา X S.D.

1 2 3 4

1. ตํ่ากวา ป. ตรี 3.13 0.18 -

2. ป. ตรี 4.09 0.59 -0.968 -

3. ป. โท 4.32 0.36 -1.192* -0.224 -

4. สูงกวา ป. โท 4.08 0.52 -0.958 0.010 0.234 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 8.5 พบวา ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ครูแนะแนวที่มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาปริญญา

โท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการศึกษาวิชาการแนะแนว

ตารางท่ี 9.1 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการศึกษาสาขาวิชาการแนะ

แนวในระดับปริญญาตรี

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง
การศึกษาวิชาแนะ

แนวระดับปริญญาตรี
n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง เคย 36 4.19 0.61 0.409 0.684

ไมเคย 54 4.14 0.70

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เคย 36 4.31 0.55 1.099 0.275

ไมเคย 54 4.16 0.67

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง เคย 36 3.92 0.53 0.962 0.339

ไมเคย 54 3.79 0.65

4. ดานการมีอํานาจ เคย 36 3.72 0.45 0.248 0.805

ไมเคย 54 3.69 0.56

5. ดานการมีความสําคัญ เคย 36 4.06 0.44 0.276 0.784

ไมเคย 54 4.02 0.57

6. ดานการมีคุณความดี เคย 36 4.02 0.50 0.711 0.479

ไมเคย 54 3.93 0.61

7. ดานการมีความสามารถ เคย 36 4.18 0.37 1.974 0.051

ไมเคย 54 3.99 0.56

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เคย 36 4.26 0.52 1.819 0.072

ไมเคย 54 4.05 0.56

โดยรวม เคย 36 4.09 0.36 1.311 0.193

ไมเคย 54 3.97 0.47
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จากตารางที่  9.1 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยศึกษาในสาขาวิชา

การแนะแนวในระดับปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวาครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันทุกดาน

ตารางท่ี 9.2  การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการศึกษาสาขาวิชาการแนะ

แนวในระดับปริญญาโทหรือเรียนเปนวิชาเลือกในระดับปริญญาตรี

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง
การศึกษาวิชาแนะ

แนวระดับปริญญาโท
n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง เคย 17 4.20 0.58 0.253 0.801

ไมเคย 73 4.15 0.69

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เคย 17 4.29 0.47 0.563 0.575

ไมเคย 73 4.20 0.66

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง เคย 17 3.88 0.53 0.307 0.760

ไมเคย 73 3.83 0.62

4. ดานการมีอํานาจ เคย 17 3.74 0.59 0.261 0.795

ไมเคย 73 3.70 0.51

5. ดานการมีความสําคัญ เคย 17 4.00 0.35 -0.426 0.673

ไมเคย 73 4.05 0.55

6. ดานการมีคุณความดี เคย 17 3.88 0.37 -0.683 0.496

ไมเคย 73 3.99 0.60

7. ดานการมีความสามารถ เคย 17 4.07 0.56 0.087 0.931

ไมเคย 73 4.06 0.49

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เคย 17 4.24 0.43 0.823 0.413

ไมเคย 73 4.11 0.58

โดยรวม เคย 17 4.04 0.31 0.238 0.813

ไมเคย 73 4.01 0.45
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จากตารางที่  9.2   พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยศึกษาในสาขาวิชา

การแนะแนวในระดับปริญญาโทหรือเรียนเปนวิชาเลือกในระดับปริญญาตรี มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตาง

กันทุกดาน

ตารางท่ี 9.3 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการไดรับการฝกอบรมการ

แนะแนวในหลักสูตรระยะสั้น

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง การฝกอบรมระยะสั้น n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง เคย 17 4.20 0.58 0.253 0.801

ไมเคย 73 4.15 0.69

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เคย 17 4.29 0.47 0.563 0.575

ไมเคย 73 4.20 0.66

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง เคย 17 3.88 0.53 0.307 0.760

ไมเคย 73 3.83 0.62

4. ดานการมีอํานาจ เคย 17 3.74 0.59 0.261 0.795

ไมเคย 73 3.70 0.51

5. ดานการมีความสําคัญ เคย 17 4.00 0.35 -0.426 0.673

ไมเคย 73 4.05 0.55

6. ดานการมีคุณความดี เคย 17 3.88 0.37 -0.683 0.496

ไมเคย 73 3.99 0.60

7. ดานการมีความสามารถ เคย 17 4.07 0.56 0.087 0.931

ไมเคย 73 4.06 0.49

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เคย 17 4.24 0.43 0.823 0.413

ไมเคย 73 4.11 0.58

โดยรวม เคย 17 4.04 0.31 0.238 0.813

ไมเคย 73 4.01 0.45

จากตารางที่ 9.3 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยไดรับการฝกอบรม

การแนะแนวในหลักสูตรระยะสั้น มีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวาครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางท่ี 9.4 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการไดรับการฝกอบรมการ

แนะแนวในหลักสูตรระยะยาว

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง
การฝกอบรมระยะ

ยาว

n X S.D.
t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง เคย 19 4.32 0.53 1.160 0.249

ไมเคย 71 4.12 0.69

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เคย 19 4.26 0.56 0.362 0.718

ไมเคย 71 4.20 0.65

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง เคย 19 4.05 0.57 1.734 0.086

ไมเคย 71 3.79 0.60

4. ดานการมีอํานาจ เคย 19 3.84 0.58 1.297 0.198

ไมเคย 71 3.67 0.50

5. ดานการมีความสําคัญ เคย 19 4.09 0.38 0.478 0.634

ไมเคย 71 4.02 0.55

6. ดานการมีคุณความดี เคย 19 3.95 0.62 -0.167 0.868

ไมเคย 71 3.97 0.55

7. ดานการมีความสามารถ เคย 19 4.28 0.49 2.116 0.037*

ไมเคย 71 4.01 0.49

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เคย 19 4.28 0.49 1.253 0.214

ไมเคย 71 4.10 0.56

โดยรวม เคย 19 4.15 0.38 1.469 0.146

ไมเคย 71 3.99 0.44

จากตารางที่ 9.4 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยไดรับการฝกอบรม

การแนะแนวในหลักสูตรระยะยาว มีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวาครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันเกือบทุกดาน ยกเวนดานเดียวคือดานการมี

ความสามารถ พบวาครูแนะแนวที่เคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะยาว มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาครูแนะแนวที่ไมเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะยาว 

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05



71

ตารางท่ี 9.5 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามการศึกษาวิชาการแนะแนวใน

ระดับปริญญาโทหรือสูงกวา

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง

การศึกษาวิชาแนะ

แนวระดับปริญญา

โทหรือสูงกวา

n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง เคย 21 4.38 0.52 1.770 0.080

ไมเคย 69 4.09 0.69

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เคย 21 4.24 0.41 0.231 0.818

ไมเคย 69 4.21 0.68

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง เคย 21 3.96 0.56 1.064 0.290

ไมเคย 69 3.80 0.62

4. ดานการมีอํานาจ เคย 21 3.83 0.53 1.294 0.199

ไมเคย 69 3.67 0.51

5. ดานการมีความสําคัญ เคย 21 4.05 0.45 0.106 0.916

ไมเคย 69 4.03 0.54

6. ดานการมีคุณความดี เคย 21 3.89 0.59 -0.721 0.473

ไมเคย 69 3.99 0.56

7. ดานการมีความสามารถ เคย 21 4.18 0.50 1.198 0.234

ไมเคย 69 4.03 0.50

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เคย 21 4.27 0.49 1.313 0.193

ไมเคย 69 4.09 0.56

โดยรวม เคย 21 4.11 0.39 1.107 0.271

ไมเคย 69 3.99 0.44

จากตารางที่ 9.5 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่ศึกษาวิชาการแนะแนวในระดับ

ปริญญาโทหรือสูงกวา มีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะ

แนวมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันทุกดาน
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ตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง เงินเดือนท่ีไดรับ n X S.D. F p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง 1. 7500-10000 11 3.36 0.38 5.603 0.000*

2. 10001-15000 12 4.25 0.49

3. 15001-20000 16 4.21 0.59

4. 20001-25000 18 4.22 0.67

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.33 0.66

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง 1. 7500-10000 11 3.55 0.72 4.175 0.004*

2. 10001-15000 12 4.25 0.50

3. 15001-20000 16 4.28 0.60

4. 20001-25000 18 4.31 0.55

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.35 0.58

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 1. 7500-10000 11 3.27 0.61 5.631 0.000*

2. 10001-15000 12 3.69 0.58

3. 15001-20000 16 3.78 0.60

4. 20001-25000 18 3.81 0.40

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.14 0.57

4. ดานการมีอํานาจ 1. 7500-10000 11 3.50 0.50 0.597 0.666

2. 10001-15000 12 3.71 0.40

3. 15001-20000 16 3.81 0.66

4. 20001-25000 18 3.72 0.49

5. 25001 ขึ้นไป 33 3.71 0.52

5. ดานการมีความสําคัญ 1. 7500-10000 11 3.76 0.79 0.597 0.666

2. 10001-15000 12 3.94 0.45

3. 15001-20000 16 4.02 0.51

4. 20001-25000 18 4.19 0.45

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.09 0.46
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ตารางท่ี 10 (ตอ)  การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง เงินเดือนท่ีไดรับ n X S.D. F p

6. ดานการมีคุณความดี 1. 7500-10000 11 3.55 0.56 2.721 0.035*

2. 10001-15000 12 3.83 0.56

3. 15001-20000 16 3.96 0.50

4. 20001-25000 18 4.19 0.51

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.04 0.56

7. ดานการมีความสามารถ 1. 7500-10000 11 3.50 0.42 5.595 0.000*

2. 10001-15000 12 4.02 0.41

3. 15001-20000 16 4.09 0.47

4. 20001-25000 18 4.07 0.37

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.25 0.52

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 1. 7500-10000 11 3.75 0.85 1.813 0.134

2. 10001-15000 12 4.15 0.56

3. 15001-20000 16 4.09 0.67

4. 20001-25000 18 4.24 0.37

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.23 0.40

โดยรวม 1. 7500-10000 11 3.53 0.42 5.628 0.000*

2. 10001-15000 12 3.98 0.34

3. 15001-20000 16 4.03 0.46

4. 20001-25000 18 4.09 0.30

5. 25001 ขึ้นไป 33 4.16 0.40

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 10 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีเงินเดือนที่ไดรับตางกันมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูแนะแนวที่มี

เงินเดือนที่ไดรับตางกันมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยูหลายดาน ไดแก ดานการยอมรับนับ

ถือตนเอง ดานความภาคภูมิใจในตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี และดานการ

มีความสามารถ จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู สําหรับโดยภาพรวมและดานที่มีความ

แตกตางที่กลาวมาขางตน โดยใชวิธีของทูกีย ดังน้ี
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ตารางท่ี 10.1 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 โดยภาพรวม จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ

เปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 7500-10000 บาท 3.53 0.42 -

2. 10001-15000 บาท 3.98 0.34 -0.449 -

3. 15001-20000 บาท 4.03 0.46 -0.498* -0.048 -

4. 20001-25000 บาท 4.09 0.30 -0.564* -0.114 -0.066 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.16 0.40 -0.632* -0.182 -0.134 -0.068 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 10.1 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 7500-10000 บาท 

มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 15001-20000 บาท 20001-25000 บาท 

และ 25001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 10.2 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการยอมรับนับถือตนเอง จําแนกตาม

เงินเดือนที่ไดรับเปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 7500-10000 บาท 3.36 0.38 -

2. 10001-15000 บาท 4.25 0.49 -0.886* -

3. 15001-20000 บาท 4.21 0.59 -0.845* 0.042 -

4. 20001-25000 บาท 4.22 0.67 -0.859* 0.028 -0.014 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.33 0.66 -0.970* -0.083 -0.125 -0.111 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 10.2 พบวา ดานการยอมรับนับถือตนเอง ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 

7500-10000  บาท มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 10001-15000 บาท

15001-20000 บาท 20001-25000 บาท และ 25001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 10.3 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานความภาคภูมิใจในตนเอง จําแนกตาม

เงินเดือนที่ไดรับเปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 75000-10000 บาท 3.55 0.72 -

2. 10001-15000 บาท 4.25 0.50 -0.705* -

3. 15001-20000 บาท 4.28 0.60 -0.736* -0.031 -

4. 20001-25000 บาท 4.31 0.55 -0.760* -0.056 -0.024 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.35 0.58 -0.803* -0.098 -0.067 -0.043 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 10.3 พบวา ดานความภาคภูมิใจในตนเอง ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 

7500-10000  บาท มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 10001-15000 บาท

15001-20000 บาท 20001-25000 บาท และ 25001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน
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ตารางท่ี 10.4 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จําแนกตาม

เงินเดือนที่ไดรับเปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 7500-10000บาท 3.27 0.61 -

2. 10001-15000 บาท 3.69 0.58 -0.415 -

3. 15001-20000 บาท 3.78 0.60 -0.509 -0.094 -

4. 20001-25000 บาท 3.81 0.40 -0.533 -0.118 -0.024 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.14 0.57 -0.864* -0.449 -0.355 -0.331 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 10.4 พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 

7500-10000 บาท มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 25001 บาทขึ้นไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 10.5 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีคุณความดี จําแนกตามเงินเดือน

ที่ไดรับเปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 7500-10000บาท 3.55 0.56 -

2. 10001-15000 บาท 3.83 0.56 -0.288 -

3. 15001-20000 บาท 3.96 0.50 -0.413 -0.125 -

4. 20001-25000 บาท 4.19 0.51 -0.640* -0.352 -0.227 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.04 0.56 -0.495 -0.207 -0.082 0.145 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 10.5 พบวา ดานการมีคุณความดี ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 7500-

10000บาท มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 20001-25000 บาท อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 10.6 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีความสามารถ จําแนกตาม

เงินเดือนที่ไดรับเปนรายคู 

n = 90

เงินเดือนท่ีไดรับ
เงินเดือนท่ีไดรับ X S.D.

1 2 3 4 5

1. 7500-10000 บาท 3.50 0.42 -

2. 10001-15000 บาท 4.02 0.41 -0.521 -

3. 15001-20000 บาท 4.09 0.47 -0.594* -0.073 -

4. 20001-25000 บาท 4.07 0.37 -0.569* -0.049 0.024 -

5. 25001 บาทขึ้นไป 4.25 0.52 -0.750* -0.229 -0.156 -0.181 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 10.6 พบวา ดานการมีความสามารถ ครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 7500-

10000บาท มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 15001-20000 บาท 20001-

25000 บาท และ 25001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 11   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามประสบการณในการสอน

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง
ประสบการณการ

สอน

n X S.D.
F p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง 1. 0-5 ป 26 3.76 0.66 8.704 0.000*

2. 6-10 ป 7 4.05 0.59

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.36 0.59

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง 1. 0-5 ป 26 4.06 0.70 1.637 0.201

2. 6-10 ป 7 4.07 0.53

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.31 0.60
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ตารางท่ี 11 (ตอ)    การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามประสบการณในการสอน

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง
ประสบการณการ

สอน

n X S.D.
F p

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 1. 0-5 ป 26 3.55 0.60 5.265 0.007*

2. 6-10 ป 7 3.75 0.46

3. 11 ปขึ้นไป 57 3.99 0.58

4. ดานการมีอํานาจ 1. 0-5 ป 26 3.54 0.53 2.582 0.081

2. 6-10 ป 7 3.57 0.35

3. 11 ปขึ้นไป 57 3.80 0.52

5. ดานการมีความสําคัญ 1. 0-5 ป 26 3.90 0.60 2.206 0.116

2. 6-10 ป 7 3.86 0.42

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.12 0.47

6. ดานการมีคุณความดี 1. 0-5 ป 26 3.76 0.65 5.346 0.006*

2. 6-10 ป 7 3.62 0.30

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.11 0.50

7. ดานการมีความสามารถ 1. 0-5 ป 26 3.76 0.46 8.800 0.000*

2. 6-10 ป 7 3.96 0.22

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.21 0.49

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 1. 0-5 ป 26 3.97 0.72 3.357 0.039*

2. 6-10 ป 7 3.86 0.56

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.25 0.43

โดยรวม 1. 0-5 ป 26 3.78 0.44 8.451 0.000*

2. 6-10 ป 7 3.85 0.31

3. 11 ปขึ้นไป 57 4.15 0.39

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 11 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน

ตางกันมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน

หลายดานไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดาน

การมีความสามารถและดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปน

รายคู สําหรับโดยภาพรวมและดานที่มีความแตกตางที่กลาวมาขางตน โดยใชวิธีของทูกีย ดังน้ี

ตารางท่ี 11.1 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 โดยภาพรวม จําแนกตามประสบการณใน

การสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.78 0.44 -

2. 6-10 ป 3.85 0.31 -0.064 -

3. 11 ปขึ้นไป 4.15 0.39 -0.369* -0.304 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 11.1 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 0-5

ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 11 ปขึ้นไป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 11.2 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการยอมรับนับถือตนเอง จําแนกตาม

ประสบการณในการสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.76 0.66 -

2. 6-10 ป 4.05 0.59 -0.291 -

3. 11 ปขึ้นไป 4.36 0.59 -0.600* -0.309 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 11.2 พบวา ดานการยอมรับนับถือตนเอง ครูแนะแนวที่มีประสบการณ

ในการสอน 0-5 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 11 ป

ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 11.3 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จําแนกตาม

ประสบการณในการสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.55 0.60 -

2. 6-10 ป 3.75 0.46 -0.202 -

3. 11 ปขึ้นไป 3.99 0.58 -0.439* -0.237 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 11.3 พบวา ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ครูแนะแนวที่มีประสบการณใน

การสอน 0-5 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 11 ปขึ้น

ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี  11.4   การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีคุณความดี จําแนกตาม

ประสบการณในการสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.76 0.65 -

2. 6-10 ป 3.62 0.30 0.137 -

3. 11 ปขึ้นไป 4.11 0.50 -0.349* -0.486 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05



81

จากตารางที่ 11.4 พบวา ดานการมีคุณความดี ครูแนะแนวที่มีประสบการณในการ

สอน 0-5 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 11 ปขึ้นไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 11.5 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการมีความสามารถ จําแนกตาม

ประสบการณในการสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.76 0.46 -

2. 6-10 ป 3.96 0.22 -0.205 -

3. 11 ปขึ้นไป 4.21 0.49 -0.455* -0.251 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 11.5 พบวา ดานการมีความสามารถ ครูแนะแนวที่มีประสบการณใน

การสอน 0-5 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณในการสอน 11 ปขึ้น

ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 11.6 การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

จําแนกตามประสบการณในการสอนเปนรายคู 

n = 90

ประสบการณในการสอน
ประสบการณในการสอน X S.D.

1 2 3

1. 0-5 ป 3.97 0.72 -

2. 6-10 ป 3.86 0.56 0.114 -

3. 11 ปขึ้นไป 4.25 0.43 -0.274* -0.388 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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จากตารางที่ 11.6 พบวา ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ครูแนะแนวที่มี

ประสบการณในการสอน 0-5 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่มีประสบการณใน

การสอน 11 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตาราง 12     การเปรียบเทียบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะ แนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 จําแนกตามประเภทการจาง

n = 90

ความภาคภูมิใจในตนเอง ประเภทการจาง n X S.D. t p

1. ดานการยอมรับนับถือตนเอง พนักงานประจํา 74 4.29 0.60 4.536 0.000*

อัตราจาง 16 3.54 0.62

2. ดานความภาคภูมิใจในตนเอง พนักงานประจํา 74 4.26 0.58 1.309 0.194

อัตราจาง 16 4.03 0.81

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง พนักงานประจํา 74 3.91 0.58 2.324 0.022*

อัตราจาง 16 3.53 0.64

4. ดานการมีอํานาจ พนักงานประจํา 74 3.75 0.51 1.769 0.080

อัตราจาง 16 3.50 0.55

5. ดานการมีความสําคัญ พนักงานประจํา 74 4.05 0.51 0.314 0.754

อัตราจาง 16 4.00 0.58

6. ดานการมีคุณความดี พนักงานประจํา 74 4.03 0.55 2.235 0.028*

อัตราจาง 16 3.69 0.58

7. ดานการมีความสามารถ พนักงานประจํา 74 4.14 0.49 3.184 0.002*

อัตราจาง 16 3.72 0.40

8. ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน พนักงานประจํา 74 4.17 0.51 0.986 0.337

อัตราจาง 16 3.98 0.71

โดยรวม พนักงานประจํา 74 4.08 0.42 2.922 0.004*

อัตราจาง 16 3.75 0.38

จากตาราง 12 พบวา โดยภาพรวม ครูแนะแนวที่เปนพนักงานประจํามีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงกวาครูแนะแนวที่เปนพนักงานอัตราจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา ครูแนะแนวที่เปนพนักงานประจํามีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาครูแนะแนวที่เปน

พนักงานอัตราจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หลายดาน ไดแก ดานการยอมรับนับถือ

ตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดีและดานการมีความสามารถ
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บทที ่5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง “ความภาคภูมิใจของครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขต

ตรวจราชการที่ 6” มีจุดประสงค เพื่อศึกษาระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว และ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตตรวจราชการที่ 6 ปการศึกษา 2550 ซึ่งระดับความภาคภูมิใจในตนเองน้ีจะเปนสิ่ง

หน่ึงที่สามารถบงชี้ถึงภาวะสุขภาพจิตในการปฏิบัติงานของครูแนะแนวไดอีกทาง โดยผลการวิจัยน้ี

จะนําไปใชในการพัฒนาระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว เพื่อใหครูแนะแนวเกิด

ความสุขในการใหบริการแนะแนว อันจะสงผลตอเน่ืองตอกระบวนการแนะแนว และประสิทธิภาพ

ในการทํางาน นอกจากน้ีจะนําผลที่ไดจากการวิจัย เชน เร่ืองการประเมินความรูของครูแนะแนว ไปใช

เปนแนวทางในการสนับสนุน สงเสริมครูแนะแนวใหไดมีความรูในเร่ืองที่ยังขาดทักษะ เพื่อใหการ

แนะแนวเปนบริการที่มีคุณภาพตอไป

ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจ

ราชการที่ 6   จํานวน 4 จังหวัด ใชการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) ได

กลุมตัวอยาง 107 คน โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมด 107 ชุด ไดรับกลับคืน 91 ชุด คิดเปนรอยละ 

85.05 แลวตรวจสอบความสมบูรณ พบวาไมสมบูรณ 1 ฉบับ โดยแบบสอบถามที่ครบสมบูรณคิดเปน

รอยละ 84.11 ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด นํามาวิเคราะหโดยใชตารางประกอบการบรรยาย

การวิเคราะหทางสถิติโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และนําเสนอ

ดวยสถิติตางๆ ดังน้ี

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใชในการพรรณนาปจจัยสวน

บุคคลของกลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวย 

1.4 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของ

กลุมตัวอยาง

1.5 คาเฉลี่ย (Mean) ใชจําแนกและแปลความหมายขอมูลตางๆ 

1.6 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชคูกับคาเฉลี่ยเพื่อ

แสดงลักษณะการกระจายของขอมูล
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2. สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ประกอบดวย 

2.1 t-test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุม 

2.2 F-test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุมขึ้นไป โดย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว แลวทดสอบความแตกตางระหวางกลุมดวยวิธีของทูกีย

สรุปผลการวิจัย

ผลการศึกษาคนควา สรุปไดดังน้ี

1.ครูแนะแนวมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับมาก

2.ครูแนะแนวประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองอยูในระดับ

มาก

3.การประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองของครูแนะแนวและ

ระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวมีความสัมพันธกัน (r = 0.499) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05

4.ปจจัยที่มีผลระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวประกอบดวย 

- อายุ ครูแนะแนวที่มีอายุตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดย

ภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่น

ในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน สวน

ดานความภาคภูมิใจในตนเอง ดานการมีอํานาจ และดานการมีความสําคัญ ไมพบความแตกตางกันใน

ครูแนะแนวที่อายุตางกัน

- ระดับการศึกษา ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองโดยภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

- ระดับเงินเดือน ครูแนะแนวที่มีระดับเงินเดือนตางกันมีระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองโดยภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือ

ตนเอง  ดานความภาคภูมิใจในตนเอง  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี และดานการมี

ความสามารถ
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- ประสบการณการสอน ครูแนะแนวที่มีประสบการณสอนตางกัน มี

ระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดยภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณารายดานพบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการ

ยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และ

ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

- ประเภทการจาง ครูแนะแนวที่มีประเภทการจางตางกัน มีระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองโดยภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือ

ตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดีและดานการมีความสามารถ

5.ปจจัยที่ไมมีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว

ประกอบดวย 

- เพศ 

- สุขภาพ

- การศึกษาวิชาแนะแนว ประกอบดวย

- เรียนและจบการศึกษาในสาขาวิชาการแนะแนวในระดับ

ปริญญาตรี

- เรียนวิชาการแนะแนวเปนวิชาโทหรือวิชาเลือกในระดับ

ปริญญาตรี 

- ไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะสั้น

- ไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะยาว

- เรียนสาขาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา

การอภิปรายผล

1. ครูแนะแนวมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับมาก พิจารณารายดาน 

พบวา ครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่ครูแนะแนวมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองมากที่สุดคือ ดานความภาคภูมิใจในตนเอง ( X = 4.22) รองลงมา ไดแก ดานการ

ยอมรับนับถือตนเอง ( X = 4.16) ดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ( X = 4.14) ดานการมี

ความสามารถ ( X = 4.06) ดานการมีความสําคัญ   ( X = 4.04) ดานการมีคุณความดี ( X = 3.97) ดาน

ความเชื่อมั่นในตนเอง ( X = 3.84) และดานการมีอํานาจ ( X = 3.71) ทั้งน้ีเปนเพราะครูแนะแนวรูสึก

วาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของชาติ โดยการใหคําปรึกษา 

ใหคําแนะนํากับนักเรียนซึ่งถือเปนอนาคตของชาติใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเขาใจตนเอง รูจัก
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ตนเอง สามารถปองกันและแกไขปญหาตางๆ ของตนเองได ตลอดตนครูแนะแนวยังเปนอาชีพที่มี

เกียรติ ไดรับการยอมรับนับถือจากคนในสังคม จึงทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองในระดับมาก 

สอดคลองกับการศึกษาของ Coopersmith [9] ที่พบวา ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอความพึงพอใจของบุคคลซึ่งมีผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ความภาคภูมิใจในตนเอง

หมายถึง การประเมินการยอมรับตนเอง เพื่อแสดงใหเห็นวามีการยอมรับหรือไมยอมรับในขอบขาย

ของความเชื่อมั่นตอความสามารถ ความสําเร็จ และคุณคาของตน ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเองเปนสิ่ง

ที่บุคคลมีตอตนเอง ทําใหเกิดความเห็นคุณคาและเห็นความสําคัญในตนเอง

2.   ครูแนะแนวประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองในระดับมาก 

( X =

3.94) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูแนะแนวมีประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองอยู

ในระดับมากเกือบทุกดาน มีเพียงดานการใหคําปรึกษาที่ครูแนะแนวมีความรูเกี่ยวกับการบริการแนะ

แนวอยูในระดับปานกลาง โดยดานที่ครูแนะแนวประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเอง

มากที่สุดคือ ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล ( X = 4.09) รองลงมา ไดแก ดานการบริการสารสนเทศ  

( X = 4.05) ดานการบริการติดตามผลและประเมินผล ( X = 3.98) ดานการบริการรวบรวมขอมูล 

( X = 3.84) และดานการใหคําปรึกษา ( X = 3.58) ครูแนะแนวประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะ

แนวของตนเองอยูในระดับมาก หมายถึง ครูมีความเชื่อและตัดสินวาตนมีความสามารถที่จะสอน

นักเรียนใหเกิดความรูไดในระดับสูง ซึ่งการประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของของครูแนะ

แนวน้ัน อาจไดรับอิทธิพลจากตัวแปรที่เกี่ยวของกับระบบการศึกษา เชน ตําแหนงในอาชีพ , การมี

สวนรวมในการตัดสินใจในการทํางาน สอดคลองกับการศึกษาของ Denham and Michael ; Gibson

and Dembo [66] ที่พบวาหากครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองใดจะชวยใหครูรับรู

ความสามารถของตนในเร่ืองน้ัน นอกจากน้ีความรูสึกทอแทของครูยังมีความสัมพันธกับการไมไดมี

สวนรวมในการตัดสินใจ ทําใหเกิดความไมพึงพอใจและแยกตัวออกไป , ความทาทายของงานที่ทํา 

สอดคลองกับการศึกษาของ Denham and Michael [66]  ที่พบวา ครูจะเพิ่มความพยายามในการสอน

มากขึ้น เมื่อไดรับมอบหมายใหทําการสอนที่ตองใชรูปแบบหรือวิธีการสอนที่หลากหลายและได

สัดสวนชั่วโมงสอนที่นาพึงพอใจ น่ันคือ ความยุงยากซับซอนของงานจะทําใหรูสึกวาตนเปนผูที่มี

ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ , การเชื่อวาตนเองไดรับการยอมรับและ การไดรับคําชมจากผูบริหาร  

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  Denham and Michael [66]  ที่พบวา ผูบริหารมีผลตอการรับรู

ความสามารถของครู นอกจากน้ีความสําเร็จของนักเรียนก็อาจเปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการ

ประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของครู 
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3.    การประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองกับความภาคภูมิใจใน

ตนเองของครูแนะแนวมีความสัมพันธกัน (r = 0.499) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สรุปได

วา ความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวเปนปจจัยที่มีผลตอระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งน้ีเพราะ

ครูแนะแนวเปนอาชีพที่ตองใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักเรียน หากครูแนะแนวมีความรู ความสามารถ

มาก ก็จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปองกัน และแกไขปญหาตางๆ ได

อยางประสบผลสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จรินทร วินทะไชย [66]  ที่พบวาทัศนคติตอวิชา

ที่สอนสงผลโดยตรงตอการรับรูความสามารถของครู เน่ืองจากครูมีความคิด ความเชื่อ วา วิชาที่ตน

สอนมีความสําคัญ มีคุณคา รูสึกนิยมชมชอบในวิชา และมีพฤติกรรมที่แสดงออกไปในทางบวกตอ

วิชาที่สอน ยอมเอาใจใสทุมเทใหกับการสอนวิชาดังกลาวอยางเต็มที่ ทําใหครูมีความเขาใจใน

เน้ือหาวิชา รูเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสม นําไปสูความมั่นใจในความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 

4.    ครูแนะแนวชายและหญิงมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันทั้งใน

ภาพรวมและรายดาน ซึ่งสรุปไดวาปจจัยเร่ืองเพศไมมีผลตอระดับความภาคภูมิใจของครูแนะแนว 

ทั้งน้ีเพราะครูแนะแนวทั้งเพศชายและเพศหญิง มีลักษณะงานที่เหมือนกัน ใชหลักการในการทํางานที่

เหมือนกัน ตลอดจนทํางานภายใตจรรยาบรรณเดียวกัน  ปจจัยเร่ืองเพศจึงไมสงผลตอระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อังคณา เทศพิศ [7] ที่พบวาครู

แนะแนวชายและหญิงมีความภาคภูมิใจในอาชีพครูแนะแนวไมแตกตางกัน และผลการศึกษาของ 

Pryor [66] เร่ืองความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและทัศนคติที่มีตอบทบาททางเพศ ที่พบวา ความ

แตกตางทางเพศไมสามารถชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนถึงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน  

นอกจากน้ียังมีผลการศึกษาของ Kannerstein [67] ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศ ความพึงพอใจใน

งานและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของผูหญิง ซึ่งพบวาความแตกตางทางเพศไมทําใหเกิดความพึง

พอใจในการทํางานและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. ครูแนะแนวที่มีอายุตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดยภาพรวมที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน สวนดานความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ดานการมีอํานาจ และดานการมีความสําคัญ ไมพบความแตกตางกันในครูแนะ

แนวที่อายุตางกัน สามารถสรุปไดวา อายุ มีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวโดย

พบวาครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวในชวงอายุอ่ืนๆ โดย

อาจเปนเพราะ ครูแนะแนวที่มีอายุ 21-30 ป เปนครูแนะแนวที่เร่ิมทํางานใหม ยอมมีประสบการณใน

การทํางานที่นอยกวาครูที่มีอายุสูงขึ้นไป นอกจากน้ีการเร่ิมทํางานยอมแสดงถึงระดับเงินเดือนที่
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อาจจะไดนอยกวาผูที่มีอายุการทํางานสูงขึ้นไป สอดคลองกับการศึกษาของ Matheson [68] ในเร่ือง

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลที่มีอายุระดับตางๆกัน ซึ่งสงผลตอความพึงพอใจในการ

ทํางานและความผูกพันในองคกร พบวาระดับอายุมีความสัมพันธกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ของบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

6. ครูแนะแนวที่มีสุขภาพตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกันทั้ง

ในทุกดาน สรุปไดวาปจจัยดานสุขภาพไมมีผลตอระดับความภาคภูมิใจของครูแนะแนว ทั้งน้ีเพราะ

ลักษณะงานของอาชีพของครูแนะแนว เปนงานที่มุงเนนการใหขอมูล การใหคําปรึกษา แนะแนวทาง 

สุขภาพจึงไมไดเปนปจจัยสําคัญในการทํางาน 

7. ครูแนะแนวที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดย

ภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความ

ดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  โดยครูแนะแนวที่จบการศึกษาตํ่า

กวาระดับปริญญาตรีจะมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

สูงกวา ในดานคุณความดี ดานการมีความสามารถและดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน นอกจากน้ี

ครูแนะแนวที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองดานความเชื่อมั่นใน

ตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท สรุปไดวาระดับการศึกษาเปนปจจัยที่มีผล

ตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวทั้งน้ีเพราะ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีถือเปน

วุฒิการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถทํางานเปนครูแนะแนวได ในปจจุบันผูที่จะปฏิบัติหนาที่เปนครู

แนะแนวจึงตองจบการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรี นอกจากน้ีการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา

ยังมีเปาหมายเพื่อสงตอนักเรียนเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ครูแนะแนวที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีจะมีประสบการณการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาแนะแนวใหกับนักเรียนไดเลือก

เรียน และมีแนวทางในการดําเนินชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย ในดานความเชื่อมั่นในตนเองน้ัน การที่

ครูแนะแนวที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความเชื่อมั่นในตนเองตํ่ากวาครูแนะแนวที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาโทน้ัน เปนเพราะวาครูแนะแนวที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่

สูงกวา ตลอดจนมีความรูที่สามารถนํามาใชในงานแนะแนวไดมากกวา เชน การวิจัยในชั้นเรียน เปน

ตน นอกจากน้ีครูแนะแนวที่จบการศึกษาสูงยอมเปนที่ยอมรับของผูบริหาร รวมงาน ผูปกครอง 

รวมทั้งนักเรียน เปนผลใหมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองสูง
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8. ดานการศึกษาวิชาแนะแนวพบวา

ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยศึกษาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาตรีมี

ระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 

ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยศึกษาสาขาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาโท

หรือเรียนเปนวิชาเลือกในระดับปริญญาตรีมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 

ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะ

สั้น มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน

ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะ

ยาวมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน

ครูแนะแนวที่เคยและไมเคยศึกษาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาโทหรือ

สูงกวามีระดับความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน

สรุปไดวา ปจจัยดานการศึกษาวิชาแนะแนวไมมีผลตอระดับความภาคภูมิใจใน

ตนเองของครูแนะแนว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการแนะแนวเปนการใชประสบการณตรงเปนหลัก เชน ใน

เร่ืองการใหคําปรึกษา การเลือกแผนการเรียน การติดตามผล การที่ครูแนะแนวจะทําหนาที่ไดดี

หรือไมเพียงใดน้ัน ขึ้นอยูการเขาถึงนักเรียนเปนรายบุคคล การแกปญหา โดยประยุกตใช

ประสบการณตางๆ การศึกษาวิชาแนะแนวจึงไมมีผลตอการปฏิบัติงาน และระดับความภาคภูมิใจใน

ตนเองของครูแนะแนว ขัดแยงกับการศึกษาของ Denham and Michael [66] ที่พบวา การที่ครูไดรับ

การอบรม นอกจากจะชวยเพิ่มความรูความสามารถของครูตามความเปนจริงแลว ยังทําใหครูมีความ

มั่นใจในความรูของตนเกี่ยวกับเร่ืองที่ตนอบรมมาเปนพิเศษ เชนเดียวกันกับการที่ครูไดสอนในสาขา

ที่ตรงกับสาขาที่ตนสําเร็จการศึกษามา ครูยอมมีความรูความถนัดในวิชาดังกลาว อันสงผลใหครูรับรู

ในความสามารถของตนเองสูงกวาครูที่สอนในสาขาวิชาที่ตนเองไมไดจบการศึกษามาโดยตรง

9.ครูแนะแนวที่มีระดับเงินเดือนตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดย

ภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง  ดานความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานการมีคุณความดี และดานการมีความสามารถ

โดยครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือน 7500-10000 บาท จะมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูแนะ

แนวที่ไดเงินเดือนในอัตราที่สูงกวา สรุปไดวา ระดับเงินเดือนเปนปจจัยที่มีผลตอระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว ทั้งน้ีเพราะระดับเงินเดือน 7500 – 10000 ถือเปนเงินเดือนระดับ

เร่ิมตนของการทํางาน ซึ่งถือเปนอัตราเงินเดือนที่ตํ่าที่สุด ดังน้ันยอมสัมพันธกับเร่ืองความสามารถ 

การยอมรับนับถือ ประสบการณในการสอน ฯลฯ ซึ่งสงผลใหครูแนะแนวที่มีเงินเดือนอยูในระดับ

ดังกลาวมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวากลุมครูแนะแนวที่ไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวา ซึ่ง
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สอดคลองกับการศึกษาของ คํานึง นกแกว [69] ที่พบวา เงินเดือนเปนองคประกอบที่ทําใหครู อาจารย 

โรงเรียนมัธยมศึกษาพึงพอใจในการทํางาน

10. ครูแนะแนวที่มีประสบการณสอนตางกัน มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดย

ภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่น

ในตนเอง ดานการมีคุณความดี ดานการมีความสามารถ และดานการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน โดย

ครูที่มีประสบการณในการสอน 0-5 ป จะมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาครูที่มีประสบการณ

ในการสอน 11 ปขึ้นไป สรุปไดวา ประสบการณในการสอนเปนปจจัยที่มีผลตอระดับความภาคภูมิใจ

ในตนเองของครูแนะแนว ทั้งน้ีเพราะครูที่มีประสบการณสอนมาก ยอมไดรับความไววางใจจาก

ผูบริหาร ผูปกครอง การมีประสบการณในการทํางานมาก ยอมมีอํานาจในการควบคุมสั่งการ เชน เปน

หัวหนางาน หรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานสําคัญๆทําใหเกิดการรับรูวาตนเองมีความสามารถ

และไดรับการยอมรับรวมทั้งมีประสบการณในอาชีพครูแนะแนวมากกวา จึงสามารถใชประสบการณ

ในการแนะแนวนักเรียน รวมทั้งแกปญหาตางๆ ไดดี ทําใหประสบความสําเร็จและมีระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองสูง การรูสึกภาคภูมิใจในตนเองน้ี เกี่ยวของโดยตรงกับการประเมินคุณคาใน

ตนเองวาตนมีความสามารถและมีความชํานาญงาน ซึ่งบุคคลที่มีความชํานาญงานยอมหมายถึงการสั่ง

สมประสบการณในการทํางานมานานจนเกิดทักษะและความชํานาญในงานและสงผลใหเกิด

ความรูสึกพึงพอใจในการทํางานมากขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาของ จรัล สุขกองวารี [59]

นอกจากน้ียังสอดคลองกับการศึกษาของ คํานึง นกแกว [69] ที่พบวาความพึงพอใจและไมพึงพอใจใน

การทํางานระหวางครู อาจารยที่มีอายุราชการ 1-10 ป และต้ังแต 11 ปขึ้นไปมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.5 โดยเฉพาะในดานการไดรับการยอมรับนับถือ และสอดคลองกับการศึกษาของ 

Hardiman [66] ที่พบวาประสบการณในการสอนเปนตัวทํานายการรับรูความสามารถของครูได โดย

ครูที่มีประสบการณในการสอนมานานจะรับรูความสามารถในตนเองสูงกวาครูที่มีประสบการณใน

การสอนนอย ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองน้ีมีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครู

แนะแนว

11. ครูแนะแนวที่มีประเภทการจางตางกันมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองโดย

ภาพรวมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานความเชื่อมั่น

ในตนเอง ดานการมีคุณความดีและดานการมีความสามารถ โดยครูแนะแนวที่เปนพนักงานประจํา 

รวมถึงขาราชการ มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาครูแนะแนวอัตราจาง สรุปไดวา ประเภท

ของการจางเปนปจจัย มีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว ทั้งน้ีเพราะ การบรรจุ
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เปนพนักงานประจํา แสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ และแสดงใหเห็นวาเปนผูที่มีความสามารถ ไดรับ

การยอมรับ สงผลใหมีระดับความภาคภูมิใจในตนเองสูง

12.จากการประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองตอระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเอง พบวา ถึงแมวาครูแนะแนวประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวของตนเองใน

เร่ืองบริการแนะแนวทั้งภาพรวมและรายดานเกือบทุกดานอยูในระดับมาก(ยกเวนดานการให

คําปรึกษา ซึ่งถือเปนหัวใจของงานแนะแนว ) แตก็มีบริการบางเร่ืองที่ครูแนะแนวยังตองพัฒนาเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงขึ้น ซึ่งการพัฒนาน้ีจะมีผลตอการทํางานแนะแนว และ ระดับ

ความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวเอง อันไดแก

12.1 ดานการบริการรวบรวมขอมูล หัวขอที่ครูแนะแนวประเมินความรูของ

ตนเองในระดับปานกลาง ซึ่งควรพัฒนา และเพิ่มพูนความรูตอไปประกอบดวย 

- การศึกษารายกรณีกับนักเรียนที่มีปญหา เชน การเรียน

- การทดสอบระดับสติปญญาของนักเรียน 

- การทดสอบความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 

12.2 ดานการบริการสารสนเทศ หัวขอที่ครูแนะแนวประเมินความรูของ

ตนเองในระดับปานกลาง ซึ่งควรพัฒนา และเพิ่มพูนความรูตอไปคือ

- การจัดศูนยการเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ เชน ศูนยวิชาการ 

ศูนยสุขภาพ แหลงฝกงาน

12.3 ดานการใหคําปรึกษา ซึ่งเปนดานที่ครูแนะแนวประเมินตนเองอยูใน

ระดับปานกลางทุกขอคําถาม อันประกอบดวย 

- การจัดโปรแกรมการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ

- การจัดการกับปญหาของนักเรียนในภาวะวิกฤต

ขอเสนอแนะ

1.    ขอเสนอแนะท่ัวไป

1.1 จากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีตัวแปรที่ทําใหอาจารยแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตตรวจราชการที่ 6 มีระดับความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน คือ อายุ  

ระดับการศึกษา เงินเดือนที่ไดรับ ประสบการณในการสอนและประเภทการจาง  ดังน้ัน หนวยงานที่

รับผิดชอบควรคํานึงถึงปจจัยตางๆ ตามที่กลาวมาน้ี เพื่อนําไปใชในการพัฒนาและเพิ่มระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองใหกับอาจารยแนะแนว เชน มีการสงเสริมใหอาจารยแนะแนวไดพัฒนาระดับ

ความรูของตนเอง สนับสนุนงบประมาณในการแนะแนว นอกจากน้ีผูอํานวยการสถานศึกษาควร

สงเสริมใหอาจารยแนะแนวไดใชความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ เพื่อใหเกิดประสบการณ 
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และความภาคภูมิใจ ตลอดจนใหความสําคัญกับบุคลากรแนะแนว เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ

ใหกับครูแนะแนวไดดําเนินการแนะแนวดวยความสุข และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 ควรพัฒนาทักษะในเร่ืองที่ครูแนะแนวยังขาดความรู อันประกอบดวย 

- การศึกษารายกรณีกับนักเรียนที่มีปญหา เชน ปญหาการเรียน เพื่อหา

สาเหตุของปญหาและแกไขปญหาไดอยางถูกจุด

- การทดสอบระดับสติปญญาของนักเรียน ซึ่งตองอาศัยแบบวัดที่มี

คุณภาพมาใชประกอบการดําเนินการ การวัดระดับสติปญญาของนักเรียนน้ี อาจตอบปญหาบางเร่ือง

เกี่ยวกับผูเรียนได เชน การที่นักเรียนมีปญหาการเรียนอาจเน่ืองมาจากระดับสติปญญาที่ชากวาปกติ

เปนตน นอกจากน้ีขอมูลในเร่ืองของระดับสติปญญายังสามารถใชในการจัดการเรียนรูใหสนองตอ

ความตองการของนักเรียนไดอีกดวย 

- การทดสอบความฉลาดทางอารมณของผูเรียน ซึ่งความฉลาดทาง

อารมณน้ี สามารถนํามาวัดการแกปญหา การใชชีวิต และการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมของนักเรียน

ได โดยหากพบวานักเรียนคนใดขาดทักษะทางดานน้ีครูแนะแนวก็จะสามารถจัดกิจกรรมใหให

คําปรึกษา เพื่อพัฒนาทักษะในการดําเนินชีวิตตอไปได

- การจัดบริการสารสนเทศ โดยการจัดศูนยการเรียนรู ทั้งในและนอก

สถานที่ โดยประสานความรวมมือกับชุมชนหรือองคกรตางๆ เชน ศูนยสุขภาพ ศูนยวิชาการ แหลง

ฝกงานตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดเกิดประสบการณตรง

- การจัดบริการการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ เชน การอบรม

เทคนิค วิธีการใหคําปรึกษา  เพื่อนํามาใชในการจัดโปรแกรมการใหคําปรึกษาในโรงเรียน ซึ่งการให

คําปรึกษาถือเปนวิธีการสําคัญในกระบวนการแนะแนว ที่จะใชในการแกปญหาของนักเรียนได 

- การจัดการกับปญหาของนักเรียนในภาวะวิกฤต เชน นักเรียนที่มี

ปญหาอยางรุนแรง เชน การทํารายตนเอง ต้ังครรภ มีปญหาพฤติกรรม ซึ่งกระบวนการน้ีเปน

กระบวนการที่มีความจําเปนสําหรับกรณีปญหาที่มีความรุนแรง เพื่อไมใหเกิดความสูญเสีย

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป

2.1 ควรศึกษาระดับความภาคภูมิใจในตนเองในครูแนะแนวเขตพื้นที่อ่ืนๆ  

2.2 ควรมีการศึกษาในเชิงทดลองเพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในครูแนะแนว 

เชน การจัดกิจกรรมกลุม การใหคําปรึกษา เปนตน
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แบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว

แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวทั้ง 5 ดาน อันประกอบดวย 

1. ดานการบริการรวบรวมขอมูล 2. ดานการบริการสนเทศ

3. ดานการบริการใหคําปรึกษา 4. ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล

5. ดานการบริการติดตามผลและประเมินผล

การพิจารณาใหคะแนน ดังน้ี

ใหคะแนน    +1   เมื่อแนใจวาขอคําถามหรือขอความน้ันมีความชัดเจนและสอดคลองกับเน้ือหา

ใหคะแนน      0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามหรือขอความน้ันมีความชัดเจนและสอดคลองกับเน้ือหา

ใหคะแนน    -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามหรือขอความน้ันไมมีความชัดเจนและสอดคลองกับเน้ือหา

ขอความ คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี 

3

รวม

∑R

IOC=

∑R/N

หมายเหตุ

1. การดําเนินการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล +1 +1 +1 3 1 ใชได

2. การรวบรวมขอมูลของนักเรียนแตละคนไวในระเบียน

สะสม

+1 +1 +1 3 1 ใชได

3. การศึกษา สํารวจขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบและมีความ

ทันสมัยอยูเสมอ

+1 +1 +1 3 1 ใชได

4. การประสานงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง +1 +1 +1 3 1 ใชได

5. การทําการศึกษารายกรณีกับนักเรียนที่มีปญหา เชน 

บุคลิกภาพ  การเรียน

+1 +1 +1 3 1 ใชได

6. การทดสอบระดับสติปญญาของนักเรียน +1 +1 +1 3 1 ใชได

7. การทดสอบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนแตละคน +1 +1 +1 3 1 ใชได

8. การใหขอมูลขาวสารที่จําเปนกับนักเรียนเพื่อการตัดสินใจ

เร่ืองตางๆ เชน การศึกษาตอ อาชีพ ฯลฯ

+1 +1 +1 3 1 ใชได

9. การนําเสนอขอมูลขาวสาร ความรู ที่ทันสมัยและเปน

ปจจุบันใหกับนักเรียน

+1 +1 +1 3 1 ใชได

10. การนําเสนอขอมูลขาวสารที่ครอบคลุมทั้งดานการศึกษา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ หรือการปรับตัว

+1 +1 +1 3 1 ใชได

11. การจัดศูนยการเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ เชน ศูนย

วิชาการ  ศูนยสุขภาพ แหลงฝกงานอาชีพ

+1 +1 +1 3 1 ใชได

12. การจัดบรรยายโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่นักเรียน

สนใจ เชน ระบบการรับเขาศึกษาตอ , ลักษณะอาชีพ งาน

+1 +1 +1 3 1 ใชได
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ขอความ คนท่ี

1

คนท่ี

2

คนท่ี 

3

รวม

∑R

IOC=

∑R/N

หมายเหตุ

13. การจัดโปรแกรมการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ +1 +1 0 2 .67 ใชได

14. การจัดการกับปญหาของนักเรียนในภาวะวิกฤต +1 0 0 1 .33 ปรับแก

15. การจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดคนพบ

ศักยภาพของตนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

+1 +1 +1 3 1 ใชได

16. วิธีการจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลน +1 +1 +1 3 1 ใชได

17. การจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเลือกศึกษาตอในแผนการ

เรียนที่เหมาะสม

+1 +1 +1 3 1 ใชได

18. โควตา และทุนตางๆ ที่นักเรียนมีความสนใจ +1 +1 +1 3 1 ใชได

19. วิธีการสอบสัมภาษณในแตละสาขา อาชีพ +1 +1 0 2 .67 ใชได

20. การติดตามประเมินผลนักเรียนอยางตอเน่ืองหลังจากที่

นักเรียนไดรับบริการแนะแนว

+1 +1 +1 3 1 ใชได

21. การสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ +1 +1 +1 3 1 ใชได

22. วิธีการปรับปรุงแกไข และพัฒนาการใหบริการแนะแนว +1 +1 +1 3 1 ใชได

23. การติดตามผลการศึกษาตอ และการทํางานของนักเรียน +1 +1 +1 3 1 ใชได



102

ขอมูลสําหรับผูเขารวมการวิจัย

การวิจัยเร่ือง   ความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในเขตตรวจราชการที่ 6

เรียน ทานผูเขารวมการวิจัยทุกทาน

              ทานเปนผูหน่ึงที่ไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมเปนผูใหขอมูลในงานวิจัยเกี่ยวกับ “ความ

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตตรวจราชการที่ 6”

กอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาวขอเรียนใหทานทราบถึงเหตุผลและรายละเอียด

ของการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี    การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับของความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองของครูแนะแนว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย โดยคาดวาจะมีผูเขารวมการศึกษา

ประมาณ 107 คน ผลการศึกษาที่ไดน้ีจะนําไปใชประโยชนในการเสริมสรางความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองใหกับครูแนะแนวโรงเรียนมัธยม ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการสั่งสอน ชี้แนะแนวทาง และให

ขอมูลดานตางๆ แกเยาวชนระดับมัธยมศึกษา    หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจัย จะมีขั้นตอน

ดังตอไปน้ี

วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจะมี 3 สวนใหญ  โดยสวนแรกจะประกอบดวย

แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปซึ่งในสวนแรกน้ีผูวิจัยคาดวาจะใชเวลาในการทําประมาณ 5-10

นาที สําหรับสวนที่ 2 จะเปนแบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว ซึ่งในชุดน้ี

ผูวิจัยคาดวาจะใชเวลาในการทําประมาณ 10-15 นาที และสวนที่ 3 แบบวัดความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเอง จํานวน 25 ขอ ใชเวลาทําโดยประมาณ 15-20 นาที

ประการสําคัญที่ทานควรทราบคือ   การเขารวมการศึกษาในคร้ังน้ี ทานจะไมไดรับสิทธิ

ประโยชนชนิดใดๆโดยตรง และการเขารวมการศึกษาน้ีเปนไปโดยสมัครใจ ทานอาจปฏิเสธที่จะเขา

รวมการวิจัยเมื่อใดก็ไดโดยไมกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือสถานศึกษาของทาน  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของ

ทานเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปการสรุปผลการวิจัยเทาน้ัน
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หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด กรุณาติดตอ น.ส.สมพร   เสือชาง  ภาควิชาจิตเวช

ศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่  โทร 081-9817161 ซึ่งผูวิจัยยินดีใหคําชี้แจงแก

ทานทุกประการและหากทานมีขอรองเรียนใดๆเกี่ยวกับการวิจัยน้ีสามารถติดตอสํานักงานพิจารณา

จริยธรรมการวิจัย   คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่หมายเลขโทร               

02-256-4455 และ 02-256-4493 ตอจริยธรรม

ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ.ที่น้ี

............................................

(........................................) ผูวิจัย
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แบบสอบถาม

เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในเขตตรวจราชการที่ 6

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ชุด คือ

ชุดที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลที่สัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครู

แนะแนว

ชุดที่ 2 แบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว

ชุดที่ 3 แบบสอบถามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว

2. โปรดอานแบบสอบถามแตละขอ แลวพิจารณาวาทาเห็นดวยกับขอคําถามแตละขอใน

ระดับใด แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของทาน

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน   ในขอที่เปนจริง

1. เพศ ชาย    หญิง  

2. อายุ 21 – 30 ป   31 – 40 ป 

41 – 50 ป   51 ปขึ้นไป 

3. สุขภาพ มีโรค  ไมมีโรคประจําตัว

4. ระดับการศึกษา ตํ่ากวาระดับป.ตรี   ป. ตรี 

ป.โท   สูงกวาป.โท 

5. การศึกษาวิชาแนะแนว

เรียนและจบการศึกษาในสาขาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาตรี

เคย    ไมเคย 

เรียนวิชาการแนะแนวเปนวิชาโท หรือวิชาเลือกในระดับปริญญาตรี

เคย    ไมเคย 
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ไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะสั้น

เคย    ไมเคย  

ไดรับการฝกอบรมการแนะแนวในหลักสูตรระยะยาว 

เคย    ไมเคย  

เรียนสาขาวิชาการแนะแนวในระดับปริญญาโท หรือสูงกวา

เคย    ไมเคย  

6. เงินเดือนที่ไดรับ 7500 – 10000 บาท  10001-15000 บาท 

15001-20000 บาท  20001-25000 บาท 

25001 บาท ขึ้นไป 

7. ประสบการณในการสอน ....................................ป

8. ประเภทการจาง

บรรจุเปนพนักงานประจํา/ขาราชการ   

เปนอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว  
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ชุดท่ี 2 แบบการประเมินตนเองเร่ืองความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว

แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนวทั้ง 5 ดาน อันประกอบดวย 

1. ดานการบริการรวบรวมขอมูล

2. ดานการบริการสนเทศ

3. ดานการบริการใหคําปรึกษา

4. ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล

5. ดานการบริการติดตามผลและประเมินผล

ใหทานประเมินความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนววาทานมีความรูในประเด็นตางๆ มากนอย

เพียงใด

5 หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนวระดับมากที่สุด

4 หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนวระดับมาก

3 หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนวระดับปานกลาง

2 หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนวระดับนอย

1 หมายถึง ทานประเมินความรูของตนเองในการใหบริการแนะแนวระดับนอยที่สุด

ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับตัวทาน

มากที่สุด

ระดับการประเมินขอ การประเมินความรูของตนเองเกี่ยวกับ

เร่ือง 5 4 3 2 1

1 การดําเนินการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล

2 การรวบรวมขอมูลของนักเรียนแตละคนไวในระเบียนสะสม

3 การศึกษา สํารวจขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบและมีความ

ทันสมัยอยูเสมอ

4 การประสานงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง

5 การทําการศึกษารายกรณีกับนักเรียนที่มีปญหา เชน 

บุคลิกภาพ           การเรียน

6 การทดสอบระดับสติปญญาของนักเรียน

7 การทดสอบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนแตละคน

8 การใหขอมูลขาวสารที่จําเปนกับนักเรียนเพื่อการตัดสินใจ

เร่ืองตางๆ เชน การศึกษาตอ อาชีพ ฯลฯ

9 การนําเสนอขอมูลขาวสาร ความรู ที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน

ใหกับนักเรียน
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ระดับการประเมินขอ ความรูเกี่ยวกับบริการแนะแนว

เร่ือง 5 4 3 2 1

10 การนําเสนอขอมูลขาวสารที่ครอบคลุมทั้งดานการศึกษา การ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ หรือการปรับตัว

11 การจัดศูนยการเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ เชน ศูนย

วิชาการ  ศูนยสุขภาพ แหลงฝกงานอาชีพ

12 การจัดบรรยายโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญในเร่ืองที่นักเรียน

สนใจ เชน ระบบการรับเขาศึกษาตอ , ลักษณะอาชีพ งาน

13 การจัดโปรแกรมการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ

14 การจัดการกับปญหาของนักเรียนในภาวะวิกฤต

15 การจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดคนพบ

ศักยภาพของตนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

16 วิธีการจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลน

17 การจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเลือกศึกษาตอในแผนการเรียน

ที่เหมาะสม

18 โควตา และทุนตางๆ ที่นักเรียนมีความสนใจ

19 วิธีการสอบสัมภาษณในแตละสาขา อาชีพ

20 การติดตามประเมินผลนักเรียนอยางตอเน่ืองหลังจากที่

นักเรียนไดรับบริการแนะแนว

21 การสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ

22 วิธีการปรับปรุงแกไข และพัฒนาการใหบริการแนะแนว

23 การติดตามผลการศึกษาตอ และการทํางานของนักเรียน
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ชุดท่ี 3 แบบสอบถามความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของครูแนะแนว

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาขอคําถามแตละขอแลวใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกที่

แทจริงของทาน

ตรงกับความรูสึกของทานขอ ขอความ

นอย

ท่ีสุด

นอย ปาน

กลาง

มาก มาก

ท่ีสุด

1 ทานมองตนเองในทางที่ดี

2 ทานรูสึกวาตนเองตํ่าตอย

3 ทานรูสึกไมพอใจในความสามารถของตนเอง

4 ทานภูมิใจในการดํารงชีวิตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน

5 โดยทั่วไปทานมีความพอใจในตนเอง

6 ทานมักไมเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเอง

7 ทานสามารถตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ไดโดยไม

ยากลําบาก

8 ทานมีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น

9 ทานมีความเชื่อมั่นในตนเอง

10 โดยปกติคนอ่ืนๆ มักจะทําตามความคิดเห็นของทาน

11 ไมมีใครสนใจฟงความคิดเห็นของทาน

12 ทานรูสึกวาไมมีใครใสใจในตัวทาน

13 ทานเปนที่ชื่นชอบในหมูเพื่อนรวมงาน

14 บุคคลในครอบครัวเห็นความสําคัญของทาน

15 ทานคิดวาคนอ่ืนเปนคนดีมากกวาตัวทาน

16 ทานเชื่อวาทานเปนคนที่มีประโยชนตอสังคม

17 ทานเปนคนที่ยึดมั่นในคุณความดี

18 ทานสามารถแกปญหาตางๆของทานไดดี

19 ทานเชื่อวาตนเองมีความสามารถ

20 ทานไมสามารถทําอะไรใหสําเร็จไดดวยตนเอง
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ตรงกับความรูสึกของทานขอ ขอความ

นอย

ท่ีสุด

นอย ปาน

กลาง

มาก มาก

ท่ีสุด

21 ทานสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดีเทาผูอ่ืน

22 ทานมีความรูสึกวาไมไดรับการยอมรับจากครอบครัว

23 ทานเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน

24 ทานรูสึกวาไมมีใครยอมรับนับถือทาน

25 ทานไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา
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ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ

นางสาวสมพร  เสือชาง เกิดเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2526 ที่จังหวัดราชบุรี ที่อยูตาม

ภูมิลําเนา บานเลขที่ 43 หมู 2 ตําบลเกาะศาลพระ อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษา

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกการสอนภาษาไทย วิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว จากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร นครปฐม และเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549
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