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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

อาสาสมัครถอืไดวาเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญตอสังคม เพราะเปนผูที่เสียสละเวลา

อันมีคายิง่ของตนมาทํางานโดยไมหวงัผลตอบแทน เพื่อชวยเหลือและแกไขปญหาของสังคมซึง่

นับวนัมีแตทวคีวามรุนแรงขึน้ ทั้งปญหายาเสพติด อาชญากรรม หรือกระทัง่ปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว สิ่งตางๆ เหลานีล้วนแตสงผลใหความสงบสขุของสังคมโดยรวมลดนอยลง อาสาสมัคร

ซึ่งเปนผูไมคาํนึงถึงความสุขหรือความสบายสวนตน ไดตระหนักถึงปญหาตางๆ เหลานี้จงึไดอาสา

เขามาชวยเหลือ แกไข โดยไมปลอยใหเปนภาระแกภาครัฐเพียงฝายเดียว การประสานความ

รวมมือกนัระหวางรัฐและประชาชนยอมแกไขปญหาใหลุลวงไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ หาก

ประชาชนทุกคนในสังคมมจีิตสํานึกของอาสาสมัครชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน รวมกันแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นอยางเต็มที ่ยอมทําใหสังคมอยูรวมกันดวยความสงบสุข หรือกลาวอกีนยัหนึ่งวา หากทกุคน

ในสังคมเสยีสละเวลาแมเพยีงนิดทํางานอาสาสมัครหรือแคเพียงมจีิตอาสา ผลของกระทาํนัน้หรือ

การสงผานความรูสึกยอมกอใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจจนกระทั่งกลายเปนสังคมอนัเปนสุข นั่นคอื 

“การใชชีวิตสาธารณะรวมกนั” นั่นเอง 

 
ภาพ 1.1 พลเมือง อาสาสมัคร และการใชชีวิตสาธารณะ 

ที่มา: เอนก นาคะบุตร (2545) 
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ในป 2001 สมัชชาแหงสหประชาชาติไดเล็งเหน็ถงึความสาํคัญของอาสาสมัคร

โดยกําหนดใหเปนปอาสาสมัครสากล เพื่อเนนถงึความสําคัญของงานอาสาสมัครและกระตุนให

ทุกภาคสวนในสังคม ไมวาจะเปนประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ไดหาแนวทางสนับสนนุและ

สงเสริมใหแกงานอาสาสมัคร เชนเดียวกนั คณะรัฐมนตรีแหงประเทศไทยไดผานมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ เสนอใหประเทศไทยจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสป

อาสาสมัครสากล และกําหนดใหวนัที่ 21 ตุลาคมของทุกป อันตรงกับวนัคลายวนัพระราชสมภพ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งรัฐบาลกาํหนดใหเปนวันสงัคมสงเคราะหแหงชาติเปนวัน

อาสาสมัครไทยดวย และเนือ่งจากโอกาสปอาสาสมัครสากลและวนัอาสาสมัครไทย รัฐบาลพรอม

ดวยหนวยงานองคการที่มอีาสาสมัครและบรรดาอาสาสมัครทั้งหลาย จงึไดประกาศ “ปฏิญญา

อาสาสมัครไทย”1 เพื่อแสดงเจตนารมณและพันธกิจที่จะสงเสริมงานอาสาสมัคร ใหมีความ

เจริญกาวหนา ตลอดจนสงเสริมบทบาท การปฏิบัติภารกิจของอาสาสมัครใหมีประสิทธิภาพ เพือ่

เปนประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาต ิ

นับต้ังแตอดีตประเทศไทยไดพยายามผลกัดันพฒันาประเทศ เพื่อกาวไปสู

ประเทศอุตสาหกรรมใหม โดยผานแผนพฒันาเศรษฐกจิแหงชาติ ฉบับที่ 1 ที่มกีารจัดทําอยางเรง

รีบใน พ.ศ.2503 ตามคณะบุคคลที่ไดผลิตงานวิจัย “โครงการพัฒนารัฐสําหรับประเทศไทย” เพือ่

วางแนวทางสาํหรับการพัฒนาประเทศ จนถงึแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 

ตลอดระยะเวลา 36 ป ประเทศไทยไดบรรลุวัตถุประสงคในการผลักดันใหประเทศเขาสูระบบ

ตลาด โดยสามารถดูไดจากความสาํเร็จของอัตราเติบโตที่สูงอยางตอเนื่อง ประเทศไทยมีรายได

เขาประเทศเปนจํานวนมาก ความมัง่คั่งเพิ่มข้ึนตามลําดับ รายไดตอหัวเพิ่มข้ึนอยางเหน็ไดชัด สิ่ง

เหลานี้ลวนเปนเครื่องมือวัดผลความสาํเร็จของการพฒันาทางดานปริมาณอยางชัดเจน ซึง่ตอกย้าํ

ความเชื่อที่วากลไกตลาดสามารถจัดสรรทรัพยากรไดดีที่สุด แตผลลัพธกลับปรากฏวาประชากร

สวนใหญของประเทศไมสามารถบรรลุสูความกินดีอยูดไีด ซ้ํายงัมสีภาพความเปนอยูที่แยลงอีก 

และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูก็รอยหรอหมดเปลืองไปอยางมาก จงึไดมีการทบทวนยทุธวิธกีาร

พัฒนาประเทศเสียใหม โดยเปนกระบวนการพัฒนาที่มุงเนนที่ประชากรเปนสําคัญ 

พ.ศ.2540 เร่ิมตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ซึ่งสาระสําคัญอยูทีก่ารพัฒนาคน 

โดยใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพียงเริ่มตนปแรกของแผนพฒันาฯ ฉบับนี ้ ประเทศไทยก็

ประสบวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรง ปญหาตางๆ ไดเกิดขึ้นอยางมากมาย ปญหาเหลานี้ตาง

สะทอนถึงความออนแอของโครงสรางเศรษฐกิจที่สะสมมานานและไมไดรับการดูแลแกไข ความไม

                                                  
1 รายละเอยีด “ปฏิญญาอาสาสมัครไทย” สามารถอานเพิ่มเติมในภาคผนวก ก 
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พรอมของสังคมไทยตอการพัฒนาซึง่มีพืน้ฐานมาจากผลกระทบภายนอก เชน การลงทนุจาก

ตางประเทศ ธุรกิจขนาดใหญเปนของตางประเทศ และธุรกิจทีเ่ปนของคนไทยก็เปนการรวมทนุกบั

ตางชาต ิ จงึเห็นไดวาประเทศไทยมกีารพึ่งพิงตางประเทศเปนอยางมาก และกอใหเกิดความเสีย่ง

ตอความผันผวนจากปจจยัภายนอก โครงสรางเศรษฐกิจภาคประชาชนอยูในภาวะเสียสมดุล พ.ศ.

2545 แผนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพยีง มีความพยายาม

พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัว โดยใหฐานเศรษฐกิจมีความหลากหลายมากขึน้ รายไดเฉลี่ยตอหวั

ของคนไทยโดยรวมดีขึ้น แตอยางไรก็ตาม ประเทศไทยยงัประสบปญหาเชงิโครงสรางของระบบ

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการที่ยงัขาดสมดุล 

เศรษฐกิจของประเทศยงัพึง่พาปจจยัภายนอก และไมเขมแข็งพอที่จะเปนภูมิคุมกนัตอภาวะความ

ผันผวนจากกระแสโลกาภิวฒัน อีกทั้งปญหาจากความเหลื่อมลํ้าของการกระจายรายไดและ

ผลประโยชนจากการพัฒนา ในขณะเดียวกนัภูมิคุมกันของสงัคมไทยตอกระแสบริโภคนิยมเริม่

ลดลง เกิดความยอหยอนทางศีลธรรม คณุธรรมและจริยธรรม 

ปจจุบันเปนปเร่ิมตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มีสาระสําคัญที่จะอัญเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัต ิ ควบคูการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่ม ี

“คนเปนศนูยกลางของการพฒันา” ตลอดระยะเวลาที่ผานมาจะเหน็ไดวาประเทศไทยมกีารพฒันา

แบบขาดสมดุล การเขามาของกระแสโลกาภิวัฒน (Globalization) การเลื่อนไหลของวัฒนธรรม

ตางชาต ิ การขยายตัวของระบบตลาดและกระบวนการผนึกรวมเศรษฐกิจทองถิน่ ใหเขาเปนสวน

หนึง่ของระบบเศรษฐกิจและสังคมโลก ลวนแตทาํใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการบริโภคที่มุงวัตถุนิยม มีสาระสําคัญอยูทีก่ารบริโภคเพือ่แสดงนัยและความสาํคัญที่

บงบอกความเปนตัวตน ซึง่สงเสริมระบบคิดแบบปจเจกนิยม (Individualism) อันทาํใหระบบคิด

ขาดจิตสํานึกสาธารณะ จริยธรรม ขัดขวางการพัฒนาความสัมพันธระหวางมนุษย ใหความสําคญั

สวนตนมากกวาสวนรวม 

จากที่ไดกลาวมาขางตนดูเหมือน “การพฒันา” กําลงัตกเปนจาํเลยของปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้น แตแทจริงหาไดเปนเชนนัน้ไม จาํเลยที่แทจริงคอื “การพัฒนาแบบไมสมดุล” 

ตางหากที่เปนตัวกอใหเกิดปญหาตางๆ การพฒันาที่ควรนาจะเปนการทีเ่ศรษฐกิจเจริญขึ้น 

(Economic Growth) สังคมเปลี่ยนแปลง (Social Change) ในทางที่ดีขึ้น รายไดประชาติ (Gross 

National Product) เพิ่มมากขึ้น รายไดตอหัวของประชาชน (Income per head) เพิ่มข้ึน ตลอดจน

มาตรฐานการครองชีพดีขึ้น คือ มีคุณภาพของชีวิตทัง้ดานคุณภาพ (Quality) และทางดานปริมาณ 

(Quantity) แลวสังคมไทยเปนอยางไร ณ ปจจุบนั มกีารเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นหรือไม หรือกําลงัตก

เปนเหยื่อของกระแสบริโภคนิยมที่สงเสริมความคิดแบบปจเจกนยิม สําหรบัคําตอบคงเปนที่
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ประจักษแลวจากเหตุการณภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในรอบ 2-3 ป โดยเหตุการณที่สําคญัที่จุดประกาย

ของการแสดงน้ําใจและการอาสาสมัครในประเทศไทย คือ เหตุการณภัยพิบัติสึนามเิมื่อปลายป 

2547 คนไทยมากมายตางแสดงความชวยเหลือในรูปแบบตางๆ มากมาย ไมวาจะเปนการบริจาค

เงินหรือส่ิงของ และการบริจาคเวลาหรือการเปนอาสาสมัครลงไปในพื้นที่ที่ประสบภัย หรือแมแต

ในภาวะปกต ิ การใหระหวางกนั การแบงปนจนุเจือซ่ึงกันละกัน สิ่งเหลานี้เองที่สะทอนวาการเขา

มาของระบบตลาด หรือภาวะการณตางๆ มิไดทําใหคนไทยไรซึ่งน้ําใจไปเสียทีเดยีว 

การใหในสงัคมไทย 

สังคมของคนไทยในอดีตมีชวีิตอยูในระบบเศรษฐกิจแบบพอยังชีพ หรือเศรษฐกิจ

แบบพึ่งตนเอง และมีอิทธพิลของธรรมในพระพทุธศาสนาเปนสิ่งสรางสังคมไทย โดยหลักเมตตา

ธรรมเปนพืน้ฐานของพระพทุธศาสนาที่เหน็ไดชัด คือ การทําทาน ตวัอยางของการทําทานหรือการ

ใหนี้ไดฝงอยูในวัฒนธรรม เชน การมีตุมน้ําไวหนาบานเพื่อใหคนผานไปผานมาไดดื่ม การ

ทําอาหารแบงปนใหเพื่อนบาน การทาํนาที่มีการระดมคนในหมูบานมาชวยกนั หรือที่เรียกวา “ลง

แขก” สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่อยูกับคนไทยมาชานาน และเปนประเพณทีีส่ะทอนการใหในสังคมไทยได

เปนอยางด ี

นอกจากปจจยัดานศาสนาแลว ลักษณะสังคมไทยในอดีตมกัจะมีลักษณะที่คน

ในหมูบานมักเกี่ยวดองเปนญาติกัน ทาํใหลักษณะสงัคมเปนแบบพึ่งพาอาศัยซึง่กนัและกนัดวย

ความมนี้ําใจระหวางครัวเรือน หากมีใครในหมูบานเดอืดรอนยอมไดรับการชวยเหลืออยางเต็มที ่

โดยเฉพาะการชวยเหลือดานการใหเวลาหรือการใหแรง ซึง่เปนการชวยเหลือที่ไมวาคนมหีรือคน

ยากสามารถทีจ่ะใหความชวยเหลือไดเทากันๆ กัน 

ดังที่ไดกลาวมาแตตน ประเทศไทยเปนเมอืงที่มพีืน้ฐานจิตใจของคนในชาติ อัน

ประกอบไปดวยความเมตตากรุณา ดวยอทิธิพลของพระพุทธศาสนา ความทุกขยากของคนในชาติ

ยอมเสมือนความทุกขของคนในครอบครัว คํากลาวนี้คงไดรับการยืนยนัแลวจากเหตุการณภัย

พิบัติ “สนึามิ” ทีก่ระตุนใหคนในชาติเกิดความสลดหดหู เศราโศกเสยีใจ จนกลายเปนความรุมรอน

ที่จะเขาไปชวยเหลือ โดยไมไดคิดที่จะปลอยใหเปนภาระของรัฐบาลแตเพียงฝายเดียว บุคคลทีไ่ด

อาสาลงไปชวยเหลือบรรเทาทุกขของเพื่อนรวมชาตินี้จงึถือเปนการเสยีสละ หรือการใหอยางหนึง่ 

โดยเปนการใหที่อยูในรูปของเวลาที่ใชเพือ่บุคคลอื่น หรือเพื่อสังคมนัน่เอง 

จากการสํารวจอาสาสมัครทางการที่เปนสมาชิกขององคการตางๆ ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนของสาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ สํานักงาน
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ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดแบงประเภทอาสาสมัคร

ออกเปน 11 ประเภท พบวา มจีํานวนอาสาสมัครทั้งหมด 9,558,614 คน สามารถคิดเปนรอยละ 

27.02 เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทาํ 35.34 ลานคน ในปเดียวกนั2 แตขอสังเกตหนึง่จาก

ขอมูลนี้มิไดระบุวิธีการสํารวจ จึงมคีวามเปนไปไดที่อาสาสมัครคนหนึง่จะสงักัดอยูในหลาย

องคการ แตอยางไรก็ตามจากจาํนวนอาสาสมัครดังกลาวชี้ใหเห็นวาคนไทยมีลกัษณะทีม่ีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ เต็มใจเสียสละเวลาอนัมีคาของตนไปเพื่อประโยชนทัง้แกผูอ่ืนและสังคม  

ตาราง 1.1 ภาพรวมอาสาสมัครในองคการตาง ๆ 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติและสํานักมาตรฐาน

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย สํานักปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2548 

จากที่ไดกลาวมาแลววา รัฐซึ่งมีหนาที่จดัสรรทรัพยากรที่มีอยูใหแกคนในสังคม

อยางเทาเทยีม แตดวยเหตุผลบางประการ เชน รัฐยังมทีรัพยากรจํากัดไมเพยีงพอที่จะสนองตอ

ความตองการของประชาชน ความลาชาในการดําเนนิการตอปญหาทีเ่กิดขึ้น เปนตน ฉะนั้นกลไก

                                                  
2 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่สําคัญ (KEY ECONOMIC INDICATORS) จากธนาคารแหง 

ประเทศไทย 

ประเภทอาสาสมัคร รัฐ เอกชน รวม (คน) 
1. พัฒนาสังคมความมั่นคงของมนุษยและสวัสดิการสังคม 83,407 44,620 128,027 

2. ประชาสมัพันธเผยแพรและแจงขาว 18,964 375,600 394,564 

3. ความปลอดภัยของชาต ิ 263,706 - 263,706 

4. สาธารณภัย 556,344 47,705 604,049 

5. พัฒนาชมุชน 279,916 - 279,916 

6. คุมประพฤต ิ 10,255 - 10,255 

7. แรงงาน 9,203 - 9,203 

8. สาธารณสุข 845,147 65,711 910,858 

9. ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 173,631 - 173,631 

10. วัฒนธรรม 4,807 - 4,807 

11. บําเพ็ญประโยชน 17,201 6,762,397 6,779,598 

รวม 2,262,581 7,296,033 9,558,614 



6 

 

ของรัฐจึงไมสามารถแสดงบทบาทของการจัดสรรไดอยางเปนธรรมและทั่วถึง ผลของปรากฎการณ

ดังกลาวก็ไดสะทอนอยูในรูปของปญหาสงัคมทีพ่บเห็นไดในปจจุบัน อีกทั้งยังมีกลไกบางสวนที่อยู

นอกเหนือกลไกตลาดจะทาํงานไดอยางสมบูรณเต็มที่ ซึ่งกลไกนี้มีรูปแบบความหลากหลายและ

แตกตางไปจากการโยกยายถายเทสนิคาและบริการภายใตกลไกตลาด อาสาสมัครนี้ยอมเปนสวน

เติมเต็มชองวางที่เกิดขึ้นของทัง้สวนกลไกภาครัฐและกลไกตลาด 

การจัดสรรเวลาใน 1 วัน ของคนไทย 

ประเทศไทยเริม่มีการสาํรวจการใชเวลาครั้งแรกในป พ.ศ.2544 และครั้งที่สองใน

ป พ.ศ.2547 โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชเวลาของประชากรชายและหญิงในการทาํ

กิจกรรมตางๆ ใน 1 วัน และใชเวลาในการทํากิจกรรมนัน้มากนอยเพยีงใด โดยขอมูลที่ไดสามารถ

นําไปชวยในการกําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และเพื่อประโยชนในการ

นําไปปรับปรุงการคํานวณในระบบบัญชปีระชาชาติใหถูกตองและครอบคลุมยิ่งขึ้น ในการสํารวจ

การใชเวลานี้ไดใชการจัดแบงกลุมกิจกรรมตามองคการสหประชาชาต ิ (UN)3 ที่ไดกําหนดไวเปน

มาตรฐานเพื่อใหในแตละประเทศสามารถใชเปรียบเทียบดวยกนัได โดยกิจกรรมที่วานี้ไดแบง

ออกเปน 4 กลุมใหญ ดังนี ้

• การดูแลตัวเอง (Necessary Time) 

• การทาํงานและการเรียนรู (Contracted Time) 

• การดูแลครัวเรือนและการใหบริการชุมชน (Committed Time) 

• เวลาวาง (Free Time) 

จากผลการสํารวจการใชเวลาในป พ.ศ.2544 และ 2547 แสดงดังภาพ 1.2 โดย

ในป พ.ศ.2544 พบวาคนไทยใชเวลาเฉลี่ยในแตละกลุมกิจกรรมดังนี้ ใชเวลาดูแลตัวเอง 11.9 

ชั่วโมง ใชเวลาทาํงานและการเรียนรู 8.5 ชั่วโมง ใชเวลาดูแลครัวเรือนและบริการชมุชน 2.8 ชั่วโมง 

และมีเวลาวาง 3.8 ชัว่โมง สวนในป พ.ศ.2547 พบวา คนไทยใชเวลาดูแลตัวเองมากที่สุด 12.1 

ชั่วโมง ใชเวลาเพื่อการทาํงานและการเรยีนรู 8.4 ชั่วโมง ใชเวลาเพื่อการดูแลครัวเรือนและการ

ใหบริการชุมชน 3.0 ชั่วโมง และใชเวลาวางเพื่อทํากิจกรรมตางๆ 3.6 ชั่วโมง จากการเปรียบเทยีบ

ในภาพรวมพบวาทั้ง 2 ป คนไทยมีการใชเวลาใน 1 วัน ไมคอยแตกตางกนัมากนัก4 

                                                  
3 การจัดแบงกลุมกิจกรรมการใชเวลาตามสากล สามารถอานเพิ่มเติมไดจากภาคผนวก ข 
4 ขอมูลสํารวจการใชเวลานี้เปนเวลาเฉลี่ยในแตละกลุมกิจกรรม โดยมีจํานวนประชากรใน

แตกลุมกิจกรรมไมเทากัน จงึทําใหเวลารวมใน 1 วัน เกนิ 24 ชัว่โมง 



ภาพ 1.2

ท

ชุมชน โดยใน

ใหบริการชุม

และในงานศึ

ตอไป ซึ่งกลุม

โดยไมไดรับค

และกิจกรรม

0

2

4

6

8
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12

14

2 เปรยีบเทยี

ที่มา: สํานกัง

เมื่อศึกษ

นกลุมกิจกรรม

• 
• 
• 

กลุมกิจก

ชนและการให

กษานีเ้รียกว

มกิจกรรมนีแ้

คาตอบแทน 

อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข

การใหค

- การใ

11.9 12.1

ยบการใชเวล

งานสถิติแหงช

ษาลงในกลุมกิ

มนี้ แบงยอยอ

การใหบริการ

การดูแลสมา

การใหบริการ

กรรมการใหบ

หความชวยเห

า กลุมกจิก

แบงออกเปน 4

การใหบริกา

ของ ซึง่แตละ

วามชวยเหลือ

ใหความชวย

8.5

ลาใน 4 กลุม

ชาติ (2545) แ

กจิกรรมการใช

ออกเปน 3 ก

รครัวเรือน  

าชกิในครัวเรอื

รชุมชน  

บริการชุมชน 

หลือครัวเรือน

กรรมการอาส

4 ประเภท ป

ารชุมชน กา

ประเภทมีราย

อครัวเรือนอืน่

เหลือครัวเรือ

8.4

มกิจกรรมระ

และสํานักงาน

ชเวลาเพื่อกา

ลุมกิจกรรมย

อน  

หรือชือ่เต็มว

นอ่ืน ซึ่งก็คือ 

สาสมัคร เป

ประกอบดวย 

ารใหบริการอ

ยละเอียดดังนี

น โดยไมไดรับ

นอื่นดานการ

2.8 3.0

ะหวางปพ.ศ

นสถติิแหงชา

ารดูแลครัวเรือ

ยอยดงันี ้ 

วา กลุมกิจก

 กลุมกิจกรร

ปนขอมูลที่จะ

การใหความ

อาสาสมัครโด

นี ้

บคาตอบแทน

รบํารุงรักษาแ

3.8 3.6

.2544 และ 2

ต ิ(2548) 

อน และการใ

รรมการใชเว

รมการใหเวลา

นํามาวิเคราะ

ชวยเหลือครัว

ดยไมไดรับคา

น ประกอบดว

และจัดการครั

7 

 

 
2547 

ใหบริการ

ลาในการ

า นัน่เอง

ะหในสวน

ัวเรือนอื่น

ตอบแทน 

ย 

รัวเรือน 

2544

2547
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- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการจัดซื้อสินคาและบริการ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการกอสราง การปรับปรุง และการ

ซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและ

ของใชในครัวเรือน 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานธุรกิจหรือปศุสัตวและดานการจาง

งาน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลเด็ก 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลผูใหญ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการขนสง 

การใหบริการชุมชน ประกอบดวย 

- การใหบริการเพื่อชุมชน เชน การทําอาหารเพื่อรวมฉลองกับชุมชน เปนตน 

- การใหบริการเกี่ยวกับการซอมแซมถนนหรืออาคาร การปรับและเตรียมพื้นที่

ในชุมชน การทําความสะอาด (ถนน ตลาด เปนตน) 

- การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือใหกับหมูบาน 

ทองถิน่ 

- การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือแกครอบครัว

และบุคคล 

การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบดวย 

- การทาํงานอาสาสมัครใหกบัองคการ (ไมไดใหความชวยเหลือบุคคลอื่น

โดยตรง) 

- การทาํงานอาสาสมัครในนามองคการ (ใหความชวยเหลอืบุคคลอื่นโดยตรง) 

กิจกรรมอื่นๆ ที่เกีย่วของ ประกอบดวย 

- การเขารวมประชุม 

- การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

- การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

- การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึง่มิไดจัด
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คนอื่นและเพือ่สังคม และผลการศึกษาที่ไดจะนําไปใชประโยชนอยางไรตอการออกนโยบาย

สนับสนนุใหสงัคมไทยเปนสงัคมแหงการให 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อประเมนิคาเชิงเศรษฐกิจของการทาํงานอาสาสมัคร ของการใชเวลาเพื่องาน

อาสาสมัคร 

2. เพื่อศึกษาการทํางานอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลา ในการสรางผลผลิต

ทางเศรษฐกิจ 

3. เพื่อศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร ในการที่จะทาํงานหรือไม
ทํางานอาสาสมัคร  

4. เพื่อศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาพฤติกรรมการใชเวลาในกิจกรรมอาสาสมัคร โดยใช

ขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 เปนการศึกษาเฉพาะประเด็นการใหเวลาแก

ผูอ่ืนและสังคมเทานัน้ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คําจํากัดความที่ใชในการศกึษานี้ เปนการศึกษาและรวบรวมจากการทบทวน

วรรณกรรม และสรุปความหมายที่เหมาะสมสําหรับการศึกษาและวิจยัในครั้งนี ้

อาสาสมัคร (Volunteer) หมายถงึ บุคคลที่สมัครใจอทุิศกําลงักาย กําลังใจ และ

เวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขและพัฒนาสงัคม หรือการอื่นอนัเปนประโยชนแกประชาชน

และสังคม โดยเหตุของการกระทาํนัน้เปนไปโดยไมมุงหวังผลตอบแทน โดยอาสาสมัครยังสามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

อาสาสมัครทัว่ไป (Informal volunteer) หมายถงึ อาสาสมัครที่เกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติ ซึ่งตองการปฏิบัติงานเพื่อสาธารณประโยชนสวนรวม และไมมีกําหนดกฎเกณฑมา

บังคับใชกับการดาํเนนิการเฉพาะ 
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อาสาสมัครทางการ (Formal volunteer) หมายถงึ อาสาสมัครที่ไดรับการจัดตั้ง

ขึ้นโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ซึง่มจีุดมุงหมายในการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม โดยมีกาํหนดกฎเกณฑเฉพาะ 

งานอาสาสมัคร (Volunteer work) หมายถึง กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคล

อันมีจิตศรัทธา สละเวลา กาํลังกาย กาํลงัความคิด และกําลงัทรพัย ทํางานเพื่อสาธารณประโยชน 

กิจกรรม หมายถึง การทําอะไรก็ตามที่บุคคลหนึง่ไดใชเวลาในการทําสิ่งนัน้ โดย

ไมคํานึงวาไดรับประโยชนหรือผลตอบแทนใดๆ จากการทําสิง่นัน้หรือไม รวมถงึการหยุดพักหรือ

การไมไดทําอะไรเลย และในบางชวงเวลาบุคคลอาจทาํกิจกรรมหลายอยางไปพรอมๆ กนั จงึได

แบงกิจกรรมเปน 2 ประเภท คือ 

กิจกรรมหลกั หมายถึง กิจกรรมทีท่ําในชวงเวลาหนึง่เพยีงกิจกรรมเดียว หรือ

ในชวงเวลาทีม่ีการกระทํากจิกรรมหลายอยางพรอมกนั กิจกรรมหลักจะหมายถงึ กิจกรรมที่

ตองการทาํมากที่สุด 

กิจกรรมรอง หมายถงึ กิจกรรมที่ทาํในชวงเวลาเดียวกบัการทาํกิจกรรมหลัก ซึ่ง

เปนกิจกรรมทีต่องการทาํรองจากกิจกรรมหลัก หรือใหความสาํคัญนอยกวากิจกรรมหลัก 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ตระหนักถึงความสําคัญของอาสาสมัครและงานอาสาสมคัร 
2. ทราบถงึมูลคาผลผลิตของงานอาสาสมัคร อันมีประโยชนตอการปรับปรุงระบบ

บัญชีรายไดประชาชาต ิ

3. ทราบถงึปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนตอการทาํงานอาสาสมัคร เพื่อ
เปนประโยชนในการวางนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

4. เปนงานวิจัยระดับพื้นฐานเพื่อสรางองคความรูเบื้องตนเรื่องอาสาสมัคร เชิง

เศรษฐศาสตร ในบริบทของประเทศไทย 

5. นําเสนอขอมูลอันเชื่อถือได อันนาํไปสูการเปนเครื่องมือหรือนโยบายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการพัฒนาสงัคม 

6. สรางกลไกการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในวทิยานพินธนี้แบงวิธีการดําเนนิการวิจยัออกเปน 4 สวน คือ สวนแรก การ

ประเมินคาเชิงเศรษฐกิจไดใชวิธีการวิเคราะหโดยแนวคิดการประเมนิจากคาเสยีโอกาส ของการใช
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เวลาในการทํางานอาสาสมัคร สวนที่สอง การคํานวณจํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็ม

เวลา  

สวนที่สามและสวนที่สี ่ การศึกษาแบบจาํลองทางเศรษฐมิติ ใชแบบจําลองสอง

ทางเลือก (Binary Choice Models) คือ แบบจําลองโพรบิท (Probit Model) และแบบจําลองตัว

แปรตามบางสวนขาดหายไป คือ แบบจําลองโทบทิ (Tobit Model)  

ลําดับขัน้ตอนในการเสนอผลการวิจัย 

งานวิจยันี้ไดแบงออกเปน 5 บท ดังนี ้

บทที ่1 บทนาํ ประกอบดวย ที่มาและความสาํคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวจิัย 

ขอบเขตการวจิัย คําจํากดัความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

บทที ่2 วรรณกรรมปริทัศน ประกอบดวย 4 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนการทบทวนวรรณที่เกี่ยวของกับอาสาสมัคร 

สวนที่ 2 มูลคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัคร 

สวนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจ และแบบจําลองวิเคราะหแรงจูงใจ  

สวนที่ 4 งานวจิัยปจจัยกาํหนดแรงงานอาสาสมัครในอดีต 

บทที ่3 การประเมินมูลคาเชงิเศรษฐกิจ แบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 แนวคิดการประเมนิคาเสียโอกาส  

สวนที่ 2 วิธกีารประเมินคาเชงิเศรษฐกิจของงานอาสาสมคัร 

สวนที่ 3 การคาํนวณจํานวนอาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา 

สวนที่ 4 ผลการศึกษา 

บทที ่4 การวิเคราะหปจจยักําหนดแรงงานอาสามัคร แบงออกเปน 5 สวน คือ 

สวนที่ 1 แบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร 

สวนที่ 2 วิธกีารศึกษา ทั้งแบบจําลองโพรบทิและแบบจําลองโทบทิ 

สวนที่ 3 สมมติฐานในการวจิัย 

สวนที่ 4 ขอมลู 

สวนที ่5 ผลการศึกษา 

บทที ่5 บทสรุป 



บทที่  2 
วรรณกรรมปริทัศน 

 

การทบทวนวรรณกรรมนี้ไดแบงออกเปน 3 สวนดวยกัน โดยสวนแรกจะนาํเสนอ

ประวัติความเปนมา แนวคิด พัฒนาการของอาสาสมัคร สวนที่สองแสดงความสําคัญของงาน

อาสาสมัคร โดยศึกษาจากงานวิจยัตางๆ ที่ไดประเมินมูลคาของงานอาสาสมัครไวแลว สวนที่สาม

เปนแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่ใชในการวิเคราะหอาสาสมัคร 

2.1 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” และ “งานอาสาสมัคร” 

“Volunteer” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินตั้งแตศตวรรษที่ 14 ซึ่งมีความหมาย
วา “บุคคลที่ไมยอมถกูบังคบัหรือจัดใหอยูในกรอบที่จํากัด เปนบุคคลที่มุงไปตามจิตเสรี” (อริสา 

พิสิฐโสธรานนท, วนิ เมฆไตรภพ  และสุนิตย เชรษฐา, 2549) หลงัจากนัน้ในชวงศตวรรษที ่ 17 

ประเทศฝรั่งเศสเกิดการปฏิวตัิใหญ (Revolutionary War) ประเทศอังกฤษซึ่งในขณะนั้นเปนศัตรูกบั
ประเทศฝรั่งเศส และดวยจํานวนทหารประจําการที่มีไมเพียงพอ จงึไดดําเนนิการเรียกรองพลเรือน

ที่ไดรับการฝกหัดการใชอาวธุไวแลวเขาเปนอาสาสมัครเพื่อเขาสูสงคราม และเมื่อสงครามสิ้นสดุ

ลงอาสาสมัครเหลานี้กก็ลับไปประกอบอาชีพเดิมของตน จากเหตุการณนี้ถือเปนครั้งแรกที่มีการ

ระบุคําวา “Volunteer” ที่มีความหมายถึง “อาสาสมัคร” แตจํากัดเฉพาะอาสาสมัครที่มีความ

หมายถงึ พลเรือนที่อาสาออกรบเพื่อประเทศชาติเทานั้น (สายจิตร, 2541) 

ในปจจุบันคาํวา “Volunteer” มีมุมมองที่หลากหลาย ทั้งดานรายละเอียดและ

ขอบเขต โดยในคริสตศาสนาไดมีการระบุในพระคัมภีร คําวา “Volunteer” นัน้มาจากคาํทีม่ี

ความหมายวา “to willingly give” ซึ่งกค็ือ “ความสมคัรใจที่จะให” และอาจตีความนัยหนึง่วาคอื 

“การบริจาคเพื่อการกุศล” ซึ่งเปนการตคีวามตามคริสตศาสนา หากศึกษาในความหมายที่ใชกัน

ทั่วไป Oxford English Dictionary ไดใหคําจํากัดความของ “Volunteer” คือ “การสมัครใจทํางานใด 

ๆ โดยไมรับคาตอบแทน” ซึง่ใกลเคียงกับ The Macquarie Dictionary ซึ่งใหความหมายวา “บุคคล

ซึ่งเขาสูกระบวนการใหบริการใดๆ โดยความสมัครใจ” ซึ่งเหน็ไดวาความหมายทัง้สองนั้นแตกตาง

กันในรายละเอียด แตที่สอดคลองกันคือ “ความสมัครใจ” 

Volunteer Canada องคการหลักที่เปนตัวแทนของภาคการใหบริการสาธารณะ

ในประเทศแคนาดา ไดใหคาํจํากัดความของ “Volunteer” วาคือ กิจกรรมพื้นฐานของพลเมืองและ

การทาํเพื่อสังคม ซึ่งเปนการใชเวลา พลงังาน และทกัษะของบุคคลหนึง่โดยอิสระ ซึ่งรวมทัง้การ
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เปนเพื่อนบานที่ดี การเปลี่ยนบานแตละหลังใหกลายเปนสังคม และประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมและการชวยเหลือผูอ่ืน อาสาสมคัรจะชวยลดความเสยีหายและความไมเทา

เทียม ซึง่ตัวของอาสาสมัครจะไดรับทักษะ ความนับถือในความสามารถของตนเอง และการ

เปลี่ยนแปลงชวีิตในทางที่ดีขึน้ สุดทายประชาชนที่อยูรวมกันก็จะชวยสงเสริมซึ่งกันและกันในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

The National Centre for Volunteering ในประเทศอังกฤษไดใหความหมาย

เชนเดียวกับ Volunteer Canada โดยมใีจความ คือ เปนการแสดงออกที่สําคัญของพลเมืองและ

เปนสิ่งสาํคัญสําหรับหลักการประชาธิปไตย เปนขอผูกมัดของการใชเวลาและพลังงานเพื่อ

ประโยชนของสังคมและชุมชน เปนการกระทําที่เกิดจากตัดสินใจโดยอิสระโดยปราศจากการไดรับ

ผลตอบแทน และเปนพลงัสาํคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

จากคํานิยามของ “Volunteer” ของทัง้สององคการ จะสังเกตเหน็ไดวาการเปน

อาสาสมัครนัน้เปนกิจกรรมพื้นฐานของพลเมือง และเปนการกระทําที่เกิดจากการตัดสินใจโดย

อิสระ และการชวยเหลือเพื่อนบานกถ็ือเปนการอาสาสมคัรดวยเชนกนั 

นอกจากคําวา “Volunteer” นี้ยงัมีคําที่เกีย่วเนื่องกนัอีก 2 คํา คือ “Voluntarism” 

และ “Volunteerism” โดยคําแรกมีความหมายที่ใชกับกิจกรรมที่ทาํบนความสมัครใจ ใชกันในองค 

การเอกชนที่ไม ไดถูกระบุทาํหน าทีน่ัน้ ๆ ตามกฎหมาย สวนคําที ่2 คือ “Volunteerism” นี ้เป นคําที่

ใชกันมากและมีความหมายที่กวางกว าคําแรก กล าวคือ เร่ืองใด ๆ ที่เกีย่วของกับตัวอาสาสมัคร 

หรือการอาสาเข าไปทําเรื่องใด ๆ โดยไมจํากัดประเภทของกลุมหรือองค กร ดังนัน้ความแตกตางที่

ชัดเจนของสองคํานี ้ อยูตรงที ่ “Voluntarism” เน นที่องคกรเอกชนที่ไมหวงัผลกําไร ขณะที ่

“Volunteerism” มีความหมายถงึ กิจกรรมอาสาสมัครที่ครอบคลุมหนวยงานทุกประเภทซึ่งรวมถึง
หนวยงานภาครัฐดวย (ศุภรัตน รัตนมขุย, 2548) ฉะนั้นแลวคําภาษาองักฤษทั้ง 2 คําคือ 

“Volunteer” และ “Volunteerism” แลว ไดเห็นพองในความหมายวา “เปนการเลือกกระทาํสิ่งตาง 

ๆ ที่เหน็วาเปนสิ่งที่ควรกระทํา และเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวงัผลตอบแทนเปนเงนิ

ทอง และการกระทาํนี้ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที”่ (Susan, 2006) ซึ่งนอกจากความหมาย

แลว ศุภรัตน รัตนมุขย (2548) ไดชี้ใหเหน็ถงึองคประกอบที่สําคญัของ “อาสาสมัคร” อยู 4 

ประการ คือ 

1. การเลือก (Choose) อันเปนการเนนที่เจตจํานงที่อิสระทีจ่ะกระทาํหรือไมกระทําสิง่ใดๆ 

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถงึ การกระทําที่มุงมัน่เปน

ประโยชนตอผูอ่ืน ซึง่อาจเปนไดทั้งบุคคล กลุมคน หรือสังคมสวนรวม 
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3. การไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถงึ ไมไดหวังผล

รายไดทางเศรษฐกิจ แตรับเปนรางวัลหรือคาใชจายทดแทนที่ตนเองไดใชจายไป แต

อยางไรก็ตามก็ไมอาจเทียบไดกับคาของสิ่งที่ไดกระทําลงไป 

4. ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที่ (Beyond Basic Obligations) หมายถงึ ส่ิงที่ทาํนัน้อยู

นอกเหนือความจําเปนหรือส่ิงทีถู่กคาดหวงัวาจะตองทาํตามภาระหนาที่ เชน งานตาม

หนาที่ประจําที่ไดรับคาจาง การดูแลครอบครัวตนเอง ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

(เชน การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ฯลฯ) 

Cnaan, Handy และ Wadsworth (1996) ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของ

อาสาสมัคร โดยการทบทวนวรรณกรรมจากผูทีม่ีความรูดานกฎหมาย 21 คน และการวิจยัเชิง

ประจักษ สามารถแบงนัยของคําวา “Volunteer” ออกเปน 4 มิติ อันประกอบดวย อิสระในการ

เลือก, ผลตอบแทน, โครงสราง และ ผูไดรับประโยชน ในแตละมิติยังสามารถแบงเปนประเภท

ตางๆ ดังตารางที ่2.1 

ตาราง 2.1 มติิของคําวา “Volunteer” 

Dimension Categories 
Free choice 1.Free will (the ability to voluntarily choose) 

2.Relatively uncoerced 

3.obligation to volunteer 

Remuneration 1.None at all 

2.None expected 

3.Expenses reimbursed 

4.Stipend/low pay 

Structure 1.Formal 

2.Informal 

Intended beneficiaries 1.Benefit/help others/strangers 

2.Benefit/help friends or relatives 

3.Benefit oneself (as well) 

ที่มา : Cnaan et al. (1996) 

ในภาษาไทยคาํที่มีความหมายตรงกับคําวา “Volunteer” คือ อาสาสมัคร ซึ่ง

สามารถแยกวเิคราะหตามพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน ดงันี ้
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อาสา (น.) ความหวัง, ความตองการ (ก.) รับทําโดยเตม็ใจ, สมัคร 

สมัคร (ก.) เตม็ใจ เขาพวกดวยความเต็มใจ (แลวแตเงือ่นไขของคําหรือขอความที่

แวดลอมอยู เชน สมัครทําเสียเอง ขอสมคัรเขาเปนสมาชิก) 

อาสาสมัคร (ว.) ที่เสนอตัวเขาทาํงานดวยความสมัครใจ หรือ (น.) บุคคลที่เสนอ
ตัวเขาทาํงานดวยความสมคัรใจ 

คําวา “อาสาสมคัร” ทีก่ลาวมาคือความหมายตามตัวอักษร แตในบริบทที่

แตกตางกนัความหมายยอมตางกนัไปบาง แตโดยภาพรวมยังมคีวามหมายใกลเคียงกนั เชน 

อาสาสมัครในความหมายของรัฐ อาท ิ ระเบียบกรมประชาสงเคราะห วาดวยสิทธิและบทบาท

หนาที่ของอาสาสมัครประชาสงเคราะห พ.ศ.2530 กําหนดวา “อาสาสมัคร” หมายถึง บุคคลทีม่จีิต

เมตตา มีความตั้งใจจริง และมีความหวงใยในสวัสดิภาพของเพื่อนมนุษย ตลอดจนครอบครัว 

ชุมชน และสังคม จนยอมเสยีสละทัง้ทนุทรัพย วัสดุสิ่งของ รวมทั้งเวลาวางที่มีอยู อุทิศตนเขารวม

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม และประเทศชาติดวยความสมัครใจ และเต็มใจ (กองบริการชุมชน กรม

ประชาสงเคราะห อางใน ศศพิัฒน, 2534) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดออกพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ไดบัญญัติไววา  
อาสาสมัคร คือ ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในองคการ

สวัสดิการสังคม 
องคการสวัสดิการสังคม หมายถงึ หนวยงานของรัฐที่ดาํเนินงานดานการ

สวัสดิการสังคมและองคกรสาธารณประโยชน 
องคกรสาธารณประโยชน หมายถงึ องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองให

ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ดังนัน้ “อาสาสมัคร” จึงหมายความถงึ “ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมในหนวยงานของรัฐที่ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม และในองคกร

ภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้” 

นอกจากนี ้ นกัวิชาการหลายๆ ทานยังใหความหมาย ขอบเขตและรายละเอียด

ของ “อาสาสมัคร” แตกตางกนัไปดังนี ้

ปุย โรจนะบุรานนท (2522) สมพร เทพสทิธา (2541) รัตนา นวนแกว และคณะ 

(2546) และศุภรัตน รัตนมขุย (2548) ไดใหความหมายของ “อาสาสมัคร” ไปในทศิทางเดียวกันคือ 
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บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ โดยอุทิศกําลังกายกาํลังใจ และเวลาเพื่อ

ประโยชนแกประชาชนและสงัคม เปนการกระทาํที่ไมมุงหวงัผลตอบแทน โดยศุภรัตน รัตนมุขย 

(2548) ไดเพิ่มประเด็นดานความรับผิดชอบตอสังคมและเปนกระทาํไมใชภาระงานที่ตองทาํตาม

หนาที ่

แตบางทานก็ใหความหมายในเชิงแคบกวา เชน นนัทนยี ไชยสุต (2515) ไดให

ความหมายเฉพาะวาอาสาสมัครตองสังกัดอยูในองคการใดองคการหนึง่ ไมวาจะเปนองคการ

ภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งความหมายของ “อาสาสมัคร” ไดสรุปในตาราง 2.2 

นอกจากนีย้ังมีการกาํหนดคุณสมบัติที่สําคัญของอาสาสมัคร 3 ประการ คือ 

1. ทํางานดวยความสมัครใจ ไมใชการถกูบังคับหรือเพราะเปนหนาที ่
2. เปนงานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมหรือสาธารณประโยชน 
3. ทําโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงนิ 

ผลตอบแทนทีอ่าสาสมัครไดรับคือ ความสุขใจ ความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่เปน

ประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ อีกดานหนึง่คําวา “อาสาสมัคร” นอกจากหมายถึง

บุคคล ซึ่งเปนรูปธรรม ยงัหมายถงึจิตใจและวิญญาณของอาสาสมัคร (Spirit of voluntarism) ซึ่ง

เปนนามธรรม 

จิตและวิญญาณของอาสาสมัคร คือ การทาํงานดวยความสมัครใจเพื่อเห็นแก

ประโยชนแกผูอ่ืน ประชาชน และสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนทีเ่ปนเงนิหรือวัตถุ เชน การทํา

หนาทีโ่ดยไมเห็นแกบาํเหนจ็รางวัลหรือผลประโยชน 

ในสวนของ “งานอาสาสมัคร” นั้น Webster Dictionary ไดใหความหมายของคํา

วา “งานอาสาสมัคร” (Voluntary) ไว 2 นยั คือ 

1. “ปฏิบัติการหรอืการกระทําของบุคคล โดยเจตนารมณอิสระไมหวงัคาตอบแทน” 

(Acting on done of one ’s own free will with out valuable consideration) 

2. “ปฏิบัติการหรือการกระทําโดยปราศจากหนาที่ตามที่กฎหมายบังคับไววาจะตองกระทํา

หรือโดยปราศจากการบังคับของรัฐ” 

(Acting or done with out any present legal obligation to do the thing done or any 

such obligation that confaccrue from the existing state of affairs) 
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สุรัสวดี หุนพยนต และ ภูมิธรรม เวชยชัย (2527) ไดสรุปวา “งานอาสาสมัคร” 

หมายถงึ การทํางานดวยความสมัครใจและความเสยีสละ โดยมีความประสงคที่จะทําประโยชนให

เกิดแกสวนรวม มากกวาการสรางผลประโยชนใหแกตนเอง โดยอุดมการณของงานอาสามัคร

จะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ ดงันี ้(วิจิตร ศรีสะอาน อางใน ศศพิัฒน ยอดเพชร, 

2534) 

1. เปนการบําเพญ็ประโยชนตอสวนรวม มิใชเพื่อสวนตัว 
2. เปนการกระทาํที่เปนไปโดยสมัครใจ อะไรก็ตามถาทําโดยมิใชความสมัครใจ หรือมีการ

บังคับใหทํา ถอืเปนการทําลาย Spirit ของ “งานอาสาสมัคร” 

3. เปนการกระทาํที่ไมมุงหวังผลตอบแทนในรูปของสินจางรางวัล การทาํงานตองถือหลักวา

เปนการจาง คาตอบแทนที่ไดควรเพียงพอแกการยงัชีพเทานั้น 

4. เปนการอุทิศกาํลังกาย กําลงัใจเวลาใหสวนรวม ไมใชอุทิศกําลงัทรพัย การบริจาคทรัพย

มิใชการอาสาสมัคร ถือเปนการใหทาน มใิช spirit ของอาสาสมัคร 

ซึ่งจากความหมายและองคประกอบที่ไดกลาวขางตน ศุภรัตน รัตนมุขย (2548) 

ไดแบงงานอาสาสมัครออกเปน 4 แบบ ดวยกันคือ 

1. การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน หรือการพึ่งตนเอง (Mutual aid or self-help) 

2. การชวยเหลือบริการผูอ่ืน (Philanthropy or service to others) 

3. การมีสวนรวม (Participation ) 

4. ผูสนับสนนุหรือเรียกรองความเปนธรรมเพือ่สังคม (Advocacy or campaining) 

เมื่อพิจารณาคํานิยามความหมายของ “อาสาสมัคร” ขางตนแลวจะเห็นไดวาแม

จะมีการใหคําอธิบายความหมายทีห่ลากหลาย แตสามารถพิจารณาจุดรวมทีเ่หมือนกัน คือ 

“ความสมัครใจ” และ “ประโยชนของสวนรวม” สวนในเรื่องของคาตอบแทนนัน้โดยสวนใหญแลว

ระบุวาไมมีคาตอบแทน แตถามีคาตอบแทนแลวมูลคานั้นจะไมมากไปกวาคาจางตามปกติ สวน 

“งานอาสาสมคัร” คือ กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคลอันมีจิตศรัทธา สละเวลา กาํลังกาย กําลงั

ความคิด และกําลังทรัพย ทาํงาน 
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ตาราง 2.2 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “อาสาสมคัร” 
Oxford English dictionary การสมัครใจทาํงานใดๆ โดยไมไดรับคาตอบแทน 

The Macquarie Dictionary บุคคลซึ่งเขาสูกระบวนการใหบริการใดๆ โดยความสมัครใจ 

The National Centre for 
Volunteering 

เปนการแสดงออกที่สําคัญของพลเมืองและเปนสิง่สําคญัสําหรับ

หลักการประชาธิปไตย เปนขอผูกมัดของการใชเวลาและพลังงาน

เพื่อประโยชนของสังคมและชุมชน เปนการกระทาํที่เกดิจากการ

ตัดสินใจโดยอสิระโดยปราศจากผลตอบแทน และเปนพลัง

สําคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

Volunteer Canada กิจกรรมพืน้ฐานของพลเมืองและการทําเพื่อสังคม ซึง่เปนการใช

เวลา พลงังาน และทกัษะของบุคคลหนึง่โดยอิสระ ซึ่งรวมทัง้การ

เปนเพื่อนบานที่ดี การเปลีย่นบานแตละหลังใหกลายเปนสังคม 

และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาสิง่แวดลอม และการ

ชวยเหลือผูอ่ืน อาสาสมัครจะชวยลดความเสียหายและความไม

เทาเทียม ซึง่ตัวของอาสาสมัครจะไดรับทักษะ ความนับถือใน

ความสามารถของตนเอง และการเปลี่ยนแปลงชีวิตในทางที่ดีขึ้น 

สุดทายประชาชนที่อยูรวมกนัก็จะชวยสงเสริมซ่ึงกนัและกันใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

นันทนีย ไชยสุต  
(2515) 

ผูที่ปฏิบัติงานใหแกองคการสังคมสงเคราะหทั้งของเอกชนและ

ราชการ เชน สมาคม สโมสร มูลนธิิ โรงพยาบาล หรือสถาน

สงเคราะหตางๆ โดยไมรับคาจางคาตอบแทน เปนการทํางานให

ดวยความเลื่อมใสศรัทธามากกวาที่จะหวังผลตอบแทน หรือ ลาภ 

ยศ สรรเสริญ  

ปุย โรจนะบรุานนท  
(2522) 

ผูที่ทาํงานใหดวยความเต็มใจ ไมมีผลประโยชนตอบแทน เปน

การใหเปลา ไมคิดเงินทอง 

สมพร เทพสทิธา  
(2541) 

บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ

เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม โดยไม

หวงัสิ่งตอบแทน 
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ตาราง 2.2 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” (ตอ) 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “อาสาสมคัร” 
พจนานกุรมฉบับราช
บัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 

(ว.) ที่เสนอตวัเขาทาํงานดวยความสมัครใจ 

(น.)บุคคลที่เสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ 

รัตนา นวนแกว และคณะ 
(2546) 

ผูที่สมัครใจทํางาน โดยอทุิศกําลงักายกําลังใจ และเวลาเพื่อ

ประโยชนแกประชาชนและสงัคม เปนการกระทําที่ไมมุงหวงั

ผลตอบแทนในรูปของสินจาง รางวัล คาจาง หรือเบี้ยเลี้ยงใดๆ 

เปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน แตอาจจะไดรับคาพาหนะ

เดินทาง อาหารกลางวนั หรือคาใชจายในการลงทะเบยีนเขารวม

ประชุม หรืออบรมตางๆ หรือไดรับประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืนๆ 

เชน ความรูสกึมีคุณคา ประสบการณ และไมตรีจิตเปนตน 

ศุภรัตน รัตนมุขย 
(2548) 

เปนการเลือกกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่เหน็วาเปนสิ่งที่ควรกระทํา และ

เปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงนิทอง 

และการกระทาํนี้ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที ่

ระเบียบกรม
ประชาสงเคราะหวาสทิธิ
และบทบาทหนาทีข่อง
อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห พ.ศ.2530 

บุคคลที่มีจิตเมตตา มีความตั้งใจจริง และมีความหวงใยในสวัสดิ

ภาพของเพื่อนมนุษย ตลอดจนครอบครัว ชุมชนและสังคม จน

ยอมเสียสละทัง้ทนุทรพัย วัสดุส่ิงของ รวมทั้งเวลาวางทีม่ีอยู อุทิศ

ตนเขารวมบาํเพ็ญประโยชนตอสังคม และประเทศชาติดวยความ

สมัครใจและเต็มใจ 

พระราชบัญญัติสงเสริมการ
จัดสวสัดิการสังคม พ.ศ.
2546 

ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในหนวยงาน

ของรัฐที่ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม และในองคกร

ภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคมตามพระราชบัญญัติ 

สภาสังคมสงเคราะหแหง
ประเทศไทย ในพระบรมรา
ชูปถัมป (2548) 

บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ

เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม โดยไม

หวงัสิ่งตอบแทน อาสาสมัครตองไมไดรับผลตอบแทนเปน

เงินเดือนหรือคาจางในอัตราปกติแตอาจไดรับผลตอบแทนใน

อัตราที่ต่ํากวาเงินเดือนและคาจางปกต ิ
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ตาราง 2.3 ความหมายของคําวา “งานอาสาสมัคร” 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “งานอาสาสมัคร” 
Webster dictionary 1.ปฏิบัติการหรือการกระทาํของบุคคล โดยเจตนารมณอิสระที่ไมหวัง

คาตอบแทน 

2.ปฏิบัติการหรือการกระทาํโดยปราศจากหนาที ่ที่ตามกฎหมาย

บังคับไววาจะตองกระทาํ หรือปราศจากการบังคับของรฐั 

สุรัสวดี หุนพยนต และ 
ภูมิธรรม เวชยชัย 
(2527) 

การทาํงานดวยความสมัครใจ และความเสียสละ โดยประสงคที่จะทาํ

ประโยชนใหเกิดแกสวนรวมมากกวาการสรางผลประโยชนแกตนเอง 

คณะกรรมการบริการ
อาสาสมัคร (2510) 

กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคลผูมีจิตศรัทธา สละเวลา กําลงักาย 

กําลังความคดิ และกําลงัทรัพย ทํางานเพื่อสาธารณประโยชน 

 

2.2 อาสาสมคัรในประเทศไทย 

2.2.1 ประเภทอาสาสมัคร 

เมื่อพิจารณาลักษณะโดยทัว่ไปของอาสาสมัครแลว สามารถจาํแนกประเภทของ

อาสาสมัครไดเปน 2 กลุมหลักๆ คือ อาสาสมัครทั่วไปทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาติ และอาสาสมัครไดรับ

การจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ โดยมีรายละเอยีดคือ (รัตติ สุนทรวราภาส, 2548) 

อาสาสมัครทัว่ไป คือ บุคคลทั่วไปทีม่ีจิตอาสา ซึ่งตองการปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชนสวนรวม สามารถเลือกที่จะเขามาเปนอาสาสมัครในกิจกรรมใดๆ ที่มีความสนใจภายใน

ระยะเวลาทีเ่หน็วาเหมาะสม ตราบเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย ดังเชน การรวมเปนอาสาสมัครสราง

บานดนิใหแกผูยากไรในชวงวนัหยุด เปนตน ซึ่งโดยทั่วไปจะไมมีการกําหนดกฎเกณฑมาบงัคับใช

กับการดําเนนิงานเปนการเฉพาะ การเกิดขึ้นของอาสาสมัครประเภทนี่จงึเกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

และมีขอดีคือมีความคลองตัวในการดําเนินงาน เปนอาสาสมัครทีส่ามารถเกิดขึ้นไดอยาง

กวางขวาง สามารถหนุนเสริมการดําเนนิงานเพื่อประโยชนสวนรวมไดอยางสะดวก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน เชน เกิดภัยพิบัติธรรมชาติที่ตองการการสนับสนุนจากอาสาสมคัร

จํานวนมากในระยะเวลาที่รวดเร็ว เพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางทนัทวงท ี

อาสาสมัครทางการ หรือ อาสาสมัครที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ 

คือ ผูที่มีจิตอาสาในการทาํงานเพื่อประโยชนสวนรวมแลวยังมกีารพฒันารูปแบบการเกิดขึ้นของ 
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อาสาสมัคร ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ ซึ่งมีจุดมุงหมายในการสงเสรมิใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพือ่ประโยชนสวนรวม โดยอาจเปนการจัดตั้งขึ้นภายใต

หลักเกณฑ เฉพาะ เชน 

- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติปองกนัภัย 

ฝายพลเรือน พ.ศ. 2522 

- เยาวชนอาสาพัฒนา ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

ปฏิบัติงานของเยาวชนอาสา พ.ศ. 2515 

- อาสาสมัครคุมประพฤติของกระทรวงยุติธรรม ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวย 

อาสาสมัครคุมประพฤต ิพ.ศ. 2528 

หรือ การจัดตัง้อาสาสมัครขึ้นภายใตนโยบายในเรื่องหนึ่งเรื่องใดของฝายปกครอง 

เชน ผูส่ือขาวสารสาธารณสขุ (ผสส.), อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.), อาสาสมัคร

พิทกัษปา เปนตน ซึ่งอาสาสมัครทางการนี้สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ได

รวบรวมขอมูลจํานวนอาสาสมัครในองคการภาครัฐและเอกชน โดยจัดแบงเปนประเภทตาง ๆ 11 

ประเภท ดังแสดงในตาราง 1.1 

เมื่อพิจารณาลักษณะของอาสาสมัครทัง้ 2 ประเภท ไมวาจะเปนอาสาสมัครทั่วไป

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และอาสาสมัครที่ถูกจัดตัง้ขึ้นภายใตหลักเกณฑเฉพาะ จะเหน็ไดวามี

ลักษณะโดยทัว่ไปในหลายประการที่ตางกนั แตอาสาสมคัรทั้ง 2 ประเภทก็มีจุดเดนที่ตางกันไปใน

ขณะที่อาสาสมัครทั่วไปจะมคีวามสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงาน สามารถระดมความ

ชวยเหลือไดเปนจํานวนมากในระยะเวลาอันรวดเร็ว แตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นโดยหลักเกณฑเฉพาะ

ก็มีจุดเดนที่ประกอบดวยบคุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะดาน ผานการอบรมทักษะในการ

ปฏิบัติงาน มีระบบการจัดการและขอบเขตงานที่ชัดเจน จึงสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพดังนัน้ ในการดําเนินงานเพื่อสาธารณประโยชน จึงมีความจาํเปนที่จะ

ประกอบดวยอาสาสมัครทัง้ 2 ประเภทเพือ่ใหการดําเนนิงานเพื่อสวนรวมเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดเหตฉุุกเฉินที่ตองการความรวมมอือันดีจากทุกฝาย ซึ่งปจจัยสําคัญที่จะ

เสริมใหทกุฝายสามารถปฏิบัติงานรวมกนัไดเปนอยางดี คือ ระบบการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให

สามารถเชื่อมตอศักยภาพของทุกฝายเพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิภารกิจใหสําเร็จไดเปนอยางด ี
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2.2.2 พัฒนาการอาสาสมคัรไทย 

รัฐในฐานะเปนตัวแทนในการจัดหาและบริการสินคาสาธารณะ อีกทั้งเปนผู

จัดสรรงบประมาณเกีย่วสวสัดิการสังคม เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนในสังคมให

ไดอยางเพียงพอ แตเนือ่งจากรัฐมีทรัพยากรจํากัด ไมพอเพยีงที่จะสนองความตองการของ

ประชาชนในดานตาง ๆ อยางทั่วถึง ดวยกฎระเบียบที่มียิง่ทาํใหการดําเนินงานของรัฐประสบ

ปญหาความลาชา ในการตอบสนองความตองการของประชาชน ฉะนัน้แลวอาสาสมัครจึงมี

บทบาทสําคญัในการดําเนนิงาน ในสวนที่ภาครัฐไมสามารถดาํเนนิงานหรือดําเนินงานดวยความ

ลาชา เพื่อใหการพัฒนายังดําเนนิตอไปได โดยอาสาสมัครไดมีสวนในการเขาไปชวยงานในทองถิน่ 

หรือชุมชนเพื่อชวยแกไขปญหาตาง ๆ ภาคเอกชนจึงไดคิดริเร่ิมเสียสละเวลา กาํลังกาย กําลงั

ความคิด และกําลงัทรพัยใหแกงานอาสาสมัคร สําหรบัพัฒนาการงานอาสาสมัครในประเทศไทย 

สามารถแบงได 3 ระยะ ดงันี้ (ศศิพัฒน ยอดเพชร (2534)) 

1. ระยะกอกาํเนดิ ในชวงเวลาที่งานอาสาสมัครไดกอกําเนิดขึ้นมาในประเทศไทยนั้น 

สถาบนัศาสนามีบทบาทสําคัญยิ่งตอประชาชน ประชาชนไปวัดเพื่อรวมทาํบุญ บําเพ็ญประโยชน

และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ กัน ในระดับบุคคล ผูใดไรญาติขาดที่พึง่ก็

สามารถพักอาศัยอยูกับพระภิกษุที่วัด ชวยทํางาน เพื่อแลกกับที่อยูอาศัยและอาหารยังชพี แตผูนัน้

ตองประพฤตติัวเปนคนดีพอสมควร สวนในระดับชุมชน ถามีปญหาซึง่เปนปญหาสงัคมสวนรวม 

คนสวนใหญในชุมชนไดรับผลกระทบ พระสงฆโดยเฉพาะเจาอาวาสวัด หรือพระภิกษทุี่เปนที่

เคารพเลื่อมใสของประชาชน ตลอดจนคณะกรรมการวดั จะทาํหนาที่บอกบุญ ผูมีจิตศรัทธาเพือ่

รวมรวมทุนทรพัยและปจจยัอ่ืน ๆ และนาํมาใชแกปญหาสงัคมในชมุชน ไดแก การสรางศาสน

สถานในวัด เชน โบสถ ศาลา วหิาร การสรางหรือซอมแซมถนน การขุดลอกบอน้ําสาธารณะ การ

สรางโรงเรยีน การสรางศาลาพักผูโดยสาร เปนตน การเสียสละของผูมีจิตศรัทธาเพื่อแกปญหา

สังคม ไมวาจะดวยกาํลังกาย กําลงัทรพัย ถือเปนบทบาทของอาสาสมัคร แมจะไมถูกตองสมบูรณ

ตามความหมายในเชิงวิชาการมากนัก 

ดังนัน้จึงกลาวไดวา งานอาสาสมัครในสังคมไทย ระยะเริม่แรกมีลักษณะที่ดําเนิน

ไปอยางธรรมชาติ เชน เมื่อบุคคลหนึ่งประสบภัยพิบัติ ไมวาจะเปนอทุกภัย วาตภยั อัคคีภัย หรือ

ภัยอื่นใดก็ตาม บรรดาญาติพี่นอง เพื่อนของบุคคลนั้นจะเขามาชวยเหลือเกื้อกูล หรือถาบุคคลนัน้

เปนผูไรญาติขาดมิตร บุคคลอื่นในชุมชนหรือสังคมของผูประสบภัยจะเปนผูที่เขามาชวยเหลือ โดย

การชวยเหลือดวยตัวเองคนเดียว หรือรวมกับบุคคลอื่นใหความชวยเหลือ 
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2. ระยะพฒันาการ งานอาสาสมัครในประเทศไทย เร่ิมปรากฎบทบาทเดนชัดขึ้น ในสมัย

พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี ไดทรง

สถาปนาองคการอาสาสมัครขึ้น เรียกวา “สภาอุณาโลมแดง” โดยมพีระราชประสงคใหองคการนี้

ดําเนนิการกุศลชวยเหลือพวกทหารที่ไดรับบาดเจ็บจากสงคราม โดยมีภรรยาขาราชการและกุล

สตรีในสมัยนัน้สมัครเปนอาสาสมัครออกปฏิบัติงาน ซึ่งกิจการนี้ตอมามีความเจรญิกาวหนามาก

ขึ้น และกลายสภาพมาเปน “สภากาชาดไทย” นอกจากนัน้ในสมัยเดียวกนันีพ้ระวิมาดาเธอ กรม

พระสุทธาสนินีาฏ ทรงบริจาคทรัพยสวนพระองคสรางสถานสงเคราะหเด็กกําพราขึ้น ที่ตําบลสวน

มะลิ ถนนบาํรุงเมือง เมื่อ พ.ศ.2433 เพื่อสวัสดิภาพของเด็กโดยเฉพาะ โดยรับเลี้ยงเด็กที่ประสบ

ปญหาและไรสวัสดิภาพ เนนหนกัในหมูสามัญชนทั่วไปที่กาํพราอนาถาเปนสาํคัญ แตดําเนนิงาน

ไดไมนานก็ตองเลิกกจิการ เพราะความไมเหมาะสมและรัดกุมในหลายประการ โดยเฉพาะการ

เขมงวดเรื่องระเบียบขอบังคบัมากเกินไป ตอมาสมาคมนารีสยามซึ่งตั้งขึ้นในสมยันัน้ ไดจัดตั้ง

โรงเรียนเบญจมราชูทิศขึ้น เพื่อใชเปนที่อุปการะและใหการศึกษาแกเด็กกําพรา เพือ่ถวายเปนพระ

ราชกุศลแดรัชกาลที ่ 5 ในป พ.ศ.2454 โดยมีทานผูหญิงตลับ สุขุม ภริยาของเจาพระยายมราช 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการคนแรก 

ในชวงเวลานี ้สังคมไทยโดยสวนรวมไดพฒันาเปลี่ยนแปลงไป ประชากรเพิม่มาก

ขึ้น ปญหาสงัคมตาง ๆ ทวจีํานวนความรนุแรงมากขึ้นตามไปดวย จนกระทัง่ป พ.ศ.2475 ประเทศ

ไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบรูณาญาสิทธิราช มาเปนระบบ

ประชาธิปไตย มีรัฐธรรมนญูเปนกฎหมายแมบทในการปกครองประเทศ รัฐบาลจําเปนตองดูแล

ทุกขสุขของประชาชนมากยิง่ขึ้นกวาแตกอน โดยเฉพาะในดานสวัสดิการสังคม และชวยเหลือผู

ทุกขยากเดือดรอนโดยทัว่ไป แตยังขาดเอกภาพเพราะมีหลายหนวยราชการที่รับผิดชอบ ไดแก 

กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) กระทรวงสาธารณสุข สํานกันายกรัฐมนตรี 

และกระทรวงมหาดไทย 

3. ระยะกาวหนา กลาวไดวาในสมัยที่ จอมพล ป. พิบูลสงครามเปนนายกรัฐมนตรี งาน

ดานการจัดสวสัดิการสังคมใหแกประชาชนไดรับความสนใจจากรัฐบาลมาก เพราะเชื่อวาสงัคม

ประเทศจะมัน่คง ก็ตอเมื่อประชาชนดาํรงชีวิตอยางอยูเย็นเปนสุข ไมประสบปญหาความทุกขยาก

เดือดรอนใด ๆ แตยังขาดตัวอยางและรูปแบบในการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม ดังนัน้ รัฐบาล

สมัยนัน้ จงึไดจัดสงคณะผูแทนรัฐบาลไทยเดินทางไปดูงานดานการจัดสวัสดิการสังคม ใน

ตางประเทศ และกลับมาจัดองคการดานสวัสดิการสังคมขึ้น เพื่อใหความชวยเหลือแกประชาชนผู

ประสบความทุกขเดือดรอน โดยในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2483 จงึไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุง 

กระทรวง ทบวง กรม ฉบับที ่ 9 พ.ศ.2483 ซึ่งเปนกฎหมายทีอ่อกมาเพื่อใหมีการจัดตั้งกรม
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ประชาสงเคราะหขึ้น เจตนารมณในการจัดตั้งกรมประชาสงเคราะหขึ้นก็เพื่อจะไดดําเนินการ

สงเสริมประชาชนใหอยูดี กนิดี สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวไดตามอัตภาพ 

  กรมประชาสงเคราะหในปจจุบัน มนีโยบายที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในงานประชาสงเคราะห ซึง่ปรากฎชัดในรูปของการจัดฝกอบรม

อาสาสมัครประชาสงเคราะห และอาสาสมัครสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย ซึง่ไดดําเนนิการทั้ง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค (ทุกจงัหวัด) ผูผานการฝกอบรมจะไดรับวุฒิบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 

พรอมไดรับสิทธิพเิศษบางประการจากทางราชการ สาํหรับในดานการปฏิบัติงาน อาสาสมัครแต

ละกลุมยอมจะมีบทบาท มีหนาที่ของตนแตกตางกันออกไป ตามแตวาตนจะไดรับหนาที่ใดมา

ปฏิบัติ ในการปฏิบัติหนาทีห่รือรับบทบาทของตนมา ก็ตองพยายามทาํหนาที่ของตนใหบงัเกิดผลดี 

สามารถบรรลจุุดมุงหมายทีต่ั้งไวรวมกนัอยางแทจริง 

ในระหวางป พ.ศ.2485-2486 รัฐบาลไดตราพระราชบญัญัติวัฒนธรรมแหงชาต ิ

รวม 2 ฉบับ โดยไดกอต้ังสภาวัฒนธรรมแหงชาติขึ้น ซึง่เปนจุดกําเนดิของสํานักงานวัฒนธรรมฝาย

หญิงทําหนาทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมสตรีทุกดาน คนควาและเผยแพรวฒันธรรมที่เกี่ยวกับสตรี จัดตั้ง

สมาคมสงเสรมิวัฒนธรรมหญิงทัว่ราชอาณาจักร จัดตั้งสภาสตรีแหงชาติ ซึ่งนับไดวา การกอต้ัง

สํานกัวัฒนธรรมหญิงเปนการขยายตัวของงานอาสาสมคัรที่สําคัญมากครั้งหนึ่ง ในการพัฒนาการ

ดานงานอาสาสมัครในประเทศไทย และยังเปนพืน้ฐานที่สาํคัญ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สตรี อันมีผลกระทบตอการสรางคุณคาและประโยชนใหกับสังคมในปจจุบันนี ้

2.2.3 นโยบายภาครฐัและการสงเสริมอาสาสมัคร 

ถึงแมวาในปจจุบันจะมกีารยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 

2540 ไปแลวก็ตาม แตรัฐธรรมนูญที่ใชกนัอยูเปนเพยีงรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราวเทานั้น และ

รัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูในระหวางการจัดทํา การศกึษานี้จึงไดศกึษาเฉพาะในรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 เทานั้น 

รัฐในฐานะเปนผูควบคุมการออกกฎหมาย ดูแลความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม รัฐยอมสามารถออกมาตรการหรือกฎหมายที่จะสงเสริม

อาสาสมัครในการปฏิบัติงาน นอกจากนีอ้าสาสมัครยงัเกี่ยวพนักับองคกรและบุคคลที่หลากหลาย 

จึงมีความจาํเปนอยางยิง่ทีผู่เกี่ยวของทกุฝาย จะตองทราบถึงสทิธิและหนาที่ของตนในเบื้องตน 

เพื่อใหการดําเนินงานรวมกนัเปนไปอยางราบรื่นและเกดิประโยชนสวนรวมอยางเต็มที ่
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ในการปฏิบัติงานอาสาสมัครนั้น บางกรณผีูปฏิบัติงานอาจอยูในสภาพที่อาจเกิด

ภยันตรายหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน บางครั้งอาจมีความรายแรงจนถึงขั้นทุพพลภาพ

หรือไดรับอันตรายถึงชีวิต ซึ่งยอมจะตกเปนภาระกับอาสาสมัครและผูใกลชิด ที่ผานมานัน้ภาครัฐก็

ไดเล็งเหน็ถึงสภาพปญหาทีเ่กิดขึ้น จึงไดมีแนวคิดในการใหการดูแลเยียวยา แกผูมีจิตอาสาที่

ประสบภัยจากการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภยัเนื่องจากการชวยเหลอื

ราชการการปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2543 ซึ่งเปนกฎหมาย

ที่มีผลบังคับใชแทนกฎหมายฉบับเดิม5 โดยสาระสําคญัของกฎหมายฉบับนีท้ี่เกีย่วกับสวัสดิการ

ของอาสาสมัครไดแก  (รัตติ  สุนทรวราภาส, 2548) 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้

"เงนิสงเคราะห" หมายความวา เงนิชดเชยและเงนิดํารงชีพ 

"เงนิชดเชย" หมายความวา เงินสงเคราะหที่จายเปนเงนิกอนใหแกผูประสบภัย

หรือ ทายาท 

"เงนิดํารงชพี" หมายความวา เงินสงเคราะหที่จายเปนรายเดือนใหแกผูประสบภัย 

"ทายาท" หมายความวา 

(1) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร ชอบ
ดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน

หนึ่งปนับแต วันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 

(2) สามีหรือภรรยา และ 

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา 

   "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสงเคราะหผูประสบภัย 

   "กรรมการ" หมายความวา กรรมการสงเคราะหผูประสบภัย  

มาตรา 5 ผูใดถูกประทษุรายหรือไดรับอันตรายถงึสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพ 

ในการทํางานของอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไป หรือทพุพลภาพหรือปวยเจ็บจนไมสามารถใช กําลัง

กาย หรือความคิดประกอบอาชีพไดตามปกติ เพราะเหตุผูนั้นไดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

(1) ชวยเหลือราชการ 
(2) ปฏิบัติงานของชาติตามที่ไดรับมอบหมายจากทางราชการ 

                                                  
5 กฎหมายฉบบัเดิมที่ถกูยกเลิกไดแก พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากากร

ชวยเหลือราชการการปฏิบตัิงานของชาตหิรือการปฏิบตัิตามหนาที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2497. 
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(3) ปฏิบัติการตามหนาที่หรือชวยเหลือบุคคลอื่นตามหนาที่ทีก่ฎหมายกาํหนด หรือ 

(4) ปฏิบัติการตามหนาที่มนษุยธรรมซึ่งพลเมอืงดีพึงปฏิบัตใินเมื่อการปฏิบัติการ นั้น
ไมขัดกับคําสั่งโดยชอบของเจาพนักงาน 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นเปนผูประสบภัย และใหไดรับเงนิชดเชย เวน

แตการถูกประทุษราย หรือการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลอ 

อยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

มาตรา 6 ในกรณทีี่ผูประสบภัยถึงแกความตายเพราะเหตุไดกระทําการตาม 

มาตรา 5 ใหจายเงินชดเชยแกทายาทตามหลักเกณฑการจายเงนิบําเหน็จตกทอดตามกฎหมาย วา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชบงัคบัอยูในวนัที่ถงึแกความตายโดยอนุโลม 

มาตรา 7 ในกรณีที่ผูประสบภัยถึงแกความตายเพราะเหตุไดกระทาํการ ตาม 

มาตรา 5 ใหจายเงนิชวยเหลือคาจัดการศพแกทายาทซึ่งจัดการศพ หรือผูจัดการศพของ 

ผูประสบภัยตามหลกัเกณฑ เงื่อนไขและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา 8 ในกรณีที่ผูประสบภัยตาม มาตรา 5 ตองพกิารทพุพลภาพขนาดหนกั 

จนเปนอุปสรรคสําคัญยิ่งในการประกอบอาชีพ หรือในการดํารงชีพใหไดรับเงนิดํารงชพีดวย 

ลักษณะของความพิการทพุพลภาพขนาดหนกัจนเปนอปุสรรคสําคัญยิ่งในการ ประกอบอาชพีหรือ

ในการดํารงชพีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 9 ผูประสบภัยมีสิทธิไดรับคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากรัฐ 

ตามหลกัเกณฑ เงื่อนไข และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ทัง้นี้ ไมวาผูประสบภัยจะมีสิทธิ 

ไดรับเงินสงเคราะหหรือไมกต็าม 

ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 จะเหน็ไดวาการที่ฝาย

ปกครองไดใหความคุมครองดานสวัสดิการแกอาสาสมัคร ที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวม 

นับวาเปนเรื่องที่เหมาะสมเพราะงานอาสาสมัครในหลายกรณีอาจเปนงานที่มีความเสี่ยง จึง

สมควรที่จะมกีารดูแลและเยียวยาใหกับอาสาสมัครที่เสียสละทาํงานดวยจิตอาสา      ซึ่งยังเปน

สิ่งจูงใจทางออมใหบุคคลทัว่ไปจะเขามาอาสาทํางานเพื่อสังคม 

ภายใตกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ยังมี

แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับที ่ 4 (พ.ศ.2545-2549) จัดทาํ

โดยคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ซึง่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวนัที่ 
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29 มกราคม พ.ศ.2545 เพื่อเปนแผนแมบทชีน้าํการดําเนนิงานดานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห โดยหนึ่งในวัตถปุระสงคคือเพือ่สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรและ

อาสาสมัครในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม รัฐบาลจึงกาํหนดนโยบายการพฒันางาน

อาสาสมัคร ไวดังนี ้(UNDP,   2544) 

1. สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครอยางจริงจัง โดยการพัฒนาอาสาสมัครใหมคีวามรู 

ความสามารถ อุดมการณและคุณธรรม เพื่อจะไดเปนพลังสาํคัญในการสงเคราะห ผูมี

ปญหา การปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม พฒันาองคการ และการสงเสริมความ

มั่นคงของชาต ิ

2. สงเสริมสนับสนุนการบริหารการจัดการงานอาสาสมัคร เพื่อใหภาครัฐและภาคเอกชนทีม่ี
อาสาสมัคร ไดบริหารจัดการงานอาสาสมคัรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จัดตั้งองคการอาสาสมัครระดับชาติ โดยใหมีคณะกรรมการสงเสริมและประสานงาน

อาสาสมัครแหงชาติ ประกอบดวย ผูแทนของหนวยงานภาครัฐ องคการเอกชน และ

อาสาสมัครมอํีานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน สงเสริมสนับสนนุ 

ประสานงาน ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

4. สงเสริมการจัดตั้งสถาบนัหรือศูนยฝกอบรมอาสาสมัคร ทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด 

เพื่อจัดใหมกีารฝกอบรมอาสาสมัครประเภทตาง ๆ ใหอาสาสมัครเปนผูมคีวามรู 

ความสามารถ อุดมการณ คณุธรรมและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

5. จัดตั้งศูนยอาสาสมัครระดับชาติ ระดับจงัหวัดและระดบัทองถิ่น เพื่อเปนศูนยขอมลูกลาง

ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ประสบการณ สงเสรมิสนับสนุน และประสานงานของ

อาสาสมัคร รวมทั้งจัดทําทะเบียนอาสาสมคัรและใหอาสาสมัครไดปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่ตรงกับความสนใจ 

6. จัดทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับอาสาสมัครประเภทตาง ๆ เพื่อชวยใหอาสาสมัครไดปฏิบัติ

หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและมีผลงานที่เปนประโยชนแกประชาชนสังคม

และประเทศชาติ 

7. ประชาสัมพันธงานอาสาสมคัรใหเปนที่แพรหลาย เปนที่รูจกั ยอมรับของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป 

8. จัดใหมีสวัสดิการ สงเสริมขวัญกําลงัใจและใหการยกยองอาสาสมัคร รวมทัง้หนวยงาน 

องคการทีม่ีอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดวยความเขมแข็ง เสียสละ มีผลงานดเีดนที่เปน

ประโยชนแกประชาชน สงัคม และประเทศชาติ ตลอดจนสงเสริมสนบัสนุนใหขาราชการ 
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พนกังานรัฐวิสาหกจิ พนักงานเอกชน ไดปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวันลา ทั้งนี้ 

จะตองไมมีผลทําใหเกิดความเสียหายแกงานราชการ 

9. ใหการสนับสนุนการจัดงานวันอาสาสมัครไทย ทั้งในระดับชาติ และระดับจังหวัด เพื่อ

สงเสริมสนับสนุน บทบาทและความสาํคญัของอาสาสมัครและงานอาสาสมัคร 

10. ปลูกจิตสํานกึและจิตวัญญาณของอาสาสมัคร ในบุคคลตาง ๆ ทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน 

ตลอดจนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนกังานเอกชนในการทาํงานเพื่อ

สังคม 

11. ใหมีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมัคร ใหการคุมครองและเอื้อ

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12. จัดตั้งสภาอาสาสมัครแหงชาติเปนองคการอิสระ โดยมีหนวยงานและองคการที่มี

อาสาสมัครเปนสมาชกิเปนผูบริหารงานโดยไดรับการสนับสนนุจากภาครัฐ 

ในการดําเนนิการตามแผนแมบทดังกลาว รัฐบาลไดผานมติคณะรฐัมนตรีเมื่อ

วันที่ 30 มกราคม 2550 เร่ือง การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม ตามที่คณะรัฐมนตรีไดอนุมตัิ

ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 ซึง่มี หมอมราชวงศปรีดิยาธร 

เทวกุล รองนายกรัฐมนตรีเปนประธานฯ เหน็ชอบขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม  

ตามมติคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ คร้ังที ่ 3/2549 วนัที่ 4 ธนัวาคม 

2549 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุยเสนอ ทัง้นี้ใหปรับปรุงแกไข

ขอเสนอดังกลาว ในสวนของมาตรการดานการศึกษาใหเปนไปตามประเด็นอภิปรายของ

คณะกรรมการกลัน่กรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 กอนการดาํเนนิการตอไปดวย (สํานักขาวกรม

ประชาสัมพันธ)   

มติคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ คร้ังที ่ 3/2549 วันที่ 4 

ธันวาคม 2549 เร่ือง ขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม มีดงันี ้

1. กําหนดเรื่อง การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม เปนวาระแหงชาติ โดยมเีนื้อหา

ประกอบดวย การรณรงคจิตสํานึกการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม การขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการตาง ๆ ไดแก มาตรการดานการเงนิการคลัง มาตรการดาน

การศึกษา และมาตรการที่เอ้ือใหประชาชน เอกชน และขาราชการเขารวมในงาน

อาสาสมัคร รวมทัง้การพัฒนากลไกในการสงเสรมิเร่ืองการใหและการอาสาชวยเหลือ

สังคมทัง้ในภาวะปกติและในภาวะวกิฤต ิ
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2. ประกาศใหป พ.ศ. 2550  ซึง่ตรงกับวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงมี

พระชนมายุครบ 80 พรรษา เปนปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม 

3. มอบหมายใหหนวยงานตาง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองตอวาระแหงชาติในเรื่องการให

และการอาสา     ชวยเหลือสังคม  รวมทัง้ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม โดย

ใหกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยเปนหนวยงานหลกั ในการ

ประสานงานและสงเสริมการดําเนินงานดงักลาว 

4. อนุญาตใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวันลา และ

ใหถือเปนวนัปฏิบัติราชการไดไมเกิน 5 วนัทําการตอป และเชิญชวนภาคเอกชนให

พนกังานลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร  ตามแนวทางการใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ   

เจาหนาที่ของภาคเอกชนไดปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน สงัคมและ

ประเทศชาติโดยไมถือเปนวนัลา    

สําหรับแนวทางการใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของภาคเอกชนได

ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติโดยไมถอืเปนวนัลา มี

สาระสําคัญโดยสรุป ดังนี ้ 

1. หลักการ อนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปน

ประโยชนแก ประชาชน สังคมและประเทศชาติดวยความสมัครใจ โดยไมถือเปนวนัลา

และถือเปนวันปฏิบัติราชการไดไมเกิน 5 วันทําการตอป ทั้งนี้ จะตองไมมีผลทาํใหเกิด

ความเสยีหายตองานราชการ และตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

2. หนวยงานที่รับอาสาสมัครไปชวยปฏิบัติงาน องคกรสาธารณประโยชนที่ประสงครับ

ขาราชการ      เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัคร จะตองระบุเนื้อหางานใหสํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติทราบ เพื่อประกาศใหสวนราชการ

ทราบตอไป 

3. หลักฐานการปฏิบัติงาน ผูที่ไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครจะตองนาํหลักฐานการอนุญาต

ใหไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมคัร จากหนวยงานตนสงักดัแสดงตอองคการสวัสดิการสังคม 

และตองนําเอกสารการรับรองที่แสดงผลการปฏิบัติงาน และการประเมนิผลการเปน

อาสาสมัครจากองคการสวัสดิการสังคมแสดงตอหนวยงานตนสงักัด โดยใหหนวยงานตน

สังกัดสรุปผลการอนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัคร

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยทราบ ตาม

หลักเกณฑ และวิธีการที่สํานกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยกําหนด 
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4. การติดตามประเมินผล สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย โดยสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติออกตรวจ

เยี่ยมการปฏิบตัิงานและจัดใหมีการประเมนิและทบทวนการดําเนินงานเปนประจําทกุป 

5. แนวทางการสงเสริมภาคเอกชน ขอความรวมมือใหเจาของสถานประกอบการอนญุาตให

ลูกจาง ลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครตามแตจะพิจารณาเหน็สมควร ทั้งนี้ อาจกําหนด

กฎเกณฑข้ึนมาเองหรืออาศยัแนวทางการให ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติงาน

อาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน  สังคม และประเทศชาติ โดยไมถือเปนวันลา  

หรือสอบถามรายละเอียดขอมูล จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษยก็ได 

สวนหนึง่ที่สาํคัญ คือ การพัฒนากลไกการใหและการอาสาชวยเหลอืสังคม  เชน 

การจัดตั้งศูนยสงเสริมการใหและอาสาสมคัร ในกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย  เพื่อเชื่อมประสานขอมลูระหวางผูใหและผูรับ การพัฒนาเครือขายและศักยภาพ

อาสาสมัครและองคกรอาสาสมัคร รวมทั้งการสงเสริมงานอาสาสมัครในภาวะวิกฤต โดยมีแนวคิด

ที่จะจัดตั้งองคกรประสานงานอาสาสมัครของประเทศไทยขึ้นเชนเดยีวกับในตางประเทศ ซึ่งมี

บทบาทสําคญัดังนี้ เปนศนูยกลาง ประสานงาน สื่อสาร รวมมือสนบัสนุน เรงสงเสริม ที่ปรึกษา 

สรางสรรค ซึ่งผลจากการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง “การพัฒนาองคกรประสานงานอาสาสมัคร

แหงชาติ” ไดมีมติใหองคกรที่เกีย่วของทั่วประเทศไดเขามามีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ ใน

นโยบายดานองคกรที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อรองรับภารกิจนี้ คอื ศูนยสงเสรมิอาสาสมัครแหงชาติ: ศสอช. 

(National Centre for Volunteer Effort: NCVF) ที่เปนสาํนักงานหลกัและมีบคุลากรในการ

ดําเนนิงาน และอาจมีสถานะเปนองคกรมหาชนก็ได โดย ศสอช. จะแบงออกเปนฝายตาง ๆ ใน

การตอบสนองตอวัตถุประสงคของ สออท. และภารกิจของการสงเสริมงานอาสาสมัคร  โดยมี

ละเอียดการดาํเนนิงานดังภาพ 2.1 และ 2.2 
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ภาพ 2.1 องคการเครือขายงานอาสาสมัครแหงประเทศไทย 

ที่มา: ศุภรัตน รัตนมุขย 2545 

 
ภาพ 2.2 แนวทางการดาํเนินงานของศนูยสงเสริมอาสาสมัครแหงชาติ 

ที่มา: ศุภรัตน รัตนมุขย 2545 
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2.3 มูลคาเชงิเศรษฐกจิของงานอาสาสมัคร 

ในการศึกษาการประเมินขนาดเชิงเศรษฐกจิของอาสาสมคัร และงานอาสาสมัคร 

จากการศึกษาของ Salamon และ Sokolowski (2001) ซึ่งไดทําการศกึษาเกี่ยวกับอาสาสมัครจาก

ขอมูล 24 ประเทศ พบวา เมื่อนําเวลาที่ใชในงานอาสาสมัครแตละประเทศมาคาํนวณเปนจาํนวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉลีย่ 24 ประเทศ มีอาสาสมคัร

รอยละ 2.5 โดยที่ประเทศสวเีดนเปนประเทศที่มีจาํนวนอาสาสมัครมากที่สุด รอยละ 8.0 รองลงมา

คือ ประเทศเนเธอรแลนด รอยละ 7.5 ซึ่งเปนอัตราสวนที่มากกวาคาเฉลี่ยถงึ 3 เทา และในทาง

ตรงกันขามประเทศที่มีอาสาสมัครนอยเมื่อเทียบกับขนาดเศรษฐกิจของตนเอง คือ ประเทศในกลุม

ลาตินอเมริกา เชน ประเทศเมกซิโก ประเทศบราซิล เปนตน และประเทศในกลุมยุโรปตะวนัออก 

เชน ประเทศฮงัการี ประเทศสโลวาเกีย เปนตน ซึง่มีจาํนวนอาสาสมัครตั้งแตรอยละ 1 จนถงึนอย

กวา เมื่อเทียบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตรกรรม 

 
ภาพ 2.3 จํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตร 

ที่มา : Salamon และ Sokolowski (2001) 

จากขอมูลของ John Hopkins Comparative Sector Project และ World 

Development Indicators สามารถคาํนวณสัดสวนของอาสาสมัครตอกําลังแรงงาน และประเมนิ
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มูลคาการทํางานอาสาสมัครตอ GDP โดยในประเทศทีพ่ัฒนาแลว สัดสวนจาํนวนอาสาสมัครตอ

กําลังแรงงานจะมาก เชน ประเทศเนเธอรแลนด รอยละ 44.2 ประเทศฝรั่งเศส รอยละ 39.0 สหราช

อาณาจักร รอยละ 38.2 และประเทศสหรัฐอเมริกา รอยละ 37.3 สวนการประเมนิมลูคาตอ GDP 

นั้น ประเทศสหรัฐอเมริกามสัีดสวนมากทีสุ่ด รอยละ 5.78 ซึง่ใกลเคยีงกับสหราชอาณาจักร รอย

ละ 5.57 เปนที่สังเกตไดวา ในกลุมประเทศยุโรปและกลุมประเทศที่พฒันาแลว จะมีสัดสวนมูลคา

ดังกลาวสูงกวากลุมประเทศยุโรปตะวนัออกและลาตินอเมริกา 

นอกจากนีย้ังมีงานศึกษาอีกหลายๆ งานที่ศึกษามูลคาของงานอาสาสมัคร เชน  

ในประเทศสหรัฐอเมริกา งานศึกษา Murphy (1982) ประเมินมูลคางานอาสาสมัครไดประมาณ

รอยละ 5 ของ GDP ในงานศึกษาของ Freeman (1997) สามารถคํานวณไดประมาณรอยละ 7 

ของรายไดประชาชาติ และในงานของ Brown (1999) คํานวณไดประมาณรอยละ 3-4 ของ GDP 

ในงานศึกษาอีกหลายๆ งานที่ใชแนวคิดการประเมนิมลูคาของการผลิตในครัวเรือน ซึ่งประเมนิ

มูลคาของเวลาที่ใชนอกตลาดแรงงานเชน Landefeld และ Howell (1997) ประเมินมูลคาไดสูงถึง

ประมาณรอยละ 42-51 ของ GDP สวน Eisner (1989) คํานวณไดสูงถึงรอยละ 55 ของ GDP 

ประเทศฝรั่งเศส อาสาสมัครทางการสามารถประเมินเปนการจางงานเต็มเวลาได

สูงถึง 820,000 ตําแหนง ซึง่คิดเปนรอยละ 3.3 ของการจางงานในป ค.ศ.2002 และประเมินเปน

มูลคาเชิงเศรษฐกิจไดประมาณรอยละ 0.8-1.1 ของ GDP ซึ่งขึ้นอยูกับวธิีการประเมิน (Prouteau 

และ Wolff, 2004) 

ประเทศแคนาดาเปนประเทศหนึง่ ที่มีการศึกษาเกีย่วกบัอาสาสมัครอยางชัดเจน 

จึงขอยกตัวอยางงานศึกษาในประเทศแคนาดา โดยในประเทศนีถ้ือวาอาสาสมัครมีบทบาทอยาง

มากตอสังคม โดยสามารถดูจากการสํารวจที่สาํคัญในอดีต เชน จากแบบสํารวจงานอาสาสมัคร

ทางการ (Survey of Volunteer Activity (VAS)) ซึ่งสํารวจตั้งแตเดือนพฤศจกิายน ป 1986 ถึง

เดือนตุลาคม ป 1987 มชีาวแคนาดา 5.38 ลานคน ทํางานอาสาสมัครในองคการเปนจาํนวน

ท้ังสิน้ 1.018 พันลานชัว่โมง สามารถคิดเปนการจางงานเต็มเวลา 580,000 คน หรือรอยละ 6 ของ

การจางานเตม็เวลาในป 1987 (Day และ Devlin, 1996) ซึ่งจากขอมูลชุดเดียวกนันี้ Campbell 

(1993) ประเมนิเปนมูลคาเทากับ 12 พนัลานเหรียญ หรือมากกวารอยละ 2 ของ GDP  

ตอมาในป 2000 ประเทศแคนาดาไดทาํการสํารวจเรื่องการให การอาสาสมัคร 

และการมีสวนรวม (National Survey of Giving, Volunteering and Participating (NSGVP)) 

พบวา อาสาสมัครใชเวลาคนละประมาณ 162 ชั่วโมง ประเมินไดประมาณ 1.05 พนัลานชั่วโมง ซึ่ง

เทียบเปนการจางงาน 549,000 ตําแหนง   
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ตาราง 2.4 สัดสวนของอาสาสมัครตอสัดสวนกาํลังแรงงาน งานอาสาสมัครตอมูลคา GNP 
และ GDP ในกลุมประเทศตางๆ ในป 1995 

Country Share of Volunteers 
in Labor Force 

Share of Volunteer 
Imputed Earning in 

GNP 

Share of Volunteer’s 
Value Addition in GDP 

Europe    

Austria 10.8% 0.49% 0.93% 

Belgium 23.8% 0.85% 2.13% 

Finland 28.7% 1.76% 3.27% 

France 39.0% 1.46% 4.06% 

Germany 24.0% 1.51% - 

Ireland 22.0% 1.22% 4.22% 

Netherlands 44.2% 2.83% 1.23% 

Spain 15.0% 0.96% 2.13% 

United Kingdom 38.2% 2.58% 5.57% 

Other Developed Countries    

Australia 19.2% 1.27% 2.81% 

Israel 13.7% 0.68% 1.31% 

Japan 10.5% 0.54% - 

United States 37.3% 1.68% 5.78% 

Eastern Europe    

Czech Republic 16.5% 0.68% - 

Hungary 2.1% 0.08% 0.14% 

Romania 8.5% 0.37% 0.96% 

South America    

Argentina 4.7% 0.19% 0.86% 

Brazil 1.9% 0.15% 1.22% 

Colombia 5.6% 0.41% 1.92% 

Mexico 1.3% 0.05% 0.43% 

Peru 3.1% 0.42% 0.71% 

ที่มา : Roy and Ziemek (2000) 

Ironmonger (2002) ไดศึกษาและประเมินมูลคางานอาสาสมัครในรัฐ South 

Australia ประเทศออสเตรเลีย โดยประเมินมูลคางานอาสาสมัครตั้งแตชวงป 1992-2000 พบวา
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มูลคาของงานอาสาสมัครมแีนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ โดยในชวงป 1995-2000 มีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มข้ึนรอยละ 57 จากขอมลูในป 2000 พบวา อาสาสมัครใน South Australia ทาํงานอาสาสมัคร

ประเมินเปนมลูคาแลวคิดเปนรอยละ 7.8 ของ GSP (Gross State Product) ในป 1992 และรอย

ละ 11.5 ของ GSP ในป 2000 หากเปรียบกับการจางงานเต็มเวลาพบวา ในป 1992 คิดเปนรอย

ละ 14.1 และ 21.7 ในป 2000 

จากตัวอยางแตละประเทศทีไ่ดยกมา อาสาสมัครไดสรางงานที่มีคุณประโยชนขึน้

ในสังคม โดยงานอาสาสมัครเหลานั้นมมีูลคาเปนอยางมากตอการแกไขและปองกัน ปญหาสังคม 

ฉะนัน้ ประชาชนที่ตระหนักถงึปญหา ยอมเขารวมเปนอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือสังคม และ

ประเทศชาต ิอาสาสมัครจึงมีบทบาทสาํคัญอยางมากตอสังคมในปจจุบัน 

ตาราง 2.5 แสดงมูลคางานอาสาสมัครใน South Australia ต้ังแตป 1992-2000 

Volunteering 1992 1995 1997 2000 % Change  
1992-1997 

% Change 
1995-2000 

Volunteer time Inputs       

Organized $Million 503 841 1,128 1,606 124% 91% 

Unorganized $Million 1,176 1,463 1,713 2,091 46% 43% 

Adult support 823 1,072 1,285 1,617 56% 51% 

Child Support 353 393 428 473 21% 20% 

Travel $Million 413 510 595 722 44% 42% 

Total Value of Time 2,091 2,816 3,436 4,419 64% 57% 

ที่มา : Ironmonger (2002) 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะห 

ในสวนนี้เปนการนําแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะห การจัดสรร

เวลาของอาสาสมัครและแรงจูงใจในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร โดยมทีฤษฎีและแนวคิดใน

การวิเคราะหดังนี ้

2.4.1 ทฤษฎกีารจัดสรรเวลา 

ทฤษฎีการจัดสรรเวลา (A Theory of the Allocation of Time)  นี้ไดรับการ

พัฒนา โดย Gary S. Becker ในป ค.ศ.1965 โดยที่สาระของทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน คอื 

อรรถประโยชนของคนขึน้อยูกับการบริโภคผลิตภัณฑ (Commodities) ที่ตนไดลงมือผลิตและ

บริโภคเอง โดยใชปจจัยการผลิต ที่ประกอบดวย เวลาของตนเองและสินคาหรือบริการทีห่าซื้อได
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จากตลาด เชน ถาการพักผอนนาํมาซึ่งอรรถประโยชนของบุคคลใด ผูนั้นตองใชเวลาและปจจัย

บางอยางมาประกอบ เชน การรับชมภาพยนต จะประกอบดวย เครื่องโทรทัศน เครื่องเลนดีวดีี 

และแผนภาพยนต เปนตน ดังนัน้ขอจํากดัที่สําคัญของแนวคิดนี ้คือ “รายได” ทีจ่ะไปซื้อปจจัยการ

ผลิตและ “เวลา” ที่ใชในการผลิตสิ่งทีน่ํามาซึ่งอรรถประโยชนเหลานัน้ อนึ่งแมวาทฤษฎนีี้จะถกู

พัฒนามาเพื่อธิบายพฤติกรรมการผลิตในครัวเรือน ซึง่เปนการผลิตเพือ่บริโภคเอง (เพราะไมมี

ตลาดสําหรับการซื้อขายนั้น) เชน การผลติบริการสําหรบัเด็ก (Child service) เปนตน แตทฤษฎนีี้

ก็สามารถใชอธิบายการจัดสรรเวลาของบคุคลระหวางกจิกรรมตางๆ ไดดี โดยทฤษฎีนี้อยูภายใต

ขอสมมติเบื้องตนดังนี ้

1. ปจเจกชนพยายามแสวงหาอรรถประโยชนสูงสุด ซึง่ไดจากการบริโภคผลิตภัณฑ 

(Commodities) ตางๆ โดยผลิตภัณฑเหลานี้ ตองใชเวลาของตนเอง (หรือของสมาชกิ

ในครัวเรือน) และสินคาหรือบริการทีห่าซือ้ไดจากตลาดมาเปนปจจัยการผลิต 

2. สมาชิกในแตละครอบครัวสามารถจัดสรรเวลาในแตละกจิกรรมที่มีตลาด (Market 

Activities)  หรือในกิจกรรมที่ไมมีตลาด (Non-Market Activities) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ 

“ราคา” ของการใชเวลาในแตละกิจกรรม และกิจกรรมนั้นยังขึน้อยูกับ “ผลิตภาพ 

(Productivity)” ของการใชเวลาในแตละกิจกรรมในแตละชวงเวลา โดยราคานัน้วัด

จากผลิตภัณฑที่ตองสูญเสยีไปนั่นเอง 

ฟงกชันอรรถประโยชนของครัวเรือนขึ้นอยูกับสินคาที่สามารถซื้อไดจากตลาด 

โดยซื้อไดในราคา  แสดงดังสมการ 

, , … ,      (2.1) 

โดยมีขอจํากัดดังนี ้

∑      (2.2) 

โดยที ่  คือ เงินที่เกิดจากรายได ( ) และรายไดอ่ืนๆ ( ) และตามที่ไดกลาวมา

ขางตน ครัวเรือนจะใชทั้งเวลาและสนิคาในการผลติผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑนี้จะทาํให

อรรถประโยชนของครัวเรือนเพิม่มากขึ้น ซึ่งผลิตภัณฑนี้แสดงอยูในรูป  และมรูีปแบบสมการ

ดังนี ้

,      (2.3) 
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เปนฟงกชนัการผลิต ผลิตภัณฑ  โดยมีปจจัยการผลิต  สินคาหรือบริการทีห่า

ซื้อจากตลาด และ  คือ เวลาที่ใชในการผลติ ดังนัน้ฟงกชนัอรรถประโยชน คือ 

 

, … , , … , , … , ; , …  (2.4) 

โดยมีขอจํากัด 

, … ,     (2.5) 

จากสมการ (2.5) ขางตน กลาวไดวา  เปนฟงกชนัคาใชจายในการจัดหา

ผลิตภัณฑ   กระบวนการในการผลิตนีน้ักเศรษฐศาสตรไดมองวา แทจริงแลวหนวยครัวเรือนก็คือ 

โรงงานขนาดเล็ก (Small factory) ซึง่มีการใชสินคาทนุ วัตถุดิบ และแรงงานในการผลิตผลิตภัณฑ

ที่มีประโยชน 

เมื่อนําสมการ (2.3) ฟงกชันอรรถประโยชนที่ข้ึนอยูกับคาใชจายของสินคาใน

ตลาดและเวลาที่ใชในการผลิต และสมการ (2.4) ฟงกชันการผลิต สามารถหาขอจํากัดของสินคา

ไดดังนี้ 

∑     (2.6) 

 

  โดยที ่  คือ เวกเตอรราคาของสินคา  ,  คือ เวกเตอรชั่วโมงที่ใชไปในการ

ทํางาน และ  คือ เวกเตอรรายไดอันเกิดจากการทาํงานตอหนวยของ  จะไดขอจํากดัทางดาน

เวลาดังนี ้ 

∑     (2.7) 

 

  โดยที ่  คือ เวลาที่ใชในการบริโภค และ   คือ เวลาทัง้หมด ดังนั้นฟงกชันการ

ผลิตในสมการ (2.3) จะสามารถเขียนใหมไดดังนี้ 

 
       (2.8) 

ซึ่ง  คือ เวลาทีใ่ชไปในผลิตภัณฑ  ตอหนวย และ  คือสินคาตลาดที่ใชไปใน

ผลิตภัณฑ  เชนเดียวกัน  
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ในการแกปญหาฟงกชันอรรถประโยชนเพือ่อรรถประโยชนสูงสุด ซึง่มีขอจํากัดดัง

สมการ (2.6) และ (2.7) และการผลิตดังกลาวดังมีความเกีย่วของกบัสมการ (2.8) แตเนื่องจาก

สมการ (2.6) และ (2.7) มีความสัมพันธซึ่งกนัและกนั เนื่องจากหากลดเวลาที่ใชในการบริโภคลง 

เวลาที่ใชในการทํางานก็จะมากข้ึน ดังนั้นเมื่อแทน  จากสมการ (2.6) ลงในสมการ (2.7) จะได 

∑ ∑     (2.9) 

และจากสมการ (2.8) และ (2.9) จะได 

    (2.10) 

โดยที ่

 
   

     (2.11) 

จากสมการดังกลาวทําใหทราบวา ราคาตอหนวยของ  คือ ผลรวมของ

ราคาสินคาที่ใชในการผลิตและเวลาที่ไดถกูใชไปในการผลิต   ตอหนวย หรือกลาวในอีกนยัหนึง่

วา การบริโภค คือ ผลรวมของราคาทั้งทางตรงและทางออม หรือ ตนทนุทัง้หมดทั้งทางตรงและ

ทางออมที่ใชไปในการลงทนุในทนุมนุษย 

จากขอจํากัดในสมการ (2.10) กําหนดให  มีคาคงที ่และ S  คือ รายไดที่เปนตวั

เงิน ซึง่ขึ้นอยูกับ  หรืออีกนัยหนึง่ คือ รายไดที่เกิดจากการนาํเวลาทัง้หมดนอกเหนือจากการ

พักผอนไปทํางาน และรายไดนี้จะนาํไปใชเพื่อผลิตสินคาโภคภัณฑ  ทัง้ทางตรงและทางออม 

โดยทางตรงนัน้เปนการใชจายเพื่อจัดหาสนิคาจากตลาด ∑  สวนทางออมคือคาเสียโอกาส

ที่ใชไปเพื่อการผลิตสินคาโภคภัณฑ ∑  และตราบเทาที่  คงที่ ผลตอบแทนของการผลิต  

 จะคงที่ดวยเชนกนั นัน่คือทั้ง  และ  ถกูกําหนดใหคงที ่ณ ระดับราคา  และอัตราคาจาง 

 ฉะนัน้ดุลยภาพจากการหาอรรถประโยชนสูงสุดจากสมการ (2.4) โดยมีขอจํากัดจากสมการ 

(2.10) จะได 

    (2.12) 

จากสมการ (2.12)  คือ Marginal utility ของรายไดที่เปนตัวเงินนั่นเอง 

สําหรับในกรณีที่  ไมคงที่ ขอจํากัดจากสมการ (2.10) จะไมสามารถนาํมา

พิจารณาได   จะมีคาเกินกวาความสามารถในการหารายได เทาที่คา marginal 
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wage-rate มีคามากกวาคาเฉลี่ย นอกจากนัน้ที่ดุลยภาพจะมีความซับซอนมากกวาที่แสดงใน

สมการ (2.12) เพราะในการวิเคราะหตองใชอัตราการเปลี่ยนแปลงแทนระดับราคาเฉลี่ย ขอจํากัด

ตางๆ มีคาความแตกตางออกไปไมเหมือนในกรณทีี่คา   คงที ่ แตโดยพืน้ฐานของแนวคิดนี้ที่

พิจารณาวาขอจํากัดทางดานเวลาและทรพัยากรสามารถทดแทนกนัได และขอจํากัดทั้งสองนีเ้ปน

ขอจํากัดทัง้หมดของการทีจ่ะรายไดสูงสุด ซึ่งในทีน่ี้เรียกวา “รายไดเต็ม” (Full income) รายไดที่

บุคคลจะไดรับ หากใชทรัพยากรเวลาและความสามารถที่มีอยูทัง้หมดในการทาํงานเพื่อหารายได 

แนวคิดรายไดเต็มนี้สามารถนํามาอธิบายไดดี โดยขอจํากัดทัง้ดานเวลาแล

สินทรพัยนี้สามารถนาํมาวิเคราะหรวมกันไดโดยทําใหเหลือขอจํากัดเพียงอยางเดียว หรือการ

แปลงขอจํากดัทางดานเวลาใหอยูในรูปของสินคาผานรายไดที่เปนตัวเงิน ขอจํากัดที่ไดจะ

กลายเปนรายไดที่เปนทั้งตัวเงินและที่ไมใชตัวเงนิ  

กําหนดให รายไดเต็ม คือ  และ Total forgone earning คือ  จะไดสมการ

ความสัมพันธที่  มีตอ  และ  ดังนี ้

, … , , … ,    (2.13) 

โดยที่  และ  เปนฟงกชนัของ  เพราะไมวาจะหารายไดมาเทาไรหรือใชจาย

ไปเทาไรก็ข้ึนอยูกับการบริโภคที่เลือกไว ยกตัวอยางเชน หากเลือกที่จะทาํงานมากขึ้น จึงทาํให

เหลือเวลาที่ใชในการพักผอนลดนอยลง และจากสมการ (2.6) (2.8) และ (2.13) สามารถเขียนได

ดังนี ้

∑ , … ,     (2.14) 

โดยพืน้ฐานขอจํากัดทรพัยากรทีว่า รายไดเต็มถูกใชทัง้ทางตรง คือ การใชจายหา

จัดหาสนิคาจากตลาด และทางออม คือการใชเวลาที่ใชเพื่อหารายได จากสมการที ่ (10) เปนการ

วิเคราะหโดยใชระดับราคาเฉลี่ยสําหรับการผลิต  แตในกรณีทีพ่ิจารณาถึงราคาทีเ่ปลี่ยนแปลง

ไดตามลักษณะพฤติกรรม ดงันัน้สมการนีน้ี้จึงใชไดเฉพาะวิเคราะหเมือ่รายไดเฉลี่ย  มีคาคงที ่ซึง่

หากแสดงในรปู Loss function จะไดดังนี ้

∑         (2.15) 

สมการที ่ (2.14) สามารถลดรูปเปนสมการ (2.10) ได อยางไรก็ตาม ในกรณีปกติ

การเปลี่ยนแปลงราคาทั้งหมดเปนผลมาจากสมการ (2.14) ซึ่งแสดงทัง้สวนที่เปนทางตรงและ

ทางออม โดยที่ดุลยภาพจากการหาอรรถประโยชนสงูสดุ โดยขึ้นอยูกบัสมการ (2.14) จะได 
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  1, … ,    (2.16) 

โดยที ่  คือ การใชจายโดยตรง และ  คือ การใชจายทางออม ซึง่ทัง้สองเปน

สวนประกอบของการใชจายทัง้หมด  

เมื่อพิจารณา ตนทนุทั้งทางตรงและทางออมของการจัดสรรเวลาและสินคา 

ระหวางกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทํางานและกิจกรรมสําหรับการบริโภค จะสามารถแสดง 

⁄  ในรูป 

    (2.17) 

           (2.18) 

โดยที ่  และ   คือ การเปลีย่นแปลงของการใชเวลาและการ

บริโภคเพื่อใชในการผลิต   ฉะนัน้สมการ (2.16) จะไดเปน 

   (2.19) 

Marginal cost ทั้งหมดที่ใชเพื่อผลิต  คือ ผลรวมของ  ซึ่งก็คือ 

marginal cots ของการใชสินคาเพื่อผลิต   และ  คือ marginal cots ของการใชเวลาเพื่อ

ผลิต  

ที่กลาวมาคือ การจัดสรรเวลาในกิจกรรมตางๆ ข้ึนอยูกบัราคาของการใชเวลาใน

แตละกิจกรรมในรูปอรรถประโยชนที่จะตองสูญเสียไป ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับผลิตภาพของเวลาที่ใชใน

การผลิตแตละผลิตภัณฑ และอรรถประโยชนที่บุคคลไดรับจากผลิตภัณฑนั้นๆ กรอบทฤษฎีการ

จัดสรรเวลานี ้ เมื่อนํามาวเิคราะหการตัดสินใจจัดสรรเวลาสวนหนึง่เพื่อทาํงานอาสาสมัคร จงึมี

ลักษณะเชนเดียวกับการจดัสรรเวลาในลกัษณะอื่นๆ คอื การตัดสินใจทํางานอาสาสมัครจะขึ้นอยู

กับราคาของการทํางานอาสาสมัคร เปรียบเทียบผลไดผลเสียระหวางอรรถประโยชนที่ไดรับและ

อรรถประโยชนที่ตองสูญเสยีไปในแตละกจิกรรม 

อยางไรก็ตามสิ่งที่ตองขยายในทฤษฎีนี้คือ คนเราสวนมากอยูรวมกันเปน

ครอบครัว เปาหมายของการใชเวลาอาจมใิชเพื่ออรรถประโยชนสงูสุดสําหรับตนเองเทานัน้ แตเพือ่

อรรถประโยชนสูงสุดของสมาชิกทุกคนในครอบครัว ซึ่งถอืเปนหนวยการตัดสินใจเดียวกัน 

ผลิตภัณฑหลายอยางสมาชกิในครัวเรือนตองรวมกนัผลิตและบริโภค เชน บริการจากบุตร (Childs 

services) ดังนัน้การใชเวลาของแตละบคุคลยอมตองคํานึงถึงผลิตภาพของการใชเวลาของบุคคล
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อ่ืนๆ ในครอบครัวดวย นั่นหมายความวา การบุคคลหนึง่จะใชเวลาในตลาดแรงงานมากหรือนอย

เพียงใด มิไดขึน้อยูกับอัตราคาจางของบุคคลนั้นเทานัน้ แตยังขึ้นอยูกบัอัตราคาจางของสมาชิกคน

อ่ืนๆ ในครัวเรือนดวย นอกจากนี้ถาหนวยการพิจารณาเปนบุคคล คนสวนมากตองจัดสรรเวลาให

ครบทุกกิจกรรม โดยเฉพาะเวลาสาํหรับการทํางานเพื่อหารายได เพราะรายไดจากสินทรัพยเพยีง

อยางเดยีวไมนาเพียงพอที่จะซื้อสินคาจากตลาดเพื่อการผลิต แตการอยูรวมกนัเปนครอบครัว ทาํ

ใหสามารถในการแบงงานกนัทาํและเกิดความชาํนาญเฉพาะดานไดมากขึ้น ส่ิงทีเ่ราพบเห็น คือ 

ผูชายจะมีความชํานาญ (Specialize) ในการใชเวลาเพื่อการหารายได สวนเวลาที่เหลืออาจใชเพื่อ

การผลิต  ที่กอใหเกิดอรรถประโยชนกับตนเองมากกวา เชน การใชเวลาเพื่อพกัผอนและซอมแซม

รางกายของตนเองเทาที่จาํเปนหรือเพื่อสันทนาการ สวนผูหญิงจะชํานาญในการใชเวลาเพื่อการ

ผลิต  ประเภทที่สมาชิกคนอืน่รวมบริโภคดวย เชน การทาํงานบาน การดูแลบุตรและผูสูงอาย ุเวลา

ที่เหลือจึงจะใชเพื่อพกัผอนและซอมแซมรางกายของตนเองเทาที่จาํเปนหรือเพื่อสันทนาการ 

2.4.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ 

ในการวิเคราะหแรงจูงใจ หรือ สิ่งเราที่เกิดขึ้นภายในบุคคลและผลักดันใหเกิดการ

กระทาํ ซึง่ในทฤษฎีเศรษฐศาสตรไดวิเคราะหจําแนกคนตามแรงจงูใจออกเปนประเภทตางๆ โดย

แบงออกเปน 4 ประเภทดวยกัน  คือ “Altruistic” “Warm glow” “Impure Altruistic” และ 

“Investment” โดยในแตละประเภทแรงจงูใจมีรายละเอยีดดังนี ้

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Altruism” 

การวิเคราะหแรงจูงใจของการทํางานอาสาสมัครโดย “Altruism” ไดใชกรอบ

แนวคิดทฤษฎีสินคาสาธารณะ ซึง่สาระสําคัญ คือ ผลผลิตจากงานอาสาสมัครถือเปนสินคาที่

สามารถใชรวมกันได (Collective goods) ประชาชนทุกคนในสังคมสามารถเขาถึงและใชได

รวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือ สินคาสาธารณะ ซึ่งมีลกัษณะเปนสินคาที่ไมสามารถแบงแยกการ

บริโภค (Non excludability) และไมมีลักษณะเปนปฏิปกษตอการบริโภค (Non rival 

consumption) อีกประการหนึ่งที่สําคัญ งานอาสาสมัคร ยังเปนสินคาทีเ่ปนคุณประโยชนตอสังคม 

(Merit goods) อีกดวย 

ทฤษฎีสนิคาสาธารณะนี้ชี้ใหเหน็วา ความพงึพอใจของอาสาสมัครนั้นขึน้อยูกับ

ปริมาณสินคาสาธารณะที่มอียูในระบบ การทาํงานอาสาสมัครเปนการคาดหวงัวาจะเปนการเพิม่

อุปทานของสนิคาสาธารณะ และอาสาสมัครยังคาดหวงัที่จะทาํใหความเปนอยูของผูบริโภคสินคา

ชนิดนัน้ดีข้ึนดวย หรือกลาวในอีกนยัหนึง่วา อาสาสมคัรสามารถเพิม่อรรถประโยชนของตนเองได
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โดยการทํางานอาสาสมัครเพื่อใหผูอ่ืนไดบริโภคสินคานั้น และการบริโภคสินคาที่อาสาสมัครเปนผู

จัดหายอมเพิม่อรรถประโยชนใหกับผูบริโภคดวย พฤติกรรมของบุคคลที่ทาํงานเพือ่ประโยชนของ

ผูอ่ืนโดยไมไดคาดหวงัจะไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนใดๆ ภายใตทฤษฎนีี้สามารถนิยามบุคคล

เหลานี้วาเปน “Altruism” 

Andreoni (1988) ไดเสนอแบบจําลองอรรถประโยชนภายใตกรอบทฤษฎีสินคา

สาธารณะนี้ โดยกําหนดใหอาสาสมัครมลีักษณะพฤตกิรรมที่มีเหตุผล อาสาสมัครมิไดคํานึงเฉพาะ

การบริโภคของตนเองเทานัน้ แตยงัคํานึงถึงการบริโภคของผูอ่ืนดวย ซึ่งลักษณะเชนนี ้ กลาวไดวา 

อรรถประโยชนของอาสาสมัครและอรรถประโยชนของผูอ่ืนมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน 

(Schwartz, 1970; Becker, 1974; Reece, 1979) 

ขอกําหนดสําหรับแบบจําลองอรรถประโยชนนี้คือ ความพึงพอใจขึ้นอยูกับการ

บริโภคของตนเอง และความตองการเพิ่มอุปทานสินคาสาธารณะ ในระบบเศรษฐกจิมีเพียงสนิคา

เอกชนและสนิคาสาธารณะเพียงอยางละ 1 ชนิดเทานัน้ จํานวนคนในระบบมี  คน โดยแตละคน

มีความมั่งคั่ง ( ) ซึ่งเกิดจากการบริโภคสินคา ( ) และสรางสนิคาสาธารณะโดยการทาํงาน

อาสาสมัคร ( ) ดังนัน้ในระบบเศรษฐกิจจะมีสินคาสาธารณะทั้งหมด ∑  แบบจําลอง

อรรถประโยชนสามารถแสดงไดดังนี ้

max , ,      (2.19) 

. .       (2.20) 

0      (2.21) 

นอกจากนี ้ สมการ (2.22) แสดงการทํางานอาสาสมัครของผูอ่ืนในระบบยกเวน

ตนเอง สวนสมการ (2.23) แสดงปริมาณสินคาสาธารณะทั้งระบบจะไมมีการเปลีย่นแปลง นัน่คือ 

หากอาสาสมคัรเพิ่มปริมาณสินคาสาธารณะขึ้น คนอื่นในระบบจะลดปริมาณสินคาสาธารณะลง 

ในทางกลบักนัหากอาสาสมัครลดปริมาณสินคาลง คนอื่นก็จะเพิม่ปริมาณสินคาขึ้น ฉะนัน้ใน

ระบบปริมาณสินคาจะไมมกีารเปลี่ยนแปลง 

∑       (2.22) 

     (2.23) 

จากแบบจําลองภายใตทฤษฎีนี้แสดงใหเห็นวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะจัดสรร

ระหวางการบริโภคสินคาเอกชน และสินคาสาธารณะซึ่งาํดจากการทาํงานอาสาสมัคร 
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อรรถประโยชนที่เกิดขึ้นเปนผลมาจากอรรถประโยชนของผูอ่ืนในระบบเพิ่มข้ึน จากแบบจําลองนี้

ทําใหสามารถนิยามลักษณะอาสาสมัครทีม่ีแรงจูงใจแบบ “Altruism” ไดดังนี้ 

“Altruism” คือ อาสาสมัครผูทํางานโดยไมหวงัผลตอบแทนหรือรางวัลใดๆ และ

การทาํงานอาสาสมัครนัน้ผกผันกับการทาํงานอาสาสมคัรของคนอื่น นัน่คือ ถาบุคคลอื่นหรือรัฐ

จัดหาสนิคาสาธารณะมาเพิม่ข้ึน อาสาสมคัรจะลดปริมาณงานอาสาสมัครในสัดสวนที่เทากัน 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Warm glow” 

ในแบบจําลองแรงจูงใจนี้สามารถอธิบายดวยทฤษฎีการบริโภคสวนบุคคล ซึ่ง

กําหนดให งานอาสาสมัครเปนสนิคาสําหรับการบริโภคชนิดหนึ่ง ฉะนัน้อรรถประโยชนที่

อาสาสมัครไดรับนั้นขึ้นอยูกบัการบริโภค หรือการที่ไดทํางานอาสาสมัครนั่นเอง และแรงจูงใจใน

การทาํงานอาสาสมัครนี้มาจากความเห็นอกเหน็ใจ ความสงสาร ความเวทนา ความรูสึกเหลานี้เอง

ที่กระตุนใหชวยเหลือบุคคลอื่น เมื่อไดใหความชวยเหลือแลวยอมทาํใหเกิดความสุขใจ ความ

ภาคภูมิใจ ความรูสึกยนิดีที่ไดให จากลักษณะดังกลาวเหน็ไดชัดวาผูใหไมไดคํานึงถงึความเปนอยู

หรืออรรถประโยชนของผูรับวามกีารเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนหรือไม การใหนี้ลวนเกิดจากความรูสึกของ

ผูใหเพยีงฝายเดียว หรือผูใหเปนผูที่ไดอรรถประโยชนเพียงฝายเดยีว ลักษณะเชนนี้  Andreoni 

(1989) เรียกวา “Warm glow” หรือ “Purly Egoistic” 

จากการวิเคราะหภายใตทฤษฎีการบริโภคนี้ สามารถแสดงแบบจําลอง

อรรถประโยชนไดดังนี ้

max , ,      (2.24) 

. .       (2.25) 

0      (2.26) 

ภายใตแบบจําลองอรรถประโยชนที่ปรับปรุงจาก Andreni (1989) นี้ แสดงใหเหน็

วา อรรถประโยชนขึ้นอยูกับการบริโภค ( ) และการทาํงานอาสาสมัคร ( ) โดยตรง การเพิ่มข้ึน

หรือลดลงของอุปทานสินคาสาธารณะทั้งระบบ ( ) จึงไมมีผลตอการตัดสินใจของอาสาสมัคร 

เพราะอาสาสมัครคํานึงถึงเฉพาะความสขุที่ไดจากการทํางานของตนเองเทานั้น นั่นคือ การ

ตัดสินใจของอาสาสมัครแตละคนในระบบจึงเปนอิสระตอกัน และจากการวิเคราะหทัง้หมดภายใต

ทฤษฎนีี้ สามารถนยิามลกัษณะของอาสาสมัครที่มีแรงจูงใจแบบ “Warn glow” ไดดังนี ้
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“Warm glow” คือ อาสาสมัครผูที่ทาํงานโดยมีแรงจงูใจในการทําเพื่อตนเอง คือ 

ความสุขจากการที่ไดให เปนการใหที่ไมไดคํานึงถึงวาเมื่อผูรับไดรับบริการนั้นจะมีสภาพทีด่ีขึ้น

กวาเดิมหรือไม หรือไมไดสนใจอรรถประโยชนของผูรับนั้นวาจะเปนเชนไร การใหในลักษณะนี้จึง

เปนกิจกรรมทีค่ลายการบริโภคสินคาชนิดหนึง่ โดยที่การบริโภคนัน้ทาํใหอรรถประโยชนของตัว

อาสาสมัครเพิม่ขึ้นเพยีงฝายเดียว 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Impure Altruism” 

ในแบบจําลองนี้เปนการนํากรอบวิเคราะหของทฤษฎีสินคาสาธารณะ และทฤษฎี

การบริโภคมาใชรวมกัน เพือ่ใหสามารถอธิบายลกัษณะที่เกิดขึ้นจริงโดยสมเหตุสมผลมากขึ้น ใน

ความเปนจริงไมมีใครที่จะคิดถึงแตตนเองแตเพียงฝายเดียว (Warm glow (Egoistic)) และไมมี

ใครที่คิดถึงแตบุคคลอื่นอยางเดียว (Altruism) เชนเดียวกัน ฉะนั้นการเปนอาสาสมัครเพื่อทาํงาน

สาธารณะประโยชนโดยไมไดรับคาตอบแทน ยอมมหีลายปจจยัที่มอิีทธิพลตอความคิดที่มีผลตอ

การตัดสินใจ 

Andreoni (1990) ไดอธิบายแบบจําลอง “Impure Altruism” ดังนี ้กาํหนดใหใน

ระบบมีเพียงสนิคาเอกชนและสินคาสาธารณะ เพยีงประเภทละ 1 ชนดิ และสินคาทั้งสองประเภท

สามารถเปลี่ยนกลับไปกลับมาได โดยบุคคลหนึง่มีความมั่งคั่ง ( ) ซึ่งบุคคลนี้จะจัดสรรระหวาง

การบริโภคสินคาเอกชน ( ) และการทาํงานอาสาสมัคร ( ) ซึ่งในระบบนี้ไมมีการสนบัสนุนของ

ภาครัฐมาเกี่ยวของ และในระบบนี้มีปจเจกชนทั้งหมด  คน อุปทานสนิคาสาธารณะทั้งหมด เปน

ผลรวมของการบริจาคของปจเจกชนแตละคน ( ∑ ) สามารถแสดงสมการ

อรรถประโยชนไดดังสมการ (2.27) 

max , , ,   , … ,   (2.27) 

. .       (2.28) 

     (2.29) 

จากสมการอรรถประโยชนอธิบายไดวา การเปนอาสาสมัคร ตัวของอาสาสมัคร

มิไดรับเพียงแตอรรถประโยชนทีเ่พิ่มข้ึนจากอุปทานสินคาสาธารณะที่มากขึ้น แตอาสาสมัครยัง

ไดรับอรรถประโยชนจากการที่ไดทํางานอาสาสมัครนัน้ดวย จึงสรุปลักษณะอาสาสมัครทีม่ี

แรงจูงใจแบบ “Impure altruism” ไดดังนี ้
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“Impure altruism” คือ อาสาสมัครผูทีท่ํางานโดยมีแรงจงูใจประกอบดวย 2 สวน 

หนึง่ การทํางานโดยทีห่วงัใหผูที่ไดรับการบริการนัน้มีความเปนอยูทีด่ีข้ึน สอง การทํางานโดยที่เกิด

จากความตองการของตัวอาสาสมัครทีห่วงัจะไดรับความสุขใจ ความอิม่เอิบใจ จากการทาํงานนั้น

ดวย 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Investment” 

การวิเคราะหแรงจูงใจของอาสาสมัครภายใตทฤษฎีการลงทนุ พบวา การทาํงาน

อาสาสมัครเปนเรื่องของการมีผลประโยชน หรือผลตอบแทนซึง่มิไดอยูในรูปของคาตอบแทนหรือ

รางวัลใดๆ แตผลประโยชนหรือผลตอบแทนที่วานีจ้ะอยูในรูปของประสบการณ ศกัยภาพ ฝมือ 

หรือทักษะ ส่ิงเหลานี้เปนการคาดการณลวงหนาวาหากตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ณ ตอนนี้จะมีผล

เชนไรตออนาคต เชน มูลคาหรือศักยภาพของตัวอาสาสมัครที่เพิ่มข้ึน ไมวาจะเปนทกัษะที่เพิ่มขึ้น 

หรือประสบการณใหมๆ ที่ไดจากการฝกฝนผานการทํางานอาสาสมัคร ซึ่งกลาวในอีกนัยวา การ

เปนอาสาสมัครนั้นเปนการสะสมทนุมนุษย นอกจากนีย้ังมีเร่ืองของโอกาสที่จะแสดง

ความสามารถของตนใหเปนที่ประจักษ เพือ่เพิ่มโอกาสทีจ่ะไดรับงานใหมๆ ที่มีสถานะที่ดีขึ้น หรือ

คาจางที่ไดมากกวาเดิม อันเนื่องมาจากอาสาสมัครมาจากหลายระดบั หนึ่งในอาสาสมัครอาจจะ

เปนนายจางหรือระดับผูจัดการ ฉะนัน้การเปนอาสาสมัครยอมเปดโอกาสใหกับตนเองในการ

พบปะและแสดงความสามารถ เพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนดวย (Mongomery, 1992; Duncan, 

1999)  

Menchik และ Weisbrod (1987) ไดแสดงสมการรายไดที่เพิ่มจากการทาํงาน

อาสาสมัคร โดยมีขอกําหนดเบื้องตน คือ อุปสงคของตลาดแรงงานมีความยืดหยุนสมบูรณตอ

ระดับคาจาง และอาสาสมคัรแตละคนจะมีรายไดที่ไดรับจากการคาจางเทานัน้ โดยที่คาจางนี้เกิด

จากศักยภาพในการทํางาน ซึ่งศักยภาพในการทํางานนีส้ามารถเพิ่มข้ึนได  

 ∑ ∑   (2.30) 

จากสมการ (2.32) เมื่อแสดงใหเห็นคาจางที่เกิดจากการทํางานกอนที่จะทํางาน

อาสาสมัคร โดยกําหนดให  คือ ศักยภาพในการหารายไดของแตละคน ในแตละชวงเวลา 

( 1) โดยในชวงระยะเวลาเริ่มตนจะมีความสามารถ   และ   ในชวงระยะเวลาถัดมา โดย

ที ่  คือ อนุกรมคาจาง ( , , … , ) คูณกับจํานวนชั่วโมงทาํงาน ( ) ซึ่งกาํหนดใหมี

คาคงที่ในทกุชวงเวลา และอัตราสวนลดดวยอัตราดอกเบี้ย ( )  
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สมการ (2.33) บุคคลนี้ตัดสินใจเปนอาสาสมัคร เวลาที่ใชจัดสรรเพือ่ทํางานตอง

ลดลง เพราะตองใชเวลาเพื่อทาํงานอาสาสมัคร ( ) ฉะนั้นคาจางที่จะไดรับในระยะเริ่มตนจะ

ลดลงดวยเชนกัน แตระยะเวลาถัดมาบุคคลนี้จะไดรับคาจางทีม่ากกวาเดิม โดยคาจางที่เพิม่ข้ึนนี้

เปนผลมาจากการเพิม่ข้ึนของศักยภาพของการหารายได ( ) โดยผานการทาํงานอาสาสมัคร ดัง

สมการ (2.31) 

 ∑ ∑   (2.31) 

Ziemek (2006) ไดแสดงผลกระทบภายใตแรงจูงใจวาดวยการลงทนุ โดยกลาว

วา การชวยเหลือของรัฐบาลตอการเพิม่ปริมาณอุปทานสินคาสาธารณะในระบบยังมีผลตอการ

ตัดสินใจของอาสาสมัครภายใตแรงจูงใจของการลงทนุดงันี ้

Signaling effect คือ การที่เคยเปนอาสาสมัครจะเปนสงสัญญาณตอนายจาง วา

บุคคลนี้มีมูลคาในตลาดแรงงานมากกวาบคุคลที่ไมเคยเปนอาสาสมัคร เพราะงานอาสาสมัครเปน

การสะสมทุนมนุษยชนิดหนึง่โดยผานประสบการณ ฉะนัน้ผูที่เคยเปนอาสาสมัครจะรูวาตนเองมี

ศักยภาพมากกวาผูที่ไมเคยเปนอาสาสมัคร และจะมีอํานาจตอรองทีม่ากกวา  

Job-opportunitiy effect คือ การที่ภาครัฐใชจายงบประมาณเพือ่เพิ่มอุปทาน

สินคาสาธารณะในภาคหนึง่ๆ อาสาสมัครจะเพิ่มการทาํงานในภาคนัน้ๆ มากขึน้ดวย ตวัอยาง การ

ที่ภาครัฐใชงบประมาณในภาคการศึกษามากขึ้น อาสาสมัครจะสมคัรเขาไปทํางานในภาค

การศึกษามากขึ้น เพื่อหวังที่จะอาศยัประสบการณที่ไดทําในภาคการศึกษานี้ เพื่อไปหางานใหมใน

ภาคเดียวกนันี ้

2.5 งานศึกษาวิจยัปจจยักาํหนดแรงงานอาสาสมัครในอดีต 

จากแนวคิดแบบจําลองแรงจูงใจทัง้สี่ที่ไดกลาวมา มงีานวิจัยมากมายทีพ่ยายาม

หาคําตอบเพือ่อธิบายถงึมลูเหตุจูงใจในการตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ซึ่งสรุปรวมบุคคลทีเ่ปน

อาสาสมัครได 4 ประเภท คือ Altruistic ใชทฤษฎีสนิคาสาธารณะในการวิเคราะห warm glow 

วิเคราะหโดยทฤษฎีการบริโภคสวนบุคคล impure altruistic ใชทฤษฎีสินคาสาธารณะและทฤษฎี

การบริโภคสวนบุคคลรวมกนัในการวิเคราะห และ Investment วเิคราะหโดยทฤษฎีการลงทนุ 

งานวิจยัเชิงประจักษทีท่ดสอบสมมติฐานตามทฤษฎีดังกลาว มีดังนี ้
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งานศึกษาอาสาสมัครภายใตทฤษฏีสินคาสาธารณะ Becker (1974) กลาววา 

อาสาสมัครเปนกระบวนการผลิตสินคาที่ใชรวมกนั (Collective goods) โดยพื้นฐานของทฤษฎีนี้

ตัวของอาสาสมัครจะคํานงึถงึอรรถประโยชนของผูอ่ืนโดยตรง หรือการเปน Altruism  

ภายใตทฤษฎสิีนคาสาธารณะนี้ อรรถประโยชนของอาสาสมัครนั้นขึน้อยูกับ

อรรถประโยชนของผูอ่ืนดวย หากมีบุคคลใดเพิ่มการทาํงานอาสาสมคัรขึ้น อาสาสมัครจะลดการ

ทํางานอาสาสมัครลง รัฐในฐานะที่เปนผูจัดสรรทรัพยากร หากรัฐไดเพิ่มการใชจายในการจัดหา

บริการหรือสินคาสาธารณะ อาสาสมัครยอมทาํงานนอยลง ลกัษณะเชนนี้ เรียกวา “Crowding 

out” งานศึกษาหลายชิน้จงึหาความสัมพันธระหวางการใชจายของภาครัฐและการเปนอาสาสมคัร 

Day และ Devlin (1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนอาสาสมัครและการใชจายของ

ภาครัฐ พบวา ความสัมพันธระหวางการใชจายของภาครัฐและการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนัน้

ขึ้นอยูกับประเภทของการใชจายนั้นๆ เพราะปจจัยคาใชจายของภาครฐัโดยรวมมีผลในเชิงบวกตอ

การตัดสินใจ แตเมื่อแยกประเภทการใชจายและพบวาบางประเภทเทานั้นที่สงผลในเชิงบวก และ

ยังพบวา หากภาครัฐใชจายมากขึ้นในกิจกรรมที่ความใกลเคียงกับงานอาสาสมัครประเภทหนึ่ง 

จํานวนอาสาสมัครในกิจกรรมนั้นจะลดนอยลง และอาสาสมัครจะเพิ่มมากขึน้หากรัฐใชจาย

นอยลง แตการใชจายของภาครัฐนั้นไมมีผลตอจํานวนชัว่โมงในการทาํงานอาสาสมคัร  

นอกจากนี ้ ในงานศึกษาของ Warr (1982) พยายามชี้ใหเห็นวาการบริจาคของ

ปจเจกชนเพื่อเปนสินคาสาธารณะเกิด complete crowding out หากรัฐบาลมกีารใชจายเพือ่

จัดสรรสินคาสาธารณะประเภทเดียวกนั แต Abrams และ Schmitz (1984) และ Clotfelter 

(1985) กลับพบวา การใชจายของรัฐทําใหเกิด incomplete crowding out และปริมาณการเกดิ 

crowding out มีคานอยมาก ซึ่งนอยกวารอยละ 30 ของการใชจายของภาครัฐ  

Andreoni (1993) ไดพยายามศึกษาการเกดิ incomplete crowding out ของการ

บริจาคของปจเจกชนตอการใชจายของภาครัฐ เพื่อทีจ่ะอธิบายลกัษณะปจเจกชนที่ไมเปนไปตาม

ทฤษฎีสินคาสาธารณะ จากผลการศึกษาพบวา การใหมีสวนทําใหเกิดผลประโยชนตอปจเจกชน 

ซึ่งกลาวในอกีนัยหนึง่วาคือ ความสุขใจ การศึกษาในป 1993 จึงสนับสนุนแนวคิด “Warm glow” 

ของ Andreoni (1990) 

การศึกษาลักษณะบุคคลทีม่ีผลตอการให Andreoni (1988) ศึกษาการใหใน

ระบบเศรษฐกจิขนาดใหญ พบวา การบริจาคเพื่อเปนสินคาสาธารณะสวนใหญมาจากคนร่ํารวย 

ประเด็นสําคญัอีกประการหนึง่ภายใตทฤษฎีนี้คือ ปญหา free-rider ซึ่งทัง้ Becker (1974) และ 

Sugden (1982) ตางมีความเห็นตรงกันวาเมื่อระบบเศรษฐกิจใหญขึ้น free-rider ยอมมากขึน้ดวย  
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การศึกษาแรงจูงใจของอาสาสมัครภายใตทฤษฏีการบริโภค ใจความสําคัญอยูที่

การมองการทาํงานอาสาสมคัรเปนสินคาบริโภคชนิดหนึ่ง การบริโภคยอมทําใหอรรถประโยชนของ

ผูนั้นมากขึน้ดวย และการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนัน้ขึ้นอยูกับความสงสาร ความเห็นอกเหน็ใจ 

ปจเจกชนจึงมคีวามยนิดีทีจ่ะชวยเหลือ ซึง่เปนการชวยเหลือที่มิไดคํานึงถึงอรรถประโยชนของผูรับ 

ตัวอาสาสมัครคํานึงถึงแตความสุขใจที่ตนเองไดรับจากการที่ไดใหความชวยเหลือผูอ่ืน หรือ

อรรถประโยชนของตนเองทีเ่พิ่มข้ึนเทานัน้ 

อาสาสมัครภายใตทฤษฏีการลงทุน Becker (1965) ไดกลาววา งานอาสาสมัคร

เปรียบเสมือนการลงทุนในทนุมนษุย กิจกรรมนี้จะสงเสริมใหอาสาสมัครมีคุณคามากยิ่งขึน้ใน

ตลาดแรงงาน และยังชวยทาํใหความมัง่คัง่ของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้นดวย ซึง่ Mueller (1975) ได

กลาวเพิ่มเตมิวา การทาํงานที่ไมตอเนื่องอันมีเหตุผลมาจาก การปวย การตองดูแลบุตร หรือการ

ถูกใหออก (Layoff) ทุนมนุษยก็จะมีการเสื่อมราคาลง การเปนอาสาสมัครจะชวยสรางหรือ

บํารุงรักษาทกัษะที่เคยมีใหคงอยูตลอดชวงที่ไมไดอยูในตลาดแรงงาน  นอกจากงานอาสาสมัครจะ

เปนการสะสมทุนมนุษยแลว ยงัเปนการลงทนุในเครือขายสังคม (Social network) อีกดวย โดย

อาศัยปฏิสัมพนัธระหวางอาสาสมัครเพื่อหวังผลตอบแทนซึ่งอยูในลักษณะของการสงสัญญาณวา

ตนเองมีลกัษณะที่ดีและมีความสามารถตอการทาํงาน โดยผานความเชื่อใจ (Trust) 

นอกจากนีย้ังมีงานศึกษาไมนอยที่มีการศึกษาควบคูทัง้ทฤษฎีการบริโภค และ

ทฤษฎีการลงทุน โดยทฤษฎีการบริโภคถือวางานอาสาสมัครเปนสินคาสําหรับการบริโภคชนิดหนึ่ง 

ถาราคาของการบริโภคสินคาแพงขึน้ ผูบริโภคยอมบริโภคนอยลง สวนทฤษฎีการลงทนุอธิบายวา 

หากตนทุนคาเสียโอกาสสูงขึ้น การจะทาํงานอาสาสมัครตองคาดวาผลตอบแทนในอนาคตจะตอง

คุมคาแกการลงทนุ  

แนวคิดทฤษฎีการลงทุนนี้ Mueller (1975) กลาววา ผูหญิงจะเปนอาสาสมัคร

มาก หากเธอเหลานั้นมีการวางแผนที่จะกลับเขาสูตลาดแรงงานอกีครั้งในอนาคตอันใกล โดยให

เหตุผลวา เปนการซอมเสริมและขยายทนุมนษุยที่เกีย่วของกับตลาดแรงงาน ซึ่ง Clotfelter (1985) 

ยอมรับวา ประสบการณผานการเปนอาสาสมัครนัน้มปีระโยชนตอการสมัครงานในตลาดแรงงาน 

ในงานของ Dijk และ Boin (1993) พบวา เพศมีสวนสําคัญทั้งตอการตัดสินใจเปนอาสาสมัครและ

ปริมาณการทาํงานอาสาสมคัร ผูหญิงนาที่จะเปนฝายทีเ่ปนอาสาสมัครมากกวา ตาม “Florence 

Nightingale effect” ถึงแมวาผลจากการศึกษาจะไมสนับสนนุความคิดนี้ก็ตาม แตไดใหความเห็น

ไววา นยิามทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะอาสาสมัครทางการ มีความเปนไปไดวาผูหญงิจะ

ทํางานอาสาสมัครนอกการจัดตั้งขององคการมากกวา ตวัอยาง กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแล เชน 
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การดูแลเพื่อนบาน ซึง่ประเด็นเรื่องเพศนี ้ Day และ Devlin (1996) กลับพบวา ผูชายจะเปน

อาสาสมัครนอยกวาผูหญงิ แตอาสาสมัครผูชายจะทํางานเปนเวลานานกวาอาสาสมัครทีเ่ปน

ผูหญิง 

ในการทดสอบแนวคิดการลงทนุในทุนมนุษย Prouteau และ Wolff (2006) ไดใช

ขอมูล “Enquˆete Emploi dutemps” (การสํารวจการใชเวลา) ซึ่งรวบรวมโดย INSEE Emploi du 

Temps ตั้งแตป 1998-1999 ในประเทศฝรั่งเศส พบวา การทํางานอาสาสมัครจะทาํใหไดรับ wage 

premium เพิม่มากขึน้ แตสําหรับผูที่ทาํงานในภาคเอกชนกลับไดผลในเชิงลบ บทสรุปที่สําคัญของ

งานนีท้ี่นาสนใจอีกประการ คือ ผูที่กาํลังหางานใชการเปนอาสาสมัคร เปนชองทางในการหางาน

ทํา แตผูทีม่ีงานทําอยูแลว และตองการเปลีย่นงานใหมไมมีผลตอการตัดสินใจเขารวมเปน

อาสาสมัคร 

สําหรับทฤษฎกีารบริโภคและทฤษฎีการลงทนุ ตามที่ Menchik และ Weisbrod 

(1987) ศึกษานัน้มีสมมติฐานวาอัตราคาจางจะมีผลในเชิงลบตอปริมาณงานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโทบิท (Tobit Model) ผลวิจยัก็สอดคลองกบัสมมติฐานนี ้ กลาววาคือ หากผูหญงิคน

หนึง่มีรายไดเพิ่มข้ึนไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม การทํางานอาสาสมัครของผูหญงิคนนี้จะลดลง

ตามไปดวย  

Schram และ Dunsig (1981) ศึกษาการตัดสินใจเปนอาสาสมัครเฉพาะกลุม

ผูหญิงที่ทาํงานแลว โดยวิธีการประมาณ OLS พบวา อายมุีอิทธพิลในเชงิลบกับการเปน

อาสาสมัคร สวนปจจยัคาเสยีโอกาส Schady (2001) ศึกษาพบวา จากผลการวเิคราะห Probit คา

เสียโอกาสมีผลในเชิงบวกตอการเปนอาสาสมัคร และอาสาสมัครในชนบทของประเทศเปรูสวน

ใหญคอนขางที่จะมีคาเสียโอกาสสูง เพราะเปนผูที่มีการศึกษา เปนหวัหนาครอบครัว และแตงงาน

แลว  เชนเดยีวกนักับการศึกษาของ Freeman (1997) ซึ่งพบวาอาสาสมัครเปนผูที่ทกัษะและคา

เสียโอกาสสูงเชนเดียวกนั และอาสาสมคัรสวนใหญเปนผูทีม่ีงานทาํ แตงงานแลว และเปนเพศ

หญิง นอกจากนี้ยงักลาวเพิม่เติมวา งานอาสาสมัครนัน้ควรเรียกวาเปน “conscience goods” ซึ่ง

หมายความวา สนิคาที่สามารถใชรวมกนัได อีกประการหนึง่ เมื่อมีผูถูกรองขอใหชวยเหลือ บุคคล

นั้นจะถูกพนัธะทางศีลธรรมในจิตใจ ผลักดันใหเปนอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือผูตกทกุขไดยาก สวน 

Carlin (2001) ศึกษาการทํางานอาสาสมัครของผูหญงิที่แตงงานแลว โดยกาํหนดใหคาจางเปน

ตัวแทนของคาเสียโอกาส พบวา ความยืดหยุนของคาจางมนีัยสําคญัเชิงบวก แตก็ยังไมอาจสรุป

ไดวา ถาคาเสียโอกาสมาก ปจเจกชนจะทํางานอาสาสมัครนอยลง นอกจากนีห้ากผูหญิงเหลานี้

เพิ่มเวลาในการทํางานบานมากขึ้น และลดเวลาทํางานอาสาสมัครลง สวนปจจัยอืน่ๆ เชน จาํนวน
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เด็กในครัวเรือนมีผลเชงิลบตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร แตมีผลในเชิงบวกตอการตัดสินใจ

ทํางานอาสาสมัคร  

Vaillancourt (1994) ศึกษาการตัดสินใจเปนอาสาสมคัรโดยแบบจําลองโพรบทิ 

(Probit Model) จากขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานของประเทศแคนาดาในป 1987 พบวา อายุ

ในชวง 15-16 จะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครมาก เพราะเปนชวงอายทุี่กําลงัศึกษาในโรงเรียนและ

มีโอกาสเขารวมเปนอาสาสมัครโดยผานการจัดตั้งของสถานศกึษา และเพศชายจะเปนอาสาสมัคร

นอยกวาผูหญงิ สําหรับผูชายจะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครในชวงอายุ 25-54 และลดลงเมื่ออายุ 

55-69 ปแตหลังจากอาย ุ 69 ปไปแลวจะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครมากขึ้นอกีครั้งหนึง่ สวนใน

เพศหญงิจะมสีวนรวมในงานอาสาสมัครมากขึ้นจนกระทั่งอายุ 70 ป จากงานนี้ Day และ Devlin 

(1998) ไดใชแนวคิดเดียวกันมาศึกษาเพิ่มเติม โดยพิจารณางานอาสามัครเปนการลงทุนในทนุ

มนุษย ผลการศึกษาพบวา นอกจากงานอาสามัครจะมสีวนชวยเพิ่มคาจาง ประมาณรอยละ 6-7 

ของรายไดประจําป แลวยังพบอีกวาผลกระทบนีย้ังแตกตางไปตามลกัษณะการทาํงานอาสาสมัคร

อีกดวย  

นอกจากวเิคราะหในลักษณะดังกลาวแลว Frey และ Goette (1999) ไดใชขอมูล

สํารวจสภาวะการทาํงาน (The Swiss Labor Force Survey 1997) โดยทดสอบสมมติฐานวาการ

มีรางวัลตอบแทนตอเปนการเปนอาสาสมัครมีผลเชนไร จากการศึกษา พบวา การมีรางวัลตอบ

แทนทําใหการเปนอาสาสมัครลดนอยลง แตปริมาณรางวัลตอบแทนกลับทาํใหทํางานอาสาสมัคร

มากขึ้น ตอมา Cappellari และ Turati (2004) ไดใชกรอบการวิเคราะหในลกัษณะเดียว โดยการ

ออกแบบสอบถาม ในการศึกษาแบงออกเปนแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจภายนอก พบวา 

แรงจูงใจภายในสงผลในเชิงบวกตอการเปนอาสาสมัคร ซึ่งแรงจูงใจภายในจะเปนสิง่ผลักดันใหเขา

รวมเปนอาสาสมัครในสหภาพ สวนแรงจูงใจภายนอกจะทาํใหอาสาสมัครเขารวมในองคการ

การเมืองและองคการสาธารณประโยชน สวนปจจัยดานเศรษฐสงัคม Unger (1991) พบวา 

สถานะเศรษฐสังคมมีผลในเชิงลบตอการจดัสรรเวลา หรือ กลาวในอีกนัยหนึ่งคือ คนเลือกทีจ่ะ

จัดสรรเวลาไปทํางานทีม่ีรายไดสูงทําใหการจัดสรรเวลาอื่นๆ ลดนอยลง 

 
 



บทที่  3 
การประเมินคาเชิงเศรษฐกิจของแรงงานอาสาสมัคร 

 

  อาสาสมัครเปนผูเสียสละกําลังกาย กาํลงัใจ และเวลาเพื่อชวยเหลอืบุคคลอื่น 

และเหตุของการกระทาํนัน้เปนไปโดยไมไดมุงหวังผลตอบแทนหรือคาจางใดๆ ดวยสาเหตนุี้เองงาน

อาสาสมัครจึงมิไดรับการประเมินมูลคาอยูในระบบบัญชรีายไดประชาชาติ (System of National 

Account: SNA) ฉะนัน้หากมีการประเมินมูลคาของงานอาสาสมัครยอมนําไปสูการพัฒนาระบบ

บัญชีรายไดประชาชาต ิ ที่จะสามารถแสดงมูลคาของผลผลิตจากงานที่ไมไดรับคาจางที่มี

มาตรฐาน และยังสามารถเปรียบเทียบขามเวลาและขามประเทศได 

3.1 แนวคิดในการประมาณคาเชิงเศรษฐกจิ 

การประเมนิมลูคาของเวลาที่ใชในการผลติ จะประเมินจากผลคูณของจํานวน

ชั่วโมงของเวลาที่ใชในการผลิตและมูลคาของเวลาตอช่ัวโมงในตลาดแรงงาน ซึง่แนวคิดในการหา

มูลคาของเวลาตอช่ัวโมงสามารถคํานวณได 2 วิธี ดงันี ้(มัทนา, 2545) 

1. แนวคิดการจางผูที่สามารถทํางานแทน (Replacement Approach) คือ การ

ใชอัตราคาจางแรงงานในตลาด  ในกรณีที่ตองจางคนอืน่มาทํางานแทนแรงงานของสมาชกิใน

ครัวเรือนทีท่ํางานโดยไมไดรับคาจาง ครัวเรือนตองจายเงินใหผูมาทํางานแทนนั้นเปนจาํนวน

เทาใด แมแนวคิดจะงาย แตในทางปฎิบัติกลับมีขอปลีกยอยมากมายที่ลวนมีผลใหทาํใหมูลคาที่

ประเมินไดแตกตางกันทั้งสิน้ เชน แมบานผูหนึ่งมีภาระกิจประจําวนั คือ ปรุงอาหาร 2 มื้อ สําหรับ

สมาชิกในครอบครัว รับสงบตุรระหวางบานและโรงเรียนประจําวนั ดูแลผูสูงอาย ุ 1 คนในบาน ทาํ

ความสะอาดบาน รวมทัง้การซกัรีดเสื้อผา และเมื่อมีส่ิงอํานวยความสะดวกในบานเกิดชํารุด

เสียหาย แมบานจะเปนผูทําการบํารุงรักษาหรือติดตอจางคนนอกมาทํา จะเห็นไดวางานของ

แมบานมหีลายลักษณะ ตัง้แตงานที่ไมตองอาศัยความชาํนาญมาก เชน การกวาดบาน ถูบานและ

งานซักลาง ไปจนถงึงานทีต่องการความสามารถในการตัดสินใจมากกวา เชน งานดูแลผูสูงอายุ

และคนปวย หรือการรับผิดชอบใหสมาชิกในครอบครัวไดรับประทานอาหารทีม่ีคุณคา เปนตน การ

ประเมินเวลาของแมบานผูนี้ควรเทยีบกับอัตราคาจางของแรงงานประเภทใดในตลาด การ

ตัดสินใจเทียบกับอัตราคาจางของแรงงานประเภทใด จะมีผลอยางมากตอมูลคาของเวลาที่

ประเมินได เพราะอัตราคาจางของแรงงานตางประเภทมคีวามแตกตางกันคอนขางมาก 
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2. แนวคิดคาเสียโอกาส (Opportunity cost Approach) เปนแนวคิดจากทฤษฎี

เศรษฐศาสตรที่เชื่อวาบุคคลยอมใชเวลาในกิจกรรมตางๆ จนกระทั่งมูลคาเพิ่มของเวลาหนวย

สุดทายที่ใชในแตละกิจกรรมเทากัน และในตลาดแขงขันสมบูรณ มูลคาเพิ่มของเวลาหนวยสุดทาย

ที่ใชในตลาดแรงงาน คือ อัตราคาจางของแตละบุคคลนั่นเอง ดังนัน้แนวคิดนี้จงึคดิคาเสียโอกาส

จากอัตราคาจางที่สูญเสียไป เนื่องจากบุคคลผูหนึ่งใชเวลาเพื่อการผลิตในครัวเรือนแทนการไป

ทํางานในตลาดแรงงาน จุดออนของวิธนีี้คือมลูคาของเวลาที่ใชในการผลติภายในครัวเรือนจะ

ขึ้นอยูกับลักษณะสวนบุคคลของผูทํางานนัน้ แทนที่จะขึ้นอยูกับลักษณะของผลผลิต เชน ในการ

ทํางานบาน ถาผูทาํเปนผูที่มีการศึกษาสูงตนทุนคาเสยีโอกาสของเวลายอมสูงกวาการทาํงานบาน

ในลักษณะเดยีวกนัทีก่ระทาํโดยผูทีม่ีการศึกษาต่ํากวา  

3.2 กรอบการวิเคราะหคาเสียโอกาสของแรงงานอาสาสมัคร 

3.2.1 กรอบการวิเคราะห 

จากขอมูลการสํารวจการใชเวลาฯ พ.ศ.2547 มีขอจํากัดทางดานขอมูล ทาํให

สามารถประเมินมูลคาเชิงเศรษฐกิจของเวลาที่ใชในการผลิต “งานอาสาสมัคร” โดยวิธีประเมนิคา

เสียโอกาส (Opportunity cost) เทานัน้  โดยแนวคิดหลักที่สําคัญ คือ มูลคาของเวลาที่ใชในการ

ผลิตงานอาสาสมัคร เทากบัตนทนุคาเสยีโอกาสของการใชเวลานัน้แทนที่จะนําเวลานัน้ไปทาํงาน

ในตลาดแรงงาน หรือ “คาจาง” ดังนั้นมูลคาจึงขึน้อยูกับลักษณะสวนบุคคลของอาสาสมัคร ซึ่ง

ตอไปนี้ “คาจาง” จะเรียกแทนวา “คาเสยีโอกาส” การประมาณมูลคาของการผลิตงานอาสาสมัคร 

สามารถคาํนวณไดดังนี้ (Brown, 1999; Goulbourne และ Embuldeniya, 2002; Ross, 1994) 

   ∑ ∑     (3.1) 

โดยที ่  คือ จํานวนประชากรในกลุมอายุ i และระดับการศึกษา j สวน 

 คือ มูลคาของเวลาที่คาํนวณมาจากสมการ (3.2) 

     (3.2) 

โดยที ่   คือ มูลคาของเวลา สวน   คอื เวลาที่ใชไปเพื่องาน

อาสาสมัคร และ   คือ คาเสียโอกาสที่ประมาณการมาจากฟงกชนั

คาจางซึ่งจะกลาวในลาํดับถดัไป และ i แทนอาสาสมัครแตละคน 
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3.2.2 วธิีการประมาณการคาเสียโอกาส 

การที่บุคคลหนึ่งตัดสินใจเปนอาสาสมัครและไดผลิตงานอาสาสมัครนั้น ยอมเสีย

โอกาสที่อาสาสามัครจะนาํเวลาสวนนี้ไปทํางานในตลาดแรงงานโดยไดรับคาจาง ซึ่งคาจางในทีน่ี้ 

คือ คาเสียโอกาสนัน่เอง เนื่องจากขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 ไมมีขอมูล

เกี่ยวกับคาเสยีโอกาส จึงตองทําการประมาณคาเสยีโอกาส โดยอาศัยการประมาณจากฟงกชนั

คาจาง ซึ่งใชลักษณะสวนตัวบางอยาง สรางอนุกรมอัตราคาเสียโอกาสมาตรฐานของลกูจางใน

ภาคเอกชนในปเดียวกนั 

นิพนธ พวัพงศกร และ สุรชยั คีตะตระกูล (2540 อางถงึใน วรเวศม สุวรรณระดา 

และคณะ, 2548:65) ซึง่สรางอนกุรมอัตราคาเสียโอกาสมาตรฐานของลูกจางในภาคเอกชนโดย

อาศัยลักษณะสวนตัว ในระหวางป พ.ศ. 2520-2537 ไดใหคําจํากัดความของ “ลักษณะสวนตัว” 

วาคือ เพศ อาย ุ การศึกษา อาชีพ อุตสาหกรรม ถิ่นที่อยูอาศัย เปนตน การประมาณฟงกชัน

ดังกลาวไดอางอิงแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษยของ Becker (1975) นอกเหนือจากนีป้จจัยที่ตัดสิน

คาจางยังประกอบดวย จาํนวนปการศกึษา ประสบการณการทาํงาน (โดยใชอายุเปนตัววดั) 

สถานภาพสมรส ชั่วโมงทํางาน ตลอดจนรายรับหรือสวัสดิการตางๆ ที่ไมใชคาจาง ในงานวิจัยนี้จงึ

ใชแบบจําลองในลักษณะเดยีวกนัดังนี ้

ln

 (3.3) 

ตัวแปร  ในสมการ (3.3) เปนคาพยากรณของจํานวนชัว่โมงที่

คํานวณจากแบบจําลองการประมาณฟงกชันชั่วโมงการทํางานดังสมการ (3.4) 
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(3.4) 

 

  สาเหตุสําคัญของการใชคาพยากรณของจํานวนชัว่โมงการทาํงาน เปนตัวแปร

อธิบายแทน  เพื่อหลกีเลี่ยงปญหา Simultaneity หรือกลาวในอีกหนึ่งวา จาํนวน

ชั่วโมงทาํงานและคาจางอาจมีความสมัพนัธสวนทาง ขอมูลที่ใชในการประมาณฟงกชันคาจาง คอื 

ขอมูลจุลภาคการสํารวจสภาวะการทาํงานของประชากร รอบที่ 3 ประจําป พ.ศ.2547 จาก

สํานักงานสถติิแหงชาต ิคําอธิบายตัวแปรสามารถดูไดจากตาราง ค.1 ในภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหฟงกชันชัว่โมงการทาํงานและฟงกชนัคาจาง 

จากขอมูลสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2547 ไดทําการคัดเลือก

เฉพาะตัวอยางที่มีสถานภาพลูกจางเอกชน และตัดขอมูลบางอยางออกไปอันเนื่องมาจากความไม

สมบูรณของแบบสอบถาม หรือความไมเหมาะสมของคําตอบบางประเภท เชน ตวัอยางที่ไมตอบ

ขอมูลเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับ หรือตัวอยางที่ตอบขอมูลวาไดรับคาจางมากกวา 99,998 บาทตอ

เดือน เปนตน ดังนัน้ตัวอยางที่คัดเลือกจงึเหลือจํานวน 35,128 ตัวอยาง จากจํานวนตัวอยางทีม่ี

สถานภาพเอกชนทัง้หมด 36,305 ตัวอยาง จากนั้นหาความสัมพันธเบือ้งตนระหวางคาเสียโอกาส 

และอายุและเพศ โดยกําหนดใหตัวแปรอื่นๆ คงที ่จะไดสมการดังนี ้

ln(คาเสียโอกาสเพศชาย) = 9.38306 + 0.04924(อาย)ุ - 0.00057(อายุ)2  (3.5) 

ln(คาเสียโอกาสเพศหญิง) = 9.26768 + 0.05150(อาย)ุ - 0.00064(อาย)ุ2  (3.6) 

เมื่อนําความสมัพันธระหวางคาเสียโอกาส และอายุและเพศดังที่แสดงสมการใน 

(3.5) และ (3.6) มาสรางกราฟดังภาพ 3.1 พบวา กราฟมีลักษณะเปนระฆังคว่ํา จากความสัมพนัธ

ดังกลาวทาํใหทราบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมีรายไดนอยเมื่อตอนเริ่มตนทํางาน และคาจาง

นี้จะมากตามจํานวนอายทุี่เพิ่มข้ึน จนถึงระดับหนึง่คาจางจะลดลงตามจํานวนอายุที่เพิ่มข้ึน โดย
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เพศชายอายทุีไ่ดรับคาจางสงูสุด คือ 47 ป สวนเพศหญงิ คือ 40 ป ผลการประมาณฟงกชันคาจาง

และฟงกชันชัว่โมงการทํางาน สรุปดังตาราง 3.1  

 

 

ภาพ 3.1 แสดงความสมัพันธระหวางคาเสียโอกาสและอาย ุ

 

ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
C 6.3199 *** 229.1573  42.1590 *** 107.2492 

AGE 0.0489 *** 42.6903     

AGESQ -0.0006 *** -39.4717     

MALE 0.1859 *** 34.4470  1.1635 *** 8.0065 

MARRIED -0.0052  -0.7958  0.4696 *** 2.6528 

PLABHOUR 0.0092 *** 45.7535     

OTHERJOB -0.1144 *** -7.8983  -9.2292 *** -23.8142 

FRINGE -0.0350 *** -5.4654     

OTHERMON 0.1495 *** 22.3780     

UNDERELE 0.0578 *** 4.6217  0.1591  0.4763 

ELEMENT 0.1655 *** 12.6806  1.2953 *** 3.7762 
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ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
LOWSEC 0.2566 *** 18.5962  0.6724 * 1.8605 

UPSECGE 0.3101 *** 20.8421  0.9247 ** 2.3696 

UPSECVOC 0.4228 *** 23.6411  -0.3777  -0.7952 

UPSECEDU 0.6905 *** 4.3992  3.3051  0.7802 

DIPLACAD 0.5966 *** 8.4795  -0.3277  -0.1727 

DIPLVOC 0.5155 *** 29.6917  -0.3181  -0.6954 

DIPLEDU 0.4538 *** 6.1059  -4.0016 ** -1.9951 

UNIACAD 0.7381 *** 40.9644  -1.8279 *** -3.8459 

UNIVOC 0.7304 *** 14.8824  0.4909  0.3718 

UNIEDU 0.5550 *** 17.6524  -0.5161  -0.6113 

OTHERS 0.0249  0.5026  2.0450  1.5351 

BKK 0.2873 *** 26.5050  1.2607 *** 4.3124 

CENTRAL 0.0343 *** 4.4172  2.1721 *** 10.3957 

NORTH -0.2921 *** -33.2985  1.1569 *** 4.8986 

NORTHEAST -0.3559 *** -38.2580  2.1359 *** 8.5322 

MUNICIP 0.0227 *** 4.0857  1.0038 *** 6.6944 

LEGISLAT 1.0406 *** 43.6552  0.5597  0.8771 

PROFESS 0.6421 *** 28.2928  -0.7697  -1.2582 

TECHNIC 0.4320 *** 30.1397  1.3156 *** 3.4121 

CLEARK 0.3160 *** 22.0593  0.9740 ** 2.5245 

SERVICE 0.1322 *** 11.4091  5.5605 *** 17.8890 

SKILL -0.0058  -0.5217  -3.2715 *** -10.9491 

CRAFT 0.0780 *** 6.8368  0.1485  0.4830 

PLANT 0.1655 *** 14.1496  1.9137 *** 6.1009 

MINING -0.0263 * -1.9589  -0.2679  -0.7417 

MANUFACT 0.1951 *** 16.8245  4.2033 *** 13.6105 

UTILITY 0.4204 *** 4.4593  -0.1504  -0.0591 

CONSTRUCT 0.2552 *** 19.0625  3.0112 *** 8.3588 

WHOLE 0.1867 *** 17.2329  3.5028 *** 12.0374 

HOTEL 0.0953 *** 6.8022  3.5929 *** 9.6331 

TRANSPORT 0.2607 *** 14.3550  3.5434 *** 7.2591 

FINANCE 0.4702 *** 22.7772  -1.6141 *** -2.9069 
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ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
REALEST 0.2030 *** 11.1529  6.1566 *** 12.5705 

EDUCAT 0.0537 ** 2.1410  -3.3230 *** -4.9164 

HEALTH 0.1942 *** 7.2107  4.1557 *** 5.7258 

        

R-squared 0.565861    0.1108   

Adjusted R-squared 0.565304    0.1098   

หมายเหต:ุ จํานวนตัวอยาง 35,128 ตัวอยาง, * มีนยัสําคัญที่ 0.10, ** มีนยัสําคัญที ่0.05, *** มี

นัยสําคัญที่ 0.01 

3.2.3 การคํานวณจํานวนแรงงานอาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา 

อาสาสมัครเปนบุคคลทีท่ํางานโดยขึ้นอยูกบัความพอใจของตนเอง การทํางาน

อาสาสมัครในแตละครั้งจึงมคีวามไมแนนอนทัง้จํานวนอาสาสมัคร และจํานวนชั่วโมงที่ใชไปเพื่อ

งานอาสาสมัคร ทําใหไมสามารถวิเคราะหจํานวนอาสาสมัครที่กอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจได

อยางชัดเจน ในงานศึกษาของ Salamon และ Sokolowski (2001) และ Goulbourne และ 

Embuldeniya (2002) ไดนําเสนอวิธปีระเมินมูลคาของอาสาสมัคร โดยการคํานวณจํานวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา โดยมีวิธีคาํนวณดังนี ้

     
   

   (3.7) 

 

3.3 ลักษณะเชิงประชากร เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมัคร 

จากการศึกษาขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 พบวา ใน

ขอมูลสํารวจการใชเวลาฯ มปีระชากรตัวอยางทัง้สิ้น 54.8 ลานคน เปนอาสาสมัคร 2,038,485 คน 

คิดเปนรอยละ 3.72 จากจาํนวนประชากรทั้งหมด โดยสามารถแยกอาสาสมัครเปนรายภาคไดดังนี้ 

ภาคเหนือมีอาสาสมัครมากที่สุด รอยละ 4.94 รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 

4.17 ภาคใต รอยละ 5.51 ภาคกลาง รอยละ 2.64 และที่มีอาสาสมัครนอยที่สุด คือ

กรุงเทพมหานคร รอยละ 1.03 ดังตาราง 3.2 
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เมื่อจําแนกตามเขตการปกครอง พบวา อาสาสมัครทัง้เขตเทศบาลและนอกเขต

เทศบาลมีจาํนวนใกลเคยีงกนั โดยแยกเปนอาสาสมคัรในเขตเทศบาลคิดเปนรอยละ 3.29 

อาสาสมัครนอกเขตเทศบาล รอยละ 4.37 และในกรงุเทพมหานครมอีาสาสมัคร รอยละ 1.03 ดงั

ตาราง 3.3 

ตาราง 3.2 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามรายภาค 

ภาค จํานวน
อาสาสมัคร 

จํานวนประชากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

กรุงเทพมหานคร           73,880        7,173,421  1.03 

ภาคกลาง         338,003      12,798,031  2.64 

ภาคเหนือ         498,795      10,087,406  4.94 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         744,428      17,839,246  4.17 

ภาคใต         383,378        6,959,837  5.51 

รวม      2,038,485      54,857,941  3.72 

 

ตาราง 3.3 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเขตการปกครอง 

เขตการปกครอง จํานวน
อาสาสมัคร 

จํานวนประชากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 73,880        7,173,421 1.03 

นอกเขตกรุงเทพมหานคร    

ในเขตเทศบาล 366,506 11,124,929 3.29 

นอกเขตเทศบาล 1,598,099 36,559,591 4.37 

รวม 2,038,485 54,857,941 3.72

 

เพศและอาย ุ

ลักษณะทัว่ไปของอาสาสมัครจากประชากร 2,038,485 คน พบวา เพศชายและ

เพศหญงิมีจํานวนใกลเคียงกัน แตเพศชายมีจํานวนมากกวา คิดเปนรอยละ 51.34 เพศหญงิ รอย

ละ 48.66 และอาสาสมัครสวนใหญเปนผูที่มีชวงอายุ 15-24 ป คิดเปนรอยละ 21.24 รองลงมา คอื 



60 

 

ชวงอาย ุ45-59 ป รอยละ 20.90 ชวงอาย ุ25-34 รอยละ 20.75 ชวงอายุ 35-44 ป รอยละ 17.67 

ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป รอยละ 12.89 และชวงอายุ 10-14 ป มีจํานวนอาสาสมัครนอยที่สุด รอยละ 

6.54 ดังตาราง 3.4 

ตาราง 3.4 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเพศและอายุ 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ เพศ 
ชาย รอยละ หญิง รอยละ 

10-14 ป 133,225 6.54 67,776 50.87 65,449 49.13 

15-24 ป 433,074 21.24 236,574 54.63 196,500 45.37 

25-34 ป 423,069 20.75 209,202 49.45 213,867 50.55 

35-44 ป 360,282 17.67 181,810 50.46 178,472 49.54 

45-59 ป 425,977 20.90 218,431 51.28 207,546 48.72 

60 ปขึ้นไป 262,858 12.89 132,675 50.47 130,182 49.53 

รวม 2,038,485 100.00 1,046,468 51.34 992,016 48.66 

ศาสนา 

การนับถือศาสนาของอาสาสมัคร โดยสวนใหญพบวา อาสาสมัครนบัถือศาสนา

พุทธ คิดเปนรอยละ 93.91 รองลงมาคือ ผูที่นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 4.94 ผูทีน่ับถือศาสนา

คริสต รอยละ 1.13 และผูทีน่ับถือศาสนาอื่นๆ รอยละ 0.02 ดังตาราง 3.5 

ตาราง 3.5 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามการนับถือศาสนา 

ศาสนา จํานวน(คน) รอยละ 

ศานาพทุธ 1,914,371 93.91 
ศาสนาคริสต 23,133 1.13 
ศานาอิสลาม 100,640 4.94 
ศาสนาอืน่ๆ 341 0.02 

รวม 2,038,485 100.00 

การศึกษา 

ดานการศึกษา พบวา อาสาสมัครสวนใหญ มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา คิด

เปนรอยละ 36.31 รองลงมา คือ ประถมศึกษา รอยละ 24.02 มธัยมศึกษาตอนตน รอยละ 15.72 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ รอยละ 7.30 มหาวทิยาลยั สายวิชาการ รอยละ 4.88 ไมมี

การศึกษา รอยละ 4.31 มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา รอยละ 3.09 มหาวิทยาลัย สาย

วิชาการศึกษา รอยละ 1.85 อนุปริญญา สายวิชาชพี รอยละ 1.82  มหาวิทยาลัย สายวิชาชพี รอย

ละ 0.44 อนุปริญญา สายวชิาการศึกษา รอยละ 0.16 มัธยมศึกษาตอนปลาย สายการศึกษา รอย

ละ 0.13 อนุปริญญา สายวชิาการ และไมทราบการศึกษา รอยละ 0.01 ตามลําดับ 

ตาราง 3.6 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามระดับการศึกษาขัน้สดุทาย 
ระดับการศึกษาขั้นสุดทาย จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีการศึกษา 87,811 4.31 
ต่ํากวาประถมศึกษา 740,236 36.31 
ประถมศึกษา 489,623 24.02 
มัธยมศึกษาตอนตน 320,494 15.72 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 148,830 7.30 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา 62,999 3.09 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายการศึกษา 2,680 0.13 
อนุปริญญา สายวิชาการ 300 0.01 
อนุปริญญา สายวิชาชพี 37,083 1.82 
อนุปริญญา สายวิชาการศึกษา 3,206 0.16 
มหาวิทยาลยั สายวิชาการ 98,304 4.82 
มหาวิทยาลยั สายวิชาชพี 9,001 0.44 
มหาวิทยาลยั สายวิชาการศึกษา 37,807 1.85 
ไมทราบ 111 0.01 

รวม 2,038,485 100.00 

ลักษณะการทํางาน 

ลักษณะการทาํงาน พบวา อาสาสมัครสวนใหญเปนผูมีงานทํา คดิเปนรอยละ 

66.66 รองลงมาคือ  ผูอยูนอกกําลงัแรงงาน รอยละ 26.21 ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป รอยละ 6.54 ผูหา

งานทาํไมไดแตพรอมทํางาน รอยละ 1.46 และผูรอฤดูกาล รอยละ 0.13 

เมื่อศึกษาในรายละเอยีดของผูมีงานทาํ พบวา อาสาสมคัรสวนใหญเปนผู

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 23.28 รองลงมาคือ ลกูจางเอกชน รอยละ 18.50 ผูที่
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ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 14.65 ลกูจางรัฐบาล รอยละ 6.31 นายจาง รอยละ 

2.21 ลูกจางรฐัวิสาหกิจ รอยละ 0.39 และการรวมกลุม รอยละ 0.33 

สวนอาสาสมคัรที่เปนผูอยูนอกกาํลังแรงงาน พบวา อาสาสมัครเปนผูทํางานบาน

มากที่สุด รอยละ 8.40 รองลงมาคือ ผูที่กาํลังเรียนหนงัสือ รอยละ 7.19 ผูที่ยงัเด็กหรือชรา รอยละ 

4.86 ผูที่ปวย พกิาร ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได รอยละ 2.52 อ่ืนๆ รอยละ 2.17 และพักผอน 

รอยละ 1.06 สวนอาสาสมคัรที่มีอายนุอยกวา 15 ป มจีํานวนรอยละ 6.54 ดังตาราง 3.7 

ตาราง 3.7 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะการทาํงาน 
ลักษณะการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ผูมีงานทํา 1,338,528 65.66

นายจาง        45,063  2.21

ประกอบธุรกิจโดยไมมีลูกจาง      474,549  23.28

ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง      298,701  14.65

ลูกจางรัฐบาล      128,572  6.31

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ         7,860  0.39

ลูกจางเอกชน      377,118  18.50

การรวมกลุม         6,665  0.33

ผูหางานทาํไมได แตพรอมทาํงาน 29,823 1.46

ผูรอฤดูกาล 2,630 0.13

ผูอยูนอกกําลงัแรงงาน 534,278 26.21

ทํางานบาน 171,296 8.40

เรียนหนงัสือ 146,591 7.19

ยังเด็กหรือชรา 99,166 4.86

ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได 51,291 2.52

พักผอน 21,685 1.06

อ่ืนๆ 44,250 2.17

ผูมีอายนุอยกวา 15 ป 133,225 6.54

รวม 2,038,485 100.00
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อาชีพ 

จากจาํนวนอาสาสมัครทั้งหมด 2,038,485 คน พบวา เปนผูมีงานทาํ 1,338,528

คน ซึง่แบงตามประเภทอาชีพไดดังนี ้ ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง มี

จํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 31.33 รองลงมา คือ พนกังานบริการ และพนักงานขายในรานคา

และตลาด รอยละ 7.49 ผูปฏิบัติงานในธุรกจิ ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ รอยละ 6.37 อาชพีขั้นพืน้ฐานตางๆ รอยละ 6.08 ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูจัดการ รอยละ 5.03 ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ ชางเทคนิคสาขาตางๆ และผู

ประกอบวิชาชพีอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รอยละ 2.74 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ รอยละ 2.53 และเสมียน รอยละ 1.36 ตามลําดับ ดงัแสดงในตาราง 

3.8 

ตาราง 3.8 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะอาชีพ 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 102,547 5.03

ผูประกอบอาชีพดานตางๆ 55,938 2.74

ชางเทคนิคสาขาตางๆ และผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 55,840 2.74

เสมียน 27,749 1.36

พนกังานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด 152,667 7.49

ผูปฏิบัติงานทีม่ีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 638,602 31.33

ผูปฏิบัติงานในธุรกิจ ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ 

129,802 6.37

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจกัร และงานดานการประกอบ 51,483 2.53

อาชีพขั้นพืน้ฐานตางๆ 123,901 6.08

รวม 2,038,485 100.00 

อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม พบวา อาสาสมัครสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การ

ลาสัตว และการปาไม มากที่สุด รอยละ 33.26 รองลงมา คือ การผลิต รอยละ 8.68 การขายสง 

ขายปลีก รอยละ 7.76 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ รอยละ 2.79 โรงแรมและ

ภัตตาคาร และการกอสราง รอยละ 2.43 การศึกษา รอยละ 2.20 กจิกรรมดานการบริการชุมชน 



64 

 

สังคมและการบริการสวนบคุคลอื่นๆ รอยละ 1.28 กจิกรรมดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชาและ

กิจกรรมทางธรุกิจ รอยละ 1.26 งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 1.04 การขนสง 

สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม รอยละ 0.88 การประมง รอยละ 0.71 ลูกจางในครัวเรือนสวน

บุคคล รอยละ 0.64 การเปนตัวกลางทางการเงนิ รอยละ 0.27 การไฟฟา กาซ รอยละ 0.03 และ

การทําเหมืองแรและถานหนิ รอยละ 0.01 ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 3.9 

ตาราง 3.9 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จํานวน(คน) รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 677,957 33.26

การประมง 14,466 0.71

การทาํเหมืองแรและถานหนิ 209 0.01

การผลิต 176,989 8.68

การไฟฟา กาซ และการประมง 693 0.03

การกอสราง 49,485 2.43

การขายสง ขายปลีก 158,123 7.76

โรงแรมและภัตาคาร 49,534 2.43

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 17,934 0.88

การเปนตวักลางทางการเงนิ 5,424 0.27

กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 25,736 1.26

การบริหารราชการและการปองกนัประเทศ 56,886 2.79

การศึกษา 44,849 2.20

งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 21,189 1.04

กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 26,109 1.28

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 12,945 0.64

รวม 1,338,528  100.00 

เวลางานอาสาสมัคร 

เมื่อศึกษาการใชเวลาในงานอาสาสมัครของประชากร พบวา อาสาสมัครสวน

ใหญใชเวลาเพื่องานอาสาสมัครใน 1 วัน อยูที่ 0.01-1.00 ชั่วโมง โดยคิดเปนรอยละ 35.2 

รองลงมาคือ ชวงเวลา 1.01-2.00 รอยละ 21.20 ชวงเวลา 2.01-3.00 รอยละ 16.15 ชวงเวลา 

3.01-4.00 รอยละ 9.85 สวนอาสาสมัครที่ทาํงานในชวงเวลาอื่นๆ แสดงดังตาราง 3.10 
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ตาราง 3.10 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเวลาทีใ่ชในงานอาสาสมัครและชวงอาย ุ

เวลาอาสาสมัคร 
(ช่ัวโมง) 

ชวงอาย ุ รวม  
(คน) 10-14 15-24 25-59 60 ปขึ้นไป 

0.01-1.00 
72,528 

(3.6%) 

180,519 

(8.9%) 

379,251 

(18.6%) 

85,969 

(4.2%) 

718,267 

(35.2%) 

1.01-2.00 
21,840 

(1.1%) 

112,625 

(5.5%) 

269,972 

(13.2%) 

27,686 

(1.4%) 

432,123 

(21.2%) 

2.01-3.00 
18,638 

(0.9%) 

44,241 

(2.2%) 

216,795 

(10.6%) 

49,542 

(2.4%) 

329,216 

(16.2%) 

3.01-4.00 
8,083 

(0.4%) 

31,538 

(1.5%) 

108,593 

(5.3%) 

52,614 

(2.6%) 

200,828 

(9.9%) 

4.01-5.00 
1,438 

(0.1%) 

20,018 

(1.0%) 

76,755 

(3.8%) 

10,685 

(0.5%) 

108,896 

(5.3%) 

5.01-6.00 
2,158 

(0.1%) 

5,566 

(0.3%) 

35,374 

(1.7%) 

12,864 

(0.6%) 

55,962 

(2.7%) 

6.01-7.00 
5,105 

(0.3%) 

11,484 

(0.6%) 

54,397 

(2.7%) 

4,790 

(0.2%) 

75,776 

(3.7%) 

7.01-8.00 
476 

(0.0%) 

9,865 

(0.5%) 

29,376 

(1.4%) 

6,121 

(0.3%) 

45,838 

(2.2%) 

8.01-9.00 
- 9,801 

(0.5%) 

18,864 

(0.9%) 

6,723 

(0.3%) 

35,388 

(1.7%) 

9.01-10.00 
203 

(0.0%) 

3,392 

(0.2%) 

14,595 

(0.7%) 

2,592 

(0.1%) 

20,782 

(1.0%) 

10.01-11.00 
2,757 

(0.1%) 

2,450 

(0.1%) 

2,333 

(0.1%) 

1,414 

(0.1%) 

8,954 

(0.4%) 

11.01-12.00 - 
1,576 

(0.1%) 

1,575 

(0.1%) 
- 

3,151 

(0.2%) 

12.01-13.00 - - 
272 

(0.0%) 
- 

272 

(0.0%) 

13.01-14.00 - - 
219 

(0.0%) 
- 

219 

(0.0%) 

14.01-15.00 - - - 
1,777 

(0.1%) 

1,777 

(0.1%) 

15.01-16.00 - - 
272 

(0.0%) 

- 

 

272 

(0.0%) 

16.01-17.00 - - 
685 

(0.0%) 

81 

(0.0%) 

766 

(0.0%) 

รวม 
133,226 
(6.5%) 

433,075 
(21.2%) 

1,209,328 
(59.3%) 

262,858 
(12.9%) 

2,038,487 
(100.0%) 

หมายเหตุ :  ตัวเลขในวงเล็บเปนจํานวนรอยละจากจํานวนประชากรอาสาสมัครทั้งหมด 
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3.4 ผลการศกึษา 

ผลการศึกษาไดจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนการประเมนิมูลคาเชงิ

เศรษฐกิจจากการใชฟงกชนัคาจางในการประเมินคาเสยิโอกาสที่บุคคลหนึง่ควรไดรับ หากไดใช

เวลานี้ไปในการทํางานในตลาดแรงงาน และสวนสดุทายเปนการประเมินเวลาที่ใชในการทาํงาน

อาสาสมัครไปสูจํานวนการจางงานเต็มเวลา 

3.4.1 ผลการประเมินคาเชิงเศรษฐกิจ 

การประเมินคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัคร 

ภายหลงัจากไดผลการวิเคราะหฟงกชนัชัว่โมงการทํางานและฟงกชนัคาจาง จาก

ขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานแลว ไดนําผลการวิเคราะหนัน้มาประมาณการโดยขอมูลการสํารวจ

การใชเวลา ทาํใหทราบถงึคาเสียโอกาสทีป่ระชากรตัวอยางควรไดรับหากไดนําเวลาในสวนนี้ไปใช

ทํางานในตลาดแรงงาน ในเบื้องตนของการศึกษาไดแบงชวงอายุออกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 

กลุมอาย ุ 10-14 ป 15-24 ป 25-59 ป และกลุมอาย ุ 60 ปขึ้นไป หลังจากนัน้วิเคราะหกลุมอายุ

รวมกับระดับการศึกษา ซึง่แสดงดังตาราง 3.11 

หลังจากทราบจํานวนอาสาสมัครในแตละกลุมอาย ุและระดับการศึกษาดังตาราง

3.11 แลว จงึไดศึกษาเขาไปในแตละกลุม เพื่อหาผลรวมของเวลาและคาเสียโอกาสที่อาสาสมคัร

แตละในกลุมนั้นควรจะไดรับ ดังตวัอยางที่แสดงในตารางที่ 3.12 เปนการคํานวณในกลุมของผูที่

ไมมีการศึกษาและมีอายุอยูในชวง 15-24 ป เมื่อทราบถงึเวลาอาสาสมัครที่อาสาสมัครแตละคนใช

และคาเสียโอกาสที่แตละคนพงึไดรับ นาํทัง้สองปจจัยมาคณูเขาดวยกนัทําใหทราบถึงคาเสีย

โอกาสของเวลาทัง้หมดที่ใชไปในงานอาสาสมัครตออาสาสมัคร 1 คน จากนั้นหาผลรวมของคา

เสียโอกาสของแตละคนทาํใหทราบมูลคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัครในกลุมนี ้ สวนกลุมอ่ืนๆ 

ใชวิธีเดียวกนันี้ในการวิเคราะห ซึง่ผลการประเมินมูลคาทั้งหมดแสดงไดดังตาราง 3.13 และ 3.14 
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ตาราง 3.11 ผลการจําแนกอาสาสมัครตามระดับการศึกษาและชวงอาย ุ

ระดับการศึกษา 
ชวงอาย ุ รวม 

(คน) 10-14 15-24 25-59 60 ปขึ้นไป 

ไมมีการศึกษา 225 1,495 33,459 52,631 87,810 

ต่ํากวาประถมศึกษา 62,803 7,224 489,544 180,665 740,236 

ประถมศึกษา 67,543 117,794 292,235 12,050 489,622 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,112 174,853 135,559 8,970 320,494 

มัธยมศึกษาตอนปลาย      

-สายสามัญ 1,541 76,639 70,002 647 148,829 

-สายอาชวีศึกษา - 23,590 38,232 1,177 62,999 

-สายวิชาการศึกษา - - 1,040 1,640 2,680 

ระดับอนุปริญญา      

-สายวิชาการ - - 300 - 300 

-สายวิชาชีพ - 8,954 28,129 - 37,083 

-สายวิชาการศึกษา - - 2,994 212 3,206 

ระดับมหาวิทยาลัย      

-สายวิชาการ - 19,656 76,845 1,803 98,304 

-สายวิชาชีพ - 1,667 7,144 190 9,001 

-สายวิชาการศึกษา - 1,201 33,734 2,871 37,806 

ไมทราบ - - 111 - 111 
รวม 133,224 433,073 1,209,328 262,856 2,038,481 

 

ตาราง 3.12 ตัวอยางการคํานวณคาเสยีโอกาสในกลุมผูไมมีการศึกษาและมอีายุ 15-24 ป 

คาเสียโอกาส (บาท) จํานวน(คน) มูลคารวม(บาท) 

1,053.47 843 888,075.63 
1,217.69 341 415,233.22 
1,581.03 311 491,700.69 
รวม 1,495 1,795,009.54 
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เมื่อวิเคราะหเวลาที่อาสาสมัครไดใชไปในกลุมกิจกรรมการดูแลครัวเรือน และการ

ใหบริการชุมชน  ทัง้ในกิจกรรมหลักและกจิกรรมรอง พบวา ใน 1 วนั คาเสยีโอกาสที่อาสาสมคัร

ควรไดรับมีมูลคารวมทัง้สิน้ 53,495,934.14 บาท โดยแบงเปนกิจกรรมหลัก 52,868,597.00 บาท 

กิจกรรมรอง 627,337.13 บาท 

เมื่อวิเคราะหในแตละกลุมกจิกรรม พบวา การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดย

ไมไดรับคาตอบแทน มมีูลคา 30,413,501.13 บาท การใหบริการชมุชน มมีูลคา 6,247,409.85 

บาท การใหบริการอาสาสมคัร โดยไมไดรับคาตอบแทน มีมูลคา 2,428,491.94 บาท และกิจกรรม

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 14,406,531.22 บาท 

สวนตอมาไดทําการประมาณการมูลคาของงานอาสาสมัคร ในระยะตางๆ กนั คือ 

8 วันตอเดือน (96 วันตอป) 15 วันตอเดือน (180 วันตอป) และ 1 ป โดยกําหนดใหจํานวน

อาสาสมัครมจีํานวนคงที่ตลอดระยะเวลา แตประชาชนทีก่ลายเปนอาสาสมัครมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา โดยหากอาสาสมัครทํางาน 96 วนัตอป ประเมนิเปนมูลคาของงานอาสาสมัครได 

5,135,609,677.05 บาท ทํางานอาสาสมัคร 180 วันตอป คิดเปน 9,628,286,702.00 บาท และ

มูลคาของงานอาสาสมัครใน 1 ป มีมูลคา 19,516,802,935.32 บาท คิดเปนรอยละ 0.30 ของ 

GDP ซึ่งมีมูลคา 6,489,847 ลานบาท  



 

 

ตาราง 3.13 มูลคาเชิงเศรษฐกจิของการทํางานอาสาสมัครใน 1 วัน 
กิจกรรม กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง รวม 

การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

ดานการบํารุงรักษาและจัดการครัวเรือน 14,250,599.20 72,975.66 14,323,574.85 

ดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและบริการ 1,603,392.17 49,569.37 1,652,961.54 

ดานการกอสราง การปรับปรุง และการซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ 2,638,371.69 - 2,638,371.69 

การซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของใชในครัวเรือน 612,402.64 38,497.65 650,900.29 

ดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน 4,469,568.53 79,637.83 4,549,206.36 

ดานการดูแลเด็ก 3,192,395.28 324,905.57 3,517,300.86 

ดานการดูแลผูใหญ 2,579,017.73 5,791.59 2,584,809.32 

ดานการขนสง 496,376.22 - 496,376.22 

รวม 29,842,123.46 571,377.67 30,413,501.13 

การใหบริการชุมชน 

การใหบริการเพื่อชุมชน 2,314,633.85 27,980.80 2,342,614.64 

การซอมแซมถนน อาคาร การปรับ เตรียมพื้นที่ในชมุชน การทาํความสะอาด 1,575,574.15 11,683.84 1,587,257.99 

การใหความชวยเหลือกับหมูบาน 2,048,890.56 - 2,048,890.56 

การใหความชวยเหลือแกครอบครัวและชุมชน 268,646.66 - 268,646.66 

รวม 6,207,745.22 39,664.64 6,247,409.85 
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ตาราง 3.13 มูลคาเชิงเศรษฐกจิของการทํางานอาสาสมัครใน 1 วัน (ตอ) 

กิจกรรม กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง รวม 
การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

การทํางานอาสาสมัครใหกับองคการ 1,842,604.86 902.00 1,843,506.86 

การทํางานอาสาสมัครในนามองคการ 572,020.62 12,964.46 584,985.08 

รวม 2,414,625.48 13866.46 2,428,491.94 
กิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเขารวมประชุม 3,899,225.53 - 3,899,225.53 

การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 1,351,660.63 2,428.36 1,354,089.00 

การเดินทางที่เกี่ยวของ 9,015,916.95 - 9,015,916.95 

การใหความชวยเหลือที่มิไดจัดประเภทไวที่อื่น 137,299.74 - 137,299.74 

รวม 14,404,102.85 2428.36 14,406,531.22 
รวมทั้งหมด 52,868,597.00 627,337.13 53,495,934.14 
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ตาราง 3.14 ผลประมาณการมลูคางานอาสาสมัครในระยะเวลาตางๆ 

กิจกรรม 96 วัน/ป % GDP 180 วัน/ป % GDP 1 ป % GDP 
การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

ดานการบํารุงรักษาและจัดการครัวเรือน 1,375,063,185.82 0.00021 2,578,243,473.41 0.0004 5,228,104,821.09 0.0806 

ดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและบริการ 158,684,307.48 0.00002 297,533,076.52 0.0000 603,330,960.73 0.0093 

ดานการกอสราง การปรับปรุง และการซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ 253,283,681.94 0.00004 474,906,903.63 0.0001 963,005,665.69 0.0148 

การซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของใชในครัวเรือน 62,486,428.01 0.00001 117,162,052.52 0.0000 237,578,606.50 0.0037 

ดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน 436,723,810.48 0.00007 818,857,144.66 0.0001 1,660,460,321.11 0.0256 

ดานการดูแลเด็ก 337,660,882.09 0.00005 633,114,153.92 0.0001 1,283,814,812.11 0.0198 

ดานการดูแลผูใหญ 248,141,695.09 0.00004 465,265,678.29 0.0001 943,455,403.20 0.0145 

ดานการขนสง 47,652,117.50 0.00001 89,347,720.31 0.0000 181,177,321.74 0.0028 

รวม 2,919,696,108.41 0.00045 5,474,430,203.26 0.0008 11,100,927,912.17 0.1711 
การใหบริการชุมชน 

การใหบริการเพื่อชุมชน 224,891,005.91 0.00003 421,670,636.09 0.0001 855,054,345.41 0.0132 

การซอมแซมถนน อาคาร การปรับเตรียมพื้นที่ในชุมชน การทําความสะอาด 152,376,767.33 0.00002 284,724,996.27 0.0000 579,349,167.46 0.0089 

การใหความชวยเหลือกับหมูบาน 196,693,493.56 0.00003 368,800,300.43 0.0001 747,845,053.64 0.0115 

การใหความชวยเหลือแกครอบครัวและชุมชน 25,790,079.16 0.000004 48,356,398.43 0.00001 98,056,030.15 0.0015 

รวม 599,751,345.96 0.00009 1,123,552,331.22 0.0002 2,280,304,596.66 0.0351 
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ตาราง 3.14 ผลประมาณการมลูคางานอาสาสมัครในระยะเวลาตางๆ (ตอ) 

กิจกรรม 96 วัน/ป % GDP 180 วัน/ป % GDP 1 ป % GDP 
การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

การทํางานอาสาสมัครใหกับองคการ 331,831,234.44 0.00005 663,666,978.86 0.00010 331,831,234.44 0.0102 

การทํางานอาสาสมัครในนามองคการ 105,297,313.69 0.00002 213,519,552.76 0.00003 105,297,313.69 0.0033 

รวม 437,128,548.13 0.00007 877,186,531.62 0.00014 437,128,548.13 0.0135 
กิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเขารวมประชุม 374,325,651.17 0.00006 701,860,595.95 0.0001 1,423,217,319.57 0.0219 

การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 129,992,543.69 0.00002 243,736,019.41 0.0000 494,242,483.81 0.0076 

การเดินทางที่เกี่ยวของ 865,528,027.29 0.00013 1,622,865,051.18 0.0003 3,290,809,687.11 0.0507 

การใหความชวยเหลือที่มิไดจัดประเภทไวที่อื่น 13,180,774.85 0.00000 24,713,952.85 0.0000 50,114,404.39 0.0008 

รวม 1,383,026,997.00 0.00021 2,593,175,619.39 0.0004 5,258,383,894.88 0.0810 
รวมทั้งหมด 5,135,609,677.05 0.00079 9,628,286,702.00 0.0015 19,516,802,935.32 0.3007 
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คํานวณเปนก

(weight) เพื่อ

คาเฉลี่ยถวงน

10.4

ณรายจายของภ

0 เมื่อจําแนก

จํานวน 434,

ดานการพัฒ

ายทัง้สิ้น ดาน

งบประมาณร

สมัครคิดเปนร

อยละ 18.30

คางานอาสา

นเต็มเวลา 

กรรมการใหบริ

การจางงานเต็

อประมาณกา

น้าํหนักนี้เปน

ภาครัฐ ซึ่ง

กเปนกลุมงบป

,981.4 ลานบ

นาประชากร 

นการบริการสั

รายจายทัง้สิ้น

รอยละ 4.4

0 ของงบประม

าสมัคร 

ริการชุมชนแล

ตม็เวลา (Fu

ารจาํนวนอาส

นคาที่สาํนกังา

1.9
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งมีจาํนวน 

ประมาณ

บาท หรือ

 จํานวน 

สงัคมและ

น ผลการ

49 ของ

มาณดาน

 

ละการให

ull Time 

สาสมัครที่

านสถิติได



คํานวณมาพ

ทั้งสิน้ 618,0

อาสาสมัครคิ

ละ 2.90 เมื่อ

คน คิดเปนรอ

งานนอกภาค

ภาพ 3.3

0
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100

พรอมกับขอมูล

016 คน เมื่อเที

จากการ

คดิเปนรอยละ

อเทียบผูมงีาน

อาสาสมั

อยละ 0.07 เ

คเกษตรกรรม

3 แสดงสัดส

 

ทั้งหม

100

1.

ลการสํารวจก

ทยีบกับจํานว

จําแนกผูมีงา

ะ 4.56 เมื่อเที

นทาํนอกภาค

มคัรทางการ 

เทยีบการจาง

ม คดิเปนรอยล

สวนรอยละผู

ด

.77 0.07

การใชเวลาฯ 

วนผูมีงานทําใ

านทําออกเปน

ทยีบกับผูมีงาน

เกษตร 21.30

พบวา เทียบ

งานภาคเกษ

ละ 0.12 

ผูมีงานทาํ อา

ภาคเกษ

38.88

4

พบวา ในป

ในปเดียวกนัที

นภาคเกษตรแ

นทาํภาคเกษ

0 ลานคน  

บเปนการการจ

ษตรกรรม คิดเ

าสาสมัครทั่ว

ษตร

4.56
0.19

ป พ.ศ.2547 

ทีม่ีงานทาํ 34

และนอกภาค

ษตร 13.55 ลา

จางงานเต็มเว

เปนรอยละ 0

ัวไปและอาส

นอกภาค

61.12

 มีจํานวนอา

4.85 ลานคน 

เกษตร พบวา

านคน และคดิ

วลามีจํานวน

.19 และเทียบ

สาสมัครทาง

คเกษตร

2.9 0.12

ผูมีงานทํา

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร
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าสาสมัคร

  

า จาํนวน

ดเปนรอย

น 25,258 

บการจาง

 
งการ 

รทั่วไป

รทางการ



บทที่  4 
การวิเคราะหปจจัยกําหนดแรงงานอาสามัคร 

 

ในการวิเคราะหปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครสวนนี ้ ไดแบงออกเปน 2 สวน 

คือ สวนแรกนําเสนอแบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัครการวิเคราะห สวนที่สองเสนอวิธีการ

วิเคราะหปจจยักําหนดแรงงานอาสาสมัคร ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหปจจยักําหนดการทํางาน

หรือไมทํางานอาสาสมัคร (Probit Model) และการวิเคราะหปจจัยกําหนดปริมาณการทํางาน

อาสาสมัคร (Tobit Model) 

4.1 แบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร 

ใน 24 ชั่วโมง หรือ 1 วัน มนุษยยอมตองจัดสรรเวลาไปเพื่อการพักผอน เวลาที่

เหลือ ( ) จงึนาํไปใชเพื่อการทํางาน ( ) และการทํางานอาสาสมัคร ( ) ในการทํางานนั้นยอม

ไดรับคาจาง ( ) ซึ่งคาจางที่ไดรับนี้เองถกูนาํไปใชเพื่อการบริโภค ( ) โดยหาซื้อไดในระดับตลาด 

( ) นอกจากรายไดที่รับจากการทํางานแลวยังมีรายไดบางสวนที่มีอยูกอนแลว ( ) โดยที่

อรรถประโยชนของบุคคลนีจ้ึงขึ้นอยูกับการบริโภคและการทาํงานอาสาสมัคร เมื่อบุคคลนี้ตัดสินใจ

จัดสรรเวลาใหกับการทํางานอาสาสมัครมากขึ้น ยอมทาํใหเหลือเวลาสาํหรับการทาํงานลดลง และ

สงผลใหมีรายไดที่ลดนอยลง ในทางกลบักัน หากเวลาบุคคลนี้ตัดสินใจจัดสรรเวลาสําหรับการ

ทํางานอาสาสมัครลดนอยลง ยอมทาํใหเหลือเวลาสําหรับการทํางานมากขึ้น และทําใหมีรายไดที่

มากขึ้นดวย 

จากที่ไดกลาวมาขางตน จงึไดสรางแบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร โดยมี

ลักษณะสมการและและขอจํากัดตางๆ ดังนี ้

max ,       (4.1) 

. .       (4.2) 

       (4.3) 

    (4.4) 

กําหนดปญหาไดดังนี ้

,     (4.5) 
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จะไดเงื่อนไขขอที่ 1 (The first-order condition: F.O.C.) 

:   0     (4.6) 

:   0     (4.7) 

:   0    (4.8) 

เมื่อนําสมการที่ (4.7) หารดวยสมการที ่(4.6) ได 

⁄
⁄        (4.9) 

จากนั้นหา Total differential ของสมการที ่(4.6) ถึง (4.8) จะได 

     (4.10) 

     (4.11) 

   (4.12) 

ดังนัน้จะไดระบบสมการในรปูเมตริกซดังนี ้

0 p
0

0 0
0

0
0
1

  (4.13) 

กําหนดใหไมมีการเปลี่ยนแปลงในราคาสนิคา เวลาทีเ่หลือจากการพักผอนและ

รายไดที่อยูกอนแลว นัน่คือ 0 และพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของระดับคาจาง 

( ) ตอการบริโภคสินคา ( ) และการทาํงานอาสาสมัคร ( ) จะได 

0

⁄
⁄
⁄

0
   (4.14) 

เงื่อนไขขั้นที่ 2 (The second-order condition: S.O.C.) เปนดังนี ้

| |
0

                   (4.15) 

0 0    (4.16) 
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2      (4.17) 

เนื่องจาก 0 และ 0  เสมอ เนื่องจากเปนไปตามกฎ

อรรถประโยชนหนวยสุดทายลดนอยถอยลง (Diminishing Marfinal Utility) ดังนั้น 

0 และ 0 แตเนือ่งจาก | | 0 เสมอ ซึ่งเปนไปตามหลกัวาดวยปญหา

ความเปนที่สดุโดยเปรียบเทียบที่มีขอจํากัด (Optimization Problem with Constraints) ดังนัน้จะ

ได 

2 >0   (4.18) 

นั่นคือ | | 0  เมื่อ 

   (4.19) 

แตเนื่องจาก 0 และ 0 ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ดังนั้น  จึง

มีคาไดทั้งบวกและลบ ดังนัน้ 

| |

0

0
    (4.20) 

| |     (4.21) 

แทนคาสมการ (4.16) ในสมการ (4.20) 

            (4.22) 

ดังนัน้ 0  เมื่อ   จึงสามารถสรปุไดวา ความสัมพันธระหวาง

การทาํงานอาสาสมัครและคาจาง ขึน้อยูกับอัตราคาจางตอราคาของการบริโภคและอัตราการ

เปลี่ยนแปลงความชนัของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภค ( ) เพื่อใหงายตอการวิเคราะห หาก

กําหนดให 1 แลว การทํางานอาสาสมัครจะเปลี่ยนแปลงตามอัตราคาจางและอัตราการ

เปลี่ยนแปลงความชนัของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภคนั่นเอง 



78 

 

 
ภาพ 4.1 การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดตอการทํางานอาสาสมัคร  

จากภาพ 4.1 แกนตั้ง คือ ปริมาณการบริโภคสินคาโดยใชรายไดที่เกิดจากนํา

เวลาไปทํางาน สวนแกนนอน คือ ปริมาณชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร ณ จุด A เปนจุดที่นํา

เวลาทั้งนอกเหนือจากเวลานอนหลับไปใชเพื่อทํางานเพื่อรายไดทั้งหมด และนํารายไดนั้นมา

ใชจายเพื่อหาสินคาเพื่อการบริโภคทั้งหมด เชนเดียวกับจุด B เปนจุดที่ใชเวลาทั้งหมดใชไป

เพื่อทํางานอาสาสมัครเพียงอยางเดียวและไมทําการบริโภคเลย ดังนั้นเสน AB คือ budget 

constraint เมื่อเริ่มแรก จุด E เปนจุดที่มีดุลยภาพระหวางการบริโภคและการทํางาน

อาสาสมัคร ณ ระดับราคาคาจาง โดยที่อัตราทดแทนกันหนวยสุดทายระหวางการทํางาน

อาสาสมัครและการบริโภค คือ สัดสวนอัตราคาจางตอระดับราคาจากสมการ (4.9) นั่นเอง 

หากกําหนดให 1 แลว เมื่อระดับคาจางมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้น

ยอมทําใหสามารถบริโภคไดมากขึ้น แตเมื่อบริโภคจนถึงระดับหนึ่งการบริโภคจะลดลงมา

เหลือเทาเดิม คือ ณ จุด A นั่นคือคาจางที่เพิ่มมากขึ้นทําใหคนลดชั่วโมงในการทํางานลง 

สงผลใหเหลือเวลาที่ใชในการพักผอนและทํางานอาสาสมัครไดมากขึ้น เสน budget 

constraint จึงเปลี่ยนเปนเสน AC จุดดุลยภาพจึงเปลี่ยนเปน E’ นั่นคือระดับราคาคาจางที่

เพิ่มมากขึ้นสงผลใหคนจัดสรรเวลาไปทํางานอาสาสมัครไดมากขึ้น แตเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง

โดยขึ้นอยูกับอัตราการเปลีย่นแปลงความชันของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภค 
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4.2 วิธกีารศกึษา 

4.2.1 แบบจําลองโพรบิท (Probit Model) 

การศึกษาปจจัยกําหนดการมีสวนรวมในงานอาสาสมัคร เปนการศึกษาปจจัยที่มี

ขอจํากัดซึ่งเปนตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเปนอาสาสมัคร มี 2 ทางเลือก คือ เปนหรือไมเปน

อาสาสมัคร โดยมีความสมัพันธกับตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะสวนบุคคล เชน เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส การศึกษา ถิน่ที่อยูอาศัย อาชพี อุตสาหกรรม เปนตน หรือกลาวไดวาความนาจะเปนของ

การตัดสินใจนีข้ึ้นอยูกับตัวแปรอธิบายแบบตอเนื่องใดๆ  (Continuous Explanatory Variable) 

เชน อายุ คาจาง เปนตน และตัวแปรอธิบายแบบพินทนะใดๆ  (Discrete Explanatory 

Variable) เชน เพศ อาชพี สถานที่อยู เปนตน ดังสมการที่  

      (4.23) 

โดยที่   = 1: กรณีตัดสินใจทาํงานอาสาสมัคร 

  = 0: กรณีสินใจไมทํางานอาสาสมัคร 

โดยที่ ,  และ  เปนพารามิเตอรที่จะถูกทาํการประมาณการ  เปน

ความคลาดเคลื่อน กาํหนดให  มีการกระจายแบบ Standard Normal 

Distribution ซึ่ง 

1 Φ
√

z (4.24) 

โดยที่ Φ ·  คือ Accumulative distribution function (cdf) ของการกระจายตัว

แบบปกติ (standard normal distribution) พิจารณาขอเท็จจริงทีว่าตัวเลือกมีเพียงสองตัวเลอืก 

คือ การทาํงานหรือไมทาํงานอาสาสมัครดังนัน้ 

0 1 Φ     (4.25) 

พิจารณาคาความคาดหวงัของความนาจะเปนทีจ่ะทาํงานหรือไมทาํงาน จะได

สมการที ่(4.) ดังนี ้

E Φ     (4.27) 

ซึ่งนัน่กห็มายความวาความนาจะเปนของการเลือกที่จะทํางานหรือไมทํางานของ

อาสาสมัคร รวมไปถึงคาความคาดหวังของการทําหรือไมทํางานจะตกอยูในชวงปดระหวาง 0 ถงึ 1 
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กรณีของแบบจําลองโพรบิทนี้ สัมประสทิธิ์ของตัวแปรอธิบายที่ถูกประมาณการ

ออกมานั้น ซึง่ในกรณีนี้ไดแก  และ  สัมประสิทธิ์ดังกลาวจะแสดงเพียงแคทิศทางของผลกระทบ

หรืออิทธพิลของตัวแปรอธิบายนัน้วามีผลตอการทํางานของอาสาสมัคร แตจะไมบงบอกนัยเชงิ

ขนาดของผลกระทบแตอยางใด การพจิารณาขนาดของผลกระทบหรือ Marginal effect นัน้จะ

พิจารณาในรูปของผลกระทบหรือตัวแปรที่สนใจที่มีคาตอคาความคาดหวงัของการทํางาน E  

ซึ่งตองแยกออกมาพิจารณาตางหากจากสมัประสิทธิท์ี่ถกูประมาณการออกมาดังนี้  

กรณีตัวแปรอธิบายแบบตอเนื่อง 

   (4.28) 

·  คือ Standard Normal Density Distribytion โดยที ่ 1

0 จะเห็นไดวาทศิทางของ Marginal effect จะตรงกับเครือ่งหมายสัมประสิทธิ ์
 

กรณีตัวแปรอธิบายแบบพินทนะหรือตัวแปรหุน จะคํานวณไดดังนี ้

กรณีตัวแปรหุน 1: 1 Φ  

กรณีตัวแปรหุน 0: 0 Φ  

Marginal effect คือ Φ Φ  จะเห็นไดวาหากผล

การประมาณการสัมประสทิธิ์ออกมาเปนบวก (ลบ) Φ Φ  จะเปน

บวก (ลบ) ดวยเหมือนกนั 

แบบจําลองสําหรบัพิจารณาการทาํงาน/ไมทาํงานอาสาสมัคร 

เมื่อนํามาวิเคราะหปจจยัทีม่ีผลตอการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร จะมีรูปแบบ

สมการดังนี ้

 
   

 
  

          (4.29) 

โดยที่ 1 คือ บคุคลที่เลือกเปนอาสาสมัคร และ 0 คือ เลือก

ไมเปนอาสาสมัคร และ  เปนความคลาดเคลื่อน  และกาํหนดให  
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ตัวแปรดานลกัษณะเฉพาะ ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา ลักษณะการทํางาน และ

คาเสียโอกาส 

ตัวแปรดานครอบครัวและการอยูอาศัย ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ที่ตั้งของครัวเรือน (ภูมิภาคหรือเขตการปกครอง)  

ตัวแปรดานแรงจูงใจ ไดแก เวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด6 และสัดสวน

อาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจงัหวดั7 ตัวแปรทั้งสองนี้สรางขึน้เพื่อทดสอบแรงจูงใจในการ

เปนอาสาสมัคร ซึ่งประกอบดวย Altruism, Impure altruism และ Warm glow 

4.2.2 แบบจําลองโทบทิ (Tobit Model) 

การศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณชั่วโมงในการทาํงานอาสาสมัคร เปนการศึกษา

โดยใชแบบจําลองโทบทิ (Tobit model) ซึ่งเปนแบบจําลองที่มีตัวแปรตามที่มีคาตอเนื่องในชวง

ปลายหายไป อาจเปนเพราะไมสามารถวัดคาไดหรือสังเกตเห็นได หรือเปนตัวแปรตามทีม่ีคา

เทากับศูนยเปนจํานวนมาก โดยสามารถเขียนอยูในรูปสมการอยางงายระหวางตัวแปรแฝง  

และปจจัยตางๆ ไดดังนี ้

      (4.30) 

โดยที่มีเงื่อนไขกํากับดังนี ้

  ถา  0 

0   ถา  0 

ในสมการที ่ (4.25) เรียกไดอีกอยางหนึง่วา แบบจาํลองถดถอยแบบเซนเซอร 

(Censored regression model) โดยกําหนดใหตวัแปรตามที่มีคาลบเปลี่ยนเปนคาเทากับศูนย 

นั่นคือ ทกุหนวยสังเกตทีม่ีคาต่ํากวาศนูยถูกกาํหนดไวที่ศูนยนัน่เอง แบบจําลองนี้ใหคําอธิบาย 2 

ส่ิง นั่นคือ 

ประการแรก คาความนาจะเปน ( ) ที่ 0 สําหรับคา  ที่สังเกตได 

                                                  
6 ตัวแปรที่สรางขึ้นเพื่อเปนตัวแปรที่สะทอนแรงจูงใจ โดยเฉลี่ยเวลาอาสาสมัครในแตละจังหวัด 
7 ตัวแปรที่สรางขึ้นเพื่อเปนตัวแปรที่สะทอนแรงจูงใจ โดยใชสัดสวนจํานวนอาสาสมัครที่มีในแตละ

จังหวัดตอจํานวนประชากรในจังหวัดนั้นๆ 
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0 1 Φ     (4.31) 

ประการที่สอง คือ การแจกแจงของ  มีคาเปนบวก นัน่คือ มีการแจกแจงแบบ

ปกติปลายตัด (Truncated normal) โดยมีคาความคาดหมายเปนบวก ดงัสมการที ่(4.) 

| 0  
/
/

    (4.32) 

เมื่อ ·  คือ ฟงกชนัความหนาแนนมาตรฐาน (Standard normal density 

function: pdf) และ Φ ·  คือ ฟงกชนัการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard normal 

cumulative distribution: cdf) และ  ของสมการที ่ (4.25) คือ คาคาดหมายอยางมีเงื่อนไข 

(Conditional expectation) ของตัวแปรแจกแจงแบบปกติที่มีคาเฉลีย่ที่ศูนย โดยที ่ 0 หรือมี

คาใหญกวา  นั่นคือ คา | 0  จะมีคาเปนบวก 

แบบจําลองสําหรบัพิจารณาปริมาณการทํางานอาสาสมัคร 

จากแบบจําลองโทบทิที่ไดกลาวมา เมือ่นํามาวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอปริมาณ

ชั่วโมงในการทํางานอาสาสมัคร จะมีรูปแบบสมการดังนี ้

   
  

 

    (4.33) 

กําหนดให   คือ เวลาที่ปจเจกชนใชในการทํางาน

อาสาสมัคร หนวยเปนชัว่โมง และ  0 คือ เลือกไมเปนอาสาสมัคร และ 

 เปนความคลาดเคลื่อน และกําหนดให 

ตัวแปรดานลกัษณะเฉพาะ ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา ลักษณะการทํางาน และ

คาเสียโอกาส 

ตัวแปรดานครอบครัวและการอยูอาศัย ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ที่ตั้งของครัวเรือน (ภูมิภาคหรือเขตการปกครอง)  

ตัวแปรดานแรงจูงใจ ไดแก เวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด และสัดสวน

อาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจาํหวดั 
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4.3 สมมตฐิานในการวิจยั 

จากแบบจําลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท ปจจยัที่ใชในการศึกษาสามารถจัด

กลุมสําหรับการวิเคราะห โดยมีสมมติฐานดังนี ้

ตาราง 4.1 อธิบายสมมตฐิานในแตละกลุมปจจัย 

กลุมตัวแปร สมมติฐาน เครื่องหมาย 

คาจาง/คาจาง

กําลังสอง 

1) คาจางซึ่งเปนตัวสะทอนคาเสียโอกาส หากเสียคาเสียโอกาส

นอย คนยอมทํางานอาสาสมัครมาก เมื่อคาเสียโอกาสมากขึ้น

คนจะทํางานอาสาสมัครนอยลง 

2) ตามทฤษฎีการลงทุน คนที่มีคาจางนอยยอมทํางานอาสาสมัคร

มากเพื่อหวังที่จะไดรับคาจางที่มากขึ้นในอนาคต สวนคนที่

คาจางมากอยูแลวจะสงผลในเชิงลบตอการทํางานอาสสมัคร 

+/- 

เวลาทํางาน

อาสาสมัครเฉลี่ย

รายจังหวัด 

1) Altruism: ภายใตแรงจูงใจนี้ อาสาสมัครจะทํางานนอยลง เมื่อ

บุคคลอื่นทํางานอาสาสมัครมากขึ้น ปจจัยนี้นาจะสงผลในเชิง

ลบ 

2) Warm glow: หากอาสาสมัครทํางานโดยคิดถึงแตความพึง

พอใจของตนเอง ตัวแปรจะเปนไดทั้งบวกและลบ แตปจจัยนี้จะ

ไมมีนัยสําคัญ 

3) Impure altruism: หากอาสาสมัครทํางานโดยคิดถึงทั้งตนเอง

และผูอื่น ปจจัยนี้สามารถเปนไดทั้งบวกและลบ 

 

สัดสวนอาสาสมัคร

ตอจํานวน

ประชากรราย

จังหวัด 

1) Altruism: ภายใตแรงจูงใจนี้ อาสาสมัครจะตัดสินใจไมเปน

อาสาสมัคร เมื่อบุคคลอื่นเปนอาสาสมัครมากขึ้น ปจจัยนี้จึง

นาจะสงผลในเชิงลบ 

2) Warm glow: หากอาสาสมัครตัดสินใจเปนอาสาสมัครโดย

คิดถึงแตความพึงพอใจของตนเอง ตัวแปรจะเปนไดทั้งบวกและ

ลบ แตปจจัยนี้จะไมมีนัยสําคัญ 

3) Impure altruism: หากอาสาสมัครตัดสินใจเปนอาสาสมัครโดย

คิดถึงทั้งตนเองและผูอื่น ปจจัยนี้สามารถเปนไดทั้งบวกและลบ 

 

อายุ/อายุกําลังสอง ในขณะที่อายุนอยนั้น การทํางานอาสาสมัครจะเปนการลงทุนใน

ทรัพยากรมนุษย และเมื่ออายุมากขึ้นการลงทุนในทรัพยากรมนุษยนี้จะ

นอยลง ฉะนั้นตอนอายุยังนอยนาที่จะสงผลในเชิงบวก และเมื่ออายุมาก

ขึ้นนาจะลงผลในเชิงลบ 

+/- 

เพศชาย เพศชายมีขอจํากัดทางดานเวลามากกวาเพศชาย ฉะนั้นเพศชายนาจะ

สงผลในเชิงลบตอการทํางานอาสาสมัคร 

- 
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ตาราง 4.1 อธิบายสมมตฐิานในแตละกลุมปจจัย (ตอ) 

กลุมตัวแปร สมมติฐาน เครื่องหมาย 

สถานภาพสมรส คนที่มีสถานภาพสมรสควรที่จะมีขอจํากัดทางดานการจัดสรรเวลา 

มากกวาคนโสด ฉะนั้นนาที่จะสงผลในเชิงลบ สวนสถานภาพอื่นๆ 

อาจจะมีผลไดทั้งสองทาง 

 

ศาสนา ทุกศาสนาลวนแตสอนใหคนทําดี และแบงปนใหแกผูอื่น ฉะนั้นปจจัย

ดานศาสนาควรที่จะสงผลในเชิงบวก 

+ 

จํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือน 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเปนปจจัยที่สะทอนขอจํากัดดานการจัดสรร

เวลาดานครอบครัว ยิ่งจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้นเทาไร ยิ่งตองใช

เวลาเพื่อครอบครัวมากขึ้นเทานั้น ฉะนั้นปจจัยนี้ควรที่จะสงผลในเชิงลบ 

- 

การศึกษา การศึกษาเปนปจจัยที่สะทอนความมีคุณภาพของคน ที่จะรับรูปญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม หากสมมติฐานเปนจริงการศึกษายิ่งมากนาจะสงผลใน

เชิงบวก 

 

เขตเทศบาล เขตเทศบาลสะทอนความเปนเมือง ยิ่งเปนเมืองขึ้นเทาไร ปญหาผูใชจาย

โดยไมจายก็จะมากขึ้น ฉะนั้นเขตเทศบาลนาจะสงผลในเชิงลบ 

- 

ภาคที่อยูอาศัย ตัวแปรนี้สะทอนความเปนเมืองเชนเดียวกับเขตเทศบาล ฉะนั้นภาคที่อยู

อาศัยเปนเมืองมากขึ้น ยอมสงผลในเชิงลบ 

 

ลักษณะการทํางาน คนที่งานทําจะมีขอจํากัดดานการจัดสรรเวลามากกวาคนที่ไมไดทํางาน 

ฉะนั้นลักษณะการทํางานจึงมีทั้งอิทธิพลในเชิงบวกและลบ 

 

สถานภาพการ

ทํางาน 

คนที่มีเปนนายจาง หรือเจาของกิจการ ลูกจาง มีขอจํากัดดานการจัดสรร

เวลาแตกตางกัน ฉะนั้นสถานภาพการทํางานจึงมีอิทธิพลทั้งเชิงบวกและ

ลบ 

 

อาชีพ ปจจัยดานอาชีพจะสะทอนลักษณะการทํางานในแตละประเภทของ

อาชีพ อาชีพที่ตองทํางานใชเวลามากยอมทําใหการจัดสรรเวลายากกวา

อาชีพอื่นๆ ฉะนั้นจึงผลไดทั้งเชิงบวกและลบ 

 

อุตสาหกรรม ปจจัยดานอุตสาหกรรม เชนเดียวกับปจจัยดานอาชีพ อุตสาหกรรมที่ตอง

ใชเวลาในการทํางานมากยอมตองจัดเวลายาก อุตสาหกรรมประเภทนี้

ยอมตองสงผลในเชิงลบ 

 

4.4 ขอมูล 

การศึกษาในครั้งนี้ไดใชขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 

(The Time Use Survey 2004) เปนขอมูลหลักในการวิเคราะห และขอมูลการสํารวจสภาวะการ

ทํางานของประชากร พ.ศ.2547 จากสํานกังานสถิติแหงชาติ โดยทั้ง 2 โครงการไดมีการสํารวจ

พรอมกันในเดอืนสิงหาคม พ.ศ.2547  
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ขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 นัน้มีวัตถปุระสงคเพื่อ

ศึกษารูปแบบการใชชีวิตประจําวนัในการทํากจิกรรมตางๆ ใน 1 วนั (24 ชั่วโมง) โดยแบงกิจกรรม

ตางๆ ออกเปน 15 กลุม ตามรหัสกิจกรรมขององคการสหประชาชาติป พ.ศ.2546 สวนดาน

ประชากรกลุมตัวอยาง ไดแก ผูที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนบุคคลทีม่ีอายุตั้งแต 10 ป ขึ้นไป โดย

ไมรวมครัวเรือนพิเศษ ครัวเรือนสถาบนั และครัวเรือนชาวตางประเทสทีม่ีงานในสถานทูต หรือ

องคการระหวางประเทศทีม่เีอกสิทธิท์างการทูต 

รายละเอียดของขอมูล ประกอบดวย  เวลาโดยเฉลี่ยตอวันที่ประชากรไดใชในการ

ทํากจิกรรมตางๆ เชน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมที่ไมใชทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมที่ไม

กอใหเกิดการผลิต สวนลักษณะที่สาํคัญตางๆ ของประชากร ประกอบดวย อาย ุ เพศ สถานภาพ

สมรส ศาสนา การศึกษา ผูมีงานทํา อาชพี อุตสาหกรรม และสถานภาพการทาํงาน 

เวลาที่ใชในการทํางานอาสาสมัครที่ใชในการวิเคราะห คือ เวลาทีใ่ชในกิจกรรม

การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึง่ประกอบดวย 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- การใหบริการชุมชน 

- การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- กิจกรรมที่เกี่ยวของ: การเขารวมประชุม 

- กิจกรรมที่เกี่ยวของ: การใหบริการชุมชนดานอื่นๆ 

- การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

- กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวที่อ่ืน 

อนึ่ง นอกเหนือจากนี้ยงัไดใชขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานของประชากร พ.ศ.

2547 ประกอบดวย เพราะขอมูลสํารวจการใชเวลาฯ ไมมีขอมูลเกี่ยวกับรายไดที่จะนํามาหาคาเสยี

โอกาส ดวยเหตุนี้จงึตองใชวิธีการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางรายไดและลักษณะสวนบุคคล

จาอขอมูลสํารวจสภาวะการทํางานฯ เพื่อมาประมาณการกับขอมูลการใชเวลาฯ 
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ตาราง 4.2 สรุปคาสถิติเชงิพรรณาของขอมูลสําหรบัการประมาณการ 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

คาสูงสุด คาตํ่าสุด จํานวนตัวอยาง 
ตัวแปรหุน =1 

VOLUNTEER 0.0362 0.1869 1 0 1986 

VOLUNTEER TIME 0.0894 0.6411 17 0 - 

AGE 39.2456 18.5807 98 10 - 

MALE 0.4642 0.4987 1 0 25330 

WAGE 2341.6570 1897.9180 25055.24 236.1310 - 

MARRIED 0.5861 0.4925 1 0 31981 

WIDOWED 0.0817 0.2738 1 0 4456 

DIVORCED 0.0118 0.1082 1 0 646 

SEPARATED 0.0137 0.1161 1 0 746 

BUDDIST 0.9381 0.2410 1 0 51189 

CHRISTIAN 0.0062 0.0782 1 0 336 

ISLAMIC 0.0554 0.2288 1 0 3025 

MEMBERS 3.3949 1.4883 15 1 - 

UNDER ELEMENT 0.4015 0.4902 1 0 18,5251 

ELEMENTARY 0.4539 0.4979 1 0 24,770 

LOWER SECONDARY 0.1949 0.3962 1 0 10,638 

UPPER SECONDARY 0.1365 0.3434 1 0 7,451 

DIPLOMA 0.1019 0.3025 1 0 5,558 

UNIVERSITY 0.0313 0.1740 1 0 1706 

BANGKOK 0.0505 0.2189 1 0 2,753 

CENTRAL 0.3163 0.4650 1 0 17,260 

NORTH 0.2183 0.4131 1 0 11,913 

NORTHEAST 0.2495 0.4327 1 0 13,614 

MUNICIP 0.5817 0.4933 1 0 31,741 

WORKER 0.6452 0.4785 1 0 35,208 

FIND JOBS 0.0064 0.0799 1 0 351 

WAITING FOR FARM 0.0013 0.0363 1 0 72 

HOUSEWORK 0.0756 0.2643 1 0 4,124 

STUDY 0.0627 0.2424 1 0 3,420 

YOUNG&OLD 0.0675 0.2508 1 0 3,681 
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ตาราง 4.2 สรุปคาสถิติเชงิพรรณาของขอมูลสําหรบัการประมาณการ (ตอ) 

ตัวแปร คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

คาสูงสุด คาตํ่าสุด จํานวนตัวอยาง 
ตัวแปรหุน =1 

ILLNESS 0.0183 0.1340 1 0 998 

RELAX 0.0066 0.0810 1 0 360 

OTHER 0.0116 0.1072 1 0 635 

EMPLOYERS 0.0360 0.1864 1 0 1,269 

OWN ACCOUNT 0.3349 0.4720 1 0 11,792 

UNPAID FAMILY WORKER 0.2051 0.4038 1 0 7,220 

GOVERNMENT EMPLOYEE 0.1022 0.3029 1 0 3,599 

STATE EMPLOYEE 0.0111 0.1048 1 0 391 

PRIVATE EMPLOYEE 0.3085 0.4619 1 0 10,862 

MEMBERS OF OPERATIVES 0.0140 0.0370 1 0 75 

LEGISLAT 0.0526 0.2232 1 0 2,868 

PROFESS 0.0342 0.1818 1 0 1,867 

TECHNIC 0.0268 0.1614 1 0 1,460 

CLEARK 0.0235 0.1514 1 0 1,280 

SERVICE 0.1179 0.3225 1 0 6,433 

SKILL 0.2050 0.4037 1 0 11,186 

CRAFT 0.0691 0.2537 1 0 3,773 

PLANT 0.0443 0.2059 1 0 2,420 

MINING 0.0154 0.1233 1 0 842 

MANUFACT 0.0855 0.2796 1 0 4,664 

UTILITY 0.0029 0.0537 1 0 158 

CONSTRUCT 0.0288 0.1672 1 0 1,571 

WHOLE 0.1202 0.3252 1 0 6,558 

HOTEL 0.0565 0.2308 1 0 3,082 

TRANSPORT 0.0170 0.1292 1 0 926 

FINANCE 0.0068 0.0823 1 0 372 

REALEST 0.0103 0.1011 1 0 563 

EDUCAT 0.0278 0.1645 1 0 1,518 

HEALTH 0.0136 0.1158 1 0 742 

TIME  AVERAGE 2.4860 0.5742 3.76 1.02 - 

PARTICIPATION  0.0360 0.0188 9.52 1.02 - 
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4.5 ผลการวิเคราะหเชิงประจักษ 

4.5.1 ผลการวิเคราะหปจจัยกําหนดการทํางาน/ไมทํางานงานอาสาสมัคร 

การศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัครนั้น ไดแบง

อออกเปน 3 สวน สวนแรกไดศึกษาจากตัวอยางทัง้หมด สวนที่สองและสามเปนการศึกษาแยกกัน

ระหวางผูที่ไมไดทํางานและผูที่มีงานทาํ เพราะบุคคลทัง้ 2 กลุมนี้มลัีกษณะการใชเวลาที่แตกตาง

กัน 

4.5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโพรบิท สามารถสรุปไดดังตาราง 4.3 และผลของ Marginal Effect แสดงในตารางที่ 

4.4 จากผลการวิเคราะห พบวา อิทธพิลของลักษณะประชากร เศรษฐกิจและสังคมมีอิทธพิลตอ

ความนาจะเปนในการทาํงานอาสาสมัครดังนี ้

จากแบบจําลองที ่2 ซึง่เปนแบบจําลองทีม่ีความเหมาะสมมากที่สุด ปจจัยคาเสีย

โอกาสซึง่เปนปจจัยที่บงบอกตนทุนในการทํางานอาสาสมัคร พบวา ตัวแปรคาเสียโอกาสเปนบวก 

สวนตัวแปรคาเสียโอกาสกําลังสองเปนลบ และมีเพยีงคาเสียโอกาสเทานัน้ทีม่ีนยัสําคัญ โดยอยูที่

ระดับ 0.05 แสดงวาในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัครหรือไมนั้น บคุคลไดคํานึงถงึคาเสียโอกาส

ดวย ขณะที่คาเสียโอกาสยงันอยจะสงใหตัดสินใจทํางานอาสาสมัครมากกวา เมื่อเทียบกับขณะที่

มีคาเสียโอกาสมาก สวนปจจัยที่สะทอนแรงจูงใจ ทั้งสัดสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากรราย

จังหวัดและเวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีผลในเชงิบวกทั้งคู แตมีเพียงสัดสวนอาสาสมัครตอ

จํานวนประชากรรายจังหวัดเทานัน้ที่มนีัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01 จากผลการศึกษานี้ชี้ใหเหน็

วา หากผูอ่ืนทาํงานอาสาสมัครมากขึ้น จะสงผลในการตัดสินใจทาํงานอาสาสมคัรมากขึ้นดวย 

โดยผลของ Marginal effect มีคาเทากับรอยละ 10.47 

ในแตละชวงชวีิตของคนมกีารจัดสรรเวลาไปในแตละกิจกรรมที่แตกตางกนั เชน

ในวัยเดก็เปนชวงชวีิตที่จาํเปนตองใชเวลาสวนใหญไปเพื่อการเรียนรู หรือการลงทุนในทนุมนุษย 

พอพนวยัเด็กกิจกรรมที่ตองใชเปนสวนใหญคือ เวลาสาํหรับการทาํงาน เชนเดียวกันการตัดสินใจ

ทํางานอาสาสมัครยอมมีลักษณะเชนเดียวกัน จากผลการประมาณการ พบวา อายมุีผลในเชงิบวก 

สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิลบ แสดงวา เมื่อตอนที่อายุยังนอยจะสงผลในเชิงบวกตอความนาจะ

เปน แตเมื่ออายุมากขึ้นจะสงผลในเชงิลบตอความนาจะเปนในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร นั่น

คือ ขณะที่อายุนอยโอกาสที่จะทํางานอาสาสมัครมากกวาตอนที่อายุมากขึน้ หรือกลาวไดวาใน
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ขณะที่อายยุังนอยมีขอจํากดัทางดานเวลานอยกวานัน่เอง และตวัแปรอายุมนียัสําคัญที่ระดบั 

0.01 ตัวแปรอายุกาํลังสองมีนัยสาํคัญที่ 0.05 และผลของ Marginal effect ของตัวแปรอายุมคีา

เทากับรอยละ 1.21 สวนตัวแปรอายุกําลงัสองมีคานอยมาก 

สวนปจจยัอื่นๆ ที่นาสนใจมีดังนี ้ ปจจัยดานเพศ พบวา เพศชายมผีลในเชิงบวก

ตอความนาจะเปนในการตดัสินใจทํางานอาสาสมัคร ซึง่สอดคลองกบัความเปนจริงที่เพศชายสวน

ใหญจะเปนเพศที่ขอจํากัดดานเวลามากกวา เพราะเวลาสวนใหญตองนาํไปใชเพื่อทาํงานใน

ตลาดแรงงาน สวนเพศหญิงสวนใหญเปนผูทีท่ํางานบานจงึทาํใหสามารถจัดสรรเวลาไดมากกวา

แตปจจัยดานเพศนี้ไมมนีัยสาํคัญ สวนปจจัยดานสถานภาพสมรส พบวา ทุกสถานภาพมี

ความสัมพันธในเชิงลบเมื่อเปรียบเทียบกบัสถานภาพโสด และมีเพียงสถานภาพแตงงาน และหยา

รางทีม่ีนยัสําคญั โดยอยูที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาบุคคลที่มีสถานภาพ

โสดมีขอจํากัดดานเวลานอยกวาบุคคลที่มสีถานภาพอืน่ๆ ซึ่งเมื่อวิเคราะหรวมกับตัวแปรจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนซึ่งมีความสัมพนัธในเชงิลบ และมนีัยสําคัญที่ระดับ 0.01 เปนการยืนยนัใหเหน็

ชัดเจนวา การที่มีภาระครอบครัวมาก ยอมทําใหมีขอจํากัดของเวลามากขึ้นดวย เวลาสวนใหญ

ตองนําไปเพื่อใชดูแลสมาชิกในครัวเรือน ดวยเวลาที่เหลอืนอยนีเ้องจงึอาจสงผลใหความนาจะเปน

ในการทํางานอาสาสมัครลดนอยลง 

ปจจัยดานศาสนา พบวา ทุกศาสนามีผลในเชงิบวกตอความนาจะเปนในการ

ทํางานอาสาสมัครเมื่อมีศาสนาพุทธเปนตวัเปรียบเทียบ แตปจจัยดานศาสนานี้ไมมีนยัสําคญั 

เชนเดียวกนัปจจัยดานการศกึษา พบวา มีเพียงผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาเทานั้นที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 

ปจจัยดานลักษณะการทํางาน พบวา ผูที่ไมมีงานทาํแตกําลังหางาน ผูที่เปน

แมบาน และลักษณะการทาํงานอืน่ๆ มีความสัมพนัธในเชิงบวกและเปนตัวแปรทีม่นีัยสําคัญ โดย

อยูที่ระดับ 0.01 โดยมีผูทีม่ีงานทําเปนตวัแปรเปรียบเทียบ แสดงวา ผูที่มงีานเปนผูที่มีขอจํากัด

ทางดานเวลามาก เพราะเวลาสวนใหญตองนาํไปใชในตลาดแรงงาน ฉะนัน้บุคคลที่มีลักษณะการ

ทํางานอื่นๆ สวนตัวแปรทีม่ีผลในเชงิลบ คือ ผูที่ปวยจนไมสามารถทํางานไดและผูที่มีอายุต่ํากวา 

15 ป 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ผูที่อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชงิลบตอความ

นาจะเปนในการทํางานอาสาสมคัร สวนดานภูมิภาค พบวา เขตกรุงเทพมหานครและภาคกลางมี

ผลในเชิงลบ  สวนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลในเชิงบวกตอความนาจะเปนใน

การตัดสินใจทาํงานอาสาสมคัร  แสดงวา บุคคลที่อาศยัในเขตเมืองหรือที่มีความเปนชุมชนมากๆ  
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ดวยลักษณะที่มีความรีบรอนในการดําเนินชวีิต จงึสงผลใหบุคคลที่อยูในเขตที่มคีวามเปนเมืองจึง

สงผลในเชงิลบตอการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครดวย 

ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรือไมทาํงานอาสาสมัคร 

  MODEL I   MODEL II   MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat. 

C -2.4618 *** -19.5767   -2.4692 *** -19.5598   -2.9545 *** -10.5926 

OPPORTUNITY COST                       

WAGE         4.90E-05 ** 2.1516         

WAGESQ         -2.70E-09   -1.5454         

LN(WAGE)                 -5.7121   -0.7973 

LN(WAGESQ)                 2.8955   0.8083 

MOTIVATION                       

PARTICIPATION  0.1046 *** 17.5212   0.1047 *** 17.5314   0.1047 *** 17.5211 

TIME  AVERAGE 0.0066   0.3394   0.007   0.3572   0.0068   0.3474 

AGE                       

AGE 0.0156 *** 3.6271   0.0121 *** 2.6737   0.0112 ** 2.3279 

AGESQ -0.0002 *** -3.3938   -0.0001 ** -2.4471   -0.0001 ** -2.0694 

SEX                       

MALE 0.0417 * 1.8905   0.026   1.1275   0.0244   1.0258 

MARITAL STATUS                       

MARRIED -0.0908 *** -2.6617   -0.0931 *** -2.7271   -0.0923 *** -2.7035 

WIDOWED -0.0246   -0.4601   -0.0291   -0.545   -0.0275   -0.5141 

DIVORCED -0.2073 ** -1.9683   -0.2102 ** -1.9959   -0.2097 ** -1.9917 

SEPARATED -0.0871   -0.9309   -0.0887   -0.9478   -0.0882   -0.9427 

RELIGION                       

CHRISTIAN 0.1866   1.5539   0.1851   1.5411   0.1844   1.5344 

ISLAMITE 0.0203   0.3875   0.0205   0.3914   0.02   0.3812 

OTHER RELIGION 0.3431   0.6438   0.3484   0.6541   0.3493   0.6568 

HOUSEHOLDS                       

MEMBERS -0.0373 *** -4.9604   -0.037 *** -4.9214   -0.0372 *** -4.9392 
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ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรือไมทาํงานอาสาสมัคร (ตอ) 

 MODEL I  MODEL II  MODELIII 

Variable Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat. 

EDUCATION                       
UNDER ELEMENTARY 0.0596   1.1769   0.057   1.1238   0.0549   1.081 

ELEMENTARY 0.1151 ** 2.0219   0.1017 * 1.7762   0.0989 * 1.7182 

LOWER SECONDARY 0.1045 * 1.7444   0.0774   1.2682   0.0756   1.2242 

UPPER SECONDARY 0.1222 ** 1.9904   0.0832   1.3082   0.0824   1.2738 

DIPLOMA 0.0666   0.841   0.0038   0.0458   0.0059   0.0694 

UNIVERSITY 0.1102 * 1.748   0.019   0.2568   0.0239   0.312 

REGION                       

BANGKOK -0.1904 ** -2.4384   -0.2105 *** -2.6719   -0.2133 *** -2.7018 

CENTRAL -0.0211   -0.5733   -0.0249   -0.6745   -0.0255   -0.6916 

NORTH 0.0137   0.3865   0.0358   0.9766   0.0382   1.0153 

NORTHEAST 0.014   0.4027   0.0411   1.1255   0.0448   1.178 

AREA                       

MUNICIP -0.082 *** -3.7926   -0.0905 *** -4.1282   -0.0914 *** -4.141 

WAORK CHARACTERISTIC                      

UNEMPLOYED 0.3727 *** 3.4963   0.4003 *** 3.7316   0.3979 *** 3.7074 

WAITING 0.0105   0.0382   0.0294   0.1072   0.0287   0.1049 

HOUSEWORK 0.2383 *** 6.3364   0.2608 *** 6.7196   0.2585 *** 6.6234 

STUDY 0.0648   1.1532   0.0849   1.4915   0.0822   1.444 

YOUNGOLD 0.0564   0.9672   0.0766   1.2967   0.0771   1.3017 

ILLNESS -0.0773   -0.9337   -0.0571   -0.6864   -0.0588   -0.7054 

RELAX 0.1551   1.3096   0.1866   1.5663   0.1824   1.53 

WORK OTHER 0.4644 *** 6.3353   0.4959 *** 6.6537   0.492 *** 6.5921 

UNDER15 -0.0553   -0.8572   -0.0522   -0.8057   -0.0486   -0.7522 

                        
Akaike info criterion     0.3022       0.3021       0.3022 

Schwarz criterion     0.3077       0.308       0.308 

Hannan-Quinn criter.     0.3039       0.304       0.304 

McFadden R-squared     0.0374       0.0378       0.0377 

LR statistic (33 df)     638.2236       644.0147       642.7738 

Obs with Dep=0 52582       52582       52582     

Obs with Dep=1 1986       1986       1986     

Total obs 54568       54568       54568     

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 4.4 ผล marginal effect ของแตละตัวแปรจากแบบจําลองที่ 2 

Variable Coefficient   Std. Error z-Statistic Marginal effect 
OPPORTUNITY COST           

WAGE 4.94E-05 ** 2.29E-05 2.1516 4.9E-05 

WAGESQ -2.71E-09   1.75E-09 -1.5454 -1.7E-10 

MOTIVE           

PARTICIPATION 0.1047 *** 0.0060 17.5314 0.1047 

TIME AVERAGE 0.0070   0.0195 0.3572 0.0044 

AGE           

AGE 0.0121 *** 0.0045 2.6737 0.0121 

AGESQ -0.0001 ** 0.0000 -2.4471 -8.4E-07 

SEX           

MALE 0.0260   0.0230 1.1275 0.7405 

MARITAL STATUS           

MARRIED -0.0931 *** 0.0342 -2.7271 -0.9936 

WIDOWED -0.0291   0.0534 -0.5450 -0.4143 

DIVORCED -0.2102 ** 0.1053 -1.9959 -0.9541 

SEPARATED -0.0887   0.0936 -0.9478 -0.6568 

RELIGION           

CHRISTIAN 0.1851   0.1201 1.5411 0.8767 

ISLAMIST 0.0205   0.0525 0.3914 0.3045 

OTHER RELIGION 0.3484   0.5327 0.6541 0.4869 

HOUSEHOLDS           

MEMBERS -0.0370 *** 0.0075 -4.9214 -1.6E-08 

EDUCATION           

UNDER ELEMENTARY 0.0570   0.0507 1.1238 0.7389 

ELEMENT 0.1017 * 0.0573 1.7762 0.9243 

LOWER SECONDARY 0.0774   0.0610 1.2682 0.7953 

UPPER SECONDARY 0.0832   0.0636 1.3082 0.8092 

DIPLOMA 0.0038   0.0834 0.0458 0.0365 

UNIVERSITY 0.0190   0.0740 0.2568 0.2027 
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ตาราง 4.4 ผล marginal effect ของแตละตัวแปรจากแบบจําลองที่ 2 (ตอ) 

Variable Coefficient   Std. Error z-Statistic Marginal effect 
WORK CHARACTERISTIC           

UNEMPLOYED 0.4003 *** 0.1073 3.7316 0.9998 

WAITING 0.0294   0.2740 0.1072 0.0854 

HOUSEWORK 0.2608 *** 0.0388 6.7196 1.0000 

STUDY 0.0849   0.0569 1.4915 0.8642 

YOUNGOLD 0.0766   0.0591 1.2967 0.8053 

ILLNESS -0.0571   0.0832 -0.6864 -0.5075 

RELAX 0.1866   0.1191 1.5663 0.8827 

WORKOTHER 0.4959 *** 0.0745 6.6537 1.0000 

UNDER15 -0.0522   0.0647 -0.8057 -0.5796 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 

4.5.1.2 ผลการวิเคราะหผูไมมีงานทําและผูที่มีงานทํา 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัคร ทัง้ผูไมมี

ทํางานและผูที่มีงานทาํ โดยใชแบบจําลองโพรบทิ สามารถสรุปไดดังตาราง 4.5 และผลของ 

Marginal Effect แสดงในตาราง 4.6 จากผลการวิเคราะห พบวา อิทธิพลของลกัษณะประชากร 

เศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการทํางานอาสาสมัครดังนี ้

ผลการวิเคราะหผูไมมีงานทาํ แบบจําลองที่  2 เปนแบบจําลองที่เหมาะสมที่สุด 

สวนผูที่มงีานทํา แบบจําลองที่เหมาะสมทีสุ่ด คือ แบบจาํลองที่ 6 ผลการศึกษาทัง้สองกลุมสรุปได

ดังนี้ ดานปจจัยคาเสียโอกาส พบวา ในประเด็นนีท้ั้งสองกลุมไดผลการศึกษาที่เหมอืนกนั คือ ตัว

แปรคาเสยีโอกาสมีความสมัพันธในเชงิบวก คาเสียโอกาสกาํลังสองมีความสมัพนัธในเชงิลบ แต

ในแบบจําลองที่ 2 เทานัน้ทีม่ีนัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ ชี้ใหเหน็วา การ

ตัดสินใจทํางานของอาสาสมัครของผูที่ไมมีงานทําคํานึงถึงคาเสยีโอกาสที่เกิดขึ้นดวย โดยในขณะ

ที่คาเสียโอกาสยังนอยจะตดัสินใจทํางามอาสาสมัครมากกวาตอนที่คาเสียโอกาสมาก ผิดกับผูทีม่ี

งานทาํ ถึงผลจะไดเหมือนกนัแตไมมีนัยสาํคัญ 

ปจจัยที่สะทอนแรงจูงใจ สําหรับตัวแปรสัดสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากร

รายจังหวัดในการวิเคราะหทั้งสองกลุม พบวา มีความสัมพนัธในเชงิบวก และมนีัยสําคัญที่ระดับ 

0.01 แสดงวา การตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครของทั้งสองกลุมเหมือนกนั คือ การทาํงาน

อาสาสมัครของบุคคลอื่นมีผลตอการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครของตนเองดวย สวนตัวแปรเวลา
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อาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด พบวา ในกลุมผูที่ไมมงีานทํามีผลในเชงิบวก แตมีผลในเชิงลบตอกลุม

ผูที่มีงานทาํ แตตัวแปรนี้ไมมีนัยสาํคัญสําหรับทัง้สองกลุม  

เชนเดียวกับการวิเคราะหในภาพรวม ตวัแปรอายุ ซึ่งจะบงบอกถึงลักษณะการ

จัดสรรเวลาทีแ่ตกตางกนั ในแตชวงอาย ุ ในการวิเคราะหแยกทัง้กลุมผูทีง่านทาํและไมมีงานทํา

พบวา อายุมผีลในเชิงลบ สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิบวก แตตัวแปรดานอายนุี้ไมมีนยัสําคญั

เชนเดียวกนักบัตัวแปรเพศ ซึง่ไมมีนยัสําคัญทั้งสองกลุม โดยมีผลการวิเคราะหเหมือนกนั คือ มี

ความสัมพันธในเชิงลบ 

ปจจัยดานสถานภาพสมรส พบวา ในกลุมผูที่ไมมงีานทําปจจัยดานสถานภาพ

สมรสนี้ไมมีนยัสําคัญ โดยที่ทกุสถานภาพสมรสมีผลในเชิงลบ ยกเวนสถานภาพเปนหมาย สวน

กลุมผูที่มงีานทํา พบวา ทกุสถานภาพมีผลในเชงิลบทั้งหมด และมีสถานภาพแตงงานและ

สถานภาพหยารางมนีัยสาํคญั โดยอยูทีร่ะดับ 0.10 ซึ่งอธิบายไดเชนเดียวกับการวิเคราะหใน

ภาพรวม คอื สถานภาพโสดสามารถจัดสรรเวลาไดงายกวาสถานภาพอื่นๆ จงึสงผลตอการ

ตัดสินใจทํางานอาสาสมัครไดมากกวา ซึ่งสามารถอธิบายรวมกับตัวแปรจํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ซึง่ทัง้สองกลุมมีผลการวิเคราะหในเชงิลบ และมีนยัสําคัญที่ระดับ 0.01 สําหรับกลุมผูที่

ไมมีงานทาํ และ 0.05 สําหรับผูมีงานทาํ หมายความวา ยิง่มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้น 

บุคคลนี้ยอมตองจําสรรเวลาไปเพื่อดูแลสมาชิกในครัวเรือนมาก ทําใหเหลือเวลาที่จะกระทํา

กิจกรรมอื่นๆ นอยลง นัน่จงึเปนเหตุผลทีท่าํใหการตดัสินใจทํางานอาสาสมัครนอยลงดวย 

ปจจัยดานศาสนา พบวา กลุมผูที่ไมมงีานทํา ทุกศาสนามีผลในเชงิบวกแตไมมี

นัยสําคัญ แตกลุมผูที่มงีานทํา ผูทีน่ับถือศาสนาคริสตมีความสมัพนัธในเชงิบวก และมีนยัสําคัญที่

0.10 นัน่คือ ในกลุมผูทีม่งีานทาํแลวนบัถือศาสนาคริสตจะมีผลตอความนาจะเปนในการทาํงาน

อาสาสมัคร 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ทัง้สองกลุมมีผลการวิเคราะหที่เหมือนกนั คือ ผูที่

อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชิงลบ สวนดานภูมิภาค พบวา เขตกรงุเทพมหานครและภาคกลางมี

ผลในเชิงลบ  สวนภาคเหนอืและภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีผลในเชิงบวก โดยในกลุมผูที่ไมมงีาน

ทํา ตวัแปรที่มนีัยสําคัญ ไดแก ภาคกลาง อยูที่ระดับ 0.05 ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

อยูที่ระดับ 0.10 สวนกลุมผูที่มีงานทาํ ไดแก ภาคกลาง อยูที่ระดับ 0.05 และเขตเทศบาล อยูที่

ระดับ 0.05 ผลดังกลาวนี้คลายกับผลในการวิเคราะหภาพรวม คือ การที่อาศัยในเขตที่มีความเปน

เมือง จะสงผลใหโอกาสที่จะตัดสินใจทํางานอาสาสมัครลดนอยลง 
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ระดับการศึกษา พบวา ในกลุมผูที่งานทําไมมนีัยสาํคัญ สวนในกลุมผูที่ไมมงีาน

ทํา มีตัวแปรที่มีนยัสําคัญ ไดแก การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน มนีัยสาํคัญที่ระดับ 0.10 

การศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญา มีนยัสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยมีผลในเชิงลบทัง้หมด 

แสดงวาหากเปรียบเทียบแลว ผูที่ไมมีการศึกษาจะตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครไดมากกวาผูทีม่ี

ระดับการศึกษาสูงขึน้  

ในกลุมผูที่ไมมีงานทํา ลักษณะการทาํงาน เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่กาํลังรอฤดูกาล 

พบวา มีเพียงผูที่มีผูทีป่วยจนไมสามารถทาํงานไดเทานัน้ที่มีผลในเชงิลบ จนตวัแปรอื่นๆ มีผลใน

เชิงบวกทัง้หมด และมีเพียงลักษณะการทาํงานอืน่ๆ เทานัน้ทีม่ีนยัสําคัญโดยอยูที่ระดับ 0.10 นั่น

คือ ลักษระการทํางานอืน่มีขอจํากัดทางดานเวลานอยกวา ผูที่ไมไดทํางานแตรอฤดูกาล ฉะนัน้ผูที่

ลักษณะการทาํงานอืน่จึงมีโอกาสการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครไดมากกวา 

กลุมผูที่มงีานทํา ปจจัยดานสถานภาพการทํางาน พบวา ทุกสถานภาพมีผลใน

เชิงบวกทัง้หมด ยกเวนสถานภาพนายจางเมื่อมีสถานภาพลูกจางเอกชนเปนตัวเปรียบเทียบ นัน่

คือ หากเปรยีบเทยีบแลวการทาํงานเปนลูกจางเอกชนคอนขางทีม่รีะเบียบการทาํงานเขมงวดกวา

สถานภาพอืน่ๆ ฉะนัน้นอกจากลกูจางเอกชนแลวยอมสงผลตอการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร

มากกวา แตสถานภาพการทํางานนี้ไมมนีัยสําคัญ 

สวนปจจยัดานอาชพีและอตุสาหกรรม ซึง่เปนตวัสะทอนถงึขอจํากัดทางดานการ

จัดสรรเวลาทีแ่ตกตางกนัในแตละอาชีพและอุตสาหกรรม ซึง่มีรายละเอียดตอไปนี้ อาชีพ พบวา ผู

ที่มีอาชพีผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชพีและ

วิชาการ และชางเทคนิคสาขาตาง ๆ มีผลในเชิงบวก โดยที่อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ เทานั้นที่มนีัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 สวนอาชพีกลุมผูทํางานเหมืองแร 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักร เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดานการใหบริการ

ลูกคา พนกังานบริการและพนกังานขาย ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและ

ธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และผูปฏิบัติการทีม่ีฝมือดานการเกษตรและดานประมงมีผลในเชิงลบ โดย

เรียงตามลาํดบัอิทธิพลในเชงิลบมากไปหานอย และมีอาชีพกลุมผูทาํงานเหมืองแร ผูปฏิบัติการ

เครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรเทานั้นที่มีนยัสําคัญโดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ 

ดานอุตสาหกรรม พบวา ผูที่อยูในอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย อุตสาหกรรมการผลิต และ

อุตสาหกรรมการกอสรางเทานั้นที่มีผลในเชงิบวก สวนอตุสาหกรรมอืน่มีผลในเชิงลบทั้งสิน้ และมี

เพียงผูที่อยูในอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคารเทานัน้ที่มีนยัสําคัญอยูที่ระดับ 0.10 



ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

C -7.0092  -0.0011 -6.9657  -0.0055 -12.7288  -0.0018 -2.2367 *** -12.9429 -2.2944 *** -10.9049 -5.5017 ** -2.1251 

OPORRTUNITY COST                   

WAGE    0.0011 ** 1.9768       0.0002  0.6656    

WAGESQ    -1.55E-07 * -1.7664       -2.05E-08  -0.5016    

LNWAGE       -59.4742  -0.4968       19.2161  0.2170 

LNWAGESQ       30.1906  0.5043       -9.3503  -0.2112 

MOTIVATION                   

TIMEAVERA 0.0361  1.0974 0.0371  1.1260 0.0360  1.0931 -0.0132  -0.5418 -0.0127  -0.5211 -0.0131  -0.5390 

PARTICIPATION 0.1075 *** 10.3912 0.1075 *** 10.3955 0.1073 *** 10.3675 0.1025 *** 13.9250 0.1025 *** 13.9350 0.1025 *** 13.9244 

AGE                   

AGE 0.0274 *** 3.9528 -0.0070  -0.3869 -0.0169  -0.5445 0.0030  0.5111 -0.0083  -0.5173 -0.0222  -1.0670 

AGESQ -0.0003 *** -4.0536 0.0001  0.5551 0.0002  0.6415 0.0000  -0.3932 0.0001  0.5684 0.0003  1.1125 

SEX                   

MALE 0.0197  0.4860 -0.1246  -1.5270 -0.1492  -1.2212 0.0312  1.0852 -0.0154  -0.2307 -0.0656  -0.8040 

MARITAL STATUS                   

MARRIED -0.0400  -0.5063 -0.0419  -0.5299 -0.0360  -0.4548 -0.0906 ** -2.3337 -0.0903 ** -2.3247 -0.0876 ** -2.2528 

WIDOWED 0.0171  0.1784 0.0108  0.1127 0.0172  0.1794 -0.0377  -0.5275 -0.0394  -0.5508 -0.0371  -0.5200 

DIVORCED -0.0997  -0.5013 -0.1019  -0.5131 -0.0971  -0.4883 -0.2257 * -1.7754 -0.2248 * -1.7694 -0.2235 * -1.7586 

SEPARATED -0.2334  -1.0766 -0.2440  -1.1232 -0.2319  -1.0690 -0.0209  -0.1979 -0.0219  -0.2077 -0.0215  -0.2043 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

RELIGION                   

BUDDIST 4.3978  0.0007 3.8225  0.0030 4.4170  0.0006          

CHRISTIAN 4.4189  0.0007 3.8510  0.0030 4.4415  0.0006 0.2806 * 1.8942 0.2798 * 1.8886 0.2789 * 1.8824 

ISLAMIST 4.4676  0.0007 3.8935  0.0031 4.4862  0.0006 -0.0122  -0.1798 -0.0105  -0.1555 -0.0115  -0.1693 

OTHER RELIGION          0.5964  1.0451 0.5886  1.0294 0.5788  1.0107 

HOSEHOLDS                   

MEMBERS -0.0677 *** -5.2100 -0.0677 *** -5.2114 -0.0680 *** -5.2334 -0.0210 ** -2.2541 -0.0210 ** -2.2489 -0.0211 ** -2.2589 

EDUCATION                   

UNDER ELEMENTARY -0.0003  -0.0038 -0.0363  -0.4962 -0.0518  -0.6526 0.1200  1.6188 0.1084  1.4257 0.0901  1.1575 

ELEMENTARY 0.0494  0.5914 -0.0713  -0.6953 -0.1003  -0.7554 0.1640 ** 2.0346 0.1245  1.2910 0.0787  0.7498 

LOWER SECONDARY -0.0464  -0.4944 -0.2445 * -1.8123 -0.2813  -1.5105 0.1937 ** 2.3215 0.1316  1.1196 0.0622  0.4661 
UPPER SECONDARY 0.0402  0.4102 -0.2505  -1.4444 -0.2840  -1.1652 0.1576 * 1.8253 0.0703  0.4888 -0.0214  -0.1287 

DIPLOMA -0.1393  -0.8711 -0.5438 ** -2.1191 -0.5942 * -1.6985 0.1330  1.2844 0.0005  0.0026 -0.1300  -0.5594 

UNIVERSITY -0.2414 * -1.8038 -0.7347 ** -2.5636 -0.8494 * -1.9418 0.1508  1.5636 -0.0342  -0.1364 -0.2092  -0.6951 

REGION                   

BANGKOK -0.1390  -1.1608 -0.3581 ** -2.1462 -0.3976 * -1.8679 -0.2360 ** -2.2002 -0.3159 ** -2.1987 -0.3876 ** -2.4087 

CENTRAL -0.0136  -0.2172 -0.0435  -0.6766 -0.0468  -0.7051 -0.0269  -0.5781 -0.0359  -0.7483 -0.0448  -0.9212 

NORTH -0.0002  -0.0036 0.2298 * 1.7975 0.2620  1.3852 0.0173  0.3893 0.0918  0.8619 0.1684  1.3188 

NORTHEAST -0.0256  -0.4274 0.2481 * 1.6896 0.2890  1.2936 0.0156  0.3619 0.1043  0.8441 0.1977  1.3147 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

AREA                   

MUNICIP -0.0523  -1.4509 -0.0539  -1.4950 -0.0528  -1.4651 -0.0727 ** -2.4955 -0.0731 ** -2.5097 -0.0731 ** -2.5078 

WORK CHARACTERISTIC                  

UNEMPLOYED 0.4412  1.4560 0.4372  1.4406 0.4331  1.4296          

HOUSEWORK 0.1659  0.5856 0.1690  0.5956 0.1646  0.5813          

STUDY 0.1945  0.6580 0.2230  0.7525 0.1946  0.6586          

YOUNGOLD 0.0346  0.1199 0.0568  0.1961 0.0354  0.1226          

ILLNESS -0.1216  -0.4152 -0.1170  -0.3993 -0.1214  -0.4151          

RELAX 0.1445  0.4734 0.1411  0.4613 0.1389  0.4553          

WORKOTHER 0.4790 * 1.6485 0.4818 * 1.6558 0.4788 * 1.6488          

UNDER15 0.0668  0.2216 0.0980  0.3241 0.0614  0.2038          

WORK STATUS                   

EMPLOYER          -0.1187  -1.3026 -0.1202  -1.3183 -0.1211  -1.3280 

OWNACCOUNT          0.0615  1.4685 0.0616  1.4709 0.0613  1.4646 

UNPAIDFAMILY          0.0280  0.5983 0.0273  0.5833 0.0283  0.6049 

GOVERNMENT 
EMPLOYEE 

         0.1337  1.4920 0.1356  1.5135 0.1366  1.5267 

STATE EMPLOYEE          0.0337  0.1939 0.0296  0.1699 0.0289  0.1662 

COOPERATIVE          0.2050  0.8756 0.2077  0.8880 0.2084  0.8914 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

OCCUPATION                   

LEGISLAT          0.1485 * 1.9560 0.1494 ** 1.9667 0.1495 ** 1.9689 

PROFESS          0.0618  0.6073 0.0643  0.6322 0.0656  0.6452 

TECHNIC          0.0346  0.3919 0.0299  0.3371 0.0263  0.2964 

CLERK          -0.0660  -0.6915 -0.0672  -0.7028 -0.0709  -0.7418 

SERVICE          -0.0553  -0.8721 -0.0544  -0.8578 -0.0546  -0.8606 

SKILL          -0.0080  -0.1256 -0.0081  -0.1267 -0.0083  -0.1294 

CRAFT          -0.0242  -0.3181 -0.0240  -0.3159 -0.0240  -0.3157 

PLANT          -0.1571 * -1.8097 -0.1558 * -1.7927 -0.1552 * -1.7883 

MINING          -0.2838 ** -2.3309 -0.2821 ** -2.3167 -0.2820 ** -2.3162 

INDUSTRY                   

MANUFACT          0.0561  0.7488 0.0555  0.7397 0.0555  0.7406 

UTILITY          -0.2368  -0.8145 -0.2396  -0.8245 -0.2414  -0.8306 

CONSTRUCT          0.0434  0.4689 0.0422  0.4557 0.0421  0.4557 

WHOLE          -0.0698  -1.1088 -0.0708  -1.1237 -0.0719  -1.1411 

HOTEL          -0.1260 * -1.6992 -0.1262 * -1.7011 -0.1267 * -1.7076 

TRANSPORT          -0.0389  -0.3279 -0.0409  -0.3441 -0.0408  -0.3434 

FINANCE          -0.1023  -0.6329 -0.1067  -0.6597 -0.1102  -0.6800 

REALEST          0.0874  0.7674 0.0857  0.7530 0.0845  0.7420 

EDUCAT          -0.1358  -1.1306 -0.1164  -0.9549 -0.1011  -0.8261 

HEALTH          -0.0098  -0.0930 -0.0146  -0.1382 -0.0182  -0.1725 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat.  Coeffi.  z-Stat.  Coeffi.  z-Stat. 

    S.D. dependent var   0.1895   0.1895   0.1895   0.1860   0.1860   0.1860 

    Akaike info criterion   0.3055   0.3055   0.3056   0.3007   0.3008   0.3007 

    Schwarz criterion   0.3189   0.3197   0.3198   0.3127   0.3133   0.3132 

    Hannan-Quinn criter.   0.3099   0.3101   0.3102   0.3045   0.3047   0.3047 

    Avg. log likelihood   -0.1510   -0.1509   -0.1510   -0.1489   -0.1489   -0.1489 

    McFadden R-squared   0.0515   0.0522   0.0519   0.0374   0.0374   0.0375 

    LR statistic (32 df)   317.6693   321.9665   320.0488 406.9423     407.6392   408.5740 

Obs with Dep=0 18638   18638   18638   33944   33944   33944   

Obs with Dep=1 722   722   722   1264   1264   1264   

Total obs 19360   19360   19360   35208   35208   35208   

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

OPORRTUNITY COST         
WAGE 0.0011 ** 1.9768 0.0010     

WAGESQ -1.55E-07 * -1.7664 -6.0E-09     

LNWAGE     19.2161  0.2170 11.2588 

LNWAGESQ     -9.3503  -0.2112 -3.8932 

MOTIVATION         
TIMEAVERA 0.0371  1.1260 0.0322 -0.0131  -0.5390 -0.0039 

PARTICIPATION 0.1075 *** 10.3955 0.1075 0.1025 *** 13.9244 0.1025 

AGE         
AGE -0.0070  -0.3869 -0.0025 -0.0222  -1.0670 -0.0032 

AGESQ 0.0001  0.5551 0.0001 0.0003  1.1125 0.0002 

SEX         
MALE -0.1246  -1.5270 -0.8732 -0.0656  -0.8040 -0.5786 

MARITAL STATUS         
MARRIED -0.0419  -0.5299 -0.4038 -0.0876 ** -2.2528 -0.9757 

WIDOWED 0.0108  0.1127 0.0897 -0.0371  -0.5200 -0.3969 

DIVORCED -0.1019  -0.5131 -0.3921 -0.2235 * -1.7586 -0.9214 

SEPARATED -0.2440  -1.1232 -0.7387 -0.0215  -0.2043 -0.1618 

RELIGION         
BUDDIST 3.8225  0.0030 0.0024     

CHRISTIAN 3.8510  0.0030 0.0024 0.2789 * 1.8824 0.9402 

ISLAMIST 3.8935  0.0031 0.0025 -0.0115  -0.1693 -0.1345 

OTHER RELIGION     0.5788  1.0107 0.6878 

HOSEHOLDS         

MEMBERS -0.0677 *** -5.2114 -6.3E-09 -0.0211 ** -2.2589 -0.0003 

EDUCATION         
UNDER ELEMENTARY -0.0363  -0.4962 -0.3802 0.0901  1.1575 0.7529 

ELEMENTARY -0.0713  -0.6953 -0.5132 0.0787  0.7498 0.5466 

LOWER SECONDARY -0.2445 * -1.8123 -0.9301 0.0622  0.4661 0.3589 

UPPER SECONDARY -0.2505  -1.4444 -0.8514 -0.0214  -0.1287 -0.1024 

DIPLOMA -0.5438 ** -2.1191 -0.9659 -0.1300  -0.5594 -0.4241 

UNIVERSITY -0.7347 ** -2.5636 -0.9896 -0.2092  -0.6951 -0.5130 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห (ตอ) 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

REGION         
BANGKOK -0.3581 ** -2.1462 -0.9681 -0.3876 ** -2.4087 -0.9840 

CENTRAL -0.0435  -0.6766 -0.5014 -0.0448  -0.9212 -0.6430 

NORTH 0.2298 * 1.7975 0.9277 0.1684  1.3188 0.8128 

NORTHEAST 0.2481 * 1.6896 0.9089 0.1977  1.3147 0.8114 

AREA         
MUNICIP -0.0539  -1.4950 -0.8651 -0.0731 ** -2.5078 -0.9879 
WORK CHARACTERISTIC         

UNEMPLOYED 0.4372  1.4406 0.8503     

HOUSEWORK 0.1690  0.5956 0.4486     

STUDY 0.2230  0.7525 0.5483     

YOUNGOLD 0.0568  0.1961 0.1555     

ILLNESS -0.1170  -0.3993 -0.3103     

RELAX 0.1411  0.4613 0.3554     

WORKOTHER 0.4818 * 1.6558 0.9022     

UNDER15 0.0980  0.3241 0.2541     

WORK STATUS         
EMPLOYER     -0.1211  -1.3280 -0.8158 

OWNACCOUNT     0.0613  1.4646 0.8570 

UNPAIDFAMILY     0.0283  0.6049 0.4548 
GOVERNMENT EMPLOYEE     0.1366  1.5267 0.8732 

STATE EMPLOYEE     0.0289  0.1662 0.1320 

COOPERATIVE     0.2084  0.8914 0.6273 

OCCUPATION         
LEGISLAT     0.1495 ** 1.9689 0.9510 

PROFESS     0.0656  0.6452 0.4812 

TECHNIC     0.0263  0.2964 0.2330 

CLERK     -0.0709  -0.7418 -0.5418 

SERVICE     -0.0546  -0.8606 -0.6106 

SKILL     -0.0083  -0.1294 -0.1029 

CRAFT     -0.0240  -0.3157 -0.2478 

PLANT     -0.1552 * -1.7883 -0.9263 

MINING     -0.2820 ** -2.3162 -0.9795 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห (ตอ) 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

INDUSTRY         
MANUFACT     0.0555  0.7406 0.5411 

UTILITY     -0.2414  -0.8306 -0.5938 

CONSTRUCT     0.0421  0.4557 0.3514 

WHOLE     -0.0719  -1.1411 -0.7462 

HOTEL     -0.1267 * -1.7076 -0.9123 

TRANSPORT     -0.0408  -0.3434 -0.2687 

FINANCE     -0.1102  -0.6800 -0.5035 

REALEST     0.0845  0.7420 0.5419 

EDUCAT     -0.1011  -0.8261 -0.5913 

HEALTH     -0.0182  -0.1725 -0.1370 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 

4.5.2 ผลการวิเคราะหปจจัยกําหนดปริมาณการทํางานอาสาสมคัร 

การศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณการทํางานอาสาสมัคร ไดแบงอออกเปน 2 สวน 

โดยสวนแรกเปนการศึกษาในภาพรวมจากจํานวนประชากรทัง้หมด สวนที่ 2 เปนการศึกษา

แยกกันระหวางผูที่ไมไดทาํงานและผูที่มงีานทํา 

4.5.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร 

ในลําดับแรก กอนที่จะทําการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณแรงงานอาสาสมัคร

ไดทําการหาความสัมพนัธเบื้องตนระหวางปริมาณการทํางานอาสาสมัคร โดยมหีนวยเปนชัว่โมง

และอายุและคาเสียโอกาส โดยที่กําหนดใหตัวแปรอืน่ๆ มีคาคงที่ ซึง่ผลของการวิเคราะหหา

ความสัมพันธระหวางปริมาณการทาํงานอาสาสมัครและอายุและคาจางเปนดังนี ้

เพศชาย: การทํางานอาสาสมัคร (ชั่วโมง) = -0.2649 +0.0056(อายุ)-0.00005(อาย)ุ2      (4.33) 

เพศหญงิ: การทํางานอาสาสมัคร (ชั่วโมง) = -0.1660+0.0074(อาย)ุ-0.00008(อาย)ุ2      (4.34) 

จากความสัมพันธเบื้องตนดังกลาวทาํใหทราบวา ปริมาณการทํางานอาสาสมัคร

จะเพิ่มข้ึนตามอายุและคาเสียโอกาสที่มากขึ้น จนถึงระดับหนึง่จะลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึน โดย

ความสัมพันธเปนไปตามภาพ 4.2 
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ภาพ 4.2 ความสัมพันธระหวางปริมาณชั่วโมงอาสาสมัครและอายุและคาเสยีโอกาส 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโทบิท สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.9 พบวา อิทธพิลของลกัษณะประชากร เศรษฐกิจ

และสังคมมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการทาํงานอาสาสมัครดังนี ้

จากแบบจําลองที ่  2 ซึง่เปนแบบจาํลองที่มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด พบวา 

ปจจัยคาเสียโอกาส ซึง่ปจจยัที่สะทอนตนทุนในการทํางานอาสาสมัคร พบวา พบวา คาเสียโอกาส

มีผลในเชงิบวก มีนยัสําคญัที่ระดับ 0.05 สวนคาเสียโอกาสกําลงัสองมีผลในเชิงลบ แสดงวา 

ในขณะที่ตนทนุในการทาํงานอาสาสมัครยังนอย การทาํงานอาสาสมคัรจะมาก แตเมื่อตนทนุมาก

ขึ้นบุคคลยอมลดการทํางานอาสาสมัครลง สวนปจจยัทีส่ะทอนแรงจูงใจ ทัง้สัดสวนอาสาสมัครตอ

จํานวนประชากรรายจังหวัดและเวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีผลในเชิงบวกทัง้คู และมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ นั่นคือ ยิ่งมีผูทีเ่ปนอาสาสมัครมากขึ้น และ

อาสาสมัครทกุคนตางทาํงานมากขึ้นยอมสงผลใหทํางานมากขึ้นดวย 

ปจจัยดานอายุ จากภาพ 4.2 ที่แสดงความสมัพนัธเบื้องตนระหวางปริมาณ

ชั่วโมงอาสาสมัครและอายุและคาจาง ชี้ใหเหน็วาการจดัสรรเวลาไปในแตละกิจกรรมในแตละชวง

อายุมีความแตกตางกนั ซึง่ผลการวิเคราะห พบวา อายุมีผลในเชิงบวกมนีัยสาํคัญที่ระดับ 0.01 

สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิลบ นั่นคือ ในชวงตนของอายุเมื่อเร่ิมทํางานอาสาสมัครจะทํางาน

อาสาสมัครมากขึ้นตามอายทุี่เพิม่ข้ึนจนถงึอายุระดับหนึง่การทํางานอาสาสมัครจะเริ่มลดลง สวน

ปจจัยดานเพศนั้นเพศ พบวา ไมมนีัยสาํคัญ 
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ปจจัยดานสถานภาพแตงงาน พบวา มเีพียงสถานภาพแตงงานและสถานภาพ

หยารางเทานัน้ที่มนีัยสาํคญั โดยที่มมีีนยัสําคัญที่ระดบั 0.01 และ 0.10 และทุกสถานภาพมีผลใน

เชิงลบทัง้หมดเมื่อมีสถานภาพโสดเปนตวัเปรียบเทียบ แสดงวาสถานภาพโสดมีขอจํากัดทางดาน

เวลานอยกวาจะมีผลทาํใหทํางานอาสาสมัครไดมากกวาสถานภาพอืน่ๆ หากวเิคราะหรวมกบั

จํานวนสมาชกิในครัวเรือน ซึ่งผลการวิเคราะหมีผลในเชงิลบ และมนียัสําคัญที่ระดบั 0.01 นัน่คือ 

เปนการยืนยันไดในระดับหนึง่วาคนที่มีสถานภาพอื่นๆ นอกเหนือจากสถานภาพโสด และมีจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนมากๆ ยอมทาํใหการทํางานอาสาสมัครลดนอยลง เพราะตองจัดสรรเวลาไป

เพื่อสมาชิกในครอบครัวมากขึ้น 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ผูที่อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชิงลบ มี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ดานภูมิภาค พบวา กรุงเทพและภาคกลางมีผลในเชงิลบ สวนภาคเหนือ

และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีผลในเชิงบวก และผูที่อาศัยในกรงุเทพ มีนยัสําคัญที่ระดับ 0.01 ซึ่ง

สามารถอธิบายไดวาผูที่อาศยัในภูมิภาคทีม่ีความเปนเมอืงมาก ดวยความเรงรีบ หรือดวยการ

อาศัยเปนลกัษณะตางคนตางอยู บุคคลที่อาศัยที่มีความเปนเมืองจึงทํางานอาสาสมัครในย

ปริมาณนอย 

ปจจัยดานระดับการศึกษา พบวา มีเพยีงการศึกษาระดับประถมศึกษาเทานัน้ที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 สวนระดับการศึกษาอ่ืนๆ มีผลในเชิงบวกเชนเดียวกันยกเวน

การศึกษาระดับอนุปริญญาที่มีผลในเชิงลบ 

ปจจัยดานลักษณะการทํางาน พบวา มเีพียงผูที่ปวยจนไมสามารถทาํงานไดและ

ผูที่มีอายุต่ํากวา 15 ป เทานัน้ทีม่ีผลในเชิงลบเมื่อมีผูที่งานทําเปนตวัเปรียบเทียบ สวนตวัแปรทีม่ี

ผลในเชิงบวกที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ลักษณะการทํางานอืน่ๆ รองลงมาคือ ผูทีว่างงาน ผูที่ทาํงาน

บาน ผูที่กาํลังพักผอน ผูทีก่าํลังเรียนหนงัสือ ผูที่ยงัเด็กหรือชรา และผูรอฤดูกาล โดยมีลักษณะการ

ทํางานอื่นๆ ผูที่วางงาน และผูทีท่ํางานบาน ทีม่ีนยัสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01 และผูทีก่ําลัง

พักผอน ผูทีก่าํลังเรียนหนงัสือ ผูที่ยงัเด็กหรือชรามีนยัสาํคัญที่ระดับ 0.10 แสดงวาผูที่ไมไดทํางาน

ไมไดมีพันธะนอกจากการหางานทําสามารถจัดสรรเวลาไดดีกวา จงึสามารถทาํงานอาสาสมัคร

ไดมาก 
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ตาราง 4.7 ผลการประมาณการแบบจาํลองกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร  

 MODEL I   MODEL II   MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. 

C -15.7501 *** -19.311 -15.7787 *** -19.2851 -18.9041 *** -11.0738 

OPPORTUNITY COST                   

WAGE       0.0003 ** 2.1671       

WAGESQ       -1.50E-08   -1.4972       

LN(WAGE)             -40.6924   -0.9461 

LN(WAGESQ)             20.5995   0.9579 

MOTIVATION                   

PARTICIPATION  0.2431 ** 2.081 0.2454 ** 2.1014 0.244 ** 2.09 

TIME  AVERAGE 0.6174 *** 16.3924 0.6177 *** 16.3998 0.6172 *** 16.3909 

AGE                   

AGE 0.1104 *** 4.2518 0.0891 *** 3.2596 0.0823 *** 2.8332 

AGESQ -0.0011 *** -3.9831 -0.0009 *** -2.9995 -0.0008 ** -2.5365 

SEX                   

MALE 0.2739 ** 2.0651 0.1757   1.2695 0.1627   1.1381 

MARITAL STATUS                   

MARRIED -0.5283 ** -2.5713 -0.5434 *** -2.6439 -0.5373 *** -2.6159 

WIDOWED -0.1501   -0.4694 -0.1799   -0.5618 -0.1689   -0.5281 

DIVORCED -1.1958 * -1.8999 -1.2124 * -1.928 -1.2096 * -1.9237 

SEPARATED -0.2912   -0.5281 -0.3004   -0.5449 -0.2981   -0.5406 

RELIGION               

CHRISTIAN 0.8449   1.1512 0.8344   1.1372 0.8288   1.129 

ISLAMITE 0.1149   0.3622 0.1165   0.3674 0.1126   0.355 

OTHER RELIGION 1.9387   0.6081 1.9733   0.6195 1.9843   0.6241 

HOUSEHOLDS                   

MEMBERS -0.2336 *** -5.1376 -0.2319 *** -5.1016 -0.2326 *** -5.1194 
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ตาราง 4.7 ผลการประมาณการแบบจาํลองกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร (ตอ) 

 MODEL I   
  
  
  
  

MODEL II   
  
  
  
  

MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. 

EDUCATION                   

UNDER ELEMENTARY 0.3401   1.1197 0.3249   1.0686 0.3094   1.0176 

ELEMENTARY 0.7279 ** 2.1299 0.6462 * 1.8811 0.6237 * 1.8065 

LOWER 
SECONDARY 

0.6301 * 1.7529 0.4645   1.2695 0.4447   1.2016 

UPPER SECONDARY 0.7126 * 1.9321 0.4738   1.2418 0.4569   1.1773 

DIPLOMA 0.3391   0.7109 -0.0483   -0.0962 -0.0506   -0.099 

UNIVERSITY 0.6847 * 1.8118 0.1151   0.2599 0.1312   0.2858 

REGION                   

BANGKOK -1.2067 *** -2.5923 -1.3357 *** -2.8443 -1.3524 *** -2.8744 

CENTRAL -0.1391   -0.6266 -0.1623   -0.7304 -0.1679   -0.7552 

NORTH 0.0738   0.3459 0.2101   0.954 0.231   1.0219 

NORTHEAST 0.0768   0.368 0.2432   1.1098 0.2746   1.2016 

AREA                   

MUNICIP -0.5297 *** -4.0685 -0.5817 *** -4.4074 -0.5907 *** -4.444 

WORK CHARACTERISTIC                   

UNEMPLOYED 2.7698 *** 4.4705 2.9409 *** 4.7156 2.9319 *** 4.6985 

WAITING -0.0635   -0.038 0.0552   0.0331 0.0594   0.0356 

HOUSEWORK 1.5468 *** 6.8456 1.6841 *** 7.2208 1.6757 *** 7.1442 

STUDY 0.5212   1.5378 0.6426 * 1.8719 0.6326 * 1.842 

YOUNGOLD 0.4848   1.3915 0.609 * 1.7262 0.6188 * 1.7477 

ILLNESS -0.4182   -0.8445 -0.2934   -0.5896 -0.2994   -0.6005 

RELAX 1.1342   1.6249 1.3312 * 1.8954 1.3099 * 1.8639 

WORK OTHER 2.8542 *** 6.5089 3.0484 *** 6.8356 3.0298 *** 6.7853 

UNDER15 -0.2397   -0.6142 -0.2241   -0.5724 -0.1972   -0.5046 

                    

R-squared     0.0089     0.0091     0.0091 

Adjusted R-squared     0.0083     0.0085     0.0085 

Total obs   54568   54568   54568 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 
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4.5.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัครผูไมทํางานและผูมีงานทํา 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร ในสวนนี้เปนการ

แยกวิเคราะหระหวางกลุมผูที่มีงานทาํและผูที่มงีานทาํ โดยใชแบบจําลองโทบทิ ซึ่งสรุปไดดัง

ตารางที่ 4.8 สําหรับกลุมผูที่ไมมีงานทาํแบบจําลองที่ 2 เปนแบบจาํลองที่เหมาะสมที่สุด สวนกลุม

ผูที่มีงานทาํ แบบจําลองที่ 6 เปนแบบจาํลองที่เหมาะสมที่สุด 

ปจจัยคาเสียโอกาส ซึ่งสะทอนตนทนุในการทาํงานอาสาสมัคร พบวา ทัง้สอง

กลุมมีผลการวิเคราะหเหมอืนกนั คือ คาเสียโอกาสเปนบวก และคาเสียโอกาสกําลังสองเปนลบ 

แตเฉพาะกลุมผูไมมีงานทาํเทานั้นที่มนีัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ จากผล

การวิเคราะหที่ไดแสดงวา ในกลุมผูไมมงีานทํา การทาํงานอาสาสมัครนั้นขึ้นอยูกับตนทนุของการ

ทํางานนัน้ดวย แตสําหรับกลุมผูมีงานทําตัวแปรนี้ไมมนีัยสําคัญ 

ปจจัยสะทอนแรงจูงใจ ทัง้สองกลุมยงัใหผลที่เหมือนกันคือ มีความสมัพันธในเชงิ

บวก โดยในกลุมผูที่ไมมงีานทาํ ปจจัยสดัสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจังหวัดและเวลา

อาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีนัยสาํคัญทัง้หมด โดยอยูที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ แตใน

กลุมผูที่มงีานทํา มีเพียงปจจัยสัดสวนอาสาสมคัรตอจํานวนประชากรรายจังหวัดเทานัน้ที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01  แสดงวา ทั้งสองกลุม การที่มีบุคคลอืน่ทาํงานอาสาสมัครเพิ่มมาก

ข้ึนจะสงผลใหตนเองทํางานอาสาสมัครมากขึ้น สวนเวลาการทํางานอาสาสมัครของคนอืน่ที่มาก

ข้ึนจะสงผลตอกลุมผูที่ไมมงีานทาํดวย ซึง่ในกลุมผูที่มงีานทาํไมมนีัยสําคัญ 

ปจจัยดานอายุและเพศทั้งสองกลุมใหผลการวิเคราะหที่เหมือนกัน และไมมี

นัยสําคัญ แตผลการวิเคราะหอายุ พบวา อายุเปนลบ สวนอายกุําลังสองเปนบวก และเพศมี

ความสัมพันธในเชิงลบ 

ปจจัยดานสถานภาพสมรส ในกลุมผูที่ไมมีงานทําไมมนีัยสําคัญ สวนในกลุมผูที่มี

งานทาํ มีสถานภาพแตงงานและสถานภาพหยารางเทานัน้ ที่มนีัยสาํคัญโดยอยูทีร่ะดับ 0.05 และ 

0.10 แสดงวาในกลุมผูทีม่ีงานทํา บุคคลที่มีสถานภาพโสดจะสามารถทํางานอาสาสมัครใน

ปริมาณที่มากกวาบุคคลในสถานภาพอืน่ๆ เชนเดยีวกนัหากวิเคราะหรวมกบัปจจยัจํานวนสมาชิก

ในครัวเรือน ซึ่งทัง้สองกลุมมีผลในเชงิลบ และมนียัสําคัญ นัน่คือ การที่มจีํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือนมากขึ้น ทําใหบคุคลตองจัดสรรเวลาเพื่อใหสมาชิกในครัวเรือนที่มากขึน้ดวย จงึทําให

ปริมาณการทาํงานอาสาสมคัรนอยลงดวย 
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ปจจัยถิน่ที่อยูอาศัย ทั้งสองกลุมมผีลการวิเคราะหเหมือนกันแตตัวแปรที่มี

นัยสําคัญแตกตางกนั ในกลุมผูที่ไมมงีานทํา ตวัแปรที่มนีัยสําคัญ ไดแก กรุงเทพ มีความสมัพนัธ

ในเชิงบวก ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมีความสัมพนัธในเชงิบวก โดยอยูที่ระดับ 0.10 

สวนกลุมผูทีม่งีานทาํ ไดแก กรุงเทพและเขตเทศบาล มีความสมัพนัธในเชงิลบทัง้หมด โดยอยูที่

ระดับ 0.05 และ 0.01   

ระดับการศึกษา มีเพียงกลุมผูที่ไมมงีานทําเทานัน้ทีม่ีตัวแปรที่มนียัสําคัญ ซึ่ง

ไดแก ระดับการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน อนุปริญญา มนีัยสาํคัญที่ 0.05 และการศึกษาระดับ

ปริญญา มีนยัสําคัญที่ 0.01 โดยมีความสมัพันธในเชงิลบทั้งหมด  

ในกลุมผูที่ไมมีงานทํา ปจจยัดานลกัษณะการทํางาน มีเพียงผูวางงานแตกาํลังหา

งานทาํและผูที่มีลักษณะการทํางานอืน่ๆ เทานัน้ที่มีนยัสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 เมื่อมีผูทีม่ีงาน

ทําเปนตัวเปรยีบเทยีบ 

ในกลุมผูที่มีงานทํา ปจจยัสถานภาพการทํางาน ตวัแปรที่มีนยัสําคญั ไดแก ผูที่

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง มีความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อเทยีบกับลูกจางเอกชน แสดง

วา ผูที่ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลกูจางนาจะมีขอจํากัดทางดานเวลานอยกวาลูกจางเอกชน 

จึงสามารถจัดสรรเวลาเพื่อทาํงานอาสาสมคัรไดมากกวา สวนปจจยัอาชีพจะเปนตัวบงบอกถึง

ความยากงายในการจัดสรรเวลาเพื่อไปทํางานอาสาสมัคร ซึ่งตวัแปรทีม่ีนัยสาํคัญไดแก ผูบัญญัติ

กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ มีความสัมพันธในเชงิบวก สวนผูปฏิบตัิการเครื่องจกัร

โรงงาน และเครื่องจักร อาชีพกลุมผูทาํงานเหมืองแรมีความสมัพนัธในเชงิลบ สวนปจจยัดาน

อุตสาหกรรมไมมีนัยสาํคัญ 

 



ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
C -17.3404 *** -7.6063 -20.7304 *** -7.2550 -52.7005 ** -2.2097 -13.8153 *** -12.9714 -14.0995 *** -11.0429 -29.3658 * -1.9416 

OPORRTUNITY COST                      

WAGE    0.0067 ** 2.0283       0.0010  0.5325    

WAGESQ    -1.03E-06 * -1.8841       -1.00E-07  -0.4199    

LNWAGE          -285.0267  -0.3848       232.1077  0.4499 

LNWAGESQ          145.3254  0.3924       -114.8299  -0.4451 

MOTIVATION                      

TIMEAVERA 0.4487 ** 2.2055 0.4535 ** 2.2299 0.4470 ** 2.1981 0.1113  0.7852 0.1133  0.7992 0.1115  0.7866 

PARTICIPATION 0.6465 *** 9.6148 0.6467 *** 9.6212 0.6449 *** 9.5943 0.5889 *** 13.1100 0.5893 *** 13.1156 0.5888 *** 13.1075 

AGE                      

AGE 0.1855 *** 4.2891 -0.0290  -0.2569 -0.0896  -0.4735 0.0296  0.8568 -0.0223  -0.2363 -0.0905  -0.7451 

AGESQ -0.0019 *** -4.4000 0.0005  0.4372 0.0012  0.5792 -0.0003  -0.7126 0.0003  0.3024 0.0011  0.8022 

SEX                      

MALE 0.1545  0.6150 -0.7368  -1.4565 -0.8944  -1.1966 0.1929  1.1512 -0.0186  -0.0479 -0.2702  -0.5676 

MARITAL STATUS                      

MARRIED -0.2890  -0.5968 -0.3037  -0.6266 -0.2635  -0.5435 -0.5072 ** -2.2327 -0.5056 ** -2.2232 -0.4947 ** -2.1731 

WIDOWED 0.1008  0.1715 0.0602  0.1023 0.1007  0.1711 -0.2836  -0.6788 -0.2904  -0.6944 -0.2838  -0.6790 

DIVORCED -0.5588  -0.4624 -0.5742  -0.4759 -0.5427  -0.4492 -1.3032 * -1.7569 -1.2988 * -1.7516 -1.2952 * -1.7464 

SEPARATED -0.9517  -0.7446 -1.0166  -0.7946 -0.9419  -0.7370 0.0437  0.0719 0.0392  0.0647 0.0372  0.0613 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
RELIGION                      

BUDDIST                      

CHRISTIAN -0.1461  -0.1108 -0.0992  -0.0754 -0.1238  -0.0940 1.3517  1.5420 1.3485  1.5383 1.3458  1.5354 

ISLAMIST 0.5967  1.1288 0.5981  1.1314 0.5921  1.1209 -0.1820  -0.4581 -0.1756  -0.4417 -0.1799  -0.4528 

OTHER RELIGION -36.3406  0.0000 -89.6379  0.0000 -31.1522  -0.0001 3.4691  1.0535 3.4313  1.0404 3.3801  1.0244 

HOSEHOLDS                      

MEMBERS -0.4420 *** -5.4213 -0.4419 *** -5.4193 -0.4442 *** -5.4453 -0.1250 ** -2.2904 -0.1248 ** -2.2866 -0.1251 ** -2.2934 

EDUCATION                      

UNDER ELEMENTARY -0.0119  -0.0274 -0.2408  -0.5348 -0.3322  -0.6820 0.6782  1.5646 0.6241  1.4041 0.5359  1.1782 

ELEMENTARY 0.2867  0.5557 -0.4677  -0.7383 -0.6450  -0.7919 1.0248 ** 2.1755 0.8440  1.4975 0.6169  1.0065 

LOWER SECONDARY -0.4192  -0.7246 -1.6435 ** -1.9696 -1.8791 * -1.6461 1.1887 ** 2.4382 0.9043  1.3170 0.5619  0.7222 

UPPER SECONDARY 0.1896  0.3145 -1.5898  -1.4849 -1.8258  -1.2239 0.8926 * 1.7665 0.4941  0.5880 0.0404  0.0417 

DIPLOMA -0.9655  -0.9798 -3.4160 ** -2.1532 -3.7902 * -1.7692 0.7426  1.2239 0.1410  0.1207 -0.5101  -0.3763 

UNIVERSITY -1.6462 ** -1.9965 -4.5688 *** -2.5807 -5.4184 ** -2.0252 0.9043  1.6068 0.0712  0.0486 -0.8101  -0.4618 

REGION                      

BANGKOK -0.6949  -0.9556 -1.9797 * -1.9359 -2.2993 * -1.7705 -1.6190 ** -2.5634 -1.9680 ** -2.3328 -2.3414 ** -2.4806 

CENTRAL 0.0526  0.1348 -0.1290  -0.3222 -0.1539  -0.3724 -0.2474  -0.9116 -0.2882  -1.0308 -0.3342  -1.1785 

NORTH 0.1314  0.3494 1.5532 * 1.9583 1.7598  1.5205 0.0162  0.0631 0.3559  0.5717 0.7350  0.9863 

NORTHEAST -0.0413  -0.1106 1.6526 * 1.8141 1.9123  1.3998 0.0065  0.0260 0.4107  0.5687 0.8736  0.9957 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
AREA                   

MUNICIP -0.2793  -1.2513 -0.2911  -1.3036 -0.2822  -1.2642 -0.5029 *** -2.9594 -0.5049 *** -2.9699 -0.5042 *** -2.9663 

WORK CHARACTERISTIC                     

UNEMPLOYED 3.4066 * 1.7981 3.3917 * 1.7885 3.3557 * 1.7724          

HOUSEWORK 1.2752  0.7165 1.2994  0.7294 1.2658  0.7118          

STUDY 1.4876  0.8019 1.6538  0.8895 1.4880  0.8027          

YOUNGOLD 0.4718  0.2603 0.6078  0.3348 0.4750  0.2623          

ILLNESS -0.5843  -0.3181 -0.5515  -0.3001 -0.5843  -0.3184          

RELAX 1.2326  0.6459 1.2213  0.6391 1.1938  0.6259          

WORKOTHER 3.1678 * 1.7362 3.1897 * 1.7466 3.1658 * 1.7366          

UNDER15 0.5996  0.3169 0.7956  0.4197 0.5644  0.2985          

WORK STATUS                   

EMPLOYER          -0.5663  -1.0725 -0.5736  -1.0859 -0.5801  -1.0983 

OWNACCOUNT          0.4739 * 1.9356 0.4740 * 1.9356 0.4718 * 1.9265 

UNPAIDFAMILY          0.2587  0.9445 0.2562  0.9350 0.2605  0.9512 
GOVERNMENT EMPLOYEE          0.8292  1.5859 0.8364  1.5995 0.8417  1.6122 

STATE EMPLOYEE          0.1460  0.1426 0.1278  0.1248 0.1229  0.1200 

COOPERATIVE          1.3281  0.9831 1.3418  0.9939 1.3467  0.9979 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
OCCUPATION                   

LEGISLAT          0.8010 * 1.8189 0.8052 * 1.8281 0.8060 * 1.8303 

PROFESS          0.2860  0.4851 0.2956  0.5014 0.3012  0.5117 

TECHNIC          0.0983  0.1912 0.0761  0.1476 0.0566  0.1097 

CLERK          -0.6015  -1.0722 -0.6082  -1.0826 -0.6275  -1.1171 

SERVICE          -0.4449  -1.2049 -0.4408  -1.1933 -0.4422  -1.1973 

SKILL          -0.0996  -0.2673 -0.0995  -0.2670 -0.1015  -0.2725 

CRAFT          -0.2768  -0.6241 -0.2769  -0.6239 -0.2766  -0.6238 

PLANT          -1.0624 ** -2.0889 -1.0578 ** -2.0776 -1.0552 ** -2.0748 

MINING          -1.8509 ** -2.5726 -1.8438 ** -2.5623 -1.8428 ** -2.5616 

INDUSTRY                   

MANUFACT          0.4291  0.9805 0.4270  0.9753 0.4265  0.9745 

UTILITY          -1.4103  -0.8132 -1.4207  -0.8195 -1.4326  -0.8262 

CONSTRUCT          0.3712  0.6871 0.3664  0.6782 0.3647  0.6753 

WHOLE          -0.3868  -1.0523 -0.3917  -1.0649 -0.3972  -1.0799 

HOTEL          -0.6707  -1.5490 -0.6719  -1.5514 -0.6743  -1.5570 

TRANSPORT          -0.2789  -0.3984 -0.2863  -0.4088 -0.2867  -0.4096 

FINANCE          -0.2785  -0.2985 -0.2981  -0.3192 -0.3142  -0.3360 

REALEST          0.7069  1.0718 0.7006  1.0619 0.6943  1.0527 

EDUCAT          -0.6604  -0.9445 -0.5747  -0.8088 -0.4933  -0.6912 

HEALTH          0.1205  0.1961 0.0995  0.1617 0.0801  0.1302 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
R-squared   0.015082   0.015272   0.015228   0.009106   0.00911   0.009168 

Adjusted R-squared   0.0134   0.013488   0.013445   0.007697   0.007645   0.007702 

Obs with Dep=0 18638   18638   18638   33944   33944   33944   

Obs with Dep=1 722   722   722   1264   1264   1264   

Total obs 19360   19360   19360   35208   35208   35208   

 

nkam
Typewritten Text
114



 

 

 

 

บทที่  5 
บทสรุป 

 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

จากการที่ประเทศไทยไดเร่ิมมีการสํารวจการใชเวลาของประชากรตั้งแตป พ.ศ.

2544 และมีสํารวจอีกครั้งในป พ.ศ.2547 โดยมีการจัดกลุมกิจกรรมตามมาตรฐานสากลที่องคการ

สหประชาชาตกิําหนด ผลการสํารวจที่สําคัญ พบวา คนไทยมกีารใชเวลาเพื่อบริการชุมชนและ

ครัวเรือนอื่นเพิ่มมากขึ้นจากการสํารวจครั้งแรก จากเดมิเฉลี่ย 1.8 ชัว่โมง เปน 2.5 ชั่วโมง หากตดั

เวลาสาํหรับการดูแลตัวเองออกไป การใชเวลาเพื่อบริการชุมชนและครัวเรือนอื่น คิดเปน 1 ใน 4 

ของเวลาที่เหลือโดยประมาณ  

ในการศึกษาวจิัยนี้ไดนาํกลุมกิจกรรมการใชเวลาเพื่อบริการชุมชน และการ

ชวยเหลือครัวเรือนอื่นมาวิเคราะห โดยสวนแรกเปนการศึกษาเพื่อประเมินมูลคาเชิงเศรษฐกิจของ

งานอาสาสมัคร การคํานวณจํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลา สวนทีส่องเปนการ

วิเคราะหปจจยักําหนดการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร และการวิเคราะหปจจยักําหนดปริมาณ

ชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร  

จากการประเมินมูลคาของการใชเวลานัน้ ไดใชแนวคิดการคํานวณตนทนุคาเสยี

โอกาสของการใชเวลานัน้แทนที่จะนําเวลานัน้ไปทาํงานในตลาดแรงงาน พบวา มูลคางาน

อาสาสมัครคิดเปน 19,517 ลานบาท หรือ รอยละ 0.30 ของ GDP สวนการคํานวณจาํนวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา คดิเปน 618,016 คน หรือคิดเปนรอยละ 1.77 ของผูมีงาน

ทํา 

การวิเคราะหปจจัยกาํหนดการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร ไดแบงการวิเคราะห

ออกเปนการวเิคราะหในภาพรวม และการวิเคราะหแยกกนัระหวางผูมีงานทําและผูที่ไมมงีานทํา

วามีความแตกตางกันหรือไม ผลการวิเคราะหในภาพรวม พบวา อัตราสวนการมีสวนรวมของ

อาสาสมัครตอประชากรมีผลในเชิงบวกตอการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร จากตัวแปรนี้สามารถ

สรุปแรงจูงใจของคนไทยไดวามีแรงจงูใจแบบ “Impure altruism” เพราะจากสมมติฐานที่ไดตั้งไว 

หากเปน มีแรงจูงใจแบบ “Altruism” แลวตัวแปรนี้ตองสงผลในเชิงลบ คือ บุคคลที่สองเปน

อาสาสมัครมากขึ้น บุคคลทีห่นึง่ตองลดการเปนอาสาสมัครลง อนึง่ ขอสังเกตจากปจจัยนี้อาจจะ
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สามารถวิเคราะหไดอีกนัยวาการเปนอาสาสมัครเปนการทําตามผูอ่ืน คือ การไดเห็นคนอื่นเปน

อาสาสมัครจะสงผลตอการตดัสินใจเปนอาสาสมัครดวย หรือหากตนไมเปนอาสาสมัครแลวจะทํา

ใหตนเองเกิดความรูสึกวาตนเองไมเขาพวกกับบุคคลอื่น สวนตัวแปรอื่นๆ ประกอบดวย ตัวแปร

ตนทนุคาเสียโอกาส พบวา การตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ตนทุนคาเสียโอกาสนอย โอกาสที่

ตัดสินใจเปนอาสาสมัครจะมมีาก ตวัแปรดานครัวเรือนชี้ใหเห็นวาคนไทยใหความสําคัญกับ

ครอบครัวมาก โดยยิง่มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้นเทาไร เวลาที่ใชสําหรับสมาชกิใน

ครัวเรือนมากขึ้นดวย ฉะนัน้จึงเวลาที่เหลือนอยลงจงึสงใหการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอยลงดวย 

สวนตัวแปรถิน่อาศัยสะทอนใหเห็นวาถาบุคคลที่อาศัยอยูในเขตที่มีความเปนเมือง โอกาสที่บุคคล

นี้จะตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอยกวาบุคคลที่อยูในชนบท ซึ่งสอดคลองกับลักษณะเขตเมืองทีม่ี

การอยูอาศัยแบบตางคนตางอยู ไมคอยจะสนใจผูอ่ืนมากนกั 

การวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร พบวา ปจจัยที่สะทอน

แรงจูงใจ คอื อัตราสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครตอประชากรและจํานวนเวลาอาสาสมัคร

เฉลี่ยรายจงัหวัดสงผลในเชงิบวก จงึกลาวไดวาการตัดสินใจทํางานของอาสาสมัครคํานึงถึงทั้ง

จํานวนอาสาสมัครคนอื่นวามีคนทาํกนัมากหรือไม จํานวนอาสาสมคัรยิ่งมากยิ่งตดัสินใจทํามาก

ขึ้น และหากอาสาสมัครคนอื่นทํางานอาสาสมัครมากชั่วโมงก็มีผลใหทาํงานอาสาสมัครมากขึ้นไป

ดวย และปจจัยคาเสียโอกาสมีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัครดวยเชนกนั ขณะที่ตนทุนคา

เสียโอกาสนอยอาสาสมัครจะทํางานมาก ตนทนุคาเสียโอกาสมากขึ้นอาสาสมัครจะทํางานนอยลง 

5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิเคราะหทั้งปจจยักําหนดการเปนอาสาสมัคร (Probit model) และ

ปริมาณงานอาสาสมัคร (Tobit model) ปจจัยหนึง่ทีสํ่าคัญคือ ตนทนุคาเสยีโอกาส พบวาใน

ขณะที่คาเสียโอกาสนอย คนไทยจะตัดสินใจเปนอาสาสมัครมาก และทํางานอาสาสมัครใน

ปริมาณมากขึ้น แตเมื่อคาเสียโอกาสสงูขึน้ คนไทยจะตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอย และทาํงาน

อาสาสมัครในปริมาณนอยลงเชนเดียวกัน ฉะนั้นวิธทีีจ่ะทาํใหประชาชนเหน็ถงึความสําคัญและ

รวมมือกนัทาํงานอาสาสมัครมากขึ้น ตองหาวิธีการลดตนทนุในการทํางานอาสาสมัครลง เมื่อลด

ตนทนุในการทํางานอาสาสมัครได ประชาชนจะเปนอาสาสมัครมากขึ้น  

มาตรการหนึง่ที่ภาครัฐสงเสริมการทาํงานอาสาสมัคร คือ กําหนดใหเร่ืองการให

และการอาสาชวยเหลือสังคมเปนวาระแหงชาต ิ และในปพ.ศ.2550 ซึ่งตรงกับวโรกาสที่

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงมพีระชนมพรรษา 80 พรรษา เปนปแหงการใหและการอาสา

ชวยเหลือสังคม และจากมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2550 ไดอนุมัติตามมติ
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คณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติเสนอ โดยอนุญาตใหขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวนัลา และใหถือวาเปนวันปฏิบัติราชการได 

โดยไมเกิน 5 วนัตอป ซึ่งถือเปนมาตรการที่ชวยลดตนทนุสําหรับการทํางานอาสาสมัคร แตเปน

มาตรการที่สามารถใชไดกับกลุมขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเทานัน้ โดยหลักการแลวถือวาดี

แตในทางปฏิบัติคอนขางจะเปนไปไดยาก เพราะมขีอจํากัดที่สาํคัญ คือ การลาเพื่อไปเปน

อาสาสมัครนัน้ตองไมมีผลทําใหเกิดความเสียหายตองานราชการ และตองไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา สวนภาคเอกชนนโยบายนีเ้ปนเพียงการขอความรวมมือ ใหเจาของสถาน

ประกอบการอนุญาตใหลกูจางลาไปปฏิบัติงานอาสาสมคัรได แตตองผานการพิจารณาเหน็สมควร

และกฎเกณฑสําหรับการลานี้รัฐเปนผูใหสถานประกอบการเปนผูกําหนดเอง หรืออาศัยแนวทาง

ของทางราชการซึ่งมีความเปนไปไดนอยอีกเชนกัน เพราะการลานัน้ตองไมสรางความเสยีหายและ

ตองไดรับอนุญาตจากผูบงัคับบัญชา สวนกลุมผูไมไดทํางาน เชน ผูที่กําลงัหางานทาํ แมบาน ยัง

ไมมีมาตรการใดที่จะนาํมาใชเพื่อลดตนทนุการทํางานอาสาสมัครได สวนนักเรียน นิสิตนักศกึษา 

มีเพียงมาตรการสามารถเลอืกเปนอาสาสมัครแทนการเรียนรักษาดินแดน หรือการเกณฑทหาร

เทานัน้  

สวนมาตรการอื่นๆ เชน ดานกฎหมาย ตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 

กฎหมายไมไดชี้ชัดวาอาสาสมัครจะไดรับสวัสดิการอะไรบาง เพียงแตระบุกวางๆ วา ผูใดถกู

ประทุษรายหรอืไดรับอันตรายถึงสูญเสยีอวัยวะหรือสมรรถภาพ ในการทาํงานของอวัยวะสวนใด

สวนหนึง่ไป หรือทุพพลภาพหรือปวยเจ็บจนไมสามารถใช กําลงักายหรือความคิดประกอบอาชพี

ไดตามปกติเพราะเหตุผูนั้นไดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เชน ปฏิบตัการตามหนาที่มนุษยธรรม

ซึ่งพลเมืองดีพงึปฏิบัติ ในเมื่อการปฏิบัติการนัน้ไมขัดกบัคําสั่งโดยชอบของเจาพนกังาน ซึ่งดูจาก

กฎหมายที่ไดกลาวมา อาสาสมัครควรไดรับความคุมครองดานสุขภาพ หรือความเสี่ยงใดๆ อัน

นาจะกอใหเกดิอุบัติเหตุระหวางการทํางานอาสาสมัครนั้นๆ ซึง่จะมสีวนจงูใจใหมอีาสาสมัครมาก

ข้ึน หรือสิทธพิืน้ฐาน ขอบังคับทางภาษทีี่อาสาสมัครควรจะไดรับอยางชัดเจน 

นอกจากนี ้ การจะสงเสริมใหประชาชนตัดสินใจเปนอาสาสมัครมากขึ้น ตอง

พยายามสงเสริมใหเหน็ถงึความสาํคัญและคุณประโยชนที่อาสาสมัครจะไดรับ หรือคุณประโยชนที่

สังคมจะไดรับอยางชัดเจน จึงขอยกตวัอยางการดําเนินงานอาสาสมัครในประเทศอังกฤษ ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

Volunteering England เปนองคการอาสาสมัครหนึ่งที่ไดข้ึนทะเบียน Charity 

Registration เปนองคการอสิระที่เกิดจากการรวมกนัระหวาง The Consortium on Opportunities 
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for Volunteering และ The National Centre for Volunteering and Volunteer Development 

England จัดตั้งขึ้นเพื่อสนบัสนุน สงเสรมิงานอาสาสมัคร ใหคําปรึกษา ความรู การอบรม ส่ือ

สิ่งพิมพ รวมถึงขอมูลผานทางเวบไซต การใหบริการโดยเฉพาะผานทางเวบไซตนีม้ีการเชื่อมโยง

เปนเครือขายที่เปนพนัธมิตร เชน http://www.do-it.org.uk, http://www.csv.org.uk หรือ 

http://www.timebank.org.uk และองคการอาสาสมัครจะอยูภายใตการควบคุมของ Cabinet 

office และการจัดทําแนวทางโดย UK Volunteering Forum องคการตางๆ ที่ไดนําเสนอมานัน้มี

ลักษณะการทาํงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนซึง่กนัและกัน เชื่อมโยงเปนเครือขาย

ประชาชนที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกบัการทาํงานอาสาสมัครไดอยางชัดเจนโดย

ผานองคการเหลานี้ เชน การใหลงชื่อ ที่อยู เวลาทีส่ะดวกจะทํางานอาสาสมัคร ประเภทงาน

อาสาสมัครทีส่นใจ แลวทางองคการจะจับคูระหวางเวลาและงานอาสาสมัครใหสอดคลองกบั

ความตองการของอาสาสมัคร หรือวาจับคูองคการที่ตองการอาสาสมคัรไปชวยเหลอืที่อยูใกลกับ

อาสาสมัครในระยะ 5 ไมล องคการเหลานี้มีโครงการทีช่ัดเจนในการสงเสริมใหเปนอาสาสมัคร ซึ่ง

ขอยกตัวอยางโครงการดังนี ้

- Part time volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหผูที่มีขอจํากัดทางดานเวลา เชน ผูที่

มีงานทําสามารถทํางานอาสาสมัครไดสะดวกมากขึ้น เพียงแคอาสาสมัครระบุวัน

เวลาที่สะดวก ทางโครงการจะจัดหาองคการที่ตองการอาสาสมัครในเวลานั้นๆ แลว

สงขอมูลไปใหแกอาสาสมัคร 

- Full time volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหผูที่มีขอจํากัดทางดานเวลานอย เชน 

ผูที่ไมมีงานทาํ หรือแมบาน ทํางานอาสาสมัครแบบเต็มเวลา ซึง่จะมีระยะเวลาทาํงาน

ชัดเจน ซึ่งจะอยูในชวง 4-12 เดือน สวนการจับคูอาสาสมัครและองคการมีลักษณะ

เชนเดียวกับโครงการแรก 

- Opportunities for YOUNG VOLUNTEERS คือ มาตรการสงเสริมใหเยาวชน (16-24 

ป) ทําสิง่ที่มีคุณประโยชนทัง้แกตนเองและสังคม โดยใหเยาวชนเลือกทํางาน

อาสาสมัครตามแตที่ตนเองสนใจ รวมถึงมีองคการทีช่ัดเจนทีจ่ัดการเกี่ยวกบั

อาสาสมัครเยาวชน เชน Youthnet 

- Opportunities for SENIOR VOLUNTEERS คือ มาตรการสงเสริมใหผูมีอายุ (50 ป

ขึ้นไป) สนใจทํางานอาสาสมัคร เชน โครงการ Retired and Senior Volunteer 

Program (RSVP) หรือโครงการ Time for your life ที่เชญิชวนอาสาสมัครที่มีอาย ุ65 

ปขึ้นไป ไปเปนอาสาสมัครพูดคุยเปนเพื่อนกับผูสงูอายทุี่โดดเดี่ยว 
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- EMPLOYEE Volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหลูกจางไปทาํงานอาสาสมัคร เชน 

โครงการ Employer supported volunteering (ESV) จากขอมูล Citizenship 

Survey  พบวาในป 2005 ลูกจางรอยละ 24 ในองักฤษและเวลสมนีายจางที่รวม

โครงการนี้อยู และในจาํนวนนี้รอยละ 40 ไดเขารวมกบัโครงการในรอบ 12 เดือนที่

ผานมา ทั้งนีโ้ครงการยงัพยายามชี้ใหนายจางและลูกจางเลง็เห็นประโยชนที่จะไดรับ 

เชน สําหรับนายจางโครงการนี้จะสงเสริม Corporate social responsibility (CSR) 

ทําใหภาพลกัษขององคการดีขึ้น และยงัทาํใหองคการกลายเปนสวนหนึ่งของสังคม 

สําหรับประโยชนที่ลูกจางจะไดรับ  เชน พัฒนาหรือไดทักษะใหมๆ ปรับปรุงทัศนคติ 

คุณธรรมในการทํางานใหด ี

จากตัวอยางโครงการที่ไดกลาวมา จะเห็นไดวาคลอบคลุมทุกกลุมอายุและกลุม

ลักษณะการทาํงาน ไมวาบุคคลในกลุมใดหากประสงคจะเปนอาสาสมัครแลว จะมีงาน

อาสาสมัครมารองรับเสมอ ขณะนี้ประเทศไทยซึ่งอยูในจุดเริ่มตนของการพัฒนางานดานนี ้ ศูนย

สงเสริมการใหและอาสาสมคัรที่ไดจัดตั้งขึ้นจึงนาจะใชลักษณะการดําเนินงาน หรือโครงการ

สงเสริมตามแบบอยางที่องคการอาสาสมคัรในประเทศอังกฤษดําเนินงานอยู 

ทายที่สุดนี้ การทาํงานอาสาสมัครไมวาจะเกิดจากแรงจูงใจประเภทใด จะดวย

ความเห็นอกเห็นใจ อยากใหผูอ่ืนมีความเปนอยูที่ดีขึน้ การไดทําแลวเปนความสุขใจของตนเอง 

หรือหวงัผลประโยชนที่ตนเองจะไดรับ หรือเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม การทํางานอาสาสมัครนี้ลวนมี

คุณประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม และสังคมจะดีขึ้นไดก็ดวยความชวยเหลือของทุกคน 

5.3 ขอจํากัดของงานวิจัย 

ขอจํากัดของงานวิจัยนี้คือ ขอจํากัดทางดานขอมูลที่ไดมาจากสํานักงานสถิต ิ ซึง่

ขอมูลนี้ไมมีปจจัยที่จะอธิบายพฤติกรรม หรือทัศนคติที่เกี่ยวของกับอาสาสมัครโดยตรง ใน

การศึกษาครั้งตอไปจึงควรจะออกแบบสอบถาม โดยลักษณะคําถามตองสามารถระบุพฤติกรรม 

ทัศนคติและแรงจูงใจตอการเปนอาสาสมัครดวย 
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ภาคผนวก ก 
 

ปฏิญญาอาสาสมัครไทย 
 

ขอ ๑ 

อาสาสมัครไทยมีบทบาทสาํคัญในการบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม ทั้งในดาน

การสงเคราะหผูประสบความทุกขยากเดือดรอน การปองกัน แกไขปญหา การพัมนาสังคมและ

สงเสริมความมั่นคงของชาต ิทัง้นี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถงึ 

 

ขอ ๒ 

อาสาสมัครทีพ่ึงประสงคตองมีจิตวัญญาณของอาสาสมัคร เปนผูปฏิบัติดวย

ความสมัครใจเพื่อประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาติโดยไมหวงัส่ิงตอบแทน เปนผูที

อุดมการณโดยถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน ทาํงานดวยความเสียสละ 

กระตือรือรน เอื้ออาทร บริสทุธิ์ใจ และมีศรัทธาที่จะทํางานอาสาสมัคร 

 

ขอ ๓ 

อาสาสมัครวมควรไดรับการยกยองสรรเสริญ เพราะเปนผูที่สมัครใจทํางานเพื่อ

ประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติอยางแทจริง 

 

ขอ ๔ 

ภาครัฐและภาคเอกชน จะตองสงเสริมสนับสนนุงานอาสาสมัครอยางจริงจงัและ

ตอเนื่อง โดยการพัฒนาอาสาสมัครใหมีความรู ความสามารถ อุดมการณและคุณธรรม 

 

ขอ ๕ 

ภาครัฐและภาคเอกชน ตองสงเสริมสนบัสนุนการบรหิารจัดการงานอาสาสมัคร 

เพื่อใหงานอาสาสมัครมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ขอ ๖ 

ภาครัฐ ตองจดัใหมีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมัคร ใหการ

คุมครองและเอื้อประโยชนตอการปฎิบัติงานของอาสาสมัครไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ขอ ๗ 

ภาครัฐและภาคเอกชน ควรสงเสริมและปลูกจิตสํานกึในการเปนอาสาสมัครใหแก

เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 

ขอ ๘ 

ภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ องคการธุรกิจและองคการตางๆ ควรสงเสริมสนับสนนุให 

ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ขององคการไดปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแก

ประชาชน สังคมและประเทศชาติ โดยไมถือเปนวันลา 

 

ขอ ๙ 

ภาครัฐตองจัดตั้งคณะกรรมการ โดยมผีูแทนของภาครัฐและภาคเอกชน ที่

เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครเปนกรรมการ เพื่อทําหนาที่ในการกาํหนดนโยบาย แผนงาน สงเสรมิ

สนับสนนุประสานงาน ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
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ภาคผนวก ข 

 
การจัดจาํแนกกิจกรรมการใชเวลาตามสากล 

International Classification of Activities for Time-Use Statistics (ICATUS) 
 

โครงการการจัดจําแนกกจิกรรมการใชเวลาตามสากล 
 
  การจัดจําแนกกิจกรรมการใชเวลาตามสากล ไดจัดจําแนกกิจกรรมการใชเวลา

ออกเปน 15 ประเภท โดยใชแทนดวยตัวอกัษรภาษาองักฤษ A-O ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

A การทาํงานในหนวยงานเอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการที่ไมแสวงหากําไร และ

หนวยงานรัฐบาล (การทํางานในระบบ) 

B การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

C การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน 

D การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

E การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน 

F การใหบริการในครัวเรือนของตน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

G การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

H การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน 

I การเรียนรู 

J การเขาสงัคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

K การเขาชมทางดานวัฒนธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

L งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ 

M การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่เกีย่วของ 

N สื่อสารมวลชน 

O การดูแลและเอาใจใสตนเอง 
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การจัดกิจกรรมการใชเวลาตามสากล 
 
A  การทาํงานในหนวยงานเอกชน หนวยงานรฐัวสิาหกิจ องคการที่ไมแสวงหากําไร 

และรัฐบาล (การทาํงานในระบบ) 
กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการจางงานในระบบ 

001 เวลาทํางานในอาชพีหลกั ไดแก การปฏิบัติงานในราชการและรัฐวิสาหกิจและ

กิจกรรมทกุประเภท ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โรงงาน

อุตสาหกรรม ในบริษัท หรือมีลักษณะคลายบริษทั โดยไดรับหรือไมไดรับคาจาง

หรือส่ิงตอบแทนก็ตาม 

002 เวลาทํางานในอาชพีรอง ทีม่ีลักษณะเชนเดียวกับ 001 

003 เวลาทํางานในฐานะพนกังานฝกหัด การฝกงานและการฝกงานอื่นที่เกี่ยวของ 

006 การหยุดพักในชวงสั้นๆ และการถกูการรบกวนในชวงเวลาสัน้ๆ ขณะทํางาน 

008 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในระบบ 

011 การหยุดในชวงกอนหรือหลงัการทาํงาน 

012 การหยุดพักกลางวัน 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

021 การหางานทําในระบบ 

022 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในระบบ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการทํางานในระบบ 

031 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการทํางานในระบบ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

049 การทาํงานในระบบ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

B การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกิจกรรมการผลิตขั้นตน (ซึ่งผลผลิตที่ไดจะไวขายหรือใช

เองก็ได) 

051 การปลูกธัญพชืและตนไม พชืผักสวนครัว 

052 การเลี้ยงสัตว การผลิตผลิตภัณฑจากสัตว การบริการสตัวบาล 

053 การลาสัตว การดักสัตว และการผลิตหนังสัตว 

054 การหาของปา การตัดไม การหาฟน และกจิกรรมการทาํปาไมอ่ืนๆ 

055 การประมง การเลี้ยงสัตวน้ํา การเพาะเลีย้งสัตวน้ํา 
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056 การทาํเหมืองแรและเหมืองหิน 

057 การเก็บ กักและจัดสรรปนสวนน้ํา 

058 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

061 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

 062 การขายหรือการกําหนดราคาผลผลิตที่ไดจากกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

 กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

 071 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการผลิตขั้นตน 

 072 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมการผลิต 

ข้ันตน 

 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการผลติขั้นตน 

081 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการผลติขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

099 การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน ซึง่มไิดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

C การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกิจกรรมที่ไมใชการผลติขั้นตน (ซึ่งผลผลิตที่ไดจะไวขาย

หรือใชเองก็ได) 

101 กระบวนการผลิตผลิตภัณฑอาหาร และการเก็บรักษาอาหาร ไดแก การสีขาว 

การเตรียมเนื้อสัตว การเก็บรักษาและการถนอมอาหาร 

102 การผลิตผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มอ่ืนๆ ไดแก การทําขนมปง ลูกกวาด น้ํา

ผลไม 

103 การผลิตสิ่งทอ เครื่องแตงกาย เครื่องหนงั และผลิตภัณฑที่เกี่ยวเนื่อง 

104 การผลิตผลิตภัณฑหัตถกรรมจากวัสดุทุกชนิด 

105 การเตรียมและการบมใบยาสูบ 

106 การผลิตอิฐ แผนคอนกรีต อิฐบล็อก แผนกระเบื้อง เปนตน 

107 การผลิตสมุนไพรและยา 

108 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิต

ขั้นตนของครัวเรือน 
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111 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของ

ครัวเรือน 

112 การขายหรือการกําหนดราคาผลผลิตที่ไดจากกิจกรรมทีไ่มใชการผลิตขั้นตนของ

ครัวเรือน 

กิจกรรมีทเกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

121 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมที่ไมใชการกลิตขั้นตน 

122 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมที่ไมใชการ

ผลิตขั้นตน 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตน 

131 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

149 การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน ซึง่มิไดจัดประเภทไวใน

ที่อ่ืน 

 

D การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกจิกรรมการกอสราง (เพื่อรายไดหรือใชประโยชนของ

ครัวเรือน) 

151 การกอสรางและการซอมแซมส่ิงปลูกสรางของตนเอง 

152 การกอสรางและการซอมแซมอาคาร ถนน เขื่อน และสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ ที่ไมใช

ของตนเองและชุมชน 

153 การกอสรางและการซอมแซมถนน อาคาร สะพาน เขื่อนของชุมชน 

158 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจการของครัวเรือนทีท่ํา

กิจกรรมการกอสราง 

161 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

171 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการกอสราง 

172 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมการกอสราง 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการกอสราง 

181 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

199 การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน ซึง่มิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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E การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายได  

การจําหนายอาหารและการคา 

 201 การจัดเตรียมและการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

202 การขายของเบ็ดเตล็ด การขายตามบาน การขายตามขางถนน การเรขาย 

 การใหบริการดานการซอมแซม การติดตั้ง และการบํารุงรักษา 

211 การประกอบ การติดตั้ง การปรับต้ังเครื่องมือ การบาํรุงรักษา และการซอมแซม

เครื่องมือและเครื่องจักรกล 

212 การซอมแซมยานพาหนะ 

213 การซอมแซมของใชสวนบุคคล 

214 การซอมแซมของใชในครัวเรอืน 

 การใหบริการดานธุรกิจและวิชาชพี 

221 การใหเชาหองพัก ทีพ่ัก และการใหบริการที่เกีย่วของ 

222 การใหกูยืมและการเก็บเงนิ การแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 

223 การพิมพ การประมวลผลคาํ การเขียนโปรแกรม การลงรหัสขอมูล 

224 การทาํบัญช ี การลงบัญชี การใหบริการดานกฏหมาย และการใหบริการที่

เกี่ยวของ 

225 การสอนพิเศษ 

226 การใหบริการทางการแพทยและทันตกรรม 

227 การใหบริการดูแลและบําบัดรักษาโรค 

 การใหบริการดูแลสวนบุคคล 

231 การใหบริการดูแลสวนบุคคล 

232 การใหบริการดูแลสุขภาพโดยบุคคลที่ไมใชผูเชี่ยวชาญ 

 การขนสงสนิคาและผูโดยสาร 

241 การขนสงสนิคา 

242 การขนสงผูโดยสาร 

 การใหบริการชําระคาใชจายในครัวเรือน 

251 การใหบริการชําระคาใชจายในครัวเรือน 

 การประชุมหรือการฝกอบรมและการศึกษา 

261 การฝกอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทาํงานในกิจกรรมการใหบริการ 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 
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271 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการใหบริการ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการใหบริการที่กอใหเกิดรายได 

281 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการใหบริการที่กอใหเกิดรายได 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

299 การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน ซึ่งมิไดจดัประเภทไว

ในที่อ่ืน 

 

F การใหบริการในครัวเรือนของตนเอง โดยไมไดรับคาตอบแทน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการในครัวเรอืน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

301 การจัดการดานอาหาร และการทาํความสะอาดสิ่งของเครื่องใชในครัว 

302 การทาํความสะอาดและการดูแลรักษาที่อยูอาศัยและบริเวณ 

303 การตกแตง การบํารุงรักษา และการซอมแซมเล็กๆ นอยๆ ดวยตนเอง 

304 การดูแลสิ่งทอและรองเทา ไดแก การซักรีดผา ทาํความสะอาดรองเทา ตลอดจน

การซอมแซมตางๆ 

305 การรจัดการครัวเรือนที่เกี่ยวของ 

306 การดูแลสัตวเลี้ยง 

311 การช็อปปงหรอืการจัดซื้อสินคาและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

312 การจัดหาบริการและกิจกรรมที่เกีย่วของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการในครัวเรือนตนเอง โดยไมไดรับคาตอบแทน 

331 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการในครัวเรือนตนเอง โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

349 การบริการในครัวเรือนของตน โดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่

อ่ืน 

 

G การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

 การดูแลเด็ก 

351 การดูแลดานรางกายของเด็ก ไดแก การอาบน้าํ แตงตัว และปอนอาหาร เปนตน 

352 การสอน การอบรม ใหคําแนะนําตลอดจนการใหความชวยเหลือเด็ก 
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353 การรับสงเด็กไปยังสถานที่ตางๆ 

354 การดูแลดานจติใจของเด็ก (การดูแลกิริยาอาการ) 

 การดูแลผูใหญ 

361 การดูแลดานรางกายของผูสงูอาย ุคนปวย และคนพกิาร 

362 การดูแลดานอารมณของผูสงูอาย ุคนปวย และคนพกิาร 

363 การรับสงผูใหญไปยังสถานที่ตางๆ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

381 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

399 การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน ซึง่มิไดจัดประเภท

ไวในที่อ่ืน 

 

H การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือน

อ่ืน 

 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

401 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการบํารงรักษาและการจัดการครัวเรือน 

402 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและ 

บริการ 

403 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการกอสราง การปรับปรุง และการ

ซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ 

404 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของ

ใชในครัวเรือน 

405 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน โดย

ไมไดรับคาตอบแทน 

406 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลเด็ก 

407 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลผูใหญ 

408 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการขนสง 

 การใหบริการชุมชน 

411 การใหบริการเพื่อชุมชน เชน การทําอาหารเพื่อรวมฉลองกับชุมชน เปนตน 
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412 การใหบริการเกี่ยวกับการซอมแซมถนนหรืออาคาร การปรับและเตรียมพืน้ที่ใน

ชุมชน การทําความสะอาด (ถนน ตลาด เปนตน) 

413 การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือใหกับหมูบาน 

ทองถิน่ 

414 การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือแกครอบครัวและ

บุคคล 

 การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

421 การทาํงานอาสาสมัครใหกบัองคการ (ไมไดใหความชวยเหลือบุคคลอื่นโดยตรง) 

422 การทาํงานอาสาสมัครในนามองคการ (ใหความชวยเหลอืบุคคลอื่นโดยตรง) 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การเขารวมประชุม 

431 การเขารวมประชุม 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การใหบริการชุมชนดานดื่นๆ 

441 การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอืครัวเรือนอื่น 

481 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

499 การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึ่งมิไดจัดประเภทไว

ในที่อ่ืน 

 

I การเรียนรู 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 

  การศึกษาในระบบ 

501 การเขาเรียนในโรงเรียนตั้งแตอนุบาล ประถม มัธยม อาชีวะ อุดมศึกษา 

การศึกษาผูใหญ และสถานศึกษาเฉพาะทาง เชน โรงเรียนสอนเด็กปญญาออน 

โรงเรียนสอนคนตาบอดเปนตน 

502 การหยุดพักหรือรอเรียนในขอ 501 

503 การศึกษาดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล (วดีีโอ สื่อทางเสียง ระบบ

ออนไลน) 

การทาํการบาน การทบทวนหลักสูตร การวิจัย และกิจกรรมที่เกีย่วของกบั

การศึกษาในระบบ 
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511 การทาํการบาน การทบทวนหลักสูตร การเรียนพเิศษ วิเคราะหวจิัยที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาในระบบ 

  การศึกษาเพิม่เติม การศึกษานอกระบบ และวิชาตางๆ ระหวางเวลาวาง 

521 การศึกษาเพิม่เติม การศึกษานอกระบบ และวิชาตางๆ ในชวงระหวางเวลาวาง 

  การฝกอบรมและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีอละวิชาชพี 

531 การฝกอบรมและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีและวิชาชีพ 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การทาํกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกบักิจกรรมการเรียนรู 

571 การทาํกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรู 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนรู 

581 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรู 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

599 กิจกรรมการเรยีนรู ซึง่มิไดจดัประเภทไวในที่อ่ืน 

 

J การเขาสงัคมละการมีสวนรวมในชมุชน 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการเขาสังคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

  การเขาสงัคมและการสื่อสาร 

 601 การพูด การสนทนา และการโทรศัพท 

602 กิจกรรมการเขาสังคม และการพบปะสังสรรค 

603 การอานและการเขียนจดหมาย 

604 การไมเขาสังคมหรือการตอตานสงัคมหรือการมองสงัคมในแงลบ ไดแก การเขา

รวมประทวง ตอตาน 

 การมีสวนรวมในเหตุการณดานประเพณีวฒันธรรมหรือสังคมของชุมชน 

621 การมีสวรรวมในการฉลองเหตุการณทางดานประเพณี วัฒนธรรม หรือ

ประวัติศาสตรของชุมชน 

622 การมีสวนรวมในพิธหีรือกิจกรรมของชุมชน (ไมใชทางศาสนา) เชน งานแตงงาน 

งานศพ งานวนัเกิด และงานอื่นที่มีลักษณะคลายกนั 

623 การมีสวนรวมในงานสงัคมของชุมชน (งานดนตรี งานเตนรํา เปนตน) 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาสังคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

631 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาสังคมและการมีสรวมในชุมชน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

649 การเขาสงัคมและการมีสวรรวมในชุมชน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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K การเขาชมทางดานวัฒนธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

 กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาที่ใชในการเขาชมทางดานวฒันธรรม การบันเทงิ และการกฬีา 

651 การเขาชมพิพธิภัณฑ หองแสดงงานศิลป อุทยานประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม 

สถานที่แสดงมรดกทางวฒันธรรม 

652 การเขาชมภาพยนต 

653 การเขาชมการแสดงละคร การแสดงโอเปรา การแสดงบลัเลต การแสดงดนตรี 

659 การเขาชมทางดานวัฒนธรรมอื่นๆ 

661 การเขาชมสวนสัตว สวนสัตวเปด สวนพฤกษศาสตร ศูนยบันเทิง งานแสดงสินคา 

งานเทศกาล สวนสนุก การแสดงละครสัตว งานแสดงของสัตว และงานแสดง

ตนไม 

671 การเขาชมการแขงขันกีฬาอาชีพ 

672 การเขาชมการแขงขันกีฬาสมัครเลน 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาชม ทางดานวัฒนธรรม การบันเทงิ และการกฬีา 

681 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาชม ทางดานวฒันธรรม การบันเทงิ และการ

กีฬา 

กิจกรรมซึ่งมิไดจดัประเภทไวในที่อ่ืน 

699 การเขารวมหรือเขาชม เหตกุารณ หรือสถานทีว่ัฒนธรรม การบันเทงิ และการ

กีฬา ซึง่มิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

L งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการทํางานอดิเรกทัศนศิลป วรรณศิลป ศิลปการแสดง การ

อบรม และดานอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

701 ทัศนศิลป 

702 วรรณศิลป ไดแก การเขียนหนงัสือ วรรณคดี ประพันธ 

703 ศิลปการแสดง (การเตนรํา การดนตรี การแสดงละคร) 

 การทาํงานอดเิรกที่ใชความสามารถและความเชี่ยวชสญเฉพาะดาน 

711 การทาํงานอดเิรกมราใชความสามารถและความเชีย่วชาญเฉพาะดาน 

 การเลนเกมและกิจกรรมยามวางอื่นๆ และกิจกรรมีทเกีย่วของ 

721 การเลนคนเดยีว 

722 การเลนไพ หมากกระดาน 

723 การเลนเกมคอมพิวเตอร วดีิโอเกม ตูเกมหยอดเหรยีญ 
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724 การเลนเปนกลุม 

728 การเลนพนันหรือการเสี่ยงโชค 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับงานอดิเรก การเลนเกม และกจิกรรมยามวางอื่นๆ 

731 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับงานอดิเรก การเลนเกม และกจิกรรมยามวางอื่นๆ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

749 งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

M การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่เกีย่วของ 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการเลนกฬีาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

 751 การเดินและการเดินทางไกล การวิ่งจอกกิ้งและการวิง่ออกกําลงักาย 

752 การขี่จักรยาน การเลนสเก็ต การเลนสเก็ตบอรด 

753 การเตนแอรโรบิค การเลนโยคะ การยกน้าํหนกั และโปรแกรมฟตเนสอืน่ๆ 

754 การเลนกีฬาประเภทเดี่ยวทีม่ีอุปกรณเปนลูกบอล ไดแก เทนนิส ปงปอง กอลฟ 

แบตมินตัน เปนตน 

755 การเลนกีฬาประเภททีมที่มอุีปกรณเปนลกูบอล ไดแก ฟุตบอล บาสเก็ตบอล 

ตะกรอ เปนตน 

756 การเลนกีฬาทางน้ํา 

757 การเลนกีฬาฤดูหนาว การเลนกฬีาบนน้าํแข็ง และการเลนกฬีาบนหมิะ 

758 การเลนกีฬาทีม่ีการปะทะกนัระหวางผูเลน ไดแก มวย มวยปล้าํ 

762 การขี่มา 

763 การขับรถเพื่อความเพลิดเพลิน การเทีย่วชมทิวทัศน 

764 การเลนกีฬาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเลนกีฬาในรมและกีฬากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่

เกี่ยวของ 

781 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเลนกัฬาในรมและกีฬากลางแจง การอบรม และ

กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

799 การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง และกิจกรรมทีเ่กีย่วของ ซึ่งมไิดจัดประเภท

ไวในที่อ่ืน 

 

N ส่ือสารมวลชน 
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กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาในการใชสื่อสารมวลชน ที่ไมเกีย่วกับการเรียนรูและการทํางาน  

การอาน 

801 การอานหนังสอื 

802 การอานหนังสอืพิมพั้ออกตามกําหนดเวลา ไดแก หนงัสอืพิมพ นิตยสาร วารสาร 

เปนตน 

809 การอานสิ่งพิมพอ่ืนๆ 

 การชมหรือการฟงโทรทัศนและวีดิโอ 

811 การชมหรือการฟงโทรทัศน 

812 การชมหรือการฟงวีดิโอ ดีวดีี วีซีด ี

 การฟงวทิยุและส่ือทางเสียง 

821 การฟงรายการวิทย ุ

822 การฟงสื่อทางเสียงอืน่ๆ ไดแก ซีดี เทปคาสเซท เอม็พ ี3 

 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

831 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอรเพื่อการอาน 

832 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอรเพื่อการรับชมและการรับฟง 

833 การทองอินเตอรเนท การดาวนโหลด การอัพโหลด 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การใชหองสมุด 

841 การใชหองสมดุ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใชสื่อสารมวลชน 

881 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใชส่ือสารมวลชน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

899 สื่อสารมวลชน ซึง่มิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 

 

O การดูแลและเอาใจใสตนเอง 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

  การนอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 901 การนอนตอนกลางคนืหรือการนอนตามปกติ 

 902 การเผลอหลับหรือการงีบหลบั 

903 การนอนไมหลบั 

 การรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 

911 การรับประทานอาหารหรือของวาง 
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912 การดื่มทีน่อกเหนือจากการรับประทานอาหารหรือของวาง 

 การดูแลสุขอนามยัและการดูแลตนเอง 

921 การดูแลสุขอนามยัและการดูแลตนเอง 

922 การดูแลดานสุขภาพหรือการรักษาพยาบาลดวยตนเอง 

การไดรับการดูแลตนเองและการดูแลดานสุขภาพหรือดานการแพทยจากบุคคล

อ่ืน 

931 การไดรับการดูแลตนเองจากผูอ่ืน 

932 การไดรับการดูแลสุขภาพหรือการรักษาพยาบาลจากบคุคลอื่น 

 กิจกรรมทางศานา 

941 การสวดมนตตามลําพัง การฝกสมาธ ิการละหมาด และกิจกรรมทีเ่กีย่วกับความ

เชื่ออื่นๆ 

942 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (หลกัปฏิบัติทางศาสนา) เชน ไปฟงเทศน 

เวียนเทยีนที่วดั การทอดกฐนิ ทอดผาปา การละหมาดที่มัสยิด เปนตน 

 กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการหยุดพักและการผอนคลาย 

950 การพูดคุย ปรึกษาหารือ ระหวางสมาชิกในครัวเรือน 

951 การไมทาํกิจกรรมใดๆ การหยุดพัก การผอนคลาย 

952 การสูบบุหร่ี 

953 การไตรตรอง การคิด การวางแผน 

การดินทางที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

981 การดินทางที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

999 การดูแลและเอาใจใสตนเอง ซึง่มิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 
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ภาคผนวก ค 

 
ตาราง ค.1 คําอธิบายตัวแปรในฟงกชัน่คาจางและฟงกชัน่ชั่วโมงการทาํงาน 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

Ln WAGE ลอการิทึมฐานธรรมชาติของคาจางรายเดือน ตัวแปรเชิงปริมาณ 

LABHOUR ชั่วโมงทํางานในหนึ่งสัปดาหเฉพาะงานหลักของ

ลูกจางเอกชนตั้งแตอายุ 15 ป 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ลักษณะ

ประชากร 

AGE(AGESQ) อายุของผูตอบแบบสอบถาม (คากําลังสองของ

อายุ) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

MALE เพศของลูกจางเอกชน 0 = หญิง, 1 = ชาย 

MARRIED สถานภาพการสมรส 0 = อื่น ๆ, 1 = สมรส 

ผลประโยชน

จากนายจาง 

OTHERJOB ผูตอบแบบสอมถามทํางานมากกวาหนึ่งอาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FRINGE ผูตอบแบบสอบถามไดประโยชนเกื้อกูลจาก

นายจาง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHERMON ผูตอบแบบสอบถามไดรับคาจางเปนตัวเงิน

ประเภทอื่น (คาลวงเวลา โบนัส) 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ระดับ

การศึกษาขั้น

สุดทาย 

UNDERELE ต่ํากวาประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ELEMENT ประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

LOWSEC มัธยมศึกษาตอนตน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECGE มัธยมปลายสายสามัญ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECVOC มัธยมปลายสายอาชีวศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECEDU มัธยมปลายสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLACAD อนุปริญญาสายวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLVOC อนุปริญญาสายวิชาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLEDU อนุปริญญาสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIACAD มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIVOC มหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIEDU มหาวิทยาลัยสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHERS การศึกษาอื่น ๆ รวมถึงการศึกษาอาชีวะระยะสั้น 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ถิ่นที่อยูอาศัย BKK กรุงเทพมหานคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CENTRAL ภาคกลาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTH ภาคเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTHEAST ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MUNICIP เขตเทศบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.1 คําอธิบายตัวแปรในฟงกชัน่คาจางและฟงกชัน่ชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

อาชีพ LEGISLAT ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

ผูจัดการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PROFESS ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพและวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TECHNIC ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CLEARK เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดานการใหบริการ

ลูกคา 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SERVICE พนักงานบริการและพนักงานขาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SKILL ผูปฏิบัติการที่มีฝมือดานการเกษตรและดาน

ประมง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CRAFT ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PLANT ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MINING อาชีพกลุมผูทํางานเหมืองแร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

อุตสาหกรรม MANUFACT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมการผลิต 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UTILITY อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมสาธารณูปโภค 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CONSTRUCT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมการกอสราง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WHOLE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การขายปลีก สง และซอมแซม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

HOTEL อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ โรงแรมและภัตตาคาร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TRANSPORT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การขนสงและการคมนาคม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FINANCE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การเปนตัวกลางทางการเงิน 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

REALEST อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อสังหาริมทรัพย 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

EDUCAT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การศึกษา 

0 – ถาไมใช, 1 – ถาใช 

HEALTH อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ ดานสุขภาพ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

VOLUNTEER การทํา/ไมทํางานอาสาสมัคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

VOLUNTEER TIME จํานวนชั่วโมงในการทํางานอาสาสมัคร ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ลักษณะ

ประชากร 

AGE 

(AGESQ) 

อายุของผูตอบแบบสอบถาม  

(คากําลังสองของอายุ) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

MALE เพศของลูกจางเอกชน 0 = หญิง, 1 = ชาย 

MEMBERS จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ตัวแปรเชิงปริมาณ 

WAGE 

(WAGESQ) 

อัตราคาเสียโอกาส  

(คากําลังสองของคาเสียโอกาส) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

LNWAGE 

(LNWAGESQ) 

คาลอการิทึมอัตราคาเสียโอกาส  

(คาลอการิทึมคากําลังสองของคาเสีย

โอกาส) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ศาสนา BUDDIST ศาสนาพุทธ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CHRISTIAN ศาสนาคริสต 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ISLAMIST ศาสนาอิสลาม 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHER RELIGION ศาสนาอื่นๆ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

สถานภาพ

สมรส 

MARRIED สมรส 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WIDOWED หมาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIVORCED หยา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SEPARATED แยกกันอยู 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ระดับ

การศึกษาขั้น

สุดทาย 

UNDER ELEMENTARY ต่ํากวาประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ELEMENTARY ประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

LOWER SECONDARY มัธยมศึกษาตอนตน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPPER SECONDARY มัธยมปลาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLOMA อนุปริญญา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIVERSITY มหาวิทยาลัย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ถิ่นที่อยูอาศัย BANGKOK กรุงเทพมหานคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CENTRAL ภาคกลาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTH ภาคเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTHEAST ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MUNICIP เขตเทศบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

ลักษณะการ

ทํางาน 

EMPLOYED ผูมีงานทํา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNEMPLOYED ผูไมมีงานทํา แตพรอมทํางาน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WAIT SEASON ผูรอฤดูกาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ลักษณะการ

ทํางาน 

HOUSEWORK ผูทํางานบาน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

STUDY ผูที่กําลังเรียนหนังสือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

YOUNG&OLD ผูที่ยังเด็กหรือชรา  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ILLNESS ปวย พิการจนไมสามารถทํางานได 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

RELAX พักผอน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHER อื่นๆ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

สถานภาพการ

ทํางาน 

EMPLOYER นายจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OWNACCOUNT ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNPAIDFAMILY ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

GOVERNMENT 

EMPLOYEE 

ลูกจางรัฐบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

STATE EMPLOYEE ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PRIVATE  EMPLOYEE ลูกจางเอกชน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

COOPERATIVE การรวมกลุม 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

อาชีพ LEGISLAT ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PROFESS ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพและ

วิชาการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TECHNIC ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CLEARK เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดาน

การใหบริการลูกคา 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SERVICE พนักงานบริการและพนักงานขาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SKILL ผูปฏิบัติการที่มีฝมือดานการเกษตร

และดานประมง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CRAFT ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถ

ทางฝมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PLANT ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และ

เครื่องจักร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MINING อาชีพกลุมผูทํางานเหมืองแร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 



150 

 
ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

อุตสาหกรรม MANUFACT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมการผลิต 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UTILITY อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมสาธารณูปโภค 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CONSTRUCT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมการกอสราง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WHOLE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การขายปลีก สง และซอมแซม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

HOTEL อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ โรงแรมและภัตตาคาร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TRANSPORT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การขนสงและการคมนาคม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FINANCE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การเปนตัวกลางทางการเงิน 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

REALEST อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อสังหาริมทรัพย 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

EDUCAT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การศึกษา 

0 – ถาไมใช, 1 – ถาใช 

HEALTH อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ ดานสุขภาพ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ปจจัยเกี่ยวกับ

อาสาสมัคร 

TIMEAVERA จํานวนชั่วโมงอาสาสมัครเฉลี่ยรายจังหวัด ตัวแปรเชิงปริมาณ 

PARTICIPATION สัดสวนจํานวนอาสาสมัครตอประชากร

รายจัหวัด 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นาย เอกสทิธิ ์พิสิฐพจมาน เกิดเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม พ.ศ.2523 ภูมลํิาเนาอยูที่ 

จังหวัดจันทบรีุ ประวัติการศึกษา สาํเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมธัยมศึกษาตอน

ปลายจากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจันทบุรี เมื่อป พ.ศ.2538 และ พ.ศ.2541 ตามลําดับ 

และสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับปริญญาวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (ชีววทิยา) ในป พ.ศ 2545 

ภายหลงัจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ไดเขาทํางานรับใชเบื้องพระยุคลบาท

ในกองราชเลขาในพระองคสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ สวนจิตรลดา ภายหลัง

ทํางานได 3 ป จึงไดลาศึกษาตอในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ.2548 
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