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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความเมตตากรุณาจาก รองศาตราจารย  ดร. 

ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา

และเสียสละเวลาในการตรวจแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธอยางดียิ่ง  รวมท้ังใหกําลังใจและใหโอกาส

ตาง ๆ ที่ทําใหผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและมีความมานะพยายามจนประสบความสําเร็จอยางที่ตั้งใจ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  

กาญจนวาสี  และกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ดร.วิษณุ  ทรัพยสมบัติ  ที่กรุณาสละเวลาตรวจทานและให

คําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้  รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์

ประสาทวิชาการ  วิธีคิดเพื่อการแสวงหาความรูและการใหคําแนะนําที่ดี   

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  และนักเรียน  

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  พระวัดเขาบางทราย  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

พระมหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส  ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้จนสําเร็จ

ลุลวงดวยดี 

งานวิจัยเลมนี้ประสบความสําเร็จไดอยางดี  เนื่องจากความชวยเหลือและการเอาใจใส

ดูแลอยางใกลชิดของศึกษานิเทศกสุภาพิมพ  เกสสมบูรณ  และอาจารยชะบา  ออนนาค  ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 

ขอบกราบขอบพระคุณ คุณพอกิตติพงษและคุณแมนิลรัตนา  ชาญไววิทย  ผูที่ใหกําเนิด  

เลี้ยงดูอบรมส่ังสอน  ใหความรักความหวงใย  เปนกําลังใจใหตลอดเวลา  ใหความชวยเหลือผูวิจัยทกุอยาง  

ตลอดจนการใหโอกาสที่ดีที่สุดในการศึกษาจนทําใหผูวิจัยไดเปนมหาบัณฑิตในวันนี้  กราบขอบพระคุณ

ปาพา  ญาติผูใหญที่ใหการอุปถัมภ  ขอขอบคุณ  คุณกนกพัฒน ชาญไววิทย  คุณกัญญาวีร ชาญไววิทย  

คุณไกรศักดิ์  เกสสมบูรณ  และคุณฉัตรชัย ทรงนภาวุฒิกุล  ที่เปนกําลังใจ  คอยชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการทําวิจัยมาโดยตลอด  รวมทั้งพี่และเพื่อนทุกคนที่เปนกัลยาณมิตร  ใหความชวยเหลือ

และใหกําลังใจเสมอมา 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ตอนหนึ่งวา      

“...ใหนักเรียนมีความสมบูรณ  ไมบกพรองพิการ  ทั้งทางรางกาย  ทั้งทางความคิด  

จิตใจและคุณธรรม  ใหนักเรียนมีวิชาความรูที่ถูกตองแมนยํา  พรอมทั้งมีความสามารถที่จะ

นําความรูความคิดไปปฏิบัติใชงานดวยตนเองไดจริงดวย  กลาวอีกนัยหนึ่ง  ก็คือใหนักเรียน

แตละคน ไดมีอุปกรณครบครัน  สําหรับการครองชีวิต  และสรางสรรคประโยชนแกสังคม  

และชาติบานเมือง  ในกาลภายหนานั่นเอง...” 

(พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2523 ; อางจากหนังสือวัดพระราม ๙ 

กาญจนาภิเษก)  จากพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดังกลาวขางตน ที่แสดงให

เห็นไดวาพระองคทานทรงชี้นําใหเห็นถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทั้งทางรางกาย  จิตใจ

และการเปนผูที่มีคุณธรรมเพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตตอไป   

 จากขอมูลของโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทยของสถาบันรามจิตติ  พบวา  ปจจุบัน

ยังอยูในสถานการณที่นาเปนหวงหลายดาน  เนื่องจากเด็กไทยตองผจญอยูกับความออนแอของ

ครอบครัว  การเที่ยวกลางคืน  ดื่มสุรา  สูบบุหร่ี  มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ถูกทํารายทางเพศ  

และถูกลอลวงไปในทางผิด  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)    และจากสถานการณ

ปจจุบันที่มีการปฏิรูปการเมือง เกิดจากปญหาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม วิถีประชาธิปไตย ความ

แตกแยกนําไปสูการขาดความสามัคคี ขาดความสมานฉันท (บัลลังก โรหิตเสถียร และ นงศิลินี โม

สิกะ, 2549)  แมวาสาเหตุของการประพฤติผิดจะมาจากหลายสาเหตุ แตหากระบบการศึกษามี

พลังที่เขมแข็งเพียงพอก็อาจจะสรางเกราะปองกันจิตใจของเยาวชนไมใหกระทําผิดคิดรายและมี

จิตใจที่มุงกระทําความดีได ในสภาพความเปนจริงยอมมีเยาวชนคนรุนใหมผานเขาสูระบบ

การศึกษาอยางตอเนื่องรุนแลวรุนเลา หากผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดรับรูวามีขอบกพรอง

อยางไรเกดิขึ้นในระบบการจัดการศึกษาและระบบการเรียนการสอนแลวดําเนินการปรับปรุงแกไข

เติมเต็มส่ิงเหลานั้นในทันที ยอมจะเปนทางชวยพัฒนาเยาวชนรุนตอไปใหเปนคนที่มีลักษณะที่พึง

ประสงคไดทางหนึ่ง  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)  ดังนั้นการเสริมสรางคุณธรรม 

ความตระหนัก สํานึกในคานิยมและวิถีประชาธิปไตย ความสมานฉันท  สันติวิธี เพื่อนํามาซึ่งสันติ

สุขจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวของกัน     
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 อยางไรก็ตามกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายสําคัญในที่ประชุมเพื่อกําหนดวาจะให

การศึกษาอบรมอยางไรจึงจะทําใหคนมีคุณธรรม  มีคานิยมที่ถูกตองตามประชาธิปไตย  โดยอาจ

บรรจุในหลักสูตร ซึ่งอาจไมใชการเรียนการสอนตามปกติ แตตองคิดแบบครบวงจร นําสาระความรู

ใสเขาไป อาจมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหมีการถายทอดไปสูพฤติกรรม  (บัลลังก  โรหิตเสถียร 

และ นงศิลินี โมสิกะ, 2549)  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเสริมสรางคุณธรรมเปนนโยบายเรงดวนที่

ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  การปลูกฝงคุณธรรมจึงเปนเรื่องสําคัญของประเทศและได

กําหนดไวในวาระแหงชาติ  “คุณธรรมนําความรู”  การที่นักเรียนจะสมบูรณพรอมทั้งทางรางกาย  

ความคิด  จิตใจและคุณธรรม  ตองเกิดจากการพัฒนาความรูคูคุณธรรมที่เปนไปอยางสมดุล  

สอดคลองกับ  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2542)  ที่กลาววา  ภาระกิจที่สําคัญของโรงเรียนและการ

จัดการศึกษาคือการผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ  เตรียมคนใหมีลักษณะมองกวาง  คิดไกล  ใฝดี  

นอกจากนั้นยังไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา  การศึกษาเปนหนาที่ของประชาชนทุกคน  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งโรงเรียนและครอบครัวซึ่งเปนสถาบันที่อยูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด  จึงมีหนาที่รวมกันใน

การใหความรูความเขาใจในวิชาการตางๆ การพัฒนาความคิดและสติปญญา  การปรับปรุงแกไข

พฤติกรรมใหอยูในวิถีทางที่ถูกที่ควร  การสรางทัศนคติคานิยมที่ถูกตอง  การสรางมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในชีวิตของผูเรียน  เปนการพัฒนาความเปนมนุษยเปนองครวม  ทั้ง

ทางพัฒนารางกาย จิตใจและสติปญญา 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพจริยธรรมและคานิยม ของทิศนา แขมมณี (2542  อางถึงใน

สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 2543)  ไดแสดงใหเห็นวา  การเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรู

จากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การแสดงความคิดเห็นและอภิปราย

รวมกับผู อ่ืนจะทําใหบุคคลที่มีเหตุเชิงจริยธรรมต่ําเรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น  

พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจากการที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนและ

สภาพแวดลอม  การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาวจะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็นของบุคคลอื่นมาก

ข้ึน  ดังนั้นการใหเด็กไดเขากลุมทางสังคม  จะชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเองและของผูอ่ืน  

นอกจากนั้น  ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้นไดโดยการชวยเหลือ

ใหเด็กไดฝกเผชิญกับปญหาและฝกใหเด็กไดคิดวิเคราะห  อภิปรายโตแยงกันและตัดสินใจโดย

พิจารณาความเห็นและกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย 

 นอกจากนั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  มีสาระสําคัญวา  

“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาและถือวาผูเรียน

สําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ”  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก
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ปฏิบัติใหคิดเปนทําเปน  มีนิสัยรักการเรียนรูและเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  นอกจากนี้ในหมวด 4 มาตรา 24  กลาววา “การ

จัดกระบวนการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกต

ความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก

ปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  อีกทั้งจัดการเรียนการสอน

โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคไวในทุกวิชา” (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  จะเห็นไดวาการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลองและครอบคลุมสาระสําคัญในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และเพื่อตอบสนองแนวการจัดการศึกษาดังกลาว  การเรียนรูโดย

ใชโครงงาน (Project-based learning)  จึงเปนรูปแบบการเรียนรูที่นาสนใจที่จะนํามาใชในการ

เรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 กระบวนการของโครงงานจะทําใหเยาวชนไดมีกัลยาณมิตร   เกิดการรวมกลุมเพื่อนที่ดี

และมีพระสงฆ  ครูอาจารย  และผูบริหารเปนที่ปรึกษาที่ทําใหเกิดการคิดวางแผน  การสํารวจ  

การคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  คิดแกไขปญหาและการเผชิญ- ประเมินสถานการณ   ความ

รับผิดชอบ  การทํางานเปนกลุม  เปนตน  ซึ่งทักษะการเรียนรูเหลานี้ลวนตองถูกพัฒนาใหเกิดขึ้น

จากการทดลองปฏิบัติจริงเทานั้น  ซึ่งมีอยูครบในกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน (โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ, 2550) 

 โครงงานคุณธรรมเปนกิจกรรมสําคัญที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

นโยบายใหทุกโรงเรียนปลูกฝงคุณธรรม  โดยผานกระบวนการเรียนรูแบบ  “โครงงานคุณธรรม”  

(คูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตน โครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”, 2550)  ซึ่งสอดคลองกับมติที่ประชุมคณะกรรมการเสริมสราง

คุณธรรมในระบบการศึกษาไทยครั้งที่ 2/2550  ที่กลาววามติสําคัญประการหนึ่งคือ  การดําเนิน

นโยบายสังคมดานคุณธรรม  การบูรณาการและการนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางการบูรณาการ

โดยใช 3 ยุทธศาสตร ไดแก การปลูกจิตสํานึก  สรางเจตคติและปรับพฤติกรรม  การปรับ

กระบวนการเรียนรูและหาตนแบบสืบทอดและการสรางภูมิตานทาน  โดยเครือขายขยายผล  บาน  

สถานศึกษา  สถาบันศาสนา  ชุมชนและสื่อ  โดยมีหลักการเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษา

เปนกรอบ  (นวรัตน  รามสูต และนงศิลินี โมสิกะ, 2550)  โครงงานคุณธรรมจะทําใหเกิดการ

พัฒนาเยาวชนอยางเปนองครวม  กลาวคือ  มีการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี  มีการพัฒนา



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

4 

ทางจิตใจใหมีคุณธรรม  มีความเขมแข็งอดทน  จดจอต้ังมั่นตอการดําเนินการโครงงานอยาง

ตอเนื่อง และมีการพัฒนาทางปญญาในการแกปญหาและสรางสรรคส่ิงตางๆ   

 โครงงานคุณธรรมเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณธรรมหรือความดีงามเปนพื้นฐานหรือแกน

หลัก  โดยใชเทคนิควิธีการเรียนรูแบบโครงงานที่เกิดขึ้นมาจากความสนใจ  ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคของผูเรียนเองและเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง  กอใหเกิดการแกไขปญหาดาน

ความเสื่อมทรามทางศีลธรรมและสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและ

เปนระบบ  รวมทั้งการขยายความมีสวนรวมไปสูบุคคลตางๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเอง 

หรือชุมชนอื่นที่เกี่ยวของ  จึงเปนจุดเริ่มตนของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  

ทําดี  ถวายในหลวง”  ดวยความรวมมือจากกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ 

(กคพ.) ประกอบดวย  ศูนยประสานงานการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ   โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ศูนยประสานงานดานการเงินและบัญชี  มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ  (คูมือการทําโครงงาน

คุณธรรมขั้นตน โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”, 

2550)  เร่ิมดําเนินโครงการตั้งแตปการศึกษา  2549  และไดขยายผลการดําเนินโครงการตอในป

การศึกษา  2550  ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะตองคิดและดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนรู

และการพัฒนาคุณธรรม  โดยอาศัยพระสงฆ-ผูรูทางศาสนา  ครู  หรือผูบริหารเปนกัลยาณมิตร

ตั้งแตเร่ิมตนไปจนเสร็จส้ินโครงงานในการใหคําปรึกษา  เสริมสรางพลังและแรงบันดาลใจ  

สนับสนุนปจจัยทรัพยากรขอมูลและองคความรูตาง ๆ ใหแกผูดําเนินการโครงงานอยางใกลชิด  

โดยแบงออกเปน  4  กิจกรรมหลัก   ดังนี้  1)  ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรู  2)  การ

ขยายผล  3)  กิจกรรมนักเรียน  และ  4)  วางมาตรการสรางภูมิตานทานเครือขาย บาน วัด  

โรงเรียน  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี, 2550)   

 การวิเคราะหความสําเร็จโครงงานเปนสิ่งสะทอนถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เนื้อหาสาระ  

กระบวนการทํางาน  คุณภาพของโครงงาน  ทักษะในการสื่อสารในการนําเสนอผลงานโครงงาน

ของนักเรียน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําใหครูและนักเรียนไดเห็นปญหา  

อุปสรรคของการทํางาน  แลวนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการทําโครงงานตอไป  (ชาตรี  เกิดธรรม, 

2547)  รวมทั้งยังกอใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะในการแกปญหา  ผูเรียนไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน  พัฒนาทักษะทางสังคม  สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญาของตนเอง  

สงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  มีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมในกิจกรรม  เกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองที่มีสวนรวมในการสรางชิ้นงาน  ทําใหเกิดความหลากหลายในบรรยากาศการ

เรียนรู  รวมทั้งทําใหครูเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาโครงงานที่ดีที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู  
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และทําใหครูและนักเรียนไดเรียนรูไปพรอมๆ กัน  (พิมพพันธ  เดชะคุปต, 2548) ซึ่งยอมนําไปสู

ผลสําเร็จของโครงงาน  ความสําเร็จของการทํางานใดๆ ก็ตามยอมขึ้นอยูกับองคประกอบ  2  

ประการ  ประการแรกคือ  การวางแผนที่ดีอยางมีความคิดสรางสรรคในงาน  วางจุดในการปฏิบัติ

อยางดี  เหมาะสมและชัดเจน  อันไดแก  การมีภาพของงานตลอดแนว  ทั้งผูปฏิบัติและผูวางแผน  

ประการที่สอง  คือผูปฏิบัติลงมือปฏิบัติตามแผนอยางรัดกุมและถูกตอง  จนนําไปสูผลที่ตองการ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2533 อางถึงใน วิไลวรรณ สรรพวัฒน, 

2542)   

 จากประโยชนและลักษณะสําคัญของโครงงานคุณธรรมที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  

และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมของนักเรียน เนื่องจากโครงการนี้มี

วัตถุประสงคท่ีตองการสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีทัศนคติคานิยมในการทําความดีมี

คุณธรรมและสามารถพัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางที่ดี  เปนผูนําในการสงเสริมใหผูอ่ืนไดทํา

ความดีมีคุณธรรมและพัฒนาตนเองไดตอไป  รวมทั้งเปนการเปดโอกาสใหเยาวชนฝกฝนและ

เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะดานความเปนผูนํา  การวางแผนโครงงาน  การทํางานเปนกลุม  การ

เผชิญสถานการณ  การแกปญหา  การประเมินผล  และความรับผิดชอบตองานที่ทําและผลที่

เกิดขึ้น  โดยจะมีการพิจารณารางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อมอบ

ทุนสนับสนุนการดําเนินงานของโครงงานที่จะตองดําเนินการตอเนื่องตั้งแตเร่ิมเปดภาคเรียน

การศึกษาไปจนสําเร็จ  เพราะตามเจตนารมณที่แทจริง  ไมใชทําโครงงานเพียงเพื่อรางวัลการ

ประกวด  แตเพื่อการทําความดีถวายในหลวง  (โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, 2550)  ซึ่งผลการ

วิเคราะหและศึกษาถึงความสําเร็จของโครงการคุณธรรมดังกลาว  ที่ครอบคลุมถึงการนําความรู

หรือทักษะที่ไดจากการทําโครงงานในโรงเรียน  รวมทั้งบทเรียนที่ไดเรียนรูระหวางกิจกรรมของ

โครงงานและความสําเร็จของโครงงาน  จะกอใหเกิดประโยชนและสามารถนําไปใชในการพัฒนา

หรือปรับปรุงการทําโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาตอไปในอนาคตได 

คําถามวิจยั 

1.  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในดานการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  

และผลที่เกิดจากโครงงานเปนอยางไร   

2.  มีปจจัยใดบางที่สนับสนุนใหการดําเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน

ไทย ทําดี ถวายในหลวง” ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาประสบความสําเร็จ 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  

ถวายในหลวง”  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ในดานการไดมาของโครงงาน  

การดําเนินโครงงาน  และผลที่เกิดจากโครงงาน   

2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาในลักษณะพหุกรณีศึกษา  โดยศึกษากับโครงงานคุณธรรม

ของนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที่มีการดําเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  ประกอบดวย

โครงงานคุณธรรมที่สงเขารวมประกวดในโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่งไดรับการตัดสินผลการประกวดในระดับชั้นมัธยมศึกษาให

ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน 3 โครงงาน   

 2.  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหความสําเร็จของโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ใน  2  เร่ือง  ดังนี้ 

  2.1  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  

ถวายในหลวง”  ซึ่งพิจารณาใน  3  ดาน  ดังนี้ 

     1)  ดานการไดมาของโครงงาน  ประกอบดวย   

    (1)  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 

    (2)  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน   

    (3)  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 

   2)  ดานการดําเนินโครงงาน  ประกอบดวย  

    (1)  การจัดทํารางโครงงาน   

    (2)  การสรางผังมโนทัศน 

    (3)  การปฏิบัติตามโครงงาน 

    (4)  การนาํเสนอโครงงาน 

    (5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

   3) ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  คือคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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  2.2 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 โครงการคุณธรรม  หมายถึงโครงการประกวด โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ซึ่งเปนโครงงานคุณธรรมที่นักเรียน

จัดทําขึ้นในปการศึกษา 2550 ที่เนนการเสริมสรางคุณธรรมใหเกิดขึ้นแกผูเรียนตามหลักธรรมและ

หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตามที่นักเรียนสนใจและมีความ

เกี่ยวของกับโครงงาน  ผานกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานที่นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง  โดยมีครูและพระเปนที่ปรึกษาโครงงาน 

 ความสําเร็จของโครงการคุณธรรม หมายถึงผลที่เกิดจากการดําเนินโครงงานคุณธรรม

ตามแผนงานของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  จน

สามารถบรรลุตามแผนของโครงงานที่กําหนดไวใน  3 ดาน คือ  ดานการไดมาของโครงงาน  ดาน

การดําเนินโครงงานและดานผลที่เกิดจากโครงงาน  

 การวิเคราะหความสําเร็จของโครงการคุณธรรม หมายถึงการพิจารณาและตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติตามแผนของโครงงานใน  2  เร่ือง  คือ  1)  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิม

พระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่งพิจารณาใน  3  ดาน  ดังนี้  (1) ดานการไดมา

ของโครงงาน  (2) ดานการดําเนินโครงงาน  (3) ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  และ  2)  ปจจัยที่สงผล

ตอความสําเร็จ 

 การไดมาของโครงงาน  หมายถึงความเปนมาและความสําคัญของโครงงานคุณธรรม

ประกอบดวย  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 

 การดําเนินโครงงาน  หมายถึงกระบวนการในการดําเนินการจัดทําโครงงานคุณธรรม

ของนักเรียน  ประกอบดวย  การจัดทํารางโครงงาน  การสรางผังมโนทัศน  การปฏิบัติตาม

โครงงาน  การนําเสนอโครงงาน  และการสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน    

 ผลที่เกิดจากโครงงาน  หมายถึงคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากที่การดําเนิน

โครงงานเสร็จสิ้น 
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 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ  หมายถึง  สิ่งที่สงเสริมและสนับสนุนโครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ใหดําเนินการจนประสบความสําเร็จ  ตั้งแต

การไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  และการดําเนินโครงงานเสร็จสิ้น 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  

ทําดี  ถวายในหลวง”  ระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศกและผูที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี ถวายในหลวง” ตลอดจนการกาํหนด

นโยบายในการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมดังกลาวสูสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 2. ไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานศึกษาที่ตองการจะดําเนินงาน

ตามโครงงานคุณธรรมนี้ไดอยางมีคุณภาพและตรงตามวัถตุประสงคของโครงงานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิเคราะหความสําเร็จของโครงการคุณธรรมครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอแนวคิดและงานวจิยัที่

เกี่ยวของเปน 3 ตอน  ดังนี้    

 ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

 ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ตอนที่ 3  โครงการประกวด โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

    “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

สาระสําคัญในตอนที่ 1 เปนสาระเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  

ประกอบดวย  8  เร่ือง  ไดแก  1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  1.2  

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง   1.3  ลักษณะสําคัญของโครงงาน    1.4  กระบวนการเรียนรู

แบบโครงงาน  1.5  การประเมินโครงงาน  1.6   ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

โครงงาน  1.7  บทบาทของครูและนักเรียนกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  และ 1.8  

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

 สาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  ประกอบดวย  มโน

ทัศนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน  ความหมายของโครงงาน  และโครงงาน

คุณธรรม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 1.1.1  มโนทัศนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  มีสาระสําคัญวา  “การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  

ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหคิด

เปนทําเปน  มีนิสัยรักการเรียนรูและเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงาน
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คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  นอกจากนี้ในหมวด 4 มาตรา 24  กลาววา “การจัด

กระบวนการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประรยุกตความรู

มาใชปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติให

ทําได  คิดเปน  ทําเปน  และใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  อีกทั้งจัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวในทุกวิชา” จะเห็นไดวาการจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลองและ

ครอบคลุมสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และเพื่อตอบสนองแนว

การจัดการศึกษาดังกลาว  การเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning)  จึงเปนรูปแบบ

การเรียนรูที่นาสนใจที่จะนํามาใชในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 1.1.2  ความหมายของโครงงาน   

การเรียนรูแบบโครงงานเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  ซึ่งใน

เร่ืองความหมาย  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2531)  ไดใหความหมายวา  

โครงงานเปนการศึกษาคนควาตามความสนใจ  ความถนัด  ตามความสามารถของผูเรียนเอง  

ภายใตกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบหรือผลงานซึ่งมีความสมบูรณในตัว  

เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  มีเจตคติที่ดีตอกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ครูเปนเพียงผูให

คําปรึกษาเทานั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2536)  ไดใหคํานิยามคําดังกลาววา  โครงงานเปนกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ภายใตการดูแลและการให

คําปรึกษาของครู  ตั้งแตการคิดสรางโครงงาน  การวางแผนดําเนินการ  การออกแบบลงมือปฏิบัติ 

สุวิทย มูลคํา (2543) กลาววา  โครงงานคือกระบวนการแสวงหาความรูหรือคนควา

คําตอบ  ในสิ่งที่ผูเรียนอยากรูหรือสงสัยดวยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย 

ลัดดา ภูเกียรติ (2544) ไดสรุปความหมายของโครงงาน  คือ  วิธีการเรยีนรูที่เกิดจากความ

สนใจใครรูของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ สิ่งที่สงสัยและ

อยากรูคําตอบใหลึกซึ้งชัดเจน  หรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม  โดยใชทักษะ

กระบวนการและปญญาหลายๆ ดาน  มีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบและมีขั้นตอนตอเนื่อง  มีการ
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วางแผนในการศึกษาอยางละเอียดแลวลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว  จนไดขอสรุปหรือผล

การศึกษาหรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 

รักไทย ธนวุฒิกุล (2546 อางถึงใน รักไทย ธนวุฒิกุล, 2542 : 3)  กลาววา  โครงงานเปน

การจัดประสบการณการเรียนการสอนสิ่งที่นักเรียนอยากรู  อยากศึกษา  โดยการลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง  มีการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  รูจักการวางแผนการศึกษาอยางเปนระบบ  และหา

คําตอบที่นักเรียนอยากรูดวยตนเอง  ทําใหสามารถสรุปองคความรูที่ไดรับเปนความรูที่ติดตัว  

นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

ชาตรี  เกิดธรรม (2547)  กลาววา   โครงงานเปนการจัดการเรียนรูแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยตนเอง  ไดปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  ประดิษฐ

คิดคนดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน  แนะนําและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 

 พิมพพันธ  เดชะคุปต, พเยาว  ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2548) กลาววา  การทาํโครงงาน  

หมายถึง  การศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม  สิ่งประดิษฐใหมๆ  ดวยตัวของนักเรียนเอง  วิธีการ

ทางวิทยาศาสตร  โดยมีครู อาจารยและผูเชี่ยวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

 สรุปไดวา  โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  ลง

มือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายอยาง

เปนระบบและมีขั้นตอนตอเนื่อง  สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได   ครูหรือผูเชี่ยวชาญ

เปนผูใหปรึกษาอยางใกลชิดเทานั้น 

 1.1.3  ความหมายของโครงงานคุณธรรม   

โครงงานคุณธรรม  เปนโครงงานที่มีกระบวนการเพื่อผูเรียนไดมีกัลยาณมิตร  โดยการ

รวมกลุมเพื่อนที่ดีและมีพระสงฆ  ครูอาจารยและผูบริหารเปนที่ปรึกษา  ผูเรียนไดเกิดการคิด

วางแผน  การสํารวจ  การคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค  การคิดแกไขปญหา และการเผชิญ-

ประเมินสถานการณ  ความรับผิดชอบ  การทํางานเปนกลุม  เปนตน  ซึ่งทักษะการเรียนรูเหลานี้

ลวนตองถูกพัฒนาใหเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติจริงตามกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน  

โครงงานทางดานคุณธรรมจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางเปนองครวม  กลาวคือมีการพัฒนา

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี  มีการพัฒนาทางจิตใจใหมีคุณธรรมมีความเขมแข็งอดทน  จดจอต้ัง

มั่นตอการดําเนินการโครงงานอยางตอเนื่อง  และมีการพัฒนาทางปญญาในการแกปญหาและ

สรางสรรคส่ิงตางๆ ซึ่งนาจะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานจนเปนแบบอยางที่ดีได 
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(พระมหาเกียรติศักดิ์  กิตติทัตโต, 2549)  ซึ่งโครงงานคุณธรรมมีลักษณะเชนเดียวกับโครงงาน

วิทยาศาสตรที่เนนการสอดแทรกและสงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียน   

1.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) 

การเรียนรูดวยตนเองมีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุมมานุษยนิยม (Humanism) ซึ่งมี

ความเชื่อเร่ืองความเปนอิสระ  และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย ดังที่มผีูกลาวไววามนุษยทุก

คนเกิดมาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มี

ศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมมีขีดจํากัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอ

ผูอ่ืน  ซึ่งเปนแนวคิดที่สอดคลองกับนักจิตวิทยามานุษยนิยม (Humanistic Psychology) ที่ให

ความสําคัญในฐานะที่ผูเรียนเปนปจเจกบุคคล  และมีแนวคิดวา  มนุษยทุกคนมีศักยภาพและมี

ความโนมเอียงที่จะใสใจ  ใฝรู  ขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง  มนุษยสามารถรับผิดชอบพฤติกรรม

ของตนเองและถือวาตนเองเปนคนที่มีคา (อมรรัตน จันทวงค, 2550)  กระบวนการเรียนรูดวย

ตนเอง  (Self-directed learning)  ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  9  ขั้นตอน  โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 1)  การประเมินความตองการของตนเอง (Assessing Needs)  

 2)  การกําหนดจุดมุงหมาย (Setting goals)  

 3)  การกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู (Specifying learning content) 

 4)  การจัดการในการเรียน 

 5)  การเลือกวิธีการเรียนและสื่อการเรียนการสอน อุปกรณการสอน เทคนิคการ

สอน ทรัพยากรการเรียนรูที่ตองใช  

 6)  การกําหนดวิธีการควบคุมส่ิงแวดลอมในการเรียนรู ทั้งสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพและทางดานอารมณ  

 7)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยกําหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการ

สะทอนตนเอง  

 8)  การกําหนดขอบเขตบทบาทของผูชวยเหลือ  

 9)  การกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนและการติดตามประเมินผล  

ส่ิงที่เปนตัวกําหนดศักยภาพของการเรียนแบบการเรียนรูดวยตนเอง  (Self-Directed 

Learning) คือความสามารถและความตั้งใจของบุคคล 
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1.3  ลักษณะสําคัญของโครงงาน  (สุวิทย มูลคํา, 2543; สุทิศา  นามเหลา, 2544; ชาตรี  เกิด

ธรรม, 2547)  สามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

1.3.1  เปนเรื่องที่นักเรียนสงสัย  สนใจที่จะหาคําตอบ 

1.3.2  เปนการเรียนรูที่มีระบบและมีข้ันตอนตอเนื่อง 

1.3.3  ผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง  ใชความสามารถหลายดาน 

1.3.4  เปนการบูรณาการการเรียนรูที่สอดคลองกับชีวิตจริง 

1.3.5  นักเรียนเปนผูแสวงหาความรูและสรุปความรูนั้นดวยตนเอง 

1.3.6  มีการนําเสนอโครงงานดวยวิธีการที่เหมาะสม 

1.3.7  ความรูหรือส่ิงที่คนพบสามารถนําไปใชจริง 

1.4   กระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน  

 การทําโครงงานเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องกันไปนับต้ังแตการคิดเรื่องที่จะทําตามความสนใจ

ในสิ่งรอบ ๆ ตัว  ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  สาระสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ

โครงงานประกบอดวย  1.4.1  ขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงาน   และ 1.4.2  แผนการจัดกิจกรรม

โครงงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 1.4.1  ขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงาน  ชาตรี  เกิดธรรม (2547) ไดแบงขั้นตอนการ

ทําโครงงานออกเปนขั้นตอน 6 ข้ันตอน  ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1  การคิดและเลือกหัวขอเร่ืองโครงงาน   

  ขั้นที่ 2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ   

  ขั้นที่ 3  การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

  ขั้นที่ 4  การปฏิบัติโครงงาน   

  ขั้นที่ 5  การเขียนรายงาน   

  ขั้นที่ 6  การนําเสนอผลงาน  การแสดงผลงาน   

 1.4.2  แผนการจัดกิจกรรมโครงงาน  การดําเนินงานของโครงงานจําเปนจะตองมีการ

กําหนดแผนการจัดกิจกรรมโครงงาน  ซึ่งสามารถสรุปเปนขั้นตอนได  ดังนี้ 

 1)  ระยะเริ่มตนโครงงาน (ระบุปญหา) 

 2)  ระยะการทําโครงงาน  (กําหนดวัตถุประสงค  ออกแบบการรวบรวมขอมูลและ

ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล) 
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 3)  ระยะการเสนอผลการศึกษา  (การสรุปผล  การนําเสนอผลการศึกษา  และการ

เผยแพร) 

 4)  ระยะพัฒนาโครงงาน 

 ลัดดา ภูเกียรติ (2544) ไดสรุปกระบวนการทําโครงงานตั้งแตเร่ิมทําโครงงานจนเสร็จส้ิน  

ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.1  กระบวนการทาํโครงงาน  (ลัดดา ภูเกยีรติ, 2544) 

 พิมพพันธ เดชะคุปต, พเยาว  ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2548)  ไดสรุปข้ันตอนทํา

โครงงานไววา  ข้ันตอนการทําโครงงานคือ  การใช ข้ันตอนตามวิธีการวิทยาศาสตร  ซึ่ง

นักวิทยาศาสตรใชเปนแนวทางในการศึกษา  คือการสังเกต  การศึกษาเรื่องราวตางๆ ในแหลง

ตางๆ เพื่อใหเห็นปญหา  จากนั้นก็คาดคะเนติดตามปญหา  โดยการศึกษาหลักการทฤษฎีที่

สนับสนุนเรื่องนั้น  แลวใชความรูที่ศึกษามาเปนแนวทางในการออกแบบการทําโครงงานหรือเขียน

เปนโครงการทําโครงงานขึ้น  ตอจากนั้นก็ดําเนินการปฏิบัติตามโครงการ  ขั้นสุดทายคือ  การ

นําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษาตามโครงการมาเขียนรายงานโครงงานเพื่อเผยแพรสูชุมชนตอไป  

ขั้นตอนดังกลาวปรากฏดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

แผนผังโครงงาน 

การสังเกตปรากฏการณ / ศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ ทําใหมองเห็นปญหา 

กําหนดปญหาที่สนใจจะศึกษาใหชัดเจน 

วางแผนปฏิบัติงาน 

เขียนรายงาน 

ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวจนไดคําตอบ / ขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหม 

นําเสนอโครงงานตอสาธารณชน 
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แผนภาพที่ 2.2  ข้ันตอนการทําโครงงาน 

(พิมพพันธ เดชะคุปต, พเยาว  ยินดีสุข และราเชน มีศรี, 2548) 

1.5  การประเมินโครงงาน 

การประเมินโครงงานเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและมีความจําเปนในการทํางาน  ซึ่ง

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการประเมินโครงงานไวดังนี้ 

ธีระชัย ปูรณโชติ (2531) ไดกลาววา  การประเมินโครงงานเปนสวนหนึ่งของประเมินผล

การเรียนการสอน  ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหนักเรียนทราบวาผลงานของตนมีคุณภาพ

เพียงใด  มีขอบกพรองหรือมีขอเดนอะไรบาง 

ลัดดา ภูเกียรติ (2544)  ไดเสนอการวางแผนการประเมินโครงงานใหสอดคลองกับงาน

อ่ืนๆ  ดังนี้ 

1) ส่ิงที่ตองประเมิน 

2) วิธกีารประเมิน 

ศึกษาทฤษฎี  หลักการสนับสนุนเรื่องที่สนใจทําโครงงาน 

สังเกตปรากฏการณตาง ๆ 

ตลอดจนศึกษาความรูจากแหลงตางๆ จนทําใหเห็นปญหา 

กําหนดปญหาที่สนใจศึกษาใหชัดเจน 

พัฒนาโครงการทําโครงงานหรือวางแผนปฏิบัติงาน 

เขียนรายงานโครงงาน 

ปฏิบัติโครงการทําโครงงานจนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหม 

เผยแพรโครงงานสูชุมชน 
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3) ตัวบุคคลที่จะทําหนาที่ประเมินผล 

4) กําหนดระยะเวลาประเมินผล 

5) กําหนดเวลาการรายงานผลตามขั้นตอน 

6) สรางเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินผล 

7) การดําเนินงานประเมินผลแตละขั้นตอน 

8) การรายงานการประเมินผลโครงการตามกําหนดเวลา 

9) เขียนรายงานการประเมินผลทั้งโครงการ 

นอกจากนั้น  ชาตรี  เกิดธรรม (2547)  กลาววา   การประเมินผลโครงงานเปนสิ่งสะทอน

ถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เนื้อหาสาระ  กระบวนการทํางาน  คุณภาพของโครงงาน  ทักษะใน

การสื่อสารในการนําเสนอผลงานโครงงานของนักเรียน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู  ทําใหครูและนักเรียนไดเห็นปญหา  อุปสรรคของการทํางาน  แลวนํามาพัฒนาปรับปรุง

แกไขในการทําโครงงานตอไป 

 จากความหมายดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  การประเมินผลโครงงานจะเปนการสะทอน

ผลการนําโครงงานไปปฏิบัติ  การประเมินอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตเร่ิมดําเนินโครงการ

จนกระทั่งสิ้นสุดโครงการซึ่งจะทําใหคนพบจุดแข็งและจุดออนที่ตองปรับปรุง  โดยมีการกําหนด

เกณฑในการประเมินไวอยางชัดเจน  เพื่อเปนสารสนเทศที่กอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตอไป 

1.6  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

ชาตรี เกิดธรรม (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน

วา   ทําใหผูเรียนไดฝกภาวะผูนําและผูตามที่ดี นอกจากนี้  ลัดดา ภูเกียรติ (2544)  ใหความเห็นวา  

โดยภาพรวมแลวเมื่อนักเรียนทําโครงงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ส่ิงที่นักเรียนไดรับคือ  ความรูในเนื้อ

สาระวิชานั้น ๆ อยางลึกซึ้ง  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งมีความจําเปนที่จะตองไดรับ

การฝกฝนจนเปนนิสัย  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางยั่งยืน  มีทัศนคติ  เจต

คติที่ดีตอการเรียนรู  ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูของตนเองโดยผานกระบวนการ

แกปญหา  และยังไดคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่พึงประสงคอีกมากมาย  เชน  ความคิดสรางสรรค  ความมี

วินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมานะอดทน  ความเพียรพยายาม  ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  ลักษณะการทํางานที่เปนระบบ  การรูจักประหยัด  การเห็นคุณคาของตนเอง  การยอมรับ

ศักยภาพของตนเองและผู อ่ืนและการรูจักการทํางานกับผูอ่ีนอยางสันติและมีความสุข  ซึ่ง

สอดคลองกับ  พิมพพันธ  เดชะคุปต (2548)  ที่กลาววา  การเรียนรูดวยโครงงานจะชวยพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของตนเอง  ซึ่งในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  พบวาวิธีสอนเนนให
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นักเรียนทําโครงงานสามารถสนองแนวคิดไดอยางสมบูรณ  เปนวิธีการสอนที่จะพัฒนาทักษะการ

คิดและกระบวนการคิด  การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนไดแสดงออกในลักษณะตางๆ ที่กอใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งสามารถ

สรุปได  ดังนี้ 

1) พัฒนาทักษะการคิด  ทักษะทางวิทยาศาสตร  และทักษะในการแกปญหา 

2) ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน  พัฒนาทักษะทางสังคม 

3) สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญาของตนเอง 
4) สงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  มีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมในกิจกรรม 

5) เกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่มีสวนรวมในการสรางชิ้นงาน 

6) ทําใหเกิดความหลากหลายในบรรยากาศการเรียนรู  รวมทั้งทําใหครูเกิดการเรียนรูที่
จะพัฒนาโครงงานที่ดีที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

7) ทําใหครูและนักเรียนไดเรียนรูไปพรอมๆ กัน 

1.7  บทบาทของครูและผูเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   

 การเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  ครูเปนบุคคล

สําคัญมีบทบาทในการสงเสริมและจัดกระบวนการศึกษาใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพของตน  ดังที่ กรมวิชาการ (2544: 31)  และชาตรี  เกิดธรรม (2547)  ไดสรุปประเด็น

บทบาทของครูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานไดดังนี้ 

  1)  ใหคําอธิบายเพื่อใหนักเรียนไดมีความรู  ความเขาใจในการเรียนรูแบบ

โครงงาน  ความหมาย  ประเภทของโครงงาน  ขั้นตอนการทําโครงงาน  การเขียนเคาโครงโครงงาน

และเขียนรายงานโครงงานใหสมบูรณ  กอนที่จะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติการ 

  2)  เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  กํากับติดตามการทํางานและประเมินผลโครงงาน  

แตไมควรเปนผูคิดขั้นตอนการทําและลงมือทําใหนักเรียน  นักเรียนจะตองคิด  วางแผนและลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

  3)  เปนผูชวยเหลือนักเรียนในดานการพิจารณาเคาโครงโครงงาน  การจัดหา

แหลงความรูหรือแหลงเรียนรู  แหลงในการศึกษาคนควา  รวมถึงวัสดุอุปกรณตางๆ  

  4)  เปนผูกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรู  อยากศึกษาคนควา  เพื่อให

แสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคผลิตผลงานที่เกิดจากโครงงานไดดวยตนเอง  อีกทั้งใหการ

สนับสนุน  ใหกําลังใจและฝกใหนักเรียนมีความอดทนตอการทํางาน  และสามารถแกไขปญหาใน

การทํางานได 
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  5)  ดูแลนักเรียนระหวางทําโครงงาน  ในเร่ืองความสะดวกและความปลอดภัย  

ในการทําโครงงานจะตองชี้แจงและใหคําแนะนําดวย 

  6)  เปนผูแนะนําใหนักเรียนเขียนโครงงาน  การจัดกระทําขอมูลอยางถูกตอง  

 สรุปไดวา  บทบาทของครูเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการทําโครงงานของนักเรียนประสบ

ความสําเร็จ  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค   เนื่องจากครูจะเปนผูใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษา

และใหการสนับสนุน  ชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการทําโครงงาน  ทําใหการ

เรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพและสงเสริมกระบวนการคิด  การสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

 สวนบทบาทของผูเรียนนั้น  สุวิทย  มูลคําและอรทัยมูลคํา (2543)  ไดสรุปประเด็นบทบาท

ของผูเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานไดดังนี้ 

  1)  ผูเรียนไดกําหนดหัวขอ / เร่ือง / ประเด็นที่นาสนใจหรือขอสงสัย 

  2)  ผูเรียนไดคนหา  รวบรวมหลักการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

  3)  ผูเรียนไดออกแบบวิธีการเรียนรูหรือการศึกษาหาคําตอบ 

  4)  ผูเรียนไดสรางเครื่องมือ  เตรียมวัสดุอุปกรณ 

  5)  ผูเรียนไดปฏิบัติการศึกษาคนควา / ทดลองตามแผนที่กําหนดและบันทึก

รวบรวมขอมูล 

  6)  ผูเรียนไดวเิคราะหขอมูล / หาขอสรุป / อภิปรายผล 

  7)  ผูเรียนไดออกแบบการนําเสนและเขียนรายงาน 

  8)  ผูเรียนไดประเมินผลงานของตนเองหรือผลงานกลุม 

  9)  ผูเรียนไดเผยแพรผลงาน / แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาไดมีผูนําการเรียนรูแบบโครงงานไปใชใน

การศึกษาวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์  (2545)  ไดศึกษาการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ

ดวยการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อการเรียนรูเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี  เปนงานวิจัยเชิงทดลองกับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุชัน้ปที ่

1 ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานประกอบดวย 5 ขั้นตอนไดแก 1)  ระยะ

เตรียมการเขาสูโครงงาน 2)  ระยะเริ่มตนโครงงาน 3)  ระยะดําเนินกิจกรรมโครงงาน 4)  ระยะ

สรุปผลโครงงาน  และ 5)  ระยะการนําเสนอโครงงาน  ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่
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พัฒนาขึ้น  พบวา  กลุมตัวอยางมีคะแนนการเรียนรูเปนทีม  ประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีม

และความรวมมือในการทํางานเปนทีม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ  โดยทีก่จิกรรม

โครงงานบนเว็บที่นักศึกษาใชมากที่สุดในทุกองคประกอบคือ  การสนทนา รองลงมาคือ  การใช

กระดานขาว  ซึ่งกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในระดับ

มาก 

วัฒนา เอี่ยวเส็ง (2544)  ไดศึกษาการจัดโครงงานคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาการจัดโครงงานคณิตศาสตรในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ดานการเตรียมการ  การดําเนินการ  และการประเมินผลการจัดทําโครงงาน

คณิตศาสตรและปญหาในการจัดทําโครงงานคณิตศาสตร  ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  

ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และนักเรียน   

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการเตรียมการจัดทําโครงงาน  ผูบริหารรับนโยบายจากโรงเรียน  

มีการประชาสัมพันธใหครูทราบโดยการประชุมชี้แจง  มีการสงครูเขามารับการอบรมและสัมมนา  

ครูและนักเรียนเปนผูจัดหาเครื่องมือและอุปกรณเอง  มีการใชงบประมาณของโรงเรียน  มีการให

รางวัลเปนเกียรติบัตรแกนักเรียน  2) ดานการดําเนินการ โครงงานคณิตศาสตรที่นักเรียนจัดทําอยู

ในประเภทสํารวจ  มีการเลือกหัวขอเร่ืองตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน  ครูมีวิธีการ

กระตุนใหนักเรียนหาหัวเรื่องโดยการตั้งปญหาใหนักเรียนตอบ นักเรียนใชพื้นฐานทางคณิตศาสตร

ดานจํานวนในการทําโครงงาน  มีการเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรู  ครูแนะนํา

โครงงานของรุนพี่ใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง  นักเรียนทําโครงงานชวงพักกลางวัน  ครูติดตามผล

การปฏิบัติงานโดยใหนักเรียนรายงานเปนระยะๆ นักเรียนนําเสนอผลงานที่สําเร็จแลวหนาชั้นเรียน  

ครู  นักเรียน  เพื่อน  และผูปกครองนักเรียน เปนผูประเมินผลโครงงาน  3) ดานการประเมินผลการ

จัดทําโครงงาน  มีการประเมินผลการจัดทําโครงงานเมื่อส้ินสุดการดําเนินการโดยใหนักเรียน

นําเสนอผลงาน  และนําขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงแผนครั้งตอไป  และ  4) ปญหาในการจัดทํา

โครงงาน  ไดแก  ครูขาดทักษะในการจัดทําโครงงาน  ไมมีงบประมาณในการสนับสนุน  นักเรียนมี

ความรูในการจัดทําไมเพียงพอ  นักเรียนมีเวลาไมเพียงพอในการจัดทํา  นักเรียนอานภาษาไทยไม

คลอง  เปนอุปสรรคในการทํางาน   

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

โครงงาน   ทําใหสามารถสรุปไดวา  ขั้นตอนที่สําคัญของการทําโครงงานแบงไดเปน  2 ดาน  ดังนี้  

1)  การไดมาของโครงงาน  ประกอบดวย  การคิดและเลือกหัวขอเร่ืองโครงงาน  การรวบรวม

ความรูและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และ  2)  การดําเนินงานโครงงาน  ประกอบดวย  การจัดทํา
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รางโครงงาน  การปฏิบัติโครงงาน  การสรุปและประเมินผลโครงงาน  การเขียนรายงาน  และการ

นําเสนอโครงงาน   

ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ    

 สาระสําคัญในตอนที่ 2 เปนสาระเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  ประกอบดวย  4  เร่ือง  

ไดแก 2.1  การวิจัยพหุกรณีศึกษา  2.2  เทคนิควิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล  2.3  การวิเคราะห

ขอมูล  และ  2.4  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

2.1  การวิจัยพหุกรณีศึกษา  (Multiple case study research) 

 สาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิดการวิจัยพหุกรณีศึกษา  ประกอบดวย  การวิจัยพหุกรณีศึกษา  

องคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัยเชิงคุณภาพ  และยุทธวิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพ : 

เทคนิคการวิจัยภาคสนาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.1.1  การวิจัยพหุกรณีศึกษา   

  2.1.1.1  ลักษณะของการวิจัยพหุกรณี   

 การวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากกรณีตัวอยาง

ในการวิจัยตั้งแต 2  กรณีตัวอยางขึ้นไป  เพื่อที่จะทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้ง

และสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงไดมากขึ้นเพราะการวิจัยแบบพหุ

กรณีเปนการวิจัยที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่ครอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี  ซึ่งใน

การวิจัยเชิงคุณภาพทั่วไปนั้น  สนใจลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทางสังคม  มอง

ภาพรวมของปรากฏการณ  ความรูสึกนึกคิด  จิตใจ  เนนการศึกษาติดตามเจาะลึก  โดยที่นักวิจัย

ไมมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณตางๆ ในบริบทการวิจัยนั้นๆ  เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติแตผลการวิจัยที่ไดมีจุดออนในการสรุปอางอิงสูบริบทการวิจัยอ่ืนๆ (พริมรส นนทภักดิ์, 

2547)  จะเห็นไดวาการวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  เนื่องจากเปนการแสวงหา

ความรูโดยการพิจารณาจากปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ  เพื่อ

หาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น  วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึก

คิด  ความหมาย  คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ  มักใชเวลา

ในการศึกษาติดตามระยะยาว  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสราง
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ขอสรุปแบบอุปนัย  ซึ่งจะขยายลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพไดดังนี้  (สุภางค จันทวานิช, 

2545) 

 1.  เนนการมองปรากฏการณใหเปนภาพรวม  โดยการมองจากหลายแงมุม  การศึกษา

ปรากฏการณสังคมจะตองกระทําโดยศึกษาปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎทีีม่คีวาม

หลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใดอันหนึ่งเปนหลัก  นอกจากนั้นยังตองพิจารณาปรากฏการณ

ใหเห็นภาพเต็มรูป  ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเสี่ยงเสี้ยวหรือดูเพียงดานใดดานหนึ่ง  ซึ่ง

เกิดจากความเกี่ยวพันกันของหนวยยอยๆหรือบุคคลหลายกลุม  ดวยเหตุนี้การวิจัยเชิงคุณภาพจึง

มักศึกษาตัวแปรจํานวนมากและเปนสหวิทยาการ 

 2.  เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก  เพื่อใหเขาใจความเปลี่ยนแปลงของ

ปรากฏการณสังคมซึ่งมีความเปนพลวัต  การวิจัยเชิงคุณภาพจึงใชวิธีการศึกษาติดตามเปน

ระยะเวลายาวนาน  การวิจัยมักกินเวลาเปนป  เพื่อจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงในระยะ

ตางๆ  เชน  การศึกษาเฉพาะกรณีหรือการศึกษาเฉพาะบุคคล  เพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้ง

และสามารถมองเห็นภาพไดจากหลายแงมุม 

 3.  ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ  เพื่อใหเขาใจความหมายของ

ปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักมีการวิจัยในสนาม (Field research)  ใน

การวิจัยเชิงคุณภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการ  เพราะทําใหผูวิจัยไมเห็น

ปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 4.  คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัย   การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษา

ปรากฏการณทางสังคมซึ่งเปนการศึกษามนุษย  นักวิจัยเชิงคุณภาพจึงใหความสําคัญและเคารพผู

ถูกวิจัยในฐานะที่เปนเพื่อนมนุษย  โดยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพร  พยายามทําความ

เขาใจแบบเอาใจเขามาใสใจเราและไมนําขอมูลไปใชในทางที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูถูกวิจัย  

ไมฝนใจถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ 

 5.  ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย  ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษาเฉพาะ

กรณี  เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ

ชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา  สวนในการวิเคราะห  นักวิจัยเชิงคุณภาพจะใช

วิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction)  เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคัญ  วิธีการนี้คือการ

นําขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ หลายๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดยการพิจารณา

ลักษณะรวมที่พบ  ในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวาการใชสถิติ

ตัวเลข  ดังแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพที่ 2.3  กระบวนการวิจัยแบบอปุนัยในการวิจยัเชิงคุณภาพ  

     (Ibid.,p.96 อางถงึใน นศิา ชูโต, 2545) 

 สุภางค จันทวานิช (2547)  กลาววา  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction)  หรือ

วิธีการแบบอุปนัย  คือวิธีการสรางขอสรุปทั่วไปที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรตั้งแตสองตัว

ขึ้นไป  โดยใชวิธีการสังเกตโดยประจักษ (Empirical observation)  การสรางขอสรุปนี้ทําโดยใช

กรณีศึกษา (case)  หรือแหลงขอมูลเฉพาะจํานวนหนึ่งเปนหลัก  เปนการกลาวอางความจริงทั่วไป 

(general)  จากความจริงเฉพาะ (particular)  ชุดหนึ่ง 

 6.  เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด  จิตใจ  ความหมาย  ในการศึกษา

ปรากฏการณทางสังคม  นักวิจัยเชิงคุณภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคิดและ

ความหมายคือส่ิงที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่มนุษยแสดง

ออกมา  จําเปนตองทําความเขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 

  2.1.1.2  ประเภทของการวิจัยพหุกรณี 
  Yin  (1994)  กลาววา  ประเภทของการวิจัยพหุกรณีมี 3 รูปแบบ  ซึ่งนักวิจัยจะ

เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบรวมกันก็ได โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

   1)  เพื่ออธิบาย (Explanation)  ถึงสิ่งที่ยังไมเคยมีมากอนหรือส่ิงที่เล ือก

มาเปนกรณีศึกษานั้น ผูวิจัยทราบอยูบางแลวแตตองการคําอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง 

ผูวิจัยพฒันาทฤษฎีหรือเปรียบเทียบรูปแบบที่ไดมาจากขอมูลกับทฤษฎอ่ืีน 

ผูวิจัยพยายามคนหารูปแบบหรือทฤษฎีจากขอมูลซึ่งผานการวิเคราะหแลว 

วิเคราะหแยกประเภท  จัดหมวดหมูขอมูล 

ถามคําถามเพือ่ตรวจสอบขอมูล 

ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอสนเทศตางๆ  

สรุปขอคนพบ 
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   2)  เพื่อบรรยาย (Description)  เปนการแสดงรายละเอียดพรอมทั้ง

บริบทของปรากฏการณที่เลือกมาศึกษาอยางสมบูรณ  ไมเนนการวิเคราะห 

   3)  เพื่อแสวงหา (Eploratory)  มีลักษณะเปนการวิจัยนํารองหรือเปนขอ

คนพบชั่วคราว  เพื่อใหความหมายของมโนทัศนที่ยังไมมีความชัดเจนหรือเพื่อสรางสมมติฐาน

สําหรับการวิจัย  ซึ่งอาจเปนวิธีที่จะชวยใหนักวิจัยคนหาประเด็นที่จะศึกษาไดอยางถูกตองตอไป 

  สวนประกอบของกรณีศึกษา  จําแนกตามการออกแบบการวิจัย  สามารถแบง

กรณีศึกษาออกเปน  2  ประเภท คือ 

  1)  กรณีศึกษาเดียว (Single Case Study)  เปนการวิจัยที่มุงศึกษาเฉพาะกลุม

บุคคล  กลุมคน  ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง  หรือกรณีใดกรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียว  ภายใต

เงื่อนไขเดียวกัน  เพื่อแสวงหาคําตอบที่จะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเกิดปรากฏการณนั้น  เพื่อ

การตรวจสอบหรือการศึกษานํารองเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎี  เชน  การศึกษากรณี

โรงเรียนที่มีปญหาในการปฏิรูปการศึกษา  ถึงชีวิตของคนกลุมหนึ่งในบริบทเดียวกัน  เปนตน 

  2)  การวิจัยพหุกรณี  (Multiple Case Study)  เปนการวิจัยที่ศึกษากรณีเฉพาะ

หลายๆ กรณี  โดยสนใจทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิง

ประจักษเพื่อนําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี 

 2.1.2  องคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ความสําคัญของประเด็นปญหา  วรรณกรรมที่เกี่ยวของและ

วิธีการวิจัย  จะสืบเนื่องเกี่ยวของโยงใยซึ่งกันและกัน  การวางแผนงานวิจัยมีความยืดหยุนสูง  

เพราะตองปรับแนวทางและกระบวนการไปตามความซับซอนของปญหา  ถานักวิจัยมีความ

ชํานาญในวิธีวิจัย  รูพื้นฐานเกี่ยวกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  และรูความสําคัญของปญหาการวิจัย

ดีพอแลว  ยุทธวิธีที่สําคัญก็คอื  “เขาสูสนามวิจัย...”  จากสภาพการณในสนาม  นักวิจัยจะตอง

อานขอมูลและจับประเด็นปญหาสําคัญเพื่อที่จะสรางสมมติฐานในการทํางาน  อยูในสนามเก็บ

ขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตางๆ   แสดงในแผนภาพไดดังนี้  (นิศา  ชูโต, 2545) 
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แผนภาพที่ 2.4  องคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัยเชงิคุณภาพ 
 
 
 
 

การวางแผนงาน การวางแผนงาน 
-  ปญหาชั่วคราว 

-  เลือกพื้นที่ 

-  เวลาที่ศึกษา 

-  ตัวแปรตางๆ ที่จะศึกษา 

การวางแผนงาน สมมติฐานในการทํางาน 
-  สมมติฐานชั่วคราว 

-  ไดปญหาวิจัย 

การวางแผนงาน การเก็บขอมูล 
-  สัมภาษณ 

-  สังเกตแบบมีสวนรวม 

-  ขอมูลเอกสาร 

-  ปรับวิธีการเก็บ 

-  ปรับสมมติฐาน 
การวางแผนงาน การวิเคราะหขอมูลและ

แปลผล 
-  ลดทอนขนาดขอมูล 

-  จัดทําใหเปนระบบ 

-  ตรวจสอบสมมติฐาน /

ทฤษฎี 

-  การสรุป การวางแผนงาน การเขียนรายงาน 
-  รูปแบบ 

-  วิธีการเขียนแสดงหลักฐาน 

-  การพิมพ 

-  การตรวจสอบ 

   ฯลฯ 
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 2.1.3  ยุทธวิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพ : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม 

 นักวิจัยจําเปนที่จะตองเขาไปในปรากฏการณจริง  เพื่อศึกษาบริบทของสังคมเกี่ยวกับตัว

แปรในสถานที่จริงของปญหา  โดยการสังเกตอยางมีสวนรวม  สัมภาษณพูดคุยใกลชิดกับผูให

ขอมูลโดยตรง  เพื่อใหเห็นและเขาใจความรูสึกสวนตัวและโลกของผูที่นักวิจัยตองการศึกษาอยาง

แทจริง   เทคนิคการวิจัยดังกลาวเรียกวา  เทคนิคการวิจัยภาคสนาม  (นิศา  ชูโต, 2548)  ขั้นตอน

แรกของการเริ่มทํางานวิจัยคือ  การเตรียมตัวทํางานในสนาม  ซึ่งเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก  

“สนาม”  ในการวิจัยเชิงคุณภาพคือ  ที่ที่ปรากฏการณสังคมที่เราจะศึกษานั้นเกิดขึ้น  สนามอาจจะ

เปนหมูบานในชนบท  ชุมชนแออัดในเมือง  กลุมนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  สนามจึงหมายถึง

สถานที่ที่นักวิจัยจะเขาไปทําวิจัย (สุภางค  จันทวานิช, 2545)  ซึ่งสอดคลองกับ  นิศา  ชูโต (2548)  

ที่กลาววา  “สนาม”  ในการวิจัยเชิงคุณภาพคือปรากฏการณที่เปนจริงโดยธรรมชาติ  ซึ่งอาจเปน

หองเรียน  โรงเรียน  โรงงาน  สถานพยาบาล  หมูบาน  สถานทดลอง  หรือสถานที่ที่จัดทําโครงการ

ใด ๆ ก็ได  ปรากฏการณในสนามประกอบดวยฉาก  (Setting)  ทั้งทางกายภาพที่ไมมีชีวิต  เชน  

สถานที่ตั้งบานเรือน  ถนน  หมูบาน  โรงเรียน ฯลฯ  และส่ิงมีชีวิต  เชน  ผูคน  กลุมคน  (Actor)  ทัง้

ตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบตางๆ ซึ่งมีบทบาท (Role)  ปฏิสัมพันธ (Interaction)  และ

พฤติกรรมการแสดงออก  ในกิจกรรมตางๆ ตามแตโอกาสและเหตุการณตางๆ (Activities and 

Event)  ซึ่งมีรายละเอียดเทคนิคการวิจัยภาคสนาม  ดังนี้ 

 1)  การเลือกสนามวิจัย 
 การเลือกสนามหรือสถานที่วิจัย  ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ  ทั้งที่เกี่ยวกับตัว

แปรที่ศึกษาวาเหมาะสมกับสถานที่วิจัย  และ / หรือนักวิจัยจะสามารถเขาไปเก็บขอมูลไดหรือไม  

รวมทั้งนักวิจัยมีความคุนเคยเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ มากอน  การเลือกสนามในชวงระยะแรก ๆ และ

การใหเหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเรื่องราวของความเหมาะสมและเหตุผลทางหลักการทั่ว 

ๆ ไปและหลังจากเขาไปสํารวจ  “สนาม”  แลว  บางครั้งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงได  ดังนั้น

ประเด็นสําคัญในการเลือกสนามจึงขึ้นอยูกับวา 

  (1)  นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาในสถานที่หรือสนามที่ตั้งใจจะเขาไปศึกษา

นั้น  เจาของอนุญาตใหเขาไปศึกษาไดหรือไม 

  (2)  บทบาทของนักวิจัยที่จะเขาไปศึกษาจะเปนแบบใด 

  (3)  บทบาทท่ีจะเปนหรือบทบาทที่จะสวมเขาไปในสถานการณนั้น ๆ จะชวยให

เขาถึงขอมูลที่สนใจไดมากนอยเทาไร  พอเพียงหรือไม 
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 นักวิจัยไมมีทางรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ดังกลาวมากอน  จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดู

ชองทางความเปนไปไดดวยตนเองกอน  พรอมทั้งประยุกตใชวิธีการตางๆ ในการเขาถึง “สนาม”  

ใหได  (นิศา ชูโต, 2548)   

 2)  การเขาสูสนามวิจัย 
 กอนการเขาสูสนาม  นักวิจัยจะตองมีการเตรียมตัวเขาสูสนาม  คือการพยายามที่จะเขา

ไปอยูในสนามอยางดีที่สุด  ผสมผสานกลมกลืนที่สุดและพรอมที่สุด  ส่ิงที่ตองเตรียม  คือ ภาษา  

ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใชภาษาเดียวกับที่ใชในสนาม  การแตงกาย  นักวิจัยควรแตงกายให

เหมือนกับคนในสังคมที่เราจะเขาไปศึกษา  เพื่อใหคนในสังคมนั้นยอมรับ  เตรียมอุปกรณอ่ืนๆ ที่

จําเปนในการปฏิบัติงานภาคสนาม  เชนกลองถายรูป  เทปบันทึกเสียง  อุปกรณเหลานี้ชวยใหการ

เก็บบันทึกของมูลสมบูรณขึ้น (สุภางค จัทวานิช, 2545)   

 เมื่อมีการเตรียมตัวพรอมแลว  นักวิจัยจึงเขาสูสนาม  โดยมียุทธวิธีใหญ  2  แบบอยางใน

การแสดงออกถึงสถานภาพของนักวิจัย  ไดแก  แบบเปดเผย  คือ  นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บ

ขอมูลในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง  โดยเปดเผยสถานภาพการเปนนักวจิัย  และแบบปกปดสถานภาพ

นักวิจัย  เมื่อตองการไดขอมูลสนามแบบ  “ปด”  ตอคนภายนอก  กรณีดังกลาวนักวิจัยจะสวม

บทบาทเปนคนอื่นปะปนเขาสนาม  โดยไมแจงใหผูคนในสนามรูบทบาทที่แทจริงของตนเอง  (นิศา 

ชูโต, 2548)  การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือปกปดขึ้นอยูกับการคาดการณวา  ถาคนในชุมชน

ทราบบทบาทของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของชาวบานหรือไม 

 3)  การสรางความสัมพันธในสนาม 
 เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตใหเขาไปในสนามแลว  สิ่งสําคัญที่จะทําใหการเก็บขอมูลราบรื่น

และไดขอมูลที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับการสรางความสัมพันธหรือการสรางสัมพันธภาพ  การปฏบิตัติน

ใหเขากับบรรยากาศของสนาม  ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย  กิริยาวาจา  ความประพฤติ  การ

ปฏิบัติตนซึ่งไมควรจะมากหรือนอยเกินมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู  (นิศา ชูโต, 

2548)   
 ในวันแรก ๆ ของการเตรียมตัวทํางานภาคสนาม  เทคนิคที่จะชวยใหนักวิจัยสราง

ความสัมพันธไดดี  มีดังนี้ (สุภางค จัทวานิช, 2545)   

 (1)  วางทาทีสงบเสงี่ยม  ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต 

 (2)  หลีกเลี่ยงการถามคําถามที่จะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด  และจําเปนตองปกปองตนเอง 

 (3)  อยาทําตัวทัดเทียมผูนําของชุมชน 
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 (4)  พยายามเขาไปมีสวนเกี่ยวของในเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  แตเกี่ยวของ

อยางสงบและพรอมที่จะชวยเหลือ  จะทําใหไดรับการยอมรับจากชาวบานเร็วขึ้น 

 (5)  หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน 

 (6)  เมื่อมีความรูสึกอึดอัดใหเขาใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา  เพราะเรากําลังเขามา

อยูในสิ่งแวดลอมใหม 

 (7)  ใหถือวาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในสนาม  โดยเฉพาะการกระทําของเราไมใชเร่ืองสวนตัว  

แตเปนเรื่องของงาน 

 (8)  อยาคาดเดาวาทําอะไรไดมากในวันแรก ๆ การสรางความสัมพันธใชเวลาเปนเดือน ๆ  

 (9)  เปนมิตรกับทุกคน 

 4)  การรวบรวมขอมูลในสนาม 
 ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามคือ การสังเกต  การสัมภาษณแบบลุมลึก

และการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสนาม 

 การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพจะกระทําควบคูกันไป  

กลาวคือ  เมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร  สังเกตหรือสัมภาษณ  นักวิจัยจะตรวจสอบ

ความถูกตองจากแหลงตางๆ ในสนาม  โดยการสังเกต  สัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคน

ดวยวิธีการหลาย ๆ วิธีการ  แลวคอย ๆ ปรับสมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อยๆ จนกระทั่งเกิดความ

ชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา ชูโต, 2548)   

 5)  การจากสนามวิจัย 
 ระยะเวลาของการอยูในสนามขึ้นอยูกับองคประกอบทางทรัพยากร  ความสนใจและความ

ตองการของนักวิจัยแตละคน  นักวิจัยควรจะอยูในสนามเปนระยะเวลานาน  นานพอที่จะรับรู  

เขาใจประสบการณของบุคคลที่ศึกษาในสนามอยางชัดเจน  ดังนั้นจึงไมใชเร่ืองตายตัววาจะอยู

ระยะนานเทาใด  แตจะขึ้นอยูกับนักวิจัยแตละคนวาสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเพียงพอ  

ครอบคลุมหรือไม ตอบปญหาวิจัยได  เมื่อไดขอมูลจากฉากและบุคคลแลว 
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2.2  เทคนิควิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 การวิจัยในครั้งนี้ใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล  4  เทคนิค คือ  2.2.1  การสังเกต  

2.2.2  การสัมภาษณ  2.2.3  การสนทนากลุม  และ  2.2.4  การวิจัยเอกสาร  ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 2.2.1  การสังเกต (Observation) 
 การสังเกต  หมายถึง  การเฝาดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเร่ืองราวโดยละเอียด  ซึ่ง

นักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในสนามไดทั้งหมด  ดังนั้นจึงจําเปนตองมี

ศูนยกลางของการสังเกตกรอบของปรากฏการณในฉากสนาม  (Social Setting)  ซึ่งสามารถแยก

ยอยออกเปนศูนยกลางของการสังเกตตั้งแตเล็กไปหาใหญไดประมาณ  6  หนวย  (Lofland, 1971  

อางถึงใน  นิศา ชูโต, 2545)  ดังนี้ 

 1)  การกระทํา (Acts)  หมายถึงพฤติกรรมของบคุคลในสถานการณหนึ่ง  ในชวงเวลาสัน้ๆ 

คือต้ังแตวินาที  นาที  ไปจนถึงชั่วโมง 

 2)  กิจกรรม  (Activities)  หรือการกระทําของหลายๆ คนในฉากซึ่งแสดงความสําคัญและ

ความผูกพันกับการกระทําที่เกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคลหรือสวนตัว  ซึ่งใชเวลา

เปนหนวยวัน  สัปดาห  เดือนหรือเปนชวงฤดูปลูก  หวาน  ไถ  เปนตน 

 3)  ความหมาย (Meanings)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม  โดย

คําพูดที่แสดงออกของผูใหขอมูล (Actor’s Verbal)  อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของการ

กระทําตอส่ิงของ  เหตุการณและคุณลักษณะตางๆ ของมนุษย  เชน  ทําตามนวัตกรรม  ความเชื่อ  

ความเขาใจ  อุดมการณ  ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (Stereotype)  อคติตางๆ ทั้งทางบวก

และทางลบ 

 4)  การมีสวนรวม (Participation)  ของบุคคลตางๆ ในสถานการณหรือฉากที่เราศึกษา  

ซึ่งอาจเปนการแสดงออกหรือการมีสวนรวมของบุคคลในองคการที่มีรูปแบบอยูแลวในฉาก เชน  

รวมอยูในทีมนักกีฬา  เปนกรรมการกลุมอาชีพ  ทําหนาที่เปนกรรมการกลุมทํางานในโรงงาน  กลุม

ผูดอยโอกาส  กลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง  โดยคุณสมบัติอันเปน

สวนรวมในฉากหนึ่ง ๆ (Constructing Pattern) 

 5)  ความสัมพันธ (Relationship)  ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอันเกิดขึ้น

ในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกัน  ความสัมพันธของกิจกรรมที่เชื่อมโยงในรูปแบบตางๆ ไมวา

จะเปนทางมิตรหรือปรปกษ  ทางปกปองหรือละเลย  ฯลฯ  รวมทั้งดานความตระหนักในเรื่องราว

เกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย 
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 6)  สถานที่ (Setting)  รูปแบบทุกสิ่งทุกอยางภายใต  “สภาพการศึกษา”  ซึ่งถือเปนหนวย

การวิเคราะห  อาจเปนสถาบันรูปแบบตางๆ เชน  โรงเรียน  โรงงาน  โรงพยาบาล  โรงแรม ฯลฯ  

หรืออาจเปนระบบ (Sub setting)   

 รูปแบบของการสังเกต 
 การสังเกตหรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ  เนนที่ความสัมพันธของคนใน

สังคมมากกวาสังเกตตัวคนแตละคน  การสังเกตพฤติกรรมทางสังคมจึงตองทําอยางตอเนื่อง  ดวย

เหตุนี้ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยูในชุมชนที่ตนทําการวิจัย  การสังเกตมี  2  แบบ  (สุภางค   

จันทวานิช, 2543)  คือ 

 1)  การสังเกตแบบมีสวนรวม  (Participant Observation)  คือการเขาไปเกี่ยวของหรือ

รวมกิจกรรมดวย  ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือข้ันตอนตางๆ  ผูวิจัยจะพบแบบแผนพฤติกรรม  

ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรมนั้นๆ ในขณะเดียวกันผูวิจัยก็ควรพูดคุย

และสัมภาษณ  ซักถามพรอม ๆ กันไปเชนเดียวกัน 

 2)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-participant Observation)  เปนการสังเกตโดยที่

ผูวิจัยไมไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรม  ผูวิจัยเปนคนที่อยูนอกกิจกรรมที่เกิดขึ้น  จึงไมสามารถเก็บ

ขอมูลไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม  การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึงเหมาะในการ

เขาสูสนามในชวงแรก ๆ หรือข้ึนอยูกับสถานการณ 

 ชวงระยะเวลาของการสังเกต 
 Spradley (อางถึงใน  นิศา  ชูโต, 2545)  ไดแบงชวงระยะเวลาของการสังเกตในสนามไว

เปน  3  ชวงระยะเวลา คือ 

 -  ชวงระยะแรก  การสังเกตทั่วๆ ไปของทุกสิ่งทุกอยางในฉาก 

 -  ชวงระยะสอง  การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused)  หลังจากคุนเคยกับสนาม  ฉาก

และบุคคลตาง ๆ รวมทั้งไดมีโอกาสไดเขาถึงฉากตางๆ ทางสังคมมากขึ้นแลว 

 -  ชวงระยะสาม  การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective)  เปนการสังเกตตอจากชวงสอง  

โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรม  แตชวงนี้จะเนนประเด็นเรื่องความแตกตางของกิจกรรม  

เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2.2.2  การสัมภาษณ (Interview) 
 การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไป  เปนการสนทนาอยางมี

จุดมุงหมายเปนหลัก  ฉะนั้นจึงใชไดโดยทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูใหขอมูลจะมีระดับการศึกษาสูง

หรือตํ่าเพียงใด  ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ  มีความยืดหยุน  ผูสัมภาษณมีโอกาส
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อธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน  เพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของการ

สัมภาษณ  ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งคือ  ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ 

ของผูตอบได  ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง  ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่

แสดงออกมาในขณะพูด  ไมพูด  (สุภางค  จันทวานิช,  2543) 

 ประเภทของการสัมภาษณ  เพื่อการวิจัยอาจแบงไดเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

 1)  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  (Structured 

interview or formal interview)  การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถามและ

เปนวิธีที่ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตางๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบ

สัมภาษณข้ึน  ใชประกอบการสัมภาษณไวลวงหนา 

 2)  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview)  การสัมภาษณแบบนี้เปน

วิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและเปนแบบที่มักจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  มักจะ

ใชกับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณา  ซ่ึงตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับวัฒนธรรมของกลุม

ชน  ขอมูลที่ไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห  เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทาง

วัฒนธรรม 

 ขั้นตอนของการสัมภาษณ 
 1)  การเตรียมการสัมภาษณ  ควรเลือกกลุมตัวอยางที่ไปสัมภาษณ  เตรียมคําถามไว

ลวงหนา  กําหนดเวลาใหเหมาะสม  ซอมสัมภาษณกับบุคคลอื่นๆ  เตรียมอุปกรณจดบันทึกให

เหมาะสมกับสถานการณ  ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดไวลวงหนา 

 2)  ขั้นเริ่มการสัมภาษณ  มีขั้นตอนคือการแนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ  สราง

บรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง  บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณ  พรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บ

ขอมูลเปนความลับ  ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเคร่ืองบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณ

ทราบ 

 3)  ข้ันสัมภาษณ  นักวิจัยใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา  ควรเปนนักฟงที่ตั้งใจฟงและ

ติดตาม  ใชภาษาที่สุภาพเขาใจงายทําใหผูถูกสัมภาษณรูสึกวาเรื่องที่เปดเผยระหวางการ

สัมภาษณเปนเรื่องพิเศษเฉพาะตัว 

 4)  ขั้นบันทึกขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ  ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง  รีบ

ทําบันทึกการสัมภาษณใหสมบูรณหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นทันที  รวบรวมขอมูลและเอกสาร

ตางๆ ที่ไดจากการสัมภาษณแนบไวกับบันทึกการสัมภาษณดวย 
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 2.2.3  การสนทนากลุม (Focus Group Interview) 

 การสนทนากลุมเปนวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการวิจัยเพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด  จิตใจ  และพฤติกรรมของมนุษย  รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมนั้น ๆ และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา 

 การสนทนากลุมมีลักษณะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยาง

กวางขวางของผูเขารวมสนทนากันเองและนักวิจัย  การถกประเด็นสนทนามีความเปนอิสระในการ

แสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนักวิจัย 

(วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย และโยธิน  แสวงดี, 2530  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)   

 การสนทนากลุมคือการรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group 

Discussion, Focused interview)  ของนักวิจัยในเชิงคุณภาพกับกลุมผูใหขอมูลโดยทั่วไป  

เพียงแตกําหนดกลุมผูใหขอมูล  (สมาชิกกลุมสนทนา)  โดยมีหลักเกณฑในการเลือกเขากลุม  

นอกจากนี้ยังกําหนดเวลาของการสนทนา  สถานที่และบรรยากาศของการสนทนาใหเปนกันเอง

มากที่สุด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ความหมายของการสนทนากลุม 
 การสนทนากลุมคือ   การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล   (Key 

Informants)  เปนกลุมซึ่งผูรวมสนทนากลุมนี้จะไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่นักวิจัย

กําหนดไววาจะเปนผูที่สามารถใหคําตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษา

ไดมากที่สุด  ขนาดของกลุมสนทนาควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนา  9-12  คน  ซึ่งนับวาเปน

ขนาดที่กําลังเหมาะที่จะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการสนทนากลุม 

 องคประกอบในการจัดการวิจัยแบบสนทนากลุม 
 การสนทนากลุมเปนวิธีวิทยาการวิจัย  ซึ่งประกอบดวยเทคนิคและวิธีการศึกษาคนควา

ขอมูลเพื่อนํามาสนองการวิจัย  คือมีการกําหนดประเด็นการศึกษาที่ชดัเจนและการไดมาซึ่งขอมูล

ที่ตรงกับประเด็นที่ตองการศึกษานั้น  การจัดการวิจัยแบบสนทนากลุมที่ทําใหเกิดประสิทธิผลก็

พบวาตองมีองคประกอบที่สอดคลองกันอยางหลากหลาย  (โยธิน แสวงดี, 2530  และวิษณุ  

ทรัพยสมบัติ, 2541  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  จากการศึกษามีผูแบงองคประกอบได

ดังตอไปนี้ 

 1)  การกําหนดประเด็นหรือตัวแปร 

 2)  แนวคําถามหรือกรอบคําถาม 

 3)  ผูเขารวมสนทนา  ประกอบดวย 
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  (1)  ลักษณะที่ใชแบงกลุม  (break characteristic) 

  (2)  ลักษณะควบคุมภายในกลุมเดียวกัน (uniform control characteristic) 

  (3)  ลักษณะควบคุมใหองคประกอบของกลุมเหมือนกัน (composition control 

characteristic) 

 4)  บุคลากรในการจัดสนทนากลุม  ประกอบดวย 

  (1)  ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) 

  (2)  ผูจดบันทึกคําสนทนา (Note-taker) 

  (3)  เจาหนาที่บริการทั่วไป  (Provider) 

 5)  อุปกรณที่ใชในการสนทนากลุม  ประกอบดวย 

  (1)  อุปกรณในการรวบรวมขอมูลที่สําคัญ  คือ  เทปบันทึกเสียง 

  (2)  อุปกรณเสริมในการจัดการสนทนา   ไดแก  ปายชื่อผู เขารวมสนทนา  

เครื่องดื่ม  อาหารวาง  ของขบเคี้ยวเล็ก ๆ นอยๆ  และอุปกรณที่ชวยเสริมคําอธิบายไดชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น  ไดแก  รูปภาพ  แผนผัง  เปนตน 

 6)  สถานที่ที่ใชในการสนทนากลุม  ควรมีการกําหนดใหแนนอน  เปนสถานที่ที่ผูเขารวม

สนทนากลุมทุกคนรูจักและคุนเคยเปนอยางดี 

 7)  เวลาที่ใชในการสนทนากลุมแตละครั้งควรใชเวลาประมาณ  1.30 - 2.30 ชั่วโมง  หรือ  

90  นาทีหรือ  1.30  ชั่วโมง  

  8)  ของที่ระลึก  เปนสิ่งที่ผูจัดสนทนากลุมควรเตรียมมอบใหแกผูเขารวมสนทนา  เพื่อเปน

การขอบคุณที่สละเวลาอันมีคามาแสดงความคิดเห็น 

 การวางแผนและการออกแบบการสนทนากลุม 
 Vaughn  และคณะ (1996 อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  ไดแบงขั้นตอนการทํา

สนทนากลุมออกเปน  9  ขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

 1)  การกําหนดวัถตุประสงคทั่วไป 

 2)  การกําหนดผูดําเนินการสนทนา 

 3)  การคนหาเปาหมายของการวิจัย 

 4)  การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา 

 5)  การกําหนดจํานวนกลุมในการสนทนา 

 6)  การจัดเตรียมความสะดวกตางๆ ในการสนทนากลุม 

 7)  การพัฒนาแนวการสัมภาษณ 

 8)  การดําเนินการสนทนากลุม 
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    9)  การวิเคราะหขอมูลจาการสนทนากลุม 

 2.2.4  การวิจัยเอกสาร (Document research) 

 การวิจัยเอกสารหรือการวิเคราะหเนื้อหา  หมายถึงการสกัดเนื้อหาสาระ (Content 

Message)  ที่ผูเขียนสื่อความหมายทั้งทางตรงและทางออม  การวิเคราะหเนื้อหาของเอกสารมี

ความสําคัญยิ่งในการสื่อสาร  ไมวาจะเปนคําพูด ขอเขียน  หนังสือพิมพ นวนิยายทั้งรอยแกวรอย

กรอง  การเขียนไดอารี่  รูปภาพหรือวาบทเพลงก็ตาม  นักวิจัยสามารถนําเรื่องตางๆ เหลานี้มา

วิเคราะหได  รวมทั้งการพูดจา (Verbal) และภาษาทาทาง (Non verbal)  ของผูสงสารและผูรับ

สารไดดวย (นิศา ชูโต, 2548)   

 การวิเคราะหขอมูลเอกสารอาจทําไดทั้งโดยวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ  

วิธีการวิเคราะหขอมูลแบบนี้เปนที่รูจักกันดีคือการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  สวน

วิธีการเชิงคุณภาพคือการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction)  การวิเคราหเนื้อหาคือ

เทคนิคการวิจัยที่พยายามจะบรรยายเนื้อหาของขอความหรือเอกสาร  โดยใชวิธีการเชิงปริมาณ

อยางเปนระบบและเนนสภาพวัตถุวิสัย (objectivity) (Berelson, 1952 อางถึงใน สุภางค  จันทวา

นิช, 2545)  การบรรยายนี้เนนที่เนื้อหาตามที่ปรากฏในขอความ  พิจารณาจากเนื้อหาโดยผูวิจัยไม

มีอคติหรือความรูสึกของตัวเองเขาไปพัวพัน  ไมเนนการตีความหรือหาความหมายที่ซอนอยู

เบื้องหลังหรอืความหมายระหวางบรรทัด  การวิเคราะหเนื้อหาจะตองมีลักษณะสาํคญั  3  ประการ

คือมีความเปนระบบ  มีความเปนสภาพวัตถุวิสัยและอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี  สอดคลองกับ  Holsti 

(1969 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548)  ไดกลาววาการวิเคราะหเนื้อหามีองคประกอบสําคัญ คือ 

 1)  มีความเปนปรนัย (Objectivity) มีความเปนระบบ (Systematic)  ระเบียบแบบแผน  

เปนวิธีวิจัยวิทยา 

 2)  เครื่องมือที่เก็บขอมูลความเปนปรนัย เชื่อถือได (Reliability)  คือ  มีเกณฑในการ

วิเคราะห  เมื่อผูวิจัยนําเครื่องมือไปใชในสภาพตางกัน  เชน  ผูใชตางคนหรือคนเดียวกันแตตาง

เวลา  ผลที่ไดจะคลายคลึงกันหรือไดส่ิงเดียวกัน 

 3)  มีการแสดงที่เปนปริมาณตัวเลข (Quantitative)  ไดตลอดจนแสดงผลดานคุณภาพ 

(Qualitative)  ไดกลาวคือ  มีความตรงตามธรรมชาติของสาระ (Message) ของสารได 

 ขั้นตอนในการวิเคราะหเนื้อหา 
 ข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหามีดังนี้ (สุภางค จันทวานิช, 2547) 

 1)  ผูวิจัยตองตั้งกฏเกณฑขึ้นสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการวิเคราะห  

ใครก็ตามที่มาเปนผูวิเคราะหเนื้อหาตอไป  จะไดมีเกณฑและระเบียบเดียวกัน 
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 2)  ผูวิจัยตองวางเคาโครงของขอมูล  โดยการทํารายชื่อหรือขอความในเอกสารที่จะถูก

นํามาวิเคราะหแลวแบงไวเปนประเภท (categories)  การทําเชนนี้จะชวยใหการวิเคราะหมีความ

สมํ่าเสมอ  ผูวิเคราะหสามารถตัดสินไดวาจะดึงคําหรือขอความใดออกมาจากเอกสารหรือตัวบท 

(text)  และจะทิ้งคาํหรือขอความใดออกไป 

 3)  ผูวิจัยจะตองคํานึงถึงบริบท (context)  หรือสภาพแวดลอมประกอบขอมูลเอกสารที่

นํามาวิเคราะหดวย  ถาไดมีการเปรียบเทียบคุณลักษณะของเนื้อหาเขากับบริบทของเอกสารและมี

การเชื่อมโยงคุณลักษณะดังกลาวเขากับกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ เหมาะสมที่ ผูวิจัยเลือกมา

เปรียบเทียบจะทําใหขอมูลมีความกวางขึ้นและนําไปสูการอางใชกับขอมูลอ่ืนๆ ได 

 4)  โดยปกติการวิเคราะหเนื้อหาจะกระทํากับเนื้อหาที่ปรากฏ (manifest content)  ใน

เอกสารมากกวากระทํากับเนื้อหาที่ซอนอยู 

 5)  สําหรับนักวิจัยเชิงคุณภาพเห็นวา  การดึงความสําคัญของสาระจากตัวบทอาจใชวิธี

สรุปใจความไดดีกวาการวัดความถี่ของคําก็ได  ฉะนั้นวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจึงนาจะมีสวนชวยใน

การวิเคราะหเนื้อหาไดเปนอยางดี 

 โดยสรุปการวิเคราะหเนื้อหาโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพก็คือการอานและตีความ  สราง

ขอสรุปแบบอุปนัย (Inductive)  จากเอกสารตางๆ โดยพิจารณาองคประกอบอื่นๆ รวมดวย  เชน  

ขอมูลยอนหลัง  หรือความหมายที่ซอนอยูในระหวางบรรทัด (Between the Lines)  ความหมาย

ซอนเรนนี้บางครั้งก็เรียกวา  เนื้อใน (Laten)  และผูวิจัยเปนผูตีความ (Interpretation)  ตาม

หลักฐานดังกลาว       

2.3  การวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูลใหเปน

ระบบ  เพื่อทําใหเกิดวามเขาใจในความหลากหลาย  ความหมายและความสัมพันธของขอมูลใน

บริบททางสังคมและวฒันธรรมหนึ่ง  การอธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณ

ตาง ๆ เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธและความ

คลายคลึงที่วัดไดดวยคาสถิติ  ความหลากหลายของปรากฏการณตางๆ  ที่มีลักษณะเกี่ยวของกัน

เพราะเชื่อมโยงกัน  ซึ่งเปนความสัมพันธของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุก ๆ ดานเพื่อใหได

ภาพรวม  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงานวิจัย   

 การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต  การสัมภาษณ  ขอมูล

เอกสารในสนามนั้น  นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะหมา

ใชในการปรับแนวคิด  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
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 ดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวง

แตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป  เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกัน 

(Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) 

 กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจึงเริ่มกระทําไปเรื่อยๆ ตั้งแตอยูในสนามและหลัง

การเก็บขอมลูเสร็จก็เปนชวงที่นําเอาแนวคิดตางๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปนระบบอีก

คร้ังหนึ่ง  ซึ่งจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบและทําไดสะดวกไมยุงยาก 

 สิ่งสําคัญที่นักวิจัยพึงระมัดระวังคือ  อยาทิ้งใหขอมูลกองไวเปนตั้งๆ โดยมิไดวิเคราะหหรือ

แมแตอาน  นักวิจัยจะตองอานบันทึกตางๆ ที่เขียนบันทึกไวในสนามไมวาจะเปนบันทึกสนามที่

เขียนเองหรือบันทึกสนามที่ผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน  ขอมูลบันทึกสัมภาษณที่พิมพถายทอด

จากเทปบันทึกและขอมูลจากเอกสารตางๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้นจะตองอานแลวอานอีกหลาย

คร้ัง  เปรียบเสมือนการซักถามพูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุโปรง  การวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพตองใชเวลาและความละเอียด (นิศา ชูโต, 2548) 

 2.3.1  การจัดระบบเอกสารขอมูล   
 การจัดระบบเอกสารขอมูลเปนการจัดทําเอกสารใหเปนระบบโดยสรางระบบแยกออกเปน

หมวดหมู (File)  เพื่อการสืบคนไดงายแลวแยกทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกสิ่งทุก

อยางไว  1 ชุด  เมื่อมีขอมูลใหมก็ตองรีบทําสําเนาตนฉบับเขาแฟมตนฉบับทันที  แฟมสําคัญควรมี

การจัดทําแฟมขอมูลดังนี้ 

 1)  หมวดเรื่องทั่วๆ ไป 

 2)  หมวดขอมูลสนาม 

 3)  หมวดการวิเคราะห 

 แมวาการแยกและเก็บแฟมจะตองใชเวลามากก็ตามแตถาทําใหเปนระบบเสียแตแรกจะ

ประหยัดเวลาในภายหลัง 

 2.3.2  กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล   
 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูลนั้นประกอบดวย  กิจกรรมการลดทอนขนาดและปริมาณ

ขอมูล (Data Reduction)  การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน  (Data Display)  การสรางขอสรุป

และการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)  กิจกรรมทั้ง 3 นี้ตองตอเนื่องและ

เกี่ยวของกัน  ดังแผนภาพตอไปนี้ (Miles and Huberman, 1967  อางถึงใน  นิศา  ชูโต, 2540) 
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แผนภาพที่ 2.5  ความตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพนัธของการวิเคราะหขอมูล 

 
 1.  การลดทอนขอมูล (Data Reduction)    
 การลดทอนขอมูล  หมายถึง  วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ  อันจะทําใหเขาใจงาย  

สรุปยอ  ปรับขอมูลดิบที่เก็บมาจากสนาม”  การปรับลดทอนขอมูลดิบนั้นนักวิจัยตองทําอยู

ตลอดเวลา  การลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนพวก  

เปนประเภท  เปนรูปแบบหาจุดที่นาสนใจและปรับลด  เพิ่ม  หาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดขอสรุป

และพิสูจนบทสรุปจนเปนที่นาสนใจ 

 2.  การแสดงขอมูล (Data Display) 
 การแสดงขอมูล  หมายถึง  “กระบวนการวิเคราะห  การจัด  เลือกเฟนสรรหาตัวอยาง

ขอมูลหรือสารสนเทศ  ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน  การสังเกต  คําพูดจากการสัมภาษณหรือ

การกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสําคัญ ฯลฯ  แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุป

ชั่วคราว”  เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็นและกอใหเกิดความเขาใจวา  เกิดอะไรขึ้นกอนหลังอยางไรและ

ทําไม  อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 

 3.  การสรางขอสรุปและการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)   
 การวิเคราะหในสวนนี้  หมายถึง  “การสังเคราะห  ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก 

ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันผลสรุปการวิจัยในชวงสุดทาย”  เมื่อนักวิจัยไดขอมูล

มาในชวงแรกและเริ่มวิเคราะห  เขาจะมองเห็นความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง  

การเก็บขอมูล 

การสรุป / ยนืยันผล 

การแสดงขอมลู 

การลดทอนขอมูล 
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อาจจะเปนไปไดและรูปแบบตางๆ ไดชั่วคราว  ซึ่งควรตองสรุปเก็บไวพลางๆ กอนแลวจึงคอยๆ เกบ็

ขอมูลตอเนื่อง 

 การพัฒนาขอสรุปยอยๆ ไปสูขอสรุปใหญๆ เร่ือยๆ ข้ึนไปนี้เปนกาวยอยๆ กาวแรกของการ

พัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะไปสูขอสรุป (Generalization)  ทั่วๆไป  นั่นคือกระบวนการการ

ประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมไปสูแบบที่เปนนามธรรมจนเปนแนวคิดทฤษฎี 

(Grounded Theoy)    ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive)  นั่นเอง 

 2.3.3  เง่ือนไขของการวิเคราะหขอมูล   

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยโดยทั่วไป  ผูวิจัยมักจะนึกถึงการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได

แลวมาจัดระบบ  แยกแยะ  เชื่อมโยงความเขาใจและตอบปญหาการวิจัย  เพื่อนําไปเขียนรายงาน

การวิจัยตอไป  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพก็ผานขั้นตอนที่กลาวมานี้เชนกัน  แตมี

เงื่อนไขในรายละเอียดที่ซับซอน  ดังนี้ (สุภางค  จันทวานิช, 2547) 

 1)  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเริ่มกระทําพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวม

ขอมูลและยังทําตอไปหลังการเก็บขอมูลส้ินสุดลง 

 2)  การวิเคราะหขอมูลตองมีขอมูลจากมุมมองของคนใน 

 3)  การวิเคราะหขอมูลแบบนี้ตองอาศัยสมมติฐานชั่วคราว (working hypothesis)  

จํานวนมาก  ที่ผูวิจัยคิดเองอยูตลอดเวลา 

 4)  ผูวิจัยตองเปนผูวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของการวิจัยเชิงคุณภาพ   

 จากแนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพไดมีผูนําไปประยุกตใช  ดังนี้ 

จิตติมา อ่ิมอุดม (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การประเมินโครงการการเรียนรวมของเด็ก

พิเศษในโรงเรียนปกติ กรณีศึกษาโรงเรียนพญาไท และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ใชการประเมินเชิงธรรมชาติแบบมีสวนรวมคือผูวิจัยเขาไปเปนผูชวยสอนของโครงการทั้ง 2 

โรงเรียน  ในการเก็บขอมูลผูวิจัยใชการสัมภาษณอยางเปนทางการ  การสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการ  จากครูการศึกษาพิเศษ  ครูชั้นเรียนปกติ  ผูปกครอง  เด็กพิเศษและเด็กปกติ  รวมถึงการ

วิเคราะหเอกสาร  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบอุปนัยและการนําเสนอขอมูลโดยการ

พรรณนา  ผลการวิจัย  พบวา  โครงการเรียนรวมของโรงเรียนพญาไท  เนนใหเด็กพิเศษสามารถ

ชวยเหลือตนเองได  ไมเปนภาระของคนอื่นในสังคม  แตในการจัดชั้นเรียนพิเศษแยกจากชั้นเรียน

ปกติใหกับเด็กพิเศษ  ทําใหเด็กพิเศษกับเด็กปกติไดเรียนรูซึ่งกันและกันคอนขางนอย  เนื่องจาก
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เด็กพิเศษทั้ง 58  คนจะเรียนอยูในหองพิเศษตั้งแต  ป.1 – ป. 6  เด็กพิเศษที่เรียนในหองพิเศษใน

แตละหองมีระดับสติปญญาที่แตกตางกัน  เด็กจึงพัฒนาตนเองไดไมเต็มศักยภาพ  สวนโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปน

รายบุคคลมีเด็กพิเศษในโครงการจํานวน  11  คน  ทําใหเด็กมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ  และรูปแบบในการจัดเปนการเนนใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติมากที่สุด  ทําให

เด็กพิเศษมีโอกาสไดเรียนรูสังคมของเด็กปกติ  สําหรับคาใชจายตอเทอมของเด็กพิเศษโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ตองเสียเงินจํานวน  36,000  บาทตอเทอม  ในขณะ

ที่เด็กพิเศษของโรงเรียนพญาไทจะเสียคาใชจาย  70,000  บาทตอป  จึงเปนผลตอกระบวนการใน

การจัดการเรียนการสอนของแตละโรงเรียนดวย 

สุทิศา นามเหลา (2544)  ไดศึกษาการนําเสนอกระบวนการประเมินโครงการของนักเรียน

ระดับประถมศึกษา  การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช

กิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงาน  และนําเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใชการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อสรางกรอบ

กระบวนการประเมินและกรอบการศึกษาภาคสนาม  และการศึกษาภาคสนามโดยศึกษาครู 3 คน

ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานแบง

ออกเปน 2 ลักษณะ คือ การจัดการเรียนการสอนเปนวิชาโครงงานโดยเฉพาะและจัดเปนกิจกรรม

สวนหนึ่งของวิชาที่สอนโดยครูจะตองวิเคราะหหลักสูตรเพื่อประโยชนในการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินของครูที่สอนโดยใชกิจกรรม  โครงงานยังเนนการประเมิน

ชวงสิ้นสุดโครงงานโดยการประเมินผลงาน  และปญหาของการประเมินคือ  ครูไมมีเวลาในการ

เตรียมการประเมิน  ครูยังไมเขาใจ  ยังไมมีความรูเร่ืองการประเมิน  ภาระงานของครูมีมากทําให

ไมไดมีการประเมินตลอดเวลา  ครูไมไดสรางเครื่องมือในการประเมิน  ครูขาดการวางแผนการ

ประเมิน  ขาดการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน  ครูตองการใหการประเมินเปนการ

ประเมินตามสภาพจริงโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายและประเมินตั้งแตเร่ิมดําเนินโครงงานจน

ส้ินสุดโครงงาน 

พริมรส  นนทภักดิ์ (2547)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยพหุกรณีเพื่อศึกษาการดําเนินงาน

ของโครงการโรงเรียนสองภาษา  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงาน  ปจจัย

สนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสองภาษา  และ

เปรียบเทียบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคของโรงเรียนที่เขารวม

โครงการโรงเรียนสองภาษาในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
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แบบพหุกรณีศึกษา  2  โรงเรียนคือโรงเรียนเบญจมราชูทิศและโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง  เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  

การสัมภาษณและการสนทนากลุม  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  สรางขอสรุปอุปนัย

และเปรียบเทียบ  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินงานของกรณีศึกษา  2  โรงเรียนเปนดังนี้  1)  การ

วางแผน  ทั้ง  2  โรงเรียนมีการวางแผนอยางเปนระบบ  2)  การกําหนดโครงสรางการทํางาน  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศกําหนดโครงสรางเปนฝานตางๆ  สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไมไดแยก

โครงสรางการบริหารโครงการจากหลักสูตรภาคปกติ  3)  การปฏิบัติงาน  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ

สอนเปนภาษาอังกฤษ  4  สาระการเรียนรู  อาจารยในโครงการมีทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ  

มีความพรอมในดานอาคารสถานที่และสื่ออุปกรณ  มีการจัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส  

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดีมาก  การสอนใชเฉพาะภาษาอังกฤษ  สวนโรงเรียน

มัธยมวัดนายโรงสอนเปนภาษาอังกฤษ  6  สาระการเรียนรู  อาจารยในโครงการมีอาจารยประจํา

เปนชาวตางชาติและอาจารยพิเศษเปนชาวไทย  ไมมีสวัสดิการ  มีอาคารสถานที่คอนขางพรอมแต

สื่อและอุปกรณยังไมพรอมเทาที่ควร  มีการจัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส  ความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนในระยะเริ่มตนของโครงการยังไมดีแตตอมามีการพัฒนาดีข้ึน  การสอน

ใชภาษาอังกฤษเปนหลักและใชภาษาไทยเสริม  4)  การประเมินผลโครงการ  ทั้ง  2  โรงเรยีนมกีาร

ประเมินผลโครงการจากนักเรียนและผูปกครองทุกปการศึกษา  5)  ปจจัยสนับสนุนที่เหมือนกันทั้ง 

2 โรงเรียน  ประกอบดวยขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม  การจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ  ปจจัย

สนับสนุนที่แตกตางกัน   สําหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศไดแก  ชื่อเสียงของโรงเรียน  ความพรอม

ดานสื่ออุปกรณ  ผลสอบศึกษาตอ  การพัฒนาคุณภาพอาจารย  คุณภาพของนักเรียน  สวน

โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ไดแก  ระบบจัดการของโรงเรียน  การประชาสัมพันธโครงการ  ความ

เชี่ยวชาญของอาจารยพิเศษ  และ  6)  ปจจัยที่ เปนอุปสรรคที่ เหมือนกันทั้งสองโรงเรียน  

ประกอบดวย  การไมปฏิบัติตามสัญญาจางของอาจารย  อาจารยไมไดจบทางการศึกษา  ความไม

พรอมดานภาษาของนักเรียนและความคาดหวังของผูปกครอง  ปจจัยอุปสรรคที่ตางกัน  สําหรับ

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ไดแก  เวลาที่เสียไประหวางเปลี่ยนคาบเรียน  ความยากลําบากในการ

สรรหาอาจารย  สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง  ไดแก  เวลาของอาจารยพิเศษที่มีใหกับนักเรียน

คอนขางนอย 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  สามารถสรุปไดวา  สภาพ

ความรูของการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยพหุกรณีทั้งแบบบุคคลและเปนกลุมบุคคล  ในลักษณะ

การศึกษาเชิงเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อทําใหเขาใจถึง

สภาพปรากฏการณที่เกิดขึ้นในธรรมชาติที่ผูวิจัยเขาไปศึกษา  ดวยวิธีการที่หลากหลายทั้งการ
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สังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ  การสนทนากลุมและการวิเคราะหเอกสาร  

ซึ่งจะเปนการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพ  

จะเห็นไดวา  การวิจัยเชิงคุณภาพจะทําไดผูวิจัยและผูที่นํางานวิจัยไปศึกษาไดเขาใจและมองเห็น

สภาพของสิ่งที่ตองการศึกษา  ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูถึงบริบทที่เกิดขึ้นจริง  ความรูสึกนึกคิด  การ

ใหความหมายหรือการใหนิยามสถานการณตาง ๆ ในลักษณะที่เปนขอมูลแบบคนใน 

ตอนที่ 3  โครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวาย
    ในหลวง” 

 สาระสําคัญในตอนที่  3  เปนสาระเกี่ยวกับโครงการประกวด โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกยีรติ  “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ประกอบดวย 7 เร่ือง ไดแก  3.1  ที่มาและความสําคัญ

ของโครงการ  3.2  หนวยงานที่รับผิดชอบ   3.3  ที่ปรึกษาโครงการ  3.4  วัตถุประสงค  3.5  

แผนการดําเนินงาน  3.6  ขั้นตอนการทําโครงงานคุณธรรม  และ 3.7  หลักเกณฑการพิจารณาให

คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ที่มาและความสําคัญของโครงการ 
ในปจจุบันนี้สังคมไทยกําลังวิตกกับปญหาความเสื่อมทรามทางคุณธรรม ศีลธรรมของ

ประชาชน โดยเฉพาะปญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนที่ปรากฏเปนขาวเลวรายอยูอยางตอเนื่องและ

มักจะพบวา ฝายการเมืองและภาครัฐมักจะใหความสนใจในการแกปญหากับเด็กและเยาวชน

กลุมเสี่ยงที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหาเหลานั้น และเมื่อเปนขาวผานทางสื่อก็กลับกลายเปนผล

แปรเปลี่ยนไปในทางสรางแรงเสริมและคานิยมใหเยาวชนคนอื่นอยากทําตัวเปนปญหาตามบาง  

เพื่อเรียกรองความสนใจความเดนดังจากสื่อหรือจากภาครัฐ  แตในขณะเดียวกันนั้นเด็กและ

เยาวชนฝายที่ดีทั้งที่ดีเดนและธรรมดาทั่วไปกลับไมมีพื้นที่หรือโอกาสในการทําความดี  โดยไดรับ

ความสนใจยกยองและสงเสริมอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหกลายเปนคานิยมหลักในสังคมไทย  

ดังนั้นเพื่อเปนการสรางเสริมเหตุปจจัยหนึ่งในการตอบโจทยและเยียวยาแกไขปญหา

ดังกลาว ทางกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ (กคพ.) จึงไดจัดทําโครงการ 

การประกวดโครงงานเพื่อการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและชุมชน หรือเรียกโดยยอ

วา “การประกวดโครงงานคุณธรรม” ข้ึนในลักษณะเดียวกับที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ( สสวท.)  ไดจัดใหมีการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับ

นักเรียนจนเกิดเปนกระแสความนิยมในโรงเรียนตาง ๆ ไปทั่วประเทศ  เหมือนเปนวัฒนธรรม

ประจําปใหแตละโรงเรียนตื่นตัวและสนับสนุนใหเด็กนักเรียนไดคิดคน และดําเนินการโครงงาน

วิทยาศาสตรอยางเต็มที่เพื่อสงเขาประกวดในแตละป  ในทํานองเดียวกันทาง กคพ. จึงเห็นวา
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นาจะไดจัดใหมีการประกวดโครงงานคุณธรรมระดับนักเรียนมัธยมหรือเทียบเทาในสถานศึกษา

ตางๆ เชนเดียวกัน  โดยมิไดมุงเนนใหยึดติดกับรางวัลในการประกวดมากจนเกินไป  แตจะเปน

โอกาสที่ดีที่ทําใหเยาวชนไดฝกความคิดและทักษะในการวางแผนและดําเนินการโครงงาน

คุณธรรมมากกวา ซึ่งจะเปนการสงเสริมการคดิดีทําดีในหมูเยาวชน  สรางคานิยมยกยองเยาวชนที่

ดี  การใหรางวัลคือการใหทุนใหโอกาสในการทําดีตอไปนั้นเพิ่มข้ึน  และควรสงเสริมการทํา

โครงงานดวยการใหทุนตั้งแตเบื้องตนที่พิจารณาเห็นไดวามีความเปนไปไดสูงในการดําเนินงาน

และจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

กระบวนการของโครงงานจะทําใหเยาวชนไดมีกัลยาณมิตร โดยการรวมกลุมเพื่อนที่ดีและ

มีพระสงฆครูอาจารยและผูบริหารเปนที่ปรึกษา โครงงานเปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการคิดวางแผน 

การสํารวจ การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกไขปญหา และการเผชิญ- ประเมินสถานการณ 

ความรับผิดชอบ การทํางานเปนกลุม เปนตน ซึ่งทักษะการเรียนรูเหลานี้ลวนตองถูกพัฒนาให

เกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติจริงเทานั้น ซึ่งมีอยูครบในกระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงงาน

ทางดานคุณธรรมนี้จะทําใหเกิดการพัฒนาเยาวชนอยางเปนองครวม  กลาวคือ  มีการพัฒนา

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี  มีการพัฒนาทางจิตใจใหมีคุณธรรมมีความเขมแข็งอดทน  จดจอต้ัง

มั่นตอการดําเนินการโครงงานอยางตอเนื่อง  และมีการพัฒนาทางปญญาในการแกปญหาและ

สรางสรรคส่ิงตาง ๆ  ซึ่งนาจะทําใหประเทศไทยมีเยาวชนที่ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน จนเปน

แบบอยางที่ดีไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น  และจะสามารถเปนผูนาํเยาวชนที่ดีที่จะ

เปนกัลยาณมิตรใหกับเพื่อนเยาวชนของพวกเขาเองตอไป 

3.2  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1)  กลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ ( กคพ.) 

2)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  

3)  ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ( ศูนยคุณธรรม) 

3.3  ที่ปรึกษาโครงการ 
1)  พระธรรมโกศาจารย อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2)  พระอาจารยชยสาโรภิกฺขุ อดีตเจาอาวาสวัดปานานาชาติ 

3)  พระอาจารยดุษฎี เมธังกุโร พระวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  สํานักปฏิบัติธรรมทุงไผ  

จังหวัดชุมพร 
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4)  พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ผูทรงคุณวุฒิดานการสื่อสารธรรมะ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนา

ราม  

5)  นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย 

6)  ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ* 

7)  คุณหญิงพวงรัตน วิเวกานนท นายกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหง

ประเทศไทย  8)  ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน อมรวิวัฒน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา และที่

ปรึกษาธรรมอาสาสมัครฝายวิชาการ 

9)  ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

10) ดร.มนูญ มุกขประดิษฐ รองเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

11) นายปยะบุตร ชลวิจารณ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 

12) คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

13) นายปรีชา กันธิยะ อธิบดีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

14) ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.4  วัตถุประสงค 
1)  เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาส

ทรงครอง สิริราชสมบัติครบ 60 ป และจะทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา  

2)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีทัศนคติคานิยมในการทําความดีมีคุณธรรม 

และสามารถพัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําในการสงเสริมใหผูอ่ืน ไดทําความดีมี

คุณธรรมและพัฒนาตนเองไดตอไป  

3)  เพื่อเปดโอกาสใหเยาวชนฝกฝนและเพิ่มพูนศักยภาพและทักษะดาน ความเปนผูนํา  

การวางแผนโครงงาน  การทํางานเปนกลุม  การเผชิญสถานการณ  การแกปญหา  การประเมินผล

และความรับผิดชอบตองานที่ทํา และผลที่เกิดขึ้น  

4)  เพื่อสรางกระแสความนิยม ในการสรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใน

สถานศึกษาและชุมชนที่เปนรูปธรรม ( โดยเยาวชนและเพื่อเยาวชน) อยางตอเนื่องจนกลายเปน

วัฒนธรรมประจําปของสถานศึกษา  

5)  เพื่อสนองนโยบาย “ ถึงเวลาเด็กไทยทําดี” โครงการ “ โรงเรียนวิถีพุทธ” “ หนึ่งอําเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝน” และ “ สรางสรรคคนพันธุอา” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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3.5  แผนการดําเนินงาน   
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ มอบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ดําเนินงานตามกลยุทธที่ 

1 คุณธรรมนําความรูภายใตวาระแหงชาติ   “โครงการคุณธรรมนําความรู”    ในลักษณะกิจกรรม 

“โครงงานคุณธรรม”  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาส

ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2550   ซึ่งไดรับความรวมมือจากกลุม

กัลยาณมิตร  และศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม)  เพื่อเปนการ

ปลูกจิตสํานึก สรางเจตคติ และปรับพฤติกรรม  (โครงการประกวด โครงงานคณุธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”, 2550)  เร่ิมดําเนินโครงการตั้งแตปการศึกษา  2549  

และไดขยายผลการดําเนินโครงการตอในปการศึกษา  2550  ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะตองคิดและ

ดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรม  โดยแบงออกเปน 4 

กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1  ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรู  

(เนนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช) 

 กิจกรรมที่ 2  การขยายผล 

1) การขยายผลการจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูไปสูทุกโรงเรียน 

2) การขยายผล  การนําหลักธรรม  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในวิถีชีวิตของบุคลากรในสํานักเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรที่ 3  กิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรที่ 4  วางมาตรการสรางภูมิตานทานเครือขาย  บาน  วัด  โรงเรียน  

โครงงานคุณธรรมเปนกิจกรรมสําคัญที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

นโยบายใหทุกโรงเรียนปลูกฝงคุณธรรม  โดยผานกระบวนการเรียนรูแบบ “โครงงานคุณธรรม”  ซึ่ง

สอดคลองกับมติที่ประชุมคณะกรรมการเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยครั้งที่ 2/2550  

ที่กลาวถึงมติสําคัญประการหนึ่ง  กลาวคือ  การดําเนินนโยบายสังคมดานคุณธรรม การบรูณาการ 

และการนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางการบูรณาการ โดยใช 3 ยุทธศาสตร ไดแก การปลูก

จิตสํานึก สรางเจตคติและปรับพฤติกรรม  การปรับกระบวนการเรียนรูและหาตนแบบสืบทอด และ

การสรางภูมิตานทาน โดยเครือขายขยายผล บาน สถานศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชนและสื่อ หลัก

ในการเสริมสรางคณุธรรมในระบบการศึกษาเปนกรอบ โดยทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ กระทรวง

วัฒนธรรม  รวมกันพิจารณาแผนงาน  งานโครงการ  ที่สามารถจะบูรณาการกันไดจริง ทั้งในมิติ
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วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย พื้นที่ วิธีดําเนินงาน และระยะเวลา  เนื่องจากโครงงานคุณธรรม เปน

กิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ (Integral Learning Activity) ที่พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม 

(Holistic Development) ที่มีคุณธรรมหรือความดีงามเปนพื้นฐานหรือแกนหลัก (Moral based) 

โดยใชเทคนิควิธีการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Approach) ที่เกิดขึ้นมาจากความสนใจ

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียนเอง (Learner centered) และเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง 

(Learning by doing) ดวยความพากเพียรจดจอตอเนื่องในชวงระยะเวลาที่ยาวนานตามสมควร

ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (mini Action Research) กอใหเกิดการแกไขปญหาดานความเสื่อม

ทรามทางศีลธรรม (Problem solving) และสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรม (Moral 

Incubation) อยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ (Pragmatic & Systematic) รวมทั้งการขยายความ

มีสวนรวมไปสูบุคคลตางๆ (Participation) ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเอง หรือชุมชนอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

 กระบวนการเรียนรูแบบ “โครงงานคุณธรรม” นั้น มีหลักการสําคัญวาตอง “รวมกัน-ทําดี-

อยางมีปญญา” กลาวคือ กระบวนการเรียนรูที่ดีและสมบูรณนั้น จะตองเริ่มตนจากการสรางความ

เปนกัลยาณมิตรตอกันกอน อันเปนปจจัยตนเริ่มที่สําคัญที่สุด  จึงตองออกแบบและจัดวางเงื่อนไข

ใหเกิดการรวมกลุมกัน โดยมีองคประกอบโครงสรางและความสัมพันธในกลุม ใหสามารถดึงดาน

บวกของแตละคนออกมาหากันใหไดมากที่สุด ซึ่งก็จะทําใหเกิดการใฝดีคิดดีและทําดีรวมกัน

ออกมาไดอยางเต็มที่เต็มตามศักยภาพของแตละคน เกิดการซึมซับความดี พรอมๆ กับมีการเรยีนรู

หรือมีกระบวนการทางปญญาเกิดขึ้นตลอดสาย ตั้งแตเร่ิมตนระดมความคิด การสังเกตสํารวจ

สภาพปญหา ปญญาตระหนักรูในสถานการณหรือสภาพปญหาและสืบสาวถึงสาเหตุ ปญญา

คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพิ่มเติม การรวบรวมประมวลขอมูล ปญญาคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห ปญญาคิดริเร่ิมสรางสรรค การทําความคิดใหชัดและเปนระบบ การคิดวางแผนงาน 

การรางโครงงาน ปญญาการปรับประยุกตจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม ปญญาการติดตาม

ดําเนินงานปรับปรุงงาน ปญญาการแกปญหาเฉพาะหนา ปญญาการประเมินผลสรุปผล และ

ปญญาการนําเสนอ ตลอดจนสติปญญาที่จะเทาทัน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี, 2550)   

จึงเปนจุดเริ่มตนของโครงงานคุณธรรมคุณธรรมขั้นตน  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่ง

เปนกิจกรรมที่จะตองคิดและดําเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการเรียนรูและการพัฒนา

คุณธรรม โดยอาศัยพระสงฆ-ผูรูทางศาสนา ครู หรือ ผูบริหารเปนกัลยาณมิตรตั้งแตเร่ิมตนไปจน

เสร็จสิ้นโครงงาน ในการใหคําปรึกษา เสริมสรางพลังและแรงบันดาลใจ สนับสนุนปจจัยทรัพยากร

ขอมูลและองคความรูตางๆ ใหแกผูดําเนินการโครงงานอยางใกลชิด ในทุกขั้นตอนของการทํา



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
45 

โครงงาน ซึ่งมี 6  ขั้นตอนสําคัญ ดังนี้  (คูมือการทําโครงการคุณธรรมขั้นตน โครงการประกวด

โครงงานคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”, 2550)  

 ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทํารางโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

ขั้นตอนที่ 6 การนําเสนอโครงงาน 

 การดําเนินการโครงการขั้นตอนที่ 4 แบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 - ระยะที่ 1 บุกเบิก-ทดลอง 

 - ระยะที่ 2 ตอกย้ํา-ขยายผล  โดยที่ข้ันตอนนี้เปนการนํารางโครงงานมาปฏิบัติจริงไป

ตามลําดับข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน   ซึ่งจะนําไปสูการแผขยายเครือขายเพื่อการถายทอด

คุณธรรมในสถานศึกษา  แสดงกําหนดการการดําเนนิงานไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 2.1   กําหนดการการดําเนินงานโครงงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

           “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

วันที ่ รายการดําเนนิงาน 

8 มีนาคม 2550 แจงใหโรงเรียนเตรียมการ  จัดนักเรียน/ ครู  เขาคาย ระดับประถม  

มัธยมตน  มัธยมปลาย  วันประชุมผูบริหารหนองใหญ-บานบึง  ณ  

รร.จุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี 

14 มีนาคม 2550 แจงใหโรงเรียนเตรียมการ  จัดนักเรียน/ครูเขาคาย ระดับประถม  

มัธยมตน  มัธยมปลาย  วันประชุมผูบริหาร อ.เมือง  ณ  รร.อนุบาล

เมืองชลบุรี 

มีนาคม 2550 แจงโรงเรียนเตรียมเขียนใบสมัครเขาคายโครงงานคุณธรรม  

เยาวชนทําดีถวายในหลวง  ณ  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  3  คาย   

23 – 29 มีนาคม 2550 สพฐ.  ประชุมผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ  ณ  โรงเรียนสิรินทรราช

วิทยาลัย  จ.นครปฐม 

มีนาคม –เมษายน  2550 จัดทําคูมือ/เตรียมงานจัดคายฯ 

16 – 17  เมษายน 2550 จัดคายโครงงานคุณธรรม “เยาวชน ทําดี ถวายในหลวง”  ระดับ

มัธยมตน(ชวงชั้นที่ 3) โรงเรียนละ 1 กลุม ณ โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  

จํานวน 35 กลุม  รวม 175 คน 
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ตารางที่ 2.1   (ตอ) 

วันที ่ รายการดําเนนิงาน 

พฤษภาคม  2550   ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนระดับประถมเขาคายโครงงาน

คุณธรรม  เยาวชนทําดี  ถวายในหลวง  ระดับประถม  สหวิทยาเขต

ละ  2  โรงเรียน   

30  พฤษภาคม  2550   สรุปรายงานผลการดําเนินการจัดคาย  ประมาณ  10-20  หนา สง 

สพฐ. 

11 – 12  พฤษภาคม  2550   จัดค าย โครงงานคุณธรรม   เยาวชนทํ าดี  ถวายในหลวง  

ระดับประถม 

ณ  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  จํานวน  20  กลุม  รวม  100  คน   

เมษายน-พฤษภาคม 2550 กลุมเยาวชน เตรียมงาน ประชุมระดมความคิดเพื่อจัดทําราง

โครงงาน 

พฤษภาคม 2550 สถานศึกษา ดําเนินการจัดประกวดคัดเลือกโครงงานคุณธรรม 

(กรณีที่มีโครงงานหลายโครงงาน)  เพื่อสงสมัครขอรับทุนสนับสนุน

โครงงานจาก สพท.  ดังนี้   

-ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนละ  1  โครงงาน   

-ระดับมัธยมตน  โรงเรียนละ  1  โครงงาน   

-ระดับมัธยมปลาย  โรงเรียนละ  3  โครงงาน 

5 มิถุนายน 2550 วันสุดทายของการสงรางโครงงาน และใบสมัคร มาที่ สพท. ชบ.1 

5 – 9 มิถุนายน 2550 สพท. ตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือก รางโครงงานคุณธรรม เพื่อรับ

ทุนสนับสนุนการดําเนินการโครงงาน ตามลําดับคะแนนที่ประเมิน

ตามเกณฑที่กําหนด 

15  มิถุนายน 2550 วันสุดทายที่ สพท. ตองแจงผลการคัดเลือกมาที่ สนก. สพฐ.   

10 – 30 มิถุนายน 2550 โครงงานที่ไดรับทุนเกรด A (เงินทุน 5,000.-) ของ สพท. จํานวนไม

นอยกวา 6 โครงงานในระดับมัธยม (ระดับประถมไมนอยกวา 2 

โครงงาน) ตองลงทะเบียนขอมูลผานทางเวบไซต www.moralproject.net 

เพื่อเขาสูฐานขอมูลการประกวดโครงงานระดับประเทศของ กคพ. 

และใชสําหรับเตรียมจัดทําเกียรติบัตร 
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ตารางที่ 2.1   (ตอ) 

วันที ่ รายการดําเนนิงาน 

พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน ดําเนินการโครงงาน ในระยะที่ 1 

มิถุนายน – กันยายน 2550 สพท.และสถานศึกษารวมกันสนับสนุนติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการโครงงาน 

กันยายน 2550 สพท. จัดประกวดคัดเลือกโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

15 – 20 กันยายน 2550 สพท. สงเอกสารและสื่อการนําเสนอโครงงานเฉพาะโครงงานที่ได

รางวัลที่ 1 รายการที่ 1 -4  พรอมแผน CD รวมไฟล(ดังที่กําหนดไวใน

หนา 4 -5 ) จํานวน 1 ชุด พรอมกับแจงผลการประกวดคัดเลือกมาที่ 

กคพ. (โครงงานที่ไดรางวัลอ่ืนใหสงเฉพาะแผน CD ที่รวมไฟล

ทั้งหมด จํานวน 1 ชุด ไมตองสงเปนเอกสารมาที่ กคพ.) 

1 - 19 ตุลาคม 2550 กรรมการในแตละภาคสงฆ พิจารณาคัดเลือกโครงงานคุณธรรม

เปนตัวแทนเขาสูรอบรองชนะเลิศระดับประเทศ ตามสัดสวนของแต

ละภาคสงฆ ดังตาราง 

27 – 31 ตุลาคม 2550 คายสุดยอดผูนํายุวชนกัลยาณมิตร  และ กคพ. พิจารณาคัดเลือก

โครงงานคุณธรรม ที่จะเขาสูรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 

ตุลาคม 2550 – มกราคม 2551 กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน ดําเนินการโครงงานตอ ในระยะ

ที่ 2 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2550 กรรมการกลางไปตรวจเยี่ยมโครงงานคุณธรรมในพื้นที่และ

ประเมินผลเชิงประจักษ 

ธันวาคม 2550 – มกราคม 
2551 

- งานสมัชชาคุณธรรมแหงชาตแิละตลาดนัดคุณธรรมครั้งที่ 3 

- กคพ. ประกาศผลการประกวดโครงงานคุณธรรมดี ดีเดน ยอด

เยี่ยม ระดับประเทศ อยางเปนทางการ และจัดพิธีมอบรางวัล 

- กคพ. เร่ิมประชาสัมพันธการประกวดโครงงานคุณธรรม ป 2551 

 

3.6  ขั้นตอนในการทําโครงงานคุณธรรม   

 การทําโครงงานเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องกันไปนับต้ังแตการคิดเรื่องที่จะทําตามความสนใจ

ในสิ่งรอบ ๆ ตัว  ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ    ซึ่งโครงงานคุณธรรมนั้นก็เปนกิจกรรมที่จะตองคิด
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และดําเนินการอยางตอเนื่อง  ควบคูไปกับการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรม  โดยอาศัยพระสงฆ-

ผูรูทางศาสนา  ครู  หรือผูบริหารเปนกัลยาณมิตร  ตั้งแตเร่ิมตนไปจนเสร็จส้ินโครงงาน  ในการให

คําปรึกษา  เสริมสรางพลังและแรงบันดาลใจ  สนับสนุนปจจัยทรัพยากรขอมูลและองคความรู

ตางๆ  ใหแกผูดําเนินการโครงงานอยางใกลชิด ในทุกขั้นตอนของการทําโครงงาน  ประกอบดวย  6 

ขั้นตอนสําคัญ ดังนี้  (คูมือการทําโครงการคุณธรรมขั้นตน โครงการประกวด  โครงงานคุณธรรม 

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”, 2550) 

 ขั้นตอนที่ 1  การตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหา    
 ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด ที่ตองอาศัยภาวะการตระหนักรูในสถานการณหรือ

สภาพปญหาดวยสติปญญา หรือภาวะที่มีแรงบันดาลใจที่จะทําสิ่งดีงามอะไรบางอยางทีเ่ปนความ

ฝนหรืออุดมคติ ซึ่งอาจจะเกิดจากผูเรียนเองโดยตรง หรืออาจจะเกิดจากการแนะนําหรือชี้ชวนจาก

ผูอ่ืนเปนเงื่อนไขภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูหรือแรงบันดาลใจขึ้นก็ได   การ

สรางความตระหนักรูนั้นเปนขั้นตอนที่ยาก เพราะโดยทั่วไปสภาพการณที่เปนปญหาตางๆ นั้น

มักจะเกิดขึ้นอยูแลว แตมักจะถูกละเลยมองขาม หรือชาชินเคยชินจนมองไมเห็นปญหา หรือไม

รูสึกวาตนเองมีสวนเกี่ยวของกับปญหานั้นอยางไรในทํานอง “เสนผมบังภูเขา” หรือ “ปลาอยูในน้ํา

มองไมเห็นน้ํา” จึงตองอาศัยเหตุปจจัยภายนอก จากกัลยาณมิตรที่กระตุนปจจัยภายในใจของ

ผูเรียนไดถูกตรงกับจริตนิสัยในเงื่อนไขสถานการณแวดลอม และจังหวะเวลาที่พอเหมาะพอดี จน

เกิดฉันทะรวมกันที่จะรวมกันเปนกลุมเพื่อดําเนินการโครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ   
 เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมเห็นพองกันและตัดสินใจเลือกประเด็นปญหาหรือหัวเรื่องไดแลว 

และไดรับความเห็นชอบจากที่ปรึกษาแลว ก็จะเปนขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานใน

เบื้องตน โดยเริ่มจากการรวมกันพิจารณาวิเคราะหสภาพปญหาแลวสืบสาวไปหาสาเหตุและปจจัย

รวมตางๆ การวางเปาหมายและวิธีการแกปญหา ซึ่งจะพบวายังมีขอมูลของสภาพปญหาและ

ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของไมเพียงพอหรือยังมีรายละเอียดที่ไมชัดเจน ตัวแปรสนับสนุนและองค

ความรูตางๆ ที่จะนํามาใชในการวางแผนแกปญหาก็ยังมีไมครบถวนหรือยังไมชัดเจนเปนตน จึง

ตองมีการรวบรวมขอมูลและองคความรูเพิ่มเติม (ซึ่งอาจจะไดมาจากการสํารวจโดยละเอียดหรือ

ประมาณการโดยคราวๆ ก็ได) จากการพบปะสนทนาขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ  และจาก

การคนควาหาความรูจากหนังสือตําราและแหลงเรียนรูตางๆ แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมดมา

ประมวลเพื่อจัดเตรียมสําหรับคิดวางแผนทํารางโครงงานตอไป   
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 ขั้นตอนที่ 3  การจัดทํารางโครงงาน    
 ขั้นตอนนี้เปนการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด โดยนํา

ขอมูลที่รวบรวมและประมวลไดทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดทําเปนเอกสารรางโครงงาน ที่มี

หัวขอตางๆ ตามที่กําหนดไว อยางนอย 13 หัวขอ (จํานวนหนา 10 – 20 หนากระดาษขนาด A4) 

ดังนี้ 

  (1)  ช่ือโครงงาน  (ชื่อโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  (2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  และสถานศึกษา 

                      แสดงชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกในกลุม ตําแหนง ชั้นเรียน  ชื่อสถานศึกษา 

ที่ตั้ง โทรศัพท โทรสาร  E-mail และเว็บไซตสถานศึกษา  (ถามี) 

  (3)  ที่ปรึกษาโครงงาน เชน  พระสงฆ  ผูบริหาร  ครู  พอแม  ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ 

              ระบุชื่อ-นามสกุล ตําแหนง โทรศัพทและ E-mail (กรณีเปนพระภิกษุให

ระบุฉายาและชื่อวัด)  

  (4)  วัตถุประสงค (ไมควรเกิน 5 ขอ) 

  (5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  

           พื้นที่ที่เลือกดําเนินการจะเปนภายในหรือภายนอกสถานศึกษาก็ได สวน

กําหนดระยะเวลา  ดําเนินการนั้น แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 ควรอยูในชวงเดือน พฤษภาคม – 

สิงหาคม 2550 และระยะที่ 2 ในชวงเดือน ตุลาคม 2550 – มกราคม 2551 

  (6)  ผังมโนทัศน 

            สรุปภาพรวมของรางโครงงานทั้งหมดเปนผังมโนทัศน 1 หนากระดาษ 

  (7)  สาระสําคัญของโครงงาน  (คําอธิบายสาระสําคัญของโครงงานโดยยอ 5 - 10 

บรรทัด) 

  (8)  การศึกษาวิเคราะห   

   (8.1) ปญหาและสาเหตุ  (ประมวลขอมูลสภาพปญหา แลววิเคราะห

สืบสาวหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อใหเห็นที่มาและความสําคัญของ

โครงงาน) 

   (8.2)  เปาหมาย (วางเปาหมายของการแกปญหาทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

   (8.3)  หลักการและหลักธรรมที่นํามาใช (แสดงหลักธรรมและแนว

พระราชดําริ หรือหลักวิชาการตางๆ ที่นํามาใช พรอมอธิบายความหมายโดยยอ แลวอธิบาย

เชื่อมโยงกับการดําเนินการโครงงาน อยางสอดคลองเปนเหตเุปนผล) 
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  (9)  วิธีการดําเนินงาน (แสดงวิธีการดําเนินงานเปนขอๆ หรือเปนแผนผังที่มี

คําอธิบายที่ชัดเจน) 

  (10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงาน

และแหลงที่มา หากมีการระดมทุนเพิ่มใหบอกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนดวย) 

  (11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ตอเนื่องออกไป) 

  (12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  

  (13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน   

 ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการโครงงาน   
 การดําเนินการโครงงานแบงออกเปน  2  ระยะ ดังนี้ 

 - ระยะที่ 1 บุกเบิก-ทดลอง ชวงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 

 - ระยะที่ 2 ตอกย้ํา-ขยายผล ชวงเดือน ตุลาคม 2550 – มกราคม 2551 

 ขั้นตอนนี้เปนการนํารางโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามลําดับข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

ซึ่งจะมีทั้งในสวนที่แบงงานและดําเนินงานกันในระหวางสมาชิกในกลุมผูรับผิดชอบโครงงาน และ

งานในสวนที่สรางการมีสวนรวมใหกับเพื่อนนักเรียนอื่นหรือบุคคลตางๆ ที่เขามาชวยทํางานใน

ดานตางๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรมรณรงคขยายการมีสวนรวมออกไปสูชุมชน  การดําเนินงาน

ในชวงนี้อาจมีขอมูลยอนกลับมาที่เปนเรื่องใหมที่เพิ่งทราบ หรือคลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณไว 

หรือเกิดสถานการณที่ยุงยากเปนอุปสรรคขอขัดของหรือขอขัดแยงใหตองเผชิญหนาและแกปญหา

อยูเสมอๆ อันอาจจะนํามาซึ่งความออนลา ความเหนื่อยหนายทอแท ไดบอยๆ  ซึ่งทั้งหมดนี้ลวน

เปนแบบฝกหัดสําคัญของการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม ของผูรับผิดชอบโครงงานและผูมา

ชวยงานทั้งสิ้น และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการติดตาม สนับสนุน ดูแล ใหความชวยเหลือทั้งทาง

ทรัพยากรภายนอกและทางจิตใจ จากคณะที่ปรึกษาอยางใกลชิด ตลอดระยะเวลาดําเนินการ

โครงงานทั้ง 2 ชวง 

 ผูรับผิดชอบโครงงานพึงระลึกไววา  การทํางานจริงอาจมีหลายสิ่งที่ไมเปนไปตามที่

คาดการณและระบุไวในรางโครงงาน  และหลายครั้งอาจตองมกีารปรับเปลี่ยนแผนงานไปจากเดิม 

ก็ไมเปนไร  แตตองเขาใจวาเพราะอะไร  สามารถอธิบายไดถึงเหตุผลของการที่ผิดพลาดไปจาก

แผนงานที่วางไวได  อยาทํางานเพียงเพื่อใหไดผลตามรางโครงงานที่วางแผนไวเทานั้น  แตทํางาน

เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมของตนเองและทุกคนที่เกี่ยวของเปนหลัก ทําแลว

คุณธรรมความดีตองเพิ่มขึ้นและควรมีความสุขจากการทําความดีนั้น ทําโครงงานและความดี  

เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มิใช การแขงขันเพื่อลารางวัล 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
51 

 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน    
 จากการดําเนินงาน ในขั้นตอนที่ 4 นั้นใหกลุมเยาวชนไดทําการประเมินผลและสรุปผล

การดําเนินงานเฉพาะในระยะที่ 1 ชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม เพื่อนํามาใชจัดทําเปน เอกสาร

และสื่อการนําเสนอโครงงาน 5 หรือ 6 รายการ ดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก.)   

  (1)  รายงานโครงงาน (20–50 หนากระดาษขนาด A4 ไมรวมปก)  

  (2)  สรุปยอโครงงานใน 1 หนากระดาษ (1 หนากระดาษขนาด A4)  

  (3)  แผนพับนําเสนอโครงงาน (1 แผนกระดาษขนาด A4 หนา-หลัง)  

  (4)  ส่ือ Presentation เชน Powerpoint หรือ VCD (เวลาไมเกิน 7 นาที) 

  (5)  แผนปายนิทรรศการโครงงาน 

  (6) เวบเพจ นําเสนอโครงงานผานทางอินเตอรเนต (บังคับเฉพาะกรณีที่ไดที่ 1  

ของ สพท.) 

 รายการที่ (1)  (2) (3) และ (4) ใหบันทึกไฟลขอมูลรวมลงในแผน CD แผนเดียว (ถา

รายการที่ (4) เปน VCD ใหแยกเปนอีกหนึ่งแผน) ที่หนาแผน CD ใหเขียนระบุชื่อโครงงาน 

สถานศึกษา และสพท. และแสดงรายการไฟลรายงาน  ไฟลสรุปยอ  ไฟลแผนพับ และไฟลนําเสนอ

ใหครบถวนถูกตอง  

 ขั้นตอนที่ 6 การนําเสนอโครงงาน    
 การนําเสนอโครงงานเปนทักษะที่สําคัญของผูรับผิดชอบโครงงานทุกคนที่จะตองทําหนาที่

เปนกัลยาณมิตร  ทําการสื่อสารและถายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสูการรับรู

ของบุคคลอื่นและสาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุมควรทําความเขาใจในรายละเอียดและภาพรวม

ของโครงงานทั้งหมด แลวซักซอมการนําเสนอในประเด็นสําคัญๆ ไวเพื่อเตรียมตัวสําหรับการ

นําเสนอบนเวที การสัมภาษณซักถาม และการนําเสนอหนาแผนปายนิทรรศการโครงงาน ให

คณะกรรมการและผูมาชมนิทรรศการโครงงานสามารถเขาใจไดในระยะเวลาอันจํากัด 

 จากขั้นตอนการทําโครงงานคุณธรรม  สามารถสรุปรายละเอียดไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.2  ขั้นตอนการทําโครงงานคุณธรรม   
ลําดับที่ ขั้นตอน รายละเอียด 

1 การตระหนักรูและพิจารณา

เลือกหัวเรื่องหรือประเด็น

ปญหา 

1.1  ภาวะการตระหนักรูในสถานการณหรือสภาพปญหาดวยสติปญญา

หรือภาวะที่มีแรงบันดาลใจที่จะทําส่ิงดีงามอะไรบางอยางที่เปน

ความฝนหรืออุดมคติ ซึ่งอาจจะเกิดจากผูเรียนเองโดยตรง หรือ

อาจจะเกิดจากการแนะนําหรือช้ีชวนจากผูอื่นเปนเงื่อนไขภายนอก

ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูหรือแรงบันดาลใจขึ้นก็ได 

1.2  กัลยาณมิตรเปนผูชวยกระตุนปจจัยภายในใจของผูเรียนไดถูกตรง

กับจริตนิสัยในเงื่อนไขสถานการณแวดลอม และจังหวะเวลาที่

พอเหมาะพอดี จนเกิดฉันทะรวมกันที่จะรวมกันเปนกลุมเพื่อ

ดําเนินการโครงงาน 

2 การรวบรวมประมวลขอมูล

และองคความรูที่เกี่ยวของ 

2.1  การระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องตน 

2.2  การรวมกันพิจารณาวิเคราะหสภาพปญหาแลวสืบสาวไปหาสาเหตุ

และปจจัยรวมตางๆ การวางเปาหมายและวิธีการแกปญหา 

2.3  กรณีที่ขอมูลของสภาพปญหาและปจจัยตางๆ ที่ เกี่ยวของไม

เพียงพอหรือยังมีรายละเอียดที่ไมชัดเจน ตัวแปรสนับสนุนและองค

ความรูตางๆ  ที่จะนํามาใชในการวางแผนแกปญหาก็ยังมีไม

ครบถวนหรือยังไมชัดเจนเปนตน จึงตองมีการรวบรวมขอมูลและ

องคความรูเพิ่มเติม 

2.4  วิธีการรวบรวมขอมูลอาจมีวิธีการที่หลากหลายหรือใชหลายวิธี

รวมกัน  ดังนี้ 

(1)  จากการสํารวจโดยละเอียดหรือประมาณการโดยคราวๆ   

(2)  จากการพบปะสนทนาขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ   

(3)  จากการคนควาหาความรูจากหนังสือตําราและแหลง

เรียนรูตางๆ  

จากนั้นนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมดมาประมวลเพื่อจัดเตรียมสําหรับ

คิดวางแผนทํารางโครงงานตอไป 

3 การจัดทํารางโครงงาน 3.1  การคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด 

3.2  นําขอมูลที่รวบรวมและประมวลไดทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและ

จัดทําเปนเอกสารรางโครงงาน  ตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1)  ชื่อโครงงาน  (ชื่อโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  และสถานศึกษา  โดยแสดง

ชื่อกลุม  รายชื่อสมาชิกในกลุม  ตําแหนง  ชั้นเรียน   ชื่อสถานศึกษา  

ที่ตั้ง  โทรศัพท  โทรสาร  E-mail และเวบไซตสถานศึกษา  (ถามี) 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ)  
ลําดับที่ ขั้นตอน รายละเอียด 

3 การจัดทํารางโครงงาน 3)  ที่ปรึกษาโครงงาน เชน  พระสงฆ  ผูบริหาร  ครู  พอแม  

ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ  ใหระบุชื่อ-นามสกุล ตําแหนง โทรศัพทและ E-

mail (กรณีเปนพระภิกษุใหระบุฉายาและชื่อวัด) 

4)  วัตถุประสงค (ไมควรเกิน 5 ขอ) 

5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  ซึ่งเปนพื้นที่ที่

เลือกดําเนินการภายในหรือภายนอกสถานศึกษาก็ได  สวนกําหนด

ระยะเวลา  ดําเนินการนั้น แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 ควรอยูในชวง

เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 และระยะที่ 2 ในชวงเดือน 

ตุลาคม 2550 – มกราคม 2551 

6)  ผังมโนทัศน  โดยการสรุปภาพรวมของรางโครงงาน

ทั้งหมดเปนผังมโนทัศน ใน 1 หนากระดาษ 

7)  สาระสําคัญของโครงงาน   (คําอธิบายสาระสําคัญของ

โครงงานโดยยอ  5 - 10 บรรทัด) 

8)  การศึกษาวิเคราะห   

 (1) ปญหาและสาเหตุ  (ประมวลขอมูลสภาพปญหา 

แลววิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปญหา เพื่อใหเห็นที่มาและความสําคัญของโครงงาน) 

 (2)  เปาหมาย (วางเปาหมายของการแกปญหาทั้ง

เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

(3)  หลักการและหลักธรรมที่นํามาใช (แสดง

หลักธรรมและแนวพระราชดําริ หรือหลักวิชาการตางๆ ที่นํามาใช 

พรอมอธิบายความหมายโดยยอ แลวอธิบายเชื่อมโยงกับการ

ดําเนินการโครงงาน อยางสอดคลองเปนเหตุเปนผล) 

9)  วิธีการดําเนินงาน  (แสดงวิธีการดําเนินงานเปนขอๆ หรือ

เปนแผนผังที่มีคําอธิบายที่ชัดเจน) 

10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ  (แสดง

งบประมาณโครงงานและแหลงที่มา หากมีการระดมทุนเพิ่มใหบอก

แผนงานหรือวิธีการระดมทุนดวย) 

11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่

ตอเนื่องออกไป) 

12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
ลําดับที่ ขั้นตอน รายละเอียด 

3 การจัดทํารางโครงงาน 13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชน

ผูรับผิดชอบโครงงาน    

4 การดําเนินการโครงงาน การดําเนินการโครงงานแบงออกเปน  2  ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 บุกเบิก-ทดลอง ชวงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 

ระยะที่ 2 ตอกย้ํา-ขยายผล ชวงเดือน ตุลาคม 2550 – มกราคม 

2551 

โดยแตละระยะมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1  การนํารางโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามลําดับขั้นตอนและวิธีการ

ดําเนินงาน ซึ่งจะมีทั้งในสวนที่แบงงานและดําเนินงานกันใน

ระหวางสมาชิกในกลุมผูรับผิดชอบโครงงาน 

4.2  การมีสวนรวมใหกับเพื่อนนักเรียนอื่นหรือบุคคลตางๆ ที่เขามาชวย

ทํางานในดานตางๆ 

4.3  การจัดกิจกรรมรณรงคขยายการมีสวนรวมออกไปสูชุมชน 

4.4  การอธิบายถึงเหตุผลของการที่ผิดพลาดไปจากแผนงานที่วางไวได  

4.4  เนื่องการดําเนินงานในชวงนี้อาจมีขอมูลยอนกลับมาที่เปนเรื่อง

ใหมที่เพิ่งทราบ  หรือคลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณไว  หรือเกิด

สถานการณที่ยุงยากเปนอุปสรรคขอขัดของหรือขอขัดแยงใหตอง

เผชิญหนาและแกปญหาอยู เสมอๆ  ซึ่ งงทั้ งหมดนี้ลวนเปน

แบบฝกหัดสําคัญของการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม  ของ

ผู รับผิดชอบโครงงานและผูมาชวยงานทั้ง ส้ิน   ผู รับผิดชอบ

โครงงานตองเขาใจวาเพราะอะไร  อยาทํางานเพียงเพื่อใหไดผล

ตามรางโครงงานที่วางแผนไวเทานั้น  แตทํางานเพื่อกอใหเกิดการ

เรียนรูและพัฒนาคุณธรรมของตนเองและทุกคนที่เกี่ยวของเปน

หลัก ทําแลวคุณธรรมความดีตองเพิ่มขึ้นและควรมีความสุขจาก

การทําความดีนั้น ทําโครงงานและความดี  เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  มิใชการแขงขันเพื่อลารางวัล 

4.5   การติดตาม สนับสนุน ดูแล ใหความชวยเหลือทั้งทางทรัพยากร

ภายนอกและทางจิตใจ จากคณะที่ปรึกษาอยางใกลชิด ตลอด

ระยะเวลาดําเนินการโครงงานทั้ง 2 ชวง  
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
ลําดับที่ ขั้นตอน รายละเอียด 

5 การสรุปประเมินผลและ

เขียนรายงาน 

การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานเฉพาะในระยะที่ 1 

ชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม เพื่อนํามาใชจัดทําเปน เอกสารและ

ส่ือการนําเสนอโครงงาน 5 หรือ 6 รายการ ดังนี้  

1)  รายงานโครงงาน (20–50 หนากระดาษขนาด A4 ไมรวมปก)  

2)  สรุปยอโครงงานใน 1 หนากระดาษ (1 หนากระดาษขนาด A4) 

3)  แผนพับนําเสนอโครงงาน (1 แผนกระดาษขนาด A4 หนา-หลัง) 

4)  ส่ือPresentation เชน Power point หรือVCD(เวลาไมเกิน 7 นาที) 

5)  แผนปายนิทรรศการโครงงาน 

6)  เวบเพจนําเสนอโครงงานผานทางอินเตอรเนต  (บังคับเฉพาะ

กรณีที่ไดที่ 1 ของ สพท.) 

6 การนําเสนอโครงงาน 6.1  การส่ือสารและถายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสู

การรับรูของบุคคลอื่นและสาธารณะ  โดยผูรับผิดชอบโครงงานทุก

คนจะตองทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร   

6.2  สมาชิกทุกคนในกลุมควรทําความเขาใจในรายละเอียดและ

ภาพรวมของโครงงานทั้งหมด แลวซักซอมการนําเสนอในประเด็น

สําคัญๆ 

6.3  การนําเสนอหนาแผนปายนิทรรศการโครงงาน ใหคณะกรรมการ

และผูมาชมนิทรรศการโครงงานสามารถเขาใจไดในระยะเวลาอัน

จํากัด 

 
3.7 คุณลักษณะของโครงงาน 
 โครงงานคุณธรรมที่สงเขาประกวดนั้น  มุงเนนใหเยาวชนทําความดี ตามหัวขอประจําป 

“เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่งการทําดีนั้น  เกิดขึ้นไดหลากหลายเรื่องและกรณี ไมจํากัด 

โดยโครงงานที่สงเขาประกวดนั้น  ตองเปนโครงงานที่คิดริเร่ิมสรางสรรคโดยตัวของเยาวชนเอง  

ทั้งนี้สามารถปรึกษาและขอคํ าแนะนํ าจากผูใหญ เชน พระสงฆ  พอแม  ครูอาจารย  ผูบริหาร  

ญาติผูใหญ  ปราชญชาวบาน  ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ได  และทุกโครงงานตองมีคุณลักษณะ

สอดคลองกับเกณฑการพิจารณาใน  ขอ 1) และ 2) ดังที่จะกลาวตอไปเปนอยางนอย  ปรากฏให

เห็นไดอยางชัดเจน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 1)  มีการใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา มาใชเปนหลักในการจัดทําโครงงานไดอยาง

ชัดเจนและเปนระบบ  กลาวคือ  มีการตั้งประเด็นปญหา  คิดวิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุ  

วางเปาหมายของการแกปญหา  และดําเนินการแกไขปญหาตามหลักธรรม 

 2)  มีการอัญเชิญแนวพระราชดําริสําคัญ  เชน  แนวพระราชดําริเร่ือง  เศรษฐกิจพอเพียง  

ปูทะเลยมหาวิชชาลัย  รูรักสามัคคี  หลักการ  บวร (บาน-วัด-โรงเรียน/ราชการ)  และ/หรือ  

คุณธรรม 4 ประการ  อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน  มาใชเปนหลักการหรือแนวทางใน

การดําเนินการโครงงาน 

 3)  มีการเนนการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่อยูในหลักศีลธรรม การสรางวินัยในตนเอง

และทักษะชีวิตดานการกินอยูดูฟงเปนคือฉลาดในการเลือกบริโภคใชสอยปจจัยตางๆ และรับรู

สื่อขอมูลขาวสารตางๆ ดวยสติปญญา  เชน  การหลีกเวนและหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข

ทั้งหลาย การไมมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  การบริโภคอาหารที่มีคุณคา  การเลือกดฟูงสื่อที่

สงเสริมภูมิปญญา การไมหลงใหลอยูกับส่ือที่มอมเมากระตุนเรากิเลส 

 4) สงเสริมใหเกิดคานิยมจิตอาสา  มีความเมตตากรุณาตอกัน  รักและหวงใยตอสังคม

ส่ิงแวดลอม  จนกอใหเกิดการสงเคราะหชวยเหลือกัน  การเสียสละเพื่อสวนรวม  มีการชวยกันดูแล

รักษาและปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและชุมชนของตน 

 5) สงเสริมใหเกิดการพฒันาศักยภาพในการเรียนรูทางจิตและปญญา  ทั้งทางโลกและ

ทางธรรม  มีทักษะชีวิตและภูมิชีวิตที่ดีในการรูเทาทันและแกไขปญหาชีวิตไดตามคลองธรรม 

3.8  หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน   
 1)  โครงงานคุณธรรมที่สงเขาประกวดนั้นตองเปนโครงงานที่คิดริเร่ิมสรางสรรคโดยตวัของ

เยาวชนเอง  ไมวาจะเปนการคิดงานใหมหรือคิดปรับปรุงแกปญหางานเดิมก็ได  ทั้งนี้สามารถ

ปรึกษาและขอคําแนะนําจากผูใหญ  เชน  พระสงฆ  พอแม  ครู  ผูบริหาร  ผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ 

ได  เปนตน 

 2)  มีการใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่นที่เกี่ยวของและอัญเชิญพระ

ราชดํารัส/แนวพระราชดําริสําคัญ  เชน  เศรษฐกิจพอเพียง  ปูทะเลยมหาวิชชาลัย และ/หรือ บวร

(บาน-วัด-โรงเรียน/ราชการ) มาใชเปนหลักการหรือแนวทางในการดําเนินการโครงงานไดอยาง

สอดคลองเหมาะสม 

 3)  ความเปนโครงงานที่มุงเนนกระบวนการทางปญญาในการสังเกตสํารวจคนควาคิด

วิเคราะหคิดสังเคราะหจนเขาใจในประเด็นที่เลือกมาทําโครงงานไดตลอดสายระหวางปญหา-

สาเหต-ุเปาหมาย-ทางแก อยางสอดคลองสัมพันธกันเปนเหตุเปนผล 
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 4)  ประเด็นที่เลือกทําโครงงานมีคุณประโยชนในการแกปญหาดานความเสื่อมทรามทาง

ศีลธรรม โดยเฉพาะเปนการแกปญหาของโรงเรียนหรือชุมชนของตนเอง (ตอบโจทยตนเองได) 

 5)  ความเปนไปไดของรางโครงงาน  หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงงาน ที่บรรลุเปาหมายไดตาม

วัตถุประสงคของโครงงาน รวมทั้งการทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการแกผูเรียนไดจริง ทั้ง

ทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา แมจะมีขอจํากัดดานทรัพยากรและปจจัยตางๆ 

 6)  การสรางความมีสวนรวมแกบุคคลหลายฝายโดยเฉพาะชุมชน (บ-ว-ร) ไดมากที่สุด 

 7)  การพึ่งตนเองได และสืบตอไปไดอยางยั่งยืน ไดแก การแสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเท

เพียรพยายามของกลุมเยาวชนเองจนเปนที่ประจักษ  การนําลงสูวิถีชีวิตปกติของคนในโรงเรียน

หรือชุมชนได การสรางเครือขายแกนนําหรือกลุมสมาชิกหรือการตั้งเปนชมรม/ชุมนุม การมี

แผนงานในอนาคตที่ชัดเจนและเปนไปไดสูงและมีวิธีการระดมทุนหรือการแสวงหาแหลงที่มาของ

งบประมาณเพิ่มเติมไดเอง เปนตน 

8)  ความคิดสรางสรรค  เทคนิควิธีการ และกิริยามารยาท ทั้งนี้กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบ

โครงงาน สามารถใชทักษะวิธีการทางศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง ส่ือเทคโนโลยี ฯลฯ มาบูรณาการ

และแสดงออกที่ดี มีกิริยามารยาทและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ที่ทําใหเกิดความ

นาเชื่อถือ 

 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  พบวา  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  จะเกิดขึ้นไดนอกจากขั้นตอนที่สําคัญของการทําโครงงานที่

สามารถแบงไดเปน  2 ดาน  คือ  1)  ดานการไดมาของโครงงาน  ประกอบดวย  การคิดและเลือก

หัวขอเร่ืองโครงงาน  การรวบรวมความรูและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และ  2)  ดานการดําเนิน

โครงงาน  ประกอบดวย  การจัดทํารางโครงงาน  การปฏิบัติตามโครงงาน  การสรปุและประเมนิผล

โครงงาน  การเขียนรายงาน  และการนําเสนอโครงงานแลว  ความสําเร็จของโครงการดังกลาว  

จําเปนตองมีผลที่เกิดจากการทําโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําด ีถวายในหลวง”  

ตองการใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ซึ่งสรุปไดวา  ผลที่เกิดจากการทําโครงงาน  คือ

คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากที่การดําเนินโครงงานคุณธรรมเสร็จส้ิน  ซึ่งผลการ

วิเคราะหและศึกษาถึงความสําเร็จของโครงการคุณธรรมดังกลาวที่ครอบคลุมถึงการนําความรูหรือ

ทักษะที่ไดจากการทําโครงงานในโรงเรียน  รวมทั้งบทเรียนที่ไดเรียนรูระหวางกิจกรรมของโครงงาน

และความสําเร็จของโครงงาน  จะกอใหเกิดประโยชนและสามารถนําไปใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการทําโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาในอนาคตตอไปได 
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คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย  ได

ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่  2.6  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 จากแผนภาพที่ 6 แสดงใหเห็นไดวากรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะวิเคราะห

ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” โดย

ความสําเร็จของโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน 

การรวบรวมขอมูลและองคความรู 
ที่เกี่ยวของ 

ดานการไดมาของโครงงาน 

การปฏิบัติตามโครงงาน 

การสรางผังมโนทัศน 

การสรุปผลการปฏิบัติโครงงาน 
และการเขียนรายงาน 

การนําเสนอโครงงาน 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

การจัดทํารางโครงงาน 

ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ 
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พิจารณาใน  3  ดาน  ดังนี้  1) ดานการไดมาของโครงงาน  ประกอบดวย  การคิดและเลือกหัวเรื่อง

โครงงาน  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ  2) ดานการดําเนินโครงงาน  

ประกอบดวย  การจัดทํารางโครงงาน  การสรางผังมโนทัศน  การปฏิบัติตามโครงงาน  การ

นําเสนอโครงงาน  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน   และ  3) ดานผลที่เกิด

จากโครงงาน  คือคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ซึ่งความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 

ดานดังกลาวไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

 

 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความสําเร็จของโครงการคุณธรรมครั้งนี้  ผูวิจัยใชการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ในลักษณะการวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study 

research)  เพื่อมุงวิเคราะหปรากฏการณการรวมเรียนรูกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  

ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาทั้งในดานการไดมาของโครงงาน  การดําเนินงานโครงงาน  และผลที่เกิด

จากโครงงาน  ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ซึ่งเปนการมองภาพรวมรอบดานทุกมุมและใหความสําคัญ

กับกิจกรรมการทํางานที่เปนจริงในทุกพื้นที่  เปาหมายในการศึกษาครั้งนี้คือ โครงงานคุณธรรม ที่

ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา และไดมีการดําเนินงานทั้งในระยะที่ 1  

ภาคการศึกษาตน  และขยายผลตอในระยะที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย  ผูวิจัยใชระยะเวลาใน

การศึกษาประมาณ  5 เดือน  โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ผูวิจัยไดแบงการศึกษาออกเปน 4 

ระยะ  คือ  ระยะที่ 1  เปนการศึกษากอนลงภาคสนามและการเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม  

แบงออกเปน 3 ขั้นตอน  คือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การคัดเลือกโครงการ  และ

การคัดเลือกกรณีศึกษา  ระยะที่ 2  เปนการศึกษาภาคสนาม  แบงออกเปน  3 ข้ันตอน  คือการ

กําหนดแผนการศึกษาภาคสนาม  การจําแนกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  และการเขาถึงขอมูลใน

ภาคสนาม  ระยะที่ 3  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  แบงออกเปน  3  ข้ันตอน  คือการ

สรางความสัมพันธ  การเก็บรวบรวมขอมูล  และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ระยะที่ 4   เปนการจัด

กระทําขอมูลเชิงคุณภาพ  แบงออกเปน 3  ข้ันตอน  คือ การลดทอนขอมูล  การตรวจสอบขอมูล  

และการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม  (Participant 

Observation)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation)    การสัมภาษณ

แบบเปนทางการ (Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(Informal interview) การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ (Documentary analysis) และการสนทนา

กลุม (Focus Group Interview)  เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนทุกโครงงานที่เปนกรณีศึกษาอยางเปน

ระบบและตรงตามสภาพจริงมากที่สุด  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการ

ดําเนินการวิจัย  ดังสรุปไวในแผนภาพที่ 3.1 
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แผนภาพที่ 3.1  ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 
การศึกษากอนลงภาคสนาม และ 

การเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม 

 
 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยของ 

ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกโครงการ 

ขั้นตอนที่ 3  การคัดเลือกกรณีศึกษา 

ผลที่ได -  กรอบในการสังเกต 

 -  แนวคําถามในการสัมภาษณและสนทนา

    กลุม 

 -  โครงงานที่เปนกรณีศึกษา 3 โครงงาน 

ระยะที่ 2 
การศึกษาภาคสนาม 

 
 

ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดแผนการศึกษา

ภาคสนาม 
ชวงที่ 1 การเก็บขอมูลแบบกวาง 

ชวงที่ 2 การเก็บขอมูลแบบเจาะลกึ 

ขั้นตอนที่ 2  การจําแนกกลุมผูใหขอมลูสําคัญ 

ขั้นตอนที่ 3  การเขาถึงขอมูลในภาคสนาม 

ผลที่ได -  แผนการศึกษาภาคสนามแบบกวาง

    และแบบเจาะลึก 

 -  กลุมผูใหขอมูลสาํคัญ 5 กลุม 

 -  การสรางความสัมพันธ ระยะที่ 3 
การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

 
ขั้นตอนที่ 1  การสรางความสัมพันธ 

(การสรางความสัมพันธ 2 รูปแบบ 

กับกลุมผูใหขอมูลสําคญั 5 กลุม) 

ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ผลที่ได -  สภาพทั่วไปของกรณีศึกษา 

 -  การไดมาของโครงงาน 

 -  การดําเนินโครงงาน 

 -  ผลที่เกิดจากโครงงาน 

 -  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

    โครงงานคุณธรรม 

 -  ขอมูลจากแหลงเอกสาร  บุคคล  

    และเหตุการณอยางละเอียด 

ระยะที่ 4 
การจัดกระทําขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
 ขั้นตอนที่ 1  การลดทอนขอมูล 

ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบขอมูล   

ผลที่ได -  การไดมาของโครงงาน 

 -  การดําเนินโครงงาน 

 -  ผลที่เกิดจากโครงงาน 

 -  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

    โครงงานคุณธรรม 

ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูล   
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ระยะที่ 1 :  การศึกษากอนลงภาคสนามและการเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม 

 เนื่องจากในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ผูวิจัยตองใชตนเองเปนเครื่องมือที่สําคัญในการวิจัย  

ดังนั้น  กอนลงภาคสนามในสถานการณจริง  การศึกษากอนลงภาคสนามและการเตรียมตัวใน

การศึกษาภาคสนามจึงเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่ง  เพราะจะทําใหผูวิจัยสามารถมองเห็น

ปญหาไดชัดเจนและเขาใจสนาม  ซึ่งจะชวยในการสรางแนวคําถามในการสังเกต  การสัมภาษณ

ผูใหขอมูลสําคัญในการิจัยและการวิเคราะหเอกสาร  ตลอดจนการคัดเลือกกรณีศึกษาและสนามที่

เหมาะสมในการวิจัย  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการศึกษา  ดังนี้   

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยของ 
 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

โครงงาน  การวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา และเนนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการ

ประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  โดยเริ่มจากทีม่า

และความสําคัญ  หนวยงานที่รับผิดชอบ  วัตถุประสงค  แผนการดําเนินงาน  ข้ันตอนการทํา

โครงงานคุณธรรม  และหลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน  ทําใหผูวิจัยไดแนวทางการเขาถึง

ขอมูลและมุมมองที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความเขาใจโครงการในเบื้องตน  กอนลงไปศึกษาใน

สนามและสามารถกําหนดกรอบการสังเกต  แนวทางคําถามที่จะใชในการสัมภาษณและการ

สนทนากลุมไดครบถวน  

 นอกจากการศึกษาเอกสารแลว  ผูวิจัยไดติดตอประสานงานกับทางเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

โครงการลวงหนา  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  กอนที่จะจัดสงหนังสืออยางเปน

ทางการจากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามไป  พรอมทั้งไดมีการเตรียมตัวในการ

ทําความเขาใจในขั้นตอนและประเด็นในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต  การสัมภาษณและ

การสนทนากลุม  โดยผูวิจัยไดจัดเตรียมอุปกรณที่ตองใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามและ

แผนการศึกษาภาคสนามใหพรอมกอนลงภาคสนาม   

 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกโครงการ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  รวมทั้งผูวิจัยไดติดตามกิจกรรมที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายใหทุกโรงเรียนปลูกฝงคุณธรรมนั้น  ผูวิจัย

พิจารณาเห็นวาสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีการดําเนินงานตามกลยุทธที่ 1 

คุณธรรมนําความรู  ซึ่งไดมีการจัดกิจกรรมโครงการการประกวดโครงงานคุณธรรม  เพื่อเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 

พรรษา  การจัดกิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  ตั้งแตป พ.ศ. 2549  ถึงปจจุบัน  ซึ่ง
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สอดคลองเหมาะสมกับนโยบายเรงดวนในการเสริมสรางคุณธรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

สถานศึกษา  การปลูกฝงคุณธรรมจึงเปนเรื่องสําคัญของประเทศและไดกําหนดไวในวาระแหงชาติ  

“คุณธรรมนําความรู” 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวาย

ในหลวง”  ทําใหผูวิจัยทราบวาโครงการคุณธรรมดังกลาวมีความนาสนใจและกอใหเกิดประโยชน

แกสถานศึกษา  นักเรียน ครู  พระ  และชุมชน  ซึ่งจะกอใหเกิดเปนความรวมมือในการสราง

เครือขาย บาน วัด  โรงเรียน  เพื่อรวมกันปลูกฝงคุณธรรม  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการเลือกอยางเจาะจง

ที่จะศึกษาโครงการประกวด โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

 ขั้นตอนที่ 3  การคัดเลือกกรณีศึกษา 
 การวิจัยพหุกรณีศึกษาในครั้งนี้  ผูวิจัยคัดเลือกโครงงานคุณธรรมจากโครงการประกวด  

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  ตามเกณฑในการคัดเลือก

กรณศีึกษา ซึ่งแบงออกเปน 2 ขั้น  ดังนี้ 

  เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 1  

  1)  เปนโครงงานคุณธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในสถานศึกษาที่

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

  2)  เปนโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดน 

ระดับประเทศ  และมีการดําเนินการมาอยางนอย 2 ป  เพื่อแสดงความตอเนื่องของการดําเนินการ

ขยายผลภายในสถานศึกษา   

  3)  ผูวิจัยมีความสะดวกดานที่พักอาศัย   

 จากเกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 1 พบวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี เขต 1 

มีสถานศึกษาที่ไดมีการดําเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”  อยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 2 ป  และเปนโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับประเทศ  ประจําป

การศึกษา 2549 (เนื่องจากชวงเวลาที่ผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 1 ยังไมไดมีการตัดสินผลการ

ประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติดีเดนระดับประเทศ  ประจําปการศึกษา 2550  ผูวิจัย

จึงใชขอมูลจากปการศึกษา 2549 แทน)  ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกกรณีศึกษาตอในขั้นที่ 2  โดย

พิจารณาจากโครงงานคุณธรรมดีเดน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งเปนโครงงานคุณธรรมในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี  เขต 1 
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  เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 2 

  1)  จากเกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 1  ผูวิจัยพิจารณาขอมูลที่ไดรับจาก

ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่รับผิดชอบโครงการประกวด  

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2550 

  2)  คัดเลือกจากโครงงานที่ไดรับการตัดสินการประกวด  โครงงานคุณธรรมดีเดน  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และยินดีใหความรวมมือในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 จากเกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที่ 2 สามารถคัดเลือกกรณีศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้ง

นี้ได  จํานวน  3 โครงงาน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  คือ 1)  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  2)  

โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง    และ 3)  โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

ดังแผนภาพที่ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.2  การคัดเลือกกรณีศึกษา 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

“เยาวชนไทย  ทําดี ถวายในหลวง” 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาดีเดนระดับประเทศ 

เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที ่1 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

“เยาวชนไทย  ทําดี ถวายในหลวง” 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษาขั้นที ่2 

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง 

โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 
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ระยะที่ 2 :  การศึกษาภาคสนาม 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การคัดเลือกโครงการและการ

คัดเลือกรณีศึกษาแลว  การวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมนั้น  ผูวิจัยไดมีการกําหนด

ขั้นตอนการศึกษาภาคสนาม  เพื่อเปนแนวทางในการเก็บรวบรวบมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการศึกษา  ดังนี้   

 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดแผนการศึกษาภาคสนาม 
 ผูวิจัยไดวางแผนการศึกษาภาคสนามกอนการลงภาคสนาม  ดวยการเดินทางไปสํารวจ

สถานที่ที่ดําเนินกิจกรรมของโครงงานและเสนทางในการเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลลวงหนา  

กอนเขาสูสนามจริง  เพื่อความสะดวกในการเขาไปเก็บขอมูลและการสรางความสัมพันธกับผูให

ขอมูล  โดยผูวิจัยไดมีการเตรียมการในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  1)  การทําตารางเวลาที่ใชในการศึกษาภาคสนาม  เพื่อกําหนดวันและเวลาใน

การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล  ทั้งนี้ตารางเวลาที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนใหยืดหยุนตอสถานการณ

ไดตามความเหมาะสม 

  2)  เตรียมการสังเกต  การสัมภาษณและการสนทนากลุม 

  3)  เตรียมอุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เชน  แบบบันทึก  แฟมรวบรวม

ขอมูล  เครื่องเลน MP3  กลองถายรูป  คอมพิวเตอรและของที่ระลึก เปนตน 

  4)  เตรียมทําแผนที่ลักษณะทางกายภาพของสถานศึกษา  สถานที่และชวงเวลาที่

นักเรียนและครูที่ปรึกษาใชทํากิจกรรมของโครงงานรวมกัน  เพื่อความสะดวกของผูวิจัยในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนแตละโครงงาน 

 ผูวิจัยกําหนดชวงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  แหลงขอมูลและกิจกรรมที่

ดําเนินการ  ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1  แผนการศึกษาภาคสนาม 

ระยะเวลา แหลงขอมูล กิจกรรม 
ชวงที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล

แบบกวาง   

 

 

 
 
ผูใหขอมูล 
1)  ผูบริหาร 

2)  ครูที่ปรึกษาโครงงาน 

3)  พระที่ปรึกษาโครงงาน 

4)  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน 

5)  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เชน

ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง 
ขอมูลเอกสาร 
1)  คูมือการทําโครงงาน

คุณธรรมขั้นตน “เยาวชน

ไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 

2)  เอกสารขอมูลทั่วไปที่

เกี่ยวของกับสารสนเทศของ

สถานศึกษาดานการสงเสริม

คุณธรรม 

1)  แนะนําตัวกับศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ 

2)  แนะนําตัวกับผูบริหารและชี้แจงวัตถุประสงคเพื่อขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลภายในสถานศึกษา 

3)  แนะนําตัวกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 

4)  สรางความสัมพันธกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน  

นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

5)  เก็บขอมูลเกี่ยวสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  สถานที่ใน

การทํากิจกรรมของโครงงานคุณธรรม 

6)   เก็บขอมูลเกี่ยวกับการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  และ

ผลที่เกิดจากโครงงาน  ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จของโครงการในภาพรวม  โดยใชการสังเกต

แบบมีสวนรวม  การสัมภาษณและการวิเคราะห

เอกสาร 

ชวงที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูล

แบบเจาะลึก 

 

 

 
 
ผูใหขอมูล 
1)  ผูบริหาร 

2)  ครูที่ปรึกษาโครงงาน 

3)  พระที่ปรึกษาโครงงาน 

4)  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน 

5)  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เชน

ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง 
ขอมูลเอกสาร 
1)  รายงานรางโครงงาน

คุณธรรม 

2)  รายงานสรุปโครงงาน

คุณธรรมฉบับสมบูรณ 

1)  เก็บขอมูลเกี่ยวกับการไดมาของโครงงาน แบบเจาะลึก  โดยใชการ

สังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณและการวิเคราะห

เอกสาร 

2)  เก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงงานแบบเจาะลึก  โดยใชการ

สังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณและการวิเคราะห

เอกสาร 

3)  เก็บขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดจากโครงงานแบบเจาะลึก  โดยใช

การสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณและการ

วิเคราะหเอกสาร 

4)  เก็บขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

โครงการแบบเจาะลึก  โดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม  

การสัมภาษณและการวิเคราะหเอกสาร 

 
 จากตารางแผนการศึกษาภาคสนาม จะเห็นไดวา  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ของโครงงานที่เปนกรณีศึกษาในกิจกรรมเดียวกัน  ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปวิธีการในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดเปน 2 ชวง ดังนี้  ชวงที่ 1  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบกวาง  โดยเนนการสราง

ความสัมพันธและเก็บขอมูลโดยภาพรวม  โดยใชการสังเกต  สัมภาษณแบบไมเปนทางการและ
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การวิเคราะหเอกสาร  และชวงที่ 2  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบเจาะลึกเกี่ยวกับการไดมาของ

โครงงาน  การดําเนินโครงงานและผลที่เกิดจากโครงงาน  ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ

ของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  เพื่อใหไดขอมูลที่

ครอบคลุมตามบริบทของสถานศึกษา  ความคิด  คานิยมและความสัมพันธของผูใหขอมูลแตละ

โครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 2  การจําแนกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ (key informant) 
 จากการศึกษาเอกสารคูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”  การศึกษากอนลงภาคสนาม  และการทําแผนการศึกษาภาคสนาม  ทําใหผูวิจัยสามารถ

แบงกลุมของผูใหขอมูลหลักไดเปน 5 กลุม  คือ ผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่

ปรึกษาโครงงาน  นักเรียนที่รวมทําโครงงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

 ขั้นตอนที่ 3  การเขาถึงขอมูลในภาคสนาม 
 ผูวิจัยเขาถึงขอมูลสนามดวยเทคนิคการสรางความสัมพันธ (Rapport)  กับผูใหขอมูล

สําคัญ  เพื่อใหเกิดความประทับครั้งแรกที่ไดรูจักกัน  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการเก็บขอมูลราบรื่น

และไดขอมูลที่มีคุณภาพสูง  นอกจากการสรางความสัมพันธอันดีตอกันแลว  การปฏิบัติตนใหเขา

กับบรรยากาศของสนาม  ทั้งในเรื่องการแตงกาย  กิริยาวาจา  ความประพฤติ  การปฏิบัติตนของ

ผูวิจัยก็มีสวนทําใหผูใหขอมูลเกิดความไววางใจและเชื่อถือในตัวผูวิจัย 

 ตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยอยูในสนาม  ผูวิจัยเขาถึงขอมูลโดยเปดเผยสภาพจริง (Overt 

role)  ผูวิจัยเขาไปสังเกตการณ  ทําความรูจักกับผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  

นักเรียนที่รวมทําโครงงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เพื่อสรางความคุนเคยกับสถานที่  สถานการณ  

ส่ิงแวดลอม  โดยมุงสังเกตขั้นตอนในการทําโครงงานคุณธรรมของนักเรียนแตละโครงงานวามี

สมาชิกคือใครบาง  ทํางานกันอยางไร  ใชสถานที่ใดทํางานเปนประจํา  ชวงเวลาที่ใชในการทํา

โครงงานในแตละครั้ง  เชน  การรวมกลุมเพื่อประชุมเตรียมงาน  การวางแผนในการจัดแสดง

นิทรรศการ  การจัดกิจกรรมเรียนการสอน  การปฏิบัติตามกิจกรรมของแตละโครงงาน  เปนตน  

โดยการทักทายและชวนสนทนาขณะที่นักเรียนกําลังทํากิจกรรมหรือขณะที่นักเรียนกําลัง

รับประทานอาหาร  เพื่อใหเกิดความคุนเคย  พูดเลนหยอกลอแบบเปนกันเอง  จนผูใหขอมูลสําคัญ

รูสึกวาผูวิจัยเปนสวนหนึ่งของการทําโครงงานคุณธรรม 
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ระยะที่ 3 :  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชเวลาเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

ประมาณ 5 เดือน เร่ิมต้ังแตวันที่ 3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550  ถึง  วันที่ 21  มีนาคม  พ.ศ. 2551  

การเก็บรวบรวมขอมูลมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  การสรางความสัมพันธ (Rapport) 
 ผูวิจัยเนทางไปสํารวจสถานที่ทําโครงงานของแตละกรณีศึกษาโดยภาพรวม  ทําใหผูวิจัย

ตัดสินใจที่จะเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 โครงงานพรอมกัน  เนื่องจากโครงงานคุณธรรมที่เปน

กรณีศึกษาทั้ง 3  โครงงานนั้นเปนโครงงานที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาเดียวกัน คือ  โรงเรียนชลบรีุ 

“สุขบท”  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  ซึ่งแบงไดเปน 5 กลุม 

คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงาน  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  

และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ผูวิจัยไดกําหนดบทบาทของตนเองในการสรางความสัมพันธออกเปน 2 

รูปแบบ  ดังนี้   รูปแบบที่ 1 คือ บทบาทการสรางความสัมพันธแบบผูนอยเคารพผูใหญ  ดวยการ

แสดงความออนนอมถอมตนทั้งกับผูบริหารและครูที่ปรึกษาโครงงาน  เชน  การทําความเคารพทุก

คร้ังที่เจอกัน  การชวยเหลืองานเปนบางโอกาส  การสอนแทน  เปนตน  และ  รูปแบบที่ 2 คือ  

บทบาทการสรางความสัมพันธแบบเปนกันเองดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน

และผูที่มีสวนเกี่ยวของทํางาน  เมื่อผูวิจัยไดกําหนดบทบาทของตนเองแลว  ผูวิจัยจึงเริ่มสราง

ความสัมพันธกับผูใหขอมูลสําคัญ  ดังนี้ 

  กลุมที่ 1  ผูบริหารสถานศึกษา 
  การสรางความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษานั้น  ผูวิจัยเขาไปพูดคุยเพื่อขอ

อนุญาตเขาไปศึกษาขอมูลในการทําวิจัยดวยตนเอง  ผูวิจัยอธิบายถึงวัตถุประสงคในการทําวิจัย

พรอมทั้งขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูล  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ยินดีใหผูวิจัยเขาไปเก็บ

ขอมูลและใหความเมตตาแกผูวิจัยเปนอยางดี  ดังที่รองผูอํานวยการฝายอํานวยการกลาวกับ

ผูวิจัย  ดงันี้ 

  “ไดเลยครับ ยินดีเลย  จะมาทําอะไรก็จะชวยอํานวยความสะดวกใหครับ” 

(ผูอํานวยการ / 27 พ.ย. 50) 
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  “ไดเลยลูก  หนูจะมาทําวิจัยนานขนาดไหนก็ได  อยูไดนานเทาที่หนูตองการเลย  ไมตอง

เกรงใจนะ  เดี๋ยวครูจะใหเขาจัดหองสวนตัวไวขาง ๆ กับหองของครูดีไหม  สวนเรื่องอาหาร  ก็จะจัด

ใหโดยเฉพาะเลย  ไมตองเกรงใจ” 

(รองผูอํานวยการ.ฝายอํานวยการ / 27 พ.ย. 50) 

  ผูวิจัยใชการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาแบบเปนทางการในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  ซึ่งมีการขอนัดหมายเวลาในการสัมภาษณลวงหนา  พรอมกับไดมอบแบบสัมภาษณใหแก

ผูบริหารสถานศึกษาลวงหนาเชนกัน  เพื่อผูบริหารสถานศึกษาจะไดมีเวลาในการเตรียมความ

พรอมกอนที่ผูวิจัยจะสัมภาษณ 

  กลุมที่ 2  ครูที่ปรึกษาโครงงาน 
  การสรางความสัมพันธกับครูที่ปรึกษาโครงงานนั้น  ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ

โครงการ  เปนผูแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูที่ปรึกษาโครงงาน  ซึ่งเปนครูที่ปรึกษาโครงงานที่ไดเขา

ไปมีสวนรวมเปนที่ปรึกษาพิเศษใหกับโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทุกโครงงาน  จากนั้นจึง

แนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูที่ปรึกษาโครงงานทานอื่น ๆ  

  “ออ... ไดเลยคะ เห็นอาจารยชะบาบอกวาหนูมาทําวิจัยเกี่ยวโครงงานคุณธรรมเหรอ  แลวจะ

เขามาพูดคุยวันไหนก็ไดเลย  แตวาชวงนี้ครูยุงหนอยนะ  บอกกอนได  จะไดจัดเวลาวางให” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน /18 ธ.ค. 50) 

  ผูวิจัยใชการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงานแบบเปนทางการและไมเปนทางการใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  โดยไดมีการพูดคุยซักถามครูที่ปรึกษาโครงงานเปนระยะๆ  ตามโอกาส

และเวลาที่เหมาะสม  ซึ่งครูที่ปรึกษาโครงงานทุกทานไดใหความรวมมือและยินดีใหเก็บรวบรวม

ขอมูลอยางเต็มใจทุกทาน 

  กลุมที่ 3  พระที่ปรึกษาโครงงาน 
  การสรางความสัมพันธกับพระที่ปรึกษาโครงงานนั้น  เนื่องจากผูวิจัยเปนผูหญิง  

ดังนั้นผูวิจัยจึงไมสามารถเขาไปสรางความสัมพันธอยางใกลชิดได  ผูวิจัยจึงทําไดเพียงการเขาไป

แนะนําตัวกับทาน  ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย  ซึ่งการติดตอกับพระที่ปรึกษาโครงงานทุกครั้ง

จะติดตอผานทางครูที่ปรึกษาโครงงานหรือนักเรียนที่รวมทําโครงงาน   

  กลุมที่ 4  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน 
  การสรางความสัมพันธกับนักเรียนนั้น  ครูที่ปรึกษาโครงงานไดแนะนําผูวิจัย

ใหกับนักเรียนไดรูจัก  ในฐานะที่ผูวิจัยเขามาทําวิทยานิพนธเพื่อศึกษาการทํางานของนักเรียน  
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โดยอาจารยแนะนําผูวิจัยใหกับนอง ๆ ทุกคนที่เขามารวมทําโครงรางงานอยางเปนกันเอง ดังที่ครูที่

ปรึกษาไดกลาวกับผูวิจัย  ดังนี้ 

  “พี่เขาชื่อ  พี่นุน (ชื่อเลนผูวิจัย) นะ  พี่เขาจะมาดูการทํางานของพวกหนูวาพวกหนูทํากันถึง

ไหนแลว  แลวพี่เขาก็จะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําโครงงานของพวกหนูได” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน / 28 พ.ย. 50) 

  “ครูฝากดูแลพี่นุนเขาดวยนะ  เดี๋ยวครูมา วา(ชื่อเลนนักเรียน)... กานต(ชื่อเลนนักเรียน)...  

พาพี่นุนเขาไปกินขาวดวยก็ได  รูไหม  ครูฝากดูแลพี่เขาดวยหละ” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน /18 ธ.ค. 50) 

  “เดี๋ยววันที่หนูสอบเสร็จกัน  พวกนี้มันจะไปเที่ยวบางแสนกัน  พี่นุนไปเที่ยวบางแสนดวยกัน

ปาว ” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ /9 ม.ค. 51) 

  ผูวิจัยใชการสนทนากลุมกับนักเรียนที่รวมทําโครงาน  และการสัมภาษณอยางไม

เปนทางการในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งการสรางความสัมพันธกับนักเรียนที่รวมโครงงานนั้น

เปนไปอยางรวดเร็วและนักเรียนมีความเต็มใจในการใหขอมูลอยางดี 

  กลุมที่ 5  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ   
  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการทําโครงงานคุณธรรมของทั้ง 3 โครงงานนั้น  เปนกลุม

เดียวกันซึ่งตางก็ใหความรวมมือในการดําเนินโครงงานอยางดี  ผูวิจัยสรางความสัมพันธดวยการ

ทักทาย  เชน กลาวสวัสดี  ชวยถือของ  เปนตน  และสนทนาเมื่อมีโอกาส  ประกอบดวย 

  1)  ศึกษานิเทศกสุภาพิมพ  เกสสมบูรณ  ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1  ผูรับผิดชอบและประสานงานโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิม

พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  รวมทั้งการใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจใหแกครู

และนักเรียนที่รวมทําโครงงาน 

  2)  คุณบุญเลิศ  เจริญกิจศิริวงศ  นักธุรกิจที่ทํางานทางดาน  Information 

Technology  ใหความชวยเหลือในดานการเปนวิทยากร  เปน web master ใหกับเว็บไซตของ

โครงงานรักษสัตว รักษสังคม  รวมทั้งเปนชางภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวใหแกโครงงาน  ใหความ

รวมมือดวยความสมัครใจ  โดยไมไดรับคาตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น 

  3)  คุณแมกนกวรรณ  สุขญาติ   ผูปกครองของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน

ประหยัดวันนี้ เพื่อชีวีที่มั่นคง  ประกอบอาชีพขายอาหารและจะมาชวยเหลืองานของโครงงาน
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คุณธรรมทุกครั้ง  เชน  สอนทํายํามามา  ยําลูกชิ้น ทําแผลสัตว  ใหบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม  

เปนตน 

  4)  นายสัตวแพทยจําเรือง พานเพียรศิลป  เจาของคลีนิคเมืองชลรักสัตว  ที่

ปรึกษาโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  ที่ใหความชวยเหลือในดานคําปรึกษา  กําลังใจและ

งบประมาณบางสวน  รวมทั้งทานเปนศิษยเกาโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

 จากการศึกษากลุมผูใหขอมูลสําคัญ  ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปจํานวนของผูใหขอมูล

สําคัญในแตละโครงงานที่เปนกรณีศึกษา  ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 3.2  จํานวนผูที่ใหขอมูลสําคัญของโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษา 
จํานวนผูใหขอมูล 

กรณีศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูที่ปรึกษา

โครงงาน 

พระที่ปรึกษา

โครงงาน 

นักเรียนที่รวม

ทําโครงงาน 

ผูที่มีสวน

เกี่ยวของ 

รวม

1)  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก   2 1 11 

2)  โครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่ม่ันคง 2 1 10 

3)  โครงงานรูรัก สามัคคี  ทํา

ความดี  ถวายในหลวง 

3 
(ทั้ง 3 โครงงาน

อยูใน

สถานศึกษา

เดียวกัน 
3 1 11 

4 
(ทั้ง 3 

โครงงาน มีผูที่

เกี่ยวของเปน

ชุดเดียวกัน) 

 

รวม 3 7 3 32 4 49 

 

 จากตารางแสดงจํานวนผูที่ใหขอมูลของโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาขางตน  พบวา 

จํานวนผูที่ใหขอมูลทั้งหมด 49 คน  โดยใชวิธีการเก็บขอมูลแตกตางกัน  กลาวคือ กลุมผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของจะใชวิธีการ

สัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  สวนนักเรียนที่รวมทําโครงงานจะใชวิธีการสนทนา

กลุมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 

 ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย  เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน

ครอบคลุมและตอบปญหาการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพใน 3  ดาน  คือ 1) ดานการไดมาของ

โครงงาน  2)  ดานการดําเนินโครงงาน  และ 3)  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน     

 จากการที่ผูวิจัยไดวิเคราะหแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ พบวามี  3 ประเภท  คือ  

แหลงขอมูลเอกสาร  แหลงขอมูลบุคคล  และแหลงขอมูลเหตุการณ  แตละประเภทมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
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 1.  แหลงขอมูลเอกสาร  ประกอบดวย 

  1)  คูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตน  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

  2)  นโยบายหรือแผนการดําเนินการของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

คุณธรรมภายในสถานศึกษา และโครงการ  โครงงานคุณธรรมขั้นตน  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

  3)  รายงานรางและรายงานสรุปโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

 2.  แหลงขอมูลบุคคล  คือผูใหขอมูลสําคัญ  5 กลุม  ไดแก 

  1)  ผูบริหารสถานศึกษา  โครงงานละ 3 ทาน  ไดแก  ผูอํานวยการ  รอง

ผูอํานวยการฝายอํานวยการ  และรองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  

  2)  ครูที่ปรึกษาโครงงาน   

   โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  2 ทาน 

   โครงงานประหยัดวันนี้ เพื่อชีวีที่มั่นคง  2 ทาน 

   โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  3 ทาน 

  3)  พระที่ปรึกษาโครงงาน  โครงงานละ 1 รูป 

  4)  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน   

   โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  11 คน 

   โครงงานประหยัดวันนี้ เพื่อชีวีที่มั่นคง  10 คน 

   โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  11 คน 

  5)  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  อาทิ  ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง  นักธุรกิจ  นายสัตวแพทย 

 3.  แหลงขอมูลเหตุการณ  คือ  กิจกรรมการดําเนินโครงงานคุณธรรม  ประกอบดวย  

1)  ระยะการไดมาของโครงงาน  (การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน  การรวบรวม

ขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ)   

2)  ระยะดําเนินโครงงาน  (การจัดทํารางโครงงาน  การสรางผังมโนทัศน  การ

ปฏิบัติตามโครงงาน  การนําเสนอโครงงาน  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงาน

และการเขียนรายงาน) 

3)  ระยะผลที่เกิดจากโครงงาน  (คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากที่การ

ดําเนินโครงงานเสร็จสิ้น) 

 ผูวิจัยเลือกใชวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางหลากหลาย  โดยใชการวิเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ  (Documentary analysis)  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 

Observation)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation)  การสัมภาษณแบบ
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เปนทางการ (Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(Informal interview) และการสนทนากลุม (Focus Group Interview)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 1.  การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยศึกษาเอกสารตาง ๆ ของโครงงานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนแหลงขอมูลเอกสาร  เชน  คําสั่งของสพฐ. นโยบายการสงเสริม

คุณธรรมของสถานศึกษา  รายงานโครงงานคุณธรรมของนักเรียน เปนตน   

 2.  การสังเกต  ประกอบดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  โดยจะสังเกต

สภาพสถานศึกษา  สถานที่ทําโครงงานและกิจกรรมทั่วๆไป  ไดแก  อาคารเรียน  หองเรียน  โรง

อาหาร  สถานที่ทํากิจกรรมของแตละโครงงาน  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมกอนเริ่มเรียนชั่วโมง

แรก  กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน  กิจกรรมการลงมือปฏิบัติโครงงาน  ซึ่งเปนขอมูล

แหลงเหตุการณและบุคคล  มีรายละเอียด  ดังนี้   

  การสังเกตแบบมีสวนรวม  โดยสังเกตระยะดําเนินงานโครงงาน  ซึ่งมีหลักสําคัญ

คือ  มีการวางแผนการสังเกตอยางเปนระบบตรงตามปญหาการวิจัย  มีการจดบันทึกการสังเกต

โดยแบงเปนหมวดหมู  ชัดเจน  อยางละเอียดที่มีความเกี่ยวของกบัโครงงานคุณธรรม 

  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  สังเกตโดยยึดกรอบแนวคิดของ Lofland (1971 

อางถึงใน นิศา ชูโต, 2545)  ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด  6 ดาน  ดังนี้   

   (1)  การกระทํา (Acts)  คือ  พฤติกรรมของผูใหขอมูลสําคัญ เชน  

พฤติกรรมของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  พฤติกรรมของครูที่ปรึกษาโครงงาน  และปฏิสัมพันธ

ระหวางผูใหขอมูลสําคัญ 

   (2)  กิจกรรม  (Activities)  คือ  พฤติกรรมหรือการกระทําของหลาย ๆ 

คน  ซึ่งแสดงความสําคัญและเกี่ยวของกัน  เชน  การประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน  การ

ทํากิจกรรมของโครงงานตาง ๆ  การเตรียมงานจัดนิทรรศการ  ซึ่งเปนการกระทําที่เกี่ยวของกับ

หลายคนมากวาเปนสวนบุคคล 

   (3)  ความหมาย (Meanings) คือ  การใหความหมายของการกระทําหรือ

กิจกรรม  ไดแก  การอธิบายเหตุผลที่เขามามีสวนรวมในการทําโครงงาน  การใหความหมายของ

คําวาโครงงานคุณธรรมตามความเขาใจของผูใหขอมูลสําคัญแตละกลุม  เปาหมายของการทํา

โครงงานคุณธรรม  

   (4)  การมีสวนรวม (Participation)  คือ  ผูใหขอมลูสําคัญตางมีสวนรวม

ในโครงงานคุณธรรม  ตามบทบาทของตนเอง  เชน  การรวมกิจกรรมตลาดนัดมือขายของมือสอง  

กิจกรรมวันทําหมัน  
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   (5)  ความสัมพันธ (Relationship)  คือ ความเกี่ยวของเชื่อมโยงระหวาง

ผูใหขอมูลสําคัญในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินโครงงาน  

   (6)  สถานที่ (Setting)  คือ สภาพแวดลอมโดยรอบที่เกี่ยวของกับการทํา

โครงงานคุณธรรมในสถานศึกษา  เชน  ที่ตั้งสถานศึกษา  สถานที่ที่ใชในการทํากิจกรรมของ

โครงงาน 

 3.  การสัมภาษณ  ประกอบดวยการสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการจาก

ขอมูลแหลงบุคคล โดยผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและเปดกวางไมจํากัดคําตอบ  ซึ่ง

เปนขอคําถามที่ผูวิจัยไดเตรียมไวลวงหนาตามปญหาการวิจัย  เพื่อสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญที่

เกี่ยวของกับการทําโครงงานคุณธรรม  ผูวิจัยใชการสัมภาษณกับผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่

ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงาน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  สวนใหญจะเปนการสัมภาษณ

แบบเปนทางการ  ประเด็นคําถามใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  เรียงตามลําดับเหตุการณที่

เกิดขึ้นของการทําโครงงานตั้งแตการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  และผลที่เกิดจาก

โครงงาน 

 สําหรับครูที่ปรึกษาโครงงานที่ผูวิจัยไดพบบอย ๆ หรือไดทํากิจกรรมรวมกันทุกครั้ง  ผูวิจัย

ก็จะใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการเพิ่มเติม  ระหวางการสัมภาษณผูวิจัยพยายามจดบันทึก

ประเด็นคําตอบทุกคําพูด  และเมื่อจบการสัมภาษณผูวิจัยจะรีบบันทึกขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณทันที  เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล 

 4.  การสนทนากลุม  เปนวิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพจากขอมูลแหลงบุคคล  

เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด  จิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่รวมทํา

โครงงาน  ผูวิจัยใชการสนทนากลุมกับนักเรียนที่รวมทําโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 กรณีศึกษา  โดย

การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เร่ิมจากการพูดคุยในเรื่องทั่วๆ ไปที่เปนประเด็น

จากการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยพบเห็น  ทําใหนักเรียนรูสึกวาผูวิจัยใหความสนใจและติดตามการทํา

กิจกรรมโครงงานอยางตอเนื่อง   

 ผูวิจัยไดกําหนดสมาชิกกลุมสนทนาเปนนักเรียนที่รวมทําโครงงานคุณธรรมตัง้แตระยะที ่1  

และไดขยายผลไปสูระยะที่ 2  เลือกสถานที่และเวลาในการสนทนากลุมตามความพรอมของ

นักเรียนแตละโครงงาน  จํานวน 8-12 คน  กําหนดระยะเวลาการสนทนากลุมไมเกิน 1 ชั่วโมง 30 

นาที  ในประเด็นที่ผูวิจัยไดเตรียมไวลวงหนา  ซึ่งผูวิจัยไดมีการมอบประเด็นในการสนทนากลุม

ใหแกนักเรียนที่เปนประธานของแตละโครงงานไปศึกษาและแจงใหสมาชิกที่รวมทําโครงงานแตละ

คนทราบ 

 สําหรับรายละเอียดในการเกบ็รวบรวมขอมูล  แสดงในตารางที่  3.3 
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ตารางที่ 3.3  กิจกรรมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วัน  เดือน ป กิจกรรม 

3 พ.ย. 2550 

-  สรางความสัมพันธกับนักเรียนกลุมแกนนํา โครงงานรักษสัตว รักษสังคม  

-  รวมเรียนรูกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ในงานมหัศจรรยเด็กไทย : 

มหกรรมปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ ศูนยการประชุมอิมแพค  เมืองทองธานี  จังหวัด

นนทบุรี 

-  แนะนําตัวกับพระมหาพงศนรินทร  พระที่ดูแลโครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  

ทําดี ถวายในหลวง” 

7 พ.ย. 2550 
-  ขอเอกสารคูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตน  โครงการการประกวดโครงงาน

คุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” ประจําปการศึกษา 

2550 

8-9 พ.ย. 2550 
-  วิเคราะหเอกสารคูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตน  โครงการการประกวดโครงงาน

คุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ประจําปการศึกษา 

2550 

13 พ.ย. 2550 -  ขอเอกสารรางโครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ประจําป

การศึกษา 2550  ทั้ง 3 โครงงาน 

14-18 พ.ย. 2550 -  วิเคราะหเอกสารรางโครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  

ประจําปการศึกษา 2550  ทั้ง 3 โครงงาน 

27 พ.ย. 2550 

-  แนะนําตัวกับศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ   

-  แนะนําตัวกับผูบริหารสถานศึกษา   

-  สังเกตสนาม (อยางไมเปนทางการ) 

-  สํารวจเสนทางในการเนทางจากที่พักผูวิจัย 

28-29 พ.ย. 2550 

-  แนะนําตัวและสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงานอยางไมเปนทางการ    

-  พบนักเรียนที่เปนตัวกลุมแกนนําโครงงานรักษสัตว รักษสังคม  โครงงานประหยัดวันนี้ 

เพื่อชีวีที่มั่นคง  และโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เพื่อสรางความสัมพันธ 

17 ธ.ค. 2550 
-  นําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากภาควิชามอบใหศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ  

-  นําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากภาควิชามอบใหรองผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

18 ธ.ค. 2550 
-  แนะนําตัวกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน    

-  สังเกตกิจกรรมโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง 
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ตารางที่ 3.3  (ตอ) 
วัน  เดือน ป กิจกรรม 

20 ธ.ค. 2550 

-  สังเกตกิจกรรมกอนเขาเรียน (Home Room) 

-  สังเกตกิจกรรมการทําโครงงานของนักเรียน  และสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 

-  สัมภาษณศึกษานิเทศกอยางไมเปนทางการ  

21 ธ.ค. 2550 

-  สังเกตและสัมภาษณนักเรียนที่รวมกิจกรรมโครงงานในงาน “นิทรรศการและแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ”  สหวิทยาเขตบางทราย-เมืองศรีพะโล กิจกรรมเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู  (โครงงานรักษสัตว รักษสังคม  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง) 

-  สัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน   

-  พูดคุยทําความรูจักกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ   

25 ธ.ค. 2550 -  สังเกตกิจกรรมการเปดหมวก  และสัมภาษณนักเรียน 

26 ธ.ค. 2550 -  นัดสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา (ผูอํานวยการและรองผูอํานวนการ) 

27 ธ.ค. 2550 -  สัมภาษณผูบริหาร (ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน) 

28 ธ.ค. 2550 

-  สัมภาษณผูบริหาร (รองผูอํานวยการฝายอํานวยการ) 

-  สัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก   

-  สังเกตกิจกรรมหนาเสาธง 

-  สังเกตอาคารสถานที่ภายสถานศึกษาอยางละเอียด 

-  แนะนําตัวกับพระที่ปรึกษาโครงงาน 

3 ม.ค. 2551 -  สังเกตกิจกรรมและสัมภาษณนักเรียนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง 

8 ม.ค. 2551 

-  สังเกตกิจกรรมและสัมภาษณนักเรียนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

-  แนะนําตัวกับผูที่เกี่ยวของกับโครงงานคุณธรรม   

-  สัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงานอยางไมเปนทางการ   

9 ม.ค. 2551 -  Focus Group  นักเรียนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

10 ม.ค. 2551 
-  Focus Group  นักเรียนโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

-  สัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน   

11 ม.ค. 2551 
-  Focus Group  นักเรียนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง 

-  สัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน   

17 ม.ค. 2551 -  สังเกตกิจกรรมและสัมภาษณนักเรียนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง 

18 ม.ค. 2551 

-  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานอยางไมเปนทางการ   

-  สังเกตกิจกรรมโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก (การเปดตลาดนัดของมือสอง) 

-  สังเกตกิจกรรมและสัมภาษณนักเรียนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

22 ม.ค. 2551 -  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานอยางเปนทางการ  
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ตารางที่ 3.3  (ตอ) 
วัน  เดือน ป กิจกรรม 

23 ม.ค. 2551 

-  พูดคุยกับนักเรียนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง เนื่องจากผูวิจัยทําหนาที่สอน

แทน 

-  ขอนัดสัมภาษณพระที่ปรึกษาโครงงาน 

26 ม.ค. 2551 

-  สังเกตกิจกรรมงานสมัชชาคุณธรรมตลาดนัดคุณธรรมครั้งที่ 3 

-  ฟงบรรยายโครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ โดยพระมหาพงศนริทร 

ฐิตวํโส  และ ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข  ณ อาคาร ๙ ศูนยการประชุมอิมแพค เมืองทอง

ธานี จังหวัดนนทบุรี 

27 ม.ค. 2551 

-  สังเกตกิจกรรมงานสมัชชาคุณธรรมตลาดนัดคุณธรรมครั้งที่ 3 

-  ฟงบรรยายโครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ โดยพระมหาพงศนริทร 

ฐิตวํโส  และ ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข  ณ อาคาร ๙ ศูนยการประชุมอิมแพค เมืองทอง

ธานี จังหวัดนนทบุรี 

29 ม.ค. 2551 
-  สัมภาษณพระที่ปรึกษา (ตัวแทน) 

-  สัมภาษณนักเรียนแกนนํากลุมโครงงานรักษสัตว รักษสังคม   

30 ม.ค. 2551 - สังเกตกิจกรรมหาเสียงเลือกประธานนักเรียน 

11 ก.พ. 2551 

-  สัมภาณครูที่ปรึกษาโครงงานอยางไมเปนทางการ   

-  พูดคุยและนัดสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ   

-  สัมภาษณตัวแทนนักเรียนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง 

12 ก.พ. 2551 -  สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ   

19 ก.พ. 2551 

- สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน 

-  สังเกตการทํากิจกรรมโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

-  พูดคุยและสัมภาษณตัวแทนนักเรียนโครงงานธารน้ําใจ สายใยรัก 

-  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน   

20 ก.พ. 2551 

-  สังเกตกิจกรรมงานวัน “สุขบทที่รัก” 

-  สัมภาษณพระที่ปรึกษาโครงงงาน (ตัวแทน)   

-  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน   

21 ก.พ. 2551 

-  สังเกตการทํากิจกรรมโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดีถวายในหลวง  ในวันมาฆบูชา   

-  Focus Group  นักเรียนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง 

-  พูดคุยและสัมภาษณนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวาย

ในหลวง 

22 ก.พ. 2551 
-  สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

-  Focus Group  นักเรียนโครงงานธารน้ําใจ สายใยรัก  
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ตารางที่ 3.3  (ตอ) 
วัน  เดือน ป กิจกรรม 

25-26 ก.พ. 2551 

-  พูดคุยและสัมภาษณตัวแทนนักเรียนโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานประหยัด

วันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  

-  สัมภาษณนักศึกษาสัตวแพทยที่มาทําหมันโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม 

27-28 ก.พ. 2551 -  ขอเอกสารรายงานโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี

ถวายในหลวง  และโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง (รายงานสรุป) 

29 ก.พ. – 5 มี.ค. 

2551 
-  วิเคราะหเอกสารรายงานโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความ

ดีถวายในหลวง  และโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง (รายงานสรุป) 

6-7 มี.ค. 2551 

-  สังเกตกิจกรรมการเตรียมคายคุณธรรม  

-  ผูวิจัยชวยเตรียมคาย  เนื่องจากผูวิจัยรับหนาที่เปนวิทยากรประจําฐานที่ 4 ของคาย

พัฒนา  สงเสริมคุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

และ 3 

-  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานเพิ่มเติม 

-  Focus Group  นักเรียนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 

8 มี.ค. 2551 

-  สังเกตแบบมีสวนรวมกิจกรรมของพัฒนา  สงเสริมคุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

-  สัมภาษณนักเรียนที่ไดรวมกิจกรรมโครงงาน 

-  สัมภาษณผูบริหาสถานศึกษา (รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน) 

19 มี.ค. 2551 

-  สัมภาษณนักเรียนพี่เล้ียงที่รวมทําคายพัฒนา  สงเสริมคุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (ตัวแทนจากโครงงานรักษสัตว รักษสัคม  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง) 

-  สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของเพิ่มเติม 

20 มี.ค. 2551 

-  สัมภาษณนักเรียนพี่เล้ียงที่รวมทําคายพัฒนา  สงเสริมคุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (ตัวแทนจากโครงงานรักษสัตว รักษสัคม  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง) 

17-21 มี.ค. 2551 

-  ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลทั้งหมดทั้งขอมูลบุคคล  ขอมูลเหตุการณ  ขอมูล

เอกสาร 

-  สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานเพิ่มเติม 
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 ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเปนผูสรางเอง  โดยมีขั้นตอนในการสรางที่ศึกษา

จากวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ  และศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการทํา

โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง”  รวมท้ังการขอคําแนะนําจากอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการและการเตรียมตัวกอนลงภาคสนาม  ทํา

ใหไดขอมูลที่ใชในการวิจัย  ซึ่งแบงออกเปน  4  ประเภท ดังนี้  (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก 

ข) 

  1)  เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงบุคคล  แบง

ออกเปน  4 ชุด  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  แบบสัมภาษณครูที่ปรึกษา

โครงงาน  แบบสัมภาษณพระที่ปรึกษาโครงงาน  และแบบสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เครื่องมือ

แตละชุดจะใชกับบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงงานคุณธรรมทั้ง  3  โครงงาน   

  2)  เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุม  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงบุคคล  1 

ชุด  คือ แบบสนทนากลุมนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  สําหรับใชในการสนทนากลุมกับนักเรียนที่

รวมทําโครงงาน ๆ ละ  2  คร้ัง 

  3)  เครื่องมือที่ใชในการสังเกต  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงบุคคล  3 ชุด  

ประกอบดวย  แบบสังเกตนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  แบบสังเกตครูที่ปรึกษาโครงงานและแบบ

บันทึกสภาพสนาม 

  4)  เครื่องมือที่ใชในการบันทึกโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงเอกสาร  แบง

ออกเปน  1 ชุด  ประกอบดวย  แบบบันทึกเอกสารที่เกี่ยวของ   

 
ระยะที่ 4 :  การจัดกระทําขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจัดกระทําขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการ 3 ขั้นตอน  กลาวคือ  การ

ลดทอนขอมูล  การตรวจสอบขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  ในแตละขั้นตอนผูวิจัยไดมีการ

ดําเนินการไปพรอม ๆ กันตั้งแตเร่ิมเขาสูสนามจนกระทั่งออกจากสนาม  เพื่อนําขอมูลจากความ

เปนจริงมาจัดระบบทั้งขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การสัมภาษณและการสนทนากลุม  ซึ่งสวนใหญ

เปนขอมูลดานความรูสึกนึกคิดของผูใหขอมูลสําคัญ  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน  ดังตอไปนี้   

 ขั้นตอนที่ 1  การลดทอนขอมูล 
 ผูวิจัยใชการตีความเขามาชวยในการลดทอนขอมูล  เพราะในการศึกษาภาคสนามนั้น  

ผูวิจัยจะจดบันทึกขอมูลอยางละเอียด (full fieldnote) ทุกวัน  ประกอบกับการบันทึกภาพถาย
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บรรยากาศของเหตุการณตางๆ ที่ผูวิจัยไดพบเห็น  หลังจากนั้นผูวิจัยจะนํามาเขียนเรียบเรียงใหม

และอานทบทวนอีกครั้ง  รวมทั้งลงความคิดเห็นเบื้องตนของผูวิจัยเพิ่มเติม  ซึ่งจะทําใหผูวิจัย

สามารถระบุไดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของกับประเด็นในการศึกษา  เพื่อจะไดนํามาจัดหมวดหมู

เปนหัวขอเร่ืองเอาไวอยางชัดเจน  ขั้นตอนการลดทอนขอมูลจะชวยใหผูวิจัยเขาถึงแกนสําคัญที่จะ

สามารถนําขอมูลที่ไดไปตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูลในลําดับตอไป 

 ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยนั้น ผูวิจัยไดใชวิธีการที่สําคัญ 4 วิธี ดังนี้ 

 1)  การตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเบื้องตนอยาง

ละเอียดดวยการเขียนสิ่งที่ผูวิจัยไดสัมผัสในสนาม  เชน  การอธิบายถึงสถานที่ที่ใชในการทํา

กิจกรรมโครงงานคุณธรรมอยางละเอียดทุกแงทุกมุม  การบรรยายใหเห็นหนาที่ของนักเรียนแตละ

คนระหวางที่กําลังทํากิจกรรมตามแผนโครงงานที่ไดวางไว  เปนตน  การบรรยายดังกลาวนี้

เปรียบเสมือนเปนการพรรณนาสถานการณ (ฉาก) ที่แสดงถึงการกระทําของผูใหขอมูลสําคัญ

หลาย ๆ คน  จนเกิดเปนกิจกรรมตางๆ  ซึ่งจะบงบอกถึงความหมาย  การมีสวนรวมและ

ความสัมพันธที่เกิดขึ้น  เม่ือผูวิจัยกลับมาอานทบทวนก็จะทําใหเกิดความเขาใจความคิดตาง ๆ 

แบบคนใน  ดังตัวอยางตอไปนี้  

  “หองพักที่ผูวิจัยไดเขาไปพัก  เพื่อเปนที่สําหรับใหผูวิจัยไดสังเกตกิจกรรมตางๆ นั้น  เปน

หองพักที่มีความเงียบสงบ  ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  อาจเปนเพราะอาคารที่ตั้งของหอง

รักษสัตวฯ  หางไกลจากสถานที่ที่นักเรียนใชทํากิจกรรมตางๆ  เชน  โรงอาหาร  สนามกีฬา เปนตน  

แตเมื่อถึงเวลาเรียน  ความเงียบของหองนี้ก็ไดหายไป  แตก็เปนเฉพาะชวงเวลาที่คุณครูและนักเรียน

มีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  นอกจากนั้น  ภายในหองนี้ยังมีเพื่อนใหมที่ผูวิจัยจะตองทํา

ความรูจักและสราความคุนเคย  ทําใหเพื่อนใหมไดรูสึกวาผูวิจัยเขามาขออาศัยอยูในหองนี้อยางเปน

มิตร  เพื่อนใหมของผูวิจัยเปนสัตว 4 ขา หนาตานารัก  และแตละตัวก็มีนิสัยสวนตัวที่แตกตางกัน  

เพื่อนใหมของผูวิจัยที่อยูในหองนี้  คือ  ถั่วเหลือง  ถั่วตม  ยุง  ปุยดํา  ถั่วดํา  และกะละแม  ผูวิจัยรู

ดีวาจะทําใหเพื่อนใหมเหลานี้เปนมิตร  ไดไมยาก” 

(ผูวิจัย.หองรักษสัตวฯ / 27 พ.ย. 50) 

 

  “หองพักของผูวิจัยใหญมาก  ไมใชหองส่ีเหลี่ยมธรรมดา  แตเปนหองส่ีเหลี่ยมที่ใหญพอจะ

สามารถจุคนไดหลายรอยคน  หองนี้แตกอนเคยทําหนาที่เปนหองสอบบาง  เปนหองที่ใชเก็บของ

บาง  แตตอนนี้มันไดถูกปรับปรุงจนกลายเปนหองที่สรางประโยชนมหาศาลใหแกสังคม  ทําใหเด็ก ๆ 

นักเรียนไดมีที่ที่จะมารวมกันทําความดี  ทําใหคุณครูไดมีสถานที่ที่จะปลูกฝงความดีงามใหเกิดขึ้นแก

ตัวศิษย  เปนที่คลายทุกขของเจาเพื่อนใหมของผูวิจัยทุกตัวที่ไดพักอาศัย  และยังเปนที่ตอนรับแขก
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ของโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงและไดรับเกียรติตาง ๆ มากมาย  หองนี้จึงไมใชหองส่ีเหลี่ยม

ธรรมดาอีกตอไป  แตเปนหองที่บมเพาะและเผยแพรความดีใหกับทุกคนที่ไดเขามา”  

(ผูวิจัย.หองรักษสัตวฯ / 28 พ.ย. 50) 

 2)  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) เปนการตรวจสอบความเชื่อถือได

ของขอมูลแบบหนึ่งจากแหลงที่แตกตางกัน  โดยใชวิธีการเปลี่ยนแหลงที่เปนบุคคล  เวลาหรือ

สถานที่ที่ใหขอมูล  แตเก็บรวบรวมขอมูลประเด็นเดียวกัน  แลวนําขอมูลเหลานั้นมาเปรียบเทียบ

ซึ่งกันและกัน  เชน  การถามในประเด็นที่สนใจซ้ําอีกครั้งหนึ่ง เปนตน  ซึ่งตองอาศัยความสัมพันธ

ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลสําคัญ  และการยอมรับผูวิจัยเปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุม  ดังตัวอยาง

ตอไปนี้   

  “นักเรียนเขาเขามาสูโครงงานของเราโดยสมัครใจ  ผูใหญอยาพยายามไปเลือกเขามา ใหเขา

เห็นแลวก็คอย ๆ เขามา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. ลานโมก / 28 ธ.ค. 50) 

  “ใครสนใจจะทําก็ทํา  เอาตามความสมัครใจนะ  เพราะวาเราคิดนอกกรอบนะครับ  เปน

กรอบกวาง  ไมไดเปนการสั่งการนะครับ” 

(ผูอํานวยการ. หองผูอํานวยการ / 27 ธ.ค. 50) 

  “ก็มาจากชุมนุมรักษสัตวกันสวนใหญครับ  สมัครใจกันมาทําโครงงานนี้” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. ลานโมก / 10 ม.ค. 51) 

 จากการตรวจสอบขอมูลดังกลาว  พบวา การรวมตัวกันของสมาชิกโครงงานคุณธรรม  

เกิดจากความสมัครใจ  ไมไดมีการบังคับ  ซึ่งเปนการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาจากขอมูลแหลง

บุคคลที่แตกตางกัน 3 กลุม  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนที่รวมทํา

โครงงาน 

 3)  การตรวจสอบเพื่อดูความครบถวนของขอมูล  เปนการตรวจสอบเมื่อผูวิจัยเก็บขอมูล

ไประยะเวลานานพอสมควรแลว  ถาไดเก็บขอมูลครบถวนตามขอคําถามของเครื่องมือก็ถือวาได

ขอมูลครบถวนระดับหนึ่ง  แตตองพิจารณาถึงขอมูลที่เปนความคิดเห็นหรือทัศนะของผูใหขอมูล

และขอมูลที่เปนการใหรายละเอียดของเหตุการณตามความเปนจริงเพิ่มเติมดวยวามีความ

ครบถวนเพียงพอที่จะตอบปญหาที่ศึกษาไดหรือไม 
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 4)  การทําขอสรุปชั่วคราว  เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการลดทอนขอมูลมา

ดําเนินการตอ  ซึ่งเปนขอมูลที่ไดมีการจัดหมวดหมูไวแลว  โดยการนํามาเขียนเชื่อมโยงเปน

ประโยค  ดังตัวอยางตอไปนี้   

  “ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรม  นอกจากจะประกอบดวยผูบริหาร  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  

พระที่ปรึกษาโครงงาน  นักเรียนที่ทําโครงงาน และผูที่มีสวนเกี่ยวของแลว  การใหความรวมมือจาก

ผูปกครองในการอนุญาตและสนับสนุนใหลูกทําโครงงานก็เปนส่ิงที่สําคัญที่สุด  เชนกัน” 

(ผูวิจัย. หองพัก / 11 ก.พ. 51) 

 ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามปญหาการวิจัย  ซึ่งเปนแนวทางใน

การวิเคราะหขอมูลต้ังแตผูวิจัยลงภาคสนามทั้ง 3 กรณีศึกษา   

 1)  การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  โดยเนนที่องคประกอบสําคัญ  3 ประการ  

คือ  การจัดเอกสารอยางเปนระบบ  เอกสารที่ไดมีความถูกตองและนาเชื่อถือ  และศึกษาเอกสาร

จากการพิจารณาตามคูมือการทําโครงงานคุณธรรม 

 2)  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  แบงออกเปน 3 วิธี  คือ 

  (1)  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  (Typological Analysis)  คือ

การจําแนกขอมูลเปนชนิด ๆ ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี  ดังนี้ 

   แบบใชแนวคิดทฤษฎี  คือการจําแนกขอมูลเปนชนิดตางๆ ในเหตุการณ

หนึ่งๆ แยกออกเปนการกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ  การมีสวนรวมในกิจกรรม  

การทําโครงงานคุณธรรม  และสถานการณเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นโดยที่ผูวิจัยไมทราบลวงหนา 

   แบบไมใชทฤษฎี  คือการจําแนกขอมูลที่จะวิเคราะหตามความเหมาะสม

ของขอมูล  โดยผูวิจัยไดจําแนกตามกลุมผูใหขอมลูสําคัญเปนหลัก 

  (2)  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  คือการที่ผูวิจัยนําเหตุการณหลายๆ 

เหตุการณที่ไดจําแนกชนิดของขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน  ทั้งจากการสังเกต  การสัมภาษณ

และการสนทนากลุม  การใชวิธีการเปรียบเทียบขอมูลเชนนี้  จะนําไปสูการสรางขอสรุป

ความสําเร็จของโครงการ  โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

  (3)  การวิเคราะหขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Introduction)  โดยการตีความ

สรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ที่รวบรวมไดจากการวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  และ

การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล   



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหความสําเร็จของโครงการคุณธรรมครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  

แบบพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)  โครงงานที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัยเปน

โครงงานที่ไดมีการดําเนินโครงงานคุณธรรม  ตั้งแตในระยะที่ 1 บุกเบิก-ทดลอง  และขยายผลการ

ดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะที่ 2  ตอกย้ํา-ขยายผล  เพื่อใหเกิดความเขาใจในการทําโครงงาน

คุณธรรมอยางลึกซึ้ง  จึงจําเปนตองทราบสภาพทั่วไปของกรณีศึกษา  และกระบวนการในการทํา

โครงงานคุณธรรม  ตั้งแตการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  จนกระทั่งไดผลที่เกิดจาก

โครงงาน  เพื่อเปนตัวอยางใหกับสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และผูที่สนใจ

โครงงานคุณธรรม  ไดนําไปศึกษาถึงกระบวนการในการทําโครงงานคุณธรรมอยางละเอียด  ผูวิจัย

ไดแบงการนําเสนอออกเปน  4  ตอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1  บริบทของสถานศึกษา 

 ตอนที่ 2  บริบทของกรณีศึกษา  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี 

    ถวายในหลวง” 

ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสําเร็จของกรณีศึกษา  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี ถวายในหลวง” 

ตอนที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชน

ไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 
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ตอนที่ 1  บริบทของสถานศึกษา 
 
 การวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวาย

ในหลวง”  ผูวิจัยพบวา  โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงานนั้น  เปนโครงงานที่

เกิดข้ึนภายในสถานศึกษาเดียวกัน  ซึ่งผูวิจัยจะไดนําเสนอเกี่ยวสภาพพื้นที่และลักษณะทั่ว ๆ ไป

ของสถานศึกษาที่เปนกรณศีึกษาทั้ง 3 โครงงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 
 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ตั้งอยูเลขที่ 245  หมู  6  ตําบลบางทราย  อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี  กอตั้งป พ.ศ. 2450 โดยสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (เจริญ สุขบท)  ตั้งแตเร่ิมกอต้ัง

ถึงป พ.ศ. 2550  มีอายุ 100 ป  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี  เขต 1 สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนตั้งแตชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3)  ถึง

ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 – ม.6)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังที่ 4.1  แผนผังโรงเรยีนชลบุรี “สุขบท”  
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงคและกลยุทธของโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

วิสัยทัศน 
 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  นํา

เทคโนโลยี  มีคุณภาพศักยภาพ  สูมาตรฐานสากลในปการศึกษา 2551 
พันธกิจ 
 1.  โรงเรียนเปนสถานที่จัดการศึกษาเพื่อชุมชน 

 2.  สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.  สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.  สงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีศกัยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 5.  สงเสริมสัมพันธระหวางชุมชนเพื่อการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 6.  สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถเพื่อการแขงขันในระดับชาติ 
เปาประสงค 
 1.  โรงเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 

 2.  นักเรียนมีคุณภาพ  ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

 3.  ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 4.  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

 5.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 6.  นักเรียนมีความสามารถในการแขงขันระดับชาติ 
กลยุทธของโรงเรียน 
 1.  จัดบริการทางการศึกษาใหกับชุมชนอยางทั่วถึง 

 2.  เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 3.  เสริมศักยภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4.  บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 5.  เสริมสรางชุมชนแหงความรวมมือ 

 6.  สรางองคความรูสูมาตรฐานสากล 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
 1.  ความมีวินัย 

 2.  เห็นคุณคาของการศึกษาและอาชีพ 

 3.  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 4.  มีความเปนประชาธิปไตยและเห็นคุณคาของความเปนไทย 
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 โครงสรางการบริหารงานภายในโรงเรียน 
 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  แบงการบริหารงานภายในโรงเรียนออกเปน 6 กลุม  คือ  กลุม

บริหารงานอํานวยการ  กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารกิจการนักเรียน  กลุมบริหารงาน

บริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  และงานสัมพันธชุมชน   แตละกลุมงานอยู

ภายใตการดูแลและบริหารงานของทานผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและหัวหนางาน  นอกจาก

คณะผูบริหาร  และบุคลากรหลักของโรงเรียน  ยังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาบริหารโรงเรียน  

สมาคมผูปกครอง  คณะกรรมการมูลนิธิและทุนนิธิ  และสมาคมศิษยเกา ชลบุรี  “สุขบท”  ที่มีสวน

ในการสงเสริมและใหการสนับสนุนโรงเรียน  ดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผังการบริหารงานโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนผังที่ 4.2  การบริหารงานโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพั้นฐานของโรงเรียน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

กลุมบริหารงาน
อํานวยการ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

กลุมบริหารงาน
บริหารทั่วไป 

งานอาคาร
สถานที่และ

สภาพแวดลอม 

งานสัมพันธ
ชุมชน 

-งานสารบรรณ 

-งานบริหารงานการเงิน

และบัญชี 

-งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย 

-งานระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 

-งานยานพาหนะ 

-งานรับนักเรียน 

-งานจัดระบบบริหาร

และการจัดการ 

-งานบริหารงานบุคคล 

-งานติดตอสื่อสาร 

-งานเลขาคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานประเมินผลและ

สารสนเทศ 

-งานพัฒนาและสงเสริม

ทางวิชาการ 

-งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

-งานจัดการเรียนรู 

-งานวัดและประเมินผล 

-งานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

-งานระเบียนและทะเบียน

นักเรียน 

-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งานสงเสริมประสานงาน

วิชาการและชุมชน 

-งานนิเทศภายในวิชาการ 

-งานหองสมุด 

-งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

-งานนโยบายและแผน 

-งานประเมินผลและ

สารสนเทศ 

-งานเสริมสรางวินัยและ

ปกครองตนเอง 

-งานพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

-งานพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

-งานพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 

-งานสงเสริม

ประชาธิปไตย 

-งานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

-งานเผยแพรรณรงค

ปองกันโรคเอดส 

-งานสวัสดิภาพนักเรียน 

-งานยกยองนักเรียน

ประพฤติดี 

-งานรักษาความปลอดภัย 

-งานสํานักงานเลขานุการ

กิจการนักเรียน 

-งานประเมนิผลและ

สารสนเทศ 

-งานแนะแนว 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานอนามัย

โรงเรียน 

-งานโภชนาการ 

-งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-งานกิจการสหกรณ 

-งานมูลนิธิ 

-งาน

โสตทัศนูปกรณ 

-งาน 5 ส 

-งานฝกอาชีพเสริม

สวย 

-งานรานสวัสดิการ 

-งานประเมินผล

และสารสนเทศ 

-งานบริหารอาคาร

และอาคาร

เอนกประสงค 

-งานจัด

สภาพแวดลอม 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานประเมินผล

และสารสนเทศ 

-งานบริการ

ชุมชน 

-งานกิจกรรม

สัมพันธชุมชน 

-สมาคม

ผูปกครองและ

ครู 

-งานสมาคม

ศิษยเกา 

-งานสวัสดิการ

โรงเรียน 
-งานประเมินผล

และสารสนเทศ 

คณะกรรมการมูลนิธิและทุนนิธิ 
สมาคมศิษยเกา ชลบุรี  “สุขบท” 

คณะกรรมการที่ปรึกษาบริหารโรงเรียน 
สมาคมผูปกครอง 
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 จากการวิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธของโรงเรียนและคุณลักษณะที่

พึงประสงคของนักเรียน  ตลอดจนโครงสรางการบริหารงานภายในโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนชลบุรี 

“สุขบท”  ไดมีการตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เห็นไดจากวิสัยทัศนที่

ตองการมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งการกําหนดพันธกิจที่สงเสริมการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตลอดจนเปาประสงคของโรงเรียนที่ตองการใหนักเรียนมีคุณภาพและมี

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อใหนักเรียนดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

 นอกจากนั้น  จากการศึกษาประวัติของโรงเรียนจากเอกสารรายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  พบวา  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  เปนโรงเรียนที่เคยไดรับ

รางวัลที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน  จนไดรับพระราชทานรางวัลเปน

โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน ขนาดใหญ ของกรมสามัญศึกษา  เมื่อปพ.ศ. 2526  ในป พ.ศ. 2535  

โรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทาน โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดนขนาดใหญ   และในปพ.ศ. 

2542    ไดรับรางวัลกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดีเดน โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ 

ระดับประเทศ เปนโรงเรียนนํารองโครงการวิทยาศาสตรในโรงเรียน  นอกจากนั้นโรงเรียนยังได

สงเสริมการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ จากการศึกษาเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ 2551  พบวา  แตละกลุมงานไดมีการจัดโครงการเพื่อการพัฒนาผูเรียนและพัฒนา

โรงเรียน  ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษามากกวา 50 โครงการ  อาทิ โครงการรักษสัตว รักษ

สังคม  โครงการสงเสริมคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล  โครงการพัฒนาบุคลากรครู  เปนตน 

 สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 ที่ตั้งของโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” อยูที่เชิงเขาบางทราย (เขาสุพรรณิการ)  เปนเนินเขามี

ความลาดชันลดหลั่นกันตั้งแตระดับความสูงของน้ําทะเล 10 เมตร  ไปจนถึงระดับ 80 เมตรจาก

ทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก  พื้นที่รมร่ืนไปดวยพันธไมขนาดกลางหลายชนดิ  เรียงรายกนั

อยางเปนระเบียบ  ในบริเวณโรงเรียนมีถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเชื่อมโยงตั้งแตหนาประตู

โรงเรียนไปทั่วบริเวณโรงเรียน  สําหรับโรงเรียนแหงนี้ไมมีร้ัวลอมรอบ  จึงเปดโลงเขาออกไดหลาย

ทาง  โรงเรียนมีเนื้อที่ 41  ไร  ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของวัดเขาบางทราย 

 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ตั้งอยูทางทิศเหนือของตัวเมืองชลบุรี  อยูใกลชายฝงทะเล  มีทาง

หลวงระดับประเทศคือถนนสุขุมวิท  วิ่งผานหนาโรงเรียน  ประชากรที่อาศัยอยูในบริเวณนี้  

ประกอบอาชีพประมง  คาขาย  รับจาง  ทํานาเกลือ  เกษตรกรรม  อาชีพใหบริการและรับราชการ  

มีตลาดใหญของจังหวัดอยูหางจากโรงเรียนมาทางทิศใตของถนนสุขุมวิทเพียง 1.5 กิโลเมตร  การ
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คมนาคมระหวางโรงเรียนกับตัวจังหวัดสะดวกสบาย  มีรถเมลโดยสารประจําทางศรีราชา  รถเมล

ขาวสาย 1  และ 2 ผาน  

 โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบทั้งที่เปนอาคารถาวรและอาคารชั่วคราวที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

  อาคารเรียน  8  หลัง  อาคารหองประชุม 1  หลัง 

  อาคารโรงฝก  4  หลัง  อาคารสํานักงาน  4  หลัง 

  โรงอาหาร  1  หลัง  บานพักครู  7  หอง 

  หอประชุม  1  หลัง  แฟลตนักการ  1  หอง 

  ลานเอนกประสงค 3  ลาน  สนามบาสเกตบอล 3  สนาม 

  สนามเซปกตะกรอ 1  สนาม อุทยานการศึกษา 

 สําหรับสถานที่ที่นักเรียนมานัดพบเพื่อรวมทําโครงงานกัน  คือ  อาคาร 90 หรืออาคาร

เฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งเปนอาคารที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยชั้นลางเปนหองโถงใหญที่ใช

สําหรับนําเสนอนิทรรศการเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมตาง ๆ  ทั้งโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และโครงงานรูรัก  สามัคคี   

ทําความดีถวายในหลวง  โดยไดรับความอนุเคราะหจากทานผูอํานวยการที่ไดมอบหองนี้ไวสําหรับ

ใชทํากจิกรรมของโครงงานคุณธรรม  ดังภาพที่ 4.1 ตอไปนี้ 

 

         

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 4.1  สถานทีท่ําโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกยีรติ 
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  “ หองนี้นะครับ  ที่ผมใหอาจารยชะบาไว  ก็เพราะวาเราเห็นวาโครงงานนี้จะตองมีที่อยูที่

แนนอน  ใครไปใครมาจะไดเขามาเยี่ยมชมไดสะดวก  ซึ่งเราเล็งเห็นถึงความสําคัญ  ทั้งประโยชนที่จะ

เกิบกับตัวเด็ก  เกิดกับครู  และเกิดกับโรงเรียนของเรา” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50) 

 

  “คือจริง ๆ แลวแตเดิม  หองขางลางเปนหองเวียน  เพราะวาหองไมพอ  พอเรามีการจัดสรร  

แลวก็ในชวงแรก  หองนั้น  อาจารยเขาเอามาจัดคาย  เขาคายอะไรหนะ  ทีนี้พออาจารยมาทํา

โครงงานอะไรแลว  เขาก็ขอใช  หองมันวาง  แลวพอเวลามีกิจกรรมทําหมัน  ในที่สุดก็เลยกลายเปนวา

อาจารยเขาก็ยึดพื้นที่แลวทางฝายบริหารก็ไมไดวาอะไร  จริงแลวครูก็เปนผูดูแลอยูดวย  ครูก็เห็นวา  

ถาจะใหอาจารยเขาอยูบนหองชั้นบน  มันก็ไมสะดวก  อีกอยางแลวอาจารยเขาอยูขางลาง   เขาก็ชวย

ดูแล  แลวถาหากหองขางลางไมครู  เด็กก็จะวุนวาย  หองน้ําอะไรก็จะมีปญหาตลอด  พอมีอาจารย

ชะบา  อยูขางลางสวนหนึ่งก็มีการทําใหมันมีการจัดระเบียบขางลางดวย  สมัยกอนขางลางนี้มีปญหา

มากเลย  หองน้ํา  เอาน้ํามาสาดกันเลนกัน  บางทีก็เอากระเทียมอะไรมาโยนกัน  ปุงปง...  อะไรอยาง

งี้หละ  พอขางลางมีครู  มีหมามีอะไร  เด็กก็จะไมมีแสดงพฤติกรรมอะไรอยางนี้  มันก็ดีไปอีกอยาง

หนึ่ง  แลวอีกอยางพอโครงงานของอาจารยชะบา มีคนมาดูงาน  บอรดจะมายายไปยายมา  มันก็อยู

ตรงนั้นแหละ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

 สภาพการศึกษา / การจัดการศึกษา 
 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  จัดแผนชั้นเรียนออกเปน  มัธยมศึกษาตอนตน 14-14-14  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 7-7-6  รวม 62  หองเรียน 

 มัธยมศึกษาตอนตน  มี 8  กลุมการเรียนคือ 

  1.  วิทย-คณิต  2.  คณิต-อังกฤษ 3.  อุตสาหกรรม 

  4.  คหกรรม  5.  เกษตร  6.  ศิลปศึกษา 

  7.  ดนตรี  8.  อังกฤษ-คอมพิวเตอร 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  มี  3  กลุมการเรียนคือ 

  1.  ไทย-สังคม  2.  วิทย-คณิต    3.  คณิต-อังกฤษ 

 การจัดการเรียนการสอนแบงออกเปน 8 คาบเรียน  เร่ิมเขาเรียนตั้งแตเวลา 8.50  และเลิก

เรียนเวลา 16.00 น.  โดยทุกวันอังคารจะมีกิจกรรมชุมนุม  เปนคาบเรียนสุดทาย  เวลา 15.10 – 

16.00 น.  ซึ่งนักเรียนจะแยกยายกันไปตามชุมนมุที่ตนเองไดเขารวมเปนสมาชิก  อยางชุมนุมรักษ

สัตว  รักษสังคมก็เปนอีกชุมนุมหนึ่งที่ไดรับความสนใจจากนักเรียนเปนจํานวนมาก   
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  “ ยิ่งตอนนี้ดังแลวนะ  ยิ่งมีคนอยากจะมาเขาชุมนุมเยอะขึ้น  แตถาเขามาเพราะคิดวา

อยากจะอยูชุมนุมที่ดัง  อยากจะออกทีวี  ไมใชอยางที่คิดแนนอน  เราตองการคนที่มีจิตใจอาสา

ทํางานใหกับนองหมาจริง ๆ ”  

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 19 ก.พ. 51) 

  “ ชุมนุม  คนเยอะนะ  ก็รับจริง ๆ แค 30 คนเองมั้ง  แตตอนเนี้ยะมาอยูกันประมาณ 60 คน

เห็นจะได  แตชุมนุมเราทํางานหนักนะ  ไมใชแคมาลงชื่อวาจะอยูชุมนุมนี้เฉย ๆ ตองทํางานดวย  

อยางเชนไปปอนยาหมาที่วัด  ไปดูหมาปวย  ไปสํารวจหมา ”  

(เยาวชนกลุมทานบารม.ี สัมภาษณ / 19 ก.พ. 51) 

 สภาพของครูผูสอน 
 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  มีบุคลากรครูผูสอนทั้งสิ้น  109  คน  แบงการจัดการเรียนการ

สอนออกเปน 8  กลุมสาระ 1 กิจกรรม  คือ  กลุมสาระวิทยาศาสตร  กลุมสาระภาษาไทย  กลุม

สาระคณิตศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา  กลุมสาระภาษาตางประเทศ  กลุมสาระพลานามัย  

กลุมสาระศิลปศึกษา  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะ

แนว)  สามารถจําแนกตามประเภท  เพศ  คุณวุฒิ  และตําแหนงไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.1  สภาพของครูผูสอนตามประเภท  เพศ  คุณวุฒิ  และตําแหนง 

คุณวุฒิ ตําแหนง 
ตํ่ากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตรี ปริญญาโทประเภท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 
ครู

ผูชวย 
ครู 

ชํานาญการ 

ครู 
ชํานาญ
การ 
พิเศษ 

รวม 

1.กลุมสาระวิทยาศาสตร   - - 2 10 1 2 15 - 12 3 15 

2.กลุมสาระภาษาไทย   - - - 9 - 5 14 - 10 4 14 

3.กลุมสาระคณิตศาสตร - - 1 10 0 4 15 - 9 6 15 

4.กลุมสาระสังคมศึกษา   - - - 10 1 5 16 - 14 2 16 

5.กลุมสาระภาษาตางประเทศ   - - - 11 1 4 16 - 16 - 16 

6.กลุมสาระพลานามัย   - - 1 4 1 1 7 - 4 3 7 

7.กลุมสาระศิลปศึกษา   - - 2 4 0 1 7 - - 7 7 
8.กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี   1 1 3 8 1 2 16 1 13 2 16 

9.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)   - - - 1 - 2 3 - 2 1 3 
รวมทั้งหมด 1 1 9 67 5 26 109 1 80 28 109 
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 จากตารางที่ 4.1  จะเห็นไดวา  สัดสวนครู : นักเรียน  1 : 22.75  หมายความวา  ครู 1 คน  

จะตองรับผิดชอบนักเรียนในความดูแล 23 คน  จากการสังเกตสภาพและการสัมภาษณ  โดย

ภาพรวม  ครูจะมีความสัมพันธและทัศนคติที่ดีตอกัน  รวมทั้งใหความชวยเหลือในกิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรยีน 

  “ ที่ผานมา  ครูในโรงเรียนของเราชวยเหลืองานกันดี  รวมทั้งไดสละเวลามารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนตลอด  ดีไมดี  คุณครูยังสงนักเรียนมาชวยเหลืองานของโรงเรียนดวย” 

(ผูบริหารสถานศึกษา. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

 

  “ วันนี้คนเยอะแยะเลย  ครูแตละทานก็จะมารวมกิจกรรมอยางนี้หละ  เขาไปนั่งที่เตนท

รับรองกันหมดแลว  เดี๋ยวจะมีการมองรางวัลใหกับนักเรียนดวย  นี่ก็เตรียมงานมาหลายวันแลว  

เหนื่อยๆ กันหนอย ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. งานวันสุขบทที่รัก / 20 ม.ค. 51) 

 สภาพของนักเรียน 
 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2549) ดังนี้ 

  1.  จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 1,482  คน  นอกเขตพื้นที่บริการ 

789  คน 
  “ นักเรียนที่นี่  เปนเด็กชลฯ เลยก็มี  แลวก็มีเด็กจากบางปะกง  เด็กจากอําเภออื่นดวย  

อยางกานต (ชื่อเลนนักเรียน)  บานมันอยูในโรงไฟฟาบางปะกงอะ   ดูสิ..  มันก็ยังมาเรียนถึงนี่เลย” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 30 ม.ค. 51) 

  2.  จํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.2  จํานวนนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นและเพศ 

ระดับชั้น จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 14 260 248 508 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 14 271 261 532 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 14 283 255 538 

รวมชวงชั้นที ่3 42 814 764 1,578 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 7 121 175 296 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 7 103 117 220 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 

ระดับชั้น จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 6 77 100 177 

รวมชวงชั้นที ่4 20 301 392 693 

รวมทั้งหมด 62 1,115 1156 2,271 

 

 3.  จํานวนนักเรียนตอหอง เฉลี่ย 40 คน  โดยแตละหองจะเปนนักเรียนชายหญิงคละกัน  

ซึ่งแตละหองจะมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลในการอบรมสั่งสอนนักเรียน  และใหความชวยเหลือ

นักเรียน  

 “  แตละหองก็จะมีนักเรียนประมาณเดียวกันคะ  อยางหองเราก็มี 34  คน  หอง ๆ หนึ่ง  ไม

เกิน 40 คนหรอกนะ  เทาที่หนูเห็น  อยางหองหนูก็มีอาจารยที่ปรึกษาที่คอยดูแลถึง  2 คนเชียว  ก็

ดูแลนักเรียนทั่วถึงนะ  หนูวา...” 

 “ ทุก ๆ วันตอนเชาหลังจากเขาแถวแลว  เราก็ตองกลับมาพบอาจารยที่ปรึกษา  เขาจะ 

home room  อบรมส่ังสอนนิดหนอย  แลวก็ทวงงานดวย  บางทีก็มาทวงงานของอาจารยวิชาอื่น ๆ 

ให  ไมเปนอาจารยชะบาก็จะเปนอาจารยที่ปรึกษาอีกคนหนึ่งคะ แบงกัน ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. / สัมภาษณ  29 พ.ย. 50) 

 4.  นักเรียนสวนใหญที่เขามาเรียนในโรงเรียนมาจากครอบครัวที่ผูปกครองประกอบอาชีพ

รับจาง  คาขาย  ประมง  เกษตรกรรม  อาชีพใหบริการและขาราชการ  ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวนักเรียนจะ

มาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลางไปจนถึงยากจนเปนสวนมาก 

 สภาพทั่วไปของชุมชน 
 เนื่องจากสถานที่ตั้งของโรงเรียนถูกขนาบดวยหมูบานประมง  คายทหาร  หมูบานของ

เกษตรกร  และวัดเขาบางทรายพระอารามหลวง  โรงเรียนจึงเปนศูนยกลางใหบริการแกชุมชน

หลายอยาง  เชน  สถานที่อบรมส่ังสอนฝกอาชีพใหแกกุลบุตรธิดาของชุมชนต้ังแตระดับช้ัน ม.1 –

ม.6  เปนศูนยกลางการเรียนวิชาทหาร  เปนศูนยกลางการเรียนในระดับอนุปริญญาและปริญญา  

ศูนยกีฬาชุมชน  เปนตน   อีกทั้งวัดเขาบางทรายซึ่งอยูบริเวณใกลเคียงกับโรงเรียนยังมีประวัติ

ความเปนมาที่เกาแกยาวนาน  จึงเปนที่รูจักและศรัทธาของของชุมชนในจังหวัดชลบุรี  และมีผูมา

เที่ยวศึกษาในสถานที่ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  วิหารพระงาม  ศาลาเกาหอง  วิหารหลวงพอโต  

หอระฆังจีน   พระพุทธบาททรงลังกาและทรงอมราวดี  นาฬิกาแดดโบราณ  และสระน้ําศักดิ์สิทธิ์  

เปนตน   
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ตอนที่ 2  บริบทของกรณีศึกษา  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
      “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

 เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับบริบทและลักษณะโดยภาพรวมของแตละโครงงาน  ผูวิจัยขอเสนอ

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษา  ดังนี้ 1)  ผูรับผิดชอบโครงงานและ

สถานศึกษา  2)  วัตถุประสงค  3)  ขอบเขตของการศึกษาเรียนรู  4)  หลักการและหลักธรรมที่

นํามาใช  5)  ปฏิทินการดําเนินโครงงาน  และ  6)  งบประมาณที่ไดรับ 

กรณีศึกษาที่ 1  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  
      (Act of Doing Favours to be in Lover) 

 1.1  ผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา 
 โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก (Act of Doing Favours to be in Lover)  เปนโครงงาน

คุณธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  โดยมีเยาวชน  “กลุมทานบารมี”  เปนแกนนําสําคัญ

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโครงงานคุณธรรมจนประสบความสําเร็จ  สมาชิกของ

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ประกอบดวย 

 1.  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 2 ทาน  คือ 

  1)  อาจารยอํานาจ เวียงพล  ผูอํานวยการโรงเรียน ชลบุรี “สุขบท” 

  2)  อาจารยชุลีพร   พงษพานิชย  รองผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

 2.  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 2 ทาน  คือ 

1)  อาจารยพูนลาภ  เกตุทองแถม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

2)  อาจารยชะบา  ออนนาค  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   

 3.  พระที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 1 รูป  คือ 

  พระสมเกียรต ิ อภิกิตติ  วัดเขาบางทราย 

 4.  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  จํานวน 11 คน  ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

 1.2  วัตถุประสงค 
1)  เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหาวโรกาสทรง

ครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  และจะทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา และนําพระราชดํารัสของ

พระองคมาเปนแบบอยางในการทําความดี 
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 2)  เพื่อใหเยาวชนรูจักการให การเสียสละและเห็นคุณคาของสิ่งของที่เหลือใช ตลอดจน

เปนผูรับอยางมีสติจนสามารถพึ่งพาตนเองได 

3)  เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีกําลังทรัพยนอยในการซื้อสินคา สามารถซื้อสินคามือสองใน

ราคาที่ถูกได 

4)  เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4  ใหเยาวชน และสามารปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจําวันตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได 

 1.3  ขอบเขตของการศึกษาเรียนรู 
  1.3.1  กลุมเปาหมาย 

   ดานปริมาณ  เยาวชนรวมโครงงาน 30 คน ซึง่แบงเปน  กลุมแกนนาํ 10  

คนและสมาชกิจํานวน  20 คน  

   ดานคุณภาพ  เยาวชนจาํนวน 30 คน  ที่เขารวมโครงงานมีคุณธรรมและ

มีทักษะปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมเรื่องสังคหวัตถ ุ4 

  1.3.2  คําจํากดัความที่ใชในโครงงาน 

  เยาวชน  หมายถึง  กลุมแกนนํา 

  สมาชิก  หมายถึง นักเรียนผูที่มีความขาดแคลน  ตองการใหความชวยเหลือและ

นักเรียนที่ตองการสมัครเขาคาย  

  ของบริจาคหรือส่ิงของ หมายถึง  เสื้อผาสภาพยังใชงานได  อุปกรณการเรียน  

หนังสือเรียน 

  ตลาดนัดสินคามือสอง หมายถึง การจําหนายของบริจาคที่เหลือจากการแจกจาย

แกสมาชิก และการเชิญกลุมนักเรียนที่ตองการหารายไดระหวางเรียนเปดรานขายของ 

   1.3.3  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 

    1)  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”   

 2)  วัดเขาบางทราย  ต. บางทราย อ. เมือง จ. ชลบุรี  

   3)  ระยะเวลาดําเนนิการในชวงพฤษภาคม 2550 – มกราคม 2551 

 1.4  หลกัการและหลักธรรมที่นํามาใช 
  1.4.1  หลักธรรมที่ใช  คือ  สังคหวัตถุ 4   

  1.4.2 หลักการที่ใชในการดําเนินโครงงาน  คือคุณธรรม 4 ประการ  และพระราช

ดํารัสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดํารัสในโอกาสที่คณาจารยและนักศึกษามหาวิทยาลัย 
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ขอนแกนถวายเงินเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2525   

 1.5  ปฏิทินการดําเนินโครงงาน 
 การดําเนินโครงงานไดมีการวางแผนการดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังปรากฎใน

เอกสารรายงานสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก ดังนี้ 

ตารางที่ 4.3  การดําเนินการของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 1   พ.ค. 50 ประธาน 

2. 

 

ขั้นดําเนินกิจกรรมตามโครงงาน 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร 

 

3   พ.ค. 50 

 

ประชาสัมพันธ 

 2. ประชาสัมพันธเพื่อขอรับบริจาคและรับสมัคร

สมาชิก 

    - ประชาสัมพันธชวงเชา (เคารพธงชาติ) 

- ประชาสัมพันธเสียงตามสายโรงเรียน 

- ประชาสัมพันธผานสื่อส่ิงพิมพ 

3   พ.ค. 50  

(ตอเนื่อง) 
 

ประชาสัมพันธ 

 3. ทําทะเบียนของบริจาคและสมาชิก 

      - จัดทําทะเบียนของบริจาค 

      - จัดทําทะเบียนสมาชิก 

15   พ.ค. 50 

(ตอเนื่อง) 
 

นายทะเบียน 
 

 4. บริหารของบริจาคเพื่อใหเหมาะสมกับสมาชิก 

      - จัดสรรส่ิงของบริจาคใหแกสมาชิก 

      - จัดตลาดนัดสินคามือสอง 

18   พ.ค. 50 

(เริ่มเดือนพ.ค. 50 ตอเนื่อง ) 
 

สมาชิกทุกคน 
 

 5. จัดคายคุณธรรมปลูกฝงคุณธรรมเกี่ยวกับ 

สังคหวัตถุ 4 

ตามโอกาส 
 

สมาชิกทุกคน 
 

 6. สรุปผลและติดตามผลการดําเนินงาน  พฤศจิกายน ประธานและรอง

ประธาน 

*** หมายเหตุ  ในการรับบริจาคสิ่งของเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

 แผนการทํางานของเยาวชนกลุมทานบารมีที่ไดกําหนดไวในปฏิทินการดําเนินโครงงาน  

พบวา  เยาวชนกลุมทานบารมีไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ไดกําหนดไวทุกกิจกรรม ซึ่งอาจมี
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การเปลี่ยนแปลงเรื่องของระยะเวลาบางกิจกรรม  เพื่อปรับใหกิจกรรมตางๆ เหมาะสมตามเวลา

และสถานการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น  เชน  การจัดคายคุณธรรม  ที่จัดขึ้นเดือนมีนาคม 2551   

 1.6  งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เปนจํานวนเงิน 5,000 บาท  

ซึ่งเปนเงินที่ไดรับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 เนื่องจากโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  ไดรับการคัดเลือกใหเปนโครงานคุณธรรมดีเดน   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดรับเงิน

สนับสนุนในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมตอในระยะที่ 2 

  “ โครงงานเราไดรับเงินมา 5,000 บาทครับ” 

  “ เงินที่ไดก็มาจาก สพท. ชลบุรี เขต 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ได

รางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดน  ระดับเขต” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ /18 ธ.ค. 50) 

 จากการศึกษาบริบทของกรณีศึกษาโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ผูวิจัยพบวา  โครงงาน

ธารน้ําใจ  สายใยรัก เปนโครงงานคุณธรรมที่มุงเนนการเสริมสรางคุณธรรมเกี่ยวกับการใหและการ

บริจาคทาน  โดยเปนการสรางจิตสํานึกใหนักเรียนภายในโรงเรียนเห็นถึงคุณคาของสิ่งของที่เหลือ

ใชมากขึ้น  เพราะสิ่งของเหลานี้ยังสามารถนํากลับมาใชใหมเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับ

นักเรียนที่ยากไรและขาดแคลนอุปกรณทางการศึกษาไดอีกหลายคน  การขับเคลื่อนการดําเนิน

โครงงานนี้เกิดจากความรวมมือของหลายฝายทั้งผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระ

ที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนกลุมทานบารมี  ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ

นักเรียนระดับช้ันมัยมศึกษาปที่ 5  วัตถุประสงคสําคัญของโครงงานนี้คือการเฉลิมพระเกียรติแด

องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหาวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  และจะ

ทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา  นอกจากนั้นยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีกําลังทรัพย

นอยในการซื้อสินคา  สามารถซื้อสินคามือสองในราคาที่ถูกได  ตลอดจนเพื่อใหเยาวชนรูจักการให 

การเสียสละและเห็นคุณคาของสิ่งของที่เหลือใช ตลอดจนเปนผูรับอยางมีสติจนสามารถพึ่งพา

ตนเองได  โดยอาศัยหลักธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4 เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับเยาวชน

กลุมเปาหมายและสมาชิก  ไดมีการดําเนินการในชวงเดือนพฤษภาคม 2550 – เดือนมกราคม 

2551 และมีงบประมาณในการดําเนินโครงงานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ซึ่ง

ไดนําไปใชในกิจกรรมตางๆ ของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 
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กรณีศึกษาที่ 2  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 
       (Saving everyday for life to be riches) 

 2.1  ผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา 
 โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง (Saving everyday for life to be riches)  เปน

โครงงานคุณธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  โดยมีเยาวชน  “กลุมมัธยัสถ”  เปนเยาวชน

กลุมแกนนําในการดําเนินงาน  และผลักดันใหโครงงานคุณธรรมดําเนินโครงานไปไดจนประสบ

ความสําเร็จ  สมาชิกของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ประกอบดวย 

 1.  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 1 ทาน  คือ 

  1)  อาจารยอํานาจ เวียงพล  ผูอํานวยการโรงเรียน ชลบุรี “สุขบท” 

 2.  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 2 ทาน  คือ 

1)  อาจารยปรียาภรณ  เกลาเกลี้ยง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2)  อาจารยชะบา  ออนนาค  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   

 3.  พระที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 1 รูป  คือ 

  พระวรวิน วรธัมโม  วัดเขาบางทราย 

 4.  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  จํานวน 10 คน  ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 2.2  วัตถุประสงค 
 1)  เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหามงคลวโรกาส

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  และทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา 

2)  เพื่อใหเยาวชนมีความรูและเขาใจเร่ืองหลักธรรมที่สงเสริมเร่ืองความประหยัด  ซึ่ง

สอดคลองกับพระราชดํารัสเร่ืองความพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดอยางถูกตอง 

3)  เพื่อใหเยาวชนปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตและรูจักเลือกบริโภคแบบประหยัด 

4)  เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักและเห็นคุณคาของขาวและความสําคัญของการ

ประหยัด 

 2.3  ขอบเขตของการศึกษาเรียนรู 
  2.3.1  กลุมเปาหมาย  นกัเรยีนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  

จํานวน  30 คน   
  “ มีพวกเราที่เปนแกนนําจริงๆ ก็ 10 คนแลว  มีคนอื่นเขามาเพิ่มดวย  สวนใหญก็เปนหองเรา

เองทั้งหองหละมั้ง  เพราะเขาเห็นเพื่อนทํากัน  ก็มาชวยๆ  กัน” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 
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  2.3.2  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 

   1)  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

   2)  ระยะเวลาดําเนนิงานในชวงพฤษภาคม 2550 - มกราคม 2551 

 2.4  หลกัการและหลักธรรมที่นํามาใช 
 2.4.1  หลักธรรมที่ใช  คือทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4   

  2.4.2 หลักการที่ใชในการดําเนินโครงงาน  คือคุณธรรม 4 ประการ  และเรื่องการ

พัฒนาใหพึ่ งพาตนเองได   ตามแนวพระราชดําริเ ร่ืองความพอเพียง   ดังพระราชดํารัส

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 

2541   

 2.5  ปฏิทินการดําเนินโครงงาน 
 การดําเนินการของโครงงานไดวางแผนการดําเนินตามลําดับข้ันตอน  ดังปรากฎใน

เอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ดังนี้ 

ตารางที่ 4.4  การดําเนินการของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 
ที่ การดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 
 

รางโครงงาน พ.ค. 50 
 

ประธานและคณะ 

กลุมแกนนํา 

2. 
 

ประชุมสมาชิกแกนนําเพื่อแบงความรับผิดชอบ 
 

พ.ค. 50 
 

ประชาสัมพันธ 
 

3. 
 

ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิก 
 

พ.ค. 50 -  มิ.ย.  50 
 

ประชาสัมพันธ 
 

4. 
 

กลุมแกนนําและสมาชิกเขียนขอดีและขอเสียใน

การบริโภคของตนเองในเรื่องตางๆเชน  อาหาร  

ของใช  เวลา  ฯลฯ 

มิ.ย.  50 
 

กลุมแกนนํา 
 

5. 
 

สมาชิกในกลุมตกลง “ทําความดีถวายในหลวง”  

ดวยการดําเนินชีวิตอยางประหยัด  ดวยวิธีตางๆ

เชน  นําอาหารกลางวันมารับประทาน  การเลือก  

บริโภคอาหารที่มีประโยชน ฯลฯ และ ตองทํา

บัญชีรายรับ  รายจาย (แกมลิง) มาใหดูเพื่อให

เห็นถึงการพฒันา 

มิ.ย.  50 
 

กลุมแกนนําและ

สมาชิกทุกคน 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
ที่ การดําเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6. 
 

กลุมแกนนํารวมกลุมกันนําอาหารกลางวันมา

รับประทาน  หรือเลือกบริโภคไดอยางถูกตอง 

มิ.ย.  50 – ม.ค.  51 
 

 

7. ทําบัญชีรายรับ-รายจายแกมลิง 

 

มิ.ย.  50 – ม.ค.  51 
 

กลุมแกนนําและ

สมาชิกทุกคน 

8.  

 

ศึกษาประวัติบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในทองถิ่น 

 

ก.ค.  50  – ก.ย.  50 

 

กลุมแกนนําและ

สมาชิกทุกคน 

 

9. จัดปายนิเทศ ก.ค.  50  – ก.ย.  50 กลุมแกนนํา 

 

10.  สงบัญชีรายรับ – รายจาย (แกมลิง) ต.ค.  50 – ธ.ค.  50 กลุมแกนนําและ

สมาชิกทุกคน 

11. 

 

ประชุมประเมินผลสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก

เปนระยะ 

ทุกสองสัปดาห 

 

กลุมแกนนํา 

 

12. เขาคายอบรมประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงให

รางวัลกับสมาชิกที่ประสบความสําเร็จในการ

ประหยัดสติเหนือสตางค 

ม.ค.  51 

 

สมาชิกทุกคนและ 

กลุมแกนนํา 

 

(วิเคราะหเอกสาร/ 4 มี.ค. 51) 

 แผนการทํางานของเยาวชนกลุมมัธยัสถที่ไดกําหนดขั้นตอนไวอยางละเอียด  ตั้งแตเร่ิม

จัดทํารางโครงงาน  การดําเนินโครงงานและการดําเนินโครงงานเสร็จสิ้น  โดยไดกําหนดระยะเวลา

และผูที่รับผิดชอบทุกกิจกรรม  จากการสัมภาษณเยาวชนกลุมมัธยัสถ  ทําใหทราบวา  ตาม

แผนการดําเนินโครงงานที่ไดแสดงไวนี้  เปนแผนที่ไดกําหนดไวลวงหนา  บางกิจกรรมไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด  ซึ่งไดมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาแตไมไดยกเลิกกิจกรรมใด

ออกไป  กิจกรรมทุกกิจกรรมที่กําหนดไวยังคงดําเนินการเชนดิม เชน  การจัดคายคุณธรรม เปนตน 

  “ เราวางแผนใหกิจกรรมทุกอยางเสร็จตอนเดือนมกราคม  เพราะวาชวงเดือนกุมภาพันธเราก็

จะตองเตรียมตัวสอบกันแลว  แตมันก็ตองเลื่อนออกไปจนถึงตอนปดเทอม  ตอนตนเดือนมีนา ” 

  “ เราตองจัดคายกันอยูแลว  เพราะวาที่ผานมาเราก็มีการจัดคายกันอยูประจําทุกป  ครั้งนี้ก็

เปนครั้งที่ 3 แลวมั้ง เพราะมีครั้งแรกก็ตอนป 49 แลวก็มาป 50 คายสนุกมากทําใหคนไดหลอมรวมกัน  

ฝกการอยูรวมกัน ไดผลดีจริงๆ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 6 มี.ค. 51) 
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 2.6  งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  เปนจํานวนเงิน 

5,000 บาท  ซึ่งรับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เนื่องจากโครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคง  ไดรับการคัดเลือกใหเปนโครงานคุณธรรมดีเดน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ดัง

ปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตารางที่ 4.5  การใชงบประมาณในการดําเนินโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง   
รายการ รับ จาย คงเหลือ หมายเหต ุ

1.  ทุนในการทําโครงงานจาก  สพท. 5,000 - -  

2.  คาพิมพเอกสารและรูปเลมโครงงาน - 980 -  

3.  คาวัสดุอุปกรณในการทําปายนิเทศ - 1,200 -  

4.  เบ็ดเตล็ด - 1,320 -  

5.  คาจัดคายโครงงาน - 1,500 -  

สรุป 5,000 4,920   

(วิเคราะหเอกสาร/ 4 มี.ค. 51) 

 จากการศึกษาบริบทของกรณีศึกษาโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ผูวิจัยพบวา  

โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  เปนโครงงานคุณธรรมที่ตองการสงเสริมใหเยาวชนไดรับ

การปลูกฝงคุณธรรมเกี่ยวกับความประหยัด  จากการถายทอดความรูเพื่อทําใหเยาวชนมีความ

เขาใจถึงการดําเนินชีวิตที่รูจักการใชจายเงินอยางประหยัด  ใชสติในการเลือกบริโภค  รวมทั้งการ

ออมเงินไวใชในยามจําเปนหรือในอนาคต  โดยยึดแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมตามหลักธรรมเรื่อง

ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  และพระราชดํารัสเร่ืองความพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ตลอดจนการปลูกฝงใหเยาวชนเห็นคุณคาของขาว  นอกจากนั้นวัตถุประสงคสําคัญของโครงงาน

คุณธรรมนี้คือ  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหา

มงคลวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  และทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  โครงงาน

ประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ไดรับความรวมมือจากบุคคลตางๆ อาทิ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูที่

ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนกลุมมัธยัสถ  ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มีการดําเนินโครงงานในชวงเดือนพฤษภาคม 2550 – เดือนมกราคม 2551  

ไดรับงบประมาณในการดําเนินโครงงานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อใชใน

การดํา เนินกิจกรรมของโครงงานที่สอดคลองกับหลักธรรมและแนวพระราชดํา ริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
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กรณีศึกษาที่ 3  โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง 

     (Harmony and Goodness for His Majesty the King) 

 3.1  ผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา 
 โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง (Harmony and Goodness for His 

Majesty the King)  เปนโครงงานคุณธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  โดยมีเยาวชน  

“กลุมสามัคคีธรรม”  เปนเยาวชนกลุมแกนนําที่ตระหนักถึงความสําคัญของความสามัคคี  จึงได

ดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับปลูกฝงความสามัคคีจนประสบความสําเร็จ  สมาชิกของ

โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง ประกอบดวย 

 1.  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 2 ทาน คือ 

  1)  อาจารยอํานาจ  เวียงพล  ผูอํานวยการโรงเรียน ชลบุรี “สุขบท” 

  2)  อาจารยพัลลภ  เชวงชุติรัตน  รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 

 2.  ครูที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 3 ทาน  คือ 

1)  อาจารยนันทพร  คํามวง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   

2)  อาจารยชะบา  ออนนาค  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   

3)  อาจารยสุกัญญา  พรพิบูลย  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)      

 3.  พระที่ปรึกษาโครงงาน  จํานวน 1 รูป  คือ 

  พระประเสริฐ     ปเสฏโฐ 

 4.  นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  จํานวน  11  คน  ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4   

 3.2  วัตถุประสงค 
 1)  เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาส

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ  60  ป และจะทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  

 2)  เพื่อใหเยาวชนมีความรูหลักธรรมที่สงเสริมเร่ืองสามัคคีธรรมที่สอดคลองกับพระราช

ดํารัส “รูรักสามัคคี” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได  

 3)  เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมเรื่องความสามัคคี และ

สามารถนอมพระราชดํารัส “รูรักสามัคคี” มายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวนัได  

 3.3  ขอบเขตของการศึกษาเรียนรู 
  3.3.1  กลุมเปาหมาย  คือ  กลุมแกนนําเยาวชนที่มีความรูในเร่ืองหลักธรรม     

สาราณียธรรม 6 มาดูแลนองพี่ๆและคอยจัดกิจกรรมตาง ๆ  10  คน  โดยที่เปนเยาวชนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 30 คน  ที่อยูในกลุมทะเลาะวิวาทในคดีที่ไมรุนแรง  เพื่อเขารวมทํา

กิจกรรมตางๆ ของโครงงาน  
  “  เราวางเปาหมายไว 30 คน แลวเราก็แบงการคุมนองดวย  พี่แตละคนจะไดรับนองไปดูแล

กันเอง เพราะวาเราทําเปนกลุมใหญมันอาจจะไมไดผล ก็ตองเอาที่จํานวนพอดีกับจํานวนของพี่ดวย ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11  ม.ค. 51) 

  “  จริง ๆ ผมก็อยากใหนักเรียนเขาโครงงานนี้มากกวานี้นะ  แตวาคนที่จะมาดูแลมีจํานวน

จํากัด  เอาเทาที่พอจะรับไดดีกวา  แลวทางฝายกิจการจะจัดนักเรียนที่เปนกลุมเส่ียงให  ก็จะบอกตอ

หรือเอารายชื่อนักเรียนใหกับอาจารยชะบาไปจัดการตอ   ” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50) 

  3.3.2  คําจํากัดความที่ใชในโครงงาน 

  สามัคคี หมายถึง การไมทะเลาะหรือขัดแยงกันทั้งทางอัปกิริยาและทางใจ 

  3.3.3  สถานที่และกําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน  

   1)  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  

   2)  ระยะเวลาดําเนินงานในชวง พฤษภาคม  2550 – กุมภาพันธ 2551 

 3.4  หลกัการและหลักธรรมที่นํามาใช 
  3.4.1  หลักธรรมที่ใช  คือสาราณียธรรม 6  

  3.4.2 หลักการที่ใชในการดําเนินโครงงาน  คือคุณธรรม 4 ประการ  และพระราช

ดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกคนไทยใหเห็นถึงความสามัคคี เนื่องในวันขึ้น

ปใหม พ.ศ. 2532 

 3.5  ปฏิทินการดําเนินโครงงาน 
 การดําเนินการของโครงงานไดวางแผนการดําเนินตามลําดับข้ันตอน ดังปรากฎจาก

เอกสารรางโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ดังนี้ 

ตารางที่ 4.6  การดําเนินการของโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 
การดําเนนิงานระยะที่ 1 
รางโครงงาน เมษายน 2550 ประธานและคณะ 

2 ประชาสัมพันธ  ประสานกับฝายกิจการนักเรียนขอ

รายชื่อนักเรียนที่มีคดีทะเลาะวิวาททั้งนักเรียนชาย

และนักเรียนหญิง   

พฤษภาคม 2550 

 

ประชาสัมพันธ

และคณะ 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. ประชุมนักเรียนกลุมเปาหมายถึงเรื่องวัตถุประสงคของ

การทําโครงงานและสิ่งที่นักเรียนจะไดรับ 

พฤษภาคม 2550 
 

ประชาสัมพันธ

และคณะ 

3. 

 

ครูที่ปรึกษาและกลุมแกนนําสัมภาษณ นักเรียน

กลุมเปาหมายกรณี เพื่อดูวาปญหาที่แทจริงเกิดจาก

อะไร 

มิถุนายน 2550 
 

กลุมแกนนํา 
 

4. จัดกิจกรรมหรือทําความสะอาดอุทยานธรรมเพื่อให

กลุมเปาหมายมีกิจกรรมรวมกันและมีความสัมพันธ

ใกลชิดกัน 

มิถุนายน-สิงหาคม2550 

(ทุกวันพฤหัสบดี 

คาบ 9 ) 

กลุมแกนนํา 
 

5. ปลูกฝงความเคารพระหวางรุนพี่และรุนนองเมื่อพบกัน

ทักทายดวยการไหว 

สิงหาคม 2550 
 

กลุมแกนนํา 
 

6. ประชุมกลุมแกนนําเพื่อประเมินพฤติกรรม 

ระยะที่ 1  

กรกฎาคม 2550 
 

กลุมแกนนํา 
 

7. 
การดําเนนิงานระยะที่ 2  
จัดคายโครงงานรอยรักสามัคคีเพื่อถวายพอหลวง   พฤศจิกายน 2550 กลุมแกนนํา 

8. 

9. 

ปลูกตนไมและแบงหนาที่กันรดน้ําดูแล 

จัดคายคุณธรรม 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 

2550 

สมาชิกทุกคน 
 

10. สรุปโครงงาน และคุณธรรมที่สมาชิกไดจากการรวม

โครงงาน ตลอดจนประเมินพฤติกรรมเยาวชน

กลุมเปาหมายจากการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ 

กุมภาพันธ 2551 กลุมแกนนํา 
 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

 จากตารางที่ 4.6  จะเห็นไดวา  แผนการดําเนินงานโครงงานของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  

แบงกิจกรรมออกเปน 2 ระยะ  คือ  การดําเนินงานระยะที่ 1  ไดแก   การจัดทํารางโครงงาน   การ

ประชาสัมพันธและประสานกับฝายกิจการนักเรียน  โดยมีการประชุมนักเรียนกลุมเปาหมายถึง

วัตถุประสงคของการทําโครงงานและสิ่งที่นักเรียนจะไดรับ  จากนั้นครูที่ปรึกษาและกลุมแกนนํา

สัมภาษณนักเรียนกลุมเปาหมายกรณีศึกษา  เพื่อดูวาปญหาที่แทจริงเกิดจากอะไร  จัดกิจกรรม

หรือทําความสะอาดอุทยานธรรมและการปลูกฝงความเคารพระหวางรุนพี่และรุนนอง  กอนสิ้นสุด

ระยะที่ 1 ไดมีการประชุมกลุมแกนนําเพื่อประเมินพฤติกรรม  สําหรับการดําเนินงานระยะที่ 2  

ไดแก  การจัดคายโครงงานรอยรักสามัคคีเพื่อถวายพอหลวง  ซึ่งผูวิจัยพบวากิจกรรมในขอที่ 7  

ไมไดดําเนินการ  แตไดนําไปรวมเปนกิจกรรมในการจัดคายคุณธรรม  มีการปลูกตนไม   แบง

หนาที่กันรดน้ําดูแล  การจัดคายคุณธรรม  สรุปโครงงานและคุณธรรมที่สมาชิกไดจากการรวม
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โครงงาน ตลอดจนประเมินพฤติกรรมเยาวชนกลุมเปาหมายจากการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ  

ซึ่งกิจกรรมการจัดคายคุณธรรมไดมีการเปลี่ยนแปลงเปนการดําเนินกิจกรรมในชวงเดือนมีนาคม  

2551  โดยกิจกรรมคายคุณธรรมที่จัดขึ้น  เปนการจัดคายคุณธรรมรวมกันกับโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  โครงงานไบโอดีเซล  เพื่อชีวิตที่พอเพียง  และ

โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม 

  “ มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมบาง  อยางเชนคายคุณธรรมที่เล่ือนมาจัดในเดือนมีนาคม  

หลังจากที่สอบเสร็จแลว เพราะเวลาเรียนและเวลาสอบมีนอย  พวกเราเลยยังไมคอยมีเวลาทํา

โครงงานเทาที่ควร  แตเราก็ตองปฏิบัติตามแผนที่วางไวใหครบ ” 

  “ อาจารยชะบาใหเราจัดคายพรอมกับโครงงานอื่น ๆ เลย  จะไดเรียกรวมเด็ก  และเด็กก็จะ

ไดเรียนรูคุณธรรทอื่นๆ ดวย” 

  “ มีการเปลี่ยนแปลงนิดหนอย  แตก็ไมไดทําใหโครงงานของเราเสีย  ดีดวย  ที่เราไดทําคาย

กับพี่ๆ นองๆ หลายๆ คน ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 8  มี.ค. 51) 

 3.6  งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  จํานวน

เงิน  5,000 บาท  ซึ่งเปนเงินงบประมาณที่รับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

เนื่องจากโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ไดรับการคัดเลือกใหเปนโครงาน

คุณธรรมดีเดน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ดังปรากฎจากเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก  

สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณ  ดังนี้ 

ตารางที ่4.7  งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทาํความดี  ถวายในหลวง   

รายการ รับ จาย คงเหลือ 
หมาย
เหตุ 

1. เงินทุนสนับสนุนของ สพท.ชลบุรีเขต 1 5,000    

2. คาหมึกปริ้นเตอร  300   

3. คาอาหารมื้อกลางวันที่ลงภาคสนาม 30  คนๆ ละ  20  บาท  3 วัน  1,800   

4. คาน้ําดื่ม  300   

5. กระดาษ A4  100   

6. คาวิทยากร  2,000   

7. คาเชารถ  500   

สรุป 5,000 5,000 -  

(วิเคราะหเอกสาร / 4 มี.ค. 51) 
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 จากการศึกษาบริบทของกรณีศึกษาโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง ผูวิจัย

พบวา  โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง  เปนโครงงานคุณธรรมที่ปลูกฝงคุณธรรม

เกี่ยวกับความสามัคคีตอเยาวชนกลุมแกนนําและนักเรียนกลุมเสี่ยงภายในโรงเรียน  ทําใหเยาวชน

เกิดความรักใคร  ปรองดอง  มีความเขาใจอันดีตอกันและลดปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นภายใน

สถานศึกษา  วัตถุประสงคสําคัญนอกจากการปลูกฝงคุณธรรมแลว  ยังเปนการเฉลิมพระเกียรติ

แดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหามงคลวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

และทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  โดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากผูบริหาร  ครู

ที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนกลุมสามัคคีธรรม  ซึ่งเปนนักเรียนกลุมแกน

นําในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  โครงงานคุณธรรมนี้ไดมีการนําหลักธรรมสาราณียธรรม 6  ซึ่ง

เปนหลักธรรมที่สงเสริมความสามัคคีและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่องการ

รูรัก  สามัคคี  มาเปนแนวทางสําหรับการวางแผนและกําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามัคคี

ใหแกเยาวชนตั้งแตเร่ิมโครงงานจนกระทั่งโครงงานเสร็จส้ินและกลุมเยาวชนยังไดรับความรวมมือ

จากฝายกิจการนักเรียนเปนอยางดีตลอดโครงงาน  มีการดําเนินโครงงานในชวงเดือนพฤษภาคม 

2550 – เดือนกุมภาพันธ 2551  และไดรับงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินโครงงานจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสําเร็จของกรณีศึกษา  โครงงานคุณธรรม 
     เฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

 การวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี  ถวาย

ในหลวง”  ทั้ง 3 โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาในครั้งนี้  ผูวิจัยไดจําแนกรายละเอียดของการ

วิเคราะหออกเปน 3 ดาน  ดังตอไปนี้ 

 1.  ดานการไดมาของโครงงาน 

  1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 

  1.2  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน 

  1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 

 2.  ดานการดําเนินโครงงาน 

  2.1  การจดัทํารางโครงงาน 

  2.2  การสรางผังมโนทัศน 

  2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน 

  2.4  การนําเสนอโครงงาน 

  2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

 3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  คือคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

กรณีศึกษาที่ 1  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  
(Act of Doing Favours to be in Lover) 

1.  ดานการไดมาของโครงงาน 

 1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 
 บทบาทของสมาชิกโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก ที่เขารวมโครงงานนั้น  มีบทบาทหนาที่

แตกตางกัน  โดยบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูที่อํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่  

วัสดุอุปกรณที่จําเปนตอการทําโครงงาน  รวมทั้งเรื่องของงบประมาณบางสวน  ซึง่จะพจิารณาจาก

ความเหมาะสม  โดยที่ผูบริหารไมเคยขัดของและตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองใหการสนับสนุน 

  “ถาส่ิงแวดลอมดี  สถานที่ดี  นโยบายดีก็...  จะทําไดดีนะครับ  เราก็จะใหการสนับสนุนทุก

อยาง  เขาขออะไรมา  เรามาดูแลว  มันเปนไปได  ไมมากเกินไป  ไมเกินความสามารถของโรงเรียน  

เราก็ยินดีจัดใหเลย” 

(ผูอํานวยการ. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 
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  “ถาโครงงานไหน... อืม...   เขาเรียกวาอะไร  มีเปาหมายดี  ระบุเปาหมายชัดเจน  ไมขัดเลย  

ใหเลย  ฝายงบประมาณเนี้ยะ  ไมบังอาจไปขัดเขาเลย  เพราะวาเปาหมาย 100 %  คือผลเกิดกับเด็ก

นะ ” 

  “ผลเกิดกับเด็ก  มันก็ใหอยูแลว  มันมีงบที่เราสนับสนุนใหเต็มที่อยูแลว  แตในความเต็มที่

นั้นก็...  ตอง Balance  กับโครงงานอื่นๆ ดวย  เชน  ไปสนับสนุนเขา  แลวไปอะไรกับคนอื่นดวย  ก็

คือโครงงานอื่นๆ  ดวย  ที่นี่โครงงานไดรับการสนับสนุนเยอะ ” 

(รองผูอํานวยการ ฝายอํานวยการ. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

 สวนบทบาทของครูที่ปรึกษานั้น  เกิดจากการเขารวมเปนที่ปรึกษาดวยความเต็มใจ  โดยที่

ไมไดคิดวาเปนหนาที่หรือภาระงานที่จําเปนตองปฏิบัติตามคําสั่ง  โดยเริ่มตนมาจากการเปนครูที่

ปรึกษาชุมนุมมากอน  ผูวิจัยพบวาบทบาทที่สําคัญของครูที่ปรึกษาโครงงานคือ การใหคําปรึกษา 

คําแนะนําในสิ่งที่จะชวยใหการทําโครงงานดําเนินไปอยางราบรื่น  การใหความชวยเหลือ  และการ

ขยายมุมมองทางความคิดของนักเรียนใหชัดเจน  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดดําเนิน

โครงงานดวยตนเองอยางอิสระ  ภายใตการติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด  โดยระลกึอยูเสมอ

วาโครงงานคุณธรรมตองเกิดจากการทํางานของนักเรียนอยางแทจริง 

  “บทบาทของผมที่สําคัญเลยก็คือ  การใหคําปรึกษากับเขานะ  คือเราไมไดเขาไปกาวกายเขา  

ปลอยใหเขาทํางานอยางอิสระ  แตเราจะคอยติดตามดู  และใหคําปรึกษาเมื่อเขาตองการ  นี่หละคือ

บทบาทของผมจริงๆ ก็ไมไดคิดวาเปนการเพิ่มงานหรือเปนการทําตามคําส่ัง  ผมทําดวยความเต็มใจ

ของผมเอง ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

  “ก็ใหคําปรึกษาเขาดวย  ใหความชวยเหลือเขาดวย  ชวยเขาคิดดวย  และชวยอะไรอีกหลาย

อยาง  เพราะเรื่องบางเรื่องเด็กเขายังคิดไมกวาง  เราก็แนะเขานะ  แตก็ตองปลอยใหเขาลงมือทําเอง

ดวย  เราจะไปทําใหเขาทุกอยางมันไมได  เพราะโครงงานนี้เปนโครงงานของเด็ก  ที่เด็กตองทําเอง” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดระหวางสังเกตกิจกรรม / 11 ม.ค. 51 ) 

 “อา...  มาเปนที่ปรึกษาเขาไดอยางไร  ก็เพราะวานักเรียนที่เคยทํางานอยูในชุมนุมเดียวกัน  

ไมไดเปนที่ปรึกษาในชั้นเรียน” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

 บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน  ซึ่งทานไดใหความสนใจกับโครงงานคุณธรรมมาก  

เห็นไดจากการใหคําแนะนําถึงการมีสวนรวมของโรงเรียน  ในการสรางจิตสํานึกใหนักเรียนรูจกัการ

ให  การบริจาคทานและการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนคุมคา  รวมทั้งเปนผูใหคําปรึกษาเรื่อง

หลักธรรมแกกลุมเยาวชนดวย 
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  “โครงการนาสนใจมาก ควรที่จะไดรับการสนับสนุนอยางมาก  ทางโรงเรียนควรจะมีสวนรวม

บาง  อยางเชน ดานการรณรงคใหเยาวชนมีจิตใจที่จะใหทานแกผูที่ไมมี หรือขาดแคลน  ไมเห็นแกตัว

มากเกินไป ควรมีจิตใจที่คิดจะแบงปนชวยเหลือเพื่อนมนุษย  ยังเปนการใชทรัพยากรอยางคุมคาดวย” 

(พระที่ปรึกษาโครงงาน. วิเคราะหเอกสาร / 29 ก.พ. 51 ) 

  “ พระก็...  ไปนิมนตทานมาเปนที่ปรึกษา  ผมก็ไปนิมนตทานมา  ทานก็มาชวยเราในหลายๆ 

ดานเหมือนกัน  เชนในเรื่องของหลักธรรมก็มีทานมาเกี่ยวของวาถูกไหม  แลวก็การใหคําปรึกษานิด ๆ 

หนอย ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตน” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

 สําหรับบทบาทของนักเรียนที่รวมทําโครงงานนี้  เกิดจากการรวมกลุมกันดวยความสมัคร

ใจ  และเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อมารวมทําโครงงาน  เนื่องจากนักเรียนตางเห็นถึงความสําคัญของ

การใหทานแกผูทุกขยาก  ตองการชวยอาจารยและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนของตน 

 การรวมกลุมของเยาวชนกลุมทานบารมี  มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบออกเปน

ตําแหนงตาง ๆ ดังนี้  ประธาน  รองประธาน (2 คน)  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ  

สวัสดิการ (2 คน) กรรมการ (3 คน) นักเรียนที่รวมทําโครงงานสวนใหญเปนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  และมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 รวมดวย  แมจะอยูตางหอง  อยูคนละ

ระดับชั้น  แตเยาวชนกลุมทานบารมีกส็ามารถทํางานรวมกันไดอยางดี  เนื่องจากสมาชิกสวนใหญ

เคยทํางานรวมกันในชุมนุมรักษสัตว  รักษสังคม  มากอน  โดยการแบงหนาที่ตามความเหมาะสม

และความถนัด  ซึ่งบางครั้งกลุมเยาวชนก็ทํางานรวมกันโดยไมไดคิดวาเปนความรับผิดชอบของ

สมาชิกคนใดคนหนึ่ง  โดยเฉพาะตําแหนงประธานตองเปนผูที่เคยมีประสบการณในการทํา

โครงงานมากอน 

  “หนาที่ของเราก็คือ  การรวมกันทํางานตามแผนที่เราไดคิดไว  เชน  การรับบริจาคสิ่งของ  

เราตองลงไปเอง  เชน ไปประชาสัมพันธใหนักเรียนรูบาง  การไปบอกตามหองวาตอนนี้โครงงานกําลัง

เปดรับบริจาคสิ่งของอยู ” 

  “บทบาทของเราก็ไมมีอะไรมาก  แตทําจริง  ทําดวยตัวเอง  เสียสละเรื่องสวนตัวมาทํางาน

ใหกับโครงงาน  มาทํางานใหกับโรงเรียน  แลวก็มาทําโครงงานเพื่อชวยอาจารยของเราดวย” 

  “การใหครับ  เปนส่ิงที่คนในสังคมตองคิดกันแลววาจะตองเริ่มอะไรซักอยาง  ไมใชปลอยไป

เฉย ๆ   เห็นคนที่เขาทุกยาก  กับเห็นคนที่เขามีเหลือเฟอ  มันก็เกิดความแตกตางกันแลว  เราก็เลย

รวมกลุมกัน  เทานั้นเอง” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51 ) 

  “ก็มาจากชุมนุมรักษสัตวกันสวนใหญครับ  สมัครใจกันมาทําโครงงานนี้“ 
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  “เราก็รูจักกันอยูแลว เคยทํางานดวยกันบาง  ตั้งแตตอนม.3  พอเราขึ้นมาม.4  ถึงเราจะอยู

คนละหอง  แตเราก็ทํางานดวยกันได  ไมมีปญหาอยูแลว  “ 

  “พอมีโครงงานธารน้ําใจขึ้นมาก  ก็เลยคิดวาเรามารวมกลุมกันดีกวา  เรามาทําใหสําเร็จกัน

ดีกวา  ชวยกันทํา  “ 

  “หนาที่ก็แบงกัน  มีการประชุมกัน  ก็มีครบทุกตําแหนง  ทั้งประธาน  รองประธาน  

เหรัญญิก  เลขานุการ ประชาสัมพันธ  ก็แบงหนาที่ใหเหมาะกับคน  ก็แบงหนาที่ตามแตละคนที่เขา

ถนัด  แตบางทีคนที่เปนหนาที่อื่นก็มารวมกันชวยกันดวย  ไมไดมองวาใครเปนใคร” 

  “อยางเหรัญญิก  เราก็เลือกใหอารมดูแล  เพราะวาเขามีประสบการณเรื่องการขายของ” 

  “นาของหนูเขาขายของอยู พวกนี้ก็เลยใหทําหนาที่นี้คะ” 

  “เลือกคนที่จะเปนประธาน  ก็สําคัญ  คือคนที่จะมาเปนประธานตองผานการทําโครงงาน

มาแลว  เพื่อที่จะมีประสบการณ  เพราะหัวหนาตองมากระจายงานใหคนในกลุมโครงงานใหได “ 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51 ) 

  “แบงหนาที่ตามความถนัด  แลวแตเด็กในกลุมในชุมนุมนั้น  ใหอาสาวาตนเองจะทําอะไร  

ถนัดอะไร” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

 1.2  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน 
 จุดเริ่มตนแหงความตั้งใจที่ทําใหเยาวชนกลุมทานบารมี  มีความสนใจที่จะทําความดีดวย

การใหอยางเสียสละและเปนการใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  คือการที่เยาวชนกลุมทานบารมี  

พบวา  ปญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาของตนเอง  เปนปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนกลุมหนึ่งที่

ครอบครัวมรีายรับนอยกวารายจาย  โดยเกิดจากกระบวนการในการสํารวจปญหาเบือ้งตน  ซึง่เปน

การประเมินสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจริง  กอนที่จะมีการลงมือปฏิบัติ  เพื่อหาแนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป  จากการสํารวจปญหาของเยาวชนกลุมทานบารมี  ทําใหพบสาเหตุของปญหาที่

เกิดขึ้นวา  มีนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยและอุปกรณทางการศึกษา  ในขณะที่นักเรียนบางสวนทีม่ี

ความพรอมทางการศึกษากลับมีส่ิงของเครื่องใชเกินความจําเปน  จนทําใหมองไมเห็นคุณคาของ

ส่ิงของและใชอยางฟุมเฟอย  นอกจากนี้เยาวชนกลุมทานบารมียังไดนําแบบอยางเรื่องการใหของ

พระบาทสมเด็จพระสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแบบอยางทั้งในการนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

และเปนการอัญเชิญพระราชดํารัสดังกลาว  มาเปนแรงบันดาลใจในการทําความดีเพื่อถวายแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
 จากการวิเคราะหเอกสารรายงานโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับที่มาและความสําคัญของการ

จัดทําโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณ

เยาวชนกลุมทานบารมี  ซึ่งพบวา  หนังสือของนักเรียนที่จบการศึกษาไปแตละปยังมีประโยชน
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สามารถนํากลับมาใหแกรุนนองที่ขาดแคลนหนังสือได  แสดงใหเห็นถึงการใชทรัพยากรใหคุมคา  

ซึ่งจะชวยใหเยาวชนไดฝกการใหแกผูที่ยากไรหรือขาดแคลน 

   เยาวชนกลุมทานบารมีไดรวมกันคิด  ระดมสมองและปรึกษาหารือรวมกัน  เพื่อหา

แนวทางในการแกไขปญหาที่ไดจากการสํารวจในขั้นตน  โดยไมไดปลอยใหปญหาที่เกิดขึ้นนัน้ผาน

ไปอยางนิ่งเฉย  อีกทั้งยังเปนการชวยเหลือสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่อยูรอบตัวนักเรียน  รวมทั้งไดมี

การขอคําปรึกษาจากคุณครูซึ่งตอมาไดกลายมาเปนครูที่ปรึกษาโครงงาน  โดยรวมกันกําหนด

วัตถุประสงคในการทําโครงงานคุณธรรมนี้เกี่ยวกับการบริจาคทาน  กลุมเปาหมายเริ่มจากนกัเรยีน

ภายในโรงเรียนกอน  

  “ปจจุบันนี้ประเทศไทยเขาสูยุคที่เศรษฐกิจอยูในชวงวิกฤต ซึ่งกอเกิดปญหารายรับนอยกวา

รายจาย  สําหรับครอบครัวที่มีเยาวชนกําลังอยูในชวงระหวางการศึกษา  จึงทําใหเห็นปญหาการขาด

แคลนทุนทรัพยและอุปกรณในการศึกษาอยางชัดเจน ” 

  “จากการสํารวจขอมูลนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” เกี่ยวกับระดับการศึกษา  อาชีพและ

รายไดของบิดามารดา  พบวา  สวนใหญบิดาและมารดาจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ซึ่ง

ประกอบอาชีพ  รับจางเปนสวนใหญ  รายไดอยูในระหวาง  3,000 – 6,000 บาท  จึงทําใหนักเรียน

ขาดทุนทรัพยและอุปกรณในการศึกษา  แตไมกลาที่จะขอความชวยเหลือจากผูอื่น และใน

ขณะเดียวกันยังมีนักเรียนอีกกลุมหนึ่งซึ่งมีความพรอมทางการศึกษา จนบางครั้งทําใหเกิดความ

ฟุมเฟอยและมีส่ิงของเครื่องใชเกินความจําเปนจนไมเห็นคุณคาของสิ่งของ” 

   “พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระองคทรงเห็นความทุกขของประชาชน  จะเห็นไดวาเมื่อ

เกิดเหตุการณที่เปนเหตุกอใหเกิดการขาดแคลนปจจัยส่ี  เชน  จากภัยธรรมชาติ  เศรษฐกิจตกต่ํา 

พระองคทรงสละทรัพยสวนพระองคแกประชาชน  ซึ่งเปนการใหโดยไมหวังผลตอบแทน  และใน

ขณะเดียวกันจากการใหของพระองคนั้น  ไดวางรากฐานใหประชาชนไดพัฒนาตนใหพึ่งพาตนเองได  

อันเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  ดังพระราชดํารัสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดํารัสในโอกาสที่

คณาจารยและนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ถวายเงินเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราช

อัธยาศัย ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันที่ 18 มีนาคม 2525  มีใจความตอนหนึ่งวา    

“...เรื่องความเสียสละเปนเรื่องของจิตใจ  ถาฝกความเสียสละเทากับเรา

ฝกความเขมแข็งของตัวเรา  สามารถที่จะฝกความเขมแข็งพอที่จะสละและบาง

คราวเกี่ยวกับเรื่องที่เรียกวาเปนทาน...” 

 “...คนเราจะเอาแตไดไมได คนเราจะตองรับและจะตองให   เม่ือรับ

ส่ิงของไดมาก ก็จะตองพยายามให  ในการใหนั้น  ใหไดโดยพยายามที่จะสราง

ความสามัคคีในหมูคณะและในชาติ  ทําใหหมูคณะและชาติประชาชนทั้งหลาย  มี

ความไวใจซึ่งกนัและกันได ชวยที่ไหนไดก็ชวย ดวยจิตใจที่เอื้อเฟอเผ่ือแผโดยแท...” 

พระบรมราโชวาท พระราชทานแกนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 20 เมษายน 2521 

(วิเคราะหเอกสาร / 14 พ.ย. 50) 
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  “จุดประสงคอยางแรกเลยก็เปนปที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระชนมายุครบ 80 

พรรษา และตัวอยางจากทานเรื่องการให  การใหทาน“   

  “ก็เหมือนกับวาเราตองการสอนใหคนใชทรัพยากรอยางคุมคาครับ“ 

  “แลวที่สําคัญก็คือเราฝกการใหดวยครับ  จุดหลักของเราขั้นตนเลยก็คือวาเราจะชวยภายใน

โรงเรียนกอนนะครับ  นอง ๆ ภายในโรงเรียน” 

  “คือวาการที่นักเรียนจบไปแตละป  พวกหนังสือที่มีอยู  ก็ไมมีรุนนองมารับตอ  ทําใหโรงเรียน

เรามีหนังสือเยอะ  แลวเราก็ไมรูจะไปทําอะไร  เราก็เลยคิดวาจะเอาหนังสือพวกนี้ไปทําใหเกิด

ประโยชนอยางไรดี” 

  “ถาเราเอาไปขายทิ้งมันก็ไดเงินเล็กนอย  แลวมันก็ยังไมไดประโยชน  หนังสือพวกนี้ควรจะ

ทําประโยชนไดมากกวาการที่เรานําไปขายอยางเดียวครับ” 

  “เอาไปขายก็ไมมีความรูใหนอง” 

  “ของของเราไมไดมีแตหนังสือนะ  แตวายังมีพวกเสื้อผาของรุนพี่ที่เพิ่งจบไป  แลวก็มีเส้ือผา

จากที่คนอื่นนําบริจาคใหบางครับ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51 ) 

  “ใหกับนักเรียนคนไหนที่ขาดแคลนทุนทรัพย  ของที่ใชในการเรียนครับ “   

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

 “โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  อืม...  ถามวาทราบไดอยางไร  ใชไหม  โครงงานนี้  เด็กๆ 

เขานําเสนอใหผมทราบวา  เขาอยากจะทําเรื่องเกี่ยวกับการบริจาคทาน  โดยใหเพื่อนักเรียนดวยกัน  

เนนการบริจาคทานจากเพื่อนนักเรียนดวยกัน  เพื่อจะไปชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสกวา  โดยเริ่มตนจาก

เด็กในกลุมของโรงเรียนเดียวกัน  อันนี้คือรูจากนักเรียนนะครับผม” 

 “ส่ิงแรกเลยนอกจากเรื่องของทานแลว  นักเรียนสนใจวานองบางคน  เด็กบางคนถึงไมมี

โอกาสที่จะเรียนหนังสือ  ถึงไมมีโอกาสที่จะไดรับ  อยางบางคนขาดแคลนหนังสือ  ไมมีเรียน เขาก็เลย

คิดวา เอ...  ทําอยางไรเราถึงจะชวยเพื่อนหรือวาชวยนอง ๆ พวกนี้ไดอยางไร  เราก็เลยลองใชวิธีนี้ดู” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

 1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 
 เยาวชนกลุมทานบารมีไดมีการรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของกับการให  การ

บริจาคทานและหลักธรรมที่นํามาใช  จากเอกสารสารสนเทศทางโรงเรียน  รวมทั้งการศึกษา

คนควาเกี่ยวกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่เกี่ยวของกับการให  ซึ่งจะเปน

แนวทางในการดําเนินโครงงานคุณธรรมและไดมีการขอขอมูลจากหนวยงานภายในโรงเรียน  เชน  

ฝายแนะแนว  ฝายกิจการนักเรียน  เปนตน   
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 จากการรวบรวมขอมูลดังกลาว ทําใหเยาวชนกลุมทานบารมีไดรายชื่อนักเรียนที่ครอบครัว

มีฐานะทางเศรษฐกิจไมคอยดีและตองการความชวยเหลือจากฝายแนะแนว 

 การรวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําโครงงานคุณธรรมของเยาวชนกลุม

ทานบารมีที่ไดจากการสัมภาษณและสนทนากลุม  พบวาเยาวชนไดมีการรวบรวมจากแหลงตาง ๆ 

ดวยตนเองหรือไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงาน  ดังปรากฎในเอกสารรางโครงงานธาร

น้ําใจ  สายใยรัก  สอดคลองกับการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  ดังตอไปนี้ 

“เยาวชนกลุมทานบารมีไดคนควาเอกสาร  ดังนี้  1)   ศึกษาคนควางานเอกสารหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา เรื่อง สังคหวัตถุ 4 2) ศึกษาคนควางานเอกสารเรื่องพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่เกี่ยวกับการบริจาคทาน   3)  ศึกษาคนควางานเอกสารเรื่องพระบรม

ราโชวาทคุณธรรม 4 ประการ   และ  4)   ศึกษาคนควางานเอกสารสารสนเทศโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

ปการศึกษา 2549 ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 14 พ.ย. 50) 

  “มีอีกไง  ก็จากฝายกิจการนักเรียนดวยไง ” 

  “ก็คนจากหนังสือครับ  หนังสือของโรงเรียนดวย  ผสมๆ กัน” 

  “หนังสือก็มีที่อาจารยชะบาชวยซื้อมาให  3  เลม  ดีๆ เพื่อมาทําขอมูล  รูสึกวาจะแพงดวย

นะครับ  เพราะเปนหนังสือที่หายาก” 

  “ก็มีเว็บไซตบาง  ก็มีนะครับ ” 

  “แลวก็มีคุณพิพัฒน  ยอดพฤติการณ  เขาก็เปนคนที่ทํางานเกี่ยวกับการใหอยูแลวหละครับ  

เขาก็เปนผูทําเว็บไซตเกี่ยวกับวา  อยางปนี้มีของมา  แลวก็มาโปรโมทในเว็บไซตวาท่ีไหนขาดแคลน

บาง  เราก็ติดตอเขาไป  เขาไมใชคนชลฯครับ  เขาจบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปริญญาเอก  เขา

เปนเพื่อนกับทานมนูญ (ดร.มนูญ มุกขประดิษฐ รองเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา) ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  “แลวก็จะศึกษาหาขอมูลจากฝายกิจการนักเรียนนะครับ  หรือวาจากฝายแนะแนวมีนักเรียน  

หองไหน  ม.ไหน  อะไรแบบนี้ครับ ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

  “รูไหมวาครูตองลงทุนไปซื้อหนังสือมาใหเขาดูกันเลยนะ  3 เลมแหละ  เลมละตั้งหลายรอย  

แลวก็หายากมากดวย  เปนหนังสือที่เกี่ยวกับในหลวงของเรา  ก็เอามาใหเขาดูเปนแบบอยางในการ

ทํางาน  แลวก็เอาไวใชสําหรับการศึกษาเอกสารเพิ่มเติมดวย” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ก.พ.  51 ) 
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  “พวกเอกสารและขอมูลตางๆ  นักเรียนเขาจะเปนคนควาเองเปนสวนใหญ  ซึ่งผมจะใหการ

ชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณมากกวา  อยางเชน  อุปกรณดานเทคโนโลยี  การถายภาพ  แลวก็ทาง

หนังสือ  ขอมูลตางๆ อาจารยชะบาก็จะเปนผูที่คอยดูแล  ทานจะถนัดมากกวาผม” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

  1.3.1  หลักธรรมที่นํามาใช 
  พื้นฐานของสังคมที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุขนั้นจําเปนตองมีการให  และ

ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันไมวาทางกาย  ทางวาจาและทางใจ  ซึ่งจะทําใหสังคมอยูอยางปกติ

สุข   ดังนั้น   การที่ ผูคนตองการใหสังคมสงบสุข   สมาชิกในสังคมตองมีการเกื้อกูลกัน 

พระพุทธศาสนาไดสอนใหชาวพุทธมีหลักธรรมที่ยึดเหนี่ยวจิตใจกัน  เรียกวา สังคหวัตถุ 4  ดังนี้ 

  1)  รูจักให  รูจักแบงปนเอื้อเฟอเผื่อแผกัน (ทาน)  ไมวาสิ่งที่ใหนั้นจะเปนวัตถุ

ส่ิงของ  วิชาความรูตาง ๆ  หรือแมกระทั่งการใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิดหรือทําใหเราเดือดรอน 

  2)  พูดจาไพเราะ  นารัก  (ปยวาจา)  พูดดวยความจริงใจ  มีประโยชนตอเพื่อน

และเหมาะสมกับกาลเวลา  หลีกเลี่ยงการพูดเท็จโกหกกัน  พูดจาหยาบคาย  เสียดสี  เยยหยัน 

  3)  ประพฤติตนใหเปนประโยชนกัน (อัตถจริยา)  เชน  การชวยกันทํากิจกรรม

ตางๆ  เมื่อเพื่อนมีกิจที่จะตองทําก็ชวยทําโดยไมตองเอยปากขอรอง 

  4)  วางตนเสมอตนเสมอปลาย  (สมานัตตตา)  ทําตนใหเขากับผูอ่ืนโดยไมถือตัว  

รวมทุกขรวมสุขกับเพื่อน  ไดดีแลวไมเยอหยิ่ง 

  1.3.2  หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  ในการดําเนินงานตามโครงงานใหประสบความสําเร็จเยาวชนกลุมทานบารมีได

นําพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม  4  ประการมาใชในการดาํเนินการ  ดังนี้ 

  ประการที่ 1  คือการรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติ

แตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

  ประการที่ 2 คือการรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความ

สัตย  ความดีนั้น 

  ประการที่ 3 คือการอดทน  อดกล้ัน  และอดออมที่จะไมประพฤติลวงความสัตย

สุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด 

  ประการที่ 4 คือการรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวน

นอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
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  คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงาม

ขึ้นโดยทั่วกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุง

พัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไป 

  หลักการและหลักธรรมที่นํามาใชถือเปนหลักเกณฑสําคัญในการจัดทําราง

โครงงาน  เมื่อเยาวชนกลุมทานบารมีทราบถึงปญหาและสาเหตุของปญหา  จะสามารถแกไข

ปญหาไดอยางเปนระบบ  และสามารถนํามาพัฒนาเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป  

หลักธรรมที่เยาวชนกลุมทานบารมีเลือกมาใชคือ สังคหวัตถุ 4 โดยไดรับคําแนะนําจากครูและพระ

ที่ปรึกษาโครงงาน  สวนของหลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่

นํามาใชคือ คุณธรรม 4 ประการและพระราชดํารัสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดํารัสในโอกาสที่

คณาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยถวายเงินเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย ณ พระ

ตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันที่ 18 มีนาคม 2525  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมและ

สัมภาษณเยาวชนกลุมทานบารมี และการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  ดังตอไปนี้ 

  “เราก็มีหลักธรรมที่ยึดเปนแนวทางครับ  หลักธรรมก็เรื่องสังคหวัตถุ 4 ครับ” 

  “สวนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ก็จะเปนแบบอยางเรื่องการใหครับ  

แลวก็คุณธรรม 4 ประการ” 

  “ก็เรามีการใหทานของในหลวง  เปนแนวมาประยุกตใชในโครงงานของเรา” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 
 

  “ก็มีเขาไปถามพระอาจารยบาง  แตก็ไมคอยเทาไหร  สวนใหญผมจะเปนคนเขาไปคุยแทน

เพื่อนๆ ครับ” 

  “คือตรงสวนหลักธรรม  อาจารยชะบาเขาก็ถนัดอยูแลว  ถามอาจารย  อาจารยก็บอกไดเลย  

ก็เลยไมคอยไดเขาไปที่วัด  ถาจะเขาไปก็อาจจะเปนตอนไปยืมของจากวัดมากกวาครับ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 
 

  “เรื่องหลักธรรมเรื่องพระราชดํารัสเลย  ประเด็กแรกสุดที่เลยนะครับที่พูดกับเด็กเสมอก็คือ  

เรื่องที่พระเจาอยูหัว  ที่พระองคทานมีพระราชดํารัสตรัสวา... ในเรื่องของการปดทองหลังพระ  

รายละเอียดจริงๆ ผมอาจจะพูดไดไมหมด  คือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพูดวา  ตอนนี้คนที่ทํางาน

ดานหนาพระ  เยอะแลว  คนที่ทํางานดานหลังพระ  ก็คือกลุมคนพวกนี้  กลุมอยางพวกเบนซ  ที่อยูใน

ชุมนุมรักษสัตวฯ จะเปนคนที่ทํางานปดทองหลังพระ  ที่เราจะเห็นกันนะ“ 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 
 

  “เร่ืองของการใหนะ  คนอาจจะมองไมคอยเห็น หรือวาเห็นแลวก็ไมรูวาจะทําอยางไร  บางที

คิดสงสารกัน  แตความสงสารอยางเดียวมันชวยอะไรคนที่เขาลําบากหรือวาขาดแคลนไมไดเลย  อีก
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อยางครูก็มองเห็นอยูแลววา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  พระองคทานทรงใหอะไรกับเรามากมาย  

เราก็นาจะรูจักใหบาง  ใหกับนักเรียน  ใหกับคนที่ยากไรกวา  ก็นาจะเปนส่ิงที่ดี  ก็คิดที่จะทํากัน  แลว

ก็เอาแบบอยางจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนตัวอยาง“ 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 

2.  ดานการดําเนินโครงงาน 

 2.1  การจัดทํารางโครงงาน 
 ขั้นตอนในการทํารางโครงงาน  เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องหลังจากที่เยาวชนกลุมทานบารมี

และครูที่ปรึกษาโครงงานไดปรึกษารวมกัน  ประกอบกับความพยายามที่ตองการจะแกไขปญา  จึง

ไดเกิดการรวมกลุมของนักเรียนเพื่อรวมกันวางแผนและพัฒนาจนเกิดเปนโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  มีการกําหนดวัตถุประสงค  การเตรียมวางแผนในการทํารางโครงงานอยางเปนระบบ  

ในสวนของขั้นตอนการจัดทํารางโครงงานนั้น  เยาวชนกลุมทานบารมีไดรับความชวยเหลือจาก

ศึกษานิเทศกที่ไดนําคูมือในการทําโครงงานคุณธรรมมาใหเยาวชนกลุมทานบารมีไดศึกษาและ

นําไปใชเปนคูมือในการทํารางโครงงานขึ้นมา 

 การจัดทํารางโครงงานของเยาวชนกลุมทานบารมี  มีจุดเริ่มตนมาจากการจัดคาย

คุณธรรม  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1   ซึ่งไดมีการใหความรูเกี่ยวกับการทํา

โครงงานคุณธรรมแกเยาวชน  ซึ่งเยาวชนกลุมทานบารมีไดรับมอบหมายจากศึกษานิเทศกที่

รับผิดชอบโครงการใหเปนเยาวชนกลุมแกนนํา  เนื่องจากเยาวชนกลุมทานบารมีบางคนเคยรวม

ทําโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  มากอน โครงงานรักษสัตว  รักษสังคมเปนโครงงานที่ไดรับ

รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติดีเดน  ระดับประเทศ  อันดับที่ 2  ซึ่งไดรับโลเกียรติยศ

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี   และยังไดรวมเขาคายสุดยอด

ผูนํายุวชนกัลยาณมิตร  ประจําปการศึกษา 2549 

 จากกิจกรรมการเขาคายอบรมใหความรูเร่ืองการทําโครงงานคุณธรรมนั้น  ทําใหเยาวชน

กลุมทานบารมีจัดทํารางโครงงานคุณธรรม  โดยนําขอมูลที่รวบรวมทั้งหมดมาเรียบเรียงตามหัวขอ

ที่กําหนดไว  ดังนี้ 1)  ชื่อโครงงาน 2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา  3)  ที่

ปรึกษาโครงงาน  4)  วัตถุประสงค  5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  6)  ผังมโนทัศน  

7)  สาระสําคัญของโครงงาน  8)  การศึกษาวิเคราะห  9)  วิธีการดําเนินงาน  10)  งบประมาณ

และแหลงที่มาของงบประมาณ  11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ  12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

ที่ปรึกษา  และ  13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  

จากนั้นจึงสงเขาประกวดในโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  ในปการศึกษา 2550  ผลการคัดเลือกโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
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คร้ังนั้น  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ไดรับคัดเลือกใหเปนโครงงานคุณธรรมดีเดนและไดรับทุน

สนับสนุนการดําเนินโครงงาน  เปนจํานวนเงิน 5,000 บาท   

 จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการจัดทํารางโครงงานของศึกษานิเทศกและครูที่ปรึกษา

โครงงงาน  พบวา  การจัดทํารางโครงงานเริ่มจากการเขาคายโครงงานคณุธรรม  ขั้นตอนของการ

จัดทํารางโครงงานคุณธรรม  เยาวชนกลุมทานบารมีเปนผูดําเนินการดวยตนเองภายในกลุม  โดย

ที่ไดรับคําแนะนําครูที่ปรึกษาโครงงาน  จากศึกษานิเทศก  จากรุนพี่ที่ทําโครงงานรักษสัตว  รักษ

สังคม  ตลอดจนไดนําโครงงานตัวอยางมาปรับใชเปนตัวอยางและรวมกันจัดทํารางโครงงาน

คุณธรรมของโครงงานธารน้ําใจ สายใยรักขึ้น  สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุมเยาวชน

กลุมทานบารมี  ดังนี้ 

  “เราก็ไดมีการใหคูมือที่เปนคูมือสําหรับการทําโครงงานคุณธรรมไป  ใหเด็ก ๆ เขาไดดูเปน

แบบอยาง  เกี่ยวกับขอกําหนดหรือหลักเกณฑตาง ๆ ที่ทางสพฐ.กําหนด  เพื่อจะไดดําเนินการจัดทํา

รางโครงงานขึ้น  หลังจากที่นักเรียนไดมีการคิดสืบสาวถึงปญหาที่กลุมสนใจ  และหาสาเหตุของ

ปญหานั้น  เพื่อจะไดแกไขตอไป” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 3 พ.ย. 50) 

  “ตอนที่จัดคาย  ก็แจกคูมือไป  เพื่อใหนักเรียนทุกกลุมไดเอาไปศึกษา  แลวก็เอาไปปรึกษา

รวมกับครูที่ปรึกษาของกลุมตนเอง  วาจะทําอะไรกัน  ทําอยางไร  ทําแบบไหน  แลวแตความสนใจ

ของกลุม  ไมไดบังคับวาจะตองทําอยางโนนอยางนี้  เลือกเอาเอง  แตขอใหทํา  และทําจริง ๆ อยาง

ตอเนื่อง” 

  “ที่เห็นวาโครงงานนี้สมควรที่จะไดรับทุน 5,000 บาท  ในการสนับสนุนไปทําโครงงานตอนั้น  

ก็เพราะวาสวนแรกเห็นความตั้งใจจริงของเด็ก ๆ ที่จะทํางานสานตอไปในภาคเรียนหนาดวย  และเมื่อ

พิจารณาจากรางโครงงานแลว  ก็เห็นวาเด็ก ๆ เขาไดมีการวางแผนอยางอยางชัดเจน  ชัดเจนในทุก

ขั้นตอนที่กําหนดไวเลย  บอกที่มาที่ไปไดอยางมีเหตุผล ไมไดเขียนลอย ๆ เพื่อใหไดรับทุน  แลวจะทํา

จริงหรือไม ก็ไมแนใจ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 7 พ.ย. 50) 

  “ เราลองคุยกับนักเรียนของเราแลว  แลวเขาก็คิดวาเขาทําได  ถาทําได  งั้นก็ทําเลยซิ  

เพราะมันก็เปนเรื่องที่ดี  ทําแลวก็เกิดผลดีกับตัวนักเรียนเอง  เราก็อยากใหเขาไดดี  ไดพัฒนาตนเอง  

เราทําก็เพื่อนักเรียน  ไมใชเพื่อตัวเราหรืออะไรทั้งส้ิน  แคเด็กคิดวาจะทํา  เราก็จะสนับสนุนไดเขาทํา

จนสําเร็จใหได  แมวาการทํารางจะเพิ่งเปนการเริ่มตนก็ตามคะ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 29 พ.ย. 50) 
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  “จุดเริ่มตนในการทําโครงงานขั้นแรกเลยก็เกิดจาก  เราไดเขาคายโครงงานคุณธรรม  ระดับ

พื้นที่เขตการศึกษาชลบุรี  เขต 1 ที่เขาไดมาจัดในโรงเรียนของเรา  ซึ่งมีโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  เปน

แกนนํา ตอนตน ๆ เทอมที่แลว”  

  “กลุมแกนนําก็คือ  เราไดมาจากการประกวดโครงงานระดับประเทศปที่แลว ในป 2549  

แลวเราก็ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดน  ผมหมายถึง  รักษสัตวดวย  (โครงงานรักษสัตว  รักษ

สังคม)  แลวเราก็เปนโรงเรียนเดียวในเมืองชลฯดวยที่ไดรับรางวัลนี้ครับ  ” 

  “เม่ือเราเปนแกนนํา  ก็เลยเอาพี่เล้ียงจากรักษสัตวนะครับ  แลวก็พี่เล้ียงจากมหานคร 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร)  มารวมในการจัดคาย เปนพี่เล้ียงในการทําโครงงานและทํา

กิจกรรมตาง ๆ” 

  “คือวาในคายจะมีการฝกอบรมครับ  อบรมการทําโครงงานใหครับ  เขาก็จะใหทําโครงงาน

ครับ  ทําเปนรางกอนครับ   เพื่อใหเด็กไดฝกคิดในการทําโครงงานคุณธรรมดวย” 

  “โรงเรียนที่ไดเขาคายนะครับ  ก็จะตองทําโครงงานคุณธรรมสงเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งหมด

เลยครับ  ทุกโรงเรียนอยางนอย 1 ชิ้น” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  “ดานรางโครงการเลยนะครับ ก็คือลอมาจากโครงการเกาที่มีอยู  เชน โครงงานดานคุณธรรม

ตางๆ เชนโครงงานรักษสัตวฯ โครงงานไบโอดีเซลลอะไรแบบนั้นนะครับ  ก็จะเอาโครงงานนั้นมา

ปรับแตง  แลวก็มีนักเรียนกลุมที่ทําโครงงานรักษสัตวใหการชวยเหลืออยู  แลวมารวบรวมขอมูลวา  

สวนใหญใชวิธีการสังเกตกับสัมภาษณดวยตัวเด็กเองนะครับ  ” 

  “รางโครงงานโดยหลักเลย  ก็จะมีเด็กนะครับ  ประธานโครงงานหละ  จะเปนประเด็นหลัก

เลย  แลวก็จะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยเกลาให  อาจารยชะบาบาง  ผมบาง  ศึกษานิเทศกบางครับ  

แลวก็ที่ลืมไมไดเลย ก็มีกลุมของพระอีกกลุมหนึ่ง  อยางเชน  กลุมของพระมหาพงศนรินทรครับ ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 

 นอกจากนี้  จากการสนทนากลุมเยาวชนกลุมทานบารมี  พบวาจุดเริ่มตนอีกประการหนึ่ง

ที่ทําใหเยาวชนกลุมทานบารมีสนใจที่จะเขาคายอบรมการทําโครงงานคุณธรรม  เนื่องมาจากพระ

มหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส  ซึ่งไดใหขอคิดแกเยาวชนกลุมทานบารมี  หลังจากที่เยาวชนกลุมทาน

บารมีไดเขารวมคายสุดยอดผูนําเยาวชนในปแรกของการจัดโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2549   

  “ก็ทางพระอาจารยมหาพงศนรินทรก็ไดมีนโยบายที่จะใหนักเรียนเขาคาย เพื่อฝกการทํา

โครงงานใหเกิดขึ้น” 

  “พระอาจารยอยากใหนักเรียนในโรงเรียนไดทําโครงงานคุณธรรมกันเยอะ ๆ ครับ  จะไดเปน

การสรางคุณธรรมใหกับเยาวชน” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 
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 2.2  การสรางผังมโนทัศน 
 แนวความคิดในการสรางผังมโนทัศนของเยาวชนกลุมทานบารมีนั้น  เกิดขึ้นจากการ

รวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่ไดมีการวางแผนไว  ตั้งแตการทํารางโครงงาน  ซึ่งผังมโนทัศนจะแสดง

ถึงภาพรวมของกิจกรรมทั้งหมดที่เยาวชนกลุมทานบารมีจะตองดําเนินการ  ทุกขั้นตอนในแตละ

กิจกรรมจะบูรณาการเรื่องของการปลูกฝงคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 และพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่องคุณธรรม 4 ประการ  ซึ่งเปนหลักธรรมและหลักการสําคัญของ

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1  ผังมโนทัศนโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

  “ผมก็เอาพวกกิจกรรมมาเรียงเปนขั้น ๆ เปนขั้นตอนทั้งหมดของกิจกรรม” 

  “ทําแผนผังตองทําตั้งแตตอนที่เปนรางแลว เปนภาพรวม  แบบสรุป  ยอ ๆ ” 

  “ สมาชิกในกลุมก็จะชวยกันคิด  แลวผลที่ไดสุดทายก็คือ เราตองการจะปลูกฝงคุณธรรมของ

การให  เรื่องของสังคหวัตถุ 4  โดยมีพวกเรากลุมทานบารมีเปนคนจัดกิจกรรม” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

จัดตลาดนัดขายสินคามือสอง
ฝกทักษะการประกอบอาชีพ 

1.  ประชาสัมพันธ
รับบริจาคสิง่ของ 
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2.  ทําทะเบียนสิง่ของบริจาค 

ประชาสัมพนัธรับสมคัรสมาชิก 

3.  บริหารจัดการของบริจาคเพื่อใหเหมาะสม
กับความพอเพยีงของสมาชกิ 

จัดสรรส่ิงของบริจาคใหสมาชิกผู
เดือดรอนตามความเหมาะสม 

ฝกการบรหิารจัดการพื้นที่ตลาดและ 
การเก็บรอยละ 3 เพื่อนําเงนิชวยเหลือสัตว 

เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีเงินนอย
ซื้อสินคาที่ราคาถูก 

4.  จัดคายคุณธรรมปลูกฝงคุณธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4 

ของบริจาคเหลือสมทบคายอาสาหรือชวยเหลือชุมชน 

กลุม 
ทานบารมี 

เยาวชน
กลุมเปาหมาย 
มีคุณธรรมเรื่อง
สังคหวตัถุ 4 

ทําทะเบียนสมาชิก 

ชวนเชิญกลุมนักเรยีนเปดรานขายสนิคา 

ฝก
กา

รพ
ึง่พ

าต
นเ
อง

 
ผังมโนทัศนโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

โดย กลุมทานบารมี โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สพท.ชลบุรี เขต 1 
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 2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน 
 การดําเนินงานของเยาวชนกลุมทานบารมี  ไดมีการศึกษาเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ  

รวมทั้งการศึกษาหลักธรรมที่นํามาใชใหสอดคลองกับกิจกรรมการทําโครงงาน  จากนั้นจึง

ประชาสัมพันธเพื่อรับบริจาคสิ่งของและรับสมัครสมาชิก  มีการจัดทําทะเบียนของบริจาคและ

ทะเบียนสมาชิกผูมารับบริจาค  ตลอดจนการนําสิ่งของแจกจายใหกับสมาชิก  การนําของบริจาคที่

เหลือจัดตลาดนัดสินคามือสองและการจัดคายอบรมคุณธรรม  เพื่อเปนการขยายเครือขาย  พรอม

ทั้งปลูกฝงคุณธรรมในเรื่องของการใหตามหลักธรรม สังคหวัตถุ 4 ใหกับเยาวชนกลุมเปาหมาย   

 การดําเนินงานของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เปนไปตามขั้นตอนของรางโครงงานที่ได

กําหนดไวในระยะที่ 1 และดําเนินการตอเนื่องเพื่อขยายผลตอในระยะที่ 2  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1)  การคนควาจากเอกสาร 
 1.1)  ศึกษาคนควาเอกสารหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เร่ือง สังคหวัตถุ 4     

 1.2)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่

เกี่ยวกับการบริจาคทาน 

 1.3)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระบรมราโชวาทคุณธรรม  4  ประการ 

 1.4)  ศึกษาคนควาเอกสารสารสนเทศโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ปการศึกษา 2549 

 1.5)  ศึกษาจากขอมูลของฝายแนะแนวและฝายกิจการนักเรียน  

2)  การประชาสัมพันธเพื่อขอรับบริจาคสิ่งของและรับสมัครสมาชิก   
 2.1)  การประชาสัมพันธเพื่อขอรับบริจาคสิ่งของ  ภายในโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

โดยการประชาสัมพันธตอนเขาแถวเคารพธงชาติในตอนเชา  ผานเสียงตามสาย  ชวงพักกลางวัน

และสื่อส่ิงพิมพ  เชน  การพิมพใบประกาศสําหรับประชาสัมพันธใหรวมกันบริจาค  ซึ่งจะติดไว

ตามบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 2.2)  การประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกที่ขาดแคลนอุปกรณในการศึกษา เสื้อผา 

หรือของใชที่จําเปน   ซึ่งเยาวชนกลุมทานบารมีจะออกไปประชาสัมพันธใหกับนักเรียน  เพื่อน ๆ 

ตามหองเรียนตางๆ  ชวงเวลาพักกลางวัน  นอกจากนั้นเยาวชนกลุมทานบารมียังไดรับรายชื่อ

นักเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณในการศึกษาจากความรวมมือของฝายแนะแนว 
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ภาพที่ 4.2   ปายประชาสมัพันธรับบริจาคสิ่งของ  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

3)  การทาํทะเบียนสิ่งของบริจาคและทะเบียนสมาชิก 
 3.1)  จัดทําทะเบียนสิ่งของบริจาค โดยแยกประเภทของสิ่งของบริจาคเปน 4 

ประเภทหลัก  ไดแก เส้ือผาเครื่องนุงหม  อุปกรณการเรียน  หนังสือและเครื่องประดับ  โดยตองมี

การทําความสะอาด  และเก็บรักษาของที่บริจาคเหลานั้นใหอยูในสภาพดี  เชน  การบรรจุใส

ถุงพลาสติกหรือพับเก็บอยางเปนระเบียบ  แบงแยกใสกลองใหเปนหมวดหมู  เปนตน  จากการ

สนทนากลุมเยาวชนกลุมทานบารมี  ไดขอมูลเพิ่มเติมวา  ส่ิงของที่นํามาบริจาคจะตองเปนสิ่งของ

เทานั้น  ซึ่งเยาวชนกลุมทานบารมีจะไมรับบริจาคเงิน   

 3.2)  จัดทําทะเบียนสมาชิก เพื่อสํารวจความตองการ ความขาดแคลนอุปกรณใน

การศึกษา  โดยที่นักเรียนที่ขาดแคลนหรือตองการความชวยเหลือก็จะมาลงทะเบียนและใหขอมูล

เกี่ยวกับประวัติสวนตัวของครอบครัว  พรอมระบุถึงสิ่งของที่ตองการรับบริจาคในแบบฟอรมที่ทาง

กลุมเยาวชนเปนผูออกแบบ  เยาวชนกลุมทานบารมีจะนําไปเปนขอมูลเพื่อจัดสิ่งของใหตอไป  

ขอมูลที่ไดจะไมเปดเผยและเปนความลับ 

4)  การบรหิารจัดการสิง่ของบริจาคและสมาชกิ 
 4.1)  จัดสรรสิ่งของบริจาคใหแกสมาชิกตามความเหมาะสมของขอมูลสมาชิก

และพอเพียงกับส่ิงของที่มีอยู   โดยใหความชวยเหลือกับนักเรียนภายในโรงเรียนกอน   

 4.2)  การจัดตลาดนัดสินคามือสอง  โดยการเชญิชวนกลุมนักเรียนที่ตองการหา

รายไดระหวางเรียนและตองการฝกทักษะการประกอบอาชีพ  ฝกการบริหารจัดการพื้นที่การจัด
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ตลาดและเก็บรายไดจากการขายรอยละ  3  จากการจําหนายสินคาเพื่อนําเงินจากคาเชาพื้นที่มา

ชวยเหลือสัตวเลี้ยงที่ถูกทอดทิ้ง  นอกจากนั้นยังเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรียนที่มีทุนทรัพยนอย

สามารถซื้อสินคาที่มีราคาถูกไดตามกําลังทรัพยดวย 

5)  การจัดคายคุณธรรม   
เยาวชนกลุมทานบารมีไดมีการจัดคายโครงงานคณุธรรม  เพื่อเปนการอบรมและปลูกฝง

คุณธรรม  สังคหวัตถุ 4 ใหกับสมาชิกและเยาวชนผูสนใจ โดยจัดกิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน

ใหกับนักเรียนที่เขาคายคุณธรรม  เปนกิจกรรมที่สอดแทรกหลักธรรมเรื่องของการให  ซึ่งจะทําให

นักเรียนที่เขาคายไดเรียนรูหลักธรรมดวยตนเอง  จากสถานการณที่จําลองข้ึน  ทําใหนักเรียนที่เขา

คายไมรูสึกวาการเรียนรูหลักธรรมเปนเรื่องที่นาเบื่อ  เรียนรูจากประสบการณตรงที่ทําใหเกิดการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนที่เขาคายทุกคนจากการที่ปฏิบัติดวยตนเองอีกดวย  การจัดคาย

คุณธรรมของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ไดรวมจัดกับโครงงานอื่นๆ  เชน  โครงงานประหยัด

วันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี  ถวายในหลวง เปนตน  โดยเปนฐานที่ 7 ที่

มีชื่อประจําฐานวา  ธารน้ําใจ  สายใยรัก  เนนการปลูกฝงคุณธรรรเรื่องการให  สอนหลักธรรมเรื่อง

สังคหวัตถุ 4 และพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  “ คนควาหลักธรรมก็คือ สังคหวัตถุ 4 แลวก็มีตัวอยางจากในหลวงที่ยึดตามแนวพระราชดําริ  

เรื่องการบริจาค การให  แลวก็...  คุณธรรม 4 ประการ” 

  “เอกสารของโรงเรียน คําแนะนําจากฝายแนะแนวและฝายปกครอง” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 26 ก.พ. 51) 

  “เราศึกษาเอกสารตอนทํารางโครงงานแลว  พอมาเทอมนี้  เราทําตอ  เราก็ตองศึกษา

เอกสารดวยครับ  บางอยางเราอาจจะลืมได ” 

  “พวกหลักธรรมหรือวาแนวพระราชดําริของในหลวงที่เราหามาได  เราก็มีการหาเพิ่มเติม  ให

ถูกตองยิ่งขึ้น  เพื่อเราจะไดเขาใจมากขึ้น” 

  “ตอนปดเทอม เดือนตุลา  ผมก็มาทํางานตอ  แลวก็ดูวาขาดอะไรอีกบาง  เอกสารก็นํามา

ศึกษาใหมบาง  ก็อยางเชน  จากหนังสือ  จากอินเทอรเน็ต” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 6 มี.ค. 51) 

  “พวกหนังสือที่เราเอามาอางอิง  ครูก็ใหเขาหาตั้งแตเทอมที่แลว  แตพอมาเทอมนี้ก็เอาที่หา

แลว  มาทํางานตอ  บางอยางที่มันยังไมคอยเรียบรอย  ยังไมคอยดี  เราก็ปรับใหม  ครูก็ใหเขาดูแล

บอรดที่จะจัดเพื่อนําเสนอนิทรรศการดวย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 
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  “ บางวันเราก็เดินไปที่โรงอาหาร  ชวงกลางวันเหมือนกัน  ที่โรงอาหารจะมีนักเรียนเยอะ  มี

นักเรียนหลายชั้น  เพราะเปนที่ที่คนเยอะ  จะไดมีคนสนใจโครงงานเราเยอะดวย” 

  “ เราทําปายประชาสัมพันธ  ใครเดินผานไปผานมาจะไดอาน  แลวจะไดรวมบริจาคของกับ

เรา  ก็ทําแบบงาย ๆ กอน  แตก็ไดผลนะ  มีคนมาหาเราดวย” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ ครูก็แนะนําเขาวาใหลองเขาไปที่โรงอาหารสิ  เพราะโรงอาหารมีนักเรียนเยอะ  เผ่ือวาจะมี

คนสนใจ  เราก็จะเขาไปพูดกับเขาไดใกล ๆ อธิบายใหเขาฟงเลย เปนการประชาสัมพันธที่ดีอยางหนึ่ง” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

  “ เราก็จะเอาบอรดของเราไปดวย  เพื่อจะไดอธิบายใหเขาเขาใจกัน  และหวังไววาจะมีคนให

ความรวมมือ  ก็มีคนใหความรวมมือเยอะเหมือนกัน ” 

  “ รับสมาชิกที่ขาดแคลนจริง ๆ เราไมไดรับโดยที่ไมไดดูสภาพอะไรเลยนะ  เราก็ดูวา  เขาเปน

จริงอยางที่เขียนหรือเปลา  สืบ ๆ เอา  จากเพื่อนเขาก็ได หรือจากการคุยกัน” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “นักเรียนก็ใหความรวมมือในการนําของมาบริจาค  แตเราก็ตองมีการนําของที่บริจาคมาดู

ดวยวามันเปนยังไง  จะเอาไปบริจาคตอไดไหม” 

  “ หนูตองมาจัดของดวย  วาเปนของประเภทไหนบาง  มีของที่มาบริจาคหลายอยางมากเลย  

อยางเชน  หนังสือเรียน  หนังสือทั่วไป  อุปกรณการเรียน  เส้ือผา  พวกชุดนักเรียน  เส้ือพละ  กางเกง  

กางเกงแบบวัยรุนก็มี  แลวก็เครื่องประดับดวย  ” 

  “ ของที่เขานํามาให  เห็นแลวก็ปวดหัวเหมือนกัน  แตอาจารยชะบากับอาจารยพูนลาภ  

ทานก็แนะนําวา  เราตองแบงของออกเปนประเภท ๆ นะ  อยาทํามั่ว ๆ โดยที่เราไมรูวามีของอะไรบาง  

เดี๋ยวเวลาของหายไปหรือวาเราไมรูวาเราจะตองเอาไปใหใครบาง  มันจะเปนปญหาได” 

  “ก็จริงอยางที่อาจารยแนะนํา  เพราะวา  เม่ือเราเอาของมาแยกแลวก็ทําบัญชีดวย  เราจึงได

รูวา  ของพวกเสื้อผามีมากที่สุดเลย  หลังจากนั้นเราก็มาแบงเปนพวกๆ เปน 4 ประเภทคะ  ก็คือ  

พวกเสื้อผาตางๆ  พวกอุปกรณการเรียน  หนังสือ  แลวก็พวก Gift shop  หมายถึงเครื่องประดับคะ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “นี่ๆ ของพวกนั้นอยากองไวอยางนั้น  เอามาจัดใหเรียบรอย  ไมใชปลอยใหมันกอง ๆ ยูยี่

แบบนั้น  เส้ือผาพวกนี้  ไมเอามาพับ  ก็เอามาแขวนที่ราวดีกวา  จะไดดูดี  ดูมีคาหนอย  ไมใชทิ้งไว

เหมือนของที่จะทิ้ง” 

  “ เราก็จัดแยกเลยซิวาตรงนี้แขวนเสื้อ  ตรงนี้แขวนกระโปรง  สวนดานนี้แขวนกางเกง  ไมใช

รวมกันหมด  คนซื้อเขาก็ดูยาก  มันจะดูไมนาซื้อดวย เวลาเราขาย  เราจะไดแนะนําเขาถูก  สวนที่ใส

ถุงก็ดูใหดี  มีหลุดมาบางหรือเปลา  เอาสกอตเทปมาติดใหเรียบรอย  แลวใสกลองแยกไวตรงนี้” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 17 ม.ค. 51) 
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  “กิจกรรมสําคัญก็มีการเปดรับบริจาคกอน  อีกอยางหนึ่งก็คือการจัดหมวดหมูจากของ

บริจาคเหลานี้  เอามาจัดเปนหมวดหมู  อะไรใชได อะไรใชไมได  ก็สวนใหญจะเปนเสื้อผา  เปน

หนังสือ เปนของใชอะไรพวกนี้ครับ ” 

  “ กอนที่จะใหเขา  พวกเสื้อผาก็ตองเอาไปทําความสะอาดกอน” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “เร่ืองเงินไมเกี่ยวกันครับ  จะเปนของที่เราใหเพื่อการศึกษามากกวา  เชน  หนังสือ  เส้ือผา  

ชุดนักเรียน   เราจะดูวา คนนี้ขาดอะไร  อยากไดอะไร ” 

  “ส่ิงที่ตองการก็คือ  ของเหลือใชจากคนอื่นที่ไมไดใชแลวนะครับ  มาเปนวัตถุดิบสําคัญของ

เราเลย  เราจะไมมองในเรื่องของการขอบริจาคเงินอะไรพวกนี้นะครับ  ใหเปนส่ิงของจะสบายใจกวา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “ เราไดมีการเปดรับสมาชิก  คือ  สมาชิกที่มีความตองการสิ่งของ  ที่เขายังขาดแคลนอยู   

แลวเราก็จะจัดของใหกับสมาชิก  โดยที่เขาก็ตองมาลงทะเบียนไวกอน” 

  “ เรามีแบบฟอรมใหกรอกครับ  เปนรูปแบบที่เราคิดกันเอง  ใหสมาชิกใสชื่อ  นามสกุล  แลว

ก็ประวัติครอบครัวนิดหนอย  แลวก็ส่ิงที่ตองการใหพี่ ๆ ชวยเหลือ  เชน  อยากใหชวยเหลือเรื่อง

หนังสือเรียน  หรือวาอุปกรณการเรียนที่ตัวเองไมมี  ” 

  “ขอมูลที่ได  เราก็จะเก็บเปนความลับ  แมแตคนในโครงงานเราเอง  เราก็ยังไมจําเปนตอง

บอกเพื่อน ๆ เลยวา  นองคนนี้นะ  เขาตองมารับบริจาค  แคทําหนาที่เปนคนกลาง ก็พอแลว  ดีเสียอีก  

เขาจะไดอยากมารับของจากเรา  ไมตองกลัว  ไมตองอายเพื่อน  ไมตองอายใคร ๆ  เราตองคิดถึง

จิตใจของคนอื่นดวย  ถาเราเปนเขาหละ  แตมันเปนความจําเปนภายในครอบครัวของเขา” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ใครอยากจะรวมก็ตองลงชื่อ  ไปใหนักเรียนทําทะเบียน  จะไดรูขอมูลพื้นฐานตาง ๆ และจะ

ทําใหรูวาเขาตองการของที่เราจะหาใหจริงหรือเปลา  ที่สําคัญเราจะรูไดทันทีวา  ของที่มีอยู  กับคนที่

ลงทะเบียนไว  เปนอยางไร  ของจะพอไหม” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  “กลุมเราทํากันในโรงเรียนกอน  แลวในอนาคตอาจจะขยายออกไปยังชุมชนมากขึ้น  ซึ่ง...  

ตอนนี้ก็มีเด็กระดับประถมจากโรงเรียนอื่น  ที่อยากจะมาลงทะเบียนของรับของบริจาคเหมือนกัน  เรา

ใหไดนะ  ถาของ ๆ เรามีเพียงพอสําหรับนักเรียนในโรงเรียนของเราแลว” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51) 

  “ ของในตลาดมือสองเหรอ  ก็พวกนั้นหละครับ  พวกชุดนักเรียนของรุนพี่ที่เพิ่งเรียนจบไป  

แลวก็เหลืออยู  แลวก็ไมมีรุนนองที่จะมารับตอ  ก็คือวา  เขาก็หาคนมารับตอไมได ” 

  “ อยางที่สองก็คือเปนการจัดตลาดนัดของมือสอง  จากของที่เหลือจากบริจาคใหกับนอง  

และยังเปนสภาพที่ดีอยู ใชงานไดตอไป  เชน  พวกเสื้อผา  ของมือสอง” 
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  “สวนตลาดนัด  ก็รวบรวมผูที่สนใจที่จะรวมเขามาเปดตลาดนัดรวมกัน  เชน  การขายน้ํา  

ขายยํามามา  ขายของที่ระลึกจากโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  ขายของกิ๊ฟช็อปที่รับมาจากกิจการ

นักเรียนครับ  เวลาขายของตลาดนัด  เราก็จะขอหักเงินบางสวน  ก็ไมมากแค 3 เปอรเซ็นตเอง  จาก

ราคาขายจริง  ก็ถือวาชวย ๆ กัน  เพราะเงินที่เราได  เราจะเอาไปเปนรายไดใหกับรักษสัตว  ในการซื้อ

ยา  ในการฉีดยาหรือเวลาเปดหนวยทําหมัน” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  “ สวนสินคามือสองที่เราจะเอามาขายในตลาดนัด  ผมก็จะแนะนําเขาวา ตองเอามาทํา

ความสะอาดกอนเลย  โดยเฉพาะอยางยิ่งคือเส้ือผา  ตองสะอาด  ใสถุง  ใสอะไรใหมิดชิด  จัดวางให

ดูดี  ทําดวยความตั้งใจ” 

  “เรามีการแบงใหกับผูที่จัดสถานที่  ผูที่ทําโครงงานรอยละ 3  ซึ่งเงินจํานวนนี้  เด็ก ๆ เขาก็

จะเอาไปใหอาจารยชะบาอีกทีหนึ่ง  ไมไดเก็บไวเอง  แตเอาไวทําบุญกับสุนัขที่ปวยของรักษสัตว ฯ 

(โครงงานรักษสัตว รักษสังคม)” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “ตอนจัดคายนี้  เราก็มีนองๆ  ของชุมนุมรักษสัตวเขามาชวยที่ฐานดวย  อยางนอยเป  นอง

แจ็ค  พวกนี้มันชอบทํางานอยูแลว   แลวอาจารยชะบาก็อยากใหเขาเรียนรูงาน ” 

  “ผมวาการจัดคายทําใหเราไดเรียนรูอะไรมากมาย  มากกวาการมาบอกใหฟง ” 

  “ทุกโครงงานเมื่อทําเสร็จก็ควรจะมีการจัดคาย  เพื่อใหผูที่สนใจไดเขารวม  เพราะเราจะไป

บอกเขาอยางเดียว  เขาก็อาจจะไมฟง  ก็ใหเขามาเขาคายดวยเลย  จะไดเรียนรู  แลวจะไดเห็น

ประโยชนที่เราอยากจะบอกเขา” 

  “ในฐานนี้  เราก็มีการใหความรูเรื่องของหลักธรรมรในการทําโครงงาน  บอกนอง ๆ ดวยวา  

เราเปนโครงงานคุณธรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนของเรานี้  กิจกรรมใหกลุมเปาหมายที่รวมเขาคายรูจักการ

ใหอภัย  เพราะการใหไมใชแคใหส่ิงของเทานั้น  ใหที่ใจ  หรือวาใหอภัยก็คือการใหเหมือนกัน  แลวก็

บอกเรื่องพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องของการให” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 19 มี.ค. 51) 

  “ ครูตองการจะสงเสริมและตองการใหเด็กกลุมเปาหมายที่มาเขาคายคุณธรรมในวันนี้  ได

รับรูถึงหลักธรรมที่จะทําใหคนอยูรวมกันอยางมีความสุข  คนเราตองรูจักการให  ไมวาจะใหส่ิงของ  

ใหเงินทอง  ใหการชวยเหลือ  ใหส่ิงที่ดีตอกัน  รวมทั้งการใหอภัยดวย  อยูที่เราแลวหละ  วาจะจัด

กิจกรรมอยางไร  ที่จะชวยสงเสริมคุณธรรมที่ทําใหเขาไดเรียนรูการให  การเสียสละนะ ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 7 มี.ค. 51) 

 2.4  การนําเสนอโครงงาน 
 เยาวชนกลุมทานบารมีไดมีการประชาสัมพันธถึงโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ตั้งแตเร่ิม

โครงงาน  เพราะตองการใหนักเรียนทั้งโรงเรียนไดรวมกันทําความดี  โดยไดมีการประชาสัมพันธ
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ในชวงกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  การประกาศเสียงตามสาย  การลงประกาศในวารสารของทาง

โรงเรียนและการประกาศบนอินเทอรเน็ตดวย  โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา  

คุณครูภายในโรงเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางดี จนทําใหมีนักเรียนนําส่ิงของที่ตนเอง

ไมไดใช  แตยังอยูในสภาพดีมาบริจาคใหกับเยาวชนกลุมทานบารมี  อีกทั้งเยาวชนกลุมทานบารมี  

ยังไดมีการเดินประชาสัมพันธตามหองเรียนตางๆ เพื่อบอกถึงวัตถุประสงคของการทําโครงงาน  

และการดําเนินงานของโครงงานเปนอยางไร  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและใหความรวมมือที่จะรวมกัน

นําสิ่งของมาบริจาค 

 จากการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานและการสัมภาษณเยาวชนกลุมมัธยัสถเพิ่มเติม  

พบวา  ในการประชาสัมพันธโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ยังมีนองๆ เยาวชนกลุมมัธยัสถชวย

ประชาสัมพันธดวย  สวนหนึ่งก็เนื่องมาจากทั้งเยาวชนกลุมทานบารมีและเยาวชนกลุมมัธยัสถนั้น  

เปนนักเรียนที่อยูในชุมนุมรักษสัตว  รักษสังคม เชนเดียวกัน  เยาวชนเหลานี้จึงมีความสามัคคีและ

ยินดีชวยงานในการทําโครงงานคุณธรรมอยางเต็มใจ  ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
ภาพที่ 4.3  แผนปายนทิรรศการในการนาํเสนอโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

  “เราก็มีการประกาศที่หนาเสาธง  มีการประกาศเสียงตามสายอะไรพวกนี้ครับ  เราจะ

กําหนดวันเวลา  สถานที่ไวให  เพื่อใหเด็กไดรับรูรับทราบทั่วกัน“ 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 
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 “ก็มีการประชาสัมพันธหนาเสาธงครับ  ก็สงตัวแทนขึ้นไป  ดีครับดี  คนใหความสนใจกันดี  

คนฟงกันเยอะ” 

 “แรก ๆ ขึ้นไปก็ส่ันกันหมดหละครับ  แตก็ตองหัดกันไป  เพราะเราอยากใหคนในโรงเรียนรู  รู

วามีโครงงานคุณธรรมเกิดขึ้นอีก” 
 “เราก็มีคนที่ประชาสัมพันธประจําโครงงานอยูแลว  แลวก็มีนองจากโครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคงดวย  เพราะนอง ๆ เขาก็เปนนองที่อยูในชุมนุมรักษสัตวกันมาดวย  ก็ไปชวย ๆ กัน” 

 (เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ ก็ใหเด็กกลุมแกนนําขึ้นไปประชาสัมพันธกัน ประชาสัมพันธที่หนาเสาธงของโรงเรียนเลย  

ผูอํานวยการทานก็สนับสนุน  แลวอาจารยทานอื่นๆ ก็ไมวาอะไร  กลุมแกนนําที่ขึ้นไป  ก็จะมีประธาน

แลว ก็ประชาสัมพันธ  รวมทั้งมีนอง ๆ จากโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง  คนที่พูดเกง ๆ คน

ที่พูดตอหนาคนเยอะได  เราก็ใหเขาขึ้นไปพูด“ 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 

  “ตอนนั้นเหรอ ก็ส่ันเลย ส่ันเลยจริง ๆ พี่นุน (ชื่อเลนผูวิจัย) แตก็เปนประสบการณที่ดีนะ  คือ

คนเยอะมากเพราะเปนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติดวย  แตก็ทําใหเรากลาที่จะพูดตอ ๆ มาคะ  ก็ขึ้นไป

พูดเพื่อชวยๆ  พวกพี่เขา  อาจารยชะบาก็บอกวาใหไปชวยพี่เขาดวย  ก็ชวย ๆ กัน  แตหนูชอบนะ  เรา

ไมไดมีโอกาสที่จะขึ้นไปทําแบบนี้บอย ๆ ใชปาวหละ” 

  “คนเยอะจะตาย  พี่นุนคิดดู  แตพวกหนูยังกลา  เราไปทําดี  ไมเห็นจะเปนอะไรเลย  เนอะ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51) 

 2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

  2.5.1  สรุปผลการปฏิบัติโครงงาน 

   1)  ดานคุณภาพ 
 (1)  เยาวชนไดเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหาวโรกาส

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ  60 ป  และจะทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา และนําพระราชดํารัส

ของพระองคมาเปนแบบอยางในการทําความดี 

 (2)  เยาวชนรูจักการให  การเสียสละและเห็นคุณคาของสิ่งของที่เหลือใช  ตลอดจนเปน

ผูรับอยางมีสติจนสามารถพึ่งพาตนเองได  โดยไดดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค  ดังนี้ 

  (2.1)  รับบริจาคสิ่งของ  การบริจาคสิ่งของไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ของ

เยาวชนในโรงเรียนโดยที่เยาวชนกลุมทานบารมีไดประชาสัมพันธใหรับรูภายในโรงเรียนดวยการ

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหนาเสาธง  เสียงตามสาย  และสื่อส่ิงพิมพ ตลอดจนเยาวชนในโรงเรียน

ไดรวมบริจาค แสดงใหเห็นวาเยาวชนกลุมเปาหมายมีความเสียสละ  โดยการเห็นวาสิ่งของ
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บางอยาง เมื่ออยูกับตัวเองไมมีคุณคาแตถาบริจาคใหกับผูอ่ืนจะสามารถสรางประโยชนแกผูอ่ืนได  

ซึ่งเปนการแสดงถึงน้ําใจของผูใหตลอดจนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา  จากทะเบียนรับของ

บริจาคตั้งแต วันที่ 3 มิถุนายน – 25 กันยายน 2550  พบวา มีผูใหความสนใจและใหความรวมมือ

ในการบริจาคสิ่งของเปนจํานวนมาก  มีทั้งผูปกครองของนักเรียน โดยจัดทําเปนทะเบียนรับบริจาค

ส่ิงของ ดังแผนภูมิตอไปนี้ 

      
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 4.1  แสดงกลุมผูบริจาค  ระหวางวนัที ่3 มิถนุายน – 25 กนัยายน 2550 

แผนภูมิที่ 4.2  แสดงสิ่งของที่ไดรับบริจาคระหวางวนัที ่3 มิถนุายน – 25 กันยายน 2550 

  (2.2)  จัดทําทะเบียนสมาชิกผูที่ตองการความชวยเหลือ  ทางเยาวชนกลุมทาน

บารมีไดจัดทําทะเบียนสมาชิกผูที่ตองการไดรับความชวยเหลือ  เพื่อใหงายตอการชวยเหลือใน

สิ่งของหรืออุปกรณทางการศึกษาที่สมาชิกมีความจําเปนตองใช   โดยในการเก็บขอมูลของสมาชิก

ทุกคนจะเก็บเปนความลับ 
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  (2.3)  จัดสรรสิ่งของบริจาคแกสมาชิกตามความเหมาะสม  (ดําเนินการในเดือน

พฤศจิกายน  2550) 

  (2.4)   จัดตลาดนัดขายสินคามือสองและฝกทักษะการประกอบอาชีพ  ในการ

ดําเนินงานของเยาวชนกลุมทานบารมี  ซึ่งเปนกลุมสานสัมพันธระหวางผูที่พรอมจะใหโดยไมหวัง

สิ่งตอบแทน  (จาคะ)  และผูที่ตองการความชวยเหลือ  (ผูดอยโอกาส) เปนการเปดโอกาสใหผูที่

ดอยโอกาสหรือผูที่สนใจไดฝกทักษะการประกอบอาชีพ   และยังเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรียน

ที่มีทุนทรัพยในการซื้อของนอย  สามารถซื้อของไดในราคาถูก 

   (2.4.1)  การบริหารจัดการงานในตลาดนัดมือสองโดยกลุมเยาวชน  ใน

การจัดตลาดนัดมือสองครั้งแรก  กลุมเยาวชนรวมกับสมาชิกไดทดลองจัดตลาดนัดตวัอยาง  เพื่อ

วางแผนจัดผังแบงเขตรานที่ขายสินคา  โดยใชพื้นที่รานละ 6  ตารางเมตร  จํานวน 6 ราน  และ

การเก็บกําไรรอยละ 3   จากรานคาแตละรานและไดนําเงินบริจาคใหกับชุมนุมรักษสัตวฯ  เพื่อ

ชวยเหลือสัตวเลี้ยงตอไป  ซึ่งจากการจัดตลาดนัดนั้นนอกจากเยาวชนจะมีความรูในการจัดตลาด

นัดแลว ทําใหเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมไดปลูกฝงการบริหารและจัดการการใชพื้นที่อยางเต็ม

ศักยภาพ  ความซื่อสัตย  ความอดทน  ความเสียสละ  และการฝกทักษะในการประกอบอาชีพ 

   (2.4.2)  สมาชิกและนักเรียนที่มีความสนใจจะฝกทักษะการประกอบ

อาชีพซึ่งสมาชิกและนักเรียนจํานวน 20 คน มคีวามสนใจ  โดยการสํารวจความคิดเห็นจากสมาชิก

และนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด คือ 4.89 ในการฝกทักษะในการประกอบอาชีพประเภทอาหาร

ไดรับความรวมมือจากผูปกครองของสมาชิกที่มาเปนวิทยากรฝกการทํายํามามา  ยําลูกชิ้น  ซึ่งยัง

เปนการผสานความรวมมือใหโรงเรียนมีความใกลชิดกับผูปกครองมากยิ่งขึ้น 

(3)  เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีกําลังทรัพยนอยในการซื้อสินคา สามารถซื้อสินคามือสองใน

ราคาที่ถูกได  ดังปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก ดังนี้ 

“การจัดตลาดนัดสินคามือสองเปนการแลกเปลี่ยนสิ่งของที่อยูกับตัวเองซึ่งอาจไมมีคุณคา 

แตถาส่ิงของนั้นอยูกับผูอื่นส่ิงของนั้นอาจจะสามารถสรางประโยชนใหผูอื่นได การจัดตลาดนัดสินคา

มือสองเปรียบเสมือนเปนการสรางกระแสเพื่อใหนักเรียนที่มีกําลังทรัพยต่ําในการซื้อของสามารถซื้อ

สินคาในราคาถูกไดตามที่ตนตองการซึ่งจากการสอบถามผูรวมกิจกรรมพบวาอยูในระดับมากที่สุด คือ 

4.73  และยังเปนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาอีกดวยซึ่งจากวัดเจตคติพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดคือ 4.94 ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 
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(4)  เยาวชนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4 และสามารถปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจําวันตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได  ดังปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงาน

ธารน้ําใจ  สายใยรัก  ดังตอไปนี้ 

“โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เปนโครงงานที่ปลูกฝงคุณธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4 ทุกขอ  

เห็นไดจากฝกใหเยาวชนเปนผูให  และในขณะเดียวกันยังไดชักชวนผูปกครองใหเห็นดีนําของมา

บริจาคดวย เอื้อเฟอตอผูอื่น  โดยไมหวังส่ิงตอบแทน  สามารถพัฒนาคุณธรรมการใหไปถึงจาคะ  

ตลอดจนการทํางานรวมกันยอมมีการกระทบกระทั่งกันและยังเปนการใหอภัยผูอื่น  เยาวชนพูดกัน

ดวยถอยคําที่ดี  เมื่อนําส่ิงของมาใหก็ไมใชคําผูเยยหยันผูอื่น เม่ือไดส่ิงของมาก็มีการทําบัญชีไมโกหก

ผูให  ในการทํากิจกรรมตางๆ เชน  จัดของ  จัดรานคา  หรือฝกการขายของ สมาชิกจะรูหนาที่ของตน  

และเขามารวมกิจกรรมกันอยางเต็มใจ  เต็มกําลังความสามารถของตน  และนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมจะรูจักการวางตัวตอครู อาจารย  รุนพี่รุนนอง  ไมเยอหยิ่งถือตัว และ รวมทุกขรวมสุขกันได” 

“ทั้งนี้จะเห็นไดจากการสังเกตพฤติกรรมเชิงประจักษระหวางทํากิจกรรมของเยาวชน   และ

จากแบบวัดเจตคติหลังทํากิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด และเห็นไดวาจะสอดคลองกับพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

 นอกจากนี้  การประเมินผลเยาวชนกลุมทานบารมี  จากเครื่องมือประเมินผลโครงงานที่ได

วัดเจตคติตอการดําเนินการ  ผลอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการมีคาเฉลี่ย  4.79  ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายของโครงงานที่ตั้งไว 

   2)  ดานปริมาณ 
    โครงงานไดตั้งเปาหมายเยาวชนที่เขารวมโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

จํานวน 30 คน  เยาวชนไดรวมโครงงานมีจํานวน 40 คน  ซึ่งเยาวชนที่เขารวมโครงงานคิด

ผลสัมฤทธิ์รอยละ 100  สวนเยาวชนที่เกินเปาหมายคิดเปนรอยละ 33.33 

  2.5.2  การเขียนรายงาน 
  เยาวชนกลุมทานบารมีไดเขียนรายงานสรุปกิจกรรมการทําโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  ใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยไดมีการแบงหนาที่ในการเรียบเรียง

เนื้อหาที่เกี่ยวของและสรุปการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ไดมีการกําหนดไวในคูมือการทําโครงงาน

คุณธรรม 

“ ก็มีแบงกันไป  ใครที่จะทําไดก็จะเอาไปทํา” 

“ ผมก็จะเอามาดูเองอีกทีกอน  แลวก็คอยเอาไปใหอาจารยดูอีกที  ใหอาจารยตรวจดูหนอย” 
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“ เนื้อหาเราก็มีอยู  ตองรวบรวมไวกอน  เราจะใสอะไร  เขียนอะไร  ก็มีตามคูมือของ

โครงงานที่เขาใหเราเอาไปศึกษาวาตองเขียนอะไรบาง  มีทั้งหมด 5 บท  แตละกิจกรรมจะไวตรงสวน

ไหน  เราทําเสร็จ  ก็ไปเย็บเลม  แลวอาจารยจะนําสงเขตให” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22  ก.พ.51) 

  “เรามีการทํารายงานสรุปใหมดวย  ก็เพราะวาที่ทําไปตอนแรกมันเปนแตราง  ก็ทําใหมดีกวา  

เพราะฉะนั้นพวกหลักธรรมเหมือนเดิมก็จริง  แตก็ปรับใหอานเขาใจงาย  เรียบรอยมากขึ้น” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 7 มี.ค. 51) 

3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน   

 คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 เยาวชนกลุมทานบารมีไดมีการประเมินตนเอง  เพื่อใหเยาชนที่เขารวมโครงงานไดสํารวจ

ถึงสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูและความรูสึกตอการพัฒนาตนเองหลังจากที่โครงงานเสร็จส้ิน  รวมทั้ง

ความประทับใจที่มีตอการทําโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก การประเมินตนเองในครั้งนี้เกิดจากการ

ที่เยาวชนกลุมทานบารมีไดเรียนรูประสบการณตรงผานกระบวนการทําโครงงานคุณธรรมดวย

ตนเอง  เกิดการพัฒนาคุณธรรม  มีจิตใจที่พรอมจะทําความดีเพื่อตนเองและสังคม  รวมทั้งการนํา

แบบอยางการใหจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการทํางานและการดําเนิน

ชีวิตตอไป  จากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  การสนทนากลุม  

การสัมภาษณเยาวชนกลุมทานบารมีอยางไมเปนทางการและการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  แสดง

ใหเห็นถึงคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับเยาวชนกลุมทานบารมี ดังนี้ 

  3.1 การไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตรงตามวัตถุประสงคของโครงงาน  
กลาวคือ  คุณธรรมที่กลุมเยาวชนไดรับการปลูกฝงคือคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการให  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การมีน้ําใจตามหลักทานมารมี  รูจักที่จะแสดงบทบาทของการเปนผูใหมากกวา

การเปนแตเพียงผูรับฝายเดียว  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  

ตลอดจนการใหตอสังคม  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  นอกจากนั้น  กลุม

เยาวชนยังรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีคุณธรรมมากขึ้น  ไดรับการฝกฝนใหเปนผูที่รูจักคุณคาของการให  

สอดคลองกับขอมูลดังตอไปนี้ 

   “ไดแสดงออกถึงความเมตตา การเสียสละหรือจาคะที่ไมหวังส่ิงตอบแทนจากการทําความดี 

โดยเห็นไดจากการเสียสละทรัพยสินสวนตัวทั้งของนักเรียนดวยกัน ผูปกครองและครูรวมถึงผูไม

ประสงคออกนามในการบริจาค เพื่อนําส่ิงของเหลานั้นมอบใหกับกลุมเยาวชนที่ทางผูรับผิดชอบ

โครงงานไดจัดการรับสมัครเพื่อเปนสมาชกิทางโครงงาน ” 
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  “รูจักชวยเหลือและแบงปนมีน้ําใจกับผูอื่น ตามหลัก “ทานบารมี” และไดชวยเหลือนักเรียนที่

ขาดแคลนอุปกรณการเรียน  หนังสือ  เส้ือผาตางๆ เปนการการทําเพื่อคนอื่นๆ  ปลุกจิตสํานึกของคน

ในโรงเรียนหรือชุมชนใหมีน้ําใจชวยเหลือผูที่ดอยกวา ” 

   “ขาพเจารูจักเปนคนให  รูจักการเปนผูใหที่ดี  การใหนั้นยอมดีกวาการรับอยูฝายเดียว โดย

ไมหวังผลตอบแทน” 

 (วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “ชวยใหสังคมรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีน้ําใจตอเพื่อนมนุษยรวมโลกมากขึ้น  อยากใหทุกคน

ชวยกัน  ขยายการใหการชวยเหลือออกไป  ทําตอเนื่องกัน  ไมใชหยุดเมื่อเราคิดวาเราทําสําเร็จแลว” 

   “ทําใหคิดถึงคนอื่นมากขึ้น  ไมเห็นตัวเองเปนสําคัญ  เห็นแกสวนรวม ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

  “ ฝกฝนใหเปนคนรูจักแบงปนของใหผูอื่นที่ยากไร และมีคุณธรรมมากขึ้น เพราะถาทุกคนมี

คุณธรรม  สังคมจะอยูอยางเปนสุขคะ” 

   “ทําใหเรารูจักใหตอสังคมทั้งดานจิตใจและสิ่งของ ” 

 (เยาวชนกลุมทานบามี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  3.2  การทําความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  ซึ่งเปนการทําความดีที่ดําเนินตามแนวคิดและการเปนแบบอยางของพระองคที่ทรง

แสดงถึงการเปนผูทําประโยชนมากมายใหแกปวงชนชาวไทย  ตลอดจนเปนการเฉลิมพระเกียรติ

เนื่องในมหาวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  และจะทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา  ซึง่

สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานธารน้ําใจ สายใยรัก  และ

จากการสนทนากลุมเยาวชนทานบารมี  ดังนี้ 
   “สามารถดําเนินรอยตามพระราชดําริและพระราชดํารัสของพระองคใหประจักษเห็นแจงกับ

สายตาสาธารณชน ” 

   “ยังเปนการเดินรอยตามของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงดํารัสไวในการวางตัวอยาง

พอเพียง” 

   “กําลังใจในการทํางานของขาพเจาคือ  “พอหลวง””   

  “เปนการทําดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหาวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปและ

จะทรงมีพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา ในป 50 ที่เพิ่งจะผานไปดวย ” 

   “ที่สําคัญที่สุดก็คือไดทําเพื่อในหลวงอันเปนที่รักของเราทุกๆคน ”  

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

  “ ไดทําความดีตามแบบอยางของในหลวง เดินตามรอยเทาพอของชาติที่ทุกคนตางก็เคารพ  

รักและศรัทธาสูงสุด” 

 (เยาวชนกลุมทานบามี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 
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  3.3  การฝกประสบการณในการประกอบอาชีพ  จากการขายของตลาดนัด

มือสอง  ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการคาขาย   ซึ่งจะไดเห็นทั้งน้ําใจของผูใหและ

ผูรับ  ตลอดจนเปนการสรางทักษะใหสามารถพึ่งพาตนเองไดจากประสบการณในการฝกอาชีพ  

สอดคลองกับการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก และจากการสังเกต

กิจกรรม  ดังนี้ 

   “เปนการสงเสริมการฝกอาชีพใหกับกลุมสมาชิกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในอนาคต  เปน

การใหทั้งส่ิงของและใหสินน้ําใจความชวยเหลือกับผูที่ยังขาดแคลน  ซึ่งนับวาเปนการบริจาคทานน้ําใจ

อยางหนึ่งที่ทั้งผูรับและผูใหตางก็มีความสุข” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “ การขายของทําใหเราไดฝกทักษะซึ่งจะทําใหเราพึ่งตนเองได เมื่อเราโตขึ้นในอนาคตตอไป ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ก.พ. 51) 

  3.4 ลดปญหาเพื่อการสรางสรรคและพัฒนาสังคม  ทําใหเยาวชนเกิด

ความคิดที่หวงใยตอสังคมของตนมากกวาการคิดเพื่อตัวเองเทานั้น  แมวาจะเปนจุดเริ่มตนเล็กๆ 

ของการแบงเบาภาระของสังคม  ชวยลดปญหาและพัฒนาสังคมใหดียิ่งขึ้น   สอดคลองกับขอมูลที่

ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก การสนทนากลุมและ

จากการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  ดังนี้ 

   “การจัดทําโครงงานธารน้ําใจสายใยรักเปนการพัฒนาชุมชนสังคมใหรูจักการให ” 

   “ไดทําเพื่อสังคม ไดมองโลกในอีกหลายๆแงมุม  และอยากจะเปนสวนหนึ่งในสังคมที่

สามารถชวยแบงเบาภาระของสังคมไวถึงแมวามันจะเปนการชวยเหลือที่เล็กนอยมากในดานสิ่งของ ” 

   “รูสึกดีใจมากที่ไดชวยเหลือสังคม และทําประโยชนใหแกชุมชนและสังคม ” 

   “การทําโครงงานนี้เปนโครงงานที่ดีตอสังคม  ชวยพัฒนาสังคมไทยใหดียิ่งขึ้นไป ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “ รูสึกดีที่เราไดชวยเหลือสังคม ทําใหสังคมมีความเปนอยูที่ดีขึ้นแลวปญหาสังคมจะหมดไป” 

 (เยาวชนกลุมทานบามี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  “ ทําใหคนในสังคมรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน  จึงทําใหสังคมสงบสุข” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

  3.5  พัฒนาทักษะการทํางานเปนกลุม  จากการรวมกิจกรรมการทําโครงงานที่

ตองมีการรวมกลุม  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาทักษะทางสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืน  การศึกษา  

และไดซึบซับความสุขที่เกิดจากการทํางานเปนหมูคณะ  กอใหเกิดความสามัคคีจากการมสีวนรวม
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ของสมาชิก  ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ  สอดคลองกับขอมลูทีไ่ดจาก

การวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

  “ไดรับรูถึงส่ิงตางๆจากการทํางาน  อีกทั้งยังทําใหไดรับความสุขจากการทํางาน  ” 

   “เปนการฝกฝนตนเองในการทํางานเปนหมูคณะ ซึ่งทําใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลา

เรียนการทํางาน   และการวางตัวในสังคมในภายภาคหนาตอไป ” 

   “ชวยเหลือที่จะชวยไดและชวยโดยเต็มความสามารถ  เทานี้ก็คิดวาเกินเปาหมายที่ขาพเจา

และทุกคนในโครงงานนี้ไดตั้งไวแลว เกิดความสามัคคีในการทํางาน  ในกลุม ” 

   “ไดฝกการทํางานเปนระบบและการทํางานเปนกลุม ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวม ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

  “ รูจักการทํางานเปนทีม  การทํางานเปนทีมทําใหงานสําเร็จได  ทําคนเดียวคงไมดีเทากับทํา

ดวยกันเปนทีมแบบนี้  เพราะทุกคนชวยกันทํางาน และรับผิดชอบตองานดวย  จึงทําใหผลงานประสบ

ความสําเร็จ” 

  “ ทุกคนมีสวนรวมงานกันดี  ชวยกันไดทุก ๆ ดาน ไดเห็นเพื่อน ๆ สามัคคีกัน” 

   “ นอกจากฝกคุณธรรม ก็ยังฝกการทํางานเปนระบบดวย เพื่อน ๆ ชวยเหลือกัน” 

 (เยาวชนกลุมทานบามี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51) 

  3.6  เรียนรูคําวา “มิตรภาพ”  จากการทําโครงงานคุณธรรม  ทําใหกลุม

เยาวชนไดเพื่อนใหม  เพื่อนที่นําเอาความดีหันหนาเขาหาซึ่งกันและกัน  เพื่อรวมกันทําโครงงาน

คุณธรรม  เกิดเปนมิตรภาพ  ความประทับใจและการสรางความสัมพันธอันดีที่มีตอเพื่อน  

สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

และจากการสังเกตกิจกรรม  ดังนี้ 

   “ การทําโครงงานทําใหไดเพื่อนใหม ๆ ” 

  “ดีใจที่ไดทําโครงงานรวมกับเพื่อน ๆ ในโครงงาน  เพราะเพื่อน ๆ ตั้งใจทําโครงงานนี้มาก ๆ ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “ทําใหรูวาเพื่อนๆ เปนคนที่มีน้ําใจ  และชวยกันทํางาน  แมวาบางครั้งจะยุงมาก” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

  3.7  คุณธรรมแฝงที่ไดรับจากการทําโครงงานคุณธรรม  ไดแก การฝกความ

อดทน  ความรับผิดชอบ  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การรูจักพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมี  

มองเห็นสัจธรรมของโลกและมีความตั้งใจที่จะทํางานอยางเต็มที่  นอกจากนั้นการทําโครงงาน
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คุณธรรมยังเปนการไดทําบุญดวย  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุป

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

   “สมาชิกทุกคนไดฝกความอดทน ” 

   “มีความรับผิดชอบตองาน เปนอยางมากเพื่อที่จะใหผลงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี” 

   “ จะรูจักรับผิดชอบตองานมากขึ้น  ถาไดทํางานเปนกลุม” 

  “เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนอีกดวย ” 

   “รูจักการพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี ” 

   “ยังเปนการทําบุญ ทําทานไปในตัวอีกดวย ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22 ก.พ. 51) 

   “ทําใหขาพเจาไดเห็นอีกดานของสังคมที่มีทั้ง ดานมืดดานสวาง  มีคนรวยก็ตองมีคนจน มี

คนใหก็ตองมีคนรับ  มีคนดี ก็ตองมีคนไมดีทุกอยางยอมมี สองดาน ทั้งดานดีและดานไมดีในตัวของ

มันเองโดยเปนไปตาม สัจธรรมของโลก ” 

   “ทําใหไดรูวาคนดีจํานวนมากที่ไมไดมีพรอมไปหมดทุกส่ิง และยังตองการความชวยเหลือ

จากคนในสังคมอีกมาก” 

   “รูสึกวาตนเองทํางานอยางตั้งใจ  ตั้งใจทํางานนี้อยางเต็มที่” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

  3.8  โครงงานคุณธรรมทําใหเกิดความสุขและความภูมิใจ  อันเกิดจากการที่

ไดชวยเหลือผูอ่ืน  และการไดทําโครงงานคุณธรรม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

เอกสารรายงานสรุปสรุปโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก และการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  ดังนี ้

   “  การที่ฉันเขารวมโครงงานธารน้ําใจสายใยรักทําใหฉันภาคภูมิใจเปนอยางมากที่จะได

ชวยเหลือนักเรียน ” 

   “ มันมีความรูสึกที่ดีและเปนการไดที่นาภูมิใจมาก ” 

   “ ไมเคยทําโครงงานมากอน  แตก็รูสึกดีใจและภูมิใจที่ไดทําโครงงานนี้เพราะโครงงาน “ธาร

น้ําใจ  สายใยรัก” ชวยทําประโยชนใหแกชุมชนและสังคม ” 

 (วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “มีความสุขกับการเปนผูให ” 

   “ไดทําความดี  รูสึกมีความสุขและภูมิใจ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

  3.9 ฝกตนเองเพื่อพัฒนากายและจิตใจ  การทําโครงงานคุณธรรมชวยพัฒนา

เยาวชนทั้งทางรางกายและจิตใจใหเปนผูที่มีคุณธรรม  นําคุณธรรมไปดําเนินชีวิตในทางที่ถูกตอง
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และไดฝกประสบการณใหม ๆ  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุป

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

   “การชวยเหลือคนอื่นเปนส่ิงที่ดีซึ่งจะชวยพัฒนาจิตใจของคนทุกคน” 

   “เปนการฝกจิตและกายใหอยูในหลักธรรมความดี ” 

 “การให การทําทานที่สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ” 

   “ที่สําคัญอยางยิ่งคือเราจะไดนําส่ิงที่เราไดฝก  การให  การทําทาน เปนคุณธรรมที่ไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 2 มี.ค. 51) 

   “ไดประสบการณใหม  ไดฝกตนเอง ” 

   “ทําใหเราไดพัฒนาทางจิตใจ และทําใหเราไดฝกตนเอง” 

   “พัฒนาตนเองไปสูทางที่ดีขึ้น  เพราะมีคุณธรรมที่สูงขึ้นในตัวเอง” 

   “การนําหลักธรรมตาง ๆ มาใชในชีวิตประจําวันคะ ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22 ก.พ. 51) 

  3.10 แกปญหาดวยการคิด  การทํางานในบางครั้งอาจเกิดเหตุการณที่ไม

สามารถคาดคะเนลวงหนาได  จนทําใหเกิดปญหาขึ้นขณะที่กําลังปฏิบัติงาน  การฝกกระบวนการ

คิดเพื่อแกปญหาจากการทําโครงงานคุณธรรมจะชวยใหเยาวชนสามารถคลี่คลายปญหาหรือ

สถานการณตางๆ ใหกลับมาเปนปกติได    สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  ดังนี้ 

   “ชวยใหรูจักคิดวิเคราะหขอมูลในการแกปญหา ” 

   “เราไดฝกการแกปญหา อยางเชนปญหาเฉพาะหนาตางๆ ตอนที่ทําโครงงานอยู คนไมพอ 

ของไมพอ ตองทําเวลา หลาย ๆ เรื่อง ” 

   “ทําใหเราคิดเปนขึ้น  อยางเวลาทํางานก็ตองชวยออกความคิดเห็น  เวลาทํากิจกรรมก็ตอง

คิดแกปญหาที่บังเอิญเกิดขึ้น  ที่เราไมไดคาดคิดมากอน ” 

 (เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22 ก.พ. 51) 

  3.11 เรียนรูแบบอยางที่ดีจากครู  การทําโครงงานในครั้งนี้  ทําใหเยาวชนกลุม

ทานบารมีมองเห็นวาครูคือผูที่เปนแบบอยางใหแกนักเรียน  เปรียบเสมือนกับแมพิมพที่จะหลอ

หลอมใหเด็กเปนคนดีและเปนความหวังที่สดใสของสังคม  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการ

สนทนากลุม  ดังนี้ 

  “ พวกเราทุกคนไดเห็นแบบอยางที่ดีจากอาจารยชะบา  ทั้งในดานคุณธรรมและหนาที่  

อาจารยจะตั้งใจและมุงมั่นที่จะทํางานทุกอยางใหประสบความสําเร็จ ” 

 (เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22 ก.พ. 51)  
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 จากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพ

ความสําเร็จของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  4.2  สภาพความสําเร็จของโครงงานธารน้าํใจ  สายใยรกั 

 

การไดมาของโครงงาน การดําเนินโครงงาน ผลที่เกิดจากโครงงาน 

สภาพความสําเร็จของโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรกั 

1)  บทบาทของผูบริหาร : อํานวยความสะดวก

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณและงบประมาณ 

2)  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน : การเปน

ที่ปรึกษาดวยความเต็มใจ  เร่ิมมาจากเปน

ครูที่ป รึกษาชุมนุมมากอน   มีหนาที่ ให

คําปรึกษา คําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  

ขยายความคิดของนักเรียน  เปดโอกาสให

ทําโครงงานอิสระ และติดตามอยางใกลชิด   

3)  บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน :  ให

คําแนะนําถึงการมีสวนรวมของโรงเรียน  

สรางจิตสํานึกใหนักเรียนรูจักการให  การ

ใชทรัพยากรที่คุมคาและใหคําปรึกษาเรื่อง

หลักธรรม 

4)  บทบาทของนักเรียน :  รวมกลุมกันดวย

ความสมัครใจ  แบงหนาที่  โดยประธาน

ตองเปนผูที่เคยมีประสบการณในการทํา

โครงงานคุณธรรมมากอน 

5)  เกิดจากความสนใจที่จะทําดีดวยการให

อยางเสียสละ  ไมหวังสิ่งตอบแทน มีการ

สํารวจปญหาเบื้องตน  พบวา มีนักเรียนกลุม

หนึ่งที่ขาดแคลนทุนทรัพยและอุปกรณการ

เรียน  และนักเรียนอีกกลุมที่มีความพรอมจน

ฟุมเฟอย  เยาวชนกลุมทานบารมีจึงเปน

สื่อกลางที่จะใหนักเรียนทั้งสองกลุมไดรูจัก

การใหและเห็นคุณคาของที่เหลือใช  นํา

แบบอยางการใหการบริจาคทานจากใน

หลวงมาเปนแรงบันดาลใจ 

6)  มีการรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากหนังสือ  

เอกสารหลั กธรรม  พระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่เกี่ยวกับการ

บริจาคทาน  พระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 

4 ประการ และเอกสารของโรงเรียนป 2549 

7)  รวบรวมรายชื่อของนักเรียนที่ตองการความ

ชวยเหลือจากฝายแนะแนวและฝายกิจการ

นักเรียน พรอมทั้งไดรับคําแนะนํามาจากครู

และพระที่ปรึกษาโครงงาน 

8)  หลักธรรมที่ใชคือสังคหวัตถุ 4   

1)  เยาวชนไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมตรงตามวัตถปุระสงค 

2)  การทําความดเีพื่อเฉลิมพระ

เกียรตแิดองคพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว   

3)  การฝกประสบการณในการ

ประกอบอาชีพ   

4)  ลดปญหาเพื่อการสรางสรรค

และพฒันาสังคม 

5)  พัฒนาทักษะการทาํงานเปน

กลุม 

6)  เรียนรูคําวา “มิตรภาพ”  จาก

การทําโครงงานคุณธรร 

7)  คุณธรรมแฝงที่ไดรับ จากการ

ทําโครงงานคณุธรรม 

8)  โครงงานคณุธรรมทําใหเกิด

ความสุขและความภูมิใจ 

9)  ฝกตนเองเพื่อพัฒนากายและ

จิตใจ 

10) แกปญหาดวยการคิด 

11) เรียนรูแบบอยางทีด่ีจากคร ู

1)  การจัดทํารางโครงงาน : กําหนดวัตถุประสงค  เตรียม

วางแผนจัดทํารางโครงงานตามคูมือการทําโครงงาน

คุณธรรม  โดยไดรับความชวยเหลือจากศึกษานิเทศกที่

นําคูมือในการทําโครงงานมาให  รวมทั้งเขารวมอบรม

การทําโครงงาน  การจัดทํารางโครงงานดวยตนเอง

ภายในกลุม ไดรับคําแนะนําครูที่ปรึกษา  ศึกษานิเทศก 

รุนพ่ีที่ทําโครงงานรักษสัตวฯ  ขอคิดการทําโครงงาน

คุณธรรมจากพระมหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส ดวย  

2)  การสรางผังมโนทัศน : โดยรวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่

ไดมีการวางแผนไวตั้งแตการทํารางโครงงาน  แสดงถึง

ภาพรวมของกิจกรรมทั้งหมดที่จะตองดําเนินการ  ทุก

ขั้นตอนในแตละกิจกรรมจะบูรณาการเรื่องของการ

ปลูกฝงคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 และพระบรมราโชวาท

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเร่ืองคุณธรรม 4 ประการ 

3)  การปฏิบัติตามโครงงาน :  เร่ิมจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่นํามาใช  ประชาสัมพันธ

เพื่อรับบริจาคสิ่งของและรับสมัครสมาชิก   จัดทํา

ทะเบียนของบริจาคและทะเบียนสมาชิก  ตลอดจนการ

นําสิ่งของแจกจายใหกับสมาชิก  และการนําของ

บริจาคที่เหลือจัดตลาดนัดสินคามือสอง  การจัดคาย

อบรมคุณธรรมเพ่ือเปนการขยายเครือขาย ปลูกฝง

คุณธรรมเร่ืองการใหตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  

4)  การนําเสนอโครงงาน : ชวงกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  

ประกาศเสียงตามสาย ลงวารสารโรงเรียน  เดินตาม

หองเรียนและประกาศบนอินเทอรเน็ต  ไดรับความ

รวมมือเปนอยางดีทั้งผูบริหาร  คุณครูและนักเรียน  

และยังมีนองๆ เยาวชนกลุมมัธยัสถชวยประชาสัมพันธ 

5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน : 

ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติโครงงานทั้งดานคุณภาพ 

(นักเรียนไดเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบามสมเด็จพระ

เจาอยูหัวและไดรับการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องการให  

การบริจาคทาน  การฝกทักษะการประกอบอาชีพจาก

กิจกรรมตลาดนัดมือสองและนักเรียนที่มีรายไดนอย

สามรถซื้อสินคาไดในราคาถูก)  และดานปริมาณ 

(นักเรียนที่เขามีจํานวน 40 คนเกิดเปาหมายที่ตั้งไว 30 

คน)  มีการเขียนรายงานผลการปฏิบัติโครงงานสง

ใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ชลบุรี เขต 1   
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กรณีศึกษาที่ 2  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 
(Saving everyday for life to be riches) 

1.  ดานการไดมาของโครงงาน 

 1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 
 การรวมกลุมของเยาวชนกลุมมัธยัสถและสมาชิกของโครงงาน แมจะมีบทบาทในการ

ดําเนินงานที่แตกตางกัน  แตก็สามารถประสานการทํางานไดอยางลงตัว  ตั้งแตระดับผูบริหาร

สถานศึกษา  ที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกับเยาวชนกลุมมัธยัสถอยางสม่ําเสมอ  

นอกจากนี้ยังใหการสนับสนุนดานสถานที่  วัสดุอุปกรณและงบประมาณ  เพื่อใหการดําเนิน

โครงงานมีความกาวหนาและดําเนินอยางตอเนื่อง 

  “ เราใหการสนับสนุนเรื่องสถานที่  แตกอนนี้หองที่ทําโครงงานทุกวันนี้  ไมใชที่นี่นะ  เราให

หองกับนักเรียนและอาจารยหองใหม  ที่มีส่ือครบครัน  และมีพื้นที่กวางพอที่จะใชในการจัด

นิทรรศการ นําเสนอผลงาน  อยางเต็มที่ครับ” 

  “ก็เห็นนักเรยีนเขาตั้งใจกันทํางาน  เขามีความมุงมั่น  ในฐานะผูบริหาร เราเองเราก็ชอบ  มัน

เปนเรื่องที่ดีไมใชเหรอครับ  เพราะงั้น   อะไรที่ชวยไดก็ชวยกัน  ใหเขาทําโครงงานอยางดี  โครงงาน

เขาดี  ก็เปนชื่อเสียงใหกับโรงเรียนของเราดวย  จริงไหมครับ” 

(ผูอํานวยการ. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 

 สําหรับบทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานซึ่งเปรียบเสมือนผูประสานความเขาใจและสราง

แรงบันดาลใจใหกับเยาวชนกลุมมัธยัสถ  ทําใหเกิดกําลังใจที่จะทํางาน  สําหรับเยาวชนที่อยู

ในชวงวัยรุนอยางเยาวชนกลุมมัธยัสถ  การใหเพียงแคคําแนะนําอาจยังไมเพียงพอ  เนื่องจาก

สภาพแวดลอมในปจจุบัน  ไมวาจะเปนเทคโนโลยี  สื่อหรือสังคมเพื่อน  เร่ิมเขามามีบทบาทตอการ

ดําเนินชีวิตของกลุมเยาวชนมากขึ้น  ครูที่ปรึกษาจึงตองทําหนาที่ในการดูแลพฤติกรรมของกลุม

เยาวชนอยางใกลชิดดวยการพูดคุยในทุกๆ เร่ือง  การดูแลเอาใจใสหวงใย  พรอมทั้งชี้แนะแนวทาง

ที่ดีที่ควรสําหรับการดําเนินชีวิตตอไปดวย   

  “ในฐานะของที่ปรึกษาเขาเหรอ  เราก็ชวยดูแลเขา  เรียกเขาเขามาคุย  เวลาคุย  ครูก็คุยกับ

เขาหลายเรื่อง  คุยเรื่องโนนเรื่องนี้  คุยทุกเรื่องแลวก็คอยถามเขาถึงเรื่องทําโครงงาน  ถามความ

คืบหนา  ใหคําแนะนํา  การคุยกันดี  ถาเราไมคุย  เราก็จะไมรูเลยใชไหม  วาตอนนี้เจาพวกนี้เปน

ยังไงบางแลว” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 
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  “เขายังเด็กกันมากในสายตาครูนะ  ก็ตองดูแลเขาใกลชิดหนอย  อีกอยางคือเขาเปน

เด็กผูหญิงกันเกือบหมดทั้งกลุม  เด็กวัยนี้เสียงายดวย  เพราะเราไมอยากเห็นเขาเดินไปในทางที่ผิด  

ไมอยากเห็นเขาเดินไปผิดทาง  เราก็ชักชวนเขาใหเขามาทําอะไรซักอยาง  ท่ีจะชวยปองกันภัยจาก

สังคมขางนอก  มันอาจจะเปนเรื่องเล็กนอย  แตก็ดีกวาที่จะไมดูแลเขา  ไมปกปองเขา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 18 ธ.ค. 50) 

  “เราก็เปนหวงเขา  แตครูไมรูวาเขาจะรูไหมวาครูหวังดีตอเขา  บางส่ิงบางอยางเขายังมอง

เหมือนเด็ก  แตการที่เขาเปนเด็กก็ดีอยาง  ตรงที่เรายังไมสายเกินไปที่จะดึงเขาไปในทางที่ถูกตอง  

ลําพังพอแมอยางเดียวก็อาจจะชวยไมไหว  ครูก็ตองชวยเขาดวย  เราเขาใจพอแมเขานะ  เพราะเรา

เอง  เราก็มีลูกสาว  เรารูวามันมีปญหาตางๆ มากมายที่เกิดขึ้นกับเด็ก ๆ ไดเสมอ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 8  ม.ค. 51) 

  “ แตอยาลืมอยางหนึ่งนะ  วาเราก็ตองกระตุนเด็ก ๆ เขาดวย   ไมอยางนั้น งานก็จะไมเดิน   

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สังเกต / 17 ม.ค. 51) 

 เมื่อมองถึงบทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงานนั้น  ทานเปนผูใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรม

ในการดําเนินงานและมุมมองความคิด  รวมทั้งการปฏิบัติตัวของเยาวชนกลุมมัธยัสถใน

ชีวิตประจําวัน  แตบทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงานของเยาวชนกลุมนี้อาจไมมีบทบาทเทียบเทา

กับครูที่ปรึกษาโครงงาน  เนื่องจากเยาวชนกลุมมัธยัสถสวนใหญเปนนักเรียนหญิง  ดังนั้นจึงเกิด

เปนขอจํากัดในการเขาพบพระที่ปรึกษาโครงงานเพื่อขอคําแนะนําตางๆ  

  “ปจจุบันเยาวชนไทยใชจายไมเปน  ทั้งเรื่องเงิน  เวลา  ทรัพยากรธรรมชาติ  ถาเราไมชวยกัน

ปลูกฝงใหเยาวชนมีนิสัยที่ประหยัด  วันขางหนาประเทศชาติเราคงจะมีแตหนี้สิน  และเยาวชนที่

ขาดคุณภาพ  มีนิสัยมักงาย  ฟุงเฟอ  และหยิบโหยง” 

(พระที่ปรึกษาโครงงาน. วิเคราะหเอกสาร / 23 มี.ค. 51 ) 

  “เราไมคอยไดพบพระอาจารย  อยางหนึ่งก็เพราะวาเราเปนผูหญิง  แลวทานก็ไมคอยออกมา

พบดวย” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 21 ธ.ค. 50) 

 สวนบทบาทของเยาวชนกลุมมัธยัสถที่รวมกันทํางานตั้งแตเร่ิมกระบวนการคิด  คิดที่จะ

แกปญหา  โดยมองถึงปญหาที่อยูใกลตัว  ปญหาที่อยูในชีวิตประจําวันของเรา  แลวก็เปนปญหาที่

เกิดข้ึนกับเพื่อนรุนเดียวกัน  ทําใหกลุมเยาวชนรวมกันหาทางออกไดงายเพราะเขาใจถึงปญหาที่

ชัดเจน  ที่สําคัญคือตองดําเนินการตอเนื่อง  ทั้งนี้เยาวชนกลุมมัธยัสถตางก็มีจิตอาสาที่จะรวมกลุม

กันทําดีจากกลุมเพื่อนใกลตัว  ภายในหองเดียวกัน 
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 เยาวชนกลุมมัธยัสถมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางาน ดังนี้  มีประธาน  รอง

ประธาน (2 คน)  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ  สวัสดิการ (2 คน)  กรรมการ (2 คน)  

นักเรียนที่รวมทําโครงงานเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งหมดที่เรียนอยูในหองเดียวกัน  

เมื่อเปนนักเรียนที่อยูหองเดียวกัน  การนัดประชุมโครงงานก็เปนเรื่องที่สะดวก  สามารถสื่อสาร

และปรึกษาซึ่งกันและกันไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  การแบงหนาที่จะมีการประชุมรวมกันเปนสวน

ใหญหรือเรียกรวมตัวเพื่อคุยกันอยางไมเปนทางการในสถานที่ตาง ๆ เชน โรงอาหาร  หองเรียน  

บานเพื่อน เปนตน  แมวาเยาวชนกลุมมัธยัสถจะมีการแบงหนาที่กันตามความสมัครใจ  แตก็

ขึ้นอยูภายใตความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาโครงงานดวย   

  “อาจารยชะบา  บอกเราเสมอวา  เรามีหนาที่ที่ทําความดี  นอยคนนักที่จะมีโอกาสอยาง

พวกเรา  เมื่อเรารูวาเปนอยางนี้  เราก็ตองชวยกันทํางาน รวมกันคิด  เอาจากปญาใกลตัวกอน” 

  “จริง ๆ แลวทําโครงงานมันก็ไมใชเรื่องยาก  แตที่ลําบากหนอยคือเราตองทําสม่ําเสมอ  ทํา

แลวไมมีวันเสร็จ  คือตองทําตอไปเร่ือยๆ  ยิ่งทําเรื่อยๆ มันก็ยิ่งไดพัฒนาตัวของเรามากขึ้นคะ  ก็ไม

รูสึกเบื่อ  แตก็มีเหนื่อยบาง  ก็ไมเปนไร  สบายอยูแลว” 

  “เราชวนเพื่อนในหองมาทําดวยกัน  แตเพื่อนพวกนี้  เราก็อยูดวยกันมานานแลว  เพราะเรา

อยูในชุมนุมเดียวกัน  ชุมนุมรักษสัตวฯคะ  แตชุมนุมคนเยอะมาก  ทําโครงงานเอาคนมาทํากันแค 8 

คน หรือ 10  คน  ถาเปนอยางนี้  เราทํากับเพื่อนของเราดีกวา  จะคุยก็ถนัดกวา  แลวคอยบอกให

คนอื่นทําตามเรา  ดูเราเปนตัวอยาง” 

  “เราอยูหองเดียวกัน  ก็ไดเจอกันทุกวัน  เพราะฉะนั้นเราจะไปทํางานกันวันไหน  เราก็

สามารถมาทําไดเลย  หรือวาถาวันไหนไมวาง  ก็จะไมวางตรงกัน  ซึ่งไมใชปญหา” 

  “กลุมของเราก็มีกัน 10 คนพอดี  แลวก็มีหนาที่ที่แตกตางกัน  แตพอทํางานดวยกันจริง ๆ ก็

ทําหนาที่เหมือนกันหมด  คือชวยกันคะ  เวลาแบงหนาที่เลือกจากศักยภาพ  ความถนัด  บางคน ก็

ดูจากนิสัยสวนตัวนะ  ถาพูดเกง ๆ พูดมาก ๆ ก็เปนประชาสัมพันธ” 

  “อยางเหรัญญิก  เก็บเงินเกง  ทวงเงินเกง ใหแน็ต (ชื่อเลนนักเรียน) เลย ” 

  “ประธานก็จะดูนิ่งหนอย  แลวก็ดูเปนผูนําของเพื่อนในกลุมได  มีความคิดเปนผูนําดวย  

ไมใชชักจูงเพื่อนไปในทางเสียๆ หายๆ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51 ) 

  “ คุยกันไดทุกที่หละ ...พี่นุน...  เราอยูตรงไหนก็คุยกันได  คุยเรื่องอื่นดวย  เร่ืองโครงงานดวย    

ทั้งโรงอาหาร  หองเรียน  หองอาจารยชะบา  หรือไมวาที่ไหนก็แลวแต อยางบางทีก็บานเพื่อน บาน

แน็ต(ชื่อเลนนักเรียน)  คุยกันกอนที่จะมาคุยกับอาจารยชะบาหรือวาอาจารยปรียาภรณ  ไมงั้นคุย

กันแบบจริงจังหนอย  ที่มีอาจารยอยูดวยนะ  ก็ตอนคาบชุมนุมหละ  เพราะเราก็เขาชุมนุมเดียวกัน 

คือชุมนุมรักษสัตวฯ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 18 ธ.ค. 50 ) 
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  “เขาแบงกันเองเลย  ครูไมไดไปยุงหรอก  แคเวลาเขาเขียนมาวาใครทําอะไร  เราก็ดูวา  

เปนไปไดหรือเปลา  ตามแลวแตเขา” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51 ) 

  “ใหเขาแบงกันเองคะ  ครูก็จะดูอีกที  แลวหนาที่เหมาะกับคนไหม  ถาไมเหมาะ  ครูก็จะทัก

เขาบาง  คิดเอง จะเอากันยังไง   อะไรที่เหมาะสมก็จะทํางานไดดีกวานะ  ใหเขาคิดเองดีที่สุด  อยา

ไปยัดเยียดหนาที่ใหกับเพื่อนที่เขาไมถนัด  เราจะไดทํางานกันสบาย  อยางคนพูดนอยๆ  แน็ต(ชื่อ

เลนนักเรียน) จะไปใหมันเปนประชาสัมพันธที่พูดเกงๆ แบบเจากานต(ชื่อเลนนักเรียน) ก็ไมรูวาจะดี

หรือเปลา  คิดกันเอาเองละกัน” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50 ) 

 1.2  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน 
 การคิดไตรตรองอยางมีเหตุผลประกอบกับการมองสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใกลตัวของกลุม

เยาวชน   เปนจุดเริ่มตนที่ทําใหเยาวชนกลุมมัธยัสถพบเห็นปญหา  ไมเพียงแตตนเองเทานั้น  แต

ยังเกิดขึ้นกับเพื่อนในโรงเรียนอีกหลายคน  ปญหานี้ไมใชปญหาที่มองเห็นไดอยางชัดเจน  แตก็

เปนปญหาที่จะกอใหเกิดผลเสียในอนาคตได 

 การใชจายอยางฟุมเฟอย  การใชเงินเกินความจําเปน  การใชสินคาที่มีราคาแพงและการ

ไมรูจักเก็บออม  คือปญหาที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดสัมผัสดวยตนเอง  นอกจากนี้ยังพบวา  

นักเรียนรับประทานอาหารที่ไมมีประโยชน  กินทิ้งกินขวาง  การบริโภคเกินรายไดของตนเอง  ทํา

ใหเปนหนี้ซึ่งสงผลกระทบตอสมาชิกในครอบครัว  การแกปญหาดวยการขอทุนการศึกษาเปนการ

แกปญหาที่ปลายเหตุและตองคอยพึ่งคนอื่นตลอดไป  รวมทั้งนักเรียนยังอยูในวัยเรียน  ไมมีอาชีพ

และรายได  เงินที่ใชจายก็มาจากผูปกครอง  หากนักเรียนรูจักเก็บเงินไว  มีการอดออมก็จะทําให

ชวยลดภาระใหกับครอบครัว  ซึ่งวิธีการออมที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดคนพบนั้น  คือการออมตาม

แนวพระราชดําริเร่ืองทฤษฎีแกมลิงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
 การตระหนักถึงปญหาจากที่มาและความสําคัญขางตนของเยาวชนกลุมมัธยัสถ  ซึ่งเปน

ปญหาที่กลุมเยาวชนไดสังเกตและสํารวจ  จากนั้นจึงไดกําหนดประเด็นปญหา  แลวนําไปปรึกษา

กับครูที่ปรึกษาโครงงาน   

   นอกจากนั้นเยาวชนกลุมมัธยัสถจึงไดคิดที่จะชวยเหลือผูปกครอง  เพื่อเปนการลด

รายจายในครอบครัว  ดวยวิธีกาตางๆ  เชน การนําขาวมารับประทานที่โรงเรียนในชวงพักกลางวัน  

การฝกทําบัญชีรายรับ-รายจาย  ซึ่งจะทําใหเยาวชนรูจักใชเงินอยางมีสติ  ดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนการแกปญหาที่ยั่งยนื  ดังปรากฎในเอกสารรางโครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคง  การสนทนากลุม  การสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมมัธยัสถ ดังนี้ 
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  “ปจจุบันประชากรมีภาวะการเปนหนี้ในครอบครัวเปนจํานวนมาก  เนื่องมาจากการใชจาย

อยางฟุมเฟอย  ซื้อส่ิงของที่เกินรายไดของตนเอง รวมถึงพฤติกรรมการบริโภคแบบ  “กินแลวทิ้ง”  

หรือกินอาหารที่ไมมีประโยชนตอรางกาย  ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้สงผลถึงอุปนิสัยของเยาวชนใน

ครอบครัวที่ขาดการอบรมใหดําเนินชีวิตอยางประหยัดในการบริโภควัตถุส่ิงของและเวลา  เนื่องจาก

ขาดแบบอยางที่ดี  กลุมคนดังกลาว เปนกลุมคนสวนใหญของสังคมและยังกระทบตอเรื่องการเรียน  

ทําใหขาดเงินทุนในการศึกษา  จนตองหาทางออกในการขอทุนเพื่อซื้ออุปกรณการเรียน” 

  “เยาวชนกลุมมัธยัสถจึงตองการชวยเหลือผูปกครอง  ดวยการขอทุนการศึกษาจากทาง

โรงเรียน แตก็ไมใชการแกปญหาที่แทจริง  ดวยเยาวชนกลุมนี้ยังไมมีอาชีพและรายได  มีแตรายรับ

ที่มาจากผูปกครอง  ที่ตนตองออมไวใชจายเหมือนทฤษฎีแกมลิงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ทําใหเกิดความคิดที่จะชวยเหลือผูปกครองดวยการประหยัด  และคอยๆ นําเงินรายรับที่ไดจาก

ผูปกครองมาใชเทาที่จําเปน  นอกจากนี้ยังมีการนําขาวกลองมารับประทานมื้อกลางวัน  ทําบัญชี

รายรับ-จาย ” 

  “ เพื่อใหเกิดการใชจายดวยสติเหนือสตางค  โดยชักชวนเพื่อนสมาชิกมารวมกลุมกันเพื่อได

ดําเนินชีวิตในทางสายกลาง  และสรางขึ้นเพื่อเปนสังคมของเยาวชน  ที่ประกอบไปดวยความจริง  

ความดีและความสุข  ซึ่งจะเปนการแกปญหาที่เปนการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน” 

(วิเคราะหเอกสาร / 16 พ.ย. 50) 

  “ เราก็กําหนดปญหาที่สนใจกอน  ก็เพราะวาเรายังไมคอยมีนิสัยที่จะประหยัด   เพราะวาเรา

ไมมีตังคเก็บดวย” 

  “ สวนมากจะเกิดจากพอเราตองการจะซื้อของอะไร เราก็จะเก็บตังค  แตพอเราไมไดจะซื้อ

ของอะไร  เราก็ไมคอยคิดที่จะเก็บตังคกันเทาไหร ” 

  “ พวกเรามองเห็นวา  นักเรียนโรงเรียนเรา   ใชจายกันอยางฟุมเฟอย  ก็ไมไดเปนกันทุกคน

หรอกนะ  ก็มีคนที่เปนบาง  เราเห็นแลวเราก็กลับมาคิดกันวา  คนเราไมคอยที่จะประหยัดกันเลย” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

  “ หลายคนนะ  ที่ฐานะทางครอบครัวไมดี  แตกลับมีของแพง ๆ ใช  เราไมรูวาเขาเอาเงินมา

จากไหนเยอะๆ แตที่แน ๆ ก็คือวาเขาใชของเกินความจําเปน  ใชของที่มีราคาแพง  แลวก็ยังเอาของที่

มีราคาแพงมาโรงเรียนอีก  นี่เปนตัวอยางหนึ่งที่เราเห็น  แลวเราก็คิดวาเขาทําตัวไมถูกตองดวย  ดังนั้น  

เราก็เลยคิดและนํามาปรึกษากับอาจารยชะบาคะ  วาเราสนใจอยากจะทําโครงงานที่เกี่ยวกับการ

ประหยัด  การออม  การเก็บเงิน เพื่อชวยเหลือครอบครัวของตัวเอง” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9  ม.ค. 51 ) 

 “ เด็ก ๆ คิดกันเองเลยนะวาจะทําเรื่องนี้  ครูก็คิดวา เด็ก ๆ จะทําเรื่องอะไรก็ได  แลวแตวา

เขาสนใจเรื่องอะไร  ทุกอยางเปนความคิดของนักเรียน  เราอาจจะแนะบาง  แตเขาอาจจะยังเขียนไม

เกง ๆ ก็คอย ๆ ชวยกันไป  พัฒนาไปเรื่อยๆ  เขาสามารถพัฒนากันไดอยูแลว  ” 
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 “ ไมวาจะเปนการทําบัญชี  บัญชีเงินออม เอาขาวมากินกันเอง หรือแมแตกระทั่งแบบอยาง

จากในหลวง  เขาก็คิดกันเอง  แลวก็มาถามครู  ครูรูอะไรที่จะชวยเสริมใหเขา  ครูก็จะบอก ” 

 “ เด็ก ๆ เขาเอาขาวมากินกัน  เขาก็มาบอกเราเปนระยะ ๆ หรือไมเราก็ถามเขาวา  ตอนนี้

กําลังทําอะไรกันอยู  เห็นบอกวาตอนนี้ก็มีการทําบัญชีรายรับ – รายจายกันดวย  เราเห็นวาก็เปนส่ิงที่

ดีนะ  ดีเราก็สงเสริมเขา ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

 1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 
 เยาวชนกลุมมัธยัสถไดมีการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักธรรมที่สนับสนุนเรื่องความ

ประหยัด  และแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ซึ่งเปนแบบอยางของการดาํเนนิ

ชีวิตดวยความประหยัดและพอเพียง เชน คุณธรรม 4 ประการ เศรษฐกิจพอเพียง  พระราชจริยวัตร

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  คุณคาของขาว  ทฤษฎีแกมลิง  เปนตน 

 การรวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําโครงงานคุณธรรมของเยาวชนกลุม

มัธยัสถที่ไดจากการสัมภาษณและสนทนากลุม  พบวา  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดศึกษาคนควา

ขอมูลจากแหลงตางๆ  ดวยตนเอง  โดยมีการแบงหนาที่และเนื้อหาที่จะไปรวบรวมความรูเพิ่มเติม  

นอกจากนี้ยังไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงานและรุนพี่กลุมเมตตาธรรม (โครงงานรักษ

สัตว  รักษสังคม)  โดยที่บางครั้งครูที่ปรึกษาก็ชวยรวบรวมไวใหสวนหนึ่ง  ในกรณีที่นักเรียนหา

ไมได  รวมทั้งชวยตรวจความถูกตองของขอมูลที่ไปคนความาดวย  ดังปรากฎในเอกสารราง

โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  

ดังตอไปนี้ 

 “เยาวชนกลุมมัธยัสถศึกษาและคนควาเอกสาร  ดังนี้  1)  ศึกษาคนควางานเอกสาร

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   เรื่อง ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  2)   ศึกษาคนควางานเอกสาร  เร่ือง 

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  และพระราชจริยวัตรของ

พระองค  3)  ศึกษาคนควางานเอกสาร  เรื่อง พระบรมราโชวาทคุณธรรม ๔ ประการ  และ 4 )  

ศึกษาคนควางานเอกสาร  เรื่องคุณคาของขาว” 

(วิเคราะหเอกสาร / 14 พ.ย. 50) 

  “ทั้งเนื้อหาทั้งหลักธรรมตางๆ ก็คนมาจากหลายที่เลย เชน  ศึกษาจากเอกสารตางๆ คนควา

จากเว็ปไซตคะ แบงกันไปคน  ใครรับผิดชอบสวนไหนก็เอาไปดู ” 

  “บางที่พวกที่ตองใชก็มาจากอาจารยชะบาคะ  อาจารยชะบาเขาจะแนะใหวา ครูเคยเห็นนะ  

อยางเรื่องบัญชีแกมลิง  พี่นุนลองไปดูก็ได  มีใหเยอะแยะเลย” 
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  “อาจารยชะบาก็สอนใหลอง search ดู  พิมพคําที่ตองการ  อยางเชน ทฤษฎีแกมลิง  แลวก็

... นอกจากหนังสือพิมพก็คือ  เราไปขอจากสถาบันไทยพัฒน  เขาใจดีมากคะ  ใหเรามา  แลวก็บอก

วิธีการใชดวย  ดีจริง ๆ ” 

  “แลวก็มีจากหนังสือพิมพดวย  จากหนังสือพิมพเดลินิวส  ฉบับวันที่เทาไหรก็จําไมไดแลวคะ  

แตจากหนังสือพิมพนี่จะเกาหนอย  ตั้งแตป 48 แตมันก็ยังใชได” 

  “ก็มีถามจากอาจารยชะบา  มีถามจากพี่พี  พี่วา  พี่พี  พี่วาก็คือพี่ ๆ ที่เขาทํารักษสัตว  

ปรึกษาคนที่เคยรูมากอนคะ  แลวก็พี่เบนซดวย” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  “เขาเกงกันนะเด็กพวกนี้  คลองเชียว เรื่องเรียนก็ไมเสีย ปกติพวกนี้ก็เรียนดีกันอยูแลวนะ 

คนควาหาขอมูลไดเยอะเลย  เห็นวามีอาจารยชะบาคอยแนะอยู  แตก็ไมไดบอกเขาหมดนะ  ตองให

เขาไปเสาะแสวงหาเอง  ” 

  “ เห็นเขาหาจากหนังสือดวย  จากเน็ตดวย  ไอพวกที่คนหาแลวออกมาทีละเยอะ ๆ  มีจาก

คนอื่นมาบอกดวย  ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51 ) 

  “ ก็จะ  ก็จะบอกเขาวา  เออ..  ในเน็ต ครูเคยเห็นมีนะ  ลองไปหาดูสิ  ไมหาให  ใหเขาลอง

ไปหาดู  แลวก็...  ครูเคยเห็น  คือจะแนะๆ เขาวา  เชนมีหนังสือเร่ือง  ขาวของพอ  อะไรอยางนี้  จะ

แนะนําขอมูลอยางนี้ใหเขากอน  แลวในขณะเดียวกัน  ครูเองจะตองหาเก็บไวดวย  เพื่อกันวาเด็กหา

ไมไดจริง ๆ เราตองหาขอมูลเก็บสํารองไวดวย  ทุกเรื่องที่เด็กทํา  ครูก็ตองหาขอมูลเก็บของเราไวดวย  

เพื่อจะไดดูวามันตรง  มันถูกตองไหม  แลวกรณีที่เขาหาไมไดจริง ๆ เราก็จะหยิบมาใหเขาดูวาครูหา

เจอะนะ  มีอยู  แตสวนใหญจะไมเคยตองใช เขาหากันไดเอง ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  1.3.1  หลักธรรมที่นํามาใช 
 หลักธรรมที่ตองการปลูกฝงเรื่องความประหยัดคือ  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  

ธรรมที่เปนประโยชนในปจจุบันหรือหลักธรรมอันอํานวยประโยชนสุขขั้นตน  ไดแก 

 1)  อุฏฐานสัมปทา  ถึงพรอมดวยความหมั่น  คือขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติ

หนาที่  การทํางานประกอบอาชีพอันสุจริต  มีความชํานาญ  รูจักใชปญญาสอดสองตรวจตรา  หา

อุบายวิธี  สามารถจัดดําเนินการใหไดผลดี 

 2)  อารักสัมปทา  ถึงพรอมดวยการรักษา  คือรูจักคุมครอง  เก็บรักษาโภคทรัพย

และผลงานอันตนไดทําไวดวยความขยันหมั่นเพียร  โดยชอบธรรม  ดวยกําลังงานของตน  ไมให

อันตรายหรือเสื่อมเสีย 

 3)  กัลยาณมิตร  คบคนดีเปนมิตร  คือรูจักกําหนดบุคคลในถิ่นที่อาศัย  เลือก

เสวนาสําเนียก  ศึกษาอยางทานผูทรงคุณมีศรัทธา  ศีล  จาคะ  ปญญา 
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 4)  สมชีวิตา  มีความเปนอยูที่เหมาะสม  คือรูจักกําหนดรายไดและรายจาย  

เลี้ยงชีวิตแตพอดี  มิใหฝดเคืองหรือฟุมเฟอย  ใหรายไดเหนือรายจาย  มีประหยัดเก็บไว 

  1.3.2  หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดยึดแนวทางในการดําเนินชีวิตตามแบบอยางของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ในเรื่องการพัฒนาใหพึ่งพาตนเองไดตามแนวพระราชดําริเร่ือง

ความพอเพียง  ดังพระราชดํารัส  เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  

พ.ศ. 2541 

“...คําวาพอเพียง  มีความหมายวา  พอมีกิน  เศรษฐกิจแบบพอเพียง  

มีความหมายวา  ผลิตอะไรมีพอที่จะใช  ไมตองขอยืมคนอื่น  อยูไดดวยตนเอง  

แปลงจากภาษาฝรั่งไดวา  ใหยืนบนขาตนเอง  หมายความวา  สองขาของเรา

บนพื้นใหอยูไดไมหกลม  ไมตองไปยืมของคนอื่นเพื่อที่จะยืนอยู  คําวา  พอ  

คนเราถาพอในความตองการ  ก็มีความโลภนอย  ก็เบียดเบียนคนอื่นนอย  

พอเพียงอาจมีมาก  อาจมีของหรูก็ได  แตวาตองไมเบียดเบียนคนอื่น...” 

 

 นอกจากนั้น  ในการดําเนินงานตามโครงงานใหประสบความสําเร็จ  เยาวชนกลุม

มัธยัสถไดนําพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 4  ประการ  ดังนี้ 

 ประการที่ 1  คือการรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติ

แตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

 ประการที่ 2  คือการรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนใหประพฤติปฏิบัติอยูในความ

สัตย  ความดีนั้น 

 ประการที่ 3  คือการอดทน  อดกลั้นและอดออมที่จะไมประพฤติลวงความสัตย

สุจริต  ไมวาจะดวยเหตุการณประการใด 

 ประการที่ 4  คือการรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวน

ตน  เพื่อประโยชนสวนรวมของบานเมือง 

 คุณธรรมสี่ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามขึ้น

โดยทั่วกันแลวจะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุง

พัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไป 

 จะเห็นไดวาคุณธรรมสี่ประการนี้  เปนหลักธรรมที่จะทําใหการดําเนินงานตางๆ 

ประสบความสําเร็จไดนั้น  เพราะบุคคลจะตองมีความจริงใจในการที่จะพัฒนา  มีความอดทนที่จะ
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ละเวนจากความชั่ว  ยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม  ซึ่งจะทําใหเยาวชนเปน

ผูที่มีคุณลักษณะในการพัฒนาประเทศอยางมั่นคง 

  จากหลักธรรมที่นํามาใชและหลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวนั้น  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดนํามาเปนแนวทางในการดําเนินโครงงาน  ซึ่งไดมีการ

คัดเลือกมาจากแบบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่เคยเรียน  ทําใหเยาวชนมีจุดมุงหมายและ

แบบอยางที่จะยึดเหนี่ยวในการทําความดี  ภายใตหลักการที่ถูกตองและไดรับการพิสูจนแลว  

สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมเยาชนกลุมมัธยัสถ  และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ครูที่ปรึกษาโครงงาน  รวมทั้งการสังเกตกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  “ก็ดูเปนตัวอยางมาจากพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวคะ ” 

  “ มีที่ในหลวงสอนเรื่องความประหยัด  ใหรูจักความพอเพียง เพราะเขาใจงาย  เห็นเปน

ตัวอยางที่มีคนทําแลวประสบความสําเร็จแลวจริง ๆ ” 

  “ หลักคุณธรรมที่บอกวาเปนหัวใจของเศรษฐี ชื่อเรียกยากเชียว  เรียกวา ทิฏฐธัมมิกัตถ

ประโยชน  มี 4 หลักดวยกัน  ก็จะมีพวกการทําอาชีพที่สุจริต   รูจักเก็บรักษาของที่หามาได  มีความ

ขยันหมั่นเพียร  คบคนดี  ใชจายอยางเหมาะสม  ใหมีรายไดมากกวารายจาย  แลวก็เก็บออมไวดวย ” 

  “ ยากหนอยตอนที่ตองหาหลักธรรมที่มันสอดคลองกับเรื่องของความประหยัดคะ  ตอนแรก

คิดไมออกเลย  แตก็เอาหลักธรรมที่เคยเรียนผานมาแลว มีในหนังสือเรียนดวย ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  “ หลักธรรม...  ก็แคมีอาจารยชะบาก็บอกได ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  “หลักธรรมที่ใช  จริง ๆ ครูไมคอยถนัดนะ  งานนี้นาจะเปนงานถนัดของอาจารยชะบา

มากกวา  แตครูจะบอกเขาวาคุณธรรมเปนเรื่องดําเนินชีวิตประจําวันอยูแลว  แลวทีนี้ก็นึกอะไรไมออก  

ก็แนะเขาไปเรื่องของในหลวงไง  เปนแบบอยางที่ดีมาก ๆ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “เราแนะใหเขาบาง  เพราะเด็กจะไมถนัดเรื่องหลักธรรมเลย  บอกเขาวาไปหาจาหนังสือเรียน

เอา  มันเปนหลักงายๆ ที่หนู ๆ เคยเรียนมาแลว แตอาจจะจําไมได  ก็ตองลองหาดู” 

  “ นอกจากหลักธรรมก็ชี้แนะเขาไปถึง  ผูที่อยูใกลกับเรานิดเดียว  ความดีของทานเปน

ตัวอยางไดมากมาย  จากการใชรองเทา  จากการใชหลอดสีพระทนต  บอกเขาแบบนี้  เขาก็เดาไดวา

ตองเปนในหลวงที่เปนตัวอยางเรื่องของความประหยัดได” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 
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2.  ดานการดําเนินโครงงาน 

 2.1  การจัดทํารางโครงงาน 
 หลังจากที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดสํารวจพบปญหาที่เกิดขึ้นกับเพื่อน ๆ  และเกิดขึ้นกับ

นักเรียนในโรงเรียนแลว  เยาวชนกลุมมัธยัสถจึงไดมาปรึกษากับครูที่ปรึกษาโครงงานประกอบกับ

ความรูที่ตนเองเคยไดรับจากการอบรมคายคุณธรรมในชวงปดภาคเรยีนที่ 2 ขณะที่กําลังศึกษาอยู

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เยาวชนจึงรวมกลุมกันและรวมกันจัดทํารางโครงงานคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการแกไขปญหาเรื่องความประหยัด  โดยเยาวชนกลุมมัธยัสถไดนําปญหาที่สํารวจพบ

มาประชุมรวมกับเพื่อนที่มีแนวความคิดในทิศทางเดียวกัน  ผลจาการประชุมทําใหไดขอสรุปที่

นํามาสูการตั้งวัตถุประสงคในการดําเนินโครงงานและไดรับความชวยเหลือจากศึกษานิเทศกที่ได

นําคูมือในการทําโครงงานมาใหเยาวชนกลุมมัธยัสถไดศึกษาและนําไปใชเปนคูมือในการทําราง

โครงงานคุณธรรม  โดยไดมีการกําหนดขั้นตอนที่จะเปนแบบสําหรับเตรียมตัวเพื่อดําเนินการตอ

อยางเปนรูปธรรม  นอกจากนั้นการจัดทํารางโครงงานของเยาวชนกลุมมัธยัสถไดรับความ

ชวยเหลือจากพี่ๆ ที่เคยทําโครงงานคุณธรรมจนไดรับรางวัลระดับประเทศมาแลว  ซึ่งเปนพี่ ๆ จาก

โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  เยาวชนกลุมนี้ไดรูจักกับพี่ ๆ กลุมเมตตาธรรมที่ดูแลโครงงานรักษ

สัตว  รักษสังคม  จากการเขารวมเปนสมาชิกชุมนุมรักษสัตว  รักษสังคม  ซึ่งมีอาจารยชะบา  ออน

นาคเปนผูรับผิดชอบ  การที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดรวมเขาคายคุณธรรม  เนื่องมาจากการชักชวน

ของอาจารยชะบา  ออนนาค  และการชักชวนจากพี่ๆ กลุมเมตตาธรรม  ซึ่งเปนการจัดคายที่ไดรับ

การสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ทําใหเยาวชนกลุมมัธยัสถสนใจที่จะ

ทําโครงงานคุณธรรมของตนเอง  แตในชวงแรกยังไมทราบวาจะทําเรื่องอะไรและปญหาแบบไหนที่

จะสามารถนํามาพัฒนาเปนโครงงานคุณธรรมได  แลวความของใจของเยาวชนกลุมมัธยัสถก็

คลี่คลายลง  เม่ือไดมาปรึกษาพูดคุยกับพี่ๆ กลุมเมตตาธรรม  อาจารยชะบา ออนนาค  และศน.

สุภาพิมพ  เกสสมบูรณ   

 จากการไดรับคําปรึกษาที่เปนประโยชนและการเขาคายอบรมโครงงานคุณธรรมซึ่งเปน

การใหความรูเร่ืองการทําโครงงานคุณธรรมนั้น  ทําใหเยาวชนกลุมมัธยัสถจัดทํารางโครงงาน

คุณธรรมข้ึน  โดยนําขอมูลที่รวบรวมทั้งหมดมาเรียบเรียงตามหัวขอที่กําหนดไว  ดังนี้ 1)  ชื่อ

โครงงาน 2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา  3)  ที่ปรึกษาโครงงาน  4)  

วัตถุประสงค  5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  6)  ผังมโนทัศน  7)  สาระสําคัญของ

โครงงาน  8)  การศึกษาวิเคราะห  9)  วิธีการดําเนินงาน  10)  งบประมาณและแหลงที่มาของ

งบประมาณ  11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ  12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  และ  

13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  แลวสงเขา
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ประกวดในโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ผล

การคัดเลือกโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษาครั้งนั้น  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อ

ชีวีที่มั่นคง  ไดรับคัดเลือกใหเปนโครงงานคุณธรรมดีเดน  และไดรับทุนสนับสนุนการดําเนิน

โครงงาน  เปนจํานวนเงิน 5,000  บาท  นอกจากนั้นเยาวชนกลุมมัธยัสถยังไดมีการสํารวจเจตคติ

เพื่อวิเคราะหการใชจายของนักเรียน  จากขอมูลที่ไดพบวา  การใชจายของนักเรียนจํานวน  200  

คน  ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการใชจายของตนเอง  เพื่อนํามาเปนขอมูลเบ้ืองตนในการทํา

โครงงานและการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องควมประหยัด  ดังปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงาน

ประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเยาวชนกลุมมัธยัสถ  

ดังนี้ 
  “ ครูใหคูมือเด็กๆ ไป  คูมือนี้จะบอกถึงความสําคัญและที่มาของโครงงานคุณธรรมนี้  ครู

บอกเขาวา  หนู ๆ โชคดีมากที่จะมีโอกาสไดทําความดีที่หาที่ไหนไมไดอีกแลว  แตมันไดอยูในมือของ

พวกหนู  ครูบอกเขาไปอยางนั้น  แตไมรูวาเด็ก ๆ จะจําคําพูดของครูไดหรือเปลา ครูตั้งใจแลว  ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 3 พ.ย. 50) 
 

  “คูมือนี้อธิบายขั้นตอนการทําโครงงานอยางละเอียด  แตถาไมเขาใจตรงไหน  ก็มาถามได  

ครูยินดีอธิบายเทาที่ครูเขาใจไดนะ  เพราะเราอธิบายใหเขาเขาใจ  ก็จะทําใหเขาเกิดปญญาและทําให

เขาไดชองทางแหงการทําดี  ทําดีเพื่อตนเอง  แลวยังทําดีเพื่อสังคมอีกดวย หายากนะ  ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 20 ธ.ค. 50) 

  “ ตอนแรก ๆ เราก็กลัววาจะทําโครงงานนี้กันไมได  เพราะดูจากโครงงานของพวกพี่พี  พี่วา  

พี่เบียรแลว  มันดูยาก  และดูยิ่งใหญเกินความสามารถของพวกเรา  พอเราไดมีโอกาสทําโครงงาน

คุณธรรมของเราเอง  คายก็เขามาแลว  ก็คิดวาไมนาจะยาก  เพราะทุกอยางเราเปนคนทํากันเอง  

ตั้งแตคิดวาปญหาอะไรนะที่จะทําเปนโครงงานคุณธรรมของตัวเอง  ของกลุมพวกเรา” 

  “จะทําไดหรือไมยังไง  ก็ตองลองทําดูแลวหละ  เพราะไดทุนมาแลวดวย  ถาติดขัดปญหา

ตรงไหน  เราก็จะหาคนที่ใหคําปรึกษาเราได  แลวคนที่จะชวยเราไดดีที่สุดก็คืออาจารยชะบา  พวกพี่ 

ๆ รักษสัตว  แลวก็ยังมีพี่เบนซ  โครงงานธารน้ําใจฯ ดวย ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9  ม.ค. 51) 

  “เงินทุนสนับสนุน 5,000 บาทนี้  เปนเงินที่จะทําใหนักเรียนไดตอเติมความดีตอไป  ครูอยาก

ใหนักเรียนใชเงินอยางคุมคา  ใชเงินในทางที่ถูก  คิดดี  ทําดี  ทําส่ิงที่จะชวยใหกลุมของตนเองและ

เพื่อนๆ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัด  พวกเราทุกคนโชคดี  ที่ไดรับคัดเลือกใหเปน

โครงงานดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษาของชลบุรี  เพราะรางโครงงานของพวกหนู  เขียนไดชัดเจน 

ครบถวน  และที่สําคัญคือมีความเปนไปไดที่จะทําตอใหเกิดประโยชนตามที่ตั้งใจ  ตามที่เขียนไวได ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 7 พ.ย. 50) 
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  “ ครูดีใจที่โครงงานของพวกหนู  มีคนมองเห็นความตั้งใจ  เราจะไดเร่ิมตนทําโครงงานนี้กัน  

จากเงินที่อาจารยสุภาพิมพ นํามาให  ” 

  “ นักเรียนเห็นหรือยังหละวาตอนนั้นที่ครูชวนเรามาเขาคายกัน  ทําใหนักเรียนไดประโยชน

ขนาดไหน  ทําใหเราทํางานไดโดยที่ไมตองรบกวนเงินจากคนอื่นๆ เงินนี้มากจากศูนยคุณธรรม  ไมได

กันทุกโครงงานนะ  ตองเปนโครงงานที่ไดรับคัดเลือก  เรียกวาเปนโครงงานคุณธรรมดีเดน ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 29 พ.ย. 50) 

 “จากขอมูลแบบสํารวจ  เห็นไดวาการใชจายของนักเรียนจํานวน 200 คน  มีคาเฉลี่ย 2.84  

แปรคาอยูระดับปานกลาง  และสวนใหญแปรคาระดับปานกลาง  ยกเวนขอ 8  ที่มีคามาก  ทําให

เยาวชนกลุมมัธยัสถเห็นวาเยาวชนที่สํารวจตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการใชจายของตน  ทําใหเปน

ขอมูลที่เยาวชนกลุมมัธยัสถใชเปนขอมูลเลือกและชักชวนสมาชิก  โดยเลือกชักชวนนักเรียนหอง 3/1  

เขารวมโครงงาน  ทั้งนี้เปนกลุมที่ใหขอมูลการสํารวจและเปนกลุมที่ใกลชิด  จะไดดูแลและทํากิจกรรม

ไดงายและประสบผลสําเร็จไดงายยิ่งขึ้น ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 8 มี.ค. 51) 

“นักเรียนซื้อเส้ือผาเปนประจํา  มีเส้ือผาเกินความจําเปน” 

“ของใชนักเรียนสวนใหญมีราคาแพงดวย  เชน  พวกเครื่องประดับ  อุปกรณการเรียนที่ราคา

แพง  แลวก็พวกของกินดวย  อาหารที่มีราคาแพง ๆ  หรือไมก็พวกอาหารที่ดูนากิน  จัดสวย  ดูดีมี

ราคา  ประมาณนี้คะ” 

 “แลวก็ยังไมรูจักวาการทําบัญชีการใชเงินของตัวเองเปนยังไง  ก็ทําใหใชเงินตามใจตัวเอง  

เรื่อยเปอย  ไมไดคิดกอนที่จะซื้อ  ไมไดตั้งสติ  กอนซื้อทั้งของกินแลวก็ของใชดวย” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 
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 2.2  การสรางผังมโนทัศน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4.3  ผังมโนทัศนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวทีี่มัน่คง 

 เยาวชนกลุมมัธยัสถไดดําเนินการในการสรางผังมโนทัศน  ซึ่งเปนขั้นตอนกอนการปฏิบัติ

โครงงานเพื่อเปนการวางแผนกิจกรรมทั้งหมดลวงหนา  ประกอบดวยกิจกรรมต้ังแตการไดมาของ

โครงงานจนกระทั่งโครงงานเสร็จส้ิน  ตลอดการดําเนินกิจกรรมของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวี

ที่มั่นคง  ไดมีการปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  และทุกข้ันตอนของแตละ

กิจกรรมไดมีการบูรณาการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องคุณธรรม 4 ประการ พรอมกันดวย  

ผังมโนทัศนโครงงานประหยัดวันนี้  เพ่ือชีวีที่มั่นคง 
โดยกลุมมัธยัสถ    โรงเรียน  ชลบุรี “สุขบท”  สพท. เขต 1 
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  4

  ป
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กา

ร 

จัดปายนิเทศ 

ระดมสมองหาขอดีขอเสียของตนเองในการบริโภค 

ประหยัด  /  ฟุมเฟอย 

คุณคาอาหารที่บริโภค 

ทําบัญชีรายรับรายจายประจําวัน 

เรียนรูทฤษฎีแกมลิง 

เรียนรูจากพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เรียนรูจากบุคคลในทองถิ่น 

เรียนรูทฤษฎีแกมลิง 

เรียนรูจากพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เรียนรูจากบุคคลในทองถิ่น 

คุณคาของขาว 

จัดคายอบรมโครงงาน 

คุณคาของขาว 

เขียนเรียงความเรื่องขาว 

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหรางวัลสมาชิก 

เรียนรู  วิเคราะหพฤติกรรมตนเองกับหลักธรรมหัวใจเศรษฐี (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน) 

ฉลาดในการเลือกบริโภคอาหารและวัตถุ (สติ  เหนอืสตางค) 
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  “ก็เหมือนกับวา  พอเรารูวาเราจะตองทําอะไรกันแลว  มีกิจกรรมอะไรบาง  เราก็เอามาทํา

เปน Mind Map ของโครงงานกันกอน  กอนที่จะลงมือทําจริงๆ เพื่อจะไดรูวา มีกี่กิจกรรม  แตละ

กิจกรรมมีขั้นตอนยอย ๆ อะไรบาง  ก็คลาย ๆ กับเปนแนวทางใหเราทํางานไดสะดวกขึ้นดวย” 

  “ ทุกกิจกรรมที่มีในโครงงานเราก็ไดสอดแทรกเรื่องของการประหยัด  การออม  คุณธรรม

สําคัญของโครงงานไวดวย แลวก็ชวยกันทํา  ก็คือชวยกันคิดวามันควรจะเปนยังไงกันดี” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

 2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน 
 เยาวชนกลุมมัธยัสถไดดําเนินการตามวัตถุประสงคและผังมโนทัศน  เร่ิมตั้งแตการศึกษา

เอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเยาวชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมที่สงเสริมเร่ือง

ความประหยัด  สอดคลองกับพระราชดํารัสเร่ืองความพอเพียง  โดยการศึกษาหลักธรรมและ

หลักการที่นํามาเปนแนวทางในการดําเนินงาน  ประกอบดวยหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน  4  

พระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   การศึกษาบัญชีแกมลิงและคุณคาของขาว  

การดําเนินงานของโครงงานคุณธรรมครั้งนี้เปนแนวทางใหกลุมเยาวชนรูจักการดําเนินชีวิตอยาง

ประหยัด  อดออม  มีเหตุผลในการใชจาย  พรอมทั้งนําความรูไปเผยแพรกับเยาวชนกลุมเปาหมาย 

คือนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” จํานวน 30 คน เพื่อนําไปสูการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม

ใหแกเยาวชนที่ดียิ่งขึ้นไป   

 เยาวชนกลุมมัธยัสถมีการดําเนินงานโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ตามขั้นตอน

ของรางโครงงานที่ไดกําหนดไวในระยะที่ 1 และดําเนินการตอเนื่องเพื่อขยายผลตอในระยะที่ 2  

โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1)  การคนควาจากเอกสาร 
  1.1)  ศึกษาคนควาเอกสารหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรื่องทิฏฐธัมมิกัตถ

ประโยชน  4 

  1.2)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  และพระราชจริยวัตรของพระองค 

  1.3)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระบรมราโชวาทคุณธรรม 4 ประการ 

  1.4)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องคุณคาของขาว 

 หลังจากการศึกเอกสารที่เกี่ยวของแลว  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดรวมตัวกันเพื่อจัดทําราง

โครงงาน  และเตรียมงานเพื่อการดําเนินงานโครงงานตามรางโครงงานที่ไดกําหนดไว  จากการ

สนทนากลุม  พบวา  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของมีหลายแหลงที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดไปคนควา

ดวยตนเอง  จากหนังสือ  หนังสือพิมพ  อินเทอรเน็ต  รวมทั้งคําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงาน  
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โดยไดมีการศึกษาขอมูลต้ังแตการดําเนินโครงงานในระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1)  และเพิ่มเติม

บางสวนในระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2)  ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

2)  รวมทําความดีถวายในหลวงและบัญชีแกมลิง 
 2.1)  การประชุมเยาวชนกลุมแกนนํา  เพื่อแบงหนาที่ความรับผิดชอบของกลุม

แกนนํา  เชน  การทําบอรดนิทรรศการ  การประชาสัมพันธ  การจัดทําบัญชีรายรับ- รายจาย  

(ดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2550)   

 2.2)  การประชาสัมพันธรับสมาชิกเพิ่มเติม  ซึ่งไดกําหนดกลุมเปาหมายที่รวม

โครงงาน จํานวน 30 คน (ดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2550) 

 2.3)  เยาวชนกลุมมัธยัสถและสมาชิกรวมกันทําความดีถวายในหลวง  ดวยการ

ดําเนินชีวิตอยางประหยัด  เร่ิมจากการสังเกตพฤติกรรมในการบริโภค  ไมวาจะเปนอาหาร  เวลา  

ส่ิงของเครื่องใช  อุปกรณการเรียน ฯลฯ  จากนั้นเขียนรายงานผลการบริโภคของตนเองทั้งขอดีและ

ขอเสีย  นําอาหารมารับประทานตอนกลางวัน   

 2.4)  เยาวชนกลุมมัธยัสถใหความรู  พรอมแนะนําวิธีการเลือกบริโภคอาหารที่มี

ประโยชน  รวมทั้งวิธีการใชจายเงินอยางฉลาด  การทําบัญชีรายรับ-รายจาย  (ในภายหลัง 

เยาวชนกลุมมัธยัสถไดมีการพัฒนามาเปนบัญชีแกมลิง)  และประเมินตนเองเพื่อดูพัฒนาการ

หลังจากไดรวมกิจกรรมไประยะหนึ่ง (ดําเนินการตั้งแตมิถุนายน 2550 - มกราคม 2551)   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4  ตัวอยางบัญชีรายรับ-รายจายแกมลิง  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีทีม่ั่นคง 

3)  การทาํแผนที่คนดีและเผยแพรความรู 
 3.1 )  ศึกษาประวัติบุคคลในทองถิ่นของตนเองที่มีการดําเนินชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงจนประสบความสําเร็จ 
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 3.2 )  การจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่

มั่นคง  ไดแกหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  พระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวที่เปนแบบอยางการประหยัด  การออมดวยการทําบัญชีแกมลิงและคุณคาของขาว  

รวมทั้งการบริโภคอยางฉลาดและถูกวิธี 

 3.3 )  ประเมินผลการดําเนินโครงงานจากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก

กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงงานเปนระยะๆ (ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2551)   

4)  การจัดคายคุณธรรม   
 เยาวชนกลุมมัธยัสถไดดําเนินการจัดคายคุณธรรม  เพื่อเปนการอบรมและปลูกฝง

คุณธรรมแหงความประหยัด  อดออม  ตามหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน  4  ใหกับสมาชิก

กลุมเปาหมาย   รวมทั้งพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เชน  เร่ืองราวเกี่ยวกับ

ฉลองพระองค  หลอดยาสีพระทนต  ดินสอไมในพระหัตถ  เปนตน  ซึ่งไดแบงเนื้อหาของโครงงาน

ออกเปน 2 ฐาน คือ ฐานที่ 3 พระราชจริยวัตรและฐานที่ 6 อยูอยางสบาย สไตลเศรษฐกิจพอเพียง  

สําหรับการจัดคายคุณธรรมครั้งนี้  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดจัดคายคุณธรรมรวมกับโครงงานธาร

น้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  

และโครงงานไบโอดีเซล  เพื่อชีวิตที่พอเพียง 

  “อาจารยชะบาเขาบอกทุกอยางคะ  เราก็ไปหามาดวย  แลวก็ปร๊ินมาใหอาจารยชะบาดูอีกที  

ที่ใชคนกันสวนใหญคือหนังสือ  เพราะอาจารยชะบาเขาชวยหามาใหดวย ” 

  “ คนเองเพิ่มเติมก็มีจากเน็ต  ไปชวยกัน search กันมา” 

  “นอกนั้นก็คิดวามี...  หนังสือพิมพอีกคะ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  “เราจัดเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องของในหลวงคะ  การใชชีวิตของพระองคที่ทรงอยูอยางประหยัด  

เราหามาได  เราก็เอามาเพิ่มเติม ” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  “มาเทอมนี้อยากใหเขาหาเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องของความรูที่ยังมีไมครบ  เชน  เรื่องของ

คุณคาของขาว  ก็มีหนังสือมา  หนังสือขาวของพอ แลวก็ยังมี... เรื่องของพระราชจริยวัตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่เกี่ยวกับประหยัด  ทานใชชีวิตแบบประหยัดอยางไร  แลวความ

ประหยัดของทานใหอะไรเปนตัวอยางแกประชาชนมากมาย  เราตองเอาจุดนี้มาบอกเราเด็ก ๆ คนอื่น” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51) 
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  “ ก็ใหเขาหาขอมูลมาเพิ่มเอง  เราก็บอกเขาวาครูเห็นนะ  เห็นที่ไหน  อะไรยังไงก็แนะๆ เขา

เปนแนว ๆ เฉย ๆ ไมไดบอกเขาตรง ๆ แลวฟา (ชื่อเลนนักเรียน) เขาก็ไปหาแลวไปปริ๊นมาจัดบอรดอีก

บอรดหนึ่ง  ก็ชวยๆ กันทําจนเสร็จ” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

 “ มีขอสังเกตวาในชวงตนเดือนนั้น มักมีกิจกรรมกระตุนการจับจายในลักษณะของการให

สวนลดหรือของแถมพิเศษ  เนื่องจากเห็นวาผูบริโภคเพิ่งไดรับรายไดเงินเดือนและมีกําลังซื้อ  

พฤติกรรมการจับจายใชสอยและเงินเดือนที่รอยหรอจึงมักเกิดขึ้นในชวงสัปดาหแรกของเดือน  จึงควร

พิจารณาหลีกเลี่ยงการถูกกระตุนกิเลสหรือความตองการบริโภคในลักษณะดังกลาว “ 

“ในกรณีของการจับจายใชสอยสําหรับรายการของสิ่งใหญ  โดยเฉพาะสินคาฟุมเฟอยที่มีมูลคา

เกินกวารอยละ  50  ของเงินเดือน  ใหใชวิธีการชะลอการตัดสินใจออกไปอีก 1 เดือน  เมื่อใหโอกาส

ตัวเองในการพิจารณาทบทวนการตัดสินใจอีกครั้งวามีความจําเปนตองซื้อจริงหรือไม ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 1 มี.ค. 51) 

  “เรากําหนดกลุมเปาหมายประมาณ 30 คน  แตก็มีคนรวมกันประมาณ 40-50  คนเลย  ก็

มาเยอะกวาที่คิดไวตอนแรก ” 

  “เราประชุมกันวา  เราจะทํากันยังไง  ใครจะรับผิดชอบอะไร  ใครเหมาะสมจะทําหนาที่อะไร  

แลวเราตองทําอะไรกันบาง ทั้งหาขอมูล จัดบอรด ประชาสัมพันธ ทําบัญชีเงินออมดวย” 

  “เราจะฝกการใชจายอยางฉลาด” 

  “เราจะซื้อของอยางไร  ถาสมมติวาเรามีเงินอยูแคนี้  ดูซิวาเรามีเงินพอไหม  แลวถาไมพอเรา

จะซื้อไหม  ของราคาแพงมากหรือเปลา  เรามีการเขียนขอดี ขอเสีย จากการที่เราไมรูจักคาของการ

ประหยัดของตัวเราเอง” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “เขาไปคิดกันเองวาจะทํายังไง  เด็กๆ เขาบอกวา  เขาจะนําอาหารกลางวันมาทานที่โรงเรียน

กันเอง  จะไดประหยัดคาใชจายของพอแม” 

  “เขาไมไดคิดวาจะประหยัดดวยการเอาขาวมากินที่โรงเรียนเองอยางเดียว  แตเขายังมีการ

สํารวจพฤติกรรมการบริโภคของตัวเองกันดวย  ดูซิวาตัวเองใชเงินกันยังไง  แลวเกิดเปนผลดีหรือวา

ผลเสียกันหละ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

  “แตเดิมเราทําเปนบัญชีธรรมดาๆ ก็มีชองรายรับ ชองรายจาย  แลวก็เติมลงไปวาเราใชอะไร  

ไดเงินมาจากไหน  เทาไหร แลวสุดทายเหลือบางหรือเปลา  หรือวาเปนหนี้  บัญชีติดลบ ” 

  “ ตอนนี้บัญชีรายรับ – รายจาย ของเราไดพัฒนาได ไฮโซขึ้น  เขาเรียกวาบัญชีแกมลิง  พี่นุน

(ชื่อผูวิจัย)  รูจักหรือเปลา  บัญชีแกมลิงนะ  เราไมไดเปนคนคิดเอง  แตวาเขามีมาอยูแลว แลวเราเห็น

วาดี  เราก็นาจะเอามาใชประโยชน” 
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  “พี่นุนถามวา..  รูไดอยางไรเหรอ  ก็มีคนแนะนําหละ  ก็อาจารยชะบาไง  แนะนําใหเราลอง

ไปดู  เปนของสถาบันไทยพัฒนคะ  เขาคิดไวอยูแลว  ดีทีเดียวเลย” 

  “แลวก็ยังมีใหสงบัญชีแกมลิงที่เราเอาไปลองทํากันดู” 

  “อาจารยเขาใหพี่พีดู  ดูบัญชีแกมลิงของพวกเรา  ใหพี่พีเปนคนตรวจคะ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 19 ก.พ. 51) 

  “แผนที่คนดีก็เปนงานหนึ่งที่เราไดทํากัน  อาจารยชะบาใหเราไปสํารวจคนดีแถวๆ บานของ

เรา  วามีใครบางที่ใชชีวิตอยางพอเพียง  แลวทําใหชีวิตมีความสุข  เมื่อเราไปสํารวจแลว  เราก็จะเอา

มาเขียนเลา  เขียนบรรยายไปตามที่เราเห็น  ไปตามที่เราไปสัมภาษณชีวิตของเขาเขียนใสกระดาษมา” 

  “มีการเรียกตรวจดวย  วาใครทําบาง ใครยังไมทําบาง”  

  “บางทีเราคิดหาคนดีจนยุงยาก  แตอาจารยชะบาบอกวา  คนดีที่เราเห็นอยูทุกวันนี้ก็มี

เยอะแยะไป  อยางพอแมของเรากันเองไง  ถาเขาเปนคนดี  เปนแบบอยางในชีวิตใหกับเราได”  

  “พอเราทําเสร็จแลว  เราก็จะสงอาจารยชะบา  แลวก็ใหออกไปเลาหนาชั้นเรียน ถึงคนดีของ

เราที่เราไปเขียนชีวิตของเขามา  อาจารยชะบาเขาเย็บแยกเอาไวตางหากจากตัวเลมรายงานโครงงาน”  

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ.  สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  “ใคร ๆ อาจจะคิดวาแผนที่คนดียุงยาก  ถาคิดวายากมันก็จะไมอยากทํา  ก็ทําใหมันงาย ๆ 

ซิ ลองทําดูกอน เลาส้ัน ๆ ก็ได  เทาที่เรารู แคไหนแคนั้น  ดีกวาไมไดทําเลย” 

  “บางคนก็ไปทํามาเสียสวยงาม เวลาจะดูแผนที่ เราก็ตองรูใชไหมวาเขาอยูที่ไหน  บานเลขที่

อะไร เขาคนนั้นที่เราจะไปศึกษาชีวิต  ชื่ออะไร อาชีพอะไร  แลวเขามีชีวิตแบบพอเพียงอยางไร ” 

  “ก็บอกดวยซิวา  เราเลือกเขาเพราะ เพราะอะไรก็เขียนอธิบายไป  แคนี้เอง”  

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ.  สัมภาษณ / 21 ม.ค. 51) 

  “ กิจกรรมที่เราจะใหเขาทําเพิ่มเติมดวยก็คือ แผนที่คนดี  ซึ่งจริงๆ ครูคิดไวนานแลวหละ  ก็

ไมไดใหนักเรียนเฉพาะกลุมที่ทําโครงงานประหยัดทํากลุมเดียวเทานั้น  ใหนักเรียนหองอื่นๆ ที่ครูสอน

ทําแผนที่คนดีดวย  ใหเขาไดลองเขียนดู  ใหเร่ิมทํากอน ทําจากงายๆ ใกลตัวเราจริงๆ ถานักเรียนเขา

บอกวาไมรูจะเอาใคร  เราก็ลอเขาเลนวา ถาส้ินคิดจริงๆ เธอก็เอาพอแมของเธอซิ  ที่เขาเปนคนดีเล้ียง

ดูเธอมาจนโตขนาดนี้แลว  พอแมเราทําไดยังไง” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “ปายที่เราทําไปแลวก็พวกเรื่องหลักธรรม  กับการทํางานโครงงานของเรา  ก็อยางที่เคยบอก

พี่นุน  แลวก็ที่พี่นุนเห็นหละ  นี่เปนบอรดอีกชุดหนึ่ง  จะไดอานงาย  ใชศึกษาไดงาย  แลวก็เอาไป 

present ไดงายดวย  ตอนนี้ก็กลายเปนมี 2 บอรด  เอย..  มีปายนิเทศ 2 อันแลว  อันหนึ่งเกี่ยวกับการ

ทําโครงงานปรหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  อีกอันหนึ่งที่กําลังจะเสร็จเนี้ยะ  เปนบอรด  เอย...  เปนปาย

นิเทศเกี่ยวกับในหลวงของเรา” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ.  คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม  / 17 ม.ค. 51) 
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  “เราจัดปายนิเทศพวกนี้ไว  ก็เพื่อเปนการเผยแพรความรูในการทําโครงงานของเราดวย  ทํา

ใหเด็ก ๆ เขาไดมีกิจกรรมการทํางานเปนกลุมรวมกัน  นองนุนจะสังเกตเห็นไดวา เวลาที่นอง ๆ เขา

ทํางานกัน  เขาจะตองมีการปรึกษาหารือ  พูดคุยกัน  เลนกันบาง  แตเขาก็ตองไดงานออกมานะ  

ไมใชเอาแตคุยแตเลนกันอยางเดียว” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สังเกต / 17 ม.ค. 51) 

  “บางทีเราสังเกตดวย  แลวก็เขาไปพูดคุยกับเขาดวย ก็ดีนะคะ  ทุกคนใหความรวมมือกันดี

ทีเดียว อยางในกลุมเรากันเอง  เราก็ตองประเมินกันเองดวย  ไมใชดูคนอื่น  แตยังไมไดดูตัวเองคะ  

ไมไดไปดูเขาตลอดเวลาหรอกคะ  มันทําไมได  ทําเปนระยะ ก็คือทําเปนครั้งเปนคราวไป จะพูดยังไงดี

นะ ก็เหมือนกับเปนการติดตามผลงานของเขา” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ เราดูเขาวาเขาทํางานเปนอยางไร  แลวเราก็ใหเขาลองประเมินคนอื่นดู  เพื่อเขาจะไดฝก

สังเกตและแกปญหา นอกจากนี้จะทําใหเขารูขอผิดพลาด  หรือจุดบกพรองของการทําโครงงานของ

เขากันเองดวย  ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  “  ครูปลอยใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของเขา  ในการที่เขาจะไปดูวาคนอื่นทํากันหรือ

เปลา  แลวคนอื่นทํากันยังไง  ปลอยใหเขาคุยกันเองจะดีกวา  เพราะถาครูเขาไปยุง  มันจะกลายเปน

เหมือนครูเขาไปยุง    กลายเปนครูไปกาวกาย  แลวก็กลายเปนวานี่ไมใชของโครงงานของเด็ก  ครูเปน

ผูส่ังการเขา  ซึ่งไมใช  ผิดวัตถุประสงคที่แทจริงของการทําโครงงาน ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 29 ม.ค. 51) 

  “เราจัดคายรวมกันเปนคายใหญเลย  ก็แบงเปนฐาน ๆ  มีทั้งหมด 8 ฐาน  ของพวกหนูเปน

ฐานที่ 3  อาจารยชะบาใหชื่อวา  พระราชจริยวัตร  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ก็เปนเรื่องความ

ประหยัดที่กลุมเรารับผิดชอบ” 

  “ แลวก็มีฐานที่ 6 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  รูสึกวาจะชื่อ อยูอยางสบายไสตเศรษฐกิจ

พอเพียง เร่ืองการใชชีวิตของเราอยางประหยัด  มีการทําบัญชีแกมลิง เราก็จะปายนิทรรศการของเรา

ไปใช  เรามี 2 อัน 2 บอรด  ก็คือบอรดเกี่ยวกับโครงงานประหยัดที่จะใชในฐานที่ 6 นี้  แลวก็มีอีก

บอรดที่ทําเพิ่มเติมขึ้นมาที่เกี่ยวกับในหลวง  ส่ิงของที่ในหลวงใชอยางประหยัด ทั้งหลอดยาสีฟน สบู  

ดินสอ แลวก็รองเทาของพระองค ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ /8 มี.ค. 51) 

  “ครูเอาของโครงงานประหยัดมาใชเปน 2 ฐาน  ฐานเกี่ยวกับพระราชจริยวัตรของพระองค

ทานฐานหนึ่ง  สวนอีกฐาหนึ่งก็เปนเรื่องของการใชชีวิตอยางประหยัดอยางไร  มีการทําบัญชีแกมลิง  

บัญชีรายรับ-รายจายที่เราตองการจะสอนเด็ก ๆ ที่มาเขาคายคุณธรรม ” 
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  “ เอาเด็กมาเขาคายซะก็ดี  เขาจะไดรับประโยชนอะไรบาง  มาเดินเวียนตั้ง 8 ฐาน  เผ่ือจะ

ไดมีอะไรติดตัวเขากลับไปบาง  เพราะไมไดมีใหความรูหรือวาเรื่องหลักธรรมอยางเดียว  แตยังมี

กิจกรรม  อยางพวกเกมสดวยที่สอดแทรกคุณธรรมลงไปดวย ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

 2.4  การนําเสนอโครงงาน 
 กิจกรรมในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  เปน

กิจกรรมที่เยาวชนกลุมมัธยัสถมีประสบการณในการประชาสัมพันธหลายครั้ง  เพราะเยาวชนกลุม

นี้  เคยชวยโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  และโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ประชาสัมพันธใน

สถานที่ตาง  ๆ ของโรงเรียน  เชน  กิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา  การเดินประชาสัมพันธตาม

หองเรียน  โรงอาหาร  เปนตน  นอกจากนี้เยาวชนกลุมมัธยัสถยังไดเคยเปนตัวแทนนักเรียนที่

นําเสนอเกี่ยวกับการดําเนินโครงงานใหกับผูใหญที่มาเยี่ยมเยียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ทั้งระดับ

ผูบริหารและครูจากตางโรงเรียน   ดังนั้น  เร่ืองการประชาสัมพันธโครงงานของกลุมตนเอง  จึง

ไมใชเร่ืองยากลําบาก  รูปแบบการประชาสัมพันธโครงงานนี้สวนใหญ  จะเปนการประชาสัมพันธ

เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการประหยัด  การอดออม  ประโยชนของการรูจักประหยัด  การทําบัญชี

แกมลิง  แผนที่คนดี  คุณคาของขาวและพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ซึ่ง

ขอมูลเอกสารและความรูตางๆ  ในการประชาสัมพันธไดรวบรวมไวอยางเปนระบบ  มีการจัดแผน

ปายนิทรรรศการเพื่อใชในการประชาสัมพันธที่สวยงาม  ชัดเจน  และใชประโยชนไดอยางคุมคา  

ดังภาพตอไปนี้  
 
 
 
         

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพที่ 4.5  การนําเสนอโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีทีม่ั่นคง  ของเยาวชนกลุมมัธยัสถ 

 

 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
157 

  “ก็คิดวาจะตองมีการประชาสัมพันธในอนาคตนะ  ครูอยากจะใหมีการประชาสัมพันธใหกับ

เพื่อนระดับม. 3  ทั้งระดับรับรูถึงโครงงานคุณธรรมนี้  จะไดเปนตัวอยางใหกับเพื่อนดวยกัน” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ เดี๋ยววันที่มีรายการทําดี  ทําไดมาถายทํา  เราก็ตองไปประชาสัมพันธโครงงานของเราดวย  

คราวนี้เปนการประชาสัมพันธที่ไมเหมือนกับทุกที  ก็ทุกทีแคในโรงเรียน  แตนี่ออกทีวีดวย  เราตองทํา

ใหดีที่สุด” 

  “เราแบงหนาที่กันพูดหลายคน คนละเรื่อง  มีกานต  ฟา  ม้ิน  วา  แลวก็กิ่งกับยุย  กิ่งกับยุย  

หนาใหม  พวกเราหนาเดิมๆ เห็นกันบอยๆ แลว  เดี๋ยวพี่นุนคอยดูละกัน  แตหามหัวเราะนะ  ดูแลว

เปนยังไงมาบอกบาง” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  “ ก็มีพูดหนาเวที  ตอนเขาแถวคะ   แลวก็มีพูดเสียงตามสาย  เวลางานวิชาการก็จะมีไป

ประชาสัมพันธรวมกับโรงเรียนคะ อยางพวกงานโรงเรียนที่มีครูที่อื่น  หรือวามีนักเรียนจากที่อื่นมาชม  

ก็จะไดประชาสัมพันธ เหมือนกับเลาวาโครงงานเราทําอะไรบาง  มีกิจกรรมอะไรบาง  ตอนนี้ทําไปถึง

ไหนแลว” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51) 

  “ วันนี้ในงานวิชาการของเขตบางทราย-ศรีพะโล  พวกหนูก็ไดไปพูดดวย  ที่พี่นุนเห็นเรา

เตรียมตัวกันเมื่อวานกับเมื่อวันกอนมั้ง  เราเปนนักพูดมืออาชีพ  พูดไดทุกที่  พูดไดทุกงาน  จริง ๆ เรา

ก็ไปพูดกันบอยนะคะ  มีงาน present ที่ไหน  อาจารยชะบาก็จะใหเราเอาโครงงานของเราไปพูดดวย  

แตขนาดบางอยางที่เราพูดกันบอย ๆ ก็ยังมีอายบางนะ ” 

  “ แลวเดี๋ยวตอนบาย  เราก็ตองมาพูดใหพระอาจารยมหาพงศนรินทร  ซึ่งมาตรวจความ

คืบหนาโครงงานของเราดวย  ก็จะมีหนู  มีตู   มีฟา  มีมิ้น  แลวก็กิ่ง  แลวก็ยุยอีกคน  ออ..  มีวาดวย  

ลืมพูดถึงวาไปไดยังไงกัน ” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ม.ค. 51) 

  “ ครั้งแรกที่นักเรียนไดฝกการนําเสนอ ตอนที่เขาไปประกวดโครงงานคุณธรรมของกลุม

ตนเอง  ก็ทําใหนักเรียนตองมีการเตรียมตัวที่จะนําเสนอใหกับคณะกรรมการของโครงการการประกวด

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ที่สพท. คะ  เด็กเขาก็มีการฝกซอมกัน  แบงหนาที่กันพูด  

หลังจากนั้นมา  ก็เลยเปนประสบการณที่ทําใหเขาพูดเกงขึ้น  สามารถไปนําเสนอตอหนาผูอํานวยการ  

ผูใหญหรือครูที่มาเยี่ยมชมโครงงานไดเลย ” 
  “ เด็กกลุมนี้  เขาก็เคยไปประชาสัมพันธชวยโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม แลวก็โครงงาน

ธารน้ําใจ  สายใยรักมาแลวนะ  ก็ชวยกันพูด  มีพี่พูดบาง  นองพูดบาง” 

(ครูที่ปรีกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 
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 2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

  2.5.1  สรุปผลการปฏิบัติโครงงาน 

   1)  ดานคุณภาพ 
 (1)  เยาวชนไดเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในมหามงคล

วโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60  ป  และทรงมีพระชนมายุครบ  80 พรรษา 

 (2)  เยาวชนมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมที่สงเสริมเรื่องความประหยัด  ซึ่ง

สอดคลองกับพระราชดํารัส “เร่ืองความพอเพียง”  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดอยาง

ถูกตอง  ดังปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ดังตอไปนี้ 

 “ไดวางแผนจัดคายใหเยาวชนเขารวมโครงงาน  ไดมีความรูเรื่องพระราชจริยวัตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  แลไดรูวิธีการประหยัดและการบริโภคอยางถูกวิธีภาคทฤษฎีโดยการ

คนควาจากหนังสือพิมพและแหลงขอมูลตางๆ เรื่องพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ลงสูภาคปฏิบัติโดยการทําแบบสํารวจบัญชีรายรับ-จาย (แกมลิง) วามีการบริโภคที่ดีขึ้นหรือไม ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 1 มี.ค. 51) 

 (3)  เยาวชนสามารถปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตและรูจักเลือกบริโภคแบบประหยัดและ

จัดทําบัญชีแกมลิงได ดังปรากฎในเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  

ดังตอไปนี้ 

 “การนําแนวคิด  “แกมลิง”  ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลที่เปนรูปธรรม  อาจเริ่มตนงายๆ ดวยการ

ชะลอการใชจายในสวนที่ไมใชของกินของใชประจําวัน  เชน  การช็อปปง  ดูหนังฟงเพลง  หรือ

กิจกรรมสันทนาการอื่นๆ  ออกไปอยูในชวงตนเดือนหลังของทุกเดือน  ทั้งนี้  เพื่อที่จะไดเห็นเงิน

คงเหลือในแตละเดือน  วาเพียงพอตอการจับจายใชสอยในกิจกรรมหรือรายการดังกลาวหรือไม  เปน

การลดปริมาณหรือจํานวนครั้งของการใชจายในแตละเดือนลง  ซึ่งในหลายกรณี  กิจกรรมหรือรายการ

ดังกลาวนั้นสามารถที่จะละเวนหรือยกเลิกไดเมื่อเวลาผานไป” 

 “ยอดเงินที่ปรากฏในบัญชีแกมลิง  อาจมีการระบุชื่อรายการสินคาหรือบริการที่ตองการ

กํากับไวดวยก็ได  เพื่อเปนการเตือนความจําวายอดเงินจํานวนดังกลาวนี้  มาจากการบริหารจัดการ

คาใชจายของรายการสินคาฟุมเฟอยใด ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 1 มี.ค. 51) 

 (4)  เยาวชนตระหนักถึงคุณคาของขาวและความสําคัญของการประหยัด  ดังปรากฎใน

เอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ดังนี้ 
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“  เยาวชนในโครงงานไดศึกษาคุณคาของขาวและความสําคัญของการประหยัด  จนมี

ความรูความเขาใจ   และพรอมที่จะนําความรูที่มีอยูออกไปเผยแพรใหแกเยาวชนรุนหลัง  เพื่อเปนสวน

หนึ่งในการพัฒนาตนเองและสังคมใหมีวิถีชีวิตที่ดีขึ้น” 

(วิเคราะหเอกสาร / 1 มี.ค. 51) 

   2)  ดานปริมาณ 
  เปาหมายของเยาวชนที่เขารวมโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง จํานวน 30  

คน  มีเยาวชนไดเขารวมโครงงานจํานวน 44  คน  ซึ่งเยาวชนที่เขารวมโครงงานคิดเปนผลสัมฤทธิ์

รอยละ  100  และสวนเยาวชนที่เกินเปาหมายคิดเปนรอยละ 47 

  2.5.2  การเขียนรายงาน 
  เยาวชนกลุมมัธยัสถไดเขียนรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  

ใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  โดยไดมีการแบงหนาที่ในการเรียบเรียงเนื้อหาที่

เกี่ยวของและสรุปการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ไดมีการกําหนดไวในคูมือการทําโครงงานคุณธรรม 

 “ ก็สวนใหญจะเปนมินทที่เปนคนเอาไปพิมพคะ  ที่รวบรวมกันไวแลว  แลวก็ใหอาจารยมาดู

วาใชไดหรือยัง  ตองแกหรือเปลา  บางอันเรายังไมคอยแนใจก็ตองมาถามอาจารยดวย” 

“ หนูก็เอาไปพิมพที่ทํางานพอ  สวนฟาก็ไป search เน็ตมาวาจะเอาอะไรใสเขาไป  ก็เนื้อหา

ที่เพิ่มเติมจากที่เคยมีตอนทําโครงรางไวแลว  สวนหนึ่งก็เอามาปริ๊นทไวสําหรับจัดบอรด” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 25 ก.พ.51) 

3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน   

 คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 เยาวชนกลุมมัธยัสถไดมีการประเมินตนเอง  เพื่อทบทวนและวิเคราะหถึงคุณคาที่ไดรับ

จากวิถีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในรูปแบบของนวัตกรรมทางการเรียนรู  “โครงงานคุณธรรม”  ที่

กลุมเยาวชนไดลงมือปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนประสบการณ  จนหลอมรวมเกิดเปนโครงงานประหยัด

วันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ซึ่งการประเมินตนเองในครั้งนี้  เปนการกลั่นกรองถึงสิ่งที่เยาวชนกลุมมธัยสัถ

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  เกิดจิตสํานึกตอการใชจาย  บริโภคดวยปญญาและเก็บออมเพื่อ

อนาคต  ตลอดจนการเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทโดยนําเอาพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินโครงงานและการนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  จากการ

วิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  การสนทนากลุม  การ

สัมภาษณเยาวชนกลุมมัธยัสถอยางไมเปนทางการและการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  แสดงใหเห็น

วาเยาวชนกลุมมัธยัสถไดเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหลายประการ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  3.1 พัฒนาตนเอง เรียนรูประสบการณใหมๆ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ
นําไปใชเพื่อการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข  จากการทําโครงงานคุณธรรม ทําใหเยาวชนได

คนพบวาตนเองมีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน  มีความกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น  

รวมทั้งเยาวชนสามารถนําหลักธรรมและความรูเร่ืองการประหยัดมาใชในชีวิตประจําวันได เชน  

การใชชีวิตอยางพอเพียง  การนําความรูที่ไดจากการเขารวมโครงงานมาใชแกไขขอบกพรองของ

การใชเงิน  ดวยการทําบัญชีแกมลิง  เหลือเงินออมไวใชในอนาคตหรือเวลาที่จําเปนโดยที่ไมตอง

พึ่งคนอื่น  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคง  การสนทนากลุมและการสัมภาษณ  ดังนี้ 

   “ทําใหขาพเจาไดฝกตนใหกลาที่จะแสดงความคิดเห็น” 

   “ไดแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรูตางๆ ในเร่ืองการใชชีวิตอยางพอเพียงกับเพื่อน ๆ 

เพื่อที่จะนํามาใชในชีวิตประจําวันของตนเองได” 

   “จะนําจุดบกพรองเหลานั้นมาปรับปรุงแกไขทําใหมีเงินออมมากขึ้นซึ่งเปนประโยชนตอตัวเอง 

ทําบัญชีแกมลิงเปน” 

   “เมื่อกอนก็ไมมีเงินออมเลย  ก็ไดกลับมาคิดทบทวนและรูจักการออมและการประหยัดมาก

ขึ้น  กับการใชเงินในวันขางหนาเพื่อที่จะนําเงินในสวนนี้เก็บออมไวใชในอนาคต หรือตอนที่จําเปนโดย

ที่ไมตองพึ่งพาคนอื่น” 

   “ตอนนี้มีเงินออม  เพราะทําบัญชีรายรับ-จาย  คือตัดสวนที่ไมจําเปนออกนั่นก็คือ  หนังสือ

การตูน” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

   “ที่สําคัญคือไดมีประสบการณและไดฝกตนเอง” 

  “ เพราะกลุมทําเรื่องประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง  ก็ทําใหรูจักคิดกอนซื้อ  รูจักประหยัด  

ลดรายจายที่ไมจําเปนตางๆ ซึ่งเปนคุณธรรมที่นําไปใชในชีวิตประจําวันของคนในสังคมไดทุกคน ดีกับ

ทุกคนจริง ๆ ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

   “พัฒนาดานจิตใจของเรา  และดานกายภาพดวย  อยางเชน ทําใหเรากลาแสดงออกมาขึ้น  

กลาคิดและกลาทําใหส่ิงที่ดี  ทําความดีโดยที่ไมตองอายใคร” 

   “ทําใหเรารูจักใชเงินอยางคุมคาและไมฟุมเฟอย” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  นอกจากนั้นการนําเรื่องการประหยัดไปใชในชีวิตประจําวันทําใหเยาวชนกลุม

มัธยัสถไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติตอการใชเงินไปในทางที่ถูกตอง  รูจักประหยัด ลด
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สิ่งของฟุมเฟอย  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัด

วันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ดังตอไปนี ้

  “เห็นคุณคาของเงินและสิ่งของตางๆ จากเมื่อกอนที่ขาพเจาเคยใชเงินอยางไมเห็นคุณคา  

ชอบเลนเกมสมาก  เรียกไดวาเปนคนติดเกมสเอามากๆ เลยทีเดียว  วันๆ ก็ใชเงินไปเลนเกมส 

ประมาณ 50 บาทตอวัน  และจะเลนเกือบทุกวันที่มีโอกาส  แตพอผมไดเขามาทําโครงงานนี้แลว  ทํา

ใหไดคิดทบทวนก็เห็นวาเปนส่ิงที่ผิดมากเลย  หลังจากนั้นก็ไดเริ่มทําบัญชีรายรับ-จาย  เพื่อที่จะเก็บ

ออมเงินของตนเอง  เพื่อที่จะนําเงินสวนนี้เก็บไปใชในอนาคตเมื่อเวลาที่จําเปน  จนกลายเปนคนใหมที่

รูจักการใชจายเงินอยางประหยัด” 

   “ก็เปนคนที่ชอบออมอยูแลว  แตขอเสียอยางหนึ่งคือเมื่อออมไดเยอะๆแลว  จะนําเงินไปซื้อ

สินคาตางๆจากอินเทอรเน็ตทั้งหมด  บางทีจะยอมอดขาวอดน้ําเพื่ออมเงินมาซื้อสินคาผาน

อินเทอรเน็ตอีก  พอแมก็ไมเคยรูเรื่องเลย   แตหลังจากที่เขารวมโครงงานนี้แลวก็กลับมากินอาหาร

ตามปกติครบทุกมื้อและไดลดการใชจายผานอินเทอรเน็ตลง  ทําใหไดรูถึงคุณคาของเงินที่พอกับแม

ตองตื่นแตเชาทํางานหาเลี้ยงเรา” 

   “เปนคนที่ฟุมเฟอยกับเร่ืองการแตงตัวมาก  เงินสวนใหญจึงหมดไปกับการซื้อเส้ือผาและ

เครื่องประดับตางๆ นานา  จนทําใหขาพเจารูสึกวามันมากเกินไป  บางครั้งเงินไมพอใชจนตองขอยืม

เพื่อน  ตัวเองรูสึกวาส่ิงที่กําลังทําอยูนั้นเปนเรื่องที่ไมสมควร  เพราะเราก็ยังอยูในวัยเรียนอยู  เมื่อได

เริ่มทําบัญชีรายรับ-จาย  ทําใหารูถึงการใชจายของตนเองมากขึ้น  จึงตัดในบางสิ่งบางเรื่องออกไป  

เพราะสิ่งเหลานั้นยังไมสําคัญพอตอความตองการในการดํารงชีวิตในแตละวัน  “คนเราหากรูจักคําวา  

พอประมาณตน  ตนเองก็จะไมเปนหนี้สิน  รูจักเก็บออมไวเปนดีที่สุด” ” 

   “ติดเกมสถึงขนาดที่วา  ยอมอดขาวเพื่อที่จะนําเงินไปเลนเกมส เปนแบบนี้มาตั้งแตอยูม.1  

จนมาถึงม. 3  เพื่อนๆ ไดชักชวนเขารวมโครงงาน  โดยนําขาวมารับประทานในตอนพักกลางวันที่

โรงเรียน  ถึงจะมีเงินเก็บเราก็ตองทําบัญชีรายรับ-จาย  และตองรูจักแบงเวลาใหเหมาะสม  หากรูจัก

แบงเวลาก็สามารถทําส่ิงตางๆไดมากมาย” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  3.2 ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความประหยัดและการสอดแทรก
คุณธรรมอื่นๆ ซึ่งคุณธรรมที่เยาวชนกลุมมัธยัสถไดรับการปลูกฝงนี้  ประกอบดวยคุณธรรมหลัก

สําคัญของโครงงานคือความประหยัด  รูจักการออม  เห็นคุณคาของขาว  รวมทั้งการใชสติและ

ปญญาในการบริโภค  นอกจากนั้นเยาวชนยังไดรับการเสริมสรางคุณธรรมอื่นๆ ผานกระบวนการ

ทําโครงงานคุณธรรม  เชน  ความรับผิดชอบ  ความกลาแสดงออก  การเสียสละ  ความอดทน  มี

ความกระตือรือรนในการทํางาน  เปนตน  ตลอดจนการใชชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง  ตาม

แนวพระราชดํารัสขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และการสนทนากลุม  ดังนี้ 
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   “ปลูกจิตสํานึกใหกับทุกคน  ไมวาจะเปนเรื่องการประหยัด การอดออม  การใชชีวิตความ

เปนอยูอยางพอเพียงตามแนวพระราชดํารัสขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่สอนใหทุกคน

ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  ไมฟุมเฟอย  ใชเงินหรือส่ิงของใหเกิดประโยชนสูงสุด ” 

   “การฝกจิตใชความคิดไตรตรองในการใชจายเงินอีกดวย” 

   “ปลูกจิตสํานึกเรื่องคุณคาของขาวและพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 

   “แตเมื่อเพื่อนๆ ชวนกันนําขาวมาทาน  ขาพเจาก็นําขาวมาทานดวย  การที่เรานําขาวมา

ทานดวยกัน  มันทําใหขาพเจารูวามันไมใชแคทําใหขาพเจามีเงินออม  แตมันทําใหขาพเจารูถึงความมี

น้ําใจ  ความสามัคคี  การเสียสละ  ส่ิงเหลานี้คือส่ิงที่ทุกคนแสดงออกมา  นี่แหละคือส่ิงที่เปน

วัตถุประสงคใหญในการทําโครงงานของเรา” 

 (วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

   “การมีคุณธรรม  ทําใหเปนคนที่มีคุณธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการประหยัด รูเก็บออม  รู

วิธกีารออมดวยการทําบัญชีแกมลิง คุณคาของขาว  พระราชจริยวัตรของในหลวง” 

   “ทําใหเรามีความรับผิดชอบมากขึ้น  ตองชวยกันทํางาน มีความกระตือรือรน” 

   “เรากลาแสดงออก  มีความอดทน รูวาเพื่อนทุกคนมีความรับผิดชอบสูงมาก ๆ เราไดเปนคน

ที่เสียสละที่จะมาทํางาน  เพราะยังมีอีกหลายคนที่เขาไมยากทําโครงงานคุณธรรม  อาจจะเพราะวาทํา

ไมเปนหรือเพราะวากลัวจะเปนงานที่หนัก ทําใหเราไมเห็นแกตัว  มีความเสียสละเพื่อสวนรวม” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  3.3 การเรียนรูนิสัยและการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อน โครงงาน

คุณธรรมทําใหเยาวชนไดรูวาเพื่อนที่ตนเองทํางานรวมกันมีอุปนิสัยใจคออยางไร  เพราะทุกคน

ตองทํางานรวมกัน  มองเห็นถึงความสําคัญของเพื่อน  เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและ

กัน  แมวาบางครั้งจะเกิดความขัดแยงขึ้น  แตก็สามารถที่จะปรับความเขาใจไปสูความสามัคคีของ

กลุมได  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อ

ชีวีที่มั่นคง  และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

   “ทําใหขาพเจาไดรูจักคนอื่นมากขึ้น  ไมวาจะเปนเพื่อนๆ ที่มาแลกเปลี่ยนประสบการณหรือ

ความรูตางๆ ในเรื่องการใชชีวิตอยางพอเพียง  เพื่อที่จะนํามาใชในชีวิตประจําวันของตนเองได ” 

   “ทําใหไดรวมทํางานกับเพื่อน  รูนิสัยและความคิดของเพื่อนๆทุกคนในกลุม  และยังสามารถ

พูดคุย  ปรึกษา  และแลกเปลี่ยนความคิดของแตละคนในเรื่องตางๆได” 

 (วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  “รูวาเพื่อนทุกคนมีความรับผิดชอบสูงมาก ๆ เสียสละมาทํางาน ” 

   “เพื่อน ๆ มีน้ําใจ ชวยเหลือกันทุกเรื่อง  แมแตหนูเองที่เปนสมาชิกใหม  เพื่อนก็คอยสอนและ

แนะนําอยางดี  ทําใหรูสึกวาการทําโครงงานเปนเรื่องที่สนุกดวย” 
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  “ เพื่อนทุกคนสามัคคีกัน  แตก็แกกันจนทํางานไดดี   เพื่อน ๆ ทุกคนเปนคนที่ขยันและตั้งใจ

ทําโครงงานนี้มาก  โดยเริ่มทํากันตั้งแตปดเทอม  ทุกคนไดชวยกันจนงานเสร็จ ถึงแมบางครั้งจะมีการ

ขัดแยงกันบาง” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  3.4 พัฒนากระบวนการคิด  กลาวคือโครงงานคุณธรรมเปดโอกาสใหเยาวชน

ไดแสดงความคิด  ไดทําส่ิงที่ดีตอตนเอง  อีกทั้งยังสงเสริมใหใหเยาวชนพัฒนากระบวนการคิด

อยางอิสระ  ทําใหเกิดการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

เอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวนันี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

  “ โครงงานคุณธรรมชวยพัฒนาในดานกระบวนการคิด  ทําใหเราคิดอะไรอยางมีระบบ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  “ ชวยพัฒนาเยาวชนในกลุมใหรูจักคิด  คิดทําดีดวย ไมใชเรื่องไรสาระสําหรับเด็ก” 

   “รูจักคิดวิเคราะหอยางมีระบบ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  3.5  ความภาคภูมิใจในฐานะเยาวชนที่ทําโครงงานคุณธรรม  นอกจาก

ความสุขและความภูมิใจที่ไดรับจากการทํางานแลว  เยาวชนยังรูสึกภูมิใจในองคพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวอีกดวย  เนื่องจากโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ทําใหเยาวชนกลุมแกนนํา

และกลุมเปาหมายเรียนรูถึงพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงเปนแบบอยาง

ที่ดีแกราษฎรในการประหยัดและรูคุณคาของสิ่งของ  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

เอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และการสนทนากลุม  ดังนี้ 

   “เรื่องที่ขาพเจาภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของโครงงานนี้ขึ้นทําใหขาพเจาไดทราบเกี่ยวกับพระ

ราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”   “รูสึกดีใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของโครงการนี้” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

   “ดีใจคะที่ไดทําโครงงาน  สนุกนะคะ  แลวก็ไดเรียนรูอะไรมากมาย  ที่สําคัญไดรูถึงการเปน

ตัวอยางที่ดีของในหลวงมากขึ้นหลายอยาง” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  3.6  การถายทอดความดีเพื่อการพัฒนาสังคม  สังคมที่นาอยูคือสังคมที่คน

ในสังคมมีคุณธรรม  ซึ่งเยาวชนจะนําความรูจากการทําโครงงานไปสรางใหสังคมนาอยู  ทําใหคน

รอบขางมีคุณธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการประหยัด  การใชจายอยางมี
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สติ  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่

มั่นคง  การสนทนากลุมและการสัมภาษณ  ดังนี้ 

   “นําความรูที่ไดนี้ไปสอนเยาวชนรุนหลัง  เพื่อที่จะไดกระจายความรูตอๆ กันไป  เพื่อที่สังคม

ของเราจะไดอยูรวมกันอยางเปนสุข” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  “เรายังไดเปนตัวแทนที่ไดปลูกฝงใหผูอื่น  รูจักความพอเพียง” 

  “ ทําใหสังคมนาอยู  เพราะทุกคนมีคุณธรรมในใจ  ” 

  “ ทําใหสังคมพัฒนาขึ้น  มีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น  เพราะเราชวยกันประหยัด  ไมฟุมเฟอย  ไมซื้อ

ของตามใจตัวเอง ”  “เพิ่มจํานวนคนที่มีคุณธรรมใหกับสังคม” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

   “ทําใหคนในสังคมใชจายอยางมีสติ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 

  3.7  การดําเนินชีวิตตามพระราชจริยวัตร  เนื่องจากเยาวชนไดมีการศึกษาถงึ

แบบอยางการดําเนินชีวิตที่เรียบงาย  ประหยัด  แมกระทั่งสิ่งเล็กนอยที่ประชาชนธรรมดากลับ

มองขามหรือไมเห็นความสําคัญ  รวมทั้งเยาวชนจะไดนําแบบอยางจากพระราชจริยวัตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปใชในการดําเนินชีวิตของตนเองดวย  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจาก

การวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ดังนี้ 

   “เมื่อศึกษาแลวไดรูวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระจริยวัตรที่ประหยัดและเรียบ

งายยิ่งซะกวาประชาชนธรรมดาอยางเราเปนไหนๆ  ยิ่งศึกษาก็ยิ่งมีความรูสึกที่จะดําเนินชีวิตตาม

แบบอยางพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเพื่อเผยแพรใหเยาวชนหันมาสนใจใน

เรื่องการประหยัดมากขึ้น” 

   “สวนตัวยังประหยัดไมไดครึ่งหนึ่งของพระองคทานเลย  ยาสีฟนหลอดนึงพระองคทานยังรีด

แลวรีดอีก  ฉลองพระบาทก็ใสมาหลายปแลวขาดก็สงไปซอม  นาฬิกาพังพระองคทานก็สงซอม  

พระองคทานเปนผูที่เห็นคุณคาของสิ่งของมาก  หนูจึงขอเปนสวนหนึ่งเพื่อชวยใหคนไทยรูจักคําวา 

“พอเพียง”” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  3.8  การตระหนักถึงปญหา  เพราะปญหามีอยูรอบดานและรอการแกไขเสมอ  

เยาวชนกลุมมัธยัสถจึงไดตระหนักคิดที่จะแกปญหาดวยการลงมือปฏิบัติอยางจริงจังและยึดตาม

แนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   สอดคลองกับขอมูลที่ ไดจากการวิ เคราะห

เอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ดังตอไปนี้ 
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   “ปจจุบันสังคมไทยมีการพัฒนาไปมาก  จึงทําใหความตองการของคนเพิ่มมากขึ้นตามไป

ดวย  การจายหรือซ้ือส่ิงของนํามาซึ่งความฟุมเฟอย  รวมไปถึงปญหาหนี้สิน  หนี้สินจากการกูยืมเงิน

ทั้งในและนอกระบบ  หนี้บัตรเครดิต  ส่ิงเหลานี้เกิดขึ้นจากความตองการที่มากจนเกินไป  รวมไปถึง

ความที่คนไมรูจักคําวา  “พอ”  ปญหาตางๆ จึงเกิดขึ้นในพริบตา  กลุมมัธยัสถมีความคิดเห็นที่ตรงกัน

วา  หากพวกเราไมรูจักคําวา  “พอ”  ตอไปก็คงจะเปนปญหาที่ใหญโตของประเทศอีกเปนแน  เราจึง

รวมกันศึกษาคนควาพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและลงมือปฏิบัติจริง” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

  3.9 ฝกกระบวนการทําโครงงานคุณธรรม  เพราะการทําโครงงานตองเกิดจาก

การลงมือปฏิบัติอยางแทจริง  คลุกคลีกับสภาพปญหาแลววางแผนแกไขปญหาอยางมีขั้นตอน  

สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่

มั่นคง  และการสนทนากลุม  ดังตอไปนี้ 

  “ เปนการฝกทักษะในการทําโครงงาน  ทําใหเรามีความรับผิดชอบมากขึ้น  ตองชวยกัน

ทํางาน  งานของใครก็ตองชวย  เพราะถือวาเปนงานที่ทําใหโครงงานทั้งนั้น ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 5 มี.ค. 51) 

   “ ไดชวยกันทํางาน  ไดชวยกันทําบอรด  แลวก็ไดรูนิสัยของเพื่อน ๆ มากขึ้น วาใครเปนคน

ยังไง  สามัคคีกันมากขึ้น” 

   “ไดฝกการทําโครงงาน  รูจักการวางแผนในขั้นตอนของการทํางาน” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  3.10  อุปสรรคและปญหาสามารถแกไขได  จะเห็นไดวา  การทํางานกับคน

หมูมากยอมเกิดปญหาไดเสมอและการจะทําใหการดําเนินงานตอไปไดนั้น  สมาชิกทุกคนตองรูจัก

ที่จะแกไขอุปสรรคและปญหาตางๆ เพื่อการทํางานราบรื่น  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณ  ดังตอไปนี้ 
   “เมื่อเวลาที่มีปญหา  ก็ชวยกันแกไข ไมวาอุปสรรคเรื่องไหน  เวลาที่พวกเราทํางาน” 

  “ ทุกคนชวยเหลือกันดี  เนอะ...  ปรึกษากันไดเสมอ  รวมมือกันทํางาน” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

 จากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ผูวิจัยสามารถ

สรุปสภาพความสําเร็จของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  ไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่  4.4  สภาพความสําเร็จของโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มัน่คง 

สภาพความสําเร็จของโครงงานประหยัดวันนี้  เพ่ือชีวีที่มั่นคง 

การไดมาของโครงงาน การดําเนินโครงงาน ผลที่เกิดจากโครงงาน 

1)  พัฒนาตนเอง เรียนรู

ประสบการณใหมๆ 

2)  ไดรับการปลูกฝงคณุธรรมเร่ือง

ความประหยดัและการ

สอดแทรกคณุธรรมอื่นๆ 

3)  การเรียนรูนิสยัและการสราง

สัมพันธภาพที่ดตีอเพื่อน 

4)  พัฒนากระบวนการคิด 

5)  ความภาคภูมิใจในฐานะ

เยาวชนทีท่ําโครงงาน

คุณธรรม 

6)  การถายทอดความดีเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

7)  การดําเนนิชีวติตามพระราช - 

     จริยวัตร 

8)  การตระหนักถึงปญหา 

9)  ฝกกระบวนการทําโครงงาน

คุณธรรม 

10) อุปสรรคและปญหาสามารถ

1)  บทบาทของผูบริหาร : อํานวยความสะดวก

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณและงบประมาณ 

2)  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน :ประสาน

ความเขาใจ สรางแรงบันดาลใจใหเยาวชน

เกิดกําลังใจ ดูแลพฤติกรรมอยางใกลชิด

ดวยการพูดคุย   ดูแลเอาใจใส   หวงใย 

แนะนําแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง

พรอมทั้งใหคําปรึกษาและความชวยเหลือ   

3)  บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน :  ผูให

ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมในการดําเนินงาน  

ความคิดและการปฏิบัติตัวของเยาวชน 

4)  บทบาทของนักเรียน : มีจิตอาสาที่จะ

รวมกลุมกันทําดีในกลุมเพื่อน  แบงหนาที่

ตามความสมัครใจ   แตก็ขึ้นอยูภายใต

ความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาดวย 

5)  เกิดจากการคิดที่จะแกปญหาที่อยูใกลตัว

ในชีวิตประจําวันของตนเองและเพื่อนที่อยู

ในโรงเรียนเดียวกัน มีการสังเกต สํารวจ จึง

พบวา นักเรียนใชจายอยางฟุมเฟอย  เกิน

ความจําเปน  ใชสินคาที่ราคาแพง  ไมรูจัก

เก็บออม และนักเรียนรับประทานอาหารที่

ไมมีประโยชน  กินทิ้งกินขวาง  บริโภคเกิน

รายไดของตนเอง   

6)  ไดคนพบวิธีการออมตามแนวพระราชดําริ

เร่ืองทฤษฎีแกมลิงของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว  ซึ่งจะทําใหเยาวชนรูจักใชเงิน

อยางมีสติ   ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง  ซึ่งเปนการแกปญหาที่ยั่งยืน   

7)  มีการรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากหนังสือ  

เอกสารหลั กธรรม  พระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็ จพระ เจ าอยู หั วซึ่ ง เป น

แบบอยางการดําเนินชีวิตดวยความประหยัด

และพอเพียง เชน  คุณธรรม 4 ประการ 

เศรษฐกิจพอเพียง พระราชจริยวัตรของใน

หลวง  คุณคาของขาวและทฤษฎีแกมลิง 

8)  คนเพิ่มเติมจากอินเทอรเน็ต  หนังสือพิมพ

และหนังสือ  รวมทั้งไดรับคําแนะนําจากครู

และพระที่ปรึกษา  ตลอดจนรุนพ่ีกลุมเมตตา

ธรรม (โครงงานรักษสัตว รักษสังคม) 

9)  มีการออกแบบแบบสํารวจเจตคติการใชจาย

ของนักเรียน 

10) หลักธรรมที่ใชคือทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 

1)  การจัดทํารางโครงงาน : เยาวชนไดรับการอบมการทํา

โครงงานคุณธรรมจากสพท.ชลบุรี เขต 1 มีการสํารวจ

เจตคติเพื่อวิเคราะหการใชจายของนักเรียน  เพื่อนํามา

เปนขอมูลเบ้ืองตนในการทํารางโครงงานและการ

ปลูกฝงคุณธรรมเรื่องควมประหยัด  และไดรับความ

ชวยเหลือจากพี่กลุมเมตตาธรรม (โครงงานรักษสัตวฯ) 

2)  การสรางผังมโนทัศน : เยาวชนกลุมมัธยัสถไดออกแบบ

ผังมโนทัศนเพื่อวางแผนกิจกรรมทั้งหมดลวงหนา  

ตลอดการดําเนินกิจกรรมโครงงานไดมีการปลูกฝง

คุณธรรมเร่ืองทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน  4  และทุก

ขั้นตอนของแตละกิจกรรมจะบูรณาการปลูกฝง

คุณธรรมเร่ืองคุณธรรม 4 ประการ   

3)  การปฏิบัติตามโครงงาน : เร่ิมจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่นํามาใช  ประชาสัมพันธ

รับสมาชิก  สังเกตพฤติกรรมการบริโภคของตนเองและ

เขียนทั้งขอดี/ขอเสีย นําอาหารที่บานมารับประทาน

ตอนกลางวัน  ใหความรูแนะวิธีการเลือกอาหารที่มี

ประโยชน  วิธีการใชจายเงินอยางฉลาด  การทําบัญชี

รายรับ-รายจายแกมลิง  ประเมินพัฒนาการหลังรวม

กิจกรรม  ทําแผนที่คนดีและเผยแพรความรู รวมทั้งการ

จัดคายคุณธรรมเพื่ออบรมและปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง

ความประหยัด  อดออม การทําบัญชีแกมลิง 

4)  การนําเสนอโครงงาน :สวนใหญเปนการประชาสัมพันธ

เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการประหยัด  อดออม  ประโยชน

ของการประหยัด  การทําบัญชีแกมลิง  แผนที่คนดี  

คุณคาของขาวและพระราชจริยวัตรพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  มีการจัดแผนปายนิทรรรศการเพื่อใชใน

การประชาสัมพันธที่ชัดเจน  ใชประโยชนคุมคา  ซึ่ง

เ ย า ว ช น ก ลุ ม มั ธ ยั ส ถ มี ป ร ะ ส บก า รณ ใ น ก า ร

ประชาสัมพันธเปนอยางดี เพราะเคยชวยโครงงานรักษ

สัตวฯและโครงงานธารน้ําใจ สายใยรัก ประชาสัมพันธ

ในสถานที่ตางๆ ของโรงเรียน   

5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน : 

ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติโครงงานทั้งดานคุณภาพ 

(นักเรียนไดเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบามสมเด็จพระ

เจาอยูหัวและไดปลูกฝงคุณธรรมเรื่องการประหยัด  มี

ความรูความเขาใจในหลักธรรม  รูจักการเลือกบริโภค

แบบประหยัด  เห็นคุณคาของขาวและดําเนินชีวิตดวย

ความประหยัด)  และดานปริมาณ (นักเรียนที่เขามี

จํานวน 44 คน  เกินเปาหมายที่ตั้งไว 30 คน)  มีการ

เขียนรายงานผลการปฏิบัติโครงงานสงใหแกสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  ชลบุรี เขต 1   
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กรณีศึกษาที่ 3  โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง 
(Harmony and Goodness for His Majesty the King) 

1.  ดานการไดมาของโครงงาน 

 1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 
 บทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

เกิดขึ้นจากความรวมมือของกัลยณมิตรที่มีความคิดเห็นสอดคลองกัน  ในการที่จะลดปญหาความ

รุนแรงที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  โดยผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหการสนับสนุนดานสถานที่  การ

อํานวยความสะดวกและการจัดกลุมนักเรียนเขารวมกิจกรรมโครงงานคุณธรรมคือ ผูบริหาร

สถานศึกษา  นอกจากนั้นยังเปนผูที่ใหกําลังใจและคอยตรวจเยี่ยมการทํางานอยางสม่ําเสมอ   

  “เราสรางแรงจูงใจใหเขา คือวา  งานไหนที่สงเสริมสนับสนุน  อํานวยความสะดวกไดก็รีบ

สงเสริมสนับสนุน  โดยเฉพาะในสวนเรื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่ของฝาย

ปกครอง เชน การที่เขามาขอรายชื่อ  เราพิจารณาแลว  เราก็เอาชื่อไปใหเขา  ก็ชวยทุกอยางตามที่

เรียกขอมา” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 

  “ก็ไดมีโอกาสมาดูทํางานกัน แลวตอนนี้อาจารยชะบาเปนยังไงบางแลว  เด็กทําไปถึงไหน

แลว” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 21 ม.ค. 51) 

 สวนบทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน  ซึ่งจะเปนผูที่ใหโอกาส  ใหคําแนะนําและให

กําลังใจแกกลุมเยาวชน  เห็นถึงคุณคาและประโยชนของการสรางความดีดวยการสรางความ

สามัคคีใหเกิดขึ้นแกสวนรวม  เปนผลใหเกิดความรวมแรงรวมใจที่จะลงมือกระทําใหโครงงานกอ

ตัวเปนรูปเปนรางและมีความมั่นคง 

  “ ก็สงเสริมส่ิงที่เขาจะทําดี  ทําใหคนสามัคคีกัน  ก็บอกเขาวาเปนเรื่องที่ดี ” 

  “ ครูใหคําปรึกษาเขานะ  ชวยคิดดวย  ถาหากวาเขามาขอคําปรึกษา ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สังเกตกิจกรรม / 18 ม.ค. 51) 

  “อันนี้ก็คือเปนเด็กทํา  แตวาครูก็ใหคําแนะนํา อยางอันนี้เอามาอานก็รูวาเด็กทําแนนอน  

เพราะบางทีมันผิด  แลวเราก็เปนเพียงแตชี้แนะแลวเราอาจจะมีรูปแบบใหเขาเห็นวาตองเปนอยางนี้ 

อยางนี้  แลวเราก็มีการใหการอบรมดวย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 
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 นอกจากบทบาทของผูบริหารและบทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานแลว  บทบาทของพระ

ที่ปรึกษาโครงงานก็เปนสวนสําคัญที่จะชวยใหคําปรึกษา  รวมทั้งยังไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โครงงานคุณธรรมนี้ดวย  ในฐานะศูนยรวมของจิตใจ  ความเลื่อมใสศรัทธา  และแบบอยางในการ

ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบตามวิถีธรรมทางพุทธศาสนา 

  “ออ...  ก็เราไปปรึกษาพูดคุย  พระทานก็เต็มใจอยูแลว  แถมบางทีพระทานก็สนับสนุนใน

หลาย ๆ เรื่อง  แมกระทั่งขาวปาอาหาร  บางทีมามงมามา  ไปเอาจากวัด  ใชไหมคะ  ขาวสารมันไมมี 

แลวทานก็ยังสอนเด็ก ใหการอบรมมาดวย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51 ) 

สําหรับบทบาทของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ผูที่เสียสละเพื่อตองการเห็นสังคมของ

นักเรียนในโรงเรียนรักใคร  ปรองดองกัน  หากเกิดความขัดแยงก็ใชการแกไขดวยปญญามากกวาที่

จะใชกําลังในการตัดสิน  โดยเริ่มจากกลุมของนักเรียนที่มีคดีทะเลาะวิวาทตามขอมูลและความ

รวมมือจากฝายกิจการนักเรียน  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมใชบทบาทของความเปนพี่เปนนอง  

กลาวคือ  หากนอง ๆ ไดกาวผิดพลาดไป  พี่ ๆ กลุมสามัคคีธรรมก็พรอมที่จะมอบโอกาสและการ

สรางความเขาใจอันดีตอกันใหเกิดขึ้น  ใหฐานะที่เปนลูกสุขบทของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย

เหมือนกัน 

 การดําเนินงานที่เปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไวนั้น  ตองเกิดจากการแบงหนาที่และการ

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมาย  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมก็เชนเดียวกัน  มีการ

แบงหนาที่เปนตําแหนงตาง ๆ ประกอบดวย  ประธาน  รองประธาน (2 คน)  เลขานุการ (2  คน)    

ประชาสัมพันธ  สวัสดิการ (3 คน)  กรรมการ (2 คน)  นักเรียนที่รวมทําโครงงานเปนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ทั้งหมด  โดยมีทั้งสมาชิกที่เรียนอยูในหองเดียวกันและตางหองกัน  

ดังนั้น  เวลาที่จะรวมทํากิจกรรมของโครงงานสวนใหญจึงเปนเวลาหลังเลิกเรยีน  หรือชวงวันหยุด  

อาจมีการประชุมกันชวงพักกลางวัน  บทบาทสําคัญในการประสานความรวมมือ  การกระจาย

ขาวสารตางๆ ใหแกสมาชิกในกลุมสามัคคีธรรมจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของประธาน  รวมทั้งความ

เสียสละของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมดวย 

 การรวมกลุมของเยาวชนและการแบงหนาที่ภายในกลุมนั้น  เกิดจากความสมัครใจและ

การอาสาเขามาทําโครงงานคุณธรรม  รวมทั้งไดมีการขอคําแนะนําและความคิดเห็นจากครูที่

ปรึกษาโครงงานดวย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  ดังตอไปนี้ 
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 “ อยางเวลาที่เราแบงกลุมกันทํางาน  เราก็จะสอนนองเขาไปดวย ในฐานะที่เราเปนพี่   ใน

ฐานะที่เราอยูโรงเรียนนี้มากอน  แลวเราก็หวังดี  ใหเขารูวาเราก็ลูกสุขบทเหมือนกัน  เราก็เคารพสิ่ง

เดียวกันของโรงเรียนก็คือ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ” 

  “ผมเลยครับที่จะเปนคนไปบอกเพื่อน ๆ เอง เพราะวาเพื่อนที่ทํางานดวยกันมีหลายหอง  

บางทีเวลาเดินเจอกันก็จะบอกกัน  หรือไมก็โทรตาม โทรบอก  ” 

  “เราอยูหองเดียวกันดวย  แลวก็อยูคนละหองดวย  แตเราก็ทํางานดวยกันได  ทุกคนทํา

หนาที่ของตัวเอง  รับผิดชอบหนาที่ของตัวเอง” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51 ) 

  “เราตองไมเกี่ยงกันพี่ เวลาเรามีกิจกรรมตาง ๆ ” 

  “เวลาที่เรามาทํากันก็คือตอนเย็น  สะดวกที่สุด  หรือไมก็เปนบางวันหยุด  แตก็ตองบอกกัน

ลวงหนาไวกอนนะ  เพราะบางทีเพื่อนบางคนเขาอาจไมวาง  ก็จะแบงเวลามาไมไดถาไมรูลวงหนา  

แตสวนใหญเราจะรูแลวหละ  เราจะรูกันกอนเพราะวันกอนที่เราจะทํากิจกรรม  เราก็ตองมาประชุมกัน  

เราก็ตองมาหาอาจารยชะบากันกอนอยูแลว ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ก.พ. 51 ) 

  “ เราตองการเด็กที่อยากจะชวยงานอยูแลวนะ  คือถาเด็กเขาอยากจะชวยงานเรา  เขาก็จะ

เขามาถามเราเอง โดยที่เขาจะอาสามาเอง  เราไมตองบอกหรอก  ” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50 ) 

  “เด็กเขาก็แบงหนาที่กันเองหละ  เขาคิด เขาทํา  เราคอยดูเขา  คอยกํากับเขาในสิ่งที่ถูกตอง

ในส่ิงที่เหมาะสมนะคะ คือวาเด็กเขามาแลว  เราจะไมตองคัดกรองหรอก  เพราะวาส่ิงที่เราใหเขาทํา  

ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม  มันอาศัยดวยใจของเขาถาเขาอยากจะทํา  เออ..  ส่ิงที่เด็กเขาจะทํา  

ทุกคนทําไดเหมือนกันหมด  ” 

  “ครูก็ใหเขาประชุมกันนะ แลวเขาจะเห็นวาใครเหมาะสมเปนหนาที่ไหน  ก็ใหเขาเลือกกันเลย  

จริง ๆ แลวเด็กกลุมนี้เขามีความรับผิดชอบกันอยูแลว  ครูคอนขางสบายใจนะ  ส่ังอะไรเขา  ก็ไดอยาง

นั้น  เขาเขาใจที่เราบอก  ไมตองพูดกันมาก ” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 22 ม.ค. 51 ) 

 1.2  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน 
 ปญหาการใชความรุนแรงในการตัดสินปญหาตางๆ ของวัยรุน  ยังคงเปนปญหาที่พบเห็น

ไดบอยครั้งในสถานศึกษา  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากวุฒิภาวะของนักเรียนที่มีความเปลี่ยนแปลง

ทางดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  ตลอดจนสื่อที่มักจะนําเสนอวิธีการแกปญหาที่รุนแรง  ใช

อารมณและใชกําลังในการขมแหงผูที่ออนแอกวา  เนื่องจากธรรมชาติของวัยและดวยอิทธิพลของ

ส่ือที่ทําใหเยาวชนขาดความอดทนและใชความรุนแรงในการแกปญหานั้น  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  

ก็ประสบปญหานี้เชนเดียวกัน  นักเรียนของโรงเรียนสวนใหญอยูในชวงวัยรุน  และมีเยาวชนอยู
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กลุมหนึ่งที่เปนกลุมเสี่ยงในการทะเลาะวิวาท  ปญหาดังกลาวเปนปญหาที่ทําใหเกิดความเสียหาย

ตอช่ือเสียงของโรงเรียน  รวมทั้งผลเสียที่เกิดขึ้นกับตัวของเยาวชนเอง  นอกจากนี้เยาวชนใน

โรงเรียนยังมีการแบงเปนกลุมเปนพวก  ทําใหเปนสาเหตุของการแตกความสามัคคี   

 จากที่มาและความสําคัญดังกลาว  ประกอบกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวเกี่ยวกับการรูรัก  สามัคคี  ทําใหเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดสํารวจและสอบถามนักเรยีน

กลุมเสี่ยง  พบวา  สาเหตุของปญหาการทะเลาะวิวาทสวนใหญมีสาเหตุมาจากการขมขูและการ

วางอํานาจอิทธิพลตออํานาจ  รองลงมาคือการคบอันธพาล  สาเหตุเหลานี้จึงเปนสาเหตุสําคัญที่

ทําใหเยาวชนกลุมเสี่ยงขาดความสามัคคีจนทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท  กอใหเกิดความเสียหาย

ตอจิตใจและรางกาย  นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ อีกที่ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทกัน   

 การมองเห็นถึงปญหาและการคนหาสาเหตุของปญหาที่แทจริงของเยาวชนกลุมสามัคคี

ธรรม   ทําใหเกิดการตื่นตัวจากหลายฝายเพื่อรวมกันแกไขปญหา  ทั้งผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  

ดังปรากฎจากเอกสารรางโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง ซึ่งสอดคลองกับการ

สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  การสนทนากลุมและการสัมภาษณเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  

ดังตอไปนี้ 

  “ กลุมสามัคคีธรรมจึงเห็นวานักเรียนที่เกิดปญหาทะเลาะวิวาทกันเองในโรงเรียนจะทําใหเกิด

ความเสียหายทั้งตอตัวของนักเรียนเองและชื่อเสียงของโรงเรียน  ถาขยายใหญออกไปจะมีผลเสียหาย

ตอสวนรวม   กลุมสามัคคีธรรมจึงคิดกิจกรรมขึ้นมาเพื่อจะทําใหเยาวชนที่ผิดใจกันมีกิจกรรมที่มี

โอกาสสื่อสารและลงมือกระทํารวมกันอันจะนําไปสูความเขาใจอันดีตอไป... 

  ...พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรับส่ังวา การที่จะรูรักสามัคคี ก็ลําบากมากเพราะมีคนมากๆ 

รูจักกันทั่วถึงไมคอยไดแตรูรักสามัคคี ควรจะใชไดเพราะหมายความวา ทุกคนถือวาตนเปนคนไทย มี

อะไรเกิดขึ้นก็ตาม ทุกคนรูวาตองมีความสามัคคี รู ก็คือ ทราบความหมายของสามัคคี รัก คือ นิยม   

นิยมความสามัคคี เพราะเพตุใดคนไทยจึงรูรักสามัคคี ก็เพราะคนไทยรูวาถาหากเมืองไทยไมใช  ความ

สามัคคี ไมเห็นอกเห็นใจกัน ไมอะลุมอลวยกัน ไมมีวันที่จะมีชีวิตรอดได  ...ตองการปลูกฝงใหคนไทยมี

ความสามัคคีและหันมาเขาใจส่ือสารกันทางภาษาแทนการใชกําลังโดยสันติวิธี ตลอดจนแกปญหาของ

สังคมตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ...ดวยเหตุนี้โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” เปน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งมีวัยรุนบางกลุมที่มีปญหาในการสื่อภาษาแตใชกําลังกันแทนจึงตองจัด

โครงงานกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อปลูกฝงความสามัคคี ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 15 พ.ย. 50) 

  “ บางทีเพื่อนดวยกันก็ชอบแสดงความยิ่งใหญ  ใชคนโนนคนนี้ทําอยางนั้น ทําอยางนี้  ถาไม

ทําก็คงจะโดนอัด  มันก็เปนเสียอยางนี้” 

  “ตองเขาไปคุย ไมงั้นก็ไมรูวาเขาทะเลาะกันเพราะเรื่องอะไรบาง  อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหเขา

ทะเลาะกัน  สาเหตุที่เขาทะเลาะกันมีหลายอยาง เชนการขมขู  การทําตัวเปนเจาถิ่นวางอํานาจ ” 
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  “ คนที่กลัวก็จะยอม  ก็จะไมเจ็บตัว แตคนที่ไมกลัว  ก็คงตองมีเรื่องกันหนอย  แตสุดทาย

เรื่องทุกอยางก็เกิดเพราะอารมณตอนนั้นจริง ๆ เลย  ถาระงับอารมณได ก็คงไมเกิดเรื่องทะเลาะกัน  มี

หลายอยางจริง บางอยางเราเองก็ไมเคยรู  ก็เพิ่งมารูตอนที่ทําโครงงานแหละ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11  ม.ค. 51 ) 

   “โรงเรียนของเราและผมรูวาส่ิงนี้คือปญหา  เราก็จะพยายามแกไข ยิ่งไดโครงงานคุณธรรม

มาชวย  ก็จะทําใหการทํางานสะดวกยิ่งขึ้น  คิดวาคงแกปญหาไดแนนอน” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 

 “ เม่ือครูไดรายชื่อจากฝายปกครองมาแลว  ครูก็จะเรียกเด็กมาคุยกันวา  รายชื่อของนอง ๆ 

ที่มีปญหาพวกนี้  เราจะทํายังไงกันดี จะแบงอยางไร  จะคัดเลือกเด็กเทาไหรที่เราจะดูแลเขาทั่วถึง ” 

 “ เด็กเขาคิดเรื่องดีนะ  ดีมาก ๆ เลยในความคิดของครู  ซึ่งมันก็เปนปญหาที่เขาเห็นนั่น

แหละ  แตก็ยังไมเคยมีใครที่จะทํา  ทําใหเด็กที่ทะเลาะกันในโรงเรียนลดลงบาง ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 

 1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 
 เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมศึกษาคนควาจากเอกสารหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่

เกี่ยวของกับความสามัคคี  ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรม  สาราณียธรรม 6  ใจความสําคัญของ

หลักธรรมนี้  คือการรักษาและสํารวมทั้งกาย  วาจา  ใจ  การกระทํา การมีจิตที่เอื้อเฟอเผื่อแผแก

ผูอ่ืน  และการมีความเห็นที่กอใหเกิดความสมานฉันท  ตลอดจนพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  เร่ืองความสามัคคี  และเอกสารเรื่องพระบรมราโชวาทคุณธรรม 4 ประการ  

 จากการสนทนากลุมและการสัมภาษณเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมเกี่ยวกับการรวบรวม

ขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําโครงงานคุณธรรม  พบวา  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมได

ศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ  ดวยตนเองเพิ่มเติม  รวมทั้งไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษา

โครงงาน 

 นอกจากนั้นเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดสุมกลุมนักเรียนที่มีความเสี่ยงตอการทะเลาะ

วิวาทเพื่อสอบถามและพูดคุยถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท  ใชแบบสํารวจสาเหตุของการ

ทะเลาะวิวาทเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมเปนผูสรางขึ้นเอง

และตรวจทานจากครูที่ปรึกษาโครงงาน  ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญที่จะทําใหเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม

เกิดความเขาใจถึงตนเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยง  ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.8  สาเหตุของปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2550  จํานวน 49 คน  
สาเหตุของปญหา จํานวน ปริมาณ (รอยละ) 

1. เพราะการขมขูและการวางอํานาจอิทธิพลตออํานาจ 10 20 

2. เพราะการเขาใจผิด 7 15 

3. เพราะการยุยงจากผูไมหวังดี 5 10 

4. เพราะการยั่วโมโหทําใหเกิดโทสะ 7 15 

5. เพราะการแกแคนคูกรณีหรือผูที่มีปญหากัน 5 10 

6. เพราะเรื่องชูสาว การแยงชิง... 1 2 

7. เพราะการคบอันธพาล 9 18 

8. ไมทราบเหตุผล 5 10 

รวม 49 100 

(วิเคราะหเอกสาร / 16 พ.ย. 50) 

 จากตารางที่ 4.8  จะเห็นไดวา  สาเหตุของปญหาตาง  ๆ เกิดจากอารมณและสิ่งแวดลอม  

ดังนี้  สาเหตุของปญหาที่เกิดจากอารมณ  ไดแก   การขมขูและการวางอํานาจอิทธิพลตออํานาจ  

การเขาใจผิด  การยั่วโมโหทําใหเกิดโทสะ  การแกแคนคูกรณีหรือผูที่มีปญหากัน  และไมทราบ

เหตุผล  สวนสาเหตุของปญหาที่เกิดจากสิ่งแวดลอมหรือสภาพสังคม  ไดแก  การยุยงจากผูไมหวัง

ดี  และการคบอันธพาล  ซึ่งสาเหตุของปญหาเหลานี้  สถานศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของจําเปนที่จะตอง

ทราบและพยายามที่จะดําเนินการตาง ๆ  เพื่อลดสาเหตุของปญหาที่นําไปสูการแตกความสามัคคี 

ดังปรากฎจากเอกสารรางโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  สอดคลองกับขอมูลทีไ่ด

จากการสนทนากลุมเยาวชน  การสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  

ดังนี้ 

“โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง เปนโครงงานที่ดําเนินการโดยศึกษาคนควา

จากเอกสาร  ดังนี้  1)  ศึกษาคนควางานเอกสารหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เร่ืองความสามัคคี  2)  

ศึกษาคนควางานเอกสารเรื่องพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เร่ืองความสามัคคี  3)  

ศึกษาคนควางานเอกสารเรื่องพระบรมราโชวาทคุณธรรม ๔ ประการ  และ 4) การศึกษาภาคสนาม 

เชน การพูดคุยและสอบถามถึงสาเหตุของการเกิดปญหา  ดวยเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

โครงงาน  ตลอดจนการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 16 พ.ย. 50) 

  “แลวก็เว็บไซตก็มีครับ  แตสวนใหญก็เปนคําแนะนําจากอาจารยมากกวา  อาจารยชะบา  

ออนนาคเลย  ที่เปนที่ปรึกษาโครงงานคะ ” 
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  “เราไดรับความรูจากอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหลายอยางทั้งอาจารยชะบา อาจารยนันทพร  

แลวก็อาจารยสุกัญญาที่ชวยแนะนํา” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 3 ม.ค. 51) 

  “ ขอมูลที่เราตองไปคน  ไมไดมีแตหลักธรรม  ยังมีหลักในการทํางาน  ที่อาจารยแนะใหก็คือ

คุณธรรม 4 ประการ  เปนพระบรมราโชวาทของในหลวง  ซึ่งเปนหลักที่จะทําใหการทํางานสําเร็จได  

นอกจากศึกษาจากหนังสือแลว  เราตองรวบรวมเรื่องที่เกิดขึ้นจริง ๆ อยางเชนการไปคุยกับเด็ก ๆ  โดย

ใชแบบสอบถามไปใหนองๆ เขาทําดวย  ก็คิดวานาจะเปนการหาขอมูลมาใสในโครงงานดวยคะ” 

  “ แบบสอบถามเราทําขึ้นเอง  แลวใหอาจารยตรวจดูวา  ใหอาจารยอานวาใชไดหรือยัง  

จะตองใหเราไปแกตรงไหน  กอนที่จะใชถามนองๆ เขาจริงๆ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  “ขั้นตอนรวบรวมขอมูล  ก็สําคัญ คือเราจะรูวาเราควรจะทํายังไง  ดูแลนองอยางไร  เราก็

ตองมีวิธีการหรือคําแนะนํา ตามหลักธรรมที่ไดคัดเลือกมาแลววาเหมาะสมกับโครงงานของเรา ” 

  “ เราก็ตองไปคนเพิ่มเติมดวย  ไมใชรอใหอาจารยบอกทุกอยาง แมวาอาจารยจะบอกหรือ

แนะ ๆ มาใหบางแลว” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21 ก.พ. 51) 

  “ เด็กกลุมนี้เกงทีเดียว  เราแนะนําเขาไป  ไมไดอธิบายอะไรมาก  เขาก็ไปหาของเขาเอง  ไป

คนของเขาเอง  คือเราไมตองคอยอธิบายหรือปอนใหหมดทุกอยาง  เขาโตพอที่จะรูวาตองไปที่ไหน 

จากหนังสือก็ได  ถามผูที่เขารูเรื่องหลักธรรมก็ได  คือวิธีไหนก็ไดที่ทําใหเขารูจักคนควาหาขอมูลดวย

ตนเอง  จะดีที่สุด ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51 ) 

  “แบบสอบถาม  แบบสํารวจสาเหตุ เครื่องมือตาง ๆ เขาก็คิดเอง  เขาทํามาใหดู แลวก็มา

ปรึกษากันวาดีหรือยัง  จะตองทํายังไงตอไป  ใชอะไรเวลาที่จะเขาไปคุยกับนอง ๆ  ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ก.พ.  51 ) 

  1.3.1  หลักธรรมที่นํามาใช 
  การที่จะทําใหนักเรียนกลุมเสี่ยงที่มีปญหาทะเลาะเบาะแวงกันกลับมาอยูรวมกัน

แบบเพื่อนพองนองพี่  เปนการอยูรวมกันอยางมีมิตรภาพ  เอื้อเฟอเผื่อแผ  เกื้อกูลกันและมีความ

สามัคคีตอกันนั้น  ทําใหเกิดผลดีทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และระดับที่กวางใหญออกไปใน

ระดับประเทศ  ตลอดจนมนุษยดวยกันทั่วโลก ในพุทธศาสนาพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสั่งสอน

หลักปฏิบัติที่จะกอใหเกิดความสามัคคีตอกันเรียกวา สาราณียธรรม 6 ดังนี้  

  1)  เมตตากายธรรม  คือการแสดงออกตอผูอ่ืนในลักษณะที่มีความเมตตาสุภาพ

ออนนอมเคารพใหเกยีรติผูอ่ืนทั้งตอหนาและลับหลัง  ชวยเหลือกิจธุระของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  
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  2)  เมตตาวจีกรรม  คือส่ือสารดวยวาจาตอผูอ่ืนดวยความเคารพสุภาพ  ไพเราะ

ทั้งตอหนาและลับหลัง  บอกกลาวแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชนไมพูดเท็จหรือหลอกลวง  

  3)  เมตตามโนกรรม  คือคิดดี  คิดในทางบวก  มีความปรารถนาตอผูอ่ืนทั้งตอ

หนาและลับหลัง  คิดในทางสรางสรรค  

  4)  สาธารณโภคี  คือเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปนทรัพยสิน  สิ่งของสําหรับบริโภคและ

อุปโภคที่มาแกผูอ่ืนตามความเหมาะสม ไมหวงไวใชแตเพียงผูเดียว  

  5)  สีลลาสามัญญตา  คือความเปนผูมีศีลปกติ ความประพฤติตนเสมอลงรอยกบั

ผูอ่ืน  ไมประพฤติตนผิดไปจากระเบียบแบบแผนที่หมูคณะปฏิบัติกันอยู  

  6)  ทิฎฐิสามัญญตา  คือความเปนผูมีความคิดเห็นลงรอยกับผูอ่ืนโดยเฉพาะ

อยางยิ่งหลักการคําสอนซึ่งเปนระเบียบปฏิบัตใินสังคม แมความคิดเห็นตนเองอาจแตกตางไปบาง

ก็ควรรูจักสมานฉันททางความคิดรวมกัน 

  1.3.2  หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแกคนไทยใหเห็น

ถึงความสามัคคีซึ่งเปนหลักธรรมที่จะทําใหคนไทยอยูรวมกันอยางสงบสุขและสังคมไทยคงรักษา

ความเปนชาติไทยไดอยางเปนปกแผน  ดังเห็นไดจากพระราชดํารัสพระราชทานแกประชาชนชาว

ไทย เนื่องในวันขึ้นปใหม 2532  ดังความตอนหนึ่งวา 

“...ความสามัคคีปรองดองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  

กับความรักใครเผ่ือแผชวย เหลือกันฉันญาติพี่นองสองประการ 

นี้ คือ คุณลักษณะสําคัญของไทยที่ชวยใหชาติบานเมืองอยูรอด 

เปนอิสระและเจริญมั่นคง มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน...”   

 “บานเมืองไทย สามารถฟนฝาอุปสรรคตางๆ ไดดวยดี 

เพราะวาจิตใจสามัคคีและแสดงออกซึ่งสามัคคี ถาตราบใดเรา 

รักษาความสามัคคี ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันไวไดเราก็ 

จะอยูรวมกันและกัน ไวไดอยางมีความสุขตราบนั้น” 

  ในการดําเนินงานตามโครงงานใหประสบความสําเร็จ  กลุมสามัคคีธรรมไดนํา

พระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 4 ประการมาใชในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  ประการที่ 1  คือการรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติ

แตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม  

  ประการที่ 2 คือการรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความ

สัตยความดีนั้น  
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  ประการที่ 3 คือการอดทน อดกล้ัน และอดออมที่จะไมประพฤติปฏิบัติอยูใน

ความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด 

  ประการที่ 4 คือการรูจักละวางความชั่ว ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวน

นอยของตนเอง  เพื่อประโยชนสวนรวมของบานเมือง  

  คุณธรรมสี่ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามขึ้น

โดยทั่วกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุง

พัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไป  

  จะเห็นไดวาคุณธรรม  4  ประการนี้เปนหลักธรรมที่จะทําใหการดําเนินงานตางๆ 

ประสบความสําเร็จไดนั้น เพราะบุคคลจะตองมีความจริงใจในการที่จะพัฒนาตนใหมีความอดทน

ที่จะละเวนจากความชั่วยอมเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม  ซึ่งเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมก็

ไดนํามาใชเพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับกลุมนักเรียนในโรงเรียน 

  กระบวนการสรางความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมมี

หลักการหรือแนวพระราชดํา ริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   และหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  ที่ทําใหเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดนําไปใชในการวางแผนดําเนินโครงงาน  

สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมเยาชนกลุมสามัคคีธรรม  และขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน  รวมทั้งการสังเกตกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  “ เขาเรียกวา สาราณียธรรม 6  กับคุณธรรม 4 ประการคะ” 

  “  อันแรกเลย  คือเมตตากายธรรม  ก็เปนการสุภาพออนนอม  แลวก็ใหเกียรติผูอื่น  เต็มใจที่

จะชวยเหลือคนอื่น ตอมาก็คือ  เมตตาวจีกรรม ก็เปนการพูดจาสุภาพออนนอม  แลวก็เมตตา

มโนกรรม เปนการคิดดี คิดในทางบวก หวังดีกับคนอื่นๆ ” 

  “เหลืออีก 3 อันก็คือ  สาธารณโภคี คือ เอื้อเฟอเผ่ือแผ แบงปนทรัพยสิน ส่ิงของใหกับผูอื่น

บาง  ตามที่เรามี  ที่เราพอจะใหได    แลวก็...สีลลาสามัญญตา ก็เปนคนที่อยูในศีล  ประพฤติตัวดี  

ทําตัวดี   อันสุดทายก็คือทิฎฐิสามัญญตา ก็คือ มีความสมานฉันทกัน  แมวาบางทีความคิดของเราจะ

แตกตางจากคนอื่นคะ ” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  “จริง ๆ ครูก็แนะหลักธรรมใหเขานะ  แลวก็ใหเขาไปดูกันเอง  แตเรื่องหลักธรรมเกี่ยวกับ

ความสามัคคี  คอนขางยาก เปนหลักธรรมที่คอนขางเฉพาะมากกวาเรื่องอื่น ๆ ไมคอยไดเห็นใน

ชีวิตประจําวันมากนัก ไมเหมือนอยางหลักธรรมเกี่ยวกับเรื่องของการประหยัด  การใหทานที่จะพบ

บอยมากกวา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ก.พ. 51) 
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  “คือหลักธรรมนี้  จริงๆ แลวเด็กเขาเรียนอยูแลวในวิชาพระพุทธศาสนาใชไหมคะ  ทีนี้แลวใน

การเรียนการสอน  เราก็สามารถที่จะใหเขา  ไปดึงไปหาหลักธรรมตางๆ อันนี้ไดจากในบทเรียน  ก็คือ

เรามีวิชาศีลธรรมอยูแลว  ทีนี้เราก็สามารถที่จะใหเขาเขาไปศึกษา  ไปจับวาเขาจะเอาอันไหนออกมา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

2.  ดานการดําเนินโครงงาน 

 2.1  การจัดทํารางโครงงาน 
 เมื่อเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดทําความเขาใจและทราบถึงสาเหตุของปญหาแลว  การ

จัดทํารางโครงงานคุณธรรมจึงเปนขั้นตอนลําดับตอมาที่ไดพัฒนาจนกลายมาเปนโครงงานรูรัก 

สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง แตการดําเนินงานในขั้นตอนนี้ก็ตองประสบกับปญหาบางอยาง  

หลังจากที่ไดสงรางโครงงานเขาประกวดในโครงการประกวด  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ปญหาที่เกิดขึ้นนั้นไมมีใครคาดคิดมากอน  ครูที่ปรึกษา

โครงงานจึงเขามามีบทบาทสําคัญในการไกลเกลี่ยปญหาและหาทางออกที่ดีที่สุดที่จะทําให

โครงงานคุณธรรมนี้สามารถดําเนินงานไดตอไป  

 ปญหาทุกปญหายอมมีทางออกและปญหาที่เกิดขึ้นก็เปรียบเสมือนบททดสอบที่ทําให

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมตองพิสูจนตนเอง  พิสูจนใหสังคมไดเห็นวา  ไมวาอุปสรรคใดๆ ที่เกิดขึ้น  

จะไมมีทางที่จะทําใหโครงงานนี้ลมเลิกได  ขอแคเพียงใหเยาวชนทุกคนยืนหยัดที่จะสูกับปญหานัน้  

พรอมกับแรงสนับสนุนและกําลังใจที่ดีที่สุดจากครูที่ปรึกษาโครงงาน  จนกลายเปนความรูสึกวา

ตนเองเปนเจาภาพโครงงานคุณธรรมไดเกิดขึ้นกับเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม ประกอบกับความรูสึก

รักและศรัทธาในตัวของครูที่ปรึกษาโครงงาน  ทําใหรางโครงงานคุณธรรมไดถูกนํากลับมาสานตอ  

เพื่อรอการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

 การจัดทํารางโครงงานของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ไดรับความชวยเหลือจากหลายฝาย  

อาทิ  รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  ครูที่ปรึกษาโครงงานและพี่ ๆ เยาวชนกลุมเมตตาธรรม

จากโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  นอกจากนั้นเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมบางคน  ยังเคยเปน

สมาชิกกลุมเมตตาธรรมในโครงงานรักษสัตว  รักษสังคมมากอนดวย  ดังนั้น  การทําโครงงาน

คุณธรรมจึงเปนเรื่องที่มีความคุนเคย  มีประสบการณที่ไดสั่งสมภายในตัวเยาวชนมาบางแลว  เมือ่

ตองแยกตัวออกมาทําโครงงานคุณธรรมของตนเอง  ก็ไดนําความรูเหลานั้นมาถายทอดใหกบัเพือ่น

เยาวชนคนอื่นๆ ภายในโครงงานดวย  ทําใหมองเห็นไดวาการทําความดีไมไดทําอยางโดดเดี่ยว  

หากแตตองเกิดจากความรวมมือของทุกฝายและความเอาใจใสอยางจริงจัง 

 เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมจัดทํารางโครงงานคุณธรรมขึ้น  โดยนําขอมูลที่รวบรวมทั้งหมด

มาเรียบเรียงตามหัวขอที่กําหนดไว  ดังนี้ 1)  ชื่อโครงงาน 2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน
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และสถานศึกษา  3)  ที่ปรึกษาโครงงาน  4)  วัตถุประสงค  5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการ  6)  ผังมโนทัศน  7)  สาระสําคัญของโครงงาน  8)  การศึกษาวิเคราะห  9)  วิธีการ

ดําเนินงาน  10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ  11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ  12)  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  และ  13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธาน

กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  ซึ่งการจัดทํารางโครงงานในครั้งนี้  เปนเพียงการนําราง

โครงงานเกามาปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ  กลุมนักเรียนที่จะเขารวม

โครงงานและเวลาที่เหลืออยูไมมากนักเทากับโครงงานคุณธรรมอื่นๆ อันเนื่องมาจากปญหาที่ได

กลาวแลวขางตน  แตกลุมเยาวชนก็ไมยอทอและยังคงมีจิตใจมุงมั่นที่จะทํางานสานตอ 

 การปรับปรุงรางโครงงานคุณธรรมไดดําเนินการตามคูมือการทําโครงงาน  โดยมีครูที่

ปรึกษาดูแลอยางใกลชิด  แมวาโครงงานนี้จะไดรับเงินสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี  เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนจํานวน 5,000  บาท  แตก็ไมไดผิด

จากขอกําหนดของการดําเนินงานโครงงานคุณธรรม  ตรงกันขาม  การเปลี่ยนกลุมเยาวชนและ

การปรับปรุงรางโครงงานเพื่อใหสามารถดําเนินงานตอไปไดนั้น  กลับเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวา  

แมการทําความดีจะมีอุปสรรค  แตการแกไขอุปสรรคที่ผานเขามาถือเปนแบบฝกหัดที่สําคัญและ

ย่ิงใหญกวา  

  “ตอนนั้น เออ..  รูรักสามัคคี  เปนโครงงานของเจาแวว (นามสมมติ)  ของกลุมเจาแวว   แลว

...  งานไมออกแตวาเราไดทุนแลว  ถาเปนบางโรงเขา Make เลยนะ  แตเราบอกวาในขณะนี้  เรา

รักษาความสัตย  เราจะไมโกหก  เราก็ตองใชวิธีวา  ก็ปรึกษากับอาจารยสุภาพิมพวาเราจะทํายังไง   

เราตองปรับยุทธศาสตรการทํางานใหมแลว  เพราะวามันมาจากคนนึง  มาจากคนที่มันทําไมได” 

  “ คือตอนที่เขาเริ่มคิด  ดี  ดีมากเลย  เขาคิดดีมากเลย  เพราะฉะนั้นเราถึงมารูวา  เด็กบาง

คนคิดดีนะ  แตพอถึงเวลาทํามันกลับไมเปนอยางนั้น ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

  “ตอนแรกพวกหนูไมไดเปนคนทําหรอกคะ  เขามีคนวางแผนไวแลว  ก็เปนรุนเดียวกัน  แต

เขาก็เลิก  ก็ไมรูวาทําไมเขาหยุด  เขาไมยอมทําอะไรเลย  รูปเลมก็ไมทํา  ไม perfect ก็รูจากอาจารย

ชะบานั่นแหละ  วามีคนทําเรื่องนี้ไวแลว  ” 

  “ ผมวาคนทําที่เขาทิ้งไป  อยางงี้อาจารยชะบาก็แย  สงเขาไปแลวดวย  ไดรางวัลชนะมาแลว

ดวย  จะไมทําตอไดที่ไหนหละ  ก็ทําตอไปเรื่อยๆ ” 

  “ก็จะไดชวยโรงเรียนไงครับ ”  “พูดกันจริง ๆ เลยนะพี่  พวกผมก็สงสารอาจารยชะบาเขานั้น

แหละ  คือเราก็เห็นอยูวาอาจารยชะบาเขาเหนื่อย  เพราะแคอาจารยเขาดูแลรักษสัตวอยางเดียว  ก็

แทบแยแลว  แลวยังจะมีโครงงานอื่นๆ  อีก ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11  ม.ค. 51) 
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  “ ครูก็พยายามใหกําลังใจเขานะ  เพราะเขาเขามาทํางานตอ  ซึ่งบางอยางอาจจะไมไดคิด

เอง  แตก็มาชวยกันปรับใหม  ใหกิจกรรมเหมาะสมมากขึ้น  แลวก็เปนไปไดถาเราจะทํา  ก็ดีใจนะที่

กลุมของแอล (ชื่อเลนนักเรียน) เขามาชวย  เราไมคิดหรอกนะวาจะเปนแบบนี้  แตก็เปนอะไรที่ครูคิด

วา  ใชไดทีเดียวเลยหละ ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 

  “เพราะเรื่องแบบนี้ไมคอยจะมีคนทํา  แลวก็เด็กพวกนี้ก็จะไมมีใครเอา ไมมีใครอยากสนใจ   

มันเปนการทําความดีถวายแกในหลวงคะ  เพราะวาปนี้เปนปที่ในหลวงครองราชยครบ 60 ปดวยคะ ” 

  “ สําคัญเลย  มันทาทายดีนะ  เพราะวาเราตองทํากับเด็กที่เขามีปญหา  แลวเราจะปลอยให

ปญหาแบบนี้มันเกิดตอไปเหรอ ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 21  ม.ค. 51) 

  “โครงงานนี้ถือวาฝายปกครองของเราสนับสนุนมากที่สุด  ตั้งแตเราหาเด็กเขารวมทํา

โครงงาน การสนับสนุนเรื่องสถานที่ เวลา เรื่องของการใหความชวยเหลืออีกหลายอยาง มันเปน

หนาที่ของผมอยูแลว หนาที่ของฝายปกครองที่ตองการจะปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50) 

  “ เขาก็ทํานะ  ก็จะแบบวาก็จะแบงกลุมแลวก็ทํา  มีการเขียนขึ้นมา  สรางขึ้นมา” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

  “ เราไดรับความชวยเหลือจากฝายปกครอง  จากฝายแนะแนว ” 

  “ หนูเคยทําโครงงานมากอน  หนูมาอยูกับอาจารยชะบาตั้งแตชุมนุมรักษสัตว  แลวเวลาที่

พวกพี่ ๆ กลุมเมตตาธรรมเขาไป present พวกหนูก็ไปดวย  อยางที่ไปที่ศูนยสิริกิติ์ปแรกเลย  หนูก็ไป

รวมมา  ก็ไดเห็นวามีหลายโรงเรียนเลย  ที่เขาเห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียน

โรงเรียนเขา แลวโรงเรียนของเราก็มีเหมือนกัน ” 

  “ โครงงานเขาตองทํางานกันหลายคน ชวยกัน  เราก็โชคดีที่เพื่อน ๆ ในกลุมดีกันมาก  

ชวยกันทํางาน  ไดฝกการทําโครงงานกันทุกคนเลย” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21  ก.พ. 51) 

  “มันเปนปญหาที่เกิดขึ้น  แบบบังเอิญ  แตเขาก็ยังทําโครงงานนั้นตอมาถึงเทอม 2 ได  

เพราะวามันเปนชวงหลังจากที่โครงงานนั้นไดรับทุนไปแลว เขาไดเงินจากสพท.ไปแลว 5,000 บาท  

เพื่อเอาไปดําเนินการตอ  หนาที่ที่เราเปนศึกษานิเทศกที่ตองรับผิดชอบ  เราก็ตองมาดูวาเกิดอะไรขึ้น  

อาจารยเขาก็โทรมาปรึกษาปญหานี้กับครู  ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 5 พ.ย. 50) 

  “จนถึงทุกวันนี้  โครงงานรูรัก สามัคคีฯก็ทํางานตอมาได  และทําไดดีดวย  ใครจะคิดวา

โครงงานที่แทบจะลมก็สามารถกลับมาดําเนินงานได  โดยมีกลุมเด็กที่เขามีจิตอาสาจริง ๆ ที่เขามา
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ผังมโนทัศน โครงงานรูนัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง 
โดย กลุมสามัคคี   โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สพท.ชลบุรี เขต ๑ 

ชวย  ชวยโดยไมคิดที่จะเอาประโยชน  เพราะการทําโครงงานคุณธรรมไมใชทําวันเดียวเสร็จเสีย

เมื่อไหร  ตองทําระยะยาวถึงจะเห็นความเปลี่ยนแปลง” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 18  ธ.ค. 50) 

  “ โครงงานนี้ไดเงินสนับสนุนมาแลว  แลวก็เปนเงินที่จะนํามาใชในการทําตอไป  ถาไมมีทํา

ตอ  แลวเงินที่ไดมา  จะเอาไปทําอะไร ” 

  “ ก็เลยเห็นวา  เราจะชวยอาจารยชะบาละกัน  ชวยกันทํางานเปนกลุมก็จะไดแบงกันไปวา

ใครทําอะไร  ใครพอจะชวยอะไรก็ชวย  ทําอะไรไดก็ทํา  ดีกวาไมทําอะไรเลย” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21 ก.พ. 51) 

 2.2  การสรางผังมโนทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 4.5  ผังมโนทัศนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทาํความดี  ถวายในหลวง 

บูรณาการเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  4  ประการ  ทุกขัน้ตอนในการดําเนินงาน 

1.  เยาวชนมีความรูหลกัธรรมที่สงเสริมเร่ืองความสามัคคทีี่สอดคลองกับพระราชดํารัส 

2. เยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของคณุธรรมเรื่องความสามัคคี และนอมนําพระราชดํารัสเร่ืองความสามัคคีมาประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 

ปลูกฝงคุณธรรม “รูรัก สามัคคี”  ตามหลักธรรมสาราณียธรรม 6 

1. ประชาสัมพันธ 

2. ประสานกับฝายกิจการ จัดนกัเรียนกลุมทะเลาะวิวาทเขารวมโครงการ 

3. สัมภาษณสาเหตทุี่เกิดปญหา 
4.1 ปรัชญาโรงเรียน 

4.2 หลักธรรมที่เชื่อมโยงกับ “รูรัก สามัคค”ี 

4.3 ตระหนกัถึงความสาํคัญของความสามัคค ี

5. บูรณาการกิจกรรมทีใ่หคูกรณีมีโอกาสทํางานรวมกัน

เพื่อใหมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกนั 
5.1 พัฒนาอทุยานธรรม 

5.2 ทําความเคารพระหวางรุนพ่ี-นอง 

5.3 กิจกรรมอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 
6. จัดคายโครงงานคณุธรรม 

7. ประเมินผล 

4. อบรมพระราชดํารัส “รูรัก สามัคค”ี 

กลุมสามัคคธีรรม 
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 การสรางผังมโนทัศนของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  เกิดจากการประมวลกิจกรรมตั้งแต

การประชาสัมพันธโครงงาน  โดยติดตอประสานงานกับฝายกิจการนักเรียน   เพื่อใหได

กลุมเปาหมายที่ตองการนํามาเขารวมโครงงานในการปลูกฝงคุณธรรมเกี่ยวกับความสามัคคี  ตาม

หลักธรรมคือสาราณียธรรม 6  และการอบรมพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรือ่งรู

รัก สามัคคี  โดยกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นไดมีการบูรณาการเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  4  ประการ  ทุก

ขั้นตอนในการดําเนินงาน เพื่อใหเยาวชนมีความรูหลักธรรมที่สงเสริมเร่ืองความสามัคคีที่

สอดคลองกับพระราชดํารัส  รวมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมเรื่องความสามัคคีและ

นอมนําพระราชดํารัสเร่ืองความสามัคคีมาประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 

  “ เราตั้งใจที่จะรวมกิจกรรมทั้งหมดที่เราจะทําลงในผังมโนทัศนนี้ เพื่อตองการปลูกฝง

คุณธรรมใหแกกลุมเปาหมาย  ใหเขาไดเรียนรูหลักธรรมที่สงเสริมเรื่องความสามัคคีและพระราชดํารัส

ของในหลวงที่ตองการใหคนไทยรูรัก สามัคคี  ” 

  “ เราไดเรียนรูวาการทํางานที่วางแผนแลวจะไมซ้ําซอน  และทําความเขาใจไดงาย ก็คือตอง

มีการเขียน Mind Mapping  ขึ้นมากอน ก็รวมไวตั้งแตการขอความรวมมือกับฝายปกครอง ทํามา

เรื่อยๆ  จนกระทั้งเสร็จแลวประเมินผลตอ ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

 2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน 
 เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดดําเนินการในลักษณะการลงมือปฏิบัติภาคสนามเปนสวน

ใหญตามวัตถุประสงคและผังมโนทัศน  โดยจะเนนการทํากิจกรรมที่ใหนักเรียนไดทํารวมกัน  

เนื่องจากตองการใหนักเรียนที่เขารวมโครงงานไดทําความรูจักกัน  สรางความเขาใจที่ดีตอกัน

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมเห็นวา  เยาวชนที่เปนวัยรุนไมเหมาะกับกิจกรรมที่นั่งฟงบรรยายนานๆ  

ซึ่งจะทําใหเขารูสึกเบื่อหนาย  แตควรเปนกิจกรรมที่ไดออกกําลัง  ไดใชความคิดและไดใชการ

ส่ือสารเพื่อสรางสัมพันธอันดี  ซึ่งกอนที่จะดําเนินกิจกรรมตางๆ  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดมี

การศึกษาหลักธรรมและหลักการที่นํามาเปนแนวทางในการดําเนินงาน  ประกอบดวย  หลักธรรม 

คือสาราณียธรรม 6 ซึ่งเปนหลักธรรมในพุทธศาสนาแหงองคพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ไดส่ังสอนหลกั

ปฏิบัติที่กอใหเกิดความสามัคคีตอกัน  รวมทั้งการศึกษาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวที่พระราชทานแกคนไทยใหเห็นถึงความสามัคคี  ที่จะทําใหคนไทยอยูรวมกันอยางสงบ

สุขและสังคมไทยคงรักษาความเปนชาติไทยไดอยางเปนปกแผน  นอกจากนั้นยังมีหลักคุณธรรม 4 

ประการ  ซึ่งเปนพระบรมราโชวาทขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักการสําคัญใน

การดําเนินโครงงานใหประสบความสําเร็จ  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมมีการดําเนินงานโครงงานรู
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รัก  สามัคคี  ทําความดีถวายในหลวง  ตามขั้นตอนของรางโครงงานที่ไดกําหนดไวทั้งในระยะที่ 1 

และระยะที่ 2  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1)  การคนควาจากเอกสาร 
 1.1)  ศึกษาคนควาเอกสารหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวความสามัคคี คือ

สาราณียธรรม 6 

 1.2)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เร่ือง

ความสามัคคี 

 1.3)  ศึกษาคนควาเอกสารเรื่องพระบรมราโชวาทคณุธรรม 4 ประการ 

 หลังจากการศึกเอกสารที่เกี่ยวของแลว  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดรวมตัวกันเพื่อเตรียม

ความพรอมในการดําเนินงานกอนที่จะจัดทํารางโครงงานดวยการออกแบบการสํารวจ  เพื่อคนหา

ถึงสาเหตุที่แทจริงที่ทําใหเกิดปญหาการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเปนแบบวัดเจตคติโดยจัดทําขึ้นเปน

แบบสอบถาม  ที่ไดมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูเชี่ยวชาญ  แลวนํามาปรับปรุงกอนที่จะ

นําไปใช  ซึ่งพบวาสาเหตุของปญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจากการขมขูและการวางอํานาจอิทธิพล  

รองลงมาคือการคบอันธพาล  การเขาใจผิดกันและการยั่วโมโหทําใหเกิดโทสะ 

2)  การดําเนินงานกิจกรรมระยะที่ 1 
  2.1)  การจัดทํารางโครงงาน  การประชาสัมพันธและประสานกับฝายกิจการ

นกัเรียน  (ดําเนินการภายในเดือนเมษายน 2550)  โดยประธานกลุมและสมาชิก 

 2.2)  ขอรายชื่อนักเรียนที่มีคดีทะเลาะวิวาททั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 

ประชุมนักเรียนกลุมเปาหมายถึงวัตถุประสงคของการทําโครงงานและสิ่งที่นักเรียนจะไดรับ 

(ดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2550)   

 2.3)  ครูที่ปรึกษาและกลุมแกนนําสัมภาษณ นกัเรียนกลุมเปาหมายกรณีศึกษา 

เพื่อดูวาปญหาที่แทจริงเกิดจากอะไร  (ดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2550) 

  2.4)  จัดกิจกรรมหรือทําความสะอาดอุทยานธรรมเพื่อใหกลุมเปาหมายมี

กิจกรรมรวมกันและมีความสัมพันธใกลชิดกัน  (ดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน-สิงหาคม 2550  

ทุกวันพฤหัสบดี คาบ 9)   
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ภาพที่ 4.6  กิจกรรมทําความสะอาดอุทยานธรรมของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมและนักเรียน

กลุมเปาหมาย  โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทาํความดี  ถวายในหลวง 

  2.5)  ปลูกฝงความเคารพระหวางรุนพี่และรุนนองเมื่อพบกันทักทายดวยการไหว

(ดําเนินการภายในเดือนสิงหาคม  2550) 

  2.6)  ประชุมกลุมแกนนําเพื่อประเมินพฤติกรรม ระยะที่ 1  (ดําเนินการภายใน

เดือนกรกฎาคม 2550)  โดยการประเมินดงักลาวใชสําหรับการประเมินนักเรียนที่เขารวมโครงงาน

จํานวน 30  คนที่เปนกลุมเปาหมายกรณีศึกษา  ซึ่งพบวา  นักเรียนมีเจตคติทางอารมณอยูใน

ระดับนอยคือ  นักเรียนรูสึกกังวลใจเมื่อเห็นเพื่อนทะเลาะกัน   แสดงใหเห็นวา   นักเรียน

กลุมเปาหมายยังขาดความรูสึกที่ตองการใหเพื่อนเกิดความสามัคคี  จึงไมรูสึกวาเปนเรื่องที่

จําเปนตองเปนหวงหรือเกี่ยวของกับตนเอง   

 จากการสัมภาษณเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมและครูที่ปรึกษาโครงงานที่แสดงใหเห็นวา  

ความรูสึกที่ตองการใหเกิดความสามัคคีของนักเรียนยังมีนอย  และควรไดรับการสงเสริมและ
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ปลูกฝงคุณธรรมที่ทําใหนักเรียนภายในโรงเรียนอยูรวมกันดวยความรักความสามัคคี  และ

ตระหนักถึงผลเสียที่เกิดจากการแตกความสามัคคี 

3)  การดําเนินงานกิจกรรมระยะที่ 2 
  3.1)  จัดคายโครงงานรอยรักสามัคคีเพื่อถวายพอหลวง  (ดําเนินการภายในเดือน

พฤศจิกายน 2550)  

  3.2)  ปลูกตนไมและแบงหนาที่กันรดน้ําดูแล   และการจัดคายคุณธรรม  

(ดําเนินการภายในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม  2550)   

 3.3)  สรุปโครงงานและคุณธรรมที่สมาชิกไดจากการรวมโครงงาน ตลอดจน

ประเมินพฤติกรรมเยาวชนกลุมเปาหมายจากการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ  (ดําเนินการภายใน

เดือนมกราคม  2551)  พบวา  เจตคติของนักเรียนที่ไดเขารวมโครงงานรูรัก  สามัคคี ทําความดี  

ถวายในหลวงมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  นกัเรียนตางมีความคิดเห็นแยกแยะถึงขอดีและ

ขอเสียที่เกิดขึ้นจากการขาดความสามัคคีได  และทราบวาความสามัคคีเปนคุณธรรมที่จะทําใหหมู

คณะทํางานรวมกันไดสําเร็จ  รวมทั้งจะทําใหประเทศชาติมีความสงบสุข  หากวาคนในสังคมตาง

มีความสามัคคีตอกัน  นอกจากนั้นเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดคนพบวา  นักเรียนกลุมเปาหมาย

รักกันมากขึ้น  ปญหาการทะเลาะวิวาทก็ลดนอยลง  หลังจากที่ไดนํานักเรียนกลุมเปาหมายเขา

รวมโครงงานคุณธรรม 

 สําหรับกิจกรรมการจัดคายคุณธรรมนั้น  โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายใน

หลวงไดจัดคายกิจกรรมรวมกับโครงงานคุณธรรมอื่น ๆ  ที่มีแผนกําหนดการในการจัดคาย

เชนเดียวกัน  โดยโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  เปนกิจกรรมฐานที่ 2  ที่มีชื่อ

วาความสามัคคีอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั้น  เปนกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกการปลูกฝง

คุณธรรมใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงงาน  ซึ่งเปนสถานการณจําลองเพื่อใหนักเรียนเกิดความ

สามัคคีกัน   ความสามัคคีจะทําใหนักเรียนสามารถทําภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จดวยดี 

  “ หาความรูเพิ่มเติมถึงหลักธรรมที่เราจะใชเปนหลักการในการทําโครงงาน ” 

  “ จากอาจารยแนะนําบาง  จากหนังสือบาง  จากอินเทอรเน็ตในเว็บไซตตาง ๆ ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  “  ศึกษาเอกสารอยางเดียวไมพอที่จะแกปญหาได  ดังนั้น ก็เลยตองสอบถามนักเรียนกลุม

เหลานี้วาทําไมตองทะเลาะกัน  ทะเลาะกันดวยเรื่องอะไร ” 

  “ นอกจากคุยกัน  ก็มีการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติ...  เจตคติที่เกี่ยวกับอารมณ  สราง

กันเองนะ  แลวเอาไปใหอาจารยดู แลวก็มีคนตรวจ จึงจะใชได” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 
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  “ กอนที่จะลงมือออกภาคปฏิบัติใหนักเรียนกลุมเส่ียงรวมทํากิจกรรมนั้น  ก็ไดหาสาเหตุจาก

สถิตินักเรียนทะเลาะวิวาท ซึ่งมีหลายสาเหตุ  โดยที่มีมากที่สุดคือ  20% การขมขูกันและการให

อํานาจอิทธิพล แลวก็มีการคบอันธพาล  ตอมาก็คือการเขาใจผิด  การยั่วโมโหทําใหเกิดโทสะการยุยง

จากผูไมหวังดี  การแกแคนคูกรณีหรือผูที่มีปญหากัน  ทะเลาะกันโดยที่ไมทราบเหตุผล  และที่สาเหตุ

ที่เกิดการทะเลาะนอยที่สุดคือเรื่องชูสาว การแยงชิง... ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 20 ก.พ. 51) 

  “ เริ่มดวยจากการทํารางโครงงานกอน  เมื่อรูวาเราตองทําอะไรบาง  ก็ทําตามรางเลย  แลวก็

ไปติดตอกับฝายปกครองของโรงเรียน  ผานทางอาจารยชะบา ” 

  “ นองๆ ที่เราเอามาทํากิจกรรม  ก็จะบอกเขานะวาเราจะทําไปเพื่ออะไร  คือเหมือนกับวาเรา

เปนการบอกจุดประสงคของเขา  อยากใหเขารูวาเราหวังดี แลวอยากใหเขาไดส่ิงที่เราตองการจะบอก

เขาไปดวย ” 

  “ กิจกรรมที่ทําความสะอาดอุทธยานทําก็ยังทําตอในเทอมนี้  ก็ดี  เพราะก็สกปรกตลอดเลย  

ทั้งมีใบไมแหงรวงเต็มไปหมด  เราก็จะไดมาชวยกันทําความสะอาดใหโรงเรียน  แลวในวันมาฆบูชาก็

จะไดเขามาทํากิจกรรมดวย ” 

  “ จะพยายามเรื่องการใหนองเคารพพี่  แตเรื่องนี้ก็เปนเรื่องยาก  เพราะเด็กวัยรุน  เราไป

บังคับเขามากก็ไมได  แตเราก็จะพยายาม  เอาเทาที่ทําไดก็พอ” 

  “ ควบคุมเด็กที่เกเรเหนื่อยจริงๆ  ตองอดทนกันมากเลย” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 21 ก.พ. 51) 

  “  ในเรื่องของการทําความสะอาดอุทยานธรรม  เผอิญโรงเรียนเราโชคดีเพราะเรามีสถานที่

ซึ่งสามารถใหเขาไดลงกิจกรรมไดงาย อยางเชน  อุทยานการศึกษาขางบนของเรา  หรือที่วัด  หรือที่

อุทยานธรรม  ซึ่งผูอํานวยการทานเพิ่งสรางขึ้นมา  การที่เด็กไปทําความสะอาดอุทยานธรรมก็ถือวา

เปนการที่ทําใหพวกเขา ไดละลายพฤติกรรมดวยกัน  ไดมาทํางานดวยกัน  เขาก็ไดเห็นวาใครเปนยังไง  

ไดลงแรงชวยเหลือ  อุธยานธรรมแตเดิมมันเปนที่รกราง  แลวทานผูอํานวยการ ก็เห็นวาตรงนี้เปน

สถานที่ที่เหมาะอยางหนึ่งที่จะเอามาใชในการปฏิบัติธรรม  ก็เลยสรางตรงนั้นขึ้นมา  ที่นี้...  เมื่อใดที่

ไมมีการใชสถานที่ตรงนั้น  มันก็คอนขางที่จะรกราง  แลวก็กลายเปนสถานที่ที่ถูกปลอยทิ้ง  การที่เรา

ใหเด็กเขาไปทําตรงนั้น ก็ทําใหสถานที่มันดีขึ้น  แลวยังเปนการฝกเด็กใหเปนคนไมนิ่งดูดายใชไหม   

เด็กไดทํางานรวมกัน   เขาก็ไดเรียนรูนิสัยกัน  ไดมีความรับผิดชอบรวมกัน  เกิดความรูสึกผูกพัน  เกิด

ความรักความสามัคคี  แลวก็ทําใหเขาเกิดความรูสึกวา...  เขารักในสถาบันของเราดวย คือวาตรงนี้

เขาเปนคนทําขึ้นมานะ  เขาทําใหมันดูดี  เพราะลานตรงนี้มันรกรางขึ้นมาเขาก็จะมีความรูสึกวา  เขา

ตองเขาไปทําแลว  เขาตองรับผิดชอบชวยกันทําตรงนี้ใหดี  ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

 “ จากผลการประเมินโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ดานเจตคติทาง

อารมณ  พบวา นักเรียนมีความรูสึกไมดีเมื่อเพื่อนทะเลาะกัน นักเรียนชอบใชเหตุผลในการแกปญหา  
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การแตกความสามัคคีสวนใหญมาจาการยุยง  เรื่องเล็กๆ นอยๆ อาจเกิดเปนเรื่องใหญได ถานักเรียน

ไมปรับความเขาใจ  และนักเรียนมีสวนสรางความสามัคคีใหสังคม  มีระดับเจตคติอยูในระดับปาน

กลาง  นักเรียนไมมีความอาฆาตกับคนที่มาทํารายหรือบันดาลโทสะใส  บอยคร้ังที่ทํางานกลุมเพื่อน

จะใหความรวมมือ  ประเทศชาติจะพัฒนาไมได ถาคนในชาติขาดความสามัคคีกัน  นักเรียนควร

ชวยเหลือเพื่อนที่มีปญหา  ความสามัคคีทําใหบานเมืองสงบสุข  และการใหความสามัคคีกันระหวาง

รุนพี่รุนนองเปนการสงเสริมใหมีความสามัคคีตอกัน  มีระดับเจตคติอยูในระดับมาก  สวนนักเรียนรูสึก

กังวลใจเมื่อเห็นเพื่อนทะเลาะกัน  มีระดับเจตคติอยูในระดับนอย ” 

(วิเคราะหเอกสาร /  6 มี.ค. 51) 

  “ หนูวาเด็กเขายังเด็ก  เขายังคิดถึงโทษไมได  เขาไมรูวาการทะเลาะวิวาทคือส่ิงที่ไมควรทํา  

เขาตองฝกการใชอารมณในการแสดงออกใหมากขึ้น  ” 

  “ ถาหากวาเราทําใหนองๆ เขาเขาใจและรูถึงผลเสียของการไมมีความสามัคคี  ก็คงจะดีนะ  

ก็คงจะดี  เพราะวาเมื่อเขาโตขึ้นเปนผูใหญ  เขาก็จะไมไปทะเลาะหรือไมไปหาเรื่องกับใคร  สังคมก็จะ

มีความสุขมากขึ้น” 

  “ภายในโรงเรียนของเรา  เราก็เปนนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน จะมาทะเลาะกันเองทําไม  ตอง

รวมใจกันรักพี่ ๆ นอง ๆ โรงเรียนเดียวกันใหมาก ๆ ดวยซ้ํา  อยามาทะเลาะกันเลย ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 17 ม.ค. 51) 

  “เด็กยังรูนอยเกินไป  ไมรูวาอะไรที่ควรทํา  ใชแรงมาในทางที่ผิด  ถาเขาเอาแรงที่ทะเลาะกัน  

มาทําประโยชนใหกับโรงเรียน  โรงเรียนของเราจะนาอยูขึ้น ” 

  “ วัยรุนมีแรงมากจริง ๆ แตดันมาชกตอยกัน  มีเร่ืองทําใหพอแมไมสบายใจ  แบบนี้ปลอยไว

ไดซะที่ไหนกัน” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

 “จากผลการประเมินโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ดานเจตคติทาง

อารมณ  หลังจากที่นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

พบวา  เจตคติทางอารมณของนักเรียนกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะรายการที่ 4 นักเรียนรูสึก

กังวลใจ  เมื่อเห็นเพื่อนทะเลาะกัน  เพิ่มขึ้นอยูในระดับมาก  สวนรายการอื่น ๆ ก็เพิ่มขึ้นจากระดับ

ปานกลางเปนระดับมากถึงมากที่สุด” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ นอง ๆ รักกันมากขึ้นนะคะ  แลวก็ชวงนี้ไมคอยเห็นการทะเลาะในโรงเรียน ” 

  “ ไมรูวาผลจากโครงงานเราหรือเปลานะ  ที่ทําใหนอง ๆ เขาทะเลาะกันนอยลง  สามัคคีกัน

มากขึ้น  ถาเปนเพราะเราก็คงดีเนอะ  แตนอยลงจริงๆนะ” 

  “ ผมวาเขาจะเกิดความเขาใจที่ดีตอกันเพิ่มมากขึ้นนะ  อยางนอยเขาก็ไดเปนเพื่อนกัน  ได

เพื่อนมากขึ้นดวย” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 18 ม.ค. 51) 
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  “ก็ดีขึ้น  คือพฤติกรรมดีขึ้น  เด็กพอมาทําโครงงานคุณธรรมนะ  เห็นไดชัดอยางหนึ่งก็คือ  

เขามีสัมมาคารวะมากขึ้น  เขารูจักที่จะใชเวลาใหเกิดประโยชน  แลวก็เด็กจะมีความรับผิดชอบดีขึ้น

กวาเดิม  มีคุณธรรมมากขึ้น  ไอที่ เคยทะเลาะกันก็ไมทะเลาะ  เขารักใครผูกพันกัน  มีการ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความสามัคคีกัน  ดีขึ้น  จะเห็นไดวาตั้งแตมีโครงงานคุณธรรม  ปญหาเรื่อง

พฤติกรรมเด็กในโรงเรียนนอยลงนะ  ปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการทะเลาะอะไรก็ไมคอยมี ” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ธ.ค. 50) 

  “คายคุณธรรมที่จัดขึ้น  เราจัดรวมกับโครงงานอื่นๆ เชน โครงงานของเบนซ(ชื่อนักเรียน) คือ

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรักคะ  แลวก็โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่ม่ันคง ก็จะเปนคายเดียวกัน  

ทํากิจกรรมรวมกัน แลวก็มีกิจกรรมที่พัฒนาเราในดานตางๆ ” 

  “ เราอยูในฐานที่ 2 ความสามัคคีอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั่น ก็มีพี่ๆ เพื่อนพี่ตาล(ลูกสาว

อาจารยชะบา) คะมาชวย ” 

  “กิจกรรมที่ฐานใหพยายามเอาลูกปงปองลงใสถังที่เตรียมไวใหได  แตวาลูกปงปองอยูใน

ตะกราที่มีเชือกผูกไวที่เอวของแตละคน จะเอาลงไดมันก็ยากเหมือนกัน  คือทุกคนตองไปเปนกลุม  มี

ความสามัคคีกัน แลวก็ตองทําตามความคิดเห็นของคนในกลุม  ลูกปงปองจึงจะตกใสถังได  นองๆ 

สนุกกันมากแลวไดรูวาจริงๆ คุณธรรมที่ทําใหหมูคณะทํางานสําเร็จได  ก็คือความสามัคคีนั่นเอง” 

  “ ก็รูสึกดีใจ  ที่เขาไดรับประโยชนจากคายที่เราจัดขึ้น  เราจัดคายนี้เพื่อใหเขาไดพัฒนา

คุณธรรมในตัวของเขา  แตเราก็ไดพัฒนาคุณธรรมในตัวของเราไปดวย  คายคุณธรรมจะชวยสอนให

คนรูจักคิดแกปญหา  รูจักการอยูรวมกัน  แลวนอง ๆ ก็มารวมกลุมกัน  ซึ่งสมาชิกแตละคนจะไมรูจัก

กันมากอน  หรือวาเคยเห็นหนากัน  ก็เปนโอกาสดี  ที่ทุกคนไดทําความรูจักกัน ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม /8  มี.ค. 51) 

  “ฐานนี้เราก็ไดเพื่อน ๆ ของลูกตาลมาชวย  เขาคิดเกมสกันที่จะทําใหนอง ๆ เกิดความ

สามัคคี  ทําใหนอง ๆ รูวาถาพวกเขาสามัคคีก็จะทํางานสําเร็จ  ฐานนี้เด็กคงจะชอบกันมาก  แตไมใช

สนุกอยางเดียว  เราตองใหเขาคิดดวยวา  จะไดรับประโยชนอะไรจากฐานนี้” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 27 ธ.ค. 50) 

  “ ก็ทราบวา  มีวิทยากรหลายทาน  แลวก็ตั้งใจที่จะเติมเต็มความรูในเรื่องคุณธรรมใหกับ

พวกเราทุกคนนะ  อยากพัฒนาพวกเรา  ใหเปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ  อันนี้คือเปาหมาย ” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรมคายคุณธรรม / 8 มี.ค. 51) 

 2.4  การนําเสนอโครงงาน 
 กิจกรรมในการประชาสัมพันธโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  เปน

กิจกรรมที่เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดรับความรวมมือจากฝายกิจการนักเรียน  โดยฝายกิจการ

นักเรียนไดใหการสนับสนุนในการคัดเลือกนักเรียนที่ควรไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาก
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กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความสามัคคี    จากการสังเกตกิจกรรมโครงงานรูรัก  สามัคคี  

ทําความดี  ถวายในหลวง  พบวา  ลักษณะการประชาสัมพันธเกิดขึ้นเฉพาะกลุม  กลาวคือ  

โครงงานคุณธรรมนี้เปนโครงงานคุณธรรมที่จัดขึ้นเพื่อการแกไขปญหากับนักเรียนเฉพาะกลุม  ซึ่ง

เปนกลุมเสี่ยงที่ตองไดรับการดูแลและแกไข  ดังนั้น  การประชาสัมพันธจึงเกิดขึ้นเฉพาะกับ

นักเรียนที่อยูในการดูแลดานความประพฤติของฝายกิจการนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนที่มาเขารวม

โครงงานนี้เปนนักเรียนที่มีความประพฤติในทางที่ไมถูกตอง  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมจึงเห็นวา  

การเปดเผยขอมูลสวนตัวอาจทําใหนักเรียนกลุมเสี่ยงเหลานี้  ไมอยากรวมกิจกรรมของโครงงาน   

เพราะอายหรือไมอยากใหเพื่อนในโรงเรียนทราบ  ดวยเหตุผลดังกลาวนี้จึงไมมีการประชาสัมพันธ

ใหนักเรียนทั้งโรงเรียนทราบถึงการดําเนินโครงงาน  แตจะเปนความรวมมือที่เกิดขึ้นระหวาง

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ครูที่ปรึกษาโครงงานและฝายกิจการนักเรียน   

 จากการสัมภาษณเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและการนําเสนอ

โครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูบริหารสถานศึกษาที่ใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมของเยาวชนกลุมนี้   

  “ เราไมไดมีการประกาศใหนักเรียนทั้งโรงเรียนทราบถึงโครงงานนี้หรอกคะ  ก็เพราะวาเด็ก

กลุมที่เราเอาเขาเขามารวมโครงงาน  เปนเด็กกลุมที่มีปญหา  การที่จะไปบอกคนโนนคนนี้  ก็ไมใช

เรื่องที่เหมาะสม ประจารเขามากกวา” 

  “ เราไดรับขอมูลตาง ๆ จากฝายกิจการนักเรียนคะ  โดยที่รองพัลลภจะเปนผูที่คอยใหความ

ชวยเหลือ พวกเด็กนักเรียนที่นาจะเอาเขามาทําโครงงานหละคะ ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 21 ก.พ. 51) 

  “หนูเชื่อวานองๆ เขาก็รูนะคะวาส่ิงที่เขากอขึ้น มันไมใชเร่ืองที่ถูกตอง เขาก็คงอายเหมือนกัน  

เพราะฉะนั้นเราก็เหมือนกับทํากันลับๆรูกันก็เฉพาะแตเรา นองๆ แลวก็อาจารย ไมอยากใหเขาคิดมาก” 

  “ เพื่อนๆ หนูเขาก็รูนะคะวาเรามาทําโครงงาน  แตเขาก็ไมไดรูอะไรมากมาย  คือใครอยากรูก็

จะมาถามเอง  เรามาทําความดีละกัน  เรามาทําใหโรงเรียนของเรามีเด็กดีเพิ่มขึ้น  โรงเรียนนาอยูมาก

ยิ่งขึ้น  สวนเรื่องอื่นๆ ก็เปนเรื่องที่เราตองปดไวบางคะ” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 8  มี.ค. 51) 

  “บางทีรายชื่อพวกนี้ รองพัลลภจะเอามาใหอาจารยชะบา  แลวอาจารยเขาก็จะเอามาใหเรา

อีกที  แลวเราก็เอานองมาทํากิจกรรม ” 

  “ เราจะเอานองๆ ม.2 กับ ม.3 คะ  เพราะวาถาเปนม.4 ดวยกัน  ชั้นเดียวกับพวกผม  เขา

อาจจะไมเชื่อ  หรือเราอาจจะไปสั่งสอนเขาไมได   แลวนองๆ เขาก็ยังเด็กคะ  เราจะไดสอนเขาได  เขา

จะไดเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  จะไดไมมีชื่อที่ฝายปกครองอีก” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 20 ม.ค. 51) 
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  “ทางเราไมเห็นสมควรนะ  ที่จะตองมาประชาสัมพันธกัน  ถาเรื่องที่จะประชาสัมพันธ  ผมวา

...  มันควรเปนเรื่องที่นาภาคภูมิใจ  เร่ืองที่ทําชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  เร่ืองการทําความดี  ไมใชเรื่องที่

ทําชื่อเสียใหกับโรงเรียน  สวนกลุมเยาวชนที่เขาทํา  ผมวาเขาก็เขาใจ  เขาก็รูวาเขาทําดี  แลวเราก็

สงเสริมเขาเต็มที่ดวย  แตไมอยากใหเด็กที่เกเรเขาทําตามอยางกัน  เราจะไดแกปญหาไดรวดเร็วขึ้น  

ผมวา  นาจะดีกวานะ” 

(รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน. สัมภาษณ / 20  ก.พ. 51) 

 2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

  2.5.1  สรุปผลการปฏิบัติโครงงาน 

   1)  ดานคุณภาพ 
  (1)  เยาวชนมีความรูหลักธรรมที่สงเสริมเร่ืองความสามัคคี  ซึ่งสอดคลองกับพระ

ราชดํารัส  “รูรัก สามัคคี”  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได 

  (2)  เยาวชนที่ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณธรรมเรื่องความสามัคคีและนอมรับพระราชดํารัส  “รู รัก  สามัคคี” มาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  

   2)  ดานปริมาณ 
 เยาวชนเขารวมโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง จํานวน  30 คน  

หลังจากดําเนินงานโดยเยาวชนกลุมทดลองสิ้นสุดลง  ไดมีเยาวชนกลุมเปาหมายที่เปนกลุมที่มี

ปญหาขัดแยงกันสมัครเขารวมโครงงานเพิ่มข้ึนเปนจํานวน  38  คน 

  2.5.2  การเขียนรายงาน 
  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดมีการดําเนินการเขียนรายงานสรุปโครงงานรูรัก 

สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  โดยไดมีการ

แบงหนาที่ในการเรียบเรียงขอมูลและสรุปการดําเนินงานตามที่ไดกําหนดไวในคูมือการทํา

โครงงานคุณธรรม 

“มีการแบงกันคะ  ใครจะเปนคนรวบรวมมา  ใครจะเปนคนพิมพแลวก็แบง ๆ กันไป  ตางคน

ตางก็เอาที่ตัวเองรับผิดชอบมารวบกัน  แลวก็จะใหครูที่ปรึกษาตรวจกอน อยาง อาจารยชะบาคะ  ดู

วาเราตองเพิ่มตรงไหนดีไหม  แบบนี้คะ” 

“ ถาอยางมีรูปแบบนี้ใชไหมคะ  ก็จะใหอาจารยชะบาชวย แลวอาจารยชะบาก็จะใหพี่วาดูอีก

ที  แลวถาขัดของอะไร  หรือไมมีที่ปร๊ินท  อาจารยก็จะใหมาปริ๊นทที่หองของอาจารยเลยคะ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม.สัมภาษณ / 7 มี.ค. 51) 
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3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน   

 คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมไดมีการประเมินตนเอง  เพื่อประมวลถึงสิ่งที่ไดเรียนรูเมื่อผาน

กระบวนการทําโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  การพัฒนาตนเองหลังจากที่การ

ดําเนินโครงงานสิ้นสุด  ตลอดจนความรูสึกและความประทับใจที่ไดรับจากการทําโครงงาน

คุณธรรมในครั้งนี้  ซึ่งการประเมินตนเองในครั้งนี้เปนการสะทอนถึงชวงเวลาที่เยาวชนกลุมสามัคคี

ธรรมไดถูกเสริมสรางคุณธรรมเกี่ยวกับความสามัคคี  เก็บเกี่ยวประสบการณและองคความรูใน

การทําโครงงานดวยตนเอง  ความรวมแรงรวมใจของกลุมเยาวชนกอกําเนิดเปนการรวมทําความดี

เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมรอบขางใหมีความสงบสุขและรักใครปรองดองตอกัน  รวมทั้งการนํา

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องรูรัก - สามัคคีมาเปนแนวทางในการทํางาน

และการดําเนินชีวิตประจําวัน  ซึ่งจากการวิเคราะหเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทํา

ความดี ถวายในหลวง  การสนทนากลุม  การสัมภาษณเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมอยางไมเปน

ทางการและการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  ไดแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับเยาวชนกลุม

สามัคคีธรรม  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  3.1 เยาวชนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตรงตามวัตถุประสงค  เยาวชนกลุม

สามัคคีธรรมไดรับการปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความสามัคคี  กอใหเกิดความรักความผูกพันตอเพื่อน

ที่รวมกลุมโครงงานดวยกันและรุนนองที่รวมกิจกรรมโครงงาน  ตางเขาใจถึงขอดีของความสามัคคี  

ตลอดจนขอเสียของการขาดความสามัคคี  นอกจากนี้กลุมเยาวชนยังไดนําความรักและความ

สามัคคีไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตดวย  รวมทั้งกลุมเยาวชนยังเกิดคุณธรรมอื่นๆ ที่สอดแทรกจาก

กิจกรรมตาง ๆ ของโครงงาน  เชน  การเสียสละสวนตนเพื่อสวนรวม  ความอดทน  มีความขยัน

มากข้ึน  มีความรับผิดชอบ  เกิดภาวะความเปนผูนํา  มีสติในการตัดสินปญหาดวยปญญา  ไมใช

ความรุนแรง สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทํา

ความดี  ถวายในหลวง  การสนทนากลุมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  ดังตอไปนี้ 

   “มีความรูรักสามัคคี” 

   “สรางเสริมความสามัคคีใหเยาวชนไทยใหรูจักความสามัคคี และสรางความรักความผูกพัน

ตอเพื่อนและผูอื่นมิใหเกิดเหตุการณความไมสงบสุขขึ้น แมเปนเพียงกลุมเล็กๆก็ตามแต ” 

   “ทําใหคนที่มีอคติตอกัน กลับกลายมาเปนเพื่อนกันไดดวยความความเขาใจซึ่งกันและกัน  

และขาพเจาหวังวาปญหาทั้งหลายเหลานี้คงไมเกิดขึ้นอีก” 

  “ ชวยใหเราไดรูขอดีขอเสียของการทะเลาะวิวาท” 
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   “ตองหาเวลาวางมาทําตองเสียสละเวลาและทําโครงงานตองทําดวยใจคิดในแงบวกมากกวา

แงลบ และอุปสรรคจะนอยลง” 

   “ไดรับรูวาเรามีความอดทนแคไหน ทําใหเราขยันขึ้น  ชวยพัฒนาในเรื่องความกระตือรือรน

ทั้งทํางานทั้งเรียน   หนูรูสึกวาตัวเองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น  กลายเปนคนใจ

เย็น  มีสติและรอบคอบกวาเดิมมาก  ไมใชอารมณหรือความรุนแรง” 

  “ ไดฝกการเปนผูนํา  และรูจักการมีคุณธรรมในการใชชีวิต  ในการอยูกับคนอื่นมากขึ้น” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “รูจักหนาที่และความเสียสละ  ไดภาวะการเปนผูนําและผูตามที่ดี” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ / 21 ธ.ค. 50) 

  “ การทําโครงงานชวยในเรื่องการทํางาน  และความรับผิดชอบจะดีขึ้นมาก ” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21 ก. พ. 51) 

  3.2  การทําความดีถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องจาก

เยาวชนไดยึดเอาแบบอยางการทําความดีของพระองค  และรวมทําความดีเพื่อเปนการตอบแทน

ในน้ําพระทัยของพระองคที่ทรงมีตอประชาราษฎรชาวไทย  สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา

เอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  และการสนทนากลุม

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ดังตอไปนี้ 

   “เปนโครงงานที่ทําเพื่อถวายพอหลวงของเรา  และทําเพื่อปวงชนชาวไทย” 

   “ฉันรักพอหลวงของเรา ” 

   “ขาพเจามีแรงบันดาลใจในการทําโครงงานครั้งนี้มาจาก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช ในหลวงของปวงชนชาวไทยนี่เอง” 

   “เปนโครงงานที่ไดจัดทําขึ้นมาเพื่อสนองแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 9 ) ที่

ทานไดทรงเหน็ดเหนื่อยมาเปนเวลากวา 80 ป พวกเราทุกคนตองการทําความดีตอบแทนในพระคุณ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ของเรา” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ ไดทําความดีใหกับในหลวงของเรา  เพราะพระองคทานก็ทําโครงงานแบบเรามาไมรู

เทาไหร  เพื่อที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนของพระองค  การที่เราทําดี  เราก็จะไดชวยแบงเบา

ภาระของทาน  ที่ทานทํางานมากวา 60 ป” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21 ก. พ. 51) 

  3.3  เรียนรูกระบวนการทําโครงงาน  ขั้นตอนที่สําคัญของการทําโครงงาน

คุณธรรมประการหนึ่ง  คือการเลือกกิจกรรมที่จะนํามาใชในการเสริมสรางคุณธรรมไดอยาง
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เหมาะสม  ซึ่งเยาวชนกลุมสามัคคีธรรมตางก็ไดเรียนรูวิธีการในการทําโครงงานจากการปฏบิตัดิวย

ตนเอง  สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  

ถวายในหลวง  และการสังเกตกิจกรรมของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ดังตอไปนี้ 

   “รูถึงกรรมวิธี ในการที่จะบรรเทาพฤติกรรมรายกาจของเด็กๆ ไดทําใหเด็กๆ ใจเย็นลง ดวยวิธี

นั่งวิปสสนากรรมฐานหรือนั่งกําหนดลมหายใจเขา-ออกนั่นเอง ” 

   “ความรูใหมๆ  ในการทําโครงงาน” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ ใครไมไดทําก็จะยังไมรู  ทําใหเราไดฝกการทําโครงงานดวย ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 11 ม.ค. 51) 

  3.4  ความรวมมือรวมใจ  จะเห็นไดจากการใหความรวมมือของสมาชิกที่

รวมกันทําโครงงานทุกคน  ตลอดจนการไดรับความดูแลเอาใจใสจากครูที่ปรึกษาโครงงานมาโดย

ตลอด  และที่สําคัญคือความรวมมือจากนักเรียนกลุมเปาหมายในการรวมกิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่น

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก 

สามัคคี  ทาํความดี  ถวายในหลวง  และการสนทนากลุมดังตอไปนี้ 

   “ผลงานจากโครงงานนี้ประสบผลสําเร็จมาก และไดรับความรวมมือ ความสามัคคีของทุกคน

จริงๆไมวาจะเปน เพื่อนๆผูรวมงาน นองๆที่มีปญหาก็สามารถพูดคุยกันและสรางความสามัคคีในหมู

คณะมากขึ้นรวมไปถึงคณะครูอาจารยที่คอยประสานงาน ใหคําชวยเหลือและคอยแนะนําตลอดเวลา” 

   “ทั้งตัวเองและเพื่อนๆ ตั้งใจทําดีที่สุดแลว  ขอขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาโครงงานทุกทาน 

เพื่อนๆ รวมถึงนองๆทุกคน ที่ชวยกันทําใหงานสําเร็จลุลวง” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “เพื่อนๆ ที่ทําโครงงานดวยกันมีความรวมมือกันดีมาก ชวยทํางาน ชวยกิจกรรม” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  3.5  กระบวนการทํางานเปนกลุม  จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ฝกฝน

ทักษะกระบวนการกลุม  ไมไดทําความดีอยางเดียวดาย  เยาวชนตางรูสึกมีความสุขและสนุกกับ

การทําโครงงานคุณธรรม  เห็นไดจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทํา

ความดี  ถวายในหลวง  และการสนทนากลุม  ดังตอไปนี้ 

   “โครงงานนี้เหนื่อยก็จริงแตวามีเพื่อนๆชวยกันทําก็เลยทําใหดูสนุกสนานกับงาน ” 

   “เปนการฝกพัฒนาศักยภาพ ในการทํางาน แลวยังไดฝกการทํางานรวมกันกับผูอื่น มีเพื่อน

เพิ่มมากขึ้น ” 
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   “เห็นความมีน้ําใจ รวมมือรวมใจการทําความดี ที่ที่เคยรุงรังก็ดูสะอาดขึ้น  ไดรูถึงความ

สามัคคีในหมูคณะและไดรูถึงการทํางานเปนทีมวาสนุกขนาดไหน  โครงงานทําใหขาพเจาสนุกสนาน

มากและถือวาเปนประสบการณหนึ่งที่ดีมากๆ ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

   “ ใครถนัดอะไรก็ชวยดานนั้น ชวยกันทํางาน ทําใหเราไดฝกทํางานกับคนอื่นๆ ทํางานกับ

เพื่อน  การทํางานกับเพื่อนทําใหเราทํากันอยางมีความสุข  เพราะชวยเหลือกัน นี่แหละคือความ

สามัคคีที่ไดจริง ๆ ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  3.6 พัฒนากระบวนการคิด พิชิตปญหา  การแกปญหาดวยการรวมกลุมเพื่อน  

จะทําใหกลุมเยาวชนไดรวมกันคิดและวางแผนกิจกรรม  ตลอดจนการแกปญหาเฉพาะหนาดวย

กระบวนการคิดมากขึ้น  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมเยาวชนสามัคคีธรรม ดังนี้ 

   “คิดเปนมากกวาเกา  ไดคิดรวมกับเพื่อนๆ คือเราจะไดออกความเห็นมากขึ้น ” 

   “คิดที่จะวางแผน  คิดที่จะเตรียมการกิจกรรม  และตองคิดแกไขปญหาไดอยางทันทวงที” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  3.7  คนพบกัลยาณมิตรจากการทําโครงงานคุณธรรม  เยาวชนไดรูจักเพื่อน

ใหม  เรียนรูการทํางานรวมกับเพื่อน ๆ ที่ตางก็ปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองและการมีน้ําใจตอกัน  

ผลดีประการหนึ่งของโครงงานคุณธรรมคือการไดคนพบวาตนเองมีความสามารถในดานใด  และ

จะนําความสามารถนั้นมาใชใหเกิดประโยชนอยางไรตอการทําโครงงานคุณธรรม  จนกอเกิดเปน

กัลยาณมิตรที่จะสื่อสารความดีดวยกัน  ไมวาจะทําสิ่งใดก็ประสบความสําเร็จ  สอดคลองกับ

ขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  และ

การสนทนากลุมดังตอไปนี้ 

   “ไดเพื่อนใหม  ไดรูจักทุกๆคน  รูถึงความรูสึกที่เปนมิตรภาพระหวางตัวเองกับผูรวมงานอื่นๆ” 

   “ความชวยเหลือความมีน้ําใจที่ไดจากเพื่อนๆที่รวมทุกขรวมสุขกันมาโดยตลอด” 

   “ขอบคุณเพื่อนๆ ที่ชวยเหลือเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงดวยดี ” 

 (วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ ก็ประทับใจเพื่อน ๆ ดวยเพราะเพื่อนในโครงงานเราก็รูจักกันมากอนแลว พอมาทํางาน

รวมกันก็ทําใหรูจักมากขึ้น  รูวาเพื่อนคนนี้ดีกวาที่เราคิด  แลวก็...  ทําใหเรารูวาเพี่อนๆ แตละคนก็เกง

คนละดาน แลวยังมีใจที่จะชวยเหลือกัน แบงหนาที่กันอยางลงตัว  ไมเกี่ยงกัน  ทํากันดวยความ

สามัคคีมีมิตรไมตรีตอกัน” 
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  “  หนูกับเพื่อน ๆ  เราทุมเทกับการทํางานมากๆ  เพื่อน ๆ ทุกคนมีความรักและสามัคคีกัน  ก็

อยากจะใหเพื่อน ๆ ใหเพื่อนรักและสามัคคีกันอยางนี้ตลอดไป   ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  “ เพื่อนๆ เปนกันเอง ถึงแมจะเปนเพื่อนตางหอง  แตเพื่อน ๆ ก็ใหความสําคัญและสามัคคี

กันเปนอยางดี  ตางคนตางรูหนาที่  และมีความเอื้อเฟอมีน้ําใจตอกัน   ” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 21 ก. พ. 51) 

  3.8  ความสุขที่สัมผัสไดเกิดจากโครงงานคุณธรรม  ความรูสึกดี ๆ มากมาย

ที่เกิดขึ้นจากการทําโครงงานคุณธรรมของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  แสดงใหเห็นวา  ผลลัพธ

สําคัญสําหรับผูที่ทําโครงงานก็คือ  ความสุขใจ  ที่ไดเห็นสิ่งดี ๆ เกิดขึ้น  เนื่องมาจากเจตนาที่ตั้งใจ

จะทําความดี  สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทํา

ความดี  ถวายในหลวง  และการสังเกตกิจกรรมโครงงาน  ดังตอไปนี้ 

   “รูสึกภูมิใจมากในการทําโครงงานนี้ รูสึกดีขณะทํางาน   มีความภูมิใจเพราะไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาแผนดินไทย  แมวาตอนแรกจะรูสึกถึงความยุงยากของการทําโครงงาน แตในที่สุดขาพเจา

และเพื่อนๆ ก็สามารถพยายามทําโครงงานนี้จนสําเร็จ ” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ กิจกรรมโครงงานนี้สนุกนะ  ทาทาย  หลากหลาย ” 

  “ไมรูวาเพราะอะไร  แตรูสึกดี  และมีความสุขที่เห็นนอง ๆ มีความสุข มีความสัมพันธอันดี

ตอกัน  ทําใหเราเกิดความภูมิใจในโครงงานคุณธรรมของเราไปดวย ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ก.พ. 51) 

  3.9  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง  จากประสบการณที่ไดเรียนรูจากการ

ทํางานกับเพื่อน  การทํางานกับนอง ๆ  ทําใหพัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจและไมยอทอตออุปสรรค  

สอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายใน

หลวง  และการสนทนากลุม ดังนี้ 

   “ประสบการณในการทํางาน ไมวาการเปนพี่เล้ียง การวางตัวในการคุมนอง และการพูดคุย

เรื่องราวตางๆ ตลอดจนการทําความสะอาดลานธรรมะ ” 

   “ไดพัฒนาฝมือตนเอง ไดฝกฝมือมีความรูมากขึ้น ไมเคยทํามากอนที่จะไดพูดคุยกับนองๆที่มี

ปญหาไดสนิมสนมกับนองๆและเพื่อนตางหอง” 

   “ในตอนแรกรูสึกไมมีความสุขในการทํางานสักเทาไหร เพราะคิดวาโครงงานนี้เปนอะไรที่ยาก

พอสมควร  ก็เกิดความกลัวและกังวลเปนอยางมาก  ส่ิงที่ยากที่สุดก็คือวานองๆ จะใหความรวมมือกับ
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เรามากนอยเพียงใด  แตพอถึงเวลาจริงๆ เราก็พยายามเต็มที่แลว ผลก็ออกมาคอนขางดี  ประทับใจ

ในโครงงานนี้มาก” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ ทําใหประสบการณดีๆ  ผานเขามา  ทําใหใจเขมแข็ง  และทําใหผมเปนคนดีขึ้น  ชวย

พัฒนาไดมาก  เพราะเราจะมีเวลาวางที่เปนประโยชนมากขึ้น  จากที่เที่ยวเลนไปวัน ๆ ก็มีเวลามาทํา

เรื่องดี ๆ ใหกับโรงเรียน” 

  “ ชวยพัฒนาเราใหสูงขึ้นไปอีก  วาเราเคยปลอยเวลาใหผานไป โดยที่ไมไดทําอะไร  ฝก

ความรับผิดชอบและการเสียสละเวลาสวนตัว” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  3.10  สังคมเขมแข็งเพราะแรงสามัคคี  ซึ่งเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  พบวา  

หากตองการใหสังคมหรือประเทศชาติพัฒนาอยางยั่งยืน  มีความเปนปกแผน  เขมแข็ง  คนในชาติ

ตองมีความรักและความสามัคคีตอกันเพื่อลดปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น  สอดคลองกับขอมูล

จากการศึกษาเอกสารรายงานสรุปโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  การสนทนา

กลุมและการสังเกตกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 

   “ผมเช่ือวาโครงงานเล็กๆจะทําใหประเทศมีความสามัคคีกันไดในอนาคต  และดีมากสําหรับ

เยาวชนและทุกคนในสังคม เพราะหากทุกคนสรางความรัก ความสามัคคีกันแลวจะเกิดผลดีในหลายๆ

ดาน เชน ดานสังคม ชุมชนและประเทศชาติ นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป” 

  “ไดเขาใจและเรียนรูพฤติกรรมของเด็กๆ สมัยนี้” 

(วิเคราะหเอกสาร / 6 มี.ค. 51) 

  “ ทําใหนักเรียนที่เขารวม  เขาคิดในดานดีๆ แงบวกมากขึ้น  ทําใหบุคคลรอบตัวเรา  มี

ความคิดที่จะทําส่ิงดีๆ ตอกันดวย  ชวยใหโรงเรียนมีเด็กที่ทะเลาะวิวาทนอยลง  ฝกใหเรามีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม  ทําใหรูจักความสามัคคีและการพฒันาสังคม  ไดทําความดีใหกับโรงเรียน” 

  “สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  ประเทศชาติก็จะเจริญดวยคุณธรรม  ความสามัคคีเปนหมู

คณะ  ประเทศสงบ  ไมเกิดความขัดแยง” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51) 

  “ ทําใหนอง ๆ ภายในโรงเรียนรักใครสามัคคีกัน  ไมมีปญหาซึ่งกันและกัน  เปนเด็กดี  ชวย

พัฒนาสังคมตอไป  ทําประโยชนใหกับสวนรวม ”  

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 21 ธ.ค. 50) 

 จากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี  ถวายในหลวง ผูวิจัย

สามารถสรุปสภาพความสําเร็จของโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี  ถวายในหลวง  ไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่  4.6  สภาพความสําเร็จของโครงงานรูรัก สามัคคี ทาํความดี ถวายในหลวง 

สภาพความสําเร็จของโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง 

การไดมาของโครงงาน การดําเนินโครงงาน ผลที่เกิดจากโครงงาน 

1)  เยาวชนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม

ตรงตามวัตถุประสงค 

2)  การทําความดถีวายเพื่อแด

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

3)  เรียนรูกระบวนการทําโครงงาน 

4)  ความรวมมือรวมใจ 

5)  กระบวนการทํางานเปนกลุม 

6)  พัฒนากระบวนการคิด พิชิต

ปญหา 

7)  คนพบกัลยาณมิตรจากการทํา

โครงงานคุณธรรม 

8)  ความสุขทีส่ัมผัสไดเกิดจาก

โครงงานคุณธรรม 

9)  การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง 

10) สังคมเขมแข็งเพราะแรงสามัคค ี

1)  บทบาทของผูบริหาร : อํานวยความสะดวก

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  

การจัดกลุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม  ให

กําลังใจและคอยตรวจเยี่ยมการทํางาน 

2)  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน : ให

คําปรึกษา คําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  

ใหโอกาส  ใหคําแนะนําและใหกําลังใจแก

กลุมเยาวชน  เห็นถึงคุณคาและประโยชน

ของการทําดีดวยการสรางความสามัคคี 

3)  บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน :  ให

คําปรึกษา  มีสวนรวมในกิจกรรมและเปน

แบบอยางในการปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบตาม

วิถีธรรมทางพุทธศาสนา 

4)  บทบาทของนักเรียน :  รวมกลุมดวยความ

สมัครใจ  แบงหนาที่และปฏิบัติตามหนาที่  

มีการประสานความรวมมือ  การกระจาย

ขาวสารใหแกสมาชิกในกลุมสามัคคีธรรม

ซึ่งเปนหนาที่ที่สําคัญของประธานกลุม   

5)  การเปลี่ยนแปลงทางวุฒิภาวะและสื่อที่ทํา

ใหเยาวชนขาดความอดทน  ใชความรุนแรง

ในการแกปญหา  โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”ก็

ประสบปญหานี้เชนกัน  ทําใหเยาวชนกลุม

สามัคคีธรรมตระหนักถึงปญหานี้และ

ตองการแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนภายใน

โรงเรียนรักใครปรองดองกัน  ประกอบกับ

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวเร่ืองรูรัก สามัคคี โดยที่เยาวชนกลุม

นี้ไดสํารวจและสอบถามนักเรียนกลุมเสี่ยง  

เพื่อคนหาปญหาของความขัดแยงที่แทจริง 

6)  มีการรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากหนังสือ  

เอกสารหลั กธรรม  พระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวที่ เกี่ยวกับ

ความสามัคคี  พระบรมราโชวาทคุณธรรม 4 

ประการ และเอกสารของโรงเรียนป 2549 

7)   สุมกลุมนัก เรียนที่ มีความเสี่ยงตอการ

ทะเลาะวิวาทเพื่อสอบถามถึงสาเหตุที่ทําให

เกิดการทะเลาะวิวาท  ซึ่งจะทําเขาใจถึงเหตุ

ที่กอใหเกิดความขัดแยง  มีการออกแบบ

สํารวจสาเหตุของการทะเลาะวิวาทที่สราง

ขึ้นเอง  และไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษา 

8)  หลักธรรมที่ใชสาราณียธรรม 6 

1)  การจัดทํารางโครงงาน : เปนการปรับปรุงรางโครงงาน

คุณธรรมตามคูมือการทําโครงงาน  โดยมีครูที่ปรึกษา

ดูแลอยางใกลชิด เนื่องมาจากการเปลี่ยนกลุมเยาวชน  

โดยไดรับความชวยเหลือจากฝายกิจการนักเรียน  ครูที่

ปรึกษาและพี่กลุมเมตตาธรรมจากโครงงานรักษสัตวฯ   

2)  การสรางผังมโนทัศน : ประมวลกิจกรรมตั้งแตการ

ประชาสัมพันธ   ติดตอฝายกิจการนักเรียนจนได

กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงงานเพื่อปลูกฝงคุณธรรม

เกี่ยวกับความสามัคคี  ตามหลักธรรมคือสาราณียธรรม 

6  และการอบรมตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัวเรื่องรูรัก สามัคคี  โดยกิจกรรมทั้งหมดมี

การบูรณาการคุณธรรม 4 ประการในทุกขั้นตอน 

3)  การปฏิบัติตามโครงงาน : เร่ิมจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่นํามาใช มีการออกแบบ

สํารวจเพื่อคนหาถึงสาเหตุที่แทจริงที่ทําใหเกิดปญหา

การทะเลาะวิวาท  ซึ่งเปนแบบวัดเจตคติที่เยาวชนกลุม

สามัคคีธรรมจัดทําเอง  ดําเนินการในลักษณะการลง

มือปฏิบัติภาคสนามเปนสวนใหญ  เนนการทํากิจกรรม

ที่ใหนักเรียนไดทํารวมกันเพื่อสรางความเขาใจที่ดีตอ

กัน  เปนกิจกรรมที่ไดออกกําลัง  ไดใชความคิดและได

ใชการสื่อสารเพื่อสรางสัมพันธอันดี   มีการสรุป

โครงงาน  ประเมินผลและการจัดคายคุณธรรมเพื่อ

อบรมและปลูกฝงความสามัคคี 

4)  การนําเสนอโครงงาน : ลักษณะการประชาสัมพันธ

เกิดขึ้นเฉพาะกลุม  เนื่องจากนักเรียนที่มาเขารวม

โครงงานนี้เปนนักเรียนที่มีความประพฤติในทางที่ไม

ถูกตอง  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมเห็นวา  การเปดเผย

ขอมูลสวนตัวอาจทําใหนักเรียนกลุมเสี่ยงไมอยากรวม

กิจกรรม  ดังนั้นจึงไมมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนทัง้

โรงเรียนทราบ  แตจะเปนความรวมมือเฉพาะเยาวชน

กลุมสามัคคีธรรม  ครูที่ปรึกษาและฝายกิจการนักเรียน   

5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน : 

ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติโครงงานทั้งดานคุณภาพ 

(นักเรียนไดเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบามสมเด็จพระ

เจาอยูหัวและไดปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความสามัคคี  

เห็นสําคัญของความสามัคคีและยึดถือเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิต) และดานปริมาณ (นักเรียนที่เขามี

จํานวน 38 คน  เกินเปาหมายที่ตั้งไว 30 คน)  มีการ

เขียนรายงานผลการปฏิบัติโครงงานสงใหแกสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี เขต 1   
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 จากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงการประกวด โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง”  ทั้ง 3 โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาขางตน  ผูวิจัยไดสรุป

รายละเอียดที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของโครงงานคุณธรรม  โดยพิจารณาเปนรายกรณี  ดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.9  สรุปรายละเอียดความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษา   
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการไดมาของโครงงาน 

1.1 บทบาทของ    
บุคคลที่เกี่ยวของทุก
ฝาย 
บทบาทของผูบริหาร 

 

 

 

-  อํานวยความสะดวกในเรื่อง

ส ถ านที่  วั ส ดุ อุ ป ก รณ แ ล ะ

งบประมาณบางสวน   

 

 

-  ใหความชวยเหลือและเปน

กําลังใจ  สนับสนุนดานสถานที่  

วัสดุอุปกรณและงบประมาณ   

-  สนับสนุนดานสถานที่  การ

อํานวยความสะดวกและการจัด

กลุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

-  ใหกําลั งใจและคอยตรวจ

เยี่ยมการทํางาน 

บทบาทของครูที่

ปรึกษาโครงงาน 

-  การเขารวมเปนที่ปรึกษาดวย

ความเต็มใจ   

-  เ ร่ิมตนมาจากการเปนครูที่

ปรึกษาชุมนุมมากอน 

-  การใหคําปรึกษา คําแนะนํา  

ให ค ว ามช วย เหลื อ   ขยาย

มุ ม ม อ ง ท า ง ค ว า ม คิ ด ข อ ง

นักเรียนใหชัดเจน 

-  เปดโอกาสใหนั ก เรี ยนได

ดํา เนินโครงงานดวยตนเอง

อยางอิสระ 

-  ติดตามการดําเนินงานอยาง

ใกลชิด   

-  ประสานความเขาใจ  สราง

แรงบันดาลใจใหกับเยาวชน  ให

เกิดกําลังใจ 

-  ดู แลพฤติ ก ร รมของกลุ ม

เยาวชนอยางใกลชิดดวยการ

พูดคุยในเรื่องตางๆ การดูแลเอา

ใจใส   หวงใยพรอมทั้ง ช้ีแนะ

แนวทางที่ ดีที่ควรสําหรับการ

ดําเนินชีวิต 

-  ใหโอกาส  ใหคําแนะนําและ

ใหกําลังใจแกกลุมเยาวชน 

-  เห็นถึงคุณคาและประโยชน

ของการสรางความดีดวยการ

สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นแก

สวนรวม 

บทบาทของพระที่

ปรึกษาโครงงาน 

-  ใหความสนใจกับโครงงาน

คุณธรรมมาก   

-  ใหคําแนะนําถึงการมีสวนรวม

ของโรงเรียน   

-  สรางจิตสํานึกใหนักเรียนรูจัก

การให  การบริจาคทานและการ

ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน

คุมคา   

-  ใหคําปรึกษาเรื่องหลักธรรม 

-  ผูใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรม

ในการดําเนินงานและมุมมอง

ความคิด  รวมทั้งการปฏิบัติตัว

ของเยาวชน 

-  บทบาทของพระที่ปรึกษามี

นอย เนื่ อ งจากเยาวชนกลุ ม

มัธยัสถสวนใหญเปนนักเรียน

หญิง  ซ่ึงเปนขอจํากัดในการเขา

พบพระที่ปรึกษา 

-  ใหคําปรึกษา  มีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงงานคุณธรรม  

และเปนแบบอยางในการปฏิบัติ

ดี  ปฏิบัติชอบตามวิถีธรรมทาง

พุทธศาสนา 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการไดมาของโครงงาน 

1.1 บทบาทของ    
บุคคลที่เกี่ยวของทุก
ฝาย 
บทบาทของนักเรียนที่

รวมทําโครงงาน 

-  เกิดจากการรวมกลุมกันดวย

ความสมัครใจและเสียสละเวลา

สวนตัวมารวมกันทําโครงงาน 

-  มีแบงหนาที่ออกเปนตําแหนง

ตางๆ ตามความเหมาะสมและ

ความถนัด  โดยเฉพาะตําแหนง

ประธานโครงงาน ตองเปนผูที่

เคยมีประสบการณในการทํา

โครงงานคุณธรรมมากอน 

-  นักเรียนที่ รวมทําโครงงาน

สวนใหญเปนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4และมีนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 รวม

ดวย   แมจะอยูตางหอง /ตาง

ระดับช้ัน  แตเยาวชนกลุมทาน

บารมีก็สามารถทํางานรวมกัน

ได  เนื่องจากสมาชิกสวนใหญ

เคยทํางานรวมกันในชุมนุมรักษ

สัตว  รักษสังคม 

-  มีจิตอาสาที่จะรวมกลุมกันทํา

ดีจากกลุมเพื่อนใกลตัว    

-  เยาวชนกลุมมัธยัสถมีการแบง

หนาที่ความรับผิดชอบในการ

ทํางานตามความสมัครใจ  แตก็

ขึ้นอยูใหความคิดเห็นของครูที่

ปรึกษาดวย 

-  นักเรียนที่รวมทําโครงงานเปน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 3  ทั้งหมดที่เรียนอยูในหอง

เดียวกันสามารถสื่อสารและ

ปรึกษาซึ่งกันและกันไดอยาง

รวดเร็วและทั่วถึง  หรือเรียก

รวมตัวเพื่อคุยกันอยางไมเปน

ทางการในสถานที่ตางๆ เชน โรง

อาหาร  หองเรียน  บานเพื่อน 

หองรักษสัตว  เปนตน   

- การรวมกลุมของเยาวชนเกิด

จากความสมัครใจและการ

อาสามาทําโครงงานคุณธรรม  

รวมทั้งไดมีการขอคําแนะนําครู

ที่ปรึกษาโครงงานดวย 

- มีการแบงหนาที่และปฏิบัติ

ตามบทบาทหนาที่ที่ตนเองไดรับ

มอบหมาย 

-  นักเรียนที่รวมทําโครงงานเปน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 4  ทั้งหมด  โดยมีทั้งสมาชิกที่

เรียนอยูในหองเดียวกันและตาง

หองกัน ดังนั้น  เวลาที่จะรวมทํา

กิจกรรมจึงเปนชวงหลังเลิกเรียน  

วันหยุดหรือพักกลางวัน   

-  การประสานความรวมมือ  

การกระจายขาวสารตางๆ ใหแก

สมาชิกในกลุมสามัคคีธรรมจึง

เปนหนาที่ที่สําคัญของประธาน   

1.2  การคิดและ
เลือกหัวเรื่อง
โครงงาน 

-  ความสนใจที่จะทําความดี

ดวยการใหอยางเสียสละและ

เปนการใหโดยไมหวังสิ่งตอบ

แทน   

-  สํารวจปญหาเบื้องตน  พบวา 

มีนักเรียนกลุมหนึ่งที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยและอุปกรณการเรียน  

และนักเรียนอีกกลุมที่มีความ

พรอมทางการศึกษาจนฟุมเฟอย  

เยาวชนกลุมทานบารมีจึงเปน

สื่อกลางเชื่อมความสัมพันธให

นักเรียนทั้งสองกลุมไดรูจักการ

ใหและเห็นคุณคาของสิ่งของที่

เหลือใช 

-  คิดที่จะแกปญหาที่อยูใกลตัว  

ปญหาที่อยู ในชีวิตประจําวัน

ของตนเอง  แลวก็เปนปญหาที่

เกิดขึ้นกับเยาวชนรุนเดียวกัน 

จากการสังเกตและสํารวจ 

-  ปญหาที่เกิดขึ้นทั้งตอตนเอง

และเพื่อนในโรงเรียน  คือการใช

จายอยางฟุมเฟอย  เกินความ

จําเปน  การใชสินคาที่มีราคา

แพงและการไม รู จักเก็บออม  

นอกจากนี้ยังพบวา  นักเรียน

รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ที่ ไ ม มี

ประโยชน  กินทิ้งกินขวาง  การ

บริโภคเกินรายไดของตนเอง   

- ดวยวัยและดวยอิทธิพลของสื่อ

ที่ทําใหเยาวชนขาดความอดทน  

ใชความรุนแรงในการแกปญหา  

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”ก็ประสบ

ปญหานี้เชนเดียวกัน  นักเรียน

ของโรงเรียนสวนใหญอยูในชวง

วัยรุนและมีเยาวชนอยูกลุมหนึ่ง

ที่ เปนกลุมเสี่ยงการทะเลาะ

วิ ว าท   ซ่ึ ง ทํ า ใ ห เ กิ ด ค ว าม

เสียหายตอช่ือเสียงของโรงเรียน

และผลเสียที่เกิดขึ้นกับเยาวชน

เอง 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการไดมาของโครงงาน 

1.2  การคิดและ
เลือกหัวเรื่อง
โครงงาน 

-  ไดนําแบบอยางการให  การ

บริจาคทานจากพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมาเปนแรงบันดาล

ใจ 

- เยาวชนกลุมมัธยัสถไดคนพบ

วิธีการออม  คือการออมตาม

แนวพระราชดําริเร่ืองทฤษฎีแกม

ลิ งของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว   ซ่ึงจะทําใหเยาวชน

รูจักใชเงินอยางมีสติ  ดําเนิน

ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึง

เปนการแกปญหาที่ยั่งยืน   

- เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม

ตระหนักถึงปญหาดังกลาวและ

ตองการเห็นนักเรียนภายใน

โรงเรียนรักใครและปรองดองกัน  

ประกอบพระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เร่ืองรูรัก สามัคคี จากนั้น เยาวชน

กลุมนี้จึงไดสํารวจและสอบถาม

นักเรียนกลุมเสี่ยง  เพื่อคนหา

ปญหาขอ งคว ามขั ด แ ย ง ที่

แทจริง 

1.3  การรวบรวม
ขอมูลและองค
ความรูที่
เกี่ยวของ 

- รวบรวมขอมูลดวยตนเองจาก

แหลงตางๆ คือ หนังสือ  เอกสาร

หลักธรรมทางพุทธศาสนา  พระ

ราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวที่ เกี่ ยวกับการ

บริจาคทาน  พระบรมราโชวาท

เร่ืองคุณธรรม 4 ประการ และ

เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน

ชลบุรี “สุขบท” ปการศึกษา 

2549 

-  รวบรวมรายชื่อของนักเรียนที่

ตองการความชวยเหลือจาก

ฝายแนะแนวและฝายกิจการ

นักเรียน 

-  ไดรับคําแนะนํามาจากครูและ

พระที่ปรึกษาโครงงาน 

-  รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

และศึกษาเอกสาร เกี่ ยวกับ

หลักธรรมเรื่องความประหยัด  

แล ะ แน วพ ร ะ ร า ชดํ า ริ ข อ ง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ซ่ึงเปนแบบอยางของการดําเนิน

ชี วิตดวยความประหยัดและ

พอเพียง   เชน   คุณธรรม  4 

ประการ เศรษฐกิจพอเพียง พระ

ราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  คุณคาของขาว  

และทฤษฎีแกมลิง   

-  คนเพิ่มเติมจากอินเทอรเน็ต  

หนังสือพิมพและหนังสือ   

-  ไดรับคําแนะนําจากครูและ

พระที่ปรึกษาโครงงาน  รวมทั้ง

รุนพี่กลุมเมตตาธรรม (โครงงาน

รักษสัตว  รักษสังคม) 

-  มีการออกแบบแบบสํารวจ

เจตคติการใชจายของนักเรียน 

-  รวบรวมขอมูลดวยตนเอง

เพิ่มเติม   โดยศึกษาเอกสาร

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่

เกี่ยวของกับความสามัคคี  และ

พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวเรื่องความสามัคคี  

พระบรมราโชวาทคุณธรรม  4  

ประการ  

- เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมได

สุมกลุมนักเรียนที่มีความเสี่ยง

ต อ ก า ร ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท เ พื่ อ

สอบถามถึงสาเหตุที่ทําใหเกิด

การทะเลาะวิวาทซึ่งเปนขั้นตอน

สําคัญที่จะทําใหเยาวชนกลุม

สามัคคีธรรมเกิดความเขาใจถึง

เหตุที่กอใหเกิดความขัดแยง   

-  มีการออกแบบสํารวจสาเหตุ

ของการทะ เลาะวิ ว าทด วย

แบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง 

-  ไดรับคําแนะนําจากครูและ

พระที่ปรึกษาโครงงาน   

1)  หลักธรรม สังคหวัตถุ 4   ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4   สาราณียธรรม 6 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการไดมาของโครงงาน 

1.3  การรวบรวม
ขอมูลและองค
ความรูที่
เกี่ยวของ 

   

2)  หลักการ / แนว

พระราชดําริ 

-  พระบรมราโชวาทคุณธรรม  4  

ประการ  และพระราชดํารัสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ดํารัสในโอกาสที่คณาจารยและ

นักศึกษาวิทยาลัยถวายเงินเพื่อ

โดยเสด็จพระราชกุศลตามพระ

ราชอัธยาศัย  ณ  พระตําหนัก

จิตรลดารโหฐาน วันที่ 18 

มีนาคม พ.ศ. 2525   

-  พระบรมราโชวาทคุณธรรม  4  

ประการ  และเรื่องการพัฒนาให

พึ่ ง พาตน เอ ง ได   ตามแนว

พระราชดําริเร่ืองความพอเพียง  

ดังพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เมื่อ

วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541   

-  พระบรมราโชวาทคุณธรรม  4  

ประการ   และพระราชดํา รัส

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่

พระราชทานแกคนไทยใหเห็นถึง

ความสามัคคี  เนื่องในวันขึ้นป

ใหม 2532 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2.1  การจัดทําราง
โครงงาน 

-  จุดเริ่มตนมาจากการจัดคาย

คุณธรรม  จัดโดยสพท.ชลบุรี  

เขต1 ซ่ึงไดใหความรูเกี่ยวกับ

การทําโครงงานคุณธรรมแก

เยาวชน  

-  เยาวชนกลุมทานบารมีไดรับ

มอบหมายจากศึกษานิเทศกที่

รับผิดชอบโครงการใหเปนกลุม

แกนนําของคายครั้งนี้  เนื่องจาก

เยาวชนกลุมทานบารมีบางคน

เคยรวมทําโครงงานรักษสัตวฯ 

ม า ก อ น  ซ่ึ ง เ ป น โ ค ร ง ง า น

คุณธรรมที่ไดรับรางวัลโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติดีเดน  

ระดับประเทศ  อันดับที่ 2  และ

ยังไดรวมเขาคายสุดยอดผูนํา

ยุวชนกัลยาณมิตร  ในประจําป

การศึกษา 2549 

  

-  เยาชนกลุ มมั ธยัสถ ไดมา

ปรึกษากับคุณครู  ประกอบกับ

ความรูที่ตนเองเคยได รับการ

อบรมจากการเขาคายคุณธรรม  

ที่จัดโดยสพท. ชลบุรี เขต 1  ซ่ึง

ใ ห ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทํ า

โครงงานคุณธรรมแกเยาวชน 

ในชวงปดภาคเรียนที่ 2 ขณะที่

กําลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

3 และชักชวนของมีอาจารย

ชะบา  ออนนาค  เยาวชนจึ ง

รวมกลุมกันและรวมกันจัดทํา

ร า ง โคร ง ง านคุณธรรม เพื่ อ

ปลูกฝงคุณธรรมความประหยัด   

-  ได รับความชวยเหลือจาก

ศึกษานิเทศกที่ไดนําคูมือในการ

ทําโครงงานมาใหเยาวชนกลุม

มัธยัสถไดศึกษาและนําไปใช

เปนคูมือในการทํารางโครงงาน

คุณธรรม   

- การดําเนินงานในขั้นตอนนี้ก็

ตองประสบกับปญหาบางอยาง  

หลังจากที่ไดสงรางโครงงานเขา

ประกวดโครงการ   โครงงาน

คุณธรรมขั้นตน  เยาวชนไทย  

ทําดี  ถวายในหลวง  ปญหาที่

เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด  ครูที่

ป รึกษาโครงงานจึง เข ามามี

บทบาทสําคัญในการไกลเกลี่ย

ปญหาและหาทางออกที่ดีที่สุดที่

จะทําใหโครงงานคุณธรรมนี้

สามารถดําเนินงานไดตอไป   

- เยาวชนกลุมสามัคคีชุดใหมที่

มีจิตอาสาอยางแทจริงเขามาทํา

โครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี  

ถวายในหลวง  สานตอ  ดวย

ความศรัทธา  ตองการชวยงาน

อาจารยชะบา  ออนนาคและ

ชวยโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2.1  การจัดทําราง
โครงงาน 

- มีการกําหนดวัตถุประสงค  

การเตรียมวางแผนในการทําราง

โครงงานอยางเปนระบบ  ตาม

ขั้นตอนการจัดทํารางโครงงาน

ใ น คู มื อ ก า ร ทํ า โ ค ร ง ง า น

คุณธรรม 

-  ได รับความชวยเหลือจาก

ศึกษานิเทศนที่ไดนําคูมือในการ

ทําโครงงานมาใหเยาวชนกลุม

ทานบารมีไดศึกษาและนําไปใช

เปนคูมือในการทํารางโครงงาน 

 -  จุดเริ่มตนอีกประการหนึ่งสืบ

เนื่ อ งม าจากพระมหาพงศ

นรินทร  ฐิตวํโส  ซ่ึงไดใหขอคิด

กั บกลุ ม เ ยาวชนทานบารมี  

หลังจากที่ เยาวชนกลุมทาน

บารมีได เขารวมคายสุดยอด

ผูนําเยาวชนในปแรกของการ

จั ด ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 

2549 

-  ผู ดํ า เ นิ นกา รด วยตน เอ ง

ภ า ย ใ น ก ลุ ม   โ ด ย ที่ ไ ด รั บ

คําแนะนําครูที่ปรึกษาโครงงาน

ศึกษานิเทศก รุนพี่ที่ทําโครงงาน

รักษสัตว  รักษสังคม  ซ่ึงไดนํา

โครงงานมาปรับใชเปนตัวอยาง   

- ไดรับความชวยเหลือจากพี่ ๆ 

ที่เคยทําโครงงานคุณธรรมจน

ได รั บ ราง วั ล ระ ดับประ เทศ

มาแลว  ซ่ึงเปนพี่จากโครงงาน

รักษสัตว  รักษสังคม  เยาวชน

กลุมนี้ไดรู จักกับพี่กลุมเมตตา

ธรรมที่ดูแลโครงงานรักษสัตว  

รักษสังคม  จากการเขารวมเปน

สมาชิกชุมนุมรักษสัตว   รักษ

สังคม   

- เยาวชนกลุมมัธยัสถไดสํารวจ

เจตคติเพื่อวิเคราะหการใชจาย

ของนักเรียน   จากขอมูลที่ ได

พบวา  การใชจายของนักเรียน

จํานวน  200  คน  ตองมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาการใชจาย

ของตนเอง  เพื่อนํามาเปนขอมูล

เบ้ืองตนในการทําโครงงานและ

การปลูกฝงคุณธรรมเรื่องควม

ประหยัด 

-  ได รับความชวยเหลือจาก

หลายฝาย คือ  รองผูอํานวยการ

ฝ า ยกิ จ ก า รนั ก เ รี ย น   ครู ที่

ป รึ ก ษ า โ ค ร ง ง า น แ ล ะพี่  ๆ 

เยาวชนกลุมเมตตาธรรมจาก

โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม 

-  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมบาง

คน   ยัง เคยเปนสมาชิกกลุม

เมตตาธรรมในโครงงานรักษ

สัตว   รักษสังคมมากอนดวย 

ดังนั้น การทําโครงงานคุณธรรม

จึงเปนเรื่องที่มีความคุนเคย  มี

ประสบการณที่ไดสั่งสมภายใน

ตัวเยาวชนแลว  - การปรับปรุง

ร า ง โ ค ร ง ง า น คุ ณ ธ ร ร ม ไ ด

ดํา เนินการตามคูมือการทํ า

โครงงาน  โดยมีครูที่ปรึกษาดูแล

อยางใกลชิด   แมวาจะมีการ

เปลี่ยนกลุมเยาวชนและการ

ปรับปรุงรางโครงงานเพื่อให

สามารถดําเนินงานตอไปไดนั้น  

กลับเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็น

ว า   แม กา รทํ าความดี จะมี

อุปสรรค แตการแกไขอุปสรรคที่

ผานเขามาถือเปนแบบฝกหัดที่

สําคัญและยิ่งใหญกวา 

2.2  การสราง 
ผังมโนทศัน 

- การรวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่

ไดมีการวางแผนไวต้ังแตการทํา

รางโครงงาน   

-  แสดงถึงภาพรวมของกิจกรรม

ทั้งหมดที่จะตองดําเนินการ   

- เยาวชนกลุมมัธยัสถออกแบบ

ผังมโนทัศน  ซ่ึงเปนขั้นตอนกอน

การปฏิบัติโครงงาน  เปนการ

ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด

ลวงหนา  ต้ังแตการไดมาของ

โครงงานจนกระทั่งโครงงาน

เสร็จสิ้น   

- จากการประมวลกิจกรรม

ต้ังแตการประชาสัมพันธ  ติดตอ

ประสานงานกับฝายกิจการ

นักเรียนจนไดกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงงานเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมเกี่ยวกับความสามัคคี   
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2.2  การสราง 
ผังมโนทศัน 

ทุกขั้นตอนในแตละกิจกรรมจะ

บูรณาการเรื่องของการปลูกฝง

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 และพระ

บรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวเรื่องคุณธรรม 4 

ประการ 

ตลอดการดําเนินกิจกรรมของ

โครงงานคุณธรรมไดมี การ

ปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง  ทิฏฐธัม

มิกัตถประโยชน   4  และทุก

ขั้นตอนของแตละกิจกรรมได

บูรณาการปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง

คุณธรรม 4 ประการ  ดวย 

ตามหลักธรรมคือสาราณียธรรม 

6  และการอบรมตามพระราช

ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวเรื่องรูรัก สามัคคี  โดย

กิจกรรมทั้งหมดมีการบูรณาการ

คุณธรรม 4 ประการ  ทุกขั้นตอน

ในการดําเนินงาน 
2.3  การปฏิบัติตาม

โครงงาน 
 

-  ศึกษาเอกสารและขอมูลที่

เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่

นํามาใชที่สอดคลองกับกิจกรรม

การทําโครงงาน  

-  ประชาสัมพันธเพื่อรับบริจาค

สิ่งของและรับสมัครสมาชิก   

-  การจัดทําทะเบียนของบริจาค

และทะเบียนสมาชิกผูมารับ

บริจาค  ตลอดจนการนําสิ่งของ

แจกจายใหกับสมาชิก 

-  การนําของบริจาคที่เหลือจัด

ตลาดนัดสินคามือสอง 

-  การจัดคายอบรมคุณธรรม  

เพื่ อ เปนการขยายเครือขาย  

พรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรมใน

เร่ืองของการใหตามหลักธรรม 

สังคหวัตถุ 4 ใหกับเยาวชน

กลุมเปาหมาย 

 

-  ศึกษาเอกสารและขอมูลที่

เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่

นํามาใชที่สอดคลองกับกิจกรรม

การทําโครงงาน 

-  ประชาสัมพันธ รับสมาชิก  

สังเกตพฤติกรรมในการบริโภค   

เขียนรายงานผลการบริโภคของ

ตนเองทั้งขอดีและขอเสีย  นํา

อาหารจากที่บานมารับประทาน

ตอนกลางวัน 

-  ใหความรู  แนะวิธีการเลือก

บริ โภคอาหารที่ มีประ โยชน  

วิธีการใชจายเงินอยางฉลาด  

การทําบัญชีรายรับ-รายจาย

แก มลิ ง แ ล ะป ร ะ เ มิ น เพื่ อ ดู

พัฒนาการหลังรวมกิจกรรมแลว 

-  ทําแผนที่คนดีและเผยแพร

ความรู   

-  จัดคายคุณธรรม  เพื่อเปนการ

อบรมและปลูกฝงคุณธรรมแหง

ความประหยัด  อดออม   

 

-  ศึกเอกสารที่เกี่ยวของ  และ

ออกแบบการสํารวจ  คนหาถึง

สา เหตุที่ แท จ ริ งที่ ทํ า ให เ กิ ด

ปญหาการทะเลาะวิวาท   ซ่ึง

เปนแบบวัดเจตคติโดยจัดทําขึ้น

เปนแบบสอบถาม 

-  เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมได

ดําเนินการในลักษณะการลงมือ

ปฏิบัติภาคสนามเปนสวนใหญ  

เนนการทํากิจกรรมที่ใหนักเรียน

ไดทํารวมกัน  เพื่อสรางความ

เขาใจที่ดีตอกัน  เพราะเยาวชน

ที่เปนวัยรุนไมเหมาะกับกิจกรรม

ที่นั่งฟงบรรยายนาน ๆ  ซ่ึงจะทํา

ใหเบ่ือหนย  ควรเปนกิจกรรมที่

ไดออกกําลัง  ไดใชความคิดและ

ได ใ ช ก า รสื่ อ ส า ร เพื่ อ ส ร า ง

สัมพันธอันดี  เชน  กิจกรรมทํา

สะอาดอุทยานธรรม  ปลูกฝง

ความเคารพรุนพี่-รุนนอง  ปลูก

ตนไมและแบงกันรดน้ําดูแล   

-  สรุปโครงงาน และประเมินผล

พฤติ ก ร รมและการจั ดค าย

คุณธรรม  เพื่อเปนการอบรม

และปลูกฝงความสามัคคี 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2.4 การนําเสนอ
โครงงาน 

-  ต้ังแตเ ร่ิมโครงงาน   เพราะ

ตองการใหนักเรียนทั้งโรงเรียน

ไดรวมกันทําความดี  

-  การประชาสัมพันธในชวง

กิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  

การประกาศเสียงตามสาย  การ

ลงประกาศในวารสารของทาง

โรงเรียน   และการประกาศบน

อินเทอรเน็ตดวย  

-ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร  

คุณครูภายในโรงเรียน  และทุก

ฝายที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

- ประชาสัมพันธตามหองเรียน

บอกถึงวัตถุประสงคของการทํา

โครงงานและการดําเนินงานของ

โครงงาน  เพื่อใหนักเรียนเขาใจ

และใหความรวมมือที่จะรวมกัน

นําสิ่งของมาบริจาค   

-  การประชาสัมพันธโครงงาน  

ไดมีนองๆเยาวชนกลุมมัธยัสถ

ขึ้นไปชวยประชาสัมพันธดวย 

เนื่องจากทั้งเยาวชนกลุมทาน

บารมีและเยาวชนกลุมมัธยัสถ

นั้น  เปนนักเรียนที่อยูในชุมนุม

รักษสัตว รักษสังคมเชนเดียวกัน 

- เยาวชนกลุมมัธยัสถมีประสบการณ

ในการประชาสัมพันธเปนอยางดี  

เนื่องจากเยาวชนกลุมนี้  เคยชวย

โครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  

และโครงงานธารน้ําใจ  สายใย

รัก  ประชาสัมพันธในสถานที่

ตาง  ๆ ของโรงเรียน 

-  รูปแบบการประชาสัมพันธ

โครงงานนี้สวนใหญ  จะเปนการ

ประชาสัมพันธเพื่อใหความรู

เกี่ยวกับการประหยัด  อดออม  

ประโยชนของการรูจักประหยัด  

การทําบัญชีแกมลิง  แผนที่คนดี  

คุณคาของขาว  และพระจริย

วัตรของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว   

-  มีการจัดแผนปายนิทรรรศการ

เพื่อใชในการประชาสัมพันธที่

ชัดเจน สวยงาม  ใชประโยชนได

อยางคุมคา   

- ลักษณะการประชาสัมพันธ

เกิดขึ้นเฉพาะกลุม  เนื่องจาก

โ ค ร ง ง า น คุ ณ ธ ร ร ม นี้ เ ป น

โครงงานที่จัดขึ้นเพื่อการแกไข

ปญหากับนักเรียนเฉพาะกลุม  

ซ่ึงเปนกลุมเสี่ยงที่ตองไดรับการ

ดูแลและแก ไข   ดังนั้น   การ

ประชาสัมพันธจึงเกิดขึ้นเฉพาะ

กับนักเรียนที่อยูในการดูแลดาน

ความประพฤติของฝายกิจการ

นักเรียน  เนื่องจากนักเรียนที่มา

เขารวมโครงงานนี้เปนนักเรียนที่

มีความประพฤติในทางที่ ไม

ถูกตอง  เยาวชนกลุมสามัคคี

ธรรมจึงเห็นวา  การเปดเผย

ขอมูลสวนตัวอาจทําใหนักเรียน

กลุมเสี่ยงเหลานี้  ไมอยากรวม

กิจกรรมของโครงงาน   เพราะ

อายหรือไมอยากให เพื่อนใน

โรงเรียนทราบ   ดวยเหตุนี้จึงไม

มีการประชาสัมพันธใหนักเรียน

ทั้งโรงเรียนทราบ  แตจะเปน

ความรวมมือที่เกิดขึ้นระหวาง

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ครูที่

ปรึกษาโครงงานและฝายกิจการ

นักเรียน    

2.5  การสรุปผลการ
ปฏิบัติโครงงาน
และการเขียน
รายงาน 

1)  สรุปผลการ

ปฏิบัติโครงงาน 

-  ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติ

โครงงานทั้งดานคุณภาพและ

ดานปริมาณ   พรอมทั้งเขียน

รายงานผลการปฏิบัติโครงงาน

สงใหแกสํ านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 

-  ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติ

โครงงานทั้งดานคุณภาพและ

ดานปริมาณ   พรอมทั้งเขียน

รายงานผลการปฏิบัติโครงงาน

สงใหแกสํ านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 

-  ไดมีการสรุปผลการปฏิบัติ

โครงงานทั้งดานคุณภาพและ

ดานปริมาณ   พรอมทั้งเขียน

รายงานผลการปฏิบัติโครงงาน

สงใหแกสํ านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
203 

ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2.5  การสรุปผลการ
ปฏิบัติโครงงาน
และการเขียน
รายงาน 

   

(1) ดานคุณภาพ -  เยาวชนไดเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

และไดนําพระราชดํา รัสของ

พระองคมาเปนแบบอยางใน

การทําความดี 

-  เยาวชนรู จั กการให   การ

เสียสละและเห็นคุณคาของ

สิ่งของที่เหลือใช  ตลอดจนเปน

ผูรับอยางมีสติจนสามารถพึ่งพา

ตนเองได ดําเนินตามกิจกรรมที่

ไดกําหนดไวในวิธีดําเนินงาน 

-  เปดโอกาสใหนัก เรียนที่มี

กําลังทรัพยนอยในการซื้อสินคา 

สามารถซื้อสินคามือสองใน

ราคาที่ถูกได   

-  เยาวชนได รับการปลูกฝ ง

คุณธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4  และ

สามารถปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได   

- เยาวชนไดเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เนื่องในมหามงคลวโรกาสทรง

ครองสิริราชสมบัติครบ 60  ป  

และทรงมีพระชนมายุครบ  80 

พรรษา 

- เยาวชนมีความรูและความ

เข า ใจ เกี่ ย วกั บหลั กธ ร รมที่

สงเสริมเรื่องความประหยัด  ซ่ึง

สอดคลองกับพระราชดํา รัส 

“เ ร่ื อ งความพอเพี ยง ”  ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได

อยางถูกตอง 

-  เยาวชนสามารถปฏิบัติตนใน

การดําเนินชีวิตและรู จักเลือก

บริโภคแบบประหยัดและจัดทํา

บัญชีแกมลิงได 

- เยาวชนตระหนักถึงคุณคาของ

ขาวและความสําคัญของการ

ประหยัด   

-  เยาวชนมีความรูหลักธรรมที่

สงเสริมเรื่องความสามัคคี  ซ่ึง

สอดคลองกับพระราชดํารัส“รูรัก 

สามัคคี” ของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวได 

-  เยาวชนที่ได รับการปลูกฝง

คุณธรรม  มีความตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรมเรื่อง

ความสามัคคีและนอมรับพระ

ราชดํารัส  “รู รัก  สามัคคี” มา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

 (2) ดานปริมาณ -  ต้ังเปาหมายเยาวชนที่เขารวม

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

30  คน  เยาวชนไดรวมโครงงาน 

จํานวน  40  คน  ซ่ึงเยาวชนที่

เขารวมโครงงานคิดผลสัมฤทธิ์  

รอยละ 100  สวนเยาวชนที่เกิด

เปาหมายคิดเปนรอยละ  33.33 

- เยาวชนที่ เขารวมโครงงาน

ประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง 

จํานวน 30  คน  เยาวชนไดเขา

รวมโครงงาน 44 คน ซ่ึงเยาวชน

ที่ เ ข า ร ว ม โค ร ง ง านคิ ด เป น

ผลสัมฤทธิ์ รอยละ  100  และ

สวนเยาวชนที่เกินเปาหมายคิด

เปนรอยละ 47 

-  เยาวชนเขารวมโครงงานรูรัก 

สามัคคี  ทําความดี  ถวายใน

หลวง จํานวน  30 คน  หลังจาก

ดําเนินงานโดยเยาวชนกลุม

ทดลองสิ้นสุดลง  ไดมีเยาวชน

กลุมเปาหมายที่ เปนกลุมที่มี

ปญหาขัดแยงกันสมัครเขารวม

โครงงาน  38  คน 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานการดําเนนิโครงงาน 

2)  การเขียน

รายงาน 

-  แบงหนาที่ในการเรียบเรียง

เนื้อหาที่เกี่ยวของและสรุปการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ไดมี

การกําหนดไวในคูมือการทํา

โครงงานคุณธรรม 

-  แบงหนาที่ในการเรียบเรียง

เนื้อหาที่เกี่ยวของและสรุปการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ไดมี

การกําหนดไวในคูมือการทํา

โครงงานคุณธรรม 

-  แบงหนาที่ในการเรียบเรียง

เนื้อหาที่เกี่ยวของและสรุปการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ไดมี

การกําหนดไวในคูมือการทํา

โครงงานคุณธรรม 

ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

คุณลักษณะ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 1)  เยาวชนไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมตรงตาม
วัตถุประสงค 

 กลาวคือ   คุณธรรมที่กลุม

เยาวชนได รับการปลูกฝงคือ  

คุณธรรมที่เกี่ยวของกับการให  

การชวยเหลือผูอื่น  การมีน้ําใจ

ตามหลักทานมารมี  รู จักที่จะ

แสดงบทบาทของการเปนผูให

มากกวาการเปนแตเพียงผู รับ

ฝายเดียว  มีความเมตตากรุณา  

เอื้อเฟอเผื่อแผโดยไมหวังสิ่ ง

ตอบแทน  ตลอดจนการใหตอ

สังคม  คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกว าป ระ โยชน ส วนตน  

นอกจากนั้น  กลุมเยาวชนยัง

รูสึกวาตนเองเปนผูที่มีคุณธรรม

มากขึ้น  ไดรับการฝกฝนใหเปน

ผูที่รูจักคุณคาของการให 

1)  พัฒนาตนเอง เรียนรู
ประสบการณใหมๆ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ
นําไปใชเพื่อการดําเนินชีวติ
อยางเปนสุข 
จากการทําโครงงานคุณธรรม 

ทําใหเยาวชนไดคนพบวาตนเอง

มีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น  มี

ความกลาแสดงออก กลาแสดง

ความคิดเห็น  รวมทั้งเยาวชน

สามา รถนํ าหลั ก ธ ร รมและ

ความรูเร่ืองการประหยัดมาใช

ในชีวิตประจําวัน  เชน  การใช

ชี วิตอย างพอเพียง   การนํ า

ความรูที่ ไดจากการเขาร วม

โครงงานมาใชแกไขขอบกพรอง

ของการใชเงิน  ดวยการทําบัญชี

แกมลิง  เหลือเงินออมไวใชใน

อนาคตหรือเวลาที่จําเปนโดยที่

ไมตองพึ่งคนอื่น 

1)  เยาวชนไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมตรงตาม
วัตถุประสงค 
เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง

ความสามัคคี  กอใหเกิดความ

รั ก ค ว ามผู ก พั น ต อ เ พื่ อ น ที่

รวมกลุมโครงงานดวยกันและรุน

นองที่ ร วมกิจกรรมโครงงาน  

ตาง เขาใจถึงขอ ดีของความ

สามัคคี  ตลอดจนขอเสียการ

ขาดความสามัคคี  นอกจากนี้

กลุมเยาวชนยังไดนําความรัก

และความสามัคคีไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิตดวย   รวมทั้ง

กลุมเยาวชนยังเกิดคุณธรรม

อื่นๆ ที่สอดแทรกจากกิจกรรม

ตาง ๆ ของโครงงาน  เชน  การ

เสียสละสวนตนเพื่อสวนรวม  

ความอดทน  มีความขยันมาก

ขึ้น   มีความรับผิดชอบ   เกิด

ภาวะความเปนผูนํา  มีสติใน

การตัดสินปญหาดวยปญญา  

ไมใชความรุนแรง 

 

 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
205 

ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

คุณลักษณะ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 

2)  การทําความดีเพื่อเฉลิม
พระเกียรติแดองค
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว   
เปนการทําความดีที่ ดําเนิน

ต า ม แ น ว คิ ด แ ล ะ ก า ร เ ป น

แบบอยางของพระองคที่ทรง

แสดงถึงการเปนผูทําประโยชน

มากมายใหแกปวงชนชาวไทย  

และเปนการเฉลิมพระเกียรติ

เนื่องในมหาวโรกาสทรงครองสิริ

ราชสมบัติครบ 60 ป และจะทรง

มีพระชนมายุครบ 80 พรรษา 
 
3) การฝกประสบการณใน

การประกอบอาชีพ   
จากการขายของตลาดนัดมือ

สอง  ที่เปดโอกาสใหนักเรียนได

เรียนรูกระบวนการคาขาย ซ่ึงจะ

ไดเห็นทั้งน้ําใจของผูใหและผูรับ  

ตลอดจนเปนการสรางทักษะให

สามารถพึ่งพาตนเองไดจาก

ประสบการณในการฝกอาชีพ   

2) ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมเรื่องความประหยัด
และการสอดแทรกคุณธรรม
อื่นๆ 
คุณ ธ ร ร มที่ เ ย า ว ช น กลุ ม

มั ธ ยั สถ ไ ด รั บกา รปลู กฝ ง นี้  

ประกอบดวยคุณธรรมหลัก

สําคัญของโครงงานคือความ

ประหยัด  รู จักการออม  เห็น

คุณคาของขาว  รวมทั้งการใช

สติและปญญาในการบริโภค  

นอกจากนั้นเยาวชนยังไดรับการ

เสริมสรางคุณธรรมอื่นๆ ผาน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า โ ค ร ง ง า น

คุณธรรม  เชน  ความรับผิดชอบ  

ความกล าแสดงออก   การ

เสียสละ  ความอดทน  มีความ

กระตือรือรนในการทํางาน  เปน

ตน  ตลอดจนการใชชีวิตความ

เปนอยูอยางพอเพียง  ตามแนว

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

2) การทําความดถีวายเพื่อ
แดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
เนื่องจากเยาวชนไดยึดเอา

แบบอยางการทําความดีของ

พระองค  และรวมทําความดี

เพื่ อ เปนการตอบแทนในน้ํ า

พระทัยของพระองคที่ทรงมีตอ

ประชาราษฎรชาวไทย   
 
3) เรียนรูกระบวนการทํา

โครงงาน 
ขั้นตอนที่สําคัญของการทํา

โครงงานคุณธรรมประการหนึ่ง  

คื อ ก า ร เ ลื อ ก กิ จ ก ร ร มที่ จ ะ

นํ า ม า ใ ช ใ นกา ร เ ส ริ ม ส ร า ง

คุณธรรมไดอยางเหมาะสม  ซ่ึง

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรมตางก็

ไ ด เ รี ย น รู วิ ธี ก า ร ใ นก า รทํ า

โครงงานจากการปฏิบัติดวย

ตนเอง 

   
4) ลดปญหาเพื่อการ

สรางสรรคและพฒันาสังคม 
ทําใหเยาวชนเกิดความคิดที่

ห ว ง ใยต อสั งคมของตนเอง  

มากกว าการคิ ด เพื่ อ ตั ว เอ ง

เทานั้น  แมวาจะเปนจุดเริ่มตน

เล็กๆ ของการแบงเบาภาระของ

สังคม ลดปญหา พัฒนาสังคม 

3) การเรียนรูนิสัยและการ
สร า งสั มพันธภาพที่ ดี ต อ
เพื่อน 
โ ค ร ง ง านคุณธ ร รมทํ า ใ ห

เยาวชนได รูวาเพื่อนที่ตนเอง

ทํ า งานร วมมี อุ ปนิ สั ย ใจคอ

อยางไร เพราะทุกคนตองทํางาน

รวมกัน เห็นถึงความสําคัญของ

เพื่อน เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน  แมวาบางครั้งจะเกิด

ความขัดแยงขึ้น  แตก็สามารถที่

จะปรับเขาความเขากันได 

4) ความรวมมือรวมใจ 
จะเห็นไดจากการใหความ

รวมมือของสมาชิกที่รวมกันทํา

โครงงานทุกคน  ตลอดจนการ

ใหรับความดูแลเอาใจใสจากครู

ที่ปรึกษาและความรวมมือจาก

นักเรียนกลุมเปาหมายเพื่อปรับ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

คุณลักษณะ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 

5) พัฒนาทักษะการทํางาน
เปนกลุม 
จากการรวมกิจกรรมการทํา

โครงงานที่ตองมีการรวมกลุม  

ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาทักษะ

ทางสังคมในการอยูรวมกับผูอื่น  

การศึกษาและไดซึบซับความสุข

ที่ เกิดจากการทํางานเปนหมู

คณะ  กอใหเกิดความสามัคคี

จากการมีสวนรวมของสมาชิก  

ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย

และประสบความสําเร็จ   

4) พัฒนากระบวนการคิด 
กลาวคือ  โครงงานคุณธรรม

เปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดง

ความคิดทําสิ่งที่ดีใหกับตนเอง  

อีกทั้งยังสงเสริมใหใหเยาวชน

พัฒนากระบวนการคิดอยาง

อิสระและเปนระบบ 
 
 
 
5) ความภาคภูมิใจในฐานะ

เยาวชนที่ทําโครงงาน
คุณธรรม 

5) กระบวนการทาํงานเปน
กลุม 
จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ฝกฝนทักษะกระบวนการ

กลุม   ไม ไดทําความดีอยาง

เดียวดาย  เยาวชนตางรูสึกมี

ความสุขและสนุกกับการทํา

โครงงานคุณธรรม 
 
 
 
6) พัฒนากระบวนการคิด 

พิชิตปญหา 
  

 6) เรียนรูคําวา “มิตรภาพ”  
จากการทําโครงงานคุณธรรม 
ทําใหกลุมเยาวชนไดเพื่อน

ใหม  เพื่อนที่เอาความดีหันหนา

เขาหาซึ่งกันและกันเพื่อรวมกัน

ทําโครงงานคุณธรรม  เกิดเปน

มิตรภาพ  ความประทับใจและ

การสรางความสัมพันธอันดีที่มี

ตอเพื่อน 
 
 
7) คุณธรรมแฝงที่ไดรับ

จากการทําโครงงานคุณธรรม 

นอกจากความสุขและความ

ภูมิใจในการทํางาน  เยาวชน

กลุมมัธยัสถยังรูสึกภูมิใจในองค

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ดวย เนื่องจากโครงงานประหยัด

วันนี้   เพื่ อ ชี วีที่มั่นคง   ได ให

เ ย า ว ช น ก ลุ ม แ ก น นํ า แ ล ะ

กลุมเปาหมายเรียนรูถึ งพระ

ราชจริยวัตรอันเปนแบบอยางที่

ดีแกราษฎรในการประหยัดและ

รูคุณคาของสิ่งของ   
 
6) การถายทอดความดีเพื่อ

การพัฒนาสังคม 

ก า ร แ ก ป ญ ห า ด ว ย ก า ร

รวมกลุมเพื่อนเพื่อรวมกันคิด

และวางแผนกิจกรรม  ตลอดจน

การแกปญหาเฉพาะหนา 

 

 
7) คนพบกัลยาณมิตรจาก

การทําโครงงานคณุธรรม  
เยาวชนได รู จั ก เพื่ อนใหม  

เรียนรูการทํางานรวมกับเพื่อน ๆ 

ที่ตางก็รูและปฏิบัติตามหนาที่

ของตนเองและการมีน้ําใจตอกัน  

ผลดีประการหนึ่งของโครงงาน

คุณธรรมคือการไดคนพบวา 

 การฝกความอดทน   ความ

รับผิดชอบ  การใชเวลาวางให

เปนประโยชน  การรูจักพึงพอใจ

ในสิ่งที่ตนเองมี   มองเห็นสัจ

ธรรมของโลก  และตั้งใจที่จะ

ทํางานอยางเต็มที่  นอกจากนั้น

การทําโครงงานคุณธรรมยังเปน

การไดทําบุญดวย 

สังคมที่นาอยูคือสังคมที่คนใน

สังคมมีคุณธรรม  ซ่ึงเยาวชนจะ

นําความรูจากการทําโครงงาน

ไปสรางใหสังคมนาอยู  ทําให

คนรอบข า งมี คุณธรรมมาก

ยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการประหยัด  การ

ใชจายอยางมีสติ 

ตนเองมีความสามารถในดาน

ใดและจะนําความสามารถนั้น  

มาใชใหเกิดประโยชนอยางไร

ตอการทําโครงงานคุณธรรม  

จนทําใหกอเกิดเปนกัลยาณมิตร

ที่จะสื่อสารความดีดวยกัน ไมวา

จะทําสิ่งใดก็ประสบความสําเร็จ   
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
กรณีศึกษา 

ความสําเร็จ 
โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก 

โครงงานประหยดัวันนี้   
เพื่อชีวีที่ม่ันคง 

โครงงานรูรัก สามัคคี   
ทําความดี  ถวายในหลวง 

ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

  8) โครงงานคุณธรรมทําให
เกิดความสุขและความภูมิใจ 
อันเกิดจากการที่ไดชวยเหลือ

ผูอื่น  และการไดทําโครงงาน

คุณธรรม   
 
9) ฝกตนเองเพื่อพัฒนา

กายและจิตใจ 
การทําโครงงานคุณธรรมชวย

พัฒนาเยาวชนทั้งทางรางกาย

และจิตใจใหเปนผูที่มีคุณธรรม  

นํ า คุณธร รม ไปดํ า เนิ น ชี วิ ต

ในทางที่ ถูกตอง   และไดฝก

ประสบการณใหม ๆ 

7) การดําเนินชีวติตามพระ
ราชจริยวตัร 
เนื่องจากเยาวชนไดศึกษาถึง

แบบอยางการดําเนินชีวิตที่เรียบ

งาย   ประหยัดแมกระทั่ งสิ่ ง

เล็กนอยที่ประชาชนธรรมดา

อยางเรามองขาม  และจะได

นําไปใชในการดําเนินชีวิตของ

ตนเอง   
 
8) การตระหนักถงึปญหา 
ปญหามีอยูรอบดานและรอ

การแกไขเสมอ  เยาวชนกลุม

มัธยัสถจึงไดตระหนักคิดที่จะ 

8) ความสุขทีส่ัมผัสไดเกิด
จากโครงงานคุณธรรม  
ความรูสึกที่ดีมากมายที่เกิดขึ้น

จากการทําโครงงานคุณธรรม

ของเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  

แสดงใหเห็นวา  ผลลัพธสําคัญ

สําหรับผู ที่ ทํ า โครงงานก็ คือ  

ความสุขใจ   ที่ ได เห็นสิ่ งดี  ๆ 

เกิดขึ้น  เนื่องมาจากเจตนาที่

ต้ังใจจะทําความดี 

  
10) แกปญหาดวยการคิด 

การทํางานในบางครั้ง อาจเกิด

เ ห ตุ ก า ร ณ ที่ ไ ม ส า ม า ร ถ

คาดคะเนลวงหนาได  จนทําให

เ กิ ดปญหาขึ้ น ขณะที่ กํ า ลั ง

ปฏิ บั ติ ง า น  ดั ง นั้ น  ก า ร ฝ ก

กระบวนการคิดเพื่อแกปญหา 

จากการทําโครงงานคุณธรรม  

จะช วย เยาวชนให สามารถ

คลี่คลายสถานการณตาง ๆ ให

กลับมาเปนปกติได     

 
11) เรียนรูแบบอยางที่ดีจากครู  
การทําโครงงานในครั้งนี้  ทําให

เยาวชนกลุมทานบารมีมองเห็น

วาครูคือผูที่เปนแบบอยางใหแก

นั ก เ รี ย น เ ป รี ย บ เ สมื อ นกั บ

แมพิมพที่จะหลอหลอมใหเด็ก

เปนคนดีและเปนความหวังที่

สดใสของสังคม   

แกปญหาดวยการลงมือปฏิบัติ

จริงและยึดตามแนวทางของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

9) ฝกกระบวนการทํา
โครงงานคุณธรรม 
การทําโครงงานตองเกิดจาก

การลงมือปฏิบัติอยางแทจริง  

คลุกคลีกับสภาพปญหาแลว

วางแผนแก ไขปญหาอยางมี

ขั้นตอน 
 
10) อุปสรรคและปญหา

สามารถแกไขได 
จะเห็นไดวา  การทํางานกับ

คนหมูมากยอมเกิดปญหาได

เสมอ   และการจะทําใหการ

ดําเนินงานตอได  สมาชิกทุกคน

ตองรูจักที่จะแกไขอุปสรรคและ

ปญหาตางๆ  เพื่อการทํางาน

ราบร่ืน   

9) การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
จากประสบการณที่ไดเรียนรู

จากการทํางานกับเพื่อน  การ

ทํางานกับนอง ๆ  ทําใหพัฒนา

ทั้งรางกาย  จิตใจและไมยอทอ

ตออุปสรรค   

 
10) สังคมเขมแขง็เพราะ

แรงสามัคคี 
เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  

พบวา  หากตองการใหสังคม

หรือประเทศชาติพัฒนาอยาง

ยั่ งยืน   มีความเปนปกแผน  

เขมแข็ง  คนในชาติตองมีความ

รักและความสามัคคีตอกันเพื่อ

ลดปญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น 
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 จะเห็นไดวา โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงานนั้น  ไดมีการดําเนินการ

โครงงานคุณธรรมทั้งในดานการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงาน  จนไดผลที่เกิดจาก

โครงงาน  ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปรียบเทียบแตละโครงงานที่เปนกรณีศึกษา  ดังนี้ 

1.  ดานการไดมาของโครงงาน   
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงและโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายใน

หลวง”  ในดานการไดมาของโครงงานสามารถแบงออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

 1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย พบวา  บุคคลที่เกี่ยวของกับกรณีศึกษาทั้ง 

3 โครงงาน ประกอบดวยผูบริหาสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษาโครงงาน   พระที่ปรึกษาโครงงานและ

นักเรียนที่รวมทําโครงงาน  ซึ่งตางก็มีบทบาทแตกตางกันไป ดังนี้ 

 บทบาทของผูบริหาสถานศึกษา  พบวา  ทั้ง 3 โครงงานเปนโครงงานคุณธรรมที่เกิดขึ้น

ภายในสถานศึกษาเดียวกัน  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษามีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงงาน

คุณธรรมนั้นจึงเปนกลุมเดียวกัน คือ  ผู อํานวยการ  รองผูอํานวยฝายอํานวยการและรอง

ผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  ซึ่งมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่  วัสดุ

อุปกรณและงบประมาณบางสวน  รวมทั้งการอํานวยความสะดวกระหวางดําเนินกิจกรรม 

ตลอดจนการใหกําลังใจและคอยตรวจเยี่ยมการทํางานของนักเรียนดวย 

 บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน พบวา  ทั้ง 3 โครงงานจะมีครูที่ปรึกษาคอยใหคําปรึกษา  

แนะนําสิ่งตางๆ ที่จะทําใหการทําโครงงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ครูที่ปรึกษาทุกทานตางก็เขารวม

เปนที่ปรึกษาดวยความเต็มใจ   โดยที่ครูที่ปรึกษาโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  จะเปนครูที่มี

ความคุนเคยกับนักเรียนมากอนในฐานะของครูที่ปรึกษาชุมนุม  สวนโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อ

ชีวีที่มั่นคง  และโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง จะมีครูที่ปรึกษาทั้งที่เปนครูจาก

ชุมนุมรักษสัตว รักษสังคมและครูที่ปรึกษาที่ไมไดอยูในชุมนุมดังกลาว  นอกจากนี้ผูวิจัยพบวา  ครู

ที่ทําหนาที่เปนปรึกษาโครงงานคุณธรรม  ไมจําเปนตองเปนครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

เพียงอยางเดียว  แตสามารถที่จะเปนครูในกลุมสาระใดก็ได  ที่ทานมีความสนใจและสมัครใจที่จะ

เขารวมเปนที่ปรึกษา  รวมทั้งผูวิจัยไดยังพบอีกวา  ทั้ง 3 โครงงานที่เปนกรณีศึกษานี้  มีครูที่ทํา

หนาที่เปนปรึกษาใหกับทั้ง 3 โครงงาน  ซึ่งเปนกําลังหลักสําคัญที่อยูเบื้องหลงัของความสําเร็จทุก

โครงงาน  นั่นคืออาจารยชะบา ออนนาค  และปจจุบันอาจารยยังคงเปนที่ปรึกษาใหกับโครงงาน

รักษสัตว  รักษสังคม  ซึ่งเปนโครงงานคุณธรรมที่ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับประเทศ  
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และยังคงมีการดําเนินโครงงานตอเนื่องจนเขาปที่ 3 แลว  บทบาทหลักของการเปนครูที่ปรึกษาทั้ง 

3 โครงงาน  คือการการใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  ชวยขยายมุมมองทาง

ความคิดของนักเรียนใหชัดเจน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดดําเนินโครงงานดวยตนเองอยางอิสระ  

พรอมทั้งติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด  โดยเฉพาะโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  

ซึ่งครูที่ปรึกษาตองดูแลอยางใกลชิดมากที่สุด  เนื่องจากกลุมสมาชิกสวนใหญเปนนักเรียนหญิงที่

เร่ิมเขาสูชวงวัยรุน  บางครั้งอาจมีเร่ืองของความรักในวัยเรียน  ซึ่งตองไดรับการดูแลและการสอนที่

ถูกตองอยางใกลชิดจากครู 

 บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน  พบวา ทั้ง 3 โครงงานจะมีพระที่ปรึกษาประจําแตละ

โครงงาน  ซึ่งทานจะเปนผูใหความรูและคําแนะนําเกี่ยวกับหลักธรรมที่เกี่ยวของกับโครงงาน  การ

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนการเปนแบบอยางในการปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบของพระภิกษุ

สงฆดวย 

 บทบาทนักเรียนที่รวมทําโครงงานไดมีการรวมกลุมกันทั้ง 3 โครงงานดวยความสมัครใจ  

ซึ่งลักษณะของการรวมกลุมมี 2 แบบคือ  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  จะเปนการ

รวมกลุมสมาชิกที่อยูในหองเดียวกันและชั้นเดียวกัน  สวนโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรักและ

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง จะมีการรวมกลุมของสมาชิกที่อยูตางหองกันหรือ

คนละระดับช้ัน  ซึ่งก็ไมไดเปนอุปสรรคตอการทําโครงงาน  โดยนักเรียนที่รวมกันทําโครงงานจะมี

การแบงหนาที่ของสมาชิกออกเปนตําแหนงตางๆ คือ  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  

ประชาสัมพันธ  สวัสดิการและกรรมการ  ซึ่งโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เนนวาประธานของ

โครงงานจะตองมีประสบการณในการทําโครงงานมากอน  นอกจากนั้นนักเรียนที่ทําโครงงาน

คุณธรรมบางคนยังเคยผานการอบรมการทําโครงงานคุณธรรมและเปนสมาชิกชุมนุมรักษสัตว  

รักษสังคมดวย 

 1.2  การคิดและเลือกหัวเร่ืองโครงงาน  พบวา  นักเรียนที่รวมทําโครงงานทั้ง 3 

โครงงานไดมีการสํารวจ  สังเกตถึงปญหาที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  ซึ่งเปนปญหาที่แตกตางกัน

ตามความสนใจของแตละโครงงาน  กลาวคือ    โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  สํารวจพบปญหา

ความขาดแคลนอุปกรณการเรียนและทุนทรัพยของนักเรียนในโรงเรียน  โครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคง  สํารวจพบปญหาการใชจายเกินความจําเปนและการไมรูจักเก็บออม  สวน

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  สํารวจพบปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน

ภายในโรงเรียน  โดยที่โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงและโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี 

ถวายในหลวง  ไดมีการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการสํารวจสภาพปญหา คือแบบสํารวจสาเหตุ

ของการทะเลาะวิวาท  แบบสํารวจเจตคติการใชจายของนักเรียน  นอกจากนั้นนักเรียนที่รวมทํา
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โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง ยังไดมีลงภาคสนามเพื่อเขาไปพูดคุยกับนักเรียน

กลุมเสี่ยงตอการทะเลาะวิวาทเพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติมในการทําโครงงานอีกดวย 

 1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ  พบวา  ทุกโครงงานคุณธรรมไดมี

รวบรวมความรูที่เกี่ยวของกับโครงงานดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ  การไดรับคําแนะนําจาก

ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมเมตตาธรรม  ตลอดจนความรวมมือ

จากหนวยงานภายในโรงเรียน  คือฝายแนะแนวและฝายกิจการนักเรียน  ซึ่งไดแบงขอมูลที่รวบรวม

ไดเปน 2 สวน  ดังตอไปนี้ 

  สวนที่ 1  หลักธรรมที่นํามาใช  พบวา  โครงงานคุณธรรมทุกโครงงานไดมี

การศึกษาถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่มีความเกี่ยวกับเพื่อนํามาใชในการแกปญหาตาม

แนวทางของหลักธรรมที่เหมาะสมแตกตางกัน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  ใชหลักธรรม

สังคหวัตถุ 4  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ใชหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4     

และโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  ใชหลักธรรมสาราณียธรรม 6 

  สวนที่ 2  หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  พบวา  

ทุกโครงงานไดมีการนําพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 4 ประการ  และพระราชดํารัสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดํารัสในโอกาสตาง ๆ ที่สอดคลองกับปญหาของแตละโครงงาน 

2.  ดานการดําเนินโครงงาน 
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงการ โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  ทาํด ี ถวายในหลวง” 

ดานการดําเนินโครงงานเปน  5  สวน  ดังนี้ 

 2.1  การจัดทํารางโครงงาน  พบวา  ไดมีการจัดทํารางโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงาน

ในภาคการศึกษาที่ 1 และไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 

1 ทั้ง 3 โครงงาน  โดยการจัดทํารางโครงงานประกอบดวยหัวขอที่สําคัญดังนี้ 1)  ชื่อโครงงาน 2)  

กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา  3)  ที่ปรึกษาโครงงาน  4)  วัตถุประสงค  5)  

สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  6)  ผังมโนทัศน  7)  สาระสําคัญของโครงงาน  8)  

การศึกษาวิเคราะห  9)  วิธีการดําเนินงาน  10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ  11)  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  และ  13)  ความคิดเห็น

และความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  โดยที่แตละโครงงานไดรับคูมือการ
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ทําโครงงานจากศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการ  นอกจากนั้นผูวิจัยพบวา  จุดเริ่มตนในการ

จัดทํารางโครงงานเกิดจากการเขาคายอบรมการทําโครงงาน  ที่จัดโดยความรวมมือระหวาง

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งนักเรียนที่รวมทําโครงธาร

น้ําใจ  สายใยรัก  ไดรับมอบหมายจากศึกษานิเทศกใหเปนเยาวชนกลุมแกนนําในการจัดคาย

อบรมการทําโครงงาน 

 การจัดทํารางโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานนักเรียนไดมีการจัดทํากันเอง  โดยไดรับ

คําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมเมตตาธรรม  จากการศึกษาพบวา  โครงงานรู

รัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ไดมีการปรับรางโครงงานคุณธรรมจากครั้งแรก  เนื่องจาก

ไดมีการเปลี่ยนกลุมนกัเรียนที่รวมทําโครงงานทั้งหมดเพื่อใหการดําเนินโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทํา

ความดี  ถวายในหลวง  สามารถดําเนินตอไปไดจนเสร็จส้ิน  นอกจากนั้นโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  เปนโครงงานเพียงโครงงานเดียวที่มีจุดเริ่มตนการจัดทํารางโครงงานมาจากขอคิดที่ได

จากพระมหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส  จากประสบการณที่นักเรียนเคยไปรวมเขาคายสุดยอดผูนํา

เยาวชน ป 2549   

 2.2  การสรางผังมโนทัศน    พบวา  ทุกโครงงานไดมีการสรางผังมโนทัศนข้ึนจาก

นักเรียนที่รวมทําโครงงานดวยกันเอง  โดยเปนการประมวลกิจกรรมทั้งหมดที่ไดมีการวางแผนไววา

จะดําเนินการตามรางโครงงาน  ซึ่งทุกขั้นตอนในแตละกิจกรรมจะบูรณาการเร่ืองของการปลูกฝง

คุณธรรมที่สอดคลองกับโครงงาน  รวมทั้งพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่อง

คุณธรรม 4 ประการ  ซึ่งไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงานอยางใกลชิด 

 2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน  พบวา  โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 

โครงงาน  มีการปฏิบัติตามโครงงานตนเองไดทํารางโครงงานเหมือนกัน  กลาวคือ  เร่ิมจาก

การศึกษาเอกสารและขอมูลที่ เกี่ยวของ   รวมทั้ งหลักธรรมและแนวพระราชดํา รัสใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูที่นํามาใชใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมของโครงงาน   ซึ่งกิจกรรม

ของแตละโครงงานจะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงงานที่ตองการปลูกฝง

คุณธรรมในดานตางๆ  มีขอสังเกตที่ผูวิจัยพบวา  ท้ัง 3 โครงงานจะมีวัตถุประสงคสําคัญลําดับแรก

คือการเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาสทรงครอง

สิริราชสมบัติครบ  60  ป และจะทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  และเมื่อการดําเนินกิจกรรม

โครงงานเสร็จสิ้นจะมีการจัดคายคุณธรรมทั้ง 3 โครงงาน  เพื่อเปนการสรุปและประเมินผลของการ

ดําเนินโครงงาน  ตลอดจนเปนการตอกย้ําถึงคุณธรรมที่ตองการปลูกฝงใหแกเยาวชนดวย 
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 2.4  การนําเสนอโครงงาน  พบวา  ทั้ง 3 โครงงานมีการทําเสนอที่แตกตางกัน  ดังนี้  

  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  มีการประชาสัมพันธตั้งแตเร่ิมโครงงาน  โดยการ

ประชาสัมพันธในชวงกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  การประกาศเสียงตามสาย  การลงประกาศใน

วารสารของทางโรงเรียนและการประกาศบนอินเตอรเน็ต  รวมทั้งไดมีการประชาสัมพันธตาม

หองเรียนเพื่อขอรับบริจาคสิ่งของและมีเยาวชนกลุมมัธยัสถไปชวยประชาสัมพันธดวย   

  สําหรับการประชาสัมพันธนําเสนอโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  การ

ประชาสัมพันธโครงงานนี้สวนใหญ  จะเปนการประชาสัมพันธเพื่อใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมที่

ตองการปลูกฝงและกิจกรรมตางๆ ใหกับกลุมเปาหมายและเมื่อมีงานโรงเรียน    

  สวนโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ลักษณะการประชาสัมพันธ

เกิดขึ้นเฉพาะกลุมกับนักเรียนที่อยูในการดูแลดานความประพฤติของฝายกิจการนักเรียน ที่มี

ความประพฤติในทางที่ไมถูกตอง  ซึ่งไมควรเปดเผยขอมูลสวนตัว  เพราะอาจทําใหนักเรียนกลุม

เส่ียงไมอยากรวมกิจกรรมของโครงงาน   เพราะอายหรือไมอยากใหเพื่อนในโรงเรียนทราบ ดังนั้น  

จึงไมมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนทั้งโรงเรียนทราบ  แตจะเปนความรวมมือที่เกิดขึ้นระหวาง

เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ครูที่ปรึกษาโครงงานและฝายกิจการนักเรียน    

 2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน  พบวา  นักเรยีนทั้ง 3  

โครงงานไดมีการแบงหนาที่กันในการเรียบเรียงและสรุปรายงานโครงงาน  ทั้งดานคุณภาพและ

ดานปริมาณ  พรอมทั้งเขียนรายงานผลการปฏิบัติโครงงานสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1  เพื่อเปนการประมวลกิจกรรมทั้งหมด  รวมทั้งสิ้งที่กลุมเยาวชนไดเรียนรูจากการทํา

โครงงานคุณธรรมของตนเอง 

3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  

ถวายในหลวง  ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ   “เยาวชนไทย  

ทําดี  ถวายในหลวง”  ในดานผลที่เกิดจากโครงงาน  พบวา  คุณะลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่

เหมือนกันคือ  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตรงตามวัตถุประสงค  กลาวคือ  กลุมเยาวชนที่เขารวม

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  จะมีคุณธรรมเรื่องของการให  การเสียสละและการบริจาคทานเพิ่ม

มากขึ้น  ตลอดจนเห็นคุณคาของสิ่งของที่เหลือใชและมีจิตใจเมตตาตอเพื่อนมนุษยที่ยังขาดแคลน

และตองการความชวยเหลือ  กลุมเยาวชนที่เขารวมโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง จะมี

คุณธรรมเรื่องของการประหยัด  รูจักอดออม  ใชจายเงินอยางฉลาดดวยสติ  เลือกบริโภคอยาง
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เหมาะสม   รวมทั้งไดรูจักกับวิธีการออมเงินตามแนวคิดทฤษฎีแกมลิงของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวดวย   สวนกลุมเยาวชนที่เขารวมโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  จะมี

คุณธรรมเรื่องของความสามัคคี  การสรางความเขาใจอันดีตอกัน  รวมทั้งการเห็นถึงประโยชนของ

ความสามัคคีในหมูคณะและโทษของการขาดความสามัคคี  นอกจากนั้นนักเรียนที่รวมทํา

โครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานยังไดรับการปลูกฝงคุณธรรมแฝงนอกเหนือจากคุณธรรมหลักที่

ไดรับการปลูกฝงในแตละโครงงาน  เชน  ความกลาแสดงออก  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  เปน

ตน  นักเรียนไดทําความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  การตระหนัก

ถึงปญหาและพัฒนาสังคม  เกิดความสุขและความภูมิใจจากการทําโครงงานคุณธรรม  คนพบ

กัลยาณิมิตรและเรียนรูมิตรภาพระหวางเพื่อน  พัฒนากระบวนการคิด  การพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง  พัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนกลุม  เรียนรูกระบวนการทําโครงงานคุณธรรม  

เรียนรูแบบอยางที่ดีจากครู  สวนคุณะลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่แตกตางกันคือ  การฝกทักษะ

ในการประกอบอาชีพ  ซึ่งนักเรียนที่เขารวมโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรักจะไดฝกทักษะดังกลาวที่

เพิ่มเติมจากโครงงานคุณธรรมอื่น 

 จากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  

ถวายในหลวง”  ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพความสําเร็จ  ไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่  4.7  สภาพความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

 

การไดมาของโครงงาน การดําเนินโครงงาน ผลที่เกิดจากโครงงาน 

สภาพความสําเร็จของโครงงานคณุธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําด ีถวายในหลวง” 

1)  ไดรับการปลูกฝงคณุธรรมตรงตาม

วัตถุประสงค   

2)  ไดรับการปลูกฝงคณุธรรมแฝง

นอกเหนือจากคณุธรรมหลักที่

ไดรับการปลูกฝงในแตละโครงงาน  

เชน  ความกลาแสดงออก  ความ

รับผิดชอบ  การเสยีสละ  เปนต 

3)  การทําความดเีพื่อเฉลิมพระเกยีรติ

แดองคพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

4)  การตระหนักถึงปญหาและพัฒนา

สังคม   

5)  เกิดความสขุและความภูมิใจจาก

การทําโครงงานคุณธรรม   

6)  คนพบและเรียนรูมิตรภาพระหวาง

เพื่อน 

7)  พัฒนากระบวนการคิด 

8)  การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง   

9)  พัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน

เปนกลุม   

10) เรียนรูกระบวนการทําโครงงาน

คุณธรรม   

11) ฝกทักษะในการประกอบอาชีพ   

12) เรียนรูแบบอยางทีด่ีจากครู   

1)  บทบาทของผูบริหาร : อํานวยความสะดวก

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณและงบประมาณ  

ตลอดจนการตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจ 

2)  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน : เขารวม

เปนที่ปรึกษาดวยความเต็มใจ   หนาที่

สําคัญคือการใหคําปรึกษา/คําแนะนํา  ให

ความชวยเหลือ  เปดโอกาสใหทําโครงงาน

อิสระ  ดูแลและติดตามการทํางานของ

นักเรียนอยางใกลชิด   

3)  บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน :  ให

คําแนะนํา/คําปรึกษาเรื่องหลักธรรมทาง

พุทธศาสนาและการปฏิบัติตัวของเยาวชน 

4)  บทบาทของนักเรียน : รวมกลุมกันดวย

ความสมัครใจ  ไมวาระดับชั้นเดียวกันหรือ

ตางกัน  มีการแบงหนาที่อยางเหมาะสม

และปฏิบัติตามหนาที่  ประธานกลุมมีภาวะ

ผูนํา   

5)  เกิดจากความสนใจของนักเรียนที่จะทําดี

หรือตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น เร่ิมจากการ

สํารวจและสังเกตดวยวิธีการตางๆ เชน การ

พูดคุย การใชแบบสอบถาม เปนตน  แลว

ประชุมรวมกันเพื่อระดมความคิดหาแนว

ทางแกไขปญหา  โดยไดรับคําแนะนําจากครู

และพระที่ปรึกษาโครงงาน  ตลอดจนการนํา

แบบอย างหรื อแนวพระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็ จพระ เจ าอยู หั วมา เปน

แนวทางในการแกไขปญหา 

6)  มีการรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากแหลง

ตางๆ การศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกับ

โครงงาน  รวมทั้งการนําพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใช

ใหสอดคลองกับการโครงงาน  นอกจากนั้น

เยาวชนยังสามารถขอคําปรึกษาเพิ่มเติมจาก

ครูและพระที่ปรึกษาโครงงาน หรือผูที่มีสวน

เกี่ยวของอื่นๆ ไดตลอดการดําเนินโครงงาน 

1)  การจัดทํารางโครงงาน : มีการกําหนดวัตถุประสงค  

เตรียมวางแผนและจัดทํารางโครงงานตามขั้นตอนใน

คูมือการทําโครงงานคุณธรรม  โดยไดรับความ

ชวยเหลือจากศึกษานิเทศกที่นําคูมือในการทําโครงงาน

มาให  โดยนักเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเองและ

ไดรับคําแนะนําครูที่ปรึกษา  ศึกษานิเทศก รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของอื่นๆ  นอกจากนั้นกลุมเยาวชนควรไดรับการ

อบรมการทําโครงงานคุณธรรมมากอนที่จะทําโครงงาน

ของตนเอง 

2)  การสรางผังมโนทัศน : รวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่ไดมี

การวางแผนไวตามรางโครงงาน  ที่แสดงถึงภาพรวม

ของกิจกรรมทั้งหมดที่จะตองดําเนินการ  ทุกขั้นตอนใน

แตละกิจกรรมจะบูรณาการการปลูกฝงคุณธรรมตาม

หลักธรรมและหลักการหรือพระราชดํ า รัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่สอดคลองกับโครงงาน 

3)  การปฏิบัติตามโครงงาน :  เร่ิมจากการศึกษาเอกสาร

และขอมูลที่เกี่ยวของ  รวมทั้งหลักธรรมที่นํามาใช  

ดําเนินกิจกรรมตามรางโครงงาน   ซึ่ งอาจมีการ

ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของเวลา  สถานการณ  

ฯลฯ  โดยสอดแทรกปลูกฝงคุณธรรมและหลักการที่

นํามาใช  รวมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินโครงงาน  

และการจัดคายอบรมคุณธรรมตามวัตถุประสงคของ

โครงงานตนเอง 

4)  การนําเสนอโครงงาน : เปนการนําเสนอโครงงานที่

เหมาะสมกับกิจกรรมและกลุมเปาหมาย 

5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน :

มีการสรุปผลการปฏิบัติโครงงานทั้งดานคุณภาพ 

(รายงานถึงผลที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมซึ่งเปน

คุณลักษณะหรือคุณธรรมที่ตองการปลูกฝงใหแก

เยาวชนตามวัตถุประสงคของโครงงานที่กําหนดไว)  

และดานปริมาณ  (จํานวนเยาวชนกลุมแกนนําที่

รับผิดชอบโครงงาน  รวมทั้งเยาวชนกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงงานเพิ่มเติม)  ตลอดจนการเขียนรายงาน

เพื่อสรุปผลการปฏิบัติโครงงานสงใหแกสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ  
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ตอนที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
      “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

 ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  

ประกอบดวยปจจัยหลายประการที่สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินโครงงานคุณธรรมจนประสบ

ความสําเร็จ   ผูวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จนั้น  เกิดขึ้นตั้งแตกระบวนการการไดมาของ

โครงงาน  การดําเนินโครงงาน  จนกระทั่งการดําเนินโครงงานเสร็จส้ิน  โดยผูวิจัยไดวิเคราะหถึง

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําโครงงานคุณธรรมจากกรณีศึกษา  แบงออกเปน 4 ปจจัยที่

สําคัญ  ดังตอไปนี้ 

  4.1  ความทุมเทของครูที่ปรึกษาโครงงาน  จากผลการวิเคราะหความสําเร็จ

ของโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษา พบวา บุคคลที่มีความสําคัญตอการประคับประคองให

การทําโครงงานประสบความสําเร็จ  ก็คือครูที่ปรึกษาโครงงาน  เพราะนอกจากหนาที่หลักที่เปนผู

ที่ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแลว  ครูที่ปรึกษาโครงงานยังตองเปนผูที่คอยใหกําลังใจกับนักเรียน  

ทําใหนักเรียนรวมกันสานตอความตั้งใจจนเกิดเปนโครงงานคุณธรรมขึ้น  มีความกระตือรือรนที่จะ

สํารวจปญหา  กลาลงมือปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองและรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทําโครงงาน

คุณธรรม  ผูวิจัยพบวา  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงานจึงเปนกัลยาณมิตรที่สําคัญอยางยิ่ง  

เพราะบางเรื่องนักเรียนยังมีประสบการณนอยกวาครู  ฉะนั้นครูจึงเปนผูที่จะคอยใหความ

ชวยเหลือและชี้แนะแนวทางตางๆ   รวมทั้งชวยแกไขปญหาและรวมฝาฟนอุปสรรคที่เกิดขึ้นไป

พรอมๆ กับนักเรียน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเห็นแบบอยางการทําความดีจากครู  ทั้งแบบอยางใน

การทํางานและการใชชีวิตสวนตัว  โดยที่นักเรียนจะไดซึบซับการดําเนินชีวิตและมีจิตอาสาดวย

ความเต็มใจที่จะชวยแบงเบาภาระของครู   

 จากการศึกษาพบวา  เวลาในการทําโครงงานคุณธรรมของทั้งครูที่ปรึกษาและนักเรียนจะ

เปนชวงหลังเลิกเรียน  วันหยุดหรือชวงเวลาวางระหวางวัน  ซึ่งเปนชวงเวลาที่ครูและนักเรียน

จะตองเสียสละเวลาสวนตัวมาทํางานรวมกัน  ครูที่ปรึกษาจึงตองทําหนาที่เปนผูบริหารจัดการ

เวลาที่มีอยูอยางจํากัด  ในการอํานวยความสะดวกใหนักเรียนที่ทําโครงงานสามารถใชเวลา

ดังกลาวทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางคุมคา  ไมเบียดบังเวลาเรียนของนักเรียนและไมทําใหการเรียน

ของนักเรียนเสีย 

 นอกจากนั้นการใหความรักและการเอาใจใสอยางทุมเทของครูที่ปรึกษาจะทําใหนักเรียนมี

กําลังใจและพรอมที่จะทํางาน  ครูที่ปรึกษาตองมีความเมตตาตอศิษยเปรียบเสมือนวาศิษยเปนลกู

คนหนึ่งของตน  ซึ่งจะทําใหครูรูสึกรักและอยากมอบความหวังดีใหกับศิษยในฐานะที่ตนเองเปน
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บุพการี  ครูที่ปรึกษาควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําโครงงานอยางอิสระ  ทําใหนักเรียนไดพัฒนา

กระบวนการคิด  แสดงศักยภาพที่ตนเองมีอยูอยางเต็มที่  รวมไปถึงการกระตุนใหนักเรียนแสดง

ความคิดเห็นแบบเปดกวางและทาทาย  โดยไมจํากัดความคิดตามความตองการของครูแตเพียงผู

เดียว  ครูที่ปรึกษาโครงงานตองพรอมที่จะเรียนรูความเปลี่ยนแปลงตางๆ ไปพรอมกับนักเรียน  

สังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิด  เชื่อมโยงจุดเดนของนักเรียนแตละคนใหสามารถแสดงศักยภาพ

ของตนเองไดอยางเต็มที่  และปองกันหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนให

ดําเนินไปในทิศทางที่ถูกตอง  เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสังคม 

  “ครูก็พยายามใหกําลังใจเขานะเพราะเขาเขามาทํางานตอ (หมายถึงเยาวชนกลุมสามัคคี

ธรรม)  ซึ่งบางอยางอาจจะไมไดคิดเอง  แตก็มาชวยกันปรับใหม  ใหกิจกรรมเหมาะสมมากขึ้น  แลวก็

เปนไปไดถาเราจะทํา  ก็ดีใจนะที่กลุมของแอล (ชื่อเลนนักเรียน) เขามาชวย  เราไมคิดหรอกนะวาจะ

เปนแบบนี้  แตก็เปนอะไรที่ครูคิดวาใชไดทีเดียวเลยหละ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 

  “บางที่คําแนะนําคงไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนเขาสูที่จะทํางานตอไป  เราตองดูแลใสใจ

เขา  เขาทุกรอนอะไรเราก็ตองชวยเหลือ  จะปลอยเขาไปไดยังไงกันก็เหมือนกับใหกําลังใจกันนะ” 

  “จะเห็นวาครูตองอยูปนเพื่อนเขา จนกวาเขาจะกลับบาน  ถาเขากลับดึกเราก็ตองไปสงเขา

ดวย  พอแมเขาก็คงเปนหวง  มาทํางานกับเรา  เราตองดูแลเขา  ครูเองแทบจะไมมีเวลาอยูบานเลย  

กลับดึกดื่นทุกวัน  ตอนนี้  คุณยายเขาก็เริ่มจะโกรธครูแลวนะ  ไมยอมพูดดวย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 18  ม.ค. 51) 

  “เราตองเสียสละเวลาดวย  ใจเย็นๆ อยางที่เห็นก็คือเวลาที่ทําโครงงานกันก็จะเปนตอนเลิก

เรียนแลว  หรือวาตอนพักกลางวันหรือวันหยุด  ครูจะไมเอาเวลาเรียนของเขามา  หรือเปนขออางที่ทํา

ใหนักเรียนไมไดเรียนหรอกจะ  บางทีเราก็ตองเกรงใจอาจารยทานอื่นดวย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 20  ธ.ค. 50) 

  “ครูที่ปรึกษาตองไปไหนไปกัน  จะออกแสดงนิทรรศการที่ไหนก็ไป  ยกโขยงกันไปนอนที่

กรุงเทพฯก็ไปกันมาแลว  เด็กตองไปนอนวัด  ครูก็ไป  ไปดวยกันทุกที  ทําใหเด็กเขามีกําลังใจนะ  บาง

ทีเด็กเขาเต็มที่  แตมาเจอครูที่ไมสูไปพรอม ๆ กับเขา เด็กก็จะหมดกําลังใจไปได ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 6 มี.ค. 51) 

  “นักเรียนเขาศรัทธาในตัวอาจารยชะบามากเลยนะ  เพราะอาจารยเขาทําตัวเปนแบบอยางที่

ดีใหนักเรียนเห็น  ไมใชแคการสอนเทานั้น  ตัวอยางจากการทําความดีที่เห็นกันชัดๆ เห็นดวยตาตนเอง

หละ  คือตัวอยางที่ดีใหกับลูกศิษยเลยหละ” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 13 ก.พ. 51) 
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  “ พวกเราทุกคนไดเห็นแบบอยางที่ดีจากอาจารยชะบา  ทั้งในดานคุณธรรมและหนาที่  

อจารยจะตั้งใจและมุงมั่นที่จะทํางานทุกอยางใหประสบความสําเร็จ ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 22 ก.พ. 51) 

  “คนเปนที่ปรึกษาตองเหนื่อยแนนอน  ไมมีทางสบายๆ แลวเด็กทําเองได  เราเปนผูใหญ เปน

ครู เปนพอแมคนแลว  เรามองออกวาเขาทําอะไรถึงจะเกิดผลดี แลวถาทําแบบไหนจะทําใหเขาเสีย” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “ มองเด็กใหเหมือนลูก  เพราะถาเราปลอยเด็กตรงนี้ไปโดยไมทําอะไรเลย  เราเปนผูใหญเรา

เห็นแลววาอนาคตเขาจะเจอะกับอะไรบาง  คือความรูสึก  มันไมเคยมีมากอนทําโครงงานนี้นะ  กอน

ทําโครงงานคุณธรรม  ไมมี  แลวก็...  ไปปรับยุทธศาสตร   ปรับวิธีการคิดที่จะแกไขงานใหม  แลว

วิธีการพูดอยางงี้ไมไดผลเราจะทําอยางไร” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22  ม.ค. 51) 

  “ แมก็เห็นอาจารยทํางานเพื่อสังคมมานานแลว  ตั้งแตโครงงานรักษสัตว  รักษสังคม  แลวก็

มีโครงงานคุณธรรมอื่นๆ ตามมาดวย อาจารยก็ดีมากๆ เลย  สนใจใสใจดูแลนักเรียนเปนอยางดีทุกคน  

โดยเฉพาะลูกของพี่  อาจารยก็ดูแลและตักเตือนหลาย ๆ เรื่องแทนพอแมอยางเราดวย ” 

(ผูที่มีสวนเกี่ยวของ. สัมภาษณ / 22  ม.ค. 51) 

  “ นักเรียนเขาสนใจอะไร  เราตองรีบสนับสนุน  ความคิดเขาบางทีอาจจะยังดูไมรูวาจะทําได

หรือเปลา  ตองลองทําดู  ครูก็จะสอนเขา  มันเปนการเปดโอกาสใหเขาไดเห็นวาตัวเองก็มี

ความสามารถเหมือนกันนะ  เขาจะไดเกิดความภาคภูมิใจ  แลวจุดนี้ก็จะทําใหเขาเปนคนดีได  ถาเรา

ไมใหโอกาสเขาเลย  แถมยังมองวาเขาเปนเด็กเกเร  ไมมีทางพัฒนาได  นั่นแหละจะยิ่งทําใหเขาตกลง

ไป  การใหโอกาสใหเขาแสดงความสามารถนั่นแหละเปนวิธีที่ถูกตองสําหรับคนที่เปนครูที่ปรึกษา ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50) 

  “ ครูรูวาใครมีจุดเดนตรงไหน  ก็ตอนที่มาสัมผัสใกลชิดกันตอนที่ทําโครงงานคุณธรรมหละ  

เราจะเห็นเลยนะ วาเด็กคนนี้เดนไปทางไหน  ถาเราสงเสริมเขา  เขาจะตองไปไดไกลแนนอน  แลวก็

เขาดอยตรงไหน  เราก็จะไดคุยกับเขา  ก็เลยทําใหรูวาบางทีทางบานเขาก็เปนอุปสรรคที่ทําใหเขา

พัฒนาไดเทานี้  ทาํใหเราเขาใจเด็ก ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 29  ม.ค. 51) 

  ประการสําคัญอยางหนึ่งของความสําเร็จในการทําโครงงานคุณธรรมคือ ความ

ศรัทธาของครู  ซึ่งจะทําใหเกิดพลังในการสรางสรรคสิ่งที่ดีไดมากมาย  ทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่

จะทําความดี  ทําสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนดวยความบริสุทธิ์ใจ  มีความเสียสละ  รวมทั้งการนํา

แบบอยางการทํางาน  การเสียสละความสุขสวนพระองคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพื่อให

ราษฎรอยูอยางรมเย็นเปนสุขมาเปนแรงบันดาลใจที่ทําใหครูที่ปรึกษามีความมุงมั่นในการทํา
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ความดีตอตนเองและตอนักเรียน  ตลอดจนผลสะทอนกลับจากการติดตามและประเมินผลการ

ทํางานของครูที่ปรึกษาจะทําใหการทําโครงงานของนักเรียนกาวหนา  สามารถแกไขปญหาได

ทันทวงทีและชวยปรับปรุงการทําโครงงานของนักเรียนใหสามารถดําเนินโครงงานคุณธรรมตอไป

ไดจนประสบความสําเร็จ 

   “ครูเชื่อวาใครทําดี  ก็ไดอยางนั้นนะ เด็กทําโครงงาน  เด็กเขาก็ไดพัฒนาคุณธรรมในตัวเขา

เอง  โดยที่เขาอาจจะรูหรือวาไมรูก็ได  อยางตี๋(ชื่อเลนนักเรียน) ครูใหเขาลองทําโครงงาน  ทําแลวเขาก็

ความภูมิใจ  ครูก็เชื่อวาโครงงานนี้ฝกคุณธรรมเด็กไดจริง ๆ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 11 ม.ค. 51) 

  “แลวอีกตัวหนึ่งที่ครูหนะหายทอมากที่สุดก็คือในหลวง แลวสุดทายถาทอจริงๆ ก็คือในหลวง  

ตองเอาในหลวงหนะคะ  มาเปนกําลังใจวาพระองคเจอะยิ่งกวาเรา  ลําบากกวาเรา  พระองคยังทํา

เลย เราสบายกวาตั้งเยอะ ” 

   “ปจจัยแหงความสําเร็จก็คือ  ครูมองในมุมมองวาทุกคนตองมีความอดทนในการทํางาน  

แลวก็พรอมที่จะแกไขตัวเอง  ใหเด็กเกง  แตไมพรอม ไมคิดจะปรับปรุงตนเอง  งานมันก็ทําไมได  

เพราะฉะนั้นครูที่ปรึกษาตองคอยติดตามงานจากเด็ก  แลวก็คอยดูวางานมันเริ่มมีปญหายังไง”  
(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 22 ม.ค. 51) 

   “ครูที่ปรึกษา  งานนี้ตองมีคอยกระตุน  เปนตัว Drive  ตัวขับเคลื่อน  ขับเคลื่อนทุกอยาง  ถา

ครูไมขับ  มันก็ไมมีอะไรขับเลย  แลวการขยับขับเคล่ือนกับเด็ก  เปนเรื่องที่เหนื่อยมาก  ดังนั้นตัว

ขับเคลื่อน factor  ที่สงเสริมใหโครงงานนี้ประสบความสําเร็จนี้ตองอาศัยอาจารยที่ปรึกษา”  

(ผูที่มีสวนเกี่ยวของ. สัมภาษณ / 18  ม.ค. 51) 

  4.2  ความมุงมั่นของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  เกิดจากการตระหนกัถงึทีม่า

และความสําคัญของปญหาซึ่งเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของความตั้งใจทําความดี  โดยเริ่มจาก

กระบวนการสังเกตและสํารวจถึงปญหาที่เกิดขึ้นอยูรอบตัว  จากการศึกษาพบวา  ที่มาของ

โครงงานทั้ง 3 โครงงานเกิดจากปญหาที่นักเรียนไดพบเจอดวยตนเองและเกิดความรูสึกหวงใยถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอสังคม  เชน  ปญหาความขาดแคลนอุปกรณการเรียนหรือทุนทรัพยของ

นักเรียนภายในโรงเรียน  ปญหาการใชจายอยางฟุมเฟอย  ไมเห็นคุณคาสิ่งของ  หรือแมแตปญหา

ความขัดแยงจนเปนสาเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาทของกลุมนักเรียนภายในโรงเรียน  ปญหา

เหลานี้เปนปญหาที่มีกลุมนักเรียนพบเจอและไดมีความพยายามที่จะดําเนินการเพื่อหาแนวทางใน

การแกไขปญหาทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  นอกจากนั้นนักเรียนยังมีความ

ศรัทธาในการทําความดีทั้งตอตนเอง  ตอครู   ตอสังคมและตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ซึ่ง

ความศรัทธาตั้งมั่นในการทําความดีนี้  ถือเปนปจจัยสําคัญซึ่งเปรียบเสมือนพลังที่จะทําใหการทํา
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โครงงานสามารถดําเนินไปได  ทําใหนักเรียนมีความเขมแข็งที่จะตอสูกับอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้น

ระหวางทางที่กําลังดําเนินโครงงาน  เพราะนักเรียนทุกคนเปดใจยอมรับและเชื่อวาการทําความดี

ยอมสงผลดีตอตนเองและตอสังคม  การทําความดีก็จะไมหยุดนิ่งหรือเปนเพียงแคการกระทําของ

คนกลุมเล็กๆ เทานั้น  หากแตจะขยายผลตอไปยังบุคคลรอบขาง  ไมวาจะเปนเพื่อนฝูง  สมาชิกใน

ครอบครัว  คนในชุมชนและประเทศชาติ  จากการศึกษาพบวา  ความศรัทธาและเชื่อมั่นในความดี

ของครู  เปนตนแบบที่ทําใหนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  นักเรียนหลายคนรูสึก

วาไมอยากใหครูเสียใจ  ไมอยากใหครูบนหรือตําหนิการกระทําที่ไมดีของตนเอง  ความศรัทธา

ดังกลาวที่นักเรียนมีตอครู  หากครูไดนํามาใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาของนักเรียนอยาง

จริงจัง  ก็จะสามารถยังยั้งการกระทําที่ไมดีตาง ๆ ของนักเรียนได  กลับยังเปนผลดีที่จะชวยให

นักเรียนไดพัฒนาตนเอง  ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง  ไมสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน  ไมทําใหพอ

แมหรือญาติพี่นองเสียใจ   

   “ผมไดชวยอาจารยเขา ผมก็รูสึกดี อาจารยบอกกับผมวาความดีตองทํานะ  แลวก็ทําไมยาก

หรอก  อยากใหตั้งใจ อาจารยเชื่อวาผมทําดีได ผมก็ตองทําใหอาจารยเห็น ไมอยากใหอาจารยเสียใจ” 

  “ เราเห็นอาจารยเหนื่อยครับ  เราก็เลยรูสึกวาที่เราเหนื่อย  ยังเหนื่อยนอยกวาอาจารยมาก ” 

  “ อาจารยจะคอยพูดถึงแมบอย ๆ วาเขาลําบากนะ  เราตองชวยทานไมใชใหทานลําบากอยู

คนเดียว  ผมไดทําโครงงานทําใหผมไดเปล่ียนตัวเองหลายอยาง  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  ชวยงาน

คนอื่นได  ชวยอาจารยชะบาหลายอยางเลย ” 

(นักเรียนที่เขารวมโครงงาน. สัมภาษณ/ 20 ม.ค. 51) 

  “ พวกเรารักอาจารย  ตองขอบคุณอาจารยที่ชวยใหคําแนะนําดี ๆ ที่ชวยสอนใหตลอดเวลา ” 

  “ ขอบคุณอาจารยที่ชวยใหไดมีทําโครงงานดี ๆ โครงงานคุณธรรมนี้ ” 

  “ อาจารยสอนใหผมมีคุณธรรม  ทําอะไรใหเปนหลักการ  สอนใหผมไดรูจักการทําโครงงาน  

ไดลองหัดทํากับเพื่อน  แลวเพื่อนทุกคนก็ชวยเหลือกันดี  แลวก็ทําใหผมเปนคนดีของสังคมดวย  ” 

(นักเรียนที่เขารวมโครงงาน. สัมภาษณ/ 21 ก.พ. 51) 

  นอกจากความศรัทธาที่จะทําความดีตอครูแลว  นักเรียนยังรูสึกวาตนเองควรทํา

ความดีตอบแทนแกสังคมดวย  เพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  นักเรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจในการทําความดีของตนเอง  รวมทั้งการยอมรับจากคนในสังคมถึงสิ่งที่พวกเขาไดทํา

ความดี  ซึ่งจะทําใหนักเรียนรูสึกวาส่ิงที่ตนเองทํามีคุณคา  แมแตเด็กก็ยังสามารถทําประโยชน

ใหกับสังคมไดมากมาย  เมื่อเขาเติบโตเปนผูใหญก็จะทําใหเขาสามารถดึงดานดีออกมาสรางสรรค

สังคมใหนาอยู  ดําเนินชีวิตอยางผูที่มีคุณธรรม 
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  “ หนูวาสังคมเราจะมีความสุขกันได  ตองเริ่มจากเราทําใหที่ที่เราอยูมีความสุขกอนคะ  ก็

เหมือนที่อาจารยชะบาทําใหกับคนอื่น  ชวยหมาจรจัด  ชวยสังคม  หนูก็เขาใจวาเพราะอาจารยอยาก

ใหสังคมดีขึ้น ” 

 (เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ/ 21 ก.พ. 51) 

  “ การใหทานเปนคุณธรรมที่จะทําใหคนไมมีความเห็นแกตัว  เอาประโยชนสวนตนใหนอยลง  

แลวก็ทําใหกับคนอื่นมากขึ้น  เราจะมีนิสัยติดตัวไปที่ดี” 

 (เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ/ 19 ก.พ. 51) 

  “ นาจะสงผลใหสังคมดีขึ้น  อาจจะไมไดเปนไปหมด  แตอยางนอยก็ในโรงเรียนของเรา” 

  “ ทําใหเรารูสึกภูมิใจมากเลย  ที่เราไดทําอะไรใหกับโรงเรียน  ไดทําอะไรใหกับตัวเอง  ไดทํา

ใหกับเพื่อนๆ  นองๆ แลวก็ไดทําใหอาจารยดวย หนูคิดวามันเปนการฝกนิสัยของเรา  เอานิสัยแยๆ 

ออกไป  ในวันขางหนาเราจะไดนําส่ิงดีๆ จากโครงงานนี้ไปบอกตอ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  “ คิดวาทําแลวจะเกิดประโยชน  เราทําจนสําเร็จเสร็จเรียบรอย  ก็รูสึกภูมิใจอยูเหมือนกันนะ” 

  “สังคมก็ชื่นชมกับโครงงานของเรา  เห็นไดชัดเลย  เวลาที่เราไปนําเสนอคะ  ผูใหญทุกคนฟง

อยางตั้งใจ  แลวก็มีเสียงชมเรามาดวย  ทําใหเรารูสึกวาส่ิงที่เราทํา  คนอื่นๆ ก็เห็นความดีของเรา” 

 (เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สัมภาษณ/ 23 ม.ค. 51) 

  เนื่องจากการศึกษาขอมูลทั้ง 3 โครงงาน  ผูวิจัยพบวา  การนําศรัทธาที่ประชาชน

คนไทยทุกคนมีตอองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแรงบันดาลใจในการทําความดี  ก็เปน

จุดมุงหมายประการสําคัญในการทําความดีของเยาวชนทุกโครงงานเชนกัน  เนื่องจากเยาวชนทุก

คนลวนมีความตั้งมั่นที่จะทําความดีเพื่อถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เน่ืองในมหามงคล

วโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  และจะทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  ซึ่งเปน

ลักษณะพิเศษของโครงงานคุณธรรม  โดยไดมีขอกําหนดเบื้องตนของการทําโครงงานที่ตองการให

เยาวชนทุกคนไดนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชเพื่อเปนแนวทางใน

การทําความดี  ประกอบกับการนําหลักธรรมที่มีความเกี่ยวของกับโครงงานคุณธรรมทีต่นเองสนใจ

มาใชไดอยางสอดคลอง  เหมาะสม  และสามารถอธิบายถึงเหตผุลที่นํามาใชไดอยางชัดเจน 

  “ เราไดทําเพื่อในหลวงของเรา  ในหลวงของเราอยากเห็นคนไทยรูจักสามัคคี  เราเอาเรื่องรู

รัก-สามัคคี ของในหลวงมาเปนแนวทาง ความสามัคคีจะทําใหเลิกทะเลาะกัน  หันมาทําส่ิงดีๆ ใหกัน ” 

  “ อาจเปนเพียงกลุมนักเรียนเล็กๆ ที่จะทําเพื่อในหลวงบาง  แมวาเปนเรื่องเล็ก ๆ แตเราก็ทํา

ประโยชนไดมากมาย เพราะในหลวงทานเหนื่อยเพื่อคนไทยมามากแลว ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สัมภาษณ/ 21 ก.พ. 51) 
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  “ ทุกคนจะเห็นแบบอยางของการใหจากในหลวงมากมาย  ทานใหกับราษฎรของทาน  โดยที่

ทานก็ไมหวังส่ิงตอบแทนอะไรเลย  เห็นแลวก็รูสึกซาบซึ้งใจ  ก็เลยเปนตัวอยางสําหรับโครงงานเรา” 

  “ ปนี้เปนปที่ดี  เปนปที่ในหลวงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา  แลวโครงงานนี้ก็ทําเพื่อเฉลิม

พระเกียรติใหกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดวย  ทานทํางานหนักเพื่อคนไทย” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สัมภาษณ/ 19 ก.พ. 51) 

  “ อยากใหทานเห็นวาการทําโครงงานของพวกเรา  ก็ไดทานเปนแรงบันดาลใจใหเราทําดี  

อยางคําพูดที่วา  “ทําดีเพื่อพอ” มีคนพูดเยอะ อยากใหทําดวย  แลวเราก็ทําดวย  เราจึงมีโครงงานธาร

น้ําใจ  สายใยรักขึ้น ที่เกิดจากแบบอยางที่ดีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ” 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม/ 21 ก.พ. 51) 

  “ พระจริยวัตรของในหลวงหลายอยางที่เราเห็นแลวทึ่ง  เห็นแลวรูสึกวานี่เหรอ  กิจวัตรที่ใน

หลวงทําอยูทุกวัน  เปนแบบอยางเรื่องของการประหยัดไดดีมากๆ เลย ” 

  “ทําใหรูวาหลายสิ่งที่พระองคทํามีแตเรื่องการประหยัด  พระองคทําแลว  เราก็เอามาเรียนรู ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51) 

  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จอีกประการหนึ่งคือ  นักเรียนมีการรวมกลุมเพื่อ

รวมกันทําความดีดวยความสมัครใจ  จะทําใหสามารถดึงดานบวกของแตละคนใหเขามารวมกัน

ทํางานไดมากที่สุด  ซึ่งจะทําใหเกิดการคิดดี  ใฝดี  และทําดีรวมกันเต็มที่ตามศักยภาพของแตละ

คน  เกิดการซึบซับความดีไปพรอมๆ กับการเรียนรูจนเกิดกระบวนการทางปญญาในการทํา

โครงงานคุณธรรมรวมกัน  ซึ่งจะพบวานักเรียนสามารถเขารวมโครงงานคุณธรรมไดทุกคนทั้ง

นักเรียนที่เรียนเกงหรือเรียนไมเกง  ขึ้นอยูกับความสมัครใจและความตั้งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง  

พัฒนาสังคม 

 “ เรารวมกันอยางสมัครใจทุกคนนะ  คงไมมีกลุมไหนที่จะมารวมกลุมกันดวยการถูกบังคับ

หรอก  เพราะถาถูกบังคับมันจะทําใหงานไมมีทางสําเร็จไปไดเลย ” 

(เยาวชนกลุมสามัคคีธรรม. สนทนากลุม / 11 ม.ค. 51 ) 

 “ ชวนเพื่อนกันมาทํากอนตอนแรก  เรารวมเพื่อนเราที่จะสามารถทํางานรวมกันได  ทําไป

แลวก็จะรูวาใครเกงตรงไหน  อะไรใครถนัดบาง  เอาดานดีๆ ของแตละคนมาทํางาน  ดานไหนไมดีก็ได

ฝกดวย  อยางตอนแรกหนูระบายสีไมเปนเลย ก็มีเพื่อนที่เขาระบายสีเกงสอนให หนูก็เลยไดฝกไปเลย” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 28 ธ.ค. 50 ) 

  “เราจะไมตองคัดกรองหรอก  เพราะวาส่ิงที่เราใหเขาทําในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม  มัน

อาศัยดวยใจของเขาถาเขาอยากจะทํา  เออ... ทุกคนทําไดเหมือนกันหมดทั้งเด็กเกงแลวก็เด็กออน” 

 (ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 22 ม.ค. 51 ) 
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  นักเรียนยังตองมีการแบงหนาที่อยางเหมาะสมตามความถนัดหรือบุคลิกภาพ  

รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตนเองดวยความตั้งใจ  มีความเสียสละ  โดยคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  เพราะกระบวนการทํางานกลุมตองเกิดจากการ

ทํางานรวมกันของสมาชิกภายในกลุมทุกคน  ทุกคนเปนสวนประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินโครงงาน  จะเห็นไดวาเยาวชนทั้ง 3 โครงงานมีการแบงหนาที่ออกเปนตําแหนงตางๆ อยาง

ชัดเจน  โดยเฉพาะประธานที่จะตองมีภาวะความเปนผูนํา  ประสานความรวมมือกับสมาชิก

ภายในกลุม  ตลอดจนมีการวางแผนและลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง  สามารถปรับประยุกตจาก

นามธรรมใหเปนรูปธรรมจนเกิดเปนแผนผังความคิด/ ผังมโนทัศน  ซึ่งแสดงถึงภาพรวมของ

กิจกรรมทั้งหมดที่ผานการคัดเลือกแนวทางที่ดีที่สุดเพื่อการแกปญหา ตลอดจนปฏิบัติตาม

โครงงานซึ่งเปนกระบวนการที่ทําใหโครงงานคุณธรรมสามารถเดินไปสูการบรรลุจุดมุงหมาย 

  “หนาที่ก็แบงกัน  มีการประชุมกัน  ก็มีครบทุกตําแหนง  ทั้งประธาน  รองประธาน  

เหรัญญิก  เลขานุการ ประชาสัมพันธ  ก็แบงหนาที่ใหเหมาะกับคน  ก็แบงหนาที่ตามแตละคนที่เขา

ถนัด  แตบางทีคนที่เปนหนาที่อื่นก็มารวมกันชวยกันดวย  ไมไดมองวาใครเปนใคร” 

  “เลือกคนที่จะเปนประธาน  ก็สําคัญ  คือคนที่จะมาเปนประธานตองผานการทําโครงงาน

มาแลว  เพื่อที่จะมีประสบการณ  เพราะหัวหนาตองมากระจายงานใหคนในกลุมโครงงานได“ 

(เยาวชนกลุมทานบารมี. สนทนากลุม / 10 ม.ค. 51 ) 

  “ กลุมของเราก็มีกัน 10 คนพอดี  แลวก็มีหนาที่ที่แตกตางกัน  แตพอทํางานดวยกันจริง ๆ ก็

ทําหนาที่เหมือนกันหมด  คือชวยกันคะ  เวลาแบงหนาที่เลือกจากศักยภาพ  ความถนัดของบางคน  

ก็ดูจากนิสัยสวนตัวนะ  ถาพูดเกง ๆ พูดมาก ๆ ก็เปนประชาสัมพันธ” 

(เยาวชนกลุมมัธยัสถ. สนทนากลุม / 9 ม.ค. 51 ) 

  “ พอมาเปนโครงงานคุณธรรม  ในความรูสึกของครูนะ  รูสึกวามันเหมือนกับเปนการปลูกฝง  

คือมันไมใชเรื่องของการทําคนเดียว  หรือเพียงแคการคนควาจากตํารา  แตพอมาเปนโครงงาน

คุณธรรม  เขาตองทํากับคนหลายๆ  ...คือเด็กทํางานเปน  เด็กคิดเปน  ศึกษาเองเปน คนควาเองเปน  

เขาไดคิด  ไดวางแผน  ไดดําเนินการตามแผน  แลวเขาก็ไดทํางานกันเปนทีม  คนควาเปน... ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. สัมภาษณ / 10 ม.ค. 51) 

  4.3  ความเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดจากศึกษานิเทศก  จากการศึกษา

พบวา  ปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานคือบทบาทการ

สนับสนุนของศึกษานิเทศกในการใหความชวยเหลือเร่ืองการประสานความรวมมือระหวาง

หนวยงานตนสังกัดและบุคคลากรที่เกี่ยวของ  มีการตรวจเยี่ยม  ใหความสนใจตอกิจกรรมตางๆ   

ติดตามผลการดําเนินงานและความกาวหนาอยางสม่ําเสมอ   
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  “ ครูเขามาชวยเหลือดูแล  ในฐานะของศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการการประกวด

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” บทบาทที่สําคัญตั้งแตเริ่ม

โครงงานเลยก็คือ  การประสานความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัดคือสพฐ.  ที่มีนโยบายผลักดันการ

ปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน  โดยไดรับความรวมมือยางดียิ่งจากทั้งผูบริหาร  และครูที่ปรึกษา

โครงงานทุกทาน ” 

  “ เม่ือเราไดเร่ิมดําเนินโครงงานนี้แลวตั้งแตป 2548 ซึ่งเปนปการศึกษา 2549  จนโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียนนี้ไดรับรางวัลที่ 2 ระดับประเทศ  แตก็ไมไดหยุดอยูแคนั้น  เขายังทํากันตอ  โดย

เกิดเปนโครงานตาง ๆ ตามมาอีกหลายโครงงานอยางที่เห็น ในปการศึกษา 2550 นี้  ครูก็มีหนาที่คอย

ติดตามการทํางาน  ประเมินผลการทํางาน  ดูความกาวหนาและใหการชวยเหลือในฐานะผูที่

รับผิดชอบ  และก็ชื่นชมการทําโครงงานของครูและนักเรียนที่นี่มากๆ   ” 

 (ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 27  ก.พ. 51) 

  “เราไมรูวาศน.คนอื่นเปนยังไงบางเราไมรู สําหรับศน.คนนี้  จริงใจ  ครูก็จะยืนยันคําพูดนี้นะ  

คือความจริงใจ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 11 ก.พ. 51) 

 จากการศึกษาพบวา  นอกจากการใหความเอาใจใสตอการทําโครงงานคุณธรรมของทัง้ครู

และนักเรียนแลว  ผูวิจัยยังพบวาเมื่อการดําเนินโครงงานเกิดอุปสรรคหรือปญหาขึ้น  ศึกษานิเทศ

จะเขามามีบทบาทสําคัญในการเปนผูที่ใหกําลังใจแกครูที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนที่รวมทํา

โครงงาน  ดวยการใหคําปรึกษา/ คําแนะนําที่เปนประโยชนตอการทําโครงงาน  แมกระทั่งนอก

เวลาราชการ  จากการสังเกตพบวาบางครั้งครูที่ปรึกษาโครงงานจะโทรศัพทมาขอคําแนะนําหรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับการทําโครงงานคุณธรรมรวมกัน  รวมทั้งศึกษานิเทศก

ยังใหการชวยเหลือในเรื่องงบประมาณที่สนับสนุนการทาํโครงงานคุณธรรมในบางโอกาส  เพื่อนํา

ใชในการดําเนินโครงงานและเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับโครงงาน

คุณธรรมดวย 

  “ อยางเวลาที่เขามีปญหา ครูเขาก็จะมาปรึกษาเรา โทรมาถามวาจะแกยังไงดีเมื่อเด็กมี

ปญหาอยางนี้ๆ บางครั้งก็ชวยกันใหกําลังใจกันไป  รูวาเหนื่อยกันทุกคน บางทีเราก็ใหเงินในการชวย

สนับสนุนการทํางานของเขา” 

(ศึกษานิเทศก. สัมภาษณ / 27  ก.พ. 51) 

  “พี่สุภาพิมพ(ชื่อศึกษานิเทศก)  ไปดูเด็กๆ เขาไปเปดหมวกกันไหมคะ นองนุน(ชื่อผูวิจัย)ดวย

นะ ไปดูนองๆ เขากัน ไปใหกําลังใจกันหนอย วันนี้เขาจะไปกันที่ตลาดมืด ชายทะเล  เขาจะไปลองดู” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 25 ธ.ค. 50) 
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  “นักเรียนคะ  เดี๋ยวอาจารยสุภาพิมพจะไปคายกับเราดวย  จะไปชวยเปนกรรมการตัดสิน

โครงงานใหทานพระอาจารยพงศนรินทร  ครูอยากใหเรามาพรอมกันตั้งแตตี 5 เลยนะ” 

(ครูที่ปรึกษาโครงงาน. คําพูดจากการสังเกตกิจกรรม / 23 ม.ค. 51) 

  4.4  การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  การใหการสนับสนุนและการ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ของผูบริหารสถานศึกษาถือเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง  ที่ทํา

ใหการทําโครงงานคุณธรรมประสบความสําเร็จไดอยางดี  เนื่องจากการดําเนินนโยบายของ

ผูบริหารสถานศึกษา  ดังที่ปรากฎไวในแผนปฏิบัติราชการประจําแตละปงบประมาณ  โดยเฉพาะ

ปงบประมาณ 2550 – 2551  จัดทําโดยแผนงานของโรงเรียน  ไดแสดงใหเห็นวา  ผูบริหาร

สถานศึกษามีความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนอยาง

แทจริง  นอกจากนั้น  ผูวิจัยพบวาไดมีการอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณท่ี

จําเปนตอการทําโครงงาน  รวมทั้งเรื่องงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงงานบางสวน  ซึ่ง

ผูบริหารจะใหการสนับสนุนและชวยเหลือโดยที่ไมขัดของ  โดยเฉพาะเรื่องสถานที่ที่ใชในการทํา

โครงงาน  ทางโรงเรียนไดมีการจัดสรรพื้นที่ที่ใชสําหรับการทํากิจกรรมตางๆ ของโครงงานคุณธรรม

โดยเฉพาะและยังเปนสถานที่ที่ใชในการนําเสนอนิทรรศการเกี่ยวกับการทําโครงงานดวย 

  “ กลุมกิจการนักเรียน : เสริมสรางคุณคาและความเจริญงอกงามในชีวิตใหกับนักเรียนใน

ดานคุณธรรม  จริยธรรม ศีลธรรมและมรรยาท  ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ” 

  “ มาตรการ : จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม ตลอดจนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ” 

(วิเคราะหเอกสาร. แผนปฏิบัติงานประจําป 2551/ 10 มี.ค. 51) 

  “เราใหการสนับสนุนเรื่องสถานที่  แตกอนนี้หองที่ทําโครงงานทุกวันนี้  ไมใชที่นี่นะ  เราให

หองกับนักเรียนและอาจารยหองใหม  ที่มีส่ือครบครัน  และมีพื้นที่กวางพอที่จะใชในการจัดนิทรรศการ 

นําเสนอผลงาน  อยางเต็มที่ครับ” 

  “ก็เห็นนักเรียนเขาตั้งใจกันทํางาน  เขามีความมุงมั่น  ในฐานะผูบริหาร เราเองเราก็ชอบ  มัน

เปนเรื่องที่ดีไมใชเหรอครับ  เพราะงั้น   อะไรที่ชวยไดก็ชวยกัน  ใหเขาทําโครงงานอยางดี  โครงงาน

เขาดี  ก็เปนชื่อเสียงใหกับโรงเรียนของเราดวย  จริงไหมครับ” 

(ผูอํานวยการ. สัมภาษณ / 27 ธ.ค. 50 ) 

  “ถาโครงงานไหน  มีเปาหมายดี  ระบุเปาหมายชัดเจน  ไมขัดเลย  ใหเลย  ฝายงบประมาณ

ไมบังอาจไปขัดเขาเลย  เพราะวาเปาหมาย 100 %  คือผลเกิดกับเด็กนะ ” 

  “ผลเกิดกับเด็ก  มันก็ใหอยูแลว  มันมีงบที่เราสนับสนุนใหเต็มที่อยูแลว  แตในความเต็มที่

นั้นก็ตอง Balance  กับโครงงานอื่น ๆ ดวย  ที่นี่โครงงานไดรับการสนับสนุนเยอะ ” 

(รองผูอํานวยการ ฝายอํานวยการ. สัมภาษณ / 28 ธ.ค. 50 ) 
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 นอกจากนั้นความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานยังไดรับการชวยเหลือและ

สนับสนุนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของทานอื่นๆ อาทิ คุณบุญเลิศ  เจริญกิจศิริวงศ  ในฐานะวิทยากร

ที่มาใหความรูแกนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  สนับสนุนในเรื่องของสื่อเทคโนโลยีเพื่อการนําเสนอ

และเผยแพรกิจกรรมการทําความดีของโครงงานคุณธรรมตอสาธารณะอยางตอเนื่อง  และการ

สนับสนุนดานงบประมาณบางสวน  คุณแมกนกวรรณ  สุขญาติ   เปนผูปกครองหนึ่งในนักเรียนที่

รวมทําโครงงาน  ซึ่งไดใหการชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโครงงานคุณธรรม  ทั้งการสอนทํายํา

มามา   เปนอาสาสมัครชวยทําหมนั  รวมทั้งชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเตม็ใจทกุครัง้  

ตลอดจนนายสัตวแพทยจําเรือง  พานเพียรศิลป  เปนผูใหการสนับสนุนตั้งแตโครงงานรักษสัตว 

รักษสังคม  จนกระทั่งโครงงานคุณธรรมอื่นๆ ที่เกิดขึ้นภายหลัง  ทั้งการใหคําแนะนําและการให

ความชวยเหลือเร่ืองงบประมาณในการดําเนินโครงงานบางสวน 

 จากผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  จากโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาดังกลาวขางตน  

ผูวิจัยไดสรุปปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการ  โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย  ทํา

ดี  ถวายในหลวง”  จากโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาไดเปน  4 ปจจัย  ดังนี้ 

  1)  ความทุมเทของครูที่ปรึกษาโครงงาน  กลาวคือ  เปนปจจัยที่เกิดจากความ

มุงมั่นและความใสใจของครูที่ปรึกษาโครงงาน  ในการทําหนาที่ของที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําและ

ความชวยเหลือนักเรียนทุกดาน  ไมวาจะเปนดานความประพฤติสวนตัวและเรื่องการเรียน  มี

ความเสียสละ เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน  รวมทั้งการเปนที่พึ่งทางจิตใจใหแกนักเรียนดวย 

  2)  ความมุงมั่นของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  กลาวคือ  เปนปจจัยที่เกิดมาจาก

ความตั้งใจในการทําความดีของนักเรียนที่ตองการเห็นสังคมที่ตนเองอยูมีความสุข  การปฏิบัติ

หนาที่ของตนเองใหดีที่สุด  รวมทั้งการมีศรัทธาตอการทําความดีของตนเอง  การมีความเชื่อมั่นใน

ความดีของครู  การมีความตั้งใจที่จะทําใหคนในสังคมมีความเปนอยูที่ดีและความศรัทธาตอองค

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  3)  ความเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดจากศึกษานิเทศก  กลาวคือ  เปนปจจัยที่เกิด

มาจากความชื่นชมในการทําความดีของทั้งครูและนักเรียนที่รวมทําโครงงานคุณธรรม  ซึ่ง

ศึกษานิเทศกจะเปนผูใหคําปรึกษา  ติดตามตรวจเยี่ยม  เปนกําลังใจและเสียสละเวลาในการ

สนับสนุนการทําโครงงานอยางสม่ําเสมอ 

  4)  การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  กลาวคือ  เปนปจจัยที่เกิดมาจากการ

ตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี  ซึ่งไดใหการสนับสนุนในดานนโยบายสงเสริมคุณธรรม
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ภายในสถานศึกษา  การจัดสถานที่ที่ใชในการทําโครงงานโดยเฉพาะ  สนับสนุนสื่อ  วัสดุอุปกรณ

ที่จําเปน  รวมทั้งเรื่องงบประมาณบางสวนที่ใชในการดําเนินโครงงานมาโดยตลอด  

 จากการศึกษา  พบวา  โครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานมีปจจัยที่สงเสริมใหการทํา

โครงงานประสบความสําเร็จเหมือนกัน  ผลจากการวิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรม

เฉลมิพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  รวมทั้งการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ  

ทําใหผูวิจัยไดขอคนพบและสามารถสังเคราะหรูปแบบความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิม

พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง”  ไดดังแผนภาพที่ 4.8  ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  4.8  รูปแบบความสาํเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ“เยาวชนไทย  ทําด ี ถวายในหลวง” 

บทบาทของผูบรหิารสถานศกึษา 

•  อํานวยความสะดวกดานสถานที่  วัสดุ

อุปกรณและงบประมาณ 

•  การตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจ 

บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน 

•  เปนที่ปรึกษาดวยความเต็มใจ 

•  ใหคําปรึกษา/คําแนะนํา ชวยเหลือ   

•  เปดโอกาสใหนักเรียนทําโครงงานอยางอิสระ  

• ดูแล / ติดตามการทํางานของนักเรียนอยาง

ใกลชิด   

บทบาทของพระที่ปรกึษาโครงงาน 

• ใหคําแนะนํา/คําปรึกษาเรื่องหลักธรรมทาง

พุทธศาสนาและการปฏิบัติตัว 

บทบาทของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน 
•   รวมกลุมดวยความสมัครใจ 
•   มีการแบงหนาที่อยางเหมาะสม 

•   ปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง 
•   ประธานกลุมมีภาวะผูนํา   

•   เกิดจากความสนใจของนักเรียนที่จะทําดี / ตระหนัก
ถึงปญหาที่เกิดขึ้น สํารวจและสังเกตดวยวิธีการตางๆ 

•   มีการประชุมระดมความคิดหาแนวทางแกไขปญหา  

โดยไดรับคําแนะนําจากครูและพระที่ปรึกษาโครงงาน  

•   นําแบบอยาง / แนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาใช 

•   มีการรวบรวมขอมูลดวยนักเรียนเอง  จากแหลงตางๆ 

รวมทั้งศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกับโครงงาน 

ผลที่เกิดจากโครงงาน 
1)  ไดรับการปลูกฝงคณุธรรมตรงตามวัตถุประสงค  

2)  ไดรับการปลูกฝงคณุธรรมแฝงนอกเหนอืจากคณุธรรม

หลักที่ไดรับการปลูกฝงในแตละโครงงาน   

3)  การทําความดเีพื่อเฉลิมพระเกยีรติแดองค

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั   

4)  การตระหนักถึงปญหาและพัฒนาสังคม   

5)  เกิดความสขุและความภูมิใจจากการทําโครงงาน

คุณธรรม   

6)  คนพบและเรียนรูมิตรภาพระหวางเพื่อน 

7)  พัฒนากระบวนการคิด 

8)  การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง   

9)  พัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนกลุม   

10)  เรียนรูกระบวนการทําโครงงานคณุธรรม   

11)  ฝกทักษะในการประกอบอาชีพ   

12)  เรียนรูแบบอยางทีด่ีจากครู   

การดําเนนิโครงงาน 
1)  การจัดทํารางโครงงาน 

2)  การสรางผังมโนทศัน 

3)  การปฏิบัติตามโครงงาน 

4)  การนําเสนอโครงงาน 

5)  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและ

การเขียนรายงาน 

การไดมาของโครงงาน 
1)  การคิดและเลอืกหวัเรื่องโครงงาน 

2)  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกีย่วของ ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ 

1)  ความทุมเทของครทูี่ปรึกษาโครงงาน   

2)  ความมุงมั่นของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน   

3)  ความเอาใจใสดแูลอยางใกลชิดจากศกึษานิเทศก   

4)  การสนับสนนุจากผูบริหารสถานศึกษา   
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการวิเคราะหความสําเร็จของโครงการคุณธรรม  เปนการวิจัยพหุกรณีศึกษา

ในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ (1)  วิเคราะหความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิม

พระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  ในดานการไดมาของโครงงาน  การดําเนินงาน

โครงงาน  และผลที่เกิดจากโครงงาน  และ (2)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”  โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพใน

ลักษณะการวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)   กรณีศึกษาเปนโครงงาน

คุณธรรมจํานวน 3 โครงงาน  ผูวิจัยใชการเก็บขอมูลในภาคสนาม  ใชเวลาประมาณ 5 เดือน  คือ

ตั้งแตวันที่ 3 พฤศจิกายน 2550 – 21 มีนาคม 2551  โดยมีวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  การ

วิเคราะหเอกสาร  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม   การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ

และเปนทางการ  และการสนทนากลุม  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  จําแนกชนิดของ

ขอมลู  เปรีบเทียบและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยในความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  

ถวายในหลวง”  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

   “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

   1.  ดานการไดมาของโครงงาน   

   2.  ดานการดําเนินโครงงาน 

   3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  

ตอนที่ 2  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

 “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 
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สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1  ความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
      “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

1.  ดานการไดมาของโครงงาน   
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงและโครงงานรูรัก สามัคคี ทําความดี ถวายในหลวง  

ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 

ดานการไดมาของโครงงานเปน  3  สวน  ดังนี้ 

 1.1  บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย   ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา   ครูที่
ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  โดยจะมีบทบาทแตกตาง

กัน  ดังนี้ 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ทั้ง 3 โครงงาน ผูบริหารอํานวยความสะดวกดาน

สถานที่ วัสดุอุปกรณที่จําเปน  และงบประมาณบางสวน  ตลอดจนการตรวจเยี่ยมการทํางานและ

การใหกําลังใจ  

 บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน พบวา ทั้ง 3 โครงงาน เขารวมเปนที่ปรึกษาดวยความ

เต็มใจ  หนาที่หลักสําคัญคือการใหคําปรึกษา/คําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงปฏิบัติโครงงานคุณธรรมของตนเองอิสระ  ดูแลเอาใจใสตลอดการดําเนินกิจกรรม

ของโครงงานและติดตามการทํางานของนักเรียน โดยเฉพาะโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  

ซึ่งครูที่ปรึกษาจะเขามาดูแลอยางใกลชิด  รวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  เนื่องจาก

เยาวชนในโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง สวนใหญเปนนักเรียนหญิงและกําลังเขาสูชวง

วัยรุน  ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่ครูที่ปรึกษาจะเขามาใหการอบรมสั่งสอนในเรื่องของการดําเนินชีวิต 
 บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน  พบวา ทั้ง 3 โครงงานจะมีพระที่ปรึกษาประจํา

โครงงานละ 1 รูป  ซึ่งจะมีบทบาทในการใหคําแนะนํา/คําปรึกษาเรื่องหลักธรรมทางพุทธศาสนา

เปนหลักและการอบรมใหความรูเร่ืองปฏิบัติตัวของเยาวชน 

 สวนบทบาทของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  พบวา  เกิดจากการรวมกลุมกันดวยความ

สมัครใจ ทั้ง 3 โครงงาน  ซึ่งลักษณะของการรวมกลุมมี 2 แบบคือ  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวี

ที่มั่นคง  จะเปนการรวมกลุมสมาชิกที่อยูในหองเดียวกันและชั้นเดียวกัน  สวนโครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรักและโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง จะมีการรวมกลุมของสมาชิกที่อยู

ตางหองกันหรือคนละระดับชั้น  ซึ่งก็ไมไดเปนอุปสรรคตอการทําโครงงาน  โดยนักเรียนที่รวมกัน
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ทําโครงงานจะมีการแบงหนาที่ของสมาชิกออกเปนตําแหนงตางๆ คือ  ประธาน  รองประธาน  

เลขานุการ  ประชาสัมพันธ  สวัสดิการและกรรมการ  ซึ่งโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เนนวา

ประธานของโครงงานจะตองมีประสบการณในการทําโครงงานมากอน  นอกจากนั้นนักเรียนที่รวม

ทําโครงงานคุณธรรมบางคนในแตละโครงงานยังเคยผานการอบรมการทําโครงงานคุณธรรมและ

เปนสมาชกิชุมนุมรักษสัตว  รักษสังคม 

 1.2  การคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงาน  พบวา  นักเรียนที่รวมทําโครงงานทั้ง 3 

โครงงานไดมีการสํารวจ  สังเกตถึงปญหาที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  ซึ่งเปนปญหาที่แตกตางกัน

ตามความสนใจของแตละโครงงาน  กลาวคือ    โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  สํารวจพบปญหา

ความขาดแคลนอุปกรณการเรียนและทุนทรัพยของนักเรียนในโรงเรียน  โครงงานประหยัดวันนี้  

เพื่อชีวีที่มั่นคง  สํารวจพบปญหาการใชจายเกินความจําเปนและการไมรูจักเก็บออม  สวน

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  สํารวจพบปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน

ภายในโรงเรียน  โดยที่โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงและโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี 

ถวายในหลวง  ไดมีการออกแบบเครื่องมือที่ใชในการสํารวจสภาพปญหา  ไดแก  แบบสํารวจ

สาเหตุของการทะเลาะวิวาท  แบบสํารวจเจตคติการใชจายของนักเรียน  นอกจากนั้นนักเรียนที่

รวมทําโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง ยังไดมีลงภาคสนามไปพูดคุยกบันักเรียน

กลุมเสี่ยงเพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติมในการทําโครงงาน 

 1.3  การรวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ  พบวา  ทุกโครงงานคุณธรรมไดมี

รวบรวมความรูที่เกี่ยวของกับโครงงานดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ  การไดรับคําแนะนําจาก

ครูที่ปรึกษาโครงงาน  พระที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมเมตตาธรรม  ตลอดจนความรวมมือ

จากหนวยงานภายในโรงเรียน  คือฝายแนะแนวและฝายกิจการนักเรียน  ซึ่งไดแบงขอมูลที่รวบรวม

ไดเปน 2 สวน  ดังตอไปนี้ 

  สวนที่ 1  หลักธรรมที่นํามาใช  พบวา  โครงงานคุณธรรมทุกโครงงานไดมี

การศึกษาถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่มีความเกี่ยวของ  เพื่อนํามาใชในการแกปญหาตาม

แนวทางของหลักธรรมที่เหมาะสมแตกตางกันแตละโครงงาน  กลาวคือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  ใชหลักธรรมเรื่องสังคหวัตถุ 4  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง ใชหลักธรรมเรื่อง

ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4  และโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  ใชหลักธรรมเรื่อง

สาราณียธรรม 6 
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  สวนที่ 2  หลักการหรือแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  พบวา  

ทุกโครงงานไดมีการนําพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 4 ประการ  พระราชดํารัสที่พระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัวดํารัสในโอกาสตางๆ ซึ่งไดนํามาใชใหสอดคลองกับปญหาของแตละโครงงาน 

2.  ดานการดําเนินโครงงาน 
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวทีี่มั่นคง  และโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

ดานการดําเนินโครงงานเปน  5  สวน  ดังนี้ 

 2.1  การจัดทํารางโครงงาน  พบวา  ไดมีการจัดทํารางโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงาน

ในภาคการศึกษาที่ 1 และไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเดน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี 

เขต 1 ทั้ง 3 โครงงาน  โดยการจัดทํารางโครงงานประกอบดวยหัวขอที่สําคัญดังนี้ 1)  ชื่อโครงงาน 

2)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานและสถานศึกษา  3)  ที่ปรึกษาโครงงาน  4)  วัตถปุระสงค  5)  

สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  6)  ผังมโนทัศน  7)  สาระสําคัญของโครงงาน  8)  

การศกึษาวิเคราะห  9)  วิธีการดําเนินงาน  10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ  11)  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  และ  13)  ความคิดเห็น

และความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  โดยที่แตละโครงงานไดรับคูมือการ

ทําโครงงานจากศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการ  จุดเริ่มตนในการจัดทํารางโครงงานเกิดจาก

การเขาคายอบรมการทําโครงงานคุณธรรม ที่จัดขึ้นดวยความรวมมือระหวางโรงเรียนชลบุรี “สุข

บท” และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ชลบุรี เขต 1 ซึ่งนักเรียนที่รวมทําโครงธารน้ําใจ  สายใยรัก  

ไดรับมอบหมายจากศึกษานิเทศกใหเปนเยาวชนกลุมแกนนําในการจัดคายอบรมการทําโครงงาน 

 การจัดทํารางโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานนักเรียนไดมีการจัดทํากันเอง  โดยไดรับ

คําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงานและเยาวชนกลุมเมตตาธรรม  จากการศึกษาพบวาโครงงานรู

รัก  สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  ไดมีการปรับรางโครงงานจากครั้งแรก  เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนกลุมนักเรียนที่รวมทําโครงงานทั้งหมด  เพื่อใหการดําเนินโครงงานรูรัก  สามัคคี  ทําความดี  

ถวายในหลวง  สามารถดําเนินตอไปไดจนเสร็จส้ิน  นอกจากนั้นโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  

เปนโครงงานคุณธรรมเพียงโครงงานเดียวที่มีจุดเริ่มตนของการจัดทํารางโครงงานมาจากขอคิดที่

ไดรับจากพระมหาพงศนรินทร  ฐิตวํโส  รวมทั้งจากประสบการณที่นักเรียนเคยไปรวมเขาคายสุด

ยอดผูนําเยาวชน ป 2549   
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 2.2  การสรางผังมโนทัศน    พบวา  ทุกโครงงานไดมีการสรางผังมโนทัศนขึ้นจาก

นักเรียนที่รวมทําโครงงานกันเอง  โดยเปนการประมวลกิจกรรมทั้งหมดที่ไดมีการวางแผนไววาจะ

ดําเนินการตามรางโครงงาน  ซึ่งทุกขั้นตอนในแตละกิจกรรมจะบูรณาการเรื่องของการปลูกฝง

คุณธรรมที่สอดคลองกับโครงงาน  รวมท้ังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่อง

คุณธรรม 4 ประการ  ซึ่งไดรับคําแนะนําจากครูที่ปรึกษาโครงงานอยางใกลชิด 

 2.3  การปฏิบัติตามโครงงาน  พบวา  โครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 

โครงงาน  มีการปฏิบัติตามโครงงานตนเองไดทํารางโครงงานเหมือนกัน  กลาวคือ  เร่ิมจาก

การศึกษาเอกสารและขอมูลที่ เกี่ยวของ   รวมทั้ งหลักธรรมและแนวพระราชดํา รัสใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูที่นํามาใชใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมของโครงงาน   ซึ่งกิจกรรม

ของแตละโครงงานจะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงงานที่ตองการปลูกฝง

คุณธรรมในดานตางๆ  มีขอสังเกตที่ผูวิจัยพบวา  ทั้ง 3 โครงงานจะมีวัตถุประสงคสําคัญลําดับแรก

คือการเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคลวโรกาสทรงครอง

สิริราชสมบัติครบ  60  ป และจะทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา  และเมื่อการดําเนินกิจกรรม

โครงงานเสร็จส้ินจะมีการจัดคายคุณธรรมทั้ง 3 โครงงาน  เพื่อเปนการสรุปและประเมินผลของการ

ดําเนินโครงงาน  ตลอดจนเปนการตอกย้ําถึงคุณธรรมที่ตองการปลูกฝงใหแกเยาวชนดวย 

 2.4  การนําเสนอโครงงาน  พบวา  ทั้ง 3 โครงงานมีการทําเสนอท่ีแตกตางกัน  ดังนี้  

  โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  มีการประชาสัมพันธตั้งแตเร่ิมโครงงาน  โดยการ

ประชาสัมพันธในชวงกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  การประกาศเสียงตามสาย  การลงประกาศใน

วารสารของทางโรงเรียนและการประกาศบนอินเตอรเน็ต  รวมทั้งไดมีการประชาสัมพันธตาม

หองเรียนเพื่อขอรับบริจาคสิ่งของและมีเยาวชนกลุมมัธยัสถไปชวยประชาสัมพันธดวย   

  สําหรับการประชาสัมพันธนําเสนอโครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  การ

ประชาสัมพันธโครงงานนี้สวนใหญ  จะเปนการประชาสัมพันธเพื่อใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมที่

ตองการปลูกฝงและกิจกรรมตางๆ ใหกับกลุมเปาหมายและเมื่อมีงานโรงเรียน    

  สวนโครงงานรู รัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง   มีลักษณะของการ

ประชาสัมพันธที่เกิดขึ้นเฉพาะกลุมกับนักเรียนที่อยูในการดูแลดานความประพฤติของฝายกิจการ

นักเรียน ที่มีความประพฤติในทางที่ไมถูกตอง  ซึ่งไมควรเปดเผยขอมูลสวนตัว  อาจทําใหนักเรียน

กลุมเสี่ยงไมอยากรวมกิจกรรมของโครงงาน   เพราะอายหรือไมอยากใหเพื่อนในโรงเรียนทราบ 

ดังนั้น  จึงไมมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนทั้งโรงเรียนทราบ  แตจะเปนความรวมมือที่เกิดขึ้น

ระหวางเยาวชนกลุมสามัคคีธรรม  ครูที่ปรึกษาโครงงานและฝายกิจการนักเรียน    
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 2.5  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน  พบวา ทั้ง 3  โครงงานได

มีการแบงหนาที่กันในการเรียบเรียงและสรุปรายงานโครงงาน  ทั้งดานคุณภาพและดานปริมาณ  

พรอมทั้งเขียนรายงานผลการปฏิบัติโครงงานสงใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

3.  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน  
 จากการวิเคราะหโครงงานคุณธรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  คือ  โครงงานธารน้ําใจ  

สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคงและโครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  

ผูวิจัยไดขอสรุปความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

ในดานผลที่เกิดจากโครงงาน  พบวา  คุณะลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนมี 12 คุณลักษณะ ดังนี้ 

 คุณลักษณะที ่1  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตรงตามวัตถปุระสงค   

 คุณลักษณะที ่2  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมแฝงนอกเหนอืจากคุณธรรมหลักที่ไดรับการ

ปลูกฝงในแตละโครงงาน  เชน  ความกลาแสดงออก  ความรับผิดชอบ  การเสียสละ  เปนตน 

 คุณลักษณะที ่3  การทาํความดีเพื่อเฉลมิพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั   

 คุณลักษณะที ่4  การตระหนักถงึปญหาและพัฒนาสงัคม   

 คุณลักษณะที ่5  เกิดความสุขและความภูมิใจจากการทําโครงงานคณุธรรม    

 คุณลักษณะที ่6  คนพบและเรียนรูมิตรภาพระหวางเพื่อน 

 คุณลักษณะที ่7  พัฒนากระบวนการคิด 

 คุณลักษณะที ่8  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง   

 คุณลักษณะที ่9  พัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนกลุม   

 คุณลักษณะที ่10  เรียนรูกระบวนการทําโครงงานคุณธรรม   

 คุณลักษณะที ่11  ฝกทักษะในการประกอบอาชีพ   

 คุณลักษณะที ่12  เรียนรูแบบอยางที่ดีจากครู   

ตอนที่ 2  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
   “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

 จากผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  จากโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 โครงงาน  ผูวิจัย

ไดสรุปการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน

ไทย  ทําดี  ถวายในหลวง”  จากโครงงานคุณธรรมที่เปนกรณีศึกษาไดเปน  4 ปจจัย  ดังนี้ 

  1)  ปจจัยดานครูที่ปรึกษาโครงงาน    

  2)  ปจจัยดานนักเรียนที่รวมทําโครงงาน 
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   3)  ความเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดจากศึกษานเิทศก   

   4) การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา   

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิเคราะหความสําเร็จของของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  

ทําดี  ถวายในหลวง”  ผูวิจัยแบงการอภิปรายออกเปน 4 ประเด็น  ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1  ดานการไดมาของโครงงาน 

  ประเด็นที่ 2  ดานการดําเนินโครงงาน 

  ประเด็นที่ 3  ดานผลที่เกิดจากโครงงาน 

  ประเด็นที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

           “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 

ประเด็นที่ 1  ดานการไดมาของโครงงาน 
 เนื่องจากโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” เปน

โครงงานที่มุงการปลูกฝงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกเยาวชน  ซึ่งไดเร่ิมดําเนินการมาเปน

ระยะเวลา  2 ปแลว  การดําเนินงานที่ผานมาไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา  ครู  

นักเรียน  พระภิกษุสงฆ  บุคลากรทางการศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของหลายฝาย  รวมทั้งยังเปน

โครงงานที่มีลักษณะเดนเฉพาะหลายประการ  ถือเปนกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนผานการ

ทํางานที่ไดนําหลักธรรมทางพุทธศาสนาและแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมา

เปนแนวทางการดําเนินโครงงาน   

 จากการศึกษาพบวา  กระบวนการและข้ันตอนของการทําโครงงานคุณธรรมมีขอกําหนด

เบื้องตนที่คอนขางละเอียด  ประกอบกับโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  ทําดี  

ถวายในหลวง” ยังเปนเรื่องใหมสําหรับครูและนักเรียน  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จึงไดจัดทําคูมือการทําโครงงานคุณธรรมขั้นตนกระจายลงสูแตละเขตพื้นที่การศึกษา โดยใหแตละ

เขตพื้นที่การศึกษาไดนําคูมือดังกลาวใหโรงเรียน  เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงงาน

คุณธรรมภายในสถานศึกษา  หากครูและนักเรียนมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

โครงงานคุณธรรม  รวมทั้งไดฝกปฏิบัติกระบวนการทําโครงงาน  จนสามรถนํากลับไปดําเนินการ

ภายในสถานศึกษาของตนเองไดนั้น  ก็จะทําใหการทําโครงงานคุณธรรมไมใชเร่ืองที่ยุงยาก

ซับซอน  กลับจะเกิดผลดีตอครู  นักเรียนและสถานศึกษาดวย  ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา

โครงงานคุณธรรมที่ไดมีการดําเนินโครงงานจนประสบความสําเร็จนั้น  ครูและนักเรียนจะไดเขา

รวมการอบรมและเรียนรูการทําโครงงานคุณธรรมจากการเขาคายอบรมการทําโครงงานกอนที่จะ
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เร่ิมดําเนินโครงงานคุณธรรม  โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งเปน

หนวยงานที่ไดดําเนินกาจัดคายการอบรมการทําโครงงานรวมกับสถานศึกษา  ตั้งแตตนป

การศึกษา  ชวงเดือนพฤษภาคม-เดือนมิถุนายน  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกครูและ

นักเรียนที่รวมทําโครงงานและเตรียมวางแผนงานในการพัฒนาจัดทําเปนรางโครงงานตอไป  ทํา

ใหนักเรียนมีทักษะในการทําโครงงานคุณธรรมอยางถูกตอง  นอกจากนั้นหลักสูตรของการเขาคาย

คุณธรรมควรมีการนําตัวอยางของโครงงานคุณธรรมที่เคยปฏิบัติโครงงานจนประสบความสําเร็จ

และเปนที่ยอมรับจากคนในสังคม  เพื่อเปนแบบอยางของการทําโครงงานที่เปนระบบและเปน

รูปธรรม  จะชวยใหครูและนักเรียนมีความเขาใจและนํามาปรับใชในการทําโครงงานของตนเองได  

ซึ่งจากผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่รวมทําโครงงานธารน้ําใจ  สายใยรักที่เคยรวมทําโครงงาน

รักษสัตว  รักษสังคมเปนตัวแทนกลุมแกนนําเยาวชนในการใหจัดคายอบรมการทําโครงงาน

คุณธรรมและถายทอดประสบการณการทําโครงงานใหแกรุนนอง   

 ขอคนพบจากากรวิจัยครั้งนี้ประการหนึ่งคือ  โครงงานคุณธรรมตองเกิดขึ้นจากความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคหรือความสนใจของนักเรียนเอง  ไมควรเกิดจากความคิดของผูใหญที่ตองการให

เด็กทําโครงงานในเรื่องที่ผูใหญตองการ  เพราะผูเรียนทุกคนมีศักยภาพภายในตนเองที่จะสามารถ

เรียนรูและพัฒนาได  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  

มีสาะสําคัญวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา  

และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  เน่ืองจากโครงงานที่

เกิดจากกระบวนการคิดของนักเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองเปนเจาของโครงงาน  

รูสึกรับผิดชอบและตองการทําใหโครงงานสําเร็จดวยความสามารถของตนเอง   

 จากการศึกษาพบวา  กระบวนการเริ่มตนของโครงงานคุณธรรมที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ง

เกิดจากการตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  สงผลกระทบในทางตอการดําเนินชีวิต  

จากนั้นจึงวิเคราะหสาเหตุและจัดลําดับความสําคัญของปญหา  โดยใชการสํารวจ  สังเกต  คนหา

แหลงเรียนรูตาง ๆ จากการศึกษาขอมูล  เอกสารและองคความรูที่เกี่ยวของ  เพื่อสังเคราะห

แนวทางที่ดีที่สุดที่จะสามารถนํามาแกไขปญหาไดอยางมีข้ันตอน  ซึ่งสอดคลองกับสุวิทย มูลคํา  

(2543)  สุทิศา  นามเหลา (2544)  และ ชาตรี  เกิดธรรม (2547)  ที่กลาววา  ลักษณะของโครงงาน

คือเปนเรื่องที่นักเรียนสงสัย  สนใจที่จะหาคําตอบ  เปนการเรียนรูที่มีระบบและมีขั้นตอนตอเนื่อง  

ผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง  ใชความสามารถหลายดาน  เปนการบูรณาการการเรียนรูที่

สอดคลองกับชีวิตจริง 
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 อยางไรก็ตาม  หากตองการใหการดําเนินโครงงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ครูและ

นักเรียนควรยึดแนวทางการดําเนินโครงงานจากคูมือการทําโครงงานคุณธรรมตามขั้นตอนที่

ปรากฎในคูมือการทําโครงงานใหครบถวน  ซึ่งอาจเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนใหสอดคลองและความ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม  สถานการณ  เวลาและตัวแปรอื่นๆ  เพื่อใหกระบวนการทําโครงงาน

เปนระบบตั้งแตกระบวนการไดมาของโครงงาน  การดําเนินโครงงานและผลที่เกิดจากโครงงาน   

ประเด็นที่ 2  การดําเนินโครงงาน 
 กระบวนการของการทําโครงงานประกอบดวยการออกแบบและวางแผนโครงงาน  ซึ่งจะ

เปนขั้นตอนในการเตรียมการเพื่อกําหนดแผนการไวลวงหนาอยางรอบคอบ  ซึ่งเปนขั้นตอนที่

ตอเนื่องจากการสํารวจสภาพปญหา  และคนพบวาปญหาที่ตองการแกไขมีสาเหตุมาจากอะไร  

เปาหมายของการแกปญหาคืออะไร  และแนวทางในการแกปญหาเปนเชนไร   

 ผลจากการวิจัยพบวา  การออกแบบและการวางแผนที่ทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสดุของการ

ดําเนินโครงงานคือ  ข้ันตอนของการจัดทําโครงราง  เรียกวา  รางโครงงาน  โดยนําขอมูลที่รวบรวม

และประมวลไดทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียง  ตั้งแตการกําหนดชื่อโครงงาน  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบ

โครงงาน  สถานศึกษา  ที่ปรึกษาโครงงาน  ไดแก  ผูบริหาร  ครู  พระสงฆ  ผูปกครองและผูที่มีสวน

เกี่ยวของอ่ืน ๆ  การกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการทําโครงงานคุณธรรม  สถานที่  

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดจนการสรางผังมโนทัศนซึ่งเปนการสรุปภาพรวมของรางโครงงาน  

โดยกอนที่จะการจัดทํารางโครงงานตองวิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปญหา เพื่อใหเห็นที่มาและความสําคัญของโครงงาน  วางเปาหมายของการแกปญหาทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ  ระบุถึงหลักการและหลักธรรมที่นํามาใช  วิธีการดําเนินงาน  งบประมาณ

และแหลงที่มาของงบประมาณ  ผลที่คาดวาจะไดรับ  รวมทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่

ปรึกษา  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  จะพบวาทั้ง

โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  และโครงงานรูรัก สามัคคี  

ทําความดี  ถวายในหลวง  ไดมีการดําเนินการในการจัดทํารางโครงงาน  สรางผังมโนทัศน  รวมทั้ง

การปฏิบัติตามโครงงาน  ซึ่งเริ่มจากวิธีดําเนินโครงงาน  ขอบเขตการศึกษาเรียนรู  การกําหนด

ปฏิทินการดําเนินโครงงาน  และระบุถึงงบประมาณ / แหลงที่มาของงบประมาณ  ตลอดจนการ

นําเสนอโครงงาน  การสรุปผลการปฏิบัติโครงงานและการเขียนรายงาน 

 ผลจากการศึกษา แสดงใหเห็นวา  โครงงานคุณธรรมที่ประสบความสําเร็จไดจําเปน

จะตองมีการดําเนินการจัดทํารางโครงงานกอนที่จะลงมือปฏิบัติ  รวมทั้งมีการสรางผังมโนทัศน

อยางเปนลําดับข้ันตอน  แสดงถึงความตอเนื่องของกิจกรรมที่เปนแนวทางในการแกปญหา  

ในชวงเวลานี้ที่ปรึกษาโครงงานไมวาจะเปนครู  พระสงฆ  ผูบริหารหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  
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จะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษา  แนะนําและใหกําลังใจแกนักเรียนที่รวมทํา

โครงงาน  หลายครั้งที่อาจตองมีการปรับเปลี่ยนแผนงานไปจากเดิม  โดยตองเขาใจวาสาเหตุที่ทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคืออะไร  และมีวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคระหวางการดําเนินงาน

อยางไร  จากผลการวิจัยพบวา  โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี  ถวายในหลวง  เปนหนึ่งใน

โครงงานคุณธรรมที่มีการปรับเปล่ียนการดําเนินโครงงาน  ซึ่งไดมีการเปลี่ยนกลุมเยาวชนที่

รับผิดชอบโครงงานทั้งหมด  หลังจากที่ไดมีการจัดทํารางโครงงานคุณธรรมไปแลวระยะหนึ่ง  แต

การเปลี่ยนแปลงกลบัเปนการสงสัญญาณที่ดีวาโครงงานคุณธรรมจะสามารถดําเนินการตอไปได

จนกระทั่งโครงงานเสร็จส้ิน  ไมตองลมเลิกโครงงาน  เปนตัวอยางของการแกไขปญหาอุปสรรค

ระหวางการดําเนินโครงงานไดเปนอยางดี   

 ประการสําคัญตอมา  ที่ผูวิจัยไดขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้  คือการกําหนดกิจกรรมที่

เหมาะสมตอปญหาและควรเปนกิจกรรมที่มีความเปนไปไดที่จะสามารถนําไปใชในการแกไข

ปญหาไดจริง  เนนการใหผูที่เขารวมโครงงานไดลงมือปฏิบัติ  เกิดกระบวนการเรียนรูแบบ

ประสบการณตรง  จะเห็นไดวาแตละโครงงานมีกิจกรรมที่มุงเนนเพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโครงงาน

บรรลุวัตถุประสงคของการทําโครงงาน   โครงงานธารน้ําใจ  สายใยรัก  เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงคุณธรรมเกี่ยวกับการใหทั้งกาย  วาจาและจิตใจ  กิจกรรมของโครงงานก็

จะเนนไปในการใหนักเรียนภายในโรงเรียนรวมกันบริจาคสิ่งของที่สภาพดี  สามารถนําไปใชตอ

ไดแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย  สวนส่ิงของที่เหลือจากการบริจาคจะนํามาขายเปนสินคามือ

สองในราคาประหยัด  โครงงานประหยัดวันนี้  เพื่อชีวีที่มั่นคง  เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

ปลูกฝงคุณธรรมเกี่ยวกับการประหยัด  ซึ่งไดมีการใหความรูถึงคุณคาของการใชจายอยางฉลาด  

วิธีคิดที่จะชวยใหนักเรียนประหยัดมากขึ้น  รวมทั้งการทําบัญชีแกมลิงเพื่อการออม  สําหรับ

โครงงานรูรัก สามัคคี  ทําความดี ถวายในหลวง  เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมเกี่ยวกับความสามัคคี  โดยมีกิจกรรมที่นํานักเรียนที่มีปญหาทะเลาะวิวาท  มาทํา

กิจกรรมรวมกันในการทําความสะอาดลานธรรม  ปลูกตนไม  นั่งสมาธิ  สรางความสัมพันธ

ระหวางรุนพี่รุนนอง  รวมทั้งกิจกรรมการเขาคายคุณธรรมที่ทั้ง 3 โครงงานไดดําเนินการ

เชนเดียวกัน 

 นอกจากนี้  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  การสนับสนุนดานงบประมาณเปนปจจัยสําคัญ

อีกประการหนึ่ง  เนื่องจากการทํางานทุกอยางตองใชงบประมาณในการดําเนินงาน  ซึ่งโครงงาน

คุณธรรมนี้เปนโครงงานที่ผูดําเนินงานแกนหลักคือนักเรียน  ซึ่งยังไมมีรายไดเปนของตนเอง  

ประกอบกับชวงระยะเวลาดําเนินการมีความตอเนื่องยาวนาน  ดังนั้น  การใหการสนับสนุนดาน

งบประมาณจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะนําไปใชในการดําเนินโครงงานตอเนื่องไปในระยะที่ 2  โดย



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
238 

ควรใหการสนับสนุนกอนที่โครงงานเสร็จส้ิน  เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและเปนหลักประกัน

ถึงความตอเนื่องของการดําเนินโครงงาน   จากผลการวิจัยพบวา  โครงงานคุณธรรมทั้ง 3 

โครงงาน  ไดรับงบประมาณในการสนับสนุนเปนจํานวน  5,000 บาท  โดยงบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการดําเนินโครงงานคุณธรรมนั้น  สถานศึกษาจะตองจัดทํารางโครงงานนําเสนอกอน  

รายละเอียดของการนําเสอนจะตองแสดงถึงที่มาและความสําคัญของโครงาน  วัตถุประสงค  

วิธีการดําเนินงาน  ตลอดจนผลที่คาดวาจะไดรับตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว  แลวสงเขา

ประกวดโครงการ  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งจะพิจารณาใหงบประมาณสนับสนุนแก

โครงงานตามความเหมาะสม  อยางไรก็ตาม  หากวาโครงงานใดมีชองทางที่จะสามารถหาแหลง

งบประมาณเพิ่มเติมเอง  โครงงานนั้นก็สามารถดําเนินการได 

ประเด็นที่ 3  ผลที่เกิดจากโครงงาน 
 เมื่อไดการดําเนินโครงงานคุณธรรมสิ้นสุด  นักเรียนที่รวมทําโครงงานไดมีการประเมินการ

ทํางานของตนเอง  เพื่อเปนการสะทอนผลที่เกิดจากการทําโครงงานคุณธรรม  ประโยชนหรือคุณ

คาที่ไดรับ  รวมทั้งความรูสึกและความประทับใจที่ไดจากการทําโครงงานคุณธรรม  เห็นไดวา  

โครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานไดมีการประเมินผลการดําเนินงานของนักเรียนที่รวมทําโครงงาน  

ซึ่งเปนกระบวนการทบทวนบทบาทของตนเอง  ทําใหไดขอคนพบถึงปจจัยที่ทําใหโครงงานของ

ตนเองประสบความสําเร็จ  และอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ตลอดจนการแกไขอุปสรรคตาง ๆ  ซึ่งสอดคลอง

กับ  ธีระชัย ปูรณโชติ (2531) และลัดดา ภูเกียรติ (2544)  กลาวา  การประเมินโครงงานเปน

กิจกรรมที่มีความสําคัญและมีความจําเปนในการทํางาน  ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหนักเรียน

ทราบวาผลงานของตนมีคุณภาพเพียงใด  มีขอบกพรองหรือมีขอเดนอะไรบาง  จากผลการศึกษา

แสดงเห็นไดวาจากการประเมินตนเองทําใหนักเรียนคนพบถึงคุณคาของการทําโครงงานคุณธรรม

ในหลายดาน  อาทิ  การไดทําความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

การตระหนักถึงปญหาและพัฒนาสังคม  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง  พัฒนากระบวนการคิด  

พัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนกลุม  เรียนรูกระบวนการทําโครงงานคุณธรรม  คนพบและ

เรียนรูมิตรภาพระหวางเพื่อน  เกิดความสุขและความภูมิใจจากการทําโครงงานคุณธรรมและฝก

ทักษะในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนไดเรียนรูแบบอยางที่ดีจากครู  ที่สําคัญคือนักเรียนไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมหลักตามวัตถุประสงคของแตละโครงงานที่ตองการปลูกฝงอยางแนนอน  รวมทั้ง

คุณธรรมแฝงอื่นๆ เชน  ความอดทน  ความเสียสละ  ความกลาแสดงออก ความเปนผูนํา  เปนตน 
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ประเด็นที่ 4  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ    
                   “เยาวชนไทย  ทําดี  ถวายในหลวง” 
 ผลจากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ  พบวา  โครงงานคุณธรรมทุกโครงงาน

ประสบความสําเร็จได  เนื่องมาจากการไดรับการรวมลงมือปฏิบัติโครงงานนักเรียนและครู  อีกทั้ง

การสนับสนุนที่ดีจากทุกฝาย  ทั้งผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  พระ  บุคคลผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่นๆ  โดย

ตางฝายตางแสดงบทบาทและปฏิบัติตามบทบาทของตนเองอยางเต็มที่  โครงงานคุณธรรมจะไม

สามารถประสบความสําเร็จไดเลย  หากขาดบุคคลสวนใดสวนหนึ่งเพราะการทําโครงงานคุณธรรม

ตองเกิดจากความรวมมือทุกขั้นตอนตั้งแตระดับนโยบายลงสูระดับปฏิบัติการ  นอกจากนั้นยังตอง

ไดรับความชวยเหลือและการสนับสนุนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่นๆ แมวาจะไมไดกลาวถึงในคูมือ

การทําโครงงาน 

 จากการศึกษาพบวา  ครูที่ปรึกษาโครงงานก็เปนผูที่มีสวนสําคัญที่สุดประการหนึ่ง  ใน

ดานการสนับสนุนและการประสานการทํางาน  ทําใหการดําเนินโครงงานเปนไปดวยความราบรื่น  

ตั้งแตการไดมาของโครงงาน  จนกระทั่งโครงงานเสร็จสิ้น  สามารถฝาฟนปญหาและอุปสรรคตางๆ 

ได  จะเห็นไดวาโครงงานคุณธรรมทั้ง 3 โครงงานจะมีครูที่ปรึกษาโครงงานเปนผูผลักดันการ

ขับเคลื่อนทุกทิศทางอันเกิดจากความมุงมั่นและความใสใจ  โดยครูที่ปรึกษาตองเปนผูให

คําปรึกษา  คําแนะนํา  ชวยแกไขปญหาและใหกําลังใจ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ใหความรัก

และเอาใจใสนักเรียนเปรียบเสมือนลูก  มีการประเมินเพื่อติดตามความกาวหนา เปดโอกาสในการ

ทําโครงงานอยางอิสระและเขาใจศักยภาพของนักเรียนแตละคน  ตลอดจนมีความศรัทธาตอการ

ทําความดีและสรางแรงบันดาลใจในการทํางานจากในหลวง  ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (2544: 

31)  และชาตรี  เกิดธรรม (2547)  ท่ีไดสรุปประเด็นบทบาทของครูไววา  ใหคําอธิบายเพื่อให

นักเรียนไดมีความรู  ความเขาใจ  กอนที่จะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติการ  เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  

กํากับติดตามการทํางานและประเมินผลโครงงาน  เปนผูชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ  รวมทั้ง

เปนผูกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรู  อยากศึกษาคนควา  อีกทั้งใหการสนับสนุน  ใหกําลังใจ

และฝกใหนักเรียนมีความอดทนตอการทํางาน  และสามารถแกไขปญหาในการทํางานได  

ตลอดจนดูแลนักเรียนระหวางทําโครงงาน  ในเรื่องความสะดวกและความปลอดภัย  และเปนผู

แนะนําใหนักเรียนเขียนโครงงาน  การจัดกระทําขอมูลอยางถูกตอง  

 นอกกจากนั้นบทบาทของนักเรียนที่รวมทําโครงงานก็ถือเปนปจจัยแหงความสําเร็จที่

สําคัญเชนเดียวกันในฐานะของผูที่ริเร่ิมโครงงานที่เกิดจากการตระหนักถึงปญหาดวยตนเอง  มี

การรวมกลุมเพื่อรวมกันทําความดีดวยความสมัครใจ  มีการแบงหนาที่อยางเหมาะสม  ตลอดจนมี

การวางแผนและลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง  ซึ่งสอดคลองกับ  สุวิทย  มูลคําและอรทัยมูลคํา (2543)  



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
240 

ที่กลาวถึงบทบาทของผูเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานไววา  ผูเรียนไดกําหนด

หัวขอหรือประเด็นที่นาสนใจหรือขอสงสัย  รวบรวมหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ออกแบบ

วิธีการเรียนรูหรือการศึกษาหาคําตอบ  และผูเรียนไดปฏิบัติการศึกษาคนควาตามแผนที่กาํหนดไว  

นอกจากนั้นยังประกอบไปดวยความศรัทธาในการทําความดีทั้งตอตนเอง  ครู   สังคมและ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รวมทั้งนักเรียนทุกคนสามารถทําโครงงานคุณธรรมได  ซึ่งจาก

การศึกษาพบวา  นักเรียนที่จะเขารวมโครงงานคุณธรรมไมไดจํากัดเฉพาะนักเรียนที่มีความรูทาง

วิชาการหรือตองผานการทดสอบแตอยางใด  หากเกิดจากความเต็มใจและการมีจิตอาสาที่ตั้งใจ

ทําความดีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม  ยอมจะสงผลใหการทําโครงงานคุณธรรมประสบผลสําเร็จ    

 ปจจัยที่คนพบอีกประการหนึ่งคือ  การเตรียมความพรอมกอนทําโครงงานคุณธรรมดวย

การอบรมการทําโครงงาน  และกระบวนการทําโครงงานคุณธรรมที่เปนระบบและมีความตอเนื่อง  

ซึ่งเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จ  ขอคนพบนี้สามารถอธิบายไดจาก 2 เหตุผล  ดังนี้  เหตุผลที่ 1  

คือการอบรมการทําโครงงานกอนทําโครงงานคุณธรรมจะทําใหครูและนักเรียนมีความพรอมทั้งใน

ดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม  และไดฝกปฏิบัติทําโครงงาน  เพื่อใหการทํา

โครงงานคุณธรรมมีประสิทธิภาพในการปลูกฝงคุณธรรมไดอยางแทจริง  และเหตุผลที่ 2  คือการ

ทําโครงงานคุณธรรมตองดําเนินการอยางเปนระบบ  โดยครูและนักเรียนสามารถรวมกันศึกษาได

จากเอกสารคูมือการทําโครงงานคุณธรรมที่มีการกําหนดรายละเอียดถึงขั้นตอนการทําโครงงาน

คุณธรรมไวอยางชัดเจน  พรอมกันนี้ทั้งครูและนักเรียนจะตองปฏิบัติจริงอยางตอเนื่องตาม

ระยะเวลาที่เหมะสม 

 ขอคนพบสุดทายที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้คือ  หากผูที่เกี่ยวของทุกฝายไมวาจะเปน

ผูบริหารที่ไดดําเนินนโยบายเสริมสรางคุณธรรมภายในสถานศึกษาและการสนับสนุนปจจัยตางๆ 

เชน  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  การอํานวยความสะดวกและงบประมาณ  การเอาใจใสติดตามตรวจ

เยี่ยมและใหกําลังใจทั้งตอครูและนักเรียนอยางสม่ําเสมอจากศึกษานิเทศก  บุคคลที่เกี่ยวของอื่นๆ

ใหการชวยเหลือกิจกรรมโครงงาน  รวมถึงการอุปถัมปจากพระที่ปรึกษาในการทําโครงงาน

คุณธรรม  การประสบความสําเร็จในการทําโครงงานคุณธรรมคงไมใชเร่ืองที่ยากเกินไป 
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

 1)  หนวยงานตนสังกัดสงเสริมใหมีการจัดการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ

เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจใหแกกลุมเยาวชนไดมีแรงผลักดันในการทํา

โครงงานคุณธรรมเปนประจําทุกป 

 2)  หนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการใหเงินรางวัลแกกลุมเยาวชนที่ทําโครงงานคุณธรรม  

สําหรับเปนงบประมาณไวใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโครงงานคุณธรรม  เนื่องจาก

ผลการวิจัยพบวา  ผูดําเนินงานแกนหลักคือนักเรียน  ซึ่งยังไมมีรายไดเปนของตนเอง  ประกอบกับ

ชวงระยะเวลาดําเนินการมีความตอเนื่องยาวนาน  ดังนั้น  การใหการสนับสนุนดานงบประมาณจึง

เปนปจจัยสําคัญที่จะนําไปใชในการดําเนินโครงงานตอเนื่องไปในระยะที่ 2  โดยควรใหการ

สนับสนุนกอนที่โครงงานเสร็จส้ิน  เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและเปนหลักประกันถึงความ

ตอเนื่องของการดําเนินโครงงาน    

 3)  สถานศึกษาใหการสนับสนุนดานบุคลากรครูที่รับผิดชอบเปนที่ปรึกษาโครงงาน  โดย

ใหมีครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการเปนแกนนําหลักในการทําโครงงานคุณธรรมโดยเฉพาะ  การนํา

นโยบายการเสริมสรางคุณธรรมดวยกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเขามาสูสถานศกึษา  

การเปดโอกาสใหครูและนักเรียนเขารวมทําโครงงานคุณธรรมตามความสนใจ  ตลอดจนการตรวจ

เยี่ยมเพื่อใหกําลังใจและติดตามความกาวหนาของการทําโครงงานอยางสม่ําเสมอ 

 4)  สถานศึกษาใหการสนับสนุนดานสถานที่ที่ใชในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับโครงงาน

คุณธรรมโดยเฉพาะ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ที่จําเปนตอ

การดําเนินโครงงานคุณธรรม  รวมทั้งการสนับสนุนนักเรียนที่รวมทําโครงงานในการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การดูแลในเรื่องความปลอดภัยและ

สวัสดิการ  การติดตามการดําเนินงาน  ตลอดจนการใหกําลังใจแกนักเรียนที่ทําโครงงาน  

ตลอดจนการประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเกี่ยวกับกิจกรรมการทําโครงงาน

คุณธรรม  เชน  การเขาคายอบรมการทําโครงงานคุณธรรมกอนที่จะดําเนินโครงงานคุณธรรมจริง  

การติดตอส่ือสารความเคลื่อนไหวของโครงการจากศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ เปนตน 

 5)  ครูที่ปรึกษาโครงงานตองเปนผูที่กระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดเพื่อตระหนักถึง

ปญหาและหาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามกระบวนการทําโครงงานคุณธรรม  และการสรางความ

ศรัทธาตอการทําความดีใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของนักเรียน 
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 6)  ครูที่ปรึกษาโครงงานจะตองมีบทบาทในการเปนผูใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  ชวยแกไข

ปญหาและเปนกําลังใจใหนักเรียน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ใหความรักและเอาใจใสแก

นักเรียนอยางทุมเท  รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตลอดระยะเวลาที่ดําเนินโครงงาน  

 7)  ครูที่ปรึกษาโครงงานควรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการกําหนดกิจกรรม

ของนักเรียนเพื่อใหเกิดผลบรรลุการปลูกฝงคุณธรรมตามวัตถุประสงค  และมีการประเมินเพื่อ

ติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 1)  การวิจัยครั้งนี้ไดออกแบบการวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ  แบบพหุกรณีศึกษา 

สําหรับการศึกษาในครั้งตอไปควรทําการศึกษาเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษาพหุพื้นที่  เพื่อเปนการ

เปรียบเทียบโครงงานคุณธรรมในบริบทของพื้นที่ที่แตกตางกัน 

 2)  การศึกษาในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาในชวงการขยายผลตอในระยะที่ 2 ดังนั้นจึงไมเห็น

กระบวนการการไดมาของโครงงานตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 รวมทั้งการทํางานในชวงปดภาคเรียน

ที่ 1 หากจะทําการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาตั้งแตระยะการไดมาของโครงงาน  การดําเนิน

โครงงาน และเมื่อโครงงานสิ้นสุด  

 3)  เพื่อใหผลการวิจัยมีความครอบคลุมมากขึ้น  การศึกษาในครั้งตอไปควรทําการศึกษา

เปรียบเทียบกรณีโรงเรียนที่ไดดําเนินการทําโครงงานคุณธรรมไปดําเนินการภายในสถานศึกษากับ

โรงเรียนที่ไมไดมีการดําเนินการทําโครงงานคุณธรรมไปดําเนินการภายในสถานศึกษา   
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แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

 1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................... 

 2. วันที่.............................................................................เวลา................................ 

                สถานที่................................................................................................................ 

 3. เพศ...................................... 

 4. วุฒิการศึกษา....................................................................................................... 

 5. ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหาร.......................................................... 

 6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียน...................................................................... 

ตอนที่ 2  การดําเนินโครงการ 
 โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 

 การไดมาของโครงงาน   

  -  การเขามาเปนผูรับผิดชอบในการนําโครงงานเขามาในสถานศึกษา 

  -  ความสําคัญของโครงงานคุณธรรม 

  -  การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงงานในสถานศึกษา 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนครูที่ดูแลโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 

  -  การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  วัดและชุมชน 

 การดําเนินงานโครงงาน   

  -  การสงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณ  ส่ืออุปกรณ  อาคารสถานที่ 

                           สิ่งอํานวยความสะดวก  ฯลฯ 

  -  การสงเสริมกิจกรรมสําคัญของโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนครูที่ดูแลโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 

  -  ปจจัยที่สนับสนุนความสําเร็จ 

 ผลที่เกิดจากโครงงาน 

  -  คุณคาที่ไดเรียนรูจากโครงงานคุณธรรม 

  -  ความรวมมอืจากผูบริหาร  นักเรียน  เพือ่นครู  ศึกษานิเทศนและชมุชน 

  -  ผลทีเ่กิดตอครู  นักเรียนและสถานศึกษา 
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แนวทางการสัมภาษณครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 
 1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................... 

 2. วันที่.............................................................................เวลา................................ 

                สถานที่................................................................................................................ 

 3. เพศ...................................... 

 4. วุฒิการศึกษา....................................................................................................... 

 5. ประสบการณในการทํางาน................................................................................... 

 6. ระยะเวลาที่ทํางานในโรงเรียน................................................................................ 

ตอนที่ 2  การดําเนินโครงการ  
 โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 

 การไดมาของโครงงาน   

  -  การเขามาเปนผูรับผิดชอบในการเปนครูที่ปรึกษาโครงงาน 

  -  จุดเริ่มตนของการดําเนินโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 

  -  เอกสาร / ขอมูล / ความรูที่ใชในการดําเนินโครงงาน 

  -  วิธีการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียน 

 การดําเนินงานโครงงาน   

  -  การเริ่มดําเนินโครงงาน 

  -  กิจกรรมสําคัญที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงงาน 

  -  กระบวนการทําโครงงาน 

  -  บทบาทของครูที่ปรึกษาโครงงาน 

  -  ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานโครงงาน 

 ผลที่เกิดจากโครงงาน   

   -  ผลที่เกิดตอครูและตอนักเรียน 

   -  บทเรียน / คุณคาที่ไดเรียนรูจากโครงงานคุณธรรม 

   -  การพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน 

   -  ความรวมมือจากผูบริหาร  นักเรียน  เพื่อนครู  ศึกษานิเทศนและชุมชน 
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แนวทางการสัมภาษณพระที่ปรึกษาโครงงาน 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 
 1. สมณศักดิ์............................................................................................................ 

 2. วันที่.............................................................................เวลา................................ 

                สถานที่................................................................................................................ 

 3. วัด....................................................................................................................... 

ตอนที่ 2  การดําเนินโครงการ  
 โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 

 การไดมาของโครงงาน   

  -  การเขามาเปนผูรับผิดชอบในการเปนพระที่ปรึกษาโครงงาน 

  -  จุดเริ่มตนของการดําเนินโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 

  -  เอกสาร / ขอมูล / ความรูที่ใชในการดําเนินโครงงาน 

  -  วิธีการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียน 

 การดําเนินงานโครงงาน   

  -  การเริ่มดําเนินโครงงาน 

  -  กิจกรรมสําคัญที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงงาน 

  -  กระบวนการทําโครงงาน 

  -  บทบาทของพระที่ปรึกษาโครงงาน 

  -  ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานโครงงาน 

 ผลที่เกิดจากโครงงาน   

  -  ผลที่เกิดตอพระที่ปรึกษาโครงงานและตอนักเรียนที่เปนเจาของโครงงาน 

  -  บทเรียน / คุณคาที่ไดเรียนรูจากโครงงานคุณธรรม 

  -  การพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน 

-  ความรวมมือจากผูบริหาร  นักเรียน  พระที่ปรึกษาโครงงาน  ครูที่ปรึกษา

โครงงาน  และผูที่เกี่ยวของ 
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แนวทางการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

 1. ชื่อ-สกุล 

 2. วันที่.............................................................................เวลา................................ 

                   สถานที่............................................................................................................. 

 3. เพศ...................................... 

 4. วุฒิการศึกษา....................................................................................................... 

 5. ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหาร.......................................................... 

 6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียน...................................................................... 

ตอนที่ 2  การดําเนินโครงการ 
 โครงงานคุณธรรมขั้นตน “เยาวชนไทย ทําดี  ถวายในหลวง” 
 
 การไดมาของโครงงาน   

  -  การเขามามีสวนรวมกับโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษา 

  -  ความสําคัญของโครงงานคุณธรรม 

  -  การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงงานใหสถานศึกษา 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนครูที่ดูแลโครงงาน  และนักเรียน 

  -  การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  วัด  ศึกษานิเทศน  และชุมชน 

 การดําเนินงานโครงงาน   

  -  การสงเสริมและสนับสนนุดานงบประมาณ  สื่ออุปกรณ                                   

     ส่ิงอํานวยความสะดวก  การบริหารจัดการ  ฯลฯ 

  -  การสงเสริมกิจกรรมสําคัญของโครงงาน 

  -  การสงเสริมและสนับสนุนครูที่ดูแลโครงงาน  และนักเรียน 

 ผลที่เกิดจากโครงงาน   

   -  ผลที่เกิดตอครูและตอนักเรียน 

   -  บทเรียน / คุณคาที่ไดเรียนรูจากโครงงานคุณธรรม 

   -  การพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน 

   -  ความรวมมือจากผูบริหาร  นักเรียน  เพื่อนครู  ศึกษานิเทศนและชุมชน 
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แบบสนทนากลุมของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูเขารวมสนทนากลุม 
 
ชื่อ-สกุล  1.  ................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง............................ 

  2.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  3.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  4.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  5.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  6.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  7.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง............................ 

  8.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

  9.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

 10.  .................................................... ชั้น ..................... ตําแหนง.......................... 

วันที่.............................................................................เวลา................................................

สถานที่................................................................................................................................ 

ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมนักเรียน     

 การไดมาของโครงงาน 

-  จุดเริ่มตนและความสนใจที่จะทําโครงงานคุณธรรมคืออะไร 

-  เปาหมายของการทําโครงงานคุณธรรมที่นักเรียนสนใจคืออะไร 

-  นักเรียนมีหลักในการกําหนดปญหาที่สนใจทําโครงงานคุณธรรมอยางไร 

-  มีการนําหลักธรรมและแนวพระราชดําริ/พระราชดํารัสมาประยุกตใชหรือเปน

แนวทางในการทําโครงงานคุณธรรมอยางไร 

-  ความสําคัญของโครงงานคุณธรรมที่นักเรียนสนใจคืออะไร 

-  นักเรียนมีการคนควาหาขอมูล  และเอกสารที่เกี่ยวของหรือไม  อยางไร   

-  บทบาทของครูที่ปรึกษา  พระที่ปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูที่

เกี่ยวของในการสรางแรงจูงใจตอการเริ่มทําโครงงานคุณธรรมเปนอยางไร 

 การดําเนินงานโครงงาน 

-  มีการรวมกลุมและคัดเลือกสมาชิกอยางไร 

-  นักเรียนมีการวางแผนและกําหนดวิธีดําเนินงานในการจัดทําโครงงาน

คุณธรรมอยางไร 
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แบบสนทนากลุมของนักเรียน  (ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมนักเรียน 

 การดําเนินงานโครงงาน 

-  สมาชิกในกลุมแตละคนมีการแบงหนาที่กันอยางไร 

-  นักเรียนไดปฏิบัติตามโครงงานหรือไม อยางไร  

-  สิ่งที่ชวยอํานวยการในการทําโครงงานของนักเรียนไดแกอะไรบาง 

-  นักเรียนไดรับการชวยเหลือในการทําโครงงานอยางไร 

-  บทบาทของครูที่ปรึกษา  พระที่ปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา   

   และผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   เปนอยางไร 

-  นักเรียนไดมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษา 

    ของตนเองหรือไม  อยางไร 

-  นักเรียนไดมีการประเมินผลการดําเนินโครงงานของกลุมตนเอง 

   หรือไม  อยางไร 

-  นักเรียนคิดวาการดําเนินโครงงานของกลุมตนเองประสบความสําเร็จ 

   หรือไม  และการดําเนินงานเปนที่พอใจของสมาชิกทุกคนหรือไม  

   อยางไร ควรปรับปรุงสวนใด 

-  นักเรียนไดมีการเขียนรายงานอยางไร  ข้ันตอนในการเขียนรายงาน 

   เปนอยางไร 

 ผลที่เกิดจากโครงงาน 

-  ประโยชนที่จะไดรับจากการทําโครงงานคุณธรรมคืออะไร 

-  การทําโครงงานคุณธรรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  อยางไร 

-  โครงงานคุณธรรมประสบความสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

-  นักเรียนมีขอเสนแนะอยางไรตอการทําโครงงานคุณธรรม 

-  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรตอกิจกรรมโครงงานคุณธรรมขั้นตน  

    “เยาวชน  ทําดี  ถวายในหลวง” 

-  นักเรียนมีการสรางเครือขายและกลุมสมาชิกหรือไม  อยางไร 

-  นักเรียนมีการเผยแพรความรูจากการทําโครงงานหรือไม  อยางไร 

-  หลงัจากทําโครงงาน  พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลงหรือไม  อยางไร 
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แบบสังเกตสภาพสนาม 
  
   โรงเรียน...................................................................................................... 

 

วัน-เวลา สถานที ่ สภาพ/กิจกรรม หมายเหต ุ
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แบบสังเกตนักเรียน 

 

 

 

เวลา กิจกรรม พฤติกรรม หมายเหต ุ

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

............................................................ 
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............................................................ 
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..................... 

..................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

สถานที่................................................................................................................................ 

วันที่............................................................................................จาํนวน..........................คน 

ชื่อโครงงาน.......................................................................................................................... 
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แบบสังเกตครูที่ปรึกษาโครงงาน 

 

 

 

 
เวลา กิจกรรม พฤติกรรม หมายเหต ุ

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 
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..................... 

 
 
  

สถานที่................................................................................................................................ 

วันที่............................................................................................จาํนวน..........................คน 

ชื่อโครงงาน.......................................................................................................................... 
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แบบบันทึกเอกสาร 

   เอกสารลําดับที่.............................. 

   ชื่อเอกสาร......................................................................................................................... 

   ชนิดของเอกสาร................................................................................................................ 

   ไดรับมาจาก....................................................................................................................... 

   วันที.่....................เดือน................................พ.ศ....................... 

   เนื้อหาโดยยอ 
   

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
   ขอสงัเกต
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                  ผูบันทึก.......................................... 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
261 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวรัตนาภรณ  ชาญไววิทย  เกิดเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2526  ที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับ 2)  สาขาประถมศึกษา  

ภาควิชาประถมศึกษา  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2549  

และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2549 
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