
อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มผีลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
ของนักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมินตรา  สิงหนาค

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิจยัการศึกษา  ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา  2552 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 



EFFECTS OF FAMILY PROCESS AND INTERVENING VARIABLES ON MOTIVE       
SELF-CONCEPT SELF-ESTEEM LEARNING ATTITUDE AND ACADEMIC 

ACHIEVEMENT IN BANGKOK ELEMENTARY STUDENTS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

MISS MINTRA  SINGHANAK

 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Education Program in Educational Research 

Department of Educational Research and Psychology 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic Year 2009 

Copyright of Chulalongkorn University 
 



..J... , %.c ... ., ... 
Vll-J ~ fl lJ1 ~ ~ fl ¥'i l-J ~ VI fi Vl1.:l n 11L 1ma ~.:l '\.In L HI t.I 

U1~C1l-J~n~tt.lL'lJ1nt.:lLVlVil-J~1t.1fil1 

t.l1.:lf\1':lijt.llJ1n ~.:l~t.l1fil 

~4'tJn11~n~ 

.. , 
filru~filtfll1fllJ1f '~1fl.:lmrul-J~1~VltJ1~tJ ~~~t~,rtJ~VlmilVit.lfillutJ\hUt.l~':lt.l~il.:l 

'~.:ln11~n~lJ11l-J~~n~ lJ11mCUCU1l-J~1Uru;; lJ1 

~ ... r 
.. ... . .. .......... . ....... . .. .. ... . .. .. .......... . . filrutJl'lfilru~filtfll1f\lJ11 

(fII1f\lJ111"'l116 1'l1. ~ritJ n1CU"'lt.l':l1~) 

... ... r 
fil ru~n 11l-J n 11f\ ~ tJ':lVl tJ 1 t.I Vi t.lfi 

.................. ~~k. ............ U1~fi1t.1m1l-Jn11 
(ffi.:l f111f\ lJ1 n"'l 116 1'l1.ih~'t.l1f ~':l11rul-J11fil1) 

~- >--I n. r..J_r!...... r., 
... . .. ...... ~~ ... . ~ .. ~ .. .... ~1"'1ffiVllJ1n~':lVlmt.lVit.lfi~fln 

(1~.:lfll1f\lJ111"'l116 1'l1.':lntll LLnl-JLnlJ1) • 

...... .. .. . e.l~ .. ().~ .......... m1l-Jn11Jl1tJt.I~nl-J~1~Vlm~tJ 
(1'l1.~trufll1 ~,rt.llJ11~ritJ) 



ij1.Jj;]n ~'1'1-l1.J11'l : ~Y1fiYH'l'lJ'fl'lm::;U()\Jm'1I'l'1'flul'lf,)LL~::;c;i'') LLU'1~'1~I1.J~;:j~~ul'fl~~~~qY1i 

Y11'1m'1L1tJ1.J'lJ'fl'lUm1tJ1.JU'1::;t1~~n1!t111.JL'lJj;]n~'1LY1Yi~'I-lI1.J1'l'1 (EFFECTS OF FAMILY 

PROCESS AND INTERVENING VARIABLES ON MOTIVE SELF-CONCEPT SELF­

ESTEEM LEARNING ATTITUDE AND ACADEMIC ACHIEVEMENT IN BANGKOK 

ELEMENTARY STUDENTS) 'fl1~lnr~mn1!tI~Y1m\lYi1.J{'I-l~n : '1'fl'lPiI~j;]n~I'1U (;1'1. ')mil 

LLn~LnIJl, 247 In!, 

m::;u,)1.Jm'1I'l'1'flUl'lf,)LL~::;c;i',)LLU'1~'1~I1.J~;:j~~ul'fl~~~~qY1tY11'1m'1L1tJ1.J LL~::;j;]'1,)~~'flUI'l,)I~~'fl(;1I'l~'fl'l 

'lJ'fl'lL~L(;1~L'B'I~IL'I-lIJl'lJ'fl'lm::;u,)1.Jm'1I'l'1'flul'lf,)LL~::;c;i',)LLU'1~'1~I1.J~;:j~~ul'fl~~~~qY1iY11'1m'1L~tJ\JI1U 

;r'fll;j~L'B'IU'1::;~n'; U'1::;'l!lm~1i!l1.Jm'1~~tJ ~'fl Um1tJ1.JU'1::;t1~~n1!t111.JL'lJj;]n~'1LY1Yi~'I-lI1.JI'l'1 ~11.J,)1.J 

532,422 1'l1.J n~~c;i',)'fltJl'1crt~;r'fll;j~ ~'fl Um1tJ1.JU'1::;t1~~n1!t1 ~11.J,)1.J 540 1'l1.J LL~::;~Unl'l'1'fl'l ~11.J,)1.J 

540 1'l1.J c;i',)LLU'1~1i!l1.Jm'1~~tJ U'1::;n'flu~htJ c;i',)LLU'1LL~'1mtJ11.J 4 c;i',)LLU'1 ~'fl 'fi'j;]~L1.J;1Pi,rYll'lm'1L~tJ1.J 

LLN~'11~11.Jm'1L1tJ1.J L~j;]I'l;iYll'lm'1L1tJ1.J m'1L~1.JPJrul'h11.Jj;]1.JL'fl'l LL~::;~~~~qY1iY11'1m'1L1tJ1.J c;i',)LLU'1LL~'1 

mtJ1.J'fln 1 c;i',)LLU'1 ~'fl m::;u,)1.Jm'1I'l'1'flul'lf') L(;1tJc;i',)LLU'1LL~'1 '1'(;1~lnc;i',)LLu'1~'1Lnj;]l~ '1,)~~'1'1-l~(;1 24 c;i'') 

LLU'1 Ll'li'fl'li1'fl~1i!l1.Jm'1~~mij1.JLLUU~'flUm~~I1.J,)1.J 2 ~UU ~'1;:jI'l')I~L~tJ'I11.Jm'1'1'(;1c;i',)LLU'1~'1Lnj;]1~ 
., 

LL ul~::;c;i'')c;i''1LLul 0.44-0 .85 ~LI'l'11::;~;r'fll;j~~htJ~Ci;iu'1'1mtJ m'1~Ll'ln::;~~'I-l~~~1.J{LLUULYitJf~1.J LL~::; 

m'1~Ll'ln::;'I-l1~L(;1~~~L'1~ 

~~m'1~~tJ~~II'1t1J~~ul~~'1~ 
1. L~L(;1~L'B'I~IL'I-lIJl'lJ'fl'lm::;u,)1.Jm'1I'l'1'flul'lf,)LL~::;c;i',)LLU'1~'1~I1.J~;:j~~ul'fl~~~~qYliv11'lm'1 

L1tJ1.J U'1::;n'flu~htJ c;i',)LLU'1~;:j~Y1fiYi~YlI'Ij;]N l~LLfi 'fi'j;]~L1.J;1Pi,rYll'lm'1L~tJ1.J LLN~'11~11.Jm'1L1tJ1.J L~j;]I'l~ 
~ 

YlI'Im'1L1tJ1.J LL~::;m'1L ~1.JPJrul'h 1 1.Jj;]1.JL'fl'l LL~::;c;i'') LLU'1~;:j~YlfiYi~~'1Y11'1 j;]N LL~::;YlI'1~'fl~ ul'fl ~~~~qY1i 

Y11'1m'1L~tJ1.J l~LLr1 m::;u,)1.Jm'1I'l'1'flul'lf') L(;1tJc;i',)LLU'1~;:j~Y1fiYi~Y11'1j;]N~'1~(;1ul'fl~~~~qY1tY1'Nm'1 

L1tJ1.J'lJ'fl'lUn L1tJ1.J 1~ LLr1 c;i'') LLU'1L ~ j;] I'l ;iYlI'1m'1L1tJ1.J 

2. L~ L(;1~ L'B'I~1 L 'I-l1Jl'lJ'fl'lm::;u,)1.Jm'1I'l'1'flU I'lf') LL~::;c;i'') LLU1~'1 ~11.J~;:j~~ul'fl ~~~~qYliYlI'1m1 

L1tJ1.J ;:j1'l,)1~~'fl(;1I'l~'fl'lnU;r'fll;j~L'B'IU1::;~n'; L(;1tJ1~l'h 11'l-~LLI'l')f (Chi-square) Lvhnu 123.73; 
, 

.., - ,.... , , .... I I .... , I .... 

P = 1.00 Yl'fl'lPiI'flM::;LY11nU 225 I'l1 GFI LYllnU 0.98 I'l1 AGFI LYlInU 0.97 LL~::;1'l1 RMR LY11nU 

0.025 LL~::;c;i'') LLU111.JL~ L(;1~~1~11t1'flfiU1tJl'l')l~ LLU1U1,)1.J'lJ'fl'l~~~~qY1iYll'lm1L1tJ1.Jl~1'fltJ~::; 19 

ml'l~'l!1 .. .. .... ~.~~.~~~~~~~~.~~~~~.~~~ .... ~ltJi1'fl~'fl\l~j;] ........ .... g.~f.: ..... ~.~~':':l.':'!. .. .. .... .. ...... .. . 

... ~~tJm1~n1!t1 .. ~ ..J. r! ... ... .. ~ 
~1'lJ1')'l!1 ................ .. ........ .. ...... ...... .. .. .. .. .. ~ltJ~'fl"D'fl 'fl . Ylu1n1!tI,)Y1m1.JYi1.Jfi'l-lM.. .. ...... .. ........ .. .... .. ... • 

ilm1~n1!t1 ... .2~~~ ....... .......... ... .. ....... .. .. . . 



# # 518 38313 27: MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH 

KEYWORDS: FAMILY PROCESS / INTERVENING VARIABLES / ACADEMIC ACHIEVEMENT / 

ELEMENTARY STUDENTS. 

MINTRA SINGHANAK: EFFECTS OF FAMILY PROCESS AND INTERVENING VARIABLES 

ON MOTIVE SELF-CONCEPT SELF-ESTEEM LEARNING ATTITUDE AND ACADEMIC 

ACHIEVEMENT IN BANGKOK ELEMENTARY STUDENTS. THESIS ADVISOR: ASSOC. 

PROF. WANNEE KAEMKATE, Ph .D, 247 pp. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาจุดเร่ิมตนที่ทําใหประเทศประสบผลสําเร็จได คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
หรือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จะเห็นไดจากการเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติต้ังแตแผนพัฒนาฉบับที่ 8 (2540-2544) ที่เนนการพัฒนาคน ซึ่งเปนการพัฒนา
ความสําเร็จของคุณภาพและสมรรถนะของคนไทยใหสามารถมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อที่จะ
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน สังคมและชาติ จึงเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพราะคน
เปนปจจัยช้ีขาดการพัฒนาในทุกเร่ือง และไดกระทําเปนผลสําเร็จในสวนหนึ่งใหคนไทยไดรับการ
พัฒนาศักยภาพที่ดีข้ึนทุกดาน เชน ดานสุขภาพพลานามัย ดานการศึกษา จนกระทั่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 9 (2545-2549) ก็ยังมีการดําเนินการตอเนื่องในดานการยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา (วงศกร  ภูทอง, 2545) 

ที่ผานมาการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือการวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน หากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยูในระดับสูง มีมาตรฐาน สะทอนถึง
ศักยภาพที่มีอยูของผูเรียน หมายความถึงการจัดการศึกษาสามารถสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ อัน
เปนกําลังของการพัฒนาประเทศได ดวยเหตุนี้ทําใหนักวิจัยเกิดความสนใจในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งไมใชเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น ยังรวมถึงนานาชาติที่มุง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนของตนเพื่อใหเกิดทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพในกระแส
การแขงขันและการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีจากการสํารวจระดับ            
เชาวปญญา(IQ) ของเด็กไทยในจังหวัดตางๆ จํานวน 20 จังหวัด พบวา คาเฉล่ียของระดับเชาว
ปญญาอยูที่ประมาณ 91 และยังพบอีกวา รอยละ 44 ของประชากรกลุมนี้มีระดับเชาวปญญาตํ่า
กวารอยละ 90 อีกดวยซ่ึงเชาวปญญาปกติของเด็กควรอยูระหวาง 90-110 (ปรียานุช ขุนเณร, 
2549) แสดงใหเห็นคุณภาพของผูเรียนของประเทศมีแนวโนมยากตอการสรางองคความรูจาก
การศึกษา ซึง่สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาที่ควรจะเปน 

จากรายงานของสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดทําการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ  
ปการศึกษา 2551 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ โดยมีรอยละ
ของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหลัก 3 รายวิชาของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
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ปที่ 3 อยูในระดับที่ตํ่ากวารอยละ 50 โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรที่มีรอยละของคาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าที่สุดใน 3 รายวิชา โดยสอดคลองกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับชาติของช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวารอยละของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในดานทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนซ่ึงเปนทักษะหนึ่งในการเรียนวิทยาศาสตร 
อยูในระดับที่ตํ่ามาก นอกจากนี้ในวิชาสังคมศึกษาก็มีรอยละของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนตํ่ากวารอยละ 50  

ปญหาวิกฤติทางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไมใชปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะในประเทศ
ไทย แตประเทศทั่วโลกไดเผชิญกับปญหานี้ หลายประเทศยังคงเผชิญปญหาดังกลาวเหมือน
ประเทศไทย และแกปญหาโดยการพัฒนาครูใหมีศักยภาพทางวิชาการอยางเขมขนอันจะนําไปสู
การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีความสามารถทางวิชาการมากข้ึนตามไปดวย ในขณะที่อีกหลาย
ประเทศ โดยเฉพาะในแถบตะวันตกกลับเร่ิมหันมาใหความสนใจศึกษาเพื่อแกปญหาวิกฤติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากบริบทที่เกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง นั่นคือใหความสนใจในการศึกษา
ทางจิตวิทยาที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
หนึ่งในตัวแปรที่สําคัญตัวหนึ่งที่นักการศึกษา นักวิจัย ตลอดจนครูใหความสนใจ คือ กระบวนการ
ทางครอบครัว 

เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา การพัฒนาเด็กที่ดีเร่ิมตนจากในครอบครัว เด็กจะเติบโตมี
คุณภาพชีวิตบุคลิกอยางไร จะเปนคนดีมุงทําประโยชนแกสังคม หรือเปนคนดอยสมรรถภาพ สราง
ปญหาแกสังคมและคนรอบขาง สวนหนึ่งยอมข้ึนอยูกับครอบครัวและวิธีการอบรมเล้ียงดูจาก
บุคคลในครอบครัวเปนสําคัญ เพราะนอกจากครอบครัวจะถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมโดย
สายเลือดแลว ยังทําหนาที่ดูแลเด็กต้ังแตแรกเกิดจนเติบโตพึ่งตนเองได เปนแบบอยางที่หลอหลอม
ความรูสึกนึกคิด พฤติกรรม ตลอดจนจิตสํานึกของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงคานิยม 
ความรัก และคุณคาของการมีชีวิต รวมถึงเปนแหลงสําคัญที่เด็กไดเรียนรูภาษา และพัฒนาทักษะ
ในการดําเนินชีวิตจากสิ่งตางๆ จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมในครอบครัวมีความสัมพันธโดยตรงกับ
คุณภาพเด็ก ดังนั้นบทบาทที่สําคัญประการหนึ่งของรัฐ คือ การใหความรูกับบุคคลในครอบครัว
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก และพยายามใหเด็กทุกคนไดอาศัยอยูกับครอบครัวตน หรืออาศัยอยูใน
สภาพแวดลอมที่คลายครอบครัวมากที่สุด(สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ,  2541) ดังนั้น ครอบครัวจึงเปนแหลงสําคัญแหลงแรก ใน
การใหกระบวนการเรียนรูทางสังคมแกเด็ก ในการที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตมาเปนผูที่มี



 

3

วัฒนธรรม จริยธรรม คานิยม ความเชื่อมั่นและภูมิใจในตนเอง เห็นอกเห็นใจ ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน มองโลกในแงดี ไมลุมหลงอบายมุข  (โสภา  ชปลมันน,  2536) 

ในสังคมโลกทุกสังคมลวนประกอบข้ึนดวยความสัมพันธของกลุมคน ที่มีโครงสราง
พื้นฐานมาจากครอบครัวทั้งส้ิน ครอบครัวจึงถือเปนสถาบันหลักที่ทําหนาที่วางรากฐานใหแก
สถาบันอ่ืนของสังคม โดยที่ครอบครัวเปนแหลงกําเนิดของประชากรมนุษย และหลอหลอมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกแตละคนในครอบครัวใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศ และโลกอยาง
ไมมีที่จบส้ิน ดังนั้นในการที่จะพัฒนาคุณภาพของประชากรมนุษยใหเปนผูที่มีความสามารถนั้นจึง
ควรใหความสําคัญไปยังครอบครัว 

ภายในครอบครัว พอแมมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยเหลือ และสงเสริมการศึกษาของลูก
ในหลายรูปแบบที่สําคัญ ไดแก การกระตุนพัฒนาการทางสติปญญาของลูกต้ังแตวัยเด็ก อันจะ
สงผลตอพัฒนาการทางสมองในระยะแรก นอกจากนี้พอแมยังมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการทาง
สังคมของลูก โดยจะพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมสรางสภาพแวดลอมที่กระตุนการเรียนรู 
จะมีความพรอมทั้งทางดานเจตคติ และมีทักษะที่จะชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียนไดดี
ยิ่งข้ึน ดังนั้น เราจะเห็นวาอิทธิพลของพอแมที่มีตอพัฒนาการทางดานปญญาและสังคมยังคง
ดําเนินไปตลอดวัยการศึกษาของลูก สภาพแวดลอมทางบานที่กระตุนการเรียนรูจะชวยสงเสริม
การเรียนรูในโรงเรียน (คัคนางค  มณีศรี และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน,  2540) นอกจากนี้ ผลงานวิจัย
ของ Coleman ในป ค.ศ. 1966 ไดแสดงใหเห็นวา สถานภาพและเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมากกวาตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสภาพโรงเรียน เด็กที่มาจากครอบครัวที่ขาดแคลนจึงมีโอกาสในการศึกษานอยกวา 
(Campbell, 1992) รายงานเลมนี้เมื่อถูกตีพิมพออกมา สงผลใหเกิดเสียงวิพากษวิจารณและทําให
นักวิจัยหันมาสนใจศึกษาเร่ืองนี้มากข้ึน ปจจุบันนักวิจัยจํานวนมากยังคงใชตัวแปรที่เกี่ยวกับ
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตัวชวยในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก
ตอไป พยายามที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง ทําใหนักวิจัยมุงศึกษา
ตัวแปรที่สามารถทํานายผลการเรียนได ซึ่งไดมุงประเด็นมาที่กระบวนการครอบครัว โดยมีงานวิจัย
จํานวนมากแสดงใหเห็นวาตัวแปร เชน ความเช่ือของพอแม ความคาดหวัง รูปแบบการอบรม    
เล้ียงดูและกิจกรรมของพอแม มีความสัมพันธกับผลการเรียนลูก (Blez and Geary, 1984; 
Jencks, 1972; Marjoribanks, 1980) 

Bloom (1976) เปนผูที่ริเร่ิมศึกษากระบวนการครอบครัวที่สงผลใหสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เขาไดต้ังสมมติฐานวา
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สภาพแวดลอมทางบานที่กระตุนการเรียนรูจะสงเสริมพัฒนาการทางสมองอันจะชวยเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจากการศึกษาในคร้ังนี้ ไดพยายามวิเคราะหสภาพแวดลอมใน
ครอบครัวในระดับตางๆ และแยกแยะกระบวนการแตละอยางที่ครอบครัวในทุกระดับสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม และพบวา กระบวนการครอบครัวซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่พอแมจัดกระทํา
ในลักษณะที่สรางสภาพแวดลอมทางบานที่สงเสริมการเรียนของลูก มีความสัมพันธกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง ในขณะที่สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาตํ่า 

Campbell (1992) ไดพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการ
ครอบครัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of 
Parental Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการที่พอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน 

สําหรับปจจัยดานครอบครัวที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีหลายปจจัยดวยกัน จาก
การศึกษาพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมการเรียนของลูกสามารถชวยใหเด็กเรียน
ดีข้ึน (Epstein, 1991) สอดคลองกับ Halle และคณะ (1997) กลาววา ตัวแปรดานกระบวนการ
ครอบครัว เชน ความคาดหวังของพอแม และพฤติกรรมของพอแมที่มีความคาดหวังกับระดับ
การศึกษาของลูก พบวามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นอกจากนี้ กระบวนการ
ครอบครัว เชน ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับระดับการศึกษาของลูกและการฝกอานที่บาน 
ยังเปนการชวยเหลือเด็กในพัฒนาการเรียนรูรายบุคคลอีกทางหนึ่งดวย (Bradley and Corwyn, 
1994)  ครอบครัวมีสวนอยางมากในการยกระดับลูกๆและเปนผูกําหนดในการทําหรือไมทํา
กิจกรรมใดๆ (Ho, 1994) เมื่อศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก จะพบวาใน    
แตละชวงวัยของเด็กแตละคนยังมีความแตกตางกัน (Huntsinger, Jose and Larson, 1998)
งานวิจัยนี้นําเสนอวาการมีสวนรวมของครอบครัวในโปรแกรมที่ตางกันในบาน พบวาครอบครัว
ของชาวอเมริกันเช่ือสายจีนเอาใจใสเร่ืองการทําการบานวิชาคณิตศาสตรมากกวาครอบครัวชาว
อเมริกันเช้ือสายยุโรป ซึ่งผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของเด็กทั้งสองกลุมนี้ตางกัน จากรายงานนี้
ทําใหพบความสําคัญของพอแมในการที่จะสงเสริมใหลูกมีผลการเรียนที่ดีข้ึน ซึ่งการมีสวนรวมของ
พอแมหรือผูปกครองนั้นสามารถดูไดจากปจจัยดานตางที่พอแมหรือผูปกครองใหกับลูก (Grolnick 
and Slowiaczek, 1994) 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความจําเปนที่จะศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยเช่ือวาการศึกษาในคร้ังนี้จะสามารถมองเห็นกระบวนการ
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ครอบครัวของคนไทยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กไทย อันจะเปนแนวทางนําไปสูวิธีการ
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กไทยโดยอาศัยความรวมมือจากพอแมตอไป 

 

คําถามวิจยั 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาในประเด็นคําถามวิจัยที่สําคัญ ดังนี้ 
1.  กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม

อยางไร 
2.  โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์         

ทางการเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
จากคําถามวิจัย 2 ประการ ผูวิจัยกําหนดเปนวัตถุประสงคหลัก 2 ประการ ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัว

แปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 

1.  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 532,422 คน ปการศึกษา 2552 สุมกลุมตัวอยางโดย
จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน คือ กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทย (กรุงเทพมหานคร)กลุมที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
(เอกชน) โดยเก็บขอมูลจากนักเรียนและผูปกครองของนักเรียน 

2.  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  มีดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2.2  ตัวแปรตน ไดแก  กระบวนการครอบครัว ซึ่งเปนตัวแฝงภายนอก วัดจาก    
ตัวแปรสังเกตได 9 ตัว ไดแก กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับ
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ความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  
การสนับสนุนทางการเงินจากครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการ
ทางปญญา  การกํากับ/จัดตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

2.3  ตัวแปรสงผาน จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก  
   2.3.1  อัตมโนทัศนทางการเรียน 
   2.3.2  แรงจูงใจในการเรียน 
   2.3.3  เจตคติทางการเรียน 
   2.3.4  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

กระบวนการครอบครัว  หมายถึง เหตุการณตางๆที่เกิดจากกิจกรรมของสมาชิกกระทํา
รวมกันในรูปแบบของปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การปฏิบัติในบทบาท หนาที่ของสมาชิกครอบครัว 
หรือระหวางครอบครัวกับส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนเหตุการณที่ตองปรับเปล่ียนตลอดเวลา ตาม
ระยะการเจริญเติบโต และพัฒนาการของสมาชิก สําหรับการศึกษาคร้ังนี้มีเหตุการณหรือกิจกรรม
หลัก 9 ประการ คือ  กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับ
ความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  
การสนับสนุนทางการเงินจากครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการ
ทางปญญา  การกํากับ/จัดตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ   

 

ตัวแปรสงผาน หมายถึง  ตัวแปรทางจิตวิทยาที่เปนลักษณะตางๆ ซึ่งแฝงอยูภายในตัว
บุคคล    อันบงช้ีถึงการทํางานของจิตใจภายในที่สงผลตอการกระทําภายนอก  สําหรับการศึกษา
คร้ังนี้มีตัวแปรสงผานทางจิตวิทยา 4 ตัวแปร คือ  อัตมโนทัศนทางการเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  
เจตคติตอการเรียน  การเห็นคุณคาในตนเอง 

 

อัตมโนทัศนทางการเรียน หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองในดานจุดแข็ง 
จุดออน ซึ่งจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณที่มีตอบุคคล กลุมบุคคล และ
ส่ิงแวดลอมที่ผานมาทั้งที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน การ
รับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/
ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับ
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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แรงจูงใจในการเรียน  หมายถึง  พลังภายในของแตละบุคคลที่ถูกกระตุนโดยบุคคลหรือ
สภาพแวดลอมใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อไปสูเปาหมายที่ตนเองตองการ
หรือมีผูทําการชักจูง สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน แรงจูงใจจากภายนอก  แรงจูงใจจาก
ภายใน  และอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด  5  ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 เจตคติทางการเรียน  หมายถึง  สภาพความพรอมทางจิตใจหรืออารมณของบุคคลที่
เกิดจากประสบการณการเรียนรู และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือที่จะตอบสนองบุคคล วัตถุ 
สถาบัน หรือสภาพการณใดๆในทางบวกหรือทางลบ สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน อารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  และอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมี คุณคา  
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและ     
พึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมี
ความสามารถมีประโยชนตอสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากสังคม  สําหรับการศึกษาใน
คร้ังนี้จําแนกเปน ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับนับถือตนเอง  และ
ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง  ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งวัดไดจากคะแนน
เฉล่ียสะสม ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1จนถึงระดับช้ันกอนหนาที่กําลังศึกษา ดังนี้ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-3 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-4 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-5 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิจัยที่มุงศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งทําใหทราบถึง
รูปแบบความสัมพันธของกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออม ซึ่งจากผลการวิจัยจะเกิดประโยชน คือ เพื่อใหผูที่มีสวนที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูปกครอง
และบุคคลในครอบครัวไดทราบและตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการครอบครัวที่สงผลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อันจะเปนผลถึงการพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ ดังนี้ ตอนแรก เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ครอบครัว  ตอนท่ีสอง เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับอัตมโนทัศน  ตอนท่ีสาม เปนการ
นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ ตอนท่ีสี่ เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ  ตอนท่ีหา 
เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง   ตอนท่ีหก เปนการนําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตอนท่ีเจ็ด เปนการนําเสนอความสัมพันธเกี่ยวกับตัวแปรที่สนใจ
ศึกษา และตอนท่ีแปด เปนการนําเสนอหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  และสุดทาย เปนการ
นําเสนอกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว 

 

1.1.  แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษยและการนําไปใช 
 

1.1.1  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย 
 

1) ความหมายของพัฒนาการมนุษย  พัฒนาการมนุษย หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวมนุษยโดยธรรมชาติ เร่ิมต้ังแตการปฏิสนธิและตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
เปนการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานโครงสราง และแบบแผน รวมทั้งการทําหนาที่ตางๆของรางกาย 
ในการแสดงออกของความสามารถดานตางๆโดยมีลักษณะที่แนนอน เปนแบบแผนที่สลับซับซอน 
ผสมผสานลําดับข้ันอยางกาวหนา มีทิศทางและดําเนินไปอยูตลอดเวลา  
 พัฒนาการมีความหมายเชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลง แตเปนการเปล่ียนแปลงซ่ึง
ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงทางปริมาณ ที่เกี่ยวของกับการเพิ่มจํานวนหรือขนาดรูปรางและอวัยวะ
ตางๆของรางกาย รวมถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดส่ิงใหมๆทางคุณภาพ ที่เกี่ยวของกับการทํางาน
หรือการจัดระเบียบสวนตางๆของรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม สติปญญา เกิดเปน
ความสามารถใหม  
 
 
 

 



 

9

2) องคประกอบของพัฒนาการ  พัฒนาการของมนุษยเกี่ยวของกับความสัมพันธของ
องคประกอบสําคัญ 2 สวน คือ 
 วุฒิภาวะ หมายถึง สภาวะการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่เกิดข้ึนถึงระดับของการแสดง
ศักยภาพที่มีอยูภายในตัวบุคคลแตละคนในระยะใดระยะหนึ่งที่กําหนดตามวิถีทางของธรรมชาติ 
และนํามาซ่ึงความสามารถกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดเหมาะสมตามวัย ศักยภาพที่มนุษยแสดงออกมา
ในเวลาอันสมควรนี้ หรือที่เรียกวาระดับวุฒิภาวะ จะมีอยูในตัวบุคคลทุกคนต้ังแตกําเนิดและถูก
กําหนดโดยพันธุกรรม ดวยเหตุนี้ระดับวุฒิภาวะของบุคคลที่จะแสดงความสามารถอยางเดียวกัน 
อาจแสดงออกมาในชวงเวลาที่ตางกันได 
 การเรียนรู  หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปนผลจากประสบการณที่ไดรับ หรือ
จากการฝกปฏิบัติอบรมส่ังสอนและการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความตองการหรือ
ความสนใจของบุคคล ทําใหความสามารถตางๆของบุคคลถูกนําออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
เต็มที่ ทั้งนี้การเรียนรูของมนุษยเร่ิมต้ังแตอยูในครรภมารดาและตอเนื่องกันตลอดชีวิต  
 

3) ปจจัยท่ีกําหนดพัฒนาการ  พัฒนาการของมนุษยเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง
พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน คือ  

พันธุกรรม  เปนปจจัยทางชีวภาพที่กําหนดของเขตลักษณะและขีดความสามารถของ
บุคคลทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยผานกระบวนการถายทอดทางยีนที่อยูในเช้ือสายของบรรพ
บุรุษมายังลูกหลาน 
 ส่ิงแวดลอม  เปนปจจัยภายนอกท่ีอยูรอบตัวบุคคลทั้งทางกายภาพ สังคม จิตวิทยา และ
วัฒนธรรม ซึ่งเปนสภาวการณที่มีอิทธิพลในการสรางเสริมหรือขัดขวางพัฒนาการของบุคคลให
เปนไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  
 

4) แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษย 
แนวคิดเชิงทฤษฎีที่นําเสนอนี้เปนแนวคิดพื้นฐานที่มีการกลาวถึงกันโดยทั่วไปในสาขา

จิตวิทยา ซึ่งในบางทฤษฎีมีรากฐานของการศึกษามานานหลายทศวรรษ แตก็ยังเปนแนวคิดที่มีผู
นํามาใชอางอิง นํามาศึกษาคนควาตอไปทั้งในปจจุบันและอนาคต แนวคิดทฤษฎีเหลานี้เปน
แนวคิดทฤษฎีตะวันตก ซึ่งนักจิตวิทยาไทยไดใชเปนแนวคิดในการเรียน การสอน และเผยแพร
ความรูในสาขานี้ โดยทฤษฎีที่ไดนําเสนอตอไปนี้ที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ทฤษฎี
การเรียนรูและพฤติกรรมนิยม ทฤษฎี Dialectics และทฤษฎีมนุษยนิยม 
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1.1.2 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษย 
 แนวคิดทฤษฎีที่นําเสนอนี้เปนแนวคิดพื้นฐานที่มีการกลาวถึงกันโดยทั่วไปในสาขา
จิตวิทยา ซึ่งไดมีการนําเอามาปรับใชเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียน การสอน โดยมีทฤษฎีที่
สัมพันธกับตัวแปรที่ศึกษา คือ  ทฤษฎีการเรียนรูและพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีพัฒนาการทาง
ความคิด ทฤษฎี Dialectics ทฤษฎีมนุษยนิยม 
 

1)  ทฤษฎีการเรียนรูและพฤติกรรมนิยม  นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆ
ของมนุษยเกิดจากการเรียนรู มนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรู คุณสมบัตินี้ ติดตัวมาแตเกิด 
กระบวนการเรียนรูเปนพฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ การที่บุคคลสามารถทํา
อะไรๆโดยเพิ่มปริมาณข้ึน ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง การเรียนรูอยางหนึ่งจะ
เช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆตอไปไมจบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ ทฤษฎีการเรียนรูของ
กลุมพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของ Bandura 
 

(1)  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
นักทฤษฎีกลุมนี้สนใจศึกษาพัฒนาการและพฤติกรรมมนุษยที่เห็นชัดเจน วัดไดแนนอน มี

ระบบระเบียบในการศึกษาชัดเจน โดยใหความสําคัญแกพื้นฐานทางชีวภาพของบุคคลรองลงมา
จากส่ิงแวดลอม แนวคิดนี้ไมไดสนใจข้ันตอนพัฒนาการตามวัย และไมสนใจกระบวนการจิตใต
สํานึก ซึ่งแบงการเรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
(classical conditioning learning) และการเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบลงมือกระทํา (operant 
conditionism learning) 
  

 การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (classical conditioning learning) 
 ตัวอยางการเรียนรูในลักษณะนี้ นักสรีรวิทยาชาวรัสเซีย ชื่อ อีวาน  พาฟลอฟ (อางถึงใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ไดทําการศึกษา โดยเขานําสุนัขที่หิวเขามาในเครื่องที่มี
สายร้ังตัวใหอยูกับที่ สุนัขนั้นถูกเจาะที่แกมบริเวณตอมน้ําลาย และติดเคร่ืองมือสําหรับวัดปริมาณ
น้ําลายไว เร่ิมทดลองโดยการใหสุนัขไดยินเสียงกระด่ิง น้ําลายไมไหล  จากนั้นส่ันกระด่ิงพรอมทั้ง
นําอาหารมาให ในชวงแรกที่ไดยินเสียงกระด่ิงน้ําลายไมไหล  ตอจากนั้นทําหลายคร้ัง สุนัขน้ําลาย
ไหล จากนั้นทําการส่ันกระด่ิงแตไมใหอาหาร ปรากฏวาสุนัขน้ําลายไหล แสดงวาสุนัขเกิดการ
เ รียน รูห รือถูกวาง เงื่ อนไขใหมี อาการน้ํ าลายไหล  สัมพันธกับการไดยิน เ สียงกระ ด่ิง 
นอกเหนือไปจากน้ําลายไหล เพราะไดรับอาหารซึ่งเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
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 การทดลองนี้ถือเปนการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก ที่นักศึกษาคนควาผูนิยมการทดลอง
แนวนี้ คือ วัตสัน (1878 - 1958) ไดทดลองทําซ้ํา วัตสันตองการอธิบายการเกิดอารมณที่ไดจาก
การวางเงื่อนไข ตัวอยางการทดลองของเขา คือ เขาทดลองกับเด็กชายวัย 11 เดือน คร้ังแรกเขาเอา
หนูขาวท่ีเช่ืองมาใหเด็กเลน พรอมกับสงเสียงดังที่นาตกใจซึ่งเด็กจะรองไหตกใจกลัว ทําการ
ทดลองเชนนี้หลายๆคร้ัง ในข้ันสุดทายเขาใหเด็กเห็นหนูขาวโดยไมมีการสงเสียงดัง เด็กก็ยังรองไห
ตกใจ ผลรายที่เกิดข้ึนกับตัวเด็กในระยะตอมา คือ เด็กจะตกใจกลัวส่ิงที่คลายขนฟูๆสีขาวทุกชนิด  
 กลไกการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกเปนกระบวนการเรียนรูในพัฒนาการของมนุษยดาน
ตางๆซึ่งเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเราที่บอยคร้ังเราไมไดต้ังขอสังเกต 
 

 การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบลงมือกระทํา (operant conditionism learning) 
ผูเสนอแนวคิดนี้ คือ Skinner (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2545) ฐาน

แนวคิดของเขา คือ บุคคลจะเรียนรูส่ิงใหมๆหรือมีพฤติกรรมซํ้าๆเมื่อไดรับการเสริมแรง ทั้งทางบวก
และทางลบ ส่ิงที่เปนการเสริมแรงทางบวกของคนๆหนึ่ง อาจเปนการลงโทษของอีกคนหนึ่ง 
 การเรียนรูหรือการเกิดพฤติกรรมซํ้าเกิดข้ึนไดดี เมื่อมีการเสริมแรงทันที เชน เมื่อเด็กพูด 
“แม” โดยไมไดจงใจ แมเสริมแรงโดยการอุม ยิ้ม กอด พูดดวยทันทีทําใหเด็กพูด“แม”ซ้ําๆอีกจนใน
ที่สุดพูดคําวาแมได 
 การเสริมแรงที่ใหๆหยุดๆ(intermittent reinforcement)จะทําใหพฤติกรรมยืดเยื้อออกไป
ทั้งพฤติกรรมดานบวกและลบ การใหรางวัลแกพนักงานในการปฏิบัติงานดีในองคกรเปนคร้ังเปน
คราว จะทําใหพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี เกิดข้ึนเปนเวลานาน พอแมที่ตอบสนองการเอาแตใจ
ของเด็กเปนคร้ังเปนคราว  จะทําใหพฤติกรรมการเอาแตใจนั้นยืดเยื้อออกไป แตถาพอแมหยุดการ
ตอบสนองทุกคร้ังและทันที เด็กจะเกิดการเรียนรูวาการเอาแตใจตนเองจะทําใหไมมีใครสนใจ
ตอบสนอง จึงหยุดพฤติกรรมนั้น 
 การดัดพฤติกรรม เปนหลักการที่สําคัญหนึ่งของแนวคิดกลุมนี้ นั้นคือ การใหแรงเสริมเพื่อ
เปล่ียนพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาใหกลายเปนพึงปรารถนา การดัดพฤติกรรมไดนํามาใชในการ
หัดนิสัย แกนิสัยที่ไมพึงปรารถนาของเด็กและผูใหญในบาน ในสถาบันการศึกษา ในโรงพยาบาล 
และองคกรตางๆในสังคม 
 ทฤษฎีการเรียนรูแบบลงมือกระทําเปนทฤษฎีที่เห็นไดในพัฒนาการมนุษยดานตางๆ เชน 
สมรรถภาพดานกีฬา การเรียนภาษา งานศิลปะ การดัดนิสัย เปนตน  
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(2)  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม (Social-learning theory)  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม
เปนทฤษฎีผสมระหวางทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและพัฒนาการทางความคิด หลักการที่สําคัญของ
ทฤษฎีนี้ ไดแก  
 1)  พฤติกรรมสวนมากของบุคคลเกิดจากการเรียนรู โดยมีตัวแบบสําหรับเลียนแบบ 
 2)  มนุษยมีศักยภาพแหงการนึกคิด รูจักสรางและใชสัญลักษณ รูจักเห็นและคนหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆที่หนุนใหเกิดพฤติกรรมและพัฒนาการ 
 3)  การเสริมแรงมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรู แตบุคคลอาจรับหรือปฏิเสธการเสริมแรง
นั้น ดังนั้น ผูเรียนจึงมีความสําคัญเหนือการเสริมแรง กระบวนการทางความคิดของบุคคลมี
อิทธิพลเหนือพฤติกรรมและเหนือการเสริมแรง 
 4)  การเรียนรูใดๆเกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขของสังคมหลายประเภทซ่ึงสัมพันธกันอยาง
ซับซอน ฉะนั้น กฏการเรียนรูแบบคลาสสิกและลงมือกระทํามีขีดจํากัดในการอธิบายพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการของมนุษยดานตางๆ 
 5)  ทฤษฎีที่มีฐานแนวคิดจากการทดลองกับสัตว ไมสามารถนํามาใชกับมนุษยไดเต็มที่ 
เพราะมนุษยมีชีวิตทางสังคมที่แตกตางจากสัตว 
 6)  การเรียนรูโดยการสังเกต มีความสําคัญยิ่งกวาการเสริมแรงทางบวกหรือการทําโทษ  
 นักทฤษฎีกลุมนี้ใหขอสังเกตวา เด็กเรียนรูพฤติกรรมหลายอยาง เชน ภาษาพูด ความ
กาวราว จริยธรรม วิธีคิด วิธีพูด และอ่ืนๆโดยการสังเกตผูใกลชิด และเลียนแบบวิธีคิด วิธี
แสดงออกจากเขาเหลานั้น โดยที่การสังเกตและกระบวนการคิดทํางานรวมกัน กลาวคือ เมื่อบุคคล
สังเกตผูที่เขาเลือกเปนแบบอยางก็จะพยายามเลือกพฤติกรรมตางๆที่เขาตองเลียนแบบเพื่อทํา
ตามกระบวนการสังเกต การเลือก และการทําตามเกิดข้ึนควบคูกันไปกับระบบความคิด เชน การ
ต้ังความสนใจ การคัดเลือก การจดจํา และการรวบรวมขอมูล เปนตน 
 ในขณะที่นักคิดกลุมพฤติกรรมนิยมเห็นวา ส่ิงแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในพัฒนาการ
ดานบุคคลแตนักคิดกลุมนี้เห็นเพิ่มเติมวา บุคคลมีศักยภาพจัดการกับส่ิงแวดลอม มิใชเปนฝายรับ
อิทธิพลอยางเดียว  โดยมีรายละเอียดของทฤษฎีดังนี้ 
 ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา 
 ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมที่มีชื่อเสียงคือทฤษฎีของอัลเบิรต บันดูรา(Albert Bandura) 
แนวคิดโดดเดนของบันดูรามี 2 ประการ คือ การเรียนรูจากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ และ self-
efficacy 
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 1)  การเรียนรูจากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ  แนวคิดนี้ เปนแนวคิดในยุคแรกๆของ 
Bandura มีประเด็นดังนี้ คือ การเรียนรูเกิดจากการสังเกต หรือเลียนแบบบุคคลที่เปนตัวแบบ ซึ่ง
อาจเปนบุคคลในชีวิตจริง หรือบุคคลในวรรณกรรมตางๆก็ได  การเรียนรูที่เปนพฤติกรรมถาวร มี
ผลมาจากการไดรับการเสริมแรง  และการเรียนรูจากการสังเกต เห็นชัดเจนมากในการเรียนรูแบบ
ลงมือกระทําของกลุมพฤติกรรม 
 Bandura  อธิบายวา การเลียนแบบเกิดจากการสังเกตตัวแบบ การสังเกตสงผลใหเกิดการ
ทํางานในระบบความรู ความคิด การจดจํา และการเสริมแรง อีกทั้งมีปฏิกิริยาโตตอบระหวางคน
กับส่ิงแวดลอม แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน 
 2)  Self efficacy  ในยุคหลังๆบันดูราไดใหความสําคัญกับแนวคิดนี้มากย่ิงกวาการสังเกต
เพื่อเลียนแบบ ซึ่งแนวคิดนี้ คือการที่บุคคลสามารถจัดการสภาพการณที่คลุมเครือและยุงยากได
โดยมีประสิทธิภาพ การจัดการสถานการณดังกลาวเกิดข้ึนไดโดยอาศัยองคประกอบ 2 ประการ 
คือ ทักษะในการจัดการ และความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองวาจะทําไดสําเร็จ 
 ความเชื่อดังกลาวทําใหคนมีความมานะพยายาม มีความอดทนตอความยากลําบาก       
มีความต้ังมั่นที่จะฝาฟนอุปสรรคในการประกอบกิจ บันดูรา กลาววา บุคลิกภาพพื้นฐานก็มีสวน
สําคัญตอความเช่ือในความสามารถท่ีจะทําไดสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพแบบท่ีชอบเอาชนะ จะมี
ความเช่ือมั่นดังกลาวมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพแบบออนแอ ทอแท ดังนั้น จึงสรุปไดวา แนวคิดนี้
มุงศึกษา ความเชื่อในสมรรถนะแหงตนท่ีจะประกอบกิจใดๆไดเปนผลสําเร็จ แมวาการไปถึง
เปาหมายดังกลาวนี้อยูในสถานการณที่คลุมเครือ จัดการไดยาก มีความเครียดสูง การที่บุคคลใดๆ
จะเสริมสรางสมรรถภาพนี้ได มีองคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ คือ  ตนเช่ือวาตนสามารถจัดการกับ
เร่ืองราวนั้นๆไดลุลวง  การสังเกตการประสบผลสําเร็จหรือไมสําเร็จ จากบุคคลอ่ืนและเรียนรู
วิธีการจากบุคคลนั้นๆ   ชักจูงตนเองดวยคําที่ใหกําลังใจตางๆ เชน ฉันตองทําได ฉันมั่นใจ หรือ
จากการใหกําลังใจจากผูอ่ืน เชน คุณทําไดแนๆ เราเชื่อวาคุณตองทําได  และมีส่ิงกระตุนพอเหมาะ 
ทั้งระดับ กระบวนการและรูปแบบที่นํามากระตุน 
 ดังนั้นคําอธิบายเหลานี้จึงรวมสมรรถภาพที่ตนจะทําไดและการประเมินขอบเขต
ความสามารถในสวนที่ตนทําไมไดดวย กระบวนการรับรูของบุคคลทั้ง 2 แง เปนกระบวนการ
เรียนรูอยางดูดซับจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม รอบตัว ในบาน ในชุมชน ในโรงเรียน และ
ในที่ทํางาน เปนตน ดําเนินไปตลอดเวลาที่เราดํารงชีวิตอยูต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา บันดูราไดเนน
วา แนวคิดนี้เปนแนวคิดที่เปนส่ิงสําคัญยิ่งตอชีวิตที่เปนสุขของบุคคลต้ังแตเกิดจนตาย เพราะทุก
คนตองการใหคนอ่ืนสนใจเรา ชื่นชมเรา ฟงเรา คิดถึงเรา อยูกับเราและทํางานรวมกับเรา 
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2)  ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด  นักทฤษฎีกลุมนี้สนใจศึกษาพฤติกรรมภายใน ซึ่ง
อยูในกลุมระบบความคิด พฤติกรรมเหลานี้มีหลายประเด็น เชน ความคิดเชิงรูปธรรมและ
นามธรรม วิธีคิดแกปญหา ความคิดสรางสรรค ความคิดคณิตศาสตร ความคิดในการจัดการ การ
ตัดสินใจ การจัดหมูพวก การรูจักขจัดความขัดแยง การจําและลืม เปนตน การเปลี่ยนแปลงเชิง
คุณภาพมากกวาปริมาณ การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและเปนข้ันตอน มีทั้งพัฒนาการที่มี
ลักษณะเจริญเติบโต คงที่ และเส่ือมถอย ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของมนุษยไดนํามาใชใน
วิถีชีวิตสมัยใหมในดานตางๆ เชน การจัดระบบขอมูลขาวสาร การสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร การ
โฆษณา การจูงใจ การสรางภาพลักษณ เปนตน ซึ่งทฤษฎีที่นาสนใจและโดดเดนคือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 
 

(1)  ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 
  Jean Piaget (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) เปนนักชีววิทยาชาว
สวิสเซอรแลนด สนใจศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยา โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนาการความรูความคิด
ของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน ผลการศึกษาดานนี้ ทําใหเขาไดรับการยอมรับนับถือเปนบุคคล
แรกที่ทําการศึกษาพัฒนาการดานความคิดของมนุษยอยางเปนระบบระเบียบ สามารถพิสูจนให
เห็นไดจริง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ เขาเช่ือวาเด็กไมไดเกิดมาพรอมกับความรูและความคิด เด็ก
เรียนรูจากโลกภายนอกรอบตัว และพัฒนาความคิดไปตามลําดับข้ันตอน การเจริญเติบโตทาง
ความคิดพัฒนาไปพรอมๆกับพัฒนาการทางรางกายดานตางๆ โยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ลําดับขั้นตอนพัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 4 ขั้นตอน  
 

 พัฒนาการทางความคิดของเพียเจทพัฒนาไปเปนชุดและข้ันตอน เมื่อเด็กพัฒนาถึง
ข้ันตอนหนึ่งก็จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางหนึ่ง ความคิดในข้ันตนจะเปนฐานใหมี
พัฒนาการในข้ันตอๆไปเปนกระบวนการอันตอเนื่อง ทุกคนจะผานข้ันตอนนี้เหมือนๆกัน ระยะเวลา
ในแตละข้ันตอนจะตางกันไปในเด็กแตละคน ซึ่งทฤษฎีนี้ไดมาจากการทําการศึกษาเด็กที่เรียกวา 
“วิธีการทางคลินิก” ไดแกเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ถาม สังเกต จดบันทึก โดยนําผลมา
วิเคราะหวาเด็กมีความคิดอยางไร 
 เพียเจทเชื่อวา จุดศูนยกลางของความฉลาดคือความสามารถในการปรับตัวกับ
ส่ิงแวดลอม เด็กเรียนรูและปรับตัวโดยการใชปฏิกิริยาสะทอน ระบบประสาทสัมผัส และการ
เคล่ือนไหว ในระยะแรกๆของชีวิต เด็กจะใชศักยภาพทางชีวภาพเหลานี้เปนส่ือในการเรียนรูและ
พัฒนาความคิดเกี่ยวกับโลกและบุคคล ในชวงวัยตอๆมาเด็กจะใชความสามารถดังกลาวในการ
พัฒนาความคิดอยางซับซอนและเปนข้ันตอนเพิ่มมากข้ึนตามลําดับ 
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โครงสรางของความคิด การเรียนรู และการรับรู 
 ในแตละข้ันตอนเด็กจะพัฒนาโครงสรางของความคิด การเรียนรูและการรับรูซึ่งเรียกวา 
“scheme” ซึ่งหมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลใชในการนึกคิดและแสดงออกใน
สถานการณหนึ่งๆ เชน การดูดนิ้ว การเดิน การคลานของทารก โดยทารกแตละคนจะมีพัฒนาการ
ในดานตางๆแตกตางกัน เราสามารถสังเกตพฤติกรรมเหลานี้ไดงายในวัยเด็กและทารก แตเมื่อ
บุคคลอายุเพิ่มข้ึน มีพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาเพิ่มซับซอนเปนนามธรรมมากข้ึน การ
สังเกต “scheme” จึงไมสามารถเห็นเดนชัด 

หลักของการพัฒนาการดานการรับรู 
 พัฒนาการของการรับรูและเรียนรูเกิดข้ึนได โดยเพียเจทแบงพัฒนาการออกเปน 2 
ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการรับรูขอมูลใหมเกี่ยวกับโลกที่ปรากฏตอตัวบุคคลนั้นๆ และข้ันตอนการ
ปรับเปล่ียนแนวความคิดของบุคคลในการรับรูขอมูลใหมนั้น ทั้งสองข้ันตอนนี้เกิดข้ึนโดยผาน
หลักการที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 3 ประการ คือ การจัดระบบ การปรับตัว และการรักษา
สมดุล หลักการเหลานี้จะมีความสืบเนื่องตอกันเปนกระบวนการพัฒนาการไปตามสภาพแวดลอม
ของบุคคลนั้นๆ 
 การจัดระบบความคิดเปนแนวโนมที่บุคคลจะวางและประสานความรูของตนอยางเปน
ระบบตั้งแตวัยทารกเปนตนมา บุคคลจะเรียนรูที่จะหาความหมายของโลกรอบๆตัวเขา โดยการ
จัดระบบความคิดใหเปนระเบียบ วิธีการจัดระบบนี้จะเพิ่มซับซอนตามวัยที่เพิ่มข้ึน  
 การปรับตัวเปนนิยามศัพทที่เพียเจทใชในการอธิบายวาบุคคลจัดการกับขอมลูใหมอยางไร 
ทั้งนี้เพียเจทไดจําแนกออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การรับรูส่ิงใหมและการปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อ
รับรูส่ิงใหม กระบวนการเรียนรูของใหมและการปรับเปล่ียนความคิดนี้เปนพัฒนาการที่เกิดข้ึน
รวมกันและสืบเนื่องตอกันในพัฒนาการของบุคคล 
 การรักษาสมดุลเปนความพยายามของบุคคลที่จะรักษาสถานภาพของตนเอง ในแงของ
การรักษาสมดุลระหวางตัวเขากับโลกรอบๆตัวเขา และระหวางโครงสรางของการรับรูของเด็กเอง 
ความพยายามรักษาสมดุลนี้เองที่ทําใหเด็กมีพัฒนาการเปล่ียนจากการรับรูส่ิงใหมที่ผานเขามาให
สอดคลองกับโครงสรางความคิดเดิมที่มีอยูได เขาก็จะเรียนรูที่จะจัดระบบความคิดในเร่ืองใหมนั้น
ข้ึนมาใหม ซึ่งทําใหเด็กยังคงรักษาสมดุลทางการเรียนรูและการรับรูของเขาไวได การรักษาสมดุล
เปนการกอใหเกิดพัฒนาการในทางบวก 
 สรุปไดวา เพื่อใหชีวิตมีเสถียรภาพการรับรูขอมูลใหม และการปรับเปล่ียนแนวคิดของ
บุคคลในการรับรูขอมูลใหม เกิดข้ึนเคียงคูกันไปกับการรักษาสมดุลและการรักษาเสถียรภาพ



 

16

ดังกลาวนี้จะเกิดข้ึนตลอดเวลาของการดํารงชีวิต ซึ่งสามารถสังเกตเห็นกระบวนการนี้ไดในทุกๆวัย
ของชีวิต  
 

3)  ทฤษฎี Dialectics  แนวคิดของทฤษฎีนี้คือ ความเปนมาทางประวัติศาสตร ลักษณะ
สังคมวัฒนธรรม ของสังคมใดๆเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลที่ยิ่งใหญตอพัฒนาการดานความรู ความคิด 
สติปญญา คานิยม ของบุคคลทุกวัยในสังคมนั้นๆ อาทิลักษณะพัฒนาการของคนไทยยุคกอน
เปล่ียนแปลงการปกครองจะไมเหมือนพัฒนาการของคนไทยในยุคปจจุบัน แนวคิดที่โดดเดนของ
ทฤษฎีนี้ คือ แนวคิดของ Lev Semanovich Vygotsky (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
,  2545)  
 เลฟ เซมาโนวิช ไวกอตสกี (Lev Semanovich Vygotsky, 1896-1934) เปนนักจิตวิทยา
ชาวรัสเซีย เขามีแนวคิดวาอิทธิพลทางวัฒนาธรรม สังคม ซึ่งบุคคลซึมซับเขาไปภายในตัวตนเปน
ตัวแปรสําคัญที่กอใหเกิดพัฒนาการดานการเปล่ียนแปลงความคิด การเรียนรู และการรับรู          
ไวกอตสกีไดศึกษาจิตวิทยาเชิงทดลองเร่ืองความสัมพันธระหวางระบบประสาทสรีระวิทยาและ
กระบวนการคิด  โดยมีนักจิตวิทยาพัฒนาการกลุมหนึ่งใหความเห็นวา แนวคิดของเขาเนนอิทธิพล
ทางวัฒนธรรมและความเปนมาทางประวัติศาสตรที่มีเหนือการทํางานของจิตใจและพฤติกรรม
ดานในของบุคคล แนวคิดที่โดดเดนของไวกอตสกี มี 3 ประการ คือ 
 1)  มนุษยมีความสามารถในการสรางเคร่ืองมือตางๆและสัญลักษณตางๆ  จากส่ิงสอง
ประการนี้ทําใหมนุษยมีวิวัฒนาการทางอารยธรรมและวัฒนาธรรม ซึ่งมีผลกระทบตอวิธีคิด 
แผนพัฒนาการและการดํารงชีพของมนุษยในสังคมนั้นๆ และแผขยายไปสูสังคมอ่ืนๆดวย 
 2)  ภาษามีความสําคัญตอพัฒนาการของมนุษยในแงของบุคคลและสังคมหลายทิศทาง 
ภาษาเปนส่ือใหคนไดติดตอสัมพันธส่ือสารทั้งความรูสึกสวนตัว ความรู ความคิด และวิทยาการ
ตางๆ ภาษาเปนส่ือถายทอดมรดกทางวิทยาการและวัฒนธรรมจากคนในสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคม
หนึ่ง จากรุนหนึ่งไปยังรุนถัดไป ภาษาเปนระบบสัญลักษณที่เพิ่มพูนพัฒนาการทางสติปญญา
ระดับบุคคล สังคม และอารยธรรมโลก หากปราศจากภาษามนุษยก็จะมีชีวิตทางความคิดและ
สังคมเทาเทียมกับลิงเทานั้น 
 3)  zone of proximal growth ความสัมพันธอันดีและความใกลชิดระหวางเด็กกับผูใหญ 
เพื่อนกับเพื่อน จะชวยใหเด็กเรียนรูเร่ืองยากๆไดเร็วข้ึน ซึ่งระยะเวลาของความสัมพันธใกลชิดที่
กอใหเกิดความเจริญเติบโตแตกตางไปในแตละคน ซึ่งแนวคิดนี้เปนแนวคิดที่นักการศึกษาในยุค
ปจจุบันนํามาปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนรูกับอยางกวางขวาง 
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4)  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ฐานแนวคิดนี้คือปรัชญาตะวันตก ซึ่งมองมนุษยในแงเอกลักษณ
เฉพาะตัวของบุคคลมากกวาภาพรวมๆของบุคคล เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายธรรมชาติของ
มนุษยและทัศนคติในการเปนมนุษย โดยเห็นมนุษยในแงดีงาม มีธรรมชาติใฝดี อยากทําความดี มี
ความตองการที่จะพัฒนาตนไปสูพัฒนาการที่ดียิ่งกวาปจจุบัน รูคุณคาแหงตน มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและการกระทําของตนเอง ยอมรับผลดีและผลรายจากการเลือกที่จะกระทําหรือไม
กระทําของตน เปาหมายของทุกชีวิตคือการพัฒนาศักยภาพในตัวตนใหถึงจุดสูงสุด อยากรูจักตน
ในแงดีงามและแงที่บกพรอง หากมนุษยอยูในส่ิงแวดลอมที่ดีแลว เขาจะมีโอกาสพัฒนาตนไปสู
ความสมบูรณแบบ โดยทฤษฎีที่โดดเดนในดานนี้ คือ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 
(อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545)  
 แนวคิดนี้ มาสโลวอธิบายวา พฤติกรรมมนุษยถูกเราใหกระทําโดยกลุมความตองการ 2 
ประเภท คือ ความตองการพื้นฐาน และความตองการข้ันสูง ความตองการทั้ง 2 ประเภทนี้มี
พัฒนาการไปเปนลําดับข้ันตอนตามลําดับตํ่าสูลําดับสูงข้ึนไปเร่ือยๆ ซึ่งมีทั้งหมด 5 ข้ันตอน โดย 4 
ลําดับแรกเปนความตองการข้ันพื้นฐาน ซึ่งตองบรรลุข้ันตอนกอนบุคคลจะสามารถไปถึงข้ันตอนที่ 
5 ซึ่งเปนความตองการขั้นสูงสุด  

 

 

 
 

แผนภาพที ่2.1 ความตองการพืน้ฐาน 5 ข้ันของมนษุย (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
ที่มา: Maslow (1970) 
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1.2  แนวคิดทฤษฎทีางครอบครัวศกึษาและการนําไปใช 
 

  1.2.1  แนวคิดทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวและการนําไปใช 
 

 การศึกษาโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวมีรากฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีโครงสราง
และหนาที่นิยม ซึ่งเปนทฤษฎีที่มีพื้นฐานมาจากสังคมวิทยา จิตวิทยา และมานุษยวิทยา และมี
ความเกี่ยวของกับทฤษฎีระบบ โดยเปนการศึกษาที่โครงสรางและหนาที่ของระบบการศึกษา
ครอบครัวจึงจําเปนตองมีการศึกษาโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวดวย เนื่องจากครอบครัวถือ
เปนระบบยอยหนึ่งในระบบสังคมใหญ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกใน
ครอบครัวตามโครงสรางของครอบครัวเพื่อความอยูรอดของครอบครัว 
 

  1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางและหนาที่ครอบครัว 
 (1)  ความหมายของโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว  หมายถึง  องคประกอบยอย
ของบุคคลที่มาอยูรวมกันต้ังแต 2 คนข้ึนไป ในลักษณะครัวเรือนและมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน
โดยสายโลหิตหรือกฏหมาย รวมทั้งมีการดําเนินชีวิตรวมกันและมีการพึ่งพิงกันในทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  สวนหนาที่ของครอบครัว  หมายถึง กิจกรรมหรืองานที่สมาชิกในครอบครัวควรกระทํา
ตามบทบาทหรือสถานภาพในครอบครัว เพื่อใหครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตครอบครัวไปไดอยาง
ราบร่ืน ทั้งนี้ครอบครัวจะมีหนาที่ตอสมาชิกในครอบครัวในการตอบสนองความตองการของ
สมาชิกในครอบครัว และยังมีหนาที่ของครอบครัวตอสังคมนานะที่เปนสมาชิกของสังคมในการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม 
 (2)  องคประกอบโครงสรางของครอบครัว  ลักษณะความสัมพันธขององคประกอบ
ยอยภายในครอบครัวที่มีผลตอโครงสรางของครอบครัว คือ 
 โครงสรางบทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่บงช้ีถึงสถานภาพท่ีตนดํารงอยู 
บทบาทและสถานภาพจะเปนเหมือนตนแบบในการหลอหลอมพฤติกรรมของบุคคล โครงสราง
บทบาทภายในครอบครัวที่สําคัญจําแนกเปนบทบาทเชิงเคร่ืองมือ และบทบาทเชิงอารมณ โดย
บทบาทเชิงเคร่ืองมือเปนบทบาทเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจภายในครอบครัวและความรับผิดชอบ
โดยตรงตอการแสวงหาส่ิงจําเปนหรือทรัพยากรในการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว และบทบาทเชิง
อารมณเปนบทบาทเก่ียวกับการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนทางจิตใจ 
ครอบครัวที่ดีจําเปนตองมีโครงสรางบทบาทที่ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของสมาชิก และ
สอดคลองกับความตองการของครอบครัว มีผลทําใหสมาชิกในครอบครัวไดรับการตอบสนอง
ความตองการได 
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 ระบบคานิยม  ระบบคานิยมเปนระบบความคิด ความเชื่อ และเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู
ในครอบครัวและอาจมีอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมภายนอกครอบครัว เปนส่ิงที่ถายทอดจากรุนเกา
ไปสูคนรุนหลัง โดยทั่วไปบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการปลูกฝงคานิยมจากครอบครัวคอนขาง
มากกวาแหลงอ่ืนๆที่มีอิทธิพล  โครงสรางของระบบคานิยม ชี้ใหเห็นหลักในการดําเนินชีวิต
ครอบครัว ถาครอบครัวมีรับคานิยมที่คลายกับสังคมใหม ครอบครัวนั้นจะอยูในสังคมไดอยาง
ราบร่ืน จะทําใหครอบครัวเขากับบุคคลภายนอกครอบครัวไดงาย 
 กระบวนการสื่อสาร  การอยูรวมกันเปนกลุมที่มีความสัมพันธใกลชิด ครอบครัว
จําเปนตองมีการส่ือสารที่ดี เพื่อชวยใหครอบครัวสามารถทําหนาที่อยางเต็มที่และมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวระหวางสมาชิกในครอบครัว การส่ือการเปนกระบวนการรวมรับรูขาวสาร ความ
คิดเห็น คานิยม ตลอดจนอารมณ ความรูสึก ของบุคคลและผูอ่ืน และเปนวิถีทางที่จะทําใหรูจัก
ตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน การสื่อสารอาจเปนการใชถอยคําหรือไมใชถอยคําประกอบกันไปก็ได 
ครอบครัวที่มีการสื่อสารที่ดีจะสามารถทําหนาที่ตางๆไดดี เพราะการส่ือสารที่ดีจะทําใหสมาชิกมี
ความเขาใจซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลที่แตกตาง ปรับพฤติกรรมเขาหากันได
อยางเหมาะสม ทําใหมีความราบร่ืนในการดําเนินชีวิตครอบครัว ถาครอบครัวที่มีการส่ือสารไมดี 
เกิดความไมเขาใจกัน ระแวง ไมไวใจ ไมสามารถปรับพฤติกรรมเขาหากันได ยอมสงผลกระทบตอ
การทําหนาที่ของครอบครัว และอาจนํามาซ่ึงความแตกแยกของครอบครัว 
 โครงสรางอํานาจ  หมายถึง  การที่สมาชิกคนใดคนหน่ึงของครอบครัวสามารถควบคุม
หรือแสดงอิทธิพลตอพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว โดยเปนผูใชอํานาจในการ
ตัดสินใจของครอบครัวและยังมีอํานาจในการใหคุณใหโทษแกสมาชิกในครอบครัว เชน 
ปฏิสัมพันธระหวางพอแม  สวนใหญพอหรือแมจะเปนผูใชอํานาจในการทําโทษลูกเมื่อกระทํา
ความผิด เปนตน 
 (3)  องคประกอบหนาท่ีของครอบครัว  ครอบครัวมีหนาที่ในการตอบสนองความ
ตองการของสมาชิกในครอบครัว คือ หนาที่ดานความรักความเอาใจใส  หนาที่ในการอบรมเล้ียงดู  
หนาที่ในการผลิตสมาชิกใหม  หนาที่ในการเผชิญปญหาขอครอบครัว  หนาที่ในการจัดการ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  หนาที่ในการจัดหาส่ิงจําเปนพื้นฐานทางกายภาพสําหรับสมาชิก 
 

2)  แนวคิดของทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว  แนวคิดทฤษฎีโครงสราง
หนาที่ของครอบครัวเกิดข้ึนในชวงตนศตวรรษท่ี 20 โดยไดรับอิทธิพลมาจากแนวความคิดของ
ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่นิยม  โดยกลุมนักวิชาการดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาใน
การ ศึกษาปรากฏการณทาง สังคมเนน เ ร่ือง โครงสร า งและหน าที่ ร ะบบ  (อ างถึ ง ใน 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ไดแก แรดคลิฟ-บราวน (A.R. Radcliffe - Brown)        
มาลิโนสกี้ (B. Malinowski) พารสัน (Talcott parson) และ เดอรไคม (Durkheim)   
 ขอตกลงเบื้องตนในกรอบแนวคิดของทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี  มีขอตกลง
เบ้ืองตนที่สําคัญ คือ 

1)  สังคมดํารงอยูไดเนื่องจากไดรับการตอบสนองหนาที่จําเปน  เพื่อความอยูรอดของ
สังคมในระดับใดระดับหนึ่ง 
2)  ระบบยอยในสังคมจะทําหนาที่รวมกันเพื่อใหสามารถตอบตนเองหนาที่ที่จําเปนของ
สังคม 
3)  หนาที่พื้นฐานเหลานั้นเปนส่ิงที่ทุกสังคมและทุกครอบครัวตองปฏิบัติ 
4)  บุคคลในครอบครัวเปนหนวยยอยที่มีหนาที่ชวยกันตอบสนองหรือทําหนาที่ของสังคม
ใหญใหลุลวงไปได 

 5)  บุคคลและสังคมไดรับการดูแลจากครอบครัวและระบบสังคม 
 จากขอตกลงเบื้องตนดังกลาว จะเห็นไดวาครอบครัวเปนหนวยยอยหรือระบบใหญภายใต
โครงสรางใหญของสังคมที่เปนระบบใหญ ครอบครัวทําหนาที่เปนผูสนองความตองการของ
สมาชิกและของสังคมโดยรวม ในขณะเดียวกันครอบครัวก็ไดรับการดูแลจากสังคมดวย 
 

คุณสมบัติของระบบครอบครัว  ครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบที่สอดคลองกับแนวคิด
ของทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ (อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2540) ดังนี้ 
 1)  ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม 
 2)  ครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 3)  ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน 
 4)  ครอบครัวมีการสื่อสาร 
 5)  ครอบครัวมีกฏที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ 
 6)  ครอบครัวมีขอบเขตทั้งระหวางบุคคลดวยกันเองและระหวางครอบครัว 
 

 มุมมองของครอบครัวและการวิเคราะหครอบครัว  ประเด็นสําคัญของทฤษฎี
โครงสรางและหนาที่ของครอบครัว กลาววา  ระบบทุกระบบเกิดข้ึนและดํารงอยูโดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะของระบบและมีลักษณะโครงสรางของระบบที่ตางกัน เม่ือพิจารณาครอบครัว พบวา 
ครอบครัวมีลักษณะเปนระบบเปดที่มีปฏิสัมพันธทั้งกับภายในและภานนอกครอบครัว มีเปาหมาย
ในการเกิดและดํารงอยูของครอบครัวแตกตางจากระบบอื่น รวมทั้งมีโครงสรางของระบบครอบครัว
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ที่มีลักษณะเฉพาะ ดังนั้น การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว จะชวยใหเขาใจ
การทํางานของระบบครอบครัวโดยรวม ซึ่งเปนประโยชนในการวิเคราะหปญหาครอบครัวและให
การชวยเหลือได 
 

 การนําแนวคิดทฤษฎีโครงสรางหนาที่ของครอบครัวมาใชในการศึกษาครอบครัว  
นอกจากจะศึกษาวาครอบครัวมีสมาชิกเปนใครบาง เปนครอบครัวเด่ียวหรือครอบครัวขยาย 
การศึกษาโครงสรางของครอบครัวจะเปนการนําระบบความสัมพันธขององคประกอบยอยตางๆ
ภายในครอบครัวมาวิเคราะหและพิจารณาถึงการจัดองคกรภายในครอบครัว ความสัมพันธซึ่งกัน
และกันขององคประกอบยอย  และความสัมพันธระหวางครอบครัวกับกลุมเครือญาติ 
ความสัมพันธระหวางครอบครัวกลับระบบสังคมอ่ืนๆในชุมชน 
 

 การศึกษาแบบแผนความสัมพันธขององคประกอบยอยภายในครอบครัว เปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกๆคนในครอบครัว โดยพ้ืนฐานความคิดที่วา “ครอบครัว
เปนหนวยของการมีปฏิสัมพันธของบุคคล” เนื่องจากครอบครัวเปนหนวยที่รวมไวดวยการ
ติดตอส่ือสาร การมีเจตคติ การกระทําโตตอบกันระหวางสามีและภรรยา บิดาและมารดา  บิดา
มารดาและบุตร พี่และนอง และทุกๆคนในครอบครัวที่มีตอกัน ดังนั้น การศึกษาความสัมพันธ
ภายในครอบครัวจึงสามารถแบงเปนประเภทตางๆไดดังนี้ 
 1)  ความสัมพันธระหวางสามีภรรยาหรือบิดาและมารดา 
 2)  ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร 
 3)  ความสัมพันธระหวางพี่นอง 
 4)  ความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกๆคนในครอบครัว 
 

1.2.2  แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณและการนําไปใช 
 

 ความสัมพันธในครอบครัวเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว อันเปนผลมา
จากการเรียนรูการกระทําตอกัน มนุษยเรียนรูความหมายในการสื่อภาษาดวยสัญลักษณทาง
ความคิดเพื่อสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนผานกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคม ดวยเหตุนี้ปจจัย
ที่ชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในครอบครัวข้ึนอยูกับการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวในกระบวนการส่ือสาร ซึ่งสงผลตอการดําเนินชีวิตของครอบครัวใหมีการปรับเปล่ียนอยู
ตลอดเวลา การทําความเขาใจกับทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณใหแนวคิดในการวิเคราะห
พฤติกรรมและบทบาทความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวได 
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1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว 
 (1) ความหมายของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว หมายถึง  การแสดง
พฤติกรรมของบุคคลตอผูอ่ืนในสังคมดวยรูปของการสื่อความหมายดวยสัญลักษณ ซึ่งเกิดจากการ
กระทํารวมกันของบุคคล  และมีการใหความหมายในการทําความเขาใจรวมกัน ซึ่งข้ึนอยูกับการ
ส่ือสารเปนสําคัญ  โดยในที่นี้ เมื่ออธิบายในดานของครอบครัวแลว จะหมายถึง การแสดง
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวตอกันดวยการใชสัญลักษณที่ครอบครัวเขาใจความหมาย
รวมกัน  
 (2)  องคประกอบของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ 
  (2.1)  ตัวตน   
  (2.2)  การอบรมขัดเกลาทางสังคม 
  (2.3)  บทบาท 

(3)  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท  จําแนกเปน 4 ประเภท คือ 
  (3.1)  บทบาทที่สังคมคาดหวังใหบุคคลปฏิบัติ 
  (3.2)  การรับรูและเขาใจบทบาทของบุคคล 
  (3.3)  บุคคลยอมรับในบทบาท 
  (3.4)  การปฏิบัติบทบาท 
 

 2)  แนวคิดของทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  แนวคิดทฤษฎี
ปฏิสัมพันธสัญลักษณของครอบครัว  เปนแนวคิดที่แพรหลายเปนที่รูจักทั่วไป  ผูนําแนวคิดนี้เปน
นักปรัชญาและนักสังคมวิทยาหลายทาน (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) 
ไดแก ชารล เอส เพียรซ (Charles S.Pierce) วิลเลียม เจมส (Willam James) จอหน ดิวอ้ี (John 
dewey) จอรช เฮอรเบิรต มีด (George Herbert Mead) และ ชารลส ฮอรตัน คูลี (Charlea 
Horton Cooley)  
 แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ เนนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม 
และกลาววามนุษยดําเนินอยูรวมกันเปนกลุมสังคม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอดภายใตเงื่อนไข
ของสภาวการณแวดลอมตางๆ ดังนั้น มนุษยจึงตองมีวิธีการตางๆทั้งที่ เปนการกระทําตอ
สภาวการณแวดลอมนั้น และที่เปนการกระทําตอตนเองในการปรับตัวเพื่อใหเกิดความสอดคลอง
กับชีวิตที่ตองกาวตอไป การดําเนินชีวิตของมนุษยจึงเปนสภาพพ้ืนฐาน เปนการดําเนินชีวิตทาง
สังคมในลักษณะการกระทําระหวางกัน มนุษยแตละคนจึงกระทําและรับการกระทําซึ่งกันและกัน
รวมกับมนุษยคนอื่นๆโดยมีจุดมุงหมายและวิธีการที่แตกตางกัน ซึ่งการกระทํารวมกันในสังคมน้ี
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จําเปนตองอาศัยการส่ือสารเปนส่ือกลางในการทําความเขาใจรวมกัน ดวยความเช่ือที่วามนุษย
กระทําการตอส่ิงตางๆบนพ้ืนฐานของความหมาย โดยที่ความหมายของส่ิงตางๆนั้นเกิดข้ึนจาก
การกระทํารวมกันในสังคมที่บุคคลหน่ึงกระทําตอบุคคลอ่ืน อันจะสงผลใหความหมายเหลานั้นถูก
ถายทอดและปรุงแตงในกระบวนการตีความโดยบุคคลที่ไดรับการกระทํานั้น 
 สําหรับแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวมุงความสนใจไปที่
กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลง      
หลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และ
พยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของบุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย 
โดยทั่วไปจะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละ
คนจะพัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทํา
ผูอ่ืน 
 จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมีความสําคัญมาก เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อ
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร และที่
ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณเนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และ
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุม
คนหรือบุคคลมาใชในแนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของ
มนุษย  
 

1.2.3  แนวคิดทฤษฎีระบบครอบครัวและการนําไปใช 
 

 ในการศึกษาครอบครัวโดยใชทฤษฎีระบบเปนกรอบแนวคิดในการศึกษานั้น ครอบครัว
เปนระบบยอยที่สําคัญของสังคมและมีอยูในสังคมมาเปนเวลานาน รวมทั้งเปนสถาบันทางสังคมที่
เกิดข้ึนมานานแลวในอดีตในทุกมุมโลก และยังคงเปนสถาบันที่เปนรากฐานในการสรางเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมที่ถายทอดไปสูลูกหลานมากที่สุดสถาบันหนึ่ง ระบบครอบครัวเปนระบบที่ซับซอน
และประกอบข้ึนดวยระบบยอยภายในครอบครัวอีกหลายระบบ ซึ่งตางปฏิสัมพันธกันในการกําเนิด
ชีวิตครอบครัว การทําความเขาใจกับความสัมพันธในระบบตางๆของครอบครัวยอมขยายมุมมอง
การวิเคราะหครอบครัวไดกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
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1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับระบบครอบครัว 
 (1) ความหมายของระบบครอบครัว  หมายถึง การรวมตัวของระบบยอยของบุคคลใน
ครอบครัว เกิดเปนระบบใหญที่มีขอบเขต และการจัดระบบภายในแตกตางไปจากลักษณะของแต
ละบุคคล  ระบบครอบครัวจะอยูรวมกันตามลักษณะของความสัมพันธทางสายโลหิต การแตงงาน
และความผูกพันอ่ืนๆ ซึ่งสมาชิกมักอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน ครอบครัวเปนตัวกลางอยู
ระหวางความตองการของสมาชิกในครอบครัวกับความตองการและหนาที่รับผิดชอบตอสังคม
ภายนอก 
 (2) ลักษณะของระบบครอบครัว  ระบบครอบครัวแตกตางจากระบบอื่นในสังคม ดังนี้ 

(2.1) สมาชิกครอบครัวที่มีสวนอยูในระบบครอบครัวจะมีความพึ่งพาซ่ึงกันและ
กันในระดับใดระดับหนึ่ง 

(2.2) ครอบครัวมีขอบเขตของครอบครัวที่แยกครอบครัวออกมาเปนหนวยเฉพาะ 
ขอบเขตนี้จะทําหนาที่ในการกั้นหรือปลอยสิ่งที่อยูภายนอกครอบครัว ใหผานเขาไปสู
สมาชิกในครอบครัวไดหรือไม 

(2.3) ครอบครัวเปนกลุมสมาชิกที่มีภารกิจรวมกัน เพื่อตอบสนองความตองการ
ของสมาชิกและสังคมภายนอก 

  (2.4) ครอบครัวมีความสามารถที่จะ “เปล่ียนแปลง” ได 
 จะเห็นไดวาระบบครอบครัวมีลักษณะสําคัญโดยสรุป ไดแก มีโครงสราง มีหนาที่ มีการ
ดํารงไวซึ่งขอบเขต และมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งครอบครัวจะสนองตอบความตองการของสมาชิกแต
ละคนของครอบครัว และรวมทั้งของสังคมดวย 
 (3)  ระบบยอยของครอบครัว  ครอบครัวเปนหนวยยอยของสังคมที่มีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกันระหวางสมาชิก โดยมีการกําหนดคานิยม บทบาทเฉพาะในครอบครัว ทําใหเกิดองคกรยอย
หรือระบบยอยข้ึนในครอบครัว ซึ่งสามารถจําแนกตามบทบาทที่สังคมกําหนด และแตละระบบ
ยอยทําหนาที่เฉพาะ ไดแก  ระบบยอยคูสามีภรรยา  ระบบยอยบิดามารดาและบุตร  ระบบยอย   
พี่นอง  และระบบยอยอ่ืนๆ เปนตน 
 

2)  แนวคิดของทฤษฎีระบบครอบครัว  ทฤษฎีระบบครอบครัวเปนทฤษฎีที่มีชื่อเสียง
เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางในการทําความเขาใจกับความสัมพันธระหวางครอบครัวกับระบบ
ยอยภายในครอบครัวและครอบครัวกับระบบอ่ืนภายนอก(อางใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, 2545)เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีระบบ (General Systems Theory) ในป ค.ศ.1990 โดย
ลักวิก วอน เบอรทาแลนฟ (Lugwig von Bertalanggy) สําหรับทฤษฎีระบบครอบครัวพัฒนาข้ึน
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มาโดยนักครอบครัวบําบัด โดยการประยุกตทฤษฎีระบบและมีการสรางกรอบแนวคิดอ่ืนๆใน
การศึกษาความสัมพันธในครอบครัวจากทฤษฎีระบบครอบครัวดวย 
 (1)  ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับระบบครอบครัว  มีดังนี้ 

ระบบครอบครัวมิใชเปนเพียงระบบยอยที่อยูรวมกันแตเปนผลรวมของการทํางานของ
ระบบยอยที่สัมพันธกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของครอบครัวใหญ  การจําแนกระบบครอบครัวมี
หลายแบบ เชน แบงเปนระบบยอยตางๆ แบงตามความสัมพันธของครอบครัวกับส่ิงแวดลอมและ
สังคม หรืออาจมองวาครอบครัวเปนส่ิงแวดลอมของบุคคลก็ได  ครอบครัวมีขอบเขตของตนที่มี
ลักษณะเปด หรือปด ที่จะทําใหมีการแลกเปล่ียนพลังงานกับส่ิงแวดลอมภายนอกมากนอยเพียงใด  
ระบบครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เมื่อมีส่ิงเราเกิดข้ึนจากภายในครอบครัวและจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอก  การเปลี่ยนแปลงของบางสวนในระบบครอบครัวสามารถมีผลกระทบไปถึง
ระบบครอบครัวทั้งหมดได  ระบบครอบครัวเปนระบบรวมที่แตละบุคคลในครอบครัว เปนสวนของ
ระบบที่พึ่งพาซึ่งกันและกัน  ทฤษฎีระบบ รวมมโนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาการและโครงสรางหนาที่
ของครอบครัวไวดวย เปนสวนประกอบในการศึกษาการเปล่ียนแปลงของครอบครัว รวมทั้ง
ลักษณะที่จําเปนของระบบครอบครัวปกติ 
 (2)  กฏแหงระบบครอบครัว  ระบบจะดํารงอยูไดตองมีวิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน
หรือที่เรียกวา “กฏ” คอยควบคุมอยู โดยเฉพาะกฏแหงโครงสรางและกฏแหงหนาที่ ครอบครัวก็
เชนกัน เมื่อบุคคลมาอยูรวมกันก็ตองมีการกําหนดกฏข้ึนมา อาจเปนการกําหนดโดยชัดเจน  มีการ
ปรึกษาพูดคุยกันวาในบานควรมีกฏอะไรบาง แตกฏสวนใหญในครอบครัวไมมีการกําหนดชัดเจน 
คือ ไมมีการพูดคุยตกลงกัน แตเปนที่เขาใจและยอมรับกันโดยปริยาย ครอบครัวแตละครอบครัวมี
วิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน วิถีปฏิบัติหรือกฏเหลานี้มีข้ึนเพื่อควบคุมใหปฏิสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวเปนไปในขอบเขตหนึ่งและไมใหเกินเลยไปกวานั้นจนทําใหครอบครัวเสีย
สมดุลได กฏตางๆภายในครอบครัวจะตองมีความยืดหยุน และเปลี่ยนไปตามพัฒนาการแตละ
ระยะ  
 การวิเคราะหครอบครัวดวยทฤษฎีระบบ ในการวิเคราะหพฤติกรรมและความสัมพันธของ
ครอบครัวจําเปนตองเร่ิมตนจากการศึกษาโครงสรางของระบบครอบครัว รวมทั้งการพิจารณา
ระบบครอบครัวที่ศึกษาภายใตโครงสรางของระบบใหญ ก็จะเห็นวาครอบครัวเกี่ยวของกับระบบ
อ่ืนๆ เชน ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมและวัฒนาธรรม และ
ระบบอ่ืนที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว นอกจากนี้ยังจําเปนตองศึกษาขอบเขตของครอบครัววาแยก
จากระบบอ่ืนคอนขางชัดเจนในลักษณะของระบบเปดหรือระบบปด จากการสังเกตปฏิสัมพันธ
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หรือความเกี่ยวของของครอบครัวในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับสภาพแวดลอมภายนอก 
หากเปนระบบปดจะไมมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกใหเห็นชัดเจน แตถาเปนระบบเปดจะ
มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับส่ิงแวดลอมภายนอกตลอดเวลา โดยทั่วไประบบเปดจะไมอยูนิ่ง
และมีพัฒนาการไปเร่ือยๆมากกวาระบบปด 
 เม่ือศึกษาขอมูลเบื้องตนถึงคุณลักษณะของระบบครอบครัวจะทําใหไดภาพของ
ความสัมพันธภายในครอบครัวทางกายภาพ แตจะยังไมทราบวาความสัมพันธที่เห็นเกิดจาก
สาเหตุใดจนกระทั่งไดศึกษาครอบครัวทั้งระบบ โดยการศึกษาปจจัยนําเขาที่เปนทรัพยากรของ
ครอบครัว ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนาธรรม และการดํารงชีวิต รวมทั้งกระบวนการ
ดําเนินชีวิตในลักษณะบทบาทหนาที่และปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวในสถานการณ
ชีวิตประจําวัน เพื่อศึกษาถึงผลที่ไดรับหรือคุณภาพของครอบครัว ซึ่งสามารถมองในแงของความ
สมดุลของครอบครัวในลักษณะของการปรับตัวไดดีหรือความสงบสุขของครอบครัว 
 

สิ่งนําเขา  กระบวนการ  ผลลัพธ 
-อาหาร 
-ส่ิ ง ของ เค ร่ื อ ง ใช
จําเปน 
-ที่อยูอาศัย 
-บริการสุขภาพ 
-ความรู 

 -ชวยเหลือกัน 
-แสดงความรักเอาใจ
ใสซึ่งกันและกัน 
-แสดงบทบาทอยาง
เหมาะสม 
-มีส วนร วมในการ
ตัดสินใจ

-ปรับตัวไดดี 
-สมาชิกมี
พัฒนาการตาม
ศักยภาพสูงสุด 

 

 

แผนภาพที่ 2.2  ความสัมพนัธระหวางส่ิงนําเขา กระบวนการ และส่ิงนําออกของระบบครอบครัว 
ที่มา : มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545) 

 

  1.2.4  แนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวและการนําไปใช 
 

 ครอบครัวเปนระบบยอยของสังคมที่มีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืนๆในสภาพแวดลอมอยู
ตลอดเวลา การศึกษาครอบครัวเพียงเฉพาะอิทธิพลภายในครอบครัวอยางเดียวไมสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของครอบครัวไดทั้งหมด เนื่องจากอิทธิพลจากปจจัยภายนอกที่แวดลอมครอบครัว
โดยเฉพาะบริบทตางๆทั้งที่อยูในระยะใกลและหางจากครอบครัวตางก็มีอิทธิพลเชนเดียวกัน การ
ทําความเขาใจทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวจะทําใหการศึกษาครอบครัวครอบคลุมทุกบริบท  
ที่เกี่ยวของกับครอบครัว 
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1)  แนวคิดพื้นฐานของสภาวะแวดลอมของครอบครัว  ความหมายของสภาวะ
แวดลอมครอบครัว หมายถึง บริบทตางๆที่อยูแวดลอมครอบครัวและมีการปฏิสัมพันธกันและกัน 

ระบบนิเวศครอบครัว หมายถึงการรวมตัวของกลุมคนในครอบครัวข้ึนเปนระบบท่ี
ประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเปนระบบยอยสวนหนึ่งของระบบนิเวศมนุษยในระบบนิเวศที่
เปนสภาพแวดลอมทั้งหมดของโลก 

ระบบนิเวศมนุษย หมายถึง การรวมตัวของกลุมคนในโลก เปนระบบที่ประกอบดวย
ประชากรที่เปนมนุษย ซึ่งเปนระบบยอยสวนหนึ่งของระบบนิเวศที่เปนสภาพแวดลอมทั้งหมด    
ของโลก 

ระบบนิเวศ หมายถึง เปนสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ และทางจิตสังคม 
 

2)  องคประกอบของสภาพแวดลอมครอบครัว  องคประกอบของสภาพแวดลอม
ครอบครัวนั้นสามารถจําแนกออกเปน 3 สวนคือ  สวนที่ 1 สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางข้ึน เชน 
อุปกรณเคร่ืองใชตางๆ สาธารณูปโภคตางๆ เปนตน  สวนที่ 2 สภาพแวดลอมทางสังคมและ
วัฒนธรรม เชน รูปแบบของวัฒนาธรรม ภาษา ระบบตางๆในสังคม ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่
กอใหเกิดการส่ือสาร การจัดระเบียบของสังคม และการประสานกิจกรรมตางๆในการดําเนินชีวิต
ของครอบครัว  และสวนที่ 3 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชีวภาพ เชน ชั้นบรรยากาศ อากาศ 
ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ พืช สัตว ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

 

3)  แนวคิดของทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว  แนวคิดของทฤษฎีสภาวะแวดลอม
ครอบครัว มีรากฐานมาจากแนวคิดทางคหกรรมศาสตรที่ผสมผสานแนวคิดทางมนุษยนิเวศ        
ในการศึกษาการจัดการครอบครัวอยางกลมกลืนกับสภาพแวดลอมโดย Ellen  Swallow (อางถึง
ใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) เปนผูนําแนวคิดดังกลาว และใหความสําคัญกับ
สภาวะแวดลอมครอบครัว 3 สวน ในระบบมนุษยนิเวศที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว ไดแก สภาวะ
แวดลอมครอบครัวที่มนุษยสรางข้ึน สภาวะแวดลอมครอบครัวในเชิงพฤติกรรมมนุษยหรือทางจิต
สังคม และสภาวะแวดลอมที่เปนธรรมชาติ โดยเช่ือวาครอบครัวและสภาวะแวดลอมเหลานี้
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และตางมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครอบครัวและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมเองได 

นอกจากแนวคิดนี้ยังไดรับอิทธิพลจากแนวคิดนิเวศวิทยามนุษยของ บรอนเฟนเบรนเนอร               
(Bronfenbrenner, 1979) งานที่สําคัญ คือ การสรางจิตวิทยาเชิงนิเวศที่เที่ยงตรงในการอธิบาย
พัฒนาการของบุคคล กรอบแนวคิดที่สมบูรณของนักจิตวิทยาคนสําคัญทานนี้ก็เพื่อการวิเคราะห



 

28

ชั้นหรือบริบทตางๆของสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดรูปแบบและลักษณะพัฒนาการตางๆ
ในตัวมนุษย กรอบแนวคิดนี้ไดถูกนําไปใชในสถานการณตางๆจํานวนมาก โดยเสนอบริบทหรือชั้น
ตางๆไว 4 ชั้น ซึ่งเร่ิมต้ังแตบริบทที่อยูในสถานการณใกลบุคคลท่ีสุด โดยยึดตัวเด็กเปนหลัก ไดแก 
ครอบครัว กลุมเพื่อน ไปจนถึงบริบทที่อยูในสถานการณไกลตัวออกไปที่เด็กไมไดมีความเกี่ยวของ
โดยตรง เชน รัฐบาลของประเทศ ระบบเหลานี้และความสัมพันธระหวางกัน สามารถเปล่ียนแปลง
ไดตามครรลองของพัฒนาการ สถานการณหรือบริบทที่ใกลชิดตัวเด็กที่สุด เรียกวา ระบบจุลภาค 
ซึ่งหมายถึง สถานการณจริงที่เด็กมีชีวิตอยูและมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ธรรมชาติของระบบ
จุลภาคจึงเปลี่ยนแปลงขามพัฒนาการ ขณะที่ครอบครัวหรือสภาพแวดลอมในบานมีความสําคัญ
ที่สุดในวัยทารก ตอมาโรงเรียนและกลุมเพื่อนรวมวัยก็เปนจุดเนนความสําคัญในวัยเด็กตอนกลาง
และวัยรุน ระบบในระดับตอมาเรียกวา ระบบก่ึงกลางระหวางครอบครัวและส่ิงแวดลอมภายนอก 
ซึ่งประกอบดวย ความสัมพันธระหวางกันของบริบทตางๆของระบบจุลภาคซึ่งเด็กมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน เชน ความสัมพันธระหวางระบบจุลภาคดวยกัน คือ บาน โรงเรียน กลุมเพื่อนรวมวัย ไดทํา
ใหเด็กสรางระบบกึ่งกลางของคน ซึ่งก็คือ ระบบภายนอก ซึ่งเปนสถานการณนอกครอบครัวที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการเด็ก แตในสถานการณซึ่งเด็กไมไดมีบทบาทรวมโดยตรง สถานการณที่
ทํางานของพอแมเปนตัวอยางสําคัญของสถานการณระดับนี้ ซึ่งมีผลกระทบสูงตอเด็ก แมวาเด็ก
จะมีสวนเกี่ยวของและสวนรวมนอย เม่ือบิดาตองเดินทางมากหรือบางคร้ังมีการเปล่ียนแปลงงาน
อยางกะทันหัน ธรรมชาติของชีวิตครอบครัวของเด็กอาจเปลี่ยนแปลงไปดวย ตัวอยางอ่ืนของระบบ
ภายนอกอาจรวมคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดเขตหรือช้ันเรียนที่มีคนอายุ
มากกวา เชน ผูเปนพี่ของเด็กเขารวมเรียนดวย หรือคณะกรรมการวางแผน ถาจัดใหมีทางดวนตัด
ผานสนามเด็กเลน เขตชุมชน ชีวิตนันทนาการของเด็กก็อาจไดรับผลกระทบกระเทือนอยางมาก ใน
ที่สุดระบบกึ่งกลางและระบบภายนอกจะกลืนเขาดวยกันอยูภายในชุดของแบบแผนอุดมคติ   และ
สถาบันของแตละวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมยอย  ซึ่งเรียกวา ระบบมหภาค 

ระบบในระดับมหภาคนี้ตระหนักวาแบบแผนที่กวางของความเช่ือและอุดมคติ ทําใหเกิด
ความแตกตางในแตละวัฒนธรรมและแตละประเทศ เชนเดียวกับวัฒนธรรมยอยตางๆ
ภายในประเทศ เด็กที่เติบโตในประเทศไทยหรือจีนอาจมีประสบการณที่แตกตางกันในอุดมคติทาง
สังคมมากกวาเด็กที่เติบโตในประเทศสหรัฐอเมริกาหรือรัสเซีย เด็กๆที่มีชีวิตอยูในสังคมแออัดไดรับ
การดึงดูดเขาหาคานิยมของความเช่ือที่แตกตางไปจากเด็กที่อยูในชุมชนเมืองซึ่งอุดมสมบูรณ 
ความสําคัญของกรอบความคิดนี้ ทางนิเวศวิทยาซ่ึงเขาไดเนนมากก็คือ ความสําคัญของการ
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วิเคราะหความสัมพันธระหวางกันของตัวเด็กที่กําลังเปลี่ยนแปลงกับเสนเครือขายโยงใยท่ีกําลัง
เปล่ียนแปลงเชนเดียวกับระบบตางๆทางนิเวศวิทยา 

แนวคิดนี้สามารถนํามาผสมผสานกับแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวไดอยางดี 
ในการมองการเปลี่ยนแปลงของครอบครัววาเปนกระบวนการที่เกิดจากอิทธิพลของเงื่อนไขสภาวะ
แวดลอมภายนอกครอบครัว ในการวิเคราะหครอบครัวอยางเปนระบบจึงจําเปนตองคํานึงถึง
คุณลักษณะของครอบครัวและสภาพแวดลอม รวมทั้งโครงสรางของบริบทที่แวดลอมครอบครัว 
ตลอดจนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในและระหวางครอบครัวกับสภาพแวดลอม ซึ่งมีความเชื่อมโยง
ระหวางกันอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับการปฏิสัมพันธของครอบครัวกับ
สภาวะแวดลอมที่เกี่ยวโยงกับการดําเนินชีวิตครอบครัวในทุกๆดานอีกดวย 

การใชแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมของครอบครัวมีความละเอียดยอยลึกซึ้งเนื่องจาก
เช่ือมโยงกับทุกอยางที่ครอบครัวมีปฏิสัมพันธกัน ทั้งที่เปนตัวครอบครัวเอง ซึ่งแตกตางไปตาม
โครงสราง รูปแบบ และลักษณะครอบครัว ที่ประกอบดวยสมาชิกในครอบครัวที่มีพัฒนาการตาม
ชวงวัยและความตองการที่แตกตางกัน รวมทั้งกระบวนการเปล่ียนแปลงของครอบครัวในแตละข้ัน
ของพัฒนาการครอบครัว ทั้งยังเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธของครอบครัวทั้งระบบกับระบบอ่ืน
ภายนอกครอบครัวและสภาพแวดลอมตางๆของครอบครัวดวย 
 

1.3  ความหมายของครอบครัว 
 

คําวา ครอบครัว (family) มีความหมายหลากหลายแตกตางกันไปตามความเช่ือ
ประสบการณและวัฒนธรรมที่แตกตางกันไป  ดังนี้ 
  Morgan (1985) กลาววา ครอบครัวหมายถึงบุคคลที่มีความผูกพันกันทางสายโลหิตหรือ
การสมรส กอใหเกิดเปนเครือญาติบนพื้นฐานวัฒนธรรมของตนเอง 
 Macionis (1995) กลาววา  ครอบครัวหมายถึงสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่ดํารงอยูใน
ทุกสังคม และเปนสถาบันที่ประกอบดวยปจเจกบุคคลจํานวนหนึ่งมารวมกันเปนกลุม รวมมือกัน
ในการทําหนาที่เล้ียงดูเด็กๆซึ่งสถาบันทางสังคมที่วานี้ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนเครือญาติ ที่
มีความผูกพันกันทางสายโลหิต โดยการแตงงาน หรือโดยการรับเขามาเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 
 Schulz (1982) กลาววา ครอบครัว หมายถึง สถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง ที่มีหนาที่
สําคัญในการเล้ียงดู ใหความรักความเอาใจใส  และใหความชวยเหลือ สนับสนุนแกสมาชิก 
รวมทั้งมีหนาที่ผลิตสมาชิกใหมทดแทนใหสังคม 
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 Aulette (1994) กลาววา ครอบครัว หมายถึง เครือขายขนาดเล็กที่มีการจัดระเบียบทาง
สังคมของคนที่เปนเครือญาติและไมไดเปนเครือญาติ ที่มีการกระทําระหวางกันเปนประจําทุกวัน มี
การตอบสนองความตองการของเด็กและสรางหลักประกันใหกับสมาชิกในการดํารงชีวิตใหอยูรอด 
 สํานักงานสํามะโนประชากรแหงสหรัฐอเมริกา (อางถึงใน Jorgensen, 1990)ใหนิยามคํา
วา ครอบครัว วาหมายถึง กลุมบุคคลกลุมหนึ่งที่อาศัยอยูรวมกัน โดยมีความสัมพันธกันทาง
สายโลหิต ทางการสมรส  หรือโดยการรับมาเลี้ยงดู 
 Murdock  (อางถึงใน Schulz, 1982) ใหนิยามวา ครอบครัวคือกลุมสังคมกลุมหนึ่งที่
อาศัยอยูรวมกัน มีความรวมมือทางเศรษฐกิจ และการผลิตสมาชิกใหม ครอบครัวประกอบดวย
ผูใหญทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยที่อยางนอยสองคนในน้ันไดรับการยอมรับจากสังคมใหมี
ความสัมพันธทางเพศตอกันได และมีเด็กหนึ่งคนหรือมากกวานั้นเปนลูกของทั้งสองคนหรือเปนลูก
ที่รับมาเล้ียง 

Henslin (1997) ใหคํานิยามวา ครอบครัว คือ  กลุมคนที่ประกอบดวยคนสองคนหรือ
มากกวานั้น โดยคนเหลานั้นอาจมีความสัมพันธกันทางสายโลหิต โดยการสมรส หรือโดยการ
รับเขามาเล้ียงดูอยูดวยกัน  
 ภัสสร ลิมานนท และคณะ  (2538) กลาววา ครอบครัวหมายถึงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่พัก
อาศัยอยูรวมกัน (อาจอาศัยอยูประจํา หรืออาศัยอยูชั่วคราว ) ภายในบาน และกลุมบุคคลดังกลาว
มีความสัมพันธกันทางสายโลหิต เชน พอ แม ลูก พี่ นอง ลุง ปา นา อา หลาน ปู ยา ตา ยาย  หรือ 
โดยการสมรส เชน สามี ภรรยา ลูกเขย สะใภ  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ไดใหความหมายของครอบครัวไว
วา ครอบครัว หมายถึง สถาบันทางสังคมข้ันมูลฐานที่ประกอบดวยชายหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งอยู
รวมกับหญิงหนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง โดยมีความสัมพันธทางเพศที่สังคมอนุมัติพรอมดวยสิทธิและ
หนาที่ที่สังคมยอมรับ โดยท่ัวไปแลวครอบครัวแบงออกเปน 4 ประเภท โดยลําดับจากจํานวนที่
ปฏิบัติกันมากไปสูที่ปฏิบัติกันนอย คือ การมีคูสมรสคนเดียว การมีภรรยาหลายคนในคราวเดียว 
การมีสามีหลายคนในคราวเดียว และการแตงงานกลุม  
 คณะอนุกรรมการดานครอบครัว ในกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (อาง
ถึงใน ศรีสวาง  พั่ววงศแพทย, 2540) ไดใหคํานิยามของคําวาครอบครัวไววา ครอบครัว หมายถึง 
กลุมบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณและจิตใจในการดํารงชีวิตรวมกัน รวมทั้งการพึ่งพิงกัน
ทางสังคมและเศรษฐกิจ มีความสัมพันธกันทางกฎหมายและทางสายโลหิตและบางครอบครัวอาจ
มีลักษณะเปนขอยกเวนบางประการจากที่กลาวมา  
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1.4  ความหมายของกระบวนการ 
 

วรภัทร ภูเจริญ และโศภณา หิรัญบูรณะ (2545) ใหความหมายวา กระบวนการ หมายถึง 
กลุมของกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกันมีผลตอกันและมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกัน 

คลารก (Clark,1999) กลาววา กระบวนการคือ ลําดับชั้นของการปฏิบัติที่คนเลือกกระทํา
เพื่อใหประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้ยังรวมถึงเสนทาง พฤติกรรม กิจกรรม วิธีการ วิธีปฏิบัติและ
กระทําส่ิงตาง ๆ ใหแลวเสร็จ 

ศุภรา  จิตภักดีรัตน (2547) กระบวนการ เปนปจจัยกอใหเกิดคุณภาพของการเรียนรู
โดยตรง กระบวนการไมชัดเจน หรือไดรับการออกแบบไมเหมาะสม จะกอใหเกิดปญหาคุณภาพ
ตางๆ ตามมา ในขณะที่กระบวนการที่มีคุณภาพ จะชวยใหมีแนวทางปฏิบัติงาน มีการใชเคร่ืองมือ
วัดประเมินผลเพื่อคนหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและแกปญหาไดรวดเร็ว 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ระบุวา กระบวนการหมายถึงการ
เปล่ียนแปลงที่เปนลําดับตามระบบของส่ิงที่ดําเนินไปตามธรรมชาติ ปรากฏการณธรรมชาติที่ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งคอย ๆ เปล่ียนแปลงอยางเปนระบบ เชน กระบวนการสังเคราะหแสงของพืช กระบวนการ
เจริญเติบโตของเด็กต้ังแตอยูในครรภมารดาจนคลอดออกมาสูโลก  หมายความวา วิธีดําเนินการ
ตามแบบแผนและขั้นตอนที่ไดกําหนดไวแนนอน เชน เขาตองการใหมีการพิจารณาขอกลาวหา
ตามกระบวนการยุติธรรมของศาล กระบวนการจัดการเรียนการสอน  คําวา กระบวนการ เปนคําที่
บัญญัติใหตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Process  

จากขางตนสรุปความหมายของกระบวนการเปนข้ันตอนของกิจกรรม หรือการดําเนินการ
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ที่มีการจัดเรียงไวอยางเปนลําดับ โดยแตละข้ันตอนของกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการนั้นๆตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหผลผลิตมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.5  ความหมายของกระบวนการครอบครัว 
 

 Olson and Defrain (1997) กลาววา กระบวนการครอบครัว หมายถึง รูปแบบปฎิสัมพันธ
ภายในครอบครัวที่อาจเปดหรือปดตอส่ิงแวดลอม  
 Bomar (1996) กลาววา กระบวนการครอบครัว หมายถึง กิจกรรมที่ตอเนื่องของครอบครัว 
อันประกอบดวย การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ หนาที่ของครอบครัว ซึ่งส่ิงเหลานี้สามารถเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา  
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 สุภาณี ออนชื่นจิตร (2546) กลาววา กระบวนการของครอบครัวจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลมาอยู
รวมกัน มีปฏิสัมพันธ ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดกิจกรรมตางๆของครอบครัวข้ึน กระบวนการ
ครอบครัวเปนเหตุการณที่ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เติบโต พัฒนา และเปลี่ยนแปลงเขาสูแบบแผน
ของครอบครัว เปนกระบวนการปฏิสัมพันธ กระบวนการส่ือสารของสมาชิก และกระบวนการ
ดําเนินชีวิตรวมกัน กระบวนการครอบครัวอาจปดหรือแยกตัว หรือเปดติดตอกับสังคมภายนอกก็
ได กระบวนการครอบครัวจะสรางความผูกพันของสมาชิก แสดงออกใหเห็นไดจากกิจกรรมและ
เหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนในครอบครัว การปฏิบัติในหนาที่หรือบทบาทของสมาชิก กระบวนการ
ครอบครัวไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา 
 จากขางตนสรุปความหมายของกระบวนการครอบครัว หมายถึง เหตุการณตางๆที่เกิด
จากกิจกรรมของสมาชิกกระทํารวมกันในรูปแบบของปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การปฏิบัติในบทบาท 
หนาที่ของสมาชิกครอบครัว หรือระหวางครอบครัวกันส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนเหตุการณที่ตอง
ปรับเปล่ียนตลอดเวลา ตามระยะการเจริญเติบโต และพัฒนาการของสมาชิก ทําใหเกิดแบบแผน 
และเอกลักษณเฉพาะของครอบครัวข้ึน 
 

1.6  องคประกอบของกระบวนการครอบครัว 
 

 Davis-Kean and Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเช้ือชาติในแตละ
ครอบครัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ซึ่งการศึกษาในคร้ังนี้ไดแบงกิจกรรมของพอ
แมที่ใชในการอบรมเล้ียงดูเด็กออกเปน 3 กิจกรรม คือ 1)กิจกรรมการอานหนังสือรวมกันระหวาง
พอแมลูก 2)การที่พอแมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 3)การแสดงความอบอุนของพอ
แม (สมาชิกมีเวลาที่ใกลชิดกัน พอแมแสดงความรักสม่ําเสมอ ) 

Castro และคณะ (2002) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การอานออกเสียงและความสามารถ
ในการอานของเด็กในประเทศเปรู : ความสัมพันธระหวางเด็กและกระบวนการครอบครัว เปน
การศึกษาตัวแปรดานลักษณะทั่วไปของเด็ก เชน อายุ เพศ ลําดับที่เกิด พื้นฐานการศึกษา และ
ระดับภาษาของพอแม เปนตน ที่สัมพันธกับตัวแปรในดานกระบวนการครอบครัว โดยผูวิจัยไดทํา
การจัดจําแนกกระบวนการครอบครัวออกเปน 2 อยาง คือ 1)การอานหนังสือของพอแมใหกับลูก
เมื่ออยูที่บาน 2) ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับระดับการศึกษาสูงสุดของลูก 
 Smith และคณะ (2001)ไดทําการศึกษาโมเดลความสัมพันธระหวางกระบวนการ
ครอบครัว ความรวมมือของครู และเด็ก ในกลุมเด็กอเมริกันเชื้อชาติแอฟริกัน ซึ่งไดกําหนดปจจัย
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ในดานกระบวนการครอบครัวออกเปนดานตางๆ ดังนี้ คือ 1)การสนับสนุนจากทางผูปกครอง  2)
การเอาใจใสอบรมเล้ียงดู  3)  การสนทนารวมกันในครอบครัว 

Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-อเมริกัน และยุโรป-อเมริกัน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา โดยไดกําหนดปจจัยดานกระบวนการครอบครัวที่ใชศึกษาออกเปนแตละดาน คือ    
1)ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับความสามารถของลูก  2) พอแมเขามามีสวนรวมในโรงเรียน  
3) พอแมใหความสนใจเกี่ยวกับโรงเรียน  4) ครอบครัวและการใหกําลังใจในครอบครัว 
 Campbell (1992) ไดพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการ
ครอบครัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of 
Parental Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการที่พอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน โดยกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดวย1)การผลักดันจากทางครอบครัว  2) การสนับสนุนทางจิตใจ  
3) การชวยเหลือจากทางครอบครัว  4) การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  5) การกํากับและจัด
ตารางเวลา 
 Song (1982) ไดทําการแบงกระบวนการครอบครัว เปนดังนี้ 1) การสนับสนุนใหกําลังใจ
และความคาดหวัง  2) กิจกรรมทางการศึกษาในบาน  3) ความสนใจในการศึกษา  4) การประเมิน
ความสามารถทางปญญาของลูกโดยผูปกครอง  5) การใหรางวัลและลงโทษ 
 นิคม  วรรณราชู (2544) ไดอธิบายถึงวิธีการในการอบรมเลี้ยงดูลูก โดยมีวิธีการหลักๆคือ    
1) ใหการยกยอง ชื่นชม  2) ใหความรักความอบอุน  3) สงเสริมใหลูกรักโรงเรียน 4) สงเสริมใหลูกรู
คุณคาการศึกษา  5) สรางนิสัยรักการอาน 6) สงเสริมใหลูกรูจักแบงปน 7) จัดเวลาใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมตางๆ 
 สุวิมล  วองวาณิช และคณะ (2547) ไดทําการศึกษา เร่ือง บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการ
สรางโอกาสการเรียนรูสําหรับผูเรียน โดยนําเอาหลักการ 3M อันไดแก Moral Supporter, Mental, 
Monitory มาปรับใชใหผูที่เกี่ยวของแสดงบทบาทนั้นออกมา โดยมีกิจกรรมที่ประกอบอยูใน
หลักการ 3M ที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับเด็กดังนี้ การใหส่ิงของหรือเงินทอง การใหเรียนพิเศษ การ
ทํากิจกรรมรวมกัน การสอนใหความรู การพาไปศึกษาตามแหลงการเรียนรูตางๆ การใหทํา
กิจกรรมตามความสนใจ การชี้แนะและใหความชวยเหลือ การชมเชยทางวาจา การใหกําลังใจโดย
ทาทาง การใหรางวัลตอบแทน การพูดซักถาม การสอบถามจากผูที่เกี่ยวของ การกําหนดส่ิงใหลูก
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมบุตร การตรวจสอบติดตามการทํางานของบุตร  



 

34

 ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว ผูวิจัยสามารถสรุป
องคประกอบของกระบวนการครอบครัวไดดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่  2.1  องคประกอบของกระบวนการครอบครัว 
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1.กิจกรรมการอานหนังสือ / /   / / / / 
2.ความคาดหวังของพอแม
เก่ียวกับการศึกษาของลูก 

 /  /  /   

3.การแสดงความรัก ความ
อบอุนของพอแม 

/  /     / 

4.การมีสวนรวมกิจกรรมของ
โรงเรียนของพอแม 

/   / /    

5.การสนับสนุนการเงินจาก
ครอบครัว 

  / / / /  / 

6.กา รสนทนา ร ว ม กัน ใน
ครอบครัว 

  /     / 

7.การกระตุนพัฒนาการทาง
ปญญา 

    / /  / 

8.การกํากับ/จัดตารางเวลา
ของพอแม 

    /  / / 

9 .การยกย อง  ชื่ นชม  ให
รางวัล และลงโทษ 

     / / / 
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ตอนท่ี 2   แนวคิดเกี่ยวกบัอัตมโนทัศน 
 

2.1  ความหมายของอัตมโนทัศน (Self-concept) 
  

 ปจจุบันนักวิชาการไดใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศนเพิ่มข้ึนมากมาย เนื่องจาก
เล็งเห็นวา อัตมโนทัศนมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการและความสําเร็จของมนุษย อยางไรก็ดีการ
นิยามความหมายของอัตมโนทัศนที่สามารถอธิบายถึงโครงสรางของอัตมโนทัศนไดอยาง
ครอบคลุมโครงสรางทั้งหมดนั้นเปนไปไดยาก เนื่องจากการใชคําในการศึกษาที่บางคร้ังสลับกัน
หรือบางครั้งสับสน (Strein, 1996) แตก็มีนักวิชาการหลายทานที่มีชื่อเสียงที่ศึกษาเกี่ยวกับ         
อัตมโนทัศนมาเปนเวลานาน ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไว ดังนี้ 
 

 Roger (1951) ใหความหมายวา อัตมโนทัศนเปนโครงสรางของการรับรูที่บุคคลมีตอ
ตนเองเกี่ยวกับลักษณะ ความสามารถของตนเองอันเนื่องมาจากความสัมพันธกับคนอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม 
 Ausubel and Robinson (1969) กลาววา อัตมโนทัศน เปนลักษณะของบุคคลที่มีตอ
ตนเองในดานความรูและจิตใจ ซึ่งมีความซับซอน 
 Shavelson, Hubner and Stanton (1976) ใหความหมายอัตมโนทัศนวา เปนการรับรู
ของบุคคลทั้งในมุมมองที่เปนวิชาการและไมเปนเชิงวิชาการ 
 Marsh and Craven (1997) กลาววา อัตมโนทัศน หมายถึง การรับรูของบุคคลที่เกิดข้ึน
จากประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงแวดลอม และการสะทอนถึงการประเมินตนเองกับส่ิงตางๆ
รอบตัว 
 Slavin (2003) ใหความหมายวา อัตมโนทัศน คือการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับตนเอง        
ในจุดแข็ง จุดออน ทัศนคติ และคุณคา 
 Huitt (2004) ใหความหมายวา อัตมโนทัศน เปนมุมมองทางความคิดของบุคคลที่มีตอ
ตนเอง 
 จากความหมายของอัตมโนทัศนขางตน จะเห็นนัยความหมายที่สอดคลองกันของ
นักวิชาการทั้ง 6 ทาน คือ อัตมโนทัศนเปนลักษณะทางความคิดที่บุคคลมีตอตนเอง แต Slavin 
(2003) ใหความหมายการรับรูในแงเปนการรับรูที่เปนผลมาจากการประเมินที่ทําใหเห็นถึงจุดออน 
จุดแข็ง เจตคติ และคุณคาของบุคคล สวน Marsh and Craven (1997) ใหความหมายในแงของ
การประเมินที่ผานการกระตุนจากส่ิงแวดลอมของบุคคลจนทําใหเกิดการรับรูถึงความเปนตนเอง 



 

36

 อยางไรก็ดียังพบขอแตกตางเล็กนอยในการใหนิยามความหมายของอัตมโนทัศนระหวาง 
Marsh and Craven (1997) และ Slavin (2003) ที่นิยามวา อัตมโนทัศนเปนการรับรูของบุคคลใน
ขณะที่ Huitt (2004) ที่นิยามวา อัตมโนทัศนเปนมุมมองของบุคคล นอกจากน้ี การนิยาม
ความหมายของนักวิชาการขางตน หากพิจารณาถึงการประเมินประสบการณของบุคคลที่มีจาก
ประสบการณหรือสภาพแวดลอม นั่นยอมเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศนของบุคคล 
หรือกลาวไดวา อัตมโนทัศนของบุคคล มีความเปนพลวัตรนั่นเอง 
 จากการศึกษาความหมายของนักวิชาการ ผูเขียนสรุปนิยามความหมายของอัตมโนทัศน
หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองในดานจุดแข็ง จุดออน ทัศนคติและคุณคาในตนเอง ซึ่ง
เกิดจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณที่มีตอบุคคล กลุมบุคคล และส่ิงแวดลอม    
ที่ผานมาทั้งที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ 
 

2.2  อัตมโนทัศนวิชาการ (Academic Self-concept) และอัตมโนทัศนที่ไมใชวิชาการ 
(Nonacademic Self-concept) 
 

 Reyes (อางถึงใน  Wilkins, 2004) ใหนิยามของอัตมโนทัศนวิชาการวา เปนการรับรูของ
บุคคลที่มีตอผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน 
 Bong and Slaavik (อางถึงใน Fraine, Damme, and Onghena, 2007) กลาวถึง
ความหมายของอัตมโนทัศนวิชาการ หมายถึง การรับรูของนักเรียนในเร่ืองความสามารถทาง
วิชาการของตนเอง 
 นอกจากนี้ Burnett (2003) ไดเสนอแนะวา ในอัตมโนทัศนวิชาการ ทั้งตองประกอบดวย
องคประกอบ 2 สวนที่สําคัญ คือ การบรรยายตนเอง (Self-description) และการประเมินตนเอง 
(Self-evaluation)  
 นอกจากนี้ Reyes ยังอธิบายวา อัตมโนทัศนวิชาการดานคณิตศาสตร หมายถึง การรับรู
หรือความเช่ือในความสามารถของตนเองที่สามารถปฏิบัติไดดีและมีความมั่นใจในการเรียน
คณิตศาสตร ในทํานองเดียวกัน อัตมโนทัศนวิชาการดานวิทยาศาสตร หมายถึง การรับรูหรือความ
เชื่อในความสามารถของตนเองที่สามารถปฏิบัติไดดีและมีความเชื่อมั่นในการเรียนวิทยาศาสตร 
 Helmke and  Aken (1995) ใหนิยามของอัตมโนทัศนความสามารถดานคณิตศาสตร 
หมายถึง การรับรูของตนเองของนักเรียนหลายดานในสมรรถภาพทางคณิตศาสตร 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา อัตมโนทัศนวิชาการ เปนผลจากการประเมินตนเองของ
นักเรียนจากการรับรู ความเชื่อในสมรรถภาพหรือความสามารถของตนเองที่มีตอกิจกรรมการเรียน
รายวิชาตางๆในโรงเรียน สวนอัตมโนทัศนที่ไมใชวิชาการ พอจะตีความหมายไดวา เปนผลจากการ
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ประเมินตนเองของนักเรียนจากการรับรูความสามารถในสมรรถภาพหรือความสามารถของตนเอง
ที่มีตอกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนรายวิชาตางๆในโรงเรียน 
 

2.3  ความแตกตางระหวางอัตมโนทัศน (Self-concept) การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-
esteem) และ การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficiacy) 
 

 ในทางการศึกษานั้น อัตมโนทัศน การเห็นคุณคาในตนเองและการรับรูความสามารถของ
ตนเอง บางคร้ังถูกใชในความหมายที่ใกลเคียงกัน ทําใหเกิดความสับสนในการศึกษาและการวิจัย 
เนื่องจากทั้งสามองคประกอบนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับพัฒนาการของมนุษยที่จะนําไปสูการ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ (Hjelle and Ziegler, 1992)อยางไรก็ดี เพื่อความชัดเจนของการศึกษา
ในลักษณะทั้งสามที่มีความแตกตางกัน นักวิชาการและนักทฤษฎีหลายทานไดใหขอคิดที่แสดงให
ทราบถึงความเหมือนหรือความตางของอัตมโนทัศน การเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรู
ความสามารถในตนเองไวดังนี้ 
 Robson (1989) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ผลจากการที่บุคคลประเมิน
ตนเองในเร่ืองคุณคา ความนาสนใจ สมรรถนะและความสามารถที่นาพึงพอใจของตนเอง 
 Bandura (1977) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความเช่ือในความสามารถ
ของบุคคลที่จะจัดการและดําเนินการตามแนวกิจกรรมใหบรรลุผลลัพธ 
 Freeman, Sulliivan and Fulton (2003) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความ
เชื่อมั่นของบุคคลที่สามารถแสดงออกดวยพฤติกรรมที่มั่นคงแนนอนในสถานการณตางๆ 
 จากนิยามความหมายของนักวิชาการขางตน องคประกอบที่สําคัญของการเห็นคุณคาใน
ตนเอง คือ ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในตนเอง มีความตางจากการนิยามของ Robson 
(1989) คือ นัยที่บงช้ีวาการเห็นคุณคาของตนเองเกิดข้ึนก็ตอเมื่อมีการประเมินตนเองมากอนในมิติ
ของคุณคา ความนาสนใจ สมรรถนะและความสามารถของตนเอง หากประเมินตนเองแลวมีความ
พึงพอใจในตนเองก็จะเกิดเปนคุณคาในตนเอง 
 ศิริชัย  หงษสงวนศรี และนงพะงา  ล้ิมสุวรรณ (2005) กลาววา วัยรุนที่มีการเห็นคุณคา  
ในตนเองตํ่ามักมีปญหาพฤติกรรมกาวราวไดงาย เพราะมักแปลความหมายสถานการณวาผูอ่ืน    
ดูถูกตนเองหรือปฏิเสธตนเอง ตองการแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเหนือกวาผูอ่ืนดวยวิธีรุนแรง     
มักถูกเพื่อนปฏิเสธหรือรูสึกถูกเพื่อนปฏิเสธจึงตองไปเขากลุมกับเพื่อนที่เกเร และแสดงพฤติกรรม
กาวราวเพื่อใหไดรับการยอมรับ สาเหตุที่ทําใหเห็นคุณคาในตนเองตํ่ามีทั้งปจจัยที่เกิดจากตนเอง 
แตที่สําคัญคือการเลี้ยงดูของครอบครัวที่ไมไดสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสม 
รวมทั้งโรงเรียนและสังคมยังไมไดมีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหรูสึกวาตนเองเปนที่ยอมรับ นอกจากนี้ 
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Bandura (1977) และ Freeman และคณะ (2003) เนนถึงการเห็นคุณคาในตนเองที่มาจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆอันจะชวยสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองซ่ึงนําไปสูการแสดงออกของเด็ก
อยางเหมาะสมและสรางสรรค 
 ในสวนการรับรูความสามารถของตนเองนั้น Bandura (1977) อธิบายวา เปนความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองในการจัดการและทําส่ิงตางๆใหบรรลุในส่ิงที่เปนผลลัพธของการ
ปฏิบัติงาน และงานของเขาที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น ในระยะแรกเขาได
เสนอแนวคิดของความคาดหวังความสามารถของตนเอง โดยใหความหมายวา เปนความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เปนตัว
กําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1997) แตตอมาไดใชคําวา การรับรูความสามารถ
ของตนเอง โดยใหคําจํากัดความวา เปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่
จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว นอกจากนี้  Bandura 
(1977) มีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองน้ัน มีผลตอการกระทําของบุคคล บุคคล 2 
คน อาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในทางคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 
2 คนมีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของ
ตนเองในสภาพการณที่แตกตางกัน ก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน ซึ่ง 
Bandura เห็นวาความสามารถของคนเราน้ันไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้นส่ิง
ที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองใน
สภาพการณนั้นๆออกมา บุคคลที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม
ทอถอยโดยงาย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด มักมีคําถามวาการรับรูความสามารถในตนเอง
นั้นเกี่ยวของหรือแตกตางอยางไรกับความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสามารถสรุปไดวา การรับรู
ความสามารถของตนเองเปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดับ
ใด ในขณะที่ความคาดหวังของผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินวาผลการกระทําใดจะเกิดข้ึนจาก
การกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั่นเอง 
 ในแงของการเปล่ียนแปลงนั้น อัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองตางมีการ
เปล่ียนแปลงต้ังแตวัยเด็กผานไปจนถึงชวงวัยรุน การเห็นคุณคาก็เชนกันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในชวงวัยรุน (Slavin, 2003) แตการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะลดลงตํ่าสุดในชวงวัยรุนตอนกลาง
หรือในวัยเจริญพันธุ นอกจากนี้ อัตมโนทัศนประกอบดวยการที่บุคคลรับรูตนเองถึงจุดแข็ง จุดดอย 
ความสามารถเจตคติ และคุณคาในตนเอง สวนการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึงการที่บุคคลจะ
ประเมินตนเองในดานทักษะและความสามารถของบุคคล สวนการรับรูความสามารถของตนเอง
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เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาสามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวัง
ถึงผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินใจวาผลกรรมใดที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว
นั่นเอง ลักษณะความเหมือนและความแตกตางเปรียบเทียบเห็นดังตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่  2.2  การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางอัตมโนทัศน                 
                      การเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

ประเด็น อัตมโนทัศน การเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

การรับรูความสามารถ 
ในตนเอง 

ความเหมือน 1.มีความเปล่ียนแปลงได อัน
เน่ืองมาจากประสบการณ 
2.การเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ
ของบุคคล 

1.มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ไ ด
ภ า ย ใ ต ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ส่ิงแวดลอม 
2.การเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ
ของบุคคล 

1.มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง
ยืดหยุนขึ้นอยูกับบุคคลใน
การรับรูความสามารถของ
ตนเองในสถานการณนั้น 

ความแตกตาง มีจุด เนน เ ก่ียวกับการ รับ รู
เ ก่ียว กับ  จุดแข็ ง  จุดออน 
ทัศนคติ และคุณคาเก่ียวกับ
ตนเอง 

มีจุดเนนเ ก่ียวกับความพึง
พอใจ ความเชื่อม่ันในตนเอง
เ ก่ียวกับสมรรถนะ  ทักษะ 
ความสามารถ  การดําเนิน
กิจกรรมตางๆใหลุลวง 

มี จุ ด เ น น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ห รื อ ตั ด สิ น
ความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติงานใหลุลวง 

 
2.4  การเปลี่ยนแปลงของอัตมโนทัศน 
 

 เนื่องจากอัตมโนทัศนเกี่ยวของกับประสบการณและการใชชีวิตของมนุษย ทําให            
อัตมโนทัศนสามารถเปล่ียนแปลงไดตามชวงวัย อัตมโนทัศนไมไดเกิดข้ึนมาพรอมกับมนุษย        
แตเกิดจากการพัฒนาเปนโครงสรางผานทางปฏิสัมพันธกับบุคคลที่อยูรอบๆและสะทอน
ปฏิสัมพันธนั้นกลับมา (Huitt, 2004) อัตมโนทัศนสามารถพัฒนาและรักษาใหคงอยูไดโดยใช
กระบวนการใชความคิดและสะทอนส่ิงที่คิดนั้นออกมา เกี่ยวกับส่ิงที่ทําและสิ่งที่ผูอ่ืนบอกเกี่ยวกับ
สิงที่เราทํา เพื่อนําไปสูการเปรียบเทียบความคาดหวังทั้งจากตนเองและผูอ่ืน อยางไรก็ดี Marsh 
and Craven (1997)  กลาววา เด็กที่มีอายุนอยมากนั้นจะมีอัตมโนทัศนเชิงบวกสูงสุดและไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรภายนอก แตจะเร่ิมมีความสัมพันธเพิ่มข้ึนตามประสบการณของชีวิต
ตนเอง จากการเรียนรูถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเอง โดยพัฒนาการดานอัตมโนทัศนนี้มีลักษณะ
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ควบคูกับพัฒนาการทางดานรางกายโดยธรรมชาติ สาเหตุของการเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศนนี้ 
Harter (1999) ระบุถึงสาเหตุการพัฒนาใน 3 ลักษณะ คือ 
 1)  เด็กที่มีอายุมากกวาจะมีความสามารถทางความคิดที่มีผลตอพัฒนาการในการ
ประเมินตนเองมากข้ึน 
 2)  ความสามารถทางความคิดนั้นทําใหเด็กที่โตกวาสามารถใชกระบวนการเปรียบเทียบ
ทางสังคมจนทําใหเด็กเกิดมุมมองที่สมดุลในตนเอง นอกจากนี้ยังมีขอมูลสนับสนุนเพิ่มเติมจาก
นักวิชาการหลายทาน (Sprinthall, Sprinthall and Oja, 1998; Fraine, Damme, and Onghena, 
2007) ที่กลาววา เด็กในชวงวัยสูงข้ึนจนถึงวัยรุนจะเร่ิมมีการมองโลกในแงมุมมองใหมๆและ
พัฒนาศักยภาพในการรับรูความรูสึกและการแสดงอารมณทั้งในตนเองและผูอ่ืนจนทําใหเกิด
ความเขาใจสถานการณตางๆทําใหเด็กเกิดความคิดเกี่ยวกับตนเองและพัฒนาเปนเอกลักษณของ
ตนเองโดยเร่ิมจาก เกิดความแตกตางทางอารมณและความรูสึกทั้งจากตนเองและผูอ่ืน ความ
แตกตางระหวางวัตถุกับบุคคล ยอมรับมุมมองของผูอ่ืน เขาใจถึงความหมายของสัญลักษณและ
บทบาทในแตละสถานการณที่ตองแสดงออก 
 3)  เด็กที่มีอายุมากกวาจะมีมาตรฐานในการประเมินตนเองจากภายในที่แตกตางกันและ
ทําใหเกิดการยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยกวาเด็กเล็ก 
 จากการทําการวิจัยในหลายเร่ือง Marsh (2003) กลาววา การเปลี่ยนแปลงของอัตมโน
ทัศนในนักเรียนนั้น จะเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเมื่อนักเรียนโตข้ึน
จะเกิดความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธิ์ในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวง
ระดับประถมปลายถึงมัธยมตน 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็กในชวงวัย
นี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพของเด็ก 
เม่ือโตข้ึน (Cauley and Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพลตอ
เด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก
สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
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ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh and Craven, 2006)  
 จากที่กลาวมาจะเห็นวา การเปลี่ยนแปลงของอัตมโนทัศนมีลักษณะทวนซํ้าซ่ึงมีข้ันตอนที่
สําคัญโดยสรุป 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1) การที่บุคคลรับรูตนเองตามชวงวัยที่ทําใหการรับรูตนเองมีความแตกตางในแตละวัย 
เด็กโตจะสามารถรับรูตนเองไดดีกวาเด็กเล็กเนื่องจากมีความคิดเชิงการประเมินตนเองที่ซับซอน
กวา 
 2) การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอม เกิดการเรียนรูเปนตัวตนของ
ตนเอง ความแตกตางกับผูอ่ืน การยอมรับ การไมยอมรับ ขอเดน ขอดอย และอ่ืนๆ 
 3) การสะทอนประสบการณจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมไปสูการประเมิน
ตนเองและปรับตัวใหเกิดความสมดุลเพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
 

2.5  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศน 
 

 อัตมโนทัศนเปนส่ิงที่เปล่ียนแปลงได ดังนั้น การพัฒนาอัตมโนทัศน เพื่อปรับเปลี่ยน      
อัตมโนทัศนทางลบใหกลายเปนอัตมโนทัศนทางบวก หรือการวางรากฐานอัตมโนทัศนที่ดีจึงเปน
ส่ิงที่มีความสําคัญ ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของ
บุคคลในวัยเด็ก โดยพรรณี  ชูทัย เจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
พัฒนาอัตมโนทัศนดังนี้ 
 1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต ในชวงแรกของชีวิตนี้ พอแมจะเปนบุคคลที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมากท่ีสุด บานเปนสังคมแรกที่เด็กเรียนรูแบบอยางตางๆ 
บุคคลภายในครอบครัวลวนมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็กในชวงแรกของชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับทุกทฤษฎีที่กลาวมา ซึ่งโดยทั่วไปจะกลาวถึงวา อัตมโนทัศนเกิดจากการที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง โดยเฉพาะทฤษฎีตัวตนของ Mead (อางถึงใน Burns, 1979) ที่
กลาวถึงอยางชัดเจนวา เด็กเร่ิมต้ังแตทารกจะเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลรอบขางใกลชิด ซึ่งก็
คือ พอแม หรือบุคคลในครอบครัว และตอมาก็เร่ิมเขาใจพฤติกรรมที่บุคคลในชิดแสดงตอตนและ
เกิดการลอกเลียนบทบาทข้ึนกลายเปนพฤติกรรมของตนเองและเกิดการรับรูการเปนตัวตนของ
ตนเอง นอกจากนี้ จากแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการอัตมโนทัศนของ Rogers (อางถึงใน Hjelle and 
Ziegler, 1992) ยังแสดงใหเห็นชัดเจนวา พอแมหรือบุคคลใกลชิดในครอบครัวเปนบุคคลสําคัญที่
สรางประสบการณแรกเร่ิมในชีวิตเด็ก พฤติกรรมที่พอแมมีตอเด็ก จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และ
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จากการเรียนรูก็จะทําใหเด็กเกิดการรับรูความเปนตัวตนของตนเองจากการเรียนรูที่ไดรับจน
กลายเปนอัตมโนทัศนของตนเองตอมา ดังที่ Rogers (อางถึงใน Hjelle and Ziegler, 1992) ได
เคยกลาวไววา การวางรากฐานโครงสรางอัตมโนทัศนของบุคคล ควรเร่ิมต้ังแตวัยทารกจนถึงวัย
เด็กตอนตน ดังนั้น การจะพัฒนาและวางรากฐานท่ีดี พอแม และบุคคลในครอบครัว จึงควรจะ
รวมกันในการใหประสบการณชีวิตที่ดีแกเด็ก ไมวาจะเปนการแสดงความรัก การอบรมส่ังสอน 
ความเขาใจ การใหความอบอุน หรือการแสดงบทบาทที่เปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 
 2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม บุคคลในทุกวัฒนธรรมจะพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนมาเพื่อให
เปนไปตามมาตรฐานของสังคมนั้นๆ เด็กจะไดรับการอบรมส่ังสอนใหมีบุคลิกภาพเปนไปตาม
ความตองการของสังคม เม่ือโตขึ้น เด็กจะไดรับอิทธิพลทั้งทางโรงเรียนและจากกลุมเพื่อน จาก
อิทธิพลตางๆเหลานี้ทําใหเด็กเรียนรูที่จะปรับตัวเพื่อใหเปนที่ยอรับของสังคม คานิยมทาง
วัฒนธรรม จะสะทอนใหเห็นสภาพการอบรมเล้ียงดูในครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโน
ทัศนของเด็ก ซึ่งจะถายทอดไปยังบุคลิกภาพตอไป ปจจัยในขอนี้อธิบายไดอยางชัดเจนโดยใช
ทฤษฎีของ Rogers (อางถึงใน Hjelle and Ziegler, 1992) ที่กลาวไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับ
โครงสรางบุคลิกภาพของบุคคลที่ประกอบไปดวย 3 สวน คือ ตนตามที่ตนมอง ตนตามอุดมคติ 
และตนตามที่เปนจริง ซึ่งตนทั้ง 3 ลักษณะที่เกิดข้ึนจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง 
โดยเด็กจะรับเอาประสบการณจากบุคคลและส่ิงแวดลอมรอบขาง มากําหนดเปนตัวตนตางๆข้ึน 
และจะหลอมรวมกันเปนบุคลิกภาพของเขาเอง ซึ่งถาแตละสวนมีความสอดคลองและใกลเคียงกัน 
เด็กก็จะเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถมุงสูความสําเร็จไดงาย แตถาเด็กมีความขัดแยงกันของ
ตัวตน เชน ตนตามท่ีมองเห็นไมสอดคลองกับตนที่เปนจริง เด็กก็จะมีบุคลิกภาพที่มีปญหา เชน 
สังคมโรงเรียนคาดหวังใหความสําคัญกับเด็กที่เกง เด็กสรางตัวตนตามอุดมคติคือตองการเปนคน
เกง แตตนตามจริงไปเปนไปตามนั้น เด็กอาจรับรูวาตนไมมีคุณคา ไมเปนที่ยอมรับ จนสรางเปนอัต
มโนทัศนของตนวาตนเปนตนไมมีคุณคา ไมมีใครตองการ ทําใหเด็กมีปญหาทั้งทางดาน
บุคลิกภาพและการดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ดังนั้น การที่จะทําใหเด็กมีอัตมโนทัศนที่ดี ซึ่งจะสงผล
ไปสูการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมของเด็กนั้น บุคคลรอบขางหรือสังคมจะตองเขาใจเด็ก ใหการ
อบรมส่ังสอนที่ดีและถูกตอง ใหเด็กเขาใจถึงคานิยม วัฒนธรรมที่ดีของสังคม ในขณะที่ตองเขาใจ
และยอมรับสภาวะที่เด็กเปนอยูดวย เพื่อที่จะชวยใหเด็กปรับตัวไดดีในสังคมซ่ึงมีผลตอการ
สรางอัตมโนทัศน   ที่ดีใหเกิดกับตัวเด็กดวย 
 3) รางกาย มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนทั้งทางตรงและทางออม ทางตรง คือ เปน
ตัวกําหนดความสามารถที่เด็กจะสามารถทําอะไรไดหรือไมได และรางกายมีอิทธิพลตอการ



 

43

พัฒนาอัตมโนทัศนในทางออม คือ เด็กคิดอยางไรเกี่ยวกับรางกายตนเอง ซึ่งเปนผลเนื่องมาจาก
การที่เด็กคิดวา คนรอบๆขางคิดอยางไรกับตน สอดคลองกับแนวคิดของ Cooley (อางถึงใน 
Burns, 1979) ที่กลาวไวอยางชัดเจน เกี่ยวกับการเกิดอัตมโนทัศนของบุคคล วาเกิดจากการรับรูวา
บุคคลอ่ืนมองตนเชนไร ความรูสึกที่วาตนแตกตางจากคนอื่น ทําใหเด็กรูสึกไมเทาเทียมผูอ่ืน ดอย
กวาผูอ่ืน ซึ่งมีผลตอบุคลิกภาพ 
 4) สติปญญา องคประกอบดานสติปญญาน้ีสามารถอธิบายไดจากแนวคิดของ Cooley 
(อางถึงใน Burns, 1979) เชนกัน กลาวคือ เด็กจะรับรูเกี่ยวกับสติปญญาของตนเองจากการที่
บุคคลอ่ืนมองตน ซึ่งถาเด็กรับรูและเกิดการปรับตัวไดอยางเหมาะสม เด็กก็จะสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข ในขณะเดียวกันถาสติปญญาของเด็กก็สงผลตอการปรับตัวของเด็กเชนกัน เด็ก
ที่มีสติปญญาดี อาจเกิดการเรียนรูที่จะปรับตัวไดมากกวาเด็กที่มีสติปญญาดอยกวาหรือมีการ
เรียนรูที่เร็วกวา ทําใหเด็กมีความสุขที่ไดอยูในสังคมที่ตนอยู แตทั้งนี้ทั้งนั้นแมวาสติปญญาดีแต
เด็กปรับตัวไมได เด็กก็อาจอยูในสังคมอยางไมมีความสุขเชนกัน  
 5) ความสําเร็จและความลมเหลว ปจจัยดานความสําเร็จและความลมเหลวมีอิทธิพล
อยางยิ่งตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก ความลมเหลวไมเพียงแตจะทําลายอัตมโนทัศนเทานั้น 
ยังสงผลตอการปรับตัวของเด็กในสังคมอีกดวย สวนความสําเร็จก็จะนําไปสูการพัฒนาอัตมโน
ทัศน ซึ่งจะสงผลไปสูการปรับตัวของเด็กในสังคมตอไป ซึ่งทฤษฎีการมีตัวตนของ Rogers (อางถึง
ใน Hjelle and Ziegler, 1992) จะสามารถอธิบายปรากฏการณนี้ไดอยางชัดเจน กลาวคือ เด็ก
ยอมมีตัวตนตามอุดมคติ วาอยากประสบผลสําเร็จมากกวาประสบความลมเหลว แตถาตนตาม
จริงไมอาจสงเสริมใหเด็กเกิดความสําเร็จไดดังหวัง เด็กก็จะเกิดการรับรูวาตนเองดอยคา ไมมี
ความสามารถ ทําใหเด็กปรับตัวอยูในสังคมไดยาก ดังนั้น การพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก บุคคล
รอบขางควรมีสวนชวยใหเด็กสามารถมุงสูความสําเร็จได และมีแนวทางที่จะแกปญหาหรือมุงไปสู
ความสําเร็จที่เปนไปได และเม่ือเด็กสามารถทําส่ิงตางที่หวังไดสําเร็จ เด็กก็จะเกิดอัตมโนทัศนที่ดี 
 6) การยอมรับทางสังคม เด็กที่ไดรับการยอมรับในกลุมเพื่อน จะทําใหเด็กมีความมั่นใจ
ในตนเอง มีลักษณะที่เปนมิตร สวนเด็กที่ไมไดรับการยมรับในกลุมเพื่อน จะมีอารมณหงุดหงิด 
โมโหงาย นอยเนื้อตํ่าใจ การที่รูสึกวาเพื่อนไมยอมรับตนเอง ทําใหเด็กพวกนี้แยกตัวออกจากกลุม
เพื่อน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Cooley (อางถึงใน  Burns, 1979) ที่กลาววา การรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองเกิดจากการรับรูความคิดของบุคคลรอบขาง ดังนั้นถาเด็กรับรูวา บุคคลรอบขางยอมรับและ
เปนมิตรกับเขา เขาก็จะมองวาตนเองมีคุณคา เปนที่ตองการของกลุมเพื่อน ทําใหเกิดความมั่นใจ
ในการเขารวมสังคมมากข้ึน 
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 7) สัญลักษณของสถานภาพครอบครัว ไดแก เส้ือผา เคร่ืองใช เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับส่ิง
นี้ไดดี เพราะเปนเครื่องหมายแสดงถึงการยอมรับหรือการไมยอมรับจากเพื่อน เด็กที่มีเคร่ืองใชดีๆ
จะรูสึกวาตนดีกวาเพื่อน ซึ่งจะมีบุคลิกภาพที่ตางไปจากเด็กที่ไมสามารถจัดซ้ือหรือหามาได ซึ่งถา
เด็กไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อน เขาตําหนิพอแม เด็กจะสงสารตนเอง อิจฉาผูอ่ืน เด็กบาง
คนแสดงออกโดยการเรียนหนังสือใหเกง หรือเปนนักกีฬาดีเดน เพื่อเปนการชดเชยความรูสึก
เกี่ยวกับสถานภาพของครอบครัวตนเอง อิทธิพลในปจจัยในขอนี้สามารถอธิบายไดเชนเดียวกันกับ
การยอมรับในสังคม  
 8) อิทธิพลของครู ครูที่มีลักษณะอบอุน มีความเปนกันเอง ปรับตัวไดดีกับเด็ก จะชวยให
เด็กมีอัตมโนทัศนที่สอดคลองกับลักษณะของครู อธิบายโดยใชทฤษฎีตัวของ Mead (อางถึงใน 
Burns, 1979) ที่กลาวถึงระยะการรับรูตนเอง 3 ระยะ คือ ระยะแรกเด็กจะเกิดการลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมบุคคลใกลชิด ตอมาจะพัฒนาเปนการเรียนรูถึงสัญลักษณตางๆและเขาใจพฤติกรรม
ตางๆของบุคคลรอบตัวมากข้ึน และระยะสุดทายที่เด็กเกิดการเรียนรูถึงบทบาทที่ตนเองเห็นและ
เกิดการเรียนรูและลอกเลียนบทบาท และตัดสินใจไดวาเขาควรแสดงพฤติกรรมอยางไร นอกจากนี้ 
Gross (อางถึงใน Reinecke, 1993) กลาววา ครูมีบทบาทในการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก
นักเรียนใน 4 ลักษณะ คือ 1) ใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน 2) เปรียบเทียบนักเรียนกับคน
อ่ืน 3) ใหนักเรียนมีบทบาททางสังคม 4) ใหนักเรียนเกิดเอกลักษณในตนเอง 
 สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพล
จากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบาย
สอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 

ตอนท่ี 3   แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
 

3.1  ความหมายเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motive) 
 

การจูงใจ (Motivation) เปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่เกิดการเร่ิมตน (initiate,starting), 
ชักนํา (directing) และคํ้าจุนพฤติกรรม (sustain, maintaining) เพื่อใหเกิดความพึงพอใจทางดาน
รางกายหรือจิตใจเปนพลังกระตุนใหมนุษยไดแสดงพฤติกรรมการทํางานใหมุงสูเปาหมายหรือหลีก
หนีจากสภาวะที่ไมพึงปรารถนา ซึ่งการจะเกิดการจูงใจไดนั้นก็ตองอาศัย แรงจูงใจ (Motive) อาจ
เปนแรงจูงใจภายนอกหรือแรงจูงใจที่เกิดภายในตนเอง ที่จะมากระตุนใหแสดงพฤติกรรม (เรียม 
ศรีทอง, 2542)  ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวดังนี้ 
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ปริญดา  ยะวงศา (2546)  ไดศึกษาความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนแรงขับหรือ
แรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุความตองการหรือวัตถุประสงคที่ต้ัง
ไว ดังนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ  หากผูเรียนมีแรงจูง
ในในการเรียนก็จะสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีได 

สมยศ นาวีการ (2543) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คือ พลังที่ริเร่ิม กํากับ และคํ้าจุน
พฤติกรรมและการกระทําสวนบุคคล และเปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่ใหความมุงหมายหรือ
ทิศทางแกพฤติกรรม นอกจากนี้ ไดกลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐาน ของแรงจูงใจ 3 ประการ คือความ
พยายาม ความไมหยุดยั้ง และทิศทาง 
  ราตรี พัฒนรังสรรค (2544) ไดใหความเห็นวา แรงจูงใจ คือภาวะหรือองคประกอบที่
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อไปสูจุดหมายที่
ตนเองตองการหรือผูทําการชักจูงกําหนด 
  สุรางค โควตระกูล (2544) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง องคประกอบที่กระตุนใหเกิด
พฤติกรรมที่มีจุดมุงหมาย 

จากการใหความหมายของแรงจูงใจหลากหลายแนวคิดขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจ
หมายถึงพลังภายในของแตละบุคคลที่ถูกกระตุนโดยบุคคลหรือสภาพแวดลอมใหแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อไปสูเปาหมายที่ตนเองตองการหรือมีผูทําการชักจูง 
 

3.2  ประเภทของแรงจูงใจ 
 

 Spoilding (อางถึงใน สุวรรณี  เวธไธสง, 2543) กลาววา นักการศึกษาและนักจิตวิทยา    
ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่ไมไดเกิด
จากอุดมคติ ไดแก เปาหมายหรือการคาดหวังของบุคคล ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา การ
ทดสอบอยางสม่ําเสมอ การใหรางวัลและคําชม เปนตน  
 2) แรงจูงใจภายใน (Internal  Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความตองการที่
จะทําหรือเรียนรูบางส่ิงบางอบางดวยจิตใจของตนเองที่รักการแสวงหา แรงจูงใจประเภทน้ีเกิดจาก
ความสนใจ เจตคติ ความตองการ ดังนั้นบุคคลจะมองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทํา จึงทําดวย
ความเต็มใจ และตระหนักวาการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัวแลว 
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 ปราณี  รามสูต (2542) ไดศึกษาการจําแนกแรงจูงใจ สามารถแบงไดเปน 2 ชนิด คือ 
 1) แรงจูงใจภายใน เปนแรงจูงใจที่เกิดจากพฤติกรรมภายใน เชน ความสนใจ ความกระ
หารใครรู ความคิดเห็น ความเขาใจ ความรูสึก ความต้ังใจ คานิยม ความตองการความพอใจ ซึ่ง
จะผลักดันใหเกิดความคงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นสม่ําเสมอ โดยเนื่องมาจากส่ิงผลักดัน
ที่เปนความในใจ หรือพฤติกรรมภายในของบุคคล 
 2) แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดจากส่ิงเราหรือกระตุนนอกตัว เชน การไดรับ
รางวัล การถูกลงโทษ เกียรติยศ คําชม เปนตน ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมช่ัวคร้ังชั่วคราว ไมคงทน
ถาวร บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในกรณีที่ตองการดังกลาว ถาเม่ือใดไมตองการแตรูวาถึงแมวา
กระทําก็ไมได บุคคลมักไมแสดงหรือกระทําพฤติกรรมนั้น 
 

 แสงเดือน  ทวีสิน (2545) ไดจําแนกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ  
 1) แรงจูงใจภายใน (Internal  Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายในตัวบุคคลผูนั้น 
 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายนอก หรือส่ิงแวดลอมตางๆที่อยูรอบตัว 
 

 ปริญดา ยะวงศา (2546) ไดศึกษาประเภทของแรงจูงใจ จําแนกออกเปน 2 ประเภทไดคือ 
 1) แรงจูงใจภายในที่เกิดจากความตองการพื้นฐานภายในรางกาย เปนแรงจูงใจที่มาแต
กําเนิด เชน ความหิว ความรูสึก ความรัก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะเรียนรู เปนตน  
 2) แรงจูงใจภายนอกท่ีเกิดจากความตองการที่ถูกกระตุนภายนอกรางกาย ซึ่งเกิดข้ึนจาก
การเรียนรูของแตละบุคคลที่อยูในสังคม และเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ความตองการ
ความรัก ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การแขงขัน การใหรางวัล วิธีการสอน และบุคลิกของครู 
เปนตน 
 ประสาท  อิศรปรีดา (2547)ไดจําแนกแรงจูงใจของบุคคลออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1) แรงจูงใจภายใน คือ แรงจูงใจที่เกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคล 
 2) แรงจูงใจภายนอก คือ ส่ิงที่เกิดข้ึนจากองคประกอบภายนอกตัวบุคคล หรือรางวัล หรือ
กิจกรรมตางๆที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่กระทําโดยตรง 
 

สุรางค โควตระกูล (2544) แบงประเภทของแรงจูงใจเปน 2 ประเภท คือ 
  1) แรงจูงใจภายใน (Intensive Motivation) เปนแรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล เปน
แรงขับที่ทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมจากภายนอก เพราะเปน
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พฤติกรรมที่เกิดจากความสนใจของผูแสดงพฤติกรรม มองเห็นคุณคาในตัวมันเอง มีความสุขหรือ
พึงพอใจในส่ิงนั้น ซึ่งความรูสึกมีความสุขนั้นเองที่เปนรางวัลหรือส่ิงตอบแทนที่เขาไดรับ เชน การ
เลนวีดีโอเกม การรองเพลงในหองน้ํา การเก็บรักษาไดอาร่ีสวนตัว เปนตน 
  2) แรงจูงใจภายนอก (Extensive Motivation)เปนแรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลจากภายนอก   
จูงใจใหเกิดพฤติกรรมเปนความตองการที่จะปฏิบัติเพื่อใหไดรับส่ิงตอบแทน หรือรางวัลหรือ
หลีกเล่ียงจากผลที่ไมพึงปรารถนา แรงจูงใจเหลานี้เชน แรงเสริมชนิดตาง ๆ ต้ังแตคําติชมรางวัลที่
เปนส่ิงของ เงิน ตัวแปรตาง ๆ ที่มาจากบุคคล ลักษณะของเหตุการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก เปนตน 
 

 สรุปไดวาแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายในซึ่งเปนความรูสึกถึง
ความสามารถของตนเองและความเปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ความรูสึกสนุกและเพลิดเพลินก็
เปนรางวัลของการทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน สวนแรงจูงใจภายนอกซ่ึงเปนความรูสึก
มาจากส่ิงเราหรือเหตุการณภายนอกที่คาดวาเปนทางบวก เชน เงิน เกียรติยศ   เปนตน 
 

3.3  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 

  จากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมเกี่ยวกับแรงจูงใจ พบวามีการแบงทฤษฎีแรงจูงใจหลาย
กลุม ในลักษณะที่คลายคลึงกัน เพื่อใหเกิดความครอบคลุมและความสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
จึงแบงออกเปน 3 กลุม คือ ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหา (Content Theories) ทฤษฎีแรงจูงใจดาน
กระบวนการ (Process Theories) และทฤษฎีดานการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรม 
(Reinforcement Theory and Behavior Modification) ดังนี้ 
 

3.3.1 ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหา ( content theories ) 
 

 ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหาจะกลาวถึงโครงสรางทางจิตวิทยาของบุคคลที่เปนพลังกระตุน
พฤติกรรมและทําใหมีพฤติกรรมอยูตอไป หรือกลาววาทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหาจะมุงที่จะทราบ
ถึงปจจัยภายในของบุคคลที่มาจูงใจในทางการบริหารไดมีการนําเอาแนวคิดและทฤษฎีความ
ตองการไปประยุกตใชในองคการเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบุคคลในองคการดังจะ
กลาวตามลําดับดังนี้ 

 

1) ทฤษฎีลําดับความตองการ  (hierarchy of needs theory : Maslow)  (อางถึงใน 
ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
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  มาสโลว (Maslow) เปนนักจิตวิทยาที่ไดสรุปขอสังเกตจากการทําหนาที่จิตแพทย          
วาคนไขของเขาสวนใหญมีปญหาจากการไมสามารถไดรับความพึงพอใจในส่ิงที่ตองการจึง
พยายามหาขอสรุปกวาง ๆ จากขอสังเกตจนออกมาเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย 
ผลงานทางวิชาการของมาสโลวสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวของกับเร่ืองแรงจูงใจทั้งส้ินและทฤษฎี
แรงจูงใจที่รูจักกันมาก คือทฤษฎีลําดับชั้นความตองการ (hierarchy of needs) ปรากฏอยูใน
หนังสือของเขาช่ือ Motivation and personality ในป 1954 ซึ่งทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
ไดรับความสนใจและการประยุกตใชภายในสภาพแวดลอมขององคการมากกวาทฤษฎีการจูงใจ
อ่ืน ๆ ตามแนวคิดของมาสโลว ไดแบงลําดับชั้นความตองการ (the hierarchy of psychological 
needs) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
  (1)  ความตองการทางรางกาย (physiological needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยที่ตองไดรับการตอบสนองจาก อาหาร น้ํา อากาศ ที่อยูอาศัย และความสัมพันธทางเพศ 
  (2)  ความตองการความปลอดภัย ความมั่นคงและการปกปอง (security or safety 
needs) จากภยันตรายตาง ๆ เชน ความตองการสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การไดรับประโยชน
เกื้อกูลจากการทํางานเปนตน 
  (3)  ความตองการทางสังคมและความรัก (social or belonging needs, love) ตองการ
การยอมรับและมิตรภาพจากพวกพอง จากครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง เปนความตองการทาง
สังคม การสมาคมและมีความตองการดานจิตใจมากข้ึน 
  (4)  ความตองการการยอมรับในคุณคาตนเอง (esteem or status needs) ตองการ
เกียรติยศชื่อเสียง ตองการประสบความสําเร็จ และไดรับการยกยองยอมรับจากคนอื่น เพื่อ
ตอบสนองความรูสึกในคุณคาแหงตนเอง ตองการความเคารพนับถือตนเองและจากบุคคลอ่ืน 
  (5)  ความตองการความสําเร็จในชีวิต (self – actualization needs) หรือ เขาถึงอัต
ลักษณของตัวเอง สามารถจะเปนไดในทุก ๆ ส่ิงที่อยากจะเปน ถือเปนความตองการขั้นสูงสุดที่
คนเราตองการไปถึง เปนการตองการใหสําเร็จตามที่ตนเองนึกคิดทุกอยาง ตองการความสมหวัง
ในชีวิต 
  มาสโลวมีความเห็นวาความตองการทั้ง 5 ระดับมีความสําคัญตอมนุษย ในสถานการณ
ตาง ๆ ที่ไมเทากันเสมอไป ความตองการใดยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการนั้นก็จะเปน
พลังกระตุนพฤติกรรมมนุษยใหเปนไปตามที่ตองการได แตเมื่อความตองการนั้นไดรับการ
ตอบสนองแลวก็จะไมเปนพลังกระตุนพฤติกรรมอีกตอไปโดยความตองการขั้นสูงกวาจะทําหนาที่
เปนพลังกระตุนแทนตอไป มนุษยทุกคนยอมแสวงหาการตอบสนองความตองการของตนสูงข้ึนไป
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ตามลําดับชั้น จนถึงความตองการสูงสุด คือความตองการความสําเร็จในชีวิต ไมมีใครยินดีกับ
ความตองการขั้นพื้นฐานเพียงอยางเดียวเทานั้น (ฎารณีย แผนสมบูรณ 2548) แนวความคิดนี้เปน
ประโยชนตอผูบริหารในการสรางแรงจูงใจ เพื่อกระตุนพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ทําใหผูบริหาร
ตองคอยสนใจศึกษาความเปล่ียนแปลงในความตองการของใตบังคับบัญชาเสมอ เพื่อจะไดรูวา
ความตองการขั้นใดกําลังมีอิทธิพลอยูในขณะนั้นและพยายามตอบสนองความตองการให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ 
 

2) ทฤษฎี ERG ( ERG theory : Alderfer) (อางถึงใน ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
 

  แอลเดอรเฟอร (Alderfer) ไดเสนอแนะทฤษฎี ERG ที่ไดยอลําดับความตองการ 5 อยาง
ของมาสโลว เหลือเพียง 3 อยาง คือ 
  (1)  ความตองการการดํารงอยู (existence needs) ซึ่งรวมความตองการทางกายภาพ
และความมั่นคงปลอดภัยไวดวยกัน 
  (2)  ความตองการที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (relation needs) ซึ่งรวมถึงความตองการ
ทางสังคมและความตองการที่จะไดรับการยกยอง   
  (3)  ความตองการที่จะมีความเจริญงอกงาม (growth needs) ซึ่งหมายถึงความตองการที่
จะทําอะไรใหสําเร็จดวยตนเอง (self-actualization) ของมาสโลวนั่นเอง 
 

  แอลเดอรเฟอร ไดขยายทฤษฎีของมาสโลวออกไป โดยการพิจารณาวาบุคคลจะมี
ปฏิกิริยาอยางไรเม่ือพวกเขาสามารถหรือไมสามารถตอบสนองความตองการของพวกเขาได โดย
ไดพัฒนาหลักการความพอใจ-ความกาวหนา (satisfaction-progression principle) ข้ึนมา
อธิบายถึงวิถีทางที่บุคคลจะกาวข้ึนไปตามลําดับเมื่อไดรับการตอบสนองในข้ันตํ่ากวาแลว ในทาง
กลับกันหลักการความคับอกคับใจ-การถดถอย (frustration-regression principle)ก็สามารถ
อธิบายไดวาเม่ือบุคคลยังคับอกคับใจกับความพยายามที่จะตอบ สนองความตองการระดับสูงข้ึน
ไปอยู พวกเขาจะหยุดการตอบสนองความตองการระดับสูงนี้และถดถอยกลับมาตอบสนองความ
ตองการระดับตํ่าแทน ขอดีของผลงานของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) คือ การที่เขามองวากลุม
ความตองการทั้งสามมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดแตมีความสัมพันธกันแบบตอเนื่อง 
(continuum) นอกจากนี้  แอลเดอรเฟอร ยังมองวาความตองการของคนไมจําเปนจะตองเกิดข้ึน
จากตํ่าไปสูงตามลําดับเหมือนกับของมาสโลว แตอาจจะเกิดข้ึนพรอม ๆ กันหลาย ๆ อยางก็ได 
เชน ความตองการเงินเดือนที่เพียงพอ สามารถเกิดข้ึนไดในขณะเดียวกันกับความตองการการช่ืน
ชมและความตองการการสรางสรรค 
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  นอกจากทฤษฎี hierarchy of needs ของมาสโลว  และ ทฤษฎี ERG ของแอลเดอรเฟอร  
ซึ่งกลาวถึงความตองการซึ่งเปนปจจัยภายในที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลแลวยังมีอีก
ทฤษฎีหนึ่ง ที่นาสนใจ คือ ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู(acquired– needs theory) ของ
แมคเคิลแลน (McClelland) 
 

  3) ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (acquired – needs theory: McClelland)     
(อางถึงใน ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
 

ทฤษฎีนี้มองวาคนมีความตองการสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1)  ความตองการที่จะเขารวมผูกพันกับผูอ่ืน (need for affiliation : n - aff )บุคคลที่มี
ความตองการทางดานนี้ สูงจะเปนผูที่ คํานึงถึงคุณภาพของความสัมพันธสวนตัวกับผู อ่ืน
ความสัมพันธทางสังคมจึงไดรับการเนนเหนือการทํางานใหสําเร็จ 
  (2)  ความตองการที่จะมีอํานาจ (need for power : n - pow) บุคคลที่มีความตองการ
ทางดานนี้สูงจะใหความสําคัญแกการแสวงหาและใชอํานาจยังคับบัญชาเพื่อเขาไปมีอิทธิพลเหนอื
ผูอ่ืนและเอาชนะผูอ่ืนดวยการถกเถียง 
  (3)  ความตองการที่จะทํางานใหสําเร็จ (need for achievement : n - ach) บุคคลที่มี
ความตองการทางดานนี้สูงมีลักษณะเดน คือ เปนผูที่ชอบวางเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เปนไปไดที่จะทําอะไรใหสําเร็จเปนผูที่มองวาเงินเปนเครื่องวัดผลงานและเปนเคร่ืองมือในการ
ประเมินความกาวหนา และพยายามแสวงหาสถานการณซึ่งสามารถที่จะไดขอมูลปอนกลับ
สําหรับการปฏิบัติงานของตน 
  ผลการศึกษาของแมคเคิลแลน (McClelland) นับวามีความสําคัญ เพราะหากไดมีการ
คนพบความตองการของบุคคลไดอยางถูกตองแลว องคกรก็สามารถที่จะปรับปรุงการคัดเลือกและ
บรรจุแตงต้ังบุคคลใหตรงกับความตองการของเขา ซึ่งจะชวยใหบุคคลปรับปรุงผลงานและทํางาน
ใหสําเร็จลงได นอกจากปจจัยภายในดังไดกลาวมาแลวยังมีแนวคิดอีกทฤษฎีหนึ่งที่ใหความสําคัญ
กับปจจัยภายนอก เชน ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก (Herzberg) 
 

4) ทฤษฎีสองปจจัย (two– factors theory :Herzberg)  (อางในฎารณีย  แผนสมบูรณ, 
2548) 
 

  เฮอรซเบิรก (Herzberg) มองวา ความตองการมีผลกระทบตอพฤติกรรมของคนงานใน
หลาย ๆ ดาน และความตองการ 2 ประเภทนี้มีความเปนอิสระจากกัน ในป ค.ศ.1950 เฮอรซเบิรก
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และเพื่อนรวมงานไดดําเนินการสํารวจทัศนคติที่มีตองานของวิศวกรและนักบัญชี 200 คน เขาสรุป
ไดวาความพอใจงานที่ทําและความไมพอใจงานที่ทําเกิดข้ึนจากกลุมปจจัยที่แยกจากกัน 2 กลุม ที่
เรียกวา ปจจัยมูลเหตุจูงใจ (motivation factors) กับ ปจจัยอนามัย (hygiene factors) 
  (1)  ปจจัยมูลเหตุจูงใจ (motivation factors) คือ ส่ิงที่ใหความพอใจเกี่ยวพันกับลักษณะ
งานหรือ เนื้อหาของงาน และเปนผลที่เกิดข้ึนโดยตรงจากการปฏิบัติงาน เปนปจจัยที่เกี่ยวกับงาน
โดยตรงไดแก ความสําเร็จ การยกยอง การที่คนอ่ืนยอมรับผลงานของตน ความรับผิดชอบที่
เพิ่มข้ึน งานที่ทาทายความกาวหนา และความเจริญงอกงาม 
  (2)  ปจจัยอนามัย (hygiene factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของงาน ซึ่ง
รวมถึง นโยบายองคกร การบริหาร การควบคุมงาน สภาพการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล
เงินเดือนสถานภาพ ความมั่นคงในหนาที่การงาน หากขาดปจจัยเหลานี้แลว คนงานจะไมมีความ
พึงพอใจในงานที่ตนทําอยู 
  การตอบสนองตอปจจัยอนามัยก็เพียงเพื่อปองกันมิใหคนงานแสดงความไมพอใจตองาน
เทานั้นสวนปจจัยมูลเหตุที่จูงใจเปนส่ิงที่กระตุนใหคนงานปฏิบัติงานอยางแทจริง ดวยเหตุนี้      
เฮอรซเบิรกจึงเสนอวา วิธีที่จะทําใหคนงานมีความพึงพอใจตองานนั้น จะตองเนนที่งานเปนหลัก
หรือ เรียกวา การปรุงแตงงาน ซึ่งรวมถึงการยกระดับความรับผิดชอบ ขยายขอบเขต และเพิ่ม
ความทาทายของงานที่คนงานปฏิบัติอยู  
 

3.3.2  ทฤษฎีการจูงใจดานกระบวนการ (Process Theories) 
 

  ทฤษฎีการจูงใจดานกระบวนการ  เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญในเร่ืองที่คนจะถูกจูงใจดวย 
เปาหมายอะไรและถูกจูงใจอยางไร โดยมุงความสนใจที่จะอธิบายถึงการเลือกที่จะกระทําและ
พยายามที่จะกระทํา และความคงสภาพพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎีในกลุมนี้สามารถกลาวได
ตามลําดับคือ 
 

1) ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (Victor H. Vroom) (อางถึงใน เรียม ศรีทอง, 2542) 
 

  ทฤษฎีการจูงใจของวรูม หรือทฤษฎีตามความคาดหวัง (Expectancy Theory) ได
อภิปรายถึงวิธีการที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหกระทําส่ิงซ่ึงสามารถบรรลุเปาหมาย มีสาระสําคัญ
ดังนี้ 
  (1)  การจูงใจในการทํางานข้ึนอยูกับ ความคาดหวังของแตละบุคคล ที่เพิ่มความพยายาม
ที่จะทํางานใหบรรลุผล 
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  (2)  การจูงใจในการทํางาน เกี่ยวของโดยตรงกับคุณคาที่แตละคนจะไดรับจากการทํางาน 
บุคคลจะทํางานตอไปขึ้นอยูกับความพอใจในงาน ซึ่งความพึงพอใจเกิดจากการเปรียบเทียบ
รางวัลตอบแทนที่เหมาะสมกับงานความคิดในการกระตุนใหคนทํางาน ตามแนวคิดทฤษฎีนี้ 
สามารถทําได 2 ลักษณะคือ การเพิ่มคุณคาทางบวกของผลที่เกิดข้ึน โดยการส่ือสารใหชัดเจน 
และการเพิ่มความคาดหวังในผลสําเร็จที่จะเกิดข้ึนกับงาน หรือการสื่อสารใหทราบความนาจะ
เปนไปของผลลัพธที่เกิดข้ึน  
 

2) ทฤษฎีความเสมอภาค (Adam, Equity Theory) (อางถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน          
และคณะ, 2539) 
  เปนทฤษฎีเกี่ยวของกับการใชวิจารณญาณของบุคคลกับความเสมอภาคหรือยุติธรรมของ
รางวัล โดยเปรียบเทียบกับปจจัยนําเขาเชน ความพยายาม ประสบการณ และการศึกษา แรงจูงใจ 
จะเกิดข้ึนเมื่อเขาเห็นวามีความเสมอภาคหรือยุติธรรม โดยการนําไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน การ
เปรียบเทียบระหวางบุคคลจะมีผลดังนี้ (1) ถาบุคคลรูสึกวาเขาไดรับรางวัลไมเทาเทียมกัน เขาจะ
ไมพอใจ จะลดปริมาณหรือคุณภาพของผลผลิต (2) ถาบุคคลไดรับรางวัลเทาเทียมกัน เขาจะ
ทํางานเพื่อใหไดผลผลิตในระดับเดิมตอไป (3) ถาบุคคลคิดวาไดรางวัลสูงกวาส่ิงที่เปนความ
ยุติธรรม เขาจะทํางานมากข้ึน ปญหาที่เกิดข้ึนคือ บุคคลจะคาดคะเนผลประโยชนของตนเกินจริง 
และคาดหวังรายไดเกินไป ดังนั้นความรูสึกไมเทาเทียมก็จะมีข้ึนและสงผลตอปฏิกิริยาบางประการ
ไดเชน โกรธ ละทิ้งงาน เปนตน  
 

3) ทฤษฎีการต้ังเปาหมาย (Goal Setting Theory) (อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  

  ทฤษฎีนี้มาจากแนวคิดของล็อคและคณะ (Locke and others) มีความเชื่อวาการ
ต้ังเปาหมายจะชวยใหบุคคลรูถึงความตองการของตนซึ่งกระตุนความพยายามมากข้ึน และการ
บรรลุเปาหมาย จะเปนส่ิงจูงใจในการกระทําตอไป ซึ่งเปาหมายที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
สมาชิกจะตองมีลักษณะเฉพาะ เจาะจง มีความยาก และเปนที่ยอมรับ  
 

3.3.3  ทฤษฎีการเสริมแรง(Reinforce Theory) และปรับพฤติกรรม (Behavior 
Modification) 

 

  1)  ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforce Theory)  (อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  สกินเนอร (B.F.Skinner) ไดพัฒนาทฤษฎี และนํามาใชเปนเทคนิคในการจูงใจ สกินเนอร
มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมของบุคคลสามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงได ดวยการใหรางวัล 
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(เสริมแรง) กับพฤติกรรมที่พึงปรารถนา พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโนมกระทําซํ้าๆ อีกตอไป แตถาใน
ขณะที่ละเลยพฤติกรรมที่ไมปรารถนาพฤติกรรมนั้นจะมีการกระทําที่นอยลงจนหายไปในที่สุด  

สมยศ นาวีการ (2543) แบงการเสริมแรงออกไดดังนี้ 
   1)  การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforce) 
   2)  การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforce) 
   3)  การยับยั้งพฤติกรรม (Exinction) 
   4)  การลงโทษ (Punishment ) 
 2)  การปรับพฤติกรรม(Behavior Modification)(อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  เปนทฤษฎีที่วาดวยการจัดการอยางเปนระบบเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล ใหนําหลัก
ของการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) มาใชใหเกิดประโยชน ควบคูไปกับการเสริมแรง จาก
ฐานความคิดวา ผูปฏิบัติงานมักจะสังเกตดูวาคนอ่ืนมีพฤติกรรมการทํางานอยางไร และบังเกิดผล
อยางไรตามมา ซึ่งตนเองจะไดเรียนรูและกระทําพฤติกรรมตามเพื่อจะไดรับผลตอบแทนหรือรางวัล
เชนนั้นบาง 
 

ตอนท่ี 4 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับเจตคติตอการเรียน 
 

4.1  ความหมายของเจตคติ (Attitude)  
 

 “เจตคติ” เปนคําที่มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Aptus” แปลวาโนมเอียง เหมาะสม 
(Allport, 1967) ซึ่งไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายและนําไปใชใน
การศึกษาอยางกวางขวาง ดังนี้ 
 Allport (1967) กลาววา เจตคติเปนสภาพของจิตใจและประสาท เกิดจากการไดรับ
ประสบการณซึ่งมีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสภาวะตางๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น 
 Rokeath (1970) อธิบายวา เจตคติเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเช่ือที่
มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนด
แนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 Good และคณะ(1973) ไดใหความหมายไววา เจตคติ คือ ความโนมเอียงของบุคคลที่จะ
ตอบสนองตอวัตถุหรือสภาพการณ โดยมากจะมีความรูสึกและอารมณประกอบดวย  

 Woldman (1973) ไดอธิบายวา เจตคติ คือ สภาพความพรอมของจิตใจที่ผาน
ประสบการณ จนเกิดการเรียนรูแนบแนนและผลักดันใหมนุษยตอบสนองตอบุคคลวัตถุหรือ
แนวคิดเฉพาะส่ิงเฉพาะอยางในลักษณะสอดคลองหรือขัดแยง 



 

54

 Chisman (1976) ไดรวบรวมความหมายของนักจิตวิทยาหลายๆทาน แลวสรุปออกมาวา 
“เจตคติ คือ ความคงทนของการประเมินคาทางอารมณและจิตใจ” 

 Anastasi (1976) ไดอธิบายวา เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะแสดงออกทางชอบ
หรือไมชอบตอส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือสถาบันตางๆ เจตคติไมสามารถ
สังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่ใชภาษาและทาทาง 
 Gagne (1977) ไดใหความหมายไววา เจตคติ คือสภาพความพรอมของจิตและประสาท 
อันเกิดจากประสบการณ ซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทาง การตอบสนองของบุคคลที่มีตอวัตถุหรือ
สถานการณที่เกี่ยวของ  
 Rubin and McNeil (1981) กลาววา เจตคติเปนขอสรุปขององคประกอบดานความรูและ
ความรูสึกเกี่ยวกับบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณตางๆ อันจะทําใหเกดแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม
ตอส่ิงดังกลาว 
 Robbins (1983) กลาววา เจตคติ คือ การประเมินวัตถุ บุคคล หรือสถานการณตางๆ 
ในทางที่พึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนา ซึ่งจะแสดงถึงการที่บุคคลมีความรูสึกตอบุคคลหรือส่ิง
ตางๆนั้น 

 Mehrens and Lehman (1984) กลาววา เจตคติ หมายถึง รูปแบบของความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่บุคคลมีความโนมเอียงที่จะตอบสนองตอวัตถุทางสังคม 
 จากแนวคิดตางดังกลาวนี้ พอจะสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง สภาพความพรอมทางจิตใจ
หรืออารมณของบุคคลที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเพื่อที่จะ
ตอบสนองบุคคล วัตถุ สถาบัน หรือสภาพการณใดๆในทางบวกหรือทางลบ 
 

4.2  องคประกอบของเจตคติ 
 Triandis (1971) ไดสรุปวา เจตคติมีองคประกอบพื้นฐาน 3 ประการ คือ 
 1) องคประกอบทางดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) คือ ความคิดของ
บุคคลที่ตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ 
 2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) คือสภาพอารมณที่เปนผลมจาก
ความคิด ถามีแนวคิดในทางที่บวกหรือลบตอส่ิงใด บุคคลจะมีความยอมรับหรือปฏิเสธตอสิ่ง
เหลานั้น 
 3) องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือความรูสึกโนมเอียงที่
จะกระทํา โดยอยูในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
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 องคประกอบดังกลาวสามารถสรุปเปนภาพที่ 2.3  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.3 องคประกอบของเจตคติ 
ที่มา : Triandis (1971) 

 

4.3 ลักษณะของเจตคติ 
 Nunnally (1959) ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของเจตคติไวดังนี้ 
 1) เจตคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชส่ิง
ที่ติดตัวมาแตกําเนิด 
 2) เจตคติเปนสภาพทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของบุคคล เพราะเปน
สวนประกอบที่กําหนดแนวทางไววา ถาบุคคลประสบส่ิงใดแลว บุคคลนั้นจะมีทาทีตอส่ิงนั้นใน
ลักษณะอันจํากัด 
 3) เจตคติเปนสภาพการณของจิตใจที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวร ทั้งนี้เนื่องมาจากแตละ
บุคคลตางไดสะสมประสบการณ การรับรู และผานการเรียนรู แตเจตคติอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 
อันเนื่องมาจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและการเรียนรู 
4) แนวทางในการพัฒนาเจตคติ 
 Rubin and McNeil (1981) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเจตคติไว ดังนี้ 
 1) การชักชวน  
 2) ขอมูลที่ไดรับจากการพบปะติดตอกัน 
 3) การไดรับขอมูลเพิ่มเติมจากการฟง 
 4) ส่ือที่ใชในการถายทอดขาวสาร 
 
 

ส่ิงเรา 
เชน บุคคล สถานที่ กลุมสังคม 

องคประกอบดานความรูสึก 
เชน การแสดงออกถึงความรูสึก/อารมณ 

องคประกอบดานความรู 
เชน การแสดงออกถึงการเช่ือถือ/การรับรู 

องคประกอบดานพฤติกรรม 
เชน การแสดงทาทาง/คําพูด 

เจตคต ิ
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ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

5.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Maslow (1970) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความตองการที่สําคัญและ
เขาใจยากที่สุด เพราะข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากการ
ยอมรับของคนอ่ืน โดยดูจากการสนองของคนรอบขาง หรือจากการประเมินความสามารถและการ
ประสบความสําเร็จ หากการประเมินเปนไปในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคุณคาแหงตน มี
ความเขมแข็ง มีความสามารถ แตถาเปนการประเมินเปนไปในดานลบ จะทําใหมีความรูสึกเปน
ปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได 

Rosenberg (1979) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง ความรูสึกที่เกิดข้ึนภายใน
ตนเอง เกี่ยวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เช่ือถือตนเอง รักตนเองเปนการประเมินตนเองทั้ง
ทางบวกและทางลบ 

Coopersmith (1984) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การตัดสินความมี
คุณคาของตนเอง ซึ่งแสดงถึง ทัศนคติที่บุคคลที่มีตอตนเอง เปนการยอมรับหรือไมยอมรับของ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความเช่ือที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ
และความมีคาของตนเอง 

Lilian (1988) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การยกยองตนเอง ซึ่งมีผลมา
จากการประเมินผลของตนเอง และจากผูอ่ืน หรือคนที่อยูรอบขาง ทําใหบุคคลนั้นมีความมี
ความรูสึกเปนที่รักเปนที่ยอมรับของคนอ่ืน โดยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ไมสามารถเกิดข้ึนได
ทันทีทันใด แตจะเกิดจากการสะสม การเห็นคุณคาในตนเองมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับ
สถานการณและส่ิงแวดลอมขณะนั้น 

Pender (1996) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง เปนการประเมินคุณคาใน
ตนเองในความสําเร็จของบุคคลนั้นๆ ในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ และแมวาการเห็นคุณคา
ในตนเองมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาแตวาเราสามารถกระตุนใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเองได โดยการพูดอยางเหมาะสม และพยายามช้ีใหเขาเห็นวาเขาเปนบุคคลที่มีความสามารถ
คนหนึ่ง ซึ่งจะชวยใหบุคคลคิดถึงในส่ิงที่ดีของตน มองเห็นวาตนเองมีคาและมีประโยชนตอ
ครอบครัวและสังคม 

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ (2542) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง เปนความรูสึกที่
บุคคลมีตอตนเอง โดยการประเมินคุณคาของตนจากลักษณะทางกายภาพ จิตใจ ความเชื่อ 
ทัศนคติ  คานิยม ความสามารถทางสติปญญา และความสามารถในดานตางๆ นอกจากนี้ ความ
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ตระหนักในคุณคาของตนเอง ยังเกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง การรูสึกวามีคนรัก การ
ไดรับการยกยองหรือประสบความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินตนในดานดีจะเห็นคุณคาของตนเองแต
ถาประเมินตนออกมาในดานลบ จะเกิดความรูสึกวาตนไรคุณคา เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการ
ยอมรับ ถูกเหยียดหยาม ทําอะไรไมสําเร็จ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกัน 

สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมีคุณคา  
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและ    
พึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมี
ความสามารถมีประโยชนตอสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากสังคม 
 

5.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และการ
เรียนรูสําหรับเด็ก เพราะเห็นพื้นฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ 
เกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่
ผานเขามาในชีวิตได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อมั่นใน
ตนเองมีความหวังและมีความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา 
มักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการ
ยอมรับหรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เม่ือเกิด
ความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ดังนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองทีแตกตางกันจึงมีผลตอความ รูสึก หรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล  ความรูสึก
ที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง แตถาบุคคลนั้น
เกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเองก็จะทําใหมีปญหาทาง
สุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและดานสังคม จะทําใหมีความผิดปกติทาง
จิตได บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มักกอกวน พวกอันธพาลทั้งหลาย ก็เปนผลเนื่องมาจาก
การขาดการเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน 

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมิน
คุณคา และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไปจะทําใหเกิด
ความรูสึกหลงตนหรือเห็นแกตัว แตถาบุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง 
ทําใหขาดความเช่ือมั่นในตนเองได ดังนั้น การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงย่ิงข้ึน ทําให
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เด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํา โดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูใน
สังคมที่ดีก็จะพัฒนาได (Memillan และคณะ, 1995) 

การเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือ
ตนเองตํ่าหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนที่พิการทางบุคลิกภาพ 
เชนเดียวกับความพิการทางรางกาย ซึ่งจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุก ๆ ดานได การเห็น
คุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุก ๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ในชวงวัยเด็กทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ 
ซึ่งจะมีผลตอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพ่ือเปนการหลีกเล่ียงปญหาตาง ๆ ที่จะเกิด
ข้ึนกับเด็กได ถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของ
ตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอื่น ตองการความเอาใจใสและตองการ
ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูงเปนคนที่ไมคอยมีเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะ
และตนเองตองเปนฝายถูกตองเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรง
เพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่ติดส่ิงเสพติด เปนคนที่ซึมเศราส้ินหวังในชีวิต ทําใหเปนคนเห็น
แกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูงขาดการตัดสินใจที่ดี ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบ
พึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโออวดเกินจริงและที่ยิ่งรายไปกวานั้น คนที่ขาดการเห็นคุณคา
ในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตายเนื่องมาจากวาเห็นวาตนเองเปนคนไรคา เม่ือเกิดปญหา
อะไรเกิดข้ึนมักจะลงโทษตัวเอง และรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่เกิดข้ึนอยางมากมาย บุคคลเหลานี้
จึงมักพยายามฆาตัวตายเพื่อหลีกเล่ียงสังคม 
 

5.3  แนวคิดและทฤษฎีทางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

5.3.1 ทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้นของมนุษยของ Maslow 
 

Maslow (1970) นักจิตวิทยาที่มีผลงานเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยการเห็น
คุณคาในตนเองเปนข้ันหนึ่งในทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ข้ันไดแก 

1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการขั้น
พื้นฐาน  อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย เปนตน ซึ่งเปนความตองการที่สําคัญ ถา
ความตองการขั้นนี้ยังไมไดรับการตอบสนองใหเพียงพอตอความตองการแลวความตองการข้ันอ่ืน
ก็ยากที่จะเกิดข้ึน 

2) ความตองการความปลอดภัย (Safety or Security needs) เม่ือความตองการทาง
รางกายไดรับการตอบสนองท่ีเพียงพอแลว มนุษยจะมีความตองการสูงข้ึนอีกระดับนั้นก็คือ 
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ตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งตนเองและทรัพยสิน ถาไมไดรับการตอบสนองจะกอใหเกิดความ
กลัว ในข้ันนี้  มนุษยตองการความมีระเบียบวินัย กฎหมาย และขอบังคับตางๆ ในการปองกัน
อันตราย และใชคุณลักษณะที่ตนเองมีอยู เชน สติปญญา ความฉลาด ความสามารถเปนเคร่ืองมือ
ในการแสวงหาความปลอดภัย 

3) ความตองการดานสังคม ความรักความพอใจ (Belonging and Love needs) 
ความตองการนี้อยูบนพื้นฐานของการใหการยอมรับตองการที่จะไดรับความรักจากผูอ่ืน และ
ตองการใหความรักกับผูอ่ืน ตองการสังคม ตองการมีเพื่อนมีความรูสึกอยางใหคนอ่ืนหวงใย 
ตองการความเปนเจาของ 

4) ความตองการชื่อเสียง การยกยอง (Self-esteem needs) มีความตองการใหตนเอง
มีชื่อเสียง มีความสําคัญเปนที่ยอมรับจากผูอ่ืน มีความตองการความสําเร็จมีความสามารถและ
เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง เพราะเช่ือวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ 
เปนที่ยอมรับ ยกยอง เปนบุคคลที่มีประโยชนและมีคุณคาตอสังคม 

5) ความตองการรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง (Self-Actualisation needs) 
เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยเมื่อไดรับการตอบสนองความตองการทั้ง 4 ข้ัน ที่กลาว
มาแลว มนุษยยังตองการที่จะแสวงหาความเปนตัวตนของตนเอง เปนการตระหนักรูความสามารถ
ของตนตามความสามารถเต็มศักยภาพตามความเปนจริง โดยคํานึกถึงประโยชนของผูอ่ืนและ
สังคมสวนรวมเปนสําคัญ 

Maslow (1970) กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองไววา เปนความตองการที่มีความสําคัญ
และความเขาใจยากที่สุด เพราะข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธกับความตองการความรักและความเปนเจาของ ซึ่งความตองการนี้ประกอบดวย 
การนับถือตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถและไดรับการยกยองนับถือและหากไดรับ
การพัฒนาการเห็นคุณคาข้ึนไปอีก ก็จะเขาสูข้ันการรูจักตนเองตามสภาพความเปนจริง ซึ่งเปน
ความตองการขั้นสูงสุด  

 

นอกจากนี้ ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การเห็นคุณคาในตนเองจากการยอมรับของตนเอง (Self-respect) คือ การพึงพอใจใน

ตนเอง มีความเชื่อมั่น มีความสามารถ มีความชื่นชมตนเอง 
2. การเห็นคุณคาในตนเองจากการยอมรับของผูอ่ืน (Esteem from others) คือ การมี

เกียรติ มีชื่อเสียง มีอํานาจ การไดรับการยอมรับและยกยองของสังคม (Maslow, 1970) 
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5.3.2  แนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองของ Coppersmith 
 

Coopersmith (1984) ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองพบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว คือ ไดแกองคประกอบ
ภายในบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองจากตนเองในดานตางๆ และองคประกอบ
ภายนอกบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่น 

 

1) องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําให
การเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกัน ไดแก 
 

(1) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีสวนชวยใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมาก
ข้ึน เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา ทรงผม หรือการแตงกายที่ทําใหดูนามอง เปนตน 
ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะเอื้ออํานวยใหบุคคลประสบกับความสําเร็จในกิจกรรมที่บุคคล
นั้นใหคุณคา เชน ความแข็งแรงและความรวดเร็วมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของเพศชาย
อยางมีนัยสําคัญ มากกวาความงดงามทางกายภาพ ในขณะที่ความงดงามทางกายภาพมีผลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองในเพศหญิง มากกวาเพศชาย อยางไรก็ตาม ลักษณะทางกายภาพใดๆ ที่
มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง ก็ข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมนั้นเปนสําคัญ ทั้งนี้บุคคล
ที่มีลักษณะทางกายภาพดี จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง และความพึงพอใจในตนเองมากกวา
บุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพไมดี (Coopersmith, 1984) 

(2) ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระทํา (General capacity ability and 
performance) มีความสัมพันธกับความสําเร็จของบุคคลทั่วไป เพราะมีความสัมพันธที่ชวย
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองโดยมีสติปญญาเขามาสงเสริมและสนับสนุน 
สติปญญาจะมีผลตอสมรรถภาพและผลการกระทําดวย เชน ผูที่อยูในวัยเรียน เพราะถาผูเรียน
สามารถใชความสามารถและสติปญญาที่มีอยูอยางเต็มที่และประสบความสําเร็จ การเห็นคุณคา
ในตนเองจะเพิ่มข้ึน แตเมื่อใดที่พบกับความลมเหลว บุคคลจะรูสึกวาตนดอยคา การเห็นคุณคาใน
ตนเองก็จะลดลง (Coopersmith, 1984) 

(3) ภาวะทางอารมณ (Affective states) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ
ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกหรือไมแสดงออก ซึ่งเปนผลสืบ
เนื่องมาจากการประเมินส่ิงที่ตนเองประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน แลวมี
ผลกระทบตอการประเมินตนเองในเวลาตอมา หากบุคคลประเมินตนเองในทางที่ดีจะแสดง
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ความรูสึกพอใจ เปนสุข ในทางกลับกันหากบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี จะไมพอใจในชีวิต
ของตน และมองวาตนเองไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได(Coopersmith, 1981) 

(4) คานิยมสวนตัว (Self-values) โดยทั่วไปบุคคลจะใหความพอใจในส่ิงตางๆแตกตาง
กันออกไป บุคคลมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาของตนเอง ถา
คานิยมของตนเองสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน แตถาคานิยมของ
ตนเองไมสอดคลองกับสังคม การเห็นคุณคาในตนเองจะตํ่าลง (Coopersmith, 1981) 

(5) ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาของตนเองของ
บุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จที่ตนเอง
ไดต้ังไว  ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองต้ังไวหรือดีกวา จะทําใหบุคคลมี
การเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนในทางตรงขาม ถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑ
หรือตํ่ากวาเกณฑ บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา (Coopersmith, 1984) 

 

2) องคประกอบภายนอกบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซึ่งตองสงผลใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก 

(1)  ความสัมพันธในครอบครัวหรือพอแม เปนส่ิงที่มีความสําคัญมาก เพราะ
ประสบการณที่บุคคลไดรับในครอบครัวจะเปนรากฐานที่สําคัญในชีวิต เด็กที่ไดรับความรัก ความ
อบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ไดรับสิทธิและเสรีภาพในการตัดสินใจหรือการกระทําตางๆ ซึ่งอยู
ในขอบเขตที่กําหนดหรือการดูแลของพอแม ก็จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ได (Coopersmith, 1984) 

(2)  โรงเรียนและการศึกษา เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากที่บาน
โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถ ประสบการณที่เด็กไดรับ
จากโรงเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง เชน การเปดโอกาสใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางอิสระ ซึ่งไมขัดตอกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว การฝกใหเด็กแกปญหา
ตางๆเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจในตนเอง (Coopersmith, 1984) 

(3)  สถานภาพทางสังคม การเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืน เพื่อบอกสถานภาพทาง
สังคม เชน อาชีพ ตําแหนงงาน บทบาททางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ วงศตระกูล เปนตน
บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมี
คุณคาสูงกวาคนที่มีสถานภาพทางสังคมตํ่ากวา  อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา สถานภาพ
ทางสังคมมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมเดนชัดนักเพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพ
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ทางสังคมระดับ มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
(Coopersmith, 1984) 

(4)  สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองสวนหนึ่งมาจากการรับรู ในการมองตนเอง
ตามสภาพที่เปนอยู แลวเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆที่คลายคลึงกับตนเองในดานทักษะความสามารถ
ความถนัด ถาเปรียบเทียบแลวพบวา ตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาบุคคลในวัย
เดียวกันการเห็นคุณคาในตนเองก็จะสูง แตถาหากตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดดอยกวา
หรือไมเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน หรือสังคม จะสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองก็จะตํ่า 
(Coopersmith, 1984) 
 

5.3.3  แนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg 
 

Rosenberg (1979) การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg ถือวาเปน   
สวนหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน (Self concept) โดยทั้งสองส่ิงไมใชส่ิงเดียวกัน การเห็นคุณคา
ในตนเองเปนเพียงมิติหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน ซึ่งแยกออกเปน 2 มิติดังนี้ 

1) การตระหนักรูดวยตนเอง (Cognitive self) เปนเร่ืองราวของความรู ความเขาใจที่
บุคคลมีตอตนเองจากการที่บุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพ ภายในโครงสรางสังคมที่บุคคล
อาศัยอยูหรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน เปน พอ แม 
เพื่อน ครู เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาเขาเปนใคร คนอ่ืนเปนใคร การรับรู 
นําไปสูอัตมโนทัศนของบุคคล ซึ่งไมเกี่ยวกับการประเมินของบุคคล 

2) การประเมินตนเอง (Evaluative self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลซ่ึงเกิดจาก
การที่บุคคลนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน เพื่อที่จะใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา หรือมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงตํ่าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวนใหญ
จะเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยพบวา การที่บุคคลรูสึกตอตนเองในเร่ืองการเห็น
คุณคาในตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น โดยปกติแลวถาบุคคลมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแลว จะสงผลใหเคามองตนเองในภาพรวมวามีคุณคา ในทางตรงกันขาม
ถาเขามองตนเองวาดอยคา หรือลดการเห็นคุณคาในตนเองดานใดดานหนึ่ง การประเมินคุณคา
ของตนเองในดานรวมก็จะตํ่าลงดวย 

Rosenberg (1979) อธิบายกระบวนการการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิด
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน 3 ประการ 
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1) หลักการประเมินแบบสะทอนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่
บุคคลจะประเมินตนเองวามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่า มาจากการรับรูการ
ตอบสนองของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง แลวกอใหเกิดอัตมโนภาพตอตน โดยทั่วไปจะเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญตอตนเอง ไดแก บิดา มารดา เพื่อน หรือผูบังคับบัญชา เชน ถาบุคคลอ่ืนแสดงกริยา
วาเคารพนับถือเรา  เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง แตหากผูอ่ืนแสดงกริยาดูถูกเหยียดหยาม 
เราจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าไปดวย 

2) หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคล
จะประเมินตนเอง ตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ตองมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับ
ผูอ่ืน การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดานบวก เปนกลางและดานลบเปนผลมาจากการ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ และอาจ
ตัดสินตนเองโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคม
นั้นๆยึดถือ และอาจตัดสินใจตนเอง โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เชน กลุมเพื่อน กลุมคนในอาชีพ
เดียวกัน หรือกลุมคนที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป การที่บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคน
อ่ืน ผลการเปรียบเทียบจะนําไปสูการมองตนในแงบวกหรือลบ ซึ่งจะมีผลตอระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองของบุคคลนั้นๆ 

3) หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) Rosenberg อธิบาย
วาการประเมินคุณสมบัติของบุคคล เปนกระบวนการวิเคราะหภายในจากผลของการกระทําใน
อดีตเชน หากบุคคลประเมินวาในอดีตที่ผานมา ตนเองเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่
การงานไดรับความไววางใจหรือเช่ือถือจากผูรวมงานมาโดยตลอดก็จะสงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็น
คุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขาม หากตลอดระยะเวลาที่ผานมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือ
บกพรองในหนาที่การงานบอยคร้ัง ไมไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน จะ
สรุปวาตนเปนบุคคลที่ลมเหลวในการทํางานและสงผลใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลง
ดวย 

Rosenberg อธิบายหลักการประเมินคุณสมบัติของบุคคลทั้งคุณสมบัติภายนอกและ
ภายใน  แตโดยทั่วไปในการรับรูภาษา หรือคุณสมบัติที่มีตอตนเองสวนใหญ มักจะประเมินโดยใช
คุณสมบัติที่ไดมาจากประสบการณตรง หรือการประเมินผลการกระทําในอดีตที่ผานมา เชน ถา
เขาเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ไดรับความไววางใจและเชื่อถือจากผูรวมงาน 
จะมีผลตอการเห็นคุณคาของบุคคลนั้น  ในทางตรงกันขามถาบุคคลนั้นไมไดรับการไววางใจจาก
เพื่อนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา จะทําใหเขาสรุปวาตนเปนบุคคลลมเหลว การเห็นคุณคาใน
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ตนเองจะอยูในระดับตํ่า ซึ่งหลักการดังกลาวอธิบายไดอยางชัดเจนวาระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองของบุคคลที่มีระดับตางกันเกิดข้ึนไดอยางไร 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง Rosenberg (1979) ไดแยกพิจารณาออกเปน 2 บริบท 
1) การเห็นคุณคาในตนเองในบริบทรวม หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเอง

โดยรวม โดยพิจารณาตนเองในฐานะเปนคนๆหน่ึง ไมแยกพิจารณาในดานใดดานหนึ่ง หรือ
เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง 

2) การเห็นคุณคาในตนเองในบริบทเฉพาะ หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเอง
ในดานใดดานหนึ่ง หรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่งการเห็นคุณคาในตนเอง คือทัศนคติที่บุคคล
จะพิจารณาตนเองในภาพรวม โดยเอาเอกลักษณเดนของตนเองมาอธิบายตนเอง ทั้งนี้หากบุคคล
ที่คิดวาเขามีคุณคา มีเกียรติ มีความเคารพนับถือตนเอง หมายถึงเขามีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
ตรงกันขามหากเขาคิดวา เขาไมมีคุณคา ไมมีเกียรติ รูสึกดอย หมายถึงเขามีการเห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า 

 

5.4  ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
 

Coopersmith (1984) เสนอวา บุคคลจะแสดงถึงการเห็นคุณคาในตนเองจากลักษณะ
ทาทางน้ําเสียง คําพูด และการกระทํา ซึ่งอาจแสดงออกมาโดยรูตัวก็ได บุคคลที่มีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง สามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง รูถึงศักยภาพของตนเอง และแสดง
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความเช่ือมั่นวาตนเองมีความสามารถในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จได สวนบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะรูสึกวาตนเองไรคา ไมพยายามที่จะทํางานที่
ยากลําบากใหสําเร็จลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูง เปนคนที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง      
ไมคอยเครียดหรือวิตกกังวล มีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัยสูง มองตนเองวาเปนบุคคลที่มีคา มี
ความสําคัญแกการเคารพนับถือ ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตัดสิน การวิจารณหรือการตําหนิ
ของบุคคลอ่ืนไดงาย ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย ยอมรับความจริง มีความต้ังใจจริงที่จะ
ทํางานใหประสบความสําเร็จ ไมทอแทงาย มีความสุขกับชีวิตของตนเอง มีความคิดสรางสรรคที่มี
ประโยชน มีความกระตือรือรนในการทําส่ิงตางๆ กลาทํางานที่ทาทาย โดยรวมๆแลวจะมีความสุข
และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะไมมีเชื่อมั่นตนเอง 
รูสึกวาตนเองไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรอง มีความวิตกกังวลสูง มีความเครียดสูงเม่ือตอง
เผชิญกับปญหาที่ไมเคยเจอมากอน ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะตออุปสรรคตางๆ มักทอแท
งาย หลีกเล่ียงการแกไขปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือเคยชินเพื่อ
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ความรูสึกปลอดภัย มักใชกลไกในการปองกันตนเอง เปนบุคคลลักษณะเก็บกด หรือบุคคลที่เห็น
คุณคาในตนเองตํ่าบางคนอาจใช “การปกปองคุณคาในตนเอง (defensive self-esteem)” ทําใหมี
พฤติกรรมมั่นใจมากเกินไปและบางคร้ังอาจกาวราว 
 
ตอนท่ี 6 แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 อัจฉรา  สุขารมณ และ อรพินทร  ชูชม (2530) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ขนาดของความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 ปติพงศ  ประเสริฐผล (2535) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถ
ทางการเรียนของนักเรียน วัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณไดโดยเอาผลคูณของหนวยการ
เรียนกับระดับคะแนนเฉล่ียที่ไดของทุกวิชารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของหนวยการเรียนทุกวิชา
ทั้งหมด 
 น้ําเพชร  สินทอง (2541) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ทางการเรียนของนักเรียนแตละคน วัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมของผลการเรียนปลายป ที่ตอง
อาศัยการทํางานและการทดสอบดวยวิธีการตางๆ 
 Good และคณะ (1973) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิไววา เปนความสําเร็จ ความ
คลองแคลว ความชํานาญในการใชทักษะหรือการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจาก
ผลทดสอบของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในดานความรูหรือทักษะที่ไดจาก
การเรียนวิชาตางๆ สามารถวัดไดจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
 

6.2 องคประกอบท่ีมีอิทธพิลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนข้ึนอยูกับปจจัยในดานตางๆหลายดาน ทั้งที่เกี่ยวของ
กับสติปญญาและไมเกี่ยวของกับสติปญญา เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความรูพื้นฐานเดิม 
ประสบการณในการสอนของครู เปนตน (ประเสริฐ  เตชะนาราเกียรติ,  2532) 
 Gagne (อางถึงใน น้ําเพชร  สินทอง,  2541) กลาววา อิทธิพลที่มีผลตอการเรียนรู ไดแก 
พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ตามที่ยอมรับกันวา สติปญญาของคนไดรับการถายทอดมาทาง
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พันธุกรรม และยังมีองคประกอบอยางอ่ืนแทรกเขามาเกี่ยวของดวย เชน ประสบการณการเรียนรู 
ความสนใจ ตลอดจนส่ิงแวดลอมที่เปนบุคคลที่ไดรับมาจากการเรียนรู สังคมและเศรษฐกิจ  
 Bloom (1979) ไดศึกษาลักษณะของผูเรียนและการเรียน สรุปไดวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี 3 ตัวแปร คือ 
 1) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย หมายถึง การเรียนรูที่จําเปนตอง
เรียนและมีมากอนการเรียน ไดแก ความถนัดและพื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน 
 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะดานจิตพิสัย หมายถึง สถานการณที่ผูเรียนจะแสดงออก
เมื่อผูเรียนไดเรียนรู ไดแกความสนใจและเจตคติตอเนื้อหาที่ เรียนในโรงเรียน การยอมรับ
ความสามารถและบุคลิกภาพ 
 3) คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิผลซ่ึงผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรู ไดแก 
การไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด และ
การรูผลสะทอนกลับของการกระทําวาถูกตองหรือไม 
 
ตอนท่ี 7  ความสัมพันธของตัวแปรที่สนใจศกึษา 
 

7.1  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

 7.1.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  เนนการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับสังคม และกลาววามนุษยดําเนินอยูรวมกันเปนกลุมสังคม เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรอดภายใตเงื่อนไขของสภาวการณแวดลอมตางๆ ดังนั้น มนุษยจึงตองมีวิธีการตางๆ
ทั้งที่เปนการกระทําตอสภาวการณแวดลอมนั้น และที่เปนการกระทําตอตนเองในการปรับตัว
เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับชีวิตที่ตองกาวตอไป การดําเนินชีวิตของมนุษยจึงเปนสภาพพื้นฐาน 
เปนการดําเนินชีวิตทางสังคมในลักษณะการกระทําระหวางกัน มนุษยแตละคนจึงกระทําและรับ
การกระทําซึ่งกันและกันรวมกับมนุษยคนอ่ืนๆโดยมีจุดมุงหมายและวิธีการที่แตกตางกัน ซึ่งการ
กระทํารวมกันในสังคมนี้จําเปนตองอาศัยการส่ือสารเปนส่ือกลางในการทําความเขาใจรวมกัน 
ดวยความเช่ือที่วามนุษยกระทําการตอส่ิงตางๆบนพ้ืนฐานของความหมาย โดยท่ีความหมายของ
ส่ิงตางๆนั้นเกิดข้ึนจากการกระทํารวมกันในสังคมที่บุคคลหนึ่งกระทําตอบุคคลอ่ืน อันจะสงผลให
ความหมายเหลานั้นถูกถายทอดและปรุงแตงในกระบวนการตีความโดยบุคคลที่ไดรับการกระทํา
นั้น 
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 สําหรับแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวมุงความสนใจไปที่
กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลง      
หลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และ
พยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของบุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย 
โดยทั่วไปจะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละ
คนจะพัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทํา
ผูอ่ืน 
 จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมีความสําคัญมาก เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อ
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร และที่
ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณเนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และ
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุม
คนหรือบุคคลมาใชในแนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของ
มนุษย ดังแผนภาพที่ 2.4 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.4 สรุปแนวคิดและทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   
 

 7.1.2 ทฤษฎีระบบครอบครัว การวิเคราะหครอบครัวดวยทฤษฎีระบบ ในการวิเคราะห
พฤติกรรมและความสัมพันธของครอบครัวจําเปนตองเร่ิมตนจากการศึกษาโครงสรางของระบบ
ครอบครัว รวมทั้งการพิจารณาระบบครอบครัวที่ศึกษาภายใตโครงสรางของระบบใหญ ก็จะเห็นวา
ครอบครัวเกี่ยวของกับระบบอ่ืนๆ เชน ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบ

กระบวนการปฏิสัมพันธ       
ภายในครอบครวั

บุคลิกภาพและพฤติกรรม          
ของสมาชิก 

กระบวนการคิดและ         
ความรูสึกนึกคิดของสมาชิก 

การรับรูเก่ียวกับตนเองและ
บทบาทหนาที่ของสมาชิก 
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สังคมและวัฒนธรรม และระบบอ่ืนที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว  โดยการศึกษาปจจัยนําเขาที่เปน
ทรัพยากรของครอบครัว ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการดํารงชีวิต รวมทั้ง
กระบวนการดําเนินชีวิตในลักษณะบทบาทหนาที่และปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวใน
สถานการณชีวิตประจําวัน เพื่อศึกษาถึงผลที่ไดรับหรือคุณภาพของครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.5  สรุปแนวคิดและทฤษฎีระบบครอบครัว  
 

 7.1.3  ทฤษฎี Dialectics   แนวคิดของทฤษฎีนี้คือ ความเปนมาทางประวัติศาสตร 
ลักษณะสังคมวัฒนธรรม ของสังคมใดๆเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลที่ยิ่งใหญตอพัฒนาการดานความรู 
ความคิด สติปญญา คานิยม ของบุคคลทุกวัยในสังคมนั้นๆ  
 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ไดศึกษาและสนับสนุนแนวคิดและทฤษฎี คือ Davis-Kean and 
Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเชื้อชาติในแตละครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มาจากครอบครัวตางเช้ือชาติกัน จะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน  สอดคลองกับ Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-อเมริกัน 
และยุโรป-อเมริกัน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยไดสรางแบบสอบถามที่ประกอบดวยกระบวนการ
ครอบครัวในดานตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดาน
กระบวนการครอบครัวสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กอยางมีนัยสําคัญ ที่ 0.05  ดังนั้น 
จะเห็นวา ตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ถือเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนสําคัญที่จะสงผล
ตอความสําเร็จ ไดรับอิทธิพลมาจากปฏิสัมพันธภายในครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.6 

 
 

ระบบครอบครัว ระบบอื่นๆที่มีปฏิสัมพันธ
กับระบบครอบครัว

ปจจัยนําเขาตางๆ 

-  ทรัพยากรบุคคล 

- เศรษฐกิจ 

- สังคมและวัฒนธรรม 

- การดํารงชีวิต 

- บทบาทหนาที่ 
- ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก 
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แผนภาพที่ 2.6  สรุปแนวคิดและทฤษฎี Dialectics 
 

7.2  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.2.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   

 7.2.2  ทฤษฎีระบบครอบครัว  
 โดยทั้ง 2 ทฤษฎีดังกลาวไดแสดงรายละเอียดไวแลวนั้น ซึ่งมีงานวิจัยสนับสนุนทฤษฎีดังนี้  
พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนดังนี้        
1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม  3) รางกาย  4) สติปญญา              
5) ความสําเร็จและความลมเหลว  6) การยอมรับทางสังคม  7) สัญลักษณของสถานภาพ
ครอบครัว  8 )อิทธิพลของครู นอกจากนี้ Marsh (2003) กลาววา การเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศน
ในนักเรียนนั้น จะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเม่ือนักเรียนโตข้ึนจะ
เกิดความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธ์ิในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวง
ระดับประถมปลายถึงมัธยมตน 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็กในชวงวัย
นี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพของเด็ก 
เม่ือโตข้ึน (Cauley and Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพลตอ
เด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก

ความแตกตางของลักษณะสังคม
วัฒนธรรม

พัฒนาการดานความรู ความคิด 
สติปญญา 

คานิยมของสมาชิกในครอบครัว 
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สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh and Craven, 2006)  
 สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพล
จากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบาย
สอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน ดังแผนภาพที่ 2.7 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.7 สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน     
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
 

7.3  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.3.1  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว  ครอบครัวเปนระบบยอยของสังคมที่มี

ปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืนๆในสภาพแวดลอมอยูตลอดเวลา การศึกษาครอบครัวเพียงเฉพาะอิทธิพล
ภายในครอบครัวอยางเดียวไมสามารถอธิบายพฤติกรรมของครอบครัวไดทั้งหมด เนื่องจาก
อิทธิพลจากปจจัยภายนอกท่ีแวดลอมครอบครัวโดยเฉพาะบริบทตางๆทั้งที่อยูในระยะใกลและ  
หางจากครอบครัวตางก็มีอิทธิพลเชนเดียวกัน การทําความเขาใจทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว
จะทําใหการศึกษาครอบครัวครอบคลุมทุกบริบทที่เกี่ยวของกับครอบครัว ธรรมชาติ โดยเชื่อวา
ครอบครัวและสภาวะแวดลอมเหลานี้ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และตางมีอิทธิพลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมเองได  โดย
ตระหนักวาแบบแผนการเล้ียงดู ความเชื่อ และอุดมคติ ทําใหเกิดความแตกตางในแตละวัฒนธรรม
และแตละประเทศ เชนเดียวกับวัฒนธรรมยอยตางๆภายในประเทศ เด็กที่เติบโตในประเทศไทย
หรือจีนอาจมีประสบการณที่แตกตางกันในอุดมคติทางสังคมมากกวาเด็กที่เติบโตในประเทศ
สหรัฐอเมริกาหรือรัสเซีย เด็กๆที่มีชีวิตอยูในสังคมแออัดไดรับการดึงดูดเขาหาคานิยมของความ
เชื่อที่แตกตางไปจากเด็กที่อยูในชุมชนเมืองซึ่งอุดมสมบูรณ ความสําคัญของกรอบความคิดนี้    

พอแมและสมาชิก    
ในครอบครัว 

พัฒนาการของ        
อัตมโนทัศน

พัฒนาการของเด็ก
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ทางนิเวศวิทยาซ่ึงส่ิงที่เนนมากก็คือ ความสําคัญของการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกัน    ของ
ตัวเด็กที่กําลังเปลี่ยนแปลงกับเสนเครือขายโยงใยที่กําลังเปล่ียนแปลงเชนเดียวกับระบบตางๆทาง
นิเวศวิทยา 
  7.3.2 ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ครอบครัว  ประเด็นสําคัญของทฤษฎีโครงสรางและ
หนาที่ของครอบครัว กลาววา  ระบบทุกระบบเกิดข้ึนและดํารงอยูโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะของ
ระบบและมีลักษณะโครงสรางของระบบที่ตางกัน เมื่อพิจารณาครอบครัว พบวา ครอบครัวมี
ลักษณะเปนระบบเปดที่มีปฏิสัมพันธทั้งกับภายในและภายนอกครอบครัว มีเปาหมายในการเกิด
และดํารงอยูของครอบครัวแตกตางจากระบบอ่ืน รวมทั้งมีโครงสรางของระบบครอบครัวที่มี
ลักษณะเฉพาะ ดังนั้น การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว จะชวยใหเขาใจการ
ทํางานของระบบครอบครัวโดยรวม ซึ่งเปนประโยชนในการวิเคราะหปญหาครอบครัวและใหการ
ชวยเหลือได  โดยแตละครอบครัวนั้นมีโครงสรางที่สลับซับซอนแตกตางกัน  สงผลตอแนวคิด 
แรงจูงใจของสมาชิกในครอบครัว  
  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีที่ไดกลาวมา คืองานวิจัยของ  อัจฉรา  สุขารมณ 
และอรพินทร  ชูชม (2543) ไดศึกษาทําการวิจัยเร่ือง การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ของแรงจูงใจภายใน โดยสรุปผลการทดลองท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดานครอบครัวและแรงจูงใจ ดังนี้ 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับรายไดของบิดามารดา และปจจัยการจูงใจของบิดา
มารดาสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
ไดมากที่สุด (รอยละ 10.6 และรอยละ 9.9 ตามลําดับ) และแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอวิธีการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับ กิ่งเพชร  ปองแกว (2545) ไดศึกษาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพนั้น 
ศึกษาตัวช้ีวัดไดจาก ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดี จะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน มีความ
สนใจกระตือรือรนตอบทเรียน ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือผูเรียนเกิดแรงจูงใจ คือสภาวะที่
ผลักดันใหถึงจุดหมาย 
 ดังนั้น สรุปไดวา การที่เด็กจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับใดนั้น แรงจูงใจเปนอีก
ตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพล และการที่จะมีแรงจูงใจสูงหรือตํ่านั้น ปจจัยดานครอบครัวถือเปนตัวแปร
หลักที่มีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจ ดังแผนภาพที่ 2.8 
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แผนภาพที่ 2.8   สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน                   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

7.4  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว เจตคติทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

7.4.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   
7.4.2  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว 
 

ซึ่งทฤษฎีดังกลาวไดกลาวถึงรายละเอียดไวแลวในขางตน โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ 
Napier and Riley (1985, อางถึงใน ทวีศักด์ิ  ทิพโกมล, 2533) ไดทําการศึกษาวิจัยแบบยอนกลับ 
เร่ืองความสัมพันธระหวางองคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มี
อายุ 17 ป โดยใชขอมูลยอนหลังระหวางจิตพิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระหวางป 1976-1977 โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินผลความกาวหนาทางการศึกษา
ระดับชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ตัวอยางประชากรทั้งหมด 3,135 คน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบวัดจิตพิสัยประเมินคา 5 ระดับของลิเคิรท และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การวิจัยพบวา องคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน แตไม
สามารถบงช้ีไดวา องคประกอบทางจิตพิสัยเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้     
สุภาคย  สุวรรณเวลา (2529) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีจํานวนกลุมตัวอยาง 645 คน จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติทางบวก
ตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01             
ดังแผนภาพที่ 2.9 
 
 
 
 

สภาพแวดลอมของ
ครอบครัว 

- คานิยมและความเช่ือ 

- แรงจูงใจ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แผนภาพที่ 2.9  สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว เจตคติทางการเรียน                   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

7.5 ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

7.5.1  ทฤษฎีมนุษยนิยม นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆของมนุษยเกิดจาก
การเรียนรู มนุษยมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู คุณสมบัตินี้ติดตัวมาแตเกิด กระบวนการเรียนรูเปน
พฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ การที่บุคคลสามารถทําอะไรๆโดยเพ่ิมปริมาณข้ึน 
ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง การเรียนรูอยางหน่ึงจะเช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆ
ตอไปไม   จบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และ
ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา  

7.5.2  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว 
7.5.3  ทฤษฎี Dialectics 
โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ งานวิจัยของ ภัครวดี  ปรีชาประพาฬวงศ (2550) ซึ่งศึกษา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการเล้ียงดูของครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเอง ของ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันในเชิงบวก โดยเด็กสวนใหญไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบอิสระอยางมีขอบเขต และ
มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ  สุดา  สงเดช (2546) ซึ่งศึกษา
เกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู โครงสรางครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกัน คือ 
สัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอแมกับนักเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ นักเรียนที่มีสัมพันธภาพ
ในครอบครัวดีและนักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี มีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

- องคประกอบทางจิตพิสัย 

- เจตคติทางบวกตอการเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงถือเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากสัมพันธภาพภายในครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.10 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.10  สรุปความสัมพนัธระหวางกระบวนการครอบครัว การเหน็คุณคาในตนเอง    
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

ตอนท่ี 8  หลกัการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 

โมเดลลิสเรล (LISREL model) หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 
Model) หรือโมเดลโครงสรางความแปรปรวนรวม (Covariance Structural Model) เปนโมเดลที่
แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สรางข้ึนโดยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัย สรางข้ึนมาจากทฤษฎีหรือการวิจัยที่ผานมากับขอมูลเชิง
ประจักษ หัวใจสําคัญของโมเดลลิสเรลอยูที่การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ
เมทริกซที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรที่คํานวณจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความ
สอดคลองดวย โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการและแสดงตามแผนภาพที่ 
2.7  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- รูปแบบการเล้ียงดู 

- การอบรมเล้ียงดู 
การเห็นคุณคาในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แผนภาพที ่2.11  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล  
ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย  (2542) 

 

ในทีน่ี ้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 
 NY  = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  
 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังตอไปนี้ 
 X     =    Eks      =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
 Y     =    Wi =  เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 

     =    Xi =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

    =    Eta =  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

    =    Delta =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 

    =    Epsilon =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 

   =    Zeta = เวคเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 
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 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยอ
ภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 

X = Lambda-X  = LX  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 

Y = Lambda-Y  = LY  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 

   = Gamma  = GA  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 

   = Beta  = BE  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)  

  = Phi     =  PH  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด  
           (NK x NK)  

  = Psi     =  Ps 
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน z ขนาด  
           (NE x NE)  

  = Theta-Delta   = TD  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน d ขนาด  
           (NX x NX) 

  = Theta-epsilon = TE  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน e ขนาด  
           (NY x NY) 
 

 ในโปรแกรมลิสเรลโมเดลใหญนั้นจะประกอบไปดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก  
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1.  โมเดลการวัด (Measurement model or Confirmatory factor model)   
 โมเดลการวัด เปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
สังเกตไดกับตัวแปรประกอบหรือตัวแปรแฝง โมเดลการวัดประกอบดวยชุดของตัวแปรสังเกตได 2 
ชุด คือ ตัวแปรอิสระที่สังเกตได x =(x1,x2 และ x3) และตัวแปรตามสังเกตได Y= (Y1,Y2 และ Y3) ซึ่ง
มีลักษณะ ดังสมการ 

   






))((

))((

YY

xx
 

โดยที ่        x    =    เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรที่สังเกตได (ตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงทีเ่ปนตัว 
       แปรอิสระ  ) 

    x =   เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้าํหนักตัวประกอบซึ่งแสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง x กับ  
            =    เวกเตอรแสดงความคลาดเคล่ือนในสมการ x 
        Y =    เวกเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามสังเกตได (ตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงท่ี 
                              เปนตัวแปรอิสระ  ) 
                 Y  =   เมตริกซของสัมประสิทธ์ิการถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบซึง่แสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง Y กับ   
                     =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 
 

2.  โมเดลสมการโครงการ (Structural equation model) 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในโมเดลการวจิยั 
ซึ่งมีลักษณะดังสมการ ดังนี้ 
     B  
โดยที่             =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
        =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
       B    =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ   ที่มีตอ    
                             อ่ืนๆ 
         =  เมตริกซของสัมประสิทธ์ิการถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ   ที่มีตอ    
                             อ่ืนๆ 
 จุดประสงคหลักของโมเดลลิสเรล คือ ตองการที่จะวัดคาตัวแปรโมเดลสมการโครงสราง 
แตวาไมสามารถที่จะวัดตัวแปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัด
เพื่อที่จะวัดคาตัวแปรที่อยูในโมเดลสมการโครงสราง และจากการที่โมเดลลิสเรลนี้มีโมเดลการวัด
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อยูในโมเดลใหญของลิสเรล ทําใหโมเดลลิสเรลสามารถทําการประมาณคาพารามิเตอรซึ่งสามารถ
ใชในการวิเคราะหการถดถอยได 
 โมเดลลิสเรล เปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณคาพารามิเตอร
ซึ่งในการวิเคราะหการถดถอยโดยการวิเคราะหองคประกอบ และการประมาณคาพารามิเตอรใน
การวิเคราะหถดถอยนั้นเปนการวิเคราะหในโมเดลการวัด ซึ่งถือวาเปนจุดเดนที่สําคัญของลิสเรล 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตได
โดยวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดสวนการประมาณคาพารามิเตอร
ในการวิเคราะหการถดถอยนั้นจะเปนคาสถิติที่ชวยทําใหเราทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงได เพราะ 
คาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคล่ือนของการวัดในแตละตัวแปรดวยและในการวิเคราะห 
อิทธิพลนั้นจะอยูในสวนของโมเดลโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่สําคัญในโมเดลลิสเรล โดยเปนการ
วิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 
 

ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  ประกอบดวย 
  1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและภายนอกและความคลาดเคล่ือน 
ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตางๆตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือนสามารถแยกออก
ไดเปนความคลาดเคล่ือนที่เปนอิสระตอกัน ความคลาดเคล่ือนและตัวแปรแฝงท่ีเปนอิสระตอกัน 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตอง
ไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lay) ระหวางการวัด 
 จะเห็นไดวาขอตกลงของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการวิเคราะห 
การถดถอยและการวิเคราะหเสนทางเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทาง
สถิติไดดียิ่งข้ึน 
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กระบวนการสรางโมเดล 
โดยทั่วไปนั้น ขั้นแรกเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ตางๆ ขั้นตอมาจึงเปนขั้นของการตรวจสอบโมเดลที่ไดจากการสรางโมเดลในขั้นตอนแรกกับ
ขอมูลจริง เพื่อที่จะไดดูวาโมเดลที่เราไดจากขั้นตอนแรกนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณ
จริง โดยในขั้นตอนนี้ถาเราจะเลือกใชสถิติวิเคราะหโปรแกรมลิสเรลก็จะวิเคราะหขั้นตอนนี้ โดย
ในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะมีข้ันตอนทั้งหมด 6 ที่สําคัญ ไดแก 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลส่ิงที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซให
สอดคลองกับโมเดลการวิจัย การกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ
วิจัยที่ไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย
สัญลักษณ “0” 

 2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter: ST) หมายถึง พารามิเตอรใน
โมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่
จะตองมีการประมาณ แตมีเงื่อนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับให
เปน 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 

3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่
ที่ตองการประมาณคา และไมบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “*” 

การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ
พารามิเตอรอิสระในเมทริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําส่ัง
นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ 
(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมลิส 
เรล มี 8 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix = ZE) 
2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix = ID) 
3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity, Zero Matrix = IZ) 
4. เมทริกซศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix = ZI) 
5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 
6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix = SYI) 
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7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 
8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix = ST) 
9. เมทริกซเต็มรูปแบบ (Full Matrix = FU) 
สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมท

ริกซเปน 2 สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter = FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free 
Parameter = FR)  

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identifications of the model)
การระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 
ประเภท (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ เงื่อนไขจําเปน (necessary 
condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary 
and sufficient conditions) 

ข้ันตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the 
model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางข้ึนจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน 

( หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันกัน แสดงวา
โมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้ง
สองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของ
ฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางข้ึนตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตอง
เปนสเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 

(3) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเทากับศูนยเม่ือเมทริกซ S และ  มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่น
ความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square = ULS) 
2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Square = GLS) 
3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = Mi) 
4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  
(Generally Weight Least Square  = WLS) 
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5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง  
(Diagonal Weighted Least   Square = DWLS) 
ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ข้ันตอนนี้

เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี  

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(standard errors and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก
เปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปน
โมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 
coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 4 ประเภท 
ดังตอไปนี้ 

 3.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาตํ่ามาก ยิ่งมีคาใกล
ศูนยมากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ Saris และt 
Stronkhorst (1984 : 200 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาคาไคแสควรควรมีคา
เทากับองศาอิสระสําหรับโมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เม่ือขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงข้ึน ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดล
มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 
Index = AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI 

 3.4 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root Mean Squared 
Residual = RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 



 

82

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (analysis of residuals) ในการใช
โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืน ๆ ผลจากการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ แตละแบบให
ประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

 4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (fitted 
residuals matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 

 4.2 คิวพล็อต  (Q-plot)  เปนกราฟแสดงความสัมพันธ ระหวางคาความ
คลาดเคล่ือนกับ ควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยง
มุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (mode; modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน
พารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 

ข้ันตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทํา
หลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลวถาผลการวิเคราะหพบวาไม
สอดคลองนักวิจยัอาจปรับโมเดลลิสเรลและดําเนินการวิเคราะหใหมอีกรอบหนึ่ง  

ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรล จึงจะแปล
ความหมายผลการวิเคราะหขอมูลได 
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แผนภาพที่ 2.12 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย  (2542) 

 

ลักษณะเดน ของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความ
นาเช่ือถือ แบงออกเปน 4 ประเด็น คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) 
 1. หลักการวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดสราง
สมมติฐานในการวิจัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึน 

การระบุความเปนไปไดคาเดียว

การแปลความหมายโมเดล

การตรวจสอบความกลมกลืน

เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

การกําหนดขอมูลจําเพาะ

โมเดลลิสเรล

การปรับโมเดล

ขอมูลเชิงประจักษ   การประมาณคาพารามิเตอร

ไมกลมกลืน 

กลมกลืน 
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 2.  โปรแกรมลิสเรล  เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
ความถูกตองมากขึ้นจากการวิเคราะหแบบด้ังเดิม เนื่องจากในโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมี
การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนหลายประการ ซึ่งทําใหขอมุลซ่ึงทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลง
ทางสถิติไดดีข้ึน เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวัดและความ
คลาดเคล่ือนอาจสัมพันธกันได  แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะห
แบบด้ังเดิมนั้น จะกําหนดวาตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคล่ือน และตัวแปรวัดได
โดยไมมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้นหากผูวิจัยสรางเคร่ืองมือวัดตัวแปรอยางไมมีคุณภาพยอมทําให
ตัวแปรผลการวิจัยไมถูกตอง 
 3.  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโมเดลลิสเรลนั้นจะครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง 
สถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหหลายระดับ 
การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบ
ตางๆ 
 4. การวิเคราะหโมเดลลิสเรล สามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัย
ตองการศึกษา ทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของ
โมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน ไค-สแควร 
ดัชนีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบงบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือโครงสรางที่
ตองการตรวจสอบนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ผูวิจัยยังสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีปรับโมเดล (MI) และดัชนีการ
เปล่ียนแปลงที่คาดหวัง(EPC) 
 
ตอนท่ี  9  กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจยั 
 

9.1  กรอบแนวคิด 
  

 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งผูวิจัยนํามาประมวลไวในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย
ทําการวิเคราะหและสังเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆอันไดแกกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยผูวิจัย ไดศึกษางานวิจัย
ของ Campbell (1992) ซึ่งพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการครอบครัว
ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of Parental 
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Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการท่ีพอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน โดยกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวย1) การผลักดันจากทางครอบครัว  2) การสนับสนุนทาง
จิตใจ  3) การชวยเหลือจากทางครอบครัว  4) การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  5) การกํากับ
และจัดตารางเวลา  สุวิมล  วองวาณิช และคณะ (2547) ซึ่งไดทําการศึกษา เร่ือง บทบาทของผูที่
เกี่ยวของในการสรางโอกาสการเรียนรูสําหรับผูเรียน โดยนําเอาหลักการ 3M อันไดแก Moral 
Supporter, Mental, Monitory มาปรับใชใหผูที่เกี่ยวของแสดงบทบาทน้ันออกมา โดยมีกิจกรรมที่
ประกอบอยูในหลักการ 3M ที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับเด็กดังนี้ การใหส่ิงของหรือเงินทอง การให
เรียนพิเศษ การทํากิจกรรมรวมกัน การสอนใหความรู การพาไปศึกษาตามแหลงการเรียนรูตางๆ 
การใหทํากิจกรรมตามความสนใจ การชี้แนะและใหความชวยเหลือ การชมเชยทางวาจา การให
กําลังใจโดยทาทาง การใหรางวัลตอบแทน การพูดซักถาม การสอบถามจากผูที่เกี่ยวของ การ
กําหนดส่ิงใหลูกปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมบุตร การตรวจสอบติดตามการทํางานของบุตร ผูวิจัย
จึงสรุปกรอบแนวคิดความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางกระบวนการครอบครัว ตัวแปรสงผาน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงในรูปโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอิทธิพลกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยสัญลักษณที่ใชใน
โมเดล มีความหมายดังนี้ 
 

    แทน ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 
 

    แทน ตัวแปรแฝง 
 

แทน ความสัมพันธที่เปนเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศร  
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปร
ที่หัวลูกศร (ผล) 

 

9.2  สมมติฐานการวิจัย 
 

 จากการวิเคราะหและสังเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จากกรอบแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว ตัวแปร
ทางดานจิตวิทยาภายตัวบุคคล และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ผูวิจัยจึงกําหนดเปนสมมติฐานในการวิจัย  ดังนี้ 
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9.2.1  ปจจัยดานกระบวนการครอบครัวสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

9.2.2  ปจจัยดานตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศน
ทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มี
อิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

9.2.3  โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.13 กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน          
ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ในลักษณะของ
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (casual relationship) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพล
ของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช ในการศึกษาคร้ังนี้   คือ  นักเ รียนระดับชั้นประถมศึกษา  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552   จํานวน 532,422 คน   
 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6        
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 จํานวน 480 คน ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชแนวคิดของลินดแมน (Lindman, 1980 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) 
เนื่องมาจากการวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL ซึ่ง Lindman เสนอวาขนาด
กลุมตัวอยางตองมีอยางนอย 20 คน ตอ 1 พารามิเตอร โดยการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดจํานวน
พารามิเตอรที่ตองประมาณในโมเดล  จํานวน 24 พารามิเตอร  จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 
540 คน  ซึ่งเลือกโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) โดยใชเกณฑ
กลุมสังกัดของโรงเรียนเปนตัวแปรแบงชั้น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ขั้นที่ 1 แบงโรงเรียนตามสังกัด โดยผูวิจัยทําการแบงโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (เอกชน) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ
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กลุมที่  3  โ ร ง เ รียนใน สังกั ด สํานักการ ศึกษาก รุ ง เทพมหานคร  กระทรวงมหาดไทย 
(กรุงเทพมหานคร)  

 

ขั้นท่ี 2 สุมเลือกโรงเรียนที่จะศึกษา  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  (simple random 
sampling) จํานวนสังกัดละ 2 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 6 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนประกอบดวย
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6  เมื่อผูวิจัยไดติดตอไปยังโรงเรียนที่สุมเลือก 
ปรากฏวา บางโรงเรียนไมสะดวกในการใหขอมูล ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการเก็บขอมูล ผูวิจัยได
ทําการทดแทนโรงเรียนที่ขาดหาย ดวยการเลือกโรงเรียนอ่ืนที่มีลักษณะและบริบทที่เทียบเคียง
โรงเรียนเดิม   

 

ขั้นที่ 3 ทําการสุมเลือกหองเรียนในแตละระดับชั้น ชั้นละ 1 หองเรียน  โดยใชวิธีการสุม
อยางงาย (simple random sampling) ดังตาราง 
 

ตารางที่ 3.1  จํานวนตัวอยางจําแนกตามสังกัดและระดับช้ัน 
 

                      โรงเรียน 
สังกัด 

จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับช้ัน 
(คน)

รวม

  ป.4 ป.5 ป.6 

สพฐ  โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

เอกชน  โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

กรุงเทพมหานคร โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

รวม 180 180 180 540 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวย 6 ตัวแปรแฝง ไดแก กระบวนการครอบครัว 
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน ทัศนคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 24 ตัวแปร ดังมีรายละเอียด
ของตัวแปร ดังนี้ 
 1.  กระบวนการครอบครัว วัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร ประกอบดวย กิจกรรม
การอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/
ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  การสนับสนุนทางการเงินจาก
ครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  การกํากับ/จัด
ตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ   

2.  อัตมโนทัศนทางการเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย  การรับรู
ระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/
ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง 
 3.  แรงจูงใจในการเรียน  วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย  แรงจูงใจ
จากภายนอก  แรงจูงใจจากภายใน  และอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 
 4.  เจตคติทางการเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย อารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  และอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
 5.  การเห็นคุณคาในตนเอง  วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับนับถือตนเอง  และความพึงพอใจใน
ความสามารถของตนเอง   
 6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  วัดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร 
ประกอบดวยคะแนนเฉล่ียสะสม ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1จนถึงระดับช้ันกอนหนา ที่กําลัง
ศึกษา ดังนี้ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-3 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-4 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-5 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยเก็บจากขอมูลผูปกครองของนักเรียน  ฉบับที่ 2 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ประกอบดวย อัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตัวเองโดยเก็บขอมูลจากนักเรียน  
 

ฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว (เก็บจากผูปกครองของนักเรียน)  
 

สวนท่ี 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก สถานภาพ
ครอบครัว อาชีพ รายไดตอเดือน  เปนแบบตรวจสอบรายการ(check list)  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

สวนที่ 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวของกลุมตัวอยาง โดยวัดจาก
กิจกรรมในดานตางๆที่สมาชิกในครอบครัวกระทํารวมกัน ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
ฉบับท่ี  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล (เก็บจากนักเรียน) 
 

สวนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ 
ระดับช้ัน เกรดเฉล่ียสะสม    เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

สวนที่ 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับจิตวิทยาสวนบุคคล ประกอบดวยอัตมโนทัศนทางการ
เรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน  และการเห็นคุณคาในตัวเอง โดยใชแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

สําหรับเกณฑการใหคะแนนสําหรับแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการ
ใหคะแนน ดังนี้ 

 

 5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนประจํา 
 4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้น/ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 
 3 หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้น/เกือบไมเคยปฏิบัติ 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ไมเคยปฏิบัติเลย 
ขอความในสวนนี้แยกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบ ซึ่งเกณฑ

การใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังแสดงในตาราง 3.2 
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ตารางที่ 3.2 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ          
        ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนประจํา 5 1 
เห็นดวยกับขอความนั้น/ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 4 2 
ไมแนใจกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 
ไมเห็นดวยกับขอความนัน้/เกือบไมเคยปฏิบัติ 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิง่กับขอความนัน้/ไมเคยปฏิบัติเลย 1 5 
 

 

ขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1  
 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว              
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 

ขั้นตอนที่ 2  
นําแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ไดจากการปรับและสรางข้ึนใหม ไปใหอาจารย         

ที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาครอบครัว  และครูที่มีความเชี่ยวชาญทางดาน
การสอนในระดับประถมศึกษา  จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคลองของขอคําถาม (item-objective congruence, 
IOC)  การใชภาษา  และความถูกตองของภาษา และนํามาปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑในการ
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 1. เปนนักการศึกษา ในสาขาการวัดและประเมินผลที่มีประสบการณการทํางานใน    
ดานนี้ มากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 
 2. เปนนักการศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญทางดานสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 
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 3. เปนนักการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานสาขาจิตวิทยาครอบครัว และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน  
 4. เปนครู ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนในระดับประถมศึกษา  และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 2 ทาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ใชดัชนี IOC (item objective congruence) โดยมี
เงื่อนไขใหผูทรงคุณวุฒิตัดสินใหคะแนนอยางเปนระบบ ดังนี้ 

 1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานยิาม 
 0    เมื่อไมแนใจวา   รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม  
           -1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 
 

 โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC (item 
objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  

ตารางที่ 3.3   การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรที่ตองการวัด (specification table) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน ขอที่ 
แบบสอบถามฉบับ 1  50  
กระบวนการครอบครัว  

ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 
กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 
การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

 
6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

 
1-6 
7-11 

12-17 
18-22 
23-27 
28-32 
33-38 
39-44 
45-50 
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ตารางที่ 3.3  การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรที่ตองการวัด  (specification table)  
                   (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน ขอที่ 
แบบสอบถามฉบับ 2  56  
อัตมโนทัศนทางการเรียน  

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 
การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง 
การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มีตอ
ตนเอง 

16 
4 
5 
 
3 
4 

 
1-4 
5-9 

 
10-12 
13-16 

แรงจูงใจในการเรียน  
แรงจูงใจจากภายนอก 
แรงจูงใจจากภายใน 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

12 
4 
3 
5 

 
17-20 
21-23 
24-28 

เจตคติทางการเรียน  
อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 
ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู
อากัปกิริยาท่ีมีตอการเรียน 

15 
5 
4 
6 

 
29-33 
34-37 
38-43 

การเห็นคุณคาในตนเอง  
ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 
ความเช่ือม่ันในตนเอง 
การยอมรับนับถือตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

14 
3 
4 
5 
2 

 
44-46 
47-50 
51-54 
55-56 
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ขั้นตอนที่ 3  
นําแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out)กับนักเรียน

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียงแบบความสอดคลอง
ภายใน (internal consistency reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
 

ตารางที่ 3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

ท่ี 
ตัวแปร 

 
ทดลองใชคร้ังท่ี1 (30 คน) ใชจริง (464 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง 

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 (เก็บจากผูปกครอง) 50 0.89 50 0.91 
1.  กระบวนการครอบครัว 50 0.89 50 0.91 
 ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 

กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 
การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 

การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

0.43 
0.79 
0.42 
0.78 
0.75 
0.53 
0.71 
0.87 
0.65 

6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

0.44 
0.81 
0.44 
0.77 
0.78 
0.56 
0.74 
0.85 
0.67 

แบบสอบถามฉบับท่ี 2 (เก็บจากนักเรียน) 56 0.85 56 0.86 
1.  อัตมโนทัศนทางการเรียน 16 0.71 16 0.71 
 การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 

การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 

การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง 
การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่ มีตอ
ตนเอง 

4 
5 
3 
4 

0.47 
0.65 
0.49 
0.65 

4 
5 
3 
4 

0.49 
0.69 
0.48 
0.66 

2.  แรงจูงใจในการเรียน 12 0.67 12 0.68 
 แรงจูงใจจากภายนอก 

แรงจูงใจจากภายใน 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

4 
3 
5 

0.68 
0.65 
0.69 

4 
3 
5 

0.69 
0.64 
0.69 
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ท่ี 
ตัวแปร 

 
ทดลองใชคร้ังท่ี1 (30 คน) ใชจริง (464 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง

3.  เจตคติทางการเรียน 15 0.65 15 0.68 
 อารมณ/ความรูสึกท่ีมีตอการเรียน 

อากัปกิริยาท่ีมตีอการเรียน 
ความเชื่อถอื/การรับรูท่ีมีตอส่ิงท่ีเรียนรู 

5 
4 
6 

0.75 
0.42 
0.63 

5 
4 
6 

0.76 
0.43 
0.65 

4.   การเห็นคุณคาในตนเอง 14 0.61 14 0.62 
 ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การยอมรับนับถือตนเอง 
ความภาคภูมใิจในตนเอง 

3 
4 
5 
2 

0.52 
0.48 
0.44 
0.50 

3 
4 
5 
2 

0.53 
0.47 
0.45 
0.50 

  

จากนั้นนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข ซึ่งจากผลการวิเคราะห
พบวาแบบสอบถามที่พัฒนาข้ึนทุกดาน มีคุณภาพและมีความเหมาะสมที่จะนําไปเก็บขอมูล 
ผูวิจัยจึงจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
  

 ขั้นตอนที่  4   
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรกระบวนการครอบครัว และ
ตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน 
เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซึ่ง
ดําเนินการโดยการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรใหได  เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมีความสัมพันธกัน 
หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนที่จะ
นําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ สําหรับคาสถิติที่ใชในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และคาดัชนี ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) 
คา KMO ควรจะมีคาเขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอยและ    
ไมเหมาะที่จะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) เมื่อไดเมทริกซสัมประสิทธิ์

ตารางที่ 3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม (ตอ)
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สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละองคประกอบแลว จากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ
องคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งผูวิจัยพิจารณาได
จากคา ไค-สแควร ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ 
(RMR) สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบที่ผูวิจัยนําเสนอ ประกอบดวย คาน้ําหนักองคประกอบใน
รูปคะแนนดิบ (b) และคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) เนื่องจากการใชคา
น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถบงชี้ไดเลยวาตัวแปรสังเกตไดตัวใดที่มี
ความสําคัญตอตัวแปรแฝงและมีความสําคัญมากหรือนอยเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอ่ืนๆ แตคา
น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนดิบ จะเปล่ียนไปเมื่อมีการปรับพารามิเตอรในโมเดล (สุชาติ  
ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2549) ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะหของโมเดลการวัดในแตละองคประกอบ       
มีดังนี้ 
 การวิเคราะหโมเดลวัดองคประกอบมีทั้งหมด 5 โมเดล ไดแก โมเดลการวัดกระบวนการ
ครอบครัว (FAMILY) โมเดลการวัดอัตมโนทัศนทางการเรียน (SELF) โมเดลการวัดแรงจูงใจในการ
เรียน (MOTIVE) โมเดลการวัดทัศนคติทางการเรียน (ATTITUDE) และโมเดลการวัดการเห็น
คุณคาในตนเอง (ESTEEM) 
  1.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบกระบวนการครอบครัว 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตารางที่ 3.5 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบกระบวนการครอบครัวทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.107 – 0.245 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) และ
ตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม (MEAN4) มีคาเทากับ 0.245 รองลงมาคือ ตัว
แปรการแสดงความรัก/ความอบอุน (MEAN3) กับการกระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) มี
คาเทากับ 0.244 สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับ
การศึกษาของลูก (MEAN2) กับ ตัวแปรการยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ (MEAN9) มีคา
เทากับ 0.107 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1547.637 (p<.000) แสดงวา   
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี       
ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.586 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูล                  
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที่ 3.5  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                   ขององคประกอบกระบวนการครอบครัว 
 

ตัวแปร MEAN1 MEAN2 MEAN3 MEAN4 MEAN5 MEAN6 MEAN7 MEAN8 MEAN9 
MEAN1 1.000         
MEAN2 0.135** 1.000        
MEAN3 0.155** 0.136** 1.000       
MEAN4 0.188** 0.245** 0.127** 1.000      
MEAN5 0.152** 0.168* 0.133** 0.197** 1.000     
MEAN6 0.149** 0.225** 0.166** 0.172** 0.184** 1.000    
MEAN7 0.184** 0.211** 0.244** 0.184** 0.135** 0.195** 1.000   
MEAN8 0.180** 0.219** 0.146** 0.150** 0.181** 0.154** 0.218** 1.000  
MEAN9 0.117** 0.107** 0.184** 0.140** 0.192** 0.147** 0.203** 0.208** 1.000 
MEAN 3.623 3.045 3.787 3.335 4.132 4.055 3.652 3.830 3.450 
SD 0.505 0.834 0.597 0.847 0.742 0.791 0.730 0.819 0.520 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1547.637  df = 36 p = 0.000 
KMO = 0.586       
หมายเหตุ  ** p < 0.01  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันกระบวนการครอบครัวจากตารางที่ 3.6 และภาพที่
3.1 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา            
ไค-สแควร (Chi-square) มี่คาเทากับ 21.77 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.749 ที่องศาอิสระ
เทากับ 27 (df = 27) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ 0.98 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.014  
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ตารางที่ 3.6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกระบวนการครอบครัว 
 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ t R 2  สปส .ค ะ แนน
องคประกอบ b(SE) B 

กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 0.19(0.04) 0.37 4.78** 0.14 0.30 
ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 0.37(0.07) 0.44 5.22** 0.20 0.23 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 0.23(0.05) 0.39 4.88** 0.15 0.26 
การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 0.36(0.07) 0.42 5.10** 0.18 0.21 
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 0.29(0.06) 0.40 4.95** 0.16 0.22 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 0.33(0.07) 0.42 5.09** 0.18 0.22 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 0.35(0.06) 0.48 5.40** 0.23 0.29 
การกํากับ/จัดตารางเวลา 0.36(0.07) 0.44 5.21** 0.19 0.23 
การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 0.20(0.04) 0.39 4.89** 0.15 0.30 
Chi-square = 21.77                   df = 27                            p = 0.749 
GFI = 0.99                               AGFI = 0.98                      RMR = 0.014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
 

เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.37 - 0.48 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การกระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) ความคาดหวัง

FAMILY

MEAN1

MEAN3

MEAN9

MEAN8

MEAN7

MEAN6

MEAN5

MEAN4

MEAN2 0.37**

0.44**

0.39** 

0.42**

0.40**
0.42** 

0.48**

0.44**

0.39**

0.85 

0.80 

0.85 

0.82 

0.84 

0.82 

0.77 

0.81 

0.85 

แผนภาพที่ 3.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว 
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เกี่ยวกับการศึกษาของลูก(MEAN2)  การกํากับ/จัดตารางเวลา(MEAN8)  การสนทนารวมกันใน
ครอบครัว (MEAN6) การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม(MEAN4)  การแสดงความรัก/
ความอบอุน (MEAN3) การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ(MEAN9)  กิจกรรมการอานหนังสือ
รวมกัน (MEAN1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.48 , 0.44 , 0.44 , 0.42 , 0.42 , 
0.40 , 0.39 , 0.39 และ จ.37 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบกระบวนการ
ครอบครัวรอยละ 0.23 , 0.20 , 0.19, 0.18 , 0.18 , 0.16 , 0.15 , 0.15 และ 0.14 ตามลําดับ 
 

2.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.7 พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.205 – 0.360 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง(MEAN1.3) และ
ตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 0.360 รองลงมาคือ 
ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2) กับการรับรูความคิดของบุคคล
รอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 0.333  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ 
ตัวแปรการรับรูระดับความสามารถของตนเอง (MEAN1.1) กับ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/
ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2 ) มีคาเทากับ 0.205 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา
เทากับ 234.633 (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.548 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.7 คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
ขององคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 
MEAN1.1 1.000    
MEAN1.2 0.205** 1.000   
MEAN1.3 0.311** 0.306**   
MEAN1.4 0.320** 0.333** 0.360** 1.000 
MEAN 3.255 3.369 3.413 3.204 
SD 0.522 0.657 0.739 0.741 
Bartlett’s Test of Sphericity = 234.633   df = 6 p = 0.000 
KMO = 0.548 
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอัตมโนทัศนทางการเรียนจากตารางที่ 3.8 และ
ภาพที่ 3.2 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา 
ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 2.43 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.296 ที่องศาอิสระ
เทากับ 2 (df = 2) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.99 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.007  
 

ตารางที่ 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 0.26(0.04) 0.49 6.22** 0.24 0.43 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 0.33(0.05) 0.50 6.43** 0.25 0.35 
การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 0.44(0.06) 0.59 6.87** 0.35 0.43 
กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 0.47(0.07) 0.54 6.92** 0.40 0.50 
Chi-square = 2.43                   df = 2                            p = 0.296 
GFI = 1                                 AGFI = 0.99                   RMR = 0.007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบอัตมโนทัศน 
                        ทางการเรียน 
 

SELF

MEAN1

MEAN3

MEAN4

MEAN2

0.49** 

0.50**

0.59**

0.54**

0.75 

0.75 

0.65 

0.60 
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 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.49 – 0.59 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง(MEAN1.3) กับการรับรู
ความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง(MEAN1.4)  การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง
(MEAN1.2)   การรับรูระดับความสามารถของตนเอง(MEAN1.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.59 , 0.54 , 0.40 และ 0.39 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน รอยละ 0.40 , 0.35 , 0.25 และ 0.24 ตามลําดับ 
 

3.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบแรงจูงใจในการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.9 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบแรงจูงใจในการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.416 - 0.664 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2) และตัวแปรอากัปกิริยา
จากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.664 รองลงมาคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก 
(MEAN2.1) กับตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) กับ ตัวแปรแรงจูงใจจาก
ภายใน(MEAN2.2)  มีคาเทากับ 0.416 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 
132.461 (p<0.000) แสดงวา     เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.605 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.9 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                   ขององคประกอบแรงจูงใจในการเรียน 
ตัวแปร MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 
MEAN2.1 1.000   
MEAN2.2 .416** 1.000  
MEAN2.3 .448** .664** 1.000 
MEAN 3.541 3.902 3.127 
SD .708 .698 .472 
Bartlett’s Test of Sphericity = 132.461   df = 3 p = 0.000 
KMO = 0.605 
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแรงจูงใจในการเรียนจากตารางที่ 3.10  และภาพที่ 
3.3 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา ไค-
สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 0 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 0        
(df = 0) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1 
และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.000  

 

ตารางที่ 3.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจในการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

แรงจูงใจจากภายนอก 0.38(0.04) 0.53 9.54** 0.28 0.19 
แรงจูงใจจากภายใน 0.55(0.05) 0.79 10.20** 0.62 0.53 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 0.40(0.04) 0.85 9.82** 0.72 1.14 
Chi-square = 0                          df = 0                            p = 1 
GFI = 1                                    AGFI = 1                     RMR = 0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบแรงจูงในในการเรียน 
 

 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบแรงจูงใจในการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดต้ังแต 
0.53 - 0.85 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญ

MOTIVE

MEAN2.1

MEAN2.3

MEAN2.2

0.53**

0.79**

0.85**

0.72

0.38

0.28
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จากมากไปนอย ไดแก อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ(MEAN2.3) แรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2)  
แรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.85 , 0.79 และ 
0.53 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบแรงจูงใจในการเรียน รอยละ 0.28 , 0.62  
และ 0.72 ตามลําดับ 
 

4.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.11 พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบเจตคติทางการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  0.436 – 0.628 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3) และตัวแปรความ
เชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2) มีคาเทากับ 0.628 รองลงมาคือ ตัวแปรอากัปกิริยา
ที่มีตอการเรียน (MEAN3.3)  และตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) มีคา
เทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอ
การเรียน (MEAN3.1)  และ ตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู  (MEAN3.2)มีคา
เทากับ 0.436 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 149.582 (p<0.000) แสดงวา     
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี       
ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.643 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูล                
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                  ขององคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 

ตัวแปร MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 
MEAN3.1 1.000   
MEAN3.2 0.436** 1.000  
MEAN3.3 0.536** 0.628** 1.000 
MEAN 4.386 3.684 3.193 
SD 0.562 0.462 0.454 
Bartlett’s Test of Sphericity = 149.582   df = 3 p = 0.000 
KMO = 0.643 
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเจตคติทางการเรียน จากตารางที่ 3.12 และภาพที่ 
3.4 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา            
ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 0 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 0  
(df = 0) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1 
และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.000  
 

ตารางที่ 3.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเจตคติทางการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 0.34(0.03) 0.61 11.72** 0.37 0.29 
ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู 0.33(0.03) 0.71 11.63** 0.51 0.53 
อากัปกิริยาท่ีมีตอการเรียน 0.40(0.04) 0.88 10.92** 0.77 1.41 
Chi-square =  0                   df = 0                           p = 1 
GFI = 1                             AGFI = 1                      RMR = 0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 

 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบเจตคติทางการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดต้ังแต 
0.61 – 0.88 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญ

ATTITUDE

MEAN3.1

MEAN3.3

MEAN3.2

0.61**

0.71**

0.88**

0.63

0.49

0.23
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จากมากไปนอย ไดแก อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3) ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่
เรียนรู(MEAN3.2)  อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.88 , 0.71 และ 0.61 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
เจตคติทางการเรียน รอยละ 0.77 , 0.51  และ 0.37 ตามลําดับ 
 

5.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.13 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทุกตัวแปรมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.212 – 0.289 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง(MEAN4.3) และตัวแปร
ความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.289 รองลงมาคือ ตัวแปรความภาคภูมิใจ     
ในตนเอง (MEAN4.1) และตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง (MEAN4.3) มีคาเทากับ 0.283  สวนคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง (MEAN4.2) กับ ตัวแปร
ความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.212 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มี
คาเทากับ 186.668 (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.526 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                  ขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 
MEAN4.1 1.000    
MEAN4.2 0.278** 1.000   
MEAN4.3 0.283** 0.267**   
MEAN4.4 0.220** 0.212** 0.289** 1.000 
MEAN 4.169 3.080 3.265 4.127 
SD 0.649 0.578 0.619 0.795 
Bartlett’s Test of Sphericity = 186.668   df = 6 p = 0.000 
KMO = 0.526 
หมายเหตุ ** p < .01 
  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการเห็นคุณคาในตนเอง จากตารางที่ 3.14และ
ภาพที่ 3.5 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา 
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ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 1.77 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.413 ที่องศาอิสระ
เทากับ 2 (df = 2) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.99 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.006  
 

ตารางที่ 3.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 0.33(0.06) 0.51 5.88** 0.26 0.44 
ความเช่ือมั่นในตนเอง 0.28(0.05) 0.49 5.77** 0.24 0.46 
การยอมรับนับถือตนเอง 0.35(0.06) 0.57 5.94** 0.33 0.56 
ความพึงพอใจในตนเอง 0.37(0.07) 0.46 5.64** 0.21 0.31 
Chi-square = 1.77                   df = 2                            p = 0.413 
GFI = 1                                AGFI = 0.99                   RMR = 0.006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบการเห็นคุณคา 
                        ในตนเอง 
 

  

ESTEEM

MEAN4.1

MEAN4.3

MEAN4.4

MEAN4.2

0.51** 

0.49**

0.57**

0.46**

0.74

0.76

0.67

0.79
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เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.46 - 0.51 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การยอมรับนับถือตนเอง(MEAN4.3) ความภาคภูมิใจในตนเอง
(MEAN4.1)  ความเชื่อมั่นในตนเอง (MEAN4.2)   ความพึงพอใจในตนเอง(MEAN4.4) ตามลําดับ 
โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 , 051 , 0.49 และ 0.46 ตามลําดับ และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทางการเรียน รอยละ 0.33 , 0.26 , 0.24 และ 0.21 
ตามลําดับ 

 สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโมเดลการวัดองคประกอบกระบวนการ
ครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคา     
ในตนเอง  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   นั่นคือการวัดตัวแปรแฝงแตละตัวความตรงเชิงโครงสรางทุกดาน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และสงแบบสอบถามดวย
ตนเอง และดําเนินการติดตามแบบสอบถามไมนอยกวา 2 คร้ัง โดยใชวิธีการติดตามดวยตนเอง
และโทรศัพทติดตาม โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลาคร้ังละ 1 สัปดาห โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ดําเนินการขอขอมูลรายช่ือโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการดําเนินการสอน
ในระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 
 2.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เสนอไปยังผูอํานวยการในโรงเรียนที่สุมเลือก เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัยจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.  นําสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามทางไปรษณีย และหลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยติดตามการตอบ
กลับโดยการโทรศัพทติดตาม ไดแบบสอบถามกลับคืนจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 464 
ฉบับ จากแบบสอบถาม 540 ฉบับ คิดเปนรอยละ 85.93  
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Windows 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  สําหรับการวิเคราะหในสวนนี้ เปนการวิเคราะหโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบาย
ลักษณะกลุมตัวอยางและลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows ดังนี้ 
      1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถ่ี 
รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
      1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean : X ) คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คาความโดง (kurtosis : KU) ของตัวแปร
สังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค 
      2.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s product-correlation coefficient) เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใชโปรแกรม  SPSS for Windows 
      2.2  การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมที่ผูวิจัยสรางข้ึนจาก
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดวยโปรแกรม LISREL 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจยั 
 1.1  ผลการวิเคราะหคาพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล     
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให
ทราบถึงลักษณะแจกแจงของตัวแปร โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (X) คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาความโดง (Ku) และคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.)  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
 2.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
 2.2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งข้ึน 
ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 

X  หมายถงึ คาเฉลี่ยเลขคณิต
S.D. หมายถงึ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
Max หมายถงึ คาสูงสุด
Min หมายถงึ คาตํ่าสุด
C.V. หมายถงึ คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย
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Sk หมายถงึ คาความเบ
Ku หมายถงึ คาความโดง
b หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนดิบ 
B หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
χ² หมายถงึ คาดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
GFI หมายถงึ ดัชนีระดับความกลมกลืน
AGFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว 
R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย
Df หมายถงึ องศาอิสระ
P หมายถงึ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ 
TE หมายถงึ ขนาดอิทธิพลรวม
ID หมายถงึ ขนาดอิทธิพลทางออม
DE หมายถงึ ขนาดอิทธิพลทางตรง
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง  
  

FAMILY หมายถงึ กระบวนการครอบครัว
SELF หมายถงึ อัตมโนทัศนทางการเรียน
MOTIVE หมายถงึ แรงจูงใจในการเรียน
ATTITUDE หมายถงึ เจตคติทางการเรียน
ESTEEM หมายถงึ การเหน็คุณคาในตนเอง
ACH หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
MEAN1.1 หมายถงึ การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 
MEAN1.2 หมายถงึ การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 
MEAN1.3 หมายถงึ การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง
MEAN1.4 หมายถงึ กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 
MEAN2.1 หมายถงึ แรงจูงใจจากภายนอก
MEAN2.2 หมายถงึ แรงจูงใจจากภายใน
MEAN2.3 หมายถงึ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ
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MEAN3.1 หมายถงึ อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน
MEAN3.2 หมายถงึ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู 
MEAN3.3 หมายถงึ อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน
MEAN4.1 หมายถงึ ความภาคภูมิใจในตนเอง
MEAN4.2 หมายถงึ ความเชื่อมั่นในตนเอง
MEAN4.3 หมายถงึ การยอมรับนับถือตนเอง
MEAN4.4 หมายถงึ ความพึงพอใจในตนเอง
MEAN1 หมายถงึ กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน
MEAN2 หมายถงึ ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 
MEAN3 หมายถงึ การแสดงความรัก/ความอบอุน
MEAN4 หมายถงึ การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 
MEAN5 หมายถงึ การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว
MEAN6 หมายถงึ การสนทนารวมกันในครอบครัว
MEAN7 หมายถงึ การกระตุนพัฒนาการทางปญญา
MEAN8 หมายถงึ การกํากับ/จัดตารางเวลา
MEAN9 หมายถงึ การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ
GPAX หมายถงึ เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน
 
 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทีใ่ชในการวจิยั 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ และ ผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ     
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา
คะแนนสูงสุด คาคะแนนตํ่าสุด คาความเบ คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร 
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1.1  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสถานภาพโดยท่ัวไปของผูปกครอง 
แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามวัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว จํานวน

แบบสอบถามจากผูปกครองทั้งส้ิน 464 ฉบับ ซึ่งตอบโดยผูปกครอง ประกอบดวย รายได
ผูปกครอง สังกัดโรงเรียนของลูก และระดับการศึกษาของผูปกครอง เม่ือจําแนกตามสังกัดโรงเรียน 
พบวาผูปกครองผูตอบแบบสอบถามเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
มากที่สุด คือ 166 คน รองลงมา คือ ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเอกชนและ สพฐ 
จํานวน 157 และ 141 คน ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาตํ่า
กวาระดับปริญญาตรี จํานวน 350 คน รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
จํานวน 45 และ 20 คน ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามรายไดผูปกครอง พบวาผูปกครองสวนใหญมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
จํานวน 224 คน รองลงมาคือ ผูปกครองที่มีรายไดระหวาง 10,000-25,000 บาท 25,000-40,000 
บาท และ 40,000 บาท ข้ึนไป จํานวน 152 52  และ 46 คน ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะครอบครัว พบวา สวนใหญเปนครอบครัวเด่ียว โดยครอบครัว
เด่ียวที่มีนักเรียนเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 111 ครอบครัว 
รองลงมา คือ ครอบครัวเด่ียวที่มีนักเรียนเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. และ เอกชน จํานวน 101 
และ 86 ครอบครัวตามลําดับ  

เมื่อจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพคาขาย จํานวน 
123 คน รองลงมา คือ อาชีพธุรกิจสวนตัว และแมบาน จํานวน 114 และ 90 ตามลําดับ สวนอาชีพ
ของผูปกครองที่พบนอยที่สุด คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 14 คน  

 

1.1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสถานภาพโดยท่ัวไปของนกัเรียน 
 แบบสอบถามฉบับที่  2 เปนแบบสอบถามตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล 
จํานวนแบบสอบถามจากผูปกครองทั้งส้ิน 464 ฉบับ ซึ่งตอบโดยนักเรียน ประกอบดวย เพศ สังกัด
โรงเรียน และระดับชั้น เมื่อจําแนกตามระดับช้ัน นักเรียนสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 163 คน รองลงมา คือระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 
จํานวน 155 และ 146 คน ตามลําดับ  
 เมื่อจําแนกตามเพศ พบวานักเรียนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
347 คน และเพศชาย จํานวน 117 คน 
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เม่ือจําแนกตามสังกัดโรงเรียน พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครมากที่สุด คือ 166 คน รองลงมา คือ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเอกชนและ 
สพฐ จํานวน 157 และ 141 คน ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.1 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียน ระดับการศึกษาและรายได  
                    (n = 464)  
 

สังกัดโรงเรียน/รายได 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี สูงกวาป.ตรี 

สพฐ 

ตํ่ากวา10,000 บาท 70 4 1 75 
10,000-25,000 บาท 36 14 1 51 
25,000-40,000 บาท 5 4 0 9 
40,000 บาท ขึ้นไป 5 1 0 6 
รวม 116 23 2 141 

กรุงเทพมหานคร 

ตํ่ากวา10,000 บาท 81 0 0 81 
10,000-25,000 บาท 52 14 0 66 
25,000-40,000 บาท 5 5 2 12 
40,000 บาท ขึ้นไป 4 3 0 7 
รวม 142 22 2 166 

เอกชน 

ตํ่ากวา10,000 บาท 53 10 5 68 
10,000-25,000 บาท 21 13 1 35 
25,000-40,000 บาท 13 9 5 31 
40,000 บาท ขึ้นไป 5 0 9 23 
รวม 92 45 20 157 

  350 90 24 464 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียนและลักษณะครอบครัว (n = 464)   
 

สังกัด 
ลักษณะครอบครัว 

รวม 
ครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวรวม 

สพฐ 101 40 141 
กรุงเทพมหานคร 111 55 166 

เอกชน 86 71 157 
รวม 298 166 464 

 
ตารางที่ 4.3 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียนและอาชีพ (n = 464)   
 

สังกัด อาชีพ รวม 
แมบาน ขาราชการ บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว คาขาย 

สพฐ 33 7 34 3 26 38 141 
กรุงเทพมหานคร 28 11 37 5 37 48 166 

เอกชน 29 17 17 6 51 37 157 
รวม 90 35 88 14 114 123 464 

 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของนกัเรียน จําแนกตามตัวแปรตางๆ (n = 464)  
 

สังกัดโรงเรียน 
ระดับช้ัน 

สพฐ กรุงเทพมหานคร เอกชน 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปที่ 4 24 28 14 41 22 34 163
ประถมศึกษาปที่ 5 17 35 13 38 23 29 155
ประถมศึกษาปที่ 6 8 29 24 36 26 23 146
รวม 49 92 51 115 71 86 464

 
1.2 ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนของตัวแปรท่ีสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวแลตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้
แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร ไดแกกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจ
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ในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยตัวแปร
แฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 
กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน การแสดงความรัก/ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ของพอแม การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว การสนทนารวมกันในครอบครัว การกระตุน
พัฒนาการทางปญญา การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 
การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรู
จุดออน/ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มีตอตนเอง แรงจูงใจจาก
ภายนอก แรงจูงใจจากภายใน อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู
อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน ความพึงพอใจในความสามารถของ
ตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง และคะแนน
เฉล่ียสะสม  
 เมื่อพิจารณากระบวนการครอบครัวพบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.05-4.13 แสดงวา
ครอบครัวมีกระบวนการเล้ียงดูลูกอยูในเกณฑที่สูง โดยคาเฉลี่ยกระบวนการครอบครัวในดานการ
สนับสนุนทางการเงินของผูปกครองสูงที่สุด คือ 4.13 รองลงมาคือ การสนทนารวมกันในครอบครัว 
มีคา 4.06 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน 
อยูระหวาง 13.93-27.41 เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง
ในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณา
คาความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลนอย ยกเวนตัวแปรการแสดงความ
รัก/ความอบอุน และตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแมที่มีการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะตํ่ากวาโคงปกติ มีคา -0.12 และ -0.09 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.20-3.69 แสดง
วานักเรียนมีอัตมโนทัศนทางการเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียอัตมโนทัศนในดานการรับรู  
จุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเองสูงที่สุด คือ 3.69 รองลงมาคือ การรับรูจุดออนขอดอยของ
ตนเอง มีคา 3.41 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจาย
แตกตางกัน อยูระหวาง 16.06-23.14  เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมี
การแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง และการ
รับรูระดับความสามารถของตนเองมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
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มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย สวนตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอยของ
ตนเอง และการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเองมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะตํ่ากวาโคง
ปกติ มีคา  -0.36 และ -0.17 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเรียน พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.13-3.90 แสดงวา
นักเรียนมีแรงจูงใจในกาเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเรียนในดานแรงจูงใจ
จากภายในสูงที่สุด คือ 3.90 รองลงมาคือ แรงจูงใจจากภายนอก มีคา 3.50 เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน อยูระหวาง 15.11-20.00  
เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบ
เปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดงมากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการ
กระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาเจตคติทางการเรียน พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.19-4.39 แสดงวา
นักเรียนมีเจคติทางการเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉลี่ยเจตคติทางการเรียนในดานอารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียนสูงที่สุด คือ 4.39 รองลงมาคือ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรูมี
คา 3.68 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน 
อยูระหวาง 12.55-14.22  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการ     
แจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย ยกเวน    
ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียนซ่ึงมีคา 0.71 แสดงวาขอมูลตัวแปรตํ่ากวาคาเฉล่ีย และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.08-4.17 แสดงวา
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง ในดาน
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงที่สุด คือ 4.17 รองลงมาคือ ความพึงพอใจในตนเอง มีคา 4.13  เมื่อ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน อยูระหวาง 
15.56-19.26  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเอง และ
ความพึงพอใจในตนเอง มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัว
แปรสูงกวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง มีการแจกแจง
ในลักษณะเบขวา (ความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลตัวแปรตํ่ากวาคาเฉล่ีย และเมื่อพิจารณาคา
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ความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดงมากกวา 0) 
แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งมีตัวแปรสังเกตได คือ คะแนน
เฉล่ียสะสม พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.34 แสดงวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใน
เกณฑที่สูง  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจาย 19.38  
เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปร มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปน
ลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัว
มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะแบนเต้ีย (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการ
กระจายของขอมูลคอนขางมาก  
 
 
 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ 
                    กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

ตัวแปร X  ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 
 

กระบวนการครอบครัว        

1 กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 3.62 มาก 0.50 13.93 2.00 4.83 -0.57 0.17
2 ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 3.05 มาก 0.83 27.41 1.00 5.00 -0.23 0.14
3 การแสดงความรัก/ความอบอุน 3.79 มาก 0.60 15.75 1.83 5.00 -0.26 -0.12
4 การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 3.35 มาก 0.85 25.24 1.00 5.00 -0.30 -0.09
5 การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 4.13 มาก 0.74 17.95 1.00 5.00 -1.24 1.75
6 การสนทนารวมกันในครอบครัว 4.06 มาก 0.79 19.50 1.00 5.00 -0.86 0.52
7 การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 3.65 มาก 0.73 20.00 1.00 5.00 -0.52 0.26
8 การกํากับ/จัดตารางเวลา 3.83 มาก 0.82 21.39 1.00 5.00 -0.85 0.52
9 การยกยอม/ช่ืนชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 3.45 มาก 0.52 15.08 1.67 5.00 -0.24 0.42
รวม 3.66 มาก 0.71 19.58 1.28 4.98 -0.56 0.40 
อัตมโนทัศนทางการเรียน         
1 การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 3.25 มาก 0.52 16.06 1.75 5.00 0.12 0.32
2 การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 3.69 มาก 0.66 17.82 1.00 5.00 -0.36 0.62
3 การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 3.41 มาก 0.74 21.65 1.00 5.00 -0.17 -0.16
4 กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 3.20 มาก 0.74 23.14 1.00 5.00 0.00 -0.15
รวม 3.39 มาก 0.67 19.67 1.19 5.00 -0.10 0.16 
 
 
 
 
         
 



 

118

 
 
 

ตัวแปร X  ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 
 

แรงจูงใจในการเรียน        

1 แรงจูงใจจากภายนอก 3.54 มาก 0.71 20.00 1.50 5.00 -0.31 0.12
2 แรงจูงใจจากภายใน 3.90 มาก 0.70 17.89 1.00 5.00 -0.73 1.12
3 อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 3.13 มาก 0.47 15.11 1.60 4.80 0.34 0.69
รวม 3.52 มาก 0.63 17.67 1.37 4.93 -0.23 0.64 
เจตคติทางการเรียน        
1 อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 4.39 มาก 0.56 12.82 1.00 5.00 -1.33 3.33
2 ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู 3.68 มาก 0.46 12.55 2.00 5.00 -0.26 0.91
3 อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 3.19 มาก 0.45 14.22 1.83 5.00 0.71 1.83
รวม 3.75 มาก 0.49 13.20 1.61 5.00 -0.29 2.02 
การเห็นคุณคาในตนเอง        
1 ความภาคภูมิใจในตนเอง 4.17 มาก 0.65 15.56 1.33 5.00 -0.81 1.06
2 ความเช่ือมั่นในตนเอง 3.08 มาก 0.59 19.04 1.25 5.00 0.41 0.62
3 การยอมรับนับถือตนเอง 3.27 มาก 0.62 18.97 1.00 5.00 0.08 1.01
4 ความพึงพอใจในตนเอง 4.13 มาก 0.79 19.26 1.50 5.00 -0.87 0.23
รวม 3.66 มาก 0.66 18.21 1.27 5.00 -0.30 0.73 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน        
1 เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน 3.34 มาก 0.65 19.38 1.50 4.00 -0.74 -0.47

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
 ในการวิจัยแบงออกเปน 2 สวน สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดเพื่อใชสรางเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสวนที่ 2 เปนการวิเคราะห
ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 

2.1   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว    
ตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.6 

ตารางที ่4.5 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ 
                   กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตอ) 
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ผลการวิเคราะหพบวา คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณ (indentity matrix) หรือไม  มีคาสถิติ
เทากับ  3543.523  (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร เมเยอร-      
ออลคิน (KMO)  ซึ่งเปนคาที่วัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะห จากผลการวิเคราะห
คา KMO พบวา มีคาเทากับ 0.857 โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลชุดนี้มีตัวแปรมี
ความสัมพันธกันซ่ึงเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบในโมเดลลิสเรลตอไป 

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติสวนใหญมีความสัมพันธทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง  -0.463 - 0.628  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) สวนใหญมีความสัมพันธทางบวก แสดงวาตัวแปร        
สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ ตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มี
ตอส่ิงที่เรียนรู และตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.628 แสดงวา หากนักเรียนมีความเชื่อถือหรือรับรูตอการเรียนรูใน
เร่ืองใดๆแลวจะมีการแสดงออกเปนอากัปกิริยาที่สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนตามไปดวย 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมตัวแปรในดานเดียวกัน         
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ดานกระบวนการครอบครัว เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาประสิทธิ์
สหสัมพันธ ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบกระบวนการครอบครัวทุกตัวแปรมีความสัมพันธกันอยาง    
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.107 – 0.245 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) และ     
ตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม (MEAN4) มีคาเทากับ 0.245 แสดงวา ผูปกครอง
ที่คาดหวังในระดับการศึกษาของลูกสูง จะใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆรวมกับทาง
โรงเรียนมากตามไปดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการแสดงความรัก/ความอบอุน (MEAN3) กับการ
กระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) มีคาเทากับ 0.244 สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
นอยที่สุด คือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) กับ ตัวแปรการยกยอง/
ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ (MEAN9) มีคาเทากับ 0.107  
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 ดานอัตมโนทัศนทางการเรียน ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียนทุก    
ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ต้ังแต 0.205 - 0.360 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอย       
ของตนเอง(MEAN1.3) และตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4)      
มีคาเทากับ 0.360 แสดงวา หากนักเรียนรับรูความคิดของคนรอบขางมากข้ึน จะรับรูเกี่ยวกับ
จุดออน/ขอดอยของตนเองมากข้ึนดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของ
ตนเอง (MEAN1.2) กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 
0.333  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรการรับรูระดับความสามารถของ
ตนเอง (MEAN1.1) กับ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2 ) มีคา
เทากับ 0.205 
 ดานแรงจูงใจในการเรียน  ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบแรงจูงใจในการเรียนทุกตัวแปรมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.416 
– 0.664 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2) และ      
ตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.664 แสดงวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจจาก
ภายในสูงข้ึนจะสงผลตออากัปกิริยาที่แสดงออกมามากข้ึนดวย รองลงมาคือ ตัวแปรแรงจูงใจจาก
ภายนอก (MEAN2.1) กับตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.448  สวนคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) กับตัวแปร
แรงจูงใจจากภายใน (MEAN2.2)  มีคาเทากับ 0.416  
 ดานเจตคติทางการเรียน  ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบเจตคติทางการเรียนทุกตัวแปรมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 
0.436 - 0.628 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
(MEAN3.3) และตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2) มีคาเทากับ 0.628 
แสดงวา นักเรียนที่มีความเชื่อถือ มีการรับรูในส่ิงที่เรียนรูสูงข้ึน จะทําใหอากัปกิริยาการแสดงออก
ในการสนใจเรียนมากข้ึนตามไปดวย รองลงมาคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3)  
และตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) มีคาเทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1)  และ ตัวแปร
ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2)มีคาเทากับ 0.436 
 ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทุก       
ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ต้ังแต 0.212 - 0.289 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง
(MEAN4.3) และตัวแปรความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.289  แสดงวา 
นักเรียนที่มีการยอมรับนับถือตนเองสูงจะมีความพึงพอใจในตนเองสูงตามไปดวย รองลงมาคือ   
ตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเอง (MEAN4.1) และตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง (MEAN4.3)    
มีคาเทากับ 0.283  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
(MEAN4.2) กับ ตัวแปรความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.212 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

122 ตารางที่  4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n = 464)  
ตัวแปร MEAN 

1.1 
MEAN 
1.2 

MEAN 
1.3 

MEAN 
1.4 

MEAN 
2.1 

MEAN 
2.2 

MEAN 
2.3 

MEAN 
3.1 

MEAN 
3.2 

MEAN 
3.3 

MEAN 
4.1 

MEAN 
4.2 

MEAN 
4.3 

MEAN 
4.4 

MEAN 
1 

MEAN 
2 

MEAN 
3 

MEAN 
4 

MEAN 
5 

MEAN 
6 

MEAN 
7 

MEAN 
8 

MEAN 
9 

GPAX 

MEAN1.1 1.000
0.205**        1.000 
0.311**         0.306**          1.000 
0.320**         0.333**          0.360**          1.000 
0.201**         0.047**         -0.129**          -0.463**        1.000 
0.150**         0.385**         -0.030**          0.367**         0.416**        1.000 
0.293**         0.252**          0.075**          0.297**         0.448**         0.664**        1.000 
0.101**         0.110**          0.012**          0.205**         0.046**         0.291**        0.223**        1.000 
0.196**         0.290**          0.079**          0.197**         0.292**         0.366**        0.279**        0.436**     1.000 
0.226**         0.221**          0.048**          0.200**         0.224**         0.214**        0.243**         0.536**     0.628**    1.000 
0.219**         0.229**          0.122**          0.273**         0.238**         0.249**        0.231**        0.282**     0.221**     0.217**     1.000 
0.244**         0.096**          0.139**          0.006**         0.080**         -0.037*         0.262**        -0.016**     0.208**     0.216**     0.278**    1.000 
0.140**         0.112**           0.021**         0.188**         0.226**          0.099**        0.253**         0.234**     0.170**     0.262**     0.283**     0.267**    1.000 
0.059**         0.350**         -0.061**          0.443**         0.366**          0.340*         0.155**         0.417**     0.239**     0.160**     0.220**     0.212**     0.289**     1.000 
-0.062**        0.064**          0.030**          0.104**         0.054**         0.019**        -0.115**        0.146**     0.008**     -0.119**     0.122**    -0.170**     0.021**     0.183**    1.000 
0.080**          0.194**         -0.037**          0.277**         0.166**         0.056**        0.160           0.163**      0.188**      0.153**     0.134**     0.086**     0.094**     0.114**     0.135**   1.000 
0.041**          0.190**          0.011**          0.202**         0.114**         0.121**        0.076**        0.172**      0.175**      0.059**    0.172**     0.112**      0.045**     0.062**    0.155**    0.136**   1.000 
0.133**          0.058**          0.047**          0.162**         0.054**         -0.028**        0.203**       0.049**      0.137**      0.186**    0.079**     0.126**      0.097**     0.048**     0.188**    0.245**   0.127**    1.000 
0.028**          0.201**          0.021**          0.218**         0.167**          0.053**        0.070*          0.137**      0.146**      0.144**    0.132**     0.048**      0.016**     0.163**    0.152**    0.168**   0.133**   0.197**       1.000 
0.053**          0.068**          0.081**           0.157**          0.117**        0.020**         0.075**       0.155**      0.122**      0.052**     0.103**     0.029**      0.073**     0.107**    0.149**    0.225**   0.166**   0.172**       0.184**    1.000 
0.099**          0.207**          0.024**           0.261**         0.186**          0.109**        0.180**       0.172**      0.218**      0.110**     0.140**     0.102**     0.069**      0.130**    0.184**     0.211**  0.244**    0.184**      0.135**     0.195**      1.000 
0.036**          0.187**          0.031**           0.248**         0.171**          0.070**        0.118**       0.159**      0.176**      0.114**     0.135 **    0.077**     0.027**      0.123**     0.180**    0.219**   0.146**    0.150**      0.181**    0.154**      0.218**   1.000 
0.071**          0.051**          0.051**           0.069**         0.043**          0.064**        0.108**       0.090**      0.150**      0.103**     0.084**     0.074**    -0.031**      0.035**     0.117**    0.107**   0.184**    0.140**      0.192**    0.147**      0.203**    0.208**  1.000 
0.051**          0.279**          0.136 **          0.379**         0.221**          0.180**        0.125**       0.204**      0.110**      0.080**     0.135**     0.168**      0.058**     0.237**     0.190**    0.094**   0.143**     0.095**      0.145**   0.187**      0.160**    0.153**   0.061** 1.000 

MEAN1.2 

MEAN1.3 

MEAN1.4 

MEAN2.1 

MEAN2.2 

MEAN2.3 

MEAN3.1 

MEAN3.2 

MEAN3.3 

MEAN4.1 

MEAN4.2 

MEAN4.3 

MEAN4.4 

MEAN1 

MEAN2 

MEAN3 

MEAN4 

MEAN5 

MEAN6 

MEAN7 

MEAN8 

MEAN9 

GPAX 

Mean 3.255            3.369             3.413               3.204          3.541            3.902          3.127         4.386        3.684        3.193      4.169       3.080         3.265       4.127      3.623      3.045     3.787       3.335       4.132     4.055        3.652     3.830     3.450    3.342 
SD 0.522           0.657             0.739               0.741          0.708            0.698          0.472         0.562        0.462        0.454      0.649       0.578        0.619        0.795      0.505      0.834     0.597       0.847       0.742     0.791        0.730     0.819     0.520    0.648 

Bartlett’s Test of Sphericity = 3543.523        df = 276        p = .000      KMO = 0.857  หมายเหตุ  ** p < .01 
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2.2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล   
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูล
เชิงประจักษ  โดยการวิจัยคร้ังนี้แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร ไดแกกระบวนการครอบครัว   
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยตัวแปรแฝงท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร 
 

 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ดังนั้นผูวิจัยทําการปรับโมเดลโดยยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซึ่ง
การปรับโมเดลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) และ
ผลจากการปรับโมเดล ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดัง
แสดงในตาราง 4.7 
 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแกคา
ไค-สแควร มีคาเทากับ 123.73 องศาอิสระ เทากับ 225 ความนาจะเปน (p) เทากับ 1.00 นั่นคือ 
คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดล
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัด
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ0.025 ซึ่งเขาใกลศูนย คา
เศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest Standardized Residual) เทากับ 
0.07 ซึ่งสนับสนุนโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

 เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง 0.05-0.96 โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) มีคาความ
เที่ยงเทากับ 0.96 รองลงมาคือ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.39
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และตัวแปรที่มีความเที่ยงตํ่าสุด คือ การสนับสนุนการเงินของครอบครัว (MEAN5) มีคาความเที่ยง
เทากับ 0.05  
 

 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง ปจจัย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีคาเทากับ 0.19 แสดงวา ตัวแปรโมเดลซึ่งประกอบดวย 
กระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และ
การเห็นคุณคาในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไดรอยละ 19  อัตมโนทัศนทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.39 แสดงวา      
ตัวแปรในโมเดลซ่ึงประกอบดวยกระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ        
ตัวแปรดานอัตมโนทัศนทางการเรียนได รอยละ 39  แรงจูงใจในการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ เทากับ 0.23  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซ่ึง ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรดานแรงจูงใจในการเรียนได รอยละ 23  เจตคติทางการเรียนมีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.32  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซึ่ง ไดแก กระบวนการครอบครัว 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานเจตคติทางการเรียนได รอยละ 32  การเห็นคุณคา
ในตนเองมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.41  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซ่ึง ไดแก 
กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานการเห็นคุณคาในตนเองได 
รอยละ 41 
 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา 
กระบวนการครอบครัวสงผลทางตรงไปยัง อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติ
ทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.63 , 0.48 , 0.57 , 0.64 และ -0.11 ตามลําดับ และ
กระบวนการครอบครัวสงผลทางออมไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา กระบวนการครอบครัวอันไดแก
ปฏิสัมพันธตางๆที่เกิดข้ึนภายในครอบครัวระหวางผูปกครองกับนักเรียนสงผลตอจิตวิทยาภายใน
ตัวบุคคลของนักเรียน อันไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทาง        
การเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากน้ีปฏิสัมพันธในครอบครัวยังสงผลทางออมผาน  
ตัวแปรแฝงจิตวิทยาภายในตัวบุคคลไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงครอบครัวที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวที่ดี และสงผลไปยังผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนดวย 
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา ได รับอิทธิพลทางตรงอยาง              
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.63 
แสดงวา นักเรียนที่มีกระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนใน
ครอบครัว จะสงผลใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนที่ดีตามไปดวย  
 

 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเรียน  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.48 แสดงวา นักเรียนที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะสงผลให
นักเรียนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีตามไปดวย 
 

 เม่ือพิจารณาเจตคติทางการเรียน  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.57 แสดงวา นักเรียนที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะสงผลให
นักเรียนเจตคติทางการเรียนที่ดีตามไปดวย 
 

 เมื่อพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.48 แสดงวา 
นักเรียนที่มีกระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะ
สงผลใหนักเรียนการเห็นคุณคาในตนเองที่ดีตามไปดวย 
 

 เมื่อพิจารณาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการ
เรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ -0.11, 0.18, 0.22, 0.29และ 0.02 ตามลําดับ และกระบวนการครอบครัวสงผล
ทางออมไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น มีอิทธิพลมาจาก
ตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งถานักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลสูง ก็จะสงผลให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีดวย นอกจากนี้อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวยังสงผลทั้งทางตรง
และทางออมผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคลมายังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย ซึ่งถานักเรียน    
มีปฏิสัมพันธที่ดีจากทางครอบครัวก็จะทําใหมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลที่ดี และสงผลตอไปยัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีดวย 
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 จากการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงที่สุด รองลงมา คือ การเห็นคุณคาในตนเอง และเจตคติทางการเรียน ซึ่งตัวแปรจิตวิทยา
ภายในตัวบุคคลสงผลโดยตรงไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น การสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่
ดีภายในครอบครัวจะทําใหนักเรียนมีจิตวิทยาภายในบุคคลสูงข้ึน และสงผลตอเนื่องมายัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

127 ตารางที่ 4.7  คาสถิติผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัว 
                     และตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ตัวแปรผล SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
FAMILY 0.63 - 0.63 0.48 - 0.48 0.57 - 0.57 0.64 - 0.64 0.28 0.39 -0.11 
 (0.21) - (0.21) (0.11) - (0.11) (0.11) - (0.11) (0.12) - (0.12) (0.07) (0.19) - 
SELF - - - - - - - - - - - - 0.18 - 0.18 
 - - - - - - - - - - - - (0.11) - (0.11) 
MOTIVE - - - - - - - - - - - - 0.22 - 0.22 
 - - - - - - - - - - - - (0.10) - (0.10) 
ATTITUDE - - - - - - - - - - - - 0.29 - 0.29 
 - - - - - - - - - - - - (0.12) - (0.12) 
ESTEEM - - - - - - - - - - - - 0.02 - 0.02 
 - - - - - - - - - - - - (0.14) - (0.14) 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 123.73 df =   225  p =1.00      GFI =  0.98    AGFI =  0.97     RMR = 0.025 
ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 MEAN3.1 MEAN3.2 MEAN3.3 MEAN4.1 MEAN4.2 MEAN4.3 MEAN4.4 MEAN1 

ความเที่ยง 0.06 0.29 0.06 0.54 0.16 0.26 0.39 0.20 0.29 0.32 0.20 0.11 0.11 0.13 0.09 
ตัวแปร MEAN2 MEAN3 MEAN4 MEAN5 MEAN6 MEAN7 MEAN8 MEAN9 GPAX       
ความเที่ยง 0.06 0.06 0.07 0.05 0.10 0.08 0.03 0.10 0.96       
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128 ตารางที่  4.7  คาสถิติผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัว 
                     และตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ตอ) 
       

สมการโครงสรางของตัวแปร SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH 
R SQUARE  0.39 0.23 0.32 0.41 0.19 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH FAMILY 
SELF 1.00      
MOTIVE 0.30        1.00     
ATTITUDE        0.35        0.27        1.00    
ESTEEM 0.40 0.31 0.36 1.00   
      ACH        0.07 -0.03 -0.03 0.17 1.00  
FAMILY 0.63 0.48 0.57 0.64 0.28 1.00 
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กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
 
ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 

 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 

 
การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 

 
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 

 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 

 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 

 
การกํากับ/จัดตารางเวลา 

 
การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

0.80 

 
0.89 

 
0.89 

 
0.87 

0.84 

 

0.74 

 

0.51 

0.80 

 

0.71 

 

0.68 

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 

 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 

 
การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 

 
กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอ
ตนเอง 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 การยอมรับนับถือตนเอง 

 

ความพึงพอใจในตนเอง 

แรงจูงใจจากภายนอก 

 

 แรงจูงใจจากภายใน 

 

อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 

 

ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู 

 

อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 

0.94 

 
0.71 

 
0.94 

 
0.45 

0.44** 
 
0.54** 

 
0.57** 

0.44** 
 

0.33** 
 

0.33** 
 

0.36** 

0.24** 
 
0.54** 
 
0.24** 
 
0.73** 

0.40** 
 
0.51** 
 
0.62** 

0.30** 
 
0.25** 
 
0.24** 
 
0.26** 
 
0.23** 
 
0.32** 
 
0.29** 

 
0.18** 
 
0.31** 

0.91 

 

0.94 

 

0.94 

 
0.93 

 
0.95 

 
0.90 

 
0.92 

 
0.97 

 
0.90 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน

แรงจูงใจในการเรียน

เจตคติทางการเรียน

การเห็นคุณคาในตนเอง 

อัตมโนทัศนทางการเรียน 

กระบวนการครอบครัว คะแนนเฉลี่ย 

แผนภาพที่  4.1 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

0.04 

0.63

0.29 

0.18

0.64

-0.11 

0.22

0.02

0.57 

0.48

0.98** 

0.78 

0.88 

0.82 

0.77 

0.90 
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บทที่ 5 
  

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ       
1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่
มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร
สังเกตได ที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝง
ทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร ไดแก 1) กระบวนการครอบครัว วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 9 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม การสนับสนุนการเงิน
จากครอบครัว การสนทนารวมกันในครอบครัว การกระตุนพัฒนาการทางปญญา การกํากับ/จัด
ตารางเวลาของพอแม การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 2) อัตมโนทัศนทางการเรียน วัดไดจาก
ตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/
ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มี
ตอตนเอง  3) แรงจูงใจในการเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจจาก
ภายนอก แรงจูงใจจากภายใน อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 4) เจตคติทางการเรียน วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ไดแก ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรูอารมณ/ความรูสึกที่มีตอ
การเรียน อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 5) การเห็นคุณคาในตนเอง วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว
แปร ไดแก ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับนับถือ
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  และ 6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 1 
ตัวแปร ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552   จํานวน 532,422 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 
จํานวน 540 คน ซึ ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชแนวคิดของลินดแมน 
(Lindman, 1980 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง 3 ข้ันตอน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  โดยข้ันที่ 1 แบงโรงเรียนตามสังกัด โดยผูวิจัยทําการแบงโรงเรียนระดับชั้น
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ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะ กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียน
ในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (เอกชน) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ กลุมที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
กระทรวงมหาดไทย (กรุงเทพมหานคร) ข้ันที่ 2 เลือกโรงเรียนที่จะศึกษาโดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
(simple random sampling) โดยแตละโรงเรียนประกอบดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 5 และ 6 และข้ันที่ 3 ทําการสุมเลือกหองเรียนในแตละระดับช้ัน ชั้นละ 1 หองเรียน  โดยใช
วิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยในคร้ังนี้ เปน
แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยเก็บ
จากผูปกครองของนักเรียน  ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล 
ประกอบดวย อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็น
คุณคาในตัวเองโดยเก็บขอมูลจากนักเรียน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย (ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 464 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
85.93 ของผูตอบแบบสอบถาม) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คะแนนตํ่าสุด คะแนน
สูงสุด การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูล           
เชิงประจักษ โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา ความสัมพันธระหวาง  
ตัวแปรที่มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีทั้งความสัมพันธที่เปนไป
ในทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  -0.463 - 0.628 
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือตัวแปรความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู และตัวแปร
อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เทากับ 
0.628 แสดงวา หากนักเรียนมีความเชื่อถือหรือรับรูตอการเรียนรูในเร่ืองใดๆแลวจะมีการแสดง
ออกเปนอากัปกิริยาที่สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนตามไปดวย  สวนผลการวิเคราะหพบวา 
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คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธเปน
เมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม  มีคาสถิติเทากับ  3543.523  (p<.000) แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO)  ซึ่งเปนคาที่วัดความ
เหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะห จากผลการวิเคราะหคา KMO พบวา มีคาเทากับ 0.857 
โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลชุดนี้มีตัวแปรมีความสัมพันธกันซ่ึงเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบในโมเดลลิสเรล 

 

 2.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร มีคาเทากับ 123.73 องศาอิสระ เทากับ 225 
ความนาจะเปน (p) เทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วา ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา
เทากับ 0.025 ซึ่งเขาใกลศูนย คาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest 
Standardized Residual) เทากับ 0.07  เม่ือพิจารณาคาความเที่ยงของ  ตัวแปรสังเกตได พบวา 
ตัวแปรสังเกตไดมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.05-0.96 โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ คะแนน
เฉล่ียสะสม (GPAX) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 รองลงมาคือ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 
(MEAN2.3) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.39 และตัวแปรที่มีความเที่ยงตํ่าสุด คือ การสนับสนุน
การเงินของครอบครัว (MEAN5) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.05  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง ปจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีคา
เทากับ 0.19 แสดงวา ตัวแปรโมเดลซึ่งประกอบดวย กระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการ
เรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรอยละ 19  อัตมโนทัศนทางการ
เรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.39 แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซึ่ง ไดแก กระบวนการ
ครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานอัตมโนทัศนทางการเรียนได รอยละ 39  
แรงจูงใจในการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.23  แสดงวา ตัวแปรในโมเดล ไดแก
กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานแรงจูงใจในการเรียนได 
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รอยละ 23  เจตคติทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.32  แสดงวา ตัวแปรใน
โมเดล ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานเจตคติ
ทางการเรียนได รอยละ 32  การเห็นคุณคาในตนเองมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.41  
แสดงวา ตัวแปรในโมเดล ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ        
ตัวแปรดานการเห็นคุณคาในตนเองได รอยละ 41 
 

 3.  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมที่สงผลตอตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)    
จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการ
เรียน การเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ        
-0.11, 0.18, 0.22, 0.29และ 0.02 ตามลําดับ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น มีอิทธิพลมาจาก
ตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งถานักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลสูง ก็จะสงผลให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีดวย นอกจากนี้อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวยังสงผลทั้งทางตรง
และทางออมผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคลมายังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย ซึ่งถานักเรียน    
มีปฏิสัมพันธที่ดีจากทางครอบครัวก็จะทําใหมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลที่ดี และสงผลตอไป        
ยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีดวย 
 จากผลการวิเคราะหดังกลาว สามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดรับอิทธิพล    
มาจากตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจใน     
การเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง และไดรับอิทธิพลทางออมมาจาก     
ตัวแปรกระบวนการครอบครัว ผานทางตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล กลาวคือ นักเรียน
ที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือตํ่านั้น สวนหนึ่งไดรับผลมาจากอัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยตัวแปรเหลานี้ไดรับ
อิทธิพลทางตรงมาจากกระบวนการครอบครัว  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังตอไปนี้ 
1. บริบทในดานตางๆของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา 
 1.1 บริบทของกลุมตัวอยางท่ีสุมเลือก  ( โรงเรียน ผูปกครอง นักเรียน ) 
  1.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพฐ ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนในสังกัด สพฐ 
จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนโรงเรียนที่มีการเปดทําการสอน ต้ังแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยเปนนักเรียนที่มีพื้นที่อาศัยโดยรอบโรงเรียน 
สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีอาชีพคาขาย  ซึ่งในสวนของผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 
บาทตอเดือน และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญในโรงเรียน  
ขอมูลดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียนสวนใหญของ
โรงเรียน โดยผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางจํากัดที่จะเอ้ืออํานวยใหกับนักเรียนเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอานหนังสือและการ
สนทนารวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน  
  1.1.2  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนโรงเรียนที่มีการเปดทํา
การสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยเปนนักเรียนที่มีพื้นที่อาศัยโดยรอบโรงเรียน สวนใหญ
มาจากครอบครัวที่มีอาชีพคาขาย  ซึ่งในสวนของผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน 
และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญในโรงเรียน  ขอมูลดังกลาวนี้
สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียนสวนใหญของโรงเรียน โดย
ผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางจํากัดที่จะเอ้ืออํานวยใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอานหนังสือและการสนทนา
รวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน เชนเดียวกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
  1.1.3 โรงเรียนในสังกัดเอกชน  ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ โรงเรียนที่ 1 เปนโรงเรียนที่มีการ
เปดทําการสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสวนโรงเรียนที่ 2 เปด
ทําการสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยนักเรียนมีพื้นที่อาศัยทั้งอยูโดยรอบโรงเรียนและ
ตางพื้นที่ สวนใหญมาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ซึ่งผูปกครองสวนใหญ รายได
ตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญ
ในโรงเรียน  แตมีสัดสวนของผูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี            
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ที่สูงกวาผูปกครองในสังกัด สพฐ. และ กรุงเทพมหานคร เชนเดียวกับรายไดที่มีสัดสวนของรายได  
ต้ังแต 25,000 - 40,000 บาท และ 40,000 บาทข้ึนไป  สูงกวาผูปกครองในสังกัด สพฐ. และ 
กรุงเทพมหานคร  ขอมูลดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียน
สวนใหญของโรงเรียน โดยผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางที่จะเอ้ืออํานวยใหกับ
นักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอาน
หนังสือและการสนทนารวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน แตกตางจากครอบครัวของ
นักเรียนในสังกัด สพฐ. และ กรุงเทพมหานคร 
 

2. โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซึ่งผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับอิทธิพลทางตรงจาก เจตคติทางการเรียน 
มากที่สุด รองลงมา คือ แรงจูงใจในการเรียน ในประเด็นนี้ ผูวิจัยอภิปรายตามขนาดอิทธิพลของ
ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดังนี้ 
 

 2.1  กระบวนการครอบครัว 
เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดพบวามีคาเปนบวกทุกตัว 

โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่ สุด คือ ตัวแปรการสนทนารวมกัน              
ในครอบครัว และรองลงมา คือ การอานหนังสือรวมกัน จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมี
ความสําคัญมาก สอดคลองกับแนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ 
การสื่อความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร 
และที่ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดนี้เนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และการรับรูเกี่ยวกับ
บทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนดความสัมพันธระหวาง
บุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุมคนหรือบุคคลมาใชใน
แนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของมนุษย นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังสอดรับกับแผนปฏิบัติการ 4 ปของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2551-2554)  ซึ่งได
กําหนดทิศทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศใหเกิดประโยชนกับประชาชนไทย  
ทุกคน ใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจาย และมุงเนนใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่จะเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จากการประเมินระดับชาติ เพิ่มข้ึนวิชาละไมตํ่ากวารอยละ 10 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้       
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1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลองกันต้ังแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา  2) การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต  3) พัฒนาหลักสูตร ปรับกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
คุณธรรมอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  4) สงเสริมการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการเรียนรูอยางจริงจัง 
รวมทั้งการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางกวางขวาง  5) ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจายและใหครอบคลุมผูยากไร ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ หรืออยูในสภาวะยากลําบากมากข้ึน  6) เพิ่มโอกาสใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผาน
กองทุนใหกูยืมที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต และเชื่อมโยงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง
ความตองการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถของประเทศ  7) สนับสนุนการใหทุนการศึกษา   
ทั้งในและตางประเทศสําหรับผูดอยโอกาส และกําหนดโครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ    
ซึ่งโครงการเสริมสรางความอบอุนและความเขมแข็งใหกับครอบครัวและเยาวชนนอกโรงเรียนและ
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ถือเปนหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
โรงเรียนนําไปปฏิบัติ  

ในสวนของคาอิทธิพลรวม  กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลรวมในทิศทางบวกตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน รอยละ 19 ซึ่งจากขอมูลนี้สะทอนใหเห็นวา ปจจัยดาน
กระบวนการครอบครัวมีสวนในการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียนในรูปของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสวนหนึ่ง ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นอกจากปจจัยดานครอบครัว
แลว ยังมีปจจัยดานอ่ืนๆเขามามีอิทธิพลอีกหลายปจจัย เชน ครูผูสอน สภาพบรรยากาศ             
ในโรงเรียน กลุมเพื่อน และวัยของนักเรียน เปนตน การที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพนั้น ไม
เพียงจะสงเสริมเพียงดานเดียว หากทุกฝายจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการรวมมือกันเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน รอยละ 11 ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงบริบทของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง     
จะสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนที่ถูกเลือกนั้น สวนใหญมีปจจัยดานกระบวนการครอบครัวคอนขาง
ตํ่า เนื่องมาจากขอจํากัดในดานการดํารงชีวิต เชน ไมมีเวลาที่จะรวมสนทนารวมกับสมาชิกใน
ครอบครัว เปนตน นอกจากนี้ปจจัยดานภูมิหลังของผูปกครอง เชน ระดับการศึกษาซ่ึงผูปกครอง
สวนใหญมีระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี สงผลถึงการอานหนังสือรวมกันรวมถึง       
การสอนวิชาการเพิ่มเติม ทั้งยังรวมถึงมุมมองในดานการวางแผนอนาคตใหกับลูก ซึ่งจะพบวา
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ผูปกครองที่มีการศึกษาในระดับสูงจะมีการวางแผนอนาคตและเตรียมตัวลูกใหพรอมสําหรับการ
เรียนในระดับที่สูงข้ึนที่ดีกวา   

ในสวนของตัวแปรสงผาน กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอ      
ตัวแปรจิตวิทยาภายในบุคคลซึ่งเปนตัวแปรสงผาน  ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจ      
ในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจากการที่นักเรียนจะ
สามารถดําเนินชีวิตไดนั้น จําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง ซึ่งครอบครัว ถือเปนสมาชิกที่
ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด โดยมีทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  (อางถึงใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ซึ่งมุงความสนใจไปท่ีกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกัน
ของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลงหลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกใน
ครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของ
บุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย โดยทั่วไปจะแปลความหมายผาน
กระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละคนจะพัฒนาการใหความหมาย
ของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทําผูอ่ืน 
  กระบวนการครอบครัว ถือเปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาและสนับสนุนแนวคิดและทฤษฎี คือ Davis-Kean และ 
Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเชื้อชาติในแตละครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มาจากครอบครัวตางเช้ือชาติกัน จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน บงชี้ใหเห็นวากระบวนการเล้ียงดูโดยพอแมที่ตางกันจะสงผลตอ
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นอกจากน้ี Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-
อเมริกัน และยุโรป-อเมริกัน ในระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยไดสรางแบบสอบถามที่ประกอบดวย
กระบวนการครอบครัวในดานตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยดานกระบวนการครอบครัวสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05  
 

2.2  อัตมโนทัศนทางการเรียน 
อัตมโนทัศนทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ  การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การ
รับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง  การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง  การรับรูความคิดของ
บุคคลรอบขางตอตนเอง  แสดงวา นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนทางการเรียนที่ดี สงผลตอการปฏิบัติตน
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ในการศึกษาของตนเอง อันสงผลไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีตามไปดวย สอดคลองกับ 
พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศน  ดังนี้     
1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม  3) รางกาย  4) สติปญญา   5) 
ความสําเร็จและความลมเหลว  6) การยอมรับทางสังคม  7) สัญลักษณของสถานภาพครอบครัว  
8 )อิทธิพลของครู นอกจากนี้ Marsh (2003) กลาววา การเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศนในนักเรียน
นั้น จะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเม่ือนักเรียนโตข้ึนจะเกิด
ความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธิ์ในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวงระดับประถม
ปลายถึงมัธยมตน จากการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็ก
ในชวงวัยนี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพ
ของเด็ก เม่ือโตข้ึน (Cauley & Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพล
ตอเด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก
สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh & Craven, 2006) สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพลจากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎี
ตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบายสอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 

2.3  แรงจูงใจในการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ แรงจูงใจจากภายใน 
แรงจูงใจจากภายนอก แสดงวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤททธิ์
ทางการเรียนที่ สูงข้ึนตามไปดวย นอกจากน้ียังมีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีที่ไดกลาวมา              
คือ งานวิจัยของ  อัจฉรา  สุขารมณ และอรพินทร  ชูชม (2543) ไดศึกษาทําการวิจัยเร่ือง                
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจภายใน โดยสรุปผลการทดลองที่เกี่ยวของ
กับปจจัยดานครอบครัวและแรงจูงใจ ดังนี้ แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับรายไดของ
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บิดามารดา และปจจัยการจูงใจของบิดามารดาสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจ
ภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดมากที่สุด (รอยละ 10.6 และรอยละ 9.9 ตามลําดับ) 
และแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอวิธีการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับ 
กิ่งเพชร  ปองแกว (2545) ไดศึกษาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สามารถดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพน้ัน ศึกษาตัวช้ีวัดไดจาก ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีซึ่ง
จะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน มีความสนใจกระตือรือรนตอบทเรียน ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็
ตอเมื่อผูเรียนเกิดแรงจูงใจ คือสภาวะที่ผลักดันใหถึงจุดหมาย 
 ดังนั้น สรุปไดวา การที่เด็กจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับใดนั้น แรงจูงใจเปนอีก
ตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพล และการที่จะมีแรงจูงใจสูงหรือตํ่านั้น ปจจัยดานครอบครัวถือเปนตัวแปร
หลักที่มีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจ 
   

2.4  เจตคติทางการเรียน 

เจตคติทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความ
เช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน แสดงวา นักเรียนที่มีเจตคติทางการ
เรียนสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนตามไปดวย โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ 
Napier and Riley (1985 อางถึงใน ทวีศักด์ิ  ทิพโกมล, 2533) ไดทําการศึกษาวิจัยแบบยอนกลับ 
เร่ืองความสัมพันธระหวางองคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มี
อายุ 17 ป โดยใชขอมูลยอนหลังระหวางจิตพิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระหวางป 1976-1977 โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินผลความกาวหนาทางการศึกษา
ระดับชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ตัวอยางประชากรทั้งหมด 3,135 คน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบวัดจิตพิสัยประเมินคา 5 ระดับของลิเคิรท และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การวิจัยพบวา องคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน แตไม
สามารถบงช้ีไดวา องคประกอบทางจิตพิสัยเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้      
สุภาคย  สุวรรณเวลา (2529) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีจํานวนกลุมตัวอยาง 645 คน จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติทางบวก
ตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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2.5  การเห็นคุณคาในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความพึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง แสดงวา นักเรียนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนตามไปดวย สอดคลองกับทฤษฎีมนุษยนิยม 
นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆของมนุษยเกิดจากการเรียนรู มนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรู 
คุณสมบัตินี้ติดตัวมาแตเกิด กระบวนการเรียนรูเปนพฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ 
การที่บุคคลสามารถทําอะไรๆโดยเพิ่มปริมาณข้ึน ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง 
การเรียนรูอยางหนึ่งจะเช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆตอไปไมจบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ 
ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา นอกจากนี้
งานวิจัยของ ภัครวดี  ปรีชาประพาฬวงศ (2550) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบ
การเล้ียงดูของครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเอง ของเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในเชิงบวก โดยเด็กสวน
ใหญไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบอิสระอยางมีขอบเขต และมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับ
ปานกลาง สอดคลองกับ  สุดา  สงเดช (2546) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว การ
อบรมเล้ียงดู โครงสรางครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของเด็ก
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกัน คือ สัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอ
แมกับนักเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ นักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีและนักเรียนที่มี
สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  

ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงถือเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 
ขอเสนอแนะในการวิจยั 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบวา ตัวแปรดานกระบวนการครอบครัว และตัวแปรสงผาน
ทางจิตวิทยาภายในบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน ปรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการ
เรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง ลวนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนานักเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน ดังนี้ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศทางการเรียนเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีข้ึน ควรมีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายใน
โรงเรียนใหมีบรรยากาศสนับสนุนใหนักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรู โรงเรียนควรมีการจัด
กิจกรรมที่เนนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวาง ครู ผูปกครอง และตัวนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนควรมีการสงเสริมและเนนย้ําถึง
ความสําคัญในครอบครัว มีการจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อทําความเขาใจกับผูปกครอง ใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของครอบครัวที่สงผลตอจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งจะสงผลตอเนื่องไปยัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน นอกจากนี้ครูควรมีปฏิสัมพันธที่ดีตอตัวนักเรียน เอาใจใสและเปน
แบบอยางที่ดีตอนักเรียน 
 2.  พอแมหรือผูปกครอง 
 พอแมหรือผูปกครองมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียน 
ดวยการอบรมเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสม ใหความรักความอบอุน สรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางสมาชิกในครอบครัว พรอมทั้งปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี เพราะปฏิสัมพันธที่ดีที่ครอบครัวมี
ใหกับนักเรียนจะสงผลไปยังจิตวิทยาภายในบุคคลของนักเรียน และสงผลตอเนื่องไปยังการพัฒนา
ศักยภาพของตัวนักเรียนดวย  

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จึง
ควรมีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนทั่วไปซึ่งมีขอบเขตที่กวางมากข้ึน เพื่อทําการ
เปรียบเทียบกับนักเรียนในระดับที่ไดทําการศึกษาไปแลวนั้น  
 2.  ควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพเก่ียวกับบทบาทของผูที่เกี่ยวของในการสงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน หรือศึกษารูปแบบการเล้ียงดูในครอบครัวที่มีภูมิหลังที่แตกตางกัน อันจะนําไปสูการ
พัฒนาศักยภาพของตัวนักเรียนซ่ึงเปนเยาวชนของชาติตอไป 
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153

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 

รายชื่อ ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
 

1. ผศ.ทัศนีย     จินตพิทักษกลุ   อาจารยสอนวชิาภาษาไทย 
โรงเรียนสาธิต เกษตรฯ กําแพงแสน 

ศศ.ม. 
(ไทยคดีศึกษา) 
 

2. ผศ.วสันต       เดือนแจง อาจารยสอนวชิาคณิตศาสตร 
โรงเรียนสาธิต เกษตรฯ กําแพงแสน 

กศ.ม.  
(การวัดผลการศึกษา) 
 

3. ผศ.ขจรรัตน     อุดมศรี อาจารยสอนวชิาภาษาไทย 
โรงเรียนสาธิต เกษตรฯ กําแพงแสน 

ศศ.ม.  
(การประถมศึกษา) 
 

4. อาจารยเพญ็พิศ กมลสุขยนืยง ผูชวยอาจารยใหญระดับอนุบาล 
โรงเรียนสาธิต เกษตรฯ กําแพงแสน 

กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) 
 

5. อาจารยทศพล    บุญธรรม อาจารยแนะแนว 
โรงเรียนสาธิต เกษตรฯ กําแพงแสน 

ศศ.ม.  
(จิตวิทยาชมุชน) 
 

6. ผศ.ปาริชาติ       จันทรเพ็ญ   อาจารยประจาํภาควิชาครุศึกษา  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน 

ค.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว) 
 
 

7. นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร อาจารยประจาํภาควิชาวจิัยและ
จิตวิทยาประยุกต                           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ค.ด.  
(การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)

 
 
 



 

154

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

155

ที่  ศธ 0512.6(2755)/104                                        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

        3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตทดลองใชเคร่ืองมือการวิจยั 

เรียน     อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน                                      
             ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยางนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที่ 4-6 จํานวน 30 คน  ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเร่ือง วัน 
และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ไดดําเนินการ
ทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
เรียน   อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  
         ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา   
ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ (ฉบบัสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย  จํานวน 1 ชุด 

 เน่ืองดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภ า ค วิ ช า วิ จั ย แ ล ะ จิ ต วิ ท ย า ก า ร ศึ ก ษ า  คณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  จุ ฬ า ล ง ก รณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร” 
โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญ
บุคลากรดังรายนามตอไปน้ี เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัย
ในคร้ังน้ี  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 

1.  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย      จินตพิทักษกุล    
 2.  ผูชวยศาสตราจารยวสันต       เดือนแจง 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยขจรรัตน    อุดมศรี 
 4.  อาจารยเพ็ญพิศ           กมลสุขยืนยง 
 5.  อาจารยทศพล           บุญธรรม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถอื 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/ 105                                                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3   กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย     จินตพิทักษกุล   
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     เปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3    กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยวสันต เดือนแจง 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     เปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยขจรรัตน     อุดมศรี 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  



 

160

                                                                                   
 

ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3    กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    อาจารยเพ็ญพิศ           กมลสุขยืนยง 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    อาจารยทศพล บุญธรรม 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน   เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  107                                      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
              3  กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน   คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกาํแพงแสน   
ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั  จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ในการนี้จึงขอเรียนเชิญบุคลากรดังรายนามตอไปนี้ เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ จันทรเพ็ญ    
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/ 107                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                            ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3   กุมภาพนัธ 2553 
เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ จันทรเพ็ญ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจยั 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  
 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ     จันทรเพ็ญ  
เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/ 107                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
    3   กมุภาพนัธ  2553 
เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน   คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั  จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ในการนี้จึงขอเรียนเชิญบุคลากรดังรายนามตอไปนี้ เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 

 
1.  นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร  
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  107                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 
      3  กุมภาพนัธ 2553 
เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจยั 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  
 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทาน     นาวาตรี ดร. พงศเทพ   จิระโร  เปน
ผูเ ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดอุทยัธาราม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนิมมานรดี 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนคลองเตยวิทยา 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิทยานพินธนิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัการศึกษา  
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
 

1.1  เพื่อศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.2 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน              
ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ  
 

ฉบับท่ี 1(เก็บจากผูปกครองของนักเรียน ) เกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว  
 

ฉบับท่ี 2(เก็บจากนกัเรียน) เกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล  ประกอบดวย 
1) อัตมโนทัศนทางการเรียน   
2) แรงจูงใจในการเรียน  
3) เจตคติทางการเรียน  
4) การเห็นคุณคาในตนเอง  
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ฉบับท่ี 1 
 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว (เก็บจากผูปกครองของนักเรียน ) 

 
ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกบัสภาพความเปนจริงของ
ทานหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนด 

 

1.  ความเกีย่วพันระหวางผูปกครองกับนกัเรียน 
     พอหรือแม     บุคคลอ่ืน โปรดระบุ............................... 

2.  อายุ 
  ต่ํากวา 30 ป            31-40 ป 
  40-50 ป     มากกวา 50  ปข้ึนไป 

3.  จํานวนบุตร 
     1 คน     2 คน     มากกวา 2 คน 

3.  ลักษณะครอบครัว 
     ครอบครัวเดีย่ว    ครอบครัวรวม   
 4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
     ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี      อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................   

5. รายไดตอเดอืน 
  ต่ํากวา 10,000 บาท    10,000 - 25,000 บาท 
  25,000 - 40,000 บาท   40,000 บาท ข้ึนไป 

 6. อาชีพ 
  แมบาน     ขาราชการ 
  พนักงานบริษัทเอกชน   พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
  ธุรกิจสวนตัว    อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………… 
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ตอนท่ี 2 เปนการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการครอบครัว วัดจากความคิดเห็นของพอแมที่
มีตอขอคําถาม โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5 = เห็นดวยอยางยิ่ง   4 = เห็นดวย   3 = ไมแนใจ  2 = ไมเห็นดวย   1 = ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 
1. ฉันพอใจและคิดวาลูกเรียนสุดความสามารถแลว      

2. ฉันคิดวาลูกคนน้ีสามารถเรียนไดดีกวาที่เขาทําไดตอนน้ี      

3. ฉันตองการใหลูกเรียนตอในมหาวิทยาลัยที่ดี      

4. ฉันไมเคยพอใจกับผลการเรียนของลูกเลย      

5. ฉันจะรูสึกผิดหวังอยางยิ่ง ถาลูกไมไดเปนที่หน่ึงของหอง      

6. ลูกไดคะแนนเต็มเทาน้ัน จึงจะทําใหฉันพอใจ      
 
 

ตอนท่ี 3 เปนการประเมินความถ่ีเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยวัดจากกิจกรรมในดานตางๆท่ี
สมาชิกในครอบครัวกระทํารวมกัน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 
ระดับ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความถ่ีในการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 
5 =ปฏิบัติเปนประจํา  4 = ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 3 = ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 2 = เกือบไมเคยปฏิบัติ 1 
= ไมเคยปฏิบัติเลย 
 
 

รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

2. กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
7. ฉันอานหนังสือรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน      
8. ฉันอานหนังสือนิทานใหลูกฟงกอนนอนเมื่อลูกยังเล็ก      
9.ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในแตละครั้งที่อานหนังสือรวมกับลูก      
10. ฉันชวยลูกเลือกประเภทหนังสือที่จะอาน      
11.ฉันพูดคุยกับลูกเก่ียวกับหนังสือที่ออกใหม,นาสนใจและดังในขณะน้ี      
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รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

3. การแสดงความรัก/ความอบอุน 
12. ฉันพูดกับลูกเพ่ือแสดงถึงความหวงใยที่มีตอตัวเขา      
13. ฉันปลอบใจลูกเมื่อลูกไดคะแนนนอยหรือผิดพลาด      
14. ฉันไมเคยโอบกอดหรือลูบศีรษะลูกเลย      
15. เมื่อลูกมีปญหามาจากโรงเรียน ฉันจะปลอยใหแกปญหาเอง      
16.  ฉันจัดงานวันเกิดใหแกลูกทุกป      
17.  ฉันมีของขวัญมอบใหแกลูกในโอกาสสําคัญ เชน วันขึ้นปใหม      
4. การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 
18. ฉันเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเมื่อไดรับเชิญ      
19. ฉันไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในการทํากิจกรรมตางๆของทาง
โรงเรียนที่มีผูปกครองเปนสวนรวม 

     

20. ฉันใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ      
21. ฉันเขาพบพูดคุยกับคุณครูเก่ียวกับพฤติกรรมของลูก      
22.ฉันเขารวมปรึกษาหารือกับคุณครูดานการเรียนของลูก      
5. การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
23. ฉันจัดเตรียมอุปกรณการเรียนของลูก เชน ปากกา ดินสอ ไมบรรทัด 
ใหเพียงพอและพรอมใชงาน  

     

24. ฉันจัดเตรียมสิ่งของท่ีคุณครูมอบหมายใหลูกนําไปโรงเรียน       
25. ฉันจัดหาเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนที่จําเปนใหลูก      
26. ฉันใหเงินลูกสําหรับใชจายในชีวิตประจําวันอยางเพียงพอ      
27. ฉันจัดหาหนังสือที่หลากหลายใหแกลูกเพ่ืออาน นอกเหนือจากใน
บทเรียน 

     

6. การสนทนารวมกันในครอบครัว 
28. ฉันพูดคุยรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน      
29. ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในการสนทนาพูดคุยรวมกับลูก      
30. หัวขอที่พูดคุยกับลูกมีหลากหลาย นอกเหนือจากเรื่องที่เก่ียวกับการ
เรียน เชน เกมสที่ลูกชอบเลน เพ่ือนสนิทของลูก  

     

31. กอนและหลังกลับจากโรงเรียน ฉันและลูกจะทักทายกันดวยการไหว       
32. ในการพูดคุยรวมกัน สมาชิกคนอื่นๆจะมีสวนรวมพูดคุยดวย      
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รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

7. การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
33. ฉันพาลูกไปยังหองสมุดหรือแหลงความรูใกลบาน      
34. ฉันพาลูกไปเที่ยวยังแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน      
35. ฉันสนับสนุนใหลูกเรียนพิเศษหากลูกตองการ      
36. ฉันพาลูกไปประกวดหรือแขงขันความสามารถในดานตางๆที่ลูกมี
ความสามารถ 

     

37.  ฉันสอนทักษะชีวิตตางๆใหลูก เชน งานบาน ระเบียบวินัย ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  

     

38. ฉันชวยอธิบายเน้ือหาวิชาที่ลูกเรียนไมเขาใจ      
8. การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
39. ฉันชวยลูกในการติวหนังสือกอนสอบ      
40. ฉันคอยแนะนําประเภทของรายการทีวีที่เหมาะสมแกลูก      
41. ฉันฝกใหลูกทําการบานในแตละวันใหเสร็จ      
42. ฉันฝกใหลูกกําหนดเวลาที่แนนอนสําหรับการอานหนังสือ      
43. เมื่อลูกดูทีวีมากเกินไป ฉันจะทําการตกลงกับลูกเรื่องเวลาที่เหมาะสม
ในการดูทีวี 

     

44. ฉันตรวจสอบความถูกตองของการบานที่ลูกทํา      
9. การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 
45. ฉันกลาวยกยองช่ืนชมลูกเมื่อลูกไดคะแนนดี      
46. ฉันวากลาวตักเตือนลูกดวยเหตุและผลหากลูกทําผิดพลาด      
47. ฉันลงโทษลูกดวยการตีเมื่อลูกทําผิดเพ่ือใหลูกไมกลาทําอีก      
48. ฉันลงโทษลูกโดยการใหทํางานบานแทนพอแม      
49. ฉันจํากัดเวลาในการเลนเกมสหรือดูทีวีเมื่อลูกไดคะแนนนอย      
50. ฉันเสนอสิ่งของตอบแทนใหแกลูกเพ่ือเปนสิ่งลอใจใหลูกต้ังใจเรียน      
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ฉบับท่ี 2 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจติวิทยาภายในตัวบุคคล (เก็บจากนักเรียน) 

 

ตอนท่ี 1   เปนขอคําถามเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกับสภาพตัวของ  
                นักเรียน 
 
 

1.  เพศ 
  เด็กชาย     เด็กหญิง 
 

2.  ระดับช้ัน 
  ป. 4     ป. 5     ป. 6  
 

3. เกรดเฉล่ียสะสม   
                 *สําคัญมากคะ กรุณากรอกขอมูลดวยนะคะ 
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ตอนท่ี 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ประกอบดวยอัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชแบบสอบถาม      
แบบมาตรประมาณคา (rating scale)5 ระดับท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของนักเรียนมากท่ีสุด 
 

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง      4 = เห็นดวย   3 = ไมแนใจ  2 = ไมเห็นดวย   1 = ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1.อัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

1. ฉันรูสึกวาตนเองไมเกงเทาเพ่ือนในหอง      
2. ฉันสามารถสอบไดคะแนนในลําดับตนๆของหอง      
3. ฉันมักทําอะไรไดไมดีเทาคนอื่นเสมอ      
4. ฉันมีความสามารถพอๆกับเพ่ือนคนอื่นๆในหองเรียน      
5.ฉันรูวาตนเองเกงวิชาใดมากที่สุด      
6. ฉันรูวาวิชาใดที่เหมาะสมกับตัวฉัน      
7. ฉันมีความสามารถดานวิชาการ จนสามารถเปนตัวแทนของหองเรียน
ได 

     

8. การเรียนหนังสือเปนสิ่งที่ฉันทําไดดีและถนัดมากที่สุด      
9. ฉันรูวาตนเองมีความสามารถในดานใด      
10.  ฉันเรียนออนหลายวิชา      
11. ฉันรูวาตนเองเรียนวิชาใดไดไมดีนัก      
12. ฉันรูวาจุดออนหรือขอดอยของตนเองน้ันคืออะไร      
13. ฉันมักจะถูกขอใหอธิบายเน้ือหาที่เพ่ือนไมเขาใจ       
14. เพ่ือนมักจะชมวาฉันเกงและมีความสามารถดานการเรียน      
15. เพ่ือนในหองเสนอฉันใหเปนตัวแทนในการประกวดแขงขันบอยๆ      
16.  พอแมภูมิใจในตัวฉันมาก 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
2. แรงจูงใจในการเรียน 
 
17.ฉันต้ังใจเรียนหนังสือในช้ันเรียนเพ่ือจะไดรับเกียรติบัตรเรียนดี      
18.คุณครูหลายทานชมเชยฉันบอยๆเพราะความต้ังใจเรียน      
19. ฉันต้ังใจสอบใหไดคะแนนท่ีดี เพราะจะไดรางวัลและคําชมเชยจาก
พอแม 

     

20. ฉันตอบคําถามคุณครูเพ่ือจะไดคะแนนเพ่ิม      
21. ฉันต้ังใจเรียนหนังสือเพราะจะไดมีความรู      
22. ฉันต้ังหนาต้ังตารอเรียนหนังสือเพราะเน้ือหาที่คุณครูสอนนั้น
นาสนใจ  

     

23. ฉันซักถามคุณครูเพราะสงสัยในสิ่งที่ไมรู      
24. ในขณะที่คุณครูสอน ฉันจะน่ังฟงอยางต้ังใจ      
25. การจดบันทึกไปพรอมกับการน่ังฟงคุณครูสอน ทําใหฉันจดจํา
บทเรียนไดดีขึ้น 

     

26. ฉันชวนเพ่ือนคุยในช้ันเรียน เพราะมีเรื่องอื่นที่นาสนใจกวา      
27. ฉันยกมือถามคุณครูเมื่อพบสิ่งที่สงสัย      
28. ฉันมักจะทํากิจกรรมอยางอื่น ในขณะที่ครูสอน      
3. เจตคติทางการเรียน 
 
29. ฉันรูสึกอยูตลอดเวลาวาการเรียนน้ันมีความสําคัญ      
30. หากฉันเรียนไดคะแนนดีๆจะทําใหเรียนตอในสถาบันที่ดีได      
31. การเรียนน้ันสําคัญมากเพราะสงผลตออนาคตของตนเอง      
32. เกรดเฉล่ียมีผลตอชีวิตของฉันอยางย่ิง      
33. การเรียนเกงๆจะทําใหฉันมีโอกาสไดประกอบอาชีพดีๆ      
34. ฉันนําความรูที่ไดจากในหองเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน      
35. ฉันเช่ือวาความรูที่ครูสอนนั้นมีประโยชนตอตัวฉันมาก      
36. ฉันคิดวาความรูที่ไดรับในโรงเรียนน้ัน ไมสามารถนําไปใชในชีวิต
จริงได 

     

37. ฉันไดรับความรูมากมายจากการเรียนในโรงเรียน      
38. ฉันสนุกกับการเลาเรื่องในการเรียนใหพอแมฟง      
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

39. ฉันเขาหองเรียนกอนคุณครูมาสอนเสมอ       
40. ฉันชอบคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในหองสมุด      
41. ฉันเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนอยางครบถวน      
42. ฉันไมชอบเวลาเรียนหนังสือเพราะมันนาเบื่อ      
43. ฉันมักน่ังหลับหรืองวงนอนเมื่อเวลาคุณครูสอน      
4. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 
44.  ฉันภูมิใจที่ทําคะแนนไดดี      
45.  ฉันปรารถนาใหตนเองเปนคนอีกคนหน่ึงที่แตกตางจากเดิม      
46.  ฉันภูมิใจในผลการเรียนที่ผานมาของตนเอง      
47.  การเรียนหนังสือทําใหฉันรูสึกดอยกวาเพ่ือนในหองเรียน      
48.  ฉันมั่นใจวาสามารถทํางานตางๆไดดวยตนเอง      
49.  ฉันมักจะทํางานดวยตนเองไมคอยได      
50.  ฉันสามารถแกปญหาไดดวยตนเองเสมอๆ      
51. ฉันตองการความชวยเหลือจากคนรอบขางทุกครั้งที่มีปญหา      
52. ฉันมักจะอาศัยคนรอบขางชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น      
53. ฉันมีความสามารถแกปญหาไดดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ      
54. ฉันเปนที่ยอมรับในเพ่ือนรุนเดียวกัน      
55. ฉันรูสึกกวาตนเองมีคุณคาพอๆกับเพ่ือนในหองเรียน      
56. โดยรวมๆแลว ฉันพอใจในตนเองท่ีเปนแบบน้ี      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอบคุณเด็กๆ ที่ใหความรวมมือพ่ีสาวนะคะ 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

แบบสอบถามฉบับที่ 1 เก็บขอมูลจากผูปกครอง 
 

รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 1. ฉันพอใจและคิดวาลูกเรียนสุดความสามารถแลว 4 0.8 
 2. ฉันคิดวาลูกคนน้ีสามารถเรียนไดดีกวาที่เขาทําไดตอนน้ี 4 0.8 
 3. ฉันตองการใหลูกเรียนตอในมหาวิทยาลัยที่ดี 4 0.8
 4. ฉันไมเคยพอใจกับผลการเรียนของลูกเลย 3 0.6
 5. ฉันจะรูสึกผิดหวังอยางยิ่ง ถาลูกไมไดเปนที่หน่ึงของหอง 3 0.6 
 6. ลูกไดคะแนนเต็มเทาน้ัน จึงจะทําใหฉันพอใจ 3 0.6
 7. ฉันอานหนังสือรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน 5 1.0 
 8. ฉันอานหนังสือนิทานใหลูกฟงกอนนอนเมื่อลูกยังเล็ก 5 1.0
 9.ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในแตละครั้งที่อานหนังสือรวมกับลูก 4 0.8
 10. ฉันชวยลูกเลือกประเภทหนังสือที่จะอาน 5 1.0 
 11.ฉันพูดคุยกับลูกเก่ียวกับหนังสือที่ออกใหม,นาสนใจและดังในขณะน้ี 5 1.0 
 12. ฉันพูดกับลูกเพ่ือแสดงถึงความหวงใยที่มีตอตัวเขา 5 1.0
 13. ฉันปลอบใจลูกเมื่อลูกไดคะแนนนอยหรือผิดพลาด 5 1.0
 14. ฉันไมเคยโอบกอดหรือลูบศีรษะลูกเลย 3 0.6
 15. เมื่อลูกมีปญหามาจากโรงเรียน ฉันจะปลอยใหแกปญหาเอง 4 0.8
 16.  ฉันจัดงานวันเกิดใหแกลูกทุกป 5 1.0 
 17.  ฉันมีของขวัญมอบใหแกลูกในโอกาสสําคัญ เชน วันขึ้นปใหม 5 1.0 
 18. ฉันเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเมื่อไดรับเชิญ 5 1.0 
 19. ฉันไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในการทํากิจกรรมตางๆของทางโรงเรียนท่ีมี

ผูปกครองเปนสวนรวม 
5 1.0 

 20. ฉันใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ 5 1.0 
 21. ฉันเขาพบพูดคุยกับคุณครูเก่ียวกับพฤติกรรมของลูก 5 1.0 
 22.ฉันเขารวมปรึกษาหารือกับคุณครูดานการเรียนของลูก 5 1.0 
 23. ฉันจัดเตรียมอุปกรณการเรียนของลูก เชน ปากกา ดินสอ ไมบรรทัด ใหเพียงพอ

และพรอมใชงาน  
5 1.0 

 24. ฉันจัดเตรียมสิ่งของท่ีคุณครูมอบหมายใหลูกนําไปโรงเรียน  5 1.0 
 25. ฉันจัดหาเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนที่จําเปนใหลูก 5 1.0 
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รายการขอคําถาม คา IOC 

  คะแนน IOC 
 26. ฉันใหเงินลูกสําหรับใชจายในชีวิตประจําวันอยางเพียงพอ 5 1.0 
 27. ฉันจัดหาหนังสือที่หลากหลายใหแกลูกเพ่ืออาน นอกเหนือจากในบทเรียน 5 1.0 

 28. ฉันพูดคุยรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน 5 1.0 
 29. ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในการสนทนาพูดคุยรวมกับลูก 4 0.8 

 30. หัวขอที่พูดคุยกับลูกมีหลากหลาย นอกเหนือจากเรื่องที่เก่ียวกับการเรียน เชน 
เกมสที่ลูกชอบเลน เพ่ือนสนิทของลูก  

5 1.0 

 31. กอนและหลังกลับจากโรงเรียน ฉันและลูกจะทักทายกันดวยการไหว  5 1.0 

 32. ในการพูดคุยรวมกัน สมาชิกคนอื่นๆจะมีสวนรวมพูดคุยดวย 5 1.0 
 33. ฉันพาลูกไปยังหองสมุดหรือแหลงความรูใกลบาน 5 1.0 

 34. ฉันพาลูกไปเที่ยวยังแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน 5 1.0 
 35. ฉันสนับสนุนใหลูกเรียนพิเศษหากลูกตองการ 5 1.0 

 36. ฉันพาลูกไปประกวดหรือแขงขันความสามารถในดานตางๆท่ีลูกมีความสามารถ 5 1.0 
 37.  ฉันสอนทักษะชีวิตตางๆใหลูก เชน งานบาน ระเบียบวินัย ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย  
5 1.0 

 38. ฉันชวยอธิบายเน้ือหาวิชาที่ลูกเรียนไมเขาใจ 5 1.0 
 39. ฉันชวยลูกในการติวหนังสือกอนสอบ 4 0.8 

 40. ฉันคอยแนะนําประเภทของรายการทีวีที่เหมาะสมแกลูก 4 0.8 
 41. ฉันฝกใหลูกทําการบานในแตละวันใหเสร็จ 5 1.0 

 42. ฉันฝกใหลูกกําหนดเวลาที่แนนอนสําหรับการอานหนังสือ 4 0.8 
 43. เมื่อลูกดูทีวีมากเกินไป ฉันจะทําการตกลงกับลูกเรื่องเวลาที่เหมาะสมในการดูทีวี 5 1.0 

 44. ฉันตรวจสอบความถูกตองของการบานที่ลูกทํา 5 1.0 
 45. ฉันกลาวยกยองช่ืนชมลูกเมื่อลูกไดคะแนนดี 5 1.0 

 46. ฉันวากลาวตักเตือนลูกดวยเหตุและผลหากลูกทําผิดพลาด 5 1.0 
 47. ฉันลงโทษลูกดวยการตีเมื่อลูกทําผิดเพ่ือใหลูกไมกลาทําอีก 4 0.8 

 48. ฉันลงโทษลูกโดยการใหทํางานบานแทนพอแม 5 1.0 
 49. ฉันจํากัดเวลาในการเลนเกมสหรือดูทีวีเมื่อลูกไดคะแนนนอย 5 1.0 

 50. ฉันเสนอสิ่งของตอบแทนใหแกลูกเพ่ือเปนสิ่งลอใจใหลูกต้ังใจเรียน 5 1.0 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2 เก็บขอมูลจากนักเรียน 
 

รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 1. ฉันรูสึกวาตนเองไมเกงเทาเพ่ือนในหอง 3 0.6 
 2. ฉันสามารถสอบไดคะแนนในลําดับตนๆของหอง 5 1.0
 3. ฉันมักทําอะไรไดไมดีเทาคนอื่นเสมอ 3 0.6
 4. ฉันมีความสามารถพอๆกับเพ่ือนคนอื่นๆในหองเรียน 5 1.0 
 5.ฉันรูวาตนเองเกงวิชาใดมากที่สุด 5 1.0 
 6. ฉันรูวาวิชาใดที่เหมาะสมกับตัวฉัน 5 1.0 
 7. ฉันมีความสามารถดานวิชาการ จนสามารถเปนตัวแทนของหองเรียนได 5 1.0 
 8. การเรียนหนังสือเปนสิ่งที่ฉันทําไดดีและถนัดมากที่สุด 4 0.8 
 9. ฉันรูวาตนเองมีความสามารถในดานใด 3 0.6 
 10.  ฉันเรียนออนหลายวิชา 3 0.6 
 11. ฉันรูวาตนเองเรียนวิชาใดไดไมดีนัก 3 0.6 
 12. ฉันรูวาจุดออนหรือขอดอยของตนเองน้ันคืออะไร 3 0.6 
 13. ฉันมักจะถูกขอใหอธิบายเน้ือหาที่เพ่ือนไมเขาใจ  5 1.0 
 14. เพ่ือนมักจะชมวาฉันเกงและมีความสามารถดานการเรียน 5 1.0 
 15. เพ่ือนในหองเสนอฉันใหเปนตัวแทนในการประกวดแขงขันบอยๆ 5 1.0 
 17.ฉันต้ังใจเรียนหนังสือในช้ันเรียนเพ่ือจะไดรับเกียรติบัตรเรียนดี 5 1.0 
 18.คุณครูหลายทานชมเชยฉันบอยๆเพราะความต้ังใจเรียน 5 1.0 
 19. ฉันต้ังใจสอบใหไดคะแนนท่ีดี เพราะจะไดรางวัลและคําชมเชยจากพอแม 5 1.0 
 20. ฉันตอบคําถามคุณครูเพ่ือจะไดคะแนนเพ่ิม 5 1.0 
 21. ฉันต้ังใจเรียนหนังสือเพราะจะไดมีความรู 5 1.0 
 22. ฉันต้ังหนาต้ังตารอเรียนหนังสือเพราะเน้ือหาที่คุณครูสอนนั้นนาสนใจ  5 1.0 

 23. ฉันซักถามคุณครูเพราะสงสัยในสิ่งที่ไมรู 5 1.0 
 24. ในขณะที่คุณครูสอน ฉันจะน่ังฟงอยางต้ังใจ 5 1.0 

 25. การจดบันทึกไปพรอมกับการน่ังฟงคุณครูสอน ทําใหฉันจดจําบทเรียนไดดีขึ้น 4 0.8 
 26. ฉันชวนเพ่ือนคุยในช้ันเรียน เพราะมีเรื่องอื่นที่นาสนใจกวา 

 
 
 
 

5 1.0 
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รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 27. ฉันยกมือถามคุณครูเมื่อพบสิ่งที่สงสัย 5 1.0 
 28. ฉันมักจะทํากิจกรรมอยางอื่น ในขณะที่ครูสอน 5 1.0 

 29. ฉันรูสึกอยูตลอดเวลาวาการเรียนน้ันมีความสําคัญ 4 0.8 
 30. หากฉันเรียนไดคะแนนดีๆจะทําใหเรียนตอในสถาบันที่ดีได 4 0.8 

 31. การเรียนน้ันสําคัญมากเพราะสงผลตออนาคตของตนเอง 4 0.8 
 32. เกรดเฉลี่ยมีผลตอชีวิตของฉันอยางย่ิง 5 1.0 
 33. การเรียนเกงๆจะทําใหฉันมีโอกาสไดประกอบอาชีพดีๆ 5 1.0 

 34. ฉันนําความรูที่ไดจากในหองเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน 5 1.0 
 35. ฉันเช่ือวาความรูที่ครูสอนนั้นมีประโยชนตอตัวฉันมาก 4 0.8 

 36. ฉันคิดวาความรูที่ไดรับในโรงเรียนน้ัน ไมสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 0.6 
 37. ฉันไดรับความรูมากมายจากการเรียนในโรงเรียน 5 1.0 

 38. ฉันสนุกกับการเลาเรื่องในการเรียนใหพอแมฟง 5 1.0 
 39. ฉันเขาหองเรียนกอนคุณครูมาสอนเสมอ  5 1.0 

 40. ฉันชอบคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในหองสมุด 5 1.0 
 41. ฉันเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนอยางครบถวน 5 1.0 

 42. ฉันไมชอบเวลาเรียนหนังสือเพราะมันนาเบื่อ 5 1.0 
 43. ฉันมักน่ังหลับหรืองวงนอนเมื่อเวลาคุณครูสอน 5 1.0 

 44.  ฉันภูมิใจที่ทําคะแนนไดดี 5 1.0 
 45.  ฉันปรารถนาใหตนเองเปนคนอีกคนหน่ึงที่แตกตางจากเดิม 4 0.8 

 46.  ฉันภูมิใจในผลการเรียนที่ผานมาของตนเอง 5 1.0 
 47.  การเรียนหนังสือทําใหฉันรูสึกดอยกวาเพ่ือนในหองเรียน 3 0.6 

 48.  ฉันมั่นใจวาสามารถทํางานตางๆไดดวยตนเอง 5 1.0 
 49.  ฉันมักจะทํางานดวยตนเองไมคอยได 4 0.8 

 50.  ฉันสามารถแกปญหาไดดวยตนเองเสมอๆ 5 1.0 
 51. ฉันตองการความชวยเหลือจากคนรอบขางทุกครั้งที่มีปญหา 5 1.0 

 52. ฉันมักจะอาศัยคนรอบขางชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น 5 1.0 
 53. ฉันมีความสามารถแกปญหาไดดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ 5 1.0 

 54. ฉันเปนที่ยอมรับในเพ่ือนรุนเดียวกัน 5 1.0 
 55. ฉันรูสึกกวาตนเองมีคุณคาพอๆกับเพ่ือนในหองเรียน 5 1.0 

 56. โดยรวมๆแลว ฉันพอใจในตนเองท่ีเปนแบบน้ี 5 1.0 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของอิทธิพลกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน   
ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยโปรแกรม LISREL 
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 DATE:  4/ 9/2010 
                                  TIME: 21:28 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\may_jee\FULLMODEL\RUN_2\RUN_5.LPJ: 
 
 MODEL 
 DA NI=24 NO=464 MA=CM 
 LA 
 'MEAN1.1' 'MEAN1.2' 'MEAN1.3' 'MEAN1.4' 'MEAN2.1' 'MEAN2.2' 'MEAN2.3' 'MEAN3.1' 'MEAN3.2' 'MEAN3.3' 
'MEAN4.1' 'MEAN4.2' 'MEAN4.3' 'MEAN4.4' 'GPAX' 'MEAN1' 'MEAN2' 'MEAN3' 'MEAN4' 'MEAN5' 'MEAN6' 'MEAN7' 
'MEAN8' 'MEAN9' 
 KM 
 1.000 
 0.205 1.000 
 0.311 0.306 1.000 
 0.320 0.333 0.360 1.000 
 0.201 0.047 -0.129 -0.463 1.000 
 0.150 0.385 -0.030 0.367 0.416 1.000 
 0.293 0.252 0.075 0.297 0.448 0.664 1.000 
 0.101 0.110 0.012  0.205 0.046 0.291 0.223 1.000 
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 0.196 0.290 0.079 0.197 0.292 0.366 0.279 0.436 1.000 
 0.226 0.221 0.048 0.200 0.224 0.214 0.243 0.536 0.628 1.000 
 0.219 0.229 0.122 0.273 0.238 0.249 0.231 0.282 0.221 0.217 1.000 
 0.244 0.096 0.139 0.006 0.080 -0.037 0.262 -0.016 0.208 0.216 0.278 1.000 
 0.140 0.112 0.021 0.188 0.226 0.099 0.253 0.234 0.170 0.262 0.283 0.267 1.000 
 0.059 0.350 -0.061 0.443 0.366 0.340 0.155 0.417 0.239 0.160 0.220 0.212 0.289 1.000 
 -0.062 0.064 0.030 0.104 0.054 0.019 -0.115 0.146 0.008 -0.119 0.122 -0.170 0.021 0.183 1.000 
 0.080 0.194 -0.037 0.277 0.166 0.056 0.160 0.163 0.188 0.153 0.134 0.086 0.094 0.114 0.135 1.000 
 0.041 0.190 0.011 0.202 0.114 0.121 0.076 0.172 0.175 0.059 0.172 0.112 0.045 0.062 0.155 0.136 1.000 
 0.133 0.058 0.047 0.162 0.054 -0.028 0.203 0.049 0.137 0.186 0.079 0.126 0.097 0.048 0.188 0.245 0.127 1.000 
 0.028 0.201 0.021 0.218 0.167 0.053 0.070 0.137 0.146 0.144 0.132 0.048 0.016 0.163 0.152 0.168 0.133 0.197 
1.000 
 0.053 0.068 0.081 0.157 0.117 0.020 0.075 0.155 0.122 0.052 0.103 0.029 0.073 0.107 0.149 0.225 0.166 0.172 
0.184 1.000 
 0.099 0.207 0.024 0.261 0.186 0.109 0.180 0.172 0.218 0.110 0.140 0.102 0.069 0.130 0.184 0.211 0.244 0.184 
0.135 0.195 1.000 
 0.036 0.187 0.031 0.248 0.171 0.070 0.118 0.159 0.176 0.114 0.135 0.077 0.027 0.123 0.180 0.219 0.146 0.150 
0.181 0.154 0.218 1.000 
 0.071 0.051 0.051 0.069 0.043 0.064 0.108 0.090 0.150 0.103 0.084 0.074 -0.031 0.035 0.117 0.107 0.184 0.140 
0.192 0.147 0.203 0.208 1.000 
 0.051 0.279  0.136 0.379 0.221 0.180 0.125 0.204 0.110 0.080 0.135 0.168 0.058 0.237 0.190 0.094 0.143 0.095 
0.145 0.187 0.160 0.153 0.061 1.000 
 SD 
 0.522 0.657 0.739 0.741 0.708 0.698 0.472 0.562 0.462 0.454 0.649 0.578 0.619 0.795 0.505 0.834 0.597 0.847 
0.742 0.791 0.730 0.819 0.520 0.648 
 ME 
 3.255 3.369 3.413 3.204 3.541 3.902 3.127 4.386 3.684 3.193 4.169 3.080 3.265 4.127 3.623 3.045 3.787 3.335 
4.132 4.055 3.652 3.830 3.450 3.342 
 MO NX=9 NY=15 NK= 1 NE=5 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY( 3,1) LY(4,1) LY( 5,2) LY(6,2) LY( 7,2) LY(8,3) LY( 9,3) 
 FR LY(10,3) LY(11,4) LY(12,4) LY(13,4) LY( 14,4) LY(15,5) LX( 1,1) LX(2,1) LX( 3,1) 
 FR LX(4,1) LX(5,1) LX( 6,1) LX(7,1) LX( 8,1) LX(9,1) BE( 5,1) BE(5,2) BE( 5,3) 
 FR BE(5,4) GA(1,1) GA( 2,1) GA(3,1) GA( 4,1) GA(5,1) 
 FI te 15 15 
 VA 0.02 te 15 15 
 FR TE 5 4 TE 14 4 TE 14 2 TE 14 8 TE 12 4 TE 4 2 TE 14 5 TE 6 2 TE 11 8 TE 14 6 TE 6 4 TE 12 7 TE 12 8 TE 15 12 TE 
14 11 TE 3 1 TE 9 6 TE 15 8 TE 8 6 
 LE 
 'SELF' 'MOTIVE' 'ATTITUDE' 'ESTEEM' 'ACH' 
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 LK 
 'FAMILY' 
 PD 
 OU SE TV EF SS RS MI FS SC MR IT=1000 AD=OFF 
 
 MODEL                                                                           
 
                           Number of Input Variables 24 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    9 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   464 
 
 
 
 MODEL                                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.54 
  MEAN1.2       0.07       0.86 
  MEAN1.3       0.12       0.15       1.09 
  MEAN1.4       0.12       0.16       0.20       1.10 
  MEAN2.1       0.07       0.02      -0.07      -0.24       1.00 
  MEAN2.2       0.05       0.18      -0.02       0.19       0.21       0.97 
  MEAN2.3       0.07       0.08       0.03       0.10       0.15       0.22 
  MEAN3.1       0.03       0.04       0.00       0.09       0.02       0.11 
  MEAN3.2       0.05       0.09       0.03       0.07       0.10       0.12 
  MEAN3.3       0.05       0.07       0.02       0.07       0.07       0.07 
  MEAN4.1       0.07       0.10       0.06       0.13       0.11       0.11 
  MEAN4.2       0.07       0.04       0.06       0.00       0.03      -0.01 
  MEAN4.3       0.05       0.05       0.01       0.09       0.10       0.04 
  MEAN4.4       0.02       0.18      -0.04       0.26       0.21       0.19 
     GPAX      -0.02       0.02       0.01       0.04       0.02       0.01 
    MEAN1       0.03       0.11      -0.02       0.17       0.10       0.03 
    MEAN2       0.01       0.07       0.00       0.09       0.05       0.05 
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    MEAN3       0.06       0.03       0.03       0.10       0.03      -0.02 
    MEAN4       0.01       0.10       0.01       0.12       0.09       0.03 
    MEAN5       0.02       0.04       0.05       0.09       0.07       0.01 
    MEAN6       0.04       0.10       0.01       0.14       0.10       0.06 
    MEAN7       0.02       0.10       0.02       0.15       0.10       0.04 
    MEAN8       0.02       0.02       0.02       0.03       0.02       0.02 
    MEAN9       0.02       0.12       0.07       0.18       0.10       0.08 
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.45 
  MEAN3.1       0.06       0.63 
  MEAN3.2       0.06       0.11       0.43 
  MEAN3.3       0.05       0.14       0.13       0.41 
  MEAN4.1       0.07       0.10       0.07       0.06       0.84 
  MEAN4.2       0.07      -0.01       0.06       0.06       0.10       0.67 
  MEAN4.3       0.07       0.08       0.05       0.07       0.11       0.10 
  MEAN4.4       0.06       0.19       0.09       0.06       0.11       0.10 
     GPAX      -0.03       0.04       0.00      -0.03       0.04      -0.05 
    MEAN1       0.06       0.08       0.07       0.06       0.07       0.04 
    MEAN2       0.02       0.06       0.05       0.02       0.07       0.04 
    MEAN3       0.08       0.02       0.05       0.07       0.04       0.06 
    MEAN4       0.02       0.06       0.05       0.05       0.06       0.02 
    MEAN5       0.03       0.07       0.04       0.02       0.05       0.01 
    MEAN6       0.06       0.07       0.07       0.04       0.07       0.04 
    MEAN7       0.05       0.07       0.07       0.04       0.07       0.04 
    MEAN8       0.03       0.03       0.04       0.02       0.03       0.02 
    MEAN9       0.04       0.07       0.03       0.02       0.06       0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.77 
  MEAN4.4       0.14       1.26 
     GPAX       0.01       0.07       0.51 
    MEAN1       0.05       0.08       0.06       1.39 



 

192

    MEAN2       0.02       0.03       0.05       0.07       0.71 
    MEAN3       0.05       0.03       0.08       0.17       0.06       1.43 
    MEAN4       0.01       0.10       0.06       0.10       0.06       0.12 
    MEAN5       0.04       0.07       0.06       0.15       0.08       0.12 
    MEAN6       0.03       0.08       0.07       0.13       0.11       0.11 
    MEAN7       0.01       0.08       0.07       0.15       0.07       0.10 
    MEAN8      -0.01       0.01       0.03       0.05       0.06       0.06 
    MEAN9       0.02       0.12       0.06       0.05       0.06       0.05 
 
         Covariance Matrix        
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       1.10 
    MEAN5       0.11       1.25 
    MEAN6       0.07       0.11       1.07 
    MEAN7       0.11       0.10       0.13       1.34 
    MEAN8       0.07       0.06       0.08       0.09       0.54 
    MEAN9       0.07       0.10       0.08       0.08       0.02       0.84 
 
 
 MODEL                                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1          0          0          0          0          0 
  MEAN1.2          1          0          0          0          0 
  MEAN1.3          2          0          0          0          0 
  MEAN1.4          3          0          0          0          0 
  MEAN2.1          0          0          0          0          0 
  MEAN2.2          0          4          0          0          0 
  MEAN2.3          0          5          0          0          0 
  MEAN3.1          0          0          0          0          0 
  MEAN3.2          0          0          6          0          0 
  MEAN3.3          0          0          7          0          0 
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  MEAN4.1          0          0          0          0          0 
  MEAN4.2          0          0          0          8          0 
  MEAN4.3          0          0          0          9          0 
  MEAN4.4          0          0          0         10          0 
     GPAX          0          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY 
            -------- 
    MEAN1         11 
    MEAN2         12 
    MEAN3         13 
    MEAN4         14 
    MEAN5         15 
    MEAN6         16 
    MEAN7         17 
    MEAN8         18 
    MEAN9         19 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0          0          0          0          0 
   MOTIVE          0          0          0          0          0 
 ATTITUDE          0          0          0          0          0 
   ESTEEM          0          0          0          0          0 
      ACH         20         21         22         23          0 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY 
            -------- 
     SELF         24 
   MOTIVE         25 
 ATTITUDE         26 
   ESTEEM         27 
      ACH         28 
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         PSI          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  29         30         31         32         33 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1         34 
  MEAN1.2          0         35 
  MEAN1.3         36          0         37 
  MEAN1.4          0         38          0         39 
  MEAN2.1          0          0          0         40         41 
  MEAN2.2          0         42          0         43          0         44 
  MEAN2.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN3.1          0          0          0          0          0         46 
  MEAN3.2          0          0          0          0          0         48 
  MEAN3.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.1          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.2          0          0          0         53          0          0 
  MEAN4.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.4          0         58          0         59         60         61 
     GPAX          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3         45 
  MEAN3.1          0         47 
  MEAN3.2          0          0         49 
  MEAN3.3          0          0          0         50 
  MEAN4.1          0         51          0          0         52 
  MEAN4.2         54         55          0          0          0         56 
  MEAN4.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.4          0         62          0          0         63          0 
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     GPAX          0         65          0          0          0         66 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX 
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3         57 
  MEAN4.4          0         64 
     GPAX          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  67         68         69         70         71         72 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9 
            --------   --------   -------- 
                  73         74         75 
  
 
 
 MODEL                                                                           
 
 Number of Iterations = 48 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
              (0.18) 
                2.82 
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  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                3.72 
  
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.26) 
                2.96 
  
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           5.24 
  
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
                         (0.09) 
                           4.85 
  
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.52 
  
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
                                    (0.07) 
                                      5.54 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.57 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.69 
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  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
                                               (0.11) 
                                                 3.83 
  
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.70 
  
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.35 
              (0.07) 
                5.31 
  
    MEAN2       0.21 
              (0.05) 
                4.53 
  
    MEAN3       0.29 
              (0.07) 
                4.26 
  
    MEAN4       0.27 
              (0.06) 
                4.60 
  
    MEAN5       0.25 
              (0.06) 
                4.01 
  
    MEAN6       0.33 
              (0.06) 
                5.68 
  
    MEAN7       0.33 
              (0.06) 
                5.13 
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    MEAN8       0.13 
              (0.04) 
                3.15 
  
    MEAN9       0.29 
              (0.05) 
                5.62 
  
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
              (0.11)     (0.10)     (0.12)     (0.14) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
  
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
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              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.68 
              (0.23) 
                2.93 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
         PHI          
 
              FAMILY    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
              (0.26)     (0.25)     (0.20)     (0.26)     (0.10) 
                2.35       3.12       3.36       2.25       7.89 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.23       0.32       0.41       0.19 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.23       0.32       0.41       0.08 
 
         Reduced Form                 
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.28 
              (0.07) 
                3.91 
  
 
         THETA-EPS    
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             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.51 
              (0.03) 
               14.65 
  
  MEAN1.2        - -       0.62 
                         (0.10) 
                           6.33 
  
  MEAN1.3       0.07        - -       1.03 
              (0.04)                (0.07) 
                2.07                 14.68 
  
  MEAN1.4        - -      -0.24        - -       0.52 
                         (0.11)                (0.18) 
                          -2.11                  2.85 
  
  MEAN2.1        - -        - -        - -      -0.35       0.84 
                                               (0.05)     (0.07) 
                                                -7.56      12.92 
  
  MEAN2.2        - -       0.11        - -       0.09        - -       0.72 
                         (0.04)                (0.04)                (0.07) 
                           2.84                  2.02                 10.78 
  
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.04 
  
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.26 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -      -0.08        - -        - - 
                                               (0.03) 
                                                -2.48 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -       0.13        - -       0.14       0.16       0.13 
                         (0.05)                (0.05)     (0.05)     (0.05) 
                           2.79                  2.72       3.27       2.84 
  
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.27 
              (0.04) 
                7.43 
  
  MEAN3.1        - -       0.51 
                         (0.04) 
                          12.36 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.30 
                                    (0.03) 
                                     10.45 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -       0.28 
                                               (0.03) 
                                                 9.81 
  
  MEAN4.1        - -       0.04        - -        - -       0.68 
                         (0.03)                           (0.06) 
                           1.20                            10.44 
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  MEAN4.2       0.04      -0.05        - -        - -        - -       0.59 
              (0.02)     (0.03)                                      (0.05) 
                1.80      -1.81                                       13.09 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -       0.14        - -        - -      -0.07        - - 
                         (0.04)                           (0.05) 
                           3.71                            -1.29 
  
     GPAX        - -       0.04        - -        - -        - -      -0.08 
                         (0.03)                                      (0.03) 
                           1.67                                       -2.73 
  
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.68 
              (0.05) 
               13.30 
  
  MEAN4.4        - -       1.11 
                         (0.09) 
                          11.97 
  
     GPAX        - -        - -       0.02 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.06       0.29       0.06       0.54       0.16       0.26 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.20       0.29       0.32       0.20       0.11 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
                0.11       0.13       0.96 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.27       0.67       1.35       1.03       1.19       0.96 
              (0.09)     (0.05)     (0.09)     (0.07)     (0.08)     (0.07) 
               14.47      14.69      14.75      14.67      14.81      14.35 
  
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                1.23       0.52       0.76 
              (0.08)     (0.03)     (0.05) 
               14.52      14.97      14.37 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.09       0.06       0.06       0.07       0.05       0.10 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                0.08       0.03       0.10 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 225 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 123.03 (P = 1.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 123.73 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.27 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.81 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.81 ; 0.81) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.30 
                        ECVI for Independence Model = 2.65 
  
     Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 1177.29 
                            Independence AIC = 1225.29 
                                Model AIC = 273.73 
                              Saturated AIC = 600.00 
                           Independence CAIC = 1348.64 
                               Model CAIC = 659.22 
                             Saturated CAIC = 2141.97 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.90 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.14 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.73 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.11 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.87 
  
                            Critical N (CN) = 1044.46 
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                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 
                             Standardized RMR = 0.030 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.73 
 
 MODEL                                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.54 
  MEAN1.2       0.09       0.87 
  MEAN1.3       0.12       0.13       1.09 
  MEAN1.4       0.14       0.15       0.19       1.12 
  MEAN2.1       0.02       0.06       0.03      -0.26       1.00 
  MEAN2.2       0.03       0.19       0.04       0.21       0.20       0.97 
  MEAN2.3       0.02       0.06       0.03       0.10       0.17       0.21 
  MEAN3.1       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.11 
  MEAN3.2       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.11 
  MEAN3.3       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.05 
  MEAN4.1       0.03       0.08       0.04       0.13       0.05       0.06 
  MEAN4.2       0.02       0.06       0.03       0.00       0.03       0.04 
  MEAN4.3       0.02       0.06       0.03       0.09       0.04       0.04 
  MEAN4.4       0.03       0.21       0.04       0.27       0.21       0.20 
     GPAX       0.01       0.03       0.01       0.04      -0.01      -0.01 
    MEAN1       0.04       0.11       0.06       0.17       0.07       0.08 
    MEAN2       0.02       0.07       0.03       0.10       0.04       0.05 
    MEAN3       0.03       0.09       0.05       0.14       0.05       0.07 
    MEAN4       0.03       0.09       0.04       0.13       0.05       0.07 
    MEAN5       0.03       0.08       0.04       0.12       0.05       0.06 
    MEAN6       0.04       0.10       0.05       0.16       0.06       0.08 
    MEAN7       0.04       0.10       0.05       0.16       0.06       0.08 
    MEAN8       0.01       0.04       0.02       0.06       0.03       0.03 
    MEAN9       0.03       0.09       0.05       0.14       0.05       0.07 
 
         Fitted Covariance Matrix 
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             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.45 
  MEAN3.1       0.04       0.63 
  MEAN3.2       0.04       0.12       0.43 
  MEAN3.3       0.04       0.13       0.13       0.41 
  MEAN4.1       0.05       0.09       0.05       0.05       0.84 
  MEAN4.2       0.08      -0.02       0.04       0.04       0.11       0.67 
  MEAN4.3       0.04       0.04       0.04       0.04       0.12       0.08 
  MEAN4.4       0.05       0.19       0.05       0.05       0.10       0.11 
     GPAX      -0.01       0.03      -0.01      -0.01       0.05      -0.04 
    MEAN1       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN2       0.04       0.04       0.04       0.04       0.06       0.04 
    MEAN3       0.06       0.06       0.06       0.06       0.08       0.05 
    MEAN4       0.05       0.05       0.05       0.06       0.07       0.05 
    MEAN5       0.05       0.05       0.05       0.05       0.07       0.04 
    MEAN6       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN7       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN8       0.03       0.03       0.03       0.03       0.03       0.02 
    MEAN9       0.06       0.06       0.06       0.06       0.08       0.05 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.77 
  MEAN4.4       0.12       1.27 
     GPAX       0.03       0.05       0.51 
    MEAN1       0.07       0.09       0.07       1.39 
    MEAN2       0.04       0.06       0.04       0.08       0.71 
    MEAN3       0.05       0.07       0.06       0.10       0.06       1.43 
    MEAN4       0.05       0.07       0.05       0.10       0.06       0.08 
    MEAN5       0.05       0.07       0.05       0.09       0.05       0.07 
    MEAN6       0.06       0.09       0.07       0.12       0.07       0.09 
    MEAN7       0.06       0.09       0.07       0.12       0.07       0.10 
    MEAN8       0.02       0.03       0.03       0.05       0.03       0.04 
    MEAN9       0.05       0.07       0.06       0.10       0.06       0.08 
 
         Fitted Covariance Matrix 
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               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       1.10 
    MEAN5       0.07       1.25 
    MEAN6       0.09       0.08       1.07 
    MEAN7       0.09       0.08       0.11       1.34 
    MEAN8       0.04       0.03       0.04       0.04       0.54 
    MEAN9       0.08       0.07       0.09       0.10       0.04       0.84 
 
         Fitted Residuals 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.00 
  MEAN1.2      -0.02       0.00 
  MEAN1.3       0.00       0.02       0.00 
  MEAN1.4      -0.02       0.01       0.00      -0.02 
  MEAN2.1       0.05      -0.04      -0.10       0.02       0.00 
  MEAN2.2       0.03      -0.01      -0.05      -0.02       0.01       0.00 
  MEAN2.3       0.05       0.01      -0.01       0.01      -0.02       0.01 
  MEAN3.1       0.01      -0.02      -0.03      -0.01      -0.02       0.00 
  MEAN3.2       0.02       0.03       0.00      -0.03       0.06       0.01 
  MEAN3.3       0.03       0.00      -0.02      -0.03       0.03       0.02 
  MEAN4.1       0.04       0.02       0.02       0.00       0.06       0.05 
  MEAN4.2       0.05      -0.02       0.03       0.00       0.00      -0.06 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.00       0.06       0.00 
  MEAN4.4       0.00      -0.03      -0.08      -0.01       0.00      -0.01 
     GPAX      -0.03       0.00       0.00       0.00       0.03       0.02 
    MEAN1       0.00       0.00      -0.08       0.00       0.03      -0.05 
    MEAN2      -0.01       0.01      -0.03      -0.02       0.01       0.00 
    MEAN3       0.03      -0.06      -0.02      -0.04      -0.02      -0.09 
    MEAN4      -0.02       0.01      -0.03      -0.01       0.04      -0.04 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.01      -0.03       0.02      -0.05 
    MEAN6       0.00       0.00      -0.04      -0.02       0.03      -0.02 
    MEAN7      -0.02       0.00      -0.03      -0.01       0.04      -0.04 
    MEAN8       0.00      -0.02       0.00      -0.04      -0.01      -0.01 
    MEAN9      -0.02       0.03       0.02       0.04       0.05       0.01 
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         Fitted Residuals 
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.00 
  MEAN3.1       0.02       0.00 
  MEAN3.2       0.02      -0.01       0.00 
  MEAN3.3       0.01       0.01       0.00       0.00 
  MEAN4.1       0.02       0.01       0.01       0.01       0.00 
  MEAN4.2      -0.01       0.01       0.02       0.02      -0.01       0.00 
  MEAN4.3       0.04       0.04       0.01       0.04       0.00       0.02 
  MEAN4.4       0.01       0.00       0.04       0.00       0.02      -0.01 
     GPAX      -0.02       0.01       0.01      -0.02      -0.01      -0.01 
    MEAN1      -0.01       0.01       0.00      -0.01      -0.02      -0.02 
    MEAN2      -0.02       0.01       0.01      -0.03       0.01       0.00 
    MEAN3       0.02      -0.03       0.00       0.01      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.03       0.00       0.00      -0.01      -0.01      -0.03 
    MEAN5      -0.02       0.02      -0.01      -0.03      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.01      -0.03      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.03      -0.02      -0.02 
    MEAN8       0.00       0.00       0.01       0.00      -0.01       0.00 
    MEAN9      -0.02       0.02      -0.02      -0.04      -0.02       0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.00 
  MEAN4.4       0.03      -0.01 
     GPAX      -0.03       0.03       0.00 
    MEAN1      -0.02      -0.02      -0.01       0.00 
    MEAN2      -0.02      -0.03       0.00      -0.01       0.00 
    MEAN3       0.00      -0.04       0.02       0.07       0.00       0.00 
    MEAN4      -0.04       0.03       0.00       0.01       0.00       0.05 
    MEAN5      -0.01       0.00       0.01       0.06       0.02       0.04 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00       0.01       0.04       0.02 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.01       0.03       0.00       0.01 
    MEAN8      -0.03      -0.02       0.00       0.00       0.03       0.02 
    MEAN9      -0.03       0.05       0.00      -0.05      -0.01      -0.03 
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         Fitted Residuals 
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       0.00 
    MEAN5       0.04       0.00 
    MEAN6      -0.02       0.03       0.00 
    MEAN7       0.02       0.02       0.02       0.00 
    MEAN8       0.04       0.03       0.03       0.04       0.00 
    MEAN9      -0.01       0.02      -0.02      -0.01      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.10 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.07 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 9|7  
 - 8|6  
 - 7|87  
 - 6|  
 - 5|873200  
 - 4|84320  
 - 3|988876444332111110000  
 - 2|988777665543333222222000000000  
 - 1|999987776666666555554333322211100  
 - 0|998888888777777666555544444444444433221111110000000000000000000000  
   0|11111111122222333333444555556667777788888999  
   1|000001111222233334555667777888899  
   2|0000111333344455555678899  
   3|0012334456666699  
   4|23455667  
   5|003479  
   6|04  
   7|2 
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         Standardized Residuals   
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.85      -1.80 
  MEAN1.3        - -       0.70        - - 
  MEAN1.4      -0.76       0.80       0.08      -1.86 
  MEAN2.1       1.59      -0.95      -2.07       1.25       0.39 
  MEAN2.2       0.86      -0.72      -1.17      -0.76       0.36       0.21 
  MEAN2.3       2.33       0.61      -0.18       0.23      -1.10       1.33 
  MEAN3.1       0.28      -0.72      -0.72      -0.36      -0.56       0.10 
  MEAN3.2       1.19       1.04      -0.15      -1.17       2.01       1.05 
  MEAN3.3       1.50       0.06      -0.56      -1.33       1.17       0.70 
  MEAN4.1       1.52       0.45       0.42       0.10       1.48       1.30 
  MEAN4.2       2.01      -0.59       0.84       0.11      -0.02      -1.64 
  MEAN4.3       0.84      -0.38      -0.48      -0.12       1.63      -0.05 
  MEAN4.4      -0.13      -1.98      -1.47      -0.52      -0.10      -0.52 
     GPAX      -1.08      -0.15      -0.04       0.01       1.02       0.77 
    MEAN1      -0.12      -0.09      -1.46       0.01       0.61      -1.07 
    MEAN2      -0.42       0.23      -0.75      -0.47       0.19      -0.04 
    MEAN3       0.68      -1.28      -0.28      -0.82      -0.43      -1.70 
    MEAN4      -0.58       0.33      -0.65      -0.30       0.78      -0.86 
    MEAN5      -0.18      -1.04       0.15      -0.71       0.35      -1.05 
    MEAN6       0.02      -0.10      -0.84      -0.48       0.75      -0.55 
    MEAN7      -0.60      -0.09      -0.64      -0.26       0.70      -0.84 
    MEAN8       0.19      -0.84      -0.03      -1.27      -0.28      -0.26 
    MEAN9      -0.52       0.86       0.49       1.23       1.17       0.32 
 
         Standardized Residuals   
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3      -1.35 
  MEAN3.1       0.85       0.53 
  MEAN3.2       1.16      -1.00      -0.31 
  MEAN3.3       0.61       0.83       0.58        - - 
  MEAN4.1       0.71       1.38       0.56       0.41       1.03 
  MEAN4.2      -0.56       1.16       0.90       0.93      -0.35      -0.22 
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  MEAN4.3       1.47       1.46       0.47       1.49      -0.20       0.67 
  MEAN4.4       0.18      -0.23       1.16       0.14       1.55      -0.45 
     GPAX      -1.43       1.14       0.76      -1.50      -0.44      -1.29 
    MEAN1      -0.24       0.16       0.07      -0.47      -0.44      -0.50 
    MEAN2      -0.94       0.52       0.23      -1.28       0.32       0.03 
    MEAN3       0.70      -0.84      -0.12       0.39      -0.70       0.27 
    MEAN4      -1.05       0.08      -0.15      -0.27      -0.19      -0.74 
    MEAN5      -0.74       0.48      -0.20      -1.13      -0.31      -0.79 
    MEAN6      -0.15       0.15       0.29      -1.18      -0.52      -0.41 
    MEAN7      -0.69       0.17       0.00      -0.88      -0.36      -0.55 
    MEAN8       0.01       0.01       0.48      -0.13      -0.21      -0.03 
    MEAN9      -0.81       0.55      -1.03      -1.53      -0.55       0.39 
 
         Standardized Residuals   
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.79      -0.92 
     GPAX      -1.20       0.87       1.33 
    MEAN1      -0.38      -0.28      -0.39        - - 
    MEAN2      -0.73      -0.66       0.17      -0.19        - - 
    MEAN3      -0.06      -0.74       0.67       1.24       0.06        - - 
    MEAN4      -1.09       0.51       0.10       0.17       0.02       0.87 
    MEAN5      -0.27       0.03       0.29       1.09       0.60       0.75 
    MEAN6      -0.79      -0.21       0.10       0.28       1.02       0.39 
    MEAN7      -1.12      -0.12       0.26       0.59      -0.01       0.15 
    MEAN8      -1.21      -0.54       0.21       0.01       1.08       0.63 
    MEAN9      -0.90       1.10       0.20      -1.17      -0.21      -0.68 
 
         Standardized Residuals   
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4        - - 
    MEAN5       0.79        - - 
    MEAN6      -0.36       0.63        - - 
    MEAN7       0.39       0.29       0.44        - - 
    MEAN8       1.16       0.76       1.08       1.24        - - 
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    MEAN9      -0.22       0.55      -0.51      -0.35      -0.61        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.07 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    2.33 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -20|7  
 -18|860  
 -16|04  
 -14|30763  
 -12|53988710  
 -10|877732098755430  
 - 8|5420865444421  
 - 6|996654443222109865410  
 - 4|9866655542222108877544321  
 - 2|988666551108887766432211100  
 - 0|99885555332222009965443321000000000000000  
   0|111112233667880000145556777899  
   2|01133367889992235699999  
   4|1245788912355689  
   6|0111337780000155667899  
   8|03445667703  
  10|22345889046666779  
  12|34450338  
  14|67890259  
  16|3  
  18|  
  20|11  
  22|3 
 
 MODEL                                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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                             Standardized Residuals 
 
 MODEL                                                                           
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       7.66       4.30       3.99       0.81 
  MEAN1.2        - -       0.03       0.01       0.15       0.05 
  MEAN1.3        - -       3.13       0.93       1.00       0.03 
  MEAN1.4        - -       0.21       1.79       0.44       0.57 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.75       4.69       1.58 
  MEAN2.2       2.23        - -       0.10       1.02       0.11 
  MEAN2.3       0.26        - -       0.86       0.14       2.30 
  MEAN3.1       0.59       0.01        - -       1.06       1.43 
  MEAN3.2       0.30       1.80        - -       1.94       0.93 
  MEAN3.3       0.49       0.20        - -       0.03       1.90 
  MEAN4.1       0.72       2.32       0.21        - -       0.16 
  MEAN4.2       0.03       1.81       0.67        - -       0.02 
  MEAN4.3       0.10       1.60       2.14        - -       1.43 
  MEAN4.4       0.86       0.00       0.11        - -       0.28 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.14       0.11       0.13      -0.03 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
  MEAN1.3        - -      -0.13      -0.08      -0.09       0.01 
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  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.09       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.08       0.02 
  MEAN2.3       0.02        - -       0.05       0.02      -0.05 
  MEAN3.1      -0.04      -0.01        - -       0.10       0.22 
  MEAN3.2       0.02       0.06        - -       0.08       0.03 
  MEAN3.3      -0.03       0.02        - -      -0.01      -0.05 
  MEAN4.1       0.06       0.10       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.01      -0.10       0.06        - -      -0.03 
  MEAN4.3       0.02       0.08       0.10        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.16       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.14       0.11       0.13      -0.03 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
  MEAN1.3        - -      -0.13      -0.08      -0.09       0.01 
  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.09       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.08       0.02 
  MEAN2.3       0.02        - -       0.05       0.02      -0.05 
  MEAN3.1      -0.04      -0.01        - -       0.10       0.22 
  MEAN3.2       0.02       0.06        - -       0.08       0.03 
  MEAN3.3      -0.03       0.02        - -      -0.01      -0.05 
  MEAN4.1       0.06       0.10       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.01      -0.10       0.06        - -      -0.03 
  MEAN4.3       0.02       0.08       0.10        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.16       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.20       0.16       0.18      -0.04 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
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  MEAN1.3        - -      -0.12      -0.07      -0.09       0.01 
  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.08       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.09       0.02 
  MEAN2.3       0.04        - -       0.07       0.03      -0.08 
  MEAN3.1      -0.05      -0.01        - -       0.12       0.27 
  MEAN3.2       0.03       0.10        - -       0.12       0.05 
  MEAN3.3      -0.04       0.03        - -      -0.01      -0.08 
  MEAN4.1       0.06       0.11       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.02      -0.12       0.07        - -      -0.04 
  MEAN4.3       0.02       0.09       0.11        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.15       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -       0.02       0.71       0.61       0.61 
   MOTIVE       0.02        - -       2.18       1.69       1.93 
 ATTITUDE       0.71       2.18        - -       3.97       0.68 
   ESTEEM       0.61       1.69       3.97        - -       8.95 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -      -0.01      -0.09       0.13       0.24 
   MOTIVE      -0.02        - -       0.19       0.22      -0.60 
 ATTITUDE      -0.10       0.17        - -       0.34      -0.37 
   ESTEEM       0.12       0.17       0.29        - -      -1.28 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -      -0.01      -0.09       0.13       0.24 
   MOTIVE      -0.02        - -       0.19       0.22      -0.60 
 ATTITUDE      -0.10       0.17        - -       0.34      -0.37 
   ESTEEM       0.12       0.17       0.29        - -      -1.28 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE       0.02        - - 
 ATTITUDE       0.71       2.18        - - 
   ESTEEM       0.61       1.69       3.97        - - 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE      -0.01        - - 
 ATTITUDE      -0.06       0.13        - - 
   ESTEEM       0.07       0.13       0.20        - - 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE      -0.01        - - 
 ATTITUDE      -0.06       0.13        - - 
   ESTEEM       0.07       0.13       0.20        - - 
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      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2       1.51        - - 
  MEAN1.3        - -       2.05        - - 
  MEAN1.4       0.15        - -       0.05        - - 
  MEAN2.1       1.41       2.00       3.15        - -        - - 
  MEAN2.2       0.15        - -       0.56        - -       0.27        - - 
  MEAN2.3       2.30       0.51       0.08       0.20       4.10       2.35 
  MEAN3.1       0.01       0.99       0.01       0.45       2.90        - - 
  MEAN3.2       0.31       0.71       0.02       0.45       1.15        - - 
  MEAN3.3       1.49       0.00       0.12       0.20       0.26       0.74 
  MEAN4.1       1.04       0.08       0.14       0.04       0.87       1.52 
  MEAN4.2       2.01       0.47       0.73        - -       0.01       2.42 
  MEAN4.3       0.30       0.06       0.24       0.41       1.61       0.43 
  MEAN4.4       0.09        - -       1.04        - -        - -        - - 
     GPAX       0.44       0.05       0.08       0.15       0.68       0.64 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.67        - - 
  MEAN3.2       0.21       1.96        - - 
  MEAN3.3       0.00       1.01       0.18        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.01       0.06        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.29       0.42       0.13        - - 
  MEAN4.3       1.47       1.67       0.06       1.63       0.10       0.48 
  MEAN4.4       0.03        - -       0.99       0.06        - -       0.01 
     GPAX       1.81        - -       0.85       0.85       0.00        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
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            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.03        - - 
     GPAX       0.39       0.41        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.04        - - 
  MEAN1.3        - -       0.07        - - 
  MEAN1.4      -0.02        - -       0.02        - - 
  MEAN2.1       0.04      -0.06      -0.08        - -        - - 
  MEAN2.2       0.01        - -      -0.03        - -       0.03        - - 
  MEAN2.3       0.03       0.02       0.01      -0.01      -0.10       0.10 
  MEAN3.1       0.00      -0.03       0.00      -0.02      -0.05        - - 
  MEAN3.2       0.01       0.02       0.00      -0.02       0.03        - - 
  MEAN3.3       0.02       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.02 
  MEAN4.1       0.03       0.01       0.02       0.01       0.03       0.05 
  MEAN4.2       0.04      -0.02       0.03        - -       0.00      -0.05 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.02       0.04      -0.02 
  MEAN4.4      -0.01        - -      -0.05        - -        - -        - - 
     GPAX      -0.02      -0.01       0.01       0.02       0.03       0.03 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.02        - - 
  MEAN3.2       0.01      -0.04        - - 
  MEAN3.3       0.00       0.03       0.01        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.00       0.01        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.01       0.01      -0.02        - - 
  MEAN4.3       0.03       0.04      -0.01       0.03      -0.02       0.02 
  MEAN4.4       0.01        - -       0.03      -0.01        - -      -0.01 
     GPAX      -0.03        - -       0.02      -0.02       0.00        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.01        - - 
     GPAX      -0.02       0.03        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.06        - - 
  MEAN1.3        - -       0.07        - - 
  MEAN1.4      -0.02        - -       0.01        - - 
  MEAN2.1       0.05      -0.06      -0.07        - -        - - 
  MEAN2.2       0.02        - -      -0.03        - -       0.03        - - 
  MEAN2.3       0.06       0.03       0.01      -0.02      -0.15       0.15 
  MEAN3.1       0.00      -0.04       0.00      -0.03      -0.07        - - 
  MEAN3.2       0.02       0.03       0.01      -0.03       0.04        - - 
  MEAN3.3       0.05       0.00      -0.01      -0.02       0.02       0.04 
  MEAN4.1       0.04       0.01       0.02       0.01       0.04       0.05 
  MEAN4.2       0.06      -0.03       0.04        - -      -0.01      -0.07 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.03       0.05      -0.03 
  MEAN4.4      -0.01        - -      -0.04        - -        - -        - - 
     GPAX      -0.03      -0.01       0.01       0.02       0.04       0.04 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.03        - - 
  MEAN3.2       0.02      -0.08        - - 
  MEAN3.3       0.00       0.06       0.03        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.00       0.01        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.02       0.03      -0.02        - - 
  MEAN4.3       0.05       0.06      -0.01       0.05      -0.02       0.03 
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  MEAN4.4       0.01        - -       0.04      -0.01        - -      -0.01 
     GPAX      -0.07        - -       0.05      -0.05       0.00        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.01        - - 
     GPAX      -0.03       0.03        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.06       0.09       1.81       0.60       0.56       1.18 
    MEAN2       0.28       0.20       0.29       0.00       0.05       0.07 
    MEAN3       0.56       1.14       0.00       0.87       0.90       1.68 
    MEAN4       0.54       0.26       0.20       0.06       0.59       0.52 
    MEAN5       0.05       0.92       0.22       0.41       0.00       0.46 
    MEAN6       0.01       0.02       0.39       0.01       0.29       0.26 
    MEAN7       0.60       0.04       0.16       0.20       0.60       0.50 
    MEAN8       0.10       0.79       0.10       2.76       1.16       0.03 
    MEAN9       1.23       0.89       0.26       4.96       3.01       0.03 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.01       0.12       0.00       0.15       0.20       0.10 
    MEAN2       0.98       0.62       0.05       1.61       0.08       0.09 
    MEAN3       1.67       0.61       0.00       0.56       0.48       0.02 
    MEAN4       0.78       0.00       0.04       0.01       0.01       0.33 
    MEAN5       0.20       0.38       0.01       1.11       0.09       0.56 
    MEAN6       0.00       0.11       0.13       1.19       0.24       0.06 
    MEAN7       0.31       0.12       0.00       0.54       0.09       0.08 
    MEAN8       0.05       0.01       0.16       0.01       0.01       0.02 
    MEAN9       1.38       0.92       1.04       1.40       0.45       1.01 
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.06       0.17       0.28 
    MEAN2       0.45       0.76       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.36 
    MEAN4       1.08       0.19       0.02 
    MEAN5       0.03       0.07       0.05 
    MEAN6       0.43       0.06       0.01 
    MEAN7       1.03       0.05       0.00 
    MEAN8       1.35       0.00       0.00 
    MEAN9       0.76       0.03       0.12 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01       0.01      -0.07       0.04       0.04      -0.05 
    MEAN2      -0.01       0.02      -0.02       0.00       0.01       0.01 
    MEAN3       0.03      -0.05       0.00      -0.05      -0.05      -0.06 
    MEAN4      -0.03       0.02      -0.02       0.01       0.03      -0.03 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.02      -0.03       0.00      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01      -0.03       0.00       0.02      -0.02 
    MEAN7      -0.03       0.01      -0.02       0.02       0.04      -0.03 
    MEAN8       0.01      -0.03       0.01      -0.05      -0.03       0.01 
    MEAN9      -0.03       0.04       0.02       0.09       0.06       0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.00       0.01       0.00      -0.01      -0.02      -0.01 
    MEAN2      -0.02       0.02       0.01      -0.03       0.01       0.01 
    MEAN3       0.04      -0.03       0.00       0.02      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.03       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.02 
    MEAN5      -0.01       0.02       0.00      -0.03      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.01      -0.03      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.02      -0.01      -0.01 
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    MEAN8       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.03       0.03      -0.03      -0.03      -0.02       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01      -0.02      -0.02 
    MEAN2      -0.02      -0.03       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.02 
    MEAN4      -0.04       0.02       0.00 
    MEAN5      -0.01       0.01      -0.01 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.00 
    MEAN8      -0.03       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.03       0.01       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01       0.01      -0.06       0.03       0.03      -0.04 
    MEAN2      -0.02       0.02      -0.02       0.00       0.01       0.01 
    MEAN3       0.03      -0.05       0.00      -0.04      -0.04      -0.05 
    MEAN4      -0.03       0.02      -0.02       0.01       0.03      -0.03 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.02      -0.03       0.00      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01      -0.03       0.00       0.02      -0.02 
    MEAN7      -0.03       0.01      -0.02       0.02       0.03      -0.03 
    MEAN8       0.01      -0.04       0.01      -0.07      -0.04       0.01 
    MEAN9      -0.05       0.04       0.02       0.09       0.07       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.00       0.01       0.00      -0.02      -0.02      -0.01 
    MEAN2      -0.04       0.03       0.01      -0.05       0.01       0.01 
    MEAN3       0.05      -0.03       0.00       0.03      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.04       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.03 
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    MEAN5      -0.02       0.03       0.00      -0.04      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.02      -0.05      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.03      -0.01      -0.01 
    MEAN8       0.01       0.00       0.02       0.00       0.00      -0.01 
    MEAN9      -0.05       0.04      -0.04      -0.05      -0.03       0.04 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01      -0.02      -0.03 
    MEAN2      -0.03      -0.04       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.03 
    MEAN4      -0.05       0.02      -0.01 
    MEAN5      -0.01       0.01      -0.01 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.00 
    MEAN8      -0.05       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.04       0.01       0.02 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2       0.04        - - 
    MEAN3       1.54       0.00        - - 
    MEAN4       0.03       0.00       0.75        - - 
    MEAN5       1.20       0.36       0.56       0.63        - - 
    MEAN6       0.08       1.03       0.15       0.13       0.39        - - 
    MEAN7       0.35       0.00       0.02       0.15       0.08       0.20 
    MEAN8       0.00       1.18       0.40       1.35       0.58       1.16 
    MEAN9       1.37       0.04       0.47       0.05       0.30       0.26 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
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    MEAN8       1.55        - - 
    MEAN9       0.12       0.37        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2      -0.01        - - 
    MEAN3       0.08       0.00        - - 
    MEAN4       0.01       0.00       0.05        - - 
    MEAN5       0.07       0.03       0.05       0.04        - - 
    MEAN6       0.02       0.04       0.02      -0.02       0.03        - - 
    MEAN7       0.04       0.00       0.01       0.02       0.02       0.02 
    MEAN8       0.00       0.03       0.03       0.04       0.03       0.04 
    MEAN9      -0.06      -0.01      -0.03      -0.01       0.03      -0.02 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
    MEAN8       0.05        - - 
    MEAN9      -0.02      -0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2      -0.01        - - 
    MEAN3       0.06       0.00        - - 
    MEAN4       0.01       0.00       0.04        - - 
    MEAN5       0.05       0.03       0.03       0.04        - - 
    MEAN6       0.01       0.05       0.02      -0.02       0.03        - - 
    MEAN7       0.03       0.00       0.01       0.02       0.01       0.02 
    MEAN8       0.00       0.05       0.03       0.05       0.03       0.05 
    MEAN9      -0.05      -0.01      -0.03      -0.01       0.02      -0.02 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
    MEAN8       0.06        - - 
    MEAN9      -0.02      -0.03        - - 
 
 Maximum Modification Index is    8.95 for Element ( 4, 5) of BETA 
 
 MODEL                                                                           
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.18       0.50       0.25       0.78       0.12       0.15 
   MOTIVE       0.05       0.15       0.08       0.23       0.40       0.50 
 ATTITUDE       0.06       0.18       0.09       0.28       0.11       0.14 
   ESTEEM       0.07       0.20       0.10       0.31       0.12       0.15 
      ACH       0.01       0.04       0.02       0.06      -0.01      -0.02 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.13       0.13       0.13       0.13       0.16       0.11 
   MOTIVE       0.42       0.10       0.10       0.10       0.13       0.08 
 ATTITUDE       0.11       0.35       0.35       0.36       0.15       0.10 
   ESTEEM       0.13       0.13       0.13       0.13       0.41       0.27 
      ACH      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01       0.07       0.05 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
     SELF       0.12       0.16       0.05 
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   MOTIVE       0.09       0.13      -0.02 
 ATTITUDE       0.11       0.15      -0.02 
   ESTEEM       0.29       0.40       0.12 
      ACH       0.05       0.07       0.70 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.11       0.31       0.16       0.49       0.19       0.24 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.20       0.20       0.20       0.21       0.26       0.18 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.19       0.26       0.20 
 
         X - ETA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.22       0.13       0.18       0.17       0.16       0.21 
   MOTIVE       0.17       0.10       0.14       0.13       0.12       0.16 
 ATTITUDE       0.20       0.12       0.16       0.15       0.14       0.19 
   ESTEEM       0.23       0.14       0.18       0.17       0.16       0.21 
      ACH       0.10       0.06       0.08       0.08       0.07       0.09 
 
         X - ETA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
     SELF       0.21       0.08       0.18 
   MOTIVE       0.16       0.06       0.14 
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 ATTITUDE       0.19       0.07       0.16 
   ESTEEM       0.21       0.08       0.19 
      ACH       0.09       0.04       0.08 
 
         X - KSI  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.35       0.21       0.29       0.27       0.25       0.33 
 
         X - KSI  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.33       0.13       0.29 
 
 MODEL                                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.04       0.46       0.03       0.74       0.34      -0.15 
   MOTIVE       0.00       0.01       0.00       0.14       0.27       0.28 
 ATTITUDE       0.00       0.06       0.00       0.11       0.07      -0.06 
   ESTEEM       0.01       0.04       0.01       0.11       0.04      -0.01 
      ACH       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01 
 
         ETA  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      -0.04       0.08       0.03       0.00       0.00       0.14 
   MOTIVE       0.64       0.01      -0.01       0.05       0.03       0.00 
 ATTITUDE       0.05       0.32       0.49       0.54       0.02       0.06 
   ESTEEM       0.06      -0.01       0.09       0.09       0.32       0.26 
      ACH      -0.03      -0.10       0.01       0.01      -0.01       0.16 
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         ETA  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.02      -0.17       0.03       0.01       0.01       0.01 
   MOTIVE       0.03      -0.07      -0.06       0.03       0.03       0.02 
 ATTITUDE       0.03      -0.04      -0.09       0.04       0.04       0.03 
   ESTEEM       0.21       0.18       0.15       0.04       0.05       0.03 
      ACH      -0.01       0.00       1.40       0.00       0.00       0.00 
 
         ETA  
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.01       0.01       0.02       0.01       0.01       0.02 
   MOTIVE       0.03       0.02       0.03       0.03       0.03       0.04 
 ATTITUDE       0.03       0.03       0.04       0.03       0.03       0.05 
   ESTEEM       0.04       0.03       0.06       0.04       0.04       0.06 
      ACH       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         KSI  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.01       0.15       0.01       0.28       0.17       0.00 
 
         KSI  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.13       0.08       0.15       0.17       0.09       0.15 
 
         KSI  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.07      -0.02       0.28       0.09       0.11       0.07 
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         KSI  
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.09       0.07       0.11       0.09       0.08       0.13 
 
 MODEL                                                                           
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.70 
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.35 
    MEAN2       0.21 
    MEAN3       0.29 
    MEAN4       0.27 
    MEAN5       0.25 
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    MEAN6       0.33 
    MEAN7       0.33 
    MEAN8       0.13 
    MEAN9       0.29 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.68 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
 
 MODEL                                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.54        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.73        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.51        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.62        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.44        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.54        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.57        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.44        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.36        - - 
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.98 
 
         LAMBDA-X     
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              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.30 
    MEAN2       0.25 
    MEAN3       0.24 
    MEAN4       0.26 
    MEAN5       0.23 
    MEAN6       0.32 
    MEAN7       0.29 
    MEAN8       0.18 
    MEAN9       0.31 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.68 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
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   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.94 
  MEAN1.2        - -       0.71 
  MEAN1.3       0.10        - -       0.94 
  MEAN1.4        - -      -0.24        - -       0.46 
  MEAN2.1        - -        - -        - -      -0.33       0.84 
  MEAN2.2        - -       0.12        - -       0.08        - -       0.74 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - -       0.08 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - -       0.09 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -      -0.10        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -       0.12        - -       0.12       0.14       0.12 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.61 
  MEAN3.1        - -       0.80 
  MEAN3.2        - -        - -       0.71 
  MEAN3.3        - -        - -        - -       0.68 
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  MEAN4.1        - -       0.05        - -        - -       0.80 
  MEAN4.2       0.08      -0.08        - -        - -        - -       0.89 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -       0.15        - -        - -      -0.07        - - 
     GPAX        - -       0.08        - -        - -        - -      -0.13 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.89 
  MEAN4.4        - -       0.87 
     GPAX        - -        - -       0.04 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.91       0.94       0.94       0.93       0.95       0.90 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                0.92       0.97       0.90 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
 
 MODEL                                                                           
 
 Total and Indirect Effects 
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         Total Effects of KSI on ETA  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.28 
              (0.07) 
                3.91 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF        - - 
  
   MOTIVE        - - 
  
 ATTITUDE        - - 
  
   ESTEEM        - - 
  
      ACH      0.39 
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              (0.19) 
               2.10 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
              (0.11)     (0.10)     (0.12)     (0.14) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.164 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
              (0.18) 
                2.82 
  
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                3.72 
  
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.26) 
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                2.96 
  
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           5.24 
  
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
                         (0.09) 
                           4.85 
  
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.52 
  
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
                                    (0.07) 
                                      5.54 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.57 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.69 
  
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
                                               (0.11) 
                                                 3.83 
  
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01       0.70 
              (0.08)     (0.07)     (0.09)     (0.10) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
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         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01        - - 
              (0.08)     (0.07)     (0.09)     (0.10) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
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         Total Effects of KSI on Y    
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.11 
              (0.04) 
                2.95 
  
  MEAN1.2       0.31 
              (0.05) 
                6.01 
  
  MEAN1.3       0.16 
              (0.05) 
                2.93 
  
  MEAN1.4       0.49 
              (0.06) 
                8.28 
  
  MEAN2.1       0.19 
              (0.04) 
                4.56 
  
  MEAN2.2       0.24 
              (0.05) 
                4.68 
  
  MEAN2.3       0.20 
              (0.04) 
                5.54 
  
  MEAN3.1       0.20 
              (0.04) 
                5.34 
  
  MEAN3.2       0.20 
              (0.03) 
                5.95 
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  MEAN3.3       0.21 
              (0.03) 
                6.11 
  
  MEAN4.1       0.26 
              (0.05) 
                5.38 
  
  MEAN4.2       0.18 
              (0.04) 
                4.06 
  
  MEAN4.3       0.19 
              (0.04) 
                4.19 
  
  MEAN4.4       0.26 
              (0.06) 
                4.26 
  
     GPAX       0.20 
              (0.05) 
                3.91 
  
 
 MODEL                                                                           
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
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         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE        - - 
 ATTITUDE        - - 
   ESTEEM        - - 
      ACH      0.39 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
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     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01       0.70 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.54        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.73        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.51        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.62        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.44        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.54        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.57        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.44        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.36        - - 
     GPAX      0.17      0.22      0.28      0.02       0.98 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
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  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
     GPAX      0.17      0.22      0.28      0.02        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.11 
  MEAN1.2       0.31 
  MEAN1.3       0.16 
  MEAN1.4       0.49 
  MEAN2.1       0.19 
  MEAN2.2       0.24 
  MEAN2.3       0.20 
  MEAN3.1       0.20 
  MEAN3.2       0.20 
  MEAN3.3       0.21 
  MEAN4.1       0.26 
  MEAN4.2       0.18 
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  MEAN4.3       0.19 
  MEAN4.4       0.26 
     GPAX       0.20 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.15 
  MEAN1.2       0.34 
  MEAN1.3       0.15 
  MEAN1.4       0.46 
  MEAN2.1       0.19 
  MEAN2.2       0.24 
  MEAN2.3       0.30 
  MEAN3.1       0.25 
  MEAN3.2       0.31 
  MEAN3.3       0.32 
  MEAN4.1       0.29 
  MEAN4.2       0.21 
  MEAN4.3       0.21 
  MEAN4.4       0.23 
     GPAX       0.28 
 
                           Time used:    0.172 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวมินตรา  สิงหนาค      เกิดเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2527     สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและชีววิทยา จากคณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2549    เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2551 ปจจุบันปฏิบัติงานเปนอาจารยผูสอน ณ โรงเรียนสาธิตแหง
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