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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ดังเปนท่ีประจักษแกประชาคมโลกโดยทั่วกันแลววาปวงชนชาวไทยทุกหมูเหลาและทุก
ระดับตางถวายความจงรักภักดีและเคารพรักอยางแรงกลาแด “พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช” ทรงเปนศูนยรวมแหงจิตใจและเช่ือมความรักสามัคคี ของปวงชนท้ังชาติให
สมานฉันทเปนหนึ่งเดียวกันทรงเปนองคศาสนูปถัมภกและทรงเปรียบเสมือนสัญลักษณเช่ือม      
ระหวาง “ความรักชาติ” และ “ความศรัทธาในศาสนา” ตลอดท้ังทรงเปนสัญลักษณของความดีเลิศ
แหง เอกลักษณของชาติการสืบทอดจารีตประเพณี ความม่ันคงแหงระบอบการปกครอง และ
ความหวังแหงอนาคตของชาติไทยและของโลก   นับต้ังแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จเถลิง
ถวัลยราชสมบัติ เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พุทธศักราช  2489 ถึงปจจุบันถือไดวายั่งยืนนานที่สุดใน
ประวัติศาสตรของชาติไทย พระองคทรงดํารงไว ซ่ึง “ธรรม” ท้ังปวงและทรงเปรียบประดุจแสง
ชัชวาลท่ีคอยสองนําทางการพัฒนาประเทศใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนมาโดยตลอดเวลาอัน
ยาวนานนี้ดวยมีพรปณิธานอันแกรงกลาท่ีจะทรงเสียสละประโยชนสวนพระองค เพื่อพสกนิกรชาว
ไทยท้ังมวล โดยไมทรงแบงแยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุหรือหมูเหลา และทรงถือวาทุกขของพสก
นิกรคือทุกขของพระองค จึงไดทรงอุทิศพระวรกาย ทุมเทพระสติปญญา และพระราชทรัพยในการ
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจหลากหลายนานัปการดวยพระวิริยะอุตสาหะ ท้ังพระราชทานคําสอนและ
มีพระจริยวัตรอันเปนแบบอยางท่ีดีงามซ่ึงลวนแตนําประโยชนสุขมาสูพสกนิกรชาวไทยทั้งชาติสม
ดังท่ีไดพระราชทานพระปฐมบรมราชโองการเปนพระราชสัตยาธิษฐานเนื่องในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม พุทธศักราช 2493 ท่ีวา   “เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพื่อ      
ประโยชนสุข   แหงมหาชนชาวสยาม”  (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2550) 

สังคมไทยเปดกวางสูโลกาภิวัตน และเกิดการเล่ือนไหลของวัฒนธรรมอยางไรพรมแดน  
เขาสูสังคมไทยโดยขาดความรอบรูท่ีจะเปนภูมิคุ มกันในการกล่ันกรองท่ีดี ไดสงผลกระทบ            
ตอระบบคุณคา ความเช่ือ พฤติกรรมการดํารงชีวิต และการปฏิสัมพันธ ในสังคมไทยใหปรับเปล่ียน
ไปจากเดิม คนไทยมีคานิยมและพฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากข้ึน ขาด
จิตสํานึกสาธารณะ ใหความสําคัญสวนตนมากกวาสวนรวม การใหคุณคาและศักดิ์ศรีของความ    
เปนคนและการยึดหลักธรรมในการดํารงชีวิตเร่ิมเส่ือมถอยลง วัฒนธรรมและภูมิปญญาของชาติถูก
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ละเลยและมีการถายทอดสูคนรุนใหมนอยขณะท่ีการพัฒนาศักยภาพคนแมผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
โดยรวมอยูในระดับสูงข้ึน แตยังคงมีปญหาในเชิงคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรูท่ีตอง 
เรงพัฒนาอยางเรงดวนเนื่องจากระบบการศึกษาในปจจุบันเปนระบบคิดแยกสวนออกจากวิถีชีวิต 
โดยเอาตําราหรือวิชาเปนตัวต้ังซ่ึงเปนความรูนอกตัว ยังไมใหความสําคัญตอการศึกษาใหรูจักชีวิต
หรือรูจักตัวเอง  (ประเวศ วะสี , 2547) 

จากการพัฒนาที่ไมสมดุลดังกลาวขางตน ไดทําใหประชาชนชาวไทยทุกระดับในทุกภาค  
สวนของสังคม ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นักวิชาการ ยอนกลับมาพิจารณาและทบทวนวิถี
การดําเนินชีวิตและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงท่ีผานมาแลวใหความสําคัญกับการพัฒนาและ
ดํารงวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวจนเกิด        
กลุมนักคิดและนักปฏิบัติจากหลายหนวยงานและหลายสาขาอาชีพใหความสนใจศึกษาคนควา 
พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในเชิงกรอบแนวคิดทางทฤษฎี     
และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
พระราชทานแกประชาชนชาวไทยเพ่ือเปนแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและ
ภายใน  ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมี
สํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหมีความรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 
 แมวาหนวยงานและประชาชนท่ีเร่ิมต่ืนตัว และตองการจะนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
แตสวนใหญยังมีความเขาใจท่ีหลากหลายและไมชัดเจนถึงความหมายและหลักแนวคิดท่ีแทจริง
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหเกิดคําถามข้ึนวา ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
นํามาใชไดจริงมากนอยเพียงใด 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ตระหนักถึง
ความสําคัญของพระราชดําริดังกลาว จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มารวมกันพิจารณา
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กล่ันกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีไดพระราชทานในโอกาสตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง สรุปออกมาเปนนิยามความหมาย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 
เพียง”  ในการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใหเกิดผลตอการพัฒนานั้น ตองเขาใจ “กรอบ
แนวคิด” วาเปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมี
พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพื่อความ
ม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ขณะเดียวกันก็ตองเขาใจคุณลักษณะวาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและ
การพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยขณะนี้มีความกาวหนาของการขับเคลื่อนคือคณะทํางานบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนไดจัดทําหนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในทุกระดับ เพื่อสงเสริมและปลูกฝงวิธีการคิด
และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมนําความรูเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาตนใหกาวหนาไปพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และ
วัฒนธรรมไดอยางม่ันคงและยั่งยืน อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการยังมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงและโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ี สมัครเขารวมรับ
การประเมินผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษาให
เสร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน 2550 อีกดวย  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)  

การคัดเลือกโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระยะแรกกลุมงาน
เศรษฐกิจพอเพียง (ศกพ.) ภายใตสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(สศช.) มีโครงการจัดประกวดความเรียง โดยไดคัดเลือกโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดความเรียง  และไดคนหาโรงเรียนจากทางเว็บไซต โรงเรียนในพระราชดําริ โดยมีเกณฑใน
การคัดเลือกตามมาตรฐาน คือ พิจารณากิจกรรมท่ีโรงเรียนนั้นไดทําดําเนินการอยูแลว วาสอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชความรูคูคุณธรรม โดยทางกระทรวงศึกษาธิการได
คัดเลือกโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทั่วประเทศท้ังส้ิน 83 โรงเรียน 
เม่ือพบวาโรงเรียนตางๆ เร่ิมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปประยุกตใชในโรงเรียน
ตางๆ มากข้ึน กระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีพรอมเขารับการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงรุนท่ี 1 โดยขณะน้ีมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปน
โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้งส้ิน 135 โรงเรียน แบงตามสังกัดดังนี้สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 119 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 3 
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน 8 โรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอก
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โรงเรียน 3 โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 3 โรงเรียน และสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 
โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

พอเพียงสามารถดําเนินการไดใน 2 สวน คือการบริหารสถานศึกษาเปาหมายสําคัญของการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการ
ใชชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผและ
แบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม เอกลักษณความเปนไทย  
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจในดานตางๆ และการจัดการเรียนรูของผูเรียนซ่ึง
ประกอบดวย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน การ
ประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน  การขับเคล่ือน
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษานั้นตองเร่ิมท่ีแตละบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการ
สถานศึกษา และครูจะตองเห็นคุณคา มีความศรัทธาท่ีจะใชชีวิตอยางพอเพียงและมีแรงจูงใจทํางาน
อยางตอเนื่อง  อยางไรก็ดีการศึกษาในโรงเรียนเปนเพียงสวนหน่ึงของระบบการศึกษาโดยรวม 
ความยั่งยืนของการพัฒนาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเปนจริงไดตองมีการปลูก
จิตสํานึกพอเพียงใหกลายเปนสวนสําคัญในวัฒนธรรมการพัฒนาของประเทศ  (ปรียานุช พิบูล 
สราวุธ, 2550)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบวางานวิจัยสวนใหญ
เนนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะเกษตรทฤษฎีใหมใชในระดับชุมชน ในสวนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผูศึกษาในลักษณะเร่ืองความเขาใจเร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหาร  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู 
การปลูกฝงคานิยมของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน
การดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา จากงานวิจัยท่ีศึกษา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว จะเห็นไดวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นดังกลาว
ในลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานมาปฏิบัติซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

 
คําถามวิจัย 

1. โรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีรูปแบบการดําเนินงาน
อยางไร 

2. มีปจจัยใดบางท่ีสนับสนุนใหรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสําเร็จ 



                                                                                                                  5 
 

3. มีปจจัยใดบางท่ีเปนอุปสรรคใหรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมประสบความสําเร็จและมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
อยางไร 

4. โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตั้งอยูในเมืองและนอกเมืองมี
รูปแบบการดําเนินงาน  มีปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคเหมือนหรือตางกัน
อยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของรูปแบบการดําเนินงานใน

โรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคใน

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตั้งอยูในบริบทท่ีแตกตางกัน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียน

ตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะพหุกรณีศึกษา (multicase 
study) กรณีศึกษาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช
กรณีศึกษา 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนท่ีตั้งอยูในเมือง 1 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีตั้งอยู
นอกเมือง 1 โรงเรียน 

2. ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษารูปแบบการดําเนินงาน 4 ดาน คือ  ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวพระราชดําริท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหา     ภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานใหแกประชาชนชาวไทยท่ีช้ีถึงการดํารงอยูและการปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ มุงใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากภายนอกได ตามหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว บนเงื่อนไงความรู 
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ประกอบดวยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญา 

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจาก
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องจากมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบไปดวย ตามหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว บนเง่ือนไขความรู 
ประกอบดวยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญาเขากับสาระการเรียนรูตางๆ  
 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 
การปฏิบัติงานของบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้ศึกษารูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4 ดานดังนี้ ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
 ปจจัยสนับสนุนของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ส่ิงท่ี
ชวยใหรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบ
ความสําเร็จ 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ส่ิง
ท่ีทําใหรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมประสบ
ความสําเร็จ 
 การวิจัยพหุกรณีศึกษา  หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากรณี
ตัวอยางในการวิจัยตั้งแต 2 กรณีตัวอยางข้ึนไป  เพื่อท่ีจะทําความเขาใจส่ิงท่ีตองการศึกษาไดอยาง
ลึกซ้ึงและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทท่ีใกลเคียงได 
 โรงเรียนในเมือง หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง 
 โรงเรียนนอกเมือง หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งอยูอําเภออ่ืนๆ ท่ีไมใชอําเภอเมือง 

 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. ไดทราบถึงรูปแบบการดําเนินงาน  ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดสามารถนําไปพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 



                                                                                                                  
 

7 

 2. ไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโรงเรียนท่ียังไมใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการวางแผน
ดําเนินงานของโรงเรียนใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง:การวิจัยพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 หลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ตอนท่ี 2 การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนท่ี 4 การดําเนินงานในโรงเรียน 
ตอนท่ี 5 การวิจัยพหุกรณี  

 

ตอนท่ี 1 หลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับหลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบงเปน
ประเด็นยอย 3 เร่ือง ไดแก 1) ความเปนมาของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) นิยามและ
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
ทัศนะของบุคคลตางๆ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ความเปนมาของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากการพัฒนาประเทศท่ีผานมาทําใหสังคมไทยออนแอ เหตุเพราะสังคมมิไดสราง 
“กระบวนการเรียนรู” ใหกับคนสวนใหญ ดวยขาด“ปญญา” ไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
ประกอบกับผูมีโอกาสทางสังคมมักขาดคุณธรรมจริยธรรมเกิดปญหาทุจริตประพฤติมิชอบข้ึน
ในทุกระดับ ขณะเดียวกับท่ีผูดอยโอกาสมักถูกเอารัดเอาเรียบ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
  ดวยเหตุตาง ๆ ท่ีผานมาประกอบกับปญหาภาวะเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยกําลัง
ประสบอยู   ทําใหประชาชนในชาติล มลุกคลุกคลาน  หวังเพียงเพื่อให ตนเองอยู รอด 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงตระหนักและหวงใยในทุกขสุขของ
พสกนิกรไทยยิ่งนัก เห็นไดจาก พระราชดํารัส เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีไดพระราชทานไว
ถึง 2 คร้ังในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ป 2540 และ 2541 ซ่ึงไดมีการขานรับแนวคิดเร่ือง
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เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติกันหลายหนวยงาน ซ่ึงคนมักเขาใจวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเร่ือง
ของเกษตรกรในชนบทเทานั้น แตแทท่ีจริงผูประกอบการอาชีพอ่ืน ๆ เชน พอคา ขาราชการ 
และบริษัทตาง ๆ สามารถนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได เพราะ
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปรียบเสมือนเปนการปกเสาเข็มกอนจะสรางบาน หรืออีกนัยหนึ่งเปน 
การวางรากฐานของบานใหม่ันคงกอนจะกอสรางตัวบานตอไป ฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การวางรากฐานอันม่ันคงและยั่งยืนของชีวิตเรานั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล , 2544) 
  จากพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง มิไดจํากัดเฉพาะของเกษตรกรหรือชาวไร 
ชาวนาเพียงเทานั้น แตเปนเศรษฐกิจของทุคนทุกอาชีพ ท้ังมีอยูในเมืองและอยูในชนบท เชน ผู
ท่ีเปนเจาของโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทในระบบเศรษฐกิจพอเพียง ถาจะตองขยาย 
กิจการเพราะความเจริญเติบโตจากเนื้อของงาน โดยอาศัยการขยายตัวอยางคอยเปนคอยไป 
หรือหากจะกูยืมก็กระทําตามความเหมาะสม ไมใชกูมาลงทุนจนเกินตัวจนไมเหลือท่ีม่ันให
ยืนอยูได ตองรูจักใชจาย ไมฟุมเฟอยเกินตัวดังนั้นเศรษฐกิจพอเพียงจึงหมายถึงเศรษฐกิจท่ี
สามารถอุมชูตัวเอง (Relative self-sufficiency) อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสราง
พื้นฐานของเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือตั้งตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแต
จะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูท่ีมีอาชีพและฐานะ
เพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญ      กาวหนาและฐานะทางเศรษฐกิจข้ันท่ี
สูงข้ึนไปตามลําดับตอไปได  (สุเมธ ตันติเวชกุล , 2544) 
 2. นิยามและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในการพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานของความ
พอเพียงซ่ึงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควรตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  การ
ตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยท้ังความรูและ
คุณธรรมเปนพื้นฐาน  กลาวไดวาหากทุกภาคสวนของสังคมมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
โดยยึดหลักความพอดีกับศักยภาพของตนเองบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง สามารถดํารงชีวิต
อยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพรวมทั้งมีความเอ้ือ
อาทรตอคนอ่ืนๆ และท่ีสําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมมี
พันธนาการอยูกับส่ิงใด หากกลาวโดยสรุปคือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลางในการดําเนิน
ชีวิตนั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
  3 หวง ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 



 10

    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

   การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนในอนาคต   

   2 เงื่อนไข ประกอบดวย เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม 

    เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู เหลานั้นมาพิจารณาใหเ ช่ือมโยงกัน  เพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

  เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตการอาศัยความรอบรู 
รอบคอบ และระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน รวมถึงการเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติเปนเร่ืองท่ีสําคัญอยาง
ยิ่ง โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ เพื่อใหมีสํานึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม กอใหการดําเนินชีวิตเปนไปดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต อดทน มีความเพียร มีสติปญญา และแบงปน การใชความรูควบคูกับคุณธรรมจะ
กอใหเกิดสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดาน
วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกเปนอยางดี สําหรับองคประกอบและ
เง่ือนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแสดงไดดังแผนภาพท่ี 1 
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องคประกอบและเงื่อนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ทางสายกลางทางสายกลาง  

3. มีภูมิคุมกันในตน2. มีเหตุผล  

1. พอประมาณ

 
 

        
 
      เงื่อนไขความรู       เงื่อนไขคณุธรรม 

รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)   (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน)          (
 

 
 

  

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 องคประกอบและเงื่อนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2550 

 

 3. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของบุคคลตางๆ  

 การนําเสนอความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามทัศนะของบุคคลตางๆ 
ประกอบไปดวยทัศนะของนักวิชาการตางๆดังตอไปนี ้

 สุเมธ ตันติเวชกุล  (2541)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริเปนแนวทางท่ีเนนการปูรากฐานในชีวิต สรางระบบชีวิตท่ีสอด
คลองกับความเปนจริงและความเปนไทย ดังนั้นพระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจึง
สามารถใชเปนเคร่ืองควบคุมความขาดสติและยั้งคิด อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อยางรวดเร็ว  เนื้อแทของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ คือ ความพอประมาณ ที่ตั้งอยู

ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม 
 

สมดุล / ม่ันคง / ยั่งยนื 

นําสู 
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บนความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ความมีเหตุมีผล ซ่ึงทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอย และรู
รักสามัคคีซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกัน อันเกิดผลในทางสรางสรรค
ตอสังคม 

 ประเวศ วะสี  (2542)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพียง 
คือ เศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบเปนทางสายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเช่ือมโยง
ทุกเร่ือง เขามาดวยกันท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ท่ีจริงคําวา 
เศรษฐกิจ เปนคําท่ีมีความหมายในทางท่ีดี ท่ีหมายถึงความเจริญท่ีเช่ือมโยง กาย ใจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เขาดวยกัน แตไดมีการนําเอาคําวา เศรษฐกิจไปใชในลักษณะท่ี
แยกสวน ท่ีหมายถึงการแสวงหาเงินเทานั้น เม่ือแยกสวนก็ทําลายสวนอ่ืนๆ จนเสียสมดุลและ
วิกฤติ 

 ไสว บุญมา  (2543)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพียง   
เปน ความหมายทางปรัชญาการดําเนินชีวิตซ่ึงมีความกวางและลึกแตกตางกันในแตละบุคคล 
โดยในความหมายของคําวา "พอเพียง" ในดานปรัชญาการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญยิ่ง 
กวาความหมายทางดานเศรษฐกิจ ท้ังนี้เพราะมนุษยจะไมมีความรูสึก "พอเพียง" ในดานจิตใจ 
ซ่ึงมีฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา อีกนัยหนึ่งคือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จ
และย่ังยืน หากฐานทางสังคมและการเมืองไมม่ันคงพอ ท้ังนี้ฐานทางสังคมและการเมืองจะ
ม่ันคงไดตอเม่ือสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสวนรวม ซ่ึงวางอยูบนกรอบของ
ศีลธรรม 

 อําพล เสนาณรงค  (2542)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึงการพยายามพึ่งตนเอง ชวยตัวเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ใหพอมีพอกิน 
โดยเฉพาะอาหารและที่อยู อาศัย สวนท่ีไมสามารถผลิตเองได ก็แลกเปล่ียนหรือซ้ือจาก
ภายนอกบาง แตควรซ้ือและใชของจากท่ีผลิตไดในทองถ่ินหรือในประเทศมากท่ีสุด พยายาม  
กอหนี้ใหนอยท่ีสุดและควรมีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงาย และพอใจในส่ิงท่ีไดรับมาโดยชอบ
ธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เพื่อใหรายจายไมเกินรายรับ 

 ชัยอนันต สมุทวณิช  (2541)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เปนวิธีคิด
แบบตะวันออก ท่ีมองวาทฤษฎีกับส่ิงรอบขางมีความอิงอาศัยกัน (Harmony) เปนแนวความคิด 
ท่ีกาว    พนเพดานความคิดแบบตะวันตก ซ่ึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทางการ
พัฒนาท่ีเปนมา ซ่ึงมักจะเปนแบบนิยมเอกภาพ ความเปนหนึ่งเดียว แบบฉบับเดียว หรือเปน 
แบบทวินิยม ท่ีไม      เปนแบบนี้ก็จะเปนแบบนั้น มีทางเลือกเพียงสองดาน ในขณะท่ีวิธีคิดตาม
ทฤษฎีใหมเปนแบบพหุนิยมมีความหลากหลายผสมผสานกันไป เชน แทนที่จะเปนการพัฒนา
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ไปสูการสงออกอยางเดียวกลับมองในมิติอ่ืนๆ ดวยเชน มองถึงความพอเพียง พออยูพอกิน     
เปนเปาหมาย 

ตอนท่ี 2 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
 
  ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
แบงเปนประเด็นยอย 3 เร่ืองไดแก 1) การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2) ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคลื่อน 3) การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 1. การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สามารถสรุปไดดังนี้ 

   การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาน้ันมีวัตถุประสงค เพื่อให
สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติใน
ทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน ในการ
ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย 3 
ระยะดังนี้ 

   ระยะท่ี 1 ป2550 กําหนดใหมีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนแบบอยางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํา
กวา จํานวน 80  แหง   

   ระยะที่ 2 ป2551-2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ
จัดกระบวนการเรียน การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกจังหวัดเปนจํานวน   800 แหง 

   ระยะท่ี 3 ป2553-2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงท่ัวประเทศ    

 

 2. ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือน 

  ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือนมีท้ังส้ิน 5 ยุทธศาตร ไดแก 1) ยุทธศาตรการ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยุทธศาตรการพัฒนา
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บุคลากร   3)  ยุทธศาตรการขยายผลและพัฒนาเครือขาย   4)  ยุทธศาตรการเผยแพร
ประชาสัมพันธ   5) ยุทธศาตรการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล   ดังมีรายละเอียด
ดังนี้   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)   

   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้            

  1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
จัดการการศึกษา                

  1.2 จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ
สอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในในสาระการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเร่ิมใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับ
บุคคลและครอบครัว  รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและประเทศ                

  1.3 จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร   มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

  2.1 อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                   

  2.2 ฝกอบรมและพัฒนา  ผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา
การสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ       

  3. ยุทธศาสตรการขยายผลและพัฒนาเครือขาย   มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

  3.1 ใหสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการ  1:10    แหง ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

  3.2 ใหมีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรูและสงเสริม สนับสนุน ประสานการ
ดําเนินงานของเครือขาย   

  3.3 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือขายกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       
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 4. ยุทธศาสตรการเผยแพรประชาสัมพันธ    มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

     4.1 เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา
โดยจัดทําส่ือรูปแบบตาง ๆ                

     4.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง       

  5. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล      มีแนวทางการ
ขับเคล่ือนดังนี ้

     5.1 จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และ
ระดับสถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผล    การ
ดําเนินงานในภาพรวม ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 

     5.2 กําหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล      

     5.3 ดําเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล    

 
  3 การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  โดยไดกําหนดเปาหมาย  ในป 2550  ใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดไมต่ํากวา 80 แหงขณะน้ีมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังส้ิน 135 โรงเรียน การติดตามวาสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดอยาง
เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดหรือไมนั้นทางกระทรวงศึกษาไดมอบหมายให
คณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผลพัฒนาเคร่ืองมือติดตามประเมินผลการ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลโรงเรียนท่ีมีการ
ดําเนินงานท่ียึดแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดจัดทําและเสร็จส้ินเม่ือเดือนสิงหาคม 
2550 ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 17 องคประกอบ และ68 ตัวบงช้ีดังตอไปนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)    
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 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบดังนี้ ดานการ
วางแผนขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี 
ดานงบประมาณ ดานความสัมพันธกับชุมชน โดยแตละองคประกอบประกอบดวยตัวช้ีวัดดังนี ้

   1.1 ดานการวางแผน ประกอบดวย ตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้

  1. มีโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาใน
แผนปฏิบัติงานประจําป 

     2. มีคําส่ังมอบหมายงานผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีชัดเจน 

      3. มีการจัดกจิกรรมตามโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ
สถานศึกษา 

     4. มีการติดตามประเมินผลโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา 

   1.2 ดานวิชาการ ประกอบดวย ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีการสงเสริมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการ
สอน 

     2. มีการสงเสริมกิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการ เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   3. มีการสงเสริมการศึกษาวิจัย หรือ การนิเทศ เพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. มีการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     1.3  ดานอาคารสถานท่ี ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

   2. มีการจัดภูมิทัศนท่ีสวยงาม สะอาด เรียบรอย สงบ รมร่ืน เหมาะสม 
ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. มีการจัดใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
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   4. บุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมใน การดูแลรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา      

   1.4 ดานงบประมาณ ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีการใชงบประมาณตามแผนท่ีกําหนดไวโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2. มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ เปนระยะๆ อยางเปนระบบ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

    4. มีการระดมทุนจากองคกร หรือ หนวยงาน หรือ ชุมชน เพื่อขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

    1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. สถานศึกษามีแผนรวมกับชุมชนเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2. สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือ
เศรษฐกิจหรือ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สถานศึกษาระดมทรัพยากรรวมกับชุมชนเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

  2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 องคประกอบดังนี้ การ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู เรียนมีความรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและ
ประเมินผล 
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   2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนประกอบดวย
ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

  1. มีการจัดแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง
นอย 1 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  
  2. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  
  3. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4-5 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ 
   4. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากกวา 5 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ ข้ึนไป 
  2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้
  1. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ สอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีผูเรียนมีสวนรวม และมีรองรอยท่ีนักเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ผูเรียนมีสวนรวม และมีผลงานของนักเรียนปรากฏ ใหเห็นประจักษในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3 ส่ือและแหลงเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย
ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
   1. มีการใชส่ือการเรียนรู เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนการสอน 
  2. มีการผลิตส่ือข้ึนใชเองในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีการเผยแพรส่ือ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาสูชุมชน 
  4. มีการคนหาหรือมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
   2.4 ผู เ รียนมีความรู และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
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  1. ผูเรียน 50% มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียน 25 % มีสวนรวมในการเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในสถานศึกษา  
   3. ผูเรียน 25 % สามารถเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู
ครอบครัว / ชุมชน / องคกร / หนวยงาน 
  4. ผูเรียน 25 % ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 
  2.5 การวัดและประเมินผลประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
  1. มีการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตไมมีการวัดผล 
ประเมินผล   
  2. มีการวัดผล ประเมินผล ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแตไมครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชาท่ีเปดสอน 
  3. มีการวัดผล ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา /ภาควิชาท่ีเปดสอน แต
ขาดการนํามาปรับปรุงพัฒนา 
  4. มีการวัดผล ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชา และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

   3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ การแนะ
แนวและระบบดูแลผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ หรือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด หรือ ผูบําเพ็ญ
ประโยชน โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

   3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

     1. มีกิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพ/อัตภาพ ของตนเองตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2. มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3. มีกิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการ ศึกษาและการประกอบ
อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 20

    3.2 กิจกรรมลูกเสือ หรือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด หรือ ผูบําเพ็ญประโยชน 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

  1. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด / ผูบําเพ็ญประโยชน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรวมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 
    4. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเนนการมีสวนรวมระหวาง ครู ผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน เพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 โครงงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัว ดังนี้ 
      1. มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานเรียนรูท่ีหลากหลายตามภูมิสังคม
อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทํามีสวนในการแกปญหา และพัฒนาสถานศึกษา/
ชุมชน ดานเศรษฐกิจหรือสังคมหรือส่ิงแวดลอมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทํามีการใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรม หรือหลัก
คําสอนทางศาสนา มาประยุกตใชตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
เผยแพรและขยายผลสูชุมชน 
   3.4 ชุมนุม/ชมรม ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
     1. สงเสริมใหผูเรียนจัดต้ังชุมนุม /ชมรม ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   2. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมท่ีมุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมท่ีเนนจิตอาสา / จิตสาธารณะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ขยายผลกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูชุมชน 
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   4. ดานการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 3 องคประกอบดังนี้   การสรางความ
ตระหนักและเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     สงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.1 การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบดวยตัวชีว้ัด 4 ตัวดงันี ้
  1. มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.มีการจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

4.มีความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 4.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาบคุลากรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้
  1. สํารวจความตองการ/ความจําเปนของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะพัฒนา
ตนเองบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษา 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก 
บุคลากรในสถานศึกษา อยางสมํ่าเสมอ 

4. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเปนระยะ ๆ 
   4.3 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัว
ดังนี้ 
  1. บุคลากรของสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายใหมีความ
สมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง  

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกดานจติอาสา /จิตสาธารณะ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. บุคลากรของสถานศึกษามีการดําเนนิชีวติตามวิถีไทย /วัฒนธรรมประเพณ ี
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ไทยอันดีงาม 
 
4. บุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สกล พรหมสิน (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร การวิจัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อระดับการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน รวมท้ังความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง กลุม
ตัวอยางไดแก ประชาชน 14 หมุบาน ในตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จํานวน 
195 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม   วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก สถิติเชิงพรรณนา คา
รอยละ คาความถ่ี คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหจําแนกพหุ ผลการวิจัยพบวา
กลุมครัวเรือนตัวอยางสวนใหญมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับสูง ระดับปาน
กลาง และระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 50.8 48.7 และ 0.5 ตามลําดับ มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง 
และระดับสูงคิดเปนรอยละ 64.4 และ 35.4 ตามลําดับ การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
ตางๆ ท้ัง 4 ดานกับคะแนนคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัด
ชุมพร พบวากลุมตัวอยาง มีปจจัยดานครอบครัวเขมแข็ง สามารถอธิบายความแปรปรวนชีวิต
ไดดีกวาปจจัยดานรายไดพอเพียง  

 เทพวาณี วินิจกําธร  (2548)  ไดศึกษาการปลูกฝงคานิยมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส  การ
วิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช
กระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส ตัวอยางประชากรไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 ปการศึกษา 2547 จํานวน 23  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบวัดความรู 
ความเขาใจของนักเรียนตามเนื้อหาสาระคานิยม แบบวัดเจตคติของนักเรียนตามคานิยม และ
แบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังแบบบันทึกการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1. คาเฉล่ียของคะแนนความรู ความ
เขาใจของนักเรียนตามเนื้อหาสาระคานิยมท่ีตองการปลูกฝงในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ความ
อดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ภายหลังการเขารวม
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กิจกรรมมีคาเฉล่ียนของคะแนนสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   2. คาเฉล่ียของคะแนนเจตคติของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝง
ในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 ภายหลังการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวากอนการเขารวม
กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   3. คาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝงในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต 
ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช
กระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทสภายหลังการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   4. จาก
แบบบันทึกการเรียนรูท่ีนักเรียนไดเขียนบรรยายส่ิงท่ีไดเรียนรู ความรูสึกของการเขารวม
กิจกรรม ประโยชนท่ีไดรับ และการนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน พบวานักเรียน
ไดรับความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระของคานิยม รูถึงคุณคาและความสําคัญของการมีคานิยม
ท้ัง 4 เร่ือง และนักเรียนสามารถบอกแลพแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการมี
คานิยมท้ัง 4 เร่ืองได ในสวนของความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรมนักเรียนไดปฏิบัติจริง ไดมี
โอกาสทํางานรวมกับเพื่อนในหอง นักเรียนรูสึกสนใจ สนุก เพลินเพลิน ชอบกิจกรรมตางๆ 
และดีใจท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในสวนปนะโยชนท่ีนักเรียนไดรับนั้น นักเรียนสามารถ
ทํางานประดิษฐ 
 สหัทยา  พลปถพี  (2548)  ไดศึกษาการนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนท่ีดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิเคราะหการเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนา
คนไปสูคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําเสนอแนวทางการพัฒนาคนในชุมชนให
มีคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยคุณภาพ โดยใชการวิจัย
เอกสาร เพื่อกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช
การวิจัยภาคสนาม เพ่ือวิเคราะหกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงและการรเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริงใน
ชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสัมภาษณเจาะลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวน
รวมในชุมชนชนบท 3 แหงในภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ผลการวิจัย
พบวา 1) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบงเปน 3 
ประการคือ  พอประมาณ        ไดแก พอประมาณกับศักยภาพของตน พอประมาณกับ
สภาพแวดลอม และไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน มีเหตุผล ไดแก ไมประมาท รูถึงสาเหตุ 
พิจารณาคนหาปจจัยท่ีเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการกระทํา มีภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวา
ระยะส้ัน รูเทาทันและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง ซ่ึงคุณลักษณะท้ัง 3 ประการจะเกิดข้ึนได
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จากการพัฒนาความรูและคุณธรรม ซ่ึงเปนเง่ือนไขหลักของการพัฒนาคน 2)กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถแบงได 4 
ดาน คือ กิจกรรมเพ่ือสรางความพอเพียงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดาน
สังคม กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานส่ิงแวดลอม และกิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียง
ดานจิตใจ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนินงานไปพรอมกันอยางสมดุลจึงจะสราง
ความพอเพียงใหเกิดข้ึนในชุมชนได 3) การเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนาคนไปสูคุณลักษณะตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ การเรียนรูเพื่อพัฒนาคนโดยตรง 
และการเรียนรูเพื่อพัฒนาระบบท่ีชวยสนับสนุนการเปล่ียนแปลง 4. แนวทางการพัฒนาคนไปสู
คุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบงไดเปน 2 ระดับ คือ การพัฒนาความรูและ
คุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และการพัฒนาชุมชนใหมีการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดานอยางสมดุล เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนและพรอมรับตอ
การเปล่ียนแปลง 
 สุจิตรา ทิพยบุรี (2550) ศึกษาเร่ืองการรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มีวัตุประสงคเพื่อศึกษาการรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 
2 จํานวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ 
คือ คาแจกแจงความถ่ี คารอยละ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญรับรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากจากการดูโทรทัศน ผูบริหารสวนใหญนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต และนําไปใชในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน สวนใหญ
เห็นดวยกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพราะสามารถนําไปสูการพัฒนาคน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 สุรีพร เอ้ียวถาวร (2550) ศึกษาเร่ืองการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูของครู  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จํานวน 
125 คน  มีวัตถุประสงคของการศึกษาเพ่ือ การรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญเคยรับรูขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีระดับการรับรูแตไมคอยเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ครูสวนใหญนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ครู
เห็นวาควรนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการศึกษาเน่ืองจากเปนการสรางพื้นฐานความรู
ใหแกนักเรียน  สาระการเรียนรูสังศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาบูรณาการในรายวิชามากท่ีสุด ครูในโรงเรียนมีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคอนขางมาก 

เทวิล ศรีสองเมือง (2551) ศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ศึกษาบทบาทหนาท่ีของแตละองคประกอบรวมท้ังความสัมพันธ
เกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรีษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิจัยคร้ังนี้ใชการวิจัย
ผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ การสนทนากลุมและการสํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา การสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหคาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 
องคประกอบ คือ โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธท่ีเกิดจากเครือขาย และปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย  บทบาทหนาท่ีของแตละองคประกอบของเครือขายประกอบดวย 
กําหนดกรอบการประสานงานและความรวมมือของสมาชิกเครือขาย กําหนดเปาหมายท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของเครือขาย กําหนดภารกิจหรืองานท่ีสมาชิกในเครือขาย
รวมกันทํา  กําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย กําหนดผลลัพธท่ีตองการใหเกิด
ข้ึนกับเครือขาย และกําหนดปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของเครือขายซ่ึงองคประกอบของ
เครือขายท้ัง 6 ดานมีความสัมพันธเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน 

สุชีรา วิบูลยสุข (2551) ศึกษาเร่ืองบทบาทของภาคีหุนสวนในการสงเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : พหุกรณีศึกษา 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาบทบาทและยุทธวิธีการดําเนินงานของภาคีหุนสวน
ในการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิด 5 มาตรการ เพียงพอเพื่อพอเพียง 2) 
เพื่อศึกษาผลที่ภาคีหุนสวนไดรับจากการดําเนินบทบาท 3) เพื่อประเมินผลสําเร็จของการ
สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยประยุกตใชแผนท่ีผลลัพธ  ดําเนินการวิจัยโดยใชการวิจัย
เชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมี
สวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณและการประชุมกลุมโดยประยุกตใชแนวคิดของแผน
ท่ีผลลัพธ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา จําแนกชนิดของขอมูล เปรียบเทียบและ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา ภาคีท่ีมีบทบาทสําคัญคือ ผูบริหาร เปนผูนําและให
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การสนับสนุน ยุทธิวิธีท่ีใชคือ การอบรมบุคลากรและมีการตอยอดองคความรูในรูปแบบ
โครงการเกษตรและโครงการออมเงิน ภาคีท่ีมีบทบาทรองลงมาคือ ครู เปนกําลังสําคัญในการ
สอนและสรางความตระหนักใหเกิดแกผูเรียน  ผลการประเมินความสําเร็จของการสงเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยประยุกตใชแผนท่ีผลลัพธพบวาในระดับท่ีคาดหวังวาจะเกิดของ
ครูท้ังสองวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามเกณฑบงช้ีความกาวหนาครบทุกขอ ในสวนของผูเรียน
วิทยาลัยสารพัดชางพอเพียงมีการดําเนินงานตามเกณฑครบทุกขอ วิทยาลัยการอาชีพพอเพียงยัง
ดําเนินการไมครบถวน ในระดับท่ีอยากจะใหเกิดข้ึนของครูและผูเรียนยังมีการดําเนินงานไม
ครบตามเกณฑ และในระดับท่ีถาเกิดข้ึนไดก็ดี ท้ังครูและผูเรียนไมพบการดําเนินงานเชนกันท้ัง
สองวิทยาลัย 

 
ตอนท่ี 4 การดําเนินงานในโรงเรียน 
 
 ในสวนการดําเนินงานในโรงเรียนแบงเปนประเดน็ยอย 2 เร่ือง ไดแก 1) การ
ดําเนินงานในโรงเรียน 2) งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการดําเนินงานในโรงเรียน ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี ้
 

1. การดําเนินงานในโรงเรียน 
 ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียนแบงเปนประเด็นยอย 7 

เร่ือง ไดแก 1) การดําเนินงานโรงเรียนตามทัศนะของบุคคลตางๆ 2) การดําเนินงานวิชาการ 3) 
การดําเนินงานกิจการนักเรียน 4 )การดําเนินงานบุคลากร 5 )การดําเนินงานธุรการ การเงินและ
พัสดุ   6) การดําเนินงานอาคารสถานท่ี 7) การดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. การดําเนินงานโรงเรียนตามทัศนะของบุคคลตางๆ  
ความหมายของการดําเนินโรงเรียน ไดมีผู ใหทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการ

ดําเนินงานโรงเรียนไวหลายประการ ดังนี้ 
สมบูรณ พรรณาภพ (2521) กลาววา เปนการส่ังการการควบคุมดูแลงานและการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนภาระหนาท่ีของโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานเหลานั้นนําไปสูความ
สัมฤทธิผล ในการจัดการศึกษาไดตรงตามเปาหมายทุกประการ 

นิพนธ กินาวงศ (2526) กลาววา เปนกิจกรรมตาง ๆภายใตการดําเนินงานของผู
บริหารงานของโรงเรียน ซ่ึงการดําเนินงานนั้น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงคของการใหบริการ



 27

ทางการศึกษา ผูบริหารตองอาศัยความรู ความเขาใจในเร่ืองของกระบวนการบริหารโรงเรียน 
เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ  

ไพฑูรย  เจริญพันธุวงค (2529) กลาววา เปนการดําเนินงานของกลุมบุคคลเพ่ือบริการ
ทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคมเพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

อํานวย  ถาวร (2530) กลาววา เปนกิจกรรมท่ีกลุมบุคคลรวมมือกันดําเนินการให
การศึกษาแกสมาชิกของสังคม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยใช
กระบวนการและทรัพยากรที่เหมาะสม  

ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของการดําเนินงานโรงเรียนไดวา การดําเนินงานโรงเรียน
เปน กระบวนการดําเนินกิจกรรมบริการทางการศึกษาของผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
โดยมีจุดหมายท่ีจะพัฒนาบุคคล ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.1 ขอบขายการดําเนินโรงเรียน 
การดําเนินงานโรงเรียนไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับขอบขายของการดําเนินงานโรงเรียนไว ดังนี้ 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดจําแนกขอบขายของการดําเนินโรงเรียนเปน 6 ประเภท ได

แก การดําเนินงานวิชาการ การดําเนินงานธุรการและการเงิน การดําเนินงานบุคคล การ
ดําเนินงานอาคารสถานท่ี การดําเนินงานกิจการนักเรียน และการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) ไดกลาวถึงการดําเนิน
โรงเรียนประถมศึกษาวา ผูบริหารโรงเรียนควรศึกษาขอบขายของการดําเนินโรงเรียนท้ัง 6 
ดานอยางลึกซ้ึง เพื่อนํามาใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพโรงเรียนคือ งานวิชาการ 
งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี และงานความ
สัมพันธกับชุมชน 

จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา พบวาขอบขายงาน
การบริหารงานโรงเรียนสวนใหญประกอบดวย 6 งาน คือ  

1.งานวิชาการ  
2.งานกิจการนกัเรียน  
3.งานธุรการการเงินและพัสดุ  
4.งานบุคลากร  
5.งานอาคารสถานท่ี  
6.งานสรางความสัมพันธกับชุมชน  
 
2. การดําเนินงานวิชาการ 
2.1 ความหมายของการดําเนนิงานวิชาการ 
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ภิญโญ สาธร (2526) ไดกลาววา การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียนซ่ึงเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนของนักเรียนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพที่สุด ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูใหญทุกคนควรรับผิดชอบเปนผูนําของครูในด
านวิชาการเปนอันดับแรกเพราะหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงคือให
ความรูในดานวิชาการแกผูเรียน ครูใหญเปนผูนําทางดานวิชาการมีการทํางานรวมกับครูกระตุ
นเตือนครูใหคําแนะนําครูและประสานงานใหครูทุกคนทํ างานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
ในดานการเรียนการสอน  

อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดภายในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาใหการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง  พัฒนาการเรียนการสอนใหได ผลดี  และมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
สถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกลาวถึงการดําเนินงาน
วิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีใหเหมาะสมกับเปาหมายของหลักสูตร 

 สรุปไดวา การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนการ
สอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุดซ่ึงจะประกอบดวยงานดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน การจัดบุคลากรที่เกี่ยวของ การสงเสริมงานดานวิชาการใหมีมีประสิทธิภาพให
เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

2.2 ขอบขายการดําเนินงานวิชาการ 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการ

ดําเนินงานวิชาการไว ดังนี้ 
ธํารง บัวศรี (2531) กลาวถึงขอบขายงานวิชาการ ไดแก การจัดหลักสูตรการวาง

แผนการสอน และการวัดผล การจัดตารางสอน การเตรียมการสอนกอนเปดภาคเรียน 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดแบงขอบขายงานวิชาการออกเปน 6 ประการใหญ ๆ ดังนี้  
1. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ  
2. หลักสูตรและการสอน ประกอบดวยหลักสูตรโครงการสอน ประมวลการสอน  
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3. การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยงาน การจัดตารางสอนการจัดช้ันเรียน การจดั
ครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การจัดหองสมุด การจัดทําคูมือครู 

4. ส่ือการสอน  
5. การปรับปรุงการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การฝกอบรม  
6. วัดและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกําหนดใหงานวิชาการ         

เปนงานหลักของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะตองเขาใจขอบขายของงานวิชาการ เพื่อจะได
บริหารไดครอบคลุมภารกิจ สํ าหรับโรงเรียนประถมศึกษา มีขอบขายงานวิชาการ ดังตอไปนี้ 
1. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชจัดใหมีหลักสูตร เอกสารหลักสูตร คูมือใช
หลักสูตร ใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของครู ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน 
วางแผนการ นําหลักสูตรไปใช นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผล
การนําหลักสูตรไปใช ดําเนินแกไขปญหาท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร พัฒนาตนเองและพัฒนาครู
ผูสอนใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรอยูเสมอ 
2. งานดานการเรียนการสอนจัดใหมีแผนการสอนทุกช้ันทุกกลุมประสบการณ จัดหองเรียนให
เหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน สนับสนุนปรับปรุงและการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอม
ของโรงเรียน นักเรียน ชุมชนและส่ิงแวดลอม 
3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน จัดใหมีอุปกรณการเรียนการสอนตามท่ี
หลักสูตรกําหนดใหครบถวนทุกกลุมประสบการณ สงเสริมใหครูผูสอนผลิต และใชอุปกรณ
การสอนใหตรงกับเนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการสอนสงเสริมใหครูแสวงหา
วิทยาการ   ใหม ๆ และส่ือการสอนในชุมชน หรือทองถ่ินมาใชประโยชนทางการเรียนการสอน 
4. งานวัดผลและประเมินผล จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
ระเบียบ  กําหนดไว สรางและปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผลใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
มีการติดตาม และตรวจสอบการจัดทําเอกสาร ท่ีเกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลอย
างสม่ําเสมอ วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนําผลจากการวิเคราะหมาปรับปรุงการเรียน
การสอน 
5. งานหองสมุดจัดใหมีหองสมุด หรือมุมหนังสือท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
จัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรู สําหรับครูและนักเรียนใหเพียงพอ
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ชวยใหครูและนักเรียนมีความรูกวาง
ขวางและทันสมัยอยูเสมอ 
6. งานนิเทศภายใน จัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน สนับสนุนใหมีการนิเทศภายใน
โรงเรียน   อยางสมํ่าเสมอ ใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะสม จัดใหมีการ
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ประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของครู และพัฒนาการเรียนการ
สอน 
7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ จัดใหมีการวางแผนการประชุมอบรม จัดใหมีการประชุมครู
ในโอกาสตาง ๆ สนับสนุนใหครูมีโอกาสเขารับการประชุม อบรมทางวิชาการเพื่อประโยชน
ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อ
นํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

โดยสรุปขอบขาย การดําเนินงานวิชาการประกอบดวย   งานดานหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ การบริหารงานกิจการนักเรียนงานกิจการนักเรียนเป
นงานท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน และกิจกรรมนักเรียนท้ังมวลยกเวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนในหองเรียน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว จะชวยสงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรให
บรรลุผลยิ่งข้ึน  

 
3. การดําเนินงานกิจการนักเรียน 
3.1 ความหมายของการดําเนนิงานกิจการนกัเรียน 
ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน (pupil personnel 

adminstration) หมายถึง การบริหารและนิเทศบรรดากิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนในส
วนท่ีไมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียน  

อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา เปนการบริหารและกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
นักเรียนในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนภายในหองเรียน  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการจัดดําเนินกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน
ใน สวนท่ีไมเกี่ยวของกับนักเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และเร่ิมต้ังแตกอนท่ี
นักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยูในโรงเรียน จนกระท่ังออกจากโรงเรียน  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) กลาววา งานกิจการนักเรียน    
เปนการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อ สนับสนุนและ     
สงเสริมการเรียนของนักเรียนในหองเรียนใหสมบูรณยิ่งข้ึนซ่ึงสอดคลองกับจุดหมายของ
หลักสูตรงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจะดําเนินไปไดผลเพียงใดข้ึนอยูกับผู
บริหารโรงเรียนเปน สําคัญ 

สรุปการดําเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน
ท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและเร่ิมต้ังแตกอน
ท่ีนักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยู ในโรงเรียน จนกระท่ังออกจากโรงเรียนในเร่ืองของการ
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บริหารงานกิจการนักเรียนไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหทัศนะในเร่ือง 
ขอบขายของการบริหารงานกิจการนักเรียน ไวดังนี้ 

3.2 ขอบขายของการดําเนนิงานกิจการนักเรียน 
นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525) ไดสรุป ขอบขายการดําเนินงานกิจการนักเรียนไวดังนี้ 

คือ 
1. การสํารวจนักเรียนท่ีมีอายุอยูในเกณฑบังคับ ท่ีเรียกวาทําสํามะโนนกัเรียน 
2. การรับเด็กเขาเรียน 
3. การลงทะเบียนเรียน 
4. การแบงกลุมแบงช้ันเรียน 
5. การปฐมนิเทศ 
6. การจัดใหทุนการศึกษา 
7. การจัดกจิกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ 

8.1 บริการเร่ืองอาหารกลางวนั 
8.2 บริการสุขภาพอนามยั 
8.3 บริการหอพัก 
8.4 บริการใหคําปรึกษาหรือแนะแนว 
8.5 บริการสอนซอมเสริม 

9. การรักษาวนิัยและความประพฤตินักเรียน 
10. การทําระเบียนสะสมเกบ็หลักฐานและประวัตินักเรียน 
11. การวิจยัประเมินผลและติดตามผลนักเรียนสําเร็จไปแลว 
 
 4. การดําเนินงานบุคลากร 
 4.1 ความหมายของการดําเนนิงานบุคลากร 

ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา เปนการใชคนใหไดผลดีท่ีสุดโดยใชเวลานอยท่ีสุด และ
ส้ินเปลืองเงินและวัสดุในการทํางานนั้นๆ นอยที่สุด ในขณะเดียวกันคนท่ีทํางานนั้นมีความสุข 
มีความพอใจท่ีจะทําตามท่ีผูบริหารตองการ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการบริหารใหบรรดาบริการ   
ตางๆ ของฝายผูใหการศึกษาดําเนินไปดวยดีและเกิดประโยชนตามความมุงหมายของการศึกษา 
โดยอาศัยเทคนิค ในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีทางานใหเหมาะสม และเทคนิคในการพัฒนาบุคคล
ท่ีมีอยูแลว ใหมีความรูความสามารถท่ีจะทํางานใหเกิดประโยชน ขณะเดียวกันก็สง  เสริมให
คนเหลานั้น มีความเจริญกาวหนา และไดรับผลตอบแทนเปนท่ีพอใจ และความสุขในการ 
ทํางาน  
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อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา เปนการเสาะแสวงหาคนดี มีความรู ความสามารถ ให
มาทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน และเม่ือไดมาแลวก็สงเสริม ขวัญกําลังใจ 
ใหความดีความชอบ ใหสวัสดิการ สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อใหอยูและทําประโยชน
ในหนวยงานใหนานท่ีสุด จนกระท่ังพนจากงาน และเม่ือพนไปแลวก็มีบําเหน็จบํานาญ และ
สวัสดิการให 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการวางนโยบาย
เกี่ยวกับตัวบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคการ ตั้งแตการสรรหาผูมีความรู ความสามารถ ท่ีมีจํานวน
เพียงพอเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนเต็มท่ี ตลอดทั้งการบํารุงรักษา สงเสริม และพัฒนา
สมรรถภาพของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตาม
ความมุงหมายขององคการ 

โดยสรุป การดําเนินงานบุคลากร หมายถึง การบริหารงานเก่ียวกับบุคลากรตั้งแตการ
สรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การบํารุงรักษา และพัฒนาใหบุคลากรมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายขององคการในเร่ืองของ
การบริหารงานบุคลากร  

4.2 ขอบขายการดําเนินงานบุคลากร 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการ

ดําเนินงานบุคลากร ไวดังนี้ 
นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525) ไดสรุป หลักสําคัญของการดําเนินงานบุคลากรไว 4 

ประการ คือ  
1. การคัดเลือก  
2. การบํารุงรักษาบุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การใหบุคลากรพนจากงาน 
ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา ขอบขายของการดําเนินงานบุคลากรมี 4 ลักษณะคือ การ

แสวงหาบุคคล การทํานุบํารุงและรักษาบุคคล การพัฒนาบุคคล และการใหบุคคลพนจากงาน 
 
5. การดําเนินงานธุรการ การเงินและพัสด ุ
5.1 ความหมายของการดําเนนิงานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ความหมายของ การดําเนินงานธุรการการเงินและพัสดุซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดเสนอ 

แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการดําเนินงานธุรการ ไวดังนี้ 
พนัส หันนาคินทร (2524) กลาววา งานธุรการเปนการบริการหนวยตาง ๆของโรงเรียน 

ใหสามารถดําเนินไปตามจดุมุงหมายท่ีตองการหรือท่ีวางไวแลว 
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อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา การดําเนินงานธุรการการเงิน อาคารสถานท่ีและ
บริการ ประกอบดวยงานธุรการโรงเรียนงานสารบรรณ การเงิน ท้ังในและนอกงบประมาณ 
การจัดสํานักงานธุรการโรงเรียนการจัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียน การประชาสัมพันธ 
การรักษาความปลอดภัยของนักเรียนตลอดจนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ท่ีไมไดทําหนาท่ี  
ฝายวิชาการ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา งานธุรการโรงเรียนเปนงานท่ีเกี่ยวกับการบริการ        
ตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานอ่ืน ๆ สามารถดําเนินงานไปไดโดยไมมีอุปสรรค ทําใหงานคลองตัว
และเกิดประสิทธิภาพ  

โดยสรุป การดําเนินงานธุรการการเงินและพัสดุ หมายถึง การบริหารงานท่ีเกี่ยวกบัการ
บริการท่ีสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ใหดําเนินงานไปสูเปาหมายท่ีกํ าหนดไดอยางมีประสิทธิภาพใน
เร่ืองของการบริหารงานธุรการการเงินและพัสดุ ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา
ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ขอบขายการบริหารงานธุรการ ไวดังนี้ 

5.2  ขอบขายของการดาํเนินงานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับขอบขายของ

การดําเนนิงานธุรการ การเงินและพัสดไุวดังนี้ 
พนัส หันนาคินทร (2524) ไดกําหนด ขอบขายงานธุรการในโรงเรียนไว 9 ประการ 

ดังนี้ 
1. งานเกี่ยวกับการสารบรรณ คือ การติดตอทางจดหมายหรือส่ือมวลชนอ่ืน ๆ เชนโทรศัพทกับ
องคการเอกชนอ่ืน ๆ 
2. งานเกี่ยวกับการเงิน ไดแก การรับและเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีรายรับ รายจายการซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ ตลอดจนการควบคุมและตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของโรงเรียน 
3. งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณประจําป 
4. งานเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุและครุภัณฑ 
5. งานเกี่ยวกับการทะเบียนของนักเรียนตลอดจนการออกใบรับของตาง ๆ แกนักเรียนงาน
เกี่ยวกับ การจัดทําและรายงานกิจการตาง ๆ แกผู บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เชน รายงาน
ประจําเดือน การจัด  ทําสมุดหมายเหตุรายวัน เปนตน 
6. งานเกี่ยวกับการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ตลอดจนการซอมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ
ของโรงเรียน ใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
7. งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ เชน การติดตอกับประชาชนในนามของโรงเรียน 
8. งานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียนในขณะท่ีอยูในโรงเรียน 
9. การควบคุมตัวบุคคลท่ีไมไดเกี่ยวกับการสอน 
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6. การดําเนินงานอาคารสถานท่ี 
6.1 ความหมายของการดําเนนิงานอาคารสถานท่ี 
ไดมีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการดําเนินงานอาคารสถานท่ี

ไวดังนี้ 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการรูจักจัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชน

สูงสุด รวมท้ังการควบคุมดูแลรักษา การใหบริการแกชุมชน และการรูจัก   สงเสริมทะนุบํารุง
อาคารที่มีอยูใหคงสภาพดีและสนองความตองการไดอยางเพียงพอ  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) กลาววา เปนการท่ีผูบริหาร
ใชทรัพยากรที่มีอยูดําเนินอาคารสถานท่ีรวมกับบุคลากรภายในโรงเรียน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกํ 
าหนดไว 

โดยสรุปการบริหารอาคารสถานท่ีหมายถึงการจัดหาการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประ
โยชนสูงสุด รวมท้ังการควบคุมดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี สามารถใหบริการแกบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนในเร่ืองของการบริหารงานอาคารสถานท่ี  

6.2 ขอบขายของการดําเนนิงานอาคารสถานท่ี 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกําหนดขอบขายของงาน
อาคารสถานท่ี 5 ประการ คือ 
1. การจัดสรางอาคารสถานท่ี อันรวมถึงการวางผังบริเวณท่ีตั้งอาคาร การควบคุมการกอสราง 
การตกแตง จัดระเบียบ ใหเปนไปตามหลักการจัดอาคารสถานท่ีของโรงเรียนตลอดจนการร้ือ
ถอนอาคารสถานท่ี 
2. การใชอาคารสถานท่ี หมายถึง การกําหนดวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนใช
สอยมากท่ีสุด ตอการเรียนการสอนโดยตรง ตอการเกิดการเรียนรูนอกหองเรียนของนักเรียน 
และตอชุมชน 
3. การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี การประดับตกแตง และซอมแซมอาคารสถานท่ีใหคงสภาพ
เดิม หรือเพ่ิมเติมเพื่อใหประโยชนโดยคุมคาท่ีสุด 
4. การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี คือ การควบคุมดูแลโดยท่ัวไป เปนการกํากับหรือติดตามผล
การใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีใหเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของ 
5. การประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี เปนการดําเนินการประเมินผลการใชเพื่อปรับปรุง และ
เปล่ียนแปลงแนวทางการดําเนินงานดานน้ี ใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดและเพื่อเก็บขอมูล 
สําหรับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานท่ีของปถัดไป 

 
 



 35

7. การดําเนินงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับกับชมุชน  
7.1ความหมายของการดําเนนิงานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับ กับชุมชน  

 การดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนงานท่ีสนับสนุนงาน
วิชาการเพื่อใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียนซ่ึงทําใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนสง 
เสริมความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชน ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหโรงเรียน ไดดําเนินงาน   
ดานตาง ๆ ดวยดี (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2532) ซ่ึงการบริหารงาน
ความสัมพันธกับชุมชน มีลักษณะความสัมพันธเปน 2 ทาง คือ ท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาท
เปนท้ังผู ใหและผูรับ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเกี่ยวพันอยู กับการ
ดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหและการรับความรวมมือการ
สนับสนุนและความชวยเหลืออยางเต็มท่ี 
 ไดมีนักการศึกษาเสนอแนวคิดเกีย่วกับความหมายของการดําเนินงานความสัมพันธกับ
ชุมชนไวดังนี ้

ประทีป สยามชัย (2526) กลาววา เปนกระบวนการทางสังคม ท่ีโรงเรียนตองการให
ชุมชนทราบวตัถุประสงค โครงการ ความตองการ และสภาพอันแทจริงของโรงเรียน และ
โรงเรียนจะตองทราบถึงวัตถุประสงค โครงการ ความตองการและสภาพของชุมชน  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนกระบวนการในวางแผน การควบคุม การ
ประสานงาน การจัดบุคลากร และเผยแพรความรูตอชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชนและ
โรงเรียนใหเจริญ           กาวหนาไปพรอม 

 ปรีชา นิพนธพิทยา (2536) กลาววา  เปนงานสนับสนุนวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียน ไดรับการสง เสริมสนับสนุน
ความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอมกัน 

สรุปวางานความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหชุมชนมีความเขาใจ
ท่ีดี ตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชน และโรงเรียนใหเจริญกาว      
หนาไปพรอมกันในเร่ืองขอบขายความสัมพันธกับชุมชน ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทาง
การศึกษาไดเสนอแนวคิด เกี่ยวกับ ความหมายของการบริหารงานสัมพันธกับชุมชน ไวดังนี้ 

7.2ขอบขายของการดําเนนิงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมช 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) การดําเนินงานความ

สัมพันธกับชุมชน มีลักษณะเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาท      
เปนท้ังผู ใหและผูรับ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเกี่ยวพันอยู กับการ
ดําเนินการ เพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหและการรับความรวมมือ การ
สนับสนุนและความชวยเหลืออยางเต็มท่ี ซ่ึงมีขอบขายครอบคลุมงานท้ัง 5 รายการ ดังตอไปนี้ 
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1. การประชาสัมพันธโรงเรียน หมายถึง การเผยแพรขาวสาร การดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือ
สรางความเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวก
ยิ่งข้ึน 
2. การใหบริการแกชุมชน หมายถึง การใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนตามกําลังความสามารถ 
ท่ีโรงเรียนจะดําเนินการได 
3. การรวมกิจกรรมของชุมชน หมายถึง การเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนของชุมชน     
เทาท่ีโรงเรียนมีความสามารถ และอยูในวิสัยท่ีเปนไปได 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน หมายถึง การเปดโอกาส เชิญชวนหรือ
หาทางใหบุคคลในชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
5. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่นในทองถ่ิน หมายถึงการดําเนินงาน
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกันระหวางโรงเรียน 
กับชุมชน 
 สรุป ขอบขายของการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวย การประชา
สัมพันธโรงเรียน การใหบริการแกชุมชน การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน การใหชุมชนมี      
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืนในทอง
ถ่ินตลอดจนการใชทรัพยากรรวมกันอยางเกิดประโยชน 
 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียน 

 
 สิทธิชัย  ล่ิวเวหา  (2534)  ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) การบริงานบุคคลในโรงเรียน ในดานการจัดหา
โรงเรียนไมมีโอกาสในการสรรหาและคัดเลือกครู  ครูใหมท่ีไดมาเปนครูท่ียายมาจากท่ีอ่ืน และ
ไมตรงตามท่ีโรงเรียนตองการ  ในดานการบํารุงรักษาผูบริหารไดปฏิบัติตามหลักการ
บริหารงานบุคคลเปนสวนใหญ และเห็นวาวิธีการบํารุงรักษาบุคลากรท่ีไดผลดีอยางมาก คือ 
การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกครูอยูเสมอ โดยใชวิธีการสรางสัมพันธอันดีกับ
ผูใตบังคับบัญชา  ในดานการพัฒนาครูสวนใหญไดรับการสนับสนุนใหไปฝกอบรมมากท่ีสุด  
คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในดานการใหพนจากงานครูมีการพนจากตําแหนงหนาท่ีใน
โรงเรียนโดยการยายมากท่ีสุด  2) ปญหาในการบริหารงานบุคคลท่ีพบมากในดานการจัดหา  
ไดแก ครูมีวุฒิไมตรงตามท่ีตองการ การไดครูมาลาชาไมทันตามตองการ  ในดานการ
บํารุงรักษาไดแก การจัดครูเขาปฏิบัติงานทําไดยากเพราะคุณสมบัติไมตรงตามตองการ และครู
ขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  ในดานการพัฒนา  ไดแก ครูไมเห็นความสําคัญของ
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การสรางผลงานทางวิชาการ  ในดานการใหพนจากงาน ไดแก ครูไมไดรับความเปนธรรมใน
เร่ืองการยาย 
 นิชาภา ประสพอารยา (2543) ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียนจํานวน 118 คน และครูผูปฏิบัติการสอนจํานวน 346 คน แบบสอบถามสรางข้ึนโดย
อาศัยกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลของ Castetter (1976) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ
ตางๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน, การสรรหา, การคัดเลือก, การนําเขาสูหนวยงาน, การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา, คาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ, การปฏิบัติงานตอเนื่อง, ความ
ม่ันคงในการปฏิบัติงาน, การไกลเกล่ียปญหาดานบุคคล และการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
บุคคล ผลการวิจัยพบวาสภาพการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 1. มีการจัดทําแผนกําลังคน โดยจะทํา
เพ่ือการวางแผนเพื่อพัฒนากําลังคนในระยะเวลาตางๆ เปนแผนปฏิบัติการ 1-2 ป 2. มีการ
ดําเนินการสรรหา โดยการเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรท่ีมีความสามารถในโรงเรียนข้ึนมาแทน 
และจะดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุในตําแหนงท่ีวางโดยการสรรหาจากบุคคลภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม 3. มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยผูบริหารใชอํานาจ
ตัดสินใจในการคัดเลือกในขอบเขตท่ีพึงกระทําได ใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ บุคลิกภาพ ความสามารถและความรูตรงตามสาขาวิชาท่ีตองการ 4. มีการนําบุคคลเขาสู
หนวยงาน โดยผูบริหารแตละฝายและหัวหนางานแนะนําการปฏิบัติงานและรายละเอียดอ่ืนๆ 5. 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม โดยการใหรับมอบหมายติดตาม และ
รายงานการปฏิบัติงานเปนระยะ 6. มีการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร โดยการ
นําความเคล่ือนไหวทางการศึกษาใหมๆ มาดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรเขาใจและนําไปปฏิบัติ 
และพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรม 7. มีการจัดผลประโยชนเกื้อกูลท่ีนอกจากเงินเดือน โดย
การแจงรายละเอียดเกี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ท่ีบุคลากรมีสิทธิไดรับ 8. มีการมอบหมายงานท่ีทํา
ใหผูปฏิบัติมีความรูสึกอยากทํางานตอเนื่อง โดยการพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และ
ประสบการณของบุคลากร 9. มีดําเนินการท่ีทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกม่ันคงในการ
ปฏิบัติงาน โดยการท่ีผูบริหารใหคําปรึกษาตางๆ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย
ในโรงเรียน 10. มีการดําเนินการในเร่ืองการไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลในโรงเรียน โดยการจัด
ประชุมบุคลากรเปนประจําทุกเดือน 11. มีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคคลท่ี
ทันสมัย สวนปญหาพบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาในการในการบริหารจําแนกเปน 2 ระดับ 
ไดแก 1. กลุมท่ีมีปญหาอยูในระดับนอย ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา และคาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ 2. กลุมที่มีปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก การนําเขาสูหนวยงาน การปฏิบัติงานตอเนื่อง ความม่ันคงในการ
ปฏิบัติงาน การไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลและการใหบริการขอมูลขาวสาร 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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วิฑูรย เจริญอาชาชัย  (2545)  ไดศึกษาการศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา โดยศึกษา
การดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร สถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
โรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน ผูให
ขอมูลคือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน 39 คน ครูผูสอนจํานวน 51 คน เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2 ฉบับ สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และสําหรับครูผูสอน และ แบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลท่ีได โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
แจกแจงความถ่ี หาคารอยละ แลวนําเสนอเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา ข้ันการเตรียมการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนักในการจัดทําสาระของหลักสูตรแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พัฒนาบุคลากร จัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ และจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ ปญหาท่ีพบไดแก ครูผูสอนบางสวนขาดการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝายแผนงานของสถานศึกษาขาดการประสานงานในการเก็บขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ ตลอดจนขอมูลบางสวนไมเปนปจจุบัน ขั้นการดําเนินการ 
สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยบุคลากรใน
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกคน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดโครงสรางของหลักสูตร
สถานศึกษา แลวครูผูสอนจัดทําสาระของหลักสูตรโดยกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กําหนด
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค กําหนดเวลาจํานวนหนวยกิต จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทํา
หนวยการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู จัดการเรียนรูใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ฝายวิชาการ
ของสถานศึกษากําหนดการวัดผลประเมินผล ตลอดจนออกแบบกิจกรรมพัฒนา ผูเรียน ปญหา
ท่ีพบ ไดแก ครูผูสอนบางสวนขาดความเขาใจท่ีชัดเจนในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร การจัดทําหนวย
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ีกําหนดข้ึน ตลอดจนการจัดการเรียนรูขาดการบูรณาการ
ขามกลุมสาระการเรียนรูและงบประมาณดานส่ือการเรียนรูไมเพียงพอ ข้ันการนิเทศและติดตาม
ผล บุคลากรของสถานศึกษาไดรับการนิเทศและติดตามผลจากฝายวิชาการและศึกษานิเทศก ไม
พบปญหาการนิเทศติดตามผล 

โสธรารักษ ชุนรักญาติ  (2546)  ไดศึกษาการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตรของโรงเรียน
วิถีพุทธ ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเปนผู
ริเร่ิมดําเนินการในการจัดการศึกษาแนวพุทธ ไดดําเนินการและมีผลงานอยางตอเนื่อง ตาม
รายงานผลการปฏิบัติงานจากคณะทํางานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 6 แหง 
ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร สถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการ ครูหัวหนา

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%91%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%20%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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กลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนและครูหัวหนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก แบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจง
ความถ่ีและหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมี
การจัดหาท่ีปรึกษา จัดหาแหลงศึกษา จัดหาเอกสารขอมูล การจัดเตรียมบุคลากร การเตรียม
คณะกรรมการสถานศึกษา การเตรียมนักเรียน การเตรียมผูปกครองและชุมชน การกําหนด
ธรรมนูญสถานศึกษาและการจัดแผนปฏิบัติการ ไมพบปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 2) 
ดานการดําเนินงานการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา โดยการ
เพิ่มเติมพุทธธรรมเปนจุดเนนของสถานศึกษา ท่ีสะทอนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปญญา) แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูและในชีวิตประจําวัน มีการจัดหนวยการเรียนรู 
โดยการบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดแผนการจัดการเรียนรู เนนการ
นําพุทธธรรมมาเปนเกณฑตรวจสอบการเรียนรู การปฏิบัติหรือการเช่ือมโยงการเรียนรูทุกกลุม
สาระ มีการกําหนดกิจกรรมนักเรียน โดยเนนสงเสริมการ "กิน อยู ดู ฟงเปน" การจัดสภาพ
กายภาพของสถานศึกษา มีการจัดส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัย 
การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ เนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ "กิน อยู ดู ฟงเปน" การจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตร เนนการประสานความรวมมือกับวัด/คณะสงฆและชุมชนในการจัดการ
เรียนรู ท่ีพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตต
ภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา) มีการพัฒนาบุคลากรและผูเกี่ยวของ โดยสงเสริมการศึกษา
และการปฏิบัติธรรมดวยตนเอง มีการนิเทศ ติดตามอยางสมํ่าเสมอ และมีการสนับสนุน
ทรัพยากรโดยการจัดหาขอมูลทางวิชาการ เพื่อเปนประโยชนในการจัดการเรียนรู ไมพบปญหา
ในการดําเนินงานการจัดหลักสูตร 3) ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถี
พุทธ มีการดําเนินการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากรองผูบริหาร
สถานศึกษา ฝายวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูศึกษา จากแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาและสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
การจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา และมีการเผยแพรผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตร โดย
การจัดนิทรรศการเผยแพรผลการดําเนินงาน และจัดต้ังองคกรความรวมมือทางการเปนผุนําการ
จัดการศึกษาแนวพุทธ ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

เสาวภา จันทรสงค  (2547)  ไดศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English Program 
ในโรงเรียนสองภาษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English 
Program ในโรงเรียนสองภาษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนสองภาษา English Program จํานวน 10 
โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย หัวหนาโครงการ หัวหนาฝายวิชาการ เลขานุการโครงการ 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 40

เคร่ืองมือท่ีใชไดแก แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดย
การวิเคราะหเนื้อหา แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง และตารางประกอบคําบรรยาย 
ผลการวิจัยพบวา 1)ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวางแผนการจัดหลักสูตรโดยใช
ขอมูลดานความพรอมของ โรงเรียนและความพรอมของผูปกครอง จัดเตรียมอาจารยผูสอนชาว
ไทยโดยการสงเขารับการ อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน สวนอาจารยผูสอนชาวตางชาติ
จัดเตรียมโดยการจัดอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและสงไปศึกษาดู
งาน มีการจัดทําแผนการสอนระยะส้ันรายสัปดาห จัดเตรียมอาคารสถานท่ีโดยการปรับปรุงช้ัน
เรียนใหม โรงเรียนใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรโดยการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ มีการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียน
การสอน จัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ปญหาท่ีพบไดแก ผูปกครองขาดความเชื่อม่ันในการจัดหลักสูตร บุคลากร
ชาวตางชาติขาดแคลนและตองการคาตอบแทนสูง มีการเปล่ียนแปลงบอย ขาดบุคลากรชาว
ไทยท่ีมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ บุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจเร่ือง
การจัดทําแผนการสอน อาคารสถานท่ีไมเพียงพอและสภาพช้ันเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 2)ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดทัศนศึกษาและกิจกรรมกีฬาเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท ของจริง ของจําลอง บัตรคํา เทปเสียง ซีดี และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร มีการวัดผลประเมินผลโดยใชการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในช้ันเรียนและเยี่ยมช้ันเรียน ปญหาทีพ่บ
ไดแก นักเรียน มีความรูพื้นฐานแตกตางกัน 3) การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียน
มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามบุคลการในโครงการและ
สอบถามผูปกครอง และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดยการพิจารณา
จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอบถามอาจารยผูสอน นักเรียนและผูปกครอง มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเม่ือส้ินปการศึกษา 

สุเพ็ญพร นิลชัย  (2547)  ไดศึกษาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารองโครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารอยเอ็ด การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเ อ็ด  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน ผูบริหารและครูผูสอนจากโรงเรียนนํารอง 
72 คน รวมท้ังส้ิน 79 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และ

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%A3%20%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 
ผลการวิจัยพบวา 1)การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด มีการแตงต้ังคณะทํางานตาม
ความรูความสามารถ และศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองกอนจัดทํา
หลักสูตร กําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรโดยยึดหลักมีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน 
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู และวิธีการวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ วัย 
ความรู ความสามารถของผูเรียนและเนนการวัดผลประเมินท่ีหลากหลาย การคัดเลือกโรงเรียน
ท่ีจะนําหลักสูตรไปใช พิจารณาจากเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในแตละ
อําเภอโดยหนวยงานพัฒนาชุมชน และกําหนดเกณฑและขอบเขตการประเมินผลหลักสูตรไว 
แตไมไดดําเนินการประเมินผลหลักสูตร ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ไมมีความชัดเจนในการ
แตงต้ังมอบหมายผูประเมินผลการจัดหลักสูตร 2) การนําหลักสูตรไปใชมี 3 ดาน ดังนี้ 1) ดาน
การเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดหลักสูตรประสานงานติดตอขอ
ความรวมมือ เตรียมความพรอมของบุคลากรโดยประชุมช้ีแจง จัดตารางสอนโดยยึดโครงสราง
ของหลักสูตรและจัดแบบยืดหยุน เตรียมอาคารสถานท่ี เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร ส่ือวัสดุการสอน โดยการติดตอกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และสงเสริมใหครูใช
ทรัพยากรหรือแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน เตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยการศึกษา
เอกสารตํารา เตรียมการนิเทศโดยประชุมแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศในเร่ืองการผลิตส่ือ และ
ใชแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมช้ีแจงครูผูสอน 
ผูปกครอง ชุมชน ซ่ึงผูมีสวนรวมในการเตรียมการจัดหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูปกครองและชุมชน ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกองทุนหมูบานไมเพียงพอ 
และขาดงบประมาณ 2) ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร มีการวางแผนการสอน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เลือกใชส่ือการสอนท่ี
สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาและใชส่ือจากแหลงเรียนรูในชุมชน วัดผลและประเมินผล
หลังเรียน มีการสอนซอมเสริม นิเทศติดตามผลการเรียนเพื่อแกปญหาของผูเรียนโดยใชการ
สนทนาซักถามทางวิชาการ และผูมีสวนรวมในการดําเนินการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 
ครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ขาดส่ือส่ิงพิมพเร่ือง
กองทุนหมูบาน เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ และขาดงบประมาณและ 3) ดานการนิเทศ
ติดตามผลการจัดหลักสูตร นิเทศติดตามผลการ เตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหาร ซ่ึง
กิจกรรมท่ีใช คือ การสนทนาซักถาม และมีการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดย
ผูบริหาร ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ซ่ึงกิจกรรมท่ีใชคือ การจัดนิทรรศการและการเยี่ยมช้ันเรียน 
ปญหาท่ีพบสวนนอยไดแก ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามผลท่ีชัดเจน นิเทศไม
ตอเนื่อง และขาดเคร่ืองมือการนิเทศติดตามผล 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  พบวา สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละแหงมี
ความแตกตางกันตามแตบริบทของโรงเรียนนั้นแตงานวิจัยหลาย ๆ เลมไดศึกษาถึงการ
ดําเนินการของแตละโรงเรียนในดานกายภาพของโรงเรียน และบทบาทของผูบริหารในการ
บริหารจัดการ  การรวมมือของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนท่ีจะพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพไดนั้นควรจะตองเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการพัฒนา  เชน  ผูบริหาร ครูและ
ชุมชนรวมมือรวมใจกันปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเร่ืองของครูไมใหความสนใจกับการ
เปล่ียนแปลง โดยใหเหตุผลวาไมมีเวลา  นอกจากน้ียังมีปญหาเร่ืองของงบประมาณไมเพียงพอ  
จากงานวิจัยท่ีศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาประเด็น
ดังกลาวในลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานมาปฏิบัติซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

 

ตอนท่ี 5 การวิจัยพหุกรณศีึกษา 
 
 ในสวนรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการวิจัยพหุกรณีศึกษา จะแบงนําเสนอเปน 2 สวน คือ          
1) การวิจัยพหุกรณีศึกษา 2) เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 3) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย
พหุกรณีศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1. การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)   
  การวิจยัพหกุรณีศึกษาในตอนน้ีจะแยกนําเสนอเนื้อหาออกเปน  4 สวน ดังนี้    
    1.1 ลักษณะของการวิจยัพหุกรณีศึกษา   
   1.2 องคประกอบและข้ันตอนการวจิัยคุณภาพ    
   1.3 วิธีการวิจยั : เทคนิคการวจิัยภาคสนาม    
 1.4 การวิเคราะหขอมูล  
 
  1.1 ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา  
    การวิจัยพหุกรณีศึกษา เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจา
กรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางข้ึนไป  เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจส่ิงท่ีตองการศึกษา
ไดอยางลึกซ้ึงและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทท่ีใกลเคียงไดมากข้ึนเพราะ
การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยท่ีทําใหผูวิจัยไดขอมูลท่ีครอบคลุมและสมบูรณมก
กวาการวิจัยรายกรณี ซ่ึงในกรวิจัยเชิงคุณภาพทั่ว ๆ ไปนั้น สนใจลักษณะของขอมูลท่ีเปน
ปรากฏการณทางสังคมมองภาพรวมของปรากฏการณ ความรูสึกนึกคิด จิตใจ เนนการศึกษา
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ติดตามเจาะลึกโดยท่ีนักวิจัยไมมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณตาง ๆ ในบริบทการวิจัยนั้น ๆ เปน
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติแตผลการวิจัยท่ีไดมีจุดออนในการสรุปอางอิงสูบริบทการ
วิจัยอ่ืน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีกาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยพหุกรณีศึกษา  
   Yin (1994 อางถึงใน พริมรส นนทภักดิ์, 2547) กลาววาวัตถุประสงคของ
กรณีศึกษามี 3 ขอ คือ เพื่ออธิบาย (Explanation) เพื่อบรรยาย (Description) และเพ่ือแสวงหา 
(Exploratory) สวนประกอบของกรณีศึกษา จําแนกตามการออกแบบการวิจัย สามารถแบง
กรณีศึกษาออกเปน 2 ประเภทคือ  
  1. กรณีศึกษาเดียว  (Single Case Study) เปนการวิจัยท่ีมุงศึกษาเฉพาะกลุมบุคคล
กลุมคนปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง หรือกรณีใดกรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียวภายใตเง่ือนไข
เดียวกัน เพื่อแสวงหาคําตอบท่ีจะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเปดปรากฏการณนั้น เพื่อการ
ตรวจสอบหรือเปนการศึกษานํารองเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎี เชน การศึกษากรณี
โรงเรียนท่ีมีปญหาในการปฏิรูป การศึกษาถึงชีวิตของคนกลุมหนึ่งในบริบทเดียวกัน เปนตน 
 2. การวิจัยพหุกรณี (Multiple Case Study) เปนการศึกษากรณีเฉพาะหลาย ๆ 
กรณีโดยสนใจทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษ
เพื่อนําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี 
 การวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีลักษณะสําคัญ  คือ การ
แสวงหาความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ 
เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น  วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดาน
ความรูสึกนึกคิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิง
ปริมาณ มักใชเวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว   ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะห
ขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย  ซ่ึงจะขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัย
เชิงคุณภาพไดดังนี้  (สุภางค จันทวานิช, 2545) 
  1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม  โดยการมองจากหลายแงมุม 
ศึกษา 
ปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีมีความหลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใด
อันหนึ่งเปนหลัก  ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเส่ียงเส้ียวหรือดูเพียงดานใดดานหน่ึงแตดู
ใหเห็นภาพเต็มรูป 
 2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความหมายของ
ปรากฎการณสังคมซ่ึงมีความเปนพลวัตการวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป   เพื่อจะใหเห็นสภาพความ
เปล่ียนแปลงในระยะตาง ๆ นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก  เชน การศึกษาเฉพาะกรณีหรือ

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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การศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซ้ึงและสามารถมองเห็นภาพไดจาก
หลายแงมุม   
 3.  ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ  เพื่อให เขาใจ
ความหมายของปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักมีการวิจัยสนาม (Field 
research) ในการวิจัยคุณภาพจะไมมีการควบและทดลองในหองปฏิบัติการเพระทําใหผูวิจัยไม
เห็นปรากฎการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
 4. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัยใหความสําคัญและเคารพผูถูกวิจัยใน
ฐานะท่ีเปนเพื่อนมนุษยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูถูก
วิจัยไมฝนใจถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ 
 5. ใชการพรรณนาและการคิดวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือ
การศึกษาเฉพาะกรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียด
เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา สวนในการ
วิเคราะหนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใชวิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) เปนวิธีกร
วิเคราะหท่ีสําคัญวิธีการนี้คือการนําขอมูลเชิงรูปธรรมยอย ๆ หลาย ๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุป
เชิงนามธรรมโดยการพิจารณาลักษณะรวมท่ีพบในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบ
อุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข 
 6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย  ในการศึกษา
ปรากฏการณทางสังคม  นักวิจัยเชิงคุณภาพเช่ือวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิดและ
ความหมายคือส่ิงท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีมนุษยแสดง
ออกมา จําเปนตองทําความเขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 
 
   1.2  องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยคุณภาพ   
     นิศา  ชูโต  (2545)  ไดเสนอแผนภาพองคประกอบและข้ันตอนในการวาง
แผนการวิจัยคุณภาพ  เพื่อใหนักวิจัยพรอมท่ีจะทํางานตามข้ันตอนตาง ๆ ไดดังนี้  
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การวางแผน 
- ปญหาช่ัวคราว 
- เลือกพื้นที่ 
- เวลาท่ีศึกษา 
- ตัวแปรตาง ๆ ท่ีจะศึกษา 
 สมมติฐานในการทํางาน 
 - สมมุติฐานช่ัวคราว 
 - ไดปญหาวิจัย  
   การเก็บขอมูล 
   - สัมภาษณ สังเกตแบบมีสวนรวม 
   - ขอมูลเอกสาร  
     การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
     - ลดทอนขนาดขอมูล, จัดทําใหเปนระบบ 
     - ตรวจสอบสมมติฐานและทฤษฎี 
     - การสรุป 
       การเขียนรายงาน 
       - รูปแบบ, การพิมพ  
       - การตรวจสอบ ฯลฯ  
 
 ข้ันตอนแรกของการเร่ิมงานวิจัย  คือ การเตรียมตัวในสนามซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีมี
ความสําคัญมาก “สนาม  ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ปรากฏการณสังคมท่ีเราจะศึกษานั้น
เกิดข้ึน”(สุภางค        จันทวานิช ,   2545)  เปนปรากฏการณ ท่ี เปนจริงโดยธรรมชาติ  
ปรากฏการณในสนามประกอบดวยฉาก (Setting) ท้ังทางกายภาพท่ีไมมีชีวิต  เชน สถานท่ีตั้ง
บานเรือน ถนน หมูบานหรือโรงเรียนเปนตนและส่ิงมีชีวิตอันไดแก ผูคน กลุมคน (ACTORS)  
ซ่ึงจะรวมท้ังตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบตาง ๆ ซ่ึงมีบทบาท (ROLE) ปฏิสัมพันธ 
(INTERACTIVE)  และการแสดงออกกิจกรรมตาง ๆ ในโอกาสและเหตุการณตาง ๆ กัน 
(ACTIVITIES AND EVENTS) (นิศา ชูโต,  2545)  
   
  1.3 วิธีการวิจัย : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม 
  การเลือกสนามวิจัย   การเลือกหรือสถานท่ีวิจัย ข้ึนอยูกับองคระกอบหลาย
ประการ  ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษาวาเหมาะสมกับสถานท่ีวิจัย  และ/หรือนักวิจัยจะสามารถ
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เขาไปเก็บขอมูลไดหรือไม  รวมท้ังนักวิจัยมีความรูเดิมคุนเคยเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ มากอน    การ
เลือกสนามในชวงระยะเวลาแรก ๆ และการใหเหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเร่ืองราวของ
ความเหมาะสมและเหตุผลทางหลักการท่ัวๆ ไปและหลังจากเขาไปสํารวจ “สนาม” แลว 
บางคร้ังอาจจะเกิดการเปล่ียนแปลงได ดังน้ัน ประเด็นสําคัญในการเลือกสนามจึงข้ึนอยูวา 
  1. นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาในสถานท่ี หรือสนามท่ีตั้งใจจะเขาไปศึกษา
นั้นไดหรือไม  
   2. บทบาทท่ีจะเปน หรือบทบาทท่ีจะสวมเขาไปในสถานการณนั้น ๆ จะชวยทํา
ใหเขาถึงขอมูลท่ีสนใจไดมากนอยพอเพียงหรือไม นักวิจัยไมมีทางรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ 
ดังกลาวมาแลว จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดูชองทางความเปนไปไดดวยตนเองกอน  
พรอมท้ังประยุกตใชวิธีการตาง ๆ ในการเขาถึงสนามใหได (นิศา ชูโต,  2545) 
  การใชเวลาในสนาม   การใชเวลาในสนาม  นักวิจัยตองหาขอมูลเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการจัดชวงเวลาท่ีอยูในสนาม คือ  จะเขาสนามชวงไหน  ใชเวลานานเทาใด    และจะ
ออกจากสนามชวงเวลาใด  นักวิจัยตองคํานึงถึงกิจกรรมของชุมชนท่ีตนควรเขาไปมีสวนรวม  
(สุภางค  จันทวานิช , 2545)  
  การเตรียมตัวเขาสูสนาม   คือการพยายามท่ีจะเขาไปอยูในสนามอยางดีท่ีสุดสม
ผสานกลมกลืนท่ีสุด และพรอมท่ีสุด ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีท่ีผูวิจัยไมไดใชภาษา
เดียวกับท่ีใชในสนาม  การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมท่ีเราจะเขาไป
ศึกษา  เพื่อใหคนในสังคมน้ันยอมรับ  เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เชน กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง อุปกรณเหลานี้ชวยใหการเก็บบันทึกขอมูล
สมบูรณข้ึน (สุภางค  จันทวานิช, 2545) 
  ยุทธวิธีเขาสูสนาม   นักวิจัยมียุทธวิธีใหญๆ  2 แบบอยางในการแสดงออกถึง
สถานภาพของนักวิจัย ไดแก แบบเปดเผย คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใด
สถานท่ีหนึ่งโดยเปดเผยสถานภาพการเปนนักวิจัยและแบบปกปดสถานภาพนักวิจัย เม่ือ
ตองการไดขอมูลสนามแบบ “ปด” ตอคนภายนอกกรณีดังกลาวนักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคน
อ่ืนปะปนเขาสนามโดยไมแจงใหผูคนในสนามบทบาทท่ีแทจริงของตัวเอง (นิศา ชูโต, 2545)   
การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือปกปดข้ึนกับการคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาท
ของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ชาวบานหรือไม (สุภางค จันทวานิช, 2545)   
  การสรางสัมพันธภาพในสนาม   เม่ือนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาไปในสนามแลว 
ส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหการเก็บขอมูลราบร่ืนและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพข้ึนอยูกับการสราง
สัมพันธภาพ   การปฏิบัติตนใหเขากับบรรยากาศของสนามไมวาจะเปนเร่ืองการแตงกาย กิริยา
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วาจา การประพฤติ  การปฏิบัติตนซ่ึงไมควรจะมากหรือนอยเกินมาตรฐานของบุคคลในสนามท่ี
ศึกษาอยู (นิศา ชูโต,  2545)  
    ในวันแรก ๆ ของการเตรียมตัวทํางานภาคสนาม เทคนิคท่ีจะชวยใหนักวิจัยสราง
ความสัมพันธไดดีมีดังนี้ (สุภางค  จันทวานิช, 2545)  

1. วางทาทีสงบเสง่ียม  ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต  
2. หลีกเล่ียงการถามคําถามท่ีจะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด และจําเปนตองปกปอง

ตนเอง 
3. อยาทําตัวทัดเทียมผูนําของชุมชน   
4. พยายามเขาไปมีสวนเกี่ยวของในเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน แต

เกี่ยวของอยางสงบและพรอมท่ีจะชวยเหลือจะทําใหไดรับการยอมรับจากชาวบานเร็วข้ึน  
5. หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน 

 6. เม่ือมีความรูสึกอึดอัดใหเขใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา เพราะเรากําลังเขา
มาอยูในส่ิงแวดลอมใหม 
 7. ใหถือวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสนาม โดยเฉพาะการกระทําของเราไมใชเร่ือง
สวนตัวแตเปนเร่ืองของงาน  
 8. อยาคาดวาจะทําอะไรไดมากในวันแรก ๆ  การสรางความสัมพันธใชเวลาเปน
เดือน ๆ  
 9. เปนมิตรกับทุกคน   
 
  การรวบรวมขอมูลในสนาม   ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม
คือ  การสังเกต การสัมภาษณแบบสุมลึกและการวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของกับสนาม 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกัน
ไป กลาว คือ เม่ือไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะห
ตรวจสอบความถูกตองจากแหลงตาง ๆ ในสนาม    โดยการสังเกตสัมภาษณซํ้าจากแหลงผูให
ขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลาย ๆ วิธีการ แลวคอย ๆ ปรับสมมติฐานช่ัวคราวไปเร่ือย ๆ 
จนกระท่ังเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา   ชูโต, 2540) 
  การจากสนาม   การจากสนามเปนเร่ืองท่ีนักวิจัยตัดสินเองวาควรส้ินสุดเม่ือใด
และควรจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูลซ่ึงเร่ิมจะเบ่ือหนายใน
กรณีท่ีไมมีปญหาผิดปกติ    (นิศา  ชูโต,  2545)  
  1.4 การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูล
ใหเปนระบบ  เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย ความหมายและความสัมพันธของ
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ขอมูลในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมหน่ึง  การอธิบายความหมายและความสัมพันธของ
ปรากฏการณตาง  ๆ เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาท่ีจะเสนอ
ความสัมพันธและความคลายคลึงท่ีวัดไดดวยคาทางสถิติ  ความหลากหลายของปรากฏการณ
ตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวของกันเพราะเช่ือมโยงกัน   ซ่ึงเปนความสัมพันธของปรากการณท่ีมีอยู
จริงในสังคมทุก ๆ ดานเพื่อใหไดภาพรวม  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําใหหลายวิธี
ตามลักษณะงานวิจัย   
  แนวการวิ เคราะหขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ยอมข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิดทฤษฎีในการวิเคราะห ขอมูลภาคสนามสวนใหญนั้นอยูบน
พื้นฐานของแนวคิดของทฤษฎีใหญๆ ทางปรากฏการณวิทยา วัฒนธรรมการเรียนรู   ดังนั้น
แนวคิดในการวิ เคราะหขอมูลภาคสนามจึงเปนเ ร่ืองท่ีนักวิจัยจะนํารายละเอียดและ
ประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็นความเกี่ยวโยงกับปญหาวิจัยอยางไรโดยวิเคราะหใหเห็น
รายละเอียดท่ีลึกซ้ึงใหเห็นรูปแบบประสบการณวิธีคิด   กรอบของวัฒนธรรมสนามหรือ
เพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยางเพื่อประกอบการวิ เคราะหเชิงปริมาณ  เพื่อใหเห็น
เปรียบเทียบความเมหือนความแตกตางของแตละกรณี  และ/หรือตองการเพื่อพัฒนาทฤษฎี
เฉพาะจากขอมูลรูปธรรม ซ่ึงจะนําไปสูการไดมาซ่ึงทฤษฎีอ่ืน ๆ ไดคําอธิบายใหม  ทฤษฎีใหม 
ๆ ตอไปน้ี  
  เม่ือตระหนักในความคิดดังกลาวแลวนักวิจัยก็สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุป
สรางทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลสนามธรรมได โดยวิธีการอุปนัยตอไปวาจะ
วิเคราะหขอมูลในระดับใด ระดับอธิบายปรากฏการณจะเช่ือมโยงความคิดคนใน / คนนอก  จะ
จัดทําสารบบคํา วิธีคิดจะสรางเปนรูปแบบหรือทฤษฎี  และการเขียนรายงานการวิจัยก็เปน
ผลผลิตของรูปแบบการวิเคราะหท่ีไดคิดสรางตามแนวท่ีไดวางไวนั้นเอง  (นิศา ชูโต,  2545)  
  การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะท่ีเก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ  
ขอมูลเอกสารในสนามน้ัน  นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลท่ีไดควบคูกันไปและนําผลการ
วิเคราะหมาใชในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   และวิธีการเก็บขอมูลให
ครบถวนเพิ่มความแมนตรงของการวิจัยยิ่งข้ึน 
  ดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาด
เปนสองชวงแตเปนกระบวนการท่ีควบคูกันไป  เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวง
แตกตางกัน (Lofland,  1971 อางถึงใน นิศา  ชูโต,  2545)  
  กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ   จึงเร่ิมกระทําไปเร่ือย ๆ ตั้งแตอยูใน
สนามและหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงท่ีนําเอาแนวคิดตาง ๆ ท่ีไดพัฒนาไวกอนมา
วิเคราะหทําเปนระบบอีกคร้ังหนึ่ง    ซ่ึงจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบและทําไดสะดวกไม
ยุงยาก   
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  ส่ิงสําคัญท่ีนักวิจัยพึงระมัดระวัง  คือ  อยาท้ิงใหขอมูลกองไวเปนต้ัง ๆ  โดยมิได
วิเคราะหหรือแมแตอาน นักวิจัยจะตองอานบันทึกตาง ๆ ท่ีเขียนบันทึกไวในสนามไมวาจะเปน
บันทึกสนามท่ีเขียนเองหรือบันทึกสถานท่ีผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน  ขอมูลบันทึก
สัมภาษณท่ีพิมพถายทอดจากเทปบันทึกและขอมูลจากเอกสารตางๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้น
จะตองอานแลวอานอีกหลายคร้ัง อานวิเคราะห เช่ือมโยงและอาน อาจจะเปน 4 หรือ 5 คร้ังถา
จําเปน และถาคิดวายัง “สกัดแกนสาระ”   จกขอมูลไดไมครบถวน การอาน คิด วิเคราะห 
เช่ือมโยง สังเคราะหหลาย ๆ คร้ังนี้เปรียบเสมือนการซักถามพูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุ
โปรง การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตองใชเวลาและความละเอียด นักวิจัยไมมีทางลัดอ่ืน ๆ ให
อีกนอกจกจะอุทิศเวลาและพละกําลังใหงานน้ีอยาลืมวา “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปน
กระบวนการคนหาคนคิดท่ีตอเนื่องตลอดเวลาในการวิจัย” (นิศา ชูโต, 2545)  
 ในขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย  จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปน
ระบบโดยสรางระบบแยกเปนหมวดหมู  (File)  เพื่อการสืบคนไดงาย เม่ือแยกเปนหลายหมวด
หลายแฟมก็ตองทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกส่ิงทุกอยางไว 1 ชุด   ในแฟมตน
ฉบับเก็บไวในท่ีปลอดภัย   ตนฉบับทุกชนิดไมวาจะเปนเอกสารหรือเทปบันทึกตาง ๆ เม่ือ
นําออกไปจากแฟมตนฉบับเพื่อทําสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันที เม่ือมีขอมูลใหมก็ตองรีบทํา
สําเนาตนฉบับเขาแฟมตนฉบับทันที   แฟมสําคัญท่ีควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลว   ควร
จัดทําแฟมขอมูลดังนี้ (นิศา ชูโต, 2540)  
 1. หมวดเร่ืองท่ัว ๆ ไป  เพื่อติดตามเร่ืองราวตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วควรแยก
เปนแฟมบุคคลสถานท่ี องคกร  เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดข้ึนกับใครท่ีไหนอยางไร   

2. หมวดขอมูลสนาม  นักวิจัยควรแยกแฟมขอมูลการสังเกต  แฟมการสัมภาษณ  
และแฟมบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยเฉพาะ เพื่อชวยในการ
เขียนวิธีการและกระบวนการเก็บขอมูลสําหรับรายงานการวิจัย   

3. หมวดการวเิคราะห ในขณะท่ีเก็บขอมูลและเร่ิมตนวเิคราะห   นักวจิัยก็เร่ิมจะ 
มีแนวคิดเกีย่วกับหัวเร่ือง หัวขอเกิดข้ึนแลวจึงสามารถเร่ิมทําแฟมหัวเร่ืองตางๆ แยกเกบ็
เหตุการณและบันทึกความคิดในการวิเคราะห ฯลฯ เม่ือเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะห
ก็จะเพิ่มจํานวนเอกสารและหัวเร่ืองมากข้ึน ๆ  ถานักวจิยัมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเร่ือง
ตาง ๆ เร่ืองละแผนแยกเขาแฟม แตถางบประมาณจํากัดก็ใชดนิสอเขียนเขียนหรือใสหัวเร่ืองไว  
แลวแยกคิด   ปะติด  เก็บใสในแตละแฟมหัวเร่ือง   
 
  กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล   
  กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย  กิจกรรมการลดทอนขนาดและ
ปริมาณขอมูล (Data Reduction) การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) การสราง
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ขอสรุปและการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) กิจกรรมท้ัง 3 นี้ ตอง
ตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังรูป (Miles and Huberman. 1967 อางถึงในนิศา ชูโต, 
2540)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การเก็บขอมูล 

การแสดงขอมูล 

การลดทอนขอมูล 

การสรุป/ยืนยันผล 

 
 

แผนภาพท่ี 2 ความตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธของการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction)   
 การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ  “เลือกเฟนหาจุดท่ีนาสนใจ  อันจะทําใหเขาใจงาย 
สรุปยอ  ปรับขอมูลดินท่ีเก็บจากสนาม”  การปรับลดทอดขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลา 
ตั้งแตการเลือกสนาม  การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บ
ขอมูลก็กระทําเชนเดียวกัน คือ การลงรหัส  กลุมไหนจะใชสรุป  กลุมไหนไมใชเพระซํ้ากับ
กลุมกอน ฯลฯ  การลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
เปนพวก  เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดท่ีนาสนใจและปรับลด เพ่ิมหาขอมูลใหม จนกระท่ัง
ไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนท่ีนาสนใจ 

2. การแสดงขอมูล (Data display)   
 การแสดงขอมูล หมายถึง  “กระบวนการวิเคราะห   การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยาง
ขอมูลหรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ 
หรือการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐาน
ของขอมูลสรุปช่ัวคราว” เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรข้ึน
กอนหลังอยางไร และทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป  
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3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)   

 การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง  “การสังเคราะห ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวง
แรก ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการวิจัยในเชิงสุดทาย”   เมื่อ
นักวิจัยไดขอมูลมาในชวงแรกและเร่ิมวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง 
ความแตกตาง ความอาจจะเปนไปไดและรูปแบบตาง ๆ ไดช่ัวคราว จึงควรตองสรุปเก็บไว
พลาง ๆ กอนแลวจึงคอย ๆ เก็บขอมูลตอเนื่อง     ทดสอบแนวคิดของการสรุปช่ัวคราวน้ัน ๆ ไป
เร่ือย ๆ อีกเพราะขอสรุปยังไมม่ันคงหรือยังเค่ียวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจน
ยืนยันใหชัดเจน   

การพัฒนาขอสรุปยอย ๆ ไปสูขอสรุปใหญ ๆ เร่ือย ๆ ข้ึนไปนี้เปนกาวยอย ๆ กาวแรก
ของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะ   ไปสูขอสรุป  (Generalized)  ท่ัว  ๆ  ไป  นั่นคือ 
กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมในสนามไปสูแบบท่ีเปนนามธรรมจน
เปนแนวคิดทฤษฎี (grounded Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive) นั่นเอง   
 จะเห็นไดวา  กิจกรรมท้ัง  3 ประการ  ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นเช่ือมโยงใยซ่ึง
กันและกันเกี่ยวเนื่องไปยังชวงในการเก็บขอมูล  เม่ือเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง จนได
ความคิดแลวนําไปสูการแสดงขอมูลไปสูการสรุปช่ัวคราว    พรอมท้ังเพื่อทดสอบเก็บขอมูล  
ลดทอน สรุป  แสดงหลักฐานอีกจนกวาจะไดขอสรุปท่ีชัดเจนม่ันคง   
 
 2. เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล 
       การวิจัยในคร้ังนี้ใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล  ท้ังหมด  3  เทคนิค คือ  2.1)การ
สังเกต    2.2)การสัมภาษณ และ 2.3)การสนทนากลุม  ซ่ึงแตละเทคนิคมีสาระสําคัญ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้   
   2.1 การสังเกต  (Observation)   
     การสังเกต หรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ เนนท่ีความสัมพันธของ
คนในสังคมมากกวาสังเกตตัวคนแตละคน  การสังเกตพฤติกรรมทางสังคม จึงตองทําอยาง
ตอเนื่องดวยเหตุนี้ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยูในชุมชนท่ีตนทําการวิจัย  การสังเกตมี 2 แบบ  
(สุภางค  จันทวานิช, 2545)  คือ   
     1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) คือ การเขาไปเกี่ยวของ
หรือรวมกิจกรรมดวย เชน ไปรวมในพิธีแตงงาน ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือข้ันตอนตาง ๆ 
ผูวิจัยจะพบเห็นแบบแผนพฤติกรรม ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรม
นั้น ๆ ในขณะเดียวกัน ผูวิจัยก็ควรพูดคุยและสัมภาษณซักถามพรอม ๆ กันไปเชนเดียวกัน   
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   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non- participant observation) เปนการสังเกต
โดยท่ีผูวิจัย ไมไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรม ผูวิจัยเปนคนท่ีอยูนอกกิจกรรมที่เกิดข้ึน จึงไม
สามารถเก็บขอมูลไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึง
เหมาะในการเขาสูสนามในชวงแรก ๆ หรือข้ึนอยูกับสถานการณ เชน การสังเกตการณประชุม
กํานัน ผูใหญบาน ท่ีผูจัดไมอนุญาตใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม เปนตน   
 การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมอาจเกื้อกูลกันได เชน ระยะแรก 
ๆ ใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  แตเม่ือผูวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไป
สังเกตแบบมีสวนรวมได  ผูวิจัยจึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธของกลุมคนเปน
อยางไร  เพื่อใหเห็นความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน   สวนการบันทึกนั้น ถาเปนการสังเกตแบบไมมี
สวนรวมก็สามารถกระทําไดในขณะสังเกตแตถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึก
อาจจะไมสะดวก  ควรบันทึกเม่ือเสร็จจาการสังเกต แลวในขณะท่ีสังเกตหรือบันทึกนั้นผูวิจัย
ตองคิด  (หรือตีความ)  และตรวจสอบลักษณะตาง ๆ ของกิจกรรมไปดวย  การสังเกตจะใหปะ
โยชนแกผูวิจัย คือ  ทําใหเห็นพฤติกรรมท่ีเปนธรรมชาติ  ทําใหไดขอมูลคนท่ีไมอยากบอก
หรือไมอาจตอบไดและจะเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 การสังเกต  หมายถึง  การดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเร่ืองราวโดย
ละเอียด  ซ่ึงนักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกส่ิงทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในสนามไดหมด ดังนั้น จึง
จําเปนตองมีศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฎการณในฉากสนาม  (Social Setting) 
ไมวาจะเปนองคการ โรงเรียน  ชุมชน มุมถนน  ฯลฯ  ซ่ึงสามารถแยกยอยออกเปนศูนยกลาง
ของการสังเกตต้ังแตเล็กไปหาใหญได ประมาณ  6 หนวย  (Lofland,  1971  อางถึงใน นิศา  ชู
โต,  2545)  ดังนี้   

1. การกระทํา (Acts)   หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งใน
ชวงเวลาส้ันๆ คือ ตั้งแต วินาที นาที ไปจนถึงช่ัวโมง 
 2. กิจกรรม (Activities)   หรือการกระทําของหลาย ๆคนในฉากซ่ึงแสดง
ความสําคัญและความผูกพันการกระทําท่ีเกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล หรือ
สวนตัวซ่ึงใชเวลาเปนหนวยวัน สัปดาห เดือนหรือเปนชวงฤดู ปลูก หวานไถ เปนตน   
 3. ความหมาย (Meanings)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยคําพูดท่ีแสดงออกของผูใหขอมูล  (Actor’s  Verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและ
ทิศทางของการกระทําตอส่ิงของเหตุการณและคุณลักษณะตางๆ ของมนุษย  เชน  ทําตาม
นวัตกรรม  ความเช่ือ  ความเขาใจ  อุดมการณ  ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม  (Stereotype)  
อคติตาง ๆ ท้ังทางบวกและทางลบ  
 4. การมีสวนรวม (Participation)  ของบุคคลตาง ๆ ในสถานการณหรือฉาก
ท่ีเราศึกษา ซ่ึงอาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคการท่ีมีรูปแบบอยูแลว
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ในฉากเชน รวมอยูในทีมนักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาท่ีเปนกรรมการทํางานใน
โรงงาน กลุมผูดอยโอกาสกลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง โดย
คุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉากหนึ่ง ๆ (Constructing Pattern)   
 5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตาง ๆ ลักษณะของความสัมพันธ
อันเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ีมีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เช่ือมโยงใน
รูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนทางแนวต้ังหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปกปกษ ทางปกปองหรือ
ละเลย ฯลฯ รวมท้ังดานความตระหนักในเร่ืองราวเกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย เชน ความ
เจ็บปวยในกลุมผูเปนโรคเอดสความตาย ฯลฯ   
 6. สถานท่ี (Setting) รูปแบบทุกส่ิงทุกอยางภายใต “สภาพศึกษา” ซ่ึงถือเปน
หนวยการวิเคราะห อาจเปนสถาบันรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม 
ฯลฯ หรืออาจเปนระบบ เชน ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซ่ึงถามีหลายหนวยงานการ
วิเคราะห ก็อาจแยกเปนอนุระบบ (Sub Setting) เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎร
หรือโรงเรียนขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน  
 เม่ือสามารถแตกปรากฎการณทางสังคมออกเปนหนวยยอย ๆ แลว  เราก็จะ
สามารถบอกไดวา  ภายใตสภาพการณศึกษาของเรา  เราสังเกตคุณลักษณะใด  รูปแบบใด   
ชวงเวลาใด  ใชบุคคลหรือกลุม  หรือสถานท่ีใดเปนหนวยการวิเคราะห  ภายใตหนวยยอย เรา
ใหภาพนิ่ง (Static)  ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน “รูปถาย” หรือจะแสดงภาพตอเนื่องเหมือน 
“ภาพยนตร” ในชวงระยะเวลานานเทาใด วิเคราะหรูปแบบใด ฯลฯ ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการวิจัยแตละเร่ือง   
  

ชวงระยะเวลาของการสังเกต   
 การสังเกตสนาม อยางมีระบบนั้น Spradley (1980 อางถึงใน นิศา ชูโต, 
2545) แบงการสังเกตในสนามไวเปน 3 ชวงระยะเวลาคือ   
 ชวงระยะเวลา การสังเกตท่ัวๆไป (Descriptive) ของทุกส่ิงทุกอยางในฉาก 
เชน โครงสรางดานกายภาพ สถานท่ีตาง ๆ บานเรือน การแตงกายของบุคคล ฯลฯ ซ่ึงเปนเร่ือง
ท่ีเห็นไดงายชัดเจนในชวงนี้ นักวิจัยจะสังเกตและจัดเตรียมทําแผนผังของเขตแผนท่ี สถานท่ี
ตาง ๆ ของฉาก  
 ชวงระยะสอง  การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused)  หลังจากคุนเคยกับ
สนาม ฉากและบุคคลตาง ๆ รวมท้ังมีโอกาสไดเขาถึงฉากตาง ๆ ทางสังคมมากข้ึนแลว อาจมุง
ประเด็นสังเกตเฉพาะบางกิจกรรมท่ีสนใจเทานั้น ซ่ึงตองอาศัยการสัมภาษณผูรูหรือผูใหขอมูล
เขามาชวยดวย เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสังเกต เม่ือเปรียบเทียบกับชวงแรก
แลวชวงนี้จะเปนระบบมากกวา  
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 ชวงระยะสาม  การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective) เปนการสังเกตตอจาก
ชวงท่ีสอง โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรมแตชวงนี้จะมุงประเด็นเร่ืองความแตกตางของ
กิจกรรม เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนนั่นเอง   
 สวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการสัมภาษณบางกรณีอาจจะสังเกตโดย
อิสระได เชน พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีไมมีภาษาเกี่ยวของหรือเร่ืองพิเศษท่ีตองรอจังหวะ
ชวงเวลาของการส่ังสม   การกระทําหลาย ๆ เร่ือง  การเล่ือนฐานะทางสังคมของบุคคลในสนาม
หรือการเปล่ียนแปลงของบริบทของสนามเปนตน    
  2.2 การสัมภาษณ (Interview)   
  การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาท่ีใชกันโดยท่ัวไปในแขนงวิชาทาง
สังคมศาสตรเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก   ฉะนั้นจึงใชไดท่ัวไปโดยไมจํากัดวา
ผูใหขอมูลจะมีระดับการศึกษาสูงต่ําเพียงใด  ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ  มีความ
ยืดหยุนผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน   เพื่อใหผูตอบ
เขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ   ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ  ในขณะสัมภาษณ
สามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได  ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง  
ความรูสึกปฏิกิริยาท่ีซอนเรนไวในใจท่ีแสดงออกมาในขณะพูดไมพูด  (สุภางค  จันทวานิช,  
2545)  
  ประเภทของการสัมภาษณ   การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปน
ประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง   หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ 
(Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใช
แบบสอบถาม และเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูก
กําหนดเปนแบบสัมภาษณข้ึนใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา 
 2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal  interview)  การสัมภาษณแบบนี้
เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและเปนแบบท่ีมักจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวม
มักจะใชกับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณาซ่ึงตองการขอมูลท่ีละเอียดลึกซ้ึงเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของกลุมชนขอมูลท่ีไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห  เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทาง
วัฒนธรรม   
   ขั้นตอนของการสัมภาษณ 
 การเตรียมการสัมภาษณ  ควรเลือกกลุมตัวอยางท่ีไปสัมภาษณ  เตรียมงานข้ันตน
เกี่ยวกับกลุมตัวอยางวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไวลวงหนา  กําหนดเวลาสัมภาษณ
ใหเหมาะสม  ซอมสัมภาษณบุคคลอื่น ๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามใหสมบูรณถูกตอง   เตรียม
อุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดหมายไวลวงหนา   
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 ข้ันเร่ิมการสัมภาษณ มีข้ันตอนคือ  แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ  สราง
บรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บ
ขอมูลเปนความลับถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเคร่ืองบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณ
ทราบ  
 ข้ันสัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ  ดังนี้ ใชคําถามท่ีเตรียมไวลวงหนา ควรเปนนัก
ฟงท่ีตั้งใจฟงและติดตาม  ใชภาษาท่ีสุภาพเขาใจงายทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเร่ืองท่ีจะเปดเผย
ระหวางการสัมภาษณเปนเร่ืองพิเศษเฉพาะตัว 
 วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงท่ีเปนวิธีการท่ีใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไมวาจะ
อานออกเขียนไดหรือไม  เปนวิธีท่ีนักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบาย
คําถามใหผูตอบเขาใจ  ชัดเจนได   และใชคําถามเพ่ิมเติม  หรือตะลอมถามเพื่อใหไดคําตอบท่ี
ชัดเจนไดมากข้ึนและสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย   
  2.3 การสนทนากลุม (Focus Group)   
 การสนทนากลุมเปนวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ   เปนการวิจัยเพื่อให
เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด  จิตใจ  และพฤติกรรมของมนุษย  รวมทั้งปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมนั้น ๆ  และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา  การสนทนา
กลุมมีลักษณะเปนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยางกวางขวางของ
ผูเขารวมสนทนากันเอง และนักวิจัย  การถกประเด็นสนทนามีความเปนอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนักวิจัย  
(นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  
   การสนทนากลุมมีวิวัฒนาการมาจากการนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group 
Discussion. Focused Interview) ของนักวิจัยในเชิงคุณภาพกับกลุมผูใหขอมูลโดยท่ัวไป  
เพียงแตกําหนดกลุมผูใหขอมูล (สมาชิกกลุมสนทนา)  โดยมีหลักเกณฑในการเลือกเขากลุม  
นอกจากนี้ยังทํากําหนดเวลาของการสนทนา  สถานท่ี และบรรยากาศของการสนทนาใหเปน
กันเองมากท่ีสุด   รายละเอียดเกี่ยวกับการสนทนากลุมจะแบงออกเปน  5  สวนคือ  ความหมาย
ของการสนทนากลุม  องคประกอบในการจัดการวิจัยแบบสนทนากลุม  กรวางแผนและการ
ออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุมบทบาในการดําเนินการสนทนา    ขอดีและขอจํากัดของการ
วิจัยแบบสนทนากลุม ดังนี้   
  2.3.1 ความหมายของการสนทนากลุม   
 การสนทนากลุม คือ การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล 
(Key Informants) เปนกลุมซ่ึงผูรวมสนทนากลุมนี้จะไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑท่ี
นักวิจัยกําหนดไววาจะเปนผูท่ีสามารถใหคําตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวัตถุประสงคท่ี
สนใจศึกษาไดมากที่สุด  ขนาดของกลุมสนทนาควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนา 9-12 คน 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ซ่ึงนับวาเปนขนาดท่ีกําลังเหมาะสม ท่ีจะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการสนทนากลุม 
นักวิจัย  (นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์,  2547)  
 การวิจัยแบบสนทนากลุมมีผูนําไปใชในการวิจัยไดหลายสาขาและเปนท่ี
นิยม เนื่องจากสามารถชวยประหยัดเวลาไดมากกวาการสัมภาษณรายบุคคล มีความยืดหยุนใน
การนําไปใชสูง เชน ใชเพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ หรืออธิบายปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น  การ
ทดสอบแนวคิดหาขอยุติหรือ การทํานาย การประเมินการวิจัยหรือโครงการอบรม  ประเมิน
ความตองการจําเปนทดสอบแบบสอบถาม  คนหาคําตอบท่ียังคลุมเครือไมชัดเจน  โดยการ
เช่ือมโยงกับระเบียบวิธีวิจัยอ่ืน ๆ การศึกษานํารอง เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอไป เปนตน 
ซ่ึงมีการปรับปรุงและนําไปประยุกตใชในงานวิจัยตางๆ  ไมวาจะเปนการโฆษณา การแพทย 
การศึกษา การกีฬา  การบริหาร ฯลฯ  โดยมีวัตถุประสงคแตกตางกันไป นอกจากนี้ยังพบเห็น
การนําการวิจัยแบบสนทนากลุมมาบูรณาการกับการวิจัยเชิงปริมาณ  ซ่ึงขอมูลท้ังสองประเภทมี
ประโยชนและสามารถใชสนับสนุนซ่ึงกันและกันไดดี  และเม่ือนํามาใชรวมกันเพื่อวิเคราะห
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ก็สามารถใหภาพท่ีสมบูรณกวาท่ีจะใชขอมูลดังกลาวแยกออกมาจากกัน ในขณะ
ท่ีขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพใหขอมูลท่ีเราความรูสึกแกผูวิจัย  และความรูสึกนั้นจะเปนท่ีเขาใจ
ไดดียิ่งข้ึนเม่ือนํามาพิจารณารวมกับความรูสึกอันหนักแนนท่ีไดจากขอมูลเชิงปริมาณ  
  2.3.2 องคประกอบในการจัดการวิจัยแบบสนทนากลุม   
    การวิจัยแบบสนทนากลุมเปนวิธีวิทยาการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยเทคนิคและ
วิธีการศึกษาคนควาขอมูลเพื่อนํามาตอบสนองการวิจัย  คือมีการกําหนดประเด็นการศึกษาท่ี
ชัดเจนและการไดมาซ่ึงขอมูลท่ีตงกับประเด็นที่ตองการศึกษานั้น  การจัดการวิจัยแบบสนทนา
กลุมท่ีทําใหเกิดประสิทธิผลก็พบวาตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันหลายอยาง จาก
การศึกษามีผูแบงองคประกอบไดดังตอไปนี้   1)กําหนดประเด็นหรือตัวแปร 2)แนวคําถามหรือ
กรอบคําถาม   3) ผูเขารวมสนทนา  4)บุคลากรในการจัดสนทนากลุม  5)อุปกรณท่ีใชในการจัด
สนทนากลุม    6) สถานที่   7)เวลาท่ีใช  8)ของท่ีระลึกนักวิจัย  (นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึง
ใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  

1. กําหนดประเด็นหรือตัวแปร   หัวขอเร่ืองท่ีจะทําการศึกษาอาจจะเกิดมา
จากสภาพปญหาตาง ๆ  ในสังคมขณะน้ันหรือเร่ืองท่ีผูวิจัยสนใจตลอดจนแนวคิดและทฤษฎี  
สําหรับตัวแปรหรือประเด็นสามารถหาไดจากการแยกแยะวัตถุประสงคของการศึกษา  โดย
วัตถุประสงคท่ีตองการทราบสามารถกําหนดประเด็นหรือสมมติฐานและตัวแปรออกมาแลว
นํามาสรางเปนแนวคําถามวิจัย  ขอแนะสําหรับหัวขอเร่ืองท่ีใชในการสนทนากลุมควรจะเปน
เร่ืองเกี่ยวของกับกลุมหรือสาธารณชนมากกวาเร่ืองสวนบุคคลหรือเร่ืองท่ีกอใหเกิดความรูสึก
อับอาย   

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2. แนวคําถามหรือกรอบคําถาม   หลักเกณฑของคําถามแตละคําถามตอง
ตั้งอยูบนสมมติฐานยอยหรือขอคิดทางทฤษฎีเปนคําถามในเชิงเปนเหตุเปนผล  ทําไม  เพราะ
อะไร อยางไร  เปนตน  วิธีการสรางแนวคําถามสามารถทําไดหลายวิธี  เชน อาจจะกําหนด
ประเด็นนั้นจากยอยออกเปนหลาย ๆ  คําถาม   หรืออาจจะทําโดยการกําหนดตัวแปรและ
ตั้งสมมติฐานแลวจึงนํามาสรางเปนคําถามท่ีจะนําคําตอบไปสรุปใหตรงกับแตละประเด็นนั้น
ได   

ประวิต  เอราวรรณ  (2539 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์,  2547)  แบงประเภทของ
คําถามวามี 9  ประเภทได แก  1)คําถามหลัก  2)คําถามนํา 3)คําถามตรวจสอบ  4)คําถามเขาสู
ประเด็น          5)คําถามแบบซ่ือ ๆ   6)คําถามในขอเท็จจริง ๆ  7)คําถามความรูสึก  8)คําถามลับ  
9)คําถามโดยใชความเงียบ 
  การจัดเรียงแนวคําถามควรจะมีการเรียงคําถามท่ีเปนเร่ืองทั่ว ๆ ไป  ท่ีมีลักษณะงายตอ
ความเขาใจกอน  เพื่อสรางบรรยากาศใหคุนเคยกันระหวางนักวิจัยกับผูเขารวมสนทนา  จากนั้น
จึงเขาสูคําถามหลักหรือคําถามในประเด็นท่ีตองการศึกษาแลวจบลงท่ีคําถามเบา ๆ อีกคร้ังหนึ่ง
เพื่อผอนคลายบรรยากาศผอนคลายความคิดหรือในชวงทายนี้อาจเติมคําถามเสรมเขาไปอาจ
เปนคําถามท่ีไมไดเตรียมมากอนเปนคําถามท่ีปรากฏข้ึนมาระหวางการสนทนา หรือคําถามท่ี
ผูดําเนินการสนทนาเห็นวาถาถามก็จะทําใหคําตอบชัดเจนมากยิ่งข้ึนแตไมควรเปนคําตอบท่ียาว
เกินไปนัก   

3. ผูเขารวมสนทนา   ผูเขารวมสนทนาถือวาเปนบุคคลท่ีสามารถใหคําตอบ
ไดตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากท่ีสุด  กรคัดเลือกอาจทําเปนบันทึกขอมูลสวนบุคคล  
แบบสอบถามยอย ๆ หรือเปนตารางคัดเลือกก็ไดข้ึนอยูกบหลักการที่ผูวิจัยกําหนด   เม่ือใชแลว
ในแตละคร้ังควรเก็บไวเพราะสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไปในชวงของการวิเคราะห
ขอมูล   
 ประวิต  เอราวรรณ  (2539 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์,2547)  กลาววา  การคัดเลือก
ผูเขารวมสนทนาสามารถทําได  3 ประการคือ   
   3.1 ลักษณะท่ีใชแบงกลุม (Break characteristic)   เปนลักษณะของ
ผูเขารวมสนทนาท่ีจะใชแบงกลุมสนทนาในแตละกลุมมีความแตกตางกัน  เชน   ตองการศึกษา
เร่ืองคานิยมในการสงลูกเรียนตอของผูปกครองในภูมิภาคตาง ๆ  ของประเทศไทยก็อาจใช
ภูมิภาคและลักษณะทองถ่ินเม่ือและชนบทเปนคุณลักษณะในการแบงกลุมศึกษา ซ่ึงในกรณีนี้
อาจแบงเปนกลุมผูปกครองในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง ภาคตะวันออก
และภาคใต  ซ่ึงแตละภูมิภาคก็จะแบงเปนผูปกครองท่ีอยูในเขตเมืองและชนบท  ซ่ึงแบงไดเปน 
10 กลุมเปนตน  

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  3.2 ลักษณะควบคุมใหภายในกลุมเหมือนกัน (Uiform control 
characteristic) เปนลักษะท่ีแตละกลุมตองควบคุมใหมีเหมือนกัน เชน ตองนับถือศาสนาพุทธ 
ใชภาษาไทย จบการศึกษาไมต่ํากวา ม. 6 เปนตน   
  3.3 ลักษณะควบคุมใหองคประกอบของกลุมเหมือนกัน (composition 
control  characteristic)   เปนลักษณะท่ีเปนองคประกอบท่ีทุกกลุมสนทนาจะตองมีเหมือนกัน  
เชน การใชคุณลักษณะเรื่องเพศ  และสถานภาพสมรสเปนองคประกอบของกลุม  ดังนั้นทุก
กลุมสนทนาตองมีเพศชายและเพศหญิง   และมีท้ังคนท่ีสมรสและยังไมสมรส  เปนตน  
  4. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม   มีดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  เปนผูถามคําถามและเปนผูนําการ
สนทนาตลอดจนกํากับการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอการศึกษา   
เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนละเอียดท่ีสุดภายในเวลาท่ีกําหนด 
  4.2 ผูจดบันทึกคําสนทนา  (Note – taker)  เปนผูท่ีคอยจดบันทึกคํา
สนทนา  จะทําหนาท่ีจดทุกคําพูดท่ีจดทัน  รวมท้ังการจดกิริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมดวย
เพราะการไมพูดและการนั่งอยูเฉยๆ  อาจไมใชการไมมีความเห็น  แววตา  ทาทางก็อาจแสดง
ความเห็นดวยหรือคําตอบการพยักหนา การสายหนา  และสีหนานั้น  เปนการแสดงออกถึง
คําตอบได  ผูจดบันทึกการสนทนาจากจะชวยจดบันทึกแลวบางคร้ังยังมีหนาท่ีสะกิดเตือนหรือ
บกผูดําเนินการสนทนา   ในกรณีท่ีผูดําเนินการสนทนาลืมถามหรือขามคําถามและส่ิงสําคัญท่ีผู
จดบันทึกตองทําคือ  เม่ือการสนทนาจะเริ่มสนทนาจะตองเขียนผังการนั่งสนทนากลุมให
ผูดําเนินการสนทนาดวย  เพราะจะชวยใหผูดําเนินการสนทนาทราบวาในกลุมมีใครบาง  ช่ือ
อะไร  นั่งอยูตรงไหน  ซ่ึงชวยใหบันทึกงายข้ึน     
  4.3 เจาหนาท่ีบริการทั่วไป (Provider)  เปนบุคคลท่ีคอยเอ้ืออํานวยความ
สะดกวผูท่ีอยูในกลุมสนทนา มีหนาท่ีคอยบริการ น้ําดื่ม ขนม บันทึกเทป ตลอดจนคอยกันผูท่ี
ไมเกี่ยวของในวงสนทนากลุมเขาไปเสนอความคิดในกลุม   หรือเขาไปรบกวนสมาธิของ
สมาชิกกลุม 
 5. อุปกรณท่ีใชในการจัดสนทนากลุม   
 5.1 อุปกรณในการรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญ คือ เทปบันทึกเสียงเพราะใน
การสนทนากลุมจะมีการถกประเด็นปญหา  การโตแยงบางคร้ังจะเปนการแสดงความคิดเห็นท่ี
พรอมกันหรือแยงกันพูดซ่ึงจะมีเสียงหลายเสียงของบุคคลในเวลาเดียวกันหรืออาจจะเปน
เสียงพูดเสริมหรือพูดแทรกของผูรวมสนทนา  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน  ผูดําเนินการ
สนทนาอาจฟงไมทัน  เทปบันทึกเสียงจะเปนอุปกรณบันทึก ขอมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถเก็บ
เหตุผลรายละเอียดและขอคําตอบตาง ๆ ไดทังหมด  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนท่ีสุด     
อีกทั้งชวยในการวิเคราะห ตีความขอมูลเหล่ือมเวลากันประมาณ 5-10  นาที  เพราะระหวางการ
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เปล่ียนเทปจะมีเสียงขาดหายไป   และเปนประโยชนในการปองกันการบันทึกขอมูลถาหาก
เคร่ืองใดเคร่ืองหนึ่งเกิดขัดของ   

5.2 อุปกรณเสริมในการจัดการสนทนา ไดแก ปายชอผูเขารวมสนทนา  
ซ่ึงชวยใหผูดําเนินการสนทนาจําบุคคลดังกลาวไดรวดเร็วข้ึน ในการสรางความคุนเคย   
บรรยากาศแบบเปนกันเอง “การนั่งจับเขาคุยกัน” โดยการมีเคร่ืองดื่ม อาหารวาง ของขบเคี้ยว
เล็ก ๆ นอย ๆ ทําใหการสนทนาไมตึงเครียดจนเกินไป แนะนําวาไมควรใหอาหารที่กรอบเพระ
เสียงอาจเขาไปในขณะท่ีอัดเทปไดนอกจากนั้น อุปกรณท่ีชวยเสริมคําอธิบายไดชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน ไดแก รูปภาพ แผนผัง เปนตน 
 6. สถานท่ีท่ีใชในการสนทนากลุม   
  ควรมีการกําหนดใหแนนอน เปนสถานท่ีท่ีผูเขารวมสนทนาทุกคนรูจัก
และคุนเคยเปนอยางดี  อาจจัดในทองถ่ิน หมูบานเพ่ือใหสะดวกแกผูมารวมสนทนากลุมมาก
ท่ีสุด  บรรยากาศเงียบสงบ  อากาศถายเทไดสะดวก ไมเปนสถานท่ีครอบงําความคิดของ
ผูเขารวมสนทนาอันจะทําใหผูรวมสนทนาไมกลาแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น  ฉะนั้น 
สถานที่ท่ีจัดสนทนาควรเปนสถานท่ีท่ีทุกคนรูสึกสบายใจ ท่ีจะพูดถึงความคิดเห็นหรือทัศน
วิสัยของตนไดอยางปลอดภัย   
 7. เวลาท่ีใชในการสนทนา   
 Popham (1993 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)   กลาววา  การ
สนทนากลุมแตละครั้งควรใชเวลาประมาณ  1.30 – 2.30  ช่ัวโมง  แต Vaughn  (1996)  ให
ขอแนะนําวาเวลาท่ีเหมาะสม คือ 90  นาที หรือ 1.30  ช่ัวโมง   
 8. ของท่ีระลึก   
  เปนส่ิงท่ีผูจัดสนทนากลุมควรเตรียมมามอบใหกับผูเขารวมสนทนา  เพื่อ
เปนการขอบคุณท่ีไดสละเวลาอันมีคามาแสดงความคิดเห็นทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การวิจัย  ซ่ึงไมใชเปนของมีคามากหรือคาจาง แตเปนส่ิงท่ีมอบใหเพียงเพื่อระลึกวาคร้ังหนึ่งตน
ไดมานั่งถกประเด็นปญหา   และรวมแสดงความคิดเห็นไวในเร่ืองนี้   
  2.3.3 การวางแผนและการออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุม   
    ข้ันตอนการออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุมมีลักษณะเหมือนการวิจัย
โดยท่ัวไปที่เร่ิมตนจากประเด็นปญหาวิจัยและจบลงท่ีรายงานการสรุปผลการวิจัย   เพียงแตการ
วิจัยแบบสนทนากลุมมีวิธีการเฉพาะบางอยางท่ีแตกตางกันของแตละข้ันตอนบางเทานั้น  
   Vaughn (1996 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์, 2547) มีข้ันตอนการออกแบบ
ในลักษณะท่ีใหผูดําเนินการสนทนาจะเขามามีบทบาทในการวิจัยตลอดท้ังกระบวนการโดยถือ
เปนทีมผูวิจัยคนหนึ่ง  แบงข้ันตอนการทําสนทนากลุมออกเปน  9  ข้ันตอน คือ  1)การกําหนด
วัตถุประสงคท่ัวไป   2)การกําหนดผูดําเนินการสนทนา   3)การคนหาเปาหมายของการวิจัย   4)

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา   5)การกําหนดจํานวนกลุมในการสนทนา  6)การจัดเตรียมความ
สะดวกตาง ๆ ในการสนทนากลุม   7)การพัฒนา แนวการสัมภาษณ   8)การดําเนินการสนทนา
กลุม  9)การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
 1. การกําหนดวัตถุประสงคท่ัวไป   เปนการทําความเขาใจกับวัตถุประสงค
ท่ัวไป  ซ่ึงโครงสรางของวัตถุประสงคนี้จะรวมถึงหัวขอของงานวิจัยและวัตถุประสงคเฉพาะ
ของโครงการท่ีเหมาะสม   
 2. การกําหนดผูดําเนินการสนทนา   ผูดําเนินการสนทนาเปนผูท่ีทําใหกลุม
เกิดปฏิสัมพันธกันระหวางผูเขารวมสนทนา  มีหนาท่ีคอยกํากับติดตามใหสนทนาไปตาม
ประเด็นของการศึกษา  คอยรักษาบรรยากาศของการสนทนาใหดําเนินไปอยางราบร่ืนมีความ
เปนกลาง  นอกจากนี้ยังมีสวนเกี่ยวของกับการเตรียมกลุมสนทนาและรวมถึงการวิเคราะห
ขอมูล 
 ท้ังนี้ผูดําเนินการอาจเปนสมาชิกของทีมงานหรือเปนมืออาชีพท่ีถูกจางมา  
เพื่อดําเนินการสนทนากลุมโดยเฉพาะ  ผูดําเนินการสนทนาจะตองมีทักษะการสัมภาษณ  เพื่อ
กอใหเกิดประสิทธิผล  ทักษะในกระบวนการของกลุม  และท่ีสําคัญจะตองมีความรูอยางดีใน
วัตถุประสงคของงานวิจัย   
 3. การคนหาเปาหมายของการวิจัย   หลังจากท่ีไดทําการวางโครงราง
วัตถุประสงคท่ัวไปแลว จําเปนท่ีจะตองคนหาใหลึกลงไปอีก  ถึงจุดท่ีสนใจจริง ๆ ซ่ึงอาจจะมี
เพียงจุดเดียวหรือหลายจุด   เร่ิมตนโดยการสรางรายการของขอมูลเฉพาะ  ชนิดของขอมูลท่ี
ผูวิจัยตองการและไมตองการจากการสนทนากลุม  มีการรวมขอวิจารณกอนการวิจัย  ซ่ึงจะเปน
การศึกษาทั้งหมดหรือสวนใดสวนหน่ึงของการศึกษาน้ัน ๆ ความสําเร็จของการสนทนากลุม
สามารถวัดไดจากรายการหรือขอมูลที่เราตองการในข้ันตอนนี้   
 4. การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา  
  ผูรวมสนทนาตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณในเร่ืองท่ี
จะศึกษาและสามารถใหขอมูล (Key  information)  ท่ีเปนประโยชนในเร่ืองท่ีตองการศึกษาได  
ผูรวมสนทนาจะถูกเลือกตามวัตถุประสงคท่ัวไปของการวิจัย  จํานวนผูเขารวมสนทนาควรอยู
ระหวาง  6-12   คน  เพราะถามากวานี้แลวจะทําใหควบคุมประเด็นและดําเนินการสนทนา
ลําบาก   การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดไดนอย  ทําใหไมไดขอมูลเทาท่ีควรจะเปน 
แตถาหากนอยกวา 6  คน อาจทําใหปฏิสัมพันธหรือการเคล่ือนไหวในกลุมมีนอยเกินไป 
  ส่ิงสําคัญในการคัดเลือกผูเขารวมสนทนา  คือ  ภายในกลุมแตละกลุมจะมี
ภูมิหลังคลายคลึงกัน มิฉะนั้นอาจทําใหการสนทนาดําเนินไปอยางไมราบร่ืน  กลาวคือ  ผูรวม
สนทนาแตละกลุมควรมีสถานภาพสังคมใกลเคียงกันและไมมีทัศนะ 
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 3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยพหุกรณีศึกษา    มีท้ังหมด 5 เร่ืองดังนี้   
 
 ชุตินธร   ปานะดิษฐ  (2545) ไดศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร : พหุกรณีศึกษา โดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพท่ีประกอบไปดวย การ
สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา 
ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 การสังเกต 
พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 6 แหง ผลการวิจัยพบวา 1. ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีความตองการการอบรมการจัดทํา
หลักสูตรเพ่ิม ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใชวิทยากรของ กรมวิชาการ และมีความ
ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตรท่ีแนนอน 2. ความตองการการพัฒนาครูดานการ
เตรียมการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมเพื่อใชในป
การศึกษาหนา มีความตองการใหศึกษานิเทศกแนะนําการวิเคราะหหลักสูตร และการจัดทํา
แผนการสอนเพ่ือใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 3. ความตองการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความตองการพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 4. ความตองการพัฒนาครูดานการใชส่ือการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความ
ตองการส่ือประเภทของจริงหุนจําลอง วีดีทัศน หนังสือแบบเรียนและหนังสือในการคนควา 5. 
ความตองการการพัฒนาครูดานวัดและประเมินผลพบวา สวนใหญมีความตองการการอบรม
และคูมือแนวทางการวัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 
 อัญชลี ทองคํา (2546) ไดศึกษาการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูของตํารวจตระเวน
ชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อําเภอสนาม
ชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหลักษณะการเรียนรูของ
ตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน 2) วิเคราะหเสนทางการเรียนรูของตํารวจ
ตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน 3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของ
ตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน วิธีดําเนินการวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
และใชวิธีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมีสวน
รวม การสัมภาษณอยางไมเปนทางการการสัมภาษณแบบเจาะลึก และการทําสนทนากลุม จาก
กรณีศึกษา 6 คน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาการลดทอนขอมูล และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการเรียนรูของตํารวจตระเวนชายแดนใน
บทบาทการพัฒนาชุมชนมีท้ังหมด 7 ลักษณะ ไดแก 1) การเรียนรูจากการปฏิบัติงานตามคําส่ัง 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B5%20%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2) การเรียนรูจากนายโดยนายเปนตนแบบในการเรียนรู 3) การเรียนรูจากการอานการคนควา
ดวยตนเอง 4) การเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน 5) การเรียนรูจากชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน 6) 
การเรียนรูจากการแกปญหา 7) การเรียนรูจากประสบการณ สวนเสนทางการเรียนรูของตํารวจ
ตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชนแบงออกเปน 4 ชวง ไดแก ชวงท่ี 1 ตั้งแต 1-3 ป
ของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงพรอมรับปรับปรุง มีลักษณะการเรียนรู 4 ลักษณะคือ 1) การ
เรียนรูจากการปฏิบัติงานตามคําส่ัง 2) การเรียนรูจากนายโดยนายเปนตนแบบในการเรียนรู 3) 
การเรียนรูจากการอานการคนควาดวยตนเอง 4) การเรียนรูจากเพื่อนรวมงาน สวนชวงที่ 2 
ตั้งแต 4-6 ป ของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงมุงม่ันฟนฝา มีลักษณะการเรียนรู 5 ลักษณะ โดยท่ี 4 
ลักษณะแรกยังคงเหมือนกับชวงท่ี 1 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 5 เขามาคือ การเรียนรูจากชาวบานและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน สําหรับชวงที่ 3 ตั้งแต 7-9 ปของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงเกิดการพัฒนา มี
ลักษณะการเรียนรู 6 ลักษณะ โดยท่ี 5 ลักษณะแรกยังคงเหมือนกับชวงท่ี 2 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 6 
เขามาคือ การเรียนรูจากการแกปญหา และชวงท่ี 4 คือ 10 ปข้ึนไป จนกระท่ังเกษียณอายุ
ราชการ ซ่ึงเรียกวาชวงสูมืออาชีพ มีลักษณะการเรียนรูท้ังหมด 7 ลักษณะ โดยท่ี 6 ลักษณะแรก
ยังคงเหมือนกับชวงท่ี 3 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 7 เขามาคือ การเรียนรูจากประสบการณ สวน
แนวทางการพัฒนาการเรียนรูของตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน นั้น แบง
ออกเปน 2 แนวทาง ไดแก แนวทางท่ี 1 คือ แนวทางท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองเพ่ือเสริมสรางความ
ใฝเรียนใฝรู และความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน สวนแนวทางที่ 2 คือ แนวทางท่ีเกิด
จากภายนอกคือหนวยงานตนสังกัด เพื่อสนับสนุนและสงเสริมดวยกิจกรรมการจัดอบรม การ
จัดทัศนศึกษา และการสรางขวัญและกําลังใจ 
 พริมรส   นนทภักดิ์  (2547)ไดศึกษาการวิจัยพหุกรณีเพ่ือศึกษาการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนสองภาษา ศึกษา 1) การดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสองภาษา 2) ปจจัย
สนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคใการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 3) เปรียบเทียบ
การดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียน ท่ีเขารวมโครงการ
โรงเรียนสองภาษาในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุ
กรณีศึกษา 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนเบญจมราชูทิศและโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การ
สัมภาษณและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรูปแบบ
อุปนัยและเปรียบเทียบ ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนเปนดังนี้ 
1. การวางแผนงาน ท้ัง 2 โรงเรียนมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ โรงเรียนเบญจมราชูทิศใช
เวลาในการวางแผนเปดโครงการ 10 เดือน โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงใชเวลา 4 เดือนและมี
โรงเรียนพี่เล้ียงชวยดูแล 2. การกําหนดโครงสรางการทํางาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศกําหนด
โครงสรางเปนฝายตางๆ โดยโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษมีโครงสรางการบริหารเปน
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ของตนเอง ขณะท่ีโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไมไดแยกโครงสรางบริหารโครงการ จากหลักสูตร
ปกติเพราะนักเรียนในโครงการเปนนักเรียนสวนใหญของโรงเรียน 3. การปฏิบัติงาน โรงเรียน
เบญจมราชูทิศสอนเปนภาษาอังกฤษ 4 สาระการเรียนรู อาจารยในโครงการมีท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ มีการทําสัญญาปตอป คาจางมีอัตราเดียว มีสวัสดิการ มีความพรอมดานอาคารสถานท่ี
และส่ืออุปกรณ มีการจัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนดีมาก การสอนใชเฉพาะภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 6 สาระการเรียนรู อาจารยในโครงการมีอาจารยประจําเปนชาวตางชาติและ
อาจารยพิเศษเปนชาวไทย มีการทําสัญญาปตอป คาจางมีอัตราหลายอัตราข้ึนอยูกับเช้ือชาติ ไม
มีสวัสดิการ มีอาคารสถานที่คอนขางพรอมแตส่ือและอุปกรณยังไมพรอมเทาท่ีควร มีการ
จัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในระยะเร่ิมตนของ
โครงการยังไมมี แตตอมามีการพัฒนาดีข้ึน การสอนใชภาษาอังกฤษเปนหลักและใชภาษาไทย
เสริม 4. การประเมินผลโครงการ ท้ัง 2 โรงเรียน มีการประเมินผลโครงการจากนักเรียนและ
ผูปกครองทุกปการศึกษา 5. ปจจัยสนับสนุนท่ีเหมือนกันท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบดวย ขนาดช้ัน
เรียนท่ีเหมาะสม การจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนและการ
เขามามีสวนรวมของผูปกครอง ปจจัยสนับสนุนท่ีตางกัน สําหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ไดแก 
ช่ือเสียงโรงเรียน ความพรอมดานส่ืออุปกรณ ผลสอบศึกษาตอ การพัฒนาคุณภาพอาจารย 
คุณภาพของนักเรียน สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ไดแก ระบบจัดการของโรงเรียน การ
ประชาสัมพันธโครงการ ความเช่ียวชาญของอาจารยพิเศษ 6. ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคท่ีเหมือนกัน
ท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบดวย การไมปฏิบัติตามสัญญาจางของอาจารย อาจารยไมไดจบทางการ
ศึกษา ความไมพรอมดานภาษาของนักเรียนและความคาดหวังของผูปกครอง ปจจัยอุปสรรคที่
ตางกัน สําหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ไดแก เวลาท่ีเสียไประหวางเปลียนคาบเรียน ความ
ยากลําบากในการสรรหาอาจารย สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไดแก เวลาของอาจารยพิเศษท่ี
มีใหกับนักเรียนคอนขางนอย 
 ศุภมาส   ลิมาวัฒนชัย  (2547)  ไดศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง : พหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองจํานวน 6 โรงเรียน โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในลักษณะการวิจัยพหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี (Multisite studies) ผูวิจัยใชระยะเวลาอยูในสนาม
นาน 4 เดือน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณ
แบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหแบบอุปนัย จําแนกชนิดของขอมูล และเปรียบเทียบขอมูลโดยใชโปรแกรมการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ATLAS.ti และนําเสนอขอมูลโดยการพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 1. 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี 3 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การ
จัดทําสาระหลักสูตร และ 3) การนําหลักสุตรไปใช จากการศึกษา พบวา โรงเรียนนํารองทุกโรง
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 3 ข้ันตอนคลายคลึงกันในภาพรวม แตมีความ
แตกตางกันในตัวแปรพื้นท่ีและขนาด เม่ือพิจารณาในแตละข้ันตอน พบวา โรงเรียนท่ีตั้งอยูใน
พื้นที่ตางกันมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินตางกัน และโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีกิจกรรมในการ
พัฒนาหลักสูตรในแตละข้ันตอนท่ีแตกตางกันซ่ึงไดแก ข้ันตอนท่ี 1 ในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร ข้ันตอนท่ี 2 กิจกรรมการขยายผลการจัดทําหลักสุตร และข้ันตอนท่ี 3 การบูรณาการ
การเรียนรู การจัดส่ือการเรียนรู และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 2. ผลของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสงผลตอผูเรียนและผูสอน ดังนี้ ดานผูเรียน พบวา 
ผูเรียนทุกโรงเรียนมีทักษะกระบวนการ ไดแก มีการทํางานเปนทีม มีการคนควาจากแหลง
เรียนรูทองถ่ินและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ผูเรียนมีความสุขในการเรียนและกลา
แสดงออกมากข้ึน สวนดานครูผูสอน พบวา ครูทุกโรงเรียนมีความรูในการพัฒนาหลักสูตร มี
พฤติกรรมการทํางานและมีการพัฒนาตนเองดีขึ้น เม่ือพิจารณาตามขนาด พบวา การพัฒนา
หลักสูตรในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันทําใหผูเรยนมีการใชอินเตอรเน็ตเปนเคร่ืองมือในการ
สืบคน มีทักษะอาชีพและมีการใฝเรียนใฝรูท่ีแตกตางกัน แตตัวแปรดานขนาดไมสงผลตอ
ครูผูสอน และเม่ือพิจารณาตามพ้ืนท่ี พบวา ตัวแปรพื้นท่ีไมสงผลใหเกิดความแตกตางท้ังตอ
ผูเรียนและผูสอน 3. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี 6 ปจจัย 
ไดแก พฤติกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมของนักเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
รูปแบบการบริหารงานท่ีเหมาะสม การมีสวนรวมในการสนับสนุนใหกําลังใจจากหนวยงาน
ตนสังกัด งบประมาณท่ีเพียงพอ และความเพียงพอของอัตรากําลังครู 
 ศิรินันท   สามัญ   (2547)  ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ
พัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครูและเพื่อประเมิน
กระบวนการที่สรางข้ึน การพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของครูดําเนินการโดยวิจัยพัฒนากระบวนการ (ฉบับราง) ข้ึน จากการศึกษาทฤษฎี 
หลักการ และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของ และนํากระบวนการไปใชกับกรณีศึกษา 9 คน เก็บรวบรวม
ขอมูลปรับปรุงกระบวนการมาเปนระยะๆ เปนเวลา 14 สัปดาห จนกระท่ังไดกระบวนการฉบับ
สมบูรณ กรณีศึกษาเปนครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 5 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
โรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และโรงเรียนเอกชนขยายโอกาส ในจังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง แบบวัดความสามารถในการเรียนรู
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แบบนําตนเอง แบบสอบถามความคิดเห็นของครู แบบสัมภาษณ แบบสังเกตการสอน การ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการหาคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความถ่ีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา การอุปนัย และการบรรยาย ผลวิจัยมีดังนี้ 1. 
กระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครู ประกอบดวยหลักการ 4 
ประการ คือ 1) ความมีอิสระ 2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง และ 4) การนิเทศ
เพื่อพัฒนา และกระบวนการ 7 ข้ันตอน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรียนรูของครู 2) 
การชวยใหครูวิเคราะหสภาพปญหา 3) การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการนําตนเอง 
4) การกระตุนสงเสริมใหครู วิเคราะหความตองการของตนเอง กําหนดเปาหมายและวางแผน 
5) การกระตุนสงเสริมใหครูปฏิบัติตามแผน 6) การนิเทศกํากับ ติดตาม ใหความชวยเหลือและ
สนับสนุนครูอยางตอเนื่อง 7) การประเมินผล และใหขอมูลปอนกลับแกครู 2. ผลการสงเสริม
ครูใหมีความสามารถในการนําตนเองในการเรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา 2.1 คะแนนเฉล่ียของความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของครูทุกคนสูงข้ึนในทุกดานหลังการดําเนินการตามกระบวนการท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และสูงข้ึน
เฉล่ียรวมรอยละ 38.00  2.2 คะแนนเฉล่ียของคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของครูทุกคน
สูงข้ึนในทุกดาน หลังการดําเนินการตามกระบวนการที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และสูงข้ึนเฉลี่ยรวม
รอยละ 15.72   2.3 ผลงานโครงการที่เกิดจากการเรียนรูแบบนําตนเองของครู 7 คน อยูในเกณฑ
ดีมากและของครู 2 คน อยูในเกณฑดี  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  พบวางานวิจัยในลักษณะพหุกรณีศึกษาน้ันส่ิงสําคัญ
ท่ีจะชวยใหไดขอมูลในเชิงลึก คือ ตัวผูวิจัยซ่ึงเปนทําหนาท่ีเสมือนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ตองมีเทคนิคในการสรางความสัมพันธกับแหลงขอมูล มีการจดบันทึก และชางสังเกต
และนักวิจัยควรใชเวลาวิเคราะหขอมูลท่ีไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะหมาใชในการ
ปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  เพื่อใหไดงานวิจัยท่ีสมบูรณและครบถวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 66

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดรูปแบบการ
ดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดในการพัฒนา
วิชาการผสมผสานแบบประเมินการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากมีรายละเอียดการดําเนินงานท่ีละเอียด
และครอบคลุมทุกดาน โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงแบงออกเปน 4 ดานดังนี้  
1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ประกอบดวย  ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
 ดานวิชาการ   ดานอาคารสถานท่ี   ดานงบประมาณ และดานความสัมพันธกับชุมชน   
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย    การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ ส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล   
3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน   
โครงงาน   ชุมนุม/ชมรม 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร  ประกอบดวย  การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และ การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    นอกจากนี้ยังศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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รูปแบบ การ
ดําเนินงานใน
โรงเรียน

ตนแบบตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
4. ดานการพัฒนา  
    บุคลากร 
 

 
2. ดานหลักสูตรและ
การ จัดการเรียน
การสอน 

 
1. ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

- ดานการวางแผน  

- ดานวิชาการ   

- ดานอาคารสถานที่  

ดานงบประมาณ    - 

-ดานความสัมพันธกับ

- การบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการเรียนการ 
สอน    

- สื่อและแหลงเรียนรู  

- การวัดและประเมินผล 

 
3.ด า น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผูเรียน 

 
- การแนะแนวและระบบ 
ดูแลผูเรียน  
-โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

- การสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากร 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
- การปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง

ปจจัยสนับสนนุ ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

แผนภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพศึกษาในลักษณะแบบพหุกรณีศึกษา  (Multicase 
study) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant Observation)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Nonparticipant Observation) 
การสนทนากลุม (Focus Group) และการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis)  โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง โดยติดตามขอมูลขาวสารผานทาง
เว็บไซตในอินเตอรเน็ต หนงัสือพิมพ  เอกสาร วารสารการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง และ
ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนท่ี 2  การศึกษาภาคสนาม  
 
 ในการศึกษาภาคสนามมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ี
เปนอุปสรรคในการดําเนินงาน และศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีอยูในโรงเรียนแกนนําตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 2 โรงเรียน 
 

การเลือกกรณีศึกษา 
 เกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษามีดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานการประเมินจาก
กระทรวงศกึษาธิการรุนท่ี 1 

2. เปนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีตั้งอยูในเขตในเมือง 1 โรงเรียนและนอกเมือง 1 โรงเรียน 
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3. คัดเลือกโดยพิจารณาขอมูลท่ีไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ีสํานักพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษาและกิจการพิเศษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เปนโรงเรียนท่ีผูวิจัยสะดวกตอการเดินทางและยินดีใหความรวมมือตอการทําวิจัยคร้ัง
นี้ 

 
เม่ือพิจารณาจากเกณฑดังกลาวประกอบกับขอมูลท่ีไดรับคําแนะนําเจาหนาท่ีสํานักพัฒนา

กิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือก
โรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบรุนท่ี 1 จํานวน 135 โรงเรียน ไดโรงเรียนท่ีอยูใน
เมือง 1 โรงเรียน และนอกเมือง 1 โรงเรียน  

 

แหลงขอมูลในการศึกษา   
 แหลงขอมูลในการศึกษาประกอบดวย 2 แหลงดังนี้ 

1. แหลงขอมูลบุคคล 
   1) ผูบริหารโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 โรงเรียนใหขอมูลโดยการ

สัมภาษณแบบเปนทางการ 
  2) ครูโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเปน
ทางการ และไมเปนทางการ โรงเรียนละ 16 คน  จากชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ันท่ี 2 ไดครูชวงช้ันละ 8 
คน รวมท้ังส้ิน 32 คน 
  3) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ัน
ท่ี 2 ใหขอมูลดวยการสนทนากลุม  แบงกลุมตามชวงช้ันไดชวงช้ันละ 1 กลุม ไดโรงเรียนละ 2 
กลุมๆละ 6 คน รวมท้ังส้ิน 24 คน 
  4) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 จํานวน 5 
คน และชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 5 คนซ่ึงเปนนักเรียนคนละกลุมท่ีมาใหขอมูลดวยการสนทนากลุม ให
ขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  จากท้ัง 2 โรงเรียนอีกโรงเรียนละ 10 คน รวมท้ังส้ิน 
20 คน 
  5) ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 
และชวงช้ันท่ี 2 ใหขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ โดยแตละโรงเรียนแบงกลุมตาม
ชวงช้ัน ไดโรงเรียนละ 2 ชวงช้ัน ชวงช้ันละ 5 คน รวมท้ังส้ิน 20 คน    จากขอมูลแหลงขอมูลบุคคล
ขางตนนํามาสรุปเปนตารางดังนี้ 
 
 



                                                                                                                  70 
 

ตารางท่ี 1 แหลงขอมูลบุคคล 
 

จํานวนคน  

แหลงขอมูล 

 

วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

โรงเรียนในเมือง โรงเรียนนอก
เมือง 

 

รวม 

1. ผูบริหาร การสัมภาษณแบบ 

เปนทางการ 

1 1 2 

2. ครู 

    2.1 ครูชวงช้ันท่ี 1 
 

   2.2 ครูชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
เปนทางการ และไม
เปนทางการ 

 

8 
 

8 

 

8 
 

8 

 

16 
 

16 

3. นักเรียน   

   3.1 นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 
 

  3.2 นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 

 
 

การสนทนากลุม  
 
 

 

6 
 

6 

 

6 
 

6 

 

12 
 

12 

4. นักเรียน 
   4.1 นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 
 

   4.2 นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
ไมเปนทางการ   

 
5 
 

5 

 
5 
 

5 

 
10 

 
10 

5. ผูปกครอง 
    5.1 ผูปกครองชวงช้ันท่ี 1 
 

    5.2 ผูปกครองชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
ไมเปนทางการ   

 
5 
 

5 
 

 
5 
 

5 

 
10 

 
10 

 
 
 

  2. แหลงขอมูลเอกสาร 
         ประกอบดวยขอมูลท่ีเปนเอกสาร  ไดแก  ประวัติโรงเรียน  หลักสูตรโรงเรียน  แผนการ
บริหารจัดการ  แผนงบประมาณ  เอกสารประชาสัมพันธ  เอกสารการปฏิบัติงานของครู  แผนการสอน  
แบบประเมินการเรียนการสอน  แบบแสดงผลการเรียนของนักเรียน  รายงานการประชุม  ผลงานของ
โรงเรียน   
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

 เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณชัดเจน ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยถือวาผูวิจัยเปน
เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการวิจัย และเพ่ือใหขอมูลมีความแมนตรงมากข้ึนผูวิจัยจึงใชเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี    

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  1.การสัมภาษณ (Interview)  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากบุคคลหลายกลุมและตางสถานภาพกันซ่ึง
เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย  
        1.1 แบบสัมภาษณผูบริหาร เปนการสัมภาษณแบบเปนทางการและมีโครงสรางท่ีมุงสัมภาษณ
เกี่ยวกับการดําเนินงาน ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงปจจัยสนับสนุน ปจจัยท่ี
เปนอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มี
ดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1) ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
    2) เทคนิคการบริหารจัดการของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3) ความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   4) การจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงในสถานศึกษา 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    1) การสงเสริมบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
    2) การสงเสริมการวิจัยหรือนิเทศเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู 
                   สถานศึกษา 
    3) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   1) กิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก  
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                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
   3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

  ระยะ ๆ 
   5. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  1.2 แบบสัมภาษณครู เปนการสัมภาษณท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มีโครงสราง
คําถามท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงาน ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงปจจัยสนับสนุน ปจจัยท่ี
เปนอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน    ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มี
ดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) การจัดแผนการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) การมีสวนรวมของนักเรียน 
  4) วิธีการวัดและประเมินผล 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) การแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  
   เพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
      ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียง  
    3) การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของครู 
  1.3 แบบสัมภาษณนักเรียน เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับ
รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน ตัวอยางแนว การสัมภาษณ มีดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
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2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
  1.4 แบบสัมภาษณผูปกครอง เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับ
รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนดานการบริหารจัดการสถานศึกษา และดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มีดังนี้ 
  1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียง 
   2) สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ    
           หรือวฒันธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   1) พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน 
   2) คุณภาพของครู 
   3) การสงเสริมและสนับสนุนทางการเรียนดานอ่ืนๆ  
   4) ความคาดหวังของผูปกครองตอผลการศึกษาของนักเรียน 
2.การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดย สังเกตสภาพ
ท่ัวไปและเอกสารของโรงเรียน สังเกตการปฏิบัติงานของบุคคลฝายตาง ๆ ในโรงเรียนตนแบบ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย  
   2.1 แบบสังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ       
  2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมผูบริหาร สังเกตพฤติกรรมการบริหารจัดการ การมีมนุษยสัมพันธ
กับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 
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  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมครู สังเกตเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู บุคลิกลักษณะ 
ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูและผูบริหาร ความสัมพันธระหวาง
ครูและเพื่อนครู พฤติกรรมการใฝรู และพัฒนาความสามารถของตนเอง 
  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน สังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน การปฏิบัติตนเม่ืออยูใน
โรงเรียน   
3.การสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย
ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตัวอยางแนวการสนทนากลุมมีดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
4.การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ศึกษาจากเอกสารของโรงเรียนแลวนําขอมูลมาจัด
หมวดหมู ตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลประกอบท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต และการ
สนทนากลุม ในแบบวิเคราะหเอกสารท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยเขาไปแฝงตัวอยูในโรงเรียนใชวิธีการสัมภาษณ  
สังเกต และวิเคราะหเอกสาร  มีอุปกรณท่ีใชในการเก็บขอมูล  ดังนี้  สมุดบันทึก  เทปบันทึกเสียง  
แบบบันทึกขอมูลการสังเกต  แบบวิเคราะหเอกสาร  กลองถายรูป 
 เร่ิมตนศึกษาภาคสนามผูวิจัยติดตอโรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนดวยตนเอง ใน
เบ้ืองตนผูวิจัยไดแนะนําตนเอง  แจงวัตถุประสงคการวิจัย  และวิธีดําเนินการวิจัย โดยโรงเรียนท้ัง 2 
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โรงเรียน ไดใหความรวมมือเปนอยางดี  จากนั้นผูวิจัยจึงนําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูลจากคณะครุศาสตรใหแกผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือขอความรวมมือในการเขาไปศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางเปนทางการ ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโรงเรียนนอกเมือง
ประมาณ 1 เดือน ตั้งแตวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 ถึงวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 กรณีท่ี 2 ท่ีเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนามเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตในเมืองใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
ประมาณ 1 เดือน ตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2551   
 

การสรางความสัมพันธ 
 
 ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพของตนเองมีบทบาทเปนนิสิตปริญญาโทมาเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย  ผูวิจัยไดแนะนําตัวเพื่อขออนุญาตกับฝายบริหารจากนั้นก็เร่ิมแนะนําตัวกับ
อาจารยภายในโรงเรียน และเขาไปทําความรูจักกับนักเรียนตอนเชากอนเขาแถว  ตอนพักกลางวัน
และหลังเลิกเรียน  การเก็บขอมูลในแตละโรงเรียนผูวิจัยยึดหลักวาจะไมรบกวนเวลาการทํางานของ
ครูและเวลาเรียนของนักเรียน  จะขอสังเกตการณอยางสงบ โดยจะขอสัมภาษณครูและนักเรียนใน
เวลาวาง  และผูวิจัยไดสังเกตบรรยากาศในท่ีทํางาน  โดยผูวิจัยไดทําตารางกําหนดเวลาการเก็บ
ขอมูลของแตละโรงเรียนไวทุกวัน  รวมเวลาในการเก็บขอมูลโรงเรียนละประมาณ 1 เดือน 
 

ตารางการเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีชวงเวลาที่แนนอนและเปนระบบ  ผูวิจัยไดวางแผนการเก็บ
รวบรวมขอมูลไวในเบ้ืองตน  โดยแตละโรงเรียนใชเวลาประมาณ 1 เดือน ซ่ึงชวงเวลาในการเก็บ
ขอมูลของโรงเรียนแตละแหงไดเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง  บางคร้ังอาจตองมี
การปรับเปล่ียนชวงเวลาเพื่อใหมีความเหมาะสมกับการเก็บขอมูล  และเม่ือเก็บขอมูลจริงผูวิจัยได
ทําการบันทึกชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 2  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โรงเรียนนอกเมือง   
 
วัน เดือน ป กิจกรรม แหลงขอมูล 

14-18 ก.ค.51 

-แนะนําตัวและขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูล 
-สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  และชุมชน 
-ศึกษาเอกสารของโรงเรียน 

-โรงเรียนนอกเมือง
เมือง 
-เอกสารโรงเรียน 
-ชุมชนบริเวณโรงเรียน 

21-25 ก.ค.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน   
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาภาษาไทย ช้ันป.1 

-ผูบริหาร   
-ครู   
-นักเรียน   

28-31 ก.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1   
(ป.1-ป.3) 
-ทํา focus group  นักเรียนชวงช้ันท่ี  1  (ป.1-ป.3) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาชมรม ช้ันป.4 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

4-6 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  
 (ป.4-ป.6) 
-ทํา Focus group  นักเรียนชวงช้ันท่ี  2  (ป.4-ป.6) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาคณติศาสตร ช้ันป.3 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

7-11 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาสังคมศึกษา ช้ันป.5 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-นักเรียน 
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ตารางท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โรงเรียนในเมือง   
 
วัน เดือน  ป กิจกรรม แหลงขอมูล 

13-15 ส.ค.51 

-แนะนําตัวและขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูล 
-สํารวจสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  ชุมชน 
-ศึกษาเอกสารของโรงเรียน 

โรงเรียนในเมือง 
 -เอกสารโรงเรียน 
-ชุมชนบริเวณโรงเรียน 

18-20 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาภาษาไทย ช้ันป.1 

 
-ครู 
-นักเรียน 

21-25 ส.ค.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  1 
  (ป.1-ป.3) 
-ทํา Focus group นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 (ป.1-ป.3) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาชมรม ช้ันป.4 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

26-29 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  2   
-สังเกตการสอนวิชาคณติศาสตร ช้ันป.3 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

1-3 ก.ย. 51 

-ทํา Focus group นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-ป.6) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาสังคมศึกษา ช้ันป.5 

-ครู 
-นักเรียน 

4-8 ก.ย.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี1และ 2 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-นักเรียน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนท่ีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ         

มีความเปนระบบ มีสภาพเปนปรนัย และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี (สุภางค จันทวานิช, 2545) 
การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  แบงออกเปน 3 วิธี คือ 

 1. การวิเคราะหแบบอุปนัย  (Analytic induction) โดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูล
ตางๆ ท่ีรวบรวมมาได   

 2.  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological analysis) คือ การจําแนก
ขอมูลเปนชนิด ๆ ท้ังโดยวิธีท่ีใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี 
           2.1  แบบใชแนวคิดทฤษฎี  คือการจําแนกขอมูลเปนชนิดตางๆ ในเหตุการณหนึ่งๆ แยก
ออกเปน  การกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ  การมีสวนรวมในกิจกรรม  และสภาพ
สังคมหรือสถานการณเปนแนวทางในการจําแนกสําหรับการวิเคราะห 

          2.2  แบบไมใชทฤษฎี  คือ การจําแนกขอมูลท่ีจะวิเคราะหตามความเหมาะสมกับขอมูล  
อาจใชสามัญสํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยก็ได 

 3. การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  คือ  การท่ีผูวิจัยนําเหตุการณหลายๆ เหตุการณ
ท่ีไดจําแนกชนิดของขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน  การใชวิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะหเชนนี้  
จะนําไปสูการสรางขอสรุปเชิงนามธรรมและการสรางทฤษฎี    
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพศึกษาในลักษณะแบบพหุกรณีศึกษา  (Multicase 
study) กรณีศึกษาเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง และนอก ผูวิจัยไดวิเคราะหรูปแบบการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบใน 4 ดานตามกรอบการวิจัย ไดแก ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ดาน
การพัฒนาบุคลากร  วิเคราะหปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัย
ท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําเสนอท้ังหมด 4 ตอน
ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
   2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ตอนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนนอกเมือง 
   3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 กรณีศึกษาท่ี 1 โรงเรียนในเมือง ขอใชนามสมมุติวา โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  อยูในเขตกรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีพื้นท่ี 4 ไร 1 งาน เร่ิมแรกกอตั้งและจัดการเรียนการสอนโดยอยูในท่ีดินของวัด
โดยอาศัยศาลาการเปรียญเปนสถานท่ีเรียน ร้ัวดานทิศใต ติดกับคลองบางแวก  ดานทิศตะวันออก
ติดกับถนนเพชรเกษม  48  ดานทิศตะวันตกติดกับร้ัวของวัด โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมร่ืนสะอาดมี
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6  ผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือปการศึกษา 2550 เพื่อใหเขาใจ
สภาพของโรงเรียนผูวิจัยขอนําเสนอแผนท่ีตั้งโรงเรียน แสดงไวดังนี้   
 

 
 

ภาพท่ี 4.1  แสดงท่ีตัง้ของโรงเรียนในเมือง 

 
 บริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนเมือง สถานท่ีตั้งโรงเรียนอยูใจกลางชุมชน ซ่ึง
ประกอบดวย บานเรือน รานคา ตลาดสด ตึกแถว สถานีตํารวจยอยบางเสาธง อาชีพของคนใน
ชุมชน ไดแก  คาขาย รับจางท่ัวไป ประกอบอาชีพสวนตัว  สภาพท่ัวไปของชุมชนท่ีโรงเรียน
รับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ีมี 3 แขวง คือ แขวงบางแวก แขวงบางดวน และเขตคลองขวาง รวมท้ังหมด 
33 หมูบาน 18 ชุมชน  นักเรียนสวนใหญเดินทางมาโรงเรียนโดยใชรถโดยสารประจําทาง รถสอง
แถว และรถจักรยานยนตรับจาง  นักเรียนท่ีบานใกลจะเดินมาโรงเรียน และมีนักเรียนท่ีเดินทางมา
โรงเรียนโดยใชเรือซ่ึงขางหลังโรงเรียนจะมีคลองบางแวก 
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 ภาพท่ี 4.2 ผังอาคารเรียนโรงเรียนในเมือง 

 
ภายในพื้นท่ี 4 ไร 1 งานเศษ มีส่ิงกอสรางท่ีเปนอาคารเรียนตางๆ รวม 5 หลัง อาคารฝกงาน 

1 หลังโรงอาหาร 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง หองน้ํา 2 หลัง ศาลาไทย 2 หลัง และบานพักครู 3 หลัง
ซ่ึงกําหนดการใชพื้นที่และอาคารเรียนหองเรียนดังนี้  

หองเรียนจํานวน 22 หองเรียน สําหรับช้ันอนุบาล1-ป.6 1.
2.หองสนับสนุนการเรียนจํานวน13หองเรียน ไดแก หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองเรียน

จริยธรรม  หองปฏิบัติการทางภาษา(Sound Lab)   หองศูนยวิทยากร  หองเรียนภาษาไทยหองเรียน
พลศึกษา หองเรียนคณิตศาสตร  หองเรียนศิลปศึกษา หองลูกเสือ  หองสมุดหองปฏิบัติการ ก.พ.อ.  

3. หองสนับสนุนวิชาการ ไดแก หองผูอํานวยการโรงเรียน  หองปฏิบัติการทางวิชาการ 
หองประชุมครู  หองประชุมนักเรียน  หองเก็บพัสดุ 1 และ 2  หองพักครู 
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ภาพท่ี 4.3 สภาพภายในบริเวณโรงเรียนในเมือง 
 

กรณีศึกษาท่ี 2 โรงเรียนนอกเมือง ขอใชนามสมมุติวาโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
เปนโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งอยูท่ี อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  มีเนื้อท่ี 10 ไร 2 งาน 
20.5 ตารางวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เม่ือแรกเปดทําการสอนต้ังแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 4 ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผาน
การประเมินเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือปการศึกษา 2550 เพื่อใหเขาใจสภาพของ
โรงเรียนผูวิจัยขอนําเสนอแผนท่ีตั้งโรงเรียน แสดงไวดังนี้ 
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ภาพท่ี 4.4  แสดงท่ีตัง้ของโรงเรียนนอกเมือง 

 

ซอยภายในโรงเรียน ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปต้ังอยูหลายแหง โรงเรียนอยูติด
วัด มีชุมชนขนาดกลางอาศัยอยูรอบๆโรงเรียนประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญมีรายไดจากอาชีพ ใช
แรงงาน ลูกจางรายวัน ผูประกอบการคารายยอย  การเดินทางสามารถใชรถประจําทาง  แลวตอรถ
โดยสารทองถ่ิน หรือสามารถนั่งรถจักรยานยนตรับจาง เสนทางไปสูโรงเรียนสามารถไปได 3 
เสนทาง คือ เสนทางเชื่อมจากถนนปูเจาสมิงพราย คือ ถนนสายสวนสม – บางโปรง  เสนทางเช่ือม
จากถนนสุขุมวิท คือ ถนนสายสวนสม – บางดวน เสนทางเช่ือมถนนรถรางเกา คือ ถนนสายสวน
สม – ผูกมิตร โรงเรียนไดมีการปรับเปล่ียนสภาพภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหมีระเบียบและสวยงาม 
เชน ทาสีอาคารเรียนใหม ปลูกตนไม ปูพื้นดวยตัวหนอน สถานท่ีภายในโรงเรียนยังใหบริการแก
ชุมชนดวย เชน อาคารเอนกประสงค ใชสําหรับจัดงานมงคล ลานเวทีรุงอรุณ สวนสุขภาพ ใชเพ่ือ
กิจกรรมออกกําลังกาย อาคารหอสมุดมีวัฒนะ ใหบริการขอมูลขาวสารที่ประชุมแกชุมชน  สนาม
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กีฬา บริการกีฬากลางแจง บริการเปนท่ีจอดรถแกวัดสวนสม  เพื่อใหเขาใจสภาพภายในโรงเรียน
ผูวิจัยขอเสนอรูปภาพดังนี้ 

 

 

  ภาพท่ี 4.5 ผงัอาคารเรียนโรงเรียนนอกเมือง 

โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีอาคารเรียนท้ังส้ิน 9 อาคาร ลักษณะอาคารเรียนสวน
ใหญเปนอาคารไมจํานวน 7 หลัง มีลักษณะสวยงาม และมีอาคารท่ีเปนปูน จํานวน 2 หลัง มีโรง
อาหารและอาคารอเนกประสงคเพื่อใหนกัเรียนใชทํากิจกรรม  มีพื้นลานกีฬา เวทีประชาธิปไตย 
อาคารแตละหลังต้ังอยูใกลๆ กัน คนภายในชุมชนสามารถเขามาใชพื้นที่ของโรงเรียนได 
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ภาพท่ี 4.6  สภาพภายในบริเวณโรงเรียนนอกเมือง 
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ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนในเมือง 

ในตอนท่ี 2 นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอ 3 สวน ดังนี้  
   2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนทําใหทราบการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังคําสัมภาษณวา “ กอนท่ีผูอํานวยการจะยายมาดํารงตําแหนงท่ี
โรงเรียน เคยเปนผูอํานวยการโรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค เขตบางบอน มากอน ซ่ึงโรงเรียน
พรหมราษฎรรังสรรคเปนโรงเรียนแกนนําดานเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนการสอนเนน
แนวทางทฤษฎีใหม เม่ือยายมาดํารงตําแหนงท่ีนี่จึงไดนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเขา
กับบริบทของโรงเรียนในเมืองท่ีมีขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ี ซ่ึงครูและนักเรียนตางใหความรวมมือเปน
อยางดี จากน้ันเม่ือ ปพ.ศ. 2550 ทางกระทรวงศึกษาธิการเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีมีความพรอม คือ 
มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรับการประเมินเปนโรงเรียน
ตนแบบ ทางโรงเรียนซ่ึงเพิ่งปรับเปล่ียนโรงเรียนใหมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงสมัครเขารับ
การประเมิน และผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือป พ.ศ. 
2550 ” 
 
2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
 รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง ผูวิจัย
ขอนําเสนอ 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
 

 

 

http://www.promrach.org/
http://www.promrach.org/
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2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   

1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

  เม่ือผูบริหารโรงเรียนในเมืองใชแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโรงเรียน
ของตนเอง ผูบริหารของโรงเรียนซ่ึงเคยมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน ไดช้ีแจงถึง
นโยบายดังกลาวแกครูทุกคนในโรงเรียนใหรับทราบ จากน้ันใหครูทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
แผนและนโยบายของโรงเรียน โดยในเบ้ืองตนผูบริหารเปนผูอบรมครูในโรงเรียนใหเกิดความรูใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือครูเกิดความเขาใจเพิ่มข้ึน ไดมอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยครู
ภายในโรงเรียนไดรวมกันคิดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
ติดตามใหความชวยเหลือครู ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ผมเคยเปน ผอ.โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรคมากอน ท่ีโนนเปนโรงเรียนแกนนําเศรษฐกิจ
พอเพียง มีพื้นท่ีเยอะกวาท่ีนี่ ผมใหเด็กไดทํานาจริงๆ พอยายมาท่ีนี่ก็ไดนําแนวทางมาปรับใช
บางสวนเพราะท่ีนี่มีพื้นที่จํากัด” 

       (ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

“ผอ.ทานมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียง บางวันจะเห็นทานใสงอบ ใสรองเทาบูท
ดูแลตนขาวท่ีนักเรียนปลูกใสขวด ทานทําใหโรงเรียนของเรานาอยูข้ึน” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 

“ครูสวนใหญใหความรวมมือดี ทุกคนกระตือรือรนและมีสวนรวมในการกําหนดแผนและ 
นโยบาย พวกเราทํางานแบบชวยกันคิดชวยกันทํา แบบพี่แบบนอง” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 
 

จากการศึกษาเอกสารภายในโรงเรียนพบวาการบริหารงานโรงเรียน ใชหลักกระจายอํานาจ โดย
มีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับนโยบาย และมอบตอยังรองผูอํานวยการซึ่งทําหนาท่ีบริหารงาน
ฝายตางๆ ไปประสานงานกับกลุมสาระตางๆ และครูในโรงเรียนอีกคร้ังหนึ่ง การแบงฝายการ
บริหารงานเชนนี้เพ่ือชวยใหการทํางานมีความคลองตัว สามารถดูแลกํากับ ติดตามอยางเปนระบบ 
การบริหารงานโรงเรียนนอกจากจะเปนหนาท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียนแลว โรงเรียนยังเปด
โอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารงานดวย ดังแผนผังโครงสราง
การปฏิบัติงานท่ีปรากฏอยูในเอกสารดําเนินงานของโรงเรียน ดังนี้ 
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ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

รองผูอํานวยการ 
บริหารงานงบประมาณ- บริหารงานทั่วไป 

รองผูอํานวยการ 
บริหารงานวิชาการ-งานบุคคล 

งานงบประมาณ 

- การตั้งงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การบริหารการเงิน 

- การบริหารการบัญชีทรัพยสิน 

- การบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ 
งานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ   การวางแผนการศึกษา 

- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงา  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ภาพที่ 4.7 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนในเมือง 
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การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

การจัดวางอัตรากําลัง 

การสงเสริมชุมชนทางวิชาการ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

พัฒนาหลักสูตนสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

- การวัดผล ประเมินผล 

- การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

- การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

- 
- 
- 

งานบุคคล 

- 
- 
- 
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1.2 ดานวิชาการ 
  โรงเรียนรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปนแนวทางของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครูมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนโดยเนนดาน
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีงามและสรางจิตสํานึกใหแกนักเรียน  โรงเรียน
สงเสริมกิจกรรมดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแหลงการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เกิดจิตสํานึกท่ีดีงามภายในตนเอง  

 จากการศึกษาเอกสารภายในโรงเรียนพบวาโรงเรียนใชรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปน
แนวทางของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ในการบริหารงานโรงเรียนโดยสงเสริมดานกิจกรรม 
และโครงการพิเศษตาง ๆ ใหเด็กเกิดความใฝรู รูจักคิด พัฒนา ปลูกฝง และสงเสริมให เด็กและ
เยาวชนรุนใหม เกิดนิสัยรักการอาน ซ่ึงสามารถนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตเขาไดโดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

S Success : การเรียนรูคูความสําเร็จ มุงหวังเพื่อประสบความสําเร็จในชีวติซ่ึงจะเนนเชิงวิชาการ 
M Morality : การเรียนรูคูคุณธรรม  ดําเนินชีวิตตามแนงทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเด็กยคุ
ใหมไมควรเกงเพียงอยางเดยีว แตตองมีคุณธรรมควบคูกันไปดวยดังนั้นจึงมีโครงการวิถีพุทธวถีิ
ธรรมข้ึนเพื่อใหเด็กใกลชิดกบัวัดและศาสนาสถานเกิดการกลอมเกลาทางจิตใจ                                                             
A Activity : การเรียนรูคูกิจกรรมท่ืสงเสริมความสุข เนื่องจากการเรียนหนังสือในหองเรียนอยาง
เดียวไมพอตองทํากิจกรรมประกอบดวย เชน ดนตรี กฬีา ศิลปะ และตองเรียนรูจากประสบการณ
จริงนอกหองเรียน เชน โครงการหองเรียนธรรมชาติ ทัศนศึกษานอกสถานท่ี เยีย่มชมพิพิธภัณฑ 
โบราณสถานและการศึกษาวิถีชีวิตในชุมชน 
R Relativity : การเรียนรูคูชุมชน สามารถนําไปเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตประจําวัน เชน โครงการ
กรุงเทพฯศึกษาคือ สอนใหเด็กกรุงเทพฯ รูวา กรุงเทพฯ มีรากเหงาและท่ีมาอยางไร การอาศัยอยูใน
เมืองใหญตองรับผิดชอบอะไรบาง เชน ตองมีระเบียบวินัยเร่ืองวินยัจราจร ไมท้ิงขยะ ชวยกันคัด
แยกขยะ และประหยัด ซ่ึงเด็กสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตของตน ครอบครัว และ
ชุมชนดวย 

T Technology : เรียนรูคูเทคโนโลยีเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูและพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสมัยใหม เชน Internet ความเร็วสูง E-Library E-learning ซอฟตแวร และมัลติมิเดีย 
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จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียนไดใหขอมูลดานวิชาการตอไปนี้ 

 

“โรงเรียนของเราจะเนนเศรษฐกิจพอเพยีงดานคุณธรรม และจริยธรรมมากกวา อยากเห็นนักเรียนมี
จิตสํานึกท่ีดี ประเทศชาติก็จะไดดดีวย” 

      (ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) 
 

 “ตอนนี้โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงมากขึ้น จุดประสงคไมไดตองการให
นักเรียนไปประกอบอาชีพ ปลูกผัก เล้ียงปลา แตตองการใหเขาเกิดจิตสํานึกท่ีดวีา กวาชาวนาจะ
ปลูกขาวมาไดตองใชเวลานานแคไหน ตองใชความอดทน เวลานักเรียนกินขาวก็เร่ิมเกิดจิตสํานกึท่ี
ดี นักเรียนทุกคนก็จะพยายามกินหมด ไมกินท้ิงกนิขวางอีก” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ส.ค. 51) 
 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

 โรงเรียนวัดชัยฉิมพลีเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง มีขอจํากัดดานพืน้ท่ี แตทาง
โรงเรียนมีการบริหารการใชพื้นที่ไดอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการจดั
แหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงบริเวณรอบๆ โรงเรียน มีการจดั
ภูมิทัศนภายในโรงเรียนอยางสวยงาม สะอาด เรียบรอย รมร่ืน และปลอดภัย ทุกคนภายในโรงเรียน
มีสวนรวมในการดูแลรักษาโรงเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

 

“โรงเรียนมีพืน้ท่ีจํากัด ตอนแรกทางโรงเรียนยังไมมีแหลงการเรียนแบบนี้หรอก พอทาน 
ผอ. ยายมาก็มาปรับปรุงเพิ่ม โรงเรียนดูสวยข้ึนมากเลย” 

    (ครูชวงช้ันท่ี 2 / 25 ส.ค. 51) 

 

“ทุกๆ เชานักเรียนทุกคนตองชวยกันเก็บขยะบริเวณโรงเรียนครับ โรงเรียนถึงสะอาดแบบ
นี้ ครูสอนใหนักเรียนทุกคนท้ิงขยะใหเปนท่ี สอนใหพวกเราดแูลแหลงการเรียนรูของโรงเรียนใหดี
อยูเสมอครับ” 

    (นักเรียนป.4 / 25 ส.ค. 51) 
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“โรงเรียนสวย สะอาดข้ึนมากเลย มีการปลูกผักประดับรอบๆ โรงเรียน มีบอเล้ียงปลาหนา
โรงเรียน ทํานาสธิตในขวด บรรยากาศรมร่ืน ผมมาออกกําลังกายท่ีนี่บาง หากมีเวลา” 

    (ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.8  ภาพอาคารสถานท่ีภายในโรงเรยีนในเมือง 
 

 
 1.4 ดานงบประมาณ 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคเปนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับเงิน 
สนุบสนุนจากกรุงเทพมหานครเปนหลัก  และไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทยเพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรมเถาแกนอยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงใหนักเรียนรูจักการคาขาย การวางแผนการใชเงิน เปนจํานวนเงิน 20,000 บาท โรงเรียน
ไดรับความชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนคอนขางนอย โรงเรียนมีการวางแผนการใช
จายเงินอยางมีระบบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “โรงเรียนของเราไดเงินสนุบสนุนจาก กทม. เปนหลักเลย เงินท่ีไดก็นํามาพัฒนาโรงเรียน
ดานตางๆ แลวก็แบงใหสวนของเศรษฐกิจพอเพียง ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดาน
งบประมาณคอนขางนอย เพราะเขาถือวาโรงเรียน กทม. เรียนฟรีแลวไง เงินสวนอ่ืนๆ เขาก็ไมอยาก
เสียอีก ” 
   

      (ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) 

 

“เงินท่ีมาพัฒนาโรงเรียนไดมาจาก กทม. แลวสภาวัฒนธรรมซ่ึงสนับสนุนโครงการเถาแก
นอย เงินท่ีไดมาเพียงพอกับโครงการของโรงเรียน ครูก็วางแผนการใชเงิน เงินสนับสนุนจาก
ผูปกครองไดคอนขางนอย แลวแตความศรัทธาของแตละคนวาจะใหเทาไร” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“เราสงลูกมาเรียนท่ีโรงเรียน กทม. สาเหตุมาจากลูกไดเรียนฟรี เส้ือผาฟรี หนังสือฟรีหมด 
เราก็ไมคอยอยากจายเงินเพิ่มอีก ยุคน้ีเศรษฐกิจฝดเคืองดวย ประหยัดไดตองประหยัด แตถาโรงเรียน
ตองการใหบริจาคเงินชวยก็ยินดีสนับสนุนตามกําลังนะ มีนอยก็จายนอยไปตามกําลัง” 

      (ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 / 25 ส.ค. 51) 

 

1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนภายในชุมชนเปนไปไดดวยดีกลาวคือ 
ผูปกครองและคนในชุมชนใหความรวมมือกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เชน 
ผูปกครองท่ีมีจิตอาสาเขามาชวยงานของโรงเรียน คอยดูแลเวลานักเรียนขามถนนตอนชวงเชา และ
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน คนภายในชุมเขามาใชสถานที่ภายในโรงเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ และ
เนื่องจากโรงเรียนอยูใกลวัดชัยฉิมพลี จึงมีกิจกรรมหลายอยางท่ีพระสงฆเขามามีบทบาทในการชวย
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ขัด เกลาจิตใจของนัก เ รียนให มี คุณธรรมและจริยธรรมไมว าจะเปนชวงวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนานักเรียนมีโอกาสไปทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน เวียนเทียนซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกัน
ในตนเองใหแกตัวของนักเรียนเอง ทําใหนักเรียนมีจิตใจท่ีสงบและคิดดีซ่ึงทําใหนักเรียนมีพื้นฐาน
คุณธรรมตั้งแตเด็กๆ  บริเวณชุมชนดานหลังโรงเรียนติดคลองบางแวกซ่ึงเปนคลองสาขาของแมน้ํา
เจาพระยา โรงเรียนและคนภายในชุมชนมีการจัดกิจกรรมรวมกันเสมอ เชน กิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดลอมคลองบางแวก เพ่ือปลูกฝงคานิยมการรักษาส่ิงแวดลอม และเปนการรักษาความสะอาด
ลําคลองใหใสสะอาดตลอดไป ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

“ผูปกครองเขามาชวยเหลือโรงเรียนอยูเหมือนกัน เชน มาชวยดูแลนักเรียนเวลาขามถนน
ตอนเชาและตอนเย็น นักเรียนก็ปลอดภัย เพราะชวงเชาๆ หนาโรงเรียนจะมีรถเยอะมากๆ เพราะ
ถนนหนาโรงเรียนเปนทางผานไปถนนเพชรเกษม และไปถนนจรัญสนิทวงศก็ได เลยทําใหรถ
เยอะ” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“วันหยุดถามีเวลาวางกเ็ขามาใชพื้นที่ของโรงเรียน เปนท่ีพักผอน ออกกําลังกายบาง ดีกวา
ไปหาง บริเวณน้ีไมมีสวนสาธารณะ กไ็ดพื้นที่ของโรงเรียนภายในโรงเรียนนี่แหละเปนท่ีพักผอน 
บางทีไปทําบุญท่ีวัดชัยฉิมพลีตอเลย” 

(ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“โรงเรียนอยูตดิวัด เม่ือมีโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เราก็นิมนตพระสงฆมาท่ี
โรงเรียน มาใหความรู วัดเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญของโรงเรียน นักเรียนไดประสบการณตรง 
เชน โรงเรียนจะใหไปเวียนเทียนท่ีวดั ใหนักเรียนไดทําจริง” 

 (ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 

“เด็กนักเรียนบางคนตองเดินทางมาโรงเรียนทางเรือ ใชคลองบางแวก คนในชุมชน
ดานหลังโรงเรียนจะติดคลอง โรงเรียนก็มีกิจกรรมรวมกับคนในชุมชน เชน การรณรงคไมท้ิงขยะ
ในลําคลอง บางทีนักเรียนก็ไปชวยเก็บขยะรอบๆ ชุมชน คลองบางแวกยังใสแจว เห็นปลาอยูเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
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“ทางโรงเรียนก็มาชวยรณรงคใหรักษาความสะอาดในคลอง คนแถวน้ีไมท้ิงขยะลงคลอง
หรอก ทุกคนใหความรวมมือ ดูสิตอนนี้คลองบางแวกใสมากๆ ปลาตัวโตๆ ท้ังนั้น” 

(คนในชุมชน/ 26 ส.ค. 51) 

 

    

 

 

 

ภาพท่ี 4.9 สภาพชุมชนบริเวณคลองหลังโรงเรียนในเมือง  

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 
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2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการบูรณาการหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงสู
รายวิชา โดยบางรายวิชาไดใชแผนการสอนตนแบบจากกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดจัดทําข้ึนเปน
แนวทางใหแกโรงเรียนท่ัวไป ขณะนี้โรงเรียนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
โรงเรียนมีโครงสรางกิจกรรมท่ีเนนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน คือ 
ดานการเกษตร ดานคุณธรรม ดานระเบียบวินัย ดานความรู ครูมีความพยายามปลูกฝงจิตสํานึก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน โดยระยะแรกโรงเรียนเนนดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  “การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการสอนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรของตนเอง 
ตอนนี้ทางโรงเรียนไดใชแผนตนแบบในบางรายวิชาอยู” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
  

  “โรงเรียนอ่ืนอาจจะเปนแนวทางทฤษฎีใหม แตโรงเรียนของเราเนน 3 หวง 2 เง่ือนไข เนน
คุณธรรม จริยธรรมมากกวา แหลงการเรียนรูท่ีจัดข้ึนใหนักเรียนไดเรียนรูนั้นเพื่อสอนใหเด็ก
กรุงเทพฯ เห็นในส่ิงท่ีไมเคยเห็น เชน การปลูกขาวในขวด เราก็สอนเร่ืองจิตสํานึกมากกวาจะให
นักเรียนไปทํานาจริงๆ เวลานักเรียนกินขาวพวกเขาก็จะระลึกวากวาชาวนาจะปลูกขาวออกมาเปน
ขาวใหเรากินตองใชความอดทนแคไหน” 

ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) (
 
 จะเห็นไดวาแมทางโรงเรียนจะยังมิไดบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา 
แตก็มีการพัฒนาแผนการสอนของตนเอง ดังตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
หนวยท่ี 8 เร่ืองเงินทองเปนของมีคา (เศรษฐกิจพอเพียง) 

แผนการเรียนรูท่ี 6 เร่ืองการฟงนิทานเก่ียวกับการออม 
1.มาตรฐาน ท.3.1(1) สามารถจับบใจความสําคัญส่ิงท่ีไดฟงและไดดู และเขาใจเนื้อเร่ือง 
ถอยคําการใชน้ําเสียง และกิริยาทาทางของผูพูด แสดงทรรศนะเร่ืองท่ีฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 
2.สาระสําคัญ การฟงและการสนทนาเร่ืองในบทเรียนชวยสรางประสบการณทางภาษาในการ 
อานและการเขียน 
3.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 - นักเรียนสามารถตอบคําถามจากการฟงได 
 - บอกวิธีการออมได 
4. สาระการเรียนรู  ฟงนิทานเกี่ยวกับการออม 
5. กิจกรรมการเรียนรู 
 5.1 ความพอประมาณ 
 - สํารวจสภาพการใชเงินของตนวาไดเงินวันละเทาใด และจายวันละเทาใด สมดุลกันหรือไม 
 5.2 ความมีเหตุผล 
 - ไตรตรองเลือกซ้ือเฉพาะส่ิงของท่ีจําเปนและมีประโยชน 
 5.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 - ฝกนิสัยในการออมเพื่อประโยชนของตนเองและครอบครัว 
 5.4 เง่ือนไขความรู 
 - รูจักเงินทองท่ีพอแมหามาดวยความยากลําบาก ใชอยางมีคุณคา 
 5.5 เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ประหยัดอดออม มีสติในการดําเนินชีวิต คิดถึงวันขางหนา 
6. ส่ือ / อุปกรณ 
 - เพลงออมไว กระปุกออมสิน  สมุดฝากเงินธนาคาร 
7. การวัดผล / ประเมินผล 
 - สังเกตจากการรวมกิจกรรม การฟง และการตอบคําถาม 
8. เคร่ืองมือ 
 - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน  ครูภายในโรงเรียนมีการผลิตส่ือการสอนข้ึน
เองมีการแลกเปล่ียนส่ือการสอนกันภายในโรงเรียน  ครูมีการใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 
และแหลงการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง เปนการประหยัด
งบประมาณของครู ครูมีการดูแลรักษาส่ือและแหลงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนมีสวนรวม
ในการสรางแหลงการเรียนรู และแบงหนาท่ีนักเรียนในการรับผิดชอบแหลงการเรียนรูภายใน
โรงเรียน สําหรับแหลงการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนาสนใจของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมการทํานา
สาธิตในขวดทางโรงเรียนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมกันปลูกตนขาวในขวด นักเรียนทุกคน
ชวยกันดูแลตนขาว สังเกตการเจริญเติบโตของตนขาวจนกระท่ังตนขาวออกรวง กิจกรรมดังกลาว
เปนการปลูกฝงลักษณะท่ีดีงามแกนักเรียนเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหรูคุณคาของขาววากวาจะไดมานั้น
ยากลําบากเพียงใดซ่ึงสอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองความพอประมาณกลาวคือ
นักเรียนไดรูจักคําวาพอดี รูจักการใชท่ีพอประมาณกับตนเอง นักเรียนมีเหตุผลมีการทํางานท่ี
รอบคอบ ตลอดจนไดปลูกฝงดานคุณธรรมแกนักเรียนโดยนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผูท่ีลําบาก
กวาตนเอง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ส่ือการสอนสวนใหญครูจะผลิตข้ึนเอง หาวัสดุท่ีมีอยูแลวมาประยุกต ดัดแปลง เปนการ
ประหยัดเงิน ประหยัดคาใชจาย ส่ือไหนครูยืมกันไดก็จะยืมกันใช” 

   (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “แหลงการเรียนรูท่ีโรงเรียนมีอยูแลวต้ังหลายแหลง ตองใชใหเกิดประโยชน ใหนักเรียนได
ลงมือปฏิบัติ เชน สอนนักเรียนใหปลูกขาวในขวด นักเรียนก็จะตองมีหนาท่ีมาดูแลขาวของตนเอง 
เฝาดูการเจริญเติบโต จรกระท่ังขาวออกรวง จะไดเห็นวายากแคไหนกวาชาวนาจะปลูกขาวออกมา
ใหเรากินได” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “แหลงการเรียนรูภายในชุมชนก็สําคัญ เชน วดั นกัเรียนไดความรูจากพระวิทยากร มีโอกาส
เขาไปดูศิลปะภายในวัด เปนการเรียนรูท่ีเรียกวา กรุงเทพฯศึกษา ตองรูรากเหงาของชุมชนใกลๆ  
โรงเรียนกอน หรือแมกระทั่งคลองบางแวกซ่ึงอยูดานหลังโรงเรียนสามารถนํามาเปนส่ือการสอนท่ี
มีชีวิตได สอนเร่ืองน้ําข้ึน น้ําลง นําหนนุ เกิดจากอะไร นํามาประยกุตเขากับวิชาเลข วิชาสังคมได  
ข้ึนอยูกับวาครูแตละคนจะหยิบแหลงการเรียนรูใกลตวัมาใชหรือเปลา” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
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 “ผมชอบกิจกรรมเถาแกนอย ผมเอาหนังสือท่ีไมไดอานแลวมาวางขาย เงินท่ีไดจะเก็บใสออม
สิน ผมมีเงินเกบ็มากข้ึน กิจกรรมนี้สอนใหผมรูจักการใชเงินครับ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) (
 

 
“ครูสอนใหเราปลูกขาวในขวด ใหพวกเราทานขาวใหหมด เพราะชาวนาปลูกขาว

ยากลําบาก ตอนนี้เวลาหนูจะทานขาวหนูจะพยายามทานใหหมดคะ” 
สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51 (

 
จากการสังเกตแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนพบวาทางโรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสม เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวนชวยสรางและดแูลแหลงการเรียนรูดังตัวอยาง
ภาพตอไปนี ้

 

 
กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษตามแปลง

ผัก กระถางตนไม และรอบบริเวณเสาธง เพื่อไวรับประทานและจําหนาย 
 

 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและประหยัดพลังงาน สงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายดวยการใช

ประโยชนจากการรดน้ําตนไม และปรับสภาพนํ้าในบอปลา 
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ภาพท่ี 4.10 แหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีนในเมือง 
 
 2.3 การวัดและประเมินผล 
  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนใชการประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีธี
หลากหลาย เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล สวนการประเมินผลของครูจะใชการนิเทศการสอนซ่ึง
รับผิดชอบโดยฝายวิชาการ รวมกับหัวหหนากลุมสาระ การพิจารณาผลงานของครูจะดูท้ังกลุมสาระ
ใหครูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ดังคําสัมภาษณดังตอไปนี้ 
 
 “การประเมินผลนักเรียนเราใชวิธีการหลากหลาย เวลามอบหมายงานใหนักเรียนทําก็จะดู
ความต้ังใจของนักเรียน การสงตรงเวลา ดูหลายๆ ดานท้ังคะแนนเก็บ คะแนนสอบ คะแนน
พฤติกรรม คะแนนพฤติกรรมใหเยอะหนอย 20 คะแนนเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
 “เราเนนการประเมินตามสภาพจริง ดูผลของการกระทําของนักเรียน ยิง่โรงเรียนเนนแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงแลว การประเมินจะเนนดานคุณธรรมจริยธรรมมากกวาแตกอน นอกจากครู
ประจําช้ันท่ีตองทํางานหนกัแลว ตองคอยบันทึกพฤติกรรมนักเรียนอยางละเอียด ครูคนอ่ืนๆ ตองมี
สวนรายงานพฤติกรรมของนักเรียนแกครูประจําช้ันดวย ตรวจสอบหลายๆ ดาน” 

(ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมการทํานาสาธิตในขวด เพื่อปลูกจิตสํานึกใหรู
คุณคาของขาววากวาจะไดเปนเมล็ดขาวนั้นยากลําบากเพียงใด จึง
ควรรับประทานขาวใหหมด อยาหกเลอะเทอะ 
 

3.2 
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3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียน
คอนขางดี มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจัก
ศักยภาพของตนเอง มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพตางๆ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

 
“โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนวางแผนอนาคตตนเอง เชน กิจกรรมเถาแกนอย ท่ี

นักเรียนตองวางแผนการขายสินคาของตนเอง นักเรียนรูจักการเลือกซ้ือสินคาท่ีจะมาขาย วาง
แผนการโฆษณา การทําบัญชีรายรับ รายจาย เปนการฝกอาชีพแบบหนึ่ง” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51) 
 

“โรงเรียนมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูบางเปนบางคร้ัง เชน คนในชุมชนของเราบางคน
มีความรูเร่ืองการทําผาบาติกก็จะเชิญเขามาสอนนักเรียน นักเรียนก็ชอบ บางทีนักเรียนเรากไ็ปทํา
กิจกรรมกับโรงเรียนไชยฉิมพลีซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมซ่ึงอยูขางๆ พี่ๆ ก็แนะนํานองๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51 
 
 “ผมอยากเรียนตอ ม.1 ครับยังไมไดตัดสินใจวาจะเรียนตอท่ีไหนด ี แตท่ีแนๆ โรงเรียนเรา
สามารถไปเรียนตอ ม.1ท่ีโรงเรียนขางๆ ไดเลย โตข้ึนผมอยากเปนตํารวจครับ ผมเห็นตํารวจท่ีมา
พูดที่โรงเรียนแลวอยากเปนม่ังครับ ดูเขมแข็ง คอยชวยเหลือผูอ่ืน ผมก็อยากเปนม่ัง เทมากเลยครับ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 
“หนูคิดวาหนอูาจเรียนตอท่ีฉิมใหญคะ เพราะโรงเรียนใกลบานมาก แลวก็โรงเรียนรับ

นักเรียนจากโรงเรียนของเราโดยตรงเลย ครูแนะนําวาถาอยากไปสอบท่ีโรงเรียนอ่ืนๆ ก็ตองเตรียม
ตัววางแผนการอานหนังสือ เพราะตองมีคนสอบแยงกนัเขามาก” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 

3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยดําเนิน
การศึกษาและคนหากิจกรรมท่ีมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ให
พอประมาณกับศักยภาพของผูเรียนโดยเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความรูอยางรอบคอบ 
ระมัดระวัง ฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูก
จิตสํานึกใหรักษาส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาผูเรียนใหรูจักทําประโยชนตอสังคม เชน 
กิจกรรมเถาแกนอยเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทุกๆ เชาวันศุกรโดยกิจกรรมจะเร่ิมต้ังแต 7.00 น. นักเรียน
ทุกคนจะนําส่ิงของท่ีตนเองอยากนํามาขายมาวางขายท่ีหนาสนามหนาเสาธง กิจกรรมนี้เปนการ
ปลูกฝงใหนักเรียนไดรูจักการหารายไดจากการขายของเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยความพอเพียง 
นักเรียนฝกการเปนผูซ้ือ ผูขายซ่ึงฝกความมีเหตุผลกลาวคือนักเรียนฝกการตัดสินใจและพิจารณาวา
สินคาใดท่ีควรซ้ือและจําเปนกับตัวของนักเรียนหรือไมอยางไร  สวนกิจกรรมการเล้ียงปลาสวยงาม
นั้นก็เปนอีกชมรมท่ีนักเรียนใหความสนใจเพราะเปนการฝกใหนักเรียนรูจักการหารายได และ
ปลูกฝงคุณธรรมเร่ืองความรักและความเมตตาตอสัตวอีกดวยดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “โครงการ V-STAR  โรงเรียนของเรารวมกับวดัพระธรรมกาย เพื่อคนหานกัเรียนท่ีมี
คุณลักษณะในดานคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมนี้ตองอาศัยความรวมมือจากครู นักเรียน 
และผูปกครอง กวาจะคัดนกัเรียนไดตองใชเวลาเปนเทอม ลักษณะกจิกรรมคลาย AF Academy 
Fantacia” 

    (ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนของเราเนนคุณธรรมมากกวาดานอ่ืนๆ เลย นักเรียนทุกคนตองเปล่ียนพฤติกรรม 
ใหไดอาจตองใชเวลาในชวงแรกๆ แตถาทําไดผลดีจะเกดิกับนักเรียน ครูและผูปกครองตองชวยกนั
ทุกๆ ฝาย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 
 “หนูชอบท่ีโรงเรียนมีกจิกรรมเถาแกนอย หนูฝกขายของ ทําใหหนรููจักการวางแผน รูจัก
การใชเงิน กิจกรรมมีทุกๆ เชาวันศุกร นกัเรียนจะเอาของมาขายท่ีสนาม ตองจายคาเชาสถานท่ีให
โรงเรียน 2 บาท ถูกมากๆ เลยคะ” 

(นักเรียน ป.3 / 25 ส.ค. 51) 
 

 “ตอนนี้ช้ันป .2 ตองรับผิดชอบดูแลผักท่ีปลูกในกระถางคะ ตองดูแลรดน้ํา ถอนหญา ถาผัก
โต หนูนํามาขายวันท่ีมีกิจกรรมเถาแกนอย หรือไมก็เอากลับบานไปใหแมกินคะ” 

นกัเรียนป.2 / 25 ส.ค. 51) (
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 “หนูชอบชมรมเล้ียงปลาสวยงามคะ เพราะครูบอกวานอกจากเราจะมีงานอดิเรกในการเลีย้ง
ปลาแลว ครูบอกวาคนท่ีเล้ียงปลาแลวปลาไมตาย แสดงวาเราเปนดูและเอาใจใส เราจะไดมีเมตตา
ตอสัตว  แลวถามันออกลูกเราสามารถนําปลาไปขายไดเงินอีกดวย” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) (
 
“หนูอยูชมรมแมศรีเรือนคะ ครูสอนใหทําอาหาร ชมรมนี้มีประโยชนเพราะหนูชอบ

ทํากับขาวคะ ตอนนี้หนูทําเปนหลายอยางแลว พอกลับไปบานหนูก็ชวยแมทํากับขาวบาง ดูแลนอง
บาง แบงเบาภาระท่ีบานคะ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 
 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคไดใชแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูเปดเปนชมรมตางๆ เพื่อให
นักเรียนเขามามีสวนเรียนรู ไดประโยชนจากแหลงการเรียนรูตางๆ ดังภาพตอไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4.11 ชมรมของโรงเรยีนในเมือง 

ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

  
                     กิจกรรมเถาแกนอย     ชมรมปลูกผักสวนครัว 
 

  
               ชมรมเล้ียงปลาสวยงาม        ผลผลิตจากการเล้ียงปลาสวยงาม 

4. 
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4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  โรงเรียนมีการสรางความตระหนักและความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  มี
การถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียนในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทางโรงเรียนมีการสงครูไปอบรมเพื่อเพิ่มความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงสมํ่าเสมอ เชน อบรม
โครงการวางรากฐานใหชีวิต ดวยการสรางวินัยในการออม และการบริหารเงินออม อบรมเขียน
แผนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หากการสัมมนาจัดชวงปดเทอมทางโรงเรียนอาจใหครูทุกคนไป
อบรมพรอมกันได แตถาเปนชวงเปดเทอมอาจตองคัดเลือกตัวแทนครูไป จะเปนการสับเปล่ียน
หมุนเวียนครูไปอบรม ครูทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู ครูท่ีไปอบรมกลับมาจะมาถายทอดความรู
ใหครูท่ีไมไดอบรม ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ครูไดไปอบรมความรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียงบอยอยูเหมือนกนั เราตามขาวสารดานนี้
เสมอๆ จากกระทรวงและจาก กทม. เวลาไปก็สลับกันไปบาง คนท่ีไปอบรมกลับมาก็จะมาเลาและ
ถายทอดใหเพือ่นครูคนอ่ืนๆ” 

ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) (
 
 “กอนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ครูและนักเรียนมีการปฏิญาณตนวาจะ
ปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนคําม่ันสัญญาวาพวกเราตองทําใหได หากทําไดจริง
ผลประโยชนไมไดเกดิกับใครเลย เกิดกับคนท่ีปฏิบัติจริงๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 
 
“เวลาครูไปอบรมกลับมาก็จะนําแนวทางที่ไดเรียนรูมาเลาสูกันฟง แลกเปล่ียนความรูซ่ึง

กันและกัน คนท่ัวไปชอบคิดวาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเปนเร่ืองของการปลูกผัก ทํานา ถาคน
เขาใจกจ็ะรูวาไมเสมอไป แคหยิบเอาเส้ียวหน่ึงใน 3 หวง 2 เง่ือนไข มาปรับใชแลวปฏิบัติ
จริงจัง สมํ่าเสมอก็จะเปนประโยชน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51) 
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4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 เม่ือโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคตัดสินใจใชแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว 
บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนัก และมีความเห็นสอดคลองกันวา แนวทางดังกลาวหาก
ปฏิบัติไดจริงแลว ผลท่ีเกิดข้ึนยอมเกิดข้ึนแกตนเอง อีกท้ังยังเปนแบบอยางแกนักเรียน หรือผูท่ีพบ
เห็น ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 

“พฤติกรรมท่ีเปล่ียนของครูท่ีเดนชัดคือ การปรับเปล่ียนการใชชีวิตของตนเอง ครูหลายคนมี
การวางแผนการใชจายมากข้ึน ประหยัดมากข้ึน อะไรท่ีไมจะเปนกับชีวิตของเราก็ไมตองไปซ้ือให
เปลืองเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือ ความสุขไงคะ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

“แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีนํามาปรับใชกับชีวิต คือ ความพอประมาณ เม่ือกอนอยาก 
ไดโนน ไดนี ่ เปนผูหญิงกต็องแตงตัว ซ้ือเส้ือผาใหมๆ ตอนนี้มีการวางแผนการใชเงินอยางรัดกุม
มากข้ึน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
“ผมใชเร่ืองคุณธรรมมาก มีคุณธรรมกับนกัเรียนมากข้ึน เขาใจนกัเรียนมากข้ึน ใชเหตุผล 

มากข้ึน นกัเรียนก็เขาใจเรางายข้ึน เร่ืองความประหยดัผมทําอยูแลว บานผมอยูตางจงัหวัด ตองเขา
มาทํางานในกรุงเทพฯ ก็ตองเสียคาใชจายเยอะ ดีทีโรงเรียนมีบานพักครูใหพัก ประหยัดคาใชจายไป
ไดมากทีเดียว” 

(ครูพลศึกษา / 28 ส.ค. 51) 
 

จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคสามารถสรุปเปนตารางรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมืองไดตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานการวางแผน 
 - ผูบ ริหารมีประสบการณด านเศรษฐกิจ

พอเพียงมากอน มีการกระจายงานแกฝายตางๆ 
ดานการวางแผน 

  
 

 
 
- เนนดานคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีงามตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดานวิชาการ 
 
 
 
 

 
- ตั้งอยูในเมือง มีขอจํากัดดานพ้ืนท่ี แตมีการ
บริหารการใชพื้นท่ีไดเหมาะสม มีแหลงการ
เรียนรูรอบๆ โรงเรียน 

ดานอาคารสถานท่ี 
 

 
 
 

 
- ไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรม
แหงประเทศไทย 

ดานงบประมาณ 
 
 

 

 
- ดานความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครองและคนในชุมชนใหความรวมมือ
กับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอน 

 
 ส่ือและแหลงเรียนรู 

 

 

-บูรณาการหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงสูบาง
ร ายวิ ช าได ใช แผนการสอนตนแบบจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
-มีแหลงการเรียนรูเพื่อบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
 

 
 
 การวัดและประเมิน 
 

- ครูผลิตส่ือเพ่ือไวใชเอง  

 
- ประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีท่ีหลากหลาย 
เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล 

3.ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 
 
 

 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 

 
 

 
- นักเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง มีการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคต
ตนเอง , 
 
-มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพ 
-มีการฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมี
เหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

4.ดานการพัฒนาบุคลากร 

 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

 การป รับ เป ล่ี ยนวิ ถี ชี วิ ตต ามห ลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
-มีการถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียน
ในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรูด านเศรษฐกิจ
พอเพียงสม่ําเสมอ 
 
-บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนักและ
หันมาปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน 

 
จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคสามารถสรุปเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมืองไดตามแผนภาพท่ี 4 ดังนี้ 
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รูปแบบการดําเนินงานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง 

 
 
 
ดานการ
บริหาร
จัดการ

สถานศึกษา 

 
 
 

ดาน
หลักสูตร
และการ

จัดการเรียน
การสอน 

 
 
 

ดานการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 

ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

ดานการวางแผน 
-กระจายอํานาจแกฝายตางๆ 

ดานวิชาการ 
-เนนคุณธรรมและจริยธรรม 

ดานอาคารสถานที่ 
-บริหารการใชพื้นที่ไดอยาง 
 เหมาะสม 

ดานงบประมาณ 
-ไดเงินสนับสนุนเพิ่มจาก  
  สภาวัฒนธรรม 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
-ใหความรวมมือกับแนวทาง 
  ของโรงเรียน 

การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ใชแผนตนแบบจาก 
  กระทรวง 

สื่อและแหลงเรียนรู 
-ครูผลิตสื่อใชเอง 

การวัดและประเมิน 
-ประเมินตามสภาพจริง 

การแนะแนวและ 
ระบบดูแลนักเรียน 
-มีกิจกรรมใหนักเรียน 
 วางแผนอนาคตตนเอง 

โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
-เนนฝกให นักเรียน คิด
เปนทําเปน มีเหตุผล และ
มีภูมิคุมกัน 

การสงเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
-ครูไปอบรมเพิ่มความรู 

การปรับเปลี่ยนชีวิต 
-ปฎิบัติตนตามแนว 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนภาพที่ 4 รูปแบบการดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
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2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีผานมา โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคตองพบ
กับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีตองปรับปรุงแกไขเร่ือยมา แตก็มีบางปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนการดําเนินงานใหผลดีดวยเชนกัน ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ดังนี้ 
  
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน สามารถนําประสบการณมา
ปรับใชกับบริบทของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 ผูบริหารมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงตางๆ อยูเสมอ 
 การมีสวนรวมของครูในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน แบงหนาท่ีกันทํางาน

และคอยชวยเหลือกัน 
 มีการประชุมเพื่อวางแผนงาน และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 มีการกํากับ ติดตาม สรางแรงจูงใจเชิงบวก ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันเสมอ ดังคํา

สัมภาษณตอไปนี้ 
 
“ผอ. ทานเกงมีประสบการณมากอน พอยายมาท่ีนี่ก็นําความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชใหเขากับโรงเรียนไดอยางดี” 
 (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 

 
“ผอ. ทานเปนผูนํา กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาเปล่ียนแปลงส่ิงใหม จนโรงเรียนออกมาเปน

อยางท่ีเหน็” 
(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 

 
“ท่ีนี่ใหครูมีสวนรวมในการทํางาน มีการวางแผนงานกอนการทํางาน เพื่อจะไดใหเหน็ภาพ

กวางๆ กอนลงมือทํางาน” 
(ผูบริหารร.ร. / 26 ส.ค. 51)
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“โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานเสมอ มีการแลกเปล่ียนความรู มีการไปศึกษาดูงานเพื่อนํา
ความรูมาพัฒนาโรงเรียน” 

 (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 

“ผอ.ทานใจดี มีความคิดเชิงบวกกับครู ทานใชวิธีชมกอนแลวคอยติ ครูท่ีนี่ทํางานดวยแลว
สบายใจ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 โรงเรียนตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมใหสอดคลองกับ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาโรงเรียนมีจํากัด โรงเรียนตองใชอยางประหยัด 
 ผูปกครองไมคอยมีสวนรวมในการสนับสนุนดานการเงินของโรงเรียนเทาท่ีควร 

“ถึงแมวาโรงเรียนของเราจะไดรางวัลโรงเรียนตนแบบ แตเร่ืองแผนการสอนของเรายังตอง
พัฒนาตอ ตองคอยๆ ปรับเปล่ียน ตอนนีว้ิชาไหนพอทําไดกอนก็ทําไป” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนของเรามีงบประมาณไมมาก ผูปกครองไมคอยใหความรวมมือ เพราะเขาถือวา
โรงเรียน กทม. เรียนฟรีแลว เขาไมคอยอยากจายเพิ่ม” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
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ตอนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 

ในตอนท่ี 3 นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอ 3 สวน ดังนี้  
   3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนทําใหทราบการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังคําสัมภาษณวา ในชวงปลายป พ.ศ. 2546 ผูอํานวยการยายมา
รับตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดมีการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ 
ดาน โดยเร่ิมจากการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรู  รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในชวงแรกมี
การระดมทุนจากชุมชนเพื่อนํามาพัฒนาแหลงการเรียนรู ซ่ึงตอมาแหลงการเรียนรูของโรงเรียน
มีการพัฒนาข้ึนและมีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูแหลงการเรียนรูจนเปน
ท่ีรูจักแพรหลาย  จากนั้นเม่ือ ปพ.ศ. 2550 ทางกระทรวงศึกษาธิการเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรับการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบ ทางโรงเรียน มีความพรอมในดานแหลงการเรียนรู มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลวจึงสมัครเขารับการประเมิน และผานการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อป พ.ศ. 2550 
 
 
3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
 รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง ผูวิจัย
ขอนําเสนอ 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
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1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   

1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดแบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและ
ความจําเปนของโรงเรียน ซ่ึงตอบสนองภารกิจหลักและครอบคลุมท้ัง 4 กลุมงาน มีการวางแผน
กําหนดโครงสรางการบริหารของโรงเรียนใหมีความยืดหยุนและมีบรรยากาศของการมีสวน
รวมของผูเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กํากับดูแลใหความเห็นชอบ 
เปนท่ีปรึกษาใหการสนับสนุนการบริหารโรงเรียน ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมี
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธาน  มีรองผูอํานวยการและหัวหนาสายช้ันเปนคณะกรรมการ  
วิธีการบริหารเปนรูปแบบของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เพ่ือใหเกิดความ
คลองตัวในการพัฒนาการศึกษาและใชวงจรการบริหารคุณภาพเดมม่ิง (P-D-C-A)  ดังแผนผัง
โครงสรางการปฏิบัติงานท่ีปรากฏอยู ในเอกสารการดํา เนินงานของโรงเ รียน  ดังนี้
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รูปแบบการดาํเนินงานของโรงเรียนนอกเมือง 

การวางแผน   (Plan ) 
- ศึกษาสภาพปจจุบัน 
- ออกแบบสํารวจแหลงการ
เรียนรู 
- แตงต้ังคณะกรรมการใน
การจัดสถานศึกษาใหเปน
แหลงการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สํารวจบริแวณ
สถานศึกษาวาบริเวณใดมี
สภาพแวดลอมที่สามารถ
ปรับและพัฒนาใหเปน
แหลงการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถเขาไปศึกษา 
ในเรื่องที่มีความสอดคลอง 
กับสาระการเรียนรู 
- วางแผนการดําเนินงาน
และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

   ตรวจสอบ(Check) 
- นิเทศ ติดตาม กํากับ 

ประเมินผล (Act) 
ประเมินผล/ปรับปรุง/แกไขเพ่ือพัฒนา 

ภาพท่ี 4.12 รูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนนอกเมือง 

 

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแหลงการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดทําปายช่ือแหลงการ
เรียนรู ปายใหความรู 

- ปฏิบัติกิจกรรมในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 

- ดําเนินการสรางและปรับ
สถานท่ีที่ใชในกิจกรรมการ
เรียนรูไดหลายกลุมสาระ
การเรียนรูไดอยางประหยัด 
เกิดประโยชน คุมคา 

ดําเนินงานตามแผน (Do) 
- ศึกษาและวิเคราะห
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
กําหนดสาระการเรียนรูและ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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 จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบซ่ึงสอดคลองกับเอกสารการดําเนินงาน สําหรับขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

“การบริหารงานตองมีระบบมีการวางแผนท่ีชัดเจน มีการแจงใหครูทุกคนเขาใจตรงกัน 
เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเหน็ เสนอแนะแนวทาง ตองเปนแบบอยางท่ีดแีกครู ครูจะได
กระตือรือรน จะไดเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง” 

           (ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
   
 “ทุกคนมีความสุขในการทํางาน ครูทุกคนใหการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ยิ่งตอนนี้โรงเรียนใช

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแลวยิ่งทําใหโรงเรียนนาอยูมากข้ึน” 
(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 21 ก.ค. 51) 

 
“ทาน ผอ. มีวิสัยทัศนท่ีดีเปนนักพัฒนา ทานไมหยุดนิ่งท่ีจะคิด ยิ่งไดทานรองผอ. มา

ชวยกันทํางานแลว งานของโรงเรียนเสร็จเร็ว มีการปรับปรุงส่ิงใหมๆ ใหแกโรงเรียนเสมอ” 
(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 

 
 1.2 ดานวิชาการ 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการสงเสริมใหครูทุกคนบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา โดยในชวงแรกนั้น โรงเรียนไดใชแนวทางแบบคอย
เปนคอยไปในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง หากสาระการเรียนรูใดสามารถใชแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไดสามารถปฏิบัติและทดลองใช โดยครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันคอย
ชวยเหลือใหคําแนะนํา โดยมีการติดตาม ประเมินผล และแลกเปล่ียนความรูจากผูบริหารโรงเรียน
อยางสมํ่าเสมอ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “กอนหนาท่ีโรงเรียนจะไดรับรางวัล จะบอกครูเสมอวาใหคอยๆ ปรับแผน ปรับหลักสูตร 
ทําในวิชาท่ีคิดวาทําไดกอน คอยๆ ทํากันไป” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

“ครูทํางานเปนทีม กลุมสาระเดียวกันก็ชวยเหลือกนั ใครมีความคิดแบบไหนกาํมาแลกเปล่ียน 
กัน ชวยกนัดู ชวยกันปรับแกแผนกนัไป จนกระท่ังเขาท่ีเขาทางข้ึน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 ร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
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“ทางโรงเรียนก็ตองเขาไปดู ใหความชวยเหลือ คอยติดตาม ช้ีแนะ เพราะเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
ยังเปนเร่ืองใหมอยู ตองชวยดูวาทําไดกันไหม เขาไปแนะนํามากกวา” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

“จะมีคําแนะนําจากทาน ผอ. เสมอวาควรปรับและเพ่ิมเติมอะไร เนื้อหาความรูจะเปนแบบไหน 
ทานจะใหอิสระครูในการคิดกอน แลวคอยมาแนะนําตอนหลัง” 

(ครูชวงชั้นท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 

 

 1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาด
ใหญ โรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการจัดภูมิทัศน ทาสีอาคารโรงเรียนใหม 
บริเวณโรงเรียนมีตนไมรมร่ืน  นอกจากบุคคลภายในโรงเรียนท่ีสามารถใชประโยชนจากอาคาร
สถานท่ีภายในโรงเรียนแลว หนวยงาน และบุคคลภายนอกยังสามารถเขามาใชพื้นท่ีของโรงเรียน
ได ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

“ชวงนี้ทางโรงเรียนกําลังปรับปรุงอาคารสถานท่ี ทาสีใหม ปูตัวหนอนใหม ทานผอ. 
กระตือรือรน โรงเรียนก็เลยดูสะอาดสวยงามมข้ึน ทุกคนในชุมชนสามารถเขามาใชสถานท่ีภายใน
โรงเรียนได ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนอาจอยูใกลแหลงโรงงาน สภาพแวดลอมไมคอยด ี แตทางโรงเรียนพยายามจัด
สถานท่ีภายในโรงเรียนใหนาอยู เหมือนรีสอรท นักเรียนจะไดอยากมาโรงเรียนทุกวนั” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 21 ก.ค. 51) 

 

 “โรงเรียนเปนแหลงบริการทางสังคม หากหนวยงานใดตองการเขามาใชสถานท่ีภายใน
โรงเรียนทางโรงเรียนก็อนุญาต มีหลายหนวยงานที่เขามาใชเหมือนกัน” 

ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51)                                                                                  (
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จาการสังเกตของผูวิจัยพบวาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการ
พัฒนาเปล่ียนแปลงสอดคลองกับคําสัมภาษณ เชน บริเวณพ้ืนโรงเรียนท่ีการปูดวยอิฐตัวหนอน มี
การตัดแตงตนไม ทาสีอาคารเรียนใหม ดังภาพตอไปนี ้

 

 
 

 
 

  
 

ภาพท่ี  4.13 อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนนอกเมือง 
 
 

 1.4 ดานงบประมาณ 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชน
เปนหลัก มีการจายงบประมาณตามแผนท่ีวางไว โดยงบประมาณท่ีไดมาจะมีการแบงออกเปน
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สวนๆ เพื่อใหโครงการตางๆ ของโรงเรียนใชในการดําเนินงาน มีการติดตามประเมินผล และ
ตรวจสอบการใชงบประมาณอยางเปนระบบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“โรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจากโรงงามในชุมชนบางสวน เชนบริษัทโตโยตา สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสรางเรือนผักกลางมุง ปลอดสารพิษ โรงไฟฟานครใตสนับสนุนการเพาะเล้ียงเห็ด
ฟาง เพื่อนําผลผลิตเขาสูดครงการอาหารกลางวัน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ก.ค. 51) 
 
 “โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณ เชน ถาครูจะทําโครงการใดข้ึนมาก็ตองเขียนโครงการ
เสนอ มีรายละเอียดของโครงการ มีรายละเอียดการใชเงิน ผมก็ดูวาท่ีขอไปสมเหตุสมผลไหม จึงจะ
อนุมัติ” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

 “กอนจะเปนโครงการก็ตองมีการวางแผน ตองเขียนโครงการเสนอไป เร่ืองงบประมาณท่ี
ขอตองมีการติดตาม ตรวจสอบได ตองมีบิลมาอางอิงสงการเงินของโรงเรียน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ก.ค. 51) 
 
 “ถาเราทํางานมีระบบตรวจสอบได มีเอกสารดานการเงินวาใชจายอะไรบาง ก็จะไมมี
ปญหาอะไร สวนใหญครูก็ใชจายโครงการตางๆ ท่ีทําตามความจําเปน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
 

 1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 
  โรงเรียนกับคนในชุมชนมท่ีอาศัยบริเวณรอบๆโรงเรียน มีความสัมพันธคอนขางดี
ตอกัน คนในชุมชนบางสวนตองอาศัยประตูเขาออกของโรงเรียนเพื่อใชเปนทางผาน ทางโรงเรียน
ไดอนุญาตใหใชไดเพื่อความสะดวกของคนในชุมชน ในสวนของโรงงานท่ีตั้งอยูรอบๆ โรงงานเขา
มามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุนและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเสมอ ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้  
 
 
 “โรงเรียนเรามีประตูท่ีค่ันระหวางคลอง คนท่ีอาศัยอยูรอบๆ ก็ไดประโยชนจากโรงเรียน
เขามาใชประตูเปนทางผานไปวัดสวนสมบาง ไมงั้นตองเดินออมไกล เราก็อนุญาตใหใชได” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  ร.ร. วัดสวนสม / 22 ก.ค. 51) 
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 “โรงเรียนวัดสวนสมดีนะ โรงเรียนสววยข้ึนกวาแตกอน มีการนําแนวทางของในหลวงมา
ใช ปาก็ไมรูรายละเอียดมากนักหรอก รูแตวาตองประหยัด พอมีพอกนิ บางทีปากม็าดูผักท่ีเด็กๆ 
ปลูกนะ เห็นปลูกผักไรดิน แตมันยังไมโต” 

(คนในชุมชน/ 25 ส.ค.51) 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดมีการวิเคราะหและการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา มีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการใชหลักสูตร นําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนจนไดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน มีสาระ
และกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบทและสภาพชุมชน มีการใชรีสอรทการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนประโยชนโดยนํามาบูรณาการกับกลุมวิชาอ่ืนๆ  
รวมท้ังมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“ท่ีนี่มีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายจากรีสอรทการเรียนรู  นอกจากจะทําใหโรงเรียน
สวยงามแลว นักเรียนยังไดรับความรู นักเรียนยังมีโอกาสฝกความรับผิดชอบในการดูแลแหลงการ
เรียนรู เชน นักเรียนโตๆ จะคอยดูแลบอกบ บอปลา อีกดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “ตอนน้ีทางโรงเรียนไดพยายามบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา   แต
ก็ถือวาเพิ่งเร่ิมตน ตองมีการปรับ การจะฝกใหนักเรียนมีความพอเพียงตองอาศัยความตอเนื่องไป
ตลอด ซ่ึงตอนน้ีโรงเรียนก็พยายามอยู เวลาสอนเสร็จครูตองบันทึกคะแนนทุกคาบ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
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 “ผมนําเร่ืองการปลูกผักไรดินไปเลาใหพอฟง พอผมสนใจมาก โตข้ึนผมก็อยากปลูกขายแต
ตอนนี้ไมมีเงิน ตองเก็บเงินใหมากกอนครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

 “ครูสอนใหมีคุณธรรมแลวก็มีสติบางคร้ังพวกผมก็พูดคําหยาบนะ แตตอนนี้พยายามท่ีจะ
ไมพูด ฝกสติ แลวจะไดมีคุณธรรมครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

 
 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
  แมวาบริเวณใกลเคียงของโรงเรียนจะเปนโรงงานและแหลงอุตสาหกรรม การใชส่ือ

จากวัสดุชุมชนเปนไปไดนอยมาก   ทางโรงเรียนจึงไดมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหง

การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  โดยมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน

จัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน รวมท้ังผูปกครอง

ในชุมชน  มีการใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใชส่ือ และ

บํารุงรักษาส่ือ รวมท้ังมีการขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรแกผูสนใจ ทางโรงเรียนมีการ

หองรับสัญญาณทางไกลผานดาวเทียม จากโรงเรียนไกลกังวล  สําหรับตัวอยางแหลงการเรียนรูท่ี

เปนจุดเดนของโรงเรียน คือ โครงการน้ําใส ไรมลพิษ(ปนจักรยานน้ํา) เปนแหลงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

จากความรวมมือจากหลายฝายไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง และคนภายในชุมชน จาก

ลักษณะปญหาของแหลงน้ําใกลโรงเรียนท่ีไมใสสะอาดเกิดจากการปลอยน้ําเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรม มีการขยายตัวของประชากรใหทองถ่ินสูง เกิดมลภาวะน้ําเนาเสียจากบานเรือนคลอง

ระบายน้ําตื้นเขิน ทําใหขยะตกคางอุดตัน ไมสามารถระบายนํ้าไดสะดวก ทําใหเกิดแนวคิดฟนฟู

และดูแลรักษาแหลงน้ําในชุมชนใหสะอาด โดยรณรงคใหทุกคนในชุมชนชวยกันอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม รวมกันรักษาความสะอาดไมท้ิงขยะท่ีกอมลพิษตางๆ นักเรียนภายในโรงเรียนไดเรียนรู

ท่ีจะมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเพ่ือเตรียมพรอมปองกันผลกระทบถึงส่ิงแวดลอมภายชุมชนซ่ึงนับเปน

แหลงเรียนรูท่ีสําคัญอีกอยางของทางโรงเรียน 
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“ทางโรงเรียนไดจัดรีสอรทการเรียนรูหลายๆ แบบบางแหลงการเรียนรูผูปกครองใหความ
สนใจ บางหนวยงานสนใจเขามาศึกษาดูงาน ทางโรงเรียนมีความเต็มใจ เพราะคนท่ีมาดูจะไดนําไป
ประยุกตใชได” 

(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
 
“จักรยานน้ําทําใหแหลงน้ําภายในโรงเรียนใสข้ึน นอกจากโรงเรียนจะไดรับประโยชน คือ 

ส่ิงแวดลอมท่ีดีข้ึนแลว นักเรียนยังมีจิตสํานึกในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม  แลวอีกอยางคือ นักเรียน
ไดออกกําลังกายโดยไดปนจกัรยานน้ําอีกดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
 

“แหลงการเรียนรูท่ีทางโรงเรียนจัดใหแกพวกเราทําใหเรามีจิตสํานึกท่ีดีคะ เชน การปนจักรยาน
น้ําทําใหเรารูจักและตระหนักในการรักษาส่ิงแวดลอมมากข้ึน” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

“ตอนแรกๆ ท่ีมีกิจกรรมโครงการน้ําใส(ปนจักรยานน้ํา) ทุกคนในโรงเรียนจะสนใจมาปน มา
แยงกันปน ทะเลาะกันบาง ครูก็สอนพวกเราใหรูจักการแบงกันปน ผลัดกันเลน รุนพี่ตองรูจักเยสละ
ใหรุนนองเล็กๆ บาง” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
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จากการสังเกตสภาพภายในโรงเรียนพบวาโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการจัด
แหลงการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังตัวอยางภาพตอไปนี ้

 

  
 

สงเสริมการปลูกพืชไรดิน เพ่ือศึกษาและฝก
ปฏิบัติวิธีการเทคนิคการปลูกพืชที่ทันสมัย 
สะอาด ปลอดภัย การใชพ้ืนที่ในวงจํากัดใหเกิด
ประโยชน คุมคาการลงทุน 

 
สงเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ บริษัทโต
โยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสรางเรือนผักกางมุงปลอด
สารพิษ ใหนักเรียน เรียนรูและฝกปฏิบัติจริง
นําผลผลิตไปบริโภค หรือนําไปจําหนาย 
เรียนรูแบบครบวงจร 

สงเสริมการเล้ียงกบและปลา สงเสริมการ
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า กบ ปลาแบบครบวงจร
ต้ังแตการขยายพันธุ แบบขามสายพันธุ เพ่ือ
พัฒนาพันธุกบ การอนุบาล การดูแลและการ
จําหนายผลผลิต 

โครงการนํ้าใส  แตเดิมเปนคลองน้ําไหลผาน
จากโรงงานอุตสาหกรรม เขาสูชุมชน นํ้าเสีย 
ดํา และมีกล่ิน โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนํ้า
ใสไรมลพิษ  มี กิจกรรมในโครงการ  เชน 
จักรยานน้ําใส เพ่ิมออกซิเจนใหกับนํ้าจัดทํา
นํ้าพุ เปนตน 

   
 

   
 

    
 

 
 

ภาพท่ี 4.14 แหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีนนอกเมือง 
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 2.3 การวัดและการประเมินผล 
  การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบข้ึนอยูกับครูผูสอนมีท้ังใหนักเรียน
ประเมินตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพ่ือนนักเรียนประเมิน และใหผูปกครองรวมประเมิน สวนใหญ
โรงเรียนจะใชวิธีการเก็บคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน จะใหความสําคัญของคะแนนสอบคอนขาง
นอย การประเมินผลและติดตามงานของครู จะใชวิธีแบบกัลยาณมิตร คือ  คอยแนะนําแบบเพ่ือน 
แบบพี่แบบนอง ใหความชวยเหลือ แนะนํา รวมกันแกปญหา ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 
 “สวนใหญคะแนนจะมาจากการคะแนนเก็บมากกวาคะแนนสอบ ไมอยากใหนักเรียน
เครียด เก็บจากการนําเสนอผลงาน การสงการบาน แลวก็สอบยอย นักเรียนจะมีเวลาปรับปรุงตัวเอง 
ถาไปเนนท่ีสอบใหญเลย เด็กบางคนทําไมได คะแนนจะนอยไปเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “ครูชอบใหทํารายงานเพื่อเปนคะแนนเก็บ สอนใหคนควา หองผมจะสอบยอยบอยครับ 
สอบใหญก็จะมีกลางภาค กบัปลายภาค ผมทําคะแนนวชิาเลขไดคะแนนดีครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 28 ก.ค. 51) 
 

 “บางวิชาท่ีตองออกไปรายงานหนานอกจากครูจะเปนผูใหคะแนนแลว เพื่อนในหอง
เดียวกันทําหนาท่ีเปนคนใหคะแนนดวย ไมใชใหคะแนนเปนตัวเลขอยางเดียว ตองบอกวาเพื่อนมี
ขอดีอยางไร แลวก็ตองการใหเพ่ือนปรับปรุงเร่ืองใดเพิ่มเติม เปนกลวิธีในการใหนักเรียนทุกคนตอง
ฟงเพื่อนรายงานไปในตัว” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 25 ก.ค. 51) 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 

  เนื่องจากโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาไมมีครูแนะแนว ครูประจําช้ันจึงทํา
หนาท่ีเปนครูแนะแนวไปพรอมกับสอนในช้ันเรียน ทางโรงเรียนใหครูประจําช้ันคอยใหคําปรึกษา
ดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ  ดานสุขภาพจิต การใหคําปรึกษาตอ บางคร้ังตอ มีการเชิญ
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วิทยากรมาใหความกระจางในเร่ืองการศึกษาตอ มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังจัดบริการและสวัสดิการตางๆ เพื่อชวยเหลือแกปญหานักเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“นักเรียนท่ีนี่ยายโรงเรียนบอย ยายตามพอแมไปบาง ทางโรงเรียนก็ใหคําปรึกษาพอแมเร่ืองการ
เรียน อาชีพ และยํ้าผูปกครองวาเวลายายอยาท้ิงการเรียนของลูก” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 24 ก.ค. 51) 
 

 “เราไมมีครูแนะแนวหรอก ครูประจําช้ันทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวนกัเรียน ใหความรูแก
นักเรียนไป สอนเร่ืองการใชชีวิตเพราะนักเรียนท่ีเรียนท่ีนีส่วนใหญเปนเด็กตางจังหวดัยายตามพอ
แมมา” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 24 ก.ค. 51) 
 

“เด็กท่ีนี่มาจากหลากหลายพื้นเพสวนใหญพอแมมาจากตางจังหวัดมาใชแรงงานในโรงงาน  
ครูตองใหคําปรึกษาดานตางๆ เร่ืองอาชีพ เร่ืองการใชเงิน เร่ืองสวนตัว” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 24 ก.ค. 51) 
 

“ผมอยากสอบเขา ม.1 ครับอยากเรียนตอ แตไมรูวาจะสอบไดไหม ครูแนะนําวาตองต้ังใจอาน 
หนังสือ แตท่ีบานไมรูจะใหเรียนตอไหม อาจตองกลับบานตางจังหวัดไปเรียนโรงเรียนแถวบาน
ครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 5 ส.ค. 51) 
 

“ครูคอยใหคําปรึกษาหนูคะ เร่ืองการใชจายเงิน หนูนําเงินมาฝากสหกรณโรงเรียนคะ เพราะท่ีนี่
จะไมใหถอนเลย แมบอกวาดีเพราะจะไดมีเงินเก็บ จะถอนเงินไดตอนจบ ป.6 แลว หรือถาจะถอน
ตองมีหนังสือจากผูปกครองดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ร.ร. / 5 ส.ค. 51) 
  
  
 3.2 โครงงาน ชุมนุม / ชมรม 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีจุดเดน คือ มีแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรท
แหงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
โดยจัดตามกลุมสาระการเรียนรู  ตามความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของนักเรียน มีการ
จัดชุมนุมท่ีนาสนใจ นักเรียนรวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอัน
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พึงประสงคของนักเรียน มีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของ
สถานศึกษา สําหรับตัวอยางชมรมท่ีนาสนใจของโรงเรียน คือ การสอนใหนักเรียนรูจักการปลูกพืช
ไรดิน  (ไฮโดรโปนิค)  ชมรมดังกลาวจัดต้ังข้ึนตามแนวคิดเพื่อการสรางความสมดุลของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยดําเนินตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม อันเปนโครงการตามแนวทาง
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทางโรงเรียนเห็นความสําคัญท่ีตองการปลูกฝงแนวคิดใหแก
นักเรียนในเรื่อง การพออยู  พอกิน พึ่งพาตนเองได    โดยการปลูกผักไรดินนี้สามารถใชพื้นท่ีแบบ
ประหยัดและพอเหมาะ    พืชท่ีใชสามารถปลูกไดงายและเกิดผลผลิตอยางคุมคา  นักเรียนไดมี
โอกาสศึกษาหาความรู  ดวยการปฏิบัติจริง  ตามลําดับข้ันตอนเพื่อเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพตอไปเปนการเพ่ิมพูนรายได ลดรายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควร   พออยู พอกิน ตามอัตภาพ  
ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โชคดีที่โรงเรียนของเรามีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนสามารถเลือกเขาชุมนุมท่ีตนเองสนใจ เปนการฝกประสบการณให
นักเรียน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 24 ก.ค. 51) 
 

“ผมอยูชุมนุมกองยาว ตอนพักกลางวันพวกเราก็มาซอม ถามีงานผาปาหรือกฐินท่ีวัดทาง
โรงเรียนก็ใหพวกเราไปแสดง” 

(นักเรียนป.4 / 22 ก.ค. 51) 
 

“ท่ีโรงเรียนสอนการปลูกผักไรดิน ผมคิดวามีประโยชนมากๆ เลยเพราะทําใหผมรูวิธีการ
ปลูกผักแบบใหมๆ เปนความรูท่ีสามารถนําไปใชจริงในอนาคตได” 

(นักเรียนป.5 / 22 ก.ค. 51) 
 

“นักเรียนท่ีนี่จะถูกฝกระเบียบและความกลาแสดงออก ฝกความเปนผูนาํ เชน โรงเรียนมี
กิจกรรมหนาเสาธงจะฝกเดก็โตใหออกมาพูด ฝกการดแูลนองๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 23 ก.ค. 51) 
 

“ชมรมของทางโรงเรียนจะเนนใหเดก็ไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหนกัเรียนเกิดทักษะการ
ทํางาน โดยครูจะคอยเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําตางๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 23 ก.ค. 51) 
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4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เนื่องจากทางโรงเรียนไมสามารถสงครูทุกทานไปอบรมนอกสถานท่ีไดท้ังหมด 
เพราะติดภาระงานสอน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงสงครูบางทานไปอบรม ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมา
ถายทอดความรูใหครูในโรงเรียนอีกคร้ัง  ครูบางสวนมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เอง ไมวาจะเปนส่ิงพิมพ หนังสือ และแหลงขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต ครูสวนใหญมีลักษณะนิสัยท่ีประหยัดเปนแบบอยางแกผูอ่ืนมากข้ึน ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

 
 “ตัวแทนครูไปอบรมแลวจะกลับมาถายทอดแกครูคนอ่ืน ถาไปท้ังโรงเรียนคงไปไมได
เพราะติดงานสอน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 23 ก.ค. 51) 
 

 “แหลงขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงมีเยอะมาก สามารถหาอานไดจากหนังสือ โดยเฉพาะ
อินเทอรเน็ตมีขอมูลเยอะมาก” 

 
(ครูชวงช้ันท่ี 2 ร.ร. วัดสวนสม / 23 ก.ค. 51) 

 
 

4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 บุคลากรภายในโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะเห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง แมวาการ
ปรับเปล่ียนตองใชระยะเวลาก็ตาม แตทุกคนก็ไดเล็งเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน จึงมีความพยายาม 
ครูแตละคนคอยใหกําลังใจกัน คอยแนะนําวิธีการตางๆ และคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 
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“ภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ครูสวนใหญใชจายประหยัดมากข้ึน หากนําแนวทางของในหลวงมา
ใชอยางจริงจังเงินเดือนนอยๆ ก็อยูได ครูก็สามารถเปนแบบอยางแกนักเรียนและผูปกครองไดอีก
ดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ก.ค. 51) 
 

“การมีภูมิคุมกนัตนเอง คือ ปองกันปญหาที่จะเกดิข้ึน ตอนน้ีครูสรางภูมิคุมกัน คือ คิดกอนทํา 
คิดกอนจาย อะไรไมจําเปนก็ไมตองไปซ้ือ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 25 ก.ค. 51) 
 

“ไดแงคิดมาปรับเร่ืองการใชเงิน คือ ตอนนี้ท่ีทําอยูคือ มีซองอยู 8 ซอง ใสเงินท่ีจะใชแตละวัน
ใหครบ 7 วัน สวนซองท่ี 8 เอาไวเก็บเงินท่ีเหลือจากซองที่ 1-7    ซองท่ี 8 จะเอาไวซ้ือของท่ีอยากได 
จะไดไมตองไปรบกวเงินท่ีเก็บ ลองทําดูนะ มีเงินเก็บเพิม่ข้ึนจริงๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 25 ก.ค. 51) 
 

“ผักที่เปนผลผลิตจากรีสอรทของโรงเรียนบางทีผมก็ซ้ือนักเรียน แลวนําไปทํากับขาว ประหยัด
กวาไปซ้ือกินขางนอกบาน นักเรียนจะไดมีรายไดเพิ่มข้ึน ผักก็ปลอดสารพิษ” 

(ครูพลศึกษา / 25 ก.ค. 51) 
 

จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา สามารถสรุปเปนตารางรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง ไดตามตารางท่ี 5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 5  รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 
 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานการวางแผน 
 - แบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและ

ความจําเปนของโรงเรียน 
ดานการวางแผน 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ใชการบริหารคุณภาพเดมมิ่ง (P-D-C-A) ใน
การวางแผน  
- มีบรรยากาศของการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  
- มีความยืดหยุนในการทํางาน 
 
- สง เสริมใหค รู ทุกคนบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา 

ดานวิชาการ 
 
 
 
 

- ครูแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
 
- โรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาดใหญ 
โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด แ ห ล ง ก า ร เ รี ย น รู ท่ี
หลากหลาย  

ดานอาคารสถานท่ี 
 

 
 
 
 
 
 

- มีการจัดภูมิทัศนไดอยางสวยงาม 
- บุคคลภายนอกยังสามารถเขามาใชพื้นท่ีของ
โรงเรียน 
 
- ดานงบประมาณ ไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชน
เปนหลัก  

 
 

 
- ดานความสัมพันธกับชุมชน มีความสัมพันธคอนขางดี รอบๆ โรงงานเขา
มามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุน 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนการสอน 

 

 

 
 ส่ือและแหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 การวัดและประเมิน 
 

 
 
- มีการวิ เ คราะหและการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร 
- มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สูทุกรายวิชา 
- ชุมชน มีการใชรีสอรทการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนประโยชน 
 
- มีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหง
การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน
จัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน 
 
- การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบ
ข้ึนอยูกับครูผูสอนเชน  ใหนักเรียนประเมิน
ตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพ่ือนนักเรียนประเมิน 
และใหผูปกครองรวมประเมิน 

3.ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 
 
 

 
 

 
- ครูประจําช้ันจึงทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวไป
พรอมกับสอนในช้ันเรียน 
- มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังจัดบริการและสวัสดิการตางๆ 
-มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพ 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 

 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
 

 

- ใชแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรทแหงการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ใหนักเรียนเลือกตามความถนัด ตามความ
สนใจ  

4.ดานการพัฒนาบุคลากร 

 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 

 การป รับ เป ล่ี ยนวิ ถี ชี วิ ตต ามห ลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
- ครูมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เชนส่ือ
ส่ิ ง พิ มพ  หนั ง สื อ  แล ะ แหล ง ข อ มู ล จ า ก
อินเทอรเน็ต 
- ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมาถายทอดความรูให
ครูในโรงเรียน 
 
- ครูมีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตนเอง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะ
เห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง  
 
 
 

 
จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา สามารถสรุปเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง ไดตามแผนภาพท่ี 6 ดังนี้ 
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รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรยีนนอกเมือง 

 

 
 
 
 
 
ด า น ก า ร
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
สถานศึกษ
า 

 
 
 

ดาน
หลักสูตร
และการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

 
 
 
 

ดานการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 

 

ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

ดานการวางแผน 
-ใชเทคนิค (P-D-C-A) 
  ในการวางแผน 

ดานวิชาการ 
-บูรณาการปรัชญา   
  เศรษฐกิจพอเพียงทุกวิชา 

ดานอาคารสถานที่ 
-จัดภูมิทัศนสวยงาม 
-มีแหลงการเรียนรู

ดานงบประมาณ 
-ไดเงินสนับสนุนจาก
โรงงาน 

ดานความสัมพันธกับ
ชุมชน 
-คนในชุมชนมีสวนรวมใน  

การบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ิ  

สื่อและแหลงเรียนรู 
-ใชรีสอรทแหงการ 
  เรียนรู 

การวัดและประเมิณ 
-ครู เพื่อนและ  
 ผูปกครองรวม

การแนะแนวและ 
ระบบดูแลนักเรียน 
-ครูประจําชั้นเปนครู
แนะ แนว 

โครงงาน ชุมนุม/
ชมรม 
-นักเรียนเลือกตาม
ความ  ถนัดและความ

การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
-ครูสนใจหาความรู 
 

การปรับเปลี่ยนชีวิต 
-ครูมีการประยุกตใช
ใน ชีวิตประจําวัน 

130 

แผนภาพที่ 5  รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 
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3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีผานมา โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ตองพบ
กับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีตองปรับปรุงแกไขเร่ือยมา แตก็มีบางปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนการดําเนินงานใหผลดีดวยเชนกัน ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ดังนี้ 
  
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 
 มีการกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน หัวหนากลุมงานดําเนินการ เพื่อความ

คลองตัว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 มีการกําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน ดําเนินงานใหเสร็จกอนเวลา

กําหนด จะไดแกไขส่ิงท่ีผิดพลาดไดทันเวลา 
 แหลงการเรียนรูของโรงเรียนมีขอได เปรียบ  เนื่องจากมีแหลงการเรียนท่ี

หลากหลายท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนอยางเพียงพอจาก

โรงงานในชุมชน ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 
 
“ผอ. มีวิสัยทัศน มีความเปนผูนํา และเปนอยางแกทุกๆ คน ทานไมถือตัว ทุกๆ คนใน

โรงเรียนใหความเคารพนับถือ” 
(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 25 ก.ค. 51) 

  
“โรงเรียนมีนโยบายกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน และหัวหนากลุมงาน งานจะได

คลองตัว ลดข้ันตอนบาง งานจะไดเดิน” 
(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 

 
“เวลาทํางานตองมรแผนท่ีชัดเจน ท่ีนี่ถือคติท่ีวา งานตองเสร็จกอนกําหนด จะไดมีเวลา

แกไขความผิดพลาดไดทันเวลา” 
(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
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ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจแกนักเรียนเปนเร่ืองท่ีเห็นผลยาก ครูตองใช
เวลาในการปลูกฝงแนวคิดตอเนื่อง และรวมมือกันทําอยางจริงจัง 

 ครูมีภาระงานหนักข้ึน เพราะตองปรับเปลี่ยนหลายส่ิง เชน แผนการสอน วิธีการ
วัดประเมินผลนักเรียน 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตองอาศัยความรวมมือจากท่ีโรงเรียน
ลัท่ีบาน  แตผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง รายไดไมแนนอน  ฐานะคอนขาง
ยากจน  ไมมีเวลาอบรมบุตรเทาท่ีควร   

 
 “การปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตองใชระยะเวลาหนอย  นักเรียนยังไมสามารถเปล่ียน
พฤติกรรมไดทันที” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 21 ก.ค. 51) 
 

“ทุกคนตองใจเย็นๆ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนไมใชเร่ืองงายๆ ถาคอยๆ ทํา รวมมือ
กันทุกระดับ ทําอยางตอเนือ่งสักวันกจ็ะเห็นผลที่เกิดข้ึนแนนอน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 21 ก.ค. 51) 
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ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปน
อุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เม่ือเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินของโรงเรียนในเมือง และโรงเรียนนอกเมือง นําเสนอ
ดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการ
ดําเนินงานองโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 
ลักษณะโรงเรียน ประถมขนาดกลาง ประถมขนาดใหญ 1.   

2. เมือง นอกเมือง ลักษณะชุมชน   
3.การดําเนินงาน  

 
 
 
 
- 

   3.1ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

 ดานการวางแผน 
 
 
 
 

 
 

 
 
- ผู บ ริ ห า ร มี
ป ร ะสบก า รณ ด า น
เศรษฐกิจพอเพียงมา
กอน 
-  มีการกระจายงาน
แกฝายตางๆ  
 
 
 
 

 
 
 
 
- แบงโครงสรางการ
บริหารตามขอจํากัด
และความจําเปนของ
โรงเรียน 

มีการสํารวจจุดแข็ง

และจุดออนของ
โรงเรียนของตนเอง
กอนเร่ิมวางแผนงาน
ทําใหงายตอการการ
วางแผนงานขั้นตอไป 

 
 

 
 
 
 
 
- 

- ใชการบริหาร

คุณภาพเดมมิ่ง 
(P-D-C-A) ในการ

วางแผน  

- มีบรรยากาศของการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ผูเก่ียวของ  
- มีความยืดหยุนใน
การทํางาน 

ผูบริหารโรงเรียนใน

เมืองใชประสบการณ
ดานเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีนํามาถายทอดแก
ครูทานอื่นๆ  

 ดานวิชาการ 
 
 
 
 

- เนนด านคุณธรรม 
และจ ริยธรรม  เพื่ อ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ง า ม ต า ม ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- สงเสริมใหครูทุกคน
บู รณ า ก า รป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอนทุก
วิชา 

- เ น น บู ร ณ า ก า ร
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสูการ เ รียน
การสอนทุกวิชา 
 

- 

- ครูแลกเปล่ียน

ความรูซึ่งกันและกัน 

โรงเรียนในเมืองจะ
เ น น ก า ร ป ลู ก ฝ ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมแกนักเรียน
ม า ก ก ว า เ น้ื อ ห า
วิชาการ 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 

-  ด า น อ า ค า ร
สถานท่ี 

 
 
 
 
 

- ต้ั ง อ ยู ใ น เ มื อ ง  มี
ขอจํากัดดานพื้นที่ แต
มีการบริหารการใช
พื้นที่ได เหมาะสม  มี
แหลงการเรียนรูรอบๆ 
โรงเรียน 
 

- โรงเรียนที่ต้ังอยูนอก
เ มื อ ง มี พื้ น ที่ ข น า ด
ใหญ  โรงเรียนมีการ
จัดแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  

ใชพื้นที่ภายใน
โรงเรียนไดอยาง
เหมาะสมและคุมคา 

- 

- มีการจัดภูมิทัศนได
อยางสวยงาม 

โรงเรียนนอกเมือง
เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกมาใช
พื้นที่ภายในโรงเรียน
อยางอิสระเปนการให
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ชุมชน 

 ดานงบประมาณ 
 

- ได เ งิ นส นับส นุน
เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก ส ภ า
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห ง
ประเทศไทย 
 

- ไ ด รั บ เ งิ น ส นุ บ   
ส นุ น จ า ก โ ร ง ง า น
ภายในชุมชนเปนหลัก 
 
 

- ทั้งสองโรงเรียนมี
การวางแผนใชเงิน
งบประมาณอยาง
รอบคอบและ
ประหยัด 

- โรงเรียนนอกเมือง
ไดรับการชวยเหลือ
เร่ืองงบประมาณจาก
ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 - ดาน
ความสัมพันธ
กับชุมชน 
 

- ผูปกครองและคนใน
ชุมชนใหความรวมมือ
กับแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน 

- คนภายในชุมชนให
ความสนใจเร่ือง
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและหันมา
ปฏิบัติตามแนวทาง 

- มีความสัมพันธ

ค อ น ข า ง ดี  ร อ บ ๆ 
โรงงานเขามามีสวน
ช ว ย เ ห ลื อ ใ ห เ งิ น
สนับสนุนเงินทุน 

เนื่องจากแหลงการ
เรียนรูภายในโรงเรียน
น อ ก เ มื อ ง มี
หล า กหล า ย คน ใน
ชุ ม ช น บ า ง ส ว น
สามารถมาเรียนรูและ
นํ า ไ ป แน วท า ง ไ ป
ประกอบอาชีพได 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3.2ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอน 

 การบูรณาการ        
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
เรียนการสอน 

 
 
 

 

 

 

-บูรณาการหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียงสู
บางรายวิชา 

-ใชแผนการสอน
ตนแบบจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 
 
- 

ครูแตละสาระการ
เรียนรูของโรงเรียนวัด
สวนสมใหการ
ชวยเหลือและแนะนํา
ในการจัดทําหลักสูตร 

เนนการบูรณาการ

หลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียงสูทุกรายวชิา 

มีการวิเคราะหและ
การวางแผนพัฒนา
หลักสูตร 
 
-  

 

มีการบูรณาการหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสูทุกรายวิชา 
-มีการใชรีสอรทการ
เ รี ย น รู ต า ม ห ลั ก
ป รั ชญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ใ ห เ ป น
ประโยชน 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 
 สื่ อ แ ล ะ แหล ง
เรียนรู 

 

-มีแหลงการเรียนรูเพื่อ
บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนการ
สอนครู ครูผลิตส่ือเอง 

- มีการจัดแหลงการ
เรียนรูที่ชื่อวา รีสอรท
แหงการ เ รียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดแหลงการ
เ รี ย น รู ต า ม ห ลั ก
ป รั ชญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ภ า ย ใ น
โรงเรียน 

- ใชแหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียนนํามา
เปนเสื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

- มีการสงเสริมการมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
วางแผนจั ดหาและ
ผ ลิ ต ส่ื อ แ ล ะ
เทคโนโลยี เพื่อการ
เ รี ย น รู  ร ะ ห ว า ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ
ครูผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 การวัดและ

ประเมิน 
 

 
- 

 
- 

 
- ประเมินตามสภาพ

จ ริ ง  โ ด ย ใ ช วี ธี ที่
หลากหลาย เนนการ
ปฏิบัติจริงใหเห็นผล 
 
 

 

 
- ครูตองใชการสังเกต

แ ล ะ จ ด บั น ทึ ก
พฤติกรรมนัก เ รียน
เ พื่ อ ช ว ย ใ น ก า ร
ประเมินผลนักเรียน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ผูเรียนมีวิธีทําไดหลาย
แ บ บ ขึ้ น อ ยู กั บ
ค รู ผู ส อ น เ ช น  ใ ห
นั ก เ รี ย น ป ร ะ เ มิ น
ต น เ อ ง  ค รู เ ป น ผู
ป ร ะ เ มิ น  เ พื่ อ น
นักเรียนประเมิน และ
ให ผู ป ก ค ร อ ง ร ว ม
ประเมิน 

โรงเรียนนอกเมือง

ใชวิธีการประเมินที่
หลากหลายเปนการ
ตรวจสอบหลายทาง 

 
 
- 

 
 
- 

3 . 3 ด า น ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
-  การแนะแนวและ

ร ะ บ บ ดู แ ล
ผูเรียน 

 
 

 
 
- เนนใหนักเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง 
นั ก เ รี ย น รู จั ก

ศักยภาพของตนเอง มี
ก า ร จัด กิ จกรรมให
นัก เ รียนได รูจักการ
วางแผนอนาคตตนเอง 

ครูประจําช้ันจึงทํา
หนาที่เปนครูแนะแนว
ไปพรอมกับสอนใน
ชั้นเรียน 
- มีการใหคําปรึกษา
ในดานการประกอบ
อ า ชี พ  ร ว ม ทั้ ง
จั ด บ ริ ก า ร แ ล ะ
สวัสดิการตางๆ 
จั ด บ ริ ก า ร แ ล ะ
สวัสดิการตางๆ 

โรงเรียนในเมืองเนน
การสอดแทรกการ
สอน คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม อ ย า ง
สม่ําเสมอ 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 
 โครงงาน 

ชุ ม นุ ม /
ชมรม 

 
 
 
 
 

-มีการฝกใหผูเรียนได
คิดปน ทําเปน เปนคน
มี เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ มี
ภูมิคุมกันสงเสริมให
ผูเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีความซ่ือสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ  

- ใชแหลงการเรียนรูที่
ชื่อวา    รีสอรทแหง
การเ รียนรูตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

- ฝกใหนักเรียนไดมี
ทักษะในการดําเนิน
ชีวิตโดยผานการลง
มือปฏิบัติ 

- 

- ใหนักเรียนเลือกตาม
ความถนัด ตามความ
สนใจ 

นั ก เ รี ย น ข อ ง
โรงเรียนนอกเมืองมี
ทักษะในการปฏิบั ติ
จ ริ ง ท่ี ห ล า ก ห ล า ย
เนื่องจากโรงเรียนมี
แ ห ล ง ก า ร เ รี ย น รู
หลากหลาย 

 
 
- 

3 . 4ด านการ พัฒนา
บุคลากร 

 ก า ร
ส ง เส ริมใหมี ก าร
พัฒนาบุคลากรตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
-มี ก า ร ถ ว า ย สั ต ย
ปฏิญาณตนของค รู
และนักเรียนในการใช
ชี วิ ต ต า ม แ น ว ท า ง
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
- ครูไปอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูดานเศรษฐกิจ
พอเพียงสม่ําเสมอ 
 

 
 
- ครูใหความสนใน

การพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 

 

 
 
- 

ค รู มี ค ว า ม สน ใ จ
ศึ ก ษ า ข อ มู ล แ น ว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง จ า ก
แหลงขอมูลตางๆ เชน
สื่อสิ่งพิมพ หนังสือ  
และแหลงขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต 
- ครูที่ไดไปอบรมก็จะ
ก ลั บ ม า ถ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู ใ ห ค รู ใ น
โรงเรียน 

ครูโรงเรียนนอก
เมื อ งคนคว าข อ มูล
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
จากแหลงขอมูลตางๆ  

 
 ก า ร

ปรับเปลี่ย
น วิ ถี ชี วิ ต
ต า มห ลั ก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
- 

 
- บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม
ตระหนักและหันมา
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาก
ขึ้น 

ครูมีความสนใจที่จะ
ปรับเปลี่ ยนวิถีชี วิ ต
ตนเองตามแนวทาง
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง เพราะเห็นวา
มีประโยชนตอชีวิต
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
- ทุกคนหันมา

ปรับเปลี่ยนชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงมากขึ้น 

 
 
 

- 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 

4. ปจจัยสนับสนุน - ผู บ ริ ห า ร มี
ป ร ะสบก า รณ ด า น
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูบริหารมีความเปน
ผูนํา กลาตัดสินใจ 
 - การมีสวนรวมของ
ค รู ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการภายในโรงเรียน 
- ค รู แบ งหน า ท่ี กั น
ทํ า ง า น แ ล ะ ค อ ย
ชวยเหลือกัน 
- มีการประชุมเพื่อ
วางแผน 
และมีการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ศึกษาดูงาน  

-ผูบริหารโรงเรียนมี
วิสัยทัศน มีภาวะผูนํา 
-มีการกระจายอํานาจ
ใหหัวหนาสายชั้น 
-มีการกําหนด
เปาหมายในการ
ทํางานอยางชัดเจน 
-แหลงการเรียนรูของ
โรงเรียนมีขอ
ไดเปรียบ 
-โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากโรงงานในชุมชน 

- ทุกคนภายใน
โรงเรียนใหความ
รวมมือเปนอยางด ี

- โรงเรียนนอกเมืองมี
แหล ง ก า ร เ รี ยน รู ที่
ห ล า ก ห ล า ย ทํ า ใ ห
นั ก เ รี ย น ไ ด รั บ
ประสบการณมากขึ้น 

5 .  ป จ จั ย ท่ี เ ป น
อุปสรรค 

 

-ตองใช เวลาในการ
ปรับเปล่ียนแผนการ
สอนใหม 
-ผูปกครองไมคอยมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
สนับสนุนดานการเงิน 

-ครูตองใชเวลาในการ
ป ลู ก ฝ ง แ น ว คิ ด
ตอเนื่อง 
-ครูมีภาระงานหนัก
ขึ้ น  เ พ ร า ะ ต อ ง
ปรับเปลี่ยนหลายส่ิง 
-ผูปกครองไมคอยมี
เวลาอบรมนักเรียน 

- ผูปกครองบางสวน
ยั ง ไม ค อ ย ให ความ
ร ว ม มื อ กั บ ท า ง
โรงเรียน 
- การปลูกฝงลักษณะ
นิ สั ย ต า ม แน วท า ง
เศรษฐกิจพอเพียงอาจ
ต อ ง ใ ช ร ะ ย ะ อ ย า ง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 

-  

 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ศึกษารูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ศึกษาแบบพหุกรณีศึกษาระหวางโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีตั้งอยูในเขตเมือง และ
โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยูนอกเมืองโดยใชวีวิจัยเชิงคุณภาพ กรณีศึกษาเปนโรงเรียนตนแบบท่ี
ผานการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 2 โรงเรียน ผูวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนามเปน
เวลา 2 เดือน เก็บขอมูลจากการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและชุมชน และจากการสังเกตของผูวิจัย การสนทนากลุม
นักเรียน จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา ลงขอสรุปแบบอุปนัย  และวิเคราะห
เปรียบเทียบเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัยในการดําเนนิงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูวิจัยแบงการนําเสนออกเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
1.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
1.3 เปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงานระหวาง 2 โรงเรียน โรงเรียนในเมืองศึกษา

สมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
สวนท่ี 2 ปจจยัสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
2.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
2.3 เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคระหวางโรงเรียน 
ในเมืองศึกษาสมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 
 
 
 



                                                                                                                  139 
                                                                                                              

 
 

สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.1 ในเมืองศึกษาสมประสงค 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

 ผูบริหารของโรงเรียนซ่ึงเคยมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน ไดช้ีแจงกับครู
ถึงการปรับเปล่ียนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกครูทุกคนในโรงเรียนใหรับทราบ โดย
ครูทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดแผนและนโยบายของโรงเรียน โดยในเบ้ืองตนผูบริหารเปนผู
อบรมครูในโรงเรียนใหเกิดความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือครูเกิดความเขาใจเพิ่มข้ึน ได
มอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยมีการติดตามใหความชวยเหลือครู 
 

1.2 ดานวิชาการ 
 โรงเรียนใชรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปนแนวทางของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
การเรียนการสอนโดยเนนดานคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีงามและสราง
จิตสํานึกใหแกนักเรียน   

 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง มีขอจํากัดดานพ้ืนท่ี แตทางโรงเรียนมีการบริหารการ
ใชพื้นท่ีไดอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริม
การเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบริเวณรอบๆ โรงเรียน มีการจัดภูมิทัศนภายในโรงเรียน
อยางสวยงาม สะอาด เรียบรอย รมร่ืน และปลอดภัย ทุกคนภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการดูแล
รักษาโรงเรียน 
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1.4 ดานงบประมาณ 
 โรงเรียนเปนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับเงินสนุบสนุนจากกรุงเทพมหานครเปน
หลัก  และไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรมแหงประเทศไทยเพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรม
เถาแกนอยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนรูจักการคาขาย การ
วางแผนการใชเงิน โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนคอนขางนอย 
 

1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนภายในชุมชนเปนไปไดดวยดี เชน ผูปกครองที่มีจิต
อาสาเขามาชวยงานของโรงเรียน คนภายในชุมเขามาใชสถานท่ีภายในโรงเรียนในการทํากิจกรรม
ตางๆ บริเวณชุมชนดานหลังโรงเรียนติดคลองบางแวกซ่ึงเปนคลองสาขาของแมน้ําเจาพระยา 
โรงเรียนและคนภายในชุมชนมีการจัดกิจกรรมรวมกันเสมอ เชน กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมคลอง
บางแวก เพื่อปลูกฝงคานิยมการรักษาส่ิงแวดลอม  

 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 บางรายวิชาไดใชแผนการสอนตนแบบจากกระทรวงศึกษาธิการที่ไดจัดทําข้ึนเปนแนวทาง

ใหแกโรงเรียนท่ัวไป ขณะน้ีโรงเรียนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
โรงเรียนมีโครงสรางกิจกรรมท่ีเนนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน คือ 
ดานการเกษตร ดานคุณธรรม ดานระเบียบวินัย ดานความรู ครูมีความพยายามปลูกฝงจิตสํานึก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน โดยระยะแรกโรงเรียนเนนดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
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 ครูภายในโรงเรียนมีการผลิตส่ือการสอนขึ้นเองมีการแลกเปล่ียนส่ือการสอนกันภายใน
โรงเรียน  ครูมีการใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน และแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เปนการ
ประหยัดงบประมาณของครู ครูมีการดูแลรักษาส่ือและแหลงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนแบง
หนาท่ีนักเรียนในการรับผิดชอบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

2.3 การวัดและประเมินผล 
 การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนใชการประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีท่ีหลากหลาย 
เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

  
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจัก

ศักยภาพของตนเอง มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพตางๆ 
 

3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
 ดําเนินการศึกษาและคนหากิจกรรมท่ีมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ใหพอประมาณกับศักยภาพของผูเรียนโดยเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความรูอยาง
รอบคอบ ระมัดระวัง ฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมให
ผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมา
คารวะ ปลูกจิตสํานึกใหรักษาส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาผูเรียนใหรูจักทําประโยชนตอ
สังคม 
 

4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีการถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียนในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนมีการสงครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงสม่ําเสมอ 
จะมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนครูไปอบรม ครูทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู ครูท่ีไปอบรมกลับมาจะ
มาถายทอดความรูใหครูท่ีไมไดอบรม 
 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนัก และมีความเห็นสอดคลองกันวา แนวทาง
ดังกลาวหากปฏิบัติไดจริงแลว ผลท่ีเกิดข้ึนยอมเกิดข้ึนแกตนเอง อีกท้ังยังเปนแบบอยางแกนักเรียน 
หรือผูท่ีพบเห็น 
 
1.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
 

1.1 ดานการวางแผน 
แบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและความจําเปนของโรงเรียน ซ่ึงตอบสนองภารกิจ

หลักและครอบคลุมท้ัง 4 กลุมงาน มีการวางแผนกําหนดโครงสรางการบริหารของโรงเรียนใหมี
ความยืดหยุนและมีบรรยากาศของการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กํากับดูแลใหความเห็นชอบ เปนท่ีปรึกษาใหการสนับสนุนการบริหารโรงเรียน 
ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธาน  มีรองผูอํานวยการ
และหัวหนาสายช้ันเปนคณะกรรมการ  วิธีการบริหารเปนรูปแบบของการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน (SBM) เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการพัฒนา 
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1.2 ดานวิชาการ 
 มีการสงเสริมใหครูทุกคนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา 
โดยในชวงแรกน้ัน โรงเรียนไดใชแนวทางแบบคอยเปนคอยไปในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง หากสาระการเรียนรูใดสามารถใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไดสามารถปฏิบัติและทดลอง
ใช โดยครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา โดยมีการติดตาม ประเมินผล 
และแลกเปล่ียนความรูจากผูบริหารโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

 เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาดใหญ โรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย มีการจัดภูมิทัศน ทาสีอาคารโรงเรียนใหม บริเวณโรงเรียนมีตนไมรมร่ืน   

 
1.4 ดานงบประมาณ 

  ไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชนเปนหลัก มีการจายงบประมาณตามแผนท่ี
วางไว โดยงบประมาณที่ไดมาจะมีการแบงออกเปนสวนๆ เพื่อใหโครงการตางๆ ของโรงเรียนใช
ในการดําเนินงาน มีการติดตามประเมินผล และตรวจสอบการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 
1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 โรงเรียนกับคนในชุมชนมท่ีอาศัยบริเวณรอบๆโรงเรียน มีความสัมพันธคอนขางดีตอกัน 
ทางโรงเรียนไดอนุญาตใหใชไดเพื่อความสะดวกของคนในชุมชน  โรงงานท่ีตั้งอยูรอบๆ โรงเรียน
เขามามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุนและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเสมอ 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 
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2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 มีการวิเคราะหและการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายของสถานศึกษา มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา มีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินการใชหลักสูตร นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนจนไดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน มีสาระและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพชุมชน มีการใชรีสอรทการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน
ประโยชนโดยนํามาบูรณาการกับกลุมวิชาอ่ืนๆ  รวมท้ังมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนท่ีมี
ขอบกพรองทางการเรียน 
 

2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
    ทางโรงเรียนจึงไดมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหงการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  โดยมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผนจัดหาและผลิตส่ือ
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน รวมท้ังผูปกครองในชุมชน  มีการ
ใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใชส่ือ และบํารุงรักษาส่ือ 
รวมท้ังมีการขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรแก 

  
2.3 การวัดและการประเมินผล 

 การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบข้ึนอยูกับครูผูสอนมีท้ังใหนักเรียนประเมิน
ตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพื่อนนักเรียนประเมิน และใหผูปกครองรวมประเมิน  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 

 ครูประจําช้ันจึงทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวไปพรอมกับสอนในช้ันเรียน มีการเชิญวิทยากร
มาใหความกระจางในเร่ืองการศึกษาตอ มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ รวมท้ัง
จัดบริการและสวัสดิการตางๆ เพื่อชวยเหลือแกปญหานักเรียน 
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3.2 โครงงาน ชุมนุม / ชมรม 
 มีจุดเดน คือ มีแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรทแหการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูโดยจัดตามกลุมสาระการเรียนรู  ตามความ
ถนัด ความสนใจ ตามความตองการของนักเรียน มีการจัดชุมนุมท่ีนาสนใจ นักเรียนรวมกิจกรรม
ดวยความสนุกสนาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีนโยบาย

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 
 

4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทางโรงเรียนไมสามารถสงครูทุกทานไปอบรมนอกสถานท่ีไดท้ังหมด ทางโรงเรียนจึงสง
ครูบางทานไปอบรม ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมาถายทอดความรูใหครูในโรงเรียนอีกคร้ัง  ครู
บางสวนมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เอง ไม
วาจะเปนส่ิงพิมพ หนังสือ และแหลงขอมูลจากอินเทอรเน็ต  
 

4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  มีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะ
เห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง แมวาการปรับเปล่ียนตองใชระยะเวลาก็ตาม 

 
1.3 เปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงานระหวาง 2 โรงเรียน  

ผูวิจัยเปรยีบเทียบรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระหวางโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา เพื่อให
เห็นลักษณะการดําเนินงานท่ีเหมือนและแตกตางกนัในแตละดาน และเนื่องจากกรณีศึกษาท้ังสอง
โรงเรียนมีบริบทพื้นฐานของโรงเรียนท่ีแตกตางกันในหลายๆ ดาน ลักษณะการดําเนินงานของแต
ละโรงเรียนยอมตองคํานึงถึงพื้นฐานท่ีแตกตางกันดวย ผูวิจัยเปรียบเทียบการดําเนินงานตามกรอบ
แนวคิด 4 ดาน ดังนี้  ดานบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานพัฒนาบุคลากร 
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1. ดานบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดแบงหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 

ออกเปนฝายเพื่อใหการปฏิบัติมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โรงเรียนในเมืองศึกษา
สมประสงคเปนโรงเรียนขนาดกลางการบริหารงานสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว สวน
โรงเรียนอกเมืองประเทืองปญญา เปนโรงเรียนขนาดใหญการประชุมมีไมบอยนัก สวนใหญจะเปน
วิธีการกระจายงานใหแกฝายตางๆ หากมีการประชุมรวมครูท้ังโรงเรียนจนทําใหนักเรียนตองหยุด
เรียน ทางโรงเรียนจะมีการสอนชดเชยใหแกนักเรียน ส่ิงท่ีชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จ และ
เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร โรงเรียนตองสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน การ
บริหารงานตองมีการวางแผนที่ชัดเจนโดยมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและสามารถ
ติดตามงานได 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดทําหลักสูตรโดยบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงเขากับกลุมสาระการเรียนรู เชน โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา จะเนนแหลง
การเรียนรูท่ีเปนจุดเดนของโรงเรียนตนเอง คือใชรีสอรทแหงการเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน สวนโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคแมวาโรงเรียนจะต้ังอยู
ในเขตเมืองมีพื้นท่ีจํากัดแตสามารถใชพื้นท่ีในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม การเรียนการ
สอนนอกจากจะใหนักเรียนไดรับความรูดานวิชาการแลวโรงเรียนยังปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนตนแบบมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนใหนักเรียนไดฝกคิด และปฏิบัติจริง เชน โรงเรียนในเมืองศึกษาสม
ประสงค มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนกิจกรรม 4 ดาน คือ ดานเกษตร ดานคุณธรรม ดาน
ระเบียบวินัย และดานความรู  โดยแตละกิจกรรมมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการฝก
ปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สวนโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มี
แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย คือ แหลงการเรียนท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนักเรียนมีโอกาสไดใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนแลว โรงเรียนยัง
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกโรงเรียนเขามาศึกษาหาความรูและใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน
เปนการใชประโยชนท่ีบังเกิดผลไดอยางกวางขวาง 
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4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การท่ีโรงเรียนจะกาวไปสูความสําเร็จตองอาศัยบุคลาการทุกสวนในโรงเรียนเปนตัว

ขับเคล่ือน  บุคลากรตองมีความตระหนักท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการ
สอนนักเรียนโดยใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ครูตองสนใจใฝรูในการหาความรูจากแหลงการ
เรียนรูตางๆ อยูเสมอ โรงเรียนตนแบบท้ังสองตางก็ดําเนินงานจัดกิจพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของครู 
โดยสงครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรู มีการแลกเปล่ียนระหวางครูภายในโรงเรียน  ครูมีความสนใจใฝ
รูพัฒนาตนเองโดยศึกษาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ ส่ิงเหลานี้จะเปนส่ิงท่ีชวยใหครูพัฒนาการ
สอน ครูจะมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา และส่ิงเหลานี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอครู และนักเรียน 
 
สวนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน สามารถนําประสบการณมา
ปรับใชกับบริบทของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 ผูบริหารมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงตางๆ อยูเสมอ 
 การมีสวนรวมของครูในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน แบงหนาท่ีกันทํางาน

และคอยชวยเหลือกัน 
 มีการประชุมเพื่อวางแผนงาน และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 มีการกํากับ ติดตาม สรางแรงจูงใจเชิงบวก ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันเสมอ 

 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 
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 โรงเรียนตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมใหสอดคลองกับ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาโรงเรียนมีจํากัด โรงเรียนตองใชอยางประหยัด 
 ผูปกครองไมคอยมีสวนรวมในการสนับสนุนดานการเงินของโรงเรียนเทาท่ีควร 

 
2.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 
 มีการกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน หัวหนากลุมงานดําเนินการ เพื่อความ

คลองตัว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 มีการกําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน ดําเนินงานใหเสร็จกอนเวลา

กําหนด จะไดแกไขส่ิงท่ีผิดพลาดไดทันเวลา 
 แหลงการเรียนรูของโรงเรียนมีขอได เปรียบ  เนื่องจากมีแหลงการเรียนท่ี

หลากหลายท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนอยางเพียงพอจาก

โรงงานในชุมชน 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจแกนักเรียนเปนเร่ืองท่ีเห็นผลยาก ครูตองใช
เวลาในการปลูกฝงแนวคิดตอเนื่อง และรวมมือกันทําอยางจริงจัง 

 ครูมีภาระงานหนักข้ึน เพราะตองปรับเปลี่ยนหลายส่ิง เชน แผนการสอน วิธีการ
วัดประเมินผลนักเรียน 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตองอาศัยความรวมมือจากท่ีโรงเรียน
ลัท่ีบาน  แตผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง รายไดไมแนนอน  ฐานะคอนขาง
ยากจน  ไมมีเวลาอบรมบุตรเทาท่ีควร   
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2.3 เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคระหวางโรงเรียนในเมืองศึกษาสม
ประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาโรงเรียนท้ังสองมี
ปจจัยสนับสนุนที่เหมือนกันคือ ผูบริหารของโรงเรียนมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน กลาท่ีจะเปล่ียนแปลง
โรงเรียนของตนเอง  บุคลากรของท้ังสองโรงเรียนใหความรวมมือเปนอยางดีมีการแบงหนาท่ีการ
ทํางาน และคอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ตั้งอยูเขตนอก
เมืองบริเวณรอบๆ โรงเรียนมีโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงต้ังอยูทําใหโรงเรียนไดนับงบประมาณ
สนับสนุนจากโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ     สวนโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
แมวาจะต้ังอยูในเขตเมืองมีพื้นที่ในการจัดแหลงเรียนรูจํากัด แตทางโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
เร่ืองพื้นท่ีภายในโรงเรียนอยางเหมาะสม 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 

โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีอุปสรรคในการดําเนินงาน คือ ครูตองใชระยะเวลาใน
การปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมท้ังหมดเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนั้นในชวงแรกครูจึงบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีสามรถทําไดกอน สวนบางวิชาท่ียัง
ไมสามารถทําไดก็จะเนนดานพฤติกรรมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมสวนโรงเรียนนอก
เมืองประเทืองปญญา นั้นครูตองใชเวลาในการปลูกฝงพฤติกรรมนักเรียนใหมีวิถีชีวิตและจิตสํานึก
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนไดทันที ครูตองอาศัย
ความอดทน ทุมเทใชวิธีการคอยๆ เปนคอยๆ ไป โดยตองทําสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

อภิปรายผลการวิจัยรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยแบงการนําเสนออกเปน 2 สวน ดังนี ้



                                                                                                                  150 
                                                                                                              

 
 

สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สวนท่ี 2 ปจจยัสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนเพื่อใหโรงเรียนไดนอมนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใหเกิดผล  มีการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตท่ี
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การเปล่ียนแปลง
ท่ีเห็นชัดเจนอยางเดนชัดโดยเฉพาะมีการจัดแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน  ปรับเปล่ียนภูมิทัศน
ภายในโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนของครูมีการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะมีการเนนการปลูกฝง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน แมกระท่ังตัวของครูเองก็ตองปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือเปน
แบบอยางแกนักเรียน มีสถานศึกษาหลายแหงท่ีสนใจเยี่ยมชมโรงเรียนมากขึ้นเพื่อนําแนวทางไป
ปรับใช  ทําใหบุคลากรภายในโรงเรียนตองกระตือรือรนสนใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนมากข้ึนกวาแต
กอน  ในสวนนี้ผูวิจัยจะอภิปรายรูปแบบการดําเนินงานใน 4 สวน คือ ดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดาน
การพัฒนาบุคลากร 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข้ันตอนการวางแผนของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนโดยภาพรวมมีลักษณะคลายคลึงกัน ท้ัง

สองโรงเรียนมีการกําหนดแผนและนโยบายของโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม ผูวิจัยมีความเห็นวาท้ังสองโรงเรียนไดใชหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข
มาปรับเขากับการบริหารงานของโรงเรียนกลาวคือ ทางโรงเรียนมีการประเมินสภาพเบ้ืองตนของ
โรงเรียนตนเองวามีจุดเดนและจุดดอยอยางไรซ่ึงเปนเสมือนภูมิคุมกันท่ีดีอยางหนึ่งใหกับโรงเรียน
ในการวางแผนงานข้ันตอไป  โรงเรียนท้ังสองมีการมอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยครู
ภายในโรงเรียนไดรวมกันคิดรวมกันวางแผนงาน  ในสวนดานวิชาการที่ตองเนนความรูแกนักเรียน
นั้นโรงเรียนท้ังสองสามารถสอดแทรกเน้ือหาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตางๆ ไดดี
คือ มีการคอยๆ ดําเนินงานอยางเปนข้ันเปนตอนโดยครูทานใดมีความรูก็จะแบงปนเพื่อนครูดวยกัน
ทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน  ในสวนดานอาคารสถานท่ีแมวาโรงเรียนในเมืองจะมี
ขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ีก็ตาม แตทางโรงเรียนไดยึดหลักความพอเพียงโดยไมเบียดเบียนหรือมีความ
ตองการเกินตัวในการขยายพื้นท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนไดใชพื้นท่ีท่ีมีอยูอยางจํากัดนํามาพัฒนาให
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คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดโดยสรางแหลงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรอบๆ
โรงเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี ดานความสัมพันธกับชุมชนโรงเรียนของ
โรงเรียนท้ังสองมีลักษณะเหมือนกัน คือ คนในชุมชนใหความรวมมือดี สําหรับโรงเรียนในเมืองซ่ึง
มีชุมชนอยูใกลคลองบางแวก เปนคลองสาขาของแมน้ําเจาพระยา มีแหลงการเรียนรูใกลตัว ผูวิจัย
คิดวาหากโรงเรียนใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูรอบๆ โรงเรียนใหมากข้ึนจะทําใหนักเรียน
ไดรับประสบการณท่ีหลากหลากมากข้ึน อีกท้ังคนในชุมชนจะไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน
เพิ่มข้ึน  

  
2. ดานหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงของท้ัง
สองโรงเรียนนั้นกําลังพยายามปรับเปล่ียนใหครบทุกรายวิชา ครูบางทานอาจมีความกังวลวาภาระ
งานจะมากข้ึน ผูวิจัยมีความเห็นวาครูอาจแกปญหาโดยใชวิธีศึกษาจากแผนตนแบบจากโรงเรียน
ตนแบบโรงเรียนอ่ืนเปนแนวทาง       ส่ือและแหลงการเรียนรู นักเรียนไดใชประโยชนจากแหลง
การเรียนรูมากข้ึน ยอมทําใหแหลงการเรียนรูเกิดความเสียหายไปบาง โรงเรียนจําเปนตองมีการ
พัฒนา ดูแล และบํารุงรักษาอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  ผูวิจัยสังเกตวาทาง
โรงเรียนเปดโอกาสใหคนภายนอกมาศึกษาดูงานโรงเรียนซ่ึงเปนผลดีท่ีโรงเรียนจะสามารถให
ความชวยเหลือแนะนําโรงเรียนอ่ืนๆ โดยเปนแบบอยาง สามารถใหโรงเรียนอ่ืนๆ ใชเปนแนวทาง
นํามาปรับใชกับโรงเรียนของตนเอง โรงเรียนตนแบบควรมีการการสงบุคลากรของตนเองไปศึกษา
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนจากโรงเรียนตนแบบอ่ืนดวย เพราะจะไดนําแนวทางและมุมมองดาน
อ่ืนในการพัฒนาตนเองตอไป โรงเรียนตนแบบควรมีการปรับเปล่ียนแหลงการเรียนรูของตนเอง
เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูใหมๆ  

 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของทั้งสองโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง ท้ังสองโรงเรียนมีการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีดีงามในเร่ืองความพอดี การไมเบียดเบียนผูอ่ืน สอนใหนักเรียนคิดและฝกให
นักเรียนมีเหตุผล รูเทาทันส่ิงรอบตัว มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง
เปนเสมือนภูมิคุมกันใหนักเรียนมีความพรอมในการวางแผนชีวิตในอนาคต มีการเชิญวิทยากรมา
ใหความรูในดานอาชีพตางๆ ผูวิจัยคิดวาโครงการรีสอรทแหงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีลักษณะกิจกรรมท่ีหลากหลายสามารถเปน
แนวทางใหโรงเรียนอ่ืนๆ มาศึกษาดูงานและนํากับไปพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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สวนกิจกรรมของโรงเรียนวัดชัยฉิมพลีแมจะมีกิจกรรมไมมากเนื่องจากมีขอจํากัดดานพื้นท่ีแตทาง
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมเชนกัน 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 ท้ังสองโรงเรียนมีการสงครูเขาอบรมเพื่อพัฒนาความรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยางสมํ่าเสมอโดยการอบรมสวนใหญจะมุงเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโรงเรียน ผูวิจัย
คิดวาหากลองเปล่ียนการอบรมเปนการหาความรู หรือแลกเปล่ียนความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับชุมชน หรือระดับอ่ืนๆจะทําใหโรงเรียนไดรับความรูหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนใน
รูปแบบใหมๆ  สําหรับดานการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงน้ันบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีความตระหนักและต่ืนตัวท่ีจะปรับเปล่ียนชีวิตของตนเองอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ครูมี
ลักษณะนิสัยท่ีประหยัดอดออม รูจักวางแผนการใชเงินมากข้ึน ในสวนของการทํางานในโรงเรียน
ครูแตละคนก็นอมนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชโดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขความรูท่ีครูทุกคนตอง
หม่ันแสวงหาความรูวิชาการดานตางๆ ใหรอบดานอยูเสมอเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ครูทุกคนตางมีความเห็นสอดคลองกันวา หากสามารถปฏิบัติตนตาม
แนวทางดังกลาวแลวผลที่เกิดข้ึนยอมเปนประโยชนแกตนเอง ครอบครัวและโรงเรียนอยางแนนอน 
ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวาครูควรจะปฏิบัติเปนแบบอยางใหแกนักเรียนอยางสมํ่าเสมอตลอดจนปลูกฝง
นิสัยเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องยอมทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีศึกษาประสบความสําเร็จสอดคลองกับท่ี สุรัฐ ศิลป
อนันต (2545) กลาวไววา ยุทธศาตรการสรางเด็กยุคใหมใหมีคุณภาพ มี 4 ดาน คือ 1) การกระจาย
อํานาจในการบริหาร ซ่ึงโรงเรียนท้ังสองแหงตางใชวิธีนี้ในการบริหารจัดการโรงเรียน 2) การมี
สวนรวมของผูมีประโยชนไดเสีย ซ่ึงมีความสอดคลองกับโรงเรียนตนแบบท้ังสองท่ีเปดโอกาสให
คนในชุมชนเขามาชวยเหลือโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนนอกเมืองท่ีโรงงานอุตสาหกรรมเขามา
สนับสนุนเงินทุนของโรงเรียน 3) การประกันคุณภาพ โรงเรียนตนแบบท้ังสองมีการกับกับ ดูแล 
และประเมินผลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4) การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โรงเรียนท้ัง
สองเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด ไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูของโรงเรียน 

 
สวนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบจากผลการวิจัยพบวาบุคลากร ไดแก 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคนในชุมชน เขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะผูบริหารเปนผูทําหนาท่ีเปนผูนําในการพัฒนา มี
ประสบการณชวยใหการดําเนินงานเปนไปตามแนวทางท่ีวางไว ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีสวน
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สนับสนุนใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี จากผลการวิจัยพบวา
โรงเรียนตนแบบท้ังสองแหงประสบความสําเร็จเพราะมีผูนําท่ีมีวิสัยทัศน มีการวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออนของโรงเรียนกอนทํางาน สรุปวาปจจัยสนับสนุนในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเกิด
จาก ผูบริหารมีลักษณะผูนํา มีประสบการณ บุคลากรภายในโรงเรียนใหความรวมมือ มีการให
กําลังใจกันเสมอเปนแรงเสริมใหทุกคนทุมเทในการทํางาน ปจจัยเหลานี้ยอมเปนสวนสําคัญท่ี
วางรากฐานใหโรงเรียนตนแบบกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

จากกการวิจัยพบวาอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีเปนสาเหตุใหการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบ
เปนปญหา คือ ครูยังไมสามารถปรับเปล่ียนการเรียนการสอนใหเปนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดทุกวิชา ครูตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนพอสมควร โรงเรียนตนแบบจึงใชวิธีการแกไข
โดยปรับเปล่ียนในรายวิชาท่ีสามารถทําไดกอนแลวคอยๆ ทํารายวิชาอ่ืนตอไป ซ่ึงปจจัยนี้ทําใหครูมี
ภาระงานหนักข้ึน แตครูทุกคนก็มีความเต็มใจที่จะทํา อุปสรรคท่ีสําคัญอีกประการ คือ การ
ปรับเปล่ียนนิสัยของนักเรียนและบุคลากรใหมีแนวทางในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงยังอยูในระยะเบ้ืองตนท่ีโรงเรียนท้ังสองทําซ่ึงอาจยังมองไมเห็นภาพท่ีชัดเจนวามีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  โรงเรียนตนแบบทั้งสองไดมีความพยายามเปนอยางดี โดยในเบ้ืองตนทาง
โรงเรียนไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดยตองปฏิบัติและปลูกฝงอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอจึงจะเห็นผลที่เกิดข้ึน 

 จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นยังมีสวนท่ี
ตองพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดประโยชนอยางแทจริง  แมวาโรงเรียนอยูใน
ชวงแรกของการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบก็ตามแตถาทุกฝายมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาแลว  
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยอมเกิดความยั่งยืนสามารถดําเนินตอไปอยาง
แนนอน 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบรายละเอียดการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค  ผูวิจัยขอเสนอแนะใน 2 สวน
สําหรับโรงเรียนตนแบบ และโรงเรียนท่ีตองการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อใหโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จเชนเดียวกับโรงเรียนตนแบบ 
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1. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนตนแบบ 
  
 โรงเรียนตนแบบท้ังสองโรงเรียนตางมีรูปแบบการดําเนินงานดานตางๆ ท้ังในสวนท่ี
เหมือนและแตกตางกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ผูวิจัยขอ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนตอไป ดังน้ี 
 
 1.1 การไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบทําใหใหโรงเรียนสามารถพัฒนาในหลายดาน 
จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูของโรงเรียน และมีการใชแหลง
การเรียนรูใหเกิดประโยชนแกตัวผูเรียน ดังนั้นควรมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
ปลูกฝงนักเรียนใหเกิดความตระหนัก และปลูกฝงใหนักเรียนดูแลรักษาแหลงการเรียนรู และใช
แหลงการเรียนรูใหคุมคา 
 
 1.2 การจะปรับเปล่ียนส่ิงใดๆ ยอมตองใชระยะเวลา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนก็
เชนกัน จากการวิจัยพบวาครูตองทํางานหนักข้ึนเนื่องจากตองคอยปลูกฝงแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน เพราะฉะน้ันโรงเรียนตองไมหยุดนิ่งควรพัฒนา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง การใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติดียอมใหเกิดพลังในการ
ขับเคล่ือน ส่ิงเหลานี้ยอมทําใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
 
 1.3 โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวายังตองมีการ
พัฒนาอยางตอไปในอีกหลายดาน แมวาท่ีผานมาจะสามารถดําเนินการใหเกิดความสําเร็จในดาน
ตางๆ แลวก็ตาม แตก็ตองมีการพัฒนาตอไปเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตลอดไป ดังตอไปนี้ 
 
  1.3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา   จากการศึกษาพบวาโรงเรียนมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบโครงการตางๆ เปนการกระจายงานใหทุกคนมีสวนรับผิดชอบ การติดตาม
กํากับดูแลจึงเปนส่ิงสําคัญเพื่อใหงานท่ีมอบหมายน้ันบรรลุเปาหมายอยางแทจริง 
  1.3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การปรับเปล่ียนหลักสูตรโดย
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหทําคอยเปนคอยไป อาจดูแนวทางจากโรงเรียนตนแบบ
อ่ืนๆ ท่ีมีความพรอม 
  1.3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนใหแก
นักเรียน ไมวาจะเปนแหลงการเรียนรูตางๆ ทางโรงเรียนตองหม่ันดูแลรักษา และคิดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากข้ึน 
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  1.3.4 ดานพัฒนาบุคลากร จากการศึกษาพบวาครูมีปญหาดานการปรับเปล่ียน
แผนการสอน และขาดประสบการณดานการประเมินผลนักเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนอาจขอคําแนะนําจากศึกษานิเทศก หรือแลกเปล่ียนประสบการณจากโรงเรียนตนแบบอ่ืนๆ 
ท่ีมีความพรอม 
 
 1.4 โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังสองโรงเรียนซ่ึงเปนโรงเรียน
ระดับประถมศึกษามีแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีบมเพาะ
ลักษณะนิสัยท่ีดีงามของนักเรียนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยมีความเห็นวาหากนักเรียนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกาปท่ี 6 ไปแลวไปเขาศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาซ่ึงโรงเรียนอาจไมมีการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมทําใหนักเรียนเสียโอกาสและเกิด
การพัฒนาท่ีไมตอเนื่องดังนั้นหากทางโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมมือกับและประสานงานกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
เปนเครือขายท่ีตอเนื่องยอมเปนประโยชนแกนักเรียนอยางแทจริง 
 
 
2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนอ่ืน  ท่ีตองการนํารูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบไปใช 
ควรพิจารณาในเร่ืองตอไปนี้ 
 
 2.1 จากการศึกษาพบวา ส่ิงสําคัญท่ีทําใหโรงเรียนตนแบบประสบความสําเร็จเนื่องจากมี
ความพรอมในการพัฒนาโรงเรียนของตนเปนอยางดี กลาวคือ รูจักสภาพบริบทของโรงเรียนตนเอง
เปนอยางดี  ทําใหสามารถกําหนดเปาหมายและพัฒนาไปในทิศทางท่ีวางไว หากโรงเรียนใดมีความ
สนใจตองการนําแนวทางไปพัฒนาบาง ควรทําการศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน จากนั้นทําตามแผนการดําเนินงานดานตางๆ ท่ีวางไวโดยมีการตรวจสอบ 
ติดตาม งานท่ีทําอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

2.2 การที่โรงเรียนจะประสบความสําเร็จนั้นตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายไมวาจะ
เปนผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชน ท่ีมีความเสียสละ ทุมเทท้ังกาย ใจ 
ในการพัฒนาโรงเรียนอยางจริงจัง หากโรงเรียนมีการสรางบรรยากาศท่ีเปนมิตรระหวางการ
ดําเนินงานแลวยอมใหงานท่ีทําประสบผลสําเร็จ 

2.3 โรงเรียนบางแหงอาจยังไมตัดสินใจดําเนินการแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนื่องจากมีปญหาดานงบประมาณ หรือปญหาดานอ่ืนๆ หากลองมองหาจุดเดนของ
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โรงเรียนตนเอง หรือใชแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูแลวพัฒนาตามศักยภาพของตนเองโดยใหสอดคลอง
กับแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงยอมทําใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. การศึกษาคร้ังนี้ไดทําการศึกษารูปแบบและสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเพิ่งผานการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการรุนแรก ควรมี
การศึกษาติดตามความยั่งยืนของการดําเนินงานเพื่อดูความตอเนื่องท่ีเกิดข้ึนตอไป 
 
 2. การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใชเกณฑรูปแบบการดําเนินงานจากแบบประเมินของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีนํามาใชประเมินโรงเรียนตางๆ เพื่อคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบควรมี
การศึกษารูปแบบในดานอ่ืนๆท่ีแตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
 3. เพื่อใหผลการวจิัยมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึนควรเลือกกรณีศึกษาท่ีมีความแตกตางใน
เร่ืองขนาด และสถานท่ีตั้งโรงเรียน เพื่อเปนตัวแทนของแตละภูมิภาคซ่ึงเปนการวิจยัเชิงคุณภาพ
แบบขามกรณี (Cross - case studies) 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
                                      เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสังเกตสภาพโรงเรียน 

โรงเรียน ………………………………………….. 

วัน-เวลา สถานท่ี สภาพ/ กิจกรรม หมายเหต ุ
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แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

โรงเรียน……………………………………… หอง………………… วิชา …………………….. 

จํานวนนักเรียน………. คน   เวลา ………………… ผูสอน ……………………………………. 
 
 

เวลา ส่ืออุปกรณ พฤติกรรม หมายเหต ุ
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

3. เพศ…………………………… 

4. วุฒิการศึกษา ……………………………………………………………………………. 

5. ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหาร…………………………………………… 

6. ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงในโรงเรียน…………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1) ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
    2) เทคนิคการบริหารจัดการของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3) ความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   4) การจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงในสถานศึกษา 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    1) การสงเสริมบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
    2) การสงเสริมการวิจัยหรือนิเทศเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู 
                   สถานศึกษา 
    3) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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   1) กิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก  
                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
   3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

  ระยะ ๆ 
   5. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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แบบสัมภาษณครู 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี ……………………   เวลา …………………สถานท่ี ………………………… 

3. เพศ…………………………… 

4. วุฒิการศึกษา ……………………………………………………………………………. 

5. ประสบการณการทํางาน………………………………………………………………… 

6. ระยะเวลาท่ีทํางานในโรงเรียน…………………………………………………………... 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) การจัดแผนการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) การมีสวนรวมของนักเรียน     4) วิธีการวัดและประเมินผล 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) การแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเนนการมีสวนรวมระหวาง ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อ
       ใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
      ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียง  
    3) การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการดําเนินงานของ 
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แบบสัมภาษณผูปกครอง 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

3. เพศ…………………………… 

4. ผูปกครองของนักเรียนช้ัน  …………………………………………………………….. 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียง 
   2) สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ    
           หรือวฒันธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   1) พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน 
   2) คุณภาพของครู 
   3) การสงเสริมและสนับสนุนทางการเรียนดานอ่ืนๆ  
   4) ความคาดหวังของผูปกครองตอผลการศึกษาของนักเรียน 
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แบบสัมภาษณนักเรียน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. ระดับช้ัน ………………………………. 

 3. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

4. เพศ…………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
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แบบสนทนากลุมของนักเรียน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูเขารวมสนทนากลุม 

1.ช่ือ-สกุล 1…………………………………………  2………………………………………… 

     3…………………………………………  4………………………………………… 

     5…………………………………………  6………………………………………… 

2. วันท่ี …………………………………   เวลา ………………………………………………… 

3. สถานท่ี ……………………………………............................................................................. 

4. ชวงช้ันท่ี …………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางโครงการของโรงเรียนนอกเมือง ที่สอดคลองกับแนวทางของ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการน้าํใสทั่วไทย ดุจน้ําพระทัยพระราชินี  ( โครงการน้ําใส ไรมลพิษ ) 

 การผลิตพ้ืนแหลงน้ําธรรมชาติใหกลับมีชีวิตชีวาและคงสภาพอยางยั่งยืน เพื่อเปนการ

เทิดพระเกียรติแดองคสมเด็จพระเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสท่ีทรงมีพระชน

พรรษา 72 พรรษา และเปนการสํานึกในพระมาหากรุณาธิคุณท่ีหวงใยในส่ิงแวดลอม ปา น้ํา ลําธาร 

ท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตความเปนอยูของปวงชนชาวไทย ในการถนอมธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหมากท่ีสุด โดยเนนวิธีการปรับปรุงสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน เพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนรักและหวงแหน ดูแลพัฒนาส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน มีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมใหมากท่ีสุด 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อฟนฟูและดูแลรักษาแหลงน้ําในชุมชนใหสะอาด 

 2.  การรณรงคใหเยาวชนของชาติชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมกันรักษาความสะอาด

ไมท้ิงขยะท่ีกอมลพิษตางๆ 

 3.  ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดความรักความภูมิใจในทองถ่ิน 

ลักษณะปญหาของแหลงน้ํา 

 1.  การปลอยน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม บอบําบัดน้ําเสีย และจัดสารพิษ 

 2.  การขยายตัวของประชากรใหทองถ่ินสูง เกิดมลภาวะนํ้าเนาเสียจากบานเรือน 

 3.  คลองระบายนํ้าต้ืนเขิน ทําใหขยะตกคางอุดตัน ไมสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 การสงเสริมใหนักเรียนซ่ึงจะเติบโตไปเปนผูใหญท่ีในอนาคต รักปละหวงแหน ดูแลพัฒนา

ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน มีจิตสํานึกท่ีอนุรักษส่ิงแวดลอม ฟนฟูพัฒนาคุณภาพ แหลงน้ําธรรมชาติให

ชุมชนกลับมีชีวิตชีวาเปนการฝกโดยการใชความรู กระบวนการคิด การฝกปฏิบัติจริง ใน

กระบวนการแกปญหาอยางมีระบบ อันเปนการบําบัดปรับสภาพนํ้าเนาเสีย ทําใหสภาพแวดลอม

ภายในทองถ่ิน สะอาดสวยงามนาอยู จึงไดประชุมคณะทํางานวางแผน ดําเนินการลําดับตามดังนี้คือ 

 1.   เดินรณรงคและประชาสัมพันธ ในชุมชนและบริเวณใกลเคียง เพื่อเปนการสราง

จิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน โดยการเขียนปายคําขวัญเชิญชวนและแจกเอกสาร 

2.   ดําเนินการกําจัดขยะ โดยการเก็บขยะ ตักขยะ บริเวณแหลงน้ําโดยใชแรงงานคนและ

ตระแกรงตักขยะ 
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3.  ดําเนินการจัดทําโครงการขยะหอม  โดยนําเสนอเศษอาหารกลางวันจัดทําหัว

เช้ือจุลินทรีย ไปใชในการปรับสภาพน้ําใหสะอาด โดยใชถังหมัดเศษผลไม 

 4.   ดําเนินการจัดทํา “จักรยานน้ําใส” บริเวณจุดตางๆ เพื่อเพ่ิมออกซิเจนในน้ํา 

 5.   ดําเนินการจัดทํา “น้ําตกพลังแขน”  โดยใชปนน้ําแรงคน เพื่อเปนการปรับสภาพนํ้า

และใหทุกคนมีสวนรวมชวยในการพัฒนา 

 6.  จัดนักเรียนผูรับผิดชอบออกเปนสายช้ันๆ ละ 20 คน รับผิดชอบดูแลทุกวันโดย

กําหนดเวลาและจุดตางๆ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  เยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินของตน  

 2.  โรงเรียนมีผลงานเปนแบบยางท่ีชุมชนยอมรับ 

 3.  ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และทองถ่ินเห็นความสําคัญและรวมกันพัฒนาแหลงน้ํา 

 

โครงการตามแนวพระราชดําริ กิจกรรมธนาคารออมทรัพย 

หลักการและเหตุผล 

 “สวนการถือหลักท่ีจะสงเสริมความเจริญ  ใหคอยเปนไปตามลําดับดวยความรอบคอบ

ระมัดระวังและประหยัดนั้น  ก็เพื่อปองกันความผิดพลาดลมเหลว และเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จได

แนนอนบริบูรณ  เพราะหากไมกระทําดวยความระมัดระวัง  ยอมจะหวังผลเต็มเม็ดเต็มหนวยไดโดย

ยาก...”   (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ณ 

หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันศุกรท่ี 19 กรกฎาคม 2517)   

 สืบเนื่องจากโรงเรียนวัดสวนสมไดจัดโครงการ สหกรณออมทรัพยกิจกรรม “กระปุกออม

สิน”   ข้ึนเพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพย  ตลอดจน

ไดทํากิจกรรมรวมกับครูและเพ่ือน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีสวนรวม รูจักการทํางานเปนทีมและเกิด

ความรักสามัคคี ในหมูคณะ   

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในดานชีวิตพอเพียง 

2.   เพื่อใหออมทรัพยของสมาชิกในโครงการกระปุกออมสิน ระยะท่ี 1  เกิดประโยชน

สูงสุด จึงเห็นสมควรใหนําเงินออม ฯ ดังกลาวมาใชหมุนเวียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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วิธีการดําเนินการ 

 1.   การฝากเงินและถอนเงิน 

  นักเรียนชวงช้ันท่ี 1  ป. 1 – ป. 3    รับฝากทุกวันอังคาร เวลา 12.00 น. 

  นักเรียนชวงช้ันท่ี 2  ป. 4 – ป. 6    รับฝากทุกวันพุธเวลา 12.00 น.   

 2.   เงินกูเพื่อสนับสนุนการลงทุน ฯ 

เงินกูเพื่อการลงทุน ใชเพ่ือประกอบกิจกรรมหรือลงทุนในโครงการ

สหกรณออมทรัพยหรือภายใตโครงการอ่ืนใด

ของโรงเรียนวัดสวนสม 

วงเงินกู ฯ  -  ไมเกิน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

-  คาธรรมเนียม รอยละ 1 บาทตอเดือน 

-  หักคาธรรมเนียม ฯ ไว ณ วันจายเงินกู 

    ลวงหนา 1 เดือน 

การยื่นกูเงินเพื่อการลงทุน เปดใหยื่นเอกสาร เพื่อขอกู ทุกวันพุธ   เวลา 

12.00 – 12.30 น.   

คุณสมบัติผูกู -  ขาราชการครู/อาจารย ท่ีเปนสมาชิก ฯ และ 

    ฝากเงินกับกิจกรรม “กระปุกออมสิน”   

    ปฏิบัติงานมาแลว 1 ป  อายุไมเกิน 57 ป   

-  กรณีท่ีเคยกูเงิน ฯ ไวแลว จะขอกูเงินไดอีก 

    ตอเม่ือไดชําระหนี้เงินกูตามสัญญาฉบับเดิม 

    เสร็จส้ินแลวเทานั้น    

คุณสมบัติผูคํ้าประกัน ขาราชการสังกัด โรงเรียนวัดสวนสม ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จํานวนเงินท่ีจะตองสงคืน  เมื่อโครงการท่ีขอกู

ไดรับผลตอบแทนจากกิจกรรมนั้น 

เงินตน + คาธรรมเนียม รอยละ 1 บาทตอเดือน 

(มีเศษสตางคใหปดข้ึนเปนหนึ่งบาท) 

ชําระคืนเงินกูท้ังหมด เม่ือกิจกรรมนั้นลุลวงแลว หรือไมเกิน 6 เดือน 

เอกสารประกอบแบบคําขอกูเงิน (1 ชุด) แบบคําขอยืม เ งินกู เพื่อการลงทุน  ท่ีกรอก

รายละเอียดสมบูรณครบถวนชัดเจน   
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ประโยชนท่ีจะไดรับ  

 1.    เพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพยใหภาย

หนาไดเปนพลเมืองท่ีรูจักพอเพียง 

 2.   เพื่อใหนักเรียนรูจักความพอกินพอใชในภายหนา ทําใหประเทศชาติมีความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  

 

สัปดาหการออม 

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนวัดสวนสมไดจัดโครงการสหกรณออมทรัพยกิจกรรม “กระปุกออมสิน”  

ข้ึนเพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพย  ซ่ึงทําใหครูและ

นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  

วัตถุประสงค 

 1.   เพื่อสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 2.   เพื่อเปนการเตรียมพรอมในการเปนพลเมืองดีของนักเรียน 

 3.   เนนคุณธรรม จริยธรรม ดานประหยัด และซ่ือสัตย  

วิธีการดําเนินการ 

 การฝากเงินและถอนเงิน  แบงเปน 2 ชวงชั้นในหนึ่งสัปดาห  

 1.   นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 ป. 1 – ป. 3  รับฝากทุกวันอังคาร เวลา 12.00 น. 

 2.   นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ป. 4 – ป. 6  รับฝากทุกวันพุธ  เวลา 12.00 น. 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.   นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัดและรักการออมทรัพย 

2.   นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการประหยัด 

3.   นักเรียนไดรูจักคุณคาของเงิน 

4.   นักเรียนไดรูข้ันตอนฝากเงิน  
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การปลูกผักปลอดสารพิษ 

ความสําคัญ 

 ในปจจุบันมนุษยชาติ  ไดรับผลกระทบจากส่ิงแวดลอมเปนพิษท่ีมีผลโดยตรงตอชีวิต  

ความเปนอยู สุขภาพอนามัยจากการบริโภค  โดยเฉพาะฝก  ซ่ึงเปนอาหารท่ีมีความสําคัญตอ

ชีวิตประจําวัน เพราะเปนแหลงของวิตามิน เกลือแร  ฉะนั้นจึงควรใหความสําคัญตอการปลูกผัก

ปลอดสารพิษ ท่ีใชรูปแบบของเกษตรธรรมชาติ ซ่ึงมุงเนนในการรักษาสภาพแวดลอม และได

ผลิตผลที่ปลอดภัยจากสารเคมี 

วัตถุประสงค 

 1.   เพื่อทําสวนผักในโรงเรียน  เปนโรงเรียนผักกางมุง สวนผักไรดิน เรือนเพาะเห็ด  ซ่ึง

เปนการวางพื้นฐานอาชีพดานการเกษตรแกนักเรียน  ใหสามารถนําความรูไปปฏิบัติท่ีบานได 

 2.   ไดผักท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคางของสารเคมีและไดคุณคาทางอาหารตามหลัก

โภชนาการเพิ่มข้ึน  

 3.   โรงเรียนประหยัดคาใชจายในการซื้อผักมาปรุงอาหารในโครงการอาหารกลางวัน 

เพื่อใหนักเรียนไดบริโภคอยางสมํ่าเสมอ 

 4.   นักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 5.   โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจจากสวนผัก  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1.   ประชุมคณะกรรมการสงเสริมปจัจัยการผลิต  ไดแก  บริเวณท่ีดินรอบ ๆ ของโรงเรียน 

        -   แรงงานของบุคลากร 

  - เคร่ืองมือการเกษตร 

  - เมล็ดพันธุ ปุย 

 2. แบงกลุมนักเรียนรับผิดชอบแปลงผัก 

 3. วางแผนการปลูกผัก  โดยกลุมนักเรียนจะปลูกผักตางชนิด  และหมุนเวียนกัน  เพื่อให

ไดผลผลิตตอเนื่อง 

 4. นักเรียนนําผลผลิตไปขายใหรานสหกรณ  และโครงการอาหารกลางวัน และทําบัญชี

รับ – จาย   

 

 



 179

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. การปลูกผัก เปนกิจกรรมท่ีใหประโยชนทางเศรษฐกิจและโภชนาการ 

 2. การปลูกสวนผักเปนการวางพื้นฐาน  แนวทางการประกอบอาชีพ  ใหแกนักเรียนไดใน

อนาคตเปนอยางดี  

 3. ไดผักท่ีเปนผลผลิตท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ  และปลอดภัยจากสารพิษตกคางทางเคมี 

 4. เปนการรักษาและฟนฟูส่ิงแวดลอม  โดยใชวิธีการทางธรรมชาติ   

 

ผักไรดนิ (ไฮโดรโปนิค) 

ความสําคัญ 

 การสรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ โดยดําเนินตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

อันเปนโครงการตามแนวทางพระราชดําริ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดํารัสแนวทางการดําเนินชีวิตอยู  พอกิน พึ่งพาตนเองได  ทรงเนนวิธีการ

ทํานุบํารุง  ปรับปรุงทรัพยากรและส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนในดานตาง ๆ   ตามแนวเกษตรกรรมแบบ

ผสมผสาน ภายในพื้นท่ีแบบประหยัดและพอเหมาะ  อันเปนท่ีมาของการปลูกผักไรดิน  พืชผัก

เศรษฐกิจปลูกงายไดผลผลิตอยางคุมคา  ไปเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ “ไดมีโอกาสศึกษาหาความรู  

ดวยการปฏิบัติจริง  ตามลําดับข้ันตอนเพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพตอไปเปนการ

เพิ่มพูนรายได ลดรายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควร   พออยู พอกิน ตามอัตภาพ   

วัตถุประสงค 

 1. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการปลูกผักไรดิน 

 2. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตปลูกพืชไรดินชนิดอ่ืน 

 3. นักเรียนนําความรูไปเผยแพรสูครอบครัวและชุมชนใหเกิดรายได   เปนอาชีพเสริมใน

การปลูกไรดินจําหนาย  

 4. นําผลผลิตพืชผักไรดินจําหนายแกโครงการอาหารกลางวัน 

 5. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการจากแหลงเรียนรูผักไรดิน  

วิธีดําเนินงาน 

 การปลูกผักแบบไมใชดิน  เปนวิธีการผลิตผักท่ีอาศัยหลักการคลายคลึงกับการปลูกผัก

ธรรมดา  แตมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ เพื่อใหสามารถปลูกผักในลักษณะแถวชิดได  สามารถ

ปลูกผักไดในบริเวณบานท่ีมีพื้นท่ีจํากัดหรือในบริเวณท่ีมีพื้นท่ีดินเดิมขาดความอุดมสมบูรณก็ได 
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โดยไมจําเปนตองปรับปรุงสภาพพ้ืน   ท่ีดินเดิมเนื่องจากสภาพพื้นท่ีดินท่ีมีการใหธาตุอาหารใน

ลักษณะของสารละลายผานระบบการปลูกพืชผักโดยท่ีระบบรากพืชไมไดสัมผัสกับดินจริง ๆ  แต

ตนผักเจริญเติบโตและต้ังตรงอยูบนภาชนะท่ีปลูกได  โดยระบบรากยึดอยูแผนฟองน้ํา  ท่ีวางอยูใน

รางปลูกท่ีใช  หรือใชวัสดุปลูกเปนกอนดินเผาขนาดเล็กอัดเปนเม็ด  หรือใชวัสดุประเภทเพอรไลท

หรือแผนใยสังเคราะหแทนดินปลูกก็ได   

ขั้นตอนการดําเนินการ 

 1.  จัดเตรียมแปลงปลูกและสถานท่ีใหพรอม โดยตองต้ังอยูกลางแจงท่ีมีแสงแดด 

 2. เพาะตนกลาลงในถาดเพาะ  โดยการใสเมล็ดพันธุท่ีตองการลงในฟองน้ํา  2 – 3 เม็ด  

และรดนํ้าเปลาใหชุมแลวนําไปต้ังไวในบริเวณท่ีไมมีแสงแดด 

 3. ใชเวลาประมาณ 2 วัน  เมล็ดจะแตกใบออนใหนํามาต้ังในท่ีมีแดดออน  และตองให

ความช้ืนโดยการรดน้ําใหชุม  (น้ําท่ีจะใชรดน้ําท่ีผสมธาตุอาหารแลวจะทําใหรากงอกเร็วข้ึนโดยใช

เวลาประมาณ 3 วัน รากจะงอกจากฟองน้ํา) 

 4. ยายตนกลาลงในแปลงปลูก  โดยใสตนกลาลงในแปลงปลูกจนครบ 

 5. ใสน้ําสะอาดลงในแปลงปลูกแลวเติมธาตุอาหาร A   และ  B  ในอัตราอยางละ 1 ลิตร

ตอน้ํา 200 ลิตร 

 6. หลังจากน้ันประมาณ 2 สัปดาห  ใหทําการคํ้ายันรากเพ่ือเพิ่มอากาศใหกับรากของพืช  

เม่ือคํ้ายันรากแลวตองดูวารากยาวถึงน้ําหรือไม 

 7. ตนพืชจะเจริญเติบโตอยางรวดเร็วหลักจากการไดทําการค้ํารก โดยใชเวลาอีกประมาณ 

10 – 15 วัน ตามชนิดของผักแลวทําการเก็บเกี่ยวได 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการปลูกพืชแบบไมใชดิน  โดยการปฏิบัติจริง  มีการแบง

หนาท่ีรับผิดชอบอยางเปนระบบ  

 2. นักเรียนและครูไดบริโภคผักปลอดสารพิษ  และเกิดความภาคภูมิใจ  

 3. นักเรียนนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตจริงและพัฒนาเปนอาชีพตอไป 

 4. ผักไรดินสามารถปลูกไดท้ังผักไทย  ผักสลัดแฟนซี เชน  กรีนโอค  เรดโอค  หรือผัก

สลัดตาง ๆ   

 5. ไดผลผลิตท่ีปราศจากสารพิษ   จากวิธีการปลูกท่ีงาย   ซ่ึงเด็กและผูสูงอายุก็สามารถทํา

ได   
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สวนสมุนไพร 

ความหมาย 

 พืชสมุนไพร  หมายถึง  พืชท่ีมีคุณสมบัติในการรักษาโรค  หรืออาการเจ็บปวยบางอยางได  

โดยใชสวนตาง ๆ  ของพืช ไดแก   รก  ลําตน  ใบ  ดอก  ผล  และเมล็ด 

ท่ีมาของสวนสมุนไพร 

 พืชสมุนไพรเปนท่ีคุนเคยกับคนไทยมานาน  ปจจุบันพืชสมุนไพรไดรับความสนใจเพิ่มข้ึน  

มีการนําพืชสมุนไพรไปใชรักษาผูปวยโรงพยาบาล  นํามาเปนอาหารเสริมสุขภาพ  เคร่ืองดื่ม  สี

ผสมอาหาร  ตลอดจนทําเคร่ืองสําอางอยางแพรหลาย  ท้ังนี้เพื่อประโยชนในการบําบัด  เพื่ออนุรักษ

ธรรมชาติ  จึงควรมีแหลงเรียนรูในเร่ืองสมุนไพรใหนักเรียนและผูสนใจไวศึกษาขอมูล   

จุดประสงค 

 1. เพื่อจัดเปนแหลงเรียนรูและผูสนใจไดศึกษา 

 2. เพื่อรวบรวมพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาจัดแสดงและเปนแนวทางในการอนุรักษ

ตอไป 

 3. เพื่อใหเกิดเจตคติท่ีดี มีความรัก  หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนพืชสมุนไพรใน

ทองถ่ิน  

วิธีการดําเนินการ 

 1. วางแผนการจัดสวนพืชสมุนไพร  โดยการกําหนดสถานท่ีและชนิดของพืชสมุนไพรท่ี

ใชจัดสวน  

 2. ดําเนินการกอสรางสถานท่ีสวนสมุนไพร 

 3. จัดเพาะ จัดหา  จัดซ้ือ พืชสมุนไพรมาปลูก 

 4. จัดทําขอมูลชื่อ / สรรพคุณของพืชสมุนไพร เปนปายความรู พืชสมุนไพรและพืชอ่ืน ๆ  

 5. จัดกลุมนักเรียนรับผิดชอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรับปรุงสวนพืชสมุนไพร  

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. เปนแหลงเรียนรู เกี่ยวกับพืชสมุนไพรในโรงเรียนและทองถ่ิน 

 2. ใชในการศึกษาวิเคราะห การนําพืชสมุนไพรไปใชในชีวิตประจําวัน 

 3. ใชพืชสมุนไพรในการตกแตง / ประกอบอาหารและจําหนาย 

 4. เปนตัวอยางแนวทางใหนักเรียนคิดพัฒนาพืชสมุนไพรตอไปในอนาคต    
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สวนวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 สวนวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม เปนแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เพื่อสงเสริมให

นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  โดยใชทักษะความคิด วิเคราะห บูรณาการอยางถูกตอง  

สมดุล และเกิดการใฝรูอยางถูกตองตอเนื่อง 

 ภายในสวนวิทยาศาสตรไดบูรณาการสวนสําคัญได  3 สวน  ไดแก   

 1. สวนวิทยาศาสตร 

 2. สวนสมุนไพร 

 3. สวนหินและแร 

 สวนวิทยาศาสตร เปนสวนท่ีจัดแสดงหุนจําลองของนักวิทยาศาสตรท่ีสําคัญของโลก

จํานวน  10 หุน   

 สวนหิน เปนสวนท่ีจัดแสดงตัวอยางหิน – แร  จํานวนกวา 10 ชนิด  แตละชนิดมีขอมูล

เกี่ยวกับชนิดของหิน แหลงกําเนิด  การใชประโยชน  และลักษณะทางธรณีวิทยา 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษาธรรมชาติของพืช  สัตว  หิน และแรธาตุ 

 2. เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาประวัติ  ความเปนมา ตลอดจนผลงานของนักวิทยาศาสตรท่ี

สําคัญของโลก 

 3. เพื่อเปนการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีสีเขียว  มีรมเงาของ

ธรรมชาติ   

 4. เพื่อประโยชนใชสอย  ศึกษาและฝกปฏิบัติ 

 5. เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจออนโยน  รักธรรมชาติ  รูจักคุณคาของทรัพยากร  

การดําเนินงาน 

 ดําเนินการตามผลที่กําหนดไวในโครงการ ดังนี้ 

 1. ปรับพื้นท่ีกอสรางสวนตาง ๆ เชน   แทนวางหุนจําลอง   นักวิทยาศาสตร  และตัวอยาง

หิน – แรตาง ๆ  

 2. จัดใหมีแหลงน้ํา จํานวน 4 แหลง  ปลูกพืชน้ําหลายชนิด และเปนแหลงเล้ียงสัตวน้ํา  

 3. จัดปลูกพืชสมุนไพร  พืชยืนตน  พืชลมลุก  ไมดอก  ไมประดับ  บริเวณสวน  

 4. จัดทําปายแสดงขอมูล  ประวัติและผลงานนักวิทยาศาสตร ขอมูลพืชสมุนไพร  และ

ขอมูลของหิน – แรตาง ๆ  



 183

 5. จัดแบงกลุมนักเรียนรับผิดชอบหนาท่ี ดูแล  ทําความสะอาด  ปรับปรุง บํารุง แนะนํา  

อธิบายความรู สวนวิทยาศาสตร และส่ิงแวดลอม  

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน ชุมชน ตลอดจนผูสนใจ 

 2. ชวยสรางใหสวนวิทยาศาสตร มีบรรยากาศรมร่ืน เนื่องจากมีพันธุไมหลากหลาย ชวย

กรองฝุนละอองท่ีกระจายอยูท่ัวไป 

 3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ 

 4. เปนแหลงท่ีใชสืบคน  สํารวจ คนควา  และปฏิบัติการทดลอง   

 

สวนคณิตศาสตร 

ความสําคัญ 

 คณิตศาสตรเปนสาระการเรียนรูท่ีมีความเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันของเราเปน

อยางมากไมวาจะเร่ืองของเวลา  รายรับ – รายจาย  คาใชจายตาง ๆ  ระยะทาง และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

ดังนั้นสถานศึกษาไดมองเห็นประโยชนของการจัดทําแหลงเรียนรู คือ สวนคณิตศาสตรข้ึนมา เพ่ือ

ใชประกอบการเรียน การสอบคณิตศาสตร ในเร่ืองประวัตินักคณิตศาสตรของโลก  ฝกทักษะการ

คิด การสังเกต การแกปญหาดวยเกมคณิตศาสตร  ซ่ึงความรูท่ีไดสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ และดําเนินชีวิตท่ีดีตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนสาระคณิตศาสตร หรือสาระอ่ืน ๆ  

 2. เพื่อฝกทักษะทางคณิตศาสตรฝกการคิด การสังเกต การแกปญหาดวยเกมคณิตศาสตร 

 3. เพื่อใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 4. ฝกนิสัยผูเรียนใหรักการศึกษาคนควาหาความรูทางคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน 

 5. เพื่อใหผูเรียนไดใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดีตอไป 

 6. เพื่อฝกความรับผิดชอบ จิตสํานึกท่ีดี  ในการดูแลรักษาสวนคณิตศาสตร   

การดําเนินงาน 

 1. สงเสริมใหผูท่ีมีความสนใจทางคณิตศาสตรเขาไปใชบริการ  โดยมีการประชาสัมพันธ

จากฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนในเร่ืองแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
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 2. แตงต้ังผูเรียนมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลในเร่ือง ความสะอาด สวนคณิตศาสตร  

 3. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชสวนคณิตศาสตร การเลนเกมทางคณิตศาสตร  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการครูผูสอนคณิตศาสตรในแตละสายช้ันการนําผูเรียนมาใชสวน

คณิตศาสตร 

 2. แตงต้ังผู เ รียนเปนคณะกรรมการดูแลในเร่ือง  ความสะอาดเรียบรอยของสวน

คณิตศาสตร 

 3. ประชาสัมพันธถึงคุณประโยชนเนื้อหาสาระ เกม  ท่ีมีในสวนคณิตศาสตร 

 4. ใหคําปรึกษาและแนะนําการใฝชสวนคณิตศาสตร การเลนเกมคณิตศาสตร  

 5. ฝกให ผู เ รียนสามารถนําความรู ท่ีไดไปใชในการปฏิบัติจริง   หรือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได  

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. ผูเรียนมีความเขาใจ  มีทักษะความรูทางคณิตศาสตรมากข้ึน 

 2. ผูเรียนไดฝกทักษะ การสังเกต การแกปญหา โดยการใชเกมคณิตศาสตร 

 3. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 4. ผูเรียนไดฝกนิสัย  การศึกษาคนควาหาความรูทางคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาตนเอง 

 5. ผูเรียนมีแนวทางที่ดีในการดําเนินชีวิตประจําวันตอไป 

 

สวนครัวลอยฟา 

ความสําคัญ 

 สวนครัวลอยฟา เปนการใชประโยชนจากการปลูกพืชผักสวนครัว สําหรับผูท่ีอาศัยอยูใน

เมืองท่ีมีพื้นที่ปลูกตนไมนอย  สามารถปลูกพืชผักสวนครัวไดเหมาะสม โดยปลูกผักสวนครัวลงใน

กระถาง  แลวนํามาหอยแขวนไวในสวนท่ีรับแสงแดดของบาน เชน ดาดฟา  ลานตากผา ริมหนาตาง  

เปนการพัฒนาการใชพื้นท่ีอยูอาศัยใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด  ท้ังยังเปนประโยชนหลายดาน คือ  

ไดใชเวลาใหเกิดประโยชนในการปลูก ดูแลพืชสวนครัวเลือกเก็บกินผักท่ีปลอดสารพิษไดตาม

ตองการ  ประหยัดคาใชจายในการดํารงชีวิตตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนแหลงเรียนรู  ในโรงเรียนและผูสนใจไดศึกษา เกี่ยวกับพืชผักสวนครัว 
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 2. เพื่อเปนแนวทาง และตัวอยางใหนักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

 3. เพื่อใหเห็นคุณคาของการปลูกผักสวนครัว 

 4. เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค  และไปประยุกตใชอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน 

 2. กําหนดสถานท่ี  ชนิดของพืชผักสวนครัว อุปกรณท่ีใชในการเพาะปลูก 

 3. จัดปลูกพืชผักสวนครัว แขวนเปนผักสวนครัวลอยฟา 

 4. จัดทําขอมูล เกี่ยวกับพืชผักสวนครัว แตละชนิดเปนปายความรูทุกกระถาง 

 5. จัดกลุมนักเรียนรับผิดชอบ ดูแล บํารุงรักษา สวนครัวลอยฟา  

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. ใชเปนแหลงเรียนรู ศึกษา คนควา เกี่ยวกับผักสวนครัวชนิดตาง ๆ   

 2. นักเรียน ผุสนใจ สามารถนําเปนแบบอยางการเพาะปลูกไปใชในครัวเรือน   

 3. นักเรียนมีโอกาสนําผลผลิตไปใชประกอบ อาหารที่บาน 

 4. ใชเปนกิจกรรมเสริมเพื่อฝกความรับผิดชอบ และกระบวนการกลุมแกนักเรียน   

 

สวนหยอมแหงการเรียนรู 

ความสําคัญ 

 บรรยากาศและธรรมชาติมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหการเรียนรูมีความสุข  เกิดความสนุกสนาน  

และมีการพัฒนาเติบโตเต็มศักยภาพ ฉะนั้นการสรางสวนหยอมธรรมชาติ จึงเปนการพัฒนาและ

ปรับเปล่ียนภูมิทัศนใหเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผูเรียนกับธรรมชาติ  และเปนการดําเนินรอย

ตามโครงการตามพระราชดําริของในหลวง พระองคทรงสนพระทัยในการพัฒนาส่ิงแวดลอม อัน

เปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนรูไดอยางดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

 2. จัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน  เปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

 3. จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใชแหลงเรียนรู สวนหยอมธรรมชาติมา

จัดกระบวนการเรียนรู 
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 4. เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพโดย

เช่ือมโยงความสัมพันธของตนเองและธรรมชาติ 

 5. การวางแผนของนักเรียน ครู และบุคลากรไดปฏิบัติจริง และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

วิธีการดําเนินงาน 

 - ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน แตงต้ังคณะกรรมการในการรับผิดชอบ

เปนกิจกรรมท่ีคณะครู นักเรียน ชุมชนในทองถ่ินใหความรวมมือในการเรียนการสอน ไดแก  

 1. สวนหยอมธรรมชาติตามมุมหองเรียน มุมอาคารตาง ๆ  เปนแหลงเรียนรูไมดอก ไม

ประดับ หินชนิดตาง ๆ  น้ําพุธรรมชาติ  นักเรียนมีสวนรวมในการรับผิดชอบ  รักษาดูแลใหนาเรียน  

นามองยิ่งข้ึน 

 2. สวนวิถีชีวิตพอเพียง เปนการจัดสวนหยอมโดยการผสมผสานวิถีการดําเนินชีวิตความ

เปนอยูอยางเรียบงาย  ใชทรัพยากรอยางคุมคาและใหประโยชนมากท่ีสุด  ซ่ึงเปนการสรางจิตสํานึก

ท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ิน 

 3. สวนหิน เปนแหลงธรรมชาติท่ีแสดงตัวอยางหินท่ีปรากฏตามลักษณะธรณีวิทยา ซ่ึง

นักเรียนสามารถศึกษาและคนควาดวยตัวเอง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เปนการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน 

 2. กระตุนใหนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีความกระตือรือรนตอกิจกรรม

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 3. การจัดสวนหยอมธรรมชาติ ทุกจุด ทุกมุมภายในโรงเรียน  ซ่ึงเปรียบไดบานหลังท่ีสอง

ของนักเรียน สามารถหาความรูเพิ่มเติมได  จากสวนหยอมตาง ๆ  ซ่ึงเปรียบเสมือนหองเรียน

ธรรมชาติ 

 4. เปนการปลูกจิตสํานึก ในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน  

 โรงเรียนไดรับการพัฒนาหองเรียนตามสภาพแวดลอม และนักเรียนไดเรียนรูในโรงเรียน

อยางมีความสุข บุคลากรและชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาผลงาน  อาคารสวยดวยไมดอกไม

ประดับ  พรอมท้ังมีการดูแลสาธารณสมบัติรวมกัน เปนการดูแลบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง อันเปน

ประโยชนสูงสุดตามเปาหมายของโรงเรียน  
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การเพาะเห็ด 

 กอนท่ีเรามาเพาะเห็ด เราควรศึกษาประวัติความเปนมาของเห็ดเสียกอน  ในท่ีนี้จะขอเลา

ประวัติของเห็ดนางฟาพอสังเขป  เห็ดนางฟา เดิมทีเดียวมีช่ือวา เห็ดแขก  เพราะมีตนกําเนิดมาจาก

ประเทศอินเดียมันชอบข้ึนตามธรรมชาติ โดยเฉพาะข้ึนตามไมเนื้อออนที่กําลังผุพัง  พบมากท่ีสุด

บริเวณเชิงเขาหิมาลัย  แถบเมืองแจมมู ตอมาป พ.ศ. 1977  กรมวิชาการเกษตร ไดนําเขามาทดลอง

เพาะในประเทศไทยคร้ังแรก ผลปรากฏวา สามารถเจริญเติบโตไดดีในบานเรา เห็ดนางฟามีหลาย

สายพันธุ  ชอบอุณหภูมิท่ีแตกตางกันออกไป  เห็ดนางฟามีลักษณะเห็ดนางรมและเห็ดเปาฮื้อ  แต

เห็ดนางฟาจะมีสีออนกวา มีรสอรอย  กล่ินหอม 

ขั้นตอนการเตรียมการ 

 1. ประชุม แตงต้ังครูผูรับผิดชอบโครงการไปฝกอบรมและดูงาน 

 2. ขยายผลและทําความเขาใจใหกับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและนักเรียนให

รับทราบ 

 3. นําหลักการและเทคนิค วิธีการมาขยายผลใหกับครู และบุคลากรในโรงเรียน 

 4. จัดฝกอบรม สาธิตใหกับนักเรียนแกนนํา  เพื่อจะไดนําไปขยายผลตอ 

 5. นําโครงการมาบูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน  

 6. เตรียมวัสดุ  อุปกรณ เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

วัสดุท่ีใชผลิตเห็ด 1 ถุง 

 1. ถุงเพาะเห็ด  ขนาด 7.5  11 นิ้ว  หรือขนาด 6.5  10.5 นิ้ว 1 ถุง 

 2. คอขวด 1 อัน 

 3. ยางรัดวงเล็ก 2 วง 

 4. สําลีปากคอขวด 1 จุก ใชจุกประหยัดสําลีแทนได 

 5. กระดาษปดปากถุง ขนาด 3.5  3 นิ้ว จํานวน 1 อัน   

 (หากไมใชกระดาษปดปากถุง  จะใชฝาครอบนึ่งแทน 1 อัน  เพื่อนําไปน่ึงแลวใชกระดาษ

ภายหลังขนาดปริมาณวัสดุเพาะเห็ดตอหนวย โดยประมาณ) ) 

 1. ถุงเพาะเห็ด ขนาด 7  11 นิ้ว 1 กิโลกรัม มี 220 ถุง 

 2. คอขวด 1 ถุง มี 1,000 อัน 1 กโิลกรัม มี 480 อัน  
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 3. ยางรัดวงเล็ก 1 ถุง มีประมาณ 3,272 วง 

 4. สําลีสังเคราะห (สีเทา) กระสอบปุย ใชกับถุงเพาะเห็ด  ไดประมาณ 2,500 ถุง (หากใช

จุกประหยัดสําลี จะใชประมาณ 10,000 ถุง) 

วิธีการผสมอาหารเห็ดตามสูตร (การผสมขี้เล่ือย) 

 1. ช่ังข้ีเล่ือยหรือตวงข้ีเล่ือย  ตามท่ีตองการ 

 2. แผกองข้ีเล่ือยใหแคบลง  เปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา หรือรูปวงกลม 

 3. ช่ังรําละเอียด น้ําตาลทราย ปูนขาว  (ยิปซ่ัม) 

 ตามสูตรหวานลงบนกองข้ีเล่ือยทีละชนิดเปนแผนบาง ๆ ใหท่ัวกอง  (ปูนขาวมีกอนใหรอน

เอากอนออกกอน)  ทําการผสมข้ีเล่ือยตามสวนผสมใหเขากันพอประมาณ   

 4. ใชพล่ัว 2 พล่ัวข้ีเล่ือยและสวนผสมบนกองใหท่ัว (ผสมไปมา 6 คร้ัง) จนสวนผสมเขากัน

ดี  

 5. รดน้ํา ตรวจสอบความช้ืนใหพอดี  ไมเปยก ไมแหงจนเกินไป (เอามือกําสวนผสมบีบ

แรง ๆ ไมมีน้ําไหลเยิ้มออกมา แบมือออกสาวผสมจับกันเปนกอนไดบางเล็กนอย)   

 6. ทําการบรรจุข้ีเล่ือยลงในถุงพลาสติก ถุงละ 1 กิโลกรัม (สวนผสมนี้ตองบรรจุใหหมด

ภายใน 3 วัน)    

 7. อัดข้ีเล่ือยในถุงใหแนน  แตงคอถุงใหกลมมน  นูนเปนรูปคร่ึงวงกลม 

 8. ใสคอขวดโดยเอาดานกวางคว่ําลง 

  - ดึงปลายถุงพับหุมคอขวดใหตึง และคอขวดอยูกลางถุง 

  - รัดยางใหแนน 1 ถุง 

  - ใชสําลีปดปากถุง 1 จุกใหแนน 

  -  ใชกระดาษปดปากถุง รัดยาง  (อาจใหฝาครอบนึ่งแทน) 

  - ตรวจสอบคุณภาพดูใหแตละถุงสมํ่าเสมอ ถุงไมปริ แตก ขาด เปนรูทะลุถุง 

การเขี่ยเชื้อเห็ดลงในถุงอาหารเม็ด 

 1. หลังการนึ่ง 6 – 12  ช่ัวโมง  ในถุงอาหารเห็ดจะเร่ิมเย็นพอที่จะเข่ียเช้ือได 

 2. เตรียมหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟางตามที่ตองการไวใหพอ  (1 ขวด  จะเข่ียเช้ือได 30 – 

40 ถุง)  โดยตรวจสอบใหเช้ือมีอายุพอเหมาะ มีความบริสุทธ์ิ 
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 3. ใชขวดหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟว ทุบกับฝามือหรือยางนอกรถยนต ใหเมล็ดรวนหาก

จับกันเปนกอนแข็งใหใชเหล็ก หรือไมสะอาดชุบแอลกอฮอลฆาเช้ือโรค เช็ดใหสะอาดแลวสอดเขา

ไปตีเช้ือเห็ดในขวดไหแตกเปนเมล็ดรวน 

 4. ลางมือใหสะอาด เช็ดมือดวยแอลกอฮอลฆาเช้ือโรค หรือน้ํายาเดทตอลแลวเช็ดทํา

ความสะอาดภายนอกขวดหัวเช้ือเห็ด โดยไมเปดปากขวด  

 5. จุดตะเกียงแอลกอฮอล 

 6. ใชมือจับกนขวด เปดปากขวดหัวเช้ือเห็ดออก 

 7. ลนปากขวดใหรอนเพื่อฆาเช้ือจุลินทรียบริเวณปากขวด แลวถือไว 

 8. ใชมืออีกขางดึงกระดาษหรือฝาครอบนึ่งออก  หยิบสําลีดวยหัวแมมือกับนิ้วช้ีชู  โดยไม

วางสําลีลงพื้น   

 9. เทหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟางลงปากถุง อาหารเมล็ด ประมาณ 30 – 40 เมล็ด 

(ประมาณ 1 – 2 ชอนชา)   

 10. รีบปดสําลีท่ีปากขวดทันที 

 11. ทําถุงตอไปจนเสร็จ  โดยการลนปากขวดหัวเช้ือเห็ดอาจลน 5 – 10 ถุง ตอคร้ังก็ได 

 12. หัวเช้ือเห็ดท่ีไมหมดพยายามเทใหหมดในแตละครั้ง  หากเหลือไมควรเก็บไวใหเทท้ิง

ใหหมด 

 

การบมกอนเชื้อเห็ด 

 นําถุงกอนเช้ือเห็ดท่ีเข่ียเช้ือแลไปวางในหองหรือโรงบมไมใหถูกฝน  ไมตองรดน้ํา รอจน

เสนใยเห็ดสีขาวเจริญเติบโตถึงกนถุง  จะชาหรือเร็วข้ึนอยูกับชนิดของพันธุเห็ด  จึงนําไปเปดดอก

ใหเห็ดออกดอกในโรงเพาะเห็ด ขณะบมใหคอยดูแลรักษา โดยคัดถุง  ท่ีเสียเช้ือไมเดิน มีราสีเขียว 

ราดํา ราสีสม ราสีเหลืองออกไปท้ิง  คอยระวังอยาใหหนูมากัดปากถุง เพื่อกินเมล็ดขาวฟาง 

สังเกตการณระบาดของไรไขปลา  หากมีรีบหาทางปองกัน  

การเก็บดอกเห็ด 

 1. เห็ดขอนขาว  เห็ดบด  ใหเก็บดอกยังไมบาน  หากบานดอกจะเหนียว รับประทานไม

อรอย ขายไมไดราคา ชุดแรกใหตัดชิดข้ีเล่ือย รอจนดึงเห็ดไมมีข้ีเล่ือยติดออกมาจึงเก็บโดยการดึง 
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 2. เห็ดนางรม นางฟา เปาฮ้ือ เห็ดตีนแรด เห็ดโคนหลวง เห็ดหอม  ใหเก็บดอกบาน

พอเหมาะหรือกําลังบาน ยังไมปลอยสปอร โดยดึงออกจากปากถุงหรือตัดจากถุง  หากมีกานเห็ด

ขาดคอปากถุงใหใชหางชอนสะอาดแกะออก 

 3. เห็ดหม่ืนป เห็ดหูหนูใหเก็บดอกท่ีบานเต็มท่ี 

 4. เห็ดเข็มทอง  เข็มเงิน  เห็ด  โคลนหลวง  ใหเก็บโดยดึงเห็ดออกท้ังกระจุกในระยะดอก

เห็ดกําลังจะบาน  

ผลผลิตเห็ดตอถุง 

 เห็ดแตละชนิดใหผลผลิตไมเทากัน  ข้ึนอยูกับพันธุเห็ด  และการดูแลรักษาปกติเห็ดในถุง

ท่ัวไปใหผลผลิตประมาณ 250 – 300 กรัม  ตออายุการเก็บ 4 – 6 เดือน  

ประโยชนและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณ  โดยตรงจากการทํากิจกรรม 

 2. โรงเรียนมีแหลงความรูเพิ่มข้ึน  เปนการเรียนรูจากหองเรียนธรรมชาติ 

 3. เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนท่ีมีคา  ดีกวาพึ่งยาเสพติด 

 4. เปนการปูแนวทางใหนักเรียนนําความรูไปประกอบอาชีพไดเม่ือไดเรียนตอ  

 5. นักเรียนมีรายไดหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแลว 

 6. เปนการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยันหม่ันเพียร  สามัคคีปรองดองกัน  

 7. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

 

การสาธิตการเลี้ยงกบ 

 กบเปนสัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ํา กบพบมากบริเวณภาคกลางของประเทศไทย  อาศัยอยูตาม

บริเวณที่ราบลุมท่ัวไป  กบนาเปนกบธรรมชาติท่ีถ่ินอาศัยอยูในประเทศไทย กบนาเปนสัตวท่ีเปน

ตัวสําคัญในการชวยรักษาสภาพทางธรณีวิทยา เพราะเปนสัตวกินสัตวเล็ก ๆ ในธรรมชาติ  

 ปจจุบันพบกบนาที่มีอยูในธรรมชาตินอยลงมากดวยสาเหตุ  ความเจริญของบานเมือง การ

ใชสารเคมีในการประกอบอาชีพ  การเปนอาหารของสัตวท่ีใหญกวาเปนอาหารของมนุษย  

 เราควรอนุรักษพันธุกบ  ศึกษาวงจรชีวิตกบ สําหรับนักเรียนท่ีไดศึกษา การผสมพันธุกบ

ระหวางตางพันธุจะไดพันธุใหมแข็งแรง  อดทนตอสภาพดินฟาอากาศ เชน กบนา กบจาน กบบลู

ฟรอด  นักเรียนศึกษาคัดเลือกพอพันธุ แมพันธุกบ  การเตรียมสถานท่ีเล้ียงกบ  การจําแนกเพศกบ  

โรคและวิธีปองกันรักษาแนวโนมการเล้ียงกบในอนาคต  กบเปนสัตวเศรษฐกิจชนิดหนึ่งซ่ึงตลาด
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นิยมบริโภค  ท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ   นักเรียนไดศึกษาเพื่อเปนแนวทางประกอบ

อาชีพไดดวย  

วัตถุประสงค 

 โครงการสาธิตการเล้ียงกบ  เปนโครงการท่ีสําคัญใหนักเรียนไดศึกษา วิธีการเล้ียง เพื่อ

นําไปประกอบอาชีพ  ในชีวิตประจําวันได  ในอนาคต  ในกิจกรรมการเกษตรที่ใหประโยชน

ผูบริโภคและทางเศรษฐกิจดังนี้   

 1. เพื่อเปนการอนุรักษพันธุกบนาของประเทศไทย 

 2. เพื่อเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพ และใหความรูประชาชน ในชุมชนทองถ่ิน   

 3. เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน และชุมชนในทองถ่ิน 

 4. เพื่อใหนักเรียนรูวิธีและข้ันตอนการเล้ียงกบอยางถูกตองตามข้ันตอน 

 5. เพื่อฝกใหนักเรียนฝกกระบวนการทํางานกลุมโดยการปฏิบัติจริง 

 6. เพื่อฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ขั้นตอนการดําเนินการ  

 สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเล้ียงกบ  โดยปจจัยผลิต คือ 

 1. ท่ีดิน  บอเล้ียงชนิดตาง ๆ  

 2. แรงงาน ไดแก ครู และนักเรียน นักการภารโรง 

 3. เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ในการเล้ียง 

 4. อาหาร 

 5. ยารักษาโรค   

ขั้นตอนการเตรียม 

 1. พอพันธุ และแมพันธุ 

 2. พอเพาะเล้ียง 

 3. อาหารสําเร็จรูป 

 4. อุปกรณ แหลงน้ํา ยาฆาเช้ือโรค 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 1. การเล้ียงพอพันธุ แมพันธุ  ใหอยูในโอง  

 2. การเพาะพันธุ  

 3. การอนุบาลลุกกบ  
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 4. การแยกกบตัวท่ีโตเทา ๆ กัน  

ขั้นตอนการเก็บเก่ียวผลผลิตและการตลาด 

 1. จําหนาย ผลผลิตออกสูตลาด 

 2. คัดเลือกกบท่ีลักษณะดีไวเปนพอพันธุ  แมพันธุตอไป 

 3. ประเมินผลกําไร – ขาดทุน 

 4. ประเมินอุปสรรค และปญหา 

ประโยชนและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. นักเรียนรูวิธีและข้ันตอนการเล้ียงกบ  อยางถูกตองจากการปฏิบัติจริง 

 2. นักเรียนสามารถนําไปเปนพื้นฐานได 

 3. สามารถสรางรายได  ในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 4. นักเรียนรูหนา ท่ีมีความรับผิดชอบ  ตอหนาท่ีและทํางาน   เปนกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5. สามารถรักษาพันธุกบนาของไทย  และรูจักการผสมพันธุกบตางพันธุได ไดพันธุใหม

เกิดข้ึน 

 6. เปนแหลงการเรียนรู เผยแพรความรูงานอาชีพ  แกประชาชนในชุมชนทองถ่ิน  

 

การสาธิตการเลี้ยงปลา 

ความสําคัญ 

 ใหนักเรียนไดศึกษาวิธีการเล้ียงปลา นําไปประกอบอาชีพได และเผยแพรความรูใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน เพ่ิมพูนรายไดโดยนอมนําดําเนินรอยตามโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวท่ีทรงเปนตัวอยางท่ีดีเยี่ยม  ของความหลากหลาย  และความสมดุลของชีวิต ทรง

สนับสนุน “เศรษฐกิจพอเพียง”   การยังชีพท่ียั่งยืน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ

ใชแผนบูรณาการ ใหเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาหาความรู เพื่อประโยชนในการประกอบ อาชีพ

เหมาะสมกับตน ประพฤติปฏิบัติดวยความพอดี  

วัตถุประสงค 

 1. การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานอาชีพเล้ียงสัตวน้ํา 

 2. การฝกการทํางานเปนกลุม ในการปฏิบัติจริง 

 3. เปนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เล้ียงปลา  
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 4. เปนแหลงเรียนรู  เพิ่มเติมของนักเรียนนําไปประกอบอาชีพการเล้ียงปลา และนํา

ความรูไปเผยแพรในชุมชนทองถ่ิน 

 5. เปนการกําจัดเศษอาหารกลางวันของนักเรียนเปนอาหารของปลา 

 6. ปลูกจิตสํานึกใหรูจักอนุรักษ ธรรมชาติ และพัฒนาส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน 

 7. การสงเสริมใหรูจักใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

 8. การสนับสนุนนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  

วิธีการดําเนินงาน 

 1. สถานท่ีบอเล้ียงปลา (บอซีเมนต) 

 2. การอนุบาล ลูกปลา ชนิดท่ีเล้ียง 

 3. การใหอาหารปลา 

 4. การระวังรักษาโรคของปลา 

 5. การทําความสะอาดบอเล้ียง 

 6. การเพาะขยายพันธุ 

 7. การเก็บเกี่ยวผลผลิต และการตลาด  

ขั้นตอนดําเนินงาน 

 1. ประชุม วางแผน 

 2. เสนอโครงการ 

 3. แตงต้ังคณะทํางาน 

 4. ประเมินผลโครงการ  

 5. สรุปผลโครงการ/รายงานผล 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. การใชทรัพยากรที่มีอยูคุมคา รูจักวิธีการเล้ียงปลา 

 2. ทุกคนมีจิตสํานึกและเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 3. พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องครบวงจร 

 4. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนและสนับสนุนรวมมือดวยดีจาก องคกรทองถ่ิน 

ในการเผยแพรความรูสึกษาในอาชีพการเล้ียงปลา 
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สหกรณรานคา 

ความสําคัญ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสหกรณรานคาในสถานศึกษา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ในสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีสงเสริมศักยภาพ  การเปนพลเมืองดี ใหแกผูเรียน โดยการจัด

ประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริง ในสหกรณรานคาของโรงเรียนวัดสวนสม  

วัตถุประสงค 

 1. โรงเรียนมีสหกรณรานคาท่ีกวางขวางเพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกประสบการณตรงดวยการ

ฝกปฏิบัติจริง 

 2. เพ่ือจัดหาสินคา เคร่ืองอุปโภคท่ีจําเปน และเปนความตองการของสมาชิกมาจําหนาย

ในราคาถูก  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังเพื่อวางแผนการดําเนินงาน กําหนดเวลา   

 2. รับสมัครสมาชิกสหกรณเพื่อการลงทุน โดยเปดขายหุน หุนละ 10 บาท   

 3. คณะกรรมการพิจารณา เลือกสินคา จัดหาสินคามาจําหนาย 

 4. นักเรียนลงฝกปฏิบัติ จําหนายสินคา/ทําบัญชีรับ – จาย 

 5. ครูประจําวัน ตรวจดูและติดตาม การปฏิบัติงานของนักเรียน  

 6. รายงานโครงการ ประเมินผล นําเสนอผูบริหารตอไป 

ประโยชนท่ีไดรับ   

 1. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริงสหกรณรานคา  

 2. สมาชิกไดซ้ือสินคาในราคาถูก และสะดวกในการซื้อ 

 

กิจกรรมสวดมนต 

ความสําคัญ 

 ทางกรมการศาสนา  และสํานักงานบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง

ประเทศไทยวัดอนงคาราม  ไดจัดพัฒนารูปแบบของการสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย  ทํานอง

สรภัญญะเพ่ือใหมีความถูกตองอยูเสมอ และเพื่อความเขาใจวัฒนธรรม ขนบประเพณี นําไปปฏิบัติ

ไดถูกตองเปนมาตรฐานตอไป   
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วัตถุประสงค 

 1. เพื่อนอมใจรําลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 

 2. เพื่อมีสวนรวมในการรักษาสืบสานวัฒนธรรม 

 3. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

 4. เพื่อใหเกิดปญญา ตระหนักถึงคุณคาของการประพฤติพระธรรมตามคําส่ังสอนของ

พระพุทธเจา 

 5. เพื่อนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  เพื่อ

ความกาวหนามั่นคงแกตนเอง 

 6. เพื่อสงเสริมความม่ันคงทางดานจิตใจ 

 7. เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี อันดีงามระหวางหมูคณะ 

 8. เพื่อใหเกิดความซาบซ้ึงในสุนทรียรสของบทประพันธและภาษาไทย 

การดําเนินงาน 

 1. สงเสริมใหบุคลากรที่สนใจและศรัทธาในพระพุทธศาสนาเขาอบรมเชิงวิชาการ การ

สวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ 

 2. ตั้งคณะกรรมการสายช้ันละ 1 – 2 คน  เปนผูดําเนินงาน 

 3. ประชุมกรรมการในการวางแผน และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  ทําปฏิทินปฏิบัติตลอดป 

 2. เชิญครูมารยาท เปนวิทยากร เร่ืองการกราบพระ การไหวพระ การเดินเขา การนั่ง

เทพธิดา และเทพบุตร 

 3. เชิญครูภาษาไทยเปนวิทยากรเร่ือง บทประพันธ 

 4. จัดประชุมนักเรียน วันสุดสัปดาห ชวงช้ันละ 1 วัน  เพื่อฝกสวดมนตพรอมกัน ตามเทป

บันทึกเสียง หรือวีดีโอเทป ฯลฯ  

 5. คัดเลือกนักเรียนท่ีสนใจ และศรัทธาในการสวดมนต ผูซ่ึงมีมารยาทดี สุภาพออนโยน 

ชุดละ 5 คน  ท้ังชายและหญิง เพื่อเปนตัวแทนการนําสวดมนตของโรงเรียน 

 6. ฝกสวดมนตตามตนแบบ จากวีดีทัศน  หรือเทปบันทึกเสียง 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนมีความเขาใจ  รูคุณคาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
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 2. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 3. นักเรียน มีความสดช่ืน แจมใส จิตใจเบิกบาน 

 4. นักเรียนมีสมาธิ และมีจิตใจท่ีม่ันคง 

 5. นักเรียนมีมารยาท  สุภาพออนโยน  

 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

ความสําคัญ 

 ชาวไทยมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  ซ่ึงไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระสัมมาสัม

พุทธเจาต้ังแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกยอมรับ  

 พุทธธรรมเปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลก  และชีวิตท่ีแทจริง

ฝกใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองในการดําเนินชีวิตประจําวัน  คือ กิน  อยู  ดู ฟง   เปนตน   

โดยยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ  ปญญา  ซ่ึงเปนเร่ืองเบ้ืองตนท้ังเด็กและผูใหญ  แตในปจจุบัน

การศึกษามีรากฐานจากประเทศตะวันตกมาเปนแกน ทําใหพุทธธรรมเร่ิมหางจากชีวิตของคนไทย

มากข้ึน  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาจัดโครงการ “โรงเรียนวิถี

พุทธ”  ข้ึน เพื่อเปนการสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  ดังกลาวมาขางตน  โรงเรียนวัดสวน

สม   ซ่ึงเปนโรงเรียนนํารองการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการจัดการเรียนรูแบบวิถีพุทธบูรณาการ

การรวมกับทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมวิถีชีวิตชาวพุทธไวในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วัตถุประสงค 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ  โดยบูรณาการรวมกับหลักพุทธธรรม 

 2. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมใหมีความสงบเพ่ือการบริหารจิตเจริญภาวนา 

 3. เพื่อการจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจําสัปดาห ตามแนววิถีพุทธ 

 4. เพื่อใหมีบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน  ในหมูนักเรียนและครู 

 5. ใหชุมชนเขาใจในหลักการ โรงเรียนวิถีพุทธและใหความสนับสนุนชวยเหลือได    

 6. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ท่ีจะใหเปน

คนดีคนเกงและมีความสุขทุกคน 

 7. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศ ท่ีเหมาะสมกับการบริหารจิตเจริญปญญา ทุก

อาคาร 
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 8. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน พัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิต ใหสภาพการ

ทํางานและการเรียนมีความสุข  มีคุณคาชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจนดวย

ความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 

 9. ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการ 

 2. แตงต้ังคณะทํางาน / เสนอโครงการ 

 3. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน  

 4. หางบประมาณ โดยการขอบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา 

 5. ปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนและระยะเวลาของโครงการ 

  - กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา 

  - กิจกรรมประกวดมารยาท / ฝกมารยาทไทย 

  - กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหท่ีหอประชุมใหญ 

  - กิจกรรมสวดมนตหมูสรภัญญะ 

  - กิจกรรมหนาเสาธงเพ่ือระลึกถึงชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย / ไหวพระ  แผ

เมตตา   

  - กิจกรรมฝกโยคะ (ขยับกายสบายชีวี ดวยวิถีพุทธ) 

  - กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

  - กิจกรรมตอบปญหาธรรมะภายในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูพุทธศาสนา 

  - กิจกรรมยองเชิดชูเกียรติผูทําความดี  

  - กิจกรรมเขาคายตงประทีปแหงชีวิต / พุทธบุตร 

  - กิจกรรมตนไมพูดได 

  - กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ 

  - กิจกรรมการเรียนธรรมศึกษา / พุทธศาสนาวันเสาร / การสอบธรรมศึกษา

สนามหลวง   

  - บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ตอบปญหาธรรมะทางกาวหนาระดับนักเรียน / ครู

อาจารย 
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ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ท่ีจะให

เปนคนเกงคนดี มีความสุข 

 2. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  พัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิต  ใหสภาพการ

ทํางานและการเรียนมีความสุข มีคุณคาชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจนดวย

ความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา  

 3. โรงเรียนพัฒนาสูมาตรฐานสากลไดตามเปาหมาย  

 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ความสําคัญ 

 ปญหาสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนปญหาท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงมีผลกระทบตอการ

เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของเด็กวัยกอนประถมศึกษาไดเปนอยางมากทางโรงเรียน

ไดพบปญหาสุขภาพบางประการของเด็ก อีกท้ังผูปกครองท่ีใกลชิดกับเด็กกลางทานขาดความรู

ความเขาใจในเร่ืองการบํารุงรักษาสุขภาพอนามัย  ซ่ึงทําใหการบริการสุขภาพอนามัยแกนักเรียนท่ี

ดําเนินการ โดยครูและเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของยังไมบรรลุจุดมุงหมายตามเกณฑท่ีตองการ 

อีกท้ังการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ  เพ่ือใหการบริการดานสุขภาพ

อนามัยแกนักเรียนและสาธารณสุขมูลฐาน  ดําเนินไปอยางมีแบบแผนและตอเนื่องคงสภาพการมี

อนามัยท่ีดีของนักเรียนจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมโครงการนี้อยางตอเนื่อง   เพื่อความมีสุขภาพดีท่ัว

หนาในโรงเรียน  

วัตถุประสงค 

 1. สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึง 

 2. เพื่อการประสานงานและการสงตอนักเรียนปวยไปยังสถานพยาบาลใกลเคียง 

 3. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

 4. เพื่อสงเสริมความรู เจตคติ  และทักษะในดานอนามัยท่ีถูกตอง  สามารถนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมช้ีแจงขอบขายโครงการใหคณะครูและผูปกครองทราบ ถึงนโยบาย โรงเรียน  

 2. วางแผนประสานงานระหวางคณะทํางานและครูประจําช้ัน เพื่อบริหารและจัดการ 
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 3. สํารวจปญหาความตองการดานสุขภาพของนักเรียน และทางการรวมมือกับชุมชน 

 4. ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขเพื่อใหบริการ สุขภาพแกนักเรียน  และจัด

อบรมใหความรูแกครูและผูนําอนามัยนักเรียน 

 5. จัดบริการสุขภาพและสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน เชน 

 - การตรวจสุขภาพนักเรียนและเฝาระวังภาวะสุขภาพ 

 - การจัดบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 

 - การตรวจสุขภาพ การแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน รับประทานฟลูออไรด  

 - การกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

 - การโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ควบคุมและแกไขภาวะทุพโภชนาการ   

 - การใหภูมิคุมกันโรคตาง ๆ และการปองกันโรค 

 - การจัดหองปฐมพยาบาลใหเอ้ืออํานวยตอการใหบริการแกนักเรียน  

 - การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

 6. ปรับปรุงการสาธารณสุขมูลฐาน  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

 7. การใหความรูและการเผยแพรความรูและใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ 

 8. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

 9. ประเมินผลสรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนไดรับความรู และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและผูอ่ืนได 

 2. นักเรียนไดรับความรูในดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  สามารถนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตและเผยแพรยังชุมชนของตนเองได 

 3. โรงเรียนไดจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เพื่อเปนแบบอยางใหกับนักเรียนนําไป

ปฏิบัติและเผยแพรในชุมชน 

 4. นักเรียนไดรับการบริการดานสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึงทุกคน  

 

โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือ – ยุวกาชาด 

หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมในปจจุบันไดพัฒนาข้ึนมาก โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีและส่ือตาง ๆ เชน 

คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ และสภาพทางเศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนเหตุใหผูปกครองตองใชเวลาใน
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การทํางานมากข้ึน ทําใหเสมือนวาผูใหญไมมีเวลาไดดูแลลูกหลาน   เพียงแตใหส่ิงท่ีอํานวยความ

สะดวกสบายขาดความใกลชิดและเสนอแนวทางที่ถูกตอง 

 ดังนั้นทางโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัยกลาว  โดยจัดการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุว

กาชาด  ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหเยาวชนเปนคนดี  มีคุณธรรม  ดํารงความเปนอยูในสังคมแบบไทย  

คือ พออยูพอกิน  (เศรษฐกิจพอเพียง) ตลอดจนไดฝกการปฏิบัติจริงโดยการอยูคายพักแรม 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาชีวิตดวยกระบวนการของลูกเสือและยุวกาชาด 

 2. เพื่อฝกใหนักเรียนไดฝกและมีประสบการณตรง 

 3. เพื่อฝกใหรูจักคิดและแกปญหาอยางมีคุณธรรม 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สาระสําคัญของกิจกรรม 

 - แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางานเสนอโครงการ 

 - ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 - ติดตอสถานท่ี (คาย) 

 - ดําเนินงาน 

 - ประเมินผล / สรุป รายงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะทํางานมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2. ครูผูปฏิบัติการสอนพึงพอใจในผลงาน 

 3. นักเรียนสนใจกิจกรรมสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  

 

โครงการหองสมุดมีชีวิต 

หลักการและเหตุผล 

 หองสมุดเปนแหลงรวบรวมขอมูลสรรพคุณความรูดานตาง ๆ เพื่อใหครู - อาจารยนักเรียน

และผูสนใจไดศึกษาหาความรู โดยจัดหนังสือเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการใช อนึ่งหองสมุดจะ

จัดไวเรียบรอยสะดวกใชสักเพียงใด ถาขาดผูเขาใชบริการยอมไมเกิดคุณคา 
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 ดังนั้นหองสมุดโรงเรียนวัดสวนสมจึงตระหนักถึงความสําคัญ จึงจัดกิจกรรมเพื่อให

หองสมุดเปนแหลงความรูท่ีหลากหลาย มีผูเขาใชบริการเพิ่มข้ึนและสม่ําเสมอ จนเกิดสภาพ

เคล่ือนไหวเสมือน “หองสมุดมีชีวิต” 

วัตถุประสงค   

 1. เพื่อกระตุนใหนักเรียนเขาใชหองสมุดจนเกิดนสัิยรักการอาน 

 2. เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน 

 3. เพื่อเปนแหลงคนควาท่ีหลากหลายและเกิดจินตนาการที่กวางไกล 

 4. เพื่อนําเทคโนโลยีมาใหเกิดประโยชน 

เปาหมาย 

 1. คุณภาพ นักเรียนรวมกิจกรรมกับหองสมุด และมีสถิติการใชเพิ่มข้ึน 

 2. ปริมาณนักเรียนรอยละ 80  รักการอานแสวงหาความรูดวยตนเอง 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สาระสําคัญของกิจกรรม 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางานเสนอโครงการ 

 2. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 3. ดําเนินการ 

 4. ประเมินผล / สรุป รายงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะทํางานมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2. ครูผูปฏิบัติการสอนพึงพอใจในผลงาน 

 3. นักเรียนสนใจกิจกรรมสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 

E-School 

ความสําคัญ  

 ส่ือการเรียนการสอนมีหลากหลาย แตส่ือท่ีสนองความตองการ ไดอเนกประสงคมาก คือ 

โทรทัศนท่ีมีรายการเพื่อการศึกษาเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน และครูไดรูเทคนิคการสอนใหม ๆ 

จากผูเช่ียวชาญท่ีเสนอทางโทรทัศน อีกท้ังยังแกปญหาการขาดแคลนครูท่ีไมเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน  
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วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครู 

 1.2 เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอน 

 1.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับมีประสบการณจากส่ือท่ีหลากหลาย   

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 2.1 ประชุมคณะกรรมการ 

 2.2 แตงต้ังคณะทํางาน/เสนอโครงการ 

 2.3 ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 2.4 ของบประมาณ 

 2.5 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 2.6 ติดต้ังระบบ 

 2.7 จัดการอบรม คณะครูใหมีความรู 

 2.8 จัดหาคูมือครูสําหรับรายการโทรทัศนท่ีเปนปจจุบันแกครู 

 2.9 ดูแลระบบใหมีประสิทธิภาพ 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 3.1 แกปญหาการขาดแคลนครูได 

 3.2 ครูไดเทคนิคการสอนใหม ๆ  จากรายการ เชน   โรงเรียนไกลกังวล เปนตน 

 3.3 ครูและนักเรียนมีทางเลือกท่ีจะรับรูจากส่ือท่ีหลากหลายข้ึน  

 

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ความสําคัญ 

 ส่ือการเรียนการสอนมีหลากหลาย  แตส่ือท่ีสนองความตองการไดอเนกประสงคมา คือ 

โทรทัศนท่ีมีรายการเพื่อการศึกษาเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน  และครูไดรูเทคนิคการสอนใหม ๆ  

จากผูเช่ียวชาญที่เสนอทางโทรทัศน  อีกท้ังยังแกปญหาการขาดแคลนครูท่ีไมเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน   

 ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียน  จะตองพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมใน

โรงเรียนใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงค 
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 2.1 เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครู 

 2.2 เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอน 

 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับมีประสบการณจากส่ือท่ีหลากหลาย 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

 3.2 แตงต้ังคณะทํางาน/เสนอโครงการ 

 3.3 ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 3.4 ของบประมาณ 

 3.5 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 3.6 ติดต้ังระบบจานรับดาวเทียมและเครื่องรับโทรทัศนทุกหองเรียน  

 3.7 จัดการอบรม คณะครูใหมีความรู ในการใชงานบุคลากรใชคูมือครู 

 3.8 จัดหาคูมือครูสําหรับรายการโทรทัศนท่ีเปนปจจุบันแกครู 

 3.9 ดูแลระบบใหมีประสิทธิภาพ 

 3.10  ประเมินผล 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 4.1 แกปญหาการขาดแคลนครูได 

 4.2 ครูไดเทคนิคการสอนใหม ๆ จากรายการ เชน  โรงเรียน ไกลกังวล เปนตน 

 4.3 ครูและนักเรียนมีทางเลือกท่ีจะรับรูจากส่ือท่ีหลากหลายข้ึน 

 

กิจกรรมปลูกฝงมารยาทไทย 

ความสําคัญ 

 มารยาทไทยถือไดวาเปนเอกลักษณและวัฒนธรรมประจําชาติไทยอยางหน่ึงท่ีสําคัญยิ่ง ซ่ึง

คนไทยทุกคนในชาติจะตองดํารง และรักษาไวเพื่อสืบสานความเปนเอกลักษณของไทยใหคงอยู

ตลอดไปช่ัวลูกหลาน 

 การปลูกฝงมารยาทไทยใหแกเด็ก และเยาวชนของชาติ จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนของชาติไดมีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเปนไทย และสามารถประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนผูมีมารยาทไดอยางถูกตองและงดงามตามหลักของวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะ



 204

อยางยิ่ง  “การไหว”  ซ่ึงถือวาเด็กและเยาวชนจึงเปนส่ิงสําคัญยิ่ง เพื่อใหเด็กและเยาวชนของชาติ

เหลานี้ เปนผูสืบทอดวัฒนธรรมดานมารยาทไทยอันดีงามไวสืบตอไป 

วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหเด็กมีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

 2.2 เพื่อใหเด็กมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองมารยาทไทย 

 2.3 เพื่อใหเด็กนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

 2.4 เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมดานมารยาทไทยใหแกชุมชน 

 2.5 เพื่อดํารงและรักษาไวซ่ึงเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

วิธีดําเนินงาน 

 3.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละสายช้ัน  

 3.2 ใหแตละสายช้ันคัดเลือกตัวแทนของแตละหอง หองเรียนละ 2 คน ชาย 1 คน หญิง 1 

คน เพื่อเขารับการอบรม 

 3.3 ใหตัวแทนของแตละหองเขารับการอบรม เร่ืองมารยาทไทย ซ่ึงไวในชีวิตประจําวัน 

เชน การไหวบุคคลตาง ๆ การกราบพระ  การรับของสงของ เปนตน แนะนําความที่ไดรับไป

เผยแพรตอไปในแตละสายชั้น โดยมีครูมารยาทของแตละสายช้ันเปนผูคอยกํากับดูแล และติดตาม

ผล 

 3.4 จัดใหมีประกวดมารยาทของแตละสายช้ัน เพื่อใหเดก็เกิดความภาคภูมิใจ 

ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 4.1 นักเรียนมีความตระหนักและภาคภูมิใจในเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย 

 4.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมารยาทไทย และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองในชีวิตประจําวัน  

 4.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอด และเผยแพรใหกับชุมชนโดยเร่ิมจาก

บุคคลในครอบครัว  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
นางสาววิลาสินี   พรรณรัตนศิลป   เกิดเมื่อวันท่ี 11 มีนาคม  พ.ศ. 2522  จังหวดับุรีรัมย
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